AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUM. 68 " - “SERIE-2011-2012

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013 EN ESTE MUNICIPIO; PARA
AUTORIZAR AL (A LA) DIRECTOR (A) DE FINANZAS A REGISTRARLO EN LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Num. 81, del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la Legislatura Municipal debera
considerar el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General del Municipio de
Rincon durante una Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde
del 13 de junio.

En cumplimiento con lo dispuesto con el Articulo 7.001 en la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, preparo y radico
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal, para el
Afio Fiscal 2012-2013.

Sometido a la consideracion y estudio de la Legislatura Municipal por el Alcalde de
este Municipio, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, el Proyecto de Presupuesto
correspondiente al Afio Fiscal 2012-2013, en cumplimiento con la disposicion de la
Ley antes citada, la Legislatura Municipal dedico la Sesién Ordinaria correspondiente
al mes de junio de 2012, para la consideracion y estudio de dicho proyecto.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo Municipal, surgen que se
estiman ingresos por la cantidad de $9,606,651 que se desglosan por fondos de la
siguiente manera: Fondo General $8,950,000 y Contribucion para la Redencion de
Deuda Publica (C.A.E.) de $656,651.

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido documento y en
conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas aprobadas son
indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el
Afio Fiscal 2012-2013.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON,
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos del Municipio de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2012-2013, se recaude por el (la) Director (a) de Finanzas las cantidades que se
presuponen han de producir los recursos que a continuacion se consignan,
denominandose dicha seccién como Seccién de Ingresos.

Ky

M
AR

Tel. 787-823-2180 / 823-2575



SECCION DE INGRESOS
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FONDO 01: INGRESOS ESTIMADOS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2012-2013
01-03-04-81.01 Patentes 500,000
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Venta y Uso 310,000
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 465,000
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 5,000
01-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad Exonerada 187,572
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 230,000
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 12,000
01-03-04-84.02 Compensacion AEE 1,351,161
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparacion 3,633,462
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales-Bono Navidefio 138,500
01-03-04-85.15 Ingresos por Servicio de Transportacion 291,120
01-03-04-86.01 Multas 20,000
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 60,000
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 47,426
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 29,800
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 45,000
01-03-04-87.22 Contribucion Sobre la Propiedad No Exonerada 1,623,959
TOTAL $8,950,000

FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2012-2013
10-03-04-82.31 Contribucion Especial sobre la Propiedad (C.A.E.) 656,651
TOTAL $656,651

Que las cuentas que se relacionan a continuacién son para atender el pago de los
gastos del Gobierno Municipal de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2012-
2013 y se conocera como Seccion de Egresos.

SECCION 2DA:



SECCION DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA

01-01-01-91.01
01-01-01-91.11
01-01-01-91.31
01-01-01-91.41
01-01-01-91.71
01-01-04-92.01
01-01-04-92.42
01-01-04-93.27
01-01-04-94.01
01-01-04-94.05
01-01-04-94.06
01-01-04-94.11
01-01-04-94.15
01-01-04-94.21
01-01-04-94.25
01-01-04-94.44
01-01-04-94.51
01-01-04-94.61
01-01-04-94.63
01-01-04-94.65
01-01-04-94.67
01-01-04-94.84

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio
Materiales de Oficina
Materiales y Suministros
Compra de Equipos
Dietas

Gastos de Representacion
Adiestramientos
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Gastos de Viaje
Servicios Legales

Cuotas y Suscripciones

Renta de Equipo y Vehiculos

Mantenimiento de Equipo

Mantenimiento de Vehiculos

Miscelaneos
Publicaciones y Anuncios

Otras Actividades

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

80,856
7,500
6,568
7,200
5,000
2,250
1,300

700

25,000

200
200
3,000
200
100
25,600
100
3,000
600
500
800
2,700
400

$173,774
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DEPARTAMENTO 02: OFIC A DEL ALCALDE

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION
01-02-01-91.01 Empleados Regulares
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal
01-02-01-91.41 Plan Médico
01-02-01-91.71 Bono Navidefio
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina
01-02-04-92.15 Materiales de mantenimiento
01-02-04-93.27 Compra de Equipos
01-02-04-94.05 Gastos de Representacion
01-02-04-94.06 Adiestramientos
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones
01-02-04-94 .47 Donaciones

Sociedad Americana del Cancer 5,000
Animal Rescue Foundation 2,000
Centro Cultural de Rincon, Inc. 1,000
Ballet Folklorico B.Atardeceres 1,500
Comunidad Pico Atalaya, Inc 2,000
Carabana Yuntas de Bueyes, Inc. 2,000

Otros segun Resolucion 6,500
20,000
01-02-04-94.65 Miscelaneos
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios
01-02-04-94.84 Otras Actividades
01-02-04-94.49 Becas
01-02-07-94.81 Actividades Escolares
TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

312,660
29,000
24,684
15,840
10,000

4,000
2,000
2,000
1,800
4,000
40,000
8,000
4,000
5,000
20,000

800
4,000
12,000
8,000
2,500

$510,284
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DEPARTAMENTO 03: DEF (TAMENTO DE FINANZAS

NUMERO DE CUENTA

01-03-01-91.01
01-03-01-91.11
01-03-01-91.31
01-03-01-91.41
01-03-01-91.71
01-03-01-94.03
01-03-04-91.10
01-03-04-91.13
01-03-04-91.31
01-03-04-91.45
01-03-04-91.51
01-03-04-91.71
01-03-04-92.01
01-03-04-92.28
01-03-04-92.32
01-03-04-92.35
01-03-04-93.27
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
01-03-04-94.21
01-03-04-94.25
01-03-04-94.42
01-03-04-94.50
01-03-04-94.51
01-03-04-94.60
01-03-04-94.61
01-03-04-94.64
01-03-04-94.65
01-03-04-94.69
01-03-04-94.77
01-03-04-94.78
01-03-04-94.84
01-03-04-99.01

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Gastos Cobro IVU

Seguro Choferil

Aport. Sistema de Retiro de Pensionados
Seguro Social Federal

Seguro por Desempleo

Fondo del Seguro del Estado

Bono Navidefio-Propuestas

Materiales de Oficina

Gastos de Energia Eléctrica

Gastos de Acueductos y Alcantarillados
Gastos de Teléfonos y Comunicaciones
Compra de Equipos

“Single Audit”

Servicios Profesionales

Gastos de Viaje

Servicios Legales

Seguros

Renta de Edificios, Locales y Terrenos
Renta de Equipo y Vehiculos
Intereses de Cuentas Vendidas
Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Edificios
Miscelaneos

Franqueo

Aportacion al CRIM

Liquidacién Deuda CRIM

Otros Festivales y Actividades
Transferencias que salen

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

391,452
36,308
31,706
33,120
23,000

8,000
1,500
72,711
4,590
30,000

196,290

60,000
7,000
1,351,161

100,000

60,000
3,000
29,080
55,000
4,800
84,000

170,380
14,400
22,500

4,620
6,000
6,000
7,049
4,000
79,951
35,122
1,800
52,175

$2,986,715
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DEPARTAMENTO 04: DEP. .TAMENTO DE OBRAS PUBLICA.,

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2012-2013
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 1,164,264
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 107,986
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 95,340
01-04-01-91.41 Plan Médico 118,080
01-04-01-91.71 Bono Navidefio 82,000
01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 500
01-04-04-92.15 Materiales de mantenimiento 1,500
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 300,000
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 7,000
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros 10,000
01-04-04-93.27 Compra de Equipos 5,000
01-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000
01-04-04-94.42 Seguro Compulsorio ACAA 5,000
01-04-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 2,700
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 75,000
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos | 100,000
01-04-04-94.73 Disposicion de Desperdicios 200,000
01-04-13-92.42 Materiales y Suministros 5,000
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000
01-04-13-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,000

TOTAL $2,291,370
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DEPARTAMENTO 06: OFIC)..A PARA EL MANEJO DE EMERGLNCIAS

NUMERO DE CUENTA

01-06-01-91.01
01-06-01-91.11
01-06-01-91.31
01-06-01-91.41
01-06-01-91.71
01-06-04-92.01
01-06-04-92.23
01-06-04-92.35
01-06-04-92.42
01-06-04-93.27
01-06-04-94.06
01-06-04-94.21
01-06-04-94.61
01-06-04-94.63
01-06-04-94.64
01-06-04-94.65

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales de Oficina

Compra de Uniformes

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones
Materiales y Suministros de Operacion
Compra de Equipos

Adiestramientos

Gastos de Viaje

Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Miscelaneos

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

185,736
17,228
15,204
18,720
13,000

1,500
1,500
3,000
2,200
3,000
2,000

800
3,000
3,800
1,500
2,000

$274,188



DEPARTAMENTO 07: POLICiA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA

01-07-01-91.01
01-07-01-91.11
01-07-01-91.31
01-07-01-91.41
01-07-01-91.71
01-07-04-92.01
01-07-04-92.23
01-07-04-93.27
01-07-04-94.06
01-07-04-94.61
01-07-04-94.63
01-07-04-94.64
01-07-04-94.65

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales de Oficina
Compra de Uniformes
Compra de Equipos
Adiestramientos
Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Miscelaneos

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

450,876
41,819
36,711
41,760
29,000

800
1,500
1,600
1,200

500
5,000
1,000

800

$612,566



DEPARTAMENTO 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE CUENTA

01-08-01-91.01
01-08-01-91.07
01-08-01-91.08
01-08-01-91.11
01-08-01-91.31
01-08-01-91.41
01-08-01-91.71
01-08-04-91.31
01-08-04-91.70
01-08-04-91.73
01-08-04-92.01
01-08-04-92.42
01-08-04-94.06
01-08-04-94.13

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Vacaciones Acumuladas por Licencia Regular

Vacaciones Acumuladas por Enfermedad

Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio

Seguro Social Federal
Bono de Verano
Beneficios Marginales
Materiales de Oficina
Materiales y Suministros
Adiestramientos

Pruebas de Dopaje

TOTAL

PRESIPUESTO 2012-2013

131,928
25,000
65,000
12,237
10,705
11,520

8,000
14,153
95,000
125,000
500
800
4,000
2,700

$506,543



DEPARTAMENTO 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NUMERO DE CUENTA

01-09-01-91.01
01-09-01-91.11
01-09-01-91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.71
01-09-04-92.01
01-09-04-92.42
01-09-04-93.27
01-09-04-94.12
01-09-04-94.15
01-09-04-94.47

01-09-04-94.61
01-09-04-94.63
01-09-04-94.64
01-09-04-94.82

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales de Oficina

Materiales y Suministros de Operacion

Compra de Equipos
Servicios No Profesionales
Relaciones Piblicas
Donaciones

Trialo Rincoefio, Inc
Doble A Juvenil de Rincon
(Los Celadores)

Rincén Baseball Club, Inc.
(Rincén Raiders-Clase A)
Equipo Old Timers Rincon
Pequefias Ligas de Rincon

Rincon Soccer Initiative, Inc.

2,000
1,500

3,000
500
1,500
500

Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Festival o Actividad

TOTAL

9,000

PRESUPUESTO 2012-2013

158,088
14,663
12,936
15,840
11,000

400
6,400
1,000
6,000
2,700
9,000

1,800
1,800
12,000
5,400

$259,027



DEPARTAMENTO 11: CENTRO DE ENVEJECIENTES

NUMERO DE CUENTA

01-11-01-91.01
01-11-01-91.05
01-11-01-91.11
01-11-01-91.31
01-11-01-91.41
01-11-01-91.71
01-11-04-92.42
01-11-04-93.27
01-11-04-94.63
01-11-04-94.64
01-11-04-94.65

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Empleados Transitorios

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales y Suministros de Operacién
Compra de Equipo

Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Miscelaneos

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

53,112
7,560
4,927
5,024
5,760
5,000
3,000
1,500
2,000
1,000
2,000

$90,883

DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NUMERO DE CUENTA

01-12-01-91.01
01-12-01-91.11
01-12-01-91.31
01-12-01-91.41
01-12-01-91.71
01-12-04-92.42
01-12-04-94.15
01-12-04-94.67

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales y Suministros de Operacion
Relaciones Publicas

Publicaciones y Anuncios

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

38,748
3,594
3,118
2,880
2,000
1,000
5,000
1,800

$58,140



DEPARTAMENTO 14: DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO

NUMERO DE CUENTA

01-14-01-91.01
01-14-01-91.11
01-14-01-91.31
01-14-01-91.41
01-14-01-91.71
01-14-04-92.42
01-14-04-94.15
01-14-04-94.67
01-14-09-94.80
01-14-09-94.81
01-14-09-94.84
01-14-44-94.82

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio
Materiales y Suministros de Operacion
Relaciones Publicas
Publicaciones y Anuncios
Fiestas Patronales
Festival de la Ballena
Encendido Navidefio

Festival Dia de Reyes

TOTAL

DEPARTAMENTO 16: OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO

NUMERO DE CUENTA

01-16-01-91.01
01-16-01-91.11
01-16-01-91.31
01-16-01-91.41
01-16-01-91.71
01-16-04-92.01
01-16-04-94.15
01-16-04-94.47

01-16-07-94.07
01-16-11-94.43
01-16-12-91.06

01-16-12-91.31
01-16-42-94.47

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio
Materiales de Oficina
Relaciones Publicas

Donaciones

PRESUPUESTO 2012-2013

48,936
4,539
3,974
4,320
3,000
1,500
4,000
1,500

80,000

18,000

18,000

12,000

$199,769

PRESUPUESTO 2012-2013

123,768
11,480
10,081
11,520

8,000
1,500
1,000
10,000

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 10,000

Mantenimiento de Biblioteca
Gastos de Salud
Empleados Irregulares

Programa de Empleo de Verano
Seguro Social Federal

Donaciones

4,000
339,565
14,500

1,110
25,000

Aportacién Programa de Reparacion de Viviendas

TOTAL

$561,524



DEPARTAMENTO 19: SECK.. {/ARiA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA

01-19-01-91.01
01-19-01-91.11
01-19-01-91.31
01-19-01-91.41
01-19-01-91.71
01-19-04-92.42
01-19-04-94.01
01-19-04-94.67
01-19-04-94.69

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales y Suministros de Operacion

Dietas

Publicaciones y Anuncios

Franqueo

TOTAL

DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

NUMERO DE CUENTA

01-21-01-91.01
01-21-01-91.11
01-21-01-91.31
01-21-01-91.41
01-21-01-91.71
01-21-04-92.01
01-21-04-94.06
01-21-04-94.21

DESCRIPCION
Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio
Materiales de Oficina
Adiestramientos

Gastos de Viaje

TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

85,668
7,946
6,937
7,200
5,000
2,000

500
2,000
800

$118,051

PRESUPUESTO 2012-2013

38,724

3,592

3,116

2,880

2,000

300

500

200

$51,312
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DEPARTAMENTO 43: RECl. _AJE

NUMERO DE CUENTA

01-43-01-91.01
01-43-01-91.11
01-43-01-91.31
01-43-01-91.41
01-43-01-91.71
01-43-04-92.42
01-43-04-94.63
01-43-04-94.67
01-43-04-94.84

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales y Suministros de Operacion
Mantenimiento de Vehiculos
Publicaciones y Anuncios

Otros Festivales o Actividades

TOTAL

DEPARTAMENTO 47: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

NUMERO DE CUENTA

01-47-01-91.01
01-47-01-91.11
01-47-01-91.31
01-47-01-91.41
01-47-01-91.71
01-47-04-94.64

DE INSTALACIONES MUNICIPALES

DESCRIPCION
Empleados Regulares
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio

Mantenimiento de Edificios

TOTAL

GRAN TOTAL

PRESUPUESTO 2012-2013

105,648
9,799
8,618

10,080
7,000
10,000

2,000
1,500
1,500

$156,145

PRESUPUESTO 2012-2013
61,272
5,683
4,994
5,760
4,000
18,000

$99,709

$8,950,000
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FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57
10-03-04-94.75

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2012-2013
Intereses 265,793
Amortizacién del Principal 297,000
Reserva 93,858
TOTAL $656,651

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION TMA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Rincén, ejercitaran
debida supervision sobre la aplicacion de las asignaciones para materiales y servicios,

a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas para todo el Afio Fiscal 2012-
2013.

El (la) Director(a) de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la
suficiencia de las cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo
a lo establecido con la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracién Municipal.

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las reglas
necesarias para la mejor utilizacion de las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en consideracion que no se podra
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto,
con excepcién de aquellos casos en que estos créditos puedan ser aumentados por
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina ni comprobante de desembolso de fondos municipales
sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en los libros del
Departamento de Finanzas, a fin de que la erogacion en cada caso se efectie de los
créditos disponibles en el Presupuesto, debiéndose cumplir con los requisitos de orden
y de solicitud de concesion de crédito, de conformidad con el procedimiento que
establece el Reglamento para la Administracion Municipal.

El Presupuesto del Municipio de Rincon regira desde el 1 de julio de 2012 hasta el 30
de junio de 2013, inclusive, y las asignaciones se aplicaran a los gastos
correspondientes al Afio Fiscal 2012-2013, debiéndose liquidar de conformidad con la
Ley y los Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que
han sido objeto de reclasificacion y/o han tenido aumento de sueldo que estan
desempefiados en la actualidad, no requerirdn un nuevo nombramiento para los
incumbentes que lo ocupen, siendo obligacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Rincon, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados
concernidos, mediante la O.P. 15 correspondiente.

Que los sueldos consignados en el distributivo de sueldos para este afio fiscal 2012-
2013, haran de regir automaticamente a partir de la fecha de vigencia de esta
Resolucién. Siendo obligacion de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de
Rincén, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados concernidos,
mediante la O.P. 15 y ordenar los cambios necesarios al procesamiento de la primera
némina del afio fiscal 2012-2013.

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el Alcalde, sera
sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, al Secretario de Hacienda de
Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos, debiéndose certificada la
misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad de las
asignaciones contenidas en este Presupuesto.

Esta Resolucion empezara a regir el 1 de julio de 2012.



APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL 11 DE JUNIO DE 2012.

/ ‘ ‘ 7

1/ " 7 i : i Q ﬂ’ f ( .
Ha«.@vwa, Feliciane Mé %@, C fwo £ (,L/ag,é /
GENOVEVA FELICIANO MENDEZ MARIA RIOS SANCHEZ (_J
PRESIDENTA LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA LEGISLATURA MNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RINCON, ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICOEL _ /2 DE _ 4uis DE 2012.

cll
CARLOS D. L/({[Jéi éé)NILLA

ALCALDE




Tel. 787-823-2180 / 823-2575

CERTIFICACION

Yo, Maria E. Rios Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Rincén,
Puerto Rico CERTIFICO:

QUE: Lo que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion
Numero 68 Serie 2011-2012 aprobada en la Sesién Ordinaria
celebrada el 11 de junio de 2012 con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores Municipales a saber:

Honorables:

Genoveva Feliciano Méndez Raul Feliciano Mufioz

Juan R. Ayala Carrero Doel Bonet Tirado

Roberto Feliciano Rosado Mariana Sanchez Baez

Juan L. Vargas Ramos Ramén Delgado Pabdn

Juan Bonilla Medina Carmen L. Sanchez Tirado

QUE: El Hon. Encarnacion Bonet de Jesus estuvo excusado.

QUE: Esta Resolucion fue firmada por el Alcalde hoy, 13 de junio de
2012.

Y, para que asi conste firmo y expido la siguiente certificacion hoy, 14 de junio
de 2012.

| e /é’
Wnwa oy toiod
Sra. Maria E. Rios Sanchez
Secretaria Legislatura Municipal




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RINCON
"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"

Vill. INFORME DE INGRESOS Y GASTOS ACTUALES

ANO FISCAL 2011-2012




USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

)

IEA-mayo 8 2012

MUNICIPIO DE RINCON
INGRESQOS ESTIMADOS Y ACTUALES

pPara Periodo Termina

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA
DESCRIPCION

Totales para DEPT 02

01-03-04-81.01

PATENTES MUNICIPALES AC
01-03-04-81.02

PATENTES ANO ANTERIOR
01-03-04-81.03

SALES TAX MUNICIPAL
01-03-04-81.05

FONDO DESARROLLO MCPAL.
01-03-04-81.21

INT. Y REC. DEMORA PT
01-03-04-82.31
CONTRIB.S/PROP. EXONERADA
01-03-04-82.32

CONTRIB. S/PROPIEDAD AA
01-03-04-83.01

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
01-03-04-83.04

LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-84.02
COMPENSACION A.E.E.
01-03-04-84.04

OTROS INGRESOS INTERGUB.
01-03-04-84.10
COMPENSACIONES ESTATALES
01-03-04-85.15

INGRESOS SERVICIOS TRANSP
01-03-04-86.01

MULTAS

01-03-04-87.03

INTERESES BANCARIOS
01-03-04-87.05

INGRESOS EVENTUALES
01-03-04-87.06

RENTA LOCALES PUBLICOS
01-03-04-87.09

OTROS INGRESOS
01-03-04-87.22

OTRAS FUENTES FINANCIERAS
¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

ESTIMADO
INGRESO

OFICINA DEL ALCALDE

500000.00 3912.
290000.00 32134.
440000.00 45980.
5000.00
187572.00
250000.00 27387.
12000.00 826.
1374209.00
3451456.00
140500.00
291120.00
20000.00 225
60000.00 7308.
50973.00 455
29800.00
65000.00 140.
1632370.00

INGRESO
DEL MES

50

19
70

50
25

.00

92

.00

00

05/31/2012

INGRESO
ANO FISCAL

482137.13
1076.22
291389.39
439639.83
31512.59
187572.00
9649.25
89908.19
9068.29

3451456.21
128511.10
270252.40

6785.99
51932.35
45618.54
41430.00
10202.56

1360308.43

MUNICIPIO DE RINCON
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES

Para Periodo Termina

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA
DESCRIPCION

ESTIMADO
INGRESO

INGRESO
DEL MES

05/31/2012

INGRESO
ANO FISCAL

INGRESO
NO REALIZADO

17862.87
1076.22-
1389.39~

360.17

26512.59-

9649.25-
160091.81
2931.71
1374209.00
a2l
11988.90
20867.60
13214.01
8067.65
5354.46
11630.00-
54797 .44
272061.57

INGRESO
NO REALIZADO

PAG:
HORA:

1
14:09:50

% INGRESO AF
ESTIMADO

96.427

100.479

99.918
630.252
100.000

35.963
75.569

100.000
91.467
92.832
33.930
86.554
89.495

139.027
15.696
83.333

PAG:
HORA:

2
14:09:50

% INGRESO AF
ESTIMADO



Totales para DEPT 03

Totales para FUND 01

Total Informe

FINANZAS
8800000.00 118370.06

FONDO GENERAL
8800000.00 118370.06

8800000.00 118370.06

)

IEA-mayo 8 2012

6908450.47 1891549.53
6908450.47 1891549.53
6908450.47 1891549.53

Page 2

78.505

78.505

78.505



USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

Totales para DEPT 00

01-01-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-01-01-91.11

SISTEMA RETIRO
01-01-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-01-01-91.41

PLAN MEDICO
01-01-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-01-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-01-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-01-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-01-04-94.01

DIETAS ASAMBLEISTAS
01-01-04-94.05

GASTOS DE REPRESENTACION
01-01-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-01-04-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES
01-01-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS
01-01-04-94.21

GASTOS DE VIAJE
01-01-04-94.25
SERVICIOS LEGALES
01-01-04-94.44

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
01-01-04-94.51

RENTA EQUIPO Y VEHS.
01-01-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-01-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS
01-01-04-94.65

GASTOS MISCELANEOS

¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-01-04-94.67

PRESUPUESTO

80856.
7500.
6568.
7200.
5000.
2250.
1300.

700.
25000.
200.
200.
3000.
200.
100.
25600.
100.
3000.
600.
500.
800.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

PRESUPUESTO

)

PGO-mayo 8 2012

MUNICIPIO DE RINCON

GASTOS
DEL MES

GASTOS
ANO FISCAL

67380.00

6249.60

5536.70

4720.00

5000.00

468.02

69.32 492.32

15815.00

198.00

17069.36

1617.57

114.00

400.00

148.50

MUNICIPIO DE RINCON

para Periodo Termina  05/31/2012
GASTOS GASTOS
DEL MES ANO FISCAL

05/31/2012

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

OBLIGACIONES
PENDIENTES

26.70

8530.64

539.19

65.00

OBLIGACIONES
PENDIENTES

BALANCE
NO OBLIGADO

13476.00
1250.40
1031.30
2480.00

1781.98
780.98
700.00

9185.00
200.00
200.00

3000.00

2.00
100.00

100.00
843.24
486.00
100.00
586.50

BALANCE
NO OBLIGADO

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

83.333
83.328
84.298
65.556
100.000
20.801
39.925

63.260

99.000

100.000

71.892
19.000
80.000
26.688

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

1
14:09:19

2
14:09:19



) )

PGO-mayo 8 2012

PUBLICACIONES Y AVISOS 2700.00 2700.00 100.000
01-01-04-94.84
OTRAS ACTIVIDADES 400.00 400.00 100.000
Totales para DEPT 01 ASAMBLEA MUNICIPAL

173774.00 69.32 125209.07 12261.53 36303.40 79.109
01-02-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 313044.00 263697.66 49346.34 84.237
01-02-01-91.11
SISTEMA RETIRO 29035.00 19018.29 10016.71 65.501
01-02-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24713.00 20861.26 3851.74 84.414
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO 15840.00 120.00 12521.00 3319.00 79.047
01-02-01-91.71
BONO NAVIDAD 10000.00 9000.00 1000.00 90.000
01-02-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 4000.00 2708.63 404.79 886.58 77.836
01-02-04-92.15
MATERS. DE MANTENIMIENTO 2000.00 2000.00 100.000
01-02-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 2000.00 2000.00 100.000
01-02-04-94.05
GASTOS DE REPRESENTACION 1800.00 1799.05 .95 99.947
01-02-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 4000.00 302.25 1737.25 2262.75 43.431
01-02-04-94.11
SERS%C6ESQZR2§ESIONALES 40000.00 900.00 14480.00 15320.00 10200.00 74.500
RELACIONES PUBLICAS 8000.00 3411.13 297.50 4291.37 46.358
01-02-04-94.21
GASTOS DE VIAJE 4000.00 3985.07 14.93 99.627
01-02-04-94.44
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5000.00 5000.00 100.000
01-02-04-94.47
DONACIONES 20000.00 17864.58 2135.42 89.323
01-02-04-94.49
BECAS 8000.00 8000.00
01-02-04-94.65
MISCELANEOS 800.00 766.30 33.70 95.788
01-02-04-94.67
gUBLICACIONES Y AVISOS 3500.00 1404.00 2000.00 96.00 97.257
USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 3
FECHA :05/08/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14:09:19

Para Periodo Termina 05/31/2012
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-02-04-94.84
OTROS FEST. O ACTIVIDADES 15000.00 3530.00 2190.00 9280.00 38.133
01-02-07-94.81
FEST. O ACT. I (ACT. ESC. 2500.00 539.20 31.20 1929.60 22.816
Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE
513232.00 1322.25 386323.42 20243.49 106665.09 79.217

01-03-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES 371392.00 297780.00 73612.00 80.179
01-03-01-91.11

Page 2



SISTEMA DE RETIRO
01-03-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-03-01-91.41

PLAN MEDICO
01-03-01-91.71

BONO_DE NAVIDAD
01-03-01-94.03

GASTOS COBRO IVU (SALES T
01-03-04-91.10

SEGURO CHOFERIL
01-03-04-91.13

APORT. SIST. RETIRO PENSI
01-03-04-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-03-04-91.45

SEGURO POR DESEMPLEO
01-03-04-91.51

FONDO SEGURO DEL ESTADO
01-03-04-91.71
BONO_NAVIDAD-PROPUESTAS
01-03-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-03-04-92.28

GASTOS ENERGIA ELECTRICA
01-03-04-92.32

GSTOS ACUED. ALCANTARILLA
01-03-04-92.35

GASTOS TEL-COMUNICACIONES
01-03-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-03-04-94.10

GASTOS SINGLE AUDIT

¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-03-04-94.11

SERVICIOS PROFESIONALES
01-03-04-94.14

SERV. MAPAS CATRASTO LIMS
01-03-04-94.21

GASTOS DE VIAJE
01-03-04-94.25

SERVICIOS LEGALES
01-03-04-94.42

SEGUROS

01-03-04-94.50

RENTA LOCALES
01-03-04-94.51

RENTA DE EQUIPOS
01-03-04-94.60

INTERESES CUENTAS VENDIDA
01-03-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-03-04-94. 64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
01-03-04-94.65
MISCELANEOS
01-03-04-94.69

33802.00
30201.00
31620.00
22000.00
8000.00
1500.00
68936.00
4590.00
40000.00
181662.00
39300.00
7000.00
1374209.00
145000.00
60000.00
3000.00
27700.00

PRESUPUESTO

55000.00
23157.00
4800.00
84000.00
119407.00
14400.00
22500.00
4877.00
7500.00
6000.00
7444.00

120.00

GASTOS
DEL MES

)

PGO-mayo 8 2012

26599.00
24463.00
25019.00
22000.00
7070.99
1169.40
68936.00
3002.27

148828.37
39245.63
5163.33

110459.68
43836.58
1828.47
27700.00

MUNICIPIO DE RINCON

PRESUPUE$T0, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

05/31/2012

GASTOS
ANO FISCAL

53000.00
11578.31
4315.06
59251.13
111793.57
9600.00
14817.68
4063.40
4485.06
5003.66
4794.66

Page 3

OBLIGACIONES
PENDIENTES

7203.
5738.
6601.

929.
330.

1587.

40000.

32833.

54.

750.23 1086.
.00

1374209

34540.
15013.
74.87 1096.

1149.99

2000.
11578.
484,
12000.
7613.

12748.87

4800.00

5428.84 2253.
.60
.00

813

2564.94 450
996.34

2426.55 222

00
00
00

01
60

73
00
63
37
44

32
43
66

BALANCE
NO OBLIGADO

00
69
94
00
43

48

79

78.691
81.001
79.124
100.000
88.387
77.960
100.000
65.409

81.926
99.862
84.479

76.179
74.978
63.445
100.000

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

96.364
49.999
89.897
85.714
93.624
100.000
89.985
83.318
94.000
100.000
97.007

4
14:09:20



FRANQUEO
01-03-04-94.70

PAGO SENTENCIAS
01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM
01-03-04-94.78
LIQUIDACION DEUDA CRIM
01-03-04-94.84

OTROS FESTIVALES O ACT.
01-03-04-99.01
TRANSFERENCIAS QUE SALEN

Totales para DEPT 03

01-04-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-04-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-04-01-91.31
SEGURO SOC. FED.

¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-04-01-91.41

PLAN MEDICO
01-04-01-91.71

BONO NAVIDAD
01-04-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-04-04-92.15

MATERS. DE MANTENIMIENTO
01-04-04-92.23

COMPRA UNIFORMES
01-04-04-92.25
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
01-04-04-92.38
MATERIALES CONSTRUCCION
01-04-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-04-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-04-04-94.36

CANON EXCAV. Y DEMOLICION
01-04-04-94.42

SEGUROS (COMPULSORIO ACCA
01-04-04-94.51

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
01-04-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-04-04-94.62

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
01-04-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS
01-04-04-94.73
DISPOSICION DESPERDICIOS
01-04-13-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS

4000.00
20000.00
80030.00
38797.00

1800.00
53475.00

FINANZAS
2997099.00
1121700.00

96212.00
92026.00

PRESUPUESTO

96080.00
81200.00
1000.00
1500.00
5000.00
325000.00
7000.00
10500.00
6000.00
5000.00
5000.00
2700.00
3000.00
69800.00
150000.00
190000.00
5000.00

)

PGO-mayo 8 2012
2027.70

66691.
32330.

31846.

120.00 1268700.

928240.
73118.
77215.

10
90

40

35

00
40
48

MUNICIPIO DE RINCON

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
05/31/2012

GASTOS
ANO FISCAL

Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

360.00 65709.
81107.
298.
1291
4989.
233978.
6941.
10008.
6000.
5000.
574.
693.
2913.
65175.
132685.
118234.
4898.

132.95

189.00

00
78
03
50
50
07
70
15
00
00
00
52
49
00
85
82

00
Page 4

30940.

OBLIGACIONES
PENDIENTES

232.

31209.
58.
491.

693.

16243.
54476.
102.

63

30

50
30
85

48

07
18
00

1972.30
20000.00
13338.90

6466.10

1800.00
21628.60

1697458.02

193460.00
23093.60
14810.52

BALANCE

NO OBLIGADO

30371.00
92.22
469.67
208.50
10.50
59812.43

4426.00
1313.00
86.51
4625.00
1071.08
17289.00

50.693

83.333
83.334

59.554

43.363

82.753
75.997
83.906

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

100.000
100.000
100.000
100.000
11.480
51.370
97.116
93.374
99.286
90.901
100.000

5
14:09:20



) )

PGO-mayo 8 2012
01-04-13-94.61

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2000.00 1909.40 90.60 95.470
01-04-13-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 2000.00 2000.00 100.000
Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS
2277718.00 681.95 1822981.69 103506.68 351229.63 84,580
Totales para DEPT 05 SALUD
USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 6
FECHA :05/08/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14:09:20
Para Periodo Termina  05/31/2012
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-06-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 185576.00 147611.17 37964.83 79.542
01-06-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 14640.00 10011.66 4628.34 68.386
01-06-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15133.00 12209.88 2923.12 80.684
01-06-01-91.41
PLAN MEDICO 13660.00 120.00 7520.00 6140.00 55.051
01-06-01-91.71
BONO DE NAVIDAD 13200.00 12000.00 1200.00 90.909
01-06-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 950.42 49,58 100.000
01-06-04-92.23
COMPRA DE UNIFORMES 1500.00 1500.00 100.000
01-06-04-92.35
GASTOS TEL.Y COMUNICACION 3000.00 1100.00 1070.00 830.00 72.333
01-06-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 2000.00 1944.68 10.41 44 .91 97.755
01-06-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 4000.00 2882.00 1118.00 72.050
01-06-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 3000.00 440.00 2560.00 14.667
01-06-04-94.21
GASTOS DE VIAJE 800.00 537.61 262.39 67.201
01-06-04-94.61
MANTENIMIENTO EQUIPO 3000.00 2321.84 34.00 644.16 78.528
01-06-04-94.63
MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3500.00 3342.10 157.90 100.000
01-06-04-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 1500.00 511.30 115.00 873.70 41.753
01-06-04-94.65
MISCELANEOS 1000.00 956.75 43.25 100.000
Totales para DEPT 06 OFIC. MANEJO EMERGENCIAS
266509.00 120.00 205839.41 1480.14 59189.45 77.791
01-07-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 428448.00 356012.18 72435.82 83.093
01-07-01-91.11
SISTEMA RETIRO 39582.00 32433.42 7148.58 81.940

01-07-01-91.31
Page 5



SEGURO SOCIAL FEDERAL
¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-07-01-91.41

PLAN MEDICO
01-07-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-07-04-92.01

MATERIALES DE OFICINA
01-07-04-92.23

COMPRA DE UNIFORMES
01-07-04-93.27

COMPRA DE EQUIPOS
01-07-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-07-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-07-04-94.63

REP.,MANT. VEHS. Y EQUIPO
01-07-04-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
01-07-04-94.65
MISCELANEOS

Totales para DEPT 07

01-08-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-08-01-91.07

VAC. ACUM. REGULARES
01-08-01-91.08

VAC. ACUM. ENFERMEDAD
01-08-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-08-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-08-01-91.41

PLAN MEDICO
01-08-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-08-04-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-08-04-91.70

BONO DE VERANO
01-08-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
$

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

)

PGO-mayo 8 2012

35044.00 29295.60
MUNICIPIO DE RINCON
IS S SR
GASTOS GASTOS
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL
40580.00 29948.00
27000.00 26949.50
500.00 293.07
3800.00
225.00 225.00
500.00 360.00
500.00 362.00
6575.00 5194.00
1300.00 954.65
800.00 755.10
POLICIA MUNICIPAL
584854.00 482782.52
131928.00 109940.00
25000.00 9916.44
87000.00 86324.22
12237.00 10197.00
10705.00 9022.60
9020.00 5908.00
8000.00 8000.00
21133.00 19551.21
95000.00 88050.00
500.00 500.00
MUNICIPIO DE RINCON
PETETR: Shretn SRS
GASTOS GASTOS
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL

OBLIGACIONES

PENDIENTES

125.77
3780.75

507.85
250.00

4664.37

OBLIGACIONES
PENDIENTES

5748.40 83.597
PAG:
HORA:

BALANCE % GASTADO
NO OBLIGADO y OBLIGADO
10632.00 73.800
50.50 99.813
81.16 83.768
19.25 99.493
100.000

140.00 72.000
138.00 72.400
873.15 86.720
95.35 92.665
44.90 94.388
97407.11 83.345
21988.00 83.333
15083.56 39.666
675.78 99.223
2040.00 83.329
1682.40 84.284
3112.00 65.499
100.000

1581.79 92.515
6950.00 92.684
100.000

PAG:
HORA:

BALANCE % GASTADO
NO OBLIGADO y OBLIGADO

7
14:09:21

8
14:09:21



01-08-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-08-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-08-04-94.13

PRUEBAS DOPAJE

Totales para DEPT 08

01-09-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES
01-09-01-91.11

SISTEMA RETIRO
01-09-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-09-01-91.41

PLAN MEDICO
01-09-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-09-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-09-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-09-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-09-04-94.12

SERV. NO PROFESIONALES
01-09-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS
01-09-04-94.47
DONACIONES
01-09-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-09-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS
01-09-04-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
01-09-04-94.82

FESTIVAL O ACTIVIDAD II

Totales para DEPT 09

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

Totales para DEPT 10

01-11-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-11-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS
01-11-01-91.1%

SISTEMA DE RETIRO

800.00
4000.00
2700.00

SR e
158088.00
14663.00
12936.00
15840.00
11000.00

400.00
6400.00
1000.00
6000.00
2700.00
9000.00
1800.00
1800.00

12000.00
5400.00

RECREACION Y DEPORTES
259027.00

)

PGO-mayo 8 2012

790.15
1210.00

349409.62

131740.00
12219.00
10919.10
12400.00
11000.00

160.83
4299.40
701.00
2440.00
1710.00
5000.00
1039.06
1074.50
10562.62
3407.20

208672.71

MUNICIPIO DE RINCON
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

PRESUPUESTO

SANIDAD O SANEAMIENTO

47412.00
7560.00
4027.00

05/31/2012

GASTOS
ANO FISCAL

39500.00

3081.20
Page 7

9.85
2790.00
2700.00

58613.38

26348.00
2444 .00
2016.90
3440.00

239.17
306.79
299.00
3560.00
474.00
4000.00
760.94
450.50

1793.81

516.00

275.00
1437.38
279.75 1713.05

4301.94 46052.35

OBLIGACIONES
PENDIENTES

BALANCE
NO OBLIGADO

7912.00
7560.00
945.80

98.769
30.250

85.635

83.333
83.332
84.409
78.283
100.000
40.208
95.206
70.100
40.667
82.444
55.556
57.726
74.972
100.000
68.277

82.221

PAG:

9
HORA: 14:09:21

% GASTADO
y OBLIGADO

83.312

76.514



01-11-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-11-01-91.41

PLAN MEDICO
01-11-01-91.71

BONO NAVIDENO
01-11-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-11-04-93.27

COMPRA DE EQUIPO
01-11-04-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULO
01-11-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIO
01-11-04-94.65
MISCELANEOS

Totales para DEPT 11

01-12-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-12-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-12-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-12-01-91.41

PLAN MEDICO
01-12-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-12-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
¥

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-12-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS
01-12-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS

Totales para DEPT 12

01-14-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-14-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-14-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-14-01-91.41

PLAN MEDICO
01-14-01-91.71

BONO NAVIDENO
01-14-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-14-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS

)

PGO-mayo 8 2012

4524.00 3327.60
4960.00 3520.00
4000.00 4000.00
3000.00 2654.06
1500.00 388.00
1500.00 1207.50
2000.00 354.90
1500.00 1381.01
CENTRO DE ENVEJECIENTE
81983.00 59414.27
38748.00 32290.00
3594.00 2994.80
3118.00 2623.20
2880.00 2400.00
2000.00 2000.00
1000.00 55.69
MUNICIPIO DE RINCON
Para Periods Termina  05/31/2012
GASTOS GASTOS
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL
8000.00 49.00 6735.75
1800.00 860.00
COM. Y RELACS. PUBLICAS
61140.00 49.00 49959.44
45660.00 34639.50
4235.00 3212.88
3723.00 2879.17
4320.00 3160.00
3000.00 3000.00
1500.00 380.69
2500.00 125.00

Page 8

1196.40 73.554

1440.00 70.968

100.000

124.95 220.99 92.634
1112.00 25.867

290.95 1.55 99.897
423.50 1221.60 38.920
85.00 33.99 97.734
924.40 21644.33 73.599
6458.00 83.333

599.20 83.328

494 .80 84.131

480.00 83.333

100.000

944 .31 5.569

PAG:
HORA:

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
PENDIENTES NO OBLIGADO Yy OBLIGADO
1220.00 44.25 99.447
940.00 47.778

1220.00 9960. 56 83.709
11020.50 75.864

1022.12 75.865

843.83 77.335

1160.00 73.148

100.000

1119.31 25.379

2375.00 5.000

10
14:09:21



) )

PGO-mayo 8 2012
01-14-09-94.80

FIESTAS PATRONALES 42546.00 42546.00 100.000
01-14-09-94.81
FEST O ACT (FEST BALLENA) 20000.00 20000.00 100.000
01-14-09-94.84
OTROS FEST (ENCEND NAVIDE 24454.00 24202.96 126.00 125.04 99.489
01-14-44-94.82
FEST O ACT II (FEST REYES 15000.00 14505.00 495.00 100.000
Totales para DEPT 14 ARTE, CULTURA Y TURISMO

166938.00 148651.20 621.00 17665.80 89.418
01-16-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 122940.00 102400.00 20540.00 83.293
01-16-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 11403.00 8915.40 2487.60 78.185
01-16-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10017.00 8440.56 1576.44 84.262
01-16-01-91.41
PLAN MEDICO 11520.00 8280.00 3240.00 71.875
?
USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 11
FECHA :05/08/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14:09:21

para Periodo Termina 05/31/2012
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-16-01-91.71
BONO NAVIDENO 8000.00 7942.00 58.00 99.275
01-16-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1500.00 1063.69 436.31 70.913
01-16-04-94.15
RELACIONES PUBLICAS 1000.00 413.68 70.00 516.32 48.368
01-16-04-94.47
DONACIONES (AYUDA PERSONA 10000.00 9850.00 150.00 98.500
01-16-07-94.07
MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 4000.00 3554.99 115.01 330.00 91.750
01-16-11-94.43
GASTOS DE SALUD 339565.00 266972.63 72592.37 78.622
01-16-12-91.06
EMPL IRREG (PROG VERANO) 43500.00 14500.00 29000.00 33.333
01-16-12-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3330.00 1109.50 2220.50 33.318
01-16-42-94.47
DONACIONES (REP. VIVIENDA 25000.00 21825.90 3114.70 59.40 99.762
Totales para DEPT 16 OFIC. ALCALDE CON EL PUEB

591775.00 455268.35 3299.71 133206.94 77.490
01-19-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 75668.00 52964.00 22704.00 69.995
01-19-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 7046.00 4912.50 2133.50 69.720
01-19-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6137.00 4357.74 1779.26 71.008
01-19-01-91.41
PLAN MEDICO 5600.00 3548.00 2052.00 63.357
01-19-01-91.71
BONO NAVIDENO 4000.00 4000.00 100.000
01-19-04-92.42
MATERS.Y SUMINISTROS 2000.00 1724.00 129.71 146.29 92.686

Page 9



01-19-04-94.01

DIETAS

01-19-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
01-19-04-94.69

FRANQUEO

Totales para DEPT 19

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2012

CUENTA

01-21-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-21-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO
01-21-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-21-01-91.41

PLAN MEDICO
01-21-01-91.71

BONO DE NAVIDAD
01-21-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-21-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS
01-21-04-94.21

GASTOS DE VIAJE

Totales para DEPT 21

01-43-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES
01-43-01-91.11

SISTEMA DE RETIRO
01-43-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-43-01-91.41

PLAN MEDICO
01-43-01-91.71

BONO NAVIDENO
01-43-04-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-43-04-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO
01-43-04-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
01-43-04-94.84

OTROS FEST O ACTIVIDADES

Totales para DEPT 43

500.00
2000.00
800.00

SECRETARIA MUNICIPAL
103751.00

)

PGO-mayo 8 2012

400.00

484.00

72390.24

MUNICIPIO DE RINCON
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Para Periodo Termina

GASTOS

PRESUPUESTO DEL MES

37536.00
3482.00
3025.00
2880.00
2000.00

300.00
500.00
200.00
AUDITORIA INTERNA
49923.00
100148.00
8899.00
8218.00
9280.00
7000.00

10000.00
2000.00
1500.00
1500.00

RECICLAJE
148545.00

05/31/2012

GASTOS
ANO FISCAL

31280.00
2901.20
2546.00
2400.00
2000.00

284.31

16.50

41428.01

83230.00
7137.40
6898.26
7160.00
6942.00
7093.76
1666.11
1500.00
1060.00

122687.53

pPage 10

2000.00

2129.71

OBLIGACIONES
PENDIENTES

13.98

13.98

1291.23
300.00

30.00

1621.23

100.00

316.00

29231.05

BALANCE
NO OBLIGADO

6256.00
580.80
479.00
480.00

1.71
500.00
183.50

8481.01

16918.00
1761.60
1319.74
2120.00

58.00
1615.01
33.89

410.00

24236.24

80.000
100.000
60.500

71.826

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

83.333
83.320
84.165
83.333
100.000
99.430

8.250

83.012

83.107
80.205
83.941
77 ;155
99.171
83.850
98.306
100.000
72.667

83.684

12
14:09:22



) )

PGO-mayo 8 2012

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 13
FECHA :05/08/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14:09:22
pPara Periodo Termina 05/31/2012
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-47-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 61272.00 54167.23 7104.77 88.405
01-47-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 5683.00 2274.60 3408.40 40.025
01-47-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4994.00 4449.97 544.03 89.106
01-47-01-91.41
PLAN MEDICO 5760.00 1920.00 3840.00 33.333
01-47-01-91.71
BONO NAVIDENO 4000.00 4000.00 100.000
01-47-04-94.64
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 34000.00 19791.22 14192.30 16.48 99.952
Totales para DEPT 47 CONSERV. EDIF Y EST MCPAL
115709.00 86603.02 14192.30 14913.68 87.111
01-99-99-99.99
GASTO DE ANO ANTERIOR 500000.00 210182.57 110927.66 178889.77 64.222
Totales para DEPT 99
500000.00 210182.57 110927.66 178889.77 64.222
Totales para FUND 01 FONDO GENERAL
9300000.00 2362.52 6096503.42 312348.77 2891147.81 68.912
Total Informe 9300000.00 2362.52 6096503.42 312348.77 2891147.81 68.912

Page 11



PROYECTO DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2012-2013

ESTIMADOS DE AGENCIAS
Y CORPORACIONES
PUBLICAS




Gobierno de Puerto Rico M
w%

»

CENTRO pt RECAUDACION
oL INGRESOS MUNICIPALES

Leda. Gioria ¥ Santos Rosado, (FA
Directora Freculiva

26 de abril de 2012

Hon. Carlos D. Lépez Bonilla MU%S%LQPE ﬁLNCON
Alcalde TS TN
Municipio de Rincén MAY 0/ 2012

PO Box 97

Rincon, PR 00743 OFICINA DEL ALCALDE

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion del Presupuesto
General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis Fortufio, la Junta
de Gobierno en su reunion el 26 de abril de 2012, reviso los estimados de ingresos correspondientes
al afio fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del
corriente representd un aumento de $65,628.25 para su municipio.

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $173,596.03 comparado con el
estimado del afio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el afio fiscal 2012-2013 es
$5,444,994.33 y el total de ingresos estimados para el afio fiscal 2011-2012 fue de $5,271,398.30.
Adjunto el detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. José Luis
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132.

Cordialmente,

] gmdr__.

Gloria E. Santos Rosado
Directora Ejecutiva

Anejo

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387




I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

*EXONERADA $ 187,572.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,623,959.55
*NO EXONERADA $ 850,369.22
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 773,590.33
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,811,531.55
I11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 94,007.87
*LOTERIA $ 325,163.51
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,982,002.83
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 232,288.57
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,633,462.78
A
OTAL] MADO DE INGRES UT( $ 5,444,994.33
(-) A}USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 79,950.83
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 51/ $ 3512155] % 35,121.55
(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-10 (S APLICA) $ - $ -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 461998 | $ 4,619.98
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 39,741.53
**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL DE AJUSTES $ 119,692.36
[ YO DEIN ] i $ 5,325,301.97
lll FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 556,613.53
*EXONERADO $ 100,038.00
;‘vdfn "-.1--.. ﬁﬂ' ‘;x::‘"-"‘-r -‘n':m."mm 1!.“! ‘&“ e - YR Lo S 656,651.53
A~

Estimado de Ingresos AF 2012-2013 Sujeto aprobacion del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobierno el

04.26.2012




CN 078-04479

REV. 610
GOBIERNO DE PUERTO RICO U}/M
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO wa
. DIRECTORADO DE FINANZAS T’

SAN JUAN, PUERTO RICO

PO Box 364267 Oficina Director de Finanzas
San Juan, PR 00936-4267 Tel: 521-4502
Fax: 5214501

2 de mayo de 2012 MU SIPIO DE RINGON

iCIRIr O HOY
MAY 07 2012

Honorable Carlos Lépez Bonilla

Alcalde OFICi"'ADELALCALDE

Municipio de Rincén

Apartado 97

Rincén, PR 00677-0097

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segin enmendada, Ley de la Autoridad de Energia
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segin
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportard anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de
$1,351,160.73.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Para mas
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,

L

Nelson Morales
Director Interino, Finanzas

" Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental @ ambos o condicién de veterano (a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



RETIRO 2.

GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de abril de 2012

MUNICIPIT: i35 RINCON

358 MUNICIPIO RINCON REC: -0 HOY
Division de Finanzas
PO BOX 97 APR 172012

RINCON PR 00677

OFICINA DE FINANZAS

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pensién minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de 72,710.17

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS élSTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 = Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén Pda. 32 1/2, San Juan, PR. 00917-3711
Tel. 787.777.1500 * www.retiro.pr.gov



AREA DE OPERACIONES — METRO OFFICE PARK

- @FsE

GOBIERNG DE PUERTO : POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028
DEL SEGURO DEL ESTADO (787) 523-0517/(787) 523-0518

FAX: (787) 523-0484

15 de marzo de 2012

Hon. Carlos Lopez Bonilla
Alcalde

Municipio de Rincon
Apartado 97

Rincon, PR 00677-0097

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE RINCON, POLIZA 54320-70158

Honorable Alcalde:

) De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota
preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a
$196,289.60. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afo anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del ano 2011-2012.
Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $16,357.47
y un ultimo plazo de $16,357.43.
De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.
Cordialmente,
Edpvi %f[g Diaz
Director
Area de Operaciones

S Metro Office Park, CFSE

BMT/Ln



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Oficina del Comisionado de AsuntosMunicipales
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PUERTO RICO ?
Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz VERDE

Comisionado

30 de marzo de 2012

Sr. Francisco J. Mercado Silva
Director de Finanzas
Municipio de Rincon

PO Box 97

Rincon, Puerto Rico 00677

Estimado senor Mercado:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

Ademas, informamos la cantidad estimada de $170,379.41 sobre SEGUROS Y FIANZAS',
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

e Loy

Angel R/ Suérez MUNICIPIO DE RINCON
Comisionado Auxiliar Interino REC!IBIDO HOY
Asesoramiento, Reglamentacion NIOI40
e Intervencion Fiscal APR 04 7012 3qivoTV 1AV

; 2 0n MAY
Anejo ly Il OFICINA DE FINANZAS A
cf: Director de Presupuesto e

! Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea,
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad
Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

mmromco’
VERDE

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

‘Cantidad Original  BalanceaJul2012 = Principal = Intereses
RINCON
$721,000.00 $234,000.00 $42,000.00 $11,700.00 53,700.00
$1,660,000.00 $1,230,000.00 $55,000.00 $65,198.50 120,198.50
$530,000.00 $419,000.00 $17,000.00 $17,807.50 34,807.50
$192,000.00 $47,000.00 $23,000.00 $2,350.00 25,350.00
$540,000.00 $100,000.00 $100,000.00 $7,500.00 107,500.00
$500,000.00 $455,000.00 $10,000.00 $32,987.00 42,987.00
$455,000.00 $380,000.00 $25,000.00 $28,500.00 53,500.00
$325,000.00 $310,000.00 $5,000.00 $23,250.00 28,250.00
$1,050,000.00 $1,020,000.00 $20,000.00 $76,500.00 96,500.00
Total $5,973,000.00 $4,195,000.00 $297,000.00 $265,793.00 $562,793.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
29-Mar-12 1:22PM Anejo | Page10of 1



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERTORJCO,
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio = Cantidad Original = Balance a Jul 2012 ! Principal _ Intereses " Total
RINCON
$635,000.00 $495,000.00 $20,000.00 $32,175.00 52,175.00
Total $635,000.00 $495,000.00 $20,000.00 $32,175.00 52,175.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

30-Mar-12 1:39 PM Anejo II Page 1 of 1



”’V ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
? SES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

13 de marzo de 2012

Hon. Carlos Lépez Bonilla
Alcalde

Municipio de Rincon

Apartado 97

Rincén, Puerto Rico 00677-0097

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RINCON CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre

— de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Rincén aportara, para el Afio Fiscal
2012-2013, la cantidad de $339,564.60. Esto equivale a una aportaciéon mensual de
$28,297.05 comenzando el 1ro. de julio de 2012.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

27
%77';/% :
Isabel M. arm

Supervisora de Asuntos Fiscales

} Centro de Recaudacién de Ingresos Municipalgs——————r——"Tore SN
Oficina del Comisionado de Asuntos MunicipglMUN:. = - © HOY
a foimiul
MAR 202012
l C CINA DEL ALCALDE J

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346



PROYECTO DE PRESUPUESTO

ANO FiscAL 2012-2013

DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS




Distributivo de Sueldos

"Presupuesto

2012-2013"

MUNICIPIO DE RINCON
ANO FISCAL 2012-2013

I. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

LEGISLATURA MUNICIPAL
C Secretaria de la Legislatura 1 1,614.00 19,368.00 1,796.38 1,568.15 1,440.00f 1,000.00 25,162.53
C Sargento de Armas 1 1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,216.66 1,440.00 1,000.00 19,943.00
] Conserje 1 1,250.00 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,440.00 1,000.00 20,055.25
[ Asistente Administrativo 1 1,320.00 15,840.00 1,469.16 1,288.26 1,440.00 1,000.00 21,037.42
c Oficinista 1 1,312.00 15,744.00 1,460.26 1,280.92 1,440.00 1,000.00 20,925.17

TOTAL 01-01-01-91.01 5 6,738.00 80,856.00 7,499.39 6,567.98 7,200.00 5,000.00f 107,123.38

OFICINA DEL ALCALDE
C Alcalde 1 6,000.00 72,000.00 6,678.00 5,508.00 1,440.00 0.00 85,626.00
C Secretanio{a) de Operaciones v Desarrollo | 2,987.00 35,844 .00 3,324 .53 2,818.57 1,440.00 1,000.00 44.427.10
C Secretario(a) de Gerencia Puabl. 1 2,987.00 35,844 .00 3,324 .53 2,818.57 1,440.00 1,000.00 44, 427 10
C Secretaria Confidencial 1 1,823.00 21,876.00 2.029.00 1,750.01 1,440.00 1.000.00 28,095.01
C Director(a) de Recursos Externos 1 2,444.00 29,328.00 272017 2,320.09 1,440.00 1,000.00 36,808.26
C Director(a) de Gerencia de Proyectos 1 2,286.00 27,432.00 2,544 .32 2,175.05 1,440.00 1,000.00 34,591.37
C Ayudante del Alcalde 1 2,123.00 25,476.00 2,362.90 2,025.41 1,440.00 1,000.00 32,304.31
& Secretaria del Alcalde 1 1,235.00 14,820.00 1,374.56 1,210.23 1,440.00 1,000.00 19,844.79
C Ayudante del Alcalde 1 1,447.00 17,364.00 1,610.51 1,404.85 1,440.00 1,000.00 22,819.36
C Ayudante del Alcalde 1 1,614.00 19,368.00 1,796.38 1,558.15 1,440.00 1,000.00 25,162.53
R Conserje (7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88

TOTAL 01-02-01-91.01 11 26,055.00 312,660.00 28,999.22| 24,683.49| 15,840.00| 10,000.00f 392,182.71

MUNICIPIO DE RINCON




Distributivo de Sueldos

"Presupuesto 2012-2013"

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

FINANZAS
C Director(a) de Finanzas | 3,954.00 47.448.00 4,400.80 3,706.27 1,440.00 1,000.00 57,995.07
R Programador de Sistemas (7 hrs) I 1,296.00 15,552.00 1,442.45 1,266.23 1,440.00 1,000.00 20,700.68
R Sub-Directora de Finanzas (7 hrs) | 1,506.00 18,072.00 1,676.18 1,459.01 1,440.00 1,000.00 23,647.19
R Jefa de Contabilidad (7hrs) 1 1,717.00 20,604.00 1,911.02 1,652.71 1,440.00 1,000.00 26,607.73
R Coordinador de Sist. Comp. (7 hrs) | 1,648.00 19,776.00 1,834.22 1,589.36 1,440.00 1,000.00 25,639.59|
R Recaudadora (7 hrs) 1 1,445.00 17,340.00 1,608.29 1,403.01 1,440.00 1,000.00 22,791.30
R Pagadora Oficial (7 hrs) | 1,205.00 14,460.00 1,341.17 1,182.69 1,440.00 1,000.00 19,423.86
R Recaudadora Oficial (7 hrs) | 1,277.00 15,324.00 1,421.30 1,248.79 1,440.00 1,000.00 20,434.09
R Encargada de la Propiedad (7 hrs) | 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65
R Recaudador (7 hrs) | 1,491.00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 1,440.00 1,000.00 23,436.72
R Recaudador (7 hrs) | 1,131.00 13,672.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Secretaria (7 hrs) I 1,587.00 19,044.00 1,766.33 1,533.37 1,440.00 1,000.00 24,783.70
R Contadora (7 hrs) I 1,288.00 15,456.00 1,433.54 1,258.88 1,440.00 1,000.00 20,588.43
R Jefe de Pre-Intervenciones (7 hrs) | 1,272.00 15,264.00 1,415.74 1,244.20 1,440.00 1,000.00 20,363.93
R Guardalmacen (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65
R Trabajador (7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93
R Oficial Admimistrativo (7 hrs) | 1,256.00 15,072.00 1,397.93 1,229.51 1,440.00 1,000.00 20,139.44
R Oficial Administrativo (7 hrs) I 1,183.00 14,196.00 1,316.68 1,162.49 1,440.00 1,000.00 19,115.17
R Oficial Administrativo (7 hrs) | 1,511.00 18,132.00 1,681.74 1,463.60 1,440.00 1,000.00 23,717.34
R Secretaria (7 hrs) | 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Oficinista (7 hrs) 3 1,104.00 39,744.00 3,686.26 3,269.92 4,320.00] 3,000.00 54,020.17

TOTAL 01-03-01-91.01 23 30,413.00 391,452.00|] 36,307.17| 31,705.58| 33,120.00f 23,000.00f 515,584.75

MUNICIPIO DE RINCON

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"'




Distributivo de Sueldos Presupuesto 2011

2012

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total
OBRAS PUBLICAS
C Director de Obras Publicas 1 1,974.00 23,688.00 2,197.06 1,888.63 1.440.00 1,000.00 30,213.69
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 1 1,316.00 15,792.00 1,464.71 1,284.59 1,440.00 1,000.00 20,981.30
R Asistente del Director (7 hrs) 3 1,389.00 50,004.00 4,637.87 4,054.81 4,320.00 3,000.00 66,016.68
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 1 1,358.00 16,296.00 1,511.45 1,323.14 1,440.00 1,000.00 21,570.60
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 1 1,131.00 13,5672.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Oficial Administrativo (7 hrs) 1 1,420.00 17.,040.00 1,580.46 1,380.06 1,440.00 1,000.00 22,440.52
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,143.00 27.432.00 2,544 .32 2,251.55 2,880.00 2,000.00 37.107.87
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,109.00 26,616.00 2,468.63 2,189.12 2,880.00 2,000.00 36,153.76
R Supervisor de Construccion (7 hrs) ] 1,162.00 13,944.00 1,293.31 1,143.22 1,440.00 1,000.00 18,820.52
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 2 1,316.00 31,584.00 2,929.42 2,569.18 2,880.000 2,000.00 41,962.59
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 3 1,131.00 40,716.00 3,776.41 3,344 .27 4,320.00f 3.000.00 55,156.68
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 2 1,131.00 27,144.00 2,517.61 2,229.52 2,880.00 2,000.00 36,771.12
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Asistente Administrativo OP (7 hrs) ] 1,282.00 15,384.00 1,426.87 1,253.38 1,440.00 1,000.00 20,504.24
R Conductor de Camion (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Conserje (7 hrs) 2 1,109.00 26,616.00 2,468.63 2,189.12 2,880.00 2,000.00 36,153.76
R Conductor de Vehiculos Liviano (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Asistente del Director (7 hrs) 1 1,123.00 13,476.00 1,249.90 1,107.41 1,440.00 1,000.00 18,273.31
R Conductor de Vehiculos Liviano (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Coordinador de Transporte ( 7 hrs) 1 1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 1,440.00f 1,000.00 21,458.35
MUNICIPIO ID BE  ATARDECE]!




Distributivo de Sueldos

"Presupuesto 2012-2013

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total
OBRAS PUBLICAS-cont
R Jefe de Ornato y Embellecimiento ( 7 hrs) | 1,667.00 20,004.00 1,855.37 1,606.81 1,440.00 1,000.00 25906.18
R |Guardalmacen ( 7 hrs) | 1,134.00 13,608.00] 1,262.14] 1,117.51] 1,440.00] 1,000.00] 18,427.65
R Trabajador ( 7 hrs) | 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,201.00 14,412.00 1,336.71 1,179.02 1,440.00 1,000.00 19,367.73
R Conductor de Camién (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Guardalmacen ( 7 hrs) 1 1,205.00 14,460.00 1,341.17 1,182.69 1,440.00 1,000.00 19,423.86
R Conductor de Camion (7 hrs) 4 1,131.00 54,288.00 5,035.21 4.459.03 5,760.00 4.000.00 73,542.24
R Mecanico ( 7 hrs) ] 1,478.00 17,736.00 1,645.01 1,433.30 1,440.00 1,000.00 23,254.32
R Trabajador ( 7 hrs) 4 1,109.00 53,232.00 4,937.27 4,378.25 5,760.00 4,000.00 72,307.52
R Trabajador de Conservacion ( 7 hrs) | 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,091.81 1,440.00 1,000.00 18,034.79
R Conductor de Camidén (7 hrs) 1 1,238.00 14,856.00 1,377.89 1,212.98 1,440.00 1,000.00 19,886.88
R Trabajador ( 7 hrs) | 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,143.00| 27,432.00 2,544.32 2,251.55 2,880.00 2,000.00 37,107.87
R Mecanico ( 7 hrs) | 1,127.00 13,524.00 1,254.35 1,111.09 1,440.00 1,000.00 18,329.44
R Secretaria ( 7 hrs) ] 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56

MUNICIPIC DE RINCON

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Distributivo de Sueldos

"Presupuesto 200012-201 3

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total

OBRAS PUBLICAS-cont
R Asistente Administrativo OP (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1:117.51 1,440.00I 1,000.00 18,427.65
R Trabajador ( 7 hrs) 6 1,109.00 79,848.00 7,405.90 6,567.37 8,640.00 6,000.00 108,461.27
R |Conductor de Camién (7 hrs) | 1,131.00 13,572.00 1.258.80' 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Oficinista | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Oficinista | 1,364.00 16,368.00 1,518.13 1,328.65 1,440.00 1,000.00 21,654.78
R Trabajador ( 7 hrs) 9 1,109.00 119,772.00 11,108.85 9,851.06 12,960.00 9,000.00 162,691.91
R Trabajador ( 7 hrs) | 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Conductor de Camion (7 hrs) | 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) | 1,277.00 15,324.00 1,421.30 1,248.79 1,440.00 1,000.00 20,434.09
R Trabajador de Conservacion ( 7 hrs) | 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,091.81 1,440.00 1,000.00 18,034.79
R Trabajador ( 7 hrs) 4 1,109.00 53,232.00 4,937.27 4,378.25 5,760.00 4,000.00 72,307.52
R Conductor de Camién (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1.258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Trabajador ( 7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094 56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Conductor de Camion (7 hrs) | 1,316.00 15,792.00 1,464.71 1,284.59 1,440.00 1,000.00 20,981.30
R Conductor de Camion (7 hrs) 1 1,395.00 16,740.00 1,552.64 1,357.11 1,440.00 1,000.00 22,089.75

TOTAL 01-04-01-91.01 82 60,567.00 1,164,264.00 107,985.49 | 95,339.20 118,080.00 82,000.00 | 1,567,668.68

MUuNICIPIO DE RINCON

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Distributivo de

Sueldos Presupuesto 2012

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

MANEJO DE EMERGENCIAS
C Director de Manejo de Emergencias 1 1,974.00 23,688.00 2,197.06 1,888.63 1,440.00 1,000.00 30,213.69
R Trabajador ( 7 hrs) 3 1,109.00 39,924.00 3,702.95 3,283.69 4,320.00f 3,000.00 54,230.64
R Operador de Radio ( 7 hrs) 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65
R Oficinista de Record Medico (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Oficial de Radiologia ( 7 hrs) 1 1,127.00 13,524.00 1,254.35 1,111.09 1,440.00 1,000.00 18,329.44
R Oficial de Busqueda v Rescate (7 hrs) 1 1,162.00 13,944.00 1,293.31 1,143.22 1,440.00 1,000.00 18,820.52
R Oficial de Busqueda y Rescate (7 hrs) 2 1,127.00 27,048.00 2,508.70 222217 2,880.000 2,000.00 36,658.87
R Conductor de Vehiculos Liviano (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Operador de Radio (7 hrs) | 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65
R Conductor de Ambulancia (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56

TOTAL 01-06-01-91.01 13 12,133.00 185,736.00f 17,227.01| 15,203.30] 18,720.00f 13,000.00| 249,886.32




Distributivo de Sueldos

"Presupuesto 2011-2012

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

POLICIA MUNICIPAL
C Comisionado Policia Municipal | 2,073.00 24.876.00 2,307.25 1,979.51 1,440.00 1,000.00 31,602.76
R [Sargento 3 1,453.00 52,308.00 4.851.57 4,231.06 4,320.00f 3,000.00 68,710.63
R Sargento 1 1,492.00 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,440.00 1,000.00 23,450.75
R |Policia Municipal 16 1,308.00 251,136.00] 23,292.86] 20,435.90] 23,040.00| 16,000.00] 333,904.77
R Policia Municipal 1 1,384.00 16,608.00 1,540.39 1,347.01 1,440.00 1,000.00 21,935.40
R Oficinista Mecanografo (7 hrs) 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1.440.00 1,000.00 18,427.65
R Oficinista Mecanografo (7 hrs) ] 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65
R Trabajador ( 7 hrs) 3 1,109.00 39,924.00 3,702.95 3,283.69 4,320.00 3,000.00 54,230.64
R Trabajador ( 7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Trabajador ( 4 hrs) | 633.00 7,596.00 704.53 657.59 1,440.00 1,000.00 11,398.12

TOTAL 01-07-01-91.01 29 12,829.00 450,876.00| 41,818.75| 36,710.51| 41,760.00| 29,000.00f 600,165.26




Distributive de Sueldos Pre

supuesto 2012-20

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total
RECURSOS HUMANOS
6 Director(a) de Recursos Humanos | 2,444.00 29,328.00 2,720.17 2,320.09 1,440.00 1,000.00 36,808.26
R Secretaria (7 hrs) | 1,316.00 15,792.00 1,464.71 1,284.59 1,440.00 1,000.00 20,981.30
R Técnico de Recursos Humanos (7 hrs 1 1,310.00 15,720.00 1,458.03 1,279.08 1,440.00 1,000.00 20,897.11
R Oficial de Asistencia (7 hrs) 1 1,131.00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56
R Oficial de Nomina 97 hrs) 1 1,358.00 16,296.00 1,511.45 1,323.14 1,440.00 1,000.00 21,570.60
R Conserje (7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Trabajador ( 7 hrs) 1 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1.125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93
R Oficial Administrativo (7 hrs) 1 1,183.00 14,196.00 1,316.68 1,162.49 1,440.00 1,000.00 19,115.17
TOTAL 01-08-01-91.01 8 10,994.00 131,928.00| 12,236.32| 10,704.49| 11,520.00 8,000.00f 174,388.81
RECREACION Y DEPORTES
c Director de Recreacion y Deportes 1 1,986.00 23,832.00 2,210.42 1,899.65 1,440.00 1,000.00 30,382.07
R Encargado de Parques (7 hrs) | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Encargado de Balneario (7 hrs) 1 1,117.00 13,404.00 1,243.22 1,101.91 1,440.00 1,000.00 18,189.13
R Oficinista (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Trabajador ( 7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Lider Recreativo (7 hrs) 4 1,134.00 54,432.00 5,048.57 4,.470.05 5,760.00 4,000.00 73,710.62
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,109.00 26,616.00 2,468.63 2,189.12 2,880.00 2,000.00 36,153.76
TOTAL 01-09-01-91.01 11 8,663.00 158,088.00 | 14,662.66 | 12,935.23 | 15,840.00 | 11,000.00 | 212,525.89
MURNI INCO [ E LOS BELLOS ATARDECERES




Distributivo de Sucldos

Presupuesto 2012

MiA"

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total
CENTRO DE ENVEJECIENTES
R Conserje (7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
R Oficinista (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Oficinista (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Trabajador ( 7 hrs) 1 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88
TOTAL 01-11-01-91.01 4 4,426.00 53,112.00 4,926.14 4,369.07 5,760.00 4,000.00 72,167.21
T Conductor de Vehiculos Livianos ] 630.00 7.560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9,214.84
(4 hrs) e
TOTAL 01-11-01-91.05 1 630.00 7,560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9,214.84
RELACIONES PUBLICAS
G Director(a) de Comunicaciones 1 2,010.00 24 .120.00 223713 1,921.68 1,440.00 1,000.00 30,718.81
y Relaciones Publicas ,
R Oficial Administrativo (7 hrs) 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,195.54 1,440.00 1,000.00 19,620.29
TOTAL 01-12-01-91.01 2 3,229.00 38,748.00 3,593.88 3,117.22 2,880.00 2,000.00 50,339.10
MUNICI N Ul 8 - 3k 0SS ATARDE EF




Distributivo de Sueldos

resupuest

2012-2013'

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total

ARTE, CULTURA Y TURISMO
C Director(a) de Arte. Cultura v Turism | 1,801.00 21,612.00 2,004.51 1,729.82 1,440.00 1,000.00 27.786.33
R Oficinista (7 hrs) I 1,173.00 14,076.00 1,305.55 145334 1,440.00 1,000.00 18,974.86
R Oficinista (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72

TOTAL 01-14-01-91.01 3 4,078.00 48,936.00 4,538.81 3,973.10 4,320.00| 3,000.00 64,767.92

OFICINA DEL ALCALDE

CON EL PUEBLO
C Dircctor(a) de Oficina del | 2,502.00 30,024.00 2,784.73 2,373.34 1,440.00] 1,000.00 37,622.06
Alcalde con el Pueblo

R Oficial Administrativo (7 hrs) | 1,557.00 18,684.00 1,732.94 1.505.83 1,440.00f 1,000.00 24,362.77
R Auxiliar de Biblioteca (7 hrs) | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18.006.72
R Auxiliar de Biblioteca (7 hrs) | 1,173.00 14,076.00 1,305.55 1,153.31 1,440.00] 1,000.00 18,974.86
R Oficinista (7 hrs) | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00] 1,000.00 18,006.72
R Conserje (4 hrs ) | 633.00 7.,596.00 704.53 657.59 1,440.00] 1,000.00 11,398.12
R Oficinista (7 hrs) | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00] 1,000.00 18,006.72
R Oficinista (7 hrs) I 1,137.00 13,644.00 1,265.48 112027 1,440.00f 1,000.00 18,469.75

TOTAL 01-16-01-91.01 8 10,314.00 123,768.00| 11,479.48| 10,080.25| 11,520.00( 8,000.00| 164,847.73
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Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total
SECRETARIA MUNICIPAL
C Secretaria Municipal | 1,986.00 23,832.00 2,210.42 1,899.65 1,440.00 1,000.00 30,382.07
R Oficial de Compras (7 hrs) | 1,364.00 16,368.00 1,518.13 1,328.65 1,440.00 1,000.00 21,654.78
R Oficial Administrativo (7 hrs) | 1,296.00 15,552.00 1,442.45 1,266.23 1,440.00 1,000.00 20,700.68
R Oficinista (7 hrs) | 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72
R Administrador de Documentos (7 hrs) | 1,389.00 16,668.00 1,545.96 1,351.60 1,440.00 1,000.00 22,005.56
TOTAL 01-19-01-91.01 5 7,139.00 85,668.00 7,945.71 6,936.10 7,200.00 5,000.00 112,749.81
AUDITORIA INTERNA
C Director (a) de Auditoria Interna | 1,858.00 22,296.00 2,067.95 1,782.14 1,440.00 1,000.00 28,586.10
R Oficinista (7 hrs) | 1,369.00 16,428.00 1,623.70 1,333.24 1,440.00 1,000.00 21,724.94
TOTAL 01-21-01-91.01 2 3,227.00| 38,724.00 3,591.65 3,115.39 2,880.00 2,000.00 50,311.04




TLEAS e Sueldo rresupueshy

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total
RECICLAJE
Cc Director(a) de Reciclaje | 1,998.00 23,976.00P 2,223.77 1,910.66 1,440.00 1,000.00 30,550.44
R |Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93
R |Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93
R Coordinador de Reciclaje (7 hrs) I 1,193.00 14,316.00 1,327.81 1,171.67 1,440.00 1,000.00 19,255.48
R Trabajador ( 7 hrs) 3 1,109.00 39,924.00 3.702.95 3.283.69 4,320.00 3,000.00 54,230.64
TOTAL 01-43-01-91.01 7 6,586.00 105,648.00 9,798.85 8,617.57| 10,080.00 7,000.00 141,144.42
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
MUNICIPALES
C Director(a) de Conservacion | 1,790.00 21,480.00 1,992.27 1,719.72 1,440.00 1,000.00r 27,631.99
y Mantenimiento de Instalaciones
R Encargado(a) del Cementerio (7 hrs) 1 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1 .000,00| 18,006.72
R Trabajador de Conservacion (7 hrs) 2 1,106.00 26,544.00 2,461.96 2,183.62 2,880.00 2,000.00 36,069.57
TOTAL 01-47-01-91.01 4 4,000.00 61,272.00 5,682.98 4,993.31 5,760.00 4,000.00| 81,708.29

MUNICIPIO DE RINCON

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES'
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RESUMEN DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2012-2013
SEGURO SISTEMA PLAN SEGURO

DEPARTAMENTO 91.01 91.05 TOTAL BONO SOCIAL RETIRO MEDICO CHOFERIL
LEGISLATURA MUNICIPAL 80,856.00 B0,856.00 5.000.00 6.567.98 7.499.39 7.200.00 =
OFICINA DEL ALCALDE 312.660.00 312,660.00 10,000.00 24,683.49 28.999.22 15,840.00 ¥
FINANZAS 391,452.00 391,452.00 23,000.00 31,705.58 36,307.17 33,120.00 1,500.00
OBRAS PUBLICAS 1,164.264.00 1,164,264 .00 82,000.00 95,339.20 107.985.49 118,080.00 “
MANEJO DE EMERGENCIAS 185,736.00 185,736.00 13,000.00 15,203.30 17.227.01 18,720.00 =
POLICIA MUNICIPAL 450.876.00 450.876.00 29,000.00 36,710.51 41.818.75 41,760.00
RECURSOS HUMANOS 131.928.00 131,928.00 8,000.00 10,704.49 12,236.32 11,520.00 »
RECREACION Y DEPORTES 158.088.00 158,088.00 11,000.00 12,935.23 14,662.66 15,840.00 -
CENTRO DE ENVEIECIENTES 53,112.00 7.560.00 60,672.00 5,000.00 5,023.91 4,926.14 5,760.00
COMUNICACIONES Y REL. PUBLICAS 38,748.00 38,748.00 2,000.00 3.117.22 3,593.88 2,880.00 -
ARTE, CULTURA Y TURISMO 48,936.00 48,936.00 3,000.00 3.973.10 4,538.81 4,320.00
ALCALDE CON EL PUEBLO 123.768.00 123.768.00 8.000.00 10.080.25 11.479.48 11,520.00
SECRETARIA MUNICIPAL 85,668.00 85.668.00 5,000.00 6.936.10 7.945.71 7.200.00 -
AUDITORIA INTERNA 38.724.00 38.724.00 2.000.00 3.115.39 3.591.65 2.880.00
RECICLAJE 105.648.00 105.648.00 7.000.00 B8.617.57 9.798.85 10,080.00
CONSERV. y MANT. INSTAL. 61,272.00 61,272.00 4,000.00 4,993.31 5,682.98 5,760.00

TOTALES 3,431,736.00 7,560.00 3.439,296.00 217.000.00 279.706.64 318,293.51 312,480.00 1,500.00

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES'
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RINCON
"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"

VIil. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS

NUMERO DE CUENTA

01-03-04-81.01

01-03-04-81.03

01-03-04-82.31

01-03-04-83.01

01-03-04-83.04

01-03-04-85.15

01-03-04-87.05

01-03-04-87.06

Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2012-2013

DESCRIPCION ORDENANZA
Fijar tipos contributivos por concepto de patentes Nim. 7
municipales y fijar penalidades por infraccion a las
mismas
Establecer un impuesto sobre la venta y uso al detal Nim. 10
Fijar tasas contributivas sobre la propiedad mueble Nim. 14

¢ inmueble localizadas en ¢l municipio

Imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro Num. 19
de los limites territoriales

Cargo por tramite administrativo de solicitudes Nim. 13

de endosos
Arrendamiento de guaguas escolares Nim. 11

Cargo a los desarrolladores por energizar luminarias Nim. 20
en lotficaciones y/o urbanizaciones

Arrendamiento de camiones. maquinaria Nim. 5
y equipo pesado

CPA ::Pc'km ] L!;Acrcadn
D or de Finanzas

SERIE

2002-2003

2006-2007

2004-2005

2006-2007

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2005-2006



LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS O A OTORGAR PARA EL ANO 2012-2013

PERSONA O
FIRMA CONTRATADA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RINCON
"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"

V.

DEPENDENCIA

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

SERVICIOS PRESTADOS

COSTO
ANUAL

A seleccionar

Guerra. Chiesa y Rivera. Inc.
A seleccionar
A seleccionar

A seleccionar

Valdes, Garcia,Marin &
Martinez LLP

Rodriguez. Rivera & Toro LLP

Legislatura Municipal

Total

Oficina del Alcalde

Oficina del Alcalde

Oficina del Alcalde
Total

Departamento de Finanzas

Total

Departamento de Finanzas

Total

Departamento de Finanzas

Total

Servicios Legales

01-01-04-94.25

Asesoramiento en Recursos Humanos
Preparacion Propuestas Fondos Federales
Tasaciones, Estudios de Titulo y otros

01-02-04-94.11
Servicios Legales
01-03-04-94.25
Servicios de Auditoria
01-03-04-94.10

Consultoria GASB #34
y REAC (Seccion 8)
01-03-04-94.11

25,600
25,600
12,000
10,000
18,000
40,000
84,000
84,000

29,080

29,080

55,000

55,000



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RINCON

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"

V. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES

ANO FISCAL 2012-2013

NEGOCIOS FINANCIEROS

NEGOCIOS NO FINANCIEROS

TOTAL

MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES

TOTAL

CPA lirguziscof Mercado
Director de Finanzas

65,977

460,339

526,316

26,316

500,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE RINCON
"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES"

VI. RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
PROPIEDADES DEL MUNICIPIO

ANO FISCAL 2012-2013
INGRESOS

Panteones, nichos, maquinaria y otros 7.000
Gazebo Casco Urbano 4,800
Cafeteria Terminal de Carros 8.400
Cafeteria del balneario 4,800
Cafeteria Stella 4,800

Gran Total 29,800

\ Mo

C PPLFBU{Cis&D J. Mercado
Director de Finanzas




Il. RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Rincon
Apartado 97
Rincon, Puerto Rico
Teléfono 787-823-2180
Fax 787-823-7899

Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

YO, FRANCISCO J. MERCADO SILVA, DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE RINCON, POR LA
PRESENTE CERTIFICO:

QUE: El Municipio de Rincén no tiene sentencias pendientes de pago
para el Afio Fiscal 2012-2013.

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION, HOY 1 DE MAYO/DE 2012 EN RINCON, PUERTO RICO.

CPA FRANCISGDJ)M RCADO SILVA

DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




BUFETE CORDOVA VELEZ

Abogados y Notarios
Apartado Correo #1
San German, Puerto Rico 00683

Avenida Universidad Interamericana # 137 Calle Fortaleza #252, Suite 204

San German, Puerto Rico 00683 Viejo San Juan, Puerto Rico
LCDO. CARLOS J. CORDOVA VELEZ TEL. & FAX (787) 892-2754

LCDO. FERNANDO M. QUINONES BODEGA E-MAIL: bufete cordova@hotmail.com
LCDO. VICTOR J. ESPONDA RAMOS E-MAIL: f g b@yahoo.com

LCDA. CARMEN J. ORTIZ RAMOS *

*Asesora Externa

CERTIFICACION

Por la presente CERTIFICO que al dia de hoy 25 de abril de 2012, el Municipio
de Rincon no tiene pendiente de pago Sentencia alguna.

En San German, Puerto Rico, a 25 de abril de 2012.

Abogado Num.
Asesor Legal Municipio de Rincén




Ill. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Rincén
Apartado 97
Rincén, Puerto Rico
Teléfomo 787-823-2150
Fax 787-823-7899

Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

YO, FRANCISCO J. MERCADO SILVA, DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE RINCON, POR LA
PRESENTE CERTIFICO:

QUE: El Municipio de Rincén no proyecta realizar obras, ni mejoras
permanentes con cargos al Fondo General para el Afio Fiscal
2012-2013.

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION, HOY 1 DE MAYO DE 2012 EN RINCON, PUERTO RICO.

PA FRAN@H%J RCADO SILVA

DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE FINANZAS



