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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUCION NUM. 63 SERIE-2010-2011 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012 EN ESTE MUNICIPIO; PARA 
AUTORIZAR AL (A LA) DIRECTOR (A) DE FINANZAS A REGISTRARLO EN LOS LIBROS 
DE CONT ABILIDAD; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION IRA: 

--

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Nllin. 81 , del 30 de 
agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", la Legislatura Municipal debera 
considerar el Proyecto de Resolucion del Presupuesto General del Municipio de 
Rincon durante una Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde 
del 13 de junio. 

En cumplimiento con lo dispuesto con el Articulo 7.001 en la Ley de Municipios 
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991 , segun 
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, preparo, radico y 
presento el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos de este Gobiemo 
Municipal, para el Afio Fiscal 2011-2012. 

Sometido a la consideracion y estudio de la Legislatura Municipal por el Alcalde de 
este Municipio, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, el Proyecto de Presupuesto 
correspondiente al Afio Fiscal 2011-2012, en cumplimiento con la disposicion de la 
Ley antes citada, la Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria correspondiente 
al mes de junio de 2011, para la consideracion y estudio de dicho proyecto. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo Municipal, surgen que se 
estiman ingresos por la cantidad de $9,445,973 que se desglosan por fondos de la 
siguiente manera: Fondo General $8,800,000 y Contribucion para la Redencion de 
Deuda Publica (C.A.E.) de $645,973. 

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido documento y en 
conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas aprobadas son 
indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobiemo Municipal, durante el 
Afio Fiscal 2011-2012. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos del Municipio de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio 
Fiscal 2011-2012, se recaude por el (la) Director (a) de Finanzas las cantidades que se 
presuponen han de producir los recursos que a continuaci6n se consignan, 
denominandose dicha seccion como Seccion de lngresos. 
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SECCION DE INGRESOS 

FONDO 01: INGRESOS ESTIMADOS 

NUMERO DE CUENTA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.15 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87. 06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87 .22 

DESCRIPCION 

Patentes 

Impuesto sohre Venta y Uso 

Fondo de Desarrollo Municipal 

Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 

Contrihuci6n Sohre la Propiedad Exonerada 

Arhitrios de Construcci6n 

Licencias y Permisos Miscelaneos 

Compensaci6n AEE 

Fondo de Equiparaci6n 

Compensaciones Estatales-Bono Navideiio 

Ingresos por Servicio de Transportaci6n 

Multas 

Intereses Bancarios 

Ingresos Eventuales 

Renta de Locales y Propiedad Municipal 

Otros Ingresos 

Contrihuci6n Sohre la Propiedad No Exonerada 

TOTAL 

FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA 

NiJMERO DE CUENT A DESCRIPCION 

I 'v 

PRESUPUESTO 2011-2012 

500,000 

290,000 

440,000 

5,000 

187,572 

250,000 

12,000 / 

1,374,209 

3,451,456 

140,500 

291,120 

20,000 

60,000 

50,973 

29,800 

65,000 

1,632,370 

$8,800,000 

PRESUPUESTO 2011-2012 

10-03-04-82.31 Contrihuci6n Especial sohre la Propiedad (C.A.E.) 645,973 ../ 

$645,973 TOTAL 



SECCI6N 2DA: Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n son para atender el pago de los 
gastos del Gobiemo Municipal de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2011-
2012 y se conocera como Seccion de Egresos. 

SECCI6N DE EGRESOS 

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCI6N PRESUPUESTO 2011-2012 

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 80,856 

01-01-01 -91.11 Sistema de Retire 7,500 

01 -01 -01-91. 31 Seguro Social Federal 6,568 

01-01-01-91.41 Plan Medico 7,200 

01-01-01-91.71 Bono Navidefio 5,000 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,250 

01-01-04-92.42 Materiales y Suministros 1,300 

01-01-04-93.27 Compra de Equipos 700 

01-01-04-94.01 Di etas 25,000 

01-01-04-94.05 Gastos de Representaci6n 200 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 200 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 3,000 

01-01-04-94.15 Relaciones Publicas 200 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 100 

01 -01-04-94 .25 Servicios Legales 25,600 

01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 100 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 3,000 

01 -01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 600 

01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 500 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 800 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,700 

01-01-04-94.84 Otras Actividades 400 

TOTAL $173,774 



DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE 

NUMERO DE CUENT A 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.11 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-91. 71 

01-02-04-92.01 

01-02-04-92.15 

01-02-04-93.27 

01-02-04-94.05 

01-02-04-94.06 

01-02-04-94.11 

01-02-04-94.15 

01-02-04-94.21 

01-02-04-94.44 

01-02-04-94.4 7 

01-02-04-94.65 

01-02-04-94.67 

01-02-04-94.84 

01-02-04-94.49 

01-02-07-94.81 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Materiales de Oficina 

Materiales de mantenimiento 

Compra de Equipos 

Gastos de Representaci6n 

Adiestramientos 

Servicios Profesionales 

Relaciones Publicas 

Gastos de Viaje 

Cuotas y Suscripciones 

Donaciones 

Sociedad Americana del Cancer 5,000 
Animal Rescue Foundation 2,000 
Centro Cultural de Rincon, Inc. 1,000 
Ballet Folklorico B.Atardeceres 1,000 
Comunidad Pico Atalaya, Inc 1,000 
Legion Americana Puesto #67 3,000 
Carabana Yuntas de Bueyes, Inc. 2,000 
Otros segfui Resoluci6n 5,000 

Miscelaneos 

Publicaciones y Anuncios 

Otras Actividades 

Becas 

Actividades Escolares 

TOTAL 

20,000 

PRESUPUESTO 2011-2012 

313,044 

29,035 

24,713 

15,840 

10,000 

4,000 

2,000 

2,000 

1,800 

4,000 

40,000 

8,000 

4,000 

5,000 

20,000 

800 

4,000 

12,000 

8,000 

2,500 

$510,732 



DEPARTAMENTO 03: DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

NiJMERO DE CUENTA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.71 
01-03-01-94.03 
01-03-04-91.10 
01-03-04-91.13 
01-03-04-91.31 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91.51 
01-03-04-91. 71 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.3 5 
01-03-04-93 .27 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.14 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.25 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.64 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.78 
01-03-04-94.84 
01-03-04-99.01 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono Navidefto 
Gastos Cobro IVU 
Seguro Choferil 
Aport. Sistema de Retiro de Pensionados 
Seguro Social Federal 
Seguro por Desempleo 
Fon do del Seguro del Estado 
Bono Navidefto-Propuestas 
Materiales de Oficina 
Gastos de Energia Electrica 
Gastos de Acueductos y Alcantarillados 
Gastos de Telefonos y Comunicaciones 
Compra de Equipos 
"Single Audit" 
Servicios Profesionales 
Servicio Mapas Catastro (LIMS) 
Gastos de Viaje 
Servicios Legates 
Seguros 
Renta de Edificios, Locales y Terrenos 
Renta de Equipo y Vehiculos 
Intereses de Cuentas V endidas 
Mantenimiento de Equipo 
Mantenimiento de Edificios 
Miscelaneos 
Franqueo 
Pagos de sentencias y reclamaciones 
Aportaci6n al CRIM 
Liquidaci6n Deuda CRIM 
Otros Festivales y Actividades 
Transferencias que salen 

TOTAL 

PRESUPUESTO 2011-2012 

391 ,392 
36,302 
31 ,701 
33,120 
23,000 

8,000 
1,500 

68,936 
4,590 

40,000 
181 ,662/' 
60,000 

7,000 / 
1,374,209 

100,000 
60,000 

3,000 
29,000 
55,000 
23,157 

4,800 
84,000 

119,407 
14,400 
22,500 

4,877 
6,000 
6,000 
7,444 
4,000 

20,000 
80,030 
38,797 

1,800 
53,475 

$2,999,099 



DEPARTAMENTO 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medieo 

Bono Navidefio 

Materiales de Oficina 

Materiales de mantenimiento 

Compra de uniformes 

Combustible y Lubricantes 

Materiales de Construcci6n 

Materiales y Surninistros 

Compra de Equipos 

Canon Excavaciones y Demoliciones 

Seguro Compulsorio ACAA 

Renta de Equipo y Vehiculos 

Mantenimiento de Equipo 

PRESUPUESTO 2011-2012 

1,166,700 

108,212 

95,526 

118,080 

82,000 

1,000 

500 

5,000 

225,000 

7,000 

9,000 

6,000 

5,000 

5,000 

2,700 

3,000 

NUMERO DE CUENT A 

01-04-01-91.01 

01-04-01-91.11 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-91.71 

01-04-04-92.01 

01-04-04-92.15 

01-04-04-92.23 

01-04-04-92.25 

01-04-04-92.3 8 

01-04-04-92.42 

01-04-04-93 .27 

01-04-04-94.36 

01-04-04-94 .4 2 

01-04-04-94.51 

01-04-04-94.61 

01-04-04-94.62 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94.73 

01-04-13-92.42 

01-04-13-94.61 

01-04-13-94.63 

Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 75,000 

90,000 Mantenimiento de Vehiculos 

Disposici6n de Desperdicios 

Materiales y Surninistros 

Mantenimiento de Equipo 

Mantenimiento de Vehiculos 

TOTAL 

200,000 

5,000 

2,000 

2,000 

$2,213,718 



DEPARTAMENTO 06: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 195,576 

01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 18,140 

01-06-01 -91.31 Seguro Social Federal 16,033 

01-06-01-91.41 Plan Medico 20,160 

01-06-01-91. 71 Bono Navidefio 14,000 

01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 

01-06-04-92.35 Gastos de Telefonos y Comunicaciones 3,000 

01 -06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

01-06-04-93 .27 Compra de Equipos 4,000 

01 -06-04-94.06 Adiestramientos 3,000 

01-06-04-94.21 Gastos de Viaje 800 

01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000 

01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 3,500 

01-06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,500 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 1,000 

TOTAL $288,209 



DEPART AMENTO 07: POLI CIA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 491,448 

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 45,582 

01-07-01 -91.31 Seguro Social Federal 40,044 

01-07-01-91.41 Plan Medico 46,080 

01-07-01-91. 71 Bono Navideiio 32,000 

01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 800 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 

01-07-04-93.27 Compra de Equipos 1,600 

01-07-04-94.06 Adiestramientos 1,200 

01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500 

01 -07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 5,000 

01-07-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 800 

TOTAL $667,554 



DEPART AMENTO 08: DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMAN OS 

NUMERO DE CUENT A 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.11 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.71 

01-08-04-91.31 

01-08-04-91. 70 

01-08-04-92.01 

01-08-04-92.42 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

DESCRIPCION PRESIPUESTO 2011-2012 

Empleados Regulares 

Vacaciones Acumuladas por Licencia Regular 

Vacaciones Acumuladas por Enfermedad 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefi.o 

Segura Social Federal 

Bono de Verano 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros 

Adiestramientos 

Pruebas de Dopaje 

TOTAL 

131,928 

25,000 

65,000 

12,237 

10,705 

11,520 

8,000 

14, 153 

95,000 

500 

800 

4,000 

2,700 

$381,543 



DEPART AMENTO 09: DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DE CUENTA 

01-09-01-91.01 

01-09-01-91.11 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01-09-01-91.71 

01-09-04-92.01 

01-09-04-92.42 

01-09-04-93.27 

01-09-04-94.12 

01-09-04-94.15 

01-09-04-94.47 

01-09-04-94.61 

01-09-04-94.63 

01-09-04-94.64 

01-09-04-94.82 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

Empleados Regulares 158,088 

Sistema de Retiro 14,663 

Seguro Social Federal 12,936 

Plan Medico 15,840 

Bono Navidefio 11 ,000 

Materiales de Oficina 400 

Materiales y Suministros de Operacion 6,400 

Compra de Equipos 1,000 

Servicios No Profesionales 6,000 

Relaciones Publicas 2,700 

Donaciones 9,000 

Trialo Rincoefio, Inc 2,000 
Doble A Juvenil de Rincon 
(Los Celadores) 1,500 
Rincon Baseball Club, Inc. 
(Rincon Raiders-Clase A) 3,000 
Equipo Old Timers Rincon 500 
Pequefias Ligas de Rincon 1,500 
Rincon Soccer Initiative, Inc. 500 

Mantenirniento de Equipo 

Mantenimiento de Vehiculos 

Mantenimiento de Edificios 

Festival o Actividad 

TOTAL 

9,000 
1,800 

1,800 

12,000 

5,400 

$259,027 



DEPARTAMENTO 11: CENTRO DE ENVEJECIENTES 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-11-01 -91.01 Empleados Regulares 53,112 

01-11-01-91.05 Empleados Transitorios 7,560 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 4,927 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 5,024 

01-11-01-91.41 Plan Medico 5,760 

01-11-01-91.71 Bono Navidefi.o 5,000 

01-11 -04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 

01-11-04-93.27 Compra de Equipo 1,500 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,500 

01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,000 

01-11-04-94.65 Miscelaneos 1,500 

TOTAL $90,883 

DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-12-01-91.01 Empleados Regulares 38,748 

01-12-01-91.11 Sistema de Retiro 3,594 

01-12-01-91.31 Seguro Social Federal 3,118 

01-12-01-91.41 Plan Medico 2,880 

01-12-01-91 .71 Bono Navidefio 2,000 

01-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 

01-12-04-94.15 Relaciones Publicas 8,000 

01-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,800 

TOTAL $61,140 



DEPART AMENTO 14: DEPART AMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-14-01-91.01 Empleados Regulares 45,660 

01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 4,235 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 3,723 

01-14-01-91.41 Plan Medico 4,320 

01-14-01-91.71 Bono Navidefio 3,000 

01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,500 

01-14-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 

01-14-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 

01-14-09-94.80 Fiestas Patronales 50,000 

01-14-09-94.81 Festival de la Ballena 20,000 

01-14-09-94.84 Encendido Navidefio 20,000 

01-14-44-94.82 Festival Dia de Reyes 12,000 

TOTAL $169,938 



DEPARTAMENTO 16: OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-16-01-91.01 

01-16-01-91.11 

01-16-01-91.31 

01-16-01-91.41 

01-16-01-91. 71 

01-16-04-92.01 

01-16-04-94.15 

01-16-04-94.4 7 

01-16-07-94.07 

01-16-11-94.43 

01-16-12-91.06 

01-16-12-91.31 

01-16-42-94.47 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Materiales de Oficina 

Relaciones Publicas 

Donaciones 

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 10,000 

Mantenimiento de Biblioteca 

Gastos de Salud 

Empleados Irregulares 

Programa de Empleo de Verano 

122,940 

11 ,403 

10,017 

11,520 

8,000 

1,500 

1,000 

10,000 

4,000 

339,565 

14,500 

Seguro Social F ederaJ 1, 110 

Donaciones 25,000 

Aportaci6n Programa de Reparaci6n de Viviendas 

TOTAL $560,555 



DEPARTAMENTO 19: SECRETARiA MUNICIPAL 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-1 9-01-91. 01 Empleados Regulares 85,668 

01-19-01-91. 11 Sistema de Retiro 7,946 

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 6,937 

01-19-01-91.41 Plan Medico 7,200 

01-1 9-01-91. 71 Bono Navidefio 5,000 

01-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 2,000 

01-19-04-94.01 Di etas 500 

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,000 

01-19-04-94.69 Franqueo 800 

TOTAL $118,051 

DEPARTAMENTO 21: AUDITORiA INTERNA 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2011-2012 

01-21-01-91.01 Empleados Regulares 37,536 

01-21-01-91.11 Sistema de Retire 3,482 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 3,025 

01-21-01-91.41 Plan Medico 2,880 

01-21-01-91.71 Bono Navidefio 2,000 

01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 300 

01-21-04-94.06 Adiestramientos 500 

01-21-04-94.21 Gastos de Viaje 200 

TOTAL $49,923 



DEPARTAMENTO 43: RECICLAJE 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 

01-43-01-91.01 Empleados Regulares 

01-43-01-91.11 Sistema de Retiro 

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-43-01-91.41 Plan Medico 

01-43-01-91.71 Bono Navidefio 

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 

01-43-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 

01-43-04-94.84 Otros Festivales o Actividades 

TOTAL 

DEPARTAMENTO 47: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 

DE INST ALA Cl ONES MUNICIP ALES 

NUMERO DE CUENTA 

01-47-01-91.01 

01-47-01-91.11 

01-47-01-91.31 

01-47-01-91.41 

01-47-01-91.71 

01-47-04-94.64 

DESCRIPCION 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Bono Navidefio 

Mantenimiento de Edificios 

TOTAL 

GRAN TOTAL 

PRESUPUESTO 2011-2012 

105,648 

9,799 

8,618 

10,080 

7,000 

10,000 

2,000 

1,500 

1,500 

$156,145 

PRESUPUESTO 2011-2012 

61,272 

5,683 

4,994 

5,760 

4,000 

18,000 

$99,709 

$8,800,000 



FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA 

NUMERO DE CUENT A DESCRIPCION 

10-03-04-94.55 Intereses 

10-03-04-94.57 Amortizacion del Principal 

10-03-04-94.75 Reserva 

TOTAL 

PRESUPUESTO 2011-2012 

287,912 

387,000 

(28,939) 

$645,973 

SECCION 3RA: El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Rincon, ejercitaran 
debida supervision sobre la aplicacion de las asignaciones para materiales y servicios, 
a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas para todo el Aiio Fiscal 2011-
2012. 

SECCION 4TA: El (la) Director(a) de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la 
suficiencia de las cuentas para materiales y servicios durante el Aiio Fiscal, de acuerdo 
a lo establecido con la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal. 

SECCION ST A: El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las reglas 
necesarias para la mejor utilizacion de las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de Municipios Autonomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en consideraci6n que no se podra 
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, 
con excepcion de aquellos casos en que estos creditos puedan ser aumentados por 
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 6TA: No se aprobara ninguna nomina ni comprobante de desembolso de fondos municipales 
sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en los libros del 
Departamento de Finanzas, a fin de que la erogacion en cada caso se efecrue de los 
creditos disponibles en el Presupuesto, debiendose cumplir con los requisites de orden 
y de solicitud de concesion de credito, de conformidad con el procedimiento que 
establece el Reglamento para la Administracion Municipal. 

SECCION 7MA: El Presupuesto del Municipio de Rincon regira desde el 1 de julio de 2011 hasta el 30 
de junio de 2012, inclusive, y las asignaciones se aplicaran a los gastos 
correspondientes al Aiio Fiscal 2011-2012, debiendose liquidar de conformidad con la 
Ley y los Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que 
han sido objeto de reclasificacion y/o han tenido aumento de sueldo que estan 
desempefiados en la actualidad, no requeriran un nuevo nombramiento para los 
incumbentes que lo ocupen, siendo obligacion de la Oficina de Recurses Humanos del 
Municipio de Rincon, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados 
concemidos, mediante la O.P. 15 correspondiente. 

SECCION 8VA: Que los sueldos consignados en el distributive de sueldos para este afio fiscal 2011-
2012, haran de regir automaticamente a partir de la fecha de vigencia de esta 
Resolucion. Siendo obligacion de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de 
Rincon, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados concernidos, 
mediante la O.P. 15 y ordenar los cambios necesarios al procesamiento de la primera 
n6rnina del afio fiscal 2011-2012. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el Alcalde, sera 
sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, al Secretario de Hacienda de 
Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos, debiendose certificada la 
misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad de las 
asignaciones contenidas en este Presupuesto. 

SECCION lOMA: Esta Resolucion empezara a regir el I de julio de 2011. 



APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, ESTADO 
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL 9 DE JUNIO DE 2011. 

~'-()./~~ 
GENOVEVA FELICIANO MENDEZ 
PRESIDENT A LEGISLATURA MUNICIPAL CIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE RINCON, ESTADO LIBRE ASOCIADO 
DE PUERTO RICO EL -1!L_ DE I~ DE 2011. 

I 

CARLOSD. L 

ALCALDE 

A 
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CERTIFICACION 

Tel. 787-823-2180 / 823-2575 

Yo, Marfa E. Rfos Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Rincon, 
Puerto Rico CERTIFICO: 

QUE: Lo que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucion 
Numero 63 Serie 2010-2011 aprobada en la Sesion Ordinaria 
celebrada el 9 de junio de 2011 con los votos afirmativos de los 
siguientes Legisladores Municipales a saber: 

Honorables: 

Genoveva Feliciano Mendez 
Raul Feliciano Munoz 
Mariana sanchez Baez 
Juan L. Vargas Ramos 
Juan Bonilla Medina 

Ramon Delgado Pabon 
Encarnacion Bonet de Jesus 
Carmen L. Sanchez Tirado 
Doel Bonet Tirado 
Juan R. Ayala carrero 

QUE: El Hon. Roberto Feliciano Rosado estuvo excusado. 

QUE: Esta Resolucion la firmo el Alcalde el 14 de junio de 2011. 

Y, para que asf conste firmo y expido la siguiente certificacion hoy, 15 de junio 
de 2011. 

· p/~s&d~ 
Sra. Maria E. Rios Sanchez ~ 
Secretaria Legislatura Municipal 
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Ano Fiscal 2011-2012 

Documentos Suplementarios 
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I. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
MUNICIPIO DE RINCON 
ANO FISCAL 2011-2012 

1>1 .. tnbut1H> de ~uclllo' " Prcwpuc~tn 2011 -201!' 

" 
II I Sistema Seguro 

Sueldo Sueldo de Social 
Cat ' Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal 

LEG ISLATURA MUNICIPAL 

c Secretaria de la Legislatura I 1,614.00 19,368.00 1,796.38 1,558.15 
c Sargento de Armas I 1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,216.66 
c Conserje I 1,250.00 15,000.00 1,391 .25 1,224.00 
c Asistente Administrativo I 1,320.00 15,840.00 1,469.16 1,288.26 
c Oticinista I 1,312.00 15,744.00 1,460.26 1,280.92 

TOTAL 01-01-01-91.01 5 6,738.00 80,856.00 7,499.39 6,567.98 

OFICINA DEL ALCALDE 

c Alcalde I 6,000.00 72,000.00 6,678.00 5,508.00 
c Sccrctario(a) de Operaciones y Desarrollo I 2,987.00 35,844.00 3,324.53 2,818.57 
c Secretario(a) de Gerencia Publica I 2,987.00 35,844.00 3,324.53 2,818.57 
c Secrctaria Contidencia l I 1,634.00 19,608.00 1,818.64 1,576.51 
c Director(a) de Recursos Extcrnos I 2,444.00 29,328.00 2,720.17 2,320.09 
c D1rector(a) de Gercnc1a de Proycctos I 2,286.00 27,432.00 2,544.32 2,175.05 
c Ayudante del Alcalde I 2, 123.00 25,476.00 2,362.90 2,025.41 
c Secretaria del A lea Ide I 1,456.00 17,472.00 1,620.53 1,413.11 
c Ayudante del Alcalde I 1,447.00 17,364.00 1,610.51 1,404.85 
c Ayudante del Alcalde I 1,614.00 19,368.00 1,796.38 1,558.15 
R Conserje (7 hrs) I 1, 109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 

TOTAL 01-02-01-91.01 II 26,087.00 313,044.00 29,034.83 24,712.87 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 

Plan Bono 
Medico Navidad Total 

1,440.00 1,000.00 25,162.53 
1,440.00 1,000.00 19,943.00 
1,440.00 1,000.00 20,055.25 
1,440.00 1,000.00 21 ,037.42 
1,440.00 1,000.00 20,925.17 

7,200.00 5,000.00 107,123.38 

1,440.00 0.00 85,626.00 
1,440.00 1,000.00 44,427.10 
1,440.00 1,000.00 44,427.10 
1,440.00 1,000.00 25,443.15 
1,440.00 1,000.00 36,808.26 
1,440.00 1,000.00 34,591 .37 
1,440.00 1,000.00 32,304.31 
1,440.00 1,000.00 22,945.64 
1,440.00 1,000.00 22,819.36 
1,440.00 1,000.00 25, 162.53 
1,440.00 1,000.00 18,076.88 

15,840.00 10,000.00 392,631.70 



Disrrihucno de ~ueldo"' "P.-~upucstn 2011-2012" 

. 

I Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

FINANZAS 

c Director(a) de Finanzas I 3,954.00 47,448.00 4,400.80 3,706.27 1,440.00 1,000.00 57,995.07 
R Programado r de Sistemas (7 hrs) I 1,296.00 15,552.00 1,442.45 1,266.23 1,440.00 1,000.00 20,700.68 
R Sub-Directora de Finanzas (7 hrs) I 1,506.00 18,072.00 1,676.18 1,459.01 1,440.00 1,000.00 23,647.19 
R Jefa de Contabilidad (7hrs) I 1,665.00 19,980.00 1,853.15 1,604.97 1,440.00 1,000.00 25,878.12 
R Coordinado r de Sist. Comp. (7 hrs) I 1,648.00 19,776.00 1,834.22 1,589.36 1,440.00 1,000.00 25,639.59 
R Recaudado ra (7 hrs) I 1,445.00 17,340.00 1,608.29 1,403.01 1,440.00 1,000.00 22,791 .30 
R Pagadora Oficial (7 hrs) I 1,205.00 14,460.00 1,341 .17 1, 182.69 1,440.00 1,000.00 19,423.86 
R Recaudadora Oficial (7 hrs) I 1,277.00 15,324.00 1,421 .30 1,248.79 1,440.00 1,000.00 20,434.09 
R Encargada de la Propiedad (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 
R Recaudado r (7 hrs) I 1,491 .00 17,892.00 1,659.48 1,445.24 1,440.00 1,000.00 23,436.72 
R Recaudador (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Secretaria (7 hrs) I 1,539.00 18,468.00 1,712.91 1,489.30 1,440.00 1,000.00 24,110.21 
R Contadora (7 hrs) I 1,456.00 17,472.00 1,620.53 1,413.11 1,440.00 1,000.00 22,945.64 
R Jefe de Pre-lntervenciones (7 hrs) I 1,272.00 15,264.00 1,415.74 1,244.20 1,440.00 1,000.00 20,363.93 
R Guardalmacen (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 
R Trabaj ador (7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93 
R Oficial Administrativo (7 hrs) 2 1,183.00 28,392.00 2,633.36 2,324.99 2,880.00 2,000.00 38,230.35 
R Oficial Administrativo (7 hrs) I 1,511 .00 18,132.00 1,681 .74 1,463.60 1,440.00 1,000.00 23,717.34 
R Secretaria (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Oficinista (7 hrs) 3 1, 104.00 39,744.00 3,686.26 3,269.92 4,320.00 3,000.00 54,020.17 

TOTAL 01-03-01-91.01 23 29,225.00 391 ,392.00 36,301.61 31 ,700.99 33,120.00 23,000.00 515,514.60 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 

2 



l>i\lrilmtirn dt: ~ucldn" ''Pre'UflUl''ilo 2011-2012" 
r 

I 
Sistema Seguro 

I Sueldo Sueldo 
{ 

de Social Plan Bono 
Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Fed eral Medico Navidad Total 

OBRAS PUBLICAS 

c Director de Obras Publicas I 1,974.00 23,688.00 2,197.06 1,888.63 1,440.00 1,000.00 30,213.69 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) I 1,316.00 15,792.00 1,464.71 1,284.59 1,440.00 1,000.00 20,981 .30 
R Asistente del Director (7 hrs) 3 1,389.00 50,004.00 4,637.87 4,054.81 4,320.00 3,000.00 66,016.68 
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) I 1,277.00 15,324.00 1,421 .30 1,248.79 1,440.00 1,000.00 20,434.09 
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Oficial Administrativo (7 hrs) I 1,420.00 17,040.00 1,580.46 1,380.06 1,440.00 1,000.00 22,440.52 
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,143.00 27,432.00 2,544.32 2,251 .55 2,880.00 2,000.00 37,107.87 
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1, 109.00 26,616.00 2,468.63 2,189.12 2,880.00 2,000.00 36, 153.76 
R Supervisor de Construcci6n (7 hrs) I 1, 162.00 13,944.00 1,293.31 1,143.22 1,440.00 1,000.00 18,820.52 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 2 1,316.00 31 ,584.00 2,929.42 2,569.18 2,880.00 2,000.00 41 ,962.59 
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 3 1, 131 .00 40,716.00 3,776.41 3,344.27 4,320.00 3,000.00 55,156.68 
R Conductor de Guagua Escolar (7 hrs) 2 1, 131 .00 27, 144.00 2,517.61 2,229.52 2,880.00 2,000.00 36,771 .12 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Asistente Administrativo OP (7 hrs) I 1,282.00 15,384.00 1,426.87 1,253.38 1,440.00 1,000.00 20,504.24 
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Conserje (7 hrs) 2 1,109.00 26,616.00 2,468.63 2, 189.12 2,880.00 2,000.00 36,153.76 
R Conductor de Yehiculos Liviano (7 hrs) I 1, 104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 
R Asistente del Director (7 hrs) I 1, 123.00 13,476.00 1,249.90 1,107.41 1,440.00 1,000.00 18,273.31 
R Conductor de Yehiculos Liviano (7 hrs) I 1, 104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 
R Coordinador de Transporte ( 7 hrs) I 1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 1,440.00 1,000.00 21 ,458.35 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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l>istrihuth o de ~ucldos "Pn.~'upucsto 201 1-2012" 

! 

I 
' 

Sistema Segura 

Sueldo ' ue ldo de Social P lan Bono 
Cat Puesto Cant Mensual I. Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

OBRAS PUBLIC AS-cont 

R Jcfc de Omato y Embcllccimicnto ( 7 hrs) I 1,618.00 19,416.00 1,800.83 1,561 .82 1,440.00 1,000.00 25,218.66 
R Guardalmacen ( 7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 
R Trabaj ador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 

R Conductor de Cam ion (7 h rs) I 1,201 .00 14,412.00 1,336.71 1,179.02 1,440.00 1,000.00 19,367.73 

R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 

R G uardalmacen ( 7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 

R Conductor de Camion (7 hrs) 4 1, 131 .00 54,288.00 5,035.21 4,459.03 5,760.00 4,000.00 73,542.24 

R Mecanico ( 7 hrs) I 1,391 .00 16,692.00 1,548.18 1,353.44 1,440.00 1,000.00 22,033.62 

R Trabajador ( 7 hrs) 4 1,109.00 53,232.00 4,937.27 4,378.25 5,760.00 4,000.00 72,307.52 

R Trabajador de Conservacion ( 7 hrs) I 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,091 .81 1,440.00 1,000.00 18,034.79 

R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,238.00 14,856.00 1,377.89 1,212.98 1,440.00 1,000.00 19,886.88 

R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 

R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,143.00 27,432.00 2,544.32 2,251 .55 2,880.00 2,000.00 37, 107.87 

R Mecanico ( 7 hrs) I 1,618.00 19,416.00 1,800.83 1,561.82 1,440.00 1,000.00 25,218.66 

R Secretaria ( 7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 

4 



' 
Sistema Seguro 

Sueldo ueldo de Social Plan Bono 
' 

Cat Pu es to Cant - Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

OBRAS PUBLICAS-cont 

R Asistente Administrativo OP (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 
R Trabajador ( 7 hrs) 6 1,109.00 79,848.00 7,405.90 6,567.37 8,640.00 6,000.00 108,461 .27 
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Oficinista I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 
R Oticinista I 1,364.00 16,368.00 1,518.13 1,328.65 1,440.00 1,000.00 21,654.78 
R Trabajador ( 7 hrs) 9 1, 109.00 119,772.00 11 ,108.85 9,851 .06 12,960.00 9,000.00 162,691 .91 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) I 1,277.00 15,324.00 1,421 .30 1,248.79 1,440.00 1,000.00 20,434.09 
R Trabajador de Conservacion ( 7 hrs) I 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,091 .81 1,440.00 1,000.00 18,034.79 

R Trabajador ( 7 hrs) 4 1,109.00 53,232.00 4,937.27 4,378.25 5,760.00 4 ,000.00 72,307.52 
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258.80 1, 114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 

R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 
R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,316.00 15,792.00 1,464.71 1,284.59 1,440.00 1,000.00 20,981 .30 

R Conductor de Camion (7 hrs) I 1,395.00 16,740.00 1,552.64 1,357.11 1,440.00 1,000.00 22,089.75 

TOTAL 01-04-01-91.01 82 60,770.00 1, 166, 700.00 108,211 .43 95,525.55 118,080.00 82,000.00 1,570,516.98 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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l)i,trihutirn de Sueldo' "Prc,upuc\tn 2011-2012" 
1.-
I'' 

I Sistema Segu ro 
1: I ,1 

Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
Cat Pu es to Cant Mensual Anua l Retiro Fed era l Medico Navidad Tota l 

M ANEJO DE EM ERGENCIAS 

c Director de Manejo de Emergencias I 1,685.00 20,220.00 1,875.41 1,623.33 1,440.00 1,000.00 26,158.74 
R Trabajador ( 7 hrs) 4 1, 109.00 53,232.00 4,937.27 4,378.25 5,760.00 4,000.00 72,307.52 

R Operador de Radio ( 7 hrs) I 1, 134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 

R Oficinista de Record Medico (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 

R Oficial de Radiologia ( 7 hrs) I 1,127.00 13,524.00 1,254.35 1, 111 .09 1,440.00 1,000.00 18,329.44 

R Oficial de Busqueda y Rescate (7 hrs) I 1, 162.00 13,944.00 1,293.31 1, 143.22 1,440.00 1,000.00 18,820.52 

R Ofi cial de Busqueda y Rescale (7 hrs) 2 1,127.00 27,048.00 2,508.70 2,222.17 2,880.00 2,000.00 36,658.87 

R Conductor de Vchiculos Liviano (7 hrs) I 1, 104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R Operador de Radio (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 

R Conductor de Ambulancia (7 hrs) I 1, 131 .00 13,572.00 1,258.80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 

TOTAL 01-06-01-91.01 14 11 ,844.00 195,576.00 18,139.67 16,032.56 20,160.00 14,000.00 263,908.24 

Municipio de Rinc6n " Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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l>i-.trihuliH> de Sul'ldos "Pre'U(Hll.',to 2fH 1-2012" 

Sistema Seguro 
I• 

Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

POLIC IA MUNIC IPAL 

c Comisionado Policia Municipal I 1,675.00 20,100.00 1,864.28 1,61 4.15 1,440.00 1,000.00 26,018.43 

R Sargento 2 1,453.00 34,872.00 3,234.38 2,820.71 2,880.00 2,000.00 45,807.09 

R Sargento I 1,492.00 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,440.00 1,000.00 23,450.75 
R Policia Municipal 20 1,308.00 313,920.00 29, 116.08 25,544.88 28,800.00 20,000.00 417,380.96 
R Policia Municipal I 1,384.00 16,608.00 1,540.39 1,347.01 1,440.00 1,000.00 21 ,935.40 

R Ofi cinista Mecan6grafo (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 

R Ofi cinista Mecan6grafo (7 hrs) I 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,117.51 1,440.00 1,000.00 18,427.65 

R Trabajador ( 7 hrs) J 1,109.00 39,924.00 3,702.95 3,283.69 4,320.00 3,000.00 54,230.64 

R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 

R Trabajador ( 4 hrs) I 633.00 7,596.00 704.53 657.59 1,440.00 1,000.00 11 ,398.12 

TOTAL 0 1-07-01-91.01 32 12,431 .00 491 ,448.00 45,581.80 40,043.77 46,080.00 32,000.00 655,153.57 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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D1strihutivo de Suclclo' "Pre,u1mc~ro 2011 -2012" 

I 
I 

Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

RECURSOS HUMANOS 

c Director(a) de Rccursos I lumanos I 2,444.00 29,328 .00 2,720 .17 2,320.09 1,440 .00 1,000.00 36 ,808.26 
R Sccrctaria ( 7 hrs) I 1,316.00 15,792 .00 1,464 .71 1,284.59 1,440 .00 1,000.00 20 ,981 .30 
R Tccnico de Rccursos Humanos (7 hrs) I 1,310.00 15,720.00 1,458 .03 1,279.08 1,440.00 1,000.00 20 ,897.11 
R Oficial de l\sistcncia (7 hrs) I 1,131 .00 13,572.00 1,258 .80 1,114.76 1,440.00 1,000.00 18,385.56 
R Olicial de N6mina 97 hrs) I 1,358.00 16,296.00 1,511.45 1,323.14 1,440.00 1,000.00 21 ,570.60 
R Consc1:ic (7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93 
R Olicial Administrativo (7 hrs) I 1,183.00 14,196.00 1,316.68 1, 162.49 1,440.00 1,000.00 19,115.17 

TOTAL 01-08-01-91 .01 8 10,994.00 131,928.00 12,236.32 10,704.49 11,520.00 8,000.00 174,388.81 

RECREACION Y DEPORTES 

c Director de Rccrcacion y Dcportcs I 1,986.00 23,832.00 2,210.42 1,899.65 1,440.00 1,000.00 30 ,382.07 
R Encargado de Parqucs ( 7 hrs) I 1,104.00 13,248 .00 1,228 .75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 
R Encargado de Balncario (7 hrs) I 1,117.00 13,404 .00 1,243 .22 1,101.91 1,440.00 1,000.00 18, 189.13 
R Oficinista (7 hrs) I 1,104.00 13,248 .00 1,228.75 1,089.97 1,440 .00 1,000.00 18,006.72 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308 .00 1,234 .32 1,094.56 1,440 .00 1,000.00 18,076 .88 
R Lider Rccrcativo ( 7 hrs) 4 1,134.00 54,432 .00 5,048 .57 4,470.05 5,760 .00 4,000.00 73,710.62 
R Trabajador ( 7 hrs) 2 1,109.00 26,616 .00 2,468.63 2, 189.12 2,880 .00 2,000.00 36,153.76 

TOTAL 01-09-01-91.01 11 8,663.00 158,088.00 14,662.66 12,935.23 15,840.00 11 ,000.00 212,525.89 

Municipio de Rinc6n "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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l>1\tr1hntl\o dt' Sut'ldos "Prr~u.111e~111201 l -2012" 

Sistema Seguro ·, 

Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 
Cat Puesto Cant Mensual Artual Retiro Federal Medico Navidad Total 

CENTRO DE ENVEJ ECI ENTES 

R Conscrjc (7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 

R O ficinista (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R O ficinista (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R ·1 rabajador ( 7 hrs) I 1,109.00 13,308.00 1,234.32 1,094.56 1,440.00 1,000.00 18,076.88 

TOTAL 01-11-01 -91.01 4 4,426.00 53,112.00 4,926.14 4,369.07 5,760.00 4,000.00 72,167.21 

T Conductor de Vchiculos Livianos I 630.00 7,560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9,214.84 

(4 hrs) 

TOTAL 01 -11-01 -91.05 I 630.00 7,560.00 0.00 654.84 0.00 1,000.00 9,214.84 

RELACIONES P BLICA 

c Dircctor(a) de Comunicacioncs I 2,010.00 24,120.00 2,237.13 1,921 .68 1,440.00 1,000.00 30,718.81 
y Rclacioncs Publicas 

R O fi cia l Admin istrativo (7 hrs) I 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,195.54 1,440.00 1,000.00 19,620.29 

TOTAL 01 - 12-01 -91.01 2 3,229.00 38,748.00 3,593.88 3,117.22 2,880.00 2,000.00 50,339.10 

Mumc1p10 de Rincon "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 

9 



l>1\tnhu11\o dr Surhlo~ " l'rt"supursto 2011-2012" 

I• 

Sistema Seguro 
Sueldo ucldo de Socia l Plan Bono 

Cat Pu es to Cant Mensual Anual Rctiro Fede ra l Medico Navidad Total 

ARTE, CULT RA YT RI MO 

c Din:clor(a) de Arte. Cullura y Turismo I 1,528.00 18,336.00 1,700.66 1,479.20 1,440.00 1,000.00 23,955.87 
R Olicinisla (7 hrs) I 1,173.00 14,076.00 1,305.55 1,153.31 1,440.00 1,000.00 18,974.86 
R Oficinista (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

TOTAL 01 - 14-01-91.01 3 3,805.00 45,660.00 4,234.97 3,722.49 4,320.00 3,000.00 60,937.46 

OFICI NA DEL ALCALDE 

ON ELP EBLO 

c Dircclor(a) de Oficina dcl I 2,502.00 30,024 .00 2,784.73 2,373.34 1,440.00 1,000.00 37,622.06 

/\ lcaldc con cl Pueblo 
R Olicial /\dministralivo (7 hrs) I 1,557.00 18,684.00 1,732.94 1,505.83 1,440.00 1,000.00 24,362.77 

R Auxiliar de Bibl ioteca (7 hrs) 2 1,104.00 26,496.00 2,457.50 2,179.94 2,880.00 2,000.00 36,013.45 
R Oficinisla (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R Conscrjc (4 hrs) I 633.00 7,596.00 704.53 657.59 1,440.00 1,000.00 11 ,398.12 

R Olicinisla (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R Olicinista ( 7 hrs) I 1,137.00 13,644.00 1,265.48 1,120.27 1,440.00 1,000.00 18,469.75 

TOTA L 01- 16-01-91.01 8 9,141 .00 122,940.00 11 ,402.69 10,016.91 11,520.00 8,000.00 163,879.60 

Munic1pio de Rmc6n "Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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Oislrihutivo de SuclcJo, "Prc~.uput•sto 2011-2012" 

11 

II 11 Sistema Seguro 
II 

Sueldo Sueldo de Social Pla n Bono 
Cat Pu es to Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

SECRETARI A MUNICIPAL 

c Secretaria Municipal I 1,986.00 23,832.00 2,210.42 1,899.65 1,440.00 1,000.00 30,382.07 

R Oticial de Compras (7 hrs) I 1,364.00 16,368.00 1,518.13 1,328.65 1,440.00 1,000.00 21 ,654.78 
R Oticial Administrativo (7 hrs) I 1,296.00 15,552.00 1,442.45 1,266.23 1,440.00 1,000.00 20,700.68 

R Oticinista (7 hrs) I 1, 104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 

R Administrador de Documentos (7 hrs) I 1,389.00 16,668.00 1,545.96 1,351 .60 1,440.00 1,000.00 22,005.56 

TOTAL 01 -1 9-01-91.01 5 7 ,139.00 85,668.00 7,945.71 6,936.10 7,200.00 5,000.00 112,749.81 

AUDITORIA I NTERNA 

c Director (a) de Auditoria lnterna I 1,759.00 21 ,108.00 1,957.77 1,691 .26 1,440.00 1,000.00 27, 197.03 

R Ofi cinista (7 hrs) I 1,369.00 16,428.00 1,523.70 1,333.24 1,440.00 1,000.00 21 ,724.94 

TOTAL 0 1-2 1-0 1-91.01 2 3,128.00 37,536.00 3,481 .46 3,024.50 2,880.00 2 ,000.00 48,921 .97 

Municipio de Rincon "Ciudad de los Bellas Atardeceres" 
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( ( ' 

D1~trihutn 11 de Sucldo~ "Prr~111mt'IC0 211 I 1-2012" 
I 

I Sistema Seguro 
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono 

Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total 

RECICLAJE 

c Director(a) de Reciclaje I 1,998.00 23,976.00 2,223.77 1,910.66 1,440.00 1,000.00 30,550.44 

R Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93 
R Trabajador ( 7 hrs) I 1,143.00 13,716.00 1,272.16 1,125.77 1,440.00 1,000.00 18,553.93 
R Coordinador de Reciclaje (7 hrs) I 1,193.00 14,316.00 1,327.81 1,171 .67 1,440.00 1,000.00 19,255.48 

R Trabajador ( 7 hrs) 3 1,109.00 39,924.00 3,702.95 3,283.69 4 ,320.00 3,000.00 54,230.64 

TOTAL 01 -43-01-91.01 7 6,586.00 105,648.00 9,798.85 8,617.57 10,080.00 7,000.00 141,144.42 

CONS ERV ACION Y 

MANTENIMIENTO OE 

INSTALACIONES 

M UNICIPAL.ES 

c Di rector( a) de Conservaci6n I 1,790.00 21,480.00 1,992.27 1,719.72 1,440.00 1,000.00 27,631 .99 

y Mantenimiento de lnstalaciones 

R Encargado(a) del Cementerio (7 hrs) I 1,104.00 13,248.00 1,228.75 1,089.97 1,440.00 1,000.00 18,006.72 
R Trabajador de Conservaci6n (7 hrs) 2 1,106.00 26,544.00 2,461 .96 2,183.62 2,880.00 2,000.00 36,069.57 

TOTAL 01-47-01-91.01 4 4,000.00 61 ,272.00 5,682.98 4,993.31 5,760.00 4,000.00 81,708.29 

Municipio de Rincon " Ciudad de los Bellos Atardeceres" 
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llEPARTAl\I ENTO 91.01 

LECi lSL/\ TUR/\ MUNICIPAL 80.856.00 

OFICIN/\ IJEL A LCALDE 313.044.00 

FIN/\ NI.AS 391,392 00 

OBR/\S PUBUCAS 1.166,700 00 

M/\NEJO DF rMFRGENCIAS 195,578 00 

POI ICI/\ MUNICIPAL 491 ,448 00 

RFCURSOS I IUMANO 131 ,928 00 

RFC:RFAC:ION Y DEPORTES 158.088 00 

CENTRO DE ENVEJECIENTES 53,112.00 

COl\l l lNICACIO ES Y REL. Pll BLICAS 38,748 00 

ARTE, CllLTllRA Y Tl IRlSMO 45.660.00 

ALCALDE CON EL PUEBLO 122,940 00 

SFCRETARIA MUNICIPAL 85.668 00 

AllDITORIA INTERNA 37,536 00 

RFCICLAJF 105,648 00 

C:ONSERV y MANT INSTAL. 61 ,272 00 

TOT ALES 3.479,616 00 

MUntctp10 ae ro11ncon r-uea10 ae 10s oe11os " 'araeceres 

ESTAOO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON 

DEPARTAMENTO OE FINANZAS 

RESUMEN DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 
ANO FISCAL 2011 -2012 

1
1
1 

SEG l lRO 

91 .05 TOTAL BONO SOCIAL 

80,856.00 5,000.00 6,567 98 

313.044.00 10,000.00 24,7 12.87 

391,392.00 23.000 00 31 ,700 99 

1.166.700.00 82.000 00 95,525 55 

195.576 00 14.000 00 16,032 56 

491 .448 00 32.000 00 40,043 77 

131 .928 00 8.000 00 10,704 49 

158,088.00 11 ,000 00 12,935.23 

7,560 00 60,672.00 5.000 00 5,023.91 

38,748.00 2,000 00 3,117 22 

45.660.00 3,000.00 3,722.49 

122.940.00 8.000 00 10.016.91 

85.668.00 5.000 00 6,936 10 

37.536 00 2,000 00 3,024 50 

105.648 00 7,000 00 8 ,617 57 

61 .272.00 4,000 00 4,993 31 

7,560.00 3,487 .176.00 221 .000 00 283.675 46 

13 

SISTEl\IA PLAN SEG l lRO 

RETIRO ~IEOICO CllO FERIL 

7.499.39 7,200.00 

29,034.83 15,840.00 

36.301 61 33.120.00 1.500 00 

108.211 43 118,080 00 

18,139 67 20.160 00 

45,581 80 46,080 00 

12,236 32 11 .520 00 

14,662 66 15,840.00 

4,926 14 5,760 00 

3,593 88 2.880 00 

4,234.97 4,320.00 

11 .402.69 11 ,520.00 

7,945.71 7.200 00 

3.481 46 2,880 00 

9.798 85 10,080 00 

5.682.98 5.760 00 

322.734.38 318.240.00 1,500.00 



II. Relacion de Sentencias de Tribunal 



:J{on. Carfo.s <D. £6pez <Bonilla 
_ftCca(tfe 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Rincon 

Apartado 97 
Rincon, PR. 00677 

Departamento de Finanzas 

II. Relacion de Sentencia de Tribunal 

CERTIFICACION 

Telefono. (787) 823-2180 
Fax (787) 823-7899 

Yo, Francisco J. Mercado Silva, Director del Departamento de Finanzas 
del Municipio de Rinc6n, por la presente certifico: 

QUE: El Municipio de Rinc6n no tiene sentencias pendientes de pago para el afio 
fiscal 2011-2012. 

Para que asi conste, firmo y expido la presente certi:ficaci6n hoy, 3 de 
mayo de 2011 en Rinc6n, Puerto Rico. 



111 . Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 



Hon. Carfos <D. L6pez <Bonilla 
}lfcaC4e 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Rincon 

Apartado 97 
Rincon, PR. 00677 

Departamento de Finanzas 

ID. Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

CERTIFICACI6N 

TeJefono. (787) 823-2180 
Fax (787) 823-7899 

Yo, Francisco J. Mercado Silva, Director del Departamento de Finanrns 
del Municipio de Rinc6n, por la presente certifico: 

QUE: El Municipio de Rinc6n no proyecta realizar obras, ni mejoras 
permanentes con cargo al Fondo General, durante el aiio fiscal 2011-2012. 

Para que asi conste firmo y expido la presente Certificaci6n, hoy 3 de 
mayo de 2011, en Rinc6n, Puerto Rico. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

• t"111n n nr= r ns BE• i.ns ATA'1nr=l"ERl'S· 

IV. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS 0 A OTORGAR PARA EL ANO 2011 -2012 

PERSONA 0 

FIRMA CONTRATADA 

A seleccionar 

Guerra. Chiesa~ Rh-era. Inc. 
lnterdiciplina11 Consulting. lnc. 
A seleccionar 

A seleccionar 

Valdes. Garcia.Marin & 
Martinez LLP 

Rodriguez. RiYera & Toro LLP 

DEPENDENCIA 

Legislatura Municipal 

Total 

Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 
Oficina del Alcalde 

Total 

Departamcnto de Finanzas 

Total 

Depanamento de Finanzas 

Total 

Depanamento de Finanzas 

Total 

SERVICIOS PREST ADOS 

en icios Legale 

01-01-04-94.25 

Asesoramiento en Recurso llumano 
Preparaci6n Propuestas Fondos Federales 

Tasaciones. Estudios de Titulo ~ otros 

01-02-04-94.11 

en·icios Lcgalcs 

01 -03-04-94.25 

en icios de Auditoria 

01-03-04-94.10 

Consultoria GA B #34 

~ REAC ( ecci6n 8) 
01 -03-04-94.11 

COSTO 

AN UAL 

25,600 

25,600 

12,000 
10,000 
18,000 

40,000 

84,000 

84,000 

29,000 

29,000 

55,000 

55,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"CIUDAD DE LOS BELLOS ATARDECERES" 

V. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2011-2012 

NEGOCIOS FINANCIEROS 92,233 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 434,082 

TOTAL 526,315 

MEN OS 5% PA TENTES INCOBRABLES 26,315 

TOTAL 500,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"CIUOAO OE LOS BELLO$ ATARDECERES" 

VI. RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
PROPIEDADES DEL MUNICIPIO 

ANO FISCAL 2011-2012 

ING RESOS 

Panteones, nichos, maquinaria y otros 

Gazebo Casco Urbano 

Cafeteria Tenninal de Carros 

Cafeteria del balneario 

Cafeteria Stella 

Gran Total 

7,000 

4 800 

8,400 

4,800 

4,800 

29,800 



- ESTADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO OE RINCON 

"CIUDAD DE LOS BEUOS ATARDECERES" 

VII. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS 
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2011 -2012 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA 

OI-03-0H I .OI Fijar tipos comributhos por concepto de patentes um. 7 
municipales) !ijar penalidades por infracci6n a las 
mismas 

0I -03-0-H1 .03 Establecer un impuesto sobre la \Cllta) uso al detal um. 10 

0 I -03-04-82.3 I Fijar tasas contributi\as sobre la propiedad mueble um. 14 
e inmueble localizadas en el municipio 

0 I-03-04-83.0 I lmponcr ) cobrar arbitrios de construcci6n dentro um. I9 
de los limites territoriales 

01-03-0-l-83.04 Cargo por tramite administrati\ O de solicitudes um. 13 
de endosos 

0 I-03-04-85. I 5 Arrendamiento de guaguas escolares um. II 

01-03-04-87 .05 Cargo a los desarrolladores por energizar luminarias um. 20 
en loti!icaciones )lo urbanizaciones 

0 I -03-0-l-87 .06 Arrendamiento de camiones. maquinaria 'um. 5 
) equipo pesado 

SERIE 

2002-2003 

2006-2007 

2004-2005 

2006-2007 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE RINCON 

"CIUDAD DE LOS BELLO$ ATARDECERES" 

VIII. INFORME DE INGRESOS Y GASTOS ACTUALES 

ANO FISCAL 2010-2011 



IEA511 

USUARIO:ROO 
FECHA :05/03/2011 

MUNICIPIO DE RINCON 
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CU ENT A ESTIMADO INGRESO 
DEL MES 

ING RE SO 
ANO FISCAL DESCRIPCION INGRESO 

Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 

01-03-04 -81.01 
PATENTES MUNICIPALES AC 500000.00 525615.25 
01-03 - 04 -81.02 
PATENTES ANO ANTERIOR 5918 . 94 
01-03-04 -81.03 
SALES TAX MUNICIPAL 300000.00 239733.57 
01-03-04 -81.05 
FONDO DESARROLLO MCPAL. 450000.00 373712 . 74 
01-03-04 -81.21 
INT. Y REC . DEMORA PT 
01- 03 - 04 -82.31 

5000.00 13442 .28 

CONTRIB.S/ PROP. EXONERADA 
01-03 - 04 -82.32 

187572.00 187572.00 

CONTRIB . S/PROPIEDAO AA 
01-03-04-83.01 

43609.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 300000.00 
01- 03-04 -83.04 

720 .00 174967.76 

LICENCIAS Y PERMISOS 
01- 03-04 -84 . 02 

12000. 00 6888.73 

COMPENSACION A.E.E. 1223254.00 
01- 03-04 -84.04 
OTROS INGRESOS INTERGUB. 
01-03-04 -84 .10 

3398205.00 3398205.76 

COMPENSACIONES ESTATALES 
01-03-04 -85.15 

141500.00 132598.45 

INGRESOS SERVICIOS TRANSP 
01-03-04 -86.01 

291120.00 192904 .40 

MULTAS 
01-03-04-87.03 

20000 . 00 22358.00 

INTERESES BANCARIOS 
01- 03-04-87.05 

60000 .00 49213.05 

INGRESOS EVENTUALES 
01- 03-04-87.06 

36698 .00 54710.97 

RENTA LOCALES PUBLICOS 25000.00 33467. 50 
01-03-04-87.07 
FIESTAS PATRONALES 25000 . 00 
01-03-04 -87.09 
OTROS INGRESOS 
i 

60000 . 00 66898.96 

USUARIO : ROO MUNICIPIO DE RINCON 
FE CHA :05/ 03/2011 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 05/31/2011 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

Page 1 

INGRESO 
NO REALIZADO 

25615.25-

5918 . 94-

60266 .43 

76287.26 

8442 .28-

43609.00-

125032. 24 

5111.27 

1223254 . 00 

.76-

8901. 55 

98215.60 

2358.00-

10786.95 

18012.97-

8467.50-

25000.00 

6898.96-

PAG: 1 
HORA: 13:53:47 

% INGRESO AF 
ESTIMADO 

105.123 

79.911 

83.047 

268 . 846 

100. 000 

58 . 323 

57 . 406 

100.000 

93.709 

66.263 

111.790 

82.022 

149.084 

133. 870 

111.498 

PAG: 2 
HORA: 13: 53:47 



IEA511 

CU ENT A ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF 
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMAOO 
------------------------------ ------------- ------------- ------------- ------------- -------------
01- 03- 04 - 87.22 
OT RAS FUENTES FINANCIERAS 1749651.00 1201430.81 548220 . 19 68 . 667 

Totales para DEPT 03 FINANZAS 
8785000 . 00 720 .00 6723248.17 2061751.83 76.531 

Tota1es para FUND 01 FONOO GENERAL 
8785000.00 720 .00 6723248.17 2061751.83 76.531 

Total Informe 8785000 . 00 720 .00 6723248.17 2061751.83 76.531 
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USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG : 1 
FECHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 

Para Periodo Termina 05/ 31/2011 
HORA: 13:52:36 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTAOO 
CUE NT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

Totales para DEPT 00 

01- 01- 01- 91 . 01 
EMPLEAOOS REGULARES 80856.00 
01- 01- 01-91.11 

67380 . 00 13476.00 83.333 

SISTEMA RETIRO 7500 . 00 
01- 01- 01- 91. 31 

6249 . 60 1250.40 83.328 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6568.00 
01- 01- 01-91. 41 

5536.70 1031. 30 84 .298 

PLAN MEDICO 7200 . 00 
01- 01- 01-91. 71 

4800.00 2400 . 00 66 . 667 

BONO DE NAVIDAD 5000.00 
01- 01- 04-92.01 

5000.00 100 . 000 

MATERIALES DE OFICINA 2250.00 163.40 
01- 01- 04- 92 .42 

1482 . 59 239.57 527.84 76. 540 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
01- 01- 04-93.27 

1000.00 625.10 95 . 45 279.45 72.055 

COMPRA DE EQUIPO 
01- 01- 04-94.01 

1000.00 1000 . 00 

DIETAS ASAMBLEISTAS 25000.00 10750 .00 14250.00 43.000 
01- 01- 04- 94.05 
GASTOS DE REPRESENTACION 
01- 01- 04- 94 . 06 

200.00 200 . 00 

ADIESTRAMIENTOS 300.00 300.00 
01- 01- 04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES 3000.00 3000.00 
01- 01- 04- 94.15 
RELACIONES PUBLICAS 500 . 00 500 . 00 
01- 01- 04-94.21 
GASTOS DE VIAJE 200 . 00 200.00 
01- 01- 04 - 94.25 
SERVICIOS LEGALES 
01- 01- 04 - 94 . 44 

25600 . 00 14786 . 33 10664 . 31 149 .36 99.417 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 100.00 100.00 
01- 01- 04 - 94 . 51 
RENTA EQUIPO Y VEHS . 
01- 01- 04 - 94 . 61 

3000.00 1609.47 536 . 49 854 . 04 71 . 532 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 136 .00 364.00 27 .200 
01- 01- 04 -94.63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 500 . 00 229.00 271. 00 45 . 800 
01- 01- 04- 94.65 
GASTOS MISCELANEOS 500.00 
!l 

500.00 100.000 

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 2 
FE CHA :05/ 03/2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13:52 :36 

Para Periodo Termina 05/ 31/2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTAOO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01- 01-04 - 94.67 
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t'(.j0511 
PUBLICACIONES Y AVISOS 2700.00 2700.00 100.000 
01- 01-04- 94.84 
OTRAS ACTIVIDADES 300 .00 47 .44 252.56 15 .813 

Totales para DEPT 01 ASAMBLEA MUNICIPAL 
173774.00 163.40 119132.23 14235.82 40405.95 76.748 

01- 02- 01- 91 .01 
EMPLEAOOS REGULARES 313044.00 263960.00 49084 . 00 84.320 
01- 02- 01- 91.11 
SISTEMA RETIRO 29035 .00 23174.39 5860.61 79.815 
01- 02- 01- 91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24713 . 00 20881. 34 3831.66 84 . 495 
01- 02- 01- 91.41 
PLAN MEDICO 15840.00 13200.00 2640.00 83 . 333 
01- 02- 01-91. 71 
BONO NAVIOAD 10000.00 9000.00 1000.00 90 . 000 
01-02 - 04- 92.01 
MATERIALES DE OFICINA 4000 . 00 991 . 56 
01- 02- 04- 92 .15 

3121.89 878.11 78.047 

MATERS . OE MANTENIMIENTO 2000.00 
01- 02- 04- 93 . 27 

1996.60 3.40 100.000 

COMPRA DE EQUIPOS 
01- 02- 04 - 94.05 

2000.00 2000.00 

GASTOS OE REPRESENTACION 
01- 02- 04- 94.06 

1800.00 1800.00 

ADIESTRAMIENTOS 4000.00 1190. 00 2810 . 00 29.750 
01- 02- 04 - 94 .11 
SERVICIOS PROFESIONALES 
01- 02 - 04 - 94.15 

42200.00 26535 . 00 15200.00 465.00 98.898 

RELACIONES PUBLICAS 8000.00 
01- 02 - 04-94.21 

5443 . 07 2556.93 68.038 

GASTOS DE VIAJE 
01- 02 - 04-94.44 

5781.13 46 . 91 4739.69 21.15 1020.29 82.351 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5000.00 
01- 02 - 04 - 94 . 47 

5000.00 100.000 

DONACIONES 
01- 02- 04- 94.49 

18000.00 12239 . 66 100.00 5660.34 68.554 

BECAS 8000 . 00 8000.00 
01- 02-04- 94 . 65 
MISCELANEOS 800.00 
01-02 - 04- 94.67 

584 . 54 215 . 46 73.068 

PUBLICACIONES Y AVISOS 
~ 

4000.00 1030 . 30 992 .00 1977. 70 50.558 

USUARIO : ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 3 
FE CHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13 : 52 : 36 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUE NT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01- 02- 04- 94 . 84 
OTROS FEST. 0 ACTIVIOADES 
01- 02- 07- 94 . 81 

37000. 00 4650.00 1256 .00 31094.00 15.962 

FEST. 0 ACT. I (ACT. ESC. 2500.00 275 .00 400 .00 1825.00 27.000 

Total es para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 
537713 .13 1038.47 397021.48 17972 . 55 122719.10 77.178 

01- 03- 01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 391392.00 315255 . 75 76136.25 80.547 
01- 03 - 01-91.11 
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SISTEMA DE RETIRO 36302.00 26599.00 9703 . 00 73.271 
01-03-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31701.00 
01-03- 01- 91. 41 

25799.89 5901.11 81. 385 

PLAN MEDICO 33120.00 24600.00 8520 .00 74 . 275 
01-03-01- 91. 71 
BONO DE NAVIDAD 23000.00 22000.00 1000.00 95 . 652 
01-03- 01-94.03 
GASTOS COBRO IVU 
01- 03- 04-91 . 10 

(SALES T 8000.00 7188.76 811.24 89.860 

SEGURO CHOFERIL 1500.00 
01- 03-04-91.13 

1181.40 318.60 78.760 

APORT. SIST. RETIRO PENS I 
01- 03- 04-91. 31 

62925.00 62198 . 32 726 . 68 98.845 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4590 . 00 
01-03- 04-91.45 

3876.23 713.77 84 . 449 

SEGURO POR DESEMPLEO 40000 .00 40000.00 
01-03-04-91. 51 
FONDO SEGURO DEL ESTADO 207658.00 
01- 03- 04-91. 71 

145282. 24 62375.76 69.962 

BONO NAVIDAD- PROPUESTAS 
01- 03- 04-92.01 

60000 . 00 50670.89 9329.11 84.451 

MATERIALES DE OFICINA 
01- 03- 04-92.28 

7000.00 4040. 77 1358.82 1600.41 77 .137 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1223254.00 1223254.00 
01- 03- 04- 92.32 
GSTOS ACUED. ALCANTARILLA 100000.00 
01- 03-04-92 .35 

84988.03 15011.97 84.988 

GASTOS TEL-COMUNICACIONES 60000.00 776. 59 
01- 03- 04- 93 . 27 

43524.09 600 . 00 15875.91 73.540 

COMPRA DE EQUIPO 
01-03- 04-94 .10 

3000.00 412.50 450 . 00 2137. 50 28 . 750 

GASTOS SINGLE AUDIT 29000.00 
¥ 

27695.00 1305.00 95 . 500 

USUARIO:RDO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 4 
FE CHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 52 :37 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01-03- 04-94 .11 
SERVICIOS PROFESIONALES 55000.00 53000.00 2000 .00 96.364 
01-03- 04-94.14 
SERV . MAPAS CATRASTO LIMS 23157 .00 
01- 03- 04-94.21 

19297. 20 3859.80 83.332 

GASTOS DE VIAJE 4800.00 
01- 03- 04- 94.25 

4786.43 13. 57 99 .717 

SERVICIOS LEGALES 84000.00 39116.75 32654.00 12229.25 85.441 
01- 03- 04-94.42 
SEGUROS 122436.00 99339 .63 23096 .37 81.136 
01- 03- 04- 94 . 50 
RENTA LOCALES 
01-03-04 - 94 . 51 

14400.00 9600 .00 4800 . 00 100.000 

RENTA DE EQUIPOS 
01- 03 - 04 -94.60 

22 500.00 308.80 14061.68 5230 . 84 3207 . 48 85.745 

INTERESES CUENTAS VENDIDA 4877 .00 4063.40 813 . 60 83.318 
01- 03 - 04-94.61 
MANTENIMIENTO DE 
01-03- 04- 94.64 

EQUIPO 6000.00 79 . 80 3432.05 2567.95 100.000 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 6000 . 00 
01- 03- 04-94.65 

1452.82 420 . 00 412 7.18 31. 214 

MISCELANEOS 
01- 03-04-94.69 

6914 . 00 592.66 2803.72 3083 .10 1027 .18 85 .143 
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FRANQUEO 
01-03-04-94.71 

4000.00 440.00 2497.00 1503.00 62.425 

RECLAMACION (A.A.) 
01- 03-04-94 . 77 

15000.00 15000.00 

APORTACION AL CRIM 85892.00 
01- 03-04-94.78 

52871.67 33020 . 33 61. 556 

LIQUIOACION DEUOA CRIM 59629.00 
01-03- 04- 94 . 84 

49690.70 9938.30 83.333 

OTROS FESTIVALES 0 ACT. 1800.00 1800 . 00 
01-03-04-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 185750.00 32704.17 153045.83 17.607 

Totales para DEPT 03 FINANZAS 
3024597.00 2197.85 1234030.09 51164. 71 1739402.20 42. 491 

01-04- 01- 91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 1163640. 00 
01-04-01-91.11 

954545.31 209094.69 82.031 

SISTEMA DE RETIRO 107928.00 79601.48 28326.52 73.754 
01- 04-01-91. 31 
SEGURO SOC. FED . 95292.00 
¥ 

79296.05 15995.95 83. 214 

USUARIO:ROO MUNICIPIO OE RINCON PAG: 5 
FECHA :05/03/2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 52: 37 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01-04- 01-91. 41 
PLAN MEDICO 118080.00 
01-04- 01- 91. 71 

71490.00 46590.00 60 . 544 

BONO NAVIOAO 82000.00 
01- 04- 04-92.01 

82000.00 100.000 

MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 
01-04-04-92.15 
MATERS. OE MANTENIMIENTO 500 . 00 
01-04-04-92.25 

201.80 298 . 20 100 . 000 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 
01- 04-04-92.38 

208000.00 191182 .42 15711. 00 1106. 58 99.468 

MATERIALES CONSTRUCCION 7000 . 00 6539.15 460.85 93 .416 
01- 04-04- 92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 9000 . 00 173.95 
01- 04-04-93. 27 

4918.95 660.63 3420.42 61. 995 

COMPRA DE EQUIPO 
01- 04- 04-94.36 

5000.00 129.99 4973.12 26 .88 99.462 

CANON EXCAV. Y OEMOLICION 5000.00 5000.00 100 .000 
01- 04- 04- 94.42 
SEGUROS (COMPULSORIO ACCA 
01- 04- 04 -94.51 

5000.00 302.92 11.00 4686 . 08 6.278 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 
01- 04- 04-94.61 

2700.00 255.00 2155.00 500.00 45.00 98.333 

MANTENIMIENTO OE EQUIPO 
01- 04- 04- 94.62 

3000.00 30.00 1591.38 1408.62 53 .046 

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 52800 . 00 
01- 04-04-94.63 

49341.32 3458 . 68 93.449 

MANTENIMIENTO VEHICULOS 105000.00 3585 .41 
01- 04- 04- 94.73 

85429.22 10796.56 8774.22 91.644 

OISPOSICION OESPEROICIOS 200000.00 14535.00 
01- 04-13-92 .42 

128430.00 38770.00 32800.00 83.600 

MATERIALES Y SUMINISTROS 5000.00 
01- 04- 13- 94.61 

4850.43 149. 57 100.000 

MANTENIMIENTO OE EQUIPO 1000.00 1000.00 100.000 
Page 4 



hnJSll 
01-04-13-94.63 
MANTENIMIENTO OE VEHICULO 2000.00 1751.00 249.00 87.550 

Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS 
2178240.00 18709.35 1754599.SS 66896.96 356743.49 83 . 622 

Totales para DEPT OS SALUO 
¥ 

USUARIO:ROO MUNICIPIO OE RINCON PAG: 6 
FECHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:52 : 37 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTAOO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01-06-01-91.01 
EMPLEAOOS REGULARES 179276.00 
01- 06-01-91.11 

145768 .47 33507.53 81.310 

SISTEMA OE RETIRO 14712.00 
01-06-01-91 .31 

10032 . 96 4679.04 68.196 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 14710 . 00 
01-06-01-91.41 

12069.17 2640.83 82.047 

PLAN MEDICO 15160.00 
01-06-01-91. 71 

9306 .00 5854 .00 61. 385 

BONO OE NAVIOAO 12000.00 
01-06-04- 92 .01 

12000.00 100.000 

MATERIALES OE OFICINA 
01-06-04-92.23 

1100.00 800.00 223.19 76.81 93.017 

COMPRA OE UNIFORMES 
01- 06- 04-92 . 35 

1300.00 1000.00 22 . 95 277 .OS 78.688 

GASTOS TEL.Y COMUNICACION 
01-06- 04-92 .42 

3000 . 00 600 . 00 600.00 1800.00 40 .000 

MATERIALES Y SUMINISTROS 2000 . 00 1984.10 15.90 100.000 
01-06-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPOS 6000.00 
01-06- 04- 94 .06 

4666 . 71 1333.29 77 . 779 

AOI ESTRAMIENTOS 2000 . 00 590.00 1410.00 29 . 500 
01-06-04-94 . 21 
GASTOS DE VIAJE 
01-06-04- 94.61 

800.00 709.00 91.00 88 . 625 

MANTENIMIENTO EQUIPO 
01-06-04-94 . 63 

1200 .00 642 . 73 428.70 128 . 57 89. 286 

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 
01-06-04- 94.64 

3700 .00 2117.94 838 . 95 743.11 79.916 

MANTENIMIENTO OE EOIFICIO 700.00 387 . SS 80.00 232 .45 66.793 
01-06-04- 94.65 
MISCELANEOS 1500.00 1094.74 32.00 373.26 75 . 116 

Total es para DEPT 06 OFIC . MANEJO EMERGENCIAS 
259158.00 203769.37 2241.69 53146. 94 79.492 

01-07-01-91.01 
EMPLEAOOS REGULARES 490980 . 00 363625.60 127354 . 40 74.061 
01-07-01- 91.11 
SISTEMA RETIRO 45539 . 00 
01-07-01- 91. 31 

30950.00 14589. 00 67 . 964 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 40008.00 
01- 07- 01-91.41 

29954. 31 10053 . 69 74.871 

PLAN MEDICO 46080.00 30960.00 15120. 00 67.188 
!?-
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USUARIO : ROO 
FECHA :05/03/2011 

f>uv511 

MUNICIPIO OE RINCON 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 05/31/2011 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01-07-01-91. 71 
BONO OE NAVIOAO 
01-07-04-92 .01 
MATERIALES OE OFICINA 
01-07-04- 92 .23 
COMPRA DE UNIFORMES 
01-07-04- 93 .27 
COMPRA OE EQUIPOS 
01-07-04- 94 .06 
ADIESTRAMIENTOS 
01-07-04- 94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-07-04- 94 . 63 
REP.,MANT. VEHS. Y EQUIPO 
01-07-04- 94 . 64 
MANTENIMIENTO OE EOIFICIO 
01-07-04- 94 . 65 
MISCELANEOS 

Totales para DEPT 07 

01-08-01- 91. 01 
EMPLEAOOS REGULARES 
01-08-01- 91.07 
VAC. ACUM. REGULARES 
01-08-01- 91. 08 
VAC. ACUM. ENFERMEDAD 
01-08-01- 91.11 
SISTEMA OE RETIRO 
01-08-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-08-01- 91. 41 
PLAN MEDICO 
01-08-01- 91.71 
BONO DE NAVIDAD 
01-08-04- 91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-08-04- 91. 70 
BONO OE VERANO 
01-08-04- 92 . 01 
MATERIALES OE OFICINA 
01-08-04- 92 .42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
¥ 

USUARIO : ROO 
FECHA :05/ 03/2011 

32000.00 

700 . 00 

1500.00 

1600. 00 

1200.00 

400.00 

4000 .00 

1000.00 

1000.00 

27949.50 

465 . 61 

1200.00 

77 .00 

2968.00 

920.00 

558.85 

POLICI.A MUNICIPAL 
666007 . 00 489628 . 87 

131928 .00 

25000.00 

84000.00 

12237.00 

10705.00 

11520. 00 

8000.00 

20940.00 

70000 .00 

500. 00 

800 . 00 

109940.00 

12554.74 

83069.13 

10197.00 

9022.60 

6000.00 

8000.00 

17705. 95 

60250.00 

500.00 

773.25 

MUNICIPIO DE RINCON 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termi na 05/31/2011 

GASTOS 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES 

GASTOS 
ANO FISCAL 

01-08-04- 94.06 
ADIESTRAMIENTOS 4000 .00 899.48 

Page 6 

PAG : 7 
HORA: 13:52:37 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

42 . 00 

443.00 

80 . 00 

12.50 

577 . so 

4050 . 50 

192 . 39 

1500.00 

1600.00 

323.00 

589.00 

428 . 65 

175800. 63 

21988.00 

12445.26 

930.87 

2040.00 

1682 . 40 

5520.00 

3234.05 

9750.00 

26.75 

87.342 

72.516 

100.000 

19.250 

85 . 275 

100.000 

57 .135 

73.604 

83.333 

50.219 

98.892 

83.329 

84.284 

52 .083 

100.000 

84.556 

86.071 

100.000 

96.656 

PAG : 8 
HORA: 13 : 52: 38 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

459.00 2641. 52 33.962 



hn.1511 
01-08-04-94.13 
PRUEBAS DOPAJE 2700 . 00 60 . 00 1940.00 700 . 00 74.074 

Totales para DEPT 08 RECURSOS HUMANOS 
382330.00 318972.15 2399.00 60958.85 84.056 

01-09-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 158088.00 131740. 00 26348 .00 83. 333 
01-09-01-91. OS 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 10800. 00 5379.24 5420.76 49.808 
01-09-01-91.11 
SISTEMA RETIRO 14663.00 12219. 00 2444.00 83. 332 
01-09-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13915.00 11330.SS 2584.45 81.427 
01-09-01-91. 41 
PLAN MEDICO 15840.00 12000. 00 3840.00 75.758 
01-09-01-91 . 71 
BONO DE NAVIDAO 13000.00 11000. 00 2000.00 84.615 
01-09-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 400.00 304.54 95.46 76.135 
01-09-04- 92.42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 6400.00 5735.12 
01-09-04-93 . 27 

94 . 90 569.98 91.094 

COMPRA DE EQUIPO 
01-09-04-94.12 

1000.00 400.00 600.00 40.000 

SERV. NO PROFESIONALES 6000.00 
01-09- 04-94.15 

300.00 5700.00 S.000 

RELACIONES PUBLICAS 
01-09- 04-94. 47 

2700.00 466.46 195 .00 2038. 54 24 .499 

DONACIONES 9000 . 00 
01-09-04- 94.61 

5500 . 00 3500 . 00 61.111 

MANTENIMIENTO DE 
01-09-04-94 . 63 

EQUIPO 1800.00 846.66 953 . 34 47.037 

MANTENIMIENTO 
01-09- 04-94 . 64 

VEHICULOS 1800.00 584.24 276.00 939.76 47.791 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
01-09- 04-94.82 

10000.00 9357.96 391.60 250.44 97.496 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II 5400. 00 3331. 90 2068.10 61.702 

Totales para DEPT 09 RECREACION Y OEPORTES 
270806.00 210495.67 957.50 59352.83 78 . 083 

!l-

USUARIO:RDO MUNICIPIO OE RINCON PAG: 9 
FECHA :05/03/2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 52: 38 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

Totales para DEPT 10 SANIDAO 0 SANEAMIENTO 

01-11-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 53112 . 00 40756.00 12356 .00 76 . 736 
01-11-01-91.05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 7560.00 
01-11-01- 91.11 

3850.00 3710.00 50.926 

SISTEMA DE RETIRO 4927 .00 
01- 11- 01-91. 31 

3081.20 1845 . 80 62.537 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5024.00 3641. 74 1382 . 26 72 .487 
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01- 11-01- 91.41 
PLAN MEDICO 5760.00 3600.00 2160.00 62.500 
01- 11-01- 91. 71 
BONO NAVIDENO 5000.00 3000.00 2000.00 60.000 
01- 11-04- 92 .42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3000 .00 2726.60 199.57 73.83 97.539 
01- 11- 04- 93.27 
COMPRA DE EQUIPO 500.00 182.85 317.15 36.570 
01- 11-04- 94 . 63 
MANTENIMIENTO VEHICULO 1000.00 809.00 191.00 100.000 
01- 11- 04- 94 . 64 
MANTENIMIENTO EDIFICIO 1000.00 799 . 43 172.02 28 . SS 97.145 
01- 11- 04 -94.65 
MISCELANEOS 1500 . 00 1280.00 220 . 00 100.000 

Total es para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE 
88383.00 63726 . 82 782 . 59 23873.59 72 . 988 

01-12- 01-91.01 
EMPLEAOOS REGULARES 38748 . 00 
01-12-01-91.11 

32290 . 00 6458.00 83.333 

SISTEMA OE RETIRO 3594 . 00 
01-12-01-91. 31 

2994 . 80 599 . 20 83 . 328 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3118 . 00 
01-12-01-91.41 

2623 . 20 494.80 84.131 

PLAN MEDICO 2880.00 
01-12-01-91. 71 

2400 .00 480.00 83 . 333 

BONO DE NAVIDAO 2000.00 
01-12-04-92.42 

2000 .00 100.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS 1000.00 506 . 88 
~ 

746 . 30 253 . 70 74.630 

USUARIO : ROO MUNICIPIO OE RI NCON PAG : 10 
FE CHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13:52 : 38 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACI ONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01-12-04-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 
01-12-04-94 . 67 

8000 . 00 6482 .44 470 .00 1047.56 86.906 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1800.00 sos .00 1295.00 28. 056 

Totales para DEPT 12 COM . Y RELACS. PUBLICAS 
61140.00 506.88 50041.74 470.00 10628 . 26 82.617 

01-14-01-91. 01 
EMPLEAOOS REGULARES 
01-14-01-91.11 

45660 . 00 38050 .00 7610.00 83.333 

SI STEMA OE RETI RO 
01- 14-01-91. 31 

423 5. 00 3529 . 20 705.80 83.334 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01- 14-01-91.41 

3723.00 3140.10 582.90 84. 343 

PLAN MEDICO 
01- 14- 01-91. 71 

4320.00 3600 .00 720.00 83.333 

BONO NAVIOENO 
01- 14-04-92.42 

3000. 00 3000 .00 100.000 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
01- 14-04-94.15 

1500.00 575 .29 60.28 864 . 43 42 . 371 

RELACI ONES PUBLICAS 4000.00 1261.00 2125.00 614 . 00 84.650 
01- 14-04-94 .67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1500 .00 1500.00 
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Puu511 
01-14-09-94 . 80 
FIESTAS PATRONALES 50000.00 25000.00 25000.00 50.000 
01-14-09-94 . 81 
FEST 0 ACT (FEST BALLENA) 
01-14-09-94.84 

20000.00 20000.00 100.000 

OTROS FEST (ENCEND NAVIDE 19941. 53 19821. 53 120.00 100.000 
01-14-44-94.82 
FEST 0 ACT II (FEST REYES 11277 . 34 11277. 34 100.000 

Totales para DEPT 14 ARTE, CULTURA Y TURISMO 
169156.87 129254.46 2305 . 28 37597 .13 77. 774 

01-16-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 122940.00 
01- 16- 01-91.11 

102400.00 20540 . 00 83.293 

SISTEMA DE RETIRO 11403.00 
01- 16-01-91. 31 

8915.40 2487.60 78.185 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 10017.00 
i 

8440.56 1576.44 84.262 

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG : 11 
FE CHA :05/ 03/2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 52: 38 

Para Periodo Termina 05/ 31/ 2011 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CUE NT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01-16- 01- 91. 41 
PLAN MEDICO 11520.00 
01-16- 01-91. 71 

8400.00 3120.00 72.917 

BONO NAVIDENO 
01-16-04-92.01 

8000.00 7942.00 58.00 99. 275 

MATERIALES DE OFICINA 
01-16- 04-93.27 

1500.00 1500.00 100.000 

COMPRA DE EQUIPOS 
01-16-04-94.15 

1000.00 935.08 64.92 93.508 

RELACIONES PUBLICAS 1000.00 925.00 45.00 30 . 00 97.000 
01-16-04- 94.47 
DONACIONES (AYUDA PERSONA 
01-16-07-94.07 

10000.00 7531. 97 290.00 2178.03 78.220 

MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 
01-16-11-94.43 

4000.00 3319.99 680.01 100.000 

GASTOS DE SALUD 339565.00 
01-16-12-91.06 

266972 .60 72592.40 78.622 

EMPL IRREG ( PROG VERANO) 
01- 16-12-91. 31 

15720.00 14877 . 00 843.00 94.637 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-16-42 -94.47 

1203.00 1138.34 64.66 94.625 

DONACIONES ( REP . VIVIENDA 15000.00 11780.95 2986.45 232.60 98.449 

Totales para DEPT 16 OFIC . ALCALDE CON EL PUEB 
552868.00 445078 . 89 4001.46 103787 .65 81.227 

01-19-01- 91.01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-19-01- 91.11 

85668.00 57500.00 28168.00 67.120 
SISTEMA DE RETIRO 7946.00 5333 .20 2612.80 67.118 01-19-01- 91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6936.00 4704 .80 2231.20 67.832 
01-19-01-91.41 
PLAN MEDICO 7200.00 
01-19-01-91. 71 

3690 . 00 3510.00 51.250 

BONO NAVIDENO 5000.00 4000.00 1000.00 80.000 
Page 9 



Pu0Sll 
01-19-04-92.42 
MATERS.Y SUMINISTROS 2000.00 6S.6S 
01-19-04-94 .01 

1184 .37 6S.OO 7S0.63 62.469 

DI ETAS 
01-19- 04-94.67 

S00.00 S00.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2000.00 
01- 19-04-94.69 

1S68.00 432 .00 100. 000 

FRANQUEO 800.00 
¥ 

396.00 404.00 49.SOO 

USUARIO:ROO MUNICIPIO DE RINCON PAG: 12 
FECHA : OS/03/2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 13: S2: 38 

Para Periodo Termina OS/31/2011 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

Totales para DEPT 19 SECRETARIA MUNICIPAL 
1180SO.OO 6S.6S 78376.37 497.00 39176.63 66.814 

01-21-01- 91 .01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-21-01-91.11 

37536 .00 31280.00 62S6.00 83.333 

SISTEMA DE RETIRO 3482.00 2901.20 S80.80 83 . 320 
01-21-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-21-01-91.41 

302S.OO 2S46.00 479.00 84.16S 

PLAN MEDICO 
01-21-01-91. 71 

2880.00 2400.00 480.00 83 .333 

BONO DE NAVIDAD 
01-21-04-92.01 

2000.00 2000.00 100.000 

MATERIALES DE OFICINA 
01-21-04-94.06 

300.00 291.07 8.93 97.023 

ADIESTRAMIENTOS 
01- 21-04- 94.21 

S00.00 S00.00 

GASTOS DE VIAJE 200.00 16. so 183 . so 8.2SO 

Totales para DEPT 21 AUDITORIA INTERNA 
49923.00 41434. 77 8488.23 82.997 

01-43-01-91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-43-01-91.11 

10S648.00 81974.00 23674.00 77. S92 

SISTEMA DE RETIRO 
01-43-01- 91. 31 

9799.00 7137.40 2661. 60 72.838 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-43-01-91.41 

8618.00 6778.66 1839.34 78 . 6S7 

PLAN MEDICO 
01- 43-01-91. 71 

10080.00 7200.00 2880.00 71.429 

BONO NAVIDENO 
01-43-04- 92.42 

7000.00 6634.SO 36S.SO 94.779 

MATERIALES Y SUMINISTROS 10000.00 77S7 .31 79.00 2163.69 78.363 
01- 43-04-94.63 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 2000.00 1933.6S 28 .00 38.3S 98.083 
01- 43-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS lS00.00 lS00.00 
01-43-04-94.84 
OTROS FEST 0 ACTIVIDADES lS00.00 lS00.00 

¥ 
Totales para DEPT 43 RECICLAJE 
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USUARIO:ROO MUNICIPIO OE RINCON PAG: 13 
FE CHA :05/ 03/ 2011 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 13: 52: 38 

Para Periodo Termina 05/31/2011 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTAOO 
CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

156145.00 119415.52 107.00 36622 . 48 76 . 546 

01- 47 - 01-91.01 
EMPLEAOOS REGULARES 61272.00 32809.00 28463.00 53 . 546 
01- 47- 01-91.11 
SISTEMA OE RETIRO 5683.00 1383.03 4299.97 24.336 
01- 47- 01- 91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4994.00 2815 . 81 2178.19 56.384 
01- 47- 01- 91. 41 
PLAN MEDICO 5760.00 1680.00 4080.00 29.167 
01- 47- 01-91. 71 
BONO NAVIOENO 4000.00 4000 .00 100.000 
01- 47-04- 94 . 64 
MANTENIMIENTO EOIFICIOS 15000.00 150.20 10067.06 4129 . 65 803.29 94.645 

Totales para DEPT 47 CONSERV . EOIF Y EST MCPAL 
96709.00 150.20 52754 . 90 4129. 65 39824.45 58.820 

01- 99- 99- 99.99 
GASTO OE ANO ANTERIOR 500000.00 186271.23 82811.83 230916.94 53.817 

Totales para DEPT 99 
500000 . 00 186271. 23 82811.83 230916 . 94 53.817 

Totales para FUND 01 FONOO GENERAL 
9285000.00 22831.80 5894004.11 251550. 54 3139445 . 35 66.188 

Total Informe 9285000.00 22831.80 5894004.11 251550. 54 3139445 . 35 66.188 
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Proyecto de presupuesto 

Ano Fiscal 2011-2012 

Estimados de Agencias y 
Corporaciones PUblicas 



' 

CENTRO"' RECAUOACION 
Dl INGIUSOS MUNICIPAlES 

Directora :fjecutwa 

28 de abril de 2011 

Hon. Carlos D. L6pez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rinc6n 
PO Box 97 
Rinc6n, PR 00743 

Estimado sefior Alcalde: 

(jo6ierno ae Puerto Rico 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cwnplir con las disposiciones de la Ley Nlim. 80 de 30 de agosto de 1991, segU.n 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentaci6n del 
Presupuesto General Recomendado del Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. Luis 
Fortufio, la Junta de Gobiemo en su reunion el 28 de abril de 2011 , revis6 los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2011-2012. Es importante mencionar que la Asamblea 
Legislativa no ha aprobado el Presupuesto General Recomendado para afio fiscal 2011 -2012, por 
lo que este estimado de ingresos presentado podria tener cambios. 

Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extensi6n 2132. 

Cordialmente, 

~!M4--
Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R) 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 187,572.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANfES FONDO GENERAL) $ 1,632,370.09 

*NO EXONERADA $ 858,309.90 

*1 % & 3% (ANTF.S FONDO GENERAL) $ 774,060.19 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,819,942.09 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTF.SIMAS $ 79,503.90 

*LOTERIA $ 389,949.48 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,982,002.83 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,451,456.21 

OT AL ESTIMAOO D $ 5,271,398.30 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 80,029.36 

AMORTIZACION ANUALDEUDA ACUMULADA AF1997-98HASTA AF2000-01 (SI J $ 35,121.55 $ 35,121.55 

(-) OEUDA UQUIDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SI APUCA) $ 3,675.42 $ 3,675.42 

(-)PRINCIPAL E INn:RESl'S L/CCUE!IITAS VENDIDAS (SI APUCA) $ 4,876.10 $ 4,876.10 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 43,673.07 

..,..SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 11,578.31 

TOT AL DE AJUSTES $ 135,280.74 

AL ESTIMADO DE ING NETO $ 5,136,117.56 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 522,457.50 

*EXONERADO $ 100,038.00 

AL FONDO DE REDENOON DE 'DEUDA MUNICIPAL(CAE) $ 622,495.50 

:Stirnado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupunto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislatlva de PR) . Aprobado por La Junta 
e Goblemo el 04/2812011 



CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Carlos Lopez Bonilla 
Alcalde, Municipio de Rincon 
Apartado 97 · 
Rincon, PR 00677-0097 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE RINCON, P6LIZA # 54320-70158 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OP£RAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518 

I MUNICIJJ1(.; U t HINCON i 
AEC IBIDO HOY 

APR 1 5 2011 

FICINA DE FINANZAS 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ario 2011-2012, asciende a 
$181 ,661.61 . Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposici6n del ario anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ario 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11 ) plazos de $15,138.47 y (1) ultimo plazo de $15,138.44. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

Atefj"QW 
in SU Alicea 

Dir ctor Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 



Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRAC!ON DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

17 de marzo de 2011 

Sr. Francisco J. Mercado Silva, CPA 
Director de Finanzas 
Municipio de Rincon 
P 0 Box 97 
Rincon, PR 00677 

Estimado senor Mercado: 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Articulo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste por la inflacion, 
comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) 
a nos. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su Municipio para el Ano Fiscal 2011-2012 es de $46,003.92. 



17 de marzo de 2011 
CPA Francisco J. Mercado Silva 
Pagina 2 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del 
Ario Fiscal 2011-2012, considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con 
las leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de 
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de 
Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141. 

Cordialmente, 

rlvh~~M 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

egl 



ESTADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Sr. Francisco J. Mercado Silva 
Director de Finanzas 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rincon, Puerto Rico 006n 

Estimado senor Mercado: 

':&7 mano amiga de /os municipios • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $119,406.381 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informacion 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 9n-0710. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Es a orales Diaz 
Comi onado Auxiliar lnterino 
Ase ramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las redamaciones. 

1 'Totfa fa correspotufenci.a ofidaf tfebera airi!JU"se al Comisiotuufo 1 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



29 de marzo de 2011 

Sr. Francisco J. Mercado Silva 
Director de Fin-anzas 
Municipio de Rincon 
PO Box 97 
Rincon, Puerto Rico 00677 

Estimado senor Mercado: 

ESTA.DO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 

".&i mano amigo de /os municipios ~ 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011 , segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

Es e orales Diaz 
Co · ionado Auxiliar lnterino 
As oramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

, 'Iotfa {a corresporufencia ofidal tfeDerti airigirse al Comisioruufo I 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



Municipio 

RINCON 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$721,000.00 $274,000.00 $40,000.00 $13,700.00 

$1,660,000.00 $1,285,000.00 $55,000.00 $67,673.50 

$530,000.00 $435,000.00 $16,000.00 $18,487.50 

$192,000.00 $68,000.00 $21,000.00 $3,400.00 

$645,000.00 $115,000.00 $115,000.00 $5,439.50 

$540,000.00 $190,000.00 $90,000.00 $14,250.00 

$500,000.00 $465,000.00 $10,000.00 $33,712.00 

$455,000.00 $400,000.00 $20,000.00 $30,000.00 

$325,000.00 $315,000.00 $5,000.00 $23,625.00 

$1,050,000.00 $1,035,000.00 $15,000.00 $77,625.00 

$6,618,000.00 $4,582,000.00 ~387,000.00 ~287,912.50 

( 

PUER fO RICO l!J/l/aT 
VERDE~ 

Total 

53,700.00 

122,673.50 

34,487.50 

24,400.00 

120,439.50 

104,250.00 

43,712.00 

50,000.00 

28,625.00 

92,625.00 

~674,912.50 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:49 AM Anejo I Page 1 of 1 



( 

c~ -C::X:•M 
Of~IOOOO.AM, ...... 

Municipio 

RINCON 

Total 

( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 

$635,000.00 

$635,000.00 

$515,000.00 

$515,000.00 

Principal 

$20,000.00 

$20,000.00 

Intereses 

$33,475.00 

$33,475.00 

PVfR TO RICO IJ!l/1" 
VERDE~ 

Total 

53,475.00 

53,475.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, seg1ln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Carlos Lopez Bonilla 
Alcalde 
Municipio de Rincon 
Apartado 97 
Rincon, Puerto Rico 00677-0097 

: - (" I • 

: • \ l l ~l/.~::;~) \ 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RINCON CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la 
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblacion medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Rincon aportara, para el Aiio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $339,564.60. Esto equivale a una aportacion mensual de 
$28,297.05, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

()~~, 
~ ~~cel6 

Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 


