
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM.: 81 SERIE: 2015-16 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 

DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2016-2017, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 

FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991 conocida coma Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes del lro de 
junio de 2016 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Desembolsos para el Ano Fiscal 
2016-17 y los expuso por un minima de diez (10) dias. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PENUELAS, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Penuelas, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2016-17 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se asignan para 
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Penuelas, Puerto Rico durante el Ano Econ6mico 2016-17. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 3RA.: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida al 
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de 
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 



SECCION STA.: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dia lro de julio de 
2016. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, 

/~~;~O, EL Dffi, 6 DE JUN10 DE_ 2016. r~ 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
2016-2017 

PATENTES $ 7,616,484.45 $ 
IMP.MUPL.SOBRE LAS VENTAS 406,112.00 

CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 
ARBITRIOS DE CONSTRUCION 287,500.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 8,200.00 

COMPENSACION AEE 1,481,174.11 

OTROS INGRESOS INTERGUB 3,439,726.48 

COMPENSACIONES ESTATALES 115,000.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS 14,000.00 

MULTAS 5,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 19,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 50,000.00 

RENT LOCY PROPIEDAD MUN 148,000.00 

OTROS RECURSOS FINANCIERO 924,492.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,953,863.14 
FIESTAS PATRONALES 

TOTAL 

$ 17 ,646,278.18 $ 

-2-

Presupuesto 
2015-2016 

8,737,630.36 
413,152.60 

177,726.00 
312,500.00 

6,660.00 
1,481,174.11 
3,365,829.59 

241,500.00 
14,000.00 

5,000.00 
30,000.00 
50,000.00 

125,000.00 
176,100.00 

3,188,220.17 

-

18,324,492.83 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sabre las ventas y usos de! 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sabre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a !raves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de constrncci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una apmiaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la apmiaci6n de! Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Depmiamento de Hacienda por concepto de! 

bono navideflo. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de! cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORT ACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transpmiaci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance de! Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubernamental de Fomento. 

-4-



13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobras efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos de! Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALESY PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran !os puestos de la plaza de! mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos de! 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos general es y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves de! Banco Gubemamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n de! programa. 

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n de! programa. 

21- APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nino y 

Desairnllo Comunal para operai· los Centros Head Start y administraci6n del Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

y 

PRESUPUESTO 2016-2017 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 
RESUMEN DE GASTOS PORDEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 129,791.15 $ 129,698.08 
OFICINA DEL ALCALDE 1,003,660.47 1,099,022.04 
FINANZAS 5,900,305.71 5,303,911.90 
OBRAS PUBLICAS 3,831,857.91 4,423,928.81 
SALUD 499,952.55 499,952.55 
MANEJO DE EMERGENCIAS 610,756.83 656, 192.35 
POLICIA MUNICIPAL 327,007.86 329, 125.89 
RECURSOS HUMANOS 382,545.54 386, 192.76 
RECREACION Y DEPORTES 1,224,688.12 1,349,725.76 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 326,311.14 331,046.25 
PROGRAMAS FEDERALES 519, 127.87 519,965.13 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 757,329.17 946,548.27 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 385,721.58 446,514.66 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONE 176,905.27 176,907.47 
SECRETARIA MUNICIPAL 623,804.25 765,933.50 
AUDITORIA INTERNA 117,258.38 93,741.21 
HEAD START 260,630.10 218,470.32 
ORDENACION TERRITORIAL 306,746.38 345,625.98 
RECICLAJE 261,877.89 301,989.91 

TOTAL $ 17,646,278.18 $ 18,324,492.83 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-01-01-9101 
01-01-01-9105 
01-01-01-9108 
01-01-01-9110 
01-01-01-9111 
01-01-01-9131 

01-01-01-9141 
01-01-01-9145 

01-01-01-9171 
01-01-01-9201 
01-01-01-9401 
01-01-01-9406 
01-01-01-9411 
01-01-01-9415 
01-01-01-9421 
01-01-01-9444 
01-01-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,272.00 $ 33,700.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,790.00 12,497.28 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 4,035.00 4,035.00 

SEGURO CHOFERJL 32.00 16.20 
SISTEMA DE RETIRO 5,320.73 4,810.80 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,985.42 4,712.30 
PLAN MEDICO 2,400.00 1,800.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 616.00 
BONO DE NA VIDAD 2,000.00 2,200.00 
MA TERJALES DE OFICINA 2,000.00 1,976.24 
DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 28,890.00 
ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 2,493.76 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 540.00 540.00 
GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,430.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,900.00 3,900.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,080.00 

TOTAL $ 129,791.15 $ 129,698.08 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-02-01-9101 
01-02-01-9105 
01-02-01-9108 
01-02-01-9110 
01-02-01-9111 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 

01-02-01-9145 
01-02-01-9171 
01-02-01-9201 
01-02-01-9215 
01-02-01-9242 
01-02-01-9410 
01-02-01-9411 
01-02-01-9415 

01-02-01-9421 
01-02-01-9425 
01-02-01-9444 
01-02-01-9467 
01-02-01-9481 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2016-2017 2015-2016 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 291,804.00 $ 287,585.46 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 86,632.00 76,813.14 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 20,530.00 20,530.00 
SEGURO CHOFERIL 80.00 48.60 
SISTEMA DE RETIRO 45,302.57 41,052.42 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,591.90 35,475.55 
PLANMEDlCO 18,600.00 9,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,620.00 
BONO DE NA VIDAD 14,000.00 14,190.83 
MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 7,700.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 9,000.00 11,000.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 38,000.00 43,500.00 
GASTOS DE AUDITORTA SENCI 22,500.00 22,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 148,200.00 247,056.54 
RELACIONES PUBLICAS 15,000.00 18,352.00 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6, 100.00 
SERVICIOS LEGALES 180,000.00 186,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,800.00 6,800.00 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 45,000.00 59,797.50 
ACTIVIDADES- TOMA POSESION 15,000.00 

TOTAL $ 1,003,660.47 $ 1,099,022.04 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9107 
01-03-01-9108 
01-03-01-9110 
01-03-01-9111 

01-03-01-9131 
01-03-01-9141 

01-03-01-9145 
01-03-01-9147 
01-03-01-9171 
01-03-01-9201 
01-03-01-9242 
01-03-01-9411 
01-03-01-9412 
01-03-01-9450 
01-03-01-9463 
01-03-04-9113 

01-03-04-9151 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 

01-03-04-9235 
01-03-04-9413 
01-03-04-9421 
01-03-04-9442 
01-03-04-9451 
0 l-03-04-9460 
01-03-04-9465 
01-03-04-94 77 

01-03-04-94 78 
01-03-04-9901 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

FINANZAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 288,672.00 $ 214,818.06 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 47,027.60 129,220.00 
VA CA CI ONES REGULARES 5,00Q.00 72,000.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 8,995.00 8,995.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 31.80 
SISTEMA DE RETIRO 44,816.33 30,665.26 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,822.64 64,678.46 
PLAN MEDICO 29,400.00 18,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 6,160.00 
SIN OT 6, 100.00 6,100.00 
BONO DE NA VIDAD 19,000.00 38,311.64 
MA TERIALES DE OFICINA 12,000.00 16,700.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 600.00 600.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 97,640.00 105,540.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 450,000.00 596,700.00 
RENT A EDIFICIOS Y LOCALES 21,300.00 27,300.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 3,500.00 3,500.00 
APORT. RETIRO PENSIONADOS 1,057,491.97 346,959.87 
FONDO SEGURO ESTADO 463,822.95 402,824.40 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,481,174.11 
GASTOSAAA 185,000.00 204,900.00 
GASTOS TELEFONO Y COM 68,000.00 76,046.54 
PRUEBAS DE DOPAJE 1,500.00 1,500.00 
GASTOS VIAJES I 0,000.00 14,800.00 
SEGUROS 186,700.00 186,650.74 
RENTA EQP Y VEIDCULOS 125,000.00 188,037.93 
INTERESES CUENTAS VENCIDA 32,454.08 33,024.35 
MISCELANEOS 81,544.45 163,628.33 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 143,672.04 149,936.61 
LIQUIDACION DEL CRIM 469,054.55 191,846.28 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 527,150.00 522,362.52 

TOTAL $ 5,900,305.71 $ 5,303,911.90 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-04-01-9101 

01-04-01-9105 
01-04-01-9107 
01-04-01-9108 
01-04-01-9110 
01-04-01-9111 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01-04-01-9145 

01-04-01-9171 
\ 01-04-01-9201 
! 

01-04-01-9215 
01-04-01-9225 
01-04-01-923 8 
01-04-01-9432 
01-04-01-9462 
01-04-01-9463 

01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9436 
01-04-04-9451 
01-04-06-94 73 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2016-2017 2015-2016 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 779,172.00 $ 727,370.46 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 1,053,567.20 1,131,823.77 
VA CA CI ONES REGULARES 2,000.00 4,762.04 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 62,323.00 67,324.50 
SEGURO CHOFERIL 496.00 627.00 
SISTEMA DE RETIRO 120,966.45 101,425.93 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 155,529.26 230,655.48 

PLAN MEDICO 139,200.00 79,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 42,504.00 45,584.00 
BONO DE NA VIDAD 138,000.00 153,907.25 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 900.65 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 7,800.00 11,100.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 195,000.00 224,645.60 
MA TERIALES CONSTRUCCION - 23,000.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION - 316,282.31 
REP Y MAN ESTRUCTURAS 5,000.00 5,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 185,000.00 238,200.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00 77,664.82 
COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 60,325.00 
CANON,EXCA VACIONES Y DEMO 8,000.00 7,200.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 55,000.00 85,280.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 811,300.00 831,400.00 

TOTAL $ 3,831,857.91 $ 4,423,928.81 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-05-01-9443 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

SALUD 
GASTOS DE SALUD $ 499,952.55 $ 499,952.55 

TOTAL $ 499,952.55 $ 499,952.55 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9108 
01-06-01-9110 
01-06-01-9111 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9145 
01-06-01-9171 
01-06-01-9201 
01-06-01-9421 

01-06-01-9463 
01-06-04-9242 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 190,176.00 $ 198,487.32 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 249,952.80 275,570.90 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 14,105.76 15,665.76 
SEGURO CHOFERIL 160.00 180.60 
SISTEMA DE RETIRO 29,524.82 28,334.03 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,273.44 56,814.84 

PLANMEDlCO 34,200.00 20,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 10,164.00 10,164.00 
BONO DE NA VIDAD 33,000.00 38,374.90 
MA TERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 

GASTOS VIAJES 200.00 200.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,900.00 1,900.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,800.00 9,800.00 

TOTAL $ 610,756.83 $ 656,192.35 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-07-01-9101 

01-07-01-9105 
01-07-01-9108 
01-07-01-9110 
01-07-01-9111 
01-07-01-9131 
01-07-01-9141 

01-07-01-9145 
01-07-01-9171 

01-07-01-9201 
. 01-07-01-9215 
' 01-07-01-9421 

01-07-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2016-2017 2015-2016 

POLICIA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 202,271.04 $ 201,095.22 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 24,300.00 25, 129.00 

VA CA CI ONES POR ENFERM. A PAGAR 12,674.00 12,674.00 
SEGURO CHOFERIL 144.00 151.20 
SISTEMA DE RETIRO 31,402.58 28,705.86 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,220.25 24,374.61 

PLAN MEDICO 19,200.00 18,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 3,696.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 13,200.00 
MATERIAL OFIClNA 400.00 400.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 200.00 
GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 
MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 327,007.86 $ 329,125.89 



-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9108 
01-08-01-9110 
01-08-01-9111 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9145 
01-08-01-9171 
01-08-01-9201 

01-08-01-9406 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 248,628.00 $ 198,429.76 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 21,462.00 85,648.88 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 2,904.00 6,943.00 
SEGURO CHOFERJL 16.00 16.80 
SISTEMA DE RETJRO 38,599.50 28,325.63 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,108.04 31,888.69 
PLAN MEDICO 26,400.00 11,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 4,620.00 
BONO DE NA VIDAD 16,000.00 18,920.00 
MA TERIALES DE OFICINA 500.00 
ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 

TOTAL $ 382,545.54 $ 386,192.76 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-09-01-9101 
01-09-01-9105 

01-09-01-9108 
01-09-01-9110 
01-09-01-9111 
01-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-01-9145 
01-09-01-9171 
01-09-01-9201 
01-09-01-9215 
01-09-01-9242 
01-09-01-9412 

01-09-01-944 7 
01-09-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 343,428.00 $ 346,368.68 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 445,022.20 493,436.02 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 21,690.00 24,589.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 117.00 
SISTEMA DE RETIRO 53,317.20 49,444.37 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,718.73 102,252.63 
PLAN MEDICO 62,400.00 24,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 19,096.00 19,096.00 
BONO DE NA VIDAD 62,000.00 70,976.06 
MA TERIALES DE OFICINA 2,800.00 2,800.00 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 6,600.00 6,600.00 
MA TERTALES Y SUMINISTROS 40,000.00 55,500.00 
SERV NO PROFESIONALES 30,000.00 45,856.00 
DONA CI ONES 65,000.00 102,090.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 6,600.00 6,600.00 

TOTAL $ 1,224,688.12 $ 1,349,725.76 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-11-01-9101 

01-11-01-9105 
01-11-01-9108 
01-11-01-9110 
01-11-01-9111 
01-11-01-9131 
01-11-01-9141 
01-11-01-9145 

01-11-01-9171 
01-11-01-9201 

: 01-11-01-9221 
' 01-11-01-9242 

01-11-04-9215 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 155,952.00 $ 131,674.02 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORlOS 42,924.00 66,416.29 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 10, 184.00 10,184.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 33.00 
SISTEMA DE RETIRO 24,211.55 18,796.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,987.59 23,400.48 
PLAN MEDICO 18,600.00 14,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,004.00 4,312.00 
BONO DE NA VIDAD 13,000.00 15,400.00 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 
ALIMENT OS 35,000.00 41,029.88 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,700.00 3,700.00 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 1,200.00 1,200.00 

TOTAL $ 326,311.14 $ 331,046.25 



; 

MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-13-01-9101 
01-13-01-9105 

01-13-01-9108 
01-13-01-9110 
01-13-01-9111 
01-13-01-9131 
01-13-01-9141 

01-13-01-9145 
01-13-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

PROGRAMAS FEDERALES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 225,504.00 $ 207,476.54 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 147,198.00 165,621.30 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 17,505.04 16,815.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 132.00 
SISTEMA DE RETIRO 35,009.50 29,617.42 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,763.34 43,823.42 
PLAN MEDICO 29,400.00 20,550.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,700.00 7,392.00 
BONO DE NA VIDAD 25,000.00 28,537.45 

TOTAL $ 519,127.87 $ 519,965.13 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-14-01-9101 
01-14-01-9105 
01-14-01-9108 
01-14-01-9110 
01-14-01-9111 
01-14-01-9131 
01-14-01-9141 
01-14-01-9145 
01-14-01-9171 

i 01-14-01-9201 
! 

01-14-04-9215 

01-14-09-9484 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 89,604.00 $ 61,466.52 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORlOS 193,552.00 213,253.27 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 3,676.00 3,676.00 
SEGURO CHOFERIL - 47.40 
SISTEMA DE RETIRO 13,911.02 8,774.34 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,702.15 33,080.03 
PLAN MEDICO 19,800.00 6,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,084.00 7,084.00 
BONO DE NA VIDAD 23,000.00 22,528.74 
MA TERlALES DE OFICINA 600.00 600.00 
MATERlALES MANTENIEMIENTO 2,400.00 2,400.00 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 380,000.00 587,637.97 

TOTAL $ 757,329.17 $ 946,548.27 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-01-9101 
01-16-01-9105 
01-16-01-9108 
01-16-01-9110 
01-16-01-9111 

01-16-01-9131 
01-16-01-9141 
01-16-01-9145 

01-16-01-9171 
01-16-02-944 7 
01-16-02-9448 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 95,760.00 $ 107,330.34 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 126,080.40 134,026.20 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,368.00 5,714.50 
SEGURO CHOFERIL 144.00 132.00 

SISTEMA DE RETIRO 14,866.74 13,514.30 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,758.44 28,410.58 

PLAN MEDICO 18,000.00 3,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,544.00 4,928.00 

BONO DE NA VIDAD 18,000.00 I 8,574.90 
DONA CI ONES 75,000.00 122,400.00 
DON PERSONAS INSOL VENTES 8,200.00 8,183.84 

TOTAL $ 385,721.58 $ 446,514.66 



• 

MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-17-9101 

01-16-17-9105 
01-16-17-9108 
01-16-17-9110 
01-16-17-9111 
01-16-17-9131 
01-16-17-9141 

01-16-17-9145 
01-16-17-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMITACIONES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 77,808.00 $ 87,637.99 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 46,820.00 39,227.52 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 6,275.00 7,592.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 66.00 
SISTEMA DE RETlRO 12,079.69 12,510.36 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,702.58 14,417.60 
PLAN MEDICO 11,400.00 4,500.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,772.00 2,156.00 
BONO DE NA VIDAD 9,000.00 8,800.00 

TOTAL $ 176,905.27 $ 176,907.47 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-19-01-9101 
01-19-01-9105 
01-19-01-9108 
01-19-01-9110 
01-19-01-9111 

01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9145 
01-19-01-9171 

01-19-01-9201 
01-19-01-9463 
01-19-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

SECRETARIA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 207,060.00 $ 242,594.29 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 258, 175.60 341,252.71 

VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 6,406.00 6,406.00 

SEGURO CHOFERIL 32.00 130.20 

SISTEMA DE RETIRO 32,146.07 34,630.28 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,528.58 64,567.05 

PLAN MEDICO 32,400.00 19,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 9,856.00 12,936.00 

BONO DE NA VIDAD 32,000.00 37,166.97 
MATERIALES DE OFICINA 1,900.00 1,900.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,800.00 4,800.00 

TOTAL $ 623,804.25 $ 765,933.50 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 
01-21-01-9108 
01-21-01-9110 
01-21-01-9111 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9145 
01-21-01-9171 

01-21-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 71,808.00 $ 52,979.82 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 14,090.00 16,344.12 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 1,660.00 1,660.00 
SEGURO CHOFERJL 16.00 
SISTEMA DE RETIRO 11,148.19 7,562.82 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,004.19 7,070.45 
PLAN MEDICO 6,000.00 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 1,232.00 924.00 
BONO DE NA VIDAD 4,000.00 3,300.00 
MA TERJALES DE OFlCINA 300.00 300.00 

TOTAL $ 117,258.38 $ 93,741.21 



) 

MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-24-01-9101 
01-24-01-9105 
01-24-01-9108 
01-24-01-9110 
01-24-01-9111 
01-24-01-9131 

01-24-01-9141 
01-24-01-9145 
01-24-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Prcsupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

HEAD START 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 140,736.00 $ 106,861.87 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 45,522.00 47,739.12 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,485.00 5,757.00 
SEGURO CHOFERIL 32.00 31.80 
SISTEMA DE RETIRO 21,849.26 15,254.80 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,509.84 18,895.73 
PLAN MEDICO 16,800.00 7,650.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 3,080.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 13,200.00 

TOTAL $ 260,630.10 $ 218,470.32 



) 

MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-25-55-9101 
01-25-55-9105 
01-25-55-9110 
01-25-55-9111 
01-25-55-9131 
01-25-55-9141 
01-25-55-9145 
01-25-55-9171 
01-25-55-9201 

01-25-55-9465 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presu puesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 71,688.00 $ 54,966.60 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 167,660.00 216,979.91 
SEGURO CHOFERIL 32.00 80.40 
SISTEMA DE RETIRO 11,129.56 7,846.44 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,700.82 32,584.63 
PLAN MEDICO 13,800.00 4,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 6,468.00 
BONO DE NA VIDAD 17,000.00 22,000.00 
MA TERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 
MISCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 306,746.38 $ 345,625.98 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-43-01-9101 
01-43-01-9105 

01-43-01-9108 
01-43-01-91 JO 
01-43-01-9111 
01-43-01-9131 

01-43-01-9141 
01-43-01-9145 
01-43-01-9171 
01-43-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2016-2017 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 2015-2016 

.RECICLAJE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 93,792.00 $ 113,636.12 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 94,320.00 101,157.24 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,995.00 10,366.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 116.40 
SISTEMA DE RETIRO 14,561.21 16,221.75 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,149.69 25,856.40 
PLAN MEDICO 15,600.00 11,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 5,236.00 
BONO DE NA VIDAD 14,000.00 17,600.00 
MA TERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 

TOTAL $ 261,877.89 $ 301,989.91 



DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2016-2017 



NUMERO DE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2016-2017 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2016-2017 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 983,032.30 

55 AMORTIZACION INTERESES $ 168,032.30 
57 AMORTIZACION PRINCIPAL 815,000.00 

TOTAL GASTOS CAE $ 983,032.30 

-46-

Presupuesto 
2015-2016 

$ 1,091,717.32 

$ 326,717.32 
765,000.00 

$ 1,091,717.32 



MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2016-2017 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $527,150 $529,725 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $272,150 $294,725 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 255,000 235,000 

TOT AL GASTOS $527,150 $529,725 

-47-



Municipio de Peiiuelas 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2016-2017 

***** 

Documentos Suplementarios 



Municipio de Peiiuelas 

Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 

-48-



Descrinci6u del Provccto 

Municipio de Pefiuelas 

Relaci6u de Obras y Mcjoras Permanentes 
Ano Fiscal 2016-2017 

Folnlo Cnnti<lnd 

Vnrios proyectos de construcci6n de canclrns, parques, 
Prc.stamo Bancos Comncialcs y 
Coopcrntiras, l.cgislath·osy 

l Ccntros Commrn\es, y l!dificios Municipflles Cm1cl1ns, Gobicmo Esta!>'ll $ 2,500,000,00 

2 Mejorns a varias Cflrceterns & lnfrnc.structura 
Asig1mciones Legi;fo\i\•a~ CDBO, 
Es!atales y Uunicipales 1,750,000.00 

3 Proyectos consln1cci6n cmpresn tirivadn Privados 1,500,000.00 

Total s 5,750,000.00 

·49-

Arbifrios Pntcutc 

s 125,000,00 $ 10,000.00 

81,500.00 7,000.00 

15,000,00 6,000.00 

s 287,500,00 s 23,000.00 

4/14(2016 

Fee Im 



Municipio de Peiiuelas 
Relacion cle Servicios a Contratar 

Ano Fiscal 2016-2017 
Pcrlotlo en Ilendlr los Ser\'lcios 

DeoMlamenlo Pitrtidn Cantid~d J1d-Dlt. Ene-J1m 

Ase.sor Legal Legisluturn Mtmicip!!I 01-01-01-94.11 s 24,000.00 s 12,000.00 s 12,000_00 

Gnstos Auditorla {Single Audit) Oficitia del Alcolde 01-02-01-94.10 s 22,000.00 s 22 000.00 s -
Asesor en Comunicnciones Oficina del Alcolde 01-02-01-94.l l 42,000.00 $ 21,000.00 $ 21,000.00 
Ascsor Asuntos Lcgislnlivos Olicinn dcl Alcalde 01-02-01-94.11 30000.00 15,000.00 15.000.00 
Psico1ogns Industrial Ofici1m dcl Alcalde 01·02-01-94.11 20,400.00 10,200.00 10,200.00 
Asistencia en Tccnologin Oficinn dcl Ak·alde 01-02-01-94.11 12,000_00 6,000.00 6,000.00 
CoordinacJOn Actividades Oficina del Alcalde 01-02-01-94,l l 19,800.00 9,900.00 9,900.00 
lngenieria Oficin11 dcl Alcalde 01-02-01-9•1.l l 24,000_00 12,000.00 12,000.00 

148,200.00 74.100.00 74,100.00 

Abogndos Cnsos Coric Estatal Oficina de! Aknlde 01-02-01-94.25 s 30,000.00 $ 15,000.00 s 15,000.00 
Preparaci6n Afidavit O!lcina de! Alcnlde 01-02-01-94.25 12,000,00 6,000.00 6,000.00 
Abogndo Cnsos Corte Estatat Oficinri del Alcnlde 01-02-01 ·94.25 48,000.00 2<\,000.00 24,000.00 
Abogndo Contfibu!ivo Oflcina del Alcnlde 01-02-01-94.25 18,000.00 9,000.00 9,000.00 
Abogndos Casas Corte Estala\ Oficina del Akalde 0 I ·02-01-94.25 24,000.00 12,000.00 12,000.00 
Abogados Casas Corte Federal Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 18,000.00 9.000.00 9,000.00 
Ase.sorcn Rccursos llumanos Oficiua del Alcalde 01-02-01-94.25 30,000.00 15,000.00 15,000,00 

'fotnl s 180,000.00 s 90.000.00 s 90 000.00 

Consulter Financiero Finanzas 01-03-01-9•1.l I $ 12,000.00 $ 6,000.00 s 6,000.00 
Prepnrnd611 Est Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 29.640.00 29,640.00 -
Preparad6n & Adm. l>rcsupuestos Finanzas OJ-03-01-94.ll 18,000.00 9,000.00 9,000.00 
Trnnsmisi6n Sistema REAC (Sec. 8) y 
Asistencia Programa CDBG Finanz.as 01--03-01-94.11 9 000.00 4,500.00 4,500.00 
Asuntos del Contrnlor & Monilorias Audittoria lntcrnn 01-03-01-94.11 10,000.00 5,000.00 5,000.00 
Ptopue.sta Progrnmas Federales Prog, Federalcs 01·03-01-94.11 19,000.00 9,500.00 9,500.00 

l'fotnl s 97,640.00 
~--

s 63,640.00 s 34,000.00 

4/14/2016 
Ii'eclm 
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# 
1 
2 

Municipio de Pefiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Ano Fiscal 2016-2017 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

Dire tor de Finanzas 
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$ 

$ 

Cantidad 
-

. 

4/14/2016 
Fecha 



Municipio de Peiiuelas 
Relacion del Valor de Patentes 

Afio Fiscal 2016-2017 

Descripci6n Computo 
Negocios Financieros $ 84,995.00 

Negocios No Financieros 7,896,984.00 

Total de Patente 7,981,979.00 

Menos: 
Patente Pagada (3,712,088.00) 
Patente Plan Pago 3,500,000.00 

Patente Radicada y pendiente de pago 7,769,891.00 

Reserva Patentes Incobrables (5%) (388,494.55) 

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 7,381,396.45 

Patente en proyectos de construcci6n 

Estimado de Ingreso de Patente Radicada $ 

Ar Rivera 
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Presupuesto 

3,712,088.00 
(3,500,000.00) 

-

7,381,396.45 

23,000.00 

7,616,484.45 

512012016 
Fecha 



Municipio de Pefiuelas 
Afio Fiscal 2016-2017 

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas lmpuestas por Ordenanza 

Niimero de 
Ordenanza 

1 25 ... .-...... 

2 14 
--------

3 10 
--· -----· .. -..... -·-------

4 10 _______ ,._ 

5 29 
6 8 
7 20 

-----
8 5 

--------
9 

---·--
10 

11 

12 

12 .. ----·-·-·-----------
24 
38 
1 

4/14/2016 

Fecha 

N(1mcro de Dcscripci6n 
Serie 

1984-1985 Arrendamiento facilidades Comp!ejo Dep(Ji:tiyo 
-··-··· 

1985-1986 Arrendamiento de! Estad_ioJvrl!J1icipal _________ 
1990-1991 Derechos en reproducci6n de__d(JC.l!!Ile11tos p(1blicos 
1991-1992 Venta de lotes de terrenos .. ,.---~---···------- -- - ---•><-•• ·-··--···----------------
1992-1993 <=;()11tri~l)~~n sobre la propiedad mueble__e iJ1ll_llle_~le_ ___ 

·-~-----,···-·-· ...........• ,. 

1993-1994 Tarifas del_yerteci_e_ro Municipal 
-·· ·-

1993-1994 Cobro corte de arboles 
--- ............... ---·-

1995-1996 Co bro de Arbitrios ---- ...... -----
1995-1996 Contratos locales Plaza de! Mercado 

·--- .. --·-·--·-- ····-

1995-1996 J>~!e_11!~_Municipal 
----.------"-"''" -·------·-- ------ ........ ~·- --·--

1999-2000 Cobro de Arbitrios 
------------··-·--·-···-······-·-··-·- -·----·-·- ............. ,. ...... -··· 

2007 ~~_Q_Q~-- !1:rip~1e_st() S()b.Ee Ventas y U sos 
,. ......... 

-53-

Aljliardo Rivera 
Director de Finanzas 



Municipio de Peiiuelas 

Ano Fiscal 2016-2017 

Donaciones 

A. Donaciones - Asuntos del Ciudadano 

Entidades 

1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreaci6n y Deportes 

Entidades 

Materiales Deportivos & organizaciones deportivas 

-54-

4/14/16 
Pecha 

Cantidad 

$ 75.000 

$ 8.200 

Cantidad 

$ 65.000 



1 

1 
2 

3 

4 

5 

Municipio de Peiiuelas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Ano Fiscal 2016-2017 

Descripcion 
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 

LOCALES: 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Ano Fiscal 2016-2017 

Descripcion 

REY J. SANTIAGO RAMOS 
Jose U. Perez-Consorcio 

#01-03-01-94.50 

EOUIPOS: 
Fotocopiadoras 

SISTEMA CONTABILIDAD-Hardware & Software 
#01-03-04-94.51 

MAOUINARIA Y EOUIPO PESADO: 
OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94.51 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Cantidad 
148,000.00 

148,000.00 

Cantidad 

10,500.00 
10,800.00 
21,300.00 

60,000.00 

65,000.00 
125,000.00 

55,000.00 

4/14/2016 
Fecha 
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Municipio de Pefiuelas 
M't d . ' eo OS e rovecc1on v d p E r ·, d FI t s· ·ti f x 1 1cac1on e uc uac1ones U!llI 1ca 1vas 

Partida de lngreso Justificaciiin 

1 Patente Reducci6n en los ingresos de esta patiida responde a la 
disminuci6n de! vo!umen de ventas reportado por los 
diferentes contribuyentes co mo resultado de la 
situaci6n econ6mica que enfrenta la Isla. 

2 IVU La cantidad de recaudos en esta partida es una similar 
a la presupuestada para el aflo fiscal 2015-2016. Sin 
embargo, la cantidad que refleja el estado financiero 
auditado (Single Audit) al 30 de junio de 2015 es 
menor. Por lo tanto, para el aflo fiscal 2016-2017 se 
estim6 una cantidad similar que refleja el estado 
financiero ascendente a $406, 112. 

3 Arbitrios En la pagina 49 de! Proyecto de Presupuesto se 
incluye un resumen de los proyectos que permitiran 
generar fuentes de este ingreso. Dicho estimado esta 
basado en la experiencia de aflos anteriores, el "Single 
Audit, y estimados de Programas Federales. 

4 Licencias y Permisos Basado experiencia de recaudo en aflos anteriores. 
Para el aflo fiscal 2016-2017 se estima recaudar 
$8,200 ya que al 31 de marzo de 2016 se habian 
recaudado $6,150. 

5 Desperdicios S6lidos Basado experiencia de recaudo en aflos anteriores. 
Pai·a el aflo fiscal 2016-2017 se estima recaudar la 
misma cantidad de! presente aflo fiscal. Al 31 de 
marzo de 2016 se habian recaudado $10,770. 

6 Multas Basado experiencia de recaudo en aflos anteriores. 
Para el aflo fiscal 2016-2017 se estima recaudar la 
misma cantidad de! presente aflo fiscal. Al 31 de 
matzo de 2016 se habian recaudado $3,451.44. 

7 Intereses en Inversiones Basado experiencia de recaudo en aflos anteriores. 
Para el aflo fiscal 2016-2017 se estima recaudai· 
$19,000, la cual representa una cantidad menor a lo 
presupuestado durante el presente aflo fiscal. Al 31 de 
mai·zo de 2016 se habian recaudado $14,044.89 
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Partida de lngreso Justificacion 

8 Ingresos Eventuales Basado experiencia de recaudo en afios anteriores. 
Para el afio fiscal 2016-2017 se estima recaudar la 
misma cantidad de! presente afio fiscal. Aunque al 31 
de marzo de 2016 se habian recaudado una cantidad 
mayor ($66,460.18), la administraci6n municipal opt6, 
de forma conservadora, par presupuestar la misma 
cantidad de! afio fiscal corriente . 

9 Renta Locales y Propiedades Basado experiencia de recaudo en afios anteriores. 
Para el afio fiscal 2016-2017 se estima recaudar la 
misma cantidad de! presente afio fiscal. Al 31 de 
marzo de 2016 se habian recaudado $110,864.25. 

Los recaudos provienen principalmente de renta de 
locales municipales, equipos y el alquiler de salones 
en el Centro de Convenciones. 

10 Otros Recursos Financieros El incremento en esta partida responde principalmente 
par las siguientes ingresos, las cuales no estaban 
contemplados en el afio fiscal 2015-016: 

1- Exceso Fonda Redenci6n IVU- $381,592 
2- Exceso Redenci6n CAE- $75,000 
3- Asignaci6n Estala! Gastos Operacionales- $300,000 

El resto de los recaudos provienen principalmente de 
las membrecias de! Gimnasio Municipal, donaciones, 
ce1iificaci6n de pianos, facturaci6n de trabajos 
realizados en escuelas pttblicas, venta de parcelas y 
lotes en cementerio, ingresos por serv1c10s de 
transportaci6n y otros ingresos miscelaneos. 
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Municipio de Pefiuelas 
Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

Partidas de Gastos Departamento Justificaciiin 

I Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
beneficios marginales Las fluctuaciones en estas partidas obedecen 

a la combinaci6n de las siguientes factores: 
1- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 
2- Se increment6 la aportaci6n patronal 
al Sistema de Retiro al 15.525% 
3- Se estim6 la cantidad maxima de dias 
acumulados de licencia par enfennedad a 
to do empleado que disfrut6 durante el 
afio 2015-2016 de este beneficio. Sin 
embargo, la cantidad que 
tradicionalmente se paga flucti'.la entre el 
60% al 75% de la can ti dad 
presupuestada. 

21 efecto neto en las patiidas de gastos fue de 
una reducci6n de $392,615.02 lo que 
·epresenta un 4.1 %. No obstante, el 
Jorcentaje del costo de nomina en relaci6n al 
Jresupuesto total se mantuvo el 52%. 

RESUMEN COSTO NOMINA FY 16-17 FY 15-16 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 3,608,135.04 $ 3,374,479.57 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 3,076,095.80 3,572,156.67 

VACACIONES POR ENFERM. APAGAR 211,810.80 228,926.76 

SEGURO CHOFERIL l,408.00 1,958.40 

SISTEMA DE RETIRO 560,162.96 477,493.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 563,056.88 842,958.93 

PLAN MEDICO 513,600.00 278,800.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 142,912.00 149,072.00 

BONO DE NAVJDAD 463,000.00 537,188.74 

VACACJONES REGULARES 7,000.00 76,762.04 

SINOT 6,100.00 6,100.00 

TOTAL $ 9,153,281.48 $ 9,545,896.50 

Porcentaie del Presunuesto Total 52% 52% 

j Rcducci6n neta I s 392,615.02 I 
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Partidas de Gastos Departamento Justificaci6n 

2 Paiiidas de gastos Varios Incrementos significativos: 
1- Incremento de un 305% en la 

Ap01iaci6n Adicional Especial al 
Sistema de Retiro 

2- Incremento en Liquidaci6n de! CRIM 
para cubrir exceso de adelantos 
realizados por el CRIM durante el 
afio 2014-2015 

Para hacer frente a estos incrementos y a la 
reducci6n de $678,000 en ingresos se 
realizaron los siguientes ajustes: 

• Reducci6n en los contratos de 
Servicios Profesionales y Legales, 
Donaciones y Actividades 

• Reducci6n en gastos operacionales 

• Reducci6n en las paiiidas de gastos 
miscelaneos 
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Municipio de Peiiuelas 

ANEJOA 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 



MUNIC7 ~ODE PENUELAS 
PRESUPUL , OPERACIONAL 2016-2017 
Lista de Empleados Regulares, de Confianza y Transitorios 

ll!"DE"111-9l.115 llJ-0£·!11-91.llS Ul-OE>o1-9!.lll Ol-DE.-Ol-91.!1 lll-DE-111-91.31 111-0E-ll!-91.41 lll-DE-111-?I.45 01-0£.411·91.71 

Sueldo Sue!do Sueldo Vacaciones Seguro Sistema de Seguro Plan Segura Bono de 

' c,c Tftulo de! Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Retiro Social MCdico Desempleo Navidad Costo Total 

LEG ISLA TURA MUNICIPAL 
1 c l Secretaria Legislatura Municipal $ 2,856.00 $ 34,272.00 $ 2,856.00 $ 16.00 $ 5,320.73 $ 2,916.79 $ 1,800.00 $ 308.00 $ 1,000.00 $ 48,489.52 

Sub-Total 2,856.00 34,272.00 - 2,856.00 16.00 5,320.73 2,916.79 1,800.00 308.00 1,000.00 48,489.52 

1 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 16.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,961.63 

Sub~Total 1,179.00 - 11,790.00 1,179.00 16.00 - 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,961.63 

Total 4,035.00 34,272.00 11,790.00 4,035.00 32.00 5,320.73 3,985.42 2,400.00 616.00 2,000.00 64,451.15 

OFICINA DEL ALCALDE 

1 c 1 Secretaria Alcalde 2,803.00 33,636.00 2,803.00 5,221.99 2,864.08 1,800.00 308.00 1,000.00 47,633.07 

2 c 1 Ayudante Especial 2,966.00 35,592.00 16.00 5,525.66 2,799.29 1,800.00 308.00 1,000.00 47,040.95 

3 c 1 Ayudante Especial 
. 

2,803.00 33,636.00 2,803.00 5,221.99 2,864.08 l,800.00 308.00 1,000.00 47,633.07 

4 c 1 Ayudante Especial 2,803.00 33,636.00 2,803.00 5,221.99 2,864.08 1,800.00 308.00 1,000.00 47,633.07 
5 R 1 Auxiliar Administrativo I 1,449.00 17,388.00 1,449.00 2,699.49 1,517.53 1,800.00 308.00 1,000.00 26,162.02 

6 c 1 Avudante Especial 2,502.00 30,024.00 4,661.23 2,373.34 1,800.00 308.00 1,000.00 40,166.56 

7 c 1 Alcalde 6,000.00 72,000.00 6,000.00 16.00 11,178.00 5,967.00 1,800.00 308.00 - 97,269.00 

8 c 1 Chofer del Alcalde 2,991.00 35,892.00 2,991.00 16.00 5,572.23 3,051.05 1,800.00 308.00 1,000.00 50,630.28 

Sub-Total 24,317.00 291,804.00 - 18,849.00 48.00 45,302.57 24,300.45 14,400.00 2,464.00 7,000.00 404,168.03 

1 T 1 Oftcinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

2 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

3 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

4 T 1 Trabajador (30 hrs) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 

5 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,681.00 16,810.00 1,681.00 16.00 1,491.06 600.00 308.00 1,000.00 21,906.06 

6 T 1 Trabajador 1,251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 
7 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 12,030.00 16.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,950.80 

Sub-Total 8,663.20 - 86,632.00 1,681.00 32.00 - 7,291.44 4,200.00 2,156.00 7,000.00 108,992.44 

Total 32,980.20 291,804.00 86,632.00 20,530.00 80.00 45,302.57 31,591.90 18,600.00 4,620.00 14,000.00 513,160.47 

FINANZAS MUNICIPAL 

1 R l Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 1,409.00 2,624.97 1,477.75 1,800.00 308.00 1,000.00 25,527.72 
2 R 1 Pai!ador (a) Oficial 1.409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 
3 R 1 Oficial Pre-intervenciones 1,713.00 20,556.00 3,191.32 1,649.03 1,800.00 308.00 1,000.00 28,504.35 
4 R 1 Contadora 1,466.00 17,592.00 1,466.00 2,731.16 1,534.44 1,800.00 308.00 1,000.00 26,431.60 
5 R 1 Contadora 1,550.00 18,600.00 2,887.65 1,499.40 1,800.00 308.00 1,000.00 26,095.05 
6 R 1 Recaudador Oficial 1,276.00 15,312.00 2,377.19 1,247.87 1,800.00 308.00 1,000.00 22,045.06 
7 R l Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 
8 R l Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
9 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,203.00 2,241.19 1,272.88 1,800.00 308.00 1,000.00 22,261.07 

10 R 1 Contadora 1,466.00 17,592.00 2,731.16 1,422.29 1,800.00 308.00 1,000.00 24,853.45 
11 c 1 Director de Finanzas 3,334.00 40,008.00 16.00 6,211.24 3,137.11 1,800.00 308.00 1,000.00 52,480.35 
12 R 1 Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 I,409.00 2,624.97 1,477.75 1,800.00 308.00 1,000.00 25,527.72 
13 R 1 Encargada Centro de Computos 1,649.00 19,788.00 3,072.09 1,590.28 1,800.00 308.00 1,000.00 27,558.37 
14 R 1 Jefa de Contabilidad 2,046.00 24,552.00 2,046.00 3,811.70 2,111.25 1,800.00 308.00 1,000.00 35,628.95 
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Sueldo Sueldo Sueldo v,, Seguro Sistema de Seguro Plan Seguro Bono de 
# Cat. .... Titulo de! Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfet.« ,, ... d Choferil Re'tiro Socia! MCdico Desempleo Na vi dad Costo Total 

15 R 1 Auxiliar de Pre- Intervenciones 1,323.00 15,876.00 2,464.75 1,291.01 1,800.00 308.00 1,000.00 22,739.76 

Sub-Total 24,056.00 288,672.00 - 7,533.00 16.00 44,816.33 23,807.18 27,000.00 4,620.00 15,000.00 411,464.51 

1 T 1 Trabajador (20 hrs) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

2 T 1 Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 
3 T 1 Recaudador Auxiliar 1,462.00 14,620.00 1,462.00 1,306.77 600.00 308.00 1,000.00 19,296.77 
4 T 1 Recaudador Auxiliar 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

Sub-Total 4,702.76 - 47,027.60 1,462.00 - - 4,015.45 2,400.00 1,232.00 4,000.00 60,137.05 

Total 28,758.76 288,672.00 47,027.60 8,995.00 16.00 44,816.33 27,822.64 29,400.00 5,852.00 19,000.00 471,601.56 

OBRAS PUBLICAS 
1 R 1 Secretaria II 1,467.00 17,604.00 2,733.02 1,423.21 1,800.00 308.00 1,000.00 24,868.23 

2 R 1 Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 1,800.00 308.00 1,000.00 22,958.80 
3 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2, 196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
4 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,203.00 2,241.19 1,272.88 1,800.00 308.00 1,000.00 22,261.07 
5 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 

6 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 
7 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,371.00 16.00 2,554.17 1,439.96 J,800.00 308.00 1,000.00 24,941.13 
8 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,371.00 16.00 2,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,941.13 
9 R 1 Supervisor Limpieza PUblica 1,437.00 17,244.00 16.00 2,677.13 1,395.67 1,800.00 308.00 1,000.00 24,440.80 

10 R 1 Trabaiador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 

11 R 1 Supervisor de Transporte 1,847.00 22.164.00 1,847.00 16.00 3,440.96 1,913.34 1,800.00 308.00 1,000.00 32,489.30 
12 R 1 Trabaiador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

13 R 1 Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 1,800.00 308.00 1,000.00 22,958.80 

14 R 1 Conserje 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 

15 R 1 Supervidor de Limpieza PUblica 1,437.00 17,244.00 16.00 2,677.13 1,395.67 1,800.00 308.00 1,000.00 24,440.80 
16 R 1 Conserje 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 

17 R 1 Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,227.00 2,285.90 1,296.75 1,800.00 308.00 1,000.00 22,641.65 
18 c 1 Coord. de Planificaci6n y Des. Comun. 2,899.00 34,788.00 2,899.00 16.00 5,400.84 2,959.56 1,800.00 308.00 1,000.00 49,171.39 
19 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 
20 R 1 Encargado de! Cementerio 1,261.00 15,132.00 2,349.24 1,234.10 1,800.00 308.00 1,000.00 21,823.34 
21 R 1 Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 1,800.00 308.00 1,000.00 22,958.80 
22 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
r _, R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 2,626.83 1,370.88 1,800.00 308.00 1,000.00 24,041.71 
24 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 
25 R 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 2,649.19 1,490.68 1,800.00 308.00 1,000.00 25.749.87 
26 R 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,634.00 19.608.00 16.00 3,044.14 1,576.51 1,800.00 308.00 1,000.00 27.352.65 
27 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,61 J.30 
28 R 1 Trabaiador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
29 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,491.00 17,892.00 1,491.00 16.00 2,777.73 1,559.30 1,800.00 308.00 1,000.00 26.844.03 
30 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
31 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 1,410.00 16.00 2,626.83 1,478.75 1,800.00 308.00 1,000.00 25,559.58 
32 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2.196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
33 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21.880.49 
34 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
35 R 1 Supervisor Limoieza PUblica 1,699.00 20,388.00 1,699.00 16.00 3,165.24 1,766.16 1,800.00 308.00 1,000.00 30,142.39 
36 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,450.00 17,400.00 . 1,450.00 16.00 2,701.35 1,518.53 1,800.00 308.00 1,000.00 26,193.88 
37 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 
38 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1, 158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
39 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.0? 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 
40 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
41 R 1 Auxiliar de Compras 1,626.00 19,512.00 1,626.00 3,029.24 1,693.56 1,800.00 308.00 1,000.00 28,968.80 
42 R 1 Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 J,800.00 308.00 1,000.00 22,958.80 
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43 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,597.02 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,789.21 
44 c 1 Director de Obras PUblicas 1,405.00 16,860.00 1,405.00 16.00 2,617.52 1,473.77 1,800.00 308.00 1,000.00 25,480.29 
45 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 
46 R 1 Trabajador 1,179.00 14.148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 
47 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,61 I.30 

Sub-Total 64,93 LOO 779,172.00 - 38,059.00 224.00 120,966.45 66,113.67 84,600.00 14,476.00 47,000.00 1,150,611.12 

1 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
2 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
3 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
4 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
5 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
6 T 1 Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 
7 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
8 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
9 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

10 T 1 Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

11 T 1 Trabajador 1,179.00 11.790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

12 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

13 T 1 Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

14 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

15 T 1 Trabajador (20 hrs) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

16 T 1 Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

17 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

18 T 1 Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

19 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

20 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

21 T 1 Mec<inico de Vehiculo Liviano 1,302.00 13,020.00 1,302.00 16.00 1,172.13 600.00 308.00 1,000.00 17,418.13 
22 T 1 Conductor de Guagua 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 
23 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
24 T 1 Supervisor de Construccion 1,520.00 15,200.00 1,239.30 600.00 308.00 1,000.00 18,347.30 
25 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

26 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
27 T 1 Supervisor de Construccion 1,520.00 15,200.00 1,520.00 1,355.58 600.00 308.00 1,000.00 19,983.58 
28 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
29 T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
30 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

31 T 1 Med.nice de Vehiculo Liviano 1,302.00 13,020.00 16.00 1.072.53 600.00 308.00 1,000.00 16,016.53 
32 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

33 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
34 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
35 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

36 T 1 Trabajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 
37 T 1 Encargado de Bri;rada 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
38 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
39 T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
40 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
41 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
42 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
43 T 1 Conductor de Vehiculos Pesados 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 
44 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
45 T 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,?09.16 
46 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
47 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
48 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
49 T 1 Med.nice de Vehiculo Liviano 1,302.00 13,020.00 1,30?.00 16.00 1,17?.13 600.00 308.00 1,000.00 17,418.13 
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50 T 1 Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

51 T 1 Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

52 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

53 T 1 Supervisor de Mec<inicos 1,437.00 14,370.00 16.00 1,175.81 600.00 308.00 1,000.00 17,469.81 

54 T 1 Encargado de Brigada 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

55 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

56 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

57 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

58 T 1 Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

59 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

60 T 1 Conductor de Vehfculo Pesado 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 

61 T 1 Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

62 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

63 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

64 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

65 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

66 T 1 Trabaiador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

67 T 1 Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

68 T 1 Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

69 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000,00 15,945.63 

70 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

71 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

72 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

73 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

74 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

75 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

76 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

77 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

78 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

79 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

80 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

81 T 1 Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

82 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

83 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

84 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

85 T 1 Trabajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

86 T 1 Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 16.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,736.64 

87 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

88 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

89 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

90 T 1 Trabajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

91 T 1 Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 1,276.00 16.00 1,150.25 600.00 308.00 1,000.00 17,110.25 

SubwTotal 105,356.72 , 1,053,567.20 24,264.00 272.00 , 89,415.59 54,600.00 28,028.00 91,000.00 1,341,146.79 

Total 170,287.72 779,172.00 1,053,567.20 62,323.00 496.00 120,966-45 155,529.26 139.200.00 42,504.00 138,000.00 2,491,757.91 

MANEJO DE EMERGENC!AS 
1 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,371.00 16.00 2,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,941.13 
2 R 1 Conductor de Guagua 1,450.00 17,400.00 1,450.00 16.00 2,701.35 1.518.53 1,800.00 308.00 1,000.00 26,193.88 
3 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
4 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,261.00 15,132.00 16.00 2,349.24 1,234.10 1,800.00 308.00 1,000.00 21,839.34 

5 R 1 Conseje 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 1,800.00 308.00 1,000.00 22,958.80 
6 R 1 Trabajador 1,433.00 17,196.00 2,669.68 1,391.99 1,800.00 308.00 1,000.00 24,365.67 
7 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 
8 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1, 180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 
9 c 1 Director de Manejo de Emergencia 2,588.00 31,056.00 2,588.00 16.00 4,821.44 2,650.27 1,800.00 308.00 1,000.00 44,239.71 
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IO R I Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 2,649.19 1,490.68 1,800.00 308.00 1,000.00 25,749.87 
II R I Encargado de Brigada 1,491.00 17,892.00 1,491.00 2,777.73 1,559.30 1,800.00 308.00 1,000.00 26,828.03 
I2 R I Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,409.00 1,262.17 1,800.00 308.00 1,000.00 19,869.17 

Sub-Total 17,257.00 190,176.00 14,090.00 10,978.00 80.00 29,524.82 17,384.17 21,600.00 3,696.00 12,000.00 299,528.99 

I T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

2 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 

3 T I Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,760.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,720.64 

4 T I Trabajador de Servicios T6cnicos 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

5 T I Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

6 T I T6cnico de Rescate 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

7 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

8 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

9 T I Ayudante de Electricista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

IO T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 

II T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

I2 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 628.76 605.60 600.00 308.00 1,000.00 9,429.96 

I3 T I Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

I4 T I Oficial de Enlace 1,203.00 I2,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

IS T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

I6 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

I7 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 

I8 T 1 Conductor de Vehiculo Livianos 1,272.00 12,720.00 1,272.00 16.00 1,146.89 600.00 308.00 1,000.00 17,062.89 

I9 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

20 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 1,227.00 16.00 1,109.02 600.00 308.00 1,000.00 16,530.02 

2I T I Trabajador l.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

Sub-Total 23,586.28 - 235,862.80 3,127.76 80.00 - 19,889.28 12,600.00 6.468.00 21,000.00 299,027.84 

Tota! 40,843.28 190,176.00 249,952.80 14,105.76 160.00 29,524.82 37,273.44 34.200.00 10,164.00 33,000.00 598,556.83 

GUARDIA MUNICIPAL 

I R I Po!icia Municipal 1,667.00 20,004.00 1,667.00 16.00 3,105.62 1,734.33 I.800.00 308.00 1,000.00 29,634.95 

2 R I Policia Municipal 1,667.00 20,004.00 16.00 3,105.62 1,606.81 1,800.00 308.00 1,000.00 27,840.43 

3 R I Oficinista (25hr) 847.92 10,175.04 1,579.67 854.89 1,800.00 308.00 1,000.00 15,717.61 

4 R I Sargento 1,922.00 23,064.00 1,922.00 16.00 3,580.69 1,987.93 1,800.00 308.00 1,000.00 33,678.62 

5 R I Teniente 2,162.00 25,944.00 2,162.00 I6.00 4,027.81 2,226.61 1,800.00 308.00 1,000.00 37.484.42 

6 R I Policia Municioal 1,667.00 20,004.00 1,667.00 16.00 3,105.62 1,734.33 1,800.00 308.00 1,000.00 29,634.95 
7 R I Po!icia Municipal 1,667.00 20,004.00 1,667.00 16.00 3,105.62 1,734.33 1,800.00 308.00 1,000.00 29,634.95 

8 R I Sargento 1,922.00 23,064.00 1,922.00 16.00 3,580.69 1,987.93 1,800.00 308.00 1,000.00 33,678.62 
9 R I Policia Municipal 1,667.00 20,004.00 16.00 3,105.62 1,606.81 1,800.00 308.00 1,000.00 27,840.43 

IO R I Policia Municipal 1,667.00 20,004.00 1,667.00 16.00 3,105.62 1,734.33 1,800.00 308.00 1,000.00 29,634.95 

Sub-Total 16,855.92 202,271.04 - 12,674.00 144.00 31,402.58 17,208.30 18,000.00 3,080.00 10,000.00 294,779.91 
#DIV/O! 

I T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
2 T I Secretaria I 1,251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 

Sub-Total 2,430.00 - 24,300.00 - - 2,011.95 1,200.00 616.00 2,000.00 30,127.95 

Total 19,285.92 202,271.04 24,300.00 12,674.00 144.00 31,402.58 19,220.25 19,200.00 3,696.00 12,000.00 324,907.86 

RECURSOS HUMANOS 

I c I Director de Recursos Humanos 2,858.00 34,296.00 16.00 5.324.45 2,700.14 1,800.00 308.00 1,000.00 45,444.60 
2 R I Auxiliar Administrative I 1,666.00 19,992.00 3,103.76 1,605.89 1,800.00 308.00 1,000.00 27,809.65 
3 R I Auxiliar Administrative l l,559.00 18,708.00 1,559.00 2,904.42 1,626.93 1,800.00 308.00 1,000.00 27,906.34 
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Sueldo Sucldo Sueldo V0< Seguro Sistema de Seguro Plan Seguro Bono de 

' Cat. Tftu[o de! Puesto Mcnsua[ Reg. & Conf. Transitorios En fen., -c.·ad Choferil Retiro Social M&J.ico Dcsemp!eo Navidad . Costo Total 

4 R 1 Oficinista 1,345.00 16,140.00 1,345.00 2,505.74 1,414.10 1,800.00 308.00 1,000.00 24,512.84 
5 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 
6 R 1 Oficial de N6mina 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 
7 R 1 Au.xiliar Administrarivo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800 . .00 308.00 1,000.00 24,010.93 
8 R 1 Oficinista 1,308.00 15,696.00 2,436.80 1,277.24 1,800.00 308.00 1,000.00 22,518.05 

9 R 1 Oficinista 1,272.00 15,264.00 2,369.74 1,244.20 1,800.00 308.00 1,000.00 21,985.93 
10 R 1 Auxiliar Administrative I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 

11 R I Auxi!iar Administativo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 

12 R 1 Oficinista 1,422.00 17,064.00 2,649.19 1,381.90 I,800.00 308.00 1,000.00 24,203.08 

13 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 

14 R 1 Conserje 1,247.00 14,964.00 2,323.16 1,221.25 1,800.00 308.00 1,000.00 21,616.41 

Sub-Total 20,719.00 248,628.00 - 2,904.00 16.00 38,599.50 20,313.20 25,200.00 4,312.00 14,000.00 353,972.70 

l T 1 Recepcionista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

2 T 1 Trabaiador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 

Sub-Total 2,146.20 21,462.00 - - - 1,794.84 1,200.00 616.00 2,000.00 27,072.84 

Total 22,865.20 248,628.00 21,462.00 2,904.00 16.00 38,599.50 22,108.04 26,400.00 4,928.00 16,000.00 381,045.54 

RECREACION Y DEPORTES 
I R 1 Guardian de Seguridad 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 
2 R 1 Encargado de Brigada 1,297.00 15,564.00 1,297.00 2,416.31 1,366.37 1,800.00 308.00 1,000.00 23,751.68 

3 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

4 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

5 R I Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 

6 R 1 Oficial de Enlace 1,371.00 16,452.00 2,554.17 1,335.08 1,800.00 308.00 1,000.00 23,449.25 

7 R 1 Trabajador l,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 

8 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 

9 R 1 Trabaiador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 

10 R 1 Lider Recreativo 1,297.00 15,564.00 2,416.31 1,267.15 1,800.00 308.00 1,000.00 22,355.46 

II c 1 Ayudante Especial 2,648.00 31,776.00 2,648.00 16.00 4,933.22 2,709.94 1,800.00 308.00 1,000.00 45,191.16 

12 R 1 Secretaria II 1,467.00 17,604.00 2,733.02 1,423.21 1,800.00 308.00 1,000.00 24,868.23 

13 R 1 Trabaiador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
14 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

15 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
16 R 1 Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 2,285.90 1,202.89 1,800.00 308.00 1,000.00 21,320.79 

17 R 1 Lider Recreativo 1,371.00 16,452.00 1,371.00 2,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,925.13 
18 R 1 Guardian de Seguridad 1,247.00 14,964.00 2,323.16 1,221.25 1,800.00 308.00 1,000.00 21,616.41 
19 R 1 Guardia de Seguridad 1,318.00 15,816.00 1,318.00 2,455.43 1,387.25 1,800.00 308.00 1,000.00 24,084.69 
20 R 1 Guardia de Seguridad 1,547.00 18,564.00 2,882.06 1,496.65 1,800.00 308.00 1,000.00 26,050.71 
21 R 1 Trabaiador 1,179.00 14, 148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

Sub-Total 28,619.00 343,428.00 - 16,926.00 16.00 53,317.20 29,173.58 37,800.00 6,468.00 21,000.00 508,128. 78 

I T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
2 T 1 Lider Recreativo (30 hrs.) 981.60 9,816.00 827.42 600.00 308.00 1,000.00 12,551.42 
3 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
4 T 1 Trabaiador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10· 
5 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
6 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
7 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
8 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
9 T 1 Trabajador (25 hrs) 746.62 7,466.20 647.66 600.00 308.00 1,000.00 10,021.86 

IO T 1 Trabajador (25 hrs.) 746.62 7,466.20 647.66 600.00 308.00 1,000.00 10,021.86 
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Sueldo Sueldo Sueldo Vac. Segura Sistema de Segura Plan Segura Bono de 

' Cat. Tltulo de! Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enferiti.·.;cJad Choferil Retiro Social Midi co Desempleo Navidad Costa Total 

11 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
12 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
13 T I Trabajador 1, 179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
14 T 1 Guardian de Serruridad 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
15 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
16 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

17 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

18 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,227.00 1,109.02 600.00 308.00 1,000.00 16,514.02 

19 T l Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

20 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

21 T 1 Auxiliar Administrativo I 1,410.00 14,100.00 1,155.15 600.00 308.00 1,000.00 17,163.15 

22 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
?' _, T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

24 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 l,000.00 15,193.16 

25 T 1 Trabajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 
26 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
27 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

28 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

29 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

30 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
31 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

32 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

33 T 1 Encargado de Gimnasio 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 
34 T I Guardian de Seguridad 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

35 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

36 T I Trabajador (25 hr) 746.62 7,466.20 647.66 600.00 308.00 1,000.00 10,021.86 

37 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

38 T I Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

39 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

40 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

41 T I Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 

Sub-Total 44,502.22 - 445,022.20 4,764.00 - - 37,545.14 24,600.00 12,628.00 41,000.00 565,559.34 

Total 73,121.22 343,428.00 445,022.20 21,690.00 16.00 53,317.20 66,718.73 62,400.00 19,096.00 62,000.00 1,073,688.12 

ENVEJECIENTES 

1 R I Encargada de Cocina 1,410.00 16,920.00 1,410.00 2,626.83 1,478.75 1,800.00 308.00 1,000.00 25,543.58 
2 R I Conserje 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

3 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,203.00 2,241.19 1,272.88 1,800.00 308.00 1,000.00 22,261.07 
4 R I Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 1,227.00 16.00 2,285.90 1,296.75 1,800.00 308.00 1,000.00 22,657.65 
5 R I Secretaria 11 1,467.00 17,604.00 2,733.02 1,423.21 1,800.00 308.00 1,000.00 24,868.23 
6 c I Directora Centro de Envejecientes 2,739.00 32,868.00 2,739.00 16.00 5,102.76 2,800.44 1,800.00 308.00 1,000.00 46,634.19 
7 R I Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 
8 R 1 Oficinista 1,345.00 16,140.00 2,505.74 1,311.21 1,800.00 308.00 1,000.00 23,064.95 
9 R I Cocinero 1,247.00 14,964.00 1,247.00 2,323.16 1,316.64 1,800.00 308.00 l,000.00 22,958.80 

Sub-Total 12,996.00 155,952.00 - 10,184.00 32.00 24,211.55 13,397.90 16,200.00 2,772.00 9,000.00 231,749.45 

1 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
2 T I Conductor de Vehiculos Pesados 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 
3 T I Trabaiador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 
4 T I Trabajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 

Sub-Total 4,292.40 - 42,924.00 - 16.00 - 3,589.69 2,400.00 1,232.00 4,000.00 54,161.69 

Total 17,288.40 155,952.00 42,924.00 10,184.00 48.00 24,211.55 16,987.59 18,600.00 4,004.00 13,000.00 285,911.14 
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Sueldo Sue!do Sueldo V>e Seguro Sistema de Seguro P!an Seguro Bono de 

' Cat. 
... 

Titulo del Puesto Mensua\ Reg. & Conf. Transitorios EnferR,;;-.·ad Choferil Rctiro Social Medico Dcsempleo Navidad Costo Total 

PROGRAMAS FEDERALES 

1 R I Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 2,626.83 1,370.88 1,800.00 308.00 1,000.00 24,041.71 

2 R I Secretaria I 1,438.00 17,256.00 1,438.00 2,678.99 1,506.59 1,800.00 308.00 1,000.00 25,987.59 

3 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

4 R I Encargado de Brigada 1,261.00 15,132.00 1,261.00 2,349.24 1,330.56 1,800.00 308.00 1,000.00 23,180.81 

5 c I Directora Programas Federa\es 2,739.00 32,868.00 16.00 5,102.76 2,590.90 1,800.00 308.00 1,000.00 43,685.66 

6 R I Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 

7 R I Trabajador 1,212.00 14,544.00 1,212.00 2,257.96 1,281.83 1,800.00 308.00 1,000.00 22,403.79 

8 R I Trabajador 1,179.00 14,148,00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

9 R I Oficinista 1,272.00 15,264.00 1,272.00 2,369.74 1,341.50 1,800.00 308.00 1,000.00 23,355.24 

10 c I Coordinadora Prog. Federales 3,107.00 37,284.00 3,107.00 16.00 5,788.34 3,166.41 1,800.00 308.00 1,000.00 52,469.75 

11 R I Trabaiador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

12 R I Trabajador 1,422.00 17,064.00 2,649.19 1,381.90 1,800.00 308.00 1,000.00 24,203.08 

Sub~Total 18,792.00 225,504.00 - 13,221.00 48.00 35,009.50 19,180.46 21,600.00 3,696.00 12,000.00 330,258.96 

1 T I Trabajador l,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

2 T I Encar,,..,do de Brigada 1,261.00 12,610.00 1,261.00 1,137.63 600.00 308.00 1,000.00 16,916.63 

3 T I Electricista 1,276.00 12,760.00 1,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,720.64 

4 T 1 Trabajador 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

5 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

6 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

7 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

8 T I Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,15?.39 

9 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

10 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

11 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

12 T I Trabajador (20 hrs.) 665.04 6,650.40 665.04 636.13 600.00 308.00 1,000.00 9,859.57 

13 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

-
Sub-Total 14,719.80 - 147,198.00 4,284.04 - - 12,582.88 7,800.00 4,004.00 13,000.00 188,868.92 

Total 33,511.80 225,504.00 147,198.00 17,505.04 48.00 35,009.50 31,763.34 29,400.00 7,700.00 25,000.00 519,127.87 

ARTE. CULTURA Y TURISMO 
I R I Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 

2 R I Directora de Arte y Cultura 2,588.00 31,056.00 4,821.44 2,452.28 1,800.00 308.00 1,000.00 41,437.73 

3 R I Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 

4 R I Guardian de Seguridad 1,318.00 15,816.00 1,318.00 2,455.43 1,387.25 1,800.00 308.00 1,000.00 24,084.69 

5 R I Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

Sub~Total 7,467.00 89,604.00 - 2,497.00 - 13,911.02 7,428. ?3 9,000.00 1,540.00 5,000.00 128,980.25 

1 T I Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

2 T I Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

3 T I Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 

4 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

5 T I Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

6 T 1 Oficinista (20 hrs.) 641.56 6,415.60 567.29 600.00 308.00 1,000.00 8,890.89 
7 T I Auxiliar Administrative II 1,437.00 14,370.00 1,175.81 600.00 308.00 1,000.00 17,453.81 
8 T I Oficinista (20 hrs.) 641.56 6,415.60 567.29 600.00 308.00 1,000.00 8,890.89 

9 T I Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
10 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
11 T I Oficinista (20 hrs.) 641.56 6,415.60 567.29 600.00 308.00 1,000.00 8,890.89 
12 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
13 T I Guardian de Seguridad 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
14 T I Oficinista 1,251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 

Page 8of12 



lll-DE-111-91.US 01-DE-'' ' 11!-DE-111-91.111 111-DE-111-91.11 lll-DE-111-91.31 IJI-DE-111-91.-ll IJI-DE-lll-n.-15 lll-DE-111-91.7! 

Sueldo Sueldo Sueldo Voe Seguro Sistema de Seguro Pinn Seguro Bono de 

' C.c - Titulo det Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfor1i.-~-c.-«d Choferil Retiro Social MCdico Desemp!eo Navidad Costo Total 

15 T 1 Conductor de Vehiculos Livianos 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
16 T 1 Oficial de Enlace 1,345.00 13,450.00 1,105.43 600.00 308.00 1,000.00 16,463.43 
17 T 1 Trabajador 1,179.00 ll,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
18 T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 

Sub~Total 19,355.20 - 193,552.00 1,179.00 - - 16,273.92 10,800.00 5,544.00 18,000.00 245,348.92 

Tota! 26,822.20 89,604.00 193,552.00 3,676.00 - 13,911.02 23,702.15 19,800.00 7,084.00 23,000.00 374,329.17 

OFICINA PERS. LIMIT. 

1 R 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,272.00 15,264.00 1,272.00 16.00 2,369.74 1,341.50 - 1,800.00 308.00 1,000.00 23,371.24 
2 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,597.02 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,289.86 
3 R 1 Secretaria II 1,388.00 16,656.00 2,585.84 1,350.68 1,800.00 308.00 1,000.00 23,700.53 
4 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,203.00 2,241.19 1,272.88 1,800.00 308.00 1,000.00 22,261.07 
5 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724.00 1,227.00 16.00 2,285.90 1,296.75 1,800.00 308.00 1,000.00 22,657.65 

Sub~Total 6,484.00 77,808.00 - 5,096.00 32.00 12,079.69 6,724.66 9,000.00 1,540.00 5,000.00 117,280.35 

1 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

2 T 1 Conductor de Vehiculos Pesados 1,145.00 11,450.00 16.00 952.43 600.00 308.00 1,000.00 14,326.43 

3 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 J,000.00 15,945.63 

4 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

Sub-Total 4,682.00 - 46,820.00 1,179.00 16.00 - 3,977.92 2,400.00 1,232.00 4,000.00 59,624.92 

Total 11,166.00 77,808.00 46,820.00 6,275.00 48.00 12,079.69 10,702.58 11,400.00 2,772.00 9,000.00 176,905.27 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

1 R 1 Auxiliar Administrativo II 1,520.00 18,240.00 1,520.00 2,831.76 1,588.14 1,800.00 308.00 1,000.00 27,287.90 
2 R 1 Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,371.00 16.00 2,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,941.13 
3 R 1 Conductor de Vehicu\o Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,982.04 

4 c 1 Director Asuntos de! Ciudadano 1,055.00 12,660.00 1,055.00 16.00 1,965.47 1,125.70 1,800.00 308.00 1,000.00 19,930.16 
5 R 1 Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 

6 R 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 2,649.19 1,490.68 1,800.00 308.00 1,000.00 25,749.87 
-

Sub-Total 7,980.00 95,760.00 - 5,368.00 64.00 14,866.74 8,195.29 10,800.00 1,848.00 6,000.00 142,902.03 

1 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 12,030.00 16.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,950.80 
2 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 12,030.00 16.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,950.80 

3 T 1 Conductor de Guagua 1,227.00 12,270.00 16.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,209.16 
4 T 1 Auxiliar Administrativo I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 
5 T 1 Trabajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 
6 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 12,030.00 16.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,950.80 
7 T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
8 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano (30hr) 962.40 9,624.00 16.00 812.74 600.00 308.00 1,000.00 12,360.74 
9 T 1 Encargado de Brigada (20 hrs.) 817.92 8,179.20 702.21 600.00 308.00 1,000.00 10,789.41 

10 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
11 T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
12 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

12,608.04 - 126,080.40 - 80.00 - 10,563.15 7,200.00 3,696.00 12,000.00 159,619.55 
Total 20,588.04 95,760.00 126,080.40 5,368.00 144.00 14,866.74 18,758.44 18,000.00 5,544.00 18,000.00 302,521.58 

SECRET ARIO MUNI CI:!;': AL 
1 R 1 Trabajador 1,547.00 18,564.00 2,882.06 1,496.65 1,800.00 308.00 1,000.00 26,050.71 
2 c 1 Secretario Mlmicipal 3,778.00 45,336.00 3,778.00 16.00 7,038.41 3,833.72 1,800.00 308.00 1,000.00 63,110.14 
3 R 1 Auxiliar Administrativo I 1,449.00 17,388.00 2,699.49 1,406.68 1,800.00 308.00 1,000.00 24,602.17 
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4 R 1 Guardian de Seguridad 1,547.00 18,564.00 2,882.06 1,496.65 1,800.00 308.00 1,000.00 26,050.71 
5 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 
6 R 1 Secretaria II 1,312.00 15,744.00 2,444.26 1,280.92 1,800.00 308.00 1,000.00 22,577.17 
7 R I Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 
8 R I Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 
9 R I Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

10 R 1 Oficinista 1,203.00 14,436.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,966.04 
11 R 1 Comprador Oficial 1,449.00 17,388.00 1,449.00 2,699.49 1,517.53 1,800.00 308.00 1,000.00 26,162.02 

Sub-Total 17,255.00 207,060.00 . 6,406.00 16.00 32,146.07 17,171.65 19,800.00 3,388.00 11,000.00 296,987.71 

1 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
2 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
3 T 1 Auxiliar Administativo I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 
4 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
5 T I Auxiliar Administativo I 1,563.00 15,630.00 1,272.20 600.00 308.00 1,000.00 18,810.20 
6 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
7 T 1 Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
8 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
9 T 1 Trabajador 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

10 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
11 T 1 Auxiliar Administativo II 1,437.00 14,370.00 1,175.81 600.00 308.00 1,000.00 17,453.81 
12 T 1 Trabajador 1,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
13 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
14 T 1 Conserje (20 hrs.) 628.56 6,285.60 557.35 600.00 308.00 1,000.00 8,750.95 
15 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
16 T 1 Conductor de Vehiculos Livianos 1,203.00 12,030.00 16.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,950.80 
17 T I Oficial del Enlace 1,422.00 14,220.00 1,164.33 600.00 308.00 1,000.00 17,292.33 
18 T 1 Secretaria I 1,251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 
19 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
20 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
21 T 1 Auxiliar Administativo I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 

Sub-Total 25,817.56 . 258,175.60 . 16.00 . 21,356.93 12,600.00 6,468.00 21,000.00 319,616.53 

Total 43,072.56 207,060.00 258,175.60 6,406.00 32.00 32,146.07 38,528.58 32,400.00 9,856.00 32,000.00 616,604.25 

AUDITORIA INTERNA 
1 c I Auditora lntema 2,858.00 34,296.00 16.00 5,324.45 2,700.14 1,800.00 308.00 1,000.00 45,444.60 
2 R 1 Secretaria II 1,660.00 19,920.00 1,660.00 3,092.58 1,727.37 1,800.00 308.00 1,000.00 29,507.95 
3 R 1 Contador 1,466.00 17,592.00 2,731.16 1,422.29 1,800.00 308.00 1,000.00 24,853.45 

. 
Sub~Total 5,984.00 71,808.00 . 1,660.00 16.00 11,148.19 5,849.80 5,400.00 924.00 3,000.00 99,805.99 

1 T 1 Auxiliar Administrative I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 

Sub~Total 1,409.00 . 14,090.00 . . . 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17,152.39 

Total 7,393.00 71,808.00 14,090.00 1,660.00 16.00 11,148.19 7,004.19 6,000.00 1,232.00 4,000.00 116,958.38 

HEAD START 
1 R 1 Oficinista de Contabilidad 1,864.00 22,368.00 3,472.63 1,787.65 1,800.00 308.00 1,000.00 30,736.28 
2 R I Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 2,624.97 1,369.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,010.93 
3 R 1 Auxiliar Administrativo III 1,935.00 23,220.00 1,935.00 3,604.91 2,000.86 1,800.00 308.00 1,000.00 33,868.76 
4 R 1 Oficinista 1,422.00 17,064.00 2,649.19 1,381.90 1,800.00 308.00 1,000.00 24,203.08 
5 R I Oficinista 1,345.00 16,140.00 2,505.74 1.311.21 1,800.00 308.00 1,000.00 23,064.95 
6 R 1 Conductor de Guagua 1,371.00 16,45?.00 1,371.00 16.00 ? ,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,941.13 
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7 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 2,196.48 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,611.30 

8 R 1 Conductor de Vehiculos Livianos 1,203.00 14,436.00 16.00 2,241.19 1,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,982.04 

Sub-Total 11,728.00 140,736.00 - 3,306.00 32.00 21,849.26 11,631.21 14,400.00 2,464.00 8,000.00 202,418.48 

1 T 1 Conductor de Vehiculos Pesados 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

2 T 1 Trabajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12,138.05 

3 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

4 T 1 Oficinista 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

Sub-Total 4,552.20 - 45,522.00 1,179.00 - - 3,878.63 2,400.00 1,232.00 4,000.00 58,211.63 

Total 16,280.20 140,736.00 45,522.00 4,485.00 32.00 21,849.26 15,509.84 16,800.00 3,696.00 12,000.00 260,630.10 

QRD)j;NA~ION TERRITORIAL 

1 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

2 R 1 Conductor Vehiculos Livianos 1,345.00 16,140.00 16.00 2,505.74 1,311.21 1,800.00 308.00 1,000.00 23,080.95 

3 c 1 Directora Ordenaci6n Territorial 3,450.00 41,400.00 16.00 6,427.35 3,243.60 1,800.00 308.00 1,000.00 54,194.95 

Sub-Total 5,974.00 71,688.00 - 1,179.00 32.00 11,129.56 5,803.83 5,400.00 924.00 3,000.00 99,156.39 

1 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

2 T 1 Trabajador 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

3 T 1 Secretaria I 1.251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 

4 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

5 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

6 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

7 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

8 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

9 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

10 T 1 Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

11 T 1 Trabajador 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 

12 T 1 Oficinista l,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

13 T 1 Encargado de Brigada 1,247.00 12,470.00 1.030.46 600.00 308.00 1,000.00 15,408.46 

14 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

Sub-Total 16,766.00 - 167,660.00 - - - 13,896.99 8,400.00 4,312.00 14,000.00 208,268.99 

Total 22,740.00 71,688.00 167,660.00 1,179.00 32.00 11,129.56 19,700.82 13,800.00 5,236.00 17,000.00 307,425.38 

RECICLAJE 
; K 1 

1 
..... onuuctor oe v em cu o .!:'es ado I, '.00 !4;n4.UU 1,-L.1. 16.00 2,28:>.'::!U I, .'/) I, ""· I '.Oil 22.n:>/.0) 

2 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,?97.00 15,564.00 1,297.00 16.00 2,416.31 1,366.37 1.800.00 308.00 1,000.00 ?3,767.68 

3 R 1 Supervisora de Programa de Reciclaje 1,563.00 18,756.00 1,563.00 16.00 2,911.87 1,630.90 1,800.00 308.00 1,000.00 27,985.77 

4 R 1 Encargado de Brigada 1,371.00 16,452.00 1,371.00 2,554.17 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,925.13 

5 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

6 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,196.48 1.249.02 1.800.00 308.00 1,000.00 21,880.49 

Sub-Total 7,816.00 93,792.00 - 7,816.00 48.00 14,561.21 8,232.01 10,800.00 1,848.00 6,000.00 143,097.22 

1 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

2 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

3 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

4 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

5 T 1 Trabaiador 1,179.00 11.790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 

6 T 1 Trabaiador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

7 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
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8 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 

Sub-Total 9,432.00 - 94,320.00 1,179.00 -

Total 17,248.00 93,792.00 94,320.00 8,995.00 48.00 

~ 464 TOTAL DEL MUNICIPIO $ 608,287.50 $ 3,608,135.04 s 3,076,095.80 $ 212,989.80 $ 1,408.00 - 175 R Regulares 
21 c Confianza 

~T Transitorios 
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111-DE..()1.n.11 

Sistema de 

Retiro 

-

14,561.21 

$ _S~0,162.96 $ 

J 
;', 

Jffit:'/ 

111-DE·Ol-9!.31 111-DE-111-9!.~l 111-DE-111-n..is 

Seguro Plan Seguro 
Social Mt\dico Desempleo 

978.44 600.00 308.00 

7,917.67 4,800.00 2,464.00 

16,149.69 15,600.00 4,312.00 

563,056.88 $ 513,600.00 $ 142,912.00 
Reembolso del Dept. de Hacienda-

4/14/2016 
Fee ha 

lll-DE-llI-n.71 

Bono de 

Navidad Costo Total 

1,000.00 14,676.44 

8,000.00 118,680.67 

14,000.00 261,777.89 

$ 463,000.00 s 9,141,360.48 
$ 115,000.00 



Municipio de Pefiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2016-2017 
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Municipio de Pefiuelas 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2016-2017 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica - Estimado NO RECIBIDO Abril 14, 2016 

Consumo estimado afio Fiscal 2016-2017 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Seguro de Salud de! Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto de beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los 
participantes de! Sistema de Retiro a los pensionados de! Municipio de Pefiuelas. 

6- Corporaci6n de! Fondo de! Seguro de! Estado 

Cuota preliminar de! Fondo de! Segmo de! Estado. 

7- Contrato de Fianzas y Seguros 

Se utiliz6 la cantidad contratada para el afio fiscal 2015-2016 ya que mm no se ha recibido el 
estimado de! afio fiscal 2016-2017 

ANEJO-B 



nil II: 1'11tfs 
.Ccrfi~ i'kto1·fn(aJ1t t>dwf'lt, C'/'51 
1J1n!l:/11J' :(Jl!Clffil•IJ 

23 de marzo de 2016 

'.Estaao LtGre .Asociaao ae 1'uerto '.Rico 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
Box 10 
Pefiuelas, PR 00624 

Rll: llSTIMADO DE ING RESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016·2017 

Estirnado Alcalde: 

Reclba un cordial saludo de parte de la Administrac16n de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Bstamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, segt\n aprobado por la junta de Gobierno de! CRlM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de lngresos, al igual que en af\os anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma "Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 coma afto 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afto auditado y liqu!dado. En relaci6n con el 
c6mputo de Jos lngresos par concepto de recaudos de contrlbuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el analists lnformaci6n respecto a la tendencia de cobras en su 
municipio durante las ultimos tres afios ftscales previos. 

De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funclonamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sen~ equlvalente al respectivo 
subsidlo de funcionamlento para el ai\o fiscal 2013-2014. El tern1ino subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a las municlpios, a las asignaciones dfspuestas en el Articulo 2.06 
de la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre la Propledad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) de! Articulo 16 de la Ley Nlim. 80·1991, st1pra, definldo como, Fonda de 
Equiparacl6n. Para el afto fiscal 2016-2017 los irnportes a distribuir seran: 

Fonda de Equiparacl6n: 
Fonda de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribucion Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 

PO Box 195387 Snn Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Walter Torres Maldonado 
Estimado de Ingresos Aiio Fiscal 2016·2017 
Paglna 2 de 2 

Para determinar la aportacl6n por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) aiios, Bsto debida a que a la fecha de la preparaci6n de! Bstimado de lngresos 
nose ha recibida una camunlcaci6n oficial de la Secretarfa de! Negociado de Loterfa notificando 
la aslgnaci6n gubernamenta! para dlcho concepto. Bl pramedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimada de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas ca be mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! municipia con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre !os aftos fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
por la Ley Num. 146 del 11 de actubre de 2001, extiende hasta 30 afias el perfodo de 
repago de dicho financiamiento. Ill servlcla de esta deuda esta contemplado en el 
c6mputo de "Servicio de Deuda par Resaluci6n" (si aplica). 

•:• La cifra de recabro de la deuda por cancepto de excesos de remesas correspandiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

O:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de credito 
otorga<la al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Carporaci6n para el 
l'inanciamiento Publ!co (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesta de! Gobierna Central sea presentado y se carrabore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Bquiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n; y recibamos de parte del 
Negociado de Laterfa el estimado de! 35% de lngresos neto de la Loterfa Blectr6nica que 
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de lngresas. Luega de esta, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Elstimado de lngreso 
Final. 

Para aclarar dudas sobre esta lnformaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Saurl, Directora de Finanzas traves de su carrea electr6nico dclaudia@crimpr.net o a traves de! 
(787) 625"2746, extenslones 2132, 2143 y 2152, 

Anejo 



ESTIMADO DB INGRBSOS ANO FISCAL 2016-2017 

!, CONTRIBUCfON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

'1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROP!EDAD 

11 •. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDJO: 

'.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RlN 

$ 
$ 

'EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

1,615,842.60 

1,338,020.54 

$ 177,726.00 

$ 2,953,863.14 

$ 3,131,589.14 

$ 85,048.30 

$ 290,767.07 

$ 3,063,911.12 

$ 
$ 3,439,726,48 

1'.QWNi!!l/:l\!'J!MP,Q1R.!JilN.G~!lfJ.Qs11!~w;irQ§'($J:JMA]ll~\I':E;Xi'l'@)%;10:;1\&%:;%1;~!~\;)'j\\:fR'.','i(\{:ii:li $ 6,571,315.62 
(·) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 143,672.04 

{·)LEY 42 (OUUDA ACUMULADA AP 1997·98 HAST A AF 2000-0lSI /\PUCA) $ 91,158,02 $ 91,158.02 

{·) DEUDA LlQUIDACION $ 377,896.54 $ 377,896.54 

(-) PRJNCIPALillNT!lRESES L/CCUENTASVENDIDAS(SJ APLJCA) $ 32,454.08 $ 32,454.08 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 501,508.64 

TOTAL DE AJUSTES $ 645,180.68 

1'.QW'M1'Jlsll'~l?P'.:Q)lll;NQrulj3_(tl$[NfilJ~G,$~~:-~~{ifllfti!:lit\~l\~~lWl'ii~{·'.\?:'iif,\1'%1f~f],c\B:,;;'i:\i:1fl%~!·'@'iii'.lrr $ 5,926,134.94 
lll. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

'NO EXONERADO 
"EXONERADO 

l:.Gtlmado da lngrasos AF 2011l-2017 • Aprobado por la Junia du Goblarno dal CRIM el 21 de marzo de .2016, 

$ 935,935.30 
$ 47,097.00 



ESTAIJO LIHRe ASOCJADO f)E 

PUERTO RICO 
0!1dua del Con1L'i!On'1do de 
Ai;tnito:; Munklpnlcs 

7 de marzo de 2016 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municipio de Pefiuelas 
PO Box 10 
Pefiuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

Hoo. Alejandro Garcia Padllla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Cornlslon11do 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembotsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente 

~.,--'!l.;\Z:\"'"-\j CC' 

Lisani Figuera Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y 
Planlficaci6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (7&7) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 
W\VW.OC@hl!LRQY 



EST;:;.l>O LlBR~ A'SOc.t..XIJO Ol: 

PUERTO RICO 
~~~~--
"''"'ll«-M1lilicl:><>~ 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAM!ENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNlCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAB 

t~~~~i~,;~;~~*i~N?~!xt~ :!l~~~4[4~~¥w~ wr0:plfiffi~~~J\~&~9x§ :rn?;~:;1;1~;;;~§P'.~ ric(\·~~'mt:r,i~;~~~t~~-w ;:~~~1]~~1~~1~?&~~1 
PENDELAS 

$2,630,000.00 $690,000.00 $215,000.00 $29,272.00 244,272.00 

$1,070,000.00 $210,000.00 $100,000.00 $7,966.00 107,966.00 

$1,300,000.00 $805,000.00 $50,000.00 $62,400.00 112,400.00 

$1,965,000.00 $1,265,000.00 $80,000.00 $60,892.00 140,892.00 

$475,000.00 $215,000.00 $30,000.00 $9,495.00 39,495.00 

$135,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $4,375.00 9,375.00 

$1,115,000.00 $745,000.00 $45,000.00 $35,919.00 80,919.00 

$3,685,000.00 $2,710,000.00 $125,000.00 $131,844-00 256,844.00 

$1,730,000.00 $1,275,000.00 $60,000.00 $62,250.00 122,250.00 

$1,390,000.00 $1,075,000.00 $45,000.00 $68,413.00 113,413.00 

$1,585,000.00 $1,340,000.00 $40,000.00 $85,800.00 125,800.00 

$1,000,000.00 $920,000.00 $20,000.00 $68,250.00 88,250.00 

NOTA: Este informe incluye Jos prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segiln in£orme del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:57PM Anejo I Page 1 of 2 



OFlCINA DEL COMISlONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNIC!PALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-201 7 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

~~~i~j,5rf~u8~2~:\!i~1 ~~~¥i~~~i:1~;w ;0:;1~~~4~t~r,~~fil~' ~~~i'irr0~~!~Sii?~ i!i%i~\'.ui~,t~il~~~1; ~R,~1~w1i11r]~J~:~fJl~i 
PENUELAS 

Total $18,080,000.00 $11,315,000.00 $815,000.00 $626,876.00 $1,441,876.00 

NOTA: Este informe induye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segiln informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:57PM Anejo I Page 2 of 2 
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PUERTO RICO 
Of.elm &l(;,,11i~ ~ 
;,,,m:;t<:i~ :<.!..':1-~::1:~1~ 

PENuELAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTJCAS MUNJCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$1,760,000.00 $1,000,000.00 $60,000.00 $72,750.00 

$2,085,000.00 $1,335,000.00 $85,000.00 $90,475.00 

$3,021,000.00 $2,806,000.00 $110,000.00 $108,925.00 

$6,866,000.00 $5J41,000.00 $255 ,000.00 $272,150.00 

132,750.00 

175,475.00 

218,925.00 

527,150.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segfut informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:26 PM Anejo II Page 1 ofl 



ESTADO LIIll\E ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
,1 Admi11il'traci611 de Set~nros 

de Snlud de Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo dc 2016 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Mi.miclpio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas Puerto Rico 00624 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA ])EL l\1UNICIPIO J)E PENUELAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO . ' -· 

Esthrtado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 la Ley Num. 72 de 7 de septlembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de apottaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobie1•110 de! Estado Libre Asociado de 
.Pue1to Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de Cada municipio. 

Seg(tn las disposiciones de esta Ley el nrnnicipio de Pefiuelas apo1tara para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantldad de $499,952.55. Esto equivale a 1ma aportaci6n mensual de 
$41,662.11 comenzando el l dejulio de 2016. 

Bernos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingl·esos Municipales (CRIM) para que 
retenga di cha can ti dad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialrnente, 

Gp~ 
Carmen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
dficina Finanzas y Adrninistraci6n 

c: Departa1nento de Hacienda 
Cenh·o de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficfna de! Comisionaclo de Asuutos Municipa!es 

411571 Calle Alda Urb. Coribo San Juan PUtirto Rico 00926-2706 
po Box 185661 ~an JUun. PR 00818-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 , __ --·-·· .. ····-·-· ........ _ 

n·.-, . .,,,,,,,r:f,:,.·1,:1rr,•J·~'""·1:"··. 
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PUERTO RICO 
,\,',""\! tf•.>•-•"''''' v,,/_,,, 1\ HHI!·• J; ·,, 
l1111!,-.1.t,,H1;1-.n.,1i .. J1:'-'"'l."' 

355-Mt!N)'CIPIO PENUELAS 

Divisi6n -d'e Fina-nzas 
PO BOX 10 

PEtlUELAS PR 00624 0010 

Re.: 'Ley'es Ji]speciales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

:Ya. Ley 3 de 4 (\e abtil de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley. 4.47-1951, ley 
habilitadora del F.i.deicomiso de P.ensiones del Estado .Libre Asbciado de Pllertb 
Ribo ac:llliixiilrtra.ao por la Actministrad6n de lbs Sistemas de Retiro de las 
Empleados del Gobierno y .la ,;Judicatura (Retiro) . El hµevo es.tatutb 
e_s:t~,i:b.le:~i?, -entre ;o-t;rcfS o.o:sa·s; ffntn_iendas ,q_ los t6rmi11os· y co·ndiciones .de ·1o·S 
beneficios concedidos por Leyes Especiales btbrgados i; lbs Pa:i:tid:pantes 
pep·sionados del Sistema. 

Me'diante la Carta Circular AF~2013-0l del 6 de mayo de 2013 se les f:aci1it6 
in:formaoi6n relaciionada con el tema d!l referencia. Pa·ra el referido atlo ;l'iscal 
el imtiorte estimado de Leyes Especiales para su entidad a$ciende a 
$3$1,761.60. 

Con .el prop6:s·ito de que pued<>n evaluar e identificar los foridos 
en su l'resupuesto, incluimos ·el '3stimado par ley con sus 
impac-tos ec·on6micos .aprox·imados. 

necesaricis 
respectivos 

E.s impcrtante destacar que, el p'1tr¢po 
impaqj::o ecof\6mieo para sus respectivas 
representa im e.stimado por lo qUe <esta 

sei:a .responsable de eumplir con 
matriculas de pensionados. Este 
sujeto a caml;lios. 

dicho 
cos to 

Para irt_fol:'m$.ci6D adicionai, P.uec:Ie.ri 99~unicarse ·con la -bi visi6n de 
R.ecaudaciones al (7$7) 754-4545, extension 1245, 1257 y 1272 6 a t:i;aves 
de l.a siguiente dired.ci6n de cor.reo electr6nico: re'<;:audaciones@retiro.pr.9ov . 

.Atent:ait\ente, 

Felix j\laldonado J:(obles 

Administrador Auxiliar 

Of icin'a c!e Contraioria 
An~_iq 

r11,u_.\ Retlro, 43'/ Aw~. f'once de le6n Pd,\,!!.'), 1/1., S,,,, Jv11n, T!R, 009 f'/-3? JI 
PO Box 117.003 S_,\fl )u.ln, PR 009111),J.?.03 
Toi. '187.154.4545.18'/,7.50,'11.51 
\\'Y,;v.rctlro.pr.gov 

RETIRO/ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Corporaci6n dei Fonda delSegµro detE:>"lndo 

Of1dna Central 

22 de febrero de 2016 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municlpio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas, PR 00624 '\ 

ESTIMADO OE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE PENUELAS POUZA # 54320-70155 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, la cuota para este munlciplo 
del af\o 2015-2016 fue par la cantidad de $421,657.23. El c6mputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realiz6 de la slguiente manera, tomando la imposici6n de! ano 
anteriory se le aumenta un 10% (42,165.72) porlo cual la prima estlmada para el afio 2016-
2017 asciende a $463.822.95 El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina de! ano 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Munlclpales (CRIM) que a partir de! mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) de 
$38,651.91 y (1) plazo de $38,651.94. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

/_ 

J
J?O Bot< 365021! 
San Juan, PR 00936-502:> 
Tel (7$7) 790-5959 

~ 



261512016 Gmail - Solicitud Exceso Fonda Redenci6n CAE e !VU - Pefiuelas 

Reinaldo Melendez <reymelendez@gmail.com> 

Solicitud Exceso Fondo Redenci6n CAE e IVU - Pefiuelas 
3 mensajes 

Zavala Torres, Rosabel (GOB) <Rosabel.Zavala@bgfpr.com> 25 de mayo de 2016, 6:38 
Para: "reymelendez@gmail.com" <reymelendez@gmail.com>, "vdejesus@municipiodepenuelas.com" 
<vdejesus@municipiodepenuelas.com> 
Cc: "Lopez Lopez, Enid (GOB)" <Enid.Lopez@bgfpr.com> 

Buendia 

Seg(ln solicitado, hemos realizado el computo para deterrninar Exceso en el Fondo de Redencion (CAE) e (IVU) 
de! Municipio de Pefmelas. De acuerdo al rnisrno, el Municipio dispone de los siguientes excesos: 

• CAE- $75,000 

• !VU - $381,592 

'Se presentaran para su aprobacion en la proxima reunion de la Junta de Directores del BGF que regularrnente es 
a mediados de mes. Es importante que recibamos las certificaciones de la Agendas antes de! 31 de mayo para 
poder presentar el caso en junio. Luego que la Junta Jo apruebe se procedera a la apertura de cuenta de inversion 
con el balance aprobado. Los retiros seran parciales conforme a las necesidades. 

El Municipio debe solicitarlo de conformidad con el proceso establecido en virtud de la OE 2016-10, para Jo cual 
debe utilizar el Modelo de Certificacion para Solicitar Desembolsos adoptado por el BGF. La certificacion debe 
estar suscrita por el Alcalde y contener la descripcion de! proposito de su solicitud, que dichos fondos se 
utilizaran para la prestacion o el pago de servicios esenciales en el curso ordinario de las operaciones de! 
Municipio, que no cuentan con otra fuente de recursos alterna en otro banco o institucion financiera con la cual 
puedan satisfacer el pago o prestaci6n de dichos servicios esenciales, y someter documentaci6n que sostenga lo 
anterior, asi como cualquier otra informacion que le requiera el BGF. Dicho desembolso, ademas, estara sujeto a 
la disponibilidad de fondos, seglin permita la cantidad agregada de desembolsos y el Jimite semanal establecido 
por el BGF conforme a la OE 2016-10, y a Jos eventos que tienen prioridad cuando la cantidad de peticiones de 
desembolso excede el lope semanal. 

Rosabel Zavala Torres 

-Analista de Financiamiento Municipal 

Financiamiento Municipal 

Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico 

Tel9fono: (787) 722-2525 Ext. 15242 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

17ma. Asamblea 
Legislativa 

CAMARA DE REPRESENTANTES 

R.C. de la C. 
23 DE MA YO DE 2016 

7ma.Sesi6n 
Ordinaria 

Presentado por los representantes Perella Borras, Rivera Ruiz de Porras, Hernandez Lopez, 
Bianchi Angler6, Aponte Dalmau, Baez Rivera, Cruz Burgos, De Jesus Rodriguez, Diaz Collazo, 

Franco Gonzalez, Gandara Menendez, Hernandez Alfonzo, Hernandez Montanez, Jaime 
Espinosa, Lopez de Arraras, Matos Garcia, Mendez Silva, Natal Albelo, Ortiz Lugo, Pacheco 

Irigoyen, Rodriguez Quiles, Santa Rodriguez, Torres Cruz, Torres Monsegur, Torres Ramirez, 
Varela Fernandez, Vassallo Anad6n y Vega Ramos 

Referido a 

RESOLUCION CONJUNTA 

Para asignar a las agendas e instrumentalidades publicas la cantidad de cuatro mil 
novecientos siete millones, ochocientos ocho mil d6lares ($4, 907,808,000), con 
cargo al Fonda General de! Tesoro Estatal 2016-2017, para llevar a cabo los 
prop6sitos que se detallan en la Secci6n 1 de esta Resoluci6n Conjunta; autorizar 
la transferencia de fondos entre las agendas; disponer para la presentaci6n de un 
informe mensual de transferencias realizadas; proveer que las asignaciones 
incluidas al BGF seran aplicadas coma una deducci6n a la deuda que posee el 
ELA con dicha instituci6n; establecer que la asignaci6n incluida para el pago de la 
deuda par la cantidad de doscientos nueve mil setecientos cincuenta y seis 
rnillones ($209,756,000) sera distribuida coma parte de! proceso de negociaci6n 
con los acreedores con el fin de alcanzar una reestructuraci6n de la deuda; proveer 
que las asignaciones incluidas en el Presupuesto seran las unicas vigentes y que 
no se generara deuda alguna por ornisi6n total o parcial; establecer la prohibici6n 
de incurrir en gastos y obligaciones que excedan de! 50% de la asignaci6n 
presupuestaria en lo que concierne a gastos corrientes de funcionarniento par 
tratarse de un aflo electoral; autorizar la contrataci6n; proveer un Fonda para la 
liquidaci6n de licencias a los ernpleados de confianza; autorizar los donativos; 
ordenar que las entidades sin fines de lucro radiquen un informe semestral sabre 
el uso de los fondos asignados; autorizar la retenci6n de pagos de varios 
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conceptos; autorizar la creaci6n mecanismos de control para dar cumplimiento a 
la reserva en las compras de! gobierno; reiterar la prioridad en la prestaci6n de 
servicios esenciales una vez activada la moratoria de alguna obligaci6n conforme 
a lo dispuesto en el Articulo 108 de la Ley Num. 21-2016; autorizar el pareo de los 
fondos asignados; y para otros fines relacionados 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La situaci6n fiscal de! Go bierno de! Esta do Libre Asociado de Puerto Rico ("ELA") 
es sin duda la mas retadora que ha atravesado en su historia. A pesar de las medidas 
implementadas para reducir las gastos gubernamentales, aumentar los ingresos, e 
implantar cambios estructurales, continuamos enfrentando retos fiscales y de liquidez. 
A su vez, el Banco Gubernamental de Fomento esta en la misma situaci6n a pesar de 
liaber implementado medidas extraordinarias de manejo de efectivo para preserval' y 
maximizar su liquidez y continuar sus operaciones, las cuales son esenciales para las 
operaciones generales de! Gobierno de Puerto Rico. Esto a su vez podrfa colacar en 
peligro la prestaci6n de servicios esenciales por las instrumentalidades de! ELA, que 
tambien son depositantes en el BGF. Mientras tanto, conforme ha trascendido 
publicamente, el ELA y el BGF se encuentran negociando con una porci6n significativa 
de los tenedores de su deuda y la deuda de otras instrumentalidades y corporaciones 
publicas. Ello con el prop6sito de atender los problemas de liquidez y reducir el servicio 
de la deuda a niveles sostenibles a largo plaza, mientras se procura mantener la 
prestaci6n de servicios esenciales, acci6n necesaria para proteger la salud, seguridad y 
el bienestar publico. Ello tambien que el Estado cumpla con su obligaci6n de garantizar 
la educaci6n de nuestros nifios y nifias, incluyendo las servicios ofrecidos a la poblaci6n 
de educaci6n especial. 

Con el fin de atender este asunto, se aprob6 la Ley Num. 21-2016, conocida como 
la Ley de Moratoria de Emergencia y Rehabilitaci6n Financiera de Puerto Rico. Dicha 
Ley establece, entre otras cosas, dispone la declaraci6n de un periodo de emergencia 
fiscal, instaura los procesos de declaraci6n, establecimiento y condiciones de dicho 
periodo de emergencia, y dispone las facultades del Gobernador de! ELA durante el 
mismo. A traves de la misma se le provee herramientas al Gobernador para declarnr la 
moratoria de las obligaciones, y se provee para el pago de intereses o minima de deuda, 
segun su clasificaci6n. Una vez declarado el periodo de emergencia y su consecuente 
declaraci6n de moratoria, se inicia un periodo en el que no se pagara el principal y en 
algunos casos se paga intereses o una parte de ella, por un termino que vence el 31 de 
enero de 2017, extensivo hasta el 31 de marzo de 2017. Ello tiene a su vez el prop6sito de 
abrir espacios para la renegociaci6n de la deuda publica que ante su volumen resulta 
impagable, a los fines de evitar una crisis humanitaria que socavaria aun mas nuestra 
economia. 
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En ese sentido, al 30 de junio de 2012, la deuda total del Gobierno de Puerto Rico 
(Agendas de! Gobierno Central, Municipios y Corporaciones Publicas), alcanz6 
aproximadamente $69,948 millones. Al 30 de junio de 2013 la deuda ascendia a $70,043, 
la cual en junio de 2015 alcanz6 la cantidad de $72,602 rnillones, mas al 30 de 
septiembre de 2015 se habia reducido a $69,909. 

INCREMENTO EN DEUDA PUBLICA DE PR - 1992 AL 2015 
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A su vez, la deuda publica existente al 30 de septiembre de 2015, ascendente a 
$69,909, se desglosa de la siguiente forma conforme se desprende a la pagina 119 de! 
Commonwealth Report de! 6 de noviembre de 2015: 



DETALLE DE DEUDA PUBLICA DE PR 

Total Deuda PUblica - $69.909M 

(47;} 
Oeudas def Sistema de Retlro 2,948 .

1 

Deudas Munjdpale~ 3,907. 
(6%} 

Deudas del F.slado y 
sus lnstrumenta!icfadcs 23,099. 

{33%) 

i 

4 

(3'"} 
1,978 Otras Oeudas de limllada obl!gad6n 

(26%) 
, 18.,303 Not as y Bo nos de! HA 

con garantra de la Buena 
fey crl!d!to dcl Esta do 

{6%} 

~·/ ·, 15,213 COFINA 

, 4,461 Deuda garantizada 
por Asianadone~ 
presuoue5tarias o 
!mpuestos 

(22%) 

Es necesario seftalar que de la deuda relacionada con COFINA que asciende a 
$15,213 millones, aproximadamente $10,000 millones se emitieron durante los afios 
fiscales 2009-2012, cantidad que se utiliz6 principalmente para gastos operacionales. 

Asi, de no declararse una moratoria en el pago de la deuda publica, al menos en 
lo que concierne a las obligaciones generales y las deudas garantizadas por el ELA, nos 
veriamos obligados a asignar recursos para el pago del principal e intereses de 
obligaciones generales por la cuantia aproximada de $1,013, asi como la cantidad 
aproximada de $277 por concepto de deudas garantizadas por el ELA (AEP). 

Para preparar un Presupuesto que incluya el pago de tales partidas, tomando en 
consideraci6n que los recaudos estimados ascienden a $9,100 millones, habria que 
realizar una serie de ajustes al Presupuesto, con un efecto nefasto en la economia. Ello a 
su vez convertiria el asunto en uno circular que terminaria a su vez afectando a los 
acreedores ante la disminuci6n de los recaudos como consecuencia natural de la 
cesantia de empleados y / o reducci6n de jornada, y su efecto colateral en el sector 
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privado, lo que conllevaria a su vez un aumento en la dependencia de programas del 
gobierno (ejemplos, programa Medicaid, programa de compensaci6n par desempleo, 
programas de asistencia nutricional, etc.). 

Los ajustes que serian necesarios implementar para preparar un Presupuesto sin 
moratoria representaria en una resumida sintesis una reducci6n en la asignaci6n 
destinada para el pago de la Reforma de Salud, que podria representar un efecto 
colateral en perdida de fondos federales y miles de personas perderian las beneficios 
(suma que excede las 80,000 personas), recorte en la partida de n6mina y de gastos de 
funcionamiento de un 20% a un 30% en la mayor parte de las entidades 
gubernamentales, recorte en las distintas f6rmulas presupuestarias, recorte de un 20% a 
30% en varias asignaciones, e inclusive de un 100% en a!gunas de ellas, posposici6n en 
la implementaci6n de un nuevo sistema financiero y de contabilidad que sea mas 
confiable y ayude al control y fiscalizaci6n., entre otros El efecto de estos recortes en la 
economia son previsibles, ya que se afectarian las recaudos convirtiendose en un 
problema circular que requeriria mayores ajustes en el Presupuesto. Ademas, se podria 
generar un incremento en las solicitudes de asistencia econ6mica, entre otras. 

Ahora bien, esta Administraci6n esta decidida a enfrentar las retos que se nos 
presentan, par lo que el Presupuesto aqui recomendado es el resultado de un ejercicio 
de balance de intereses, de forma ta! que se !ogre reactivar la economfa, colocandonos 
en una posici6n de cumplir con nuestras responsabilidades. Entendemos que el 
Presupuesto Recomendado que aquf presentamos, provee para prestar servicios 
esenciales en el Gobierno. El mismo ha sido preparado de forma ta! que la ciudadania 
pueda constatar en que renglones se destinan las recursos, evidenciando d esta forma la 
proporci6n de las recursos que se destinan a las areas esenciales de salud, seguridad, 
educaci6n, bienestar social, etc. La siguiente grafica demuestra la distribuci6n par 
conceptos a las fines de que se pueda constatar la proporci6n de recursos que se 
destinan par rengl6n programatico con cargo al Fonda General: 
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PRESUPUESTO RECOMENDADO AF17 - POR RENGLON DE SERVICIO 

Total Presupuesto Recomendado AF17 ~ $9.lOOM 

Fondo Pr esupuestarioy de ~!fil'Jsenda 

Rl!sponsilbllidad Lef!al l % . 1.'J6 

UtilldadesvPrimas 3% 

Sistemas de Retiio 7% 

Asamb!ea lesislativa 296-. 

Procuradurfas 0.1% __ _ 

CulturayRecreati6n 1% __ . 

Asuntos tabOrales 0.2% 

fullii~Q.f~ccionario 0.4%". 

Gerenda Gubernamenta!3% ,. 

Dep6sitos agendas munjciplosy otros 6% __ . , 

lnfraestruclurnY.Conservaci6n deAmbiente 2%. ·"'' 

Desarrollo Econ6mlco 1% -' 

BlunestarSodal 4% ·' 

TRANs 

.. 2% Deuda 

I 
28% Educaci6n 

A su vez, con el fin de proveer la mayor informaci6n posible y transparencia 
gubernamental, la siguiente grafica demuestra un resumen de los recursos destinados a 
algunas entidades, algunas de las cuales tienen asignaciones en diversos renglones 
programaticos, como por ejemplo la Universidad de Puerto Rico, que posee 
asignaciones tanto en el rengl6n programatico de educaci6n, salud como el de 
seguridad: 



7 

DISTRIBUCION PRESUPUESTO RECOMENDADO DEL FONDO GENERALAF17 {f;)·03P 
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Asi, la presente distribuci6n es una justa, consciente y responsable que crea un 
balance entre los intereses de los acreedores, nuestra obligaci6n de salvaguardar los 
servicios esenciales a nuestra ciudadania, y mitigar el impacto en la economia con la 
consecuente reducci6n de recaudos y dependencia de ayudas gubernamentales. 

RESUELVESE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Secci6n 1.-Se asigna a las agendas e instrumentalidades publicas, la cantidad de 

2 cuatro mil novecientos siete millones, ochocientos ocho mil d6lares ($4,907,808,000), con 

3 cargo al Fonda General de! Tesoro Estatal 2016-2017, para Ilevar a cabo los prop6sitos 

4 que se detallan a continuaci6n: 

5 A. ASIGNACIONES RELACIONADAS A LA SALUD 

6 1. Asignaciones baj o la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
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determinada por el Secretario de Hacienda. 

Para gastos de funcionamiento del CDT de 

Yabucoa. 

Para gastos de funcionamiento del Municipio 

de Vega Baja. 

Para gastos de funcionamiento del CDT de 

Maunabo. 

Para gastos de funcionamiento del Municipio 

de Vieques. 

Para gastos de funcionamiento del Municipio 

de Cayey. 

Para la Sala de Emergencia de Corozal. 

Para gastos de funcionamiento del Municipio 

de Penuelas. 

Aportaci6n al Municipio de Vieques para 

proveer el servicio de transportaci6n maritima. 

Para gastos de funcionamiento del Municipio 

de Comerio. 

Para gastos de funcionamiento del CDT de 

Naguabo. 

Aportaci6n al Municipio de Culebra para 

proveer el servicio de transportaci6n maritima. 

12,000,000 

1,000,000 

200,000 

400,000 

2,450,000 

950,000 

400,000 

300,000 

200,000 

250,000 

100,000 

75,000 
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1 0. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

2 de Sabana Grande. 800,000 

3 p. Para gastos de funcionamiento de! Municipib 

4 de Hatillo. 300,000 

5 q. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

6 de Culebra. 450,000 

7 r. Para gastos de funcionamiento de! CDT de 

8 Quebradillas. 150,000 

9 s. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

10 de Patillas. 550,000 

11 t. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

12 de Yabucoa. 600,000 

13 u. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

14 de Salinas. 500,000 

15 v. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

16 de Ciales. 500,000 

17 w. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

18 deMaunabo. 450,000 

19 x. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

20 de Guayanilla. 400,000 

21 y. Para gastos de funcionamiento de! Municipio 

22 de Villalba. 400,000 
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OFICINA DEL ALCALDE 

f-{011. \!\fuller 'Tortes Maldonado 
ALCALDE 

27 de mayo de 2016 

Honorable Richard Santos Caliz 
Presidente 
Legislatura Municipal de Pefiuelas 
Pefiuelas, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

l\Pl\RTADO NO. 10 
PEfuUELAS.~R.00624 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991, seg(ln enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos, estoy radicando el Proyecto del Presupuesto Operacional para el afio fiscal 

2016-2017 para su evaluaci6n y aprobaci6n. 

A continuaci6n presento los aspectos principales de\ mismo asi como las explicaciones de las 

partidas de mayor trascendencia: 

Partidas de Ingresos 

El Presupuesto total del Municipio para el afio fiscal 2016-2017 asciende a$ 17,646,278. El mismo 

representa una reducci6n de $678,212 al compararlo con el presupuesto ajustado de\ presente afio 

fiscal. 

A continuaci6n presentamos las fluctuaciones miis significativas en las partidas de ingresos: 

Descriocion Incremento ffieduccion) 
I Patente ($1,121,146) 
2 Arbitrios de construcci6n (25,000) 
3 Subsidio de\ Gobierno Estatal 73,897 
4 Compensaciones Estatales (126,000) 
5 Otros Recursos Financieros 748,392 
6 Contribuci6n sobre la propiedad (234,357) 

1 



7 Otras partidas de ingresos (netas) 6,002 
Reducci6n Neta ($678,212) 

Patente 

Reducci6n en los ingresos de es ta partida responde a la disminuci6n de! volumen de ventas reportado 

por los diferentes contribuyentes como resultado de la situaci6n econ6mica que enfrenta la Isla. 

Arbitrios de construccion 

Reducci6n obedece a la disminuci6n de desarrollos y constrncciones por parte de! Gobierno Central 

y empresas privadas en nuestro Municipio. (Ver Anejo en el Presupuesto) 

Subsidio del Gobierno Estatal 

El Subsidio de! Gobiemo Estatal es determinado utilizando varias formulas aplicadas al Presupuesto 

General de! Gobiemo Estatal. Esta partida podia ser menor una vez se aprnebe al presupuesto de! 

Gobiemo Central y se determine si hay alglin efecto en los municipios con poblaci6n menor a los 

50,000 habitantes, ya que estos tienen un trato preferencial sabre las ciudades sabre los 50,000 

habitantes. al momenta de distribuir la aportaci6n de! Gobiemo Central. No obstante, si hubiera 

algiln efecto aplicariamos el mismo a la cantidad asignada para la construcci6n de proyectos nuevos. 

Compensaciones estatales 

Reducci6n responde a la disminuci6n en la aportaci6n que hace el Gobierno Estatal al Bono de 

Navidad de los empleados municipales de $500 a $250. 

Otros Recursos Financieros 

El incremento en esta partida responde principalmente por los siguientes ingresos, los cuales no 

estaban contemplados en el afio fiscal 2015-016: 

1- Exceso Fonda Redenci6n IVU-

2- Exceso Redenci6n CAE-

2 

$381,592 

$ 75,000 



3- Asignaci6n Estatal Gastos Operacionales- $300,000 

El resto de los recaudos provienen principalmente de las membrecias de! Gimnasio Municipal, 

donaciones, certificaci6n de pianos, facturaci6n de trabajos realizados en escuelas publicas, venta de 

parcelas y lotes en cementerio, ingresos por servicios de transportaci6n y otros ingresos miscelaneos. 

Contribucion sobre la propiedad 

La reducci6n en la partida de contribuci6n sobre la propiedad obedece principalmente a la 

combinaci6n de los siguientes factores: el incremento en la morosidad de los contribuyentes y la 

reducci6n de la propiedad mueble en multiples industrias y comercios debido a la situaci6n 

econ6mica por la que atraviesa la Isla combinado. Estos dos factores afectan los estimados que 

realiza el CRIM por este concepto. 
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Partidas de Gastos 

La administraci6n municipal se ha visto precisada en ajustar multiples partidas de gastos para hacer 

frente a la reducci6n de un 3.7% ($678,212 ) en los ingresos a recibir durante el afio fiscal 2016-

2017. 

A continuaci6n presento un resumen de gastos por Dependencia y/o Departamento Municipal: 

Presupuesto Presupuesto 
Dev to. NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 129,791.15 $ 129,698.08 
2 OFICINA DEL ALCALDE 1,003,660.47 1,099,022.04 
3 FINANZAS 5,900,305.71 5,303,911.90 
4 OBRAS PUBLICAS 3,831,857.91 4,423,928.81 
5 SALUD 499,952.55 499,952.55 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 610,756.83 656,192.35 
7 POLI CIA MUNICIPAL 327,007.86 329,125.89 
8 RECURSOS HUMANOS 382,545.54 386,192.76 
9 RECREACION Y DEPORTES 1,224,688.12 1,349,725.76 
11 CENTRO DE ENVEJE.CIENTES 326,311.14 331,046.25 
13 PROGRAMASFEDERALES 519,127.87 519,965.13 
14 ARTE, CULTURA Y TURISMO 757,329.17 946,548.27 

16-01 ASUNTOS DEL CIUDADANO 385,721.58 446,514.66 
SERVICIOS A PERSONAS CON 

16-17 LIMITACIONES 176,905.27 176,907.47 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 623,804.25 765,933.50 
21 AUDITORIA INTERNA 117,258.38 93,741.21 
24 HEAD START 260,630.10 218,470.32 

25 ORDENACION TERRITORIAL 306,746.38 345,625.98 
43 RECICLAJE 261,877.89 301,989.91 

TOTAL $ 17 ,646,278.18 $ 18,324,492.83 

En terminos generales las siguientes fueron las medidas tomadas para poder balancear el presupuesto 

2016-2017 tomando en consideraci6n la reducci6n en ingresos. 
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Area de Salarios, beneficios marginales e impuestos sobre la n6mina: 

Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a la combinaci6n de los siguientes factores: 

1- Se realizaron transferencias de Departamentos de varios empleados. 

2- Se increment6 la aportaci6n patronal al Sistema de Retiro al 15.525% 

3- Se estim6 la cantidad maxima de dfas acumulados de licencia por enfermedad a todo 

empleado que disfrut6 durante el afio 2015-2016 de este beneficio. Sin embargo, la cantidad 

que tradicionalmente se paga fluctUa entre el 60% al 75% de la cantidad presupuestada. 

4- El efecto neto en las partidas de gastos fue de una reducci6n de $392,615.02 lo que 

representa un 4.1 %. No obstante, el porcentaje de! costo de nomina en relaci6n al 

presupuesto total se mantuvo el 52%. 

RESUMEN COSTO NOMINA FY 16-17 FY 15-16 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 3,608,135.04 $ 3,374,479.57 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 3,076,095.80 3,572,156.67 
VA CACI ONES POR ENFERM. A PA GAR 211,810.80 228,926.76 
SEGURO CHOFERIL 1,408.00 1,958.40 
SISTEMA DE RETIRO 560,162.96 477,493.39 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 563,056.88 842,958.93 
PLAN MEDICO 513,600.00 278,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 142,912.00 149,072.00 
BONO DE NA VIDAD 463,000.00 537,188.74 
V ACACIONES REGULARES 7,000.00 76,762.04 
SIN OT 6,100.00 6,100.00 

TOTAL $ 9,153,281.48 $ 9,545,896.50 
Porcentaje de! Presunuesto Total 52% 52% 

I Reducci6n neta I $ 392,615.02 
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Area de Gastos Operacionales: 

Las partidas con incrementos significativos fueron: 

1- Incremento de un 305% en Ia Aportaci6n Adicional Especial al Sistema de Retiro 

2- Incremento en Liquidaci6n de! CRIM para cubrir exceso de adelantos realizados por el 

CRIM durante el afio 2014-2015 

Para hacer frente a estos incrementos y a Ia reducci6n de $678,000 en ingresos se realizaron los 

siguientes ajustes: 

• Reducci6n en los contratos de Servicios Profesionales y Legales, Donaciones y Actividades 

• Reducci6n en gastos operacionales 

• Reducci6n en las partidas de gastos miscelaneos 

Con estas medidas se logr6 balancear el Presupuesto Operacional 2016-2017. No obstante, este 

presupuesto sera revisado y actualizado de forma mensual durante el afio fiscal 2016-2017 y de ser 

necesario recurriremos a Ia Legislatura Municipal a realizar ajustes para reconocer nuevos ingresos 

y/o realizar ajustes adicionales a las partidas de gastos. 

El Proyecto de! Presupuesto incluye desglose detallado de las partidas de gastos por Departamentos, 

asi como multiples documentos que sustentan las cantidades presupuestadas. Tanto nuestro Director 

de Finanzas co mo nuestro Asesor Financiero estaran explicando ante la Honorable Legislatura cada 

partida de ingresos y gastos en la fecha que ustedes puedan acordar. 

De tener alguna duda o pregunta estoy a su disposici6n para aclararla y/o contestarla. 

Atentamente, 

HonorabteC~4tri's·Maldonado -
Alcalde 
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Account AA Code Description Budget 
Prior Years  
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01-01-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR $34,272.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $34,272.00 0.00%

01-01-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 11,790.00 11,790.00 0.00%

01-01-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 4,035.00 4,035.00 0.00%

01-01-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 0.00%

01-01-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 5,320.73 5,320.73 0.00%

01-01-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,985.42 3,985.42 0.00%

01-01-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00 0.00%

01-01-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 616.00 0.00%

01-01-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 2,000.00 2,000.00 0.00%

01-01-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00 0.00%

01-01-01-9401 FY2017 DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 28,890.00 0.00%

01-01-01-9406 FY2017 ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 2,500.00 0.00%

01-01-01-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 0.00%

01-01-01-9415 FY2017 RELACIONES PUBLICAS 540.00 540.00 0.00%

01-01-01-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,430.00 0.00%

01-01-01-9444 FY2017 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,900.00 3,900.00 0.00%

01-01-01-9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,080.00 0.00%

01-02-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 291,804.00 291,804.00 0.00%

01-02-01-9105 FY2017 Empleados Transitorios 86,632.00 86,632.00 0.00%

01-02-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 20,530.00 20,530.00 0.00%

01-02-01-9110 FY2017 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 80.00 80.00 0.00%

01-02-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 45,302.57 45,302.57 0.00%

01-02-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,591.90 31,591.90 0.00%

01-02-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 18,600.00 18,600.00 0.00%

01-02-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,620.00 0.00%

01-02-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 14,000.00 14,000.00 0.00%

Municipio de Penuelas
Budget, Expenditures and Encumbrances Report

For Period Ended: 07/31/2016
Date: 7/31/2016 Account: All AA Code: FY2017 Sorted By: Account Number Include: AA Details, Unposted 

Trx 
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01-02-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 5,000.00 0.00%

01-02-01-9215 FY2017 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 9,000.00 9,000.00 0.00%

01-02-01-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,000.00 38,000.00 0.00%

01-02-01-9410 FY2017 GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 0.00%

01-02-01-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 148,200.00 148,200.00 0.00%

01-02-01-9415 FY2017 RELACIONES PUBLICAS 15,000.00 15,000.00 0.00%

01-02-01-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00 0.00%

01-02-01-9425 FY2017 SERVICIOS LEGALES 180,000.00 180,000.00 0.00%

01-02-01-9444 FY2017 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,800.00 6,800.00 0.00%

01-02-01-9467 FY2017 PUBLICACION Y ANUNCIOS 45,000.00 45,000.00 0.00%

01-02-01-9481 FY2017 TOMA DE POSECION 15,000.00 15,000.00 0.00%

01-03-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 288,672.00 288,672.00 0.00%

01-03-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 47,027.60 47,027.60 0.00%

01-03-01-9107 FY2017 VACACIONES REGULARES 5,000.00 5,000.00 0.00%

01-03-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 8,995.00 8,995.00 0.00%

01-03-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 0.00%

01-03-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 44,816.33 44,816.33 0.00%

01-03-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,822.64 27,822.64 0.00%

01-03-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 29,400.00 29,400.00 0.00%

01-03-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 5,852.00 0.00%

01-03-01-9147 FY2017 S.I.N.O.T. 6,100.00 6,100.00 0.00%

01-03-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 19,000.00 19,000.00 0.00%

01-03-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00 12,000.00 0.00%

01-03-01-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 600.00 600.00 0.00%

01-03-01-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 97,640.00 97,640.00 0.00%

01-03-01-9412 FY2017 SERVICIOS NO PROFESIONALE 450,000.00 450,000.00 0.00%
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01-03-01-9450 FY2017 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 21,300.00 21,300.00 0.00%

01-03-01-9463 FY2017 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 3,500.00 3,500.00 0.00%

01-03-04-9113 FY2017 APORT. RETIRO PENSIONADOS 1,057,491.97 1,057,491.97 0.00%

01-03-04-9151 FY2017 FONDO SEGURO ESTADO 463,822.95 463,822.95 0.00%

01-03-04-9228 FY2017 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,481,174.11 0.00%

01-03-04-9232 FY2017 GASTOS AAA 185,000.00 185,000.00 0.00%

01-03-04-9235 FY2017 GASTOS TELEFONO Y COM 68,000.00 68,000.00 0.00%

01-03-04-9413 FY2017 PRUEBAS DE DOPAJE 1,500.00 1,500.00 0.00%

01-03-04-9421 FY2017 GASTOS VIAJES 10,000.00 10,000.00 0.00%

01-03-04-9442 FY2017 SEGUROS 186,700.00 186,700.00 0.00%

01-03-04-9451 FY2017 RENTA EQP Y VEHICULOS 125,000.00 125,000.00 0.00%

01-03-04-9460 FY2017 INTERESES CUENTAS VENCIDA 32,454.08 32,454.08 0.00%

01-03-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 81,544.45 81,544.45 0.00%

01-03-04-9477 FY2017 GASTOS OPE. C.R.I.M. 143,672.04 143,672.04 0.00%

01-03-04-9478 FY2017 LIQUIDACION DEL CRIM 469,054.55 469,054.55 0.00%

01-03-04-9901 FY2017 TRANSFERENCIA QUE SALEN 527,150.00 527,150.00 0.00%

01-04-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 779,172.00 779,172.00 0.00%

01-04-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,053,567.20 1,053,567.20 0.00%

01-04-01-9107 FY2017 VACACIONES REGULARES 2,000.00 2,000.00 0.00%

01-04-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 62,323.00 62,323.00 0.00%

01-04-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 496.00 496.00 0.00%

01-04-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 120,966.45 120,966.45 0.00%

01-04-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 155,529.26 155,529.26 0.00%

01-04-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 139,200.00 139,200.00 0.00%

01-04-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 42,504.00 42,504.00 0.00%

01-04-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 138,000.00 138,000.00 0.00%
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01-04-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 0.00%

01-04-01-9215 FY2017 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 7,800.00 7,800.00 0.00%

01-04-01-9225 FY2017 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 195,000.00 195,000.00 0.00%

01-04-01-9462 FY2017 REP Y MAN ESTRUCTURAS 5,000.00 5,000.00 0.00%

01-04-01-9463 FY2017 MANT DE EQUIPO Y VEHS 185,000.00 185,000.00 0.00%

01-04-04-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00 60,000.00 0.00%

01-04-04-9327 FY2017 COMPRA DE EQUIPO 10,000.00 10,000.00 0.00%

01-04-04-9436 FY2017 CANON,EXCAVACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 0.00%

01-04-04-9451 FY2017 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 55,000.00 55,000.00 0.00%

01-04-06-9473 FY2017 DISPOSICION DESPERDICIOS 811,300.00 811,300.00 0.00%

01-05-01-9443 FY2017 GASTOS DE SALUD 499,952.55 499,952.55 0.00%

01-06-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 190,176.00 190,176.00 0.00%

01-06-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 249,952.80 249,952.80 0.00%

01-06-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 14,105.76 14,105.76 0.00%

01-06-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 160.00 160.00 0.00%

01-06-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 29,524.82 29,524.82 0.00%

01-06-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,273.44 37,273.44 0.00%

01-06-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 34,200.00 34,200.00 0.00%

01-06-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 10,164.00 10,164.00 0.00%

01-06-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 33,000.00 33,000.00 0.00%

01-06-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 0.00%

01-06-01-9421 FY2017 GASTOS VIAJES 200.00 200.00 0.00%

01-06-01-9463 FY2017 MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,900.00 1,900.00 0.00%

01-06-04-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,800.00 9,800.00 0.00%

01-07-01-9101 FY2017 SALARIOS 202,271.04 202,271.04 0.00%

01-07-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 24,300.00 24,300.00 0.00%
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01-07-01-9108 FY2017 VAC. ENFERMEDAD 12,674.00 12,674.00 0.00%

01-07-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 144.00 144.00 0.00%

01-07-01-9111 FY2017 RETIRO 31,402.58 31,402.58 0.00%

01-07-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,220.25 19,220.25 0.00%

01-07-01-9141 FY2017 PLAN  MEDICO 19,200.00 19,200.00 0.00%

01-07-01-9145 FY2017 DESEMPLEO 3,696.00 3,696.00 0.00%

01-07-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 12,000.00 12,000.00 0.00%

01-07-01-9201 FY2017 MATERIAL OFICINA 400.00 400.00 0.00%

01-07-01-9215 FY2017 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 200.00 0.00%

01-07-01-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00 0.00%

01-07-01-9463 FY2017 MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00 0.00%

01-08-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 248,628.00 248,628.00 0.00%

01-08-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIO 21,462.00 21,462.00 0.00%

01-08-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 2,904.00 2,904.00 0.00%

01-08-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 0.00%

01-08-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 38,599.50 38,599.50 0.00%

01-08-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,108.04 22,108.04 0.00%

01-08-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 26,400.00 26,400.00 0.00%

01-08-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 4,928.00 0.00%

01-08-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 16,000.00 16,000.00 0.00%

01-08-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 0.00%

01-08-01-9406 FY2017 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 0.00%

01-09-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 343,428.00 343,428.00 0.00%

01-09-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 445,022.20 445,022.20 0.00%

01-09-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 21,690.00 21,690.00 0.00%

01-09-01-9110 FY2017 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 0.00%
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01-09-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 53,317.20 53,317.20 0.00%

01-09-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,718.73 66,718.73 0.00%

01-09-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 62,400.00 62,400.00 0.00%

01-09-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 19,096.00 19,096.00 0.00%

01-09-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 62,000.00 62,000.00 0.00%

01-09-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 2,800.00 2,800.00 0.00%

01-09-01-9215 FY2017 MATERIALES MANTENIMIENTO 6,600.00 6,600.00 0.00%

01-09-01-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00 40,000.00 0.00%

01-09-01-9412 FY2017 SERV NO PROFESIONALES 30,000.00 30,000.00 0.00%

01-09-01-9447 FY2017 DONACIONES 65,000.00 65,000.00 0.00%

01-09-01-9463 FY2017 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 6,600.00 6,600.00 0.00%

01-11-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 155,952.00 155,952.00 0.00%

01-11-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,924.00 42,924.00 0.00%

01-11-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 10,184.00 10,184.00 0.00%

01-11-01-9110 FY2017 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48.00 48.00 0.00%

01-11-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 24,211.55 24,211.55 0.00%

01-11-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,987.59 16,987.59 0.00%

01-11-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 18,600.00 18,600.00 0.00%

01-11-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 4,004.00 4,004.00 0.00%

01-11-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 13,000.00 13,000.00 0.00%

01-11-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00 0.00%

01-11-01-9221 FY2017 ALIMENTOS 35,000.00 35,000.00 0.00%

01-11-01-9242 FY2017 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,700.00 3,700.00 0.00%

01-11-04-9215 FY2017 MATERIALES MANTENIMIENTO 1,200.00 1,200.00 0.00%

01-13-01-9101 FY2017 SUELDO EMP. REGULARES 225,504.00 225,504.00 0.00%

01-13-01-9105 FY2017 SUELDO EMP. TRANSITORIOS 147,198.00 147,198.00 0.00%
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01-13-01-9108 FY2017 VA. ENFERMEDAD A PAGAR 17,505.04 17,505.04 0.00%

01-13-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 0.00%

01-13-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 35,009.50 35,009.50 0.00%

01-13-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,763.34 31,763.34 0.00%

01-13-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 29,400.00 29,400.00 0.00%

01-13-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 7,700.00 7,700.00 0.00%

01-13-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 25,000.00 25,000.00 0.00%

01-14-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 89,604.00 89,604.00 0.00%

01-14-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIO 193,552.00 193,552.00 0.00%

01-14-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 3,676.00 3,676.00 0.00%

01-14-01-9111 FY2017 SITEMA DE RETIRO 13,911.02 13,911.02 0.00%

01-14-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,702.15 23,702.15 0.00%

01-14-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 19,800.00 19,800.00 0.00%

01-14-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 7,084.00 7,084.00 0.00%

01-14-01-9171 FY2017 BONO NAVIDAD 23,000.00 23,000.00 0.00%

01-14-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 600.00 600.00 0.00%

01-14-04-9215 FY2017 MATERIALES MANTENIEMIENTO 2,400.00 2,400.00 0.00%

01-14-09-9484 FY2017 OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 380,000.00 380,000.00 0.00%

01-16-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 95,760.00 95,760.00 0.00%

01-16-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIO 126,080.40 126,080.40 0.00%

01-16-01-9108 FY2017 VAC ENFERMEDAD A PAGAR 5,368.00 5,368.00 0.00%

01-16-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 144.00 144.00 0.00%

01-16-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 14,866.74 14,866.74 0.00%

01-16-01-9131 FY2017 SEG. SOCIAL FEDERAL 18,758.44 18,758.44 0.00%

01-16-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 18,000.00 18,000.00 0.00%

01-16-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 5,544.00 5,544.00 0.00%
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01-16-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 18,000.00 18,000.00 0.00%

01-16-02-9447 FY2017 DONACIONES 75,000.00 75,000.00 0.00%

01-16-02-9448 FY2017 DON PERSONAS INSOLVENTES 8,200.00 8,200.00 0.00%

01-16-17-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 77,808.00 77,808.00 0.00%

01-16-17-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIO 46,820.00 46,820.00 0.00%

01-16-17-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 6,275.00 6,275.00 0.00%

01-16-17-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 0.00%

01-16-17-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 12,079.69 12,079.69 0.00%

01-16-17-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,702.58 10,702.58 0.00%

01-16-17-9141 FY2017 PLAN MEDICO 11,400.00 11,400.00 0.00%

01-16-17-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 2,772.00 2,772.00 0.00%

01-16-17-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 9,000.00 9,000.00 0.00%

01-19-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 207,060.00 207,060.00 0.00%

01-19-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 258,175.60 258,175.60 0.00%

01-19-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 6,406.00 6,406.00 0.00%

01-19-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 0.00%

01-19-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 32,146.07 32,146.07 0.00%

01-19-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,528.58 38,528.58 0.00%

01-19-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 32,400.00 32,400.00 0.00%

01-19-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 9,856.00 9,856.00 0.00%

01-19-01-9171 FY2017 BONO NAVIDAD 32,000.00 32,000.00 0.00%

01-19-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 1,900.00 1,900.00 0.00%

01-19-01-9463 FY2017 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00 0.00%

01-19-01-9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,800.00 4,800.00 0.00%

01-21-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 71,808.00 71,808.00 0.00%

01-21-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,090.00 14,090.00 0.00%
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01-21-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 1,660.00 1,660.00 0.00%

01-21-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 0.00%

01-21-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 11,148.19 11,148.19 0.00%

01-21-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,004.19 7,004.19 0.00%

01-21-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 6,000.00 6,000.00 0.00%

01-21-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 1,232.00 1,232.00 0.00%

01-21-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 4,000.00 4,000.00 0.00%

01-21-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 0.00%

01-24-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADO REGULAR 140,736.00 140,736.00 0.00%

01-24-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIO 45,522.00 45,522.00 0.00%

01-24-01-9108 FY2017 VACACIONES ENFERMEDAD 4,485.00 4,485.00 0.00%

01-24-01-9110 FY2017 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 32.00 32.00 0.00%

01-24-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 21,849.26 21,849.26 0.00%

01-24-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,509.84 15,509.84 0.00%

01-24-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 16,800.00 16,800.00 0.00%

01-24-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 3,696.00 0.00%

01-24-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 12,000.00 12,000.00 0.00%

01-25-55-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADOS REGULARE 71,688.00 71,688.00 0.00%

01-25-55-9105 FY2017 SUELDO EMPLEADOS TRANS. 167,660.00 167,660.00 0.00%

01-25-55-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 0.00%

01-25-55-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 11,129.56 11,129.56 0.00%

01-25-55-9131 FY2017 SEGUROSOCIAL FEDERAL 19,700.82 19,700.82 0.00%

01-25-55-9141 FY2017 PLAN MEDICO 13,800.00 13,800.00 0.00%

01-25-55-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 5,236.00 0.00%

01-25-55-9171 FY2017 BONO DE NAVIDAD 17,000.00 17,000.00 0.00%

01-25-55-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 400.00 400.00 0.00%
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01-25-55-9465 FY2017 MISCELANEOS 100.00 100.00 0.00%

01-43-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 93,792.00 93,792.00 0.00%

01-43-01-9105 FY2017 EMPLEADOS TRANSITORIOS 94,320.00 94,320.00 0.00%

01-43-01-9108 FY2017 VAC ENFERMEDAD A PAGAR 8,995.00 8,995.00 0.00%

01-43-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 0.00%

01-43-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 14,561.21 14,561.21 0.00%

01-43-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,149.69 16,149.69 0.00%

01-43-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 15,600.00 15,600.00 0.00%

01-43-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 4,312.00 0.00%

01-43-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 14,000.00 14,000.00 0.00%

01-43-01-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 0.00%

$17,646,278.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,646,278.21Grand Total:
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