
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM.: 70 SERIE: 2014-15 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 

DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2015-2016, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 

FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7 .002 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991 conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes del lro de 
junio de 2015 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Desembolsos para el Afio Fiscal 
2014-15 y los expuso por un minimo de diez (10) dias. 

POR TANTO: RESUELVASEPORESTALEGISLATURAMUNICIPALDE 
PENuELAS, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Peiiuelas, Puerto Rico, durante elAfio Econ6mico 2015-16 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASEPRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se asignan para 
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Peiiuelas, Puerto Rico durante elAfio Econ6mico 2015-16. 

VEASEPRESUPUESTO 

SECCION 3RA.: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida al 
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de 
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 

-· •' -· . 



SECCION STA.: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dia lro de julio de 
2015. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL ~UELAS, 
PUERTO RICO, EL DIA, lRO DE JUNIO D I! 20 l;\-

\ \ ( ' 

~ ! 

APROBADA POR MI, HOY 2 DE JUNIO DE 2015 

R'fORRES MALDONADO-
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Feliciano Perez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Penuelas, 
CERTIFICO, que la que antecede es copia fie! y exacta de la Resoluci6n Num. 70, Serie: 
2014-15, aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria del lro de junio de 
2015. 

La misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a saber: 

HONS. RICHARD SANTOS CALIZ 
BIENVENIDO RAMOS RAMOS 
.JOSEE. SEGARRA MALDONADO 
MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA 
GERLAINE M. GARCIA PIETRI 
HECTOR L. MATOS NEGRON 
.JOSE I. PEREZ PEREZ 
TANYA DE .JESUS LARRIU 
.JOSE A. FELICIANO RODRIGUEZ 
.JOSE M. TORRES SANTIAGO 
.JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ 
RAFAEL MARTINEZ RIVERA 
FELIPE ESTRADA RIVERA 

VOTO EN CONTRA: HON . .JOSE A. HERNANDEZ RIVERA 

I. 
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en Pe~-elb, Pu~ .. to\0. i-, 

hoy 8 de junio de 2015. \ ) Y'") 
~ \ _j/ 

---~~'- ' 

'-tILL.rAM FEL EZ 
SECRET ARIA 



MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016 

CONTE NIDO 

I- PARTIDAS DE INGRESOS 

A- Presupuesto 2015-2016 de las Partidas de Ingresos 

B- Descripci6n de Ia Naturaleza cle las Partidas 

1-Patentes 

2- Impuesto sobre las ventas y usos (IVU) 

3- Contribuci6n sobre Ia propieclacl 

4- Arbitrios cle construcci6n 

5- Licencias y permisos miscelaneas 

6- Compensaci6n A. E. E. 

7- Otros ingresos intergubernamentales 

8- Compensaciones estatales 

9- Disposici6n de desperclicios 

10-Multas 

11- Intereses en Inversiones 

12- Ingresos eventuales 

13- Renta cle locales propieclacles 

14- Otros ingresos 

15- Otras fuentes financieras 

16- Contribuci6n sobre Ia propieclad 

17- Ingresos de Fiestas Patronales y Festivales 

18- Aportaci6n Federal - HUD 
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CONTENIDO 

20- Aportaci6n Federal- Secci6n 8 

21- Aportaci6n Federal- Head Start 

II- PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL - ANO FISCAL 2015-2016 

A- Presnpnesto 2015-2016 de las Partidas de Gastos y Descripci6n General 

De las Dependencias Municipales 

1- Resumen de Gastos por Dependencia Municipal 

2- Legislatura Municipal 

3- Oficinas de! Alcalde 

4- Finanzas Municipal 

5- Obras Publicas 

6- Salud 

7- Manejo de Emergencias 

6- Policia Municipal 

7- Recursos Humanos 

8- Recreaci6n y Deportes 

9- Centro de Envejecientes 

10- Programas Federales 

11- Arte, Cultura y Turismo 

12- Asuntos clel Ciuclaclano I Servicios a Personas con limitaciones 

13- Secretaria Municipal 

14- Auclitoria lntema 

15- Head Start 

16- Planificaci6n y Desarrollo (Orclenamiento Territorial) 

16- Reciclaje 

6 

6 

8 

9 

11 

13 

15 

17 

19 

21 

23 

25 

27 

29 

31 

33 

35 

37 

39 

41 

43 



CONTENIDO 
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F- Relaci6n cle Dercchos, Arbitrios, lmpuestos, Cargos y Tarifas Impuestos 

por Orclenanzas 

G- Relaci6n cle Donativos 

H- Contratos cle Arrenclamientos 

I- Metodos cle Proyccci6n y Explicaci6n clc Fluctuacioncs Significativas 
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PARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2015-2016 

y 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 
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01-03-04-8101 
01-03-04-8103 
01-03-04-8231 
01-03-04-8301 
01-03-04-8304 
01-03-04-8402 
01-03-04-8404 
01-03-04-8410 
01-03-04-8507 
~1-03-04-8601 

J 1-03-04-8701 
01-03-04-8705 
01-03-04-8706 
01-03-04-8709 
01-03-04-8722 
01-03-04-8780 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
2015-2016 

PATENTES $ 8,737,630.36 
IMP.MUPL.SOBRE LAS VENTAS 413,152.60 

CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 
ARBITRIOS DE CONSTRUCION 312,500.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 6,660.00 

COMPENSACION AEE 1,481,174.11 
OTROS INGRESOS INTERGUB 3,365,829.59 

COMPENSACIONES ESTATALES 241,500.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 14,000.00 
MULTAS 5,000.00 
INTERESES EN INVERSIONES 30,000.00 
INGRESOSEVENTUALES 50,000.00 
RENT LOCY PRO PIEDAD MUN 125,000.00 
OTROS RECURSOS FINANCIERO 176,100.00 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,188,220.17 
FIESTAS PATRONALES -

$ 18,324,492.83 $ 

-?-

Presupuesto 
2014-2015 

$9,312,841.88 
371,838.85 
177,726.00 
393,750.00 

9,000.00 
1,481,174.11 
3,349,554.70 

245,450.00 
15,000.00 
5,000.00 

43,660.00 
53,150.00 

148,300.00 
125,720.79 

3,304,716.65 
13,000.00 

19,049,882.98 



( MUNICIPIO DE PENUELAS 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de las Hmites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sabre las ventas y usos de! 1 % en las productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso par concepto de la contribuci6n sabre la propiedad, exonerada, para el afio c01Tiente recibida de! 

Gobiemo Estala! a !raves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso par arbitrios de constrncci6n proviene de las derechos a cobrarse par las permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Pennisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso par concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de las arbitrios a cobrarse par la 

expedici6n de copias y ce1tificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace mm aportaci6n annal a los Municipios de Pue1to Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7-0TROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la apo1taci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Depmtamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del co bro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transp01taci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses gmiados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

ce1tificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubemamental de Fomento. 
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13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recmrnnte como lo son los reembolsos de! Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PRO PIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza de! mercado, la plaza ptiblica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos de! 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y mm contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PRO PIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves de! Banco Gubernamental de Fomento Para 

Pue1io Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIV ALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n del programa. 

20~ APORTACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del programa. 

21- APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a !raves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administraci6n de! Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2015-2016 
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Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 129,330.08 $ 124,348.05 
OFICINA DEL ALCALDE 1,071,925.13 1,331,576.49 
FINANZAS 5,440,433.48 6,474,552.88 
OBRAS PUBLICAS 4,651,643.95 4,367,737.43 
SALUD 499,952.55 499,932.55 
MANEJO DE EMERGENCIAS 638,487.59 629,994.99 
POLICIA MUNICIPAL 324,479.48 310,485.06 
RECURSOS HUMANOS 363,370.50 365,573.04 
RECREACION Y DEPORTES 1,343,081.88 1,277,330.12 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 341, 146.32 328,308.15 
PROGRAMAS FEDERALES 501,485.62 463,510.55 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 769,656.50 719,891.15 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 380,281.91 411,276.76 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 167,279.91 165,528.07 
SECRETARIA MUNICIPAL 716,647.85 669,314.91 
AUDITORIA INTERNA 91,727.23 87, 162.22 
HEAD START 215,583.91 229,234.10 
ORDENACION TERRITORIAL 357,459.07 300,293.74 
RECICLAJE 320,519.86 293,832.73 

TOTAL $ 18,324,492.83 $ 19,049,882.98 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Pefiuelas es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas 

en el Gobierno Municipal de Pefiuelas mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley 

Ni'.un. 81 de 30 de agosto de 1991, seg(m enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 

Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, as! como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confmnar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, al1'endamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los l!mites jurisdiccionales de! municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-01-01-9101 
01-01-01-9105 
01-01-01-9108 
01-01-01-9110 
01-01-01-9111 
01-01-01-9131 
01-01-01-9141 
01-01-01-9145 
01-01-01-9171 
01-01-01-9201 
01-01-01-9401 
01-01-01-9406 
01-01-01-9411 
01-01-01-9415 
01-01-01-9421 
01-01-01-9444 
01-01-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,272.00 34,272.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 11,790.00 10,259.80 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,035.00 1,793.33 
SEGURO CHOFERIL 29.33 26.67 
SISTEMA DE RETIRO 4,892.33 4,559.61 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,985.42 3,710.64 
PLAN MEDICO 2,400.00 1,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 616.00 
BONO DE NA VIDAD 2,000.00 2,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,100.00 1,100.00 
DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 28,890.00 
ADIESTRAMIENTOS 3,370.00 3,370.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 540.00 540.00 
GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,430.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 3,900.00 3,900.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,080.00 

TOTAL $ 129,330,08 $ 124,348.05 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de! Gobierno Municipal de Pefiuelas, por disposici6n de la Ley N(un. 81 de 30 de 

agosto de 1991, seg(m emnendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados de! municipio a que corresponda en cacla elecci6n general. 

El Alcalde desempefian\ aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios 

Aut6nomos en el Atticulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-02-01-910 I 
01-02-01-9105 
01-02-01-9108 
01-02-01-9110 
01-02-01-9111 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 
01-02-01-9145 
01-02-01-9171 
01-02-01-920 I 
01-02-01-9215 
01-02-01-9242 
01-02-01-9410 
01-02-01-9411 
01-02-01-9412 
01-02-01-9415 
01-02-01-9421 
01-02-01-9425 
01-02-01-9444 
01-02-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2015-2016 2014-2015 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 359,076.00 300,974.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 65,170.00 61,251.13 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 20,530.00 9,124.44 
SEGURO CHOFERIL 74.67 53.33 
SISTEMA DE RETIRO 51,258.10 39,962.50 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,096.36 29,479.09 
PLAN MEDICO 21,000.00 13,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,312.00 
BONO DE NA VIDAD 14,000.00 14,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 7,700.00 8,370.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 8,000.00 7,970.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 43,500.00 39,610.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 175,200.00 535,900.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE - 5,400.00 
RELAC!ONES PUBLICAS 13,900.00 15,730.00 
GASTOS DE VIAJE 6,100.00 6,020.00 
SERVICIOS LEGALES 162,000.00 154,000.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 6,800.00 6,750.00 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 55,400.00 56,970.00 

TOTAL $ 1,071,925.13 $ 1,331,576.49 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal 

y contributiva de! Gobierno Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros de! Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9107 
01-03-01-9108 
01-03-01-9110 
01-03-01-9111 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9145 
01-03-01-9147 
01-03-01-9171 
01-03-01-9201 
01-03-01-9242 
01-03-01-9411 
01-03-01-9412 
01-03-01-9450 
01-03-01-9463 
01-03-04-9113 
01-03-04-9151 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-9413 
01-03-04-9421 
01-03-04-9442 
01-03-04-9451 
01-03-04-9460 
01-03-04-9465 
01-03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

FINANZAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 224,280.00 245,950.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 122,147.60 82,641.00 
VACACIONES REGULARES 10,000.00 20,000.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,995.00 11,719.56 
SEGURO CHOFERIL 16.00 33.33 
SISTEMA DE RETIRO 32,015.97 32,653.83 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,719.83 37,296.79 
PLAN MEDICO 25,200.00 22,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,160.00 5,852.00 
SIN OT 6,100.00 1,600.00 
BONO DE NA VIDAD 20,000.00 32,250.00 
MATERIALES DE OFICINA 16,700.00 16,680.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 600.00 520.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 97,540.00 103,340.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 596,700.00 596,620.00 
RENTA EDIFIC!OS Y LOCALES 27,300.00 27,300.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 3,500.00 4,400.00 
APORT. RETIRO PENSIONADOS 347,000.00 346,964.87 
FONDO SEGURO ESTADO 519,202.54 506,782.28 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,481,174.11 
GASTOSAAA 204,900.00 251,480.00 
GASTOS TELEFONO Y COM 89,700.00 91,960.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 2,500.00 2,500.00 
GASTOS VIAJES 11,800.00 14,682.00 
SEGUROS 193,000.00 192,916.81 
RENTA EQP Y VEHICULOS 157,622.00 184,349.60 
INTERESES CUENTAS VENCIDA 33,024.35 33,614.40 
MISCELANEOS 100,901.70 132,766.17 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 149,936.61 144,185.83 
LIQUIDACION DEL CRIM 401,335.25 320,545.26 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 522,362.52 1,529,725.04 

TOTAL $ 5,440,433.48 $ 6,474,552.88 



OBRAS PUBLICAS 

El Depatiamento de Obras P(1blicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras p(1blicas que redunden en el bienestar general de 

Pefiuelas. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y 

el ornato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Depatiamento de Obras P(1blicas constara de tres (3) 

programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Ornato y Embellecimiento 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-04-01-9101 
01-04-01-9105 
01-04-01-9107 
01-04-01-9108 
01-04-01-9110 
01-04-01-9111 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01-04-01-9145 
01-04-01-9171 
01-04-01-9201 
01-04-01-9215 
01-04-01-9225 
01-04-01-9238 
01-04-01-9432 
01-04-01-9462 
01-04-01-9463 
01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9436 
01-04-04-9451 
01-04-04-9464 
01-04-06-9473 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto Presupucsto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 831,654.00 836,062.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 1,115,377.60 1,005,397.93 
VACACIONES REGULARES 2,500.00 7,000.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 67,324.50 31,030.44 
SEGURO CHOFERIL 440.00 732.67 
SISTEMA DE RETIRO 118,718.61 107,843.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 165,420.24 123,987.93 
PLAN MEDICO 148,800.00 93,550.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 45,584.00 48,972.00 
BONO DE NA VIDAD 148,000.00 155,280.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 1,980.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 6,100.00 7,500.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 273,600.00 273,600.00 
MATERIALES CONSTRUCCION 15,000.00 45,000.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 418,000.00 265,578.00 
REP Y MAN ESTRUCTURAS 5,000.00 15,000.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 238,200.00 262,280.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 99,720.00 110,710.00 
COMPRA DE EQUIPO 29,325.00 40,450.00 
CANON,EXCA VACIONES Y DEMO 7,200.00 7,200.00 
RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 82,280.00 96,782.00 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS - 500.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 831,400.00 831,301.00 

TOTAL $ 4,651,643.95 $ 4,367,737.43 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal se reconoce la aportaci6n municipal a la taijeta de Salud de! 

Gobierno de Puerto Rico. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-05-01-9443 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

I 
Presupuesto 

NOMBRE DE LAP ARTIDA 2015-2016 
Presupuesto 
2014-2015 

SALUD 
IGASTOS DE SALUD $ 499,952.55 499,932.55 

TOTAL $ 499,952.55 $ 499,932.55 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Pefiuelas en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescale en buen 

estado; seleccionara y rotulan\ locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9108 
01-06-01-9110 
01-06-01-9111 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9145 
01-06-01-9171 
01-06-01-9201 
01-06-01-9421 
01-06-01-9463 
01-06-04-9242 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 217,788.00 231,184.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 245,085.20 237,094.53 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 15,665.76 7,464.34 
SEGURO CHOFERIL 162.67 196.67 
SISTEMA DE RETIRO 31,089.24 30,697.19 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 39,132.73 39,166.26 
PLAN MEDICO 34,200.00 23,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 10,164.00 10,472.00 
BONO DE NA VIDAD 33,000.00 36,190.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 450.00 
GASTOS VIAJES 200.00 180.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,900.00 1,890.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,800.00 11,610.00 

TOTAL $ 638,487.59 $ 629,994.99 



POLI CIA MUNICIPAL 

La Policia Municipal de Pefiuelas fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estala! de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; niantener y conservar 

el orden p\1blico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desmTollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas p\1blicas y 

proteger los edificios y propiedades de! Gobierno Municipal de Pefiuelas 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-07-01-9101 
01-07-01-9105 
01-07-01-9108 
01-07-01-9110 
01-07-01-9111 
01-07-01-9131 
01-07-01-9141 
01-07-01-9145 
01-07-01-9171 
01-07-01-9201 
01-07-01-9215 
01-07-01-9421 
01-07-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

POLIClA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 202,271.04 202,271.04 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 24,300.00 21,146.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,674.00 5,632.89 
SEGURO CHOFERIL 144.00 160.00 
SISTEMA DE RETIRO 28,874.19 26,861.48 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,220.25 18,447.65 
PLAN MEDICO 19,200.00 18,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 3,696.00 
BONO DE NAVIDAD 12,000.00 12,000.00 
MATERIAL OFICINA 400.00 350.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 180.00 
GASTOS DE VIAJES 500.00 450.00 
MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,000.00 990.00 

TOTAL $ 324,479.48 $ 310,485.06 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recnrsos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Pefiuelas. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

gufan la administraci6n de los asuntos de personal; aprneba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y, ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9108 
01-08-01-91 IO 
01-08-01-9111 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9145 

01-08-01-9171 
01-08-01-9201 
01-08-01-9406 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presnpuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 214,200.00 212,172.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 48,072.00 57,566.40 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 6,943.00 3,010.67 
SEGURO CHOFERIL 16.00 23.33 
SISTEMA DE RETIRO 30,577.05 28,175.83 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,742.45 22,096.81 
PLAN MEDICO 22,200.00 16,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,928.00 
BONO DE NA VIDAD 15,000.00 16,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 
ADIESTRAMIENTOS 2,250.00 

TOTAL $ 363,370.50 $ 365,573.04 



RECREACION Y DEPORTES 

El Depaitamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Depaitamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades depo1tivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-09-01-9101 
01-09-01-9105 
01-09-01-9108 
01-09-01-9110 
01-09-01-9111 
01-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-01-9145 
01-09-01-9171 
01-09-01-9201 
01-09-01-9215 
01-09-01-9242 
01-09-01-9412 
01-09-01-9447 
01-09-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 378,216.00 376,838.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 454,514.60 403,365.67 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 24,589.00 10,928.44 
SEGURO CHOFERIL 48.00 120.00 
SISTEMA DE RETIRO 53,990.33 50,030.03 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,327.95 65,247.98 
PLAN MEDICO 63,600.00 39,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 19,096.00 18,480.00 
BONO DE NA VIDAD 62,000.00 61,780.00 
MATERIALES DE OFICINA 2,800.00 2,790.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 6,600.00 6,570.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 55,500.00 65,430.00 
SERV NO PROFESIONALES 55,200.00 59,580.00 
DONACIONES 90,000.00 110,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 6,600.00 6,570.00 

TOTAL $ 1,343,081.88 $ 1,277,330.12 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras 1111'.iltiples actividades a nuestros envejecientes. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-11-01-9101 
01-11-01-9105 
01-11-01-9108 
01-11-01-9110 
01-11-01-9111 
01-11-01-9131 
01-11-01-9141 
01-11-01-9145 
01-11-01-9171 
01-11-01-9201 
01-11-01-9221 
01-11-01-9242 
01-11-04-9215 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBREDELAPARTIDA 2015-2016 2014-2015 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 141,516.00 141,516.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 64,386.00 62,281.60 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,184.00 4,526.22 
SEGURO CHOFERIL 45.33 42.67 
SISTEMA DE RETIRO 20,201.41 18,786.25 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,601.58 17,015.41 
PLAN MEDICO 18,000.00 14,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 4,620.00 
BONO DE NAVIDAD 14,000.00 14,000.00 
MA TERIALES DE OFICINA 500.00 450.00 
ALIMENTOS 45,500.00 45,450.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,700.00 3,420.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1,200.00 1,800.00 

TOTAL $ 341,146.32 $ 328,308.15 



PROGRAMASFEDERALES 

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Secci6n 8 programa y CDBG. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-13-01-9101 
01-13-01-9105 
01-13-01-9108 
01-13-01-9110 
01-13-01-9111 
01-13-01-9131 
01-13-01-9141 
01-13-01-9145 
01-13-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

PROGRAMASFEDERALES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 224,676.00 224,676.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 136,884.40 120,393.13 
VACAC!ONES POR ENFERM. A PAGAR 16,815.00 7,473.33 
SEGURO CHOFERIL 64.00 126.00 
SISTEMA DE RETIRO 32,072.50 29,835.74 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,781.72 28,814.35 
PLAN MEDICO 28,800.00 20,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,392.00 7,392.00 
BONO DE NA VIDAD 24,000.00 24,100.00 

TOTAL $ 501,485.62 $ 463,510.55 



ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Pefiuelas, asi como 

implementar la politica p1'iblica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Depmtamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, concie1tos, espectaculos teatrales y musicales, etc., as[ 

como apoyar las actividades culturales y turfsticas que organicen las 111(1ltiples organizaciones culturales 

y depoiiivas de nuestra ciudad. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-14-01-9101 
01-14-01-9105 
01-14-01-9108 
01-14-01-9110 
01-14-01-9111 
01-14-01-9131 
01-14-01-9141 
01-14-01-9145 
01-14-01-9171 
01-14-01-9201 
01-14-04-9215 
01-14-09-9484 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presnpuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 89,604.00 64,752.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 196,754.40 141,380.33 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,676.00 1,109.78 
SEGURO CHOFERIL - 53.33 
SISTEMA DE RETIRO 12,790.97 8,601.15 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,947.13 17,306.56 
PLAN MEDICO 19,800.00 6,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,084.00 6,468.00 
BONO DE NAVIDAD 23,000.00 18,890.00 
MATERIALES DE OFICINA 600.00 1,440.00 
MATERIALES MANTENIEMIENTO 2,400.00 2,890.00 
OTROS FESTIV ALES Y ACTIVI 390,000.00 451,000.00 

TOTAL $ 769,656.50 $ 719,891.15 



ASUNTOS DEL CIUDADANO 

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos pefiolanos a !raves de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; as! 

como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener registro de las peticiones 

solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de 

acciones administrativas. 

SERVICIOS A PERSONAS CON 

LIMITACIONES 

Al igual que la Oficina de Asuntos del Ciudadano, la Oficina de Servicios para Personas con 

Limitaciones, tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos pefiolanos, en especial aquellos que tengan alguna limitaci6n fisica o mental, a !raves de 

las Agencias Estatales y/o Federales, asi como las organizaciones privadas. Debido a la naturaleza de las 

nnHtiples necesidades especiales que requiere esta poblaci6n, as! como la frecuencia de los servicios, el 

Municipio ha estableeido esta Oficina para minimizar el tiempo de espera y maximizar la cantidad y 

calidad de los servicios. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-01-9101 
01-16-01-9105 
01-16-01-9108 
01-16-01-91 IO 
01-16-01-9111 
01-16-01-9131 
01-16-01-9141 

01-16-01-9145 
01-16-01-9171 
01-16-02-9447 
01-16-02-9448 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 83,010.00 117,060.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 119,310.40 109,707.87 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,714.50 2,539.78 
SEGURO CHOFERIL 130.67 140.00 
SISTEMA DE RETIRO I 1,849.68 13,309.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL I 7,138.67 18,863.53 
PLAN MEDICO 15,600.00 10,250.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 5,236.00 
BONO DE NA VIDAD 16,000.00 17,170.00 
DONA CI ONES 92,400.00 102,000.00 
DON PERSONAS INSOLVENTES 14,200.00 15,000.00 

TOTAL $ 380,281.91 $ 411,276.76 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-17-9101 
01-16-17-9105 
01-16-17-9108 
01-16-17-9110 
01-16-17-9111 
01-16-17-9131 
01-16-17-9141 
01-16-17-9145 
01-16-17-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMITACIONES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 93,612.00 107,760.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 23,240.00 10,259.80 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,592.00 3,374.22 
SEGURO CHOFERIL 61.33 40.00 
SISTEMA DE RETIRO 13,363.11 14,315.14 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,055.47 9,822.91 
PLAN MEDICO 10,200.00 10,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,156.00 2,156.00 
BONO DE NA VIDAD 7,000.00 7,000.00 

TOTAL $ 167,279.91 $ 165,528.07 

I 



SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, seg(m lo 

dispone la LeyN(nn. 181de30 de agosto de 1991, seg(m enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n de! municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-19-01-9101 
01-19-01-9105 
01-19-01-9108 
01-19-01-9110 
01-19-01-9111 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9145 
01-19-01-9171 

01-19-01-9201 
01-19-01-9463 
01-19-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 
SECRET ARIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 238,116.00 261,322.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 290,989.80 255,599.80 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 6,406.00 2,847.11 
SEGURO CHOFERIL 29.33 139.33 
SISTEMA DE RETIRO 33,991.06 34,693.98 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,179.65 42,050.69 
PLAN MEDICO 40,800.00 25,650.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 12,936.00 8,932.00 
BONO DE NA VIDAD 42,000.00 29,890.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,900.00 1,890.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 450.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCJOS 4,800.00 5,850.00 

TOTAL $ 716,647.85 $ 669,314.91 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Interna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

de! establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y de! cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos pi'1blicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir inteivenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir infonnes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n de! Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 
01-21-01-9108 
01-21-01-9110 
01-21-01-9111 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9145 
01-21-01-9171 
01-21-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupucsto Prcsupuesto 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2015-2016 2014-2015 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 54,216.00 54,216.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,090.00 12,262.47 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,660.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 13.33 
SISTEMA DE RETIRO 7,739.33 7,197.17 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,581.90 5,319.25 
PLAN MEDICO 4,200.00 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 924.00 924.00 
BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 630.00 

TOTAL $ 91,727.23 $ 87,162.22 



HEAD START 

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio apmta para parear los fondos federales que se reciben en el Head Statt. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-24-01-9101 
01-24-01-9105 
01-24-01-9108 
01-24-01-9110 
01-24-01-9111 
01-24-01-9131 
01-24-01-9141 
01-24-01-9145 
01-24-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

HEAD START 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 119,196.00 135,650.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORlOS 33,252.00 29,566.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,757.00 3,168.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 36.67 
SISTEMA DE RETIRO 17,015.23 18,009.13 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,867.68 13,724.30 
PLAN MEDICO 14,400.00 15,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,080.00 3,080.00 
BONO DE NA VIDAD 10,000.00 11,000.00 

TOTAL s 215,583.91 $ 229,234.10 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

(Plan de Ordenamiento Territorial) 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo esta dirigida por una ingeniero cuyo salario, beneficios 

marginales y los impuestos sobre la n6mina son cubiertos a traves de! Fondo General. Esta Oficina 

asesora al Alcalde en la planificaci6n y desarrollo de obras y mejoras permanentes y es responsable de la 

implantaci6n de! Plan de Ordenamiento Territorial de! Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-25-55-9101 
01-25-55-9105 
01-25-55-9110 
01-25-55-9111 
01-25-55-9131 
01-25-55-9141 
01-25-55-9145 
01-25-55-9171 
01-25-55-920 I 
01-25-55-9465 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 57,540.00 57,540.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 225,450.00 184,211.60 
SEGURO CHOFERIL 32.00 66.67 
SISTEMA DE RETIRO 8,213.84 7,638.44 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,255.24 20,027.03 
PLAN MEDICO 15,000.00 4,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,468.00 6,160.00 
BONO DE NA VIDAD 21,000.00 20,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 400.00 360.00 
MISCELANEOS 100.00 90.00 

TOTAL $ 357,459.07 $ 300,293.74 



RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la poHtica pi'.1blica 

de la Administraci6n Municipal en euanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las !eyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-43-01-9101 
01-43-01-9105 
01-43-01-9108 
01-43-01-9110 
01-43-01-9111 
01-43-01-9131 
01-43-01-9141 
01-43-01-9145 
01-43-01-9171 
01-43-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

RECICLAJE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 124,392.00 124,400.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 106,110.00 92,318.20 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 10,366.00 4,607.11 
SEGURO CHOFERIL 32.00 116.67 
SISTEMA DE RETIRO 17,756.96 16,521.19 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,726.90 18,235.56 
PLAN MEDICO 19,800.00 15,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 5,544.00 
BONO DE NA VIDAD 17,000.00 17,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 100.00 90.00 

TOTAL $ 320,519.86 $ 293,832.73 



, 
DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2015-2016 



DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Ni'.1111. 7 de 28 de octubre de 1954, seg(m enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a !raves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que pennita al municipio pagar sns gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubernamental de Fomento establecera mediante reglamento las nonnas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda pi'.1blica. 
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NUMERODE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUEST02015-2016 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,091,717.32 

55 AMORTIZACION INTERESES $ 326,717.32 

57 AMORTIZACION PRINCIPAL 765,000.00 
TOTAL GASTOS CAE $ 1,091,717.32 
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Presupucsto 
2014-2015 

$ I, 111,041.46 

$ 346,041.46 

765,000.00 
$ 1,111,041.46 



MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2015-2016 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2015-2016 2014-2015 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $522,363 $529,725 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $287,363 $294,725 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 235,000 235,000 

TOTAL GASTOS $522,363 $529,725 
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Municipio de Pefiuelas 

Presupuesto Operacional 
Aiio Fiscal 2015-2016 

***** 

Documentos Suplementarios 



MUNICIPIO DE: PEÑUELAS

INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas  $        8,737,630.36  $        9,312,841.88  $        9,359,672.81  $           622,042.45 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas Finanzas  $           413,152.60  $           371,838.85  $           309,865.60  $         (103,287.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada Finanzas  $           177,726.00  $           177,726.00  $           148,105.00  $           (29,621.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción Finanzas  $           312,500.00  $           393,750.00  $           178,354.15  $         (134,145.85)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos Finanzas  $               6,660.00  $               9,000.00  $               5,550.00  $             (1,110.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE Finanzas  $        1,481,174.11  $        1,481,174.11  $        1,481,174.11  $                         -   

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s Finanzas  $        3,365,829.59  $        3,349,554.70  $        2,791,296.10  $         (574,533.49)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales Finanzas  $           241,500.00  $           245,450.00  $           245,450.00  $               3,950.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios Finanzas  $             14,000.00  $             15,000.00  $             11,820.00  $             (2,180.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,811.25  $             (1,188.75)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones Finanzas  $             30,000.00  $             43,660.00  $             26,401.64  $             (3,598.36)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales Finanzas  $             50,000.00  $             53,150.00  $             53,059.45  $               3,059.45 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal Finanzas  $           125,000.00  $           148,300.00  $           105,801.25  $           (19,198.75)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas  $           176,100.00  $           125,720.79  $           591,766.81  $           415,666.81 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) Finanzas  $        3,188,220.17  $        3,304,716.65  $        2,753,930.00  $         (434,290.17)

Fondo General 01 03 04 87.80 #N/A Finanzas  $                         -    $             13,000.00  $                         -    $                         -   
 $      18,324,492.83  $      19,049,882.98  $      18,066,058.17 ($258,434.66)

 VARIANZA

(L - J) 

AÑO FISCALSUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares Legislatura Municipal  $             34,272.00 34,272.00$               $             28,560.00  $               5,712.00 

Fondo General 01 01 01 91.05

Empleados 

Transitorios Legislatura Municipal  $             11,790.00 10,259.80$               $               9,549.78  $               2,240.22 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Legislatura Municipal  $               4,035.00 1,793.33$                 $               3,520.41  $                  514.59 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil Legislatura Municipal  $                    29.33 26.67$                      $                    12.30  $                    17.03 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro Legislatura Municipal  $               4,892.33 4,559.61$                 $               3,791.40  $               1,100.93 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal Legislatura Municipal  $               3,985.42 3,710.64$                 $               3,337.69  $                  647.73 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico Legislatura Municipal  $               2,400.00 1,800.00$                 $               1,500.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Legislatura Municipal  $                  616.00 616.00$                    $                  146.97  $                  469.03 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño Legislatura Municipal  $               2,000.00 2,000.00$                 $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina Legislatura Municipal  $               1,100.00 1,100.00$                 $                  992.07  $                  107.93 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas Legislatura Municipal  $             28,890.00 28,890.00$               $             25,430.00  $               3,460.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos Legislatura Municipal  $               3,370.00 3,370.00$                 $               3,370.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Legislatura Municipal  $             24,000.00 24,000.00$               $             24,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas Legislatura Municipal  $                  540.00 540.00$                    $                  540.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje Legislatura Municipal  $               2,430.00 2,430.00$                 $               2,430.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Legislatura Municipal  $               3,900.00 3,900.00$                 $               3,300.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Legislatura Municipal  $               1,080.00 1,080.00$                 $               1,016.04  $                    63.96 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares Oficina del Alcalde(sa)  $           359,076.00 300,974.00$             $           243,647.00  $           115,429.00 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios Oficina del Alcalde(sa)  $             65,170.00  $             61,251.13  $             55,063.82  $             10,106.18 

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Oficina del Alcalde(sa)  $             20,530.00  $               9,124.44  $             18,242.15  $               2,287.85 

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil Oficina del Alcalde(sa)  $                    74.67  $                    53.33  $                    36.90  $                    37.77 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro Oficina del Alcalde(sa)  $             51,258.10  $             39,962.50  $             32,344.32  $             18,913.78 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal Oficina del Alcalde(sa)  $             35,096.36  $             29,479.09  $             25,317.86  $               9,778.50 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico Oficina del Alcalde(sa)  $             21,000.00  $             13,200.00  $             10,550.00  $             10,450.00 

Fondo General 01 02 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Oficina del Alcalde(sa)  $               4,620.00  $               4,312.00  $               4,620.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño Oficina del Alcalde(sa)  $             14,000.00  $             14,000.00  $             14,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina Oficina del Alcalde(sa)  $               7,700.00  $               8,370.00  $               6,698.78  $               1,001.22 

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Oficina del Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               7,970.00  $               7,571.95  $                  428.05 

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Oficina del Alcalde(sa)  $             43,500.00  $             39,610.00  $             39,442.81  $               4,057.19 

Fondo General 01 02 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) Oficina del Alcalde(sa)  $             22,500.00  $             22,500.00  $             22,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Oficina del Alcalde(sa)  $           175,200.00  $           535,900.00  $           466,496.04  $         (291,296.04)

Fondo General 01 02 01 94.12

Servicios No 

Profesionales Oficina del Alcalde(sa)  $               5,400.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas Oficina del Alcalde(sa)  $             13,900.00  $             15,730.00  $             10,837.87  $               3,062.13 

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa)  $               6,100.00  $               6,020.00  $               2,637.65  $               3,462.35 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa)  $           162,000.00  $           154,000.00  $           149,015.98  $             12,984.02 

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones Oficina del Alcalde(sa)  $               6,800.00  $               6,750.00  $               6,750.00  $                    50.00 

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Oficina del Alcalde(sa)  $             55,400.00  $             56,970.00  $             51,390.03  $               4,009.97 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares Finanzas  $           224,280.00  $           245,950.00  $           198,845.02  $             25,434.98 3



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios Finanzas  $           122,147.60  $             82,641.00  $             82,993.76  $             39,153.84 

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular Finanzas  $             10,000.00  $             20,000.00  $               8,843.44  $               1,156.56 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Finanzas  $               8,995.00  $             11,719.56  $             18,460.77  $             (9,465.77)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil Finanzas  $                    16.00  $                    33.33  $                    25.20  $                    (9.20)

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro Finanzas  $             32,015.97  $             32,653.83  $             26,396.53  $               5,619.44 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal Finanzas  $             28,719.83  $             37,296.79  $             37,577.62  $             (8,857.79)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico Finanzas  $             25,200.00  $             22,050.00  $             18,225.00  $               6,975.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Finanzas  $               6,160.00  $               5,852.00  $                  689.14  $               5,470.86 

Fondo General 01 03 01 91.47 SINOT Finanzas  $               6,100.00  $               1,600.00  $               6,012.07  $                    87.93 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño Finanzas  $             20,000.00  $             32,250.00  $             32,243.14  $           (12,243.14)

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina Finanzas  $             16,700.00  $             16,680.00  $             14,824.09  $               1,875.91 

Fondo General 01 03 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Finanzas  $                  600.00  $                  520.00  $                  269.05  $                  330.95 

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados Finanzas  $             97,540.00  $           103,340.00  $           100,239.93  $             (2,699.93)

Fondo General 01 03 01 94.12

Servicios No 

Profesionales Finanzas  $           596,700.00  $           596,620.00  $           596,619.20  $                    80.80 

Fondo General 01 03 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos Finanzas  $             27,300.00  $             27,300.00  $             27,300.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Finanzas  $               3,500.00  $               4,400.00  $               2,475.18  $               1,024.82 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados Finanzas  $           347,000.00  $           346,964.87  $           346,959.87  $                    40.13 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado Finanzas  $           519,202.54  $           506,782.28  $           426,176.70  $             93,025.84 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica Finanzas  $        1,481,174.11  $        1,481,174.11  $               1,470.74  $        1,479,703.37 4



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados Finanzas  $           204,900.00  $           251,480.00  $           174,899.38  $             30,000.62 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones Finanzas  $             89,700.00  $             91,960.00  $             71,082.79  $             18,617.21 

Fondo General 01 03 04 94.13 Pruebas de Dopaje Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje Finanzas  $             11,800.00  $             14,682.00  $               9,768.48  $               2,031.52 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros Finanzas  $           193,000.00  $           192,916.81  $           192,913.29  $                    86.71 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Finanzas  $           157,622.00  $           184,349.60  $           166,975.58  $             (9,353.58)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas Finanzas  $             33,024.35  $             33,614.40  $             28,003.70  $               5,020.65 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos Finanzas  $           100,901.70  $           132,766.17  $             83,012.21  $             17,889.49 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM Finanzas  $           149,936.61  $           144,185.83  $           120,154.90  $             29,781.71 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM Finanzas  $           401,335.25  $           320,545.26  $           267,120.90  $           134,214.35 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen Finanzas  $           522,362.52  $        1,529,725.04  $           330,829.06  $           191,533.46 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares Obras Públicas  $           831,654.00  $           836,062.00  $           694,689.53  $           136,964.47 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios Obras Públicas  $        1,115,377.60  $        1,005,397.93  $           916,382.38  $           198,995.22 

Fondo General 01 04 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular Obras Públicas  $               2,500.00  $               7,000.00  $               2,058.06  $                  441.94 

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Obras Públicas  $             67,324.50  $             31,030.44  $             53,745.52  $             13,578.98 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil Obras Públicas  $                  440.00  $                  732.67  $                  550.80  $                (110.80)

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro Obras Públicas  $           118,718.61  $           107,843.46  $             89,599.58  $             29,119.03 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal Obras Públicas  $           165,420.24  $           123,987.93  $           139,394.12  $             26,026.12 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico Obras Públicas  $           148,800.00  $             93,550.00  $             78,050.00  $             70,750.00 

Fondo General 01 04 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Obras Públicas  $             45,584.00  $             48,972.00  $               1,568.67  $             44,015.33 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño Obras Públicas  $           148,000.00  $           155,280.00  $           155,272.76  $             (7,272.76)

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,980.00  $               1,926.32  $                    73.68 
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ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015
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MUNICIPIO DE:
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
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DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Obras Públicas  $               6,100.00  $               7,500.00  $               4,501.02  $               1,598.98 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes Obras Públicas  $           273,600.00  $           273,600.00  $           208,937.00  $             64,663.00 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción Obras Públicas  $             15,000.00  $             45,000.00  $             39,086.77  $           (24,086.77)

Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción Obras Públicas  $           418,000.00  $           265,578.00  $             71,564.03  $           346,435.97 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras Obras Públicas  $               5,000.00  $             15,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Obras Públicas  $           238,200.00  $           262,280.00  $           228,181.87  $             10,018.13 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Obras Públicas  $             99,720.00  $           110,710.00  $           100,651.18  $                (931.18)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos Obras Públicas  $             29,325.00  $             40,450.00  $             34,453.65  $             (5,128.65)

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones Obras Públicas  $               7,200.00  $               7,200.00  $               7,200.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos Obras Públicas  $             82,280.00  $             96,782.00  $             96,770.00  $           (14,490.00)

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios Obras Públicas  $                         -    $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 04 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios Obras Públicas  $           831,400.00  $           831,301.00  $           623,736.75  $           207,663.25 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud Salud  $           499,952.55  $           499,932.55  $           416,604.40  $             83,348.15 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           217,788.00  $           231,184.00  $           192,185.72  $             25,602.28 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           245,085.20  $           237,094.53  $           214,361.54  $             30,723.66 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,665.76  $               7,464.34  $             11,531.49  $               4,134.27 
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ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  162.67  $                  196.67  $                  147.30  $                    15.37 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             31,089.24  $             30,697.19  $             25,513.13  $               5,576.11 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             39,132.72  $             39,166.26  $             34,751.20  $               4,381.52 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             34,200.00  $             23,400.00  $             19,350.00  $             14,850.00 

Fondo General 01 06 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,164.00  $             10,472.00  $                  497.79  $               9,666.21 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             33,000.00  $             36,190.00  $             36,186.28  $             (3,186.28)

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  450.00  $                  203.08  $                    96.92 

Fondo General 01 06 01 94.21 Gastos de Viaje

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  200.00  $                  180.00  $                  116.00  $                    84.00 

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,900.00  $               1,890.00  $               1,886.94  $                    13.06 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,800.00  $             11,610.00  $               9,714.77  $                    85.23 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares Guardia Municipal  $           202,271.04  $           202,271.04  $           167,478.20  $             34,792.84 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios Guardia Municipal  $             24,300.00  $             21,146.00  $             19,682.76  $               4,617.24 

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Guardia Municipal  $             12,674.00  $               5,632.89  $               8,495.29  $               4,178.71 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil Guardia Municipal  $                  144.00  $                  160.00  $                  115.50  $                    28.50 7



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016
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(L - J) 
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro Guardia Municipal  $             28,874.19  $             26,861.48  $             22,232.90  $               6,641.29 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal Guardia Municipal  $             19,220.25  $             18,447.65  $             15,885.69  $               3,334.56 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico Guardia Municipal  $             19,200.00  $             18,300.00  $             15,150.00  $               4,050.00 

Fondo General 01 07 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Guardia Municipal  $               3,696.00  $               3,696.00  $                    84.15  $               3,611.85 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño Guardia Municipal  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina Guardia Municipal  $                  400.00  $                  350.00  $                  180.00  $                  220.00 

Fondo General 01 07 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Guardia Municipal  $                  200.00  $                  180.00  $                    41.10  $                  158.90 

Fondo General 01 07 01 94.21 Gastos de Viaje Guardia Municipal  $                  500.00  $                  450.00  $                  205.00  $                  295.00 

Fondo General 01 07 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Guardia Municipal  $               1,000.00  $                  990.00  $                  937.89  $                    62.11 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares Recursos Humanos  $           214,200.00  $           212,172.00  $           176,377.50  $             37,822.50 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios Recursos Humanos  $             48,072.00  $             57,566.40  $             50,813.94  $             (2,741.94)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Recursos Humanos  $               6,943.00  $               3,010.67  $               2,422.55  $               4,520.45 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil Recursos Humanos  $                    16.00  $                    23.33  $                    12.90  $                      3.10 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro Recursos Humanos  $             30,577.05  $             28,175.83  $             23,414.37  $               7,162.68 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal Recursos Humanos  $             21,742.45  $             22,096.81  $             18,789.42  $               2,953.03 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico Recursos Humanos  $             22,200.00  $             16,200.00  $             12,750.00  $               9,450.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Recursos Humanos  $               4,620.00  $               4,928.00  $                    38.24  $               4,581.76 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño Recursos Humanos  $             15,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 08 01 92.01 Materiales de Oficina Recursos Humanos  $                         -    $               3,150.00  $               2,201.16  $             (2,201.16)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos Recursos Humanos  $                         -    $               2,250.00  $               2,061.20  $             (2,061.20)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares Recreación y Deportes  $           378,216.00  $           376,838.00  $           314,030.00  $             64,186.00 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios Recreación y Deportes  $           454,514.60  $           403,365.67  $           372,352.78  $             82,161.82 
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ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015
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MUNICIPIO DE:
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Recreación y Deportes  $             24,589.00  $             10,928.44  $             17,583.75  $               7,005.25 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil Recreación y Deportes  $                    48.00  $                  120.00  $                    89.10  $                  (41.10)

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro Recreación y Deportes  $             53,990.33  $             50,030.03  $             41,688.20  $             12,302.13 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal Recreación y Deportes  $             70,327.95  $             65,247.98  $             58,579.18  $             11,748.77 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico Recreación y Deportes  $             63,600.00  $             39,600.00  $             32,850.00  $             30,750.00 

Fondo General 01 09 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Recreación y Deportes  $             19,096.00  $             18,480.00  $                  605.65  $             18,490.35 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño Recreación y Deportes  $             62,000.00  $             61,780.00  $             61,772.56  $                  227.44 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina Recreación y Deportes  $               2,800.00  $               2,790.00  $               2,789.55  $                    10.45 

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Recreación y Deportes  $               6,600.00  $               6,570.00  $               6,102.70  $                  497.30 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación Recreación y Deportes  $             55,500.00  $             65,430.00  $             60,126.49  $             (4,626.49)

Fondo General 01 09 01 94.12

Servicios No 

Profesionales Recreación y Deportes  $             55,200.00  $             59,580.00  $             30,192.00  $             25,008.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones Recreación y Deportes  $             90,000.00  $           110,000.00  $             99,900.00  $             (9,900.00)

Fondo General 01 09 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Recreación y Deportes  $               6,600.00  $               6,570.00  $               5,085.81  $               1,514.19 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

Centro de 

Envejecientes  $           141,516.00  $           141,516.00  $           117,930.00  $             23,586.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Centro de 

Envejecientes  $             64,386.00  $             62,281.60  $             55,285.26  $               9,100.74 

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

Centro de 

Envejecientes  $             10,184.00  $               4,526.22  $               6,899.42  $               3,284.58 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

Centro de 

Envejecientes  $                    45.33  $                    42.67  $                    25.20  $                    20.13 9



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro

Centro de 

Envejecientes  $             20,201.41  $             18,786.25  $             15,655.20  $               4,546.21 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Centro de 

Envejecientes  $             17,601.58  $             17,015.41  $             14,849.79  $               2,751.79 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

Centro de 

Envejecientes  $             18,000.00  $             14,400.00  $             12,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

Centro de 

Envejecientes  $               4,312.00  $               4,620.00  $                  184.20  $               4,127.80 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

Centro de 

Envejecientes  $             14,000.00  $             14,000.00  $             14,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 92.01 Materiales de Oficina

Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $                  450.00  $                  145.43  $                  354.57 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos

Centro de 

Envejecientes  $             45,500.00  $             45,450.00  $             35,276.14  $             10,223.86 

Fondo General 01 11 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

Centro de 

Envejecientes  $               3,700.00  $               3,420.00  $               3,418.61  $                  281.39 

Fondo General 01 11 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

Centro de 

Envejecientes  $               1,200.00  $               1,800.00  $                  719.30  $                  480.70 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

Aportaciones 

Federales  $           224,676.00  $           224,676.00  $           186,628.50  $             38,047.50 

Fondo General 01 13 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Aportaciones 

Federales  $           136,884.40  $           120,393.13  $           110,326.93  $             26,557.47 

Fondo General 01 13 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

Aportaciones 

Federales  $             16,815.00  $               7,473.33  $             11,711.75  $               5,103.25 

Fondo General 01 13 01 91.10 Seguro Choferil

Aportaciones 

Federales  $                    64.00  $                  126.00  $                    88.50  $                  (24.50)

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro

Aportaciones 

Federales  $             32,072.50  $             29,835.74  $             24,775.55  $               7,296.95 

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Aportaciones 

Federales  $             30,781.72  $             28,814.35  $             25,456.18  $               5,325.54 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

Aportaciones 

Federales  $             28,800.00  $             20,700.00  $             17,300.00  $             11,500.00 

Fondo General 01 13 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

Aportaciones 

Federales  $               7,392.00  $               7,392.00  $                  162.25  $               7,229.75 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

Aportaciones 

Federales  $             24,000.00  $             24,100.00  $             24,093.52  $                  (93.52) 10



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares Cultura y Turismo  $             89,604.00  $             64,752.00  $             54,094.00  $             35,510.00 

Fondo General 01 14 01 91.05

Empleados 

Transitorios Cultura y Turismo  $           196,754.40  $           141,380.33  $           132,802.97  $             63,951.43 

Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Cultura y Turismo  $               3,676.00  $               1,109.78  $               1,502.44  $               2,173.56 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil Cultura y Turismo  $                         -    $                    53.33  $                    36.30  $                  (36.30)

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro Cultura y Turismo  $             12,790.97  $               8,601.15  $               7,181.00  $               5,609.97 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal Cultura y Turismo  $             23,947.13  $             17,306.56  $             15,857.35  $               8,089.78 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico Cultura y Turismo  $             19,800.00  $               6,000.00  $               5,000.00  $             14,800.00 

Fondo General 01 14 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Cultura y Turismo  $               7,084.00  $               6,468.00  $                  373.53  $               6,710.47 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño Cultura y Turismo  $             23,000.00  $             18,890.00  $             18,887.02  $               4,112.98 

Fondo General 01 14 01 92.01 Materiales de Oficina Cultura y Turismo  $                  600.00  $               1,440.00  $                  449.16  $                  150.84 

Fondo General 01 14 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento Cultura y Turismo  $               2,400.00  $               2,890.00  $               2,015.20  $                  384.80 

Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades Cultura y Turismo  $           390,000.00  $           451,000.00  $           362,392.51  $             27,607.49 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

Asuntos del 

Ciudadano  $             83,010.00  $           117,060.00  $             96,728.00  $           (13,718.00)

Fondo General 01 16 01 91.05

Empleados 

Transitorios

Asuntos del 

Ciudadano  $           119,310.40  $           109,707.87  $             99,049.28  $             20,261.12 

Fondo General 01 16 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

Asuntos del 

Ciudadano  $               5,714.50  $               2,539.78  $               6,757.66  $             (1,043.16)

Fondo General 01 16 01 91.10 Seguro Choferil

Asuntos del 

Ciudadano  $                  130.66  $                  140.00  $                  102.30  $                    28.36 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

Asuntos del 

Ciudadano  $             11,849.68  $             13,309.58  $             10,980.34  $                  869.34 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

Asuntos del 

Ciudadano  $             17,138.67  $             18,863.53  $             16,807.26  $                  331.41 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

Asuntos del 

Ciudadano  $             15,600.00  $             10,250.00  $               8,300.00  $               7,300.00 

11



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

Asuntos del 

Ciudadano  $               4,928.00  $               5,236.00  $                  390.44  $               4,537.56 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

Asuntos del 

Ciudadano  $             16,000.00  $             17,170.00  $             17,168.89  $             (1,168.89)

Fondo General 01 16 01 94.47 Donaciones

Asuntos del 

Ciudadano  $             92,400.00  $           102,000.00  $             82,328.69  $             10,071.31 

Fondo General 01 16 01 94.49 Becas

Asuntos del 

Ciudadano  $             14,200.00  $             15,000.00  $             12,195.36  $               2,004.64 

Fondo General 01 17 01 91.01

Empleados 

Regulares Empresas Municipales  $             93,612.00  $           107,760.00  $             89,172.47  $               4,439.53 

Fondo General 01 17 01 91.05

Empleados 

Transitorios Empresas Municipales  $             23,240.00  $             10,259.80  $             10,122.28  $             13,117.72 

Fondo General 01 17 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Empresas Municipales  $               7,592.00  $               3,374.22  $               3,373.57  $               4,218.43 

Fondo General 01 17 01 91.10 Seguro Choferil Empresas Municipales  $                    61.33  $                    40.00  $                    26.40  $                    34.93 

Fondo General 01 17 01 91.11 Sistema de Retiro Empresas Municipales  $             13,363.11  $             14,315.14  $             11,837.69  $               1,525.42 

Fondo General 01 17 01 91.31

Seguro Social 

Federal Empresas Municipales  $             10,055.47  $               9,822.91  $               8,389.63  $               1,665.84 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico Empresas Municipales  $             10,200.00  $             10,800.00  $               8,550.00  $               1,650.00 

Fondo General 01 17 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Empresas Municipales  $               2,156.00  $               2,156.00  $               2,156.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño Empresas Municipales  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares Secretaría Municipal  $           238,116.00  $           261,322.00  $           213,699.78  $             24,416.22 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios Secretaría Municipal  $           290,989.80  $           255,599.80  $           235,279.15  $             55,710.65 

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Secretaría Municipal  $               6,406.00  $               2,847.11  $               6,266.93  $                  139.07 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil Secretaría Municipal  $                    29.33  $                  139.33  $                    98.40  $                  (69.07)

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro Secretaría Municipal  $             33,991.06  $             34,693.98  $             28,368.62  $               5,622.44 
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PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal Secretaría Municipal  $             44,179.66  $             42,050.69  $             37,112.65  $               7,067.01 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico Secretaría Municipal  $             40,800.00  $             25,650.00  $             20,700.00  $             20,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Secretaría Municipal  $             12,936.00  $               8,932.00  $               1,862.82  $             11,073.18 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño Secretaría Municipal  $             42,000.00  $             29,890.00  $             29,886.28  $             12,113.72 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina Secretaría Municipal  $               1,900.00  $               1,890.00  $               1,883.40  $                    16.60 

Fondo General 01 19 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos Secretaría Municipal  $                  500.00  $                  450.00  $                  441.58  $                    58.42 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios Secretaría Municipal  $               4,800.00  $               5,850.00  $               3,982.69  $                  817.31 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares Auditoría Interna  $             54,216.00  $             54,216.00  $             45,180.00  $               9,036.00 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios Auditoría Interna  $             14,090.00  $             12,262.47  $             11,412.76  $               2,677.24 

Fondo General 01 21 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Auditoría Interna  $               1,660.00  $                  431.60  $               1,228.40 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil Auditoría Interna  $                    16.00  $                    13.33  $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro Auditoría Interna  $               7,739.33  $               7,197.17  $               5,997.60  $               1,741.73 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal Auditoría Interna  $               5,581.90  $               5,319.25  $               4,591.84  $                  990.06 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico Auditoría Interna  $               4,200.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Auditoría Interna  $                  924.00  $                  924.00  $                  924.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño Auditoría Interna  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina Auditoría Interna  $                  300.00  $                  630.00  $                  191.60  $                  108.40 

Fondo General 01 24 01 91.01

Empleados 

Regulares Educación  $           119,196.00  $           135,650.00  $           107,556.00  $             11,640.00 

Fondo General 01 24 01 91.05

Empleados 

Transitorios Educación  $             33,252.00  $             29,566.00  $             27,294.66  $               5,957.34 

Fondo General 01 24 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Educación  $               5,757.00  $               3,168.00  $               8,781.00  $             (3,024.00)

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil Educación  $                    16.00  $                    36.67  $                    20.70  $                    (4.70) 13



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 24 01 91.11 Sistema de Retiro Educación  $             17,015.23  $             18,009.13  $             14,278.20  $               2,737.03 

Fondo General 01 24 01 91.31

Seguro Social 

Federal Educación  $             12,867.68  $             13,724.30  $             12,282.25  $                  585.43 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico Educación  $             14,400.00  $             15,000.00  $             11,200.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 24 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Educación  $               3,080.00  $               3,080.00  $                    38.24  $               3,041.76 

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño Educación  $             10,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

Planificación y 

Desarrollo  $             57,540.00  $             57,540.00  $             47,950.00  $               9,590.00 

Fondo General 01 25 55 91.05

Empleados 

Transitorios

Planificación y 

Desarrollo  $           225,450.00  $           184,211.60  $           172,224.50  $             53,225.50 

Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil

Planificación y 

Desarrollo  $                    32.00  $                    66.67  $                    48.60  $                  (16.60)

Fondo General 01 25 55 91.11 Sistema de Retiro

Planificación y 

Desarrollo  $               8,213.84  $               7,638.44  $               6,365.20  $               1,848.64 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

Planificación y 

Desarrollo  $             23,255.23  $             20,027.03  $             18,373.23  $               4,882.00 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

Planificación y 

Desarrollo  $             15,000.00  $               4,200.00  $               3,500.00  $             11,500.00 

Fondo General 01 25 55 91.45

Seguro por 

Desempleo

Planificación y 

Desarrollo  $               6,468.00  $               6,160.00  $                    22.68  $               6,445.32 

Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

Planificación y 

Desarrollo  $             21,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

Planificación y 

Desarrollo  $                  400.00  $                  360.00  $                  357.45  $                    42.55 

Fondo General 01 25 55 94.65 Misceláneos

Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                    90.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares Reciclaje  $           124,392.00  $           124,400.00  $           103,070.50  $             21,321.50 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios Reciclaje  $           106,110.00  $             92,318.20  $             85,948.02  $             20,161.98 

Fondo General 01 43 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad Reciclaje  $             10,366.00  $               4,607.11  $               7,263.88  $               3,102.12 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil Reciclaje  $                    32.00  $                  116.67  $                    89.10  $                  (57.10)

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro Reciclaje  $             17,756.96  $             16,521.19  $             13,682.74  $               4,074.22 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal Reciclaje  $             19,726.90  $             18,235.56  $             16,316.08  $               3,410.82 14



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico Reciclaje  $             19,800.00  $             15,000.00  $             11,900.00  $               7,900.00 

Fondo General 01 43 01 91.45

Seguro por 

Desempleo Reciclaje  $               5,236.00  $               5,544.00  $                         -    $               5,236.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño Reciclaje  $             17,000.00  $             17,000.00  $             17,000.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 92.01 Materiales de Oficina Reciclaje  $                  100.00  $                    90.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   15



PEÑUELAS

GASTO 

ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 4/30/2015

AÑO FISCAL

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   

Fondo General 01  $                         -   
 $      18,324,492.82  $      19,049,882.99  $      13,980,347.94  $        4,344,144.88 
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Municipio de Pefiuelas 

Distribuci6n cle Suelclos y Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 

-48-



Municipio de Peiiuelas 

Rclncion de Obras y Mcjoras Permanentcs 
Afio Fiscal 2015·2016 

Dc.scrind6n def P1·ovccto Fondo C\'\ntid:td 

V:irios proyectos de con.stwcci6n de c.-mch:tS, p:l.t'lllCS, Empr~.oti:o BOP, L?g.i1fati1·os 
J Centros Comunales, ycdilicios mut1icip:i.lcsCnnchas, yOob!ero¢EsW.tl s 2,750,000.00 

P.vtlcf~dbnCiud.l&<l;i, 

2 Mcj'oras a varfas carr(leffiS & fofhteslrnch1ra COBO, l;~bf1~ks y 
MunkipJl~ 2,000,000.00 

3 Proyi:c!os cons1mco!On empr~sn privada Privados 1,500,000.00 

Toh\! s 6,250,000.00 

·49· 

Atbifrfos Patent~ 

s 137,500.00 s 11,000.00 

100,000.00 g,000.00 

75,000.00 6,000.00 

s 31"500.00 s 25,000.00 

S/$/2.G1S 



Municipio de Pefiuelas 
Relaci6n de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2015-2016 
De1>nrtnmento Partida 

Asesor Legal Legislaturn Municipal 01-01-0J-94.ll 

Gastos Auditoria (Single Audit) Oficina del Alcalde 0l-02-01-94. l 0 

Asesor en Comunicaciones Oficina de! Alcalde 01-02-01-94.11 
Asesor Asuntos Legislativos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.J J 
Psicologas Industrial Oficina del Alcalde 01-02-01-94.IJ 
Asistencia en Tecnologia Oficina del Alcalde 0 l-02-0 l-94.11 
Coordinaci6n Actividades Oficina dcl Alcalde 01-02-01-94.11 
Estudios y Permisos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
lngenieria Oficina <lei Alcalde 01-02-01-94.J l 

Abogades Cases Corte Estala! Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 
Prcparaci6n Afidavit Ofloina del Alcalde 01-02-0 l-94.25 
Abogade Cases Corte Eslatal Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 
Abegado Con!ributivo Oficina del Alcalde 01-02-0 l-94.25 
Abogades Cases Corte Estatal Oficina del Alcalde 0J-02-01-94.25 
Asesor en Recurses Humanos Oficina de! Alcalde 01-02-01-94.25 

Total 

Consulter Financiero Finanzas 01-03-01-94.11 
Preparaci6n Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 
Prepa1·aci6n & Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-01-94.J I 
Trans1nisi60 Sislema REAC (Sec. 8) y 
Asistencia Programa CDBO Finanzas 01-03-01-94.11 
Asuntes del Conh-alor & Moniterias Allditteria Interna 01-03-01-94.11 
Propuesta Programas Federales Prog. Federales 01-03-01-94.11 
lnvestigaciones Conlributivas Finanzas Ol-03-0l-94.11 

tnl 

5/8/2015 
Fcchn 
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$ 

s 

$ 

$ 

s 

Cnntl<IRcl 
24,000.00 

22,500.00 

42,000.00 
30,000.00 
25,200.00 
18,000.00 
18,000.00 
18,000.00 
24,000.00 

175,200.00 

30,000.00 
12,000.00 
48,000.00 
18,000.00 
24,000.00 
30,000.00 

162,000.00 

13,860.00 
31,460.00 
13,860.00 

8,360.00 
!0,000,00 
10,000.00 
10,000.00 
97,540.00 



# 
1 
2 

Municipio de Peiiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2015-2016 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

naldo Rivera 
Dir

1 
ctor de Finanzas 

-51-

Cantidad 
$ -

$ -

5/8/20.15 
Fecha 



I 
2 
3 
4 

5 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
Relacion del Valor de Patentes 

FY 2015-2016 

PATENTE DECLARADA: 
Pate1He- Jnstituciones Finanoieras 
Patente ~ lnstituciones No~Finnnciems . 

TOTALPATENTEDECLARADA 
Patente en Suspenso 
Patente Rndioada-Suplidor Combustible ABE (Paga al inicio de! Semestre) 

Patente a Cobrar 
Reserva P~tentes lncobrables (5%) 

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 

PATENTE PRESUPUESTADA: 
Patente en Suspenso 
Patente Radicada y pendiente de pago, 1leto de rese1va 
Patente de Constn1ccion 
Patente de Suplidores Combustible AEE 
Patente Producto lnvestigaciones Contdbntivas a Suplidores Combustible ABE y 
Clientes Privados. Se estimo de forma conse1·vadora el 40% de la cantidad promedio 
recandada en los pasados tres aftos fiscales): 

2014-2015 
2013-2014 
2012-2013 

Total 

Promedio durante los pasados tres allos fiscates 
Porciento a estiinar 
Cantidad Presupnestadas 

TOTAL PATENT!i: PRESUPUESTADA 

SINGLE AUDIT 2013-2014 

-52-

$ 2,207,656.00 
1,427,691.49 
1,888,669.08 

$ 5,524,016.57 

$ l,841,338,86 
43.5% 

$ 

$ 

s 

90,270.88 
7,830,436.69 
7,920,707.57 

(4,595,808.57) 
(3,143,706.67) 

181,192.33 
(9,059.62) 

172,132.7 l 

4,595,808.57 
172,132.71 
25,000.00 

3,143,706.67 

800,932.40 
s 8,737,630.36 

s 8,737,976.00 

5/8/2015 
Fecha 



Municipio de Pefiuelas 
Afio Fiscal 2015-2016 

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Numero de 
Serie 

Descripci6n 

--1--1_9_84_-,l?._85 Arrendami_ep.to facilldades C\)mplejo Deportivo __________ , 
1985-1986 Arrendamiento de! Esta_dio Municipal -------------- ··--·--
1990-1991 ___ Derechos en rep~()d11cci6n de do~U!)lentos publicos ----·----l 

-----t-1 __ 9?._l-1992 Ven~~-~e lotes de terren_9_~ ----------- -·---· 
--r--l 9~9,--2-1993 Contribuci6n sobre la pro2l~dad mueble e !l_l!l_n'-ie_bl_e ________ _ 

1993-1994__ Tru:ifas de! Ver!edero MuniciQal .. ___________ , 
1993-1994 Cobro corte de :h'boles !-------·- -~~·-·--------------+·~·-··--
1995-1996 __ Cobro de Arbi!rios ________________ , 
1995-1996 Contratos locales Plaza de! Mercado 

'"'-----1-_--')"-9°9c5-1996 Patente Municipal ___ -· _____ -_--_:_-=_-=_-=_-::_-__ -___ -___ -__ -_~_-.. __ 

1999-2000 Cobro de Arbitdos /' 
---'--'-20~0~7_-,2,_00g_8'"' Impues!o _sobr-;;--Ventas y Us_~s ~-,<-,------- · .. ------

-53-

ive!'a 
Direc
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tor de Finanzas 



Municipio de Pefiuelas 

Afio Fiscal 2015-2016 

Donaciones 

A. Donaciones - Asulltos del Ciudadano 

Entidades 

1- Entidades y organizaciones cfvicas, sociales y/o cu!turales 

2- Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreaci6n y Deportes 

Entidades 

M""'i'I" DOI""''°'&~"" dopmti'" 

Arl?a!do Rivera 
Dir~tor de Finanzas 

-54-

5/8/2015 
Pecha 

Cantidad 

$ 92d_Q_Q 

$ 14.200 

Cantidnd 

,$ 90,000 



1 

1 
2 
3 

4 
5 
6 

8 

Municipio de Peiiuelas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Aiio Fiscal 2015-2016 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 

LOCALES: 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

A:fio Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 

Sucesi6n Estela Perez-Relaciones Pub. 
REY J. SANTIAGO RAMOS 
Jose U. Perez-Consorcio 

#01-03-01-94.50 

EQUIPOS: 
Fotocopiadoras 
Vehiculos 
SISTEMA CONTABILIDAD-Hardware & Software 

#01-03-04-94.51 

MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO: 
OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94.51 

Pjfnaldo Rivera 
Dir,.9ctor de Finanzas 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Cantidad 
125,000.00 

125,000.00 

Cantidad 

6,000.00 
10,500.00 
10,800.00 
27,300.00 

39,198.00 
5,000.00 

113,424.00 
157,622.00 

82,280.00 

5/8/2015 
Fecha 



Municipio de Pefiuelas 
Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

Partida de Ingreso Justificaci6n 

1 Patente Reducci6n responde a que nuestro estimado no debe 
sobrepasar los recaudos reportados en el "Single 
Audit" 2013-2014. Durante el afio fiscal 2014-2015 se 
lograron recaudar $1. 9 millones como producto de 
investigaciones contributivas a suplidores de 
combustibles y sus derivados. Para el afio fiscal 2015-
2016 solamente estamos presupuestando la can ti dad de 
$800,000, lo cu al corresponde al 43.5% de los 
recaudos promedio que hemos realizado durante los 
pasados tres afios fiscales. 

Actualmente existen 14 investigaciones en progreso 
que de fonna sumamente conservadora proyectamos 
recaudar sabre el $2.0 millones. Sin embargo, debido a 
las limitaciones que nos impone la Ley, solo pudimos 
incluir en presupuesto los $800.000 (Ver Anejo de 
Patente). 

2 IVU Incremento responde al incremento combinado de 
nuevos establecimientos comerciales y al incremento 
en el volumen de ventas reportado en el afio anterior 
al compararlo con la cantidad presupuestada como 
resultado de la eliminaci6n por patte de! Gobierno 
Central de varias actividades exentas y productos 
exonerados de! pago de IVU en el afio 2014-2015. 

-56-
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Municipio de Peiiuelas 
Metodos de Proyecci6n y Explicaci6n de Fluctuaciones Significativas 

Partidas de Gastos 

Partidas de salarios y 
beneficios marginales 

Pmiidas de gastos 

Departamento 

Todos 

Varios 

Justificaci6n 

VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen 
a la combinaci6n de los siguientes factores: 

-57-

1- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 
2- Se increment6 la apo1iaci6n patronal 
al Sistema de Retiro al 14.275% 
3- Durante el primer trimestre de! afio 
fiscal 2014-2015 se limit6 
significativamente la contrataci6n de 
empleados lransitorios debido a la 
ince1iidumbre de la realizaci6n de! 
ingreso por Patente de las compafiias que 
suplen combustible a la Central Costa 
Sur, Dicha incertidumbre ya no existe 
para el afio fiscal 2015-2016. 
4- Se estim6 la cantidad maxima de dlas 
acumulados de licencia por enfermedad a 
todo empleado que disfrut6 durante el 
afio 2014-2015 de este beneficio. Sin 
embargo, la can ti dad que 
tradicionalmente se paga fluct(m entre el 
60% al 75% de la cantidad 
presupuestada. 
1- Reducci6n en los contratos de 

Servicios Profesionales 
2- Reducci6n en las partidas de 

Donativos 
3- Reducci6n en la partida de 

Actividades y·Festividades 
4- El estimado de exceso de ingresos 

sobre los gastos para el afio fiscal 
2015-2016 es de $418,000 el cual fue 
asig:nado a Costos de Construcci6n 
para nuevos proyectos, mm vez se 
vaya materializa:ndo estimado. 



Municipio de Peiiuelas 

ANEJOA 

Distribucion cle Suelclos y Beneficios Marginales 



MUNICIP1v DE PENuELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2015-2016 
Lista de Empleados Regulares, de Confianza y Transitorios 

Sucldo 

" """ Titulo del Puestl) Mensunl 

LRQTS1ATURA MT,ll;!!Qr:AL 
I c I Secret:uin. Legisl:i.tura Municipal $ 2,856.00 

Sub-Total 2,856.00 

I T I Tr:i.bnjador 1,179.00 

Sub-Total 1,179.00 

Tot:tl 4,035.00 

OFTCTNA DEL ALr;ALDE 

I c 1 Secreuria Alcalde 2,803.00 
2 c I Ayudante Especial 2.966.00 

3 c I Ayudante Especial 2.,803.00 
4 c I Ayudantc Especial 2,803.00 
5 c I Ayudante Especial 2.803.00 
6 R 1 Awciliar Administrativo I 1.449.00 
7 c I A yudantc Especial 2,502.00 

s c I Ayudante Especial 2,803.00 
9 c I Alcalde 6,000.00 

10 c I Cho fer del Alcalde 2,991.00 

Sub-Total 29,923.00 

I T I Trabajador 1,179.00 

2 T I Oficinistn 1,203.00 

3 T 1 Conductor de Vehiculo Liviano l,681.00 
4 T I Trabajador 1,251.00 

5 T I Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 

Sub-Total 6,517.00 

Tot:tl 36.440.00 

FTNANZAS MUNICIPAL 

I R I Auxili:ir Administrativo l 1,409.00 

2 R I Encargado Centro de C6mputos l,843.00 

3 R 1 Oficial Pre-intervcnciones 1.713.00 
4 R I Contndom 1,466.00 
5 R I Contadorn 1,550.00 

6 R 1 Trnbajador l,394.00 
7 R I Oficinista 1,203.00 

' c I Director de Fin= 3.334.00 
9 R I Au.xili:J.r Administrativo I 1.409.00 

IO R I Jefa de Contabilida.d 2.046.00 
II R I Auxiliur de Pre- Intervenciones 1.323.00 

Sub-Total 18.690.00 

Ot-DE-01-91.0S 01-0E-01-91.0S 

Sucldo Su el do Vnc:iciones 

R- & Conr. Tr:msltorios Enfennedad 

$ 34.272.00 s 2,856.00 

34,272.00 - 2.856.00 

ll.790.00 l,179.00 

- 11,790.00 1,179.00 

34,272.00 11.790.00 4,035.00 

33,636.00 2.,803.00 

35.592.00 
33,636.00 
33,636.00 2.803.00 
33,636.00 2,803.00 

17.388.00 1,449.00 

30.024.00 
33,636.00 
72,000.00 6.000.00 

35.892.00 2.991.00 

359.076.00 - 18.849.00 

11,790.00 
12.030.00 
16,810.00 1,681.00 
12,510.00 
12,030.00 

- 65,170.00 1,681.00 

359,076.00 65,170.00 20,530.00 

16,908.00 1,409.00 

22.116.00 
20,556.00 
17,592.00 1,466.00 

18.600.00 
16.728.00 
14,436.00 1.203.00 
40,008.00 
16,908.00 1,4-09.00 
24.552.00 2.046.00 
15.876.00 

224,280.00 - 7.533.00 

Page 1 of 12 

01-DE-01-91.10 Ol·DE-01·91.ll Ol-DE-01-91.31 Ol-0£..01-91.41 01-0£..01-91.45 Ol·DE-Ot-91.7l 

Seguro Sistemn de Seguro Plan s.,.,rn Bono de 

Choferil Retiro Soci.'t! Medico Dcsempleo Nnvidad ComoTot:ll 

$ 16.00 $ 4,89233 2.916.79 1.S00.00 308.00 $ 1,000.00 $ 48,061.12 

16.00 4,892.33 2.916.79 1.soo.00 308.00 1.000.00 48,061.12 

13.33 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15.958.96 

13.33 - 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,958.96 

29.33 4.892.33 3.985.42 2,400.00 616.00 2.000.00 64.020.08 

4,801.54 2.864.08 1,800.00 308.00 1.000.00 47,212.62 
16.00 5,080.76 2.,799.29 l,800.00 308.00 1.000.00 46,596.05 

4,801.54 2.649.65 1.800.00 308.00 1,000.00 44,195.19 
4,801.54 2.864.08 l,800.00 308.00 1,000.00 47,212.62 
4,801.54 2.864.08 1,800.00 308.00 l.000.00 47.212.62 
2.482.14 1,517.53 1.800.00 308.00 1,000.00 25,944.67 
4.285.93 2.373.34 1,800.00 308.00 1,000.00 39,791.26 
4.801.54 2.649.65 l.800.00 308.00 1.000.00 44,195.19 

16.00 J0,278.00 S.967.00 1,800.00 308.00 - 96,369.00 
16.00 5,123.58 3,051.05 1,800.00 308.00 1,000.00 50,181.63 

48.00 51.258.IO 29.599.76 18,000.00 3.080.00 9.000.00 488.910.86 

978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
9%.80 600.00 308.00 1,000.00 14.934.80 

13.33 1,491.06 600.00 308.00 1,000.00 21.903.39 
1,033.52 600.00 308.00 l,000.00 15,451.52 

13.33 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,948.13 

26.67 - 5,496.60 3.000.00 1.540.00 5,000.00 81,914.27 

74.67 51.258.IO 35.096.36 21.000.00 4,620.00 14,000.00 570.825.13 

2.413.62 1.477.75 1.800.00 308.00 1,000.00 25,316.37 
3,157.06 1,768.37 1.800.00 308.00 1.000.00 30.149.43 
2,934.37 l,649.03 1,800.00 308.00 1.000.00 28,247.40 
2,511.26 1,534.44 1,800.00 308.00 1.000.00 26,211.70 
2.655.15 I.499.40 1,800.00 308.00 1,000.00 25,862.55 
2.387.92 1,356.19 l,800.00 308.00 1.000.00 23,580.11 
2,060.74 1,272.88 1,800.00 308.00 1,000.00 22.080.62 

16.00 5.711.14 3,137.11 1.800.00 308.00 l,000.00 51,980.25 
2,413.62 1.477.75 1,800.00 308.00 1.000.00 25,316.37 
3,504.80 2,ll 1.25 1,800.00 308.00 1.000.00 35.322.05 
2.266.30 1,291.01 1,800.00 308.00 1.000.00 22.541.31 

16.00 32.015.97 18.575.19 19,800.00 3.388.00 11.000.00 316.608.16 



Ol-DE-Ol-91.05 Jl-91.08 Ol·D'£..Ol-9l.10 OI-DE-01-91.ll 01-DE-Ol-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE..{11-91.45 Ol·DE--01-> 
Sueldo Su el do Su el do V:icacioncs Seguro Sistemn de s.g.,., Pt:in s.g.,., Bono de 

" Cat. Titulo del Pucsto Mensual Rei;:.& Conf. Trnnsitorios Enfcrmed:td Chofenl Retiro Socfal MCdico Dcsempleo N:tvid:td Costo Tot.'li 
l T 1 Pagador (a) Oficial 1,409.00 14.090.00 1.154.39 600.00 308.00 1.000.00 17.152.39 
2 T 1 Trabajador (20 hrs) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308,00 1,000.00 8.753.10 
3 T 1 Rccaudador Oficial l,276.00 12,760.00 1,052.64 600.00 308.00 1.000.00 15.720.64 
4 T 1 Secretaria I 1,251.00 12,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1.000.00 15,451.52 

' T 1 Auxiliat Adm.inistrativo I 1,409.00 14,090.00 1,154.39 600.00 308.00 1,000.00 17.152.39 
6 T 1 Contndora 1,466.00 14,660.00 1,197.99 600.00 308.00 1,000.00 17.765.99 
7 T 1 Reeaudador Auxiliar l.462.00 14.620.00 1.462.00 1,306.77 600.00 308.00 1,000.00 19.296.77 
8 T 1 Oficinistn de Contnbilidad 2.110.00 21.100.00 1,690.65 600.00 308.00 1,000.00 24,698.65 
9 T 1 Oficinista 1.203.00 12.030.00 996,80 600.00 308.00 1.000.00 14.934.80 

Sub-Totnl 12.214.76 - 122,147.60 1.462.00 - - 10.144.63 5,400.00 2,772.00 9.000.00 150.92623 

Tomi 30,904.76 224,280.00 122.147.60 S..995.00 16.0-0 32,015.97 28.719.83 25.200.00 6,160.00 20,000.00 467.534.40 

QBRAS PQBLI~AS 
l R 1 Secretlria Il 1,467.00 17.604.00 2.512.97 1,423,21 l,800.00 308.00 1.000.00 24,648.18 
2 R 1 Trabajador 1.247.00 14.964.00 1,247.00 2,136.11 1,316.64 1,800.00 308.00 1.000.00 22,771.75 
3 R 1 Trabajador 1,179.00 14.148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 1.000.00 20,434.45 
4 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,800.00 308.00 1.000.00 23,580.11 
5 R 1 Trabajador 1.179.00 14,148.00 1.179.00 2,019.63 1.249.02 1,800.00 308.00 1.000.00 21,703.64 
6 R l Conductor de Vehiculo Pcsado 1.371.00 16,452.00 1,371.00 16.00 2.348.52 1,439.96 1.800.00 308.00 1.000.00 24,735.48 
7 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16.452.00 1.371.00 16.00 2,348.52 1,439.96 1,800.00 308.00 1,000.00 24,735.48 
8 R 1 Supervisor Limpieza Pllblica 1.437.00 17.244.00 16.00 2.461.58 1,395.67 1,800.00 308.00 1,000.00 24.225.25 
9 R 1 Trabajador l,394.00 16,728.00 1.394.00 2,387.92 1,462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,080.76 

JO R l Supervisor de Transporte 1.S47.00 22.164.00 l,$47.00 16.00 3,163.91 1,913.34 1,800.00 308.00 l,000.00 32.212.25 
ll R l Trabajador 1.179.00 14,148.00 1.179.00 2,019.63 1.249.02 I.800.00 308.00 1.000.00 21.703.64 
12 R 1 Trabajador 1,247.00 14.964.00 1.247.00 2,136.11 1,316.64 1,800.00 308.00 l,000,00 22.,ni.15 
l3 R 1 Conserje 1.394.00 16,728.00 1.394.00 2,387.92 1,462.83 1,800.00 308.00 l.000.00 25,080.76 
14 R 1 Supervidor de Lirnpicza PUblica 1,437.00 17,244.00 16.00 2,461.58 1,395.67 1,800.00 308.00 1.000.00 24,225.25 
l5 R 1 Conserje 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,800.00 308.00 1.000.00 23,580.ll 
l6 R 1 Encargado de Brigada 1,227.00 14.724.00 1.227.00 2,101.85 1,296.75 1,800.00 308.00 1.000.00 22,457.60 
l7 c 1 Coord. de Planifi.caci6n y Des, Comun. 2,899.00 34.788.00 2.899.00 16.00 4,965.99 2,959.56 1,800.00 308.00 1,000.00 48,736.54 
JS R l Tr:ibajador l,394.00 16.728.00 1,394.00 2,387.92 1.462.83 1.800.00 308.00 1,000.00 25,080.76 
19 R l Eneargado del Ccmcntcrio 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,800.00 308.00 l,000.00 21.634.19 
20 R l Oficinista 1,203.00 14.436.00 2,060.74 1,180.85 1,800.00 308.00 l,000.00 20,785.59 
21 R 1 Tr:ibajador 1.247.00 14.964.00 1.247.00 2,136.ll 1.316.64 1,800.00 308.00 1.000.00 22,771.75 
22 R l Tr:ibajador 1.179.00 14.148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 l.000.00 20,434.45 
23 R 1 Trabajador 1.179.00 14.148.00 2.019.63 l,158.82 1.800.00 308.00 1.000.00 20,434.45 
24 R 1 Conductor de Vehlculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 2,415.33 1,370.88 1,800.00 308.00 1,000.00 23,830.21 
25 R 1 Trabnjador I.394.00 16,728.00 1,394.00 2,387.92 1,462.83 I.800.00 308.00 1,000.00 25.080.76 
26 R 1 Conductor de V ehlculo Liviano 1,422.00 17.064.00 1.422.00 16.00 2,435.89 1,490.68 1,800.00 308,00 l,000.00 25.536.57 
27 R 1 Tr:ibajador 1,179.00 14.148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,434.45 
28 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,800.00 308.00 1.000.00 23.580.ll 
29 R 1 Conductor de Vehiculo Pesa.do 1,491.00 17.892.00 1,491.00 16.00 2,554.08 I.559.30 1,800.00 308,00 1.000.00 26,620.38 
30 R 1 Trabnjador 1,179.00 14.148.00 1,179.00 2,019.63 l,249.02 l,S00.00 308.00 1,000.00 21,703.64 
31 R l Trabajador 1,394.00 16.728.00 2,387.92 1,356.19 1.800.00 308.00 1,000.00 23.580.11 
32 R l Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16.920.00 1,410.00 16.00 2,415.33 1.478.75 1,800.00 308.00 1.000.00 25.348.08 
33 R 1 Trabajador 1.179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 l,000.00 20.434.45 
34 R 1 Trabajndor 1,179.00 14,148.00 I.179.00 2.019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 
35 R 1 Trabnjndor 1.394.00 16,728.00 2.387.92 1,356.19 1,800.00 308.00 1,000.00 23,580.11 
36 R 1 Supervisor Limpicza PUblica 1,699.00 20.388.00 1.699.00 16.00 2,910.39 1,766.16 1,800.00 308.00 1,000.00 29.887.54 
37 R 1 Conductor de Vehiculo Pesado 1,450.00 17,400,00 1.450.00 16.00 2,483.85 1,518.53 l,800.00 308.00 1.000.00 25.976.38 
38 R 1 Trabajador 1,179.00 14.148.00 1.179.00 2,019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1.000.00 21.703.64 
39 R 1 Trabajador 1,179.00 14.148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20.434.45 
40 R 1 Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 2,387.92 1,462.83 l,800.00 308.00 1.000.00 25.080.76 
41 R 1 Trnbajador 1.394.00 16.728,00 2,387.92 1.356.19 1,800.00 308.00 1.000.00 23.580.11 
42 R 1 Auxilinr de Compras 1,626.00 19.512.00 1.626.00 2.785.34 1.693.56 1,800.00 308.00 1,000.00 28.724.90 
43 R 1 Trabajador 1,247.00 14,964,00 1.247.00 2,136.11 1.316.64 l,S00.00 308.00 1,000.00 22.771.75 

Page 2 of 12 



Ol-DE-01-91,0S o. ,J-91.08 Ol-DE-01-91.10 Ol·DE-01-91.11 Oi-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 Ol·DE-01-91.45 Ol·DE.01-91.. 
Sueldo Sueldo Su cl do Vaeaciones Seguro Sistem.'I de Seguro Plan S<guro Bono de 

• Cat. Tltulo dcl Puesto Mensual Re,::. & Conf. Trnusitorios Enfonnedad Choferil Retiro Soei.'11 MCdieo Dcsempleo Navidad Costo Totnl 
44 R 1 Tmbajndor 1.394.00 16.72&.00 2.387.92 1.356.19 1,800.00 308.00 l.000.00 23.580.11 
45 R 1 Operador Equipo Pesado 1.427.00 17,124.00 1,427.00 16.00 2,444.45 l,495.65 l,S00.00 308.00 1.000.00 25.615.10 
46 c 1 Director de O"bms PUbllcas 1,975.50 23,706.00 1.975.50 16.00 3.384.03 2,041.13 l,S00.00 308.00 1,000.00 34.230.67 
47 R 1 Supervisor Mecnnicos 1.652.00 19,824.00 16.00 2,829.88 1,593.04 1,800.00 308.00 1,000.00 27.370.91 
48 R 1 Trahajndor 1.179.00 14,14&.00 1.179.00 2.019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 
49 R 1 Tmbnjndor 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21.703.64 
50 R 1 Tmbaj:idor 1.179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1.800.00 308.00 l.000.00 20.434.45 

Sub--Tot:tl 69,304.50 &31.654.00 - 41,426.50 240.00 118,718.61 70,615.66 90,000.00 15.400.00 50.000.00 1,218,054.77 

I T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
2 T I Trabajador 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
3 T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
4 T I Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
5 T I Tmbajador 1,179.00 I l,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
6 T I Tmbajndor 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
7 T I Trabajndor (25 hrs) 785.92 7.859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 

' T I Tmbajador l,179.00 11,790,00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
9 T I Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

IO T I Trahajndor 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
II T I Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1.000.00 10,444.93 
12 T 1 Oficinista 1.203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14.934.80 
13 T I Trabajador 1,179.00 ll,790.00 l.179.00 l,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
14 T I Trahajador 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
15 T I Trabajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 
16 T I Trabajador 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
17 T I Trab:ijador 1.179.00 ll.790.00 l,179.00 1.068.63 600.00 308.00 l,000.00 15,945.63 
IS T I Tmbaj:idor (20 hrs) 628.76 6.287.60 551.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.IO 
19 T I Trabajador 1,179.00 ll,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
20 T I Tmbajador (25 hrs) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 
21 T I Trabajndor 1,179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
22 T I Tmb:ij:idor 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 30&.00 1,000.00 14.676.44 
23 T I Mcclnlco de Ve:hiculo Llvin.no 1,302.00 13,020.00 l.302.00 13.33 1,172.13 600.00 308.00 1.000.00 17.415.47 
24 T I Conductor de Guagua 1.227.00 12.270.00 13.33 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.206.49 
25 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 97S.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
26 T I Supervisor de Construccion 1,520,00 15,200.00 1.239.30 600.00 308.00 1.000.00 18.347.30 
27 T I Tmbajador 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
28 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 97S.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
29 T I Supervisor de Construccion 1,520.00 15,200.00 1,520.00 1.355.58 600.00 308.00 1.000.00 19,983.58 
30 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
31 T 1 Trabajndor (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8,753.10 
32 T I Trabajador l,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
33 T I Mec{mico de Vehiculo Liviano 1,302.00 13,020.00 13.33 1.072.53 600.00 308.00 1,000.00 16.013.86 
34 T I Trabajndor 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
35 T I Trabajndor 1,179.00 11,790.00 978.44 600.oo 308.00 1,000.00 14,676.44 
36 T I Trabajador 1.179.00 ll,790.00 1,179.00 1.068.63 600.00 308.00 1,000.00 15.945.63 
37 T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l.000.00 14,676.44 
38 T I Tmbajndor 1,179.00 ll,790.00 978,44 600.00 30&.00 1,000.00 14,676.44 
39 T I Trabajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 l,000.00 10.444.93 
4-0 T I Encargado de Brignd:i. 1,227.00 12.270.00 1,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,193.16 
41 T I Tmbnjndor 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
42 T I Trabajador l,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
43 T I Trabajador 1,179,00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
44 T I Trabaj:idor l,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
45 T I Tmbajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
46 T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
47 T I Conductor de Vebiculos Pesados 1.227.00 12,270.00 13.33 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.206.49 
48 T I Tmbajador (20 hrs.) 628.76 6.287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
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49 T l Trabajador 1.179.00 l l,790.00 1.179.00 1.068.63 600.00 308.00 l,000.00 15.945.63 
50 T l Trabajador 1,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
51 T l Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 13.33 1.015.16 600.00 308.00 l,000.00 15.206.49 
52 T l Trnbajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
53 T I Trnbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
54 T l Trnbajador 1,179.00 11,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15.945.63 
55 T l Meclnfoo de Vehiculo Livia.no 1.302.00 13,020.00 l,302.00 13.33 1.172.13 600.00 308.00 1,000.00 17.415.47 
56 T l Operador de Equipo Pesado 1.276.00 12.760.00 13.33 l,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15.733.97 
57 T l Conductor de Vehiculo Liviano 1,634.00 16,340.00 l,634.00 13.33 1.451.51 600.00 308.00 1,000.00 21.346.84 
58 T l Trnbajador {20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8.753.10 
59 T l Mec&rico de Vehiculo Llviano 1.354.00 13.540.00 13.33 1,112.31 600.00 308.00 1,000.00 16.573.64 
60 T l Encnrgado de Brigada 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,193.16 
61 T l Trnbajador 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
62 T l Trnbajndor 1,179.00 11,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 
63 T l Trnb:ijador 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
64 T l OperadorEquipoPesado 1.276.00 12.760.00 13.33 1,052.64 600.00 308.00 1.000.00 15,733.97 
65 T l Trnb:ijndor 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
66 T l Conductor de Vehiculo Pesndo 1,227.00 12.270.00 13.33 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.206.49 
67 T I Operndor de Equipo Pesado 1.276.00 12,760.00 13.33 l,052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,733.97 
6S T l Trnbajador l,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l.000.00 14,676.44 
69 T l Trnbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
70 T l Trnbajador l,179.00 11.790.00 1,179.00 1.068.63 600.00 30S.OO 1,000.00 15.945.63 
71 T l Trnbajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
72 T I Trnbajador {20 hrs.) 628.76 6.287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
73 T I Oficinlsta 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,934.80 
74 T l Trabnj:idor 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
75 T I Trnb:ijador 1.179.00 ll,790.00 l.179.00 I.068.63 600.00 308.00 l.000.00 15,945.63 
76 T l Trabajador 1.179.00 ll,790.00 1,179.00 l,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 
77 T l Trnbajador 1,179.00 11.790.00 1,179.00 1,068.63 600.00 308.00 l,000.00 15,945.63 
78 T l Trnbnjador 1.179.00 11,790.00 1.179.00 1.068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
79 T l Trnbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
8-0 T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
SJ T I Trnbajador 1,179.00 11.790.00 l,179.00 1.068.63 600.00 308.00 1.000.00 15.945.63 
82 T l Trnbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
83 T l Trabajador l,179.00 11,790.00 973.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
84 T I Trnbajador 1,179.00 11,790.00 973.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 

" T l Trnbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
86 T l Trnbajador 1,179.00 l I,790.00 973.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
87 T l Operndor Equipo Pesado 1.276.00 12.760.00 13.33 1.052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,733.97 
88 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.10 
89 T l Trabnjador 1.179.00 11,790.00 l,179.00 1.068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 
90 T l Trnbajndor l,179.00 11,790.00 1,179.00 l,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15.945.63 
91 T l Trnbajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8,753.IO 
92 T l Trnbajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 6n.73 600.00 308.00 l,000.00 10,444.93 
93 T I Operndor de Equipo Pesa.do 1,276.00 12,760.00 13.33 1,052.64 600.00 308.00 1.000.00 15.733.97 
94 T I Trabajador l,179.00 11,790.00 1,179.00 1.068.63 600.00 308.00 l,000.00 15.945.63 
95 T I Trnbajador l.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
96 T I Trnbajador 1,179.00 11,790.00 973.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
97 T I Trabajador (25 hrs.) 785.92 7,859.20 677.73 600.00 308.00 1,000.00 10,444.93 
98 T I Operndor de Equipo Pesado 1.276.00 12.760.00 1,276.00 13.33 1,15025 600.00 308.00 1,000.00 17,107.59 

Sub-Total 111.537.76 - 1.115.377.60 25.898.00 200.00 - 94,804.58 58.800.00 30,184.00 98.000.00 1,423,264.18 

Tot::il 180,842.26 831.654.00 1.115.377.60 67.324.SO 440.00 118,718.61 165.420.24 148,800.00 45$S4.00 148..000.00 2.641.318.95 
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I R I Conductor de Veh:iculo Pesac!o I.371.00 16,452.00 I.371.00 16.00 2.348.52 l,439.96 J,800.00 308.00 1.000.00 24.735.48 
2 R I Conductor de Guagua 1,450.00 17,400.00 1,450.00 16.00 2,483.85 1.518.53 1,800.00 308.00 1,000.00 25.976.38 
3 R I Tmbaj::idor 1.179.00 14.148.00 2.019.63 1,158.82 l,800.00 308.00 1.000.00 20.434.45 
4 R I Conductor de Vehiculo Pes::ido l,261.00 15,132.00 16.00 2.160.09 1,234.10 1,800.00 308.00 1.000.00 21,650.19 
5 R I Conseje 1,247.00 14,964.00 1.247.00 2.136.ll 1.316.64 I,800.00 308.00 1,000.00 22.nt.75 
6 R I Tmb::ijador 1,433.00 17.196.00 2,454.73 1.391.99 1,800.00 308.00 1.000.00 24.150.72 
7 R I Oficinista 1,.203.00 14,436.00 2.060.74 l,180.85 1,800.00 308.00 1,000.00 20,785.59 

' c I Director de Manr.:jo de Emergencfa 2,.588.00 31.056.00 2,588.00 16.00 4,433.24 2,65027 1,800.00 308.00 1,000.00 43.851.Sl 
9 R I Conductor de Vehiculo Livi:mo 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 2.435.89 1.490.68 1,800.00 308.00 1,000.00 25,536.57 

10 R I Tmbajador 1,394.00 16.728.00 1,394.00 2,387.92 1.462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,080.76 
II R 1 Ayudante Especin.l 2.U0.00 25,320.00 16.00 3.614.43 2,013.48 1,800.00 308.00 1.000.00 34,071.91 
12 R I Encargudo de Brigad::i 1,491.00 17,892.00 1.491.00 2,554.08 1,559.30 1,800.00 308.00 1.000.00 26,604.38 

Sub-Total 18.149.00 217.788.00 " 10,963.00 96.00 31,089.24 18,417.45 21.600.00 3,696.00 12,000.00 315.649.69 

I T I Trab::ijador 1,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
2 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1..227.00 12,270.00 13.33 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,206.49 
3 T I Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12.760.00 1.052.64 600.00 308.00 1,000.00 15,720.64 
4 T I Trabnjndor de Servicios Tt!cnicos 1,203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,934.80 
5 T I Trabnjador 1.179.00 I 1,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
6 T I TCcnico de Rescate I,203.00 12,030.00 9%.80 600.00 308.00 1.000.00 14,9"'"4.80 
7 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
8 T I Trabajador l,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
9 T I Ayudnnte de Electricista 1.203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 

IO T I Conductor de Vehlculo Pesado 1):27.00 12,270.00 13.33 1,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.206.49 
II T I Trabajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 r.000.00 14,676.44 
12 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6.287.60 628.76 605.60 600.00 308.00 1,000.00 9,429.96 
13 T 1 T.mbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
14 T I Trab::ijador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 l,000.00 8,753.10 
15 T I Trabajndor 1,179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
16 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 13.33 I.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,.206.49 
17 T 1 Auxiliar Admin.istrativo I 1.575.00 15.750.00 1..575.00 1,401.86 600.00 308.00 1,000.00 20,634.86 
!8 T I Conductor de Vehiculo Livi:mos 1,272.00 12.720.00 1.272.00 13.33 1.146.89 600.00 308.00 l,000.00 17,060.22 
19 T I Tmbajndor 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
20 T I Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 12,270.00 1.227.00 13.33 l,109.02 600.00 308.00 l,000.00 16.527.35 
21 T I Trabnjador l,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 

Sub-Total 24.508.52 " 245.085.20 4,702.76 66.67 . 20,715.28 12.600.00 6.468.00 21.000.00 310.637.91 

Total 42,657.52 217,788.00 245,085.20 15.665.76 162.67 31,089.24 39,132.73 34,200.00 10.164.00 33,000.00 626.287.59 

GUA'RDTA MUNTCIPAL 
I R I Policia Municipal 1.667.00 20,004.00 1.667.00 16.00 2,855.57 1,734.33 1.800.00 308.00 l,000.00 29.384.90 
2 R I Policia Municipn.l 1,667.00 20.004.00 16.00 2,855.57 1.606.81 1,800.00 308.00 1.000.00 27,590.38 
3 R 1 Oficinista 847.92 10.175.04 1.452.49 854.89 1,800.00 308.00 l,000.00 15,590.42 
4 R I Sargento 1,922.00 23,064.00 1.922.00 16.00 3,292.39 l,987.93 1,800.00 308.00 1.000.00 33.390.32 
5 R I Teniente 2.162.00 25,944.00 2,162.00 16.00 3,703.51 2.226.61 l,800.00 308.00 1.000.00 37,160.12 
6 R I Policia Municipal 1,667.00 20,004.00 1.667.00 16.00 2,855.51 l,734.33 1.800.00 308.00 1.000.00 29.384.90 
7 R I Policfa Municipal 1,667.00 20.004.00 l,667.00 16.00 2,855.57 1.734.33 l,800.00 308.00 1.000.00 29,384.90 
8 R I Sargento 1,922.00 23,064.00 1.922.00 16.00 3,292.39 1,987.93 1,800.00 308,00 1.000.00 33.390.32 
9 R I Policia Municipn.l 1,667.00 20,004.00 16.00 2.855.57 1,606.81 1,800.00 308,00 1.000.00 27,590.38 

IO R I Policfu Municipn.1 1.667.00 20,004.00 1,667.00 16.00 2,855.51 1,734.33 1,800.00 308.00 J,000.00 29.384.90 

Sub-Total 16.855.92 202,271.04 " 12Ji74.00 144.00 28.874.19 17.208.30 18,000.00 3.080.00 10.000.00 292,251.53 
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l T I Trnbajador 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 I.000.00 14.676.44 

2 T I Secremria I 1.251.00 12,510.00 l.033.52 600.00 308.00 1,000.00 15,451.52 

Sub-Tot:il 2.,430.00 - 24,300.00 - - - 2.011.95 1.200.00 616.00 2.000.00 30.127.95 

Tobi 19.285.92 202.271.04 24.300.00 12.674.00 144.00 28$74.19 19.220.25 19.200.00 3,696.00 12.000.00 322.379.48 

RE~URSQS filMANQS 
l c I Director de Recursos Humnnos 2,858.00 34.296.00 16.00 4.895.75 2,700.14 1.800.00 308,00 1.000.00 45.015.90 
2 R I Auxilinr Administrative I 1.666.00 19.992.00 2.853.86 1.605.89 1.800.00 308.00 1.000.00 27.559.75 

3 R I Auxilinr Administrative I 1,559.00 18.708.00 1.559.00 2.670.57 1,626.93 l,800.00 308.00 1.000.00 27,672.49 

4 R I Oficinistn 1.345.00 16,140.00 1.345.00 2.303.99 1,414.10 l.800.00 308.00 1.000.00 24,311.09 

5 R I Auxiliar Administrative III 1.935.00 23,220.00 1,935.00 3.314.66 2,000.86 l,800.00 308.00 1.000.00 33.578.51 

6 R I Oficinista 1.308.00 15.696.00 2.240.60 1,277.24 l,800.00 308.00 1,000.00 22.,321.85 

7 R I Oficinista 1,203.00 14.436.00 2.060.74 1,180.85 1.800.00 308,00 1.000.00 20,785.59 

8 R I Auxilinr Administrativo III 2.104.00 25.248.00 2.104.00 3.604.15 2.168.93 1.800.00 308.00 1,000.00 36,233.08 

9 R I Oficinista 1.422.00 17,064.00 2.435.89 1,381.90 1.800.00 308.00 1,000.00 23.989.78 
JO R I Oficinista 1,203.00 14,436.00 2.,060.74 1,180.85 1.800.00 308.00 1.000.00 20,785.59 

ll R I Censerje 1,247.00 14,964.00 2.136.ll 1.221.25 l,800.00 308.00 1.000.00 21,429.36 

Sub--Tetal 17.850,00 214.200.00 - 6.943.00 16.00 30.577.05 17.758.94 19.800.00 3.388.00 11.000.00 303,682.99 

l T I Oficinista 1.203.00 12.,030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14.934.80 
2 T I Oficinista 1.308.00 13,080.00 1,077.12 600.00 308.00 1.000.00 16,065.12 
3 T I Oficinista 1,353.00 13,530.00 1.11 J.55 600.00 308.00 1.000.00 16.549.55 
4 T I Trnbajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1.000.00 12.138.05 

Sub-Tot:ll 4,807.20 - 48,072.00 - - 3.983.51 2.400.00 1.232.00 4,000.00 59.687.51 

Tomi 22,657.20 214.200.00 48,072.00 6,943.00 16.00 30.577.05 21,742.45 "'"'.200.00 4,620.00 15,000.00 363,370.SO 

RE!:;.EEA~TON Y DEPORTES 
l R I Guardi:in de Seguridad 1.394.00 16.728.00 I.394.00 2.,387.92 l.462.83 1.soo.00 308.00 1.000.00 25.080.76 
2 R I Encnrgado de Brigada 1,297.00 15.564.00 l.297,00 2,221.76 I.366.37 l,S00.00 308.00 1.000.00 23.557.13 
3 R I Trnbajader 1,179.00 14,148.00 1.179.00 2.,019.63 1.249.02 1.800.00 308.00 1.000.00 21.703.64 
4 R I Trnbajader 1,179.00 14.148.00 1,179.00 2.019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 l.000.00 21.703.64 
5 R I Trnbajader 1,179.00 14.148.00 2,019.63 1,158.82 1,800.00 308.00 l,000.00 20,434.45 

6 R I Oficial de Enlacc 1,371.00 16.452.00 2.348.52 l,335.08 1,800.00 308.00 1.000.00 23.243.60 

7 R I Trnbajader 1.394.00 16.728.00 1.394,00 2.387.92 1.462.83 1,800.00 308.00 l,000.00 25.080.76 
8 R I Trabajador 1,394.00 16.728.00 1.394.00 2.387.92 l.462.83 1,800.00 308.00 1,000.00 25,080.76 

9 R I Trabajader 1,394.00 16.728,00 1,394.00 2.387.92 1,462.83 1,800.00 308.00 1.000.00 25,080.76 
IO R I Llder Recreative 1,297.00 15.564.00 2.221.76 I.267.15 1,800.00 308.00 1.000.00 22.160.91 

ll c I Ayudante Especial 2.648.00 31.776,00 2,648.00 16.00 4.536.02 2.,709.94 l,800.00 308.00 1.000.00 44,793.96 

12 R I Secretaria II 1,467.00 17.604.00 2.512,97 1,423.21 1,800.00 308.00 1.000.00 24,648.18 

13 R I Trnbajader 1,179.00 14,148.00 2.019.63 1,158.82 l,S00.00 308.00 1.000.00 20.434.45 
14 R I Trabajador 1,179.00 14.148.00 l,179.00 2.,019.63 1,249.02 1.800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 

15 R I Trabajader 1,179.00 14,148.00 2.019.63 1,158.82 1.800.00 308.00 1,000.00 20,434.45 

16 R I Lider Recreativo 1,227.00 14.724.00 2.101.85 1.202.89 1,800.00 308.00 1.000.00 21,136.74 

17 R I Llder Recreative 1.371.00 16.452.00 1.371.00 2.348.52 1,439.96 l.800.00 308.00 1.000.00 24.719.48 
IS c I Director Rccrcaci6n y Depenes 2,899.00 34.788.00 2.899.00 16.00 4.965.99 2.959.56 1,800.00 308.00 1.000.00 48.736.54 

19 R I Guardian de Seguridad 1.247,00 14.964.00 2.136.ll l.221.25 1,800.00 308.00 1,000.00 21,429.36 
20 R I Guardia de Seguridad 1,318.00 15.816.00 1,318.00 2.257.73 1.387.25 1,800.00 308,00 1,000.00 23.886.99 
21 R I Guardia de Seguridad 1,547.00 18.564.00 16.00 2.650.0I 1,496.65 1.800.00 308.00 1.000.00 25,834.66 
22 R I Trabajador 1.179.00 14,148.00 1.179.00 Z.019.63 1,249.02 l,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 

Sub--Tetal 31.518.00 378.216.00 - 19.825,00 48.00 53,990.33 32.133.14 39.600.00 6.776.00 22.000.00 552.588.47 
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Ol·DE-01-91.05 o. A-91.08 Ol·DE-01-91.1 01-0£..01-91.11 Ol-DE-01-91.Jl Ol-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.45 Ol-DE-01-91. 
Su cl do Sueldo Sucldo Vac:1ciones Seguro Si~temn de Seguro Pt:i.n Seguro Bono de 

' C.'L Titulo dcl Puesto Mensu:\I Rej!.& Conf. Trnnsitorios Enfcrmed:1d Choferil Rctiro Sodnl MCdico Dcsempleo Nnvidad CostoTot.-il 
I T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8,753.10 
2 T I Lider Recrea.tivo (30 hrs.) 981.60 9.816.00 827.42 600.00 308.00 1,000.00 12.551.42 
3 T I Trabajador l,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l.000.00 14.676.44 
4 T I Lider Recrcativo 1,227.00 12.270.00 1,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,193.16 
5 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
6 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15,945.63 
7 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 

' T I Trabajador (25 hrs) 746.62 7,466.20 647.66 600.00 308.00 1,000.00 10.021.86 
9 T I Lider Rccre:itivo l,227.00 12,270.00 I.015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.193.16 

10 T I Llder Recrea.tivo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.193.16 
II T I Oficinista I,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,934.80 
12 T I Guardian de Seguridad 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 
13 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,193.16 
14 T I Trabajador 1.179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
15 T I Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
16 T I Lider Recre:itivo 1,227.00 12.270.00 1.227.00 l,109.02 600.00 308.00 1.000.00 16.514.02 
17 T I Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
18 T I Auxiliar Administrativo I 1,409.00 14,090.00 1.154.39 600,00 308.00 1,000.00 17.152.39 
19 T I Trabajador l,179.00 11,790.00 I.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1,000.00 15.945.63 
20 T I Lidcr Recreativo 1.227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.193.16 
21 T I Llder Recreativo 1.227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.193.16 
22 T I Lider Recreativo 1,227.00 12,270.00 1,015.16 600.00 308.00 l,000.00 15,193.16 
23 T I Tmbajador (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1.000.00 12.138.05 
24 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8,753.10 
25 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14.676.44 
26 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8.753.10 
27 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 l,179.00 1.068.63 600.00 308.00 1.000.00 15.945.63 
28 T I Lider Recrcativo 1,227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.193.16 
29 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 973.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
30 T I Trnbajador 1.179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
31 T I Encargado de Gimnasio 1,409.00 14,090.00 1.154.39 600.00 308.00 1,000.00 17.152.39 
32 T I Guardian de Seguridad 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
33 T I Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8,753.10 
34 T I Encargado de Brigada 1.247.00 12.470.00 1,030.46 600.00 308.00 1.000.00 15.408.46 
35 T I Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
36 T I Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
'7 T I Lider Rccrcativo 1,227.00 12.-"70.00 1.015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
38 T I Llder Recrea.tivo 1,227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.193.16 
39 T I Auxiliar Adrninistrativo I 1.409.00 14,090.00 1.154.39 600.00 308,00 1.000.00 17.152.39 
40 T I Llder Recrcativo 1,227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.193.16 

Sub--Total 45.451.46 - 454.514.60 4,764.00 - - 38.194.81 24,000.00 12.320.00 40.000.00 573.793.41 

Tomi 76.969.46 378.216.00 454.514.60 24.589.00 48.00 53,990.33 70.327.95 63,600.00 19,096.00 62,000.00 1,126.381.88 

F.NVF~TRCIF.fil:ES 

I R I Encargada de Cocina 1,410.00 16,920.00 1,410.00 2.415.33 1,478.75 1,800.00 308.00 l,000.00 25.332.08 
2 R I Consetje 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2,019.63 1.249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 
3 R I Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 1.227.00 16.00 2,101.85 1.296.75 1,800.00 308.00 1.000.00 22,473.60 
4 R I Secretaria II 1,467.00 17.604.00 2,512.97 1,423.21 1,800.00 308.00 1.000.00 24,648.18 
5 c I Directom Centro de Envejecientes 2.739.00 32.868.00 2,739.00 16.00 4.691.91 2.800.44 1,800,00 308.00 1,000.00 46,223.34 
6 R I Tmbajador 1.179.00 14,148.00 1.179.00 2.019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1.000.00 21.703.64 
7 R I Oficinistt 1,345.00 16,140.00 2.303.99 1,311.21 1,800.00 308.00 1.000.00 22,863.20 
8 R I Cocinero l,247.00 14.964.00 1,247.00 2,136.11 1,316.64 l,800.00 308.00 1,000.00 22.771.75 

Sub--Total 11.793.00 141,516.00 - 8,981.00 32.00 20.201.41 12.125.02 14.400.00 2.464.00 8,000.00 207.719.43 
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Ol·DE-01-91.0S ' J-91.0S Ol·DE-01-91.10 01-DE-01-91.11 Ol-DE-01-91.31 01-DE-01·91.41 Ol-DE-01-91.45 01-DE-01-9. 

Su cl do Sucldo Sucldo V:tc:iciones S<i:•ro Sistemn de Scgaro Pl.'" S<j;oro Bono de 

' Cnt. Titulo del Puesto Mensunl Rei;:. & Conr. Trnn.~itorios Enrenned.1d Chofcl'!.1 Retiro Soci.'ll MCdico Desemoleo N:tvidnd CostoTot.11 
I T I Trabnju.dor 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
2 T 1 Ofici:i.l de Enlace l.203.00 12.030.00 1.203.00 1.088.82 600.00 308.00 1.000.00 16.229.82 
3 T 1 Conductor de V ehlculos Pesa.dos 1.227.00 12.270.00 13,33 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15.206.49 
4 T 1 Trab:i.j:i.dor (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12.138.05 
5 T 1 Trabnj:i.dor (30 hrs.) 94320 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1.000.00 12,138.05 
6 T 1 Trabnjndor (30 hrs.) 943.20 9,432.00 798.05 600.00 308.00 1,000.00 12.138.05 

Sub-Totnl 6,438.60 . 64.386.00 1.203.00 13.33 . 5.476.56 3.600.00 1,848.00 6,000.00 82.526.89 

Tot:i.l 18.231.60 141.516.00 64.386.00 10.184.00 45.33 20,201.41 17.601.58 18,000.00 4.312.00 14,000.00 290.246.32 

PROGRAMAS FEDERALF,S 

I R 1 Conductor de Vehiculo Pes:i.do 1,410.00 16.920.00 16.00 2.415.33 1.370.88 1,800.00 308.00 1,000.00 23,83021 
2 R 1 Secreturin I 1,438.00 17,256.00 l,438.00 2.463.29 1.506.59 l,800.00 308.00 1.000.00 zs.nl.89 
3 R 1 Trabaja.dor 1.179.00 14,148.00 1,179.00 2,019.63 1,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21.703.64 
4 R 1 Encurga.do de Brigada. 1.261.00 15,132.00 I.261.00 2.160.09 1.330.56 1,800.00 308.00 1.000.00 22.991.66 
5 c 1 Dircctora Prograrna.s Federnles 2.739.00 32.868.00 16.00 4,691.91 2,590.90 1,800,00 308.00 1.000.00 43.274.Sl 
6 R 1 Traba.jndor 1.394.00 16.728.00 1.394.00 2.387.92 1,462.83 1.800.00 308.00 1,000.00 25.080.76 
7 R 1 Trabnja.dor 1.212.00 14.544.00 1,212.00 2.076.16 1.281.83 1,800.00 308.00 1,000.00 22,221.99 
8 R 1 Trnba.ja.dor 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2.019.63 1.249.02 1.800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 
9 c 1 Coordinndora Prog. Federnles 3,107.00 37,284.00 3.107.00 16.00 5,322.29 3,166.41 1,800.00 308.00 1,000.00 52,003.70 

IO R 1 Trab:ijndor 1.179.00 14.148.00 l.179.00 2,019.63 1.249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21.703.64 
II R 1 Traba.jador 1,422.00 17.064.00 2.435.89 1.381.90 1,800.00 308.00 1,000.00 23,989.78 
12 R 1 C onductor de Vehiculos Livfanos 1,203.00 14,436.00 16.00 2,060.74 1,180.85 l,800.00 308.00 1,000.00 20.801.59 

Sub-Total IS.723.00 224.676.00 . 11,949.00 64.00 32,072.SO 19,019.81 21.600.00 3,696.00 12.000.00 325.077.31 

I T 1 Trab:ijador 1,179.00 ll.790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 
2 T 1 Enca.rg:ido de Brignda 1,261.00 12.610.00 l,261.00 1,137.63 600.00 308,00 1.000.00 16,916.63 
3 T I Trabajador (30 hrs.) 962.40 9,624.00 812.74 600.00 308.00 1,000.00 12.344.74 
4 T 1 Electricist:l 1,276,00 12.760.00 1,052.64 600.00 308.00 1.000.00 15.720.64 
5 T I Trabajndor l.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
6 T 1 Trab:i.jndor 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
7 T 1 Trabnjador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
8 T 1 Trabnjador 1,203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,934.80 
9 T 1 Trabnjndor 1.179.00 ll,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 1.000.00 15.945.63 

IO T 1 Trab:ij:idor 1,179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
II T 1 Trabnjador (20 hrs.) 665.04 6,650.40 585.26 600.00 308.00 1.000.00 9,143.66 
12 T 1 Trnbajador I,247.00 12,470.00 1.247.00 1.125.85 600.00 308.00 1.000.00 16.750.85 

Sub-Totnl 13,688.44 . 136.884.40 4.866.00 . . 11,761.91 7.,200.00 3,696.00 12.000.00 176,408.31 

Total 32,411.44 224,676.00 136.884.40 16,815.00 64.00 32.072.5-0 30,781.72 28,800.00 7,392.00 24,000.00 501,485.62 

ARTF::i C!l!,TURA Y TURTSMO 
I R 1 Trabnjndor 1.179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1.800.00 308.00 1,000.00 20.434.45 
2 c I Director( a) de Arte y Cultura 2.588,00 31,056.00 4.433.24 2.452.28 1,800.00 308.00 1.000.00 41.049.53 
3 R 1 Oficinist:1. 1,203.00 14.436.00 2.060.74 1.180.85 1,800.00 308.00 1.000.00 20,785.59 
4 R 1 Guardian de Segurida.d 1.318.00 15.816.00 1.318.00 2.257.73 I.387,25 1,800.00 308.00 1,000.00 23,886.99 
5 R 1 Trabnja.dor 1.179.00 14.148.00 1.179.00 2.019.63 l,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 

Sub-Tota.I 7.467.00 89.604.00 - 2.497.00 . 12.790.97 7.428.23 9.000.00 1,540.00 5,000.00 127.86020 

I T 1 Oficinist:l 1.203.00 12,030.00 9%.80 600.00 308.00 1.000.00 14,934.80 
2 T I TraOO.j:idor 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
3 T 1 Oficinist:l 1,203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14.934.80 
4 T 1 Oficinista. 1,203.00 12,030.00 996.80 600,00 308.00 1.000.00 14,934.80 
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Ol-D£..-01.9l.OS c. Jl-91.08 01-DE-01·91.l Ol·DE-01-91.ll OI-DE-01-91.Jl CIJ-0&-0l-9l.4l Cll-DE-0I-91.4S Cll-DE-Cll-9>. 

Sucldo Sucldo Su cl do Vacacioncs ""'" Sistcnm de Scguro Plan ""'" Bono de 

" C.'L Titulo del Pue1to Mensu:il Re,::.&Conr. Trnnsitorios Enfenncdad Choreril Rctiro Sod.ii MCdico Dcscmplco Navid:td Co!ito Totnl 

5 T 1 Oficinism (20 hrs.) 641.56 6.415.60 567.29 600.00 308.00 1.000.00 8,890.89 

6 T 1 Au.'cili:l.l' Admi.cistrativo II 1.437.00 14.370.00 1.175.81 600.00 308.00 1.000.00 17.453.81 

7 T 1 Guardi:ln de Segurid:id 1,179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 I.000.00 14,676.44 

8 T 1 Oficinista. (20 hrs.) 641.56 6.415.60 567.29 600.00 308.00 1.000.00 8.890.89 

9 T 1 Oficinista. L,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14..934.80 

10 T 1 Trabaj::idor 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 l.000.00 14.676.44 

11 T 1 Oficinism (20 hrs.) 641.56 6.415.60 567.29 600.00 308.00 1,000.00 8.890.89 

12 T I Oficinista. 1.203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14..934.80 

13 T 1 Gu::irdiim de Seguridad 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 

14 T 1 Oficinista 1.251.00 12.510.00 1.033.52 600.00 308.00 1,000.00 15.451.52 

15 T 1 Oficial de Enlace 1,345.00 13,450.00 1.105.43 600.00 308.00 1.000.00 16.463.43 

16 T 1 Trabaj:idor 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 

17 T 1 Trabaj::idor 1.179.00 11,790.00 1.179.00 1,068.63 600.00 308.00 l,000.00 15.945.63 

18 T 1 Trabajador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1,000.00 8.753.10 

Sub-Total 19,675.44 - 196,754.40 1,179.00 - - 16,518.91 10,800.00 5.544.00 18,000.00 248.796.31 

Totnl 27,142.44 89,604.00 196.754.40 3,676.00 - 12.790.97 23.947.13 19.SOO.OO 7,084.00 23,000.00 376,656.50 

QFTCTNA PERS. T~TMIT. 

1 R 1 Conductor de Veh.iculo Liviano 1.272.00 15.264.00 1.272.00 16.00 2.178.94 1,341.50 1.800.00 308.00 1.000.00 23,180.44 

2 R 1 Secret.aria II 1,388.00 16,656.00 2,377.64 1,350.68 1,800.00 308.00 1,000.00 23.492.33 

3 c 1 Dircctora Personas con Limitaciones 2,711.00 32,532.00 2,711.00 16.00 4,643.94 2,772.59 1,800.00 308.00 1,000.00 45.783.53 
4 R 1 Oficinista. 1.203.00 14,436.00 1.203.00 2.060.74 1.27288 1,800.00 308.00 1.000.00 22,080.62 

5 R 1 Conductor de Vehiculo Pes::ido 1.227.00 14.724.00 1.227.00 16.00 2.101.85 1.296.75 1.800.00 308.00 1.000.00 22,473.60 

Sub-Total 7.801.00 93.612.00 - 6,413.00 48.00 13.363.Il 8,034.41 9.000.00 1.540.00 5.000.00 !37.01053 

1 T 1 Conductor de Vehiculos Pesa dos 1,145.00 11.450.00 13.33 952..43 600.00 308.00 1,000.00 14.323.76 

2 T 1 Trabajador 1,179.00 11.790.00 1.179.00 1.068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 

Sub-Total 2.324.00 - 23,240.00 1.179.00 13.33 - 2.021.05 1,200.00 616.00 2.000.00 30,269.39 

Totlll 10,125.00 93.612.00 23,240.00 7.592.00 61.33 13.363.lI 10.055.47 10.200.00 2.156.00 7.000.00 167.279.91 

ASTJNTOS DF.L ~l!IDADANO 
1 R 1 Au."<ili:ir Administrativo Il 1,520.00 18.240.00 1,520.00 2.,603.76 1.588.14 1.800.00 308.00 1,000.00 27,059.90 

2 R 1 Conductor de Guagua 1.371.00 16,452.00 1.371.00 16.00 2,348.52 1.439.96 1,800.00 308,00 1.000.00 24,735.48 

3 R 1 Conductor de Vehiculo Llvi:mo l.203.00 14,436.00 16.00 2,060.74 1,180.85 1,800.00 308.00 1.000.00 20,801.59 
4 c 1 Director Asuntos de] Ciudadano 1,401.50 16,818.00 1.401.50 16.00 2,400.77 1.470.29 1,800.00 308.00 1,000.00 25.214.56 

5 R 1 Conductor de Vehiculo Llviano 1,422.00 17.064.00 1.422.00 16.00 2,435.89 1.490.68 l,800.00 308.00 1.000.00 25.536.57 

-
Sub¥ Tota.I 6,917.50 83.010.00 - 5,714.50 64.00 11.349.68 7.169.92 9.000.00 I.540.00 5.000.00 123.348.10 

1 T 1 Conductor de Vehiculo Livi:mo 1,203.00 12,030.00 13.33 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14,948.13 

2 T 1 Conductor de Veh.iculo Liviano 1,203.00 12,030.00 13.33 9%.80 600.00 308.00 1.000.00 14.948.13 

3 T 1 Conduct0r de Guagua 1.227.00 12,270.00 13.33 l,015.16 600.00 308.00 1.000.00 15.206.49 

4 T 1 Auxili:ir Adminiscrativo I 1.409.00 14,090.00 1.154.39 600.00 308.00 1,000.00 17.152.39 

5 T 1 Conductor de Vchiculo Liviano 1,203.00 12,030.00 13.33 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14..948.13 

6 T 1 Tralxi.jador (20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8.753.10 

7 T 1 Conductor de Vehiculo Llviano 1,203.00 12,030.00 13.33 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,948.13 

8 T 1 Enc:irgado de Brig:id:l. (20 hrs.) 654.36 6,543.60 577.09 600.00 308.00 1.000.00 9,028.69 

9 T 1 Oficinistn l,203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1.000.00 14,934.80 

10 T I Trabajador (20 hrs.) 817.92 8,179.20 702.21 600.00 308.00 l.000.00 10.789.41 

11 T 1 Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 

Sub-Tota.I 11.931.04 - 119,310.40 - 66.67 - 9.968.75 6,600.00 3,388.00 11.000.00 150.333.81 
Tobi 18,848.54 83,010.00 119.:no.40 5,714.50 130.67 11,849.68 17,138.67 15,600.00 4,9"-8.00 16.000.00 273.681.91 
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Sucldo Sucldo Su cl do Vnc:idonC$ Seguro Sistemn de Soguro Pinn Soguro Bono de 

" Cnt. T[tulo dcl PuC$to Mensunl Re:!. & Conr. Trnnsitorio.~ Enfenncdnd Choferil Retiro Socinl MCdico DC$empleo Nnvidnd Costo Tot.ii 

SECRETARTQ MUNTCTPAL 

1 R 1 Trabajador 1,547.00 13,564.00 2,650.01 l,496.65 I.300.00 303.00 1.000.00 25.313.66 

2 c 1 Secrettnio Municipal 3.773.00 45.336.00 3,778.00 16.00 6,471.71 3.333.72 i.soo.oo 303.00 1.000.00 62..543.44 

3 R 1 Auxiliar Administrativo I 1,449.00 17.333.00 2.432.14 1,406.63 1.300.00 303.00 1.000.00 24.334.82 

4 R 1 Guardi:m de Seguridad 1.547.00 18.564.00 2.650.01 1.496.65 1.800.00 308.00 1,000.00 25.818.66 

5 R 1 Trabajador 1,179.00 14.148.00 2,019.63 l.158.82 1.800.00 308.00 1.000.00 20.434.45 
6 R 1 Trabajador 1.179.00 14.143.00 2.019.63 I.l.58.82 1,800.00 308.00 1,000.00 20,434.4.5 

7 R 1 Secrctmia n 1.312.00 15.744.00 2,247.46 I.280.92 1,800.00 308.00 1.000.00 22.33037 
s R 1 Au.xiliar AdministratiVO I 1.409.00 16.908.00 2,413.62 1.369.96 1,800.00 308.00 l,000.00 23.799.58 
9 R 1 Oficin.ista 1,203.00 14,436.00 2.060.74 l.180.85 1.800.00 308.00 1,000.00 20.785.59 

10 R 1 Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 2.,019.63 l,249.02 1,800.00 308.00 1,000.00 21,703.64 

11 R 1 Auxiliar AdministratiVO I 1.409.00 16,908.00 2,413.62 1.369.96 1.800.00 308.00 l,000.00 23.799.58 

12 R 1 Oficinista 1.203.00 14,436.00 2.,060.74 1,130.85 1.800.00 308.00 1.000.00 20,785.59 
13 R 1 Comprador Oficial 1.449.00 17.388.00 1,449.00 2.482.14 1,517.53 I.800.00 308.00 1.000.00 25,944.67 

Sub-Tot:tl 19,343.00 233,116.00 - 6.406.00 16.00 33.991.06 19.700.43 23.400.00 4,004.00 13.000.00 338.633.49 

1 I I Trabajador General 436.60 4.366.00 410.50 600.00 308.00 1,000.00 6,684.50 

2 T J Trabajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 303.00 1.000.00 14.676.44 

3 T J Auxiliar Administrativo I l,409.00 14.090.00 1.154.39 600.00 308.00 1,000.00 17.152.39 

4 I J Operndor de Escavadora 1,317.16 13.171.60 1,084.13 600.00 308.00 1.000.00 16.163.73 

5 T J Oficinista 1.203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 l,000.00 14.934.80 

6 T J Auxiliar Administ:Uivo I 1,563.00 15.630.00 1.272.20 600.00 308.00 1.000.00 18.810.20 
7 T J Trabajador 1.179.00 ll,790.00 978.44 600.00 303.00 1,000.00 14,676.44 

& I J Trabajador General 710.40 7,104.00 619.96 600.00 308.00 l.000.00 9.631.96 
9 T J Trabajador 1,227.00 12.270.00 1.015.16 600.00 308.00 1.000.00 15,193.16 

10 T J Auxiliar Administativo Il 1,437.00 14.370.00 1,175.Sl 600.00 308.00 1,000.00 17.453.31 

11 l 1 Trabajador General 632.70 6.327.00 .560.52 600.00 303.00 1.000.00 8,795.52 

12 I 1 Trabajador General 740.00 7,400.00 642.60 600.00 308.00 1,000.00 9.950.60 

13 J 1 Operndor de Escavadora 1,502.30 1.5,028.00 1.226.14 600.00 308.00 1.000.00 13.162.14 
14 I 1 Trabajndor General 238.60 2,886.00 297.28 600.00 303.00 1.000.00 5,091.28 

15 T J Conserje (20 hrs.) 628.56 6,285.60 .557.35 600.00 303,00 1.000.00 8,750.95 

16 T J Trabajndor {20 hrs.) 628.76 6,287.60 557.50 600.00 308.00 1.000.00 8,753.10 
17 I J T rabajador Genera.I 740.00 7,400.00 642.60 600.00 308.00 1,000.00 9,950.60 
JS I J Trabnjador General 403.30 4.033.00 385.02 600.00 303.00 1.000.00 6,326.02 
19 1 J Trabajador General 740.00 7,400.00 642.60 600.00 308.00 1.000.00 9.950.60 

20 T J Trabajador 1.179.00 11,790.00 97S.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 

21 T J Conductor de Vehiculos Livianos 1.203.00 12.030.00 13.33 996.30 600.00 308.00 1,000.00 14,948.13 

22 I J Trabajador General 440.30 4.403.00 413.33 600.00 308.00 1.000.00 6,724.33 

23 I J Conductor de Automovil 643.80 6,438.00 569.01 600.00 308.00 1,000.00 S.915.0J 
24 T J Oficial de! Enlace 1.422.00 14.220.00 1.164.33 600.00 308.00 1.000.00 17.292.33 

25 T J Conductor de Vehiculos Livinnos I.203.00 12.030.00 996.80 600.00 303.00 1.000.00 14.934.30 

26 T J Secretaria I 1,251.00 12,510.00 l,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15.451.52 

27 T 1 Trabajador 1,179.00 ll,790.00 973.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 

28 T J Oficinista 1.203.00 12,030.00 996.30 600.00 303.00 1,000.00 14,934.80 

29 T J Auxil.inr Administativo I 1,409.00 14,090.00 1.154.39 600.00 303.00 1.000.00 17.152.39 

Sub-Total 29,098.98 - 290,989.80 - 13.33 - 24,479.22 17,400.00 8.932.00 29.000.00 370.814.35 

Total 4S,941.9S 238.116.00 290,989.30 6.406.00 29.33 33,991.06 44.179.65 40,300.00 12.,936.00 42.000.00 709.447.SS 

A!illTTQRTA TNTF.RNA 
1 c 1 Auditora Interna 2,858.00 34,296.00 16.00 4,895.75 2.700.14 1.800.00 308.00 1,000.00 4.5,01.5.90 

2 R J Secretaria Il 1,660.00 19.920.00 1,660.00 2.343.58 1.727.37 1,300.00 308.00 1.000.00 29.253.95 

-
Sub-Total 4.518.00 54.216.00 - 1.660.00 16.00 7,739.33 4.42751 3,600.00 616.00 2.,000.00 74,274.85 
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Sueldo Sueldo Sueldo Vncneioncs S<gnro Sinemn de Seguro Pmo Seguro Bono de 

" C.L Titnlo de! Pucsto Menson\ Rej.:. & Conr. Tr:msitorio.'l Enfermednd Choferil Rctiro Soeinl M&lieo Dcsemp!eo Nnvidnd Costo Total 

I T I Auxili:ll' Adrrrinistrativo I 1.409.00 14.090.00 l,154.39 600.00 308.00 1.000.00 17.152.39 

Sub-Toutl 1.409.00 . 14.090.00 . . . 1,154.39 600.00 308.00 1.000.00 17.152.39 

Total 5.927.00 54,216.00 14,090.00 1,660.00 16.00 7.739.33 5.581.90 4.200.00 924.00 3,000.00 91.427.23 

HF.AD START 
I R l Auxilinr Administrntivo I 1,409.00 16.908.00 2,413.62 l.369.96 1.800.00 308.00 1,000.00 23,799.58 

2 R l Auxiliar Administrative Ill 1,935.00 23.220.00 1.935.00 3,314.66 2,000.86 1,800.00 308.00 1,000.00 33,578.51 
3 R l Oficinistl 1,422.00 17.064.00 2.,435.89 l.381.90 1.800.00 308.00 1.000.00 23,989.78 

4 R I Oficinista. 1.345.00 16,140.00 2.303.99 l.311.21 1.800.00 308.00 1,000.00 22,863.20 

s R I Oficinisro 1.272.00 15.264.00 1,272.00 2.178.94 1,341.50 I.800.00 308.00 1,000.00 23.164.44 
6 R l Conductor de Guagu:i. 1,371.00 16.452.00 l,371.00 16.00 2.348.52 1.439.96 1.800.00 308.00 1.000.00 24,735.48 

7 R l Tmbujador 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1.158.82 1,800.00 308.00 1.000.00 20.434.45 

Sub-Totnl 9.933.00 119,196.00 . 4.578.00 16.00 17,015.23 10,004.21 12.600.00 2.156.00 1.000.00 li"-.565.44 

I T I Tr:ibajador {30 hrs.) 943.20 9.432.00 798.05 600.00 308.00 1.000.00 12,138.05 

2 T l Trabajudor 1.179.00 ll.790.00 1,179.00 1.068.63 600.00 308.00 1.000.00 15,945.63 

3 T I Oficinista 1,203.00 12.030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14.934.80 

Sub-Total 3.325.20 . 33.252.00 1.179.00 . . 2.863.47 1,800.00 924.00 3.000.00 43,018.47 

Total 13.258.20 119,196.00 33.252.00 5,757.00 16.00 17,015.23 12.867.68 14.400.00 3,080.00 10,000.00 215.583.91 

QRDF.NAQQ~TF.RRTTORIAT. 

l R l Conductor Vehieulos Livianos I.345.00 16,140.00 16.00 2.303.99 1.311.21 1.800.00 308.00 1,000.00 22.879.20 
2 c l Directom Ordenaci6n Territori:tl 3.450.00 41.400.00 16.00 5.909.85 3.243.60 1,800.00 308.00 1.000.00 53.677.45 

Sub-Totul 4,795.00 57.540.00 . . 32.00 8.213.84 4,5S4.Sl 3,600.00 616.00 2.000.00 76,556.65 

l T l Tr:ibajador 1.179.00 ll.790.00 97S.44 600.00 30S.OO I.000.00 14,676.44 
2 T l Tmbajador 1,179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

3 T l Secretaria I 1,251.00 12.,510.00 1,033.52 600.00 308.00 1,000.00 15.451.52 
4 T I Tmbajador 1.179.00 11.790.00 978.44 600.00 30S.OO 1,000.00 14,676.44 
s T I Tr:ibajador l.1'79.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14.676.44 
6 T 1 Tmbajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
7 T I Tmbajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 

' T l Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 

9 T I Tr:ibajador 1.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 

10 T l Tmbajador l,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 
ll T I Trabajudor I.179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l.000.00 14,676.44 
12 T l Tmbujador 1.227.00 12,270,00 1,015.16 600.00 308.00 1,000.00 15,193.16 
13 T l Encargado de Brigadas 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14,676.44 
14 T l Tmbajador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 l,000.00 14,676.44 

IS T l Oficinistl 1,203.00 12,030.00 996.80 600.00 308.00 1,000.00 14.934.80 
16 T l Trabajador 1,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 308.00 1,000.00 14.676.44 
17 T l Tmbujador 1,179.00 11,790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 

l& T l Tmbujador 1.179.00 ll.790.00 978.44 600.00 308.00 1.000.00 14,676.44 

19 T l Tmbujador 1,179.00 ll,790.00 978.44 600.00 30$.00 1,000.00 14,676.44 

Sub-Totll 22.545.00 . 225.450.00 . . . 18,700.43 11.400.00 5.852.00 19.000.00 280.402.43 

Total 27,340.00 57.,540.00 225,450.00 . 32.00 8.213.84 23.255.24 15.000.00 6.,468.00 21,000.00 356,959.07 

l R l 
RECT~LA.JF: 

Conductor de Vehiculo Pesn.do 1.227.00 14,724.00 1.227.00 2,101.85 1.296.75 1,800.00 308.00 1.000.00 22,457.60 

2 R l Conductor de Vehiculo Pesado 1,297,00 15,564.00 1.297.00 16.00 2.221.76 1.366.37 1,800.00 308.00 l,000.00 23.573.13 

3 R I Supervisor:.. de Progr:una de Reciclllje 1,563.00 18.756.00 I,563.00 2.677.42 1.630.90 1,800.00 30S.OO 1.000.00 27.735.32 
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s11,ldo Sudtlt> S\lthl<> V.1~cio11rs 

• ""' '11111lo del Pnrslo .IHenJ011l Re<'.&C1:1nr. Tw::.u11!1orl°' J::nrcrmccbd 

4 R I Enc:updo de: Bri,llJ.d:t I.371.00 IG.4S:Z.00 1,371.00 
5 " I Trnb~j:ulor 1,17?.00 !4,l.ZS.00 l,179.00 

' R I Tl'l\b:tjndor 1,179.00 14.I.JS:.00 
7 " I Trnb:ij:Wor 1.179.00 H,l..fS.-00 1,I79.00 

' R I Conduetor.de Vehkulo Pcsado 1.371.00 LG.452.00 r.37J.oo 

Sub-Totlll l O.J6G.OO JU,.392.00 - .9,187.00 

1 T ' Tr;;lr.ij11dor l,179.00 Il,790.00 
2 T l ·rr.:ib:lj:idor 1.11~.oo 11.790.00 

' ·r I Tr:ib:lj:tdor 1,179.00 J 1,790.00 
4 T ' Trnb:ijAdor 1,179.00 l 1,790.00 

' T I Trab;ijador 1.179.00 IJ~790.00 

G T I Trnbajador J,179.00 Il,790.00 1,179.00 
7 T l Trabaj:i.dcr .J,179.00 U,790.00 

' T ' Tt111bajador 1,179.00 11,790.00 

' T I Trnboj11dor l,179.00 11,790.00 

Suh-Total 10.ISll.OO - 106.uo.oo 1,179.00 

Total 20,977.00 IU,392.00 rn6.uo.oo W-.366.00 

~"' "' TOTAL DRLMUNICJPIO s -GJ6,99s.31 s 3,687,tiJS.O.t s 3,296.92.J.00 s 228.926.76 
~R Rcgnl.tttes 
r-;s c ConGanza. 
I--=' 
~T ·rr:.msiiorios 
.__....2! I 

Cortlflendo por:. ______ -'A"R"°Nc::A;::L,,D:;,O"RN=:ERA=------
Nombro 
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01-0F..01"91.l OI~D~0-1·'1.I t 01-0&.0l-91.Jt 

Sti:ur'I) SU.km:ide Srgu.ro 
Oiofrnl Rttll'(I SotI11.l 

2.348.52 l,..f39.9G 
2,019:63 1.2-19.02 
2.019.63 l,lSS.82 
2,(H9.G3 l.249.02 

16.00 2.348..52 1,439.96 

Jl.00 l7,1S6.9G 10,SJ0.79 

978.44 
978A+ 
978.·14 
97&.J.1 
97SA4 

1,068.63 
978A.i 
97SA4 
978A.:l 

- - SMG.11 

J2.00 17,7S6.95 19,724.90 

s 1,357.33 s 526.409~0 s :SSS,781.lG 

/\ 

I 
' Rn 

Ot.D£.Ol•lll.-U 01..flF..Ol•lll.45 

l'l:m Stg11ro 
J\lid!co ·nrlcm,,leo 

1.soo.00 JOS.00 
1.800.00 308.00 
l,S00.00 308.00 
l,S00.00 lOS'.00 
1.soo.00 JOS.00 

!.S,400.00 2,-IG.f.00 

500.00 30S.OO 
®0.00 302.00 
600,00 30S.oo· 
600.00 JOS.00 
500.00 308.00 
600.oo Joioo 
G00.00 308..00 
600.00 JOS.00 
600.00 308,00 

S.400.00 2.772.00 

t9,80G.OO 5.236..00 

s 523,'200.00 S1.f9,072.00 
R~mbolso del Dept dc·H:ieknda--

5tal2015 
Focha 

OI-nE-01...,l.71 

Bona dt 

Nnl'iUttl Co~lGT011I 

1,000.00 1-1,719.48 
l,000.00 21.703~6-f 

1,000.00 20,.Z:'l<IA.S 
1.000.00 '21,703.&J 
l,000.00 2·1.7JSAS 

S,00"-00 187,052.75 

1,000.00 14,676A4 
1.000.00 l4,G16A+ 
1,000;00 14,61GA4 
J,000.00 l-',676A4 
l.000.00 l-',676.-14 
1.001).00 15.9-15.63 
1.000:00 l.f.676.4.f 
1.000.00 14,676.4.f 
1.000.00 l4,G7&A4 

9,000.00 JJJ,3'57.11 

I7,000.00 320,419.86 

s 483.000,00 s 9,-185,306.20 

s 2-11.~oo.oo 



Municipio de Peiiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2015-2016 
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Municipio de Pefiuelas 

Documentos utilizados en Ia preparacion del 
Presupuesto Operacional 2015-2016 

CONTENIDO 

1- Estimados de! CRIM 

Contribuci6n sabre Ia propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de Ia Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2015-2016 y estimado de apo11aci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCAM 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Segura de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de ios Sistcmas de Retiro 

Costa estimado por concepto de! aumento de 3% a las anualidades de los pensionados de! 
Municipio. 

6- Corporaci6n de! Fondo de! Seguro de! Estado 

Cuota preliminar de! Fonda de! Segura de! Estado. 

ANEJO-B 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
INCLUYE ESTIMADO DE LOTERiA ELECTR6NICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERiAS 

~@!:IH.Cii!J'l.E(:;/ ... i{'3:":>, . · '.cc\l:i•J. 1 .·•.·"•,.: • .1 ·• ••..••.•• ; •. •·.·.· ,•\ .. ' 
. ,. ~ ''. 

"IJE!\lliJEL'l\'.s ' ' . : :· .• ·. ·.· ...... ·; ,. ' 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD: 

'EXONERADA $ 177,726.00 
'NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 3,188,220.17 

'NO EXONERADA $ 1,793,991.85 
'1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,394,228.32 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,365,946.17 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

'.20 CENTESIMAS $ 95,435.08 
'LOTERIA $ 88,736.29 
'SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,143,755.06 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ 37,903.17 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,365,829.59 

'll©.Il\'EiEs'J)~@~Jl1tt\IGKi:ls\Dsi~~W!ii!ls(($.\!JM(A;JJA'Jl'JW:EY1ffi .. •.· : • ·• -i' • ••. · '•. :l $ 6,731,775.76 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 149,936.61 

{·)LEY 42 (OEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APLICA) $ 91,158.01 $ 91,158.01 
(-) DEUDA LIQUIDACION $ 310,177.24 $ 310,177.24 
(-) PRINClPALE INTERFSES L/CCUENTAS VENDIDAS {SI APLICA) $ 33,024.35 $ 33,024.35 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 434,359.61 

TOTAL DE AJUSTES $ 584,296.22 

!f\DiJl°.@::ESJ'J.NM'~.Q)!;J.JJi!.l'IC\:R,.!lp,\D§1I)1J!'JJGS/.,· .,·:;.;··i'>>Y/f:. ; · :· ... ·· ··.·. :,. •.;,>r . '"·· ·,J,> $ 6,147,479.54 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,044,620.32 
*EXONERADO $ 47,097.00 

'lf@W~l:F©.J\iJJf©.JI;JElffi.li::>.!lNC'iiQNil;Ji:li~!\C'ro>*'MWMG):llAL{(~)'1••• : y· 'iii··.·>.·:· .. ·. $ 1,091,717.32 

Estlmado de lngresos AF 2015-2016 Revlsados ~ Aprobado por la Junta de Goblerno el 9 de abrll de 2015, 



'.Estaao £i6re .Jlsociaao ae 1'llerto '.Rico 

10 de abril de 2015 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Peiiuelas 
Box10 
Peiiuelas, PR 00624 

RB: BSTIMADOS DB INGRBSOS ANO FISCAL 2015-2016 RBVISADOS 

Bstimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2015-2016 
correspondiente a su municipio, segun aprobado par la Junta de Gobierno Ounta) del CRIM, el 26 de 
marzo de 2015. En la comunicaci6n se indlc6 que a la fecha de presentaci6n a la junta, el Negociado 
de la Loterfa de Puerto Rico no habfa emitido la certificaci6n del estimado de ingresos para el aiio 
fiscal 2015-2016. Con el prop6sito de cumplir con la fecha lfmite establecida, se utiliz6 la cantldad 
de $46,085,772, que representa el promedlo de lngresos de la Loterla Electr6nlca distrlbuido a los 
municipios en los pasados tres (3) aiios fiscales. 

El Negociado de la Loterfa emiti6 la certificaci6n del Estimado de lngresos Netos para el ai\o fiscal 
2015-2016, estimando que el CRIM recibira lngresos ascendente a $49, 780,000. El Estlmado de 
Ingresos fueron revisados y presentados a la junta el 9 de abrll de 2015, aprobando el aumento por 
$3,694,228 en el exceso a distrlbuir por los cuatro (4) crlterios, segun dispuesto en el inciso (c) del 
Artfculo 18 de la Ley Num. 80-1991, supra. lncluimos el lnforme Anual del Estimado de lngresos 
del Ai\o Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su munlcipio. 

De requerir informacl6n adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Saur!, Directora 
de Flnanzas traves de su correo electr6nlco dclaudio@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, 
extenslones 2132, 2143 y 2152. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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'~ '.~ P U E R T 0 R I C 0 
,\~ ,;.~ Onchrn de\ Comlslon'1cto <l(' 

·~_,;r Asuut.:is M11nlclpaks 

27 de marzo de 2015 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municipio de Penuelas 
PO Box 10 
Penuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

Hon. Alejandro Garcia Pa dllla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini RodrfgUet 
Comlslonado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordfalmente, 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 10161 
San Juiin,P.R.00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 7.13-8254 
www.ocmn gobierno.pr 
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PENuELAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MU NICI PALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$2,630,000.00 $890,000.00 $200,000.00 

$1,070,000.00 $305,000.00 $95,000.00 

$1,300,000.00 $850,000.00 $45,000.00 

$1,965,000.00 $1,340,000.00 $75,000.00 

$475,000.00 $245,000.00 $30,000.00 

$135 ,000.00 $70,000.00 $5,000.00 

$1,115,000.00 $785,000.00 $40,000.00 

$3,685,000.00 $2,830,000.00 $120,000.00 

$1,730,000.00 $1,330,000.00 $55,000.00 

$1,390,000.00 $1,115,000.00 $40,000.00 

$1,585,000.00 $1,380,000.00 $40,000.00 

$1,000,000.00 $940,000.00 $20,000.00 

$39,350.00 

$12,701.00 

$45,493.15 

$64,438.75 

$10,867.00 

$3,369.73 

$37,864.00 

$137,450.00 

$53,506.12 

$53,071.86 

$65,994.32 

$65,050.00 

239,350.00 

107,701.00 

90,493.15 

139,438.75 

40,867.00 

8,369.73 

77,864.00 

257,450.00 

108,506.12 

93,071.86 

105,994.32 

85,050.00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segful informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:37PM Anejo I Page 1 of 2 



OF!CINA DEL COM!SIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENC!ON FISCAL 

CENTRO DE ESTADfST!CAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

.i\i~<;ifi9;:~:;; .. ;E\ :.J · ¢a:nij.da<l:orie;;,~1 ;'·h~~~~~·r~1f~Q},~ ::;.:: :s~c:til~ Ti>' .. Hintei:ises . k'Aw~d® 
PENDELAS 

Total $18,080,000.00 $12,080,000.00 $765 ,000.00 $589J55.93 $1,354,155.93 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segfut informe de! Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Ma:r-15 3:37 PM Anejo I Page 2 of 2 
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PENuELAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MU NICI PALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$1,760,000.00 $1,055,000.00 $55,000.00 $77,062.52 

$2,085,000.00 $1,415,000.00 $80,000.00 $96,250.00 

$3,021,000.00 $2,906,000.00 $100,000.00 $114,050.00 

$6,866,000.00 $5J76,000.00 $235,000.00 $287262.52 

132,062.52 

176,250.00 

214,050.00 

522262.52 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:37 PM AnejoII Pagel ofl 



ESTADO LIBRE ASOCJADO DE 

PUERTO RICO 
Adminislraoi611 de Sogu1·os 
de Sa Jud de Puerlo Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas, Puerto Rico 00624 

RESPONSABILIDAD FINANCillRA DEL MUNICIPIO DE PENUELAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBillRNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley N\1111. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfan. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg(m Jas disposiciones de esta Ley el municipio de Pefiuelas ap01iara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $499,952.55. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,662.71 comenzando el lro. dejulio de 2015. 

Hernos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para qne 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos M unicipales 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Ju~n Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 S!f S 



M usr1ioo r.mnn ASocrAoo on 
PUERTO RICO 

. Ccrporaal6n de!l 1'bndo del Seguro tlel Eslado 

Olicina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Munlclplo de Peiluelas 
Apartado 10 
Peiluelas, PR 00624 

Leda. Wendy Lin do , 
Dlrectora 

~t )111'~' ro'~l"• " 
(j O~cial E ecut!vo J 
' Pollzas ,e GoQf? no 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015·16 
MUNICIPIO DE PENUELAS, POLIZA # 54320-70155 

Honorable Alcalde: 

. De acuerdo a las dlsposlclones de la Ley Num. 45, def 18 de abrll de 1935, Ley del Sistema de 
compensaclones por Accldentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municlplo del ailo 
2014-2015 fue por la cantidad de $472,002.31. El c6mputo para el afio fiscal 2015·2016 de la prlma 
estimada se realiz6 de la slgulente manera, tomando la imposlci6n del afio anterior y se le aumenta 
un 10% (47,200.23) por lo cual la prlma estlmada para el afio 2015-2016 asclende a $519.202.54 
El mlsmo se ajustara luego de reclblda la declaracl6n de n6mlna del afio 2014-2015. 

Se soliclt6 al Centro de Recaudacl6n de Ingresos Munlclpales (CRIM) que a partlr del mes de jullo de 
2015, esta cantldad debera ser retenlda en un total de (12) plazos: (11) plazas de $43,266.88 y (1) 
ultimo plazo de $43,266.86. 

De necesltar lnformaci6n adiclonal, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO BOX 365028 
San Juan, PR 00936-5028 

&/-Tel. (787) 793-5959 

Asaqurando tu salud v blenestar en el emp!ao ~I 

asuarez
Highlight



281512015 Gm ail - FW: Estimado Presupuesto aiio fiscal 2015-2016 

----·-·-----
FW: Estimado Presupuesto ano fiscal 2015-2016 
1 mensaje 

Rebeca Muniz <rmuniz@penuelasonline.com> 
Para: reymelendez@gmail.com 

From: Mario M. Vega [mailto:mvega@ocam.pr.gov] 
Sent: Thursday, May 28, 2015 2:21 PM 
To: rmuniz@penuelasonline.com 
Subject: Estimado Presupuesto ano fiscal 2015-2016 

Saludos: 

29 de mayo de 2015, 7:32 

Segun solicitado estimado para el Presupuesto ano fiscal 2015-2016. 

Retiro $346.960 

Cualquier informaci6n adicional se puede comunicar con nuestra Oficina. 

Atentamente, 

Mario Vega Ayala 

Asesor Asuntos Fiscales Municipales 

Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

Tel.: 787-754-1600 x-358 Fax: 787-751-5009 


