AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTD RICO

Gobierne Municipel o Pesiuelas
Q a LEGISLATURA MUNICI®RAL
HON. RICHARD SANTOS QLT
IRLSTDENTE
RESOLUCION NUM.: 59 SERIE: 2013-14

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PERUELAS, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2014-2015, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto
de 1991 conocida como Ley de Municipios
Autéonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Alcalde de este Municipio prepard en o antes del 31 de
mayo de 2014 el Proyecto de Resolucién del Presupuesto
General de Ingresos y Desembolsos para el Ano Fiscal
2014-15 y los expuso por un minimo de diez (10) dias.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PENUELAS, PUERTO RICO:

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de
Peniuelas, Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2014-15
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que
a continuacién se designan.

VEASE PRESUPUESTO

Que las partidas que se relacionan se asignan para
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Periuelas, Puerto Rico durante el Ario Econémico 2014-15.

VEASE PRESUPUESTO

Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Que copia certificada de esta Resolucién sea remitida al
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y
municipales que corresponda para su conocimiento y
accién correspondiente.




SECCION 5TA.: Esta Resolucion entrara en vigor el dia lro de julio de
2014.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL D PE LAS
PUERTO RICO, EL DIA, 2 DE JUNIO DE 014 Q

:HE% FELICIAN PE

SECRETARIA

APROBADA POR MI, HOY 3 DE JUNIO DE 2014

——— Al =
WALTER TORRES =
ALCALDE




Cobizran Municingl de Priuelas

LEGISLATURA MUNICIPAL

TTAZO LIERE AS0CIAY0 3% PLERTO RICe

Asarads 1o —4
Priatlas, PR L0624 w
27) 2353028

Yo, Lilliem Felicicno Pérez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Pefivelas,
CERTIFICO, que la que anfecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Nim. 53, Serie:
2013-14, aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria del 2 de junio de 2014.

La misma fue aprobada por el vote afirmativo de los Legisladeres presentes a saber:

HONS.

RICHARD SANTOS CALIZ

JOSE E. SEGARRA MALDONADO
HECTOR L. MATOS NEGRON
JOSE I. PEREZ PEREZ

MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA
JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ
TANYA DE JESUS LARRIV
GERALINE M. GARCIA PIETRI
JOSE A. FELICIANO RODRIGUEZ
RAFAEL MARTINEZ RODRIGUEZ
FELIPE ESTRADA RIVERA

JOSE A. HERNANDEZ RIVERA

AUSENTE: HON., JOSE M. TORRES SANTIAGO

EXISTE UNA VACANTE

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en Pefiuejés, Puerte Rico,

hoy 4 de junio de 2014.

SELLO OFICIAL

e
SECRETARIA
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DE LAS PARTIDAS



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE INGRESOS
Presupuesto Presupuesto
2014-2015 2013-2014

01-03-04-8101  |PATENTES $ 7.378,763.73 $10,452,715.56
01-03-04-8103  [IMP.MUPL.SOBRE LAS VENTAS 636,817.00 533,000.00
01-03-04-8231 |CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 177,726.00
01-03-04-8301  [ARBITRIOS DE CONSTRUCION 393,750.00 325,000.00
01-03-04-8304  [LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 6,000.00
01-03-04-8402 COMPENSACION AEE 1,481,174.11 1,013,673.28
01-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUB 3,349,554.70 3,388.820.32
01-03-04-8410 COMPENSACIONES ESTATALES 143,700.00 260,000.00
01-03-04-8507  |DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 12,000.00
01-03-04-8601 |MULTAS 5,000.00 4,000.00
-03-04-8701  |INTERESES EN INVERSIONES 40,000.00 92,000.00
01-03-04-8705  |[INGRESOS EVENTUALES 15,000.00 10,000.00
01-03-04-8706 |RENT LOC Y PROPIEDAD MUN 120,000.00 40.000.00
01-03-04-8709  |OTROS RECURSOS FINANCIERO 125,720.79 45.,000.00
01-03-04-8722  |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,304,716.65 3,439,538.01
01-03-04-8780  |FIESTAS PATRONALES 13,000.00 12,500.00
S 17,20892298| |$ 19,811,973.17

B, 8




MUNICIPIO DE PENUELAS

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1-PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocic con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio
financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS OVU)
Este ingreso proviene del impussto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE
Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del
Gobiemno Estatal a ravés del Centro de Recandaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccidn proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) parza la ereccion, alteracidn, reparacion,
movimiento, demolicién y determinacién del uso de edificios y/o estructuras,

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS
El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios 2 cobrarse por la
expedicién de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para
la venta de juguetes, postales, cerdmicas y prendas.

2



6- COMPENSACION A.EE.
La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anuel a los Municipios de Puerto Rico para
compensar el efecto de exencidn de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES
Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS
Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- INGRESO POR TRANSPORTACION
Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educacién en donde el

Municipio provee el servicio de transportacién a los estudiantes de varias escuelas publicas.

11- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

12- INTERESES EN INVERSIONES
Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiomes mantenidas por el Municipio en
certificados de deposites y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.



13- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectnados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera ofro ingreso no
recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL
Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso piblico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, 1z plaza publica, el equipo pesado.

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS
Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del
CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos.

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS
El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una
contribucién basica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencién de obligaciones del Municipio.

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de
principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para
Puerto Rico.

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES
Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestes Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros
Festivales y Actividades



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP)
Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de
proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administracion del programa.

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8
Este ingreso proviene de un donmativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta
subsidiada a personas que cualifiquen y para la administracién del programa.

21- APORTACION FEDERAL HEAD START

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a través de la Oficina de Servicios al Nifio y
Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administracién del Programa en los
Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco.



PARTIDAS DE GASTOS
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS
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Y

PRESUPUESTO 2014-2015



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

Dept’ NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 125,118.05| | $ 137,866.14
2 |OFICINA DEL ALCALDE 1,018.776.50 1,114,522.14
3 |FINANZAS 5,370,830.88 5,025,092.33
4 |OBRAS PUBLICAS 4,168,120.43 5,200,047 66
5 |SALUD 486 852.55 498,952.55
8 |MANEJO DE EMERGENCIAS 615.024.98 830,265.83
7__|POLICIA MUNICIPAL 308,165.06 334,494.10
8 |RECURSOS HUMANOS 362,823.08 411.884.14
9§ |RECREACION Y DEPORTES 1,242,840.11 1,582,773.87
11 |[CENTRO DE ENVEJECIENTES 336,548.15 404,137.48
13 |PROGRAMAS FEDERALES 472,320.55 587,810.27
14 JARTE, CULTURA Y TURISMO 657,351.16 1.077,425.67
16-01|ASUNTOS DEL CIUDADANO 351.706.75 592,736.63
18-17|SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 164,158.07 200,382.76
18 |SECRETARIA MUNICIPAL 578,024.92 608,837.88
21 JAUDITORIA INTERNA §7,782.22 94,560.41
24 |HEAD START 205,514.08 279,823.88
25 |ORDENACION TERRITORIAL 322,313.73 420,832.78
43 |RECICLAJE 320.272.72 408 426.53
TOTAL $ 17,208,922.98 S 19,811,973.17




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,272.00 $34.272.00
01-01-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,239.80 14,148.00
01-01-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,793.33 4,035.00
01-01-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 26.67 32.00
01-01-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 4,549.61 3,183.73
0]1-01-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,710.64 4,349.41
01-01-01-9141 |PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00
01-01-01-9145 |[SEGURO POR DESEMPLEQ 616.00 546.00
01-01-01-9170 |BONQ DE VERANO - 1,400.00
01-01-01-9171 |[BONO DENAVIDAD 1,200.00 3.000.00
01-01-01-9201 |MATERIALES DE QFICINA 900.00 1,000.00
01-01-01-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 32,100.00
01-01-01-9406 ADIESTRAMIENTOS 4,500.00 5,000.00
01-01-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00
01-01-01-94i5 |RELACIONES PUBLICAS 540.00 600.00
01-01-01-9421 |GASTOS DE VIATE 2,430.00 2.700.00
01-01-01-9444 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,970.00 3,300.00
01-01-01-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,200.00
01-01-04-9235 |GASTOS TEL. COMUNICACIONE - 600.00

TOTAL s 125,118.05 | |8 137.866.14




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupueasto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 323.484.00 342,334.00
01-02-01-9105  |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 61.671.13 76,456.00
01-02-01-9107 [VACACIONES REGULARES 8,925.65
01-02-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,124.44 26,067.37
01-02-01-9110  [SEGURO CHOFERIL 53.33 64.00
01-02-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 42,942.50 33,602.58
01-02-01-131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,755.09 36,728.49
01-02-01-8141 |PLAN MEDICO 19,200.00 20,400.00
01-02-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 4,312.00 3,822.00
01-02-01-9170 |BONO DE VERANC - 8,600.00
01-02-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 7.800.00 19,500.00
01-02-01-9201 [MATERIALES DE OFICINA 8,370.00 7.800.00
01-02-01-9215 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 13,950.00 13.000.00
01-02-01-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS 26.370.00 23.200.00
01-02-01-5410 |GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,000.00 22,500.00
01-02-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 190,800.00 211,000.00
01-02-01-9412  |SERVICIOS NO PROFESIONALE 10,800.00 12,000.00
01-02-01-9415 |RELACIONES PUBLICAS 17,460.00 19,302.05
01-02-01-9421 |GASTOS DE VIAJE 3,960.00 4,400.00
01-02-01-9425 |SERVICIOS LEGALES 162,000.00 149,000.00
01-02-01-9444 |CUQOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,750.00 7,500.00
01-02-01-9467 |PUBLICACION Y ANUNCIOS 56.970.00 63,300.00

TOTAL $ 1,018,776.50 | |S 1,114,522.14




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
FINANZAS

01-03-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES g 243,720.00 292,904.00
01-03-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS $9,661.00 103,245.12
01-03-01-9107 |VACACIONES REGULARES 20,000.00 20,000.00
01-03-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. APAGAR 4,719.56 6,265.00
01-03-01-9110 |ISEGURO CHOFERIL 1333 52.00
01-03-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 32,353.83 27,178.90
01-03-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,736.7%9 33,466.63
01-03-01-9141  |[PLAN MEDICO 25,800.00 26,400.00
01-03-01-6145 |SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 5,860.00
01-03-01-9147 |SINOT 14,000.00 14,000.00
01-03-01-9170 |BONO DE VERANO - 17,500.00
01-03-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 11,400.00 36,900.00
01-03-01-5201 |[MATERIALES DE OFICINA 11,700.00 10,800.00
01-03-01-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 270.00 300.00
01-03-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 93,050.00 375,921.36
01-03-01-9412 |SERVICIOS NO PROFESIONALE 432,990.00 482,000.00
01-03-01-9450 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 25,500.00 33,500.00
01-03-01-9463 |MANT EQUIPO Y VEEICULOS 2,790.00 2,600.00
01-03-04-9113 |APORT. RETIRO PENSIONADOS 365,754.87 343,081.73
01-03-04-9151  [FONDO SEGURO ESTADO 521,68228 469,826.94
01-03-04-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,013,673.28
01-03-04-9232 |GASTOS AAA 280,700.00 101,300.00
01-03-04-9235 |GASTOS TELEFONO Y COM 89,900.00 91,600.00
01-03-04-9413  PRUEBAS DE DOPAIE 7.000.00 7.000.00
01-03-04-9421 |GASTOS VIAJES 13,630.00 21,600.00
01-03-04-9442 |SEGUROS 185,476.81 424,200.00
01-03-04-2451 |RENTA EQP Y VEHICULOS 184,342.60 84,500.00
01-03-04-9460 |INTERESES CUENTAS VENCIDA 34,184.40 34.184.40
01-03-04-9465 |MISCELANEOS 171,976.17 191,481.85
01-03-04-9477 |GASTOS OPE. CR.ILM. 144,185.83 178,718.07
01-03-04-9478  |LIQUIDACION DEL CRIM 320,545.26 91.158.01
01-03-04.9901 |TRANSFERENCIA QUE SALEN $28,725.04 483,475.04

TOTAL S 5,370,930.88 | |§ 5,025,092.33




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 881,382.00 900,036.00
01-04-01-105  |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 1,160,787.93 1,513,038.16
01-04-01-9107 |VACACIONES REGULARES 7.000.00 15,527.91
01-04-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 31,030.44 85,278.84
01-04-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 482.67 730.00
01-04-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 117,003.46 92,294.97
01-04-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 165,897.93 229,858.07
01-04-01-914] |PLAN MEDICO 159,000.00 137,000.00
01-04-01-2145 |SEGURO POR DESEMPLEOQ 48,972.00 27,775.00
01-04-01-8170 |BONO DE VERANO - 115,966.59
01-04-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 95,400.00 262,500.00
01-04-01-201 IMATERIALES DE OFICINA 1,530.00 1,700.00
01-04-01-9215 [MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4,500.00 5,000.00
01-04-01-9225 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 273,600.00 304,000.00
01-04-01-5238 |MATERIALES CONSTRUCCION 25,000.00 136,942.12
01-04-01-9432 |COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 84,700.00
01-04-01-9462 |REP Y MAN ESTRUCTURAS 29.250.00 29,600.00
01-04-01-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 242,280.00 249,200.00
01-04-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 63,540.00 77,200.00
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 12,750.00 147,500.00
01-04-04-9436 |CANON,EXCAVACIONES Y DEMO 7,200.00 8,000.00
01-04-04-9451 |RENTA EQUIPQO Y VEHICULOS 116,722.00 §1,900.00
01-04-04-9464 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 500.00
01-04-06-9473 |DISPOSICION DESPERDICIOS 675,301.00 693,800.00

TOTAL S 4,169,129.43 | |8 5,200,047.66




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
SALUD
01-05-01-9443  |GASTOS DE SALUD S 499,952.55 499,952.55
TOTAL S 49995255 | |§ 499,952.55




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 216,024.00 231,480.00
01-06-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 245,474.53 353,582.24
01-06-01-9107 |VACACIONES REGULARES 975.13
01-06-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7464.34 19,693.83
01-06-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 146.67 212.00
01-06-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 28,677.19 22,642.87
01-06-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,436.26 51,705.76
01-06-01-9141  [PLAN MEDICO 34,800.00 39,600.00
01-06-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 10,472.00 10,374.00
01-06-01-9170 |BONO DE VERANO - 26,100.00
01-06-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 20,400.00 58,200.00
01-06-01-9201 |IMATERIALES DE OFICINA 450.00 300.00
01-06-01-9421 |GASTOS VIAJES 180.00 200.00
01-06-01-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,890.00 2,100.00
01-06-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 11,610.00 12,900.00

TOTAL b 615,024.98| | S 830,265.83




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 202,271.04 203,636.00
01-07-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 23,166.00 29,160.00
01-07-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,632.89 11,762.00
01-07-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 120.00 154.00
01-07-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 26,851.48 18,950.46
01-07-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,227.65 19,955.64
01-07-01-9141 |PLAN MEDICO = 19,200.00 19,200.C0
01-07-01-9145 [SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 13,276.00
01-07-01-8170 |BONO DE VERANO - 8,400.00
01-07-01-9171 |BONQC DE NAVIDAD 7,200.00 18,000.00
01-07-01-9201 [MATERIAL OFICINA 180.00 200.00
01-07-01-9215 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 180.00 200.00
01-07-01-9421 |GASTOS DE VIAJES 450.00 500.00
01-07-01-9463 |MANT. EQUL Y VEHICULOS 950.00 1,100.00
TOTAL S 308,165.06 | |S 334,494.10




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-6101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES ) 212,172.00 222,020.00
01-08-01-9105  [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 55,306.40 69,126.40
01-08-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. APAGAR 3,010.67 4,839.00
01-08-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 21.00
01-08-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 28,163.83 21,464.21
01-08-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,426.81 24,945.53
01-08-01-9141 [PLAN MEDICO 22,800.00 24,000.00
01-08-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 4,368.00
01-08-01-9170 |BONO DE VERANO - 11,200.00
01-08-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 9.600.00 24,000.00
01-08-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 3.500.00
01-08-01-9406 |ADIESTRAMIENTOS 2,250.00 2,500.00
TOTAL S 362,823.05| |§ 411,984.14




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 364,068.00 377,616.00
01-09-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 428,715.67 567,070.72
01-09-01-9108 | VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,928.44 14,273.00
01-09-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 40.00 103.00
01-09-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 48,330.03 35,023.88
01-09-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 64,237.98 83,779.72
01-09-01-9141 |PLAN MEDICO 61,200.00 49,800.00
01-09-01-8145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 18,480.00 17,472.00
01-09-01-9170 |BONO DE VERANO - 41,215.65
01-09-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 36,000.00 96,000.00
01-09-01-9201 |[MATERIALES DE OFICINA 2,790.00 3,600.00
01-09-01-9215 |MATERIALES MANTENIMIENTO 6,570.00 8,200.00
01-09-01-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 65,430.00 72,700.00
01-09-01-9412  |SERV NO PROFESIONALES 59,580.00 61,720.00
01-09-01-9447 |DONACIONES 70,000.00 140,000.00]
01-09-01-9463 |MANT EQUIPO Y VEHRICULOS 6,570.00 14,200.00

TOTAL S 1,242940.11 | |S  1,582,773.97




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
CENTRO ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 141,516.00 141,516.00
01-11-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 71,041.60 99,244.32
01-11-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,526.22 10,891.40
01-11-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 42.67 48.00
01-11-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 18,786.25 13,1235.61
01-11-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,295.41 21,944.16
01-11-01-9141  |[PLAN MEDICQO 18,600.00 19,200.00
01-11-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,768.00
01-11-01-9170 |BONO DE VERANO - 12,600.00
01-11-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD 9,000.00 24,000.00
01-11-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 450.00 500.00
01-11-01-6221 |ALIMENTOS 45,450.00 50,500.00
01-11-01-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,420.00 3,800.00
01-11-04-9215 |MATERIALES MANTENIMIENTO 1,800.00 2,000.00

TOTAL S 336,548.15 404,137.49




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupueste
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-9101  [SUELDO EMPLEADQOS REGULARES 224,676.00 239,964.00
01-13-01-9105 |SUELDQ EMPLEADOS TANSITORIOS 130,893.13 173,682.24
01-13-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,473.33 13,693.83
01-13-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 56.00 115.00
01-13-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 29,825.74 23,674.62
01-13-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,874.35 38,130.45
01-13-01-9141  |PLAN MEDICO 28,800.00 33,000.00
01-13-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEC 7,392.00 7,371.00
01-13-01-9170 |BONO DE VERANO - 16,700.00
01-13-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 14,400.00 40,500.00
TOTAL 472,390.55 587,810.27




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupnesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 20142015 2013-2014
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 93,342.00 80,193.00
01-14-01-9105  |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 170.550.33 255,438.24
01-14-01-9107 |VACACIONES REGULARES 3,799.77
01-14-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.78 6,642.92
01-14-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 61.00
01-14-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 12,391.15 8,870.05
01-14-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,236.56 31,423.85
01-14-01-9141  |PLAN MEDICO 18,600.00 21,600.00
01-14-01-9145  |[SEGURO POR DESEMPLEO 6,468.00 7,098.00
01-14-01-9170 |[BONO DE VERANO - 17,798.84
01-14-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 12,600.00 39,000.00
01-14-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00
01-14-04-9215 |MATERIALES MANTENIEMIENTO 1,890.00 2,100.00
01-14-09-9484 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 316,000.00 599,900.00

TOTAL $ 657,351.16 | | S 1,077,425.67




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
ASUNTOS DEL CIUDADANO

01-16-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES § 83,010.00 133,170.00
01-16-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 126.387.87 184,007.52
01-16-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,539.78 7.129.50
01-16-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 120.00 160.00
01-16-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 11,019.58 12,351.52
01-16-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,993.53 28,512.09
01-16-01-9141 |PLAN MEDICO 16,200.00 22,800.00
01-16-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 6,006.00
01-16-01-9170 |BONO DE VERANO - 14,900.00
01-16-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 10,200.00 34,000.00
01-16-02-9447 |DONACIONES 65,000.00 130,200.00
01-16-02-9448 |DON PERSONAS INSOLVENTES 15,000.00 19,500.00

TOTAL § 351,706.75 | | S 592,736.63
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBERE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
SERVICIOS A PERSONAS CON
LIMITACIONES
01-16-17-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 107,760.00 121,968.00
01-16-17-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,235.80 14,148.00
01-16-17-9108 F-VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,374.22 7,568.00
01-16-17-9110 |SEGURO CHOFERIL 40.00 64.00
01-16-17-9111 [SISTEMA DE RETIRO 14,305.14 11,312.53
01-16-17-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,682.91 12,338.23
01-16-17-9141 |PLAN MEDICO 11,400.00 13,200.00
01-16-17-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 2,156.00 2,184.00
01-16-17-9170 |BONO DE VERANOD - 5,600.00
01-16-17-8171 |BONO DE NAVIDAD 4,200.00 12,000.00
TOTAL s 164,158.07 | | § 200,382.76




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-9101  |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 266,772.00 253,992.00
01-19-01-0105 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 169,329.80 189,512.80
01-19-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,847.11 3,778.00
01-19-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 29.33 52.00
01-19-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 35,413.98 23,557.76
01-19-01-9131  |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 34,910.69 37,320.33
01-19-01-9141  |PLAN MEDICO 34,200.00 30,600.00
01-19-01-9145 |SEGUROQ POR DESEMPLEO 8,932.00 6,825.00
01-19-01-9170 |BONO DE VERANO - 15,300.00
01-19-01-9171 |BONQO DE NAVIDAD 17,400.00 38,800.00
01-19-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,890.00 2,100.00
01-19-01-9463 |MANT EQUIPC Y VEHICULOS 450.00 500.00
01-19-01-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,850.00 6,500.00

TOTAL 578,024.92 | |8 608,837.89




HEAD START

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que
el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Head Start.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
HEAD START
01-24-01-5101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 121,500.00 154,548.00
01-24-01-5105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 28,996.00 39,902.40
01-24-01-5108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,168.00 5,949.00
01-24-01-911¢  |SEGURO CHOFERIL 26.67 64.00
01-24-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 16,129.13 14,334.33
01-24-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,214.30 17,350.15
01-24-01-9141 |PLAN MEDICO 14,400.00 18,000.00
01-24-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,080.00 3,276.00
01-24-01-9170 |[BONO DE VERAND - 8,400.00
01-24-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 18,000.00
TOTAL 205,514.09 | |§ 279,823.88
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
ORDENACION TERRITORIAL

01-25-55-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 57,540.00 49,932.00
01-25-55-9105  |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 203,231.60 258,941.28
01-25-55-9107 |VACACIONES REGULARES 1,881.47
01-25-55-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR - 7,015.80
01-25-55-911¢ [SEGURO CHOFERIL 26.67 48.00
01-25-55-9111 |SISTEMA DE RETIRO 7,638.44 5,422.54
01-25-55-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,867.03 29,408.69
01-25-55-9141 |PLAN MEDICO 14,400.00 16,200.00
01-25-55-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 6,160.00 6,279.00
01-25-55-9170 |BONO DE VERANO - 10,800.00
01-25-55-9171 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 34,500.00
01-25-55-9201 |MATERIALES DE OFICINA 360.00 300.00
01-25-55-9465 |MISCELANEOS 90.00 100.00

TOTAL 5 322,313.73 | |§ 420,832.78
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
RECICLAJE

01-43-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 138,540.00 137,004.00
01-43-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 101,158.20 155,680.00
01-43-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,607.11 7.834.00
01-43-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 26.67 127.00
01-43-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 18,391.19 12,743.70
01-43-01-9131 [SEGURO SOCIJAL FEDERAL 19,515.56 25,808.18
01-43-01-9141 |PLAN MEDICO 21,600.00 20,400.00
01-43-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 5,544.00 4,914.00
01-43-01-9170 [BONO DE VERANO - 13,615.65
01-43-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 10,800.00 30,000.00
01-43-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 90.00 300.00
TOTAL 320272.72| |§ 408,426.53




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2014-2015
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% Corporseibn del Fendo dal Seguro el Evtado

Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcalde, Municipio de Pefiuelas
Apartado 10
Pefiuelas, PR 00624

l

Leda. Wendy Lind ]
Directora

Area de Operaciones |

I

%&.

Oficial Ejecutiva/]
Pélizas tle Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014 |
MUNICIPIO DE PENUELAS POLIZA # 54320-70155 . !
|

Honorzable Alcalde: |

| !
De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 1
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada i
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $521,682.28. Este estimado s2 ha hecho
a base de los tipes de prima vigentes parz las diferentes clasificaciones que aplican a las I
actividades que se llevan a cabo, udlizando como base la imposicién del afio anterior. El mismao
se ajustaré luego de recibida la deciaracién de némina del afio 2012-2013. l
1

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debers ser retenida: (11) plazos de $43473.52 y (1) tditimo plazo de
$43.473.56,

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787] 793-5959 ext. 7230.

PO Box 385028 %

San Jusn, PR 00836-5028
Tel, (787) 793-5059




Como siempre, nuestra Oficina 2514 en la mejor disposicién de aclarar cualquier duda relacionada con el
procedimiento que ha sido establecido y con la cantidad de los subsidios otorgados.

PO e

Carlos D. Rivas Quifiones
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ESTADO LILRS ASDQIADO DE

X PUERTO RICO
Oficins de Gerencin y
Presupuesto

31de enerode 2014

Hon. Walter Torres Maldonado
Aicalde

Municipio de Pefiuelas
Apartade 10

Pefiuelas, Puerto Rico 00624

Honorable Alczide:
Recibz un saludo cordial de nuestra Oficina de Gerencia y Presupuesto {OGP).

La Resolucién Conjunta de Asignaciones Especiales Ndm. 17-20123 (RC 17-2013) dispuso una asignacién
especial para subsidiar el costo incremental neto de la aportacidn de $2,000 por pensionado ("Aportacion
por Pensionado”) establecido en a Ley 3-2013, para aquellos municipios sin la capacidad financiera de
asumirla. Asimismo, incluyé una asignacién especial para sufragar {a Aportacién Adicionzl Uniforme de
§120 millones establecida en la Ley 447-2013, segin enmendada por lz Ley 32-2013, parz zquelics
municipios sin !a capacidad financiera de asumirla. L2 RC 17-2013 estaplece que el mento de dichos
subsidios para cada municipic se determinaria conforme 2 la normativa establecids por la OGP, la cual se
emitié mediante |2 Carta Circular 114-13.

El pasado 17 de diciembre de 2013 le comunicamas gue su municipio habfa cumplido con los términcs
establecidos en la normativa para solicitar dichos subsidics. Le notificamos que luego de evsiuada la
capacidad financiera de su municipio, en base a los criterios establecidos en s Carta Circular 114-13, la
OGP ha determinado que se [e concederd lo siguiente:

bR e et o e oy Cantidag Coricediaa - 1‘
Aportacidn por Pensionado $ 191,400 :
Aportacién Adicional Uniforme | $ 121,845 |

Segin estatlecido por iz Cartz Circular 114-13, la cantided concedida advendrs fina!l y firme en un perioda
de 10 dias calendarios luego de la fecha de envio de esta misiva. Una vez advengan finales y firmes los
subsidios, la OGP transferird los respectivos fondos concedidos a cuentas restrictas en el Departamento ce
Hacienda para transferencia posterior 2 la Administracion de Sistemas de Retiro {ASR), Cada municipio
proceders 2 considerar la deuda satisfecha o complementar el pago con la cantidad remanente conforme
a los términos vy condiciones que establezcz |2 ASR. En caso que, considerando el subsidio concedido, un
municipio haya pagade una cantidad en exceso de la correspandiente, deberd reclamar [z diferencia 2 la
ASR a2 medo de crédito en pagos futuros o de rembolso, segin se negociz entre las partes. Una vez
concedido el subsidio, la OGP rio pedrd revertirle parcial o totalmente basado en pagos realizades por el
municiplo a la ASR por el mismo concepto. lguzimente, la OGP no desembolsarg el subsidio por las
aportaciones directamente a los municiplos.

PO Box L2224, San Judn, PR 000023223
Tob TET.725.5420 Fae THT.T20.8009

BE GUMIWTIA T MIHEd
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% ESTADO LIBRS ASOCIADO DE
» PUERTO RICO

22 de abril de 2074

MUNICIPIO DE PENUELAS
DIRECTOR DE FINANZAS
PO BOX10

PENUELAS PR 006824

Estimados sefiores:

Mediante la aprobacion de’la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1981, ley
habilitadora del Fidelcomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y |a Judicatura (Retiro). El nuevo
estatuto establece, entre otras cosas, ia creacion de! Programa Hibrico de Centribusion Definida (

Hibrico) bajo el cual cotizaran tedos !es participantes activos de Retiro efectivo al 1 de julio de 2013. Como
parte de los cambios que implementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentos a les aporiacicnes
Incividuales y patronales para tocdos los participantes actives del Sistema 2 la fecha arriba indicada.

Por otro lado, mediante la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendd la Ley 447-1851. . Esto
con el propdsito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a2 mejorar la manera
y/o forma en que Retiro asegura el cobro de los fondos que le corresponcen per disposicién de ley, para asi
para asegurar y solidificar 2 estabilicad economica dei ficeicomiso.

Retiro realizd el cuadre de los fondos asignados por |a Oficina de Gerencla y Presupuesto (OGP) para cubrir
las obligaclones ce los patronos en relacidn a las disposiciones de ley amiba indicadas. A base de lo
anterior, la OGP le asignd a su Agencia |a cantidad de $191,400.00 correspondiente a 'a Ley 3-2013 y
$121,845.36 por concepto de la Ley 32-2013, para un iota! de $313,245.36.

Conforme a nuesiros registros y al cuadre realizado, el Municipio tiene un crédito de $191,400.00 ‘Jr

De necesitar informacidn adicional, puede comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz, Supervisor de! Area de
Recaudacicnes, al (787) 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262,

Cordiaiments, !
Gecrlet !I"tral“do Soto '

Contralora

Oficina de Cantraloria

Pisza Refiro, 437 Ave. Poncs de Leda, San Juan, PR 00817:3711 RET}RO
PO Box 42003, San Juen, PROODSO-2203 Tet: 7877544545 ANL A TI\N

Fax; 787- 250-7251 - www.retiro.prgov | 01 ASGR00 S RTITORCD
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracida de jos Sistemes de Relro e lor
Exmpleados ézi Gobieno y Ia Judk

Se

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE PENUELAS
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 10

PENUELAS PR 00624

Estimados sefiores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacitn de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé 2 Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(Retirc). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante |a creacidn de un nuavo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, seglin enmendada.

Mediante la Caria Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les faciiité informacién
relacionada con el tema de referencia. Para ¢l afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $145,143.36. |

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesearios en su presupuesto,
incluimes el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, per lo gue asta
sujelo a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a iravés de ia sigulente direccion de coreo

electrdnico: recaudaciones@retiro.pr.gov. .
AEntamente] i B
Cecl rado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria
Anejo
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponice de Leén, San Juan, PR 00917-3741 RET]RO
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 :
Fax: 787- 250-7251 - waw.reliro.pr.gov TVO0 (231 450000 2 FISTO R0
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.. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
; PUERTO RICO

) Administracita de Jos Sisternas de Retino &elos
Empleadas da! Goblerna y Js Jodicazna

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE PERUELAS
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 10

PENUELAS PR 00624

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendé la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asuciado de Puerto Rico, administrado por la Admm-strsoaén de los
Sisternas de Retiro de los Empleados cel Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nueve estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas 2 los términos y condicicnes cde los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados de! Sistema.

Medlante la Caria Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el lema de referencia. Para el refl afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $412,011.51. |

Con el propésito de que puedan evzluar e identificar los fondos necesarios en su presupueslo,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impacios econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacte econémico
para sus respectivas malriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
" esté sujefo a cambios,

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:

recaudaciones@retiro.pr.cov

Ment*amente! [
Cecile Tirado Soto

Contralor
Oficina de Contralorfa

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR (0917-3711
PO Box 42003, San Juan, PR 00840-2203 Tek: 787-754-4545
Fax: 787- 250-7251 - www.reliro.pr.gov




X Aduinigirncion de Sepuros
de Salpd de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcaide

Municipio de Pefiuelas
Apartado 10

Pefivelas, Puerto Rico 00624

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PENUELAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmends ia Ley Ntm. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

3
Segin las disposiciones de esta Ley el muzl'licipio de Pefiuelas aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $499,952.55. Esto equivale a una aportacién mensual de
$41,662.71 comenzando el Iro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

pr—

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

o Ceatro de Recaudacifn de Ingresos Municipales
Oficine del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Ledn, Sestor El Cinco, San Juan, Puerto Rica
0 Box 1898661 Sen Juan, PR DO818-5881

il 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 pr=ryrep — P



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

PENUELAS
$1,760,000.00 $1,055,000.00 $55,000.00 $79,125.04 134,125.04
$2,085,000.00 $1,415,000.00 $80,000.00 $99,050.00 179,050.00
$3,021,000.00 $2,906,000.00 $100,00000  $116,550.00 216,550.00
Total $6,866,000.00 $5,376,000.00 $235,000.0L $294,725.04 529,725.04

W —

MOTA: Bste informe incluye'los préstumas desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento,

19-Mar-14  3:02 PM Angjo 11 Pagelofl



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Total $18,080,000.00 $12,080,000.00 $765,000.00 A $687,828.00  $1452,828.00

NOTA: BEste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14  1:56 PM Anejo]l  Page2of2



ANO FISCAL 2014-2015

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

MiRiaipio; s
PENUELAS

$2,630,000.00
$1,070,000.00
$1,300,000.00
$1,965,000.00

$475,000.00

$135,000.00
$1,115,000.00
$3,685,000.00
$1,730,000.00
$1,390,000.00
$1,585,000.00
$1,000,000.00

$890,000.00
$305,000.00
$850,000.00
$1,340,000.00
$245,000.00
$70,000.00
$785,000.00
$2,830,000.00
$1,330,000.00
$1,115,000.00
$1,380,000.00
$940,000.00

$200,000.00
$95,000.00
$45,000.00
$75,000.00
$30,000.00
$5,000.00
$40,000.00
$120,000.00
$55,000.00
$40,000.00
$40,000.00
$20,000.00

2 {Caniidad Osiginal ‘- Balance aJul20(4 [« /Drindipal .+ %57 nteiesed

$44,150.00
$14,981.00
$68,000.00
$66,137.50
$11,546.50
$4,900.00
$38,770.00
$140,168.00
$66,500.00
$72,475.00
$89,700.00
$70,500.00

244,150.00
109,981.00
113,000.00
141,137.50
41,546.50
9,900.00
78,770.00
260,168.00
121,500.00
112,475.00
129,700.00
90,500.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:56 PM

Page10f2



~
FADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO h._O
LeDO. CARLOS M. SANTING RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre

Director de Finanzas

Municipio de Pefiuelas

PO Box 10
Pefiuelas, Puerto Rico 00624

Estimado sefior Rivera:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidn necesaria para la
preparacidn del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Cbligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamoes
desembolsados hasta Febrero 2014, segln informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensién 234.

Cordialmente,

53—

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
& Intervencidn Fiscal

Anejo | y Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R 00936-8167 Tel: (787) 754- 1600 Fax: (787) 753-8254
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%o?mn ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
o o) AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTATO 384257
CORRED

11 de marzo de 2014

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcalde

Municipio de Pefiuelas
‘PO Bex 10

Pefiuelas, PR, 00624

Estimado sefior Alealde:

La Ley NGm. 83 del 2 de mayo de 1941, s=gln enmendada, dispone que la Autoridad de
Energla Eléclrica separard de Sus ingresos netos y pagaré anuvalmente a los municipios una
cantided igual () al constmo de energia real de cada municipio (consumo de energia), o (i) 2
promedio pagado per la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a los municipios
(aportatién) en los cinco {5) afios fiscales; o (ili) al veinte por clento (20%) de los ingresos netos
ajustados (ingresos netos, segtn definidos en &l Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo
de los subsidios de! gobierno), cuél de las tres (3) cantidades sea mayor.

fusroh suficientes, La aportacién en fugar de fmpussto durante el ano ﬂ'wal 2012-2013 para su
Municipic es de $726,471.97. Esta aportacién incluye $223,080.74 correspondientes zi afio
fiscal 2012-2013 y las amorlizaciones de los créditos pendientes sin aplicar del 2002-2010
por $112,246.18, 2010-2011 por $224,342.86 y 2011-2012 per $165792.38. El exceso del
consumo por $1,258,083.37 sobre l2 aportacién para el afio fiscal 2012-2013 se amortizard y
aplicaré a la cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los préximos tres (3) afios fiscales.

Al 30 de junic de 2013, el balence adeudado por su municipio es §1,816,008.82, luege de
aplicada la aportacién en lugar de impuestos. Los créditos diferidos pendientss de aplicar 2l
balance ascienden a $1,816,010.80 y se aplicardn durante los préximos tres (3) afios fiscales segtin
establece la Ley.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515.
Cordialmente,

Luis Figueroa Béez
Director de Finanzas

“Somos un patrono con igoaided de oporionidades en ¢! emples ¥ no discriminamos por razbn de razs, color, sexo, edad, origen socizio
nmmmmmmmamwwmoumqmmaw
doméstics, agresitn sexusl ¢ aceche, sin Importar esiads civil, edentacidn sexual, identidad de género o estatus migraterio; por
Inpedimento fisico, mental 0 ambos, por condicibn de valeranc(a) o por informaci6n genélica.”

GENERAL
SAN JUAN, PR 00836-4257



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierne Central por Ia Legislatura)
: . PENUELAS ~ —
L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 177,725.00
FNO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) s 3304,716.65
*NO EXONERADA $ 1,878,52049
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 142619516
[TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 348244265
L. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
¥ 20 CENTESIMAS 5 139,675.33
*LOTERIA $ A
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,096,158.48
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 113,720.50
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO S 3,349,55470
~ [TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYH)  _ [S 6,831,997:35
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 144,185.83
| AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1557-85 HASTA AF 2000-01 (51 AFLI S 9115801 | & 91,158.01
(-} CEUDA LIQUIDACION $ 22938725 | & 229,387.25
(<) PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) s 3418440 | § 34,18440
ITOTAL DEUDA ACUMULADA $ 354,729.67
[ TOTAL DE AJUSTES = s 498,915.49
TOTALESTIMADODEINGRES@SNETOS — =~~~ — = 1§ 6,333,051.85
|01 FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
“NO EXONERADO $ 1,063,94445
*EXONERADO $ 47,097.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DEDEUDA MUNICIPAL (CAE) ~~  |§ 1,111,041.46

Estimadao de Ingresos AF 20142015, Aprobado por La Junts de Goblerno el 13 do mayo de 2014




- e

Hon, Walter Torres Maldonado
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015
Pigina2de2

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente, _

Ledo. Vkttof Faleon Dévila, CPA
Dirgetopkjecutivo



FEstado Libre Asociado de Puerto Rico

Lode. Wicter JulbdnDavile CFR
Directar Peesiive

14 de mayo de 2014

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcalde

Municipio de Pefiuelas

Box 10

Pefiuelas, PR 00624

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a2 su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayo de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposicicnes de la Ley Nam. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.
Se utilizé6 como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el dltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Gltimos tres afios fiscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador presentf el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias
del Departamento de Hacienda nos certificé que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.0. Box 195387, San Juan, PR 00519-5387



Municipio de Pefiuelas

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2014-2015

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Denda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2014-2015 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros y vencimiento de 1a deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracion de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del
Municipio.

6- Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

ANEJO -B



Municipio de Pefiuelas

ANEJO - B

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2014-2015

ANEJO -B



\ L 3
o 01-DE-pLB1L0% OL-DEAD o | O10R-01-21, 10} ‘_oh:-mw.u O1DF-01-23,31 | OLDE-OLSLAL | 0L DE-01-9145 O1DE-01-917 _:
i Sueldo Suehlo Sueldo Vaeaclones Slatema deo Beguro Plan *Begure Bonode |
u__|cot, Thtuts del Puesto Mensual Iteg. & Conf, Tramitortos | Wafarmedad Cheferit Reiire Soclel Médico | Desempleo | Navidad Costa Total
i| T [ 1,179.00 11,235.50 90574 600,00 308.00 600,00 13,653,54
2| T [Trabajader 1,179.00 11,219.80 90574 © 600,00 308,00 600,00 13,653.54
31 T |Trabajacer 1,179.00 11,239.80 505,74 500,00 308.00 £00,00 13,653.54
4| T [Trabajador 1,179.00 11,239.60 905,74 600,00 08.00 600,00 13,693,594
5| T |Tmbajador 1,199,00 11,239.80 905,74 600,00 308,00 600.00 13,653.54
6| T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 524,00 945,83 600,00 308,00 £00.00 14217.63
7| T |Tisbajador L7900 11,239.80 405,74 600,00 308,00 600,00 13,653.54
8T tl;.‘wr 1,179.00 11,239.80 505,74 600,00 308,00 600.00 13,653.54
9| T [Trbajador 1,179.00 11,239.80 905.74 £00.00 308,00 600,00 13,659.54
Sub-Tolal 10,611.00 | - 101,158.20 524.00 = < 19179 540000 | 3,772.00 5,400.00 123,445.99
Totul 156,00 138,540,00 101,158.20 4,607.11 26,67 1839119 19,515,56 2L,60000 | 5,544.00 10,300,00 320,182.92 (
TOTALDELMUNICIVIO | S E3783:06 | § 376626500 [§ 5,10389.37 | § 10408745 | § T390.67 [§ 199,07i68 |5 55539274 |§ 54 | S TA7840.00 5 287,000.00 |3 _8p91,330.81 |
s |1 S p— g gt ]
P (3
281 |T ®
=R '
pe e 5/8/2014
Arngldo Rivera Fecha
Director de Finanzas

Page 13 of 12




O DES1-51.83 o1.EL D910 00-DI-81-5L11 | S1-BESI-SIE | 61-DESLFIA | 01-DE-00-90.45 01-DES1-9L%
Suelde Surkby Swelda Vacaclones Segure Sivterna de Begura Flan Segure Bons de

Cat. TidodelPueste | Menswnl | Reg 8 Coof. | Teawshorier | Fofeomedsd | Cloferl | Metien Soclsl Midico 1 Dejempies | Naddad Coste Total |
Sub-Total 10,125.00 121,500,00 2,644.00 2667 | 1612913 981832 12,600.00 | 2,156.00 £300.00 169,074.11

1] T |Trabajador (20 hus) 62876 6287.60 52690 600.00 08.00 600.00 £32250
2| T [Tebajador 1.179.00 1123950 52400 9418 600,00 308,00 €00.00 1421763
3| T |Oficinista 1,201.00 1146860 92328 60000 J08.00 600.00 13,899.85
Sub-Total 301076 899600 52400 259598 186000 92400 1,800.00 3643598

Tatal 13,135.76 121 28,996,00 Jp68.00 2667 16,129.13 IEMJG 14,400.00 ﬂﬂ.ﬂ m 205,514.09

OROENACION TEBRATORIAL

1| R |Conducior Vehicalus Livianos 134500 16,140.00 3| 2,125 128061 1,800.00 308,00 600,00 2228453
2| € [Directora Owdenacién Tewitorial 31410,00 41,400.00 nu|  seesss 321300 1,800,00 30800 600.00 52,830.18
Sub-Total | 479500 §7,540.00 - 2667 763844 44961 3 61600 1,200.00 75,114.71

1 T [Teabajador L7900 11,239,80 905,74 600.00 308,00 600,00 13,653,594
2f T |Seceetarin 1,251.00 1192620 958,28 600,00 208,00 600,00 14,3924
| 1 |Teabajador 1,179,00 11,239.80 908,74 600,00 108,00 600.00 13,653,54
@ T [Trabajador 1,179.00 11239.80 905,74 600,00 308,00 600.00 13,653.54
5| T |Tmbajader 1,179.00 11,239.80 903,74 600,00 308,00 600.00 13,653,594
6] T [Teabajador 1,179.00 11.239.50 905,74 600.00 308.00 600,00 13,653.54
7| T |Teabajador 1,179.00 11,229.80 9054 600,00 308.00 600.00 1365354
8] T |Trabajedor 1,179.00 11,239.80 P74 600.00 10800 £€00.00 13,653.54
9| T [Tbajador 1,179.00 11.239.20 905,14 600.00 308,00 00,00 13,653.54
10| T [Trabajadar 1,179.00 11,239.80 905,71 600,00 J08.00 600,00 13,652.54
1] T |Trabajador 1,1719,00 11.235.80 905,71 600,00 108.00 600,00 13,653.54
12| T [Encargado de Brigadas 1,179.00 11,239.30 905,74 600,00 308,00 600,00 1365354
1| T [Trabajador 1,179.00 11.239.80 905,74 600.00 308.00 600,00 1365354
M| T |Oficiniss 1,203.00 1146860 92325 600.00 08,00 600,00 1389585
15| T [Trabajador 1,100 11,239.50 05 600.00 308.00 600,00 11,653.54
16| T |Trabsjadoc 1,179.00 11,239.80 904.74 600,00 J08.00 600.00 13,653.54
17| T [Trbajador 1,179.60 11,29.80 908,14 600.00 308.08 60000 1365354
18] T |Trabajador 1,179.00 11,239.50 9054 60000 30800 600.00 1365354
Sub-Total a0 - 20333160 - 1637047 | 1080000|  5,54400]  10800.00| 24674902

Total 26,112.00 £7,540.00 203,211.60 26.67 ___'l'&“ w 14,400.00 | ﬁl“ __u& 321,863.73

IR Lhﬂﬂ-d% 22700 14,724.00 533 1934.01 121400 1,500,00 0B 800.00 2114595
2 R de Vehleulo Pesado 1297.00 13,564.00 57644 B3| 208602 128064 1,800.00 30800 €00.00 2220854
3| R [Supervisora de Programa de Reclcluj 1,563,00 18,756.00 694,67 2,489.86 153248 180000 308.00 600,00 26,182.40
4| R (Encargado de Hrigada 1371.00 16,452,00 60933 2,184.00 1,351.09 1,800,00 308.00 600,00 2320443
5| R [Tmbajador 1,172.00 14,148,00 524.00 187815 1,16831 1,800.00 308,00 600,00 2043646
6| R [Tbajador 1,179.00 14,148.00 187815 112822 1,500.00 08.00 600.00 19,86237
7| R [Trabsjadar 1,179.00 14,14800 524.00 147815 116831 1,800.00 308,00 600,00 2042646
8| R |Condactor de Vehilculo Pesado 1371.00 1645200 60933 ua|  zis00 1,351.09 1,£00.00 308.00 600,00 217.76
9| R |Trabsjador 1,179.00 14,148.00 187818 L 1,800.00 08.00 600,00 19,86237
Sub-Total T1,548.00 | — 138,540.00 - —_a0E 667|  18390.49| 11,3897 |  16,30000|  277200|  SA0000) 19673673
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01-PE-01-91.08 lmi . ALDE-DLS1L10] 81-DEGLIL11 | 010019131 ULDEOI-2IA] | B1LDEOL-P1LA5] DLDEOLSLY p
T = Surldo Sueldo Suelda Vucaciones Seguro Slatema e Seguro Flun Seguro Touo de

¥ |oa Titulo del Pursto Meruual Tteg. & Cont, Tramliorio Enfrrmedad Chaferil Retiro Social Midico | Devempleo Mavidad Conls Toisl
5| R [Aexiline Administrtivo 1 1,449.00 17.3838.00 2,308.26 137608 1,800.00 308.00 &00.00 2278004
6| R |Guardian de Seguridad 1,547.00 18,564.00 246477 146605 1,800.00 308.00 600.00 parrirEF]
7| R [Trabajader L,179.00 14,148.00 1,878.15 112822 1,800.00 J08.00 600.00 19.562.37
&| B |Secretaria 1 131200 15,744,00 2,000,02 1,250,32 1,800.00 308,00 600,00 21,792.33
9 1 [Auxiline Adinintstmtive | 1,409.00 16,908.00 2,244.54 1,339.36 1,800.00 308,00 600,00 23,199.90
10] R |[Ocinista 1,203.00 14,436,00 1,916.38 115028 1,800,00 J08.00 600.00 2011063
11| R [Trobajadaor 1,179.00 14,148.00 53400 1,878,158 116831 1,500.00 k.00 600,00 20,426 46
12| R |Anxiliar Administrative I 1,409.00 16,908.00 2,244.54 1,339.36 1,800.00 3800 600.00 23.199.90
13] R |Oficinista 1,203.00 1443600 191638 1,150.25 1,800.00 308.00 600.00 1021063
14] R |Compmdor Oficial 1,445.00 17,388.00 644.00 230826 142535 1,800.00 108,00 600,00 2447161
Sub-Tel 22,231.00 266,772.00 - 284711 16,060 3541198 21268416 15,200.00 4,312.00 £,400,00 364,729.56
1} T |[Trubajador 1,179.00 11,239.30 $05.74 G00.00 108,00 600,00 13,653.54
2| T lAuxifiar Administrativo | 1,409.00 13,432.47 107348 600,00 30800 600.00 1601295
3| T |Oficinista 1,203.00 1146860 92325 600.00 I08.00 600.00 13,899.85
A T |Anxiliar Administativo | 1,409.00 1343247 107348 G00.00 308,00 600,00 16,013.95
51 T [Tmbajador 1,179.00 11,239.50 0574 600.00 08,00 600.00 13465354
6| 't [Trabnjador 1,172.00 11,239.80 905,74 H00.00 08.00 600.00 13,653.54
T T |Auiliar Administativo 11 1A37.00 13,699.40 1,093.90 600.00 10&.00 600,00 16,301,30
8] 1 |[Conserje (20 hra) 628.56 6,285.60 52675 600.00 308.00 600.00 832035
9] T [Trabajadoe (20 hes.) 628.76 6,281.60 52690 600.00 308,00 600.00 830350
10] T |Trabajador 117900 11,239.80 S05.7 600.00 30800 £00.00 13,651.54
1| T [Conductor de Yebdeutos Livianos 1,203.00 11,468.60 1.3 92325 600.00 308,00 600,00 13,913.18
12] T [Conduetor da Vehilculos Livianos 1200.00 11,468.60 923,35 604,00 108.00 600,00 13,899.55
13| T [Seeretaria | 1.251,00 11,926.20 958.23 600,00 108,00 600,00 1439245
14| T |Oficinista 1,200.00 11468 60 9325 600.00 0R00 600.00 13.899.85
15| T |Ausiliar Administativo | 1,409.00 1343247 107348 600.00 108.00 600.00 16,013.95
Sub-Towl 17,700.32 - 169,322.80 1333 - 13,64223 9,000.00 4,620,00 9,000.00 205,605.36
Tolnl 139,931.32 266,772.00 169,329,460 1£4T.I 1 0.3 !5.4_!3.9! 31,910.69 344300.00 g,_alz.ou 19,400,600 569,834.9%
I} € JAcditorn Interma 2,538.00 34,296.00 1333 4582719 2,669.54 1,800.00 108.00 600,00 44,239.67
2| R |Secretaria il 1.660.00 19.920,00 73178 264438 162622 1,800,60 104.00 600,00 27.636.3%
Sub-Total 451800 51,216.00 - 73298 135 719717 4,295.76 360000 41600 1,200.00 1,876.05 |
1T JAuxiliar Administrativo | 1,402.00 143247 1,073.48 600,00 J08,00 600,00 16,013.95
Sub-Total 1,409.00 = . 1343247 - 107348 600.00 J08.00 500.00 16,013.95
Tutal £927.00 54,216.00 13,432.47 1_.!?.13 13,33 7,197.17 5,369,215 #,200.00 !lﬂl;_ 1,800.00 n&m
I R [Auxiliar Adminlstrativo | 1,409.00 16,908.00 2.394.54 1,33936 1 k0,00 20800 GO0,00 2,199.50
2] R |Auxilior Administrativo I 1.935.00 23,220.00 §50.00 308246 1,888.02 1,800.00 108.00 600,00 375848
3| R |Oficinista 142200 17,064,00 226525 135130 1,800.00 308.00 600,00 2338854
4| R |Oficinisa 1.345.00 16,140.00 2.142.59 1,280.61 1,800.00 308.00 600,00 2227120
3| R |Oficinista 127300 15,264.00 563.33 202630 1,256.84 1,800.00 i08.00 600.00 2182047
6] R |Conductor do Gungua 1,371.00 16,452.00 60933 1333 2,184.00 1,351,090 1,800.00 308,00 600.00 Bala6
7| 1 |Conductar de Guagua 1,371.00 16,452.00 609,33 133} 2,184.00 135109 1,800.00 308,00 400,00 23317176
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v orngots10s | enmise OL-DEOL9L10] Q1-DEDLILAL [ OLDEO1-9131 | O1-DESL9L4L | 01-BE0121IS] 01DEOLILY.
Suelda Sueldo Sueldo Vueaclones Seguro Slatema de Segurn Plan Segura Nauo de
Cal, Tirulo del Puresta Mensual Reg, & Conf, | Teansltorlos Enfermedad Choferl Retlra Soclal hiédicn Desemples | Navidad Coite Tolal

16| T |Trabajador 1.179.00 11,239.60 905,74 650,00 30800 600,00 1365154
Sub-Total 17,193.68 3 170,550.33 B . . 13,781.50 960000 | 492800 960000 | 208439.83

Totul 25,574.18 93,342.00 170,550.33 1,109.78 1333 1239008 21,236.56 18,600.00 | 6468.00 12,600.00 13631116

LIMITACIONES

1| R |Conductor de Vehicala Liviano 1.272.00 13,264.00 56533 EEE] 202630 1,256.84 1,800,00 308.00 600,00 21,833.81
2| Rt [Secretaria 1,388.00 16,636.00 221108 1,320.08 1.800.00 08.00 600.00 2259517
3| € |Ditector Personas con Limitaciones 2,711.00 12,532.00 120459 133 401862 262677 1,800.00 308.00 00,00 4340362
4| R jOficinista 1,203.00 14,436.00 514,67 191638 119116 1,800.00 308.00 400.00 0,786.20
5| R {Teabajudor 1,179.00 14,148.00 187815 112822 1,800.00 306,00 600.00 19,86237
8] R [Conductor de Vehicuto Pesado 1,227.00 14,724.00 54533 1333 195461 1,214.00 1,800.00 308.00 600,00 21,159.28
Sub-Total %,980,00 107,760,00 | . 2,850.22 4000 | 14,305 14 8,737.08 10,810.00 1,448.00 3,600.00 149,940.44

1| T |Trabajador 1,179.00 11,239.80 24,00 945.63 600,00 308,00 600,00 14,217,63
Sub-Tatal 1,179.00 B 11,239.80 524,00 . . 95,81 600,00 08,60 01,00 14.217.63

Tatal 10,159.00 107,260.00 | 11,239.80 337432 40,00 | 14,005,104 9,682.91 1140000 | 2,156.00 4,200.00 164,158.07

1,

1| R |Auiliar Adeinistrativo 11 1.520.00 18,240.00 675.56 242136 149294 1,800.00 308,00 600.00 25,537.86
2| R (Conductor de Guagua 1,371.00 1645200 60933 1333 2,184.00 1,351.09 1,800.00 308.00 600,00 2331776
3| R {Conductor de Vehiculo Liviano 1,20.00 14,436.00 13313 191638 115028 1,800.00 308.00 600.00 2022397
4| C |Director Asuntos del Civdadano 1401.50 16,8100 62289 13.33 2292359 138013 1,800.00 0800 600.00 23,7494
$| R |Conductor de Vehiculo Liviano 1422.00 17,064.00 £32.00 133 2,265.2% 1,399.64 1,800.00 308.00 600.00 2408222
Sub-Total €917.50 010 : 2,539.78 3333 1101958 6.774.06 900000 | 1,540.00 3,000.00 116,936.75

1| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 11,468.60 1333 923,25 600,00 108.00 600.00 1391318
2| T |Conductor de Vehioulo Liviano 1,200.00 11,468.60 13.33 923,25 600,00 308.00 600,00 1391318
3| T [Conductor de Guagun 1,220.00 11,697.40 139 940,75 600,00 108,00 600,00 14,159.48
Al T JAuibior Administrtive 1 1A402.00 1343241 107348 600,00 108,00 600,00 16,013.94
5| T |Conductor de Vebiculo Livinno 1,203.00 11,468.60 1333 923,25 600,00 308,00 400,00 13913,18
6] T [Teabajador (20 hrs.) 62876 6,287.60 526,90 600.00 308,00 600,00 8,322.50
7 T [Condustor de Vehiculo Livinme 1,203.00 11, 468,60 1333 921,25 600,00 108,00 600.00 1391318
8 T'Jampdudelwumm.: 654.36 6,542.60 546,49 600,00 308,00 (00,00 £598.09
9| T |Oficial do Enlace 1,422.00 13,556.40 1.082.96 600.00 308,00 600,00 16,147.36
10] T |Oficinista 1.20.00 11,468.60 92325 600.00 308.00 600,00 13,899.85
1] T |Teebajador (20 i) 628.76 6,282.60 52690 600.00 308.00 600.00 832250
12| T [Tabejador 1,179.00 11,219.80 905.M 600.00 308,00 600,00 1365354
Sub-Tolal 13,163.88 - 126387.87 - 65.67 | 1o2mar 720000 | 3.69600 7.200.00 154,770.01

Tolal 10,081.38 £3,010.00 126,387.67 2,539.78 120.00 |  11,019.58 16,991.53 1620000 | 523600 10,2000 271,706,715

S

1| R |Trabajudor 1,547.00 18,564.00 246437 1,466.05 1,800.00 308,00 600,00 7520042
2| R [Recepeioniste 1,200.00 14,436.00 1916.38 1,150.25 1,800.00 308,00 600,00 2021063
3| € |Ayudante Especial 2,364,00 28,368,00 3,765.85 2,216,03 1,800,00 308.00 600,00 3705190
4| © |Secretario Mualcipal 3,776.00 45,336.00 1,698,11 16,00 601835 3,612.56 1,800.00 308,00 600,00 5940002
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01-DE01-51.08 LA hmm.n] 01-DE-01-S1.01 | 01-DE01-3101 | OLDE01-3141 ll-l‘l.-ﬂ-’l-“l 01-0E-01-91.7.
Suelto Kurkde Sueldo Vacaclsaes Segure Sistema de Srguro Flan Seguro Bono de
L3 %ﬂmﬁ_ | Bap & Cant, | Yepuglteles | | Chafal 3 Welw L __Seh T R e T
DS de 1.261.00 15,132.00 6044 200877 124637 1,300.00 600.00 2155559
s| ¢ Programas Fedecales 271900 32,863.00 nal  Qen 2.560.30 1,00.00 30300 600,00 4251286
6| R {Teabojeder 1.394.00 16,728.00 619.56 222064 137299 1,800.00 308,00 600,00 23649.19
7| R [Tesbajador 121200 14,544.00 53867 1.930.72 L199.72 1,800.00 308.00 600.00 20921.11
8| R [Trabajador 1,179.00 14,148,00 524,00 187818 116831 1,800.00 308,00 600,00 2042846
9| € [Cooudinadors Prog Federales 3,107.00 37,281.00 138089 1333 494948 3,003.76 1,800.00 308.00 600,00 49.339.44
10| R |Trabajador 1,129.00 14,142.00 52400 L7818 1,681 1,800.00 08,00 £00.00 2042646
11| R [Tezbajador 142200 17,064.00 226525 135130 1,800.00 308,00 600.00 2338854
12| R [C onductor de Vehleulos Liviaao 1203.00 14,436.00 1600 191638 115025 1,800,00 30800 600.00 2022663
Sub-Total 18,723,00 | 134,676.00 - 531067 S6.00| 2982574 |  IRi4478 | 31,60000) 369600 720000 31050919
i T [Trabajador 1,179,00 11,239.80 324.00 945.83 600.00 308.00 600.00 14217.6)
3| T [Encargado de Brigada 1,261.00 12,021.53 6044 1,008.42 600,00 30800 600.00 15,098.40
i (30 hex) 962.40 9,624.00 7821 600.00 308,00 600.00 121414
T 1,276.00 12,164.83 97649 60000 30800 500.00 14,649.02
s| T [Trabajador 1179.00 11,239.50 905,74 600,00 108,00 600.00 1365354
6| T [Trobajador 117900 11,2980 90574 600.00 308,00 600,00 13,653.54
9| T [rmbajador 12000 11,168.60 923,25 600,00 A08.00 600.00 13,899.85
8| T [Trabsjador 1,179,00 11,239.30 524.00 945,83 £00,00 308.00 600,00 14.217.6)
9| T |Trubaj 1,179.00 11,239.40 903.74 60000 30800 600,00 13,651.54
10| T [Trabajudor (20 hws.) 628.76 6.287.60 52690 600.00 308.00 600,00 832250
1| T [Trabajador 1,247.00 11,583.07 55422 9174 600,00 308.00 600.00 14,948.02
12| T [Tabsjsdor L1700 11,239.80 205,74 600,00 208,00 600.00 1365354
Sub-Total 13,652.16 - 130,§53.13 2,062,67 - - 10729.57 | 9,00,00| 3,696.00 720000 161,881.37
Total 2506 | 22467600 130,893.13 241333 5600| 29m5|  288%3s|  aws0000|  739200]  i4d0000| 47239055
ARTE, CULYURA ¥ TORISMOQ
1| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 LE7R18 112822 1.600.00 208,00 600.00 19,352.37
2| € [pirecer Adtey Ciliuan 2499.50 379400 1333 461890 2,707.64 1,800.00 308.00 600,00 4481188
| R [Oficinista 120,00 14,436.00 191638 1,15025 1,800.00 308,00 600.00 2021063
;] R (Guardidn de Seguridad 131800 15,816.00 $85.73 209957 1.300.64 1,800.00 308.00 60000 22,509.99
R [Trabsjador 1,179.00 14,148.00 524.00 187815 116831 1,800.00 308.00 600.00 2042645
Sub-Total 277850 00 - 110978 [EEE] TN TA55.06 906000 | 1,540.00 300000 12785192
1| T |Oficinisi 1,203.00 11,468.60 92325 400,00 308.00 600.00 13,499.85
2| T [Tbojador 1,129.00 11,219,80 90314 00,00 308.00 660.00 1365354
3| T [Ohcinista 120000 11,468.50 92325 600,00 18,00 600,00 13,599.89
4] T [Trabajadoc 1,129.00 11,239.80 8054 600.00 0800 600,00 1365354
5| T |Oficinista 1.203.00 1146860 2125 60000 308,00 600.00 13,899.85
6| T [Obcinista (20 hex.) 6156 641560 51669 600.00 30800 600.00 846029
7| T |Auxiliar Adminisunivo 11 143,00 13,699.40 1,093.90 600.00 308,00 600.00 16,301.30
8] T |Guandiin de Seguridad 1179.00 11,239.80 905.74 £00,00 308,00 600.00 13,653.54
9| T |Oficinista 1203,00 11,168,60 92323 600.00 08,00 600,00 13,899.85
10| T [T 1,179.00 11239.80 905,74 600,00 308.00 600.00 13,653.54
11| T |Oficinista (20 hes.) 611.56 6,415.60 53669 600.00 308,00 600.00 546029
12| T |Oficinisim 1,200.00 11,468.60 92125 600,00 308,00 600,00 13,399.85
13| T |Guasdin de Seguridsd 1179.00 11,239.80 905,24 600.00 108,00 600,00 13,653.54
14| T [Oficinista (20 hes) 641.56 6,415.60 53669 600,00 308,00 600.00 846029
15| 7 [Oficisl de Eniace 1,343.00 1282233 1,026.51 00,00 30800 600,00 13,357.14
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il of-DE-01-91.08 - F-L .1-m:-m-sl.|n[ OLDEAI-3001 | 00-DEOLSLM | 0LDE-019L40 | OLDEDI-S145| D1DE-01819.
Sucido Sueldo Sutldo Vacuclonrs Seguro Siatemn de Sepure Plan Seguro Nang de

o |ca Titule del Pussio Menmonl | e, & Cont. Trandtarios Enfermedad Chaferi! Retlro Soclal AM#dico Destmplea Navidad |  CostoToes) |
20 T |Lider Recreativa 1,221.00 1169740 940.75 400,00 308,00 600.00 14,146.15
21| T [Lider Recreative 1,227.00 11,697.40 94075 600.00 308,00 600,00 14,146,158
22| T |Lider Recreative 1,227.00 1169740 940.7% 600,00 308,00 600.00 14,146.15
23| T |Trabajador (30 hes) 943,20 943200 76745 600,00 308.00 600.00 11,707.45
24| T | Trabajador (20 hes)) 628,76 6,287,60 32690 600.00 308.00 600.00 8,322.50
25| T |Teabajudor (20 hrs) 628.76 6,281,60 526.90 600,00 308.00 600,00 8322,50
26| T |Trabajador 1,179,00 11,239.80 524.00 945,83 600,00 308,00 600,00 14,217.62
z'.'J T [Lider Recieutive 1,229,00 11,697.40 940,75 600,00 308.00 60,00 14,146.15
28| T |Trabsjador 1,179.00 11,2980 905.74 40000 30800 600.00 13,653.54
29( 1 |Teabsjador 1,179.00 11,239.80 905,74 600.00 308.00 600.00 13,653.54
30| T |Encargada de Gimnasio 1,400.00 13,43247 107148 600,00 308,00 600.00 1661395
3| T |Gusedian de Sepuridad 1,179.00 11,239.60 90574 600,00 308,00 600,00 13,653.54
32| T |Tesbajador (20 hew) 628.76 6,287,60 52690 600,00 308.00 600.00 232250
33| T |Encargado de Brigada 1,247.00 11,888.07 955.34 600,00 308.00 600.00 1435140
34| T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 90574 £00,00 308,00 600.00 13,653.84
35| T |Trahajador 1,179.00 11,239.80 905,74 600.00 308,00 600,00 13,653.54
36| T |Lider Recreativo 1,721.00 11.697,40 940,75 600,00 308,00 600,00 14,146,15
37) T |Lider Receativa 1,227.00 11,697.40 94075 600,00 30800 400,00 14,146.15
38| 1 |Auxilinr Adwiinisteativo | 1,409.00 1343247 107348 600,00 308,00 600,00 16,013,985
39) T |Lider Recréativo 1,222.00 11,697.40 940,75 600,00 306,00 600,00 14,1461
Sub-Total 44,750.80 78,7157 EATEEE] . 3474882 7340000 | 1201200 23,400,060 524,393.82
Total 7509184 | . 364,068,00 428,115.67 10,928.44 40.00 03] 64212.98 6120000 | 18480.00 36,000.00 | 1,032,000.11
i|r gada de Cocina 1,410,00 16,920.00 626,67 224613 138822 1,800.00 308.00 600,00 23,889.02
2| R |Consede 1,179.00 14,148.00 524,00 1,878,135 116831 1,400.00 308,00 600,00 20,426.46
3| R |Conductar de Qungua 1,221,00 14,724.00 545,33 1333 1,954.61 1,214.00 1.,800,00 308,00 600,00 21,159.28
4] ® |Secremnria 1,467.00 17,604.00 2,336,93 1,392.61 1,800,00 308.00 600.00 24,041.54
5| ¢ i Centro de Havejesl 2,139.00 32,808.00 1,20733 13,33 46123 26534 1,800,00 308.00 600,00 43,823.32
6| R |Trabalsdar 1,179.00 14,148.00 524,00 1,878.15 1,168.31 1,800.00 308,00 600,00 20,426.46
7| R |Oficiuista 1,345.00 16,140.00 2,142.59 1,280,61 1,800.00 308,00 600,00 2227120
#| R |Cocinern 1,242.00 14,964.00 55422 198647 1,233.04 1,800.00 308.00 600.00 21,445.74
Sub-Total 11,793.00 | 141,516.00 - 3.991,56 2667|  18,78625| 1149853 1940000 | 2,464.00 4,800.00 197,483.00
1] T |Trabajador 1,179.00 11,219.80 905.74 600,00 30800 600.00 13,653.54
2| T |Oficial da Hnlace 1,203.00 11,468.60 53467 964.15 600.00 308.00 600,00 1447542
3| T {Conducior de Vehlculos Pesados 1.227,00 11,697.40 16,00 940.75 00,00 308,00 600,00 14,162,153
A T | Teabafador (30 hrs,) 943,20 9,432.00 76745 400,00 308.00 600,00 11,707.45
8| T [Trabajuor (30 fim ) B398 8,339,850 683,69 410,00 308,00 600,00 10,531.60
6| T |Trabjador (30 hrs,) 943.20 9,432.00 16145 600,00 308,00 600,00 11,707,435
7| T [Teabajador (30 hi) 443,20 9,432.00 16743 600.00 308,00 400,00 11,707.45
Sub-Tolal 1271258 - 71,091.60 534567 16,00 5.796.88 420000 215600 4:200.00 $7945.15
Total 19,065.58 | 141,516.00 71,041.60 452622 a6 | sgses| 1729541 1 4,620.00 9,000.00 285428,15

» ES
1| R |condustor de Velitculo Pesado 1,410,00 1692000 nn 2,246,13 1,340.28 1,800,00 308,00 600,00 23,227.74
2| R {Secretaria | 1,438,00 17,256.00 639,11 2,200,73 1,414,988 1,800,00 30800 600.00 2430872
3| R [Tabajader 1,179.00 14,148,00 524.00 1,878.15 1,168.31 1,800.00 308,00 600,00 1042646

Pago 8ol 13




A e bt

e e R R

Page 7ol 13

or-pEoiares | enbEd  speorsiie] erpEoisiu | snorara | enoceena [ororoiends] arosa
Suelde Sutide Suekde Varatlones Seguro Slshema de Sigure Vian Seguro Tono de

Cat| Titwlo del Puesto Mlensusl | Beg. & Conl. Tramitesion Enlermded Chefrell Detite Scial Midics %J Kankdad Cesto Total
T [Oficisista 1,203,00 11,468.60 25 400,00 600.00 13399.83
T [Teabajador (30 hes ) 943,30 943200 76745 600.00 308,00 600.00 11,70745
T [Oficinista 1,200.00 11,468.60 92325 600.00 108.00 600,00 13,895.85
T [Oficinista 120,00 11,468.60 92325 600.00 308,00 600.00 13,899.85
Sub-Total 5.753.30 33,0640 - - 446044 300060 | 1,540.00 3,000.00 6730681
Total | nase] 2120700 55,306.40 301067 B3] maesad|  aest| a0 |  4snoe 9,600.00 357,423.05
R [Guardidn de Seguridad 139400 16,728.00 619.56 222064 137299 1,800.00 308,00 600.00 23,649,19
R [Encargado da Brigada 1,297.00 15,564.00 57644 2,066.12 1,280,64 1,800.00 308,00 600.00 22,195.21
R [Trabajador 1,179,600 14,148.00 24,00 137813 1,16831 1,800.00 08,00 600.00 20,426.46
R [Teabajudor 1,179,00 14,148.00 524,00 187815 1,168.31 1,800.00 308,00 600.00 2042646
R |Trbajacer 1,179,00 14,148.00 187815 117822 1,800.00 208.00 600,00 1986237
R’ [Oficial de Hnlsce 1LAN.00 1645200 2,184.00 1,304.48 1,800.00 208,00 600,00 2264848
R 194,00 16,728,00 619.56 222064 1,372.99 1,800.00 308.00 600,00 23,649.19
R [Teabajudor 194,00 16,726.00 619.56 2,220.61 131299 1,500.00 A08.00 600,00 23,649.19
R [Trbafador 1,394.00 16,728.00 619.56 2,220.64 1,372.99 1,800,00 08,00 600,00 23,649.19
1t [Lider Recrentivo 1,297.00 15,364.00 2,066,12 1,236.55 1,800.00 108,00 600,00 21,374.67
C |Ayudante Bspecial 2648.00 34,776.00 1,176,589 1333 421826 2,566,80 1,800.00 308.00 600.00 4245928
R [Secretacia 1,467.00 12,604.00 23369 139261 1,800.00 30800 €00.00 2404154
Rt [Trabajador 1179.00 14,148.00 187813 1,12822 1,800.00 108,00 60000 1926237
R [Tmbajador 1,179.00 14,148.00 524.00 137815 1,16831 1,800.00 108.00 600,00 2042646
R |Lider Recieativo 122700 14,724.00 1,954.61 1,172.29 1,800.00 308,00 600.00 20,558.90
R |Lidee Recreativo 137100 16,452.00 60233 2,184.00 1,351.09 1,00.00 08,00 600,00 2330443
€ [Dissctor Recreacién y Departes 2,899.00 34,788.00 128844 1333 451811 2,805.75 1,800,00 20800 600.00 4622163
n de Seguridad 1,247, 14,964.00 1,986.47 1,190.65 1,800.00 308,00 600,00 20,849.12
r de Seguridad 131800 15,816.00 58578 2,009,57 1,300.64 1,400,00 308.00 600.00 22, 509.9%
R |Guasdin de Seguridsd 1,547.00 18,564,00 1333 246437 1,465.05 1,500,00 308.00 600,00 2521575
R [Trsbajacor 1.179.00 14,4800 52400 187813 116831 1,800.00 30800 00,00 2042646
Sub-Total 30339.00 | 364,068.00 RS 4000 4833003 | 948908 3780000 | 6AGR00 |  12,600.00 507,606 |
T [Lider Recreative (30 hes) 981,60 9,816.00 19642 £00.00 30800 600.00 12,1200
T [Trabajador (20 hus) 628.% 6,287.60 52690 £00.00 10800 600,00 331250
T |Trabajador 1,179.00 11,29.80 90374 600.00 308,00 600.00 1365354
T |Lider Recieativo 122700 11,697.40 54075 600.00 0800 600,00 14,146.18
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 50574 600,00 308,00 600,00 13,653.54
T |Trabsjacdor 1,179.00 11,29.80 524.00 245.8) 600,00 108,00 600.00 14217.63
T |Lider Reeceativo 1,227.00 1169740 940.75 600.00 208,00 600.00 1,14615
T [Trabsjader 1,179.00 11,239.30 50574 600.00 108,00 600.00 1355354
T |Lidec Recreativo 1,227.00 1169740 540.73 600.00 108,00 600.00 14,1463
T |Lider Recreativa 1,227.00 1169790 940.75 600.00 308,00 600.00 14,146.15
T |Ofici 1,201,00 11,468.60 92125 £00.00 208,00 600.00 13,399.85
T |Guardian de Scguridad 1,179.00 11,239.80 908,71 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T |Lider Recraativo 1,227.00 11,697.40 94078 600.00 308,00 600,00 14,146.15
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 905,74 600,00 08,00 800,00 13,653.5¢
T [Trabajador 1,179.00 11,239,580 905.74 400,00 308,00 690,00 13,651.54
T [Lider Recreativa 1,227.00 11,697.40 54533 98247 600.00 308,00 600,00 14,7213.20
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 905, M 600,00 30000 600.00 13,653.54
T |Auxilinr Administrativo | 1,409.00 1343247 1,073.48 600,00 108,00 600,00 16,013.95
T | Trabajador 1,179.00 11,239.80 524,00 945,83 600,00 108,00 600,60 14217.63
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Sueldo Sueldo Sueldo Vacaciones Reguno Sistemn de Segurn Mian Seguro Tono de
Tila del Pueito | Mensual Meg. & Conle | Teanltorios Enfermedad Chaferil Reilro Soelnl Médico Desempleo | Navidad osta Tatal

Trabajndor (20 hrs,) 62876 6,287.40 27945 518,28 410,00 3000 600,00 8,62333
Trabajador 1,179.00 11,239,80 905.74 600.00 08.00 600.00 13,653.54
Trabajadsr 1,179.00 11,239.80 905.74 GO0.00 308,00 600,00 13,653.54
Trabajador (20 lis.) 628,76 6,287.60 526,90 600.00 30500 600,00 §,322.50
Trabajador 1,179.00 11,235.80 905,74 600,00 0800 600.00 13,653,54
.Conduclqr da Vehleulo Fesado 12272.00 1169740 33 240,75 600,00 308.00 600,00 14,159.48
Awdliae Administstive ] 1,575.00 1501500 700,00 1,248.10 600,00 308,00 600,00 1847110
Conductat de Vehivulo Liviangs 1,272.00 12,126.40 $65.33 1333 1,016.82 600.00 J08.00 600,00 15,229.88
Trobajador 1,179.00 11,239.80 905.74 600.00 J08.00 600,00 13,633.54
Couductor de Vehleulo Pesndo 1.227.00 1169740 34533 1333 9R247 60000 3000 600,00 14,746.54
Trubajador 1,179.00 11,239:80 905,74 600.00 306.00 G00.00 13,653.54
Sub-Tetal | 9568782 . 245,474.53 2.651.23 [ = 1999188 13,200.00 6,776.00 13,200.00 301,366.31

Tetal 43,689.52 216,024.00 245474.53 Td6d.34 146.67 28,677.19 37036.26 J4,800.00 10,472.00 20,400.00 00,894.98

3 {1} Cl s

Policla Municipal 1,667.00 20,004.060 0.8 1333 2,655.5) 1,632.88 1,800.00 INL.00 604100 27,754.64
Policla Munlcipal 1,667.00 20,604.00 1333 2,655.53 1,576.21 1,800.00 308.00 600,00 26,957.07
|Oficinlsta #4792 10,125.04 1,350, 74 82429 1,400.00 308.00 600,00 15,068,07
Sargenio 1,922.00 23064.00 854,22 1333 3.061.75 1, 875.64 1,R00,00 308,60 600.00 31,576.95
Tenfente 2,162.00 2594400 960.89 1333 344400 2,104.12 1,800.00 308.00 600.00 35,17141
Policta Municipal 1,667.00 20,004.00 T40.89 1333 2,655.53 1,632.48 180000 308.00 600,00 7,754.64
Poticia Municipal 1,667.00 20,004.00 T40.89 1333 2,655.33 1LG3LER 1,800,00 308.00 600.00 27,754.64
[Satgento 192200 23,064.00 M 13.33 3061.75 1,875.64 1,800.00 308.00 600.00 31,576,953
Policls Municipal L667.00 20,004.00 1333 2,655,533 157621 1,800.00 08,00 600.00 26,957,07
Policin Municipal 1,667,00 20,004.00 140.89 1333 2,655.53 1,632.68 1,800.00 0800 400,00 2,754.64
Sub-Tatal 16,855,921 202,271.04 E 563080 120.00 | 26,851,48 16,361.65 18,000.00 3,080.00 600000 278,119.06

Trabajudor 1,179.00 11,239.80 905,74 600.00 0800 600,00 13,653,594
Segretaria | 1,250.00 1192620 958.25 600,00 08,00 600,00 14,392.45
Sub-Tawl 2,430.00 - 23,166.00 z - - LB64.00 | 120000 G600 1720000 28,046.00

Total 19,285.92 202,271.04 23,166.00 5,632.80 126.00 26,851,48 16,227.65 | 19,200.00 3,696.00 7,400,800 A06,365.06

RECURSOS HUMANOS

Ditector de Recursos Humanos 2,858.00 34,296.00 133 4552719 2,669.54 1,800.00 308.00 600,00 A4,239.67
Auxiiiar Administiativo | 166600 19,992.00 265194 147529 1,800.00 30800 600,00 26,929.23
Auzitinr Adminkateave | 1,559.00 18,708.00 692,89 248149 1,530,067 1,800.00 08,00 600.00 26,122.44
Oficinista 1,345.00 16, 140.00 597.98 2,142,59 13264 1,800,040 308,00 600.00 2291470
Auxilinr Administrativa [ 1,935,00 22,220.00 £60.00 308246 1,888.02 1,800.00 308.00 600.00 31,758.48
(Oficimistn 1,308.00 15,696.00 2,083.64 124664 1,800.00 308,00 £00.00 21,234.29
Oficinisia 1,203.00 14,436,00 1,916.38 1,150.25 1,800.00 308.00 600,00 20,210.63
Auxiliar Adminlstrativo 1! 1,935.00 23,220.00 BAD.O0 308246 1,888.02 1,800.00 308,00 600.00 11,758.48
Oficinlsta 1,422.00 17,064.00 2,265.25 1,350,20 1,800.00 30800 600.00 23,388 54
Oficinista 1,200.00 14,436.00 1.916.38 1,150.25 1,800.00 308,00 600.00 20,210.62
Conserje 1,247.00 14,964.00 1,986.47 1,190,465 1,800.00 08,00 600.00 20,849.12
Sub-Total 17.631.00 217200 - 3,010.67 13.33 28,165.83 16,966.37 19,800.00 3,38E.00 6,600.00 290,116.21
Qfcinistn 1,203,00 11,468 60 92325 600,00 J08.00 600,00 13,899,853
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01-DE-DI 9103 OLDES. DI-DE-O-PL 10| 01-DBE-GI-SLII | 01-DE-0190.30 | 01 BE-01-91.41 n-nuu-ws] 01 DE1-915.
Suslde Kurido Suckle Vacaclones Srgur Slitema de Srgure Plan Segura Doro de
. Titulo del Puesta A | Reg & Coat,_| Enferwedsd | Chaferit | Were Secial | Midieo | Dewessples | Novkdad | Cosio Toms |
T [Trobajader 1.175,00 11,239.50 524.00 M58 600.00 303.00 09,00 1421753
T |Trbajador L1900 12980 90574 400,00 308.00 400,00 13,653.54
T [Trabajades 1,100 112980 0.4 600.00 308 00 600,00 15,653.54
T |Trabajado 1,179.00 11,239.80 2400 45,83 60000 308,00 0,00 1421763
T [Trabafador 1,179.00 11,239.80 s 00,00 308.00 600.00 1365354
T [Trabajadar 1,179.00 11,239.80 905,74 £00.00 308.00 600,00 13,653.54
T |Trabajador 1L179.00 11,239.60 905,74 600,00 308.00 600,00 1365334
T |Tmbajador 1,179.00 11,239.80 905,74 600.00 308,00 600.00 13,653.54
T |Trbajador 1,179.00 11,219.80 905,14 600,00 308,00 600,00 13,6554
T |Operador Equipo Pesado 1, 276,00 12,1864.53 16.00 97649 600.00 308.00 600,00 14,655.02
T |Encargado de Brigacs 122700 11,697.40 940.75 600.00 308,00 600,00 14,146,153
T {Trabsjador 1,179.00 11.239.80 524.00 945,83 00,00 308.00 600,00 14,217.63
T (Trabajadot 1.179.00 1,29.60 524.00 M50 600,00 308.00 600,00 14.217.63
T [Trabajador (20 his) 628.76 628760 526.90 600,00 108,00 #00.00 832250
T |Twbajador 117900 11,229.30 SM.00 5.8 00,00 Aos.00 600,00 14,217.63
T |Trabajador (25 hrs.) T3 92 TA59.20 7.13 600,00 308.00 600,00 10,014,33
2| T Operador de Bquipo Pesado 1,276.00 12,164.53 16.00 649 600.00 A0R.00 600,00 14,665.02
103] T |Trabajador 1,179.00 11,239.80 324,00 915,80 600,00 308,00 600,00 14,217.63
104] T |Trabajadar L1900 11,219,60 408,71 600,00 308.00 600,00 13,653.54
105| T |Trubajndor (25 hea.) 8592 7.859.20 67,13 600.00 108.00 600,00 10,014.33
108 T |Opemdor de liguipe Pesado 1,276.00 12,1645 S67.11 16.00 1,019.87 400.00 108,00 600.00 15,275.52
Sub-Total 121,307.00 - 1,160,787.93 1130800 25600 - 94,530.74 63,60000 | 32,648.00 6360000 | 1,426,730.67
Tainl l&“&.ﬂ MIM lllﬂ.'!l'l.!.l 31,030.44 4H167 IIW 165,897.93 lw 5’13.!' !&_M
MANEJO DE EMERGENCIAS
1] R |Condoctor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 60933 1333 218400 135109 1,%00.00 08 00 600.00 2331776
2| R |Conductor de Guagua 1,571.00 16,452.00 609.33 1333 2,184.00 1,351.00 1,800.00 30E.00 60000 2351776
3| R [Teabsjedor 1,179.00 14,14800 1,878.15 112822 1,800.00 308.00 600.00 19,862.37
4| R |Conductor do Vehlewlo Pesado 1,261,00 15,132.00 1333 2,008.77 1,303.50 1,800,00 308,00 600,00 21,065.60
5| R |Contsje 1,179.00 14,148.00 $24.00 1.878.15 11681 1,800.00 308,00 600.00 2042646
6| R [Trabsjador 1.432,00 17,196.00 228277 161,39 1,800.00 308,00 600,00 23,548.16
7| R |Oficinista 1,201.00 14,426.00 191638 115025 1.300.00 0800 600.00 20,210.63
C |Dirccior de Manejo de Emergencia 21.538.00 31,056 00 L2z 1339 411263 2,509.68 1,500,060 302,00 600.00 4135992
R |Conducior de Vehiculo Liviano 1,422 00 1705400 63200 131 226525 1,399.64 1,800.00 308.00 £00.00 Mo
R [Trabajador 105400 16,728.00 61956 20064 1ans 1,800.00 Jos.00 600.00 pai= At
R |Encargado de Brigads 149100 1789200 66167 237516 1,965.33 1,800 00 308.00 653,00 2510318
R Ayud: Esp 2,110.00 25320000 130 mwn 1,952 88 1,300.00 308.00 600,00 133854
Sub. Total 18,002.00 216,024.00 B 480711 8000 | 2847719 17,444.38 2160000 369600 7,200.00 799,528.68
T |Trabajador 1,179.00 11,239.80 90574 600,00 308.00 600,00 13,653.54
T |Canduetor de Vehleulo Pesado 122100 11,697.40 1333 940,75 600,00 308.00 #00.00 14,159.48
T [Trabajador de Servicios Téenfcon 1,200.00 11,468 60 92323 #00.00 108.00 600,00 13,899 85
T [Trobsjadot 1, 119.00 11,219,560 90814 600,00 308,00 600.00 13,6531.54
T [Técnico do Rescale 1.203.00 11.468.60 92338 600,00 308,00 600,00 13,899.85
T [Trabajador 1.179.00 11,299.50 905, 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T |Teabajador L1700 11,239,800 905. M 600,00 308.00 600,00 13,651 54
T |Ayudante de Blectricista 1,200.00 11,468.60 92125 00,00 308,00 500,00 13,899.85
T |Conductor do Vehiculo Pesado 1222.00 11,697.40 1.1 940,75 600,00 308,00 600,00 14,159.48
T i 1,276,00 12,164,53 S67.11 1,019.87 400,00 A0B.00 600,00 15,259.52
T [Teabajador 1,179.00 11,239.80 908, 600.00 08,00 600.00 13,683.54
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Surbdn Sueldo Suelda Varsciones Seguro Shatenan e Segure Fian Segure Bons de

Cat, Titulo del Punsie Memwal | Reg. & Conf, | Tramitarios |  Enfrrmednd Choferil Retiro Sechal Médico | Desemples | Navidad Toisl

T [ll:nlnpdw 1,179.00 11,239.80 505.74 600,00 308,00 €00.00 13,653.54
T [Trabsiador 1,179.00 11,239.80 905, £00.00 20800 600,00 13,653.34
T [Trabajadar (20 bre) 62876 6,287.60 52690 600,00 308,00 600,00 832250
T [Trsbajador 1,179.00 11,239.80 90574 600.00 308.00 600.00 1365354
T [Trabajsdor 1,179.00 11,239.80 908.74 €00.00 308,00 £00.00 13,653.54
T [Tabajador 1179.00 11,209.80 908,74 600,00 0800 600,00 13.65.54
T |Mecinica de Vehiculo Livisno 1,)02.00 1241240 1600 99543 600.00 €00.00 14,931.85
T [Trabajador 1,179.00 11.29,80 90574 €90.00 08,00 600.00 13,653.54
T [Trabsjader 1,179.00 11,2)9.50 9054 600.00 108,00 600,60 1365354
T [Trabajador 117900 11,239,580 5100 9245.8) 600.00 308,00 600.00 14.217.63
T {Trabajodor 1,179.00 11,209,580 90874 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T [Trabajador 1,179.00 11.219.80 905,74 600,00 308.00 600,00 13.653,54
T {Tmbajudor (25 hrs) W92 7439.20 647.13 600.00 308,00 600.00 1001433
T |Encatgado de Hrigada 122100 11,697.40 940,75 600.00 308,00 600,00 14,146,153
T |Trabajadar 1,170.00 11,239.90 90514 600.00 308,00 00,00 13,653.54
T | Trabajado: 1,179.00 11,239.50 903,74 00,00 108,00 600,00 13,643,54
T | Trahajador 1,170.00 11,229.50 903,74 600,00 308,00 600,00 13,653,594
T [Tiabajader 1,179.00 11,239.80 908,74 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T [Trabajader 1,1719.00 11,230.80 905,74 600,00 308,00 600,00 11,653,54
T [Trbsjadar 1,179.00 11,239.80 905,74 400,00 0800 600,00 13,653.54
T |Trabsjadar 1,179.00 11,239.80 908,74 600,00 308,00 600,00 13,653.54
T |Canduetar de Vehleutos Mesados 1,227.00 11,697.40 16,00 940,78 600,00 308,00 600.00 14,162.15
T [Trabaiadoe (20 his) 62876 6,287,60 526,90 600.00 308,00 600,00 8,322 50
T [Trmbajadoc 1,179.00 11,239.80 524.00 945,41 600.00 208,00 600,00 14.217.63
T |Operador Equipo Pesado 1,276.00 12,164.53 16.00 97649 600.00 308.00 600,00 14,665.02
T [Trabajadar 1,179.00 11,219.80 905.M 600.00 108.00 600,00 13,653.54
T [Conductor de Vehieulo Pesado 1,227.00 11,697.40 1600 940,75 600,00 308,00 600,00 14,162.15
T [Tabsjador 1179.00 11,239.80 054 600,00 308,00 600,00 13,653.54
T |Trabsjader 1L179.00 11,239.80 905,74 €00.00 308.00 600.00 1365354
T 1,179.00 11,239.80 .00 94583 600.00 308.00 600.00 1421763
T [Mecsnico de Vehiculo Livisno 1,302.00 12412.40 S78.67 1600 1,009.72 £00.00 308,00 600.00 15,554.78
T de Equipo Pesado 1,216.00 12,164.93 16.00 926,49 600,00 308,00 600,00 14,665.02
T (20 his.) 628.76 6.282.60 52690 600.00 308.00 600.00 832250
 } ds Vehiculo Liviano 1,154.00 12,908.13 16.00 103337 600.00 08,00 600.00 15.465.51
T |Bncargado de Brigads 1,222.00 11,697.40 94075 600,00 308,00 600,00 14,146.15
T 1,179.00 11,239.40 90574 €00.00 308,00 600,00 13,653.54
T [Tiabajador 1,179.00 11,239.50 524,00 94583 600,00 208,00 600.00 1421763
T |Trabalador 1,179.00 11,239.80 905,14 600,00 308.00 600.00 13,653.54
T |Operdor Equipo Pesado 1,276.00 12,164.5) 1600 976.49 600.00 308.00 600,00 14,665.02
T [Teabajador 1,179,60 11,219.80 905,74 600.00 108.00 600,00 13,653.54
T |Conductor do Vehiculo Pesado 1.222.00 11,697.40 16.00 940,75 600,00 308.00 600,00 14,162.13
T |Operador de Equipo Pesado 1,276.00 12,164.9 1600 976.49 600.00 108.00 600.00 14,665.02
T [Trabajador 1,179.00 11,239,580 905.7¢ €00.00 308.00 600.00 13,650.54
T [Trabajadar 1,179.00 11.229.80 905,74 600,00 308.00 600.00 13,653.54
T [Trabsjador 117900 11,239.80 524.00 945,82 600.00 308.00 600.00 1421763
T [Teabajsdor 1,179.00 11,239.50 905.74 600.00 308.00 600.00 13,652.54
T [Teabsjador (20 hus.) 628.76 6,287.60 52690 600,00 108,00 600,00 £322.50
T |Opesador Equips Pesado 1,276.00 12,164.53 1600 976,49 600.00 308.00 600,00 14,665.02
T [Oficinista 1,203,00 11,468,60 923,23 600,00 308,00 600,00 13.899.85
T [Trbajador 1,179.00 11,239.80 05.74 600,00 308,00 600,00 1365254
T [trabajador 1,179.00 11,219.80 524,00 945.8) 600.00 308,00 600.00 14,217.63
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 524,00 945,87 600.00 308,00 400,00 14,217.63
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 524.00 94583 600.00 308.00 400,00 14,217.63

Page 4 of 13




OLDECLIIDS | erpEL 01-0E-01-91.1¢] e1-pE-o1-911 | oi-pEorsi | evesina [e-pretass] opeasns
Suthto Surklo Soeldo Varariones Segern Shireen dy Segurn Plan Seguro Dena de

Cat. Titalo del Puests Alempunt &Cont. | Transterios Enfermedad Chaferil Fetiro Sectsl | a1 Deseanples Cesio
R K= 1,094.00 16,726.00 222064 132559 1, 108.00 600.00 3298273
" vitor Limpiem Piblica 1,699.00 20,188.00 75510 1233 2,706.51 1,663,15 1,800,00 104.00 600,00 282430
R |Conductor de Vehlzulo Pesado 1,371.00 16,452.00 &09.33 133 2,184.00 1,351.09 1,800,00 20800 600,00 2331276
R” 1,179.00 14,148.00 52400 LER1S 116831 1,800.00 108,00 600,00 2042646
n 1,179.00 14,148.00 187515 L1282 1,800.00 308.00 600.00 19,862.37
R 1,394,00 16,725.00 619.56 2,220.64 137299 1,800.00 108,00 600,00 2354919
n 1,394.00 16,228.00 222064 132559 1,800,00 308,00 £00.00 21
r 1,626,00 19,512.00 12267 25902 159145 1,800.00 308,00 600.00 27,161
R 1247.00 14,964.00 SHD 198647 1,233.04 1,500.00 308,00 600.00 245
R 1,394,00 16,728.00 619.55 2,220.64 132299 1,800.00 308,00 600.00 21,640.19
R [Opemador Equipo Pesado 1,427.00 1,124.00 634.22 113 221321 140440 1,800,00 308,00 600.00 24,152.17
€ |Direetor de Obeas Piblicas 1,975.50 23,7106.00 271800 1333 314697 192658 1,800,00 208,00 600.00 3237888
R |Supervisor Meeanicos 1,652.00 19,824.00 13 263164 1,562.44 1,800.00 30800 600.00 26,70.41
B [Trabajedor 1,179,00 14,148.00 524,00 1878.15 1,168,201 1,800,00 108,00 600.00 20,426.46
R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 524,00 1,878.15 1,068,31 1,400,00 108,00 60000 WAEAS
33| R |Trabajador 1,179.60 14,148.00 187815 L1282 1,800.00 108.00 600,00 1986237
Sub-Total 73,448.50 #i1,382.00 . 10,72244 33667 | 11700046 | 7196719 | 95.400.00 | 16324.00|  31,800.00 | 1233.335.76
t] T [rrbajador 1,179.00 11,239.80 908,74 600,00 308,00 600.00 13,652.54
2| T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 904,14 400,00 208.00 60000 13,653.54
3| T |Tiabajador 1,179.00 11,230,80 905,74 600.00 108.00 600,00 13,653.54
4| T [Trabajador 1,179.00 11,239.50 90574 600.00 J08.00 600.00 13,653.54
5| T [Trabajador 1,179.00 11,239.50 205 400,00 308.00 600,00 13,653.54
6] T [Tbajedor 1,179,00 11,219.90 905,74 600,00 308,00 650,00 13,6505
7] T [Trahajador 1,179.00 11,130.80 908,74 600,00 208,00 600,00 13,653.54
8| T [Trabajador 1,179.00 11,2950 04 600.00 208,00 600,00 1365354
9| T {Trabajador {25 hex) 8 2459.20 6113 600.00 08,00 600,00 1001453
T | Trabajador 1,179.00 11,230.80 205, 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T [Trabajador 1,179.00 14,239.40 9047 600,00 308,00 600.00 1265354
T [Trabajador 1,179.00 11,239.80 905,74 600.00 308.00 600.00 1365154
T [Teabajador 1,179.00 11,239.80 2054 #00.00 30800 600.00 13,651 54
T |Trabajador (25 bes) .92 785920 64112 600,00 308,00 600.00 10,014.33
T |Oficinista 1,201,00 11,468.60 92125 600.00 308,00 £00.00 13,899.85
T [Teabajador 1,179.00 11,239,580 52400 94543 600,00 308.00 600,00 14211.63
T [ Trabajador 1,179.00 11,2990 903.M 600,00 308 00 600,00 1265354
T |Tinbajador (25 hes) 78592 7,899.20 4713 600,00 08.00 £00.00 100143
T [Trabajader 1,179.00 11,239.80 908 M 600,00 108,00 600.00 1365034
T |Trabajador 1,199,00 11,239.50 524.00 94500 00,00 08,00 600,00 1421763
T [Tenbajador (20 hus) 62876 628760 526,50 00,00 308,00 600.00 232250
T [Trabajsdor 1,479.00 11,239.90 524.00 M5 600,00 308,00 600,00 14217.6
T [Trabajador (25 hrs) 78592 7,859.20 647.13 00,00 108,00 600.00 10,004.23
T |Trmbajador 1,179.00 11,239.80 505,74 600,00 308,00 600.00 13,653.54
T |Trabajador 1,179.00 11,239.90 004, M 600,00 302,00 600,00 13,651 54
T [Mecinico de Vehiculo Liviono 1,302.00 1241240 57867 16.00 1,039,722 600,00 108,00 600.00 1555478
T |Conductor de Guagus 1,221.00 11,607.40 1600 940,78 600,00 208,00 600,00 14,162.15
T |Trabajodor 1,179.00 11,239.80 9574 600,00 208,00 600,00 13,653,540
T |Superviyor de Construcelvn 1,520,00 14,490,67 1,150 44 600,00 108,00 600.00 17,153.10
T |Trabajador 1,179.00 11,239.80 903,74 00,00 J08.00 600.00 1365154
T |Trabajador 1,179.00 11,230.80 905, M 600,00 30800 600,00 1368344
T |Supervisar de Construccion 1,520.00 14,490.67 675,56 1,206.12 400,00 20800 600.00 17,980,340
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D1-DEG1-91.05 01-DE-0 . JI-I]I'.II»!'!.IQ BLDE-1-9001 | 01-DE-01-90.31 | OL-DE-01-91.41 | 01-DE-O1-91.45| 0LDEOL-9LI.
Kuelde Suelde Surldo Vacaclones Seguro Shatemn de Seguro Plan Sregurn Bno de

a_ et Titulo del Paesta Measual | feg. & Conf. |  Transhterios Enfeomedad | Cloferl | Retiro Socinl Méglco Desemplen Navidad |  Corto Fotal |
Sub-Total 2031000 | 243,72000 - 4,068.00 D33 3235383 | 1950658 2160000 | 369600 7,200.00 332,151.75

1| 1 [Recaudadora Ofcial 1,276.00 12,164.53 97649 600,00 108,00 600,00 14,649.02

2| T [Secreturin ) 1,251,00 11,926.20 958.25 600,00 108,00 600,00 14,302.45

3| T |Auxiline Adiinisttivo 1 1,409.00 13,432.47 1,073.48 600,00 208,00 600.00 1601395

T 1,466.00 13575.87 1,115.05 600.00 308.00 600.00 16,598.92

S| T *nmmawnu 1,466.00 13,975.87 651.56 1,164.50 €00.00 308,00 600.00 17.300.32

61 T |Oficinista de Contebilidad 1,334.00 12,71747 101879 600,00 308.00 600.00 15,244.25

7| T |Ofcinisia 1,203,060 11,468.60 92123 600,00 305.00 600,00 13,899.85

Sub-Total 9,405.00 - #9,661.00 651.46 . . 7,230.21 4,200.00 7,136.00 4,200,00 108,098.77

Tatal 29,715,00 243,720.00 §9,661.00 4,719.56 1333 3235880 26,7369 25,800.00 | 5852.00 11,400.00 440,256.51

[

1| R |Secretarin I 146700 17,604.00 233693 1392.61 1,800.00 108,00 600,00 04154

2| 1 [Trabajudor 1,247.00 14,964.00 551.22 198647 1,233.04 1,800.00 308,00 600,00 21,4574

3| W [Trabojudor 1,179.00 14,148.00 187815 112822 1,800.00 108.00 600,00 19,862.37

4| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 222061 132559 1,800:00 308.00 600,00 2298223

3| R [Trabajador 1,179.00 14,143.00 524,00 1,878.15 1,168.31 1,800.00 308.00 600.00 2042646

6] I |Conductor de Vehiculo Peszdo 1371.00 16,452.00 60933 1n 2,184,00 135109 1,800.00 308,00 £00.00 23317.76

7| W |Conductor da Veblculo Pesada 1371.00 16,452.00 609,33 11 2,184.00 1,351.09 1,800.00 308.00 €00.00 2331276

8| R |Supervisor Limplesa Piiblica 1,431.00 17,244.00 1.3 2,289.14 1,365.07 1,800.00 308,00 £00.00 2351954

9] R |Trabajudor 1394.00 16,728,600 619,56 2,220.64 1,372.99 1,£00.00 308,00 600,00 23,649,19

10 R |Supervisor dn Transporic 1,847.00 22,164.00 K20.89 1334 294221 1,804.24 1,800.00 0800 600,00 045274
1| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 524,00 187815 116831 1,800.00 308.00 600,00 2042646
12| R |Trabajador 1,247.00 14,964.00 s 198647 1,233.04 1,800.00 308,00 600.00 21,445.74
13 R |Consede 1394.00 16,728.00 619.56 222064 137259 1,800.00 308.00 600,00 23,649.19
14| R |[Conductor do Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 133 224613 131028 1,800.00 308.00 600.00 232274
15| 1 |Supervidor de Limpleza Poblica 1437.00 17.244.00 1.3 228514 1.365.07 1,400,00 308.00 600,00 23,619.54
16 R |Conserfe 1.394.00 16.728.00 2,270.64 1,25.59 1,600.00 0800 00,00 2298223
17| R |Encsegado de Brigada 1,227.00 14,724.00 545,33 1,954.61 1,214.00 1,800.00 308,00 600,00 21,145,95
18] € |Coord de Planificacidn y Dos. Comun|  2,899.00 34,788.00 1,288.44 (E%)] 461811 2,805.75 1,800.00 308.00 400,00 46,221.63
ml R [Trabsjador 139400 16,728.00 619.56 2,220,64 137299 1,800.00 308.00 600,00 23,649,19
20| R [Encargado del Cementerio 1,261.00 15,13200 2,008.77 1,203.50 1,800.00 308,00 600.00 21,0227
21| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 191638 1,150.25 1,800.00 308.00 600.00 20,210.63
22| R |Trabajador 1,179.00 14,148,00 1,878,15 1,128.22 1,800.00 308,00 600,00 19,862.37
23 R [Trbajador 1242,00 14,964.00 554,22 198647 1,233.04 1,800.00 308.00 600,00 2144574
24| R [Trabajador 1,079,00 14,148.00 LEIRAS 112822 1,800.00 308.00 60000 19,862,37
25| ® |Tebajador 1,178.00 14,148.00 L7818 112832 1,800.00 308,00 600.00 19,862.37
26| R |Conductor de Vehlcule Pesado 1410.00 1692000 133 224613 1,340.28 1,800.00 308,00 £00.00 23227 M
21| R |Teabajador 1,394.00 16,728.00 619.56 222064 137299 1,800.00 308,00 600,00 23,649.19
28| R [Conductor de Vehiculn Liviano 1,422,00 17,064.00 632.00 2.3 226525 1,99.64 1,800.00 308.00 600.00 24,082.12
29| R |Conductor de Vehiculo Liviano 163400 19,608.00 726,22 1333 2,602.96 1,601.47 1,800.00 308.00 400.00 27,259.99
30| R |Trabajador 147900 14,148.00 1878.15 1,12827 1,800,00 308.00 600,00 19,862.37
31| R [Tiabajador 1,394,00 16,2800 2,220.64 1,325.39 1,800.00 308,00 600,00 22982.23
32| R [Conductor de Vehlculo Pesado 149100 17,892.00 662.67 1333 237516 1,465.31 1.800.00 308,00 600,00 25,116,50
3] R [Trabajador 1,179.00 14,143.00 $24.00 1.878.13 116831 1,800.00 08,00 500.00 2042646
| T 1,394.00 16,725.00 2,220.64 1,325.59 1,800.00 308,00 600.00 2298223
35| R |Conductor de Vehleula Pesado 1,410.00 1692000 62667 1323 2,246,13 138822 1,800.00 308.00 600.00 73,902.35
36| R |Trabojndor 1,179,00 14,148.00 1.878.15 112822 1,800,00 108,00 600.00 19,862.37
7] R |Trabajadar 1,179.00 14,148.00 524,00 1,878.13 1,168.31 1,600,00 0800 600,00 20,426,46



MUNI+ .. «+O DE PENUELAS
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
Lista de Empleades Regulares, de Confianza y Transltorios

WL-DE-01-%1.88 al-DESL-IL0I ﬂmd B1-DE-MALE | M-DE-M-OLM | 00-DE-01-5141 mel 01-NE81.91.7)
Surida Sarlde Suelde Vacaciones Segurn Slitres de Segure Flsa Segure Tane de
I (= TidoddPunt | At | RopACont | Trsmberies | Eehwmedsd | Chohrh | Mases Sacial aidicn | Destonplen | suidad | CosoTorat |
LEGISLATURA MUNICIPAL
1] € |Sectetaria Legisiatur Municipa) S 285600(S 2427200 5 1260335 1333]5  450961 2,764.81 1,500,00 108005 60000|S 4557709
Sub-Tolal 2 EsA00 34,272.00 - 126933 133  ashe 176481 ] 308,00 600.00 45,577.09
1| T [Tesbajador 1,179.00 1,239.50 524.00 nn 5.8 600.00 308.00 60000 14230.96
Sub-Totl 1,179,00 . 11,239.50 534.00 133 E 3450 600,00 363.00 00,00 1423096
Total 1,015.00 34,272.00 1123980 1,793.33 26,67 4,319.61 371064 2,400.00 61600 1,200.00 59,508,05
OFICINA DEL ALCALDE
1| € [Seeretaria Alealis 2,803,00 31,636,00 1,248.78 463,18 2,910,36 1,500,600 208,00 600.00 44,6931
2| €@ |Ayudante Espocial 2,803.00 11,636.00 4465.18 261905 1,500,00 308,00 600,00 1342823
3 € [Ayudante Espesial 7,801.00 1,636.00 124578 446518 2,714,%6 1,800,00 308,00 600.00 4476931
4] © |Ayudanie Espeolal 2803.00 33,636,00 124578 446518 2,714.36 1,800.00 30800 600.00 4476931
s| R |Awdlisr Adminfstentivo | 1449.00 17,8000 644,00 2,30826 142535 1,800,00 308,00 600,00 2447361
6] © |Aysdanez Hspecial 2,302.00 30,024,00 1,985.69 234214 1,400.00 308.00 00.00 3906042
7| € [Ayudantz Especial 2,501.00 33,636.00 446518 261908 1,800.00 30800 600.00 4342823
8] C |Alealde 6,000.00 2,000.00 266667 nn 9,558.00 5,712.00 1,200.00 308.00 - 92,058.00
9| € |Chofer de! Alcalde 299100 35,892.00 13933 13 4,764.66 25901 1,200.00 308.00 600.00 4760066
Sub-Total 7695700 | 323484.00 = B370 2667 | 4200250| 25,709 16,300.00 TTi00 480000 235709
1| T |Trabsjador 1,179.00 11,239.80 905, 600,00 308.00 600,00 13,653.54
2| T [Oficinista 120100 11,468,60 92124 600,00 303,00 600,00 13,899.85
3| T |Oficinista 120300 11,460.60 92125 600,00 08,00 600.00 13,899,85
4| T |Conductor de Vehiculo Livisno 1,681.00 16,025.53 LAY 133 1329.01 600,00 308.00 £00.00 1962299
8| T [Conduzter de Vehiculo Liviaoo 120,00 1146560 nn 92325 600,00 108.00 600.00 1391318
Sub Total 646900 - 6167113 FALIL 2667 - 500430 300000 | 1,540.00 3,000.00 7458941 |
Totad 1342600 | 313,484.00 61,671.13 9,124.44 33| aoase| 3075909 19,20000| 431200 7,200.00 499,336.50
FINANZAS MUNICIPAL
1| R JAuxitiar Administativo | 1409.00 16,908.00 62622 2.244.54 138721 1,800.00 308.00 600,00 2387403
2| R [Bacargado Centeo do Compuios 1,843,00 22,1600 2,935.90 173771 1,800,00 308,00 600,00 29,497.67
3| R [Oficial Pre-iniervencianes 1,713,00 20,556.00 2,720.81 151843 1,800.00 305.00 600.00 261124
4| R |Contadora 1,466,00 11,592.00 65156 233534 144153 1,400.00 308,00 £00.00 2472843
3| R |Pagsdor Oficial 1,620.00 19,440.00 720,00 2,58066 1,588, 14 1,400.00 0800 600,00 27,0630
6] R |Comadors 1,550.00 18,600.00 2,469.15 1,463.30 1,800.00 30800 0000 2524595
7| m [Tiabajadoc 1394.00 16,728.00 222064 1,325.59 1,800.00 10800 600.00 298223
8| R |Oficinista 1,200.00 14,436.00 53467 191638 L9116 1.800.00 108.00 600,00 20,786.20
9| € |Dircctor de Finanzas 3,)34.00 4000800 nn $.311.06 1,106.51 1,800,00 308,00 600.00 51,146.91
10 R |Axilise Adminishativo | 1,409.00 16,508 00 62622 234454 138727 1,800,00 308.00 600.00 DA
11| R |Jers de Contabitidad 2,016.00 24,952.00 901933 3,259.28 199269 1,800,00 308,00 600,00 3342230
12| R |Ausitiar da Pre- Intervenlones 1,323.00 15,876.00 2,107,54 126041 1,800,00 08,00 600,00 2195195
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Municipio de Pefiuelas

ANEJO A

Distribucién de Sueldos v Beneficios Marginales




Municipio de Pefiuelas
Métodos de Proveccion v Explicacién de Fluctuaciones Significativas

Partidas de Gastos Departamento Justificacién
Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS
beneficios marginales i Las fluctuaciones en esias partidas obedecen

a la combinacién de los siguientes factores:

1- Se realizaron transferencias de

Departamentos de varios empleados.

2- Eliminacién del Bono de Verano de

$700.00

3- Reduccién del Bono de Navidad a

$600.00

4- Reduccién de la Jornada de trabajo

de los Empleados Transitorios

5- Se congelaron todas las plazas

vacantes

6- Reduccién del pago de exceso

acumulado de licencia por enfermedad de

un méximo de 18 dias a solo 8 dias. Los

| restantes 10 dias se disfrutarin como
| vacaciones regulares,

Partidas de gastos Varios { 1- Con excepcibn de las Partidas

Estanitarias y algunas partidas

misceldneas, se realizd wn =2

; reduccion general de un 10% sobre el

| gasto p a incurrir hasta el

30 de junio de 2014.

2- Reducciéon en los contratos de
Servicios Profesionales que fluctian
entre un 10% hasta un 25%.

3- Reduccién en las partidas de
Donativos desde un 27% hasta un
50%.

4- Reduccién en la partida de
Actividades y Festividades de un
51%

. o




Municipio de Penuelas

Métodos de Proveccion v Explicacién de Fluctuaciones Significativas

T

Partida de Ingreso

[ Justificacién

1

Patente

Reduccién responde a la disminucién de la compra de |
Petréleo por parte de la Autoridad de Energia Eléctrica |
en la Central Costa Sur. Esta disminucién se debe a |
que la turbinas pueden utilizar Gas Natural para
operar. Se procedid a utilizar una proporcidn mayor de
Gas Natural.

Por otro lado, este incremento en el consumo de Gas
no represento una sustitucion del ingreso dejado de
recibir por el Petrdleo ya que el proveedor de Gas
disfruta de una exencion contributiva de un 60%.

Incremento responde a un incremento del 7% en &i
volumen de ventas reportado en el afio anterior al
compararlo con la cantidad presupuestada como
resultado de la eliminacién por parte del Gobierno
Central de varias actividades exentas y productos
exonerados del pago de IVU.

Compensaciones Estatales

Reduccién responde a la disminucion de la aportacién
| del Gobierno Central para cubrir el Bono Municipal.

Renta de Locales y Propiedad

Incremento resulté por el incremento de actividades
efectuzdas en el Centro de Convenciones y otras
| Propiedades Municipales.




— | ——

Municipio de Pefiuelas
Contratos de Arrendamiento-Ingresos
Afio Fiscal 2014-2015

Descripcién Cantidad
1 [Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo §  120,000.00
S 120,000.00
Contratos de Arrendamiento-Gastos
Afio Fiscal 2014-2015
Descripcién Cantidad
LOCALES:
1 |[Sucesién Estela Perez-Relaciones Pub. $ 4.200.00
2 |REY J. SANTIAGO RAMQOS 10,500.00
3 |José U. Pérez-Consorcio 10,800.00
#01-03-01-94,50 S 25,500.00
EQUIPOS:
4 |Fotocopiadoras S 39,198.00
5 |Vehiculos 5,000.00
6 |SISTEMA CONTABILIDAD-Hardware & Software 140,151.60
£#01-03-04-94.51 3 184,349.60
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO:
8 |OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94 .51 S 116,722.00
fadh 5/8/2014
Arnaldo Rivera Fecha

Director de Finanzas
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Municipio de Peiiuelas

Aino Fiscal 2014-2015

Donaciones

A. Donaciones — Asuntos del Ciudadano

Entidades Cantidad
1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales 565,000
2- Personas indigentes §_15.000

B. Donaciones — Recreacién v Deportes

Entidades tidad
Materiales Deportivos & organizaciones deportives $_70000
w 5/8/2014
Rivera Fecha
irector de Finanzas



Municipio de Pefiuelas
Aio Fiscal 2014-2015

Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nimero de | Numero de Descripcién

Ordenanza Serie
1 25 1984-1985 |Armrendamiento facilidades Complejo Deportivo
2 14 1985-1986 |Arrendamiento de] Estadio Municipal
3 10 1990-1991 |Derechos en reproduccién de documentos piiblicos
B 10 1991-1992 |Venta de lotes de terrenos
5 29 1992-1993  |Contribucién sobre la propiedad mueble & inmueble
6 8 1993-1994  [Tarifas del Vertadero Municipal
7 20 1993-1994  |Cobro corte de arboles
8 5 1995-1996  |Cobro de Arbitrios
9 12 1995-1996  |Contratos locales Plaza del Mercado
10 24 1995-1996 |Patente Municipal
11 38 1999-2000 |Cobro de Arbitrios
12 1 2007-2008 |Impuesto sobre VentasyUsos  __~

P b S A —— :
5/8/2014 { <
Fecha Arn ivera

Director de Finanzas
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MU ICIPIO DE PENUELAS

Relacién del Valor de Patentes

PATENTE |
| FY 14-15 |
PATEN >
Patente - Instituciones Financieres 70,313.84
Patente - Instituciones No-Financieras 4,814.843.57
TOTAL PATENTE DECLARADA 4,885,157.41
Patzate en Suspenso (4,659,283.7T) (3)
Patente Radicada en Plan de Pago-Suplidor AEE
Pztem= s Cobrar 225,873.64
Reserva Patentes Incobrables (5%) (11,293.68)
Patente Radicada y pendients de pago, neto de reserva 214,579.96 (2)
SUPLIDORES COMBUSTIBLE (5% Aflo Amterlorygalones. 618,350,000.00
Tasa - 0.004

Patente de Suplidores Combustible AEE

MENOS: RESERVA 15%
PATENTE ESTIMADA ANO FISCAL 2013-2014

TAT340000 ()

Patente en Suspenso 4,659283.77 (O
Patente Radicads y pendiente de pago, neto de reserva 21457996 (2)
Patente de Construccion 31,500.00 Pag. 49
Patente de Suplidores Combustible AEE 247340000 (3)
TOTAL PATENTE PRESUPUESTADA 7378,763.73
/ 5/8/2014
do Rivera Fecha

Director de Finanzas
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Municipio de Pefiuelas

Sentencias de Tribunales
Aino Fiscal 2014-2015

Nombre Cantidad

N o=

Ninguna S

Total Adeudado $

{\_/J
S, 5/8/2014

Arndido Rivera Fecha
Director de Finanzas
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Municipio de Peiuelas

Relacién de Servicios a Contratar

Aiio Fiscal 2014-2015
Departamento Partida idad

Asesor Legal Legislatura Municipal |01-01-01-94.11 24,000.00
Gastos Auditoria (Single Audit) Oficina del Alcalde [01-02-01-94.10 22,000.00
Asesor en Comunicaciones Oficina del Alcalde |01-02-01-94.11 36.000.00
Asesora Asuntos de la Comunidad Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 30,000.00
Asesor Asuntos Legislativos Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 30,000.00
Psicologas Industrial Oficina del Alcalde  |01-02-01-94.11 24,000.00
Asistencia en Tecnologia Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 28,800.00
Coordinacion Actividades Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 18,000.00
Ingenieri 24,000.00
190,800.00
Abogados Casos Corte Eswatal Oficina del Alcalde 01-02-01-9425 30,000.00
Preparacion Afidavit Oficina del Alcalde [01-02-01-9425 12,000.00
Abogado Casos Corte Estatal Oficina del Alcalde  |01-02-01-94.25 48,000.00
Abogado Contributive Oficina del Alcalde |01-02-01-9423 18.000.00
Abogados Casos Corte Estazal Oficina del Alcalde |01-02-01-8425 24.000.00
Asesor en Recursos Humanos Oficina del Alcalde |01-02-01-9425 30,000.00
Total 162,000.00
Consultor Financiero Finanzas f{}l -03-01-94.11 13,860.00
Preparacién Est, Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 31.460.00
Preparacién & Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-01-54.11 13,860.00

Transmisién Sistema REAC (Sec. 8) v
Asistencia Programa CDBG Finanzas 01-03-01-94.11 8,910.00
Asuntos del Contralor & Monitorias Audittoria Interna 01-03-01-94.11 10,000.00
Propuesta Programas Federales Prog. Federales 01-03-01-54.11 10,000.00
Investigaciones Contributivas Finanzas 01-03-01-94.11 5,000.00
Tota 93,090.00

. atl 51812014
Fecha

N?Mvem
Direc}_ r de Finanzas

50-




Municipio de Pefiuelas

Relacidn de Obras y Mejoras Permanentes

Afio Fiscal 2014-2015
Descripeifia del Proyecto 1 Fondo Cantidad f Arbitrios Patente |
Varics proy de itn de bas, 2 BGF, Legiddativon
1|Centas Comunales, ¥ edificios ipalesCanshas ¥ Esal 5 2,750,000.00 | § 137,500.00 | § 11,000.00
| paeiie G
2|Maforss 3 vuriag cameitres & Infrassoucturn CDBG, Exatalagy
Murigizale 2,125,550.00/ 106,250.60 5,500.00
3 |Proyectos construccidn empress privads Privados 3,000,000.00 150,000.00 12,000.00
| | |
Total s 7.875.000.00 | § 39375000 | S 51,500.00 |
5812014
Fecka
i
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Municipio de Pefiuelas

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales

(VER ANEJO A)

-48-



Municipio de Penuelas

Presupuesto Operacional
Aiio Fiscal 2014-2015

w R k%%

Documentos Suplementarios



MUNICIPIO DE PENUELAS
PRESUPUESTO 2014-2015

DEUDA PUBLICA
OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE ~ Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $529,725 $483.475
11- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $294,725 $308.475
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 235,000 175,000
TOTAL GASTOS $529,725 $483,475
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MUNICIPIO DE PENUELAS

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

PRESUPUESTO 2014-2015
DEUDA PUBLICA

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMEBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRELA PROPIEDADA.C. |§ 1,111,041.46 $ 1,239,502.00
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES §  346,041.46 §  374,502.00
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 765,000.00 $65,000.00
TOTAL GASTOS CAE S 1111,041.46 $ 1,239,502.00




PARTIDAS DE INGRESOS

* ®* K % %

PRESUPUESTO 2014-2015
Y
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA
DE LAS PARTIDAS
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE INGRESOS
Presupuesto Presupuesto Ingreso
2014-2015 2013-2014 Realizado4/30/14
01-03-04-8101  [PATENTES $  7,344,863.73 $10,452,715.56| $  8,906,342.96
01-03-04-8103  [IMP.MUPL.SOBRE LAS VENTAS 571,327.32 533,000.00 571,817.43
01-03-04-8231 [CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 177,726.00 148,105.00
01-03-04-8301  [ARBITRIOS DE CONSTRUCION 325,000.00 325,000.00 417,717.52
01-03-04-8304  [LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 6,000.00 8,700.00
01-03-04-8402 |[COMPENSACION AEE 1,481,174.11 1,013,673.28 1,013,673.28
01-03-04-8404  |OTROS INGRESOS INTERGUB 3,289,384.75 3,388,820.32 2,824,016.30
01-03-04-8410 |COMPENSACIONES ESTATALES 143,700.00 260,000.00 248,757.83
01-03-04-8507  |DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 12,000.00 14,365.00
01-03-04-8601 |MULTAS 5,000.00 4,000.00 4,073.39
01-03-04-8701  |[INTERESES EN INVERSIONES 40,000.00 92,000.00 27,416.49
01-03-04-8705  [INGRESOS EVENTUALES 15,000.00 10,000.00 14,083.33
01-03-04-8706  |RENT LOC Y PROPIEDAD MUN 120,000.00 40,000.00 101,771.05
01-03-04-8709  |OTROS RECURSOS FINANCIERO 125,756.86 45,000.00 216,929.39
01-03-04-8 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,304,716.65 3,439,538.01 2,866,281.70
01-03-04-8780. | |[FIESTAS PATRONALES 13,000.00 12,500.00 13,650.00
Ln1
O/ S 16,980,649.42 | | S 19,811,973.17

-

§ 17,397,700.67

rad
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MUNICIPIO DE PENUELAS

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, cerdmicas y prendas.

e



6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar ¢l efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- INGRESO POR TRANSPORTACION

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educacién en donde el

Municipio provee el servicio de transportacion a los estudiantes de varias escuelas publicas.

11- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

12- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depositos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.



13- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del

CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos.

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién basica y una contribucién adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucion sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para

Puerto Rico.

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros

Festivales y Actividades



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP)

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administracion del programa.

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administracién del programa.

21- APORTACION FEDERAL HEAD START

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a través de la Oficina de Servicios al Nifio y

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administracién del Programa en los

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco.



PARTIDAS DE GASTOS
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Y
PRESUPUESTO 2014-2015



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupuesto Presupuesto

Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 Fond. Obligados 4/30/14
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL $ 125,118.05 % 137,866.14 | $ 103,931.57
2 |OFICINA DEL ALCALDE 1,017,026.50 1,114,522.14 961,998.41
3 |FINANZAS 5,144,407.32 5,025,092.33 4,185,509.85
4 |OBRAS PUBLICAS 4,169,129.43 5,200,047.66 4,044,084.50
5 [SALUD 499,952.55 499,952.55 374,943.95
6 |MANEJO DE EMERGENCIAS 615,024.98 830,265.83 630,884.10
7 |POLICIA MUNICIPAL 308,165.06 334,494.10 267,522.70
8 |[RECURSOS HUMANOS 362,823.05 411,984.14 311,251.10
9 |RECREACION Y DEPORTES 1,242,940.11 1,5682,773.97 1,242,895.53
11 [CENTRO DE ENVEJECIENTES 336,548.15 404,137.49 314,424.32
13 |PROGRAMAS FEDERALES 472,390.55 587,810.27 438,314.96
14 |ARTE, CULTURAY TURISMO 657,351.16 1,077,425.67 899,144.70
16-01|ASUNTOS DEL CIUDADANO 351,7086.75 592,736.63 449,521.09
16-17 |SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 164,158.07 200,382.76 154,443.99
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 578,024.92 608,837.89 465,747.94
21 |AUDITORIA INTERNA 87,782.22 94,560.41 74,720.35
24 |HEAD START 205,514.09 279,823.88 201,637.60
25 |ORDENACION TERRITORIAL 322,313.73 420,832.78 280,422.40
43 |RECICLAJE 320,272.72 408,426.53 317,391.97
TOTAL $ 16,980,649.42 $ 19,811,973.17 | $ 15,728,791.03




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 34,272.00 $34,272.00 $27,132.00
01-01-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 10,611.00
01-01-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,793.33 4,035.00 3,643.29
01-01-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 26.67 32.00 11.70
01-01-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 4,549.61 3,183.73 2,516.54
01-01-01-9131 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,710.64 4,349.41 3,502.54
01-01-01-9141 |PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00 1,350.00

01-01-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 546.00 -
01-01-01-9170 |[BONO DE VERANO - 1,400.00 1,400.00
01-01-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 1,200.00 3,000.00 3,000.00
01-01-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 900.00 1,000.00 48.50
01-01-01-9401 |DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 32,100.00 24.260.00
01-01-01-9406 ADIESTRAMIENTOS 4,500.00 5,000.00 1,290.00
01-01-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 24,000.00

01-01-01-9415 |RELACIONES PUBLICAS 540.00 600.00 -

01-01-01-9421 |GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,700.00 -

01-01-01-9444 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,970.00 3,300.00 -
01-01-01-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,200.00 1,166.00

01-01-04-9235 |GASTOS TEL. COMUNICACIONE - 600.00 -
TOTAL 125,118.05 137,866.14 | § 103,931.57

v’




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4730714

OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES 323,484.00 342,354.00 255,379.50
01-02-01-9105 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 61,671.13 76,456.00 57,018.00
01-02-01-9107 |VACACIONES REGULARES 8,925.65 8,925.65
01-02-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,124.44 26,067.37 31,797.66
01-02-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 53.33 64.00 30.00
01-02-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 42,942.50 33,602.58 23,686.58
01-02-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,759.09 36,728.49 29,071.36
01-02-01-9141 |PLAN MEDICO 19,200.00 20,400.00 11,050.00
01-02-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 3,822.00 536.65
01-02-01-9170 |BONO DE VERANO = 8,600.00 8,600.00
01-02-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 7,800.00 19,500.00 18,300.00
01-02-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 8,370.00 7,800.00 7,760.37
01-02-01-9215 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 13,950.00 13,000.00 12,933.90
01-02-01-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 26,370.00 28,200.00 24,243.11
01-02-01-9410 |GASTOS DE AUDITORIA SENCI 20,250.00 22,500.00 22,500.00
01-02-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 190,800.00 211,000.00 210,950.00
01-02-01-9412  |SERVICIOS NO PROFESIONALE 10,800.00 12,000.00 9,915.60
01-02-01-9415 |RELACIONES PUBLICAS 17,460.00 19,302.05 17,933.84
01-02-01-9421 |GASTOS DE VIAJE 3,960.00 4,400.00 1,146.10
01-02-01-9425 |SERVICIOS LEGALES 162,000.00 149,000.00 143,500.00
01-02-01-9444 |CUOTASY SUBSCRIPCIONES 6,750.00 7,500.00 7,500.00
01-02-01-9467 |PUBLICACION Y ANUNCIOS 56,970.00 63,300.00 59,220.09

TOTAL 1,017,026.§£ $ 1,114,522.14 961,998.41
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
FINANZAS

01-03-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 243,720.00 292.904.00 225,586.00
01-03-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 89,661.00 103,245.12 62,639.50
01-03-01-9107 |[VACACIONES REGULARES 20,000.00 20,000.00 10,123.69
01-03-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,719.56 6,265.00 9,898.60
01-03-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 52.00 33.60
01-03-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 32,353.83 27,178.90 20,923.03
01-03-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,736.79 33,466.63 27,741.87
01-03-01-9141 |PLAN MEDICO 25,800.00 26,400.00 18,650.00
01-03-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 5,860.00 2,115.00
01-03-01-9147 [SINOT 14,000.00 14,000.00 6,292.36
01-03-01-9170 |BONO DE VERANO - 17,500.00 17,500.00
01-03-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD 11,400.00 36,900.00 36,900.00
01-03-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 11,700.00 10,800.00 10,456.07
01-03-01-9242 [MATERIALES Y SUMINISTROS 270.00 300.00 218.75
01-03-01-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 93,090.00 375,921.36 368,368.00
01-03-01-9412  [SERVICIOS NO PROFESIONALE 432,990.00 482,000.00 481,098.80
01-03-01-9450 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 25,500.00 33,500.00 33,500.00
01-03-01-9463 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 2,790.00 2,600.00 2,540.06
01-03-04-9113 |APORT. RETIRO PENSIONADOS 365,754.87 343,081.73 343,081.73
01-03-04-9151 |FONDO SEGURO ESTADO 521,682.28 469,826.94 335.443.11
01-03-04-9228 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,013,673.28 1,013,673.28
01-03-04-9232 |GASTOS AAA 280,700.00 101,300.00 140,605.61
01-03-04-9235 |GASTOS TELEFONO Y COM §9,900.00 91,600.00 62,481.23
01-03-04-9413 PRUEBAS DE DOPAIE 7,000.00 7,000.00 -
01-03-04-9421 |GASTOS VIAJES 13,680.00 21,600.00 11,638.27
01-03-04-9442 |SEGUROS 185,476.81 424.200.00 206,085.34
01-03-04-9451 |RENTA EQP Y VEHICULOS 184,349.60 84,900.00 84,821.02
01-03-04-9460 |INTERESES CUENTAS VENCIDA 34,184.40 34,184.40 25,638.30
01-03-04-9465 |MISCELANEOS 173,726.17 191,481.85 178,025.08
01-03-04-9477 |GASTOS OPE. C.R.ILM. 144,185.83 178,718.07 134,038.53
01-03-04-9478 |LIQUIDACION DEL CRIM 92,271.70 91,158.01 68,368.50
01-03-04-9901 |TRANSFERENCIA QUE SALEN 529,725.04 483,475.04 247,020.52

TOTAL 3 5,144,407.32 S 5,025,092.33 | § 4,185,509.85
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 881,382.00 900,036.00 686,685.97
01-04-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 1,160,787.93 1,513,038.16 1,101,661.69
01-04-01-9107 |VACACIONES REGULARES 7,000.00 15,527:91 15,527.91
01-04-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 31,030.44 85,278.84 87,286.05
01-04-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 482.67 730.00 519.90
01-04-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 117,003.46 92,294.97 61,951.28
01-04-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 165,897.93 229,858.07 172,485.40
01-04-01-9141 |PLAN MEDICO 159,000.00 137,000.00 70,721.00
01-04-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 48,972.00 27,775.00 5,304.11
01-04-01-9170 |BONO DE VERANO - 115,966.59 115,966.59
01-04-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 95,400.00 262,500.00 247,645.25
01-04-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,530.00 1,700.00 1,637.77
01-04-01-9215 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4,500.00 5,000.00 4,386.20
01-04-01-9225 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 273,600.00 304,000.00 241,370.24
01-04-01-9238 |MATERIALES CONSTRUCCION 25,000.00 136,942.12 136,900.03
01-04-01-9432 |COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 84,700.00 79,775.23
01-04-01-9462 |REP Y MAN ESTRUCTURAS 29,250.00 29,600.00 29,409.80
01-04-01-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 242,280.00 249,200.00 249,194.51
01-04-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 63,540.00 77,200.00 55,571.49
01-04-04-9327 |COMPRA DE EQUIPO 12,750.00 147,500.00 140,988.23
01-04-04-9436 |CANON.EXCAVACIONES Y DEMO 7,200.00 8,000.00 8.000.00
01-04-04-9451 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 116,722.00 81,900.00 81,900.00
01-04-04-9464 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 500.00 -
01-04-06-9473 |DISPOSICION DESPERDICIOS 675,301.00 693,800.00 449,195.85

TOTAL $ 4,169,129.43 5,200,047.66 | $ 4,044,084.50
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
SALUD
01-05-01-9443 IGASTOS DE SALUD $ 499,952.55 499,952.55 374,943.95
TOTAL S 499,952.55 S 499,952.55 |8 374,943.95




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obli-gados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14

MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 216,024.00 231,480.00 180,118.50
01-06-01-9105 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 245,474.53 353,582.24 260,849.68
01-06-01-9107 |VACACIONES REGULARES 975.13 975.13
01-06-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,464.34 19,693.83 18,578.85
01-06-01-9110 [SEGURO CHOFERIL 146.67 212.00 150.00
01-06-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 28,677.19 22,642.87 16,706.40
01-06-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,436.26 51,705.76 41,674.14
01-06-01-9141 |PLAN MEDICO 34,800.00 39,600.00 16,300.00
01-06-01-9145 [SEGURO POR DESEMPLEO 10,472.00 10,374.00 809.22
01-06-01-9170 |[BONO DE VERANO = 26,100.00 26,100.00
01-06-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 20,400.00 58,200.00 58,152.58
01-06-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 450.00 500.00 495.59
01-06-01-9421 |GASTOS VIAJES 180.00 200.00 195.00
01-06-01-9463 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,890.00 2,100.00 2,046.90
01-06-04-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 11,610.00 12,900.00 gars Al

TOTAL S 830,265.83 | § 630,884.10

s 615,024.9é
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 3 54,216.00 54,216.00
01-21-01-9105 |SUELDQ EMPLEADOS TANSITORIOS 13,432.47 16,908.00
01-21-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 16.00
01-21-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 7,197.17 5,028.53
01-21-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,369.25 6,072.88
01-21-01-914] |PLAN MEDICO 4,200.,00 4,200.00
01-21-01-9145 {SEGURO POR DESEMPLEO 924.00 819.060
01-21-01-9170 |BONO DE VERANO - 2,100.00
01-21-01-9171 |BONO DENAVIDAD 1,800.00 4,500.00
01-21-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 630.00 700.00

TOTAL S 87,782.22 | |S 94,560.41




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

P

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4130114
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 212,172.00 222,020.00 166,416.00
01-08-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 55,306.40 69,126.40 51,796.80
01-08-01-9108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,010.67 4,839.00 5,723.14
01-08-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 21.00 12.30
01-08-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 28,165.83 21,464.21 15,435.37
01-08-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,426.81 24,945.53 19,731.66
01-08-01-9141 [PLAN MEDICO 22,800.00 24,000.00 12,150.00
01-08-01-9145  [SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 4,368.00 355.20
01-08-01-9170 |BONO DE VERANO - 11,200.00 11,200.00
01-08-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 9,600.00 24,000.00 22,800.00
01-08-01-9201 [MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 3.500.00 3.415.63
01-08-01-9406 |ADIESTRAMIENTOS 2,250.00 2,500.00 2,215.00
TOTAL 3 362,823. $ 411,984.14 | § 311,251.10
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 364,068.00 377,616.00 281,113.00
01-09-01-9105. |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 428,715.67 567,070.72 424,748.06
01-09-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,928.44 14,273.00 18,199.28
01-09-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 40.00 103.00 74.10
01-09-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 48,330.03 35,023.88 26,073.73
01-09-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 64,237.98 83,779.72 65,576.84
01-09-01-9141 |PLAN MEDICO 61,200.00 49,800.00 24,750.00
01-09-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 18,480.00 17,472.00 1,859.10
01-09-01-9170 |BONO DE VERANO - 41,215.65 41,215.65
01-09-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 36,000.00 96,000.00 91,962.41
01-09-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 2,790.00 3,600.00 2,590.52
01-09-01-9215 |MATERIALES MANTENIMIENTO 6,570.00 8,200.00 5,705.40
01-09-01-9242 |MATERIALES Y SUMINISTROS 65,430.00 72,700.00 67,888.04
01-09-01-9412 |SERV NO PROFESIONALES 59,580.00 61,720.00 60,179.00
01-09-01-9447 |DONACIONES 70,000.00 140,000.00 125,934.90
01-09-01-9463 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 6,570.00 14,200.00 5,025.50

TOTAL $ 1,242,940.1‘_ 1,582,773.97 | § 1,242,895.53
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
CENTRO ENVEJECIENTES

01-11-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 141,516.00 141,516.00 112,033.50
01-11-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 71,041.60 99,244.32 65,385.26
01-11-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,526.22 10,891.40 8,791.45
01-11-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 42.67 48.00 24.00
01-11-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 18,786.25 13,125.61 10,391.09
01-11-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,295.41 21,944.16 16,860.78
01-11-01-9141 [PLAN MEDICO 18,600.00 19,200.00 10,800.00
01-11-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,768.00 2,463.67
01-11-01-9170 [BONO DE VERANO - 12,600.00 12,600.00
01-11-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 9,000.00 24,000.00 24,000.00
01-11-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 450.00 500.00 423.61
01-11-01-9221 |ALIMENTOS 45,450.00 50,500.00 45,641.47
01-11-01-9242 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 3,420.00 3,800.00 3,319.29
01-11-04-9215 |MATERIALES MANTENIMIENTO 1,800.00 2,000.00 1,690.20

TOTAL 336,548.15| | S 404,137.49 314,424.32
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
PROGRAMAS FEDERALES
01-13-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 224,676.00 239,964.00 179,071.50
01-13-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 130,893.13 173,682.24 124,313.04
01-13-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,473.33 13,693.83 19,392.01
01-13-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 56.00 119.00 78.60
01-13-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 29,825.74 23,674.62 16,609.39
01-13-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,874.35 38,130.45 28,901.50
01-13-01-9141 [PLAN MEDICO 28.,800.00 33,000.00 14,500.00
01-13-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 7,392.00 7,371.00 418.03
01-13-01-9170 | BONO DE VERANO = 16,700.00 16,700.00
01-13-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 14,400.00 40,500.00 37,355.76
TOTAL ma0ss| s sergloar|s  438d1ase
AN L

SO P N B
(&1 3



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES B 93,342.00 80,193.00 51,262.00
01-14-01-9105|SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 170,550.33 255,438.24 177,142.95
01-14-01.9107 |VACACIONES REGULARES 3,799.77 3,799.77
01-14-01.9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.78 6.642.92 5,566.71
01-14-01-9110|SEGURO CHOFERIL 13.33 61.00 35.10
01-14-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 12,391.15 8,870.05 4,754.55
01-14-01-9131 _|SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,236.56 31,423.85 22,006.60
01-14-01-9141 |PLAN MEDICO 18,600.00 21,600.00 4,450.00
01-14-01.9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 6,468.00 7,098.00 1,480.06
01-14-01-9170 |BONO DE VERANO : 17,798.84 17,798.84
01-14-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 12,600.00 39,000.00 32,104.80
01-14-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00 2,946.15
01-14-04-9215|MATERIALES MANTENIEMIENTO 1,890.00 2,100.00 1,867.70
01-14-09-9484 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 316,000.00 599,500.00 573.929.47

TOTAL s 657.351.08 |S  1,077,425.67 899,144.70
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
ASUNTOS DEL CIUDADANO

01-16-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 83,010.00 133,170.00 98,552.42
01-16-01-9105 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 126,387.87 184,007.52 133,111.02
01-16-01-9108 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,539.78 7,129.50 7,951.35
01-16-01-9110 [SEGURO CHOFERIL 120.00 160.00 112.20
01-16-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 11,019.58 12,351.52 7,906.02
01-16-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,993.53 28,512.09 22,064.45
01-16-01-9141 [PLAN MEDICO 16,200.00 22,800.00 7,200.00
01-16-01-9145  [SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 6,006.00 970.13
01-16-01-9170 |BONO DE VERANO - 14,900.00 14,900.00
01-16-01-9171 [BONO DE NAVIDAD 10,200.00 34,000.00 33,914.03
01-16-02-9447- [DONACIONES 65,000.00 130,200.00 112,137.87
01-16-02-944B- | [DON PERSONAS INSOLVENTES 15,000.00 19,500.00 10,701.60
\ /]} TOTAL 8 351,706.7§ | S 592,736.63 | S 449,521.09
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
SERVICIOS A PERSONAS CON
LIMITACIONES
01-16-17-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 107,760.00 121,968.00 92,881.13
01-16-17-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 10,611.00
01-16-17-9108 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,374.22 7,568.00 6,261.80
01-16-17-9110 |SEGURO CHOFERIL 40.00 64.00 33.00
01-16-17-9111 |SISTEMA DE RETIRO 14,305.14 11,312.53 8,614.79
01-16-17-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,682.91 12,338.23 9,742.27
01-16-17-9141 |PLAN MEDICO 11,400.00 13,200.00 8,700.00
01-16-17-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 2,156.00 2,184.00 -
01-16-17-9170 |BONO DE VERANO - 5,600.00 5,600.00
01-16-17-9171 |BONO DE NAVIDAD 4.200.00 12,000.00 12,000.00
TOTAL $ 164,158.07 S 200,382.76 | § 154,443.99
- % e




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 266,772.00 253,992.00 193,385.23
01-19-01-9105 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 169,329.80 189,512.80 138,319.78
01-19-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,847.11 3,778.00 6,063.27
01-19-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 29.33 52.00 39.90
01-19-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 35,413.98 23,557.76 17,936.38
01-19-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,910.69 37,320.33 29.,972.68
01-19-01-9141 |PLAN MEDICO 34,200.00 30,600.00 16,150.00
01-19-01-9145 [SEGURO POR DESEMPLEO 8,932.00 6,825.00 1,456.23
01-19-01-9170 |BONO DE VERANO - 15,300.00 15,300.00
01-19-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD 17,400.00 38,800.00 38,738.67
01-19-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 1,890.00 2,100.00 1,843.46
01-19-01-9463 [MANT EQUIPO Y VEHICULOS 450.00 500.00 210.00
01-19-01-9467 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,850.00 6.500.00 6,332.34
TOTAL $ 608,837.89 | $

$ 578,024.915
\
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 54,216.00 54,216.00 42,921.00
01-21-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 13,432.47 16,908.00 12,681.00
01-21-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 0.00 398.40

01-21-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 13.33 16.00 2
01-21-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 7.197.17 5,028.53 3,980.89
01-21-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,369.25 6,072.88 4,788.83
01-21-01-9141 |PLAN MEDICO 4,200.00 4,200.00 2,700.00

01-21-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQO 924.00 819.00 =
01-21-01-9170 |BONO DE VERANO - 2,100.00 2,100.00
01-21-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 1,800.00 4,500.00 4,500.00
01-21-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 630.00 700.00 650.23
TOTAL $ 87,782.22 S 94,560.41 | $ 74,720.35




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
HEAD START
01-24-01-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES ) 121,500.00 154,548.00 108,092.50
01-24-01-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 28,996.00 39,902.40 29,926.80
01-24-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,168.00 5,949.00 5,792.64
01-24-01-9110 |SEGURO CHOFERIL 26.67 64.00 24.60
01-24-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 16,129.13 14,334.33 10,025.69
01-24-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,214.30 17,350.15 12,906.13
01-24-01-9141 |PLAN MEDICO 14,400.00 18,000.00 9,850.00
01-24-01-9145 [SEGURO POR DESEMPLEO 3,080.00 3,276.00 119.24
01-24-01-9170 |BONO DE VERANO = 8,400.00 8,400.00
01-24-01-9171 |[BONO DE NAVIDAD 6,000.00 18,000.00 16,500.00
TOTAL $ 205,514.& S 279,823.88 | § 201,637.60
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
ORDENACION TERRITORIAL

01-25-55-9101 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 57,540.00 49,932.00 36,810.00
01-25-55-9105 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 203,231.60 258,941.28 179,913.90
01-25-55-9107 |VACACIONES REGULARES 1,881.47 1,881.47
01-25-55-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR - 7,019.80 6,688.14
01-25-55-9110 [SEGURO CHOFERIL 26.67 48.00 24.00
01-25-55-9111  [SISTEMA DE RETIRO 7,638.44 5,422.54 3,414.05
01-25-55-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,867.03 29,408.69 20,149.18
01-25-55-9141 |PLAN MEDICO 14,400.00 16,200.00 2,200.00
01-25-55-9145 |SEGURO POR DESEMPLEO 6,160.00 6,279.00 941.97
01-25-55-9170 |BONO DE VERANO - 10,800.00 10,800.00
01-25-55-9171 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 34,500.00 27,300.00
01-25-55-9201 |MATERIALES DE OFICINA 360.00 300.00 299.69

01-25-55-9465 |MISCELANEOS 90.00 100.00 -
TOTAL $ 322,313.73 | | § 420,832.78 | § 290,422.40
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14
RECICLAJE

01-43-01-9101 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 138,540.00 137,004.00 108,811.41
01-43-01-9105 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 101,158.20 155,680.00 112,195.17
01-43-01-9108 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,607.11 7,834.00 8,775.35
01-43-01-9110 [SEGURO CHOFERIL 26.67 127.00 84.90
01-43-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 18,391.19 12,743.70 10,092.48
01-43-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,515.56 25,808.18 20,914.12
01-43-01-9141 [PLAN MEDICO 21,600.00 20,400.00 12,550.00
01-43-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQO 5,544.00 4,914.00 352.89
01-43-01-9170 |BONO DE VERANO - 13,615.65 13,615.65
01-43-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 10,800.00 30,000.00 30,000.00

01-43-01-9201 |MATERIALES DE OFICINA 90.00 300.00 -
TOTAL S 320.272.74| [$ 408,426.53 | § 317,391.97
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