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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM.: 59 SERIE: 2013-14 

DE LA LEGISLATURA MUNICrPAL DE PElWELAS, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 

DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2014-2015, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 

FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81del30 de agosto 
de 1991 conocida como Ley de Municipios 
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes del 31 de 
mayo de 2014 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General. de Ingresos y Desembolsos para el Ano Fiscal. 
2014-15y los e.xpuso por un minimo de diez (10) dias. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PENuELAS, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Penuel.as, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-15 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se asignan para 
atender el pago de los gastos del Gobiemo Municipal de 
Penuel.as, Puerto Rico durante el Mo Econ6mico 2014-15. 

VEASEPRESUPUESTO 

SECCION 3RA.: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de contabilidad los asiemos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida al. 
Secretario de Hacienda, al. Alcal.de, al Comisionado de 
Asuntos Municipal.es, a los funcionarios estatal.es y 
municipal.es que corresponda para su conocimiento y 
accion correspondiente. 



-
SECCION STA.: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dia lro de julio de 

2014. 

APROBADA POR ML HOY 3 DE JUNIO DE 2014 

WALTER TORRES MALDDN1'tBG-._ 
ALCALDE 
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Yo. Lilliam Feliciano Perez. Secretaria de la Legislatura Municipal de Peiiuelas. 
CERTifICO. que la que antecede es copia f iel y exacto de la Resolucion Num. 59. Serie: 
2013-14. oprobada por la L1!9isloturo Municipal en Sesi6n Ordinario del 2 de junio de 2014. 

Lo misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a saber: 

HONS. RICHARD SANTOS CALlZ 
JOSE E. SEGARRA MALDONADO 
HECTOR L. MATOS NEGRON 
JOSE I. PEREZ PEREZ 
MI.GUa A. SE?ULVED.A. ECHEVARRIA 
JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ 
TANYA DE JESUS LARRIU 
GERALINE M. GARCIA PIETIU 
JOSE A. FELICL4NO RODRIGUEZ 
RAF Aa MARTINEZ RODRIGUEZ 
FS.IPE ESTIUDA RIVERA 
JOSE A . HERNANDEZ RIVERA 

AUSENTE: HON. JOSE M. TORRES SANTIAGO 

EXI5TE UNA VACANTE 

EN TESTIMONIO DE LO CVAL. firmo y sello lo presente en Peiiue • 
hoy 4 de junio de 2014. 

SELLO OFICIAL 



MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

CONTE:NIDO 

I- PARTIDASDEINGRESOS 

A- Presupuesto 2014-2015 de las Partidas de Jngresos 

B- Descripcion de la Natnraleza de las Partidas 

1-Patentes 

2- lmpuesto sobre las ventas y usos (1VU) 

3- Contribuci6n sobre la propiedad 

4- Arbitrios de construcci6n 

5- Licenci2s y permisos miscelaneas 

6- Compensacion A. E. E. 

7- Otros ingresos intergubemamentales 

8- Compe.nsaciones estatales 

9- Disposici6n de desperdicios 

10-Multas 

11- lntereses en lnversiones 

12- Ingresos eYentua.les 

13- Renta de locales propiedades 

14- Otros i.ogresos 

15- Otras fuentes financieras 

16- Contribution sobre la propiedad 

17- lngresos de Fiestas Patronales y FestivaJes 

18-Aportacion Federal- HUD 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 



CONTENIDO 

20- Aportacion Federal- Seccion 8 

21- Aportacion Federal- He:id Start 

II- PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL -ANO FISCAL 2014-2015 

A- Presupuesfo 2014-2015 de las Partidas de Gastos y Dcscripci6n General 

De las Dependencias MunicipaJes 

6 

6 

1- Resumen de Gastos .por Dependencia Municipal 8 

2- Legislatura Municipal 9 

3- Oficinas del Alcalde .11 

4- Finanzas Municipal 13 

5- Obras Publicas is 

~Salud 17 

7- Manejo de Emergencias 19 

6- Policia Municipal 21 

7- R ecursos Humanos 23 

8- Recreaci6n y Deportes 25 

9- Centro de Envejecientes 27 

10-Prog;amas Federates 29 

11-Arte, Culturay Turismo 31 

12- Asnntos dcl Ciudadano f Servicios a Personas con limitaciones 33 

13- Sccretaria Municipal 35 

14-Auditoria lnterna 37 

15- Head Start 39 

16- Planificaci6n y Desarrollo (Ordenamiento Territorial) 41 

16- Recicfaje 43 



CONTENIDO 

ill- DEUDA PiffiLICA A SER ATENDIDA DURJ\NTEEL ANO 

FISCAL 2014-2015 

A- Obligaciones Gcnerales Pagaderas del Fondo CAE & IVU 

B- Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondos Ordinarios 

IV- DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 

46 

47 

A- Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales (Anejo A) 48 

B- Relaci6n de Obras y Mejoras Permanentes 49 

C- Relacion de Contratos Otorgados 50 

D- Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia 51 

E- Relaci6n del Valor de Patentes 52 

F- Relaci~n de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos 

por Ordenanzas 53 

G- Relacion de Donativos 54 

H- Contratos de Arre.ndamientos 55 

1- Metodos deProyecci6n y Explicacion de Fluctuaciones Significadvas 56 

ANEJO A- Distribuci6n de Sueldos y :Seneficios Marginales 

Al\"EJO B- Docwnentos utilizados en preparar el Presupuesto 

iii 



P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2014-2015 

y 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 

-1-



01-03-04-8101 
01-03-04-8103 
01-03-04-8231 
01-03-04-8301 
01-03-04-8304 
01-03-04-8402 
01-03-04-8404 
01-03-04-8410 
01-03-04-8507 
01-03-04-860 l 

-03-04-870 l 
01-03-04-8705 
01-03-04-8706 
01-03-04-8709 
01-03-04-8722 
01-03-04-8780 

MUNICIPIO DE PENuELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
2014-2015 

PATE\TT.ES $ 7,378,763.73 
1MP.MUPL.SOBRELAS VEl\1TAS 636,817.00 
CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 
ARBITRIOS DE CONSTRUCION 393,750.00 
LICENCIAS Y PER1\!1ISOS 9,000.00 
COMPENSACION ABE 1,481,174.11 
OTROS INGRESOS lli"TERGUB 3,349,554.70 
COMPENSACIONESESTAT.J\LES 143,700.00 
DISPOSICIONDESPERDICIOS 15,000.00 
~1ULTAS S,000.00 
INTERESES EN JNVERSIONES 40,000.00 
!NGRESOS EVENTUALES 15,000.00 
RENT LOCY PROPIEDAD MUN 120,000.00 
OTROS RECURSOS FINANCIERO 125,720.79 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,304, 716.65 
FIESTAS PATRONALES 13,000.00 

$ 17,208,922.98 s 

-2-

Prcsupuesto 
2013-2014 

$10,452,715.56 
533,000.00 
177,726.00 
325,000.00 

6,000.00 
1,013,673.28 
3,388,820.32 

260,000.00 
12,000.00 
4,000.00 

92,000.00 
10,000.00 
4-0,000.00 
45,000.00 

3,439,538.01 
12,500.00 

19,811,973.17 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

l ·PATENTES 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE ING.RESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contnouyente que opere un negocio con 

fines de lucro en Ia prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o indnsnia-negocio que opere dentro de los limites teIIitoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (lYU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre las ventas y usos del l % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRELA PROPIEDAD .l\.i~O CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contn"buci6n sobre la propiedad, exonerada, para el a:fio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaoiones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- AR.BITRIOSDE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los pennisos que otorga 

la Admi.nistraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, repa:raci6n, 

movimiento, demolici6n y derenninaci6n del uso de edificios y/o estrUcturas. 

5- LICENCIAS Y PER.'11SOS MISCELAJ\-:EOS 

El ingreso por concepto de licencias y pennisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

eXpedici6n de copias y certificaciones de docwnentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, cen\m.icas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACI6N A.E.E. 

La A1itoridad de Energia Electrica hace una aportaci.6n anual a los Municipios de PU~o Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tnl>utos a que tienen derecho. 

7- OTROS JNGRESOS JNTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales _provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estat<Ues provienen de ingresos del Departame'nto de Hacienda por concepto de! 

bono navideiio. 

9- DISPOSICI6N DE DESPER.DI CI OS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR. TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Depart.amento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a los esnutiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas i:mpuestaS y cobradas por in.fracciones a las ordenan.zas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrati vas que se recauden por tninsito. 

12- INTERESES EN !NYERSIONES 

Est.e ingreso proviene de los intereses ganados en lnversiones mantenidas por el Municipio en 

certificadi:is de dep6sitos y de los intereses sob.r:e el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubemamental de .Fomento. 

-4-



1~ INGRESOS EVENTUALES 

Este i.ngreso proviene de eventos no anticipados como: las canridades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efecruados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y oualquiera otro ingreso no 

recunente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENT A DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran Jos puesros de la plaza del mercado, la plaza publica, el equjpo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINA..1"C1EROS 

Esie ingreso proviene por transacciones tales oomo la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos de! 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUEI"ff ES FINANCIERAS 

El ingreso de la Conlribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contnl>uci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortiz.aci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONIR.IBUCI6~ ADICIO~AL ESPECIAL SOBRE LAJ>ROPIEDAD (C.A.E.l 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para. el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a ttaves del Banco GubemamentaJ de Fomemo Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIV ALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las FieStaS Pan-onales y/o de auspicios en dicb.as Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-



19- APORTACION FEDERAL HUD <SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraesnuctura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n del programa 

20- APORTACI6N FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el pago de reota 

S"..lbsidiada a personas que cualifiquen y para la ad.ministraci6n del program a. 

21- APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este iogreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal a traves de la Oficina de Servicios al Niiio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Stan y ad.ministraci6n del Programa en los 

Municipios de Peiiuelas, Guayanilla y Yauco. 

-6-



P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2014-2015 
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4 
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6 
7 
8 
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11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 
RESUMEN DE GASTOS POR DEP ARTAMENTO 

Prcsupuesto Presupucsto 
NOMBRE OE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL s 125,118.05 $ 137 866.14 
OFICINA DEL ALCALDE 1,018,776.50 1,114,522.14 
FlNANZAS 5,370,930.88 5 025,092.33 
OBRAS PUBLICAS 4, 169, 129.43 5,200,047.66 
SALUD l 499,952.55 499.952.55 
MANEJO DE EMERGENCIAS 615.024.98 830,265.83 
POLICIA MUNICIPAL 308,165.06 334,494.10 
RECURSOS HUMANOS 362,823.05 411.984.14 
RECREACION Y DEPORTES 1,242,940.11 1,582, 773.97 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 336 548.1 5 404,137.49 
PROGRAMASFEDERALES 472,390.55 587.810.27 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 657,351 .16 1. 077.425.67 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 351.706.75 592,736.63 
SERVICIOS A PERSONAS CON UMITACIONES 164,158.07 200,382.76 
SECRET ARIA MUNICIPAL 578,024.92 608.837.89 
AUO!TORIA INTERNA 87,782.22 94,560.41 
HEAD START 205,514.09 279,823.88 
ORDENACION TERRITORIAL 322,313.73 420,832.78 
RECICLAJE 320.272.72 408.426.53 

TOTAL s 17,208,922.98 s 19,811,973.17 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-01-01-910 I 
01-01-01-9105 
01-01-01-9108 
01-01-01-9110 
01-01-01-91 l I 
01-01-01-9131 
01-01-01-9141 
01-01-01-9145 
01-01-01-9170 
01-01-01-9171 
01-01-01-9201 
01-01-01-9401 
01-01-01-9406 
01-01-01-9411 
01-01-01-9415 
01-01-01-9421 
01-01-01-9444 
01-01-01-9467 
01-01-04-9235 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesro P resupuesto 
NOMBREDELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

LEGISLATUR~ MUNICJl>AL 
SUELDO EMPLEADOS REGULA.RES s 34,272.00 $34,272.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 
VACACIONES POR ENFER.i\.1. A PAGAR. 1,793.33 4,035.00 
SEGURO CHOFER.IL 26.67 32.00 
SISTEMA DE RETIRO 4,549.61 3;183.i'.3 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,7l0.64 4,349.41 
PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 546.00 
BONO DE VERAi'lfO - 1,400.00 
BONO DE NAVIDAD 1,200.00 3,000.00 
:..1ATERfALES DE OFICINA 900.00 1,000.00 
DIETASA A.SA.1\1BLEISTA 28,890.00 32,100.00 
ADIESTRAMIENTOS 4,500.00 5,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES Pl>'BUCAS 540.00 600.00 
GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,700.00 
Ct;OTA.S Y SUBSCRIPCIONES 2,970.00 3,300.00 
PUBLICACIONES Y A."-1.i"NCIOS 1,080.00 1:200.00 
GASTOS TEL. COMlThl:CACIONE - 600.00 

TOTAL s 125,118.05 s 137,866.14 



MUNICIPIO DE PE:NuELAS 

PARTIDA 

01-02-01-9101 
01-02-01-9105 
01-02-01-9107 
01-02-01-9108 
01-02-01-9110 
01-02-01-911 i 
01-02-01 ·9131 
01-02-01 -9141 
01-02-01-9145 
01-02-01-9170 
01-02-01-9171 
01-02-01-9201 
01-02-01-9215 
01-02-01-9242 
01-02-01-9410 
01-02-01-9411 
01-02-01-9412 
01-02-01-9415 
01-02-01-9421 
01-02--01-9425 
01-02-01-9444 
Ol-02-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupnesto 
NOMBREDELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

OFIClNA. DEL ALCALDE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 323,484.00 342,354.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 61,671.J3 76,456.00 
VACACIO~'ES REGULAR.ES 8,925.65 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,124.44 26,067.37 
SEGURO CHOFE.RIL 53.33 64.00 
SISTEMA DE RETIRO 42,942.50 33,602.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,759.09 36,728.49 
'PLAN MEDICO 19,200.00 20,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 3,822.00 
BONO DE VERANO - 8.,600.00 
BONO bE NA VIDAD 7,800.00 19,500.00 
MATERIALES DE OFICINA 8,370.00 7,800.00 
MA TERlAL DE MANTENIMIENTO 13,950.00 13,000.00 
MATERIALES Y ~1STROS 26,370.00 U,200.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,000.00 22.,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 190,800.00 211,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIO:-JALE 10,800.00 12,000.00 
RELACIONES .PUBUCAS 17,460.00 19,302.05 
GASTOS DE VIAJE 3,960.00 4,400.00 
SERVICIOS LEGALES 162,000.00 149,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,750.00 7,500.00 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 56,970.00 63,300.00 

TOTAL s 1,018,776.50 s 1,114,522.14 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9107 
01-03-01-9108 
OJ-03-01 -9110 
01-03-01 -9111 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03--01-9145 
01-03-01-9147 
01-03-01-9170 
01-03-01-9171 
01-03--01-9201 
01-03-01-9242 
01-03-01-9411 
01-03--01-9412 
01-03-01-9450 
01-03-01-9463 
01-03-04-9113 
01-03-04-9151 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-9413 
01-03-04-9421 
01-03-04-9442 
01-03-04-9451 
01-03-04-9460 
01-03-04-9465 
01-03--04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

FINA-"\ZAS 
Su'ELDO EMPLEADOS REGULAR.ES s 243,720.00 292,904.00 
Su"'ELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 89,661.00 103.245.12 
VACACIO~~SREGULARES 20,000.00 20,000.00 
VACACIONES POR ENFER..\1. A PAGAR 4,71 9.56 6,265.00 
SEGURO CHOFERil. 13.33 52.00 
SISTEMA DE RETIR.O 32,353.83 27,178.90 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,736.79 33,466.63 
PLAN MEDICO 25,800.00 26,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 5 860.00 
srnoT 14,000.00 14,000.00 
BONO DE VERJ..l~O - 17,500.00 
BONO DE NA VIDAD 11,400.00 36.900.00 
M..J\TERIALES DE OFlClNA 11,700.00 10,800.00 
MATERIALES Y Sli"MINISTROS 270.00 300.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 93,090.00 375,921.36 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 432,990.00 482,000.00 
RENT A EDIFICIOS Y LOCALES 25,500.00 33,500.00 
MANT J::QUIPO Y VEHICULOS 2,790.00 2,600.00 
APORT. RETIRO PENSION.>\DOS I 365,754.87 343,081.73 
FONDO SEGUR.O ESTADO 521,682.28 469,826.94 
GASTOS ~GIA ELECTRICA 1,481,174.11 l ,013,673.28 
GASTOSAAA 280,700.00 101,300.00 
GASTOS TELEFONO Y COM 89,900.00 91,6il0.00 
PRUEBAS DE DOP AJE 7.000.00 7,000.00 
GASTOS VIA.JES 13,680.00 21,600.00 
SEGUROS 185,476.81 424,200.00 
RENTA EQP Y VEIDCULOS 184,349.60 84 900.00 
ThTERESES CUENTAS VENCIDA 34,184.40 34,184.40 
.MlSCELANEOS 171,976.17 191,481.85 
GASTOS OPE. C.R.LM. 144,1&5.83 178,718.07 
LIQUIDACION DEL CRIM 320,545.26 91,158.01 
TRAKS~CIA QUE SALEN 529,725.04 4S3,475.04 

TOTAL s 5,370,930.88 s 5,025,092.33 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-04..()1-9101 
01-04-01·9105 
01-04-01-9107 
01..()4-0J.9108 
01-04-0!·9110 
01-04-01-9111 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01 -04-01-9145 
OJ--04-01-9170 
01-04.:01-9171 
01--04-01-9201 
01-04-01-9215 
01-04-01-9225 
0 l ·04-01-9238 
01-04-01-9432 
01--04-01-9462 
0l--04-01-9463 
01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9436 
01-04-04-9451 
01-04-04-9464 
01-04-06-9473 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Prcsu p u.eSto Presupuesto 
!\OMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

OBRAS J>UBLICAS 
SOELDO EMPLEADOS REGULARES s 881,382.00 900,036.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 1,160,787.93 l,513,038.16 
VACACIONES REGULARES 7,000.00 15,527.91 
VACACIONES POR ENFER!\.1. A PAGAR 31,030.44 85,278.84 
SEGORO CHOFERD.. 482.67 730.00 
SiSTE.\4.A DE RETmO I 17,003.46 92,294.97 
SEGURO SOCIAL FEDER'\L 165,897.93 229,858.07 
PLAN MEDICO 159,000.00 137,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 48,972.00 21,n5.oo 
BONO DE VERANO - HS,966.59 
BONO DE NA VIDAD 95,400.00 262,500.00 
N'.A TERlALES DE OF1C1NA 1,530.00 1,700.00 
MATERIAL DE Mk'ITENIMIENTO 4,500.00 5,000.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 273,600.00 304,000.00 
MATERIALES CONSTRUCCION 25,000.00 136,942.12 
COSTOS DB CONSTRUCCION 50,000.00 84 700.00 
REP Y MA.~ ESTRUCTURAS 29,250.00 29,600.00 
MANT DE£QUIPO Y VEHS 242,280.00 249,200.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 63,540.00 77,200.00 
COMPRA DE EQUIPO 12,750.00 147,500.00 
C.~~ON,EXCAVACIO~~SYDEMO 7,200.00 8,000.00 
RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 116,722.00 81,900.00 
MANTENIMIENTO EDIFIClOS 500.00 500.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 675,301.00 693,800.00 

TOTAL s 4,169,U9.43 s 5,.200,04'7.66 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-05--01-9443 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

I Presupue.sto 
NO~REDELAPARTIDA 2014-2015 

Presupuesto 
2013-2014 

SALlID 
IGASTOS DE SALUD s 499,952.SS 499,952.55 

TOTAL s 499,952.55 s 499,952.55 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9107 
01-06-01-9108 
01-06-01-9110 
01-06-01 -9111 
Ol..Q6.-0l-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9145 
01-06-01-9170 
01-06-01-9171 
01-06-01-92.0 l 
01-06-01-9421 
01-06-01-9463 
01-06-04-9242 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Preo.-upuesto 
NOMBRE DE LAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

MA!'\"EJO DE EMERGENCIAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 216,024.00 231,480.00 
SUELDO EMPLEADOS TANS1IORIOS 245,474.53 353,582.24 
VACAClONES REGULARES 975.13 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 7,464.34 19,693.83 
SEGURO CHOFERlL 146.67 212.00 
SISTEMA DE RETIRO 28,677.19 22.642.87 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,436.26 51,705.76 
PLAN MEDICO 34,800.00 39,600.00 
SEGURO J>OR DESEMPLEO 10,472.00 10,374.00 
BONO DE VER.N~O - 26,100.00 
BONO DE NA VIDAD 20,400.00 58,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 450.00 500.00 
GASTOS VIAJES 180.00 200.00 
MA."'-"TDE EQUIPO Y VEHS 1,890.00 2,100.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 11,610.00 L2,900.00 

TOTAL s 615 024.98 s 830,265.83 



-
MUNICIPIO DE PENuELAS 

PARTIDA 

01-07-01-9101 
01-07-01-9105 
01-07-01-9108 
01-07-01-9110 
01-07-01·9111 
OJ-07·01-9131 
01-07-01-9141 
01-07-01-9145 
01-07-01-9170 
01-07-01-9171 
01-07-01-9201 
01-07-01-9215 
0J-07-01-9421 
01-07-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIO AL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupaesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

POLICIA ~"ICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 202,271.04 203,636.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 23,166.00 29,160.00 
VACACIOXESPOR ENFERM. A PAGAR 5,632.89 11,762.00 
SEGURO CHOFERIL 120.00 154.00 
SISTEMA DB RETIR.O 26,851.48 18 950.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,227.65 19,955.64 
PLAf'l MEDICO 19,200.00 19,200.00 
SEGORO POR DESEMPLEO 3,696.00 3,276.00 
BONO DB VERA.c"'\O - 8,400.00 
BONO DE NA VIDAD 7,200.00 18,000.00 
MATERIAL OFICIKA 180.00 200.00 
MA TERIALDE MA.NTEN:NIENTO 180.00 200.00 
GASTOS DE VIA.JES 450.00 500.00 
MAl'IT. EQtn. Y VEHICULOS 990.00 l,100.00 

TOTAL s 308.165.06 $ 334,494.10 



-
MUNICIPIO DE PENUELAS 

:PARTIDA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 
01-08-01-9108 
01-08-01-9110 
Ol-08-01-9111 
Ol-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9145 
01-08-01-9170 
01-08-01-9171 
01--08-01-9201 
01-08-01-9406 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

:Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDO EMPLEADOS REGULAR.ES $ 212,172.00 222,020.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 55,306.40 69,126.40 
V ACACIONES POR BffERM. A PAGAR 3,010.67 4,819.00 
SEGURO CHOFERIL 1333 21.00 

(SlSTE.'lv!A DERETIRO 28,165.83 21,464.21 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21 ,426.81 24,945.53 
PLAN MEDICO 22,800.00 24,000.00 
SEGURO PORDESEMPLEO 4,928.00 4,368.00 
BOXO DE VERANO - 11.200.00 
BONO DE NAVIDAD 9,600.00 24,000.00 
MATER.I.ALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00 
ADIESTRA,\.1:!El'o'TOS 2,250.00 2,500.00 

TOTAL s 362,823.05 s 411,984.14 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-09-01-9101 
01--09-01-9105 
01-09-01-9108 
01-09-01-9110 
01-09-01-9111 
01-09-01-9131 
01--09-01-914) 
01-09-01-9145 
01-09-01-9170 
01-09-0l-9171 
01-09-01 -9201 
01-09-01-9215 
01-09-01-9242 
01-09-01-9412 
01-09-01-9447 
01--09-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Prcsupuesto 
~OMBREDELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 364,068.00 377,616.00 
SUELDO EMPLEADOS TAi~SITORIOS 428,715.67 567,070.72 
VACACIONES POR .ENFERM. A PAO AR 10,928.44 14,273.00 
SEGURO CHOFERlL 40.00 103.00 
SISTE.\.fA DE RETIRO 48,330.03 35,023.88 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 64,237.98 83,779.72 
PLAN MEDICO 61,200.00 49.800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 18,480.00 17,472.00 
BONO DE VERA.i"IJO - 41,215.65 
BONO DE NA VIDAD 36,000.00 96,000.00 
MA TER1ALES DE OFICIKA 2,790.00 3,600.00 
MATERIALES MA;'.1TENJ),f]ENTO 6,570.00 8.200.00 
MATERIALES Y SL").{OOSTROS 65,430.00 72,700.00 
SERV ~O PROFESIONALES 59,580.00 61,720.00 
DONA CI ONES 70,000.00 140,000.00 
MANT EQUI?O Y VEmCULOS 6,570.00 14,200.00 

TOTAL s 1,242,940.11 s 1.582,773.97 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-11-01-9101 
01-11-01-9105 
OJ-11-01-9108 
01-11-01-9110 
01-11-01-9111 
01-11-01·9131 
01-11--01-9141 
01-11-01-9145 
01-11-01-9170 
01-11-01-9171 
01-11-01-9201 
01-11-01·9221 
01-11-01-9242 
01-11-04-9215 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

CE.'\lRO E~"VEJECIENTES 
SliELDO a..1PLEADOS REGL"LARES s 141,516.00 141,516.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 71,041.60 99,244.32 
VACACIONES PORID."FERM. A PAGAR 4,326.22 10,891.40 
SEGURO CHOFER.!L 42.67 48.00 
SISTEMA DE RETIRO 18,786.25 13,125.61 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,295.41 21,944.16 
PLAN MEDICO 18,600.00 19,200.00 
SEGORO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,768.00 
BONO DE VERANO . 12,600.00 
BONO DE NA VIDAD 9,000.00 24,000.00 
MA TERlALES DE OFICINA 450.00 500.00 
ALIMENT OS 45,450.00 50,500.00 
MATERlALES Y SlThIDUSTROS 3,420.00 3,800.00 
MATERlALES MANTENIMIENTO 1,800.00 2,000.00 

TOTAL s 336,548.15 s 404,137.49 



MUNICIPIO DE PENDELAS 

PARTIDA 

01-13-01-9101 
01-13-01-9105 
01-13-01-9108 
01-13--01-9110 
01-13-01-9111 
01-13-01-9131 
01-13-01-9141 
01-13-01-9145 
01-13-01-9170 
01-13--01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GAST OS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE: LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

PROGR.A.i'\IIAS FEDERA.LES 
SUEIDO EMPLEADOS REGULARES $ 224,676.00 239,964.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 130,893.13 173,682.24 
VACACIONeS POR ENFERM. A PA GAR 7,473.33 13,693.83 
SEGURO CHOPERIL 56.00 119.00 
SISTEMA DE RETIRO 29,825.74 23,674.62 
SEGURO SOCIAL "FEDER..U 28,874.35 38,130.45 
PLAN MEDICO 28,800.00 33,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,392.00 7,371.00 
BONO DE VERANO . 16,700.00 
BO'N"O DE 1\AVIDAD 14,400.00 40,500.00 

TOTAL s 472,390.SS s 587,810.27 



-
MUNICIPIO DE PENuELAS 

PARTIDA 

01-14-01-9101 
OJ-14-01-9105 
01-14-01-9107 
01-14-01-9108 
01-14-01-9110 
01-l4-01-9ll l 
01-14-01-9131 
01-14-01-9141 
01-14-01-9145 
OJ-14-01-9170 
01-14-01-9171 
01-14-01-9201 
01-14-04-9215 
01-14-09-9484 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBREDELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

ARTE, CULTURA Y TURlSMO 
SlJELDO EMPLEADOS REGULARES s 93,342.00 80,193.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 170,550.33 255,438.24 
VACACIONES REGULARES 3,799.77 
VACAClONES FOR ENFERM. A PAGAR 1,109.78 6,642.92 
SEGURO CHOFERIL 13.33 61.00 
SISTEMA DERETIRO 12,391.15 8,870.05 
SEGURO SOC1AL FEDERAL 21,236.56 31,423.85 
PLAN MEDICO 18,600.00 21,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,468.00 7,098.00 
BONO DE VERANO - 17,798.84 
BONO DE KA VIDAD 12.,600.00 39,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00 
MATER1.6J.ES MAl~lENIEMIEN1'0 1,890.00 2,100.00 
OTROS FESTIV ALES Y ACIM 316,000.00 599,900.00 

TOTAL s 657,351.16 s 1,077,425.67 



-
MUNICIPIO DE PENuELAS 

PARTIDA 

Ol-16-0l-9101 
01-16-01-9105 
01-16--01-9108 
Ol-l 6-01-9110 
01-16--01-9111 
01-16-01-9131 
01-16-01-9141 
01-16-01-9145 
01-16-01-9170 
01-16-01-9171 
01-16-02--944 7 
01-16-02-9448 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDO E>vlPLEADOS REGL1.ARES $ 83,010.00 133,170.00 
SUELDO L\i!PLEADOS TANSITORIOS 126,387.87 184,007.52 
VACACI01'i"'ESPORENFERM. A PAGAR 2,539.78 7,129.50 
SEGURO CHOFERIL 120.00 160.00 
SISTEMA DB RETIRO 11,019.58 12,351.52 
SEOUROSOCIALFEDERAL 16,993.53 28,512.09 
PLA.l"l MEDICO 16,200.00 22.,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 6,006.00 
BONO DE VERAL"'\fO - 14,900.00 
BONO DE KA VIDAD 10,200.00 34,000.00 
DO)(ACIONES 65,000.00 130,200.00 
DON PERSONAS INSOL VENTES 15,000.00 19,500.00 

TOTAL s 351,706.75 s. 592,736.63 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-17-9101 
01-16-17-9105 
01-16-17-9108 
01-16-17-9110 
01-16-17-9111 
01-16-17-9131 
01-16-17-9141 
01-16-17-9145 
01-16-17-9170 
01-16-17-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presopuesto 
NOMBRE DELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

SERVICIOS A PERSON AS COK 
LIMIT A Cl ONES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 107,760.00 121,968.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 
VACACIONES POR ENFERl\.1. A PAOAR 3,374.22 7,568.00 
SEGURO CHOFERlL 40.00 64.00 
SISTEMA DE RETIRO 14,305.14 11,312.53 
SEOURO SOCIAL FEDERAL 9,682.91 12,33823 
PLAN MEDICO 11,400.00 13,200.00 
SEGURO POR DESE..'t\.fi'LEO 2,156.00 2,184.00 
BONO DE VERANO - 5,600.00 
BONO DE NA VIDAD 4,200.00 12,000.00 

~ 

TOTAL s 164,158.07 s 200,382.76 

I 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-19-01-9101 
01-19-01-9105 
01-19-01-9108 
0l-19-01-9110 
01-19-01-9111 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9145 
01-19-01-9170 
01-19-01-9171 
01-19-01-9201 
01-19-01-9463 
01-19-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 
P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRED£LAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 
SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 266,772.00 253,992.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 169,329.80 189,512.80 
VACACIONES PORENFERM. APAGAR 2,847.11 3,778.00 
SEGURO CHOFERIL 29.33 52.00 
SISTEMA DE RETIRO 35,413.98 23,557.76 
SEGURO SOCIAL FEDER.AL 34,910.69 37,320.33 
PLAN MEDICO 34,200.00 30,600.00 
SEGURO POR DESE.!yfpLEO 8,932.00 6,825.00 
BONO DE VERA.'-(0 - 15,300.00 
BONO DE NA VIDAD 17,400.00 38,800.00 
MATElUALES DE OFICINA 1,890.00 2,100.00 
MA.NT EQUIPO Y VE.HlCULOS 450.00 500.00 
PUBLICACIO't'l"ES Y ANUNCIOS 5,850.00 6,500.00 

TOTAL $ 578,024.92 s 608,837.89 



HEAD START 

En este Departamento se asignan los salaries, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio apona para parear Jos fondos federales que se reciben en el Head Start. 
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MUNICIPIO DE PENuELAS 

PARTIDA 

01-24--01-9101 
01-24--01-9105 
01-24-01-9108 
01-24-01-9110 
01-24-01-9111 
01-24-01-9131 
01-24-01-9141 
01-24-01-9145 
01-24-01-9170 
01-24--01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

HEAD START 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ J21,SOO.OO 154,548.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 28,996.00 39,902.40 
VACACIONBS POR E\'FE.RM. A PAGAR 3,168.00 5,949.00 
SEGURO CHOFERIL 26.67 64.00 
srsTEMA DE RETJRO l6,U9.13 14,.334.33 
SEGtJRO SOCIAL FEDERAL 12,214.30 17,350.15 
PLA:i~ MEDICO 14,400.00 18,000.00 
SEOURO PORDESEMPLEO 3,080.00 3,276.00 
BONO DE VERA.~O . 8,400.00 
BONO DE NAVIDAD 6,000.00 18,000.00 

TOTAL $ 205,514.09 s 279,823.88 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-25-55-9101 
01-25-55-9105 
01-25-55-9107 
01-25-55-9108 
01-25-55-9110 
01-25-55-9111 
01-25-55-9131 
01-25-55-9141 
01-25-55-9145 
01-25-55-9170 
Ol-25-55-917l 
OJ-25-55-9201 
01-25-55-9465 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presapuest.o 
NOMBRE DE LAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDO EM:PLEADOS REGULARES s 57,540.00 49,932.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 203,231.60 258,941.28 
VACACIONES R.EGULARES 1,881.47 
VACACIONESWR ENFERM. A PAGAR - 7,019.80 
SEGURO CHOFER.Il.. 26.67 48.00 
SISTEMA DE RETIRO 7,638.44 5,422.54 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,867.03 29,408.69 
PLAN MEDICO 14,400.00 16,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,160.00 6.279.00 
BONO DE VER.Al\O - 10,800.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 34,500.00 
MA TBRIALES DE OFICINA 360.00 300.00 
MISCELANEOS 90.00 100.00 

TOTAL s 322,313.73 s 420,832.78 



MUNICIPIO DE PENuELAS 

PARTIDA.. 

01-43-01 -9101 
01-43-01-9105 
01-43-01-9108 
01-43-01-9110 
01-43-01-9111 
01-43-01-9131 
01-43-01-9141 
01-43-01-9145 
01-43-01-9170 
01-43-01-9171 
OJ-43-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

RECICLAJE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 138,540.00 137,004.0Q 
SUEJ..,DO EMPLEADOS T Al\SITORIOS 101,ISS.20 155,680.00 
VACACJONES POR ENFERM. A PAGAR 4,607.11 7,834.00 
SEGURO CHOFERIL 26.67 127.00 
SISTEMA DE RETIR.O 18,391.19 l.2,743.70 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,515.56 25,808.18 
PLA.'N lvffiDICO 21,600.00 20,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO s.s44.00 4,914.00 
BONO DE \IERN"\10 . 13,615.65 
BONO DE NA VIDAD 10,800.00 30,000.00 
MAJERIAlES DE OFICINA 90.00 300.00 

TOTAL s 320,272.72 s 408,426.53 



DEUDA PiIBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2014-2015 



~ 

• 

!STllOO UBRE llSOC!AOO OE 

PUERTO RICO 

Oficina Central 

19 de febrero de 2014 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde, Municlpio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas, PR 00624 

Leda. Wendy Lind 
Dlrectora 

~.~A,~rncioo" 
Oficial jecu v I 
P6Uzas. e Gobierno 

ESTlldADO DE PRIMA PARA El.ANO 2014 
MJJNICIPIO DE PEIVUELAS P6UZA # 54320-70155 

Honorable Alcalde; 

\~ 
De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones JX)r Accidentes de! Trabajo, segU!l erunendada, la cuota preliminar es::imada 
para este municipio para el ano 2013-2014, asciende a $521.682.28. Este estimado se ha hecho 
a base de los tipos de prima vigentes para las difereotes clasificaciones que apllcan a las 
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del aiio anterior. fil mlsmo 
se ajuscara luego de redbida la dedaraci6n de n6mina del aiio 2012-2013. 

Se sollcit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos ~unlctpales (CRIM) que a partir de! mes de julio 
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $43.473.52 y (1) ultimo plazo de 
$43.473.56. 

De necesftar informad6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box 365D23 
San Juen, PR 009:!1!-5028 
Tel (787) 793-6959 

A$e urando tu salcd v bienestar en et emoleo 



ts:T ...::0 = t.SOC!ADO j£ 
PUERTO RICO 
Of..W do Ccttnci. y 
mr~» 

Como s:empre, nuestra Oficina em en la mejor disposici6n de aclarar cualquier duda relacionac!a con el 
procedimiento que ha sldo establecido y con la cantldad de los suosidios otorgados. 

Atentamente, 

Carlos O. Rivas Quliiones 



!STAIX> Ull!t£ AZ00 ... 00 02 
, PURRTO RlCO 

orice..i.c-..c=c= y 
?1'=1.1:,,-~no 

31 de enero de 2014 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Munlcipio ce Peiiuelas 
Apartado 10 
Peiiuelas, Puerto Rico 00624 

Honorable Alcalde: 

R.eclba un sa!udo cordial de nuestra Oficina de Ger<?ncla y Presupuesto {OGP). 

"""~o...r.·
-dor 

e:.tcco.~=

""""" 

La R1!.Soluci6n Conjunta de Asignaciones Esµeciales Num. 17-2013 {RC 17-2013) "dispuso una asignacion 
especial para subsidiar el costo incremental neto de la aportaci6n de ,$2,000 por penslonado (wAportacion 
par Pensionado") establecido en fa Ley 3-2013, para aquellos municipios sin fa capacldad flr,anciera de 
asumirla. Asimismo, incluy6 una as;gnacion especial para sufragar la Aponaci6n Adlci:>nal Uniforme de 
$120 millones establecida en la Ley 447-2013, seg(m enmendada por la Ley 32-2013, para aquellos 
municipios sin !a capacidad financiera de asumirla. La RC 17-2013 estab!ece que el monto de dichos 
subsldlos para cada munfcipio se determinarla conforme a la normatlva estabiecida por la OGP, la cual se 
emiti6 mediante la Cana Circufar 114-13. 

El pasado 17 de diciembre de 2013 le comunicamos que su municipio habfa curr.plido con los :ermines 
establecidos en la normativa para solidtar dichos subsidies. Le notfficamos q4e luego de evaluada la 
capacldad flnanclera de su munlclpio, en base a los criterlos establecidos en la Ca:-ta Circufar 114--13, ia 
OGP ha determinado que se le concede~ lo sigulente: 

~iib'f(<t1.ot{;?$\ .. -~~~·:;f~1:::";:Z:~J!:ca-Pfro_a_~E9Jleicf!~a'-:: 
Aportaci6n por Pensionado I $ 191,400 
Aportaci6n Ad!cional Unifo~me I S Ul,845 

Seg-Jn estatlecicio por la Carta Circular 114-13, la cantidad concedida advendr.i final y fkme en 1.:n periodo 
de 10 dfas caler.darios luego de fa fecha de envio de esta misiva. Una vez adve;igan finales y firmes los 
subsidies, la OG? transferir.! los resp!!c"Jvos fondos concecHdos a cuentas restrictas en el Departamento de 
Hacier.da para transferencia posterior a la Administraci6n de Sistemas de Retlro (ASR). cada municipio 
procedera a considerar la deuda satisfectia o complementar el pago con la cantldad remanente conforme 
a los terminos y concilciones que establezc;; la ASR. En case que, conslderando el subsldio concedfdo, un 
municipio haya pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, debera reclamar fa diferencia a la 
ASR a mode de credito en pages futures o de rembolso, segl:n se negocie entte las oartes. Una vez 
concedfdo el subsidio, la OGP no podr.f revertlrfo parcial o tota lmente basado en pages realizados por el 
municipro a la ASR por el mismo concepto. lguaimente, la OGP no desembolsara el subsidio por las 
aportaciones directamente a los municiplos. 

PO~San ........ PR~ 
TOl:nt.72U<2C FC>C 7'7.n-.,8!:19 

mo"OAAP'9 
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ESTADO LIBRS ASOCL\DO DE 

PUERTO RICO 
.......... btnd6;; deb~&: lla!.-o ~ 
£ny:...:m d.i Goblemo y .. j'.:tJ<c.-......-, 

22 ce abrJ de 2014 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
DIRECTOR DE FINANZAS 
POBOX ~O 
PalUELAS PR 00624 

Estlmados sefiores: 

Medlante la aprobaci6n de'la Ley 3 del ~de abri! de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilltadora del Fidelcomiso de Pensiones del Estado Lfore Asociado de Puerto Rico, admlnis!rado por la 
Admlnlstracl6n de los Sistemas de Retire de tos Emplea<ios del Goblemo y la Judicature (Retiro). 8 nuevo 
estatuto es:ab!ece, entre otraa coses, la creac16n de! Programs Hibrldo de Contribuc:6n Definlda (Programa 
Hlbric!o) bajo el cual coti2aran todos ~cs partic!pantes aclivos de Rellro efectivo al 1 de Julio de 2013. Como 
parte de los camblos que lmplementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentos a lss aportaciones 
lndlv!duales y patronales para todos !os ;:>articlpantes ac:ivos de! Sistema a !a feeha arriba lndlcada. 

Por otro lado, mediante la Ley 32 de 25 dejunlo c!e 2013 (Ley 32-2013), se enmendO la Ley 447-1951 . . Esto 
con el prop6stt:> de, en:re olc!s cosas, i11COrporar ylo mocfiicar dlsposlc!ones dtrig!das a mejorar la manera 
y/o fonna a.1 que Retiro asegura el cobro de los for.dos que le OOtl'Qpon<!en por dispos!ci6n de !ey, para asl 
para asegurar y soliddicar la esta!>ilicad ecor:Orr.ica del fice'oomlso. 

Retiro realiz6 el cuadre de :os fondos asigr.ados por la Ofic!na de Gerenc!a y Presupues:o (OGP) para cubrlr 
las obligaclones ce los patronos en relaci6n a las d;spos!ciones de ley arriba indicadas. A base de lo 
anterior, la OGP le as:gn6 a su Agencia la cant:dad de S191,400.00 correspondlente a !a Ley 3-2013 y 
S121,845.36 por concepto de !a Ley32-2013. pata un tot.a de $313,2~.38. _ l 
Conforme e r.~:ros r~istros y al ccadre :ea!izado, el Mun'cipio tler.e un crec!lto de $191.~.00. r-f 
De neoesitar infonnaci6n ad:ciona~ puece co:nunicarse con el Sr Bolrvar Ortiz, Superv:sor de'. Area de 
Recaudacrcnes, al (787) 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262. 

Cordlalmenle, ~ 

M,,,~ . 
Contralora 
Oftcina de Conlralor!a 

Piaza Retiro. 437 Ave. ?onos de Le6n, San J:w',. PR 009t7-3711 
PO Bolt 42003, 5an .lllan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787· 250-ns1-w ... w.ret!ro.pr.scv 

RErH_lPA 
~ia.-:cl".:!l!O~ 
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ESTA DO l..ISRE ASOC!AOO OE 

PUERTO RICO 
A~ de !GI Sbtc:m:slc R..-tro C< lor 
Emplcodol tel Gcbicmo y b jodlcotun . . 

30 de abnl de 2014 

MUNICIPIO DE PEF°JUELAS 
DIVISION DE FINANZAS 

-poaox 10 
PEf:IUELAS PR 00624 

EsUmados seiiores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Medlante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 !a Ley 
447-1951, ley habnitadora def Fldeicomiso del Estado Libre Asooiado de Puerto Rico, adminlstrado 
por la Adminlstraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados def Goblemo y la Judlcatura 
(Retire). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja def Sistema, comenzando 
el ano fiscal 2013-2014 hasta el aiio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artlculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segun erunendada. 

Mediante la carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se Jes facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referenda. Para el allo fiscal 2014-2015 ~I importe estimado de 
Aportaci6n Adiclonal Uniforme para su entidad, asciende a $145, 143.36. l't 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
inclulmos el estimado por fey con sus respeclivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seiialar Gue el patrono sera responsable de curr.plir con dicho impacto econ6mico para 
sus respe::tivas matrfoulas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que est.a 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicionaf, puede comun!carse con la Divis16n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcc!On de correo 
etectr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. ,.. 

"/i"W:en!W» JJD 
C~doSoto 
Contra tor 
Oficlna de Contraloria 

Anejo 

Plaza Rc~ro. 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Ju3n, PR 00940-2203 Tel: 787-7 54-4545 
Fax: 787· 250-7251 • WMV.re!iro.pr.gOll 

RETIR01 
......Ol:SIVdCQOOOO( l'\Q:Oli(O 
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355-MUNICIPIO PENUELAS 
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BSTADO LffiRE ASOC!ADO DR 
PUERTO RICO 
~ &: ... Sistur.><Q: R.""'"'4 los 

• Em~ d:l Col>icrno y It JcClc:m:n 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
OMSION DE FINANZAS 
PO BOX10 
PENUEL.AS PR 00624 

Estlmados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 d.e abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fldeicomiso del Estado Libre Asociado de PtJerto Rico, adminlstrado por la Admin:strec!6n de fos 
Sistemas de Retiro de los Emp!eados eel Gobiemo y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a !os terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especlales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Medlante la carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaei6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referictf al'lo fiscal el importe estlmado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $412, 011.51 I'\ 
Con el prop6sito de que puedan evaluar e identifica: los fondos necesarios en su presupueslo, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6mlcos aproximados. Es 
importante senalar que el patrono sera responsab!e de cumplir con dlcho impacto econ6mico 
para sus respsctivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, ;:>or lo que 
es~ sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Oivisi6n de Recaudac•ones al (787) 754-
4545, extenslones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcc!6n de correo electrenioo: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Ofictna de Contralorra 

Anejo 

k 

Plml Retlro, 437 Ave. Por.ce de Lel5n, San Juan. PR C0917-3711 
PO Box 42033, San Juan, PR 00940.2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250.7251 ·VN.w.retuo.p<.gov 

~nRo& 
CS'l.A:ioOll~QtNQU)J':ICO I 

I 
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ESTA DO l.lBRB ASOCIAOO DE 

PUERTO RICO 
Adl.llillbtrnoiO.o <f• S•l:"ros 
<!c S:>lct do i'ucl'l'O tlh;o (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Penuelas 
Apartado 10 
Penuelas, Puerto Rico 00624 

RESPONSABil..IDAD FINANClERA DEL MUNICIPIO DE PE..NlJELAS CON 
EL SEGURO DE SALlJD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nlim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 ia Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de! Bstado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

\~ 
Segt'.m las disposiciones de esta Ley el municipio de Pefiuelas aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $499,952.55. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,662.71 ·comenzaodo eJ lro. dejulio de 2014. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora deEnanzas y Adm.inistraci6n 

c: Cemro de Rec:audaci6n de lngresos Municipales 
Ofieina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552. Ave Pon::e de Le6n, Secco:- El Cinco, San Juan, ?uert!l Rico 
io Box 195661 Sen Juan, PR 00919-5651 

11: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 
T.iSES 

-- -- ... -- -
({[_ 



l'IlNUfiLAS 

Total 

OF/CINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6 N FISCAL 

CENTRO DE ESTl\D{STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA OEUDA MUNKIPA L 
ANO FISCAL 201 4-20 15 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$1,760,000.00 $1,055,000.00 $55,000.00 $79,125.04 

$2,085,000.00 $1,415,000.00 $80,000.00 $99,050.00 

$3,021,000.00 $2,906,000.00 $100,000.00 $116,550.00 

$6,866,000.00 ~st!~7~,ooo.oo ~235,000.0l ~294t725.0~ 

Y..:-1 

134,125.04 

179,050.00 

216,550.00 

529,725.0l!; 

NOTA.: Este informe incluye·Ios pr~bnnos clesembolsados hastn l'ebrero 2014, segm1 inCoone dcl llanco Gubemamental de l'omcnto. 

19-Mll~-14 3:02 PM Ancjo tr Pnge l oil 



Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE EST/\DISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 20"! 4-2015 

PREsTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$18,080,000.00 $12,080,000.00 $765,000.00 J.\l:Q i,1:1§2,§28.00 

NOTA: B.~lc in.foro'c inclllye los prestamos desembolsados hasm Fubrero 2011, seg\\n J11foone del ~anco Gubemamcml1ll de FoJJ~unto. 

19-Mnr-14 1:56 PM Anejol Pngc 2 of2 
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PENJmLAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO OE LA OEUOA MUNICIPA L 

ANO FISCAL 2014-2015 

J>RESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$2,630,000.00 $890,000.00 $200,000.00 $44,150.00 

$1.070,000.00 $305,000.00 $95,000.00 $14,981.00 

$1,300,000.00 $850,000.00 ~,000.00 $68,000.00 

$1,%5,000.00 $1,340,000.00 $75,000.00 $66,137.50 

$475,000.00 $245,000.00 $30,000.00 $11,546.50 

$135,000.00 $70,000.00 $5,000.00 $1!,900.00 

$1,115,000.00 $785,000.00 $40,000.00 $38,770.00 

$3,685,000.00 $2,830,000.00 $120,000.00 $140,168.00 

$1,730,000.00 $1,330,000.00 $55,000.00 $66,500.00 

$1,390,000.00 $1,115,000.00 $!10,000.00 $72,475.00 

$1,585,000.00 $1..380,000.00 $40,000.00 $89,700.00 

$1,000,000.00 $940,000.00 $20,000.00 $70,500.00 

244,150.00 

109,981.00 

113,000.00 

141,137.50 

41,546.50 

9,900.00 

78,770.00 

260,168.00 

12'1,500.00 

112,475.00 

129,'lOO.OO 

90,500.00 

NOTA: Estc i.nfonne incluye Jos prostnmos dcsembolsndo.s basta Febcero 2014, segl1n.infoanc del llMCo Gubemamentn.I de Pomento. 

19-Mar-14 1:56PM Anejol Pngelof2 



20 de marzo de 2014 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municlpio de Pei'iuelas 
PO Box 10 

l'ADO LIBRE ASOCIA.I>O DE PUERTO l,_o 

~~\ 
~} 

~-~ ... -........_...... 

Peiiuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

l.COO. CIJU.OS M. SA.'lTIN! RODi<!GU& 
COM:slO.'IADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Mo Fiscal 2014·2015, fncluyo el INFORM£ 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE {Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun infonnaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesftar informaci6n adicional, favor comunfcarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754·1600 extension 234. 

Cordiatmente, 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 S3n Juan, P.R. 0-0936-8167 Tel: (787) 754 -1600 Far. (787) 753-8l54 



ESTADO LIBRE ASOCIAGO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

""'w.uepr.com 

Hon. Walter Torres Mald.onaeio 
Afca!::le 
Municipio de Pei\uelas 

·PO Box10 
Pel\uel<is, PR. 00624 

Estlmado setlor Alealde; 

SAN JUAN, PUERTO RJCO 

k-~ li f,) 
'ta,•.;;; 

11 tie marzo de 2014 

APARTADO 364257 
COAAEO GENERAL 
SA.'LJUAH, Pit 00936-4207 

La Ley Ntlm. 83 qel 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dlspone que la Auto1idad de 
Energia E!~ca separa."3 de Sus ingresos netos y pagara ~moalmente a los municipios .una 
cantid,ad igua! (l) a! consumo de energia real de cada municip!o (consumo de energia}, a (ii) al 
promedio pagaoo por fa Autoridad como aportaci6n en 1ll9ar de lmpuestos a fos mun.icipios 
(aportatlM) en los cinco (5) ai'fos fiscales. o (i!i) al veinte po; clento (20%) de los ingresos netos 
ajustados (mgresos netos, Sel:Jun detinidos en ~I Contra!~ de Fideicomiso de 1974, menos el cos:o 
de fos subsldlos del QOblemo}~cuai de l2S tres (3) cantldades sea mayor. ~ 

El ¢0nsumo de energfa para el afio fiscal 2012-2013 m r, sesun las 
dlsp:>s!C:cmes de fey antes mencionadas. ~ ascendi a S1,481,174.11. s· embargo, los 
lngresos netos d:sponib!es de Is Autoritlad destinados p bti; la a · n de ese 2fio no 
fu~n suficientes. la ap:>rtacion en lugar de impuesto durante e a o ffscal 201~2013 para su 
Munlcipio- es de $726,471 .97. Esta aportaci6n inciuye $223,090.7~ correspomflentes al afio 
fiscal 2012-2013 y !as amortizacienes de !cs creditos pencf1entes sin apllcar del 2009~2010 
por $112,246.18, 2010-2011 por 5224-342.€6 y 2011-2012 por 5165.792.39. 8 exceso del 
consumo por $1 ,258;1)83.37 sobre la aportaci6n para el a/lo fi~.cal 2012-2013 se amortizara y 
apllcara a la cuenta por cobrar en cantidades lgua!es o·urante los pr6xim:>s tres (3) al\os liscales. 

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado per su munlcipio es $1 ,81'6,009.92, luego da 
apllcacta la aportaci6n en fugai de lmpuesto~. Los .creditos diferidos pendlentes de aplicar al 
balance asciencen a $1,816,010.80 y se ap!icaran durante lcs pr6ximos Ires (3) al'los f1S<!3fes seg(ln 
e$blece la Ley. 

De necesitar informaci6n ao1cional, puede comunicarse a nuestrn ofic!na -al (787) 521-4515. 

~ 
Director de Flnanzas 

·Semas t111 pa:ror.o CCfl ~&Ida:! c!e o.POflll..i;~ .,., el ~:o y no ~-'IZlllOS 1m 1-z6n de ~. co:Cr. ieco. edr.!, orl;en soeial o 
nltdonaJ. qondlcidn$0Cial, ~addn po'Jrlca. ideas pofi!leas o ~!~sag; pot ser vfclin o stt pete:Wa(o) c:or.":o viclima de~ 

dcm!sCQ. agreslcl(I sei=J o tcecbo, ~l:'r.;'<l.1ares'.a:ID d."!. cf.e1\la~!I $~. ld:r.tidld e ~11> o esia:.is nigla:~; po: 
l:ll?8Cfimen»1:-S:CO. mental o ambos, ;iot collC.ci6n de vete111oo{a) o pot lnfonna.ci6n s•~~ • 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revigdo suj•lo • ;qm>b•ci6n dcl prcsupucslo de! Cobicmo Cttltnl por b Legisl~tw:a) 

~'ICIP~·:"" - - .• ·:_.~ ... R~-~'. -x-t ---· -- ---'-· - ~ ....... 

L CQNTRIBUCIOt! SOBRE LA PROPIEDAD: 

"EXONER...o\DA s 177,7?-6.00 
*NOEXONERADA Y1% &:3% (ANTESFONDOGENERAL) s 3,3()4.716.65 

-NO EXONERADA s 1,878,52-0.49 
'+J.% & 3% (A.'1TES FONDO GENERAL) s 1,426,196.16 

TOTAL CO!\'TRIBUCION SOBREL.A PROPfEDAD $ 3,.;82.-442.65 

IL ..20 Cfil..'TESIMAS, LQTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 139,675.33 
~1.0TElUA $ -
"SUBSIDIO 250% RlN s 3,096,158.48 
"EXCESO (CUAlRO CRIIERIOS) s 113,720.90 

TOTAL ..20 CENTESIMAS, LOTER.IA E INCREMENTO SUBSIDIO s 3,349,554.70 

l'QTAL ~p_g·~GRESOSJJRTITe~(St:JMA:PJ\RUfY~L - - s 6)151..997.35 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 144,185.83 

N~Otli'/ M'OAL DEUOA ACllM"UL\DA /J.SS7"5!i.\S!'A /J ;ll)(l(Mll (SI Al'l.I $ 91,158.0l s 91,158.01 

(·) OE\l'OA UQUJDACOS $ 229,387.25 s 229,387.25 
·)l'Rl1''0PAL E IN'reaESl:S IJCOJENl'AS \'El.'Pll)AS ~ Al'UCA) s 34,184.40 s 34,184..40 

TOTAL DEUDA ACUMULADA s 354'A9.67 

TOTAL DE AJUSTES s 498,915.49 
T0TAL ESTJMADQ BE IN~'0SNEI'OS- ---~ • - $ 6,333,o81..86 ·- ,,,_. .. 
Ill FONDO DE REDENCTON DE DEUDA h.1'IINTCIPA l 

(CON!RIBUCON ADICO.NAL ESPECAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,063,944.46 
"EXONl!RAOO $ 47;097.00 

i't0TA.L-~0Nl1>"0:tl>EREI'>~fil0~·~E_pEtJI;1A.·l'VIUN!cmAL,{~ • . ~ .. $ Ull.,041.46 

Es!lmado de ln9resos .AF2.a14-l015.Aprobodo porl.aJucta.de G~b!emo ol 13dom:&yode2D14 



Hoa. W1lterTorrcs Maldcmdo 
Estimados de lngresos Aio f'"IS12! 2014-2015 
Piein.t 2de2 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a 
traves del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Ledo. tt Falcon Davila, CPA 
Dir o jecutivo 

Anej9 
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ti1VttlW fJtufM 

14 de mayo de 2014 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municiplo de Peftuelas 
BoxlO 
Penuelas, PR 00624 

RE: ESTIMADOS DE lNGRESOS REVISADO ANO FlSCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Redba un cordial saludo de parte de la :\dmfnistracion del Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Revisado para el afio fiscal 201.4-2015 
correspondiente a su municipio, seg(tn aprobado por la Junta de Gobiemo del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM). el 13 de mayo de 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en a.nos anteriores, fue preparado utilizando como 
referenda las disposidones de la Ley NW:n. 80 de 30 de agosto de 1991, seglln enmendada. 
Se utiliz6 como a.no base el afio fiscal 2012-2013, el cu.al es el ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contrlbuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el an.Uisis infonnaci6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municiplo durante los wtimos tres afios fiscales. 

Por OO'O lado, la Oficina de! Gobemador present6 el presupuesto de! Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.5 millones, similar al ano fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias 
de! Departamento de Hacienda nos certific6 que la aport:aci6n estimada sera de $55.2 
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original 

P.O. Box 195387, San Ju1n, PR 00919-5387 



Municipio de Pefiuelas 

Documentos utilizados en la preparaci6n del 
Presupuesto Operacional 2014-2015 

CONTENIDO 

1· Estimados del CRIM 

Cootribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, scrvicio de deuda por 
resoluciones y Foodo de Redencion de la Deuda Municipal. 

2- Esfunados de la Autoridad de Energia Electrica 

Coosumo estimado ailo Fiscal 2014-2015 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCA.i\1 

Fiaozas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera d.el Municipio con el Seguro de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Admi.ni.straci6n de los Sistemas de Retiro 

CostO esti.mado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del 
Municipio. 

6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota prelim.inar del Fondo del Seguro del Estado. 

ANEJO - B 



Municipio de Pefiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparaci6n del 
Presupuesto Operacional 2014-2015 
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Ol-nl!.Dr-11.0S Ol·DE-0 01.J>Wl-,t.to Ol·DE--Ol·?l.U 01~JJPAl·~J.)1 01,J)J>,.0\.jL~i OhJ'>!-0.1·"•4' Ol•nll-Ot•Jl.l 

Sud do Suc.1.ilo Sucldo VAraclnnU Sccoro Slutra.tado St'suro fllAa ·sciurtt Uo,,odo 
I C•t. 'l"fcu.to thlf1\lf_.t.fe Mwiu•l 1lt1r:.&Cont. 1'ti11:11ll•rfo1 lr.Aftrmrdod C.."tlofttll nulre &dal Midi«> Utumolt0 N•vtdH CosttTol•I 

I T Ttllajlllot 1,179.00 u;nuo 90S.14 600.00 301.00 600.00 IJ,6$3.j~ 

2 T Tnab>Jlldor 1,17?.00 1 l,ll9.IO !IOS.74 600,00 301,00 600,QD ll,6.s3.J4 
3 l' l'nib•Jdor l,l'/9.00 11,2)9.$0 ~S.7~ 600,00 308.00 600.00 ll,6$3,Sd 
~ T 'l'!~b11)dor 1,179.00 l l,Z39.80 90$.7~ 600.00 308.00 600.00 13,6SJ,S~ 

s T T"'~idOr l,1'/9,00 11,2.)9.80 90S,74 600.00 303.00 600.00 U,653.$1 
6 T Trab:ljadot 1,119.00 11,nuo s:i.._oo 945.13 ti<m,00 303.<lO 600.00 11.217.63 
7 T I1abojadot 1,179.00 11,1.39.80 90S.74 cSDQ.00 JOS,00 600.00 ll,6S3,S4 
a T !Tui>ll!Ollor 1,179.00 11,:UUO SOS.14 600,00 30MO @,OD !3,6SJ.S~ 

' •r 11'r.,b'IJ.,dor 1,179.00 11,2.)9.RO 90S.1~ 600.oo 308.00 600,00 IJ,6SJ.S~ 

s.J>.'roul 10 6JJ.00 . JQJ ISS.20 524.00 . ; ll,l?L?9 5A00.00 2?11.00 s.•oo.oo m, • .._.._,, 

Tot•I li,tSG.00 1.38,540.00 101 ~$8.20 H07,JI 2M7 1';191.t!) l9 Sl.'1.SG ~l,600,00 5 544.00 10,800.00 JlOlU.?i 

J,1ol,lb.l1 s 80 '((J'fAL l>llL MUNJCll'lO $ il1,953.3~ s n&G,2M.04 s 104 037.A! s l.l~O.G7 S ~99.9'11,U 5 555,391.74 $ SlWILOO S 1'7,841J.OO S 21MOO.Uo s ~~1,3Jo.u 

:::JE It ll«IDIJCllO<l.:10-.fll. GelllCltadl• ; ~ 143,'luu.w 

( 

~~ 

5/8/2014 
Fee ha 
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I .. Oc.tl-tl.M tt·D~ ' llJ .. Qi&.•t..fl .U tt..OC..i-<tUt t1~Dt.et•tl.JI 11.QrAl·fl_.I fl·Df;fMLCS ... ~1 .. u I 

~~ s..w. s. ..... S.tW. v ... -.. Sc.- Shtnud< ~ Plan ...... U...dt 

• Cot Titw• 41.tl r .. u .. /.IM••AI Rt•. A:&e(, T....,.k.n.. (fllilf19C:.tad Cho(frll .. ~ ... s.ri•I Mldk• Dtt.nt1•W NH14 .. CetttTeflil 

Sub-To1al 10 135.00 111 ..... 00 . J,6«.00 16.67 1'-119.13 98111.31 12'00.00 1 ls&.00 4 100.00 169,074.11 

I T T~(lOhll.) 611'16 6,217.60 S2690 600.00 JOS.00 600.00 3;tl2.SO 

l T Tabljldol l ,17900 11,nuo nuo 90'3 60000 lOIOO 600.00 IWUl 

l T Ofseriua l.l()l.00 11,461.60 9ll1! 600.00 30&00 a.oo u.m.ss 

Sub-T0\11 - 1010'16 
I-

1U96.00 SN.00 1)9191 1,.0000 924.00 1 ~.00 }6.09.9& 

Total 13,IJS,16 Ill soo.oo lR,9'6.00 3,168.00 lGJi7 "119.ll 12 114.30 14,400,00 J Q80.00 G,000.00 205 514.°' 

~_NllRBllOIUt\J.. 

I R eo..l<1tl0t Vthlcolos LM...,. 1,)4$00 16,140.00 13.33 l,10.59 1,18061 1,100.00 30&00 600.00 21.Ul.!3 

2 c o;_,,.,. Ot6t,,..,l6n Tcm1o:iol 3,00.00 41,40000 l).)J S,49S.U 3,21)00 1,800.00 JOlOO M0.00 52,830.1& ) 
Sul>-TOllll --:raI'.oo 57~0.00 16.67 7 638.44 .... ~ J.600,00 616.00 1100.00 7S.IU.71 

I T Trobojador 1,179.UU 11 ,~Q.&O WOU4 G00.00 308.00 600.00 13,6Sl.S1 

2 T !i'-ecft.taria I 1,251.00 11,926.20 US.2$ GOO.DO )08 ,00 GOD.GO 14,392.45 

J 
,. TO\bn),.lor 1,179,00 11,239.80 90),11 600.pO J08,00 600.UO 13,653.S~ 

4 T l'ralioj~ 1,119.00 11Jl9.80 ?OS.14 600.00 308.00 600.00 13,6SH 4 

s T Tlab>j..iar l,179.00 11,239.SO 90S.H 6GO.OO JOl.00 600.00 l).MJ.l1 

6 T Ttft<ljadot 1,179.00 11)39.lO 90$.74 60000 JOl.00 600.00 13,653.$4 

7 T Tt•lnj>do< 1,179.00 ll)JUO 90S.7• 600.00 30&00 600.00 IJ,6'3.S4 

I T T.abo>j<Do< 1,179.00 11)39.IO 90).74 600.00 JOlOO 600.00 IJ,6$3.54 

9 T ITIAbojadot 1,17900 11 ,239.IO 90S.74 600.00 JOS.oo 600.00 l),6SJ.S4 

10 T Tn.b1j1do1 1,17?.00 11 ,239.10 905.11 600.00 301,00 600.00 13,653 . .s.4 

I I T T"'bo)•d« 1,1711.00 11)39.$0 90S.74 600.00 30l00 600.00 13,651.14 

17 T Ec<atpdo de llnpcla• l,1'19.00 11.239.30 905 74 600.00 30&00 600.00 l3,6S3.l4 

ll TITn~ 1,17900 ll.23UO 90$74 600.00 lOlOO 600.00 IJ,6SJ.lol 

14 T O<Jmi.- 1,10).00 11,461.60 92l2S 600.00 lOtoo 600.00 o.m.as 
IS TITnriaj- 1,179.00 11,239.&0 90$11 600.00 >OC.00 600.00 l),6S~ 

" T Tob>jodot 1,179.00 11,"9.&0 90U4 600.00 JOa.00 60t.OO U,653.lol 

17 T ITooboJIClac l,179GO 11)19.IO 90S74 600.00 JOi.00 60000 IJ,6SU<I 

" T Trob>jador 1,179.00 11,239.IO 905.74 600.00 301.00 600.00 l l,6Sl.S• 

S•J>.1'01t1 21 )1800 . 10),2)1.60 16.l7J.42 IOiocl.00 s J.44.00 10 100.00 246.W>.01 

Total 26.llUO S7,540.00 lOl.Ul.60 26.67 7,638. .. 10,167.03 14,400.00 U60.o0 12.tOO.OO 311,Ul.'13 

B~Cl.AJE 
I R ioooduetot de Vt~klllo ,._ 1.U7.UO 14,724.00 )4).l) l,llS1,ol 1,21 4.UO l ,IUOW JUl.UO eoa.oo 21,14S.l'5 

l R Coaduc10rde V<hkulo l'uodo 1,297.00 IS,S64.00 $76,44 l)JJ 2,066.1' l)t0.64 1.100.00 301.00 600.00 22,2DlH 

) R Supcrmor• dc l'ro.,..,,. do Redclljc 1,563.00 lt,136.00 694,67 7,489.16 1.m.u 1.800.00 lOlOO 600.00 26,112.40 

4 It EncarJ(A<lo de llrig>dl 1,l71.00 16,457.00 609.)J 2,184.00 l)Sl .09 1,100.00 )0!.00 600.00 23,304.43 

s It Tmb:>Jodor 1,179.00 14,10 .00 Sl<tOO 1,878.1 5 l,16131 1,10000 308.00 600.00 20,42M6 

6 II trrab•jd or l,1'19.00 14,141-00 1,878. IS l,lll.21 1,100.00 moo 600.00 19J 6U7 

7 n ~""°' l,179.00 14,10.00 Sl4.00 1,171.15 1,161.J I 1.100.00 301.00 600.00 10,426.•6 

I R O>adoclOf do Vthlculo l'<$ldo 1,37100 16,0200 <>09.33 I))) 2,114.00 1.m.09 1,10000 lOJ.oo 600.00 23,317.76 

9 II Tt.ii.j• dor l,1'19.00 14,UlOO l,S7llS l,Ul.U 1,100.00 )QUO 600.00 19,862,37 

Sub·Totol 11.so.oo uas~o.oo HU.II 16.67 11.391 .19 11 .JU.77 16100.00 2 171.110 H 00,00 196,7J6.7J 
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Ol•t>>:•Ol·9f.IM Cll· DC.t .tl·D•:.Dl ·fl.t 0 ll~·Of .... 01·'1.l I 01 .ut..ot.ti..>c 01•0'£.0l•?l.ll IMU: .. tl•91 • .e.S Ol•DJ;O ... JI,~ 
I -- - -

S,U,ildo :S:WC'ldD Sotldo V11Hdonn'"' SC'&UC'O Sbftili3 de s+au10 f't.n s,.. ... nocod·c 

• C.L Tfr\11- kt Puna Mttmul 11-. .r.c ... 1 T.nftdN~l fofttmtdH ci..ruil Rttlro Socl1l ~lldk• UUC'rn11ko N•,id•d CooeTota.I 

s R A""iliar Mmlnlsttalk'O I 1,449.00 17,J&&.00 ?,lOS.26 1.316.0S 1,800,00 )OJ.00 6!)0.00 2).710.J4 

6 R c;,..,,1100 de Sc111tldod 1)'17.00 ll.S6-t00 2,464,17 1,466.~ t,800.00 30$.00 600.00 l.S,202.0 

1 R Trab.1)ador l .179.00 14, L4S.00 1,878.IS l,12a.22 1,800.00 JOt,00 600.00 19,362.37 
~ rt Scc~orl• ll l,Jll.00 U,744,00 2,090.02 1,250,32 l,800.00 308.00 600.00 21,7?Ul 

9 I\ rui.,m., lldmhol111ati"O I 1,109.00 IG.90l00 2,244,$4 1,339.36 1,800.00 301,00 600.00 23,199.90 
10 n OIU:lnbt• 1,103.00 14,06.00 1,916.3' 1.150.l.S 1.100.00 lOS.00 600.00 20,11°'63 

11 rt iT111boJ•dot 1,17900 14,14$,00 S24,00 1,171.IS 1,168,JI 1,800.00 lOl.00 600.00 2D,42U6 
12 n Aunllor Mmlnhfnlli\'O I 1,409.00 16,9DS.00 2.244.54 1,339.36 1.800.00 301.DO 600.00 2),199.90 

13 R OflC!ol<lt l)QJ.00 14,436.00 1,916.ll 1,150.25 1,800.00 lOS.00 600.00 l0,210.63 
14 n Ct>1npo1'dor Oflclal '"149.00 17.lSlOO 644.00 l)OS.26 1,425,JS 1,800.00 JOI.OD 600.00 24.47>.61 

Sub-Tol•l 22231.o-O 266,712.00 2.84'1.ll 16-00 )S,411.98 21.268.'16 1) 200.00 4 312,0D 8400,00 36( 22?.,6 

I T TrobajadOI 1,179.00 11,239.SO SOS.74 600.00 )08.00 600.00 13,6~ 

l ·r Aw<Ul11 Ad.Mlnhtntl\'O I l,<!09.00 13,02.47 1.01l.4a 600.00 30SOO 600.00 16,0ll9S 

J T OO<i.W. 1,203.00 11,46&.<iO 923.25 600.00 301.00 600.00 1),$99.U 

4 T Auxill&f Admlnb1111!•0 I 1,409.00 13,4l2A7 l,07HI 600J)(I 308,00 600,00 16,0ll.95 

5 T Tnb~j11dor 1,179.00 1 IJ)9.80 ?OS.74 600.00 108,00 600.00 l},6S.l.S~ 

6 'I' Tr>bilJ1dor l,l'/9.00 11,239.80 905.14 600.0U lOtoO 600.00 13,6S3.S( 

7 1' Atl.'Cnlor Adrnlolsi.riw> II l,•37.00 1).699.40 l,09l.9o 600.00 lDS.00 600.00 16,;lOl .30 

$ T COlts<tjc (20 bo.) 61&.$6 6,lts.60 S26.1S 600.00 lOS.00 600.00 S,320,)J 

9 T ITr:ab>jiKIC>f (20 ha.) 628,76 6,1'7.60 Sl6.90 @.00 308.00 600.00 a,ln.so 
10 T Tr:ab>Jador i,179.00 I 1,ll9.IO 905.74 600.00 )OS.00 600.00 1J,6Sl$4 

II T Conductor d• Vd1kulos 1Jvi1noi 1,20),00 11,461.60 IUl 92l.2S 600.00 JOS.00 600,00 13,9ll18 

12 T C..'oucl1101ol do V~ltlchl()S l.IYiM•• 1,20) .00 ll,'168.60 923.2S 600.00 308.00 600,00 13,599.S;S 

13 T S«rct11Na I 1,2$1.00 11,9:16.20 9S&.2S 600.00 30S.OO 600.00 t4,392"15 
14 T OIWnI111 1,103.00 ll/16UO 923.25 r.oo.oo 30&.00 600.00 13.899.SS 
IS T J\,uifliat AdmSnb.tadvo I l,409.00 ll,431.47 l,07M& 600.00 lOS.00 600.00 16,013.9S 

Sul>-Toral 11 :700.ll 169,nUo 13)) ll.64221 9000.00 4 620.00 9000.00 20S,60S.l6 

Tol1I 39,931.31 166 771.00 ~l??.60 2 847.11 29.J) J5,41W8 34,n0.69 3•1100.00 8?Jl.OO 11400,00 S69,8J4.9J 

,1u111mn10 11Sit:ll!:l~ 
I C Audi!°"' lnlcmo 2,t}S.OO )4,796.00 11.)3 4,SSl.79 2,669.S4 1,800.00 301.00 600,00 44,ll9.67 
2 R Scct<iaria D 1,660.00 19,1120,00 7J7.78 1.644.l8 1,626.22 l,I00.00 lOS.OO 600.00 27,636.la 

-
S11b-'To1•I 4.51¥.00 S4,216.00 717.7$ ll.)) 1,197.17 42~.76 3 600.00_ 616.00 I 200.00 71.876.0S 

I T Auxlllar Admlnlllrollvo I 1,409.DO 13,432.47 l,07JAll 600,00 308,00 600,00 16,iHJ.?s 

Sul>-To!al 1,40?.00 13.4)2.0 1 013.4! 60o.OO .IOl.00 600.00 16,013.9' 

Tola I 5 911.00 $4,216.0il l.J,OU7 737.78 13.)) 7..J.'7.17 5,369.25 uoo.oo 9J4.00 1,800.00 87,3l>O.OO 

llMUiil!!l' 
I n l\wcilfar Jldmlnbrr•ll•o I 1,409.00 16,908.00 2,244.$~ l,339.J6 l,RU0.00 308.00 600.00 23,199.90 

2 n AwcilJor AdmlnisuatiYo Ill 1.l>JS.00 2l.~O.OO 160.00 l,O!l.q6 l.&38,02 t.soo.oo 301.00 600,00 >l,1SMA 

J n Ofidnbla 1,422.00 17,064.00 2,26S.2S 1,351.30 1,aoo.00 lOS.00 600.00 l3.38UI 

' R Oflclnb11 l,J0.00 16,1~0.00 2,14U9 J,lS0.61 1,SOO.OD JOS.00 600.00 21.211.20 

s R ortelnWA 1.1n.oo IS,164.00 S6S.33 1.0l6.l0 1.2su1 l.S00.00 308.00 60o.OO 21,820.'7 

6 R Ccnducior do Ouoguo 1)71.00 16,1S7.00 60~) 13.33 2,1&4.00 l,3Sl,09 l,!I00,00 308.00 600,00 21,317.76 

7 I\ Conduclor de Ciull.Ru~ 1,371.00 16,4S2.00 609,lJ 13.33 >.,IM.bO 1,)R09 1,soo.00 303.00 600.00 2l,317.76 
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Ol·OE.Ot.IH.OS IMJ&,;O Ol·Ul;:..01·91.JI Gl·;DC.Ol•?t..St Dl·PC.OMl..IS ee.nr...tt•tl.l . 
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ft·OC..01-.?l.H Ol·Dt.Ol•tl, 11 -Sutldo SutlJo $utld1» Vata(l;,lllu Stf\ITO Sl,ttm•dt Sc1,ul'O Phan St pro Oooo dt . tc.1. Tf~1todd ruuto ~l.rt,U•l nt·o , & Cott(, 1"rnn,uorto• EnfcrnH:d11d Chof,ti1 Mtrlro ~f'lnl ~!Idle• Ou.tntinlt• N•,id~1t Co1to1'of:a! 
16 T 1'rnbaj1dol 1,179.0D 11,23?.BO 90:1.74 600.00 308.00 600.00 13,65"l.S1 

Sub-To111I 17 79S.68 110,,sso:n 13.781.SO 9,600.00 4 928.00 ?600.00 208,4S9.8J 

1'0111 25,574.IS 9330.00 170,SS0.33 1110"'78 13.Jl 11.391.IS 11,136.$6 18,GOO.OO 6~6..00 IH00.00 336,31l.l6 

L!Mm\CIONP,!; 
I ll Coodcctot do V<ltJcalo U.,100 1,272.00 U,164.00 S6S.33 ll.33 2,026.JO 1,25G.S4 l,i!00.00 308.00 600.00 21,SJJ.tl 

'- n Stctctaria 11 1.181.00 16.6$6.00 Ull.OS 1,320.01 1,¥00.00 JOl.00 600.00 22,&9.S.17 
3 c Dit«tt1ra Pena.nu con l.inutacioncs 2,711.00 l2.SJ2.00 1,204.89 ll.33 4)1862 i,626.n 1,800.00 JOl.00 600.00 43.401.62 
~ R Ollcinh11 1,10).00 14,436.00 Slf.67 1,9101 1,191.16 l,S00.00 308.00 G00.00 20,716.20 
s R Trlll>Ojalfor 1,179.00 14,148.00 l,871.U l,IU.U 1,I00.00 30$.00 600.00 19.861.37 
6 ll Cocd11ctot de Vch!cvlo P.,..do 1,227.00 14,724.00 ~j.JJ 13.J) 1.9S4.61 1,214.00 l,I00.00 lOS.00 600.00 21,l;S9.21 

Sul>-Tol•l uau.oo 107,760.00 2,BS0.22 40.00 14 JOS.14 3737.oS IOSl)U.00 IUl.00 )•.oo.00 149,9~0.44 
) 

I T 1'rnbajador 1,179,00 11,,39.80 Sl4,00 94Ul ~00,00 308.00 GOO.Oil M,1 17.63 

Sub·Tocnl I 119.00 II 2)9.~0 s21.oo ~4S.al 600.00 301.00 600.00 14 21'/.63 

'l'ClfUI 10,1~9.00 101,7611.0D ll,t39.80 3 374.12 40.00 14 JO:l.14 9,681.91 11,400.00 1,{$6.00 4 200.00 IG•l,158,07 

~S!ll).'IO~ llt:I• !'lll!ll! ll4!!0 
I n Awdli1r Adminf11i.d\'O n 1.520.00 18,240.00 67S.S6 2,01.36 1,492.<)4 1,800.00 301.00 (100.00 25,S37.86 
2 n Coodu;;to< de Ouagua 1)71.00 16.<Ul..OO 609.3J 13.33 l.114.00 l,JSl,09 l,a<!0.00 301.00 600.00 23,)17.76 
) n CoMvc:wdc vchkul• u.uno 1,203.00 M,436.00 13." l,916.lt l,IS0.2S 1,800,00 l 08.00 GOOOO 20,2JJ.97 

4 c DilOCIO< AsWllOS clcl Cladad100 1.401.)C) 16.11&.00 612.&9 l).J) 2.2J2.S9 l)IO.IJ 1,I00,00 30l.OO 600.00 U,774.~ 

s R CocMIDr de llchlculo Uvfano 1.422.00 17,064.00 632.00 1).)1 l,?6S.2S 1)99.64 l,I00.00 30l.OO 600.00 14.012.22 

Sub·TOIAI 6,917.lO l!l,010.00 2 SJ9,7S SJ.)) 11.019.SI 6774.00 9,000.00 t.$40.00 3000.00 116,936.75 

I ,. Comtuc;10. de Vchicuto 1.-iviano 1,lOJ.oO 11,4GUO 13.33 92l.2S 600.00 )08.00 60o.OO ll,913. 18 
2 T Co1""1<:tor de Vohlculo 1Jvla110 1.103.CO 11,468.60 lJ.3) 9)US 600.00 308.QO 600.00 IJ,913. 18 
3 l' Cond.clOf de Ou•au' 1,127.00 ll,69MO IJ.JJ 940.7S 600.00 lDa.00 000.00 14,159.48 
~ ·r Awdli11r Admfnl~balivo 1 lJl0'>.00 l ),~JU/ 1,013.0 llU(l.00 JOlOO 600.00 16,013.9~ 

5 ·r Ccndoc101 de Vcblcolo Llvfono 1,203.00 I l,1168.60 IJJ) 923.25 600.00 308.00 600,00 13,913. 18 
6 ,. Tt.O•jod6f(20 ltt1.) 628.76 6,287.GO S26.90 600.00 308.00 600.00 8,322.SO 
7 T Condoc101 do Vcl1lculu Llvittll/ l,'lOl.00 11,468.60 13.33 923.lS G00.00 308.00 600.00 13,913.18 
8 T E'nwgndo do llri11"40 (1.0 !Ks.) 6.s.i.36 6.$-1).60 .546.49 600,00 3QR,OO 600,00 t,591.09 
9 T OAclal d• llnlaco 1,422.00 13.SS6.40 1.0~2.96 600.00 loa.oo 600.00 16,147,36 

10 T Ofidnisa 1,103.00 ll,46S.60 92US 600.00 308.00 600,00 ll,899.&S 
II 1' Trll»jodor (70 hrS.) 62l76 6,2'7.60 .5211.90 600.00 308.00 600.00 8.322..SO 
12 T Tral»)ador 1.179.00 11,139.80 90S.74 600.00 301.00 600.00 IJ,6S3.S4 

SQ.Total 13163.U . 1~6 111.17 66.67 10.219.47 7200.00 ).696.00 7.20000 i~ 710.01 

Total lOOSl.38 ~.010.00 ll6387.ll7 l,5.l?.78 no.oo 11,019.53. l6,9'J.SJ 16,100.00 "36.00 IG.100.00 211,706.?S 

s1-:Cl\£To\fil Q n!&l~[I'~!, 
I R TnboJ•dor 1.547.0D 18,S64.00 2,464.31 1,466.0S uoo.oo 301.00 600.00 2S,202.42 
2 It 1\cccpoionlm 1.20J.oo 14,436.00 1,916.38 l ,U0.2S l,800.00 308.00 600.00 20,AI0,6) 
3 c Ayudanlc l!.spt<i•I 2,364,00 23,368.0ll 3,76$.SS 2,216.05 1,800.00 308.00 600.00 J1,onw 
4 c Soere1orio Mllolclpol 3,778.00 45,336.00 l,6'19,ll 16.00 6,018,JS J,6'12.S6 1.800.00 303,00 600.00 S9,400.02 
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ll·D&Ol·tl.OS ••or.• bl-l>f'Al•tl.IC 01.oe.1.t1,11 Ol•DWMl.JI tl•UC.tl•tl.O tMJt-ll·tt.·U Ol·D£.OJ..tl.1, -Sutld• ~Wtlcfa Swthlo VwMtMu M1ur• Skit,_.,. Stavro ,,, .. Sta .. ,. 80110dt . CAL TINltd<IPa- Mrctu11.e lh•.A Cool. "t,..~ t•ln•dU Choltril Rdfl-• S.cltl A.I ...... o... ....... r-".a'll1iiib4: c.i..Tobl 
4 R l!cwplo de llripda 1.16100 15,lt!.OO *-" 2,00l 77 ·~7 l)GOOO JOI.GO 600.00 2J,MU9 
j c~.....-r...-.. 7.739.00 JlMl.00 ll.ll 4,l6Ul U6C),)O 1,m.00 )(ll.00 t00.00 4U1186 
6 R [T..i.ojadoo 1.)94-00 16,721.00 619.U 2,220.64 l )n.99 l,I00.00 30IOO 600,00 23,649. 19 
1 R Tmydot 1.212.00 14,544.00 J3U7 l,9JO.n 1,199.n l,I00.00 JOUO @ .00 20,921.11 

• R TrabajlldOf l,17UO 14,141,00 SlUIO 1,fll.U 1,161.)1 l,I00,00 )01.00 600,00 lM:l.S.46 
9 C C..0.dinado<t Pfog. f«ic111lcs >.1cn.oo 37.214.llO 1.)10.19 1)3) 4,9'9.0 ),00).76 1.aoo.00 JO LOO 600,00 49.))9,44 

10 II [Tnbojadot 1,179.00 14,14UO SH.00 U71.U l,16l.31 1.aoo.00 JOIOO 600.00 20,426.46 
II R Tnbajadot 1,42100 17,064.00 2.26l.Jj 1,Ul.lO l,to0.00 lOlOO 600..00 23,)IU4 
12 R C""'*""do VcWcub Lt.I- 1,20) 00 14,06.00 16.00 1,916..JI 1,UOU 1,I00.00 JOUO 600..00 20,ll66J 

$..,_TOlol 18.71J.00 114676.DO . !UIG.67 S6.00 1911$.74 18,IH.71 ll.400.00 J.6'6.00 1,200.00 l10,S09.IP 

I T Tr~adoJ' 1,179.00 11,2.)9.80 S24.00 94UJ 60!>.00 JOlOO @.00 ·~.117.63 
2 ·r Encorgado do D1ipl• 1,261.00 l),0'21..SJ S60.4•1 1,001.42 600.00 30&.00 600.00 1$,0?840 
3 T ~oclof(30bt11.) 96HO 9,624.00 712. 14 600.00 JOl,00 600.00 11,914.14 
4 T l!l«Viobta 1,276.00 ll,164..13 976.49 600.00 )Ol.00 600.00 14,649.01 

( 
j T T111b.tjadot 1,179.00 11.239.80 90S,74 (,00,00 JOl.00 600.00 13.6$3$4 
G ·r Tn>l»j•dor 1,119.00 11,2.lUO 90S.7~ 600.00 lOft.00 ISOO.QO ll,GUS4 
7 T 1'1nh!UndM l,lOJ.00 I l,•168.60 92.l.;IJ 600.00 30&.oo 000.00 .13,899,8) 
8 T Trnbsjnd"" 1,179.00 11,239.IO ~24.00 945.83 600.00 30t.OO 600,00 14,217.63 
9 T TrnbojolkH 1,17!1.00 Jl,2)9.10 905.'/4 600.00 30J.OO aio.oo 1:3.6Sl.S4 

10 T ~robo)adot (20 hn.) '21.76 6,217.60 $26.90 600.00 303.00 600.00 8,322.SO 
II T Tmojado: 1.247.00 11.SSl.07 U U2 997,74 600.00 lOlOO 600.00 14,9"1.0l 
12 T T-Jodor 1,179.00 11,7)9,80 90$.74 600.00 30&.00 600.00 ll,6SJ.S4 

S•b·Tot>I ~Sl.16 IJU 8?J.IJ l ,162.67 10 72?.57 7100,00 J 696.00 7100.00 16J,88J.)7 

To111 32.)75.16 114 676.00 130.119113 7A7.l.lJ 56.00 2'825.74 U,174,JS 2*,I00.00 7.3'1.00 14,400.00 411,390.SS 

~!mi. i;:!!l.Tll!!!l. );'.TDlllS\IQ 
I ll Tr.i.v•dot 1,17'.00 14,141.00 1,171.U l,11l'1 1,100.00 lOUO 600.00 19,'62.l7 
l C IDir«1o< /\llo y Clil""11 2)99.lO )4,794,00 IJ.lJ 4,6100 2,'107.64 1.aoo.00 JOJ.00 60000 44,841.SI 
3 11 or.aru.11 1,20).00 14,43'.00 1,91631 l,1$02S 1,100.00 30•.00 600.00 20,210.63 
4 II 0...1dl.\n ck Scg11ridad l)llOO IS,116.00 .s&S.7& 2,o99 S7 1,300.64 1,60000 30&.00 600.00 22,S09.99 
s II Tabojtdot 1,17900 l4,l4l00 S'i4.00 IJ7lU l,16S.ll l.I00.00 30&.00 600.00 20,426.46 

~TOl:ll 11nJO 9J.J42.00 1,10971 Ull 12.J9LU 7 4$).06 91D100 I wnoo J,000.00 127,ll.11.ll 

I T OficmlUa l,20).00 11,46&.60 91).U 600.00 301.00 600.00 IJ,A9US 
2 T Tcabojad01 1,179.00 11,119.10 9Q.l.'/4 600.00 roaoo 600.00 13,653..14 
3 T Oficlalsca 1,20.).00 I l,46l60 92l.2S 600.00 JOHO 600.00 13,J99M 
4 T IT<sl»illdot 1,17'.00 11,nuo 90$,"1 600.00 JOSOO 600,00 IJ,6SH4 
s T~ 1,20.1.00 ll,'46UO 913.2$ 60000 JOLOO 600.00 1.J,199.U 
6 r 06clalS1A (20 ..,. > 64U' 6,41UO j)669 600.00 >Ol.00 600.00 1.460.19 
7 T All.'dlw Ad..W.111tlvo U 1,07,00 ll,699.40 1,o9J.90 60000 moo 600.00 16,.lOl .30 

• T Gu•nllin de Srglllld>d 1,17'.00 11,2)9.80 90S,7~ 600.00 30l00 600.00 l l,65).,S4 
9 'r OflcinlSI• 1,203.00 ... ~68.60 923.2S 600.00 308,00 600.C<> IJ,899.BS 

10 ·r T1obajado1 1,119,00 11,ll9.80 90.S.74 600.00 308.00 600.00 IJ,6SU4 
II T OlkWs1a('.IOlll") 641..16 6,41S.&o »6.69 60000 JOl.00 600.00 3,460.l.9 
12 T Oli<iolst• 1,20>.00 ll,46UO 91J.2) 60000 JOIOO 60000 IJ.&99,U 
13 T GIUtdiAn de Scpridld l,1'1'100 11,2>9.80 '°S.74 ll00.00 30800 600.00 l.).6fl.S4 
14 T Offclnl<I> (2D hl1) 641.S6 6,41).60 SJ6.69 600,00 308.00 600,00 8,460.19 
lj T Oficlol de Bnl•rc 1,343.00 12.822.33 1,026.&I 60000 308.00 GOO.GO U,357, I~ 
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Ol·Vt!-Ot·Jl .O~ CIM>C-.0 ;1.1>1:..0Mll,IO Ot·Dr...t1~tt~ll tC·V"t•Ol•fl.~I Ol·Pf',.Ol·tlAI 01.t>!.Ol-,US 01~oc..01·tt.1. - -
Suddo Sufi.ta Stidd• V1ot'6m;: s.i",. 8'.1knu•d& Sti=\lrO t'1ttt1 Src.um flottodt 

• c... ntuto dtl r uuio Mcftru:al n-.llCenL Tnn\lf.orln f'.n(uattdad Cl1tfu J1 tlc.t1ro Soti•• .\lkSk'a D~rmoleo Na,..aMt eo. .. T.W 
20 T Lidc:r ftCCtc.1\i\"O 1,227.00 11.691.40 9<0,15 600.00 JOa.oo 600.00 14,146.15 
21 T Lldct Rtaoc,\l!vo 1,227.00 11 .691.40 9<0.15 600.00 30t.OO 600.00 14,146.IS 
22 T LidcrRCCfellivo 1)11,00 11,697,40 940.15 600.00 JOS.00 64».00 14.146.ts 
23 T Ttabo}a&>r (JO In.) 90.20 9,4)200 767.4.S 600.00 301.00 600.00 ll,70MS 
2" T l'rabtjod4r(20 h ... ) 621.76 6,181.60 526.90 600.00 308.00 60Ct00 8.322.SO 
25 T Talbaj~Jor (lO ht!.) ~U74 6,287,60 526.90 600,00 308.00 600.00 8,322.SO 
26 ... Trobajodor 1,1 79.00 11,119.JO S2A.OO 94S.~ 600.00 301.00 600.00 14.217.G> 
17 1' Lldct Rcclo•livo 1,1.27.00 11,697.~0 9~0.7S 600.00 308.00 600.00 14,146.IS 
28 T 'l'nlb>jadot 1,179,00 11,'ll?.80 905."14 600.00 )08.00 600.00 13,6Sl.S4 
29 ,. Ttabt)ador 1,179.00 11 ;2.lUO 905.74 600.00 30!.00 600.00 13,653.$~ 

)0 T l!nwgado ck Olrnftl!fo 1,-40'>.00 13,432.47 l,O?J.O 600.00 )08.00 600.00 16,013.9.S 
JI T Owdhn do s.,..iclad 1,179.00 11,239.&0 905.74 600.00 301.00 600.00 l),6'3.54 
32 T Tubojador (lO hn.) 628.76 6,287.60 526.911 600.00 301.00 600.00 l,li2.SO 
)) T J!n~do de Ori..,.U 1,:1.47.00 ll,881.07 9SS.J.4 60000 308.00 6CO.OO 14,'.lll.40 
34 l ' ITnb>J•dof 1,179.00 l l,2lUO 90S,74 600.00 J0&.00 600.00 IJ,6Sl.S4 

JS T Trab-Jlldor 1,179.00 11,219.30 90.S.74 600,00 J03.00 600.00 IJ,65:1.54 

) 
36 T Liller Rccr .. Jlvo 1,117.00 11,697.40 940.75 600,00 lOS.00 600.00 14,146,IS 
37 T I.Ider Rc<rc~li\'O 1,127.00 11,691.40 9'10.7S 600.00 lOMO 600.00 14,146.tS 
JR T Au•ilf•r Admlnhlralivo I l,40?.-00 13;132.47 1,073.48 600.00 308,00 600.00 16,013,95 
39 ·r Udi:t kc«r~ath•o 1.:m.00 11 ,697.40 940.1) 600.0(\ 308.00 600.00 14,146.IS 

Sub-1'0,.1 H 7S2.84 41.3,71).67 1. 117.33 .3'I 7411.1} :r.i 400.00 12,012.00 2l 4DO.OO 524.393.!2 

TOI al 7S.091.8ol • JG-I 068,00 4lR,11s.t\7 10,918A4 40.00 41,JJ0.0) 64,111.98 ' IJOG.40 ISAS0.00 lUlG0.00 I OJ2,0l)(l.ll 

~f:~lllt>'ll'-'l 
I n Encarg>do do <'ACI .. 1,410.00 16,920.00 616.67 2,246.13 1,3U.22 1.aoo.00 JOt.00 600.00 'll,119.02 
l II ConS<do 1.1?9.00 14,148.00 524,00 1.171.U 1,168.31 1.•00.00 308,00 600.00 20,426.46 
3 I\ Ccnductor ~c 0•~8"" 1.227.00 14.724.QO S4S.:13 13.33 l,9'4.61 1,214.00 1.800.00 lOl,00 600.00 21,159.28 
•I R ScorcJndall 1,467.00 17,604.00 l,336,91 1)91.61 1,100,00 308.00 600.00 24,041.54 

' c Dir'CCtoftt Cc"ho de ~'.fn\'c:Jcc'cuttj 2,73?.00 32,8"8.00 1.211,ll 13J3 4)63.2.) 2,6S3A3 1,800.00 308.00 600.00 ~'-823.12 

6 R Trnb".)oclor 1,179.00 14,10.00 S24.00 1,878.IS 1,168.31 1,&00.00 308.00 600.00 20,4~46 

1 R OOclnli10 1,34$ 00 16,140.00 2,142.$9 l ,2So.61 l,C00.00 308.00 600.00 2.2,211-20 
a n Caelnem 1.747.00 14,96to0 SSUl 1,986,47 1,2)3.04 1.~00.00 308.00 600.00 21,445.14 

Sub-Totll 11.79l.OO 14f.Sl6.00 . l,99156 26.67 11714.lS 11,49&.sJ 14 400.00 2,464.00 4 S00.00 19740.00 

I T Thlhtjodor 1,179.00 11,lJUO 90$.74 600.00 308.00 600.00 13.6S3.S4 
1 T Ofiol•I ~ l!nbcc l ,20J,00 ll,46S.60 m .67 ?64.IS 600.00 JOS.00 600.00 14,47SA2 
) T Conduc1or do Vchlc.lo.1 l'<mdoi 1.2n.oo 1 l ,69MO IG.00 940.7S 600,00 308.00 600.00 14,162..IS 
4 'I' Tmba/P.dor(30 hH,) ?43.20 9,4'2.00 767,4S 600,00 308.00 690.00 11,707.4~ 

s T TmboJ•tfor(30 hrte) m.98 s.nuo 68J.8? 600.00 308.00 G00.00 10,S31.69 
6 'f Tl'6boj1dor (30 h~) 94).20 9,432.00 '/6'/.IU 600.00 308,00 600.00 11 ,707,4S 
7 T T1abaj1do1 (lO h"') 943,20 ?,43100 767AS 600.00 308.00 600.00 ll .70HS 

Stlb·TolAI 7272.H 71011.C.O SJ4.61 16.00 S,796.8S 4 200.00 2. IS6.00 4 200.00 87,945.U 

Tolol 1!1,06S.SI 14l SIMO 71,4Ml.60 4,526.n 42,417 IR 786.25 17,l9SAI 11.60o.OO 4"20.00 9,000.00 185,428.IS 

l!RQGMn6S fgL!t !!Al.F.S 
I n Cond~lor <le Vchlcu1o Posado 1,410.00 16,920,00 13.3l 2,246.1) l .J~0.28 l,ll00.00 JOS.00 600,00 23.,227.74 
2 n Scmllllla 1 1,08.00 1·1,2s~.oo 619.11 2,290.7J 1,414,88 1,800,00 308.00 G00.00 24,loa.n 
3 n 'Tro.boj1dor 1,119.00 14,M8.00 S24.00 l,'78,IS 1,168.11 l,800.00 308.00 600.CO 20,426.46 
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Ot•Or..•1.._,J.0$ tl 0 DE4 :1 • .Dt.-Ot.f&,IO Ol·.OC.Ol•11. ll tl0 bc.<ll·"·" 01.oc.t•·"·"' 014)£.01.,\AS 11°0.J;Ol•f\:, 
. - -

S.•14• ,.,. ... S<J•kk \'attdenu ~-... si. ........ S•ru•• Pit• s.a- D.notlt 

• c... TlnoloMr-.. MffuMI 1,.,41eo,.1. TNMS..-r* ,.. ... ,,,,....... CIMfNM Rt1'r• .SO.bl MUl<e °'" ...... ~\W:•4 C-ToUI 
2 T~ 1,201.00 ll,46UO 9D.2S 60000 >0&.00 600.00 U.399.ll 
] T tnllll)odor (lO .,, ) 90.20 9,4lUO 767.0 60000 J0&.00 600.00 11,707.0 
4 T i0r%;..u,. 1)0).00 ll,46UO 923.lj 600.00 JOl.00 600.00 u.m.u 
s T Oficinltla 1.w.00 11,461.60 923.ll 600.00 JOl.00 600.00 ll.'99.&S 

Sub-Toi.I HSS.:ZO Sl '1111..40 . . 4 460,44 3 000.00 I 140.00 3000.00 67,JOU<I 

T ... I )J~· 111,111.llO 55,105.411 J,Olll.li7 IJ.ll ZS.I~ 11;1101 n.aoo.eo 4.tllM 9.C00.00 J57;fll.05 

BJ1:11!14'1!21:1 X DttC!21!l1J 
I R 011>nllAn de ll<gwfd.ld 1,394.00 16,711.00 6.,,S6 2,210.6'1 1,372.99 1,100.00 301,00 ll(IO,()O 23,6"9.19 
2 n Enrnrgado do ll<lg•d• t,297.00 U,164.00 176,o\4 l,066. 12 l ,lS0,64 1,800.00 30l00 600.00 22,195.21 
) R Trob>Jodnr 1,119.00 14,l<ll.OO 124,00 1,na.u 1,161.31 1,100.00 JOI.CO 600.00 10,426.46 
4 R Trob.l)ad<>< 1,179.00 14,141,00 124.0o 1.178.U 1,168.31 1,800.00 JOl.00 600.00 70,426.46 
) R Tlllbojodai 1,179.00 14,14100 1.87111 1,128.22 l,IOO.GO 301,00 600.0D 19.~2.37 ( 
6 n Oficiol de r!nla<c 1,371.00 16,4$2,00 2.114.0D IJ0"-48 l,IOO.OD 301.00 600.0D U,641.41 
1 R T111boj•do1 1,39~.oo 16,nt.OO 619.S6 z,no.64 l,372.99 1,100.00 301.00 600.00 2M49.I? 

" n 1'rnl>D)ado1 1.394.00 16,728.00 619.S6 2,220.64 1,372.99 1,&00.00 301.00 1.00.00 2J,6~9.19 
9 n Tn1b'lf•1!or 1,39<1.00 16,728.00 619S6 2,l20.fl.I l,J'll.?9 uoo.oo JOl.00 600,00 2).649.19 

10 It Ud<t Rcm11lvo 1,297.00 U,164.00 2,066,12 1,236.H 1,aoo.00 lOl .00 600.00 21,114,6'/ 
II c A}'lld1n1<11!$pcclal 2,648.00 31,776.00 1,176.&9 ll.3) 4,21l26 2.566.80 l,I00.00 JOI.OD 600.00 42.09.21 
12 It Sccrci.1loon l,4610D 17,604.0D 2,336.93 1.39261 l,I00.00 JOI.OD 600.00 24,04U4 
IJ It Tlllbajador 1.179.00 14,111.00 1,171.1> 1.121.22 1,I00.00 30100 60000 19,16l.l7 
14 R Tlllboj1d0< l,179.00 14,141.00 .124.00 1,871.U 1,168.JI 1.aoo,00 308 00 600.00 20.426,46 

" R Lida Roc1t•lh'O 1.11700 14,724.00 l,9.14.61 l,11U9 1,800,00 301.00 600,00 20,S.IUO 
16 n Lldet Rtcrc.atl•'O 1,311.00 16,02.00 609.33 7,IS4.00 1.311.09 1,300,00 301.00 600.00 23.J<».O 
17 c Ol::tctor R<e1ncl0o 'I Depo11c1 2,199.00 l4,7UOO l.211.4ol ll.3> 4,61&.11 uo1.n l,to0.00 JOSOO 600.00 46,21163 
IS It G .. ullan de Scplridad 1,20.00 14.~.oo 1,916.47 1,190.61 1)0000 JOI.GO 600,00 20,349,12 
19 R ~dla de Sr..,m!od l.JllOO 15,116.00 ID.7S 2,099.)7 1,300,64 1,I00.00 30&.0D 600.00 22.501.99 
20 R G\wdia .S. Scpridad l,S47.00 ll,j64,00 IU.l 2.464.>7 1,466.01 1,I00.00 >OlOO 600.00 U,2U7S 
21 R Thlblj>dol 1.179.0D 14.14&.00 S24.00 1,171.IJ 1,161.31 l,I00.00 301.00 600.00 :Z0,426.46 

S1ob-To1Dl .I0.339.00 364,068.0D UllJ I 40.00 41,)30.0J 29.419.1.1 37 IOO.OD 646l00 12600.00 107,606.19 

I T Udultccrc11W<1(30hR.) 91160 P,116.00 1'6.&l 600.00 l0&.00 600.00 12,IJO.ll 
2 T Ir~ (201"1) 621.7' 6.W-'° 116.fO 600.00 30UO 600.00 s.m.so 
.l T 1Ta11op4or 1,179.00 11,239.10 90S.74 600AO :IOI.OD 600.00 IJ.6S'.I~ 
4 T U..Rttttatlvo 1,72700 11,697.40 940.7.1 600.00 :IOIOD 600.00 14,l~IS 

.I T Thlblj- 1,179.0D 11.nuo 90.S,74 600.00 lOlOO 600.00 IJ,6SU4 
6 T T11bAjado< 1,179.00 11,219.lO Jlol.00 !MUJ 600.00 JOI 00 600.00 14,',U7.6) 
7 T Udrr Rcc1c•ti\'O 1,227.00 11,697.40 9407$ 600.00 :IOIOO 600.00 14,146.IS 

• T T~ l.1'190D 11,lJ'UO 90$.74 600.00 JOI.OD 6G0.00 IUIJ,S4 
9 T Ud«R«minvo 1.n1.oo 11,697.40 9407' 600.00 .lOl.00 60000 14.1"6.U 

10 T Lld<t Rra .. ti .. 1,227.00 11,$1.40 940.7' 60000 .IOI.OD 600.00 14,146.IS 
II T Olici.UU 1,10).00 11.46UO 92J.lJ 60000 30100 600.00 IJ,1?9.JI 
12 ·r Gwntli•n de Squ1l4ad l,1'19.00 ll,2JUO 90$.74 G00.00 JOIOO 600,00 IJ,613.H 
13 T (.idor Rtcto•tl•o 1,227 00 11,697.40 ?40,7S 400.00 30l00 600.00 14.MG.l.I 
14 ·r ln•w)odor 1,179.0D 11,239,80 90.S.74 600.00 Joa.oo 600.00 13,653.1• 

" T Trabojado< l,1'1900 11,239.80 90.s.74 600.00 )Ot,OD 600.00 IJ,61J.S4 
16 T t.rclcrlte<...,.l\'O 1,217.00 11,697.40 14S.l3 9».47 600.00 308.00 600.00 14,733.20 
17 T ITnibajad"' l,1'19,00 11,239,10 901.7' 600.00 JOl.00 600.00 13,6Sl.S4 
II T AUl011u Aclmlnfs1u11vo I 1,40?.00 13,02,47 1.013.0 600.oO )01,00 600.00 16,013.95 
I? T -r,.bojad0t 1,179.00 11,23'-&0 >24.00 9~S.8J 600.00 JOlOO 600.00 1•1,117.63 
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11.n1:.01:nos 01 •0£.C. 01..J>C.Ol•jLI. Ol•Ot.Ol-41,11 Ol·D&-G1·91.ll OM)J:.01•9':•11 Cll·D·r,..01_,tAS Ol·DZ..01•91.', -Sutfdo Sucldo S.•1dcto V1odont1 Sr1.1o1to .Slsccm11dc S~!',U~ Pl•,. Sccuro Tiono dt. 

• c:.1. Thulo dtt 1•1.1~(0 1\how:1l 11 ... &c ... r. Tt'll1l~ ltol"4os Euftmt~ 1--Ct1ofcrU lttllfO Sorh1I. l\tMlco Ot.Hm11lto. Na\idnd C:Me,o'T'of•l 
12 T 1'nlbajndor (1.0 h,.,) 61.S."/6 US1.<f0 279,4S ~·1s.u; Ci-00.00 JOll.OO 600.00 8,623'33 
13 1· l'lill>ajador 1,l'/9,00 11,239,80 905.~4 600.00 308.00 600.00 IJ,6H.$4 
14 T T111bo)ad6r 1,179.00. 11,239.80 905.14 <i-00.00 308.0<l 6Q0,00 ll,6S3.S1 
IS 1' Tn1ba}1dor (20 llr!.) 67.8.76 6,UMO SZ.6.W 600.00 J08.00 600.00 s.nz.so 
16 1' 'l'r•b•Jodor l,l??.00 11,239,80 90S.14 600.00 JOS,00 600.00 13,6S3,S~ 

17 'I' Co:idm:aor do V<hloulo PO!•do 1,7,27.C)O 11,697.40 13.JJ 9-t0:1> 60MO 308.00 600.00 14,1$9.0 
I& T f\u.'<IH.r ild111foust•• ll'-o 1 1.S75.00 IS,OIS.00 700.00. 1,248.lQ '400.00 Jos:oo (.00.00 U,4JJ.IO 
19 T Conduc~r de Vebfouto Uvfa11os l,l?2.00 11,126.~0 S6S.3:J 13.33 1,016.82 600.00 308.00 600.00 IS,229.88 
2-0 'I' l'rnb>)ador 1,179.00 ll ,2.l9.8~ ?OS.14 (.00.00 308.00 600,00 13,(63.54 
21 T Co11ducior do Vchkulo Pcwlo t.inoo 11.6?7.40 $4S.J3 13.3J 982.47 600.00 30S,00 6!!0.00 14,746.54 
22 T 1'iubojodor 1,179.00 11,239.80 9QS.74 600.oo 308.00 600.00 13,6S~.S4 

Sub-To,. I 1l G87.Sl 24SA74.Sl Z,657.2l 6b.6'/ 19991.88 13,200.00 6,776,00 13,lOO.OO 301 366.31 

Total 43,6119."52 2'16,014.00 245'47.4.SJ 7 ~64.34 146.67 l8i617.19 37436.26 34,800.0Q 10,471.00 20,400.00 <ioo.~Ma 
) 

~l!MROJ!i MllN1crr~'l· 
I n rolicl• MW1icl1»I 1,667.00 l0,CIJ4.00 74U9 13.JJ 2,6SS.5J l.6)l88 uoo.oo JOl.00 600.00 27,754.6'1 
l n Pol,l<il• Mun[oipol 1,661.09 20.004.00 13,,3 i.m.n 1;1'/6,:l.I 1,800.00 30&.00 600.00 26,9S'i,07 
J I\ Ofiolnht• 84'/,92 I0,17S.04 1,3$0.74 $24,29 1,800.00 308.00 600,00 ts,O.Sli,01 
4 " Sargonlo l,'122.00 l.1.0M,00 asc,21 11;33 3,0(il.75 1,m.64 1,800.00 J0&.00 600.00 31,S16.9S 
s Lt l'coknte 2,162.00 2S,9H.OO 960.89 r:l,ll 3,444.01· 2.,104.12 .1,800.00 308.00 600.00 3S,!7MI 
6 n Pullcfn Municip.11 1,667.00 20,004.00 740.89 13.33 2,6SS.S3 1;632.!8 1,800.00 308;00 600,00 27,7J4.64 
7 II Po~cl• Munlelp.1( 1.~67.00 lQ,004.e<l 740.11? 13'.33 2,1,SS.SJ 1,632.68 l.300.00 308.00 600.00 27,754.64 
8 II S11"gt:n10 1,922.00 23,064,00 8~4,ll 13.33 3,061.7S 1.375.64 1,800.00, 30!.00 600.00 :i1,S16.?s 
9 R r.illcl• Municlp.11 1,667.00 20,004.00 t3.JJ 2,6SS.H l,S76.ZI l,800.00 lOS.00 600.00 26,957.07 

10 f{ PolkJ• Muolclp:il 1,667.00 20,004.00 '/40.89 IJ,33 2,6SHJ 1,632.n 1,&00.00 308.00. 600.00 2'1,754.64 

Sub-TOIAI 16 855.91 20ll71..0l S,631.8? 120.00 26 RSl.48 J6 36J.6S 18 000.00 l ,080.00 6000.00 178,319.06 

I T T11bl\lldor l,l'/9.00 11,239.80 905.74 600.00 30&00 600.00 13,6$3.H 
2 T ~larl• I 1.~1.00 11,926-20 95$.'lS 600.00 308.00 60o.OO 14.l9MS 

Sub-1'aul. 2 430.00 2),166,00 1,864,00 1200.c'.Hl 616.00 L'.Z00.00 28 046.00 

To1nl 19,285.?J 202,171.0l 2J,l.GG.OO 5,6JU9 ll!MO 26,851.48 18.lH.6S 19.200.00 J,696.00 'T,?.00.0ll 306,365.06 

ni1cunsos uuMA~ 
1 c Di~tor de Rcicur;o• Hum.,noi 2,&SS.00 34.296.00 1),)3 4,S~a,1<1 2.669.54 1,800.00' 308.00' 600.00 >11,?39.67 
2 I\ AuxlllAr Mmlnli11•1ivo I 1,666.-00 19,992.00 2,653.94 l,>15.19 1,$00.00 Jb8.00 600.00 26,929.23 

' n Au•illlll' Admiut.trn\lvo I l.SS9.00 18,703.00 692.&9 2,4!).49 1,.!30.Cl7 l.&00.00 308,00 600.00 26,m.M 

• n Oftclnl!ta l,J4S.00 16,MO.Oo 591.?8 2,142;S9 1,)26.34 1,800.00 308.00 600:00 22.9H.10 
s n AuJC.illnr Ad111in"li'll~vo Ill 1,935.00 21,220.00 860.00 3,082.46 1,888.02 1,800.00 308.00 600.00 31,758.18 
6 II OIJoiniua 1,)08.00 IS,696.00 l,083.6'4 1;246.~ 1,81)1).00 308.00 r.oo.Oo 21,734.?.9 
7 n OfitinisJ.o 1,203.00 14,436.00 1,916.31( 1,150.2$ l,SQO;j)O JOMO 600.00 10,210.63 
8 II Aaxillar /ldmln!Jlrotivo IU l,93S.OO 23,220.l)O 860.0,0 3,081..46 1,888.02 1,800.00 308.00 600.00 J l.~.!8.48 

9 n oncinlrt• 1,422.00 11.0~.oo 2,26S.2S !)SI.JO 1,$00.00 JO!t,00 600.QO 2:J)U.S4 
10 n onctoi>lll 1.201.00 M.436.00 1,916.38 l,IS0.25 1,800.00 308,00 <i-00.00 20,210.63 
II ll Corue!)o J,2~7.00 14,964.00 1,986.4? l,190.6S 1;soo.oo 30$,00 600.00 20,s-19.12 

-
$<ih·l 'otal 1MSl.00 212,17l.OO J Olo.67 IJ.JJ 28,16.!;83 16;966.37 19.800.00 3388.00 6,600.00 2.90 116,<1 

I T or.crnirt• 1.iol.OO ll,468,60 92J.2S 600.00 JOs'.oo 600.0li IJ,&99.*5 
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O.t. 
16 T 
17 T 

" T 
19 T 
90 T 
91 T 
92 T 
93 T 
94 T 

I 

...i.:ajodor 
~ 
~ 

Tmhojodo< 
nb>jldor 

Tr>hsj.a 
T111b.>J0 
Tlllb<IJ 

dor 
• dor 

'a<fo< 
"odor 

Tfe.tt ~d l'vtt£• 

9S T dofl!qulpo Pcsodo 
t .. boJ 
()p<111 
Encatpd 
Tnb:lj 
Tnhojado 
Tlal>ojado< 

96 T odeRrlprlo 
97 T -91 T • 
99 T (20 ho.) 

100 T odor 
101 T odor(2S In) 

1.Wj 
Tral>•i 
()pcm 
r ... i..1 
Tmb>J 
1\'•baJ 
Opera<! 

102 T do1 de P.qulpo Pewlo 
10) 1' """ 11)1 .,. iador 
IOS 1' ~dor (2S hit.) 
106 T or dc l!qnlpo l'c,.tlo 

Sub-Toe.I 

,. .... 
Nf..!Q II~ E~!E!l!<Rl:!l::!6~ MA 

n Coada 
n Collllucl 
R T111boj 

01or d1 \lthlculo P<lldo 
.. d.o .. cua 

1do1 

4 n Conduc 
S R C<>n«J 
6 n Traboj 

lor de Vthleulo rt>1do 

• 
&dot 

7 R Oficimsu 
I c lli.mw 
9 It 

4e Mucjo • llM«i<e<l> 
dcVchlailo~ 

IO R ~ 
11 R Eata<pdD 
12 R 1\)\.-dioa!< 

tlo8tlpib 
l!opca.I 

S<A>-Tolal 

od« 
lorde Vthlculo ro1;tcln 

I T Tmb>j 
l T Conduc 
l T Trnl>•J 
" T b3j 
S T 6:oic 
6 T rab>,j 

o:dor do Sctvlelot Tt<oltol -odolt....,ca 
odor 

7 T Tnlbajodor 
t T Ayudati 16 de mectricbll 
9 T Coodll<I 

10 T t:!lectri 
0tdc Vchlculo Pt1•do 

eUIO 
ad or I I T Tr>baJ 

Ol·Dt.01·,LU 
S.tWe lt""4t Svdd• 

Alte••t R ..... c .. t Tn•sllNJtt 
l.17UO ll)J9.IO 
l,1'1900 11))9 '° 
1,11900 11.219.IO 
1,17900 ll.1>910 
1,179.00 11))9 IO 
1.179.00 11).)9.IO 
1,179.00 11,239.10 
1,179.00 11,1!9.SO 
1,179.00 11,239.$0 
1)76.00 12,l~SJ 

1)17.00 11,697.40 
1,179,00 ll)JUO 
1.17900 11,239.IO 

621.76 6,117 60 
1,17900 11,2.19.IO 

7SS'2 7,tS9.10 
1,27MO 12,16'1.U 
1,179.00 I l,239.80 
1,179.00 I l,,l9.80 

7U,92 7,U9.20 
1,276.00 12,16'l.S3 

121..107.00 I 160787.9J 

194U~O 111,:111..00 l,16t.'!17 • .., 

1,37100 16,1stoo 
1,)71.00 16,02.00 
1,170.00 14,14100 
1,261,00 IS,132.00 
1,179.00 14,148.oo 
1,433.00 17,196.00 
l)Ol.00 11,436.00 
2.SILOO 31,0$600 
1,0200 17,06400 
1,394 00 16,72UO 
1,49100 17,19200 
),110.00 2S)1Q.00 

~,00100 21~011.00 

1,179.00 11)19.IO 
l.ll'l.00 11,69'1.40 
l)OJ.00 11,16&60 
1,179.00 lll.19.10 
l.lOl.00 ll,46UO 
1,17900 11,2JUI 
1.179 00 11.219.llO 
l,?OJ.00 11,461.60 
1)1100 11,$7,40 
1,276,00 12,16.Ul 
l ,1?9.00 11,239.80 

ll·D&.t. \!-DC.01-tl..M Ol•l>£.ti-tl.tl tt·:Dl>Oi•tl.Ji ll•Oi:.4MIAI Ol·bi:.4J.tJ.AS fl ·DrAl-tt.l. -V.u.claoM.t Srs:•nt Sbr.-a•~ Sttu,.. , ... Sta- D••M 
a:.1<-•..s o.fr-rh At.ct• s..w MHko o...--'- 11..- C•s.teToW 

S24.00 9'lll 60000 JOUO 60000 14,1J7.6) 
90S.74 600.00 lOUO .ao.oo ll.6Sl.'4 
9Qj.74 (00.00 :IOl_OO 600.00 1:1,!5Sl.S4 

S:M.00 90.tl 60000 lOl,llO 60000 14,217.63 
90S.74 600.00 301.00 600.00 13,6'3.54 
90S.74 600.00 30!.00 6Cl0.00 D,6S3.S4 
90S 74 600.00 301.00 600.00 IJ,6SU4 
90$.74 600.00 JOJ.00 600.00 ll,6US4 
90.i.74 600.00 JOS.00 600.00 ll,!SSl.54 

16.00 97649 600.00 JOl.00 600.00 14,66102 
9'10.7S 60000 308.00 600.oo 14,146.U 

SM.00 ~S,13 600.QO JOUO 600.00 14,217.63 
Sl<LOO ~s.u 600.00 30&.00 600.00 14,217.63 

526.90 600.00 301.00 600.00 .. )22.SO 
n1.oo 94Ul 60000 .lOl.00 600.00 14,217.63 

1147. 13 60000 301.00 600.00 10,014.3) 
16.00 976.49 600.00 JOl.00 600.00 14,66S.02 

Sz.t.00 94S.3l 600.00 JOS.00 600.00 14,217.63 
11-0S.'14 600.00 301.00 600.00 1 .l,~S3.S4 
60.IJ 600.00 103.00 600.00 l0,01 •"33 

S67. ll 16,00 1,019.87 600.00 301.00 !>Oi).00 IS.27~.S2 

11.3(1:1.00 'li6.00 94 S30.74 63 600.00 32.641.00 63 600.00 I U6,73o.t.7 

Jl.Ol0.44 411.67 117,00J.46 1!5S,f9'1.9J 1$9000.00 49.971.00 ,,,400.00 l,659,9S6A3 

609.U IUJ '1.IHOO l,3St.09 1,IOOOO lM.00 600.00 2},317.76 
6n9.ll ll.33 2,184.00 l)S l,09 l,I00.00 )01.00 600.00 23,117,76 

1,871.U l,12U2 1,100.00 301.00 600.00 19,862.37 
ll.J) 2,001.77 1,20lSO 1,l00.00 :JOl.00 600.00 21,06S.60 

)24.00 1,171.IS 1,168.ll l,IOOOO 301,00 600.00 20,126.46 
2,2lt77 l.)61,J9 1,10000 JOl.00 600.00 23)4ll6 
1,916.31 1,IS02S 1.100.00 )Qt.00 600.00 10,llo.63 

l,Utl.22 l).J) 4,IU.61 2.)09.61 l,IOOOO lOl.00 .0000 11,.SS9.9l 
612..llO IJlJ 1)6S.ll 1,)9964 l.I00.00 308.00 600.00 24,osl.22 
619.S6 2)1064 1)729' 1,IOOOO lOS.00 600,00 n.6'19.19 
66li7 l.l7S.16 l,46S)) 1,IOOOO lOLOO .0000 2.S,10).16 

11.ll J,>61 l) 1,911.Ji 1.$00.00 301.00 600.00 )))SS.+a 

4,I07. ll 80.00 ,un19 17 .... 4.31 21,60000 l.69600 1·n••.OO l'l!l,.Sll.6& 

90S.7~ 600.00 lOl.00 600.00 IJ,6)3.54 
13.33 940.7$ 600.00 JO&OO 600.00 l~.U9.4S 

92J.2S 60000 JOS.00 600.00 1),$~.~ 

WS.74 600.00 JOI.CO 600.00 ll.6S3.s.t 
92J.)j 600.00 308.00 600.00 13,$99.IS 
\1Q$,'N 6ClO 00 30300 600.00 l.),6S.l.S4 
90S,74 600.00 30&.00 600.00 ll,6SlS4 
923.2) 600,00 lOl.00 600.00 u,899.as 

1).33 940,7) 60()00 JOMO 600.00 14,IS9.4S 
S67.1 I 1,019,a? 600,00 30!.00 60000 IS,2S9.Sl 

90S.1~ 6(1(),00 303.00 600.00 1l,6S).S4 
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ll·fll'.AI ttA) ....... ,.. .ff...41&.0J..ft.1• Ol· D&-el.fl.lt tl•IM:At•tt,.U ot•W:.tr..tUI ~1.m;11.t1.o 1e.1:1r,.e1-11.-. -- Svddo S..Wo V•tKi..n S<&O<O ~C'JW•dr s.,",. flQ• $taunt -·· , Cal. l"ftulodrl 1~" ... '• Mc•t ... 1 R-.11 C.or. Tn111Hertot £Art"""4ad Gofc:ttl Mtlk'o S..l•I Mt41<• Dutn10IM h'1\141d Co1li0TOf1I 

" T ITiab>)adot 1.17900 11.nuo 90S.74 600.00 301.00 600.00 ll,6n.H 
)C 1· TnlbsjlidOJ 1,179.00 11,119.10 90S.74 600.00 30800 liC0.00 ll.6S3.S4 
lS T TQb>j..,(20"3.) 628.76 6.llUO $26.90 60000 308.00 600.DO l,lll.50 

36 T Tra~ 1.179.00 11.239.IO 90S.74 600.00 30l00 600.00 ll,6SU4 
)7 T Tubajodor 1,179.00 11,139.IO 90S.74 600.00 30LOO 600.DO 11,6SJ.54 

la T T-j-.dor 1,179.00 11,2.)9.IO 90U4 600.00 30100 600.00 ll.6SJ.S4 
39 T Mcchlcode Vcltltulo Uvlano 1,)01.00 1),411.40 16.00 991.4) 60000 lOlOO 600.DO 14,9lU~ 

40 T Tralujldor l,17UO ll,2JUO 90$.74 600DO 301.00 600.00 ll,6D..S4 
41 T lrnboildo< 1,179.00 11.2)9.10 90S.74 60000 308.00 600.00 ll,6D.54 
42 T rt'.Wjoclo< 1,179.00 11)>9.IO moo 94Ul 600.00 JOLOO 600.00 14.211.6) 
4J T T!Ob>iodor 1,179.oo 11,1>9.JO 90.S 74 l!OO 00 lOl.00 60000 ll,6S3..S4 
44 T Tubojlldor 1,179.00 11.UUO '°5.74 600.00 30l00 600.00 ll.6S3>4 
0 T Tnbojudot (1S hrs ) 7Ut2 7,0920 647.13 600.00 308.00 600.00 10,01' 33 
46 T l!ac:Alpdo de ll<if,ll4a 1,127.00 11,691.40 940.7S 600DO JOl.00 600.00 14,1<6.IS 
47 T Tr>Wjado1 1,179.DO 11.nuo 90S.74 6DO.DO J03.DO 600.DO 13,653.54 
0 T Trabojadot t,179.00 11.mu 90S 74 600.DO )08.00 600.DO IJ.6S3,S4 
0 T Trabojodor 1,179.DO ll.~J9.80 ?OS,74 6DO.DO 301.00 600,00 l),6S3.S4 
so T Tinboj•dor 1,119.00 ll,?39.80 90S.74 600.DO 308.00 G00.00 IJ,6S3.S4 
51 1' Tr•b>i:dor 1,179.00 t 1,1)9,llO 90$,?4 600.00 l08.00 G-O~MO 1MS3.54 
S2 ,. Tmbajodor 1,179.00 11,139.KO 9q.S.74 6fJO.OU )QJ.(H) 60-0.00 tMS3.S4 
53 ,. Trobaj1do1 1,1'/9,DO 11,239.80 ?q.S.74 600,DO 308,00 600.00 ll,6'.ll S4 

.SC T Ccioduelor de Vdlrculo1 l'aadM 1.111.00 11 .691.40 16.00 940.75 600.00 308.00 ll00.00 14,161.U 
SS T Trabojod0< (20 ht1.) 62l?6 6,i'7,GO $26.90 600.00 301.00 600.00 1,322.SO 
S6 T Trob.Jed0< 1,179.00 11 ,23910 $14.00 90,U 600.00 308.00 600.00 14.117.6) 
S? T Opet:do' Bquipo Pu•d6 1,17600 12,164.S.l 16-00 916.49 600.DO JOI.DO 600.00 IU6M2 
» T T-jador 1,179.00 11.239.10 90J."H 600.00 >OSOO 600.00 ll,653.54 
S9 T Coadlictor de Vt11l<olo l'<Jldo 1,227.00 11,697.40 14'.00 9.f07S 600.00 JOSDO 400.00 14,161.IS 
60 T Trabajadot 1,179,00 11.239.IO 90174 400.DO J0&.00 600.00 U.653.$4 
61 T Irabojadot 1,179.00 ll,2lUO 901.'14 600DO )08.00 600.00 ll.6S).S4 
6l T Tnblj.dor 1,179.00 11.2)910 m.oo !MU) 600.00 >Ol.OO 600.00 1(,217.6) 
63 T Mcd.nlcodeVckiallolmlOO 1,.)02.00 n .411.40 S7U7 16-00 l,Ol9.» 600..00 30100 600.00 IS,SS4.71 
64 T <)pa..sor de l!qulpo l'aado 1.276.00 U,160J 16.00 91M9 G00.00 lOt.00 600.00 1(,66102 
65 T Tab.>jodorQOln) 671.76 6,20.40 SJUO 60o,DO .IOlOO 600.00 a.nuo 
66 T Mtt&nico do Vd\1c,ilo Ll•IMG 1)$400 12.901 ll 16.00 1.0ll" llGODO woo 60000 IS.46S.SI 
61 T ll~clo dcOria,ltda 1)21.DO 11.69140 940.7.S ~00.00 )OC.00 600.00 14,1'1&.IS 
61 T Treb3JM!o< 1,17900 11,llUO 90.S.74 600.00 JOlOO 600.00 ll,6.Sl.S4 
69 T Trabojadqr 1,179.00 11,239.10 .124.00 90.U 600.00 JOl.00 600.00 14.,217.6) 
70 T T""'*"°' 1,179.00 11)39.to llOS.74 600.00 JOl.00 '°6.00 ll,6S3.)4 
71 T ()pe.-.do< l!qilipo "-lo 1.276 00 11,16'1.n 16.00 976.49 600.00 JOlDO 60000 14,665.02 
72 T T!Jhojadof 1,17900 11,139.10 90S.7• 600.DO JOl.00 dOO.OO IJ,65J.S4 
73 ,. CondoQOf do Vukulo P-do 1,221.00 11,691.40 16..00 '40.7.S 600.00 JOl.00 600.00 14,162.1.S 
74 T OpotadorcleEqv!llO l'UMlo 1.216.00 ll,1'4U 16.00 97649 400.00 JOS. DO 600.00 1M6S.02 ) 
7S T T..ii.jodor 1,119.00 11,239.to 90j,74 600.00 Joa.GO 600.00 ll.UJ..S.I 
16 T T.-b>jod0< 1,179.00 11))9.IO 90SM 600.00 JOl.00 600..00 ll,653.54 
n T °l'Db>jador 1,179.00 11)>9.IO }~DO 94UJ 600..00 lOlOO 600.00 14,217.6} 
n T T~ l,179.00 11,2.19.IO 90$.74 600.00 JOI.DO 600.00 U,653.~ 

19 T Tcabo,'>doi (20 hn.J 62&.76 G.111.GO S2690 d00.00 JOS.DO 600.00 1,311.SO 
IO T Opctadol Equlpo Pc'"41o 1,276.00 12,164.S) IMO 97649 600.00 J.Ql.00 600.00 14,66S.Cl2 
II T orioioim 1,103.DO 11,461.60 92J,2) G00.00 JOI.DO 600.00 u.m.u 
Sl ,. Tn>.baj:ldor 1,179.00 11,239.&0 90S.74 d00.00 JOl.00 600.00 1),6$3..14 
tl T T111>Ajodor l,1'19.00 11.239.80 S24.00 90.t> 600.00 30S.00 600.00 14,217.63 
M ,. Tntb>j •dot 1,179.00 11 ,239.10 524.00 94U1 600.00 JOS.00 600.00 14,217.6) 

35 ·r TnoboJ•dor 1,119.oo 11,239.80 SZ.S.00 90.3~ 600.00 308.00 G00.00 14,217.63 
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I CaL Tt.49.,,,......,. 
~·do< :U R Tl'lbo 

39 R Supc: ,vr'°' IJmpka ~IC 
r de Vchkulo,....... 40 I\ Coaduclo 

41 R Tnabo iiodot 
42 RT~ 
43 R T11b >)odo• 
44 II b •jodOr 
45 R Auxll lat.S.C-u 
46 R rab>Jodof 

odor 0 R Tr1~ 
41 R Optt 
49 c Dim: 

odor equip<> Po.do 
ID< de Ol><ss Pill!IM:~ 
nit.or Mttanlcos SO R Supc 

$ I It raboj«J<> 
J2 It Tml>: 

r 
'1J•dor 

" R Ttubo j11dor 

T 
T 

4 T 
S T 
6 ·r 
7 T 
8 T 
9 T 

10 T 
II T 
12 , . 
ll T 
14 T 
15 T 
16 ,. 
17 T 
II T 

'"°' •)1do1 
•l•d•• 
jodO< 

»odot 
•<IM 
odor 

~ 
)A1loo 
•do• 

obi> 
'ador 
jador 

jado< 
jllllo1 

Sub: ro1AI 

(2Shn} 

(2ShrJ) 

(2Hn) 

•Jador (20 ha) 

19 T Tr•'bo 
20 T T .. l>.> 
11 T Tml> 
12 T ...... 
13 T Troboj 
14 ·r Tm~ 
1$ T Tr1lbo 

..... 
...... (2l h1l) 

1d0< 

jodor 
""Vchiculo U.,j-26 T Mcdalco 

27 T Coolhl<l 
U T Tr~btl 

a<d<<iu>&V• 
~adOI 
1vho1 de COMtriK:eloo 29 T Supc 

lO T T,.bo j"1« 
do< 31 T T,.bojo 

)2 1· Svpc l'ViJ.Ot de Con\lrucclon 

-AIMtlll .. 

1.31>4.00 
1,699.00 
1)11.00 
1.119.00 
l.1'1900 
1.)94.00 
1.19-1.00 
1$16.00 
1.247.00 
1,394.00 
1,417.00 
1,97$ so 
1.632.00 
1,179.00 
l,1?9.00 
1,1?9.00 

7H~UO 

1,179.00 
1,1 79.00 
1,m.00 
1,179.00 
1,179.00 
1,179.00 
1,179,00 
l,1?9.00 

71S92 
1,179.00 
l,1?9.00 
l,179.00 
1,17900 

7IS.92 
1.20l.OO 
l,170.00 
1,11900 

71s.9l 
1,179.00 
1,l"/,,00 

621.16 
1,179.00 

7U92 
1,179.00 
1.17900 
1,)02 00 
l,H700 
1,17?.00 
1,Sl0.00 
1,179.00 
l,179.00 
1,S?.0.00 

ll•IJWl•tl It ll·DZ.&. ti.nc..r-tLll 
Su.No Sod01 Var.:uMil.n ~ ... 

l\•a:• c..r. Tr•"'°"-' (•,.,..,..... Ckltril 
16,721.00 
20.JSS.OO ns.11 13.33 
16.4n.oo 609.)3 1).)3 
14,141.00 m.oo 
14,141.00 
l~.711.00 619.S6 
16,7U.OO 
1t.m.oo 722.67 
14,964.00 m12 
16,'lll.OO 619.SS 
17,124.00 634.22 IJ 33 
,,,7C6.00 m.oo llJl 
19,124.00 IJ.JJ 
14,141.00 Sl4.00 
14,143.00 S24.00 
14,148.00 

811 ·382.00 I~ 722.44 226.67 

ll ,?l9.10 
11 ,139.M 
ll ,130.l!Cl 
11.llUO 
11,llUO 
11,239.tO 
11,llUO 
llJlUO 
1.asno 

11,DUO 
11,llUO 
11,2)9.10 
11,239.10 
7,SS910 

11,461.60 
11,119.10 SM 00 
11)39.IO 
7,1!920 

11,2)9.IO 
11,llUO s21.oo 
6.287.40 

11,2)9 IO 514.00 
7,l.19.20 

11,2)9.&0 
11,1>9.IO 
12,412.<10 sn.61 16.00 
11,691.40 16.00 
11,llUO 
14,190.6? 
ll.l.1910 
11,ll9.IO 
IM90.61 67S,S6 

P"06 J ol 13 

tl·»C.01..fl. ll t1·0£.0,>tUl tt ......... ti.Al tl•.Dt.tl•tl.<S oa~~-JI~ 

.$h.tt-=•4t "- ..... -
""'" -·· lt.rn S..UI bll<lk• Ott, ..... Na~ .. C".aoT .. .tl 

2.21064 1.llS.ff 1,I00.00 JOl.00 600.00 22,91l.2.l 
2.7001 1.66).JS 1,800.00 301.00 600.00 U.DOI 
2,llUO l)JllW l,to0.00 .lOIOO 600.00 23)17.76 
1,01.U 1,161)1 1.aoo.00 301.00 60000 20.416."6 
1.'73.U 1.12s.n l,I00.00 JOS.00 600.00 19,161.37 
1.1.20.64 1,:172.99 l,I00.00 30&.00 600.00 13,649.19 
2.220.64 1)2S.SO 1,80000 )01.00 600.00 21.9JUJ 
2.ffOU 1.$:US 1,100.00 lOS.00 6CO.OO 27,1:1674 
1,916.47 1,:m.04 1.aoo.00 lOl.00 600.00 21 .14$,74 
2;220.64 1,)72.99 l,I00.00 lOl.00 600.00 2),6'19.19 
2)7321 1,404.40 l,&00.00 JOl.00 600.00 24,U7. 17 
l,14697 1,926.SI l,I00.00 JOl.OO 600.00 n,:m.u 
2.631.64 l,S6V14 1.aoo.00 lOl.00 600.00 26.739.41 
1,871.IS 1,161.ll 1,100.00 )03.110 600.00 2Ml6.46 
1.&71. IS 1.16t,)I 1,,00,00 ]08.00 600.00 i0,426,46 
1.m.u 1.121n l,I00.00 JOJOO GCI0.00 19,U2.J7 

117,00346 71.J67.I!. 9' 400:00 16.ll4.00 31100.00 l.2ll.llS, 76 

90s.74 GOQ.00 lOS.00 600.00 JJ,6S3.54 
90$,74 G00.00 l OS.00 600.00 ll,6'3.$4 
90S74 60000 lOlOO 600.00 13,6Sl.S4 
00$74 600.00 )OlOO 600.00 13,6$3.$4 
00).74 600.00 308.00 600,00 ll,6.13.S4 
90>.74 600.00 )0~.00 600.00 13,6)3.>4 
90$,74 60000 JOS,00 600.00 ll,W.$4 
90.1.74 60000 lOl.00 600.00 IJ,6$3.S4 
60, IJ 60000 lOl.00 600.00 10.0101 
90),74 600.00 308.00 600.00 13,6".S4 
90J.?4 600.00 )08.00 600.00 ll,6SJ S4 
90$.74 600.00 lOS.00 600.00 13,6$1.$4 
90S.74 60000 JOl.00 600.00 IJ,6S3 $4 
6471) 60000 >0100 600.00 10,0IUl 
973.U 600.00 301.00 600.00 IJ,899U 
94Hl 600.00 lot.00 600.00 14)11.6.l 
90).74 600.00 lOSOO 60000 ll,6»$4 
647.13 600.00 30100 600.00 10.014.ll 
00.174 600.00 lOlOO 600.00 IMSl.14 
91S.J} 600.00 lOIOO 600.00 14,217.43 
.12690 600.00 JOI.GO 600.00 OU.SO 

( 
'14Hl ~00 lOIJ)I) 600.00 14,217.6) 
647.1) 600.00 30100 600.00 10.014.)3 
OOS.74 600.00 )01.00 600.00 l],6$3.$4 
90s.74 60000 )Ol.00 600.00 13,6$3 $4 

1,1139.72 600.00 lOl.00 600.00 U,SJ4,71 
940,7$ 600.00 )<1&00 600,00 14,161.IS 
90"74 600.00 308.00 600.00 ll,6jJ,S•I 

1,1$4.44 600.00 30l00 600.00 17,IS1.10 
905.74 600.00 JOI.Oii 600.00 13.6$)54 
90l.74 600.00 JOIOO GOO.OO 13,6Sl.)4 

1.206.ll GOOOO 303.()0 600.00 17.l~0.34 



O'•Pl>Ol·fl.0$ 01.nc.o 1l ·01; .• 1.p1.11 01·111:.o..i..tt. l l Ol•UF,-Ol·tl"t Ol· Dt.01 .fl.<1 Ol·Dft.01·91.4~ 01 .. J>&-Ol-ti.,, -Sotld• $ufldo SutWv V•utltftU- S~HO Sh•tm•llt Stturo l'l;irt S((u•• Dt!llOde 

• Cllt. Th.i.. dl'I P•nto f\f(nPIO:I "·--~C-t. i · ...... ~ukorlln P.nrtnn~ad 0 1orun ll<dr. &odol M#dko .,.. .... ~ .... "•'idnd Ct1CciTD11I 

S•b-Tatal 20..)10,00 W.720.00 . 4061.00 IJJl 32JSU3 19 506.51 11600.00 3696.00 7.,,,,100 3Jl IS1.7S 

1 ,. Rccou~•dora 00•1~1 1,1.76.00 12,IGUJ 976.49 600.00 JOS.00 600.00 M,649.0~ 

2 T s, ... 01 .. 10 1 1.m.00 11,926.20 9$8:2S 600.00 lOS.00 60MO M,392.4S 
J T Awciliar A~nln!,11.ih"O J 1,409.00 1J,OU7 1,073.0 d00.00 )Ql.00 600.00 16,0D.'>S 
4 ·r Contadon 1,466.00 IJ,97S.l7 l,llS.OS too,()() JOSOO 600.00 IG,S98.92 
s T Re<aud•d<ll Auxllior 1,466,00 U,97.U7 6$U6 1,164.90 600.00 'lOS.00 600.00 17,100.32 

6 T onciniSI& d• Conl&bilidad 1,314.00 ll,717.47 1,011.79 600,00 .lOS.00 600.00 IS.144.lS 
7 ,. OficinlSI• 1,20).00 11.~6UO 92l.2$ 600.00 .lOl.00 600.00 ll,199.SS 

Sub· Toti I 9,4oao ~661.00 4Sl.S6 7130.21 4 l00.00 2 ll6.00 4 200.oa 101098.77 

T.111 29115.00 HJ1l0.00 8.9661.00 • ,119.S6 ll.Jl J1,3Sl.8l 16,736.79 2UM.OO S.R51.00 11,•00.00 ~~0,2$6.SI 

QllJ!c~~ l!!1llLfC'1~!> 
I n S<ce<l•ri• 11 1,467.00 17.604.(XJ l.)36.9) 1.192.61 1.800.00 301.00 600.00 l4.C>ll.S4 
2 II T111b.'1odor 1,247.00 14,96'1.00 SH.2l lr98M~ l.2'l3.04 1,800.00 301.00 600.00 11.«S.74 
) It Trebo)odor 1,179.00 14.148.00 1.m.u 1,128 .. 22 1,800.00 308.00 G00.00 19.862.3? 
4 It Thlbojlldot 1)9'1.00 16,724.00 2.UOM 1,31S.S9 1.soo.00 301.00 ~00.00 22.982.?J 

' I\ Tnbo)Ado1 l,J79.00 14.148.00 S14.00 l,S7llS 1,16&.31 1,&00.00 JOS.00 600.00 20.426.46 
6 11 Cooduct« de VrhJclllu 1'<5Zdc> 1,)71.00 16.4Sl.OO 609.33 ll)) 2.1&4.00 1..)SUlSI 1,l00,00 )01.00 600.00 l'l,317.76 
7 II Conducl<lr do Vchl~lo Puodo 1.371.00 16,4ne>O 609,J.l 11.33 2.114.00 l.J31.09 l.I00,00 JOlOO 600.00 l'l,117.76 
s ll Supcrvis0< l,l1011tuA l'~blico 1.43'1.00 1'1,144.00 llJJ 2.2&?.14 J,36S.07 1.soo.00 JOl.00 600.00 2J,619.S4 
9 I{ 'rrub1j11dar l,3?4.00 l6.n8.UO 619.,6 2.l.lO.M 1.)72.99 t,l!00.00 308.00 600.00 23,649.19 

10 ll Supeivl<or de Thlospono 1,347.00 ,,),,111-4.00 &20.89 IJ.3) 2.941,.21 1,$0'1.24 1.800.00 308.00 600.00 JMS2.74 
II n Trab~o.dot l,1'19.00 14,141.00 514.00 1,811!.IS l,t6SJI 1,l00,00 301.00 600.00 10,426.46 
ll R Trabaj&dot 1.247.00 14,964.00 SS4.2l 1,986.47 1,233.CM l,ll00,00 303.00 60000 21,40.74 
ll n Co.-tt•ljo 1,31'-!.DO 16,723.00 GIU6 2,220.6'1 1.372.'9 1.800.00 ]01,,00 600.00 n,649.19 
14 n Conclaclo< do Vchloalo P<J&clo 1,410.00 16,910.00 13.l) 2,246.ll 1,:140.U 1,I00.00 JOl.00 600.00 23;227.74 
I) n Supcrvldo1 de Limplc>.a P(;blict 1.437.00 17,144.00 IJ.JJ 2,2&9. 14 l,l6$.C)7 1,100.00 JOS.00 600.00 21,619.S•I 
16 n Co~rjc 1.)94.00 16.7211.00 2,2W,64 l,3l5.S9 1,800.00 308.00 600.00 22,982.13 
17 n llneaipdodc.Brll')ld• 1.217.DO 14,724.00 S4U3 1,954.61 1,114.00 1,800.00 JOM.00 600,00 21,14S,9S 
IX c C-.i do ManlO<••ffln yo ... CotnHn, 1.,899.00 34.7'8.00 1.28&.~4 13.)) 4,61&.ll 2,SOS.7S 1,800.00 308.00 600.00 46,221 .63 
19 ll Tnll»Jodo< 1.:m.00 16,71S.OO 619S6 2,220,6'1 1,)72.99 1,100.00 JOS,00 (;00,QO 23,6'19,19 
10 R linc1""6o del C<mel\icrio 1~1.00 IS,11100 2.00&.77 1.1.03.SO 1,800,00 .lOl.00 600.00 ll.OSl.27 
11 n om:inhta 1.20100 14.~36.00 1,916.lf 1,UO.:U l,S00.00 30l.OO 600.00 20.210.6) 
22 n Tuibl!J•dor 1,119.00 H,148.00 1,878, U 1.12&.22 1,100.00 308.00 600,00 J9,86':.l7 
23 n Tmblj•dor 1.247,00 M.?64.00 SSU2 1.986.47 l,~33.04 1,800.00 308.00 600.00 ll,44S.14 
24 n TulbAjldor 1,17?.00 14,148.00 1,878.IS 1,128."2 1,800.00 m.oo 60(),00 19.8(12,37 
n n Tmbaj1d0f 1.179.00 1•.10.00 1,87&.IS 1,128.72 1,800.00 3Q8.00 600.00 19,362J7 
2' R Collckr<10< de Vthkulo Pc"'do 1,410.00 16,920.00 IUl :1,246.13 1,340.21 1,100.00 301.00 600.00 23.227.74 
27 n lro1toJM1or 1,394.00 16,728.00 619.$6 2,220.64 1,:17.2.99 1.soo.00 )08.00 600.00 lJ.649.19 
2S R Cood«tor de V•hloulo Uviano 1,422.00 17,064.00 632.00 13.)3 2.26S,2S 1,lW.64 1,coo.00 JOI.DO 600.00 24,082.21 

) 
29 n Coodw:tor de Vchlculo Livlono 1.634.00 19,608.00 726.'U 13.lS 2.6-02.96 1.601.47 1,800.00 308.00 600.00 21,2.S9.99 
30 ll Tnb>)odor 1,179.00 M,MS.00 1.878. U 1,128.21 1,800.00 308.00 600.00 19,862,37 
31 n Tt1bajador 1,394.00 16.na.oo 2.220.~ 1,32).S9 1,800.00 Jns.oo 600.00 22.90.23 
32 It lcoodllOlor de Vthloulo PCJAdo 1,491.00 17,892.00 662.67 ll.33 2)1S.16 1.46S.3l 1.goo.00 301.00 60Q.00 'S.116.SO 
J) R Tnb.>)1d0t 1.179.00 14.141,00 524.00 1.878.U 1.l6UI uoo.oo 301.00 600.00 20,•U.46 
34 r11T~ 1.:194.00 16,121.00 2.UG.64 l)H.S9 1.800.00 :ios,oo 600.00 22,912.2) 

JS n Conduc1or de Vduculo p...,Jo 1.410.00 16,920Jl0 626.67 13.33 2,2A6.U t,3U.22 1.100.00 J0&.00 600.00 21$¢2.lS 
J6 n l'r>boJ0dor 1.179.00 14.MB.OO l.&78.IS 1.121.22 l,1!00.00 30&.00 600.00 19,&6237 
~7 It TT&bajodor 1,179.00 14,148.00 S24.00 1,878 . ., 1,168:11 1,800.00 308.00 600.00 l0,426,46 
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MUNI .......... ... o DE PE~UELAS 
Pll1'..SUl'U£STO Ol'ERACJONAL 2014·201S 
Lbla de £mp~d0> Regultru, de Conliln:n 1 Tr•n•llorloJ 

Swddo s...w. 
• C&L T!Nlo4ell'wt,. ftfttUY.d ~ .... °"'' 

W:~ISWJW6 M!.!i"l~t6l1 
I c S«t<lllrf• Lcpsfaitn Mu•lclp.>I $ 2.3S6,00 $ )4_?72.00 

SC.Tolol l,83'.00 J ·l,172.GO 

I T TmbojolOo< 1,17900 

SW.Tolal I 119.00 

Tot•I 4,0JS.00 34 271.00 

Q.l!.K;ll!6 llEl16l,l'lllJ!K 
I c s .. ,.,.,;. Afonldo i.m.oo 33,636,00 
2 0 AY1>d•1J1c ll.<pcoitl l,80J.00 )),63(,,00 
J c A)'Ud11n1c 1!$11<.clol 7,IOJ,OD 3).636.00 
~ c Ayvdtnlt li>pocltl UOlOO )),6)6,00 
s II Juaili>1Admlofi11111vv1 1,44900 17)!8.00 
6 c ... ,,..,...,.. lbp<clll l,.!07.00 JO,OJA,00 
7 c A>,.,.• l!spcclol 2.I0).00 J),6)600 

• c Alca1'» 6,000.00 72,000.00 
? c Cliokr dd Alraldo 2,991,00 lS,192.00 

Su!>-Tatal ~tn.oo 32)04.00 

I T l'r.l~j>dor l,17'100 
2 T orx:ml11• 1.20) 00 
3 T Qr1<inh1.1 1.20).00 

• T ~-deVdLlculol J<ti- 1.61100 

' T ~deV<MuloUVllDO l)OlOO 

$ul>.TOl.ll 6469.00 

Toi.I JJ,fl6.00 3U,4U,OO 

fl&!ll.6SMi!t!!S.ll'l,\I. 
I R AUltill>r Admlnl11r.11ivo I 1,409.00 16,?0lOO 
~ R Eneotg.do C.:0110 do C6n1puoos 1.a.i:i.00 21.1 16.00 
3 R Oficial Pu>lnfcM:~lonu 1,713.00 10,556.00 
4 n <:°"""""'" l,4U.00 17)91.00 
s n ~ctoror.:i•I 1,61000 19,440.00 
6 n Co:i!2don l,SS0.00 lt,600.00 
7 R~ 1.m.00 16,721.00 
8 1\ Oficlnbca l,l03CIO 14,4)6.00 
9 c Dioecuir ck Ffo•nMJ J)H.00 40,001.00 

10 R ~""nior Admlol11101i"O I 1,40ll.OO 1&,00100 
II It fora de Contrtbilld•d 2,046.00 24,SS2.00 
12 n AuxiHnr de l)to- ln1ccve:noloncs 1,m.00 I S,8'16.00 

..... r...e ... ,1.s ........... "" ...... .,_,.oc.t~.f1:.11 

S..lff V11Jtatltlltt s ..... 
TnMU .... f.t• C.ltf'DltJ.• O.l«A 

s 1.269.ll s ll.l3 

1,169,)J IJ.JJ 

11,239 IO 524.00 ll.ll 

II U'J!O rn.oo 13.JJ 

11 lJUO l,79l.33 l6.G7 

1,245,78 

1,11S.78 
1,245,7~ 

64<1.00 

2.666.67 13.ll 
1)29,J) l), J) 

- 3,)77.JJ 2667 

11,239.80 
11,463.60 
11,461.60 
16.0ll u 7'17.11 U.lJ 
11.46UO IUl 

61.6711] 747. 11 26.67 

,l .. 71,IJ t.11~44 S).lJ 

626.22 
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Municipio de Pefiuelas 

ANEJO A 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 



Municipio de Pefiuelas 
Metodos de Provecci6n v Exolicaci6n de Fluctuaciones Significativas 

Partidas de Gastos Departamento Justificacion 

I Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTIVO DE SAL..UUOS 
beneficios marginales Las fluctuaciones en csias partidas obedecen 

a la combinaci6n de los siguientes factores: 

1- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 
2- Eliminaci6n del Bono de Verano de 
$700.00 
3- Reducci6n del Bono de Navidad a 
$600.00 
4- Reducci6o de la Jornada de trabajo 
de los Empleados Transitorios 
5- Se congelaron todas las plazas 

. vacantes 
6- Reducci6o del pa go de eltCCSO 

acumulado de liccncia por enfermedad de 
un maxima de 18 d!as a solo 8 <lias. Los 
rcstantes 10 dias se disfrutaran como 

I I vacaciones resrulares. 
2 Partidas de gastos Varios I- Coo excepci6n de las Partidas 

E.starutarias y aig\UlaS paztidas 
miscelaneas, se realiz6 un a 
reducci6n general de un 10% sobre el 
gasto proyectado a incunir has-.a el 
30 de junio de 2014. 

2- Reduccion en los cooaatos de 
Servicios Profesionales que fluctUan 
entre un 10% hasta un 25%. 

3- Reducci6n en las partidas de 
Donativos desde un 27% hasta un 
50%. 

4- Reducci6n en Ja partida de 
Actividades y Festividades de Wl 

51% 

-57-



Municipio de Peiiuelas 
Metodos de Proveccion v Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

Partida de Inweso J u.stificaci6n 

' l Patente Reducci6n responde a la disminuci6n de la compra de 
Petr6leo por pane de la Autoridad de Energia Electrica 
en la Central Costa Sur. Esta disminuci6n se debe a 
que la turbinas puede.n utilizar Gas ~atural para 
operar. Se procedi6 a utilizar una proporci6n mayor de 
Gas Natural. 

I 

I 

2 rvu 

3 Compensaciones Estarales 

4 Reota de Locales y Propiedad 
~unicipal 

Por otro lado, este incremento en el consumo de Gas 
no represento una sustltuci6o del ingreso dejado de 
recibir por cl Petr6leo ya que el provcedor de Gas 
disfruta de uoa exenci6n contributiva de un 60%. 

Incremento responde a un incremento del 7% en el 
volumcn de ventas reportado en el ado anterior al 
compararlo con la cantidad presupuestada como 
resultado de la eliminaci6n por pane del Gobiemo 
Central de varias actividades exentas y productos 
exooerados del oa20 de rvu. 
Reducci6n responde a la disminuci6o de la aportaci6n 
del Gobierno Central para cubrir el Bono ~unicipaL 

I Incremento result6 por el incremento de actividades 
efectuadas en el Centro de Convenciones y otras 

I Prooiedades Municioales. 
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Municipio de Pefiuelas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 

~OCALES: 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Descrioci<in 

Sucesi6n EstelaPerez-Relaciones Pub. 
REY J. SANTIAGO RAMOS 
Jos~ U. Perez-Consorcio 

#01-03-01-94.50 

EOUIPOS: 
Fotoeopiadoras 
Vehiculos 
SISTEMA COKTABILIDAD-Hardv..-are & Software 

001-03--04-94.51 

MAQUINARIA. Y EQUIPO PESADO: 
OBRAS PUBLICAS-#01--04-04-9451 

Arnf do Rivera 
Director de Finanzas 

-55-

$ 

s 

$ 

s 

s 

s 

s 

Cantidad 
120,000.00 

U0,000.00 

Cantidad 

4,200.00 
10,500.00 
10,800.00 
25,500.00 

39,198.00 
5,000.00 

140,151.60 
184,349.60 

116,722.00 

5/8/2014 
Fecba 



Municipio de Pefiuelas 

Aiio Fiscal 2014-2015 

Donaciones 

A. Donaciones - Asuntos del Ciudadaoo 

Entidades 

l • Entidades y orgacizaciones civicas, social es y/o culturales 

2· Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreacion v Deportes 

Entidades 

Matcriales Deportivos & organi.zaciones dcportivas 

Ri\:era 
Direcfur de Finanzas 

51812014 
Fecha 

Caotidad 

$ 62..000 

s 15.00Q 

Cantidad 

s 70 000 



l 
2 
3 
4 
s 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Municipio de Peiiuelas 
Afio Fiscal 2014-2015 

Relaci6n de Derecbos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Nfunero de Nfunerode Descripci6n 
Ordenanza Serie 

25 1984-1985 Arrendamiento facilidades Complejo Deportivo 
14 1985-1986 Arrendamiento del Estadio Municipal 
10 1990-1991 Derechos en reoroducci6n de documentos pUblicos 
10 1991-1992 Venta de totes de terrenos 
29 1992-1993 C-Ontribuci6n sabre la orooiedad mueble e imnueble 
8 1993-1994 Tarifas del Ve.rtedero Mi:micil>al 
20 1993-1994 Cobro cone de arboles 
5 1995-1996 Cobra de Arbitrios 
12 1995-1996 Contratos locales Plaza del Mercado 
24 1995-1996 Patente Municipal 
38 1999-2000 Cobra de Arbitrios 
1 2007-2008 Imuuesto sobre Ventas vusos _ / 

5(8/2014 ~-----£-
Fecha A -..A ~ ./ 

. rn/'." "'':'" vera 
Direc~or de Fmanzas 

-53-
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Ml .JCIPIO DE PENUELAS 

Relacion del Valor de Patentes 

PAT&'VfE 

PATE1''TE DECLAR.\.DA: 
Patente • Institueiooes rma.."l<:ieres 
Pr.core - Insritucio:ies 'No-Financ!eras 

TOTALPATE!\"TEDECLARADA 
Pttcn~e en Suspenso 
Patcntc Radicada en PIAn de Pago-Suplidor AEB 

P£:enre a Cobrar 

Reserva Patentes lncobrables (5%) 

Patente Radicada y pcndiente de pago, neto de reserva 

VOLUMEN ESTIMADO SUPLIDORES COMl3USTIBLE AEE: 
SUPLIDORES COMBUSTIBLE (75% Afio Anterior)·gzlones 
Tasa 
Patente de Suplidores Comb:istfole AE:E 
ME..'NOS: RESER.VA 15% 
PATENTEESTIMADA AFIO FISCAL 2013-2014 

PATE'.\'TE PRESUPUE§TADA: 
Pmntc en Suspe:nso 
PllCllte R.adiudt y pendierne de pago,.nero de reserva 
Patenre de Con.strucc.ion 
Patenre de Suplidores Combustible AEE 

TOT~Tf.PRESUPUESTADA 

~~ 
A~ldo Rivera 

Director de Finanzas 

-52-

s 

s 

FY 14-15 

70,313.84 
41814.843.57 
4,885, l 57.41 

(4,659,283.77) 

225,873.64 

(11,293.682 

214,579.96 

618,330,000.00 
0.004 

(I) 

(2) 

s 2,473,400.00 (3) 

$ 4,659,283.77 (1) 
214,579.96 (2) 
31,500.00 Pag. 4.9 

2,473,400.00 (3) 

s 7;378,763.73 

5/8/2014 
Fecha 



# 
1 
2 

Municipio de Peiiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2014-2015 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

-51-

$ 

$ 

Cantidad 
-

-

5/8/2014 
Fee ha 



Municipio de Pefiuelas 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fiscal 2014-2015 

.Dtparcuncllto Partida 
Asesor Legal Legislarura Municipal 01-01--01-94.11 

Gasros Aud:itoria (Single Audit) Ofieina de! Alcalde 01--02--01-94.10 

Asesor en Ccmunicacioncs Ofiei.na del Alcalde 01-02--01-94.11 
Ase$0ra Aswnos de la Comunidad Oficina del Alcalde 01--02-01-94-. ! I 
Asesor Asuntos Ugislativos Ofici.na de.I Alcalde 01-02-01-94.11 
Psieologas Industrial Oficina de! Alcalde Ol-02-01-94.11 
Asistencia en Tecnologia Oficina del Alcalde Ol-02-01-94.11 
Coordinaci6n Actividades Oficina del Alcalde 01-02-01~94. l I 
Ingenieri 

Abogados Casos Corte Esta.ta! Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 
PreparaeiOo Afidavit Oficina de! Alcalde 01-02-01-94.25 
Abogado Casos Corte Esratal Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 
Abogado Conln1>utivo Oficioa del Alcalde 0 !-02--0 l -94 .25 
Abogados Ca.sos Cone Estaial Oficina del Alcalde 01-02--01-94.25 
Asesor en Recursos Humanos Oficina del Alcalde Ol-02--01-94.25 

Tot2l 

Consulter Financiero Finanzas 01-03-01-94.1 I 
Preparacl6n Est. Fin & lmp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 
Preparacioo & Adm. Presupuestos Finanzas Ol-03-01 -94.l I 
Transmisi6n Sistema R.EAC (Sec. 8) y 
Ash-rencia Programa CDBG finalm.s 01..()3..()J -94. ll 
Asuntos de! Contralor & :'\.1onitorias Audittoria lntema 01-03-01-94.1 I 
Propuesm Ptogramas Fcderales Ptog. Federales 01-03-01-94.11 
flnvestigacio:ies Comnl>utivas Finanzas 01-03-01-94.11 

Tota 

5/8/Z014 

Directbr de Fina= s 
I 

F ccba 

Caatidad 
s 24,000.00 

s 22,000.00 

36,000.00 
30.000.00 
30,000.00 
24,000.00 
28,800.00 
1s;ooo.oo 
24,000.00 

l90,800.00 

30,000.00 
12.000.00 
48,000.00 
18,000.00 
24,000.00 
30,000.00 

s Hi2,000.00 

s 13,860.00 
31,460.00 
l3,860.00 

8,910.00 
10,000.00 
10,000.00 
5000.00 

s 93,090.00 



Municipio de Pefiuelas 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Doscrinci6o dtl Prove«• Poodo C•otidod 

\lmfus ;>IO)'OCIOS de conscuccl6n dt W\cl:as., J><l"<UCS, ~3GF1~ 
I Ccnt-<>S ComUN1lcs, y edifietos ftl1ltllcip<>lot0mch23, yQo;;cmo~ s 2, 750,000.00 

i1"'"'~Ci"*'=. 
:2 ~!ejoru a nriu=ms & lnfn=e:mru CD3G,~y 

~ 2,l:!S,000.00 

3 l'rt.}'IX)tos OOllSll'llOcl<ln ernpreta p:ivtdJ> ?rivndo$ 3,ooo.a.~.oo 

TOIDI $ 7.875.-000.00 

ArbitriO£ J.>~t= 

s 137,S00.00 s 1.1,COO.OO 

106,250.00 s.soo.oo 
IS0,000.00 1.2,000.00 

s 3.93,750.00 s si.soo.oo 



Municipio de Pefiuelas 

Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 

-48-



Municipio de Pefiuelas 

Presupuesto Operacional 
Aiio Fiscal 2014-2015 

***** 

Documentos Suplementarios 



MUNICIPIO DE PENDELAS 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO OE · Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2.013-2014 

11- 03- 04- 89- 01 TRA.i~SFERENCIAS QUE ENTRAN $529,725 $483;475 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTER.E.SES $294,725 $308,475 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 235,000 175,000 

TOTAL GASTOS S529,725 $483,475 

-47· 



NUMERODE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENvELAS 
PRESUPUESTO 2014-2015 

DEUDA PlJBLICA 

OBLIGACIOI"\"'ES GENERALES - FONDO CAE 

Prcsupucsto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,1 11 ,041.46 

55 A.i\10RTIZACION INTERESES $ 346,041-46 

57 Ai\IIORTIZACION PRlNCIP AL 765,000.00 

TOTAL GASTOS CAE $ l , 111,04-1 .46 

-46-

Pr~upuesto 

2013-201J 

$ 1,239,502.00 

$ 374,502.QO 
865,000.00 

$ 1,239,502.00 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2014-2015 

y 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 

-1-
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 

CONTENIDO 

PARTIDAS DE INGRESOS 

A- Presupuesto 2014-2015 de las Partidas de lngresos 

B- Descripci6n de la Naturaleza de las Partidas 

1-Patentes 

2- Impuesto sobre las ventas y usos (IVU) 

3- Contribuci6n sobre la propiedad 

4- Arbitrios de construcci6n 

5- Licencias y permisos miscelaneas 

6- Compensaci6n A. E. E. 

7- Otros ingresos intergubernamentales 

8- Compensaciones estatales 

9- Disposici6n de desperdicios 

10-Multas 

11- Intereses en Inversiones 

12- Ingresos eventuales 

13- Renta de locales propiedades 

14- Otros ingresos 

15- Otras fuentes financieras 

16- Contribuci6n sobre la propiedad 

17- Ingresos de Fiestas Patronales y Festivales 

18- Aportaci6n Federal - HUD 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

6 
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CONTENIDO 

20- Aportacion Federal- Seccion 8 

21- Aportacion Federal- Head Start 

II- PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL - ANO FISCAL 2014-2015 

A- Presupuesto 2014-2015 de las Partidas de Gastos y Descripcion General 

De las Dependencias Municipales 

1- Resumen de Gastos por Dependencia Municipal 

2- Legislatura Municipal 

3- Oficinas del Alcalde 

4- Finanzas Municipal 

5- Obras Publicas 

6- Salud 

7- Manejo de Emergencias 

6- Policia Municipal 

7- Recursos Humanos 

8- Recreacion y Deportes 

9- Centro de Envejecientes 

10- Programas Federales 

11- Arte, Cultura y Turismo 

12- Asuntos del Ciudadano I Servicios a Personas con limitaciones 

13- Secretaria Municipal 

14-Auditoria Interna 

15- Head Start 

16- Planificacion y Desarrollo (Ordenamiento Territorial) 

16- Reciclaje 
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11 
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15 

17 

19 

21 

23 

25 

27 

29 

31 

33 

35 

37 

39 

41 

43 
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CONTENIDO 

III- DEUDA PUBLICA A SER ATENDIDA DURANTE EL ANO 

FISCAL 2014-2015 

A- Obligaciones Generales Pagaderas del Fondo CAE & IVU 

B- Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondos Ordinarios 

IV- DOCUMENTOS SUPLEMENT ARI OS 

A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales (Anejo A) 

B- Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

C- Relacion de Contratos Otorgados 

D- Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia 

E- Relacion del Valor de Patentes 

F- Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos 

por Ordenanzas 

G- Relacion de Donativos 

H- Contratos de Arrendamientos 

I- Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

ANEJO A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

ANEJO B- Documentos utilizados en preparar el Presupuesto 

lll 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 



-
-
-

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 

01-03-04-8231 - 01-03-04-8301 

01-03-04-83 04 

01-03-04-8402 - 01-03-04-8404 

01-03-04-8410 

01-03-04-8507 - 01-03-04-8601 

01-03-04-8701 

01-03-04-8705 

01-03-04-87 06 

01-03-04-8709 

- 01-03-04-8 ~ 

01-03-04-g ~ 
~'\ - '-._) 

-
-

-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDASDEINGRESOS 

Presupuesto Presupuesto 
2014-2015 2013-2014 

PATENTES $ 7,344,863.73 $10,452,715.56 

IMP.MUPL.SOBRE LAS VENTAS 571,327.32 533,000.00 

CONT PROPIEDAD ANO CORR 177,726.00 177,726.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCION 325,000.00 325,000.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 9,000.00 6,000.00 

COMPENSACION AEE 1,481,174.11 1,013,673.28 

OTROS INGRESOS INTERGUB 3,289,384.75 3,388,820.32 

COMPENSACIONES ESTAT ALES 143,700.00 260,000.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS 15,000.00 12,000.00 

MULTAS 5,000.00 4,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 40,000.00 92,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 15,000.00 10,000.00 

RENT LOCY PROPIEDAD MUN 120,000.00 40,000.00 

OTROS RECURSOS FINANCIERO 125,756.86 45,000.00 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,304,716.65 3,439,538.01 
FIESTASPATRONALES 13,000.00 12,500.00 

$ 16,980,649.42 $ 19,811,973.17 

-2-

Ingreso 
Realizado4/30/14 

$ 8,906,342.96 

571,817.43 

148,105.00 

417,717.52 

8,700.00 

1,013,673.28 

2,824,016.30 

248,757.83 

14,365.00 

4,073.39 

27,416.49 

14,083.33 

101,771.05 

216,929.39 

2,866,281.70 

13,650.00 

$ 17,397,1,00.67 

/ 
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""" MUNICIPIO DE PENUELAS 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-
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6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11- MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubemamental de Fomento. 
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- 13- INGRESOS EVENTUALES 
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Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurse pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos del 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco Gubemamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-
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19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donative de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n del programa. 

- 20- APORTACION FEDERAL SECCION 8 

-

-

-
-
-
-
-

Este ingreso proviene de un donative de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del programa. 

21- APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donative de Gobierno Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centres Head Start y administraci6n ·del Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2014-2015 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 125,118.05 $ 137,866.14 
OFICINA DEL ALCALDE 1,017,026.50 1,114,522.14 
FINANZAS 5,144,407.32 5,025,092.33 
OBRAS PUBLICAS 4,169,129.43 5,200,047.66 
SALUD 499,952.55 499,952.55 
MANEJO DE EMERGENCIAS 615,024.98 830,265.83 
POLICIA MUNICIPAL 308,1 65.06 334,494.10 
RECURSOS HUMANOS 362,823.05 411 ,984.14 
RECREACION Y DEPORTES 1,242,940.11 1,582,773.97 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 336,548.15 404, 137.49 
PROGRAMAS FEDERALES 472,390.55 587,810.27 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 657,351 .16 1,077,425.67 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 351 ,706.75 592,736.63 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 164,1 58.07 200,382.76 
SECRETARIA MUNICIPAL 578,024.92 608,837.89 
AUDITORIA INTERNA 87,782.22 94,560.41 
HEAD START 205,514.09 279,823.88 
ORDENACION TERRITORIAL 322,313.73 420,832.78 
RECICLAJE 320,272.72 408,426.53 

TOTAL $ 16,980,649.42 $ 19,811 ,973.17 

-8-

Fond. Obligados 4/30/14 

$ 103,931 .57 
961 ,998.41 

4, 185,509.85 
4,044,084.50 

374,943.95 
630,884.10 
267,522.70 
311 ,251 .10 

1,242,895.53 
314,424.32 
438,314.96 
899,144.70 
449,521.09 
154,443.99 
465,747.94 

74,720.35 
201 ,637.60 
290,422.40 
317,391 .97 

$ 15,728,791 .03 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 34,272.00 $34,272.00 $27,132.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 10,611.00 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 1,793.33 4,035.00 3,643.29 
SEGURO CHOFERIL 26.67 32.00 11.70 
SISTEMA DE RETIRO 4,549.61 3,183.73 2,516.54 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,710.64 4,349.41 3,502.54 
PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00 1,350.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 616.00 546.00 -
BONO DE VERANO - 1,400.00 1,400.00 
BONO DE NA VIDAD 1,200.00 3,000.00 3,000.00 
MA TERIALES DE OFICINA 900.00 1,000.00 48.50 
DIETAS A ASAMBLEISTA 28,890.00 32,100.00 24,260.00 
ADIESTRAMIENTOS 4,500.00 5,000.00 1,290.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 540.00 600.00 -
GASTOS DE VIAJE 2,430.00 2,700.00 -
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 2,970.00 3,300.00 -
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,080.00 1,200.00 1,166.00 
GASTOS TEL. COMUNICACIONE - 600.00 -

TOTAL $ 125,118.05 $ 137,866.14 s 103,931.57 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PAR T IDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 323,484.00 342,354.00 255,379.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 61,671.13 76,456.00 57,018.00 
V ACACIONES REGULARES 8,925.65 8,925.65 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 9,124.44 26,067.37 31,797.66 
SEGURO CHOFERIL 53.33 64.00 30.00 
SISTEMA DE RETIRO 42,942.50 33,602.58 23,686.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,759.09 36,728.49 29,071.36 
PLAN MEDICO 19,200.00 20,400.00 11 ,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,312.00 3,822.00 536.65 
BONO DE VERANO - 8,600.00 8,600.00 
BONO DE NA VIDAD 7,800.00 19,500.00 18,300.00 
MA TERIALES DE OFICINA 8,370.00 7,800.00 7,760.37 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 13,950.00 13,000.00 12,933.90 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 26,370.00 28,200.00 24,243.11 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 20,250.00 22,500.00 22,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 190,800.00 211,000.00 210,950.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 10,800.00 12,000.00 9,915.60 
RELACIONES PUBLICAS 17,460.00 19,302.05 17,933 .84 
GASTOS DE VIAJE 3,960.00 4,400.00 1,146.10 
SERVICIOS LEGALES 162,000.00 149,000.00 143,500.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,750.00 7,500.00 7,500.00 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 56,970.00 63,300.00 59,220.09 

T OTAL $ 1,017,026.'3( $ 1,114,522.14 $ 961,998.41 

/ 
/ 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LAP ARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

FINANZAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 243,720.00 292,904.00 225,586.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 89,661.00 103,245.12 62,639.50 

V ACACIONES REGULARES 20,000.00 20,000.00 10,123.69 

VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 4,719.56 6,265.00 9,898.60 

SEGURO CHOFERIL 13.33 52.00 33.60 

SISTEMA DE RETIRO 32,353.83 27,178.90 20,923.03 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,736.79 33,466.63 27,741.87 

PLAN MEDICO 25,800.00 26,400.00 18,650.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 5,852.00 5,860.00 2,115 .00 
SIN OT 14,000.00 14,000.00 6,292.36 

BONO DE VERANO - 17,500.00 17,500.00 
BONO DE NA VIDAD 11,400.00 36,900.00 36,900.00 

MA TERIALES DE OFICINA 11,700.00 10,800.00 10,456.07 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 270.00 300.00 218.75 

SERVICIOS PROFESIONALES 93,090.00 375,921.36 368,368.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 432,990.00 482,000.00 481 ,098.80 
RENT A EDIFICIOS Y LOCALES 25,500.00 33,500.00 33,500.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 2,790.00 2,600.00 2,540.06 
APORT. RETIRO PENSIONADOS 365,754.87 343,081.73 343,081.73 

FONDOSEGUROESTADO 521,682.28 469,826.94 335,443. 11 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,481,174.11 1,013 ,673.28 1,013,673.28 

GASTOSAAA 280,700.00 101,300.00 140,605.61 
GASTOS TELEFONO Y COM 89,900.00 91 ,600.00 62,48 1.23 
PRUEBAS DE DOP AJE 7,000.00 7,000.00 -
GASTOS VIAJES 13,680.00 21,600.00 11,638.27 
SEGUR OS 185,476.81 424,200.00 206,085.34 
RENT A EQP Y VEHICULOS 184,349.60 84,900.00 84,821.02 

INTERESES CUENT AS VENCIDA 34,184.40 34,184.40 25,638.30 
MISCELANEOS 173,726.17 191,481.85 178,029.08 

GASTOS OPE. C.R.I.M. 144,185.83 178,718.07 134,038.53 
LIQUIDACION DEL CRIM 92,271.70 91,158.01 68,368.50 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 529,725.04 483,475.04 247,020.52 

TOTAL $ 5,144,407.32 $ 5,025,092.33 $ 4,185,509.85 

/ / / 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 881,382.00 900,036.00 686,685.97 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 1,160,787.93 1,513,038.16 1,101,661.69 
V ACACIONES REGULARES 7,000.00 15,527.91 15,527.91 
V ACACIONES POR ENFERM. A P AGAR 31 ,030.44 85,278.84 87,286.05 
SEGURO CHOFERIL 482.67 730.00 519.90 
SISTEMA DE RETIRO 11 7,003.46 92,294.97 61 ,951.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 165,897.93 229,858.07 172,485.40 
PLAN MEDICO 159,000.00 137,000.00 70,721.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 48,972.00 27,775.00 5,304.11 
BONO DE VERANO - 115,966.59 115,966.59 
BONO DE NA VIDAD 95,400.00 262,500.00 247,645.25 
MATERIALES DE OFICINA 1,530.00 1,700.00 1,637.77 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 4,500.00 5,000.00 4,386.20 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 273,600.00 304,000.00 241,370.24 
MA TERIALES CONSTRUCCION 25,000.00 136,942.1 2 136,900.03 
COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 84,700.00 79,775.23 
REP Y MAN ESTRUCTURAS 29,250.00 29,600.00 29,409.80 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 242,280.00 249,200.00 249,194.51 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 63,540.00 77,200.00 55,571.49 
COMPRA DE EQUIPO 12,750.00 147,500.00 140,988.23 
CANON,EXCA V ACIONES Y DEMO 7,200.00 8,000.00 8,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 116,722.00 81,900.00 81 ,900.00 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 500.00 -
DISPOSICION DESPERDICIOS 675,301.00 693,800.00 449,195.85 

TOTAL $ 4,169,129.43 $ 5,200,047.66 $ 4,044,084.50 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

I 
Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

SALUD 
IGASTOS DE SALUD $ 499,952.55 499,952.55 374,943.95 

TOTAL $ 499,952.55 $ 499,952.55 s 374,943.95 



-

PARTIDA 

-
01-06-01 -9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9107 
01-06-01-9108 
01-06-01-9110 
01-06-01-9111 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9145 
01-06-01 -9170 
01 -06-01-91 71 
01-06-01-9201 
01-06-01-9421 
01-06-01-9463 
01-06-04-9242 

-
-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 216,024.00 231 ,480.00 180,118.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 245,474.53 353,582.24 260,849.68 

V ACACIONES REGULARES 975.13 975.13 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,464.34 19,693.83 18,578.85 
SEGURO CHOFERIL 146.67 212.00 150.00 

SISTEMA DE RETIRO 28,677.19 22,642.87 16,706.40 
SEGUROSOCIALFEDERAL 37,436.26 51,705.76 41,674.14 

PLAN MEDICO 34,800.00 39,600.00 16,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 10,472.00 10,374.00 809.22 
BONO DE VERANO - 26,100.00 26,100.00 
BONO DE NA VIDAD 20,400.00 58,200.00 58, 152.58 
MA TERIALES DE OFICINA 450.00 500.00 495.59 
GASTOS VIAJES 180.00 200.00 195.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 1,890.00 2,100.00 2,046.90 

MA TERlALES Y SUMINISTROS 11,610.00 12,900.00 7,732.11 

TOTAL $ 615,024.~ $ 830,265.83 $ 630,884.10 

a, 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PAR.11DA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 
01-21-01-9110 
01-21 -01-9111 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9145 
01-21-01-9170 
01-21-01-9171 
01-21-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

PresupuestO Presupuesto 
NOMBRE DELAPARTIDA 2014-2015 2013-2014 

AUDITORIA ll\1ERNA 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 54,216.00 54,216.00 
SUELDO EMPLEADOS TA.'\SITORJOS 13,432.47 16,908.00 
SEGURO CHOFERJL 13.33 16.00 
SISTIDi!A DE RETIRO 7,197.17 5,028.53 
SEGURO SOCIAL FEDERAL S,369.25 6,072.88 
PLAN MEDICO 4,200.00 4,200.00 
SEGtJRO POR DESEMPLEO 924.00 819.00 
BONO DE VERANO . 2,100.00 
BONO DE NA VIDAD l,800.00 4,500.00 
MATERIALES DE OFICINA 630.00 700.00 

TOTAL s 87,782.22 s 94,560.41 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 212,172.00 222,020.00 166,416.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 55,306.40 69,126.40 51 ,796.80 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 3,010.67 4,839.00 5,723. 14 
SEGURO CHOFERIL 13.33 21.00 12.30 
SISTEMA DE RETIRO 28,165.83 2 1,464.21 15,435.37 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,426.81 24,945.53 19,73 1.66 
PLAN MEDICO 22,800.00 24,000.00 12,150.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,928.00 4,368.00 355 .20 
BONO DE VERANO - 11 ,200.00 11,200.00 
BONO DE NA VIDAD 9,600.00 24,000.00 22,800.00 
MA TERIALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00 3,415.63 
ADIESTRAMlENTOS 2,250.00 2,500.00 2,215.00 

TOTAL $ 362,823.ol $ 411,984.14 $ 311,251.10 

/ 
/ 



-

-
PARTIDA 

-
01-09-01-9101 
01 -09-01-9105 
01-09-01-9108 
01-09-01-9110 
01-09-01-9111 
01 -09-01-9131 - 01-09-01-9141 
01-09-01-9145 
01-09-01-9170 - 01-09-01-9171 
01-09-01-920 I 
01 -09-01-9215 - 01-09-01-9242 
01-09-01-9412 
01-09-01-944 7 
01-09-01-9463 

-
-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 364,068.00 377,616.00 281 ,113.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 428,715.67 567,070.72 424,748.06 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,928.44 14,273.00 18, 199.28 
SEGURO CHOFERIL 40.00 103.00 74.10 
SISTEMA DE RETIRO 48,330.03 35,023.88 26,073.73 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 64,237.98 83,779.72 65,576.84 
PLAN MEDICO 61,200.00 49,800.00 24,750.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 18,480.00 17,472.00 1,859.10 
BONO DE VERANO - 41 ,215.65 41 ,215.65 
BONO DE NA VIDAD 36,000.00 96,000.00 91 ,962.41 
MA TERIALES DE OFICINA 2,790.00 3,600.00 2,590.52 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 6,570.00 8,200.00 5,705.40 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 65,430.00 72,700.00 67,888.04 
SERV NO PROFESIONALES 59,580.00 61 ,720.00 60,179.00 
DONACIONES 70,000.00 140,000.00 125,934.90 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 6,570.00 14,200.00 5,025.50 

TOTAL $ 1,242,940.1'{ $ 1,582,773.97 $ 1,242,895.53 



-

-
-

PARTIDA 

01-11-01-910 l 
01-11-01-9105 

- 01 -11-01-9108 
0 l-11-01-9110 
01-11-01-9111 
01-11-01-9131 - 01-11 -01-9141 
01-1 1-01-9145 
01-11 -01-9170 - 01-11-01-9171 
0 l-ll-01-9201 
01 - 11-01-9221 

- 01 -11-01-9242 
01 -11-04-9215 

-

-

-

-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4130/14 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 141,516.00 141 ,516.00 112,033.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 71 ,041.60 99,244.32 65,385.26 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 4,526.22 10,891.40 8,791.45 
SEGURO CHOFERIL 42.67 48.00 24.00 
SISTEMA DE RETIRO 18,786.25 13,125.61 10,391.09 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,295.41 21,944.16 16,860.78 
PLAN MEDICO 18,600.00 19,200.00 10,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,620.00 4,768.00 2,463.67 
BONO DE VERANO - 12,600.00 12,600.00 
BONO DE NA VIDAD 9,000.00 24,000.00 24,000.00 
MA TERlALES DE OFICINA 450.00 500.00 423.61 
ALIMENTOS 45,450.00 50,500.00 45,641.47 
MATERlALESYSUMINISTROS 3,420.00 3,800.00 3,319.29 
MA TERlALES MANTENIMIENTO 1,800.00 2,000.00 1,690.20 

TOTAL $ 336,548.15 $ 404,137.49 y 314,424.32 

/ 
~ 



-
-
..... 

-
PARTIDA 

-
01 -13-01-9101 
01 -13-01-9105 
01-13-01-9108 
01-13-01-9110 
01-13-01-9111 
01-13-01-9131 
01-13-01-9141 
01-13-01-9145 
01-13-01-9170 - 01-13-01-9171 

-

-
-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

PROGRAMAS FEDERALES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 224,676.00 239,964.00 179,071.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORlOS 130,893.13 173,682.24 124,313.04 
VACACIONESPORENFERM. APAGAR 7,473.33 13,693.83 19,392.01 
SEGURO CHOFERIL 56.00 119.00 78.60 
SISTEMA DE RETIRO 29,825.74 23,674.62 16,609.39 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,874.35 38,130.45 28,901.50 
PLAN MEDICO 28,800.00 33,000.00 14,500.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,392.00 7,371.00 418.03 
BONO DE VERANO - 16,700.00 16,700.00 
BONO DE NA VIDAD 14,400.00 40,500.00 37,355.76 

TOTAL $ 472,390.55 $ 5~.27 $ 43~4.96 
{ I 

/ 



-
-

-
PARTIDA 

01-14-01-9101 
01-14-01-9105 
01-14-01-9107 
01-14-01-9108 
01-14-01-9110 
01-14-01-9111 
01-14-01-9131 
01-14-01-9141 
01-14-01-9145 
01-14-01-9170 
01-14-01-9171 
01-14-01-9201 
01-14-04-9215 
01 -14-09-9484 

-

-
-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 93,342.00 80,193.00 51,262.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 170,550.33 255,438.24 177,142.95 
V ACACIONES REGULARES 3,799.77 3,799.77 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.78 6,642.92 5,566.71 
SEGURO CHOFERIL 13.33 61.00 35.10 
SISTEMA DE RETIRO 12,391.15 8,870.05 4,754.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,236.56 31,423.85 22,006.60 
PLAN MEDICO 18,600.00 21,600.00 4,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,468.00 7,098.00 1,480.06 
BONO DE VERA.t"JO - 17,798.84 17,798.84 
BONO DE NA VIDAD 12,600.00 39,000.00 32,104.80 
MA TERIALES DE OFICINA 3,150.00 3,500.00 2,946.15 
MA TERIALES MANTENIEMIENTO 1,890.00 2,100.00 1,867.70 
OTROS FESTIV ALES Y ACTIVI 316,000.00 599,900.00 573,929.47 

TOTAL $ 657,351.l'f.. $ 1,077,425.67 $ 899,144.70 

/ / 
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-
PARTIDA 

01-16-01-9101 
01-16-01-9105 

- 01-16-01-9108 
01-16-01-9110 
01 -16-01-9111 
01-16-01-9131 - 01-16-01-9141 
01-16-01 -9145 
01-16-01 -9170 
01-16-01 -9171 
01-16-02-9~ 

o 1-16-02-S 44. 
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-

-
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-201 5 2013-2014 4130/14 

ASUNTOSDELCIUDADANO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 83,010.00 133,170.00 98,552.42 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 126,387.87 184,007.52 133,111.02 
VACACIONESPORENFERM. APAGAR 2,539.78 7,129.50 7,951.35 
SEGURO CHOFERIL 120.00 160.00 112.20 
SISTEMA DE RETIRO 11,019.58 12,351.52 7,906.02 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,993.53 28,512.09 22,064.45 
PLAN MEDICO 16,200.00 22,800.00 7,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,236.00 6,006.00 970. 13 
BONO DE VERANO - 14,900.00 14,900.00 
BONO DE NA VIDAD 10,200.00 34,000.00 33,914.03 
DONA CI ONES 65,000.00 130,200.00 I 12,137.87 
DON PERSON AS INSOL VENTES 15,000.00 19,500.00 10,701.60 

TOTAL $ 351,706.'it $ 592,736.63 $ 449,521.09 

/ / 
/ 
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PARTIDA 

01-16-17-9101 

- 01-16-17-9105 
01-16-17-9108 
01-16-17-9110 
01-16-17-9111 
01-16-17-9131 
01-16-17-9141 
01-16-17-9145 
01 -16-17-9170 
01 -16-17-91 71 

-
I 

-
-

-
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-
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

P resupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4130/14 

SERVICIOS A PERSON AS CON 
LIMIT ACIONES 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 107,760.00 121,968.00 92,881.13 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 11,239.80 14,148.00 10,611.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 3,374.22 7,568.00 6,261.80 
SEGURO CHOFERIL 40.00 64.00 33.00 
SISTEMA DE RETIRO 14,305.14 11,312.53 8,614.79 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,682.91 12,338.23 9,742.27 
PLAN MEDICO 11,400.00 13,200.00 8,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,156.00 2,184.00 -
BONO DE VERANO - 5,600.00 5,600.00 
BONO DE NA VIDAD 4,200.00 12,000.00 12,000.00 

TOTAL $ 164,158.07 $ 200,382.76 $ 154,44~.99 

/ 
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PARTIDA 

0 l-1 9-0l -9101 
01-19-01-9105 
01 -1 9-01-9108 

- 01 -19-0 l -9 l l 0 
01-19-01-9111 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01 -19-01-9145 
01-19-01-9170 
01-19-01-9171 - 01-19-01-9201 

01-1 9-01-9463 
01-19-01-9467 

-

-

-
-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LAP ARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

SECRETARIA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 266,772.00 253,992.00 193,385.23 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 169,329.80 189,512.80 138,319.78 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,847.1 l 3,778.00 6,063.27 
SEGURO CHOFERIL 29.33 52.00 39.90 
SISTEMA DE RETIRO 35,413.98 23,557.76 17,936.38 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,910.69 37,320.33 29,972.68 
PLAN MEDICO 34,200.00 30,600.00 16,150.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 8,932.00 6,825.00 1,456.23 
BONO DE VERANO - 15,300.00 15,300.00 
BONO DE NA VIDAD 17,400.00 38,800.00 38,738.67 
MATERIALES DE OFICINA 1,890.00 2,100.00 1,843.46 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 450.00 500.00 210.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,850.00 6,500.00 6,332.34 

TOTAL s 578,024.9\. s 608,837.89 s 465,747.94 . 
\ 
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-
PARTIDA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 

- 01-21-01-9108 
01-21-01 -91 IO 
01-21-01-9111 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21 -01-9145 
01-21-01-91 70 
01-21-01 -9171 
01-21-01-9201 

-

-
-

-

-
-
-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4130/14 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 54,216.00 54,216.00 42,921.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 13,432.47 16,908.00 12,681.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 0.00 398.40 
SEGURO CHOFERIL 13.33 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 7,197.17 5,028.53 3,980.89 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,369.25 6,072.88 4,788.83 
PLAN MEDICO 4,200.00 4,200.00 2,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 924.00 819.00 -
BONO DE VERANO - 2,100.00 2,100.00 
BONO DE NA VIDAD 1,800.00 4,500.00 4,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 630.00 700.00 650.23 

TOTAL $ 87,782.22 $ 94,560.41 $ 74,720.35 



-
-

PARTIDA 

-
01-24-01-910 l 
01-24-01-9105 
01-24-01-9108 
01-24-01-9110 
01-24-01-9111 
01-24-01-9131 - 01 -24-01-9141 
01-24-01-9145 
01-24-01 -9170 - 01 -24-01-9171 

-

-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4130/ 14 

HEAD START 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 121,500.00 154,548.00 108,092.50 

SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 28,996.00 39,902.40 29,926.80 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 3,168.00 5,949.00 5,792.64 

SEGURO CHOFERIL 26.67 64.00 24.60 

SISTEMA DE RETIRO 16,129.13 14,334.33 10,025.69 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,214.30 17,350.15 12,906.13 

PLAN MEDICO 14,400.00 18,000.00 9,850.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,080.00 3,276.00 119.24 
BONO DE VERANO - 8,400.00 8,400.00 

BONO DE NA VIDAD 6,000.00 18,000.00 16,500.00 

TOTAL $ 205,514.~. $ 279,823.88 $ 201,637.60 

10 
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PARTIDA 

- 01-25-55-9 l 0 l 
01-25-55-9105 

- 01-25-55-9107 
01-25-55-9108 

01-25-55-9110 
01-25-55-91I1 - 01-25-55-9131 
01-25-55-9141 
01-25-55-9145 
01-25-55-9170 
01-25-55-9171 
01-25-55-9201 

- 01-25-55-9465 

-
-

-

-
-
-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 57,540.00 49,932.00 36,810.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 203,231.60 258,941.28 179,913.90 
V ACACIONES REGULARES 1,881.47 1,881.47 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR - 7,019.80 6,688. 14 
SEGURO CHOFERIL 26.67 48.00 24.00 
SISTEMA DE RETIRO 7,638.44 5,422.54 3,414.05 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,867.03 29,408.69 20,149.18 
PLAN MEDICO 14,400.00 16,200.00 2,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,160.00 6,279.00 941.97 
BONO DE VERANO - 10,800.00 10,800.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 34,500.00 27,300.00 
MA TERIALES DE OFT CINA 360.00 300.00 299.69 
MlSCELANEOS 90.00 100.00 -

TOTAL s 322,313.73 s 420,832.78 s 290,422.40 

/ / 



PARTIDA 

01-43-01 -9101 
01-43-01-9105 
01-43-01-9108 
01-43-01-9110 
01-43-01-9111 
01-43-01-9131 
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01-43-01 -9145 
01-43-01 -9170 - 01-43-01-9171 
01-43-01-9201 

-
-

-
-
-

-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2014-2015 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto Fond. Obligados 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2014-2015 2013-2014 4/30/14 

RECICLAJE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 138,540.00 137,004.00 108,811.41 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORlOS 101,158.20 155,680.00 112,195.17 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 4,607.11 7,834.00 8,775.35 
SEGURO CHOFERlL 26.67 127.00 84.90 
SISTEMA DE RETIRO 18,391.19 12,743.70 10,092.48 
SEGUROSOCIALFEDERAL 19,515.56 25,808.18 20,914.12 
PLAN MEDICO 21,600.00 20,400.00 12,550.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,544.00 4,914.00 352.89 
BONO DE VERANO - 13,615.65 13,615.65 
BONO DE NA VIDAD 10,800.00 30,000.00 30,000.00 
MA TERIALES DE OFICINA 90.00 300.00 -

TOTAL $ 320,272.Tt $ 408,426.53 $ 317,391.97 


