
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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C> -
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO, 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 

ECONOMICO 2012-2013, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 

MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991 conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos d el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o a ntes del 30 de 
mayo de 2012 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Desembolsos para el Ano Fiscal 
2012-13 y los expuso por un minima de diez (lQ) dias . 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 4 de mayo 
de 2012 a la consideraci6n de es ta Legislatura Mu nicipal 
reunida en Sesi6n Extraordinaria para tal fin, segun lo 
dispuesto en el Articulo 7. 001 d e la referida Ley.· 

PO R T ANTO: RESUELV ASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PENUELAS, PUERTO RICO: 

SECCION 1 RA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Penuelas, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2012-13 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se asignan para 
atender el p ago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Penuelas, Puerto Rico durante el Ano Econ6mico 20 12- 13. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 3RA. : Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de con tabilidad los asientos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida a l 
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comision ado de 
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 
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SECCION STA.: Esta Resoluci6n entran1 en vigor el dia lro de julio de 
2012. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, 
PUERTO RICO, EL DIA, 4 DE JUNIO DE 20 12 

~~~s 
PRES I DENTE 

APROBADA POR MI, HOY 5 DE J UNIO DE 2012 . 

-====WALTER-TORRE&-MAL - -~ADO --
--~-

ALCALDE -· ----------
~--
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CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Feliciano Perez, Secretaria de· la Legislature Municipal de Penuelas, 
CERTIFICO, que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 102, Serie: 
2011-12, aprobada por la Legislature Municipal en Sesion Ordinaria del 4 de junio de 2012. 

La mis ma fue aprobada por el voto af irmativo de los Legisladores present es a saber: 

HONS. BIENVENIDO RAMOS RAMOS 
JOSE E. SEGARRA MALDONADO 
GERALINE M. GARCIA PIETRI 
JOSE I. PEREZ PEREZ 
HECTOR L. MATOS NEGRON 
MI(;UEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA 
MADELYN CRUZ RAMIREZ 
JOSE A . SANTOS RODRIGUEZ 
RICHARD SANTOS CALIZ 
JOSE M. TORRES SANTIAGO 
TOMAS ECHEVARRIA SOUCHET 
MARIO MARCUCCI ARROYO 
JOSE A. HERNANDEZ ~IVERA 

AUSENTE: HON. HECTOR L. MATOS NEGRON 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en Penuelas, Puerto Rico, 
hoy 5 de junio de 2012. 
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PARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 
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y 
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-MUNICIPIO DE PE UELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Presupuesto Presupuesto 

Partida Nombre de la Pa r tida 2012-2013 2011-2012 

01 - 03- 04- 81- 01 PATENTE s 10,821,502.88 $ 9,279,040.87 

01 - 03- 04- 81 - 03 I:MPUESTO SOBRE VENTA 360,000.00 389,983.74 

01 - 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00 177,726.00 

01 - 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 300,000.00 400,000.00 
01 - 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 8,000.00 10,000.00 
01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACIO T AEE 1,372,713.03 1,469,208.72 
01 - 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAME TALES 3,138,840.94 3,071,971.61 
01 - 03- 04- 84- 10 COMPENSACIO :ES ESTATALES 251,500.00 216,500.00 
01 - 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 9,000.00 6,500.00 
01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 10,000.00 18,000.00 
01 - 03- 04- 87- 01 INTERESES EN il'NERSIONES 130,000.00 89,096.88 
01 - 03- 04- 87- 05 INGRESOSEVENTUALES 10,000.00 5,025.00 
01 - 03- 04- 87- 06 RENT A LOCALES Y PROP. MUKICIPAL 30,000.00 35,000.00 
01 - 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 45,000.00 50,060.00 
01 - 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,471,605.47 3,512,737.80 
01 - 03- 04- 87- 80 FIEST AS PA TRO ALES 10,500.00 12,000.00 

TOTAL S20,146,388.32 $18, 742,850.62 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 

1- PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio. en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los If mites territoriales de! Municipio. 

2- D1PUESTO SOB RE VENT AS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre las venta y usos de! 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCIO~ SOBRE LA PROPIEDAD Al~O CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sabre la propiedad. exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a rraves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CO~STRUCCIO~ 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrar e por los perrnisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse par la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas . 

. 3. 



6- CO:MPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energfa Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributes a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loterfa electr6nica. 

8- COMPENSACIO.l\TES EST AT ALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORTACIO~ 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a las estudiantes de varias escuelas publicas. 

11- Ml.JL T AS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito . 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingres6 proviene de las intereses ganados en inversiones mantenidas par el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de las intereses sabre el balance del Fonda de Redenci6n con e l Banco 

Gubemamental de Fomento. 
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13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cernenterios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos del 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16-0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generates y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la impos ici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los empresti tos gestionados a traves del Banco Gubernamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17-INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 
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19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolvenres y la administraci6n del programa. 

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n de! programa. 

21-APORTACrON FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y adminisrraci6n del Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 
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PARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

y 

PRESUPUESTO 2012-2013 
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# 
Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

-p E E UELA 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 124,608.08 $ 123,014.61 
OFICINA DEL ALCALDE 856,787.05 1,079,059.18 
FINANZAS 4,603,902.75 4,465,825.58 
OBRAS PUBLICAS 6,424,844.03 6,078,671 . 71 
SALUD 499,952.55 499,925.17 
MANEJO DE EMERGENCIAS 858,227.71 766,678.04 
POLICIA MUNICIPAL 356,395.16 348,231 .95 
RECURSOS HUMANOS 490,628.38 385,579.92 
RECREACION Y DEPORTES 1,506,606.10 1,322,049.37 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 350,440.61 320,230.23 
PROGRAMASFEDERALES 529,109.84 490,371.23 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 865,607.63 717,651 .29 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 805,434.20 515,168.02 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 193,962.07 189,747.26 
SECRETARIA MUNICIPAL 389,752.27 344,296.63 
AUDITORIA INTERNA 88,174.52 86,765.51 
HEAD START 322,432.95 332,750.05 
ORDENACION TERRITORIAL 345,500.39 336,522.45 
RECICLAJE 534,022.04 340,312.46 

TOTAL $ 20, 146,388.32 $ 18,742,850.64 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Peiiuelas es un cuerpo unicameral. el cual ejerce sus funciones legislativas 

en el Gobiemo Municipal de Peiiuelas mediante las facultades conferidas en los capftulos IV de la Ley 

Ntirn. 81 de 30 de agosto de 1991, segU.n enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 

Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asf como aquellas incidentales y necesarias a las mismas , entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombrarnientos deben ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los lfmites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la co~trataci6n de emprestitos. 
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-MUNICIPIO DE PE UELAS 

PARTIDA 

01 -01-01-91.01 
01 -01 -01 -91.05 
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01 -01-01-94.67 
01 -01-04-92.35 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOSREGULARES $ 28,908.00 28,908.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 14,148.00 14,148.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,588.00 3,08 1.03 
SEGURO CHOFERIL 32.00 14.70 
SISTEMA DE RETIRO 2,681.22 2,681.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,904.87 3,835.60 
PLAN MEDICO 2,400.00 1,800.00 
SEGURO POR DESEi'vfPLEO 546.00 546.00 
BONO DE VERANO 1,400.00 1,000.00 
BONO DE NA VIDAD 3,000.00 3,000.00 
MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 
DIET AS A ASAMBLEIST A 30,000.00 30,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 
GASTOS DE VIAJE 3.500.00 3,500.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 
GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00 

I TOTAL s 124,608.08 $ 123,014.61 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Peiiuelas, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segun enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados de! municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempeiiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios 

Aut6nomos en el Artfculo 3.009. 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 
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PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 259,680.00 296,641.61 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 50,400.00 44,001.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 19,276.00 17,192.05 
SEGURO CHOFERIL 64.00 22.52 
SISTEMA DE RETIRO 24,085.32 27,513.48 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,878.73 29,646.20 
PLAN MEDICO 16,200.00 15,775.22 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,003.00 3,667. l 0 
BONO DE VERANO 7,000.00 6,000.00 
BONO DE NA VIDAD 15,000.00 23,700.00 
MA TERIALES DE OFICINA 11,000.00 11 ,000.00 
MATERIAL DE MANTENTh1IENTO 10,800.00 10,800.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 32,100.00 32,100.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 106,800.00 286,500.00 
RELACIONES PUBLICAS 48,500.00 48,500.00 
GASTOS DE VIAJE 6,000.00 6,000.00 
SERVICIOS LEGALES 156,000.00 156,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 7,500.00 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 34,000.00 34,000.00 

TOTAL s 856,787.05 s 1,079,059.18 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de a esorar al Alcalde en tomo a la polftica fiscal 

y contributiva de! Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; reYisar la contrataci6n de los seguros del Municipio: custodiar la propiedad mueble e 

irunueble; proce ar y contabilizar todas las transacciones fiscales: controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 
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""" MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -03-01-91.01 
01 -03-01-91.05 

01 -03-01-91.07 
01 -03-01 -91.08 
01 -03-01 -91.10 
01-03-01 -91.11 
01-03-01 -91.31 

01-03-01 -91.41 
01 -03-01 -91.45 
01-03-01 -91.47 

01-03-01 -91.70 
01 -03-01 -91.71 
01-03-01-92.01 
01 -03-01 -92.42 
01-03-01-94.11 
01 -03-01 -94.12 

01-03-01 -94.50 
01 -03-01 -94.63 
01-03-04-91.13 
01-03-04-91.51 

01 -03-04-92.28 
01-03-04-92.32 

01 -03-04-92.35 
01 -03-04-94.14 

01-03-04-94.21 
01-03-04-94.42 
01 -03-04-94.51 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
01-03-04-99.01 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto P resupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

FINANZAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 318,192.00 340,920.79 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 110,700.00 109,293.77 

VACACIONES REGULARES 20,000.00 13,439.78 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,123.00 16,745.31 

SEGURO CHOFERIL 48.00 107.40 

SISTEMA DE RETIRO 29,512.31 31,620.28 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,547.35 40,874.53 

PLAN MEDICO 34,800.00 31,050.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 6,552.00 

SIN OT 14,000.00 10,581.13 

BONO DE VERANO 16,800.00 12,500.00 

BONO DE NA VIDAD 36,000.00 41,400.00 

MA TERIALES DE OFICINA 11,800.00 11,739.63 

MA TERIALES Y SUMINlSTROS 800.00 722.36 

SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALE 197,300.00 197,220.96 

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 29,400.00 18,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 21,300.00 21,200.06 

APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,335.48 144,826.60 
FONDO SEGURO EST ADO 392,169.00 412,255.83 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,372,713.03 1,469,208.72 

GASTOS AAA 146,600.00 146,571.91 

GASTOS TELEFONO Y COM 115,800.00 115,710.41 

SERVICIOS MAPAS CATASTRO - 15,799.85 

GASTOS YIAJES 15,300.00 15,229.55 

SEGUR OS 424,190.24 252,408.71 
RENTA EQP Y VEHICULOS 189,000.00 36,000.00 
INTERESES CUENT AS VEN CID A 51,992.46 54,874.80 

MlSCELANEOS 66,717.04 66,171.03 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 171,857.83 173,255.52 
LIQUIDACIO. DEL CRIM 91,158.01 91,158.00 

TRANSFERENCIA QUE SALEN 451,625.00 492,816.65 

T OTAL $ 4,603,902. 75 s 4,465,825.58 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Pefiuelas. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehfculos municipales y 

el ornate y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de tres (3) 

programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Ornate y Embellecimiento 

-15-



PARTIDA 

01 -04-0l-91.0I 
01 -04-01 -9 l.05 
01 -06-01 -9 l.07 
01 -04-01-91.08 
01 -04-01-91.10 
01 -04-01 -91.11 
01 -04-01 -91.31 
01 -04-01 -91.41 
01 -04-01 -91.45 
01-04-01-91.70 
01 -04-01-91.71 
01 -04-01 -92.0 I 
01 -04-01-92.15 
01 -04-01-92.25 
01-04-01-92.38 
01 -04-01-94.32 
01 -04-01-94.62 
01 -04-01 -94.63 
01 -04-04-92.42 
01 -04-04-93.27 
01-04-04-94 .36 
01 -04-04-94.51 
01-04-04-94 .64 
01-04-06-94.73 

-MUNICIPIO DE PENUE AS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Pre upuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 1,043,304.00 1,129.252.42 
SUELDO EMPLEADOS TANSTTORJOS l,514,002.80 1,055,818.86 
VACACIONES REGULARES 17,728.58 
V ACACIONES POR ENFER.M. A PAGAR 64,042.00 91,876.26 
SEGURO CHOFERIL 592.00 647.38 
SISTEMA.. DE R.ETIRO 96,766.45 102.886.89 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 229.480.78 197,838.98 
PLAN MEDICO 178,800.00 117,544.78 
SEGURO POR DESEMPLEO 46,956.00 37.128.00 
B01 0 DE VERANO 120.400.00 75.328.94 
BOl\O DE NA \ .!DAD 258.000.00 213.520.13 
MA TERlALES DE OFICINA 2.400.00 2.340.54 
MA TERlAL DE MANTENlMIENTO 3.200.00 3.134.12 
COMBUSTIBLE Y LUBRlCANTE 361.500.00 361,439.95 
MA TERlALES CONSTRUCCION 510.000.00 209,566.28 
COSTOS DE CONSTRUCCION 510,000.00 828,376.74 
REP Y J\1A1\ ESTRUCTURAS 35.200.00 35,102.48 
MANT DE EQU1PO Y VEHS 289,600.00 289,590.5 1 
MATERlALES Y SUMINlSTROS 62,300.00 62,208.95 
C0tv1PRA DE EQUIPO 81.250.00 v 249.263.06 
CANON,EXCA V ACIOl\TES Y DEMO 8,000.00 f' 8,000.00 
RENTA EQUlPO Y VEHlCULOS 131.900.00 131,713.75 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 499.30 
DISPOSICION DESPERDICJOS 857.900.00 857,864.81 

TOTAL s 6,406,09·t03 s 6,078,671. 71 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal se reconoce la aportaci6n municipal a la tarjeta de Salud del 

Gobierno de Puerto Rico. 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

101 -05-01-94.43 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SALUD 

GASTOS DE SALUD $ 499,952.55 499,925.17 

TOTAL $ 499,952.55 $ 499,925.17 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccion de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturale , grandes accidentes y conflictos belico . Esta oficina se encargara de 

inforrnar y educar al pueblo de Peii.uelas en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en cases de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generates como carte de arboles. recogido de escornbros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIP 0 DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -06-01 -91.01 
01-06-01-91.05 
01 -06-01-91.07 
01 -06-01-91.08 
01 -06-01 -91. l 0 
01 -06-01 -91.1 1 
0 1-06-0 1-91. 3 I 
01 -06-01-91.41 
01 -06-01 -91.45 
01-06-01-91 . 70 
01 -06-01 -91. 71 
01 -06-01-92.01 
01-06-01-94.21 
01-06-01-94.63 
01 -06-04-92.42 
01-06-04-93.27 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES s 268,932.00 281 ,280.10 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 323,673.12 245,732. 10 
V ACACIONES REGULARES 3,671.78 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16,921.00 18,710.33 
SEGURO CHOFERJL 160.00 166.80 
SISTEMA DE RETIRO 24,943.44 26,089. 17 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,024.15 47,396.65 
PLAN MEDICO 40,800.00 30,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 10,374.00 9,476.10 
BONO DE VERANO 26,600.00 16,471.57 
BONO DE NA VIDAD 57,000.00 52, 193.63 
MATERIALES DE OFICINA 900.00 860.00 
GASTOS VIAJES 400.00 400.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 14,200.00 14,119.23 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 17,500.00 17,410.33 
COMPRA DE EQUIPO 2,800.00 2,700.25 

TOTAL s 858.227.71 s 766,678.04 



POLI CIA MUNICIPAL 

La Policfa Municipal de Pefiuelas fue creada para desempaiiarse en estrecha colaboraci6n con la Policfa 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la pre\·enci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deponivas, sociales, cfvicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Pefiuelas 
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MUNICIPIO DE PENUELA 

PARTIDA 

01 -07-01-91.01 
01 -07-01 -91.05 
01-07-01-91.08 
01 -07-01-91.10 
01 -07-01-91.11 
01-07-01-91.31 
01-07-01-91.41 
01 -07-01-91.45 
01-07-01-9 l. 70 
01-07-01-91.71 
01-07-01-92.01 
01-07-01-92.15 
01-07-01-94.21 
01-07-01-94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

POLICIA MUNICIPAL 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES £ 229,092.00 228,957.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 14,148.00 14,148.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,178.00 9,661.42 
SEGURO CHOFERIL 176.00 168.30 
SISTEMA DE RETIRO 21,248.28 21,235.16 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,803.88 21,288.07 
PLAN MEDICO 22,200.00 21,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 3,549.00 
BONO DE VERANO 9,100.00 6,000.00 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 19,500.00 
MATERIAL OFICINA 100.00 100.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 125.00 
GASTOS DE VIAJES 400.00 350.00 
MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,700.00 1,700.00 

TOTAL $ 356,395.16 s 348,231.95 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobiemo Municipal de Pefiuelas. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

gufan la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, serninarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales: promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y, ademas. administra los beneficios marginales de los empleados . 
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""" MUNICIPIO DE ENUELA 

PARTIDA 

01-08-01 -91.01 
01 -08-01 -91.05 
01 -08-01 -91 .08 
01 -08-01 -91.10 
01 -08-01-91.11 

01 -08-01 -91.31 
01 -08-01-91.41 
01 -08-01-91.45 

01-08-01-91.70 
01 -08-01-91.71 

01-08-01 -92.01 
01 -08-01-94.06 
01-08-01-94.11 

01-08-01-94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presu puesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 248,784.00 228,316.00 

SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 50,853.12 44,115.84 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 6,434.00 4,496.45 

SEGURO CHOFERIL 16.00 15.30 
SISTEMA DE RETIRO 23,074.72 21,176.76 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,275.54 23,630.54 

PLAN MEDICO 25,800.00 21,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 4,368.00 
BONO DE VERANO 11,900.00 7,955.62 
BONO DE NA VIDAD 25,500.00 24.011.72 
MATERIALES DE OFICINA 3,900.00 3,873.69 

ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 2,420.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 60,750.00 -
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 200.00 

TOTAL s 490,628.38 s 385,579.92 



RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de depone-, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes E tatal. Mamiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -09-01-91.01 
01 -09-01 -91.05 
01-09-01 -91.07 
01 -09-01 -91.08 
01 -09-01-91.10 
01 -09-01-91.11 
01-09-01 -91 .31 
01-09-01 -91.41 
01-09-01 -91.45 
01 -09-01-91.70 
01-09-01 -91.71 
01 -09-01 -92.01 
01-09-01-92.15 
01 -09-01-92.42 
01 -09-01 -94.12 
01 -09-01-94.4 7 
01-09-01 -94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDO EMPLEADOSREGULARES s 358,225.68 355,600.71 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 537,782.88 423,904.98 
V ACACIO?\TES REGULARES 2,777.55 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,819.00 l 8, 126.32 
SEGURO CHOFERIL 32.00 61.80 
SISTEMA DE RETIRO 33,225.43 32,983.1 1 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,868.11 69.069.01 
PLAN MEDICO 63,000.00 33,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 16,653.00 14,196.00 
BONO DE VERANO 42,700.00 25,924.25 
BONO DE NA VIDAD 91,500.00 76,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 5, 100.00 5,094.07 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 6,700.00 6,641.74 
MA TERIALES Y SUMINJSTROS 60,700.00 60,607.03 
SERV NO PROFESIONALES 65,700.00 65,662.80 
DONACIONES 120,000.00 120,000.00 
MA.NT EQUIPO Y VEHICULOS 11,600.00 11 ,600.00 

TOTAL s 1,506,606.10 s 1,322,049.37 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

El Centro de Envejeciemes se ofrece cuidado diumo, alimentaci6n, actividades recrearivas, 

manualidades. ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes. 
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-MUNICIPI DEPENUELA 

PARTIDA 

01 -11 -01 -91.01 
01 -11 -01 -91.05 
01 -11 -01-91.08 
01 -11 -01 -91.10 
01 -11 -01 -91 .11 
01 -11-01 -91.31 
01 -11 -01-91 .41 
01-11 -01 -91.45 
01 -1 1-01 -91.70 
01 -11 -01 -91.71 
01 -11-01-92.01 
01 -11 -01-92.2 1 
01-11 -01-92.42 
01 -11-01-94.11 
01 -11-04-92.15 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDOE.MPLEADOSREGULARES $ 136,368.00 137,648.54 
SUELDO E.MPLEADOS T ANSITORJOS 51,219.36 51,219.36 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,833 .52 9,221.49 
SEGURO CHOFERIL 32.00 16.50 
SISTEMA DE RETIRO 12,648.13 12,767.02 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,290.60 17,372.71 
PLAN MEDICO 17,400.00 16,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 3,822.00 
BONO DE VERANO 9,100.00 6,500.00 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 21,000.00 
MA TERJALES DE OFICINA 300.00 277.33 
ALIMENTOS 39,400.00 39,378.90 
MA TERJALES Y SUMINISTROS 3,000.00 2,956.38 
SERVICIOS PROFESIONALES 28,800.00 -
MATERJALES MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00 

TOTAL s 350,440.61 s 320,230.23 



PROGRAMASFEDERALES 

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Secci6n 8 y CDBG. 

-29-



-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91.05 
01-13-01-91.08 
01 -13-01-91.10 
01-13-01-91.11 
01-13-01 -91.31 
01 -13-01-91.41 
01-13-01 -91.45 
01 -13-01-91.70 
01-13-01-91.71 
01-13-01-94.11 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto P resupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

PROGRAMASFEDERALES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 229,824.00 232,364.85 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 123,693.12 123,693.12 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,103.00 -
SEGURO CHOFERJL 48.00 71.40 
SISTEMA DE RETIRO 21,316.18 21,484.17 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31 ,519.54 31,244.13 
PLAN MEDICO 28,800.00 22,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 6,707.20 
BONO DE VERANO 15,400.00 10,971.57 
BONO DE NA VIDAD 33,000.00 34,500.00 
SER\ lCIOS PROFESIO:"JALES 29,400.00 -

TOTAL s 529,109.84 s 490,371.23 



ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Peiiuelas. asf como 

implementar la polftica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultmal y turfstico de nuestra ciudad 

tales como las Fie ta Patronales, festiYales, conciertos, especraculos teatrales y musicales, etc., asf 

como apoyar las actividades culrurales y turfsticas que organicen las mulriples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestra ciudad. 
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MUNICIPIO DE E UELAS 

PARTIDA 

01-14-01-91.01 
01-14-01 -91.05 
01 -14-01 -91.08 
01 -14-01-91.10 

01-14-01-91.11 
01 -1 4-01 -91.31 
01 -14-01 -91.41 
01 -14-01 -91.45 
01 -14-01-91. 70 
01 -14-01 -91.71 
01-14-01 -92.01 

01 -14-01 -94.15 
01 -14-04-92.15 
01 -14-09-94.84 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto P resupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ARTE, CUL TURA Y TURISMO 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 126,828.00 80,136.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 245,272.80 201,619.20 
VACACIONES POR El\TfERM. A PAGAR 2,497.00 212.22 
SEGURO CHOFERIL 16.00 45.60 
SISTEMA DE RETIRO 11,763.30 7,432.80 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,032.53 23,236.51 
PLAN MEDICO 24,000.00 7,550.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,098.00 6,279.00 
BONO DE VERANO 18,200.00 6,964.23 
BONO DE NA VIDAD 39,000.00 26,331.34 
MA TERIALES DE OFICINA 3,100.00 3,085.69 
RELACIONES PUBLICAS 200.00 200.00 
MATERIALES MANTENIEMIENTO 3,700.00 3,698.70 
OTROS FESTIV ALES Y ACTM 350,900.00 350,860.00 

TOTAL s 865,607.63 s 717,651.29 



ASUNTOS DEL CIUDADANO 

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos peiiolanos a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asf 

como las organizaciones privadas. Esta Oficina seni responsable de rnantener registro de las peticiones 

solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de 

acciones administrati vas. 

SERVICIOS A PERSONAS CON 

LIMIT A CI ONES 

Al igual que la Oficina de Asuntos de! Ciudadano, la Oficina de Servicios para Personas con 

Lirnitaciones, tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos peiiolanos, en especial aquellos que tengan alguna limitaci6n fisica o mental, a traves de 

las Agencias Estatales y/o Federales. asf como las organizaciones privadas. Debido a la naturaleza de las 

multiples necesidades especiales que requiere esta poblaci6n, asf como la frecuencia de los servicios, el 

Municipio ha establecido esta Oficina para minimizar el tiempo de espera y maximizar la cantidad y 

calidad de lo sen·icios. 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS. 

PARTIDA 

01-16-01-91.01 
01 -16-01 -91.05 
01 -16-01 -91.08 
01 -16-01-91.10 
01 -16-01-91.11 
01 -16-01 -91.31 
01 -16-01-91.41 
01 -16-01-91.45 
01-16-01-91.70 
01-16-01-91. 71 
01 -16-02-94.4 7 
01-16-02-94.48 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

SucLDOEMPLEADOSREGULARES $ 145,584.00 145,836.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 301,332.48 165,168.51 
VACACION"ES POR ENFERM. A PAGAR 8,332.00 7,868.21 
SEGURO CHOFERIL 176.00 138.90 
SISTEMA DE RETIRO 13,502.92 12,211.05 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,043.81 27,336.22 
PLAN MEDICO 29,400.00 12,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 8,463.00 4,914.00 
BONO DE VERANO 21,700.00 11,471.94 
BONO DE NA VIDAD 46,500.00 27,000.00 
DONA CI ONES 91,900.00 91,898.19 
DON PERSON AS INSOLVE_ TES 98,500.00 8,425.00 

TOTAL s 805,434.20 s 515,168.02 



-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-17-91.01 
01-16-17-91.05 
01-16-17-91.08 
01-16-17-91.10 
01 -16-17-91.11 
01 -16-1 7-91.3 1 
01 -16-17-91.41 
01 -16-17-91.45 
01-16-17-91.70 
01-16-17-91. 71 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presu puesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SERVICIOS A PERSO:'.'l"AS CON 
LIMITACIONES 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 116,868.00 116,868.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 14,148.00 14,148.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 7, 143.00 5,423.55 
SEGURO CHOFERIL 64.00 22.50 
SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,839.60 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,915.56 11,661.61 
PLAN MEDICO 13,200.00 12,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,184.00 2,184.00 
BONO DE VERANO 5,600.00 4,000.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 12,000.00 

TOTAL s 193,962.07 s 189,747.26 



""" MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-19-01 -91.01 

01 -19-01-91.05 

01-19-01 -91.08 
01-19-01 -91.10 

01-19-01 -91.11 
01-19-01-91.3 1 

01-19-0 1-91.41 

01-19-01-91.45 

01-19-01-91. 70 

01-19-01 -91.71 

01 -19-01 -92.01 

01 -19-01 -94.11 

01 -19-01 -94.63 

01 -19-01-94.67 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SECRET ARIA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 179,904.00 177,933.78 

SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 81,406.08 74,940.00 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,580.00 4,185.72 

SEGURO CHOFERIL 16.00 15.30 

SISTEMA DE RETIRO 16,686.10 16,503.54 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,865.09 19,495.31 

PLAN MEDICO 19,800.00 13,350.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 4,095.00 

BONO DE VERANO 10,500.00 7,942.13 

BONO DE NA VIDAD 22,500.00 16,500.00 

MATERIALES DE OFICINA 3,200.00 3,159.51 

SERVICIOS PROFESIONALES 18,000.00 -
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 376.34 

PUBLICACIOl\TES Y ANUNCIOS 5,800.00 5,800.00 

TOTAL s 389,752.27 s 344,296.63 



PARTIDA 

01 -21 -01 -91.0 1 
01-21-01-91.05 
01 -21-01 -91.08 
01-21 -01-91.10 
01-21 -01 -91.11 
01 -21 -01-91.31 
01-21-01 -9 1.41 
01-21-01 -91.45 
01 -21 -01-91.70 
01 -21-01-91.7 1 

01 -21 -01-92.0 1 
01 -21-01-94.11 

MU TICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Prcsupuesto Presu puesto 
NO 1BRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

AUDITORIA fNTERNA 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 48,840.00 48,572.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 16,908.00 16,908.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 282.20 
SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,529.91 4,504 .93 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,661.6 1 5,489.88 
PLAN MEDTCO 4,200.00 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 819.00 819.00 
BONO DE VERANO 2,100.00 1,500.00 
BONO DE NAVIDAD 4,500.00 4,500.00 

\.1A TERIALES DE OFICfNA 600.00 589.50 
SERVICIOS PROFESIONALES 18.750.00 -

TOTAL s 106,924.52 $ 86,765.51 



-MUNICIPIO DE PENUE AS 

PARTIDA 

01 -24-01 -91.01 
01 -24-01 -91.05 
01 -24-01 -91.08 
01 -24-01 -91. 10 
01 -24-01-91.11 
01 -24-01-91.31 

01 -24-01-91.41 
01 -24-01 -91.45 
01 -24-01 -91. 70 

01 -24-01 -91.71 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

HEAD START 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 138,408.00 151,525.89 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 36,129.12 27,708.12 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 75,949.00 4,920.75 
SEGURO CHOFERJL 48.00 29.40 
SISTEMA DE RETIRO 12,837.34 13,8 13.86 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,658.49 21,321.55 
PLAN MEDICO 16,200.00 15,600.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,003.00 3,276.00 
BONO DE VERANO 7,700.00 4,600.33 
BONO DE )!'A VIDAD 16,500.00 89,954.15 

TOTAL s 322,432.95 s 332,750.05 



""' MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -25-55-91.0 I 
01-25-55-91.05 
01 -25-55-91.08 
01-25-55-91.10 
01-25-55-91.11 
01 -25-55-91.31 
01-25-55-91.41 
01-25-55-91.45 
01 -25-55-91. 70 
01-25-55-91. 71 
01-25-55-92.0 I 
01-25-55-94.65 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 51,984.00 51 ,886.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 209,231.04 218,328.00 
VACACIONES POR El\TFER..M. A PAGAR 1,422.00 1,407.78 
SEGURO CHOFERIL 48.00 35.10 
SISTEMA DE RETIRO 4,821.52 4,812.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,952.83 19,650.87 
PLAN MEDICO 12,600.00 4,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 4,641.00 
BONO DE VERANO 11,900.00 8,500.00 
BONO DE. TA VIDAD 25,500.00 22,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 300.00 260.65 
MJSCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 345,500.39 s 336,522.45 



""" MUNICIPIO EPENUELA 

PARTIDA 

01 -43-01 -9l.01 
01 -43-01 -91.05 
01 -43-01-91 .08 
01 -43-01-91.10 
01 -43-01 -91.11 
01 -43-01 -91.31 
0 1-4 3-0 1-91 .41 

01-43-01-91.45 
01 -43 -01-91.70 
01-43-01-91. 71 
01-43-01 -92.01 
01 -43-01-92.42 
01-43-01 -94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Pres u puesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECICLAJE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES s 121 ,380.00 123,001.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 265,305.12 124,230.17 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,757.00 6,154.76 
SEGURO CHOFERIL 32.00 75.00 
SISTEMA DE RETIRO 11,258.00 11,408.74 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 34, 718.92 21,981.19 
PLAN MEDICO 25,800.00 14,750.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 7,371.00 3,768.16 

BONO DE VERANO 18,900.00 7,470.94 

BONO DE NA VIDAD 40,500.00 26,472.50 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 

MATERIALESYSUMThlSTROS 200.00 200.00 

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 534,022.04 $ 340,312.46 



Municipio de Peiiuelas 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2012-2013 

***** 

Documentos Suplementarios 



NUMERO DE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 

31 CO TRIBUCIO SOB RE LA PROPJEDAD A.C. £ 1,234,589.93 

55 AMORTIZACIO r INTERESES $ 772,395.00 
57 AMORTIZACION PRINCIPAL 462,194.93 

TOT AL GASTOS CAE £ 1,234,589 .93 

-46-

Presupuesto 
2011-2012 

s 1,237,979.49 

$ 786,913.50 
451,065.99 

$ 1,237,979.49 



A:I 

DEPENUELAS 
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

11 - 03 - 04- 89- 01 TRANSFER£ CIAS QUE E TRAN $451,625 $455,000 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $321,625 $345,000 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 130,000 110,000 

TOT AL GASTOS $451,625 $455,000 
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Municipio de Peiiuelas 

Distribuci6n de Sueldos v Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 

-48-



Municipio de Pefiuelas 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Afio Fiscal 2012-2013 

Dcscrioci6n del Provec to Fondo Cantidad 

Varios proyecros de cons1rucc16n de canchas, parques, Einpresuro BGF, Leg1slauvos 
I Cenrros Comunales, y edificios municipalesCanchas, y Gob1emo Estatal s 2,500,000.00 

Pornc1pa::16n C1udada.•a. 

2 Mejoras a vanas carreteras & Infraestructura CDBG, Estaiales y 
Munic1pales 3,000,000 00 

3 Proyectos cons1rucc1611 empresa pnvada Privados 2,000,000 00 

Total s - .s oo.000.00 

-49-

Ar bi trios Patcnte 

s 100,000 00 $ 12,500.00 

120,000.00 15,000.00 

80,000.00 I0,000.00 

s 300.000.00 s 37.500.00 



I 

I 

I 
2 

3 
4 

I 
2 

I 

I 

I 

I 

I 
2 
3 
4 

I 
2 

3 

4 

Municipio de Pefiuelas 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2012-2013 

Dena rt3menlo P3rrido 

Asesor Legal Legrslarura Municipal 01-01-01 -94 11 

Gasros Audiroria (Single Audi!) Oficma del Alcalde 01 -02-01 -94 I 0 

Asesor en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94.11 
Coordinaci6n Actividades Oficma del Alcalde 01-02-01 -94.11 
Asesora Asuntos de la Comunidad Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94.11 
Asesor Asuntos Legislarivos Oficma del Alcalde 01 -02-01 -94 I I 

Total 

Psicologas Industrial Recursos Humanos 01-08-01 -94 I I 
Oficial Examinador Recursos Humanos 01-08-01 -94 I I 

Total 

Asuntos del Contralor & Monitorias Audinona lntema 01 -21 -01 -94 I I 

Propuesta Programas Federales Prog Federales 01 -13-01 -94 I I 

Consultora Amb1ental Sec Municipal 01-19-01-94 I I 

l\utricionrsta Oficrna del Alcalde 0 I-11 -01 -94 l l 

Abogados Casos Cone Esratal Oficma del Alcalde 01 -02-01 -94 25 
Preparaci6n Afidavit Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94 25 
Abogado Casos Cone Esratal Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94.25 
Asesor en Recursos Humanos Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94.25 

Total 

Consultor Financiero Finanzas 01 -03-01-9411 
Preparaci6n Est. Fm & Imp. GASB Fmanzas 01 -03-01 -94 11 
Preparaci6n & Adm. Presupuestos Finanzas 01 -03-01-94 I I 
Transmis16n Sistema REAC (Sec 8) y 
Asistencia Programa CDBG Finanzas 01 -03-01 -94 l I 

Tora! 
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s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

s 

Can rid ad Jul-Die. Ene-Jun 

2MOO.OO s 12,000.00 s 12,000.00 

22.500.00 s 22,500.00 s -

16,800.00 s 8,400.00 s 8,400.00 
24,000.00 12,000.00 12,000.00 
30.000.00 15,000.00 15,000.00 
36.000.00 18,000.00 18,000.00 
106,800.00 s 53,400.00 s 53.400.00 

49,500.00 24,750.00 24,750.00 
I 1.250.00 5,625.00 5,625.00 
60,750.00 s 30.375.00 s 30.375.00 

1s,-50.oo s 9,375.00 s 9.375.00 

29,400.00 s 14,700.00 s 14,700.00 

18,000.00 s 9,000.00 s 9,000.00 

28.800.00 s l~ .400.00 s 14,400.00 

54,000.00 s 27,000.00 s 27 000.00 
12,000.00 6,000.00 6,000.00 
60,000.00 30,000.00 30,000.00 
30,000.00 15,000.00 15,000.00 
156,000.00 s 78,000.00 s 78,000.00 

15,400.00 s 7,700.00 s 7,700.00 
34,870 00 30,000.00 4,870.00 
15,400.00 7,700.00 7.700.00 

9,900.00 4,950.00 4,950.00 
75,570.00 s 50,350.00 s 25,220.00 



# 
1 
2 

Municipio de Pefiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2012-2013 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

-51-

Cantidad 
$ -

$ -



Municipio de Peiiuelas 
Relacion del Valor de Patentes 

Afio Fiscal 2012-2013 

Descripci6n Computo 
Negocios Financieros s 136,131.00 

INegocios No Financieros 10,135,729.00 

Total de Parente 10,271,860.00 

Menos: 
Patente Radicada y Pagada (5,028,918.00) 
Patente Radicada y Plan Pago (4,856,918.00) 

Patente Radicada y pendiente de pago 386,024.00 

.:>erva Patentes Incobrables (5%) (19,301.20) 

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 366,722.80 

Patente en proyectos de construcci6n 

Estimado de Ingreso de Patente Radicada s 

-52-

Presupuesto 

5,028,918.00 
4,856,918.00 

-

366,722.80 

37,500.00 

10,290,058.80 



1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Municipio de Pefiuelas 
Afio Fiscal 2012-2013 

Relacion de Derechos, Arbitrios lmpuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Numero de Nurnero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

25 1984-1 985 Arrendamiento facilidades Complejo Deportivo 
14 1985-1 986 Arrendamiento de! Estadio Munici2al 
10 1990-1 991 Derechos en reproducci6n de docurnentos publicos 
10 1991-1992 Venta de lotes de terrenos 
29 1992-1 993 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
8 1993-1994 Tarifas de! Vertedero Municipal 

20 1993-1 994 Cobro corte de arboles 
5 1995-1996 Cobro de Arbitrios 
12 1995-1 996 Contratos locales Plaza de! Mercado 
24 1995- 1996 Patente Munici2al 
38 1999-2000 Cobro de Arbitrios 
1 2007-2008 lmpuesto sobre Ventas y Usos 
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Municipio de Peiiuelas 

Afio Fiscal 2012-2013 

Donaciones 

A. Donaciones - Asuntos del Ciudadano 

Entidades 

1- Entidades y organizaciones cf vicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreaci6n v Deportes 

Entidades 

Materiales Deponivos & organizaciones deportivas 

-54-

Can ti dad 

s 91.900 

£ 8,500 

Cantidad 

s 120,000 



1 

1 
2 
3 

6 
6 
7 

8 

Municipio de Pen elas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Afio Fiscal 2012-2013 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas y equipo £ 

s 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Aiio Fiscal 2012-2013 

Descripci6n 
LOCALES: 
Muebleria Novoa- Salon Legislatura $ 
Sucesi6n Estela Perez-Relaciones Pub. 
Jose U. Perez-Consorcio 

1:!01 -03-01 -94.50 $ 

EOUIPOS: 
Fotocopiadoras $ 
SISTEMA CO. TABILIDAD-Hardware & Sofuvare 

rrO 1-03-04-94.51 $ 

MAOUINARIA Y EOUIPO PESADO: 
OBRAS PUBLICAS- #01 -04-04-94.51 s 

-55-

Cantidad 
35,000.00 

35,000.00 

Cantidad 

14,400.00 
4,200.00 

10,800.00 
29,400.00 

36,864.00 I 
152,136.00 
189,000.00 

131,900.00 



Municipio de Peiiuelas 
Metodos de Proyecci6n v Explicaci6n de Fluctuaciones Significativas 

Partida de Ingreso J 11stificaci6n 

1 Patente Incremento en Parente Corriente obedece al 
incremento de! volumen de venta radicado por varias 
de las compafifas que suplen combustible, en especial 
el contribuyente que suple crudo a la Autoridad de 
Energfa Electrica. 

2 Arbitrios de Construcci6n Reducci6n obedece a que durante el aii.o fiscal 2011-
2012 el Gobierno Central y el Municipio realizaron 
varios proyectos de infraestructuras extraordinarios no 
recurrentes. 
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2 

Municipio de Pefiuelas 

Metodos de Proyeccion v Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

Partidas de Gastos 

Partidas de salarios y 
beneficios marginales 

Materiales de 
Construcci6n, Costos de 
Construcci6n y Compra de 
Equipo 

Departamento 

Todos 

J ustificacion 

VER DISTRIBTIVO DE SALARIOS 
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen 
a la combinaci6n de los siguientes factores: 

1- Se realizaron transf erencias de 
Departamentos de varios empleados. 

2- La reducci6n en las propuestas de 
empleos transitorios de! Estado result6 en 
un incremento en los puestos transitorios 
que el Municipio debera asumir. 

Obras Publicas La Administraci6n Municipal tomo la 
decision de asignar el exceso de ingresos 
sabre los gastos proyectados a estas dos 
partidas con el prop6sito de realizar 
multiples pequeiios proyectos, mejorar las 
calles y encintados, asf coma adquirir varios 
vehfculos dedicados al serv1c10 en Obras 
Publicas, Reciclaje y Recreaci6n y Deportes 
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Municipio de Peiiuelas 

ANEJOA 

Distribuci6n de Sueldos y Benefidos l\1arginales 



MUNICIP~ .JE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 20 12-2013 
Lista de Em plea dos Hegula res, de Confi:rnza y Transitorios 

01-DE-01-91.05 01-UE-01-91.08 01-UE-01-91.JO 01-UE-01-91.11 Ol· UE-01·91.31 01 -UE·Ol-91.41 Ol-UE-01-91.45 01-DE-01-91.70 01-DE-01-91.71 
Sucldo Sm~ldo Sue.It.lo v~cac ioncs Srguro Si~fcnrn de Scguro Plan Scguro Uonu de Dono de 

# Cat. Tftulo dcl Pucsto Mcnsu:1I ltc•. & Conf. Trans i1n1·ios En fcnnr.d:Jd Chofcril ll.cciro Social J\1~dico Descmnlco Vcr!lno Navidad Costo To1al 

LEG ISLATUllA MUNl{;II'AL 
I c Secrclaria Lcgislalura Municipal $ 2,409.00 $ 28,908.00 $ 2,409.00 $ 16.00 s 2,68 1.22 2,564.05 1,800.00 273 00 s 700.00 s 1,500.00 $ 40,851.27 

Sub-Total 2,409.00 28,908.00 - 2,409.00 16.00 2,681.22 2,564.05 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 40,851.27 

I T Tral>ajador 1,179.00 14,148.00 1,179.00 16.00 1,340.82 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,756.82 

S11b-Totnl 1,179.00 - 14,148.00 t ,179.00 16.00 - 1,340.82 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,756.82 

Totnl 3,588.00 28,908.00 14, 148.00 3,588.00 32.00 2,681.22 3,904.87 2,400.00 546.00 1,400.00 3,000.00 60,608.08 

OFICJNA DEL ALCALDE 
I c Sccrctaria Alcalde 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,631.1 3 2,5 19 .30 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 40, 155.43 
2 c /\yudanlc Especial 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,631. 13 2,5 19 30 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 40,155 43 
3 c /\y11dan1c Especial 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,63 1 13 2,5 19 30 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 40.155.43 4 c /\yudanle Especial 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,63 1. 13 2,519.30 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 40,155.43 5 u Secrctar ia I 1,360.00 16,320.00 1,360.00 1,5 13 .68 1,520.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,987.50 
6 c /\lea Ide 6,000.00 72,000.00 6,000.00 16.00 6,678.00 5,967.00 1,800.00 273.00 - - 92,734.00 
7 c Chofcr dcl /\ lcnldc 2,460.00 29,520 .00 2.460 .00 16 00 2,737.98 2,614.77 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 41 ,62 1.75 8 c /\yudarrlc Especial 2,364.00 28,368.00 2,63 1.1 3 2,338.45 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 37,610.58 

Sub-Tola I 21,640.00 259,680.00 - 19,276 .00 32.00 24,085.32 22,518.23 14 ,400.00 2,184 00 4,900.00 10,500.00 357,575.55 

I ,. Conductor de Yclriculo L1vrarro 1,422.00 17,064.00 16 00 1,473.70 600 00 273.00 700.00 1,500 .00 2 1,626.70 
2 T Conduclor de Yclriculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,272.65 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18,797.65 
3 T Auxrliar /\drn irristra livo I 1,575.00 18,900.00 1,614. 15 600.00 273.00 700.00 1,500.00 23,587. 15 

Sub-Tut al 4,200.00 50,400.00 - 32 00 - 4,360.50 1,800.00 8 19.00 2, I 00.00 4 ,500.00 64,0 11.50 

Tota l 25,840.00 259,680.00 50,40U.OO 19,276.00 64.00 24,085.32 26,878.73 16,200.00 3,003.00 7,000.00 15,000.00 421,587.05 

FIN/\NZAS MUN l{;l l'AL 
I R Sccrctaria Ill 1,660.00 19,920.00 1,847.58 1.692.18 1,800.00 273 .00 700 .00 1,500.00 27,732.76 2 n /\uxiltar /\drninistralivo I 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,461.76 1,800.00 273.00 700 00 1,500.00 24,2 10.98 3 n Reccpcionista 1.203.00 14,436 .00 1,338.94 1,272.65 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 2 1,320.59 4 It Rccaudadora Oficinl 1,467.00 17,604.00 16.00 1,632.77 1,5 15.0 1 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,040.78 5 It Oficrnl l're-intervencioncs I ,7 IJ.00 20,556.00 1,906.57 1,740.83 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 28,476.40 6 R Contadora 1,466.00 17,592.00 1,63 1.66 1,5 14 09 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,010.75 7 n Pagador Oficinl 1,509.00 18, 108.00 1,679.52 1,553 56 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,614.08 8 It Contodora 1,550.00 18,600.00 1,550 .00 1,725. 15 1,709.78 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 27,857.93 
9 n Encargado de la Propicdad 1,438 00 17,256 .00 16.00 1,600.49 1,488.38 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,633.88 10 n Oficinisla 1,203.00 14,436.00 1,203.00 1,338.94 1,364.68 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,6 15.62 
II c Direc1or de f'innnzas 2,8 12.00 33,744.00 16.00 3,129 76 2,749.72 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 43,912.47 12 n Sccrclaria II 1,3 12.00 15,744.00 1,460.26 1,372.72 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,849.97 
13 n Oficial Enlace 1,547.00 18,564.00 1,72 1.81 1,588.45 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26, 147.26 
14 It /\uxiliar /\dministrativo I 1,409.00 16,908.00 1,409 00 1,568.22 1,569.55 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,727.77 
15 It Jcfa de Curr tabilidad 2,046 .00 24,552.00 2,046 00 2,277.20 2,203.05 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 35,351.25 
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Ol-DE-01-91.05 Ol-DE-01-91.08 01-[ 10 01 -DE-01-91.l I Ol-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45 Ol-DE-01-91.70 01 -0 E-01-91 Sucldo Sucldo Sucldo Vacnciunu s\..'" , Sisccnm tic Scguro Pl:m Se2uro Bono lie Uono de # Cai. Tilulo dcl P11cs1u Mcnsual ltcg. & Conf. T1·:-insiturios Enfermctl:ld Chofcril Rctiro Social Mtdico Otscmulco Verano Navidat.I Cosio Totnl 16 n Auxiliar de Pre- ln1crvcncioncs 1,323.00 15,876.00 1.472.50 1,382.81 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 23,004.31 17 R Comprador Oficial 1,449.00 17,388.00 1,449 00 1,612.74 1,609.33 1.800.00 273.00 700.00 1,500.00 26,332.07 

Sub-Tora I 26,5 16.00 318,19200 - 7,657.00 48.00 29,512.3 1 27,788.55 30,600.00 4.641.00 11,900.00 25,500.00 455,838.86 

I T Rccaudador Auxiliar 1,203.00 14,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,78 1 65 2 T Auxiliar Adrntnistralivo I 1,409.00 16,908.00 1,46 1.76 600.00 273.00 700.00 1,500.00 2 1,442.76 3 T Sccrctaria l 1.25 1.00 15,012.00 1,3 16.72 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,401.72 4 T Co111adora 1,466.00 17,592.00 1,5 14.09 600.00 273.00 700.00 1,500.00 22,179.09 5 T Oficinista 1,203.00 14 ,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,781 .65 6 T Rccaudador Auxiliar 1,466.00 17,592.00 1,466.00 1,626.24 600.00 273.00 700.00 1,500.00 23,757 24 7 T Ofici111sta de Contabilidad 1,227.00 14 ,724.00 1,294.69 600.00 273 .00 700.00 1,500.00 19,091 .69 

Sub-Total 9,225.00 - 110,700.00 1,466.00 - - 9,758.80 4,200.00 1,911.00 4,900.00 10,500.00 143,435.80 

T omi 35,741-00 318,192.00 110,700.00 9,123.00 48.00 29,5.12.3 1 37,547.35 34,800.00 6,552.00 16,800.00 36,000.00 599,274.66 

OilllAS l'Uill.ICAS 
I n Sccrernria II 1,467.00 17,604.00 1,467.00 1,632.77 1,627.23 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26,604.00 2 ll Trnbajador 1,282.00 15,384.00 1,426.87 1,345.18 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,429.04 3 ll TrabaJador 1,247.00 14 ,964.00 1,247.00 1,387.91 1,408.44 1,800.00 273 00 700.00 1,500 .00 23,280.35 4 n Opcrndor Equipo Pesado 1,467.00 17,604.00 1,467.00 16.00 1,632.77 1,627.23 1,800.00 273.00 700.00 1.500.00 26,620.00 5 n Cond V ch Pesa dos de Moior 1.49 1.00 17,892.00 1,49 1.00 16.00 1,659.48 1,65 1.1 0 1.800.00 273 .UO 700.00 1,500.00 26,982.58 6 I{ Trobajador 1,179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,250 62 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 20,983.85 7 R Trnbaj ador 1,394 .00 16,728.00 1,55 1.52 1,447.99 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,000.51 8 It Trnbajador 1,179.00 14,148 00 1, 179.00 1,312.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253.04 9 ll Conductor de Vchiculo Pesado 1,37 1.00 16,452.00 1,37 1.00 16.00 1,525.92 1,53 1.76 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,169 68 10 n Conductor de Vehlculo l'esado 1,37 1.00 16,452 00 1,37 1.00 16.00 1,525.92 1,53 1.76 1,800.00 273.00 700.00 I ,500.00 25, 169.68 II ll Supervisor Lompiezn l'ioblica 1.437.00 17,244 .00 16.00 1,599.38 1,487.47 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,619.85 12 ll Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 1,551.52 1,554.63 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,501. 16 13 n Supervisor de Consto ueci6n 1,607.00 19,284 00 1,607.00 1600 1,788.59 1,766.46 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 28,735.05 14 n Supervisor de Transportc 1,847.00 22, 164.00 16.00 2,055.71 1,863.85 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 30.372.56 15 n TrabaJador 1, 179.00 14.148.00 1. 179.00 1.3 12.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253 04 16 n Trnbajador 1.247.00 14,964.00 1,247.00 1,387.9 1 1,408.44 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 23,280 35 17 H T rnbnjado r 1.5 15.00 18.180 00 1.686 20 1,559.07 1,800.00 273.00 700.00 I ,500.00 25,698 27 18 ll Conscrjc 1,)94.00 16,728.00 1.394.00 1,551.52 1,554 .63 1.800.00 273.00 700 00 1.500.00 25.501 16 19 n Conductor de Vchlculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,462.68 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,241.01 20 ll Supervidor de Limpoeza Pioblicn 1,437.00 I 7,244.00 16.00 1,599.38 1.487.47 1,800.00 273.00 700.00 1.500.00 24,6 19.85 2 1 n Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,227.00 1,365.65 1,388.55 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,978.20 22 c Coord. de Planificacion y Des. Comun. 2,445.00 29,340.00 2,44 5.00 16.00 7.721.29 2,599 85 1,800.00 273.00 700.00 1.500.00 41 ,395 14 23 ll Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 1,582.69 1,582.48 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,940. 17 24 ll TrnbaJador 1,394 .00 16,728.00 1,394.00 1,55 1.52 1,554.63 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,501.16 25 ll Encargado dcl Cemcntcrio 1,261.00 15, 132.00 1,403.49 1,325.90 1.800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,134.39 26 n Oficinosta 1,203.00 14,436.00 1.338.94 1,272.65 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 2 1,320 59 27 ll Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,250.62 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 20,983 85 28 ll Trnbajador 1,247.00 14 .964.00 1,247.00 1,387.91 1,408.44 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 23,280.35 29 n TrabaJador 1,179.00 14 ,148.00 1, 179.00 1,312.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1.500.00 22,253.04 30 n TrabaJador 1, 179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,250.62 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 20,983 85 3 1 n Conductor de Vchiculo Pcsado 1,41 0.00 16,920.00 16.00 1,569 33 1.462.68 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,241.01 32 n Trnbajador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 1,551.52 1,554.63 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,501.16 33 n Conductor de Vchiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,422.00 16.00 1,582.69 1,582.48 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,940. 17 

34 l l Trabaj ador 1,1 79.00 14 ,148.00 1, 179.00 1,3 12.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253 04 
35 n Toabajador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 1,447.99 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24 ,000.51 
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Ol · UE-01 ·91.0S 01.u•;.01.91.os 01. r 10 Ol ·UE-01·91.11 Ol· IJE-01-91.JI Ol· DE·O l-91.41 01-DE·Ol-91.45 01-DE·O l-9 1.70 01-DE-01-91 Suddo Sutldo Suclclo Vatnclones i,, _ S istC'mn de Scguro Pion Seguro Dono de Dono dt # Cac. Tlculo dtl Putsto l\1 t nsual Hee. & Conf. T'rnnsiforios Enfcrmcdad Choft ril Reciro Soclnl Mldlco Otscmolco Verano Novidad Cosco Tocal 36 n Conduc1or de Vchiculo Pcsado 1,491.00 17,892.00 1,491 00 1600 1,659 48 1,65 1 10 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26,982 .58 37 n Traba1ador 1,179.00 14,148.00 1,1 79 00 1,3 12.23 1,340.82 1,800 00 273 00 700.00 1,50000 22,253 04 18 It 1 raba1ador 1,394 00 16,728.00 1,394.00 1,55152 1,554.63 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 25,50 1 16 39 R Conductor de Vchlculo Pcsado 1,410 00 16,920.00 16 00 1,569 33 1,462 .68 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 24,24 1.01 40 It Traba1ador 1,179 00 14,148.00 1,17900 1,3 12 .23 1,340 82 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 22,253.04 41 rt Traba1ador 1,394.00 16,728 00 1,55 1 52 1,447.99 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 24,000.5 1 42 n Supervisor L11np1cz.a Publica 1,699 00 20,388.00 1,699.00 16.00 1,890 99 1,857 96 1,800 00 27300 70000 1,500 00 30,1 2494 43 n Conduc1or de Vehlculo Pcsado 1,371.00 16,452.00 1,371.00 1600 1,525.92 1,53 1 76 1,800.00 273.00 700 00 1,500 00 25, 169 68 44 rt TrnbaJador 1,179.00 14,148 00 1,179 00 1,3 12.23 1,340 82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253.04 45 It Trab•Jador 1, 17900 14,148 00 1,3 12.23 1,250.62 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 20,983 85 46 It rraba1ado1 1,394.00 16,728.00 1,394.00 1,55 1.52 1,554 63 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 25,50 1 16 47 It Supervisor L!qu1r o l'csado 1,847.00 22,164.00 1,847.00 16.00 2,055.7 1 2 ,005 14 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 32,360 85 48 rt Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 I ,'147.99 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,000.5 1 49 It TrabaJador 1, 179.00 14,148.00 1,179.00 1,3 12 23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 22,253 04 50 It Auxiliar de Compras 1,626.00 19,5 12 .00 1,626.00 1,809 74 1,785 36 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 29,006 10 5 1 It Tral>aJador 1,179.00 14, 148.00 1, 179.00 1,3 12.23 1,340.82 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 22,253 04 52 ll Trnhajador 1,247.00 14,964 .00 1,387 91 1,3 13 05 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 2 1,937.96 53 n TrabnJndor 1,394.00 16,728.00 1,394.00 1,55 1.52 1,554.63 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 25,501 16 54 n Enc:u go de Or igadas 1,410.00 16,920.00 1,410.00 1,569.33 1,570 SS 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 25,742 88 55 n Opcrndor Equipo Pcsndo 1,427.00 17,124.00 1,427 00 16.00 1,588 25 1,587 45 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 26,0 15 70 56 c Dorcc101 de Obrns Pirblicas 1,666.00 19,992.00 1,666 00 16 00 1,854.26 1,825 14 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 29,626 40 57 n TrabaJador 1, 179.00 14, 148 00 1,3 12.23 1,250.62 1,800 .00 273.00 700.00 1,500 00 20,983 85 58 rt Supervisor Mcca111cos 1,652.00 19,824.00 1600 1,838 68 1,684 S4 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 27,6365 1 59 ll Conductor de Vchlculo Pcsado 1,371.00 16,452.00 1,37 1.00 16.00 1,525 92 1,53 1 76 1,800 .00 273.00 700.00 1,500.00 25, 169 68 60 It Traba1ador 1,179 00 14, 14800 1,179 00 1,3 1223 1,340.82 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 22,253 04 6 1 rt Traba1ado1 1,179.00 14,148 00 1,179 00 1,3 12.23 1,340 82 1,800 00 273.00 700.00 1,50000 22,253.04 62 It TrnbaJador 1,5 15.00 18, 180.00 1,686 20 1,559 07 1,800.00 273 00 700 00 1,50000 25,698 27 63 It Trnba1ador 1,17900 14,148.00 1,3 12 23 1,250 62 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 20,983 85 

Sub-Total 86,942 00 1,043,304 00 . 55,666 00 352.00 96,766 4 5 94,674 11 113,400 00 17,199.00 44,100 00 94,500 00 1,559,96 1 55 

I T I rahnJador 1,179 00 14, 148 00 1,250 62 600 00 273.00 700 00 1,500 00 18,471.62 2 T Traba1ador 1,179.00 14,148 00 1.250 62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,47 1 62 3 T Trabn1ador 1,179.00 14, 148 00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,471.62 4 T 1 rnbajodor 1.179 00 14,14800 1,250 62 60000 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 s T Tr obnJndor 1,179.00 14,148 00 1,250 62 600 00 273 00 700 00 1,500 00 18.471 62 6 T TrnbaJador 1,179 00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,<17 1 62 7 T Trabnjodor 785.92 9,431.04 889 77 600 00 273 00 700.00 1,500 00 13,393.8 1 8 T Trabnjndor 1, 179.00 1•1,148.00 1,250 62 600 00 273 00 700 00 1,500 00 18,47 1 62 9 T Trnb~pdor 1, 179 00 14,148.00 1,250 62 600 .00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 10 T Trabnpdor 1,179 00 14 , 148 00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1 62 II T Trabn1ador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 60000 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 12 T TrnbaJador 785.92 9,43 I 04 889 77 600 00 273.00 700 00 1,500 00 13,393.8 1 13 ,. TrahaJndor 1, 179.00 14, 148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 14 T Traba1ador 785.92 9,431.04 889.77 600 00 273 00 700.00 1,500 00 13,3938 1 15 T TrabnJndor 785.92 9,431.04 889 77 60000 273.00 700 00 1,500 00 13,39381 16 T Tmba1ador 1, 179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273 00 700 00 1,500 00 18,471 62 17 T Trabn1ador 1, 17900 14,148 00 1,179 00 1,340 82 600.00 273 00 700.00 1,500 00 19,740 82 18 T Traba1ador 1, 179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 19 T Trabajodor 785 .92 9,431.04 889 77 60000 273 00 70000 1,500 00 13,393 81 20 T Traba1ador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600 00 273 00 70000 1,500 00 18,47 1 62 
2 1 T Mccanrco Veh Pcsado de Mo1or 1,354 00 16,248.00 16.00 1,4 11 27 60000 273.00 70000 1,500 00 20,748 27 22 T Conductor de Vehrculo L1voano 1,302.00 15,624 .00 16.00 1,363 54 600.00 273.00 70000 1,500 00 20,076 54 
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Ol· DE-01-91.05 01-DF.-01·91.08 01-1 .10 01- l)E-01-91.11 01-DE-01°91.31 01 -DE-01-9 1.41 01-DF.-01-91.45 01-l> F.-01-91.70 01-DE-01-9' 
Sucldo S ucldo Sucldo Vacncionrs :, , Sistema tic S•guro Plan S•guro Oono dt Dono de • C lll. Titulu t.l cl 1'11cs10 Mcnsuol Rte. & Conf. Transllorlos En fcrmcdrul Chofcril llctiro Social M<dico Descm 11lco Verano N avh.lnd Co,10 To1nl 23 T Conduclor de Guacua 1,227 00 14,724 .00 16.00 1,294.69 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19, 107.69 24 T rrabajador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 60000 273.00 700.00 1,500 00 18,471.62 25 T TrabaJador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 700.00 1,500 00 18,471.62 26 T Trabajador 1,179 .00 14, 148.00 1,250 62 600 00 273 00 700.00 1,500.00 18,47 1 62 27 T Supervisor de Consiruccion 1,520 .00 18,240 00 1.563.66 600.00 273.00 700.00 1,500.00 22,876.66 28 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 29 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1 62 JO T Conduc1or de Vcluculo L1v1ano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,363.54 60000 273.00 700.00 1,500 00 20.076.54 31 T Trabajador 1,179 00 14,148.00 1,250 62 60000 273 00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 32 T Trab11pdor 1,179.00 14, 148.00 1, 17900 1,340 82 600 00 273.00 700.00 1,500.00 19,740.82 JJ T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600 00 27300 70000 1,500.00 18,471 62 34 T Trabajaclor 785.92 9,4 3 1.04 889.77 600 00 273.00 700.00 1,500 00 13,393.81 JS T r rabajador 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,47162 

36 T Trabajaclor 1,227.00 14,724.00 1,294 69 60000 273.00 700.00 1,500.00 19,09 1 69 37 ' I Trabajador 1,17900 14 ,148 00 1,250 62 60000 273.00 700 00 1,500 00 18,471.62 
38 r TrabaJador 1,179 00 14 ,148 00 1,250 62 60000 273.00 700.00 1,500 00 18,471 62 39 T Trabajador 1,179.00 14 ,148.00 1,250.62 60000 273.00 70000 1,500 00 18,471 62 40 T 'frabajad or 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 41 ,. 

Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 42 T Trabajador 1,179 00 14,148.00 1,250.62 60000 273.00 700 00 1,500 00 18,471.62 
43 T T rabaJador 586 94 7,043 28 707 11 60000 273.00 700.00 1,500 00 10,823 39 44 T Trabajador 1,179 00 14 ,148.00 1,250 62 600.00 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 45 T Opcrador E<1ui po Pesa do 1,276.00 15,3 12.00 1600 1,339 67 60000 27300 700 00 1,500.00 19,740.67 46 T Conductor de Vchlculo Pesado 1,227.00 14 ,724.00 16.00 1,294.69 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19, 107 69 47 ,. T rabajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700 00 1,500.00 18,47 1 62 48 ,. Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1 62 
49 T TrabaJador 1,17900 14 , 148 00 1,250.62 600.00 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 so T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 60000 273 00 700.00 1,500.00 18,471 62 51 T Trabajador 1,179 .00 14,148.00 1,250 62 60000 273 00 700.00 1.~00.00 18,47162 
52 T Conductor cle Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624 00 1,302.00 16.00 1,463. 14 600 00 273.00 700 00 1,500.00 2 1,478. 14 53 T Opcrador de Equipo Pesado 1,276 .00 15,3 12.00 16.00 1,339.67 600 00 273.00 700.00 1,500.00 19,740.67 54 T TrabaJador 628 76 7,545 12 745.50 600.00 273.00 700.00 1,500.00 11 ,363 62 55 T Conductor de Vcl11culo L1v1ano 1.354 00 16.248 00 16 .00 1,4 11.27 600.00 273.00 70000 1,500.00 20,748.27 56 T F,ncargado de l31igada 1,227 00 14,724 00 1,294 69 60000 273 00 70000 1,500 00 19,091 69 57 ,. TrabaJador 1. 179 00 14,148.00 1.250 62 60000 273.00 700 00 1,500 00 18,47 1.62 58 T Trabnjudor 1,179 00 14,148 00 1.750 62 600 00 273 00 700 00 uoooo 18,47 1 62 59 T O fi ci 111sta 1,203.00 14 ,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,78 1.65 60 T T rabaJador 1,17900 14 , 148 00 1,250.62 600.0U 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 6 1 T Opcraclor Equ1po Pcsado 1,276 00 15,3 12.00 16.00 1,339 67 600 00 273 00 700 00 1,500 00 19,740 67 62 T Conductor de Vchlculo Pcsado 1,227 00 14,724 00 16.00 1,294 69 60000 273 00 700.00 1,500.00 19, 10769 63 T Trabajador 1, 179 00 14,148 00 1,250 62 600.00 273 .00 700 00 1,500.00 18,471 62 64 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,179 00 1,340 82 600.00 273.00 70000 1,500 00 19,740.82 6 5 'l' Trabajador 1,179 00 14, 148 00 1,250 62 600 00 273 .00 700 00 1,500.00 18,471.62 66 ,. Opc1 ador Pqu1 po Pesa do 1,276.00 15,3 12 00 16.00 1,339.67 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,740 67 67 1 Trabajador 1,17900 14, 148 00 1,250 62 600 00 273 00 700 00 1,500.00 18,47162 68 T TrabaJador 1, 17900 14, 148 00 1,250 62 600 00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 69 T rrabajador 1, 179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 
70 T TrabaJndm 1,179 00 14, 148 00 1,250 62 600 00 273.00 70000 1,500.00 18,47 1 62 7 1 T TrabuJndor 1,179.00 14. 148 00 1, 179 00 1,340.82 600.00 273.00 700.00 1,500 00 19,740 82 72 T Traliajatlo1 62 8 76 7,54 5. 12 745.50 600.00 273.00 700.00 1,500.00 11 ,363 62 
73 T TrabaJador 1,179.00 14,148 00 1, 179.00 1,340.82 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,740.82 
74 T T rabaJador 1, 17900 14, 148 00 1,250 62 60000 27100 700 00 1,500.00 18,47 1 62 
75 T TrabnJndor 1, 179 00 14, 148 00 1,250 62 60000 273 00 700 00 1,500 00 18,47 1 62 
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01-DF.·01-91.05 01-IJ F.-01-91.08 01-1 .10 Ol-DF.-01-91.11 01 -IJF.·01 -91.JI 01-DE-01-91.<I 01-DE-01-91.45 01 -DE-01-91.70 01 -DE-01-9' 
Sucltlo Surldo S ucldo Vac::ncio11cs ~ Si.slcma de S tguro Plan Scguro Dono de Dono de ~ C• t. Th11to dcl Pucs10 Mcnsual ltc~. '-"- Conr. Trnnsilorfo s Enrcrmt:d:ul Chofcril ncciro Social Mcdiro Ocscm ulco Verano Navld:ul Cosio Tor•I 76 ,. TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1 62 77 T TrabaJador 1,179 00 14,148 00 1,250 .62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 78 T 0 1>erador Equrpo Pcsado 1,276 00 15,312.00 16.00 1,339 67 60000 273 00 70000 1,500.00 19,740 67 79 T Traba1ador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 80 T TrabaJador 1,179.00 14 ,148.00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 81 T Trab:lJador 1.179 00 14 .148.00 1,250 62 600.00 273.00 70000 1,500.00 18,471.62 82 T Trabapdor 1.179 00 14 ,148.00 1,250.62 600 00 273 00 700.00 1,500.00 18,471 62 83 T Trnbajador 785.92 9,431.04 889 77 600.00 273.00 700.00 1,500.00 13.393.81 84 T Opcrador de £lqurpo Pcsado 1,276.00 15,3 12.00 16 00 1,339 67 600.00 273.00 700 00 1,500.00 19,740.67 85 T Trabajador 1.276.00 15,3 1200 1,339 67 600 00 273 00 700 00 1,500 00 19,724 67 86 T Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,179 00 1,340 82 60000 273 00 70000 1,500.00 19,740 82 87 T TrabaJador 1. 179.00 14,148 00 1,250.62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 88 T Traba1ador 1, 179.00 14.148.00 1.250.62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 89 T Opcrador de f!qurpo Pcsado 1,276.00 15,3 1200 16.00 1,339.67 600.00 273.00 70000 1,500.00 19,740.67 90 T Traba1ador 1,179 00 14,148 00 1.250.62 600 00 273 00 700.00 1,500.00 18,'171.62 91 T TrabaJador 1, 179 00 14,148.00 1,250.62 600 00 273.00 700 00 1,500 00 18,471.62 92 T rrabajador 1,179 00 14.148 00 1,250.62 600 00 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 93 T Traba1ador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 600 00 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 94 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600 00 273 00 70000 1,50000 18,471 62 95 T T robajador 1,179.00 14,148.00 1.250 62 600.00 273.00 700 00 1.500.00 18,471.62 96 T Trnbajador 1,179.00 14, 148 00 1,250.62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,47 1.62 97 T Traba1ador 1,179 00 14, 14800 1,250.62 600 00 273 00 700 00 1,500.00 18,47 1 62 98 T TrabaJador 1,179.00 14, 148 00 1,250 .62 600.00 273 00 70000 1,500 00 18,47 1 62 99 T TrabaJador 1,179 00 14,148 00 1.250 62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471.62 100 T TrnbaJador 1,179 00 14,148.00 1,250.62 60000 273 00 70000 1.500.00 18,47 1.62 IOI T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 102 T Trnbajador 1,179 00 14,14 8.00 1,250 .62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 103 T Trnbajador 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 ?73.00 700.00 1,500.00 18,471 62 104 T Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 105 T Traba1ador 1,179.00 14,148 00 1,250.62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,47 1 62 106 T TrabaJador 1,17900 14,14800 1.250 62 600.00 273.00 70000 1,500 00 18.471.62 107 T Trnba1ador 1,179 00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 108 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500 00 18.471 62 109 T Trnbajador 1. 179.00 14, 148.00 1,250 .62 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 

Sub-Total 126, 166 90 - 1,5 14 .002.80 8,376 00 240 00 - 134,806 68 65.400 00 29,757 00 76.300 00 163 ,500 00 1.992.382 48 

Tot:il 213,108.90 1 ,043,30~ .oo 1,514,002.80 64,042.00 592.00 96,766.45 229,480.78 178,800.00 46,956.00 120,400.00 258,000.00 J,552,344.0J 

MANE.10 J)E EMEllGEN~IAS 

I It Conducaor de Ychiculo Pes:rdo 1,37 1.00 16,452.00 1.37 1.00 16 00 1,525.92 1.53 1.76 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,1 69 68 2 It Conducaor de Guagua 1,371.00 16,452 00 1,371.00 16 00 1,525.92 1,531.76 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 25. 169.68 3 It r rabajador 1,179 00 14,148 00 1,3 12.23 1.250 .62 1.800.00 273 00 700 00 1,500.00 20,983.85 4 It Conductor de Ychlculo Pesado 1.26 1 00 15,132 00 1600 1,403.49 1,325.90 1.800 00 273.00 700.00 1.500.00 22,150.39 5 It ConSCJC 1, 179.00 14 ,148.00 1,17900 1,3 12.23 1,340.82 1,800 00 273.00 700.00 1.500.00 22,253 04 6 It TrnbaJador 1,433 00 17, 196.00 1,594 .93 1,483.79 1,800.00 273 00 700.00 1,500.00 24,547 72 7 n Oficinistn 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,272.65 1,800.00 273.00 700 00 1,500 00 2 1,320 59 8 c Ayudanle Especial 2, 110.00 25.320.00 7, 110 00 16 00 2,348 43 2,266.70 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 36,334. 13 9 c Ducctor de Moncjo de Emcrgcncras 2,739 00 32,868.00 2,739.00 16 00 3,048.51 2,892.24 1,800.00 273 00 700.00 1,500.00 45,836 74 10 It Conduclor de Vchrculo Livrano 1,422.00 17.064 00 1,422.00 16 00 1,582 69 1,582 48 1,800 00 273 00 700.00 1.500 00 25,940 17 II It Trnbajador 1,394.00 16,728 00 1.394 00 1,551 .52 1.554 .63 1,800 00 273.00 700 00 1,500 00 25,501.16 12 It Coord111ador de Duqueda y Rescale 1,595 00 19,140.00 16 00 1,775 24 1,632 5 1 1,800.00 273 00 700 00 1,500 00 26,836 75 I J ll Encargndo de Ongada 1,491 00 17,892 .00 1,491 00 1,659 48 1,651 10 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 26,966 58 
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01-0 &-01-91.0S 01-0 E-01-91.08 01-1 .10 Ol·OE-01-91.11 01-0 &-01-91.J I 01-0 &-0 1-91.41 01-DE-01-91.45 01-0£-01-91.70 01-0 £-01-9 Sucldo Sucldo Sutldu Vncncionts ~ J S istcmo de S cguro Pl:.n Scguro De.mo de llono d e 
" C• I. Tifulo dt l f'ucsto Mensuol ltce. & Couf. Trrinsicorlos E.11f<!rmctf:1d Chofcrll Rcllro Socia I Medico Ocsemnlco Vcr;rno Navldad CoSlo Toral 14 n Oliconisla 1,345.00 16,140 00 1,345.00 1,496.99 1,505.90 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 24,760 89 15 I( Guardian de Scgurodad 1,3 18.00 15,816.00 1,466.93 1,378 22 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 22.934. 16 

Sub-Toi.11 22,411 00 268,932.00 14,422 00 11 2.00 24,943.44 24,201.08 27,000.00 4,095 00 10,500.00 22,500.00 396,705.52 

I T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273 00 700 00 1,500 00 18,47 1.62 2 T Conduc1or de Vchfculo Pesado 1,227.00 14,724.00 16 00 1,294 69 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,107.69 3 T TrabaJador 1.203 00 14 ,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,781.65 4 T TrabaJador 1,179 00 14 ,148.00 1,250 .62 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 5 1 Olicinis1a 1,203.00 14,436.00 1,272.65 600.00 273 00 70000 1,500 00 18,78 1.65 6 T Trabajador 1, 179 00 14,148.00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,50000 18,471 62 7 T i\yudanlc de Elcc1ric1sla 1,203.00 14,436 00 1,272.65 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,78 1 65 8 T Elccllic1s1a 1,276.00 15,3 12 .00 1,339 .67 600.00 273 00 70000 1,500.00 19,724 67 9 T Trabajador 1, 179 00 14, 148 00 1,250 .62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18.47 1 62 10 T Trabajador 628.76 7,545. 12 745.50 600.00 273 00 700.00 1,500.00 11,363.62 II T T1abf1Jador 1,17900 14, 148.00 1,250 62 600.00 273 00 700 00 1,500 00 18,47 1 62 12 T 1 rabajador 1,17900 14,148.00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 13 T TrabaJador 1,17900 14, 148.00 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 14 'f TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 15 ,. Conducior de Vchlculo Pcsado 1,227 00 14,724.00 16.00 1,294.69 600.00 273 00 700.00 1,500.00 19, 107 69 16 T i\yudan1e de Elec1ricis1a 1,272.00 15,264 00 1,272.00 1,433.30 600 00 273 00 700.00 1,500.00 21,M2.30 17 T Conduclor de Vchiculo Pcsado 1,227 00 14,724 00 1,227.00 1600 1,388.55 600.00 273 00 700 00 1,500 00 20,428 55 18 T TrabaJa<.lor 1, 179 00 14, 148.00 1,250 62 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 19 T TrabaJador 1, 179 00 14,148.00 1,250 62 600 00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 20 T Trnbajador 1, 179.00 14, 148 00 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18.47 1 62 21 T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273 00 700.00 1,500.00 18,471 62 22 T TrabaJador 1.179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700 00 1,500 00 18,471.62 23 T TrabaJador 1, 179 00 14. 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,47 1 62 

Sub-Toial 26.972.76 - 323,673 12 2,499 00 48 00 - 28,823 07 13,800.00 6,279 00 16,10000 34,500 00 425,722 19 

Tot:i l 49,383.76 268,932.00 323,673.12 16,921.00 160.00 24,943.44 53,024.1 s 40,800.00 I 0,374.00 26,600.00 57,000.00 822,427.71 

G!JA IWIA M!JNIC ll' i\L 
I It Policin Mumc1pal 1.547 00 18.564 00 1.547 00 16 00 1.72 1.81 1,706 79 1,80000 273 00 700 00 1,500 00 27,828 60 2 H Pohcla Municipal 1,547.00 18,564.00 16 00 1,72 1 81 1,588 45 1,800 00 273 00 70000 1.500 00 26 ,163 26 3 n Olic1ms1a 1.272.00 15.264.00 1,4 15 74 1,336.00 1,800.00 273 00 700 00 1,500.00 22,288 73 4 It Sorgcnto 1,784.00 2 1,408 00 1,784 00 16 00 1,985 59 1,942 49 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 3 1,409.08 5 It Policla Mu111c1pal 1,547 00 18,564 00 1,547.00 1600 1,72 1.81 1,706 79 1,800.00 273 00 700 00 1,500.00 27,828 60 6 n Sargcnto 1,875 00 22,500.00 1,875 00 16 .00 2,086 88 2,032 99 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 32.783 86 7 It l'ol1cla Mu111c11><1 I 1,547 00 18,564.00 1,547.00 16 00 1,72 1.81 1,706.79 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 27,828.60 8 n Pohcla Mu111c1pal 1,547 00 18,564.00 1,547 00 1600 1,72 1.81 1,706 79 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 27,828.60 9 It Sargcn10 1,784.00 21,408.00 1,784.00 1600 1,985 59 1,942 49 1,800.00 273 00 700 00 1,500.00 3 1,409 08 10 n Pohcla Municipa l 1,547 00 18,564 00 1600 1,72 1 81 1,588 45 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26 ,163.26 II n Pohcia Mu111c1pal 1,547.00 18,564.00 1600 1,721 81 1,588.45 1,800 00 . 273.00 70000 1,500 00 26.163.26 12 n Pohcla Municipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721 81 1,706.79 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 27,828 60 

Sub-Total 19,091.00 229,092.00 - 13,178.UO 176.00 21,248.28 20,553.26 21,600.00 3,276.00 8,400.00 18,000.00 335,523.54 

I T TrabaJndor 1,17900 14, 148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 

Sub-To1al 1,179.00 - 14,148 00 - - 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500 00 18,47 1 62 
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01-0E-01 -91.05 01-UE-01-91.08 01-1 .10 01-UE-01-91.11 Ol-UE·O l-91.JI 01-UE-01-9 1.41 01-0£-01 -91.45 01-0 £-01-91.70 01-UE-01-9 
Sucldo Suchlo SuclcJo Vacncioncs :.._ , Sisrcma de Sccuro r1on Sccuro Dono dt IJono de # C•1. Tirulo <le i Pucsto Mcnsu:.I Rc2. & Conf. T ransilo rios Enfcrmtdad Chofcril Rttiro Social Mldico O<.scm11lco Verano N:.v idnd Costo Total Tola I 20,270.00 229,092.00 14,148.00 I 3, 178.00 176.00 21,248.28 21,80J.88 22,200.00 3,549.00 9,100.00 19,500.00 353,995. 16 

llEC UHSQS llUMA~QS 
I c Dircc1or de Rccursos Humanos 2,8S8.00 34,296.00 16.00 3,180.95 2,79 1.94 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 44,557 90 2 It Encargado Ccnlro C6111pu1os 1,695.00 20 ,340.00 1,886.54 1,724.3 1 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 28,223.85 3 R /\uxihar /\clm1111s1ra11vo I l,S32.00 18,384.00 1,705 12 1,574 68 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,936 79 4 R /\uxihar /\dm1111s1rat1vo I 1,559 00 18,708 00 1,559.00 1,735.17 1,7 18 73 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 27,993 89 5 l l Ofic1111s1a 1,345 00 16,140 00 1,345 00 1,496 .99 1,505 .90 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 24,760 89 6 n /\ux1har /\dn11mslra1tvo Ill 1,935 00 23,220.00 1,935.00 2,1 53.66 2,092 66 1,80000 273 00 70000 1,500 00 33,674 3 I 7 It Ofic1111s1a 1,203.00 14,U6.00 1,338 94 1,272 65 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 21,320 59 8 ll Oficimsla 1,203 00 14,436.00 1,338.94 1,27265 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 21,320 59 9 ll /\uxiliar /\d1111111s1rn11vo Ill 1,935 00 23,220 .00 2, 153.66 1,944 63 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 31,591 29 10 n Olicinista 1,422.00 17,064.00 1,582.69 1,473 70 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,393 38 II It Ofi cinisla 1,203.00 14 ,436.00 1,338.94 1,272 65 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 21,320 59 12 n Conscrjc 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,3 13 05 1,800.00 273.00 70000 1,500 00 2 1,937 96 13 R Sccrelaria II 1,S95 00 19,140.00 1,595.00 1,775.24 1,754.53 1,800.00 273 00 700.00 1.500 00 28,537 76 

S11b-To1al 20,732 00 248,784 00 6,434.00 1600 23,074 n 21,7 12.08 23,400.00 3,549 00 9,100 00 19,500.00 355,569 79 

I T Ofic1111s1n 1,203 00 14 ,436 00 1,272 65 60000 273 00 700 00 1,500 00 18,781 65 2 T Oficinisla 1,203.00 14 ,1136.00 1,272.65 60000 273.00 700.00 1,500.00 18,781.65 3 T TrauaJador 628.76 7,545 12 745.50 600.00 273 00 700.00 1,500.00 11,363 62 4 T Olici111s1a 1,203.00 14,436 00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,781 65 

Sub-lolnl 4,237.76 - 50,853. 12 - - - 4,563.46 2,400.00 1,092 00 2,800.00 6,000 00 67.708.58 

Tola I 24,969.76 248,784.00 50,853.12 6,434.00 16.00 23,074.72 26,275.54 25,800.00 4,64 1.00 11 ,900.00 25,500.00 423,278.38 

llECllE/\~ION Y UEPOllTES 
I ll Guardian de Scgundad 1,394 00 16,728.00 1,394.00 1,551.52 1,554 63 1,80000 273 00 700 00 1,500 00 25,501 16 2 It Encnrgndo de Bngnda 1.297 00 15,564.00 1,443.56 1.358 95 1,800 00 273.00 700 00 1,500.00 22,639 .51 3 ll rrnl>ajador 1, 179 00 14, 148,00 1,179.00 1,312.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253 04 4 R Guardi(111 de Scguridad 1, 179.00 14,148.00 1,179.00 1,3 12.23 1,340 82 1,800.00 273 00 700.00 1,500.00 22,253.04 4 n Trn1'aJndur 1,179.00 14, 148.00 1,3 12 23 1,250.62 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 20,983 85 s II Oficial clc Enlncr- 1.371 00 16,452 00 1.525.92 1,426 88 1.800.00 273.00 700.00 1,500 00 23.677 KO 6 ll TrnbaJador 1,394.00 16,728.00 1,394.00 1,55 1.52 1,554.63 1,800.00 273 00 70000 1,500.00 25,50 1 16 7 It TrnbaJador 1,394 ()() 16,728 00 1,394 00 1,551 .52 1,554.63 1,800 00 273.00 70000 1,500.00 25,501 16 8 ll TrabaJndor 1,394 00 16,728.00 1.551.52 1,447.99 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 24,000 51 I( 9 ll Lider Rccrca11vo 1,297 00 15,564 00 1,443.56 1,358.95 1,800 00 273 00 70000 1,500.00 22,639 51 10 R Encargado dcl G11nnns10 939.14 11 ,269.68 1,045 26 1,030 43 1,800 00 273 00 700 00 1.500 00 17,618 37 II c /\yudanlc Especial 2,233.00 26,796.00 1600 2.485 33 2.2 18 19 1,800.00 273.00 700 00 1,500.00 35,788 52 12 ll Sec1 elni ia II 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,5 15.01 1,800.00 273.00 70000 1,500.00 25,024 78 13 H Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,3 12 .23 1,250 62 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 20,983 85 Iii It Trnuapdor 1,179 00 14,148.00 1,179 00 1,3 12.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 22,253 04 15 l l Ofic in1s1a 1,203 00 14,436.00 1,338.94 1,272.65 1,800.00 273 00 700.00 1,500 00 2 1,370 59 16 ll TrauaJndor 1,17900 14,148 00 1,3 12 23 1,250.62 1,800.00 273.00 700 00 1,500.00 20,983 .85 17 ll Lidcr Recrea11 vo 1,227 00 14,724 00 1,365.65 1,294 69 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 2 1,657 34 18 n Lidcr Rccrcauvo 1,297.00 15,564 .00 1,297.00 1,443.56 1,458 17 1,800.00 273 00 700.00 1,500 00 24,035 73 19 c Direc1or Rccrcac16n y Dcponcs 2,445 00 29,340 00 2,445 00 1600 2,721 29 2,599 85 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 41,395 14 20 ll Guardia11 de Scguridnd 1,247.00 14,964.00 1,387.9 1 1,3 13.05 1,800.00 273 00 70000 1,500.00 21,937 96 2 1 It Trabajador 1,179.00 14,14800 1,179.00 1,3 12.23 1,340 82 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 22,253 04 

Sub-Tola I 29,852. 14 358,225.68 . 12,640 00 32 00 33,225 43 32,073.R2 39,600.00 6,006.00 15,400.00 33,000 00 530,202.94 
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Ol-Of:-01-91.0S OJ-OE.-01-91.03 01-[ 10 01-DE.-01-91.11 01-0£..01-91.31 Ol· DE-01-91.41 01-0£..01 -91.45 Ol-OE-01-91.70 01-0 £..01-91 Sucldo Sucldo Sucldo Vacadone.s ~-- , Si.s• ~mn dt Scguro Pl:rn Stguro Bono de Dono de N Cat. Tilulo clcl l' ucno l\tcnsunl ltc2. & Conf. Trnnsilorios Enrcrmcdad Chofctil Rctiro Sori•I Medico DtHnlll lto Verano N•vidod Cosio Total 

I T Lider Recrcativo 6506 7,852.32 76900 600.00 273.00 700 00 1,500 00 11 ,694.32 2 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700 .00 1,500.00 18,471.62 3 T Ltder Recrealivo 1,227.00 14,724.00 1,294 69 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,091.69 4 T TrabaJador 1, 179 00 14,148 00 1,250.62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 5 T TrabaJador 1,179 00 14, 148 00 1,250.62 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 6 T Encargado de Ongada 1,227 00 14,724.00 1,294.69 600.00 273 00 700 00 1,500.00 19,091 69 7 T TrabaJador 1,179.00 14,14800 1,179.00 1,340 82 600.00 273.00 700.00 1,500.00 19,740.82 8 T L1cler Recrca11vo 1,227 00 14,724 00 1,294 69 600.00 273.00 700.00 1,500 00 19,091 69 9 T Ltdcr Rccrcaltvo 1.227 00 14 .724 00 1,294 69 600.00 273 00 70000 l .500 00 19,091 69 10 T Olic1111s1a 1,203.00 M,436.00 1,272 65 60000 273.00 70000 1,500.00 18,781 65 II T Guardian de Segur idad 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,471.62 12 T Trabajatlor 1,179 00 14,148 00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500.00 18,471.62 13 T Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 GOO.DO 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 14 T TrabaJador 1,179.00 14 ,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500 .00 18,471 62 15 T L1dcr Rccrca11vo 1,227 00 14 ,724.00 1,294.69 60000 273 00 700 00 1,500.00 19,091 69 16 T Ltder Rccrca11vo 1,227 00 14,724 00 1,294 69 600 00 273.00 700 00 1,500 00 19,09 1.69 17 T TrabaJador 1,179.00 14 ,148.00 l ,250 62 600 00 273.00 700.00 1,500 00 18,471 62 18 T TrabaJador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 600 00 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 19 T Ltdcr Recrea11vo 1.227 00 14,724 00 l ,294.69 60000 273.00 700.00 1,500.00 19,091 69 20 T L1dcr Rcc1ea1tvo 654 36 7,852.32 769 00 600.00 273 00 70000 1,500 00 11,694 32 2 1 T T1abajador 628 76 7,545 12 745.50 600 00 273.00 700 00 1,500 00 11 ,363 62 22 T Trnbajador 1.179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 23 T TrnbaJador 1,179.00 14 ,148 00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 24 T Trabajador 1,179.00 14 ,148 00 1,250.62 600.00 273.00 700 00 1,500.00 18,471.62 24 T Trabajador 1,179 00 14 ,148 00 1,250 62 600.00 273 00 700 00 1,500.00 18,47 1 62 25 ·1 TrabaJador 1, 179.00 14 ,148 00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 26 T TrnbaJador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,47 1 62 27 T Encargado de G11nnas10 1,409 00 16,908 00 l ,461.76 600.00 273 00 700.00 1,500 00 2 1,442 76 28 T Trabajador 1, 179 00 14,148 00 l,250.62 600.00 273.00 70000 1,500.00 18,47 1 62 29 T Trabajador 628.76 7,545.12 745.50 60000 273.00 70000 1,500.00 11 ,363 62 30 T Encargado de Oriundo 1.2n .oo 14,964.00 l ,313 05 600.00 273 00 700 00 1.~00 00 19,350 OS 31 T Lidcr Rccrcalivo 1,227.00 14,7'4.00 1,294 69 600.00 273 00 700 00 1,500 00 19,091 69 32 T Lrder Rcc1ca11vo 1,227 00 14 ,724.00 1,294.69 600.00 273.00 700.00 1,500 00 19,091 69 33 T Auxiltnr Adm111is1in11vo I 1,409 00 16,908.00 1,46 1.76 600 00 273 00 700.00 1,500.00 2 1,442.76 34 T Trnbajador 1,179 00 14 ,148.00 1,250 62 600 00 273.00 700 00 1,500 00 I 8.47 l.(i2 35 T TrabaJador 1,17900 14,148 00 1,250 62 600 00 273.00 700.00 1,500 00 18,471.62 36 T Trnbajndor 1,17900 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 70000 1,500 00 18,411 .62 

( 37 T TrabaJador 1, 179 00 14,148.00 1,250.62 60000 273.00 700 00 1,500.00 18,471 62 38 T TrnbaJador 1,17900 14,14800 1,250 62 60000 273 00 700 00 1,500 00 18,47 1 62 

Sub-Toial 44,81 5.24 - 537,782.88 1,1 79 00 . - 47,794 28 23,400 00 10,647.00 27,300.00 58,500.00 706,603 16 

Totnl 74,667.311 358,225.68 537,782.88 13,819.00 32.00 33,225.43 79,868.1 J 63,000.00 16,653.00 42,700.00 9 1,500.00 1,236,806. 10 

ENVE.IE~IENTES 
I R Encargada de Coc111a 1,410 00 16,920.00 l,4 1000 1,569 33 1,570.55 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 25,742 88 2 It ConscrJC 1,179.00 14, 148 00 1,3 12.23 1,250 62 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 20,983 85 3 H Conduc1or de Guagua 1,227 00 14,724 00 1,227 00 1600 1,365.65 1,388.55 1,800 00 273 00 700 00 1,50000 22,994 20 4 R Sccrctana II 1,467 00 17,604 00 1,632.77 1,515 0 1 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 25,024 78 5 c Direclora Cenlro de EnvcJec1cn1es 2,3 10 .00 27,720.00 2,3 10.00 1600 2,571.03 2,465.60 1,800 00 273 .00 700 00 1,500.00 39,355 63 
6 It TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1. 179.00 1,3 12.23 1,340.82 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 22,253.04 7 It Oliciuisia 1,345.00 16,140.00 1,496.99 1,403.01 1,800.00 273.00 700 00 1,500 00 23,3 13.00 
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01-0E-01-91.05 01-D£-Ol-91.08 01-r ·.10 01 -1)£..01-91.11 Ol· DE-01-91 .J I 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45 01-0E-01-91.10 01 -0£-01-9 Su ti do Suchlo Sucldo Vacaciom~s ' S isfcmn dt Stgu.-o f'l:m Scguro Dono de Oono ti t. # C•t. Tftulo dcl l'ucsto Mcnsual ltce. & Conr. Trnn.Jiforios Enft nntd:td Chofcril llctiro Social MMico Dcscm Il l co Verano N:avitfa!I Cosro Total 8 n Coc111cro 1,247.00 14,964 00 1,247.00 1,387.91 1,408 44 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 23,280 35 

Sub-To1nl 11,364 00 136,368 00 - 7,373.00 32.00 12,648 13 12,342.59 14,400.00 2,184.00 5,600.00 12,000 00 202,947 72 

I T Trnb11Jador 1,179 00 14,148 00 1,250.62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 
2 T Oficinl de Enlncc 1,203.00 14,436.00 1,203.00 1,364 .68 60000 273.00 70000 1,500.00 20,076 68 3 T TrnbaJadur 628.76 7 ,545.12 745.50 60000 273 00 700.00 1,500.00 11 ,363 62 4 T Trnba1ador 628.76 7,545.12 628.76 793 60 600 00 273 00 700.00 1,500.00 12,040 48 5 T Trnb•Jndor 628.76 7,545 12 628.76 793.60 60000 273 00 700.00 1,500 00 12,040 48 

Sub-Tomi 4,268.28 - 5 1,2 19.36 2,460.52 - 4,948 0 I 3,000.00 1,365.00 3,500 00 7,500.00 73.992 89 

Tolnl 15,632.28 136,368.00 5 1,219.36 9,833.52 32.00 12,64H. 13 17,290.60 17,400.00 3,549.00 9,100.00 19,500.00 276,940.61 

PllOGltAMAS FIWEllALES 
I It Co11duc1or de Vchiculo Pcsndo 1,4 10 00 16,920 .00 16.00 1,569.33 1,462 68 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 24,24101 
2 n Sccrc1nrrn I 1,438.00 17,256.00 1,438.00 1,600.49 1,598.39 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26,165 89 3 n Tmba1ador 1, 179 00 14,148.00 1,312.23 1,250.62 1,800.00 273.00 700 00 1,500 00 20,983.85 4 n Encargndo de Orignda 1,261.00 15, 132.00 1,26 1.00 1,403 49 1,422 .36 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 23,49 1 86 5 c Di rcclorn Progrnmas Federal es 2,3 10.00 27,720.00 16 00 2,57 1 03 2,288 88 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 36,868 91 
6 n Oficinisla 1,345.00 16, 14000 1,496.99 1,403.01 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 23,313 00 7 I{ Trn1>a1ndor 1,394 .00 16,728 00 1,394 00 1,55 1.52 1,554 63 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 25,501 16 
8 I{ Trnbap dor 1,2 12 00 14,544 00 1,2 12 00 1,348.96 1,373 63 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 22,75 1.59 9 It TrabaJador 1,17900 14 ,148 00 1,179.00 1,3 12.23 1,340 82 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 22,253 04 10 c Coordonadora l'rog Fcdcralcs 2,62000 3 1,440 00 16.00 2,916.06 2,573 46 1,800.00 273 .00 70000 1,500 00 4 1,218.52 II n TrabnJador 1,17900 14, 148 00 1,179 00 1,312.23 1,340 82 1,800 00 273.00 700 00 1,500.00 22,253 04 12 ll Trnba1ador 1,422.00 17,064 00 1,582 69 1,47370 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 24,393.38 13 ll Rcccpcro111s1a 1,203 00 14,436 00 1,338 94 1,272 65 1,800.00 273 00 700 00 1,500 00 2 1,320.59 

Sub-Tomi 19,152.00 229,824.00 - 7,663.00 48.00 21 ,3 16. 18 20,355.66 23,400.00 3,549.00 9,100.00 19,500.00 334,755.83 

I T Traba1ador 1, 17900 14,14800 1,250 62 60000 273.00 70000 1,500 00 18,471 62 
2 T E11cari;ado de Orrgadn 1,261 00 15, 132 00 1,26 1 00 1,422.36 600.00 273 .00 70000 1,500 00 20,888 36 
3 T Elcc111crs1a 1,276 00 15,3 12.00 1,339 67 60000 273.00 700 00 1,500.00 19,724 67 4 T Trnl>01ador 1. 179 00 14, 148 00 1,250 62 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,47 1 62 5 T TrnbaJndor 1, 179 00 14, 148.00 1,179.00 1,340 82 600 00 273 00 700 00 1.500 00 19.740 82 6 T Trabapdor 1, 179 00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700 00 1,500 00 18,47 1 62 7 T Trnbaiador 628.76 7,545 12 745.50 600 00 273.00 700.00 1,500.00 11 ,363 62 8 T Tr abHjador 1,247.00 14,964.00 1,3 13 .05 600.00 273.00 700.00 1,500 00 19,350 05 9 T TraiJajador 1, 179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18.47 1 62 

Sub-To1nl 10,307.76 - 123,693.12 2,440.UO - - ll ,163.8!1 5,400.00 2,457.00 6,300.00 13,500.UO I 6",'.154.00 

Tolal 29,459.76 229,824.UO 123,693.12 10,103.00 48.00 2 1,316. 18 3 1,519.54 211,800.00 6,006.00 15,400.00 33,000.00 499,709.84 

~ rtTE, CULTUltA Y TUIUSMO 
I n TrnbaJador 1,394 00 16,728 00 1,551 52 1,447 99 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 24,000.51 2 ll Trnba1ador 1, 179.00 14,148 00 1,3 12 23 1,250 62 1,800.00 273.00 70000 1,500.00 20,983 85 
3 c Drrcclor Arte y Cullura 2,445.00 29,340 00 16 00 2,72 1 29 2.4 12 81 1,800 00 273.00 700.00 1,500 00 38,763 10 
4 n Gunrdrnn de Scgundad 1,3 18 00 15,816 00 1,3 18 00 1,466 93 1,479.05 1,800.00 273 .00 70000 1,500 00 24,352 99 s ll Trnba1ador 1,179.00 14 ,1 4800 1, 179.00 1,312.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 22,253 04 
6 n Guard1nn de Scgurrdad 1,394 00 16,728 00 1,55 1 52 1,447 99 1,800 00 273.00 70000 1,500 00 24,000.51 
7 n Sccrc1orrn II 1,66000 19,920 00 1,847.58 1,692.18 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 27,732.76 
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S11b-To1al 10,569 00 126,828.00 - 2,497.00 16.00 11,763.30 I 1,07 1 46 12,600.00 1,911.00 4,900.00 10,500.00 182,086 76 

I T Oficinista 1,203.00 14,436 00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 I 8,781 .65 2 T Oficon1sta 1,203 00 14 ,436 00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,781.65 3 T Oficonista 1,203 00 14,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,781 65 4 T Auxihar Admi111s1ra1ivo II 1,437 00 17,244 00 I ,487.47 600.00 273.00 700.00 1,500 00 21,804 47 5 T Guardi6n de Scuundad 1,179 00 14 ,14800 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500.00 18,471 62 6 r Ofic101sta 1,203 00 14,436 00 I ,272.65 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,781 65 7 T Trabajrulor 1,17900 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 70000 1,500 00 18,471 62 8 T Oficinista 641.56 7,698 72 757 25 60000 273 00 70000 1,500 00 11 ,528.97 9 T TrnbaJador 628 76 7,545 12 745 .50 600.00 273 00 700.00 1,500 00 I 1,363 62 10 T Ofici111s1a 64 1.56 7,698.72 757 25 600.00 273 00 70000 1,500.00 11 ,528 97 II T Auxiliar Admin1s1rativo I 1,409.00 16,908.00 1,461 76 600.00 273.00 700.00 1,500.00 2 1,442 .76 12 T Guardinn de Scguridad 707.40 8,488.80 8 17.69 600.00 273 00 700 00 1,500 00 12,379 49 13 T Auxiliar Adminis1rnt1vo I 1,409 00 16,908 00 1,46 1 76 600 00 273.00 700.00 1 .~00 .00 21 ,442. 76 14 T TrabaJador 1,179 00 14,1 4800 I ,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,471 62 15 T Oficimsta 641.56 7,698.72 757 25 60000 273 00 70000 1,500 00 I 1,528 97 16 T Oficial de Enlace 1,345 00 16,140 00 1,403 OJ 60000 273 00 70000 1,500 00 20,6 16 01 17 T TrnbaJador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500 00 18.471 62 18 T Oficonista 1,409 00 16,908 00 1,461.76 600 00 273 00 70000 1,500.00 21,442 76 19 T Oficimsta 64 1.56 7,698 72 757 25 60000 273 00 70000 1,500 00 11 ,528 97 

Suh-Total 20,439.40 - 245,272 80 - 2 1,96 1 07 I I ,400.00 5, I 87.00 13,300.00 28,500 00 325,620.87 

Tota l 31,008.40 126,828.00 245,272.80 2,497.00 16.00 I 1,763.30 33,(IJ2.53 24,000.00 7,098.00 18,200.00 39,000.00 507,707.63 

OFIC INA PARA l'ER~Q~AS ~ON 
Lll\llTAC IQNES 

I ll Conductor de Veh1culo L1viano 1,272.00 15,264 00 1,272 00 1600 1,4 15.74 1,433.30 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 23,674 04 2 l l Secrctana I 1,25 1.00 15,012.00 1,392.36 1,316 72 1,800 00 27300 70000 1,500 00 2 1,994 08 3 c Directorn Pcrso11ns con Li111itac1ones 2,286.00 27,432.00 2,286 00 16 00 2,544 32 2,44 1 73 I ,800.00 273.00 700 00 1,500 00 38,993 OS 4 l l Oficinisia 1.203 00 14,436 00 1,203 00 1,338.94 1,364.68 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 22,615.62 5 ll Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,3 12.23 I ,250.62 1,800 00 273.00 700 00 1,500 00 20,983 115 6 II Conductor de Vch1culo Liv1a110 I .345.00 16.140 00 16 00 1,496 99 l,40J 0 1 1.800 00 273 00 700 00 1,500 00 23.329 00 7 ll Conductor de Vehiculo Lovinno 1,203 00 14,436 00 1,203 00 16 00 I ,338 94 1,364 68 1,800 00 273 00 700 00 1.500 00 22,6J I 67 

Sub· Total 9,739 00 I 16,868 00 - 5,964 00 MOO 10,839.5 1 10,574 75 12,600 00 1,91 I 00 4,900 00 10,500 00 174.22 1 26 

( I T TrnbaJndor 1,179 00 14,148 00 1,170 00 1,340 82 600 00 273 00 700 00 1,500 00 19,740 82 

Sub-Tola) 1,179.00 - 14, 14 ROO 1,179.00 - 1,340 82 600.00 273 00 70000 1,500 00 19,740 82 

Total 10,918.00 I 16,868.00 14,148.00 7,143.00 6'1.00 10,839.5 1 11 ,915.56 13,200.00 2,184.00 5,600.00 12,000.00 193,962.07 

ASUNTQS DEL C IUOADANO 
I ll Auxllrnr Ad 111101strat1vo II 1,520.00 18,240.00 1,520 00 1,69 1 76 1,679 94 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 27,404 70 2 R Conducior de Guagua 1,371.00 16,452 .00 1,371 00 16 00 1,525 92 1,53 1 76 1,800.00 273 00 700 00 1,500 00 25, 169 68 3 n Conductor de Veh1culo Liv1nno 1,203 ()() 14,436 00 1,203 00 1600 I ,338 94 1,364 68 1,800 00 273 .00 70000 1,500 00 22,63 1 62 4 n Ofic1msta 1,203 00 14,436.00 1,338 94 1,272 65 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 21 ,320.59 5 c Director Asun1os dcl C1udadano 1,182.00 14.184.00 1,182 00 1600 1,3 15.57 1,34380 1,800 ()() 273 .00 700 00 1,500 00 22,3 14 .37 6 R Conduclor de Vch1c11lo Livia no 1,634.00 19,608 00 1,634 00 1600 1,8 18 64 1,793.3 1 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 29, 142.96 7 ll Trabapdor 1,394 00 16,728 00 1,551.52 I ,447.99 1,800 00 273.00 70000 1,500 00 24,000 5 I 
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01-DE-01-91.05 01-llE-01-91.08 01-f .IO 01 -DE-01-91.11 01-DE-01-91.JI 01 -DE-01-91.41 Ol ·DE-01 -91 .~S Ol· DE· Ol-91.70 01-DE-01-91 Sucldo Such.lo Sucltlo Vncndoues ~- Sisrt mn de Scguro Pinn Scguro Dono de IJouo de • Col. T i tu lo dtl Pucsto Mtnsunl ltc2. & Conf. Trn11sitorio5 E:nfcrm r:dad Chufori l llctiro Social MMlco Ocscmplco Vern no Nnvidac.1 Cosio T or:1I 8 It Conduclor de Vehieulo Liviano 1,203.00 14,436 00 16 00 1,338.94 1,272.65 1,800.00 273.00 700 00 1,500 00 21,336.59 9 n Conduclor de Vehiculo Livmno 1,422.00 17,064.00 1,4 22.00 1600 1.582.69 1,582.48 1,800.00 273 00 700.00 1,500 00 25,940 17 

Sub-Tolal 12,1 32 00 145,584 .00 . 8,332 00 96.00 13,502.92 13,289.27 16,200.00 2,457.00 6,300.00 13,500.00 2 19,261.19 

I T Conduclor de Vehoculo Lovinno 1,203 00 14 ,436 00 16 00 1,272.65 600 00 273.00 700 00 1,500 00 18,797.65 2 T Conduc1or de Vehoculo Loviano 1,203 00 14,436 00 16 00 1,272.65 600.00 273.00 70000 1,500 00 18,797 65 3 T Conduclor de Guagua 1,227.00 14 ,724 00 1600 1,294.69 60000 273 00 70000 1.500 00 19, 107 69 4 T /\uxihar /\dn11111slrnllvo I 1,409 00 16,908 00 1,461.76 600 00 273.00 700 00 1,500 00 2 1,442.76 5 T Conserjc 628 76 7,545 12 745.50 60000 273 00 70000 1,500.00 11 ,363.62 6 T Conduclor de Vchiculo Liviano 1,203.00 14,436 00 1600 1,272.65 60000 273 00 70000 1,500 00 18,797 65 7 T Conduclor de Vchiculo L1v1ano 1,203 00 14,436 00 1600 1,272.65 60000 273 00 700 00 1,500.00 18,797.65 8 T TrabaJador 785 92 9,431 04 889 77 60000 273 00 70000 1,500 00 13,39381 9 ,. Encargado de Brignda 654 36 7,852.32 769.00 600.00 27300 700.00 1,500 00 11 ,694 .32 10 T Oficoal de Enlacc 1,422 00 17,064 00 1,473 70 60000 273 00 700 00 1,500 00 2 1.610 70 II T Ofic onosta 1,203 00 14.436 00 1,272.65 600 00 273 00 700 00 1,500 00 18,781.65 12 T T rabaJador 1,179 00 14,148 00 1,250.62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 13 T T rabaJador 1,179 00 14,14800 1,250.62 60000 27300 70000 1,50000 18,471 62 14 T TrabaJador 1,179 00 14 ,148 00 1,250.62 60000 273 00 700.00 1,500.00 18,471 62 15 T TrabaJador 1,179 00 14, 148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500 00 18.471.62 16 T T rabajador 1,179.00 14 ,148 00 1,250.62 60000 273 .00 70000 1,500 00 18.471 62 17 T ·1 rabapdor 1,179 00 14,148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500 00 18.47 1 62 18 ,. TrabaJador 1,179 00 14 ,148 00 1,250.62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 19 T Trabajador 1,179.00 14 ,148 00 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 20 T Trabnjador 1,179 00 14 ,148 00 1,250.62 600.00 273 00 700 00 1,500.00 18,471 62 2 1 T T rabajador 1,17900 14, 148 00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 22 T Trnbajador 1,179 00 14 ,148 00 1,250 62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 

Sub-Total 2S 111 04 30 1,332.48 . 80.00 - 26,754 53 13,200.00 6,006,00 15,400 00 33,000.00 395,773 0 1 , 
Tola I 37,243.04 145,584.00 JO I ,332.48 8,332.00 176.00 13,502.92 40,043.81 29,400.00 8,463.00 2 1,700.00 46,500.00 615,034.20 

SECHET/\lllO M lJN IC IP/\ L 
I It Toabajador 1,547.00 18,5M 00 1,72 1.81 1,588.45 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 26, 147 26 2 II Conserjc 1,5 1 ~ .00 18. 18000 1,686.20 1.559 07 1,800 00 273 00 700.00 1,500 00 25.698 27 3 H /\yud;mlc Espccrnl 2,110 00 25,320.00 2,348.43 2, 10528 1,800.00 273 00 700 00 1.500 00 34 ,04671 4 c Secrcrnno Municipal 3, 186 .00 38,232.00 3, 186.00 16.00 3,546.02 3,336.78 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 52,589 80 5 It Conscrjc 1,394 .00 16,728.00 1,394 00 1,55 1.52 1,554 63 1.800 00 273 00 700 00 1,500 00 25,50 1.1 6 6 rt Auxiliar /\dminis1oativo I 1,449 00 17,38800 1,6 12.74 1,498.48 1,800.00 273.00 700 00 1,500,00 24 ,772.22 7 H T1abajador 1, 179 00 14, 148 00 1,3 12.23 1,250.62 1,800.00 273.00 70000 1,500 00 20,983 85 8 n /\uxiliar /\dminis1oa11vo I 1,409.00 16,908 00 1,568.22 1,46 1 76 1,800 00 273 00 700.00 1,500.00 24,2 10.98 9 It Ofi c1111s1a 1,203 00 14,436 00 1.338.94 1,272.65 1.800 00 273.00 700.00 1,500 00 2 1,320.59 

Sub-Toi al 14,992.00 179,904 00 4 ,580.00 16 .00 16,686. 10 15,627 73 16,200 00 2,457 00 6,300.00 13,500.00 255.270 82 

I T /\uxoliar /\d1111111s1a11vo I 1,409 00 16,908 00 1,461 76 600.00 273.00 70000 1,500 00 2 1,442 76 
2 T TrabaJndor 1,17900 M.148 00 1,250 62 60000 273 00 700.00 1,500 00 18,47 1 62 
3 T T rabaJador 1,17900 14 ,148 00 1,250 62 60000 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 4 T TrabnJador 1,1 79.00 14,148 00 1,250.62 600.00 273 00 700.00 1,500.00 18,471.62 5 T T1abaJador ~86 84 7,042.08 707,02 60000 273 00 70000 1,500 00 10,822. 10 6 T Sccretana I 1,25 1.00 15,012 00 1,3 16.72 60000 273 00 700 00 1,500 00 19,401 72 

Sub-To1al 6,783 84 . 81,406 08 - . . 7,237.37 J,600.00 1,638 00 4,200 00 9,000 00 107,081 45 
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Ol· UE-01-91.0S 01-UE-01·91.08 01 ·1' 10 Ol· UE-01-91. 11 Ol·OE·Ol -91.31 01.oi;.01.91.41 01-D•>Ol·91.4S 01-DE-01-91.70 Ol· DE-01-91 Sucldo Sucldo Sucldo Vncndonc.J ~ SISIClllA ... Scguro Phrn Scguro Uono de Uo110 ti c H Cat. Titulo dcl Pucslo l\lensual ne~. & Conf. Transilorios r~nfcl'ln t:dntl Chofcrll ltctlro Social M~dico Ocnmolco Vern no Nnvldn1I Cosio Totnl 

Tota l 21,775.84 179,904.00 81,406.08 4,580.00 16.00 16,686.10 22,865.09 19,800.00 4,095.00 10,500.00 22,500.00 362,352.27 

AUDITOrtlA INTEltNA 
I c Auditora lnlema 2,410 00 28,920 00 1600 2,682 33 2,380 68 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 38,272.01 2 R Sccrclana II 1,660.00 19,920.00 1,660.00 1,847.58 1,819. 17 1,800 00 273.00 700.00 1,500.00 29,5 19.75 

Sub-To1al 4,070.00 48,840.00 - 1,660 00 16 00 4,529.91 4, 19985 3,600 00 546.00 1,400.00 3,000.00 67,791.76 

I T Aux1liar Ad1111111stra1ivo I 1,409.00 16,908 00 1,46 1 76 600.00 273.00 700 00 1,500.00 2 1,442.76 

Sub-Total 1,409 00 - 16,908 00 - - - 1,46 1 76 600 00 273 00 700.00 1,500.00 2 1,442. 76 

Tota l 5,479.00 48,840.00 16,908.00 1,660.00 16.00 4,529.91 5,66 1.61 4,200.00 819.00 2,100.00 4,500.00 89,234.52 

ll EA D STA llT 
I ll Aux1liar Adm111is1ra1ivo I 1,409 00 16,908.00 1,568.22 1,46 1 76 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 24,2 10 98 2 R Aux1liar Administrat1vo Ill 1,935.00 23,220 00 1,935 00 16.00 2,153.66 2,092 66 1,800.00 27300 70000 1,500 00 33,690.3 1 3 R Olic1msta 1,422 00 17,064.00 1,582.69 1,473 70 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 24,393.38 4 It Olic1111sta 1,345.00 16,140 00 1,496.99 1,403 01 1,800 00 273 00 70000 1,500 00 23,31300 5 n O lic1111s1a 1,27200 15,264 .00 1,272 00 1,415.74 1,433.30 1,800 00 273 00 700 00 1,500 00 23,658 04 6 n Conductor de Guagua 1,371 00 16,452.00 1,371 00 1600 l ,H5.92 1,53 1 76 1,80000 273 00 70000 1,500 00 25,169 68 7 n Aux1liar Admi111s1ra1ivo I 1,409 00 16,908 00 1,568 22 1,46 1 76 1,80000 273 00 700.00 1,500.00 24,2 10 .98 8 R Cond11c1or de Guagua 1,371 00 16,452.00 1,371.00 16.00 1,525 92 1,53 1 76 1,800.00 273 00 700 00 1,500 00 25,169.68 Aportaci6n dcl Fondo General al 

Programa de llcad Slart 70,000 00 
70,000.00 

Sub-To1al 11,534.00 138,408.00 - 75,949.00 48.00 12,837.34 12,389.71 14,400.00 2,184.00 5,600.00 12,000.00 273,816.05 

I T TrabaJador 628.76 7,545 12 745.50 600.00 273.00 700.00 1,500 00 11 ,363 62 2 T Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1,500 00 18,471 62 3 T Olic111ista 1,203.00 14,436 00 1,27265 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,781 65 

Sub-Tolnl 3,010.76 - 36, 129 12 - - - 3,268 78 1,800 00 819 00 2,10000 4,500 00 48,616 90 

Tota l 14,544.76 138,408.00 36,129. 12 75,949.00 48.00 12,RJ7.34 15,658.49 16,200.00 3 ,003.00 7,700.00 16,500.00 322.432.!JS 

Ollll!;t!tl.!::IQt! ., ERnrrQIUA!., 

I( 
I R Conduclor de Veh1culo Liv1ano 1,422 00 17,064 00 1,422.00 1600 1,582 69 1,582.48 1,800.00 273 00 70000 1,500 00 25,940 17 2 c Dircc1ora Ordcnac1611 Tcrrnonal 2,910 00 34,920 .00 1600 3,238 83 2 ,839 68 1,800 00 273 00 70000 1,50000 45,287 51 

Sub-Total 4,332.00 5 1,984.00 - 1,422.00 32.00 4,821.52 4,422.16 3,600.00 546.00 1,400.00 3,000.00 71,227.68 

I T T rabajador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 2 T Trabajador 1,179 00 11, 148 00 1,250 62 600 00 273.00 700.00 1,500 00 18,471 62 3 T Traba1ador 1,179 00 14,148 00 1,250 62 600.00 273 00 700.00 1.500.00 18,471.62 4 T Secretana I 1,251 00 15,012 00 1,3 16 72 600.00 273.00 700.00 1,500 00 19,401 72 5 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,227 00 14,724 00 1600 1,294 69 600.00 273 00 700.00 1,500 00 19,107 69 6 T Trabajador 1,179.00 14,14800 l ,250 62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471.62 7 T Trabajador 1,179.00 14, 148 00 1,250.62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 8 T Trabajador 1,179.00 14, 148 00 1,250 62 60000 273 00 70000 1,500 00 18,471 62 9 T Trabajador 1, 179 00 14,148 00 1,250.62 600.00 273 00 70000 1,500.00 18,471 62 10 T Traba1ador 1,179 00 14,148 00 1,250,62 600.00 273 .00 700 00 1,500 00 18,471 62 

Page 12 or 13 



Ol- l>E-01-91.05 Ol-DE-01-91.08 01-1 .10 Ol-DE-01-91. 11 Ol-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-UE-01-91.45 01-DE-01-9 1.70 01-DE-01-91 Sut hlo Sucldo Sut~ltl o VaC"aciones ~- J Sistcrnu de Seguro Pinn Scguro Dono de Dono de • Ca r . Tirulo dcl Puc.slo Mcnsual ltc•. & Co11f. Transitorios Enformcdncl Chorcril llcliro Soci"I Medico l>cscmnlco Verano Naviclad CoSlo Toral II T Oficinosla 1,203.00 14,436.00 1,272.65 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,78 1.65 12 T Trabajauor 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471. 62 13 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,47 1.62 14 T TrnbaJador 1, 179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700 .00 1,500.00 18,471.62 15 T Trnbajador 785.92 9,43 1.04 889.77 600.00 273.00 700 00 1,500.00 13,393.81 

Sub-Total 17,435.92 - 209,231.04 - 16.00 - 18,530.67 9 ,000.00 4,095.00 10,500.00 22,500.00 273,872.7 1 

Tola I 21 ,767.92 51,984.00 209,231.04 1,422.00 48.00 4,82 1.52 22,952.83 12,600.00 4,641.00 11 ,900.00 25,500.00 345,100.39 

llECICLAJE 
1 ll TrabaJndor 1, 179.00 14 , 148.00 1, 179.00 1,3 12.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253.04 2 n Conclucror de Vehiculo Pesado 1,297.00 15,564 00 1,297.00 16.00 1,443.56 1,458. 17 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 24,05 1. 73 3 1l Sccrcrnria 1 1,360.00 16,320.00 1,360 00 1,5 13.68 1,520.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 24,987.50 4 It Encargado de Brigada 1,37 1.00 16,452.00 1,37 1.00 1,525.92 1,531.76 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 25,153.68 5 It Trabapdor 1, 179.00 14 ,148.00 l,3 12.23 1,250.62 1,800.00 273.00 700.00 1,500 00 20,983 85 6 1l TrabnJador 1, 179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,250 62 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 20,983.85 7 n TrabaJador 1,179.00 14 ,148.00 1, 179 00 1,3 12.23 1,340.82 1,800.00 273.00 700.00 1,500.00 22,253.04 8 n Conduclor de Vehiculo Pesado 1,37 1.00 16,452.00 1,37 1.00 16.00 1,525.92 1,53 1.76 1,800.00 273.00 700 00 1,500.00 25, 169 68 

Sub-Tnlal 10,11 5.00 121 ,380.00 - 7,757.00 32.00 11 ,258.00 11 ,225.38 14,400.00 2, IM.00 5,600.00 12,000.00 185,836.38 

1 T Supervisor de /\sunios de Recrclaje 1,437.00 17,244.00 1,487 47 600.00 273.00 700.00 1,500.00 2 1,804.47 2 T Trabapdor 1,179.00 14, 148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 3 T Trnbajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 4 T Trnbajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 5 T Trnbajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 6 T Trabajadur 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 7 T TrabaJador 628.76 7,545. 12 745.50 600.00 273.00 700.00 1,500.00 11 ,363 62 8 T TrnbaJ3dor 1,179.00 14 ,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500 00 18,47 1 62 9 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 10 T Trabajador 1.1 79.00 14.148 00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 11 T TrabaJador 1,179.00 14,1 48.00 1,250 .62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 12 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 13 T Tmb:vador 1,179 00 14.148 00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 14 T Trnbajndor 1,179.00 14,148.00 1,250 62 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18.471.62 15 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18;171.62 16 T Trnbajador 1,179.00 14 ,148.00 1,250.62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 

i( 
17 T TrabaJador 1, 179.00 14,148.00 1,250 62 600.00 273.00 700.00 1,500.00 18,471 62 18 T Trabajador 1,179.00 14 ,148.00 1,250.62 600 00 273.00 700.00 1,500 00 18,471.62 19 T Trabajador 1,1 79.00 14,148.00 1.250 62 600 00 273.00 700.00 1,500.00 18,471.62 

Sub-To1al 22,108.76 - 265,305. 12 - - - 23,493.54 11,400.00 5,187.00 13,300.00 28,500.00 347,185.66 

Tomi 32,223.76 121,380.00 265,305. 12 7,757.00 32.00 11 ,258.00 34,718.92 25,800.00 7,37 1.00 18,900.00 40,500.00 533,022.04 
- Sil TOTAL DEL MUNIClPl O s 667,621.56 s 4,05 I, I 05.68 s 3,%0,353.04 s 275,657.52 s 1,616.00 s 375,740.05 s 714,442.39 $ 575,400.00 s 139,503.00 s 357,000.00 s 765,000.00 s 11 ,2 15,817.68 ~ 

Recmbolso del Dept. de Hacienda- s 251,500.00 
199 R --
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CN 078.0<!A79 
REV.6110 

GOBIERNO DE PUERTO RICO ? Q.9-"\ 
AUTORIDAD DE ENERGf.A ELECTRICA DE PUERTO RICO ) t..--- _) 

DlRECTORADO DE FINANZAS 

PO !>ox 3642e7 
San Ju~ PR 0093~67 

2 de mayo de 2012 

Honorable Walter Tones Mtldonado 
Alcalde 
Mu.nidpio de Penuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas, PR 0062~ 

Estimacio senor Mcalde: 

OF.ci.'\a D'.re~t de Fi.xw,2cs 
Tel; 32.1-4502 
F~ 521.4501 

La Ley NUm.. 83 del 2 de mayo de 1941, segiln enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la A·.i.toridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segu.n 

definido en el Contrato de FideicolI"isO de 1974, y aport-c:.ra anualmente a los munidpios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consumo de enetgl.a real de cada mu....-ucipio (consumo de e.."1.ergia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de i.:npuestos a 

los munidpios (aportaci6n) en los cinco (5) anos fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustadcs (:ngresos netos, segUn. 
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies 

del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energia de su Municipio para el ano fiscal 2012-13 es de 
$1,372,713.03. 

Les exhori.amos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
i.'1.formaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

CordialmenE, 

Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Soinos un patrono con igualdad tk oportunidades en el :mpleo y 110 discriminamos por razor. k raza, cc/or, s~xo, ~dad, on'grn sCJdal o nacianal, 
amdici611 social, afi1iaci6n poUtica, Ukas polf!iru o religiosas; po1· 5eT victima o ~r pacibida ccino vichnza de t1iole11cia domt!stica, agresi6n se:tw1/ o 

aacho; por imp!dimt11to fisiCD, mental o ambos o condici6n de vettra110 (a) o por i11fomuicion ga1l:1ca." 

TR.ABAJANDO COLABOR.,4.TTVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 

l 'd 



Municipio de Pefiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparaci6n del 
Presupuesto Operacional 2012-2013 

ANEJO - B 



Municipio de Peiiuelas 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2012-2013 

CONTENIDO 
1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loterfa y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de [a Autoridad de Energia Electrica 

Consurno estirnado afio Fiscal 2012-2013 y estirnado de aportaci6n en lugar de irnpuestos. 

3- Estirnados de Hacienda y OCA_M 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administracion de los Sistemas de Retiro 

Costo estirnado por concepto del aurnento de 3% a las anualidades de los pensionados del 
Municipio. 

6- Corporacion del Fondo def Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fondo de! Seguro del Estado. 

ANEJO-B 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.) 

MuNIGU?.I© iDE ·:~t.:.',._<;. · ""' .: ... ' ·. 
::.....!( .... •u,_ - .. ~- •• ~- -·. ••. -· • •• ••• 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXO.l\"ERADA S 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GE!'\ERAL) 

TOT AL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 

2,017,665.06 

1,453, 940.41 

TOT AL .20 CENTESE'v1AS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

AMORTIZAOON ANUAL DWDA ACUMULADA Af 1997-98 HASl A AF 2000-01 (SJ I 5 

(-) OEUDA LIQUJDACION ANO ~ISCAL 2009-2010 (SJ Af'LICA) 

(-) PRJNCIPAL E 11\.TfERESES L/C CUENT."5 VENDIDAS (SJ APLICA) 

TOT AL DEUDA ACUMULADA 
0 SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LI:vlS 

TOT AL DE AJUSTES 

$ 
$ 

s 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCIO. ADIOONAL ESPECLA.L) CAE 

*NO EXONERADO 

·-

91,158.01 

-
51,992.46 

143,150.47 

... ' -. . - --

$ 

s 

s 

$ 

s 
$ 

s 
s 

s 
$ 

$ 

s 
$ 

s 

s 
$ 

$ 
*EXONERADO $ 

177,726.00 

3,471,605.47 

3,649,331.47 

231,079.71 

2,820,862.36 

164,927.17 

3,216,869.25 

6,866,200.71 

171,857.83 

91,158.01 

51,992.46 

315,008.30 

6,551,192.41 

1,187,492.93 

47,097.00 

1,234,589.93 

Estlmado de Jngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea LegislaUva de PR. Aprobado por La Junta de Gobierno el 
04.26.2012 



Lalo. Luis 1(p6uto 1?jve.ra Cruz 
Comisionatfo 

30 de marzo de 2012 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municipio de Pefiuelas 
PO Box 10 
Penuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ofic.no de Comsionodo oe Asuntos MJ,..cioo es 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013 , incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, seg(m informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $424 .190.24 sabre SEGUROS Y FIANZAS1
, 

segun informe suministrado par el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional , favor comunicarse a nuestra Oficina, al t elefono 
(787) 754-1 600 extension 234. 

Cordialmente, 

/f!:ls!/!z/J,~--
Comisionado Auxilia r lnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, rianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

1 Torfa [a corresponrfen.cia oficia[ rfe6erd rfirigirse al Comisionarfo 11 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



M unicipio 

PENUELAS 

ASESORAMI ENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENT O DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Canlidad Origi nal Dala nce a Jul 2012" ... ' -
Pdndpal '', !.'~. Intereses· 

$2,630,000.00 $1,245,000.00 $170,000.00 $60,737.50 
$1,070,000.00 $470,000.00 $80,000.00 $22,689.50 
$1,300,000.00 $930,000.00 $40,000.00 $74,400.00 
$1,965,000.00 $1,475,000.00 $65,000.00 $72,086.50 

$475,000.00 $295,000.00 $25,000.00 $13,749.00 
$135,000.00 $80,000.00 $5,000.00 $5,600.00 

$1,lJ 5,000.00 $860,000.00 $35,000.00 $42,076.00 
$1,195,000.00 $290,000.00 $140,000.00 $14,500.00 
$3,685,000.00 $3,055,000.00 $110,000.00 $150,081.50 
$1,730,000.00 $] ,435,000.00 $50,000.00 $71,750.00 
$1,390,000.00 $1,190,000.00 $35,000.00 $77,350.00 
$1,585,000.00 $1,450,000.00 $35,000.00 $9.4,250.00 

PUERTO RICO ~ 
Vl:RDt:.~ 

... ·. Total 

230,737.50 

102,689.50 

114,400.00 

137,086.50 

38,749.00 

10,600.00 

77,076.00 

154,500.00 

260,081 .50 

121,750.00 

112,350.00 

129,250.00 

NOT A: Este in.formc incluye los p reslamos desembo'lsados hasla Pcbrero 2012, segt'.in informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
29-Ma r-12 1:21 PM 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS PAG ADEROS CON FONDO CAE 

M unicipio . . '._::<?> ::· c~h.tida·d O~·~giqal 

PENUELAS 

Total 

$1,000,000.00 

$19,275,000.00 

$975,000.00 

$13,750,000.00 

$15,000.00 

$805,000.00 

$73,125.00 

$772,395.00 

PIJERTO RICO 
VERDE. 

88,125.00 

$1,577,395.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, scg(m informe del Uanco Gubernamental de Pomento. 

29-Mar-12 1:21 PM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio 

PENUELAS 

Total 

ASESORAM IENTO, REGLAM ENTACl6 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad O rigin al Balance a Jul '2012 

$1,760,000.00 

$2,085,000.00 

$3,021,000.00 

$6,866,000.00 

$1,155,000.00 

$1,560,000.00 

$2,966,000.00 

$5,681,000.00 

Principal 

$50,000.00 

$70,000.00 

$10,000.00 

$130,000.00 

Intcrcses 

$86,625.04 

$109,200.00 

$125,800.00 

$321,625.04 

PUEHTORICO 
VERDE 

Total 

136,625.04 

179,200.00 

135,800.00 

451,625.04 

NOT A: Este informe incluye Jos prestamos desembolsados has la febrc ro 2012, seg(Jn in for me de! 13anco Gubernamental de Pomenlo. 
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ADMINISTRACIOl\J DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. \¥alter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Penuelas, Puerto Rico 00624 

RESPONSABILIDAD FI~ANCIERA DEL MUNICIPIO DE PENUELAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIEMO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

iciones de esta Ley el municipio de Pe uelas aportara, para el Afio Fiscal 
cantidad de $499,952.55. Esto eq ivale a una aportaci6n mensual de 

$4 1,662.'h comenzando el lro. dejulio de 2012. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de I esos Municipales (CRIM) para que 
retenga clicha cantidad y la remita a ASES mensu 

Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



-----·-------------- ·------·---_____________ ______ R~TI ~ Q ~-:~~ 
10 de abril de 2012 

355 MUNICIPIO PENUELAS 
Division de Finanzas 

PO BOX 10 

PENUELAS PR 00624 0010 

Estimado(a): 

GOBIERIXO OE rurnro RICO 

La Ley 447 de -; 5 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres {3%) por ciento, coma ajusle 
por la inflaci6n, cornenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada Ires (3) anos. 

Entre las requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junk> de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumenlos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bone de medicarnentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, olorga un aumento a la 
pensi6n minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondienle a dichos aumentos, de las personas que rueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retire de las Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado par concepto de las aumentos otorgados a las pensicnados de su Agencla para 
e l Aila Fiscal 2012 • 2013 es de 145,335.48 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2012 - .2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcra Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al lelefono (787) 777-1500 Ext 1245. 

Cordialmente, 

dd !tVilo )&> 
Cecile Tirado Soto 
Centraler 

i1!>MINISTMCION OE LOS SISTEMAS DE RETlnO DE LOS ( ,\\Pl l1\DOS DEL C.Olll["{l\'O Y LI\ IUOICl\TURA 

r o 80....: 4 ZOO.l SM Juo\n, rR 00940-2..203 • Pl.a.L,, Relho. 4 3 7 1\ve. Ponce de le6 n ~de\. 32 1/ 1, s.m JuAn. r.R. 009 17 ·37 t I 
Tel. 787 777 I S:>O • w·.·.w.re1ho Pf.gov 



CORPORACl6N DEL =ONDO 

DEL SE G URO DEL ESTADO 

14 de marzo de 2012 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pef\uelas 
Apartado 10 
Peiiuelas, PR 00624 

ESTIMADO DE PRIMA PARA El ANO 2013 
MUNICIPIO DE PENUELAS, POLIZA 54320-70155 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERACIONES - METRO OFFICE PARK 
POLIZAS DE GOBIERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 
(787) 523-0517 I (787) 523-0518 

FAX: (787) 523-0484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enme.ndada, la cuota 
preliminar estimada para ese Municipio para el ano 2012-2013, asciende a 
$392, 168. 77. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando coma base la imposici6n del aiio anterior y de la intervenci6n realizada. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 201 2, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $32,680. 73 
y un ultimo plazo de $32,680. 74 . 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

/Jl2?1f? l 9:ctor 
Area de Operaciones 
Metro Office Park, CFSE 

BMT/ ln 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2012-2013 

y 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 

- 1-



-

Numero de la 

Partida 

01- 03- 04- 81- 01 
0 I- 03- 04- 81 - 03 
0 I- 03- 04- 82- 31 
01- 03- 04- 83- 01 - 01 - 03- 04- 83- 04 
01- 03- 04- 84- 02 

- 0 I- 03- 04- 84- 04 
01- 03- 04- 84- 10 
01- 03- 04- 85- 07 

- 01- 03- 04- 86- 01 
01- 03- 04- 87- 01 
01- 03- 04- 87- 05 
01- 03- 04- 87- 06 
01- 03- 04- 87- 09 
01- 03- 04- 87- 22 
01- 03- 04- 87- ~o 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nombre de la Partida 2012-2013 2011-2012 

PATENTE $ 10,821,502.88 $ 9,279,040.87 
IMPUESTO SOBRE VENTA 360,000.00 389,983.74 
CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00 177,726.00 
ARBITRIOS CONSTRUCCION 300,000.00 400,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS 8,000.00 10,000.00 
COMPENSACION AEE 1,372,713.03 1,469,208.72 
OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALE~ 3,138,840.94 3,071 ,971.61 
COMPENSACIONES ESTA TALES 251,500.00 216,500.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 9,000.00 6,500.00 
MULTAS 10,000.00 18,000.00 
INTERESES EN INVERSIONES 130,000.00 89,096.88 
INGRESOSEVENTUALES 10,000.00 5,025.00 
RENT A LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 30,000.00 35,000.00 
OTROS INGRESOS 45,000.00 50,060.00 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,471,605.47 3,512,737.80 
FIESTAS PA TRON ALES 10,500.00 12,000.00 

TOTAL $20,146,388.32 $18,742,850.62 

/ 

-2-

$ 

-i'-' 

lngreso 

Realizado 4/25/12 

10,547,465.74 
297,637.83 
148,105.00 
212,085.35 

6,750.00 

2,559,976.30 
216,567.19 

7,680.00 
8,726.68 

166,048.50 
9,535.07 

26,734.02 
39,269.88 

2,927,281.50 
10,500.00 

$17,263,961.75 

r. 
c 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
DESCRIPCION DE LA NA TURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

1-PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO SOB RE VENT AS Y USOS (:ryp) 

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movi.miento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS y PERMISOS MISCELANEos 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 
' . 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energfa Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS ING RESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportacion del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loterfa electronica. 

8-COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educacion en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redencion con el Banco 

Gubemamental de Fomento. 

-4-



13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados corno: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidarnente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aiio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros corno un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente corno lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza de! mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos del 

CRIM como resultado de crooitos y revisiones de estirnados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la irnposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco Gubernamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIV ALES 

Este ingreso proviene de la· subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n del programa. 

20- APO RT ACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del programa. 

21- APO RT A CI ON FEDERAL HEAD ST ART 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobiemo Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y admioistraci6n de! Programa en los 

Municipios de Pe.fiuelas, Guayanilla y Yauco. 

-6-
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2012-2013 

-7-



# 
Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 - 25 
43 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 124,608.08 $ 123,014.61 
OFICINA DEL ALCALDE 856,787.05 1,079,059.18 
FINANZAS 4,603,902.75 4,465,825.58 
OBRAS PUBLICAS 6,424,844.03 6,078,671 .71 
SALUD 499,952.55 499,925.1 7 
MANEJO DE EMERGENCIAS 858,227.71 766,678.04 
POLICIA MUNICIPAL 356,395.16 348,231 .95 
RECURSOS HUMANOS 490,628.38 385,579.92 
RECREACION Y DEPORTES 1,506,606.10 1,322,049.37 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 350,440.61 320,230.23 
PROGRAMAS FEDERALES 529,109.84 490,371 .23 
ARTE, CUL TURAY TUR IS MO 865,607.63 717,651 .29 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 805,434.20 515,1 68.02 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 193,962.07 189,747.26 
SECRETARIA MUNICIPAL 389,752.27 344,296.63 
AUDITORIA INTERNA 88,174.52 86,765.51 
HEAD START 322,432.95 332,750.05 
ORDENACION TERRITORIAL 345,500.39 336,522.45 
RECICLAJE 534,022.04 340,312.46 

TOTAL $ 20, 146,388.32 $ 18, 7 42,850.64 

-8-

Fondos 

Obligados 4/25/12 

$ 78,412.58 
737,539.22 

2, 138,849.58 
4,264,699.40 

416,604.31 
642,433.33 
296,263.1 3 
326,31 1.46 

1,076, 715.93 
252,930.30 
414, 126.61 
598,752.34 
400,052.32 
161 ,314.53 
256,109.28 

72,683.68 
291,459.58 
240,876.70 
285,638.67 

$ 12,951 , 772.95 



PARTIDA 

01-01-01-91.01 
01-01-01 -91.05 
01 -01-01-91.08 
01-01-01 -91.10 
01-0 l-0 l-91.l l 
01-01-01-91.31 
01-01-01 -91.41 
01-01-01-91.45 
01-01-01 -91.70 
01-01-01-91.71 - 01 -01-01-92.01 
01-01 -01-94.01 
01-01-01 -94.11 
01-01 -01 -94.15 
01-01-01-94.21 
01-01-01-94.44 
01-01-01-94.67 
01-01-04-92.35 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 28,908.00 / 28,908.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 14,148.00 / 14,148.00 
VACACIONESPORENFERM. A PAGAR 3,588.00 / 3,081 .03 
SEGURO CHOFERIL 32.00 / 14.70 
SISTEMA DE RETIRO 2,681.22 / 2,681.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,904.87 , 3,835.60 
PLAN MEDICO 2,400.00· 1,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 546.00 546.00 
BONO DE VERANO 1,400.00 1,000.00 
BONO DE NA VIDAD 3,000.00 1....- 3,000.00 
MA TERIALES DE OFIC1NA 1,000.00 1,000.00 
DIETAS A ASAMBLEISTA 30,000.00 30,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 
GASTOS DE VIAJE 3,500.00 3,500.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 
GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00 

TOTAL $ 124,608.08 $ 123,014.61 

Fondos 
Obligados 4125/12 

24,090.00 
11,200.50 
3,081.03 

12.30 
2,234.40 
3,241.54 
1,500.00 

483.13 
1,000.00 
3,000.00 

749.29 
18,765.00 
8,150.00 

-
-
-

344.00 
561.39 

$ 78,412.58 



PARTIDA 

0l-02-01-91.0 I 
01-02-01 -91 .05 
0l-02-01 -91.08 
01-02-01-91.10 
01 -02-01 -91.11 
0l-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.45 
01-02-01-91.70 
01 -02-01-91.71 
0 1-02-01 -92.01 
01-02-0 1-92.15 
01-02-01 -92.42 - 01-02-01-94.10 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.15 
01-02-01 -94.21 
01-02-01-94.25 
0l-02-01 -94.44 
01 -02-0 1-94.67 

-

-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

NOMBRE DE LA PARTIDA 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
BONO DE VERANO 
BONO DE NA VIDAD 
MA TERIALES DE OFICINA 
MATERIAL DE MANTENIMlENTO 
MA TERI ALES Y SUMlNISTROS 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 
SERVICIOS PROFESIONALES 
RELACIONES PUBLICAS 
GASTOS DE VIAJE 
SER VICI OS LEG ALES 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
PUBLICACION Y ANUNCIOS 

TOTAL $ 

Presupuesto 
2012-2013 

259,680.00. 
50,400.00 y 

19,276.00 
64.00 

24,085.32 
26,878.73 
16,200.00 
3,003.00 
7,000.00 

15,000.00 
11 ,000.00 
10,800.00 
32,100.00 
22,500.00 

106,800.00 
48,500.00 
6,000.00 

156,000.00 
7,500.00 

34,000.00 

856,787.05 $ 

Presupuesto 
2011 -2012 

296,641 .61 
44,001.00 
17,192.05 

22.52 
27,513.48 
29,646.20 
15,775.22 
3,667.10 
6,000.00 

23,700.00 
11,000.00 
10,800.00 
32,100.00 
22,500.00 

286,500.00 
48,500.00 
6,000.00 

156,000.00 
7,500.00 

34,000.00 

1,079,059.18 $ 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

251,003.61 
33,501.00 
17,192.05 

17.72 
23,280.56 
25,351.64 
13,275.22 
3,667.10 
6,000.00 

23,700.00 
6, 173.25 
5,557.15 

25,685.58 
11,250.00 

128,660.50 
35,728.21 
5,794.13 

103,400.00 
7,500.00 

10,801.50 

737,539.22 



PARTIDA 

01-03-01-91.01 
01 -03-01-91.05 
01-03-01-91 .07 - 01 -03-01-91.08 
01 -03-01-91.10 
01-03-01-91.11 
01 -03-01-91.31 
01 -03-01-91.41 
01 -03-01-91.45 
01-03-01-91.47 
01-03-01-9 1.70 
01-03-0 1-91.7 1 
01-03-01-92.0 1 
01 -03-01-92.42 
01-03-01-94.1 1 
01-03-01-94.12 
01 -03-01 -94.50 
01-03-01-94.63 
01-03-04-91.13 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-94.14 
01 -03-04-94.21 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
01 -03-04-99 .0 I 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

FINANZAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 318,192.00 v 340,920.79 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 110,700.00' 109,293.77 
V ACACIONES REGULARES 20,000.00' 13,439.78 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,123.00 v 16,745.31 
SEGURO CHOFERIL 48.0<Yv 107.40 
SISTEMA DE RETIRO 29,512.31-' "' 31,620.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,547.35·.v 40,874.53 
PLAN MEDICO 34,800.00.. " 31,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 / 6,552.00 
SIN OT 14,000.00· 

, 
10,581.13 

BONO DE VERANO 16,800.00 ./ 12,500.00 
BONO DE NA VIDAD 36,000.00 ./ 41 ,400.00 
MA TERJALES DE OFICINA 11,800.00 11,739.63 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 800.00 722.36 
SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00 
SERVIClOS NO PROFESIONALE 197,300.00 197,220.96 
RENT A EDIFICIOS Y LOCALES 29,400.00 18,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 21,300.00 21,200.06 
APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,335.48 IL,....... 144,826.60 
FONDOSEGUROESTADO 392,169.00 '.J I~ 412,255.83 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,372,713.03 I 1,469,208.72 
GASTOSAAA 146,600.00 ...... 146,571.91 
GASTOS TELEFONO Y COM 115,800.00 115,710.41 
SERVICIOS MAPAS CATASTRO - 15,799.85 
GASTOS VIAJES 15,300.00 , 15,229.55 
SEGUR OS 424,190.24 ,)l{_ 252,408.71 
RENT A EQP Y VEHICULOS 189,000.00 36,000.00 
INTERESES CUENT AS VENCIDA 51 ,992.46 j '.A...- 54,874.80 
MISCELANEOS 66,717.04 I 66,171.03 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 171,857.83 ~!:A... 173,255.52 
LIQUIDACION DEL CRIM 91,158.01 ~ 91,158.00 ,_ 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 451,625.00 It 492,816.65 ,_ 

TOTAL $ 4,603,902.75 $ 4,465,825.58 
fl 

Fondos 
Obligados 4125/12 

284,498.79 
86,241 .27 
13,439.78 
16,745.31 

93.00 
26,387.16 
34,794.73 
25,650.00 
6,303.11 
7,789.83 

12,500.00 
41 ,400.00 
6,117.33 

441.74 
58,740.00 
41,509.78 
10,200.00 
13,535.12 

144,826.60 
335,695.31 

-
100,147.70 
68,211.19 
15,799.85 
11,205.55 

204,123.93 
26,713.00 
45,729.00 
26,633.91 

144,379.60 
75,965.00 

253,031.99 

$ 2,138,849.58 



PARTIDA 

01 -04-01 -91.01 
01-04-01-91 .05 
01-06-01-91.07 - 0l-04-01-91.08 
01 -04-01-91.10 
01-04-01-91.11 

..... 01-04-01-91.31 
01-04-0 l-91.41 
01 -04-01-91.45 
01-04-01-91.70 
01-04-01-91.71 
01-04-01-92.0 I 
01-04-01-92.15 
0l -04-01-92.25 
01-04-01-92.38 
01-04-01-94.32 
01-04-0 l-94.62 
01 -04-01 -94.63 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93 .27 
01 -04-04-94.36 
01-04-04-94.51 
01 -04-04-94.64 
01-04-06-94. 73 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 1,043,304.00 ,.... 1,129,252.42 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORTOS 1,514,002.80 1,055,818.86 
VACACIONES REGULARES 17,728.58 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 64,042.00 .,,. 91,876.26 
SEGURO CHOFERIL 592.00 647.38 
SISTEMA DE RETIRO 96,766.45 102,886.89 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 229,480.78 197,838.98 
PLAN MEDICO 178,800.00 117,544.78 
SEGURO POR DESEMPLEO 46,956.00 37,128.00 
BONO DE VERANO 120,400.00 75,328.94 
BONO DE NA VIDAD 258,000.00 213,520.13 
MATERIALES DE OFICINA 2,400.00 2,340.54 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,200.00 3,134.12 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 361,500.00 361,439.95 
MA TERIALES CONSTRUCCION 510,000.00 209,566.28 
COSTOS DE CONSTRUCCION 510,000.00 828,376.74 
REP Y MAN ESTRUCTURAS 35,200.00 35,102.48 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 289,600.00 289,590.51 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 62,300.00 62,208.95 
COMPRA DE EQUIPO 100,000.00 249,263.06 
CANON,EXCA V ACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 
RENT A EQUIPO Y VEHICULOS 131,900.00 131,713.75 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 499.30 
DISPOSICION DESPERDICIOS 857,900.00 857,864.81 

TOTAL $ 6,424,844.03 $ 6,078,671.71 

Fon dos 
Obligados 4/25/12 

947,275.28 
799,058.81 

17,728.58 
91,876.26 

541.78 
86,317.09 

164,275.58 
98,444.78 
30,982.06 
75,328.94 

213,520.13 
897.74 
950.12 

239,298.50 
21 ,473.84 

487,394.67 
24,286.43 

145,045.69 
34,285.20 
53,798.88 
8,000.00 

80,021.13 
499.30 

643,398.61 

$ 4,264,699.40 



PARTIDA 

101-os-01-94.43 

-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SALUD 
" GASTOS DE SALUD $ 499,952.55 'J ",.../ 499,925.1 7 

TOTAL $ 499,952.55 $ 499,925.17 

/ 

A 
' 

Fondos 
Obligados 4/25/12 

416,604.31 

$ 416,604.31 



PARTIDA 

01-06-01 -91.01 
01-06-01-91.05 
01 -06-01-91 .07 
01 -06-01-91.08 
01-06-01-91.10 
01-06-01 -91.1 1 

- 01-06-01 -91.31 
01-06-0 1-91.41 
01-06-01-91.45 - 01-06-01-91. 70 
01-06-01-91.71 
01-06-01-92.01 
01 -06-01-94.21 
01-06-01 -94.63 
01 -06-04-92.42 
01 -06-04-93 .27 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 268,932.00 v ,.... 281,280.10 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 323,673.12 245,732.10 
V ACACIONES REGULARES 3,671.78 
VACACIONESPORENFERM. APAGAR 16,921.00. / 18,710.33 
SEGURO CHOFERIL 160.00. / 166.80 
SISTEMA DE RETIRO 24,943.44. ..... 26,089.17 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,024.15-- 47,396.65 
PLAN MEDICO 40,800.00- / 30,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 10,374.00. 9,476.10 
BONO DE VERANO 26,600.00 16,471.57 
BONO DE NA VIDAD 57,000.00 52,193.63 
MA TERIALES DE OFICINA 900.00 860.00 
GASTOS VIAJES 400.00 400.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 14,200.00 14,119.23 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 17,500.00 17,410.33 
COMPRA DE EQUIPO 2,800.00 2,700.25 

TOTAL $ 858,227.71 $ 766,678.04 

Fondos 
Obligados 4/25/12 

236,458.10 
193,037.70 

3,671.78 
18,710.33 

140.40 
21 ,931.85 
39,936.65 
24,900.00 
7,581.80 

16,471.57 
52,193.63 

766.51 
379.00 

9,219.23 
14,334.53 
2,700.25 

$ 642,433.33 



PARTIDA 

01-07-01 -91.01 
01 -07-01-91.05 
01-07-01-91.08 - 01-07-01-91.10 
01-07-01-91.l I 
01 -07-01 -91.31 - 01-07-01 -91.41 
01-07-01-91.45 
01-07-01-91.70 
01 -07-01-91.71 
01 -07-01-92.01 
01 -07-01 -92.15 
01 -07-01 -94.21 
01-07-01-94.63 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

POLICIA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 229,092.00 i...- 228,957.00 
SUELDO EMPLEADOS TAN SITO RIOS 14,148.00 14,148.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,178.00 9,661.42 
SEGURO CHOFERIL 176.00 168.30 
SISTEMA DE RETIRO 21 ,248.28 21 ,235.16 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,803 . 88~ 21,288.07 
PLAN MEDICO 22,200.00 21 ,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 3,549.00 
BONO DE VERANO 9,100.00 6,000.00 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 19,500.00 
MATERIAL OFICINA 100.00 100.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 125.00 
GASTOS DE VIAJES 400.00 350.00 
MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,700.00 1,700.00 

TOTAL $ 356,395.16 $ 348,231.95 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

190,775.00 
11 ,200.50 
9,661.42 

141.90 
17,693.88 
18,141.66 
17,850.00 
3,478.19 
6,000.00 

19,500.00 
9.00 
-

269.00 
1,542.58 

$ 296,263.13 



PARTIDA 

01-08-01-91.0 I 
01 -08-01-91.05 
01-08-01-91.08 
01-08-01-91.10 
01-08-01 -91.11 
01-08-01 -91.31 - 01-08-01-91.41 
01-08-01 -91.45 
01-08-01-91.70 
01-08-01-91.71 
01-08-01-92.0 I 
01-08-01-94.06 
01-08-01 -94.11 
01-08-01-94.63 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 248,784.00 228,316.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 50,853.12 44,115 .84 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 6,434.00 4,496.45 
SEGURO CHOFERIL 16.00 15.30 
SISTEMA DE RETIRO 23,074.72 21,176.76 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,275.54 23,630.54 
PLAN MEDICO 25,800.00 21,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 4,368.00 
BONO DE VERANO 11 ,900.00 7,955.62 
BONO DE NA VIDAD 25,500.00 24,011.72 
MA TERIALES DE OFICINA 3,900.00 3,873.69 
ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 2,420.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 60,750.00 -
MANTENIMIENTO DEEQUIPO 200.00 200.00 

TOTAL $ 490,628.38 $ 385,579.92 

Fon dos 
Obligados 4/25/12 

190,242.00 
34,925.04 
4,496.45 

12.90 
17,645.32 
20,014.78 
17,700.00 
4,023.41 
7,955.62 

24,011.72 
2,864.22 
2,420.00 

-

$ 326,311.46 



PARTIDA 

- 01 -09-0 1-91.01 
01-09-01-91.05 
01 -09-01-91.07 - 01-09-01-91.08 
01-09-01 -91.10 
01-09-01 -91.11 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91.45 
01-09-01-91. 70 
01-09-01-91.71 
01-09-01-92.01 
01-09-01-92.15 
01-09-01-92.42 
01-09-01 -94.12 
01-09-01-94.47 - 01-09-01-94.63 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 358,225.68 355,600.71 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 537,782.88 423,904.98 
VA CA CI ONES REGULARES 2,777.55 
VACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 13,819.00 18,126.32 
SEGURO CHOFERIL 32.00 61.80 
SISTEMA DE RETIRO 33,225.43 32,983.11 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,868.11 69,069.01 
PLAN MEDICO 63,000.00 33,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 16,653.00 14,196.00 
BONO DE VERANO 42,700.00 25,924.25 
BONO DE NA VIDAD 91,500.00 76,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 5,100.00 5,094.07 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 6,700.00 6,641.74 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 60,700.00 60,607.03 
SERV NO PROFESIONALES 65,700.00 65,662.80 
DONA CI ONES 120,000.00 120,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 11,600.00 11,600.00 

TOTAL s 1,506,606.l 0,. s 1,322,049.37 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

299,193.57 
329,476.00 

2,777.55 
18,126.32 

52.20 
27,751.17 
57,530.05 
27,900.00 
10,994.87 
25,924.25 
76,500.00 
3,581.75 
3,696.49 

51,398.43 
23,181.24 

113,537.50 
5,094.54 

s 1,076,715.93 



- PARTIDA 

01 -11 -01-91.01 
01-11-01-91.05 
01 -11-01-91.08 
01-1 1-01-91.l 0 
01-1 1-01-91.11 
01-11-01 -91.31 
01 -11-01-91.41 
01 -11-01 -91.45 
01 -11-01 -91.70 
01-11-01 -91. 71 
01-11-01-92.01 
01 -11-01-92.21 
01 -11-01-92.42 ..... 
01 -11-01-94.11 
01 -11-04-92.15 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 136,368.00 137,648.54 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 51,219.36 51,219.36 
V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,833.52 9,221.49 
SEGURO CHOFERIL 32.00 16.50 
SISTEMA DE RETIRO 12,648.13 12,767.02 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,290.60 17,372.71 
PLAN MEDICO 17,400.00 16,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 3,822.00 
BONO DE VERANO 9,100.00' 6,500.00 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 21,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 277.33 
ALIMENTOS 39,400.00 39,378.90 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00 2,956.38 
SERVICIOS PROFESIONALES 28,800.00 -
MA TERIALES MANTENIMIENTO 2,000.00 2,000.00 

TOTAL $ 350,440.61 $ 320,230.23 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

114,920.54 
40,548.66 
9,221.49 

14.10 
10,658.98 
14,817.71 
13,350.00 
2,921.25 
6,500.00 

21,000.00 
277.33 

15,378.64 
2,285.18 

1,036.42 

$ 252,930.30 



PARTIDA 

01-13-01-91.01 
01-13-01-91.05 
01-13-01-91.08 
01-13-01-91.10 
01-13-01 -91.11 
01 -1 3-0 1-91.31 
01 -1 3-01-91.4 l 
01 -13-01-91.45 
01-13-01-91.70 
01-13-01 -91.71 
01-13-01-94.11 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

PROGRAMASFEDERALES -
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 229,824.00 v 232,364.85 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 123,693 .12• v 123,693.12 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,103.00 v -
SEGURO CHOFERIL 48.00- v 71.40 
SISTEMA DE RETIRO 21,316.1&- ' 21,484.17 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,519.54- 31,244.13 
PLAN MEDICO 28,800.00 ...... 22,450.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 / 6,707.20 
BONO DE VERANO 15,400.00 

_, 
10,971.57 

BONO DE NA VIDAD 33,000.00 34,500.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 29,400.00 -

TOTAL $ 529,109.84 $ 490,371.23 

LI 

Fondos 
Obligados 4125/12 

194,060.85 
97,923.72 

54.60 
17,931.37 
26,342.51 
18,750.00 
6,707.20 

10,971.57 
34,500.00 

$ 414,126.61 



PARTIDA 

01-14-01-91.01 
01 -14-01 -91.05 
01-14-01 -91.08 - 01-14-01-91.10 
01-14-01 -91.l I 
0l-14-01-91.3 I 
01-14-0 l-91 .41 
01-14-01-91.45 
01-14-01-91.70 
01-14-01-91. 71 
0l-14-01-92.01 
01-14-0 l -94 .15 
0 l-14-04-92. l 5 
01-14-09-94.84 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 126,828.00 80,136.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSTTORJOS 245,272.80 201,619.20 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,497.00. 212.22 
SEGURO CHOFERIL 16.00 45.60 
SISTEMA DE RETIRO 11,763.30 7,432.80 
SEGUROSOCIALFEDERAL 33,032.53 23,236.51 
PLAN MEDICO 24,000.00« 7,550.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,098.00 6,279.00 
BONO DE VERANO 18,200.00.. 6,964.23 
BONO DE NA VIDAD 39,000.00 26,331.34 
MA TERIALES DE OFICINA 3,100.00 3,085.69 
RELACTONES PUBLICAS 200.00 200.00 
MA TERlALES MANTENIEMIENTO 3,700.00 3,698.70 
OTROS FESTIV ALES Y ACTIVI 350,900.00 350,860.00 

TOTAL $ 865,607.63 $ 717,651.29 

I 

t 

Fon dos 
Obligados 4/25/12 

66,780.00 
148,584.95 

212.22 
38.40 

6,194.00 
19,039.09 
6,250.00 
4,361.98 
6,964.23 

26,331.34 
2,757.69 

104.25 
3,016.06 

308,11 8.13 

$ 598,752.34 



PARTIDA 

01-16-01-91.0 I 
01-16-01 -91.05 
01- 16-01-91 .08 
01 -1 6-01-91 .10 
01 -16-01-91.11 
01-16-01-91.31 

- 01-16-01 -91.41 
01-16-01-91.45 
01-16-01-91.70 

- 01-16-01-91.71 
01 -16-02-94.47 
01-16-02-94.48 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ASUNTOS DEL CIUDADANO ,,... 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 145,584.00 145,836.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 301,332.48 165,168.51 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 8,332.00 7,868.21 
SEGURO CHOFERIL 176.oo~ 138.90 
SISTEMA DE RETIRO 13,502.92 12,211.05 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,043.81 27,336.22 
PLAN MEDICO 29,400.00 12,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 8,463.00 4,914.00 
BONO DE VERANO 21,700.00 11,471.94 
BONO DE NA VIDAD 46,500.00 27,000.00 
DONA CI ONES 91,900.00 91,898.19 
DON PERSONAS INSOLVENTES 98,500.00 8,425.00 

TOTAL $ 805,434.20 $ 515,168.02 

Fon dos 
Obligados 4/25/ 12 

121,572.00 
130,294.01 

7,868.21 
114.90 

10,179.77 
22,812.12 
10,700.00 
4,860.77 

11,471.94 
27,000.00 
47,428.60 

5,750.00 

$ 400,052.32 



PARTIDA 

01-16-17-91.0 I 
01-16-17-91.05 - 01-16-17-91.08 
01-16-17-91.10 
01 -16-17-91.11 - 01- 16-1 7-91.31 
01 -16-17-9 I. 41 
01-16-17-91.45 
01-16-17-91.70 
01 -16-1 7-91.71 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMIT A CI ONES 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 116,868.00- 116,868.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 14,148.00 14,148.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 7,143.00-- 5,423.55 
SEGURO CHOFERIL 64.0<r 22.50 
SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,839.60 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,915.56 11,661.61 
PLAN MEDICO 13,200.00 12,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,184.00 2,184.00 
BONO DE VERANO 5,600.00 4,000.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.ocr 12,000.00 

TOTAL $ 193,962.07 $ 189,747.26 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

97,390.00 
11,200.50 
5,423.55 

15.30 
9,033.00 
9,946.06 

10,500.00 
1,806.12 
4,000.00 

12,000.00 

$ 161,314.53 



PARTIDA 

01-1 9-01-91.01 
01-19-01-91.05 
01-19-01 -91.08 
01 -19-01-91.10 - 0 1-19-0 1-91.11 
01 -19-01 -91.31 
01-19-01 -91.41 

- 01-19-01 -91.45 
01-19-01 -9 I. 70 
01-19-01-91.71 
01-19-01-92.01 
01 -19-01-94.11 
01 -19-01 -94.63 
01 -19-01-94 .67 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

SECRET ARIA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 179,904.00 1~ 177,933.78 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 81,406.08 74,940.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,580.00 4,185.72 
SEGURO CHOFERIL 16.00 15.30 
SISTEMA DE RETIRO 16,686.10 16,503.54 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,865.09 19,495.31 
PLAN MEDICO 19,800.00 13,350.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 4,095.00 
BONO DE VERANO 10,500.00 7,942.13 
BONO DE NA VIDAD 22,500.00 16,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 3,200.00 3,159.51 
SERVICIOS PROFESIONALES 18,000.00 -
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 376.34 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,800.00 5,800.00 

TOTAL $ 389,752.27 $ 344,296.63 

j 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

148,512.70 
32,047.92 

4,185.72 
12.90 

13,774.70 
16,003.30 
11 ,050.00 
2,804.10 
7,942.13 

16,500.00 
1,3 17.07 

376.34 
1,582.40 

$ 256,109.28 



PARTIDA 

01 -21-01-91.01 
01 -21-01-91.05 
01 -21-01 -91.08 
01 -21-01-91.J 0 
01 -21-01 -91.J 1 
01-21 -01-91.31 
01 -21-01 -91.41 
01-21-01-91.45 
01 -21 -01-91.70 
01 -21-01-91.71 
01-21-01 -92.01 
01-21-01 -94.11 

.... 

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 201 1-2012 

AUDITORIA rNTERNA 
SUELDOEtviPLEADOSREGULARES $ 48,840.00 l' 48,572.00 
SUELDO EtviPLEADOS TANSITORIOS 16,908.00· 16,908.00 
VA CACI ONES POR ENFERM. A PA GAR 282.20 
SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,529.91· 4,504.93 
SEGUROSOCIALFEDERAL 5,661.61 5,489.88 
PLAN MEDICO 4,200.00 3,600.00 
SEGURO POR DESEtviPLEO 819.00 819.00 
BONO DE VERANO 2,100.00 1,500.00 
BONO DE NA VIDAD 4,500.00 v 4,500.00 
MATERIALES DE OFICINA 600.00 589.50 
SERVICIOS PROFESIONALES 18, 150.00 I~ -

TOTAL $ 88,174.52 $ 86,765.51 

Fon dos 
Obligados 4125112 

40,432.00 
13,385.50 

282.20 
-

3,749.97 
4,597.70 
3,000.00 

762.81 
1,500.00 
4,500.00 

473.50 

$ 72,683.68 



PARTIDA 

01-24-01-91.01 
01-24-01-91.05 
01-24-01-91.08 
01-24-01-91.10 
01-24-01-91.11 
01-24-01-91.31 - 01-24-01-91.41 
01-24-01-91.45 
01-24-01-91.70 - 01 -24-01 -91.71 

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 201 1-2012 

HEAD START 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 138,408.00 151,525.89 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 36,129.12 27,708.12 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 75,949.00 4,920.75 
SEGURO CHOFERIL 48.00 29.40 
SISTEMA DE RETIRO 12,837.34 13,813.86 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,658.49 21 ,321.55 
PLAN MEDICO 16,200.00 15,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,003.00 3,276.00 
BONO DE VERANO 7,700.00 4,600.33 
BONO DE NA VIDAD 16,500.00 89,954.15 

TOTAL $ 322,432:-2_5 $ 332,750.05 

J 

Fon dos 
Obligados 4/25/12 

125,781.73 
20, 181.22 
4,920.75 

24.60 
11,586.26 
18,776.31 
13,100.00 
2,534.23 
4,600.33 

89,954.15 

$ 291,459.58 



- PARTIDA 

01 -25-55-91.01 
01-25-55-91.05 
01 -25-55-91.08 - 01-25-55-91.10 
01-25-55-91.11 
01 -25-55-91.31 

- 01-25-55-91.41 
01-25-55-91.45 
01 -25-55-91.70 

- 01 -25-55-91.71 
01-25-55-92.01 
01-25-55-94.65 

L 

-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 51,984.00 " 51,886.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 209,231.04- ' 218,328.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 1,422.00 1,407.78 
SEGURO CHOFERIL 48.00 35.10 
SISTEMA DE RETIRO 4,821.52· 4,812.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,952.83 19,650.87 
PLAN MEDICO 12,600.00 4,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 4,641.00 
BONO DE VERANO 11,900.00 8,500.00 
BONO DE NA VIDAD 25,500.00 22,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 300.00 260.65 
MISCELANEOS 100.00 100.00 

TOTAL $ 345,500.39 s 336,522.45 

J 

Fondos 
Obligados 4/25/12 

43,222.50 
138,223.97 

1,407.78 
27.90 

4,008.95 
16,245.55 
3,600.00 
2,924.40 
8,500.00 

22,500.00 
215.65 

-

s 240,876.70 



-

- PARTIDA 

01-43-01-91.01 
01 -43-01 -91.05 
01 -43-01-91.08 - 01-43-01-91.10 
01 -43-01-91.11 
01-43-01-91.31 
01-43-01-91.41 
01-43-01-91.45 
01-43-01-91.70 

- 01-43-01-91.71 
01 -43-01 -92.01 
01 -43-01 -92.42 
01-43-01-94.63 

-

-

-
-
-
..... 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2012-2013 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

RECICLAJE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 121,380.00 123,001.00 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 265,305.12 124,230.17 
VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 7,757.00 6,154.76 
SEGURO CHOFERIL 32.00 75.00 
SISTEMA DE RETIRO 11,258.00 11 ,408.74 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,718.92 21,981.19 
PLAN MEDICO 25,800.00 14,750.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,371.00 3,768. 16 
BONO DE VERANO 18,900.00 7,470.94 
BONO DE NA VIDAD 40,500.00 26,472.50 
MA TERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 200.00 200.00 
MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00 

TOTAL $ 534,022.04 $ 340,312.46 

I 

Fon dos 
Obligados 4125/12 

102,771.00 
98,240.02 
6,154.76 

60.60 
9,532.34 

18,445.35 
12,250.00 
3,768.16 
7,470.94 

26,472.50 
5.50 

191.40 
276.10 

$ 285,638.67 


