AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno mzoumcg:af &o Pesivefas
LﬁgISLﬂWM MUNICIPAL
HON. BIENVENTDO RAMES RAMOS
DPRESTIDENTE
RESOLUCION NUM.: 100 _ SERIE: 2010-11

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2011-2012, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto
de 1991 conocida - como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Alcalde de este Municipio prepard en o antes del 30 de
mayo de 2011 el Proyecto de Resolucion del Presupuesto
General de Ingresos y Desembolsos para, el Ano Fiscal
2011-12 y los expuso por un minimo de diez (10} dias.

Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 25 de
mayo de 2011 a la consideracion de esta Legislatura
Municipal, segan lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la
referida Ley.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
PENUELAS, PUERTO RICO:

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de
Pefiuelas, Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2011-12
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que
a continuacién se designan.

VEASE PRESUPUESTO

Que las pai'tidas que se relacionan se -asignan para
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Peniuelas, Puerto Rico durante el Afio Econdmico 2011-12.

VEASE PRESUPUESTO

Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Que copia certificada de esta Resolucion sea remitida al
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y
municipales que corresponda para su conocimiento y .
accién correspondiente.



SECCION 5TA.: Esta Resolucién entrard en vigor el dia 1ro de julio de
2011.

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS,
PUERTO RICO, EL DIA, 2 DE JUNIO DE 2011.
i

&N‘{E%ID&?OS %&6% ““EILLIAM FELICIANO PERE

PRESIDENTE SECRETARIA—

APROBADA POR MI, HOY 6 DE JUNIO DE 2011.

N

[ — et

e F‘Mm; -----
WALTER TORRES MALDONADO —
ALCALDE




ESTADLD (IBRE ASOCIADD DE PUERTO RICS
Goblerno Munteipal ae Peiuelas

LEGISLATURA MUNICIPAL

ARGFEAGD 10
Peauglas, PR 00624
(F27) 226-2025

CERTIFICACION

Yo, Lilliem Feliciano Pérez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Pefuelas,
CERTIFICO, que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucidn Nam. 100, Serie:
2010-11, aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria del 2 de junio de 2011.

La misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a saber:

HONS. BIENVENIDO RAMOS RAMOS
JOSE E. SEGARRA MALDONADO
GERALINE M. GARCIA PIETRI
MADELYN CRUZ RAMIREZ
HECTOR L. MATOS NEGRON
MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA
RICHARD SANTOS CALIZ
JOSE M. TORRES SANTIAGO

VOTOS EN CONTRA: HONS. JOSE A. HERNANDEZ RIVERA, TOMAS ECHEVARRIA
SOUCHET

AUSENTE: HON. LUIS A. OCASIO CORDERO, JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ,
JOSE I. PEREZ PEREZ, MARIO MARCUCCI ARROYO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en Pefiuelas, Puerto Rico,
hoy 6 de junio de 2011,

SECRETARIA\_J
SELLO OFICIAL
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PARTIDAS DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2011-2012
Y
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA
DE LAS PARTIDAS



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE INGRESOS
Nimero de la Presupuesto Presupuesto
Partida Nombre de la Partida 2011-2012 2010-2011

01-]03-|{04-|81-| 01 |[PATENTE $ 833469100 | § 7,594,654.24
01-]03-|04-|81-] 02 [PATENTE ANOS ANTERIORES 424,700.00
01-(03-(04-{81-| 03 IMPUESTO SOBRE VENTA 350,000.00 348,261.11
01-{03-[04-(82- |31 [CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00 177,726.00
01-03-[04-|82-| 32|CONT. PROP. ANO ANTERIOR 106,283.12
01-]03-{04-|83-| 01 |ARBITRIOS CONSTRUCCION 400,000.00 763,791.96
01-(03-|04-|83-| 04 |[LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 | }, 10,750.00
01-]03-(04-84-| 02 |COMPENSACION AEE 1,469,208.72 ¢4 1,258,557.51
01-]03-]04-|84-| 04 |0TROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,071,971.61 3,078,454.10
01-103-{04-|84-| 10 | COMPENSACIONES ESTATALES 216,500.00 227,170.34
01-]03-{04-|85-| 07 [DISPOSICION DESPERDICIOS 6,500.00 6,600.00
01-|03-(04-186-| 01 ]MULTAS 18,000.00 18,644.12
01-{03-(04-(87-| 01 |INTERESES EN INVERSIONES 90,000.00 96,857.91
01-]03-{04-{87-| 05 INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 4,498.87
01-]03-104-(87-| 06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 37,376.30
01-103-{04-(87-]| 09 |OTROS INGRESOS 50,000.00 64,781.49
01-]|03-{04-|87-| 22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,512,737.78 3,527,325.98
01-]03-104-(87-| 80 |FIESTAS PATRONALES 12,000.00 12,150.00

TOTAL $17,759,335.11 $17,758,583.05




MUNICIPIO DE PENUELAS

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracidn, reparacion,

movimiento, demolicién y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, cerdmicas y prendas.
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6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electrénica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- INGRESO POR TRANSPORTACION

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educacion en donde el

Municipio provee el servicio de transportacion a los estudiantes de varias escuelas publicas.

11- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

12- INTERESES EN INVERSTIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depésitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.



13- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del

CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos.

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicién de una

contribucién bésica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicién adicional de contribucién sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para

Puerto Rico.

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros

Festivales y Actividades



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP)

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administracién del programa.

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administracién del programa.

21- APORTACION FEDERAL HEAD START

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a través de la Oficina de Servicios al Nifio y

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administracién del Programa en los

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco.



PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

# Presupuesto Presupuesto
Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011

1 [LEGISLATURA MUNICIPAL ) 122,908.29 $ 121,546.79
2 |OFICINA DEL ALCALDE 907,978.91 878,902.54
3 |FINANZAS 4,108,811.63 5,339,476.40
4 |OBRAS PUBLICAS 5,744,004.78 4,849,718.47
5 |[SALUD 499,952.55 458,264.73
6 |MANEJO DE EMERGENCIAS 789,894.41 756,168.31
7 |POLICIA MUNICIPAL 349,360.86 334,129.48
8 |RECURSOS HUMANOS 403,544 .89 363,237.94
9 |RECREACION Y DEPORTES 1,318,864.76 1,280,038.05
11 [CENTRO DE ENVEJECIENTES 350,691.16 341,833.82
13 [PROGRAMAS FEDERALES 490,534.00 499,291.96
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 714,558.11 568,755.67
16-01|ASUNTOS DEL CIUDADANO 406,038.72 515,773.18
16-17|SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 190,923.72 187,627.19
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 371,091.50 342,580.75
21 |AUDITORIA INTERNA 85,093.65 83,818.37
24 |HEAD START 271,545.16 218,860.29
25 |ORDENACION TERRITORIAL 361,312.39 323,541.51
43 |RECICLAJE 282,225.60 295,017.62
TOTAL $ 17,759,335.11 $ 17,758,583.05




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 28,908.00| |$ 28,104.00
01-01-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 14,148.00
01-01-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,409.00 2,342.00
01-01-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 32.00 14.70
01-01-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 2,681.22 2,606.64
01-01-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,784.07 3,717.48
01-01-01-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 1,550.00
01-01-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 546.00 1,063.97
01-01-01-91.70 |BONO DE VERANO 1,000.00 1,000.00
01-01-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 3,000.00 3,000.00
01-01-01-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00
01-01-01-94.01 |DIETAS A ASAMBLEISTA 30,000.00 30,000.00
01-01-01-94.11 |[SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00
01-01-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00
01-01-01-94.21 |GASTOS DE VIAJE 3,500.00 3,500.00
01-01-01-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00
01-01-01-94.67 |[PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00
01-01-04-92.35 |GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00

TOTAL ) 122,908.29 | |§ 121,546.79




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 300,408.00 3 289,662.00
01-02-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 33,336.00 33,336.00
01-02-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16,437.21 16,258.21
01-02-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 15.30
01-02-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 27,862.84 26,865.86
01-02-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,471.86 27,865.77
01-02-01-91.41 |PLAN MEDICO 20,250.00 10,900.00
01-02-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,008.34
01-02-01-91.70 |BONO DE VERANO 5,500.00 7,000.00
01-02-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 16,500.00 18,000.00
01-02-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 6,000.00 5,825.24
01-02-01-92.15 [MATERIAL DE MANTENIMIENTO 10,800.00 10,746.70
01-02-01-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS 27,100.00 27,084.46
01-02-01-94.10 [GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00
01-02-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 200,700.00 194,174.12
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,040.00
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 5,940.54
01-02-01-94.25 |SERVICIOS LEGALES 138,000.00 134,250.00
01-02-01-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 7,500.00
01-02-01-94.67 |PUBLICACION Y ANUNCIOS 34,000.00 33,930.00

TOTAL S 907,978.91 $ 878,902.54




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
FINANZAS

01-03-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 342,804.00 355,722.00
01-03-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 93,792.00 87,633.00
01-03-01-91.07 [VACACIONES REGULARES 20,000.00 20,595.57
01-03-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,752.36 24,104.86
01-03-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 59.40
01-03-01-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 31,795.07 32,993.16
01-03-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,741.15 42,608.64
01-03-01-91.41 |PLAN MEDICO 36,000.00 24,920.00
01-03-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 10,445.72
01-03-01-91.47 |SINOT 14,000.00 14,048.91
01-03-01-91.70 |BONO DE VERANO 12,000.00 13,765.90
01-03-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 36,000.00 50,701.58
01-03-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 22,000.00 21,716.46
01-03-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,200.00 2,245.84
01-03-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00
01-03-01-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALE 12,000.00 12,000.00
01-03-01-94.50 [RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 29.,400.00 30,600.00
01-03-01-94.63 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 22,000.00 21,650.64
01-03-04-91.13 |APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,565.37 142.491.01
01-03-04-91.51 |FONDO SEGURO ESTADO 427,305.24 443,910.38
01-03-04-92.28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,469,208.72 i 1,258,557.51
01-03-04-92.32 |GASTOS AAA 146,614.85 148,211.73
01-03-04-92.35 |GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 | 49,260.00
01-03-04-94.14 |SERVICIOS MAPAS CATASTRO 15,799.85 4 28,966.41
01-03-04-94.21 |GASTOS VIAJES 18,000.00 18,492.30
01-03-04-94.42 |SEGUROS 169,510.42 152,676.43
01-03-04-94.51 |RENTA EQP Y VEHICULOS 36,000.00 35,876.40
01-03-04-94.60 |INTERESES CUENTAS VENCIDA 54,874.75 50,301.90
01-03-04-94.65 |MISCELANEOS 53,864.35 53,187.00
01-03-04-94.75 |RESERVA- Exceso Ingresos sobre Gastos 1,585,091.22
01-03-04-94.77 |GASTOS OPE. C.R.I.M. 173,255.49 144,053.53
01-03-04-94.78 [LIQUIDACION DEL CRIM 91,158.01 83,561.50
01-03-04-99.01 |TRANSFERENCIA QUE SALEN 455,000.00 303,457.40

TOTAL $ 4,108,811.63 5,339,476.40




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
$ 0.00
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-91.01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 1,223,904.00 $ 1,257,358.70
01-04-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 877,042.56 896,569.81
01-04-01-91.08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 47.043.86 47,881.96
01-04-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 640.00 628.50
01-04-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 113,517.10 114,776.16
01-04-01-91.31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 185,129.27 197,346.89
01-04-01-91.41 |PLAN MEDICO 170,400.00 95,120.00
01-04-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 37,128.00 55,879.73
01-04-01-91.70 |[BONO DE VERANO 68,000.00 81,042.69
01-04-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 204,000.00 228,486.13
01-04-01-92.01 |[MATERIALES DE OFICINA 1,200.00 1,180.00
01-04-01-92.15 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 2,998.55
01-04-01-92.25 [COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 416,000.00 322,099.70
01-04-01-92.38 |MATERIALES CONSTRUCCION 30,000.00 29,410.00
01-04-01-94.32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.00 213,794.23
01-04-01-94.63 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 290,000.00 346,381.11
01-04-04-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00 31,792.54
01-04-04-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 156,000.00 32,844.58
01-04-04-94.36 |CANON,EXCAVACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00
01-04-04-94.51 [RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 80,000.00 80,684.84
01-04-04-94.64 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 5,000.00
01-04-06-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS 800,500.00 800,442.35
TOTAL ) 5,744,004.78 S 4,849,718.47




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
SALUD
51-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD $ 499,952.55 $ 458,264.73
TOTAL S 499,952.55 $ 458,264.73




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 310,833.00 $ 312,316.50
01-06-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 238,209.12 221,703.12
01-06-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,701.07 12,670.07
01-06-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 160.00 151.20
01-06-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 28,829.76 28,967.58
01-06-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,175.35 47,017.19
01-06-01-91.41 |PLAN MEDICO 41,400.00 22,150.00
01-06-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 9.476.10 12,664.75
01-06-01-91.70 |BONO DE VERANO 17,000.00 16,917.56
01-06-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 51,000.00 49,493.00
01-06-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 860.00 860.00
01-06-01-94.21 [GASTOS VIAIJES 400.00 432.00
01-06-01-94.63 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 13,000.00 13,000.00
01-06-04-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 14,550.00 14,550.00
01-06-04-93.27 [COMPRA DE EQUIPO 3,300.00 3,275.34

TOTAL S 789,894.41 S 756,168.31




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-91.01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 227,472.00 § 216,893.00
01-07-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 14,063.78
01-07-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,747.70 11,229.38
01-07-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 176.00 162.00
01-07-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 21,098.03 20,116.28
01-07-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,295.13 20,555.87
01-07-01-91.41 [(PLAN MEDICO 22,200.00 17,370.00
01-07-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,587.07
01-07-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,500.00 7,000.00
01-07-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 19,500.00 19,500.00
01-07-01-92.01 |MATERIAL OFICINA 300.00 300.00
01-07-01-92.15 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 325.00 325.10
01-07-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 350.00 337.00
01-07-01-94.63 |MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,700.00 1,690.00

TOTAL S 349,360.86 $ 334,129.48




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 246,348.00 $ 219,169.08
01-08-01-91.05 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 36,570.72 38,214.87
01-08-01-91.08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,832.43 4,832.43
01-08-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 -
01-08-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 22,848.78 20,328.35
01-08-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,460.96 22,545.90
01-08-01-91.41 [PLAN MEDICO 25,200.00 15,900.00
01-08-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,368.00 5,170.97
01-08-01-91.70 |BONO DE VERANO 8.000.00 8.500.00
01-08-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 24,000.00 24,000.00
01-08-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 4,200.00 4,186.34
01-08-01-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 200.00
01-08-01-94.63 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 190.00

TOTAL S 403,544.89| |§ 363,237.94




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 396,528.00 5 390,432.44
01-09-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 378,732.48 374,154.55
01-09-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,465.29 12,200.10
01-09-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 74.10
01-09-01-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 36,777.97 36,213.53
01-09-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,217.02 67,552.16
01-09-01-91.41 [PLAN MEDICO 60,000.00 26,080.00
01-09-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 14,196.00 19,184.08
01-09-01-91.70 |BONO DE VERANO 26,000.00 26,318.64
01-09-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 78,000.00 79,888.89
01-09-01-92.01 |[MATERIALES DE OFICINA 6,300.00 6,302.58
01-09-01-92.15 |MATERIALES MANTENIMIENTO 10,500.00 10,502.85
01-09-01-62.42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 56,500.00 56,452.13
01-09-01-94.12 |SERV NO PROFESIONALES 68,000.00 68,082.00
01-09-01-94.47 |DONACIONES 95,000.00 95,000.00
01-09-01-94.63 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 11,600.00 11,600.00

TOTAL h) 1,318,864.76 $ 1,280,038.05




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Présupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
CENTRO ENVEJECIENTES

01-11-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 152,820.00 137,760.00
01-11-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 51,219.36 65,943.36
01-11-01-91.08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,391.30 7.464.40
01-11-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 48.00 15.30
01-11-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 14,174.06 12,777.36
01-11-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,316.45 18,292.52
01-11-01-91.41 |PLAN MEDICO 19,200.00 11,200.00
01-11-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,822.00 4,991.57
01-11-01-91.70 |BONO DE VERANO 7,000.00 7,000.00
01-11-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 21,000.00 20,945.15
01-11-01-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 300.00 280.00
01-11-01-92.21 |ALIMENTOS 50,000.00 49,840.00
01-11-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,400.00 3,398.66
01-11-04-92.15 |MATERIALES MANTENIMIENTO 2,000.00 1,925.50

TOTAL S 350,691.16 S 341,833.82




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 229,824.00 $ 227,275.50
01-13-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 123,693.12 133,930.62
01-13-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,979.23 3,979.23
01-13-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 45.90
01-13-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 21,316.18 21,080.52
01-13-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,867.47 31,983.54
01-13-01-91.41 |PLAN MEDICO 28,800.00 17,064.00
01-13-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 11,035.59
01-13-01-91.70 [BONO DE VERANO 11,000.00 16,410.45
01-13-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 33,000.00 34,486.61

TOTAL $ 490,534.00 ) 499,291.96




MUNKCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 124,800.00 $ 76,584.00
01-14-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 201,619.20 150,078.48
01-16-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,028.04
01-14-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 44.10
01-14-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 11,575.20 7,103.28
01-14-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,568.71 19,670.19
01-14-01-91.41 |[PLAN MEDICO 22,200.00 5,800.00
01-14-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 6,279.00 5,179.13
01-14-01-91.70 |BONO DE VERANO 11,500.00 7,372.06
01-14-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 34,500.00 23,086.72
01-14-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 2,800.00 2,800.51
01-14-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 471.96 443.78
01-14-04-92.15 |MATERIALES MANTENIEMIENTO 3,200.00 3,195.25
01-14-09-94.84 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 266,000.00 267,398.17 |

TOTAL 714,558.11 $ 568,755.67




MUNKCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
ASUNTOS DEL CIUDADANO

01-16-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 114,084.00 $ 193,671.50
01-16-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 150,421.44 158,670.40
01-16-01-91.08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,299.88 7,478.42
01-16-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 144.00 165.90
01-16-01-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 10,581.29 16,691.19
01-16-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,394.11 30,844.35
01-16-01-91.41 |PLAN MEDICO 19,200.00 14,140.00
01-16-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 4,914.00 8.979.41
01-16-01-91.70 |BONO DE VERANO 9,000.00 10,500.00
01-16-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 27,000.00 32,882.01
01-16-02-94.47 |DONACIONES 30,000.00 29,510.00
01-16-02-94.48 |DON PERSONAS INSOLVENTES 12,000.00 12,240.00

TOTAL $ 406,038.72 | | S 515,773.18




MUNCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
SERVICIOS A PERSONAS CON
LIMITACIONES

01-16-17-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 116,868.00 S 116,412.00
01-16-17-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 14,148.00
01-16-17-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,920.57 3,792.55
01-16-17-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 -
01-16-17-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,797.36
01-16-17-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,699.65 11,654.97
01-16-17-91.41 |PLAN MEDICO 13,200.00 9,800.00
01-16-17-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 2,184.00 3,022.31
01-16-17-91.70 |BONO DE VERANO 4,000.00 4,000.00
01-16-17-91.71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 12,000.00

TOTAL S 190,923.72 S 187,627.19




MUNCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 185,172.00 $ 156,842.50
01-19-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 74,940.00 89,088.00
01-19-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,273.32 4,148.84
01-19-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 4.20
01-19-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 17,174.70 14,547.46
01-19-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,520.48 21,436.53
01-19-01-91.41 |PLAN MEDICO 21,000.00 9,000.00
01-19-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 5,507.52
01-19-01-91.70 |BONO DE VERANO 7,500.00 8,000.00
01-19-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 22,500.00 22,125.34
01-19-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 3,400.00 3,410.36
01-19-01-94.63 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 370.00
01-19-01-94.67 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 8,100.00 8,100.00
01-19-04-94.51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS -

TOTAL $ 371,091.50 $ 342,580.75




MUNKCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 46,524.00 $ 46,524.00
01-21-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 16,908.00 16,908.00
01-21-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 -
01-21-01-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 4,315.10 4,314.96
01-21-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,311.55 5,311.79
01-21-01-91.41 |PLAN MEDICO 4,200.00 2,800.00
01-21-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 819.00 1,047.16
01-21-01-91.70 |BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00
01-21-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 4,500.00 4,500.00
01-21-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 912.46

TOTAL ) 85,093.65| |S 83,818.37




MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
HEAD START
01-24-01-91.01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 168,696.00 $ 121,232.16
01-24-01-91.05 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 21,693.12 32,459.01
01-24-01-91.08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,386.18 2,535.85
01-24-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 1.80
01-24-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 15,646.55 11,244.39
01-24-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,583.31 13,788.03
01-24-01-91.41 [(PLAN MEDICO 19,200.00 10,180.00
01-24-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,276.00 3,419.05
01-24-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,000.00 6,000.00
01-24-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 18,000.00 18.000.00
TOTAL ) 271,545.16 ) 218,860.29




MUNCIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
ORDENACION TERRITORIAL

01-25-55-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 51,984.00| |$ 49,644.00
01-25-55-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 218,328.00 203,564.42
01-25-55-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.16 957.06
01-25-55-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 44.70
01-25-55-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 4,821.52 4,604.40
01-25-55-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,364.72 22,017.18
01-25-55-91.41 |PLAN MEDICO 12,600.00 3,000.00
01-25-55-91.45 |[SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 5,764.92
01-25-55-91.70 |BONO DE VERANO 8,500.00 8.,500.00
01-25-55-91.71 |BONO DE NAVIDAD 25,500.00 25,125.34
01-25-55-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 269.49
01-25-55-94.65 |MISCELANEOS 100.00 50.00

TOTAL $ 351,312.39| (8 323,541.51




MUNCIPIO DE PENVUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
RECICLAJE

01-43-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 140,832.00 $ 150,797.70
01-43-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 56,592.00 56,592.00
01-43-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,598.70 6,427.23
01-43-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 63.60
01-43-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 13,062.17 13,986.85
01-43-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,443.74 18,566.38
01-43-01-91.41 |[PLAN MEDICO 18,600.00 13,200.00
01-43-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 5,229.40
01-43-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,500.00 6,912.35
01-43-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 19,500.00 21,961.51
01-43-01-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 300.00 295.80
01-43-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 200.00 143.80
01-43-01-94.63 |MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 841.00

TOTAL b 282,225.60 $ 295,017.62




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2011-2012




MUNICIPIO DE PENUELAS
PRESUPUESTO 2011-2012

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. |§ 1,237,979.49 $ 1,300,093.89
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $ 786,913.50 $ 786913.50
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 451,065.99 513,180.39
TOTAL GASTOS CAE $ 1,237,979.49 $ 1,300,093.89
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MUNICIPIO DE PENUELAS
PRESUPUESTO 2011-2012

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011
11- 03- 04- 89- 01 |TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $455,000 $455,000
11- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES $345,000 $345,000
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 110,000 110,000
TOTAL GASTOS $455,000 $455,000
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Municipio de Peiiuelas

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales

(VER ANEJO A)

_48.



Municipio de Pefiuelas

Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

Ano Fiscal 2011-2012

Descripcién del Proyecto Fondo Cantidad Arbifrios Patente
Varios proyectos de construccién de canches, parques,|Empréstito BGF, Legislativos
1|Centros Comunales, y edificios municipalesCanchas, y Plan Obama S 4.500,000.00 | § 180,000.00 | § 22,500.00
Participacion Ciudadana,
2|Mejoras a varias carreteras & Infraestructura CDBG, Estatales y
Municipales 3,500,000.00 140,000.00 17,500.00
3|Proyectos construccion empresa privada Privados 2,000,000.00 80,000.00 10,000.00
Total S 10,000,000.00 | § 400,000.00 | § 50,000.00




Municipio de Peiiuelas

Relacion de Servicios a Contratar

Ao Fiscal 2011-2012

Departamento Partida Cantidad
1 |Asesor Legal Legislatura Municipal [01-01-01-94.11 | $§  24,000.00
2 |Gastos Auditoria (Single Audit) Oficina del Alcalde |01-02-01-94.10 | § 22,500.00
3 |Asesor en Comunicaciones Oficina del Alcalde |01-02-01-94.11 16,800.00
4 |Psicologa Industrial Oficina del Alcalde |01-02-01-94.11 31,500.00
5 |Propuesta Programas Federales Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 29,400.00
6 |Asuntos del Contralor & Monitorias Oficina del Alcalde |[01-02-01-94.11 24,000.00
7 |Coordinacién Actividades Oficina del Alcalde |[01-02-01-94.11 18,000.00
8 |Asesora Asuntos de la Comunidad Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 30,000.00
9 |Oficial Examinador Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 15,000.00
10 |Asesor Asuntos Legislativos Oficina del Alcalde [01-02-01-94.11 36,000.00
Total § 200,700.00
11 [Abogado Casos Corte Estatal Oficina del Alcalde |01-02-01-94.25 [ § 36,000.00
12 |Preparacion Afidavit Oficina del Alcalde |01-02-01-94.25 12,000.00
13 |Abogado Casos Corte Estatal Oficina del Alcalde |01-02-01-94.25 60,000.00
14 |Asesor en Recursos Humanos Oficina del Alcalde [01-02-01-94.25 30,000.00
Total $ 138,000.00
15 |Consultor Financiero Finanzas 01-03-01-94.11 | § 15,400.00
16 |Preparacién Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 01-03-01-94.11 34,870.00
17 |Preparacién & Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-01-94.11 15,400.00

Transmision Sistema REAC (Sec. 8) v

18 |Asistencia Programa CDBG Finanzas 01-03-01-94.11 9,900.00
$ 75,570.00
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Municipio de Peiiuelas

Sentencias de Tribunales
Ano Fiscal 2011-2012

—

Nombre Cantidad
Ninguna $ -

Total Adeudado $
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Municipio de Pefiuelas
Relacion del Valor de Patentes
Ano Fiscal 2011-2012

Descripcion Computo Presupuesto

Negocios Financieros 109,809.57
Negocios No Financieros 8,198,510.12

Total de Patente 8,308,319.69
Menos:
Patente Radicada y Pagada (4,058,343.22) 4,058,343.22
Patente Radicada y Plan Pago (3,777,399.51) 3,777,399.51
Patente Radicada y pendiente de pago 472,576.96

-eserva Patentes Incobrables (5%) (23,628.85)

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 448,948.11 448,948.11
Patente en proyectos de construccion 50,000.00
Estimado de Ingreso de Patente Radicada 8,334,690.84
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Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos

Municipio de Pefuelas
Ano Fiscal 2011-2012

y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Numero de Nimero de Descripeion
Ordenanza Serie

1 25 1984-1985 |Arrendamiento facilidades Complejo Deportivo

2 14 1985-1986 |Arrendamiento del Estadio Municipal

3 10 1990-1991 |Derechos en reproduccion de documentos piiblicos

K 10 1991-1992 |Venta de lotes de terrenos

5 29 1992-1993  |Contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble

6 8 1993-1994  |Tarifas del Vertedero Municipal

7 20 1993-1994 |Cobro corte de arboles

8 5 1995-1996 |Cobro de Arbitrios

9 12 1995-1996 |Contratos locales Plaza del Mercado

10 24 1995-1996 |Patente Municipal

11 38 1999-2000 |Cobro de Arbitrios

12 1 2007-2008 |Impuesto sobre Ventas y Usos
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Municipio de Pefiuelas

Ano Fiscal 2011-2012

Donaciones

A. Donaciones — Asuntos del Ciudadano

Entidades Cantidad
1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales $ 30,000
2- Personas indigentes $ 12000

B. Donaciones — Recreacion v Deportes

Entidades Cantidad
Materiales Deportivos & organizaciones deportivas $ 95.000



- N

Municipio de Pefiuelas

Contratos de Arrendamiento-Ingresos
Ano Fiscal 2011-2012

Descripcion Cantidad
1 |Alquiler de facilidades deportivas y equipo $ 35,000.00
S 35,000.00

Contratos de Arrendamiento-Gastos

Ano Fiscal 2011-2012

Descripcion Cantidad
LOCALES:
1 |Muebleria Novoa- Salon Legislatura $ 14,400.00
2 |Sucesion Estela Perez-Relaciones Pub. 4,200.00
3 |José U. Pérez-Consorcio 10,800.00
#01-03-01-94.50 $ 29.400.00
FOTOCOPIADORAS: #01-03-04-94.51
6 |[FINANZAS $ 36,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO:
7 |OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94.51 $ 80,000.00
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Municipio de Pefnuelas

ANEJO A

Distribucion de Sueldos v Beneficios Marginales




MUNICIF DE PENUELAS

PRESUPUES1 . JPERACIONAL 2011-2012
Lista de Empleados Regulares, de Confianza y Transitorios

01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 ﬂl-DE—Gl-Dl.IOI 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.45| 01-DE-01-91,70 01-DE-01-91.71
Sueldo Sueldo Sueldo Vacaciones Seguro Sistema de Seguro Plan Seguro Bono de Bono de
# |Cat Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Retiro Social Médico Desempleo Verano Navidad Costo Total
LEGISLATURA MUNICIPAL

I| C [Secretaria Legislatura Municipal 2,409.00 28,908.00 3 240900(% 16.00 [$  2,681.22 2,548.75 1,800.00 273.00 | § 500.00 | § 1,500.00 | $ 40,635.97
Sub-Total 2,409.00 28,908.00 - 2,409.00 16.00 2,681.22 2,548.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 40,635.97

1| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 16.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,272.32
Sub-Total 1,179.00 - 14,148.00 - 16.00 - 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,272.32

Total 3,588.00 28,908.00 14,148.00 2,409.00 32.00 2,681.22 3,784.07 2,400.00 546.00 1,000.00 3,000.00 58,9
o
OFICINA DEL ALCALDE

1| C |Secretaria Alcalde 2,364.00 28,368.00 205.74 2,631.13 2,338.89 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 37,616.76
2| C |Ayudante Especial 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,631.13 2,504.00 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,940.13
3| C |Ayudante Especial 2,364.00 28,368.00 1,783.08 2,631.13 2,459.56 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,314.77
4| R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,589.00 19,068.00 16,00 1,768.56 1,611.70 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,537.26
5| C |Ayudante Especial 2,364.00 28,368.00 1,783.08 2,631.13 2,459.56 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,314.77
6] R |Oficimista 1,308.00 15,696.00 1,216.44 1,455.80 1,446.80 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,888.05
7| R |Auxiliar Administrativo I 1,607.00 19,284 00 1,788.59 1,628.23 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 26,773.82
8| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 624 87 1,312.23 1,283.12 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,441.22
9| C |Alcalde 6,000.00 72,000.00 6,000.00 16.00 6,678.00 5,967.00 1,800.00 273.00 - - 92,734.00
10] € |Chofer del Alcalde 2,460.00 29,520.00 2,460.00 16.00 2,737.98 2,599.47 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 41,406.45
11] € |Ayudante Especial (LSS hasta 12/6/11 2,460.00 17,220.00 1,597.16 1,317.33 1,050.00 273.00 - - 21,457.49
Sub-Total 26,059.00 300,408,00 - 16,437.21 48.00 27,862.84 25,615.66 19,050.00 3,003.00 4,500,00 13,500.00 410,424.71

1| T |Auxiliar Administrativo [ 1,575.00 18,900,00 1,598 85 600,00 273.00 500.00 1,500.00 23,371.85
2| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203,00 14,436,00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582,35
Sub-Total 2,778.00 - 33,336.00 - 16.00 - 2,856.20 1,200.00 546.00 1,000,00 3,000.00 41,954.20

Total 28,837.00 300,408.00 33,336.00 16,437.21 64.00 27,862.84 28,471.86 20,250.00 3,549.00 5,500.00 16,500.00 4523
FINANZAS MUNICIPAL

1| R |Secretaria Il 1,660.00 19,920.00 1,847.58 1,676.88 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,517 .46
2| R |Auxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 23,995.68
3| R |Auxiliar Administrativo [ 1,559.00 18,708.00 249.44 1,735.17 1,603.24 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 26,368.85
4| R |Encargado Centro Computos 1,695.00 20,340.00 1,886.54 1,709.01 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,008.55
5| R |Recaudadora Oficial 1,467.00 17,604.00 16.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,825.48
6] R |Oficial Pre-intervenciones 1,713.00 20,556.00 1,906.57 1,725.53 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,261.10
7] R |Contadora 1,466.00 17,592.00 1,631.66 1,498,79 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,795.45
8| R |Pagador Oficial 1,509.00 18,108.00 1,679.52 1,538.26 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,398.78
9| R |Contadora 1,550.00 18,600.00 1,131.50 1,725.15 1,662.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,192.11
10| R |Encargado de la Propiedad 1,438.00 17,256,00 16.00 1,600.49 1,473.08 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,418.58
11] R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 108.27 1,338.94 1,265.64 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,221.85
12| C |Director de Finanzas 2,812.00 33,744.00 1,918.00 16.00 3,129.76 2,881.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 45,761.90
13| R |Secretaria Il 1,312.00 15,744.00 1,460.26 1,357.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,634.67
14| R |Oficial Enlace 1,547.00 18,564,00 1,721.81 1,573.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,931.96
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01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 T 01-91.10] 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45| 01-DE-01-91.70 | 01.1 .71
Sueldo Sueldo Sueldo Vacaciones Auro Sistema de Seguro Plan Seguro Bono de :
Cat, Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf, Transitorios Enfermedad Choferil Retiro Social Meédico Desempl Verano Nu,.uad Costo Total
15| R JAuxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,028.57 1,568.22 1,525.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,102.93
16] R |Jefa de Contabilidad 2,046.00 24,552.00 2,046.00 2,277.20 2,187.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 35,135.95
17] R |Auxiliar de Pre- Intervenciones 1,323.00 15,876.00 1,472.50 1,367.51 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,789.01
18] R |Comprador Oficial 1,449.00 17,388.00 1,130.22 1,612.74 1,569.64 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,773.60
Sub-Total 28,567.00 342,804.00 - 7,612.00 48.00 31,795.07 29,560.82 32,400.00 4,914.00 9,000.00 27,000.00 485,133.90
1] T |Oficimsta 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
2| T [Secretaria | 1,251.00 15,012.00 1,301.42 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,186.42
3| T [Contadora 1,466.00 17,592.00 1,498.79 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,963.79
4| T [Recaudador Auxiliar 1,466.00 17,592.00 1,140.36 1,586.03 600.00 273.00 500.00 1,500.00 23,191.39
51 T [Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
6] T [Recaudador Auxiliar 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
Sub-Total 7,816.00 93,792.00 1,140.36 - - 8,180.33 3,600.00 1,638.00 3,000.00 9,000.00 120,350.69
Total 36,383.00 342,804.00 93,792.00 8,752.36 48.00 31,795.07 37,741.15 36,000,00 6,552.00 12,000.00 36,000.00 605,(
OBRAS PUBLICAS
1| R |Secretaria Il 1,467.00 17,604.00 674.82 1,632.77 1,551.33 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,535.92
2| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
3| R |Trabajador 1,247.00 14,964.00 975.66 1,387.91 1,372.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,772.95
4| R |[Operador Equipo Pesado 1,467.00 17,604,00 1,173.60 16.00 1,632.77 1,589.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,088.86
5| R |Operador Equipo Pesado 1,551.00 18,612.00 1,209.78 16.00 1,726.26 1,669.37 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,306.41
6] R |Cond Veh Pesados de Motor 1,491.00 17,892.00 1,192.80 16.00 1,659.48 1,612.99 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,446.27
7] R |Trabajador 1,515.00 18,180.00 1,181.70 1,686.20 1,634.17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,755.07
8 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
9] R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
10[ R |Trabajador 1,179.00 14,148,00 837.09 1,312.28 1,299.36 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,669.68
11| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312:23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768,55
12| R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
13| R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
14] R [Encargado de Brigada 1,410.00 16,920,00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,009.71
15| R |Supervisor Limpieza Publica 1,437.00 17,244,00 16.00 1,599.38 1,472.17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24 .404.55
16] R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,621.00 19,452.00 1,264 .38 16.00 1.804.17 1,737.80 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,347.36
17| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71
18] R [Supervisor de Construccién 1,607.00 19,284.00 1,494 51 16.00 1,788.59 1,742.56 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,1
19] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,
200 R [Trabajador 1,247.00 14,964.00 972,66 1,387.91 1,372.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,769.73
21| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
22| R |Conserje 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24.955.71
23| R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,025.71
24| R |Supervidor de Limpieza Piblica 1,437.00 17,244.00 16.00 1,599.38 1,472.17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,404,55
25| R [Trabajador 1,515.00 18,180.00 957.06 1,686.20 1,616.99 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,513.24
26/ R [Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,365.65 1,279.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,442.04
27| C |Coord. de Planificacion y Des. Comun. 2,445.00 29,340.00 655.76 16.00 2,721.29 2,447.68 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,253.72
28| R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,109.16 16.00 1,582.69 1,543.25 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,388.09
29| R [Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71
30} R |Encargado del Cementerio 1,261.00 15,132.00 1,403.49 1,310.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,919.09
31| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
32| R |Trabajador 1,179.00 14,148,00 1.312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
33| R |Trabajador 1,247.00 14,964.00 972.06 1,387.91 1,372.11 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,769.08
34| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
35| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 143532 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
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01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.08 |~ “-01-91.10 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45| 01-DE-01-91.70 | 01-p" .71
Sueldo Sucldo Sueldo Vacaciones juro Sistema de Seguro Plan Seguro Bono de :
Cat, Titulo del Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad _aoferil Retiro Social Médico Desempleo Verano N _ad Costo Total
36 R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,025.71
37| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551,52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71
38 R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 440.82 16.00 1,582.69 1,492.12 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,668.62
39| R |Supervisor de Transporte 1,652.00 19,824.00 1,503.32 16.00 1,838.68 1,784.54 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,039.54
40| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 131223 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
41| R [Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551,52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
42 R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,491.00 17,892.00 1,162.98 16.00 1,659.48 1,610.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,414.17
43 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 587.50 1,312.23 1,280.27 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,400.99
44| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 §50.34 1,551.52 1,497.74 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 24,700.61
45 R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 958.80 16.00 1,569.33 1,520.73 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,057.86
46| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 589.50 1,312.23 1,280.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,403.15
47] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
48] R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
491 R |Supervisor Limpieza Piblica 1,699.00 20,388.00 1,631.04 16.00 1,890.99 1,837.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,836.48
500 R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525,92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
511 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758 <7
52] R |Trabajador 1,17%9.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,
53] R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
541 R |Supervisor Equipo Pesado 1,699.00 20,388.00 1,631.04 16.00 1,890.99 1,837.46 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 29,836.48
55| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
56| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
57] R |Auxiliar de Compras 1,626.00 19,512.00 975.60 1,809.74 1,720.30 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,090.64
58] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
59| R |Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,297.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,722.66
60| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71
61 R [Encargo de Brigadas 1,410.00 16,920.00 1,156.20 1,569.33 1,535.83 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,254.36
62| R |Trabajador 1,558.00 18,696,00 545.30 1,734.05 1,624.96 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,673.31
63 R |Operador Equipo Pesado 1,427.00 17,124.00 16.00 1,588.25 1,462.99 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2426424
64] C |[Director de Obras Piblicas 1,666.00 19,992.00 929.60 16.00 1,854.26 1,753.50 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,618.36
65 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
66| R |Supervisor Mecanicos 1,652.00 19,824.00 16.00 1,838.68 1,669.54 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,421.21
67| R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 850.02 16.00 1,525.92 1,476.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,393,55
68| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
69 R [Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,109.16 16.00 1,582.69 1,543.25 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 25,388.09
70] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 21,758.52
71| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 669.12 1,551.52 1,483.88 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,505.52
72| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24955
73| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,{
74| R [Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432,69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,781
Sub-Total 101,992.00 1,223,904.00 - 45511,16 400,00 113,517.10 108,432.26 133,200,00 20,202.00 37,000.00 111,000.00 1,793,166,52
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1.235.32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.32
2| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
3| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
4] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
5| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.32
6] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
7| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
8] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
9] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 872.46 1,302.07 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,195.53
10| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
LI T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256,32
12| T [Mecanico Veh. Pesado de Motor 1,354.00 16,248.00 16,00 1,395.97 600.00 273.00 500,00 1,500.00 20,532.97
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13[ T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24
14 T [Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39
15[ T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
16] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
17] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,23532 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.,32
18 T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
191 T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24
20| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
21 T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256,32
22 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
23| T |Trabajador 654.36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,479.02
24| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
25| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.32
26| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
27| T |Operador Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
28] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,29 ~°

29] T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,
30] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
31| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
32| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
33| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
34] T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24
35] T [Conductor de Vehiculo Liviano 1,354.00 16,248.00 16.00 1,395.97 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,532.97
36| T |Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
37| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
38| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
39 T [Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
40| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
411 T |Operador Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
42| T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39
43| T |Operador Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
44| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 660.24 1,285.83 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,967.07
45| T |Operador Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500,00 19,525.37
46| T |Trabajador 628.76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32
47| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
48] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
49| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18, &

50 T [Trabajador 628,76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,
51 T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,23532 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
52| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
53] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
54] T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
55| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
56 T [Operador Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
57| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
58| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
59| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
601 T |Operador de Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324,37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
61| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235,32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.32
62 T [Operador de Equipo Pesado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37
Sub-Total 73,086.88 - 877,042.56 1,532.70 240.00 - 76,697.01 37,200.00 16,926.00 31,000.00 93,000.00 1,133,638.27
Total 175,078.88 1,223,904.00 877,042.56 47,043.86 640.00 113,517.10 185,129.27 170,400.00 37,128.00 68,000.00 204,000.00 2,926,804.78
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MANEJO DE EMERGENCIAS
Il R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,533.00 18,396.00 16.00 1,706.23 1,560.29 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,751.52
2| R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,000.83 16.00 1,525.92 1,488.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,555.89
3] R |Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
4| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 20,768,55
5| R |Encargado de Brigada 1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,560.29 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,735.52
6] R [Conseje 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
7| R [Trabajador 1,433.00 17,196.00 1,594,93 1,468.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,332.42
8| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 . 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
9] C |Ayudante Especial 2,110.00 25,320.00 16.00 2,348.43 2,089.98 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 33,847.41
10| C |Director de Manejo de Emergencias 2,739.00 32,868.00 2,739.00 16.00 3,048.51 2,876.94 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 45,621.44
11| R [Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 497.70 16.00 1,582.69 1,496.47 1,800.00 273,00 500.00 1,500.00 24,729.86
12| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,017.62 1,551.52 1,510.54 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,880.68
131 R |Coordinador de Buqueda y Rescate 1,595.00 19,140.00 1,467.40 16.00 1,775.24 1,729.47 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,201.10
14] R |Encargado de Brigada 1,491.00 17,892.00 1,162.98 1,659.48 1,610.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,3977
15] R |Oficinista 1,345.00 16,140.00 1,049.10 1,496.99 1,467.97 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,

16] R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,272.00 15,264.00 16,00 1,415.74 1,320.70 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,089.43
17] R |Guardian de Seguridad 1,318.00 15,816.00 1,466.93 1,362.92 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,718.86
18] R |Oficinista (LSS hasta 3/16/12) 1,422.00 4,977.00 461,62 380.74 600.00 194.10 - - 6,613.46
Sub-Total 26,910.00 310,833.00 - 10,923.63 128.00 28,829.76 27,215.38 31,200.00 4,835.10 8,500.00 25,500.00 447,964 88
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
2| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
3| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
4 T |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,566,35
5| T |Trabajador 1,179.00 14,148,00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
6 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
7| T [Ayudante de Electricista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
8| T |Electricista 1,276.00 15,312.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,509.37
9] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
10| T |Ayudante de Electricista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600,00 273.00 500,00 1,500.00 18,566.35
L1 T |Trabajador 0628.76 7,545.12 730.20 600,00 273.00 500.00 1,500,00 11,148.32
121 T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
13| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
13| T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,890~

14 T |Ayudante de Electricista 1,272.00 15,264.00 992.16 1,396.60 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,3(
15 T |Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724.00 785.28 16.00 1,339.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,7344
16] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235:32 600.00 273,00 500.00 1,500,00 18,256.32
Sub-Total 19,850.76 - 238,209.12 1,777 44 32.00 - 20,959.97 10,200.00 4,641.00 8,500.00 25,500.00 309,819.53
Total 46,760.76 310,833.00 238,209.12 12,701.07 160.00 28,829.76 48,175.35 41,400.00 9,476.10 17,000.00 51,000.00 757,784.41

GUARDIA MUNICIPAL

I[ R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 ' 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613.30
2| R [Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 16.00 1,721.81 1,573.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,947.96
3| R |Oficinista 1,272.00 15,264.00 114.48 1,415.74 1,329.45 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,196.67
4| R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 1,206.66 16.00 1,721.81 1,665.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,246.93
5| R |Sargento 1,740.00 20,880.00 1,740.00 16.00 1,936.62 1,883.43 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 30,529.05
6] R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613.30
7| R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273,00 500.00 1,500.00 27,613.30
8| R |Sargento 1,784.00 21,408.00 1,498.56 16.00 1,985.59 1,905.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 30,886.50
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9] R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 16.00 1,721.81 1,573.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,947.96
10| R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 16.00 1,721.81 1,573.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,947.96
11] R |Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613.30
12] R |Sargento 1,784.00 21,408.00 16.00 1,985.59 1,790.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,273.30
Sub-Total 18,956.00 227,472.00 - 10,747.70 176.00 21,098.03 20,059.81 21,600.00 3,276.00 6,000.00 18,000.00 328,429.54
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
Sub-Total 1,179.00 - 14,148.00 - - - 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
Total 20,135.00 227,472.00 14,148.00 10,747.70 176.00 21,098.03 21,295.13 22,200.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 346,685.86
RECURSOS HUMANOS

1] € [Director de Recursos Humanos 2,858.00 34,296.00 16.00 3,180.95 2,776.64 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 44,342.60

2| R [Auxiliar Administrativo 1,532.00 18,384.00 1,705.12 1,559.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,

3| R |Auxiliar Administrativo | 1,559.00 18,708.00 1,216.02 1,735.17 1,677.19 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27
4| R |Oficinista 1,345.00 16,140.00 40.35 1,496.99 1,390.80 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,141.13
5| R [Auxiliar Administrativo Il1 1,935.00 23,220.00 1,780.20 2,153.66 2,065.52 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 33,292.37
6] R |Oficimista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
7| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
8| R |Auxiliar Administrativo I11 1,935.00 23,220.00 1,238.40 2,153.66 2,024.07 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 32,709.12
9] R [Oficinista 1,422.00 17,064.00 1,582.69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,178.08
10[ R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
11| R |Conserje 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,297.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,722.66
12] R |Secretaria I 1,467.00 17,604.00 557.46 1,632.77 1,542.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,409.58
13 R |Oficial de Nomina 1,620.00 19,440.00 1,803.06 1,640.16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,956,22
Sub-Total 20,529.00 246,348.00 - 4,832.43 16.00 22,848.78 21,204.30 23,400.00 3,549.00 6,500,00 19,500.00 348,198.51
1| T |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
2| T [Oficinista 1,203,00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,566.35
3] T [Oficinista 641,56 7,698.72 741.95 600.00 273,00 500.00 1,500.00 11,313.67
Sub-Total 3,047.56 - 36,570.72 - - - 3,256.66 1,800.00 819.00 1,500.00 4,500.00 48,446.38

Total 23,576.56 246,348.00 36,570.72 4,832.43 16.00 22,848.78 24,460.96 25,200.00 4,368,00 8,000,00 24,000.00 396,({
|
RECREACION Y DEPORTES

1| R |Guardian de Seguridad 1,394.00 16,728.00 919.62 1,551.52 1,503.04 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,775.18
2| R |Encargado de Brigada 1,297.00 15,564.00 1,443.56 1,343,65 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,424 21
3| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
4| R (Guardian de Seguridad 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
5| R [Conductor de Vehiculo Pesado 1,261.00 15,132.00 16.00 1,403.49 1,310.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,935.09
6| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
7 R |Oficial de Enlace 1,371.00 16,452.00 1,525.92 1,411.58 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,462.50
8] R [Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24.955.71
9| R [Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24.955.71
10| R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 933.98 1,551.52 1,504.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,790.64
11| R |Lider Recreativo 1,297.00 15,564.00 1,443.56 1,343.65 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,424.21
12 C ]Ayudante Especial 2,233.00 26,796.00 16.00 2,485.33 2,202.89 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 35,573.22
13] R |Trabajador 1,355.00 16,260.00 1,508.12 1,396.89 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,238.01
14| R [Secretaria 11 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 24,809.48
15] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,23532 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 20,768.55
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16| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 21,758.52
17] R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
18 R [Trabajador 1,515.00 18,180.00 1,181.70 1,686.20 1,634.17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,755.07
19] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 624.87 1,312.23 1,283.12 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,441.22
20| R |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,365.65 1,279.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 21,442.04
21| R |Lider Recreativo 1,297.00 15,564.00 389.10 1,443.56 1,373.41 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,843.07
22| C |Director Recreacion y Deportes 2,445.00 29,340.00 2,445.00 16.00 2,721.29 2,584.55 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 41,179.84
23| R |Guardian de Seguridad 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,297.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,722.66
24| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52
Sub-Total 33,044.00 396,528.00 - 12,347.39 48.00 36,777.97 34,950.97 43,200.00 6,552.00 12,000.00 36,000.00 578,404.33
I{ T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
2 T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
3| T |Trabajador 1,179.00 14,148 .00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
41 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 117.90 1,244.34 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,387~

5| T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,(
6 T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724 00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
7| T |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
B[ T |Guardian de Seguridad 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256.32
9| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 123532 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
10| T |Oficinista 641,56 7,698.72 741.95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,313.67
11| T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
12| T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
13( T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
14| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 123532 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
15| T |Lider Recreativo 654.36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,479.02
16 T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
17| T |Trabajador 628.76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32
18] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
19| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
20| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
21| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
22| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235:32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
23| T |Encargado de Gimnasio 1,409.00 16,908.00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
24| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
25| T |Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,83 "9

26| T |Lider Recreativo 1,227,00 14,724,00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 !B,(
27| T |Lider Recreativo 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,870.59
28| T |Lider Recreativo 654.36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,479.02
Sub-Total 31,561.04 - 378,732.48 117.90 - - 33,266.05 16,800.00 7,644.00 14,000,00 42,000.00 492,560.43
Total 64,605.04 396,528.00 378,732.48 12,465.29 48.00 36,777.97 68,217.02 60,000,00 14,196.00 26,000.00 78,000.00 1,070,964.76

ENVEJECIENTES

1| R |Encargada de Cocina 1,410.00 16,920.00 1,057.50 1,569.33 1,528.28 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 25,148.11
2| R |Conserje 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235,32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
3| R |Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 16.00 1,525.92 1,411.58 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,478.50
4| R |Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 957.06 16.00 1,365.65 1,352.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,488.31
5] R |Secretaria 11 1,467.00 17,604.00 1,070.91 1,632.77 1,581.63 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,962.31
6| C [Directora Centro de Envejecientes 2,310.00 27,720.00 2,310.00 16.00 2,571.03 2,450.30 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,140.33
7| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 789.93 1,312.23 1,295.75 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 21,618.91
8| R [Oficinista 1,345.00 16,140.00 1,496,99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,097.70
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91 R {Cocinero 1,247.00 14,964.00 62.35 1,387.91 1,302.52 1,800.00 273,00 500.00 1,500.00 21,789.78

Sub-Total 12,735.00 152,820.00 - 6,247.75 48.00 14,174.06 13,545.68 16,200.00 2,457.00 4,500.00 13,500.00 223,492.49
11 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256.32
2| T |Oficial de Enlace 1,203.00 14,436.00 156.39 1,269.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,734.71
3| T |Trabajador 628.76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32
4| T [Trabajador 628.76 7,545.12 528.16 770.61 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,716.89
5| T |Trabajador 628.76 7,545.12 459.00 765.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,642.44

Sub-Total 4,268.28 - 51,219.36 1,143.55 - - 4,770.76 3,000.00 1,365.00 2,500.00 7.500.00 71,498.67

Total 17,003.28 152,820.00 51,219.36 7,391.30 48.00 14,174.06 18,316.45 19,200.00 3,822.00 7,000.00 21,000.00 294,991.16

PROGRAMAS FEDERALES

Il R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,09 M
2| R [Secretaria | 1,438.00 17,256.00 1,438.00 1,600.49 1,583.09 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25
3| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
4] R |Encargado de Brigada 1,261.00 15,132.00 214.37 1,403.49 1,327.00 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,149 86
5] C |Directora Programas Federales 2,310.00 27,720.00 16.00 2,571.03 2,273.58 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 36,653.61
6| R |Oficinista 1,345.00 16,140.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,097.70
7] R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24.955.71
8| R |Trabajador 1,212.00 14,544.00 812.04 1,348.96 1,327.74 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,105.73
9 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 860.67 1,312:23 1,301.16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,695.06
10] € |Coordinadora Prog, Federales 2,620,00 31,440.00 16.00 2,916.06 2,558.16 1,800.00 273.00 500.00 1,500,00 41,003.22
11] R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 860.67 1,312.23 1,301.16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,695.06
12| R |Trabajador 1,422.00 17,064.00 1,582.69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,178.08
13| R [Recepcionista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 21,105.29

Sub-Total 19,152.00 229,824.00 - 5,273.07 48.00 21,316.18 19,973.93 23,400.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 329,384.17
I| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
2| T |Encargado de Brigada 1,261,00 15,132.00 706.16 1,364.62 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,075.78
3] T |Electricista 1,276.00 15,312.00 1,324,37 600.00 273.00 500,00 1,500.00 19,509.37
4] T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256,32
5| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
6| T |Trabajador 1,179.00 14,148,00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,272
7] T |Trabajador 628,76 7,545.12 730,20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11
8| T |Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,297.75 600.00 273.00 500,00 1,500.00 19,134./5
9 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32

Sub-Total 10,307.76 - 123,693.12 706.16 - - 10,893.54 5,400.00 2,457.00 4,500.00 13,500.00 161,149,82

Total 29,459.76 229,824.00 123,693.12 5,979.23 48.00 21,316.18 30,867.47 28,800.00 6,006.00 11,000.00 33,000.00 490,534.00

ARTE, CULTURA Y TURISMO

1| R |Trabajador 1,394,00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
2| C |Director Arte y Cultura 2,445,00 29,340.00 16.00 2,721.29 2,397.51 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 38,547.80
3| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273,00 500.00 1,500.00 21,105.29
4| R |Guardian de Seguridad 1,318.00 15,816.00 1,028.04 1,466.93 1,441.57 1,800.00 273,00 500.00 1,500.00 23,825.54
5| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
6| R |[Secretaria II 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,809.48
7| R |Guardiian de Seguridad 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
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Sub-Total 10,400.00 124,800.00 1,028.04 16.00 11,575.20 10,696.85 12,600.00 1,911.00 3,500.00 10,500.00 176,627.09
1| T |Oficinista 641,56 7,698.72 741,95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,313.67
2| T |Oficinista 641.56 7,698.72 741,95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,313.67
3| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
4| T |Trabajador 628.76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32
5] T |Auxiliar Administrativo 11 1,437.00 17,244.00 1,472.17 600,00 273.00 500.00 1,500.00 21,589.17
6| T |Guardidn de Seguridad 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
6| T [Oficinista 1,203.00 14,436.00 125735 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566,35
7| T |Guardian de Seguridad 707.40 8,488.80 802.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 12,164.19
8| T [Auxiliar Administrativo [ 1,409.00 16,908.00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
9 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
10| T |Oficial de Enlace 1,345.00 16,140.00 1,387.71 600.00 273.00 500,00 1,500.00 20,400.71
11| T |Oficinista 1,203,00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
12] T |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
13| T |Auxiliar Administrativa | 1,575.00 18,900.00 1,598.85 600.00 273.00 500.00 1,500.00 23,371.85
14 T |Oficinista 641.56 7,698.72 741.95 600.00 273.00 500.00 1,500,00 11,
15| T |Trabajador 628.76 7,545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 1,1%...
Sub-Total 16,801.60 - 201,619.20 - - - 17,871.87 9,600.00 4,368.00 8,000.00 24,000.00 265,459.07
Total 27,201.60 124,800.00 201,619.20 1,028.04 16.00 11,575.20 28,568.71 22,200.00 6,279.00 11,500.00 34,500.00 442,086.15
OFICINA PARA PERSONAS CON
LIMITACIONES
1| C |Directora Personas con Limitaciones 2,286.00 27,432.00 2,286.00 16.00 2,544.32 2,426.43 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 38,777.75
2| R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,272.00 15,264.00 992.16 16.00 1,415.74 1,396.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,157.49
3| R |Secretaria | 1,251.00 15,012.00 1,392.36 1,301.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,778.78
4] R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 938 34 1,338.94 1,329.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,115.42
5| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
6] R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,345.00 16,140,00 16.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,113.70
7| R [Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 902.35 16.00 1,338.94 1,326.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,092.67
Sub-Total 9,739.00 116,868.00 - 5,118.85 64.00 10,839.51 10,402.99 12,600,00 1,911.00 3,500.00 10,500.00 171,804.35
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 801.72 1,296.65 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,119.37
r
Sub-Total 1,179.00 - 14,148.00 801.72 - - 1,296.65 600.00 273.00 500.00 1,500.00 I9,_f
e _
Total 10,918.00 116,868.00 14,148.00 5,920.57 64.00 10,839.51 11,699.65 13,200.00 2,184.00 4,000.00 12,000.00 190,923.72
ASUNTOS DEL CIUDADANO
11 R |Auxiliar Administrativo 1 1,520.00 18,240,00 638.40 1,691.76 1,597.20 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,240.36
2| R |Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,055.67 16.00 1,525.92 1,492 .34 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2461493
3| R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 938.34 16,00 1,338.94 1,329.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,131.42
4| C |Director Asuntos del Ciudadano 1,182.00 14,184.00 605.79 16.00 1,315.57 1,284.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,478.77
5] R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,634.00 19,608.00 1,339.88 16.00 1,818.64 1,755.51 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,611.03
6] R |Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21
7] R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,121.29
Sub-Total 9,507.00 114,084.00 - 4,578.08 80.00 10,581.29 10,148.65 12,600.00 1,911.00 3,500.00 10,500.00 167,983.02
1| T [Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 721.80 16.00 1,312.57 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,359.37
2| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35
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3| T |Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
41 T |Auxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,446 .46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
5| T |Conserje 62876 7.545.12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32
6| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35
7| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35
8| T |Encargado de Brigada 654.36 7,852,32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,479.02
9] T |Oficial de Enlace 1,422,00 17,064.00 1,458.40 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,395.40
10| T |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35
11| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
Sub-Total 12,535.12 - 150,421 .44 721.80 64.00 - 13,245.46 6,600,00 3,003,00 5,500.00 16,500.00 196,055.70
Total 22,042.12 114,084.00 150,421.44 5,299.88 144.00 10,581.29 23,394.11 19,200.00 4,914.00 9,000.00 27,000.00 364,038.72
ECRETARIO MUNICIPA

1| R |Consenje 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,78F

2| R |Trabajador 1,547.00 18,564.00 1,721.81 1,573.15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,
3| R |Recepcionista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
4] R |Secretaria Il 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,809.48
5| € [Secretario Municipal 3,186.00 38,232.00 3,186.00 16.00 3,546.02 3,321.48 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 52,374.50
6| R |Conserje 1,394,00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24955.71
7 R |Auxiliar Administrativo | 1,449.00 17,388.00 1,612.74 1,483.18 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,556.92
8| R [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
9] R |Auxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68
10| R |Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29
Sub-Total 15,431.00 185,172.00 - 4,273.32 16.00 17,174.70 16,022.57 18,000.00 2,730.00 5,000.00 15,000.00 263,388.59
1] T |Auxiliar Administativo [ 1,409.00 16,908.00 1,446,46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
2| T |Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39
3| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
4| T |Secretarial 1,251.00 15,012.00 1,301.42 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,186.42
5| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
Sub-Total 6,245.00 - 74,940.00 - - - 6,497.91 3,000.00 1,365.00 2,500.00 7.500.00 95,802.91
Total 21,676.00 185,172.00 74,940.00 4,273.32 16.00 17,174.70 22,520.48 21,000.00 4,095.00 7,500,00 22,500.00 359,191

AUDITORIA INTERNA
1] C |Auditora Interna 2,410.00 28,920.00 16.00 2,682.33 2,365.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 38,056.71
2| R |Secretaria Il 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,809.48
Sub-Total 3,877.00 46,524.00 - 16.00 4,315.10 3,865.09 3,600.00 546.00 1,000.00 3,000.00 62,866.19
1| T |Auxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908 00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
Sub-Total 1,409.00 - 16,908.00 - - - 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46
Total 5,286.00 46,524.00 16,908.00 - 16.00 4,315.10 5,311.55 4,200,00 819.00 1,500.00 4,500,00 84,093.65
HEAD START

1| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
2| R |Auxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68
3| R |Oficinista 1,422.00 17,064.00 1,582.69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,178.08
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4| R |Oficinista 1,345.00 16,140.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 23,097.70
5| R |Oficinista 1,272.00 15,264.00 788.64 1,415.74 1,381.03 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 22,922.40
6 R JAuxiliar Administrativo | 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68
7| R |Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
8] R |Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 16.00 1,525.92 1,411.58 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,478.50
91 R [Conductor de Vehiculo Liviano 1,345.00 16,140.00 16.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 23,113.70
10| R [Auxiliar Administrativo 111 1,935.00 23,220.00 16.00 2,153.66 1,929.33 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 31,391.99
Sub-Total 14,058.00 168,696.00 - 1,858.02 64.00 15,646.55 14,577.38 18,000.00 2,730.,00 5,000.00 15,000.00 241,571.96
1| T [Trabajador 628.76 7,545.12 528.16 770.61 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,716.89
2| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
Sub-Total 1,807.76 - 21,693,12 528.16 - - 2,005,931 1,200.00 546.00 1,000,00 3,000.00 29,973.21

Total 15,865.76 168,696.00 21,693.12 2,386.18 64.00 15,646.55 16,583.31 19,200.00 3,276.00 6,000.00 18,000.00 271,5¢

. |
ORDENACION TERRITORIAL

1l R |Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,109.16 16.00 1,582.69 1,543.25 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,388.09
2| C |Directora Ordenacion Territorial 2,910.00 34,920.00 16.00 3,238.83 2,824.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 45,072.21
Sub-Total 4,332.00 51,984.00 - 1,109.16 32.00 4,821.52 4,367.63 3,600.00 546.00 1,000.00 3,000.00 70,460.30
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500,00 1,500.00 18,256,32
2| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
3| T |Secretaria | 1,251.00 15,012.00 1,301.42 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,186.42
4| T [Supervisor de Construccion 1,520.00 18,240.00 16.00 1,548.36 600.00 273.00 500.00 1,500.00 22,677.36
5| T |Conductor de Vehiculo Liviano 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39
6 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
7| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235,092 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
8| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
9| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
10| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273,00 500,00 1,500.00 18,256,32
11| T |Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273,00 500,00 1,500.00 18,876.39
12| T [Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
13| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32

14] T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,2(

151 T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,2
Sub-Total 18,194,00 - 218,328.00 - 32.00 - 18,997 .09 9,000.00 4,095.00 7,500.00 22,500.00 280,452.09
Total 22,526.00 51,984.00 218,328.00 1,109.16 64.00 4,821.52 23,364.72 12,600.00 4,641.00 8,500,00 25,500.00 350,912.39
ICLAJ

Il R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,621.00 19,452.00 1,005.02 16.00 1,804,17 1,717.96 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,068.16
2| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 36549 1,312.23 1,263.28 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,162,00
3| R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,297.00 15,564.00 440,98 16.00 1,443.56 1,377.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,914.92
4| R |Secretaria [ 1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,401.48 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,308.16
5| R |Encargado de Brigada 1,371.00 16,452.00 1,069.38 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,613.69
6 R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 29475 1,312.23 1,257.87 1,800.00 273.00 500,00 1,500.00 21,085.85
7| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55
8| R |Trabajador 1,179.00 14,148.00 353.70 1,312.23 1,262.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,149.31
9] R |Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69
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Sub-Total 11,736.00 140,832.00 - 4,598.70 48.00 13,062.17 12,502.45 16,200.00 2,457.00 4,500.00 13,500.00 207,700.32
1| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
2| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273,00 500.00 1,500.00 18,256.32
3| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32
4| T |Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500,00 18,256,32
Sub-Total 4,716.00 - 56,592.00 - - - 4,941.29 2,400.00 1,092.00 2,000.00 6,000.00 73,025.29
Total 16,452.00 140,832.00 56,592.00 4,598.70 48.00 13,062.17 17,443.74 18,600.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 280,725.60
436 TOTAL DEL MUNICIPIO $ 587,394.76 | § 4,408,809.00 | § 2,615,541.12 | $ 153,375.30 | § 1,712.00 | § 408,917.03 | § 615,344.99 [ § 556,050.00 | $ 118,949.10 | § 216,500.00 | § 649,500.00 | § 9,744,698.55
222 |R Reembolso del Dept. de Hacienda- | §  216,500.00
25 |C [NOTA: Varios Empleados con Licencia Sin Sueldo (LSS) parcial no cualificaron para ¢l Bono de Verano ni para el Bono de Navidad
189 |T
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Municipio de Pefiuelas

Documentos utilizados en la preparacion del
Presupuesto Operacional 2011-2012

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucion sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2011-2012 y estimado de aportacién en lugar de impuestos.

3- Estimados de Hacienda y OCAM

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

5- Administracién de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del
Municipio.

6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

ANEJO -B



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.)

MUNICIPIO DE: "~ PENUELAS
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 177,726.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,512,737.78
*NO EXONERADA % 2,057 461.73
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) b 1,435,276.05
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,690,463.78
II. .20 CENTESTMAS LOTERIA ¥ SURSIDID,
*20 CENTESIMAS $ 203,800.99
*LOTERIA $ 241,453.38
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,626,717.24
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,071,971.61
TOTAL ESTIM_ADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTEIYI) $ 6,762,435.39
(-) AJUSTE GASTQS OPERACIONALES DEIL CRIM $ 173,255.49
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-96 HASTA AF 2000-01 S/ $ 91,158.01 | $ 91,158.01
(-) DEUDA LIQUIDACION AR FISCAL 2009-2010 (51 APLICA) $ - $ -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 54874751 % 54,874.75
TOTAL DEUDA ACUMULADA 5 146,032.76
**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS b 15,799.85
TOTAL DE AJUSTES $ 335,088.10
TOTAL ESTIMADO DE INGRESONETO -~ $ 6,427,347.29
I1I. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADQO $ 1,190,882.49
*EXONERADO $ 47,097.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,237,979.49

Estimado de Ingresos AF 2011-2012 Ravisado con &l presupuasto del Gobierno de PR (Sujoto a Ia aprobacidn de la Asamblea L.egislativa de PR) - Aprobado por La Junta
de Goblerno el 04/28/2011



Mayl6. 2011 4:45P o Mose b

ON 07804478 GOBIERNO DE PUERTO RICO Q))
REV. oa'to AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

PO BoX 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO Oficina Director de Finanzas

San Juan, PR 00936-4267 Tel: 5214502
Fax; 521-4501

9 de mayo de 2011

Honorable Walter Torres Maldonado
Alcalde

Municipio de Pefiuelas

Apartado 10

Penuelas, Puerto Rico 00624

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NOm. 83 del 2 de mayo de 1941, seglin enmendada, Ley de fa Autoridad de
Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos,
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a los
municipios (aportacion) en los cinco afos fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los-ingresos netos ajustados (ingresos netos, segln definidos en
el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del goblemo),
cual de las tres cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia eléctrica de su Municipio para el afo fiscal
2011-12 es $1,460,208.72. Les exhortamos a implantar medidas para la conservacion de
energfa.

Cordialmente,

Martin V. ArtoYyo Fehc;ano
Director de Rinanzas

“Somos un patrono con igualdad da oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen sogial o nacionsl,
condicién soclal, afiliacin politica, ideas politicas o religioses; por Ser viclima o Ser percibida(o) como victime de viclencia doméstica, agresion sexual
¢ acecho; por impedimento flsico, mental 0 ambos, por condicibn de velerano(a) o por informecién genétics.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA -



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

bty

Oficina del Comisionado de Asuntcy Municipales

Omar E. Negrdn Judice, MBA
Comisionado

30 de marzo de 2010

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre
Director de Finanzas

Municipio de Penuelas

PO Box 10
Penuelas, Puerto Rico 00624

Estimado senor Rivera:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestano Ao Fiscal 2010-2011, indicamos la cantidad
estimada de . $169,510.42' sobre .. SEGUROS Y.. FIANZAS segun _informacion
suministrada por el Departamento de Hac1enda Area de Seguros Plblicos.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros PUblicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono

Asesgramiento, Reglamentacion
e Infervencion Fiscal

cf: Director de Presup_ue_éto

ey ana ; ; S et B T
o] wbi Poou 5hs

1 La canndad es. estlmada y puede vanar como consecuencna de camblo en los valores de las. prOpuedades aseguradas
frecuencna y sevendad de las reclamacmnes :

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Oficina del Comislonodo de Asuntos’Municipales

Omar E. Negron Judice, MBA
Comisionado

18 de marzo de 2010

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre
Director de Finanzas
Municinio de Penuelas

-
”
PO Box 10

Penuelas, Puerto Rico 00624
Estimado senor Rivera:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidén necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2010-2011, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il). Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2010,
segin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area de
Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 754-1600
extension 234,

Cordialmeg

T
Estebaf-Morales Diaz

Comigionado Auxiliar Interino
Asegoramiento, Reglamentacion
e Jhtervencion Fiscal

Anejo-ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES '

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2010-2011

PENUELAS

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$2,630,000.00 $1,555,000.00 $150,000.00 $74,537.50 224,537.50
$1,070,000.00 $615,000.00 $70,000.00 $29,144.50 99,144.50
$1,300,000.00 $1,000,000.00 $35,000.00 $80,000.00 115,000.00
$1,965,000.00 $1,590,000.00 $55,000.00 $77,465.50 132,465.50

$475,000.00 $340,000.00 $20,000.00 $15,855.50 35,855.50

$135,000.00 $90,000.00 $5,000.00 $6,300.00 11,300.00
$1,115,000.00 $925,000.00 $30,000.00 $45,117.50 75,117.50
$1,195,000.00 $550,000.00 $125,000.00 $27,500.00 152,500.00
$3,685,000.00 $3,260,000.00 $100,000.00 $159,668.00 259,668.00
$1,730,000.00 $1,530,000.00 $45,000.00 $76,500.00 121,500.00
$1,390,000.00 $1,255,000.00 7 $30,000.00 $81,575.00 111,575.00
$1,585,000.00 $1,510,000.00 $30,000.00 $113,250.00 143,250.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2010, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
15-Mar-10 1:36 PM . Anejol  Pagelof2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2010-2011

PRESTAMOS PAGADEROS CON FOND() CAE -

Total $18,275,000.00 $14,220,000.00 - $695,000.00 $786,913.50 $1,481,913.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2010, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
15-Mar-10 1:36 PM Anejol  Page2of2




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCiION FISCAL
'CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2010-2011

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

PENUELAS
$1,760,000.00 $1,240,000.00 $40,000.00 $93,000.00 133,000.00
$2,085,000.00 $1,685,000.00 © $60,000.00 $117,950.00 177,950.00
$3,021,000.00 $2,986,000.00 $10,000.00 $134,050.00 144,050.00
Total $6,866,000.00 $5,911,000.00 &110[000.00 $345,000.00 455,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2010, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
15-Mar-10  2:01 PM Anejo I Page 1 of 1
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’5 X ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
ASES

29 de marzo de 2011

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcalde

Municipio de Pefiuelas
Apartado 10

Pefiuelas, Puerto Rico 00624

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PENUELAS CON

TF QRAYIRANE SAYT T VT /OB ymnnrsy S DY T T RO
£1. SECGURQC DE SALUD DEL GCORBIZERND DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Pefiuelas aportara, para el Afio Fiscal
2011-2012, la cantidad de $499,952.55. Esto equivale a una aportacién mensual de
$41,662.71, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

/
Isabel M. éarcelé

Directora Interina de Asuntos Fiscales

e Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 185661, San Juan, P.R, 00018-5681 Tel, (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346



s Gobierno de Puerto Rica
$AY  ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

A DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
W PO BOX 42003 e SAN JUAN PR 00940-2003

14 de abril de 2010

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre
Director de Finanzas
Municipio de Pefiuelas

P O Box 10

Pefuelas, PR 00624

Estimado sefior Rivera:

La Ley 447 de 15 de mayo de 1851, segin anmendada, en su Aricuio 2-104
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones
aumentaran en un tres (3) por ciento, como ajuste por la inflacién, comenzando
desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afos.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras leyes que han otorgado otra clase de
aumentos, estas son las siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bono de navidad. También, la
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensiéon minima; Ley
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima.

Estas leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o
corporacidn publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados
de su municipio para el afo fiscal 2010-2011 es de $145,565.37.



14 de abril de 2010
Sr. Arnaldo Rivera Aguirre
Pagina 2

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del afio
fiscal 2010-2011, considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las
leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de
Recaudaciones al teléfono 754-4545 ext. 4365 y 4412.

Cordialmente,

v ot o
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AREA DE OPERACIONES
y 6 SUERTE Rite METRO OFFICE PARK
GORIERNO n'; PUERTO RICO e e
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028
DEL SEGURO DEL ESTADO TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518

8 de abril de 2011

Hon. Walter Torres Maldonado
Alcalde, Municipio de Pefiuelas
Apartado 10 ‘
Pefiuelas, PR 00624

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012
MUNICIPIO DE PENUELAS, POLIZA # 54320-70155

Honorable Aicaide:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a
$427,305.24. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposiciéon del afio anterior. EI mismo se ajustara
luego de recibida la declaracién de ndmina del afio 2010-2011.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente
manera: (12) plazos de $35,608.77.

De necesitar informacion adicional, llamenos al 787-523-1642.
Atentamente,

\ L’
Magtin Segar¥a Alicea

Dirgctor Asbciado, Servicios Regionales
Metro Office Park, CFSE
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal do Periuelas
Nl LEGISL MUNICI®
(\%5} GISLATURA CIPAL
HON. BIENVENIDC RAMES RAMES
PRESTDENTE
CERTIFICACION

Yo, Lilliam Feliciano Pérez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Penuelas,
Puerto Rico, por la presente, CERTIFICO que la siguiente es copia fiel y exacta del
Presupuesto del Gobierno Municipal de Pefuelas para el Ao Fiscal 2011-2012, que fue
aprobado por la Legislatura Municipal en su Sesion Ordinaria celebrada el 2 de junio de
2011 y por el Alcalde el 03 de junio de 2011.

El mismos fue aprobado por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a
saber:

Hons. BIENVENIDO RAMOS RAMOS
JOSE E. SEGARRA MALDONADO
GERALINE M. GARCIA PIETRI
RICHARD SANTOS CALIZ
MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA
MADELYN CRUZ RAMIREZ
HECTOR L. MATOS NEGRON
JOSE M. TORRES SANTIAGO

EN CONTRA: HONS. JOSE A. HERNANDEZ RIVERA, TOMAS ECHEVARRIA
SOUCHET

AUSENTES: HONS. LUIS A. OCASIO CORDERO, JOSE A. SATNOS RODRIGUEZ,
JOSE L, PEREZ PEREZ, MARIO MARCUCCI ARROYO

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en}
Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2011.

SELLO OFICIAL.
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PARTIDAS DE INGRESOS

* % % % %

PRESUPUESTO 2011-2012
Y
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA
DE LAS PARTIDAS



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE INGRESOS
Nimero de la Presupuesto Presupuesto Ingreso
Partida Nombre de la Partida 2011-2012 2010-2011 Realizado 4/30/11

01-103-|04-|81-| 01 |PATENTE $ 8,334,691.00 $ 7,594,65424 |$§ 5,701,985.16
01-]03-|04-|81-| 02|PATENTE ANOS ANTERIORES 424,700.00 424,700.00
01-]103-104-(81-| 03 IMPUESTO SOBRE VENTA 350,000.00 348,261.11 262,761.11
01-|03-(04-|82-| 31 |CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00 |78 177,726.00 148,105.00
01-|03-|04-{82-| 32 |[CONT. PROP. ANO ANTERIOR 106,283.12 106,283.12
01-]03-[04-83-| 01 JARBITRIOS CONSTRUCCION 400,000.00 763,791.96 677,891.08
01-]03-|04-[83-| 04 |LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 10,750.00 9,750.00
01-103-[04-|84-| 02| COMPENSACION AEE /(% D0 2 1,258,000.00 L.+~ 1,258,557.51 -
01-]03-[04- [84-| 04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,071,971.61 ,f . 3,078,454.10 2,576,988.94
01-103-(04-|84-| 10 (COMPENSACIONES ESTATALES 216,500.00 227,170.34 227,170.34
01-]03-|04- [85-] 07 |DISPOSICION DESPERDICIOS 6,500.00 6,600.00 5,400.00
01-]03-104-(86-( 01 MULTAS 18,000.00 18,644.12 18,644.12
01-]03-104-|87-| 01 INTERESES EN INVERSIONES 90,000.00 96,857.91 72,857.91
01-]03-[04-|87-| 05 |INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 4,498.87 4,198.87
01-]03-104-{87-| 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 37,376.30 32,376.30
01-]03-]04-|87-| 09|OTROS INGRESOS 50,000.00 64,781.49 56,781.49
01-103-(04-|87-| 22 |OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,512,737.78 ¥4 3,527,325.98 2,944,821.64
01-[03-]04-|87-| 80 |FIESTAS PATRONALES 12,000.00U 12,150.00 12,150.00

TOTAL $17,548,126.39 $17,758,583.05| $13,282,865.08




MUNICIPIO DE PENUELAS

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1% en los productos de la venta al detal y

de servicios con varias exclusiones y exenciones

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucion sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccion proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga
la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracion, reparacion,

movimiento, demolicion y determinacion del uso de edificios y/o estructuras.

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la

expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas.

A



6- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencion de tributos a que tienen derecho.

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

8- COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navideiio.

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos sépticos.

10- INGRESO POR TRANSPORTACION

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educacién en donde el

Municipio provee el servicio de transportacion a los estudiantes de varias escuelas publicas.

11- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales

que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito.

12- INTERESES EN INVERSIONES

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depositos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redencién con el Banco

Gubernamental de Fomento.



13- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS.

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado.

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. También se incluye los ingresos recibidos del

CRIM como resultado de créditos y revisiones de estimados de ingresos.

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucion sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicion de una
contribucioén bésica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacion y redencion de obligaciones del Municipio.

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.)

Este ingreso proviene de la imposicion adicional de contribucidn sobre la propiedad para el pago de

principal en interés de los empréstitos gestionados a través del Banco Gubernamental de Fomento Para

Puerto Rico.

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros

Festivales y Actividades



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP)

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administracion del programa.

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administracién del programa.

21- APORTACION FEDERAL HEAD START

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a través de la Oficina de Servicios al Nifio y

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administracién del Programa en los

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco.



PARTIDAS DE GASTOS
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DESCRIPCION GENERAL DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES
Y
PRESUPUESTO 2011-2012



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

# Presupuesto Presupuesto Fondos

Dept NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
1 |LEGISLATURA MUNICIPAL 3 122,908.29 3 121,546.79 | $ 98,933.58
2 |OFICINA DEL ALCALDE 907,978.91 878,902.54 781,927.05
3 |[FINANZAS 3,897,602.91 5,339,476.40 2,018,311.00
4 |OBRAS PUBLICAS 5,744,004.78 4,849,718.47 3,630,943.02
5 |SALUD 499,952 55 458,264.73 374,943.87
6 |MANEJO DE EMERGENCIAS 789,894.41 756,168.31 601,199.91
7 |POLICIA MUNICIPAL 349,360.86 334,129.48 272,592.83
8 |RECURSOS HUMANOS 403,544.89 363,237.94 299,851.84
9 |RECREACION Y DEPORTES 1,318,864.76 1,280,038.05 1,023,109.91
11 |CENTRO DE ENVEJECIENTES 350,691.16 341,833.82 274,325.29
13 |PROGRAMAS FEDERALES 490,534.00 499,291.96 402,395.21
14 |ARTE, CULTURA Y TURISMO 714,558.11 568,755.67 447 519.75
16-01|ASUNTOS DEL CIUDADANO 406,038.72 515,773.18 411,847.37
16-17 |SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 190,923.72 187,627.19 151,470.74
19 |SECRETARIA MUNICIPAL 371,091.50 342,580.75 268,492.83
21 |AUDITORIA INTERNA 85,093.65 83,818.37 66,554.58
24 |HEAD START 271,545.16 218,860.29 180,215.71
25 |ORDENACION TERRITORIAL 351,312.39 323,541.51 253,521.98
43 |RECICLAJE 282,225.60 295,017.62 239,415.33
TOTAL $ 17,548,126.39 $ 17,758,583.05|% 11,797,571.80




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Pefiuelas es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas
en el Gobierno Municipal de Pefiuelas mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios

Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de:
a) Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacién y
funcionamiento del Municipio.
b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben ser evaluados por la Legislatura
Municipal.
¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones
de esta ley.
d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.
e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacion a
las ordenanzas y resoluciones municipales.
f) Autorizar la imposicién de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.
g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacion de empréstitos.



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesfo Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 28,908.00 | % 28,104.00 | § 22,249.00
01-01-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 |. 14,148.00 10,611.00
01-01-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,409.00 |~ 2,342.00 2,342.00
01-01-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 32.001 14.70 11.70
01-01-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 2,681.2214~ 2,606.64 2,063.59
01-01-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,784.07 |- 3,717.48 2,998.98
01-01-01-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 |- 1,550.00 1,100.00
01-01-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEQO 546.00. 1,063.97 949.02
01-01-01-91.70 |BONO DE VERANO 1,000.00. 1,000.00 1,000.00
01-01-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 3,000.00 {1 3,000.00 3,000.00
01-01-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 888.29
01-01-01-94.01 [DIETAS A ASAMBLEISTA 30,000.00 30,000.00 26,820.00
01-01-01-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 24,000.00
01-01-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 -
01-01-01-94.21 |GASTOS DE VIAJE 3,500.00 3,500.00 -
01-01-01-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00
01-01-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 -
01-01-04-92.35 |GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00 900.00
TOTAL $ 122,908.29 | |$ 121,546.79 | § 98,933.58
[/




"OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Pefiuelas, por disposicion de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccion general.

El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios

Autoénomos en el Articulo 3.009.

«]1=



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES 300,408.00 1% 289,662.00 | § 231,697.00
01-02-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 33,336.00. 33,336.00 25,002.00
01-02-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16,437.214 16,258.21 16,258.21
01-02-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 |- 15.30 12.30
01-02-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 27,862.84.4 26,865.86 21,489.66
01-02-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,471.86 |~ 27,865.77 22,793.86
01-02-01-91.41 |PLAN MEDICO 20,250.00 p~ 10,900.00 7,300.00
01-02-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEQO 3,549.00 4,008.34 3,183.34
01-02-01-91.70 |BONO DE VERANO 5,500.00 | 7,000.00 7,000.00
01-02-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 16,500.00 | 18,000.00 18,000.00
01-02-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 6,000.00 5,825.24 4,325.24
01-02-01-92.15 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 10,800.00 10,746.70 8,746.70
01-02-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 27,100.00 27,084.46 24,084.46
01-02-01-94.10 |GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 22,500.00
01-02-01-94.11 [SERVICIOS PROFESIONALES 200,700.00 194,174.12 194,174.12
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,040.00 744.62
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJE 6,000.00 5,940.54 4,940.54
01-02-01-94.25 |SERVICIOS LEGALES 138,000.00 134,250.00 134,250.00
01-02-01-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 7,500.00 7,500.00
01-02-01-94.67 |PUBLICACION Y ANUNCIOS 34,000.00 33,930.00 27,925.00

TOTAL 907,978.91 ) 878,902.54 | § 781,927.05




FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal
y contributiva del Gobierno Municipal; suministrar informaciéon financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacion de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.

-13-



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
FINANZAS

01-03-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 342,804.00 418 355,722.00 | § 281,477.00
01-03-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 93,792.00 [ 87,633.00 64,197.00
01-03-01-91.07 |VACACIONES REGULARES 20,000.00 1 20,595.57 20,595.57
01-03-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,752.36 | 24,104.86 24,104.86
01-03-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 48.00 59.40 47.40
01-03-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 31,795.071 32,993.16 26,106.96
01-03-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,741.151 42,608.64 35,135.83
01-03-01-91.41 |PLAN MEDICO 36,000.00 1 24,920.00 17,270.00
01-03-01-91.45 |[SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 1 10,445.72 7,254.97
01-03-01-91.47 |[SINOT 14,000.00- 14,048.91 10,198.91
01-03-01-91.70 |BONO DE VERANO 12,000.001" 13,765.90 13,765.90
01-03-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 36,000.004 50,701.58 50,701.58
01-03-01-92.01 |[MATERIALES DE OFICINA 22,000.00 21,716.46 17,216.46
01-03-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,200.00 2,245.84 1,845.84
01-03-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00 75,570.00
01-03-01-94.12 [SERVICIOS NO PROFESIONALE 12,000.00 12,000.00 10,000.00
01-03-01-94.50 [RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 29,400.00 30,600.00 30,600.00
01-03-01-94.63 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 22,000.00 21,650.64 18,650.64
01-03-04-91.13 |APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,565.37 4 142,491.01 142,491.01
01-03-04-91.51 |FONDO SEGURO ESTADO 427,305.24Y/ 443,910.38 343,922.72
01-03-04-92.28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA /& &7 o017 1,258,557.51 L4 1,258,557.51 -
01-03-04-92.32 |GASTOS AAA 130,815.00 148,211.73 106,814.36
01-03-04-92.35 |GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 49,260.00 24,136.60
01-03-04-94.14 |SERVICIOS MAPAS CATASTRO /7 799 [¢ v 31,599.70 b1 28,966.41 23,699.79
01-03-04-9421 |GASTOS VIAJES 18,000.00 18,492.30 15,492.30
01-03-04-94.42 |SEGUROS 169,510.42 |#.| 152,676.43 126,461.77
01-03-04-94.51 |[RENTA EQP Y VEHICULOS 36,000.00 35,876.40 32,876.40
01-03-04-94.60 [INTERESES CUENTAS VENCIDA 54,874.75 | oy 50,301.90 41,156.10
01-03-04-94.65 |MISCELANEOS 53,306.84 53,187.00 43,069.00
01-03-04-94.75 |RESERVA- Exceso Ingresos sobre Gastos 1,585,091.22 -
01-03-04-94.77 |GASTOS OPE. C.R.ILM. 173,255.49 44 144,053.53 118,126.19
01-03-04-94.78 |LIQUIDACION DEL CRIM 91,158.01 P4t 83,561.50 68,368.50
01-03-04-99.01 |[TRANSFERENCIA QUE SALEN 455,000.00 |4 303,457.40 226,957.34

TOTAL S 3,897,602.91 S 5339,476.40 [$  2,018,311.00

[
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OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Piiblicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de
Pefiuelas. Ademas, serd responsable del mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales y

el ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de tres (3)

programas:

1- Administracién y Supervision
2- Servicios Generales

3- Ornato y Embellecimiento



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012
PARTIDAS DE GASTOS

Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
$ 0.00
OBRAS PUBLICAS

01-04-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 1,223,904.00 1| $ 1,257,358.70 1,000,306.20
01-04-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 877,042.56 896,569.81 673,772.17
01-04-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 47,043.86 47,881.96 47.,881.96
01-04-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 640.00 1 628.50 499.50
01-04-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 113,517.10 114,776.16 91,318.71
01-04-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 185,129.27 1 197,346.89 160,636.92
01-04-01-91.41 |PLAN MEDICO 170,400.00 95,120.00 65,420.00
01-04-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 37,128.00 1 55,879.73 39,146.48
01-04-01-91.70 |BONO DE VERANO 68,000.00 +7 81,042.69 81,042.69
01-04-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 204,000.00 [~ 228,486.13 228,486.13
01-04-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,200.00 1,180.00 924.70
01-04-01-92.15 |[MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 2,998.55 1,998.55
01-04-01-92.25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 416,000.00 322,099.70 199,175.57
01-04-01-92.38 |MATERIALES CONSTRUCCION 30,000.00 29,410.00 23,638.02
01-04-01-94.32 |COSTOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.00 213,794.23 -
01-04-01-94.63 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 290,000.00 346,381.11 292,381.11
01-04-04-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00 31,792.54 25,792.54
01-04-04-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 156,000.00 32,844.58 30,344.58
01-04-04-94.36 |CANON,EXCAVACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 8,000.00
01-04-04-94.51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 80,000.00 80,684.84 55,684.84
01-04-04-94.64 |[MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 5,000.00 4,050.00
01-04-06-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS 800,500.00 800,442.35 600,442.35

TOTAL § 5,744,004.7é $ 4,849,718.47 3,630,943.02




SALUD

En el Departamento de Salud Municipal se reconoce la aportacién municipal a la tarjeta de Salud del

Gobierno de Puerto Rico.

<1



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
SALUD A
[01—05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 5 499,952.5547 |'$ 458,264.73 | § 374,943.87
TOTAL $ 499,952.55 $ 458,264.73 | $ 374,943.87




MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccién de la vida y propiedad de la poblacién
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Pefiuelas en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y rescate en buen
estado; seleccionard y rotulard locales para refugios a ser utilizados por la poblacién en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de drboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.

-19-



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 310,833.00 |--1$ 312,316.50 | § 249,679.00
01-06-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 238,209.121 221,703.12 162,150.84
01-06-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,701.074" 12,670.07 12,670.07
01-06-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 160.00 151.20 121.20
01-06-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 28,829.761 28,967.58 23,158.08
01-06-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,175.354" 47,017.19 37,669.60
01-06-01-91.41 [PLAN MEDICO 41,400.00- 22,150.00 15,850.00
01-06-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 9.476.104 12,664.75 8,560.30
01-06-01-91.70 |BONO DE VERANO 17,000.00 1 16,917.56 16,917.56
01-06-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 51,000.00 ¢~ 49,493.00 49.493.00
01-06-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 860.00 860.00 605.96
01-06-01-94.21 |GASTOS VIAJES 400.00 432.00 332.00
01-06-01-94.63 |MANT DE EQUIPO Y VEHS 13,000.00 13,000.00 9,574.45
01-06-04-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 14,550.00 14,550.00 11,142.51
01-06-04-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 3,300.00 3,275.34 3,275.34
(]
TOTAL S 789,894.41 ) 756,168.31 | $ 601,199.91
A

P




POLICIA MUNICIPAL

La Policia Municipal de Pefiuelas fue creada para desempariarse en estrecha colaboracién con la Policia
Estatal de Puerto Rico. Su obligacién primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar
el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen; prestar proteccién a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas piblicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Pefiuelas

31



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
POLICIA MUNICIPAL

01-07-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 22747200 | $ 216,893.00 | $ 173,963.00
01-07-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 1 14,063.78 10,526.78
01-07-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 10,747.701 11,229.38 11,229.38
01-07-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 176.001" 162.00 132.00
01-07-01-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 21,098.03 } 20,116.28 16,134.63
01-07-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,295.13. 20,555.87 17,000.87
01-07-01-91.41 [PLAN MEDICO 22,200.00 4 17,370.00 12,030.00
01-07-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,587.07 3,105.07
01-07-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,500.00 7,000.00 7,000.00
01-07-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 19,500.00 | 19,500.00 19,500.00
01-07-01-92.01 |MATERIAL OFICINA 300.00 300.00 200.00
01-07-01-92.15 |MATERIAL DE MANTENIMIENTO 325.00 325.10 255.10
01-07-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 350.00 337.00 267.00
01-07-01-94.63 |[MANT. EQUIL Y VEHICULOS 1,700.00 1,690.00 1,249.00

TOTAL $ 349,360.86 ) 334,129.48 | § 272,592.83

Fa
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RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobierno Municipal de Pefiuelas. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracion de personal; revisa
periddica y sistemdticamente los planes de clasificacion y retribucion de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracion de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y, ademas, administra los beneficios marginales de los empleados.

23-



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 246,348.00 S 219,169.08 | § 179,041.58
01-08-01-91.05 |[SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 36,570.72 38,214.87 29,072.19
01-08-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,832.43 } 4,832.43 4.,832.43
01-08-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 - 2
01-08-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 22,848.78 20,328.35 16,606.45
01-08-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,460.96 22,545.90 18,776.73
01-08-01-91.41 |PLAN MEDICO 25,200.00 15,900.00 11,400.00
01-08-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 4,368.00 5,170.97 3,686.12
01-08-01-91.70 |BONO DE VERANO 8,000.00 8,500.00 8,500.00
01-08-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 24,000.00. 24,000.00 24,000.00
01-08-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 4,200.00 4,186.34 3,586.34
01-08-01-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 200.00 200.00
01-08-01-94.63 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 190.00 150.00

TOTAL $ 403,544.89 $ 363,237.94 | § 299,851.84




RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacién y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacion y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES ) 396,528.00 | | $ 390,432.44 | § 311,164.94
01-09-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 378,732.48 374,154.55 279,708.91
01-09-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,465.29 12,200.10 12,200.10
01-09-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 74.10 59.10
01-09-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 36,7717.97 36,213.53 28,861.28
01-09-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,217.02 67,552.16 54,262.48
01-09-01-91.41 |PLAN MEDICO 60,000.00 26,080.00 17,980.00
01-09-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEQ 14,196.00 19,184.08 13,372.98
01-09-01-91.70 |BONO DE VERANO 26,000.00 26,318.64 26,318.64
01-09-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 78,000.00 79,888.89 79,888.89
01-09-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 6,300.00 6,302.58 5,702.58
01-09-01-92.15 [MATERIALES MANTENIMIENTO 10,500.00 10,502.85 8,502.85
01-09-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 56,500.00 56,452.13 46,452.13
01-09-01-94.12 [SERV NO PROFESIONALES 68,000.00 68,082.00 58,082.00
01-09-01-94.47 |[DONACIONES 95,000.00 95,000.00 72,103.40
01-09-01-94.63 |MANT EQUIPO Y VEHICULOS 11,600.00 11,600.00 8,449.63

TOTAL S 1,318,864.76 S 1,280,038.05 |8  1,023,109.91

FASN




CENTRO DE ENVEJECIENTES

El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentacién, actividades recreativas,

manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes.

7.



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
CENTRO ENVEJECIENTES s

01-11-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 152,820.00”/ 137,760.00 | $ 109,060.00
01-11-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 51,219.361 65,943.36 49,457.52
01-11-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,391.30° 7,464.40 7,464.40
01-11-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 48.00 15.30 12.30
01-11-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 14,174.06 12,777.36 10,115.41
01-11-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,316.45 18,292.52 14,835.73
01-11-01-91.41 [PLAN MEDICO 19,200.00 11,200.00 7,600.00
01-11-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 3,822.00 4,991.57 3,553.92
01-11-01-91.70 |BONO DE VERANO 7,000.00 7,000.00 7,000.00
01-11-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 21,000.00 20,945.15 20,945.15
01-11-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 280.00 251.86
01-11-01-92.21 |ALIMENTOS 50,000.00 49,840.00 40,004.84
01-11-01-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,400.00 3,398.66 2,398.66
01-11-04-92.15 |MATERIALES MANTENIMIENTO 2,000.00 1,925.50 1,625.50

TOTAL b 350,691.16 341,833.82 | § 274,325.29
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PROGRAMAS FEDERALES

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Seccién 8 y CDBG.

9.



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
PROGRAMAS FEDERALES

01-13-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 229,824.00 $ 227,275.50 | § 179,558.00
01-13-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 123,693.12° 133,930.62 103,007.34
01-13-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,979.23°| 5,979.23 5,979.23
01-13-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 45.90 36.90
01-13-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 21,316.18 21,080.52 16,654.57
01-13-01-91.31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,867.47 31,983.54 25,967.82
01-13-01-91.41 |PLAN MEDICO 28,800.00 17,064.00 11,664.00
01-13-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 | 11,035.59 8,630.29
01-13-01-91.70 |BONO DE VERANO 11,000.00 16,410.45 16,410.45
01-13-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 33,000.00 - 34,486.61 34,486.61

TOTAL S 490,534.00 S 499,291.96 | § 402,395.21

P




ARTE, CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el propdsito de planificar y coordinar y
promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Pefiuelas, asi como
implementar la politica piblica de la Administracion Municipal en estas areas. En este Departamento se
coordinard toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad
tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, especticulos teatrales y musicales, etc., asi
como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples organizaciones culturales

y deportivas de nuestra ciudad.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
ARTE, CULTURA Y TURISMO

01-14-01-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 124,800.00 4| $ 76,584.00 | § 60,629.00
01-14-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 201,619.204 150,078.48 110,558.64
01-14-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 16.00 44.10 35.10
01-14-01-91.11 [SISTEMA DE RETIRO 11,575.20. 7,103.28 5,623.43
01-14-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,568.71_ 19,670.19 15,426.26
01-14-01-91.41 |PLAN MEDICO 22,200.00 5,800.00 3,850.00
01-14-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 6,279.00 4 5,179.13 3,500.83
01-14-01-91.70 |[BONO DE VERANO 11,500.00 ¢ 7,372.06 7,372.06
01-14-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 34,500.00 |- 23,086.72 23,086.72
01-14-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 2.800.00 2,800.51 2,200.51
01-14-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 500.00 443.78 343.78
01-14-04-92.15 |[MATERIALES MANTENIEMIENTO 3,200.00 3,195.25 2,495.25
01-14-09-94.84 [OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 267,000.00 267,398.17 212,398.17

TOTAL $ 714,558.11 $ 568,755.67 | $ 447,519.75




ASUNTOS DEL CIUDADANO

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan
los ciudadanos pefiolanos a través de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asi
como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener registro de las peticiones
solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de

acciones administrativas.

SERVICIOS A PERSONAS CON
LIMITACIONES

Al igual que la Oficina de Asuntos del Ciudadano, la Oficina de Servicios para Personas con
Limitaciones, tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan
los ciudadanos pefiolanos, en especial aquellos que tengan alguna limitacion fisica o mental, a través de
las Agencias Estatales y/o Federales, asi como las organizaciones privadas. Debido a la naturaleza de las
multiples necesidades especiales que requiere esta poblacién, asi como la frecuencia de los servicios, el
Municipio ha establecido esta Oficina para minimizar el tiempo de espera y maximizar la cantidad y

calidad de los servicios.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
ASUNTOS DEL CIUDADANO

01-16-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 114,084.00 5 193,671.50 | § 153,156.50
01-16-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 150,421.44 158,670.40 119,140.36
01-16-01-91.08 [VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,299.88 7,478.42 747842
01-16-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 144.00 165.90 132.90
01-16-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 10,581.29. 16,691.19 13,198.39
01-16-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,394.11- 30,844.35 24,721.04
01-16-01-91.41 |PLAN MEDICO 19,200.00 14,140.00 9,640.00
01-16-01-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 4,914.00 8,979.41 6,126.06
01-16-01-91.70 |BONO DE VERANO 9,000.00 10,500.00 10,500.00
01-16-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 27,000.00 | 32,882.01 32,882.01
01-16-02-94.47 |DONACIONES 30,000.00 29,510.00 28,642.58
01-16-02-94.48 |DON PERSONAS INSOLVENTES 12,000.00 12,240.00 6,229.11

TOTAL $ 406,038.72 $ 515,773.18 | § 411,847.37
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
SERVICIOS A PERSONAS CON
LIMITACIONES
01-16-17-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 116,868.00.4 | $ 116,412.00 | § 92,159.50
01-16-17-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 14,148.00 10,611.00
01-16-17-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,920.57 5,792.55 5,792.55
01-16-17-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 - 2
01-16-17-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,797.36 8,547.91
01-16-17-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,699.65 11,654.97 9,529.07
01-16-17-91.41 |PLAN MEDICO 13,200.00 9,800.00 6,650.00
01-16-17-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 2,184.00 3,022.31 2,180.71
01-16-17-91.70 [BONO DE VERANO 4,000.00- 4,000.00 4,000.00
01-16-17-91.71 |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 12,000.00 12,000.00
7
TOTAL S 190,923.72 $ 187,627.19 | $ 151,470.74
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretarfa Municipal estd dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segun lo

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segtin enmendada.
El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacion del municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacion y disposicion de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligades 4/30/11
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 185,172.00+18 156,842.50 | $ 121,427.50
01-19-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 74,940.00-1 89,088.00 66,816.00
01-19-01-91.08 |[VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,273.321" 4,148.84 4,148.84
01-19-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.001" 4.20 1.20
01-19-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 17,174.701 14,547.46 11,262.66
01-19-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,520.481 21,436.53 17,023.26
01-19-01-91.41 [PLAN MEDICO 21,000.00 9,000.00 5,850.00
01-19-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 1~ 5,507.52 3,707.47
01-19-01-91.70 |BONO DE VERANO 7,500.00 |~ 8,000.00 8,000.00
01-19-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 22,500.00 |— 22,125.34 22,125.34
01-19-01-92.01 [MATERIALES DE OFICINA 3,400.00 3,410.36 2,710.36
01-19-01-94.63 |[MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 370.00 270.00
01-19-01-94.67 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 8,100.00 8,100.00 5,150.20
01-19-04-94.51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS - -

TOTAL S 371,091.50 S 342,580.75 | § 268,492.83




AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos piblicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad municipal

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas
(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencion del Contralor de Puerto

Rico
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 46,524.00 $ 46,524.00 | § 36,831.50
01-21-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 16,908.00- 16,908.00 12,681.00
01-21-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 16.00 : .
01-21-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 4,315.10 4,314.96 3,416.01
01-21-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5.31.1.55 5,311.79 4,246.90
01-21-01-91.41 |PLAN MEDICO 4,200.00- 2,800.00 1,900.00
01-21-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 819.00 1,047.16 766.71
01-21-01-91.70 |BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01-21-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 4,500.00 4,500.00 4,500.00
01-21-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 912.46 712.46

TOTAL 5 85,093.65| |S§ 83,818.37 | § 66,554.58




HEAD START

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Head Start.

-39.



MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
HEAD START

01-24-01-91.01 |SUELDO EMPLEADOS REGULARES S 168,696.00.+ | $ 121,232.16 | $ 96,304.66
01-24-01-91.05 |SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 21,693.12 32,459.01 27,035.73
01-24-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,386.181 2,535.85 2,535.85
01-24-01-91.10 |SEGURO CHOFERIL 64.00 1.80 1.80
01-24-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 15,646.55 11,244.39 8.932.34
01-24-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,583.31 13,788.03 11,466.08
01-24-01-91.41 |PLAN MEDICO 19,200.00 10,180.00 7,480.00
01-24-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEQO 3,276.00 3.419.05 2,459.25
01-24-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,000.00 6,000.00 6,000.00
01-24-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 18,000.00 18,000.00 18,000.00

TOTAL $ 271,545.16 h) 218,860.29 | § 180,215.71
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PLANIFICACION Y DESARROLLO

(Plan de Ordenamiento Territorial)

La Oficina de Planificacién y Desarrollo estd dirigida por una ingeniero cuyo salario, beneficios
marginales y los impuestos sobre la nomina son cubiertos a través del Fondo General. Esta Oficina
asesora al Alcalde en la planificacion y desarrollo de obras y mejoras permanentes y es responsable de la

implantacioén del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
ORDENACION TERRITORIAL

01-25-55-91.01 [SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 51,984.00 | | § 49,644.00 | § 39,301.50
01-25-55-91.05 [SUELDO EMPLEADQOS TANSITORIOS 218,328.00 1 203,564.42 152,663.42
01-25-55-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.16 957.06 957.06
01-25-55-91.10 [SEGURO CHOFERIL 64.00 44.70 35.70
01-25-55-91.11 |[SISTEMA DE RETIRO 4,821.52° 4,604.40 3,645.15
01-25-55-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,364.724- 22,017.18 17,331.79
01-25-55-91.41 [PLAN MEDICO 12,600.00 - 3,000.00 1,950.00
01-25-55-91.45 [SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 5,764.92 3,992.53
01-25-55-91.70 |BONO DE VERANO 8,500.00 8,500.00 8,500.00
01-25-55-91.71 |BONO DE NAVIDAD 25,500.00 25,125.34 25,125.34
01-25-55-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 26949 69.49
01-25-55-94.65 |[MISCELANEOS 100.00 50.00 (50.00)
TOTAL $ 351,312.39 $ 323,541.51 | § 253,521.98




RECICLAJE

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica publica
de la Administracion Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE PENUELAS

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Presupuesto Fondos
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 Obligados 4/30/11
RECICLAJE

01-43-01-91.01 |[SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 140,832.004-1 § 150,797.70 | § 121,457.70
01-43-01-91.05 [SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 56,592.00 56,592.00 42,444.00
01-43-01-91.08 |VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,598.707 6,427.23 6,427.23
01-43-01-91.10 [SEGURO CHOFERIL 48.00 63.60 51.60
01-43-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 13,062.171 13,986.85 11,265.50
01-43-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,443.74 18,566.38 15,239.44
01-43-01-91.41 |PLAN MEDICO 18,600.00 - 13,200.00 9,150.00
01-43-01-91.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 5,229.40 3.625.40
01-43-01-91.70 |BONO DE VERANO 6,500.00 6,912.35 6,912.35
01-43-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 19,500.00 21,961.51 21,961.51
01-43-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 295.80 195.80
01-43-01-92.42 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 200.00 143.80 43.80
01-43-01-94.63 |[MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 841.00 641.00

TOTAL $ 282,225.60 S 295,017.62 | § 239,415.33
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