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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 

DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2011-2012, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 

FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991 conocida · como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes del 30 de 
mayo de 2011 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Desembolsos para. el Afi.o Fiscal 
2011-12 y los expuso por un minimo de diez (10) dias. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde el 25 de 
mayo de 2011 a la consideraci6n de esta Legislatura 
Municipal, segl:!n lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la 
referida Ley. 

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PENUELAS, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Pefi.uelas, Puerto Rico, durante el Afi.o Econ6mico 2011-12 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se ·asignan para 
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Pefi.uelas, Puerto Rico durante el Afi.o Econ6mico 2011-12. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 3RA.: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida al 
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de 
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 

\ 



SECCION STA.: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dia lro de julio de 
2011. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, 
PUERTO RICO, EL DIA, 2 DE JUNIO DE 2011. 

~mkas~ 
PRESIDENTE SECRET A 

APROBADA POR MI, HOY 6 DE JUNIO DE 2011. 
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CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Feliciano Perez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Penuelas, 
CERTIFICO, que la que antecede es copia fie! y exacta de la Resoluci6n Num. 100, Serie: 
2010-11, aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria del 2 de junio de 2011. 

La misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a saber: 

HONS. BIENVENIDO RAMOS RAMOS 
JOSEE. SEGARRA MALDONADO 
GERAUNE M. GARCIA PIETRI 
MADELYN CRUZ RAMIREZ 
HECTOR L. MATOS NEGRON 
MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA 
RICHARD SANTOS CALIZ 
JOSE M. TORRES SANTIAGO 

VOTOS EN CONTRA: HONS. JOSE A. HERNANDEZ RIVERA, TOMAS ECHEVARRIA 
SOUCHET 

AUSENTE: HON. LUIS A. OCASIO CORDERO, JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ, 
JOSE I. PEREZ PEREZ, MARIO MARCUCCI ARROYO 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en Penuelas, Puerto Rico, 
hoy 6 de junio de 2011. 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2011-2012 

y 
, 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Presupu esto Presupuesto 
Partida Nombre de la Par tida 2011 -2012 2010-2011 

01 - 03- 04- 81- 01 PATENTE $ 8,334,691.00 $ 7,594,654.24 
01- 03- 04- 81 - 02 PATENTE ANOS ANTERJORES 424,700.00 
01- 03- 04- 81 - 03 IMPUESTO SOBRE VENT A 350,000.00 348,261.11 
01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00 177,726.00 
01- 03- 04- 82- 32 CONT. PROP. ANO ANTERJOR 106,283.12 
01- 03- 04- 83- 01 ARBITRJOS CONSTRUCCION 400,000.00 763,791.96 
01 - 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 ,..., 10,750.00 
01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 1,469,208.72 ~ ""--" 1,258,557.5 1 
01 - 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 3,071,971.61 3,078,454.10 
01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES 216,500.00 227,170.34 
01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 6,500.00 6,600.00 
01 - 03- 04- 86- 01 MULTAS 18,000.00 18,644.12 
01- 03- 04- 87- 01 INTERESES EN INVERSIONES 90,000.00 96,857.91 
01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 4,498.87 
01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 37,376.30 
01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 50,000.00 64,78 1.49 
01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,512,737.78 3,527,325.98 
01- 03- 04- 87- 80 FIESTAS PATRONALES 12,000.00 12,150.00 

TOTAL $17,759,335.11 $17,758,583.05 

-
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

1- PATENTES 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los lirnites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos del 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CO TRIBUCI6 SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida de! 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Adrninistraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movirniento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEO 

El ingreso por concepto de licencias y permisos rniscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributes a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRES OS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n del Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por concepto de! 

bono navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRA.NSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubemamental de Fomento. 

-4-



13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pages indebidarnente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14-RE TA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos del 

CRJM corno resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sabre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sabre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco Gubernamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIVALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 

-5-



19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la adrninistraci6n del programa. 

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del programa. 

21-APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a traves de la Oficina de Servicios al iiio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administraci6n del Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 

-6-



P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIP ALES 

y 

PRESUPUESTO 2011-2012 
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# 
Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Pr esupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 122,908.29 $ 121 ,546.79 
OFICINA DEL ALCALDE 907,978.91 878,902.54 
FINANZAS 4, 108,811.63 5,339,476.40 
OBRAS PUBLICAS 5,744,004.78 4,849,718.47 
SALUD 499,952.55 458,264.73 
MANEJO DE EMERGENCIAS 789,894.41 756,168.31 
POLICIA MUNICIPAL 349,360.86 334,129.48 
RECURSOS HUMANOS 403,544.89 363,237.94 
RECREACION Y DEPORTES 1,318,864.76 1,280,038.05 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 350 ,691.16 341 ,833.82 
PROGRAMAS FEDERALES 490,534.00 499,291.96 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 714,558.11 568,755.67 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 406,038.72 515,773.18 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 190,923.72 187,627.19 
SECRETARIA MUNICIPAL 371 ,091.50 342,580.75 
AUDITORIA INTERNA 85,093.65 83,818.37 
HEAD START 271 ,545.16 218,860.29 
ORDENACION TERRITORIAL 351 ,312.39 323,541.51 

RECICLAJE 282 ,225.60 295,017.62 

TOTAL $ 17,759,335.11 $ 17' 758,583.05 



MUN CIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-01-01-91.01 

01-01-01 -91.05 

01 -01 -01 -91.08 

01 -01 -01-91 .1 0 
01-01-01 -91.11 

0 1-01-01-91.31 

01-0 1-0 1-91.41 

01-01-01-9 1.45 

01-01 -01-91.70 

Ol"-01-01-91.71 

01-01-01-92.01 

01-01-01-94.01 
01-01-01 -94.11 

01-01 -01 -94.15 

01-01-01-94.21 

01-01-01-94.44 

0 1-01-01-94.67 
01 -01-04-92.35 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 28,908.00 $ 28,104.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14, 148.00 14,148.00 

VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 2,409.00 2,342.00 

SEGURO CHOFERIL 32.00 14.70 

SISTEMA DE RETIRO 2,681.22 2,606.64 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,784.07 3,717.48 

PLA MEDICO 2,400.00 1,550.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 546.00 1,063 .97 

BONO DE VERANO 1,000.00 1,000.00 

BONO DE NA VIDAD 3,000.00 3,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

DIETAS A ASAMBLEISTA 30,000.00 30,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 

RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 

GASTOS DE VIAJE 3,500.00 3,500.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 

GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00 

TOTAL $ 122,908.29 $ 121,546.79 



MUN CIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -02-01-91.01 
01 -02-01-91.05 
01 -02-01 -91.08 
01-02-01-9 1.10 
01-02-01-91.11 
01 -02-01-91.3 1 
01-02-01 -91.41 
01-02-01-91.45 
01-02-01-91.70 
01-02-01 -91.71 
01 -02-01-92.01 
01 -02-01-92.15 
01-02-01-92.42 
01 -02-01 -94.l 0 
01-02-01 -94.1 1 
01 -02-01-94.15 
01 -02-01-94.2 1 
01 -02-01-94.25 
01-02-0 1-94.44 
01-02-01-94.67 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 300,408.00 $ 289,662.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORlOS 33,336.00 33,336.00 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 16,437.21 16,258.21 

SEGURO CHOFERlL 64.00 15.30 

SISTEMA DE RETIRO 27,862.84 26,865.86 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,471.86 27,865.77 

PLAN MEDICO 20,250.00 10,900.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,008.34 

BONO DE VER.ANO 5,500.00 7,000.00 
BONO DE NA VIDAD 16,500.00 18,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA 6,000.00 5,825.24 

MA TERlAL DE MANTENIMIENTO 10,800.00 10,746.70 

MA TERIALES Y SUMINISTROS 27,100.00 27,084.46 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 200,700.00 194,174.12 

RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,040.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 5,940.54 

SERVICIOS LEGALES 138,000.00 134,250.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 7,500.00 

PUBLICACION Y ANUNCIOS 34,000.00 33,930.00 

TOTAL $ 907,978.91 $ 878,902.54 



MUNYCIPIO DE PE~-UELAS 

PARTIDA 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 
01-03-01-91.07 
01-03-01-91.08 
01-03-01 -91.10 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01 -03-01-91.45 
01-03-01-91.47 
01 -03-01-91.70 
01-03-01-91.71 
01 -03-01-92.01 
01-03-01-92.42 
01 -03-01 -94.11 
01-03-01-94.12 
01 -03-01-94.50 
01 -03-01-94.63 
01-03-04-91.13 
01-03-04-91.51 
01 -03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-94.14 
01 -03-04-94.21 
01 -03-04-94.42 
01 -03-04-94.51 
01 -03-04-94.60 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 75 
01-03-04-94.77 
01-03-04-94.78 
01-03-04-99.01 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

FINANZAS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 342,804.00 $ 355,722.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 93,792.00 87,633.00 
VA CA CI ONES REGULARES 20,000.00 20,595.57 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,752.36 24, 104.86 

SEGURO CHOFERIL 48.00 59.40 

SISTEMA DE RETIRO 31,795.07 32,993.16 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,741.15 42,608.64 

PLAN MEDICO 36,000.00 24,920.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 10,445.72 
SIN OT 14,000.00 14,048.91 

BONO DE VERANO 12,000.00 13,765.90 
BONO DE NA VIDAD 36,000.00 50,701.58 
MA TERIALES DE OFICINA 22,000.00 21,716.46 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 2,200.00 2,245 .84 
SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 12,000.00 12,000.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 29,400.00 30,600.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 22,000.00 21,650.64 
APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,565.37 142,491.01 
FONDO SEGURO EST ADO 427,305.24 443,910.38 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,469,208.72 fj, 1,258,557.51 
GASTOS AAA 146,614.85 ~ 148,2 11.73 
GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 49,260.00 
SERVICIOS MAPAS CATASTRO 15,799.85 ' ~- 28,966.41 
GASTOS VIAJES 18,000.00 18,492.30 
SEGUR OS 169,510.42 152,676.43 
RENT A EQP Y VEHICULOS 36,000.00 35,876.40 
INTERESES CUENTAS VENCIDA 54,874.75 50,301.90 
MISCELANEOS 53,864.35 53,187.00 
RESERVA- Exceso Ingresos sobre Gastos 1,585,091.22 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 173,255.49 144,053.53 
LIQUIDACION DEL CRIM 91,158.01 83,561.50 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 455,000.00 303,457.40 

TOTAL $ 4,108,811.63 $ 5,339,476.40 



MUN!CIPIO DE PENlJELAS 

PARTIDA 

01 -04-01 -91.01 
01-04-01 -91.05 
01 -04-01 -91.08 
01 -04-01-91.10 
01-04-01-91.11 
01 -04-01-91.31 
01-04-01 -91.41 
01 -04-01-91.45 
01 -04-01-91.70 
01-04-01 -91.71 
01 -04-01-92.01 
01-04-01-92.15 
01 -04-01 -92.25 
01 -04-01-92.38 
01-04-01 -94.32 
01 -04-01 -94 .63 
01-04-04-92.42 
01 -04-04-93 .27 
01 -04-04-94.36 
01-04-04-94.51 
01 -04-04-94.64 
01-04-06-94. 73 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

$ 0.00 
OBRAS PUBLICAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 1,223,904.00 $ 1,257,358. 70 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 877,042.56 896,569.81 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 47,043.86 47,881.96 
SEGURO CHOFERIL 640.00 628.50 
SISTEMA DE RETIRO 113,517.10 114,776.16 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 185,129.27 197,346.89 
PLAN MEDICO 170,400.00 95,120.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 37, 128.00 55,879.73 
BONO DE VERANO 68,000.00 81,042.69 
BO 0 DE AVIDAD 204,000.00 228,486.13 
MA TERIALES DE OFICINA 1,200.00 1,180.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 2,998.55 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 416,000.00 322,099.70 
MA TERIALES CONSTRUCCION 30,000.00 29,410.00 
COSTOS DE CONSTRUCCIO 1,000,000.00 213,794.23 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 290,000.00 346,381.1 1 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 32,000.00 31,792.54 
COMPRA DE EQUIPO 156,000.00 32,844.58 
CANON,EXCA VA CI ONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 80,000.00 80,684.84 
MANTENIMIE ITO EDIFICIOS 500.00 5,000.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 800,500.00 800,442.35 

.. 

TOTAL $ 5,744,004. 78 $ 4,849,718.47 



MUNICIPIO DE PE~UELAS 

PARTIDA 

IOI-05-01-94.43 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

SALUD 
GASTOS DE SALUD $ 499,952.55 $ 458,264.73 

TOTAL $ 499,952.55 $ 458,264.73 



MUNrCIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-06-01 -91.01 

01-06-01 -91.05 

01 -06-01-91.08 

01 -06-01 -91.10 

01-06-0 1-9 1.1 1 
01-06-01-91 .31 

01-06-01 -91.41 
01-06-01 -91.45 

01-06-01-91.70 

01-06-01-91.71 

01-06-01 -92.01 

01 -06-01 -94.21 

01 -06-01-94 .63 

01 -06-04-92.42 

01-06-04-93 .27 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

P r esupuesto Presupuesto 

NOMBREDE LAPARTIDA 2011-2012 2010-2011 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 310,833.00 $ 312,316.50 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 238,209.12 221,703.12 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,701.07 12,670.07 

SEGURO CHOFERIL 160.00 151.20 

SISTEMA DE RETIRO 28,829.76 28,967.58 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 48, 175.35 47,017.19 

PLAN MEDICO 41,400.00 22,150.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 9,476.10 12,664.75 

BONO DE VERANO 17,000.00 16,917.56 

BONO DE NA VIDAD 51,000.00 49,493.00 

MA TERIALES DE OFICINA 860.00 860.00 

GASTOS VIAJES 400.00 432.00 

MANT DE EQUIPO Y VEHS 13,000.00 13,000.00 

MA TERJALES Y SUMINISTROS 14,550.00 14,550.00 

COMPRA DE EQUIPO 3,300.00 3,275.34 

TOTAL s 789,894.41 s 756,168.31 



MUNtCIPIO DE PENlJELAS 

PARTIDA 

01-07-01 -91.01 
01-07-01-91.05 

01-07-01 -91.08 

01-07-01-91 .10 

01 -07-01-91. 11 
01-07-01 -91.31 

01 -07-01 -91.41 

01-07-01-91.45 

01-07-01 -91.70 

01-07-01-91.71 

01-07-01 -92.01 

01 -07-01-92.15 

01-07-01 -94.21 

01-07-01 -94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

POLI CIA MUNICIPAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 227,472.00 $ 216,893.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 14,063.78 

VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 10,747.70 11,229.38 

SEGURO CHOFERIL 176.00 162.00 

SISTEMA DE RETIRO 21,098.03 20,116.28 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,295.13 20,555.87 

PLAN MEDICO 22,200.00 17,370.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,587.07 

BONO DE VERANO 6,500.00 7,000.00 

BONO DE NA VIDAD 19,500.00 19,500.00 

MATERIAL OFICINA 300.00 300.00 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 325.00 325.10 

GASTOS DE VIAJES 350.00 337.00 

MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,700.00 1,690.00 

TOTAL $ 349,360.86 $ 334,129.48 



MUNtCIPIO DE PEMJELAS 

PARTIDA 

01-08-01-91.01 

01-08-01 -91.05 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01 -08-01-91 .11 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.45 

01-08-01-91.70 

01-08-01 -91.71 

01-08-01-92.01 
01 -08-01 -94.06 

01-08-01-94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 246,348.00 $ 219,169.08 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 36,570.72 38,214.87 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,832.43 4,832.43 

SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 22,848.78 20,328.35 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,460.96 22,545.90 

PLAN MEDICO 25,200.00 15,900.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,368.00 5,170.97 

BONO DE VERA 0 8,000.00 8,500.00 

BONO DE NA VIDAD 24,000.00 24,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA 4,200.00 4, 186.34 

ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 200.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 190.00 

TOTAL $ 403,544.89 $ 363,237.94 



MUNYCIPIO DE PE~UELAS 

PARTIDA 

01 -09-01-91.01 
01 -09-01-91 .05 
01-09-01 -91.08 
01 -09-01-91.10 
01-09-01-91.11 
01 -09-01-91.31 
01-09-01 -91.41 
01-09-01 -91.45 
01-09-01-91.70 
01 -09-01-91. 71 
01-09-01-92.01 
01-09-01-92.15 
01-09-01 -92.42 
01-09-01-94.12 
01-09-01-94.47 
01-09-01-94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 396,528.00 $ 390,432.44 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 378,732.48 374,154.55 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,465.29 12,200.10 
SEGURO CHOFERIL 48.00 74.10 
SISTEMA DE RETIRO 36,777.97 36,213.53 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,217.02 67,552.16 
PLAN MEDICO 60,000.00 26,080.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 14,196.00 19, 184.08 
BONO DE VERANO 26,000.00 26,318.64 
BONO DE NA VIDAD 78,000.00 79,888.89 
MA TERIALES DE OFICINA 6,300.00 6,302.58 
MA TERIALES MANTENIMIENTO 10,500.00 10,502.85 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 56,500.00 56,452.13 
SERV NO PROFESIONALES 68,000.00 68,082.00 
DONA CI ONES 95,000.00 95,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 11,600.00 11,600.00 

TOTAL $ 1,318,864.76 $ 1,280,038.05 



MUN'tCIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01 -11-01 -91.01 

01-11 -01-91.05 
01-11 -01 -91.08 

01-11-01-91.10 

01-11 -01 -91. 1 I 
01 -11 -01-91.31 

01 -11-01-91.41 

01-11-01-91.45 

01-11-01 -91.70 

01-11-01-91.71 

01-11-01-92.01 

01-11-01-92.21 

01-11-01-92.42 

01-11 -04-92.15 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

P resupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

CENTR O ENVEJECIENTES 

SUELDO EMPLEADOSREGULARES $ 152,820.00 137,760.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 51,219.36 65,943.36 

V ACACIONES POR ENFERM. A PA GAR 7,391.30 7,464.40 

SEGURO CHOFERJL 48.00 15.30 

SISTEMA DE RETIRO 14,174.06 12,777.36 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,316.45 18,292.52 

PLAN MEDICO 19,200.00 11,200.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,822.00 4,991.57 

BONO DE VERANO 7,000.00 7,000.00 

BONO DE NA VIDAD 21,000.00 20,945. 15 

MA TERIALES DE OFICINA 300.00 280.00 

ALIMENTOS 50,000.00 49,840.00 

MA TERJALES Y SUMINISTROS 3,400.00 3,398.66 

MATERIALESMANTENTh~ENTO 2,000.00 1,925.50 

TOTAL $ 350,691.16 $ 341,833.82 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01- 13-01-91.01 

01-13-01-91.05 

01 -13-01 -91.08 
01-13-01 -91.10 

01-13-01 -91.11 

01-13-01-91.31 
01 -13-01-91.41 

01-13-01-91.45 

01-13-01-91.70 

01-13-01-91.71 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

PROGRAMAS FEDERALES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 229,824.00 $ 227,275.50 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 123,693.12 133,930.62 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,979.23 5,979.23 

SEGURO CHOFERIL 48.00 45.90 

SISTEMA DE RETIRO 21,316.18 21,080.52 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,867.47 31,983.54 

PLAN MEDICO 28,800.00 17,064.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 11,035.59 

BONO DE VERANO 11,000.00 16,410.45 

BONO DE NA VIDAD 33,000.00 34,486.61 

T OTAL $ 490,534.00 $ 499,291.96 



MUN~IPIO DE PEl UELAS 

PARTIDA 

01 -14-01-91.01 
01-14-01-91.05 
01-16-01-91.08 
01 -14-01 -91.10 
01 -14-01 -91.11 
01-14-01-91.31 
01-14-01 -91.41 
01 -14-01-91.45 
01-14-01-91.70 
01-14-01-91. 71 
01-14-01-92.01 
01-14-01-94.15 
01-14-04-92.15 
01-14-09-94.84 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 124,800.00 $ 76,584.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 201,619.20 150,078.48 
VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 1,028.04 
SEGURO CHOFERIL 16.00 44.10 
SISTEMA DE RETIRO 11 ,575.20 7, 103.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,568.71 19,670.19 
PLAN MEDICO 22,200.00 5,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,279.00 5,179.13 
BONO DE VERANO 11 ,500.00 7,372.06 
BONO DE NA VIDAD 34,500.00 23,086.72 
MA TERJALES DE OFICINA 2,800.00 2,800.5 1 
RELACIONES PUBLICAS 471.96 443.78 
MA TERIALES MANTENIEMIENTO 3,200.00 3,195.25 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 266,000.00 267,398.17 

TOTAL $ 714,558.11 $ 568,755.67 



MUNKIPIO DE PEMJELAS 

PARTIDA 

01-16-01-91.01 
01 -16-01 -91.05 
01 -16-01-91.08 
01-16-01 -91.10 
01-16-01-91.11 
01-1 6-01-91.31 
01-1 6-01 -91.41 
01 -1 6-01-91.45 
01 -16-01-91.70 
01-16-01 -91.71 
01-16-02-94.47 
01-16-02-94.48 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 114,084.00 $ 193,671.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 150,421.44 158,670.40 
VA CACI ONES POR ENFERM. A PA GAR 5,299.88 7,478.42 
SEGURO CHOFERIL 144.00 165.90 
SISTEMA DE RETIRO 10,581.29 16,691.19 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,394.11 30,844.35 
PLAN MEDICO 19,200.00 14,140.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,914.00 8,979.41 
BONO DE VERANO 9,000.00 10,500.00 
BONO DE NA VIDAD 27,000.00 32,882.01 
DONA CI ONES 30,000.00 29,510.00 
DON PERSON AS INSOL VENTES 12,000.00 12,240.00 

TOTAL $ 406,038.72 $ 515,773.18 



MUN~IPIO DE PEI\-OELAS 

PARTIDA 

01-16-17-91.01 

01 -16-17-91.05 
01-16-17-91.08 

01-16-17-91.10 

01-16-17-91.11 
01 -16-17-91.31 

01-16-17-91.41 

01 -16-17-91.45 

01-16-17-91.70 

01-16-17-91.71 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMITACIOl\TES 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 116,868.00 $ 116,412.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 14,148.00 14,148.00 

VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 5,920.57 5,792.55 

SEGURO CHOFERIL 64.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,797.36 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,699.65 11,654.97 

PLAN MEDICO 13,200.00 9,800.00 

SEGURO POR DES EMPLEO 2,184.00 3,022.31 

BONO DE VERANO 4,000.00 4,000.00 

BONO DE NA VIDAD 12,000.00 12,000.00 

TOTAL $ 190,923.72 $ 187,627.19 



MUNt-.2IPIO DE PEMJELAS 

PARTIDA 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.05 

01-19-01 -91.08 

01-1 9-01 -91.10 

01-19-01-91.11 

01-19-01 -91.31 

01-19-01 -91.41 

01-19-01 -91.45 

01 -19-01 -91.70 

01-19-01 -91.71 

01 -19-01 -92.01 

01 -19-01-94.63 
01 -1 9-01 -94.67 
01 -19-04-94.51 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBREDELAPARTIDA 2011-2012 2010-2011 

SECRETARIA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 185,172.00 $ 156,842.50 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 74,940.00 89,088.00 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,273.32 4,148.84 

SEGURO CHOFERIL 16.00 4.20 

SISTEMA DE RETIRO 17,174.70 14,547.46 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,520.48 21,436.53 

PLAN MEDICO 21,000.00 9,000.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 5,507.52 

BONO DE VERANO 7,500.00 8,000.00 
BO TO DE NA VIDAD 22,500.00 22,125.34 

MA TERIALES DE OFICINA 3,400.00 3,410.36 

MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 370.00 
PUBLICACIO ES Y A UNCIOS 8, 100.00 8,100.00 

RENT A EQUIPO Y VEHICULOS -

TOTAL $ 371,091.50 $ 342,580.75 



MUNh:IPIO DE PEI\-tJELAS 

PARTIDA 

01 -21-01-91.01 

01 -21-01-91.05 

01 -21-01-91.10 

01-21-01-91.11 

01-21-01 -91.31 

01-21 -01-91.41 

01-21-01-91.45 
01-21-01-91.70 
01 -21 -01-91.71 

01-21-01-92.01 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

AUDITORIA INTERNA 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 46,524.00 $ 46,524.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 16,908.00 16,908.00 

SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,3 15.10 4,314.96 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,311.55 5,311.79 

PLAN MEDICO 4,200.00 2,800.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 819.00 1,047.16 

BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00 

BONO DE NA VIDAD 4,500.00 4,500.00 

MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 912.46 

TOTAL $ 85,093.65 $ 83,818.37 



MUNk:IPIO DE PEfuJELAS 

PARTIDA 

01-24-01 -91.01 

01 -24-01 -91.05 

01 -24-01-91.08 
01 -24-01-91.10 
01-24-01-91.11 

01-24-01 -91.31 

01-24-01-91.41 
01-24-01-91.45 

01-24-01-9 1.70 

01 -24-01-91.71 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

HEAD START 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 168,696.00 $ 121 ,232.16 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 21,693.12 32,459.01 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,386.18 2,535.85 

SEGURO CHOFERIL 64.00 1.80 

SISTEMA DE RETIRO 15,646.55 11 ,244.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,583.31 13,788.03 

PLAN MEDICO 19,200.00 10, 180.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,276.00 3,419.05 

BONO DE VERANO 6,000.00 6,000.00 

BONO DE NA VIDAD 18,000.00 18,000.00 

TOTAL $ 271,545.16 $ 218,860.29 



,. 
MUN~IPIO DE PEMJELAS 

PARTIDA 

01 -25-55-91.01 

01-25-55-91.05 

01-25-55-91.08 
01 -25-55-91.10 

01-25-55-91.11 

01-25-55-91.31 

01-25-55-91.41 

01-25-55-91.45 

01-25-55-91.70 

01 -25-55-91.71 

01-25-55-92.01 

01-25-55-94.65 

I 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 51,984.00 $ 49,644.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 218,328.00 203,564.42 

VACACIO!\TES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.16 957.06 

SEGURO CHOFERIL 64.00 44.70 

SISTEMA DE RETIRO 4,821.52 4,604.40 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,364.72 22,017.18 

PLAN MEDICO 12,600.00 3,000.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,641.00 5,764.92 

BONO DE VERANO 8,500.00 8,500.00 

BONO DE NA VIDAD 25,500.00 25,125.34 

MA TERIALES DE OFICINA 300.00 269.49 

MISCELANEOS 100.00 50.00 

TOTAL $ 351,312.39 $ 323,541.51 



,.., 

MUN~IPIO DE PEhDELAS 

PARTIDA 

01-43-01-91.01 

01 -43-01-91.05 

01-43-01-91.08 

01-43-01-91.10 

01-43-01-91.11 

01-43-01-91.31 

01 -43-01 -91.41 
01-43-01-91.45 

01-43-01-91.70 

01-43-01-91.71 
01-43-01-92.01 

01-43-01-92.42 

01-43-01-94.63 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECICLAJE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 140,832.00 $ 150,797.70 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 56,592.00 56,592.00 

VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 4,598.70 6,427.23 

SEGURO CHOFERIL 48.00 63.60 

SISTEMA DE RETIRO 13,062.17 13,986.85 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,443.74 18,566.38 

PLAN MEDICO I 8,600.00 13,200.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 5,229.40 

BONO DE VERANO 6,500.00 6,912.35 

BONO DE NA VIDAD 19,500.00 21,961.51 

MA TERIALES DE OFICINA 300.00 295.80 

MA TERIALES Y SUMINISTROS 200.00 143.80 

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 841 .00 

TOTAL $ 282,225.60 $ 295,017.62 



DEUDA PlJBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 
-EL ANO FISCAL 2011-2012 



NUMERO DE 

LA PARTIDA 

I 0- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-

I 0- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2011-2012 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

P1·esupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,237,979.49 

55 AMORTIZACION INTERESES $ 786,913.50 
57 AMORTIZACION PRINCIPAL 451,065.99 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,237,979.49 
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Presupuesto I 
2010-2011 

$ 1,300,093.89 

$ 786,913.50 

513,180.39 

$ 1,300,093.89 



-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2011-2012 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENClAS QUE ENTRAN $455,000 $455,000 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $345,000 $345,000 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 110,000 110,000 

TOT AL GASTOS $455,000 $455,000 
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Municipio de Pefiuelas 

Presupuesto Operacional 
Afio Fiscal 2011-2012 

* * * * * 

Documentos Suplementarios 



Municipio de Peiiuelas 

Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 
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Municipio de Pefiuelas 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Afi.o Fiscal 2011-2012 

Descripci6n del Proyccto Fond o Cantidad 

Varios proyectos de construcci6n de canchas, parques, Emprestito BGF, Legislativos 
I Centros Comunales, y edificios municipalesCanchas, y Plan Obama $ 4,500,000.00 

Participaci6n Ciudadana, 
2 Mejoras a varias carreteras & Infraestructura CDBG, Estatales y 

Municipales 3,500,000.00 

3 Proyectos construcci6n empresa privada Privados 2,000,000.00 

Total $ 10,000,000.00 
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Arbi trios Paten te 

$ 180,000.00 $ 22,500.00 

140,000.00 17,500.00 

80,000.00 10,000.00 

$ 400,000.00 $ 50,000.00 



] 

2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

11 
12 
13 
14 

15 
16 
17 

18 

Municipio de Pefiuelas 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fiscal 2011-2012 

Depa rta men to Partida 
Asesor Legal Legislatura Municipal 01-01 -01-94.11 

Gastos Auditoria (Single Audit) Oficina del Alcalde 01 -02-01-94.10 

Asesor en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Psicologa Industrial Oficina del Alcalde 01 -02-01 -94 .11 
Propuesta Programas Federales Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Asuntos del Contralor & Monitorias Oficina del Alcalde 01 -02-01-94. 11 
Coordinaci6n Actividades Oficina del Alcalde 01 -02-01-94.11 
Asesora Asuntos de la Comunidad Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 
Oficial Examinador Oficina del Alcalde 01-02-01 -94.11 
Asesor Asuntos Legislativos Oficina del Alcalde 01-02-01-94.11 

Total 

Abogado Casos Corte Estatal Oficina del Alcalde 01-02-01-94.25 
Preparaci6n Afidavit Oficina del Alcalde 01 -02-01-94 .25 
Abogado Casas Corte Estatal Oficina del A I cal de 0 J-02-01 -94.25 
Asesor en Recursos Humanos Oficina del Alcalde 01 -02-01-94.25 

Total 

Consultor Financiero Finanzas 01 -03-0 1-94. 11 
Preparaci6n Est. Fin & fmp. GASB Finanzas 0 1-03-01-94.11 
Preparaci6n & Adm. Presupuestos Finanzas 01-03-01 -94.11 
Transmisi6n Sistema REAC (Sec. 8) y 

Asistencia Programa CDBG Finanzas 01 -03-01 -94.1 1 

-50-

Cantidad 

$ 24,000.00 

$ 22,500.00 

16,800.00 
31 ,500.00 
29,400.00 
24,000.00 
18,000.00 
30,000.00 
15,000.00 
36,000.00 

$ 200,700.00 

$ 36,000.00 
12,000.00 
60,000.00 
30,000.00 

$ 138,000.00 

$ 15,400.00 
34,870.00 
15,400.00 

9,900.00 
$ 75,570.00 



# 
1 
2 

Municipio de Pefiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Afio Fiscal 2011-2012 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

-51-

Cantidad 
$ -

$ -



Municipio de Peiiuelas 
Relacion del Valor de Patentes 

Afio Fiscal 2011-2012 

Descripci6n Computo 
Negocios Financieros s 109,809.57 

Negocios No Financieros 8,198,510.12 

Total de Patente 8,308,319.69 

Menos: 
Patente Radicada y Pagada ( 4,058,343.22) 
Patente Radicada y P lan Pago (3,777,399.51) 

Patente Radicada y pendiente de pago 472,576.96 

.eserva Pateates Incobrables (5%) (23,628.85) 

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 448,948.11 

Patente en proyectos de construcci6n 

Estimado de Ingreso de Patente Radicada 
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Presupuesto 

4,058,343.22 
3, 777 ,399.51 

-

448,948.11 

50,000.00 

s 8,334,690.84 



1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Municipio de Pe:fiuelas 
Afio Fiscal 2011-2012 

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Numero de Numero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

25 1984-1 985 Arrendamiento facilidades Complejo Deportivo 
14 1985-1986 Arrendamiento del Estadio MuniciEal 
10 1990-1991 Derechos en reproducci6n de documentos publicos 
10 1991-1992 Venta de lotes de terrenos 
29 1992-1 993 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 
8 1993-1994 Tarifas del Vertedero Municipal 
20 1993-1 994 Cobro corte de arboles 
5 1995-1996 Cobro de Arbitrios 
12 1995-1 996 Contratos locales Plaza del Mercado 
24 1995-1996 Patente Municipal 
38 1999-2000 Cobro de Arbitrios 
1 2007-2008 lmpuesro sobre Ventas y Usos 
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Municipio de Pefiuelas 

Afio Fiscal 2011-2012 

Donaciones 

A. Donaciones - Asuntos def Ciudadano 

Entidades 

1- Entidades y organizaciones cf vicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

B. Donaciones - R ecreaci6n y Deportes 

Entidades 

Materiales Deportivos & organizaciones deportivas 
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Cantidad 

$ 30.000 

$ 12.000 

Cantidad 

$ 95,000 



1 

1 
2 
3 

6 

7 

Municipio de Pefiuelas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Aiio Fiscal 2011-2012 

Descripci6n 
Alquiler de facilidades deportivas y equipo $ 

$ 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Aiio Fiscal 2011-2012 

Descripci6n 
LOCALES: 
Mueblerfa Novoa- Salon Legislatura $ 
Sucesi6n Estela Perez-Relaciones Pub. 
Jose U. Perez-Consorcio 

#01-03-01 -94.50 $ 

FOTOCOPIADORAS: #01-03-04-94.51 

FINANZAS $ 

MAOUINARIA Y EOUIPO PESADO: 

OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94.51 $ 
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Cantidad 
35,000.00 

35,000.00 

Cantidad 

14,400.00 
4,200.00 

10,800.00 

29,400.00 

36,000.00 

80,000.00 



Municipio de Pefiuelas 

ANEJOA 

Distribuci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 



MUNICIP DEPENuELAS 
PR.ESUPUESl .._ J PE RACIONAL 2011-2012 
Lista de Empleados Hegularcs, de Confianza y T ransitorios 

01-0E-01-91.05 01-0E-01-91.08 01-0E-01-91.10 01-0E-01-91.11 01-0E-01-91.3 1 01-0E-01-91.41 01-0E-01-91.45 01-0E-01-91.70 01-DE-01-91.71 
Suddo Sueldo Sueldo Vacacioncs Scguro Sistema de Seguro Plan Seguro Dono de Dono de 

# Cat. Titulo dcl Pucsto Mcnsual RcP, & Conf. Transltortos Enfermcdad Chofcril Retiro Social Mtdico Dcscmolco Vern no Navldad Costo Total 

LEGISLAT!,!RA MUNIC IPAL 
I c Secretaria Legislatura Municipal s 2,409.00 s 28,908.00 s 2,409.00 s 16.00 s 2,681.22 2,548.75 1,800.00 273.00 s 500.00 s 1,500 00 s 40,635.97 

Sub-Total 2,409.00 28,908.00 - 2,409.00 16.00 2,681.22 2,548.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 40,635.97 

I T Trabajador 1,17900 14,14800 16.00 1,235 32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,272.32 

Sub-Total 1,1 79.00 -- 14,148.00 - 16.00 - 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,272.32 

Total 3,588.00 28,908.00 14,148.00 2,409.00 32.00 2,681.22 3,784.07 2,400.00 546.00 1,000.00 3,000.00 58, 

Ol'IC INA DEL AL!:;ALDE 
I c Secre1aria Alcalde 2,364.00 28,368.00 205 74 2,631 13 2,338.89 1,80000 273 00 500.00 1,500 00 37,616 76 
2 c Ayudante Especial 2,364.00 28,368.00 2,364.00 2,63 1.13 2,504.00 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 39,940. 13 
3 c Ayudante Especial 2,364.00 28,368 00 1,783.08 2,631. 13 2,459.56 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 39,31477 
4 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,589.00 19,068 00 16.00 1,768.56 1,611 70 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 26,537.26 
5 c Ayudante Especonl 2,364.00 28,368.00 1,783.08 2,63 1.13 2,459.56 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,3 14.77 
6 R Olicimsla 1,308.00 15,696 00 1,2 16 44 1,455.80 1,446.80 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 23,888.05 
7 R Auxiliar Administrat1vo II 1,607.00 19,284 00 1,788.59 1,628.23 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 26,773.82 
8 R TrabaJador 1,179.00 14,148.00 624 87 1,3 12.23 1,283. 12 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 2 1,441 22 
9 c Alcalde 6,000.00 72,000.00 6,000.00 16.00 6,678.00 5,967 00 1,800.00 273.00 - - 92,734.00 

10 c Chofcr dcl Alcalde 2,460.00 29,520.00 2,460.00 16.00 2,737.98 2,599.47 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 41 ,406.45 
I I c Ayudanle Especial (LSS hasta 12/6/11 2,460.00 17,220.00 1,597. 16 1,3 17.33 1,050.00 273.00 - - 21,457.49 

Sub-To1nl 26,059.00 300,408.00 - 16,437.2 1 48.00 27,862.84 25,6 15.66 19,050.00 3,003.00 4,500.00 13,500.00 4 I 0,424. 71 

I T /\uxiliar Adminis1ra1ivo I 1,575.00 18,900.00 1,598.85 600.00 273.00 500.00 1,500.00 23,37 1.85 
2 T Conductor de Vchiculo Liviano 1,203.00 14 ,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273 .00 500.00 1,500.00 18,582.35 

Sub-Total 2,778.00 - 33,336.00 16.00 - 2,856.20 1,200.00 546.00 1,000.00 3,000.00 4 1,954.20 

Tola I 28,837.00 300,408.00 33,336.00 16,437.21 64.00 27,862.84 28,47 1.86 20,250.00 3,549.00 5,500.00 16,500.00 452,l -

FlNANZA~ MUNl~IPAL 
I R Secretaria Ill 1,660.00 19,92000 1,847.58 1,676 88 1,800.00 273 00 500.00 l ,500.00 27,5 1746 
2 R Auxiliar Administrative l 1,40900 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68 
3 R Auxiliar Administrative I 1.559.00 18,708 00 249.44 1,735. 17 1,603.24 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,368.85 
4 R Encargado Centro C6mputos 1,695.00 20,340 00 1,886.54 1,709.0 1 1,800.00 273.00 500 00 1,500 00 28,008.55 
5 R Recaudadora Olicaal 1,467 00 17,604 00 16.00 1,632.77 1,499.7 1 1,800.00 273 00 500 00 1,500.00 24,825.48 
6 R Olicial Prc-intcrvcncaoncs 1,713.00 20,556.00 1,906.57 1,725.53 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 28,26 1 10 
7 R Contadora 1,466.00 17,592 00 1,631.66 1,498.79 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,795.45 
8 R Pagador Olicia l 1,509.00 18, 10800 1,679.52 1,538.26 1,800 00 273.00 500.00 1,500 00 25,398.78 
9 R Contadora 1,550.00 18,600 00 1,131.50 1,725. 15 1,662.46 1,800.00 273.00 50000 1,500 00 27,192. 11 

10 R Encargado de la Prop1edad 1,438.00 17,256.00 16.00 1,600.49 1,473.08 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 24,418.58 
II R Olicinista 1,203.00 14,436.00 108.27 1,338.94 1,265.64 1,800 00 273 00 500.00 1,500 00 21,221 85 
12 c Director de Finanzas 2,812.00 33,744 .00 1,9 18.00 16.00 3,129.76 2,88 1.1 4 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 45,761.90 
13 R Secretaria II 1,312.00 15,744.00 1,460.26 1,357.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,634.67 
14 R Olicial Enlacc 1,547.00 18,564 00 1,721.81 1,573. 15 1.800.00 273.00 500.00 1,500 00 25,931.96 
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01-DE-01-91.05 Ol-DE-01-9 1.081 01-91.10 Ol-DE-01-91.11 01 -0 £-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-0 E-01-91.45 01-0 E-01-91.70 01-r ' 1.71 Sucldo Sueldo Sueldo Vacnclones , , .. 0 Sislema de Seguro Pion Seguro Bono de ! # Cat. Tllulo del Pucslo Mensual Rei:. & Conf. Transirorios Enfcrmedad .;hoferll Reliro Social Medico Ocscmpleo Verano N: . .... ,ad Cosio Total 15 R Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 1,028.57 1,568.22 1,525. 15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,102.93 16 n Jefa de Contabilidad 2,046.00 24,552.00 2,046 .00 2,277 20 2,187 75 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 35,135 95 17 R Aux11iar de Pre- lntervenc1ones 1,323 00 I 5,876.00 1,472.50 1,367.51 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,789.01 18 R Comprador Ofic1al 1,449 00 17,388 00 1, 130.22 1,612.74 1,569.64 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,773 60 

Sub-Total 28,567.00 342,804 00 . 7,612.00 48.00 3 1,795.07 29,560 82 32,400 00 4,914.00 9,000.00 27,000.00 485,133 90 

I T Ofi cm1slll 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 2 T Sccretnna I 1,25 1.00 15,0 12.00 1,301.42 600.00 273.00 500.00 1,500.00 I 9, 186.42 
3 T Contadorn 1,466.00 17,592.00 1,498.79 600.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,963.79 
4 T Recaudador Auxiliar 1,466.00 17,592.00 1, 140,36 1,586.03 600.00 273.00 500.00 1,500.00 23, 191.39 
5 T Olicm1sta 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 
6 T Recaudador Auxi liar 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39 

Sub-Total 7,8 16.00 . 93,792.00 1, 140.36 . . 8,180.33 3,600.00 1,638.00 3,000.00 9,000.00 120,350.69 

Tota l 36,383.00 342,804.00 93,792.00 8,752.36 48.00 3 1,795.07 37,74 1.15 36,000.00 6,552.00 12,000.00 36,000.00 605,{ -

QBRA~ Pl,.! BLl~AS 
I R Secretana II 1,467 00 17,604.00 674 .82 1,632.77 1,551.33 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,535 .92 2 n Traba1ador 1,179.00 14,148 00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768 55 3 n Traba1ador 1,247.00 14,964 00 975.66 1,387.91 1,372 38 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 22,772 95 4 R Operador Equipo Pesado 1,467 00 17,604.00 1, 173 60 16 00 1,632.77 1,589.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,088 86 5 R Opcrndor Equ1po Pesado 1,55 1.00 18,612.00 1,209.78 16 00 1,726.26 1,669.37 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,306.4 1 6 R Cond Yeh Pesados de Motor 1,491 00 17,892.00 1,192.80 16.00 1,659.48 1,6 12.99 1,800.00 273.00 500.00 l,500.00 26,446.27 7 R Trabajador 1,5 15.00 18,180.00 1, 181.70 1,686.20 1,634. 17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,755.07 
8 R Trabn1ador 1,1 79.00 14, 148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 20.768.55 
9 n Traba1ador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.2 1 

10 R Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 837.09 1,3 12.23 1,299.36 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,669.68 
II R Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 
12 n Conductor de Vehlculo Pesado 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,629 69 
13 n Conductor de Vehlculo Pesado 1.371 00 16,452.00 1,069.38 16.00 l,525.92 1,493.39 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,629.69 
14 H Encargado de Brigada 1,4 10.00 16,920.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,009 7 1 
15 n Supervisor Limpieza Publica 1,437.00 17,244.00 16.00 1,599.38 1,472. 17 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,404 55 16 ll Conductor de Vehiculo Pesado 1,621 00 19,452.00 1,264.38 16 00 1,804 17 1,737.80 1.800.00 273 00 500.00 1,500 00 28,347.36 17 n Traba1ador 1,394 00 16,728.00 1,087.32 1,551 52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,955.71 18 rt Supervisor de Construcc16n 1,607 00 19,284.00 l,494 5 1 16 00 1,788.59 1,742.56 1,800.00 273.00 500.00 t,500 00 28'{ 19 ll Trnba1ador 1,179 00 14, 14800 9 19 62 1,3 12.23 1,305.67 1,800 00 273.00 500.00 1,500 00 21, 
20 R Traba1ador 1,247 00 14,964.00 972.66 1,387.9 1 1,372. 15 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 22,769 73 21 ll Traba1ador 1,394 00 16,728 00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21 22 rt ConserJe 1,394.00 16,728 00 1,087.32 1,551.52 1,5 15.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,955. 71 
23 n Conductor de Vehlculo Pesado 1,4 10 00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,025.71 
24 H Supcrv1dor de Lirnp1eza Publica 1,437.00 17,244.00 16.00 1,599.38 1,472.17 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,404.55 
25 ll Trabajador 1,5 15.00 18, 180.00 957.06 1,686.20 1,6 16.99 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,513.24 26 R Encargado de Bngada 1,227.00 14,724.00 1,365.65 1,279.39 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,442.04 
27 c Coord de Planificaci6n y Des. Comun 2,445.00 29,340.00 655 76 16.00 2,72 1.29 2,447.68 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,253 72 28 R Conductor de Vehiculo L1viano l,4 22.00 l 7,064 .00 1,109. 16 16 00 1,582.69 1,543.25 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,388.09 29 n Trallajador 1,394.00 16,728.00 1.087.32 1,55 1.52 1,5 15.87 1,800.00 273.00 500.00 l ,500.00 24,955. 7 1 30 n. Encargado del Cemcnleno 1,26 1.00 15, 132.00 1,403.49 1,3 10.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,9 1909 
31 n Ofi cin1sta 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 I, 105.29 
32 n Traba1ador 1,179 00 14,148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,80000 273.00 500.00 1,500 00 20.768.55 
33 n Traba1ador 1,247.00 14,964.00 972.06 1,387.91 1,372.11 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 22,769.08 
34 ll TrabaJador 1,179 00 14 , 148.00 9 19 62 1,3 12.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52 
35 n Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 20,768.55 
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01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.08 I' --01-91.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45 01-0 E-01-91.70 01-I" • l.71 Sueldo Sueldo Sucldo Vacaciones ;uro Sistema de Scguro Plan Seguro Dono de : # Cat. Tltulo dcl Pucsto Mensual Ree. & Conf. Transitorios Enfcrmedad Aofcril Retiro Social MC<lico Dcscm1>lco Verano I'<~ - dtl Cosio Total 36 R Conductor de Vehfculo Pesado 1,4 10.00 16,920.00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,025.7 1 37 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,5 15 .87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.7 1 38 R Conduc1or de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 440.82 16.00 1,582.69 1,492. 12 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,668.62 39 n Supervisor de Transporte 1,652.00 19,824.00 1,503.32 16.00 1,838.68 1,784.54 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,039.54 40 R Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 9 19.62 1,3 12.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52 41 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21 42 R Conductor de Vehfculo Pesado 1,49 1.00 17,892.00 1,162.98 16.00 1,659.48 1,6 10.7 1 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,4 14.17 43 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 587.50 1,3 12.23 1,280.27 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,400.99 44 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 850.34 1,551.52 1,497.74 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,700.61 45 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,410.00 16,920.00 958.80 16.00 1,569.33 1,520.73 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,057.86 
46 R Trabaj ador 1,179.00 14, 148.00 589.50 1,312.23 1,280.42 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,403. 15 47 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 
48 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21 
49 R Supervisor Limpieza Publica 1,699.00 20,388.00 1,631.04 16.00 1,890.99 1,837.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,836.48 so R Conductor de Vehlculo Pesado 1,37 1.00 16,452.00 1,069.38 16 00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69 51 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 9 19.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21.z·? 52 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20, 
53 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 23,78)"' 54 n Supervisor Equipo Pesado 1,699.00 20,388.00 1,631.04 16.00 1,890.99 1,837.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 29,836.48 55 R Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20, 768.55 56 R Trabajador l,394.00 16,728.00 l ,551.52 l,432.69 1,800.00 273.00 500.00 l ,500.00 23,785.2 1 57 R Auxiliar de Compras 1,626.00 19,5 12.00 975.60 1,809.74 1,720.30 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,090.64 58 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 l,500.00 20,768.55 
59 R Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,297.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,722.66 
60 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71 61 R Encargo de Brigadas 1,410.00 16,920.00 1, 156.20 1,569.33 1,535.83 l,800.00 273.00 500.00 l ,500.00 25,254.36 
62 n Trabajador l,558.00 18,696.00 545.30 l,734.05 I ,624.96 I ,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,673.3 1 63 R Operador Equipo Pesado 1,427.00 17, 124.00 16.00 I ,588.25 1,462.99 l ,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24 ,264.24 64 c Director de Obras Pub I icas 1,666.00 19,992.00 929.60 16.00 1,854.26 1,753.50 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28,618.36 65 R Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 66 R Supervisor Mccanicos 1,652.00 19,824.00 16.00 1,838.68 1,669.54 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,421.21 67 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 16,452.00 850.02 16.00 1,525.92 1,476.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,393.55 
68 u Trabajador 1,179.00 14, 148.00 9 19.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 l,500.00 2 1,758.52 
69 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 17,064.00 1,109. 16 16.00 1,582.69 1,543.25 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25 ,388.09 70 R Trabajador 1,179.00 14.148.00 9 19.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21 ,758.52 7 1 n Trabajador 1,394.00 16,728.00 669. 12 1,551.52 1,483.88 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,505.52 
72 n Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,55 1.52 1,515.87 1,800.00 273.00 500.00 I ,500.00 24,95~ "'1 
73 n Trabajador 1,179.00 14 ,148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,~ 74 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,55 1.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,7 J.~ I 

Sub-Total 101 ,992.00 1,223,904 .00 - 45,511.16 400.00 11 3,517. 10 108,432.26 133,200.00 20,202.00 37,000.00 111,000.00 1,793, I 66.52 

I T Trabajador 1,1 79.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256 .32 2 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 3 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 4 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 5 T Trabajador 1,179.00 I 4, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 6 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 7 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
8 T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
9 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 872.46 1,302.07 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,195.53 

10 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273 .00 500.00 1,500.00 18,256.32 
I I T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
12 T Mecanico Veh. Pcsado de Motor 1,354.00 16,248.00 16 .00 1,395.97 600.00 273 .00 500.00 1,500.00 20,532.97 
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OJ-DE-OJ-91.05 Ol-DE-01 -91.081 ' ·01-91.JO OJ-DE-01-9 I.I I Ot-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 Ol·DE·Ol-91.45 01-DE-01-91.70 01-r ' 1.71 
Sueldo Sueldo Sueldo Vacacioncs 4' UrO Sistema de Seguro Plan Seguro IJono de ! ff Cat. THulo dcl Pucslo Mcnsual Rel!. & Conf. Transitorios Enrermtdad ._11orcril Reliro Social Ml:di<O Dcsemolco Verano N thn.iad Cosio Total 13 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24 14 T Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39 15 T T rabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 16 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 17 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 18 T Trabajador 1,179.00 14, 14 8.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 19 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24 20 T T rabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 21 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 22 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 23 T T rabajador 654.36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,479.02 24 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 25 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 26 T Trabaj ador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 27 T Operador Equipo Pcsado 1,276.00 15,3 12.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 28 T TrabaJador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 1 8.r · ~ 29 T Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 14,724 .00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18, 

30 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 31 T Traba3aclor 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 32 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 33 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 34 T Conductor de Vehiculo L1viano 1,302.00 15,624.00 16.00 1,348.24 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,861.24 35 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,354.00 I G,248.00 IG.00 1,395.97 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,532.97 36 T Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39 37 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 38 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 39 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 40 T Trabajador 1,179.00 .14, 14 8.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 41 T Opcrador Equipo Pesado 1,276.00 15,3 12.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 42 T Conductor de Vehiculo Pcsado 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39 
43 T Operador Equipo Pcsado 1,276.00 15,312.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 
44 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 GG0.24 1,285.83 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,967.07 45 T Opcraclor Eq ui po Pesa do 1,276.00 15,3 12.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 46 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32 47 T Trabajador 1, 179.00 14.148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 48 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 49 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18, ~ 

50 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11, l 51 T Trabajador 1, 179.00 I 4, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 52 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 53 T T rabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 54 T T rabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 55 T T rabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 56 T Operador Equipo Pcsado 1,276.00 15,3 12.00 IG.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 57 T T rabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 58 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
59 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 60 T Opcrador de Equipo Pcsado 1,276.00 15,3 12.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 6 1 T Trabajador 1,179.00 I 4, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 62 T Operador de Equipo Pcsado 1,276.00 15,3 12.00 16.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,525.37 

Sub-Total 73,086.88 . 877,042.56 1,532.70 240.00 - 76,697.0 1 37,200.00 16,926.00 31,000.00 93,000.00 I, 133,638.27 

Tot~I 175,078.88 1,223,904.00 877,042.56 47,043.86 640.00 113,517.JO 185,129.27 170,400.00 37,128.00 68,000.00 204,000.00 2,926,804. 78 
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Sucldo Sucldo Sueldo Yncacioncs l uro Sistema de Seguro Plan Seguro IJono de : # Cat. Tllulo del Pucsto Mensunl He2. & Conf. Transltorios Enfcrmcdad _noferil Reliro Social Mtdico Dcsemplco Vern no !'< •• •• ad Cosio Total 

MANEJO DE EMERGENClA~ 
I R Conductor de Vehiculo Pesado 1,533.00 18,396.00 16.00 1,706 23 1,560.29 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 25,751.52 
2 R Conductor de Vehfeulo Pesado 1,371.00 16,452 00 1,000.83 16.00 1,525.92 1,488. 14 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,555.89 
3 R Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 24,629.69 4 R Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 
5 R Encargado de Brigada 1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,560.29 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 25,735.52 6 R Conseje 1,179.00 14 ,1 48.00 9 19.62 1,3 12.23 1,305 67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,758.52 
7 R Trabajador 1,433 00 17.196.00 1,594.93 1,468.49 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 24,332 42 8 R Oficimsta 1,203.00 14,436 00 1,338.94 1,257 35 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 21,105.29 
9 c Ayudan1e Especial 2, 110 00 25,320 00 1600 2,348.43 2,089.98 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 33,847 4 1 

10 c Director de Manejo de Emergenc1as 2,739.00 32,868.00 2,739.00 16.00 3,048.5 1 2,876.94 1,800 00 273.00 500 00 1,500.00 45,621.44 
II R Conductor de Veh1culo Liv1ano 1,422.00 17,064 00 497.70 16.00 I ,582.69 1,496 47 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,729.86 
12 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,017.62 1,551.52 1,510.54 1,800 00 273 00 500.00 1,500.00 24,880.68 
13 R Coordinador de Buqueda y Rescate 1,595.00 19,140.00 1,467.40 16.00 1,775.24 1,729 47 1,800 00 273 00 500.00 1,500 00 28,201.10 
14 R Encargado de Brigada 1,491.00 17,89200 1,162.98 1,659.48 1,610 71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,i·-JS R Ofic1ms1a 1,345.00 16,14000 1,049 10 1,496.99 1,467.97 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 24, 
16 R Conductor de Veh1culo Liviano 1,272.00 15,264.00 16.00 1,415.74 1,320.70 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,089.43 
17 R Guardian de Scguridad 1,318 00 15,816.00 1,466.93 1,362.92 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,718.86 
18 R Ofi cinista (LSS hasta 3/16/12) 1,422 00 4,977 00 461.62 380.74 600.00 194. 10 - - 6,6 13.46 

Sub-Total 26,9 10.00 3 10,833 00 - 10,923.63 128 00 28,829.76 27,215.38 3 1,200.00 4,835 10 8,500 00 25,500 00 447,964.88 

I T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 2 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 50000 1,50000 18,256.32 
3 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
4 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500 00 I 8,566.35 
5 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
6 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
7 T Ayudante de Electncista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,566.35 
8 T Electricista 1,276.00 15,3 12.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,509.37 
9 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 10 T Ayudante de Elcctricista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 II T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11 , 148.32 12 ·r Trabajador 1,179 00 14. 148.00 1,235.32 600.00 273 .00 500.00 1,500.00 18.256 32 13 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 

13 T Conductor de Vehfculo Pesado 1,227.00 14,724.00 16.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,8 -~ 

14 T Ayudante de Elcctncista 1,272.00 15,264.00 992. 16 1,396.60 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,5 
15 T Conductor de Vehiculo Pesado 1,227 00 14,724.00 785.28 16 00 1,339.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,731. 14 
16 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 

Sub-Total 19,850.76 - 238,209. 12 1,777.44 32.00 - 20,959.97 10,200.00 4,641.00 8,500 00 25,500.00 309,8 19 53 

Tota l 46,760.76 3 10,833.00 238,209. 12 12,701.07 160.00 28,829.76 48,175.35 41 ,400.00 9,476. 10 17,000.00 5 1,000.00 757,784.41 

GUARDIA MUNl!;;IPAL 
I It Policia Mumcipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613 30 
2 R Policia Municipal 1,547.00 18,564 00 16 .00 1,721.8 1 1,573. 15 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,947 .96 
3 n Oficinista 1,272.00 15,264 00 11 4 48 1,4 15 .74 1,329.45 1,800 00 273.00 500.00 1,500 00 22,196 67 
4 R Policia Municipal 1,547 00 18,564 00 1,206.66 1600 1,72 1 81 1,665.46 1,800 00 273 00 500 00 1,500 00 27,246.93 
5 R Sargento 1,740.00 20,880 00 1,740 00 16.00 1,936.62 1,883 43 1,800.00 273.00 500 00 1,50000 30,529.05 
6 n Policia Municipal 1,547.00 18,564.00 1,547 00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613.30 
7 R Policia Mumeipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,69 1.49 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 27,613 30 
8 R Sargento 1,784.00 21,408.00 1,498.56 16.00 1,985.59 1,905.35 1,800.00 273.00 500 00 1,500 00 30,886.50 
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Sucldo Sucldo Sueldo Vacaciones l Uro Sistema de Seguro Plan Seguro Uono de • # Cat. Tltulo dcl l'uesto Mcnsunl Rc2. & Conf. Transltorios Enftrmedad .... hofcril Rtllro Socia I Mtdlto Ocscrnolco Vern no N~ .. und Cosio Total 9 R Policla Municipal 1,547.00 18,564 00 16.00 1,721.8 1 1,573. 15 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 25,947.96 10 R Policia Muncc1pal 1,547.00 18,564.00 16.00 1,721.8 1 1,573. 15 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 25,947.96 

II R Policia Munccipal 1,547.00 18,564.00 1,547.00 16.00 1,721.81 1,691.49 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27,613.30 
12 R Sargento 1,784.00 21,408.00 16.00 1,985.59 1,790.7 1 1,800.00 273 00 500 00 1,500.00 29,273.30 

Sub-Total 18,956.00 227,472.00 . 10,747.70 176.00 21,098.03 20,059.81 2 1,600.00 3,276.00 6,000.00 18,000.00 328,429.54 

l T TrabaJador 1,179.00 14,148 00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 

Sub-Total 1,179.00 . 14,148.00 . . . 1,235.32 60000 273 00 500.00 l,500.00 18,256.32 

Total 20,135.00 227,472.00 14,148.00 10,747.70 176.00 21,098.03 2 1,295. 13 22,200.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 346,685.86 

R E!,;;!.!RSQS ll!.!M!),t:!QS 
l c D1rec1or de Recursos I lumanos 2,858.00 34,296.00 16.00 3, 180.95 2,776.64 l ,800 00 273 00 500 00 1,500 00 44,342 60 
2 R Auxiliar Admincs1ra1ivo I l ,532.00 18,384.00 1,705 12 1,559 38 1,800 00 273 00 50000 1,500.00 25{ 3 R Auxiliar Adm1ncstrativo I 1,559 00 18,708.00 1,216 02 1,735 17 1,677 19 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 27, . 
4 R Oficm1s1a 1,345.00 16, 14000 40.35 1,496.99 l ,390.80 l ,800.00 273.00 50000 1,500.00 23, 14 1.1 3 
5 R Aux11iar Admm1s1rat1vo Ill 1,935.00 23,220 00 1,780.20 2, 15366 2,065.52 1,800.00 273 00 50000 l,500.00 33,292.37 
6 R Oficimsta 1,203.00 14,436 00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273 .00 500.00 1,500.00 21,105.29 
7 R Oficmista 1,203.00 14,436 00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500 00 1,50000 21,105 29 
8 R Aux1har Admmistra11vo Ill 1,935.00 23,220.00 1,238.40 2, 15366 2,024.07 1,800.00 273.00 50000 1,500 00 32,709. 12 
9 R Oficm1sta 1,422.00 17,064.00 1,582.69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24, 178.08 

10 R Oficinista 1,203 00 14,436.00 l,338.94 l,257 35 1,80000 273.00 500.00 1,500.00 2 1,1 05.29 
II R Conserjc 1,247.00 14,964 00 1,387.91 1,297 75 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 21,722.66 
12 R Secretana II 1,467.00 17,604 .00 557.46 1,632.77 1,542.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,409.58 
13 R Oficial de Nommn 1,620 00 19,440.00 1,803 06 1,640. 16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 26,956.22 

. 
Sub-Total 20,529.00 246,348.00 . 4,832.43 16.00 22,848. 78 21,204.30 23,400.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 348, 198.5 1 

I T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 
2 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 
3 T Oficinista 641.56 7,698.72 74 1.95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11 ,3 13.67 

Sub-Total 3.047.56 . 36.570 72 . . . 3,256.66 1,800.00 819.00 1,500.00 4,500.00 48,446.38 

Total 23,576.56 246,348.00 36,570.72 4,832.43 16.00 22,848.78 24,460.96 25,200.00 4,368.00 8,000.00 24,000.00 396// 

ItE!,;;REA!,;;IQt:! y .OEPQnrns ' 
1 n Guardian de Seguridad 1,394.00 16,728.00 919.62 1,551.52 1,503.04 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,775. 18 2 R Encargado de Brigada 1,297.00 15;564.00 1,443.56 1,343.65 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,424.21 
3 R Trabajador 1,179.00 14,148 00 919.62 1,312.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52 4 n Guardian de Seguridad 1,1 79.00 14,148.00 919.62 1,3 12.23 1,305.67 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 21,758.52 
5 n Conductor de Vehiculo Pesado 1,261.00 15,132 00 16.00 1,403.49 1,310 60 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 21 ,935 09 6 n Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 50000 1,500 00 20,768.55 7 R Oficial de Enlace 1,37 1.00 16,452.00 1,525.92 1,41158 1,800.00 273 00 50000 1,500 00 23,462.50 
8 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,5 15.87 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 24,955.71 
9 R Trabajador 1,394 00 16,728 00 1,087.32 1,551.52 1,5 15.87 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,955.71 

10 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 933.98 1,55 1.52 1,504. 14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,790.64 
II R Llder Recrca11vo 1,297 00 15,564 00 1,443.56 1,343.65 1,800.00 273.00 500 00 1,500 00 22,424 .2 1 
12 c Ayudante Especial 2,233 00 26,796.00 16.00 2,485.33 2,202.89 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 35,573.22 
13 n Trabajador 1,355.00 16,260.00 1,508. 12 1,396.89 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,238.01 
14 R Secretaria II 1,467.00 17,604.00 1,632.77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,809.48 
15 R Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 
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01-0E-01·91.0S 01-0£.01-91.08' "·01-91.10 0 1 .or~o 1 .91.11 01-0E-01-91.31 Ol·OE-01-91.41 01-0&01·91.45 01-0E-01·91.70 01. r •.1.1 1 
Sueldo Sucldo Sucldo Vacacloncs guro Sislcnrn de Scguro Pinn Scguro Bono de c H Cat. Trtulo dcl Pucslo Mcnsual Rel!. & Conr. Transilorlos Enrcrmcdnd ...:horcrll Rcliro Socia l Medico Dcscrn1>lco Verano Naull:'ld Cosio Totnl 16 R Trabajador 1, 179 00 14,148.00 9 19.62 1,31 2.23 1,305 67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52 17 R Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 21, 105.29 18 R Traba1ador 1,5 15.00 I 8, 180.00 1,18 1.70 1,686.20 1,634 17 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 26,755.07 19 R Trabajador 1,1 79.00 14,148.00 624.87 1.3 12.23 1,283. 12 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21.44 1.22 20 R Lider Rec real i vo 1.227.00 14,724.00 1,365.65 1,279.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,442.04 21 R Lider Recrealivo 1,297.00 15,564.00 389. 10 1,443.56 1,373.4 1 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,843 07 

22 c Director Recreaci6n y Deportes 2,445.00 29,340 00 2,445 00 16 00 2,72 1.29 2,584.55 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 41 ,17984 23 R Guardian de Seguridad 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,297.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,722.66 24 R Trabajador 1,179.00 I 4, 148.00 9 19.62 1,3 12.23 1,305.67 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,758.52 

Sub-Total 33,044.00 396,528.00 . 12,347.39 48 00 36,777 97 34,950 97 43,200.00 6,552.00 12,000.00 36,000.00 578,404.33 

I T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
2 T L1der Rccreall vo 1,227 00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39 
3 T Trabajador 1, 179.00 14 , 148 00 1,235 .32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 4 T TrabaJador 1, 179.00 14, 148.00 11 7 90 1,244.34 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,(· . , 5 T Lider Recreativo 1,227.00 14,724 00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18, 
6 T Lider Rccreativo 1,227 00 14,724 00 1,279.39 600 00 273.00 500.00 1,500.00 18,876 J9 7 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 
8 T Guardian de Segundad 1, 179 00 14, 148 00 1,235.32 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,256.32 
9 T Traba1ador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 60000 273.00 500 00 1,500.00 18,256 32 10 T O ficinista 641.56 7,698.72 74 1.95 600.00 273 00 500.00 1,500.00 11 ,313.67 

II T Lider Recrea1ivo 1,227 00 14,724 00 1,279.39 600.00 273 00 500.00 1,500 00 18,876.39 12 T L1der Recreativo 1,227.00 14,724 00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39 
13 T Traba1ador 1,179 00 14,148.00 1,235.32 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,256.32 
14 T Trabajador 1,17900 14,148.00 1,235.32 60000 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 
15 T L1der Recreativo 654 36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 50000 1,500.00 11 ,479.02 16 T L1der Recreall vo 1,227 00 14,724 00 1,279.39 60000 273.00 500.00 1,500.00 18,876 39 17 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 ll , 148.32 
18 T Traba1ador 1,179.00 14, 14 8 00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
19 T Traba1ador 1,17900 14, 148 00 1,235.32 60000 273.00 500.00 1,50000 18,256 32 
20 T Traba1ador 1,17900 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 
21 T Trabajador 1,179 00 14, 14 8.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256 32 
22 T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
23 T Encargado de Gimnasio 1,409 00 16,908 00 1,446.46 600 00 273.00 500.00 1,500 00 21.227 46 24 T Trabajador 1,179 00 14, 148 00 1,235.32 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,256.32 
25 T Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,8 'Q 
26 T Lid er Recreati vo 1,227 00 14,724 .00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18, 
27 T Lid er Recreati vo 1,227 00 14,724 00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500 00 1 8,8/o.~9 
28 T Lider Rccreat1vo 654 36 7,852 32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11 ,479.02 

Sub-To1al 31,56 1 04 . 378,732 48 117.90 . . 33,266 05 16,800.00 7,644.00 14,000 00 42,000.00 492,5604 3 

Totnl 64,605.04 396,528.00 378,732.48 12,465.29 48.00 36,777.97 68,217.02 60,000.00 14, 196.00 26,000.00 78,000.00 1,070,964. 76 

ENVEJE~IE[::!TES 
1 R Encargada de Cocma 1,41000 16,920 00 1,057 50 1,569.33 1,528 28 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 25,148 11 
2 R ConserJe 1, 179.00 14,148.00 1,312.23 1,235 32 1,800.00 273 .00 500.00 1,500 00 20,768.55 
3 R Conduc1or de Guagua 1,371.00 16,452.00 16 00 1,525.92 1,4 11.58 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 23,478.50 
4 R Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 957.06 16.00 1,365.65 1,352.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,488.3 1 
5 R Secretaria II 1,467.00 17,604 00 1,070.91 1,632.77 1,581.63 1,80000 273.00 500.00 1,500.00 25,962.31 
6 c Directora Centro de Envejecientes 2,3 10.00 27,720.00 2,310.00 16 00 2,57 1.03 2,450.30 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 39,140.33 
7 ll Trabajador 1,179.00 14, 148.00 789.93 1,3 12.23 1,295.75 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,618.91 
8 R Oficinis1a 1,345.00 16, 140.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,097.70 
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Sucldo Sucldo Sucldo Vncacioncs ~uro Sistema de Scguro l'lnn Scguro Dono de : H Ca t. Tltulo dcl Pucsto Mcnsunl Ree. & Conr. Trnnsltorios Enrcrmcdnd - norcl'il Rcliro Social MMico Dcscrnolco Vera no r.. ~ .ad Costo Total 9 R Cocinero 1,247.00 14 ,964.00 62.35 1,387.91 1,302.52 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 2 1,789.78 

Sub-Total 12,735.00 152,820 00 - 6,247.75 48.00 14,17406 13 ,545.68 16,200 00 2,457.00 4,500 00 13,500.00 223,492.49 

I T Trabajador 1,1 79.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 2 T Ofi cial de Enlace 1,203.00 14,436.00 156 39 1,269.32 600.00 273.00 500 00 1,500.00 18,734. 71 3 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32 4 T TrabaJador 628.76 7,545 12 528. 16 770.61 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,7 16.89 5 T Trabajador 628.76 7,545 12 459.00 765.32 600.00 273.00 50000 1,500.00 11,642.44 

Sub-Total 4,268.28 - 5 1,2 19 36 1,143.55 - - 4,770.76 3,000.00 1,365.00 2,500 00 7,500 00 71,498.67 

Total 17,003.28 152,820.00 5 1,2 19.36 7,391.30 48.00 14, 174.06 18,316.45 19,200.00 3,822.00 7,000.00 2 1,000.00 294,99 1.16 

PROG!l.AMAS FEOERALES 
I R Conductor de Vehiculo Pcsado 1,410.00 16,920 00 16.00 1,569.33 1,447.38 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,t' ~1 2 R Secre1aria I 1,438.00 17,256 00 1,438 00 1,600.49 1,583 09 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 25, 
3 R Trabajador 1,179 00 14,148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,7 ~ )5 
4 R Encargado de Brigada 1,261.00 15, 132.00 2 14.37 1,403.49 1,327.00 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 22,149 86 5 c D1rec1ora Programas Federates 2,310.00 27,720.00 16.00 2,57 1 03 2,273.58 1,800.00 273 00 50000 1,500.00 36,653.61 
6 n Oficmista 1,345.00 16, 140.00 1,496 99 1,387.7 1 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 23,097. 70 7 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,087.32 1,551.52 1,515 87 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,955.71 
8 R TrabaJador 1,212.00 14 ,544 00 812.04 1,348.96 1,327.74 1,800 00 273 00 500.00 1,500 00 22, 105.73 
9 n Trabajador 1, 179 00 14, 148.00 860.67 1,3 12.23 1,30 1.1 6 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,695.06 

10 c Coordinadora Prog. Federates 2,620.00 3 1,440.00 16.00 2,9 16.06 2,558. 16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 41 ,003.22 II R TrabaJador 1, 179.00 14, 148.00 860.67 1,312.23 1,301.16 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1,695.06 
12 R Trabajador 1,422.00 17,064 00 1,582.69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24, 178.08 
13 R Reccpcionista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 2 1, 105.29 

Sub-Total 19,152.00 229,824.00 - 5,273.07 48.00 21,3 16.18 19,973.93 23,400.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 329,384.17 

l T Trabajador 1, 179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 
2 T Encargado de Brigada 1,26 1.00 15, 132.00 706.16 1,364.62 600.00 273.00 500.00 1,500.00 20,075.78 
3 T Elcctricista 1,276.00 15,3 12.00 1,324.37 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,509.37 4 T Trabajador 1. 179.00 14,148 00 l ,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 5 T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 6 T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18.r.,2 7 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11, 8 T Trabajador 1,247.00 14,964.00 1,297. 75 600.00 273.00 500.00 1,500.00 1 9, I J~ . 15 
9 T Trabajador 1, 179.00 14 , 148 00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 

Sub-Total 10,307.76 - 123,693.12 706.16 - - 10,893.54 5,400.00 2,457.00 4,500.00 13,500.00 16 1, 149.82 

Tota l 29,459.76 229,824.00 123,693. 12 5,979.23 48.00 21,3 16. l.8 30,867.47 28,800.00 6,006.00 11,000.00 33,000.00 490,534.00 

ARTE, CULT!JRA Y T !JRISMQ 
1 R TrabaJador 1,394 00 16 ,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21 
2 c Director Arte y Cultura 2,445.00 29,340 00 16 00 2,72 1.29 2,397.5 1 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 38,547 80 
3 R Oficinisla 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273 00 50000 1,500 00 21 , 105.29 4 n Guardian de Seguridad 1,318.00 15,8 16.00 1,028 04 1,466.93 1,441.57 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,825 54 
5 R Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,50000 20,768.55 
6 R Secre1aria U 1,467 00 17,604 .00 1,632 77 1,499.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,809.48 
7 R Guard i~n de Seguridad 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.2 1 
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01 -0£.01-91.0S 01-DE-01·91.08 j' --01-91.JO 01-0£.01-91. 11 01-0E-Ol-91.J l Ol-DE-Ol-91.41 OJ-OE-Ol-91.45 Ol· OE-01-9 1.70 Ol-Dr Ql ,71 
Sucldo Su cl do Sucldo Vacacioncs ;uro Sistema de Scguro Plan Scguro Dono de : # Cat. Titulo dcl Pucslo Mcnsunl llc2. & Conf. Transitorlos Enfcrmcdnd _ ,,ofcrll Rctiro Social MM I co Dcscmplco Verano "'· ,dd Costo Total Sub-To1al 10,400.00 124,800.00 . 1,028 04 16 00 11 ,575.20 10,696.85 12,600.00 1,9 11.00 3,500.00 10,500 00 176,627.09 

I T Oficinis1a 641.56 7,698.72 741.95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,313.67 2 T Oficinista 64 1.56 7,698.72 741.95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,313.67 3 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 4 T Trabajador 628.76 7,545. 12 730.20 600.00 273.00 500.00 1,500.00 11,148.32 5 T Auxiliar Administrativo II 1,437,00 17,24 4.00 1,472.17 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,589.1 7 6 T Guardian de Seguridad 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273 00 500 00 1,500,00 18,256.32 6 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,566.35 7 T Guardian de Seguridad 707.40 8,488.80 802.39 600,00 273.00 500.00 1,500.00 12,164.19 8 T Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227 46 9 T Trabajador 1,179.00 14,148 00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256,32 10 T Oficial de Enlace 1,345 00 16,140.00 1,387.71 600.00 273.00 500.00 1,500 00 20,400 71 II T Oficmtsta 1,203.00 14,436.00 1,257 35 600.00 273.00 50000 1,500.00 18,566.35 12 T Oficmista 1,203 00 14,436.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,566.35 
13 T Auxihar Administrallvo I 1,575.00 18,900.00 1,598 85 600.00 273.00 500.00 1,500.00 23,371 85 14 ,. Oficmista 641 56 7,698 72 741 95 600.00 273.00 500.00 1,500.00 II,~ 15 T Trabajador 628.76 7,545.12 730 20 600 00 273.00 500 00 1,500 00 11, I , __ ... 

Sub-Total 16,801 60 - 201,6 19 20 - . . 17,87187 9,600.00 4,368 00 8,000.00 24,000.00 265,459.07 

Tota l 27,201.60 124,800.00 201,6 19.20 1,028.04 16.00 11,575.20 28,568.71 22,200.00 6,279.00 11,500.00 34,500.00 442,086. 15 

OFIC'INA PAllA PEllSONAS ,--,,N 
LIMITAC IONES 

I c Directora Personas con Limitaciones 2,286.00 27,432.00 2,286 00 16 00 2,544.32 2,426.43 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 38,777.75 2 R Conductor de Vchiculo Liviano 1,272.00 15,'264 00 992 16 16.00 1,4 15.74 1,396.60 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,157.49 3 R Sccrctaria I 1,251.00 15,012.00 1,392.36 1,301.42 1,800 00 273.00 500 00 1,500.00 21,778 78 
4 R O ficinista 1,203 00 14,436.00 938.34 1,338.94 1,329. 14 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,115.42 
5 R TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,3 12.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 6 R Conductor de Vehiculo Liv1ano 1,345.00 16, 140.00 16.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,113.70 7 ll Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 902.35 1600 1,338 94 1,326 38 1,800 00 27300 500.00 1,500.00 22,092 67 

Sub-Total 9,739 00 11 6,868.00 . 5,118.85 6400 10,839.5 I 10,402.99 12,600.00 1,911.00 3,500.00 10,500.00 171,804.35 

I T Trabajador 1, 179.00 14,148.00 801 72 1,296.65 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,119.37 

Sub-Total 1,179.00 . 14, 148.00 801.72 . . 1,296.65 600.00 273.00 500.00 -1,500.00 19,l 

' Total 10,918.00 I 16,868.00 14,148.00 5,920.57 64.00 10,839.51 11 ,699.65 13,200.00 2, 184.00 4,000.00 12,000.00 190,923.72 

ASUNTQS DEL !:;l !.!DADANQ 
I R Auxiliar Administrativo II 1,520.00 18,240.00 638 40 1,691 76 1,597.20 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 26,240.36 2 R Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 1,055 67 16.00 1,525.92 1,492 34 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 24,61493 3 R Conduc1or de Vehiculo L1v1ano 1,203.00 14,436.00 938.34 16.00 1,338 94 1,329.14 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 22,131.42 4 c Director Asuntos del Ciudadano 1,182.00 14,184.00 605.79 16 00 1,3 15.57 1,284.42 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 21,478 77 5 R ConduclOr de Vetuculo L1v1ano 1,634.00 19,608.00 1,339.88 1600 1,818 64 1,755 .51 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 28,611.03 6 R Trabajador 1,394.00 16,728.00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,785.21 7 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,203 00 14,436.00 16.00 1,338.94 1,257.35 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 21,121.29 

Sub-Tola! 9,507.00 114,084.00 . 4,578.08 80.00 10,581 29 10, 148.65 12,600.00 1,911.00 3,500.00 10,500.00 167,983.02 

I T Conduclor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 721.80 16.00 1,312.57 600.00 273.00 500.00 1,500.00 19,359.37 2 T Conducto r de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35 
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01-0E-01-91.05 01-0E-01-9 1.08 I· ".-01-?J.10 01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Ol-DE-01-9 t.41 01-DE-01-9 1.45 Ol-DE-01-9 1.70 01-1" 91.71 Sucldo Sucldo Sucldo Vaca clones ~uro Sistema de Sci:uro Plan Scguro Bono de e • Cal. Titulo dcl Pucslo Mcnsual Ree. & Conf. Transitorios Enfcrmcdnd _nofcril Rcliro Soda I Medico Dcscmulco Vern no "· .ad Cos10To1a1 3 T Conductor de Guagua 1,227.00 14,724.00 1,279.39 600.00 273.00 500 00 1,500.00 18,876.39 4 T Auxiliar Admmistrativo l 1,409.00 16,908.00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46 5 T Conserje 628 76 7,545. 12 730.20 600 00 273.00 500.00 1,500.00 I 1,148.32 6 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35 7 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 14,436.00 16.00 1,257.35 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,582.35 8 T Encargado de Origada 654.36 7,852.32 753.70 600.00 273.00 500.00 1,500.00 l 1,479.02 9 T Oficial de Enlacc 1,422.00 17,064.00 1,458.40 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,395.40 10 T Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,257.35 60000 27300 500.00 1,500.00 18,566.35 11 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600 00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 

Sub-Total 12,535. 12 - 150,42 1.44 72 1.80 64.00 - 13,245.46 6,600.00 3,003.00 5,500.00 16,500.00 196,055.70 

Tola I 22,042.12 114,084.00 150,421.44 5,299.88 144.00 I 0,581.29 23,394. 11 19,200.00 4,914.00 9,000.00 27,000.00 364,038.72 

SE~RETAR!Q M UNJC IPA!, 
l R ConscrJe 1,394.00 16,728 00 1,551.52 1,432.69 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,;{"'' 2 R Trabajador 1,547 00 18,564.00 1,721.81 1,573. 15 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 25, 3 R Recepcionista 1,203.00 14,436 00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 21, 10~.L~ 4 R Sccretaria II 1,467.00 17,604.00 1,632 77 1,499 71 1,800.00 273.00 500.00 1,500 00 24,809.48 5 c Secretario Municipal 3, 186.00 38,232.00 3,186.00 16.00 3,546 02 3,32148 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 52,374 .50 6 R Conserje 1,394.00 16,728 00 1,087 32 1,551.52 1,5 15.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,955.71 7 R Auxiliar Administrativo I 1,449.00 17,388.00 1,6 12.74 1,483 18 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,556.92 8 R Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 20,768.55 9 R Aux1liar Adm1mstrativo I 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 23,995.68 10 R Oficinista 1,203.00 14,436.00 1,338.94 1,257.35 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,105.29 

Sub-Total 15,431 00 185,172.00 - 4,273.32 16.00 17,174 70 16,022.57 18,000.00 2,730.00 5,00000 15,000 00 263,388 59 

I T Auxiliar Adm1mstat1vo I 1,409 00 16,908 00 1,446.46 600.00 273.00 500.00 1,500.00 21,227.46 2 T Encargado de Brigada 1,227.00 14,724.00 1,279 39 600.00 273.00 500 00 1,500.00 18,876.39 3 T Trabajador 1, 179.00 14,14800 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 4 T Secretaria I 1,251.00 15,012 00 1,301 42 600.00 273 00 500.00 1,500.00 19,186.42 5 T Trabajador 1, 179.00 14,14800 1,235 .32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 

Sub-Total 6.245 00 - 74.940 00 - - - 6,497 91 3.00000 1,365.00 2.500 00 7,500 00 95,802 91 

Total 21,676.00 185,172.00 74,940.00 4,273.32 16.00 17, l 74. 70 22,520.48 21,000.00 4,095.00 7,500.00 22,500.00 359,1 "'I 

A UDITORIA INTERNA 
I c Auditora lntcma 2,4 10.00 28,920.00 16 00 2,682.33 2,365.38 1,800 00 273 00 50000 1,500.00 38,056 7 1 2 R Secrctaria II 1,467.00 17,604 00 1,632.77 1,499 71 1,800.00 273 00 500.00 1,500 00 24,809.48 

Sub-To1al 3,877.00 46,524.00 - - 16 00 4,315. 10 3,865.09 3,600.00 546.00 1,000.00 3,000.00 62,866 19 

I T Auxihar Adminislrativo I 1,409.00 16,908 00 1,446 46 600.00 273 00 500.00 1,500 00 21,227 46 

Sub-Total 1,409.00 - 16.908.00 - - - 1,446 46 60000 273 00 50000 1,500 00 21,227 46 

Tola I 5,286.00 46,524.00 16,908.00 - 16.00 4,315. 10 5,3 11.55 4,200.00 819.00 1,500.00 4,500.00 84,093.65 

llEAD SfART 
I R Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,312.23 1,235.32 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 20,768.55 2 R Auxiliar Administrativo I 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68 3 R Oficinista 1,422.00 17,064.00 1,582 69 1,458.40 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,1 78.08 

Page 10of12 



Ol· DE-01-9 1.05 01-DE-01·91.08 I· "-01·91.10 Ol·DE-01·91. l 1 01-0&01-91.JI 01-0&01-91.4 1 Ol·D&Ol-91.45 01-0&01-91.70 01.r •1.11 
Sueldo Sucldo Sucldo Vacacion.s iuro SistMia de Seguro Pinn Seguro Bono de • • Cat. Titulo del Pucsto Meosu•I RCl!.&Conf. Traositorios Enfermcdad _ nofcril Retiro Social MMico 0.semoleo Verano N• .. uad CostoTotal 4 R Ofic1msta 1,345.00 16,140.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 23,097.70 5 R Oficinisla 1,272.00 15,264.00 788.64 1,415.74 1,38 1.03 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 22,922.40 6 R Aux1liar Admmis1rativo I 1,409.00 16,908.00 1,568.22 1,446.46 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,995.68 7 R Conductor de Ouagua 1,371.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69 8 R Conductor de Guagua 1,371.00 16,452.00 16.00 1,525.92 1,411.58 1,800.00 273.00 500.00 1,500 .00 23,478.50 9 R Conductor de Vehiculo Livinno 1,345.00 16,140.00 16.00 1,496.99 1,387.71 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 23,1 13.70 10 R Auxiliar Admi111strativo lIJ 1,935 00 23,220 00 16.00 2,153.66 1,929.33 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 3 1,391.99 

Sub-Total 14,058.00 168,696.00 - 1,858.02 64.00 15,646.55 ) 4,577.38 18,000.00 2,730.00 5,000.00 15,000.00 241,571.96 

I T Trabajador 628 76 7,545. 12 528 16 770.61 600.00 273.00 500.00 1,500.00 1 1,716.89 2 T TrabaJador 1,179 00 14.148 00 1,235.32 600 00 273.00 50000 1,500.00 18,256 32 

Sub-Total 1,807.76 . 21,693. 12 528. 16 - . 2 ,005.93. 1,200.00 546.00 1,000.00 3,000.00 29,973.21 

Total 15,865.76 168,696.00 21,693. 12 2,386. 18 64.00 15,646.55 16,583.31 19,200.00 3,276.00 6,000.00 18,000.00 271 ,5 

QllOEN/\!;;IQN TEllltlIQlllAL ' 
I R Conductor de Vch1culo L1v1ano 1,422 00 17,064.00 1,109 16 16.00 1,582 69 1,543 .25 1,800.00 273 00 500 00 1,500.00 25 ,388 09 2 c D1reclora Ordenac16n Terntonal 2,910 00 34 ,920.00 16.00 3,238.83 2,824 38 1,800.00 273 00 500.00 1,500.00 45,072 21 

Sub· T otal 4,332.00 51,984.00 - 1,109.) 6 32.00 4,821.52 4,367.63 3,600.00 546.00 1,000.00 3,000.00 70,460.30 

I T Trabajador 1,1 79.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256 32 2 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 l,500.00 18,256.32 3 T Secretaria I 1,25 1.00 15,012.00 1,30 1.42 600 00 273 .00 500.00 1,500.00 19, 186.42 4 T Supervisor de Conslrucc1on 1,520 00 18,240 00 16 00 1,548.36 600.00 273.00 500 00 1,500.00 22,677.36 5 T Conductor de Veh1culo L1viano 1,227.00 14,724 00 1600 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,892.39 6 T TrabaJador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256 32 7 T Trabajador 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 8 T Trabajador 1,17900 14, 148.00 1,235.32 600.00 273 .00 50000 1,500.00 18,256.32 9 T Trabajador 1,179.00 14, 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 10 T TrabaJador 1, 179.00 14.148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 II T Encargado de Origada 1,227.00 14 ,724 00 1,279.39 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,876.39 12 T TrabaJador 1,179 00 14,148 00 1,235.32 600 00 273.00 50000 1,500 .00 18,256 32 13 T Trabajador 1,179 00 14 , 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,256.32 14 T TrabaJador 1,179.00 14 , 148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,2 15 T TrabaJador 1,17900 14, 148 00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500.00 18,2 

Sub-Total 18, 194 .00 . 2 18,328.00 - 32.00 - 18,997 09 9,000.00 4,095.00 7,500 00 22,500.00 280,452 09 

Total 22,526.00 51,984.00 218,328.00 1,109.16 64.00 4,821.52 23,364.72 12,600.00 4,64l.00 8,500.00 25,500.00 350,912.39 

RE~l~LA.JE 
I n Conductor de Vchlculo Pcsado 1,62 1.00 19,452.00 1,005.02 16.00 1,804. 17 1,717.96 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 28 ,068 16 2 R Trabajador 1,179 00 14,148.00 365.49 1,31 2.23 1,263.28 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 21, 162.00 3 R Conductor de Vehlculo Pcsado 1,297 00 15,564.00 440.98 16.00 1,443.56 1,377.38 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 22,91 4 92 4 R Secrctaria I 1,36000 16,320 00 1,5 13.68 1,40 1.48 1,800.00 273.00 50000 1,500.00 23,308 16 5 R Encargado de Brigada 1,371.00 16,4 52.00 1,069.38 1,525.92 1,493 .39 1,800.00 273.00 500 00 1,500.00 24,613.69 6 R TrabaJador 1,1 79.00 14,148.00 294 75 1,312.23 1,257.87 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,085.85 7 R Trabajador 1, 179 00 14,148.00 1,31 2.23 1,235.32 1,800 00 273.00 500.00 1,500.00 20,768 55 8 R Trabajador 1, 179.00 14 , 148.00 353.70 1.3 12.23 1,262.38 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 21,149 31 9 R Conductor de Vehlculo Pesndo 1,37 1.00 16,452.00 1,069.38 16.00 1,525.92 1,493.39 1,800.00 273.00 500.00 1,500.00 24,629.69 
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01-DE-01-91.0S 01-0 E-01-91.08 Ir· "E-01-91.10 01-DE-01-9 1.11 01-0E-01-91.3 1 01-DE-01-9 1.41 01-DE-0 1-9 1.45 01-DE-01-91.70 01-or "' ·91.71 

Sucldo Sucldo Sucldo Vacacioncs guro Sislcmn de Scguro Plan Scguro Dono de c 
# CaL Tltulo dcl Pucsto Mcnsuol Rc2. & Conf. Transitorlos Enfcrmcdod .oofcril Rctiro Soda I Med ico Dcscmolco Verano I •ti Cosio Total 

Sub-Total 11,736.00 140,832.00 - 4,598.70 48.00 13,062.17 12,502.45 16,200.00 2,457.00 4,500.00 13,500.00 207,700.32 

I T TrabaJador 1,179 00 14,148.00 1,235 32 600.00 273 .00 50000 1,500.00 18,256.32 

2 T TmbaJndor 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,256.32 

3 T Trnbnjndor 1,179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273 00 500.00 1,500.00 18,256.32 
4 T Trnbajador 1, 179.00 14,148.00 1,235.32 600.00 273.00 500.00 1,500 00 18,256.32 

Sub-Total 4,716.00 - 56,592.00 - - - 4,94 1.29 2,400.00 1,092.00 2,000.00 6,000.00 73,025.29 

Total 16,452.00 140,832.00 56,592.00 4,598.70 48.00 13,062.17 17,443.74 18 ,600.00 3,549.00 6,500.00 19,500.00 280,725.60 

- 436 TOTAL DEL MUN ICl PIO s 587,394.76 s 4,408,809.00 s 2,615,54 1.12 s J 53,375.30 $ 1,712.00 s 408,9 17.03 $ 615,344.99 s 556,050.00 S I 18,949. JO $ 2 16,500.00 s 649,500.00 s 9,744,698.55 -
222 It Reembolso del Dept de Hacienda- s 216,500.00 -

INOTA: Va rios Empleados con Licencin S in Sucldo (LSS) pa rein I no cua li fi c.1 ron pnra c l Dono de Verano ni parn c l Uono de Navidad 25 c -
~T 
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Municipio de Peiiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2011-2012 

ANEJO-B 



Municipio de Pefiuelas 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2011-2012 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2011-2012 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCAM 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Segura de Salud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto del aumento de 3% a las anualidades de los pensionados del 
Municipio. 

6- Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fonda del Seguro del Estado. 

ANEJO - B 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(UEVfSADO DESPUES OE LA PUBl.lCAClON DEL PHESUPUESTO DEL GOBil.:H.NO DE J'.lt.) 

MUNIC~IO DE: 

I. CONTRIBUCTON SOilRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

•NO EXONERADA $ 

'*1 % & 3% (ANTES FON DO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRII3UCION SOHRE LA PllOPTEDAD 

.. - - -- - - - - -- -_, -.. , . - ·-·---I 

"'.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

'SUBSIDIO 2.50% RIN 

PENUELAS 

2,057,- ~61.73 

1,4 55,276.05 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTElUA E INCREMENTO SUBSID!O 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO JJRlITO (SUMA i>A:RTE IY il)' 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CIUM ... _.. - --

1\MORllZACION ANUAL i)ELJl)A ACUf\IUL.\DA Al' 1997-96 li,\STA 1\F '.!Jl'J0-01 (SI I $ 91/ 158.01 

(·) DEUDt\ LIQUJl)!\CION 1\NO l' ISCAI. 200'J-2!ll0 (SI Al'IJC A) $ -

(-) l'RfNCIP1\l. E INll!llESES L/CCUENTAS \IE.',IDIDt\S (SI Al'UCAJ $ 54,874.75 

·~· 
TOTAL DEUDA ACUM1JLADA $ 141:),032.76 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION UMS 

---TOTAL DE AJUSTES 

TOTAL ESTIMADd DE iN_G~ES-0 .N~O. 
- --

III. FONDO DE RED ENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRlBOClON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

*EXONERADO 

TOTAL ~ONDO DE.R~OE~CH~.N DJJ P~UDA MUNIClPAL (¢An)- .. 

$ 

$ 

$ 
~-
~· 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

G' 
·? 

$ 

$ 

177,726.00 

3,512,737.78 

3,690,463.78 

203,800.99 

24 '1,'[53.38 

2,626,7'17.24 

3,071,971.61 

6,762,435.39 

173,255.49 

9'1,158.01 

-
54,874.75 

15,799.85 

335,088.10 

6)127,347.29 

1, L 90,882.49 

47,097.00 

1,237,979.49 

Estimado de lngresos AF 2011 -2012 Rovisado con el presu11uosto cfdi Golliemo de PR (Sujoto a la aprohftclon cl~ la A9amhlea L.egislativa de PR) . Aprobado por La Junta 
de Gohlerno el 04/2812011 



May16. 2011 4:45PM 

CN 076-04479 
REV. 0~10 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Sox 364267 
San Juan, PR 00936-4:i67 

9 de mayo de 2011 

Honorable Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
Apartado 10 
Peiiuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

P. 

Oficina Oi((!c:tor de FinanzJS 
Te!: 521-4502 
Fax; 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energfa Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consume de energla); 
2. el promedio pagado por la Autoridad coma aportaci6n en lugar de impuestos a las 

municipios (aportacion) en los cinco aiios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los. ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energfa electtica de su Municipio para el aiio fiscal 
2011-12 es $1,469,208.72. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energfa. 

Cordialmente, 

rv 
o~o Feliciano 
·nanzas 

·somos un patrono con ;guatdad de oportunidades en et empleo y no cfiscriminamos por raz6n dtJ ~ta, (;() /Of, ~exo, edad, origen oocial o nacional. 
condicl6n soc/al. afitiaei6n potttica, ideas pollticas o religiosas; por ser victims o ser pefCibi<Ja(o) como vlr:lime de vio/encia domestica. agresi6n sexual 

o acecho; por impedirnento ff$ico, mental o imoos. por colldici6n de valerano(a) o f}'Jr informaci6n genetlca. • 

TRAaA.JANDO COLASORAINAMENTE. CON SENTIDO DE URGENCIA · 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

DC:MIVI 
onclno del Comls!onodo de Asunto Munlcfpo!es 

Omar'£. 'J{l!fjrdn Jutfice, Af1JJ.1. 
Comisionatfo "Ba mano amrja de fos municipios" 

30 de ·marzo de 2010 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municipio de Penuelas 
PO Box 10 
Penuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
P{~.parac,i611., del. P~9Y.~~to Pr.~.supuestario Ano Fiscal 2010-2011, indicamos la can ti dad 
est11J1a<;l~~ · ·de·,:: S-f6 9:; s1·0 A2~ .. );obre .'..,.,s.~~U~Q~ .. .X ,:c· F1.A~4A?, ~· . ~~gl)n .)~f orr:m~~iPD 
suministrada par el-Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para .aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 ex on 234. 

Morales Diaz 
Comis· nado Auxiliar lnterino 
Ases ramiento, Reglamentaci6n 
e In ervenci6n Fiscal 

cf: Dir~ctor _de Presup.!J~_sto .. .... ;. .... . . . ... ~ ... ·- .. · .... 

I• , •.• : • ~ : · '' '"J ·- • · ·.::: •. :, :::- « : .. : ··- ~: ... ~ . • .::.;',',,.i .. ;:' !~_ •·t·· ~~·~ ::: ... °!~·• ' t-..;' l , •:::~·-~ ·· ;~~= :t ·.:.>·1: •.J:: t::.~r~i, - ·-~.<'"" 

1
1 L~ . ca~tidad es· =:~d ... stdimdgd1~~~Y.=.Pu1 :eq~ ~a.r~~~ cor:no consec~e~~~~. ~~·.c~mbi9., en ilO.\.~?l.~r.~~ .. de 1 ~.5::: P.~op_iedaq:.~ :.~S.~.~Y.~~?as1 
r.ecuenqa neven fl , e as re.c a~aCl?nes . .' ;~ ., . ·;· .. ;·;· \ .-:·; ·, ·: : .. ; -> ... ' .. , ·. · . . · _: ~.: o·-.. 

A 
MAYAG0EZ 2010 

''Totfa (a corresporufencia oficial ie!Jerd airigirse al CamisWnatfo, PUERTO RICO f!!/a/T 
VERDE~ 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936·8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



Omar 'E. ?{_egron Jwlia, ~ 
ComiswnaiW 

18 de marzo de 2010 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Di rector de Fi nanzas 
.Municipio de Peiiuelas 
PO Bex 10 
Peiiuelas, Puerto Rico 00624 

Estimado senor Rivera: 

ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO ruco 

PUERTO RICO ,,,. 
VERDE~ OC•IVI 

Oftclno del Com!slonodo de Asunt Munlclpa!e$ ----- ~ 
118 a mano amJja de fo.s munic1pios 11 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2010-2011 , incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates P.agaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo 11) . Este informe incluye los prestamos desembolsados has ta Marzo 2010, 
segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area de 
Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 754-1600 
extension 234. 

orates Diaz 
Coini onado Auxiliar lnterino 
Ase oramiento, Reglamentaci6n 
e tervenci6n Fiscal 

Anejo·l y II 
cf: Director de Presupuesto 

.. 
· .. · ... :.· .. ·;·· 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



PENuELAS 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNIC~PAL 

ANO FISCAL 2010-2011 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FON:QO CAE 

$2,630,000.00 $1,555,000.00 $150,000.00 $74,537.50 

$1,070,000.00 $615,000.00 $70,000.00 $29,144.50 

$1,300,000.00 $1,000,000.00 $35,000.00 $80,000.00 

$1,965,000.00 $1,590,000.00 $55,000.00 $77,465.50 

$475,000.00 $340,000.00 $20,000.00 $15,855.50 

$135,000.00 $90,000.00 $5,000.00 $6,300.00 

$1,115,000.00 $925,000.00 $30,000.00 $45,117.50 

$1,195,000.00 $550,000.00 $125,000.00 $27,500.00 

$3 ,685 ,000 .00 $3,260,000.00 $100,000.00 $159,668.00 

$1,730,000.00 $1,530,000.00 $45,000.00 $76,500.00 

$1,390,000.00 $1,255,000.00 $30,000.00 $81,575.00 

$1,585,000.00 $1,510,000.00 $30,000.00 $113,250.00 

224,537.50 

99,144.50 

115,000.00 

132,465.50 

35,855.50 

11,300.00 

75,117.50 

152,500.00 

259,668.00 

121,500.00 

111,575.00 

143,250.00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta Marzo 2010, segful informe del Bmico Gubernamei:i-taI de Fomento. 

15-Mar-10 1:36 PM Anejo I Page 1 of 2 



ASESORAMI ENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCJON FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2010-2011 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Total $18,275,000.00 $14,220,000.00 $695,000.00 $786,913.50 $1,481,913.50 

~- NOTA: Este informe incluye los pr~tamos desembolsados hasta Marzo 2010, seglin informe del Brmco Gubernamental de Fomento. 

··' ~~~ 15-Mar-10 1:36 PM Anejo I 

'\. ._ 
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PENuELAS 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

, CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES . 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNIC~PAL 

ANO FISCAL 2010-2011 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO Ol~PINARIO 

$1,760,000.00 $1,240,000.00 $40,000.00 $93,000.00 

$2,085 ,000. 00 $1,685,000.00 . $60 ,000. 00 $117,950.00 

$3,021,000.00 $2,986,000.00 $10,000.00 $134,050.00 

$6,866,000.00 $5,911,000.00 ~110,000.00 $345,000.00 

133,000.00 

177,950.00 

144,050.00 

455,000.00 

NOTA: Este informe incluye lbs prestamos desembolsados hast:a Marzo 2010, segu.n informe del B<tnco Gubemamental de Fomento. 

15-Mar-10 2:01 PM Anejo ll Page 1of1 
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I .. ASES 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de rnarzo de 2011 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Penuelas 
Apartado 10 
Pefiuelas, Puerto Rico 00624 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PENUE.LAS CON 
EL SEGlJRO DE SAI.!l JD DEL GOBIB?~'!O DE PUERTO RICO 

Estirnado sefior Alcalde: 

La Ley Nurn. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nurn. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxi mo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Pefiuelas aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $499,952.55. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,662.71, comenzando el lro. dejulio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~ 
;~r:;~e16 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.A. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474·3346 



. I 

,,. ~ Gobiemo de Puerto Rica 
'f¢J ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO . 
\ ~ J DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDI CA TURA 
~ PO BOX 42003 • SAN JUAN PR 00940~2~~~·- ___ _ 

14 de abril de 2010 

Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Director de Finanzas 
Municipio de Periuelas 
P 0 Box 10 
Peiiuelas, PR 00624 

Estimado seiior Rivera: 

La Ley 44? de 15 de mayo d~ 195 ! . segtin anmendada, en SLl A1ticulo 2-104 
dispone que todas las anualidades que se paguen bajo sus disposiciones 
aumentaran en un tres (3) par ciento, coma ajuste por la inflaci6n, comenzando 
desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre los requisites establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento 
debera someterse a la Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo 
dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de agosto de 1995, la Ley 40 de 
13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras !eyes que hari otorgado otra clase de 
aumentos, estas son las siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 
27 de junio de 2003, la Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 
de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al bona de navidad. Tambien, la 
Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; Ley 
158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de 
(3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o 
corporacion publica, sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las 
personas que fueron empleados antes de tornarse pensionados del Sistema de 
Reti re de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado par concepto de los aumentos otorgados a los pensionados 
de su municipio para el aria fiscal 2010-2011 es de $145,565.37 . 

,. 
i 



14 de abril de 2010 
Sr. Arnaldo Rivera Aguirre 
Pagina 2 

·~ 

En vista de que estamos en el perlodo de la elaboraci6n del presupuesto del afio 
fiscal 2010-2011, considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las 
leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de 
nuestra Agencia , con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de 
Recaudaciones al telefono 754-4545 ext. 4365 y 4412. 

Cordialmente, 

Contralor 

vpr 



GOH IHHH} DE l'Uf. IU (; ~ I CO 

CORPORACION DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. W a l ter Torres Mald onado 

Alca lde, Municipio de Peiiuelas 
Apartado 10 
Pefiu81as , PR 00624 

/ 
/ 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE PEN UELAS 1 POLIZA # 54320-701 55 

Honorable Aicaide: 

J AREA OE OPERACIONES 
M ETRO OFFICE PARK 

POLJZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL(787) 523-0490, FAX(787)523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Acddentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ario 2011-2012, asciende a 
$427 ,305.24. Este estimado se ha hecho a base de los t ipos de prim a vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibi~a la declaraci6n de n6mina del afio 2010-2011. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a parti r 
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (12) plazas de $35,608.77. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

r a Alicea 
Dir ctor As ciado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 



'IST.'ADO il'JJ'R.'£ .'ASOO.'ADO 'D'E 'P'U'E'RTO 'RJCO 

'§:0#18n10 ::Alumci.J'al J:e tPeiiud°tU 

L<ECJISL.ft_TV<R.ft_ 9'1.V!NICJ<P.ft_L 

M.N. !JJ3£.N'IJ£.N!JM !R.11..MOS !R.11..MOS 
[l!R.£S!J~!Jt 

CER TIFICACIO 

Yo, Lilliam Feliciano Perez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Pefl.uelas, 
Puerto Rico, por la presente, CER TIFI CO que la siguiente es copia fiel y exacta del 
Presupuesto del Gobierno Municipal de Pefiuelas para el Aiio Fiscal 2011, 2012, que fue 
aprobado por la Legislatura Municipal en su Sesi6n Ordinaria celebrada el 2 de junio de 
2011 y por el Alcalde el 03 de junio de 2011. 

El mismos fue apr9bado por el voto afumativo de los Legisladores presentes a 
saber: 

Hons. BIENVENIDO RAMOS RAMOS 
JOSEE. SEGARRA MALDONADO 
GERALINE M. GARCIA PIETRI 
RICHARD SANTOS CALIZ 

1IGUEL A. SEPUL EDA ECHEVARRIA 
MADELYN CRUZ RA 1IREZ 
HECTORL.MATOSNEGRON 
JOSE M. TORRES SA TIAGO 

EN CONTRA: HONS. JOSE A. HERNANDEZ RIVERA, TOMAS ECHE ARRIA 
SOUCHET 

AUSENTES: HONS. LUIS A. OCASIO CORDERO,JOSE A. SATNOS RODRIGUEZ, 
JOSE I., PEREZ PEREZ, MARIO MARCUCCI ARROYO 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo y sello la presente en 
Puerto Rico, hoy 16 de junio de 2011. 

' 

SELLO OFICIAL 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2011-2012 

CONTENIDO 

I- PARTIDAS DE INGRESOS 

A- Presupuesto 2011-2012 de las Partidas de lngresos 

B- Descripcion de la Naturaleza de las Partidas 

1-Patentes 

2- Impuesto sobre las ventas y usos (IVU) 

3- Contribucion sobre la propiedad 

4- Arbitrios de construccion 

5- Licencias y permisos miscelaneas 

6- Compensacion A. E. E. 

7- Otros ingresos intergubernamentales 

8- Compensaciones estatales 

9- Disposicion de desperdicios 

10-Multas 

11- Intereses en Inversiones 

12- Ingresos eventuales 

13- Renta de locales propiedades 

14- Otros ingresos 

15- Otras fuentes financieras 

16- Contribucion sobre la propiedad 

17- lngresos de Fiestas Patronales y Festivales 

18- Aportacion Federal - HUD 
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3 
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4 

4 

4 

4 

4 
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5 

5 

5 

5 

5 

5 
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CONTE NIDO 

20- Aportaci6n Federal- Secci6n 8 

21- Aportaci6n Federal- Head Start 

II- PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL- ANO FISCAL 2011-2012 

A- Presupuesto 2011-2012 de las Partidas de Gastos y Descripci6n General 

De las Dependencias Municipales 

6 

6 

1- Resumen de Gastos por Dependencia Municipal 8 

2- Legislatura Municipal 9 

3- Oficinas del Alcalde 11 

4- Finanzas Municipal 13 

5- Obras Publicas 15 

6- Salud 17 

7- Manejo de Emergencias 19 

6- Policia Municipal 21 

7- Recursos Humanos 23 

8- Recreaci6n y Deportes 25 

9- Centro de Envejecientes 27 

10- Programas Federales 29 

11- Arte, Cultura y Turismo 31 

12- Asuntos del Ciudadano I Servicios a Personas con limitaciones 33 

13- Secretaria Municipal 35 

14- Auditoria Interna 37 

15- Head Start 39 

16- Planificaci6n y Desarrollo (Ordenamiento Territorial) 

16- Reciclaje 

11 

41 

43 
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B- Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondos Ordinarios 

IV- DOCUMENTOS SUPLEMENT ARI OS 

A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales (Anejo A) 

B- Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

C- Relacion de Contratos Otorgados 

D- Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia 

E- Relacion del Valor de Patentes 

F- Relacion de Derechos, Arbitrios, Impuestos, Cargos y Tarifas lmpuestos 

por Ordenanzas 

G- Relacion de Donativos 

H- Contratos de Arrendamientos 

I- Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

ANEJO A- Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2011-2012 

y 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

- Niimero de la Presupuesto Presupuesto lngreso 
Partida Nombre de la Partida 2011-2012 2010-2011 Realizado 4/30111 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE $ 8,334,691.00 $ 7,594,654.24 $ 5,701,985.16 - 01- 03- 04- 81- 02 PATENTE ANOS ANTERIORES 424,700.00 424,700.00 
01 - 03- 04- 81- 03 IMPUESTO SOBRE VENTA 350,000.00 348,261.11 262,761.11 
01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE 177,726.00, ~'- 177,726.00 148, 105.00 - 01- 03- 04- 82- 32 CONT. PROP. ANO ANTERIOR 106,283.12 106,283.12 
01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 400,000.00 763,791.96 677,891.08 
01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 10,000.00 10,750.00 9,750.00 
01 - 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE lf/~9;>0Cj 1,258,000.00 ~ v 1,258,557.51 -
01- 03- 04- 84- 04 OTROS ING RESOS lNTERGUBERNAMENT ALE~ 3,071,971.61 ~ ~ 3,078,454.10 2,576,988.94 

- OJ- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTA TALES 216,500.00 227,170.34 227,170.34 
01 - 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 6,500.00 6,600.00 5,400.00 
01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 18,000.00 18,644.12 18,644. 12 

- 01- 03- 04- 87- 01 INTERESES EN JNVERSIONES 90,000.00 96,857.91 72,857.91 
01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 4,498.87 4,198.87 
01 - 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 35,000.00 37,376.30 32,376.30 - 01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 50,000.00 64,781.49 56,781.49 
01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCTERAS 3,512,73 7.78 v 3,527,325.98 2,944,821.64 " -01- 03- 04- 87- 80 FIESTAS PA TRON ALES 12,000.00 12,150.00 12, 150.00 

TOTAL $17 ,548,U6.~9 $17 ,758,583.05 $13,282,865.08 -
- l ~ 

v 

-

-

-2-
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NA TURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucre en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los If mites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU) 

Este ingreso proviene del impuesto sobre las ventas y usos de! 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

lngreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida de! 

Gobierno Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales <lei Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

-3-
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6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS ING RESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n de! Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES EST AT ALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navideiio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de! cobro por el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORT ACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departamento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a los estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las rnultas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

12-INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance de! Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubemamental de Fomento. 
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13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos del 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16-0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco Gubemamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- ING RESOS DE FIESTAS P ATRONALES Y FESTIV ALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas y en otros 

Festivales y Actividades 
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19- APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n del prograrna. 

20- APORTACION FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del prograrna. 

21- APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administraci6n del Prograrna en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco . 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

y 

PRESUPUESTO 2011-2012 

-7-



-
-
-
·- # 

Dept 

1 - 2 
3 
4 - 5 
6 
7 
8 
9 

11 - 13 
14 

16-01 - 16-17 
19 
21 
24 
25 
43 

-

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

LEGISLA TURA MUNICIPAL $ 122,908.29 $ 121,546.79 
OFICINA DEL ALCALDE 907,978.91 878,902.54 
FINANZAS 3,897,602.91 5,339,476.40 
OBRAS PUBLICAS 5,744,004.78 4,849,718.47 
SALUD 499,952.55 458,264.73 
MANEJO DE EMERGENCIAS 789,894.41 756, 168.31 
POLICIA MUNICIPAL 349,360.86 334, 129.48 
RECURSOS HUMANOS 403,544.89 363,237.94 
RECREACION Y DEPORTES 1,318,864.76 1,280,038.05 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 350,691 .16 341 ,833.82 
PROGRAMAS FEDERALES 490,534.00 499,291.96 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 714,558.11 568,755.67 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 406,038.72 515,773.18 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONES 190,923.72 187,627.19 
SECRETARIA MUNICIPAL 371 ,091 .50 342,580.75 
AUDITORIA INTERNA 85,093.65 83,818.37 
HEAD START 271 ,545.16 218,860.29 
ORDENACJON TERRITORIAL 351,312.39 323,541 .51 
RECICLAJE 282,225.60 295,017.62 

TOTAL $ 17,548, 126.39 $ 17,758,583.05 

-8-

$ 

$ 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

98,933.58 
781 ,927.05 

2,018,311.00 
3,630,943.02 

374,943.87 
601 , 199.91 
272,592.83 
299,851 .84 

1,023,109.91 
274,325.29 
402,395.21 
447,519.75 
411 ,847.37 
151,470.74 
268,492.83 
66,554.58 

180,215.71 
253,521.98 
239,415.33 

11,797,571.80 



-
-

-
-
-

-

-
-
-

LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Pefiuelas es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas 

en el Gobiemo Municipal de Pefiuelas mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley 

Nfun. 81 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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-

PART IDA 

0 1-01-01-91.01 

01-01-01 -91.05 

- 01-01-01-91.08 

01-01 -01 -91 .10 

01-01-01-91.11 

01-01-01 -9 I .31 - 01 -01 -01 -91.41 

0 1-01-01-91.45 

01-01-01 -91.70 - 01 -0I -01-91.71 

01 -01-01-92.01 

01-01-01 -94.01 - 01 -01-01 -94.11 

01-01 -01 -94.15 

01-01-01 -94.21 - 01-01-01 -94.44 

01-01 -01-94.67 

01-01-04-92.35 

-
-

-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 201 1-2012 2010-2011 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 28,908.00 -- ~$ 28, 104.00 

SUELDO EMPLEADOS TAN SITO RIOS 14, 148.00 / 14,148.00 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,409.00 v 2,342 .00 

SEGURO CHOFERIL 32.00/ 
_.... 

14.70 

SISTEMA DE RETIRO 2,681.22--v 2,606.64 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,784.07 v 3,717.48 

PLAN MEDICO 2,400.00 v 1,550.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 546.00~ 1,063.97 

BONO DE VERANO 1,000.00- 1,000.00 

BONO DE NA VIDAD 3,000.00 
~ 

3,000.00 

MA TERIALES DE OFJCINA 1,000.00 1,000.00 

DfETAS A ASAMBLEISTA 30,000.00 30,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 

RELACIONES PUBLICAS 800.00 800.00 

GASTOS DE VIAJE 3,500.00 3,500.00 

CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 3,300.00 3,300.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00 

GASTOS TEL. COMUNICACIONE 900.00 900.00 

TOTAL $ 122,908.29 $ 121,546.79 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 22,249.00 

10,611.00 

2,342.00 

11.70 
2,063.59 

2,998.98 

1,100.00 

949.02 

1,000.00 

3,000.00 

888.29 

26,820.00 

24,000.00 

-
-
-
-

900.00 

$ 98,933.58 



-
-

-
-
-

-
-

-
-
-

-

-

· OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Pefiuelas, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segtin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios 

Aut6nomos en el Articulo 3.009. 
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-
-

PARTIDA 

01-02-01-91.0 l 

01-02-01-91.05 

- 01 -02-01-91 .08 

01 -02-01 -91.10 

01 -02-01-91.11 

01-02-01 -91.31 - 01-02-01-91.41 

01-02-01-91 .4 5 

01-02-01-91.70 

01-02-01-91. 71 

01 -02-01-92.01 

01 -02-01 -92.15 - 01 -02-01-92.42 

01-02-01 -94.10 

0 1-02-01-94.11 

01-02-01-94.15 

01-02-01-94.21 

01 -02-01-94.25 

01-02-01-94 .44 

0 1-02-01-94.67 

-

-
-

-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRES_UPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 201 1-2012 2010-2011 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 300,408.00 / "$ 289,662.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSlTORIOS 33,336.00 / 33,336.00 

VACACIONES PORENFERM. A PAGAR 16,437.2\... / 16,258.21 

SEGURO CHOFERJL 64.00,. ........ 15.30 

SISTEMA DE RETIRO 27,862.84~ .,...,, 26,865.86 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,471.86 
,,,... 

27,865.77 

PLAN MEDICO 20,250.00 ~ 10,900.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,008.34 

BONO DE VERANO 5,500.00 - 7,000.00 

BONO DE NA VlDAD 16,500.00 18,000.00 

MATERJALES DE OFICINA 6,000.00 5,825.24 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 10,800.00 10,746.70 

MA TERJALES Y SUMINISTROS 27,100.00 27,084.46 

GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 22,500.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 200,700.00 194,174.12 

RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 3,040.00 

GASTOS DE VIAJE 6,000.00 5,940.54 

SERVICIOS LEGALES 138,000.00 134,250 .00 

CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 7,500.00 

PUBLICACION Y ANUNClOS 34,000.00 33 ,930.00 

TOTAL $ 907,978.91 $ 878,902.54 

Fondos 
Obligados 4/30/ 11 

$ 231,697.00 

25,002.00 

16,258.2 1 

12.30 

21,489.66 

22,793.86 

7,300.00 

3,183.34 

7,000.00 

18,000.00 

4,325.24 

8,746.70 

24,084.46 

22,500.00 

194,174.12 

744.62 

4,940.54 

134,250.00 

7,500.00 

27,925.00 

$ 781,927.05 



-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en torno a la politica fiscal 

y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos del Municipio. 

-13-



-
-
- PARTIDA 

- 01 -03-01-91.0l 
01-03-01-9 1.05 

- 01 -03-01 -91.07 

01-03-01 -91.08 
01-03-01-91. I 0 

- 0 1-03-01 -91.1 l 

01-03-01 -9 l .3 l 
01-03-01-91.41 

01 -03-01 -91.45 - 0 1-03-0 1-91.47 

01-03-01-91.70 
01-03-01-91. 7 I - 01-03-01 -92.0 l 
01 -03-01-92.42 

01-03-01 -94.11 
01-03-01-94.12 
01-03-01-94.50 

0 1-03-0 l-94.63 
01-03-04-9 1. 13 
01-03-04-91.51 
01-03-04-92.28 
01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 
01-03-04-94.14 
01-03-04-94 .2 I 

01-03-04-94.42 
01 -03-04-94.5 1 
01-03-04-94.60 

01-03-04-94.65 
01-03-04-94. 75 
01-03-04-94.77 

01-03-04-94.78 
01 -03-04-99.01 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

FINANZAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 342,804.00. v $ 355,722.00 
SUELDO EMPLEADOS TANS ITORIOS 93,792.00 v 87,633.00 
VACACIONES REGULARES 20,000.00 20,595.57 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 8,752.36 v 24,104.86 
SEGURO CHOFERIL 48.00 v 59.40 
SISTEMA DE RETIRO 31,795.07 ,/ 32,993.16 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 37,741.15 ,,... 42,608.64 
PLAN MEDICO 36,000.00 

,,.. 
24,920.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 6,552.00 / 10,445.72 
SIN OT 14,000.00, 14,048.91 
BONO DE VERANO 12,000.00- 13,765.90 
BONO DE NA VIDAD 36,000.00- 50,701.58 
MA TERI ALES DE OFICINA 22,000.00 21,716.46 

MATERIALES Y SUMTNISTROS 2,200.00 2,245.84 
SERVICIOS PROFESIONALES 75,570.00 75,570.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 12,000.00 12,000.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 29,400.00 30,600.00 
MANT EQUTPO Y VEHICULOS 22,000.00 21 ,650.64 

APORT. RETIRO PENSIONADOS 145,565.37' ~ .... 142,49 1.0 1 

FONDO SEGURO ESTADO 427,305.24". f. 443,910.38 
GASTOS ENERGIA ELECTRlCA II/ v '1..>0 ') 1,258,557.5 1 :-~ 1,258,557 .5 1 

GASTOSAAA 130,815.00 148,2 1 l.73 
GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 49,260.00 

SERVICIOS MAPAS CATASTRO I} 7~q. f \ 31,599.70 1--" 28,966.41 

GASTOS VIAJES 18,000.00 18,492.30 
SEGUROS 169,510.42 ll. .... 152,676.43 

RENTA EQP Y VEHICULOS 36,000.00 35,876.40 
TNTERESES CUENT AS VENClDA 54,874.75 c ~ 50,301.90 

MISCELAN EOS 53,306.84 53,187.00 

RESERVA- Exceso Ingresos sobre Gastos 1,585,091 .22 

GASTOS OPE. C.R.l.M. 173,255.49 ' ~ 144,053.53 

LIQUIDACION DEL CRIM 91,158.0 1 I• t 83,561.50 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 455,000.00 ~~ 303,457.40 

TOTAL $ 3,897,602.91 $ 5,339,476.40 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 281,477.00 
64,197.00 

20,595.57 
24,104.86 

47.40 

26,106.96 
35, 135.83 
17,270.00 

7,254.97 
10,198.91 

13,765.90 
50,701.58 

17,216.46 
1,845.84 

75,570.00 

10,000.00 
30,600.00 
18,650.64 

142,49 1.0 1 
343,922.72 

-
106,814.36 

24,136.60 
23,699.79 
15,492.30 

126,461.77 
32,876.40 
41,156.10 

43,069.00 
-

118,126.19 
68,368.50 

226,957.34 

$ 2,018,311.00 



-

-

-
.... 

-

-
-

OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Pefiuelas. Ademas, seni responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y 

el omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departarnento de Obras Publicas constara de tres (3) 

programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Omato y Embellecirniento 
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- PARTIDA 

01 -04-01-91.0 I 
01-04-01-91.05 
01-04-01 -91.08 
0 l -04-0 l -91 .10 
01 -04-0l -91.l I 
0 I -04-01-91.3 I 
01-04-01-91.4 l 
01-04-01 -91.45 
01 -04-01-91.70 - 01 -04-01-91. 71 
01-04-01-92.0 I 
01-04-01-92.15 - 01 -04-01 -92.25 
01 -04-01 -92.3 8 
01-04-01-94.32 
01-04-0 l-94.63 
01 -04-04-92.42 
01-04-04-93.27 
01 -04-04-94.36 
01-04-04-94 .5 l 
01-04-04-94 .64 
01 -04-06-94. 73 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

$ 0.00 
OBRAS PUBLICAS 

SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 1,223,904.00 v $ 1,257,358.70 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 877,042.56 

.,,, 
896,569.81 

V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 47,043.86 
,..... 

47,881.96 
SEGURO CHOFERIL 640.00 .....- 628.50 
SISTEMA DE RETIRO 113,517.10 v 114,776.16 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 185,129.27 - 197,346.89 
PLAN MEDICO 170,400.00 - 95,120.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 37,128.00 ..... 55,879.73 
BONO DE VERANO 68,000.00 ,,/ 81,042.69 
BONO DE NA VIDAD 204,000.00 ,.,.... 228,486.13 
MA TERI ALES DE OFICINA 1,200.00 l ,180.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 3,000.00 2,998.55 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 416,000.00 322,099.70 
MA TERI ALES CONSTRUCCION 30,000.00 29,410.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 1,000,000.00 213,794.23 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 290,000.00 346,381.11 
MATERlALES Y SUMINISTROS 32,000.00 31,792.54 
COMPRA DE EQUIPO 156,000.00 32,844.58 
CANON,EXCA V ACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 
RENTA EQUlPO Y VEHICULOS 80,000.00 80,684.84 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS 500.00 5,000.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 800,500.00 800,442.35 

1 
TOTAL $ 5,744,004.78 $ 4,849,718.47 

Fon dos 
Obligados 4/30/11 

$ 1,000,306.20 
673,772.17 
47,881.96 

499.50 
91,318.71 

160,636.92 
65,420.00 
39,146.48 
81,042.69 

228,486.13 
924.70 

1,998.55 
199,175.57 
23,638.02 

-
292,381.11 
25,792.54 
30,344.58 
8,000.00 

55,684.84 
4,050.00 

600,442.35 

$ 3,630,943.02 



-

-
-

-

-
-
-

SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal se reconoce la aportaci6n municipal a la tarjeta de Salud del 

Gobierno de Puerto Rico. 
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-
-

PARTIDA 

101-05-01-94.43 

-
-

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

SA LUO /, ~ 

GASTOS DE SALUD $ 499,952.55L i1' ~ 458,264 .73 
TOTAL $ 499,952.55 $ 458,264.73 

Fondos 
Obligados 4/30/ 11 

$ 374,943.87 
$ 374,943.87 



-

-

-
-

-

-
-

-
-
-

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Pefiuelas en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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- PARTIDA 

- 01-06-01-91.0 I 
01 -06-01-91.05 
01 -06-01-91 .08 - 01 -06-01-91 .10 
01 -06-0 1-9 I. I I 
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01-06-04-93 .27 

-
-

-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

MANEJO DE EMERG ENCIAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 310,833.00 v '"'$ 312,3 16.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 238,209.12. v 22 1,703.12 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,701.07- v 12,670.07 
SEGURO CHOFERIL 160.00, v 151.20 
SISTEMA DE RETIRO 28,829.76' v 28,967.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 48, 175.35- v 47,0 17.19 
PLAN MEDICO 41,400.00- ..... 22,150.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 9,476.1 o, v 12,664.75 
BONO DE VERANO 17,000.00 ...... 16,917.56 
BONO DE NA VIDAD 51,000.00 / 49,493.00 
MA TERIALES DE OFICINA 860.00 860.00 
GASTOS VIAJES 400.00 432.00 
MANT DE EQUIPO Y VEHS 13,000.00 13,000.00 
MA TER1ALES Y SUMTNISTROS 14,550.00 14,550.00 
COMPRA DE EQU IPO 3,300.00 3,275.34 

"a 

TOT AL $ 789,894.41 $ 756,168.31 

Fondos 

Obligados 4/30/1 1 

$ 249,679.00 
162,150.84 
12,670.07 

121.20 
23,158.08 
37,669.60 
15,850.00 
8,560.30 

16,917.56 
49,493.00 

605.96 
332.00 

9,574.45 
11,142.51 
3,275.34 

$ 601,199.91 



-
-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

POLI CIA MUNICIPAL 

La Policia Municipal de Pefiuelas fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Pefiuelas 
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-
-
- PARTIDA 

01-07-01-91.01 
01 -07-01 -91.05 - 01 -07-01-91.08 
01 -07-01 -91.10 
01 -07-01 -91.11 

- 0l -07-01-91.31 
01 -07-01-91.41 
01 -07-01-91.45 

- 01 -07-01-91.70 
01 -07-01-91.7 1 
01 -07-01-92.01 

- 01 -07-0 l-92.15 
01 -07-01 -94.21 
01 -07-01-94.63 

-

-

-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

POLICIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 227,472.00 v $ 216,893.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 . v 14,063.78 -10,747.70" VA CA CI ONES POR ENFERM. A PA GAR 11,229.38 
SEGURO CHOFERIL 176.00 v 162.00 
SISTEMA DE RETIRO 21,098.03 v 20,1 16.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,295.13 v 20,555.87 
PLAN MEDICO 22,200.00 :/ 17,370.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 4,587.07 
BONO DE VERANO 6,500.00 7,000.00 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 ,,,,. 19,500.00 
MATERIAL OFICINA 300.00 300.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 325.00 325.10 
GASTOS DE VIAJES 350.00 337.00 
MANT. EQUI. Y VEHICULOS 1,700.00 1,690.00 

TOTAL $ 349,360.86 $ 334,129.48 

Fon dos 
Obligados 4130/11 

$ 173,963.00 
10,526.78 
11,229.38 

132.00 
16, 134.63 
17,000.87 
12,030.00 
3,105.07 
7,000.00 

19,500.00 
200.00 
255.10 
267.00 

1,249.00 

$ 272,592.83 



-

-
-
-
-

-
-
-

-

-
-
-
-

RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recurses Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobiemo Municipal de Pefiuelas. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relatives a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombrarnientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminaries, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y, ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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PARTIDA 
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01-08-01-91.08 - 01-08-01 -9 1.10 
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-

-

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 246,348.00 
._... 

$ 219,169.08 

SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 36,570.72 38,214.87 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,832.43 v 4,832.43 

SEGURO CHOFERJL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 22,848.78 20,328.35 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,460.96 22,545.90 

PLAN MEDICO 25,200.00 15,900.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,368.00 5,170.97 

BONO DE VERANO 8,000.00 8,500.00 

BONO DE NA VTDAD 24,000.0Q, 24,000.00 

MA TERJALES DE OFICINA 4,200.00 4,186.34 

ADIESTRAMIENTOS 2,500.00 200.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 200.00 190.00 

TOTAL $ 403,544.89 $ 363,237.94 
~ 

Fon dos 
Obligados 4/30/11 

$ 179,041.58 

29,072.19 
4,832.43 

-
16,606.45 
18,776.73 

11,400.00 
3,686. 12 
8,500.00 

24,000.00 
3,586.34 

200.00 

150.00 

$ 299,851.84 



-
-
-
-
-

-

-
-
-

RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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-
- PARTIDA 

01 -09-01-91.0 I 
01-09-01-91.05 
01-09-01-91.08 - 0I -09-01 -91. l 0 
01 -09-01-91.11 
01-09-01 -9 1.31 - 01 -09-01 -91.41 
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01 -09-01 -92.42 
01 -09-01-94.12 
01-09-01-94.47 - 01-09-01-94 .63 

-

-
-
-
-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 396,528.00. $ 390,432.44 
SUELDO EMPLEADOS TANS ITO RIOS 378,732.48 374,154.55 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 12,465.29 12,200.10 
SEGURO CHOFERIL 48.00 74.10 
SISTEMA DE RETlRO 36,777.97 36,213.53 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 68,21 7.02 / 67,552.16 
PLAN MEDICO 60,000.00 26,080.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 14,196.00 19,184.08 
BONO DE VERANO 26,000.00 26,318.64 
BONO DE NA VfDAD 78,000.00 / 79,888.89 
MATERIALES DE OFICINA 6,300.00 6,302.58 
MA TERlALES MANTENIMIENTO 10,500.00 10,502.85 
MA TERIALES Y SUMINISTROS 56,500.00 56,452.13 
SERV NO PROFESIONALES 68,000.00 68,082.00 
DONACIONES 95,000.00 95,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 11 ,600.00 11 ,600.00 

TOTAL $ 1,318,864. 76 $ 1,280,038.05 

Fon dos 

Obligados 4/30/11 

$ 311,164.94 
279,708.91 

12,200.10 
59.10 

28,861.28 
54,262.48 
17,980.00 
13,372.98 
26,318.64 
79,888.89 
5,702.58 
8,502.85 

46,452.13 
58,082.00 
72,103.40 
8,449.63 

$ 1,023,109.91 



-

-
CENTRO DE ENVEJECIENTES 

- El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras mwtiples actividades a nuestros envejecientes. 

-
-
-

-

-
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-

- PART IDA 

01 - 11-0 1-91.0 I 

01 -11-01-91.05 
01-11 -01 -91.08 

01-11 -01-91.10 

01-11-01 -91.11 
01-1 I -01-91.31 - 01-11-01-91.41 
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-

-

-
-
-
..... 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PART IDA 2011-2012 2010-2011 

CENTRO ENVEJ ECIENTES _.. 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ I 52,820.00 ' 
....... 

137,760.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 51,219.36~ 

,/ 
65,943.36 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 7,391.30- 7,464.40 
SEGURO CHOFERIL 48.ocr 15.30 
SISTEMA DE RETIRO 14,174.0b 12,777.36 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,3 16.4) 18,292.52 
PLAN MEDICO 19,200.00 11,200.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,822.00 4,991.57 

BONO DE VERANO 7,000.00 7,000.00 

BONO DE NA VIDAD 21,000.00 20,945.15 

MA TERIALES DE OFlCINA 300.00 280.00 

ALlMENTOS 50,000.00 49,840.00 

MATERlALES Y SUMIN ISTROS 3,400.00 3,398.66 

MA TERIALES MANTENlMIENTO 2,000.00 1,925.50 

"1 

TOTAL $ 350,691.16 $ 341,833.82 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 109,060.00 

49,457.52 
7,464.40 

12.30 

10,115.41 
14,835.73 
7,600.00 

3,553.92 
7,000.00 

20,945.15 
25 1.86 

40,004.84 

2,398.66 
1,625.50 

$ 274,325.29 



-

-

-
-
-

-

-

-
-
-
-

PROGRAMAS FEDERALES 

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio aporta para parear los fondos federates que se reciben en el Secci6n 8 y CDBG. 
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01-13-01-91.01 
01-13-01-91.05 
01 -13-01-91.08 
01-13-01-91 . I 0 
01 -13-01 -91.11 
01 -13-01-91 .3 I - 01-1 3-01-91.41 
01 -1 3-01-91.45 
01 -13-01-91.70 - 01 -1 3-0 1-91.7 1 

-
-

..... 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

PROGRAMASFEDERALES 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 229,824.00 $ 227,275.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 123,693.1 2" 

~ 

133,930.62 
V ACACIONES POR EN FERM. A PAGAR 5,979.2J' v 5,979.23 
SEGURO CHOFERIL 48.00 ,_ 45.90 
SISTEMA DE RETIRO 21,316.18 21,080.52 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,867.47 31,983.54 
PLAN MEDICO 28,800.00 17,064.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,006.00 11,035.59 
BONO DE VERANO 11,000.00 16,410.45 
BONO DE NA VIDAD 33,000.00 ,,. 34,486.61 

TOTAL $ 490,534.00 $ 499,291 .96 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 179,558.00 
103,007.34 

5,979.23 
36.90 

16,654.57 
25,967.82 
11 ,664.00 
8,630.29 

16,410.45 
34,486.61 

$ 402,395.21 



-

-
-

-
-

-

ARTE, CUL TURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Pefiuelas, asi corno 

irnplementar la politica publica de la Adrninistraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestra ciudad. 
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- PARTIDA 

- 01-14-01-91.01 
01-14-0 1-91.05 
01-14-01 -91. l 0 - 01 -14-01-91.11 
01-14-0 1-91.31 
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-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

ARTE, CUL TURA Y TURISMO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 124,800.00 v $ 76,584.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 201,619.20- 150,078.48 
SEGURO CHOFERIL 16.0Q... 44.10 
SISTEMA DE RETIRO ll,575.20_ 7,103.28 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,568.71- v 19,670.19 
PLAN MEDICO ' 22,200.00.. " 5,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 6,279.00 " 5,179.13 
BONO DE VERANO 11,500.00 7,372.06 
BONO DE NA VIDAD 34,500.00 ,,., 23,086.72 
MA TERlALES DE OFICfNA 2,800.00 2,800.51 
RELACIONES PUBLICAS 500.00 443.78 
MA TERLALES MANTENIEMI ENTO 3,200.00 3,195.25 
OTROS FESTIVALES Y ACTIVI 267,000.00 267,398.17 

TOTAL $ 714,558.11 $ 568,755.67 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 60,629.00 
110,558.64 

35.10 
5,623.43 

15,426.26 
3,850.00 
3,500.83 
7,372.06 

23,086.72 
2,200.5 I 

343.78 
2,495.25 

212,398.17 

$ 447,519.75 



-

.... 

-

-

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos peii.olanos a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asi 

como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener registro de las peticiones 

solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de 

acciones adrninistrativas. 

SERVICIOS A PERSONAS CON 

LIMITACIONES 

Al igual que la Oficina de Asuntos del Ciudadano, la Oficina de Servicios para Personas con 

Limitaciones, tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canaJizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos peii.olanos, en especial aquellos que tengan alguna limitaci6n fisica o mental, a traves de 

las Agencias Estatales y/o Federales, asi como las organizaciones privadas. Debido a la naturaleza de las 

multiples necesidades especiales que requiere esta poblaci6n, asi como la frecuencia de los servicios, el 

Municipio ha establecido esta Oficina para rninimizar el tiempo de espera y maximizar la cantidad y 

calidad de los servicios. 
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PARTIDA 

01 -16-01-91.0 I 
01 -16-01-91.05 
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0 I - I 6-01-91 . I 0 
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... 01 -1 6-01-91 .3 I 
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01-1 6-02-94.47 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

ASUNTOS DEL CIUDADA 0 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 114,084.00 $ 193,67 1.50 
SUELDO EMPLEADOS TANSJTORIOS 150,421.44 158,670.40 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,299.88 7,478.42 
SEGURO CHOFERJL 144.00 ._. 165.90 
SISTEMA DE RETIRO 10,581.29 16,691.19 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,394.11 30,844.35 
PLAN MEDICO 19,200.00 14,140.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,914.00 8,979.41 
BONO DE VERANO 9,000.00 10,500.00 
BONO DE NA VIDAD 21,000.00· 32,882.01 
DONA CI ONES 30,000.00 29,510.00 
DON PERSONAS INSOLVENTES 12,000.00 12,240.00 

TOTAL $ 406,038.72 $ 515,773.18 

Fon dos 

Obligados 4/30/11 

$ 153,156.50 
119,140.36 

7,478.42 
132.90 

13,198.39 
24,721.04 
9,640.00 
6,126.06 

10,500.00 
32,882.01 
28,642.58 
6,229.11 

$ 411 ,847.37 



-
.... 

PARTIDA 

-
01 -16-1 7-91.0 I 
01-16- 17-91.05 - 01 -1 6- 17-91.08 
01 -1 6-1 7-91.10 
01 -1 6-17-91.11 .... 
01-16- 17-91.31 
01-16-17-91.41 
01-16-17-91.45 
01 -16-17-91.70 
01 -1 6-17-91.71 

-

-
-
-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 20ll-2012 2010-2011 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMIT ACIONES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 116,868.00 $ 116,4 12.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 14,148.00 ~ 14,148.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 5,920.57"' 5,792.55 
SEGURO CHOFERIL 64.00 -
SISTEMA DE RETIRO 10,839.51 10,797.36 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,699.65 11,654.97 
PLANMEDTCO 13,200.00 9,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,184.00 3,022.31 
BONO DE VERANO 4,000.00 4,000.00 
BONO DE NA VIDAD 12,000.00 f-"' 12,000.00 

TOTAL $ 
1 

190,923.72 $ 187,627.19 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 92,159.50 
10,611.00 
5,792.55 

-
8,547.91 
9,529.07 
6,650.00 
2,180.71 
4,000.00 

12,000.00 

$ 151,470.74 



.... 

-

-

-

-

-

..... 

SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segun Jo 

dispone la Ley Nfun. 181 de 30 de agosto de 1991 , seglin enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archive de toda la documentaci6n de! municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBREDE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

SECRETARIA MUNICfPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 185, 172 .00~ .,,,- $ 156,842.50 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORJOS 74,940.0().. / 89,088.00 
YACAClONES POR ENFERM. A PAGAR 4,273.32- / 4,148.84 
SEGURO CHOFERIL 16.00· - 4.20 
SISTEMA DE RETlRO 17,174.70 ~ 14,547.46 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,520.48 • .-- 21,436.53 
PLAN MEDICO 21,000.00 v 9,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,095.00 i- 5,507.52 
BONO DE VERANO 7,500.00 I/ 8,000.00 
BONO DE NA VIDAD 22,500.00 I.,..... 22,125.34 
MATERIALES DE OFICINA 3,400.00 3,410.36 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 400.00 370.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 8,100.00 8,100.00 
RENT A EQUJPO Y VEHICULOS -

TOTAL $ 371,091.50 $ 342,580.75 

Fondos 

Obligados 4/30/11 

$ 121 ,427.50 
66,816.00 
4,148.84 

1.20 
11 ,262.66 
17,023.26 
5,850.00 
3,707.47 
8,000.00 

22,125.34 
2,710.36 

270.00 
5,150.20 

-

$ 268,492.83 



-
-
-
-

-
-

-
-
-

-

-
-
-

AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y del cumplimiento con leyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades adrninistrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n <lei Contralor de Puerto 

Rico 
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PARTIDA 

- 01-21-01-91.01 
01 -21 -01 -91.05 
01 -21 -01-91.10 
01 -21 -01-91.11 
01 -21 -01 -91.31 
01-2 1-01 -91.41 
01-2 1-01-91.45 
01 -21 -01-91.70 
01 -21-01-91.71 
01 -21 -01 -92.01 

-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 201 1-201 2 2010-2011 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 46,524.00 $ 46,524.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 16,908.00- 16,908.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 -
SISTEMA DE RETIRO 4,315.10 4,314.96 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,311.55 5,311.79 
PLAN MEDICO 4,200.00 2,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 819.00 1,047.16 
BONO DE VERANO 1,500.00 1,500.00 
BONO DE NA VIDAD 4,500.00 4,500.00 
MA TERIALES DE OFICINA 1,000.00 912.46 

TOTAL $ 85,093.65 $ 83,818.37 

Fondos 
O bligados 4/30/11 

$ 36,83 1.50 
12,681 .00 

-
3,416.01 
4,246.90 
1,900.00 

766.7 1 
1,500.00 
4,500.00 

712.46 

$ 66,554.58 



-

-
-
-
-

-

-

-

HEAD START 

En este Departamento se asignan los salaries, impuestos y beneficios marginales de los empleados que 

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Head Start. 
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-

- PARTIDA 

01 -24-01 -91.01 

01 -24-01-91.05 

01-24-01 -91.08 

01 -24-01-91 .10 
01 -24-01-91.11 

01 -24-01-91.31 - 01-24-01-91.4 I 

01-24-01-91.45 

01-24-01-91.70 - 01-24-01-91.71 

-

-
-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

HEAD START 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 168,696.00... $ 121,232.16 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORJOS 21,693.12- 32,459.01 

V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 2,386.18 ' 2,535.85 

SEGURO CHOFERJL 64.00 1.80 

SISTEMA DE RETIRO I 5,646.55 11,244.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,583.31 13,788.03 

PLAN MEDICO 19,200.00 10,180.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 3,276.0Q 3,419.05 

BONO DE VERANO 6,000.00 6,000.00 

BONO DE NA VIDAD 18,000.00 18,000.00 

TOTAL $ 271,545.16 $ 218,860.29 

Fondos 
Obligados 4/30/11 

$ 96,304.66 

27,035.73 

2,535.85 

1.80 
8,932.34 

11,466.08 

7,480.00 

2,459.25 

6,000.00 

18,000.00 

$ 180,215.71 



-
..... 

-
-
-

-
-

-
-
-

PLANIFICACI6N Y DESARROLLO 

(Plan de Ordenamiento Territorial) 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo esta dirigida por una ingeniero cuyo salario, beneficios 

marginales y los impuestos sobre la n6mina son cubiertos a traves del Fondo General. Esta Oficina 

asesora al Alcalde en la planificaci6n y desarrollo de obras y mejoras permanentes yes responsable de la 

implantaci6n del Plan de Ordenamiento Territorial de! Municipio. 
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- PARTIDA 

- 01 -25-55-91.0 I 
01 -25-55-9 I .05 
01-25-55-91.08 

01 -25-55-91.10 

01-25-55-91.11 

0 1-25-55-9 1.3 1 
01 -25-55-91.41 

l.. 

01-25-55-91.45 

01 -25-55-91.70 - 01-25-55-91.71 
01 -25-55-92.0 I 
01 -25-55-94.65 

-
-

-

-

-MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 20 10-2011 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 51,984.00 v $ 49,644.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 218,328.00 203,564.42 

VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,109.16 957.06 

SEGURO CHOFERIL 64.00 44.70 

SISTEMA DE RETIRO 4,821.52 4,604.40 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,364.72 ~ 22,0 17.18 

PLAN MEDICO 12,600.00 . 3,000.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,641 .00 5,764.92 

BONO DE VERANO 8,500.00 8,500.00 

BONO DE NA VIDAD 25,500.00 - 25, 125.34 

MA TERI ALES DE OFICINA 300.00 269.49 

MISCELANEOS 100.00 50.00 

-
TOTAL $ 351,312.39 $ 323,541.51 

Fondos 

Obligados 4/30111 

$ 39,301.50 
152,663.42 

957.06 

35.70 
3,645.15 

17,33 1.79 

1,950.00 
3,992.53 
8,500.00 

25,125.34 

69.49 
(50.00) 

$ 253,521.98 



-

-
-

RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica publica 

de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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PARTIDA 

01-43-01-91.01 
01-43-01-91.05 
01-43-01-91.08 
01-43-01-91.10 
01-43-01-91.11 
01-43-01-91 .3 l 
01-43-01-91.41 
01-43-01-91.45 
01-43-01-91.70 
01 -43-01-91.71 
01-43-01-92.01 
01-43-01-92.42 
01-43-01-94.63 

-
-
-

-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2011-2012 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2011-2012 2010-2011 

RECICLAJE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 140,832.00,.. v $ 150,797.70 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 56,592.00,.v 56,592.00 
VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,598.70' - 6,427.23 
SEGURO CHOFERIL 48.00 63.60 
SISTEMA DE RETIRO 13,062.17 " 13,986.85 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,443.74 18,566.38 
PLAN MEDICO 18,600.00 " 13,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,549.00 5,229.40 
BONO DE VERANO 6,500.00 6,912.35 
BONO DE NA VIDAD 19,500.00 21,96 1.51 
MA TERI ALES DE OFJCINA 300.00 295.80 
MA TERlALES Y SUMINISTROS 200.00 143.80 
MANT. EQUlPO Y VEHJCULOS 1,000.00 841.00 

TOTAL $ 282,225.60 $ 295,017.62 

Fon dos 
Obligados 4/30/11 

$ 121,457.70 
42,444.00 
6,427.23 

51.60 
11,265.50 
15,239.44 
9,150.00 
3,625.40 
6,912.35 

21,961.51 
195.80 
43 .80 

641.00 

$ 239,415.33 


