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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE PATILLAS 
OF/CINA LEGISLA TURA MUNICIPAL 

APARTADO 485 
PATILLAS, PUERTO RICO 00723 

RESOLUCION NUM. 15 SERIE 2011-2012 

RESOLUCION PARA APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE PATILLAS, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-2013 , AUTORIZ.ANDO AL DIRECTOR DE 
FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE 
AQUI SE CONSIGNA, Y PARA OTROS FINES . 

POR CUANTO : 

POR CUANTO : 

POR CUANTO : 

POR TANTO: 

Secci6n l ra : 

Secci6n 2da : 

Secci6n 3ra : 

Secci6n 4 ta : 

Secci6n 5 ta: 

6 I ''f11 Z I 

Conforme al Articulo 7 . 001 de la Ley 81 del 30 de 
agosto de 1991 , conocida como " Ley de MuniciJ;>ios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico " 
el Honorable Alcalde de este Municipio prepar6 y 
someti6 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y 
Egresos de este Gobierno Municipal para el afio 
econ6mico 2012 - 2013 . 

Dicho Proyecto de Presupuesto ha sido presentado a 
la Honorable Legislatura Municipal en ses1on 
destinada a la consideraci6n y aprobaci6n del 
mismo, segun lo dispone el Art1culo 7 . 002 de la 
" Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico " . 

La Honorable Legislatura estudi6, 
recomend6 sob re el Proyecto de 
presentado . 

enmend6 y 
Presupuesto 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE PATILLAS , PUERTO RICO, REUNIDA HOY 11 DE JUNIO 
DE 2012 , LO SIGUIENTE : 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad 
de Patillas , Puerto Rico , durante el afio econ6mico 
2012 - 2013 se recauden por el Departamento de 
Finanzas las cantidades que se presuponen han de 
producir los recurses que se ind1can en la Secci6n 
de Ingresos que se hace f ormar parte de esta 
Resoluci6n . 

Que las partidas que se relacionan en la Secci6n de 
Egresos , que forma parte de esta Resoluci6n , se 
destinen para atender el pa90 de los gastos del 
Gobierno Municipal de Pat1llas , Puerto Rico , 
durante afio economico 2012 - 2013 . 

El Director de Finanzas de este Municipio llevara a 
los libros de contabilidad a su cargo los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 
disposiciones de esta Resoluci6n . 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el lro . de julio 
de 2012. 

Por la presente se dispone que las disposiciones de 
esta Resoluci6n son independientes y separables y 
que si cualquier Secci6n , parrafo , oraci6n , 
clausula o consignaci6n de fondos fue r a declarada 
nula por cualquier Tribunal con jurisdicci6n 
competente, la decision de dicho Tribunal no 
af ectara la validez de ninguna ot r a Secci6n, 
parrafo , oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos 
de la misma . 
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~SOLUCION NUM. 15 
PAGINA 2 

SERIE 2011-2012 

Seccion 6 ta: 

Seccion 7ma: 

Copia certificada de esta Resoluci6n sera remitida 
al Secretario de Hacienda a la Of icina del 
Comisionado de Asuntos Municipales y a los otros 
organismos o dependencias que dispone la "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico" y los Reglamentos vigentes , asi como 
al Director del Departamento de Finanzas del 
Municipio . 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente 
despues de ser aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal y f irmada p or el Honorable 
Alcalde . 

Aprobada por la Honorable Legislatura el dia 11 de junio de 2 012 . 

Ho~n~Ramos Valles 
Presidente Legislatura Municipal 

Firmado por el Honorable Alcalde el dia 12 de junio de 2012 . 

Hon . Benjami n Cintron Lebron 
Alcalde 

1 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE PATILLAS 
OF/CINA LEGISLATURA MUNICIPAL 

APARTADO 485 
PATILLAS, PUERTO RICO 00723 

CERTIFICACION 

Yo, Mayra Diaz Ortiz, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal 

de Patillas, Puerto Rico, por la presente certifico que la precedente es copia 

fiel y exacta de la Resolucion Num. 15, Serie 2011-2012, aprobada en Sesion 

Ordinaria, celebrada el dia 11 de junio de 2012, con los votes afirmativos de 

los siguientes miembros que se encontraban presentes en dicha sesion y que 

fueron los Honorables: 

A favor: 

Hon. Helsone L. Ramos Valles 

Hon. Lydia E. Colon Ramos 

Hon. Daniel Diaz Rodriguez 

Hon. Cesar A. Alamo Lebron 

Hon. Angel L. Melendez Silva 

Hon. Radames Dones Dones 

Hon. Dominga Rodriguez Huertas 

Hon. Maria D. Defendini Rivera 

Ausente: 

Hon. Vidal E. Caceres Rivera 

En contra: 

Hon. Pedro Rodriguez Ortiz 

Hon. Margarita Solis Perez 

Hon. Jose A. Tirado Neris 

Hon. Pedro J. Gomez Sanchez 

Abstenida: 

Hon. Norma E. Marrero Costa 

Y firmada por el Honorable Alcalde el dia 12 de junio de 2012, y para 

que asi conste firmo y sello la presente con el sello oficial de este Municipio, 

hoy dia 12 de junio de 2012, en Patillas, Puerto Rico. 

J' rn~· 
~a~6rtfz'~ ~ 

Selle retaria Legislatura Municipal 
Patillas, Puerto Rico 
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MUNICIPIO DE PATILLAS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2012-2013 

HON. BENJAMf N CINTRON LEBRON 
ALCALDE 
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MUNICIPIO OE PATILLAS 

• INFORME OETALLAOO OE PRESUPUESTO COMPARATIVO 
PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Numero de Partida Oescripci6n 
Presupuesto 

Final 2011·2012 

l nqre s os 
01-03-04-81.01 Patentes Mumc1pales 425,000.00 
01-03-04-81.03 lmouesto Municipal sobre las Ventas 500,000.00 
01-03-04-81 .21 lntereses v Recaraos de Patentes 1,000.00 
01-03-04-81 .22 Otros lmouestos Locales (Cert.) 500.00 
01-03-04-82.31 Contribucion sobre I& Prooiedad Exonerada 298,686.00 
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 400,000.00 
01-03-04-83.04 L1cencias y Perm1sos M1scelaneos 500.00 
01-03-04-84.02 Compensac1on A.E.E. 1, 168,236.00 
01-03-04-84.04 Otros lnaresos lnteraubernamenlales 4,281 ,983.00 
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 200,000.00 
01-03-04-85.07 Disoosicion de Desperdicios 500.00 
01-03-04-86.01 Mu It as 1,000.00 
01-03-04-87.01 lntereses en lnversiones 50,000.00 
01-03-04-8 7 .05 lllQresos Eventuales 200,000.00 
01.()3-04-8 7 .06 Renta Locales v Prooiedades Municipales 63,000.00 
01-03-04-8 7 .09 Otros lnaresos 2,487,971 .00 
01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Flnancieras Cont. sobre la Proo No Exon. 931 ,663.00 
10.03-04-82.31 Fondo de RedellCIOl'I Deuda Municipal (CAFI 563,450.00 

Total de lnqresos 11 5.IJA.89 po. 

Deoartamento 01- Leaislatura Munlcloal 

01-01-01-91 .01 Emoleados Reaulares 114,290.00 
01-01-01-91 .11 Sistema de Rehro 10,601 .00 
01-01-01 -91 .31 Seauro Social Federal 9,088.00 
01-01-01-91 .71 Bono de Nav1dad 4,500.00 
01-01-01-92.01 Materiales de Oficma 1,000.00 
01-01-01-92.15 Materiales de Mantenim1enlo 50000 
01-01-01 -9225 Combustibles v Lubncantes 500.00 
01-01-01-92.35 Gastos de Telefono v Comumcac1on 2,800.00 
01-01-01-93.27 Comora de Eauioo 1,000.00 
01-01-01-94.01 Dietas a Asamble1slas 42,000.00 
01-01-01-94.06 Adiestramientos 500.00 
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 1.000.00 
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas 1,000.00 
01-01-01 -94.21 Gastos de Via1es 100.00 
01-01-01-94.25 Servicios Leaales 44,400.00 
01-01-01-94.42 Seguros 100.00 
Oiecl1-01·94.44 Cuotas y Subscnpciones 3,400.00 
01-01-01-94.51 Renta de Eau1oos v Vehiculos 3,500.00 
01-01-01-94.62 Reparacion v Mantenimiento de Estructuras 100.00 
01-01-01 -94.63 Mantenimiento de Eauipo v Veh1culos 1,000.00 
01-01-01-94.65 Miscelaneos ( Exceso de Cop1as) 2,500.00 
01-01-01-94.67 Publicaciones v Avisos 2.300.00 
01-01-01-94.69 Franaueo 100.00 

Totales para Dept. 01 - LeQlslatura Municipal 246,279.00 

Oeoartamento 02 - Oficina del Alcalde 

01-02-01-91 01 Empleados Reaulares 321 ,068.00 
01-02-01 -91 .05 Emoleados Trans1torios 50,000.00 
01-02-01 ·91 11 Sistema de Rehro 29,780.00 
01-02-01-91 31 Seauro Social Federal 29,248.00 
01-02-01-91 71 Bono de Navidad 11,250.00 
01-02-01-92.42 Materiales v Sum1mstro de Operac1on 1,500.00 
01-02-01·93,01 Eauioo de Oficma 500.00 
01-02-01·94.15 Relaciones Publicas (Toma de Posecion) . 
01-02-01·94.15 Relaciones PUblicas 2,500.00 
01-02-01 -9421 Gastos de Via""' 1.200.00 
01-02-01 -94.44 Cuotas v Subscnpeiones 1,000.00 
01-02-01-94.69 Franaueo 10,000.00 

Totales Dept. 02 • Ofic lna del Alcalde 458,046.00 

Oeoartament o 03 - Oficina de Flnanzas 

Page 1 

Presupuesto 
2012-2013 

375,000.00 
500,000.00 

1,000.00 
500.00 

298,686.00 
500,000.00 

1.000.00 r 
1,139,196.00 't' 
4,476,012.00 

200,000.00 
500.00 

1,000.00 
50,000.00 

2,536,331 .00 
63,000.00 

2.042,000.00 
905,118.00 
530,142.00 

13 .• UU~500 

120,564.00 
11 , 183.00 

9,568.00 
4,500.00 
1,00000 

500.00 
500.00 

2,800.00 
1,000.00 

42,000.00 
500.00 

1,000.00 
1,000.00 

100.00 
44,400.00 

100.00 
3,400.00 
3,500.00 

100.00 
1,000.00 
2,500.00 
2,30000 

100.00 

253,615.00 

341.490 00 
. 

30,33800 
26,986.00 
11,250 00 

50000 
50000 

10,000 00 
1,00000 

50000 
3,50000 
5,000.00 

431 ,064.00 
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MUNICIPIO OE PATILLAS 
INFORME OETALLAOO OE PRESUPUESTO COMPARATIVO 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Presupuesto 
Numero de Partida Oescnpcion 

Final 2011-2012 

01-03-01-91 .01 Emoleados Requlares 562,480.00 
01-03-01-91 .07 Vacaciones Acumuladas Licenc1a Reqular 10,000.00 
01-03-01-91.08 Vacaciones Acumuladas Licenc1a Enfermedad 10,000.00 
01-03-01-91 .10 Seguro Choferil 1,000.00 
01-03-01-91 .11 Sistema de Retiro 52,170.00 
01-03-01-91 .31 Seguro Social Federal 53,931 .00 
01-03-01-91 .41 Plan Medico 35,000.00 
01903-01-91.45 Seguro por Desemoleo 30,000.00 
01-03-01-91 .51 Fondo Se<iuro det Estado 310,367.00 
01-03-01-91 .71 Bono de Navidad 22,500.00 
01-03-01-91 .73 Exceso Licencia oor Enfermedad 100,000.00 
01-03-01-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 
01-03-01-92.32 Gastos Acueductos v Alcantarillados 12,000.00 
01-03-01-93.01 Equipo de Oficina 1,00000 
01-03-01-93.27 Compra de Equ1po 10000 
01-03-01-94 06 Adiestramientos 100.00 
01-03-01-94.36 Gastos de Excavacion y Demolic1on 5,000.00 
01-03-01-94.42 Seguros y Fianzas (Secretano de Hacienda) 124,646.00 
01-03-01-94.51 Renta de Equioos y Veh1culos 7.200.00 
01-03-01-94.61 Mantemm1ento v Conservac1on de Equ100 100.00 
01-03-01-94.63 Mantemmiento v Reoaracion de Equ100 v Veh1culos 100.00 
01-03-01-99.01 Transferencias que ~alen (Paqo Deuda) 590,650.00 
01-03--04-91 .13 Sistema de Reliro (Pens1onado) 93,207.00 
01-03-04-92.01 Maleriales de Oficina 1,500.00 
01-03-04-92.15 Materiales de Mantenim1ento 100.00 
01-03-04-92.35 Gastos de Telefono y Comunicaci6n 36,000.00 
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria (Single Audit) 25,750.00 
01-03-04-94. 11 Servicios Profesionales 96,094.00 
01-03-04-94.12 Servicios no Profesionales 10000 
01-03-04-94.25 Servicios Le<iales 95,035.00 
01-03-04-94.14 CRIM-Servicios Maoas Catastro 13,507.00 
01-03-04-94.21 Gastos de Viaies 100.00 
Of"-03-04-94.31 Servicios de lnqemena v ArQuitectura 19,200.00 
01-03--04-94 .42 Se<iuros (Sequros ComDUlsorios Veh1culos de Motor) 5,000.00 
01-03-04-94.59 Reserva de Deficit 10,000.00 
01-03-04-94.60 lntereses Cuentas Vend1das (CRIM) 5,727.00 
01-03-04-94.61 Mantenim1ento y Conservaci6n de Equ100 100.00 
01-03-04-94 .65 Miscelaneos 797.00 
01-03-04-94. 70 Pago Sentencias y Reclamaciones 27,460.00 
01-03-04-94. 71 Reclamaciones de Altos Antenores 85,476.00 
01-03-04-94. 77 Aoortacion CRIM 44,144.00 
01-03-04-94.78 Deuda CRIM 116,047 00 

Totales para el Dept. 03 - Ofic. Finanzas 2,605, 188.00 

Oepartamento 04 - Obras Publicas Municipal 

01-04-01-91 .01 Empleados Reoulares 1.491 ,338.00 
01-04-01-91 .11 Sistema de Retiro 138,322.00 
01-04-01-91 .31 Sequro Social Federal 119,984.00 
01-04-01-91 .71 Bono de Navidad 77,078.00 
01-04-01-92.01 Matenales de Oficma 1,500.00 
01-04-01-92.25 Combustible v Lubricanles 50.00000 
01-04-01-92.28 Gastos Eneroia Electnca 1, 168,237 .00 
01-04-01-93.21 Equioo de Mantemmiento 100.00 
01-04-01-94.32 Costos de Conslruccion 100.00 
0Ul4-01-94.34 Costos de Adqu1s1cion 100.00 
01-04-01-94.51 Renta de Equioos v Vehiculos 10,000.00 
01-04-01-94.62 Reoaracion v Mantemm1ento Est. 5,000.00 
01-04-01-94.63 Mantemmiento v Reoarac1on de Equ100 v Vehiculos 5,000.00 
01-04-01-94.65 Miscelaneos 1,000.00 
01-04-04-94 .63 Mantenimiento de Equ1oos v Veh1culos 100.00 
01-04-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 10000 
01-04-06-92.15 Matenales de Mantemm1ento 100 00 
01-04-06-92 .23 Comora de Uniformes 100.00 
01-04-06-92.28 Gaslos Enerq1a Electnca (lnstalac1on de Focos) 100.00 
01-04-06-93.21 Eau100 de Mantemmienlo 100.00 

Presupuesto 
2012-2013 

571 ,137.00 
30,000.00 
30,000.00 

1,200.00 
52,779.00 
60,275.00 
30,000.00 
80,00000 

191 ,752.00 
71 ,750.00 

135,000.00 
1,500.00 

120,000.00 
1,000.00 

10000 
10000 

5 ,000.00 
163,954.00 

3 ,500.00 
8,160.00 

100.00 
587,075.00 
95,08000 

1,500.00 
100.00 

100,000.00 
24,445.00 
77,112.00 

100.00 
62,640.00 

. 
100.00 

72,000.00 
4,500.00 

80,090.00 
5,426.00 

100.00 
5 ,00000 

155,430.00 
962,782.00 

41 ,235.00 
116,047.00 

3 ,948,069.00 

1,439,164.00 
133,260.00 
115,834.00 
75,000.00 

500.00 
150,000.00 r'\ 

1,139,197.00 
100.00 I 

100.00 
100.00 

5 ,000.00 
1,000.00 

10,000.00 
1,000.00 

100.00 
10000 
100.00 
10000 
100.00 
100.00 
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MUNICIPIO OE PATILLAS 
INFORME OETALLAOO OE PRESUPUESTO COMPARATIVO 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Presupueslo 
Numero de Partida Descripcion 

Final 2011-2012 

01.04-06-93.27 Compra de EQuiPo 100.00 
01-04-06-93.60 Comora de Terreno 100.00 
01-04-06-94.62 Reoaraci6n v Mantenim1ento de Estructuras 100.00 
01-04-06-94.63 Mantenimienlo v Reoarac1on de EQuipa v Vehiculos 100.00 
01-04-06-94.65 Miscelaneos 100.00 
01-04-06-94. 73 Dis"""-icion de Desoerdicios Solidos 615.468.00 
01-04-1 4-94.50 Renta de Terreno v Edificios 65,820.00 
01-04-1 4-94.62 Reparacion y Manlemm1ento de Estructuras 100.00 
01 -04-19-93.27 Compra Equ1pa 100.00 
01-04-1 9-94.62 Reparacion y Manlenim1enlo Aceras. Etc. 100.00 
01-04-45-92.01 Matenales de Oficina 100.00 
01-04-45-93 01 EQUIPo de Oficma 100.00 

Totales para Dept. 04 - Oficlna de Obras Publicas 3,750,647.00 

Oepartamento 05 - Salud 

01-05-01-91 .01 Empleados Regulares 84,827.00 
01-05-01-91 11 Sistema de Retire 7,868.00 
01-05-01-91 .31 SE!Quro Social Federal 6,834.00 
01-05-01-91 .71 Bono de NaVldad 4,500.00 
01--05-01 -92.23 Comora de Uniformes 100.00 
01--05-01-94.43 Gastos de Salud 337,585.00 

Totales para Oeot. 05 Oficina de Salud 441 ,714.00 

• 
Oepartamento 06 - Manejo de Emergencias 

01-06-01-91 .01 Empleados Regulares 158,207.00 
01-06-01-91.11 Sistema de Retire 14,674.00 
01-06-01-91 .31 Segura Social Federal 12,620.00 
01-06-01-91.71 Bono de Nav1dad 6,750.00 
01-06-01-92.01 Materiales de Oficma 1,000 00 
01-06-01-92.21 Alimentos 250.00 
01-06-01-92.35 Gastos de Tel. v Com. 100.00 
01-06-01-92.42 Materiales y Suministros de 0peraci6n 1,000.00 
01-06-01-93.01 EQuipa de Oficma 1,000.00 
01-06-01-93.27 Comora Eau1Po 100.00 
01-06-01-94 11 SeMC1os Profesionales <Paree Plan de M1t1Qac1011) NIC -
01-06-01-94 15 Relac1ones Publicas 100.00 
01-06-01-94.21 Gastos de Viaies 100.00 
01-06-01-94.63 Manternmiento y Reparac1on de Equioo v Veh1culos 100.00 
01-06-01-94.65 Miscelaneos 2.500.00 
01-06-01-94.67 Publicaciones y Anunc1os 100.00 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 100.00 
01-06-04-92.25 Combustible y Lubricantes 100.00 
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 100.00 

Totales para Dept. 06 - Oficina de Mane]o de Emergencias 198,901 .00 

& 

Oepartamento 07 - Policia Municipal 

01-07-01-91 .01 Empleados Regulares 812,580.00 
01-07-01-91.11 Sistema de Retire 75,367.00 
01-07-01-91.31 Segura Social Federal 65,032.00 
01-07-01 -91 .71 Bono de Navidad 37,500.00 
01-07-01-92.01 Materiales de Oficina 1,500.00 
01-07-01-92.23 Compra de Uniforrnes 10000 
01-07-01-93.01 EQuipa de Oficina 10000 
01-07-01-94.06 Adiestramientos 100.00 
01-07-01-94.47 Donaciones (Liga Alletica Pohc1a Municipal) 10000 
01-07-01-94.62 Reparacion y Manlenimienlo de Eslructuras 100.00 
01-07-01-94.63 Manternmiento y Reparacion de Equipa y Veh1culos 100.00 
01-07-04-92.42 Matenales y Sumirnstros de Operacion 50000 
01-07-04-93.27 Compra de Equ1pa 100.00 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 500.00 

Totales para Dept. 07 - Oticina de la Policia Municipal . 993,679.00 

Page3 
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Presupuesto 
2012-2013 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1,279,397.00 
178,800.00 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

4,530,052.00 

70,689.00 
6,557.00 
5,695.00 
3,750.00 

100.00 
337,585.00 

424,376.00 

156,551.00 
14,521 .00 
12.493.00 
6,750.00 

500.00 
250.00 
100.00 
500.00 
300.00 
100.00 

10.000 00 
100.00 
100.00 
100.00 

2,000.00 
100.00 
10000 
100.00 
100.00 

204,765.00 

833,340.00 
77,293.00 
66,734.00 
39,000.00 

600.00 
1.000.00 

10000 
100,000.00 

100.00 
100.00 
200.00 
100.00 

6,000.00 
300.00 

1, 124,867.00 
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MUNICIPIO OE PATILLAS 
INFORME OETALLAOO OE PRESUPUESTO COMPARATIVO 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Presupuesto 
Numero de Partida Descripci6n 

Final 2011-2012 

Oepartamento 08 - Personal 

01--08-01-91.01 Empleados Reaulares 383.450.00 
01--08-01-91.11 Sistema de Retiro 35,565.00 
01--08-01-91.31 Seauro Social Federal 30,539.00 
01--08-01-91 71 Bono de Nav1dad 15,750.00 
01-08-04-92.01 Material de Oficina 1,000.00 
01-08-04-92.42 Matenales y Sum1mstros de Operacion 250.00 
01-08-04-93.27 Compra Equ1po 100.00 
01-08-04-94.06 Adiestramientos 500.00 
01-08-32-94.13 Pruebas de Dooa1e 1.000.00 

Totales para Dept. 08 Oficina de Personal 468,154.00 

Oepartamento 09 - Recreacl6n y Oeportes Municipal 

01*09-01-91.01 Emoteados ReQulares 338,244.00 
01-09-01-91 .11 Sistema de Retiro 31 .373.00 
01-09-01-91 .31 Seauro Social Federal 27,081.00 
01-09-01-91 .71 Bono de Navidad 15,750.00 
01-09-01-92.01 Materiales de Oficina 1,000.00 
01-09-01-92.15 Materiales de Mantenimiento 100.00 
01-09-01-92.23 Compra de Uniformes 100.00 
01-09-01-93.21 Equipo de Mantenimiento 100.00 
01-09-01-93.27 Comora de Equipo 100.00 
01-09-04-94 .4 7 Donaciones (Pago Franqu1c1as) 100.00 
01-09-04-94.62 Reparac1on v Mantemmiento de Estructuras 5,000.00 
01 -09-04-94.65 Miscelaneos 100.00 
01-09-04-94.81 Fest. Act. I Camo. Verano 100.00 
01-09-04-94.82 Fest. Act. II Reaalas 2,000.00 
01-09-04-94 .83 Fest. Act. Ill Villa P~'luera 100.00 
01-09-04-94 .84 Fest. Act. IV Proorama lnterbamo 5,000.00 
01-09-04-94.85 Fest. Act. V Copa Alcalde Softball 100.00 
01-09-04-94.86 Fest. Act. Vl Liaa Softball Juan Guanao Morales 100.00 
01-09-12-93.27 Compra de Equipo Parque Pasivo 100.00 
01-09-21-92.42 Materiales y Suministros de Ooeracion 100.00 
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Oeport1vo) 3,000.00 
01-09-21-94.11 ServictOS Profesionales no Clas1ficados (Arbttros) 100.00 
01-09-21-94.47 Donaciones (Umformes, Placas. Trofeos, Etc.) 100.00 

Totales Dept. 09 Oficina de Recreaci6n v Oeportes 429,848.00 

"' Oepartamento 14 -Arte y Cultura 

01-14-01-91 .01 Empleados Reaulares 69.640.00 
01-1 4-01-91 .11 Sistema de Retiro 6,460.00 
01-14-01-91 .31 Seauro Social Federal 5,557.00 
01-14-01-91 .71 Bono de Navidad 3,000.00 
01-14-04-92.23 Compra Uniformes 100.00 
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 1,000.00 
01-14-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 
01-14-04-94.47 Donaciones 100.00 
01-14-04-94.61 Mantenim1ento de Equipo 100.00 
01-1 4-04-94.63 Mantemm1ento de Veh1culos 100.00 
01-14-09-94.81 Actividad I (Carnaval) 20,000.00 

Totates Dept. 14 Oficina de Arte y Cultura 107,057.00 

Oepartamento 16 -Asuntos del Cludadano IMuler, Env. e lmoe<1ldosl 

01-16-01-91.01 Emoteados Reaulares 326.283.00 
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios 100.00 
01-16-01-91.11 Sistema de Rellro 30.263.00 
01-16-01-91.31 Seauro Social Federal 26,536.00 
01-16-01-91 .71 Bono de Navidad 20,482.00 
01*16-01-94.47 Donaciones ( Pago Agua Enveiecientes) 100.00 
01 -16-01-94.47 Donaciones (CA TPI) 100.00 
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408,314.00 
37,872.00 
32,499.00 
16,500.00 

500.00 
100.00 
100.00 
300.00 

1,500.00 

497,685.00 

308,822.00 
28,644.00 
24,773.00 
15,000.00 

500.00 
100.00 
100.00 
500.00 
100.00 
100.00 

1,000.00 
100.00 
100.00 

1.000.00 
100.00 

1,000.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1,000.00 
100.00 
100.00 

383,539.00 

43.936.00 
4,076.00 
3,534.00 
2,250.00 

100.00 
500.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

54,896.00 

332.881.00 
-

30,875.00 
27,072.00 
21,000.00 

100.00 
100.00 
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MUNICIPIO DE PATILLAS 
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO COMPARATIVO 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Presupuesto 
Numero de Partida Descripci6n Final 201 1-2012 

Totales Dept. 16 Asuntos del Ciudadano 403,864.00 

Departamento 19 - Secretaria Municioal 

01-19-01 -91.01 Emoleados Regulares 136,915.00 

01-19-01-91 .11 Sistema Retiro 12,699.00 

01-19-01-91.31 SeQuro Social Federal 10,930.00 

01-19-01 -91 .71 Bono de Navidad 5,957.00 

01'19-01-93.01 EQuioo de Oficina 500.00 
01-19-01 -94.51 Renta de EQuinos v Vehiculos 3,600.00 

01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,000.00 

01 -19-04-92.42 Materiales v Suministros de Ooeraci6n 100.00 

01-19-04-93.27 Compra de EQuioo 100.00 

01-19-04-94.01 Dieta al Ciudadano Junta de Subasta 2,000.00 

01-19-04-94.63 Mantenimiento y Reoaraci6n de Equipo y Vehiculos 100.00 
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000.00 

Totales Dept. 19 Oficina de Secretaria Municioal 178,901 .00 

Departamento 21 - Audito ria lnterna 

01-21-01 -91 .01 Empleados ReQulares 90,408.00 
01-21-01-91 .11 Sistema Retiro 8,386.00 
01-21-01-91 .31 SeQuro Social Federal 7,146.00 
01-21-01-91 .71 Bono de Navidad 3,000.00 
01-21-01 -94.52 Renta EQuioo v Vehiculos 100.00 
01-21 -04-92.01 Material de Oficina 1,500.00 
01-21 -04-93.01 EQuioo de Oficina 100.00 
01-21-04-94.06 Adiestramientos 100.00 
01-21-04-94.63 Mantenimiento y Reoaraci6n de Eauioo v Vehiculos 100.00 

Totales para Dept. 21 Oficina de Auditoria lnterna 110,840.00 

-
Departamento 24 - Educaci6n 

01-24-01-91 .01 Empleados Regulares 127,502.00 
01-24-01-91 .11 Sistema Retiro 11 ,826.00 
01 -24-01-91 .31 Seguro Social Federal 10,271 .00 
01-24-01-91 .71 Bono de Navidad 6,750.00 
01-24-04-92.42 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 1,000.00 
01-24-07-94.07 Mantenimiento de Biblioteca 1,500.00 
01 -24-04-94.49 Becas 25,000.00 
01-24-04-94.81 Festival o Actividad I (Cel. Dia del Maestro) 100.00 
01-24-04-94.82 Festival o Actividad II (Cel. Semana Educaci6n) 100.00 
01-24-04-94.83 Festival o Actividad Ill (Cel. Semana Com. Esc.) 100.00 
01-24-04-94.84 Otros Festivales o Act. (Cel. Dia del Estudiantes) 100.00 
01-24-07-94.47 Donaciones (Annrt. Moal. Esc. Ninos lmpedidos) 1,000.00 

Totales para Deot. 24 Oficina Ed ucaci6n 185,249.00 
. 

Departamento 36 -Turismo 

01-36-01-91 .01 Emoleados Recmlares 111,210.00 
01-36-01-91.11 Sistema Retiro 10,315.00 
01-36-01-91 .31 Seouro Social Federal 8,852.00 
01-36-01-91 .71 Bono de Navidad 4,500.00 
01-36-01-94.81 Festival o Actividad I 100.00 
Oi.36-01 -94.44 Cuotas v Subscriociones 1,000.00 
01-36-01 -94.47 Publicaciones v Anuncios 100.00 
01-36-01-94.61 Mantenimiento de EQuioo 100.00 
01-36-01-94.65 Miscelaneos 1,000.00 
01-36-01-94.50 Renta de Edificios, Locales v Terreno 100.00 
01-36-01-93.27 Gomora de EQuioo 100.00 
01-36-01-93.21 Equioo de Mantenimiento 100.00 
01-36-01-94.07 Mantenimiento 100.00 
01-36-01-94.21 Gastos de Viaies 100.00 
01-36-01-94.62 Reparaci6n v Mantenimiento de Estructuras 100.00 
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412,028.00 

146,011 .00 
13,543.00 
11 ,629.00 

6,000.00 
300.00 

2,500.00 
800.00 
100.00 
100.00 

2,000.00 
100.00 

2,000.00 

185,083.00 

90,408.00 
8 ,386.00 
7,146.00 
3,000.00 

100.00 
500.00 
100.00 
250.00 
100.00 

109,990.00 

114,624.00 
10,632.00 
9,228.00 
6,000.00 

500.00 
750.00 

5,000.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

147,234.00 

78,544.00 
7,285.00 
6,239.00 
3,000.00 

100.00 
1,000.00 

100.00 
100.00 
500.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
500.00 
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MUNICIPIO OE PATILLAS 
INFORME OETALLAOO OE PRESUPUESTO COMPARATIVO 

PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

Numero de Partida Descnpc1on 
Presupuesto 

Final 2011 -2012 

01-36-01-94.51 Renta de Equipo y Veh1culos 100.00 
01-36-01-94.64 Mantenimiento de Edificios 1.500.00 
01-36-01-94.06 Adieslramientos 100.00 

Totales para Dept. 36 Turismo 139,477.00 

Oepartamento 42 - Oesarrollo Social y Participacl6n Cludadana 

01-42--01-94 47 Donaciones (APOrl. Enlldades Beneficas) 100.00 
01-42--01-94.47 Donaciooes (Peaue"a LiQal 2,500.00 
01-42--01 -94.47 Donaciones (Eau100 AAl 2,500.00 
01-42--01-94.47 Donaciones (Clase A Las Ardillasl 1,000.00 
01-42--01-94.47 Donaciones (Clase A Bajos) 1,000.00 
01-42--01-94 47 Donaciones (Clase A Cacao Baio) 1,000.00 
01-42--01-94.47 Donaciones (Equ1po AA Juveml) 1,000.00 
01-42--01-94 67 Publicac100es y AnunclOS 100.00 
01-42--01-94.69 Franqueo 100.00 
01-42--02-94.47 Donaciones (Avuda a Persosna de Escasos Recursos) 6,000.00 
01-42-04-92.01 Materiales de Oficma 100.00 
01-42-04-94.81 Festival o Actividad I CAP. Mpal. Dia Secretarias) 100.00 
01-42-04-94.82 Festival o Activ1dad II <An. Mpal. Dia Enfermeras) 100.00 
01-42-04-94.83 Festival o Actividad Ill (Dia del N1"0) 100.00 
01-42-04-94.84 Festival o Act1vidad N (Encendido Nav!dad) 100.00 
01-42-04-94.85 Festival o Achvidad V (Marat6n Sureste) 100.00 
01-42-04-94.87 Festival o Activtdad VII CDia de las Madresl 100.00 
0¥ 2-09-94.80 Fiestas Patronales 45,000.00 
01 -42-09-94.81 Fest. O Actividad I (Celebraci6n Bicentenario) 100.00 
01 -42-16-94.47 Donativo (Aport. Mpal. Fondos CDBG) 100.00 
01-42-21-94.47 Donaciones 100.00 
01-42-31-94.47 Donaciones (Gastos y Compra de Jug. Ni"os de Escasos Recursos) 60,000.00 
01-42-35-94.4 7 Donaciones (Serv. Fun. A Personas de Escasos Recursos) 5,000.00 

Total Dept. 42 Oficina de Oesarrollo Social y Participaci6n Ciudadana 126,300.00 

Oepartamento 43 - Reciclaje 

01-43--01-91.01 Empleados Re<iulares 132.765.00 
01-43--01-91 11 Sistema Rellro 12,314.00 
01-43--01-91.31 Se<iuro Social Federal 10,616.00 
01-43--01 -91 .71 Bono de Nav1dad 6,000.00 
01-43-04-92.01 Material de Oficona 500.00 
01-43-04-93.01 Eauioo de Oficona 500.00 
01-43--04-93.27 Comora de Eau100 500.00 
01-43--04-94.06 Adiestramientos 100.00 
01 -43--04-94.63 Mantenimiento y Reoaracion de Equipo y Vehiculos 2,500.00 
01-43--04-94 .6 7 Publicaciones y AnunclOS 100.00 

Totaies para Dept. 43 Oficina de Reclclaje 165,895.00 

Oepartamento 10--03 - Fonda Redencl6n Oeuda Publlca . 
10--03--04-94.55 lntereses 184,924.00 
10--03-04-94 .5 7 Amortizaci6n de Principal de Prestarno 155,000.00 
10--03-04-94 75 Reserva 223,526.00 

Totales para Dept. 10--03 Fonda Redenci6n Oeuda Publica 563,450.00 

GRAN TOTAL 1l,5ZM §9,QQ 

DI F E R E N C I A -
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100.00 
500.00 
100.00 

98 568.00 

100.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

100.00 
100.00 

1,000.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1,000.00 
100.00 

50,000.00 
100.00 

50,000.00 
100.00 

40,000.00 
1.000.00 

150,100.00 

108,753.00 
10,087.00 

8,722.00 
5,250.00 

100.00 
100.00 
100.00 
10000 
100.00 
100.00 

133,412.00 

177.374.00 
167,000.00 
185.768.00 

530,142.00 
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Puesto TltulO Oficlal del Puesto c 
A 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL - 1 . 
-+-- Sec Leolslatura Municloal 6K 

Secretaria Confidenclal 5K 
3 Auxdiar Confodencial en Sistema de Oficona I 3K 

,__!_ Aux•iar Conhdencial en S..tema de Ofcona II 4K 
5 Sara.nto de Armas 4K 
6 Con aerie 1K 

TOTALES PARA DEPT. 1 
2 ADMI NISTRACION 2 
7 Alcalde 
8 Secretaria del Alcalde 5K 
9 ConductOI' Alcalde 1K 
10 OlrectOI' Eoecutrvo Muncooal -8K 

" Sup ServcK>s Adm1nr.nratrvos 18 
12 OflcinlStt Mee II 6 
13 RecePCK>n1Starre1e10nr.na 5 
14 Oficrntstt 4 
15 OfcinlS!t I 4 
16 OflClal ComPllldOI' 10 
17 Aoente Comnrador 6 
18 Oficlnostt I 4 

'19 Admtnostradorta\ 101. 
20 CoOl'd Proo VMenda Subsidiada Sec 8 16 
21 Aux Adm1n1Stratrvo 8 

TOTALES PARA DEPT 2 

7 FINANZAS 3 
Director de Flnanzas 9K 

23 S ubdlrector F111anzas 18 
24 SUpe~ Asuntos Admtn1Stratrvos 18 
25 Aux de Contabtlidad 8 
26 Rec Rentas Pub II 10 
27 Jefe Renta Public• 16 
28 Rec Rentas lnternas I 8 
29 Oflctal de la Prooiedad 7 

30 Oflctal Pagador 9 
31 ConltdOI' 10 
32 Contador 10 
33 Conltdor 10 
34 Au• Admlnlstratrvo 8 
35 Pr&-lnter;enciOn 6 
36 OflClfllSta Mee Ill 7 
37 Of iclntsta Ill 6 
38 OflCtnlslt I 4 
39 Oftctnlsta I 4 
40 Enc Red de Comuntcactones 8 
41 Gerente Recaudactones Munlc1oales 9 
42 CoOl'dtnadOI' FEMA 15 
43 Es-dlflta en ValofaciOn rv 20 
44 l"''"""•dOI' de Rentas Publcas 9 
45 Oftconosta 4 
46 T6nlco en ValoractOn 12 
47 Contado1 10 
48 Oflclal de Centro de lnformac!On Fiscal 12 
49 Secretaria Ill 8 
50 lnS"""lOI' de Ptomo 

TO TALES PARA DEPT. 3 
4 OBRAS PUBLICAS 4 

51 I Director O bras Pub Moal 8K I 

52 I S ub-director Obras Pub Moal 15 I 
53 I Suo de Servicios Admtn1Stralrvos 18 I 

I 

Oepto SalarK> 

MUNICIPIO DE PATILLAS 
RELACl6N DE PUESTOS, SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

ANO FISCAL 2012-2013 

SAlARIO 2011-2012 SAlARIO 2012-2013 -
Aumento l~erenct.al Total 

SalarK> 
Sala rK> Aumento Drterencoal Total 

Anual • -
LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 2 553 00 2 553 00 30636 00 2553 00 2 553 00 
1 1 65300 165300 19 836 00 1 65300 14500 1 79800 
1 1 178 14 1586 1194 00 14 328 00 119400 1194 00 
I I 46600 1 46600 1759200 1 46600 12800 I 594 00 
1 I 46600 1 46600 17 59200 I 466 00 12800 I 594 00 
I I 206 00 1 20600 14 496 00 1 20600 10600 1 314 00 

9 524.14 15.88 9 640.00 114 480.00 9 540.00 507.00 10 047.00 
ADMINISTRACION 

2 5 416 66 5 416 66 64 999 92 5 416 66 5 416 86 
2 170500 1 70500 20 46000 1 70500 I 70500 
2 1178 14 1 178 14 14 137 68 I 178 14 1 178 14 
2 2 291 00 70000 2 291 00 27 492 00 2 291 00 2 291 00 
2 198800 70000 198800 23 85600 1 98600 I 988 00 
2 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 
2 I 1781 4 I 178 14 14 :37 68 1 178 14 I 178 14 
2 I 178 14 117814 14 137 68 l 178 14 1178 14 
2 I 17814 1178 14 14 137 68 1 178 14 I 178 14 
2 1 30500 1 30500 1566000 l 305 00 I 305 00 
2 I 178 14 I 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 
2 I 178 14 12686 I 30500 1566000 130500 1 30500 
2 2 671 00 I 00000 2 671 00 3205200 2 671 00 2 671 00 
2 1827 00 I 827 00 21924 00 I 827 00 1827 00 
2 I 305 00 37500 I 68000 20 160 00 I 68000 I 68000 

28 755.64 501.88 2 400. 00 27 257.50 327 090.00 27 257.50 - - 27 257.50 
FINANZAS 

3 4 000 00 4 000 00 48 000 00 4 000 00 4 000 00 
3 2 073 00 2 07300 24 876 00 2 073 00 2 07300 
3 2 453 00 10500 2 55800 30696 00 2 558 00 2 55800 
3 1178 14 43 186 I 61000 19 32000 I 61000 I 61000 
3 1 42000 40700 I 827 00 21 924 00 1 82700 I 827 00 
3 1 30500 I 305 00 15660 00 I 305 00 1 30500 
3 I 178 14 241 86 1 42000 17 040 00 1 420 00 142000 
3 1420 00 19000 350 00 1 6 1000 19 320 00 1 6 10 00 I 6 1000 
3 1 30500 I 305 00 15660 00 1 30500 130500 
3 I 988 00 26700 2255 00 27 06000 2 25500 2 255 00 
3 I 680 00 I 68000 20 16000 I 68000 I 68000 
3 I 420 00 I 420 00 17 040 00 I 42000 142000 
3 I 680 00 I 68000 20 160 00 I 68000 168000 
3 1251 00 1 251 00 15012 00 1251 00 1 25100 
3 I 178 14 1178 14 14 137 68 I 178 14 1 178 14 
3 I 178 14 I 178 14 14 137 68 I 178 14 I 178 14 
3 I 178 14 1178 14 14 137 68 I 178 14 1 178 14 
3 1178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 
3 I 420 00 19000 1 6 1000 19 320 00 1 610 00 1 61000 
3 2 162 00 2 162 00 25944 00 2 162 00 2162 00 
3 I 906 00 190600 2287200 1 90600 1906 00 
3 168000 I 68000 20 16000 168000 I 680 00 
3 136100 1381 00 16 33200 I 36100 I 361 00 
3 I 42000 1 42000 17 040 00 142000 142000 
3 I 178 14 12686 1 30500 15 660 00 I 305 00 1 30500 
3 1 42000 1 42000 17 040 00 142000 1 42000 
3 I 178 14 1 178 14 14 137 68 I 178 14 1 178 14 
3 1 251 00 1 25100 15 01200 I 25100 I 25100 
3 142000 I 42000 17 040 00 I 420 00 I 42000 

45 480.12 I 858 58 350.00 47 419.70 589 038 40 47 418.70 . 47 4 19.70 
OBRAS PUBLICAS 

4 2 67 1 00 12 671 001 I I 
4 175200 I 1 75200 21024 00 I 75200 I I 752 00 
4 225500 I 304 70 2 559 70 30 716 40 255970 I 2 559 70 

Prepared by user 618f.'012 

... 

SalarK> 
Bono 

SalarK>& 5eg Social Sr.nema Total ·1 Anual Bono Federal de R,atiro 

30 636 00 75000 31 38600 2 401 03 2 841 49 36 628 52 
2157600 75000 22 326 00 170794 2 001 17 2603511 
14 32800 75000 15 078 00 I 153 47 1 32892 17 560 39 
19.12800 75000 19 878 00 I 52067 1 77412 23 172 79 
19 128 00 75000 19 878 00 I 520 67 I 774 12 23 172 79 
15 768 00 75000 16 51800 1 26363 1462 48 19 244 11 

120 564.00 4 800.00 128 064.00 9 587.40 11182.31 145 813.71 

64 99992 75000 65 749 92 5029 87 6 028 74 76808 53 
20 46000 75000 2 1 2 1000 I 622 57 I 897 67 24 731>"'" ' 
14 137 68 75000 14 867 68 I 13891 I 31127 17 31 
27 492 00 75000 28 242 00 2 160 51 2 549 86 32o-:\. 
23 856 00 750 00 24 606 00 I 862 36 2 212 64 28 701 00 
14 137 68 75000 14 867 68 I 138 91 I 311 27 17 337 86 
1413768 75000 14 867 68 I 13891 1 31127 17 337 86 
14 137 68 75000 14 867 68 I 13891 1 31127 17 337 86 
14 137 68 75000 14 867 68 113891 1 311 27 17 337 86 
1566000 75000 16 410 00 125537 1 452 47 19 117 83 
1413768 75000 14 867 68 I 13891 1 311 27 17 337 86 
15 660 00 75000 16 410 00 125537 1 452 47 19 117 83 
32052 00 75000 32 802 00 2 509 35 2 972 82 38 284 18 
21924 00 75000 22 674 00 1 734 56 2 033 45 26 44201 
20 160 00 75000 20910 00 1 59962 I 869 84 24 379 46 

327 090.00 11 280.00 338 340.00 25 883.01 30 337.80 394 560.81 

48 000 00 75000 48 750 00 3 729 38 4 452 00 56 931 38 
24 876 00 75000 25626 00 1960 39 2 307 25 29 893 64 
30 696 00 75000 31 44600 2 405 62 2847 05 36698 87 
19 32000 75000 2007000 I 535 36 I 791 93 23397 29 
21924 00 75000 22 674 00 I 734 56 2033 45 26 442 01 
15 660 00 75000 16 41000 1 25537 I 452 47 19117 83 
17 040 00 75000 17 790 00 1 360 94 I 580 46 20 731 40 
19 320 00 75000 20 07000 1 53536 1 791 93 23 397 29 
15 66000 75000 16 41000 1 25537 1 452 47 1911783 
27 06000 75000 2781000 2 127 47 2 50982 32 447 28 
20 16000 75000 20 9 10 00 I 599 62 1 86984 24 379 46 
17 040 00 75000 17 79000 I 360 94 1 580 46 20 731 40 
20 160 00 75000 20 910 00 1599 62 186984 24 37r 
15012 00 75000 15 762 00 I 205 79 139236 18 '.\Ill 
14 137 68 75000 14 887 68 I 13891 131127 17 337 ..... 
14 137 68 75000 14 887 68 I 13891 I 31127 17 337 86 
14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 31127 17 337 86 
14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
19 320 00 75000 20 070 00 1 53538 1 79193 23 397 29 
25 944 00 75000 26 694 00 2 042 09 2 406 31 31 142 40 
22872 00 75000 23 62200 1807 08 2 12138 27 550 46 
20 U!OOO 75000 2091000 159982 1 86984 24 379 48 
16 332 00 75000 17 082 00 I 306 77 I 514 79 19 903 57 
17 040 00 75000 17 79000 136094 I 580 46 20 731 40 
15 660 00 75000 1641000 1 255 37 1 452 47 19 117 83 
17 040 00 75000 17 790 00 136094 1 580 46 20 73 1 40 
14 137 68 75000 14 887 68 I 13891 I 311 27 17 337 86 
1501200 75000 15 762 00 I 205 79 I 39236 18 360 18 
1704000 75000 17 79000 1.360 94 1580 46 20731 40 

889 038.40 21 76000 590 7H.40 45 185.18 52 778.13 888761.89 

I I I I 
2 1 024 00 750 00 I 21 774 00 1665 71 I I 949 98 I 25 389 69 I 
30 716 40 750 00 I 31 466 40 2 407 18 I 284895 I 36 722 53 I 
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SALARIO 2011·2012 SALARIO 2012·2013 

Pues10 Ti1UIO OflClal del Pues10 c Depto SalarlO Auinento D~erencial Total 
Salar10 

Salar1e> Aumen to Dtterenciat Total 
Salano 

Bono 
Salano & Seg Social SIStema 

Total 
Anual Anual Bono Federal de Retiro 

54 SuoeMSOr Obras Pub Moal 10 4 I 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 86 

55 Aux AdmtnlSUatNO 8 4 1 75200 1 75200 2102400 1 75200 1 75200 21024 00 75000 2177400 166571 194998 25389 69 
~ OflCWllSla I 4 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 88 

-57 OflCWlosta I 4 4 117814 1178 14 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 - 1 311 27 17 337 88 
58 Of1C"11Sla 4 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 I 311 27 17 337 88 

'59 Encaraado de TransPOrte ... 9 4 175200 175200 ... 21 024 00 175200 1 75200 21 024 00 75000 21 774 00 I 66571 I 949 98 25 389 69 • GO Conduclor 6 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
61 Mensa1e10 Conduc101 4 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 88 
62 Cond Veh Mo10I Pes 6 4 I 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31127 17 337 88 
63 Cond Veh Motor Pes 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 88 
64 Cond Veh Motor Pes 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 117814 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1.13891 1 311 27 17 337 86 
65 Cond Veh Motor Pea 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1311 27 17 337 86 
66 Cond Veh Molor Pes 6 4 1 17814 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
67 Cond Veh MolorPes 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 1413768 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
68 Cond Veh Molor Pea 6 4 117814 1 178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
69 Cond Veh Molor Pea 6 4 1 20000 1 20000 14 400 00 120000 120000 14 400 00 75000 1515000 115898 1 33560 17 644 58 

,_I9_ Cond Veh Mo1or Pes 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 117814 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 331' 
71 Cond Veh Molor Pes 6 4 1 17814 1178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 3:1 
72 Cond Veh Molor Pes 6 4 1 17814 1 17814 14 137 68 1 17814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31127 17 337' 
73 :,.,..rador de EauoPO Pesado 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 88 
74 Cond Veh Motor LM;uio 4 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
75 J01trador de Eau1PO Poaado 8 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31127 17 337 86 

,-1§_ Aux111a1 OflclOS Dteslro 6 4 1 178 14 117814 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
77 Auxlllar Oflclos Dleslro 3 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 117814 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
78 Aux1llar Oflclos Dlestro 3 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1138 91 1 31 1 27 17 337 86 
79 Aux~lar OflCIOS Dtestro 3 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
80 Aux~iar OflCIOS 0tes1ro 3 4 117814 1 178 14 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

,_!!_. Aux~oar Olicoos 0tes1ro (4 hrs) 3 4 628 28 62828 7 539 36 62828 62828 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9 622 77 
82 Aux~iar OflclOS Oles1ro 3 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1311 27 17 337 88 

,_R Suoervisor de Saneamtento 10 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 86 
84 Auxlllar Oficlos Dles1ro 3 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
85 Trabalador de Sanoamlenlo 1 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 17814 117814 14 137 68 75000 14 887 88 1 13891 131127 17 337 88 
86 Traba;ador de Saneamienlo 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 

~ 
TrabaladOl de Saneamiento 1 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31127 17 337 88 
Traba1ador de Saneamiento 1 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 17814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1138 91 1 31 1 27 17 337 86 

89 Trabarador de Saneamienlo 1 4 1 178 14 117814 14 137 68 1178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
90 Trabaiador de Saneamtento 1 4 117814 1178 14 14 137 68 1 178 14 - 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
91 Trabatador de Sane1miento 1 4 1 178 14 1178 14 14 13768 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
92 Traba1ador de Saneamlento 1 4 1178 14 117814 14 137 68 117814 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1311 27 17 337 86 
93 Traba1ador de Saneamiento 1 4 1 178 14 117814 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
94 Trabalador de Saneam1en10 1 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 1413768 75000 14 887 88 1 13891 1 311 27 17 337 88 
95 Trnbalador de Saneamlento 14 hrs l 1 4 1 178 14 1549 861 628 28 7 539 36 628 28 62828 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9 622 77 
96 Trabalador de saneamiento 1 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 88 113891 131127 17 337 88 
97 Traba1ador de 5aneamien10 14 hrs l 1 4 62828 62828 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 75000 8289 36 634 14 69928 9 622 71 

-93 Traba1ador de 5aneam1en10 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1138 91 1 31127 1733T 
99 Traba1ador de Saneamien10 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 17814 

-
1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 33\ 

100 Trabalador de Sanoam1en10 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 17814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 !>.. 
101 Trabalador de Sanoamlenlo 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 86 
102 Trabalador do Sanoamlenlo 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 88 
103 Trabalador de Saneamlento 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
104 Trabalador de Saneamiento 1 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
105 Traba1ador de SaneamlenlO 4 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
106 Tnibalador I 1 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 117814 1178 14 1413768 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
107 Trabaiador 1 4 1 17814 117814 14 137 68 117814 1 178 14 1413768 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
108 Tnibalador 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
109 Tnibaiador 1 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 117814 1178 14 1413768 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
110 T111ba1ador 1 4 1 17814 1 17814 14 137 68 1 17814 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 131 1 27 17 337 86 
111 Trabaiador 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
11 2 Trabaiador 1 4 117814 1 17814 14 137 68 117814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 86 
113 Trabalador 1 4 117814 1 17814 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
114 Tnibaiador 1 4 1 17814 1 178 14 14 137 68 117814 1178 14 1413768 75000 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
115 Traba1adot 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 687 68 1.13891 1 31 1 27 17 337 86 

116 T111ba1ador 14 hrs I 1 4 62828 62828 7 539 36 62828 62828 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9622 77 
117 T111ba1ador 14 hrs l 1 4 62828 62828 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9 622 77 

118 Trabalador 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
119 ~· 1 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1.13891 1 31 1 27 17 337 86 
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Puesto T11u10 Ohcial del Pues10 c Dep10 Salano Auinento o~e1encaa1 Total 
Salano 

Salano Aumento Dderencial Total 
SalarM> Bono SalarM>& Seg Social S1s1ema 

Total 
Anual Anual Bono Federal de Ret•o -

120 Traba1ador 1 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 131127 17 337 86' 
121 Traba1ildor 1 4 1 178 14 - - 1 178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
122 Trabalado< 1 4 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
123 Trabaiador 1 4 117814 1 17814 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 131127 17 337 86 -124 Traba1ador 1 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 - 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 --::~; 13 11 27 17 337 841 
125 Encaraado Taller Au1oino1nz 9 4 1 361 00 1361 00 16 33200 1 361 QQ. - 136100 16 33200 75000 17 os-..oo 15 14 79 19 903 57 

~ Ooerado1 de Eau11>0 Pesado 8 4 1178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
127 Ti!cnlCo Au1omo111z 8 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
128 Ti!cnlCo Automo1nz 7 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
129 Avudante Tee Au1omo111z 5 4 1 178 14 117814 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
130 Encaraado Plaza Metcado 7 4 1178 14 7286 125100 15 01200 125100 1 25100 15 01200 75000 15 76200 120579 1392 36 18 360 16 
131 Encaraado de Cemen1ano 4 4 125100 125100 15 01200 125100 1 25100 1501200 75000 15 76200 120579 139236 1836016 
132 Encaraado de Cemen1e1M> 1 4 1178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
133 Capataz de cans1rucclCln 6 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
134 Caoataz de Cons1rucc1C1n 6 4 182700 1 82700 21924 00 182700 182700 21 924 00 75000 22 674 00 1 734 56 2 033 45 26 442 01 
135 Carplnlero 5 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
136 Ca1oln1ero 5 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 J>C 
137 Carolntero 5 4 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 3'¥ 
138 Caio1n1ero 5 4 1178 14 18286 136100 16 33200 1361 00 1361 00 16 332 00 75000 17 082 00 1306 77 1514 79 19""'-
139 Carotntero 5 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 8b 
140 car0tn1ero 5 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
141 Caoataz de BrK''\da 4 4 1 20000 1200 00 14 400 00 1 20000 1 20(\ I)() 14 400 00 75000 15 15000 115898 133560 17 644 58 
142 Caoa1tz de BrK1ada 4 4 1 20000 1200 00 14 40000 1 20000 1 20000 14 40000 75000 15 150 00 115898 133560 17 644 58 
143 Soklador 6 4 1 17814 1 17814 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
144 Soldador 6 4 125100 1 251 00 1501200 1 25100 1251 00 15 012 00 75000 15 762 00 120579 1 392 36 18 360 16 
145 Trabalador de ConservaclCln 2 4 1 17814 1 178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

~ Trabaiador de ConservaclCln 2 4 1 17814 1178 14 1413768 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1311 27 17 337 86 
147 Guardalmacen 5 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
148 Electuc:~ 11 4 1 20000 1 20000 1440000 120000 120000 14 400 00 75000 15 150 00 115898 1335 60 17 644 58 
149 Electr1e11ta 11 4 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
150 Adm F.c~ldades V~la PM<luera 10 4 1 42000 40000 1 42000 17 040 00 142000 142000 17 040 00 75000 17 79000 136094 158046 20 731 40 
151 Trabllador I 1 4 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

TOTAi.ES PARA DEPT. 4 120 838.74 1808.44 400.00 119 730.30 1 438 783.80 119 730.30 . 119 730.30 1 436 783.80 75 000.00 1 51 1 783.80 115 849.92 133 259.92 1 760873.34 
5 SA LUO 5 SA LUO 

152 Aux ServlCIOs Enle1mcrla 4 5 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
153 OficlnlSta I 4 5 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
154 Ofic1111Sta I 4 5 1 178 14 117814 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
155 Ofic Fac1uraclCln v Cnbfo 7 5 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
156 Auxlhar de Farmacla 5 5 1 17814 1178 14 14 137 68 1 17814 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

TOTAi.ES PARA DEPT. 5 5880.70 5 890.70 70 888.40 5 890.70 5890.70 70 888.40 3 750.00 74 438.40 5 894.54 8 556.35 88 889.29 
6 O.M.M.E.A.0. 6 O.M.M.E.A.D. 

157 Dlrec1ordeO MME AD 6K 6 2 001 00 2 001 00 24 012 00 2 001 00 2001 00 24 012 00 75000 24 762 00 1 894 29 2 227 11 28 883 41 
158 Sud·Dl1ac1or do 0 M M E A D 12 6 175200 236 00 198800 23 856 00 1 98800 1 98800 23 856 00 75000 24 606 00 1 882 36 2 212 64 28 701 00 
159 OflCial de CornunlCacionos 9 6 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14, 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
160 Trabalador 1 6 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 1733, 
161 ReceoclOnlS1afTelel6n~t~ 5 6 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 ..... 
162 cansene 1 6 1178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 >----- 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 331 
163 Enlennera Prllctlca 4 6 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31127 17 337 86 
164 Oliclnllta 4 6 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 88 113891 1 311 27 17 337 88 
165 SuceMIOI de Asuntos Adm1nis1ra1NOS 18 6 2 362 00 1374 00) 1988 00 2385600 1988 00 1988 00 23856 00 75000 24 606 00 188236 2 212 64 28 701 00 

TOTALES PARA DEPT. 8 13 183.84 1138.001 13 045.84 156 550.08 13 045.84 . 13 045.94 156 550.08 8 750.00 163 300.08 12 492.48 14 520.02 190 312.66 
7 POLICIA MUNICIPAL 7 POLICIA MUNICIPAL 

166 Com Policla Munic1oal 7 2 140 00 2 140 00 2568000 2 140 00 2140 00 25680 00 75000 26 43000 2 021 90 2 38182 30 833 72 
167 Saroento Policla Municml 4 7 1827 00 1827 00 21924 00 182700 182700 2192400 75000 22 674 00 1 734 56 2033 45 26 44201 
168 Saraento Polcla Munlt:ll>al 4 7 1690 00 1690 00 2028000 169000 1690 00 20280 00 75000 21 03000 160880 188097 2H19 n 
169 Sarnanto Policla Munlt:IOll 4 7 169000 1690 00 2028000 1 69000 1690 00 20280 00 75000 2103000 160880 188097 24 519n 
170 Saraento PollCla Mun1C11>1I 4 7 1 69000 169000 20 28000 1 69000 1690 00 20 28000 75000 2 103000 1608 80 188097 24 519 77 
171 Saroen10 Po11Cla Mun1C10al 4 7 1 69000 169000 20 28000 1 69000 169000 20 28000 75000 2103000 1608 80 1880 97 24 519 77 
172 Saraen10 PollCla Municic>al 4 7 1 69000 1690 00 20 28000 1 69000 1 69000 20 28000 75000 2103000 1608 80 188097 24 519 77 
173 Telelonlsta ReceocM>nls1a 5 7 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 31 1 27 17 337 86 
174 Secro1a11a Ill 8 7 120000 1 20000 14 400 00 1 20000 1 20000 14 400 00 75000 15 150 00 1 15898 133560 17 644 58 
175 Of1Cln11ta Mac I 5 7 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1311 27 17 337 86 
176 SucervlSOr do Asuntos Adm1n1s1rall\IOS 18 7 175200 1 75200 21 024 00 175200 1 752 00 21 024 00 75000 21 774 00 1665 71 1949 98 25 38969 
177 RadlO On.rador 7 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
178 Radle> uoouador 7 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 131127 17 337 86 
179 Radle> nn.rador 7 1178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1311 27 17 337 86 
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180 Radoo O oerador 7 1 t78 14 1 178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 ~ 
181 Policla Municipal 1 7 t 256 68 1 256 68 15 080 16 I 256 68 1 25668 15 080 16 75000 t5 830 t6 1 2 1t 0 1 1398 68 18 439 85 
182 Pohcla Municipal 1 7 t 256 68 283 32 1 54000 18 48000 1 54000 1 54000 18 480 00 75000 19 23000 t 47 1 10 I 7 14 02 22 415 12 
183 Policla Munic1oa1 1 7 1 424 00 1 424 00 17 088 00 1 424 00 1 424 00 17 088 00 75000 17 838 00 1 364 61 1584 91 20 787 52 
184 Policla Municloal 1 7 1 256 68 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 25668 15 080 16 75000 1583016 1211 01 139868 18 439 85 
185 Policla Munic1ool 1 7 1256 68 - 1 256 68 15 080 16 1 25668 - 1 256 68 15 080 16 750 00 15 830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
186 Policla Municloal 1 7 1 256 68 1 256 68 15 080 16 1 25668 1256 68 15080 16 75000 15 830 16 1211 01 1 398.68 18 439 85 
187 Policla Munic1ool 1 7 1 256 68 1 25668 15 080 16 1 25668 1 256 68 15 080 16 75000 15830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
188 Policla Municioal 1 7 1 256 68 1 25668 15 080 16 1 25668 1 256 68 15 080 16 750 00 15 830 16 1 211 01 139868 18 439 85 
189 Policla Munic1ool 1 7 1 25668 1256 68 15 080 16 1 25668 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 01 139868 18 439 85 
190 Policla Municipal 1 7 1 31600 131600 15 792 00 1 31600 1 31600 15 792 00 75000 16 542 00 1 265 46 1 464 71 19 272 17 
191 Policla Municloal 1 7 1 25668 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 25668 15 080 16 750 00 15 830 16 1 211 0 1 1 39868 18 439 85 
192 Policla Municipal 1 7 1 25668 1 25668 15 080 16 1 25668 1 256 68 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 0 1 1 398.68 18 439 85 
193 Policla Municloal 1 7 1 256.68 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 256.68 15 080 16 75000 15 830 16 1 21101 1 398.68 18 439 85 
194 Policla Municipal 1 7 1 256.68 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 256.68 15 080 16 750.00 15 830 16 1 211 .0 1 1 39868 18 439.85 
195 Policla Municloal 1 7 1 25668 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 256.68 15 080 16 750.00 15 830 16 1 211 0 1 1 398.68 18 439 85 
196 Pollcla Municipal 1 7 1 25668 1 25668 15 080 16 1 25668 1 256.68 15 080 16 750 00 15 830 16 1 211 0 1 1 39868 18 439 •• 
197 Policla MunlCIPal 1 7 1 256 68 1 256 68 15 080 16 1 256.68 1 25668 15 080 16 75000 15 830.16 1 211 0 1 1398 68 18 41' 
198 Pollcla Municloal 1 7 1 25668 1 256 68 15 080 16 125668 1 256 68 15 080 16 75000 15 830 16 1 2 11 0 1 1 39868 18 431.. 
199 Policla Munlclp; I 1 7 1 25668 1 25668 15 080 16 1 25668 1 25668 15 080 16 75000 15 830. 16 1 2 11 01 1398 68 18 439 85 
200 Policla Municlo• 1 7 1 25668 1 25668 15 080 16 1 25668 1 256.68 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 01 1 398 68 18 439 85 
201 Policla Municlo; 1 7 1 256 68 1 25668 15 0'!0 16 1 25668 1 25668 15080 16 7 5000 15 830 16 1 211 01 1 398 68 18 439 85 
202 Poticla Municio; 1 7 1 25668 1 256 68 15080 16 125668 1 25668 15080 16 75000 15 830 16 1 211 01 1 398 68 18 439 85 
203 Policla Municlp; 1 7 1 256 68 1 25668 15080 16 1 25668 1 25668 15080 16 75000 15 830 16 1 2 11 01 1 39868 18 439 85 
204 Policla Municoo; 1 7 1256 68 1 25668 15 080 16 1256 68 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 Ot 1 39868 18 439 85 
205 Policla Munic1pa 1 7 1 256 68 1 25668 15 080 16 1 256 68 1 256 68 15080 16 75000 15 830 16 1 2 11 01 1 39868 18 439 85 
206 Policla Munic10; 1 7 1 25668 1 25668 15080 16 1256 68 1 25668 15080 16 75000 15 830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
207 Pollcla Munlc1pa 1 7 125668 1 25668 15080 16 1256 68 1 25668 15080 16 75000 15 830 16 1 21 1 01 1 39868 18 439 85 
208 Policla Municooa 1 7 1 256 68 1 25668 15080 16 1 256 68 1 25668 15080 16 75000 15830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
209 Policla Munlc10; 1 7 1 25668 1 25668 15 080 16 1256 68 1 25668 15080 16 75000 15 830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
210 Policla Munic1pa 1 7 125668 1 25668 15 080 16 1 256 68 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
21 1 Policla Munic1oa 1 7 1 256 68 1 25668 15080 16 1 256 68 125668 15080 16 75000 15 830 16 1 211 01 1 39868 18 439 85 
212 Policla Munic1p; 1 7 I 256 68 1 25668 15080 16 1256 68 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1211 01 1 39868 18 439 85 
2 13 Polic la Munic100 1 7 125668 1 25668 15 080 16 1256 68 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1211 0 1 1 39868 18 439 85 
214 PollCla Munic1p 1 7 1 25668 1 25668 15080 16 1 25668 1 256 68 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 01 1 398 68 18 439 85 
2 15 Pollcla Municloa 1 7 125668 1 25668 15 080 16 1 25668 1 25668 15 080 16 75000 15 830 16 1 211 01 1 398.68 18 439 85 
2 16 Pollcla Municipal 1 7 1 25668 1 256 68 15 080 16 1 25668 1 256 68 15 080 16 75000 15 830 16 1 21101 t 398 68 18 439 85 
217 Policla Munlcloal 1 7 1 25668 1 256 68 15 080 16 1 256 68 1 256 68 15 080 16 750 00 15 830.16 1 21101 1 398.68 18 439 85 

TOTALES PARA DEPT. 7 69 161.64 283.32 . 69 444.96 833 339.52 69 444.96 . 69 444.96 833 339.52 39 000.00 872 339.52 66 733.97 77 292.24 1 016 365.73 
8 PERSONAL B PERSONAL 

2 18 Director Recursos Humanos SK 8 3 884 00 3 884 00 46 608 00 3 884 00 3 884.00 46 608 00 75000 47 358 00 3 622 89 4 322 89 55 303.78 
219 Sub-Director de Recursos Humanos 15 8 2 255 00 2 255 00 27 060 00 2 255 00 2 255.00 27 060 00 750 00 27 8 10 00 2 127 47 2 509.82 32 447 28 
220 Tecnlco Recursos Humanos 12 8 1 433 00 1 433 00 17 196 00 1 433 00 1 433 00 17 196.00 750 00 17 946 00 1 372 87 1 594 93 20 913 80 
221 secretarla Ill 8 8 1305 00 1 30500 15 660 00 1 30500 1 305 00 15 660 00 75000 16 410 00 I 255 37 1 452 47 1911783 
222 Secretarla Ill 8 8 1 305 00 1 305 00 15 660 00 1 30500 1 305 00 15 660 00 750 00 16 410 00 1 255 37 1 452.47 19 111' 
223 Secretarla Ill 8 8 1 48 1 00 199 00 1 680 00 20 160 00 1 680 00 1 68000 20 160 00 750 00 20 910 00 1 59962 1 869 84 24 3~ 
224 Ot ic Mee I 5 8 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 bv 
225 Olicoal de N6m1nas 8 8 1 544 00 1 544 00 18 528 00 1544 00 1 544 00 18 528 00 75000 19 278 00 1 474 77 1 7 18 47 22 471 24 
226 Olicoal Nomb v CamblOs 10 8 1 82700 1 827 00 2 1 924 00 1 827 00 1827 00 2 1 924 00 75000 22 674 00 1 734 56 2033 45 26 442 01 
227 Suoervisor de Conseries 3 8 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
228 Conser le 1 8 1178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 I 13891 1 3 11 27 17 337 86 
229 Conse11e 1 8 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
230 Conser le 1 8 1178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1311 27 17 337 86 
231 Oflcin1Sta 4 8 120000 120000 14 400 00 1 20000 1 200 00 14 400 00 750 00 15 150 00 115898 1 335 60 17 644 58 
232 Coord del Proarama Susi Controtadas 18 8 1420 00 1 42000 17 040 00 1 42000 1 420 00 17040 00 75000 17 79000 1 36094 I 580 46 20 731 40 
233 Oficinlsta I 4 8 1178 14 117814 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
234 Oficlnista I 4 8 1178 14 1178 14 14 137 68 117814 1178 14 14 137 68 750 00 t4 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
235 Conser1e 1 8 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 3 11 27 17 337 86 
236 Oliclnista I 4 8 1 200 00 1 200 00 14 400 00 1 20000 1 20000 14 400 00 750 00 15 150 00 115898 1335 60 17 644 58 
237 Aux Admlnislrat"'o 8 8 1 305 00 130500 15 660 00 1 30500 I 305 00 15 660 00 750 00 16 410 00 1 255 37 1 452 47 1911783 
238 Suo Seivicoos Adm1nlstratl\IOS 18 8 2 255 00 2 255 00 27 060 00 2 255 00 2 255 00 27 060 00 75000 27 8 10 00 2 127 47 2 509 82 32 447 28 
239 Suo SeivlCios Admlmstra1111os 18 8 198800 198800 23 856 00 1 988 00 1 988 00 23 856 00 750 00 24 606 00 1 88236 2 2 12 64 28 701 00 

TOTALES PARA DEPT. 8 31 839.12 2187.00 34026.12 408 313.44 34 028.12 34 026.12 408 313.44 16 500.00 424 813.44 32 498. 23 37 871.07 495 182.74 
9 DEPORT ES 9 OEPORTES 

240 Director de Deoortes 7K I 9 I 2 884 00 I 12 884 00\ . I . 
241 Sud-Director do Deoorles 12 9 I 1 178 14 I 1 178 14 14 137 68 1 178 14 I 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
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SAi.ARiO 2011-2012 SAi.ARiO 2012-2013 

Pu es lo Tllulo Oloc"'I def Puesto c Oepto Salano Aumen to Odeienc"'I Total 
SalarlO 

Salano Aumento Dtferencial Total 
Salano 

Bono 
Salano & Seg Soc"'' S1Stema 

Total 
Anual Anual Bono Federal do Re1110 

242 Trabaradol de Conservaci6n 2 9 t 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 I 3 11 27 17 337 86 
243 Conserle 1 9 87000 308 14 1178 14 t4 137 68 I 178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 I 3 11 27 17 337 86 

,_.W_ Enc Cons Ins Rec1ea1111a 4 9 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 31127 17 337 86 
245 Enea111ado lnstalaciones Recreat111as 6 9 1 75200 1752 00 21024 00 1 752 00 1752 00 21024 00 750 00 21 774 00 1 665 71 1 94998 25 389 69 
246 Conse111 1 9 t 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 I 17814 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1311 27 17337~ 

247 Lkler RecrealNO - 6 9 1 178 14 1 178 14 - 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 - 750 00 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
248 Lkler Recreatlll() 6 9 I 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 3 11 27 17 337 86 • 
249 Lkler Recreatlll() 6 9 I 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
250 Uder Recreallll() 6 9 1 17814 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
~1 Uder Recreallll() 6 9 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
~2 Conserle 1 9 1 178 14 I 178 14 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 91 I 311 27 17 337 86 
253 Secretarla Ill 8 9 1 251 00 1 251 00 15 012 00 1 251 00 1 251 00 15 012 00 750 00 15 762 00 1 205 79 I 392 36 18 360 16 
254 Of1C1nlsla II 5 9 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1311 27 17 337 86 
255 Trabalador de Saneamlento 1 9 1 420 00 124 00 1 544 00 18 528 00 1 544 00 1 544 00 18 528.00 750 00 19 278 00 1 474 77 1718 47 22 471 24 
286 Trabalador 1 9 1 178 14 1 178 14 14 137.68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 9 1 1311 27 17 337 86 
257 Rotullsta 6 9 1 178 14 1 178 14 1413768 1 178 14 I 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 91 1 311 27 17 337 86 

~ Trabalador de Conservacl6n 3 9 1 25100 1 251 00 15 012 00 1 ~100 1 251 00 15 012 00 750 00 15 762 00 120579 1 392 36 18 V>ll. H " 

259 Enrermera Practica 8 9 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 31' 
260 SupervilOI de Asun1os Admomstrat lll()S 18 9 2 26500 2265 00 27 18000 2 265 00 2265 00 27 18000 75000 27 930 00 2 136 65 2 52095 32 M. 

TOTAL.ES PARA DEPT. 9 28 1H 88 12 451,861 - 25 735. 10 308 821.20 25 735.10 25 735.10 308 821.20 15 000.00 323 821.20 24 772-32 2814317 377 236.88 I 
.__.!!_ CULTURA 14 CULTURA 

261 Dncto< Asuntos Cu11urales 7K 14 2 142 I)() 12 142 001 
262 Sut>-Olr Asuntos Culturales 14 14 1 30500 1 305 00 15 660 00 1 305 00 1 305 00 15 66000 750 00 16 41000 1 255 37 1452 47 19 117 83 
263 Maestro de Musoca 12 14 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

'264 Oloc.,_ I 4 14 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 31 1 27 17 337 86 
TOTAL.ES PARA DEPT. 14 5803 28 12142.00) - 3 881.28 0 835.36 3 881.28 - 3 881.21 43 835.36 2 250.00 48 185.36 3533.18 4 075.00 53 783.54 

19 ASUNTOS DEL CIUOAOANO 18 ASUNTOS DEL CIUDADANO 
265 Coordlnador 14 16 1 61000 161000 19 32000 161000 161000 19 320 00 75000 20 070 00 1 53536 1 791 93 23 397 29 
~ Suo de Servicios AdmlnlSlratM)S 18 16 1420 00 1 42000 17 040 00 142000 142000 17 040 00 75000 17 790 00 1 36094 1580 46 2073140 

267 Secretarla 8 16 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 17814 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
268 ReceocionlSta 7 16 1 178 14 117814 14 137 68 117814 1 17814 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 31127 17 337 86 
269 Olielnosta 4 16 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 

,_lli_ Cond Veh Motor Pes 2 16 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 17814 14 137 68 75000 14 887 68 1 138 91 1 311 27 17 337 86 

J!.!_ OliConlS1a II 5 16 1305 00 1 30500 15 660 00 1 30500 1 305 00 15 660 00 750 00 16 41000 1 255 37 1 452 47 19 117 83 
272 Enrermera Practlca 8 16 1 178 14 117814 14 137 68 1 178 14 117814 14 137 68 75000 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 

~ Enrermera Pracilca 8 16 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1138 91 1 311 27 17 337 86 
274 Enlermera Practica 8 16 1 178 14 1 17814 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 75000 14 887 68 I 138 91 1 311 27 17 337 86 
275 Enlermera Pracilca 8 16 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1138 91 1 311 27 17 337 86 
276 Enlormera Practlca 8 16 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
277 Enlerrnera Practc a 8 16 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 91 131127 17 337 86 
278 E nlor mera Practoca 8 16 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337 86 
279 Enlermera Practlca 8 16 I 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 131127 17 337 86 
280 Auxillar de Servicios al hoaar CAma de llawl 3 16 628 28 628 28 7 539 36 62828 62828 7 539 36 750 00 8 289 36 634 14 69928 9 622 77 
281 Auxd"'' de ServiclOS al """•• IAma de llawl 3 16 628 28 549 86 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 13891 1311 27 17 337 86 
282 Auxol"'r de Servicios al noaar CAma de llawl 3 16 62828 628 28 7 53936 62828 62828 7 539 36 750 00 8 289 36 634 14 69928 9 f;7'r 

283 Auxdiar de Servicoos al """" ' IAma de llawl 3 16 62828 628 28 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 750 00 8 289 36 634 14 69928 96::il 

~ Auxol"'r de Servicios al nooar {Ama de llawl 3 16 628 28 82828 7 539 36 82828 62828 7 539 36 750 00 8 289 36 634 14 69928 9 ...,., 

285 Auxdiar de Servicoos al iv.nar IAma de llawl 3 16 62828 62828 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9 62277 
286 Auxdiar de Servicios al nooar {Ama de llaw) 3 16 628 28 628 28 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 69928 9622 77 
287 Aux111ar de Servicios al iv.nar IAma de navel 3 16 1 178 14 1178 14 14 137 68 1178 14 1178 14 14 137 68 75000 14 887 68 1138 91 1 3 11 27 17 337 86 
288 Auxilllr de Servicios al nogar IAma de llawl 3 16 628 28 628 28 7 539 36 62828 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 699 28 9 622 77 
289 Aux111ar de Servicios 11 """ar IAma de llawl 3 16 628 28 628 28 7 539 36 628 28 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 699 28 9 622 77 
290 Auxlllar de ServiclOs al hoaar IAma de llavel 3 16 628 28 628 28 7 539 36 628 28 628 28 7 539 36 75000 8 289 36 634 14 699 28 9 622 77 
291 Auxil lar de Servicios al hoaar CAma de llavel 3 16 628 28 628 28 763936 628 28 628 28 7539 36 75000 8 289.36 634 14 699 28 9 622 77 
292 Auxll lar de Servicios al hoaar IAma de llavel 3 16 628 28 628 28 7 539 36 628 28 628 28 7639 36 75000 8 289 36 634 14 699 28 9 622 77 

TOTAi.ES PARA DEPT. 18 27 180.18 549.86 27 740.04 332 880.48 27 740.04 - 27 740.04 332 880.48 21 000.00 353 880.48 27 071.88 30 874.88 411 827.00 
18 SECRETARIA MUNICIPAL 18 SECRETARIA MUNICIPAL 

293 Secretaria Munlcloal 10K 19 2 973 00 2 973 00 35 67600 2 973 00 2 973 00 35 67600 750 00 36 42600 2 786 59 3 308 95 42 521 54 
294 Subdlreclor Secrotarla Munlcloal 18 19 1 42000 19000 161000 19 32000 1 61000 1 61000 19 32000 750 00 20070 00 153536 1 791 93 23 397 29 
295 Oloc Mee Ill 6 19 1 17814 1 178 14 14 137 68 I 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 91 1 311 27 17 337 86 
296 Secretarla Ill 8 19 1 ~100 1 251 00 15 012 00 1 25100 1 ~100 15 012 00 75000 15 762 00 I 205 79 1 392 36 18 360 16 
297 OliC.,ISta I 4 19 628 28 628 28 7 539 36 628 28 628 28 7 539 36 750 00 8 289 36 634 14 699 28 9 622 77 
298 Adm Oocumentos Publlcos 8 19 1 361 00 1 361 00 16 332 00 1 36 100 1 361 00 16 332 00 750 00 17 082 00 1 30677 1 514 79 19 903 57 

~ OlocinlSta 4 19 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750 00 14 887 68 113891 13 11 27 17 337 86 
300 SuoervllOI Servicoos Admlnoslrallll()S 18 19 1 420 00 56800 1 988 00 23 856 00 198800 1 988 00 23 85600 750 00 24 60600 188236 2 212 64 28 701 00 

TO TALES PARA DEPT. 19 ,, 408.58 758.00 12 187.58 148 010.72 12 187.58 12 187.88 148 010.72 8 000.00 152-010.72 11 828.82 13 542-48 177 182.03 
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I SALARIO 20 11-2012 SALARIO 2012-2013 ~ 

Puesto Tltulo Of1clal del Puesto c Depto Saiarlo Aumen to D1ferenc1al Total 
Salano 

Saiarlo Aumento Oiferenclal Total 
Salano 

Bono 
Saiario & Seg Social Sistema 

Total 
Anual Anual Bono Federal de Retiro 

21 AUOITORIA 21 AUOITORIA 
301 Dir O loc Aud~orla lnterna SK 21 2 400.00 2 400 00 28 800 00 2 400.00 2 400.00 28 800 00 750.00 29 55000 2 260.58 2 671.20 34 481 78 
302 Ol oc Mecan6arala I 5 21 1 200.00 1 200.00 14 400.00 1 200.00 1 200.00 14 400 00 750.00 15 150.00 1 15898 1 335.60 17 644 58 
303 Suo Se1Vlc1os Admln1strativos 18 21 2 453 00 2 453 00 29 436 00 2 453 00 2 453.00 29 436 00 750.00 30 186 00 2 309 23 2 730 19 35 225.42 
304 Ofocinlsta 4 21 1 481.00 1481 00 17 772 00 148 1 00 1481.00 17 772 00 75000 18 522.00 1 416.93 1648 35 21 587 2S 

• TO TALES PARA DEPT. 21 ..1.534.00 7 534.00 90 408.00 7 534.00 - 7 534.00 90 408.00 3 000.00 93 408. 00... 7 145.71 8 385.34 108 939.05 
24 EOUCACION 24 EOUCACION 

305 Ol1clnlsta I 4 24 1178 14 1 178 14 14 137 68 1 178.14 1 178 14 14 137.68 750 00 14 887 68 1 138.91 1 311.27 17 337 86 
306 OflC. Mee I 5 24 1178 14 1 178 14 14 137.68 1 178.14 1 178 14 14 137.68 750.00 14 887 68 113891 1 311 27 17 337.86 
307 OfocinlS1a 4 24 1 178, 14 1 178.14 14 137 68 1 178.14 1178 14 14 137.68 750.00 14 887.68 1,138.91 1 311 27 17 337 86 
308 Olocln1sta 4 24 1 178 14 1 178.14 14 137.68 1 178.14 1178.14 14 137.68 75000 14 887 68 1 138 91 1 311 27 17 337.86 
309 Receocionlsta 5 24 1 178.14 1 178.14 14 137 68 1 178 14 1178.14 14 137 68 750.00 14 887 68 1 13891 1 311 27 17 337.86 
310 Cond. Veh. Motor Pes 6 24 1 178.14 1178.14 14 137.68 1 178 14 1 178 14 14 137 68 750.00 14 887.68 1 138 91 1 311 27 17 337.86 
311 Oficlnista 1 4 24 1 178 14 1 178 14 14 137 68 1 178 14 1 178.14 14 137 68 75000 14 887 68 113891 1 311 27 17 337 86 
312 Aux Admlnistratlvo 8 24 130500 1 305.00 15 660 00 1 30500 1 305.00 15 660 00 750.00 16 410.00 1 255 37 1 452.47 19 117.83 

TOTALES PARA DEPT. 24 8 246.98 1 305.00 9 551.98 114 623.78 9 551.98 . 9 551.98 114 623.76 6 000.00 120 623.76 9 227.72 10 631.35 140 482.83 
36 TURISMO 36 TURISMO 
313 Director de Turlsmo 7K 36 2 884 00 2 884.00 34 608 00 2 884 00 2 884.00 34 608.00 75000 35 358.00 2 704 89 3 209.89 41 271 
314 Subdlrector de Turismo 12 36 1 305 00 I 305 00 15 660 00 1 30500 1 305 00 15 660.00 750.00 16 410 00 1 255.37 1 452.47 1911\. 
315 Cond. Veh Motor Pes 6 36 1178 14 1 178 14 14 137.68 1 178 14 1 178 14 14 13768 750 00 14 887.68 1138.91 1 3 11 .27 17 337bo I 
316 Coord De Turismo 14 36 1 544.00 (1 544.00) . 
317 Oficinlsta I 4 36 1178 14 1 178.14 14 137.68 1 178.14 1 178.14 14 137.68 750.00 14 887.68 1138.91 1 3 11 27 17 337.86 

TOTALES PARA DEPT. 36 8 089.28 (1 544.00) 6 545.28 78 543.36 6 545.28 6 545.28 78 543.36 3 000.00 81 543.36 6 238.07 7 284.90 95 066.32 
43 RECICLAJE 43 RECICLAJE 
318 Director de Control Arnblental v Reciclaie 7K 43 2 001 .00 12 001 00\ . . 
319 Sub-Director (a) Reclciale 15 43 1752 00 1 752 00 21 024 00 1 752.00 1 752.00 21 024.00 75000 21 774.00 1 66571 1949 98 25 389 69 
320 Coord. de Reclclaie 10 43 1 420 00 1420 00 17 040.00 1 420.00 1 420.00 17 040 00 750.00 17 790.00 1 36094 1 580 46 20 731 40 
321 Ofoclnlsta I 4 43 1178.14 1 178 14 14137 68 1 178.14 1 178.14 14 137 68 750.00 14 887.68 1 138 91 1 311 27 17 337 86 
322 Cond . Veh. Motor LMano 5 43 1 178 14 1178 14 14 137 68 1 178.14 1178 14 14 137 68 750.00 14 887,68 1 138 91 1 311.27 17 337 86 
323 Auxlllar Oflcios Dlestro 3 43 1178 14 1 178 14 14 137.68 1 178 14 1 178.14 14 137 68 750 00 14 887 68 1 138 91 1 311.27 17 337 86 
324 Trabalador 1 43 1 17814 1178 14 1413768 1 178 14 1178.14 14 137 68 750 00 14 887.68 113891 1 31 1.27 17 337 86 
325 Traba1ador 1 43 1, 178 14 1.178 14 14, 137.68 1, 178 14 1, 178, 14 14, 137.68 750 00 14,887 68 1,138.91 1,311.27 17,337 86 

TOTALES PARA DEPT. 43 11 063.70 (2 001.00) 9 062.70 108 752.40 9 062.70 9 062.70 108 752.40 5 250.00 114 002.40 8 721.18 10 086.78 132 810.37 

TO TALES 429 977.88 (1 624.82 3150.00 428 353.06 5 140 236.72 428 353.06 507.00 428 860.06 5 146 320.72 240 000.00 5 386 320.72 412 053.54 477 321.25 6275 695.50 

RELACION OE OIFERENCIALES 
SALARIO 2011-201 2 SALARIO 2012-2013 

Puesto Tltulo O locia l del Puesto c Depto Diferenc lal Total 
D~erenclal 0 1ferenclal Total 

D1ferencla1 Olferenc1al seg Social Sistema Total 
Anual 07112 . 12/12 Federal de Retlro 

10 Director Elecutivo Munocloal SK 2 70000 700.00 8 400.00 700.00 700.00 4 200.00 4 200 00 321.30 4 521 30 
11 Suo Se1Viclos Admlnlstratl\IOS 18 2 70000 700.00 8 400.00 700.00 700.00 4 200.00 4 200.00 321.30 4 521 30 
19 Admlnistradorla\ 10k 2 1 00000 1 000.00 12 000 00 1 000.00 1 000.00 6 000.00 6000.00 459.00 6 459 00 

TOTALES DEPT. 2 2 400.00 2 400.00 28 800.00 2 400.00 2 400.00 14 400.00 14 400.00 1101.60 15 501.60 , 
29 Ol oc1a1 de la Prooledad 7 3 35000 35000 4 200.00 350.00 350.00 2 100.00 2 100 00 160.65 2 2EI 

TOTALES DEPT. 3 350.00 350.00 4 200.00 350.00 350.00 2 100.00 2 100.00 160.65 2 26b. 

150 Adm Fac1lldades VIiia Pesauera 10 4 400 00 400 00 4 800.00 400.00 400.00 2 400.00 2 400.00 183.60 2 583.60 
TOTALES DEP T. 4 400.00 400.00 4 800.00 400.00 400.00 2 400.00 2 400.00 183.60 2 583.60 

TOTALES PARA DIFERENCIALES . 3 150.00 3 150.00 37 800.00 3 150.00 3 150.00 18 900.00 18 900.00 1 445.85 20 345.85 

-
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GOBtdNO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de lngresos Eventuales, segun nuestra experiencia en anos 
anteriores llegan liquidaciones del CRIM, de AEE y otros, adem6s esperamos la venta 
de una propiedad Municipal, todas estas fuentes tendrfan un $2,552,045.00 
correspondiente al ano fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

£2c)c,h 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 

• 



GOb-r-dNO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de Arbitrios de Construcci6n proyectamos, segun los recaudos 
historicos d.e la partida en presupuestos anteriores, unos $500,000.00 correspondiente 
al ano fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

~·~~ 
HDn:BenJQh1rn Cintron Lebron 
Alcalde 



. . 
G08b:'r(N0 MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que el Municipio realizara sus obras permanentes con fondos provenientes de 
propuestas federales, fondos legislativos, prestamos a l Banco Gubernamental de 
Fomento, emisiones de bonos y otras aportaciones estatales. 

Que no se ha presupuestado fondos para obras y me1oras permanentes en el 
Presupuesto correspondiente al ano Fiscal 2012-2013. 

Hon. Benjamin Cintron ebron 
Alcalde 



GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

• Plaza de Mercado 

• Kioscos Villa Pesqueras 

• Locales Comerciales 

o Total 

Hon. Benjamin Cintron Lebro n 
Alcalde 

$12,000.00 

$ 43,200.00 

$ 7,800.00 

$ 63,000.00 

I 
' I 
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GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de lmpuesto municipal sobre las venta (IVU), segun la 
experiencias previas, se proyecten en unos $500,000.00 correspondiente al ano fiscal 
2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

&·,,~ 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 



GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo. Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que de mi conocimiento, a la fecha de hoy el Municipio solo tiene autorizado 
mediante Resolucion Num. 10 Serie 2011-2012 para Transar el caso G3CI 2009-0094 
por la cantidad de $64,000.00. es necesario separar fondos para el pogo de la 
misma en el Presupuesto correspondiente al ano Fiscal 2012-2013. 

Y que al presente hay unos casos para los cuales se debe separar una partida en el 
Presupuest9 2012-2013. 

Sra. Norma Marrero 
Sr. Pedro Rodriguez 
Empresas JBR, Inc. 
Rimco, Inc. 
Cano Verde Ready Mix Corp. 
Ledo. Julio Cesar Lopez Gerena 

Total 

$ 910.00 
$ 520.00 
$17,600.00 
$43,593.88 
$ 8,395.00 
$20,410.35 
$91,429.23 

Al presente no hay sentencia del tribunal que requiem asignacion de fondos. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

~· vJr!J. 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 



GOlhc'KNO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en 10· partida de lngresos en lnversiones, segun nuestra experiencia y los 
emprestitos en BGF esperamos unos $50,000.00 en intereses correspondiente al ano 
fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

/?ivrfM 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 



.. , . ., . , 
GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de Licencias y Permisos proyectamos, segun nuestra experiencia, 
unos $1 ,000.00 correspondiente al ano fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

~·c\-b\ 
Hon:Benia\nrn Cintron Lebron 
Alcalde 
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GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de Otros lngresos se esta contemplando el cobro de unas 
Sentencia del tribunal a favor del Municipio en la cual se espera realizar recaudos 
de $2, 042,000.00 en el Presupuesto correspondiente al ano fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2012. 

tf?-J'co(-6/;k 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 



GO~NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

RELACION DE VALOR DE P ATENTES 
2012-2013 

INGRESOS 

• Negocios Financieros 

• Negocios No Financieros 

• Ahorros y Prestamos 
o Total 

• Menos 53 Patentes lncobrables 
o Total 

Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 

$ 65,000 

$329,736 

-0-
$394,736 

19,736 
$375.000 

.. ----- _I 
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G'bdlERNO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO -- -1 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que el Municipio otorgara los contratos que se detallan a continuacion: 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

Central Services and Consulting Group . 
Total Gastos Auditoria 

Manuel Mena Berdecia 
Total Servicios Profesionales 

Ledo. Angel L. Montanez 
Ledo. Raul Santiago Perez 
Ledo. Francisco Valcarcel 

Total Servicios Legales 

Ing . 
Total lngenierla & Arquitectura 

Ledo . 
Total Servicios Legale Asamblea 

$24,445.00 
$24,445.00 

$77,112.00 
$77, 112.00 

$25,200.00 
$24,480.00 
$12,960.00 
$62,640.00 

$72,000.00 
$72,000.00 

$25,000.00 
$25,000.00 

Que se ha presupuestado fondos para contratar Servicios Profesionales, Legales, 
lngenierla & Arquitectura y Gastos de Auditorla en el Presupuesto correspondiente al 
ano Fiscal 2012-2013. 

Dad55Jas'@o Rico, 

Hno. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 

hoy 6 de junio de 2012. 
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GOB'h:-r<NO MUNICIPAL DE PATILLAS 

OFICINA DE FINANZAS 
APARTADO 698 

PATILLAS, PUERTO RICO 

JUSTIFICACION DE INGRESOS 

Yo, Benjamin Cintron Lebron, Alcalde del Municipio de Patillas, Puerto Rico certifico 
que en la partida de lngresos Eventuales, segun nuestra experiencia en anos 
anteriores llegan liquidaciones del CRIM, de AEE y otros, adem6s esperamos la venta 
de una propiedad Municipal, todas estas fuentes tendrian un $2,536,331 .00 
correspondiente al ano fiscal 2012-2013. 

Dada en Patillas, Pu0rt~ Ri~o, hoy 6 de junio de 2012. 

~c~ 
Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 

• 

• 
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MUN ICIPIO DE PATILLAS 
OFICINA DE FINANZAS 

Relacion de Derechos, Arbitrios lmpuestos, Cargos y Tarifas lmpuesto por Ordenanzas 
2012-2013 

Numerode Descripci6n Serie . 
Ordenanza 

17 Fijar Canones de Arrendamiento de Estadio Municipal 1984-1985 
16 Fijar Canon de Arrendamiento Cancha Municipal 1984-1985 

13 
Fijar Precio de Venta de Solares, Parcelas 

1990-1991 
y Cementerios Municipales 

13 
Enmienda segunda seccion Ordenanza 12 del cobro 

1991-1992 
de Patentes Municipales 

23 ReQlamentar cobra por uso del camion de limpieza Pozo Septico 1993-1994 

17 
Fijar el Canon de Arrendamiento locales, comerciales 

2000-2001 
y Plaza del Mercado 

42 
Fijar el Canon de Arrendamiento estacionamiento en terrerno de la Plaza del 

2000-2001 
Mercado 

19 Fijar tasas contributivas para Propiedad mueble e inmueble 2001-2002 
30 Fijar precios para la venta de Solares Municipales 2001-2002 
31 Fijar Canon de Arrendamiento de Equipo Pesado 2001-2002 

32 
Establecer Sistema de Cobro Proveedores de Servicio 

2006-2007 
de Telecomunicaciones y Cable TV 

35 
.Arrendamiento espacios estacionamiento Cancha Bajo 

2006-2007 
T echo Celebracion Carnaval 

36 
Arrendar sitios publicos para la instalacion de artefactos 

2006-2007 
de diversion durante las Fiestas Patronales 

37 Fijar Canon de Arrendamiento 12 kiosko Fiestas Patronales 2001-2002 
26 Fijar Tipos Constribucion por concepto de Patentes Municipales 2002-2003 

37 Reglamentar el uso y control de lugares publicos (Desvio Sur) las vias publicas que 2002-2003 
la circundan y autorizar al Municipio a rentar ese espacio en los dias de Carnaval 

40 
Para fijar las Tipos Contributivos por concepto de 

2004-2005 
Patentes Municipales 

26 Para rebajar el arbitrio de construccion 2004-2005 

14 
Para enmendar la Seccion Tercera de la Ordenaza 20, 

2004-2005 
Serie 2001-2002 

51 
Vender solares municipales que esten edificados a 

2004-2005 
sus usufructuarios en un 50% 

49 
Para establecer tarifas y canones de arrendamiento por el uso de facilidades y 

2004-2005 
Nrendamiento kioskos y concesionarios Balneario Villa Pesquerea 

54 Reglamentar Cementerio Municipal .,. 2005-2006 
51 lmponer y Cobrar Arbitrios de Construccion '"I 2006-2007 
32 Establecer Nuevas Tasas Contributivas Sobre la Propiedad Mueble e lnmueble 2008-2009 
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CORP.ORACION DEL FONDO_ 
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DEL SEG.URO D°EL ESTADO 
PO BOX 365028, SAN J\.lt.NJB 9.0~~~5028 

(787) 523-0517 / (787) 523-0518 
FAX: (787) 523-0484 

26 de marzo de 2012 

Hon. Benjamin Cintron Lebron 
Alcalde 
Municipio de Patillas 
Apartado 698 
Patillas, PR 00723 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE PATILLAS, POLIZA 53320-70154 

Honorable Alcalde: 

6/ D 
, ),.. ti 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
-----cSist-ema de.-Compensaciones_poLAccidentes del Trabajo,~un enmendada, la cuota 

preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a 
$191, 751.64. Este estimado se ha hecho a base de las tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando coma base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego .de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2011-2012. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales_ (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $15,979.30 
y un ultimo plaza de $15, 979.34. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

~di?iff ta;\ 
/E~&~~fa/ 
( Director 

Arga de Operaciones 
Meti:o Office Park, CFSE 
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10 de abril de 2012 

354 MUNICIPIO PATILLAS 
Division de Finanzas 
PO BOX698 
PATILLAS, PR 00723 0698 

Estimado(a): 

. A 
RETllRO~. 

GOBltRNO DE PUERTO RICO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de jumo de 21fff3, a 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su.Agencia para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 95,079.38 

En vista de que estamos en el perlodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las !eyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (J87) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

fJd~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMINISTRACl6N DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPL£ADOS DEL GOB!ERNO Y LA JUDICATURA 

, 
PO Box 42003 San Juan. PR 00940-2203 • Plaz;! Retire. 437 Ave. Ponce de Le6rj P~a. 32 1/2, San Juan, P.R. 0091 7-371 I 

Tel. 787.777.1500 • www.retlro.pr.gov 

~~ 



ADMINISTRACIOt'J DE SEGVROS-~ALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Benjamin Cintr6n 
Alcalde 
Municipio de Patillas 
Apartado 698 
Patillas, Puerto Rico 00723 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PATILLAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior· Alcalde: 

La Ley NU.m. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley NU.m. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 

----±A~d~m~i~m~·straci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a su:fragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el go 6iemo del Estado-Libre Asociado de---­
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Patillas aportara, para el Afio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $337,584.25. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,132.02 comenzando el lro. de julio de 2012. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~~, 
Isabel .:J. falc~ 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 0091 9-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (767) 474-3346 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGf A F,LECTRICA DE PUERTO lUCC 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box364267 
San Juan. PR 00936-4267 

0fidna Director de Finanzas 
Tel: 5214502 

2 de mayo de 2012 

Honorable Benjamin Cintr6n Lebr6n 
Alcalde 
Municipio de Patillas 
Apartado 698 
Patillas, PR 007Z3 

Estimado se;ftor Alcalde: 

. . 

Fax: 521~501 

La Ley NUm. 83 del 2 de mayo de 1941, seg(m enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Eiectrica deduzca de sus ingreso~ netos, segiln 
definido en el Contrato· de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

------
cantidad mayor de las s1gwentestres (3): 

1) el consumo de energia real de cada municipio (consume de energia); 

2) el prome<;lio pagado per .la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 
los municipios (aportaci6n).en los cinco (5) afios fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajU.stados (ingresos netos, segtin 
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies . . 
del gobierno), Cl:lhl de las tres (3) cantidades se~ mayor. 

La proyecci6n del consume de energi!'l de su Municipio para el afto fiscal 2012-13 es de 
$1,139,196.84. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmen.te, 

~. ~ '\; 
~~ 

Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Somos 1111 pntro110 con igunldnd de oportrmldades e11 cl cmpleo y 110 discri111i11n111os por mz611 de m;;n, color, scxo, ednd, origcu ~ocinl o rrncioiral, 
co11dici611 socinl, nfilind611 polfticn, ideas poUticns o religiosas; por ser vfctimn o scr pertibidn como vidimn de violmcin domcsticn, ngresi611 sc:mnl .:i 

ncedzo; por i111pedi1111mto fisico, 111e11tnl o 11111bos o co11dici_611 de t1etem110 (n) o por i11formnci611 gmiticn." 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion de! Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR) 

MUNICIPIO DE : PATILLAS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 298,686.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANrES FONDO GENERAL) $ 905,118.00 

*NO EXONERADA $ 502,797.18 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 402,320.82 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,203,804.00 

II .. 2.0 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 52,952.06 

*LOTERIA $ 494,058.16 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,691,115.94 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 237,885.86 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMEN!O SUBSIDIO $ ~,476,012.02 

- T0T-AL-ESHMAB9 E>E-INGRESOS.BRUTOS (SUMA-1.!A.;R-TE I-Y-11) $ _5,679. 816.02 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 41,2:}1.93 

AMORTIZAO~ ANUAL DEUOA ACUMUL\DA AF 199'7-98 HASTA AF 200l-01 (SI I $ 116,046.06 $ 116,046.06 

(-) OEUDA U QUIDAOON mo FISCAL 2009-10 (SI APUCA) $ - $ -
(·)PRINCIPAL E INTERESES L/CCUENTAS VE..'\ID!DAS (SI APUCA) $ 5,425.59 $ 5,425.59 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 121,471.65 

**SERVICIO DEUDA :POR RESOLUCION LIMS $ -

TOTAL DE AJUSTES $ 162,706.58 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,517,109.44: 

ID. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION 'ADICIOi\JAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 455,470.72 

*EXONERADO $ 74,671.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEDpA MUNICIPAL (CAE) $ 530,141.72 

ilimado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto c!el Gobiem o por la Asamblea l egislativa de PR -Aprobado por la Junta de Gobiemo el 
l.26.2012 
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30 de marzo de 2012 

Sra. Brenda Figueroa Colon 
Directora de Finanzas 
Municioio c;te Patillas 
PO Box 698 
Patillas, Puerto Rico OOn3 

Estimada senora Figueroa: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
-- .t.. • .:. •• 

Olldno del Cotrislonodo de Asuntos Muicipdes ________ ....... __ -'--~~~ 
r:W;.;' 

P\Jffil 0 R:CO fl<·, p 
VERDE~ 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales. Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo II), si a lica. Este informe incluye Los restamos desembolsados hasta 
Febr.~ro . zon., ~egun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, rea 
de Firianciamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $163, 953.07 sabre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, "Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

A~.efc.!r:J.. ;h 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros oontratados por los Municipios, seglin aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Pliblica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

' 'Iotfa (a correspontfencia oficial tfebera airigirse al Comisiomufo J 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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PATILLAS 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTtCAS MUNICIPALES 

VENC!MIENTO DE lA DEUDA MUl\WC~?Al 

ANO FISCAL 2012-20] 3 

PRESTAMOS PAGADEl~bs CON FONDO CAE 

$255,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $10,054.00 

$2,740,000.00 $2,030,000.00 $95,000.00 $107,580.00 

$259,000.00 $42,000.00 $42,000.00 $1,890.00 

$410,000.00 $370,000.00 $10,000.00 $27,750.00 

$100,000.00 $70,000.00 $5,000.00 $5,250.00 

$375,000.00 $355,000.00 $5,000.00 $24,850.00 

$4,139 ,000.00 $3,os1,ooo.oo I $167,000.00 $177,374.00 

20,054.00 

202,580.00 

43,890.00 

37,750.00 

10,250.00 

29,850.00 

$344,374.00 

NOT~: Este. informe incluye los pr~stamos desembolsados hasta Febrero 2 112, segUn. informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:21 PM Anejo I Page 1 of 1 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTl<CAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA ~EUDA MUNICIPAL 
- I 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS c bN FONDO ORDINARIO 

M;uiµ~Y,~o . : ' · · ·::.;·~. · C:~ti.~~d·~ehigi~~· :~Balance.ta~f'ttt:'.2?12 

PATILLAS 

$975,000.00 $170,000.010 $170,000.00 $11,900.00 

$464,000.00 $316,000.010 $44,000.00 $23,925.00 

$705,000.00 $445,000.90 $100,000.00 $33,375.00 

$895,000.00 $565,000.dO $125,000.00 $42,375.00 

$400,000.00 $130,000. 0 $30,000.00 $6,500.00 

~1,626,ooo.ob Total $3A:39,000.00 ~469,000.00 mi1a,075.oo 

I 

PUERTO RICO ~ 
VERDE,., 

. · . · .... If..ertal 

181,900.00 

67,925.00 

133,375.00 

167,375.00 

36,500.00 

587,075.00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segUn. informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

30-Mar-'.!-2 1:38 PM J Anejo II Page 1 of 1 
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