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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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LEGISLA TURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM.67 SERIE: 2014-2015 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE NARANJITO, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR 
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, def 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos def Gobierno de Puerto Rico", en el 
Articu/o 7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Orlando Orjiz 
Chevres, prepar6 y radic6 el Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos def Gobierno Municipal, para el Ano 
Econ6mico 2015-2016. 

POR CUANTO: De acuerdo con /as disposiciones def Articulo 7. 004 de la Ley, 
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto 
de Resoluci6n de Presupuesto General def Municipio durante 
una Sesi6n Extraordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde 
para su firma no mas tarde def 13 de junio def afJo en curso. 

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto, surge que se estiman ingresos 
por la cantidad de $11, 7 43, 684. 

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento de conformidad con /as disposiciones de la 
Ley y /as cuentas aprobadas son indispensables y esencia/es 
para el funcionamiento def Gobierno Municipal, durante el Ano · 
Econ6mico 2015-2016 

POR TANTO: RESUELVESE, POR. LA LEGISAL TURA MUNICIPAL DE 
NARANJITO, PUERTO. RICO, COMO POR LA PRESENTE 
SE RESUELVE: 

Secci6n 1 ra: Que para el pago de /os gastos en que incurrira la 
Municipalidad de Naranjito, Puerto Rico, durante el Ano 
Econ6mico se recaude por la Directora de Finanzas /as 
cantidades que se presupone han de producir /os recursos 
econ6micos que se · consignan, denominandose como Sesi6n 
de lngresos, para atender /os estimados de gastos que han 
detallado en las secciones de egresos por departamentos. 
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Secci6n 2da: El Alcalde y las Directores de Oepartamentos def Municipio de 
Naranjito ejercitaran debida supervision sabre la aplicaci6n de 
las asignaciones para materia/es y servicios, a fin de que se 
garantice la suficiencia de fondos en las cuentas de gastos para 
el Afio Econ6mico 2015-2016. 

Secci6n 3ra: La Directora de Finanzas, en fief cumplimiento de sus 
funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas 
para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a 
lo establecido con la Ley de Municipios Aut6nomos def 
Gobierno de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Basicas 
para las Municipios de Puerto Rico. Disponiendose ademas, 
que las donativos recurrentes aprobados par la Legislatura 
Municipal en esta Resoluci6n, y las fondos a EROGARSE 
tendran que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y 
Normas aplicables antes de desembolsar las mismos. 

Secci6n 4ta: El Alcalde reafizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reg/as necesarias para la mejor utilizaci6n de 
las fondos consignados en las cuentas, de conformidad con las 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos def Gobierno de Puerto Rico; tomando 
en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones o 
deudas fuera de las creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

Secci6n 5ta: No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de 
desembolso de fondos municipa/es sin que el gasto haya sido 
previamente registrado contra la cuenta en las libros def 
Departamento de Finanzas. 

Secci6n Gta: El Presupuesto def Municipio de Naranjito regira desde el 1 de 
julio de 2015 hasta el 30 de junio de 2016, inclusive, y las 
asignaciones se aplicaran a las gastos correspondientes al Afio 
Econ6mico 2016, debiendose /iquidar de conformidad con la 
Ley y las Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n 
de las cargos administrativos y de las puestos de las empleados 
municipales con sue/do, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Reso/uci6n, forma parte integrante def estatuto a todos 
las fines y efectos consiguientes. 

Secci6n 7ma: Esta Reso/uci6n, una vez aprobada par la Legislatura Municipal 
y firmada par el Alcalde, sera sometida al Comisionado de 
Asuntos Municipales, al Centro de Recaudaciones de lngresos 
Municipales, de acuerdo con la Ley y las Reglamentos 
debiendose asf mismo entregar a la Directora de Finanzas 
copia debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de 
base para registrar en las /ibros de contabilidad las 
asignaciones contenidas en este presupuesto. 
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Secci6n 8va: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2015. 

_ Esta Resoluci6n fue aprobada por la Legislatura Municipal el di a Jj_ de 

j IJ./LI&-- de 2015 y por la Alcalde el ,{tk_ de ;/""'dd de 2015. 

JOHANN . UZMAN RIOS 
SECRE IA 
LEGIS TURA MUNICIPAL 

~ ~NDOoRTIZ CHEVRES 
ALCALDE 
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Yo, Johanni L. Guzman Rios, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naranjito, Puerto 
Rico por la presente: 

CERTIFICO, que lo siguiente es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Nfunero 67; Serie 
2014-2015, aprobada por la Legislatura Municipal el de 10 junio de 2015 en Continuaci6n de la 
Sesi6n Ordinaria del 1 de junio de 2015. 

CERTIFICO, ademas que la votaci6n fue: Unanime 

RESOLUCION NUMERO: 67 SERIE: 2014-2015 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DUERANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL 
MUNICIPIO DE NARANJITO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA 
DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS 
LIBROS DE CONT ABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONT ABILIDAD A 
SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello lapresente hoy 16 dejunio de 2015 . 

. GUZMAN RIOS 
A 

ATURA MUNICIPAL 

"<Para mantener a J{aranjito como e[ pue6(o ae fa sana costum6re y fa santa fzermanaaa' 
<J>O '130X 53, Jfaranjito, <J>IR._00719-00 

'Te[ y Pcvc(787) 869-4093 /Correo efectr6nico: Cegisfaturamunicipa[naranjito@gmai[com 



CERTIFICACION 

Yo, Johanni L. Guzman Rios, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naranjito, Puerto 

Rico por la presente: 

CERTIFICO, que lo siguiente es copia fiel y exacta de la RESOLUCl6N NUM. 67; SERIE: 

2014-2015,· aprobada por la Legislatura Municipal el 10 de junio de 2015 y por el Alcalde el 16 

de junio de 2015. 

CERTIFICO, ademas que la votaci6n fue: unanime., 

HON. AXEL F. ROQUE GRACIA -A FAVOR 

HON. IRMARY FUENTES NEGR6N-A FAVOR 

HON. ROMAN RIVERA ALEJANDRO -A FAVOR 

HON. WILLIAM CORREA RIVERA - A FAVOR 

HON. JOSE A. NIEVES PADILLA -A FAVOR 

. . HON. ANGEL M. MARRERO CALDER6N-A FAVOR 

HON. MELVIN CRUZ CUADRADO-A FAVOR 

RESOLUCION NUM.67 

HON. FRANK SANTIAGO PEREZ -A FAVOR 

HON. LENNY MARIE OYOLA MATOS-A FAVOR 

HON. JOSE A. L6PEZ AGOSTO - A FAVOR 

HON. MIGUEL MORALES FIGUEROA -A FAVOR 

HON. LILLY BELL OLIVO RIVERA-A FAVOR 

HON. JESUS M. RODRfGUEZ-RIVERA -A FAVOR 

SERIE: 2014-2015 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 
2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE NARANJITO, PUERTO RICO; PARA 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo y sello la presente hoy, 12 de agosto de 2015. 

LEGISLATURA 
MUNICIPAL 
DE N ARA N J I TO 



Descripcion 

lngresos 

Municipio de 

t!~JITO 

Informe Acumulativo De lngresos 
ANO FISCAL 2014-15 

Estimado 

Presupuesto 2014 

2015 

lngresado 

Mes 

Anterior 

MES MAYO 2015 

lngresado 

Mes 

Corriente 

Balance 

Actual 

% 
Cobrado 

Patentes Ano Corrie~ ___ ___ __1,150,000.00 1,156,214.52 _ 10,063.32 1,166,277.84 101.4% _ 

J_r:lpuesto sob re Ventas y Uso Municipa_I _ _ _ ~ 900,000.00 _ _ 614,450.57 221,664.05 _ 836,114.62 _ _ 9_2.9~ 

Fonda de Desarrollo Municipal {IVU)__ _ _ ~000.00 ,__ 135,203.25 ___ 9,878.21 _ 145,081.~ _ 161.2% 

lntereses, Recargos y Demoras Patentes ___ 15,000.00 ~252_&1!_ _ 782.30 ___ 21,035.18 140.2% _ 

~tribuci6n sabre la Propiedad {EXONERADA) ___ 170,583.00 _ _ 142,152.50 14,215.25 _ _ 156,367.75 ---2.!:_.7% _ _ 

Arbitrios de Construcci6n___ _ _ _ _ _ _ ~00.QQ_~ 98,898.54 2,000:2.!_ _ 100,898.5~ __ 134.5% 

Licencias y Permisos _ _ _ ___ 15,000.00 _ 13,226.!§_ __ 1,024.95 14,251.11 95.0% 

Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica ___ 749,724.00 ___ --=--- ___ ___ _ _ ____Q:Q_% _ _ 

f9ndo de Equiparaci6n y Garantia de lngresos _ __ 6,198,505.0Q._ _ _ 5,290,533.00 529,053.~-- 5,819,586.30 __ 93.~ 

Permiso uso Parques Recreativo_s __ 

_ _ 9~0,300.00 - 155,943.00_ -

_ _ _ 9.50.00 -9,000.00 

15,000.00 

200.00 

__ 1_55__,,943.00 - 172.7% 

1,150.00 

6,715.50 

12.8% 

44.8% 
-

~s lngresos por Servicios __ _ - -- - - 5,509.50 

30,744.55 

~.00 

Multas 

lntereses en lnversiones 

lntereses Bancarios - - -
!!1.gresos Eventuales _ _ _ 

Renta Locales y Propiedad Municipa_I _ _ 

Fiestas Patronales 

Otros lngresos 

Otras Fuentes Financieras_, __ _ _ 

Otros lngresos {Recicl~ _ _ _ 

Tota l es 

15,000.QQ_,_____ 

__ 1_0,000.00 -

_ _ 1_,_,447.50 - 32,192.~-- 214.6% 

0.0% 

-- 125,000.00 _ _ 8_8,061.80 - 7,511.98 95,573.78 ~% -

477,214.01 ~907.1% 

__ 2_2=,168JlQ_ - 85.3% 

- - ~0.0Q._ _ _ 476,560.20 653.81 
- - - - >-----

~000.00 - 18,412.00 __ 3, 756.00 -

_ _ _ 50,000.00 50,350.QQ__ - - - 50,350.00 

98,425.39 910.67 150,000.00 _ _ 97,514.72 - --

100.7% 

65.6% 

- - 1,4 70,371.QQ_ _ 1,225,308.30 122,530.83 ,__ 1,347,839.11_ - 91.7% 

_ _ _ 8,000.00 _ ___.:4,_151.8_5_,__ 925.60 _ __ 5,077.45 63.5% _ 

- - -- - - -

$ 11,335,483.00 $ 9,624,437.34 $ 927,823.78 $ 10,552,261.12 93.1% 

Certifico Correcto; 

~~ L-
Directora de Finanzas 
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Municipio de Naranjito 
Presupuesto 

REVENUE 
• FY 2016 ACTUAL • 2015-2016 PROPUESTO 

$0 $2,000 $4,000 $6,000 
In Millions 

REVENUE 

01-03-04-81.01 Patentes Ano Corriente 

01-03-04-81.03 lmpuesto sobre Ventas y Uso Municipal 

01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal (IVU) 

01-03-04-81.21 lnteres, Recargos y Demoras Patentes 

01-03-04-82.31 Contribuci6n sobre la Propiedad 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 

01-03-04-83.04 licencias y Permisos 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad de Energia Electrica 

01-03-04-84.04 Fondo de Equiparaci6n y Garantia de lngresos 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 

01-03-04-85.05 Permiso uso Parques Recreativos 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 

01-03-04-86.01 Multas 

01-03-04-87 .01 lntereses en lnversiones 

01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios 

01-03-04-87 .OS lngresos Eventuales 

01-03-04-87 .06 Renta locales y Propiedad Municipal 

01-03-04-87 .07 Fiestas Patronales 

01-03-04-87 .09 Otros lngresos 

01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras, 

01-03-45-87 .09 Otros lngresos Reciclaje 

$8,000 

2014-2015 
CORRIENTE 

1,150,000 

900,000 

90,000 

15,000 

170,583 

75,000 

15,000 

749,724 

6,198,505 

90,300 

9,000 

15,000 

15,000 

10,000 

125,000 

3,000 

26,000 

50,000 

150,000 

1,470,371 

8,000 

ANO FISCAL 2016 

$10,000 $12,000 $14,000 

2015-2016 FY 2016 FY 2016 
PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

1,150,000 1,154,423. 72 4,423.72 

900,000 614,436.49 (285,563.51) 

130,000 135,203.25 45,203.25 

15,000 19,678.48 4,678.48 

170,583 142,152.50 (28,430.50) 

90,000 98,426.26 23,426.26 

15,000 13,176.16 (1,823.84) 

759,115 (749,724.00) 

6,250,555 5,290,533.00 {907,972.00) 

160,000 155,943.00 65,643.00 

5,000 950.00 (8,050.00) 

148,000 5,509.50 (9,490.50) 

30,000 30,669.55 15,669.55 

(10,000.00) 

90,000 88,061.80 {36,938.20) 

69,603 475,793.85 472,793.85 

30,000 17,642.00 (8,358.00) 

50,000 50,350.00 350.00 

163,648 97,178.72 (52,821.28) 

1,516,225 1,225,308.30 (245,062. 70) 

5,000 4,151.85 (3,848.15) 

TOT ALES 11,335,483 11,747,729 9,619,588.43 ('.;I, 11 '.,H'l·l. '•I) 

1OF 35 
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DESEM BOLSOS 
• FY 2016 ACTUAL • 2015-2016 PROPUESTO 

$11,100 $11,200 $11,300 $11,400 $11,500 $11,600 $11,700 $11,800 

In Millions 

Legislatura Municipal 2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 
OESEMBOLSOS CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 59,412 64,128 48,096.00 (16,032.00) 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 24 24 10.80 (13.20) 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,887 9,154 6,384.78 (2,769.49) 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,775 5,135 3,679.38 (1,455.91) 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 5,040 5,040 3,780.00 (1,260.00) 

01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000 3,000 (3,000.00) 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,200 1,165 255.00 (910.00) 

01-01-01-93.27 EQUIPO GRABACION Y SON. 2,411 0.00 

01-01-01-94.01 DIETAS A ASAMBLEISTAS 26,348 26,348 19,562.45 (6,785.55) 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS (SEMINA.) 700 250 250.00 0.00 

01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS 2,500 1,795 2,954.48 1,159.48 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJE 1,300 1,250 2,579.95 1,329.95 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 23,665 31,500 24,200.00 (7,300.00) 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 2,429 2,400 2,400.00 0.00 

01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 4,688 4,188 4,188.00 0.00 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500 300 {300.00) 

01-01-01-94.65 MISCELANEOS 1,000 700 604.90 (95.10) 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500 500 160.00 (340.00) 

01-01-04-92.35 GASTOS DE TELEFONO Y COM 1,200 1,200 1,200.00 0.00 

TOTALES 150,578 158,078 120,305.74 (31, 171.ll:.>) 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

02 OFICINA DEL ALCALDE 
CORRI ENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 299,562 282,138 216,241.50 65,896.50 

01-02-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 168 168 21.60 146.40 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 39,767 40,275 26,296.63 13,978.57 

2 OF 35 
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01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,681 22,272 16,542.43 5,729.63 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 18,480 16,800 6,657.00 10,143.00 

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 34,746 24,000 42,654.50 (18,654.50) 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 72,000 72,000 68,400.00 (3,600.00) 

01-02-04-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTAORA 10,000 (10,000.00) 

01-02-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 100 100.00 

01-02-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 5,000.00 

01-02-04-94.01 DIET AS 8,000 9,500 10,280 (780.00) 

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 9,000 9,000 8,720 279.61 

01-02-04-94.44 CUOTAS V SUSCRIPCIONES 6,000 6,000 6,000 0.00 

01-02-04-94.65 MISCELANEOS 3,500 1,000 886 113.93 

01-02-07-94.49 BECAS 8,000 9,000 900 8,100.00 

01-02-09-94.80 FIESTAS PATRONALES 100,000 100,000 (100,000.00) 

01-02-22-91.01 EMPLEADOS REGULARES 92,256 106,944 79,109 27,834.84 

01-02-22-91.10 SEGURO CHOFERIL 24 24 142.80 

01-02-22-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,247 15,266 10,502 4,764.29 

01-02-22-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,517 8,717 6,052 2,664.82 

01-02-22-91.41 PLAN MEDICO 10,080 11,760 6,300 5,460.00 

01-02-22-92.42 MAT V SUM DE OPERACION 2,000 2,000.00 

01-02-22-94.65 MISCELANEOS 6,000 2,000 1,410 590.44 

01-02-44-94.50 RENTA DE EDIF V LOCALES 7,200 8,400 7,200 1,200.00 

TOTALES 758,228 662,364 614,172.71 21,110.32 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

03 FINANZAS 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 337,464 337,464 251,701.39 85,762.61 

01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,552 42,552 42,552.00 

01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 120 120 10.80 109.20 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 44,798 48,173 33,367.02 14,805.97 

01-03-01-91.13 APT. SIST. DE RET.PENSIO. 386,273 294,179 182,866.30 111,312.70 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,525 30,525 20,577.97 9,946.75 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 31,920 31,920 17,871.00 14,049.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 48,951 48,951 18,199.67 30,751.33 

01-03-01-91.51 BENEF.FONDO SEGURO ESTADO 291,177 258,884 185,421.52 73,462.37 
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01-03-01-94.11 SERV. PROFESIONALES 38,500 28,500 82,400.00 (53,900.00) 

01-03-01-94.51 RENTA DE EQUIPO V VEHICULOS 45,000 50,000 51,855.68 (1,855.68) 

01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 40,000 35,000 37,680.21 (2,680.21) 

01-03-04-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 13,500 12,000 13,407.64 (1,407.64) 

01-03-04-92.25 GASOLINA V LUBRICANTES 260,000 320,000 264,790.09 55,209.91 

01-03-04-92 .28 GASTOS DE ENERGIA ELECT. 749,724 759,115 759,115.00 

01-03-04-92 .32 GASTO ACUEDUCTO ALCANTARILLADOS 60,000 100,000 60,000.00 40,000.00 

01-03-04-92 .35 GASTO TELEFONO COMUNICACION 100,000 100,000 88,739.70 11,260.30 

01-03-04-92.42 MAT V SUM DE OPERACION 5,000 3,759 1,910.89 1,848.11 

01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5,000 7,000 4,307.00 2,693.00 

01-03-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 100 0.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,000 30,000 35,298.57 (5,298.57) 

01-03-04-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 20,550 19,000 20,550.00 (1,550.00) 

01-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 60,970 31,278 61,768.00 (30,490.00) 

01-03-04-94.36 CANON EXCAV.V DEMOLICIONE 7,500 5,000 5,000.00 0.00 

01-03-04-94.42 SEGUROS 348,033 350,000 367,758.53 (17,758.53) 

01-03-04-94.44 CUOTAS V SUSCRIPCIONES 100 100 35.00 65.00 

01-03-04-94.60 INTERES CUENTAS VEND.CRIM 4,624 4,467 3,787.80 679.06 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,644 30,000 27,388.86 2,611.14 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 45,000 50,000 52,536.94 (2,536.94) 

01-03-04-94.69 FRANQUEO 4,500 4,500 4,457.00 43.00 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES ANO ANTERIORES 80,000 65,000 69,810.37 (4,810.37) 

01-03-04-94. 77 APORTACION Al CRIM 73,080 69,573 60,900.00 8,672.78 

01-03-04-94. 78 LIQ. DEUDA CON El CRIM 55,879 329,407 46,565.70 282,840.92 

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIA QUE SALEN 159,375 152,813 557,776.19 (404,963.69) 

TOTALES 3,421,859 3,649,278 2,628,739.84 1,020,538.52 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

04 OBRAS PUBLICAS 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 551,364 515,904 375,172.53 176,191.47 

01-04-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 432 408 123.60 308.40 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 73,194 73,645 49,804.23 23,389.34 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,704 41,838 28,700.28 16,003.57 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 55,440 52,080 28,311.00 27,129.00 
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01-04-01-92.15 

01-04-01-92.42 

01-04-01-94.61 

01-04-04-92.05 

01-04-04-92.21 

01-04-04-92.23 

01-04-04-94.62 

01-04-04-94.64 

01-04-04-94.65 

01-04-08-91.01 

01-04-08-91.05 

01-04-08-91.10 

01-04-08-91.11 

01-04-08-91.31 

01-04-08-91.41 

01-04-08-92 .42 

01-04-08-93.05 

01-04-08-93.27 

01-04-08-94.63 

01-04-13-91.01 

01-04-13-91.10 

01-04-13-91.11 

01-04-13-91.31 

01-04-13-91.41 

01-04-13-92.42 

01-05-11-94.43 
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MAT. DE MANTENIMIENTO 15,000 3,500 1,299.89 13,700.11 

MAT Y SUM DE OPERACION 17,000 15,000 21,632.68 (4,632.68) 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000 0.00 

HERRAMIENTAS 5,000 3,500 3,125.36 1,874.64 

ALIMENTOS(CONFINADOS) 0.00 

COMPRA DE UNIFORMES 500 500.00 

REP Y MANT DE ESTRUCTURAS 255,857 138,500 98,391.85 157,465.15 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 30,000 20,000 25,200.42 4,799.58 

MISCELANEOS 100 100.00 

EMPLEADOS REGULARES 18,192 18,192 18,192.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 20,916 18,528 20,916.00 

SEGURO CHOFERIL 48 48 48.00 

SISTEMA DE RETIRO 2,415 2,597 2,414.99 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,145 2,962 3,144.76 

PLAN MEDICO 3,360 3,360 3,360.00 

MAT Y SUM DE OPERACION 25,000 0.00 

EQUIPO DE MECANICA 5,000 5,000 5,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 1,000 1,000.00 

MANT DE VEHICULOS 255,535 301,006 401,959.92 (146,424.92) 

EMPLEADOS REGULARES 87,588 104,376 79,920.27 7,667.73 

SEGURO CHOFERIL 0.00 

SISTEMA DE RETIRO 11,627 14,900 9,929.44 1,697.87 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,159 8,520 6,036.13 1,123.35 

PLAN MEDICO 10,080 11,760 7,280.00 2,800.00 

MAT Y SUM DE OPERACION 5,000 0.00 

TOTALES 1,474,656 1,388,625 1,136,887.60 337,768.36 

2014-2015 2015-2016 

05 GASTOS DE SALUD 
CORRIENTE PROPUESTO 

GASTOS DE SALUD (REFORMA) 380,918 380,918 

FY 2016 
ACTUAL 

317,431.60 

FY 2016 
VARIANCE 

63,486.32 

TOT ALES 380,918 380,918 317,431.60 63,486.32 

2014-2015 2015-2016 

06 EMERGENCIAS MEDICAS 
CORRIENTE PROPUESTO 
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01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 120,744 123,576 93,024.27 30,551.73 

01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 74,760 83,724 83,724.00 

01-06-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 96 216 49.20 166.80 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 16,029 17,640 12,348.98 5,291.49 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,813 16,853 7,116.56 9,736.39 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 20,160 21,840 6,411.72 15,428.28 

01-06-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 3,000 3,000.00 

01-06-04-92.42 MAT V SUM DE OPERACION 2,000 15,000 1,954.80 13,045.20 

01-06-04-94.51 RENTA DE EQUIPO V VEHICULOS 456 100 100.00 

01-06-04-94.65 MISCELANEOS 3,500 3,000 3,000.00 0.00 

TOT ALES 258,557 284,949 123,905.53 161,043.89 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

07 POLICIA MUNICIPAL 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 397,734 379,566 283,690.03 95,875.97 

01-07-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 480 456 168.00 288.00 

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 52,799 54,183 35,263.04 18,920.01 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,110 30,643 21,702.35 8,940.95 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 36,960 35,280 14,395.00 20,885.00 

01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 6,000 4,000 5,999.71 (1,999.71) 

01-07-04-92.42 MAT V SUM DE OPERACION 3,000 500 357.35 142.65 

01-07-04-93.27 EQUIPO 1,400 500 470.00 30.00 

' 
TOT ALES 530,483 505,128 362,045.48 143,082.87 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

08 RECURSOS HUMANOS 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARE5 108,396 109,608 81,166.00 28,442.00 

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 137,532 220,236 280,712.00 (60,476.00) 

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 323,814 526,963 346,044.76 180,918.04 

01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS R 50,000 35,000 25,448.96 9,551.04 

01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS E 90,000 85,000 14,306.93 70,693.07 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 312 336 261.60 74.40 

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 14,390 15,647 11,282.15 4,364.39 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,796 83,212 57,198.83 26,013.39 
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01-08·01·91.41 PLAN MEDICO 25,200 33,600 5,737.00 27,863.00 

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 0.00 

01·08·01-91.71 BONO DE NAVIDAD 299,000 300,000 403,301.80 (103,301.80) 

01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 5,000 3,000 4,777.15 (1,777.15) 

01·08·01·94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 48,000 48,000 53,380.00 (5,380.00) 

01-08-04-94.13 PRUEBA de DOPAJE 500 250 7,500.00 (7,250.00) 

01·08·04·93.01 COMPRA DE EQUIPO OFICINA 0.00 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 4,000 3,000 2,955.00 45.00 

01-08-04-94.11 SERV. PROFESIONALES (PAE) 15,000 7,500 7,500.00 0.00 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS 1,238 1,200 720.00 480.00 

TOTALES 1,174,178 1,472,552 1,302,292.18 170,259.38 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

09 RECREACION Y DEPORTES 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 268,524 286,788 215,070.66 71,717.34 

01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,168 18,192 5,490.07 

01-09-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 240 264 86.40 177.60 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 35,647 40,939 28,550.70 12,388.29 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,232 24,708 16,452.25 8,255.72 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 28,560 30,240 15,780.00 14,460.00 

01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 21,120 10.80 21,109.20 

01-09-04-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 5,000 5,000 4,984.78 15.22 

01-09-04-94.47 DONACIONES 30,000 80,000 137,000.00 (57,000.00) 

01-09-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 25,000 25,000 24,879.14 120.86 

01-09-04-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 5,000 5,000 4,871.55 128.45 

TOT ALES 439,371 537,251 447,686.28 76,862.7S 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

10 CONTROL AMBIENTAL 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 467,412 371,676 288,310.73 83,365.27 

01-10-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 31,104 31,104 5,490.07 

01-10-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 384 312 91.80 220.20 

01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 62,049 53,057 38,272.60 14,784.15 

01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,411 32,802 22,055.30 10,746.37 
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01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 53,760 43,680 23,153.01 20,526.99 

01-10-04-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 11,000 5,000 4,610.07 389.93 

01-10-04-94.73 DISP DESP SOLIDOS 408,000 275,000 270,640.00 4,360.00 

01-10-45-91.01 EMPLEADOS REGULARES 77,256 77,256 57,762.00 19,494.00 

01-10-45-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 33,948 12,919.50 (12,919.50) 

01-10-45-91.10 SEGURO CHOFERIL 120 120 21.60 98.40 

01-10-45-91.11 SISTEMA DE RETIRO 10,256 11,028 7,667.64 3,360.65 

01-10-45-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,293 6,293 5,406.87 885.71 

01-10-45-91.41 PLAN MEDICO 8,400 8,400 5,040.00 3,360.00 

01-10-45-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 15,000 8,000 13,128.75 (5,128.75) 

TOT ALES 1,228,392 923,727 749,079.87 149,033.50 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 200,136 178,896 155,623.50 23,272.50 

01-11-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,792 16,176 5,490.07 

01-11-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 192 192 32.40 159.60 

01-11-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 26,568 25,537 20,658.96 4,878.44 

01-11-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,742 15,841 11,904.98 3,936.03 

01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 21,840 20,160 10,848.00 9,312.00 

01-11-01-94.65 MISCELANEOS 200 186.09 (186.09) 

01-11-16-92.21 ALIMENTOS 35,000 35,000.00 

01-11-16-94.47 DONACIONES 25,000 29,114.23 (29,114.23) 

TOT ALES 310,471 291,802 228,368.16 52,748.32 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

12 RELACIONES PUBLICAS 
CORRIENTf PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 144,696 126,660 94,995.00 31,665.00 

01-12-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 48 48 21.60 26.40 

01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 19,208 18,081 12,610.44 5,470.28 

01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,681 10,225 7,266.96 2,958.03 

01-12-01-91.41 PLAN MEDICO 13,440 11,760 7,497.00 4,263.00 

01-12-04-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 1,000 750 718.49 31.51 

01-12-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000 5,000 5,000.00 
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01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 125,000 40,000 176,059.60 (136,059.60) 
------

01-12-05-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 20,000 15,000 38,865.75 (23,865.75) 

TOTALES 341,074 227,524 338,034.84 (llo,•;Jl.14) 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

14 TURISMO Y DESARROLLO CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

ECONOMICO 

01-14-36-91.01 EMPLEADOS REGULARES 23,100 23,100.00 

01-14-36-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,192 

01-14-36-91.10 SEGURO CHOFERIL 24 24.00 

01-14-36-91.11 SISTEMA DE RETIRO 3,298 3,297.53 

01-14-36-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,312 3,311.84 

01-14-36-91.41 PLAN MEDICO 3,360 3,360.00 

01-14-36-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 1,000 1,000.00 

01-14-36-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 20,000 20,000.00 

01-14-36-94.15 RELACIONES PUBLICAS 25,000 25,000.00 

01-14-36-94.80 FIESTAS PATRONALES 100,000 100,000.00 

TOT ALES • 197,285 - 155,969 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 92,868 92,868 68,977.00 23,891.00 

01-16-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 48 48 10.80 37.20 

01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,328 13,257 9,156.41 4,100.50 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,487 7,487 5,276.80 2,210.10 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 8,400 8,400 4,950.00 3,450.00 

01-16-02-94.47 DONACIONES 55,000 69,000 58,940.36 10,059.64 

TOT ALES 176,131 191,060 147,311 43,748 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 68,712 68,712 51,534.00 17,178.00 

01-19-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 24 24 24.00 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 9,122 9,809 6,841.08 2,967.56 

9 OF 35 



01-19·01-91.31 

01-19-01-91.41 

01·19·04-94.61 

01·19·04-94.67 

01-19·04·94. 70 

01· 21·01-91.01 

01-21·01·91.10 

01-21-01-91.11 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01-21·01-93.01 

01-21-04-94.65 

01-24-01-91.01 

01-24-01-91.05 

01 ·24·01-91.11 

01-24-01-91.31 

01-24-01-91.41 

01-24-04-94.07 

01-24-04-94.65 

01-24-12-94.22 

01-24-07-92.42 

01-25-01-91.01 
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SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,486 5,486 3,942.36 1,543.61 

PLAN MEDICO 5,040 5,040 3,717.00 1,323.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000 3,500 4,301.82 (801.82) 

PAGO DE SENTEN Y RECLAMAC 10,000 200,000 19,100.00 180,900.00 

TOT ALES 101,383 292,571 89,436.26 203,134.35 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

21 AUDITORIA INTERNA 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

EMPLEADOS REGULARES 24,900 24,900 18,675.00 6,225.00 

SEGURO CHOFERIL 24 24 24.00 

SISTEMA DE RETIRO 3,305 3,554 2,479.14 1,075.34 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,981 1,981 1,428.66 552.69 

PLAN MEDICO 1,680 1,680 1,680.00 

EQUIPO DE OFICINA 0.00 

MISCELANEOS 

TOTAlES 31,891 32,140 22,582.80 9,557.03 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

24 EDUCACION 
CORRIENTE PRO PU ESTO ACTUAL VARIANCE 

EMPLEADOS REGULARES 51,864 51,864 38,898.00 12,966.00 

EMPlEADOS TRANSITORIOS 14,952 (14,952.00) 

SISTEMA DE RETIRO 6,885 7,404 5,163.66 2,239.93 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,197 5,417 2,975.76 2,441.66 

PlAN MEDICO 5,040 6,720 2,520.00 4,200.00 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 3,982 0.00 

MISCELANEOS 0.00 

TRANSPORTE A ESTUDIANTES 18,000 19,000 18,560 440.00 

MAT Y SUM DE OPERACION 0.00 

TOTALES 85,986 109,339 68,117.42 7,335.59 

2014-2015 2015-2016 

25 PLANIFICACION 
CORRIENTE PROPUESTO 

EMPlEADOS REGULARES 91,692 109,728 

lOOF 35 

FY 2016 
ACTUAL 

82,296.00 

FY 2016 
VARIANCE 

(27,432.00) 
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01-25-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 33,672 17,496 ( 17 ,496.00) 

01-25-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 144 144 (144.00) 

01-25-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,172 15,664 10,924.74 (4,738.93) 

01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,049 10,192 6,295.86 (3,895.78) 

01-25-01-91.41 PLAN MEDICO 10,080 10,080 4,977.00 (5,103.00) 

01-25-01-92 .42 MAT Y SUM DE OPERACION 5,000 (5,000.00) 

TOTALES 157,809 168,303 104,493.60 (ld,llO'J.Jl) 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

35 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 
CORRIENTE PROPUESTO ACTUAL VARIANCE 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 117,468 97,788 84,001.00 13,787.00 

01-35-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 19,680 19,680 (19,680.00) 

01-35-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 120 72 21.60 50.40 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 15,594 13,959 11,151.56 2,807.68 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,104 9,522 6,426.63 3,095.17 

01-35-01-91.41 PLAN MEDICO 13,440 11,760 7,125.00 4,635.00 

01-35-04-94.01 DI ETAS 500 100 25.00 75.00 

TOT ALES 177,906 152,881 108,750.79 4,770.25 

2014-2015 2015-2016 FY 2016 FY 2016 

56 RECURSOS EXTERNOS 
CORRIENTE PRO PU ESTO ACTUAL VARIANCE 

01-56-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 73,548 56,760 42,570.00 14,190.00 

01-56-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 29,604 (29,604.00) 

01-56-01-91 .10 SEGURO CHOFERIL 96 72 72.00 

01-56-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 9,763 8,102 5,558.42 2,544.07 

01-56-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,932 7,295 3,256.56 4,038.79 

01-56-01-91.41 PLAN MEDICO 6,720 15,120 3,780.00 11,340.00 

01-56-04-94.62 REP Y MANT DE ESTRUCTURAS 4,000 2,000 1,098.11 901.89 

01-56-04-94.65 MISCELANEOS 3,000 3,000 2,890.64 109.36 

01-56-04-94. 75 RESERVA-PAREO PROPUESTAS 32,552 19,879.16 (19,879.16) 

TOTALES 135,612 121,954 79,032.89 (111,28/ .05) 

TOT ALES 11,335,483 11,747,729 11,336,436 10,256,809 
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Municipio de Naranjito 
Presupuesto 

FONDO CAE 

CU ENT A DESCRIPCION 

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

10-03-04-94.55 INTERESES 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL 
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ANO FISCAL 2016 

2014-2015 
PRESUPUESTO 

763,859 

488,859 

275,000 

2015-2016 
PRESUPUESTO 

781,156 

346,156 

435,000 
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SEGURO 
SISTEMA DE SOCIAL PLAN BONO SEGURO 

PU ESTO CANT. SUELOO ACTUAL SUELDO ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD CHOFERIL TOTAL 

12 0.14275 7.65% 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 

c Secretaria Legislatura Mun 1 2,335.00 28,020.00 3,999.86 2,220.03 1,680.00 1,000.00 36,919.89 

c Sargento de Armas 1 1,617.00 19,404.00 2,769.92 1,560.91 1,680.00 1,000.00 24.00 26,438.83 

c Oficinista 1 1,392.00 16,704.00 2,384.50 1,354.36 1,680.00 1,000.00 23,122.85 
Total 01-01-01-91.01 3 5,344.00 64,128.00 9,154.27 5,135.29 5,040.00 3,000.00 24.00 86,481.56 

OF/CINA DEL ALCALDE 

c Alcalde 1 6,000.00 72,000.00 10,278.00 5,508.00 1,680.00 24.00 89,490.00 

c Ayudante Ejecutivo Alca lde 1 3,379.00 40,548.00 5,788.23 3,178.42 1,680.00 1,000.00 24.00 52,218.65 

c Ayudante Adm. Alcalde 1 2,016.50 24,198.00 3,454.26 1,927.65 1,680.00 1,000.00 24.00 32,283.91 

c Ayudante Adm. Alcalde 1 2,021.00 24,252.00 3,461.97 1,931.78 1,680.00 1,000.00 24.00 32,349.75 

c Secretaria Alcalde 1 2,179.00 26,148.00 3,732.63 2,076.82 1,680.00 1,000.00 34,637.45 

c comunicacion 1 2,075.00 24,900.00 3,554.48 1,981.35 1,680.00 1,000.00 24.00 33,139.83 

c Chafer del Alcalde 1 1,864.00 22,368.00 3,193.03 1,787.65 1,680.00 1,000.00 24.00 30,052.68 

R Oficinista 1 1,309.00 15,708.00 2,242.32 1,278.16 1,680.00 1,000.00 21,908.48 

R Secretaria 11 1 1,397.00 16,764.00 2,393.06 1,358.95 1,680.00 1,000.00 23,196.01 

R Conserje 1 1,271.00 15,252.00 2,177.22 1,243.28 1,680.00 1,000.00 24.00 21,376.50 

Total 01-02-01-91.01 10 23,511.50 282,138.00 40,275.20 22,272.06 16,800.00 9,000.00 168.00 370,653.26 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

R Encargado Cementerio 1 1,560.00 18,720.00 2,672.28 1,508.58 1,680.00 1,000.00 24.00 25,604.86 

R Auxiliar Servicios Generales 1 1,197.00 14,364.00 2,050.46 1,175.35 1,680.00 1,000.00 20,269.81 

R Secretaria I 1 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,680.00 1,000.00 23,152.11 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

Total 01-02-22-91.01 7 8,912.00 106,944.00 15,266.26 8,716.72 11,760.00 7,000.00 24.00 149,710.97 

FINANZAS 

c Director(a) Fina nzas 1 3,006.00 36,072.00 5,149.28 2,836.01 1,680.00 1,000.00 24.00 46,761.29 

R Subdirector(a) Finanzas 1 2,483.00 29,796.00 4,253.38 2,355.89 1,680.00 1,000.00 39,085.27 
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R Secretaria I 1 1,4S8.00 17,496.00 2,497.55 1,414.94 1,680.00 1,000.00 24,088.50 

R Trabajador 1 1,271.00 15,252.00 2,177.22 1,243.28 1,680.00 1,000.00 21,352.50 

R Encargado(a) Sistema Mecanizado - - - - - - - -

R Oficial de Contabilidad 1 1,773.00 21,276.00 3,037.15 1,704.11 1,680.00 1,000.00 28,697.26 

R Oficial de Contablilidad - - - - - - - -
R Oficial Pagador 1 1,764.00 21,168.00 3,021.73 1,695.85 1,680.00 1,000.00 28,565.58 

R Oficial Recaudador 1 1,699.00 20,388.00 2,910.39 1,636.18 1,680.00 1,000.00 24.00 27,638.57 

R Secretaria I 1 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,309.37 1,680.00 1,000.00 22,405.93 

R Recaudador Auxiliar 1 1,511.00 18,132.00 2,588.34 1,463.60 1,680.00 1,000.00 24.00 24,887.94 

R Auxiliar Administrative I 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 24.00 23,249.27 

R Auxiliar Administrative I 1 1,452.00 17,424.00 2,487.28 1,409.44 1,680.00 1,000.00 24,000.71 

R Oficinista II 1 1,359.00 16,308.00 2,327.97 1,324.06 1,680.00 1,000.00 22,640.03 

R Administrador(a) Documentos 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 23,225.27 

R Contador (a) 1 1,984.00 23,808.00 3,398.59 1,897.81 1,680.00 1,000.00 31,784.40 

R Oficial de Propiedad 1 1,513.00 18,156.00 2,591.77 1,465.43 1,680.00 1,000.00 24,893.20 

R Oficinista I 1 1,309.00 15,708.00 2,242.32 1,278.16 1,680.00 1,000.00 21,908.48 

R Auxilia r Administrative I 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 24.00 23,249.27 

Total 01-03-01-91.01 17 28,122.00 337,464.00 48,172.99 27,116.50 28,560.00 17,000.00 120.00 458,433.48 

T Funcionario Ejecutivo 1 1,773.00 21,276.00 - 1,704.11 1,680.00 1,000.00 25,660.11 

T Oficial Pre-intervenciones 1 1,773.00 21,276.00 - 1,704.11 1,680.00 1,000.00 25,660.11 

Total 01-03-01-91.05 2 3,546.00 42,552.00 - 3,408.23 3,360.00 2,000.00 - 51,320.23 

OBRAS PUBLICAS 
c Director 1 2,622.00 31,464.00 4,491.49 2,483.SO 1,680.00 1,000.00 24.00 41,142.98 

R Supervisor de Contrucci6n 1 1,971.00 23,652.00 3,376.32 1,88S.88 1,680.00 1,000.00 24.00 31,618.20 

R Capataz 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 24.00 23,249.27 

R Capataz 1 1,453.00 17,436.00 2,488.99 1,410.35 1,680.00 1,000.00 24,015.34 

R Capataz 1 1,453.00 17,436.00 2,488.99 1,410.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,039.34 

R Carpintero 1 1,280.00 15,360.00 2,192.64 1,251.54 1,680.00 1,000.00 21,484.18 

R Carpintero 1 1,329.00 15,948.00 2,276.58 1,296.52 1,680.00 1,000.00 22,201.10 

R Conductor Vehfculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 

R Conductor Vehfculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 
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R Conductor Vehfculos Pesados 1 1,397.00 16,764.00 2,393.06 1,358.95 1,680.00 1,000.00 24.00 23,220.01 

R Conductor Vehfcu los Livia nos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Operador Equipo Pesado 1 1,454.00 17,448.00 2,490.70 1,411.27 1,680.00 1,000.00 24.00 24,053.97 

R Secretaria I 1 1,447.00 17,364.00 2,478.71 1,404.85 1,680.00 1,000.00 23,927.56 

R Supervisor de Contrucci6n 1 1,761.00 21,132.00 3,016.59 1,693.10 1,680.00 1,000.00 24.00 28,545.69 

R Secretaria II 1 1,563.00 18,756.00 2,677.42 1,511.33 1,680.00 1,000.00 24.00 25,648.75 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

R Cond. Vehfculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 20,030.45 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Cond. Vehiculos Pesados 1 1,397.00 16,764.00 2,393.06 1,358.95 1,680.00 1,000.00 24.00 23,220.01 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,370.00 16,440.00 2,346.81 1,334.16 1,680.00 1,000.00 22,800.97 

R Oficinista I 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 21,206.19 

R Auxiliar Adminitrativo 1 1,453.00 17,436.00 2,488.99 1,410.35 1,680.00 1,000.00 24,015.34 

R Ayudante Electricista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

Total 01-04-01-91.01 31 42,992.00 515,904.00 73,645.30 41,838.16 52,080.00 31,000.00 408.00 714,875.45 

ORNATO 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Auxiliar Administrativo 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 23,225.27 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Conserje 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

Total 01-04-13-91.01 7 8,698.00 104,376.00 14,899.67 8,520.26 11,760.00 7,000.00 - 146,555.94 
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TRANSPORT AC/ON 

R Supervisor de Garajes y Tra nsportaci6n 1 1,516.00 18,192.00 2,596.91 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 24,961.10 

Total 01-04-08-91.01 1 1,516.00 18,192.00 2,596.91 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 24,961.10 

T Tecnico Automotriz 1 1,544.00 18,528.00 - 1,493.89 1,680.00 1,000.00 24.00 22,725.89 

T Supervisor de Garajes y Transportaci6n 1 - - - - - - - -
Total 01-04-08-91.05 2 1,544.00 18,528.00 - 1,493.89 1,680.00 1,000.00 24.00 22,725.89 

OMME 

c Director 1 2,622.00 31,464.00 4,491.49 2,483.50 1,680.00 1,000.00 24.00 41,142.98 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Conductor Vehfculos Pesado 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 

R Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 2,134.40 1,220.33 1,680.00 1,000.00 20,986.73 

R Sub Director 1 1,516.00 18,192.00 2,596.91 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 24,961.10 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

Total 01-06-01-91.01 7 10,298.00 123,576.00 17,640.47 9,989.06 11,760.00 7,000.00 72.00 170,037.54 

T Y DESASTRES 1 1,329.00 15,948.00 - 1,296.52 1,680.00 1,000.00 24.00 19,948.52 

T Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 - 1,220.33 1,680.00 1,000.00 24.00 18,876.33 

T Tee. Emerg. Medicas 1 664.00 7,968.00 - 686.05 1,680.00 1,000.00 24.00 11,358.05 

T Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 - 1,220.33 1,680.00 1,000.00 24.00 18,876.33 

T Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 - 1,220.33 1,680.00 1,000.00 24.00 18,876.33 

T Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 - 1,220.33 1,680.00 1,000.00 24.00 18,876.33 

Total 01-06-01-91.05 6 6,977.00 83,724.00 - 6,863.89 10,080.00 6,000.00 144.00 106,811.89 

-
POL/CfA MUNICIPAL -

c Comisionado 1 2,006.50 24,078.00 3,437.13 1,918.47 1,680.00 1,000.00 24.00 32,137.60 

R Sargento 1 1,893.00 22,716.00 3,242.71 1,814.27 1,680.00 1,000.00 24.00 30,476.98 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 
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R Policia Municipal II 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policia Municipal II 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policia Municipal II 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policia Municipal II 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policfa Municipal Ill 1 1,622.00 19,464.00 2,778.49 1,565.50 1,680.00 1,000.00 24.00 26,511.98 

R Policia Municipal Ill 1 1,622.00 19,464.00 2,778.49 1,565.50 1,680.00 1,000.00 24.00 26,511.98 

R Policfa Municipal Ill 1 1,622.00 19,464.00 2,778.49 1,565.50 1,680.00 1,000.00 24.00 26,511.98 

R Policia Municipal Il l 1 1,622.00 19,464.00 2,778.49 1,565.50 1,680.00 1,000.00 24.00 26,511.98 

R Po licia Municipal I 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,398.20 1,361.70 1,680.00 1,000.00 24.00 23,263.90 

R Policfa Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,398.20 1,361.70 1,680.00 1,000.00 24.00 23,263.90 

R Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,398.20 1,361.70 1,680.00 1,000.00 24.00 23,263.90 

R Pol icfa Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,398.20 1,361.70 1,680.00 1,000.00 24.00 23,263.90 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Policia Municipal II 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

R Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,398.20 1,361.70 1,680.00 1,000.00 24.00 23,263.90 

R Policia Municipal 1 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1,466.35 1,680.00 1,000.00 24.00 24,931.83 

Total 01-07-01-91.01 21 31,630.50 379,566.00 54,183.05 30,643.30 35,280.00 21,000.00 456.00 521,128.35 

RECURSOS HUMANOS 

c Director(a) Rec Humanos 1 2,331.00 27,972.00 3,993.00 2,216.36 1,680.00 1,000.00 24.00 36,885.36 

R Oficial de Recursos Humanos 1 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,309.37 1,680.00 1,000.00 24.00 22,429.93 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 
Oficial de No minas y Beneficios 

R Marginales 1 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,680.00 1,000.00 23,152.11 

R Tecnico de Rec. Hum. 1 1,636.00 19,632.00 2,802.47 1,578.35 1,680.00 1,000.00 26,692.82 

Total 01-08-01-91.01 6 9,134.00 109,608.00 15,646.54 8,844.01 10,080.00 6,000.00 48.00 150,226.55 

T Tecnico(a) Trabajo Social PAE 1 1,640.00 19,680.00 - 1,582.02 1,680.00 1,000.00 23,942.02 

T CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1 1,215.00 14,580.00 - 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 18,475.87 

T OFICINl5TA 1 1,215.00 14,580.00 1,191.87 1,680.00 1,000.00 18,451.87 
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T Oficial de Nombramientos 1 1,458.00 17,496.00 - 1,414.94 1,680.00 1,000.00 24.00 21,614.94 

T CORDINADOR 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 22,364.19 

T Conductor Vehlculos Pesa dos 1 1,296.00 15,552.00 - 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 19,522.23 

T INSPECTORA DE VIVIEN DA 1 1,348.00 16,176.00 - 1,315.80 1,680.00 1,000.00 24.00 20,219.80 

T SUBDIRECTORA DE ORNATO 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 22,364.19 

T Conductor Vehfculos Pesa dos 1 1,296.00 15,552.00 - 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 19,522.23 

T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 1,402.00 16,824.00 - 1,363.54 1,680.00 1,000.00 24.00 20,891.54 

T TRABAJADOR 1 1,179.00 14,148.00 - 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 18,010.82 

T SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 914.00 10,968.00 - 915.55 1,680.00 1,000.00 24.00 14,587.55 

T TRABAJADOR 1 1,179.00 14,148.00 - 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 18,010.82 

T TRABAJADOR 1 1,179.00 14,148.00 - 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 18,010.82 

Total 01-08-01-91.05 14 18,353.00 220,236.00 - 17,920.89 23,520.00 14,000.00 288.00 275,675.05 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 24.00 16,319.58 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

i CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 1 1,295.13 15,541.56 - 1,265.43 1,000.00 24.00 17,830.99 

i TECNICO DE EMERGENCIAS 1 1,246.38 14,956.56 - 1,220.68 1,000.00 24.00 17,201.24 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 16,295.58 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1 972.40 11,668.80 - 969.16 1,000.00 13,637.96 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I CAP AT AZ 1 1,348.75 16,185.00 - 1,314.65 1,000.00 18,499.65 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 16,295.58 
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III. Relacion de Obras y Mejoras Pern1anentes 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 

Municipio no tiene Obras de construcci6n ni mejoras capitales con cargos al fondo general. 

Y para que asf conste y para enviar a la oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo y 

sello la presente en Naranjito Puerto Rico hoy 19 de mayo de 2015. 

Belinda Alvarez Laines 

Firma Directora de Finanzas 
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IV. Relacion de Contratos Otorgados 

Lista de Contratos Otorgados o a otorgar para el ano fiscal 2015-2016 

• TOMAS FANTAUZZI TORRES Asesorfa Legal 24,000.00 

• CARLOS M.SANTIAGO SOLANO Asesor de Servicios medicos 24,000.00 

• GONZALEZ MILAN, PSC. Asesoria Lega l 48,000.00 

• ANGEL M.MARTIN LANDRON Asesorfa Legal 24,000.00 

• ASOCIACION DE PORTEADORES Transporte a Estudiantes 18,000.00 

• GIL ORTIZ CABRERA Auditoria Sencilla 19,000.00 

• SPECTRUM Liquidaci6n Presupuestaria 28,500.00 

• ROCK SOLID TECHNOLOGIES Sistema SIMA Y RESPOND 27,428.00 

• ADVANCE BIO SYSTEMS Mantenimiento a Ponchadores 3,850.00 

• DANIEL CLEMENTE ALEMAN Clases de Tenis 7,680.00 

• NARANJITO ACTIVO FELIZ, INC. Clases Zumba 5,760.00 

• EDWIN RODRIGUEZ PACHECO Clases de Boxeo 7,680.00 

• GONZALEZ & TEXIDOR, PSC. Asesoria Legal 48,000.00 

• JOSE F.FIGUEROA MORALES Servicios Profesionales PAE 7,500.00 

• VERNET Internet Biblioteca Municipal 3,981.60 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy 19 de mayo de 2015. 

Belinda Alvarez Laines 

Firma Directora de Finanzas 
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V. Sentencias del Tribunal 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas certifico que a la fecha de hoy el Municipio 

de Naranjito tiene las siguientes sentencias de pago a la fecha de la elaboraci6n de este 

presupuesto. 

•!• Alpha & Omega 200,000.00 

Y para que asi conste firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 19 de mayo de 

2015 

Firma Directora de Finanzas 
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Relacion de Donaciones 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito certifico que se 

realizaran los siguientes donativos: 

' 

NBL 

LIBAN 

CHANGAS LIGA SUPERIOR FEMENINO 
--- -- --
CHANGOS LIGA SUPERIOR MASCULINO 

- CHANGOS LIGA PUERTORRIQUENA-

ENVOL 

2,000.00 

5,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

3,500.00 

5,000.00 

. 01-09-01-94.47 DONATIVOS DEP SO,OOO.OO 

FUNDACION D.A.R., INC. 

PROGRAMA ADOLESCENTE 

VU SCA 

1,000.00 

10,000.00 

8,000.00 

: 01-16-01-94.47 DONATIVOS AYUDA AL CIUDADANO 19,000.00 

Y para que asf conste firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 19 de mayo de 

2015 

Belinda Alvarez Laines 

Firma Directora de Finanzas 
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Relacion de rentas de propiedad 

Lista de propiedad municipal a ser arrendada para el ano fiscal 2014-2015 son: 

1. Centro de Bellas Artes $ 700.00 

2. Capilla Ecumenica $ 500.00 

3. Cancha Bajo Techo Gel ito Ortega $ 500.00 

4. Quiosco Estacionamiento Alcaldfa $ 150.00 mensuales 

5. Parques Y Canchas $100.00 

6. Quioscos Plaza de La Juventud $ 250.00 c/u son 4 

7. Quisco Gimnasio Municipal $ 100.00 mensuales 

8. VENTA SOLAR DE CEMENTERIO $ 3,200.00 c/u 

9. Gazebo terminal de Carros Publicos $ 50.00 mensuales 
10. Servicio de "Digger" $30.00 por hora 
11. Servicio de vaciado de pozo septico(res) $70.00 ler viaje, $35.00 2do 
12. Servicio de vaciado de pozo septico (com) $100.00 ler viaje, $60.00 2do 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy 02 de junio de 2015. 

Directora de Finanzas 
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Relacion de Volumen de Negocios de Patente 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 
volumen de negocios de patentes municipales para el Ano Fiscal 2014-2015 es el siguiente: 

./ Negocios Financieros 115,000.00 

./ Negocios No Financieros 1,140,000.00 

Total 1,255,000.00 

./ Menas 5% de Patentes lncobrables 62,750.00 

Total $ 1,192,250.00 

Y, para que asf conste, firmo la presente hoy 02 de junio de 2015. 

Directora de Finanzas 
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CERTIFICACJON 

Yo, Belinda E. Alvarez Laines, Directora del Departamento de Finanzas del 
Municipio de Naranjito, Puerto Rico; Certifico que la cantidad devengada por 
concepto de Facturaci6n de Planes medicos para el ano fiscal 2015 hasta el 8 de 
mayo es de 137,367.00 cantidad que sera registrada en la partida numero 01-03-
04-85.11 Otros lngresos por Servicios para el presupuesto 2016. 

Y para que asf conste, firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy, 21 
de mayo de 2015. 

/ 

~~~~ 
Belinda E. ~arez Laines 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio de Naranjito 
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Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas 
Impuestos por Ordenanzas 

Ordenanza 2 Serie: 2014-2015 

Ordenanza de la Jegislatura municipal de naranjito, puerto rico, para autorizar al alcalde a arrendar 

temporeramente para actividades privadas las facilidades deportivas municipales, aprobar una tarifa para el cobra 

par dicho arrendamiento, y para otros fines. Aprobada el 17 de septiembre de 2014. 

Ordenanza num. 15 Serie: 2014-2015 

Ordenanza de la legislatura municipal de naranjito, puerto rico para adoptar el reglamento para el uso y el 

arrendamiento de! salon de actividades de las facilidades de! centro de bellas artes de! municipio de naranjito; y para 

otros fines. Aprobado el 18 de febrero de 2015. 

Ordenanza num. 19 Serie: 2014-2015 

Ordenanza de la legislatura municipal de naranjito, puerto rico, para aprobar las c;\nones a cobrar par el 

arrendamiento de la cancha Gelito Ortega; y para otros fines. Aprobado el 19 de marzo de 2015. 

Ordenanza num. 20 Serie: 2014-2015 

Ordenanza de la Jegislatura municipal de naranjito, puerto rico, para autorizar al alcalde a cobrar un tributo especial 

de quinientos dolares a todo dueno de negocio ambulante que se establezca y fije permanentemente al pavimento, 

y para otros fines. Se asigno a comisi6n. 

Ordenanza 3 Serie: 2013-2014 

Enmendar el reglamento comite fiestas de pueblo, con el proposito de incluir disposiciones relativas al auspicio y 

donativos de personas naturales y jurfdicas en beneficio de la actividad 

Ordenanza 7 Serie: 2013-2014 

Para arrendar el espacio ubicado en el cementerio municipal de naranjito, conocido coma la 11capilla ecumenica 11 

obispo Hermfn Negron santana, sin el requisito de subasta publica; y para otros fines. 

Ordenanza 13 Serie: 2013-2014 
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Para aprabar el reglamento para la operaci6n y administraci6n del estacionamiento la marina del municipio de 

naranjito; y para otros fines. 

Ordenanza 17 Serie: 2013-2014 

Para enmendar la ordenanza numero 20, serie 2012-2013, con el prap6sito de af\adir facilidades adicionales a ser 

administradas por la empresa municipal Naranjito's Sport & Entertainment 

Ordenanza 18 

Para enmendar la ordenanza numera 51, serie 2011-2012, con el prap6sito de af\adir el cobra de tarifa de tres 

d61ares a duef\os de negocios fuera del municipio de naranjito que radiquen su planilla de propiedad mueble 

Ordenanza 51 SERIE: 2011-2012 

Para autorizar el cobra de una tarifa especial de tres d61ares por servicios de cobra de contribuciones sobre 
prapiedad a no residentes de naranjito, o a personas cuyas prapiedades no esten localizadas en la jurisdicci6n de 
Naranjito 

Ordenanza 20 Serie: 2013-2014 

Para fijar una cantidad razonable por concepto de derechos para emitir endosos municipales para segregaciones 

de terrenos y para la aceptaci6n de caminos municipales; y para otros fines. 

Ordenanza 24 Serie: 2013-2014 

Para enmendar la secci6n primera de la ordenanza num. 31; serie: 2011-2012 a los fines de fijar una cantidad 

razonable por concepto de derechos que incluya los gastos de busqueda y repraducci6n de los documentos 

publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o dependencia del municipio; y para otras fines. 

Ordenanza 31 Serie: 2011 - 2012 

Ordenanza de la legislatura municipal de Naranjito, puerto rico, para fijar una cantidad razonable por concepto de 

derechos que incluya los gastos de busqueda y repraducci6n de los documentos publicos cuya copia sea expedida 

por un funcionario o dependencia del municipio; y para otras fines. 

Ordenanza 44 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la ordenanza numero 7 serie: 2006-07, la cual establece un impuesto sobre ventas y uso; con el 

objetivo de atemperar la misma a la ley num. 120 de 1994, segun enmendada por la ley num. 80 del 29 de julio de 

2007; y su reglamento; y para otras fines. (Aprabada 22/junio/11) 

Ordenanza 10 Serie: 2012-2013 
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Para enmendar la ordenanza numera 26 serie: 2009-2010, que reglamenta el uso del tanque de limpieza de pozo 

septico que fue enmendada, de la ordenanza numera 17 serie: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES. 

Ordenanza 12 Serie: 2012-2013 

Para arrendar espacios localizados en paredes de edificios municipales, ubicados en varios lugares pub\icos del 

municipio de Naranjito, sin el requisito de subasta publica; y para otras fines. 

Ordenonza 13 Serie: 2012-2013 

Par a cobrar par el servicio de recogido de animales domesticos ya redactar un reglamento sabre el pracedimiento 
del mismo; y para otras fines 

Ordenanza 20 Serie: 2012-2013 

Ordenanza de la administraci6n municipal de naranjito, puerto rico, para creaci6n de la empresa municipal 

Naranjito's Sports & Entertainment, autorizar a su junta de directores para Aprabaci6n de reglamentaci6n interna 

de la empresa; y para otras fines. 

Ordenanza 25 Serie: 2012-2013 

Para enmendar la secci6n tercera de la ordenanza num. 30 serie 2009-2010 que a su vez fue enmendada par la 

ordenanza num. 24 serie 2010-2011, a las fines de reglamentar el uso y el cobra par el servicio que se ofrece en el 

nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada par la legislatura municipal el 20 de enera de 2010; y para otras 

fines 

Ordenanza 24 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la secci6n tercera de la ordenanza num. 30 serie: 2009-10, a las fines de reglamentar el uso y el 
cobra par el servicio que se ofrecera en el nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada par la legislatura 
municipal de naranjito el 20 de enero de 2010; y para otras fines. (Aprabada 16/febrera/2011) 

Ordenanza 30 Serie: 2009-2010 

Para reglamentar el uso y el cobra por el servicio que se ofrecera en el nuevo gimnasio municipal de naranjito; y 

para otras fines. (Aprabada 10/enera/10) 

Ordenanza 25 Serie: 2011-2012 

Para enmendar la ordenanza num. 12 serie: 2004-2005 que establece la polftica sabre pracedimientos 
administrativos para la imposici6n y cobra de multas par infracci6n a las ordenanzas, resoluciones, c6digo de orden 
publico y reglamentos del municipio de naranjito, puerto rico; y para otras fines. 
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Ordenanzo 29 Serie: 2011-2012 

Para arrendar espacios comerciales (kioskos) ubicados en varies lugares publicos del municipio de naranjito, sin el 

requisite de subasta publica; y para otros fines. 

Ordenanza 37 Serie: 2011-2012 

Para instar un proceso de venta o arrendamiento de mausoleos en el cementerio nuevo del municipio, a los 

residentes bonafide de nuestro pueblo 

Ordenanzo 8 Serie: 2010-2011 

Para reglamentar las normas y procedimientos para el proceso de recobro de los servicios de ambulancia 

pertenecientes a agencia municipal para el manejo de emergencias y desastres (ammed)/emergencias medicas; y 

para otros fines. (Aprobada 18/noviembre/10) 

Ordenanzo 9 Serie: 2010-2011 

Reglamento para la facturaci6n y cobro de los servicios de ambulancias del gobierno municipal de naranjito. 

(Aprobada 18/noviembre/10 

Ordenanzo 10 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la secci6n segunda de la ordenanza numero 8 serie: 2008-09 con el prop6sito de aclarar que el uso 

de los fondos sera para obras y mejoras permanentes, sin restricci6n alguna. (Aprobada 18/noviembre/10) 

Ordenanzo 15 Serie: 2010-2011 

Para ratificar el reglamento que regira los trabajos del comite para la celebraci6n de las fiestas de pueblo del 

municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. (Aprobada 15/diciembre/10) 

Ordenanzo 25 Serie: 2009-2010 

Para reglamentar el cobro por el servicio de corte de arboles; y para otros fines. (Aprobada 16/ diciembre/09). 

Ordenanzo 26 Serie: 2009-2010 

Para enmendar la ordenanza num. 17 serie: 1981-82 que a su vez enmienda la ordenanza num. 14 serie: 1974-75 

que reglamenta el uso del camion de tanque de limpieza de pozo septico; y para otros fines. (Aprobada 16/ 

diciembre/09). 
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Ordenanza 11 Serie: 2008-2009 

Para adoptar un reglamento para el uso, administraci6n y disfrute de instalaciones recreativas y deportivas 

comunitarias del municipio de naranjito, para fijar penalidades por la violaci6n a esta reglamentaci6n; y para otros 

fines. (Aprobada 17 /diciembre/08). 

Ordenanza 15 Serie: 2008-2009 

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble inmueble localizadas dentro de la 

jur"rsdicci6n territorial de! municipio de naranjito, puerto rico. (Aprobada 30/enero/09). 

Ordenanza 7 Serie: 2006-2007 

Para establecer un impuesto sobre ventas y uso; y para otros fines. 

Ordenanza 3 Serie: 2005-2006 

para enmendar la ordenanza num. 29, serie: 1994-95, segun enmendada por la ordenanza numero 26, serie: 1996-

97, que estipula los derechos a cobrarse por arbitrios de impuestos de contribuci6n dentro de los If mites 

territoriales del municipio de naranjito; para imponer sanciones penales por infracciones a las disposiciones de la 

misma; y para otros fines. 

Ordenanza 8 Serie: 2004-2005 

Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio de naranjito, puerto rico, para autorizar al 

alcalde a arrendarlo; para fijar tarifas y condiciones a observarse en el arrendamiento; para derogar la ordenanza 

num. 25 serie: 1988-1989; y para otros fines. 

Ordenanza 12 Serie: 2004-2005 

Para aprobar y adoptar el reglamento que regira el procedimiento administrativo para la imposici6n y cobro de 

multas administrat"rvas por infracci6n a las ordenanzas, resoluciones, c6digo de orden publico y reglamentos de! 

municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. 

Ordenanza 7 Serie: 2000-2001 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del cementerio municipal, establecer las condiciones para 

la venta de parcelas, para inhumaci6n de cadaveres, para derogar la ordenanza num. 18, serie: 1981-82; y para otros 

fines. {Enmendada ordenanza ni.im. 2, serie 2005-06) 

Ordenanza 17 Serie: 1996-1997 

Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de la 

jurisdicci6n territorial del municipio de naranjito, puerto rico, derogar las ordenanzas presentes; y para otros fines. 
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Ordenanza 22 Serie: 1995-1996 

Para autorizar al alcalde de naranjito, puerto rico, a arrendar el uso de las ambulancias a la corporaci6n de servicios 

integrales de la montana mediante un canon de arrendamiento por viaje de $50; para autorizar que el mismo tenga 

un efecto retroactivo; y para otros fines. (Enmendada ordenanza num. 25; serie: 1995-1996) 

Ordenanza 25 Serie: 1995-1996 

Para enmendar la ordenanza numero 22; serie 1995-1996 que autoriza el arrendamiento de las ambulancias, para 

incluir a otros arrendadores; y para otros fines. 

Ordenanza 4 Serie: 1994-1995 

Para autorizar administrativamente arrendamiento de los sitios publicos de la poblaci6n para la celebraci6n de las 

tradicionales fiestas patronales; y para otros fines 

Ordenanza 29 Serie: 1994-1995 

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos dentro de los Hmites territoriales del municipio de naranjito 

par la construcci6n, reconstrucci6n, ampliaci6n, alteraci6n cualquier obra, estructura o edificaci6n, excavaciones, 

movimientos de tierra que constituyan lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos analogos, para 

imponer penalidades por infracciones a las disposiciones de la misma; y para otros fines. (Enmendada ordenanza 

num. 26 serie 1996-1997) (Enmendada ordenanza num. 3 serie 2005-2006) 

Ordenanza 28 Serie: 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipal es que han de regir en la municipalidad de 

naranjito, puerto rico, durante el ano econ6mico 1993-1994 y anos subsiguientes a menos que se disponga lo 

contrario, segun lo autoriza fey num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974, segun enmendada; y para fijar penalidades 

por infracci6n a las mismas; y para otros fines. 

Ordenanza 2 Serie: 1990-1991 

Para imponer fianza a toda persona que solicite el carte de pavimento de ca lies y caminos municipales; para imponer sanci6n 

penal par violaci6n a la misma; y para otros fines. 

Ordenanza 25 Serie: 1990-1991 

De la asamblea municipal de naranjito, puerto rico, para fijar los costos por concepto de derechos por los gastos de 

busqueda y reproducci6n de los documentos publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o departamento 

def municipio segun es requerido por la ley num. 69 de agosto de 1990; para establecer sanci6n penal por violaci6n 

a la disposici6n de esta ordenanza; Y PARA OTROS FINES. 
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Presupuesto 2016 

SEGURO 

SISTEMA DE SOCIAL PLAN BONO SEGURO 

PU ESTO CANT. SUELDO ACTUAL SUELDO ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD CHOFERIL TOTAL 

I CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 1 1,295.13 15,541.56 - 1,265.43 1,000.00 17,806.99 

I TRABAJADOR 1 1,295.13 15,541.56 - 1,265.43 1,000.00 17,806.99 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 16,295.58 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 1,402.38 16,828.56 - 1,363.88 1,000.00 19,192.44 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 628.33 7,539.96 - 653.31 1,000.00 9,193.27 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 16,295.58 

I CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 1 1,295.13 15,541.56 - 1,265.43 1,000.00 17,806.99 

I TECNICO DE EMERGENCIAS 1 1,246.38 14,956.56 - 1,220.68 1,000.00 17,177.24 

I TRABAJADOR 1 1,178.13 14,137.56 - 1,158.02 1,000.00 16,295.58 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 - 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TECN ICO DE EMERGENCIAS 1 1,246.38 14,956.56 - 1,220.68 1,000.00 17,177.24 

I RECAUDADOR AUXILIAR 1 1,402.38 16,828.56 - 1,363.88 1,000.00 19,192.44 

I LIDER RECREATIVO 1 1,215.50 14,586.00 - 1,192.33 1,000.00 16,778.33 

I CONDUCTOR DE AM BU LANCIA 1 1,295.13 15,541.56 - 1,265.43 1,000.00 17,806.99 

I TRABAJADOR 1 942.SO 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72 

I TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 941.72 1,000.00 13,251.72 

I OFICINISTA 1 810.33 9,723.96 - 820.38 1,000.00 11,544.34 

Total 01-08-01-91.06 41 43,913.57 526,962.80 - 43,449.22 - 41,000.00 72.00 611,483.95 

RECREACION Y DEPORTES 
c Director(a) Rec. y Dep. 1 2,986.00 35,832.00 5,115.02 2,817.65 1,680.00 1,000.00 24.00 46,468.67 

R Secretaria Ejecutiva II 1 2,117.00 25,404.00 3,626.42 2,019.91 1,680.00 1,000.00 33,730.33 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Uder Recreat ivo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 
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SEGURO 
SISTEMA DE SOCIAL PLAN BONO SEGURO 

PU ESTO CANT. SUELDO ACTUAL SUELOO ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD CH OFER IL TOTAL 

R Uder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Salvavidas 1 1,246.00 14,952.00 2,134.40 1,220.33 1,680.00 1,000.00 24.00 21,010.73 

R Uder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Uder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Uder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Auxiliar Servicios Generales 1 1,197.00 14,364.00 2,050.46 1,175.35 1,680.00 1,000.00 24.00 20,293.81 

R Trabajador Conservaci6n de Parques 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador Conservaci6n de Parques 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Auxiliar Administrative 1 1,452.00 17,424.00 2,487.28 1,409.44 1,680.00 1,000.00 24,000.71 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

R Uder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688'.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

Total 01-09-01-91.01 17 23,899.00 286,788.00 40,938.99 23,239.78 28,560.00 17,000.00 240.00 396,766.77 

T Subdirector(a) 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 22,364.19 

Total 01-09-01-91.05 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 24.00 22,364.19 

CONTROL AMBIENTAL 
Director de Manejo y disposicion de 

c desperdicios solidos 1 2,077.00 24,924.00 3,557.90 1,983.19 1,680.00 1,000.00 24.00 33,169.09 

R Conductor Vehiculos Pesa dos 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Conductor Vehiculos Pesa dos 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Conductor Vehfculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R ConductorVehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 

R ConductorVehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 

R Conductor Vehfculos Pesa dos 1 1,296.00 15,552.00 2,220.05 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 21,742.28 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 20,030.45 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 24.00 20,030.45 

R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 
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R Tra bajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Trabajador 1 1,237.00 14,844.00 2,118.98 1,212.07 1,680.00 1,000.00 20,855.05 

R Auxiliar Administrative 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 23,225.27 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

Total 01-10-01-91.01 24 30,973.00 371,676.00 53,056.75 30,269.21 40,320.00 24,000.00 264.00 519,585.96 

T Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 - 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 19,522.23 

T Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 - 1,266.23 1,680.00 1,000.00 24.00 19,522.23 

Total 01-10-01-91.05 2 2,592.00 31,104.00 - 2,532.46 3,360.00 2,000.00 48.00 39,044.46 

- - -

R Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Coordinador de Reciclaje 1 1,401.00 16,812.00 2,399.91 1,362.62 1,680.00 1,000.00 24.00 23,278.53 

R Trabajador 1 1,244.00 14,928.00 2,130.97 1,218.49 1,680.00 1,000.00 24.00 20,981.46 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 24.00 20,688.84 

Total 01-10-45-91.01 5 6,438.00 77,256.00 11,028.29 6,292.58 8,400.00 5,000.00 120.00 108,096.88 

RELACIONES PUBLICAS 

c Directo r(a) Rel. Publicas 1 2,228.00 26,736.00 3,816.56 2,121.80 1,680.00 1,000.00 24.00 35,378.37 

R Artista Gr.Hico 1 1,458.00 17,496.00 2,497.55 1,414.94 1,680.00 1,000.00 24,088.50 

R Coord Asuntos Culturales 1 1,770.00 21,240.00 3,032.01 1,701.36 1,680.00 1,000.00 28,653.37 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Auxiliar Administrativo I 1 1,399.00 16,788.00 2,396.49 1,360.78 1,680.00 1,000.00 23,225.27 

R Oficinista Mecanografa 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 21,206.19 

R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

Total 01-12-01-91.01 7 10,555.00 126,660.00 18,080.72 10,224.99 11,760.00 7,000.00 48.00 173,773.71 
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TUR/SMO 

c Directora 1 1,925.00 23,100.00 3,297.53 1,843.65 1,680.00 1,000.00 24.00 30,945.18 
Total 01-14-36-91.01 1 1,925.00 23,100.00 3,297.53 1,843.65 1,680.00 1,000.00 24.00 30,945.18 

T Coordinador de Programa 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 22,340.19 

Total 01-14-01-91.05 1 1,516.00 18,192.00 - 1,468.19 1,680.00 1,000.00 - 22,340.19 

DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL 

c Directora 1 2,287.00 27,444.00 3,917.63 2,175.97 1,680.00 1,000.00 24.00 36,241.60 

R Secretaria II 1 1,450.00 17,400.00 2,483.85 1,407.60 1,680.00 1,000.00 23,971.45 

R Oficinista I 1 1,309.00 15,708.00 2,242.32 1,278.16 1,680.00 1,000.00 21,908.48 

R Conductor Vehiculos Pesa dos 1 1,345.00 16,140.00 2,303.99 1,311.21 1,680.00 1,000.00 24.00 22,459.20 

R Auxiliar Administrative 1 1,348.00 16,176.00 2,309.12 1,313.96 1,680.00 1,000.00 22,479.09 

Total 01-16-01-91.01 5 7,739.00 92,868.00 13,256.91 7,486.90 8,400.00 5,000.00 48.00 127,059.81 

SECRETARfA MUNICIPAL 

c Secretaria Municipal 1 3,156.00 37,872.00 5,406.23 2,973.71 1,680.00 1,000.00 24.00 48,955.94 

R Oficinista Mecanografo 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 21,206.19 

R Oficinista 1 1,309.00 15,708.00 2,242.32 1,278.16 1,680.00 1,000.00 21,908.48 

Total 01-19-01-91.01 3 5,726.00 68,712.00 9,808.64 5,485.97 5,040.00 3,000.00 24.00 92,070.61 

AUDITOR/A INTERNA 

c Auditor lnterno 1 2,075.00 24,900.00 3,554.48 1,981.35 1,680.00 1,000.00 24.00 33,139.83 

Total 01-21-01-91.01 1 2,075.00 24,900.00 3,554.48 1,981.35 1,680.00 1,000.00 24.00 33,139.83 

EDUCACION 

R Secreta ria I 1 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,309.37 1,680.00 1,000.00 - 22,405.93 

R Oficinista I 1 1,359.00 16,308.00 2,327.97 1,324.06 1,680.00 1,000.00 - 22,640.03 

R Auxiliar Biblioteca 1 1,620.00 19,440.00 2,775.06 1,563.66 1,680.00 1,000.00 - 26,458.72 

Total 01-24-01-91.01 3 4,322.00 51,864.00 7,403.59 4,197.10 5,040.00 3,000.00 - 71,504.68 

T Secretaria II 1 1,246.00 14,952.00 - 1,220.33 1,680.00 1,000.00 - 18,852.33 

Total 01-24-01-91.05 1 1,246.00 14,952.00 . 1,220.33 1,680.00 1,000.00 - 18,852.33 
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PLANIFICACION 

c Director de Planificiaci6n 1 2,375.00 28,500.00 4,068.38 2,256.75 1,680.00 1,000.00 24.00 37,529.13 

R Secretaria I 1 1,447.00 17,364.00 2,478.71 1,404.85 1,680.00 1,000.00 24.00 23,951.56 

R Secretaria 1 1,503.00 18,036.00 2,574.64 1,456.25 1,680.00 1,000.00 24.00 24,770.89 

R Tecnico de Va loraci6n 1 1,513.00 18,156.00 2,591.77 1,465.43 1,680.00 1,000.00 24.00 24,917.20 

R Coard. Mun.Asuntos CRIM 1 2,306.00 27,672.00 3,950.18 2,193.41 1,680.00 1,000.00 24.00 36,519.59 

Total 01-25-01-91.01 5 9,144.00 109,728.00 15,663.67 8,776.69 8,400.00 5,000.00 120.00 147,688.36 

T Tecnico de Va loraci6n 1 1,458.00 17,496.00 - 1,414.94 1,680.00 1,000.00 24.00 21,614.94 

Total 01-25-01-91.05 1 1,458.00 17,496.00 - 1,414.94 1,680.00 1,000.00 24.00 21,614.94 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

c Director(a) Compras 1 2,074.00 24,888.00 3,552.76 1,980.43 1,680.00 1,000.00 24.00 33,125.19 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

R Conductor Vehfculos Livia nos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Guarda Almacen 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 20,533.17 

Total 01-35-01-91.01 6 8,149.00 97,788.00 13,959.24 7,939.78 10,080.00 6,000.00 48.00 135,815.02 

T Oficial Compras 1 1,640.00 19,680.00 - 1,582.02 1,680.00 1,000.00 24.00 23,966.02 

Total 01-35-01-91.05 1 1,640.00 19,680.00 - 1,582.02 1,680.00 1,000.00 24.00 23,966.02 

RECURSOS EXTERNOS 
c Director(a) Prog. Fed. 1 2,075.00 24,900.00 3,554.48 1,981.35 1,680.00 1,000.00 24.00 33,139.83 

R 5ecreta ria I 1 1,394.00 16,728.00 2,387.92 1,356.19 1,680.00 1,000.00 24.00 23,176.11 

R Oficinista Mecan6grafa I 1 1,261.00 15,132.00 2,160.09 1,234.10 1,680.00 1,000.00 24.00 21,230.19 

R Coard Programas - - - - -
R Auxiliar en Contabilidad - - - - -

R lnspectora Vivienda - - - - -
R Auxiliar Administrative - -
R Coard Programas - - - - -

R Auxiliar Administrative - - - - -
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R Supervisora Alimentos 1 - - - 76.50 1,680.00 1,000.00 - 2,756.50 

R Cocinera 1 - - - 76.50 1,680.00 1,000.00 - 2,756.50 

R Auxiliar Cocina 1 - - - 76.50 1,680.00 1,000.00 - 2,756.50 

Total 01-56-01-91.01 6 4,730.00 56,760.00 8,102.49 4,801.14 10,080.00 6,000.00 72.00 85,815.63 

T Subdirector(a) Prog. Federales 1 1,705.00 20,460.00 - 1,641.69 1,680.00 1,000.00 24.00 24,805.69 

T Auxilia r administrative 1 337.00 4,044.00 385.87 1,680.00 1,000.00 7,109.87 

T Manejadora de Casos 1 425.00 5,100.00 466.65 1,680.00 1,000.00 8,246.65 

Total 01-56-01-91.05 3 2,467.00 29,604.00 - 2,494.21 5,040.00 3,000.00 24.00 40,162.21 

CAD AL 
1u11t::1.•ur\a) ut:: Jt::1V1c1os a l"'e1:.unas ut:: 

c Edad Avanzada 1 1,550.00 18,600.00 2,655.15 1,499.40 1,680.00 1,000.00 24.00 25,458.55 

R Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Conductor Vehiculos Livia nos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Conductor Veh fculos Livia nos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 1,680.00 1,000.00 24.00 20,557.17 

R Trabajadora Social 1 1,770.00 21,240.00 3,032.01 1,701.36 1,680.00 1,000.00 24.00 28,677.37 

R Conserje 1 1,179.00 14,148.00 2,019.63 1,158.82 1,680.00 1,000.00 20,006.45 

R Conserje 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Auxiliar de Cocina 1 1,224.00 14,688.00 2,096.71 1,200.13 1,680.00 1,000.00 20,664.84 

R Secretaria II 1 1,450.00 17,400.00 2,483.85 1,407.60 1,680.00 1,000.00 24.00 23,995.45 

R Coordinadora de Programas 1 1,573.00 18,876.00 2,694.55 1,520.51 1,680.00 1,000.00 25,771.06 

R Supervisor de Alimentos 1 1,293.00 15,516.00 2,214.91 1,263.47 1,680.00 1,000.00 24.00 21,698.38 

Total 01-11-01-91.01 11 14,908.00 178,896.00 25,537.40 14,527.04 18,480.00 11,000.00 168.00 248,608.45 

T Enfermera Practica 1 1,348.00 16,176.00 - 1,313.96 1,680.00 1,000.00 24.00 20,193.96 

Total 01-11-01-91.05 1 1,348.00 16,176.00 - 1,313.96 1,680.00 1,000.00 24.00 20,193.96 

GRAND TOTAL 280 388,857.57 4,666,290.80 515,169.33 378,240.15 399,840.00 278,000.00 3,240.00 6,240,490.37 
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M11 n i c i p i o Jc 

~Al~JITO 

Relacion de P6liza de Seguros 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 

Municipio de Naranjito cuenta con p61izas de seguros para auto, propiedad y contingencia. 

La suma de las diferentes p61izas de seguros del municipio es por $ 364,161.53 

Y para que asi conste, firmo la presente hoy 19 de mayo de 2015. 

Belinda Alvarez Laines 

Firma Directora de Finanzas 
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ACORD.., CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE 
I DATE (MINDD/VY) 

06/09/2015 
TiilS CERTIFICATEIS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON TiiE CERTIFICATE HOLDER. THIS 
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR AL TEA TiiE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES 
BELOW. TiilS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED 
REPRESENTATIVE OR PRODUCER ANn THE CER'"F1c·-E HOLDER. 
IMPORTANT: II the certfflcate holder le an ADDmONAL INSURED, the policy(lee) muat be endorsed. II SUBROGATION IS WAIVED, subject to 
the terms and condttlons ol the policy, certain policlea may require an endorsement. A statement on this certlllcete does not confer rights to 
the certlllcate holder In lieu ol euch endoreementtel, 
PttuDUCER UGHTiiOUSE INS GROUP .. VALERIE CALDERON NAME: 

MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY PHONE: (787) 758-0909 IFA>C 11888)453·9227 

510 AVE. MUNOZ RIVERA E·IMJI. 

SAN JUAN PR 00918 
JNSURER(S) AFFORDING COVERAGE 

INSURED FILE: 1341 A: MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY 

B: 
MUNICIPIO DE NARANJITO C: 
POBOX0053 
NARANJITO PR 0071!HJ053 D: 

E: 
COVERAGES Certificate Number: CL2015060932065 

lllE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TO lllE INSURED NAMED ABOVE FOR lllE POLICY PERIOD INDICATED. 
NOTWITllSTANDJNG ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDmON OF ANY CONTRACT OR OlllER DOCUMENT Wllll RESPECTTO WHICH lllJS CERTIFICATE MAY 
BE ISSUED OR MAY PERTAIN, lllE INSURANCE AFFORDED BY lllE POLICIES DESCRIBED HEREIN JS SUBJECTTO ALL lllE TERMS, EXCLUSIONS ANO 
CONDmONS OF SUCH POLICIES. AGGREGATE LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY JD CLAIMS. 

''~ TYPE OF INSURANCE POLICY NUMBER I POLICY f!FF ~ LIMITS 

~NEAA!. LIABILITY EACH OCCURRENCE $ 1,000,000 

JS. COMMERCIAL OENERAL LIABILITY 
CLP030092803 6/30/2014 6/30/2015 

FIRE DAMAGE (Any one flru) $ 100,000 
CLAIMS MADE [RI OCCUR MED EXP (Any one pereon) $ 5,000 '-

A PERSONAL 6 ADY INJURY • 1,000,000 
GENERAL AGGREGATE • 1,000,000 

rx;~L AGG~n~ LIMn' APPnlER: PRODUCTS· COMP/OP AGO $ 1,000,000 
X POLICY PROJECT LOC 

AUTOMOBILE UABIUTV COMBINED SINGLE LIMIT $ 500,000 ~ (Ea accident) 
AlftAUTO .... BODILY INJURY (Per person) $ 
ALL OWNED AUTOS CAP·239285-4 6/30/2014 6130/2015 .._ 

BODILY INJURY (Pet accldtnl) $ A ~ SCHEDULED AUTOS 
PROPERTY DAMAGI! 

JS. HtREDAUTOS (Pet accldtnl) $ 

x NON-OWNED AUTOS AUTO ONLY• EAACCfDENT $ 

UMBRELLA UAB ,HOCCUR EACH OCCURRENCE $ 
'-

EXCESS UA~UTY CLAIMS MADE AGGREGATE • 
oeol lRETEHTION $ $ 

WORKERS COMPENSATION I we STATIJ. I IDTH· AND EMPLOYERS' LIABILITY TORYUMJTS ERS 
Nff PAOPRITORIPARTNERIEXECUTIVE YIN E.L EACH ACCIDENT $ 
NN OFFICER/MEMBER EXCLUDED? D (Mandalory In NH) E.L DISEASE• EA EMPLOYEE $ 
It yes describe under 
Description of Operal!oo be!o.¥ E.L DISEASE• POLICY LIMIT $ 

A PHYSICAL DAMAGE CAP·239285-4 6/30/2014 6/30/2015 OED $1CO 

DESCRIPTION OF OPERATIONS/LOCATIONS/VEHICLES/EXCLUSIONS ADDEO BY ENDORSEMENT/SPECIAL PROVISIONS 

LIMITED TO INSURED'S OPERATION ONLY. 
POLIZA CAP·239350-4 6/30/2014-6/30/2015 GARAGE LIABIUTY EACH ACCIDENT & OTA LIMIT $1,000,000 AGGREGATE LIMIT 
$2,000,000 INCLUDES GARAGE KEEPERS LIMIT $100,000 PER LOCATION OED SPECIFIED PERILS $100 I $500 COLLISION $100 I 
CRIME COVERAGE EMPLOYEE DISHONESTY LMIT $100,000 OED $1,000 THEFT DISAPPEARANCE & DESTRUCTION LIMIT 
~ 000 D~D ~1 OO.R II genera ag Mg llmlt of Ihle policy le $1,000,000 per pollcy year, which meana that It will be reduced by each loaa Incurred and paid ... 

CERTIFICATE HOLDER I CANCELLATION 

SHOULD ANY OF lllE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE 
lllE EXPIRATION DATE lllEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED JN ACCORDANCE 

OCAM 
WITll lllE POLICY PROVISIONS. 

SAN JUAN PUERTO RICO "" 

~'=:; 
,, 
~ 
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POLICY NUMBER: CLP030092803 COMMERCIAL GENERAL LIABILITY 
CG20260704 

THIS ENDORSEMENT CHANGES THE POLICY. PLEASE READ IT CAREFULLY. 

ADDITIONAL INSURED- DESIGNATED 
PERSON OR ORGANIZATION 

This endorsement modifies Insurance provided under the following: 

COMMERCIAL GENERAL LIABILITY COVERAGE PART 

SCHEDULE 

-------------·----~~· ---·- ···-------------------
Name Of Additional Insured Personlsl Or Omanlzatlonlsl 

OCAM 
SAN JUAN PUERTO RICO 

lnfonnatlon required to complete this Schedule, tt not shown above. will be shown In the Declarations. 

Section D - Who Is An Insured Is amended to In
clude as an additional Insured the person(s) or organ· 
lzatlon(s) shown in the Schedule, but only with re· 
spect to liablllty for "bodily Injury", 'property damage" 
or 'personal and advertising Injury' caused, in whole 
or in part, by your acts or omissions or the acts or 
omissions of those acting on your behalf: 

A. In the perfonnance of your ongoing operations; or 

B. In connection with your premises owned by or 
rented to you. 

CG202607 04 © ISO Properties, Inc., 2004 Page 1 Of 1 



Multinational Insurance Company 
- cSeguro te !7?esporufe -

ENDORSEMENT 
THIS ENDORSEMENT, EFFECTIVE 6/30/201412015 FORMS A PART OF POLICY NO CLP030092803 

(12:00 A.M. STANDARD TIME) 

ISSUED TO: MUNIClPIO DE NARANnTo 

BY: MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY 

HOLD HARMLESS AGREEMENT 
IT IS AGREED THAT SUCH INSURANCE AS IS AFFORDED BY THE CONTRACTUAL LIABILITY 
INSURANCE UNDER THE GENERAL LIABILITY FORM (CG-0001) APPLIES TO A CONTRACT 
BE1WEEN INSURED OCAM OR PROJECT READING BELOW, BUT SOLELY WITH RESPECTS TO 
THAT PART OF CONTRACT IN WHICH INSURED HAS ASSUMED THE LIABILITY OF~. 

THE INSURED SHALL SAVE HARMLESS THE OCAM FROM AND AGAINST ANY AND ALL CLAIMS, 
DEMANDS, SUITS (INCLUDING EXPENSES OF SUITS, WHETHER GROUNDLESS OR NOT) 
ruDGEMENTS OR AW ARDS WHICH MAY BE MADE BROUGHT OR RECOVERED AGAINST THE 
INSURED FOR OR ACCOUNTS OR, ARISING OUT OF ANY ACT, HAPPENING, EVENT OR CAUSE IN 
CONNECTION WITH THE FOLLOWING PROJECT: 

POLIZA CAP-239350-4 6/30/2014-6/30/2015 GARAGE LIABILITY EACH ACCIDENT & OTA 
LIMIT $1,000,000 AGGREGATE LIMIT $2,000,000 INCLUDES GARAGE KEEPERS LIMIT 
$100,000 PER LOCATION DED SPECIFIED PERILS $100 I $500 COLLISION $100 I CRIME 
COVERAGE EMPLOYEE DISHONESTY LMIT $100,000 DED $1,000 THEFI' 
DISAPPEARANCE & DESTRUCTION LIMIT $50,000 DED $1,000 

CANCELLATION CLAUSE 
SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE THE EXPIRATION 
DATE THEREOF, THE ISSUING INSURER WILL ENDEAVOR TO MAIL NINE1Y(90) DAYS WRITTEN 
NOTICE TO THE CERTIFICATE HOLDER NAMED TO THE LEFT, BUT FAILURE TO DO SO SHALL 
IMPOSE NO OBLIGATION OR LIABILITY OF ANY KlND UPON THE INSURER, ITS AGENTS OR 
REPRESENTATIVES. 

THIS ENDORSEMENT DOES NOT EXTEND, MODIFY OR INCREASE LIMIT OF OR OTHERWISE ALTER 
THE COVERAGE PROVIDED BY THIS POLICY. 

ALL OTHER TERMS AND CONDmONS OF THIS POLICY REMAIN UNCHANGED. 

MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY 

LUIS PIMENTEL 
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THIS CERTIFICATE JS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS 
UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS CERTIFICATE DOES NOT AMEND, EXTEND OR ALTER THE 
COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES BELOW. 

DATE: 
POLICY NO: 

ACCOUNT NO: 
INSURERS AFFORDING COVERAGE: 

PRODUCERINFO: 

LINES OF BUSINESS: 

INSURED: 

POLICY PERIOD: 

POLICY LIMITS: 

Certificate of I11sura11ce 

JUNE9,20l5 
TXMPRBl 1505214 

VKH-GL-U21067-14 
LIBERTY MUTUAL INSURANCE CO. 

Light llousc 
PMB 637, 1353, Rd #19 
Guaynabo, PR 00966 

Contractors Pollution Legal Liability 

J\lunicipio de Naranjito 
Box 53 
Naranjito, PR 00719 

JUNE 30, 2014 TO JUNE 30, 2015 

$1,000,000 

CERTIFICATE HOLDER: 

OCAM 

CANCELLATION: 

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE THE EXPIRATION DATE THEREOF, 
THE INSURER AFFORDING COVERAGE WILL ENDEAVOR TO MAIL 30 DAYS WRITTEN NOTICE TO THE 
CERTIFICATE HOLDER NAMED ABOVE, BUT THE F Al LURE TO DO SO SHALL IMPOSE NO OBLIGATION OR 
LIABILITY OF ANY KIND UPON THE INSURER AND VK UNDERWRITERS, INC. 

:'\l) n !ORIZEI) REPRl·'.SE~·r1 ATIVE 



Multinational Insurance Company 
--- c5eguro te :J?esponae 

09 de junio de 2015 

A quien pueda interesar: 

Re: Asegurado : Municipio de Naranjito 
P61iza : CAP 239350-4 
Expediente : 1341 
Efectividad: 08-28-2014/08-28-2015 
Prima : $ 3,771.00 

Estimados seflores: 

Certificamos que la p6liza de referenda ha sido pagada en su totalidad 
mediante contrato de financiamiento. 

De tene ·, guna duda, favor de comunicarse a nuestras oficinas. 

Avenida Munoz Rivera 510, San Juan, Puerto Rico 00918 •PO Box 366107 San Juan, PR 00936-6107 •Tel. 787-758-0909 •Fax 787-756-7630 



Multinational Insurance Company 
- r:Seguro te Y'<esporufe 

09 de junio de 2015 

A quien pueda interesar: 

Re: Asegurado : Municipio de Naranjito 
P6liza : CLP 300928-4 
Expediente : 1341 
Efectividad: 06-30-2014/06-30-2015 
Prima : $ 297,505.00 

Estimados senores: 

Certificamos que la p6Jiza de referenda ha sido pagada en su totalidad 
mediante contrato de finandamiento. 

De t 1er a!guna duda, favor de comunicarse a nuestras oficinas. 

Sra. '· ia Parrilla 
Depar 1 'nto de Contabilidad 

Avenida Mui\oz Rivera 510, San Juan, Puerto Rico 00918 •PO Box 366107 San Juan, PR 00936·6107 •Tel. 787-758-0909 • Fax 787-756-7630 



Multinational Insurance Company 
c5eguro te !l<esporufe 

09 de junio de 2015 

A quien pueda interesar: 

Re: Asegurado : Municipio de Naranjito 
P6liza : CAP 239285-4 
Expediente : 1341 
Efectividad : 06-30-2014/ 06-30-2015 
Prima : $ 45,312.00 

Estimados seiiores: 

Certificamos que la p6liza de referencia ha sido pagada en su totalidad 
mediante contrato de financiamiento. 

Avenida Munoz Rivera 510, San Juan, Puerto Rico 00918 • PO Box 366107 San Juan, PR 00936·6107 • Tel. 787-758·0909 • Fax 787-756·7630 


