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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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RESOLUC/ON NUM. 63 SERIE: 2013-2014 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE NARANJlTO, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZA.S A REGISTRAR 
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, de/ 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos de/ Gobiemo de Puerto Rico~ en el 
Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Orlando Ortiz 
Chevres, prepar6 y radic6 el Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos def Gobiemo Municipal, para el Ano 
Econ6mico 2014-2015. 

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, 
Supra., la Legisfafura Municipal debera considerar el Proyecto 
de Resoluci6n de Presupuesto General def Municipio durante 
una Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para 
su firma no mas tarde def 13 de junio def ano en curso. 

POR CUANTO: Def Proyecto de Presupuesto, surge que se esfiman ingresos 
por la cantidad de $11,335,483. 

POR CUANTO: B Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento de confonnidad con /as disposiciones de la 
Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales 
para el funcionamiento de/ Gobiemo Municipal, durante el Ano 
Econ6mico 2014-2015. 

POR TANTO: RESUELVESE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE 
NARANJITO, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE 
SE RESUELVE: 

Secci6n 1 ra: Que para el pago de los gastos en que incurrira la 
Municipalidad de Naranjito, Puerlo Rjco, durante el Ano 
Econ6mico se recaude por la Directora de Finanzas las 
cantidades que se presupone han de producir los recursos 
econ6micos que se consignan, denominandose como Sesi6n 
de lngresos, para atender los estimados de gastos que han 
detallado en las secciones de egresos por departamentos. 
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Secci6n 2da: B Alcalde y /os Oirectores de Deparlamentos def Municipio de 
Naranj;to ejercitaran debida supeNisi6n sobre la aplicaci6n de 
las asignaciones para materia/es y seNicios, a fin de que se 
garantice fa suficiencia de fondos en las cuentas de gastos para 
el Ano Econ6mico 2014-2015. 

Secci6n 3ra: La Directora de Finanzas, en fief cumplimiento de sus 
funciones, fiscalizara le. suficiencia de fondos en /as cuentas 
para materiales y seNicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a 
lo establecido con la Ley de Municipios Aut6nomos def 
Gobiemo de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Basicas 
para los Municipios de Puerto Rico. Disponiendose ademas, 
que los donativos recurrentes aprobados por la 'Legislatura 
Municipal en esta Resoluci6n, y los fondos a EROGARSE 
tendran que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reg/amentos y 
Normas aplicables antes de desembolsar /os mismos. 

Secci6n 4ta: B Alcalde realizara fas gestiones administrativas pertinentes, 
promu/gando las reg/as necesarias para fa mejor utilizaci6n de 
/os fondos consignados en las cuentas, de conformidad con /os 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos de/ Gobierno de Puerlo Rico; tomando 
en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones o 
deudas fuera de /os creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aque/Jos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

Secci6n Sta: No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de 
desembo/so de fondos municipales sin que el gasto haya sido 
previamente registrado contra la cuenta en los libros de/ 
Oepartamento de Finanzas. 

Secci6n 6ta: El Presupuesto def Municipio de Naranjito regira desde el 1 de 
julio de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las 
asignaciones se aplicaran a /os gastos correspondientes al Ano 
Econ6mico 2015, debiendose Jiquidar de conformidad con la 
Ley y Jos Reglamentos en vigor. disponiendose, que la relaci6n 
de Jos cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipa/es con sue/do, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Reso/uci6n, forma parte integrante def estatuto a todos 
/os fines y efectos consiguientes. 

Seccion 7ma: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal 
y firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de 
Asuntos Municipales, al Centro de Recaudaciones de lngresos 
Municipales, de acuerdo con la Ley y /os Reglamentos 
debiendose asi mismo entregar a la Directora de Finanzas 
copia debidamente certificada de la misma, a fin de que siNa de 
base para registrar en los libros de oontabilidad las 
asignaciones contenidas en este presupuesto. 
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Secci6n 8va: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de jufio de 2014. 

Esta Resoluci6n fue aprobada por fa Legislatura Municipal el dia jJ_ de 

junio de 2014 y por el Alcalde el~ de junio de 2014. 

HON. JESUS M. RO 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SRA. JO . GUZMAN RIOS 
SECR IA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HON. ORLANDO ORTIZ CHEVRES 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

Yo, Jollanni L. Guzman R!os, Secretaria de la LegisJatura Municipal de Naranjito, Puerto 
Rico por la present~ 

CERTIFICO, que to siguient.e es copia .fiel y exacia de la RESOLUOON ~O 
63; SERIE: 2013-2014, aprobad.a por la Legislatura Municipal el 11 de j unio de 2014 en 
Sesi6n Ordinaria. 

CERTIFJCO, ademas que la votaciO:l fue: doce (12) a favor y dos (2) abstenidos. 

• Hon. Angel m. Marrero Calderon - a favor • Hon. Axel f. Roque Gracia - a favor 

• Hon. Frank Santiago Perez - a favor • Hon. Irmary Fuentes Negron - a favor 
• Hon. Lenny Marie Oyola Matos - a favor • Hon. Melvin Cruz Cuadrado - a favcr 
• Hon. Reinaldo Vazquez Rivera - a favor • Hon. Roman Rivera Alejandro - a favor 
• Hon. Jose A. L6pez Agosto - a !3.vor • Hon. William Correa Rivera - abstenido 
• Hon. Miguel A. Yforales Figueroa - abstenido • Hoo. J:ose A. Nieves Padilla - a favor 

• Hon. Carlos M. Figueroa Nieves - a favor • Hon. Jesils M. Rodriguez Rivera - a favor 

RESOLUOON NUM. 63 SERIE: 2013-2014 

DISPO.l\lENDO Y APRO'BANDO EL PRESUFUESTO FUNCIONAL DE lNGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONO~llCO 2014-2015 EN EL 
MUNICIPIO DE NARAl~JITO, PUERTO .RJCO; PA.RA AUTORIZAR A LA 
DIRECTOR.A DE FINA.~ZAS A REGIS1'RAJ.l LO DISPL"ESTO EN ESTA 
RESOL'GOO~ EN LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD Y EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CO!\TABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FTh'ES. 

Y PARA QUE ASi CO~STE, finno y sello la preseruehoy, 13 dejunio d.e 2014. 

Jo~ uzmlin Rios s~ 
Legislatura Municipal 

'4\al, ~a'X~o:zo <!pe66tft. (;.,.,,,..=t:t:.t5rz7 '1=tc ~ 
lf'O®.X .£; !J{;J=jrJ<>. llJtll,.CtJm.00 

tr.{) lf!f¥..~8'1)l5.N$J /Comi> tk£cmr;,D." ~~~·pri[-. 
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INGRESOS 

01-03-0HU.01 Pa~ntu Aiio Corriur>..e 

Ol·Da-04-81.03 lmpueno sobt~ Venwy Uso Munlcipal 

01-03«·&1,(15 Fondo de 0""1rrollo Munldpal (IVU) 

01·0341-&l.ll Int•<*<, Rec:areos y Demor.as ~tcntC$ 

01 ·0l-04-S231 Contribuci6n sobre la Proplt<bd 

01-0341-S3.Gl Arbltrlos • Cons:n.ccien 

OHl!«-33.04 U...,du y Pormlso: 

Ol-OS-04'-84.02 Compensation Au:otldad d• En•rsfa £14crlca 

Ol-o3-Q4.S4.04 Fo,ndod• Equipilr;>cion y Gar.inti.:. de lncrosos 

01-03~0 Compensaciones Estataies 

01~.os P•tml~o ..so Parques Recreativos 

01-()3.().:..85.ll Otros lttlf•sos par Suvidos 

01-03~01 
Mult&s 

01--03-()4.87.01 lntorose~ en lnversionc$ 

01·03..()4..8i.03 lntereS<is B•nc:arios 

Cl.03-Q4..87.05 lncruos Eventuales 

OHJ3~7.06 Ranta Locales y Propiedad M1mlcl~I 

01.Q3-0.1-SJ .l>7 fil!SU.S Patr°""lu 

01~·67.09 OU...tns.resos 

Ol-O:l--04·S7.22 Oll'3S Fuentes finaJ>Cier.as, 

01·03-<IS·87.o'3 Ottos 111,r<tsos RMi'claj@. 

ANO FISCAL 2015 

2013-2014 2014-2015 2013-2014 

" , ~ 

uoo.ooo l,.l.50,000 l.W.JS6.22 

1,000,000 900,000 780.490.53 

100,000 90.000 81.817.74 

15,000 1S,OOO 24,007.63 

170 . .533 110.583 2oi.a21..21 

lS0,000 75,000 143,fllAS 

10,000 1.5.000 U,732.46 

749,724 7l9,724 

6,.533.658 6,198,SOS 6,533,676.32 

160,000 90,300 163,.336.24 

3.000 9,000 7,8S9.5!l 

120,000 15,000 l 4,9C7.SO 

U.000 l.5,000 1US439 

5,000 10,000 9,822..42 

110,000 12$,000 123.555.9!1 

S,000 3,000 2.760.07 

25,000 25,000 20.649.00 

60.000 SO.ODO 65,700.00 

100,000 150,000 293.548.34 

1Al3,605 1.~10,:;11 l.OC0,203. 78 

19,000 8,000 4,!>92.60 

TOTAiES 11.922.570 l!,335,483 10,741,015.37 



Municipio de Naranjito 
Presupuesto ANO FISCAL 2015 

DESEMBOLSOS 

Legislatura Municipal 2013-2014 2014-2015 2013-2014 
.,; .. .... 

Ol.Ol-01·91.01 EMPL£AOOS REGULARS S9,.:U S9..£U •9,S10.00 

01-l>l.01-9l .l0 SE:GURO SOOAl. Ot0f£Rll n 24 12.00 

01-01-01-91.ll SISTEMA DE RFTIRO S,SlO 7,S~ 4,592.00 

01-0l·OMl.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL .4,809 4,77S 4,04o.25 

01-01..-01·91.41 PLAN MEDICO 5.GAO s.o.:o 4,200.IY.l 

01-01-01·91.71 BONO OE NAVIDAI> 3,001> 3,0!Xl 3,300.00 

Ol-OHll-92.01 MATERIAUS DEOflCINA 2..800 i200 250.00 

01-ot-01-9"3.27 EQUIPO GR.ASAOON Y SON. 3,606 2,4ll S.73129 

01-01-01-94.01 DI ETAS A ASAMBLEISTAS 26.347 26,348 16.,380.00 

01-lll.-01-94..06 ADIESTRAMl£1'1TOS lS™INl..I 700 700 (50.00 

Ol·OHll~..25 SERVICIOS LEGAl.fS 23,66S 23.66S 22.200.00 

Ol-Ol-0:-~15 REl.ACIONES PUSUCAS l.500 2,SOO 2.J.7S.87 

01-01-01 ·94.21 GASTOS OE VIAIE 1.300 1,300 UJS.44 

0:!-01-0:~<14 CUOTAS Y SIJSCRIPOONES i 429 2,42!1 2.429.00 

01--01-01-9'-..51 RENTA OE EQUIPO Y VEHIC. 4,688 4.688 4.188.00 

Ol-Ol-Ql-94.61 MANTENIMIENTO 0 £ EQUIPO soo soo 75.00 

01-0l-01-9~.65 MISCELANEOS 1,500 1.000 800.71 

01-01.01-94-67 PUBUCAC!ONES Y AAUNOOS l.500 l.SOO m.u 

01-01~92.35 GASTOS OE TEl.f'fONOYCOM 1.200 1.200 uoo.oo 

TOTA LES 150.573 1.50,573 123,591..28 

OFICINA DEL ALCALDE 2013-2014 2014-2015 2013--2014 
r'J ... #14')~ 'll " ~. ~ 

Ql-(12.-0l -91.01 EMPL£ADOS R£GULARES' 289,782 199.SS2 227.S.20.00 

01-02-0":-91.lO SEGURO SOCIAi. CMOfllli 168 168 2S.2.0 

01-02-0:.-91.11 SISTEMA. OE RETIRO 26,!71 ~.1fi7 19,231.86 

Ol-02-Cl-9i31 SE GU RO SOCIA!. FEDERAi. u.us 23,-681 l7.~5.3C 

01-02 .Ol ·91.41 PIANM~OICO 18,480 18,4$0 7.326.16 
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01-02"°1·94.11 5£1\VICIOS I' ROf ESIONALES 151,G6S 3',745 130,$.80 

01-02.(11•94.25 SE!lVICICIS l.LGAl.!5 72.000 22.200.00 

01-02.cM-92.42 MAT'l'SUMOEOl'Ellt.OON 500 

01-02-0!·93.01 EQU'IPO OE ORONA SOC) 

Ol-02.()4.Sl.21 COMPllA Ot !QUIPO 500 

Ot-02~01 OIETAS 2.000 s,oco S,l'il.00 

01.()2.()4,94.21 G.\STOS DE lllAIE 5.000 9,000 .:,as1..04 

01-02.()4.94.U CVOTAS Y SUSCRIPCION£S 6,000 6,000 6,000.00 

01..02.()4-94.65 MISC£lANEOS 4.000 3,SOO 1,71.6.75 

01-01-07-9.: 49 &ECAS 8,000 1,000 200.00 

01..0Z~JIO RESTAS PATROHAUS 170,000 lll0,000 169,9.SO.OO 

01.()2-12-94.22 TRANSPORT£ A ESTUD1ANTES 20,000 18,000 18,575.00 

01·02·22·91.01 EMPLfADOS REGUlARES 98,l~ 92.256 99,344.38 

Ol-01·22·91.lO SEGURO ~OFERJl 2A 

01-<>2·22·91.ll SISTEMA DE RETIRO 9,103 11,247 !1,21(..52 

Ol-<l2·22·9:.31 SEGURO SOClAI. FEOE:RA!. 1,036 7.Sl7 7.600.08 

01-02 ·22-91.41 Pl.AN MEDICO 10,080 10.080 7,8.Sl.OO 

01.()2-22-92..Cl MAT Y SUM DE OPfAACIOfl 100 

OHl2·22•9'.6S MISCEIAHEOS 7,000 6.000 l.~UO 

01.()2..c4-9:.so RfNTA OE EOIF Y lOCA1£S 7.200 7.200 7.200.00 

03 FINANZAS 2013·2014 2014-2015 2013-2014 
: . t S-C J,f:',.H.,,__ 

01.()).()1-91.ol EMPUACOSREGU~~ U1.SS5 337µ4 279,$20.00 

01-03-01-91.0S EMPUADOS TltANSITOiUOS 42..552 

Ol..Ol-01-91.10 SCGURO OiOfCRll 120 uo 218.48 

01-Cll-01-91.I.:. sisTEMA DE RETIR.O 36..410 4.C,793 :Z.S,764.00 

01.oJ.01-91.ll Al'T. SlST. 0£ RET.PfNSIO. lSi,019 316,273 96;:-01.SO 

01-03-<>1·91.31 SEGUR<> SOCIAL f£0ERAL 31..750 30,S2S 21,382.60 

01-03.01·91.41 PLAN MEDICO 33,600 31,920 20,883.84 

01.()3·01·91 4S SCGURO POR OESEMPlEO 48,951 48,951 17,393..18 

Ol-Ol-01-91.51 SCNEF.FONOO SEGURO ESTADO 266,66.S 291.ln 222,983.18 

01-0J.OM~ 01 DlFTAS 100 

01-03.01-94.ll SEIW. PROFESlONA!.ES 119,060 38,SOO l30.4fi0.00 

01.()3.01·9'1.ll GASTOS OE VWE 3,500 

01-03-01-94.Sl REHTA OE £ClUll'O Y VEKICVLOS 40,000 4S.OOO ~.670.33 

~3o'10 Pt~ Alio Fiscal 2m5 



Ol.QJ-04·92.0l N'.ATERIAU.S OE ORONA ;s,ooo 40,000 l7,S1S,~l 

01-03-04-92.lS MAT. 0£ MANTENIMIWTO 15,000 13,SOO 13.855.85 

Ol.QJ-04-92.25 GASOUNA Y LUSRICANTES 250,000 260.COO 323,191.59 

Pl-03·04·92.28 GASTOS OE ENERGIA aro. 743,724 74$,724 14,S20.38 

01-03'°4·22.ll GASTO ACUEOUCTO ALCANTARIUADOS 60,00& 60,000 60,000.00 

01.o3'°'"9US GASTO TtUfONO COMUNICACION 100,001> 100,000 l70.2li7l 

Ol-<13-04-92.42 MATYSUM. Ol'ERACON 3,Qll S.000 7,l.90.02-

Ol-oa-<14·93.01 EQUIPO Of OFICINA S.000 s,ooo l ,80().06 

01.()3.()4.<93.ll VEHICULOS MUNICIPALES 100 100 

Ol-P3«-93.27 COMPRA DE EQUIPO 25,oo.J 25,000 57,231.39 

01-03-0:.g.:.io GASTOS AUDITORIA SENOUA 20.SSO zo.sso 20,SSQ.00 

Cll-03-04·9<.U SERVICIOS NO PROFESIONALES 60,970 60.970 67.934.00 

01.03~.36 CANON EXCAV.Y DEMOUCION£ 7,500 7,SOO 

01~9-l.42 S£GUROS 3~7,683 348,033 348033.37 

01.Ql-Ot.94." OJOTAS Y S'USCIUPCIONES 100 100 35.00 

Ol..Q3.04.94.60 INTWS CUcNTAS V£NO.CRJM 4,024 4,624 3853.20 

Ol·Ol-Ot-94.61 MANTENIMIENTO DE f:QUIPO 6,645 6,6« 6.W.S2 

Ol-03-04-94.65 MISCELAN£05 .G,000 45,000 56,342.69 

Ol.Ql-04-94.69 FRANQUEO 4,500 4,500 4.492.00 

01-0].()4•94.71 R£a.AMACONES ANO ANnRIORES 100,000 80,000 !IS.999;72 

Ol-o3.(l:..94.n APORTACION At CRIM 7l.085 73,080 59.237.SO 

Ol-03"°4·94.7S UQ. OEUDA CON £l CRIM 55,879 SS,S79 46.565.60 

01-03-04·99.01 TRANSFE.RENClA QUE SAi.EN lSS,875 159,375 114.048.14 

04 OBRAS PUBLICAS 2013-2014 2014-2.015 2013·2014 
':!~~::~· .. )"o.J~J~ i.C-\'J~ 

OH)t-01•91.0l EMPLEAOOS REGULARES 565,620 S.51,3M 3S0.209.S8 

01-0d-Ol-91.10 S!GURO SOCIAL CKOf!RIL <!32 ~32 139.20 

01-04.0t·9l.U SISTEMA OE RETIRO 51,451 71.194 38.21851 

Ol«-01-91.31 $EG\JRO SOCIAL FEDERAL 48,,ill ~~704 31,596.17 

Ol-04-01 ·91.41 PLAN MEDICO 51,120 ss,.:.:o lC,820.19 

cn-04-01-92..lS MAT. 0£ MANTENIMIEliTO 15,000 15.007.SS 

01..Q.t.-01·92 • .0:2 MAT V SUM. O?ERAOON 15,00D 17.000 23~ 

01·04-01·9'1.61 MAHTENIMIENTO 0£ EQUIP-0 20,000 

01-0•Hl4·92.05 HERRAMIENTAS s.ooo 

0Hl4.-<J4·9Z.21 AUMENTOS(CONflNAOOS) 25..000 3C/J(i].SO 
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01-04«-9-2 . .23 

01-04-0l-9'.62 

01~.64 

(U~94.6S 

01..()4.-08..91.01 

01-04.()$.91.QS 

01-04-08-91.10 

01·~-08-91.11 

01~1.31 

01-04.0S-91.~1 

01-04-os-9"2..Q 

01.()<l.QS-93.05 

0Hl4·08-9:. .. 2.7 

01-4)4-08-94.63 

01-04·13-91Jl1 

01'°4·?3-91.10 

01.()4-13-91.ll 

01-04·13·91-31 

01-04·13·91.41 

01-04·13·92.42 

01-05-11-94.43 

01.00-01-9,i.Ol 

01-06-01-9L05 

01--00-01·91.lO 

Ol.()6-(!1-9lll 

Ol.o6-01·9l.31 

01-05-01-91.41 

Cl-o&-04-92.23 

01-06-0-1-92.42 

COMPAA DE UNIFORMES 500 5()0 

REP.Y MANT. ESTRUCTURAS 100,000 255,657 235,227.81 

MA.NT£1jlMIENTO O,E EOIROO 352,030 30,.000 32,254.53 

MIS«l.AN£0S 100 100 100.00 

£MPLEAOOS REGUlAilES 39,108 18,192 

EMPLEAOOS TRANSllORIOS 20.916 

SEGURO CHOF£1UL 48 48 2.40 

SISTEMA DE RCTlRO 3,627 2,AlS 

SEGURO SOCW. FEDUAL 3,168 3.145 

Pl.AN MfOICO 3,360 3,.360 

MAT Y SUM DE OP£AAOOH 1,SOO lAll.00 

EQUIPO DE MECANJCA lS.000 5,000 

COMPllA DE EQUlPO l,000 l ,000 900.01) 

MANT DE VEHIC\JLOS: 316,SSO 2SS,S35 553,17057 

EMPLEADOS R£GULARSS 130,704 87.588 103,142.16 

SEGURO SOCIAi. CHOFER!L 48 4.&l 

SISTEMA DE RETIRO U.123 U.627 9,561i.15 

SEGURO SOQA1 FEDERAL l0,703 7,159 7.889.74 

PLAN MEDICO 13,440 10,080 8,689.50 

l\llATYSUM OEOPEAACION S,000 7,928$ 

TOTAL.ES 1.795,165 l,.;;'4,556 l,4S0.228.77 

2013-2014 

OS GASTOS DE SALUD 

GASTOS DE ~LUD (REFORMAJ 397,683 

2014-2015 
-u "'ti 

2013-2014 

317,431.62. 

TOTA.LB 357.653 3lill,91Z 317,431.62 

06 EMERGENCIAS MEDICAS 2013-2014 2014-2015 2013-2014 
:.,- :.·.;. ~·.::>1.L~ :..:-:JI...._ 

EMPL.EAOOS REGUL.AR£S 180,180 120,744 129.953.31 

EMPlfAOOS TRANSTTOIUOS 74,76() 

5£GURO otOFERIL 96 96 16.00 

S!STtMA OE RETIRO 16,7ll 16,029 12,053.U. 

SEGURO SOCIAi. FEMAAL 14,751 l.S,813 9,941-67 

PLANMEt>ICO 18,480 20,160 9,739.21 

COMPAA OE UNlfORMES 100 5,000 

MAT£RIAW Y SUMINJST'ROS 2,000 2,000 1.953.15 
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RENTA DE EQUIPO Y VD!IC. 2.800 456 4SS.52 ------
MISCEl.AJllEOS 1.000 3..SOO 3,!!SS.30 

TOTAUS 236.JJ.$ 2SS,S57 168,1)92.28 

07 POLIOA MUNIOPAL 2013·2014 2014-2015 2013-2014 
:c • .. ~ ... I" -::) Q ~:- ~ 

01-07-01-91.01 EMPLEAOOS REGUl.ARIS 348,114 'i~7.734 303,SJUO 

01.07-01'91..10 SEGURO OIOFE'iill. 432 480 143.80 

Ol-07-01-'ll.U SISTEMA DE RETlRO 32.US 52,799 26,lll.37 

01-07.0l·Sl.31 SEGUJtO SOCIAi. FE'DEAAl 28,302 32,110 23,228.05 

01..07-lll-!!lAl l'lANMEDICO 31.920 36.%0 16,97U18 

01-07~-92.23 COMPRA OE UNIFORMES 6,000 6,0CIO 5.923.21 

01-0741·92.42 MAT. VSUM.OPEl!ACION l,000 3,000 2,627.76 

01-07-0l--93.27 EQUIPO 500 l,.400 1,410.00 

TOTALES .WS.SS6 530,4S3 330,HS.27 

08 RECURSOS HUMANOS 2013·201.4 2014-2015 2013-2014 
.. ~· ; =Ji.- ~~~ :.L ..,,--_ 

01-08-01-91.Cll EMPLEADOSl!fGUl.AR£S 106.82.4 108,396 89,020.00 

Ol-OS-Ol-91..05 EMPLEAOOS TRANSrTORlOS 360,888 1:3-7,532 355,397.93 

01-()8-ol-9lll6 EMP!.fADOS IRAEGUIARES 286,872 323,814 641,.909.53 

OHIS-01-91..07 VACACIONES ACUMUtAOAS R 94,7U 50,000 66.A24J6 

01-08-01 ·91.llS VACAOONESACUMULADJ.S f ll6,U3 Sll,000 tl2_364.60 

Ol-OS-Ol.-9L10 SEGURO SOOAl CHOFERll •8 3U 336.80 

01-03-01·91.l.t SISTEMA DE RETIRO 9,908 14,390 8,256..80 

01-08-01 ·9!.31 SEGURO SOCIAL FED5'1W. !0,411 Sl,7S6 127,916.96 

Ol-Cl&-01·91.U PLAN MEDICO 10,080 25,200 4.786.00 

Ol.QS.Ot·91.iD SONODEVERANO A3,SOO Sl.600.00 

Ol.~·9l.7l. SONO OE NAVIDAD 316,000 299,000 363,ns.sg 

01-08-01-92.23 COMPAA DE UNIFORMES S,000 S,000 1.56Q.16 

01-0S-OHl<l .. 11 SEllVICIOS PROFESIONAUS 45,000 48,000 48.000.00 

01--08-01-9~.!3 PRUEllAS DE OOPAJE soo 500 225.00 

OHlS-11.1-93,1)1 COMPAA DE EQUIPO OFICINA 2,000 

01-08--04--9,.06 ADlESTRAMIENTOS l0,000 4,000 l.680.CIO 

01~.ll SC...KV. PROFESIONALES (PA£) 21,000 15,000 21,000.00 

01·08-04-94.65 MISCUANEOS 1.SOO J.l3S 1J.76.3S 
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Ol-09-cl-91.01 

Ol--09-Ql-9Lll5 

01-09-0Hll.10 

01-09-01·91.ll 

01-09-01-91.31 

Ol-09.-0l·9L41 

01-0S-04,9uri 

01.o941·94.47 

01-09-04-94.64 

01•09-04-94.84 

01-10-01.-91.01 

01-10--01-91.0S 

01-10-01-91.10 

01·10--01-51. ll 

01"10-0Hl.ll 

Ol-10-0i-9.l.<:l 

01-10-04-92.0:2 

01 ·lt>-04-94.73 

01-lD-4-5-!tl .01 

01-10-15-9)..06 

OHG-45-91.10 

OHo-45-9~.ll 

Ol·lo-45-91.ll 

Ol-10-45-!ll.Al 

01-10-45-92.41 

01·11-01-91.01 

TOTAl.£5 l.Sl3,3S6 l.174,178 l,895,497.78 

2013-20i4 2014-2015 2013-2014 

09 RE.CREACION Y DfPORTES co;~""J !::~~E >i\D>J"cSTO .:.tTJ~ 

EMPLEADOS R£GUIAAES 291,300 268,52~ 235,360.00 

EMPUAOOSTllANSfTORJOS 18,16& 

SEGURO tHOFERlt. 240 240 90.00 

SISTEMA OE RETIRO 27,018 35,647 21,829.70 

SEGVRO SOOA1 FEDERAL 23,JEO 23,232 18,004.30 

PLAN MEDICO 28,560 2S,S60 18,526.69 

M,AT. Y SUMIN.DE OPERAOON S,000 $,000 6,~.57 

OONACIONES 15,000 30,000 lS,000.00 

MAN'T. DE EOIFICIOS 30,000 25,0oo 29,7i7.60 

OTRASACTIVlDADES 10.000 S,000 5.0.1354 

TOTA1ES 430,S9S 439,37J. 350 ,243.C:O 

10 CONTROL AM61ENTAl 2013-2014 2014-2015 2013-2014 
t:.J~ct..r: .. - : -.w-;_,:;;o :.c-~ 

£MPUA005 R£GiJlARES 508,524 4'>"'1,412 35S,894.40 

EMPL£ADOS TRANSITORJOS 3l,.10ll 

SCGURO SOOAL CHOFERll 360 384 115.20 

SISl:EMA DE RETIRO 47,166 62,049 33, 286.74 

SEG. SOC. Fro. 41,805 43,411 27,454.93 

Pl.AN MEDICO SS,.w> )3,760 30,6.V..OO 

MATYSVM DEOi'ERAOON 15,000 11,000 9,588.98 

DlSP DESP SOUOOS 408,000 408,000 408;000.00 

EMPlEAOOS R£GULJ\.qES JS,468 77,256 51,940.00 

EMi>l.EAOOS IR£CiUlARES 13,'48 

SEGURO CHOFERIL 120 120 24.00 

SISTEMA DE R£TlRO 7,278 10,.256 4.8:17.20 

SEGUl!.O SOOAL FEDERAL 6,A43 6,2.93 3,973.20 

PLANMEOICO lf,AOO 8,400 4,200.00 

MAT.Y'SUM.Of>ERACION ~ 15.000 4,14'2.SO 

TOTALES 1,181,504 l,.2ZS,.392 !131,071.15 

2013-2014 

11 CENTRO DE ENVE!ECIENTES 

EMPLEA.DOS REGULl\RES 

Page7of10 

2014-2015 

200,136 

201.3-2014 
l.O";;.. 

l .81,l69.00 
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Ol-11~-91.0S EMP\.EADOS tRANSITORIOS l&.792 

Ol·ll-<11-91.10 xGVRO SOCIAi. CHOfERIL 192 192 36.00 

01·11~1-91.11 SISTEMA DE RETIRO 2.0,306 26,568 16,803.32 

Ol·l:Hll-st.31 SEGURO SOOAL ROEP.A1. 17,&92 17.742 U ,859.17 

01· ll-01-91.<lcl PLANMEOICO 21.&10 21,340 u..:sas2 

0 1-ll-01·94.65 MISCElANEOS 200 200 191.,79 

01-ll·lM~_,!7 OONAOONES 30,000 2S.OOO 18,656.SO 

TOTALE:S 309,3SS 310,4n Z43,:?lQ.60 

2013-2014 2014-2015 2013-2014 

U RELACIONES PUBLICAS 
-... ,,,. ... : ·~,.,,,,~ ~--'I.. 

01·12-0Hll,01 EMPlEAOOS REGUlAl!ES 144,695 144,696 U783U!l 

01-12-01·91.lQ SEGV.RO SOOAI. CHOFE1Ul 48 48 24.00 

Ol ·ll-01·9l.ll SISTEMA OE RETIRO 13,421 19.208 10.904.W 

Ol·U-01-91.31 SE:GtlRO SOOAL FEDCRAI. u.m 11.681 9.0l4A5 

01·12.Cl-9·1.41 PLAN MEDICO 13,440 13,«0 9,208.00 

Ql-12-02-9Ul SERVICJOS PROF£SIONAlES 24,000 24,000.00 

01-12-04-92.42 MAT.'I' SUM. DE OP. 1.000 1.000 290..93 

01-12~94.67 PIJaUCAQONES Y ANUNCIOS 6.000 6,000 675.00 

01·12-0S.~lS ilEJ.ACJONES PUSUCAS 120.000 125,000 141,99.:0.68 

01·12-0S.94,84 OTRA$ ACTMDAOS 25,000 20,000 18,99350 

TOTAi.ES 359,.373 3-:1,074 332,g43.67 

2013-2014 2014-2015 

16ASUNTOSDELOUDADANO 
:::z• ... '!·~C',. vc .~.en:..:._ 

01-16-01-91.01 EMPlEAl>OS REG'UIAR~ 92,863 9U68 n.390.00 

01-16-01·91.10 SEG1JRO SOOAL FEDERAL 48 4S 1200 

Ol·l.6-01-91 u SISTEMA OE RETIRO 8.61~ 12,328 1.m.60 

01-~·91.ll SEG'URO SOOAl fE'CEAAl 7,~ 1,t.&7 ~,920.40 

01-lO.Ql.<Jl.41 PlANMEDICO 8,<100 8,400 S,490.00 

01·1&-02-94.47 DO;NACJONES SS,000 SS,000 •0.768.16 

2-013-2014 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 

Ol·J.9.Q1·91Jl1 £MPLEADOS llEGULARES 68.712 68,7U 
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01·19--01-91.10 SEGURO •Of.OF£1Ul 24 24 

0 l-19-0Hl..11 SIST£MA 0£ RETIRO 6,373 9,122 S.310.80 

01-lJHll-91-31 S£GURO SOCIAL f'EOERAl S.509 S,486 .;,383.70 

01-~-9l.4:. PIAN MEDICO 5,040 S,040 4,168.00 

Ol • 19-04-94.61 MANT'ENIMIENTOOE EQUIPO 100 

01-1.9-04-94.67 PUBUCAOONE5 Y ANUNOOS 3,-000 3,000 2.~" 

01-19-0.HM.70 PAGO DE SENTEN Y R.EClAMAC 35,000 10,000 23,000.00 

TOTAl.ES lli.753 101,383 96,SOU9 

2013-2014 2014-2015 

-- , . =-:-L·P"'....ls-" ~-'),_ 

21 AUDITORlA INTERNA 

Ol·:U-01-91.01 EMPl£ADOS REGUlARES 64.bl!S 2~~ 34,605.00 

01·21-Cll-91.lO SEGURO O!OFERIL 48 24 

01-21-01.gl.11 SIS'T£MA 0£ RETIRO U Sl 3,305 3,209.71 

01·21.Ql-9131 SEG. SOC. FEO. S,197 l,.981 2.00.Jn 

01-21-01.gu.; P\ANMEDICO S,040 l,.6BO 2,660.00 

01-21-01·93.0! EQULPO OE Of10NA 200 

01·21~.65 
MISCELANEOS 200 

TOTALES Sl,15-l 3l,S91 .U.1Z2-0l 

2013-2014 2014-2015 

24EOUCAOON 
.Crr. !' ~.J'=-~!S;O 1.-U!.. 

Ol•24-0I·91.0l EM PLEA.DOS REGUWES 51.864 Sl.86'! 3;306A) 

01-24-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,8l0 6.885 2,SOO.QO 

01·24-01·91.31 Sl!GURO SOCIAi. f£0ERAL 4,232 4,.197 3,306.40 

01·24-01-91.41 PlANMEDICO 5.040 s.~ 2,S00.00 

01-2~C.6S MJscnAHEOS soo 

01-2.4-07-92.42 MATYSUM OEOPERAOON soo 

01-24-07-94..75 R&RVIH'AREO PROPUESTAS S.000 

TOTALES 71,946 67,986 ll.212.£0 

25 PIANIFICAOON 2013·2014 2014-2015 
co 'II-\~ ?2~J:S":;l r-..,.1 .. 

01-25-01-91.01 EMPl.EADOS REGIJLAAES 91,.692 91.692 79,416.00 

OH5-0l ·'il-O:. EMPL£ADOS TRANSITOIUOS n.Gn 

Ol-2S-Ol-91.l0 S£GURO OiOFEllll 96 144 

01·25·0.l·91.ll SISTEMA OE RETIRO 8,504 12,172 7.36S..SO 
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01-25-0}-91.31 SCGURO SOCIAi. froERAl 7.366 10,049 6.lSl.10 

01-25-01-91.41 PlANM£DJCQ 6,720 10,080 s .. so2.oo 

01-2$-01-9.2.41 ~TY SUM DEOPERAOON 200 

01-2...~94.ll SERVICIOS PROFESIONAµS 44,QOO 20,800.00 

TOTAU.S 158,578 l..57,.so!I 119,270.90 

35 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 2013-2014 2014-2015 
("""-c·:~ ?!-\::;- ~S-:· ·r: ... ;..:. 

Ol·lS.-OHUll ™PLEAOOS REGUlARES 117,46~ 117,468 97,890.00 

01-35-01·91.0S EMPl.EAOOS TRANSfTORJOS !.9,680 

Ql-lS-01·91.10 S!:GURO SOCIAL CHOFERJL 96 uo 2.t.00 

Ol-3S-Ol-91..ll SiSTEMA DE RETIRO 10,895 15,594 9, 079.80 

en -3>-01-91.31 S!:GURO SOCIAL i'EDERAL 9,602 11,l(l;l 7.614J,16 

01-35-01-91..41 PLAN MEDICO 11,700 U,440 S,400.CO 

01-35-0A-94..0l DI ETAS 5:00 soo 44S.OO 

TOTALES l50,l21 l.17,906 123,453.46 

56 R.ECURSOS EXTERNOS 2013-2014 2014-2015 
cc~~~'~= >~>\ISP.: 1'('f;J4,~ 

01-55-0l-91:01 EMPLEAOOS REGU.LAA€S SG,820 73..548 30;6'18A6 

Ol-St;.Ol-"91.05 EMPL.EAOOS TAANSrTORIOS 

Ol·S&-01·91.10 StGVRO SOCiAI. OiOFERll n 96 uo 

01·5.&-m-91.ll SlST'EMA DE RETIRO 5,Z70 9, 703 9,0W.06 

Ol·SS-Ol-91.3l SSGURO SOC1Al. FEDERAL 4,6.ll 5,932 2,344.57 

01·56-01-91Ai PLAN MEDICO 5,040 6,720 6)!60.00 

lll-5~94.62 REi'Y MANT OE ESTRUCllJRAS S,000 4,000 

01·5;6-04-94.55 M!SCElANEOS 3,231 3;000 706.34 

01·56-0;-94.75 RESERVA PAl\EO PROl'UESTAS 1,000 32.,552 

TOTAi.ES S~ 135,612 49,657.63 

TOTAi.ES ll,.922,570 ll,33S,46 9,609,590.23 
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Municipio de Naranjito 

Presu puesto 

FONDO CAE 

CUENTA DESCRIPCION 

10-03.04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

10-03-04-94.55 INTERESES 

10-03-64-94.57 PRINCIPAL 

ANO FISCAL 2015 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2013-2014 2014-2015 

730,021 763,859 

471,021 ~.859 

259,000 275,000 



I I 

I. Distributivo de Suefdos y Beneficios Marginales para el aiio Fiscal 2014-2015 

L PU ESTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
c 'Secretaria Legislatura Mun 

C Sargento de Armas 

c Oficinista 

Total 01-01-01-91.01 

OF/CINA DEL ALCALDE 
C Alcalde 

I~ l

·Ayudante Ejecutivo Alcalde 

Ayudante Adm. Alcalde 

· Ayudante Adm. Alcalde 

C Secretaria Alcalde 

C Director de sistema de Inf y comunicacion 

C Chafer del Alcalde 

R Oficinista 

R Secretaria II 

R Conserje 

R 'Auxiliar Administrative 

Total 01-02-01-91.01 

CEMENTERIO MUNICIPAL 
R Encargado Cementerio 

R Auxiliar Servicios Generales 

R Secretaria I 

, R Trabajador 

R .Trabajador 

R Trabajador 

Total 01-02-22-91.01 

FINANZAS 
C Director{a) Finanzas 

R Subdirector(a) Finanzas 

R Secretaria I 

R Trabajador 

SUELDO SISTEMA DE 

_:.~N"!_J ___ ACTU,l\.~ _ ----~-UELD_OANNUAL [ ____ RE_!~RO 

1 

1 

1 l 3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

1 

1 

1 

2,166.00 

1,445.00 

1,340.00 

4,951.00 

6,000.00 I 
3,379.00 

2,016.50 

2,021.00 

2,179.00 

2,075.00 

1,864.00 

1,309.00 

1,397.00 

1,271.00 

1,452.00 

24,963.50. 

I 1,560.00 

1,197.00 

1,394.00 

1,179.00 

1,179.00 

1,179.00 

7,688._~~t 

3,006.00 

2,483.00 

1,458.00 

1,271.00 

25,992.00 I 

17,340.00 

16,080.00 

59,412.00 

72,000.00 

40,548.00 

24,198.00 

24,252.00 

26,148.00 

24,900.00 

22,368.00 

15,708.00 

16,764.00 

15,252.00 

17,424.00 

299,562.00 

18,720.00 I 

14,364.00 

16, 728.00 

14,148.00' 

14,148.00 

14,148.00 

92,256.00 

36,072.00 I 
29,796.00 

17,496.00 

15,252.00 i 

3,450.441 

2,301.89 

2,134.62 

7,886.94 

9,558.00 

5,382.751 
3,212.28 

3,219.45 

3,471.15 

3,305.48 

2,969.35 

2,085.24 

2,225.42 

2,024.70 

2,313.04 

39,766.86 

2,485.08 

1,906.82 

2,220.64 

1,878.15 

1,878.15 

1,878.15 

12,246.98 

4,788.56 

3,955.42 

2,322.59 

2,024.70 

SEGiJRO 
SOCIAL 

FEDERAL 

2,034.291 
1,372.41 

1,276.02 

4,682.72 

I 

5,508.00 I 

3,147.82 

1,897.05 

1,901.18 

2,046.22 

1,950.75 

1,757.05 

1,247.56 

1,328.35 

1,212.68 

1,378.84 

23,375.491 

1,477.98 

1,144.75 

1,325.59 

1,128.22 

1,128.22 

1,128.22' 

7,332.981--

2,805.41 

2,325.29 

1,384.34 

1,212.68 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

5,040.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

18,480.00 

1,680.00 I 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

10,080.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1.680.00 I 

I SEGURO . 

CHOFERIL 

600.00 I 
600.00 

600.00 

1,800.00 I 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

6.000.-00 I 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

3,600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

72.00 

24.00 

24.00 

120.00 

24.00 I 
24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 

168.00 

I 

24.ool 

24.00 
········ I 

24.00 

TOTJl,~_._j 
33,828.73 

23,318.30 

21,794.64 

78,941.66 

88,770.00 

51,382.57 

31,611.33 

31,676,63 I 

33,945.37 

32,460.23 

29,398.40 

21,320.80 

22,597.77 

20,793.38 

23,395.87 

387,352.35 

24,987.06 

19,695.57 

22,554.23 

19,434.37 

19,434.37 

19,434.37 

125,539.97 

45,969.97 

38,356.71 

23,482.941 
20,769.38 



PUESTO 

IR Encargado{a) Sistema Meca~i~-;d~--··--· 
R Oficial de Contabilidad 

R IDficial de Contablilidad 

I R

R Oficial Pagador 

Oficial Recaudador 

R ·1secretaria I 

I 

RR Recaudador Auxiliar 

Auxiliar Administrativo I 

R 

1

Auxiliar Administrativo I 

·R Oficinista II 

IR Administrador(a) Documentos 

R ,Contador (a) 

R IOficial de Propiedad 

I
.RR 'Oficinista I 

Auxiliar Administrative I 

1Tot~i--Ol-03-01~9i~Q1 

Ir Funcionario Ejecutivo 
T .Oficial Pre-intervenciones 

lrotal 01-03-01-91.05 

OBRAS PUBLICAS 

C I Director 

IR
R Supervisor de Contrucci6n 

Capataz 

R Capataz 

I 

RR Capataz 

Carpintero 

R .Carpintero 

I

R: iconductorVehiculos Pesados 
Conductor Vehiculos Pesados 

Conductor Vehiculos Pesados 

R IConductorVehfculos Pesados 
IR Conductor Vehiculos Livia nos 

I 

I. Distributivo de Suefdos y Beneficios Marginales para el aha Fiscal 2014-2015 

______ J£ANT. 
1 

I 

I 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I : 
19 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I I . !~:~~~ su•Loo ANNUALI. sis;,';,'.~ 
0

' I· 
1,773.0~ I 21,276.0~ 2,824.39 

1,764.00 I 
1,699.00 

1,343.00 

1,511.00 

1,399.00 I 
1,452.00 

1,359.00 I 

1,399.00 

1,984.00 

1,513.00 

1,309.00 I 
1,399.00 

28,122.00 

1,773.00 I 
1,773.00 

3,546.oo I 

2,622.00 I 

1,971.00 

1,399.00 

1,453.00 I 
1,453.00 

1,280.00 

1,329.00 

1,296.00 I 
1,296.00 

1,397.00 

1,622.00 I 
1,215.00 

21,168.0~ 1 

20,388.00 

16,116.00 I 
18,132.00 

16,788.00 

17,424.00 I 
16,308.00 

16,788.00 

23,808.00 I 
18,156.00 

15,708.00 

16,788.00 I 
337,464.00 

21,276.00 

21,276.001· 
42,552.00 

31,464.oo I 
23,652.00 

16,788.001· 

17,436.00 

17,436.00 

15,360.001· 
15,948.00 

15,552.00 

15,552.001· 
16,764.00 

19,464.00 

14,580.00 

2,810.0~ I 
2,706.51' 

2,139.40 I 
2,407.02 

2,228.61' 

2,313.04 ' 

2,164.891 

2,228.61 

3,160.511 
2,410.21 

2,085.24 

2,228.61 

44,798.351 

4,176.851 

3,139.80 

2,228.611 
2,314.63 

2,314.63 

2,039.04 

2,117.10 I 
2,064.53 ' 

2,064.53 

2,225.421 
2,583.85 

1,935.50 

SEGURO 

SOCIAL 
FEDERAL 

1,673.5~ I 

1,665.251 
1,605.58 

1,278.77 

1,433.00 

1,330.181 
1,378.84 

1,293.46 

1,330.181 
1,867.21 

1,434.83 

1,247.561· 
1,330.18 

26,596.30 

1,673.511' 

1,673.51 

3,347.03 

2,452.90 

1,855.281 
1,330.18 

1,379.75 

1,379.751· 
1,220.94 

1,265.92 

1,235.631 
1,235.63 

1,328.35 

1,534.90 I 
1,161.27 

:,~~o_J .. 
1,680.0~ I 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 

1,680.00' 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
28,560.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
3,360.00 

""o.oo 1 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 

BONO 

NAVIDAD 
l SEGURO 

CHOFERlL 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 I 
600.00 

-- -- ' 

10,200.00 

600.00 I 
600.00 

1,200.00 I 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.001· 
600.00 

24.00 I 

24.00 

24.00 I 

24.00 I 
120.00' 

24.oo' 

24.00 I 
24.00 

24.00 

I 
24.00 

24.00 I 
24.00 

24.00 

24.00 I 

_TOT AL ______ ~ 
28.053.90 I 

27,923.30 

27,004.09 

21,814.171 
24,276.02 

22,650.79 

23,395.871 
22,046.35 

22,626. 79 

31,115.72 

24,281.041 
21,320.80 

22,650.79 

447,738.641 

25,229.51 

25,229.51 

50,459.03_1 

40,397.741 

30,951.08 

22,650.79 

23,410.38 

23,434.38 

20,899.98 

21,611.021 
21,156.16 

21,156.16 

22,621.771 
25,886.74 

19,980.77 



I . 

I

R I Op~;;;;;, Eqc;po P~~::TO -
R Secretaria I 

R I supervisor de Contrucci6n 

I 

RR · Secretaria II 

Trabajador 

R lcond. Vehiculos Pesados 

I 

RR Trabajador 

Trabajador 

R lrrabajador 

IR Trabajador 

R ITrabajador 
R Trabajador 

IR Trabajador 

R ITrabajador 
R Cond. Vehiculos Pesados 

IR Trabajador 

R ITrabajador 

I

RR Trabajador 

Oficinista I 

R 

1

Auxiliar Adminitrativo 

.I

R Ayudante E\ectricista 

Total 01-04-01-91.01 

R ITrabajador 

IR
R Trabajador 

Trabajador 

R ITrabajador 

IR

R Trabajador 

Conserje 

lrot~_l __ 01-04-l~~l~01 
TRANSPORTACJ6N 

R I Supervisor de Garajes y Trans_portaci6n 

.Total 01-04-08-91.01 

f, Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginafes para el afio Fiscal 2014-2015 

·· 1CArT·1 

1 

, I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

33 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

1 

!~,.·.-~5-~4-~ ... 0 .. 0 I' SUE~DO_~NNUAL ___ l~-~-l~TE~~~-
0

~J 
17,448.00 2,316.22 

1,447.00 17,364.00 I 2,305.07 I 

1,761.00 I 21,132.00 2,805.27 

1,563.00 18,756.00 2,489.86 

1,224.00. 14,688.00 I 1,949.83
1 1,345.001 16,140.00 2,142.59. 

1,224.00 14,688.00 I 1,949.83 I 
1,179.001· 14,148.00 1,878.15 

1,224.00 14,688.00 1,949.83 

1,224.00 14,688.00 I 1,949.83 I 

1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 

1,224.00 14,688.00 1,949.83 ' 

1,179.00 I 14,148.00 I 1,878.151 
1,179.00 14,148.00 1,878.15 

1,397.00 16,764.00 I 2,225.42 I 
1,179.00 I 14,148.00 1,878.15 

1,179.00 14,148.00 1,878.15 

1,370.00 16,440.00 I 2,182.41 I 

1,261.00 I 15,132.00 2,008.77 

1,562.00 18,744.00 2,488.27 

1,215.00 14,580.00 I 1,9~5.~0 I 
45,947-.oo 1 551,364.00 73,193.57 

1.224.00 14,688.00 I 1,949.83 I 

1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 

1,224.00 14,688.00 1,949.83 

1,179.00. 14,148.00 I 1,878.151 

1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 

1,224.00 14,688.00 I 1,949.83 I 

1,~~9.00 I 87,588.oo 11,621.31 

1,51!5.00 I 
1,516.00 

18,192.00 I 
18,192.00 

2,414.991 

2,414.99' 

SEGURO I ' I 
SOCIAL PLAN BONO ·, SEGURO 

FE~~~L .

1

. __ ME,.~.ICO ~--- NAVID_~l:". ... 1 CHOF_~_l!~~l-
1,380.67 1,680.00 I 600.00 24.00 I 

1,374.25 1,680.00 600.00 I 

1,662.50 I 1,680.00 600.00 24.00 I 

1,480.73 1,680.00 I 600.00 · 24.00 

1,169.53 1,680.00 600.00 I 24.00 

1,280.61
1
· 1.680.00 I 600.00 24.00 I 

1,169.53 1,680.00 600.00 24.00 

1,128.22' 1,680.00 600.001· 24.00 

1,169.531 1,680.00 I 600.00 
1,169.53 1,680.00 600.00 

1,169.53 I 1,680.00 600.00 I 

1,169.53 1,680.00 I 600.00 

1,128.22 1,680.00 600.00 I 

1,128.221 1,680.00 600.00 

1,328.35 1,680.00 I 600.00 

1,128.22 1,680.00 600.00 I 

1,128.221 1,680.00 I 600.00 

1,303.56 1,680.00 600.00 

1,203.50 I 1,680.00 600.00

1

· 

1,479.82 1,680.00 I 600.00 

1,161.27 1,680.00 600.00 

43,694.051. 55,440.00 19,soo:oo I 

1,169.53 1,680.00 I 600.00 

1,169.53 I 1,680.00 600.00 I 

1,169.53 1,680.00 I 600.00 

1,128.22 1,680.00 600.00 

1,169.53 I 1,680.00 600.00 I 

1,169.53 1,680.00 I 600.00 

6,975.s8
1 

10,oso.oo 3,6o~.-~o I 

1,437.59 

1,437.s• I 

i,oso.oo I 
1,680,00 I 

60~_.oo I 
600.00 

24.00 I 

24.001 

432.00 I 

I 
24.00 

2•.00 I 

TOTAL 
··-·--·-···~ 

23,448.891 
23,323.32 

27,903.77 

25,030.591 
20,111.36 

21,867.20 

20,111.361 
19,458.37 

20,087.36 

20,087.361 

20,087.36 

20,087.361 
19,434.37 

19,434.37 

22,621.771 
19,434.37 

19,434.37 

22,205.971 
20,624.27 

24,992.08 

l?,980.771· 
743,923.62 

20,087.361 

20,087.36 

20,087.36 

19,434.371 

20,087.36 

20,087.361 

119,871.19 

24,348.581 

24,348.58 



I. Oistributivo de Sue/dos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015 

I I I SEGO RO I 
BONO I SEGUR0-1 SUELDO 

SUELDO ANNUAL I 
SISTEMA DE SOCIAL PLAN 

J PU ESTO ICAi"I ---~CTU_~_L __ I RETIRO I FEDERAL Ml:.DICO NAY'-~-~D ----+~HO~~~~ I TOTAL 
[Tecnic~-A~tomo~;\; 

------ ------

1,G45.9ij 
~-

IT 1,743.00 20,916.00 I 1,680.00 I 600.00 24.00 24,865.97 
Total 01-04-08-91.05 1 I 1,743.oo I 20,916.00 -I 1,645,97 I 1,680.00 600.00 I 24.00 24,865:97 j 

OMME 

I Director I 
31,464.oo I 4,176.85 2,452.90 I 1,680.00 I 600.00 I 24.oo I 40,397.74 

I~ 
1 2,622.00' 

1,215.oo I 1,935.50 I 1,161.271 600.00 I 19,956.771 Oficinista I 1 14,580.00 1,680.00 

24.oo I R I Conductor Vehiculos Pesado 1 1,296.00 15,552.00 I 2,064.531· 1,235.63 1,680.00 I 600.00 21,156.161 
IR Tee. Emerg. ME!dicas 1 1,245.oo 1 14,952.00 1,984.88 1,189.731 1,680.00 600.00 I 

24.oo I 

20,406.61 

1: 

IOficial Manejo Emerg y Desastres 1 

:::~~:~~I 
15,360.001· 2,039.041 1,220.94 1,680.001 600.00 20,923.981 

Trabajador 1 14,148.oo I 1,878.15 1,128.22 j 1,680.00 600.00 I 19,434.37 

I" ITrabajador 1 1,224.oo I 14,688.00 1,949.831 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087 .361 
Total 01-06-01-91.01 7 10,062.00 120,744.oo I 16,028.77 9,558.22 I 11,160.00 I 4.zoo.00 I 12.00 I 162,362.98 

I~ 
ITec. Emerg. ME!dicas 1 1,246.oo I - I 1,189.731 600.00 I 24.00 18,445.731 14,952.00 1,680.00 

Tee. Emerg. Medicas 1 1,246.00 14,952.00 I 
: I 

1,189.73 1,680.00 I 600.00 I 18,421.73 

lrec. Emerg. ME!dicas 1,246.oo I 18,421.731 
I~ 

1 14,952.00 1,189.731 1,680.00 600.00 I 
I Tee. Emerg. ME!dicas 1 1,246.00 14,952.001· 

I 
1,189.73 1,680.00 I 600.00 18,421.731 

' 
1,246.oo_I_ IT ,lrec. Emerg. ME!dicas 1 14,952.00 1,189.7_3 I 1,680.00 600.00 I 18,421.73 

I Total 01-06-01-91.05 5 6,230.00 I 74,160.00 I - I 5,948.64 8,400.00 I 3,000.00 92,108.6~ I 

I POL/CfA MUNICIPAL 
I I 

····· ·- · 1 

I~ 
leomisionado 1 2,006.50 24,078.oo I 3,196.35 1,887.871 1,680.00 I 600.00 I 24.oo I 31,466.22 
Sargento 1 1,893.oo I 22,716.00 3,015.551 1,783.671 1,680.00 600.00 24.00 ----2:~,'Si-~:-~:~~1 

.loficinista l 600.00 I I 1: 1 1,215.00 14,580.00 I 1,935.50 I 1,161.27 1,680.00 I 19,956.77 
Policla Municipal II 1 1,514.oo I 18,168.00' 2,411.80 1,435.75 I 1,680.00 600.00 I 24.00 I -24,~_19.~5 j 

1: 
I Policfa Municipal II 1 1,514.00 18,168.oo I 2,411.80 I 1,435.75 1,680.00 I 600.00 24.00 24,31~.5~ 
Policia Municipal II 1 1,514.oo I 18,168.00 2,411.80' 1,435.751 1,680.00 600.00 I 24.00 ~---- 24,319.55 

-----.-- .. -
R IPolicfa Municipal II 1 1,514.00 18,168.oo I 2,411.80 I 1,435.75 1,680.00 I 600.00 24.00 

------~:::-~:::~"I IR Policia Municipal II 1 1,514.oo I 18,168.00 2,411.80 1,435.75 I 1,680.00 600.00 I 24.00 I 
1· Policfa Municipal Ill 

------ ""' R 1 1,622.00 19,464.oo I 2,583.851 1,534.90 1,680.00 I 600.00 24.00 .. -::::~t:j: I IR Policia Municipal Ill 1 1,622.00 I 19,464.00 2,583.85 1,534.90 I 1,680.00 600.00 I 24.oo I 
R IPolicfa Municipal Ill 1 1,622.00 19,464.oo I 2,583.851 1,534.90 1,680.00 I 600.00 24.00 zs,88~. 7_4 ·I 

I" 
Policia Municipal Ill 1 1,622.00 I 19,464.00 2,583.85 1,534.90 I 1,680.00 600.00 I 24.oo I 25,886.74 

R I Policia Municipal I 1 1,514.00 18,168.oo 1 2,411.80 I 1,435.75 1,680.001 600.00 24.00 24_,_319.5~1 



I. Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginafes para el afio Fiscal 2014-2015 

I I I SEGURO I SEGURO I SUELDO I SISTEMA DE 1 SOCIAL 

M~~;~-·~·J 
BONO ,, I PU ESTO ·-·-·---- l~ANT.1·- --~£!UAL ---t S_UELDO __ ~_N~~-~~ RETIRO FEDERAL NAVIDAD : C1-i~F-~RIL TOTAL -- '-----~ -------- - ----- -

-------- l,331:1ar -·--2-~,66~:3~_1 Policia Municipal 1 1,400.00. 16.800.00 I 2,230.20 1,680.00 600.00 I 24.00 

R Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,230.20 I 1,331.10 1,680.00 I 600.00 24.001--- 22,665.30 

1,400.001· 
---------

1: 
I Policia Municipal 1 16,800.00 2,230.20 1,331.10 I 1,680.00 600.00 24.00 

-~1::~~~:-6 ·I Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 I 2,230.20 1,331.10' 1,680.00 600.00 I 24.00 I 
R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 I 1,161.27 1,680.00 I 600.00 19,956.77 

R ,Qficinista 1 1,215.00 I 14,580.00 1,935.50 1,161.271 600.00 19,~80!? I 1,680.00 24.00 

I: I Policia Municipal I 1 1,514.00 18,168.00 I 2,411.80 1,435.75 1,680.00 600.00 I 24.00 I 24,319.55 

1,680.00 I 
--- ' 

Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00 2,230.20 I 1,331.10 600.00 24.00 22,665.30 
R Policia Municipal 1 1,514.0_0 I 18,168.00 2,411.80 1,435.751 1,680.00 600.00 24.00 24,319.551 

ITotai-01-01-01-91.01 22 33,144.50 397,734.00 I 52,799.19 31,436.45 36,960.00' 13,200.00 I 480.00 I 532,609.64' 

I I RECURSOS HUMANOS 
I 600.00 I 36,175.041 

I~ 
I Director(a) Rec Humanos 1 2,331.00 27,972.00 I 3,713.281 2,185.76 1,680.00 24.00 I 
Oficial de Recurses Humanos 1 1,343.00 I 16,116.00 2,139.40 1,278. 77 1,680.00 I 600.00 24.00 21,838.17 

R Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 1,161.271 1,680.00 600.00 I 19,956.771 

I" 
IOficinista I 1 1,215.00 14,580.00 I 1,935.50 I 1,680.00 I 600.00 1,161.27 19,956.77 

1,293.00 I R Oficial de N6minas y Beneficios Marginales 1 15,516.00 2,059.75' 1,232.871 1,680.00 600.00 I 21,088.621 
R ITecnico de Rec. Hum. 1 1,636.00 19,632.00 I 2,606.15' 1,547.75 1,680.00 600.00 

48.00 I 

26,065.90 

IT 
.Total 01-08-01-91.01 6 9,033.00 I 108,396.00 14,389.571 8,567.69 10,080.00 I 3,600.00 145,081.26 
Tecnico(a} Trabajo Social PAE 1 1,640.00 19,680.00 1,551.421 1,680.00 600.00 I 23,511.42 -I 

T I Oficial __ de Nombra_r:i:iientos 1 1,458.00 17,496.00 I 

: I 
1,384.34 1,680.00 I 600.00 

-1 
21,160.34 ' 

I 
Total 01-08-01-91.05 2 3,098.00l 2,935.761 3,360.00 1,200.00 44,671.761 37,176.00 

I I RECREAC16N y DEPORTES 
4,756.70 I 1,680.00 .1 24.00 I I~ Director(a} Rec. y Dep. 1 2,986._00 I 35,832.00 2,787.051 600.00 I 45,679.75 I 

5ecretaria Ejecutiva II 1 2,117.00 25,404.00 I 3,372.38 1,989.31 1,680.00 600.00 33,045.69 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 I 1,161.27 1,680.00 I 600.00' 

24.00 I 

19,956.77 

1: 
I Uder Recreativo 1 1,261.00 I 15,132.00 2,008.77 1,203.50 I 1,680.00 600.00 20,648.271 
· Lfder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 I 2,008.77 1,203.50 1,680.00 600.00 I 24.00 20,648.27 

R Lider Recreativo 1 1,179.00' 14,148.00 1,878.15 I 1,128.22 1,680.00 I 600.00 24.00 I 19,458.37 

1: 
I Uder Recreativo 1 1,261.00 I 15,132.00 2,008.77 1,203.50 I 1,680.00 600.00 I 24.00 20,648.271 
Lider Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 I 2,008.77 1,203.50 1,680.00 600.00 24.00 20,648.27 

R Lfder Recreativo 1 1,261.00 I 15,132.00 2,008.771 1,203.50 i.•80.00 I 600.00 24.oo I 20,648.27 



I 

I. Distributivo de Suefdos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014~2015 

I I 
I SEGURO . I 

I SUELDO SISTEMA OE SOCIAL PLAN BONO lc~~~~~I PU ESTO CANT. -~CT_~A~ -----r-~UELDO _~~-~UAL 
1 

RETIRO 
I 

FEDERAL MEDICO I NAVIDAD TOTAL 

t~uxilfar_S_e~~i~~s Gen-:~~~s 
I 1,141.991 

- ..... I 

1: 
1 1,194.00 14,328.00 1,902.04 1,680.00 600.00 I 24.00 19,676.03 

Trabajador Conservaci6n de Parques 1 1,224.00 14,688.00 I 1,949.831 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087.361 
R ITrabajador Conservaci6n de Parques 1 

I 
1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 600.00 20,087.36 

1: 
Trabajador 1 14,688.00 1,949.83 1,169.53' 1,680.00 600.00 I 20,087.36 1,224.00 

Llder Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 I 2,008.771 1,203.50 1,680.00 I 600.00' 24.00 I 20,648.271 
R ITrabajador 1 1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 600.00 I 20,087 .36 
R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087.36 

I 
- -- --

26-8,-S24.00 I ---- 35,646.56·-1--
21s:oo I 3-62,143~05 I Total 01-09-01-91.01 16 22,377.oo1· 21,276.49 26,880.00 9,600.00 

i subdirector(a) I 600.00 I IT 
1 1,514.00 18,168.0~ I 

: I 

1,435.75 1,680.0~ I 24.0~ I 21,907.75 
Llder Recreativo 1 

: I : I 

1 

Lfder Recreativo 1 
I 

600.0-0 I _Total 01-09-~1-91.05 3 1,514.00 18,168.00 I -1 1,435.75 1,680.00-1 24.00 I 21907.752 

CONTROL AMB/ENTAL 
I I I Director de Manejo y disposicion de 

600.00 I ' desperdicios solidos 1 2,077.00 24,924.00 I 3,308.661 1,952.59 1,680.00 I 24.00 I 32,489.251 

IR 
'Sub director de manejo y disposicion de 

I 1,489.911 600.00 I 

1 

desperdicios solidos y reciclaje 1 1,573.00 18,876.00' 2,505.79 1,680.00 I 24.00 I 25,175.70 

R Conductor Vehfculos Pesados 1 1,345.00 I 16,140.00 I 2,142.591 1,280.61 1,680.00 600.00 24.00 21,867.20 I 

I: Conductor Vehiculos Pesa dos 1 1,345.00 16,140.00 2,142.59 1,280.611 1,680.00 600.00 I 24.00 21,867.20 

1

. Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 I 2,142.59 ' 1,280.61 1,680.001· 600.00 24.00 I 21,867.20 
R Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 I 16,140.00 2,142.591 1,280.611 1,680.00 600.00 24.00' 21,867.20 I 

IR Conductor Vehiculos Pesa dos 1 1,345.00 16,140.00 2,142.59 1,280.61 1,680.00 600.00 I 24.00 I 21,867.20 
R I Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 I 2,064.531 1,235.63 1,680.00 I 600.00 24.00 21,156.16_ I 

1,296.00 I 

1: 
Conductor Vehiculos Pesados 1 15,552.00 2,064.53 1,235.631 1,680.00 600.00 I 24.00 21,156.16 
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 I 2,064.531 1,235.63 1,680.00 I 600.00 24.00 I 21,156.16 

R ITrabajador 1 1,179.00 I 14,148.00 1,878.15 1,128.22 1,680.00 600.00 19,434.371 

1: 
. Conductor Vehiculos Pesados 1 1,397.00 16,764.00 2,225.42 1,328.351 1,680.00 600.00 I 24.00 22,621.77 
Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 I 1,878.151 1,128.22 1,680.00 I 600.00 

I 
19,434.37 

R ITrabajador 1 1,179.00 I 14,148.00 1,878.15 1,128.221 1,680.00 600.00 19,434.371 

1: 
Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 600.00 I 

I 

20,087.36 
_Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 I 1,949.831 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087.36 

R ITrabajador 1 1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 600.00 I 20,087.361 
jR Trabajador 1 1,224.00' 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087.36 



f. Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015 

I 
SISTEMA DE I 

SEGURO 

_lcANr.I 
SUELDO SOCIAL PLAN BONO J SEGURO 

- lrrab~j"~d-or 
PU ESTO ACTUAL SUELDO ANNUAL RETIRO FEDERAL _ -~-EDICO ___ -~ NAVIDAD C_H_()FE~~~-l TOTAL 

IR 1 1,224.00 ------- 14,6ii8~oo-I 1,949.831 1,169.531 1,680.00 600.00 "20,081.361 

R ,Trabajador 1 1,224.oo I 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 I 500.00 I 20,087.36 

R ITrabajador 1 1,224.00 14,688.00 I 1,949.831 1,169.53 1,680.00 600.00 20,087.361 

I' Trabajador 1 1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 I 600.001 20,087.36 

R 

1 

Trabajador 1 1,224.00 14,688.oo I 1,949.83 ' 1,169.53 1,680.00 600.00 20,087.361 

1: 
Trabajador 1 1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 .1 1,169.531 1,680.00 600.00 I 20,087.36 

Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 I 600.00 20,087.361 
R 

1

-Trabajador 1 1,224.00' 14,688.001 1,949.831 1,169.531 1,680.00 600.00 I 20,087.36 

I' Trabajador 1 ,,,,1.00 I 14,844.00 1,970.54 1,181.47 1,680.00 I 600.00 20,276.01 

R Auxiliar Administrativo 1 1,399.00 16,788.00 I 2,228.611 1,330.18 1,680.00 600.00 24.00 22,650.791 

1: 
I Conductor Vehfculos Livia nos 1 1,215.00 I 14,580.00 1,935.50 1,161.271 1,680.00 I 600.00 J 24.00 I 19,980.77 

Oficinista I 1 1,215.00 14,580.00 I 1,935.50_1 1,161.27 1,680.00 600.00 24.00 19,980.7!_j 
I Total 01-10-01-91.01 30 38,951.00 I 467,412.00 62,048.94 37,134.021 50,400.00 18,000.oo I 336.00 I 635,330.96 

IT Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 I 
- I 

1,235.63 1,680.00 I 600.00 24.00 19,091_.63 I 
T Conductor Vehfculos Pesados 1 __ 1,296.00 _I 15,552.00 1,235.631 1,680.00 600_:00 I 24.00 I 19,091.63 

I 
IT~ta1 01-10:01-91.05- 2 2,592.00 31,104.00 2,471.26 3,360.00 I 1,200.00 48.00 38,183.261 

I 
1,345.oo I 1,280.611 600.00 I 24.00 I R 1· Conductor Vehiculos Pesados 1 16,140.00 2,142.59 1,680.00 I 21,867.20 I 

I' 
Coordinador de Reciclaje 1 1,401.00 16,812.00 I 2,231.791 1,332.02 1,680.00 600.00 I 24.00 22,679.81 

1,244.00 I 1,187.891 24.00 I R 1·rrabajador 1 14,928.00 1,981.69 1,680.00 I 600.00 20,401.581 

I' .Trabajador 1 1,224.00 14,688.oo I 1,949.831 1,169.53 1,680.00 600.00 I 24.00 20,111.36 

R 
1 

Trabajador 1 1,224.oo I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 I 600.00 24.00 I 20,111.361 

Total 01-10-45-91.01 5 6,438.00 I 11,256.oo I 10,255.731 6,139.58 8,400.00 3,ooo.oo I 1_20.00 I 105,171.32 

I 

le 
I RELAC/ONES PUBLICAS 

26,736.00 I I 600.00 I Director(a} Rel. PUblicas 1 2,228.00 I 3,549.20 2,091.20 I 1,680.00 24.00 I 34,680.41 I 
R 1·Artista Grclfico 1 1,458.00 17,496.00 2,322.591 1,384.34 1,680.00 I 600.00 23,482.94 

1: Coard Asuntos Culturales 1 1,110.00 I 21,240.oo I 2,819.61 1,670.761 1,680.00 600.00 I 
24.001 

28,010.371 

1 

Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 1,161.27 1,680.00 I 600.00 19,980.77 

R Secretaria 1 1,503.00 I 18,036.00 I 2,394.281 1,425.65 I 1,680.00 600.00 I 24,135.931 

IR Auxiliar Administrative I 1 1,399.00 16,788.00 2,228.61 1,330.18 1,680.00 I 600.00 22,626.79 

R I Oficinista Mecanografa 1 1,261.00 15,132.00 I 2,008.771 1,203.50 1,680.00 600.00 I 20,624.271 
jR Trabajador 1 1,224.00 I 14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 I 600.00 20,087.36 



I. Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015 

I 

I DESARROLLO SOCIAL y COMUNAL 
C · Directora I 1 

R 

1

secretaria II 

I 

RR Oficinista I 

Conductor Vehlculos Pesados 

R Auxiliar Administrative 

lrotal 01-16-01-91.01 

.

1 

SECRETARiA MUNICIPAL 

I

CR Secretaria Municipal 

Oficinista Mecanografo 

R Oficinista 

I lrotalil1:19-0l-9t~o1 

I 

AUDITOR/A INTERNA 

Auditor lnterno 

Total 01-21-01-91.01 
IC 

I I EDUCACJ6N 

R ,Secretaria I 

I

R IOficinista 1 

. R Auxiliar Biblioteca 

I Tota~-~1-24-01-~~-01 Ir Secretaria II 

I 

I Total 01-24-01-91.05 

. PLANIFICACION 

C I Director de Planificiaci6n 

I 

RR Secretaria I 

Tecnico de Valoraci6n 

I 

I 

······I 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

SUELDO . 

__ Aq_~~~- --1 
12,058.00 

2,287.00 

1,450.00 I 
1,309.00 

1,345.00 

1,348.~0 I 
7,739.00 

3,156.00 

1,261.00 I 
1,309.00 

5,726.00; 

2,075.00 I 

2,075.00 

1,343.00 
I 

1,359.00 I 

1,620.00 

4,322.00 I 

1,246.00 

1,246.00 

I 

2,375.00 I 
1,447.00 

1,513.00 

I SISTEMA DE I 
SUELDO ANNUAL RETIRO . 

144,696.00 I 

27,444.001· 

17,400.00 

15,708.00 

16,140.00 I 

16,176.00 

92,868.00 I 

37,872.001· 

15,132.00 

15,708.00 

68~1i2.oo I 

24,900.00 I 

24,900.00 

I 

16,116.00 I 

16,308.00 

19,440.00 I 
51,864.00 

14,952.00 

1;.~52.00 I 

28,500.00 I 

17,364.00 

18,156.oo 1 

19,208.39 

3,643.191· 
2,309.85 

2,085.24 

2,142.591 
2,147.36 

12,328.23 

I 

5,027.51 I 
2,008.77 

2,085.24 

9,121.521 

3,305:_48 I 

3,305.48 

2,139.40 

2,164.891 

2,580.66 

6,88~.95 I 
1,984.88 

1,984.881 

3,783.381 

2,305.07 

2,410.21 

SEGURO 

SOCIAL 

FEDE_~-~- I 
11,436.44 

2,145.37 

1,377.00 I 
1,247.56 

1,280.61 

1,283.361' 

7,333.90 

2,943.11 

1,203.50 I 
1,247.56 

5,394.17 

1,950.75 

1,950.751 

1,278.77 I 

1,293.461 

1,533.06 

_4,105.30 I 

1,189.73 

1,189.73 

I 

2,226.15 

1,374.25 I 

I I 
PLAN BONO SEGURO . 

MEDICO _____ !'JA'!l_~AC'.l ___ l_~HOF~~':..
1 
____ . 

13,440.00 I 4,soo.oo 48.oo 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00 

8,400.00 I 

1,680.00 I 
1,680.00 

1,680.00 

·s;04o.oo I 

1,680.00 I 

1,680.00 

1,680.00 I 

1,680.00 

1,680.00' 

s,040.00_I 

1,680.00 

1,680.00 I 

1,680.00 I 

1,680.00 

1,•so.001 

600.00 I 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 I 
3,000.00' 

I 
600.00 

600.00 I 
600.00 

1,800.00 

600.00 

600.oo I 

600.00 I 

600.00 I 

600.00 

1,800.00 

600.00 1----

600.00 

600.00 

600.00 I 

600.00 

24.001 

24.00 I 

48.00 I 

24.ool 

24.00 I 

24.00 I 

I 

I 

: I 

24.00 I 

24.00 I 
24.00 

TOTAL 

193,628.841 

35,536.561 
23,366.85 

21,320.80 

21,867.20 I 
21,886.73 

123,978.13 

48,146.62 

20,624.271 
21,320.80 

90,091.691 

32,460.231 

32,460.23 

21,814.17 

22,046.351 

25,833.72 

6~~-94.241 
20,406.61 

20,40~.61 I 

36,813.531 

23,347.32 

22,870.21 



I. Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginales para el atJo Fiscal 2014-2015 

I I . I 
SISTEMA DE I 

SEGURO 

BONO I SEGURO I SUELDO I SOCIAL PLAN 
_j I. PUESTO ·CANT.I ACTUAL SUELDO ANNUAL RETIRO ____ FEDERA_L ___ _J MEDICO NAVIDAD CHOFERIL · TOTAL 

--- -------- - - - ----

~:~~i.~~I · ~::::::~~t -600.0o 1----------24.00 Coard. Mun.Asuntos CRIM 1 3,673.461 2,162.81 __ -~_,_680.00 I 35,812.27 
' 

----- ······· I 2;400.oO _______ 96.oo-j-- - -------

I Total 01-25-01-91.01 4.00 12,172.11 5,763.20 I 6,720.00 118,843.321 

Ir 17,496.00 I 600.00 I Tecnico de Valoraci6n 1 1,458.00 I 

: I 
1,384.34 1,680.00 I 24.00 I 21,184.34 

r IA"'iliar Admioi;t"tivo I 1 1,348.00 16,176.00 1,283.361 1,680.00 600.00 24.00 19,763.361 
Total 01-25-01-91.0S 2 2,806.00 33,672.00 I 2,667.71 3,360.00 1,20~.oo I 48.00 40,947.71 

I COMPRAS Y SUM/N/STROS 

1,949.831 32,445.711 c I Director( a) Compras 1 2,074.00' 24,888.00 I 3,303.88 1,680.00 600.00 I 24.00 

I' 
Oficinista 1 1,215.00 I 14,580.00 1,935.50 I 1,161.27 1,680.00 I 19,956.77' 600.00 

R Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50' 1,161.271 1,680.00 600.00 I 19,956. 771 

R IOficinista 1 1,215.00 14,580.00 I 1,935.50 I 1,161.27' 1,680.00 600.00 

24.001 

19,956.77 

I: 
Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 I 1,935.50 1,161.271 1,680.00 .1 600.00 19,980.771 14,580.00 

Oficial de Compras 1 1,640.00 19.680.00 I 2,612.52 1,551.42 1,680.00 600.00 I 24.00 26,147.94 

R IGuarda Almacen 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 I 1,161.27 1,680.00 I 600.00 24.00 I 19,980.77 

Ir 
, Total 01-35-01-91.01 7 9,789.00 I 117,468.00 15,593.88' 9,307.601' 11,760.00 4,200.00 96.00 158,425.481 
Oficial Compras 1 1,640.00 19,6~0.00 I 1,551.42 1,680.00 600.00 I 24.00 23,535.42 

ITotal 01-35-01-91.05 1 2,855.00' 19,680.00 
· 1 

1,551.42 1,680.00 .1 
600.00 24:00 I 23,535.42 

le 
RECURSOS EXTERNOS 

I 1,950.751 I Director{a) Prag. Fed. 1 2,075.00 24,900.00 I 3,305.48 1,680.00' 600.001 24.00 I 32,460.23 
R i·Secretaria I 1 1,394.00 I 16,728.00 2,220.641 1,325.59' 1,680.00 I 600.00 24.00 22,578.231 

1: 
Oficinista Mecan6grafa I 1 1,261.00 15,132.00 2,008.77 1,203.5~ I 1,680.00 600.0~ I 24.00 20,648.27 
Auxiliar Administrative 1 

16,788.0~ I 1,680.0~ 1 24.0-0 I 'R IA"'iliar Admioi;t"tivo 1 1,399.0~ 1· 2,228.611 1.330.181 600.00 22,650.7~ .1 
R Coard Programas 

: I I: Auxiliar en Contabilidad 

: I 
. 

: I lnspectora Vivienda 

I · I : I R IAuxiliar Administrative 
: I : I 

. 

1: 
. Coard Program as 

: I 
. 

: I : I 

-
Coard Programas · I 

: I 
: I R IAuxiliar Administrative 

· 1 

: I 
1: 

Supervisora Alimentos 

: I : I : I Coe in era . I . I 



I. Distributivo de Sue/dos y Beneficios Marginafes para el afio Fiscal 2014-2015 

PU ESTO 

Total 01-56-01-91.01 

I

R Auxiliar Cocina 

T Subdirector(a) Prag. Federales 

Total 01-S6-01-91.05 

CAD AL 
Director(a) de Servicios a Personas de Edad 

C 1Avanzada 

R !conductor Vehlculos Livianos 

R 'Conductor Vehfculos Livianos 

R Conductor Vehiculos Livia nos 

R Trabajadora Social 

R Conserje 

R Enfermera Graduada 

R Conserje 

R Auxiliar de Cocina 

R Secretaria II 

R Coordinadora de Programas 

R Supervisor de Alimentos 

Total 01-11-01-91.01 

SUELDO I 
CANT.I ACTUAL _s_u ___ , __ L_DOANNUA_L_--1 

r· s ·· .·-·····-6,129.0~·1 73,548.00 

SISTEMA OE 
RETIRO 

9,763.50 

SEGURO I 
SOCIAL 

FEDERAL 

S,810.021 

PLAN 
MEDICO 

6,720.00 I 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

12 

1,550.00 I 
1,215.00 

1,215.00 

1,215.001· 
1,770.00 

1,179.00' 

1,770.00 

1,224.00 

1,224.00 

1,450.00 

1,S73.00 

1,293.00 

16,678.00 

- I 

18,600.00 I 

14,580.00' 

14,580.00 I 
14,580.00 

21,240.00 

I 

2,469.151 

1,935.50 

1,935.50 I 
1,935.50 

2,819.61 

1,468.80' 

1,161.271 
1,161.27 

1,161.27 

1,670.76 

1,680.00 

1,680.00 

1,680.00 I 
1,680.00' 

1,680.00 

14,148.00 1,878.15 1,128.22 1,680.00 

21,240.00 I 2,819.61 I 1,670.76 1,680.00 

14,688.00 1,949.83 1,169.53' 1,680.00 

14,688.00 1,949.83 1,169.531 1,680.00 

17,400.00 2,309.85 1,377.00 1,680.001· 

18,876.00 I 2,505.791 1,489.91 1,680.00 

15,516.00. 2,059.75, 1,232.87 'I 1,680.00 

T I Enfermera Pro3ctica 

.Total 01-11-01-91.05 

1·-·· .LG~RA~o_r_o __ T_-A-~-~~····· 

200,136.00 26,568.05 15,861.20 20,160.00 I 
1 1,566.00 18,792.~91 2,494.641-· 1,483.49 1,680.00 

---------·. __ --__ -_-__ -_-_-_·_·-_

1

_-_2 __ 3 __ ,_

2 

__ -_.·--_34_ :::_:_ •_

9 

__ ::: __ -•_t __ -_._____ -

18

":·

00 

~~·-•• -- ~~
83

~
49

1- ·35:,_·:: __ 0_
0

:_-o_~- ·1·· D _ 4,10~,_s_~~~-~. l .so~.~~-~~~1. 1~ . ., ·~2..~·?-~~·.o·~·-·. '.J 

N=~~~o l_c~;~e~~L I 
2,40~.o~ 1 ·· 

600.00 

600.00 I 
600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

96.00 I 

24_0J 

24.00 

24.001· 
24.00 

24.00 

TOTAL 

98,337.521 

24,841.951 

19,980.77 

19,980.77 

19,980.77 

28,034.37 

19,434.37 

600.00 28,010.371 
600.00 20,087.36 

600.00 I 24.00 20,111.36 

600.00 1· 23,366.851 
600.00 24.00 25,175.70 

600.00 ·1 21,088.62 
7,200.00 168.00

1

. 270,093.26 

600.00 24.00 25,074.131 

600.00 24.00 25,074.13 

·131,•oo.0~3;02•,oo[ __ s,547~42g§0 



ifunicipio de 

~JTI:Q 

II. Relacion de Volumen de Negocios de Patente 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 
volumen de negocios de patentes municipales para el Aila Fiscal 2014-2015 es e! siguiente: 

•!• Negocios Financieros 150,000.00 

•!• Negocios No Financieros 1,065,000.00 

Total 1,215,000.00 

•!• Me nos 5% de Patentes Jncobrables 60,750.00 

Total 1,154,250.00 

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy 13 de mayo de 2014. 

"a& I 
Belinda Alvare aines 

F;rma Directora de Finanzas 



-
-
-

III. Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 

Municipio no tiene Obras de construcci6n ni mejoras capitales con cargos al fondo general. 

Y para que asf conste y para enviar a la oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo y 

sello la presente en Naranjito Puerto Rico hoy 09 de mayo de 2014. 

Firma Directora de Finanzas 



IV. Relacion de Contratos Otorgados 

Lista de Contratos Otorgados o a otorgar para el ario fiscal 2014-2015 

r-;;MAS FANTAUZZI TORRE_s ___ ,_A_s_e_so_,_;,_,_eccg_al _______ ----~-23_,_66_s ___ o_o-+-------4 

: 01-01-01-94.11 

I GONZALEZ MILAN, PSC. 
[-----

CARLOS M.SANTIAGO SOLANO 

I ' L I ! Asesoria ega 

i Asesor de Servicios medicos 

48,000.00 

24,ooo.oo I l ROCK SOLID TECNOLOGIES [ Prngc;ma "Respood" 10,746.00 I 

23,665.00 

i __ E_D_N_E_T ___________ Li _1o_ternet Biblioteca Munici_p_a_l ____ --+'_1_2_3_1_9_.o_o--+---- I 

~ 01-02-01-94.11 I 106,746.00 I 
! ASOCIACION DE PORTEADORES / TRANSPORTE A ESTUDIANTES 18,000.00 ) ! 

r-0-1--0-2--1-2--_9~4~.2~2~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~.~~~~~~~~-~~~~~~"'i'""i~~~~~-1~·-·-o~o_o~.-o_o~I 
' GIL ORTIZ CABRERA j AU DITO RIA SENCILLA --------+_2_0,_s_so ___ oo_-+. ______ j 
I 01-03-04-94.10 20,550.00 I 

'-------- ________ l_,__,_1u_u_1_0A_c_1_o_N_P_R_E_su_P_u_E_S_TA_R_1_A_/G_A_S_B __ ,___2_s_,s_o_o_o~o i ____ , 

! lmplantaci6n de Sistema Para Recaudos 
- I 10,000.00 
: de lvu 1 

I 01-03-01-94,11 

c~E PHOENIX COMPANY I MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,644.00 i 
01-03-04-94 61 

' 
EDWIN RODRIGUEZ PACHECO Clases de Boxeo 1,680.00 I 
ROCK SOLID TECHNOLOGIES Sistema lngresis _I 36,000.00 i 

'----------------'-- ---- ------f--~--.; I DANIEL CLEMENTE ALEMAN Clases de Ten is I 7,680.00 

38,500.00 ! 

6,644.00 I 
I 

NARANJITO ACTIVO FELIZ, INC. Clases Zumba I 5,760.00 I 
i ADVANCE BID __ sv_s_r_E_M_s ____ __,_ Mantenimiento a Ponch_a_d_o_ce_s ____ _,l __ ,_,_s_so_._o_o_,[ ____ .. ~ 



: 01-03-04-94.12 60,970.00 : 

I GONZALEZ & TEXIDOR, PSC. Asesoria Legal 48,000.00 

01-08-01-94.11 48,000.00 

JOSEF.FIGUEROA MORALES I Servicios Profesiona1es PAE 15,000.00 

j 01-08-04-94.11 
' ---------------- ----

15,000.00 

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy 09 de mayo de 2014. 

-

- MaJc f2W;: /, 
'BeiindaAIV~{.e~ Laines 

Firma Dlrectora de Flnanzas 



V. Sentencias del Tribunal 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas certifico que a la fecha de hoy el Municipio 

de Naranjito NO tiene sentencias de pago a la fecha de la elaboraci6n de este presupuesto. 

Y para que asi conste firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 09 de mayo de 

2014 

Mq/c &,t,.4 
Belinda Alva: :es 
Firma Directora de Finanzas 



-

-

VI. Relacion de Donaciones 

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Oirectora de Finanzas del Municipio de Naranjito certifico que se 

realizaran los siguientes donativos: 

FUNDACION D.A.R., INC. 1,000.00 
-----·· ---

NBL 2,000.00 

LIBAN 5,000.00 
--·· --

ENVOL 10,000.00 

01-09-01-94.47 DONATIVOS DEP lS,000.00 

PROGRAMA ADOLESCENTE 10,000.00 

VU SCA 8,000.00 

01-16-01-94.47 DONATIVOS AYUDA AL CIUDADANO lS,OOO.OO 

Y para que asl conste firmo y sel1o la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 09 de mayo de 

2014 

Firma Dlrectora de Finanzas 



CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE I 
..... _,,...,..,, 
5/8/2014 

THIS CER11FICATE ts ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS 
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES 
BELOW. THIS CER11ACATE OF INSURANCE DOES NOT CONSnTUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUINB INSURER(S), AUTHORIZED 
REPRESENTATIVE OR PRODUCER. AND THE CERTIFICATE HOLDER. 
IMPORTANT: Uthe certlficllte hokier ta an ADDITIONAL INSURED, the pollcy(les) muat be endorsed. ti SUBROGATION IS WAIVED, sub)ecl to 
the terms and condftlon9 of1he poltcy, certain pollclea may require an endorsement. A atatemant on thl• certificate does not confer rlghta to the 
certtfk:ate holder in lieu or such en 8\. mmi'li'!' 

PRODUCER LIGIH'llOUSB DISDRAllCJ!I GROUP ~ .... ~........,-:--,,,-:-.~F=i~ga"::"Oazoa:-Co:""--------------

llu.ltinaticmal. ZD.surance CClllljpaDy PHONE (787)758-0909 I 

510 Ave. Muiioz Rivera 

San """" PR 00918 
NUIED P 1341 
llOJ!t[CXPXO DB NJLR•aT.C'l'O 
PO BOX 0053 

n. 00719-0053 

................... 
INSURER A :Mul.tina.tional :Insurance 
·-· RER a. 

INSUA&RD: 

·--·-F, 
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER:CLl.37300390 REYJSION NUMBER: 

..... 

THIS IS TO CERTIFY lHAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD 
INllCATED. NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR O"THER DOCUMENT Wmt RESPECT TO WHICH THIS 
CERllACAlE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLICIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT 10 ALL lttE TERMS, 

- EXCWSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES. LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS~.f:======::!!~!:::=::;:::;:;;;:::;:; = TYPEOFINSUflANCE :== POl..ICT ER POUCYEFF POLICY~ UllITTl 

~ERALUA8UTY ~,---t•'--~·~·~·~·~·~·~·~OCI 

-

-
-

x COMMERCtALOBERALl..IABl.ITY ~ • so.oo< 
A t-+-~I CL.AMS-MADE [i] OCCUR CLP 300928-3 6/30/2013 ~/30/201fi ~"'°!!!!~"°'""'''""'~~!!!!.1!"'2!!L-'-1-'$'---~=·~· o~o.,c 

1, 000, ooc ----------
1, ooo. ooc - ~----------

PRODUCTS- COMP.QP AGG $ 1 1 0001 DOC ~ ~ l.MT~PER: 
lC I POUCY I I PRO- I I LOC $ 

l--t~~;;:::::;~"'"""":::!::'!:':L-'--'-'""----l--t-'l----------+----+-----h~g·""--r-u_orr.-1r.-----~ 
N«AUTO 

- ALL OWNED .-- SCHEDUl.£D 
_AUTOS - ~ 
_ HIRED AUTOS _ AUTOS 

- H::..,.,. 

EIODILY IN.Un' (Per IJ8lllOl1J $ 

flOOILY INJJn' (Par acddenl) $ 

• • 

DESCRIP110N OF OPERATIONS I LOCATIONS/ VEHICl..Q (A1IBdl ACORD 101, AddlllClnlll Rm18rb tlchedul9, If more apace .. mqulNd) 

**The general. awwzeaate limit of' tl:ds policy is $1. 000, 000 per policy year, whieh lllBBD.B that it wil.1 :be 
raaa.cecl by each 10•11 i.J1au:&::&:e4 an4 paid..** 

CERTIFICATE HOLDER 

llDllJ:CIPIO DB DRAJIJ.t'l'O 
PO BOX 0053 
llARAIJJI'l'O, PR 00719-0053 

CANCEL!.AllON 

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED p0t.ICIES BE CANCELLED BEFORE 
1ltE EXPllATION DATE TIEREOF, NOTICE Will BE DELIVERED IN 
ACCORDANCE wnH THE POUCV PROVISIONS. 

AUTMORIZED REPRES!NTAT1YE 

Ltr.ES PDIBR'l'BL/AD.JZS 

0198&-2010 ACORD CORPORATION. All rights reserved. ACORD 25 {2010/05) 
JNS025 (201006).01 The ACORD nRITllll and lnnn """" l'Qf'I~ .... ....., ""' Al'YM:tn 
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Ill TRIPLE-S PROPIEDAD 
Certificate of Insurance 

This certificate 1s issued as a matter of informatlon only and confers no right upon the Certificate Holder_ This certificate does not amend, extend or alter the coverage afforded by 
the policies below_ 

Issued Date 51811 4 
Producer LIGHTHOUSE INSURANCE GROUP 
User: E.ROSADO 

'¢overage 

Insured GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO 
PO BOX53 
NARANJITO PR 00719 

This is to certify that the policies of Insurance listed below have been issued to the insured name aOOve for the policy period indicated, notwithstanding any requirement, term or 
condition of any contract or other document with respect to which this certificate may be issued or may pertain, the Insurance afforded by the policies described herein is subject to 
all the terms, exclusions and conditions of such policies. Limits shown may have been reduced by paid claims 

co 
CTR 

Type Of Insurance 

General Liability 

0 Commercial General Liability 

0 Claims Made 0 Occur. 

0 Owner's & Contractor's 
Prot 

Automobile Liability 

C8J Any Auto 

0 All Owned Autos 

0 Scheduled Autos 

C8J Hired Autos 

C8J Non-Oy,med Autos 

0 Garage Liability 

C8J Physical Damage (2) SYMBOL 

Other 

18J Physical Damage 

Polley Number Policy Policy 
Eff. Date Exp. Date 
(MMIDDIYY) (MMIDDIYY) 

CA-46066642 06/30/2013 06/30/2014 

CA-46066642 06/30/2013 06/3012014 

All Limits 

General Aggregate $ 

Products-Comp/Ops $ 

Personal And Advertising 
$ 

Injury 

Each Occurrence $ 

Fire Damage (Any One Fire) $ 

Medical Expense (Any One 
$ 

Person) 

Combined Single Limit $ 500,000 

Bodily Injury $ 
(Per Person) 

Bodily Injury $ 
(Per Accident) 

Property Damage $ 

Ded. $100 (Comp & Coll) 

~PHYSICAL DAMAGES 
COVERAGE DOES NOT 
APPLY TO UNITS WITH 
ACTUAL CASH VALUE OF 
$3,000 OR LESS. 

Description Of OperationsllocationsNehicles/Restrictions/Special Items 

With Respect to; EVIDENCE OF COVERAGE - GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO 

Certificate Holder 
GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO 
PO BOX53 
NARANJITO PR 00719 

SSS 0128 (03/06) 

PO Box70313 
San Juan, PR 00936-0313 
Tel. 787-7494600 web 
www.ssspropiedad.com 

Cancellation 
Should any of the above described policies be cancelled before the expiration date 
thereof. the issuing company will endeavor to mail 90 days' written notice to the 
certificate holder named to the left, but failure to mail such notice shall impose no 
obligation or liability of any kind upon the company. its agents or representatives 

'/~ 
._,,.<,'_,<".;.:-<'/-;,~, -~,,::.-~ 

i / , . 

Authorized Representative 
Triple-S Prop1edad, Inc. 

Page 1 



Municipio de 

~]TO 

VII. Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas 
Impuestos par Ordenanzas 

Ordenonzo 3 Serie: 2013-2014 

Enmendar el reglamento comite fiestas de pueblo, con el prop6sito de incluir disposiciones relativas al auspicio y 

donativos de personas naturales y jurldicas en beneficio de la actividad 

Ordenanza 7 Serie: 2013-2014 

Para arrendar el espacio ubicado en el cementerio municipal de naranjito, conocido como la "capilla ecumenica" 

obispo Hermin Negron santana, sin el requisito de subasta publica; y para otros fines. 

Ordenonzo 13 Serie: 2013-2014 

Para aprobar el reglamento para la operaci6n y administraci6n del estacionamiento la marina del municipio de 

naranjito; y para otros fines. 

Ordenanzo 17 Serie: 2013-2014 

Para enmendar la ordenanza numero 20, serie 2012-2013, con el prop6sito de afiadir facilidades adicionales a ser 

administradas por la empresa municipal Naranjito's Sport & Entertainment 

Ordenanzo 18 

Para enmendar la ordenanza numero 51, serie 2011-2012, con el prop6sito de afiadir el cobro de tarifa de tres 

d61ares a duefios de negocios fuera del municipio de naranjito que radiquen su plan ilia de propiedad mueble 

Ordenanza 51 SERIE: 2011-2012 

Para autorizar el cobro de una tarifa especial de tres d61ares por servicios de cobro de contribuciones sobre 
propiedad a no residentes de naranjito, o a personas cuyas propiedades no esten localizadas en la j urisdicci6n de 
Naranjito 

Ordenanza 20 Serie: 2013-2014 

Para fijar una cantidad razonable por concepto de derechos para emitir endosos municipales para segregaciones 

de terrenos y para la aceptaci6n de caminos municipales; y para otros fines. 

1 



Ordenanza 24 Serie: 2013-2014 

Para enmendar la secci6n primera de la ordenanza num. 31; serie: 2011-2012 a los fines de fijar una cantidad 

razonable por concepto de derechos que incluya los gastos de busqueda y reproducci6n de los documentos 

publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o dependencia del municipio; y para otros fines. 

Ordenanza 31 Serie: 2011- 2012 

Ordenanza de la legislatura municipal de Naranjito, puerto rico, para fijar una cantidad razonable por concepto de 

derechos que incluya los gastos de busqueda y reproducci6n de los documentos publicos cuya copia sea expedida 

por un funcionario o dependencia del municipio; y para otros fines. 

Ordenanza 44 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la ordenanza numero 7 serie: 2006-07, la cual establece un impuesto sobre ventas y uso; con el 

objetivo de atemperar la misma a la ley num. 120 de 1994, segun enmendada por la ley num. 80 del 29 de julio de 

2007; y su reglamento; y para otros fines. (Aprobada 22/junio/11) 

Ordenanza 10 Serie: 2012-2013 

Para enmendar la ordenanza numero 26 serie: 2009-2010, que reglamenta el uso del tanque de limpieza de pozo 

septico que fue enmendada, de la ordenanza numero 17 serie: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES. 

Ordenanza 12 Serie: 2012-2013 

Para arrendar espacios localizados en paredes de edificios municipales, ubicados en varios lugares publicos del 

municipio de Naranjito, sin el requisito de subasta publica; y para otros fines. 

Ordenanza 13 Serie: 2012-2013 

Par a cobrar por el servicio de recogido de animales domesticos ya redactar un reglamento sobre el procedimiento 
del mismo; y para otros fines 

Ordenanza 20 Serie: 2012-2013 

Ordenanza de la administraci6n municipal de naranjito, puerto rico, para creaci6n de la empresa municipal 

Naranjito's Sports & Entertainment, autorizar a su junta de directores para Aprobaci6n de reglamentaci6n interna 

de la empresa; y para otros fines. 

Ordenanza 25 Serie: 2012-2013 

Para enmendar la secci6n tercera de la ordenanza num. 30 serie 2009-2010 que a su vez fue enmendada por la 

ordenanza num. 24 serie 2010-2011, a los fines de reglamentar el uso y el cobro por el servicio que se ofrece en el 

nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada por la legislatura municipal el 20 de enero de 2010; y para otros 

fines 

Ordenanza 24 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la secci6n tercera de la ordenanza num. 30 serie: 2009-10, a los fines de reglamentar el uso y el 
cobro por el servicio que se ofrecera en el nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada por la legislatura 
municipal de naranjito el 20 de enero de 2010; y para otros fines. (Aprobada 16/febrero/2011) 
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Ordenanza 30 Serie: 2009-2010 

Para reglamentar el uso y el cobro por el servicio que se ofrecera en el nuevo gimnasio municipal de naranjito; y 

para otros fines. {Aprobada 10/enero/10) 

Ordenanza 25 Serie: 2011-2012 

Para enmendar la ordenanza num. 12 serie: 2004-2005 que establece la polftica sobre procedimientos 
administrativos para la imposici6n y cobro de multas por infracci6n a las ordenanzas, resoluciones, c6digo de 
orden publico y reglamentos del municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. 

Ordenanza 29 Serie: 2011-2012 

Para arrendar espacios comerciales {kioskos) ubicados en varios lugares publicos del municipio de naranjito, sin el 

requisito de subasta publica; y para otros fines. 

Ordenanza 37 Serie: 2011-2012 

Para instar un proceso de venta o arrendamiento de mausoleos en el cementerio nuevo del municipio, a los 

residentes bonafide de nuestro pueblo 

Ordenanza 8 Serie: 2010-2011 

Para reglamentar las normas y procedimientos para el proceso de recobro de los servicios de ambulancia 

pertenecientes a agenda municipal para el manejo de emergencias y desastres {ammed)/emergencias medicas; y 

para otros fines. (Aprobada 18/noviembre/10) 

Ordenanza 9 Serie: 2010-2011 

Reglamento para la facturaci6n y cobro de los servicios de ambulancias del gobierno municipal de naranjito. 

(Aprobada 18/noviembre/10 

Ordenanza 10 Serie: 2010-2011 

Para enmendar la secci6n segunda de la ordenanza numero 8 serie: 2008-09 con el prop6sito de aclarar que el uso 

de los fondos sera para obras y mejoras permanentes, sin restricci6n alguna. {Aprobada 18/noviembre/10) 

Ordenanza 15 Serie: 2010-2011 

Para ratificar el reglamento que regira los trabajos del comite para la celebraci6n de las fiestas de pueblo del 

municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. (Aprobada 15/diciembre/10) 

Ordenanza 25 Serie: 2009-2010 

Para reglamentar el cobro por el servicio de corte de arboles; y para otros fines. (Aprobada 16/ diciembre/09). 

Ordenanza 26 Serie: 2009-2010 

Para enmendar la ordenanza num. 17 serie: 1981-82 que a su vez enmienda la ordenanza num. 14 serie: 1974-75 

que reglamenta el USO del camion de tanque de limpieza de pozo septico; y para otros fines. (Aprobada 16/ 

diciembre/09). 
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Ordenanza 11 Serie: 2008-2009 

Para adoptar un reglamento para el uso, administraci6n y disfrute de instalaciones recreativas y deportivas 

comunitarias del municipio de naranjito, para fijar penalidades por la violaci6n a esta reglamentaci6n; y para otros 

fines.(aprobada 17 /diciembre/08). 

Ordenanza 15 Serie: 2008-2009 

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble inmueble localizadas dentro de la 

jurisdicci6n territoria l del municipio de naranjito, puerto rico. (aprobada 30/ enero/09). 

Ordenanza 7 Serie: 2006-2007 

Para establecer un impuesto sabre ventas y uso; y para otros fines. 

Ordenanza 3 Serie: 2005-2006 

para enmendar la ordenanza num. 29, serie: 1994-95, segun enmendada por la ordenanza numero 26, serie: 1996-

97, que estipula los derechos a cobrarse por arbitrios de impuestos de contribuci6n dentro de los limites 

territoriales del municipio de naranjito; para imponer sanciones penales por infracciones a las disposiciones de la 

misma; y para otros fines. 

Ordenanza 8 Serie: 2004-2005 

Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio de naranjito, puerto rico, para autorizar al 

alcalde a arrendarlo; para fijar tarifas y condiciones a observarse en el arrendamiento; para derogar la ordenanza 

num. 25 serie: 1988-1989; y para otros fines. 

Ordenonzo 12 Serie: 2004-2005 

Para aprobar y adoptar el reglamento que regira el procedimiento administrativo para la imposici6n y cobra de 

multas administrativas por infracci6n a las ordenanzas, resoluciones, c6digo de orden publico y reglamentos del 

municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. 

Ordenonzo 7 Serie: 2000-2001 

Para reglamentar la administraci6n, uso y funcionamiento del cementerio municipal, establecer las condiciones 

para la venta de parcelas, para inhumaci6n de cadaveres, para derogar la ordenanza num. 18, serie: 1981-82; y 

para otros fines. (Enmendodo ordenanzo num. 2, serie 2005-06} 

Ordenanza 17 Serie: 1996-1997 

Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de la 

jurisdicci6n territorial del municipio de naranjito, puerto rico, derogar las ordenanzas presentes; y para otros fines. 

Ordenanza 22 Serie: 1995-1996 

Para autorizar al alcalde de naranjito, puerto rico, a arrendar el uso de las ambulancias a la corporaci6n de 

servicios integrales de la montana mediante un canon de arrendamiento por viaje de $50; para autorizar que el 

mismo tenga un efecto retroactivo; y para otros fines. (Enmendada ordenanza num. 2S; serie: 1995-1996) 

Ordenanzo 25 Serie: 1995-1996 
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Para enmendar la ordenanza numero 22; serie 1995-1996 que autoriza el arrendamiento de las ambulancias, para 

incluir a otros arrendadores; y para otros fines. 

Ordenanzo4 Serie: 1994-1995 

Para autorizar administrativamente arrendamiento de los sitios publicos de la poblaci6n para la celebraci6n de las 

tradicionales fiestas patronales; y para otros fines 

Ordenanza 29 serie: 1994-1995 

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos dentro de los limites territoriales del municipio de naranjito 

por la construcci6n, reconstrucci6n, ampliaci6n, alteraci6n cualquier obra, estructura o edificaci6n, excavaciones, 

movimientos de tierra que constituyan lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos analogos, 

para imponer penalidades por infracciones a las disposiciones de la misma; y para otros fines. (Enmendada 

ordenanza num. 26 serie 1996-1997) (Enmendada ordenanza num. 3 Serie 2005-2006) 

Ordenanzo 28 Serie: 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han de regir en la municipalidad de 

naranjito, puerto rico, durante el ano econ6mico 1993-1994 y anos subsiguientes a menos que se disponga lo 

contrario, segun lo autoriza ley num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974, segun enmendada; y para fijar 

penalidades por infracci6n a las mismas; y para otros fines. 

Ordenanza 2 Serie: 1990-1991 

Para imponer fianza a toda persona que solicite el corte de pavimento de ca lies y caminos municipales; para imponer sanci6n 

penal por violaci6n a la misma; y para otros fines. 

Ordenanza 25 Serie: 1990-1991 

De la asamblea municipal de naranjito, puerto rico, para fijar los costos por concepto de derechos por los gastos de 

busqueda y reproducci6n de los documentos publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o departamento 

del municipio segun es requerido por la ley num. 69 de agosto de 1990; para establecer sanci6n penal por violaci6n 

a la disposici6n de esta ordenanza; Y PARA OTROS FINES. 
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,NARA£fiTO 
EJl,.do Lib:. A•o<i•do dt Putcco !Uco J 

CERTIFICACION 

Relacion de Rentas de Propiedad Municipal 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora def Departamento de Finanzas def Municipio de 
Naranjito, certifico que las siguientes propiedades municipales a ser arrendadas para el 
ano fiscal 2014-2015 son las siguientes: 

* Campo de Bateo 
_. Capilla Ecumenica 
_. 4 Gacebos Plaza La Juventud 
-* Salon Ramon Elias 
"""' Kiosco area def Gimnacio 
..&, Gacebo Cancha Gelito Ortega '* Gacebos Terminal de Carros Publicos 
._ Kiosco al !ado Casa Alcaldia 
"* Diguer '* Camion Septico -uso residencial "* Camion Septico - uso comercial 

$200. 00 diarios 
$100.00 diarios 
$f50.00 mensual 
$400. 00 diario 
$100.00 mensual 
$225.00 diario 
$50. 00 mensual 
$150.00 mensual 
$30. 00 por hora 
$70. 00 1 er viaje y $35. 00 el 2ndo viaje 
$100.00 1er viaje y $60.00 el 2ndo viaje 

Certifico tambien que El Centro de Bellas Artes, el Paseo Lineal y el Area Recreativa de 
Cedro Arriba se rentaran para el ano fiscal 2014-2015. 

Y PARA QUE AS/ CONSTE, firmo la presente Certificacion hoy jueves, 22 de mayo de 
2014, en Naranjito, Puerto Rico. 

Apsrcad o Pos t a l 53 , Naranj ic o, Pue rto Rico 007 19 1 Tclefo no: 787-86 9 -2200 
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Municipio de 

~ITO 

Relacion de P6liza de Seguros 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el 

Municipio de Naranjito cuenta con p6lizas de seguros para auto, propiedad y contingencia. 

La suma de las diferentes p61izas de seguros del municipio es por $ 348,033.00 

Y para que asl conste, firmo la presente hoy 16 de junio de 2014. 

Firma Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

Relacion de Rentas de Propiedad Municipal 

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora def Departamento de Finanzas def Municipio de 
Naranjito, certifico que el Municipio cuenta con p6/izas de seguros para auto, propiedad 

y contingencia. 

La suma de las diferentes p6/izas de seguros def municipio es por $348, 033. 00 

Y PARA QUE AS/ CONSTE, firmo la presente Certificaci6n hoy j ueves, 22 de mayo de 
2014, en Naranjito, Puerto Rico. 

f 

Belinda Alvari Laines 
Directora de nanzas 

Apar t ad o Posca l 5 3, Na ran j ico, Pue r to Rico 00 7 19 1 Telefono: 787 -869- 2200 


