AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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s GOBIERNO DF PUERTO RICO
Oficina de la Legislatura Municipal de Naranjito
GOBIERNO MUNICIRAL e do
APARTADO 53 Qé ’
NARANIITO, B.R, 00719
LEGISLATURA
MUNICIPAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
RESOLUCION NUM. 63 SERIE: 2013-2014

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE NARANJITO, PUERTO
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Nimero 81, del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como “Ley de
Municipios Autonomos del Gobierno de Puerfo Rico”, en el
Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Orlando Ortiz
Chevres, prepard y radicé el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Gobiemo Municipal, para el Ao
Econémico 2014-2015.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto
de Resolucion de Presupuesto General del Municipio durante
una Sesién Ordinaria y aprobario y someterio al Alcalde para
su firma no maés tarde del 13 de junio del afo en curso.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto, surge que se estiman ingresos
por la cantidad de $11,335,483.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento de conformidad con las disposiciones de la
Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales
para el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Afio
Economico 2014-2015.

POR TANTO: RESUELVESE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE
NARANJITO, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE
SE RESUELVE:

Seccién 1ra: Que para el pago de los gasios en que incurrira la
Municipalidad de Naranjito, Puerto Rico, durante el Afo
Econémico se recaude por la Direcfora de Finanzas las
cantidades que se presupone han de producir los recursos
econodmicos que se consignan, denominandose como Sesion
de Ingresos, para atender los estimados de gastos que han
detallado en las secciones de egresos por departamentos.
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Seccion 2da:

Seccidén 3ra:

Seccibn 4ta:

Seccidn 5ta:

Seccion 6ta:

Seccion 7Tma:

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Naranjito ejercitardn debida supervision sobre la aplicacion de
las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se
garantice la suficiencia de fondos en las cuentas de gastos para
el Afio Econémico 2014-2015.

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus
funciones, fiscalizaré la suficiencia de fondos en las cuentas
para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a
lo establecido con la Ley de Municipios Auténomos del
Gobierno de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Bésicas
para los Municipios de Puerto Rico. Disponiéndose ademas,
que los donativos recurrentes aprobados por la Legislatura
Municipal en esta Resolucién, y los fondos a EROGARSE
tendrén que cumplir con las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
Normas aplicables antes de desembolsar los mismos.

El Alcalde realizaré las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor ufilizacion de
los fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Gobierno de Puerto Rico; tomando
en consideracién que no se podré incurrir en obligaciones ©
deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de ofras cuentas.

No se aprobara ninguna nomina, ni comprobante de
desembolso de fondos municipales sin que el gasto haya sido
previamente registrado contra la cuenta en los libros del
Departamento de Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Naranjito regira desde el 1 de
julio de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las
asignaciones se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio
Econémico 2015, debiéndose liquidar de conformidad con la
Ley y los Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacion
de los cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldo, segin se desglosa en el anejc de la
presente Resolucion, forma parte integrante del estatuto a todos
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal
y firmada por el Alcalde, serd sometida al Comisionado de
Asuntos Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos
debiéndose asi mismo entregar a la Directora de Finanzas
copia debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de
base para registrar en los libros de contabilidad Ias
asignaciones contenidas en este presupuesto.
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Seccidn 8va:  Esfa Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2014.

Esta Resolucion fue aprobada por la Legislatura Municipal el dia || __ de
junio de 2014 y por el Alcalde el _s2_de junio de 2014.

DaoushoR.

HON. JESUS M. RO UEZ RIVERA

SRA. JO . GUZMAN RIOS
PRESIDENTE SECR 1A
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

ALCALDE
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Oficina de la Legislatura Municipal de Naranjito

CERTIFICACION

Yo, Jehanni L. Guzméan Rios, Secretaria de la Legislatura Municipal de Naranjito, Puerto
Rico por la presente:

CERTIFICO, que lo siguiente es copia fiel y exacta de ]a RESOLUCION NUMERO
63; SERIE: 2013-2014, aprobada por la Legislatura Municipal el 11 de junio de 2014 en
Sesién Ordinaria.

CERTIFICO, ademés que la votacién fue: doce (12) a favor y dos (2) abstenidos.

Hon Angel m. Marrero Calderén —a favor » Hon. Axel f. Roque Gracia —a favor
Hon. Frank Santiago Pérez — a favor » Hon. Irmary Fuentes Negron — a favor
Hon. Lenny Marie Oyola Matos — a favor s Hon. Melvin Cruz Cuadrado —a faver
Hon. Reinaldo Vazquez Rivera —a favor » Hon. Romidn Rivera Alejandro — a favor
Hon. José A. Lopez Agosto —a favor ¢ Hon. William Correa Rivera — abstenido
Hon. Miguel A. Morales Figueroa — abstenido = Hon. José A. Nieves Padilla—a favor
Hon. Carlos M. Figueroa Nieves —a favor + Hon. Jesiis M. Rodrigucz Rivera — 2 favor
RESOLUCION NUM. 63 SERIE: 2013-2014

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-2015 EN EL
MUNICIPIO DE NARANJITO, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo y sello la presente hoy, 13 de junio de 2014,

Jo uzmén Rios
S "
Legislatura Mimicipal

Wars mentoer s Navargico como of puekl dk e sonct fre y b st & fad™
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Municipio de Naranjito
Presupuesto ANO FISCAL 2015

INGRESQOS

2013-2014 2014-2015 2013-2014

01-03-04-81.07  Fatentes Afie Corriente 1,100,000 1,150,000 1.183,356.22
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Ventasy Uso Municipal 1,000,000 200,000 750,420,53
1-03-04-81.05  Fondo de Desarrollo Municipal (IVU) 100,000 80,000 81,817.74
01:03-04.81.21 Interes, Recargos y Demoras Patentes 15,000 15,000 24,007.563
01-03-04-5231  Contribucién sobre la Propiedad 170,583 170,583 201.021.27
01-03-03-83.01  Arbitrios de Construccidn 150,000 75,000 143,523.46
01-03-04-83.04 Licenciaz y Parmisos 10,000 15,000 12,732.46
0103028402  Compensacién Autoridad de Energia Eléctrica 749,724 748,724
0103048404  Fondo de Equiparacién y Garantia do Ingrases 6,533,658 6,198,505 6,533,676.32
0103008c:n  Compensaciones Estatales 160,000 30,300 163,336.25
0103048505  Permito uso Parques Resreativos 3,000 9,000 788950
01-03-06-85.11 Otros Ingrescs por Sarvicios 120,000 15,000 1486750
01-03-0e-96.01  Multas 13,000 15,000 1295439
01-03-04.87.01  !miereses en Inversiones 5,000 10,000 9,822.42
p1.05.0487.03  Intereses Bancarios 170,000 125,000 123,555.90
01-03-0487.05  Ingresos Eventuales 5,000 3,000 2.760,07
01.03-04-87.05  Renta Localesy Propiedad Municipal 25,000 25,000 20,649.00
01-03-06-57.07  FiestasPatronales 60,000 50,000 5,700.03
01-03-04-87.09  Otrosingrasos 100,000 150,000 28354834
01.03-04.87.22  Otras Fuentes Financieras, 1,413,605 1,470,371 1,080,203.78
01.03-45-87.03  Otrosingresos Recicisje 19,000 8,000 459260

TOTALES
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Municipio de Naranjito
Presupuesto ARNO FISCAL 2015
DESEMBOLSOS
Legislatura Municipal 2013-2014 2014-2015 2013-2014
0101019101  EMPLEADOS REGULARES 59,412 55412 28,516.00
0101019130  SEGURO SOCIAL CHOFERIL 7 2 1200
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 5,510 7.887 4,582.00
01-01-01-91.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,809 4,775 4,040.35
01-01-01:91.41  PLANMEDICO 5,040 5,080 420000
0101016171  BONODENAVIDAD 3,000 3,000 3.390.00
0101019201  MATERIALES DEDRTINA 2,800 2200 250.00
01-01-01-95.77  EQUIPO GRABACIONY SON. 3506 zan1 573189
01-01-01-9401  DIETASAASAMBLEISTAS 26,347 26,348 16:380.00
01.01-01-84.05  ADIESTRAMIENTOS (SEMINA.) 700 700 £50.00
0101016425  SERVICIOS LEGALES 23,665 23,665 22.200.00
01-01-01.54.35  RELACIONES PUBLICAS 2,500 2,500 2175.87
01-01-01-0421  GASTOSDEVIAIE 1,300 1,300 1.278.44
0101-01-9543  CUOTASY SUSCRIPCIONES 2,429 2429 2429.00
01-01-01.9451  RENTADEEQUIPQY VEHIC 4,688 3,688 418800
0101018551  MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500 500 75.00
£1-01-01-34.65 MiSCELANEDS 1,500 1,000 80071
0101-01-9457  PUBUCACIONES Y ANUNCIOS 1,500 1,500 M2
01:01-04-52.35 GASTOS DE TELEFONO Y COM 1,200 1.200 1.200.00
TOTALES 150,578
OFICINA DEL ALCALDE 2013-2014 2014-2015 2013-2014
CORTENTE PROAESTO =TTIAL
0102018101  EMPLEADOS REGULARES 289,782 299,562 227.520.00
01-02-01-61.30  SEGURO SOCIAL CHOFERIL 168 158 2520
01.02.01-91.11  SISTEMA DERETIRO 26,877 33,767 18,231.85
01-02-019:31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,125 23581 17,205.30
01-02-01:91.41  PLAN MEDICO 18,480 18,480 7326.16
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01-02-01-84.11 _ SERVICIOS PROFESIONALES 151,085 34,745 3130,434.80
01-02.01-84.25  SERVICIOS LEGALES # 72,000 22.200.00
0102-049242  MATYSUM DEOPERACION 00 - -

01-02-04-93,01  FQUIPODEDFICINA 500 z 1

01.02-04-6327  COMPRA DE EQUIPO 500 . :

0102049001 DIETAS 2,000 8,000 815200
01-0204-8421  SASTOSDEWVIAE 5,000 9,000 428104
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 6,000 6,000 ,000.00
01-02-08-94.65  MISCELANEOS 4,000 3,500 1,716.75
01-02-07.94.45  BECAS 8,000 8,000 200.00
0102099450  FIESTAS PATRONALES 170,000 100,000 169,950.00
01-02-12.94.22  TRANSPORTE A ESTUDIANTES 20,000 18,000 18,575.00
0102229101  EMPLEADOS REGULARES 98,148 92,256 99,344.38
01-02-23-91.10  SEGURO CHOFERIL . 24 -

0102-22-91.11  SISTEMADERETIRO 9,103 12,247 921452
01.02.22.9131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,036 7517 7.600.08
01-02-225141  PLAN MIEDICO 10,080 10.080 7,852.00
01-02.22.8242  MATY SUM DE OPERACION 100 : =

01-02-22-9¢65  MISCELANEDS 7,000 6.000 184220
01-02-84-94.50 RENTA DE EDIF Y LOCALES 7.200 7.200 7.200.00

03 FINANZAS 2013-2014 2014-2015 2013-2014
0103-01-51.01  SMPLEADOS REGULARSS 392,555 337,454 27852000
01-03-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS . 42552 -
01-03-01-91.10  SEGURO CHOFERIL 120 120 21848
0103019111 SSTEMADERETIRO 36,410 44,758 25,754.00
01-03-01-91.13 _ APT.SIST, DE RET.PENSIO. 159,019 386273 56,201.80
0103019131 SEGURO SOQIAL FEDERAL 31,750 30,525 21,382.50
01-03-01-91.41  PLAN MEDICO 33,600 31,520 2088384
01-03-01.9145  SEGURO PORDESEMPLEQ 48951 48,951 17,353.18
0103019351 BENEF.FONDO SEGURO E5TADO 266,665 291177 222,989.18
01-03-01-9401  DIETAS 100 > .
01-03-01-94.11  SERV. PROFESIONALES 129,060 38,500 130,460.00
01:03:01-94.21  GASTOSDEVIAIE 3,500 - -
01-03-01-94.51  RENTA DE EQUIPOY VEHICULOS 40,000 45,000 48,67033
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01-03-04-92,01  MATERIALES DE OFICINA 75,000 40,000 47,515.82
01-03-04-92.45  MAT. DE MANTENIMIENTO 15,000 13,500 13,856.85
01-03.04.97.25  GASOLINAY LUBRICANTES 250,000 260,000 323,191.58
01.03-04.0225  GASTOS DE ENERGIA ELECT. 743,724 745,724 1452038
0103048232  GASTO ACUEDUCTO ALCANTARILLADOS 60,000 §0,000 £0,000.00
01-03-04-9235  GASTO TELEFONO COMUNICACION 100,000 100,000 17023171
03-03-08.92.42  MATYSUM. OPERACION 3o 5,000 7,1%0.02
01-03-04-6301  EQUIPO DEOFICINA 5,000 5,000 2,800.06
0103080321  VEHICULOS MUNICIPALES 100 100 5

01:03-0¢-9327  COMPRADE EQUIPO 25000 25,000 57,231.38
01-03-0852.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 20,550 20,550 20,550.00
01-03-04-9¢,12  SERVICIOS NO PROFESIONALES 60570 60,870 §7,934.00
0103080435  CANON EXCAV.Y DEMOUCIONE 7,500 7.500 5

01-03-03-04.47  SEGUROS 357,683 348,023 348033237
0103028444  CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 100 100 35.00
0103089050  INTERES CUENTAS VEND.CRIM 4524 a628 285320
01.03-04-84.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,545 6,644 654452
01.03-04-94.65  MISCELANEQS 45,000 45,000 5634269
0103049469  FRANQUED 4,500 4,500 445200
01.03.0¢6471  PECLAMACIONES ANO ANTERIORES 100,000 80,000 95.599.72
01-03-02-94.77  APORTACIONALCRIM 71085 73,080 59,237.80
01-03-04-94.73  UQ DEUDA CONEL CRIM 55,879 55,879 46.565.50
0103080801  TRANSFERENCIA QUE SALEN 155,875 159,375 114,048.14

04 OBRAS PUBLICAS 2013-2014 2014-2015 2013-2014
IARIENTE FROPUESTD RCTUR
01-04-01.93.01  EMPLEADOS REGULARES 565,620 551354 350,209.58
01-04-01-93.30  SEGURO SOCTIAL CHOFERIL 232 432 138.20
0104016111  SISTEMA DERETIRO 52,451 73192 3821851
01-04-01-91.31  SEGUROD SOCIAL FEDERAL 18,523 24,704 31,596.17
01-04-01.61.43  PLANMEDICO 57,120 55,440 30,820.79
010801.02:5  MAT. DE MANTENIMIENTO » 15,000 15.007.88
0102019242  MATYSUM. OPERACION 15,000 17,000 2358043
01-04-01-54.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000 = z
01-04-04-52.05  HERRAMIENTAS - 5,000
01:06-08-92.21 _ AUMENTOS{CONFINADOS) 25,000 - 36,067.50
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0104069223  COMPRA DE UNIFORMES 500 500 =
01-04-04-92.62  REPY MANT. ESTRUCTURAS 100,000 255,857 235,227.81
01-04-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 352,030 30,000 32,75453
01-03-0¢3465  MISCELANECS 100 100 100.00
010408015y  EMPLEADOS REGULARES 39,108 18,192 :
01-04-080105  EMPLEADOS TRANSITORIOS - 20915 =
01:04-08-81.70  FEGURO CHOFERIL 48 a3 2,40
01.04-08.91.11  SISTEMADERETIRO 3,627 2415 .
01-04-08-51.31 SEGURD SOCIAL FEDERAL 3,168 3145

0104-0891.41  PLANMEDICO 3,360 3,380 :
0104039242  MATYSUM DEOPERACION 1,500 3 141200
0106-08c3.05  EQUIPO DE MECANICA 15,000 5,000 =
01.0408:6507  COMPRADEEQUIPO 1,000 1,000 500.00
01-04-088463  MANTDE VEHICULOS 316,550 255,535 553,170.57
01-04-13-61.0; _ EMPLEADOS REGULARES 130,704 87,588 103,142.16
01-04-1351.10  SEGURC SOCIAL CHOFERIL a8 . 450
0104139117  SSTEMADERETIRO 12,123 11,627 956615
0104139137  SEGUROSOCIAL FEDERAL 10,703 7,159 7.889.74
01-04.13.91.27  PLAN MEDICO 13,440 10,080 £,682.50
01-04-13-82.42 MAT Y SUM DE OPERACION 8,000 . 7.928.99

1,480,228

2013-2014 2014-2015 2013-2014
05 GASTOS DE SALUD iimd ik s i
01-05-11-94.43  GASTOS DE SALUD {REFORMA] 397,683 380,918 31743162

06 EMERGENCIAS MEDICAS 2013-2014 2014-2015 2013-2014
0106:01-81.01  EMPLEADOS REGULARES 180,280 120,744 12985331
01-06-01-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS B 74,760
01-06-01-91.10 SEGURO CHOFERIL a6 26 3800
01.0501.6111  SISTEMA DERETIRO 15,712 16,029 1205312
01.06:01.51.31  SEGURO SOCIAL FEDERAL 14751 15813 9,941.57
01.05-01-91.81 PLAN MEDICO 18,480 20,160 §,735.21
0105049223  COMPRA DE UNIFORMES 100 5,000 -
0106049247  MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000 2,000 1,958.15
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e -
01.-06-04-92.53 RENTA DE EQUIPO Y VEHIC. 2.500 456 455.52
01.06-04-c455  MISCELANEOS 1,000 3500 385530
TOTALES

07 POLICIA MUNICIPAL 2013-2014 2014-2015 2013-2014

CCARLEN TS a0 AT vAal

0107019101  EMPLEADOS REGULARES 348,114 397,734 203,634.20
01-07-01-91.10  SEGUROD CHOFERIL 432 480 148.80
01-07-01-81.11  SSTEMA DE RETIRO 32,288 52,798 7623137
01.07-01.613;  SEGURO SOCIALFEDERAL 28302 32,110 2322805
ougr.o1sia;  PLANMEDICO 31,520 36,360 1657188
01-07-0¢-92.23  COMPRA DE UNIFORMES 6,000 £,000 592321
0107040243  MAT.YSUM, OPERACION 1,000 3,000 2,627.76
01-07-0e-9377  EQUIPO 500 1,400 1,410.00

TOTALES

08 RECURSOS HUMANOS 2013-2014 2013-201
CORRENTE ACTUAL
01-08-01-91.0;  EMPLEADOS REGULARES 106,824 108,396 9,020.00
01.08.01.81.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS 360,888 137,532 355.397.93
01-08-01-91.06  EMPLEADOSIRREGULARES 286,872 323,814 64198953
0108010107  VACACIONES ACUMULADAS R 84,712 50,000 8642475
01-08-01-91.08  VACACIONES ACUMULADAS € 116,123 50,000 112 354,60
01-08-0191.10  SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48 :m2 33680
01.08-05.0141  SISTEMA DERETIRO 9,908 18,390 £.256.80
0108019131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 80411 51795 127.916.9%
-:.1-:-;—&1-91.41 PLAN MEDICO 10,080 25,200 4.786.00
01-08-91-9170  BONODEVERANO 43,500 - $1,600.00
;08019171  BONODENAVIDAD 16,000 295,000 363,776.85
01:08-01-92.23  COMPRA DE UNIFORMES 5,000 5,000 1.566.16
01-08-01-9¢.11  SERVICIOS PROFESICNALES 48,000 48,000 48,000.00
0105015623  PRUEBAS DE DOPAJE 500 500 225.00
0108059301  COMPRA DE EQUIPO GFICINA 2,000 3
0108085605  ADIESTRAMIENTOS 10,000 4,000 1.680.00
0168085511 SERV. PROFESIONALES {PAE) 21,000 15,000 21,000.00
01-08-0¢.9¢.65  MISCELANEOS 1,500 1238 117635
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TOTALES 513386 174,178

2013-2014 2014-2015 2013-2014

09 RECREACION Y DEPORTES e FGAESTD

01-08-01-g1.01  EMPLEADOSREGULARES 291,300 268,524 235,360.00
0i0ep191ps  EMPLEADOS TRANSITORIOS - 18,168 2

01-09-01-91.10  SEGURO CHOFERIL 240 240 95.00
01-03-01-81.11  SISTEMADERETIRO 27,018 35,847 21,829.70
01-09-01-91.31 SEGURO S50CIAL FEDERAL 23,780 23233 18,004.30
01:05-01:91.41  PLANMEDICO 28,560 28,550 18,526,869
01-03-04-92.42  MAT. Y SUMIN.DE OPERACION 5,000 5,000 6,685.57
01-09-04:94.47  DONACIONES 15,000 30,000 15,000.00
01.05-0684.6:  MANT, DE ECIFICIOS 30,000 25,000 8.727.60
01-03-04-94.8¢  OTRAS ACTIVIDADES 10,000 5,000 5,013.54

TOTALES
10 CONTROL AMBIENTAL 2013-2014 2014-2015 2013-2014
COARIENTE PRDF 0 ATTUAL
010019101  EVIFLEADOS REGULARES 508,524 457,412 358,884.40
01-10-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS & 31,104 -
01-10-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 360 384 11520
01100185111  SISTEMA DERETIRO 47,156 §2,049 33,286.74
01-10-01-91.31 SEG. SOC. FED. 41,805 43,411 27,45493
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 55440 53,760 30,634.00
01-10-04-92.42 MAT Y SUM DE OPERACION 15,000 11,000 9588 98
01-10-04-94.73  DISPDESPSOLIDOS 208,000 408,000 408,000.00
01-10-4591,01  EMPLEADOS REGULARES 78,468 77,256 51,240.00
01-1045.91.06  EMPLEADOS IREGULARES - 33,948 3
01-1045.9130  SEGURO.CHOFERIL 120 120 24,00
01-10-45-51.31  SISTEMADERETIRO 7,278 10,256 4,817.20
01-10-45-91.31  SESUROSOCIAL FEDERAL 5,443 6,293 3573.20
01-1045-51.41  PLANMEDICO 8400 8,400 4,200.00
MAT.Y SUM.OPERACION 4,500 15,000 414250

01-10-45-82.42

1228392 937,071.15

2013-2014 2014-2015 2013-2014

11 CENTRO DE ENVEIECIENTES e i T
EMPLEADOS REGULARES 213,928 200,136 181,189.00

01-11-01-51.01
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01:11:61:91.05  EMPLEADOS TRANSITORIOS . 18792 -

01-11-01-81.10  SEGURD SOTIAL CHOFERIL 192 152 35.00
01-11-01.9111  SISTEMA DE RETIRO 20,308 26,568 1680332
0133018131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 17.882 17.742 13,855.17
0111-01-91.4;  PLANMEDICO 21,880 21,840 12,254.52
01-11-01-94.55 MISCELANEOS 200 200 18173
5111168247  DONACIONES 30,000 25,000 18,656.80

2013-2014 2014-2015 2013-2014

12 RELACIONES PUBLICAS
ol-12-01.8101  EMPLEADOS REGULARES 144,696 144,696 11783830
01-12-01:81,1g  SEGURO SOCIAL CHOFERIL 48 48 24,00
g1-12-01-5113  SISTEMADERETIRO 13,421 19,208 10,804.80
01-13.01.8137  SEGURO SOCIAL FEDERAL 1773 11,681 9,014.45
0112019141  FLANMEDICO 13,440 13,440 8,208.00
01-12-02-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000 ‘ 24,000.00
01-12-:08-9247  MAT.YSUM.DEOPR. 1,000 1,000 290.93
01-12-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 8,000 6,000 §75.00
01-12-05:94,15  RELACIONES PUBLICAS 120,000 125,000 141,994.58
0113059584  OTRASACTIVIDADES 25,000 20,000 1898350

TOTALES
2014-20

16 ASUNTOS DEL CIUDADANO YR PRk AT
01-16-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 92,868 52,868 77.390.00
p1-16-01:91.10  SEGURO SOCIAL FEDERAL 48 a8 12.00
0116019111  FSTEMADERETIRO £514 12328 7.177.50
01-350191.37  SEGUROSOCIAL FEDERAL 7,584 7487 5,920.40
01-16-01-91.41  PLANMEDICO 8,400 8,400 5,490.00
0116029447  DONACIONES 55,000 55,000 40,762.16

TOTALES

2013-2014 2014-2015
SORMINTE PROPUESTD ACTUN

19 SECRETARIA MUNICIPAL
pi-18.018101 2 EMPLEADOS REGULARES 68,712 68,712 57,303.15
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01-18-91-91.10  SEGURO CHOFERIL 24 2% 3
01-19-01-81.21 SISTEMA DE RETIRO 6,373 9,122 5.310.80
01-19:01.6131  SEGUROSOCIAL FEDERAL 5,509 5,486 433370
0119019141  PLAN MEDICO 5,040 5,040 416800
0119049251  MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100 s =

01-12.049467  PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000 3,000 2.638.44
0118046470  PAGODESENTEN Y RECLAMAC 35,000 10,000 23,000.00

2013-2014 2015-2015

FRORLEST] ACTAs

21 AUDITORIA INTERNA
01- 1019101  EMPLEADOS REGULARES 64,288 24,900 34,505.00
01-21-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 48 24 &
01-21-01-81.31 SISTEMA DE RETIRC 5981 3,305 3,208.71
01-21-01-9131  SEG.SOC FeD. 5,197 1,981 2,647.30
01-21-01-914;  PLANMEDICO 5,040 1,680 2,660.00
01-21-01-83.01 EQUIPO DE OFICINA 200 - i
01-21-04-58.65  MISCELANEOS 200 5 s

TOTALES 31,891 Bi720

2013-2014 2014-2015

24 EDUCACION

01-24-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 51864 51,858 3,30640
01-24.01-91.11  SISTEMADERETIRO 4,810 5285 2,800.00
01-24-01-91.31 SEGURD SOCIAL FEDERAL 4,232 4,197 3,306.40
01-24-01-61.41  PLANMEDICO 5,040 5,040 2,800.00
01-28-0s-58.65  MISCELANEGS 500

0128075242  MATYSUM DE OPERACION 500 = 2
0126070475  RESERVA-PAREC PROPUESTAS 5,000 . 5

25 PLANIFICACION 2013-2014 2014-2015
COIMINTE FRSEUESTO T
01-250191.01  EMPLEADOS REGULARES 91,692 51,652 79,416.00
01-25-01-931.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 33,672 -
01-25-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 86 1448 -
01-25-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,504 1211 7.365.80

Page Sof 10 Prasupuesto Afia Fiscal 2015




p— .

g1-35.01.8131  SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.368 10,048 6.187.10
01:25-01:81.41  PLANMEDICO 5,720 10,080 5.502.00

01-25-01-52.42 MAT ¥ SUM DE DPERACION 200 = =
01-25-01-9411  SERVICIOS PROFESIONALES 44,000 - 20,800.00
119,270.30

35 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 2013-2014 2014-20

01-35-01-91.01  EMPLEADOS REGULARES 117,468 117,468 97,890.00

01-35-01-91.05  EMPLEADOS TRANSITORIGS = 19,5880 =
01-3501.0110  SEGURO SOCIAL CHOFERIL 9 120 2400
01a5.01-01.11  SISTEMA DERETIRQ 10,895 15,564 9.079.80
0135019131  SSGURO SOCIAL FEDERAL 9502 11,104 7624566
01-3501-91.4z  PLANMEDICO 11,780 13,440 8.400,00
01-25-04-84.01 DIETAS 500 500 445.00
TOTALES 150,321 177,306 123.455.46

56 RECURSOS EXTERNOS 2013-2014 2014-2015

01-56-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 56,820 73.548 30.648.46

01-56-01-5105  EMPLEADOS TRANSITORIOS = 3 :
01-55-01-91.10 SEGURD SOCIAL CHOFERIL 72 66 1.20
01-56-01-91.11  SISTEMA DERETIRO 5,270 2,763 9097.06
01-56-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4611 5932 2,34457
01-56-0i-91.41  PLANMEDICO 5,040 6,720 6.880.00

01:56-04-94 52 REP Y MANT DE ESTRUCTURAS 5,000 4,000 -
01-56-04-94.65 MISCELANEOS 3,231 3,000 70634

01-55-04.0475  RESERVA PAREO PROPUESTAS 1,000 32,552 3

TOTALES

Page 10 0f 10

11322570

43.657.63

11,335,483
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Municipio de Naranjito

Presupuesto
ANO FISCAL 2015
FONDO CAE
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2013-2014 2014-2015
10.03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 730,021 763,859
10-03-04-94.55 INTERESES 471,011 482,853
10-03-04-94.57 PRINCIPAL 259,000 275,000
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I. Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

1 sEgURG | .
| SUELDO N SISTEMA DE SDCIAL " BONO
PUESTO ) ....GANT.| ~ACTUAL . | SUELDOANNUAL |  RET ...NAV'DAD
'C 'Secretaria Legislatura Mun | 1" 2,166.00 25992001 345044| 203429 168000 60000 7200,  33,828.73
C Sargento de Armas 1 1,445.00 17,33000  2,301.89  137241|  1680.00 600.00/  24.00|  23,318.30
¢ |oficinista 1 1,340.00 16,080.00| 213462 127602  1,680.00 600.00  24.00 21,794.64
~ [Total 01-01-01-91.01 3 | 4951000 5941200  7,886.94| 468272  5040.00|  1800.00 12000 78,4166
N o |
OFICINA DEL ALCAL_QE _ )
C Alcalde - 1 | 600000 7200000 ~ 955800  5508.00|  1,680.00 ' 2400 88,770.00
¢ |Ayudante Ejecutivo Alcalde 1 3,379.00 | 40,548.00 5,382.75 3,147.82  1,680.00 600.00  24.00 51,382.57
C |Ayudante Adm. Alcalde 1 2,016.50 24,198.00 3,212.28 1,897.05 1,680.00 | 600.00| 2400  31,611.33
C 'Ayudante Adm. Alcalde 1 2,021.00 | 24,252.00 3,219.45 1,901.18 1,680.00 600.00|  24.00| 31,676.63
C Secretaria Alcalde 1 2,179.00| 2614800 347115 2,04622|  1680.00{  600.00' - 33,945.37
¢ |Director de sistema de Inf y comunicacion 1 2,075.00 24,900.00 3,305.48|  1,950.75  1,680.00 600.00  24.00 32,460.23
C |Chofer de! Alcalde 1 1,864.00 22,368.00 2,969.35 1,757.05 1,680.00 600.00|  24.00 29,398.40
R |Oficinista 1 1,309.00 15,708.00!  2,085.24 1,247.56 1,680.00 600.00 . 21,320.80
R Secretaria Il 1 1,397.00 16,764.00 222542 132835  1,680.00 600.00 22,597.77
R Conserje 1 1,271.00 15252.00|  2,024.70 1,212.68 1,680.00 | 600.00  24.00 20,793.38
.R AUXI|IEF Admlnlstratwo 1 1,452.00 17424 00 2, 313 04 1 378, 84 ____J_.__680 oo 600 00 . 23,395.87
omint srorstos. b iasso  aeesercel ssaeess| zsarsss| isamocel  6aooa] 6600 eyasess
| | | N | o
CEMENTERIO MUNICIPAL . | o -
R (Encargado Cementerio o | 1 1,560.00 18,72000|  2485.08|  1477.98  1680.00 s00.00 2400 24,987.06
R |Auxiliar Servicios G_enerales 1 1,197.00 __14,364.00 1,506.82 1,144.75 1,680. oo ~ 600.00 19,695.57
R |Secretaria | o 1| 139400 16,728.00 222064 132559|  1,68000 600.00 | 2255823,
R Trabajador ‘ 1 1,179.00 14,4800,  1878.15  1,128.22|  1680.00|  600.00 | 19,434.37
R Trabajador 1 1,179.00 14,148.00 1,878.15 112822  1,680.00|  600.00 19,434.37
R |Trabajador N 1 , 117900 1414800  1878.15|  1128.22  1680.00|  600.00| 1943437
ol or02.225151 ‘ ______ o | iettoo] maseoo inatoss|  rsses] ioosoco  Sawooo| 2ach  izsswsy
C |Director(a) Finanzas 1 3,006.00 36,072.00 4,788.56 2,805.41  1,680.00 600.00, 2400 45,969.97
R |Subdirector(a) Finanzas 1 2,483.00 29796001  3955.42|  2,325.29]  1,680.00 600.00| . 3835671
R ISecretarial o ‘ 1 1,458.00 17,496.00 232250  1,384.34 1,680.00 600.00 | 23,482.94
R Trabajador 1 127100 1525200, 202470 121268  1680.00|  600.00' |  20,769.38
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1. Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

e o e ___:_l* EMADE -
_____ _ puEsTO - ¢ A ! sUE'E'Lno:ANNtJAE“ ““RETIRO
Encargado(a) Slstema Mecanizado 1 - - -
Oficial de Contabilidad 1 | 177300  21,27600 282439
Oficial de Contablilidad 1 - - ' .
|Oficial Pagador 1 1,764.00 21,168.00 2,810.05
Oficial Recaudador 1 1,699.00 20,388.00 2,706.51
iSecretaria | 1 1,343.00 16,116.00 |  2,139.40
Recaudador Au:ullar 1 1,511.00 . 18,132.00 2,407.02
'Auxiliar Administrativo | 1 1,359.00 16,788.00  2,228.61"
Auxlhar Adm_l_mstratwo | 1 1,452.00 17,424.00 . 2,313.04
Oficinista Il 1 1,359,00 16,308.00 2,164.89
Administrador(a} Documentos 1 1,399.00 16,788.00 2,228.61
Contador (a}) 1 1,984.00 23,808.00,  3,160.51
Oficial de Propiedad 1 1,513.00 18,156.00 2,410.21
Oficinista | 1 1,309.00 15,708.00 2,085.24 |
Auxiliar Administrativo 1 1,399.00 | 16,788.00 2,228,61
Total 01-03-01-91.01 19 | 2812200  337,464.00| 44,798.35|
‘Funcionaric Ejecutivo 1,773.00 21,276.00 -
OfICIa| Pre- |ntervem:|ones 1 773 00 21, 276 00 -
o rgaonsnos e s mama
OBRAS PUBLICAS
Director | 1 2,622.00 31464.00|  4,176.85
|Supervisor de Contruccidn 1 1,971.00 23,652.00 3,139.80
Capataz ' 1 1,399.00 16,788.00|  2,228.61
Capataz 1 1,453.00 17,436.00 2,314.63
|Capataz 1 1,453.00 1743600  2,314.63
Carpintero 1 1,280.00 15,360.00;  2,039.04
Carpintero 1 1,329.00 15,948.00 2,117.10 |
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15552.00  2,064.53
'Conductor Vehiculos Pesados 1 1296001  15552.00,  2,064.53
Conductor Vehlculos Pesadosm 1 ' 1,397. 00 . 16,;/"64.00 2,225.42 '
Conductor Vehlculos Pesados ' 1 1, 622 Qo0 19,"464.00 2,58.3.85
Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 14,580.00  1,935.50

* SEGURO -
SOCIAL .
 FEDERAL

1,673.51

1,665.25

1,605.58
1,278.77

1,433.00

1,330.18
1,378.84

1,293.46

1,330.18

1,867.21|

1,434.83

1,247.56 |

1330.18

2659630

1,673.51

167351_

2,452.90

1,855.28

1,330.18!

1,379.75
1,379.75
1,220.94

1265.92

1,235.63
1,235.63
1,328.35
1,534.90,
1,161.27

PLAN BONO
MEDICO | NAVIDAD

11,680.00 | 600.00
1,680.00" 600.00|
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 | 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 | 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00 |
1,680.00 600.00 |

28,560.00 |  10,200.00
1,680.00 ' 600.00
1,680.00

3,360.00|  1,200.00
1,680.00 | 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 | 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00 |
1,680.00 | 600.00
1,680.00 600.00|
1,680.00 600.00
1,680.00 600.00

11,680.00 600.00 |
1,680.00

CHOFERIL

600.00|

24.00|

24.00

24.00

24.00

24.00"

24.00
24.00

24.0Q

2400

24.00 |
24.00

24.00
24.00 |

12000

128,053.90
27,923.30
27,004.09
21,814.17
24,276.02
22,650.79
23,395.87
22,046.35
22,626.79
31,115.72
24,281.04
21,320.80 |
22,650.79

| 447,738.64

25,229.51
- 25,229.51
50,459.03

40,397.74

30,951.08
22,650.79
23,410.38
23,434.38
20,899.98

©21,611.02 |

© 21,156.16
21,156.16
22,621.77
25,886.74
19,980.77




_______ ... PUESTO
Operador Equlpo Pesado _

Secretaria |

Supervisor de Contruccién
Secretaria Il

Trabajador

Cond. Vehiculos Pesados
Trabajad_or

Tr_abajador

Trabajador

Trabajador

Trabajador
Trabajador
Trabajador

‘Trabajador

Cond. Vehiculos Pesados

‘Trabajador

Trabajador
Trabajador
Oficinista |
Augxiliar Adminitrativo
Ayudante E1ectncnsta

Trabajador
Tra_baiador

Trab_ajador

Trabajador

Trabajador

Conserje

TRANSPORTAC.'ON

'Superwsor de Garajes y Transportacion

I. Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

ANT. WAL SUELDO ANNUAL
1 1,454, ool 1744800
1 1,447.00 17,364.00
1 1,761.00 21,132.00
1 1,563.00 18,756.00
1 1,224.00 14,688.00 |
1 1,345.00 16,140.00
1 1,224.00 14,688.00 |
1 1,179.00 14,148.00
1 1,224.00 | 14,688.00

1 1,224.00 14,688.00 |
1 1,224.00 14,688.00
1 1,224.00 14,688.00
1 1,179.00 14,148.00
1 1,179.00 14,148.00
1 1,397.00 16,764.00
1 1,179.00 14,148.00
1 1,179.00 | 14,148.00
1 1,370.00 16,440.00
1 1,261.00 15,132.00
1 1,562.00 18,744.00
1 1,215.00 14,580.00

33 | 45947.00)  551,364.00
1 1,224.00 14,688.00
1 1,224.00 14,688.00
1 1,224.00 14,688.00
1 1,179.00 14,148.00|
1 1,224.00  14,688.00]
1o 122400 14,688.00

6 | 729900 8758800
1 1,516.00 18,192.00
- ‘ ............ e fémdb ‘ :"1..#’..1&; i}O

SISTEMADE |

RETIRO

231622
2,305.07 |
2,805.27 |
2,489.86
1,949.83
2,142.59
1,949.83
1,878.15
1,949.83
1,949.83 |
1,049.83
1,049.83
1,878.15
1,878.15
2,225.42
1,878.15
1,878.15
2,182.41 |
2,008.77
2,488.27
1,935.50 |

73,193.57
1,949.83
1,949.83
1,949.83
1,878.15
1,949.83
1,949.83

11 627.31

2,414.99

SEGURO

SOC|AL ....... .

FEDERAL

1,380. 67-
1,374.25
1,662.50 |

1,480.73

1,169.53

1,280.61
1,169.53

1,128.22,

1,169.53

1,169.53

1,16%9.53

1,169.53|

1,128.22
1,128.22
1,328.35

1,128.22

1,128.22
1,303.56
1,203.50
1,479.82

1,169.53
1,169.53

1,128.22

1,169.53
L 169.53

697588

1,437, 59

43,694.05 |
1,169.53

“PLAN if BONO = . SEGUROT -
MEDICO | NAVIDAD ' | CHOFERIL, T |
1,680.00 600.00' 2400  23,448.89
1,680.00 600.00 23,323.32
1,680.00 600.00|  24.00|  27,903.77
1,680.00 600.00  24.00 25,030.59
1,680.00 600.00| 2400 2011136
1,680.00 600.00|  24.00 21,867.20
1,680.00 600.00 2400 20,1136
1,680.00 600.00{  24.00 19,458.37
1,680.00 600.00 | 2008736
1,680.00 600.00 20,087.36
1,680.00 600.00 20,087.36
1,680.00 600.00 20,087.36
1,680.00 600.00 19,434.37
1,680.00 600.00 19,434.37
1,680.00 600.00 2400  22,621.77
1,680.00' 600.00 19,434.37
1,680.00 600.00 19,434.37
1,680.00 600.00 22,205.97
1,680.00 600.00 20,624,27
1,680.00 | 600.00 | 24,992.08
1,680.00 600.00 2400 19,980.77
______ aaooisgonos| aso8|” Tesssaed
' 1,680.00 600.00 20,087.36 |
1,680.00 600.00 20,087.36
1,680.00 600.00 20,087.36
1,680.00 600.00 19,434.37
1680.00  600.00 20,087.36
_______ 168000| 60000 | 2008736
1008000~ 3600.00| -, = 11987119
| ¥
___________ 1680001 60000, ~ 24.00 ______2__‘_’f____343 53_.
1,680.00,  600.00| 2400|  24,348.58
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I. Distributivo de Sueldos y Beneficios Morginales para el afio Fiscal 2014-2015

S— e sy T T | ‘ e
"- ‘ . ;su_g_LDof*‘ L A SISTEMA DE"l - SOCIAL ‘ S PLAN BoNo SEGURO |
o PUESTO CANT.| ACTUAL | SUELDOANNUAL | RETIRO | FEDERAL . MEDICO ] NAVIDAD (CHOFERIL . TOTAL . )
T \Tecnlco Automo"tﬁi o 1 L 1,743 | 20,916.0 - 1,64597| 168000,  600.00 24 00| 24,865, 97
| oworososses i 1| 17300 2091600 | agmser 1esoool son0, 2400, 2486597 ]
- oMME L _ _ | ‘
¢ [Director | 1" 262200/ 3146400 417685 245290| 1,680.00 60000/ 2400  40397.74
‘R Oficinista| | | | 1| 121500 | 14,580,00 1,935.50 1,161.27 | 1,680.00 600.00 | 19,956.77 \
‘R |Conductor Vehiculos Pesade 1 ‘ 1,296.00 ‘ 15,552 00‘ 2,064.53 ‘ 1,235.63 1,680.00 ‘ 600. 00‘ 24.001 21,156.16 ‘
R 'Tec. Emerg. Médicas 1| 1,246.00 14,952.00  1,984.88 1,189.73 1,680.00 600,00 ‘ 20,406.61
R ‘OflClaI Manejo Emerg y Desastres ‘ 1 | 1,280.00 15360.00|  2,039.04 1,220.94 ‘ 1,680.00 | 600.00  24.00/ 20,923.98 |
‘R ‘Trabajador | 1 1,179.00 | 14,148.00 1,878.15 1128.22|  1,680.00 §00.00 | | 1943437
R [Trabajador Y \ 1,224.00 |- 14,688.00 | . 194983] 116953 168000/ 600.00 - 20,087.36
" Towal01-06-01-92.01 ‘ 7 1006200/ 120,744.00 ‘ 1602877 9,558, ??‘ 11,760, 09_‘ 420000 7200  162,362.98
‘T ‘Tec Emerg. Médicas ‘ 1 ‘ 1,246.00 ‘ 14,952.00 - ‘ 1,189.73 ‘ 1,680.00 600.00 ‘ 24.00 ]_.8,445‘73_‘
T Tec. Emerg. Medmas 1 1,246.00 14,952, 00‘ - ‘ 1,189.73 1,680. 00‘ 600.00 | 1 18,421.73
T ‘Tec Emerg, Médicas ‘ 1| 124600 ‘ 14,952.00 - 1,189.73 | 1,680.00 600.00 ‘ | 18,421.73 \
!T Tec. Emerg. Médicas 1 1,246.00 14,952.00 \ | 1,189.73 1,680.00| 600.00' ! 18,421.73
T |T"-C___E_Ff_'_‘_.‘?f8 Médicas S \ _____ - 1,246.00 ‘ __________ 1495200 - 1,189.73| 1,68000 60000 | 18,421.73 ‘
!I | Total 01-06-01-91.05 L : 5 E 6,230. 00‘ . 7478000 -| 594864 ‘ ~ 8400.00]  3,000.00 ‘ L ‘ . .92,108.64
‘ ‘ o pOL’C"A MUN'C,PAL . . ! ‘ . ‘ oo e
C ‘Comisionado ' ' | 1 | 2,006.50 | 24,378.00‘ 3,196.35 | 1,887.87 \ 1,680.00 B soo.oo! 2400 31 ..‘i_"iﬁ_zi_‘
!R Sargento | 1| 189300 ‘ 22,716.00 3,015.55 | 178367 1,680.00 600.00 2400 29,819.22l
‘R ‘Oflcmlsta 1 ‘ 1 1,215.00 14,580.00 | 1,935.50 ‘ 1,161.27 ‘ 1,680.00 ‘ 600.00 ‘ _ ‘ _18,956.77
'R Policia Munltlpal Il 1 1,514.00 18,168.00" 2,411.80 1,435.75 1,680. 00 600.00; 24.00 o 24 @_11{55
R ‘Polu:la Municipal 1l | 1 ‘ 1,514.00 ‘ 18,168, oo‘ 2,411.80 1435751 1,680.00] 60000/ 2400  24319.55
!R ‘Policia Municipal Il | 1 | 151400 ‘ 18,168.00  2,411.80| 143575, 168000 600.00,  24.00,  24,319.55]
R |Policia Municipal I | | 3 . 1,514.00 18,168.00 ‘ 2,411.80 1,435.75 1,680.00 ‘ 600.00| 24, oof 2431955
‘_R- Policia Municipal Il | 1 | 1,514.00 | 18,168.00 2,411.80 | 1,435.75 ‘ 1,680.00 _gso_o.oo__‘ 24.00 ’ _________ 2431955
R |Policia Municipal 1ll 1 1e2200 19,464.00 ‘ © 2,583.85 1,534.90' 1,680.00‘ 60000/ 2400 2588674
‘R 'Policia Municipal Ill | | 1 ‘ 1,622.00 ‘ 19,464.00  2,583.85 1,534.90 | 1680.00  600.00,  24.00, ‘ 25,886.74 |
R [Policia Municipal 1l | 1 1,622.00 19464.00|  2,583.85 | 153490 1,680.00] 600.00/ 2400/  25886.74
R Policia Municipal Ii ) ) | 1 \ 1,622.00 ‘ 19,464.00  2,583.85 1,534.90 | Les000 600.00 | 2400 25,886.74|
R |Policia Municipai | 1 1,514.00 18,168.00| 241180 143575’  1,680.00| 600.00/  24.00/  24,319.55
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I. Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

1,680.00 okl

SEGURO T
_____ _ SOCIAL PLAN -
AR TUA suer.no ANNUAL RETIRO"" |-FEDERAL ... MEDICO |
Palicia Municipal 1 1,400.00 16,300.00 223020 133140]
‘Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00|  2,230.20,  1,331.10 1,680.00
IPolicia Municipal 1 1,400.00| 16,800.00 2,230.20 1,331.10 1,680.00
Policia Municipal 1 1,400.00 16,800.00|  2,230.20  1,331.10 1,680.00
Oficinista | 1 1,215.00 14,580.00 1,93550|  1,161.27  1,680.00
Oficinista 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 1,16127|  1,680.00
Policia Municipal | 1 1,514.00 18,168.00|  2,411.80 143575 1,680.00
PoI|C|a Municipal .1 1,'400‘0Q 16,800.00 2 230 20 1,331, 10. 1,680.00
Pollaa Munlap_g_l ________ 1 1,514.00 }_gf__iGS.OO _______ 2,411, 80 1,435.75 . 1,680.00
Total 01-07-01-91.01 - 22 ' 3314450 397,734.00 |  52,799.19  31,436.45|  36,960.00
RECURSOS HUMANOS
Director[a} Rec Humémos 1 2,331.00 27,972.00 3,713.28 2,185.76 1,680.00
Oficial de Recursos Humanos 1 1,343.00 . 16,116.00 2,139.40 1,278.77 1,680.00
Oficinista | 1 1,215.00 1458000  1,935.50 1,161.27 1,680.00
Oficinista | 1 1,215.00 14,580.00 1,835.50 1,161.27 1,680.00 -
Oficial de Néminas y Beneficios Marginales 1 1,293.00 15,516.00 2,059.75'  1,232.87 1,680.00
|Técnico de Rec. Hum, ' 1 1,636.00 19,632.00 2,606.15, 154775 1,680.00
dogorsio o sosn0] T S asores 00000
‘Técnico(a) Trabajo Social PAE 1 1640.00|  19,680.00 - 1551.42|  1,680.00
.OfICIa| de Nombramlentos ______ 1 1,458.00 17,496.00 - 1,384.34 1, 680. 00 '
iy T Soaoal” el B R P50
RECREAaéN Y DEPORTES .
Director(a} Rec. v Dep. 1 12,986.00 35,832.00 4,756.701  2,787.05|  1,680.00
Secretaria Ejecutiva Il 1 2,117.00 25,404.00 3,37238  1,989.31 1,680.00
Oficinista 1 1,215.00 14,580.00|  1,935.50|  1,161.27 1,680.00 |
Lider Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,008.77 1,203.50 1,680.00
Lider Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,008.77  1,203.50 1,680.00
Lider Recreativo 1 1,179.00 14,148.00| 187815  1,12822  1,680.00]
Lider Recreativo 1 1,261.00 15,132.00 2,008.77 1,203.50 1,680.00
'Lider Recreativo 1 1,261.00 115,132.00) 200877 120350|  1,680.00
Lider Recreativo 1 | 1,26L00 1513200 200877 120350  1,680.00|

600.00]  24.00
600.001  24.00
60000 2400 22,665.30_'
600.00|  24.00.  22,665.30]
o 4.00; ey
600.00 24.00 19,980.77 |
600.00| 2400,  24,319.55
0004 B o] SR e
600.00, 2400  24,319.55
13,200.00| 480.00,  532,609.64
600.00 24.00 | 36,175.04
600.00  24.00 21,8387
600.00 19,956.77
600.00 19,956.77 |
600.00 21,088.62
600.00 | 26,065.90
30000 aac0|” 14s0erzs
600.00] 123,511.42 |
600.00 21,160.34
20000 | P
600.00  24.00 45,679.75
600.00| 33,045.69
600.00 19,956.77
600.00  24.00|  20,648.27
600.00|  24.00 20,648.27
600.00  24.00 119,458.37
600.00 24.00| 20,648.27
600.00|  24.00 20,648.27
600.00 2400  20648.27
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I Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

T e T T R
Lo LeEL fSUEDO. L0 . - SISTEMADE = SOCIAL | .. PLAN . BONO''" | SEGURO =
o .. PUESTO _ACTUAL . SUELDOANNUAL | RETIRO | FEDERAL ' MEDICO:: | NAVIDAD |CHOFERIL| - TOTAL
Auxiliar Servicios Generales 1 | 14,328.00 1,902.04 1,141.99 1,680.00 _ 600.00 24.00
Trabajador Conservacién de Parques 1 1,224.00 14,688.00 1,949.83|  1,169.53 1,680.00|  600.00 | 20,087.36
Trabajador Conservacién de Parques 1 1,224.00 14,688.00 1,949.83 1,169.53 1,680.00 600.00 | 20,087.36
Trabejador __ 1 1,224.00 14,688.00  1,949.83 1,169.53 1,680.00 500.00| 120,087.36
Lider Recreativo : 1 1,261.00 1513200  2,008.77 1,203.50 1,680.00 600.00'  24.00 20,648.27
Trabajador 1 1,224.00 14,688.00 1,949.831  1,169.53|  1,680.00 600.00 20,087.36
Trabajador 1 1,224.00  14,688.00 194983 1,169.53  1,680.00 600.00 20,087.36
Fomoidaiondl T T as memed imsege| setst] mise Isencs] sedooo’ 7iegs]| sesieees
subdirector(z) 1 1,514.00 18,168.00 - 1,435.75 1,680.00 600.00|  24.00 21,907.75
Lider Recreativo 1 . - ' - . - - -

.Lidg_r_f{ecreativo 1 - - - - - - - -

frowioosorsics s isam dsassa|  -| iesss seooo  emool mece| 21007752
' CONTROL AMBIENTAL
{Director de Manejo y disposicion de |
desperdicios salidos ) 1 2,077.00 24,924.00 3,308.66| 195259  1,680.00 600.00'  24.00 32,489.25
‘Sub director de manejo y disposicion de
desperdicios sclidos y reciclaje 1 1,573.00' 18,876.00 . 2,505.79 1,489.91 1,680.00 600,00 24.00 25,175.70
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,14259|  1,280.61 1,680.00 600.00 24,00 21,867.20
Canductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2,142.59 1,280.61 1,680.00 600.00 24.00 21,867.20
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00)  2,14259,  1,28061  1680.00] 600.00|  24.00|  21,867.20
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 | 16,140.00 2,142.59 1,280.61 1,680.00 600.00 24.00 21,867.20
Cdnductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 . 2,142.59 1,280.61 1,680.00 . 600.00 24.00 21,867.20
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,064.53|  1,235.63 1,680.00 600.00  24.00 21,156.16
Conductor Vehiculos Pesados 1 1,296.00 15,552.00 2,064.53' 123563  1,680.00 600.00| 2400  21,156.16
‘Conductor Vehiculos Pesados 1 129600 1555200, 206453,  1,23563  1,680.00 600.00|  24.00|  21,156.16
| Trabajador 1 1,179.00 14,148.00|  1,878.15| 112822  1,680.00 600.00 1 1943437
Conductor Vehiculos Pesados 1| 1,397.00 16,764.00  2,22542° 132835  1680.00 600.00| 2400  22,621.77
Trabajador | 1 1,179.00 14,148.00|  1,878.15 112822 1680.00| 600.00! | 19,434.37
Trabajador 1 1,179.00|  14,14800| 187815  1,12822, 168000/ 60000, 1943437
Trabajador 1 1,224.00|  14688.00 194983  1169.53|  1,680.00 600.00 | 20,087.36
Trabajador 1 1,224.00 14,688.00|  1,949.83|  1,69.53  1,680.00|  600.00 20,087.36
Trabajador 1 1,224.00 14,688.00|  1,949.83|  1,169.53|  1,680.00 60000  20,087.36
Trabajador 1 122400 1468800, 194983  116053| 168000,  600.00]  20,087.36



I. Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales para el afio Fiscal 2014-2015

T e I
e e T sURDY | e ' SISTEMA DE ‘ _ SOCIAL ~ PLAN"
o Gopuesto . eant| # DOANNUAL RETIRO ~ * FEDERAL ‘ MEDICO |
e e | rawes ‘ e 2 * ‘
R Trabajador 1 | 122400] 1488300 194983 116953 | 1eso00 soo._oo‘ o 087.36
R [Trabajador 1 1,224.00 1468800| 194983 L1953 L1GE000| 60000 20,087.36‘
R ‘Trabajador 1 1,224.00 14,688.00  1,949.83|  1169.53|  1,680.00 600, oo‘ | ‘ 20,087.36
R Trabajador 1 1,224.00 14,688.00) 194983 1,69.53  1680.00 ‘ 600.00 2008736
R |Trabajador | 1| 1,224.00 14,688.00] 194983  1169.53|  1,680.00 eoo.o_o‘  20,087.36
R Trabajador » | ira00 14,688.00  1,949.83 116953  1,680.00 600.00 ‘ 20,087.36
R Trabajador ' 1 1,224.00, 14,688.00 1,949.83 ‘ 1,169.53 1,680.00 600.00 2008736
R |Trabajador . | 1| 223700 1484400 197054  118147|  1,680.00 | 600.00 ‘ | 2027601
'R Auxiliar Administrativo 1 1,399.00 16,788.00 2,228.61 ‘ 1_,330.18 1,680.00 600,00 24.00 22, 650 79 ‘
R |conductor Vehiculos Livianos ‘ 1 1,215.00 14,580.00 193550  1,161.27|  1680.00, 60000  24.00 19,980.77
R Oficinista | | 1 1,215.00 14,580.00|  1,935.50]  1,161.27  1680.00| 600.00 2400  19,980.77
R i T iy ool - el Sinmmee] ] Sempad
T Iconductor Vehiculos Pesados ‘ 1 1,296.00 ' 15,552.00, - 1,23563  1,680.00 60000  24.00 19,091.63
T ConductorVehiculosPesados 1 | 19600 1855200 | 123563  Le#00D 60000 2400, 19,0963
Total 01-10-01:51.05 12l 259200 30400 2,471.26] 3'.359-00‘ _______ 120000 4800 38,183.26)
R [Conductor Vehiculos Pesados |1 1,345.00! 1614000  2,14259 128061  1,680.00 c00.00 2400 21,867.2{}‘
R Coordinador de Reciclaje 1 1, 401 0o 16,812.00 2,231.?9 1,332.02 1,680.00‘ 600‘00_ 24._00 22,679.3_1
R {Trabajador | ‘ 1 1,244, oo‘ 14,928.00 198169  1187.89|  1,680.00 600.00|  24.00 20,401.58‘
R |Trabsjador __ 1 1,224.00 1468800 194983 116953  1680.00 600.00,  24.00 20,111.36
R |Trabajador 1] 122400 ‘ 168800 194383 116953  1680.00) g0a. 00‘ ........ 2000 2011136
Towlortoasoror . 5., 643800, 77,25 00\ 10,255.73 \ 613958 840000 3,000.00 | 120.00,  105,171.32
| o | |
RELACIONES PUBLICAS | _ N
C Director(a) Rel. Publicas 1| 222800 ‘ 2673600/  3549.20'  2,09120|  1,680.00 600.00|  24.00 34,680.41
R [Artista Grafico | | ‘ 1 1458.00 17,9600,  2,322.59| 138434 168000  600.00 . 23,482.94
IR lcoord Asuntos culturales 1 - 1,770.00 ‘ 21,240.00| 281961 167076,  1,680.00 60000 28,010.37 |
R Oficinista D aseel iassoe0 1e3sso, 1161271 1680.00 | 60000 24000 1998077
R |Secretaria 1 1,503.00 | 18,036.00|  2,394.28| 142565  1,68000 600.00 | 24,135.93
R Auxiliar Administrativo | | ! ‘ 1399.00/ 1678800  2,22861  1,330.18 ‘ 168000  600.00 22,626.79 ‘
R [Oficinista Mecanografa 1 126100, 15,132.00|  2,008.77|  1,20350  1,680.00 600.00| 20,624.27
R |Trabajador R 1| 122400] 1468800/ 194983  1160.53)  1,68000, 600.00 | 2008736 ‘
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S e ggupg
_ SUELDO: _ ‘ SISTEMA DE| SOCIAL. " ‘PLAN
. PUESTO .. ' CANT.| ACTUAL | SUELOOANNUAL . RETIRO | FEDERAL | MEDICO
) __=_Tota| o112- 01-91.01 [ ______ 8 | 1205800  144,696.00, 19,208.39  11,436.44
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL | | | |

IC 'Directora ] 2,287.00 27,444.00 3,643.19;  2,145.37 1,680.00 600.00  24.00 35,536.56

R Secretaria I 1 1,450.00 17,400.00 2,309.85 1,377.00 1,680.00 | 600.00 23,366.85

R |Oficinista | _ ‘ 1 1,309.00 | 15,708.00 2,085.24 1,247.56 1,680.00 600.00 21,320.80

|R Conductor Vehiculos Pesados 1 1,345.00 16,140.00 2 142.59 1,280.61 _ 1,680.00 600.00 _ 24.00 21,867, 20_

R Auxiliar Administrativo 1 134800  16176.00  2,147.36 1,283.36|  1,680.00' 600.00 21,886.73
|Total 01-16-01-91.01 s ‘ 5 7,739.00 92,868.00 12,3283  7,333.90|  8,400.00 3,00000| 48.00|  123,978.13

| SECRETARIA MUNICIPAL |
Secretaria Municipal _ | 1 3,156.00 37,872.00 5,027.51 2,943.11 1,680.00 600.00° 24.00 48,146.62
Oficinista Mecanografo 1 1,261.00 15132001  2,008.77 1,203.50 1,680.00 | 600.00 20,624.27
R Ofidnista e ‘ 1 | vsoa00] 1570800 208524 124756 168000 600.00| | 2132080
|Total 01-19-01-91.01 3 572600  68,712.00|  9,121.52|  5394.17 504000  1,800.00  24.00|  90,091.6%
AUDITORIA INTERNA .

. | . ! .

C |Auditor Interno Y 2075.00, | 24%0000] 330548 195075 1680.00) 600.00  24.00 32,460.23
Total 01-21-01:93.01 y 1| 207500] 2490000 330548 1,95075|  1,680.00 60000 2400  32,460.23
| EDUCACION

R Secretaria 1 1,343.00 16,116.00 2,139.40 1,278.77 1,680.00 | 600.00 | - 21,814.17

R |Oficinista | 1 1,359.00 16,308.00 2,164.89 1,293.46 1,680.00 | 600.00 - 22,046.35

R Auxiliar Biblioteca 1 1,620.00 19,440.00 2,580.66 1,533.06 1,680.00 600.00 - 25,833.72
Total 01-24-01-91,01 ) 3 4,322.00)  51,864.00 6,884.95|  4,105.30, 5,040.00|  1,800.00 - 69,694.24

T Seaeteriall : Lol veseo0) 1495200  1e8ass  ~ Li8e73] 168000 60000 ) 20,406.61
Total01-24-01-51.05 . .. L. 1,24600 14,952.00) = 1,984.88 118973 168000} 60000 -] = 2040661

|
PLAN!F!CACION

._C |Director de Pianificiacion 1 2,375.00 28,500.00 3,783.38 2,226.15 1,680.00 600.00 24.90 36,__813.53
Secretaria | ) _ 1| 1,447.00 17,364.00 2,305.07 1,374.25 1,680.00  600.00| 24.00  23,347.32|

R Técnico de Valoracién 1 1,513.00  18,156.00 2,410.21 - 1,680.00 600.00  24.00 22,870.21
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Cocinera

_____ Csumwo | |
_ PUESTO T.|. ACTUAL | SUELDOANNUAL

Cocrd Mun Asuntos CRIM ) 1 12,306.00 27,672. 00
Totalotasoteror 400] ~7641.00] 9169200
Técnico de Valoracién 1 1,458.00 17,496.00

Auxmar Admlmstratwo I _ _ 1 1,343.00 16,176.00 '
Total 01-25-01-91.05 2 280600 33,672.00

COMPRAS Y SUMINISTROS
Director({a) Compras 1 2,074.00° 24,888.00
_Oﬁcinista 1 1,215.00 14,580.00
Oficinista 1 1,215.00 | 14,580.00
Oficinista 1 1,215.00 14,580.00
Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 14,580.00
Oficial de Compras 1 1,640.00! 19,680.00
Guarda Almacén 1 1,215.00 14,580.00
Total 01;.35_01 o1, 01 s o . 78900 ” 117468 00
Oficial Compras 1 1,640.00 19,680.00
Total01 3s. 019105 ................... L 2 455, o0 ........ | 19,68000
RECURSOS EX TERNOS

‘Director(a) Prog. Fed. 1 2,075.00 24,900.00 |
'Secretana | 1 1,394.00 16,728.00

Ofn:lnlsta Mecanografa | 1 1,261.00 15,132.00 '

Auxiliar Administrativo 1 - -
Auxiliar Administrativo 1 1,399.00, 16,788.00

Coord. P.rogramas . . -
Ahxiliar en Contabilidad - -
.I.nspectora \e"ivi.e.r.'lda - -
Auxiliar Adnﬁinistrativo . - -
Coord Prcgramas - -
Coord Programas . - -
.AUXI|IEI' Admlmstratwo - -
.Superylsora Altmentos - -

SISTEMADE |,

3,303.88

1,935.50

1,935.50"

1,935.50
1,935.50

2,612.52

1,935.50

15,593.88

3,305.48

2,220.64

2,008.77

2,228.61|

{

SEGURO ‘ g
. SOCIAL PLAN BONO...."
= FEDERA_'_- | -MEDICO | NAVIDAD ]
216281 1 680.00 600.00| 24.0_{_1__ 35 31_g 27
576320] 672000 240000 "_'ff_"?_é-_o_o 1884332
138434 1,680.00 600.00|  2400| 2118434
_________ 1283.36| 168000 60000  2400| 1976336
2667.71]  3360.00 120000 4800 4094771
1,949.83 1,680.00 600.00|  24.00 32,445.71
1,161.27 1,680.00 600.00 19,956.77
116127  1,680.00 600.00| 19,956.77
1,161.27 1,680.00 600.00 19,956.77
1,161.27 1,680.00 600.00  24.00 19,980.77
1,551.42 1,680.00 600,00 24.00 26,147.94
1,161.27 1,680.00 | 600001  24.00 19,980.77
“asore tn360m| iznse seoo| issssss
1,551.42 1,680.00 600.00|  24.00 23,535.42
__________ P e B R
1,950.75|  1,680.00 §00.00|  24.00 32,460.23
1,32559  1,680.00 600.00  24.00 22,578.23
1,203.50 1,680.00" 600.00]  24.00 20,648.27
133018  1,680.00 600.00  24.00 22,650.79
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e e sERUR | | e -
S o UELDO SISTEMA DE. SOCIAL SEGURO |
1 PUESTO _CANT.| ACTUAL “RETIRO." | FEDERAL CHOFERIL

.R - - AT T i T

Telovseovoier | s | emsm|  mssce  siss  sewn| oo 2000 seco sssws:
T |Subdirector{a) Prog. Federales - - - - - - - -

i o 2 O o - : e S e i

CADAL

Director{a} de Servicios a Personas de Edad
lc Avanzada 1 1,550.00 18,600.00|  2,469.15| 146880,  1,680.00 600.00  24.00 24,841.95
R |Conductor Vehiculos L.ivianos 1 1,215.00 14,580.00 1,935.50 1,161.27 1,680.00 600.00 24,00 19,980.77
R Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 14,580.00,  1,935.50,  1,161.27|  1,680.00 600.00/ 24,00 19,980.77
R Conductor Vehiculos Livianos 1 1,215.00 14,580.00|  193550| 116127  1,680.00 600.00  24.00 19,980.77
IR |Trabajadora Social 1 1,770.00 21,240.00 2,81961'  1,670.76 1,680.00 60000  24.00 28,034.37 '
R [Conserje 1 1,179.00 14,148.00 1587815 112822  1680.00 600.00 19,434,37
R |Enfermera Graduada 1 1,770.00 21,240.00| 281961 167076  1,680.00 600.00° 28,010.37
R Conserje 1 1,224.00 | 14,688.00|  1,949.83| 116953,  1,680.00 600.00 20,087.36
R Auxiliar de Cocina 1 1,224.00 14,688.00  1,949.83  1,169.53|  1,680.00 600.00|  24.00 20,111.36
R |Secretaria Il 1 1,450.00 17,40000,  2,309.85  1,377.00/  1,680.00 600.00 23,366.85
R |Coordinadora de Programas 1 1,5?3.03 18,876.00 2,505.79 1, 489 91. 1,680.00 600.00. 24.00 25,175, 70
R Supervisor de Alimentos 1 1,293.00 1551600/  2,059.75|  1,23287|  1,680.00 600.00] 21,088.62
. Totalo1110191.040 | 12 | 16,678.00 200,136.00  26,568.05  1586120| 20,6000  7,200.00| 168.00;  270,093.26
't |[EnfermeraPractca 1 1566.00 18,792.00| 249464, 148349  1680.00 600.00  24.00| 2507413

Total 01-11-01-91.05 2] 2,859.00|  18,792.00|  2,494.64|  1,483.49,  1,680.00 600.00 2400 2507413
" [GRANDTOTAL - "237 | 340,244.00!  4,100,520.00| 505,024.01 - 322,766.05 | - 386,400.00 B 137,300,00] 3,024,00
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I1. Relacion de Volumen de Negocios de Patente

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el
volumen de negocios de patentes municipales para el Afio Fiscal 2014-2015 es ¢! siguiente:

<+ Negocios Financieros 150,000.00
+» Negocios No Financieros 1,065,000.00
Total 1,215,000.00

“* Menos 5% de Patentes Incobrables 60,750.00
1,154,250.00

Total

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy 13 de mayo de 2014.

-

oy e [,

Belinda A!varez{aines

Firma Directora de Finanzas




[II. Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico que el
Municipio no tiene Obras de construccion ni mejoras capitales con cargos al fondo general.

Y para que asi conste y para enviar a la oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, firmo y
sello la presente en Naranjito Puerto Rico hoy 09 de mayo de 2014.

7
M ﬂu[ ] ,4«1
Belinda Afvarz_aines o T _' -

Firma Directora de Finanzas LS -



[V. Relacion de Contratos Otorgados

Lista de Contratos Otorgados o a otorgar para el afio fiscal 2014-2015

TOMAS FANTAUZZ| TORRES Asesoria Legal 23,665.00
01-01-01-94.11 23,665.00
GONZALEZ MILAN, PSC. Asesoria Legal 48,000.00
CARLOS M.SANTIAGO SOLANO Asesor de servicios médicos 24,000.00
ROCK SCLID TECNGLOGIES Programa “Respond” 10,746.00
LCDO.ANGEL M.MARTIN LANDRON ; Asesoria Legal 24,000.00
EDNET Internet Biblioteca Municipal IE 12.319.00
01-02-01-94.11 106,746.00
ASOCIACION DE PORTEADORES TRANSPORTE A ESTUDIANTES 18,000.00
01-02-12-94,22 18,000.00
GIL ORTIZ CABRERA AUDITORIA SENCILLA 20,550.00
01-03-04-94.10 20,550.00
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA/GASB 28,500.00
:jn;:):j:tadén de Sistema Para Recaudos 10,000.00
01-03-01-94,11 38,500.00
THE PHOEN{X COMPANY MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,644.00
01-03-04-94.61 6,644.00
EDWIN RODRIGUEZ PACHECO Clases de Boxeo 7,680.00
RCCK SOLID TECHNQLOGIES Sistema Ingresis 36,000.00
DANIEL CLEMENTE ALEMAN Clases de Tenis 7,680.00
NARANIITO ACTIVO FELIZ, INC. Clases Zumba 5,760.00
ADVANCE BIO SYSTEMS Mantenimiento a Ponchadores 3,850.00




01-03-04-94.12 ©0,970.00
GONZALEZ & TEXIDOR, PSC. [ Asesoria Legal 48,000.00

01-08-01-94.11 48,000.0(7
JOSE F.FAIGUEROA MORALES Servicios Profesionales PAE 15,000.00

01-08-04-94.11 15,000.00

Y, para que asi conste, firmo la presente hoy 09 de mayo de 2014.

PP
B S
‘Belinda aqf_ﬁqagéz Laines

Firmua Directora de Finanzas



V. Sentencias del Tribunal

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas certifico que a la fecha de hoy el Municipio

de Naranjito NO tiene sentencias de pago ala fecha de |a elaboracion de este presupuesto.

Y para que asi conste firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 09 de mayo de

2014

Belinda Alvarez ‘Z{;es R R

Firma Directora de Finanzas



VI. Relacion de Donaciones

Yo, Belinda E. Alvarez Lainez, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito certifico que se

reatizaran los siguientes donativos:

_FUNDACIOND.A.R, INC. .. 1,000.00
] _NBL — 12,000.00
LBan o 5,000.00
ENVOL 10,000.00
01-09-01-94.47  DONATIVOS DEP 18,000.00
PROGRAMA ADOLESCENTE . - 10,000.00
VUSCA 8,000.00

01-16-01-94.47  DONATIVOS AYUDA AL CIUDADANOQ 18,000.00

Y para que asi conste firmo y sello la presente en Naranjito, Puerto Rico hoy 09 de mayo de
2014

Lol Ly L
Belinda A!varezdaines

Firma Directora de Finanzas
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE

DATE (M/DDIYYYY)
5/8/2014

REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER.

THIS CEH11FIGATE 1S ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE 1SSUING INSURER(S), AUTHORIZED

eaﬁﬁcauholdermlleuofauchendomnwgs).

IMPORTANT: N the certificate hoider Is an ADDITIONAL INSURED, the poficy(les) muet be endorsed. f SUBROGATION 1S WAIVED, sub]act to
‘the tarms and conditions of the policy, certain policiea may require an endorsement. A statement on this cortificate does not confer rlghts to the

PROUCER LIGHTHOUSE INSURANCE GROUP | HANE: Lourdes Figueroa )
Multinational Insurance Company ﬂh {787)758-0909 Imnmm
510 Ave. Muifioz Rivera | ADtihEes:
AFFORDING COVERAGE NAC #

San Junan PR 00518 wsursna Multinational Insurance Company
wmesurenr P 1341 IMSURER B ;
MUNICIPIO DE NMARANIITO INSURER C :
PO BOX 0053 INSURER D :

'  PUSURERE
NARANJITO PR 007159-0053 E:
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER:CL137300350 REVISION NUMBER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
INDICATED, NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TQO WHICH THIS
CERTIFICATE MAY BE JSSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDEDR BY THE POLICIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT TO ALL THE TERMS,
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLIGIES. LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS,

—— w POLICY R POLICY EIT_| POLICY EXP s
| GENERAL LIABILITY 3 1,000, 00(
X | cOMMERCIAL GENERAL LABILITY [ . 50, 00(
A CLARMS-MADE OCCUR CLE 300928-3 /3072013 %J’“/““ % 5, 00C
|| $ 1,000,00C
$ 1, 000, 00<
$ 1,000, 00C

$

5

$

$

$

$

H

-3

]

E.1L EACH ACCIDENT 5

EL DISEASE - EA 8

E.L IMSEASE - POLICY LT | 5

LIMITED 'FO III'BU"B_ED'S OFERATION.

‘raduced by each loss incurred and paid,+*

DESGRIPTION OF OPERATIONS / LOCATIONS ] VEISCLES (Atinch ACORD 101, Addiional Remanka Schadule, If mose apacs bs reeuiiod)

EVIDENCE OF INSURANCE.

*»The general aggregate limit of this policy ip 51,000,000 par policy year, which méans that it will bLe

CERTIFICATE HOLDER

CANCELLATION

MUNICIPIO DE MARANJITO
PO BOX 0053

MARANJIITO, PR 00719-0053

SHOWD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WL BE DELIVERED IN
ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

L.UI8 PIMENTEL/ANAJES < T

ACORD 25 {2010/05)
INSO25 (201006).01

® 1988-2010 ACORD CORPORATION. All rights reserved.

The ACORN nama and Inoo ara resicharard marke o ACNON




’” TRIPLE-S PROPIEDAD

Certificate of Instrance

This certificate is issued as a matter of informatlon only and confers no ight upon the Certificate Holder. This certificate does not amend, extend or alter the coverage afforded by
the policies below.

Insured GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO
tssued Date 5/814 PO BOX 53
Producer LIGHTHOUSE INSURANCE GRCOUP NARANJITO PR 00719

Y OSADO

verage

This is to certify that the policies of Insurance listed below have been issued to the insured name above for the policy period indicated, notwithstanding any requirement, term or
condition of any cenfract or other document with respect to which this certificate may be issued of may pertain, the Insurance afforded by the policies descrbed hergin is subject to
all the teyms, exclusions and conditions of such policies. Limits shown may have been reduced by paid claims.

co Type Of insurance Policy Number  Policy Policy All Limits
LTR Eff. Date Exp. Date
{(MM/DDYY) MM/DDIY Y}
General Liability General Aggregate 3
] Corfwmerciat General Liability Products-Comp/Ops $
0 Claims Made [ Gocur. Personal And Advertising
[J Owners & Contractor's Injury $
Prot.
Each Occurrence %
Fire Damage {(Any One Fire} $
Medical Expense {Any Ong $
Persan)
Automobile Liability
Bd Any Auto CA-46066642 06/30/2013 06/3012014 Combinad Single Limit $ 500,000
[ All Owned Autos
O Scheduled Autos S
R Hired Autos Bodily Injury s
B Non-Owned Autos [Per. Per:?;on)
O Garage Liabifty Bodily Injury $
(R Physical Damage (2) SYMBOL (Per Accident)
Froperty Damage $
Other
B Physical Damage CA-46066642 06/3042013 06/30/2014 Ded. $100 (Comp & Colj)
*PHYSICAL DAMAGES
COVERAGE DOES NOT
APPLY TO UNITS WITH
ACTUAL CASH VALUE OF
$3,000 OR LESS.
Description of Operations/Locations/Vehicles/Restrictions!Special ltems
With Respect to: EVIDENCE OF COVERAGE — GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO
Certificate Holder Cancellation
Should any of the above described policies be cancelied before the expiration date
GOBIERNO MUNICIPAL DE NARANJITO thereof, the issuing company will endeavor to mail 90 days' written notice to the
PO BOX 53 certificate holder named to the left, but failure to  mait such notice shall impose no
NARANJITC PR 00719 obligation or hability of any kind upon the company, its agents or representatives.
s .
L o
Authorized Representative
Triple-S Propiedad, Inc.
585 0128 (03/06) Page 1

PO Box 70313

San Juan, PR 009260313
Tel. 787-749-4600 web
WWw.SSSpropiedad.com
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VII. Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas
Impuestos por Ordenanzas

Ordenanza 3 Serie: 2013-2014

Enmendar el reglamento comité fiestas de pueblo, con el propdsito de incluir disposiciones relativas al auspicio y
donativos de personas naturales y juridicas en beneficio de la actividad

Ordenanza 7 Serie: 2013-2014

Para arrendar el espacio ubicado en el cementerio municipal de naranjito, conocido como la “capilla ecuménica”
obispo Hermin Negrén santana, sin el requisito de subasta pdblica; y para otros fines.

Ordenanza 13 Serie: 2013-2014

Para aprobar el reglamento para la operacién y administracion del estacionamiento Iz marina del municipio de
naranjito; y para otros fines.

Ordenanza 17 Serie: 2013-2014

Para enmendar la ordenanza nimero 20, serie 2012-2013, con el propdsito de afiadir facilidades adicionales a ser
administradas por la empresa municipal Naranjito’s Sport & Entertainment

Ordenanza 18

Para enmendar la ordenanza nimero 51, serie 2011-2012, con el propésito de anadir el cobro de tarifa de tres
délares a duefios de negocios fuera del municipio de naranjito que radiquen su planilla de propiedad mueble

Ordenanza 51 SERIE: 2011-2012

Para autorizar el cobro de una tarifa especial de tres délares por servicios de cobro de contribuciones sobre
propiedad a no residentes de naranjito, o0 a personas cuyas propiedades no estén localizadas en la jurisdiccidn de
Naranjito

Ordenanza 20 Serie: 2013-2014

Para fijar una cantidad razonable por concepto de derechos para emitir endosos municipales para segregaciones
de terrenos y para [a aceptacion de caminos municipales; y para otros fines.

1




Ordenanza 24 Serie: 2013-2014

Para enmendar la seccién primera de la ordenanza nim. 31; serie: 2011-2012 a los fines de fijar una cantidad
razonable por concepto de derechos que incluya los gastos de busqueda y reproduccién de los documentos
publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o dependencia del municipio; y para otros fines.

Ordenanza 31 Serie: 2011 - 2012

Ordenanza de la legislatura municipal de Naranjito, puerto rico, para fijar una cantidad razonable por concepto de
derechos que incluya los gastos de blsqueda y reproduccién de los documentos publicos cuya copia sea expedida
por un funcionario o dependencia del municipio; y para otros fines.

Ordenanza 44 Serie: 2010-2011

Para enmendar la ordenanza nimero 7 serie: 2006-07, la cual establece un impuesto sobre ventas y uso; con el
objetivo de atemperar la misma a la ley nim. 120 de 1994, segiin enmendada por la ley nim. 80 del 29 de julic de
2007; y su reglamento; y para otros fines. (Aprobada 22/junio/11)

Ordenanza 10 Serie: 2012-2013

Para enmendar la ordenanza nimero 26 serie: 2009-2010, que reglamenta el uso del tanque de limpieza de pozo
séptico que fue enmendada, de la ordenanza nimero 17 serie: 1981-1982; Y PARA OTROS FINES.

Ordenanza 12 Serie: 2012-2013

Para arrendar espacios localizados en paredes de edificios municipales, ubicados en varios lugares publicos del
municipio de Naranjito, sin el requisito de subasta publica; y para otros fines.

Ordenanza 13 Serie: 2012-2013

Par a cobrar por el servicio de recogido de animales domésticos y a redactar un reglamento sobre el procedimiento
del mismo; y para otros fines

Ordenanza 20 Serie: 2012-2013

Ordenanza de [a administracién municipal de naranjito, puerto rico, para creacién de la empresa municipal
Naranjito’s Sports & Entertainment, autorizar a su junta de directores para Aprobacidn de reglamentacién interna
de la empresa; y para otros fines.

Ordenanza 25 Serie: 2012-2013

Para enmendar la seccidn tercera de la ordenanza ndm. 30 serie 2009-2010 que a su vez fue enmendada por la
ordenanza nim. 24 serie 2010-2011, a los fines de reglamentar el uso y el cobro por el servicio que se ofrece en el
nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada por la legislatura municipal el 20 de enero de 2010; y para otros
fines

Ordenanza 24 Serie: 2010-2011
Para enmendar |a seccidn tercera de la ordenanza ndm. 30 serie: 2009-10, 2 los fines de reglamentar el uso y el

cobro por el servicio que se ofrecerd en el nuevo gimnasio municipal de naranjito, adoptada por la legislatura
municipal de naranjito el 20 de enero de 2010; y para otros fines. (Aprobada 16/febrero/2011)

2




Ordenanza 30 Serie: 2009-2010

Para reglamentar el uso y el cobro por el servicio que se ofrecera en el nuevo gimnasio municipal de naranjito; y
para otros fines. (Aprobada 10/enero/10)

Ordencnza 25 Serie: 2011-2012
Para enmendar la ordenanza num. 12 serie: 2004-2005 que establece la politica sobre procedimientos
administrativos para la imposicién y cobro de multas por infraccién a las ordenanzas, resoluciones, cédigo de
orden ptiblico y reglamentos del municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines.

Ordenanza 29 Serie: 2011-2012

Para arrendar espacios comerciales (kioskos) ubicados en varios lugares publicos del municipio de naranjito, sin el
requisito de subasta publica; y para otros fines.

Ordenanza 37 Serie: 2011-2012

Para instar un proceso de venta o arrendamiento de mausoleos en el cementerio nuevo del municipio, a los
residentes bonafide de nuestro pueblo

Ordenanzo 8 Serie: 2010-2011

Para reglamentar las normas y procedimientos para el proceso de recobro de los servicios de ambulancia
pertenecientes a agencia municipal para el manejo de emergencias y desastres (ammed)/emergencias médicas; y
para otros fines. (Aprobada 18/noviembre/10}

Ordenanza 9 Serie: 2010-2011

Reglamento para la facturacidn y cobro de los servicios de ambulancias del gobierno municipal de naranjito.
(Aprobada 18/noviembre/10

Ordenanza 10 Serie: 2010-2011

Para enmendar la seccidn segunda de la ordenanza nimero 8 serie: 2008-09 con el propdsito de aclarar gue el uso
de los fondos sera para obras y mejoras permanentes, sin restriccidn alguna. {Aprobada 18/noviembre/10)

Ordenanzo 15 Serie: 2010-2011

Para ratificar el reglamento que regird los trabajos del comité para la celebracidn de las fiestas de pueblo del
municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines. (Aprobada 15/diciembre/10)

Ordenanza 25 Serie: 2009-2010
Para reglamentar el cobro por el servicio de corte de drboles; y para otros fines. (Aprobada 16/ diciembre/09).
Ordenanza 26 Serie: 2009-2010

Para enmendar la ordenanza ndm. 17 serie: 1981-82 que a su vez enmienda |a ordenanza ndm. 14 serie: 1974-75
que reglamenta el uso del camidn de tanque de limpieza de pozo séptico; y para otros fines. (Aprobada 16/
diciembre/09).




Ordenanza 11 Serie: 2008-2009

Para adoptar un reglamento para el uso, administracién y disfrute de instalaciones recreativas y deportivas
comunitarias del municipio de naranjito, para fijar penalidades por la violacién a esta reglamentacion; y para otros
fines.(aprobada 17/diciembre/08).

Ordenanza 15 Serie: 2008-2009

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble inmueble localizadas dentro de la
jurisdiccién territorial del municipio de naranjito, puerto rico. (aprobada 30/enero/09).

Ordenanza 7 Serie: 2006-2007
Para establecer un impuesto sobre ventas y uso; y para otros fines.
Ordenanza 3 Serie: 2005-2006

para enmendar |a ordenanza nim. 29, serie: 1994-95, seglin enmendada por la crdenanza nimero 26, serie: 1996-
97, que estipula los derechos a cobrarse por arbitrios de impuestos de contribucién dentro de los limites
territoriales del municipio de naranjito; para imponer sanciones penales por infracciones a las disposiciones de la
misma; y para otros fines.

Ordenanza 8 Serie: 2004-2005

Para reglamentar el uso de equipo pesado propiedad del municipio de naranjito, puerto rico, para autorizar al
alcalde a arrendarlo; para fijar tarifas y condiciones a observarse en el arrendamiento; para derogar la ordenanza
nuam. 25 serie: 1988-1989; y para otros fines.

Ordenanza 12 Serie: 2004-2005

Para aprobar y adoptar el reglamento que regird el procedimiento administrativo para la imposicién y cobro de
multas administrativas por infraccién a las ordenanzas, resoluciones, cédigo de orden publico y reglamentos del
municipio de naranjito, puerto rico; y para otros fines.

Ordencnza 7 Serie: 2000-2001

Para reglamentar [a administracién, uso y funcionamiento del cementerio municipal, establecer las condiciones
para la venta de parcelas, para inhumacién de cadaveres, para derogar la ordenanza niim. 18, serie: 1981-82; y
para otros fines. (Enmendada ordenanza ndm. 2, serie 2005-06)

Ordenanza 17 Serie: 1996-1997

Para fijar y/o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble localizada dentro de |2
jurisdiccidn territorial del municipio de naranjito, puerto rico, derogar las ordenanzas presentes; y para otros fines.

Ordenanza 22 Serie: 1995-1996

Para autorizar al alcalde de naranjito, puerto rico, a arrendar el uso de las ambulancias a la corporacién de
servicios integrales de la montafia mediante un canon de arrendamiento por viaje de $50; para autorizar que el
mismo tenga un efecto retroactivo; y para otros fines. (Enmendada ordenanza ndm. 25; serie: 1995-1996)

Ordenanza 25 Serie: 1995-1996
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Para enmendar la ordenanza numero 22; serie 1995-1996 que autoriza el arrendamiento de las ambulancias, para
incluir a otros arrendadores; y para otros fines.

Ordenonzao 4 Serie: 1994-1995

Para autorizar administrativamente arrendamiento de los sitios publicos de la poblacion para la celebracion de las
tradicionales fiestas patronales; y para otros fines

Ordenanza 29 Serie: 1994-1995

Para imponer y cobrar derechos, arbitrios e impuestos dentro de los limites territoriales del municipio de naranjito
por la construccién, reconstruccién, ampliacién, alteracién cualquier obra, estructura o edificacién, excavaciones,
movimientos de tierra que constituyan lugares de proyectos, desarrollo de servidumbres u otros usos andlogos,
para imponer penalidades por infracciones a las disposiciones de la misma; y para otros fines. (Enmendada
ordenanza num. 26 serie 1996-1997) (Enmendada ordenanza nim. 3 serie 2005-2006)

Ordenanza 28 Serie: 1992-1993

Para fijar los tipos de contribucidn por concepto de patentes municipales que han de regir en la municipalidad de
naranjito, puerto rico, durante el ano econdmico 1993-1994 y anos subsiguientes a menos que se disponga lo
contrario, segln lo autoriza ley niim. 113 aprobada el 10 de julio de 1974, segin enmendada; y para fijar
penalidades por infraccidn a |las mismas; y para otros fines.

Ordenanza 2 Serie: 1990-1991

Para imponer fianza a toda persona que solicite el corte de pavimento de calles y camines municipales; para imponer sancién
penal por violacién a la misma; y para otros fines.

Ordenonzo 25 Serie: 1990-1991

De la asamblea municipal de naranjito, puerto rico, para fijar los costos por concepto de derechos por los gastos de
busqueda y reproduccién de los documentos publicos cuya copia sea expedida por un funcionario o departamento
del municipio segtin es requerido por |a ley nim. 69 de agosto de 1890; para establecer sancién penal por violacién
a la disposicién de esta ordenanza; Y PARA OTROS FINES.




CERTIFICACION

Relacion de Rentas de Propiedad Municipal

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio de
Naranjito, certifico que las siguientes propiedades municipales a ser arrendadas para el
ario fiscal 2014-2015 son las siguientes:

% Campo de Bateo $200.00 diarios

+ Capilla Ecuménica $100.00 diarios

+ 4 Gacebos Plaza La Juventud $750.00 mensual

+ Salén Ramoén Elias $400.00 diario

<+ Kiosco area del Gimnacio $100.00 mensual

<+ Gacebo Cancha Gelito Ortega $225.00 diario

+ Gacebos Terminal de Carros Puablicos $50.00 mensual

% Kiosco al lado Casa Alcaldia $150.00 mensual

+ Diguer $30.00 por hora

+ Camibén Séptico —uso residencial $70.00 1er viaje y $35.00 el 2ndo viaje
+ Camibén Séptico —uso comercial $100.00 1er viaje y $60.00 el 2ndo viaje

Certifico también que E| Centro de Bellas Artes, el Paseo Lineal y el Area Recreativa de
Cedro Arriba se rentaran para el ario fiscal 2014-2015.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente Certificacion hoy jueves, 22 de mayo de
2014, en Naranijito, Puerto Rico.

% M dé/j L
Belinda Alvare# Laines
Directora de Finanzas

Apartado Postal 53, Naranjito, Puerto Rico 00719 | Telefono: 787-869-2200
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Relacion de Péliza de Seguros

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora de Finanzas del Municipio de Naranjito, certifico gue el

Municipio de Naranjito cuenta con pdlizas de seguros para auto, propiedad y contingencia.

La suma de las diferentes pélizas de seguros del municipio es por $ 348,033.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy 16 de junio de 2014.

Belinda Alvarez Lsines

Firma Directora de Finanzas




CERTIFICACION

Relacién de Rentas de Propiedad Municipal

Yo, Belinda Alvarez Laines, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio de
Naranjito, certifico que el Municipio cuenta con pélizas de seguros para auto, propiedad
y contingencia.

La suma de las diferentes pélizas de seguros del municipio es por $348,033.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente Certificacion hoy jueves, 22 de mayo de
2014, en Naranjito, Puerto Rico.

4
/

Belinda Alvar{g Laines
Directora de Finanzas

Apartado Postal 53, Naranjito, Puerto Rico 00719 | Telefono: 787-869-2200




