AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Administracién Municipal de Naguabo

Presupuesta Modelo 2011-2012
Relacidn de Gastos
Legi: atura Muricipal

Nimero Titulo Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Ajustado | Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastos Obligados—[ Gastos Pagados | Gastos Pagados | Relacién
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 33172010 3/31/2010 6/30/2010 Porcentual
01-01-01-91.01 Empleades Regulares $87.612.00 $84,000.00 $3.612.00 $34,000.00 $63,000.00 $63,000.00 $63.000.00 $535,000.00 $84, 000.00 1.63%
| 01-01-01-91.11 |Sisterna de Retiro 8,126.00 7.791.00 335 00 7,791.00 5,843.00 §49 00 5,843.00 643 00 3,246.00 0.15%
01-01-01-51.31 Sequro Social Fedaral 7,070.00 6,793.00 277.00 6,793.00 5,187 00 4,976.00 5.156.00 4,888 Q0 6.763.00r 012%
|_01-01-01-91.41 |Plan Médico 4.800.00 4,800.00 0.00 4.800.00 2,700 CO 2,400.00 2,700.00 2,400 00 3,300.00 £ 00%
01-01-01-91.71 Bono de Navigad 4,000.00 4,000.00 000 4,000.00 4,000 G0 4.000.00 4,000.00 4,000 00 4,000.00 0.00%
01-01-01-81.70 [Bono de Verano 800 00 800.00 0.00; 800.0C 800.00 200.00 430.00 400 00 420 00/ 0.00°%
01-01-01-94.01 |Dietas Legisladores 5000000 50.000 00 0.00 47,500.90 47,500.00 11,630 00 45,950.00 1.595.00 20,080 0C 0.00%
01-01-061-94.11 [Sewvicios Protesionalas 28,800 GO 18,000.00 10,800.00 18,000.00 18,000.00 5790.00 18,000.00 000 1,500 00 4 86%
01-01-01-94.25 [Servicics Legales 18,000.00 18,000 00 0.00 18,000.00 18.000.00 6,034.00 18,000.00 1,674 00 6.150.00 0 G0%
01-01-01-94.51 |Renta De Equipo 5,324.00 5,328 &0 000 5,328.00 5,328 00 3,078.00 4,104.00 1.638 00 3.624 G0 4 00%‘
01-01-04-82 01 |Matenal de Otcina 1,000.00 1.200.00 -200.00 1,200.00 679.00 679.00 1,185 00 343 00 1,283.00 -0.06%
01-01-04-93.01 'Eguipo d2 Oficina 500 00 500.00 0.00 §00.00 349.00 349.00 228 Q0 ?28.00[ 228 00 0.00%
01-01-04-34.06 jAdiestramientos 200.00 200.00 0.00 200 G0 Q.00 G.00 000 000 0.00 004%,
01-01-04-54 44 [Cuolas y Suscripciones 3,500.00 3,000.00 500.00 3,00C.00 2.900.00 2,500 00 2,600 00 400.00 400.00, 023%
01-C1-04-94.63 |Mantenimiento de Equipg 100.00 100.00 0.00 100.00 Q.00 00g 0.00 006 D.O\T_ 000,
01-01-04-84.61 |Manlenimiento de Vehiculos 300.00 900.00 -600.00 960.00 275.00 275.00 100.00 0.0¢ 100.00 0.27%
01-01-04-94.67 {Publicaciones y Anuncios 1.000.00 1,000.00 .00 1,000.00 252 .00 252.0C Q.00 0.00 0.00 0‘000,1:
01-01-04-34 65 |Miscelaneos 684 00 1,000.00 -336.00 3,5G0.00 3,239.00 3,165.00 1,423.00 764 Q0 2916.00 +0.15%%
01-01-04-94 59 Frangueo 200.00 8§90.00 -690.00 890.00 0.00 0.00 500.00 500.00 530.00 -031%
TOTALES $222,000.00| $208,302.00] $13,698.00 $208,302.00 $178,052.00 $109,981.0¢ $173,189.00 $83,073.00 $138,450.00 5.17°
Cémputo del Seg Soc Fed N
Salarios $87,612.00 B
Bono Verano 800.00
Bono de Navidad 4,000 00
Total $92,412.00
Por 7.65% sst $7,069.52







Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacién de Gastos
Relaciones Publicas

Nimero Titulo Presupuesto | Presupuesto Cambic Presupuesto Ajustado Gastos Obligados Gastos Pagados | Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastos Pagados Relacidn
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 2010-2011 03/3111 033111 3/31/2010 33112010 6/30/2010 Porcentual
01-02-09-91.01 |Empleados Regulares $51,648.00 $30,276.00] $21,372.00 $30,276.00 $22,707.00 $22,7¢7.00 $0.00 $0 00 $000 16.57%
01-02-09-81.11 |Sislema de Reliro 4,790.00 2,808.00 1,9682.00 2,808 00 2,106.00 234.00 0.00 000 0.00 1.54%
01-02-09-81.31 {Segquro Social Federal 4,226.00 2.500.00 1,726.00 2.500.00 1,921.00 1,728.00 0.00 C.00 0400 1.34%
01-02:09-91.41 |Plan Médico 3,600.00 2,400.00 1,200.00 2.400.00 1,800.00 1,600.00 000 coo 0.00 093%
01-02-09-91.71 |Bono de Mavidad 3,000.00 2,000.00 1,00C.00 2,000.00 2.000.00 2,000.00 0.00 c.o0 000 0.78%
01-02-09-91.70 |Bono de Verano 600.00 409.00 200.90 400.00 400.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.16%
01-02-08-92 42 Mat y Sum. De Operacidn 335.00 100.00 236.00 100 00 106.00 35.00 0.00 00d 120.00 018%
01-02-09-94.867 [Publicaciones y Anuncios 10,000.00 8.0c9.00 2.000.00 7.200.00 6,930.00 5,031.00 1,014.00 1,014.00 1,235.00 1.55%
01-02-08-94 65 [Miscetineos BG0 00 B804 GO 0.00 800 00 786.00 786.00 933.00 £524.00 1,200 00 000%
01-02-09-94 80 |Fiestas Patronales 50,000 Q0 45,000 0C 5,000.00 81,900.00 81,900 00 61,900.00 c.0t 0.00 000 3.88%

TOTALES $129,000.00 $54,284.00| $34,716.00 $130,384.00 $120,650.00 $117,422.00 $2.007.00 $1,638.00 $2,535.00 26.91%
Coémputo del Seg Soc Fed
Salarios $51,648.00 1
Bong Verano 600.00
Bono de Navidad 3,000.00
Total $55,246.00

Por 7.65% ssf

$4,226.48




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012

Relacion de Gastos
Plaza del Mercado

Nimero Titule T Presupuesto | Presupuesto Cambia Presupuesto Ajustado Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastos Obligados | Gastcs Pagados | Gastos Pagados Relacion
de Cuenta de Cuenta 2011.2012 2010-2011 2010-2011 03/31/11 03/31/11 RIAREFA]Y I23/2010 6/30/2010 Porcentual
01-02-19-81 01 Ermpleados Requlares $152.436 00 $145,836 00 56,600 CO $139.27C 00 $105.862.00 $105.862 00 $104,321.00 $104.3C1 CO $140,760.00 320%
01-02-19-91 11 Sistema de Relirc 14,138 0C 13,826 CC §12 00 13,525.00 9.818 00 1,127 0Q 9.674 00 1.02300 8,577.00 0.3C%
91-02-19-91.31  [Sequrc Sociai Federal 12,579 00 12,074 00 505 00 12.074 00 9,393 00 8,624 00 8,736 ooi §272 oo‘ 11,526 00 0.24%,
01-02-19-91 .41 Plan Médico 12,000 0¢ 12.006.00 000 8,400 GQ 5 200 00 5,600.00 6,415 00 5428 00y 7516 00 0 QC%s
01-02-19-31.71 Bono de Navidag 10,000 00 10,600.00 0.0¢ 11.000 00 11,00 00 11.00¢ 00 9.000 00 $ 0CC O $.700 00 G 0%
01-02-19-91.70 Bono de Verano 2,000 00 2.000 00 000 2,000.00 000 2,000 60 860 00 500 00 900 00 000
01-02-19-92 15 Materiales de Manterimiento 600 .00 600.00 G 00 600 00 502 00 37300 578 00 106 .2¢| 37800 0 0G°s
01-62-19-92 42 [Maty Sum. De Operacicn B00.00 800 00 €.00 800.00 521 00 185 00 751.00 74500 785 00 0.00%
0$-02-19-94 64 Mantenimiento Edilicio 2,000 o0 2,003 00 -3 00 2.003.00 1,709 00 1,356 00 2,463 00 2.234 Q0 248300 0 00%

TOTALES $206,553.00 $198,839.00 $7,714.00 $18%,672.00 $144,805.00 $136127.00 $142,518.00 $112,013.00 $180.105.00 3.73%
Cémputo del Seq Soc Fed
Salariog $152.436 00 .
Bono Verano 2.000.00
Bong de Navidad 10,000.00
Tolal $164,436.00
Por 7 65% ssf $12.579.36







Administracién Municipal de Naguabo
Presupuestio Modelo 2011-2012
Relacién de Gastos
Obras Publicas

Numera Titulo Presupuesto | Presupuesio Presupuesto Ajustado Gastios Obligados Gastos Pagados | Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacion
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambig 2010-2011 03/31/11 0373111 3/21/2010 373172010 6/30/2010 Porceniual
01-04-01-91.01 Empleados Reguiares $575,256 00 $542,064 00 $33,192 OC $519,789 00 $386,531.00 $386,531 00 $418.543.00 $418.543 00 $544,535 00 3.3%%
01-04.01-91.11 Sistema de Retire 53,355 00 50,276 00 3,079 0C 50,276 00 35,851.00 3,947 00 38,541 00 432100 25935 00 031%
01-04-01-91,31 Sequre Social Federal 47,220 00 44 589 0O 2,631.00 44,585 00 32,585 00 30,867 00 34,422.00 32,750 0C 44,290 00 0.27%
01-04-01-91 41 Plan Madico 42,000 00 40,800.00 1,200.00 33.200.00 24,600 00 21,900.00 23.091.00 20.391.00 28.691 00 0.12%
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 35,000.00 34,000 00 1.000 00 33,00C.00 33.00000 33.000.00 31,000.00 31,000.00 31,000 00 0.10%
01-04-01-91.70  |Bono de Verano 7,000.00 6.800 00 200 00 6,400 00 £,400.00 6,400.00 3,400.00 3.400,00 3.400 00 0.02%
01-04-04-92.15  |Materiales de Mantenimiento 600 00 400 00 200.00 1,250 00 936 .00 2,054 00 276 00 207 00 207 00 002%
01-04-04-92 1 Materiales de Oficina 500 00 20000 300 00 200 00 198 00 196 0 244.00 20000 625.00 003%
01-04-04-92 05  |Herramientas 2.000 00 400 00 1,600.00 400 00 3600 36.00 14300 14900 149 00 0 16%
01-04-04-92.42  [Mal y Sum. De Operacidn 2,500 00 1,800 0C 600 00 2,700 00 2,395 00 785.00 2,476 00 1,427 00 2,25500 0.06%
01-04-04-54 51 Renta de Equipo 2,000 00 1,771.00 229.00 7100 0.00 0.00 0.00 000 000 002%
01-04-04-94 62 |Reparacian y Mant. Estructuras 54,420.00 40,000 00 14,420 00 35,500 00 23,038 00 13,065 00 22,905 00 18.961 00 24,401.00 147%
01-04-04-92 25 |Combustible y Lubricantes 90,000 00 84,289 00 571100 90,411 00 80,365 00 80,365.00 63,153 00 51,453.00 79,984 00 0.58%
01-04-04-94 63 |Mantenimiente de Vehiculos 60,000 00 60,060 DO 000 44,300 00 41,334.00 36,856 00 43,017 00 3383400 49,183 00 0.00%
01-04-04-94 22 1Servicios de Transportacion 7,500 00 7,500.00 00 7,500 00 7,500 00 4,988 00 7,500 00 359300 7,500 Q0 0 00%
TOTALES $979,351.00 $914 985.00 $64,362.00 $874,586.00 $674,765.00 $620,992.00 5694,757.00 $620,22%.00 $842.155.00 6.57%
Cémputo del Seg Soc Fed
Salarios $575.256.00
Bono Verano 7.000.00
Bono de Navidad 35,000.00
Total $617,256.00

Por 7.65% ss!

$47,220.09




Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacidn de Gastes

Qrnato
Nimero Titulo Presupuesto [ Presupuesto Presupuesio Ajustado Gastos Obligados Gastes Pagados Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacion
de Cuenta de Cuenta 2011.2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/3111 03/31/114 3/31/2010 373172010 6/30/2010 Porcentual

01-04-13-91 .01 Emplezdos Regulares $163,416 00 $156.720.00 $6.696 00 $156,700.00 $117.520 00 $117.52000 $118,104 00 §118.104.00 3157.284 00 3049
01-04-13-91.11 Sistema de Retiro 15,157.00 14,536 00 £621.00 14,536.00 10,602.00 1,211.00 10,854 00 1,211.00 7,268 00 0.28%
01-04-13-91.31 Sequro Social Federat 13,511.60 12.999.00 512.00 13.000.00 1,002 00 9,503 00 10,181.00 9,691 00 13,188 00 o,zﬁ
01-04-13-91 .41 Pian Médico 13,200 00 13,200.00 0.00 9,600.00 7,195 00 6,400.00 5,500 00 5.700 06 8,100 00 0.00%
01-04-13-91.71 Bono de Nawidad 11,000.00 11,000 00 0.00 14,000 00 11,060 00 11,00C 00 14,000 00 14,000 00 14,000.00, 0.00%
01-04-13.91 70 Bono de Verano 2,200.00 2,200.00 000 2,200 00 2.200 00 2,200.00 1,100 00 1,100 G0 1.100 00 0 00%
01-04-13-92.15  |Maleriales de Mantenimiento 400 00 200.00 20060 33000 330 00 336 Q0 189.00 0.00 500 00 009%
01-04-13.9242  [Maly Sum De Operacion 500 00 40000 100 CO 270.00 27000 270.00 482 Q0 482 00 482.00 0 05%
01.04-13-94 65 Misceldneos 300.00 243 00 57 00 243.00 188 50 188.00 50.00 50.00 50 00 003%
01-04-13-94 61 Manlermimiento da Equipe 300 00 150.00 150 00 150.00 8300 83 00 000 00 5o 0.07%

TOTALES $219,984.00 $211,648.00 $8,336.00 $208,025.00 $150.690.00 $148,705.00 $161,570.00 $150,338 Q0 $201,972.00 3.79%

Computo del Seq Soc Fed

Salarios $163,416 00
Bong Veranc 2,200 00
Bono de Navidad 11,000.00
Total $176,616.00
Por 7 65% ss! $13.511.12




Administracidén Municipal de Naguabo
Presupuesto Modeio 2011-2012
Aelacién de Gastos
Centro de Diagndstico y Tratamiento

Ndmero Titulo Presupuesto | Presupuesic | Presupuesto Ajustado Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacign
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 3/31/2010 a0 6/30/2010 Porcenlual
01-05-01-91.01 Empleados Requlares $105,732.00 $83.676.00 $22,056.00 $83,676.00 $64.959.00 $64,959.00 $66.165 00 $£6.165 0¢ $87.084.00 4.13%
01-05-01-91 11 Sistema de Retirg 9,807.00 7,761.00 2.046.00 7.761.00 5,025 00 647 00 6,137.00 7562.00 4.091.00 0.38%
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 8,639.00 6,860.00 1,779 00 5.953.00 5,539.00 5,187.00 5.406.00 5,139.00 7,007.00 0.33%
01-05-01-91 41 Plan Médico 7.200.60 £,000.00 1,200.0¢ 4,600.00 3,500.00 3.300.00 3,600.00 3,200.00 4,400.00 022%
01:05-01-91 .71 Bona de Navidad 6,000.00 5,000 60 1.000.00 6,000.00 6,000 €0 6,000.00 4,000.00 4,600 00 4,000.00 0.19%
01-05-01-91 70 Bono de Verano 1,200.00 1.000.00 200 00 1,200.00 1,200.00 1,200 00 500.00 506.00 500,00 804%
01-05-04-94 43 Gastos de Salud 385.237.00) 395.237.00 000 395,237.00 274,214.00 274,214 00 274,214.00 274,214 00 365.618.00 0.00%

TOTALES SSGS,B‘!S.OGI $505,534.00 $28,281.00 $505,627.00 $361,437.00 $355,517.00 $360,022.00 $353,970.00 $472,700.00 £30%

Cdmputa del Seg Soc Fed

Salarios $105,732.00
Bona Verane 1.200.00
Bone de Navidad 6,000.00
Total $112,932.00
Pot 7 65% ssf $8,639.30




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Madelo 2011-2012
Relacion de Gastos
Oficina dei Manejo de Emergencia Municipal

Ndmerg Titulo Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Ajustado Gastos Qtligades | Gaslos Pagados | Gastos Obligados | Gastos Pagades | Gastos Pagados Relacidn
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-201 Cambic 2010-2011 03/31/11 03/31/11 3/31/12010 3IN/2010 6/30/2010 Porcentual
01-06-01-91 01 |Empleades Requlares $243.168.00 $219,048.00 $24,12G.00 $211,665C0 $159,632 0C $158,632.00 $157,965.00 $157.965.00 $212.727.00 7.33%
| 01-06-01-91.11 |Sistema de Aetiro 22,554.00 20,317.00 2,237.00 20,317.00 14,806 .00 1,693.00 14,651.00 1,664.00 9,782.00 0.65%
01-06-01-91.31 [Sequro Social Federai 19,978.00 18,042 00 1,937.00 18.042.00 13,498.0C 12,786 00 13,186.00 12,532 0C 17.376.00 059,
| 01-06-01-81.41 |Pian Médico 18,00¢.00 16,800.00 1,266.00 9.600.00 6,800.00 6,100.00 8,200.00 7,800 30 3,300 00 037%
01-06-01-93.71 |Bano de Navidad 15,000.00 14,000.00 1,000.00 14.000.00 14,000 0¢! 14,00000 13,000 00 13,000.00 13,000 00/ 031%
01-08-01-91.70 {Bona de Verano 3,000.00 2,800.00 200.00 2,800.00 2,8@0.001 2,800 00 1,400 Q0 1,400 Q0 1,400 ocf 006%
01-06-04-92.05 [Herramientas 400.0C 400 G0 G Qg 400.00 300,00 30000 358.00 358.00 358.00| 0.00%
01-06-04-92.21 [Ahmentes 250.00 250 00 .00 25000 0.00 000 Q0 goo 250‘00] 0.00%
01-06-04-92.23 |Compra de Uniformes 700.00 700.00 0.00 760.00 700.00 700 00 000 0.00 485.00; 000%
01-06-04-92.42 |Mat y Sum. De Cperacidn 600.00 500 00 100.00 8GO 00 794 .00 529 00 £42.00 £43.00 729.00 £.03%
01-06-C4-94 06 |Adiestramientos 400.00 400.00 oo 400.00 400.00 400 0¢ 585.00 585.00 58500 000%
01-06-04-94 21 |Gaslos de Viaje 1,060.00 1,000.00 0.00 1,000.00 789 00 673.00 1,796.00 1,79£.00 2,150 00 000%
01-06-04-94 683 |Manlenimiento de Vehiculos 900 09 2,000 00 -1,100.0¢ 1.700.00 35.00 3500 1,847 00 1,847 00 2,289 00 {;_3Tof:
01-06-04-94.01_ |Dietas y Mil'aje { Choferes} 504G €0 £00.00 -100.06 §500.00 600.00 60000 821.00 82100 Q00 0.03%
TOTALES $326,451.00 $296,857.00 $29,594.00 $282,274.00 $215,154.00 $200,248.00 $214,451.00 $200,141.00 $271,031.00 9.07%
Cémputo del Seg Soc Fed

Salarios $243,168.00

Bono Verang 3,000 00

Bono de Navidad 15,000.0C

Total $261,168.00

Por 7 65% ssf $19,979.36




Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacidén de Gastos
Comandancia Municipal

Namero Tilulo Presupuesto | Presupuestlo I Presupuesto Ajustado Gastos Cbligados Gastos Pagados Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagadoes Relacién
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambig 2010-2011 03/31/11 03/31/11 3/31/2010 33010 §/30/2010 Porcentual
01-07-01-91.01 |Emgleades Regulares $350,676 00}  $403,164.00 -$52,488 00 $393,093 0C $212.111.00 $212,141.00 $273.732.00 $273.732 .00 $358.472.00 -11.35%
01-07-01-91.11 1Sistema de Hetiro 32,525.00 37,393.0C -4,868.00 37,393 00 19,640.00 2,641.00 25,388.00 2.791.00 17,016.00 -1.06%
01-07-01-81.31 [Seguro Social 28,571.00 32.862.00 -4,251.00 32.862.00 18,663.00 17,327.00 22,546.00 21,576.00 29.029.90 -0.93%
01-07-01-81.41 |Plan Médico 22,800.00 26.400.00 -3.600.00 26,400.00 12,460.00 11,460.00 15,100.00 13,400.00 18,3%5.00 -0 78%
01-07-01-91.71  |Bonc de Navidad 19,000 00 22,000.60 -3,006.00 15,000.00 19,000.G0 15,000 00 19,000.00 19,000.00 19.060 OOI -0 65%
01-07-01-91,70 |Bono de Verang 3,800 Q0 4,430.00 -600.00 3,400 00 3,400.50 3.400.00 2.000.00 2.006.00 2.000.00 0.13%
€1-07-04-92. 23 [Cornpra de Uniformes 1,000.00 700.00 300.00 700.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.07%
£1-07-04-92.47 |Mal y Sum. Oe Cperacidn 6500.00 600.00 0.0 600.00 583.00 463 0C 72200 306.00 72100 0.00%
01-07-04-94 63 |Mantenirniento Equipo 5006.00 106.00 400.00 100.00 100.00 100.00 25.00 25.00 25.00 0.09%
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 900 .00 300.00 500.00 300.00 B84.00 84 0C 0.00 0.00 000 0.13%
01-07-04-84 65 |Misceldneos 600 00 400.00 200.00 400.00 400.00 400 0C 2,548 00 405.00 2,548 00 0.04%
TOTALES $460,972.00 $528,319.00 -$67,347.00 $514,248.00 $286,451.00 $266,986.00 $361,061.00 $333,235.00 $447,206.00 -14.61%
Computo del Seg Soc Fed
Salarics $350,676.00
8ono Verang 3.800.00
Bonc de Navidad 19,000.00
Total $373,476.00

Por 7 65% ssf

$28.570.92
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Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modele 2011-2012
Relacion de Gastos
Recursos Hurnanas

Nimero Titulo Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Ajustado Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastos Pagados Relacian
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 Q3/31/11 3/31/2010 3/31/2010 6/30/2010 Porcentual
01-08:01-51 01 |Empleados Reguiares $210,120.00]  $217,632.C0 -$7.512.00 $189.827 00 $137,5683.00 $137,583.0C $122,685.00 $172,685.00 $166,958.00 0.73%
G1-08-01-91.11  [Sistema de Retiro 19.489 00 20,185 6C -696.00 16,842 .00 12,760.00 1,475.00 11,649.00 1,120.00 7.519.00 -007%
01-08-01-91.31  |Sequro Sccial 70,894.00 51,792.00 19,102.00 78.625 00 58,139.00 55,555 00 39,075.20 34,292.00 59,650 00 1.85%
01-08-01-891.07 |Vacaciones Requlares 30,000.00 20,000.00 15.000.00 §0,672.00 48,570.00 48,570.00 63,927 00 63,827.00 65,613 00 0.97%
01-08-01-51.08 |Vacaciones Enfermedad 60,000.00 20,800.00 40.00C.00 £0,000.00 12,161.00 12,161.00 10,913.00 10,913.00 62,708.00 3.879
01-08-01-91.41  |Plan Médico 12,600.00 13.200.0¢ -1,200.00 10.100.00 7,500.00 6.900.00 6.828.00 §,028.00 B.728.00 0.12%
01-08-01-81.71  |Bono de Navidad 10,200.00 37.000.00 -27,000.00 £2,241 00 B52,241.00 $2.241.00 38,545 00 38,548.00 38,548.00 2.61%
C1-08-01-91.70 |Bono de Verano 2.000.00 11,800.00 -5,800.00 8.750 00 8,750 00 8,730 0C 2.600 00 2.600 00 2,600.00 0.95%
01-C8-04-94 06  |Adiestramientos 4.0Q0.00 1,750.00 2.250.00 1,453.00 655.00 655 00 140.00 140.00 140 00 0 22%
01-08-04-94.11 |Servicics Profesionales 40,000.00 35,000 00 5,000.00 35.000.00 32,000.00 22,292 .00 28.000 00 4.,639.00 21,800 00 0.48%
01-08-04-91.05 Empleados Transitorios 465,798 .00 353.592.00 112,206.00 353,592.00 333,394 .00 333,384.00 273.615.00 273,615Q0 357,995.060 10 B5%
01-08-04-94.21 |Gasta de Viajes 500.00 500.00 0.00 0.00 .00 0.0} 000 0.00 0.00 0.00%
01-08-04-94 65 [Miscelinecs 1,094 00 800.00 29400 2,600.00 2,600.00 2,077.00 1,102.00 1,035.00 1,294 00 0.03%
01-08-04-94.75 |Reserva de Aumenlo 100,000 00 17,000 00 £3,000 GO 17,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 8.23%
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 7,000.00 8.000.00 -1,000.00 7,000.00 7.000.00 414.00 4,000.00 £80.00 3213.00 0.10%
01-08-04-34.83  |Premio Servidor Publico 1,0G0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1.000.00 1,000 00 1.000.00 1,000.00 1,00C 00 000
TOTALES $1,033,695.00]  $80%251.00|  $224,644.00 $904,699.00 $724.653.00 $693,067.00 $604.082.00 §561,222 00 $798,906.00 21.73%

Cémputo del Seg Soc Fed

Salarios $210,120.00 ]

Empleades Transitonos 465,798 00

Vacaciones Requlares 30,000.00 $2,295.00

Vacaciones Enfermedad 60.000.00 $4,580.00

Bong Verano 2.000.00

Bono Verano Transitorio 7.400.00

Bono de Navidad 10,000.00

Bono de Navidad Transitorio 37,000.00

Bono de Verano Child Care 2,800.00 $214.20

Bono Verano Prog Federales 1,600.00 $122.4C

AReserva de Aumento 100,000 C0

Total $926,718.00

Por 7.65% ssi $70,893.93




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacion de Gastlos
Recreacion y Deportes

Numero Titulo Presupuesio | Presupuesto Presupuesto Ajustado Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacién
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 3/31/2010 3/31/2010 §/30/2010 Parcenlual
01.09-01-91.01 |Empleados Requlares $231,9684 00 $197.724.00]  §3426000 $177,724 00 $130.429 00 $130,429.00 $177,448 G0 §177,448 00 $234,222.00 1081 %
01-09-01-91.11  |Sislema de Retiro 21,517.00 16,339 80 3,178 00 18,339 00 12097 0Q 1,472 00 16,458.00 1,845 G0 10,823.00 100%
01-09-01-91.31__|Seguro Social 19,124.80 16.319 00 2,805 00 16,319 00 11,004 00 10,467 00 14,746 00 13,985 00 19.090 00 085%
01-09-01-91.41  |Ptan Médico 19,000 &0 15,600 €0 2,400 00 7.200.00 5,600 00 4,900 GO 8,300 00 7,300 CO 9,900 00 076%
01.09-01-91.71  |Bono de Navidad 15,000 00 13,000.60 2.000.00 11,000 00 11,000 00 11,000 00 14,000.00 14,00C 00 14.000 00 0.63%
01-08-01-91.70  |Bona de Verana 3,000.00 2,600 00 400 90 2,400.00 2,400 00 2,400 00 1,300.00 4,300 00 1,300 00 013%
01-09-04-92.15  |Malenales de Manlenimento 400 00 500.00 -100.00 500 00 462 Q0 462 00 266 00 266 00 5C0 Q0 -003%
01-09-04-92 42 (Maly Sum De QOperacn 1,600 00 1.000 00 Q00 1,000 00 984.00 860 00 1,815.00 1,460 00 2,701 00 000%
01-09-04-84 12 [Serv Na Profesiona es 1,000 00 1,500 00 -500 00 1,500 00 600 00 600 00 0.00 090 600 90 £ 16%
01-09-04-94 .81 [Festivales o Actividades 5,900 00 4 500 00 1,400 00 4,500 00 4,150 00 3,867 03 2,112 00 1,655 0C 338400 0 44%

TOTALES $316,925.00 $271,082.00; $45,843.00 $240,482.00 $178,736.00 $166,657.00 $236,446.00 §$219,260 60 $296,620 00 14.46%
Cémpuio del Seg Soc Fed
Salarics $231,984 00
Bona Verano 3.000 00
Bong de Nawidad 15,000 00
Total §249,984.00
Por 7 65% ssf $19123.78




Administracion Municipal de Naguabo
Presupuesio Modelo 2011-2012
Relacion de Gastos
Cementerios

Numero Titdo Presupuesic | Presupuesto Presupuesto Ajustado Gaslos Obligados Gastos Pagados Gastos Qbligados Gaslos Pagados Gastos Pagados Relacion
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 3/31/2010 3/31/2010 6/30/2010 Parcentual
01-10-22-91 01 |Empieados Regulares $54,836 00 $88,224.00 §6,612.00 $68,224 00 $48 5684 .00 $48,684 00 $71,244 00 $71,244.00 $93,300.00 5.18%
01-10-22.91.11  ISistema de Retiro 8,796.00 8,183 00 613.00 5,881.00 451500 577.00 6.608.00 787.00 451000 0.48%
01-16-22-91.31  |Seguro Social 7,805.00 7,300.00 505.00 7.300.00 4,031.00 3,013.00 5,032.00 5,750.00 771800 0 40%
01-10-22-91.41  [Plan Médico 7,200.00 7,200.00 {.00 7,200.00 2.800.00 2,500 00 4,800.00 4,500 00 5.600.00 0.00%
01-10-22-91.71  |Bono de Navidad 7.000.00 8,000.00 1,000.00 3,000.00 3.000.00 3,000.00 7,000.00 7.000.00 7,000.00 0.78%
091-10-22-91.70  |Bono de Verano 1,400.00 1,200.00 209.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 600 00 600.00 £C0.00 0.16%
01-10-22-92.15  |Materiales de Manterimiento 300.00 200.00 160.00 200.00 200.00 200 00 114.00 114.00 114.00 0.08%
01-10-22-92.42  |Maty Surn. De Qperactén 400,00 300.00 100.00 _ 300.00 250.00 250.00 535.00 465.00 535.00 0 08%
TOTALES $127,737.00 $118,607.00 $9,130.00 $83,105.00 $64,480.00 $59.224.00 $96,933.00 $80,460.00 $119,378.00 7.15%
Cémpulo del Seg Soc Fed
Salarios %94 836.00
Bong Verano 1.400.00
Beno de Navidad 7.000.0C . I
Total $103,236.00

Por 7.65% ssi

$7,805.76




Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modeto 2011-2012
Relacién de Gastos
Centro Geridtrico

Nimero Titulo Presupuesto | Presupuesto Cambio Presupuesto Ajustiado Gaslos Obligadeos | Gastos Pagados | Gastos Obligados |Gastos Pagados Gastos Pagados Relacidn
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 2010-2011 0373111 03/31/11 33172010 3312010 6/30/2010 Parcentual

01-11-01-91.91 |Empleados Reguiares $230,832.00 $223,560.00 $7,272.00 $208,560 00 $153.317.00 $153,317 00 $148,239.00 $148,235.00 $197,932 00 2.33%
01-11-01-91.11 |Sistema de Retiro 21,410.00 20.735.00 675.00 20,735.00 13,425.00 1,538.00 13,749.00 1,561 00 9,311.00 Q.22%
01-11-01-91.31  [Segure Sccial 19.036.00 18,479.00 557.00 18,479.00 12.938.00 12,282.00 12,511.00 11,925.00 16,317.00 0.18%
01-11.01-91.41  |Plan Médico 18,000 00 18,000.00 0.00 15,525.00 11,525 00 10,325.00 11,350.00 10,200.00 13,850 00 0.00%
01-11-01-91.71  [Bonc de Navidad 15,000.00 15,000.00 0.00 13.000.00 13,000.00 13,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 0.00%
01-11-01-91.70 |Bona de Verane 3,000.00 3,000.00 0.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 0.00%
01-11-04-92 42 |Maty Sum, De Qgeracidn 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 1,446.00 1,415.00 1,158 00 612.60 1.307.00 ¢.00%
01-11-04-94.65 |Misceldnens 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 1,111.00 111100 951.00 676.00 $80.00 0.00%
01-11-04-94.81  |Festivales o Actividades 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 149.00 149.00 560.00 560.00 818,00 0.00%

TOTALES $311,778.000  $303,274.00 $8,504.00 $283,599.00 $209,711.00 $1585,937.00 $203,818.00 $189,073.00 $255,857.00 2.73%

Cémputo del Seqg Soc Fed

Salarios ' $230,832.00

Bono Verano | 300000

Bona de Navidad 15,000.00

Total

$248,832.00

Por 7.65% ssf

$19,036.00







Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacidn de Gastoa
Secretaria Municipal

Nimero Titulg Presupuesto Presupuesto Presupuesto Ajustado Gastos Obligados Gaslos Pagades Gaslos Obligados Gaslos Pagados Gastos Pagados Aelacion
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 Q3/31/10 033110 06/30/10 Porcentual

01-19-01-91.01 Empteados Regulares $68,052 00 $46.248.00 $21,804 0C $46,248 00 $34,686 G0 $34,686.00 £39.230.00 £39,230 00 $51,928.00 24.05%
01-19-01-97 1t Sistema de Retiro 6.312.00 4,290 00 2,022.0C 4,290.00 3,217.¢0 357.00 3,639.00 357.00 2.355.00 2.23%
01-19-01.91 a7 Sequro Social Federal 5,481.0C 3,722.00 1,758 00 3.798.00 2,913.00 2,7656.00 3.246 00 3.056.00 4,131.00 1 94%
01-19-01-91 41 Plan Médico 3.600 00 2,400 00 1,200.06 2,400.00 1,800.00 1,600.00 2.200.00 1,800.00 2.600 00 132%
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 3.000.00 2,000.00 1.000 00 3,000.00 3,000.00 3.000 00 3.000.00 3.000.60 3.000 00 1.10%
01-19-01-91.7% Bono de Verano 600.00 400.00 200.00 400.00 400.G0 403 00 200.60 200.00 200 00 0220
01-19-04.94 67 Publicaciones y Anuncios 1,400.00 1,6C0.00 -200.00 1,600.00 927.00 827.00 588.00 228 00 1,600 00 -022%
01-19-04-54 01 Dietas Junta de Subasta 500.00 700.00 -200.00 700.00 0.00 0.00 250.00 250.00 250.00 -0.22%
01-15-04-94 61 Manlenimienta de Equipe 200.00 20000 Q.00 2C0.00 0.00 4.00 491.00 123.00 450.0C 000%
01-19-04.93 .01 Equipo e Oficina 1,200.00 1,700.00 -500.00 1,400.00 388.00 388.00 207.00 115.00 228.00 .0 55%,
01-15-04.94 55 Misceidnegs 300.00 300.00 0.00 300.00 269.00 268 00 269 00 207.00 298.00 0.00%
TOTALES $90,645.00 $63,560.00 $27,085.00 $64,336.00 $47,600.00 $44,333.00 $53,320.00 $48,666.00 $67,040.00 29.88%
Cémputo del Seq Soc Fed ]

Salarios $68,052.00

Bena Verano 600.00

Beng de Navidad 3,000.00

Total $71,652.00

Por 7.65% ssi

$5,481.38




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012

Relacidon de Gastos
Auditoria Interna

Nimero Titula Presupuesto | Presupuesto Presupuesic Ajustado Gastos Obligados Gastos Pagados Gasios Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacian
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03111 03/31/11 03/31/10 03/31/10 0630110 Porcentual
01-21-01-91.01 Empieados Requlares $47,328.00 $46.632.00 $696 00 $53.832.00 $34,974 00 $34 574,00 $34,974 00 $34.974 Q0 $46.632 00 1.13%
01-21-01-91.11 Sisterna de Relirg 4 360 00 4,325 00 65500 4,325.00 3,244 0C 350 00 3.244.00 380.00 2,342 00 011%
01-21-01.91.31  [Ssqurc Social Federal 3,804.00 3,751.00 53.00 3,751.00 2,706.00 2,558.00 2,691.00 2.542.00 3.583.00 0.09%
01.21-01-91 41 Plan Médica 2,400.00 2,400.C0 0.0C 2.400.00 1,800 0C 1,600.00 1,776.0Q 157500 2,176.00 0.00%
01-21-01-91.71  |Bono de Navidad 2,000.00 2,600 G0 0.00 000 090 0.00 0.00 £.00 0.00 0 00%
01-21-01-81.70  |Boro de Verano 400.00 400 00 0 00 400.00 400 90 400 00 260.00 200 00 20000 0 00%
01-21-04-94 08 Adiestramientos 600 00 §00.00 0.00 §00.00 000 000 0.00 000 000 Q00%%
01-21-04-84.21  |Gastos de Viale 70000 1,300.00 -600 60 700.00 0.0 000 39.00 3900 33.00 097%

TOTALES $61,622.00 $61,408.00 $214.00 $66,008.00 $43,124.00 $39,892.00 $42.924.00 $39,691.00 $54.972.00 0,35%
Compute del Seg Soc Fed
Salaries $47.326.00
Boro Verano 400.00
Bono de Navidad 2,000 00
Total $49,728.00
Por 7.65% ssf $3,804.20




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacion de Gastos
Control Ambiental

Numero Tilulo Presupuesto | Presupuestio Presupuesio Ajustado Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Obligados Gastos Pagados Gastos Pagados Relacion
de Cusnia de Cuenla 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/31/11 03/31/10 Qx3310 Q6/20/10 Porcentual
01-38-33-94 73 |isposicién de Desperdicios Sdlidos $1,673.625 00| $1,514232100 $59.304.00 $1,514,321 00 $1.514,321.00 $1,100.61900 $1,499,596 00 $',072,044 00 $1,462,400.00 A77%

TOTALES $1,573,625.00] §1,514,321.00 $59.304.00 $1.514321.00 $1,514.321.00 $1,100619.00 $1,499,556.00 $1,072,084.00 $1,462,400.00 177%

n




Administracion Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacion de Gastos
Reciclaje

Numero Titula Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Ajustado Gastos Obtigados | Gaslos Pagados | Gastos Obligados | GaslosPagados | Gastos Pagados Relacion
de Cuenta de Cuenta 2011-2012 2010-2011 Cambio 2010-2011 03/31/11 03/3111 03/31/10 03/31110 06/30/10 Porcentual
01-43-01-91.01  |Empleados Aegulares $103.512.00) _ $99,132.00]  $4,380.00 $87.772.00 $64,763.00 §64.763.00 $74.349.00 $74.349.00 $99.132.00 3.15%
01-43-01-91.11 _ [Sistema de Retiro 9,601.00 9,194.00 407.00 §,194.00 6.007.00 766.00 8,896.00 765 00 4,98C.00 029%
01-43-01-91.31  |Sequro Socia! Federal 8,561.00 8,226.00 335.00 7.241.00 5,445.00 5,185.00 6,507.00 5,875.00 8,403 00 0.24%
01-43-01-91.41  |Plan Médico 8,400.00 8,400.00 0.00 3,700.00 3,000.00 2,500.00 3,600.00 3.200.00 4,400.00 0.00%
01-43-01-91.71  /Bono de Navidad 7,000.00 7.000.60 0.00 5.000.00 5,000.00 5,000.00 10,0¢0.00 10,000.00 10.000.00 0 00%
01-43-01-91.70 _ [Bono de Verano 1,400.00 1,490 00 0.00 1,400 00 1,400.00 1,400.0C 70300 700.00 700.00 0.00%
01-43-04-92 42  |Mat y Sum. De Operacién 300.00 300.00 g.00 300.00 190.00 190.00 223.00 0.00 231.00 0.00%
01-43-04-94 85 _ [Misceldneos 300.00 300.00 0.00 300 00 208.00 31.00 677.00 536 00 67700 0.00%
TOTALES $139,074.00 $133,952.00 $5,122.00 $114,907.00 $86,013.00 $79,835.00 $102,958.00 $95,486.00 $128,523.00 3.68%
Cémputo del Seq Soc Fed
Salarios $103,512.00
Bono Verano 1,400.00
Bono de Navidad 7.000.00
Total $111,912.00
Por 7.65% sst $8,561.27




Administracidn Municipal de Naguabo

Presupuesio Modelo 2011-2012
RAelacidn de Gastos

Child Care
Nidmero Titulo Presupuesto | Presupuesto | Presuguesto Ajustado | Gastos Obligados | Gastos Pagados | Gastas Qoliades | Gastos Pagados | Gastos Pagados
de Cuenta de Cuenta 2011.2012 2010-2011 2010-2011 031 0331711 03/31410 03/31110 06/30/110 Cambio
02-15-44-91 05 Salarios $215.772.00 $204.696.00 $201,789.00 §94,413 00 $94,413.00 $88,091.5¢ $86.091.50 $135,292.50) $11,076.00
(02-15.44.91.01 Seguro Social Federal 16,506.56 14 734 00 14,388.00 722226 722226 7.806.19 7.233.40 11,802.86 1,772.56
02-15-44-91 45 Desemplec 11,651.69 9.384.00 11,008.00 2617.88 261788 294245 0.0¢ 2,942 44 2,267.69
02-15-44-81.51 Fondo del Sequro Estado 7.228.36 4 ,684.00 6.586 00 297623 237623 2,727.43 2.727.43 432013 2,544 36
02-15-44-81 4% Plan Médica 16,800.00 21.854.00 8.400 00 2,100 00 2.100.00 2,475.00 1975 3.47500 -5,054.00
02-15-44.94.12 Servicios Contratades 12,672.00 12,972.00 12,972.00 $2,948 00 12,946.00 12.972 00 2,162 00 9.365.00 0.0¢
02.15.44.93.27 Compra de Equipa 1.500.00 [1]v1] goo 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00]
02-315-44-94 71 Bono de Navidag 14,600 00 14,800 00 14,000.00 14,000.00 14.000 00 14.000.00 14,000 00 900 000
02-15-44-94. 54 Renta de Equipo 3,000C0 1,675.00 1,175 00 407 16 407.16 542 38 135.72 950 O4 1,925.00
02-15-44.92 01 Matenat de Oficina 3,500 00 2.052.00 5,052.00 1,782.16 1.782.18 383.45 000 558 45 1,448.00
02-15.44.94 21 Gaslo ge Viajes 2.000 00 1,100.00 2.200.00 0co Q.00 297.30 138 30 741 §0 $00.00
02-15-44.92.25 Utihdades 5,50¢.00 2.000.00 5.000.00 2,616.56 2.616.56 4.000.00 ¢.00 2 £24 .85 3,500.00
02-15-44-92.42 Seguros y Franza 200 00 59500 £95.00 000 0.00 0.00 Q.00 9439 -395.90
02-15-44-92.35 Teléfono 2.000 00 1,500 00 3,000 00 303 22 30322 468 00 0.00 554 5§ 500.00
02-15-44-94 B5 Misceldnecs 1,200 00 000 3.876 00 1,729 57 1,729.57 000 000 000 1.200 00
02-15-44-91.05 Segquro Sacial Bong 1,071.00 107200 1,072.00 o0.eo Qg0 0.00 0.00 0.00 -1.00
Sinct G 0o 0.00 605.00 Qoa 0.00 000 0.00 agd ¢ oo
Tatales $314,901.61 $291,718.00 $291,718.00 $143,116.04 $143,116 04 $136,786.18 $116,463.35 $176,667.42; $23 68161
Puesto Sueldo Mensual Sueldo Annual; Sequro Social Seguro Socia! Bono Bono Navidad Oesemplea Plan Medico FSE
Maestra $1,354.00 $16,248.00 $1,242 97 $76.50 §1,000.00 $677.39 $1.200.00 $544 31
Maestra 1,354 00 16,248 00 1,242.97 7650 1,000.00 87738 1,200.00 54431
Asisiente de Maestra 1,184.00 14.208 00 1,086 &1 78.50 1,000 00 767.23 1,200 00 475.97
Asistenta de Maestra 1,184.00 14,208.00 1,086.91 76.00 1,000.00 767.23 1.200.00 47597
Asistents da Maestra 1,184.00 14.208.00 1,086 91 76.50 1.000.90 767.23 1,20Q.00 475.67
Asistents de Maestra 1,184.00 14,208 00 1,086.9t 76,50 1.000.00 76723 1.200.00 47597
Asistante de Maestra 1,184 00 14.208.00 1.086.9% 78 50 1.000.00 767.23 1,200.00 47597
Cocinera 1,179 00 14,148.00 1,082 .32 76 50 1,600 00 76359 1.200.00 473.96
Ayudarte da Cacina 1,179.00 14,148.00 108232 76 50 1,000.00 76399 5.200 00 4731 56
Conserie 95500 11,460.00 876.69 76.50 1,000 00 618,84 1,200.00 393.93
Cordinador 2,050 00 24 800 00 1.881.90 76 50 1,000.00 1,328.40 1,200.00 824.10
Contador 1,500.00 18,000.00 1,377.00 76.50 1.000.00 972 0C 1,200.00 603.00
Encargada de la Red 1,270.00 15,240 60 1,165 86 76 50 1.000.00 822.55 1,200.00 510.54
Trabajadora Sociat 1,220.30 14,640.00 1,119.96 76.50 $,006.00 790.58 1,200.00 430 44
Iﬂ!s $17,981.00 $215772.00 $16,506.54 $1.070.50 $14.000.00 $11,651.67 $16.800.00 $7.228.38




Presupuesto Madelo 2011-2012
Fecha: 25 de febrero de 2011

Municipio de Naguabo
Naguabo Child Care
Centro Y Red de Cuido Infantil
Tel: 787-874-2452
Fax:787-874-2809

] ‘ Presupuesto | Presupuesto Presupuesto Gastos Gastos Gastos Gastos Gastos
NUmero de Cuenta Titulo de cuenta Ajustado 20107 obligados Pagados obligados Pagados Pagados Cambio
2011-2012 2010-2011
2011 3/31/11 3/31/11 3/31/10 3/31/10 6/30/10

02-15-44-91.05 Salarios $215,772.00 | S 204,696.00 | § 201,789.00| S 94,413.00 |6 94,413.00|5 88,091.50 % 88,09150(% 13929250 |5  11,076.00
02-15-44-91.31 Seguro Social Federa! $ 16,506.56 | $ 14,73400|$ 14,388.00¢S 7,222.261S5 7,22226|S 7,886.18 |5 7,23340|S5 11,80286 (5% 1,772.56
02-15-44-91.45 Desempleo $ 11,65169|¢% 9,384.00|$ 11,00800|$ 2617.88{S 261788 |5 2,942.44(5S - S 2942.44)% 2,267.69
02-15-44-91.51 Fondo de Seguro del Estado [ S 7,22836|S 4,684.00|S 65860015 297623 |5 2,97623{S 2,727.43 (S5 2,72743 (S  4,320.13|$ 2,544.36
02-15-44.91.41 Plan Médico $ 16,800.00|S 21,854.00|% 8,40000{% 2,10000|S$ 2,10000[S 2,47500(S 1,97500($ 3,47500($  (5054.00)
02-15-44-94.12 Servicios Contratados $ 12,972.00|$ 12,97200|$ 12,972.00]$ 12,948.00 |5 12,94800}$ 12,67200[$% 2,16200(S$ 9,365001!5$
02-15-44-93.27 Compra de Equipo $  1,500.00
02-15-44-.94.71 Bono de Navidad $ 14,00000]% 14,00000|% 14,000.00|$ 14,000.00| S 14,00000]S 14,000.00|S 14,00000 (S s
02-15-44-94.51 Renta de Equipo $ 30000018 1,07500{(% 1,17500]5 407.16 | § 407.16 | § 5428816 13572 | § 950.04 |5 1,925.00
02-15-44-92.01 Material de Oficina $ 3,50000}% 2,05200(|$% 505200|% 1,782.16|S% 1782165 3834565 - 5 558.45|5 1,448.00
02-15-44.94 21 Gasto de Viaje $ 2,00000(|% 1,10000(& 2,200.00 S 29730 S 13830 $ 74160 |5 900.00
02-15-44-92.26 Utilidades $ 5500005 200000($ 500000(S 2,616.56(% 2,61656|5 4,00000]S - S 2,62485(5 3,500.00
02-15-44-92 .42 Seguros y Finanza S 20000 | S 595.001 S 595.00 S - S S S (395.00)
02-15-44-92.35 Teléfono $§ 2,00000|% 150000}% 3,000.00]|5% 303.22¢5 30322 | S 468.00 | S ) 5945515 500.00
02-15-44-94 65 Misceldneo $  1,200.00 $ 3,876.00!% 1,72957|S$ 1,729.57 3 1,200.00

Seguro Social Bono $ 1,07100|$ 1,07200(|S 1,072.00 $ (1.00}

SINOT S 605.00 $

TOTAL $ 314,901.61 | $ 291,718.00 1 $ 291,718.00 | $ 143,116.04 | $ 143,116.04 | $ 136,786.18 | § 116,463.35 |$ 176,667.42[5 21,683.61

———— .y

A~ mar VarAnica Marales Camps - Contador Child Care

QKA@QJZ@UJ.J

Verificado por: Michelle Delgadgdimefiez - Coordinadara Child Care
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Presupuesto Madelo 2011-2012
Fecha: 25 de febrero de 2011

Municipio de Naguabo
Naguabo Child Care
Centro Y Red de Cuido Infantil
Tel: 787-874-2452
Fax:787-874-2809

Seguro Social

Seguro Social

Desempleo

Puesto Sueldo Mensual Sueldo Annual " Bono Navidad Plan Médico | FSE *3.35%

7.65% Bono*7.65% *5.40%
Maestra $ 1,354.00 |5 16,24800 |5 1,24297 |5 76508 1,000.00 (S 877.39(S& 1,200.00] 5% 544.31
Maestra S 1,35400 |5 16,24800}15 1,24297| S 76.50| 8 1,000.00 | S 87739 (S 1,20000(5 544.31
Asistente de Maestra | $ 1,184.00 |5 14,20800!S 1,08691|5 76.50 | § 1,000.00 | S 76723 (S8 1,20000| 5 475.97
Asistente de Maestra | $ 1,184.00] 5 14208005 1,08691|5S 76.50 S 1,000.00 | § 767.23 8§ 1,200.00 |5 475,97
Asistente de Maestra | § 1,184.00 ) S 14,208.00 | S 1,08691 15 76.50| S 1,00000 | S 767.23 1S5  1,200.00 (S 475.97
Asistente de Maestra | § 1,184.00} 5 14,20800|S 1,086911]5 7650 | S 1,000.00 1§ 767.23 |5  1,200.00| 5 475.97
Asistente de Maestra | § 1,18400(1S 14,20800(S 1,08691|5 765018 1,00000 | $ 767.23 1% 12000015 475,97
Cocinera S 1,179.00 | & 14,14800|S5 1,08232|5S 7650 (5 1,000.00 | 5 763.99 | § 1,200.00 | S 473.96
Ayudante de Cocina S 1,179.00 | § 14,14800( S 1,082.32 (5 765018 1,000.00 | & 76359 |§  1,200001| S 473.96
Conserje S 955,006 11,460.00 (S 87669 | S 76.501) S 1,000.00( § 618848 1,20000] 5 38391
Coordinador S 2,05000|S 246000015 1,881901% 7650 S 1,000.00 (6 1,32840|S 1,20000 (5 §24.10
Contador S 1,500.00 |5 18,000.00 |5 1,377.00 1§ 7650 | S 1,000.00 | $ 97200 S 1,20000| S 603.00
Encargada de la Red S 1,270.00 | § 15,240.00 | $ 1,16586 | § 76.50 | S 1,000.00 | $ 82296 |5 1,2000015S 510.54
Trabajadora Social 5 1,220001S5 146400018 1,11996|S 765015 1,600.00 | $ 79056 | $ 1,200.00( S 490.44
TOTALES S 17,981.00 | $ 215,772.00 5 16,506.56 $1,071.00| $ 14,00000(|$ 11,651.69|S 16,800005 7,22836

(Ge>a D

s _-
[ PO Y

Maratac Camos - Contador Child Care

D[,:'Cﬂ(ﬂ! L{CQ({&‘ an; i

Verificado por: Michelle Delgido Jimene; -

é)ordinadora Child Care




Presupuesto Modelo 2011-2012
Fecha: 25 de febrero de 2011

Municipio de Naguabo
Naguabo Child Care
Centro Y Red de Cuido Infantil
Tel: 787-874-2452
Fax:787-874-2809

Nimero de C Titul Presupuesto | Presupuesto f.’resupuesto Ingresos Ingresos Ingresos
€ Cuenta itulo de cuenta 2011-2012 | 2010-2011 A’”“::flzom 3/31/11 3/31/10 6/30/10

02-15-44-91.05 Salarios $ 215,772.00 | $ 204,696.00 | $ 201,785.00 { $ 94,413.00|S 88,091.50 | $ 139,292.50
02-15-44-91.31 Seguro Social Federal S 16,506.56 | S 14,734.00| S 14,38800(S 7,22226|S 7,23340(S 11,802.86
02-15-44-91.45 Desempleo S 1165169(S5 9,384.00|S 11,00800|S 2,617.83(5 - S 2,942.44
02-15-44-91.51 Fondo de Segurodel Estado | $  7,22836 (S 4,68400(|S 6,58600|S 2,976.23 (S 2,727.43 (S  4,320.13
02-15-44-91.41 Plan Médico S 16,80000($ 21,85400|6 840000(|$ 2,10000($ 1,97500|% 3,475.00
02-15-44-94.12 Servicios Contratados $ 12,97200($ 12,972.00|S 12,972.00|$ 12,94800|$ 2,16200|$% 9,365.00
02-15-44-93.27 Compra de Equipo S 1,500.00
02-15-44-94.71 Bono de Navidad $ 14,00000{$ 14,00000|S 14,000.00|S 14,000.00 (S 14,000.00 (S
02-15-44-94.51 Renta de Equipo $ 3,00000f% 1,075.00|S$ 1,17500]5$ 407.16 | 135.72 | §$ 950.04
02-15-44-92.01 Material de Oficina S 3,50000|% 2,052.00|S% 505200(S 1,782.16|5 - S 558.45
02-15-44-94.21 Gasto de Viaje $ 2,00000($ 1,10000{S5 2,200.00 S 138.30 | $ 741.60
02-15-44-92 .26 Utilidades S 550000[S 200000]$ 500000{S 261656)5S - S 2,624.85
02-15-44-92.42 Seguros y Finanza S 20000 | S 595.00 | $ 595.00 S - 1S -
02-15-44-92.35 Teléfono S 2,00000($ 1,50000|% 3,000.00 5% 303.22 (S - S 594.55
02-15-44-94.65 Miscelaneo $  1,200.00 $ 387600($ 1,72957

Seguro Social Bono $ 1071005 1,07200($% 1,072.00

SINOT S 605.00

TOTAL $ 314,901.61 | $ 291,718.00 | $ 291,718.00 | $ 143,116.04 | $ 116,463.35| S 176,667.42 | S $

Qe

Nennarada nar Verdnica Morales Camps - Contador Child Care

Verificado por: Mlchelle Delgado.}: en

inadora Child Care




Administracién Municlpal de¢ Naguaba
Presupuesto Modeig 2011-2012
Relacién de Gastos
Federales

LMDBG
Numers ge Cuents Titulo de Cuanta Presupuesio Afl Pragupuesto FC Presuputsto Presupudsto Gastas Qbligadas Gartod Pagados Gastos Obligados Gastas Pagadon 06730/10 Cambuo Aslacrdn
2010201 1 2010-2011 W11-7012 2015-2011 03731/ a3/31/11 03/31/10 0am1A0 0630/10 Porteniysl
133-0191 01 Satanes & Wages 33872300 $44.048 00 382.771 00 $62 77100 30 20 $000 3000 3300 3000 1000 2 00%,
Lo M92.009110  |Seguio Choteal 1000 2% 2200 200 000 © 0o 00 200 0.00 .00 ¢ oo,
L T13-00-94 06 Saluries & Wagas 4% 240 00 88,710 00 131,950 00 131,550 00 8.538 0O 0.00 13,195 00 53 BEZ 0C 40,919 00 0.00 0 0|
L T013-00.91 ) Socias Secuny 3,115 00 3.370 00 5,485 00 6,485 00 .00 000 00g 000 000 200, 0 60%
f——7%13-01-91 41 Maical Plan 1,928 00 vas0.00] 321500 121500 000 ¢ 0o 000 0.00 0.00 000 0 00%
| 78120081 45 {Workmen Compensation 1,704 00 765 00 2.453.00 2,469 00 000 o] 090 100 000 400 0.00%,
[ 701301 91 51 Drsabty ‘naurarce 1,646 00 187220 351600 151800 000 o000 0.00 900 900 0.00 o o0,
1013-01.91 71 Crngmas Bonus 200000 000 2,000 060 2.000 00 0% oo 000 000 oca 0.0 2.00%/
| — %1301 01 Qttice Supplies 200 00 235300 2553 00 255300 [ 600 0490 050 800 000 0 00%
70-13-01-94 21 Trave 500 00 30C 00 X 00 804 00 6 oa [idos) 000 060 000 g0 0 00%
|— 22130092 15 Maint & Flepawr 000 00 000 009 [olo] 000 000 LEvs] 000 9% 0.00%,
| . grynpo Qe Equpment 000 nooo_ei 1,800 50 1.80¢ 60 oM 030 0 00| [1ess] 800 000 Lo
781301 82 15 Teiephone R 2 050 50! 240000 2 400 0C 000 2.00 090 800 ax 000 4 ocs|
7043.01.0406 Teawang Serwnars 41550 0% 41500 4500 oco] .00 00 800 00 goe 200,
| 70136194 50 Locy! Rgntal 000 o0 00 000 000 000 000 q00 009 000 02 060%,
e TB-13-01-94 63 Poslage 167 00 500 00 661 00 66 00 000 900 [ Q00 3 3a uoo' & 00%
| _ 101301 3410 |Awcions 2,000.00 930] 2000 00 2,000 00 opd uo‘g-i 000 oo 2o coo e
| T013-01.94 11 Peolemonal Service 15,000 .00 000 10000 08 10,000 00 16,000 50 0.00 10 000 00/ 00c 000 300 006*,
| 2013018 Maird & Repair 25000 S80 00 1,30 00 123000 a0 900 oo 0o 000 ¢ 00 1 oo
20-13.01 94 57 Advarmung 000 2 400 00 2 400 06 2,400 00 000 0.00 000 0o 000 000 200
20-13-04 §2.38 Material Const, ace 000 000 000 Q00 [ el o0 000 000 0 00 @ 00%,
- 70-13-01.34 51 Rent Equpment 006 600 0.00 000 000 000 90 900 1% ao0 © 00%
| J0-13.04-94 68 Maceianecs 000 00g 0.00 000 000 3] 1) n;lj 800 000 000
10:13-34-91 31 Soc.al Secunty 3,461 00 663100 10.034 00 19 094 00 61 00 o060 1.016.90] 1061 00 I 00 [+ 1] {00,
| 70-13-04-91 51 Workman Compensation 00 [+]r1] 0.00 [ 000 0091 o0 9% aoc 000 3 DO
| — 70138492 15 Maty Mant. 1,408.00 63 00 2,069 00 2,069 60 0.0 000! 000 00 0.00 000 000%.
[ 70-12.04.92 22 Pampers, Suantes, e 239400 994 00 3,388.00 3,388 ¢a 0% 0.00 0.00 0.00 [ikes] 000 0 00%)
| 70-13-04.91.71 Bono de Navidad 600 00 0.09 ©.00 1] 000 0 00| 000 .00 L1 0.00%
L 7013049148 Unempioyment Inswance 0.00 a0a o,g{ q% 000 Q00 a9 0.00 000 200 0 00%
TO1304 4 AE Fes 000 a0g aco 000 400 a0t a% 000 000 00 2 00%]
| 7Q-13-04-5432 Conginucton Cost 000 85,000 00 85,000 00 85.000 00 000 0.00 800 000 ] 600 0 00%,
TH13.04-94 47 Oonabons [ 1] g 08 000 0.00 406 £.90! 0.00 (L] [+ 0 00%
211304 9238 Consinuchon Matarials 009 000 000 020 o 000 400 900 00 000
215304 54 72 Consrncton Cox 178 714 00 375 000 00 $53.714 00 553,714 00 00 Q.06 0206 Q00 oo 0.00: 0 o0
| 21-F304 84 Contrgancies 000 000 oo0 000 600 090 900 oo0 Q.0 (1] 000
— 211304 84 1 Inspectsons Fres 55 786 00 oog 55,786 00 $5.788 00 poo 000 5.000 00 000 .00 a00 00
TO1341.91 1) Rebrg 600 000 0.00 000/ [Re] 0.00 090 ¢00 a0 0%0 0.06%,
| 7012019728 Combusnbie y Lubncsmes 000 1,500 90, 1.500 00 1,500 00 200 000 0900 o0 600 059 0.00%)
70130133 02 |Programa ge Comoutadore Qoo 800 00 00 00 800 00 009, 9 00%
| 7013013461 Manterements o8 Equics 000 900 00 500 00 900 00 H00 000 00 090 000 ooo 000
L TOTAL POR DEPARTAMENTQ £350 000 00 $610,000 00 $370,000 00 $970,000 09 $19.299 00 3000 529,206.00 "'A'M.I.; 344,050 00 4&*' [




Agministracién Municipat oa Naguabo

Presupuesto Modalo 2011-2012
Aalacion de Gastos

Federales

YOUCHER PAGGRAN
MNimarg de Cusnts Titylo da Cusrta Pregupuasto Presupuento Cambio Gastos 2biigedos Gaxtos Pagedas Gasios Obligedos Gastos Pagedos Gastos Fegedas
2011-2012 2010-2011 033111 0373111 033114 03731110 06730110
03-13-04-84 92 AENTA & UTILIDACES $262 900 00 $562.305 00 $391 00 4379087 00 $379.057 00 §425.539 0C 5411 74800 3563 514 00
13::3-01.57 02 ACH SALARIES 4110 58,46 00 54,402 30 3,544 00 55 422 00 55472 00 §5.977 00 56,721 00 50.061 00
13019+ 7) EMPLOYEE BENEFIT (asa] 13 146 00 14 188 20 7 45800 10 820 00 10 820 00 10 820 00 937200 11 058 0
[ 93:12-91 94 66 ANUNCIOS & PUBLICACIONE S 308 00 28800 1200 000 908 28800 200 20,
03130194 11 PROFESICNAL SEAVICES (4170) 2,700 00 2,400 00 300 09 1400 50 900 1 003 06 a0 ! 400 00
23130154 5 SUNDAY ADM_EXPENSES 500 00 000 500 00 o) 200 0 00! 1 068 00! a00
YOUGHER POATARILITY $54 892 00 $630.143 00 $8,709 00 $445,639 00 $445.299 00 2493 634 00 5478,909 00 3636,033 00
£ 091304 34 92 RENTA K UTILIDADES 4375} MAP $17,061 00 31061 50 1500 $8 239 0g $8 003 0 $125°5 00 $20.340 00 322,865 00
09-13-01.94 66 ADM FEES (4390} $20000 5 700 00 800 00 162706 1,627 00 182700 C 00 277900
Tolal Youchars $22 263 00 $22,763 00 -5500 00 19,566 00 $9 866 00 51420700 _ 520,340 00 £25 844 00
—
-
SHELTER PLUS CARE _ |RENTA
C4-13-35.94 92 Housing Assigt Pay $242.960 00 $282 960 00 $000 $121012 00 §124.012 00 $130.454 00 347675 00 3101665 00
Tolal Ghalter Plux Care $282, 940 00 $202,980 00 30 00 $170.012 00 $£124012 00 3130.458 00 $47.67$ 00 $101,665 00
HOPWA PROGRAM
04-13-04-94 92 RENTA & UTILIDADES {4715} H A P $37,000 00! $36 939 0 $41.00 318,475 00 $18.475 00 123,768.00 $16,636 00 $27 477 00
04130494 65 SUNDAY ADM EXPENSES (4190) 320800 2 5886 00 622 00 157 00 157 00 157 00 oog’ 5,193 00
| Total Hopwa Pragram $40.208 00 $39,524 00 $681 00 $19,632.00 $18,632 00 £27,925 00 $16,836 00 $31.570.00

E L)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
“ GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
PRESUPUESTO Y GASTOS 2010-2011

2009-2010 AB/FC
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO | GASTOS PAGADOS| PRESUPUESTG | GASTOS PAGADOS CUENTAS A PAGAR 2010-2011 CTAS. A PAGAR GASTOS PAGADOS GASTOS PAGADOS
i 2010-2011 AB 2010.2011 AB 20102011 FC 2010-201% FC AB FC ACUMULADAS A 373112010 | ACUMULADOS A 3/31/2010 | ACUMULADOS A 6/30/2010
70-13-01-91.01 SALARIES & WAGES § 38723003 - 1§ 44.04800(% - $ - $ 3 - 1% - |3 -
70-13-01-91.10 SEGURQ CHOFERIL 10.80 - 12.00 - - - - -
70-13-04-91.08 SALARIES & WAGES 45,240.00 - 86,710 00 - 8,638.38 13,195.00 13,862.0C 40,.919.0G
70-13-01-9% 31 SQCIAL SECURITY 3,115.31 - 3,369.58 - - - - -
70-13-03-91.41 MEDICAL PLAN 1,925.00 - 1,350.00 - - - -
70-13-01-91.45 WORKMEN COMPENSATION 1,703.95 - 765.20 - -
)“-1 3-01-91.51 DISABILITY INSURANCE 1,645.71 - 1,872.02 - -
0-13-01-91 71 CRISTMAS BONUS 2,000.0G - - - - -
70-13-01-92 04 OFFICE SUPPLIES 200.0G . 2.35320 - - :
70-13-01-94.21 TRAVEL 500 0§ - 300.00 - - - -
70-13-01-92.15 MAINT & REPAIR . - - - - - -
70-13-01-93.01 QOFFJCE EQUIPMENT . - 1.800.00 - - -
70-13-01.92 35 TELEPHONE 35000 - 2,050 GO - - -
70-13-01-94 06 TRAINING SEMINARS 41512 - - - -
70-13-01-94 50 LOCAL RENTAL - - - - -
70-13-01-94 .60 POSTAGE 161,11 - 500.00 - - - -
70-13-01-94.10 AUDITORIA 2,060.00 - - - - : - ~
70-13-01-94.11 PROFESIONAL SERVICE 10.000.0C . - - 10,000.00 10,000.00 -
70-13-01-94 63 MAINT & REPAIR 250.00 - 980.00 - - - - -
70-13-01-94 67 ADVERTISING - - 2,400 00 - - -
70-13-04-92 38 MATERIALS CONST. - - - -
70-13-0%-94 51 RENT EQUIPMENT - - - - -
70-13-04-94 65 MISCELANEDS - - - - : - -
70-13-04.91 31 SOCIAL SECURITY 3,460.80 - 6.633.20 - 660.95 1,00963 1,060.56 3,130 80
70-13-04-91.51 WORKMEN COMPENSATION - - - - : - -
70-13-04-92.15 MATS. MANT. 1,405.70 - 662.72 - - -
)7_0-13-04-92.42 PAMPERS, GUANTES, ETC. 2,393 50 - 994 08 - -
* 0-13-04.91.71 BONOC DE NAVIDAD - - - - -
70-13-04-91.45 UNEMPLOYMENT INSURANCE - - - - - -
70-13-04-94 31 AJE FEES - - - - - '
70-13-04-94.32 CONSTRUCTION COST - - 85,000.00 - - - -
70-13-04.54 47 DONATIONS R - - - - - -
21-13-04-92.38 CONSTRUCTION MATERIALS - - - - - - -
21-13-04-94 .32 CONSTRUCTION COST 178,714 .00 - 375,000.00 - - - -
21-13-04-94 34 CONTINGENCIES - - - - - -
21-13-04-94.31 INSPECTION FEES 55 786.00 - - . 5,060.00 .
70-13-01-91.11 RETIRO - - - - - - -
70-13-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE - 1,500.0C - - -
70-13-01-94 61 MANTENIMIENTC DE EQUIPO - - 900.00 - - - .
70-13-01-93.02 PROGRANMA DE COMPUTADORA - 8C0.00 - .
TOTALES $ 350,000.00]% - |$ ©20.,000.00 8% - $ 19,29033 [§ $ 2920463 | 8 14,922.56 ] § 44,049.80
CEZRTIFICO CORRECTO: /,( /{g R ¢ ) FECHA: {Wﬁ;




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABOQO
PRESUPUESTO ESTIMADO 2011-2012

PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO ESTIMADO
2011.2012 AB 2011.2012 FC
70-13-01-91.01 SALARIES & WAGES $ 38,723.00 3 44 048,00
70-13-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 10.80 12.00
70-13-04-91.06 SALARIES & WAGES 45,240.00 86.710.00
70-13-01-91.31 SOCIAL SECURITY 3,115.31 3,369.58
70-13-01-91.41 MEDICAL PLAN 1,925.00 1,350.00
70-13-01-91.45 WORKMEN COMPENSATION 1,703.95 765.20
70-13-01-91.51 DISABILITY INSURANCE 1,645.71 1,872.02
70-13-01-91.71 CRHISTMAS BONUS 2.000.00 -
70-13-01-92.0% QFFICE SUPPLIES 200.00 2,353.20
70-13-01-54.21 TRAVEL 500.00 300.00
70-13-01-92.15 MAINT & REPAIR - -
70-13-01-93 .01 QFFICE EQUIPMENT - 1,800.00
70-13-01-92.35 TELEPHONE 350.00 2,050.00
70-13-01-94.06 TRAINING SEMINARS 41512 -
70-13-01-94.50 LOCAL RENTAL - -
70-13-01-94.6% POSTAGE 161.11 500.00
70-13-01-84.10 AUDITORIA 200000 -
70-13-01-94.11 PROFESIONAL SERVICE 10,000.00 -
70-13-01-84.63 MAINT & REPAIR 25000 980 00
70-13-01-94.67 ADVERTISING - 2.400.00
70-13-04-92.38 MATERIALS CONST. - -
70-13-01-94 .51 RENT EQUIPMENT - -
70-13-04-94 65 MISCELANEOQS - -
70-13-04-91 .31 SQOCIAL SECURITY 3.460.80 6,633.20
70-13-04-91.51 WORKMEN COMPENSATION - -
70-13-04-92.15 MATS. MANT. 1,405.70 662,72
70-13-04-92.42 PAMPERS, GUANTES, ETC. 2,393.50 0994.08
70-13-04-91.71 BONO DE NAVIDAD - -
70-13-04-91.45 UNEMPLOYMENT INSURANCE - -
70-13-04-94 .31 AJE FEES - -
70-13-04-94 .32 CONSTRUCTION COST - 85,000.00
70-13-04-94 47 DONATIONS - -
21-13-04-92.38 CONSTRUCTION MATERIALS - -
21-13-04-54 32 * CONSTRUCTION COST 178,714.00 375,000.00
21-13-04-84 34 CONTINGENCIES - -
21-13-04-94.31 INSPECTION FEES 55,786.C0 -
70-13-01-91.11 RETIRO - -
70-13-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE - 1,500.00
70-13-01-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO - 900.00
70-13-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORA - 800.00
, TOTALES $ 350,000.00 $ 620,000.00

CERTIFICO CORRECTO:

FECHA:

[ - R
“\\{MWIW

* ESTOS PROYECTOS ESTAN ESTIMADOS Y NO SE
CONTEMPLAN PARA ARBITRIOS Y PATENTES
YA QUE ESTAN PENDIENTE DE APROBACION EN OCAM













GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICIMA DEL GOBERNADOR
JUNTA DE PLANIFICACION

20 de enero de 2011
Consulta NGmero 2011-52-0001-JPU

RESOLUCION

Gao Green PR alternative Energy Corp. a través del sencr Justino Orozco,
director y representante de la compafia y a su vez por conducto del ingeniero
Edeardo Hernandez Morales, amparandose en (a reglamentacion vigente sometio a la
cansideracion de la Junta de Planificacion la Consulta Numero 2011-52-0001-JPU para
la ubicacion de un proyecto industrial. La finca objeto de consulta tiene una cabida
total de 608 cuerdas y estd localizada en la Carretera PR-3, kilometro 63.3 en el
Barrio Santiago y Lima de NMaguabo.

En consideracion a la informacion obrante en el expediente sometida por la
parte proponente, a la informacion eobtenida per la Junta de sus documentos de
referencia, tales como, pero sin limitarse a éstos: mapas topograficos, mapas de
zonificacion vigentes, mapas de zonas susceptibles a inundaciones, estudio de suelos
del Servicio de Caonservacion de Suelos Federal y el sistema de informacion geografica
(G.1.5.}, esta Junta llega a las siguientes:

DETERMINACIONES DE HECHOS

t. Se propone la ubicacion de un proyecto industrial que consiste del
desarrollo de un pargue de energia renovable para la instalacion de
veinte (20) aerogeneradores de 1.80 MW de capacidad maxima para
cada uno.

2.  El complejo podria generar 36 MW lo que eqguivale a 85,147,200
k¥h/ano de energia limpia y renovabte, lo cuat es equivalente a la
electricidad que se estima consumen unas 8,973 familias. Puerto
Rico- actualmente depende en un 98% de combustible fosil para
generar electricidad.

3. La consulta se presentd de conformidad con lo dispuesto en ta
Resolucian Num. JPE-2010-067, en la cual fa Junta adoptd las Guias
para Establecer el Procedimiento Expedito de Adjudicacion de
Proyectos Energéticos al amparo de la Orden Ejecutiva de 19 de
julio de 2010 O£-2010-034 y de la Ley 76 de 5 de mayo de 20C0 (la
“Resolucion JPE-2010-067").

4, El 11 de enero de 1011 el sehor Justine Orozco, sometic evidencia
de la instalacion de un rotulo en ta propiedad objeto de consulta,
de conformidad con lo establecido por la Parte Il (B} de la
mencionada resolucion.

5.  En el expediente del caso, cbra una comunicacion de Go Green PR
Alternative Energy Corp. a traves del senor Justing Orozce, director
y representante de la compania, mediante la cual se autoriza al
ingeniero Edgardo Hernandez Morales a presentar esta consulta.
Ademas, los documentos de titularidad que obran en el expediente
admunistrativo de la consulta evidencian que la Autoridad de Tierras
en comumcacion de 9 de noviembre de 2010 autorizdo a Go Green
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Caonsulta Ngmarg 2011-52.0001-JPU

para completar su evaluacién, la cual debera someterse en la
proxima etapa del proyecto.

¢. La Autondad de Acueductos y Alcantarilados, mediante carta
fechada de 3 de diciembre de 2010, establece que no tiene
abjecion al proyecto, no obstante, se debera solicitar un endoso
en la Oficina de Proyectos Publicos y Privados de la Region Este
y salicitar una reunion con la Oficina de Cperaciones de la
misma region para discutir el impacto del proyecto en la linea
de agua patable que existe en et area noroeste del mismo y en
la caja de agua potable que sirve en la Comunidad Santiago y
Lima de Naguabo.

La Administracion de Asuntos Energeticos (AAE), mediante carta
fechada de 14 de enero de 2011, expresd que a pesar de que la
Admimstracion fungid como agencia proponente en el tramite
ambiental del proyecto, ello no constituve un relevo de
cumplimiznto respecto a todos los reglamentos aplicables de la AAE
o cualquiera de las agencias concermdas en las fases subsiguientes
del proyecto. Indican que la propuesta esta a tono con la politica
publica energética del Pais, la cual establece como meta disminuir
la dependencia del petréles y fomentar el desarrollo de fuentes de
energia renovables y combustibles alternos. No obstante, la
Administracidn se reserva el derecho de reevaluar y modificar sus
comentarios en caso de surgir informacion nueva vy oficial,
estableciendo que las condiciones han cambiade. Ademas, indican
que tienen la faculiad de solicitar informacion adicional que
entiendan pertinente para garantizar el interés pablico y la
proteccion del ambiente.

La Junta de Calidad ambiental en comunicacion de 23 de diciembre
de 2010 indico que concluye que al presentar el documento
ambiental sometido, se cumplid con el Articulo 4(B)] de la Ley
sobre Politica Puablica Ambientat, Ley Nim. 416 de 22 de
septiembre de 2004, segun enmendada. No obstante para una
mejor realizacion de la accion propuesta emiten las siguientes
recomendaciones:

a. Cumplir con las recomendaciones y los requisitos emitidos por
las siguientes agencias consultadas que a continuacion se
detallan, asi como las emitidas por el Sub-comité Interagencial
de Cumptimiento Ambiental por Via Acelerada:

1) Autoridad de Acueductos y Alcantariltados en comunicacion
de 1 de diciembre de 2010;

2) Autoridad de Carreteras y Transportacion en comunicacion
de 29 de noviembre de 2010,

3} Autoridad de Desperdicios Sotidos en comunicacion de 24 de
noviembre de 2010;

4) Autoridad de Energia Eléctrica en comunicacion de 3 de
diciembre de 2010;

5) Departaments de Agricultura en comunicacién de 3 de
diciembre de 2010,

&) Instituto de Cultura Puertorriquefna en comunicacidn de 2§
de noviembre de 7010,
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10.

ambito internacional que puedan afectar el precio y la
disponibilidad del petroleo, Esta dependencia también resulta en
un costa de energia aproximadamente dos veces mayor en la lsla al
costo promedio de Estados Unides. Aun mas, la emision de gases
Froducto de combustibles derivados del petrdles contribuye
marcadamente al efecto de invernadero.

Basado en lo antes dispuesto, el Gobierno de Puerto Rice determind
que se necesita urgentementse cambiar y renovar la infraestructura
de generacion de energia. De igual forma, el Articulo 1.2 de la Ley
82, establece como prioridad estatal “dwersificar las fuentes de
electncidad y la infraestructura de tecnologia energética mediante
la reducciwdn de nuestia dependencia de fuentes de energia
derivadas de combustibles fosiles, tales como el petréleo; reducir y
estabilizar muestros costos energéticos; controtar [a volatihidad del
precio de electrnicidad en Puerto Rico; reducir [a fuga de capital
causada por la wmportacion de combustibles derivados de fuentes
fosites; preservar y mejorar nuestro medio ambiente, recursos
naturales y calidad de vida; promover la conservacion de energia y
el bienestar sccial, mediante varios mecanismos, incluyendo el
establecimiento y cumplimiento de metas dentro de un calendario
mandatoro y mediante incentivos economicos y contributivos, para
estimular la actividad de generacion de energia eléctrica mediante
fuentes de energia renovable sostenible y fuentes de energia
rencvable alternas.”

La Ley 82 establece y define las metas y politicas publicas para la
reduccion en el uso de energia convencional y el aumento de uso de
energias renovables. Entre las fuentes de energia renovable que la
Ley 82 reconocio, se encuentran las fuentes de energia renovable
sostenible o energia renovable alterna que incluyen, entre otras,
energia eodlica, energia solar, biomasa, marina e hicrica, y la
combustion de gas derivado de un sistema de relleno sanitario.
Ademas, la Ley B2 requiere el establecimiento de normas para
fomentar la generacion de energia renovable, conferme a unas
metas compulsorias 3 corto, mediano y largo plazo, y se crea un
calendario de cumplimiento que se conocerd como una Cartera de
Energia Renovable. Conforme a la Cartera de Energia Renovable,
todos los proveedores de energia al detal deben producir un 12% de
energia renovable para el ano 2015 y 15% para el ano 2020, al igual
de requerirse la elaboracion de un plan para lograr un 20% de
produccion de energia con fuentes renovables y alternas para el
1035,

El 1% de julio de 2010 el Gobernador de Puerto Rigo firma una
Orden Ejecutiva 2010-34 ("Of 2010-034" o la “Orden £jecutiva™) la
cual enfatiza la necesidad de impulsar {a diversificacion de fuentes
de energia y declara un estado de emergencia en cuanto a la
infraestructura de generacion de energia eléctrica del Pais. La
misma ordena a las agencias gubernamentales a expeditar los
procesos de permisos para el desarrotlo de proyectos que fomenten
una nueva infraestructura de generacion energética que use fuentes
alternas a tos combustibies derivados de petréles, fuentes de
energia renovable sostenmible y de energia renovable alterna (los
“Proyectos de Energia”). Basado en la Orden Ejecutiva, la Junta de
Calidad Ambiental emitié ta Resolucion 10-26-1 sobre el
Procedimiento Expedito para Regir el Proceso de Presentacion,
Evaluacion y Tramite de Documentos Ambientales Para Proyectos
Energeticos la cual establece los procedimientos a seguir para el
desarrollo de Proyectos de Energia. Ademas, a tenor con la OE-
2010-34, la Junta de Planificacidn adoptd la Resolucion NOm. JPE-
2010-067.
=rT» GCBIERNO DE PUERTO RICC
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15.

16.

17.

20.

21,

22.

recomendaciones, y cartificaciones para Proyecios de Energia en
Puerto Rico.

Conforme a la CE-2010-34, el Presidente de la Junta de
Planificacicn, el Presidente de la Junta de Calidad Ambiental, el
Secretario del Departamento de Recursos Naturales v Ambientales y
el director o secretario de cualquier otra agencia concernida,
debtan de adoptar aqguellas medidas transitorias y tomar las
determinaciones necesarias para cumplir con la referida orden.

Al amparo de la OE-2010-34, 1a Junta de Planificacion promulgé la
Resolucian  JPE-201.-067 titulada Guias para Establecer el
Procedimiente Expedito de Adjudicacion de Proyectos Energéticos
al Amparo de la Orden Ejecutiva de 19 de julio de 2010, Boletin
Administrativo Nom. OE-2010-034 y de la Ley 76 de 5 de mayo de
2000.

La presente consulta cumple con los requisitos establecidos en la
Parte Il de la Resolucion JPE-201-067. tn el expediente
administrativo obra evidencia de que la agencia proponente de este
proyecto, la Admenistracion de Asuntos Energéticos (AAE}, circuld el
documento ambiental correspondiente de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucién JPE-201-067 y la Resolucidén 10-26-1 de la JCA
sobre el Procedimiento Expedito para Regir el Proceso de
Presentacién, Evaluacion y Tramite de Documenios Ambientales
Para Proyectos Energéticos emitida el 12 de agosto de 2010,

Este Proyecto cualifica como Proyecto de Energia segiun lo
dispuesto en la OE-2010-34, ya que atiende la necesidad de generar
energia eléctrica mediante et uso de una de tas fuentes renovables
alternas de energia, la energia del vienta {eolica), en cumplimiento
con la Ley 82. La Politica Publica Energética de Puerto Rico
promueve la eficiencia energética, la diversificacion de
combustibles y el uso de fuentes renovables de energia como
alternativas para ofrecer un futuro energético mas econdmico y
ambientalmente sostenible.

El proyecto cumple con las disposiciones del Plan Integral de
Desarrollo Estratégico Sostenible de Puerto Rico (“PIDES™) con
vigencia de 2010, Este ptan establece para el Sector de Energia la
mision de fomentar el desarrollo de una industria de energia y el
desarroile de metodos alternos, ambos basados en la utilizacion de
fuentes renovables.

Existe una necesidad de abaratar los costos del servicio de energia
eléctrica en Puerto Rico. Véase, supra. PIDES tiene tome mision
fomentar el desarrotio de una industria de energia y el desarrolle
de métodos alternos. Anade que la necesidad de invertic en
nuestra infraestructura fisica es imperante y no debe subestimarse,
pues representa uno de los indicaderes mas importantes para medir
campetitividad a nivel global.

Este proyecto es consono con la misién y potiticas publicas
esbozadas en el PIDES. La accion propuesta es economicamente
viable, socialmente aceptable, ambientalmente saludable y es un
paso adicional para alcanzar tas metas de desarrotlo sostenibie,
Ademas, permite integrar las politicas publicas de energia,
ambiente y manejo de desperdicios sélidos de uma manera mas
sostenible, conforme al PIDES.

Ademas, el Proyecto es consono con la Politica Publica 5.00 de los
Objetives y Politicas Piblicas del Plan de Usos de Terrenos de
Puerto Rico ("OPP-PUTPR”), la cual dispone que se deben

===y, GOBIEANG DE PUERTO RICO
ﬁ%’g OFtCINA DEL EOBEANADOR
JUNTA DE PLARIFICATCION




Consulta Momera 2011%-52-0001-JPU

ACUERDO

Esta consulta de ubicacion ha sido examinada y analizada por esta Junta a la
lz de la informacién suministrada por el propenente, de las disposiciones de leyes,
reglamentos, resotuciones y normas de planificacion vigente, y del resultado del
estudio desde el punto de vista ambientat. Tambien se ha dado consideracion a las
proyecciones poblacionales y a otros usos en el area donde se ubicara el proyecto.

Dicha consulta fue considerada por esta Junta de Planificacion, quien acordd
que es viable el desarrollo de los terrenos anteriormente descritos para el uso
propuesto, por lo que acordo autorizar condicionado a los siguientes senalamientos y
recomendaciones, los cuales habran de tomarse en consideracion al prepararse los
permisos de construccion del Proyecto, etapa que sera presentada ante la OGPe:

1. Se autoriza la ubicacién de un proyecto imdustrial que consiste en el
desarrollo d= un parque de energia edlica, segin descrito en las
determinaciones de hechaos.

7. Se cumplira con los requerimientos de las agencias estatales y fecerales
pertinentes, incluyendo las recomendaciones de ta Junta de Calidad
Ambiental.

3. Se cumplira con las disposiciones aplicables del Reglamento Conjunto,

Los sefalamientos anteriores se han hecho a base de la informacion disponible
en estos momentos. No obstante, 1a OGPe podrd hacer requerimientos adicionales
que sean necesarios en el futuro, bien sea por situaciones que se desconocen ahora o
imprevistas que pudieran surgir durante el desarrollc del proyecto en sus distintas
etapas.

A base de las Determinaciones de Hechos y Conclusiones de Dereche y tomando
en consideracidén lo anteriormente expuesto, en virtud de las disposiciones de las

* leyes, reglamentos y normas de planificacion vigentes, esta Junta de Planificacién de

Puerto Rico, APRUEBA la Consulta Nimero 2011-52-0001-JPU para el desarrollo de un
proyecto industrial en el Barrio Santiago y Lima de Naguabo.

DISPONIENDOSE que: {1) esia aprobacion tendrad una vigencia de 2 afos a partir
de la fecha de notificacidon de este informe; (2) la etapa subsiguiente debera ser
sometida ante la OGPe; (3) de no someterse la etapa subsiguiente en la OGPe dentro
del términc establecido la consulta quedara AUTOMATICAMENTE ARCHIVADA para
todos fos efectos legales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Namerc 76 del 5 de mayo de 2000 se
apercibe, que cualquier parte afectada por cualquier resolucidén u orden emitida por
alguna agencia tendra como Unico remedio presentar una solicitud de revision ante el
Tribunal de Apelaciones. La solicitud de revision judicial debera ptesentarse en dicho
Tribunal, dentro del término jurisdiccional de veinte {20) dias naturales, contados a
partir de la fecha en que se archiva en autos copia de la notificacion de la resolucion
u orden final de la agencia. La parte recurrente notificara la presentacion de la
solicitud de revision a la agencia recurrida y a todas las partes interesadas dentro del
término establecido; disponigndose, que el cumplimiento con dicha notificacién sera
de cardcter jurisdiccional.

La expedicidon de un aute de revision no paraliza la autorizacion o la realizacidn
de una obra ni la implantacidn de una regla, reglamento, orden, resotucion,
determinacion, tramitacidén, concesién o vigencia de cualquier permiso, endoso o
certificacion de una agencia o funcionario; la adjudicacién de una subasta o el
otorgamiento de un contrato emitido o surgido en torno a los proyectos que vayan a
ltevarse a cabo, a menos que el Tribunal lo ordene expresamente para prevenir un
dario irreparable, luego de considerar una mocién en auxilio de jurisdiccidn a tales
efectos.
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Estada fibre @sodado CDe GPuerto Rico
Gobierno @Wunicipal de W_quabo
@fia'na de la CAlcaldesa

{om. CMarirza Plelindez < Mazario
GUcaldesa

13 de noviembre de 2009

Sr. Luis M. Bernal

Director Ejecutivo

Administracion de Asuntos Energéticos
PO Box 41314

San Juan, Puerto Rico _00940

RE:  Evaluacion Ambiental
Parque Edlico Costa Verde
Naguabo, Puerto Rico 00718

Estimado senor Bernal:

Reciban un cordial saludo de parte de esta servidora y de todo nuestro equipo de trabajo.

Luego de haber evaluado el proyecto de referencia, hernos concluido que el mismo cumple con los
requisitos establecidos por nuestro municipio y los terrenos donde se construird no estan afectados
por ningin proyecto publico propuesto por nosotros. Ademads, sera un proyecto altamente
innovador para generar electricidad en forma mas sabia, confiable y utilizando eficientemente los
recursos disponibles en nuestro pais para generar energia.

Por tal razon, endoso favorablemente el proyecto de referencia que serd ubicado en el Barrio
Santiago y Lima del Municipio de Maguabo; siempre que cumpla con las normas y procedimientos
establecidos.

Este endoso es especificamente para este proyecto y a las condiciones establecidas en el mismo, no
es transferible a otro proyecto. De haber cambios en la descripcién o condiciones del proyecto,
debera ser notificado a nuestra oficina para la revisién y actualizacion del endoso.

Cordialmente,

P.0. BOX 40 * Naguabo, Puerto Rico 00718 » TEL. (787) 874-3040 « FAX: (787) 874-1144















DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES

%

&

ANO FISCAL 2011-2012

Negocios Financieros $ 55,662.00
Negocios No Financieros 1,312,760.00
Ahorros y Préstamos -0-

Total $ 1,368,422.00

Menos 5% Patentes Incobrables 68,421.00

Total $ 1,300,000.00

Certifico Correcto: m gé Fecha: /& Az2rc p 207/
7

Certifico Correcto:

Ma uel Vazquez Diaz \
Jei'e e Rentas Pubhcas

Dlego éndez Poh‘nales

Fecha: . Mﬂf;ﬁ) L i/

irector de Finanzas









Sheet1

03-13-01-91.02 WAGES @ SALARIES $55,422.00 $55,422.00
03-13-01-91.73 BENEFIT CONTRIBUTION $10,820.44 $10,820.44
03-13-01-94.11 PROFESSIONAL SERV. $1,400.00 $0.00
03-13-01-94.22 HOUSING ASSIST. PAY. $379.657.09 $379,057.09
03-13-01-94.66 ADVERTISING $0.00 $0.00
03-13-01-94.66 SUNDRY ADM. EXP. (A/F) $0.00 $0.00
TOTAL $446,699.53 $445,299.53

04-13-04-94.92 HOUSING ASSIST, PAYMENTS $18,475.00 $18,475.00
04-13-04-94 66 SUNDRY ADM. EXPENSES $157.00 $157.00
TOTAL $18,632.00 $18,632.00

09-13-04-94 92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS $8,039.00 $8,039.00
09-13.04-94 66 SUNDRY ADM. EXP. $1,627.64 $1,627.64
TOTAL $9,666.64 $9,666.64

04-13-35-94 92 HQUSING ASSIST. PAYMENTS $124,012.50 $124,012.50
$0.00 $0.00

TOTAL
$124,012.50 $124,012.50

Page 1



Sheetl

VOUCHER 638,892.00 630,183.00 8,709.00 493,067.00 481,942.00 645966.00
PROGRAM

PORTABILITY 22,263.12 22,763.12 500.00 12,796.72 22,457.73 25,584.77
HOPWA 40,208.00 39,525.00 683.00 25,326.00 25,326.00 39,557.64
SHELTER PLUS 282,960.00 282,960.00 0.00 130,498.00 51,808.00 59,098.00
CARE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA ES CCGRRECTA.

ARRYIEN

MILADY SORRENTINI SANCHEZ
CONTABLE DE SECCICN 8

gl ZBETH (DPEZ DE VICTORIAVAZ UEZ
DIRECTO ADE PROGRAMAS FEDERALE

Page 1



Administracion Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Relacion de Gastos

CAE

Nuamero de Cuenta

Titulo de Cuenta

Presupuesto 2011-2012

Presupuesto 2010-2011

10-03-04-82.31 Contribucion Sobre la Propiedad $501,024.00 $563,754.00
~ 10-03-04-94.55 Amortizacion Interéses $103,024.00 $179,846.00
10-03-04-94.57 Amortizacion del Principal de Préstamo $398,000.00 $368,900.00
10-03-04-94.75 Reserva $0.00 $15,008.00

Qertifico Correcto;

a

A
Dl li) ]/

(

Diede/eighdz Pomhes

Director de Finanzas
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Oficing de! Comesonoao de Asuntcy’ poes

Omar E. Negron Judice, MBA

Comisionado

29 de marzo de 2011

Sr. Diego Meléndez Pomales
Director de Finanzas .
Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, Puerto Rico 00718

Estimado senor Meléndez:

Curnpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesara para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo ), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

.BLEQ&A es Diaz

A . :
Comigtonado Auxiliar internno "
Asegoramiento, Regtamentacion {

e lhtervencion Fiscal BD q) 9}/

Anejo Ly ll _ . QU‘ /b
cf: Director de Presupuesto {

« Toda {a correspondencia oficial deberd dirigirse af Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254
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CENTRO pe RECAUDACION
oL INGRESOS MUNIGCIFALES

Leda Gloria X Santosr Rosads, (P
Direcfora Tfaculna

5 de mayo de 2011

[Hon. Maritza Meléndez Nazario
Alcaldesa -
Municipio de Naguabo

PO Box 40

Naguabo, PR 00718

Estimado sefior Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

De acuerdo a una revision de los estimado de ingresos del CAE para el ailo fiscal 2011-2012, le
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos

relacionado a la Basica No Exonerada 1% y 3% permanece segun informado el viernes, 29 de abril de
2011.

Adjunto el detalle de la distribucion revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion,
puede comunicarse con el Sr. José L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746
ext. 2132.

Cordialmente,

/%7‘@% Ghpcls———
Gloria E. Santos Rosado

Directora Ejecutiva

Ancjo

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387









Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Naguabo

Departamento de Recursos_ [Humanos

C-E-R-T-I-F-}-C-A-C-1-O-N

Yo, Carmen Nivia Santiago Méndez, Directora de la Oficina de Recursos Humanos
del Municipio de Naguabo, certifico que para el Afo Econémico 2011-2012, no tenemos
presupuestado el puesto de! Sub Comisionado de la Policia Municipal en nuestro
Distributivo de Sueldo. Dicho puesto sera cubierto a través de un contrato de Servicios
Profesionales para cicho Afio Fiscal.

Para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACION hoy g de junio de 2011 en
Naguabo, Puerto Rico.

/
{

. . s
. / P Y
F o . L
e i j Ly er g /4&'('; "75 A
Carmen Nivia Santiago Méndez
Directora

L

P.O. BOX 40 = NAGUABO, P.R. 00718 = Tel. 787-874-3040 » Fax: 787-874-7033



Administracién Municipal de Naguabo

Presupuesto Medelo 2011-2012

Relacidn de Festivates o Actividades

Juguetes Oia de Reyes

$7.000.00 01-02-04-94 81
Em del Maesltro 2,000 o0 01-02-04-54 B1
Jemang de las _Secrelar:as 2,000 66 01-02-04-94 01
Encendido Navidefio | 26,000 00 G1-02-04-94 81
Total Festivales o Aclividades Alcaldesa $31,000.00 G1-02-04-94.81
Becas Medalla Alcaldesa 400 02 01-02-04-94 43
Total Festrvates o Actividades Alcaldesa $400.00 01-02-04-94.49
Fiestas Palronales 50.000 60 01-02.09-94 ey
Total Festivales o Aclividades Relactones Publicas %$50,000.00 01-02-u9-94.80
Festrv' del Chapin 2.000.00 G1-18.01-94.83
Total Feslivales o Aclividades Turismo 2,000.00 G1-14-01-94.83

|

Festwal Vicgen del Carmen ! 5,060 .00 01-14-01-94 A2
Total Festivales o Aclividades Turismo $5,000.00 01-14-01-94.82
Premio Servidor Pablico 1,000.00 01-08-04-94 BJ
Tolal Feslivales o Aclividades Recursos Humanos $1,000.00 01-08-04-94.83
Bicicletadas Franguicia B00 GO 01-03-04-94 81
4aralon Enchumbao Premiacion 800 00 01-09-04-94 81
Volleyball Intanlt 500 00 01-N9-04-94 81
Tarnea Boxea Rala Lerduc Premiacion 500.00 01-09-{}4-94.81
Soccer | 5040.00 01-09-04-94.81
Tarneo de Baloncesto i 600.00 01-09-04-94 1
Tornea de Soltbatl 502.60 01-09-04-94.81
Campamenio de Verano 1,500C0 01-09-04-94.81
Totai Festivales o Actividades Recreacion y Deportes $5,900.00 01-09-04-94.81
Excursinnes a Diferentes Pueblos o Lugares 500.00 01-11-04-94 81
Otras Actividades a Celebratse | 500 00 01-11-04-94.81
Transpertacion | 500 00 01-11-04-94 .81
Total Feslivaies o Actividades Centro Gerialico 5$1,500.00 01-11-04-94.81
Promaciones y Actividades a Celebrasse 1,500 0O 01-14-35-94 82
Tota! Festivales o Aclividades Turismo $1,500.00 01-14-35-94.82
Aclividades de Fena de Saled a la comunidad y olras | 2,N00.00 01-16-35-94 .82
Tatal Festivales o Actividardes Asunte al Cuidadano I $2,000.00 01-16-35.94.82
Total Feslivales o Actividades de Todas las Dependencias $100,300.00

Cerbheo Carrecto: n 3

Directar de f}haauzas <

e







Administracion Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 201 1-2012
Relacidon de Sentencias

Certificacion de Sentencias y Reclamaciones

ante el Municipio de Naguabo

Para e! ario fiscat 2011-2012

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo, cerifico

$10,000.00

que a la fecha de hoy el Mur'cipio de Naguako no liene sentencias cle pago, pero por

consiguiente se esla incluyendo una cantidad nominal para cualquier evenlualidad.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 10 de mayo de 2011,

en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto

Director de Finanzas

29




£ TXDO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO™

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo. Manuel Virguez Diaz, Jefe de Rentas Publicas en el Municipie de Nagunabo certifico de
conformidad a la informacion prevaleciente en esta Oficina de Recaudaciones que en el informe sobre
patentes a cobrar presupuestada se reflejd la cantidad de $502.984.21 pertencciente a 308

contribuyentes que radicaron v pagaron sus respectivas patentes, $214.886.00 perienecientes a 104

aquellos que a la fecha del 26 de abril de 2011 noe han cumplido con lo dispuesto por Ley, donde ¢ésta

determina que la fecha Emitz parz radicar la Declaracion sebre Volumen de Negccio Afic 2011-2012 ¢5
el 26 de abril de cada ano.
Para que asi conste firme la presente CERTIFICACION para o fines propuestos koy, 7 de

junio de 2011.

Manuel Vizquez Diaz
Jefe di Renias Publicas

MV D mmm

P.0. BOX 40 » NAGUABO, PR. (0718 » TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520/ 2266













































ESTADQ LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO

GOBIERNC MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA BE RECAUDACIONES

PATENTES EN SUSPENSO ARQ 2011-2012 COBRADAS

o ) ﬁﬁ ggiﬁ% é‘ Ri‘n?ﬁ £ '“'N%;Eng'"n;&a-o» EEohA 6 % *‘f’ﬁ"ﬁhé?‘f;‘fﬁsﬂm
La Cayonesa, inc. 17,574.00EXCENTA 28/abrii 11
Chico Fuertes, Margarita 20,732.00 103,66 103.66 31590 28/abrili11
MD Engineering Group, CSP 240.074.00 1,200.37 60.02 1,140.35 31151 o2/mayol {1
Rarnas Vega, Belisario 6.000.0C 30 00 1.50 28 50 31152 02/mayeitl
Patrén Pérez, Danial A, 7.522.00 37.61 1.88 3573 31153 Dzimayo/11
Fuentes Marquez, Francisco 12,600.00 63.00 3.15 59 .85 31154 02/mayo/11
Casillas Montero, Oaniel 48,001.00 240.00 12.00 228.00 31155 02/mayei11
King Davig Qust Control !rc. 19,340 00 96.70 4.83 91.87 31156 0z/mayo/11
Matos Redrigusz, Ana 56,921.00 234,60 14.23 270.37 31157 02/mayoiii
Glo Contractors, Inc. 115,885.00 579 .45 28.97 £50.48 31158 02/mayo/11
Matanzo Vicens, Hamdn (Gr.) 342,995.00 1,714.95 85.75 1,629.23 31159 02/mayoi11
Liberty Cabievisian of A, LTD 2,354,846.00 11,774.23 598.71 11,185.52 31160 0¥'mayo/11
Desarrollos Casabella, Inc. 5,600.01 25.00 25.00 31163 02/rayo/it
Allied Waste of Puerto Aico Inc. 5,000.01 2500 22.96 31594 t2/mayo11 Sol.Proroga
Direct TV Puerto Rico LTD 1,016,142.00 H93.07 44.65 848.421 31602 92/mayoa/11 Sol.Prorrega
Puerto Rico Tslephone Cornpany 1,258,849.20 8,294.25 314.714 5,879,654 31600 b2/mayo/ii Sol.Proeroga
PAT Larga Distancia 724.80 31601 02/mayo/1
Camargro race Track Corp. 115,606.26 578.03 28.90 549.13 31603 p2/mayol1 4
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECAUDACIONES
NAGUABO, PUERTO RICO

RE: INFORME DE VARIACION PATENTES EN SUSPENSO COBRADAS
ANO 2011-2012

TOTAL COBRADO TOTAL COBRADO ]
AL 4-5-2010 AL 5-5-201t VARIACION COMENTARIOS
ANO 2010-2011 ANO 2011-2012
$464,991.21 $502,984.21 $37,993.00

Certifico Cotrecto: /- : e

Mankel Vazquez Diaz

Fecha: _ & ot Mpyp oe 24r)

Jefe de Rentas Put;cas
Certtfico Correcto: di _ Fecha: 69 CA /L{@fd {fi/ 2(/ / /
i éndez ﬁom le /

rector 'nanza




























Administracion Municipat de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Distributivo de Sueldos

LEGISLATUARA MUNICIPAL
Secrelana Legislatun Municipat Ceabanza $2.535 00 $2.431.00 30,432.00 2,328.05 2.822.57 1,200 00 1.000.00 76.50 200.00 1530 $30.074 42 § 754242
Oicinista Contanza 1,439 00 1.280 00 17.269.50 132100 1601 61 1,200 00 1,000,060 76.50 269 00 15.30 22,587 41 541441
Secretana Conlide ngial Confianza 1.55880 1,494 00 18,695.00 1,430 24 1.734 95 1,200 00 1,060.00 76.50 200 ¢0 1530) 2135919 5.855.10
Sargenic de Armag Confianra 1,783 60 1,695 00 21,216 00 142302 1.967.73 1,200 00 1,000 90 75.50 2002 1536 27,298 6! 5.082 61
Total de Departamenta: Legisiatura Municipal 4 $7,301.00 $7,00060]  $87812.00 $6.70232)  $8.126.0! $1,800.00 $4,000.00 $306.00 $800.00! $61 20| $112,407 53 $24795.53
QOFICINADE LA ALCALDESA
Alcalsesa Confianza $ 4,00000 4,000 €0 aa.ooa.oo! 3,672 60 4,452 00 1,200 00 1.000 00 7550 260 0] 15 35| §56,615.80 $196:5 39
Secrotaria dé 1a Alcadess Canfianza 1,980 00 1,830 00 23,760.50 1,817.64 2,202 74 1,200 00 1,000 0 75 50 200.00 15.30 3027315 651318
Cholerde I3 Alcaidesa Confianza 1,458.20 1,392 00 17,436.00 1.338.44 1,622 75 1,202 00 1,000 60 76 50 20000 1500) 2294900 5.453 00
Aviar Administrati Regular 1,785 60 1.711.00] 2142000 153663 1.985.71 1200 00 1,000 00 76.50 20000 15300 2753714 6017 14
Conserje Regutar 117500 1,123 00 14,112.00 1,079 57 1,308.89 1,200.00 1,000 00 76.50 200.63 1530 18,392 25 488024
Secretaria Coolide ngial Regqutar 1.280.00 1,222 60 15,360 00 117508 1,424.64 1,200 00 1,000.00 75.50 200 0C 15.30 20,451 48 5.291 48
Ayudante Especial Conlianza 2,015 00 1,825 00 24,180.00 1.849.77 224270 1,200.00 1,602 00 7650 200.00 1530]  _307Ba27 658427
Auxliar Administrg tivg Feqular 1,641.00 157300 19,802.00 1,506.44 1 826.43 1.200.00 1,000.00 75,50 200.50 1530] 2551567 $.92467
Tolal de Departamenta: Alcaldesa 8 $15,315.00 $14,840.000  $184,020.00 $14,077.53 $17,067 86 $9,600.00 $8,000.00 $612.00 $1,600.50 $122.40]  §$235.099.7 $51.078 79
finanzas
Quector de Finanzas Conlianza $2.709.00 2.565 00 32,508 00 2.486 86 3015 12 1.200 30 1,000 00 7550 2003 1530l $a0501.78 $7.993 78
Sub-Ditector 98 Finanzas {Vacante) Regular 2.07200 207200 24,854 00 1,902.10 2.306.14 1,200 G0 1,0000¢ 76 5 200 98 15 30l 31564 04 6.700 04
Jele Fre-Interveneicnes Regular 1,547 00 1,579 CC 19,754 0¢ 151185 1,833.13 1.200 60 1,000 3¢ 75 50 200 00 1536] 25500 88 m
2licial Pagador Regular 1,522 00 1.565.00 _19.464.€0 1,459 00 1,805.29 1,200 00 1,000.80 7650 20000 15.38] 25250 08 5,786 08
Contader f Regular 1.949 Q0 1.869.00)  23.38800 1.789.18 2,189 24 1.200.00 1,000 60 76 50 200.00 15.30) 29,833 22 B.450 22
Qficial de 1a Propiadad Raguiar 1,479 00 1.418.00 17,748.00 1,357.72 1,646 13 1.200.00 1,000.00 76.50 20000 1590 23213585 5.495.55
Jele Rentas Publicas Regutar 1.971.90 1.890.00 23,852.00 1,809.38 2,193.72 1.20¢ DO 1.000.00 76.50 20000 15.30] _ 30.148 90 £.494 90
|flecaudador Aentas Panlicas Requiar 1,3€5.00 1,435.00 15,280.00 1,253 07 1.515.25 1,200.00 1,000 00 76,50 20090 1530l 2r5aaa2 526442
Auxtiar Adeninistraivg Reqular 1,508 00 1.446.00 18,096.00 1,384.34 1.678 a0 1.200.00 1,000 02 76.50 20000 1536) 2356355 5.554 55
Qficial de Compras Regular 1,529 00 1,561.00]  19,536.00 1494 5 1.611.96 1,260 00 1,000.00 76.50 200 3 1530 2s53mzr 768 271
Cantader Regular 1,497.00 1,435.00 17,964 00 137425 1,666 15 1,200.00 1,000 00 76 50 22000 15300 2349 21 5,532 21
Tégnico de Valoracion Regular 1.718 00 1,647 00 20,615 00 1,577.12 191213 1,200 00 1.00C 99 7850 26000 1530 26397.06 5981 06
Auxiliar Administrativo Reqular 2,113.00 2,026 00 25.356.00 1,999 73 235377 1,200 00 1,300.00 78 50 20050 1530 32,199 30 §.761.30
Sectetaria | Reqular 1.246 00 119800 1495200 1,143 83 1,386 80 1,200 00 1.002.00 76 50 20070 1530 1997143 5;22;
Auxdiar Administeativo Regular 1,573 00 1,508 00 18,875 00 1,444 01 175075 1.200.00 1,000 00 7650 20030 1530] 24562 58 5586 55




Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012

Distributivo de Sueldos

o . RSB R e T ;w_g"na‘; }aﬁ_&&jﬂ. L ‘.*%-,-m YT ‘ R :‘.v A o o Ty .,:A T : ST T TR TR
AT MENSUAL® NSH EEDG " S SEGURD RO PLAN; QNOAEES SEGUR( SONG 3o SeGUHATEHTATOTAL RS- OIFERENCIA
! T 20T Lo 16 p L A UAT 8, OGIAL: FMED IO RAUIDAD Lo o SVERANG S84 SOCIALE:
Auxiiar Administrativo Regular 1.711 60 1,641 00 20 532.00 1,570.70 1.904 34 1,200.C0 1,000 00 76 50 20000 t5.30] 26,496 84 5366 84
Auxiiar Administratig Regulas 1,508 00 144500  ranesgo 1,384,534 1,574.40 1,200 50 100020 76 50 200 00 1530 2365085 555455
Ayxiiar Administrate s Regular 2.025.00 194200l 2431700 1,853 87 2,254 94 1.200.00 1,000 00 76 50 20000 1530l gograst 6,605 &1
Cicinista d Regular 1,349 0 1,293 00 16,188 00 1.238.28 1,601 44 1,200 00 1,000 00 76.50 200.60 1530 21,419.52 5,331 52
Consene Aegular 3,176 00 1.128 00 34,112 00 1,079 57 1,308 83 1,200.00 1,000 50 76.50 200.00 15.0 15,992.25 483625
Total de Departamenta: Finanzas 20 $33,867.00 $32,67500] $406,404.00}  $31,08991|  $37,693.98)  $24,00000)  $20,000.C0 $1,53000 $4,000.00 $306.00,  $§525,027 88 $H18.513 85
0BAAS PUBLICAS MUNICIPAL .
Guector Obras Puplicas Muniegal Confianza $2.293 00 2.522.00 27.568.00 2,110.48 2,558 79 3,200 60 1,000.00 76 51 20030 15300 $34,74907 $ 716107
Sub-Oirectar Oras Pyblicas Aequtar 1.805.00 1,731.00]  21,672.00 165751 2.010.08 1200.00 1,000.00 7650 209,80 1530l z7gaiye § 15579
Supenisor Aegular 1,624 00 1,581.00 19,536 G0 1,494 50 1611.56 1.200.00 1,000 66 76 50 200,00 1530 25,334 27 579827
|Supervisor Aegular 1.628.00 1,551.00 19,536 00 1,494 50 1.811.95 1,200 00 1,000.09 7650 200 66 1530 2532427 579827
Auxiliar Administrativa Regular 478500 3.711.00 21,420 00 1,638 83 1.986 71 1.200.00 1,000 60 76.50 200 0 1530] 2753704 611704
Oficinista | Regular 1,184.00 1,136.00 14,208.00 1,085 §1 131779 120000 1,000 00 75650 29000 1530 19,104 50 4,895.50
Qlicinista | Regular 1,402.00 1,344.00] 15,824 00 1,267.04 1,560 43 1,200.00 1,000 00 7550 20¢ 00 15300 2216326 §.339 25
Auxiliar Electricista Aeqular 5255 60 125900 15,260 00 1.243 89 1.508.12 1,260.00 1,000.60 76 5C 200 0 15 30 21.50381 5243 81
Tecnica Automolnz (Vazantel Aegular 1,304 00 1,304 60 15548 00 1.497 07 1,451 35 1,200 60 1,063 00 7550 200 0 1533 2078872 5.140.22
Técnica Automoinz Aegular 1,35040 1,304 00 16.320 00 1,24848 151368 1,200 00 1,000.20 75 50 2000 1530] 215733 5,253 36
Qperador Equipg Pesade Hegular 1.424 00 1,365.00 17,088 09 1,307 23 1,584 81 1,200 00 1,009 90 vé 50 20090 1536 2247194 536134
| Cperadar Equipg Pesado Feqular 1,309 00 1.285 00 15.708 00 1.20165 1,456 92 1,202.00 1,000 G0 76 50 20340 1530, 20,858 38 5.150 38
[Qperadar Equipg Pesada fegular 154330 1.485 0C 18,568 00 142198 178404 1,200 00 190300 75 50 20040 15,30 __ 2422582 553782
Condugtor Vehiculos Meter Liviang Reqular 1,293.00 1,240.00 15,516.00 1,186.97 1.439.1% 1,200 00 1000900 7650 200.4¢ 15 30 2055169 541738
Qperador Equipo Pesads Ragular 1,365 00 1,308 00 16,380 CO 1,253.07 1,519 2¢ 1,200 00 .00 60 7650 20050 15.30 21,6441 526417
\Cperador Equipe Pesado Regular 1,308 60 16 380 00 125307 151925 1,200 00 1.000 00 76.50 20000 1533 21.64412 526412
Operader Equipg Pesada Reqular 1,365.50 1,308 60 16.380.00 1,253 07 1,519.25 1.200.00 1,000 00 76.50 20000 1530] 2184492 5764 17
| Cperades Equipe Pesado Reqular 1,365 00 1.308.00 16,380.00 1.25307 1519.25 1,260 00 1,000.00 76.50 20000 1530 2184442 526412
Operador Equipe Pesado Reqular 1,309 00 1.255.00 15.708 00 1,201 68 1,455.92 1,200.60 1,600.00 75.50 20000 1530) 2085838 5.150 39
Conductar Vehicylos Motor Pesado Reqular 1,295 GO 1,246.00 35,588 00 1,152 44 1.445.79 1.200.00 1,000.00 75.50 20029 1536 20.718.07 5,430 0
|Conductor Vehiculos Malor Pesada Fegular 1,299 00 1246 09 15,588 00 1,152 48 1,445.79 1,200.00 1,000,00 76.50 20000 1530 20,718 07 513007
Conductor Vehleulos Molar Pesado Regutar 1,134.00 1,140.00 14,328 00 1,096.09 1,328 92 1,206 00 1,000.00 7850 20000 15.30 19.244 81 4316 81
Guarda Almacén Regular 1,293.00 1.240.00 13,516.00 1,186.97 1,439.11 1,200.00 1,000 00 76,50 2600 1830] 2062388 5.117.89
Conductor Vehiculos Motar Liviano Aeqular 1,343.00 1,293.00 15,188.00 1,238 38 1,501 44 1,200.00 1,000.00 76.50 200,00 1530] 2141962 5231 52
Carginterg Ragular 1,189 06 1,140 00 14,268 00 1,091 50 1,323 36 1,200 00 1,969 00 76 50 20.00 15 30 13174 66 4306 35













Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Distributiv

o de Sueldos

Lider Recreatvg Aegular 1,299 99 1,246.00 15,568 00 1,192 a8 1.445.79 1,200.0¢ 1,000.00 76.50 200.00 15.30 20.718 07 £.130.07
| T-abajador | Requiar 1,176.00 1,128.60 1411200 1,079 57 3,308 82 1,200.00 1,000.00 75 50 200 00 1530 18,392 26 4,480.26
Trabajador | Vacante Regular 1,128.0Q i . 13,536 Q0 1035 50 1.255.46 1,200.00 1,000.00 76 50 200 00 15.30 18.118.77 478217
jlider Recrativo Vacante Reqular 1,145 00 13,74000 1,051.11 §.274.39 £20000 1,000.90 7550 230 00, 1535 1855730 481730
| Total de Depantamento: Aecreacidn y Deportes 1§ $1 9,332.00! $1 7.505‘001 $231.984.00]  $17.746.78]  $21,516.52]  $18,000.00]  $15,000.00 $1,147.50 $3,000.00 $229.50| $308.624.29 $76,640.29
CEMENTERIQ MUNICIPALES
| 2eministradora Cemsnierios Municipales Vacants Conlianza $ 1,48500' 1.485 (JC‘i 17.820.00 1,363 23 1652810 1.200.00 1.880.00 76530 20000 1530] $2332784 § 5,507 84
Encargado Cementeros Vacanta Regular $ 1525 00 &) f—: i 18,360.00 1,399.55 1.697.33 1.200.00 1,000.00 75.50 200.00 15301 $23.689.08 5558908
tlrabajader Regular 1.125 00 1128 00 12,536 00 1.035 50 1.255.45 1,200 00 1,000.00 75 50 200 20 1530 18318 77 478277
Trabajador Regular 1,176 00 1.128.00 14,112 .00 1,678 57 1,308.89 5,200.00 1.000.00 76 50 200 0¢ 15.30] 18,9226 4880 26
Trabaadar Regular 1176 G0 1,128.00 14.112.00 1.078.57 1,308.89 1.200.00 1.000.00 76.50 20000 1530 1893228 4,680 75
Secretana | Regular 1,413 00 1,355 00 16,955 00 1,297 13 157267 1.200.00 1,000 00 76.50 20000 15 30 2231760 5.361 60
Total de Departamento: Cementerios Municipales 6 $7.503 00 $6.224.00)  $94,826.00 $7,254.95 £8.796.04 $7,200,00 $6.000.00 $459.00 $1,200.0¢ $91.80]  $125.837 80 $34.001 80
CENTRD GERIATAICO SERAFIN MELENDEZ
Oireciona Cenleo Gevdirico Confanzz $ 1,659 0 1,584 00 19,908 00 1,522 95 1,846 47 1,200 8¢ 1,008 08 78 50 20000 15 JO[ $ 2576923 $5.861 23
Lider Recrealivg Regular 1.299 00 1,246 00 16,588 CQ 1,192 48 1.445.79 1,200 0C 1,000,0¢ 7E.50 20000 15 ao! 2071367 5139 07
Ealermera Prictica Fiegular 1,549 00 1,485 00 18,588 60 142199 1,724 04 1200 00 1,600 00 76 50 2009 530l 2azasan 5837 82
Qtcinista ! Regular 1,184 00 1.136.00 14,208 0C 1,086.91 131779 1,200.00 1,000 00 76 5¢ 200C¢ 1530 19,104 50 4 936 50
Oficinista | Regular 1.235.00 1184.00] 1482000 1.133.73 137456 1.200.00 1,£00.00 76 5¢ 20000 153) 1982009 5.000 3¢
Cocinera Regular 1,180 00 1,131.00 14,160.0¢ 1,083 24 1,313 34 1.200 00 1,000.00 7€ 50 20990 15 30 13,044 38 4,888 38
Cocinera Regular 1,180.00 1,131.00 14,15C 0 1,083.24 1,313 34 1.200 60 1,600.00 76.50 200% 1530 19.048 38 4.898.36
Cocinera Reqular 1,180 00 1,131.00 14,16Q.00 1,083.24 1,31234 1,200.00 1,000.00 76.50 200 oc] 15.30 19,048 38 480834
Oficinista | Regu'ar 1,344 00 1,289 00 16,128.00 1,233 78 1,495 87 1,200 00 1,006 02 75.50 20060 15300 2134945 5.221 45
Oficinista | Regular 5,184.00 1.136.00 14,208 00 1,086.91 1.317.78 1,200.00 1,000.00 76 50 20000 1530 19 104 50 4895 50
Clicnista | Reqular 1,235 GG 1,184 60 14,82C 00 1,133 73 1,374 56 1,200 00 1,000 0C 76.50 20290 15 30 19.820 09 5,000 09
[Oficinista It Regular 1,349 00 1.28% 00 15.138.00 1,228.38 1,501 44 1,200.00 1,000 00 75.50 200 G0 1530 21,41362 $23162
Conserje Regutar 1176.00 1,128.00 14112.00 1,073 57 1,308 89 1.200 00 1.000 00 7850 2t 0o 1530 18,932 26 4.880 76
Conductor Vehiculos Motor Liviano Regular 1,169 00 1,140.00 14,268.00 1,081.50 1,323.36 1,200 00 1,600 00 7850 200.00 15.20 19,174 66 4306 56
Conductor Vehiculos Moter Liviang Aegufar 1.293.00 1,240.00 15.518.00 1,186 97 143918 1,200 00 1.000 00 76.50 20 00 15.30 20,833 39 511788
Total de Departaments: Centro Geridtrico 15 $19,236.00 $18,434.00 $230,832.00]  $17.658.65]  $21,400.67|  $18,000.00)  $15,0600.00 $1,147.50 $3,008.00 szzs‘sol $3107,217.32 $75.445.32
PLAZA GEL MERCADO
Adinisirador Plaza del Mercado Confianza l $ 1,804.00 1,49300[ 21.548 ool 1.656.07] 2,007 85 1.200.00 1,000 oo.[ msoJ 20.00 :s,:m] $27.003.72 $6,155.72

az



Administracion Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Distributivo de Sueldos

E.GE’.
Secrelaria | Reqular 1,246.00 1,194 00 14,952.¢0 1,543 83 1,386 80 1,200 00 1,000 00 75.50 20040 15 30 19.874.43 5022 43
Oficiusta | Aagular 1.184.00 1,136 GO 14,204 00 1,085 §1 131779 1,200.60 1,000 60 7550 200CC 1530 19,104 5C 4.856.50
Rotulista Aegutar 1,246 00 1.194 50 14352 20 1,143 83 1,386 80 1,202 00 1,360 0C 7550 20000 15.30 19,974 43 5922 43
Trabazador Aegutar 1,361 00 1,334 0C 16.6%2.00 1.276 §4 1,548 18 1,207 00 1,000 09 75 50 20000 1530 20,008 32 531892
Guardidn Aeguiar 1.176.00 112800 14,412 00 1,078 57 1,308 8%, 1,200 GO 1,600 G0 76 50 25008 15 30 16.492 26 4,860 26
Guardidn Raquiar 1,176 00 1,123 00 14,112 .00 1.079 57 1,308 83 1,260 03 10004 76 50 20008 15 30 18,992 25 4.880 26
Suardian Aeqular 1,176 00 1,928 00! 14112 00 1,079 57 1,308 85 1,200 0¢! 1.600.00 76 50 20000 15 30 18,992 25 133078
Guardidn Requiar 1,175 00 1,123 00 14,112 00 1.07957 1.308 89 1200 ool_ 1.000 0C 76 50 2G0 0 15.30 18,992 26 426026
Guardidn Aeqular 112802 1,128 00 13.538 00 1,035 50 3255 45 1,208 00 1,000 00 76.50 20000 15 30 19,3197 478277
Total de Departamento: Plara del Marcadg 10 $12,763 00 $11,995.00] $152416.00 $11,661.35 $14,138.44 $12,000 €0 $10,000.00 $76500 $2,000,00] $15360)  $203153 79 $50717 78
AUDITORIA INTERNA
Owector Auditoria Intecna Confanza $ 2531 00 252100 30,372 00 2,323 46 2.817.00 1,200 00 1,000 00 76 50 20000 1530  $18.004 25 $ 7532 26
Sexetaria | Aeqular 1,41300 1.355 00 16,856.00 1,297 13 1,572.67 1,200.00 1,000 60 7650 20060 15 30 22,317 60 5151 50
Total de Cepartamentor Auditoria Interna 2 $3,944 a0 $3.806.00)  §47,328.00 $1,620.59 $4,389 67 $2.400.00 $2,000.00 $153.00 $400.00 $3060]  $50.321 86 $12.893 85
|Qurector (a) Relaciones Poblicas Confianza § 1674 00 TR B 20,088 00 5.536 73 1,863.16 1,200 00 1,000.0¢ 76 50 20010 1530 25,973 58 5591 89
Auxdiar Administrative Aegular $ {44600 1,387 00 17,352 30 $.327.43 1.6C9 40 1.200 Q2 1,000.00 76 59 20030 15 30 22,780 81 5478 B3
Ofiewnista | Reaular $ 1,184 00 1,136 00 14,208 00 1,085 91 1,31779 1,200 06 1,006.00 76.50 20090 1530 19.104 53 4898 50
Total de Departamento: Relaciones Poblicas y Comunicaciones_3 $:1,304 00 $2,523.00  $31.548.00 $3.951.87 $4,790.35 $2,600.00 $3,000.00! $229.50 $5605.00 $4530) $67.85182 $16,216 87
TURISAD
Director Turismg Conlianza $1.75300 1,674.00 21.036.00 1,609 25 1,951.09 1,200.00 1,008 0C 78 50 200 00 1530 $27.088 14 $5,052 14
Olicinista 1 Regular 1,184 00 1,135 90 14.209.00 1,086 91 1,317.79 1,200 CC 1,000 00 76 50 200 00 15.30 13,164 50 4‘395,‘5\:
Recepcianista Aequiar 1,349.00 1,253 20 15.188.00 1,238 38 1,501.44 1.200 G 1,000 00 76.50 20 00! 15.30 2141962 523162
Total de Departamento: Turismo 3 $4,286.00 $4,103.00°  $51.432.00 $3,934.55 $4,770.32 $3.509.00 $3,000.00 $229.50 $600.00] $15.8G)  $67,612.27 §16,180.27
RECICLAJE

Coordinador (a) Vacane Aegquiar 167800 P g"ﬁo 19,535 00 1,494 50 181196 1,200 20 1,000 00 75.50 26.00 1530 25,334 27 5,758 27
| Trabajador Aegqular 1,176 00 128 00 14 11200 107957 1,308 B3 1,260 00 1,000 00 76.50 20 00 15.30 1933225 498325
Conductor Vehiculos Mclor Pesado Requiar 1.194.00 1145060 14,328.00 1 086 09 1,328 92 120000 1.000.00 76.50 200 .20 15.30 19,244 81 4316 21
Ofiginista | Fegular 1,136 00 1,136 00 13,632.00 1,042 85 1,264 37 1,200.00 1,080.00 76 50 20 00 15.30 18,431 02 Ug;;
Trabajador ¢ Regular 1,175 00 142300 4411200 1.079.57 1,306 83 1.200 00 1,000.00 76 50 20 80 1530 18,932.28 4,980 26
Trabajader | Reqular 1.176 00 1,128 00 14.112.00 1,079.57 1,308 8% 1,200.00 1,000.00 76.50 200 00 15.30 18.992.26 4::3;
Conductor Vehicylos Motor Liviane Vacante Ragqular 1,140 00 B S A 13,68C.00 1,045.52 1,268 82 1.200.09 1,000 60 76.50 2000 15 30 18,437 14 4,807 14}




Administracién Municipat de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Distributivo de Sueldos
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Total de Departamento: Reciclaja 7 | $8,626.00 $6.665.00  $103,51 z.ou! $7.918.67 $9,600.74I $8,400.00 $535.50 s1,4oo<aol 0l $138474.01 [ £34,962.00
S SECRETARIA MUNICIPAL

| Seccazario Municip al Conlianza $2.522.00 2,408 00 30.264.00 2,315.20 2.808.99 1,200.00 1,000.00 76.50 20000 15.30]  $37,877.98 $7613.98
Auxiliae Administrative Regqular 1,508.00 1,448.00 18,056 00 1,384.34 1,678.40 1.200.00 1,000.00 76.50 20000 1590 23,650 55 5,554 55
Auxdiar Administraty o Vacante Regular 1,644.00 19,6492 00 1,506 44 1,826.43 1,200.00 1,000 60 76 50 20000 1530 2551657 5824 57
Tolal de Departamenta: Secretaria Mumicipal 3 $5,671.00 $3,854.00 $58,052.00 $5,205.98 $6,311.82 $3,600.00 $3,000.00 $229.50 $600.00 $45.90|  $87,045.20 $18,993.20

ASUNTO AL CIUDADAND

|Qrector Confianza $ 1,674 00 1.598.00 20,088 0¢ 1.538.73 1,863 18 1,260 00 1,000.00 76 50 200.00 15.30  $2597969 $5.951.59
Oicinista t Aecular 1,184 00 1,136 00 14,208,060 1,086.31 1317.79 1.200.00 1.000.00 76,50 20090 1530 $12.10450 4,056 50
Total de Dapartamenta: Asuntos al Ciudadano 2 2,858.00 2,734.00 34,296.00 2.623.64 3,180.95 2,400.00 2,000.00 153 90 400.00 30.60 45,084.19 10133,;
Totalde Empleadoes 196 $282,730.00|  $265,620.00] §3,392.760 00| $259,546.95]  $314,678.4% $232.800.00] $194,000.00)  $14.841.00]  $39,800.000  $2,966.20 $4.450,393.83 $1,057,633 83
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Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Empleados Transitorios

SO AT NEDICO B NAV DA S SOCIATE
OCBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
Caipinterg Transitorio 1,140.00 1,140.00 13,680 00 1,046.52 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16.018.32 2.338.32
Carpinterg Trangilerio 1,140.00 1,140.00 13,680.00 1.046.52 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16,018.32 2,336.37
Trabajador Transitorio 1,128.0C 1,128 00 13,536.00 1,035.50 1,000.00 76.50 200.00 15.3C 15,663.30 2.327.30
Guardian Transitoria 1.128.00 1,128 .00 13,536.00 1,035.50 1,000.00 76.50 200.00 1530 15 86350 2,327 30
Guardlan Transitong 1,128.00 1,128.00 13,538 00 1,035.50 1,000.00 76.50 206.00 15.30 15,863 30 2.327.30
Trabajador Transitoria 1,128.00 1,128.00 12,536.00 1,035.50 1,000.00 76.50 200.00 15.30 15.863.30 2.397.30
| Trabajador Transitorio 1,128.00 1,128.60 13,535.00 1,035.50 1,000.0C 76.50 200.00 15.30 15,862 30 2,307 30
Trabajador Transitorio 1,128.00 1,128.00 13,536.00 1,036.60 1.000.00 75.50 200.00 1530 15,863.30 2.327.30
Conductor Vehiculos Metor Liviana Transitorio 1,140.00 1,140.00 13,680.00 1.046.52 1,000.00 76.50 200C.00 15.30 16,018,322 2,338 32
Trabajador Vacanie Transitorio 1,128.00 1,128.00 13,536.00 1,035.50 1,000.00 76.50 200.00 15.30 15 863.30 2,327 30
Conserje Transilorio i i ', 529 ; 7,548.00 577.42 1,000.00 76.50 200.00 1530 9.417.22 1,869.22
Iotal de Departamento: 11 $11,945.00 $11,945.00 $143,340.00 $10,965.51 $0.00 $11,000.00 $841.50 $2,200.00 $168.30 $168,515.31 $25.175.31
MANEJQ DE EMERGENCIAS MEDICAS
Técnico Blisgueda v Rescala Transitorio 1,140,00 1,149.00 13,680 00 1,047 52 1,000.00 76.50 200.00 15.30 15,018.32 2,338.32
Tacnico Blisqueda y Rescate Vacanla Transitorio 1,140.00 1,140.00 13 580.00 1,045.52 1,000.00 76.50 200.00 15.30 15,018.32 2.338.37
Conducior Ambulancia Transitonc 1,145.00 1,145.00 13,740.00 1,051.11 1,600.00 76.50 200.00 15.30 16,082.91 234291
Técnica Emergencdias Transitorio 1,145.00 1,145.00 13,740 00 1,051.11 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16,082.91 234291
Conduclor Ambulancia Transitorio 1,145.00 1.145.00 13,740.00 1.051.11 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16 082.91 2.342.91
Paramédico Transitorio 1,149.00 1,149.00 13,788.00 1,054.76 1,000.00 76.50 200.00 15.30 18,134.58 2.346.58
Patamédico Transitorio 1,149.00 1,149.00 13,788.00 1,054.78 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16,134.58 2,346.58
Total de Departamento: 7 $8,013.00 $8,013.00 $96,156.00 $7,355.99 $0.00 $7,000.00 $535.50 $1,400.00 $107.10 $112,554.53 $16.398.53
RECREACION Y DEPORTES
Lider Recreativo Transitorio 1,145.00 1,145.00 13,740.00 1,051.11 000 1,000.00 7650 200.00 15.30 16,082.91 2,342 94
Total de Departament: 1 $1,145.00 $1,145.00 $13,740.00]  $1,051.11 $0.00 $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $16,082.91 $2,342.91
RECURSOS HUMANGCS

a1



Administracién Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012
Empleados Transitorios

Cficinista | Trangitorio 1.136.00 1,136.00 13,632.00 1.042.85 0.00 1,060.00 76.50 200.00 15.30 15,966.55 2,33465
Conserje Transitorio 7,548.00 577.42 0.00 1,000 00 76.50 200.00 15.30 9.417.22 1,86022
Total de Departamento: 2 $1,765.00 $21,180.00 §$1,620.27 $0.00 $2,000.00 $153.00 $400.00 $30.60 $25,383.87 $4,203.87
CHILD CARE
Olicinista ( Transiiorio 1,136.00 1.136.00 13,632.00 1,042 .85 1.000.00 76.50 200.00 15.30 15,966 .65 2.33465
Total de Departamento: 1 $1,136.00 $1,136.00 $13,632.00 $1,042.85 $0.00 $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $15,966.65 $2,334.65
RECICLAJE
|Secretaria | Transitorio 1,145 00 1,145.00 13,740.00 1,051.11 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16,062.91 2,342 91
Conductor Vehiculo Motor Liviano Transitone 1,140.00 1,140.00 13,680.00 1,046.52 1.000.00 76.50 200.00 15,30 16,018 32 23383z
|Trabajader Transitorio 1,128.00 1,128.00 13,536.00 1,035.50 1,000.00 76 50 200 00 15.30 15,863 30 2,327.30
Total de Departamento: 3 $3.413.00 $3,413.00 $40,956.00 $3,133.13 $0.00 $3,000.00 $229.50 $600.00 $45.90 $17,964.53 $7,008.52
FINANZAS '
|Clicial de Facturacién y Cobra Transilorio 1,154.00 1,154.00 13,848.00 1,059 37 1,000.00 76.50 200 00 15.30 16,199.17 235117
Recavdader Auxiliar Transitorio 1,154.00 1,154.00 13,848.00 1,059.37 1,000.00 76 50 200.00 15.30 16,196.17 2,351.17
Oficinista | Transitorio 1,136 00 1,136.00 13,632.00 1,042.85 1,000.00 76.50 20000 15.30 15,356.65 233465
Conserje Transitotio 0.00 629.00 7.548.00 577.42 1,000.00 76.50 200.00 15.30 9417 28 1,869.27
Total de Deparfamento: 4 $3.444.00 §4.073.00 $18,676.00 $3,739.01 $0.00 $4,000.00 $306.00 $600.00 $51.20 §57.782.21 $6,996.21
SECRETARIA MUNICIPAL
Oticinista Transitcrio 950 00 960.00 11,520.00 851.28 0.00 1,000.00 76 50 200.00 15.30 13,692 08 217308
Secretaria | Transilcric 1,145 00 1,145.00 13,740.00 1,051.11 000 1,000.00 76.50 200.00 15.30 16.082.91 2,342.91
Total de Depariarmento: 2 $2,105,00 $2,105.00 $25,260.00 $1,032.39 $0.00 $2,000.00 $153.00 $400.00 $30.60 $29.775.59 $4,515.99
ADMINISTRACIONM CEMENTERIOS MUNICIPALE
Trabajador | Transitorio 542.50 942.50 11,310.00 865.22 0.00 1,000.00 76.50 200.00 15.30 13,487.02 15,624 .03
Total de Departamento: 1 $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 §0.00 $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $13,467 .02 $15,624.03
OFICINA CONSORCIO DEL NORESTE
Oficinista Transitoric 629.00 £29.00 7,548.00 577.42 0.00 1,000.00 76.50 200.00 15.30 g417.22 11,286.44
Total de Departamento: 1 $629.00 $629.00 $7.548.00 $577.42 $0.00 $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $9,417.22 $11,286 44
HOGAR ENVEJECIENTES BETESDA
|Conserje Transitorio 629.00 629.00 ?,543.00] 577.42[ 0.00 1.000.00 7650 200.00 1530 9.417.22 11,286.44

3



S

Administracidn Municipal de Naguabo
Presupuesto Modelo 2011-2012

Empleadas Transitorios

Total de Departamento: 1 $629.00 $629.00 $7,548.00 $577.42 so.o—nl $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $6.417.22 $11,286,44
OFICINA INICIATIVAS COMUNITARIAS Y BASE DE FE
Olicinisia | Transitorio 942.50 942 50 11,310.00 B65 22 0.00 1,000.00 76.50 200.00 15.30 13,467.02 15.624.03
Total de Departamento: 1 $942.50 $942.50 $11,310.00 $865.22 $0.00 $1,000.00 $76.50 $200.00 $15.30 $13,d67.02 $15,624.03
TURISMO
Oficinista Transilorio 1,136.00 1,136.00 13,632 00 1,042.85 000 1,060 00 76.50 200.00 15.30 15 966.65 2.334.65
Qlicinista Transitorio 942.50 §42.50 11,310.00 865 22 0.00 1,000.00 76.50 200.00 15.30 13,467.02 15.624.04
Total de Departamento: 2 2,078.50 2.078.50 24,942.00 ,908.07 0.00 2,000.00 153.00 400.00 30.60 29 433.67 17,958.69
Total de Transitorics: 37 $38,187.50 $38.816.50 $465.798.00 $35,633.55 $0.00 $37,000.00 $2,830.50 $7,460.00 $566.10 $549,228.45 $142,665.65
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Estado Libre #sociado de Puerto Q{fbo
Gobierno Municipal de Naguabo

Departamento de Recursos Humanos

CERTIFICACION

Yo, Carmen Nivia Santiago Méndez, Directora de la Oficina de Recursos

l Humanos del Municipio de Naguabg, certifico que los siguientes empleados tendran

-

derecho a recibir el Bono de Verano 2011 (deben haber trabajado seis meses

consecutivos al 30 de junio de 2011).

Empleados Regulares. .. ...................... 196

Empleados Transitorios . . ..................... 37

‘ Empleados Programas Federales . .. ... ......... 8
I Empleados Child Care. . ... ... ... ........... 14

Total 255

Para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACION hoy

11 de mayo de 2011 en Naguabo, Puerto Rico.

4 ). ﬁ/@

" CARMEN NIVIASANTIAGO MENDEZ
DIRECTORA

CNSMrkap

\

P.O. BOX 40 * NAGUABO, P.R. 00718 * Tel. 787-874-3040 * Fax: 787-874-7033



” Vi ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 de marzo de 2011

S = T
Hon. Maritza Meléndez % ['::jE T
Alcaldesa o>
Municipio de Naguabo AR T
Apartado 40 oot

Naguabo, Puerto Rico 00718

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE NAGUABO CONEL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcaldesa:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Naguabo aportara, para el Afio Fiscal
2011-2012, la cantidad de $395,236.65. Esto equivale a una aportacién mensual de
$32,936.39, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Isabel M. Barceld
Directora Interina de Asuntos Fiscales

c Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195861, San Juan, P.R. 00919-5661  Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Ounar E Negron Judice, MBA
Comisicnado

29 de marzo de 2011

Sr. Diego Meléndez Pomales
Director de Finanzas
Munizipio de Naguzabo

PO Box 40 -
Naguabo, Puerto Rico 00718

Estimado senor Meléndez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer legar la informacion necesaria para la
preparaciéon del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad
estimada de $234,503.60' sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacién
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

Ffara aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787; 754-1600 extension 234.

Cordialmente

Asesgramiento, Reglamentacion .

e Intervencion Fiscal /\&f crf/ \
™

cf: Director de Presusuesto \k\ \b-)

! La rantidad es estmada y pueds variar como consecuencia de cambio en los valores de ias oropiedades aseguradas,
frecuencia y sevendad de las reclamacicnas.

« Toda fa correspondencia oficial deberd dirigirse af Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254






EE Gobiernc - ~ Puerto Rico
o ADMINIS _4CION DE LOS SISTEMAS DE RET =
5 3 DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JULICATURA

A1 POBOX 42003 + SAN JUAN, PR 00940-2003
12 de mayc de 2011

351 MUNICIPIO NAGUABO
Division de Finanzas

PO BOX 40

NAGUABO PR 00718 G40

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, sequn enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anuzlidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentarén en un tres (3%} por ciento, como ajuste
- por la infiacién, comenzando desde el 1 de 2nero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afos.

Entre las requisilos establecidos en diche Articulo se encuentra que el aumento debera semeterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién, Obedeciendo dicho mandate se aprobaron |a Ley 207 de 13 de-
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado ofras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes;

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al
bono de navidad. También, Lz Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima;
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, municipio o comoracidn pdblica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de [as personas que fueron empleadds antes de
tomarse pensionados det Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados 4 los pensionados de su Municipio
para el Afo Fiscal 2011-2012 es de $17,549.72.

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesio del Afo Fiscal 2011-2012,
considero mi obligacién recordarie que para cumplic con las leyes citadas debe sepsrar esta partida a!
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, pueds comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con Ia
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudasones al teléfono (787) 6958-9140 é (787) 698-9141.

Cordislmente, '
M{é&g% % ok
Contralor @ ST' / /7
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipat de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabe, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de

Naguabo, certifico lo siguiente:

1. Que segun el conteo realizado de la compaiiia Consolidated Waste
Management Services, Corp. para el Afio Fiscal 2011-2012 es 12,108
unidades de viviendas a una tarifa de $10.50 cada una, a un costo
anual de $1,525,608.

2. Que el gasto del Vertedero Regional de Fajardo pagadero a Landfill
Technology sera de $46,829.

3. Que el gasto por la renta de un contenedor es de §1,118.

Por consiguiente, el gasto proyectado para el recogido de disposicion de

desperdicios solidos y recogido de escombros para el afio 2011-2012 debera ser de

$1,573,625.
12,108 unidades $ 127,134 $1,525,608
X10.50 tarifa X 12 meses + 46,829  uso vertedero
$127,134 $1,525,608 + 1,188  renta contenedor ($99 x 12)

$1,573,625
Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

eléhd :’}Pén les

Director de Finanzas

mbm

P.O.BOX 40 » NAGUABO, P.R. 00718 » TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266






8 de marzo de 2011
Sr. Diego Meléndez Pomales
Pagina 2

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del aio
fiscal 2011-2012, considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las
leyes citadas debe separar esta partida al preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de
nuestra Agencia, con la Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de
Recaudaciones a los teléfonos 787-698-9140 6 787-698-9141.

Cordialmente,

Uity Spacts 455

Cecile Tirado Soto
Contralor

fro
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ESTIMADO DE AECOGIDO DE ESCOMBROS VERTEDERC FAJARDO
LANDFILL TECHNOLOGIES 2011-2012

Fet s A DS CTIDCION A Da i i e st R Z D EDITOS ShosC reditos nyrreaBalance v
JUL . [FACTURA DE RECOGIDO 6,464 .00 (6,464.00)
AGO FACTURA DE RECOGIDO 4,656.00
SEP FACTURA DE RECOGIDO 5,696.00 {12,160.00
OCT FACTURA DE RECOGIDO 3,696.00 {15,856.00
NOV FACTURA DE RECOGIDO 4,576.00 (20,432.00
DIC _ |FACTURA DE RECQGIDO 4,752.00 (25,184.00
ENE FACTURA DE RECOGIDO 3,520.00 (28,704.00
FEB FACTURA DE RECOGIDO 3,168.00 (31,872.00
MAR FACTURA DE RECOGIDO 3,250.00 {35,122.00

(35,122.00
TOTAL ($35,122.00)
PROMEDIO MENSUAL $35,122 DIVID!IDO ENTRE 9 MESES $3,902.00
NOTA : PROMEDIO MENSUAL $3,902 POR 12 MESES $46,829.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO

NAGUABO, PUERTO RICO |
' 2003 - 0986
Contrato Num: 2003-000009-A

ENMIENDA ALCONTRATO NUMERO: 2003-000009

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANEJO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS

En Naguabo, Puerto Rico, hoy 5 de julio de 2006.-=--~=vrasmmmmemmm oo oo
COMPARECEN

DE UNA PARTE: EL MUNICIPIO DE NAGUABO, Seguro Social Patronal Numero
660-43-3490, representado en este acto por WILFREDO ASTACIO SANTIAGO, mayor
de edad, Alcalde Municipal, casado y vecino de Naguabo, Puerto Rico en adelante

denominado FL MIUNICIPIO ~wmecmcammmnmmame s e cmmcmmccmmmrm s mmm e mm m e e mmm

DE OTRA PARTE: CONSOLIDATED WASTE SERVICES, CORP. con numero de
identificacién patronal 660-60-6712, una corporacion orgaﬁizada bajo las leyes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y debidamente inscrita en el Departamento de
Estado con oficinas principales en San Juan, Puerto Rico, representada en este acto por su
Vice-Presidente, José Ramon Acevedo Rivera, mayor de edad, casado, y residente de San
Juan, Puerto Rico, (en adelante denominado, ConWaste o la Compafiia), quien

demostrara su autoridad para comparecer en este acuerdo cuando asi le sea requerido.
Tanto el Municipio como ConWaste, (en adelante, las partes comparecientes) expresan
tener la capacidad legal necesaria para otorgar la presente Enmienda, y en tal virtud, libre
y voluntariamente:

EXPONEN

PRIMERO: Las partcs comparecientes olorgaron el Contrato para la Prestacion de

Servicios de Manejo de Desperdicios Solidos (en adelante, el contrato) el 1ro de julio de

2002, registrado en el Municipio de Naguabo con el nimero 2003-000009 . ----—=-—--mcomeemv

SEGUNDQO: ConWaste le ha sometido una propuesta al Gobierno municipal que tendra
el efecto de extender el Término del Contrato, fijar el costo por Unidad de Facturacion
mensual, asi como dejar inalterado el nimero de Unidades de Recogido para el aiio fiscal
2005-2006, segun reflejado en el conteo fisico actual debidamente certificado y por

Unidad de Facturacién por el restante término del Contrato, anticipando asi los cambios



en la facturacién mensual, lo cual permitira un mas adecuado y eficiente procedimiento

pPara presupuestar los recursos qUE requieren estoS SCIrViCIOS. s mmrmommm mmm e o oo oo
TERCERO: Con el propésito de validar que los acuerdos alcanzados entre ¢l Municipio
y ConWaste se ajustan a lo dispuesto por la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerlo
Rico de 1991, segin enmendada, el 21 de noviembre de 2005, el Gobierno Municipal de

Naguabo le someti6 a consuita a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales la

propuesta sometida por ConWaste . oo oo oo e

CUARTO: El primero de febrero de 2006, la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales remitié al Municipio una contestacion a la consulta sometida, en la cual se

reafirma la discrecion que tiene el Municipio para extender la vigencia del Contrato.------

QUINTO: En consecuencia, las partes han acordado la otorgacién de la presente

Enmienda en virtud del Articulo 2, Seccion 2.02 del contrato denominada Extension del

Terming. ——m=vmeesceo oo ccm e cmumnn ———- - e

POR TODO LO CUAL, las partes, en consideracion a las promesas y acuerdos mutuos
aqui contenidos, han convenido otorgar esta Primera Enmienda al Contrato, sujeto a las

1

siguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES
1. CLAUSULAS A MODIFICARSE

i ARTICULO 2.00: PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO
SECCION 2.01 TERMINO DE CONTRATO
La presente enmienda tendra vigencia desde el dia 5 de julio de 2006
hasta ¢f 30 de junio de 2012, a menos que el Contrato sea resuelto por
incumplimiento del Municipio o de la Compaiiia. No obstante lo
anterior, la vigencia estard sujeta a que la misma sea debidamente
registrada y que copia de ésta sea remitida a la Oficina del Contralor.
LA COMPANIA no comenzaré a prestar servicio alguno hasta tanto
EL MUNICIPIO le certifique por escrito, que ha registrado y enviado
copia de la Enmienda del Contrato a la Oficina del Contralor. Dicha
certificacion debera contener el numero de registro, la fecha y hora en
que fue registrado ante la Oficina del Contralor, a tenor con lo
dispuesto en la Ley Naumero 18, de 30 de octubre de 1975, segin
enmendada. Articulo 1 (d) Ley 18 de 30 de octubre dc 1975, sepin
enmendada por la Ley 127 de 31 de mayo de 2004,

Al finalizar la vigencia del Contrato, el Municipio, dentro de un



il

periodo de cuarenta y cinco (45) dias, certificara la correccién ylo
cumplimiento de la Compaiiia con las Clausulas del Contrato, asi

como cumplimiento con las leyes, reglas y reglamentos aplicables.

Dicha certificacidon constituird el relevo necesario para que la

Compaiiia proceda a hacer las liquidaciones correspondientes a:

a. Fondo del Seguro del Estado

b. Polizas de Seguro

¢. Todas aquellas actividades o radicacién de documentacion ante
agencias gubernamentales y/o privadas que para la certificacién de
trabajo terminado a satisfaccién, sean requeridos,

ARTICULO 4.00 COMPENSACION A LA COMPANIA POR

PROVEER LOS SERVICIOS DE RECOGIDO Y DISPOSICION

DE DESPERDICIOS ACEPTABLES

SECCION 4.01 PAGO POR EL SERVICIO DE RECOGIDO Y
DISPOSICION DE DESPERDICIOS ACEPTABLES DURANTE
EL PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

A partir del 1ro de julio de 2002 hasta el 30 de junio de 2012, (el
término del contrato) el Municipio pagara a la Compafiia el Costo
Mensual del Servicio de Desperdicios Aceptables. El mismo se

establece de acuerdo a la siguiente formula:

Costo Mensual del Servicio de Desperdicios Aceptables = (Precio
por Unidad de Facturacién) X (Total de Unidades de Facturacién)
+ (Precio por Escuela Publica) X (Total de Escuelas Puablicas) —
(Descuento por Unidades Comerciales Privadas, Edificios de

Vivienda Piblica y Dependencia de Gobierno Central)

Donde:

(a) Precio por Unidad de Facturacién para el presente Ano
Fiscal seri: OCHO DOLARES CON TREINTA
CENTAVOS ($8.30) mensuales a ser ajustado anualmente
de acuerdo a lo establecido en la Seccién 4.04 de este
Contrato.

Total de Unidades de Facturacién: La cantidad de
Unidades de Facturacion que resulte del conteo de unidades
que las Partes realizaran conjuntamente cada aiio de
acuerdo al procedimiento establecido en la Seccién 4.03 de
este Contrato. Para el presente afio fiscal 2005-2006 ¢l
maximo de unidades de facturacién serd de DOCE MIL
CIENTO SESENTA Y TRES ($12,163.00) unidades.

Precio por Escuela Publica: La cantidad de CINCUENTA



DOLARES ($50.00) mensuales, a ser ajustado anualmente

de acuerdo a lo establecido en la Seccidon 4.04 de este

Contrato.

Total de Escuelas Publicas: La cantidad de Escuelas
Publicas que el Municipio asigne‘para proveerle Servicio
de Desperdicios Aceptables.

Descuento por Unidades de Desperdicios Aceptables.

Descuento por Unidades Comerciales Privadas, Edificios

de Vivienda Puablica y Dependencia de Gobiemo Central:
La cantidad que se establece ¢n la Seccidn 4.08 de este
Contrato.

El Costo Mensual del Servicio que el Municipio debera
pagar a la Compafia se establecera para cada afio del
Periodo Normal del Contrato durante ¢l mes de abril antes
del comienzo de cada afio fiscal del Municipio. Dicha
cantidad conlleva dos ajustes: el primer ajuste es por
cambios en el numero de unidades de facturacion
multiplicando el Precio por Unidad de Facturacion por la
cantidad total de Unidades de Facturacion, mas el precio
por Escuela Publica multiplicado por el total de Escuelas
Publicas, descontando las Unidades Comerciales Privadas,
edificios de vivienda publica y dependencias del gobierno
central contratadas privadas, si aplicable. El segundo ajuste
es el ajuste especificado al Precio por Unidad de

Facturacion en la Seccion 4.04.

(b) Precie por Unidad de Facturacion para el restante

término del Contrato:
Sera la cantidad de:

i. OCHO DOLARES CON SESENTA Y CINCO
CENTAVOS ($8.65) por Unidad de Recogido para el afio
fiscal 2006-2007.

1. NUEVE DOLARES CON CERO CENTAVOS (§9.00)
durante el afios fiscal 2007-2008.

iii. NUEVE DOLARES CON TREINTA Y CINCO
CENTAVOS (39.35) para ¢l afto fiscal 2008-09.

iv.  NUEVE DOLARES CON SETENTA CENTAVOS
(39.70) para el anos fiscal 2009-2010.

v. DIEZ DOLARES CON DIEZ CENTAVOS ($10.10)
para ef afio fiscal 2011-2012.

Total de Unidades de Facturacion: El numero de Unidades de Facturacion sera cl que



resulte del conteco de Unidades de Facturacion que las Partes realizaran conjuntamente

cada aiio, de acuerdo al procedimicnto establecido en la Seccién 4.03 del Contrate. No
obstante lo anterior, para el presente afio fiscal 2005-2006 el total de Unidades de
Facturaciéon permanecera inalterado y seran de un maximo 12,163 unidades, que cs el
resultado del ultimo conteo realizado por las Partes. Para los afos fiscales que
comprenden decl 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010,2010-2011, 201 1-2012,
las Partes acucrdan realizar los correspondientes conteos fisicos de Unidades de

Facturacion durante el mes de abril de cada afio y se ajustara el Costo Mensual por

Unidad de Facturacion en virtud de tal conteo realizado.
Il Costo Mcnsual del Servicio sera el siguiente:

i OCHO DOLARES CON TREINTA CENTAVOS (38.30) por
unidad de Recogido durante el afo fiscal 2005-2006, que basados
en ¢l conteo fisico certificado de Unidades de Recogido que es de
un maximo de 12,163 unidades, representa un pago mensual de
CIEN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS (§100,952.90).

ii.  OCHO DOLARES CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS
($8.65) durante el aiio fiscal 2006-2007, a computarse basado en el
conteo fisico certificado de Unidades de Recogido que habra de
realizarse segun la Seccion 4.03 del Contrato.

1. NUEVE DOLARES CON CERO CENTAVOS (39.00) durante
el ano fiscal 2007-2008, a computarse basado cn el conteo fisico
certificado de Unidades de Recogido que habra de realizarse segun
la Seccion 4.03 del Contrato.

iv. NUEVE DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS
($9.35) durante el aiio fiscal 2008-2009, a computarse basados cn
el conteo fisico certificado de Umidades de Recogido que habra de
realizarse scgun la Seccién 4.03 del Contrato.

V. NUEVE DOLARES CON SETENTA CENTAVOS ($9.70)
durante cl afio fiscal 2009-2010, a computarse basado en ¢l conteo
fisico certificado de Unidades de Recogido que habra de realizarse
segin la Seccion 4.03 del Contrato.

vi.  DIEZ DOLARES CON DIEZ CENTAVOS ($10.10) durante el
afio fiscal 2010-2011, a computarse basado en el conteo fisico

certificado de Unidades de Recogido que habra de realizarse segun

la Seccién 4.03 del Contrato.

vii.  DIEZ DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS (510.50)
durante el afio fiscal 2011-2012, a computarse basado en cl conteo
fisico certificado de Unidades de Recogido que habrd de realizarse

segun la Seccion 4.03 del Contrato.



1I. El aumento en la cuantia del contrato tendra un costo aproximado de

$516,072.00 por el afio fiscal 2006-2007. = -—<mwmmmeoceemeeee e

II:  Los fondos para sufragar esta enmienda se encucntran disponibles en la

partida nimero 01-38-33-94.73 de Disposicién de Desperdicios S6lidos.-—-----

1. CLAUSULA DE SALVEDAD

Las Partes comparccientes acuerdan que las demas clausulas, términos y
condiciones contenidos en el Contrato, no seran modificadas en modo alguno
y permaneccran en plena fuerza y vigor, salvo que exista conflicto con lo
estipulado en la presente Enmienda, en cuyo caso prevalecerd lo aqui

estipulado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, ambas Partes firman el mismo en Naguabo, Puerto Rico,
hoy 5 de julio de 2006,

Wilfredo Astaci(\Santi}ago Consolidated Waste Services, Corp.
Alcalde SS 660-60-6712

Municipio de Naguabo José Ramén Acevedo Rivera
Naguabo, Puerto Rico 00718 PO Box 13487

San Juan, Puerto Rico 00908
TEL. (787) 273-7639

CERTIFICACION

Certiftico que existe crédito disponible en la partida presupucstaria numero 01-38-33-
94.73 del Municipio de Naguabo, asignada para ¢l servicio de desperdicios solidos, segin
consignada en el presupuesto para el presente afio fiscal, y la cual correspondera a la
compensacién de los servicios prestados suscrif en la presente Enmienda al Contrato.

A S

DIE(GO ELENDEZ POMALES
RECTOR D ANZAS INTERINO







107. Colmado Detgado 4 drones 2
108. JM Auto Parts 2 drones 1
109. Taller de Mecanica 2 drones 1
110, Laboratorio Clinico Naguabo 1 dron 1
111. Julies Beuty Salon 1 dron 1
112. Barver Shop 1 dron 1
113. Pepe Bakery 2 drones 1
114. Yaels School Suply 2 drones 1
115. Trueca Soud Center 2 drones 1
116. Taller de Goma 2 drones 1
117. Gamachos Café 1 dron 1
118, Colmado Buenos Aires 2 drones 1
119. Colmadn Diaz 2 drones 1
120 Colmado Maizalez 2 drones 1
121. Ligquor Store 1 dron 1
122. Excelent Hair Cut 1 dron 1
123. Negocio Cafeteria 1 dron 1
124. Bar Rancho Grande 2 drones 1
125. Bar La Lomita 2 drones 1
126. Cotmado Gonzalez 2 drones 1
127. Ebanisteria Cabrera 2 drones 1
128. Colmado Florida 2 drones 1
129. Fabrica Embotelladeras de Agua 3 drones 1
130. Noelia Bar 2 drones 1
131. Colmado Montain View 2 drones 1
132. Sierra Palma Rest. 3 drones 1
133. Casa Cubuy Ecolodge 2 drones 1
134. Frankie Gas 1 dron 1
135 Restaurant Cubuy 2 drones 1
136. Yudelmy Hacienda 2 drones 1
137. Area Recreativa Pancho 2 drones 1
138. Rio Bianco Bakery 2 drones 1
139. Rest. Eif Chavon 2 drones 1
140. Barberia 4 drones 2
141. VyC Handbags 1 dron 1
142. Gasolinera Rey Mart. 1 dron 1
143. Colmado Los Vieras 9 drones 4
144, Dr. Nestali Ortiz 2 drones 1
145. Bar La Copa 1 dron 1
146. Ferreteria Rio Blanco 2 drones 1
147. Vaqueria Rio Blanco 2 drones 1
148. Querubin CEDINT 2 drones 1
149 Junior Fam. Club 1 dron 1
150. Radiadores Rie Blanco 2 drones 1
151. Correo United State Post Oficce 2 drones 1
152. Sunny Plaza 2 drones 1 RE f"] BIDO

DEFARTAMENTO DF FINANZAS
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50. Medicina General A A 1 dron 1
51, Tienda Pepe de Luis 2 drones 1
52. Farmacia Diaz 1 dron 1
53. Sport Barber Style y Kids Cut 1 dron 1
54. Berrio Vido Game 1 dron 1
55. Cafeteria Julia 2 drones 1
56. Joyeria Mi Estilo 2 drones 1
57. PR Computer Liquidator 1 dron 1
58. Salen Espat 1 dron 1
59. Bendiciones Salon Unisex 1 dron 1
60. Lépez Music Academy 1 dron 1
61. Emily Salon 1 dron 1
62. Refrigeracion 2 drones 1
63. Grosery Naguabo Felitos 2 drones 1
64. Lcdo. Miguel Cabrera 1 dron 1
65. Muebleria Rubby Ann 1 dron 1
66. Sed Hipica 1 dron 1
67. Dr. Carmen D. Mendoza 2 drones 1
68. Lab. Clinico Villa Ana 1 dron 1
69. Ledo. Correa Ramos 1 dron 1
70. Floristeria Delimal 1 dron 1
71. Melendez Gas 2 drones 1
73. Instituto de la Familia{Dr. Luis D. Jesus) 2 drones 1
74. Cirujano Dentista (lvelisse Almodovar) 1 dron 1
75. Hair Studio 1 dron 1
76. Lcdo. Quinones y Quinones 1 dron 1
77. Maelos Hair Styler 1 dron 1
78. Joe's Pizza 3 drones 1
79. Super Donks 1 dron 1
80. Plazoleta Xtra 7 drones 3
B1. Farmacia Nueva 1 dron 1
§2. Mr. Lalu 2 drones 1
B3. Farmacia Super Garmer 3 drones 1
84. Farmacia Freddy 3 drones 1
85. Banco Popular 2 drones 1
86. Casa Empeno 1 dron 1
87. Via Estilo 1 dron 1
88. Col. Bar Atillano 2 drones 1
89. Julies Place 2 drones 1
90. Liquior Store Naguabo 3 drones 1
91. Auto Parts 1 dron 1
92. Cirstaleria Corsino 2 drones 1
93 Roshuan Beauty Salon 1 dron 1
94 Taller Electronica 1 dron 1
95. Dr. Eduardo Trejos 1 dron 1
96. Chinitos Café 3 drones 1
97. Farmacia Learning Center 2 drones 1
98. Mendoza Beauty Salon 2 drones 1
99. The line Shoe 2 drones 1
100 ML. Censruction 2 drones 1
101. Ambasador Dry Cleaners 2 drones 1
102. Centro de Consegeria Profesional 2 drones 1
103 Lcda Mayra Ret Ger 2 drones 1
104. Cruz Barber Shop 1 dron 1
105. Johazoe Grocery Store 2 drones 1
106. Bar Tres Copas 4 drones 2

REQIBIDO
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153. Garage Velasquez 3 drones 1
155. Comercial Reyes 2 drones 1
156 Barberia 1 dron 1
157. Colmado 350 2 drones 1
158 Panaderia Fam. Placeres 2 drones 1
159. Colmadito de Dulces 3 drones 1
160. Vaqueria iguerillo 2 drones 1
161. Colmado Igueriilo 1 dron 1
162 Topes Delgados 2 drones 1
163. Ebanisteria Morales 2 drones 1
164 Vagueria La Esperanza 5 drones 2
165. Tolys Liquor Store 2 drones 1
166. Chicken Place 2 drones 1
167. E! Tipico 1 dron 1
168. Negocio de Comida 2 drones 1
169. Planta de (Gasorama 2 drones 1
170. Coperrativa Naguabena 5 drones 2
171 Correo 1 dron 1
172. Garaje de Mecanica 2 drones 1
173. Mickey Rental 2 drones 1
174. Planta de Gas los Mendoza 2 drones 1
175. La Frutera 2 drones 1
176. Bar Los Romanticos 4 drones 2
177. Colmado El Cruce 4 drones 2
178 Aluminio Adary Windows 2 drones 1
179. Auto Centro 8 drones 4
180. Dra. Carmen Lozada Aleman 1 dron 1
182. Dr. Miguel E Calsado 1 dron 1
183. Salon Adonal 1 dron 1
184. Coperrativa Pena Pobre Naguabo 1 dron 1
185 Laboratorio Clinico Pena Pobre 1 dron 1
186. La Botana 2 drones 1
187. Agencia Hipica 055 2 drones 1
188. Nelson Pizza 1 dron 1
189. Supermercado Mi Casa 4 drones 2
190. Papa Bakery 2 drones 1
191. Plumby Center Electric 2 drones 1
192 Centro Piezas Rodriguez 3 drones 1
193. Coco Rico 1 dron 1
194. Casa Agricola 1 dron 1
195 Vitin Gas 1 dron 1
196. Guagua Comina 1 dron 1
167. Liquor Store 2 drones 1
198 Gomera Zayas 4 drones 2
199 Tu Nuticentro Naguabo 2 drones 1
200. Rest. £| Mexicano 2 drones 1
201. Tienda de Manuahdades 2 drones 1
202. Auto Detalles 1 dron 1
203. Ulhimate 1 dron 1
204 Open 2 drones 1
205. El Correito 2 drones 1
206. Centro Agricola Naguabo 2 drones 1
207. Gasolinera Shell 4 drones 2
208. Avenero Naguabo 1 dron 1
209. Bambuche 3 drones 1
210. Garage De Mecanica Daguao 12 drones 6
211. Barberia Daguao 1 dron 1
212 Auto Parts Centro Pieza 2 drones 1
213. Hogar Crea 6 drones 3
214. Panaderia Yanisses 10 drones 5

K EIC iBIDO
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215. Negocio Comida 4 drones 2
216. Agencia Hipica 1 dron 1
217. Negocia cerca de la Escuela 4 drones 2
218. Alcolicos Anonimos 2 drones 1
219. Al Cocho Pescaderia 4 dron 2
220. Pincho Frente del Parque 1 dron 1
221. Frituras Cerca dei Colmado Lavoy 1 dron 1
222. Colmado Lavoy 4 drones 2
223. Gasolinera y Colmado 3 drones 1
224. Taller Mecanica Medina 2 drones 1
225. Taller de Alineamiento 1 dron 1
226. Vagueria de Cucu 2 drones 1
227. Negocio Bar de gun 2 drones 1
228. Centro Agricola 2 drones 1
229. |_os Abuelos Col. 2 drones 1
230. Colmado Frontera 4 drones 2
231. Colmado Laguna 3 drones 1
232. Colmado El Abuelo 4 drones 2
233. Delicias Tierra y Mar 2 drones 1
234. Vivero 2 drones 1
235. Mariana Covention Center 2 drones 1
236. Coliseo Gallistico 2 drones 1
237. Vaquena Ramos | 2 drones 1
238 Vagueria Ramos 1l 2 drones 1
240, Dugque Pizza 1 dron 1
241. Junior Coch Carry 2 drones 1
242. Colmado Los Muchaches 6 drones 3
243, Taller Hojalateria Gerio 1 dron 1
244. Taller Hojalateria Fredy 1 dron 1
245. Colrmado Ramos 6 drones 3
246, Club de Leones 1 dron 1
247. Aqui es mejor que Alfrente 2 drones 1
248. Vaqueria Buena Vista 2 drones 1
249. Tayer Hojalateria (Sec. Tablones) 1 dron 1
250. Taller Chago (Sec. Tablones) 1 dron 1
251. Hacienda Correa (Sec. Tablones) 2 drones 1
252 Centro Cuido de Ancianos 2 drones 1
253. Planta de Agua 2 drones 1
254, Ferreteria El Dugue 1 dron 1
255, Barberia 1 dron 1
256. Cotmado Alexander 6 drones 3
257. Vivero El Dugue (Sec. La Sierra) 2 drones 1
258. Taller Hojalatetia 1 dron 1
259. La Nueva Cabana 2 drones 1
260. Hacienda Movano 2 drones 1
261. Hotel Real Paimas 3 drones 1
262 Gomera Naguabo 1 dron 1
263. Panaderia de Botijas 3 drones 1
264 Taller Mecanica y Soldadura 2 drones 1
265. Colmado Cafetin 4 drones 2
266. Instalacion de Radio 2 drones 1
267 Kiosco de Fritura 1 dron 1
26B. Gasolinera Hucares 1 dron 1
269_Fabrica de Pastelillos 2 drones 1] CIBIDO .
JUN19 20
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270. Rest. Griselle Sea Food 4 drones 2
271. Cafeteria 4 drones 2
272. El Botecito 10 drones 5
273. Migueles Pescaderia 2 drones 1
274. Cafeteria 2 drones 1
275. Pescaderia Chuito 4 drones 2
276. Fabrica Pastelillos Markito 2 drones 1
277. Esto no tiene nombre 6 drones 3
278. Punta Lima Rest. 4 drones 2
279. Mini Market 3 drones 1
280. La Esquina Rosada 4 drones 2
281. Colmado Hucares Liguor Store 4 drones 2
282, Colmado Hucares Sun el Gordo 4 drones 2
283. Pescaderia Sidney 4 drones P
284. Pescaderia Taty y Tuto 4 drones 2
285. Dona Yuly Pasteliilos 2 drones 1
286. Canos Pub 2 drones 1
2B7. La Jugla Souvenir 2 drones 1
288. La Playa Liquor Store 4 drones 2
289. The Water Front 4 drones 2
290. Bar. Rest. Navegante 2 drones 1
291, La Playa Sport 1 dron 1
292 Liquor Store 1 dron 1
293 Molina Sport Bar 1 dron 1
294. El Rinco Playero 1 dron 1
295. Chumar Rest. 3 drones 1
256 Bobbys Place 1 dron 1
297. Negecio de Calpa 1 dron 1
298. Ahitianos en Calpa

296. Rest. (Angel) Rio Mar 3 drones 1
300. Garage de Gasolinera 2 drones 1
301. Vaqueria Cinega Corta 3 drones 1
302. Joanne Auto Sale 2 drones 1
303. Alguiler de Herramientas de Const. 1 dron 1
304, floristeria Pena Pobre 2 drones 1
305. Emmanuel Harr Style 1 dron 1
306. PR Telephone Company 2 drones 1
307. La Fontera 2 drones 1
308. Vayueria Rafael Mendoza 3 drones 1
309. Quik Lube Tire Center 2 drones 1
310. Rosftuan Beauty Salon 1 dron 1
311. La Plazoleta 12 drones 6

374
Cemnco correcto
Repke!sént@mmpto Natjuabo Repfsentante Consolidated Wa\te—/
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TOTAL DE UNIDADES SENCILLAS 10405

TOTAL DE SEGUNDAS UNIDADES 1504

TOTAL CONSTRUCCION 269

TOTAL UNIDADES ABANDONADAS

TOTAL NEGOCIOS 310

TOTAL NEGOCIOS ABANDONADOS e

TOTAL ESCUELAS 14

TOTAL PARQUES 18

TOTAL IGLESIAS 91

TOTAL CANCHAS 20

TOTAL HOSPITALES 1

TOTAL CEMENTERIOS 3

TOTAL AGENCIAS GUBERNAMENTALES 36 RECIBIDO
DEPARTAMENTD DF FINANZAS

TOTAL 12280

JUN197?
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de Naguabo certifico

lo siguiente:

Que los recaudos por concepto dél Impuesto sobre Venta y Uso (IVU) del afio
2011-2012 con la cuenta de ingreso 01-03-04-81.03 incluye el periodo de julio de

2010 hasta el 31 de marzo de 2011.

A continuacion la relacion de ingresos durante el periodo mencionado:

0713112010 julio 2010 $52,498 " $52,408
08/31/2010 agosto 2010 31,336 83,834
09/30/2010 septiembre 2010 27,510 111,344
10/30/2010 octubre 2010 103,316 214,660
11/30/2010 noviembre 2010 49,717 264,377
12/28/2010 diciembre 2010 49,916 314,293
01/29/2011 enero 2011 49,062 363,355
02/28/2011 febrero 2011 51,659 415,014
03/31/2011 ‘marzo 2011 40,321 455,335

2. Que en la proyeccidn de recaudo del IVU para el afio 2011-2012 se estimd el ingreso

por la cantidad de $607,000. Para el Afio Fiscal 2011-2012 estimamos la siguiente

cantidad:

7$50.593.00 1z T $607,113.00

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo de 2011, en

Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

mbm

P.0.BOX 40 » NAGUABO, P.R. 00718 - TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520/ 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yé, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que la cantidad presupuestada por $12,000 en la partida de
Ingresos de Multas con nimero de cuenta 01-03-04-86.01 para el Afio Fiscal se
proyectd segun la tendencia recaudada en el afio 2010-2011. Se considera esta

cantidad razonable y apropiada para este afio.

La determinacidn exacta de este ingreso es impredecible, ya que depende de
los recibos emitidos para Hacienda efectuar el pago por este concepto. Por

consiguiente, se proyecta para este afio 2011-2012 la cantidad de $12,000.

Para que asi conste firmo la presente CE_RTIFICACI()N hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

/ ;:? _
Dieéo eléndez ales

rrector de Finanzas

mbm

P.O. BOX 40 « NAGUABQ, P.R. 00718 » TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 » FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que la cantidad presupuestada por $15,000 en la partida de
Otros Ingresos con numero de cuenta 01-03-04-87.09 para el Afo Fiscal
2011-2012 se proyecté segin la tendencia real de este ingreso durante el afio
2010-2011. Al 31 de marzo de 2010 se habia recaudado la cantidad de $7,146 por

este concepto. Por ello, se proyecta la cantidad de 15,000 para el Afio Fiscal

2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

Diego Meléndez Ponpales
frector de Finanzas

mbm

P.O.BOX 40 - NAGUABO, P.R. 00718 « TEL. 7§7-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 +» FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de N aguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se estimo6 la cantidad de $12,000 en la partida de Ingresos

de Intereses e Inversiones cuenta 01-03-04-87.01 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Esta cantidad estda basada en la cantidad de $3,966 recaudada hasta el 31 de
marzo de 2011, ya que no hay Certificado de Deposito. Por tal razon, se estd

proyectando $12,000 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

Lg:go eléndez Pemales
rector de Finanzas

mbm

F.O. BOX 40 » NAGUABO, P.R. 00718 - TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyectd la cantidad de $25,000 en la partida de

Ingresos, Intereses y Recargos por Demora en Patentes cuenta 01-03-04-81.21

para el Afio Fiscal 2011-2012.

Esta cantidad se proyectd segin el Afio Fiscal 2010-2011 que al 31 de
marzo de 2011 habia recaudado la cantidad de $12,103. Por tal razon, se esta

proyectando la cantidad de $25,000.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

~ Certifico Correcto:

Diggo fgﬁ dez/‘%s

frector de Finanzas

mbm

P.O.BOX 40 - NAGUABO, PR, 00718 « TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyectd la cantidad de $9,350 en la partida de
Ingresos de Licencias y Permisos cuenta 01-03-04-83.04 para el Afio Fiscal

2011-2012.

Esta cantidad se proyecté segin los ingresos recaudados al 31 de marzo
de 2011 que ascienden a la cantidad de $5,825. Por lo tanto, estimamos un

ingreso de $9,350 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

DieMezﬁ%s

rector de Finanzas

mbm

P.0.BOX 40 - NAGUABO, P.R. 00718 » TEL. 787-§74-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266



GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE RECAUDACIONES

LISTADO DE LICENCIAS YENDW
CONCEPTO NOMBRE LIC.NUM.| COSTO|RECIBO #]| FECHA PAGO | VIGENCIA DESDE HASTA

Venta de Pescado Fresco/Arepas Arzén Méndez, Jorge L. 150.00
Venta Dulces de Coco Brown Nelson, Dalma J. 75.00

Venta Tacos y Burritos Burgos Rivera, Juan A. 150.00
Cafeteria Ambulante Burgos Rodriguez, José 1. 150.00
Venta de Hot Dogs Camacho Lépez, Angel L. 150.00
Venta de Mantecados Carreras Diaz, Reynaldo 150.00
Venta de Frutos Menores Carrién Rodriguez, José A. 75.00

Venta Icee, Frituras y Refrescos Chery Silverio, Juan C, 75.00

Venta de Ropa y Accesorios Cintron Torres, Elizabeth 150.00
Venta de Piraguas Cruz Tabales, Noemi 75.00

Venta de Mantecados Cruz Villanueva, Alejandro 75.00

Venta Misceldneas/Accesorios Dévila Morales, Reynaldo 150.00
Ventas Miscelaneas De Ledn Rodriguez, Shyrleyan 150.00
Venta Pifia Colada/Batidas(Playa) Diaz Cabrera, Julio 150.00
Venta Pifia Colada/Batidas (Pueblo) Diaz Cabrera, Julio 150.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE RECAUDACIONES

LISTADO DE LICENCIAS VENDEDORES AMBULANTES

Venta Mofongo v Frituras

CONCEPTO NOMBRE LICNUM.}COSTO|RECIBO #§ FECHA PAGO | VIGENCIA DESDE HASTA
Venta de Papas Diaz Pomales, Benjamin 150.00
Venta de Carne al Grill Diaz Rosario, Abner 150.00
Venta de Guarapo de Carfia Diaz Torres, Arsenio 150.00
Venta de Hot Dogs Feliciano Torres, Héctor 75.00
Venta de Tripletas Figueroa Lépez, Armando 150.00
Venta de Piraguas Figueroa Rivera, Eliaquin 150.00
Ventas Misceldneas Flecha Miranda, Jesenia 150.00
Venta de Pescado y Mariscos Goémez Cruz, Mima 100.00
Venta de Pescado Fresco Gomez Soto, Jose L. 100.00
Venta Miscelaneas al Por Mayor Gonzalez Correa, Julio C. 150.00
Venta de Frutos Menores Gutierrez Viera, Ruben 150.00
Venta de Joyeria Hemandez Garcia, Nelson 150.00
Venta Frutos Menores Hernandez Martinez, Meraldo 150.00
Venta de Hot Dogs Herndndez Villalba, Eric 150.00
Venta de Came Al Grill Lopez Ortiz, Morayma 150.00
Lépez Sanchez, Maria E. 75.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE RECAUDACIONES

LISTADO DE LICENCIAS VENDEDORES AMBULANTES

Venta de Came Al Grill

CONCEPTO NOMBRE LIC.NUM|COSTO|RECIBO #| FECHA PAGO VIGENCIA HASTA
DESDE

Venta de Viandas Lozada Torres, Nelson 150.00

Ventas Helados del Pais Marcano Valentin, Luis 150.00

Cafeteria Ambulante Matta Gonzalez, Arturo 150.00

Venta Flores Naturales Medina Agosto, José L. 150.00

Venta Novedades,regalos, accesorios | Medina Ortiz, Maria 150.00

Venta de Hot Dogs Mendoza Vazquez, Felix R. 150.00

Venta de Carne al Grill Moiina Guadalupe, Rosa M. 150.00
Venta de Mantecados Morales Torres, Rafael 150.00
Venta Hot Dogs, Hamburger y Ref. Ojeda, Francisco 150.00
Venta Calzado, Ropas y Accesorios Ojeda Rivera, Olga V. 150.00
Venta Frituras, Dulces, Refrescos Olmeda Tolentino, Ana 150.00
Venta de Came Al Grill Ortiz Rodriguez, Miriam . 150.00
Venta de Hot Dogs/Refrescos Padré Laureano, Ruth E. 150.00
Venta Pollos Asados Pagén Rivera, William E. 150.00
Venta de Mantecados Pagan Rodriguez, Eduardo 150.00
Pomales Encarnacion, James 150.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA PE RECAUDACIONES

LISTADO DE LICENCIAS VENDEDORES AMBULANTES

CONCEPTO NOMBRE LIC.NUM.JCOSTO [RECIBO #- FECHA PAGO | VIGENCIA DESDE HASTA

Cafeteria Ambulante Pomales Pomales, Yolanda 150.00
Venta tacos, Burritos y Nachos Ramos Ramirez, Ivonne 150.60
Venta Hot Dogs, Papas y Refrescos Ramos Rivera, Adelaida 156.00
Ventas Miscelaneas Reyes Rodriguez, Nora 1. 75.00

Venta de Frituras Rivera Nieves, Carlos J. 150.00
Ventas a Consignacion Rivera Rodriguez, Angela 150.00
Cafeteria Ambulante Rodriguez Espaillat, Michael 150.00
Venta Carteras y Ropa Ruiz Garcia, Luis A. 150.00
Venta de Agua y Frutos Menores Ruiz Miller, Michael 150.00
Venta de Pescado Fresco Salcedo Montariez, Rafael 150.00
Venta de Pescado Fresco Salcedo Paris, Rafael 150.60
Ventas a Consignacién Sanchez Figueroa, Diana L. 150.60
Venta de Pizza y Refrescos Santana Maldonado, Candida 150.60
Venta Ensalada de Mariscos y Mas Santiago Gonzilez, Milagros 150.60
Venta de Artesanias Si'ence, Jean 75.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE RECAUDACIONES

LISTADO DE LICENCIAS VENDEDORES AMBULANTES

CONCEPTO NOMBRE LIC.NUM JCOSTO JRECIBO #] FECHA PAGO | VIGENCIA DESDE HASTA
Venta de Pinchos y Arepas Rellenas | Simmons Narvéez, Miguel A. 150.00
Venta de Carne Al Grill Soler Castillo, Aida N. 75.00
Ventas Miscelaneas Sudrez Figueroa, Wilnelia 150.00
Venta de Carne Al Grill Vézquez Jaime, Deusdedit 150.00
Venta de Hot Dogs/Refrescos Velazquez Delgado, Avis 150.00
Cafeteria Ramos Rodriguez, Isaias 150.00
TOTAL 9,350.00

N
~ /

Manuel Vazquez Diaz, Jefel:le Rentas Publicas

9 de mavo de 2011

Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguaboe, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyectd la cantidad de $210,000 en la partida de
Ingresos- de Compensaciones Estatales cuenta 01-03-04-84.10 para el Afio

Fiscal 2011-2012. -

Esta cantidad se proyectdé segun lo recaudado al 31 de marzo de 2011 que
asciende a la cantidad de $125,121. Por lo tanto, la proyeccion para el Afio Fiscal

2011-2012 es de $210,000.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

/ .

Diego Meléndez Pomales
irector d€ Fina

mbm

P.O. BOX 40 « NAGUAERO, PR. (0718 - TEL. 787-874-3040, EXTS, 232, 258, 287 » FA*: 787-874-0520 / 2266
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.ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyectd la cantidad de $5,000 en la partida de Otros

Ingresos por Servicios cuenta 01-03-04-85.11 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Esta cantidad se estim6 segun a lo recaudado al 31 de marzo de 2011 la cual
ascienda a la cantidad de $3,500. Por tal razon, se estd proyectando la cantidad de

$5,000 en el Presupuesto 2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto;

Director de Finanzas

mbm

P.O. BOX 40 « NAGUAROD, P.R. 00718 » TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
' DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyectd la cantidad de $2,000 en la partida de Ingresos

Permiso del Coliseo cuenta 01-03-04-85.05 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Esta cantidad se proyectd segin los especticulos ofrecidos durante el Afio
Fiscal 2010-2011. Debido a que es impredecible saber la cantidad exacta que se

recaudara para este nuevo Afio Fiscal, estimamos la misma cantidad.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

cs

mbm

P.O. BOX 40 - NAGUARO, P.R. 00718 * TEL. 787-8§74-3040, EXTS. 232,258, 287 » FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyect6 la cantidad de $6,000 en la partida de ingresos

de Fiestas Patronales cuenta 01-03-04-87.07 para el Afio Fiscal 2011-2012.

Esta cantidad se estimd, ya que las Fiestas Patronales para el afio 2011 se
celebraran en la Plaza Publica. Por consiguiente, se estima la cantidad de $6,000

para el Afio Fiscal 2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

eéndez Pomales
ector de Finanz

mbm

P.O. BOX 40 - NAGUABO, P.R. 00718 - TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQO RICO

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que los ingresos de Servicios Médicos al 31 de marzo de 2011

ascienden a $61,486 para el Afio Fiscal 2010-2011 segun nuestros registros en la

cuenta 02-03-04-85.11.

Por consiguiente, se esta proyectando la cantidad de $100,000 para el Afio

Fiscal 2011-2012.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 9 de mayo de

2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:
Di€go Meléndez Pornales

ctor de Finanzas

mbm

P.0. BOX 40 « NAGUABOQ, PR. 00718 » TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 + FAX: 787-874-0520 / 2266
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO R O

Gobierno Municipal de Naguabo
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Melendez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo, certifico que se proyecto la cantidad de $ 239,267.00 en la partida de
Ingresos Eventuales cuenta 01-03-04-87.05 para el Afo Fiscal 2011-2012.

Se proyecta recibir de Praxis Construction la cantidad de $ 506,941.24 de la deuda de
arbitrios de construccién y patente de varios proyectos. Cabe sefalar que esta partida
es impredecible, ya que incluye todo lo que no esté presupuestado. Por tal razén, se
esta proyectando la cantidad de $ 239,267.00.

Para que asi contes firmo la presente CERTICICACION hoy 8 de junio de 2011, en

Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto:

Director de Finanzas

SHT

- N

P.0. BOX 40 - NAGUABO, PR. 00718 « TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE RECAUDACIONES
NAGUABO, PUERTO RICO 00718

ANALISIS DEUDA PRAXIS CONSTRUCTION, INC.

I. PROYECTO PRADERAS DEL ESTE

A Arbitrios de Construccion- Deﬂc:ienma $197,571.50

B. Movimiento de Tierra (Enmendar) 6,562.50
C. Patente de Cosntruccion-174 Unidades de Vivienda 31,017.24
D. Patente Estimada-Ventas de Viviendas 112,250.00

I1. DEUDA POR PATENTES MUNICIPALES DE OFICIO - DECLARACION DE

VOLUMEN DE NEGOCIOS SIN RADICAR

PRINCIPAL | $8.500.00] $8.500.00| $8.500.00 $8,.500.00]  $34.000.00
INTERESES 680000 5,780.00| 3,740.00] 2,720.00 19,040.00
RECARGOS 850.00|  850.00| 850001  850.00 3,400.00
PENALIDAD 2,125.00] 2,125.00] 2,125.00] 2,125.00 8,500.00

III. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION - PROYECTQ CENTRO UNIVERSITARIO
DE NAGUABO

Costo de Cosntruccm ' $1,100,000.00
Tasa Contributiva 4%
Arbitrios de Construccién a Pagar $44,000.00
Deficiencia segin Ordenanza #18 Seccion 17ma. 44.000.00
Intereses segun Ordenanza #18 Seccion 20ma. 2,200.00
Recargos segun Ordenanza #18 Seccion 20ma. 4,400.00

o

l : T
Certifico correcto M\ A~ /O PRSP /4

Mhanuel Vazquez Diaz Fecha
Jefe de Rentas Piblicas

Aprobado por; [_W/UL/ ?J /d CX/ /Vldi‘yc/?, ol /

Diego endéz Pomdles Fecha
irector de Finanzas








































































































































ESTADO LIBRE ASOL]ADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE NAGUABO
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

SECCION 8

O SOLICITUD DE FONDOS (PROPUESTA) §

. DEL PROGRAMA ALBERGUE DE  §

EMERGENCIA PARA PERSONAS
SIN HOGAR (ESG)

§ 7 DE MARZ0 DE 2011































JpFriyadi Mater TESER T per: palesRecipienie
Rest. Bajo un Palmar (Playa Hicares) Cartén Recogido Diario
Rest. China Express (Pueblo) Cartén Recogido Diario
Rest. Chino, Mr. Lau (Pueblo) Carton Recogido Diario
Rest. El Navegante (Playa Hicares) Cartén Caja
Rest. Pio Pio (Pueblo) Cartén, Plastico Recogido Diario
Rodriguez Auto Parts (Pueblo) Carton Recogido Diario

Rodriguez Mini Market (Urb. Los
Maestros)

Cart6n, Periddico

Recogido Diario

Rodriguin Auto Parts (Pefia Pobre)

Carton, Penddico

Recogido Diario

Sabor de Primavera (Tropical Beach) Cartdn Recogido Diario
Super Bengie's Potatoes (Carr. 31) Cartén Recogido Diario
Supermercado Econo (Carr. 31) Contenedor {95 gal.)
Supermercado La Ola (Pueblo) Carton Recogido Diario
Taco Maker (Pueblo) Cartdn Recogido Diario
Taco Mikeo (Playa Hicares) Plastico Contenedor (95 gal.)
Taller Sandoz (Daguao) Carton Recogido Diario
The Water Front (Playa Hicares) Cartén Recogido Diario
Toly's Liquor Store (Pefia Pobre) Cartén Contenedor (95 gal.)
Universidad del Turabo (Carr. 972) Periodico, Papel Caja

Zayas Tire Center (Carr. 31, Pueblo) Cartdn Recogido Diario

3. Programa de Recuperacion en Agencias

~_Correo Rio Blanco

Policia Estatal 30 Periddico, Papel
Dpto. de Educacién 32 Periddico, Papel
Dpto. de la Familia 45 Periodico, Papel
Dpto. de Bomberos 15 Periddico, Papel
Dpto. de Hacienda 6 Periédico, Papel

Correo (Pueblo) 5 Carton, Papel
2 Cartén, Papel

ﬁcin d la lcalda

er:odico, Papel

Oficina de Compras

Periodico, Papel

Documentos Pablicos

Periddico, Papel

Periddico, Papel

Avuda al Ciudadano
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Recursos Humanos

Oficina Auditoria del Contralor

i A

5. Programa de Recuperacion en Industrias

7 Peritdico, Papel

Finanzas 7 Periodico, Papel
Relaciones Piblicas 5 Periddico, Papel
Lepislatura Municipal 4 Periddico, Papel
Secretaria Municipal 4 Periddico, Papel
Encargado de la Propiedad 2 Periddico, Papel
Auditoria Interna ' 2 Periddico, Papel
Reciclaje 9 Periodico, Papel
Programas Federales 10 Periddico, Papel
Obras Publicas 90 Periddico, Papel
Cer.lfro Geriatrico Serafin Meléndez 35 Periédico, Papel
Quiiones

CDT Pefia Pobre 3 Periddico, Papel
| Recreacion ¥ Deportes 21 Periddico, Papel
CRIM 2 Periodico, Papel
Policia Municipal 17 Periddico, Papel
Pagaduria 3 Peniddico, Papel
Recaudaciones 3 " Periddico, Papel
Ayudante Especial de |a Alcaldesa 2 Periddico, Papel
Recepcion 4 Periddico, Papel
Turismo 6 Periddico, Papel
Cuentas a Pagar 2 Periddico, Papel
Embellecimiento y Ornato 16 Periadico, Papel
CDT Naguabo (Salud) 22 Periddico, Papel
Cementerio Municipal 5 Peridodico, Papel
Child Care 15 Periddico, Papel
Manejo de Emergencias 12 Periodico, Papel
Emergencias Médicas 12 Periddico, Papel
Consorcio del Noreste, Divisién de 10 Perisdico, Papel
Naguabo

Plaza def Mercado 4 Carton, Periddico, Papel
Oficina Codigo de Orden Publico 3 - Cartdn, Papel

2 ~Papel

3 29
ombe Products LTD Farmacéutica 183 Varios
[Hossana, Inc. Costura 20 Carton y Papel

Péagina 7



6. Centro de Depoésito Comunitario ""Drop Off"

Barrio Daguao

S ok u Ko
Cartdn, Periadic

o. Papel, Pléstico

Barrio Florida

Carton, Periddico, Papel, Plastico

Oficina de Reciclaje

Carton, Periodico, Papel, Plastico

Hacienda El Triunfo

Carton, Periddico, Papel, Plastico

Urb. Casa Bella *

Carton, Periddico, Papel, Plastico

Urt.. Mansiones de Hac

ares

Cartdn, Periodico, Papel, Plastico

Urb. Cala de Hacare

S

Canon, Periédico, Papel, Plastico

Bo. Daguao (Sra. Sand

07) Carton, Periddico, Papel, Plastico

Urb. Santo Tomads

Carton, Periodico, Papel, Plastico

Urb. Praderas del Este

Carton, Periddico, Papel, Plastico

Sector Cubuy

Cartdn, Periddico, Papel, Plastico

i Urb. Jardin del Este
! O'EXE

C. Equipo existente

Carton, Periodico, Papel, Plastico

99722004
Baob Cat $17, 390 2003 ADS
Guagua Ford 150 $18,769 1997 ADS
Camion 550 Plataforma $36,845 2003 ADS
150 Contenedores | $13,500 2003 ADS
Camién Compactador | $88,777 2004 Municipio de Naguabo

*Desde el afio 2004 no se ha adquirido vehiculos para ef Programa de Reciclaje

D. Ubicacion de Oficina de Reciclaje

La Oficina de Reciclaje del Municipio de Naguabo se encuentra ubicada

en la carretera 31 km 1.5, frente al Coliseo Benigno Ramos.

E. Empleos Existentes

é’%"ﬂ-—.___

i juli .145.00
Jorge Arriaga Pérez Motor Pesado 2 julio 2001 Regular 511
Alex Colén Rosario Trabajador 22 Septiembre 2002 Regular $1,128.00
Pagina 8



1julic 1997

Transitorio

$1,145.00

Janette Rodriguez Carreras Secretaria
José D. Soto Navarreto Trabajador 1 julio 2005 Regular $1,128.00
Efrain Roman Carrasquillo Trabajador 29 octubre 2007 Regular $1,128.00
Conduct . '
Juan Méndez Flores onduc c.".VEh 25 febrero 2009 Transitorio $1,140.00
Motor Liviano
Jacob Ramos Acosta Trabajador 16 diciembre 2010 Transitorio $942.50
{6 horas)
José Manuel Baez Limardo Trabajador 14 marzo 2011 Propuesia $629.00
{4 horas)
Luis Casillas Rosario Trabajador 18 marzo 2011 Propuesta $629.00
(4 horas)
Maria M. Marrero Cruz Trabajador 23 marzo 2011 Propuesta $629.00
(4 horas}
Yarineth M. Delgado Santana Oficinista 16 marzo 2011 Probatorio $1,136.00

F. 'Libras y Porcentaje de reciclaje alcanzado en los ultimos cuatro anos

2007 23.37%
2008 1,598,000 libras 6.27%
2009 2,724,000 libras 15.20%
2010 3,179,164 libras 16.44%

G. Campaiias de educacion y Promocion realizadas

Hojas sueltas Febrero y marzo 2011 150
Folletos Informativos Febrero y marzo 2011 50
Charlas en comunidades Marzo 2011 112
Adle:qt_rarmento en Dependencias Marzo 2011 142
Municipales
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IV.Descripcién Detallada del Programa

A. Programas a desarrollarse

1. Se estaran estableciendo Centro de Depdsito Comunitarios en las siete

urbanizaciones a impactar.

2. Se impactaran once escuelas donde se estableceran Centros de Depésito

coordinados con los maestros de Ciencias.

B. Descripcion del Programa a desarrollarse

1. Justificacién de los Programas

Nuestros proyectos es que las 11 escuelas sirvan de Centros de
Depésitos y que sus estudiantes nos ayuden a llevar el mensaje en la zona
rural y en la zona urbana. En el proyecto de las siete urbanizacione se
propone lograr que cada ciudadano y que todos puedan rééiclar en sus
hogares. Estos proyectos serd operado desde las facilidades de la Oficina
de Reciclaje en el Municipio de Naguabo. Se realizard un estudio para
identificar las siete urbanizaciones y once escuelas que se pretende
impactar y determinar el volumen de generacién y.disponibilidad para
participar del Programa de Reciclaje del Municipio de Naguabo. Ademas,
se ofrecerdn orientaciones a los residentes de estas urbanizaciones y a los
estudiantes de las escuelas sobre los servicios de recogido de materiales
reciclables, los requisitos para participar del programa, ubicacion de los
lugares donde se colocara lo materiales a reciclar, el horario de servicio y

los dias de recogidos y orientaciones. Se distribuird material educativo y

Pagina 10



promocional para promover la aceptacién y adopcion del Programa. Una
vez nuestro programa esté funcionando, la Oficina de Reciclaje mantendra
un registro de estadisticas para documentar sus informes trimestrales.
Ademas, se ha_\‘rén visitas de seguimiento periédicamente y charlas
educativas para determinar el funcionamiento de los Programas Escolares y
de las siete urbanizaciones y de ser necesario se realizaran ajustes para
promover la eficiencia del programa.

2. Listade de los Sectores a ser Impactados

Nuestra misién es poder implantar el Programa de Reciclaje en siete

urbanizaciones y once escuelas. A continuaciéon de ofrece la informacién

detallada de estas localiz_aciones:

Urb. City Palace Bo. Rio 80 viviendas
Urb. Jardines de la Via Bo. Rio 85 viviendas
Urb. Praderas del Este g Bo. Pueblo _ 100 viviendas
Urb. Brisas del Valle Bo. Rio 241 viviendas
Urb. Vistas de Rio Blanco Rio Blanco 100 Viviendas
Urb. Santo Toma4s Bo. Santiago y Lima 70 viviendas
Urb. Jardin del Este Bo. Hiicares i 160 viviendas
Esc. Dr. Juan ]. Maunez Bo. Pueblo 507 estudiantes
Esc. Eugenio Brac Bo. Pueblo 538 estudiantes
Esc. Fidelina Meléndez Bo. Pueblo 328 estudiantes
Esc. Fermin Delgado Sector Higtierillo 149 estudiantes
Esc. Lydia M. Lépez Bo, Pefia Pobre 149 estudiantes
Esc. Antonio Rios Rio Blanco 408 estudiantes
Esc. Lutgarda Rivera Bo. Florida 137 estudiantes
Esc. Desiderio Méndez Bo. Maizales 260 estudiantes
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Esc. Quebrada Grande

L

Bo. Duque

268 estudiantes

Esc. José R. Agosto

Bo. Mariana

206 estudiantes

Esc. Silverio Garcia

Bo. Daguao

503 estudiantes

3. Materiales a ser recuperados

Tenemos propuesto implantar nuestro Programa y poder recolectar
papel, cartén, periddico y plastico.

4. Frecuencia de recogido
-

El recogido de los diferentes materiales reciclables en las escuelas se
estara realizando dos veces por semana de lunes a viernes desde las 7:00 am
hasta las 3:00 pm. En las urbanizaciones se estara realizando el recogido
diariamente durante el mismo horario. De ser necesario se podra trabajar los
sabados, domingos, dias feriados o en horario extendido para cumplir con los
planes establecidos y recolectar los materiales y evitar la acumulacién de los

mismos.

5. Descripcién del uso de equipos y materiales a utilizar

Se pretende adquirir un Camidon Compactador de 20 yardas, Modelo
2011, con motor Diesel de seis cilindros turbo para recolectar y compactar los
materiales reciclables (papel, cartén, periédico y plastico) provenientes de las
escuelas y urbanizaciones que se propone impactar. Ademads, se pretende
adquirir 1,158 recipientes de 32 galones para distribuirlos_en las diferentes

dreas y sectores a impactar para recolectar los materiales a reciclar. Esto nos
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ayudara a que el Programa se mds efectivo y tenga el éxito esperado en la

poblacién aimpactar. Ver documento adjunto para especificaciones (Anejo I).

6. Cantidad de recipientes v ruta de recoleccién diaria

Se distribuirdn 1,158 recipientes de 32 galones a través de las once

escuelas y las residencias de siete urbanizaciones para establecer centros

acopio para la recoleccién de materiales reciclables. El Camion Compactador

de 20 yardas, Modelo 2011 se utilizara para la recoleccién diaria de material

reciclable. “Los martes y jueves se estara recogiendo en las once escuelas ha

impactar y de lunes a viernes se estara recogiends en las urbanizaciones.

Esc. Ferm

Esc. Lydia M. Lépez

Esc. Lydia M. Lépez

Urb. Brisas del Valle

Esc. Antonio Rios

Esc. Antonio Rios

Urb. City Palace

Urb. Vistas de Rio Blanco

Esc. Lutgarda Rivera

Urb. Jardines de la Via

Esc. Lutgarda Rivera

Esc. Desiderio Méndez

Urb. Praderas del Este

Esc. Desiderio Méndez

Esc. Quebrada Grande

Urb, Jardin del Este

Esc. Quebrada Grande

Esc. José R, Agosto

Urb. Santo Tomas

Esc. José R. Agosto

Esc. Silverio Garcia

Esc. Silverio Garcia

Esc. Dr. Juan ]. Maunez

Utb. Santo ThomAas

Esc. Eugenio Brac

Urb. Jardin del Este

Esc. Fidelina Meléndez

Urb. Praderas del Este

Esc. Dr. Juan J. Maunez

Esc. Eugenio Brac

Esc. Fidelina Meléndez

Urb. City Palace

Urb. Jardines de la Via

Urb. Brisas del Valle

Deposito de Material en
Professional Recycling &
Manufacturing, Corp.

Deposito de Material

en Professional

Recycling &

Manufacturing, Corp.
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Con,

7. Horario de operacién

Nuestras oficinas operan de lunes a vernes desde las 7:00 am hasta las

3:00 pm. De ser necesario se podra trabajar los sabados, domingos, feriados o

en horario extendido para cumplir con los planes establecidos y recolectar los

materiales y evitar la acumulacién de los mismos.

8. Personal

Se utilizaran los recursos humanos con lo que contamos actualmente en

la Oficina- de Reciclaje y se adquirira un chofer y dos trabajadores, que ser4

contratados a través de la Ley 52, para trabajar en nuestra Oficina y poder

cumplir con los proyectos propuestos. Estos empleados serdn los que operaran

el Camion Compactador.

9, Proveccion de materiales a recuperar

j e

artén 15 toneladas 5 toneladas
Papel 10 toneladas 5 toneladas
Perié¢dico 10 toneladas 20 toneladas
Plastico 10 toneladas 5 toneladas

10. Estrategia de educacién y promocion a utilizarse

x  Orientaciones: se coordinaran orientaciones para llevarlas a cabo en las

urbanizaciones y escuelas a impactar. Se propone realizar un minimo

de 15 orientaciones.

x Charlas Educativas: se cordinaran charlas educativas con {os maestros
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de apoyo para ofrecerlas en las escuelas y motivar a los estudiantes a

participar del Programa. Se propone realizar un minimo de 15 charlas

en el ano.

Promocion radial y en periddicos locales: se utilizaran los medios de
comunicacion de prensa escrita y radial para promocionar el Programa
y las actividades que se desarrollen a través de éste. Esta promocion se
pretende realizar al menos 4 veces al mes o segan la disponibilida en los
medios de comunicacion.

Hojas sueltas: distribucién de hojas sueltas con informacién del
Programa de Reciclaje y actividades a desarrollarse en las escuelas
urbanizaciones, comercios y agencias gubernamentales y municipales.
Folletos informativos: Se distribuirdan estos folletos a través de los
residentes de las urbanizaciones y a los estudiantes para que puedan
crear conciencia de la importancia de reciclar y se motiven a participar
en el Programa. Estos folletos estaran siempre disponibles en nuestra
oficina para la ciudadania.

Tablones de Edicto: Publicacién del impacto del reciclaje en nuestro
ambiente y la importancia de que todos coiaboremos con esta causa.
Distribuciéon de Recipientes: Segtin la disponibilidad y necesidad, se
ditribuirdn los recipientes a los ciudadanos y escuelas que deseen

participar de Programa.
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11. Enumerar las estrategias a ser utilizadas para evaluar la participacién y

continuidad del programa

x Competencias entre las escuelas.

x  Reuniones periodicas con los lideres comunitarios y maestros de apoyo.
x Eﬁaluaciones sobre el impacto del programa.

x Cuestionarios para verificar la efectividad del programa.

x Calcular el volumen del material reciclado mensualmente y llevar una

rl

bitacora para preparar estadisticas.

12. Ordenanza Municipal (Ver Anejo II)

13. Clubes o Comités Ambientales

x  Clubes escolares en las once escuelas a impactar

x Clubes comunitarios en las siete urbanizaciones a impactar

C. Descripcion del uso de equivos y materiales solicitados

Se pretende adquirir un Camién Compactador de 20 yardas, Modelo 2011,
con motor Diesel de seis cilindros turbo para recolectar y comnpactar los materiales
reciclables (papel, cartén, periddico y plastico) provenientes de las escuelas y
urbanizaciones que se propone impactar. Ademas, se pretende adquirir 1,158
recipientes de 32 galones para distribuirlos en las diferentes &reas y sectores a
impactar para recolectar los materiales a reciclar. Esto nos ayudard a que el

Prégrama se mas efectivo y tenga el éxito esperado en la poblacion a impactar.
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Ver documento adjunto para especificaciones. La ruta de recoleccion diaria ser4 la

siguiente:

Esc. Fermin Delgado Esc. Fermin Delgado Urb. Vistas de Rio Blanco
-tEsc. Lydia M. Lépez  |Esc. Lydia M. Lopez Urb. Brisas del Valle

Esc. Antonio Rios Esc. Antonio Rios Urb. City Palace

Urb. Vistas de Rio Blanco Esc. Lutgarda Rivera Urb. Jardines de la Via

Esc. Lutgarda Rivera Esc. Desiderio Méndez Urb. Praderas del Este

Esc. Desiderio Méndez Esc. Quebrada Grande Urb. Jardin del Este

Esc. Quebrada Grande Esc. José R. Agosto Urb. Santo Tomds

Esc. José R, AgosEo Esc. Silverio Garcia

Esc. Silverio Garcia Esc. Dr. Juan]. Maunez

Urb. Santo Thomds Esc. Eugenio Brac 7

Urb. Jardin del Este Esc. Fidelina Meléndez Depdsito de Material

Urb. Praderas del Este en Professional

Esc. Dr. Juan J. Maunez - ]
Depésito de Material en

Recycling &

Esc. Eugenio Brac

Esc. Fidelina Meléndez Professional Recycling &
. Urb. City Palace -
Urb. Jardines de la Via
Urb. Brisas del Valle

Manufacturing, Corp.

Manufacturing, Corp.

D. Mercados o centros de deposito donde serdn llevado los materiales reciclables

Todos los materiales recuperados serdn transportados a las instalaciones de
la Professional Recycling en Rio Grande, Puerto Rico para ser procesados, segin
un acuerdo verbal entre las partes. (Ver Anejo III) -

E. Empleos a Generarse

Se estara contratando un chofer y dos trabajadores a través de la Ley 52

para trabajar en nuestra Oficina y poder cumplir con los proyectos propuestos.
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F. Pafeb de Fondos

Nomina $43,312.00 5000  $43,31200
Beneficios Marginalses $6,138.28 '$0.00 $6,138.28
Equipos $0.00 $149,983.58] $149,983.58
Total - - $49,450.28 $149,983.58] $199,433.86
Porcentaje 33% 100%

Fd
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Estado Libre PHsociado De Puerto Rico.

Gobierno Municipal de <Naguabo
Oficina de la Alcaldesa |

CHom. Parirza Hrldindez Hazario
CAlcaldesa

7 de abril de 2011

Ledo. Eli Diaz Atienza

Director

Autoridad de Desperdicios Sélides
P.O Box 40285

San Juan, PR 00918

Estimado sefior Diaz:

Reciba un cordial saludo y mucho éxito en sus funciones. El proposito es para informarle
que el Municipio de Naguabo cuenta en estos momentos con un Programa de Reciclaje
que beneficia a la cindadania naguabeiia,

Hemos establecido unas metas para aumentar el recogido dz materiales reciclables. Para
lograrlo estarnos sometiendo a su consideracién esta propuesta para la adquisicién de un
camion compactador de 20 yardas y 1200 contenedores de 32 galones. Estos equipos se
solicitarén a la propuesta PAE para lo cual estamos solicitando fondos y poder comprar el
equipo mencionado.

Agradeceremos toda la ayuda que nos puedan brindar.

Cordialmente,

K ' “rabajando por el pueblo que todos merecemos”

P.O. BOX 40 * Naguabo, Puerto Rico 00718 « TEL. (787} 874-3040 « FAX (787) 874-1144

Pagina 20



Estado [ire Hsociado CDe Puerto Rico

- Gobierno PNunicipal de <Naguabo

CDepartamento QRecursos cHumanos -

C-E-R-T-I-F-I-C-A-C-I-O-N

Yo, Carmen N. Santiago Meéndez, Directora de la Oficina de Recursos Humanos do!

Municipio de Naguabo, certifico que la Oficina de Reciclaje cuenta para el mes de marzo del

2011 con los siguientes empleados:

-

NOMBRE PUESTO TIEMPO SALARIO
POSICION 7 HORAS DIARIAS
{. JORGE ARRIAGA PEREZ | COND. VEH. 2 JULIO 2001 1 145.00
MOTOR PESADO
2. ALEX COLON ROSARIO |[TRABAJADOR 22 SEPT. 2002 - 1.128. oo
3. JANETTE RODRIGUEZ SECRETARIA 1 JULIO 1997 1 145.00
CARRERAS :
4. JOSED.SOTO TRABAJADOR 1 JULIO 2005 1, 128.00
NAVARRETO :
5. EFRAIN ROMAN TRABAJADOR 29 OCT. 2007 1 128.00
CARRASQULLO ' : ' 7
6. JUANMENDEZ FLORES |COND. VEH. 25 FEBRERO 2009 1,140.00
MOTOR LIVIANO
7. JACOB RAMOS ACOSTA |TRABAJADOR 16 DIC. 2010 942.50
(6 HORAS) |
. MANUEL BAEZ TRABAJADOR 14 MARZO 2011 629.00 '
L]MARDO - (4 horas)
9. YARINET DELGADO OFICINISTA 16 MARZO 2011 1,136.00
SANTANA :
10. LUIS CASILLA ROSARIO |TRABAJADOR 18 MARZO 2011 629.00 |
' (4 hl)l 15) F
il. MARIA M. MARRERO TRABAJADOR 23 MARZO 2011 629.00
CRUZ (4 horas)

Para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACION hoy 31 de marzo dc

2011 en i\aguabo Puerto Rico.

4l W

Carmen N, S’V tmoo/ Mendez

irectora
JAR P.O. BOX 40 = Naguabo, Puerto Rico 00718 « TEL. (787) 874-3040 - FAX: (787) 874-7033 . ~
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Estado fyre Asociado De Puerto Rico

Gobierno Municipal de cNaguabo

Departamento Recursos < Himanos

CERTIF.I-C-A-C-I-O-N

Yo, Carmen N. Santiago Méndez, Directora de la Oficina de Recursos Humanos del

Municipio de Naguabo, certifico que la Oficina de Reciclaje cuenta para el mes de encro del 2011

con las siguicntes empleados:

'NOMBRE

PUESTO

TIEMPO
POSICION

l. CAMILE %LV!RA DAVILA

COORDI\IA DORA INT.

l 3 ENERO 2009

Z. JORGE f\RRIAGA PEREZ

CON D. VEH.
MOTOR PESADO

2 JULIO 2601

3. ALEX COLON ROSARIO

TRABAJADOR

22 SEPT. 2002

4. JANETTE RODRIGUEZ SECRETARIA 1JULLIO 1997
CARRERAS

5. JOSE D.SOTO TRABAJADOR 1 JULIO 2005
NAVARR[:,TO

6. EFRAIN ROMAN TRABAJADOR 29 OCT. 2007
CARRASQULLO

7. JUAN MENDEZ FIL.ORES |COND. VEH. 25 FEBRERO 2009

MOTOR LIVIANO
8. JACOB RAMOS ACOSTA TRABAJADOR 16 DIC. 2010

SALARIO

| s 1.468.00

F,145.00

I,128. OO

' 1,145.00

1.128. OO

1 I"S 00

-

1.140. OO

942, 50
(6 HORAS)

Para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACION hoy 31 de marzo de 2011 en

Naguabo, Puerto Rico.

4 AAs

SUNPTIR 4 .
Carmen N. S(m!mgo Meéndez
Directora

JAR

T HIORAS DIARIAN

P.O. BOX 40 - Naguabe, Puerto Rico 00718 . TEL. (787) 874-3040 - FAX: (787) 874-7013

Lo
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PAGE 84/04

ANEJO I

g
| Bl/25/2011 12:47 7872811673 ADS s S
Tabla de Precios Camiones

Camidn Compactador de 20 yaraas
Modela 2011 Motor dlesel de seis (6}
cilindros turbo, no menor de 7 litres, de Centrocamiones |Autos Vega Guaraguao
260 HP minimo y torque minimo de 660
Ibs. o .

S 119,584.00 132,855.801 8 113,495.0C

_|Camidn Compactador dobie tren, de 20 -
yardas cubicas de alta compactacién,
N}t_:delo 201,1 o_su?:;ngu:entes, motar Centrocamianes Autcs Vega : G-uaraguao
diesel de seis (6) cilindros turbo, no menor
de 7.6 litros, de 285 HP minimo v torque
minimo de 800 Ibs.
_ . - ) 137,100.00

Camidn Compactador de 25 yardas, Motor
diesel de se}s {6) cilindros y 7.6 litras, de Centrocamlones |Autos Vega Guaraguao
285 HP minimo y torque rnfnimo de 800
Ihs

S 139,954.00 129,895.00
Camldn 4x2, con caja de 16 pies, cen ) ‘ .
barandas, Motor diesel, de no menorde. | Cabrera CABRERA

'16.4 litros, 300 HP minimo v torque de 660 [Automotriz AUTO GROU?

s minimo - o _

$  46,600.00] % - 47,750.50

L
~
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Modcle JUA
14 feb 1973

Ragh. Cont. Mun. (5, 36)

ESTADCQ LIBRE AS0CIADO GE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NAGUABO
ANO ECONOMICO 20092010

INFORME ANUAL DE OPERACIONES DE INGRESOS

PARTIDAS

DISTRISUCION POR FONDOS PRESUPUESTO
Cantidad Fonda ’ Recaudado de P ll;.cum-sl
Nl'm‘qo de Descripeian Con:ig:a:da::u Fondo R:daniér'i Otros Fondos Total mas pot Mayares Recursos EE;;:,:C:I‘ ¢
Partida General Deuda Piblica Especinles Recaudado Tncabrabics ;
Presupuesto (CAE) T Ingresos Teminar
i Este Aldin
03.83-04-81.01 |Patentles Ao Cotriente $954,974.00 $824.782.14 $324 78214 $140,i91 86
01-01-04-81.03 [Impueslo de Venta y Use Municipal $577,440 00 3605,305.99 N $605,305.99 $27,865.99
01-03-04-81.21_{Intereses, Recargos y Penalidades de Patentes $3,0000¢ 34,340.34 $4.340.34 §1,340.34
01-03-04.82.31 |Contribucidn Basica Exenerada $347,416.00 $347.416.00 $347.416.00
01-03-04-83.01 [Arbitrios de Conslruccion $694,255.00 $324,371.86 $324,373.86 $365.881.14
0]-03-04-83 04 |Licencins y Peamnisos $3,000 00 $2,965.00 $2,965.00 $35.00 .
04-03-04-84.02 |Compensacidn de A.EE. $316,524.60 50.00 30.00 $916,524.00
01-03-04-84.04 [Fondo de Equiparacion $3601,060.00] $3663,113.60 $3663,113.60 $62.053.60
01-0)-04-84.10 |Compensaciones Estatales - Bone de Navidad $200,000.00 £117,199.90 $117,199.9¢ $32.800.10
01-93-04-85.05 _|Permisos Usos de Estadso y Colisea - Cancha Bajo Techo $1,500.00 $1,100.00 $1,10000 $400.00
01-03-04-85.F1 [Engreses de Servicios $3,000.00 $4.440.00 $4,440.00 $).440 00
01-03.04-86.01 |Multas §15,000.00 $10,000.00 §$10,000.00 $5.000.00
01-03-04-87 01 |Inlercses en Inversiones $10,000.00 $10,267.47 $10,267.47 £267.47
01-03-04.87.05_tnpresos Eventuales $354,426.00 $72,378.64 $72,378 64 $242.047.36
G1-03-04-87 8¢ |Renta de Locales y Propiedad Municipal $118,560.00 $107,949.12 $107,949.12 $1061088
01-03-04-87 07 _|Ficsias Patronales $20,000.00 $0 60 $20,000.00
01-0-04-37 09 [ros Ingresos $20,000.00 $11,298.73 $18,298.73 $8.701 27
01.01-04-87,31 | Qiras Fuentes Financicras $1790,224 00  $1790,224.37 $1780,224 37 $037
!
i
i
:
!
i
1
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FONDO GENERAL

ESTADO LIBRE ASOCLADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE NAGUAROD

AND ECONOMICO 20091010
INFORME ANUAL OE OPERACIONES DE DESEMBQOLSOS

PARNDAS DISTAIBLUCION POR FONDOS PRESUPUESTO
INPORTE DE LA AUMENTOS PGR BAlAS POR FONDOS ;5’:-;5'::;?:;-; ECONOMIAS
KUMERD FUNCION DESCRIPCION COANS'S?:::ID?\HEN TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS TOTAL GFE?:;[FJ;L RES::S:\ON 912:;; PAGO AL Q
EL PRESUPUESTC APRCBADAS APROBADAS PUBLICA TERMINAR DEFICIENCIAS
ESTE 850
91 « LEGISLATURA MUMICIPAL .
01-01-01-91 01 GENERAL GUVERNMENT EMPLEADQS REGULARES $84,000,00 584,000 Q0 $84.000.00 484,000 00 50.00
01-01-01-91 11 GENERAL GOVEANMENT SISTEMA DE RETIRO $7,791.00 4012 $7,791.12 $3,245.30 53,246.30 54,544 82 $o 00
0t-01-01-91.34 GEHERAL GOVERNMENT SEGURQD S0CIAL FEDERAL 56,763.00 4C.40 56,762 60 $6,762.60 56,761,60 snbo
01.01-01-91.4} GENCRAL GOVERNMENT PLAN MEDICO $4,800.00 $1,200.00 $3,600.00 $3,200.00 $3,300.00 $300.00 £0.00
01-01-01-91.70 GINEAAL GOVERNMENT BONC DE VERAND 5400.00 5400 00 $400.00 $400.00 $0.00
01.01-01-91.71 GENLARL GOVERNMENT BONO OF NAVIDAD $4,000,00 $4,000.00 $4,000.80 54,000 00 5000
01-01-01-93 11 GINEALL GOVERNMENT COMPRA DE VEHICULO MUNICIPAL 518,700 00 $2,242 Q0 $526,458.00 $0.00 $26,458.00 5000
01-01-G1-94 0t GEINERAL COVERNMENT CIETAS LEGISLADORES $50.000.00 £3,050.00 £46,950.00 $210,080.00 520,080.00 41092000 515,950 00
01-01-01-94 {1 GENENAL GOVERNMENT SERVICIOS PROFESIONALES $28,800 QQ $9 800.00 $14,000.00 §1,500.00 51,500.00 $1,500 Q0 516,000 00
01-08-31-94.25 GINERAL GOVERNME AT SERVICIOS PROFESIOMALES - LEGALES $18,000 00 $18,000.00 56,150.00 $6,150.00 $11,850 00 40.00
01-01-04.92 0} GINERAL GOVEANMENT MATERIALES DE OFICINA 3$1,600.00 $200.00 $1,400.00 $1,281.19 $1,283 19 STR.14 s34
01.01-04-93.01 GINEAAL GOVERMMENT EQUIPQ DE QFICINA 5500 00 $271.00 4228 00 $228 00 $118.00 40.00
01-01-04-94 06 GEMEAAL GOVEANMENT ADIESTRAMIENTOS 5200 00 $200 00 50.00 $0.00 $0.00
01-01 04.94 44 GENERAL GOVERANMENT CUQTAS Y SUSCRIPCIONES $2,800 00 $110.00 $2.870 00 $400.00 $400.00 $2,200.00 $50 00
01.01-04-94 51 GENERAL GOVERMAMENT AENTA DE £1L4PO $3,238 00 $806.00 34,104.00 $1,624.00 $3.614.00 5430 00 £0.00
01-01-04-94 61 GENEAAL GOVERNMENT MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 51,000 00 5110 00 5300 00 $210 00 5100 00 $100.00 5110 00 $0 00
01-01-04-94 §3 GEMERAL GOVERNMENT MANTENIMIENTO DE EQUHPO 4100 00 4100 00 50.00 $0 00 000
01-01-00.94 &% GEMERAL GOVEANMENT MISCELANEDS $300 00 $5,469 .88 55,969 8§ 52,916.09 §2,916.09 $2.207.16 4848 53
01-01-04-54 &7 GEMENAL GOYERMMENT PUBUICACIONES Y ANUNCIOS $£1.000 00 $500 00 $500 00 50.00 5500.00
01-81-04-94.69 SLNEAAL GOVEANMENT FRANCQUEG ) 51,006 &0 $506 00 $500.00 $500.00 $300.00 56.00
01.01-04-94.75 GINEASL GOVERNMENT RESERVA AUMENTO DE SALARIOS 50.00 $0.00 $0.00
TOTAL - LEGISLATURA MUNICIPAL 5245,198.00 56,445 .00 $19,080.40 $132,563 60 $138.490.28 50 00 $138,490.18 S60,648 42 513 415.00
02- OFICINA ALCALDE

0%-02-01-91 01 GENERAL GOVERNMENT EMPLEADOS REGULARES $206,424 00 $15,350.00 $190,074.00 $19G,074.00 $190,074.00 000
01-02.01-31.0% GENERAL GOVERNMENT EMPLEADDS TRANSITORIOS 56,000.00 $4,350.78 $10,350.78 $10,350.78 $10,350.78 50,00,
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ESTADO LIBAE ASOCIADO DE PUEATO RICO

MUNCIPIO CE NAGUABO

ARO ECONCMICO 2009-2010
INFORME ANUAL DE OPERACIONES DE DESEMBOLSOS

FONDO GENERAL
PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDOS PRESUPUESTO
INPORTE DE LA AUMENTOS POR BAJAS POR FONNI:‘:;N To1 :;q%?::;??;i ECONOMIAS
NUMERQ FUNCION DESCRIPCION c;:ls?:::;"m TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS TOTAL ;;:i:_ REE:U o , Ag A;';J PAGO AL o
ELPREsUPuEsTO | ATTODADAS APROBADAS pUBLICA TEAMINAA | DEFICIENZIAS
£3TE AAIN
01-92-01-91.11 GENERAL GOVEANMENT 3ISTEMA DE RETIRO 519 136.00 $1,706.41 $17,625.59 $8,770.18 58,770.18 £8,852.41 000
01-02-01-91.3% GINERAL GOVERNMENT SEGURO SOCIAL FEDERAL $17,249.00 41,496,139 $15,752.81 £15.752.8¢ 515,752.81 $0.00
01-02-01-91.41 GEMERAL GOVERNMENT PLAN MEDICO §12,000.00 $3,672,00 $8,328.00 $7,826.00] 57,618.00 $700.00 $0.00
01.02-81-91.70 GENTAAL GOVERNMENT BONO DE VERAND 51,000.90 $500.00 550000 $500.00 $500.00 $0.00
01-02-01.91.71 GENERAL GOVEANMENT BONOQ DE NAVICAD $1G,000.00 $5,000,00 $5,000.00 55,000.00 $5,000.00 $0.00
01-02-01-94 05 GEN{RAL GOVEANMENT GASTOS DE REPRESENTACION ¥ REL, PUBLICAS $1,500.00: $1,500.00 50.00 50.00 $0.00
01-02-01-94 11 GE NERAL GOVERNMENT SERVICIOS PROFESIONALES $35,800.00 £38,600.00 58,211.00 566,185.00 429,214 05, $29.214.00 $36,975.00 $0.00
01.02.01-94 12 GENERAL GOVERNMENT SERVICIQS NQ PRCFESIONALES 613,135.00 $26,297 40 56,837.60 $6,348.00 51, 348.00 5489.60 40,00
01-02-01-94.25 GLNERAL GOVERNMENT SERVICIOS LEGALES $48,000.00 $48,000.00 $44,000.00 $44,000,00 $4,000 00 50.00
05-02-02.84.47 GENEAAL GOVERNMENT DONACIONES COMUNIDAD $20,000.00 $8,400,00 $11,600.00 $11,193,00 611,191.00 $407 30
01-02-04-32.35 GENEAAL COVERNMENT GASTOS DE COMUNICACION 41,167.00 51,167.00 §1,167.00 $1,167.00 50 00
01-02.04.92,42 GEHERAL GOVERNMENT MATERIALES ¥ SUMINISTRO DE QPERACION £300.00 $900.00 $900.00 $900.06 5000
01-02-04-94.15 GEMEAAL GOVERNMENT RELACIQNES PUBLICAS 590000 $500.00 $400.00 $399.23 $399.21 £0.77
01-02.09.94,21 GEMERAL GOVERNMENT GASTOS DE VIAJES $3.800.00 £1,075.92 $1,724.08 51,566 20 $1,566.10 $157.88
01-02-04-94 44 GENEAAL GOVERNMENT CUOTAS ¥ SUSCRIPCIONES 54 R00.00 $200.00 55,000.00 45,000.00 5$5,000.00 $0.00
01-02-04-94,49 GENERAL GOVERKMENT BECAS - MEOALLA ALCALDE $400.00 $400.00 50.00 50.00 $0.00
01-02-04.94.69 GENERAL GOVEANMENT FRANQUEC §1,500.00 $1,200 00 544.02 52,655.98 $2,250.98 $2,250.98 $405.00 50.00
01-02-04-34 81 GINERAL GOVEANMENT FESTIVALES © ACTIVIDADES $34,000.00 $4,000.00 $18,000.00 $37,683.04 £37 683,04 $172.00 484,96
01-02-09-91.01 GENERAL GOVERNMENT EMPLEADOS REGULARES $17,472.00 $17,472.00 £0.00 50,00 $0.00
01-02-05-31.11 GENEAAL GOVEANMENT SISTEMIA DE RETIRQD $1,621.00 §1,628.00 50.00 50.00 $0 06
£1.02-09.91.31 GENERAL GOVERNMENT SEGURG SOCIAL FEDERAL 51,421.00 §1,421.00 $0.00 50,00 8060
01.02-0%-91.41 GENERAL GOVERNMENT PLAN MEDICO : $1,200.00 §1,206,00 50.00 40,00 $0.00
0i-02-03-91.7¢ GENERAL GOVERNMENT BONQ DE VERAND $100.00 $100.00 $0.00 50,00 5000
01-02-49-91.71 GEMERAL GOVEANMENT BONG DE NAVIDAD 51,000.00 $1,000.00 oo $0.00 50,00
01-02-0%-92 42 GINERLL GOVERMMENT MATERIALES ¥ SUMINISTROS OE QPERACION $100.00 $100.00 $100.00 S0 50.00
01-02-09.94.65 GENERAL GOVEANMENT MISCELANEOS 5500.00 4700.80 $1,200.00 $1,200.00 £1,200.00 £0.00
01-02-09-94 .67 GENERAL GOVERNMENT PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS $1,500.00 $1,500.00 $1,235.45 $1,235.45 416455 $0.00
01-02-09-94.80 GENERAL GOVERNMENT FIESTAS PATROMALES 545,000.00 545,000,001 50.00 50,00 £0.00
91-02-09-94 B2 GEMERAL GOVERNMENT PREMID SERVIDOR PUBLICO $2,600.00 $2,000.00 50.00 50,00 $0.00
{1-02-69-94.83 GENERAL GOVERNMENT FESTIVAL DEL CHAPIN 50.00 $0.00 $0.00
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Regl. Nortnas Basicas
Mun. PR

ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTOQ RICO

MUNICIPIO DE NAGUABD

ARG ECONOMICO 2009-2010
INFORME ANUAL DE DPERACIONES DE DESEMBOLSOS

FONDO GENERAL
PARTIDAS CISTRIBUCION PGR FONDOS PRESUPUESTO
OBUGATIONES
':ZE;RJESS;A AUMENTQOS POR BAJAS POR FONDO R:;)EB:UDC?;N TaTAL PENDIENTES ée ECONOMIAS
NUMERO FUNCION GESCRIFCION CONSIGNADA EN TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS TOTAL SENERAL OEUDA PAGADO PAGO AL o
eLpagsupugsTo | APROBADAS APROBADAS PUBLICA TERMINAR | DEFICIENCIAS
£STE AR,

01.07.09-34.84 GENERAL QOVERRMENT FESTIVAL DE MUSICA SACRA $2,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 50 Q0
01.02:09-94,85 GINERAL GAVERNMENT FESTIVAL VIRGEN DEL CARMEN v 5000 50,00 $0.00
01.02-19.91.01 GENERAL GAVERNMENT EMPLEADOS REGULARES $130,370.00 $11,096.50 $646.50 $140,750.00 $140,760,00 $140,760.00 $0.00
01-02-19-91 11 GENERAL GOVERNNENT SISTEMA DE RETIRO $12,088 00 £1,027.09 §59,96 §13,0595.13 $6,576.79 $6,576.79 $6,478.34 50.00
01-02-19-93.31 GEMEAAL GOVERNMENT SEGURQ SOCIAL FEDERAL $10,737.00 5948 09 549.4% $11,825.64 511,525.64 511,525.64 40.00
01-02-19-91.41 GENLAAL GQVERNMENT PLAN MEDICQ $10,800.00 $1,584.50 $8,115.50 $7,515.50 $7515.50 $700.00 $0.00
01-02-15-91.7¢ GENERAL GOVERNMENT BONQ DE VERAND $900.00 $500.00 $900.00 $900.00 $0.00
01-02-19-91.71 GINERAL GQVEANMENT BONO DE NAVIDAD £9,000.00 5§,000.00 $9,000.00 $9,000.00 $0.00
01-02-18-92.15 GENERAL GOVERNMEMT MATERIALES CE MANTENIMIENTO 5600.00 £150.00 $750.00 §577.60 $577.50 5171.40 £0.00
01-02-19-92.42 GEMERAL GOVERNMENT MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE CPERACION $800.00 54.12 " $795.80 $785.38 $785,38 $10.50 $0.00
01-02-19-94.64 GINEMAL GOVEANMEWT MANTENIMIENTS DE EQIFICIO $2,948.00 $150 00 $2,798.00 52,461.65 $2,462.65 $165.35 Si70 00
01-02-11-94.47 GENERAL GOVERANMENT DONACIONES DEPORTIVAS 512,200.00" 36,400.00 $2,617 30 $15,787.7¢ $15,787.70 515.787.70 $0.00

TOTAL - OFICINA DEL ALCALDE $721,208 0O 968,562.46 $153,173.77 $635,496.69 $576,243.9) 50,00 §576,113.93 559,492.15 574061

03 - FINANZAS
¥
01-03-01-51.01 GENERAL GAVERNMENT EMPLEADCS REGULARES $407,472.00 $1,198.50 $56,262.50 $352,408.00 $352,404.00 $152,408.00 50.00
01-03-01.91.10 GENERAL GOVERNMENT SEGUAC CHOFERIL 53,000.00 $48.20 §1,192.50 £1,855.70 $1,377.90 $1,377.90 $460.40 $17.40
01-03-01-91.11 GENERAL GOVERNMENT SISTEMA DE AETIRC $372,793.00 $645.10 $60.00 $18,381. 10 $21,787.23 421,787.23 §15,961.30 $611.57
01-03.01.91.13 GENTRAL GOVERNMENT APGRT. SIST. D€ RETIRD - FENSIONADOS 511,472.00 §11,472.00 50.00 50,00 $8,510.16 $2,961.84
01.03-01-91.31 GINEAAL GOVERNMENT SEGURQ SOCIAL : $32,940.00 $4,151.66 $78,788.34 $18,788.34 $28,788.34 50.00
01-03-01.91 41 GENERAL GOVERNMENT PLANES MEDICOS $15,200,00 48,636.00 $16,564.00 $15,173.00 $15,173.00 §1,391.00 56.00
01-03.01-91.45 GENERAL GOVERNMENT SEGURD POR DESEMPLEQ $15,000.00 $148,211.25 $173.211.28 $1,178.03 $1,178.03 $163,121.29 $8,81193
01-03.01-91.51 GERERAL GOVEANMENT FONDO DEL SEGURD DEL ESTADO $1%3,808.00 $8,778.00 $0.04 $202,585.96 5201,585.96 $202,585.96 $0.00
01.03.01.91,70 GENERAAL GOVERNMINT BONQ DE VERAND 42,100,001 $200.00 §1,900.00 §1,500.00 $1,800.00 §0.00
01-03-01-91.71 GENERAL GOVERNMENT BONC DE NAVIOAD $21,000.00 $1,000.00 $22,000,00 $22,000.00 $21,000.00 40.00
01-03-01-94.42 GENTAAL GOVERNMENT SEGURO COMPULSORIO VEHICULOS $2,300.00 £500.00 $1,800.00 51,500.00 $1,800.00 40,00
01-03-01-94.11 GENZAAL GOVERNMENT SERVICICS PROFESIONALES $1,000.00| $1,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $0.00
01.03-04.92.01 GENEAAL BOVERNMENT MATERIALES DE OFICINA $8,000.00 $5,980.92 $13,980.92 $10,920.88 510,920.88 $3,060.04 $0,00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NAGUABO
ANQ ECONOMICD 2009-2010
INFCAME ANUAL DE OPERACIONES DE DESEMBOLSOS

FONDC GENERAL .
PARTIDAS DISTRIBUCION PQR FONDDS PRESUPUESTS
OBUGACIONES
':Zf;ﬁ;fc?ér AUMENTOS POR BAIAS POR FONDO n;cc:):r:::?éu TotaL | PENDIENTES DE|  ECONOMINS
NUMERD FUNCION DESCRIPCION CONSIGNADA EN TRA:::)ESF:ESJ:SIAS TR:::ZETNEAS TOTAL GENERAL CEUDA PAGADO PAGO AL DEFlc!cEJ ns
ELPRESUPUESTO | 840 PUBLICA TEINAR N

01.63-04.81.15 GENERAL GOVERNMENT MATERIALES DE LIMPIEZA $2,000,00 $12,500.00 $813.50 $3,686.50 $1,857.90 $1,857.50 $1,828.60 s0.00|
01-01-04-92.28 GENERAL GOVERNMENT GASTOS OF ENERGIA ELECTRICA 5916,524.60 $918,524.00 $0.00 5916,524.00 50,00
01-03-04-92.37 GENEAAL GOVERNMENT GASTQS DE ACUEDUCTOS $60,000.00 $60,000.00 $5,317.4% 85,317.4% $54,672.55 $0.00
01-03-04-92,35 GENERAL GOVERNMENT GASTOS OE COMUNICACIONES $34,000.00 $23 59396 $1,000.00 $55,593.56 $51.179.71 451,179.21 54,671.03 $742.72
01-03.04-92.42 GENERAL GOVERNMENT MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $1,%00.00 $2,000.00 $396.00 $3,504.00 %1,511.64 $1,521.64 $1,834.73 $147.63
£;-03-04.93.01 GINERAL GOVERNMENT EQUIPQ DE OFICINA $4,000.00 $1,000.00 51,187.15 $4,811.8% 44,525.9% $4,525.95 5286 90 50 00,
01-03-04-93.27 GENERAL GOVERNMENT COMPRA DE FQUIPO $6,000.00 $8,000.00 $14,000.00 $6,383.50 $6,383.50 $7,616.5¢ $0.00
01-03-04-94.10 GEMERAL GOVERMMENT GASTQS DE AUDITORIA SENCILLA $13,000.00 $500.00 $22,500.00 $0.00 $12,500.00 50,00
01-03-04-94.11 GINERAL GOVERNMENT SERVICIOS PROFESIONALES 586,698.00 $B6,698.00 569,204.00 $69,204.00 517,414.00 $80.00
01-01-01-94.12 GENEAAL GOVERNMENT SERVICIOS NO PROFESIONALES $14,544.00 51,990.00 $12,554.00 $5.535.50 $9,938.50 $2,615.5¢ $0.00
01-03-04-94.14 GENERAL GOVERNMENT SERVICIO MAPA CATASTRO LIMS $28,840.00 $0.92 50.04 $79,639.98 $28,839.98 $28,839.98 $0 00
01.03.64.94 71 GENERAL GOVERANNMENT GASTOS DE VIAJES $3,000.00 §2,541.20 $458,80 $358.80 $358,80 59800 $2.00
01.03:04.94.36 CENEASL BOVERNMENT CANON EXCAVAGION Y DEMOLICION $5,000.00 $5,000.00 5C.00 $5,000.00 $0.00
01-03-04-94.42 GENERAL GOVERNMENT SEGURO, FIANZA Y PROPIEDAD 5270,851.00 $7,416.99 $263,434 01]  $253,434.01 $163,434.01 $0.00
£1-03-04-54.51 CENERAL GOVERNMENT RENTA OE EQUIPO $15,758 00 %0.16 $15.7587.84 $12,500.70 $12,500.10 §3,157 64 $0.00
01-03-04-94.59 GENERAL GOVERNMENT RESEAVA DEFICHT $40,000.00 §91.243.23 $131,248.23 $0.00 $131,748.23
01-03.04-94.60 GENERAL GOVERNMENT INTERESES CUENTAS VENDIDAS 59,456,00 5005 55,966 05 59,465.97 $5,465.97 50.08
01-03.04-94 85 GEMERAL GOVERNMENT MISCELANEQS $12,504.00 $3,600.00 $344.48 §15,759.52 511,055.79 §11,055.79 $4,280.68 5423.05
01-03-04-94 69 GENERAL GOVERMMENT FRANQUEC $900.G0 §762.46 $137.54 $1317.54 $137.54 $0.00
01-03.04-94.70 GENEAAL GOVERMMENT SENTENCIAS $44,306 00 $17,694.00 $22,612.00 5000 $22,611.00 $0.00
0103048471 GENERAL COVERNMENT RECLAMACION DE ANOS ANTERJORES $65,000 00 $99,994.80 $2,212.34 5162,784.46 $75,570.03 §75,570,03 $85,031.32 42,182.11
01-03-04-94,77 GENERAL GOVERNMENT APOATACION CRIM $87,168.00 $0.12 $0.401 $87,168.11 $87,168,11 $87,168,11 $8.00
01-03-04-94.78 GENEAAL GOVERNMENT LQUIDACION DEUDA CRIM ) $16,792,00 £16,792.00 $16,791.00 516,792.00 50.00
01-03-04-99.01 GENEAAL GOVERNMENT TRANSFEREMTIAS QUE SALEN 4234,775.00 $30,909.38 5203,865.62]  5203,865.62 $203,865.62 $0.00

TOTAR - FINANZAS $2749,111.00 $399,805.15 5138,770.41]  $3010,145.74] 51520,045.54 $0.00] 51520,045.54} $1342,747.64 $147,352.56

4 - OBRAS PUBLICAS

01.04-01-91.01 PUSLIC WORKS EMPLEADOS REGULARES $572,820.00 $28,185.50 $544,534.50 $544,534.50| $544,534.50 $0.00
01-04-01-91.11 PUALIC WORKS SISTEMA OF RETIRC $53,130.00 $2,624 70 $50,505.30 $15,935.37 $25,935.37 524,565 .93 $0.00

Brro A Af 11

PREPARADQ POR ; SPECTRUM CONSULTING ADVISORS CORP,
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Ragl Modmas $i5c
Myn PR

FONDO GENERAL

ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUEATO RICO
MUNICIPIO CE NAGUABO
ARO ECONOMICO 2009-2010
INFORME ANUAL DE QPERACIONES DE DESEMBOLSOS

PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDDS PRESUPUESTO
OBUGACIONES
l:::?;:g;: AUMENTOS FOR BAlAS POR FaNDO R:;J;:JD:;N TOTAL PENDIENTES DE[ ECONOMIAS
NUMERO FUNCION DESCRIPCION CONSIGNADA EN YR:::;RE;:SIAS TRi::;EBT;:s'AS TOTAL GENERAL DEUOA PAGADC PAGO AL DEHCEN
EL PRESUPUESTO A PLBLICA :E{F:a:m;n [mF

01.04-01-91.31 PUBLIC WQRKS SEGURD SOCIAL FEDERAL 546,851.00 $1,560,80 544,290.20 544,290,101 $44,190.20 50 00
01-04-01-91.41 PUBLIC WORKS PLANES MEDICOS 443,200 00 £100.00 $11,909.00 $31,391.00 $28,5691.00 $28,591.00 $2,700.00 $0.0Q
01.04-01-91.70 PUBLIC WORKS BONO OE VERAND $3,600 0G $200.00 5;,400,00 $3,400.00 $3,400.00 50.00
01.04-01.91.71 PUBLIC WORKS BONO DE NAVIDAD §16,000 00 45,000.00 $31,000 00 $31,00099 $31,000.00 50.00
01-04-04-92.01 PUBLIC WORKS MATERIALES DE OFICINA $200.00 $700.00 $300.00 $624.59 $614.59 527541
01.04.04-32.95 PUBLIC WORXS HFARAMIENTAS $400 00 522353 $176.47 514857 $148.57 $27.90 S0 00
01.04.04.92 1% PUBLIC WORKS MATERIALES OE MANTENIMIENTO £500.00 §29 45 £470 55 5207.20 520720 626135 S0 00
D1.04-04-92 25 PUBLIC WORKS COMBUSTIALE ¥ LUBRICANTES $30,000 20 59,672 3% $99,672.39 $79 984 91 $79,984 91 $19,607.48 $0.00
£1-04-0%-92.42 PUBLIC WORKS PATERIALES Y SUMINISTRQS DE QPERACION 51,300 X0 §700 00 §14 11 52,575 89 5215509 £2,255 0% §370 80 $0.00
01-04.04-94 22 PUBLIC WCRKS SEAVICIOS OE TRASPORTACION $7.500.00 57,500.00 $7,500 00 £7,500 00 5000
01-04-04-94.51 PUBLIC WORKS RENTA DE EQUIPCS $4.000 00 $4,000.00 $0.00 $G.00 800
01.04-04-94 52 PUBLIC WORKS AEPARACION ¥ MANT. DE ESTRUCTURAS $40,000 00 $10,000 00 $30.000.00 524,400 85 5§24 400 BS £5,057 1% §54190
61.04-04.94 B} PUBLIC WORKS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $60,000.00 $14,000.00 $6,562.37 $67,037.61 549,183 19 549,183 19 $17,762 73 $91.71
$1-04-33.91 04 GENLRAL GOWITANMENT EMPLEADQS REGULARES 515672000 $564.00 5157284 00 $157,184 50 $157.184 00 Q00
01-04-13-91 11 GENERAL GOVERNMENT SISTEMA DE RETIRQ 514,536 00 $52.01 514,588 01 §7,167 8O 57,167 B0 §7.320.11 5010
01-04-13-91.31 GENIRAL GOVEANMINT SEGURG SOCIAL FEDERAL $11,915 00 5173 46 513,188 46 513,188 45 513,188.46 50.00
01.04.13-91.41 GENERAL GOVERNMENT PLANES MEDICOS $13,200.00 $45,%00.00 58,900.00 $8,100.00 38,100.00 $800.00 50.00
Q1-04-13-91.7¢ GENERAL GOVERNMENT BONO DE VERAND $1,100.00 $1,10000 $1,100.00 $1,100.00
01-04.13-91.71 GENIRAL GOVEANMENT BONO DE NAVIDAD £11,000.00 $3,000.00 $14,000 00 $14,000.00 $14,000 00 50.00
01-04-13-92.15 GENEAAL GOVERNMINT MATERIALES DE MANTENIMIENTQ §500.00 5500.00 $500 CO $500.00 40,00
01.04-13.92 42 GEN{RAL GOVERNMINT MATERIALES ¥ SUMINISTRO DE QFERACION $500.00 651820 $4831.80 $481.80 5461.80 SO“OD
01.04-13-94 61 GEMEMAL GOVERNMEINT MANTERIMIENTO DE EQUIPO $100.00 $300.00 $0.00 $0.00 $0.00
01.04.13-94 65 GENENAL GOVEANMENT MISCELANEQS £500.00 $8.50 $491,50 55600 $50 00 £44150 £0.00

TOTAL - OBRAS PUBLICAS $1171,372 00 $29.06] 86 £76.446.16 $1123,987.70| 51044,127.53 50.00( $1044.137%53 $78,95:.08 $909 12

05 . SALUD
01-05-01-91.01 HEALTH AND WELFARE  |EMPLEADOS REGULARES $83,568 20 $3,516.00 $87,084.00 587,084 00 $87,084.00 $0.00
01-0%-01-21.11 HEALTH AND WELFARE SISTEMA DE RETIRO $7,751.00 S35 &2 $0.10 $8,076.72 §4,091 04 54,091 04 $3,985.68 50.60
PageSof 11 FREPARADC POR : SPECTRUM CONSULTING ADVISTORS CORP.
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Myn, F A
ESTADO LIBRE ASOCIADQO DE PUERTO RICO
MUNICIPID DE NAGIIABG
ARQ ECONOMICO 1009-2010
INFORME ANUAL DE OFERACIONES DE DESEMBOLSOS
FONDD GENERAL
PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDOS PAESUPUESTO
oo | stvoven | o, |revotesce | scanovs
NUMERD FUNCION DESCRIPCION CONSIGNADA EN TRANSFERENCIAS | TRAMSFERENCIAS TOTAL GENERAL CEUDA PAGACD PAGO AL ]
eLpresupugsTo | APROBACAS APROBALAS PLBLICA TERMINAR DEFIIENCIAS
ESTE afin
01.05-01-91.31 HEALTH ANG WELFARE  |SEGURD SOCIAL FEDERAL $6,814.00 $459.51 $166.74 $7,006.77 57.006.17 $7.006.77 $0 00
01-05.G1-51.41 HEALTH AND WELFARE  |PLAM MEDICG 46,000 00 $1,200 00 44,800.00 54,400 00 54,430 00 $400,00 50 00
01-05-01-91.70 HEALTH AND WELFARE  |BOND DE VERANG $50¢.00 $500.00 $500.00 $500.00 $0.00
C1.05-01-91.71 HEALTH AN' WELFARE  |BOND DE NAVIDAD $5.000.00 $1,600 00 54.000.00 54,000.00 54,000 00 50 00
01-05-04-34.43 HEALTH AND WELFARE  [GASTQS DE SALUD $395,237 00 50.07 529.618.71 $365,618.35)  $365,618 35 5365618 1% $0 00
TOTAL - SALUD $504,870,00 54,301 49 532,085 56 $477,085.84]  $4721,700 16 $0.00) 5470700 18 $4,335 68 40 00
06 - DEFENSA CIVIL
01-06-01-91 01 PUBLIC SAFETY £4PLEADOS REGULARES 5232,§12.00 $30.00 £20,155.00 $212,727.00 $212,727.00 112,717 00 $0 00
01-06-01-91 11 PUBLIC SAFETY SISTEMA DE RETIRD $21,593 00 $52.68 51,515.12 $19,730.46 $9,781.80 59.781.80 $9,948.66 $0.00
43-06-01 91,31 PUBLIC SAFETY SEGURE SOCIAL FEDERAL §19,073.00 543 36 51,740.49 517,375.97 517,175.97 $17,375 97 50 00
61.06-01.91.81 PUBLIC SAFETY PLAN MEDICO $18,000.00 S400 00 $7,700.00 510,700 00 $5,900 00 $9,900 00 $800 00 $0 00
01.06-01-91.70 PUBLIC SAFETY BONO DE VERANO $1,500 00 5100 00 1 400.00 51,4000, 51,400.00 $0 00
01-06-01-91 Tk PUBLIC SAFETY BONO DE NAVIDAD $15,000.90 $2,000.00 $13,000.00 $13,000 00 $13,600 00 5000
01-06-04-92.05 PUBLIC SAFETY HERRAMIENTAS 540000 S41 85 §354,14 $357 84 $357.84 4030
01.06-04.92 21 PUBLIC SAFETY ALIMENTOS $250 09 $0.14 $249.86 5249 8§ £149.86 50 00
C1.06.04-92,23 PUBLIC SAFETY COMPRA DE UNIFORMES $450.00 $34.80 $484.80 5484 80 $484 50 5000
03-06-04-92.42 PUBLIC SAFETY MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $500 00 5419.36 534 80 $894.56 4729 41 $718.41 $165.15 50,00
01-05-04-94.06 PUBLIC SAFETY AESTRAMIENTOS $400.00 $300.00 $115.00 $585,00 $585.00 $585.00 4C 00
01-06.04-94 01 PUBLIC SAFETY DIETAS Y MILLAJES $600.00 $960.60 $340,00 $1,200,00 51,000.00 $1,000,00 5200 00
01-06-04-94.21 PUBLIC SAFETY GASTOS DE VIAJES i $1,000 Q0 51,413 20 52,413.20 52,150.45 $1,150.45 $162.75
01-06-04-94.6) PUBLIC SAFETY MANTENIMIENTO DE EQUIPQ ¥ VEHICLLO $1,852.00 $800.00 $97.60 $1,552.40 52,288 40 $2.185.40 527000 40 00
TOTAL - DEFENSA CiVIL 5313.415 0o 54,493 50 534160 11 5283,678.39 §271.03153 5000 §272,031.55 $11,183 83 $461.05
07 - POLICIA MUNICIPAL
01.07-61-91 01 PUBLIC SAFETY EMPLEADQS REGULARES 5405,077.00 $C 50 $46 600 50 $358,472.00]  $358,471 00 $358,472,00 $0 00
01-07-01-91.11 FUBLIC SAFETY SISTEMA DE RETIRO $37,570.00 $4.311.76 $13,247.24 $17,015.56 $17,015.56 $16,231.68 5000
Mamn M nl ta

PREPARADQ POR : SPECTRUM CONSULTING ADVISORS CORP,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE NAGUABO
ARO ECONOMICO 2009-2010
INFORME ANUAL D€ QPERACIONES DE DESEMBOLSOS

FONOO GENERAL
PARTIDAS BISTRIBUCION POR FONBOS PRESUPUESTD
INPORTE DELA | mENTOS POR BAJAS POR FonDos :EZL;?::E?;SE ECONOMIAS
NUMERQ FUNCION DESCRIPCION c::::::;i’:N TRANSFERENCIAS | TRAMSFERENCIAS TOTAL G‘g::gfl. REE:S;'AUN P:in"o PAGO AL a
ELPRESUPUESTG | o on APROBADAS PUBLICA T DEFICIENCIAS
01-07-01.95.31 PUBLIC SAFETY SEGUAQ 53CIAL FEDERAL 531,839 00 $3,813.38 $29,028.62 529,018.62 529,018 62 $0.00
01-07-01-91 41 PUBLIC SAFETY PLAN MEDICO $26. 40Q.00} $6,410.00 $19,990.00 518 395 00 518 395 00 51,595.00 58 00
01-07-01-98.70 PLALIC SAFETY BONO DE VERAND 51,200 00 5100 00 2,000 00 52,000 00 £2,000.00] $0.00
01-07-01-91.71 PUBLIC SAFETY BON7 CE NAVIDAD $11,000.00 53,000.00 $19,000.00 519,000 00 $19,000.00 $0 06
01-07-04-92.42 PUBLIC SAFETY MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFERACIQN $800.0C 578 15 $72185 §721.85 $711.85 $2 00
01-07-04-94.63 PUBLIC SAFETY MANTENIMENTO DE €QUIPQ 5300.00 $75.00 $2%.00 $25.00 $25.00 $0 00
01-07-04-94.65 PUBLIC SAFETY MISCELANEQS $330.00 $2,40¢ 00 $159.40 $1,570.60 $3,547 65 $2,547.65 $211.95 5000
TOTAL - POLICLA MUNICIPAL 5527,311.00 41,400.50 $64,656.19 5465,055.31]  $447,205.68 50.00  $447,205.68 $17,849.63 5000
08 - PERSONAL

01-08-01-91 .01 GINCRAL GOVERNMENT EMPLEADOS REGULARES 5189.120.00 $800 00 §22.9:1.00 4166998 00| $166,938 00 $166,998.00 5000
01-08-01-91,07 GINENAL HOVERNMINT VACACIONES REGULARES 523,000.00 553,700 00 57,085 36 566,613.04 $66.613 04 £66.613.04 50 00
01-08-01-91 08 GENERAL GOVERNAIRT VACAZIQNES ENFERMEDAD $35,000 00 £18,400 00 5691 B6 552,708 14 $62,708 14 561,708 14 50 00
01-08-01-91.11 GENERAL GOVERNRIENT SISTEMA DE RETIRO $21,58% 00 56,091 62 $15,489.36 $7,518 82 51,418 82 5°970.54 5000
01-08-01-91.31 GENERAL GOVERNMINT SEGURAOD SOCIAL FEDERAL $44 BA1.0Q $17.151 04 52.342.19 $59.649,85 559,649 8% $59,649 8% 5000
01.08-01-91.41 GINEAAL GOVERNMENT PLAN MEDICO $14,400.00 $1060.00 54,872.00 $9,628.00 58,728 00 $8,7:8.00 5900 00 $0.00,
01.08.01.91.79 GEMEALL GOVERNMINT BOND DE NAVIGAD $5,000.00 51,400.00 $1,600.00 $2.600.00 $1,600 00 000
01.08-01-91.71 GEMIRAL GOVEANMENT BONG OF NAVIDAD 518,000.00 $10,548.29 $38.548 19 538,548 19 $38,548.29 $0.00
01-08-84.91.05 GENERAL GOVERNMENT EMPLEADQS TRANSITQRIQS $169,032 00 5104,745.17 515,782.00 §357,995.17|  $357,995.17 $357,995.17 $0.00
01.08:04.94.06 GINERAL GOVERNMERT ADIESTRAMIENTOS $1,700.00 55,560.00 514000 5140.00 5340.00 50.00
01-08.04.94 11 GEMERAL GOVERMMENT SERVICIQS PROFESIONALES : $28,000 00 528,000.00 $21,900.00 $11,500.00 $6,100.00 50,00
01-0%-04-94 13 GENERAL GOVERNMENT PRUEBA DE QOPAJE $4,664.00 $664.00 $4,000 00 53,211.60 £3,212.60 5787.40 50.00
01-06.04-94.21 GINERAL GOVERNMENT GASTES DE VIAJES $600.00 $600 00 50 00 $0.00 50 00
01-08-04-94 £5 GENLAAL GOVEANMENT MISCELANEQS $800.00 $10.800.00 53,512 63 58,077.37 $1.294.35 $1,194,35 $6,183.00 $600.02
01.08-04.94,75 “NERAL GOV EANRATNT RESERVA [AUMENTO DE SALARIOS) $40,000.00 $40,000.00 50.00 $0.00 5000
01-08-04-94 83 GENERAL GOVEARME{NT PREMIQ SERVIQDR PUIBLICOD 51,000.00 §1,000 00 §1,000.00 §1,000.00 4000
TOTAL - PERSONAL $703,738.05 $5116,284 50 $108,535.28 48211,447.22 5798.506.26 50 00 $798,506.26| $21,940.94 $600 02

LT I R Y]

PREPARADC POR : SPECTRUM CONSULTING ADVISCRS CORP.
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ESTAQO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIFtO DE NAGLIABD
ANO ECONOMICC 20092610
INFORME ANUAL DE QPERACIONES DE DESEMBALSAS
FONDO GENERAL
PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDOS PRESUPUESTO
CBUGACIONES
‘ ‘ ':;fr;iggr AUMENTOS POR BaAs POR FONDO REFDD:NDC?;N ToTa, | PENCIENTESDE| ECONOMIAS
NUMERO FUNCION DESCRIPCION CONSIGNADA EN TF.:;I:;?:E:CIA% TRANSFERENCIAS TOTAL GENERAL DEUDA BAGADS PAGO AL <
EL PRESUPUESTO AS APROBADAS PUBLICA TERMINAR DEFICIENCIAS
EATE 480
0% - RECREACION Y DEPORTES
hY
01-09-01-91.01 CULTURE AND RECREATION [EMPLEADOS REGULARES 5238,728 00 $61.00 $4,566.50 $234,222.50 $234,222,50 $234,222.50 $0.00
01-09-01-91.11 CULTURE AND RECAEATION 151STEMA DE RETIRO $22,143.00 5116.79 $535.77 524,774.02 $10,922.74 510,922.74 $10,801.28 50.00
01-09-01-91.31 CULTURE AND RECREATION {SEGURC SOCIAL FEDERAL $19,610.00 54.58 $574.70 $19,085.98 $19,089.98 $19,089.98 $0.00
01-03-01-91 41 CULTURE AND RECAEATION |PLANES MEDICOS . $19,200.00 $200.00 58,700,50 $10,700.00 $9,900.00 $9,900,00 $800.00 $0 00
01.09.01-91,70 CULTURE AND RECREATION [BONO DE VERAND $1,600.00 $300.00 §1,300.00 $1,300.00 $1,300.00] $0.00
01-09-01-91.71 CTULTURE AND RECAEATION [BONQ DE NAVIDAD $16,000.00 51,000.00 £14,000 00 $14,000.00 $14,000 00 50.00
01-09-04-92,15 CULTURE AND RECREATION |MATERIALES QE MANTENIMIENTD $500.00 $500.00 4500,00 $500.00 $0.00
01-09-04-92.42 CULTURE AND RECREATION [MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE QPERACION §1,500.00 51,400.00 518,55 $2,881.45 $2,701.20 $2,701.30 $180.15 $0.00
01.09-04.94.17 CULTURE AND RECAEATION |SERVICKOS NQ PROFESIONALES $1,500.00 §300.00 $600.00 $600.00 $600.00 $000
01.09-04-94.81 CULTURE AND RECAEATION [FEST!VAL & ACTIVIDADES §2,500.00 52,000.00 §559.21 $3,940.79 $3,183.59 $3,383.59 §557.20 $0.90
TQTAL - RECREACION Y DEPQRTES $373,281.00 $3,782.47 $18,104.73 $308,958.74 5296,620.11 000 $2196,620.11 512,338.63 $0.00
10 - CEMENTERIO
01.10-22-91.01 GENERAL GOVEANMENT EMPLEADOS REGULARES 5101,760.00 $8,460.00 $93,300.00 693,300 00 $93,300.00 3000
01-10-22-91.11 GENERAL GEVEANMENT SISTEMA DE RETIRO $9,433.00 5785.41 $8,653.59 54,509.88 $4,504.88 54,143, 1 $0.00
01-10.12-91.31 GEMERAL GOVERNMENT SEGURQ SQCIAL FEDERAL 5-8,374.00 $654.49 §7.719.51 $7,719.51 §7,719.51 50,00
01-10-22.91.41 GENERAL GOVEANMENT PLANES MEDICOS $8,400.00 §2,400.00 $6,000.00 $5,600.00 $5,600.00 $400.00 s0.00
01-10-12-91.70 GINERAL GOVEAMMENT BONC DE VERANOD 4700.00 5100.00 $600,00 $600.00 S600.00 50.00
01.10-22.91.7¢ GENEAAL GOVEANMENT BONO DE NAVIDAD 57,000.00 §7,000.00 §7,000.00 £7,000.00 $0.00
91-10-12-52.15 GENERAL GOVERHMENT MATERIALES DE MANTENIMIENTO $200.00 $200.00 $286.13 $113.87 $113.87 $111.87 $0.00
Q1-10-12-52.42 GEMEARL GOVERNIMENT MATEAIALES ¥ SUMINISTRCS DE DPEAACION $300.00 $300.00 $65.11 $534 89 5534.89 $524.89 £0.00
TOTAL - CEMENTERIO $136,172.00 $500.00 512,751 .14 $123,921.88 5119,378.15 50.00 $119,378.15 §4,543.7% £0.00
11-CENTRO DE ENVEJECIENTES

01-11-01.91.01 HEALTH AND WELFARE EMPLEADOS REGLILARES $208,660.00 $10,698.35 $197,981.65 $197,981.565 $197,5081.65 £0.00

PREPARAND PAR - SPECTRYIM FONSUILTING ADVISORS COAP,
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£5TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIC DE NAGUABOD

AR ECONOMICO 2009-2010
iNFORME ANUAL DE CPERACIONES DE DESEMBOLSOS

FONDO GENERAL
PARTIDAS DISTAIBUCION POR FONDOS PRESUPUESTQ
OBLIGACIONES
INPORTE D FONOOS
ASIGN:CICE):A AUMENTOS POR BAIAS POR FONDO REDENCION Toral | PEMDIENTESDE  ECONOMIAS
NUMERG FUNCION DESCRIPCION CONSIGNADA EN TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS TOTAL GENERAL DELDA PAGALT PAGO AL o
APR APROBADA! DEFICIENCIAS
£LPRESUPLIESTO QBADAS BADAS PUBLICA TERMINAR E
ESTE AR

01-11-01-91.31 HEALTH AND WELFARE  |SISTEMA DE RETIRC $19,356.00 5991.86 $18,363,14 $9.311.16 $5.311,16 $9,051.98 5000
01-11-01-91.31 HEALTH AND WELFARE  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $17,143.00 $826.44 516 316.56 §16,316.56 516,316.56 $0.00
01-11.01.91.41 HEALTH AND WELFARE  [PLANES MEOQICCS $15,800 00 §1,700.00 515,100.00 $13,850.00 513,850,00 $1,250.00 $0.00
01-11-01-91.70 HEALTH AND WELFARE  |BOND OF VERANO $1,400,00 $100.00 $1,300.00 51,200.00 $1,300.00 $0.00
01-11-01-91 71 HEALTH AND WELFARE  |BONO DE NAVIDAD $18,000,00 514,500 00 $14,000.00 514,000,00 $0.00
01-11-04-92.42 HEALTH AND WELFARE  |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $1,500.00 $1.12 $1,508.12 $1,307.72 $1,307.72 52800 $165 44
01-11-04-84 65 HEALTH AND WELFARE  |MISCELANEQS $1,500.00 5181.13 $1,31287 $980.67 $980.67 $318.20 $0.00
01-13-04.94.81 HEALTH AND WELFARE  |FESTIVALES O ACTIVIDADES 51,500,00 $690 00 $810.00 $810.00 $810.00 50.00

TOTAL - CENTRO ENVEJECIENTES 5281,873.00 $1.12 $15,188.78 $266,691.34|  $255,857.76 $0.00|  $255,857.76 $10,668,18 $165.40

14 - QFICINA DE TURISMO

01-14.01-91.01 GENERAL GOVERNMENT EMPLEADCS REGULARES $48.096.00 $2,396 00 $45,700.00 $45,700.00 545, 70000 5300
01-14-01-91.11 GENERAL GOVERNMENT SISTEMA D RETIRO §4,461.00 $333.48 $4.127.52 $2,130.44 §2,210.44 51,857.08 50,00
01-14.01-85.33 GEMERAL GOVERNMENT SEGURO 50CIAL FEDERAL $3,912 G0 5359.00 $3,573.00 $3,571.00 $3,573.00 5000
£1-14.01-91.41 GEMERAL GOV EANMENT PLANES MEDICDS 43,600.00 $1,124.00 §2,476.00 $2,276.00 $2,176.00 $200.00 S000
0i-14.01-81.70 GENERAL GOV ERNMENT B8ONO D VERAND $300.00 $100 0 5200.00 $200.00 5200.00 000
0i-14-01-91.7} GLNERAL GOVEANMENT BONQ DE NAVIDAD $3,000.00 $1,000.00 52,000.00 $32,000.00 $2,00000 $0.00
01-14.01-91 42 GEMEAAL GOVERNMENT MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE OPERACION $600.00 156,13 $443.85 5443 85 $443.85 40,00
0§-14-01-94.82 GENERAL GOVEANMENT FESTIVAL VIRGEN DEL CARMEN $5,000.00 $5,000.00 55,000,00 45,000 00 $a00
01-14-01-94.83 GEMERAL GOV ERNMENT FESTIVAL DEL CHAPIN 45,000.00 §3,600.00 $1,400.00 $1,400.00 51,400.00 $0.00
D1-14-01-94.84 GENERAL GOVEANMENT FESTIVALES O ACTIVIDADES §1,500,00 $755.00 $745 00 §745.00 5745.00 $0.00

TOTAL - CEMENTERIQ $75,589 00 50.00 $9,823.63 $65,665.37 $63,568.29 $0.00 $51,568.29 $2,097.08 50.00

16 - ASUNTOS AL CIUDADANO
01-16-01-91.01 HEALTH AND WELFARE  |EMPLEADOS REGULARES $34,692.00 $7,638,00 $41,330.00 $42,330.00 $42,330.00 $0.00
01.45-01-91.11 HEALTH ANO WELFARE  |SISTEMA DE RETIRD $3,218.00 $708.08 $3,526.08 $2,030.28 $2,630.18 51,8955 5000
01-16-01-91 31 HEALTH ANO WELFARE  |SEGURQ SQCIAL FEDERAL 52,823.00 $576.05 $32,399.05 $3,399.05 53,399.0% $0.00
LT T EX ]
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Medela Hum. J1A

Jul-831
Regl. Motmas Saskcas
Murr, PR
ESTADQ LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
MUNICTMIO DE NAGUABO
ARG ECONOMICO 2005-2010
INFORME ANUAL OE OPERACIONES DE CESEMBOLSOS
FONOG GENERAL
PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDQS PRESUPUESTO
OBLIGACICNES
INPORTE DE LA FONDOS
AUMENTOS POR BAJAS POR PENDIENTES DE | ECONOMIAS
3 N FONDO REQENCIQN T
NUMERD FUNCION DESCRIPCION ASIGNACIO TRANSFERENCIAS | TRAMSFERENCIAS TOoTAL N TOTAL PAGO AL 0
CONSIGNADA EN APROBADAS APRCBADAS GENERAL DEUDA PAGADO DEFICIENCIAS
ELPRESUPUESTD PUBLICA TERMINAR
ESTE 280
01-16-01-91.41 HEALTH AND WELFARE  |PLANES MEDICOS $2,400.00 51,236 00 $1,164.00 51,073.00 $1,073.00 591,00 50,00
04-15-01.91.70 HEALTH AND WELFARE  [BONO DE VERANGD $20G.00 $100.00 N $100.00 5100.00 $100.00 $0.00
01-16-01-91.71 HEALTH AMU WELFARE  |BONQ DE NAVIDAD £2,000.00 $2,000 00 $2,000.00 $2,000.00 $0.60
01-15-04-93.01 HEALTH AND WELFARE  [EQUIPQ DE OFICINA 52,000.00 51,719.00 $181.00 5156.00 $156.00 §25.0¢ $0.00
01-15-04-84.51 HEALTH AND WELFARE  |RENTA DE EQUIPO 52,446 D0 512.40 $2,433.60 51,6240 41,622,490 581120 50.00
01-15-31-94.47 HEALTH AND WELFARE  [DONACIONES A LA COMUNICAD $8,000.00 $8,000.00 57,690.48 57,690.48 $150 80 $114.72
01-16-35-94 82 HEALTH ANO WELFARE  |FESTIVALES O A STIVIDADES $1,500.00 51.094.86 5805.14 $805.14 $805.14 4000
TOTAL - ASUNTOS AL CIUDADANO 559,679.00 $8,922.13 54,162,268 564,438,687 $61,306.35 50.00 S6E I06.3% $3,013.80 $118.72
19 - SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-01-91 01 GENEAAL GOVERNMENT EMPLEADOS REGULARES §65,940.00] $14,012.00 $51,928.00 551,928.00 $51,918.00 5000
01:13-01.91.11 HENEAAL GOVERNMENT SISTEMA DE RETIRO $6,116.00 $1,405.04 $4,710.96 52,355.48 §2,355.48 $7,355.48 $0.00
01.19.01-91,1 GENEASL GOVERNMINT SEGURC $OCIAL FEDERAL $5,197.00 $0.05 51,166.49 54,130.56 44,130 56 $4,130.56 $0.00
01-19-01-91.41 GENERAL GOVERNMENT PLANES MEDICOS 53,600.00 $800.00 52,800.00 52,600.00 52,600.00 $200.00 50.00
01-19-01-81.70 GEMEAAL GOVERNMENT BONC DE VERANO $300,00 $100.00 $200.00 $200.00 $200.00 $0.00
01.19-01-91,71 GENEAAL GOVEANMINT BONQ DE NAVIDAD $3,000.00 $3,000.00 $3,00000 $3,000.00 $0.00
91-319-04.93.01 GEMERAL GOVERNMENT EQUIPO DE OFICINA £14,900.00 521,40 $1692.01 $278.39 $2218.39 521839 $0.00
01-19.04-92.01 GENERAL GOVERNMENT DIETAS JUNTAS DE SUBASTAS $700.00 5250,00 $450.00 $250.00 $250.00 $200.00
01.19.04.54.6}, GENERAL GOVERNMENT MANTENIMIENTO DE EQUIPQ $200.00 $291.40 5491401 $450.45 $450.45 540,95 £0.00
01-19-04-94.65 GENERAL GAVERNMENT MISCELANEQS $300.00 $1.43 529757 $297.57 $297.57 $0.00
01-19-04.94 67 GENERAL GOVERMMENT PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS 51,600.00 $1,500.00 $1,600.00 $1,500.00 40,00
TOTAL - SERVICIO AL CHIDADAND $88,953.00 5312.85 $19,428.97 565,636 88 $67,040.4% 50.00 567,040 4% §2,596.43 5200.00
11 - AUDITORIA INTERNA
01-2t-01.91.01 GENERAL GOVERNMENT EMPLEADOS REGULARES $63,276.00 $16,6844.00 $46,612.00 546 632.00 $46,632.00 5000
01.21-01-91.11 GENERAL GOVERNMENT SISTEMA DE RETIRO $5,869.00 $1,543.72 §4,325.28 $2,341.86 §2,342.86 $1,582.42 $0.00
01-21-01-51.31 SENERAL GOVERNMENT SEGURQ SOCIAL FEDERAL 55,094 .00/ 51,511.34 $3,582.65 $3,587.66 §1,582.66 $0.00
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" [Mrodela Num. 314
jul-83

Regl. Normas Baicas
fun, PR,

E5TADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIQ DE NAGUABO

ARO ECONOMICO 2009-2010
INFORME ANUAL DE QPERACIONES DE DESEMBOLSDS

FONDO GENERAL
PARTIDAS DISTRIBUCION POR FONDOS PRESUPUESTO
CBLIGACIONES
INPORTE DE LA FONDOS
AUMENTOS POR BAJAS POR PENDIENTES DE ECONOMIAS
FONDC REDENCICN TA
NUMERD FUNCION DESCRIPCION CC::S?GN::;?:‘EN TRAMNSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS TOTAL GENERAL GEUEA P:?SASO PAGO AL [a}
A A
£LpResusLEsT | APROBADAS PROBADAS PUBUICA TEAMINAR DEFICIENCIAS
ESTE 8RNy
D1-21.01-91.41 GEMERAL GOVEANMENT PLANES MEDICOS 43,600.00 $1,224.00 $2,376.00 $7,176.00 52,176.00 $200.00 SC.00
01-21-01.91.70 GENERAL GOYERNMEMT BCONO DE VERAND $300.00 5100.00 +, $200.00 $100.00 $200.00 40.00
01-21.01.91.71 GINERAL GOVEANMENT 8ONQ DE NAVIDAD $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
01-21-G4-94.05 GIRERAL GOVEANMENT ADIESTRAMIENTO $800.00 5800.00 $0.00 000 50.00
01.21-04.94.21 GENCRAL GOVEANMENT GASTOS DE VIAJES $1,700.00 51,561.32 $38.68 538.68 $38.68 50.00
TOTAL - AUDHTORIA INTERNA $83,639.00 $0.00 §26,484.38 457,154.562 $54,972.10 50.00 $54,872 .20 42,182,421 $0.00
' 38 - GESPERDICIOS 50L100S
01-38-33-54.73 PUBLIC WORKS DISPOSICION DE DESPERDICIOS $1500,452.00 5355.00 5455,00 51499,59200( 51462,400.00 $1462,400.00 $37,196.00 $396.00
TOTAL - DESPERDICIOS SOLIDOS $1500,452.00 $396.00 $856.00 $1499,892.000  $1462,400.00 50.00]  $1462,400.00 $37.196 00 $396 00
43 - RECICLAJE

01-43.01-91.01 GEMERAL GOVERMMENT EMPLEADOS REGULARES $114,960.00 $4,130.50 $15,958.50 59%,132.00 $39,132.00 $94,132.00 $0.00
D1.43.01-91.11 GEMERAL GOVERNMENT SISTEMA DE RETIRQ $10,663.00 $1,488.50 59,194 40 $4,980.30 54,980.30 $4,214.10 $0.00
01-43.01.81 31 GINERAL GOVERNMENT SEGURO 5QCIAL FEDERAL $9,468.00 $1,065.21 $8,402.75 $8,402.79 $8,402.79 50,00
©1-43-01.91.4} GLNERAL GOVERNMENT PLANES MEDICOS $9,600.0C $4,800.00 $4,800.00 $4.400.00 54,400 00 $400.00 $0.00
01.43-01-92.70 GEMERAL GOVERNMENT BONG DE VERANG $806.00 510000 5700.00 $700.00 $700.00 $0.00
91-43.01.91.71 GENERAL GOVERNMENT BONG DE NAVIDAD §8,000.00 $2,000.00 $10,000.00 $11,000.00 $18,008.00 $0.00
£3-43-04-92 47 GEMERAL GOVERNMENT MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $300.00 $69.36 $230.64 $230.64 523064 £0.00
§1-43-04-94 55 GENERAL GOVERNMENT MISCELANEQS 5300.00 5500.00 $1.00 5799.00 5677.49 $677.49 512151 $0.00
01-43-04-94.81 GEMEAAL GOVERNMENT FESTIVAL O ACTIVIDADES £500.0¢ $500 00 5000 $0.00 $0.00
TOTAL - RECICLAJE $154,591.00 46,630.50 $27,862.67 §133,254.83 $118,373.22 $0.00 $128,525,272 54,735.61 50.00

TOTAL $9540,379.00 4751,770.44 $761,770.44 $8640,379.00 §7779,197.34 $0.00) $7779,397.34| $1676,571.18 $184,410 48
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HON. MARITZA MELENDEZ NAZARIO
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Y AUTORIDAD DE
5 DESPERDICIOS SOLIDOS

GOBIERNO DE FrUERTO RICD

Gobierno de Puerto Rico

Autoridad de Desperdicios Solidos

Sohmtud de Fondos
Para los Programas de Reduccion, Reuso y Reciclaje de Agencias Gubernamentales

INSTITUCION SOLICITANTE: DIRECCION POSTAL:
Municipio de Naguabo PO BOX 40

Naguabo, PR 00718

DIRECCION FISICA:
Calle Baldorioty #40
Naguabo, PR 00718

-

TELEFONO: . CANTIDAD DE FONDOS SOLICITADOS:
787-874=7089 $149,983.58
FAX:
287-874-1144 COORDINADOR DEL PROYECTO:
o E-MAIL / WEB PAGE: " |Sr.Angel L. Rivera Meléndez - - -

alcaldesanaguabo@gmail.com

NUMERO DE EMPLEADOS A SER IMPACTADOS: NUMERQ DE EMPLEADOS EN INSTITUCION:

14 250

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Establecer el Programa de Reciclaje en siete urbanizaciones y' once escuelas para
promover el reciclaje y aumentar la cantidad de material reciclabe recuperadc en
el Municipio de Naguaabo y de esta forma conservar 1os recursos y el ambiente.

PERIODO DE USO DE FONDOS PARA PROYECTO PERMANENTE:

DESDE: _l-ipayo—-2011 HASTA: 30-Junic-20172

AREA DE SERVICIO:
Varios barrios y sectores del Municipio de Naguabo

-

-

i iy
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C. Certificacidn del Director de Finanzas Municipal que inciuya el presupuesto reqular asignade al Programa de
Reciclaje. Indicar si estos incluyen los costos de la expansion propuesta en esta solicitud y el porcentaje de
su aportacion,

D. Certificacién de empieados presentada por la Cficina de Finanzas Municipal.

E. Si el equipo serd adguirido bajo subasta es necesario una carta del Director de Finanzas o de la Cficina de

Subasta especificando que la compra del equipo sera subastado y que cumplird con todes los requisitos

establecidos en la Ley de Municipios Auténomos, Mim. 81 del 30 de agostn de 1991, segun enmendada v las

Crdenanzas, Narmas y/o Reglamentos aplicables y promulgados en virtud de esta. Un listado del equipo debe

ser presentado.

Tres {3) cotizaciones para todo equipo que no sea adquirido a través subasta.

Solicitud de Fondos debera ser incluida en la Propuesta.

Las propuestas deberdn estar acompafnadas por un cheque certificade o giro por Ia cantidad de $150.0C a

nombre de la Autoridad de Desperdicios Sélidos para cargos de procesamiento de solicitud.

zom

** Las solicitudes serdn evaluadas en su totalidad por sus méritos y/o en competencia con las demas solicitudes. El
municipio deberd estar en cumplimiento con todos los documentos requeridos por la Autoridad, como el Plan de Reciclaje,
informes trimestrales, entre otros.

Certifico que la informacion aqui suministrada es correcta.
-
Hon. Maritza Meléndez Nazario Naguabo
Nombre del Alcalde Municipio

14-abril-2011
Fecha

Autoridad de Desperdicios Sélidos
P.O. Box 40285 San Juan, P.R. 00940
Teléfono: (787) T65-T575 - Libre de costo: 1 (B66) 7324252
- Fax; (787) 284-167311671

(per

Inicie la Pagina
*  Solicitud de Fondos Programa PAE
Revisade en marzo 2011
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A. Introduccién

Esta propuesta tiene el fin de impl-antar el Programa de Reciclaje en
diferentes sectores y areas del Municipio de Naguabo para de esta forma poder
fomentar e instruir a esta poblaci6n en el reciclaje. Ademds, queremos impactar
varias zonas y crear conciencia de la importancia de recuperar estos materiales y
poder reciclarlos. Es importante que todos formemos parte de este programa para
juntos poder proteger nuestro ambiente y tener una mejor salud ambiental.
Problema

El Municipio de Naguabo ha tenido un aumento considerable en el area
poblacional en la zona urbana y se estd produciendo una alta cantidad de
materiales reciclables. Este aumento se ve reﬂejadg en las nuevas urbanizaciones
costruidas y las escuelas, que en aproximadamente dos afios no se han atendido.
El establecer un Programa de Reciclaje en estas dreas nos ayudara a incrementar el
porciento del recogido de material reciclable.

Ademas, en el Municipio de Naguabo no existen empresas que se dediquen
a recuperar cartén, peri6édico, papel y plastico; por lo que ;esta tarea recae en su
totalidad sobre el Gobierno Municipal de Naguabo y la Oficina de Reciclaje. En
consecuencia, la Oficina de Reciclaje no cuenta con los recursos suficientes para
realizar esta tarea efectivamente y cumplir con la Ley 70 del 18 de septiembre de .

1992, segiin enmendada, y poder lograr el 35% de material reciclable recuperado.

Nuestro Programa de Reciclaje confronta problemas al no tener la

Pagina |
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transportacion adecuada para recolectar eficientemente el cartén, periddico,
plastico y papel en las diferentes areas de nuestro pueblo. La cantidad de

vehiculos es limitada y en ocasiones no nos permite cubrir las rutas establecidas en
un periodo de tiempo razonable, promoviendo la acumulacion de material en los
centros de reciclaje y hogares. Esta situacién disgusta a la‘ poblacién y en
ocasiones desiste de seguir participando del Programa.

Por estas razones, tenemos el genuino interés de mejorar y solucionar estos
problemas para seguir fomentando la participacion en el Programa de Reciclaje y
poderlo implantar en otras 4reas que no han sido impactadas atn. Esto
redundar4 en un aumento drastico en la cantidad de material recuperado,
evitando que muchos de ellos puedan llegar a los vertederos y seguir afectando
nuestro ambiente.

Situacion actual de los programas de Reciclaje

A. Cantidad de Programas establecidos

1. Programa "“Blue Bags” - 7

2. Programa de Recuperacion en el Sector Privado - 130
3. Programa de Recuperacién en las Agencias - 8

4. Programa de Recuperacion en Dependencias - 35

5. Programa de Recuperacion en Industria - 2

6. Centro de Depésito Cormnunitario “Drop Off” - 10

P4gina 2



B. Sectores Impactados

1. Programa de Bolsas Azules “Blue Bags”

oA

N Pl LR N
Urb Los Maestros

SV

Urb. Reparto Santiago 50
Urb. Hicares { 67
Urb. Hucares 11 50

Res. Villa del Rio 100
Res. Torres del Rio 16

2. Programas de Recuperacion en el Sector Privado

SetlogiPrivaa BrialeST R CCUp et ipeLdesR ecipienite
Agencia Hipica (Peiia Pobre) Carton, Peniodico Recogido Diario
Agencia Hipica (Rio Blanco) Carton Contenedor (95 gal)

Agencia Hipica 565 Camareno (Daguao)

Carton, Periddico

Recogid- Diario

Agencia Hipica EiCamareno #300
{Pueblo)

Carton

Contenedor (95 gal.)

Agencia Hipica Rio Blanco

Carton, Periddico

Recogido Diario

Agro Pet Agricola (Carr. 31, al lado de
Reciclaje)

Carton

Recogido Diario

Agua Manantial El Yunque (Florida)

Carton, Penddico

Recogido Diario

AKA Electrical Eng. & Cont. (Mariana)

Cartén, Periddico, Papel

2 Contenedores (95 gal.)

Almacenes Lopez (Pefia Pobre)

Carton

Recogido Diano

Almacenes Topituca (Peiia Pobre)

Carton, Peniodico

Recogido Diario

Auto Centro (Peiia Pobre)

Carton, Periddico

Recogido Diario

Auto Parts Pefia Pobre Cartén Contenedor (95 gal)
Bar Brisas del Caribe (Playa Hacares) Carton Contenedor (95 gal.)
Bar Cafeteria Pefia Pobre Cartén Recogido Diano

Bar Cantina Tunilo (Pueblo)

Carton, Periddico

Recogido Diario

Bar El Bambuche (Carr. 31 después de
los Aptos. Rodriugez)

Cartdn

Contenedor (95 gal.)

Bar El Borinqueiio (Carretera hacia
Pitahaya)

Cartdn, Plastico

Recogido Diario

Bar El Deportivo (Pueblo)

Cartén, Periddico

Recogido Diario

Bar Julie's Place (Pueblo) Carton Contenedor (95 gal.)
Bar Julio (Playa Hicares) Cartdn Contenedor (95 gal)
| Bar La Cabaiia (Carr. hacia el Duque) Cantdn Contenedor (95 gal.)
Bar La Frontera (Carr. 31) Carton Contenedor (95 gal )

Bar La Tumba Fria (Frente al
Cementerio Nuevo, El Duque)

Carton, Penddico

Recogido Diario

Bar Los Romanticos (Pefia Pobre)

Carton, Periddico

Recogido Diario
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Bar Margarita (Daguao) Carton Contenedor (95 gal }
Bar Rest El Chavon (Rio Blanco) Cartdn, Periodico Recogido Diario
Bar Rest. Bajo un Palmar (La Fanduca) Carton Contenedor (95 gal.)
Bar Rest, Mountain View (Cubuy) Cartén Recogido Dianio
Bar Rest. Vinny (Playa Hicares) Carton Contenedor (95 gal.)
Barberia Free Style (Pueblo) Cartdon, Periddico Recogido Diario
Cafeteria Buenos Aires (Pueblo) Carton Recogido Diario
Caribe Cycle (Pueblo) Carton Contenedor (95 gal)
Casa Cubuy Guest House Carton, Periddico Recogido Dhario
Casa Novia (Pueblo) Cartén Recogido Diario
Casa Pepe de Luis (Pueblo) Cantén Recogido Diario
Centro Agricola (Peiia Pobre) Carton Recogido Diario
Chumar Rest. Carton, Periddico, Papel Caja

Clinica de Terapia Fisica (Pueblo)

Papel, Periodico

Recogido Diario

Colmado Alexander (Duque)

Carton, Penddico

Recogido Diario

Colmado Bar Laboy (Daguao) Cartén Contenedor (95 gal.)
Colmado Bar Los Viera (Rio Blanco) Cartén Contenedor (95 gal)
Colmado Don Armando (Diplo I) Carton Contenedor {95 gal.)
Colmado El Arca de Noé (Florida) Cartdn, Periodico Recogido Diario
Colmado El Borincano (Botija) Cartdn Contenedor (95 gal.)
Coimado E! Cruce (Peiia Pobre) Cartdn Contenedor (95 gal.)
Colmado El Duque (Dugque) Carton 2 Contenedores (95 gal.)
Colmado El lardin (Botija) Cartdn Recogido Diario
Colmado Garcia (Maizales) Cartdn Recogido Diario
Colmado Gonzilez (Flonida) Cartén, Penddico | Recogido Diario
Colmado La Frontera (Mariana) Cartén Recogido Diario
Colmado Las Tres G (Pueblo) Cartén, Periddico Contenedor (95 gal.}
Colmado Los Abuelos (Mariana) Carton Recogido Diario

Colmado Los Muchachos (Duque)

Cartdn, Periodico

Recogido Dhario

Colmado Vargas (Pueblo)

Carton, Periddico

Contenedor (95 gal.)

Colmado/Bar La Tribu (Barriada Buenos

. Carton, Periddico Recogido Diario
Aires)
Comité de Desarrollo Comunitario Carton, Periddico Recogido Diario
{Daguao)

Coop. Ahorro y Crédito (Pueblo)

Periodico, Papel

Recogido Diario

Dairy Cream (Pueblo) Periddico, Plastico Caja

Dr. Oquendo (Pueblo) Papel, Periddico Caja

Dr. Trejo ' Cartén, Periddico Recogido Diario
Dra. Mara Astacio (Pueblo) Papel, Pericdico Caja

El Botecito (Playa Hicares) Cartin Recopido Diario
El Yunque 93 Broadcating (Pueblo) Papel Caja
Escuelita ASPIRA (Daguao) Cartdn, Periddico Recogide Diario
Family Bakery (Pueblo) Carton, Periddico Contenedor
Farmacia Diaz (Pueblo) Carton Recogido Diario
Farmacia Garmer (Pueblo) Cartén Contenedor (95 pal.)
Farmacia Ruiz Belvis (Peiia Pobre) Carton Recogido Diario
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Ferrcna Carifio (Pueblo, Carr. 3 I

B STl PR {E B

Carton, Periodico

eogido Diario

Ferreteria El Centro (Carr. 31)

Carton, Periddico

Recogido Diario

Ferreteria Rio Blarico

Carton, Periddico

Recogido Diario

Floristeria Ideas (Pueblo) Carton Recogidn Diario
| Eloristeria Ivonne Cartdn, Periodico Recogido Diario
Gasolinera (Daguao) Carton Recogido Diario
Gasolinera Hicares (Plava) Carton Contenedor {95 gal.)
Gasolinera La 31(Carr. 31-Pueblo) Cartdn Recogido Diarto
Gasolinera Rey Mart (Rio Blanco) Carton, Periadico Recogido Diario
Gasolinera Shell (Carr. 31) Carton Recogido Diario
Gasolinera Texaco (Carr. 31-Pueblo) Carton Recogido Diario
Glo Contractors (Mariana) Cartdn, Periodico, Papel Contenedor {95 gal.)
Gomicentro Zayas (Pueblo) Carton Recogido Diario

Green Mar Construction (Mariana)

[ Carton, Periddico, Plastico

Recogido Diario

Hojalateria Velasduez (Rio Blanco)

Carton, Periodico

Recogido Diario

Hotel Real Palma (Carr.3, Botija) Carton Caja

Island Finance (Pueblo) Papel Contenedor (95 gal.)
Joe's Pizza (Pueblo) Carton Contenedor (95 gal.)
Junior Cash & Carrv (Duque) Carton, Periddico - Recogido Diario
Kiosco de Viandas (Carr. 31) Canon Recogido Diario
La Terracita (frente a Esc. Superior) Cartdn, Plastico Recogido Diario
Laboratorio Medina {Pueblo) Cantén Recogido Diario
Laboratorio Villa Ana (Peiia Pobre) Cartdn, Periddico, Plastico Recopido Diario
Laboratorio Villa Ana (Pueblo) Cartdn Recogido Diario
Liquor's Store (Playa Hucares) Carton Contenedor (95 gal.)
Los Makitos Rest. (Playa Hicares) Carton Recogido Diario
Matadero Los Borges (Carr. 972) Cartn, Periddico, Papel Caja
Merary's Place (Pueblo) Carton Recogido Diario
Moonlight Pup (Playa Hucares) Cartdn, Periodico Recogido Diario
Mueb!zria El Duque (Pueblo) Carton Caja
Muebleria Garcia (Pueblo) Carton Recogido Diario
Muebleria Rubi Ann (Pueblo) Cartdén Recogido Diario
Naguabo Auto Sales {(Carr. 31, Pueblo) Cartén Contenedor (95 gal)
Nf'lguabo Liquors Store (Calle Mufioz Cartén Contenedor (95 gal.)
Rivera)

Nutri Centro WIC (Carr, 31) Cartén Caja
Panaderia El Trigo (Higuerillo) Periddico Recogido Diario
Panaderia Jannisse (Daguao) Carton, Perigdico, Plastico Recogido Diario
Papo's Mini Market (Peiia Pobre) Periddico Recogido Diario
Pescaderia Los Migueles Carton Caja
Pescaderia y Fabrica Vinny (Playa) Carton Recogido Diario

Pica Flor Guest House (Bo. Florida,
Camino Viejo)

Cartén, Periodico

Recogido Diario

Pito's Sport & Café (Pueblo) Carton Contenedor (95 gal))
Pizzeria El Dugue (Duque) Cartén Recogido Diario
Ralph's Foodwerehouse (Carr. 31) Carton Recogido Diario
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CERTIFICACION DE ENDOSO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que Solicitan Fondos del
Programa de Albergue de Emergencia para Personas sin Hogar

Yo,

Nombre y Puesto

en representacion del Municipio de endoso el proyecto
Pueblo

de servicios a deambulantes propuesto por la siguiente organizacién:

Nombre de la Organizacidn

. Nombr—een Létrade Molde Puesto

Firma Fecha

Nota: Esta certificacion solo deberd ser completada por Qrganizaciones que soficitan fondas por primera vez, por aquellas
gue proyectan operar en un Municipio distinto al gque usualmente operan o por Organizaciones gue no hayan solicitado
fondos del Programa ESG desde el afio 2008,
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CERTIFICACION DE ENDOSO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que Solicitan Fondos del
Programa de Albergue de Emergencia para Personas sin Hogar

Yo,

Nombre y Puesto

en representacion del Municipio de endoso el proyecto

-

Pueblo

de servicios a deambulantes propuesto por la siguiente organizacién:

Nombre de la Organizacién

‘ Ndrﬁbrié'én LTa{ra d-é'Molde Puesto

Firma Fecha

Nota: Esta certificacidn sdlo debera ser completada por Organizaciones que solicitan fondos por primera vez, por aquellas
que proyectan operar en un Municipio distinto al que usualmente operan o por Organizaciones que no hayan solicitado
fondos del Programa ESG desde el anio 2008.
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CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL PROYECTO

Yo, MARITZA MELENDEZ NAZARIO , autorizado en representacion de
Nombre y titulo
MUNICIPIO DE NAGUABOD , una Organizacion No Gubernamental o Municipio,

Nombre de la Organizacidn

certifico que de ser elegido para recibir fondos del Programa Emergency Shelter Grant (ESG), administrados por el
Departamento de la Familia, Bevaré a cabo las actividades para las cuales los fondos fueron asignados, cumplire
con fos términos y las condiciones del Proyecto acordados con el Departamento de la Familia, y contenidos en el 24

CFR parte 576, incluyendo, pero no limitado a los siguientes requisitos:

1, Los requisitos del 24 CFR 576.21, referentes a las actividades elegibles para ia utilizacidn de los fondos del
proyecto.

2. Los requisitos del 24"CFR 576.23, referentes a las limitaciones en las actividades que rigen a las
organizacignes de base religiosa.

3. Los requisitos del 24 CFR 576.53, referentes al uso de los albergues de emergencia para personas sin
hogar.

4. Los requisitos del 24 CFR 576.55, referentes a los estandares de construccion requeridos.

5. Los requisitos del 24 CFR 576.56, referentes a garantizar los servicios y |a participacion de las personas sin
hogar.

6. Los requisitos del 24 CFR 576.57, referentes a otros reguisitos federales, tales como: No discriminacion ¢
igualdad de oportunidades, Conflicte de intereses, Preservacion histdrica y ambiental, etc.

7. “Los requisitos del 24 CFR 576.59, referentes a la relocalizacion de personas sin hogar y adguisicion de la
propiedad.

8. Los requisitos del 24 CFR 576.65, referentes al mantenimiento y a la confidencialidad de los expedientes.

9. El requisito del McKinney — Vento Act, 42 USC 11301, para desarroliar e implementar, hasta el maximo

posible, politicas y protocolos que rijan los procedimientos para la suspension de personas de las
instituciones o de sistemas de cuidado financiadas con fondos publicos, de forma gque se puedan prevenir
estas suspensiones que resulten en la deambulancia inmediata de estas personas.

10. Los requisitos del Drug Free Workplace del 24 CFR parte 24, referentes al Drug Free Workplace Act del
1988.

11. Los estandares de HUD sobre la participacién en un HMIS {Homeless Management information System)
local, y en la recoleccion y reporte de esta informacion a nivel cliente, segiin indica en el 68 FR 43430,

12. Los requisitos relacionados al cumplimiento con las circulares de la oficina OMB 24 CFR parte 85.

el G L /4%; 7 / AL /:wz/
/ y LR/ 7/ Fecha ’
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CERTIFICACION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS REQUERIDOS

Yo, _ Maritza Meléndez Nazario , en representacion
{Nombre de fa persona autonizada a entregar ta Solicitud de Fondos)

de Municipio de Naguabo , certifico que la informacion provista en
[Nombre de la Organizacion}

esta solicitud y en los demas documentos que acompafian la misma es correcta y confiable. Adem3ds, de
ser beneficiada con fondos del Programa ESG, acepto y acuerdo que entregaré todos los documentos
requeridos para la firma del contrato en o antes de la fecha establecida, y nos comprometemos a cumplir
con las instrucciones y profcedimientos establecidos por el Departamento de [a Familia y el Departamento

de Vivienda Federal (HUD).

Aceptado y Acordado por:
Sr./Dan %Rodn’guez 7(9/ L/eé&wf
Nombre Director/a o Administrador/a del Proyecto J Firma

7 2:4; 4 ‘ / )
Hon. Maritza Meléndez Nazario s /é‘fé /Zm
Nombre del (la} Director {3) Ejecutivo (@) de la Organizacion / / / Flrma /
/1/ @50 /;r»// :

Fecha
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_ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

- Gobierno Municipal de Naguabo
~ DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Naguabeo, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, Diego Meléndez Pomales, Director de Finanzas del Municipio de
Naguabo certifico que el Pareo de Fondos sera de un 33% ascendente a

$49,450.28 en la partida de 01-08-04-91.05 Transitorios.

Para que asi conste firmo la presente CERTIFICACION hoy, 14 de abril

de 2011, en Naguabo, Puerto Rico.

Certifico Correcto; '

Didwo lendéz Porhales
irector deFinanzas

DMP:mbm

Trabajando para el Naguabo que todos merecemos.
P.0.BOX 40 » NAGUABO, P.R. 00718 * TEL. 787-874-3040, EXTS. 232, 258, 287 « FAX: 787-874-0520 / 2266
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: _ o - ANEJO TIITX
mstabo Wikce Asaciado e Fuerta Riza :

Asamblea &municipa[ o CeTe s0a0

. - - - ' B874-2068

Spartado 488 874-2263

Saguaba, Puerta Rico po718 . 874-2365

874~3705

ORDENANZA NUM. 2 - SERIE 1993-9%

ORDENANZA DE LA ASAHBLEA MUNICIPAL DE NAGUABQ, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER
UN PLAN DE RECICLAJE, REDUGCION Y REUSC DE DESPERDICIOS SOLIDOS NO
PELIGROSOS. -

POR CUANTO : El uso sabio de nuestros recursos naturales no renovables incluye
el proceso de reduccidn o reciclaje de desperdicios sdlides.

FOR. CUANTOC : En Puerco Rico se generan aproximadamente siete mil quinientas
(7,500) toneladas de desperdicios sélidos al dia {aproximadamente
" dos millones de toneladas al afio) que cienen que ser dispuestas

en los vertederos municipales.

Los meétodos de reduccién, reuse y reciclaje,” disminuyen el
. volumen de los desperdicios sélides a ser dispuestes, alarga
la vida Gtil de los vertederos municipales, contribuye a reducir
la contaminacidn ambiental, ' ahorra energia, reduce los costos
de disposicion final y contribuye a aumenrar el interés pdiblico
hacia un manejo prudente de nuestros recursos.

FOR CUANTO

POR CUARTO : El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promueve
' la implantacidén de sistemas de reduccidén y reciclaje a ctravés
de toda la Isla, como actividad apropiada para reducir el volumen
de los desperdicios sélidos deoméscicos, comerciales e industriales
y de este modo minimizar los problemas de salud piblica y degradacion
ambiental, asociados a la disposicién final de los desperdicios
séiidos. i

POR CUANTO : Conforme los poderes, funciones y deberes otorgados al Gobierno
Municipal de Naguabo, Puerte Rico, mediante la Ley 70 del 18
de ‘septiembre de 1992, éste puede contribulr a mejorar el manejo
de desperdicios sélidos, directa e indirecramente implantando
un Plan de Reciclaje que tome en consideracidn la -reduccién
y el reciclaje de aquellos materiales que pueden ser recuperados
y reciclables. .

POR CUANTOC : Es deseable y prdctico que el municipio sirva de modelo para
otros gobiernos municipales y entidades publicas y privadas
en el manejo adecuado de los desperdicios sélidos.

POR TANTO : ORDENESE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE NAGUABG, PUERTO RICO:

SEGCION 1RA : El Hunicipio, en coordinacién con la Autoridad de Desperdicios
56lidos, desarrollard un plan de reciclaje de materiales reciclables
tales coms: papel,.cartén corrugade, metalés, vidrio, plisticos y
cualquier otro material, dependiendo del mercado existente.
El Plan de Reciclaje serd de cardcter operacional, ambientalmente
seguro y econdmicamente viable.

El Plan de Reciclaje tendrd como meta el procesamiento del
35% o mds de los desperdicios sdélidos generadss em el municipio,
mediante los métodos de reduccidn y reclclaje, para el 18 de
septiembrae de 1995.

.

~SECGION 2NDA

SECCIOR 3RA : Este municipie incluira dentre de s$u presupuesto operacional
una partida destinada al desarrollo e implantacidn de dicho
Plan, de manera que se pueda lograr la meta propuesta.
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.ORBENANZA NUM. 2
SERIE 1993-94

-PAGINA 2

Copla de esta Ordenanza serd enviada al Comisionado de Asuntos
Hunicipales y a la Auteridad de Desperdicios Sélides.

SECCION 4TA

Esta Ordenanza por ser de cardcter urgente, comenzari a
regir inmediatamente despuds de su aprebacidn por la Honorable
Asamblea Municipal y por el Honorable Alcalda.

SEGCION 5TA

APROBADA POR LA HORORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE NAGUAPR 12 DE AGOSTO DE 1993.

AULO FELICTANO RIVERA )

PRESIDENTE ASAMBLEA MURICIPAL IPAL

APROBADA POR EL HONORABLE ALCALDE EL 16 ,DF aG0ST0 DE 1993.
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CERTIFICACION

CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta de la ORDENANZA
Nim. 2 Serie 1993-94 adoptada por la MHonorable Asamblea HMunicipal de
Naguabo, Puerto Rlco “en Sesidén Extraordinaria celebrada el dia 12 de
agosto de 19923, '

ORDENANZA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE RAGUABO, PUERTQ RICO,
PARA ESTABLECER UN FPLAN DE EECICLAJE, EEDUCCION Y REUSQO DE
DESPERDICIOS SOLIDOS NO PELIGROSOS. .

SE CERTIFICA ADEHMAS, que'dicha ORDENANZA fué aprobada con los votos
afirmativos de los siguientes asambleistas presentes en dicha sesidn,

Hon. Saulo Feliciano Rivera
Hon. Jesds Garcia Dia:z

Hon, Enrique Gintrdn Ramos
Hon. Cristdébal Ramos Divila
Hon. Roberto Astacio Ortiz
Hon. Reinaldo Garcia Santiago
Hon. Félix Rodriguez Cruz
Hon. Rubén Rodriguez Ojeda
Hon. Arturo Aponte Berrics
‘ Hon. Germidn Sudrez Diaz

11. Hoa. Nelson Pagan Guadalupe

-

[
[ = S AR
PR P .

ABSTENDIO

1. Hon. José Samuel Hendeza
AUSENTE

i. Hon. Samuel Figueroa Pereira

2. Hon. Lilliam Sinchez Pérez

EN TESTIMONIQ DE LO CUAL, y para scmeter a los Honorables Secretarios
de las agencias pertinentes de Puerte Rico, se libra la presente CERTIFICACIL
hoy dia 30 de agosto de 1993].

NOZLIA 0OS0R10 MALDONADO
SECRETARIA ASAMBLEA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL

En .. IR
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30 de marzo de 2011

Hon. Maritza Meléndez
Municipio de Naguabo
PO Box 40

Naguabo, PR 00718

Estimada Alcaldesa:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando proximos a entrar en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2011-2012, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La euota de su municipio para el afio 2011-2012 es de $5,000.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestion a favor de nuestra peticidén. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas.

-

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus 6rdenes.

Reinaldo Paniagua Latimer S )
Director Ejecutivo \ob \( \)\
Anejo: Factura /-Q\Q-U p /-\b \\\

' ' d

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606
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Hon. W!gcfa[la Padiily Alvelo

Senadora Nistrito de Bayamén
Presidenta
Comision de Macicnda

11 de agosto de 2010

Hon. Maritza Meléndez Nazario
Alcaldcesa

Municipio de Naguabo

Apartado 40

Naguabo, Puerto Rica 00718-0040

r

Estimada sefiora Alcaldesa:

Me place informarle que el dia 26 de julio de 2010, el Gobernador, Hon. Luis G. Fortufio
aprob¢ y firmo el P. del S. 1397, de mi autoria aprobado enla Dcc1musexta Asamblea
Leyislativa en su Tercera Sesion Ordmana, titulada:

LEY: Para enmendar el inciso (b) del Articulo 7.011 “Cierre de libros” de la Ley
Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la “Ley de
Municipios Autonomos de Puerto Rico,”con el propésito de extender la fecha del
deéficit operacional acumulado del 30 de junio de 2005 al 30 de junio de 2009 y al 30 de
junio de 2010, segtn se refleje en los estados financieros auditados presentados a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, para que se pueda amortizar a
cuarenta anos, segan lo establece este Articulo,

Este p.‘royecto se convirtié en la Ley Num. 92 de 26 de febrero de 2010.

Esperamos que dicha enmienda a Ja Ley Num. 81 les sea de gran ayudd.

Cordialmente,

F. Q. Box 9023437, San juan Puerto Rico 00902-3431 Tcl.: (787) 725-6667, (787) 725-6781
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LAY Y

(P. del S. 1397)

(Conferencia)

LEY NUM. 92
26 DE JULIO DE 2010

Para enmendar €l inciso (b) del Articulo 7.011 “'Cierre de libros™ de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, conotcida como 1a “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rivo,” con cl propdsito de extender la focha del déficit operncional acumulado del
30 de junio de 2005 al 30 de junio de 2009 y al 30 de junio de 2010, segin se rellgje en
105 estados financicros auditados presentados a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, pafa que se pucda umortizar a cuarenta afios, segiin lo establece ¢sic
Arttleulo,

"EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nim. &1 de 30 de agosto de 1991. segin enmendada, conocida como la “Ley de
Municipios Auténomos dc Puerlo Rico™ se aprobd con el propdsito de brindarle a tos municipios
mayor autonomia. Asimismo, esta Ley va dirigida a proveerle a los mumc1plos lu-i herrnnuentas
financieras necesarias para cxpandir los podeies y facultades que propicien una gjecucion de
excelencia en su desarrollo urbano, social y ccondmico y asi lograr un funcionamiento
gubemmnamental democrético etcctivo.

Lu ~ituncidn gque atraviesan la amayoria de los municipios de Puerto Rico es cf
cafrentamiento a la crisis econémica mundial que afccta nuestro pafs y que por consiguicnte ha
impactado la sitwacion financiera de los municipios. Por otro tado. los municipios han tenido que
utlizar sus recursos para atender responsabilidades gue le pertenecen al Gobiermno Central, Dadas
lus xituaciones mencionadas, existen imunicipios quc wrrasttun un déficit murcudo gue afccta la
maximizacion dc los recursos pata su cjecucion. Ante cste panorama, es necesario tomar
medidas y hacer justicia a los gobiemos municipales.

Ea animo de ofrecerle un alivio a los municipios ante la realidad presupucstaria,
citendermos que la Ley de Municipios Autdonomos accesita scc enmendada. El propdsito de esta
aecion va uliligido a extender ta fecha de acumutacion del déficit operacionul def 30 de junio de
2005 al 30 de junio de 2009 y at 30 de junio de 2010. Especificumente, esta eiumienda permite
que el Jéticit acumutado posterior al afo fiscal 2005, y husta el uio fiscal 2009 y ul 30 de junio
de 20U0). pueda ser amottizado en cl término de cuarenta afios, y asi no (ener guc Ser
presupuestado en su totalidad para ¢l ano fiscal xiguiente.
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‘ Por todo lo antes expuesto, esta Asamblea Legislativa recomiznda que sc enmicnde cf
1o (b) del Articulo 7.011, de la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segun cnincndada. con
¢l propésito de extender el periodo del batance del déficit acumulado al 30 dc junio de 2009 para
que xe amortice en el tiempo definido en este Articulo, ¢l cual es de cuarenta (40) afios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO

Seccidn 1.- Sc enmienda el inciso (b) del Anfculo 7.01t “Cierre de libros™ de la Ley
Nam. 81 de 30 dec agosto de 1991, segun enmendada, conocida como ta “Ley de Municipios
Autdnomos de Puerto Rico™, paro que lea como sigue:

“Articulo 7.01 1. - Ciemre de libros

Al terminar cada afo fiscal, se cecerarin en los libros municipales las asignaciones
autorizadas para el afio fiscal a que correspondan, con ¢l fin de conocer y eveluar las
vperaciones municipales durante el veferido vfio y determinac su situacién finunciera,

(ay ...

(b) Provecr que el déficit operacional acumulado por el municipio, segin lo reflejen los -
estados finnncieroy auditados al 30 de junio de 2009 y al 30 de junio de 2010, a tal fecha, por
voncepto de deuda pdblica se amortice en un periode no mayor de cuarenta (40) afios. La
cantidad equivalente 'a la amottizacién anual se consignard como cuenta de gastos en los
presupuestos anuales del municipio como déficit acumulados en una cucnta scparada que
deberd proveer ¢l esquema de contabilidad uniforme.

(e ool
) oo™

Seccion 2.- Los Municipios que serdn benebiciunos de csta Ley, cerin aquellos que
ceetificaron déficit acwmutado al Comisionado de Asuntos Municipales al 30 de junio de 2009
y aquellos cuyos cstados financicros auditados al 30 dc junio de 2010, certifiguen un JCficit
operacional a dicha fecha.

Secuidn 3.- Esta Ley comenzars a regic inmediatamente después de su aprobacion.





