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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


Estado Lihre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oficina tfe fa £egisfatura 9rlunicipa{ 
Apartado 1571 - Moca, Puerto Rico 00676 

Tels: (787) 877-6016 I 818-1140 Fax: 818-2040 

A: Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 
Oficina de Asuntos Municipales 
PO Box 70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

eopoldo Ramos Mendez 
Secretario 

Legislatura Municipal 

Moca, Puerto Rico 

FECHA: 12 de junio de 2015 

ASUNTO: PRESUPUESTO A REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016 DEL MUNICIPIO DE MOCA. 

Adjunto los siguientes documentos: 

1. Carta de Presentacion de Documentos 
2. Resolucion Num. 83, Serie 2014-2015 con su certificacion 
3. lnforme de lngresos y Gastos (Fondo 1 y Fondo 10 CAE) 

4. Documentos Suplementarios 
A Distributive de Sueldos y Beneficios Marginales (Se incluye Relacion de Puestos de los 

empleados de Programas Federales e lnforme detalfado de Presupuesto Estimado de 

Programas Federales 2015-2016 y otros documentos. 
B. Relacion de valor de patentes 
C. Relaciones de obras y mejoras permanentes 

D. Relacion de contratos a otorgar 
E. Sentencias def Tribunal 
F. Relacion de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas impuestas por Ordenanza 

G. Montes de contratos de arrendamientos. 
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Anejos: 

1. Notificaciones de Estimados de lngresos y Gastos de Agencias y Corporaciones Publicas. 
2. Mensaje Presupuestario 2015-2016. 

3. Presupuesto Detallado que genera el Sistema de Contabilidad Mecanizado (SUCM). 

Neta: Luego de aprobado el Presupuesto, le solicite a la Sra. Isabel Soto Bosques, Directora 
de Finanzas del Municipio de Moca, copia del lnforme Detallado y hasta hoy, 15 de 
junio de 2015, no lo ha tenido disponible, tan pronto lo reciba les remitire el mismo. 

Recibido por: __________ _ Puesto: ____________ _ 

Fecha: ____________ _ Hora: ____________ _ 

AVISO IMPORTANTE: Todos las documentos inclufdos son unicamente para el uso de la persona o entidad a 
quien esta dirigido. Los mismos pueden contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y excenta de 
divulgaci6n la cual esta protegida par Ley. La misma prohlbe que se divulgue la informaci6n aquf contenida a 
ninguna persona o entidad sin el consentimiento especifico para ello y par escrito de la persona quien refiere la 
informaci6n. Si el receptor de este mensaje no es el destinatario y/o persona a la cual esta dirigido o el 
responsable de entregarlo al destinatario, NO esta autorizado a divulgar, fotocopiar, revelar, distribuir o tomar 
cualquier acci6n basada en el contenido de la informaci6n de esta comunicaci6n de cualquier forma o manera. Si 
usted ha recibido este documento par error, favor de notificarlo inmediatamente al (787) 818-1140 6 (787) 
877-6016 y devolverlo par correo a la dirrecci6n arriba indicada. Agradecemos su cooperaci6n al respecto. 
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'Estatfo £i6re ;4.sociado tfe CJ'u£rto <JQco 

Ofici:na de {a £egisfatura :Munidpa{ 
9dunicipio ;4.ut6nomo 

9doca, <Puerto <JQco 

12 de junio de 2015 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 
Oficina de Asuntos Municipales 
PO Box 70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

Estimado Licenciado Santini: 

Reciba saludos cordiales a nombre del Hon. Erasmo Vazquez Hernandez, 
Presidente de la Legislatura Municipal, de los Legisladores Municipales yen 
el mfo propio. 

Le envfo copia de la Resoluci6n Num. 83, Serie 2014-2015 de tftulo: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-
2016 EN EL MUNICIPIO DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS 
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO 
A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

Cualquier duda o informaci6n adicional, favor comunicarse a la Legislatura 
Municipal de Moca, a los telefonos indicados a lado izquierdo de esta 
correspondencia. Estamos a sus 6rdenes. 

Cordialmente, 

~~ eoPDldORmnos Mirldez 
Secretario 
Legislatura Municipal 

Anejos 

LRM/rbb. 

wgisfaturamunicipafmoca@yanoo.com I wgisfatura@municipioaemoca.com 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
:M.uniciyio 5\.utonomo de :M.oca 
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'Estalfo £i6re ~sociado tfe <Puerto <JOco 

Oficina tie fa Legisfatura ?dunicipa[ 
9'.unicipio ~ut6nomo 

9'.oca, <Puerto CJ.ijco 

PRN-1 (9-junio-2015) SERIE 2014-2015 
Presentada por la Administraci6n 
RESOLUCION NUM. 83 ---
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO 
DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN 
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS 
MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A 
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico" Articulo 7.001, el Alcalde de este Municipio, 
Hon. Jose E. Aviles Santiago, prepar6 el proyecto de Resoluci6n 
de Presupuesto de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal de 
Moca para el Ano Fiscal (AF) 2015-2016. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segilm se dispone en el Articulo 7.001 de la 
referida Ley. 

La Administraci6n Municiipal esta alerta a los posibles cambios 
fiscales que propane el Gobierno Central y que tendran un 
potencial impacto en los municipios. Por lo cual, estamos 

di! conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente 
;.,~., aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este 
f,iY<' presupuesto del AF 2015-2016. En consecuencia, el Gobierno 
~ · Municipal de Moca se veria en la obligaci6n de ajustar las 
j· asignaciones presupuestarias de conformidad. 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1 ra. 

Secci6n 2da. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n al 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el ano 
Fiscal 2015-2016, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de 
Moca, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016, se 
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir los recurses que a continuaci6n se 
consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE l!NGRESOS--------- $13,719,670.87 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Moca, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016. 

TOTAL DE ESTIMADO OE GASTOS ------- $13,719,670.87 

" ?doca, Capital def 9dunailfo " 
wgisfaturamu11icipa[moca@yafioo.co111 / wgisfatura@mu11icipiocfemoca.com 
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Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 7ma. 

Secci6n Sva. 

Secci6n 9na. 

Que para el pago de los Gastos de Municipio de Moca, Puerto 
Rico, durante el Ario Econ6mico 2015-2016, se recaudaran en las 
areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de lngresos, tales como: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales, que mas adelante se 
asignan para cubrir todos los gastos de serv1c1os de 
Administraci6n, costo, materiales y otros, segun se desprende de 
los detalles de cada partida o cuenta asignada para su respective 
gasto. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las 
distintas Dependencia del Municipio de Moca y en conformidad con 
este Presupuesto Ario Fiscal 2015-2016. 

Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes 
entidades civicas, deportit\1as y culturales sin fines de lucro, las 
mismas se haran mediante autorizaci6n del Alcalde y en 
conformidad con lo dispuesto en la reglamentaci6n vigente, 
donativos a indigentes y personas particulares. 

La aplicaci6n del salario mfnimo federal a $7.25 por hora, cual 
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro 
aumento que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un 
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni 
afecta el margen retributive que tienen disponibles los empleados 
para mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectuen 
con posterioridad, se trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor 
conocida, como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico y 
mediante ordenanza municipal al efecto, segun la necesidades del 
servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio de Moca. Las 
escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los 
montos de las diferentes acciones de personal, tales coma 
aumentos de sueldo por merito, diferenciales, asensos, traslados y 
otros. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno 
Central que sea aplicable a los municipios y que afecte 
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente 
vigentes, el Municipio de Moca enmendara y ajustara cualquier 
asignaci6n de presupuestaria contenida en esta Resoluci6n a los 
fines de dar cumplimienta a los cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 
por origen de recursos, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones 
por unidad presupuestaria. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Moca a que 
haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos 
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Resoluci6n. 
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Secci6n 1 Oma. 

Secci6n 11 ma. 

Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a regir 
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada por el Alcalde y tendra fecha de efectividad al 1 rode julio de 
2015. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales (OCAM), Auditoria lnterna, Departamento de Finanzas, 
Departamento de Recurses Humanos y a las demas agencias 
pertinentes para su conoclmiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca el ~ de junio de 2015. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretario 
Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde el ..J.Q_ de junio de 2015. 

' t ~ ' 

; ' ... ; 

5~ ~,r:f ~ )~w 
JOSEE. AVIL~SSANflAGO 

Alcalde 



'Estaifo £i6re )lsociatfo de &rto <JQco 

Ofidna ae (a Legisfatura 9rtunicipa{ 
!M.unicipio .ftut6nomo 

9.1.oca, CFuerto <Rjco 

CERTIFICACION 

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Searetario de la Legislatura Municipal del 
Municipio de Moca, Puerto Rico; per la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una 
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NOM. 83, SERIE 2015-2016, adoptada per la 
Honorable Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION ORDINARIA 
celebrada el 9 de junio de 2015, con los votes afirmativos de los siguientes Legisladores: 

HONS: ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ 
JUAN I. PLAZA MEDINA 

LUIS A. PEREZ COLON 
GILINES VEGA SEGUI 
RUFINO HERNANDEZ VEGA 
CARMEN M. PEREZ CABAN 
SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO 
ANGEL MORALES RIVERA 
IVAN GONZALEZ CORDERO 
EFRAIN CORTES HIDALGO 

LUIS E. HERNANDEZ VELEZ 
FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ 
NICOLAS QUINTANA VALENTIN 
LORENZO HERNANDEZ MORALES 
JORGE A. PEREZ DIAZ 
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY 

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada per el Alcalde el 1 O de junio de 2015. 

Y, para enviar copia a ___ O_(!A __ lf ___________ expido, sello y 

firmo la presente CERTIFICACION, el /:l de ~ de c:J-0 /~. 

SELLO OFICIAL 

TITULO: 

~£$'~ 
~OPOLDO RAMOS MENDEZ 

$ecretario 
Legislatura Municipal 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE 
MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y 
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y 
DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS 
MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS 
MUNICIPALE$; Y PARA OTROS FINES. 

":Moca, CapitaC d"ef :Munaif/iJ " 
fegisfaturamunicipa[moca@yalioo.com / fegisfatura@m1111icipiodemoca.com 
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01-03-04-81.01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-82.32 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84. 04 

01-03-04-84. 10 

01-03-04-85.04 

01-03-04-85.06 

01-03-04-85.07 

01-03-04-85.11 

01-03-04-85.15 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.03 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.07 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

E ~ado Libre Asociado de Puerto R~vu 
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

PATENTES $ 1,035,907.97 $ 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 800,000.00 $ 

INTERESES Y RECARGOS DEMORA PAT~NTES $ 50,000.00 $ 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA $ 379,664.00 $ 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO ANT. $ 80,000.00 $ 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 335,000.00 $ 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 $ 

COMPENSACION AEE $ 1,459,033.61 $ 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 5,085,296.27 $ 

COMPENSACIONES ESTATALES $ 180,000.00 $ 

SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 30,000.00 $ 

PERMISOS DE USO COLISEO $ 3,500.00 $ 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 1,300,000.00 $ 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMEiNTERIO) $ 125,000.00 $ 

SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 422,000.00 $ 

MULTAS $ 40,000.00 $ 

INTERESES BANCARIOS $ 280,000.00 $ 

INGRESOS EVENTUALES $ 50,000.00 $ 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 20,000.00 $ 

FIESTAS PATRONALES $ $ 

OTROS INGRESOS $ 90,000.00 $ 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 2,029,639.53 $ 

977,696.59 

800,000.00 

50,000.00 

379,664.00 

80,000.00 

240,000.00 

3,500.00 

1,511,397.76 

5,028,445.56 

180,000.00 

30,000.00 

3,500.00 

1,300,000.00 

103,263.03 

422,000.00 

30,000.00 

300,000.00 

50,000.00 

15,000.00 

90,000.00 

2,122,003.93 

10-03-04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 934,914.45 $ 990,524.82 

$ TOTAL INGRESOS FONDO 10 934,914.45 $ 990,524.82 

~lll~~~l~oo,1~GRESO~~E$~~d~~,;g;~~~~1~~1·s,ii . ; . ; ':'.·· ;;,;:~.~:s;a:, '.$.,;.~14~;:,195:69 



E~ ~~--"o Libre Asociado de Puerto RiLv __ 
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

LEGISLATURA l)iUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

01-01-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $113,232.00 $133,416.00 

01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $11,000.00 $2,000.00 

01-01-01-91.08 V ACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $5,000.00 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $62.40 $62.40 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $15,031.55 $19,045.13 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,268.75 $11,277.32 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $10,500.00 

01-01-01-91. 71 BONO DE NA VIDAD $6,000.00 $7,000.00 

01-01-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIEN')[O $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-92.23 UNIFORMES $500.00 $700.00 

01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $500.00 $500.00 

01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONJES $3,000.00 $2,000.00 

01-01-01-92.42 MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 

01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $10,000.00 $2,500.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $1,000.00 $500.00 

01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIP ALES $84.40 $100.00 

01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $90,000.00 $80,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $20,000.00 $12,000.00 

01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $5,000.00 $7,000.00 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $3,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $35,640.00 $29,700.00 

01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,000.00 $3,000.00 

01-01-01-94.50 RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,000.00 

01-01-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHlCULOS $7,000.00 $7,000.00 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHlCULOS $3,000.00 $2,500.00 

01-01-01-94.65 MISCELANEOS $2,500.00 $3,000.00 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $4,000.00 

01-01-01-94.69 FRANQUEO $500.00 $499.15 

TOTAL.LEGISLATURA MUNICIPAL bl $389,819.10 $379,800.00 
I 

Pagina 1 



E_ .. ~_Jo Libre Asociado de Puerto Ri~v­
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

". 

OFICINA DEL ALCA uDE 

'CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO ·. PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $478,296.00 $482,364.00 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $63,493.79 $68,857.46 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $36,589.64 $36,900.85 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $36,000.00 $36,000.00 

01-02-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $3,000.00 

01-02-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES 
$4,300.00 $4,000.00 f OFICINA DE ARTES GRAFICAS) 

01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $25,000.00 $20,000.00 

01-02-01-93 .02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $3,000.00 $3,000.00 

01-02-01-93 .27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $5,000.00 

01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $15,000.00 $15,000.00 

01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,500.00 $1,500.00 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $1,000.00 $1,000.00 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $75,000.00 $75,000.00 

01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $4,000.00 $3,000.00 
• 

01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $3,000.00 $2,500.00 

01-02-01-94.69 FRANQUEO $5,000.00 $5,000.00 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASiflCADOS $ 12,000.00 $ 12,000.00 

01-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 $5,000.00 

01-02-12-94.65 
PROGRAMA DE INCENTIVO ECONOMICO 

$100,000.00 $100,000.00 
JOVENESGRADUANDOS 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $881,179.43 $879,122.31 

Pagina 2 



E~ ... _Jo Libre Asociado de Puerto Ri~u 
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

.FINAN lA 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015'."2016 

01-03-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $ 454,140.00 $ 494,916.00 
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 60,287.09 $ 70,649.29 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $34,741.71 $37,861.07 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 37,500.00 $ 40,500.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 100,000.00 $ 160,000.00 

01-03-04-91.13 APORTACI6N SISTEMA DE RETIRO -PENSIPNADOS $ 358,410.00 $ 319,943.74 

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 299,326.19 $ 275,105.58 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,459,033.61 $ 1,511,397.76 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLAJ)OS $ 170,000.00 $ 170,000.00 

01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 65,000.00 $ 60,000.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 750.36 $ 300.00 

01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.00 $ 800.00 

01-03-04-94.10 AUDITORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 56,000.00 $ 56,000.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCAR;IOS $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94 .4 2 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 285,097.81 $ 238,000.00 

01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607,179.12 $607,179.12 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,900.00 $ 24,900.00 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 12,631.14 $ 10,000.00 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 38,500.00 $ 38,500.00 

01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRjIM) $ 300.00 $ 300.00 

01-03-04-94. 70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIQNES $ 59,796.00 $ 23,500.00 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 100, 131.29 $ 100,131.29 

01-03-04-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E 

$ 35,400.00 $ 33,200.00 
INTERESES DE PRESTAMOS OPERACIONALES 

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 60,000.00 $ 60,000.00 

TOTAL PARA EL DEPART AMENTO NUM. 03 FIN.4.NZAS $4,389 '724.32 $4,396,983.85 
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E'- ~ .. __ Jo Libre Asociado de Puerto RiLu­
M unicipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

da:RAs PullfL1cAs 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

. 

01-04-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $1,222,584.00 $1,159,248.00 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $162,298.03 $165,482.65 

01-04-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $93,527.68 $88,682.47 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $118,500.00 $111,000.00 

01-04-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $2,000.00 $1,500.00 

01-04-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $2,000.00 

01-04-01-92 .25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTBS $318,180.82 $320,000.00 

01-04-04-92 .3 8 MATERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 $20,000.00 

01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $15,000.00 $15,000.00 

01-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,540.00 $3,000.00 

01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $10,000.00 $10,000.00 

01-04-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS $25,000.00 $23,800.00 

01-04-01-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EStrRUCT. $9,000.00 $9,000.00 

01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICUL<)S $140,000.00 $140,000.00 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $15,000.00 $15,000.00 

01-04-33-99.01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

$12,000.00 $12,000.00 
( CIERRE Y POSTCIERRE VERTED~RO) 

TOTAL DEP ARTAMENTO 04.0BRAS.PUBLICfS $2,168,630.53 $2,095, 713.12 
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E~ ... __ Jo Libre Asociado de Puerto RiLv·-· 
Mwnicipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

MANEJO EME, ~GENCIAs· 
; 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

01-06-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $156,348.00 $140,916.00 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $20,755.20 $20,115.76 

01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $11,960.62 $10,780.07 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $12,000.00 

01-06-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-06-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIEN!O $1,000.00 $1,000.00 

01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,500.00 $1,500.00 

01-06-01-92.42 MATERlALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $1,500.00 $1,000.00 

01-06-01-93 .27 COMPRA DE EQUIPO $1,500.00 $500.00 

01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $0.00 $0.00 

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,500.00 $1,000.00 

01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 $500.00 

. . . 

TOTALDEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERG ~NCIAS $210,563.82 $189,811.83 
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E'" 4
·- __ Jo Libre Asociado de Puerto RiLu-­

Municipio de Moca 
Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

POtICiA MtJ~ICIPAL 
' ! 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

01-07-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $524,388.00 $526,560.00 

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $69,612.51 $75,166.44 

01-07-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $40,115.68 $40,281.84 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $45,000.00 $45,000.00 

01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,000.00 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 $2,000.00 

01-07-01-92.42 MA TERJALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,000.00 

01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIP ALES $0.00 $0.00 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,000.00 $1,000.00 

01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIF~CADOS $10,000.00 $10,000.00 

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $8,000.00 $8,000.00 

01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $2,500.00 $2,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 PO:tICiAMUNICI PAL ' $706,116.19 $712,008.28 
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CUENTA 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.06 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.11 

01-08-01-91.31 

01-08".01-91.41 

01-08-01-91.71 

01-08-01-91.73 

01-08-01-92.23 

01-08-01-92.42 

01-08-01-94.06 

01-08-04-94.11 

01-08-04-94.61 

01-08-11-94.13 

.. 

E, , _Jo Libre Asociado de Puerto RiLv-­
M un icipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

RECURSOSH UMANOS 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015.;2016 

EMPLEADOSREGULARES $211,212.00 $212,172.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS $1,600.00 $1,500.00 

EMPLEADOS IRREGULARES $73,500.00 $100,000.00 

V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $25,000.00 $20,000.00 

V ACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $185,000.00 $185,000.00 

SEGURO CHOFERIL $3,260.40 $3,166.70 

SISTEMA DE RETIRO $28,038.39 $30,287.55 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $63,977.87 $65,076.41 

PLAN MEDICO $16,500.00 $16,500.00 

BONO DE NAVIDAD $340,000.00 $332,000.00 

BENEFICIOS MARGINALES $25,000.00 $21,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $13,000.00 $10,000.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACidNALES $2,500.00 $2,000.00 

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $5,000.00 $4,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,500.00 $4,500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $2,500.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 $2,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 08 RECURSOS HUMA NOS $1,002,588.66 $1,0ll, 702.66 
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E'" 4
, _Jo Libre Asociado de Puerto Ril.,v­

Municipio die Moca 
Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

' : .. 

RECREACION Y DE PORTES 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014~2015 2015-2016 

01-09-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $559,620.00 $579,312.00 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $74,289.56 $82,696.79 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $42,810.93 $44,317.37 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $55,500.00 $57,000.00 

01-09-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $1,000.00 $500.00 

01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIF]CADOS $30,000.00 $30,000.00 

01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $30,000.00 $20,000.00 

01-09-21-94.4 7 DONA CI ONES $20,000.00 $15,000.00 

01-09-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $7,700.00 $5,000.00 

01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $3,000.00 $3,000.00 

01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEIDCULOS $5,000.00 $4,000.00 

01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $13,000.00 $13,000.00 

01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $20,000.00 $20,000.00 

... 

TOTAL DEPART AMENTO 09 RECREACION Y DEJ 10RTES $861,920.49 $873,826.16 
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CUENTA 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91.11 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-92.01 

01-10-01-92.42 

01-10-01-94.11 

01-10-01-94.25 

01-10-01-94.63 

' 

E_ .. __ jo Libre Asocia~o de Puerto Rl~t..­
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

SANEAM1 ENTO 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

EMPLEADOSREGULARES $846,492.00 $779,292.00 

SISTEMA DE RETIRO $112,371.81 $111,243.93 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $64,756.64 $59,615.84 

PLAN MEDICO $84,000.00 $78,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $4,500.00 $4,000.00 

SERVICIOS NO PROFESIONAL $502.00 $502.00 

SERVICIOS LEGALES $18,000.00 $18,000.00 
; 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $4,000.00 

'I 'I 

TOTAL DEPARTAMENTO to•_SANEAMIE NTO $1,136,122.45 $1,055,153. 77 
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CUENTA 

01-12-01-91.01 

01-12-01-91.11 

01-12-01-91.31 

01-12-01-91.41 

01-12-01-92.01 

01-12-01-92.42 

01-12-01-93.27 

01-12-01-94.11 

01-12-01-94.15 

01-12-01-94.61 

01-12-31-94.47 

01-12-05-94.67 

01-12-09-94.80 

01-12-01-94.81 

01-12-01-94.84 

01-12-09-94.82 

E- .. jo Libre Asociado de Puerto Ri\Jv··· 
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

. . ·. ' .. , .. 
RELACIONES 11UBLICAS 

DESCRIPCION DEL GASTQ PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

EMPLEADOS REGULARES $151,452.00 $152,532.00 

SISTEMA DE RETIRO $20,105.25 $21,773.94 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,586.08 $11,668.70 

PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00 

MA TERIALES DE OFICINA $2,000.00 $2,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACI~NALES $5,000.00 $4,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $1,500.00 $1,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $4,800.00 $4,800.00 

RELACIONES PUBLICAS $70,000.00 $65,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $500.00 $500.00 

DONA CI ONES $20,000.00 $15,000.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIO$ $10,000.00 $10,000.00 

FIESTAS PATRONALES $80,000.00 $80,000.00 
' 

TOMA DE POSESION 

OTROS FESTN ALES $25,000.00 $20,000.00 

RESERV A PARA MUSICA AUTOC'I10NA $8,500.00 $5,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 12 RELACIONES PUB wlCAS $423,943.33 $406, 774.64 
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E.-~- jo Libre Asociado de Puerto R1vl,­
M unicipio de Moca 

Puerto !Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2:015-2016 

Gastos 

APORTACIONES FEDERALES 
' PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA DESCRIPCION DEL GAST<) 
2014-2015 2015-2016 

01-13-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $112,344.00 $128,256.00 

01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $14,913.67 $22,683.56 

01-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $8,594.32 $9,811.58 
; 

01-13-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $10,500.00 

01-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $25,000.00 $25,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 13 APORTACIONES FEDl ~RALES $169,851.99 • $196,251.14 
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CUENTA 

01-14-01-91.01 

01-14-01-91.11 

01-14-01-91.31 

01-14-01-91.41 

01-14-01-92.15 

01-14-01-92.42 

01-14-01-94.61 

01-14-01-94.62 

E~ .. .Jo Libre Asociado de Puerto Riv\,­
Municipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

CULTURAYr riURISMO 
' 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015-2016 

EMPLEADOSREGULARES $205,080.00 $221,472.00 

SISTEMA DE RETIRO $27,224.37 $31,615.13 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $15,688.62 $16,942.61 

PLAN MEDICO $19,500.00 $21,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $500.00 

MATERIALES Y SUM. OPERACIOl'{ALES $1,000.00 $500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $500.00 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRll.JCTURA $5,000.00 $3,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA Y TURJ SMO $275,492.99 . $295,529.74 
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E_, jo Libre Asociado de Puerto RllJtv­
M unicipio de Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastos 

ASUNTOSALC IUDADANO 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTQ 
PRESUPUESTO ·PRESUPUESTO 

2014-2015 2015-2016 

01-16-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $72,348.00 $111,936.00 

01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $9,604.20 $15,978.86 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,534.62 $8,563.10 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $9,000.00 

01-16-02-94.47 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $100,000.00 $75,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUD.1 lDANO $193,486.82 $220,4 77.96 
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CUENTA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.11 

01-21-01-91.31 

01-21-01-93.27 

01-21-01-91.41 

E_ . _jo Libre Asociado de Puerto Ri~v 
Municipio qe Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastqs 

AUDITORIAJ NTERNA 

DESCRIPCION DEL GASTOi 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2014-2015 2015-2016 
I 

EMPLEADOSREGULARES $97,248.00 $97,980.00 

SISTEMA DE RETIRO $12,909.67 $13,986.65 

SEGURO SOCIAL FEDERAL I $7,439.47 $7,495.47 

COMPRA DE EQUIPO $500.00 $100.00 

PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORiAINTE RNA $124,097.14 $125,562.12 
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E~ ~- _jo Libre Asocia¢Jo de Puerto RiL(;, 
Municipio qe Moca 

Puerto Rico 

Presupuesto General de lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastct>s 

. . .. .. 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTd PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2014-2015 2015..;2016 

01-25-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES : $304,104.00 $295,896.00 

01-25-55-91.11 SISTEMA DE RETIRO $40,369.80 $42,239.15 

01-25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL· $23,263.96 $22,636.04 

01-25-55-91.41 PLAN MEDICO $25,500.00 $24,000.00 

01-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCJPN $10,000.00 $10,000.00 

• 

01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $500.00 $500.00 

01-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACICj>NALES $500.00 $500.00 

01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 

01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $60,000.00 $50,000.00 

01-25-55-94.11 REVISION PLAN DE ORDENAMIENTO TERIUTORIAL $44,004.00 $40,000.00 

01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $30,000.00 $30,000.00 

01-25-55-94.35 TASACIONES $2,500.00 $2,000.00 

: 

01-25-55-94.51 RENT A DE EQUIPO $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL DEPTO. 25 PLANIFICACION Y DESARRC- •LLO $546,741.76 $523, 771.19 
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E~ 1do Libre Asociaqo de Puerto Ril . 
Municipio de Moca 

Puerto FR.ico 

Presupuesto General d$ lngresos y Gastos 
Ano Fiscal 2015-2016 

Gastas 

COMPRAs·y SUJ VIINISTROS 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 1 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2014-2015 2015-2016 
! 

01-35-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $134,040.00 $140,916.00 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $17,793.81 $20,115.76 

' 01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL • $10,254.06 $10,780.07 

01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $12,000.00 

I 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINI~TROS $174,087.87 $183,811.83 
I 

! 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $13,801,741.38 $13,719,670.87 

FONDO REDENCION DE LA DE$>A (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO \ 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2014-2015 2015-2016 
I 

' 
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTIT(])S $334,456.45 $519,227.36 

i 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRES!rAMOS $498,000.00 $471,297.46 

10-03-04-94.75 RESERVA $102,458.00 

I 
TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (QAE) $934,914.45 $990,524.82 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-21 116 $ 14, 736,655.83 $ 14, 710,195.69 
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1

MUNICIPIO DE: MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2015-2016  2014-2015 
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           977,696.59  $        1,035,907.97  $        1,125,334.95  $           147,638.36 

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           800,000.00  $         (240,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 
Recargos por 
Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             43,392.98  $             (6,607.02)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           379,664.00  $           379,664.00  $           348,025.37  $           (31,638.63)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 
la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $           (80,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           335,000.00  $           180,990.59  $           (59,009.41)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,125.00  $                (375.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,686,407.00  $        1,459,033.61  $      (1,686,407.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,028,445.56  $        5,085,296.27  $        4,661,520.71  $         (366,924.85)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           180,000.00  $           180,000.00  $           171,308.36  $             (8,691.64)

Fondo General 01 03 04 85.04
Servicios Parques 

Diversiones 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             31,439.00  $               1,439.00 

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,225.00  $                (275.00)

Fondo General 01 03 04 85.07
Disposición 
Derperdicios 03 - Finanzas  $        1,300,000.00  $        1,300,000.00  $           890,546.18  $         (409,453.82)

Fondo General 01 03 04 85.11
Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $           103,263.03  $           125,000.00  $             46,917.00  $           (56,346.03)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           422,000.00  $           422,000.00  $           415,010.00  $             (6,990.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             40,000.00  $             26,866.16  $             (3,133.84)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           280,000.00  $           324,546.59  $             24,546.59 

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2015-2016  2014-2015 

 VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             47,995.44  $             (2,004.56)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             15,931.68  $                  931.68 
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           474,990.76  $             90,000.00  $           145,514.21  $         (329,476.55)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,122,003.93  $        2,029,639.53  $        1,860,503.37  $         (261,500.56)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               3,200.00  $               3,200.00  $               3,492.00  $                  292.00 
 $      13,719,670.87  $      13,801,741.38  $      10,345,684.59 ($3,373,986.28)TOTAL
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $           133,416.00  $           113,232.00  $             92,193.08  $             41,222.92 

Fondo General 01 01 01 91.06
Empleados 
Irregulares

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $             11,000.00  $               9,388.48  $             (7,388.48)

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad

01 - Legislatura 
Municipal  $               5,000.00  $               4,000.00  $               3,844.07  $               1,155.93 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil
01 - Legislatura 
Municipal  $                    62.40  $                    62.40  $                    28.20  $                    34.20 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $             19,045.13  $             15,031.55  $             11,321.12  $               7,724.01 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $             11,277.32  $             10,268.75  $               8,519.87  $               2,757.45 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $             10,500.00  $               9,000.00  $               5,000.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $               7,000.00  $               6,000.00  $               5,942.42  $               1,057.58 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,630.26  $                (630.26)

Fondo General 01 01 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  640.85  $               1,359.15 

Fondo General 01 01 01 92.23
Compra de 
Uniformes

01 - Legislatura 
Municipal  $                  700.00  $                  500.00  $                  700.00 

Fondo General 01 01 01 92.25
Combustible y 
Lubricantes

01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,512.17  $                  487.83 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

01 - Legislatura 
Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,136.48  $                  363.52 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $               2,500.00  $             10,000.00  $               5,317.82  $             (2,817.82)

Fondo General 01 01 01 93.05 Equipo de Mecánica
01 - Legislatura 
Municipal  $                  500.00  $               1,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 93.11
Vehículos 
Municipales

01 - Legislatura 
Municipal  $                  100.00  $                    84.40  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $             80,000.00  $             90,000.00  $             66,800.00  $             13,200.00 

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $             12,000.00  $             20,000.00  $             11,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal  $               7,000.00  $               5,000.00  $               4,259.50  $               2,740.50 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $                  100.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $             29,700.00  $             35,640.00  $             32,062.10  $             (2,362.10)

Fondo General 01 01 01 94.42 Seguros
01 - Legislatura 
Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,900.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos

01 - Legislatura 
Municipal  $             24,000.00  $             24,000.00  $             22,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $               7,000.00  $               7,000.00  $               4,050.00  $               2,950.00 

Fondo General 01 01 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  143.75  $               1,856.25 

Fondo General 01 01 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $               2,500.00  $               3,000.00  $                  349.40  $               2,150.60 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $               3,000.00  $               2,500.00  $               1,787.90  $               1,212.10 

Fondo General 01 01 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $               4,000.00  $               3,000.00  $               4,225.00  $                (225.00)

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo
01 - Legislatura 
Municipal  $                  499.15  $                  500.00  $                  245.00  $                  254.15 

Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $           482,364.00  $           478,296.00  $           436,249.00  $             46,115.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             68,857.46  $             63,493.79  $             63,497.50  $               5,359.96 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             36,900.85  $             36,589.64  $             33,372.84  $               3,528.01 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             36,000.00  $             36,000.00  $             28,579.00  $               7,421.00 

Fondo General 01 02 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,356.18  $                  643.82 
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,300.00  $               4,397.72  $                (397.72)

Fondo General 01 02 01 92.01 Materiales de Oficina
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,000.00  $             19,955.98  $                    44.02 

Fondo General 01 02 01 93.02
Programas de 
Computadoras

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,754.19  $               1,245.81 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,090.39  $                  (90.39)

Fondo General 01 02 01 94.07
Mantenimiento de 
Biblioteca

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $               9,073.38  $               5,926.62 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,773.60  $                (273.60)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               2,820.00  $             (1,820.00)

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             71,577.53  $             75,000.00  $             64,755.06  $               6,822.47 

Fondo General 01 02 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               4,000.00  $               2,224.76  $                  775.24 

Fondo General 01 02 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,000.00  $               1,998.80  $                  501.20 

Fondo General 01 02 01 94.69 Franqueo
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,864.99  $               1,135.01 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             12,000.00  $               3,600.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 02 07 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               8,379.15  $             (3,379.15)

Fondo General 01 02 12 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $             75,000.00  $           100,000.00  $             82,700.00  $             (7,700.00)

Fondo General 01 03 01 91.01
Empleados 
Regulares 03 - Finanzas  $           494,916.00  $           454,140.00  $           378,701.20  $           116,214.80 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             70,649.29  $             60,287.09  $             50,136.26  $             20,513.03 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $             37,861.07  $             34,741.71  $             28,970.70  $               8,890.37 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             40,500.00  $             37,500.00  $             29,000.00  $             11,500.00 

Fondo General 01 03 01 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $           155,895.49  $             (5,895.49)
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
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2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016
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DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $           319,943.74  $           358,410.00  $           107,610.00  $           212,333.74 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $           275,105.58  $           299,326.19  $           214,364.94  $             60,740.64 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        1,686,407.00  $        1,459,033.61  $        1,686,407.00 

Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $             89,200.00  $           170,000.00  $           244,822.84  $         (155,622.84)

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $             70,000.00  $             65,000.00  $             46,149.83  $             23,850.17 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  750.36  $                  348.00  $                  (48.00)
Fondo General 01 03 04 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  800.00  $                  800.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $             36,000.00  $             56,000.00  $             34,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,394.66  $                (394.66)

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39
Cargos por Servicios 
Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             13,201.42  $             (3,201.42)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           238,000.00  $           285,097.81  $           238,057.70  $                  (57.70)
Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           607,179.12  $           607,179.12  $           427,803.31  $           179,375.81 

Fondo General 01 03 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             24,900.00  $             30,900.00  $             29,212.00  $             (4,312.00)

Fondo General 01 03 04 94.60
Intereses Cuentas 
Vendidas 03 - Finanzas  $             12,202.50  $             12,631.14  $             11,382.14  $                  820.36 

Fondo General 01 03 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 03 - Finanzas  $               3,800.00  $               3,800.00  $               3,110.60  $                  689.40 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             38,500.00  $               1,900.41  $             23,099.59 
Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $                  300.00  $                  300.00  $                  200.00  $                  100.00 
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Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             18,500.00  $             59,796.00  $             46,500.00  $           (28,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones 
Años Anteriores 03 - Finanzas  $               1,000.00  $             10,000.00  $                  770.00  $                  230.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           105,809.46  $           100,131.29  $             93,244.14  $             12,565.32 

Fondo General 01 03 04 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $             33,200.00  $             35,400.00  $               1,283.58  $             31,916.42 

Fondo General 01 03 03 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             60,000.00  $             12,687.00  $             17,313.00 

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,159,248.00  $        1,222,584.00  $           973,541.17  $           185,706.83 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $           165,482.65  $           162,298.03  $           119,690.57  $             45,792.08 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $             88,682.47  $             93,527.68  $             74,475.02  $             14,207.45 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           111,000.00  $           118,500.00  $             77,721.00  $             33,279.00 

Fondo General 01 04 01 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,941.07  $                (441.07)

Fondo General 01 04 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,768.10  $                  231.90 

Fondo General 01 04 01 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           320,000.00  $           318,180.82  $           279,467.67  $             40,532.33 

Fondo General 01 04 01 92.38
Materiales de 
Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             16,187.72  $               3,812.28 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,730.55  $               4,269.45 

Fondo General 01 04 01 93.05 Equipo de Mecánica 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               2,540.00  $               3,043.13  $                  (43.13)

Fondo General 01 04 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,975.00  $               2,025.00 

Fondo General 01 04 01 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $             23,800.00  $             25,000.00  $             17,630.00  $               6,170.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $               9,000.00  $             28,299.02  $           (19,299.02)

Fondo General 01 04 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           140,000.00  $           156,162.91  $           (16,162.91)
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 94.64
Mantenimiento de 
Edificios 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               4,606.83  $             10,393.17 

Fondo General 01 04 33 99.01
Transferencias que 
Salen 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $           140,916.00  $           156,348.00  $           116,450.66  $             24,465.34 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             20,115.76  $             20,755.20  $             14,465.44  $               5,650.32 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             10,780.07  $             11,960.62  $               8,908.81  $               1,871.26 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $             12,000.00  $             13,500.00  $               9,187.50  $               2,812.50 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  453.40  $                    46.60 

Fondo General 01 06 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  261.97  $                  738.03 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $                    42.75  $               1,457.25 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  259.90  $                  740.10 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $               1,500.00  $               1,674.70  $             (1,174.70)

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $               1,000.00  $               1,500.00  $               2,091.00  $             (1,091.00)

Fondo General 01 06 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 



7

MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $           526,560.00  $           524,388.00  $           467,161.88  $             59,398.12 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             75,166.44  $             69,612.51  $             58,159.92  $             17,006.52 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $             40,281.84  $             40,115.68  $             35,735.07  $               4,546.77 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             45,000.00  $             45,000.00  $             36,136.00  $               8,864.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  552.23  $                  447.77 

Fondo General 01 07 01 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $               3,741.36  $             (1,741.36)

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  822.91  $                  177.09 

Fondo General 01 07 01 93.11
Vehículos 
Municipales 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               5,734.00  $             (4,734.00)

Fondo General 01 07 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               8,480.00  $               1,520.00 

Fondo General 01 07 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 07 - Guardia Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $                  200.12  $               7,799.88 

Fondo General 01 07 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $               2,500.00  $               5,207.78  $             (3,207.78)

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $           212,172.00  $           211,212.00  $           154,982.84  $             57,189.16 

Fondo General 01 08 01 91.05
Empleados 
Transitorios

08 - Recursos 
Humanos  $               1,500.00  $               1,600.00  $           306,332.42  $         (304,832.42)

Fondo General 01 08 01 91.06
Empleados 
Irregulares

08 - Recursos 
Humanos  $           100,000.00  $             73,500.00  $             81,039.25  $             18,960.75 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos  $             20,000.00  $             25,000.00  $             26,341.40  $             (6,341.40)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia 
Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos  $           185,000.00  $           185,000.00  $           196,896.37  $           (11,896.37)
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil
08 - Recursos 
Humanos  $               3,166.70  $               3,260.40  $               2,788.71  $                  377.99 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $             30,287.55  $             28,038.39  $             16,493.16  $             13,794.39 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $             65,076.41  $             63,977.87  $             85,526.38  $           (20,449.97)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $             16,500.00  $             16,500.00  $             10,875.00  $               5,625.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $           332,000.00  $           340,000.00  $           335,678.87  $             (3,678.87)

Fondo General 01 08 01 91.73
Beneficios 
Marginales

08 - Recursos 
Humanos  $             21,000.00  $             25,000.00  $             17,209.84  $               3,790.16 

Fondo General 01 08 01 92.23
Compra de 
Uniformes

08 - Recursos 
Humanos  $             10,000.00  $             13,000.00  $             10,039.75  $                  (39.75)

Fondo General 01 08 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

08 - Recursos 
Humanos  $               2,000.00  $               2,500.00  $                  928.97  $               1,071.03 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,934.26  $               2,065.74 

Fondo General 01 08 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

08 - Recursos 
Humanos  $               4,500.00  $               4,500.00  $               2,865.00  $               1,635.00 

Fondo General 01 08 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

08 - Recursos 
Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00  $               3,128.19  $                (628.19)

Fondo General 01 08 11 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  510.00  $               1,490.00 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $           579,312.00  $           559,620.00  $           472,099.12  $           107,212.88 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $             82,696.79  $             74,289.56  $             51,105.96  $             31,590.83 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $             44,317.37  $             42,810.93  $             36,114.85  $               8,202.52 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $             57,000.00  $             55,500.00  $             41,053.00  $             15,947.00 

Fondo General 01 09 01 92.01 Materiales de Oficina
09 - Recreación y 
Deportes  $                  500.00  $               1,000.00  $               1,154.75  $                (654.75)

Fondo General 01 09 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

09 - Recreación y 
Deportes  $             30,000.00  $             30,000.00  $             26,085.00  $               3,915.00 
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MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
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DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

09 - Recreación y 
Deportes  $             20,000.00  $             30,000.00  $             39,762.61  $           (19,762.61)

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones
09 - Recreación y 
Deportes  $             15,000.00  $             20,000.00  $             15,910.68  $                (910.68)

Fondo General 01 09 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

09 - Recreación y 
Deportes  $               5,000.00  $               7,700.00  $               4,845.47  $                  154.53 

Fondo General 01 09 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

09 - Recreación y 
Deportes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,040.17  $                  (40.17)

Fondo General 01 09 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

09 - Recreación y 
Deportes  $               4,000.00  $               5,000.00  $               5,709.38  $             (1,709.38)

Fondo General 01 09 01 94.64
Mantenimiento de 
Edificios

09 - Recreación y 
Deportes  $             13,000.00  $             13,000.00  $             24,349.38  $           (11,349.38)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I
09 - Recreación y 
Deportes  $             20,000.00  $             20,000.00  $             12,900.78  $               7,099.22 

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $           779,292.00  $           846,492.00  $           630,411.68  $           148,880.32 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $           111,243.93  $           112,371.81  $             76,661.34  $             34,582.59 

Fondo General 01 10 01 91.31
Seguro Social 
Federal

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             59,615.84  $             64,756.64  $             48,226.93  $             11,388.91 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             78,000.00  $             84,000.00  $             49,485.00  $             28,515.00 

Fondo General 01 10 01 92.01 Materiales de Oficina
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $                  500.00  $                  500.00  $                  528.90  $                  (28.90)

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               4,000.00  $               4,500.00  $               3,110.50  $                  889.50 

Fondo General 01 10 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $                  502.00  $                  502.00  $                  502.00 

Fondo General 01 10 01 94.25 Servicios Legales
10 - Sanidad o 
Saneamiento  $             18,000.00  $             18,000.00  $             15,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 10 01 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $               4,000.00  $               5,000.00  $               7,708.80  $             (3,708.80)

Fondo General 01 12 01 91.01
Empleados 
Regulares

12 - Relaciones 
Públicas  $           152,532.00  $           151,452.00  $           139,973.50  $             12,558.50 

Fondo General 01 12 01 91.11 Sistema de Retiro
12 - Relaciones 
Públicas  $             21,773.94  $             20,105.25  $             18,448.58  $               3,325.36 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
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Fondo General 01 12 01 91.31
Seguro Social 
Federal

12 - Relaciones 
Públicas  $             11,668.70  $             11,586.08  $             10,708.10  $                  960.60 

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico
12 - Relaciones 
Públicas  $             13,500.00  $             13,500.00  $             11,000.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 12 01 92.01 Materiales de Oficina
12 - Relaciones 
Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,131.81  $                  868.19 

Fondo General 01 12 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

12 - Relaciones 
Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $                  801.16  $               3,198.84 

Fondo General 01 12 01 93.27 Compra de Equipos
12 - Relaciones 
Públicas  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  898.00  $                  102.00 

Fondo General 01 12 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

12 - Relaciones 
Públicas  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 12 01 94.15 Relaciones Públicas
12 - Relaciones 
Públicas  $             65,000.00  $             70,000.00  $             90,714.72  $           (25,714.72)

Fondo General 01 12 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo

12 - Relaciones 
Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    35.00  $                  465.00 

Fondo General 01 12 01 94.47 Donaciones
12 - Relaciones 
Públicas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             17,150.00  $             (2,150.00)

Fondo General 01 12 01 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

12 - Relaciones 
Públicas $10,000.00  $             10,000.00  $               3,610.00  $               6,390.00 

Fondo General 01 12 01 94.80 Fiestas Patronales
12 - Relaciones 
Públicas $80,000.00  $             80,000.00  $             75,210.00  $               4,790.00 

Fondo General 01 12 01 94.81 Festival o Actividad I
12 - Relaciones 
Públicas $0.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 94.84
Otros Festivales o 
Actividades

12 - Relaciones 
Públicas $20,000.00  $             25,000.00  $               9,000.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 12 09 94.82
Festival o Actividad 
II

12 - Relaciones 
Públicas $5,000.00  $               8,500.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 13 01 91.01
Empleados 
Regulares

13 - Aportaciones 
Federales $128,256.00  $           112,344.00  $             72,413.00  $             55,843.00 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro
13 - Aportaciones 
Federales $22,683.56  $             14,913.67  $             11,048.86  $             11,634.70 

Fondo General 01 13 01 91.31
Seguro Social 
Federal

13 - Aportaciones 
Federales  $               9,811.58  $               8,594.32  $             12,628.30  $             (2,816.72)

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico
13 - Aportaciones 
Federales  $             10,500.00  $               9,000.00  $               5,500.00  $               5,000.00 
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 13 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

13 - Aportaciones 
Federales  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01
Empleados 
Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           221,472.00  $           205,080.00  $           179,013.20  $             42,458.80 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             31,615.13  $             27,224.37  $             23,138.29  $               8,476.84 

Fondo General 01 14 01 91.31
Seguro Social 
Federal 14 - Cultura y Turismo  $             16,942.61  $             15,688.62  $             13,693.78  $               3,248.83 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             21,000.00  $             19,500.00  $             15,936.00  $               5,064.00 

Fondo General 01 14 01 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                  306.94  $                  193.06 

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                  273.16  $                  226.84 

Fondo General 01 14 01 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                  159.94  $                  340.06 

Fondo General 01 14 01 94.62

Reparación y 
Mantenimiento de 
Estructuras 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               5,000.00  $                  306.25  $               2,693.75 

Fondo General 01 16 01 91.01
Empleados 
Regulares

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $           111,936.00  $             72,348.00  $             66,467.00  $             45,469.00 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             15,978.86  $               9,604.20  $               8,823.34  $               7,155.52 

Fondo General 01 16 01 91.31
Seguro Social 
Federal

16 - Asuntos del 
Ciudadano  $               8,563.10  $               5,534.62  $               5,084.78  $               3,478.32 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $               9,000.00  $               6,000.00  $               5,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones
16 - Asuntos del 
Ciudadano  $             75,000.00  $           100,000.00  $             98,310.77  $           (23,310.77)

Fondo General 01 19 01 91.01
Empleados 
Regulares

19 - Secretaría 
Municipal  $             94,788.00  $             74,736.00  $             68,668.00  $             26,120.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro
19 - Secretaría 
Municipal  $             13,530.99  $               9,921.20  $               9,115.64  $               4,415.35 

Fondo General 01 19 01 91.31
Seguro Social 
Federal

19 - Secretaría 
Municipal  $               7,251.28  $               5,717.30  $               5,253.08  $               1,998.20 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico
19 - Secretaría 
Municipal  $               7,500.00  $               6,000.00  $               5,500.00  $               2,000.00 
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MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 19 56 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

19 - Secretaría 
Municipal  $                  300.00  $               1,000.00  $                  181.77  $                  118.23 

Fondo General 01 19 12 94.49 Becas
19 - Secretaría 
Municipal  $             47,000.00  $             47,000.00  $             38,100.00  $               8,900.00 

Fondo General 01 19 27 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

19 - Secretaría 
Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,596.00  $               1,404.00 

Fondo General 01 21 01 91.01
Empleados 
Regulares 21 - Auditoría Interna  $             97,980.00  $             97,248.00  $             70,908.00  $             27,072.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $             13,986.65  $             12,909.67  $               9,413.20  $               4,573.45 

Fondo General 01 21 01 91.31
Seguro Social 
Federal 21 - Auditoría Interna  $               7,495.47  $               7,439.47  $               5,424.70  $               2,070.77 

Fondo General 01 21 01 93.27 Compra de Equipos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  500.00  $                  619.96  $                (519.96)
Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,125.00  $               1,875.00 

Fondo General 01 25 55 91.01
Empleados 
Regulares

25 - Planificación y 
Desarrollo  $           295,896.00  $           304,104.00  $           260,756.78  $             35,139.22 

Fondo General 01 25 55 91.11 Sistema de Retiro
25 - Planificación y 
Desarrollo  $             42,239.15  $             40,369.80  $             22,732.34  $             19,506.81 

Fondo General 01 25 55 91.31
Seguro Social 
Federal

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             22,636.04  $             23,263.96  $             19,947.96  $               2,688.08 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico
25 - Planificación y 
Desarrollo  $             24,000.00  $             25,500.00  $             19,250.00  $               4,750.00 

Fondo General 01 25 01 92.38
Materiales de 
Construcción

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             10,000.00  $             10,000.00  $             18,070.95  $             (8,070.95)

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina
25 - Planificación y 
Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  317.83  $                  182.17 

Fondo General 01 25 55 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

25 - Planificación y 
Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $               1,796.51  $             (1,296.51)

Fondo General 01 25 55 93.27 Compra de Equipos
25 - Planificación y 
Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             50,000.00  $             60,000.00  $             74,560.00  $           (24,560.00)

Fondo General 01 25 55 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

25 - Planificación y 
Desarrollo  $             40,000.00  $             44,004.00  $             40,000.00 



13

MOCA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2015-2016  2014-2015 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 55 94.25 Servicios Legales
25 - Planificación y 
Desarrollo  $             30,000.00  $             30,000.00  $             27,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 25 55 94.35 Tasaciones
25 - Planificación y 
Desarrollo  $               2,000.00  $               2,500.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 25 55 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

25 - Planificación y 
Desarrollo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,864.37  $               2,135.63 

Fondo General 01 35 01 91.01
Empleados 
Regulares

35 - Compras y 
Suministros  $           140,916.00  $           134,040.00  $           111,635.00  $             29,281.00 

Fondo General 01 35 01 91.11 Sistema de Retiro
35 - Compras y 
Suministros  $             20,115.76  $             17,793.81  $             12,748.02  $               7,367.74 

Fondo General 01 35 01 91.31
Seguro Social 
Federal

35 - Compras y 
Suministros  $             10,780.07  $             10,254.06  $               8,540.27  $               2,239.80 

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico
35 - Compras y 
Suministros  $             12,000.00  $             12,000.00  $               6,875.00  $               5,125.00 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $               3,832.56  $               3,832.56 

 $      13,719,670.87  $      13,801,741.39  $      10,349,072.96  $        3,370,597.91 



1

AÑO FISCAL

2015-2016

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           106,306.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           884,218.82 
TOTAL  $           990,524.82 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 
Principal de 
Préstamos 03 - Finanzas  $           570,000.00 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           420,524.82 

Fondo Redención 
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $           990,524.82 

MOCAMUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA



TITULO FUNCIONAL SUELDO 
DEL BRUTO 

DEPARTAMENTO MENSUAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 9,720.00 

ALCALDE-02 37,540.00 

FINANZAS - 03 35,897.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 50,533.00 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 10,417.00 
- - - -- .. ---- ---- -- --- -- - --- -- -- --- - --- ------- .. -

GUARDIA MUNICIPAL - 07 10,357.00 

RECURSOS HUMANOS - 08 16,315.00 

RECREACION Y DEPORTES - 09 23,108.00 

SANEA1\1IENTO - 010 18,980.00 

RELACIONES PUBLICAS - 012 9,767.00 

FEDERALES - 013 10,688.00 

CUL TURAY TURISMO - 014 .....__ . 11,176.00 

& 
I 

~v1c10 AL CIUDADANO - 016 9,328.00 ..... 

Sb~RETARIA MUNICIPAL- 019 6,533.00 

AUDITORIA INTERNA - 021 8,165.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 20,860.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 9,051.00 

! To tales 
I 

298,435.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO ECONOMICO: 2015-2016 

SISTEMA SEGURO 
TOTAL TOTAL TOTAL SOCIAL 

SUELDO DE SUELDO 
DE 

FEDERAL 
ANUAL EMPDS. ANUAL 

RE TIRO 
(7.65%) (14.275%) 

(SAL+ BONO) 

116,640.00 7 133,416.00 19,045.12 10,741.82 

450,480.00 24 482,364.00 68,857.46 38,660.35 

430,764.00 27 494,916.00 70,649.29 39,926.58 

606,396.00 74 1,159,248.00 165,482.65 94,343.47 

125,004.00 8 140,916.00 20,115.76 11,392.07 
- - .,--------~-----.- ~----------

124,284.00 3o··- --- - --

52o,56ltOO f- 75,T6l01'l . .. ·42~576.~ 

195,780.00 11 212,172.00 30,287.55 17,072.66 

277,296.00 38 579,312.00 82,696.79 47,224.37 

227,760.00 52 779,292.00 111,243.93 63,593.84 

117,204.00 9 152,532.00 21,773.94 12,357.20 

128,256.00 7 128,256.00 22,683.56 10,347.08 

134,112.00 14 221,472.00 31,615.13 18,013.61 

111,936.00 6 111,936.00 15,978.86 9,022.10 

78,396.00 5 94,788.00 13,530.99 7,633.78 

97,980.00 4 97,980.00 13,986.65 7,801.47 

250,320.00 16 295,896.00 42,239.15 23,860.04 

108,612.00 8 140,916.00 20,115.76 11,392.07 

3,581,220.00 B 5,751,972.00 825,469.05 465,959.~7 

PLAN 
BONO GRAN 

MEDICO SEGURO 
DE TOTAL 

($ 125.00) CHOFERIL 
NAVIDAD ANUAL 

(MEN SU AL) 

10,500.00 62.40 7,000.00 180,765.36 

36,000.00 218.40 23,000.00 649,100.22 

40,500.00 109.20 27,000.00 673,101.07 

111,000.00 889.10 74,000.00 1,604,963.22 

12,000.00 93.60 8,000.00 192,517.43 

4S;tmttott ... . . 436.86 . -30-,~~~.: ... . ~;146.08 

16,500.00 78.00 11,000.00 287,110.21 

57,000.00 296.40 38,000.00 804,529.56 

78,000.00 327.60 52,000.00 1,084,457.37 

13,500.00 124.80 9,000.00 209,287.94 
~ 

10,500.00 62.40 7,000.00 178,849.05 

21,000.00 109.20 14,000.00 306,209.94 

9,000.00 78.00 6,000.00 152,014.98 

7,500.00 31.20 5,000.00 128,483.97 

6,000.00 31.20 4,000.00 129,799.32 

24,000.00 187.20 16,000.00 402,182.40 

12,000.00 93.60 8,000.00 192,517.43 

510,000.00 3,229.10 339,000.00 7 ,895,629.55 



MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 -2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 

SISTEMA 
SEGURO PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL SOCIAL 

DEL DEL 
DE MEDICO 

BRUTO SUELDO DE SUELDOS FEDERAL 

PUESTO PUESTO 
RETIRO ($125.00) 

MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) 
(14.275%) 

(SAL+ BONO) 
(MEN SU AL) 

01001 SECRET ARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.00 29,184.00 1 29,184.00 4,166.02 2,309.08 1,500.00 

H01002 H SARGENTODE.ARMA-SHH ---·- -- - -- --- -1,673:00 -W~076-;00 H -1 ·- .. -- --- ......... H H L.U,U /O.UU - ···2;865~-85 I-- --- 1;61:231 ··- -1,5~~.CC 

01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,761.00 21,132.00 1 21,132.00 3,016.59 1,693.10 1,500.00 

01004-05 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 2 33,552.00 4,789.55 2,719.73 3,000.00 

0)006 CH OFER 1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 2,189.21 1,249.70 1,500.00 

01007 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 

I To tales II 9,no.ool 116,640.00 D 133,416.00 19,045.12 10,741.82 ~ 10,soo.ool 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 38,174.69 

.. !S.6" 1 ()(){) (){) '2,'J,06.9. 7 6 -·· -, 

1,000.00 28,341.69 

2,000.00 46,061.28 

15.60 1,000.00 21,290.52 

15.60 1,000.00 19,827.42 

62.4oJI 7 ,ooo.ool 180,765.36 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPEND EN CIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN 1JMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL SOCIAL BONO GRAN 
!DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO SEGURO 
DE TOTAL 

.t'UESTO PUESTO MENS UAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($ 125.00) CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 
(14.275%) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 10,278.00 5,508.00 1,500.00 15.60 89,301.60 
02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 40,680.00 1 40,680.00 5,807.07 3,188.52 1,500.00 15.60 1,000.00 52,191.19 
02003 A YUDANTE ESPECIAL 2,094.00 25,128.00 1 25,128.00 3,587.02 1,998.79 1,500.00 15.60 1,000.00 33,229.41 
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 2,912.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 27,449.20 
02005 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL I 1,630.00 19,560.00 1 19,560.00 2,792.19 1,572.84 1,500.00 15.60 1,000.00 26,440.63 
02006 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 1,000.00 23,162.32 
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 23,177.92 
02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 

- --- - -·~ ... 

1;326:00 .. -· I5,9I2:mf ···r .... _ 
15,912.00 2,271.ztzt .. t;293-:'ff·. ·- +;500-.-0&- ·- l,QQQ.QQ .. 21,9+1.2.1 ---------.- -

02009 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,406.60 
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,992.81 
02011 GUARDALMACEN 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,406.60 

02012-13 MENSAJERO CONDUCTOR 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 4,282.50 2,448.00 3,000.00 31.20 2,000.00 41,761.70 
02014 ARTISTA GRAFICO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,977.21 
02015 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 20,339.49 
02016 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 1,000.00 20,323.90 

,.... 
02017 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 3,143.36 1,761.03 1,500.00 15.60 1,000.00 29,439.99 -
02018 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,406.60 
02019 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,992.81 

02020-21 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 4,820.38 2,736.25 3,000.00 15.60 2,000.00 46,340.23 
02022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,578.05 
02023 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,865.25 
02024 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 20,339.50 

I 
' 

~ 37 ,540.00 I 0 168,857.4611 I I 1123,000.00 II I To tales 450,480.00 482,364.00 38,660.35 36,000.00 218.40 649,100.22 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 
=-

I 

SEGURO SISTEMA PLAN .UMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL 
DE 

SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

MEDICO 
RE TIRO 

FEDERAL 
($125.00) 

PUESTO PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) 
(14.275) (MENSUAL) 

(SAL+ BONO) 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 5,053.35 2,784.60 1,500.00 
03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 3,573.32 1,991.45 1,500.00 
03003 ENCARGADO DE SISTEMA DE CONTABILIDAD MECAN. 1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 3,237.57 1,811.52 1,500.00 
03004 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 
03005 PAGADORA OFICIAL 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 

.. 03006 --·-- CONTADOR . - . 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 2,963.49 1,664.64 1,500.00 - . 
·-

03007 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,877.84 1,618.74 . 1;500.00 

03008 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
03009 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 

03010-11 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 4,409.26 2,515.93 3,000.00 
03012 ADMINIST. SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
03013 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1~500.00 

03014 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
03015 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
03016 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 -

.... 
03017 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 

03018-19 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 4,820.38 2,736.25 3,000.00 
03020 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE 
CHOFERIL 

TOTAL 
NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 45,753.55 
1,000.00 33,096.77 
1,000.00 30,229.09 

15.60 1,000.00 25,079.95 
1,000.00 24,405.95 
1,000.00 27,888.13 

. -·· -- ·-· --···---·· 
~-1 ~ourr:oo -IT,B0.58-

1,000.00 24,405.95 
1,000.00 23,162.32 
2,000.00 42,813.19 
1,000.00 24,405.95 
1,000.00 21,977.21 

15.60 1,000.00 22,578.05 
1,000.00 21,406.60 
1,000.00 20,323.90 

1,000.00 26,439.66 
2,000.00 46,324.63 
1,000.00 22,562.45 



03021 
03022-24 

03025 
03026 
03027 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 
RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,814.31 3,881.30 4,500.00 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 

- -------~----- -- ........... To.tales ··™27JHL .430,764.0ft - .21. . ... _494,916.00.. .. 70,642.22 32,926..58. 40,5.0!l.!Ht __ 

15.60 1,000.00 25,079.95 
31.20 3,000.00 65,962.83 

1,000.00 22,562.45 
1,000.00 24,405.95 

15.60 1,000.00 25,079.95 

-- 10..2._2JL ... 17.JWJlJ).!l 61~HU.07 



,... 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

~PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO 

SUELDO 
DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO SEGURO 

PUESTO PUESTO MENSUAL 
ANUAL 

EMPLS. ANUAL 
RETIRO 

(7.65%) 
($125.00) CHOFERIL 

(14.275) 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 1 33,228.00 4,743.30 2,618.44 1,500.00 15.60 
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 3,335.21 1,863.85 1,500.00 15.60 
04003 ADMINIS.EN SISTEMAS DE OFCINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 15.60 
04004 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 15.60 
04005 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA ·- .. 1,366.00 ... ~ .16,392.00 . - ... L ..... . .... 16,392 00 .... 2,339 96 . - f-· .. 1,33049 .. ~- 1,500 00 . _ 15.60. -· ·-- -

04006 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
04007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 15.60 
04008 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 15.60 
04009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
0401Q AUXILIAR DE GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
04011 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 

~ 

04012 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 15.60 
fl4013-14 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 4,155.74 2,380.07 3,000.00 31.20 

04015 CONDUCTOR DE TROLLEY 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 15.60 
A016-19 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 8,818.52 5,031.86 6,000.00 62.40 
04020-22 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 6,423.75 3,672.00 4,500.00 46.80 
04023-29 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,287.00 15,444.00 7 108,108.00 15,432.42 8,805.76 10,500.00 109.20 
04030-33 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 15,912.00 4 63,648.00 9,085.75 5,175.07 6,000.00 62.40 
04034-37 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 8,818.52 5,031.86 6,000.00 62.40 

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

1,000.00 43,105.34 

1,000.00 31,078.66 

1,000.00 24,421.55 

1,000.00 21,992.81 

1,00000. .. f- .22,51&Jl5 
1,000.00 21,406.60 

1,000.00 25,079.95 

1,000.00 23,177.92 

1,000.00 20,865.25 

1,000.00 20,865.25 

1,000.00 19,811.82 

1,000.00 23,792.42 

2,000.00 40,679.01 

1,000.00 20,880.85 

4,000.00 85,688.79 

3,000.00 62,642.55 

7,000.00 149,955.38 

4,000.00 87,971.22 

4,000.00 85,688.79 



04038 

04039 

04041-43 

04044-46 

04047 

04048 

04049 

04050- ---

04051 

04052 
04053-54 

04055 

04056-68 

04069 

.04070 

04071 

04072 

04073-75 

I 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

SUPERVISOR DE TALLER MECANICA AUTOMOTRIZ 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 
TECNICO AUTOMOTRIZ 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,814.31 3,881.30 4,500.00 
AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 6,233.61 3,570.10 4,500.00 
SOLDADOR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 
OFICIAL PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 

11-':V..!' .... "''"-,.., nn -COMaUSTIBLE - - ~--1-,UJ.OO- ~. 14,559.00 - ---+---- . 14,559.00 - ~- 2,07-7..87. .1,190 03 - 1,500 00 --- --

GUARDIAN 1,213.0ff 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 

PROGRAMA CONSERVACION 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 4,679.92 2,660.98 3,000.00 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77. 1,500.00 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 13 183,768.00 26,232.88 15,052.75 19.,,500.00 

CEMENTERIO MUNICIPAL 
.ENCARGADO DE CEMENTERIO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 
CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
CARPINTERO-ALBANIL 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 6,053.74 3,473.71 4,500.00 

Total es I 50,533.00 606,396.00 0 1,159,248.00 165,482.65 I 94,343.47 I 111,000.00 

15.60 1,000.00 23,792.42 

15.60 1,000.00 23,177.92 

46.80 3,000.00 65,978.42 

46.80 3,000.00 61,018.51 

15.60 1,000.00 20,880.85 

15.60 1,000.00 21,992.81 

15.60 1,000.00 22,578.05 

·--- ----- - 1,000 00 .. 20,323 90 

1,000.00 20,323.90 

15.60 1,000.00 23,177.92 
31.20 2,000.00 45,156.09 
15.60 1,000.00 21,992.81 

78.00 13,000.00 257,631.63 

15.60 1,000.00 23,177.92 

15.60 1,000.00 20,880.85 

15.50 1,000.00 21,422.10 

15.60 1,000.00 20,339.50 

3,000.00 59,435.45 

I 889.10 I 74,000.00 I 1,604,963.22 I 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2015 - 2 016 

...,£PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
MEDICO DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDO 

DE 
FEDERAL 

PUESTO PUESTO EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

MENSUAL ANUAL 
(14.275) (MENSUAL) 

(SAL+ BONO) 
06001 DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE 2,406.00 28,872.00 1 28,872.00 4,121.48 2,285.21 1,500.00 
06002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 
06003 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
06004 OFICiAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,330.49 

... 

1,500.00 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 
06005-07 OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,542.88 2,587.54 3,000.00 

06008 OFICIAL DE PLANES DE EMERGENCIA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 
0.6009 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 

I To tales 
II 

10,417.00 I 125,004.00 8 140,916.00 20,115.76 11,392.07 
I 

12,000.00 

SEGURO 
BONO GRAN 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 37,794.29 

1,000.00 23,776.82 

15.60 1,000.00 22,578.05 
~ 

.. 

15.60 1,000.00 -22,578.05 

31.20 2,000.00 43,985.61 
1,000.00 21,977.21 

15.60 1,000.00 19,827.42 

II 
93.60 II 8,000.00 I 192,517.43 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL EMPLS. ANUAL 
RETIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

ANUAL 
(14.275) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

07001 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
07002 TECINICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 

-
07003 - CONSERJE 

·- -· . 

1,157.90 1,500.00 -- ·-1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 
07004 CAPITAN 1,716.00 20,592.00 1 20,592.00 2,939.51 1,651.79 1,500.00 
07005 TENIENTE 1,635.00 19,620.00 1 19,620.00 2,800.76 1,577.43 1,500.00 

07Q06-07 SARGENTO 1,557.00 18,684.00 2 37,368.00 5,334.28 3,011.65 3,000.00 
07008-30 POLICIA MUNICIPAL 1,453.00 17,436.00 23 401,028.00 57,246.75 32,438.14 34,500.00 

I Totales 110,357.00 124,284.00 0 526,560.00 175,166.44 ~ 42,576.84 1145,000.00 11 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

1,000.00 24,405.95 
1,000.00 21,977.21 

-15:60- -- T,UOU:UCJ- t-- - 19,827.217 

15.60 1,000.00 27,698.90 
15.60 1,000.00 26,513.79 
31.20 2,000.00 50,745.13 

358.80 23,000.00 548,571.69 

436.80 I 30,000.00 I 719,740.08 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

r.. ?ENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL SUELDO SUELDOS 

DE MEDICO 
BRUTO DE FEDERAL 

($125.00) PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
(14.275%) 

(SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

~ 

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 5,053.35 2,784.60 1,500.00 
08002 SUB-DIRECTOR DE RECURSOS HUMAN OS 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 3,352.34 1,873.03 1,500.00 . ·, . . 

08003 OFICIAL DE NO MINA 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 
"08004 A:OXILlAR UE NOMINA 

--·· ·-·---
T,32o:UO ~ 15,912.00 ""- """ 

1 
·--
~ 15,912.00 2,271.44 ~- 1,293.77 

-·-I--

1,500.00 
08005-6 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 4,679.92 2,660.98 3,000.00 
08007 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 
08008 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 . . ~ .. 
08009 ANALISTA DE REC. HUMANOS ·- 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 
08010 AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
08011 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,410.19 1,368.13 1,500.00 

I Totales i 16,315.00 195,780.00 0 212,172.00 30,287.55 17,072.66 16,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 45,753.55 

15.60 1,000.00 31,224.97 
1,000.00 26,439.66 

15.60 
~. 

1,000.00 21,992.81 

15.60 2,000.00 45,140.49 

1,000.00 21,977.21 

1,000.00 23,776.82 

1,000.00 25,064.35 

15.60 1,000.00 22,578.05 

1,000.00 23,162.32 

I 78.00 I 11,000.00 287,110.21 



-

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

r-rENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION y DEPORTES - 09 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RETIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(14.275) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 3,501.37 1,952.89 1,500.00 
09002 SUB-DIR.RECREACION Y DEPORTES 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 
09003 ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,632.88 1,487.47 1,500.00 
09004 SUPERVISOR P ARQUE LA MOCA SHR 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 

. 09005 SUPERV. MAN.PARQ.Y AREAS RECREATIVAS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
09006 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
09007 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 
09008 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 

09009-14 LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 6 90,000.00 12,847.50 7,344.00 9,000.00 
09015 COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
09016 PERITO ELECTRICISTA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 . 1,330.49 1,500.00 

09017-19 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 6,233.61 3,570.10 4,500.00 
09020-34 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 15 212,040.00 30,268.71 17,368.56 22,500.00 

)9035 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 
09037 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
09037 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
09038 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 

I Total es !123,108.0011 277,296.00 1~1579,312.001182,696.7911 47,224.371151,000.00 11 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 32,497.86 
15.60 1,000.00 26,455.26 

1,000.00 25,064.35 
15.60 1,000.00 22,578,05 
15.60 1,000.00 22,578.05 

1,000.00 22,562.45 
1,000.00 21,977.21 
1,000.00 21,406.60 

46.80 6,000.00 125,238.30 
15.60 1,000.00 20,880.85 
15.60 1,000.00 22,578.05 
15.60 3,000.00 60,987.31 
93.60 15,000.00 297,270.87 

1,000.00 19,811.82 
15.60 1,000.00 20,880.85 
15.60 1,000.00 21,422.20 

15.60 1,000.00 20,339.50 

296.40 1138,ooo.oo 11 804,529.56 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

JEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE 

FEDERAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RETmo 

(7.65%) 
($125.00) 

(14.275%) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

01002 SUB-DIRECTOR DE SANEAMIENTO 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 3,143.36 .1,761.03 1,500.00 

01003 !l'()t)"RnTl\.T A nnR nP "RPl'Tl'T AJF 1 Ll.10 00 17 388.00 1 17.388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 - -

01005 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
01006-29 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 24 339,264.00 48,429.94 27,789.70 36,000.00 
01030-35 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,287.00 15,444.00 6 92,664.00 13,227.79 7,547.80 9,000.00 
01036-43 COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 8 120,000.00 17,130.00 9,792.00 12,000.00 

01044 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 
01045 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 

01046-47 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,542.88 2,587.54 3,000.00 

j 01048 SUPERVISOR DE ORNATO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 

01049 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 

01050 JARDINERO 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 
01051 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 2,077.87 1,190.03 1,500.00 

01052-54 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 6,053.74 3,473.71 4,500.00 

I Totales I 18,980.00 227,760.00 0 779,292.00 111,243.931 63,593.84 i 78,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 29,439.99 

15.60 1,000.00 23,792.42 
15.60 1,000.00 24,42L55 

24,000.00 475,483.63 
93.60 6,000.00 128,533.18 
124.80 8,000.00 167,046.80 

1,000.00 23,776.82 

1,000.00 24,405.95 

2,000.00 43,954.41 

15.60 1,000.00 22,578.05 

15.60 1,000.00 21,422.20 

1,000.00 19,811.82 

15.60 1,000.00 20,339.50 

15.60 3,000.00 59,451.05 

II 327.60 I 52,000.00 1,084,457.37 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO ·MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RETIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(14.275 %) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

012001 SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 3,052.57 1,712.38 1,500.00 
..... 012002-03 ATTXTTJAR nF RFT.ACTONFS PTJRT.TC'.AS 1 ';17.00 18 444.00 2 36.888.00 5.265.76 2,974.93 3,000.00 

012004-05 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407:00 16,884.00 2 33,768.00 4,820.38 2,736.25 3,000.00 
012006 FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
012007 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA l,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 
012008 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 l,257.97 1,500.00 
012009 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 2,017.91 1,157.90 1,500.00 

I Totales ! 9,767.00 I 117,204.00 0 152,532.00 21,773.94 I 12,357.20 I 13,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 28,664.54 
31.20 2,000.00 50,159.89 
15.60 2,000.00 46,340.23 

c·· 

15.60 1,000.00 20,880.85 
15.60 1,000.00 21,992.81 
15.60 l,000.00 21,422.20 
15.60 1,000.00 19,827.42 

I 124.80 II 9,000.00 I 209,287.94 



----- -

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS _POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

PENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

SEGURO 
PLAN 

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS DE RETIRO FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLS. ANUAL ( 14.275 %) (7.65%) 
($125.00) 

(MENSUAL) 
(SAL+ BONO) 

013001 SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES 2,005.00 24,060.00 1 24,060.00 3,434.57 1,917.09 1,500.00 
013002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 
013003 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 

-013004 II H-ill 'I AT CDD"l.TTf'ITr\ "l.TT\TTDll.TT'\ A T 1 A A fl f\f\ 1 '7 'l 00 flfl --4 1,.., 'l 00 (\fl 2,4S2.l4 1 Af\t:: C.Q 
1 """ (\(\ -- - ---- ---- .... ,. -~ ..... -...- .... JI. .L .L' - ....... """ .L ,~ ..... _.._.. _.. ..L ,_, - -· - - .... , - -·-- .... ,_ - ...... 

013005 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,877.84 1,618.74 1,500.00 
013006 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
013007 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,271.44 1,293.77 1,500.00 

I To tales I 
10,688.00 128,256.00 D 128,256.00 10,347.08 

I 
10,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 31,927.26 
15.60 1,000.00 23,792.42 
15.60 1,000.00 24,421.55 
l~.60 ---- 1,000.00 - 2J,+~2.42 ·-

1,000.00 27,156.58 
1,000.00 21,406.60 
1,000.00 21,977.21 

II 
62.40 

II 
7,000.00 

I 
178,849.05 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 

DE 
SOCIAL 

MEDICO 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO 
FEDERAL 

($125.00) 
PUESTO PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) 

(14.275%) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

014001 DIRECTOR ARTE CULTURA Y TURISMO 2,266.00 27,192.00 1 27,192.00 3,881.66 2,156.69 1,500.00 

014002 A nMTNT~TR A nnR HPT p AT A r'P!P l,366.00 - 16,3~2.00 1 1?:. 'lO"l (\(\ 2,~J9.90 1 'l')f\ Af\ 1,500.00 - .. - .... ...,,_, __ .~ ... ,_, _, .... . ' ..... 

014003 COORDINADORDETURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
014004 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 

014005-06 GUIA TURISTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 4,282.50 2,448.00 3,000.00 
014007-11 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 10,389.35 5,950.17 7,500.00 

014012· FOTOGRAFO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 

014013-14 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 4,035.83 2,315.81 3,000.00 

I Total es 
I 

11,176.00 134,112.00 0 221,472.00 I 31,615.13 
II 

18,013.61 
II 

21,000.00 

SEGURO 
BONO GRAN 

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 35,745.95 
·- 15.60 1 (\(\(\ (\(\ ii,5'78.95 -.L, .......................... 

15.60 1,000.00 22,578.05 
1,000.00 21,406.60 

31.20 2,000.00 41,761.70 
5,000.00 101,619.52 

15.60 1,000.00 20,880.85 

15.60 2,000.00 39,639.24 

II 
109.20 

I 
14,000.00 306,209.94 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL 

TITULO FUNCIONAL DEL 
BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO 
PUESTO 

MEN SU AL ANUAL El\'.IPLS. ANUAL 
RE TIRO ($125.00) 

(7.65%) 
(14.275%) 

(SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

016001 DIRECTOR OFICINA DE A YVDA AL CIUDADANO 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 3,348.92 1,871.19 1,500.00 
016002 SUB-DIR.OFICINA DE A YUDA AL CIUDADANO 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 
016003 • nP1r:1 AT S:PDVTr'T()C Ctlf"T AT rm . 1,537.oo- -r 18,444.UO 2,632.88 1,487.47 1,500.00 ---- ·--- 1~,<t'+'+.UU ~~ -- ·-

016004 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
016005 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
016006 COORD.DE ENLACE CON ORGANIZ. BASE DEY COMUN. 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 

I Total es ~ 9,328.00 I 111,936.00 ~ 111,936.00 15,978.861 9,022.10 I 9,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 31,195.71 
15.60 1.000 00 ?r. 4"" ?f. 

15.60 1,000.00 25,079.95 
15.60 1,000.00 21,422.20 

1,000.00 21,406.60 

15.60 1,000.00 26,455.26 

I 78.00 ~ 6,000.00 I 152,014.98 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(14.275 %) (MENSUAL) 
(SAL+ BONO) 

019001 SECRET ARIA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 3,501.37 1,952.89 1,500.00 
019002 SUB-SECRETARJA MUNICIPAL 1.631.00 19.572.00 1 19 ')72 ()() 2,723.20 -~- 1 ,573 76 1,50000 -- - I-

019003 ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,555.80 1,446.16 1,500.00 
019004-5 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 4,679.92 2,660.98 3,000.00 

I Total es 
II 

6,533.00 
I 

78,396.00 D 94,788.00 
I 

13,530.99 
II 

7,633.78 
II 

7,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 32,497.86 

15 60 -- ~- 1,000 00 '1/;.A.c;:.c;:'")t;. __ ,, __ . 
1,000.00 24,405.95 

2,000.00 45,124.89 

! 31.20 II 5,000.00 I 128,483.97 



--

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEP ARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL SUELDO SUELDOS 

DE MEDICO 
BRUTO DE FEDERAL 

($125.00) PUESTO PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLK ANUAL 
RETffiO 

(7.65%) 
(14.275 %) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 5,053.35 2,784.60 1,500.00 
021002 SUB-DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 3,573.32 1,991.45 1,500.00 

- - 021003 ,.A I JI >ITOR 
-

20,160.00 2,877.84 1,618.74 1,500.00 1,680.00 20,160.00 1 
021004 ADMINIST. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 

I Total es II 8,165.00 ~ 97,980.00 IOI 97,980.00 I 13,986.651 7,801.47 II 6,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 45,753.55 
-

1,000.00 33,096.TZ 
1,000.00 27,156.58 

15.60 1,000.00 23,792.42 

II 31.20 II 4,000.00 II 129,799.32 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS. POR DEPEND EN CIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

DE 
FEDERAL 

MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANNUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(14.275 %) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

025001 DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 3,646.00 43,752.00 1 43,752.00 6,245.60 3,423.53 1,500.00 
025002 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,015.00 24,180.00 1 24,180.00 3,451.70 1,926.27 1,500.00 
-25003 11~~t'hC.Uh Kt<.ti1 A...JV1.EN1us y t'F~M1~u:s . l,/~LUU 21,384.UU 

. r· - 21,384.00 3,052.)/ 1,712.38 I,500.00 
25004 INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 2,963.49 1,664.64 1,500.00 

025005 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,482.14 1,406.68 1,500.00 
025006 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
025007 DELINEANTE 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 

025008-9 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 4,820.38 2,736.25 3,000.00 
25010 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 ~ 1,500.00 

025011 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,204.63 1,257.97 1,500.00 
25012 ·CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 - 1 15,000.00 2,141.25 1,224.00 1,500.00 
:5013-15 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 2 . 29,112.00 4,155.74 2,380.07 3,000.00 

.25016-17 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 4,035.83 2,315.81 3,000.00 

I Totales I 20,860.00 250,320.00 0 295,896.00 142,239.151 23,860.04 I 24,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 55,936.73 
15.60 1,000.00 32,073.57 
15.60 

. 

1,000.UU 28,00434 - . 

15.60 1,000.00 27,903.73 

1,000.00 23,776.82 

1,000.00 20,865.25 

15.60 1,000.00 21,422.20 

31.20 2,000.00 46,355.83 

15.60 1,000.00 22,578.05 

15.60 1,000.00 21,422.20 

15.60 1,000.00 20,880.85 

31.20 2,000.00 40,679.01 

2,000~00 39,623.64 

II 187.20 I 16,000.00 402,182.40 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2015 - 2016 

.... EPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 
DE 

SOCIAL 
MEDICO DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO FEDERAL ($125.00) PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) (14.275 %) (MENSUAL) 
(SAL+ BONO) 

035001 DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 3,348.92 1,871.19 1,500.00 
035002 SUB-DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,793.90 1,573.76 1,500.00 
035003 AGENTE COMPRADOR 1 Ll.07 ()() 1 {;; QQA ()() -l- 1 L OOA f\f\ "I A1f\ 1n 1 .,,-o 1., -1,see.ee - - -· - - --~- , __ , __ ·-- .,..,v, ..... - .............. """""' - .L '-'• .... .J J.'.JVUoJ..J 

035004 AGENTE COMPRADOR 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,339.96 1,330.49 1,500.00 
03506-6 AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,542.88 2,587.54 3,000.00 
03507-8 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 4,679.92 2,660.98 3,000.00 

I Total es II 
9,051.00 1108,612.00 ~ 140,916.00 20,115.76 11,392.07 12,000.00 

SEGURO 
BONO GRAN 

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 31,195.71 
15.60 1,000.00 26,455.26 
1 I"" ,,..,,... l ,()(){).(){) 23,tii.92 .1.J.UU 

15.60 1,000.00 22,578.05 
31.20 2,000.00 43,985.61 

2,000.00 45,124.89 

I 93.60 II 8,000.00 I 192,517.43 



1 

Estado Libre Asociado de Pyerto Rico 
~.\11111icipio )1 utcinomo de *oca 

Ofici11a rfe 'Programas Perferafesj-Secci611 8 

PO Box 1571 Moca, Puerto ~ico 00676 
! 

I 
i 

PROGRAMA FED~RALES 
INFORME DETALLADO DE PRE~UPUESTO ESTIMADO 

ANO PROGRAM A ~SIGNACION l£QUITA TIVA 2015 - 2016 
ANO FISCAL 20,5-2016 

Codigo 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.10 

70-13-01-91.3 1 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.45 

I 10-13-01-91.51 
i 

I 10-u-01-94.10 
i 

1 10-13-01-91.71 

I 10-13-01-94.11 

I 10-13-o 1-94.50 

I 10-13-01-94.67 

70-13-01-94.21 

70-13-0 l-94.06 

70-13-01-94.63 

70-13-01-93.01 

70-13-01-92.15 

70-13-01-93.27 

Total 

i 
! 

ADMINIST~CION 

Descripcion 

Salarios (Empleados 
transitorios) 

Segura Choferil 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Segura por Desempleo 

Fonclo Segura Estado 

Single Audit 

Bono de Navidad 

Servicios Consultivos 

Renta de oficina (1,300 x 12 

Publicaciones 

Gastos de Viajc 

Adiestram iento 

Mantenimiento de Vehiculo 

Materiales de Oficina 

Materiales de Mantenimient 

I 

I 

: 

l 

I 
1 

I 

1 

I 
I 
i 
i 
I 
I 

i 
i 

I 
I 

Compra de Equipo de Ofici~a 

I 
i 

Aportacion 
Estimada 

OCAM 

$35,000.00 

$4,000.00 

$3,000.00 

$750.00 

$1,500.00 

$4,000.00 

$10,000.00 

$15,600.00 

$1,000.00 

$600.00 

$1,342.42 

$500.00 

$1,000.00 

$400.00 

$3,000.00 

$81,692.42 

Aportaci6n 
Estimada 
Municipio 

$50.00 

$2,500.00 

$1,500.00 

$1,439.00 

$500.00 

$23,000.00 

$28,989.00 



~. 

I 

Estado Libre Asociado de ~uerto Rico 
:Mu11icipio Jl111611omo ,fc;5Woca 

Ofici11a ae (Program as 'Fedcrafeff - Secci611 8 

PO Box 1571 Moca, Puerto ~ico 00676 

PROGRAMA FE~ERALES 
!NFORME DETALLADO DE PRtsuPUESTO ESTIMADO 

ANO PROGRAMA ASIGNACION EQUITATIVA 2015-2016 
ANO FISCAL 2~15-2016 

i 
I 

AUXJLIARES DtL HOGAR 
I 

Aportacion Aportacion 
: 

C6digo Descripcion 
Estimada OCAM Estimada Municinio 
I 

70-13-04-91.06 Satarios Auxiliares ( 15) ! $52,200.00 
I 

I 

7 0-13-0 1-91.3 I Segura Social Federal I $300.00 $3,694.00 i 

70-13-01-91.45 Scguro por Desempleo I $2,819.00 

70-13-01-9 l.51 Fondo Segura de Estado I $1,906.00 

Total ! $52,500.00 $8,419.00 
i 

! 

, i 

REHABlLTTACIONIDE VIVIENDA 
I 

Codi go Dcscripcion Aportacion Aportacion··. 
Estimada OCAM Estimada Municinio 

70-13-01-91.06 Salarios Obreros ( 6) I $36,000.00 I 
i 
l 

70-13-01-91.31 Seguro Social Federal l $2,796.00 
i >--------
I 

70-13-01-91.51 Fondo Seguro de Estado I $1,458.55 $953.65 
I 

70-13-01-92.38 Materiales de Construcci6n i $49,860.00 
i 

Total ! $90,114.55 $953.65 



I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
5liu11icipio )I 11t6110111n 4 5Hoca 

Ofici11a de 'Progmuws <Jedi:ra~'s - .Seccici11 8 
PO Box 1571 Moca, Puerttj Rico 00676 

I 

I 

. . . .. . 
~ -

REPA VIMENT ACiqN DE CAMINOS 

Aportacion Aportacion C6digo Dcscripcion 
Estimada OCAM Estimada Municioio 

Camino Trapiche y 
I $114,000.00 Cardona Ban'io Rocha I 

i 
I 

CONSTRUCCION DE dENTRO COMUNAL 
! 
I 
I 

Codigo Descripcion 
Aportacion Aportaci6n 

Estimada OCAM Estimada Municioio 

Centro Comunal barrio $115,000.00 $30,350.00 
Cruz sector lslcta 

I 

OTRAS PROPUESTk\S FEDERALES 
I 
i 

Dcscripci6n 

Pareo para Minib11s 16 pasajeros FTA 5310 I 
: 

FEMA 4017 Rehabilitaci6n de 6 atarjeas I 

ERA TE (Internet 2 Biblioteca Electr6nica) l 
i 

I Otras propuestas pendientes a someter con pare~(t;n Proceso) 
Total i 

I 

I 

*Esta partida sale del presupucsto de Administijadora Municipal 
I 

Aportaci6n E.stimada 
Municipio 
$18,000.00 
$20,000.00 
$3,273.05* 
$50,000.00 
$88,000.00 



]fl Estado Libre Asociado d~ Puerto Rico 
!M1111icipio )111t61w11widi: ::Moca 

Oficiua ac cProgramas •Feae1t1fes -Sccci611 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

ADMINISTRATIVE FEE 
I 
! 

Total Annual Contribution Earned 

'r Partida 03-13-04-88.52 $314,961.96 

Desglose: 

A. Total de Gastos de Salarios y Bcneficios ~arginales 
a. 03-13-01-91.02 

b. 03-13-01-91.73 

B. Pago de Renta Subsidiada por Secci6n 8 

a. 03- I 3-04-94.92 

i 

$53,802.68 

$42,855.96 

$10,946.72 

$272,106.00 

Nota: El presupucsto de Rcnta subsidiada por ~ecci6n 8 es asignado en aiio natural (enero 
a dicicmbre 2015) i 



i 
ESTADO LIBRE ASOC!Apo _DE PUERTO RICO 

MUNIC.:IPIO A~JTONOMO 

Depat'"la111enloj de l-.. inanzas 
P.O. Box 1571, Moca, PR 00676 •Tel. (t87) 877"2270 • Fax (787) 877-3560 

! 

Documento Suplementario B 
Presupuesto Funcional 2015-2016 

I 
RELACION DEL V ALqR DE PATENTES 

i 
I 

i 
Negocios financieros $ 105,978.?3 
Negocios no financieros $ 923,175.~8 
TOTAL $ 1,029,154 .. 1 

Menos 5% incobrables $ 51,457d2 
I 
I 

TOTAL $ 977,696.~9 

us 
Directora de Fin 

"Finanzas M unicipales Resptjnsabilidad 't Finneza" 
i 

29 de mayo 2015 



ESTADO LIBRE ASOCIAD~ _DE PUERTO RICO 
MUNICI PIO AUlONOMO 

·Deparla111enlo ~le l .. "'inanzas 
P.O . .Box 1571, Moca, PR 00676 •Tel. (7$7) 877-2270 • Fax (787) 877-3560 

! 

Documento Suplementario C 
Presupuesto Funcional 2015-2016 

i 

RELACION DE OBRAS y MEUORAS PERMANENTES 
I 

Para el afio fiscal 2015-2016 nose proyecta llev~ a cabo obras y mejoras permanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

29 de mayo de 2015 

'Tinanzas M unicipales Resp , nsabilidacl -y Fi1111eza" 



ESTADO LIBRE Asoc14oo _DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO tUTONOMO 

Departan1ent~ de l·"'"inanzas 
P. 0. Box 1571, Moca, PR 00676 • Tel. 787) 877-2270 • Fax (787) 877-3560 

Documento Suplementario D 
Presupuesto Funcional 2015-2016 

i 
RELACION DE CONTI¥TOS A OTORGAR 

Nombre Cantidad Concepto 

Asesoria Legal $ 158,640 00 Servicios legales de asesoria, asistencia 

en el manejo de casos respecto a las 

: leyes y reglamentos. 
i 

Asesoria Tecnica· $ 67,000.~0 Asistencia tecnica en las diferentes areas 
i 
! 

i y servicios que ofrece el Municipio 

Servicios Profesionales no i 
Investigador, Instructor natacion, i 

clasificado $ 93,040.po psicologo,planificadores, economista 

l maestro de musica, instructores rec. y dep 

Auditores Extemos $ 20,000. )0 "Single Audit" 

Renta de locales $ 54,900. )0 Head Start y oficinas administrativas 
' 

Mantenimiento de Equipo $ 3,189. DO Phoenix Co. 

Servicios profesionales $ 50,000.po Plan de aguas 
I 

$ 40,000. )0 Enmienda Plan de Ordenamiento 

Servicios no profesionales $ 15,500.t JO Recogido de perros realengos, fumigacion 
i 

TOTAL $ 502,269.~0 
! 

29 de mayo de 2015 

"Finanzas Munidpales Resp nsabiliclacl 't fim1eza" 



i 
ESTADO LIBRE ASOC11DO _DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO ~UTONOMO 

Deparla111enlq de l·"'inanzas 
P.O. Box 1571, Moca, PR 00676 •Tel. (787) 877-2270 • Fax (787) 877-3560 

Documento Suplementario E 
Presupuesto Funcional 2015-2016 

: 
: 

i 

: 

i 

SENTENCIAS D~L TRIBUNAL 
! 

: 

i 
Certifico que a la fecha de hoy el Jvtunicipio de Moca tiene las 

I 
siguientes sentencias pend~entes de pagp: 

Arnaldo Caban Soto 
Uroyoan Augusto Vale 

$18,500.00 
$5,000.00 

$23,500.00 

29 de mayo de 2015 

"flnanzas M unicipales Resp nsabilidad 'l l·~i1111e~a" 



ESTADO LIBRE ASOCIAdo DE .PUERTO RICO 
MUNICIPIO AWT6NOMO 

I 

Deparla111enlo jcle l ..... inanzas 
P.O. Bo; 1571, Moca, PR 00676 • Tel. (7~7) 877-2270 • Fax (787) 877-3560 

Documento Suplementario F 
Presupuesto Funcional 2015-2016 

Nombre 

MONTO DE CONTRA\ros DE ARRENDAMIENTO 
I 
' 

Cantidad 
! 

Concepto \ 

! 
Coca Cola PR Bottler $1,500.00 I Maquinas expendedoras '1 

OCAM 

TOTAL 

o osques 
Directora de inanza 

I 
$422,000.00 i 

I 

' 
$423,500.00 i 

\ 

Transportacion Escolar 

29 de mayo de 2015 

"Finanz~s Municip~les Respo11sabiHclad 'Y ~· .. irmeza" 
'· . ' ~ 



Estado Libre Asocia~o de Puerto Rico 
Municipio ~e Moca 

VEPA'RTAlvfENTQ VE FINANZAS 

Telefono: 877-2270 
Moca, Puert~ Rico 

Fax: 877-3520 

Documentos Suplementarios G 
Presupuesto Afio Fiscal 2015-2016 

' 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPU~STAS POR ORDENANZA 

TITULO DE LA 
ORDENANZA 0 RESOLUCION 

NU MERO 

Para enmendar el ART. 10 (Incises A, B y C del Ordenanza Num. 17 
Reglamento para el uso, funcionamiento y administrpcion 
del Salon de Actividades ubicado en el Palacet~ Los 
Moreau del Municipio de Moca aprobado en la 
Ordenanza Num. 5, Serie 2013-2014; y para otros ffaes. 
Para regular el transito de 7:00 Am a 8:30 AM, ~n la Ordenanza Num. 11 
Calle Blanca Chico desde la interseccion con la Calle 
Barbosa hasta la interseccion con la carretera estata~ PR-
110, Calle Concepcion Vera; y para otros fines. 

1 

Ordenanza para reglamentar la Administracion, i uso, Ordenanza Nlim. 9 
funcionamiento del cementerio municipal Reman~o de 
Paz de Moca y establecer las condiciones para el *so y 
arrendamiento de los nichos para inhumacio4 de 
cadaveres; y para otros fines. \ 
Para establecer un Programa de Incentive Contrib~tivo Ordenanza Nlim. 6 
en el pago de las contribuciones municipales, !tales 
como: Patente Municipal, Impuesto sobre Ventas ~ Uso 
(IVU) Municipal, Arbitrios de Construccion y jotras 
contribuciones municipales adeudadas por contribuy~ntes 
o personas naturales y juridicas dentro de los li~ites 
territoriales del Municipio de Moca; y para otros fin~s. 
Para adoptar un reglamento que rige la concesior de Ordenanza Num. 5 
permisos y localizacion de vendedores ambulantes ~n la 
jurisdicci6n del Municipio de Moca; establecd los 
derechos a cobrarse por tales permisos; y para otros :$.nes. 

Para establecer plan de beneficios a comerci~ntes, 
industriales y profesionales que establezcan com~rcio, 
industria u oficina nueva en los locales desocupado~ en 
Moca con el objetivo de facilitar la creaci6n de em~leos, 
y la actividad econ6mica del pueblo de Mtjca , 
denominado: Tu empresa es Posible; y para otros fin¢s. 
Para enmendar la Secci6n 2, Inciso C de la Ordetjanza 
Num. 33, Serie 2013-2014 que adopta la reglamentaci6n 
que regira la Administraci6n , uso y arrendamiento ~e las 
canchas, parques, areas recreativas y centres comuµales 
del Municipio de Moca. i 
Para autorizar al Alcalde del Municipio Autonomp de 
Moca, Jose E. Aviles Santiago, para que facul~e al 
Departamento de Finanzas y a su Directora, el cobr4 por 
los servicios de recogido y disposici6n de perros y g~tos, 
cuyos duefios soliciten el servicio. : 
Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomp de 
Moca, a brindar servicio de desganche y/o corte de 4rbol 
en propiedad privada y cobrar por ello. 

Ordenanza N um. 44 

Ordenanza Num. 43 

Ordenanza Num. 41 

Ordenanza Nlim. 40 

SERIE 

2014-2015 

2014-2015 

2014-2015 

2014-2015 

2014-2015 

2013-2014 

2013-2014 

2013-2014 

2013-2014 

1 



Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas ~ uso 
(IVU) del uno (1%) por ciento sobre los alimento~ bajo 
las disposiciones de la Ley Nfun. 18-2014, laj cual 
enmienda la Ley Nilln. 1-2011, segt'.in enme~ada, 
conocida como "El C6digo de Rentas Internas pa.ta un 
Nuevo Puerto Rico". · 

i 

Para adoptar la reglamentaci6n que regir4 la 
Administraci6n, uso y arrendamiento de las catjchas, 
parques, areas recreativas y centros comunale& del 
Municipio de Moca. · 
Para reglamentar el uso y disfrute de las facilidade s del 
Complejo de Recreaci6n y Deportes que inclu 'e el 
Coliseo Dr. Juan Sanchez Acevedo, el Parque de ~elota 
Pelegrin Muniz y las areas deportivas y recre~tivas 
adyacentes. 1 

Para adoptar la reglamentaci6n para el uso, operacton y 
administraci6n del Centro Tecnol6gico Munibpal 
(CTM) "Troadio Hernandez Mendez" y derog*- la 
Ordenanza Nfun. 29, Serie 2011-2012. \ 
Para enmendar la Secci6n 9.4, la Secci6n 9.5 ~ el 
Articulo 10, del Reglamento de Procedimtento 
Administrativo Uniforme para la imposici6n y cob:r!o de 

I 

multas administrativas por infracci6n a las Ordemtjlzas, 
Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Ivfoca, 
aprobado por la Ordenanza Nfunero 2, Serie 2013-~014; 
y para otros fines. I 

Para adoptar el Reglamento para el uso, funcionamiento 
y administraci6n del Salon de Actividades ubicado ~n el 
Palacete Los Moreau del Municipio de Moca. 1 

Para autorizar el Reglamento de Procedim,ento 
Administrativo Uniforme para la imposici6n y cobrp de 
multas administrativas por infracci6n a las Orden~zas, 
Resoluciones y Reglamentos del Municipio de Moca.! 
Para establecer como politica publica del Muni~ipio 
Aut6nomo de Moca y conceder Reserva Preferenci<U en 
las compras y contrataciones que realice el Municinio a 
favor de comerciantes o empresas que se cualifi~uen 
seg\'.i.n esta Ordenanza; y para otros fines. 1 

Para reglamentar los Procedimientos de subasta fopnal 
de compra de bienes, muebles y servicios, seg~ lo 
establece el Articulo 10.001 de la Ley 81 del 3~ de 
agosto de 1991, Ley de Municipios Aut6nomos en P4erto 
Rico, segt'.in enmendada; y para otros fines. : 
Para reglamentar los Procedimientos de subasta infotmal 
de compra de bienes, muebles y servicios, se~ lo 
establece el Articulo 10.001 de la Ley 81 del 3~ de 
agosto de 1991, Ley de Municipios Aut6nomos en P~erto 
Rico, segt'.in enmendada; y para otros fines. : 
Para reglamentar el transito en las diferentes calle$ de 
Moca y adoptar la reglamentaci6n conforme a la Ley de 
Transito de Puerto Rico, Ley Nfunero 22 del 7 de e*ero 
de 2000; y para otros fines. 
Para enmendar la Secci6n 3 de la Ordenanza NUn!J.ero 
11, Serie 2008-2009, a los fines de fijar el dos por cif,

1 

nto 
(2%) como la taza de arbitrios de construcci6n a pag se 
por las instituciones de iniciativas de fe y comunita ·as; 
y para otros fines. i 
Para autorizar al Alcalde de Moca, a declarar esto~bos 
publicos, solares o edificaci6n en el Municipio de ~oca 
que amenacen la seguridad personal que sea perjudicilal a 
la salud y la seguridad publica; como consecuencia ! del 
deterioro y de las inmundicias o desperdicios que al~ se 

Ordenanza Nfun. 36 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 33 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 21 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 16 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 7 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 5 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 2 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 1 2013-2014 

Ordenanza Nfun. 24 2012-2013 

Ordenanza Nilln. 23 2012-2013 

Ordenanza Nfun. 16 2012-2013 

Ordenanza Nfun. 14 2012-2013 

Ordenanza Nilln. 5 2012-2013 

2 



depositen; que se preste a la comisi6n de d~litos, 
fechorias o actos indecorosos u ofensivos a los sen~idos; 
que se obstruyere el libre goce de una socie~ad o 
vecindad; o que ilegalmente obstruyere el libre trii.nsito 
vehicular o de personas por las calles, avenida, cartetera 
de la ciudad y barrios; para que el Municipio limp{e los 
solares baldios o restaure edificaciones ruinosas, y cpbrar 
por ello; y para otros fines. '. 
Para fijar y establecer el cobro de derechos p~r la Ordenanza Nfun. 19 
radicaci6n de solicitudes de recomendaciones y iotros 
servicios prestados en la Oficina de Planificaci6n. i 

Para reglamentar el uso, administraci6n y operaci4n de Ordenanza Nfun. 17 
las facilidades y alrededores del Palacete. ': 
Para reglamentar la aceptaci6n de vias de acce$o en Ordenanza Nfun. IO 
proyectos privados. : 
Para reglamentar las normas de limpieza y cuido d~ los Ordenanza Nfun. 9 
espacios publicos, manejo y disposici6n de neuma~icos, 
aceite usado, limpieza y mantenimiento de edi:$.cios 
desocupados, estructuras y solar o terreno; quern~ de 
basura y mantenimiento de cuerpos de agua. I 

Para establecer los parametros para otorgar endososipara Ordenanza Nfun. 8 
la construcci6n de torres de telecomunicaciones. i 

Para enmendar el Reglamento que rige l los Ordenanza Nfun. 3 
procedimientos para arrendar maquinaria e implem¢ntos 
agricolas a los fines de reducir la tarifa establecida. : 
Para adoptar como ordenanza de vehiculo y transit~ del Ordenanza Nfun. 1 
Municipio de Moca las disposiciones de la Ley 22 ~el 7 
de enero de 2000. : 
Para autorizar al Alcalde a cotizar en el mercado de Resoluci6n Nfun. 81 
reciclaje el material ferroso aquella propiedad muni1~ipal 
que haya sido certificada con inservible o chatarra. I 

Para autorizar el uso, administraci6n y operaci6ni del Resoluci6n Nfun. 60 
complejo residencial de envejecientes Edad Dora~~ a la 
organizaci6n sin fines de lucro Centro Desarfollo 
Educativo y Deportivo. : 
Para ceder en usufructo el Centro Comunal, canc~a y Resoluci6n Nfun. 54 
parque del sector Lomas y Parcelas del Bo. Volado~as y 
adoptar el Reglamento que regira la administraci6n 1 del 
~~. : 

Para reiterar se requiera aprobaci6n, endoso y revifsion Resoluci6n Nfun. 32 
por parte del CRIM del informe de valoraci6tj de 
cualquier bien inmueble a ser adquirido por el municibio. 
Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, c~tro Resoluci6n Nfun. 3 
comunal, cancha y parque del Bo. Rocha y adopt$" el 
Reglamento que regira la administraci6n del mismo. ' 
Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Mo4a, a Resoluci6n Nfun. 36 
disponer por la via administrativa la propiedad mu~ble 
municipal que ha sido certificada como deteriora4a y 
agotada. 1 

Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Moqa, a Resoluci6n Nfun. 3 
disponer por la via administrativa la propiedad mu~ble 
municipal que ha sido certificada como deterioraqa y 
agotada. 
Facultar al Alcalde del Municipio de Moca a oto •gar Ordenanza Nfun. 35 
contrato de arrendamiento a largo plazo con la Comp.m.fa 
Sancab, Inc. para el desarrollo comercial de los terrtjnos 
donde ubica el estacionamiento y terminal de catros 
publicos. : 
Adoptar el reglamento con titulo: "REGLAME1'4TO Ordenanza Nfun. 29 
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA j EL 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA ii E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS", establecer las tatffas 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2011-2012 

2010-2011 

2010-2011 

2010-2011 

2010-2011 
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I 

de arrendamiento, para derogar cualquier Orde~anza, 
Resoluci6n o Nonna que este en conflicto... : 
Enrnendar la Ordenanza Nfun. 8, Serie 2008-200~ que 
reglamenta la administraci6n, uso y funcionamienio de 
las facilidades del Mausoleo Municipal, establec~r las 
condiciones para el uso y arrendamiento de los nf chos 
para la inhumaci6n de cadaveres. . . 1 

Derogar la Ordenanza Nfun. 20, Serie 2010-20111 que 
otorga rebajas en el pago de Patentes Municipales altodo 
nuevo negocio; y para otros fines. 1 

Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesa~~ y/o 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de .1'1oca, 
sin necesidad de subastas. 1

1 

Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato c~n la 
Compafiia Moca Eco-Park, Corp., para la administr~ci6n 
y operaci6n del sistema de relleno sanitario y pa_{a el 
desarrollo y operaci6n de un Parque de Recicl~e y 
Energia Renovable i 

Para reglamentar la disposici6n de Propiedad Mtjeble 
Municipal Declarada Excedente; y para otros fines. i 

Autorizar al Alcalde y a la Administradora Municipal a 
cobrar por la recolecci6n y dep6sito de desperd~cios 
s61idos en el vertedero. ', 
Autorizar la Imposici6n y Cobro de una tarifa de curujenta 
d6lares por concepto de la expedici6n de la ordeni y/o 
solicitud de servicio para la instalaci6n de luminari$ en 
areas residenciales. 1

, 

Para enrnendar la Ordenanza Nfun.15 Serie 2008-2009 a 
los fines de posponer fecha de efectividad. 1 

Derogar la Ordenanza NUrn.. 23, Serie 1990-1991 !que 
reglamenta la venta de material selecto. · 
Para autorizar el corte de calles, carreteras, acer4s y 
cunetones de jurisdicci6n municipal; imponer el pag~ de 
costos de penniso y fianza, derogar la Ordenanza Nfun. 
14, Serie 1992-1993, y la Ordenanza NUrn.. 26, ~erie 
1955-1956; y para otros fines. \ 
Para enrnendar la Ordenanza Nfun. 17 Serie 2004-~005 
que fija y establece las tasas contributivas sobr~ la 
propiedad mueble e inmueble i 
Reglamentar el uso de la pista de cammar ubiqada 
facilidades recreativas del Parque La Moca. 
Enmendar el reglamento para el uso y disfrute dei las 
Parque la Moca ; 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentr~ de 
los lim.ites territoriales de Moca ': 
Autorizar a transferir el 50% del Fondo de Desarr~llo 
Municipal al Fondo de Redenci6n ! 
Para enrnendar la Ordenanza Nlim. 9, Serie 2006-2qo1, 
que establece el impuesto municipal sobre la venta y el 
uso del uno punto cinco por ciento (1.5%) eni el 
Municipio Aut6nomo de Moca, en las Secciones Ira, ~ra, 
4ta y 5ta, a los fines de unifonnar el impuesto munic~pal 
a tenor con las disposiciones de la Ley Nlimero 12q de 
31 de octubre de 1994, segUn. enmendada, conocida cdmo 
"C6digo de Rentas Intemas de Puerto Rico de 1994t y 
para otros fines. l 
Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica extepia 
(graffiti) en la jurisdicci6n del Municipio de Moca. , 
Exigir a custodio de canes o perros medidas de seguri~ad 
necesaria para evitar dafios a personas particulares. ; 

Ordenanza Nfun. 28 2010-2011 

Ordenanza Nfun. 24 2010-2011 

Ordenanza Nfun. 17 2010-2011 

Ordenanza Nfun. 13 2010-2011 

Ordenanza NUrn.. 1 2010-2011 

Ordenanza Nfun. 15 2009-2010 

Ordenanza Nfun. 14 2009-2010 

Ordenanza Nfun. 11 2009-2010 

Ordenanza NUrn.. 5 2009-2010 

Ordenanza NUrn.. 21 2008-2009 

Ordenanza Nfun. 15 2008-2009 

Ordenanza NUrn.. 14 2008-2009 

Ordenanza NUrn.. 12 2008-2009 

Ordenanza Nfun. 11 2008-2009 

Resoluci6n NUrn.. 40 2007-2008 

Ordenanza Nlim. 1 2007-2008 

Ordenanza NUrn.. 31 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 29 2006-2007 
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Reglamentar uso y disfrute de las facilidades recrdativas 
del Parque La Moca 
Establecer limite maximo de velocidad 15 millas pof hora 
en el sector Mufiiz. , 
lmpuesto del NU del 1.5 sobre las ventas y uso 
Cobro a duefios, contratistas o desarrollador~ del 
Municipio de Moca, por concepto de Energia Elec ca en 
el alumbrado publico. ! 

Establecer co bro 0 arancel por la expedici6~ del 
Certificado de Patentes Municipal. ! 

Establecer horario de cierre de establecimientos C~digo 
de Orden Publico. ! 
Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad Mu~ble e 
Inmueble de derogar ordenanza. i 

Cobro luminarias a desarrolladores ! 

i 
Enmienda a la Ordenanza Nfun. 4 Plan de Ordena.mliento 
Territorial. i 

Arrendamiento de Espacios Publicas a Comp~ de 
Publicidad I 

I 

Enmienda a la Ordenanza Nfun. 4 Plan de Ordenam~ento 
Territorial 
Aprobaci6n <lei Plan de Ordenamiento Territorial ! 

Adopci6n del C6digo de Orden Publico ! 

Reglamento uso de estacionamientos ! 
j 

Enmienda a la Ordenanza Nfun. 34 Serie 1984-~985 
Penalidades e Infracciones Transito Local '1 

i 

Para enmendar la Ordenanza Nfun. 22 Serie 84-8p de 
titulo "Para reglamentar del funcionamiento, u~o y 
administraci6n de la cafeteria del area de estacion~ento 
publico y privado entre la carr. Estatal 111 y lado , este 
Calle Municipal Pedro Santos de la municipalida~ de 
Moca; y para otros fines. 
Contribuci6n de Patentes Municipal I 
Derecho para la entrega de copias certificadas o sintples 
de Documentos Publicos 

I 

I 

Para reglamentar del funcionamiento, USO, y 
administraci6n de la cafeteria del area de estacionami~nto 
publico y privado entre la carr. Estatal 111 y lado ~este 
Calle Municipal Pedro Santos de la municipalida de 
Moca; y para otros fines. ! 

Para reglamentar el estacionamiento de vehicp!os 
publicos en las diferentes calles de Moca, imp~ner 
penalidades y reglamentar 
Pub Ii cos. 

o osques 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 

el Terminal de Cajrros 

Ordenanza Num. 26 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 20 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 9 2006-2007 
Ordenanza Nfun. 8 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 1 2005-2006 

Ordenanza Nfun. 19 2004-2005 

Ordenanza Nfun. 17 2004-2005 

Ordenanza Nfun. 16 2004-2005 
Ordenanza Nfun. 33 2003-2004 

Ordenanza Nfun. 31 2003-2004 

Ordenanza Nfun. 28 2003-2004 

Ordenanza Nfun. 4 2003-2004 
Ordenanza Nfun. 3 2003-2004 
Ordenanza Nfun. 22 2002-2003 
Ordenanza Nfun. 15 2002-2003 

Ordenanza Nfun. 3 1994-1995 

Ordenanza Nfun. 12 1992-1993 
Ordenanza Nfun. 14 1990-1991 

Ordenanza Nfun. 22 1984-1985 

Ordenanza Nfun. 34 1984-1985 
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7 de abril de 2015 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Municipio de Moca 
ApariaJu 1571 
Moca, PR 00676 

Estimado Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

Estando pr6ximos a entrnr en el ultimo trime~tre del presente afio fiscal y entendiendo 
que en estos momentos, al igual que nosotros, ~u municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar el presupuesto de! afi.o fiscali 2015-2016, muy respetuosamente les 
solicitamos que incluya en el mismo la partid~ correspondiente a la cuota de rnernbresia 
de la Federaci6n de Alcaldes para dicho afio fi4at. 

La cuota de su municipio para el afio 2015-2~16 es de $5,000.00. Agradecemos muy 
profundamente toda gesti6n a favor de nue¥·a petici6n. Recibir dichos recursos a 
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros cor9promisos y seguir sirviendoles como al 
presente. De tener cualquier duda al respecto 1,favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esperando su acostumbrada cooperaci6n, me rehero a sus 6rdenes. 

Cbrdialmente;'·-.... .. 
--.....~ -- •.._..,_ 

l / ! 

! // l,l. / 
\ '--· i ./ . 

Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo: Factura 

Tel.(787) 919-7686 l Fax (787) 919-7689 

PO Box 9024002 San ~uan, P.R. 00902-4002 
www.feclallcatdcs.com 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
l\J111ini,Lraci<'n1 <k In' Si.<t•:llth de lktin> <k- lu, 
ErnpleJJ<J< dd Cobic:rn" )' l:t Judkatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE MOCA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1571 
MOGA PR 00676-1571 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015w2016 

FIRJ.1A 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2p13 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones ~el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado par la Administraci6n de los Sistemas ! de Retire de las Empleados del Gobierno y la 

I 

Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, eritre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de las beneficios concedidos par Leye& Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. · 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio p~ra el ano fiscal 2015-2016 es de $118,370.46. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que pu$dan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente afto fiscal. · 

Se incuye, ademas, una factura detallada par le~ con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patronoisera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matriculas de pensicj)nados. Este costo representa un estimado, par 
lo que esta sujeto a cambios. Par otro lado, pr6xima~ente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda par concepto de la Ley 32-2013, correspondie~te al periodo del ano fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con 1$ Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de 11la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

At~nta~ente~, ·· .. 

• • j ).J.Od.Lo 
~ 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - 1,wJW.retiro.pr.gov 

RET-njo 1 1.~ ,;,;, 
, .... ,- ' 



27 de marzo de 2015 

Sra. Isabel Soto Bosques 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Soto: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernaclor 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fliscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con l~s cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este infonme incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n sumin~strada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. · 

De necesitar informaci6n adicionat, favor connunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. ! 

Cordialmente, 

c ..---··c:·=--r ~-r··1 

--~-~r-·· 
"---·-·-- =.;.;. 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxil iar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. l30X 70167 
San Juan, l'.R. 0093ti- 8167 
Tel: (787) 75.J - 1600 fax: (787) 753-825.J 
~:!__~~w.t 1i..:an1.~11hl1..~rw 1. p1 



Municipio 

MOCA 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal 

$2,780,000.00 $745,000.00 $225,000.00 

-- . -S430,000.00. - rnn$0S;OOO.OO -$15,000.00 

$265,000.00 $??0,000.00 $10,000.00 

$635,000.00 $375,000.00 $45,000.00 

$415,000.00 $360,000.00 $10,000.00 

$915,000.00 $810,000.00 $25,000.00 

$275,000.00 $135,000.00 $40,000.00 

$120,000.00 $100,000.00 $5,000.00 

$205,000.00 $190,000.00 $5,000.00 

$660,000.00 $630,000.00 $10,000.00 

$394,990.00 $271,990.00 $65,000.00 

$160,000.00 $150,000.00 $5,000.00 

Intereses 

$41,618.50 

$14,720.75 .. 

$9,878.08 

$15,999.00 

$16,355.04 

$36,723.84 

$7,?:17.50 

$6,575.00 

512,650.00 

542,175.00 

$9,519.65 

$9,950.00 

-- --

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtm informe del Banco Gubernamenta] de Fornento. 

Total 

266,618.50 

-~72U.75-

19,878.08 

60,999.00 

26,355.04 

61,723.84 

47,237.50 

11,575.00 

17,650.00 

52,175.00 

74,519.65 

14,950.00 

26-Mar-15 3:33 Pl'vl Anejo I Page 1 of 2 



'·B· .,, .,,., , . ,. ,.,, .. , OFICINA DEL COMISIONADO DE_ASUNTOS MUNIC!PALES 
_. ~; r· u 1 .: , l' 1,: 1, 1' ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

, ·~:;';~ ','~,':'- -:. , : ,, CENTRO DE ESTADiSTICAS M UNICIPALES 

Municipio 

MOCA 

Total 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses 

$260,000.00 $250,000.00 $10,000.00 $17,125.00 

$705,000.00 $680,000.00 $30,000.00 546,475.00 
-----"- - - --

$3,i}'5;600:00 . $3',115,000.00 $65 ,000 .00 . $215,612.50 

S245,000.00 $240,000.00 $5,000.00 $16,612.50 

$lll639l990.00 $8l576l990.00 $570!000.00 $519£227.36 

Total 

27,125.00 

76,475.00 
--· -----

280,612.50 

21,612.50 

$1l089 l227.36 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segun informe de! Banco Gubernamental de Fornento. 

26-l\far-15 3:33 PM Anejo I Page 2 of 2 



. - -

Murticipio 

MOCA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Canticlad odginal 

$455 ,000 .00 

$455,000.00 

-· - - -

Balance aJul2015 

$325,000.00 

$325,000.00 

-P:ril_lcipal 

$15,Q_QO.QQ 

$15,000.00 

- --

Irttereses 

_ $1~!~QO.QQ 

$18,200.00 

·Total 

33.,21>0,QO _ 

33,200.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:33 PM Anejo II Page 1 of 1 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

. 16 de marzo de 2015 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL iMUNICIPIO DE MOCA CON EL 
·--·-SEGURO lIE SALUD DEL GOBIERNO-DEJUERTO RICO_____ ---- -- -----·--· --

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo !de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). E$ta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$50,598.26 comenzando el lro. dejulio de 2015~ 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones d~ Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipal1:1s 

rvg 

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Pu~rto Rico 00926-270~ 
PO Box 185661 San Juan, PR 00818-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 SES 

AdministreciOn de Seguros de Salud de Puerto Rico 



/ 

, . }6 EST ADO LIBRE ASOOADO DE 

~·PUERTO RICO 
. ~· · • Corporaci6n del Fondo•del Segura del Estado 

Ofrdn:a Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Jose Aviles 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apaitado 1571 
Moca, PR 00676 

--vJ 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE MOCA, POLIZA # 54320-70149, 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmepdada, la cuota para este municipio del afio 
2014-2015 fue por la cantidad de $250,095.98. El c6mputo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la ilnposici6n del afio anterior y se le aumenta -
un 10% (25,009.60) por lo cual la prima estimada para ~I afio 2015-2016 asciende a $275,105.58 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de npmina del afio 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municip~les (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (1~) plazos: (11) plazos de $22,925.46 y (1) 
ultimo plazo de $22,925.52. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box. 365028 
San Juan, PR 00936-50'28 
TeL f/87) 793-5959 

Ase u: ando tu salud bienestar en el em leo 

CFj 
SE 

asuarez
Highlight



27 de mayo de 2015 

Hon.Jose E.AvHesSantiago 
Akal de 
Munkipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

:EstacCo Lifrre koctct&fo cfe Puerto 1Uco 

RE: DEUDA DE LIQUIDACION FINAL 2013-2014 

Estimado Alcalde: 

Reclba un cordial saludo de parte de la Administtacion del Centro de R.ecaudaci6n de lngresos 
Municipales ("CRIM"). 

El 18 de diciembre de 2014, la Junta de Gobierqo del CRIM ("Junta"}, mediante la Resolucion 
Num. 2015-19, aprob6 la LlquidacMn Final del a~o fiscal 2013-2014. Bn dlcha Liqufdaci6n la 
mayoria de las munlcipios se vieron afectados nega~vamente debido a que el Negociado de Loterfas 
de Puerto Rico ("Loterla Electr6nica") certiflco un e$timado de ingresos de $62 miltones para dkho 
a.no fiscal, esto en cumplimiento con el Artfculo 7.0~3 de la Ley Num. at del 30 de agosto de 1991, 
seg\ln enmendada, conocida como "Ley de Munjdptos Aut6nomos de Puerto Rico". Este estimado 
se confeccion6 considerando que en ese ano fisc~l se establecerian varlos juegos nuevos en la 
Loteria Electr6nlca (i.e. Powerball), lo cual nose I~gr6. El Ingreso real que redbi6 el CRIM por 
concepto de la aportacion del 35% de las lngresos i:netos de la Loterfa Electr6nica ascendio a $43 
mJllones, en tal caso, se le remesaron a las municipios alrededor de $19 mfllo,nes en exceso de lo 
que realmente le correspondfan. 

Por otro lado. la Ley Num. 162 del 8 de agosto !de 2012, dispone entre otras cosas que, los 
munidpios seran resarctdos en una cantidad adtcibnal a la suma de las contrlbuciones sobre la 
propiedad exoneradas detenninadas a base dd los lfmltes maximos dispuestos para las 
contribuciones sobre la propiedad no cobradas como resultado de exoneraciones concedfdas en 
vfrtud de lo dispuesto en el Artfcuio 2.06 de la L~y Num. 80 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida coma, "Ley del Centro de fl.ecaudaci6n de lngresos Municipal es". Esta 
cantidad adicional sera igual a $25 mUJones para el Afio Fiscal 2013~14 y anos subsiguientes. 

La aslgnaci6n de fondos de acuerdo a la Ley Num. 1~2. supra, no fue lncluida en el presupuesto del 
Gobierno Central para los afios fisc:ales 2013-2014 ~ 2014·2015. En atencl6n a este asunto, hemos 
emitido varlas cartas de redamaci6n que lniciar(m el 8 de abrll de 2013 al Gobernador, al 
Presidente de} Senado, al Presldente de Camara de! Representantes y al Director de la Oficina de 
Gerencla y Presupuesto. Con este ultimo, nos he~os reunido con el proposito que se incluya la 

PO Box 195387 SanJuatt, PR00919-5387 

-------------- ---- --



Hon. Jose E. Avues Santiago 
Estimados de lngresos Revisados Ano Fiscal 2014-12015 
Pagina 2 de 2 · 

aslgnaci6n en el presupuest.o def afio fiscal corriente y en los afios subsiguientes, segun lo dispuesto 
en la LeyNum.162,supra. 

En una reuni6n celebrada el pasado 25 de mayo, 1~ Junta evalu6 la Liquidacion Final de[ afio fiscal 
2013~2014 conslderando la aslgnacion de los $2~ millones. El resultado de este ejerclcio es que 
sesenta y sels (66) munidpios de los setenta y oc~o (78) hubleran terminado con una Uquidadon 
neta en pasitivo. Tomando esto en constderac!6n, Ja Junta ha determfnado fnlciar una redamacion 
Judicial de los fondos dejados de recibir en el afio ~cal 2013-2014. Asi mismo, ha determinado que 
nose retendra Ja deuda de llquidaci6n del aiio fisc~l 2013·2014 en el pr6x:imo afio fiscal 2015·2016 
hasta que el Tribunal de Justicia emita una declsi6n1. sobre Ios fondos de la Ley Nnm. 162, supra. 

Ciertamente, el efecto de la reduccl6n real de ~ngresos en Ia liquidaci6n, en comparacion al 
estlmado de ingresos, pudo subsanarse si el CRlM i, hubiese recibido la asignaci6n de $25 millones 
dispuestos en la Ley Num. 162, supra. (ncluimos el\Estlmado de lngresos Revisado de su municipio 
para el afio fiscal 2015-2016, de acuerdo a la determlnad6n de la Junta, aprobada mediante la 
Resoluci6n Num. 2015-52. 

De requerir informac!6n adidonal puede comunJcatse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora 
de Finanzas a traves de su correo electr6nlco dda~d!o@erimw.net o a traves del (787) 625-2746, 
extenslones 2132, 2143 y 2152. 



ESTIMADO DE INGRESOS 1ANO FISCAL 2015-2016 
INCLUYE EST!l'yfA.00 DE LOTEIUA ELECTRONICA CERTJFICAOO POR EL NEGOCIADO DE LOTERiAs 

i 
..... 

I. CONTRlBUCION SOBRB LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (Al\J'"TES FONDOGENER.At) 

*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES PONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPmDAD 

!J:_.20 CENTESIMAS, I.OTERIA Y S!JJ!SlDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
"LOTERlA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 
"EXCESO DE LOTERlA 0 SUBS. (4 CRI'l'ERIOS} 

TOTAL .20 CENTESlMAS, LOTER.IA E INCREMHNTO SPBSIDIO 

$ 
$ 

1,171.448.36 
950,555~57 

. $ 379,664-t)O 
$ 2,122,003.93 

$ 2,501,667.93 .. 

$ 59,146;59 
$ 1,086,465.06 

$ 3,797r072.32 
$ 85,761.59 
$ 5,028,445.56 

TOTALE~TIMAI).O'.D.Jl•'lN:G~Si?)SfB{(~PSf($.P'~\~~WE~I~)"i~llt:f':::r',;:m.1\':~:;:;;:;:;\'.,;: :~:;' ,;/ •. ;~; $ 7,530,llS.50 
, H AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 1 $ 105·,809.46 

(-)LEV 42(0EUOA ACUMULADA Al' 199'-9S HASTA Af 2000.01 SI APUCA) 

(·) DEIJDA LlQUlDAOON 

(-) PR!NOPAL E !N'fEtlli.'>ES t/C CUENTAS VBND!DAS (SI 1'\PUCA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

$ 
$ 
$ 

$ 
3~832.56 $ 

12,202.50 $ 

16,035.06 

3,83256 
l.2;202.50. 

TOT AL DE AJUSTES $ 121,844.52 
':F(:)~~ESTIMAP.QI:J.~;I~GRE~~&il':\Tl;T()_S,I;;;.;;i;·0.~~;;i;,;:·:::;;;;l'·:'iff';:· --. ,:~:,:;~~r;.:,,/}~;.;;\;'\=,:s:<<··Ci;:~~':~},::;··.; $ 7,408,268.97 

m. FQNDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUOON ADICJ:ONAL ESPECIAL) C;\E 

*NO EXONERADO $ 
*EXONERADO $ 

Eatlmado de lngresos AF 201s.201s Revisados -Aprobado RCJr la Junta de Goblerno el 2Slde mayo de 2015. 

884;218.82 
106,306.00 



c ~. C\S 

27 de mayo de 2015 

Oficinade Presupuesto 

RE: PRESUPUESTO POUZAS D.E SEGURQ_S _ 

A quien pueda interesar: 

Certificado que el Municipio de Moca esta actualmente asegurado con nuestra representada QBE Optima y 
Multinacional. Se desglosan las orimas pagadas para el t4rmino 2014-15. P61izas·de propiedad, responsabilidad 
publica, auto, mar1timo terrestre y crimen: 

Cubierta P61iza CompaiHa Primas 

Comm. Package CP32591 QBE OPTIMA $ 192,225.00 

Auto Comercia·1 AP-15936 QBE OPTllMA $ 36,250.00 

Accidente 203994 MULTINATIONAL $ 1,600.00 

Pnima 2014-2015 $ 230,075.00 

Para este el termino 2015-16 ya se comenz6 a trabajar con las opciones, segun fuera solicitado por el Municipio de 
Moca. 

De surgir algunci_ duda, sientase en.la confianza dp .comuoicarse,conmigo.. _______ _ 

Cesar A. Vargas __ 
Representante de Seguros 

I 
i 

~ · .... 

" ' . ~: 

· .. ~ . 



. ''': ·, ·' . ',::'::::.:\.,. 

Abogada v ;'Votario Pilblico. )' 
~ . . 

13 de mayo de 2015 

Sra. Isabel Soto Bosques 

Directora 

Departamento de Finanzas 

Municipio de Moca . ..·.·.1 

Re: Relaci6n·. de OernandasCiViles·.flendi&ntes d~.~~:i~'.?i~·~~ r.1~~}" ·••) 
bajo el Programa de Segutos Publif<>s del Elepartarrientcfde · , ::. .. :: ,m • 

Hacienda 
... , . . . .. ""':!"'. ..... . .. '·:<".' .. · .,... '.,...... . ..... ·;:." 

;:::,·~ (. ·:::, :<:-;;:·::: .. ::::.::··. 

Estimada Sra. Soto Bosqu~s: 

Saludos Cordiales. ·Las dernandas que sedetaHari~~·c8hti'fluaci6ri eran 

pa rte de varias reclamaciones contra ¢l MuH.icipio .a~i'.iv16cil'tQn:t~nida$ b~Jo ·.• 
elPrograma de ResponsabilidadPublit:a (Anos Fisca,:~e~~Bd~~~()oe~2009- · . 

201 O) que el Departamentode Hacien¢1a contrat6 ~6n;1~·:·~$egu[adora .. 

Admiral Insurance Company con ela~esoramiento.·,ci~ l~'fi~n{~'.,fy1arsh & ·.·. 
Saldana para proteg'er a los municipio$ de Puerto Rico:~h .. :resJ~:rn~ci9nes/ 
por concepto de negllgenci~ y respons'3bilidad civile~~~~ohtractuaL:: 

Para el ario 2011, Ja:,aseguradoraAdmiraJ lnsurance·Cp~pan~temiti¢l::Un 
Aviso de Cancelaci6n en las polizas ct~·los .Muncipio~ d~ ~u~rto Rit8; } . 

. . : :: :., I .-<· .. "",.":·:-.:.·.':..· . . .··· ..... :"· 

incluyendo la Ciudad de:,Moca porhaoerseagotado el'lirniter agr~ga9~ .. p9r · 

lo cual , los municipi.bs,(asFtambien M<Pca)debla(n)asurnirlos tosfos·(:je 

·---·------



la litigaci6n pendienfe,i11cl u,yendo ~alquier ·Sentenciai~·G~ :f?Hdfer~. i~~~~'.r· 
en el future. 

Se incluye cartadef6. de·septlembrie de2011 suscrita; pqr..er:entonces" . ·. 

Director del Area de Seguros P(Jbli¢,os del · D~partame·Mto d~: Haciend~, 
Ledo. Eliezer Ramos Pare~ dirigidaanuestroAlcalde,·~r.h6s~EnrihLI~·:< 

:· .. ·.· ·:·::.···.=.: ·:;:·.'····· .· : ., ... ':,:·;: .... 
·:··' ..... 

Aviles Santiago para su conocimiertto, seidentifica comoeFAneiol~·--····· 
.. ' .. . . .. . ... ····'·"• .. · ........ , ..... . . . . . . . - . .. . . 

Debi do a los efectos detri rryentales -·~ ue esta situaci¢r1pydi~rcrtener .en fas . · . ·· 

finanzas del Munidpio de· Moca, la 1Administraci'6nde:·M-8t~y:~u-Alc~lcfe·,: • · 
1 • • ·· •• ··1··'····· ·' ·::,·!·····:'{':· ·! · ·':· ':' •. . ·=·.: .... .·.• ··'·· •· 

• . . • . ;. . ,.... :: .. ": ·. , ..•. !' :; .. :·;;:,:·:.;::i!::>.,;:: .. <··:' .. '.'"/.: ..... ·;. ·::.: .. ,_:::.:::·.:-~=::·;·::("' . .""'·". 
Sr .. Jose Enrique AvilesSantiagotorjne accioninrnediafat'para :redudr:IOs:>::.'i ... · 

•. . .· ..• :· .: .. ' .. ,:··,·. !'·':·'" ··":.··'·:'· .•.. ,., •. , .. .,:· ' . ·•· ·.! :-... !"". 

.. : :·· .. i :: . . . .. ·- . '-.: .... ·."·': .. ·:':'.':·.'._:'.:::-:<.-:· · .... :··'":·'_;· .,\.'::,.,: >·"'·:: .. : :::, .. ···>:,.-.: .... , ... 
danos que esta cSituacion tertdria en: !as areas mqni9/pal~s:pgt ef:1de- se, h~n: 

~ealizado innumer~bles·.gestione~AJ~iciaJesy··.e~raJ~dt'~/a-l~~:::~~r'3•tp~tard~·· , .•.... 

viabilizar la red~cci6o de eioga<iion'~ dilfondoS pU§\i'd~~!,; ~~t~~ ~"~6~ 
tomando en.-.constderaci6ncada·ca~o individu(31roerite; 'evaluandOJa:::::: . 

. :;i1=~·:>: 

prueba documental,·medica y testi1i¢a1 surgida:·en 16·~ ;rflj§rjios:.y·eyalu,~ndO ····• · · 

etriesgo que cada caso plantea vs I~ probabilidad··:g~,;qG~·ur'.la Sen.~encia- , 
:···. 

····:::::;=:·.·.· .. 

Sirva la presente para infor111ar que enfossiguiepte~.:·do~'d.asbs.:entr~ otr()s:;.· 

se han llegadoa unos acuerdos ent~e el Municipio::{1~,M6:6a·y)6§:::::-::: ;,:) .... 
reclamantes para .ponerfin,,a la~ acqi,0nesjudicialE3s.:::.·1a§·:''tdales·~~t~h en 

t·' . . ········ ..•. ,,_ . ·'"·· ··..... . ... 

sus postrimeriasypendiehtesde set aprobados.por~li~ribu~aL. 
J. · .. ·••. .···.· .. -··: . . 

Arnaldo. Caban Soto, ehils v ... MuJllci~io deMol:~, '$lyili ~U(lletp: < ~;; . . 
ADP2008-0t35 {t61 ). Reclamaci6n[.por $650,000, Ll.JE39~-·Ja dern~hda:fli~· 

~:~~:::~~;~~~,~:;;:~~~:a~~!::~~;f !~~~~~![~~:~~hf~~''"' 
A. Brignoni. 

.. ·I ,, . 
. , 



Uroyoan. Augu-~toi'Val~vJM~~l~~pfo,d~.Moca, ~iy.~1.~9?,J~ro.· .•. : :, 
ADP20100028 {178). Reclamac1om $1'50;000. Lrrn1terestatutano· 

. . : . ~ . . ' .. . : :.: . · .. ::::· .. : ::::.::: .... :.. < ,<,. >~· ·. ·.:':'. ·~ :·· 
Municipio: $75,000 per individuo {Cq>ntingencia)y por:t~,tqt~lid~q', d.¢ ·; . ,.,·.·· .. ·· 
reclamantes: $ 1 solooo status Actuat Pendiente ~!:tr.rbuna'Fapru.~be,·.Jnii':< 

-~ .· - .... :. ··> ·:<:>, .. ···:·"~:>_,.:>::'-: .. ::.>\ .·._ .:···: .. : .... ,_.····; ... ::-.·: .. '."> ... ·_· 
Estipulacion por la,cantidad de $5,00,0. Abogado>de.J'3,4?:'~qt§;:perl"l~N~~'l~e7,· 
Ledo. Luis Corchado 

El Municipio de Moca obtuvo una distninuoion en sucon~lbgeqcia p~~ la.· 
: .· .'·.·.·,.;>Ii: .... ·.·.: .. '····. ·. ·;_;:;·- :·:<=.:· .::1·•· 

cantidad de $2:761500. '· ': .{':,< 

::~i:~P:,~:sa:;::~a:9:~:~:::::1ad:~~;";~~:~~~~~~tn~Tf tc<g\ 
$antiago, Afcafde··de Moca. ·· ·.·· .. :.'..: .'· ... ,, ,. " 

.. :· :.· ·:-": :' ;;:~·:·: ... : : : .. 

Es!. importante :aclarar, que no se•tien$coAocimientp:"~·;~~i~:r echa d~·qh~,::~i:\ :,,,· . 
Oepartarnento··.deHaciencia ... pl~nifiqlle'.re~lizar ningun'.~'~pbrtad6n'.para '~I 

. .. .. =:,· ··. . .... ·· ....... : .. , .. , ;·· . ··.· . ·. .. .. . 

pago de estas reclamaciones . Se d~$conoce si estarf~h·::re~'1,fiarido·/ · ··. ·· 
.:···:'. ·'.:'.\:.:: .. ;=:.-··;:>=.:" ::,:.'.;:::·.-.,,;.·::·., 

Atales fines sesolicitar,espestt1osarn·e11te que un~ v~.zadvehg~ .. rt.finales'y ... ''· 

firmes las Sentencias·.en estos,ca~o~·.serealicenlo~':Jag:6s:·:,:,?·":'.: ·: ... >··: · ,··· 
.:.,:::· .. 

correspondientes; . · ..... ,., ... ; .. ;:.· ..... 

~--······-·····.·· 

te, -- . . . · .· · , ----- . ...---
~stinaA. Yunes Mendez 

Ad~inist~adorade la Ciuda<:i;\'..$e~,l-~tar-ia .. · .. 
Municipal 

---·-------------·-~-------,···-
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