AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Oficina de la Legislatura Municipal
Municipio Auténomo -
Moca, Puerto Rico Hon, Erasmo Viizquez Herndndez
Presidente
' PRN-1 (30-mayo-2014) | SERIE 2013-2014

Presentada por la Administracion
RESOLUCION NUM. _ 82

- PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
' QUE HA DE REGIR DURANTE EL. ANO ECONOMICO 2014-2015, EN EL MUNICIPIO
DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS
MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A

- LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segin
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico” Articulc 7.001, el Honorable Alcalde de este
Municipio preparé el proyecto de Resolucidn de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipai de Moca para el Afo
Fiscal (AF) 2014-2015.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la
referida Ley.

POR CUANTO: La Administracion Municipal estd alerta a los posibles. cambios
: fiscales que propone el Gobierno Central y que tendran un
potencial impacto en los municipios. Por lo cual, estamos
o conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente
L aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este
@‘{ presupuesto del AF 2014-2015. En consecuencia, el Gobierno
@P{? Municipal de Moca se veria en la obligacion de ajustar las
5— asignaciones presupuestarias de conformidad.

- POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion ai
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2014-2015, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada.

_ 'POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Moca, Puerto Rico, durante el Afo Economico 2014-2015, se
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se
presupone han de producir los recursos que a continuacién se
consignan. '

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS FONDG 01 $13,801,741.38
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS FONDQ 10 (CAE) $934.914.45
TOTAL: $14,736.655.83

Seccién 2da. Que las cuentas presupuestarias que se relacicnan a continuacion,
' son para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Moca, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2014-2015.

TOTAL ESTIMADO DE GASTOS FONDC 01 $13,801,741.28
TOTAL ESTIMADO DE GASTOS FONDO 10 (CAE) ———— _$934,914.45
TOTAL: § 14,736.655.83

“ Moca, Capital det Mundillo ”
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Seccién 3ra. -

Seccidn 4ta.

Seccion 5ta.

" Seccién 6ta. 3-:

f7
S

Seccidén Tma.

Seccion 8va.

Seccion 9na.

Que para el pago de los Gastos de Municipio de Moca, Puerto
Rico, durante el Afio Econémico 2014-2015, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de Ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales, que mas adelante se
asignan para cubrir todos los gastos de servicios de
Administracion, costo, materiales y otros, segun se desprende de
los detalles de cada partida 0 cuenfa asignada para su respectivo
gasto.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran Gnicamente a pagar gastos previstos y que esten
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las
distintas Dependencia del Municipio de Moca y en conformidad con
este Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015.

Con relacion a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y cuiturales sin fines de lucro, las
mismas se haran mediante autorizacion del Alcalde y en
conformidad con lo dispuesto en la reglamentacion vigente,
donativos a indigentes y personas particulares.

La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro
aumento que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamentie un
ajuste de sueldo a ios tipos retributivos de la escala vigente, ni
afecta el margen retributivo que tienen disponibles los empleados
para mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectien
con posterioridad, se trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley
Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor
conocida, como Ley de Municipios Autdnomos de Puerte Rico y
mediante ordenanza municipal al efecto, seguin la necesidades del
servicio y la condicidn presupuestaria del Municipio de Moca. Las
escalas vigentes se continuaran utlizando para determinar los
montos de las diferentes acciones de personal, tales como
aumentos de sueldo por merito, diferénciales, asensos, traslados y
otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno
Central que sea aplicable a los municipios y que afecte
cualesquiera aportaciones, beneficios ¢ derechos al presente
vigentes, el Municipic de Moca enmendara y ajustara cualquier
asignacion presupuestaria contenida en esta Resolucion a los fines
de dar cumplimiento a los cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucidon, un informe de ingresos
por origen de recursgs, una distribucion de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones
por unidad presupuestaria.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipic de Moca a que
haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a ias disposiciones de
esta Ordenanza.
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Seccién 10ma. Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de efectividad al 1ro de
iio de 2014,

Seccion 11ma. Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del

Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales (OCAM), Auditoria interna, Departamento de
Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y a las demas
agencias pertinentes para su conoccimientc y  accion

correspondiente.

Aproba_da por la Legislatura Municipal de Moca el 12 de junio de 2014.

%gg e e
LEOPOLDO RAMOS MENDEZ —

Presidente Secretario
Legistatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por el Aicalde el _/6 _de junio de 2014.

. !
\j"wi Qw}u( 4""@ ﬂa:a_-ﬂ)
JOSE E. AVILES SANTIAGO
Alcalde
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Oficina de la Legislatura Municipal
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Moca, Puerto Rico

CERTIFICACION

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretaric de la Legislatura Municipal del
Municipio de Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es
- .una copia fiel y exacta de Ja RESOLUCION NUM. 82, SERIE 2013-2014, adoptada por
- la Honorable Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION |
. ORDINARIA, celebrada el 12 de junio de 2014, con los votos afirmativos de los
‘siguientes Legisladores:

HON. ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ HON. LUIS A. PEREZ COLON

HON. JUAN I. PLAZA MEDINA _ HON. SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO

HON. LUIS E. HERNANDEZ VELEZ - HON. GILINES VEGA SEGUI

HON. FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ HON. RUFINO HERNANDEZ VEGA

HON. JORGE A. PEREZ DIAZ HON. ORLANDO VELAZQUEZ CONTY

HON. CARMEN M. PEREZ CABAN HON. NICOLAS QUINTANA VALENTIN
- HON. LORENZO HERNANDEZ MORALES HON. ANGEL MORALES RIVERA

VOTARON EN CONTRA:

HON. IVAN GONZALEZ CORDERO
~ HON. EFRAIN CORTES HIDALGO

) CERTIF!CO ademas que la misma fue aprobada por el Alcaide el 16 de junio de 2014
- de 2014.

Y, para enviar copia a /74 v & “4/ (/);Jam% é’r W ¢ expido, seflo y

~ firmo la presente CERTIFICACION, el /¥ _de e P de_2¢ /y

o o:.oo RAMOS Mgﬁj
SECRETARIO

LEGISLATURA MUNICIPAL

TITULO: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2014-2015, EN EL MUNICIPIO DE MOCA, PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS
SALARIOS MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES;
Y PARA OTROS FINES.

“ Moca, Capital del Mundilo ”

legislaturamunicipalmoca@yahoo.com / legislatura@municipiodemoca.com
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Est\_» Libre Asociado de Puerto Rl
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CU}?MA ; | %fgﬁESUPUESTo _
L 20142015
1-03-04-81.01 PATENTES 3 1,200,000.001 $ 1,035,907.97;
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 700000001 % 800,000.00
01-03-04-81.21 INTERESES ¥ RECARGOS DEMORA PATENTES $ 40000008 % 50,000.00
01-03-(}4-8231 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA | $ 379664001 % 379,664.00
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO ANT. $ - 3 80,000 00
01-03-04_1-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 335,000001 % 335,000.00
01-03-04-83.04 L!CENClAS Y PERMISOS MISCELANEQS $ 3,500001% 3,500.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 1,459,03361| § 1,459,033.61
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 5,247261.23| % 5,085,296.27
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 3 180,00000]1 3 180,000.00
01-03-04-85,04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES 3 30,00000 ¢ % 30,000.00
01-03-04-85,05 FPERMISOS DE USQ COLISEQ $ 3,000001% 3,500.00
01-03-_04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 3 1,300,00000| % 1,300,000.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) g 125000001 % 125,000.00
01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 422000001 $ 422,000.00
01-03-04-88.01 MULTAS 3 40000004 % .40,000.00
01-03-04—87.(53 INTERESES BANCARIOS $ 200,000001 % 280.000.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 25000001 % 50,000.00
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 3 20,000.00| % 20,000.00
01-03-04;87.07 FIESTAS PATRONALES $ 65,000.00 | % -
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 3 80,000.001 % 90, 000.00
0‘1-03-04:-87,22 CONTRiBUClON SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 1,988,141.48| $ 2,029 639.53
07 50 04 B87.0% - OTROS |§$GRESOS $ | - $ . 3 200 OD
SOTAL INGRESG:_ NDO 01 o s 13, 842 soo 32. s 138 .;;741 3%-
]0-03—04'—82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 905,637.89 | $ 934,914.45
TOTAL IN(JRESOS FONDO 10 .$" : 905,63?":“89 $ .934,91 4.45
Tb,TAﬁéé_ESTmmo ;NQRES@@RESUPUESTO 2014-2015 48,238:21 14:736,655.83 | -




LEGISLATURA MUNICIFR

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA 2 DESCRIPCION DEL GASTO 20132014 30142015
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $113,232.00 $113,232.00
01-01-01-81.06 EMPLEADOS IRREGULARES $20,000.00 $11,000.00
01-01-01-81.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. - $4,000.00 $4,000.00
01-01-01-81.10 SEGURO CHOFERIL | $46.80 $62.40
01-01-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO $10,502.27 $15,031.55
01-01-01-81.31 SEGUROQ SOCIAL FEDERAL $10,958.00 $10,268.75
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $6,000.00 $6,000.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,200.00 $3,000.00
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-92.23 UNIFORMES $800.00 $500.00
01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1,000.00 $500.00
01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES '$4,000.00 " $3,000.00
01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00
01-01-01-83.01 EQUIPO DE OFICINA $20,000.00 $10,000.00
01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $1,000.00 $1,060.00
01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $0.00 $84.40
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $75,000.00 $90,000.00
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $19,000.00 $20,000.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $5,000.00 $5,000.00
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $5,000.00 $3,000.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $35,640.00 $35,640.00
01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES '$3.500.00 $2,000.00
01-01-01-94.50 _RENTA DE EDIFICIO Y 1.OCALES $24.000.00 $24,000.00
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $13,000.00 $7,000.00
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $3,000.00
01-01-01-94.65 MISCELANEOS 1$5,000.00 $2,500.00
71-01-01-04.67 . PUBLICACIONES Y ANUNCIOS '$3,000.00 $3,000.00
71-01-01-94.69 " FRANQUEQ $500.00 $500.00

Pagina 1




Est lere Asocmdo de Puerto er

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

' CUENTA * DESCRIPCION DEL GASTO 2013-2014 2014.2015
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $444,360.00 $478,296.00
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $41,214.39 $63,493.79
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $33,993.54 $36,589.64
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $33,000.00 $36,000.00
01-02-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 $3,000.00

01-02.01.92.42 M“’%EFI:E&;;T;ESE%ESP E‘:&?ﬁi’s‘gﬁs $4,300.00 $4,300.00
01.-02-01-'9_2-0'1 MATERIALES DE OFICINA $25,000.00 $25,000.00
01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $3,000.00 $3,000.00
01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,031.00 $5,000.00
01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $15,000.00
01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,500.00 $1,500.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $1,000.00 $1,000.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $75,000.00 $75,000.00
01-02-01-94.61 ' MANTENIMIENTO DE EQUIPO $4,000.00 $4,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $3.000.00 $3,000.00
01-02-01-94.69 FRANQUEO $5,000.00 $5,000.00
01-02-04-94.11 SERVICTOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $0.00 $ 12,000.00
01-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $21,075.55 $10,000.00
01-02-12-94.65 PROGRA%%?&?EEE;E’ENEDC&NOMICO $40,000.00 $100,000.00 -
$752,974.48 $881,179.43

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE
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MUNICIPI

FINANZA e

- CUENTA ' DESCRIPCION DEL GASTO PR;:S E,,P ;ﬁfm PRE{?E_)EEETO
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 499,776.00 $ 454,140.00
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 46,354.22 $ 60,287.09
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $38,232.86 $34,741.71
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 42,000.00 $ 37,500.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 100,000.00 $ 100,000.00
01-03-04-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO -PENSIONADOS $ 86,946.54 $358,410.00
01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 286,139.96 $299,326.19
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,459,033.61 $ 1,459,033.61
01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 170,000.00 $ 170,000.00
01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 65,000.00 $ 65,000.00
01-03-04-93 27 COMPRA DE EQUIPO $ 3,000.00 $ 750.36
01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA ©$800.00 $ 800.00
01-03-04-94.10 AUDITORJA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $20,000.00 $ 20,000.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 68,000.00 $ 56,000.00 -
01-03-04-94.21 " GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ 10,000.00
01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $0.00 $ 10,000.00
01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 285,097.81 $ 285,097.81
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607,179.12 $607,179.12
01-03-04-94.44 CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5.000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,900.00 $ 30,900.00
01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $12,631.14 $12,631.14
01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 35,000.00 $ 38,500.00
01-03-04-94.69 FRANQUEQ ( COMPRA SELLOS CRIM) © $300.00 $300.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 31,500.00 $59,796.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 10,000.00 $ 10,000.00
01-03-04-94.77 ~ 'APORTACION AL CRIM $100,131.29 $100,131.29
01.03.04-99.01 TRAT\:ISFERENCIAé QUE SALEN (PRINCIPAL E 6 35.400.00 § 35.400.00

INTERESES DE PRESTAMOS OPERACIONALES

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 60,000.00 $ 60,000.00
TOTAL ARA EL DEPAR NTO NUM. 03 FINANZA 117, $4,339,72432 e
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Esta_ Libre Asociado de Puerto er

MUNicgpso

Moca, Puerto RlCO

CUENTA | DESCRIPCION DEL GASTO PREEBI_);E?O PREZI(?EI_);]??TO
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $1.211,592.00 $1,222,584.00.
01-04-01:91.11 SISTEMA DE RETIRO $112,375.16 $162,298.03
01-04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $92,686.79 $93,527.68
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $117,000.00 $118,500.00
01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA - $5,000.00 $2.,000.00
01-04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $4,000.00 $3,000.00
01-04-01-92.25 'COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $345,000.00 $318,180.82
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $30,000.00 $20,000.00
01-04-01-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $20,000.00 $15,000.00
01-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $3,000.00 $2,540.00
01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS ;$10,000.00 $10,000.060
01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $30,000.00 §25,000.00
01-04-01-94.62 REPARACION Y MANTENJMIENTO DE ESTRUCT. $10,000.00 $9,000.00
01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $175,000.00 $140,000.00
01-04-01-94.64 - MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $18.538.76 $15,000.00

01-04-33-99.01 TRANf&%%ﬁggﬁ?gﬁ: vERTEDERO) $12,000.00 $12,000.00
.OTAL DEPARTAMENTO:04 OBRAS PUBLICAS - S2,196,19271 | $2,168,630.53
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Esta_o Libr Ascido de

Moca, Puerto Ri

Puerto Ric

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2013-2014 2014-2015
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $156,348.00 $156,348.00 '
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $14,501.28 $20,755.20
01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $11,960.62 $11,960.62
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00
01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA - $2,000.00 $500.00
01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00
01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,500.00 $1,500.00
01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $3,000.00 $1,500.00
01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $3,000.00 $1,500.00
01-06-01-_94.06 ADIESTRAMIENTOS $0.00 $0.00
01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS | $2,500.00 $1,500.00
01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 $500.00
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Estv lere Asocnado de Puerto er

10 DE MO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CUENTA - DESCRIPCION DEL GASTO 0132014 20142015
01-0?—{}1-91.01. EMPLEADOS REGULARES $537,708.00 $524.388.00
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $49.872.42 $69,612.51
01-07—01—_91 31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $41,134.66 $40,115.68
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $49,500.00 $45,000.00
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $2,000.00 $1,500.00
01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $5,000.00 $3,000.00

01-07-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,500.00 $1,000.00

01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $0.00 $0.00
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,500.00 $1,000.00
01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $10,000.00 $10,000.00
01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO §$10,000.00 $8,000.00
01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ; $5,000.00 $2,500.00

*713*,215;08
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. RECURSOS HUMANOS -

il

cupNTA  DESCRIPCION DEL GASTO FRESUPUESTO | PRESUPUESTO
01—08—0_1_—91 01 EMPLEADOS REGULARES $211,212.00 $211,212.060
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $0.00 $1,600.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS JRREGULARES $75,000.00 $73,500.00
01-08-01-91.07 VAQAC[ONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $50.000.00 $25,000.00
(01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF, $190,000.00 $185,000.00
01-08-01-91.10 SEGUROQO CHOFERIL . $3,244.80 $3,260.40
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $19,589.91 $28.,038.39
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $67,412.72 $63,977.87
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $16,500.00 $16,500.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $355,000.00 $340,000.60
01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $15,000.00 $25,000.00
01_-08-{]1 292.23 COMPRA DE UNIFORMES $30,000.00 $13,000.00
(01-08-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,500.00 $2,500.00
01-08-01-94.06 ADIESTRAMILENTO DE PERSONAL $5.,000.00 $5,000.00
01—08—04—54.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS :' $4,000.00 $4,500.00
01-08-04;94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $2,500.00
(1-08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAIJE $2,000.00 $2,000.00
E'RECURSOS HUMANOS % | suoozsssse &
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Est Libre Asociado de Puerto Rir
- ﬁﬂ nighd OCA

ECREACION Y DEPORTES

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

- CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2013.2014 2014.2015
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $544,632.00 $559,620.00
0_1—09—01-__91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $50,514.62 $74,289.56
01-09-0 1';91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL .$41,664.35 $42,810.93
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO .$S4,000.00 $55,500.00
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $2,000.00 $1,000.00
01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $30.000.00 $30,000.00
01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES :$3 5.000.00 $30,000.00
01-09-21-94.47 DONACIONES i$20,000.00 $20,000.00
01-09-01-92.15 MATERIAL-ES DE MANTENIMIENTO $10,000.00 $7,700.00
01_-{)9-04;"94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $3,000.00
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $8,000.00 $5,000.00
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $20,000.00 $13,000.00
01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES .$25,000.00 | $20,000.00

e —_—

EPARTAMENTO 09 RECREA(

DEPORTES

861,920.49
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N N E -‘.___.\.»g

Est\,J Libre Asociado de Puerto Rr

o i} g

Moca, Puerto Rico

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR];[S'E:_,;{]ESTO PR];]EﬂI_’;J(}E;TO
01-10-{)1.-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $826,164.00 $846,492.00 '
O]--IO-OI-.91.11 SISTEMA DE RETIRO :$76,626.71 $112,371.81
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL ;$63,201 S5 $64,756.64
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO :$82,500.00 $84,000.00
01-1 O-Ul.-_92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-10-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $6,000.00 $4,500.00
01 -10-01.-94.1 i SERVICIOS NO PROFESIONAL $365,000.00 $502.00
01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $18,000.00 $18,000.00
01-10-01-94.63 " MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $10,000.00 $5,000.00

D GRAEERAT L

ARTAMENTO 10 SANEAMIENTO

—
SERREE T
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Esta.._o Llhre Asocmdo de Puerto Ru

" CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO F R];:{S'fzgﬁim PREﬁﬂlffigTo
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $151,512.00 $151,452.00
01_-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO ;$14,052.74 $20,105.25
01-12—01;91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,590.67 $11,586.08
01.—12-01—.91 41 PLAN MEDICO $13.500.00 $13,500.00
01.-12-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,000.00 $2,000.00
01-12-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $6,983.39 $5,000.00
01-12-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO - $5,000.00 $1,500.00
01 -12-'01-__94. 11 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $4,800.00 $4,800.00
01-12-01-94,15 RELACIONES PUBLICAS f$80,0{}0.00 $70,000.00
01-12-01_294.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $500.00
01-12-31-94.47 DONACIONES $30,000.00 $20,000.00
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $10,000.00 $10,000.00
01-12-09_-94.80 FIESTAS PATRONALES $80,000.00 $80,000.00
01-12-01-94.81 TOMA DE POSESION $0.00
01-12-01-94.84 OTROS FESTIVALES :$30,000.00 $25,000.00
01-12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $10,000.00 $8,500.00

0:12 RELACIONES PUBLICAS, .. .|
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Ests._,o Libre Asoclado de Puerto er

" APORTACIONES ﬁ“EﬁERALEs

i o

PRESUPUESTO

. CUENTA '~ DESCRIPCION DEL GASTO PREEF; ;ﬁim 20142015
01-13-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $110,964.00 $112,344.00
01-13-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO $10,291.91 $14,913.67
01-13-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL $8,488.75 $8.594.32
01-13-01-91.41 |PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00
01-13-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES $25,000.00 - $25,000.00
=

e

T@TAL BEPART;

e
$}63,?44 6&
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Esta.o Libre Asociado de Puerto Rir

UNICIPIO DE

Moca, Puerto vleOH

CUENTA. * DESCRIPCION DEL GASTO vt I bl
01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $201,216.00 $205,080.00
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $18,662.78 §27,224.37
01-14-01-91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $15,303.02 $15,688.62
01-14-01:91.41 -_ PLAN MEDICO $19,500.00 $19,500.00
01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1.500.00 $1,000.00
01-14-01-9242 |  MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $2,000.00 $1,000.00
01-14-01-94.61 © MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-14-01-94.62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA :$1 0,000.00 $5,000.00

l 59,2713 1 $215§49299
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Est\_o Libre Asociado de Puerto Rir

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

" CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 20132014 20142015
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,348.00 $72,348.00
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 1$6,710.28 $9,604.20
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,534.62 $5,534.62
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
01-16-02:94.47 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $120,000.00 $100,000.00

L DEPARTAMENT SUNTOS AL CIUDADANO $2m,59290 N
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Ests_,o lere Asocnado de Puerto er '

_ SECRETARIA MUNICIPAL

| CUENTA ~ DESCRIPCION DEL GASTO PR];?E,’P yepidll Bt
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $74,256.00 $74,736.00
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $6,887.24 $9,921.20
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,680.58 $5,717.30
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
(11-19-56-92.42 MATERIALES Y SUMIN[STR_OS OPERACIONALES $1,500.00 $1.,000.00
01-19-12-94.49 BECAS $47,000.00 $47,000.00
01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00

TOTALES DEPARTAMENTO

CRETARIA MUNICIPAL:

o S14737450
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Estsva lere Asoclado de Puerto er '

. CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PREZZSII;I_’.E}EETO PR];?E‘I_’;?ETO
;01-21~01'-91 01 EMPLEADOS REGULARES $97,248.00 $97.248.00
501-21~01';91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $9,019.75 $12,909.67

éOll -21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,439.47 $7,439.47
201—21—01'-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $500.00
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO - $6,000.00 $6,000.00

[ DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA 10

12470722
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Ests_.a lere Asocmdo de Puerto er

P ':f-:zs"*‘NIF:ICACI@N Y _DE SARROL]

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

-CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 20132014 20142015
01-25-55-'_91.01 EMPLEADQS REGULARES $319,896.00 $304,104.00
01-25-55-61.11 SISTEMA DE RETIRO $29,670.35 $40,369.80
(}1-25-55-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL $24,472.04 $£23,263.96
01-25-55-91.41 PLAN MEDICO $27,000.00 $25,500.00
01-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $15,000.00 $10,000.00
01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $1,000.00 $500.00
01-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $500.00
01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $1,000.00
01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $60,000.00 $60,000.00
01-25-55-94.11 REVISION PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL $50,000.00 $44.004.00
01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $30.000.00 $30,000.00
01-25-55-94.35 TASACIONES $3,000.00 $2,500.00
01-25-55-94.51 RENTA DE EQUIPO | $7,700.00 $5,000.00

).25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $573,73839 - |
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Est\_o Libre Asoclado de Puerto Ri_

DE B

[Legiiigil

COMPRAS Y SUMINISTROS | |
S x PRESUPUESTO | PRESUPUESTO .
- CUENTA - DESCRIPCION DEL GASTO 20132014 20143015
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $134,040.00 $134,040.00
01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $12,432.21 $17,793.81
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,254.06 $10,254.06
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $12,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $168,726.27 $174,087.87
TOTAL FONDO GENERAL 01 $13,842 600.32_ $13,801,741.38
FONDO REDEN CION DE LA DEUDA (CAE)
T - PRESUPUESTO | PRESUPUESTO -
| CUENTA ~ DESCRIPCION DEL GASTO 20132004 | - 20142015
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $272,767.00 $334,456.45
10-03-04-94.57 | AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS $510,000.00 $498,000.00
10-03-04-94.75 RESERVA $122,870.89 $102,458.00 -
~* TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $905,637.89 | $934,914.45

'PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

$14,748,238.21

$ 14,736,655.83
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Documentos Suplementarios

Ano Fiscal 2014-2015




SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RESUMEN GRUPAL DE:

ANO ECONOMICO 2014-2015

_ TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL [ TOTAL  TOTAL SIS’IE)%MA ._ Ss%(éulif MI;:I;)AIE ol securo ';:ia'q__No GRAN
_ DEL. . BRUTO SUEL_D.O DE SUELDO RETIRO FEDERAL (S 125.00) CHOFERIL | - BE TOTAL
.DEP.ARTAMENTO NI'ENSUAL ANUAL EMPDS. ANUAL (13275%) (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAIL
: ) o - (SAL+BONO) _ N
JEGISLATURA MUNICIPAL - 01 9,436.00 | 113232.00] 6 11323200 | 15031.54] 912125  9,000.00 62.40 |  6,000.00 152,447.20 |
ALCALDE -02 - 35951.00 | 431,412.00 | 24 478,296.00 | 63493.79|  38349.14| 36,000.00 218.40 | 23,000.00 639357.35 |
FINANZAS - 03 35232.00 | 422,784.00 | 25 454,140.00 |  60,287.12|  36,654.22( 37,500.00 140.40 | 25,000.00 613,721.78
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04|  44,709.00 |  536,508.00 | 79 1,222,584.00 | 162,298.03|  99,571.18| 118,500.00 951.60 | 79,000.00 1,682,904.80
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 10,377.00 124,524.00 9 156,348.00 20,755.20 12,649.12| 13,500.00 124.80 9,000.00 212,377.12
|GUARDIA MUNICIPAL - 07 10221.00 | 122,652.00 30 524388.00 |  69,612.51]  42,410.68] 45,000.00 436.80 | 30,000.00 711,847.99
RECURSOS HUMANOS - 08 17,601.00 |  211,212.00 | 11 211,212.00 | 28,038.39]  16,999.22!  16,500.00 78.00 | 11,000.00 283,827.61
RECREACION Y DEPORTES - 09 20,184.00 242,208.00 37 559,620.00 74,289.56 45,641.43| 55,500.00 265.20 [ 37,000.00 772,316.19
SANEAMIENTO - 010 18,460.00 | 221,52000 | s 846,492.00 | 112,371.81|  69,040.64] 84,000.00 358.80 [ 56,000.00 1,168,263.25
RELACIONES PUBLICAS - 012 972200 | 11666400 | o 151,452.00 | 20,10525| 12,274.58| 13,500.00 124.80 | 9,000.00 206,456.63
LEDERALES - 013 9362.00 | 112,344.00| ¢ 112,344.00 | 14,913.67|  9,05332|  9,000.00 62.40 |  6,000.00 151,373.38
CULTURA Y TURISMO - 014 981000 | 117,72000 | 13 205,080.00 | 2722437  16,683.12| 19,500.00 124.80 | 13,000.00 281,612.29
SERVICIO AL CIUDADANO - 016 6,029.00 72,348.00 4 72,348.00 9,604.20 5,840.62 6,000.00 31.20 4,000.00 97,824.03
SECRETARIA MUNICIPAL - 019 - 6,228.00 74,736.00 1. - 4 74,736.00 9,921.20 6,023.30 6,000.00 15.60| 4,0600.00 { 100,696.11
AUDITORIA INTERNA - 021 8,104.00 97,248.00 4 97,248.00 12,909.67 7,745.47 6,000.00 46.80( 4,000.00 127,949.94
|IPLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 19,006.00 | 228,072.00 | 17 304,104.00 | 40369.81|  24,564.46| 25,500.00 187.20| 17,000.00 411,725.46
COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7,192.00 86,304.00 | 8 134,040.00 | 17,793.81|  10,866.06| 12,000.00 93.60|  8,000.00 182,793.47
 Totales | 277.624.00) 3,331,488.00 | 342 | 5,717,664.00 | 759,019.93 | 463,487.81 | 513,000.00 | 3,322.80| 341,00000|  7,797,494.60




MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICOQ: 2014 -2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01

3
- S AR (RS (N | SR I | sisTEvaf-SECURO-| o pryne—— ST | S
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO || TOTAL || TOTAL| TOTAL DE SOCIAL mepico | secvro | BONC | GRAN
DEL DEL : BRUTO | SUELDO DE || SUELDOS || oo oo i FEDERAL | oo o | caoFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL [ EMPLS.| ANUAL || .- (7.65%) I\SIENS;J Al NAVIDAD| ANUAL
(13.275%) (SAL+BONO) ( )
01001 SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432,001 29,184.00 ] 29,184.00( 3,874.18 2,309.08 1,500.00 15.60f 1,000.00] 37,882.85
01002 SARGENTO DE ARMAS 1,562.00| 18,744.00 1 18,744.00 2,488.27 1,510.42 1,500.00 15.60 1,000.001 25,258.28
01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,58R8.001 19,056.00 1 19,056.00] 2,529.68 1,534.28 1,500.00 1,000.001 25,619.97
01004  |AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,398.00{ 16,776.00 1 16,776.00]  2,227.01 1,359.86 1,500.00 1,000.00] 22.862.88
01005 CHOFER 1,278.00f 15,336.00 1 15,336.00 2.035.85 1,249.70 1,500.00 15.60 1,000.00] 21,137.16
01006 CONSERIJE 1,178.00] 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00| 19,686.06
) Totales 9,436.00f 113,232.00 6 | 113232.00( 15,031.54] 9,121.25  9,000.00 62.40(  6,000.00] 152,447.20




ANO FISCAL ECONOMICO 2014 - 2015

NTUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02

431,412.00

218.40 | 23,000.00

: SEGURO :
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL |([TOTAL| TOTAL SISEiMA SOCJAL MI;I;;;I; o SEGURO " BONO - GRAN
DEL | DEL BRUTO SUELDO DE i SUELDOS| _o.opo f FEDERAL $125.00) | CH OFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL JEMPLS.E ANUAL a 3_"275% ) (7.65%) (MENSU AL) NAVIDAD ANUAL
\ : | - (SAL+ BONO) .

402001 ALCALDE _ 6,000.00 [ 72,00000 [ 1 [ 72,000.00 | 9,558.00 5,508.00 1,500.00 15.60 88,581.60
02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 | 40,680.00 1 40,680.00 | 5,400.27 3,188.52 1,500.00 15.60 1,000.00 51,784.39
02003 AYUDANTE ESPECIAL 2,094.00 | 25,128.00 1 25,128.00 | 3,335.74 1,998.79 1,500.00 15.60 1,000.00 32,978.13
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 11 | 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 | 2,708.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 27,245.20
02005 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIALI| 1,630.00 19,560.00 1 19,560.00 | 2,596.59 1,572.84 1,500.00 15.60 1,000.00 26,245.03
02006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 | 2,176.04 1,330.49 1,500.00 1,000.00 22,398.53
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION |  1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 | 2,241.35 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 23,009.08
02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 | 2,112.32 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,818.09
02009 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 | 1,991.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,715.25
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 i 15,912.00 | 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
02011 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 | 1,991.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,715.25

02012-13 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29.112.00 | 3,864.62 2,380.07 3,000.00 31.20 2,000.00 40,387.89
) 02014 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 | 1,991.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,715.25
02015 JARDINERO 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 { 1,876.55 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,686.05
02016 CONSERIJE 1,213.00 14,556.00 t 14,556.00 | 1,932.31 1,190.03 1,500.00 1,000.00 20,178.34
02017 - |ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNOMUNICIPAL| 1,835.00 | -22,020.00 1 22,020.00 ] 2,923.16 | 1,761.03 '1,500.00 15.60 1,000.00 | ~ 29,219.79
02018-19 (AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 | 4,100.38 2,515.93 3,000.00 15.60 2,000.00 42,519.91
(02020-21 {TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION | 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 | 4,482.70 2,736.25 3,000.00 2,000.00 45,986.95

02022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 | 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
02023 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 { 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
02024 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 | 1 - | 14,556.00 | 1,932.31 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 20,193.94
Totales 35,951.00 ’478,296.00 63,493.79 | 38,349.14 || 36,000.00 639,357.35

o




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03

SEGURO

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | TOTAL |7toTAL| ToTAL | SPIPMA G gocar | FT ) | BONO | GRAN

DEL DEL BRUTO | SUELDO | DE | SUELDOS | oo | FEDERAL || ooeo | cporprin|  DE TOTAL
. PUESTO J O P ___?I_}E_STO et et e e MENSUAL ANUAL EMPLS. [ER ANUAL - (13.275) [ N _ _(7_.6_5_%)_ - _(MENSUAL_) e NAvaD ANUAL ..........
| (SAL+BONO)

03001 |DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO| 2,950.00 | 35,400.00 | 1 3540000 | 4,699.35 | 2,784.60 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 | 45,399.55
03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO | 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 3,225.83 1,935.45 1,500.00 1,000.00 31,961.28
03003 |PAGADORA OFICIAL _ 1,449.00 | 17,388.00 | 1 17,388.00 | 2,30826 | 140668 | 1,500.00 1,000.00 | 23,602.94
03004 |FNCARGADO DE SISTRMA DE CONTABIIDADMECAN. | 1,835.00 | 22,020.00 | 1 22,02000 | 292316 | 1,761.03 | 1,500.00 1,000.00 | 29,204.19
03005 | CONTADOR 1,730.00 | 20,760.00 | 1 20,760.00 | 2,755.89 | 1,664.64 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 | 27,696.13
03006 | CONTADOR 1,680.00 | 20,160.00 | 1 20,160.00 | 267624 | 1,618.74 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 | 26,970.58
03007 __|AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1449.00 | 17,388.00 | 1 17,388.00 | 230826 | 1,40668 | 1,500.00 1,000.00 | 23,602.94
03008 |AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,366.00 | 16,302.00 | 1 1639200 | 2,176.04 | 133049 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 | 22.414.13

03009-10__|OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 | 1544400 | 2 30,888.00 | 4,10038 | 251593 | 3,000.00 2,000.00 | 42,504.31
03011 __|ADMINIST. SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 | 1738800 | 1 17,388.00 | 2,308.26 | 1,406.68 | 1,500.00 1,000.00 | 23,602.94
03012 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 | 15,912.00 | 1 15912.00 | 211232 | 1293.77_|_1,500.00 1,000.00 | 21,818.09
03013 |ENCARGADA DE LA PROPIEDAD | 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 | 2,176.04 | 133049 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 | 22,414.13
03014 __|OFICINISTA 125000 | 1500000 | 1 1500000 | 1,99125 | 1,22400 | 1,500.00 1,000.00 | 20,715.25
03015 |CONSERIJE 1,213.00 | 14,556.00 | 1 14,556.00 | 193231 | 1,190.03 | 1,500.00 1,000.00 | 20,178.34
03016 __|SUPERVISORA DE PREINTERVENCION| 1,583.00 | 18,996.00 | 1 18,996.00 | 252172 | 152969 | 1,500.00 1,000.00 | 2554741

03017 ___|OFICTAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 | 16,884.00 | 1 16,884.00 | 224135 | 1368.13 | 1,500.00 1,000.00 | 22,993.48
03018 __|OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 | 2,17604 | 1,330.49 | 1,500.00 1,000.00 | 22,398.53
03019 __|AUXILIAR DE CONTABILIDAD 132600 | 15912.00 | 1 1591200 | 211232 | 1,293.77 | 1,500.00 1,000.00 | 21,818.09




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCI

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

03020 RECAUDADOR (A) OFICIA 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 15.60 1,000.00 { 24,895.51

03021-22 |RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 31.20 2,000.00 | 43,667.38

03023 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 1,000.00 [ 21,818.09

03024 ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES | 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 1,000.00 | 23,602.94

03025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 15.60 1,000.00 [ 24,895.51
Totales 35,232.00 || 422,784.00 25 454,140.00 || 60,287.12 || 36,654.22 37,500.00 140.40 25,000.00 | 613,721.78




ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04

MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

I T N SEGURO :
) numero TITULO FUNCIONAL SUELDO rotaL | totan | SOUEMA b soctar | R ro |-BONO | GRAN.
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPLS. ANUAL (13.275) (7.65%) (MENSiJAL) - || NAVIDAD ANUAL
: (SAL+BONQ) _
04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | 2,769.00 33,228.00 | 33,228.00 4,411.02 2,618.44 1,500.00 15.60 1,000.00 42,773.06
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS| 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 3,101.57 1,863.85 1,500.00 15.60 1,000.00 30,845.02
04003 |ADMINISEN SISTEMAS DE OFCINA | 1,446.00 | 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 [,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 23,618.54
04004-05 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 15.60 2,000.00 43,651.77
04006 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,287.00 15,444.00 | [5.444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16
04007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 15.60 1,000.00 24,895.51
04008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
04009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,715.25
04010 AUXILIAR DE GUARDALMACEN| 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 1,000.00 20,178.34
04011 CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 - 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 1,000.00 19,670.46
04012 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL | 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 23,009.08
04013-14 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 3,864.62 2,380.07 3,000.00 31.20 2,000.00 40,387.89
- 04015 - [CONDUCTOR DE TROLLEY - 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 - 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 - 20,730.85 -
04016-22 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR | 1,250.00 15,000.00 7 105,000.00 13,938.75 8,568.00 10,500.00 109.20 7,000.00 145,115.95
(04023-31 |CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR | 1,250.00 15,000.00 9 135,000.00 17,921.25 11,016.00 13,500.00 140.40 9,000.00 186,577.65
04032-40 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 1,287.00 15,444.00 9 138,996.00 18,451.72 11,321.69 13,500.00 140.40 9,000.00 191,409.81




ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

) 04041 [supErvisor auToMOTREZ | 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 | 224135 | . 1,368.13 1,500.00 15.60 1.000.00. | . 23,000.08
04042-43 [TECNICO AUTOMOTRIZ 1,366.00 | 16,392.00 2 32,784.00 4,352.08 2,660.98 3,000.00 31.20 2,000.00 44,828.25
04044-46 |MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 | 15,912.00 3 47,736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 65,501.06
04047-49 |AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ | 1,213.00 | 14,556.00 3 43,668.00 5,796.93 3,570.10 4,500.00 46.80 3,000.00 60,581.83

04050  [SOLDADOR 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
04051  |PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
04052  |OFICIAL PLOMERO 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
04053  |EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1,213.00 | 14,556.00 ! 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 1,000.00 20,178.34
04054 1,213.00 | 14,556.00 i 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 1,000.00 20,178.34
04055  |SUPBRVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS | 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
04056-58  [SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS | 1,326.00 15,912.00 3 47.736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 65,501.06
)} 04059 | AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 20,193.94
[ 04060-72 JTRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 13 183,768.00 24,395.20 15,052.75 19,500.00 78.00 13,000.00 | 255,793.95
04073 ENCARGADO DE CEMENTERIO | 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13

~ 04074-75 |CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 | 15,000.00 2 30,000.00 3,982.50 2,448.00 3,000.00 - |- 31.20 2,000.00 | 41.461.70
04076 | AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 20,193.94
04077-79 | TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 3 42,408.00 5,629.66 3,473.71 4,500.00 3,000.00 159,011.37

" Totales 1 44,709.00 | 536,508.00 79 1,222,584.00 | 162,298.03 99,571.18 . | 118,500.00 | ~ 951.60 | 79,000.00 | 1,682,904.80




r

MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL: 2014 -2 015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06

' : SEGURO

NUMERO | TITULO FUNCIONAL sueLpo | Torar | nom. | ToTAL |- _SIS_DTﬁMA___ - SOCIAL _MIE;;CNO._ U wovmo | Bovo | eran
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDO RETIRO FEDERAL (S 125.00) CHOFERIL DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (13.275) (7.65%) (MENSUAL) T NAVIDAD ANUAL

_ (SAL+BONO) : _
06001 DIRECTOR MUNMANEIO DE EME. Y ADMDESASIRE | 2 .406.00 28,872.00 1 28,872.00 3,832.76 2,285.21 1,5006.00 15.60 1,000.00 37,505.57
06002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2.308.20 1,406.68 1,500.00 1,000.00 23,602.94
06003 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION{ 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,600.00 21,833.69
06004 OFICIAL DE MANEJO DE EMER.{ 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13

06005-07 |OFICIAL DE MANEJO DE EMER.| 1,326.00 15,912.00 3 47.736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 05,501 .06
06008 OFICIAL DE PLANES DE EMER. | 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
06009 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,686.06 |

Totales 10,377.00 || 124,524.00 9 156,348.00 || 20,755.20 12,649.12 13,500.00 124.80 9,000.00 212,377.12 l

)




RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADQOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07

S e e e I securo S U (S R
NUMERO I TITULO FUNCIONAL SU-ELDO TOTAL NUM. TOTAL SIS;EMA SOCIAL MII.EI];;E o SEGURO BONO GRAN
DEL | .].)EL BRUTO SUELDO DE SUELDOS RETIRO FEDERAL (8 125.00) CHOFERIL DE TOTAL
PUESTQO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (13.275) (7.65%) (MENSUAL) ' HAVIDAD ANUAL
(SAL+BONO)
07001 [ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA|  1,449.00 17,388.00 i 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 1,000.00 23,602.94
07002  |TECINICA EN SISTEMAS DEOFICINA|  1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,818.09
07003 |CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,686.06
07004 |CAPITAN 1,716.00 20,592.00 1 20,592.00 2,733.59 1,651.79 1,500.00 15.60 1,000.00 27,492 .98
07005 |TENIENTE 1,587.00 19,044.00 1 19,044.00 2,528.09 1,533.37 1,500.00 15.60 1,000.00 25,621.06
(67006-07 [SARGENTO 1,512.00 18,144.00 2 36,288.00 4,.817.23 2,929.03 3,000.00 31.20 2,000.00 49,065.46
07008-30 |POLICIA MUNICIPAL 1,453.00 17.436.00 23 401,028.00 | 53,236.47 32,438.14 34,500.00 |  358.80 23,000.00 544,561.41
) Totales 10,221.00 || 122,652.00 30 524»,388.00-1 69,612.51 42,410.68 | 45,000.00 436.80 30,000.00 || 711,847.99




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

| RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08

SEGURO

11,000.00

XUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL | NUM. TOTAL SISTD%MA SOCIAL Ml;;];)‘:z o | securo BONO GRAN
LUDEL -l e pEL . BRUTO | 'SUELDO | DE SUELDOs | D% | EEpERAL | MEDICO- - SEGURG DE- 1~ TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL {EMPLS.{| ANUAL 13.275) (7:65%) | (VENSUAL) || NAVIDAD || ANUAL

_ (SAL+BONO) D

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS|  2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 4,699.35 2,784.60 1,500.00 -15.60 1,000.00 45,399.55
08002 SUB-DIRECTOR DE REC. HUMANOS | 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 3,117.50 1,873.03 1,500.00 15.60 1,000.00 30,990.13
08003 OFICIJAL DE NOMINA 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,598.18 1,573.76 1,500.00 1,000.00 26,243.94
08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
08005 OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA| - 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
08006 |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA|  1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,818.09
08007 ADMINIS, EN SISTEMAS DL OFICINA [ 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 1,000.00 23,602.94
08008 AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA | 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16

y 08009 ANALISTA DE REC. HUMANOS| 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,879.91
7 08010 AUXILIAR ADMINISTATIVO | 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
08011 AUXILIAR DE REC. HUMANOS| 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 1,000.00 22,398.53

Totales 17,601.00 | 211,212.00 11 211,212.00 || 28,038.39 [ 16,999.22 | 16,500.00 78.00 283,827.61




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014- 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09

SEGURO

)NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SIS}‘-)EMA SOCIAL MI;EJII‘)};E o - . SE GURO BONO GRAN

a DEL - L DEL - -l BrUTOIsvEIDO ! —DE - I 'SUELD’Q’S' I RETIRO | FEDERAL P IéHOFEm'L_ DR TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS ANUAL (13.275) {7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL

_ (SAL+BONO) _

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES| 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 3,256.09 1,952.89 1,500.00 15.60 1,000.00 32,252.58
09002 ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO.| 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,879.91
09003 SUPLRV. MAN.PARQ.Y AREAS RECREATIVAS | 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
09004 SUPERVISOR DY ORNATO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 1,000.00 22,398.53
09006 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,818.09
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1.287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16
09008-13 |LIDER RECREATIVO 1,250.00 15.,000.00 6 90,000.00 11,947.50 7,344.00 9,000.00 46.80 6,000.00 124,338.30
vy 09014 COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
709015 PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 15.60 1.000.00 21,833.69
09016-21 |GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 6 87,336.00 11,593.85 7,140.20 9,000.00 15.60 6,000.00 121,085.66
09022-.33 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 12 169,632.00 22,518.65 13,894.85 18,000.00 93.60 12,000.00 236,139.10
09034-35 |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 3,753.11 2,315.81 3,000.00 _ 2,000.00 39,340.92
09036 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 - 1 15,000.00 | 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
09037 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 21,267.76
Totales 20,184.00 || 242,208.00 37 559,620.00 74,289.56 | 45,641.43 55_;500.00 1265.20 || 37,000.00 | 772,316.19




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10

. _. - SEGURO -
) NUMERO * TITULO FUNCIONAL SUELDO | TOTAL | Num. | TOTAL .SISEEMA SOCIAL Ml;gll‘)‘”;go securo. | BONO GRAN
2 DEL | CDEL- ~wroto- | suELpo-| e | suEtos | PE | peperar | MEDICO-f SEGURO | TppT o poryy,
PUESTO FUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 13.275%) (7.65%) I\fIENSiJ A)L _ NAYIDAD ANUAL
: ' ' (13.275% (SAL+BONQ) ( ) ' !l
01001  |DIRECTOR DE SANEAMIENTO 1,975.00 | 23,700.00 I 23,700.00 | 3,146.18 | 1,889.55 1,500.00 15.60 1,000.00 | 3125133
01002  |SUB-DIRECTOR DE SANEAMIENTO| 1,835.00 | 22,020.00 1 22,020.00 | 2,923.16 | 1,761.03 1,500.00 15.60 1,000.00 | 29,219.79
01003  |COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 | 17,388.00 1 17.388.00 | 230826 | 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 | 23,618.54
01004  |SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS|  1,537.00 | 18,444.00 1 18.444.00 | 2,448.44 | 148747 1,500.00 15.60 1,000.00 | 24,895.51
01005  [SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESPSOLIDOS|  1492.00 [ 17,904.00 ! 17,904.00 | 2376.76 | 1446.16 1,500.00 15.60 100000 | 2424251
01006-31 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 26 | 367,536.00 | 48,790.40 | 30,105.50 | 39,000.00 26,000.00 | 511,431.91
- 01032-46  |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR | 1,250.00 15,000.00 15 225,000.00 | 29,868.75 18,360.00 22,500.00 234.00 15,000.00 310,962.75
'} 01047-48 |ADMINIS. EN SISTEMAS DEOFICINA | 144900 | 17,388.00 2 34776.00 | 461651 | 2.813.36 3,000.00 2,000.00 | 47,205.88
[ 01049-50 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 | 15,912.00 2 31,824.00 | 422464 | 2,587.54 3,000.00 200000 | 43,636.17
01051  |SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 | 2,112.32 | 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 | 21,833.69
01052  |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 | 15,444.00 1 | 15,444.00 | 2,050.19 { 1,257.97 | 1,500.00 15.60 1,000.00 21,267.76
01053  |JARDINERO 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 | 1,876.55 | 1,157.90 1,500.00 1,000.00 19,670.46
01054-56 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 3 42.408.00 | 5.629.66 | 3,473.71 4,500.00 15.60 3,000.00 | 59,026.97
o _’Po_talé‘s 18,460.00 [ 221,52000( 56 ._846,492.00' 112,371.81] 69,040.64 | 84,000.00 | 358.80 || 56,000.00 || 1,168,26325




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA -
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

+DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12
e e . _ P “sgcvro | ——— 5 __
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM TOTAL SISE']EMA SOCIAL Ml;;;ﬁg o SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS RETIRO FEDERAL $ 125.00 CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS, ANUAL 13.275 % (7.65%) I\EIENSI‘J A)L NAVIDAD ANUAL
: o k {13. o) (SAL+BONQO) ( _ )
- 012001 SUB-DIRECTOR DE RELAC. PUBLICAS | 1,782.0G _21,384.00 1 21,384.00 2,838.73 1,712.38 1,500.00 15.60 1,000.00 28,450.70
N12002-03 |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS]  1,492.00 17,904.00 2 35,808.00 4,753.51 2,892.31 3,000.00 31.20 2,000.00 48,485.02
012004-05 [AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,407.00 16,884.00 2 33,768.00 4,482.70 2,736.25 3,000.00 15.60 2.,000.00 46,002.55
© 012006 FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
012007 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA| 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1.293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,833.69
012008 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA| 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 21,267.70
012009 [CONSERJE 1,178.00 14,136.00 ] 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,686.06
b ) ’ .
' Totales 9,722.00 || 116,664.00 9 151,452.00 | 20,105.25 | 12,274.58 13,500.00 124.80 9,000.00 206,456.63




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

Y o o - - | : SEGURO || pr o | -

AUMERO || TITULO FUNCIONAL = | SUELDO j TOTAL | NUM. || TOTAL | SISTEMA | SOCIAL |} woornce | epcuro-.f  BONO [ GRAN

DEL DEL BRUTO. SUELDO DE SUELDOS |[DE RETIRCO| FEDERAL (S 125.00) CHOFERIL DE TOTFAL

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (13.275 %) (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL

_ : (SAL+BONO) || -

013001 |SUB-DIRECTOR PROG.FED. | 2,005.00 | 24,060.00 1 2406000 | 3,193.97 1,917.09 1,500.00 15.60 1,000.00 31,686.66
013002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA [ 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 23,618.54
013003 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDATI| 1.492.00 | 17,904.00 1 17,904.00 | 2.376.76 1,446.16 1,500.00 15.60 1,000.00 24,242 .51
013004 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA J| 1.449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 23.618.54
013005 |CONTADOR 1,680.00 | 20,160.00 1 20,160.00 | 2,676.24 1,618.74 1,500.00 1,000.00 26,954.98
013006  |OFICINISTA DE CONTABILIDAD| 1,287.00 | 15.,444.00 1 1544400 | 2.050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16
Totales 9,362.00 || 112,344.00 6 112,344.00 | 14,913.67 | 9,053.32 9,000.00 62.40 6,000.00 | 151,373.38




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

R BN _ e SEGURO FONDO I BENEFICI(E) :
‘ NUMERO TITULO FUNCIONAL . . TOTAL | NUM. | TOTAL : o - e T
et : D JRAN
' ) BF‘L - DF] . ”' n??f??ﬁ NS SUELDO DE SUELDOCS i E‘E"?‘ET{‘}A}; . i SESUIK&O DEL - .I:I:é_tjn nw E?Eqrr(u)—\ ; 11 ﬁnqwril:.;r Lrla fnw* AT “
.y . QT gy T craal B Nl A . E_{ .LL,;_. : .J’-‘_‘,.L.,T : L ToOMERRM AR R AT Y . WEH.cERE B R v __.'l.'_‘..--.:_._'.‘.:___.!:l._ ERLA N REE SRR [
B UESTO o ANUAL O EMELS.p ANUAL b oeswy | @iow) . L 54% o
013001 [DIRECTOR PROG FEDERAL 2,384.00{ 28,608.00] 1 28,608.00 2,306.69 600.77 1,500.00 1,000.00 1,544.83 35,560.29
013002 |TECNICA SISTEMA OFICINA 1,326.00]  15912.00] 1 15,912.00 1,283.00 167.08 1,500.00 1,000.00 859.25 20,721.32
Totales 3,710.00 | 44,520.00 2 || 44,520.00 | 3,589.69 767.84 3,000.00 | 2,00000 | 2,404.08 56,281.62
S _ SR : _ SEGURO FONDO o BENEFIC1O
' NUII:;"&RO ~TITULO gngIONAL _ SUELDO s{}%{‘;% _ Ngr sﬁggggs- SOCIAL ISEGURODEL|  PLAN BONO DEL ~ GRAN
poEsTo | PUESTO MENSUAL i " 0 | emprs - ANUAL FEDERAL ESTADO (2.10| MEDICO | DE NAVIDAD DESEMPLEO .~ TOTAL
o o - _ . 65 %) %) I 54% | -
| 013004 [OFICIAL SERVICIO VIVIENDAI]  1,449.00] 17,388.00] 1 17.388.00 1,402.01 365.15 1,500.00 1,000.00] 938 95 22,594.11
| 013005 |[CONTADOR R 1,680.00] __20,160.00{ 1 ~20,160.00 1,625.52 211.68 1,500.00 1,000. 00 1,088 64 25,585.84
" Totales = | 3, 129.00 || 37,548.00 | 2 | 37,548.00 | 3,027.53 576. 83 3,000.00 | 2 000. 00 2 02759 | 48,179.95




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

EPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

e _ C I R B e speURO- o el - U |
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL | SIS'II)'I;EMA SOCIAL Ml;;]‘ﬁg o SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS RETIRO FEDERAL ($125.00) | CHOFERIL DE TOTAL
. PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL [[EMPLS.|] ANUAL (1'3.275% ) (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL
o : . (SAL+BONOQO) : _
014001 DIRECTOR ARTE.CUL.TUR.| 2,266.00 27,192.00 1 27,192.00 3,609.74 2,156.69 1,500.00 15.60 1,000.00 35,474.03
014002 COORDINADOR DE TURISMO|[ 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 22,414.13
014003 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16
014004-05 |GUJA TURISTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 3,982.50 2,448.00 3,000.00 31.20 2,000.00 41,461.70
014006-10 |GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 9,661.55 5,950.17 7,500.00 5,000.00 100,89]1.72
014011 FOTOGRAFO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 31.20 1,000.00 20,746.45
014012-13 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 2 28,272.00 3,753.11 [ 2,315.81 3,000.00 31.20 2,000.00 39,372.12
Totales 9,810.00 ||-; 7,720.00 13 205,080.00 27,224.37 16,683.12 19,500.00 124.80 13,000.00 281,612.29




RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

}PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16

[ NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL - SIS;F)I;;:MA SOCIAL Ml;llll)ﬁzo ' SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO {| SUELDO DE SUELDOS || o o || FEDERAL S 12500 CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 13.275% (‘7.65%j [ I\SIENSUA)L) S NAVIDAD ANUAL
o ' (13.275%) (SAL+BONO)-[f ( '

016001 DIR.DE OFC.DE AYUDA AL CIUDADANO|[  1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 3,114.32 1,871.19 1,500.00 15.60 1,000.00 30,961.11
016002 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES| 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,879.91
016003 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA | 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 1,000.00 21,252.16
016004 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,730.85
Totales 6,029.00 72,348.00 4 72,348.00 9.604.20 5,840.62 6,000.00 31.20 4,000.00 | 97,824.03




RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19
LY

J | SEGURO

'NUMERO |  TITULOFUNCIONAL | SUELDO | TOTAL | NUM. | TOTAL SISEZJMA SOCIAL Mlg;)‘:go sgGuro | BONO GRAN

DEL DEL BRUTO | SUELDO | DE || SUELDOS | oo || FEDERAL | o oco |l oporent | DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL (EMPLS.| ANUAL | - (7.65%) (5 123.09) NAVIDAD | ANUAL

! | (13.275 %) _ (MENSUAL)
_- 1 e - S (SAL+BONO) |

019001  |[SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 | 24,528.00 1 24,528.00 | 325609 | 1952.89 1,500.00 15.60 1,000.00 |  32,252.58
019002 |ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,492.00 | 17.904.00 1 17.904.00 | 237676 | 1,446.16 1,500.00 - 1,000.00 | 2422691
019003  |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,366.00 | 16,392.00 ! 16,392.00 | 2,176.04 | 133049 1,500.00 1,000.00 | 22,398.53
019004 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 | 15,912.00 1 15912.00 | 211232 | 1,293.77 1,500.00 1,000.00 | 21,818.09
Totales 6,228.00 74,736.00 4 74,736.00 9,921.20 6,023.30 6,000.00 15.60 4,000.00 100,696.11




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

D@PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SIS;EMA SOCIAL M[]’EIIIJ)?E 0 SEGURO BONO GRAN
DEL ~ DEL BRUTO SUELDO || DE SUELDOS RETIRO FEDERAL $ 125.00 CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 13.275 % (7.65%) N(IFNSiI A)L NAVIDAD ANUAL
) I as. ) (SAL+BONO) (ME )
021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA| 2.950.00 35,400.00 1 35,400.00 4,699.35 2,784.60 1,500.00 15.60 1,000.00 45,399.55
021002 SUB-DIREC. AUDITORIA INTERNA|  2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 3,225.83 1,935.45 1,500.00 . 1,000.00 " 31,961.28
021003 AUDITOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,676.24 1,618.74 1,500.00 15.60 1,000.00 26,970.58
021004 ADMINIST. EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 - 23,618.54
Totales 8,104.00 97,248.00 4 97,248.00 12,909.67 7,745.47 6,000.00 46.80 4,000.00 | 127,949.94




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

NEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25
S RN I Jsecomo I - T — ] —— ] -
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | TOTAL | NUM. | TOTAL SISTDEF:;MA' SOCIAL MI;I;)‘;E o | securo | BONO GRAN
DEL DEL _BRUTO | SUELDO | DE | SUELDOS | ooro o | FEDERAL | oo | cnomerir [ PE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL | EMPLS.| ANUAL | 3000 (65%) || e NAVIDAD || ANUAL
i _ (SA_L+BONO) .
025001 |DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 3,522.00 | 42,264.00 1 4226400 | 561055 | 3.309.70 1,500.00 15.60 1,000.00 | 53,699.84
025002 |INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,015.00 | 24,180.00 1 24,180.00 | 3,209.90 | 192627 1,500.00 15.60 1,000.00 | 31,831.77
25003  JINSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,782.00 | 21,384.00 1 21384.00 | 283873 | 1,712.38 1,500.00 15.60 1,000.00 | 28,450.70
025004 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 2,308.26 | 1,406.68 1,500.00 1,000.00 { 23,602.94
025005 |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 | 1,991.25 | 1,224.00 1,500.00 1,000.00 | 20,715.25
025006 |DELINEANTE 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 | 2,050.19 | 1257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 | 21,267.76
25007 |SUPERVISOR MANT. CAR.CALL.Y CAM. | 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 | 224135 | 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 | 23,009.08
J25008-10 [SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 | 16,392.00 3 49,176.00 | 6,528.11 | 3,991.46 | 4,500.00 46.80 3,000.00 | 67,242.38
025011 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 | 2,050.19 | 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 | 21,267.76
25012  |CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 | 1,991.25 | 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 | 20,730.85
025013-15 |AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 | 14,556.00 3 43,668.00 | 5,796.93 | 3,570.10 | 4.,500.00 31.20 3,000.00 | 60,566.23
025016-17 |[TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 2 28.272.00 | 3,753.11 | 2,315.81 | - 3,000.00 2,000.00 | 39,340.92
Totales 19,006.00 (228,072.00] 17 (304,104.00) 40,369.81 | 24,564.46 | 25,500.00 | . 18720 [ 17,000.00 || 411,725.46




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015

DE\}PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35

7 o L I ] T 1 - ¥F—— T1secoror - F — —J
NUMERO TIFTULO FUNCIONAL l SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SIS;EMA SOCIAL Ml])ﬂ]-]‘)l;go SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS RETIRO FEDERAL $ 125.00) CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL - ANUAL EMPLS.|| ANUAL (13275 %) (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL
(SAL+BONQ)

035001 |DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS| 1,955.00 | 23,460.00 1 23460.00 | 3,11432 | 1,871.19 | 1,500.00 1560 | 1,000.00 [ 30,961.11
035002 |AGENTE COMPRADOR 1,407.00 | 16,884.00 | . 1 16,884.00 | 2,241.35 | 1,368.13 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 23,009.08
035003-05 |AGENTE COMPRADOR 1,326.00 | 15,912.00 3 47,736.00 | 633695 | 3,881.30 | 4,500.00 46.80 3,000.00 | 65,501.06
035006-07 |[TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 | 15,912.00 2 31,824.00 | 422464 | 2,587.54 | 3,000.00 2,000.00 | 43,636.17
035008  |CONSERJE 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 | 1,876.55 | 1,157.90 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 19,686.06

Totales 7,192.00 | 86,304.00 8 [ 134,040.00 | 17,793.81 || 10,866.06 | 12,000.00 93.60 8,000.00 | 182,793.47




ade Libre Asociado de Puerto Rico "
' Municipio Auténomo de Moca
Oficina de Programas Federales - Seccién §
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

PROGRAMA FEDERALES _
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO
ANO PROGRAMA AB 2014-2015
ANO FISCAL 2014-2015

[ Apo

rtacion . -

ada’

o cedigo |-

Salarios (Empleados
transitorios)
70-13-01-91.10 | Seguro Choferil

| b

e Sf_:gu_msoma} Fedcral‘

70-13-01-91.05

70-13-01-91.41 Plan Médico

$1,439.00
$750.00
$1,500.00

70-13-01-91.45 | Seguro por Desempleo

.70-13-01-91.51 Fondo Seguro Estado
70-13-01-94.10 Single Audit
70-13-01-91.71 - ! Bono de Navidad

$4.300.00 |:

70-13-01-94.11 | Servicios Consultivos $7.500.00

70-13-01-94.50 Renta de oficina (1,300 x 12) $15,600.00

70-13-01-94.67 | Publicaciones : $1,Q00.00

70-13-01-94.21 | Gastos de Viaje - $600.00 |
Total L $63,00000 $6413.00




a ado Libre Asociado de Puerto Rico \_’
Municipio Autinomo de Moca ;
Oficina de Programas Tederales - Seccidn 8
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676
| PROGRAMA FEDERALES - |
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO
- ANO PROGRAMA FC 2014-2015 .
'~ ANOFISCAL 2014-2015
- S e - .| Aportaci6n Esnmada “ADOLtacid;
70-13-01-91.05 | Salacios(Empleados $18,490.00 | :
2 __{transitorios) L
. 70-13-01-91.10 | Seguro Choferil $450.00
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal $2,500.00
70-13-01-91.41 | Plan Médico $2,000.00
70-13-01-91.45 - | S°BUIO por | $1,019.00
: Desempleo
70-13-01-91.51 Fondo Seguro Estado $500.00
 70-13-01-93.01 | Materiales de Oficina $500.00 |
70-13-01-92.15 | Materiales de $400.00
Mantenimiento :
70-13-01-9327 | Lompra de Equipo de - $500:00
: Oficina :
70-13-01-94.67 | Servicios Consultivos $2,500.00 |
70-13-01-9421 | Gastos de Viaje | $300.00 |
70-13-01-94.63 | Mantenimiento de $500.00
Vehiculos R R
Total - $25,190.00 | $4,469.00




c~tado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Moca N
Oficina de Programas Tederales - Seccivn & '

PO Box 1571 Mocd, Puerto Rico 00676

L

PROGRAMA FEDERALES

INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO

ANO PROGRAMA AB 2014-2015
ANO FISCAL 2014-2015

Auxiliares del Hogar (AB 2014)

' 'Descnpcwn

70-13-01-91.06

Salarios Auxiliares (15)

BRI ERTT I

SEEUG SocIaT Feaetal T

70-13-01-91.45

Seguro por Desempleo

$2,819.00 |

- 70-13-01-91.51

| Fondo Seguro de Estado

$1,906.00

$52,500.00 $8,419.00

Rehabilitacién de Vivienda (FC 2014)

: $41,760.§00

- 70-13-01-91.06 | Salarios Obreros (6)
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal $3,195.§00 _
70-13-01-9145 | Seguro por Desempleo = $2,255.00

70-13-01-91.51

Fondo Seguro de Estado

$2.757.00

$47,712.00 $2,255.00




— : ado Libre Asociado de Puerto Rico
N Municipio Auténomo de Moca N
ficina de Programas Federales - Seccion §
-P0 Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

‘Repavimentacién de Caminos (F o_nddjs AB 2014)

Camino Bo. Marfas

' Cainino Bo. Cuchillas $151,889.65 |-




Municipio Autdnomo de Moca

| PROGRAMA FEDERALES
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO

PROGRAMA SECCION &
ANO FISCAL 2014-2015

Administrative Fee

£

. 'Total Annual Contributions Earned

- Partida _.
e {3-13-04-88.52

- Lamisma se desglosa a continuacion:
A, Total 'c__lé;GastOs de Salarios y Beneﬁci.os Marginales
Partida -
¢ 03-13-01-91.02
e 03-13-01-91.73
| B. Pago'de__Renta -

. Partida _
¢ 03-13-04-94.92

- 2014)

Edwrtlo Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina de Programas Federales - Seccivn 8
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

$278,840.00

$40,078.00
$37,548.00
§2,530.00 -

$238,762.00 -

$238,762.00

" ‘Nota: El presupuesto de la oficina de seccién 8 es asi gnadd en afio natural (enero —diciembre



7. . Bt Libre Asociado de Puerto Rico :
\'ﬂuniapio Auténomo de Moca - N
Oficina de Programas Federales - Seccion 8 :
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

_ PROGRAMA FEDERALES .
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO
FEMA 4017 ' _
ANO FISCAL 2014-2015

FEMA 40'17 Rehabilitacién de seis puentes en el barrio Rocha, sectof Lassalle

Aportacion de FEMA (75%) | $465,562.00
. 2113_04_9431 __Semcm aemgemma TTTSs3062.00
s 21-13-04-94.32 - Costo de Construecion - $412,500.00
* Aportacién del Municipio (25%) o  $155,187.00
(Emprestito) ' ' ' :
- Partidas _ _ :
e 21-13-04-9431 Servicio de Ingenieria - $17,687.00

o. 21-13-04-94.32 ' Costo de Construccidn N $137,500.00 -

- Total (100%) - - ' . $620,750.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO BICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA .
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.0. BOX 1571, MOCA, PR. 00676 .
TEL. (787) 8772270, (787} 877-6018 FAX(787) 818-3623
finanzasmunicipai@gmall com

Documento Suplementario B
Presupuesto Funcicnal 2013-2014

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios financieros $  121,125.52
Negocios no financieros $  969,303.92
TOTAL $ 1,090,429.44
Menos 5% incobrables $ 54.521.47
TOTAL $  1,035907.97

30 de mayo 2014



v v

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.0. BOX 1571, MOCA, P.R. 00875
TEL (787) 877-2270, (787} 8776018 FAX(787) 818-3623
finanzasmunicipai@gmai. corm :

"Documento Suplementario C
Presupuesto Funcional 2014-2015

- RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Para el afio fiscal 2014-2015 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes

pagaderas con el presupuesto general.

Isabel Soto Bosques
Directora dé& Finanza 30 de mayo de 2014



| —

" Documento Suplementario D
" Presupuesto Funcional 2014-2015

N

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA |

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.0. BOX 1571, MOCA, P.R. 00676 .
TEL. (787) 877-2270, (787) 877-6018 FAX(787) 3f3—3623
finanzasmunicipal@gmail.com

RELACION DE CONTRATOS HA OTORGAR

|TOTAL

No.mbre Cantidad Concepto
Asesorl'a Legal . 3  158.640.00 |Servicios legagles de asesoria, asistencia
en el manejc%a de casos respecto a las
leyes y regla?mentos.
Asesoria Técnica $ 67,000.00 |asistencia téénica en las diferentes areas
¥ Servicios qile ofrece el Municipio
Servicios Profesionales no clasificado Investigador; Instructor natacion,
$ 93,040.00 |psicologo,planificadores, economista
maestro de musica, instructores rec. y dep
Auditores Externos $ 20,000.00 |"Single Audi?t"
Renta de locales | 3 54,900.00 {Head Start yéoﬁcinas administrativas
Mantenimiento de Equipo 3 3,189.00 |Phoenix Co.é
Servicios profesionales $ 60,000.00 |Plan de aguais
h) 50,000.00 |[Enmienda Plan de Ordenamiento
Servicios no profesionales $ 15,500.00 {Recogido de ﬁerros realengos, fumigacion
$ 522,269.00

irectora de Finanra

30 de mayo de 2014
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N
£STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
P.0. BOX 1571, MOCA, PR 00676

TEL. (787) 877-2270 (787} 877-6018 FAX{(787) 8?&3&23
finanzasmunicipal@gmed.com :

- Documento Sup!e:mentario E
'Presupuesto Funcicnal 2014-2015

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca tiene las

siguientes sentencias pendientes de pago:

Maria Cristina Quifiones ' $3,500.00
Isabel Soto Gonzélez $56,296.00
$59,796.00

30 de mayo de 2014



Neaer”

Documento Suplementario F
"Presupuesto Funcional 2014-2015

N
'

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.O. BOX 1571, MOCA, PR. 00876 .
TEL. (787) 877-2270, (787) 877-6018 FAX(787) 818-3&‘23
fnanzasmunicipal@gmald.com :

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAN:IIENTO

Nombre Cantidad Concepto
|Edilberto Gonzalez Caro $1,499.00 | Renta local
Luis Morales Guzméan $2,400.00 _ |Renta Campg de bateo
Coca Cola PR Bottier $1,500.00 Magquinas ex;?)endedoras
Departamento de Educacion $422.000.00 Transpoﬂacién Escolar
TOTAL $427,399.00

ﬁ éabzel Sot’i Bosques

Directora de Finanza

30 de mayo de 2014




Estado Libre Asociado de Puerto Rlco
Municipio de Moca

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Teléfono: 877-2270

Documentos Suplementarios G
Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015

Fax: 877- 3520

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, |IMPUESTOS
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

-: .-_--ORDENANZA 0 .RESOLUCIONJ

Para conceder una exencién contributiva por dos (2)

afios adicionales en el pago de patentes municipales
-a Supermercados Selectos de Moca.

“Resolucion Nam. 56

12013-2014

Para enmendar la Seccion 2, Inciso C de la
Ordenanza Num. 33, Serie 2013-2014 que adopta la
reglamentacion que regird la Administracion, uso y
arrendamiento de las canchas, parques, Aareas
recreativas y centros comunales del Municipio de
Moca.

Ordenanza Num. 43

2013-2014

Para autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo
‘de Moca, José E. Avilés Santiago, para que faculte al
Departamento de Finanzas y a su Directora, el cobro
por los servicios de recogido y disposicion de
perros v gatos, cuyos duefios soliciten el servicio.

Ordenanza Num. 41

2013-2014

Para autorizar al Alcalde del Municipio Auténomo
‘de Moca, a brindar servicio de desganche y/o corte
- de arbol en propiedad privada y cobrar por ello.

Ordenanza Niim. 40

2013-2014

‘Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y
uso (IVU) del uno (1%) por ciento sobre los
alimentos bajo las disposiciones de la Ley Nam. 18-
2014, cual enmienda la Ley Num. 1-2011, segin
enmendada, conocida como “El Cédigo de Rentas
Internas para un Nuevo Puerto Rico”.

Ordenanza Nam. 36

2013-2014

Para adoptar la reglamentaciébn que regird la
Administracién, uso y arrendamiento de¢ las canchas,

parques, 4reas recreativas y centros comunales del
| Municipio de Moca.

Ordenanza Num. 33

‘Para reglamentar el uso y disfrute de las facilidades
del Complejo de Recreacion y Deportes que incluye
el Coliseo Dr. Juan Sdnchez Acevedo, el Parque de
Pelota Pelegrin Mufiiz y las dreas deportivas y
recreativas adyacentes.

Ordenanza Nim. 21

Para adoptar la reglamentacion para el uso,
‘operacion y administracion del Centro Tecnolégico
Municipal (CTM) “Troadio Hernandez Méndez” y
derogar la Ordenanza NGm. 29, Serie 2011-2012.

Ordenanfza Nim. 16

2013-2014

Para enmendar la Seccién 9.4, la Seccién 9.5 y ¢l
Articulo 10, del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Uniforme para la imposicién y cobro
de multas administrativas por infraccién a las
Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del
Municipio de Moca, aprobado por la Ordenanza
Numero 2, Serie 2013-2014; y para otros fines.

Ordenaljlza Num. 7

2013-2014




Para adoptar el Reglamento para el uso,
funcionamiento y administracion del Salén de
Actividades ubicado en el Palacete Los Moreau del
Municipio de Moca.

Ordenanza Num. 5

2013-2014

Para autorizar el Reglamento de Procedimiento
Administrativo Uniforme para la imposicién y cobro
de multas administrativas por infraccién a las
Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del
Municipio de Moca.

Ordenanza Nam. 2

2013-2014

Para reglamentar los procedimientos de subasta
| formal de compra de bienes, muebles y servicios,
segln lo establece ¢l Articulo 10.001 de la Ley 81
del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios
. Auténomos en Puerto Rico, segin enmendada y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 24

2012-2013

Para reglamentar los procedimientos de subasta
informal de compra de bienes, muebles y servicios,
segin lo establece el Articulo 10.001 de la Ley 81
del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios
Auténomos en Puerto Rico, seglin enmendada y para
otros fines.

Ordenanza Nam. 23

2012-2013

Para reglamentar el transito en las diferentes calles
de Moca y adoptar la reglamentacién conforme a la
Ley de Transito de Puerto Rico, Ley Numero 22 del
7 de enero de 2000; y para otros fines.

Ordenanza Nam., 16

2012-2013

-Para enmendar la Seccion 3 de la Ordenanza Namero
11, Serie 2008-2009, a los fines de fijar el dos por
ciento (2%) como la taza de arbitrios de
construccion a pagarse por las instituciones de
iniciativas de fe y comunitarias; y para otros fines.

Ordenanza Num. 14

2012-2013

Para autorizar al Alcalde de Moca, a declarar
estorbos publicos, solares o edificaciones en el
Municipio de Moca que amenacen la seguridad
_personal, que sea perjudicial a la salud y la seguridad
publica como consecuencia del deterioro y de las
inmundicias o desperdicios que alli se depositen
que se depositen; que se preste a la comisién de
“delitos, fechorias o actos indecorosos u ofensivos a
los sentidos; que se obstruyere el libre goce de una
soctedad o vecindad; o que ilegalmente obstruyere el
libre transito vehicular o de personas por las calles,
avenida, carretera de la ciudad y barrios; para que el
Municipio limpie los solares baldios o restaure
edificaciones ruinosas, y cobrar por ello; y para otros
fines.

Ordenainza Nam. 5

2012-2013

Para fijar y establecer el cobro de derechos por la
radicacion de solicitudes de recomendaciones y otros
servicios prestados en la Oficina de Planificacion.

Ordenanza Nuam. 19

2011-2012

| Para reglamentar ¢l uso, administracion y operacion
de las facilidades y alrededores del Palacete.

Ordenanza Num. 17

2011-2012

Para reglamentar la aceptacion de vias de acceso en
proyectos privados.

Ordenanza Nuam. 10

2011-2012

Para reglamentar las normas de limpieza y cuido de
los espacios publicos, manejo y disposicién de
neumaticos, aceite usado, limpieza y mantenimiento
de edificios desocupados, estructuras y solar o
terreno; quema de basura y mantenimiento de
cuerpos de agua. -

Ordenanza Num. 9

2011-2012




N

Para establecer los pardmetros para otorgar endosos
para la construccion de torres de telecomunicaciones.

Ordenanza Num. 8

2011-2012

Para enmendar el Reglamento que rige los
procedimientos para arrendar maquinaria e
implementos agricolas a los fines de reducir la tarifa

-establecida.

Ordenanza Num. 3

2011-2012

‘Para adoptar como ordenanza de vehiculo y transito

del Municipio de Moca las disposiciones de la Ley
22 del 7 de enero de 2000.

Ordenaﬁza Num. 1

2011-2012

Para autorizar al Alcalde a cotizar en el mercado de
reciclaje el material ferroso aquella propiedad
municipal que haya sido certificada con inservible o
chatarra.

Resolucién Nim. 81

2011-2012

‘Para autorizar ¢l uso, administracién y operacion del

complejo residencial de envejecientes Edad Dorada a
la organizacién sin fines de lucro Centro Desarrollo
Educativo y Deportivo.

Resoluciién Num. 60

2011-2012

Para ceder en usufructo el Centro Comunal, cancha y
parque del sector Lomas y Parcelas del Bo.
Voladoras y adoptar el Reglamento que regira la

-administracion del mismo.

Resolucfén Num. 54

2011-2012

Para reiterar se requiera aprobacién, endoso y

revision por parte del CRIM del informe de
valoracién de cualquier bien inmueble a ser
adquirido por el municipio.

Resolucfén Num. 32

2011-2012

Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, centro
comunal, cancha y parque del Bo. Rocha y adoptar el
Reglamento que regird la administracion del mismo.

Resolucién Nim. 3

2011-2012

Para conceder incentivo contributivo en ¢l pago de

patentes a comerciantes que ubican en d&reas

‘adyacentes al derrumbe de la 111 km. 10.9

Resolucion Num. 2

2011-2012

Para autorizar a la Administracién Municipal de

»Moca, a disponer por la via administrativa la

propiedad mueble municipal que ha sido certificada

_como deteriorada y agotada.,

Resolucion Nam. 36

2010-2011

Para autorizar a la Administracion Municipal de
Moca, a disponer por la via administrativa la
propiedad mueble municipal que ha sido certificada

‘como deteriorada y agotada.

Resolucii(’m Num. 3

2010-2011

Facultar al Alcalde del Municipio de Moca a otorgar
contrato de arrendamiento a largo plazo con la
Compaiiia Sancab, Inc. para el desarrollo comercial
de los terrenos donde ubica el estacionamiento y

_terminal de carros piiblicos.

Ordenaﬁza Nim. 35

2010-2011

i ARRENDAMIENTO

Adoptar el reglamento con titulo: “REGLAMENTO
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
DE  MAQUINARIA E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS”, establecer las tarifas

-de arrendamiento, para derogar cualquier Ordenanza,

Resolucién o Norma que este en conflicto. ..

Ordenanza Num. 29

2010-2011

Enmendar la Ordenanza Num. 8, Serie 2008-2009
que reglamenta la administracién, wuso vy
funcionamiento de las facilidades del Mausoleo
Municipal, establecer las condiciones para el uso y
arrendamiento de los nichos para la inhumacion de
cadaveres. ..

Ordenanza Niim. 28

2010-2011




Ny’

Derogar la Ordenanza Num. 20, Serie 2010-2011
que otorga rebajas en el pago de DPatentes
Municipales a todo nuevo negocio; y parda otros
fines.

Ordenanza Nam. 24

2010-2011

Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado
y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio de
Moca, sin necesidad de subastas.

Ordenanza Num. 17

2010-2011

Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con
la Compafiia Moca Eco-Park, Corp., para la
administraciéon y operacion del sistema de relleno
sanitario y para el desarrollo y operacidon de un
Parque de Reciclaje y Energia Renovable

Ordenanza Num. 13

2010-2011

Para reglamentar la disposicion de Propiedad
‘Mueble Municipal Declarada Excedente; v para
otros fines.

Ordenaznza Num. 1

2010-2011

Reglamento que rige la Concesion de Permisos y
Localizacion de Vendedores Ambulantes

Ordenalilza Num. 35

2009-2010

Autorizar al Alcalde v a la Administradora
Municipal a cobrar por la recoleccion y depdsito de
desperdicios solidos en el vertedero.

Ordenalilza Ntm. 15

2009-2010

Autorizar la Imposicion v Cobro de una tarifa de
“cuarenta dolares por concepto de la expedicion de la
orden y/o solicitud de servicio para la instalacion de
luminarias en dreas residenciales.

Ordenaniza Num. 14

2009-2010

Para enmendar la Ordenanza Nim.15 Serie 2008-
2009 a los fines de posponer fecha de efectividad.

Ordenanza Nam. 11

2009-2010

Derogar la Ordenanza Num. 23, Serie 1990-1991
que reglamenta la venta de material selecto.

Ordenahza Nuam. 5

2009-2010

Ceder usufructo y adoptar el reglamento para la
administracion del Centro Comunal Bo. Voladoras

Ordenanza Ntim. 54

2008-2009

Par autorizar el corte de calles, carreteras, aceras y
cunetones de jurisdiccidn municipal; imponer el
pago de costo de permiso y fianzas, derogar la
Ordenanza Nam. 14, Serie 1992-1993, y la
Ordenanza Nim. 26, Serie 1955-1956; y para otros
fines.

Ordenanza Num. 21

2008-2009

Para enmendar la Ordenanza Num. 17 Serie 2004-
2005 que fijja y establece las tasas contributivas
sobre la propiedad mueble ¢ inmueble

Ordenaﬁza Nim. 15

2008-2009

Reglamentar el uso de la pista de caminar ubicada
 facilidades recreativas del Parque La Moca.

Ordenanfza Num. i4

2008-2009

Enmendar el reglamento para ¢l uso y disfrute de las
Parque la Moca

Ordenanza Nam., 12

2008-2009

Para imponer y cobrar arbitrios d¢ construccién
dentro de los limites territoriales de Moca

Ordena.nfza Nom, 11

2008-2009

Establecer reglamentacion para la administracion,
uso y funcionamiento del Mausoleo Municipal.

Ordenalilza Nom. 8

2008-2009

Autorizar a transferir el 50% del Fondo de
Desarrollo Municipal al Fondo de Redencion

Ordenanza Num. 40

2007-2008

‘Para enmendar la Ordenanza Numero 9, Serie 2006~
2007, que establece el impuesto municipal sobre la
venta y el uso del uno punto cinco por ciento (1.5%)
en el Municipio Auténomo de Moca, en las
Secciones 1ra., 3ra, 4ta y 5ta.,, a los fines de
uniformar el impuesto municipal a tenor con las
disposiciones de la Ley Numero 120 de 31 de
octubre de 1994, segin enmendada, conocida como
“Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994”;
y para otros fines.

Ordenanza Num. 1

2007-2008
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publicos en las diferentes calles de Moca, imponer
penalidades y reglamentar ¢l Terminal de Carros
Publicos.

Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica externa | Ordenanza Num. 31 | 2006-2007
(graffiti) en la jurisdiccién de] Municipio de Moca.
Exigir a custodio de canes o perros medidas de | Ordenanza Nim.29 | 2006-2007
seguridad necesaria (derogar Ordenanza Nim. 17)
Reglamentar uso y disfrute de las facilidades | Ordenanza Nam. 26 | 2006-2007
recreativas del Parque La Moca _
Establecer {imite méximo de velocidad 15 millas por | Ordenanza Num. 20 | 2006-2007
' hora en el sector Mufiiz. :
| Impuesto del IVU del 1.5 sobre las ventas y uso Ordenanza Nam. 9 | 2006-2007
"Cobro a duefios, contratistas o desarrolladores del | Ordenanza Ném. 8 | 2006-2007
‘Municipio de Moca, por concepto de Energia
Eléctrica en el alumbrado piblico. i
Uso y funcionamiento del Cementerio Municipal Ordenanza Nim. 3 2006-2007
Establecer cobro o arance! por la expedicion del | Ordenanza Nim.1 | 2005-2006
Certificado de Patentes Municipal.
Establecer horario de cierre de establecimientos | Ordenanza Num. 19 | 2004-2005
Cddigo de Orden Publico. :
Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad | Ordenanza Num. 17 | 2004-20035
Mueble e Inmueble de derogar ordenanza.
Cobro luminarias a desarrolladores Ordenanza Nim. 16 | 2004-2003
Para enmendar la Ordenanza Num. 19 Serie 2003- | Ordenanza NGm. 34 | 2003-2004 .
2004 que reglamenta el Cementerio Municipal
| Enmienda a la Ordenanza Num. 4 Plan de| Ordenanza Num.33 |2003-2004
Ordenamiento Territorial.
Arrendamiento de Espacios Publicas a Compaiiia de | Ordenanza Num. 31 | 2003-2004
Publicidad :
Enmienda a la Ordenanza Num. 4 Plan de| Ordenanza Num. 28 | 2003-2004
Ordenamiento Territorial !
Reglamento uso y funcionamiento Cementerio Ordenanza Num. 19 | 2003-2004
Aprobacion del Plan de Ordenamiento Territorial Ordenanza Nam. 4 | 2003-2004
Adopcion del Codigo de Orden Pablico Ordenanza Niim. 3 2003-2004
Reglamento uso de estacionamientos Ordenanza Num. 22 | 2002-2003
Enmienda a la Ordenanza Nim. 34 Seric 1984-1985 | Ordenanza Num. 15 | 2002-2003
Penalidades e Infracciones Transito Local
Para enmendar la Ordenanza Nim. 22 Serie 84-85 de Ordenanza Ndm. 3 1994-1995
titulo “Para reglamentar del funcionamiento, uso y |
administracion de la cafeteria del area de
estacionamiento publico y privado entre la carr.
Estatal 111 y lado Oeste Calle Municipal Pedro
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros
fines.
Contribucién de Patentes Municipal Ordenanza Num. 12 | 1992-1993
Derecho para la entrega de copias certificadas o | Ordenanza Num. 14 | 1990-1991
simples de Documentos Pliblicos
Para reglamentar del funcionamiento, uso vy | Ordenanza Nam.22 |1984-1985
administracion de la cafeteria del érea de
estacionamiento publico v privado entre la carr.
Estatal 111 y lado QOeste Calle Municipal Pedro
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros
fines. .
Para reglamentar el estacionamiento de vehiculos OrdenanizaNﬁm. 34 11984-1985

Jabl M,

Isabel Soto lfosqu'e{

Directora de Finanzas
Municipio de Moca




Documentos que sirvieron como base
para la evaluacién del Presupuesto
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28 de abril de 2014

Hon. José Aviles Santiago ’ ' _ P .
Municipic de Moca B ys CO‘Q}_/
Apartado 1571 - ~f5)

Moca, PR 00676 Qo -[,Jﬁ{w e

Estimado Alcalde:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando proximos a entrar en el altimo trimestre del presente ‘afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2014-2015, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal. :

La cuota de su mumc1p10 para el afip 2014- 20] 5 es de $5: 00!11{)0 Agradecemos muy
profundamente toda gestidn a favor de nuestra pet1010n Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualqmer duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas. -

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus érdenes.

Co’r-c@t-e, _

Reinaldo Paniagua Latuner LV
Dlrector Ejecutzvo el

U -

Anejo: Factura T

' Tel.(787) 919-7686 Fax (787) 919-7689

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002
www.fedalcaldés.com '
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Adminisceacion de los Sistemas 3¢ Retiro de las A R 20 /
Empleados del Gobierno y Ia Judicatura FECH ;‘L {J/‘ ’}"ZL,{ Qé” /
| HORA: T goyam
30 de abril de 2014 - BEFERIDOA: ?-f'fi!-'f N2ES5

RECIBIDO

BEPARTAMENTC OF F) NANZAS

MUNIGIPIO DE MOCA
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 1571 MAY.07 2014
MOCA PR 00676-1571 ’A'//ZZ/
—FIRMA

Estimados sefores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendd la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asoc:ado de Puerio Rico, administrado

- por.la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Emp[eados del Gobierno 'y fa Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta e! afic fiscal 2032-2033, mediante la creacmn de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segln enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013 se les faciltdé informacion
relacionada con-el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de
- Aportacion Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $201,878.53.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para

- sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisibn de Recaudaciones al
. (787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo
- electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Ate tamente CQD E {)

: Cecﬂe Tlrado Soto
Contralor i
Oficina de Contra!orza

AHEjD : ) = T £

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén, San Juan, PR 00917-3711 _ RETIRO ‘})

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 L0 B AR A
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov : ' ESTAGO LBRE ASOCIADO OF PUERTO mco
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Administracién de los Sistemas de Retiro de los :
Enipleados def Gobierno y la Judicatura _ i . _
- MUNICIPIO DE MOCA
| | CORRESPONIENCIA RECIBIDA
18 de marzo de 2014 % . POR COR_HEO
Xy

FECHA, 2/ /Marw 14
P‘w o@‘g HORA: Ay

MUNICIPIO DE MOCA <> - ' _
DIVISION DE FINANZAS ' REFERIDOA:___ cLElcuilae.
PO BOX 1571 .

MOCA PR 00676-1571

_Estimados sefiores:
'RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447 1951, ley habilitadora del
- Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado: por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura {Retiro). El nuevo estatuto
_establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conacidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes penmqnados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilité informacién
relacicnada con el tema de referencia. Para el referido aho fiscal eI lmporte estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $156,530.46. :

Con el propdsito. de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,

“incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar gue el patrono sera responsable- de cumplir con diche impacto econdmico
- para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

-Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-

4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de Ia siguiente d|récclén de correo electronico:
recaudacmnes@ret:ro pr.gov :

Atentamentm ' E :

Cecile Tirado Sofo o
Contraior N
- Oficina de Contraloria -

Anegjo

Plaza Retiro, 43? Ave. Ponce de Ledn, 8an Juan, PR 00917-3711 RET]RO })
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro_pr.gov " ESTADO LIBRE ASOCADO DE PUES TO RC
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 1.CDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ

[_\PRﬂO 1 2014 COMISIONADO

20 de_marzo de 2014

‘Sra. Isabel Soto Bosques o - FECHA-__ EXCEY
Directora de Finanzas HORA = '
Municipio de Moca %FER!DO A %/26?@(&0/ ,
PO Box 1571

- Moca, Puerto Rico 00676
Estimada sefiora Soto:

- Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
- preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las -cantidades estimadas de
- Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacidén suministrada por el Banco
- Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipial

De necesitar informacion adicional, favor comumcarse a nuestra Oficina, al teléfono
- {787) 754- 1600 extension 234. :

Cordialmente,

' Eumce Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacién
: elntervenc10n Fiscal

Anejo iyl ' :
cf: Director de Presupuesto - o

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936- 8167 Tel: (787) 754-1600 Fax: (787) 753-8254
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS | | oo, CaARLOS M. SANTINIRODRIGUEZ

\oR 0 1 20‘4 COMISIONADG

20 de marzo de 2014 — RUCIPI0 DE MOCA

' 3/ mmwit/__*

Sra. Isabel Soto Bosques FECHA. 5

Directora de Finanzas . HORA: A A
~ Municipio de Moca REFERIDOA %fﬂﬁ%’i%
- PO Box 1571 i

Moca, Puerto Rico 00676
Estimada sefiora Soto:

Cumphendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cant1dades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
. Pagaderas de Fondo Ordinario {Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Mumc1pal

. De necesitar informacion adicional, favor comumcarse a nuestra Oficina, al teléfono
{787) 754-1600 extension 234. :

Cordialmente,

Eum%ce Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar -
. Asesoramiento, Reglamentacion .
e Intervencion Fiscal

Anejo ly Il ‘
cf: Director de Presupuesto T “

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787)753-8254



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS .MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL -
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

'VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

. -7 .- .PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$2,780,000.00

$745,000.00 $225,000.00 $49,021.00 274,021.00
$430,000.00 $305,000.00 $15,000.00 $15,060.50 30,060.50
$265,000.00 $220,000.00 $10,000.00 $13,200.00 23,200.00
$635,000.00 $375,000.00 $45,000.00 $22,500.00 67,500.00
$415,000.00 $360,000.00 $10,000.00 $21,600.00 31,600.00
_$915,000.00 $810,000.00 $25,000.00 $48,600.00 73,600.00
$275,000.00 $135,000.00 $40,000.00 $8,10000  48100.00
$120,000.00 $100,000.00 $5,000.00 $7,000.00 12,000.00
$205,000.00 $190,000.00 $5,000.00 $13,300.00 18,300.00
$660,000.00 $630,000.00 $10,000.00 $44,100.00 54,100.00
$394,990.00 $334,990.00 $63,000.00 $11,724.65 74,724.65
- $160,000.00 $150,000.00 $5,000.00 $10,500.00 15,500.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:51 PM

Anejol

Page 1 of 2



'OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES |
ASESORAMIENTOQ, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL -
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

- . .- s PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
$260,000.00 $250,000.00 $10,000.00 $18,750.00 28,750.00
$705,000.00 $680,000.00 $30,000.00 $51,000.00 81,000.00
Total $8,219,990.00 $5,284.990.00 $498,000.00 $334,456.15 $832,456.15

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, seg(in informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:51 PM Anejol  Page2o0f2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

~ VENCIMIENTO DE _LA_DEUDA'MUNICIPAL |
ANO FISCAL 2014-2015

P _ PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

$455,000.00 $325,000.00 $15,00000  $19,500.00 34,500.00
Total - © $455,000.00 $325,000.00 $15,000.00  $19,500.00 34,500.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, scgun informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14  3:00 PM : Anejoll  Pagelofl



W) Administracién de Seguros
de Salud de Puerte Rico (ASES)

WNICIPEO DE MOCA

CORRESPOUNDENCIA RECIBIDA
POR CORPEQ
: FECHA: %9/ maro /4.
20 de marzo de 2014 HORA. 1/ 50 Am
REFERIDOA_ ditcarotz.

Hon. José Aviles Santiago f 9’@
~ Alcalde _ ‘
* Municipio de Moca Wuaﬂ LﬁiﬁQ S
- Apartado 1571 | Pf &6

Moca, Puerto Rico 00676

- RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL
- SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre

de- 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la

Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del

~ costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
- Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportara, para ¢l Afio Fiscal

2014-2015, la cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportacion mensual de
$50,598.26 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

'r"; I-'\-\.

Carmen L. Flgueroa Vélez 4
Directora de Fmanzas y Administracion -

T
u vy

- i

c Centro de Recaudat:lén de Ingresos Munlclpalcs o
Oficina del Comisignado de Asuntos Mummpales

#1552, Ave Ponce de Leon, Sector El Cince, San Juan, Puerto Rico ﬁ
PO Box 195661 San Juan, PR 003183-5661 .

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474- 3345 i 5 Smron & S e P
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Q Corporacidn del Fondo del Segure del Estado
Oficina Gentral

29 de abril de 2014

Hon. José E. Avilds
Alcalde
Municipio de Moca
- Apartado 1571
Moca PR 00676

' ESTIMADO DE PRIMA ANO 2014-2015
MUNICIPIO DE MOCA, POLIZA # 54320-70149

‘Honorabie Alcalde:

De acuerdo a las. disposiciones de la Ley NOm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada para
“-este municipio del afio 2013-2014 fue por la cantidad de $272,114,72 El cdmputo para el afo fiscal
--2014-2015 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% ($27,211.47) por lo cual la prima estimada para el afic 2014-2015
asciende a $299,326.19. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracién de ndmina del afio
2013-2014.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julic de
2014, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazes: (11) plazos de $24,943.85 y un
L

(1) plazo de $24,943.84 " '
- De necesitar informacién adicional, puede ilamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

. LARY '{_‘_ ®
| Este documento sustituye al‘enviado el 19 dé febrero de 2014,

< .
- ot

PO Box 365028 . :
San Juan, PRO0835-5028 Aseaurando W salud y bienestar en el emptec

O
S

I: REC L

v, - aresp,

_Tel. (787} 793-6958

i
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u3TIMAYO DE INGRESOS ANO FISCwre 201

I(Revisado sufeto a aprobacidén del presupuesto ded Gobiernc Central por [a Legistatura)

———

s _015°

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA

5 379.664.00
*NQ EXON_ERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) % 2,029,639.53 |
_ ' "NC{ EXONERADA i 1,125,733 .68 1
*1% & 3% {ANTES EONDO GENERAL) $ 903,905.84
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD - $ 2,409,303.53
i1, .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 5 68,434.01
*LOTERIA 3 962,007.68
SUBSIDIO 2.50% RIN 5 3,797,072.32
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 257, 782.26 }
TOTAL.20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTQ SUBSIDIO $ 5,085,296.27
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOSHSIIA $ 7,494,599.80
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 101,720.85
ANORTIZACION ANUAL DEUDA ACTMULADA AF 199738 HASTA AF 200001 (51 APLE - 5
(-] DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
¢ PR;.\‘CIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (S AFLICAY % 1263114 1 % 12,631.14
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 12,631.14
TOTAL DE AJUSTES 114,351.98
OTATES TN 380,347 81
[11. FONDO DE REDE?
' (CONT_R_TBUCION ADECIONAL_ESPECIAL) CAE )
*NO EXONERADO $ 828,608.45
_ *EXONERADO $ 106,306.00
DO BERED 5 934,516.45

Eslimado de ingrasos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblorno sl 13 do mayo de 2044




ado Libre Asociado de Puerto Rico |
~ - Municipio Auténomo de Moca
Oficina de Programas Federales - Seccion 8
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

PROGRAMA FEDERALES _
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO
ANO PROGRAMA AB 2014-2015
ANO FISCAL 2014-2015

| Bstimada OCAM

70-13-01-91.05

salanos (Emb[éados .
transitorios) $33.000.0

70-13-01-91.10

Seguro Choferil

FAvE

LJ‘U1'91.3

- $2,700.00

5 Seguro__SE)CfalFedera_l ‘ ——

. 70-13-01-91.41

Plan Médico $1,000.00 |-

70-13-01-91.45

Seguro por Desempleo $1,439.00

70-13-01-91.51

Fondo Seguro Estado $750.00

70-13-01-94.10

Single Audit

$1,500.00

70-13-01-91.71

Bono de Navidad $4,300_OO

70-13-01-94.11

Servicios Consultivos $7,500.00 |

70-13-01-94.50

Renta de oficina-(1,300 x 12) $1 5',600.00 :

70-13-01-94.67

Publicaciones $1,000.00 |

70-13-01-94.21

Total

Gastos de Viaje . $600.00 -__-

$63,000.00 |  $6,413.00



MUNICIFPIO MOCA PAG: 1
INGRESQS ESTIMADOS Y ACTUARLES HORA: 16:05:00
Para Periodo Termina 05/31/2014

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014

CUENTA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADOC
01-03-04-81.01
PATENTES 1200000.00 1208.68 1188367.55 11632.45 95.031
01-03-04-81.03
IMPUESTO MUN. SOBRE VENTA 700000.00 240000.00 460000.00 34.286
01-03-04-81.21
INT. Y REC. DEM. PATENTE 40000.00 2240.71 47906.23 7906.23- 119.766
01-03-04-82.31
CONTRIB. PROPIEDAD A.C. 379664.00 316386.70 63277.30 83.333
ARBITRIOS CONS™. 335000.00 1256.50 290777.61 44222.39 , 86.799
01-03-04-83.04
LIC. Y PERM. MISCELANEOS 3500.00 200.00 2950.00 550.00 84.286
01-03-04-84.02
COMPENSACION A.E.E. 1459033.61 1459033.61
01-03-04-84.04
OTROS INGRESCS INTERGUBER 5247261.23 4372717.10 874544.13 83..333
01-03-04-84.10
COMPENSACION ESTATAL 180000.00 174208.04 5191 .56 96.782
01-03-04-85.04
SERV.PARQUE DIVERSIONES 30000.00 175.00 2518350 4816.50 83.945
01-03-04-85.06
PERM USO ESTADIO -COLISEO 3000.00 25.00 3350.00 350.00- 111.667
01-03-04-85.07
DISPOSICION DESPERDICIOS 1300000.00 20213.07 708452.87 591547.13 54.496
01-03-04-85.11
OTROS ING.POR SERV. (CEMEN 125000.00 1850.00 57545.00 67455.00 46.036
01-03-04~85, LS
INGRESQOS SERV. TRANSP. 422000.00 291371.82 130628.18 69.045
01-03-04-86.01
MULTAS 40000.00 75.00 251Y7.07 14882.93 62.793
01-03-04-87.03
INTERESES BANCARIOS 200000.00 358.67 230377.69 30377.69=- 115.189
01-03-04-87.05
INGRESOS EVENTUALES 25000.00 1467.17 42110.88 17110.88- 168,444
01-03-04-87.06
RENTA LOCAL Y PROP. MUN. 20000.00 525.00 18051.02 1948.98 390.255
01-03-04-87.07
FIESTAS PATRONALES 65000.00 65000.00
01-03-04-87.09
OTROS INGRESOS 80000.00 618.75 677085.69 597085.69- 846.357
01-03-04-87.22
OTRAS FUENTES FIN.C./S/P/ 1988141.48 1656784.20 33135728 83.333
Totales para DEPT 03 FINANZAS
13842600.32 30213.55 10368742.97 3473857.35 74.905



)

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014
Para Periodo Termina

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA . ESTIMADO INGRESO
DESCRIPCION INGRESO DEL MES
01-50-04-87.09
OTROS INGRESOS 58.00
Totales para DEPT 50
58.00
Totales para FUND 01 " FONDO GENERAL

13842600.32 30271 .55
Total Informe 13842600.32 30271.58

MUNICIPIO MOCA
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES

05/31/2014

INGRESO
ANO FISCAL

3158.00

3158.00

10371900.97

10371900. 97

INGRESO
NO REALIZADO

3158.00~

3158.00-

3470699.35

3470699.35%

PAG: 2

HORA: 16:05:00

% INGRESO AF
ESTIMADO

74.927

74.927



USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014

CUENTA

Totales para DEPT 00

01-01-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-01-01-91.06

EMPLS. IRREGULARES
01-01-01-91.08
VACACIONES ENFERMEDAD
SEGURO CHOFERIL
01~-01-01-91 .11
SISTEMA DE RETIRO
01l=01-01=91.31

SEGURO SOC. FEDERAL
01-01-01-91.41

PLAN MEDICO
01-01-01-91.71

BONO NAVIDENO
01-01-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-01-01-92.15

MATS. MANTENIMIENTO
01-01-01-92.23

COMPRA UNIFORMES
01=01=01=92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
01-01-01-92.35
TELEFONOS Y COMUNICACION
01-01-01-92.42

MATS Y SUMINISTROS OPERAC
01-01-01-93.01

EQUIPO OFICINA
01-01-01-93.05

EQUIPO DE MECANICA
01-01-01-94.01

DIETAS LEGISLADORES
01-01-01-94.06
ADIESTRAMIENTO
01-01-01-94.11

SERV. PROFESIO. NO CLASIF
01-01-01-94.15
RELACIONES PUBLICAS
01-01-01-94.21

GASTOS DE VIAJES
01-01-01-94.25

SERV. LEGALES

PRESUPUESTO

113232.00
20000.00
4000.00
46.80
10502.27
10958.00
9000.00
6000.00
3200.00
1000.00
800,00
1000.00
2300.00
1500.00
20000.00
1000.00
90100.00
1000.00
19000.00
5000.00
3700.00

35640.00

MUNICIPIO MOCA

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
05/31/2014

Para Periodo Termina
GASTOS
DEL MES

GASTOS

87862.80
609.00
3794.3
25, 80
7566.40
7510.05
5750.00
5903.15
559.14

77.50

92.87 1454.56

1025.22

62640.00

14249.52
3496.50
200.00

2970.00 29700.00

ANO FISCARL

OBLIGACIONES
PENDIENTES

628.17

236.87

52.02

24610.00

1583.28

403.50

5940.00

BALANCE
NO OBLIGADO

25369.20

19391.00

205.70
21.00
2935.87
3447.95
3250.00
96.85
2012.69
922.50
800.00
1000.00
608,57
422.76
20000.00
1000.00
2850.00
1000.00
3167.20
1100.00

3500.00

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

17585

3.045
94.858
55.128
72.045
€68.535
63.889
98.386
37.103

7.750

73.540

71.816

96.837

83.331
78.000
5.405

100.000

;A
16:02:58



USUARIO:ROO

FECHA :05/08/2014
CUENTA PRESUPUESTO
01-01-01-94.44 -

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3500.00
01-01-01-94.50

RENTA EDIF. Y LOCALES 24000.00
01-01-01-94.51

RENTA DE EQUIPO Y VEHS. 5400.00
01-01-01-94.61

MANT. DE EQUIPO 500.00
01-01-01-94.63

01-01-01-94.65

MISCELANEOS 5000.00
01-01-01-94.67

PUBLICACIONES Y SERV. 5000.00
01-01-01-94.69

FRANQUEO 500.00

Totales para DEPT 01

404879.07
01-02-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 444360.00
01-02-01-91.11
SISTEMA RETIRO 41214.39
01-02-01-91.31
SEG. SOC. FED. ALCALDE 33993.54
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO DEP. ALCALDE 33000.00
01=02=-01-92, 01
MATERIALES DE OFICINA 24000.00
01-02-01-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 2500.00
01-02-01-92.42
MATS. SUM.OP (ARTES GRAFI 7310.00
01-02-01-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 1000.00
01-02-01-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 9231.00
01-02-01-94.07
MANT.BIBLIOTECA 9200.00
01-02-01-94.15
RELACIONES PUBLICAS 1500.00
01-02-01-94.21
GASTOS DE VIAJES 2900.00

01-02=01-94.25

MUNICIPIO MOCA
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina 05/31/2014

GASTOS GASTOS
DEL MES ANO FISCAL

2500.00

20000.00

4950.00

395.00

2984.64

780.00 3622.08

230.00

ASAMBLEA MUNICIPAL

3842.87 267281.36

369596.50

37858.40

28273.78

2172.00 27862.00
21201.03
1883.25
5848.71
390.99 390.99
7409.88
6658.86
61.01 1281.97

210.00 2100.00

OBLIGACIONES
PENDIENTES

4000.00

450.00

60.00

37963.84

408.95

1458.59

1535.04

BALANCE
NO OBLIGADO

1000.00

105.00
1955.36
1377.92

270.00

99633.87

74763.50
3355.99
5719:7%
5138.00
2390.02

616.75
2.70
609.01
1821.12
1006.10
218.03

800.00

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

71.429
100.000
100.000

79.000

60.893

72.442

46.000

75.392

83.175
91857
B3.174
84.430
90.042
5. 330
99.963
39.099
80.272
89.064
B5.465

72.414



USUARIO:ROO MUNICIPIO MOCA PAG: 3
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
SEV. LEGALES 75000.00 56130.00 8540.00 10330.00 86.227
01-02-01-94.61 )
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3600.00 2854.00 746.00 79.278
01-02-01-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 3000.00 220.00 2528.00 472.00 84.267
01-02-01-94.69
FRANQUEO OF.ALCALDE 4390.00 3605.99 437.98 346.03 92.118
01-02-07-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 2837595 554.40 27526.27 125.00 124 .28 97.448
PgOG.INCENTIVO ECONOMICO 40000.00 49000.00
Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE

764574 .48 3608.40 603009.63 12505.56 149059.29 80.504
01-03-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 499776.00 40.00 382666.93 117109.07 76.568
01-03-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 46354.22 32329.51 14024.71 69.744
01-03-01-91.31
SEGURQ SOCIAL FEDERAL 38232.86 3.06 29274.60 8958.26 76.569
01-03-01-91.41
PLAN MEDICO EMP.FINANZAS 42000.00 4500.00 31750.00 10250.00 75.58%5
01-03-01-91.45
SEGURO DESEMPLEO 100000.00 98119.59 1880.41 98.120
01-03-03-59.01
TRANSF.Q.SALEN FONDO 20 37958.84 4273.29 336B5.55 11.258
01-03~-04-91.13
APORT. SIST. RETIRO-PENSI 86946.54 65209.89 21736.65 75.000
01-03-04=-91.51
BENEF. FONDO SEG. ESTADO 286139.96 227931.04 58208.92 79.657
01-03-04-92.28
GASTOS ENERGIA ELECT. 1452033.61 1459033.61
01-03-04-92.32
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA 198367.00 24465.89 198365.37 1.63 99.999
01-03-04-92.35
TELEFONOS Y COMUNICACION 66000.00 4895.69 44092.23 21902.99 4.78 99,993
01-03-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 4000.00 158.99 3913.56 86.44 97.839
01-03-04-94.01
DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) 800.00 800.00
01-03-04-94.10
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 18000.00 17300.00 700.00 96.111
01-03-04-94.11
SERV. PROFESIO. NO CLASIF 51100.00 . 29730.00 13611.00 L 7759.00 84.816



USUARIO:RQO MUNICIPIO MOCA PAG: 4

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO_OBLIGADO y OBLIGADO

01-03-04-94.21 . ;
GASTOS DE VIAJES 10000.00 837.23 7819.82 2180.18 78.198

01-03-04-94.36 ;
CANCON EXCAVAC. Y DEMOLICI 5000.00 5000.00 100.000
01-03-04-94.39
CARGOS BANCARIOS 10130.00 1239.89 9375.25 154 .5 92.549
01-03-04-94.42
ADMINISTRACION SEGUROS 285097.81 251585.70 33512.11 B8.245

01-03-04-94.43

e T AW e e e L I AafnAfTA 1 VAL eA Ne"

01-03-04-94.44

CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES . 5000.00 5000.00 ) 100.000
01-03-04-94.50
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 26400.00 22578.00 3294.00 528.00 98.000
01-03-04-94.60
INTERES CTAS.VENDIDAS CRI 12631.14 10526.00 2105.14 83.334
01-03-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3800.00 2212.74 737.58 849.68 77.640
01-03-04-94.65
MISCELANEOQOS 8050.00 5.00 4817.18 3232.82 59.841
01-03-04-94.69
FRANQUEO (SELLOS CRIM) 300.00 300.00
01-03-04-94.70
PAGO SENT. Y RECLAMACION 15200.00 10000.00 5200.00 65.789
01-03-04-94.71
RECLAMACIONES ANOS ANTERI 9400.00 8128, 93 274..07 97.116
01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM 100131.29 83442.70 16688.59 83.333
01-03-04-289.01
REQ.VEN DEUDA (TRANS Q SA 35400.00 21B66.12 13533.88 61.769
Totales para DEPT 03 FINANZAS

4068428.39 36145.75 1979920.56 56845.57 2031662.26 50.063
01-04-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 1211592.00 200.00 988812.57 222779.43 81.613
01-04-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 112375. 16 75196.75 37178.41 66.916
01-04-01-91.31 ]
SEG S0C. EMP CBRAS PUB. 92686.79 15.30 75643.05 17043.74 81.811
01-04-01-91.41
PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU 117000.00 4212.50 79113.50 37886.50 67.618
01-04-01-92.01
MATERIAL OFICINA 5000.00 264.00 2702.62 2297.38 54,052

01-04-01-92.15



USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014

CUENTA

MAT. DE MANTENIMIENTO
01-04-01-92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
01-04-01-92.42

MATS Y SUMINISTROS OPERAC
01-04-01-93.05

EQUIPC DE MECANICA
01-04-01-94.11

SERV.PROF OBRAS PUBLICAS
RENTA EQUIPCS Y VEHICULOS
01-04-01-94.62

REP. Y MANT. ESTRUCTURAS
01-04-01-94.63

MANT. DE VEHICULOS
01-04-01-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO
01-04-04-92.38

MATERIALES DE CONSTRUCCIO
01~04~33-99.01
CIERRE-POST CIERR VERTEDE

Totales para DEPT 04

Totales para DEPT 05

01-06-01-91.01

EMPLEADOS REGULARES
01-06-01-91.11

SISTEMA DE RETIRO
01-06-01-91.31

SEG SOC EMP DEF. CIVIL
01-06-01-91.41

PLAN MED. DEF. CIVIL
01-06~-01-82+01
MATERIALES DE OFICINA
01-06-01-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO
01-06-01-92.21

ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL
01-06-01-92. 42

PRESUPUESTO

4000.00
398000.00-
16300.00

3000.00

23600.00

5700.00

20000.00

141800.00

8938.76

26000.00

12000.00

MUNICIPIO MOCA

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

20371.99

1245.07

33.00

850.00

4970.54
9. 95

2423.00

CERAS PUBLICAS

2187892 .11

SALUD

156348.00

14501.28

11960.62

13500.00

2000.00

1000.00

1500.00

345%95..35

GASTOS

ANO FISCAL

2149.01
326242.44
9077.02
1:51:5..01
11775.00
2700.00
19626.10
126961.12
6116.90
18870.25

12000.00

1759501. 34

130308.66
9299.83
10199.87
8187.50
986.84
202.62

33.60

05/31/2014

OBLIGACIONES

PENDIENTES

71699.81
6730.14
938.41

11825.00

43.66
14303.58
810.00

3119.35

105469.95

135.45
2185

841.20

BALANCE

NO OBLIGADO

1850.99
gl 7D
4592.84

546.58

3000.00
330.24
53830

2011.86

3010.40

329021.42

26039.34
5201.45
176075
5312..50

877.71
T775.43

625.20

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO,

53,725
99.985
96.976
81.781
100.000
47.368
98.349
99.628
77.493
88.422

100.000

85..031

83.345
64.131
85.279
60.648
56.115
22.457

58.320



USUARIO:ROO MUNICIPIO MOCA PAG: 6
FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ~ ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y QBLIGADO
MATS.'Y SUM. OPE. DEF.CIV 3000.00 529.80 913.45 101.75 1984 .80 33.840
01-06-01-93.27
COMPRAS DE EQUIPOCS '3000.00 1003.88 1996.12 33.463
01-06-01-94.63
MANT. EQUIPOS Y VEHICULOS 2300.00 761.80 1538.20 33.122
01-06-01-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 500.00

209609.90 529.80 161898.05 1100.35 4661l.50 717.763
01-07-01-91.01
SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL 537708.00 706.00 400802.07 136905.93 74.539
01-07-01-91.11
SISTEMA RETIRO GUARDIA MU 49872.42 33733.87 16138.55 67.640
01-07-01-91:31
SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC 41134.66 54.02 30606.03 10528.63 74.404
01-07-01-91.41
PLAN MED. GUARDIA MUNICIP 49500.00 3375.00 37178.00 12322.00 75.107
01-07-01-92.01
MATS. OFICINA GUARDIA MUN 2000.00 554.00 617.33 828.67 58.567
01-07-01-92.23
COMPRA UNIFORMES GUAR.MUN 5000.00 4580.87 357.46 61.67 a8 .767
01-07-01-92.42
MAT. Y SUM. OPERACIONALES 3820.00 3168.96 257,52 393.52 89,698
01-07-01-93.27
COMPRA EQUIPO GUARDIA MUN 1500.00 1443.99 56.01 96.266
01-07-01-94.11
SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 10000.00 760.00 7560.00 2040.00 400.00 96.000
01-07-01-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 6250.00 802.00 5950.41 175.00 124.59 98.007
01-07-04-93.11
VEHICULOS MUNICIPALES 2904.00 2457.00 447.00 84.607
01-07-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5930.00 5332.25 597.75 89.920

Totales para DEPT 07 GUARDIA MUNICIPAL

715619.08 5697.02 533367.45 3447.31 178804.32 75.014
01-08-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 21121200 149753.18 61458.82 70.902
01-08-01-91.06
EMPLEADOS IRREGULARES 75000.00 51883.30 23116.70 69.178
01-08-01-91.07
VACACIONES REGULARES 50000.00 28028.42 21971.58 56.057

01-08-01-91.08



USUARIO:ROO MUNICIPIO MOCA PAG: 7

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIOQONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 : 226000.00 223066.95 - 2933.05 98.702
01-08-01-91.10
SEG CHOF PERSONAL 3244.80 ‘ 2469, 30 178, 5 76.100
01-08-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 18589.91 11622.16 7967.75 59,327
01-08-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 67412.72 41.32 61750.01 5662.71 91.600
01-08-01-91.41
PLAN MEDICO PERSONAL 16500.00 3000.00 12250.00 4250.00 74.242
BONO NAV. PERSONAL 355000.00 341512.94 13487.06 96.201
01-08-01-91.73 ) )
BENEFICIOS MARGINALES 19037.67 540.00 17077.88 1959.79 89.706
01-08-01-92.23
COMPRADE UNIFORMES 21660.00 12752.90 2111.25 6795.85 68.625
01-08-01-92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI 4325.00 255.00 3897.11 427.8% 90.107
01-08-01-94.06
ADIESTRAMIENTOS OF.PERSON 8690.00 ,3045.50 4972.50 3143.90 573.60 93.399
01-08-04-94.11
SERV. PROF. NO CLASIFICAD 4000.00 2800.00 200.00 1000.00 75.000
01-08-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3575.00 3075.00 500.00 86.014
01-08-11-94.13
PRUEBAS DOPAJE 2340.00 330.00 1820.00 190.00 91.880
Totales para DEPT 08 PERSONAL

1087587.10 6881.82 927241.65 7275525 153070.30 85.926
01-09-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 544632.00 428205.69 116426.31 78.623
01-09-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 50514.62 32039.30 18475.32 €3.426
01-09-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41664.35 32715713 8907.22 78.621
01-09-01-91.41
PLAN MEDICO DEPORTES 54000.00 2442.00 38828.00 15172.00 71.904
01-09-01-92.01
MATERIAL OFICINA 1400.00 12183.13 75.00 111.87 92.009
01-09-01-92.15
MATS. DE MANTENIMIENTO 7200.00 T137.50 62.50 99.132
01-09-01-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 36967.79 1040.00 30679.75 511417 1176.87 96.816

01-09-01-94.11
SERV. PROF. NO CLASIFICAD 36300.00 * 24615.00 10462.00 1223.00 "36.631



MUNICIPIO MOCA PAG: 8
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014

USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-09-01-94.63 :
MANTENIMIENTO DE VEHICUL 6556.15 5491.21 1064.94 100.000
01-09-01-94.64
MANT. DE EDIFICIOS 19750.00 32.00 19167.90 386.79 195.31 99.011
01-09-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5075.06 4529.36 545.70 100.000
01-09-04-94.81
OLIMPIADAS MUNICIPALES 19000.00 9859.50 9859.50 627.00 8513.50 55.192
01-09-21-94.47
Totales para DEPT 09 RECREACION Y DEPORTES
870659.97 13373.50 681623.47 18272.60 170763.90 80.387
01-10-01-91.01
EMPLEADO REG. SANEAMIENTO 826164.00 642984.17 183179.83 77.828
01-10-01-91.11
SIST. RETIRO SANEAMIENTO 76626.71 50335.39 26291.32 65.689
01-10-01-91.31
SEGURO SOCIAL SANEAMIENTO 63201.55 49188.63 14012.92 77.828
01-10-01-91.41
PLAN MEDICO SANEAMIENTO 82500.00 3000.00 49288.00 33212.00 59.743
01-10-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 104.95 328.13 66.92 86.616
01-10-01-92.42
MATERIAL Y SUM. OPERACION 5185.00 5146.20 38.80 83.252
01-10-01-94.11
SERV.PROF. NO CLASIFICADO 365000.00 270000.00 90000.00 5000.00 98.630
01-10-01-94.25
SERVICIOS LEGALES 18000.00 13500.00 4500.00 100.000
01-10-01-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 10815.00 10812.20 2.80 99,974
Totales para DEPT 10 SANIDAD O SANEAMIENTO
1447992.26 3000.00 1091359.54 94828.13 261804.59 81.919
01-12-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 151512.980 122353.99 29158.01 80.755
01-12-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 14052.74 9177.63 4875.11 65.308
01-12-01-91.31
SEG. SOC. REL. PUB. 11590.67 9359.9% 2230.68 80,755
01-12-01-91.41
PLAN MED. RELACIONES PUB. 13500.00 - 8750.00 4750.00 64.815



USUARIO:ROO

FECHA

CUENTA

:05/08/2014

01-12-01-92.01

MATERIAL OFICINA

01~12-01-92.42

Totales para DEPT

Totales para DEPT

01-13-01-91.01

EMPLS.REG. (APORT.FED)
01-13-01=91.11
SISTEMA RETIRO
01-13-01=91.31
SEG.SOC.FEDERAL
01-13-01-91.41
PLAN MEDICO
01=13=01=94 .11
SERVICIOS PROF. NO CLASIF

)01-14-01-91.01

MATS. Y SUM. OPERACIONALE
01~12-01-93.27
COMPRA DE EQUIPO
01-12-01-94:511
SERV.PROF.CLASIFICADOS
01-12-01-94.15
01-12-01-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
01-12-05-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
01-12-09-94.80
FIESTAS PATRONALES
01~12-31-94.47
DONACIONES A LA COMUNIDA

12

13

EMPS.REG.CULTURA Y TURISM
01-14-01-91.11
SISTEMA RETIRO
01-14-01-91.31
SEG.SOC. CULT.Y TURISMO
01-14-01-91.41
PLAN MEDICO CULT.Y TURISM

PRESUPUESTO

3000.00
6983.39
5000.00

2000.00

A ArFAAA AA

1000.00
10000.00
78500.00

22900.00

MUNICIPIO MOCA

GASTOS
DEL MES

.36-

RELACICNES PUBLICAS

425038.80

110964.00

10291.91

8488.75

9000.00

25000.00

168.57

393.00

30.07

1500.00

APORTACIONES FEDERALES

163744.66

201216.00

18662.78

15393.02

" 19500,00

1923.07

1500.00

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
ANO FISCAL

907.95
964.83

873,52

3375.00
68937.00

15000.00

318981.46

79279.50
6166.16
6336.24

7625.00

95406.90

161425.80
14403.78
12348.54

15962.00

05/31/2014

OBLIGACIONES

PENDIENTES

1236.18

338.00

2775.00

8880.93

BALANCE,
NO OBLIGADC

855.87
6018.56
3788.48
2000.00
1000.00
3850.00
9563.00

7900.00

97176.41

31684.50
4125.75
215251
1375.00

25000.00

64337.76

39790.20
4259.00
3044.48

3538.00

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

71.471
13.816

24.230

61.500
87.818

65.502

T7:137

71.44¢6
59,913
74.643

84.722

60.708

80.225
TF: 79
80.222

81.856

9
16:02:58



USUARIO:ROO MUNICIPIOC MOCA PAG: 10

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NC OBLIGADO y OBLIGADO
01-14-01-92.15 :
MATERIALES MANTENIMIENTO 1500.00 290. 53 1209.47 19.369
01-14-01-92.42 <
MATERIALES Y SUM. OPERACI 2000.00 1055.50 944.50 52.775
. 01-14-01-94.61
;) MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1000.00 408.00 592.00 40.800
01-14-01-94.62
REP.Y MANT. ESTRUCTURAS 10000.00 6737.50 2422.50 840.00 91.600
Totales para DEPT 14 TURISMO
'269271.80 1500.00 212223.%65 2830.50 54217.65 79.865
01-16-01-91.01
EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADAN 72348.00 60290.00 12058.00 83.333
01-16-01-91.11
SIST.RETIRC ASUNTC CIUDAD 6710.28 5591.80 1118.48 83.332
01=16-01-91..31
SEG.SOCIAL ASUNTOS CIUDAD 5534.62 4381.59 1153.04 79.167
01=16-01-91.41
PLAN MEDICO ASUNT.CIUDADA 6000.00 5000.00 1000.00 83.333
01-16-02-94.47
DONACIONES (BENEF.SOCIAL 119000.00 1514.90 107463.94 10752.00 784.06 99,341
Totales para DEPT 16 ASUNTOS DEL CIUDADANO
209592.90 1514.90 1B2727.33 10752.00 16113.57 82.312
01-19-01-91.01
SALARIOS EMPL SEC. MUN. 74256.00 62280.00 11976.00 83.872
01-19-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6887.24 5776.40 1110.84 83.871
01-19-01-91.31
SEG. SOC. FED. SEC. MUN. 5680.58 4764.40 916.18 83.872
01-19-01-91.41
PLAN MEDICO SEC. MUN. 6000.00 5000.00 1000.00 83.333
01-19-12-94.4%
BECAS 46000.00 44350.00 1650.00 96.413
01-19-27-94.67
J)PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3000.00 1816.10 1183.80 60.537
01-19-56-92.42
MATS. Y SUM. OPERACIONALE 500.00 302.49 55.00 142.51 71.498
Totales para DEPT 19
142323.82 124289.39 55.00 17979.43 87.367



USUARIO:ROO MUNICIPIO MOCA PAG: 11

FECHA :05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 16:02:58
Para Periodo Termina 05/31/2014
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-21-01-91.01 :
EMP. REG. AUDITORIA INTE. 97248.00 66025.38 31222.62 67.894
01-21-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 9019.75 4681.60 4338.15 51.904
01-21-01-91.31
;) SEG SOC. FED. AUD. INTERN T7439.47 5051.09 2388.38 67.896
01-21-01-91.41
PLAN MED. AUD. INTERNA 6000.00 750.00 3375.00 2625.00 56.250
01-21-01-93.27
Totales para DEPT 21
124707.22 750.00 81210.81 44,14 43452.27 65. 157
01-25-01-92. 38
MATERIALES DE CONSTRUCIIO 25000.00 10786.48 2870.50 11343.02 54.628
01-25-55-91.01
EMPLEADOS REGULARES 319896.00 264564.62 55331. 38 82.703
01-25-55-91.11
SISTEMA RETIRO 29670.35 16463.00 13207.35 55.486
01-25-55-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24472.04 20238.68 4233.36 82.701
01-25-55-91.41
PLAN MEDICO 27000.00 17875.00 9125.00 ©6.204
01-25-55-92.01
MATERIAL OFICINA 810.00 278.86 531.14 34.427
01-25-55-92.42
MATS. Y SUMINISTROS OPERA 1200.00 890.80 225.00 84.20 92.983
01-25-55-93.27
COMPRA EQUIPO 5000.00 1001.59 3998.41 20.032
01-25-55-94.11
SERV. PROFESIONALES 102403.49 700.00 58907.66 32690.83 10805.00 89.449
01-25-55-94.25
SERVICIOS LEGALES 30000.00 2500.00 25000.00 5000.00 100.000
01-25-55-94.35
TASACIONES 2800.00 700.00 700.00 2100.00 25.000
01-25-55-94.51
)RENTA DE EQUIPO 3600.00 1738.85 191.83 1669.32 53.630
Totales para DEPT 25
571851.88 3900.00 418445.54 40978.16 112428.18 80.340



USUARIO:ROO
FECHA :05/08/2014

CUENTA

Totales para DEPT 29

01-35-01-91..01
EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN
01-35~01-91.11
SIST. RETIRO COMPRA/SUMIN
01-35-01-91.31
SEG S0OC. COMPRA Y SUMINIS

n 28 AT AT L

PLAN MED. COMPRA Y SUMINI

Totales para DEPT 35

Totales para DEPT 37

Totales para DEPT 39
Totales para DEPT 50

Totales para DEPT 99

Totales para FUND

Total Informe

01

PRESUPUESTO

134040.00
12432.21
10254.06

12000.00

168726.27

MUNICIPIO MOCA

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL MES

113.00

8.65

121.65

FONDO GENERAL

13842600.31

13842600.31

117552.70

117552.70

05/31/2014
GASTOS
ANO FISCAL

100161.00
8037.40
7662.48

6250.00

122110.88

9564599.01

9564599.01

BALANCE
NO OBLIGADO

OBLIGACIONES
PENDIENTES

33879.00
4394.81
2591.58

5750.00

46615.39

405249.19 3872752.11

405249.19 3872752.11

PAG:
HORA:

% GASTADO
y OBLIGADO

TLH25
64.650
74.726

52.083

2302

725023

72,023

12
16:02:58



