
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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PRN-1 (30-mayo-2014) 
Presentada por la Administracion 
RESOLUCION NUM. 82 

SERIE 2013-2014 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014'.2015, EN EL MUNICIPIO 
DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN 
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS 
MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A 
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

.1-$1t 

~ 
s.J<.'"> 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1 ra. 

Secci6n 2da. 

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun 
enmendada, mejor conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico" Articu\o 7.001,, el Honorable Alcaide de este 
Municipio prepar6 el proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de 
lngresos y Gastos del Gobiemo Municipal de Moca para el Ano 
Fiscal (AF) 2014-2015. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la 
referida Ley. 

La Administraci6n Municipal esta alerta a las posibles cambios 
fiscales que propane el Gobiemo Central y que tendran un 
potencial impacto en las munlcipios. Par lo cual, estamos 
conscientes que las cambios propuestos, de ser finalmente 
aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este 
presupuesto del AF 2014-2015. En consecuencia, el Gobiemo 
Municipal de Moca se verfa en la obligaci6n de ajustar las 
asignaciones presupuestarias de conformidad. 

Este Cuerpo Legislative ha dado cuidadosamente consideraci6n ai 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto balanceado para el ano 
Fiscal 2014-2015, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segun enmendada. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de las gastos operacionales del Municipio de 
Moca, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-2015, se 
recauden par el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir las recurses que a continuaci6n se 
consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS FONDO 01 $13,801,741.38 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS FONDO 10 (CAE) $ 934.914.45 

TOTAL: $14,736.655.63 

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuaci6n, 
son para atender el pago de las gastos del Gobierno Municipal de 
Moca, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-2015. 

TOTAL ESTIMADO DE GASTOS FONDO 01 $13,801,741.38 
TOTAL ESTIMADO DE GASTOS FONDO 10 (CAE) $ 934,914.45 

TOTAL:$ 14,736.655.83 

• :Moca, Capita[ tfef :MuruiUio • 
!egiJ{a tura111u nicipab11oca@yaftoo.com / fugisla tura@municipiodemoca.com 
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Secci6n 3ra. 

Secci6n 4ta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n Sta. 

Secci6n 7ma. 

Secci6n Sva. 

Secci6n 9na. 

82 

Que para el pago de los Gastos de Municipio de Moca, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-2015, se recaudaran en las 
areas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir 
los diferentes renglones de lngresos, tales coma: contribuciones, 
aportaciones de patentes, arbitrios locales, que mas adelante se 
asignan para cubrir todos las gastos de serv1c1os de 
Administraci6n, costo, materiales y otros, segUn se desprende de 
los detalles de cada partida o cuenta asignada para su respectivo 
gasto. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las 
distintas Dependencia del Municipio de Moca y en conformidad con 
este Presupuesto Ano Fiscal 2014-2015. 

Con relaci6n a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes 
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las 
mismas se haran mediante autorizaci6n del Alcalde y en 
conformidad con lo dispuesto en la reglamentaci6n vigente, 
donativos a indigentes y personas particulares. 

La aplicaci6n del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual 
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro 
aumento que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un 
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni 
afecta el margen retributivo que tienen disponibles los empleados 
para mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectUen 
con posterioridad, se trabajaran conforme a las dispuesto en la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor 
conocida, como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico y 
mediante ordenanza municipal al efeclo, segun la necesidades del 
servicio y la condici6n presupuestaria del Municipio de Moca. Las 
escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar las 
montos de las diferentes acciones de personal, tales como 
aumentos de sueldo por merito, diferenciales, asensos, traslados y 
otros. 

Disponiendose, que de aprobarse legislaci6n por el Gobierno 
Central que sea aplicable a los municipios y que afecte 
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente 
vigentes, el Municipio de Moca enmendara y ajustara cualquier 
asignaci6n presupuestaria contenida en esta Resoluci6n a los fines 
de dar cumplimiento a los cambios legislados. 

Se hace formar parte de esta Resoluci6n, un informe de ingresos 
por origen de recurses, una distribuci6n de gastos par 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones 
par unidad presupuestaria. 

Se autoriza al Director de Finanzas del Munlcipio de Moca a que 
haga en los Libros de Contabilidad a . su cargo, los asientos 
pertinentes a las fines de dar cumplimiento a las disposiciones de 
esta Ordenanza. 
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Secci6n 1 Oma. 

Secci6n 11ma. 

Esta Resoluci6n par ser de caracter necesaria, comenzara a regir 
una vez aprobada par la Legislatura Municipal y debidamente 
firmada par el Hon. Alcalde y tendra fecha de efectividad al 1 ro de 
ju!io de 2014. 

Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y de\ 
Presupuesta sera remitida a la Oficina del Camisianada de Asuntas 
l\liunicipales (OCAivi}, Auditoria interna, Departamento de 
Finanzas, Departamento de Recurses Humanos y a las demas 
agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca el 12 de junio de 2014. 

~ ~~I~ ~ I 'At!JH, 
ERASMO v E~ NANO z 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretario 
Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde el...!£ de junio de 2014. 

S~ llwt'! ~ )S-nJ 
JOSE E. AVILES SANTIAGO 

Alcalde 
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CERT/FICA CION 

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretario de la Legis/atura Municipal def 
Municipio de Moca, Puerto Rico, por la presente CERT/FICO: Que la que antecede es 
una copia fief y exacta de la RESOLUCION NUM. 82, SERIE 2013-2014, adoptada por 
la Honorable Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SES/ON 
ORDINARIA. celebrada el 11. de jun/o de 2014, con los votos afirmativos de /os 
siguientes Legisladores: 

HON. ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ 
HON. JUAN I. PLAZA MEDINA 
HON. LUISE. HERNANDEZ VELEZ 
HON. FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ 
HON. JORGE A. PEREZ DIAZ 
HON. CARMEN M. PEREZ CABAN 
HON. LORENZO HERNANDEZ MORALES 

VOTARON EN CONTRA: 

HON. /VAN GONZALEZ CORDERO 
HON. EFRAIN CORTES HIDALGO 

HON. LUIS A. PEREZ COLON 
HON. SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO 
HON. GIUNES VEGA SEGUI 
HON. RURNO HERNANDEZ VEGA 
HON. ORLANDO VELAZQUEZ CONTY 
HON. NICOLAS QUINTANA VALENTIN 
HON. ANGEL MORALES RIVERA 

CERT/FICO, ademas que ta misma fue aprobada pore/ Alcalde el 16 de Junia de 2014 
de2014. 

Y, para enviarcopia a dz:Z.,,. d{.{ C:,,:f,J,..A A..#"~ expido, sello y 
firmo la presente CERTIFICACION, el.LL de ;~.,_,;, de 2•/y 

\J 7 

LEO OLDO RAMOS MENDEZ 
SECRETARIO 
LEGISLA TURA MUNICIPAL 

TITULO: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOM/CO 2014-2015, EN EL MUNIC/P/O DE MOCA, PARA 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN 
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS 
SALARIOS MiNtMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS 
REGULARES, AS{ COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; 
Y PARA OTROS FINES. 

• <Jvloca, Capital tfef <Jvtwurur,, • 
fegisfaturamunicipa[11Wca@yalioo.com / fegisfatura@municipiocfemoca.com 
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f;' ,, '·'' PREStliJbt!STO 
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-:_,,;:-<',, 0'.'~_ESUPUESTO 
' CUENTA -': i DESCRIPCION 

"-Y'{s_;,-,-, ,,, 

01 . ,-_;:!' . 1
2613-2Q14 I,, ,,~\ .2014-2015 ~ '>;> 

01-03-04-81.01 PATENTES $ 1, 200, 000. OD $ 1,035.907.97 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 700,000.00 $ 800,000.00 

01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 40,000.00 $ 50,000 00 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA $ 379,664.00 $ 379,664.00 

01-03-04-82, 32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO ANT. $ - $ 80,000 00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 335,000.00 $ 335,000.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 $ 3,500 00 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 1,459,033.61 $ 1,459,033.61 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 5,247,261.23 $ 5,085,296.27 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES $ 180,000.00 $ 180,000.00 

01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 30,000.00 $ 30,000.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEO $ 3,000.00 $ 3,500.00 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 1,300,000.00 $ 1,300,000.00 

01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIOl $ 125,000.00 $ 125,000.00 

01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACICJN $ 422,000.00 $ 422,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS $ 40,000.00 $ 40,000.00 

01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 200,000.00 $ 280,000.00 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 25,000.00 $ 50,000.00 

01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES $ 65,000.00 $ -

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 80,000.00 $ 90,000.00 

01-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 1,988,141.48 $ 2,029,639.53 

01-50-04-87.09 OTROS INGRESOS $ - $ 3,200 00 
.,. ',, '"' ' '{11 ' 

' 

. . 

TO,TAL INGRE~O~NDO 01 .z;!i,0"',: $ ~3,842,600.32 $ 13,801,.741,38 
• ' ' • :7'"-1'» 

'. ., 'i) 

10-03-04-82.31 CAE (CONTR!BUCION AD!ClONAL ESPECIAL) $ 905,637,89 $ 934,914.45 

TOTALINGRESOSFONDOIO $ 905,637,89 $ 934,914.45 

TOTA\o<ES~iMAllO INGRE~~:~RESUPUESTO 2014-2015·;;v~l\• 
' . •' 

.:~'.·~> 
·v~'f, '< > ', l· 

' >: ·>:t 
t ', ' .,., ·-- " ·~tr,::;; 

1i j4,7.tB,23&,21 $ ': 1'4';736,655.83 · .. 
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CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $113,232.00 $113,232.00 

01-01-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES $20,000.00 $11,000.00 

01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $4,000.00 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $46.80 $62.40 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $10,502.27 $15,031.55 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,958.00 $10,268.75 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00 

01-01-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $6,000.00 $6,000.00 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,200.00 $3,000.00 

01-01-01-92.15 MATERJALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $2,000.00 

01-01-01-92.23 UNIFORMES $800.00 $500.00 

01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1,000.00 $500.00 

01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $4,000.00 $3,000.00 

01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 

01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $20,000.00 $10,000.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $0.00 $84.40 

p1-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $75,000.00 $90,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $19,000.00 $20,000.00 

01-01-01-94.15 RELACIONES P0BLICAS $5,000.00 $5,000.00 

01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $5,000.00 $3,000.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $35,640.00 $35,640.00 

01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $3,500.00 $2,000.00 

01-01-01-94.50 RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,000.00 

01-01-01-94.51 RENT A DE EQUIPO Y VEHiCULOS $13,000.00 $7,000.00 

01-01-01-94.61 MANTENJMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00 

81-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $5,000.00 $3,000.00 

81-01-01-94.65 MISCELANEOS $5,000.00 $2,500.00 . 

J1-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00 

81-01-01-94.69 FRANQUEO $500.00 $500.00 . . 
;' - --- - - _"":~<'--- -- :-- '> - - -t 

. . ,.TOTAL LEGISLA TURA MUNICIPAL 01 $404,879.07 $389,819.10 
-w,;:_y;;:c-,:~:--: - --t, -- -- --:- ,. /'- -- . 

Pagina 1 



.. .. ·/,,., ' 

CUENTA 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.11 

01-02-01-91.31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-92.15 

01-02-01-92.42 

01-02-01-92-01 

01-02-01-93.02 

01-02-01-93.27 

01-02-01-94.07 

01-02-01-94.15 

01-02-01-94.21 

01-02-01-94.25 

01-02-01-94.61 

01-02-01-94.63 

01-02-01-94.69 

01-02-04-94.11 

01-02-07-94.64 

01-02-12-94.65 

Estv Libre Asociado de Puerto Ri' 

lllUNl:CIPIQ DEl IM~WA. 
Moca, Puerto Rico 
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~ l]"O@@m ~~till 

ii(~-~-
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'" ,+OFICIN,A DEL .ALCALDE i . : ... :; 

,., ' ·:'.>:·o·:.;:,', 
., .. , .. ·. 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

EMPLEADOSREGULARES $444,360.00 $478,296.00 

SISTEMA DE RETIRO $41,214.39 $63,493.79 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $33,993.54 $36,589.64 

PLAN MEDICO $33,000.00 $36,000.00 

MATERJALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 $3,000.00 

MATERJALES Y SUM. OPERACIONALES 
$4,300.00 $4,300.00 

fOFICINA DE ARTES GRAFICAS1 

MATERJALES DE OFICINA $25,000.00 $25,000.00 

PROGRAMA DE COMPUTADORAS $3,000.00 $3,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $5,03 LOO $5,000.00 

MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $15,000.00 

RELACIONES PUBLICAS $1,500.00 $1,500.00 

GASTOS DE VIAJES $1,000.00 $1,000.00 

SERVICIOS LEGALES $75,000.00 $75,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $4,000.00 $4,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $3,000.00 $3,000.00 

FRANQUEO $5,000.00 $5,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFJCADOS $ 0.00 $ 12,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICJO $21,075.55 $10,000.00 

PROGRAMA DE INCENTIVO ECONOMICO 
$40,000.00 $100,000.00 

JOVENES GRADUANDOS 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $752,974.48 $881,179.43 
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CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 499, 776.00 $ 454,140.00 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 46,354.22 $ 60,287.09 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $38,232.86 $34,741.71 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 42,000.00 $ 37,500.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 100,000.00 $ 100,000.00 

01-03-04-91.13 A PORT ACI6N SISTEMA DE RETJRO ~PENSIONADOS $ 86,946.54 $ 358,410.00 

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 286,139.96 $ 299,326. 19 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,459,033.61 $ 1,459,033.61· 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 170,000.00 $ 170,000.00 

01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 65,000.00 $ 65,000.00 

01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUJPO $ 3,000.00 $ 750.36 

01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.00 $ 800.00 

01-03-04-94. 10 AUDJTORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 68,000.00 $ 56,000.00 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 0.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 285,097.81 $ 285,097.81 

01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607,179.12 $607,179.12 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

0 l-03-04-94.50 RENT A DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,900.00 $ 30,900.00 

01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $ 12,631.14 $ 12,631.14 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00 

01-03-04-94.65 M!SCELANEOS $ 35,000.00 $ 38,500.00 

01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 300.00 $ 300.00 

01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 31,500.00 $ 59,796.00 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94. 77 A PORT AC!ON AL CRIM $ 100,131.29 $100,131.29 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E 
$ 35,400.00 $ 35,400.00 01-03-04-99.01 

JNTERESES DE PREST AMOS OPERACIONALES 

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 60,000.00 $ 60,000.00 
--- _, ~<-> > - );':\\';'.;;); >- • - : -

. . ~~,u 1,i22!5s: $4,389,724.32 TOTAL PARA EL DEP ART~NTO NUM. 03 FINANZAS ~ ;; 
. 

"' --- ""'"' . 
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'10\;>,, 

i:0;\&h' ,,, 

CUENTA 

Ol-04-0l-9L01 

01-04-01-9Lll 

OI-04-01-9L31 

Ol-04-0I-9L41 

01-04-01-92.01 

01-04-0I-92.15 

OI-04-0I-92.25 

01-04-04-92.38 

01-04-01-92.42 

01-04-01-93,05 

01-04-01-94,11 

01-04-01-94,51 

01-04-01-94.62 

01-04-01-94,63 

01-04-01-94.64 

01-04-33-99.01 

<1 , 
'', ' ' 

' 

Estv Libre Asociado de Puerto Rir,_ 

M_t/INleJPlQ DLl M~ 
Moca, Puerto Rico 

~~m~w~ 
~~'~'{!~@ 

GASTOS 
' , ,,,, '"~ 

t "' , :?R>hiZ'r,~ , 

OBRAS PUBblCAS JL," 
' " 

•' ' '" l 

' 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

EMPLEADOS REGULARES $1,211,592.00 $1,222,584.00' 

SISTEMA DE RETIRO $112,375.16 $162,298.03 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $92,686.79 $93,527.68 

PLAN MEDICO $117,000.00 $118,500.00 

MATERIALES DE OFICINA $5,000.00 $2,000,00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $4,000.00 $3,000,00 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $345,000.00 $318, 180.82 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $30,000.00 $20,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $20,000.00 $15,000.00 

EQUIPO DE MECANICA $3,000.00 $2,540,00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASJFICADOS $10,000.00 $10,000,00 

RENTA DE EQUIPO Y VEHiCULOS $30,000.00 $25,000.00 

REPARACI6N Y rviANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $10,000.00 $9,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $175,000.00 $140,000.0U 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $18,538.76 $15,000.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN ( 
$12,000.00 $12,000.00 

CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) 

F<:z_,, J,OTAL DEPiR~AMENT0414~~RAS PUBLICAS, $~,196,192.71 - $2,168,630.53 
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Est_, Libre Asociado de Puerto Ri1 

MUNJQIPIQ DJ;; MQ•A 
Moca, Puerto Rico 

®.~m~v:~ 
~~Lill. ~~'ill© 

GAS~S .... ... 1 IJ V .. fl!! 

. 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGCLARES 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-06-01-92.21 ALIMENTOS 

01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS 

01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

-,J '""{/{)'.)'!\. ,, ''.'-:;' ' 

TOT' DEPARTAMJ'jl~JPc06 MANEJO DE EMERGENCfAi .. 
, ' ' ' ~"'' '",->', ' 

Pagina 5 

PRESUPUESTO 
2013-2014 

$156,348.00 

$14,501.28 

$11,960.62 

$13,500.00 

$2,000.00 

$1,000.00 

$1,500.00 

$3,000.00 

$3,000.00 

$0.00 

$2,500.00 

$500.00 

PRESUPUESTO 
2014-2015 

$156,348.00 

$20,755.20 

$11,960.62 

$13,500.00 

$500.00 

$1,000.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

$1,500.00 

$0.00 

$1,500.00 

$500.00 
, 

$210,563.82 :: 



CUENTA 

01-07-01-91.01 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-92.01 

01-07-01-92.23 

01-07-01-92.42 

01-07-04-93.11 

01-07-01-93.27 

01-07-01-94.11 

01-07-04-94.61 

01-07-01-94.63 

Estv Libre Asociado de Puerto Ri< 

M~IPIQDJiM~ 
Moca, Puerto Rico 

·~~~YI~ 
~ ~ll@.@~, ~'i)~~1li@ 

DESCRIPCION DEL GASTO 

EMPLEADOS REGULA RES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

MATERIALES DE OFICINA 

COMPRA DE UNIFORMES 

MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES 

VEHJCULOS MtJNICIPALES 

COMPRA DE EQUIPOS 

SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS 

Pagina 6 

$10,000.00 

$5,000.00 

PRESUPUESTO 
2014-2015 

$524,388.00 

$69,612.51 

$40,115.68 

$45,000.00 

$1,500.00 

$3,000.00 

$1,000.00 

$0.00 

$1,000.00 

$10,000.00 

$8,000.00 

$2,500.00 

-- 'A'/*\l~t 

$709,116.19 
''t 



' 

CUENTA 

01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.06 

01-08-01-91.07 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.1 I 

01-08-01·91.31 

01-08-01·91.41 

01-08-01-91.71 

01-08-01-91.73 

01-08-01-92.23 

01-08-01-92.42 

01-08-01-94.06 

01-08-04-94.11 

01-08-04-94.61 

01-08-11-94.13 

'?~!?~ 
·' 

.idhibre Asocia~o de Puerto Rir . 
.... .. ... .:c;IPIQ DE ~ 

Moca, Puerto Rico 

®~l!l!a~'f/~ 
~~~~@ 

GAST08) 
''"' '1 i ··~ ' ···;·-· RECURSOS HUMANOS 

'1 '11,, ,,,, ' : •;;.., 
•' 

. 

iii+-•· 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

EMPLEADOSREGULARES $211,212.00 $211,212.00 

EMPLEADOS TRANSJTORIOS $0.00 $1,600.00 

EMPLEADOS IRREGULARES $75,000.00 $73,500.00 

VACACIONES ACUMULADAS- LTCENCIA REG. $50,000.00 $25,000.00 

V ACACJONES ACLMULADAS - LlCENCIA ENF. $190,000.00 $185,000.00 

SEGURO CHOFERIL $3,244.80 $3,260.40 

SISTEMA DE RETIRO $19,589.91 $28,038.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $67,412.72 $63,977.87 

PLAN MEDICO $16,500.00 $16,500.00 

BONO DE NA VIDAD $355,000.00 $340,000.00 

BENEFICIOS MARGINALES $15,000.00 $25,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $30,000.00 $13,000.00 

MATERlALES Y SUMfNISTROS OPERACIONALES $1,500.00 $2,500.00 

ADIESTRAMILNTO DE PERSONAL $5,000.00 $5,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,000.00 $4,500.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $2,500.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 $2,000.00 

' ,,,,, ,/,1''1 
,, '1 ' ' ' ' -\"',''>';;;: ,, ' ', 

,, '$~·°'1+ M T~~~,PEPARTAMEN,'*8 RECURSOS HUMANO~i*'• 59.43 ~1,002,588.66 ' 
(1 ,' ' '0 
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EstJifllibre Asociado de Puerto Ri' 
MU. _ ~IPIQ DJi M,a,.~-~ r.A. 

Moca, Puerto Rico 

®~~~'(/~ 
~®~~\I~~@ 

GASTrO:S , - ·- ,. -' 

·. \ • ) I : . . J 
- .. ~ - . ' - .-

·;;cf:; , ····1"'-jp -· " 
·~CREACION Y DEPORTE s •···· ·>. 

"· '\ .. 
~ 

, . 
' 

·~ 
,_) ,.,. 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-09-01-91 .OJ EMPLEADOSREGULARES $544,632.00 $559,620.00 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $50,514.62 $74,289.56 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FloDERAL $41,664.35 $42,810.93 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $54,000.00 $55,500.00 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $2,000.00 $1,000.00 

01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $30,000.00 $30,000.00 

01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUM!NlSTROS OPERACIONALES $35,000.00 $30,000.00 

01-09-21-94.47 DONACJONES $20,000.00 $20,000.00 

01-09-01-92.15 MATERJALES DE MANTENIMIENTO $10,000.00 $7,700.00 

01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $3,000.00 

01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $8,000.00 $5,000.00 

01-09-01-94.64 MANTENlMIENTO DE EDIFIClO $20,000.00 $13,000.00 

01-09-04-94.8 I OLIMPIADAS MUNlCJPALES $25,000.00 $20,000.00 

·.).- . : .. __ .. ---~~"""···-·- ·.--:~.:- . . ·"-'"'' i . "'''';\;~-. . "< 

TOT A1fl llEPART AMENTO 09 RECREACION''\''.DEPORTE$ !$845,810,,97'. . ·$861,no.49 
<; ,' -.··-··-\/ - -· j --· 
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' 

' , .... , 
' 

CUENTA 

01-10-01-91.01 

01-10-01-91.11 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-92.01 

01-10-01-92.42 

01-10-01-94.11 

01-10-01-94.25 

01-10-01-94.63 

;'"'''-""ri; >·- , , -~-"' 

' 
' 

Est...,,._, Libre Asociado de Puerto Rir 

MUHlelPIQj DE MO.~A 
Moca, Puerto Rico 

~~~m~w~ 
~~~~© 

GASTOS) 
I ''!<-'.,' 

,. 
'• SANEAMIENTO ' 

' '""" ' ' 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

EMPLEADOS REGULARES $826,164.00 $846,492.00 

SISTEMA DE RETIRO $76,626.71 $112,371.81 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $63,201.55 $64,756.64 

PLAN MEDICO $82,500.00 $84,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 

MATERIALES Y SUMINlSl"ROS OPERACIONALES $6,000.00 $4,500.00 

SERVICIOS NO PROFESIONAL $365,000.00 $502.00 

SERVICIOS LEGALES $18,000.00 $18,000.00 

MAN"I'ENIMIENTO DE VEHICULOS $10,000.00 $5,000.00 

">o"if"/'<' ' ' ' 
"!'?·"< ' 

:· 'fOTAL~~ARTAMENl'O 10 SANEAMlENTO 
):' ,;,.<, ' ' ,,, ', 

$1,447,992;26' 
)' ,')l ,<<'"'''"" >< ' ' 

·. 
$1,13~,122.45 

' 
,, ''" 
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Est"-" Libre Asociado de Puerto Rir 
-UN•CfPIO D~ M~A ~~ ---~-~'"~,-..,,~ -~ --~~N.i_,r_ 

Moca, Puerto Rico 

~mClQ!J:3£,1,1"""D ~I!@ ~'fl~ 
~© ~$ll1 ~~~@Ii)!@ 

&ASTOS; 

""'"'· " 
v , __ "' 

f!LACIONES PUBLICAS: 
. 

• 

,: :. ·.:' ... 'TT .· . . 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-12-01·91.0l EMPLEADOSREGULARES $151,512.00 $151,452.00 

01-12-01·91.11 SISTEMA DE RETIRO $14,052.74 $20,105.25 

01-12-01-9l.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,590.67 $11,586.08 

01-12-01·91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00 

01-12-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,000.00 $2,000.00 

01-12-01·92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $6,983.39 $5,000.00 

01-12-01·93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $1,500.00 

01-12-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $4,800.00 $4,800.00 

0\-12-01-94.15 RELAClONES PUBLICAS $80,000.00 $70,000.00 

01-12-01·94.61 MANTENIMIENTO DE EQUlPO $1,000.00 $500.00 

01-12-31-94.47 DONACIONES $30,000.00 $20,000.00 

01-12-05-94.67 PUBLICAC!ONES Y ANUNC!OS $10,000.00 $10,000.00 

01-12-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $80,000.00 $80,000.0ll 

01-12-0\-94.81 TOMA DE POSES!ON $0.00 

01-12-01-94.84 OTROS FESTIV ALES $30,000.00 $25,000.00 

01-12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $10,000.00 $8,500.00 

.. .. . . - --- - -- - - . .•· V,_• • ,:::;,,: j,423,943.33 :·:: . 
TO~EP A:_RTA~~-~~~RELACIQNES PUBEICA$-;;;:~: 

i's-"--' -
--£- ~451~~,~ -- --- 'i 

! ~ ''«,zy_. -- .,If -
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Est.._., Libre Asociado de Puerto Rir 

MUNICJPIQ DE McNA. 
Moca, Puerto Rico 

~~~~~IJ~~ ~®13!~'f/~ 
~~~~® 

-
A"l10~'it'ACIONES FEDERALES •h, .. 

···<+ 
.· . ·. _ ..... 

h· ' . 
.·· 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-13-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $110,964.00 $112,344.00 

01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $10,291.91 $14,913.67 

01-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $8,488.75 $8,594.32 

01-13-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00 

01-13-01-94.11 SERVICIOS PROFES!ONALES $25,000.00 $25,000.00 

•·100 : ::. • ···y "·. ·, ·· ,. · .. ·.~· .• ""¥10rtt0 ! 
', ••,' 

'"'.·'>>· .. 
TOTAL DEPART~.i~APORTACIONES FEDEMl;F;_~ ·· .. -~f63;'744.61i. . • ... $169,851:99 i 

'HO. 

i . ... .· ... ·.;.·. 
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~Z\"010fli0,\\,,,,,,, 

0/0 • 

Est"-<J Libre Asociado de Puerto Ri< 

MVttl:QlPIQ rn MO'c'A 
Moca, Puerto Rico 

~~.~~~Yl~ 
~ [fQ@~~~'\l@ 

'"''', . 
CULTURA Y TURISMO ,':U,,_,, • ) Ji(' ,' ',°'' 

;,, 

10\~ 

it> 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $201,216.00 $205,080.00 

01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $18,662.78 $27,224.37 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $15,393.02 $15,688.62 

01-14-01'91.41 PLAN MEDICO $19,500.00 $19,500.00 

01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO • $1,500.00 $1,000.00 
. 

01-14-01-92.42 MATERJALES Y SUM. OPERACIONALES $2,000.00 $1,000.00 

01-14-01-94.61 MANTENlMlENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 

01-14-01-94.62 REPARACJ6N Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $10,000.00 $5,000.00 

',' ,,,, ' ,/,,{, _,,;,z:W<' I . 
~ 

TW'v£EPART AMENT()' 14 CULTURA Y TURISMO ~2~9,27L~~s , , $275;492.99 

Pagina 12 



EsL,,,.,J Libre Asociado de Puerto Rir 

MUN1QIPIQ De M-a-~A 
Moca, Puerto Rico 

ll'\,t.3l~';Jlf'1:~~ll~~ ~ [!13; ~YI~ 
~ l]l:ll@@&1 ~'\l~~'i)@ 

- ""'!;' > ,,, 1 ' ";/<'; -

:;';; -- -~ , ~,~~r~ ASUNTOS AL Cl![~A,DAN~~"\!~~, , ,, ,, . , 
' 

CUENTA · DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,348.00 $72,348.00 

01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $6,710.28 $9,604.20 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,534.62 $5,534.62 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

01-16-02-94.47 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $120,000.00 $100,000.00 

"1' 1<1 
__ , __ 

' ";A1-" ! --; ~it:_--j~~,t~\!!~PARTAMENrOl~A.SUNTOS AL CIUDADANO $210,592.90 $19~,486.82:,, 
,, - '' 
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Est..-> Libre Asociado de Puerto Rir 

M"WNleJPIO DE M~QQ.A 
Moca, Puerto Rico 

mg~~~Y/~ 
~~~~© 

.. SECRET ARIA MUNICIPA~ 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RET!RO 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-19-56-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES 

01-19-12-94.49 BECAS 

01-19-27-94.67 PUBL!CACIONES Y ANUNCIOS 

---_, '"'"''.; ,_ j ' --- ------

TOT ALES DEPART AMENTO 1.J:sECRETARiA MUNICIPAL 
J :"- - ,,,;;;<_-

' / - ,_ 
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PRESUPUESTO 
2013-2014 

$74,256.00 

$6,887.24 

$5,680.58 

$6,000.00 

$1,500.00 

$47,000.00 

$3,000.00 

PRESUPUESTO 
2014-2015 

$74,736.00 

$9,921.20 

$5,717.30 

$6,000.00 

$1,000.00 

$47,000.00 

$3,000.00 

$147,374.50 
>", 



'"- ,,, 

I'' .. · 

Es~ Libre Asociado de Puerto Ri' 

MUllllcCIPIQ DE: M.Q~ 
Moca, Puerto Rico 

.. ©~m~w~ 
~~tl.©il~© 

GAST OS 
·''"'··~·' . ,, 

AUD!J0,1ll~ INTERN!\?:::'''''' 
.. . , . 

. ,,_;·.'.: . > . , <·. 
. <· 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013·2014 2014-2015 

'Ol-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $97,248.00 $97,248.00 

. 

:01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $9,019.75 $12,909.67 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,439.47 $7,439.47 

:01-21-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $500.00 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

' '·'> . ' ·.·· . .. , .. 
-<•',• ·i ·A\ ~· 

~,;. TOTALDErARTAMENTO 21 AUDITORiAINTERNA 
·:·.;:;, 

;:£ $124,707.22 $124 091_14\r 
I ' ,,y:;-. . : . 
' 

. . . ·•! 
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Es~ Libre Asociado de Puerto Ri' 

MIJNICIPIO DE: Mdc& - '- -,. - - ' - - -- -- - ~- - - ~g: 
Moca, Puerto Rico 

~lPQ!l!®U!®Q ~~~'(/~ 
~~~~~ 

GASTOS ·' \ --
; ', ·, ' \ 

. . I , ' - ! 
·"' - )- - .- ,/ __ : .. ~,.· ·------

','• 'f·1· -4·' __ 'f'<»''''" - i ' ' ' ',- ·, •<''\I ''",' ' ,, ' 
' ' ' -.1, 

'""" "'.';'<-: .'." PU\NIFieAc16N Y DESARROLLO ,. 
d, "'·, - -,t ---

'>J,• I •-, ·c.·::ffi;f~' --- 't ·'<'':• -----, _,_ -
' 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

01-25-55-91.01 EMPLEADOSREGULARES $319,896,00 $304, 104.00 

01-25-55-91.11 SISTEMA DE RETIRO $29,67035 $40,369.80 

01-25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $24,472.04 $23,263.96 

01-25-55-9L41 PLAN MEDICO $27,000.00 $25,500.00 

01-25-01-92,38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $15,000.00 $10,000,00 

01-25-55-92.01 MATERIAL DE Of!CINA $1,000.00 $500.00 . 
01-25-55-92,42 MATERIALES Y SUMJNISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $500.00 

01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $1,000.00 

01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $60,000.00 $60,000.00 

01-25-55-94.11 REVISION PLAN DE ORDENAl'vt!ENTO TERRITORIAL $50,000.00 $44,004.00 

01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $30,000.00 $30,000.00 

01-25-55-94.35 TASACJONES $3,000.00 $2,500.00 

01-25-55-94.51 I 
: 

RENTA DE EQUIPO $7,700.00 $5,000.00 

. ------·: ' 
/< z\, '.'.< 

~!JJ'Ak;J>Ef,T~. 25 PLANIIJ,~~!gN Y DESARROLLO $573, 738.39 ---- $546,741.76, 
' '>>>- -
' 
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COMPRAS Y SUMINISTRO~ 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

CUENTA 
2013-2014 2014-2015 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $134,040.00 $134,040.00 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $12,432.21 $17.793.81 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,254.06 $10,254.06 

01-35-01,91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $12,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $168,726.27 $174,087.87 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $13,842,600.32 $13,801,741.38 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2013-2014 2014-2015 

10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $272,767.00 $334.456.45 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PREST AMOS $510,000.00 $498,000.00 

10-03-04-94.75 RESERVA $122,870.89 $102.458.00 . 

TOTAL FONDO JO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $905,637.89 $934,914.45 
• 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015 $ 14, 7 48,238.21 $ 14, 736,655.83 
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TITULO FUNCIONAL SUELDO 
DEL BRUTO 

DEPARTAMENTO MENSUAL 

J:GISLATURA MUNICIPAL-01 9,436.00 

ALCALDE-02 35,951.00 

FINANZAS - 03 35,232.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 44,709.00 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 10,377.00 

GUARDIA MUNICIPAL - 07 10,221.00 

RECURSOS HUMANOS - 08 17,601.00 

RECREACION Y DEPORTES - 09 20,184.00 

SANEAMIENTO - 010 18,460.00 

'llELACIONES PUBLICAS - 012 9,722.00 

1rlEDERALES - 013 9,362.00 

CULTURA Y TURISMO - 014 9,810.00 

SERVICIO AL CIUDADANO - 016 6,029.00 

SECRETARIA MUNICIPAL -019 6,228.00 

AUDITORIA INTERNA - 021 8,104.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 19,006.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7,192.00 

I 
Totales 

I 
277,624.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO ECONOMICO 2014-2015 

SISTEMA SEGURO PLAN 
TOTAL TOTAL TOTAL 

DE SOCIAL MEDICO 
SUELDO DE SUELDO 

RETIRO FEDERAL ($125.00) 
ANUAL EMPDS. A NU AL (7.65%) (13.275%) (MENSUAL) 

(SAL+BONO) 

ll3,232.00 6 ll3,232.00 15,031.54 9,121.25 9,000.00 

431,412.00 24 478,296.00 63,493.79 38,349.14 36,000.00 

422,784.00 25 454,140.00 60,287.12 36,654.22 37,500.00 

536,508.00 79 1 ,222,584.00 162,298.03 99,571.18 ll8,500.00 

124,524.00 9 156,348.00 20,755.20 12,649.12 13,500.00 

122,652.00 30 524,388.00 69,612.51 42,410.68 45,000.00 

21l,212.00 II 211,212.00 28,038.39 16,999.22 16,500.00 

242,208.00 37 559,620.00 74,289.56 45,641.43 55,500.00 

221,520.00 56 846,492.00 ll2,371.81 69,040.64 84,000.00 

116,664.00 9 151,452.00 20,105.25 12,274.58 13,500.00 

112,344.00 6 ll2,344.00 14,913.67 9,053.32 9,000.00 

ll7,720.00 13 205,080.00 27,224.37 16,683.12 19,500.00 

72,348.00 4 72,348.00 9,604.20 5,840.62 6,000.00 

74,736.00 4 74,736.00 9,921.20 6,023.30 6,000.00 

97,248.00 4 97,248.00 12,909.67 7,745.47 6,000.00 

228,072.00 17 304,104.00 40,369.81 24,564.46 25,500.00 

86,304.00 8 134,040.00 17,793.81 10,866.06 12,000.00 

3,331,488.00 B 5, 717 ,664.00 759,019.93 463,487.81 513,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

62.40 6,000.00 152,447.20 

218.40 23,000.00 639,357.35 

140.40 25,000.00 613,721.78 

951.60 79,000.00 1,682,904.80 

124.80 9,000.00 212,377.12 

436.80 30,000.00 71l,847.99 

78.00 ll,000.00 283,827.61 

265.20 37,000.00 772,316.19 

358.80 56,000.00 1,168,263.25 

124.80 9,000.00 206,456.63 

62.40 6,000.00 151,373.38 

124.80 13,000.00 281,612.29 

31.20 4,000.00 97,824.03 

15.60 4,000.00 100,696.11 

46.80 4,000.00 127,949.94 

187.20 17,000.00 41l,725.46 

93.60 8,000.00 182,793.47 

3,322.80 341,000.00 7,797,494.60 



MUN[CIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 -2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 
' 

/ _BEGURO_ - - - - SISTEMA- --PLAN ___ 
NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL 

DE SOCIAL MEDICO 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO FEDERAL 
($125.00) 

PUESTO PUESTO MENS UAL ANUAL EMPLS. A NU AL (7.65%) 
(13.275%) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

01001 SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.00 29,184.00 1 29,184.00 3,874.18 2,309.08 1,500.00 

01002 SARGENTO DE ARMAS 1,562.00 18,744.00 I 18,744.00 2,488.27 1,510.42 1,500.00 

01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,588.00 19,056.00 I 19,056.00 2,529.68 1,534.28 1,500.00 

01004 AUXILTAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 2,227.01 1,359.86 1,500.00 

01005 CH OFER 1,278.00 15,336.00 I 15,336_00 2,035.85 1,249.70 1,500.00 

01006 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 

) I 
Totales 

II 
9,436.ool 113,232.00 6 113,232.00 15,031.5• 9,121.25 9,000.0( 

-- --- --

SEGURO 
BONO GRAN 

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000_00 37,882.85 

15.60 1,000.00 25,258.28 

1,000.00 25,619.97 

1,000.00 22,862.88 

15.60 1,000.00 21,137.16 

15_60 1,000.00 19,686.06 

62.41 6,000.00 152,447.20 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02 

SISTEMA SEGURO 
PLAN 

NUMERO TJTULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL SOCIAL 
MEDICO 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE 

FEDERAL 
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 

RE TIRO 
(7.65%) 

($ 125.00) 
(13.275%) (MENSUAL) 

' 
(SAL+ BONO) 

/ 02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 9,558.00 5,508.00 1,500.00 

02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 40,680.00 1 40,680.00 5,400.27 3,188.52 1,500.00 

02003 A YUDANTE ESPECIAL 2,094.00 25, 128.00 1 25,128.00 3,335.74 1,998.79 1,500.00 

02004 ADMINJST.SISTEMAS OPICINA CONFIDENCIAL 11 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 2,708.10 1,637.10 1,500.00 

02005 ADMINIST.SfSl'EMAS OFICINA CONFIDENCIAL I 1,630.00 19,560.00 1 19,560.00 2,596.59 1,572.84 1,500.00 

02006 AUXIL!AR ADMINISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 I,500.00 
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 . 2,241.35 1,368.13 1,500.00 

02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

02009 TELEFONIST A - RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

02011 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 

02012-13 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 3,864.62 2,380.07 3,000.00 
) 02014 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 

02015 JARDINERO 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 
02016 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 

< . . . . 
02017 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,923.16 1,761.03 1,500.00 

02018-19 AUX!L!AR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 4,100.38 2,515.93 3,000.00 
02020-21 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1.407.00 16,884.00 2 33,768.00 4,482.70 2,736.25 3,000.00 

02022 AUXIL!AR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 

02023 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
02024 CONSERJE 1,213.00 14 556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 

Totales 35,951.00 431,412.00 24 478,296.00 63,493.79 I 38,349.14 I 36,000.00 

SEGURO 
BONO GRAN 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 88,581.60 
15.60 1,000.00 51,784.39 
15.60 1,000.00 32,978.13 

1,000.00 27,245.20 
15.60 1,000.00 26,245.03 

1,000.00 22,398.53 
15.60 1,000.00 23,009.08 

1,000.00 21,818.09 
1,000.00 20,715.25 

15.60 1,000.00 21,833.69 
1,000.00 20,715.25 

31.20 2,000.00 40,387.89 
1,000.00 20,715.25 

15.60 1,000.00 19,686.05 
1,000.00 20,178.34 

15.60 1,000.00 29,219.79 

15.60 2,000.00 42,519.91 
2,000.00 45,986.95 

15.60 1,000.00 22,414.13 
15.60 1,000.00 20,730.85 

15.60 1.000.00 20,193.94 

I 218.40 I 23,000.00 639,357.35 



MUNTCIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

SISTEMA SEGURO PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL TOTAL 

DE SOCIAL MEDICO 
DEL DEL BRUTO SUEWO DE SUELDOS FEDERAL 

PUESTO MEN SU AL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO ($125.00) 

PUESTO. (7.65%) . 
--- - - ------ -- ---- (13.275) (MENSUAL) (SAL+BONO) 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPlJESTO 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 4,699.35 2,784.60 1,500.00 
03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 3,225.83 1,935.45 1,500.00 

03003 PAGADORA OFICIAL 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
03004 ENCARGAOO DE SISTEMA DR CONTABILIDAD MECAN_ 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,923.16 1,761.03 1,500.00 
03005 CONTADOR 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 2,755.89 1,664.64 1,500.00 
03006 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,676.24 1,618.74 1,500.00 
03007 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
03008 AUXlLIAR DE CONTABLIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2, 176.04 1,330.49 1,500.00 

03009-10 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 4,100.38 2,515.93 3,000.00 
03011 ADMINIST. SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 

03012 TECNICA EN SlSTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
03013 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
03014 OFlCINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 l,224.00 l,500.00 

03015 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 , 
' 

03016 SUPERVlSORA DE PREINTERVENCION 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 2,521.72 1,529.69 I,500.00 

03017 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 
03018 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
03019 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

SEGURO 
BONO (;RAN 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD AN UAL 
-

15.60 1,000.00 45,399.55 
1,000.00 31,961.28 
1,000.00 23,602.94 
1,000.00 29,204.19 

15.60 1,000.00 27,696.13 
15.60 1,000.00 26,970.58 

1,000.00 23,602.94 
15.60 1,000.00 22,414.13 

2,000.00 42,504.31 
1,000.00 23,602.94 
1,000.00 21,818.09 

15.60 1,000.00 22,414.13 
1,000.00 20,715.25 
1,000.00 20, 178.34 

1,000.00 25,547.41 
1,000.00 22,993.48 
1,000.00 22,398.53 
1,000.00 21,818.09 



) 

03020 
03021-22 

03023 
03024 
03025 

) 

MUNICIP!O DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENC!A 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

RECAUDADOR (A OFICIAL 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 
RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFIClNA 1,326.00 15,912.00 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES 1,449.00 17,388.00 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
AUXILIAR ADMlNlSTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 

Totales 35,232.00 422,784.00 01 454,140.00 
II 

60,287.12 
II 

36,654.22 37,500.00 

15.60 1,000.00 24,895.51 
31.20 2,000.00 43,667.38 

1,000.00 21,818.09 
1,000.00 23,602.94 

15.60 1,000.00 24,895.51 

140.40 25,000.00 613,721.78 



" 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04 

SEGURO 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL TOTAL 

SISTEMA 
SOCIAL 

PLAN 
-- --- --- ------- --- -- SUELDO DE - --- ---- - - MEDICO 
DEL DEL BRUTO 

ANUAL 
DE SUELDOS 

RE TIRO 
FEDERAL 

($ 125.00) 
PU ESTO PU ESTO MENSUAL EMPLS. ANUAL (7.65°/o) 

(13.275) 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

04001 DlRECTOR DE OBRAS PUBLlCAS 2,769.00 33,228.00 I 33,228.00 4,411.02 2,618.44 1,500.00 

04002 SUB-DlRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 I 23,364.00 3,101.57 1,863.85 1,500.00 
04003 ADMINIS.EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 I 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 

04004-05 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 

04006 AlJXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 
04007 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,537.00 18,444.00 I 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 

04008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2, 176.04 1,330.49 1,500.00 
04009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 I 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
04010 AUXILIAR DE GUARDALMACEN 1,213.00 14,556.00 I 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 

} 04011 CONSERJE 1,178.00 14, 136.00 I 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 
"' 

04012 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 
04013-14 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 3,864.62 2,380.07 3,000.00 

04015 CONDUCTOR DE TROLLEY 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
04016-22 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 7 105,000.00 13,938.75 8,568.00 10,500.00 

04023-31 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 9 135,000.00 17,921.25 11,016.00 13,500.00 
04032-40 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 9 138,996.00 18,451.72 11,321.69 13,500.00 

8QJ\l_Q _GRAJ\I 
- SEGURO ----

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD AN UAL 

15.60 1,000.00 42,773.06 

15.60 1,000.00 30,845.02 
15.60 1,000.00 23,618.54 

15.60 2,000.00 43,651.77 
1,000.00 21,252.16 

15.60 1,000.00 24,895.51 

15.60 1,000.00 22,414.13 
1,000.00 20,715.25 

1,000.00 20, 178.34 
1,000.00 19,670.46 

15.60 1,000.00 23,009.08 

31.20 2,000.00 40,387.89 

15.60 1,000.00 20,730.85 

109.20 7,000.00 145,115.95 

140.40 9,000.00 186,577.65 

140.40 9,000.00 191,409.81 



\ , 
04041 

04042-43 

04044-46 
04047-49 

04050 

04051 

04052 
04053 

04054 

04055 
04056-58 

} 04059 

II 04060-72 

04073 

04074-75 

04076 
04077-79 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

SUPERVISOR DE TALLER MECANICA AITTOMOTRIZ 1,407,00 16,884,00 1 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 
TECNICO AUTOMOTRIZ 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 4,352.08 2,660.98 3,000.00 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 
AUXILJAR DE SERVICIOS AUTOMOTRlZ 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 5,796.93 3,570.10 4,500.00 
SOLDADOR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
PER!TO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
OFlCIAL PLOMERO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2, 112.32 1,293.77 1,500.00 
EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1,213.00 14,556.00 I 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 
GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 

-· J'·"-

,.,,.; "~ ~:~,'.f~ 
.. 

PB ' """-''• ~.l' . 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,366.00 16,392.00 I 16,392.00 2, 176.04 1,330.49 1,500.00 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 
AUXlL!AR DE CARP!NTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 

TRABAJADOR 1,178.00 14, 136.00 13 183,768.00 24,395.20 15,052.75 19,500.00 

ENCARGADO DE CEMENTERJO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
CARPlNTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 3,982.50 2,448.00 3,000.00 
AUXIL!AR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,932.31 1,190.03 1,500.00 
TRABAJADOR 1,178.00 14.136.00 3 42 408.00 5,629.66 3,473.71 4 500.00 

Totales I 44,709.00 I 536,508.00 79 1,222,584.0:: . '98.03 99,571.18 I 118,500. 

15.60 1,000.00 23,009.08 

31.20 2,000.00 44,828.25 

46.80 3,000.00 65,501.06 

46.80 3,000.00 60,581.83 

15.60 1,000.00 20,730.85 

15.60 1,000.00 21,833.69 

15.60 1,000.00 21,833.69 

1,000.00 20, 178.34 

1,000.00 20,178.34 

15.60 1,000.00 22,414. 13 
46.80 3,000.00 65,501.06 
15.60 1,000.00 20,193.94 

78.00 13,000.00 255,793.95 

15.60 1,000.00 22,414.13 
31.20 2,000.00 41,461.70 

15.60 1,000.00 20,193.94 
3,000.00 59,011.37 

-· -~O 79,000.00 1,682,904.80 



r 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2014 -2 015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

{uMERO SISTEMA 
SEGURO 

PLAN 
TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL --socIAL - -

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDO 
DE 

FEDERAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL AN UAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(13.275) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

06001 DIRECTOR M[JN.MANEJO DE EME. Y ADM DESAS"JRE 2,406.00 28,872.00 1 28,872.00 3,832.76 2,285.21 1,500.00 
06002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICTNA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
06003 OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

06004 OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
06005-07 OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 

06008 OFICIAL DE PLANES DEEMER. 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
06009 TRABAJADOR 1.178.00 14,136.00 1 14.136.00 1,876.55 1,157.90 1 500.00 

) Totales 10,377.00 124,524.00 9 156,348.00 20,755.20 12,649.12 13,500.00 

BONO - ----- -GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 37,505.57 
1,000.00 23,602.94 

15.60 1,000.00 21,833.69 

15.60 1,000.00 22,414.13 
46.80 3,000.00 65,501.06 
15.60 1,000.00 21,833.69 
15.60 1,000.00 19,686.06 

124.80 I 
9,000.00 

II 
212,377.12 

I 



MUNICJPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07 

I 
SEGURO ---- - SISTEMA PLAN NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE 

FEDERAL 
MEDICO 

PU ESTO PU ESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. AN UAL 
RETIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(13.275) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

07001 J\J)MfNJS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
07002 TECINICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
07003 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14, 136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 
07004 CAPITAN 1,716.00 20,592.00 1 20,592.00 2,733.59 1,651.79 1,500.00 
07005 TENIENTE 1,587.00 19,044.00 1 19,044.00 2,528.09 1,533.37 1,500.00 

07006-07 SARGENTO 1,512.00 18,144.00 2 36,288.00 4,817.23 2,929.03 3,000.00 
07008-30 POLICIA MUNICIPAL 1,453.00 17,436.00 23 401,028.00 53,236.47 32,438.14 34,500.00 

) 
I Totales 110,221.00 I 122,652.00 10 524,388.00 I 69,612.51 II 42,410.68 1145,000.00 II 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

1,000.00 23,602.94 
1,000.00 21,818.09 

15.60 1,000.00 19,686.06 
15.60 1,000.00 27,492.98 
15.60 1,000.00 25,621.06 
31.20 2,000.00 49,065.46 

358.80 23,000.00 544,561.41 

436.80 II 30,000.00 II 711,847.99 
I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMlCO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

II }uMERO SISTEMA SEGURO PLAN 
TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE 

FEDERAL 
MEDICO __ 

PU ESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RETffiO 

(7.65%) 
($ 125.00) 

(13.275) 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

08001 DIRECTC)R DE RECllRSOS HIJMANOS 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 4,699.35 2,784.60 1,500.00 
08002 SUB-DIRECTOR DE REC. HUMANOS 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 3,117.50 1,873.03 1,500.00 
08003 OFICIAL DE NOMINA 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 2,598.18 1,573.76 1,500.00 

08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
08005 ()FICIAL DE ASLSTENCJA Y LICICENCIA 1,366.00 16,392_00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 

08006 OFIClAL fJE ASISTENCIA Y LICLCENCIA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
08007 Al)MJNTS. EN SISTEMAS DE OFICJNA 1,449_00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 

08008 AUXILIAR EN SIS'fEMA DE OF!CINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 

\ 08009 ANA LIST A DE REC. HUMAN OS 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 
/ 08010 AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 l,500.00 

08011 AUXILIAR DE REC. HUMANOS 1.366.00 16,392.00 1 16 392.00 2 176.04 1.330.49 1,500.00 

Totales 17,601.00 I 211,212.0010 211,212.00 28,038.39 16,999.22 16,500.00 

BONO GRAN 
_BEGURO DE- - --TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 45,399.55 

15.60 1,000.00 30,990.13 

1,000.00 26,243.94 

15.60 1,000.00 22,414.13 

15.60 1,000.00 22,414.13 
1,000.00 21,818.09 

1,000.00 23,602_94 

1,000.00 21,252.16 
1,000.00 24,879.91 

15.60 l,000.00 22,414.13 

1,000.00 22,398.53 

78.00 11,000.00 283,827.61 
-



II 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014- 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

SISTEMA SEGURO PLAN 
)NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO - SUELDO -nE SUELDOS 
DE 

FEDERAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(13.275) 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 3,256.09 1,952.89 1,500.00 
09002 ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO. 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 
09003 SUPERV_ MAN.PARQ_Y AREAS RECRF.ATIVAS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
09004 SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2, 176.04 1,330.49 1,500.00 
09006 TE(:NJCA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICTNA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 

09008-13 LIDER RECREATIVO l,250.00 15,000.00 6 90,000.00 11,947.50 7,344.00 9,000.00 

' 09014 COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 [ 5,000.00 [ ,991.25 1,224.00 l,500.00 
/ 09015 PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

09016-21 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 6 87,336.00 11,593.85 7,140.20 9,000.00 
09022-33 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 12 169,632.00 22,518.65 13,894.85 18,000.00 
09034-35 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 3,753.11 2,315.81 3,000.00 

09036 SALVA VIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
09037 OPERADOR El lUJPO PESADO 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 2,050.19 I 257.97 1,500.00 

Totales 20,184.00 242,208.00 37 559,620.00 74,289.56 45,641.43 55,500.00 

BONO GRAN 
SEGURO - -DE - TOTAL 

CHOFERIL 
NAVIDAD ANUAL 

-

15.60 1,000.00 32,252.58 
1,000.00 24,879.91 

15.60 1,000.00 22,414.13 
15.60 1,000.00 21,833.69 

1,000.00 22,398.53 
1,000.00 21,818.09 
1,000.00 21,252.16 

46.80 6,000.00 124,338.30 
15.60 1,000.00 20,730.85 

15.60 1,000.00 21,833.69 

15.60 6,000.00 121,085.66 

93.60 12,000.00 236,139.10 
2,000.00 39,340.92 

15.60 1,000.00 20,730.85 

15.60 1 000.00 21,267.76 

I 265.20 I 37,000.00 772,316.19 



II 

II 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 

SISTEMA 
SEGURO PLAN 

)NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL DE __ - MEDICO. 
DEL DEL BRUTO ____ - SUELDO - DE SUELDOS -

FEDERAL 
-

PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO 

(7.65%) 
($125.00) 

(13.275%) (MENSUAL) 
(SAL+ BONO) 

01001 DIRECTOR DE SANEAMIENTO 1,975.00 23,700.00 I 23,700.00 3,146.18 1,889.55 1,500.00 

01002 SUB-DIRECTOR DE SANEAMIENTO 1,835.00 22,020.00 I 22,020.00 2,923.16 1,761.03 1,500.00 
"! J'i'I'.'.- , ,. 

I ' .: > ,.r:;, ,,. - ',' Ji, 

01003 COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 17,388.00 I 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 

01004 SUPERVISOR DE BRJGADA DE J)HSl'.SOLJI)OS 1,537.00 18,444.00 I 18,444.00 2,448.44 1,487.4 7 1,500.00 

01005 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.Sl)[JIJOS 1,492.00 17,904.00 I 17,904.00 2,376.76 1,446.16 1,500.00 
01006-31 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 26 367,536.00 48,790.40 30,105.50 39,000.00 
01032-46 COND. DE VEIJICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 15 225,000.00 29,868.75 18,360.00 22,500.00 

) 01047-48 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 4,616.51 2,813.36 3,000.00 
01049-50 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 

• ';'" ' 

'·· ' 

01051 SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

01052 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 

01053 JARDlNERO 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 
01054-56 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 5,629.66 3.473.71 4,500.00 

Totales I 18,460.00 j 221,520.00 0 846,492.00 112,371.811 69,040.64 I 84,000.00 

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 31,251.33 

15.60 1,000.00 29,219.79 

15.60 1,000.00 23,618.54 
15.60 1,000.00 24,895.51 
15.60 1,000.00 24,242.51 

26,000.00 511,431.91 
234.00 15,000.00 310,962.75 

2,000.00 47,205.88 
2,000.00 43,636.17 

15.60 1,000.00 21,833.69 

15.60 1,000.00 21,267.76 
1,000.00 19,670.46 

15.60 3 000.00 59,026.97 

358.80 56,000.00 1,168,263.25 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

· DEPENDENCIA· DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 . 
- - ---- -- -- --- - ---- SEGURO ------ -- -

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA PLAN 

DE 
SOCIAL 

MEDICO 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO 
FEDERAL 

($ 125.00) 
PUESTO PUESTO MENSUAL AN UAL EMPLS. A NU AL (7.65'Yo) 

(13.275 %) 
(SAL+ BONO) 

(MENSUAL) 

I 012001 SUB-DIRECTOR DE RELAC. PUBLJCAS l ,782.fJ(i 21,384.00 l 21,384.00 2,838.73 1,712.38 l ,500.00 ' 
012002-03 AUXJLIAR DE RELACIONES PUBLl(:AS 

.--, 
1,492.00 I l?,904.00 2 35,808.00 4,753.51 2,892.31 3,000.00 

012004-05 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 • 16,884.00 2 33,768.00 4,482.70 2,736.25 3,000.00 
012006 FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 I 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
012007 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 
012008 AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 
012009 CONSERJE 1,178.00 14.136.00 l 14.136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 

Totales 9,722.00 116,664.00 9 151,452.00 20,105.25 12,274.58 13,500.00 

-- --- ---- - -----

BONO GRAN 
SEGURO 

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 28,450.70 
31.20 2,000.00 48,485.02 
15.60 2,000.00 46,002.55 
15.60 1,000.00 20,730.85 
15.60 1,000.00 21,833.69 
15.60 1,000.00 21,267.76 

15.60 1.000.00 19 686.06 

124.80 9,000.00 206,456.63 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

kMERO 
SEGURO 

PLAN 
TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SOCIAL 

-- - --------- -- -
SUELDOS 

-MEDICO-- -SEGURO-
DEL DEL BRUTO SUELDO DE DE RETIRO FEDERAL 

PUESTO PUESTO MENSUAL A NU AL EMPLS. ANUAL ( 13.275 %) (7.65%) 
($125.00) CHOFERIL 

(MENSUAL) 
(SAL+BONO) 

013001 SUB-DIRECTOR PROG.FED. 2,005.00 24,060.00 1 24,060.00 3,193.97 1,917.09 1,500.00 15.60 
013002 AJJMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 
013003 OFICIAL SERVICIO VlVIENDA IT 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,376.76 1,446.16 1,500.00 15.60 
013004 OFfCIAL SERVICJO VIVIEN DA I 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 
013005 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,676.24 1,618.74 1,500.00 
013006 OFfClNIST A DE CONT ABILIDAD 1,287.00 15 444.00 l 15,444.00 2050.19 1 257.97 1 500.00 

Totales 9,362.00 112,344.00 6 112,344.00 14,913.67 9,053.32 9,000.00 62.40 

) 

BONO GRAN 
- -

DE TOTAL 
NAVIDAD ANUAL 

1,000.00 31,686.66 
1,000.00 23,618.54 
1,000.00 24,242.51 
1,000.00 23,618.54 
1,000.00 26,954.98 
1,000.00 2\,252.16 

6,000.00 151,373.38 



I NUMERO 

) DEL 
l"tJES'l'O 

... 

013001 
013002 

NU MERO 
) DEL 

PUESTO 

0\3004 
013005 

MUN!CIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

TITULO FUNCIONAL 
n:EL 

SUELDO 
TOTAL NUM. TOTAL 

SUELDO DE SUELDOS 
" " 

I 
l'UliS1'0 

II 

... 
' 

,.,. •,'>'.1<..•0' Al II ,.. .,~ ~~ I 

I 
AN UAL 'IEMPLs. ,

1 
,~~-~A~- --JI . 

I 

DIRECTOR PROG FEDERAL 
TECNICA SISTEMA OFJCINA 

To tales 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

PUESTO 

II 

2,384.00 
1,326.00 

3,710.00 

SUELDO 
MEN SU AL 

II 

28.608.00 I 28.608.00 
15,912.00 1 15,912.00 

44,520.00 II 2 I 44,520.00 

TOTAL NUM. TOTAL 
SUELDO DE SUELDOS 
ANUAL EMPLS. ANUAL 

OFIC!AL SERVICIO VIVIENDA I 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 
CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 

I 

Totales 11 3,129.00 [ 37,548.00 2 37,548.00 I 

SEGURO FONDO 
SOCIAL SEGURO DEL 

. ----- --

" " (7.65 %) I - --(2. 1~0 o/o) I 
2,306.69 600.77 
1,283.00 \67.08 

3,589.69 II 767.84 II 

SEGURO FONDO 
SOCIAL SEGURO DEl 

FEDERAL EST ADO (2.10 
(7.65 °/o) 6/o) 

1,402.01 365.15 
1,625.52 211.68 

3,027.53 I 576.83 

BENEFICIO 
PLAN BONO DEL 

---- - -

l " 
I 

5,4o/o 

1,500.00 
1,500.00 

3,000.00 

PLAN 
MEDICO 

1,500.00 
1,500.00 

II 

3,000.00 I 

1,000.00 1,544.83 
\,000.00 859.25 

2,000.00 I 2,404.08 

BENEFJClO 
BONO DEL 

DE NA VIDAD DESEMPLEO 
5.4°/o 

1,000.00 938.95 
1,000.00 1 088.64 

2,000.00 I 2,027.59 

I 

I 

GRAN 
'T'r.'T' A. T 
'~'. n.'' 

35,560.29 
20,721.32 

56,281.62 

c;IlAN 
TOTAL 

22,594.11 
25,585.84 

. . . 

48,179.95 

" ' I 

I 



' 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14 

-- --------- -- --- ---- ---- - -- --------- ---- -- - ------ -sEGURo--- - - ----

SISTEMA PLAN 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE MEDICO 

FEDERAL 
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 

RE TIRO ($125.00) 
(7.65%) (13.275%) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

014001 DIRECTOR ARTE.CULTUK 2,266.00 27,192.00 I 27, 192.00 3,609.74 2,156.69 1,500.00 
014002 COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 
014003 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 

014004-05 GU!A TURISTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 3,982.50 2,448.00 3,000.00 
014006-10 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 9,661.55 5,950.17 7,500.00 

014011 FOTOGRAFO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500_00 

014012-13 TRABAJADOR 1,178.00 14, 136.00 2 28,272.00 3,753.11 2,315.81 3,000.00 

Totales I 
9,810.00 1117,720.00 0 205,080.00 I 27,224.37 II 16,683.12 

I 
19,500.00 

- - --- --- ---

SEGURO 
BONO GRAN 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD AN UAL 

15.60 1,000.00 35,474.03 
15.60 1,000.00 22,414.13 

1,000.00 21,252.16 
31.20 2,000.00 41,461.70 

5,000.00 100,891.72 
31.20 1,000.00 20,746.45 

31.20 2,000.00 39,372.12 

124.80 13,000.00 
I 

281,612.29 
I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

):PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

SISTEMA 
SEGURO 

PLAN 
NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 

DE 
SOCIAL 

MEDICO 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RETIRO 
FEDERAL 

($125.00) 
PUESTO PU ESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) (13.275%) 

(SAL+BONO) 
(MENSUAL) 

016001 DIR.DE OFC.DE 1\ YUDA AL CIUDAOANO 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 3,114.32 1,871.19 1,500.00 
016002 OFICIAL SERVICIOS SOC!ALES 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 2,448.44 1,487.47 1,500.00 
016003 AUXILIAR EN SISTEMA OF!ClNA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 1,500.00 
016004 OFIClNISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 

Totales I 
6,029.00 

II 
72,348.00 18 72,348.00 9,604.20 5,840.62 6,000.00 

) 

SEGURO 
BONO GRAN 

CHOFERIL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 30,961.11 
1,000.00 24,879.91 
1,000.00 21,252.16 

15.60 1,000.00 20,730.85 

31.20 4,000.00 97,824.03 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCJA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 
' 

-- - --- -- - ----- -- - --- - SISTEMA 
SE(;URO 

PLAN-
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE MEDICO 

RETIRO 
FEDERAL 

($ 125.00) 
PUESTO PUESTO MENSUAL AN UAL EMPLS. AN UAL (7.65°/o) 

(13.275 %) 
(SAL+BONO) 

(MENS UAL) 

019001 SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 3,256.09 1,952.89 1,500.00 

019002 ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 2,376.76 1,446.16 1,500.00 

019003 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 2,176.04 1,330.49 1,500.00 

019004 TECNICA EN SISTEMAS DE OrICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 2,112.32 1,293.77 1,500.00 

I 
Totales II 

6,228.00 
I 

74,736.00 4 74,736.00 9,921.20 6,023.30 6,000.00 

) 

---- - - - - --- - --

SEGURO 
BONO GRAN 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 32,252.58 

. 1,000.00 24,226.91 --1,000.00 22,398.53 

'1,000.00 21,818.09 

15.60 
I 

4,000.00 
II 

100,696.11 
I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCJA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

l'l(PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 

/ 
SEGURO -- -- - - --- --

SISTEMA PLAN 
NU MERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 

DE SOCIAL MEDICO SEGURO 
DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 

RETIRO 
FEDERAL 

($ 125.00) CHOFERIL PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL (7.65%) (13.275 %) 
(SAL+BONO) 

(MENSUAL) 

021001 DIRECTOR AU DITO RIA INTERN A 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 4,699.35 2,784.60 1,500.00 15.60 

021002 SUB-DIREC. AUDITORIA INTERNA 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 3,225.83 1,935.45 1,500.00 

021003 AUDITOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 2,676.24 1,618.74 1,500.00 15.60 

021004 ADMINJST. EN STSl'EMAS DE OFICINA 1.449.00 17,388.00 I 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 15.60 

Totales 8,104.00 97,248.00 4 97,248.00 12,909.67 7,745.47 6,000.00 46.80 

) 

-

BONO GRAN 
DE TOTAL 

NAVIDAD A NU AL 

1,000.00 45,399.55 

1,000.00 31,961.28 

1,000.00 26,970.58 

1,000.00 23,618.54 

4,000.00 127,949.94 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

"lf PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 
, 

------ - ------- - - - -- -- --sEGURO 
SISTEMA PLAN NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL SOCIAL 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS 
DE MEDICO 

FEDERAL 
PUESTO PUESTO MENS UAL ANUAL EMPLS. ANUAL 

RETIRO 
(7.65%) 

($ 125.00) 
(13.275 %) 

(SAL+ BONO) 
(MENSUAL) 

025001 DIRECTOR DE ORDEN.TERRITOR!AL 3,522.00 42,264.00 l 42,264.00 5,610.55 3,309.70 1,500.00 
025002 lNGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,015.00 24,180.00 1 24,180.00 3,209.90 1,926.27 1,500.00 
25003 !NSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,782.00 21,384.00 1 21 ,384.00 2,838.73 1,712.38 1,500.00 

025004 ADMINJS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 l 7,388.00 1 17,388.00 2,308.26 1,406.68 1,500.00 
025005 OFIClNISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 
025006 DELINEANTE 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 2,050. 19 1,257.97 1,500.00 
25007 SUPERVISOR MANT. CAR.CALLY CAM. 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 

I25008-10 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 l 6,392.00 3 49,176.00 6,528.11 3,991.46 4,500.00 
025011 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 2,050.19 1,257.97 l ,500.00 
25012 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 l 5,000.00 1,991.25 1,224.00 1,500.00 

025013-15 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 5,796.93 3,570.10 4,500.00 
025016-17 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2 28 272.00 3 753.11 2,315.81 3,000.00 

Totales 19,006.00 228,072.00 17 304,104.00 40,369.81 24,564.46 25,500.00 

- - - ---- ------

BONO GRAN 
SEGURO 

DE TOTAL 
CHOFERIL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 53,699.84 
15.60 1,000.00 31,831.77 
15.60 1,000.00 28,450.70 

1,000.00 23,602.94 
1,000.00 20,715.25 

15.60 1,000.00 21,267.76 
15.60 1,000.00 23,009.08 
46.80 3,000.00 67,242.38 

15.60 1,000.00 21,267.76 

\5.60 1,000.00 20,730.85 
31.20 3,000.00 60,566.23 

2 000.00 39,340.92 

187.20 17,000.00 411,725.46 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2014 - 2015 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 
' _, 

- -- ------ -- SEGURO 
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL NUM. TOTAL 

SISTEMA 
SOCIAL 

PLAN 
DE MEDICO 

DEL DEL BRUTO SUELDO DE SUELDOS FEDERAL ($125.00) 
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL EMPLS. ANUAL 

RETIRO 
(7.65%) 

(13.275 %) (MENSUAL) 
(SAL+ BONO) 

035001 DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 3,114.32 1,871.19 1,500.00 

035002 AGENTE COMPRADOR 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 2,241.35 1,368.13 1,500.00 

035003-05 AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 6,336.95 3,881.30 4,500.00 
035006-07 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 4,224.64 2,587.54 3,000.00 

035008 CONSERJE I 178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,876.55 1,157.90 1,500.00 

Totales 7,192.00 86,304.00 8 134,040.00 17,793.81 10,866.06 
I 

12,000.00 

) 

- --- - ----

BONO GRAN 
SEGURO 

CHOFERJL 
DE TOTAL 

NAVIDAD ANUAL 

15.60 1,000.00 30,961.11 
15.60 1,000.00 23,009.08 

46.80 3,000.00 65,501.06 
2,000.00 43,636.17 

15.60 1,000.00 19,686.06 

II 
93.60 II 8,000.00 I 182,793.47 



. 

Codi go 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.10 
r_--:-- ----- -

70-13-01-91.31 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.45 

70-13-01-91.51 

70-13-01-94.10 

70-13-01-91.71 

70-13-01-94.11 

70-13-01-94.50 

70-13-01-94.67 

70-13-01-94.21 

Total 

'-" 3do Libre Asociado de Puerto Rico 
:M.unidpio Jf_ut6nomo ae 'Moca 

Ojicina lie Programas Ped:erafes - SecciOn 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMAFEDERALES 
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO EST!MADO 

ANO PROGRAMA AB 2014-2015 
ANO FISCAL 2014-2015 

. 

Descripci6n 
Aporta.Gion 

Estimada cjJcAM 
. ' 

Salarios (Empleados 
$3'.1,000.0 

transitorios) 

Seguro Choferil 
. . . 

,- ---
,.i-

.. ·. 
.. .. 

; Seguro- Social Federal 
' •• 1 • 

Plan Medico $1,000.00 
i 

·. Seguro por Desempleo i 
' i 

Fondo Seguro Estado I 
Single Audit . 

.· 

i 
Bono de Navidad $4,300.00 . 

Servicios Consulti·vos $7,500.00 . 

Renta de oficina (1,300 x 12) $15,600.00 I· 

PubJ._icaciones $1,000.00 

Gastos de Viaje $600.00 

. . $63,000.00 

Aportaci6n 
.Estimada 
Muhicipio 

:· - -- • 
- . 

$24.00 
.. 

$2,700.00 i 
. 

... ' - --

$1,439.00 

$750.00 

$1,500.00 

. 
. 

• 

. 

·. 

$6,413.00 



C6digo 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.10 

70-13-01-91.31 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.45 

70-13-01-91.51 

70-13-01-93.01 

70-13-01-92.15 

70-13-01-93.27 

70-13-01-94.67 

70-13-01-94.21 

70-13-01-94_63 

Total 

ado Libre Asociado de Puerto Rico 
'-" '.Municipin)lut6runrwd"e!Moca 

Oficiruz d"e \Programas 'Fed"erafes -Secci.6n 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMA FEDERALES 
INFORME DET ALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 

ANO PROGRAMA FC 2014-2015 
ANO FISCAL 2014-2015 

. Apqrtaci6n Estim~a "Aportaci6n Estimada 
Descripci6n. 

OCAM i_ -MuriiClPii:i' 
Salarios(Empleados ' ' ' -: 

transitorios) 
$18,490.00 :'--__ ,_ ----

' -- ---~o - -_,:_~--:: ---~--

' Segi .. rro Choferii -- --_ -------_ i----- ' $450.00 

' Seguro Social Federal -_. -__ ·:c·': -- ' $2,500.00 '-_j_- -

Plan Medico $2,000.00 . 
Seguro por ! . 

j $1,019.00 
Desempleo .·. : . 

·• .. '-i '' - -- - -- ' Fondo Seguro Estado i $500.00 

Materiales de Oficina $500.00 
.. · 

Materiales de . 

Mantenimiento 
$400.00 

- -- - . 

Compra de Equipo de .. 

Oficina 
$500.00 

Servicios Consultivos $2,500:00 . 

Gastos de Viaje $300.00 
- .: -_-

-- -- --
Mantenimiento de 

. 

Vehiculos 
$500.00 

$25,190.00 $4,469.00 



' 

I • 

- -_ --
C6digo 

• - " 
70-13-01-91.06 

. - . 
-: 'J- 1 .J-V l ~';' J- _ _j 1 

70-13-01-91.45 

70-13-01-91.51 

'"tado Libre Asociado de Puerto Rico 
'-" :Municipio )f.ut6nomo ae .5J,foca 

Cficina de IProgramas 'Fe£erafes -Secciiin 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMA FEDERALES 
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 

ANO PROGRAMA AB 2014-2015 
ANO FISCAL 2014-2015 

Auxiliares de! Hogar (AB 201'4) 

• -
-

-

Descripci6n 
-Aportaci6n ! 

Estima&i OCAM 
Aportaei6_p_ E~furiad:i 

__ --- _- Mimicipio 

Salarios Auxiliares (15) $52,200.00 -'- _- -. :< • .. .- .. · -· . . 
' --- - ' - - - ----- - __ I 

------
--~--~1$<'.:gllfO-~OCiaJ -teaeral - - --------$'3UV.OO ' $3,694.00 

• -· . · .· .. ' Segura por Desempleo -- --- i $2,819.00 

Fondo Segura de Estado I 
$1,906.00 I . 

' . . •. . .. ' . 
-·· ____ ,_ 

- -- --· •. .. i .· . :---

• 

_-- '' -:_ - --·· 

Total \>'" $52,500.00 $8,419.00 

Rehabilitacion de Vivienda (FC 2014) 
. 

- codig<i --__ · -- neien_pCiOir --
-- - -. -- ' ' -: - _-. - ·- _. ; -_: -_-_,___ -_ . - -

70-13-01-91.06 Salarios Obreros (6) 

70-13-01-91.31 Segura Social Federal 

---- '---·- ----f.~()[ta~i_<)~-- __ j __ _-:_ 
Estunadii OCAfl! . 

A_p6rtaCi6n·EStimada--~: 
-""'' -_MlinlCrr;iO-, ,.: 

$41,760c00 __ 

$3,195.00 
<-_. , -· _,___ -_-•::_:c.: - . 

- : _ :--_ -·-

70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo ... $2,255.00 

70-13-01-91.51 Fonda Segura de Estado $2,757.00 • ; -

,_.- : --- -- :~---

'I -_., -- .,_ 
j- -- -

Total $47,712.00 $2,255.00 

' 
' 



Total 

ado Libre Asociado de Puerto Rico 
'-' :Mu.nicipio )f_uWtUJmo dC :Moca 
Oficina de il:'mgramas Ped"erafes -SeccWn 8 

PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

.. 
. *: 

Repavimentacion de Caminos (Fondds AB 2014) 

-~·-

•,_- ·-- ---J)~~9ij#!~;-i-
·:-· . ' 

.. ::Apbrtaci6n·-F .' 
- - --- - - ; - ' _,._ j -

. Estifuii\lal)8M1 

Camino Bo. Marias $82,610.35 

Camino Bo. Cuchillas $151,889.65 

--- --- E 



a ... . 

~o Libre Asociado de Puerto Rico 
:Municipio )f.ut6norrw rfe :Moca 

Oficina tie Programas Perferarc.s - Secci6n 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMAFEDERALES 
INFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 

PROGRAMA SECCION 8 
ANO FISCAL 2014-2015 

Administrative Fee 

• 
Total Annual Contributions Earned 

Partida 
• 03-13-04-88.52 

La misma se desglosa a continuaci6n: 

.A,.. Total de Gastos de Salaries y Beneficios Marginales 

Partida 
• 03-13-01-91.02 
• 03-13-01-91.73 

B. Pago de Renta 

Partida 
• 03-13-04-94.92 

:*: 

$2 78,840.00 

$40,078.00 

$37,548.00 
$2,530.00 

$238, 762.00 

$238,762.00 

Nota: El presupuesto de la oficina de secci6n 8 es asignado en afio natural (enero -diciembre 
2014) 



E\_. J Libre Asociado de Puerto Rico 
:Municipio )lut6nomo cfe :Moca 

Ojicina cfe <Programas Petkraks -Secci6n 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMA FEDERALES 
INFORME DET ALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 

FEMA 4017 
ANO FISCAL 2014-2015 

FE:MA 4017 Rehabilitaci6n de seis puentes en el barrio Rocha, sector Lassalle 

Aportaci6n de FEMA (75%) $465,562.00 

n·_....._;,;i __ 
!~<l_!!JU".1" ------- ------

• 21-13-0,4-94.31 
• 21-13-04-94.32 

Aportaci6n del Municipio (25%) 
(Emprestito) 

Partidas 
• 21-13-04-94.31 
• 21-13-04-94.32 

Total (100%) 

Servicio de Ingenieria 
Costo de Construcci6n 

Servicio de Ingenieria 
Costo de Construcci6n 

p53,062.00 
$412.500.00 

$155,187.00 

$17,687.00 
$137,500.00 

$620, 750.00 



£STADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

l>B'ARTAMENTO DE FINANZAS 
P.O. BOX 1571, MOCA, P.R. 00676 

TEL (787) 877-2270, (787) 877./J018 FAX (787) 818-3623 
finanzasmunicipD. com 

Documento Suplementario B 
Presupuesto Funcional 2013·2014 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros $ 121.125.52 
Negocios no financieros $ 969,303.92 
TOTAL $ 1,090,429.44 

Menos 5% incobrables $ 54,521.47 

TOTAL $ 1,035,907.97 

30 de mayo 2014 



'-' 
ESTADO UBRE ASOCIADO D£ PUl!RTO RICO 

MUNIC/PIO AUTONOMO DE MOCA 

DEPARTAMENTODEFINANZAS 
P.O. BOX 1571, MOCA, P.R. 00676 

TEL (787) 877-227". (787) 877-6018 FAX(787) 81/J.3623 
finanzasmunicipa/@gmal.com 

Documento Suplementario C 
Presupuesto Funcional 2014-2015 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el aiio fiscal 2014-2015 nose proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

30 de mayo de 2014 



'-' 
ESTADO UBRE ASOCIADO D£ PU£RT(J RICO 

MUNIC/PIO AUTONOMO DE MOCA ; 

DEPARTAMENTODEFINANZAS 
P.O. BOX1571, MOCA, P.R. 00676 

TEL (787) 877-2270, (787) 877-6018 FAX (787) 8/IJ.3623 
finanzasmunicipal@gmail.com 

Documento Suplementario D 
Presupuesto Funcional 2014-2015 

RELACION DE CONTRA TOS HA OTORGAR 
! 

Nombre Cantidad Concepto 
. 

Asesoria Legal $ 158,640.00 Servicios legales de asesoria, asistencia 

en el manejo de casos respecto a las 

leyes y reglfilnentos. 

Asesoria T ecnica $ 67,000.00 asistencia te~nica en las diferentes areas 

y servicios qhe ofrece el Municioio 

Servicios Profesionales no clasificado lnvestigador; Instructor natacion, 
$ 93,040.00 psicologo,planificadores, economista 

maestro de n)usica, instructores rec. y dep 

' 
Auditores Externos $ 20,000.00 "Single Audi't" 

Renta de locales $ 54,900.00 Head Start y :oficinas administrativas 

Mantenimiento de Eauipo $ 3,189.00 Phoenix Co.: 

Servicios profesionales $ 60,000.00 Plan de agua:s 
. 

$ 50,000.00 Enmienda Plan de Ordenamiento 

Servicios no profesionales $ 15,500.00 Recogido de perros realengos, fumigacion 

' ' 

TOTAL $ 522,269.00 

kh/lA! 
1 "Alt 0or -uusq 
6irectora

1

~e Finan a 

30 de mayo de 2014 



'
l!STADO LIBRE ASOC/ADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO OE MOCA 

DEPARTAMENTODEFINANZAS 
P.O. BOX1~71, MOCA, P.R. 00676 , 

TEL (787) 877-2270. (787) 877-6018 FAX(787) 81lh3623 
finanzasmunicipa/@gmBil.com 

Documento Suplementario E 
Presupuesto Funcional 2014-2015 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca tiene las 

siguientes sentencias pendientes de pago: 

Maria Cristina Quii'iones 
Isabel Soto Gonzalez 

30 de mayo de 2014 

$3,500.00 
$56,296.00 

$59,796.00 



' -ESTA/)(} LIBRE ASOC/A/)(} DE PUERTO RICO 
MUN/C/PIO AUTONOMO OE MOCA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
P.O. BOX1571, MOCA. P.R. 00676 

TEL (787) 877-2270, (787) 877-6018 FAX (787) 818-3623 
linanzasmunicipal@gmaD.com 

Documento Suplementario F 
Presupuesto Funcional 2014-2015 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 
' 

Nombre Cantidad Concepto 

Edilberto Gonzalez Caro $1,499.00 Renta local 

Luis Morales Guzman $2,400.00 Renta Campo de bateo 

Coca Cola PR Bottler $1,500.00 Maquinas expendedoras 

Departamento de EducaciOn $422,000.00 TransportaciOn Escolar 

TOTAL $427,399.00 

30 de mayo de 2014 

Directora de Finanza 



I 
! 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Telefono: 877-2270 Fax: 877- 3520 

Documentos Suplementarios G 

Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS,i IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

' ' ' 

N MERO . 

; TITULO DE lA ·• ' 
•... ORDENANZA () RESOLUCION .·• '· . 

. SERIE 

Para conceder una exenci6n contributiva par dos (2) Resoluci6n Nlim. 56 2013-2014 
aiios adicionales en el pago de patentes municipales 
a Supermercados Selectos de Moca. 
Para enmendar la Seccion 2, lnciso C de la Ordenanza Num. 43 2013-2014 
Ordenanza Num. 33, Serie 2013-2014 que adopta la 
reglamentaci6n que regir:l la Administraci6n, uso y 
arrendamiento de las canchas, parques, areas 
recreativas y centres comunales del Municipio de 1 

Moca. 
Para autorizar al Alcalde de! Municipio Aut6nomo Ordenanza Nlim. 41 2013-2014 
de Moca, Jose E. Aviles Santiago, para que faculte al 
Departamento de Finanzas y a su Directora, el cobro 
par las servicios de recogido y disposici6n de 
perros y gatos, cuyos dueiios solicite11 el servicio. 
Para autorizar al Alcalde del Municipio Aut6nomo Ordenanza Num. 40 2013-2014 
de Moca, a brindar servicio de desganche y/o corte 
de arbol en propiedad privada v cobrar par ello. 
Para atemperar el impuesto municipal sabre ventas y Ordenanza Nfun. 36 2013-2014 
uso (!VU) de! uno (I%) por ciento sabre las 
alimentos bajo las disposiciones de la Ley Num. 18-
2014, cual enmienda la Ley Num. 1-2011, segiln 
enmendada, conocida como "El C6digo de Rentas 
Intemas para un Nuevo Puerto Rico". 
Para adoptar la reglamentaci6n que regira la Ordenanza Nlim. 33 2013-2014 

1 Administraci6n, uso y arrendamiento de las canchas, 
parques, Areas recreativas y centros comunales del 
Municioio de Moca. 
Para reglamentar el uso y disfrute de las facilidades Ordenanza Num. 21 2013-2014 
de! Complejo de Recreaci6n y Deportes que incluye 
el Coliseo Dr. Juan Sanchez Acevedo, el Parque de 
Pelota Pelegrin Muniz y las areas deportivas y 

I . d i recreat1vas a 1yace11tes. 
Para adoptar la reglamentaci6n para el uso, Ordenan'za Nlim. 16 2013-2014 
operaci6n y administraci6n del Centro Tecnol6gico 
Municipal (CTM) "Troadio Hernandez Mendez" y 
derogar la Ordenanza Num. 29, Serie 2011-2012. 
Para enrnendar la Secci6n 9.4, la Secci6n 9.5 y el Ordenal(lza Nilm. 7 2013-2014 
Articulo I 0, de! Reglamento de Procedimiento 
Administrativo Uniforme para la imposici6n y cobro 
de multas administrativas por infracci6n a las 
Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Moca, aprobado par la Ordenanza 
Numero 2, Serie 2013-2014; y para otros fines. 



i Para adoptar el Reglamento para el USO, Ordenanza Nfun. 5 2013-2014 

funcionamiento y administraci6n del Salon de 
Actividades ubicado en el Palacete Los Moreau del 
Municipio de Moca. 
Para autorizar el Reglamento de Procedimiento Ordenanza Nfun. 2 2013-2014 

Administrativo Uniforme para la imposici6n y cobro 
de multas administrativas par infracci6n a las 
Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos del 
Municipio de Moca. 

, Para reglamentar las procedimientos de subasta Ordenanza Nfun. 24 2012-2013 
i formal de compra de bienes, muebles y servicios, 

segim lo establece el Articulo 10.001 de la Ley 81 
I del 30 de agosto de 199 l, Ley de Municipios 
I -Aut6nomos en Puerto Rico, segUn enmendada y para 
' I otros fines. . 

Para reglamentar los procedimientos de subasta Ordemu)za Num. 23 2012-2013 
informal de compra de bienes, muebles y servicios, 

' segun lo establece el Articulo 10.001 de la Ley 81 
del 30 de agosto de 1991, Ley de Municipios 
Aut6nomos en Puerto Rico, segiin enmendada y para 
otros fines. • 

-Para reglamentar el trcinsito en las diferentes calles Ordenar\za Nfun. 16 2012-2013 
de Moca y adoptar la reglamentaci6n conforme a la ; 

' 
Ley de Transito de Puerto Rico, Ley Nurnero 22 del ! 

7 de enero de 2000; y para otros fines. 
Para enmendar la Secci6n 3 de la Ordenanza Numero Ordenatlza N um. 14 2012-2013 
ll, Serie 2008-2009, a las fines de fijar el dos par ' 

ciento (2%) co mo la taza de arbitrios de 
construcci6n a pagarse por las instituciones de 
iniciativas de fe y comunitarias; v para otros fines. 
Para autorizar al Alcalde de Moca, a declarar Ordenahza Nfun. 5 2012-2013 

' 1 estorbos publicos, solares 0 edificaciones en el 
Municipio de Moca que amenacen la seguridad 
personal, que sea perjudicial a la salud y la seguridad 
pUblica como consecuencia del deterioro y de las 
inmundicias o desperdicios que alli se depositen ; 
que se depositen; que se preste a la comisi6n de 

j delitos, fechorias o actos indecorosos u ofensivos a 
los sentidos; que se obstruyere el libre goce de una 
sociedad o vecindad; o que ilegalmente obstruyere el 
libre trclnsito vehicular o de personas por las calles, 
avenida, carretera de la ciudad y barrios; para que el 
Municipio lirnpie las solares baldios 0 restaure 

1 edificaciones ruinosas, y cobrar por ello; y para otros 
fmes. 
Para fijar y establecer el cobro de derechos por la Ordenanza Nurn. 19 2011-2012 
radicaci6n de solicitudes de recomendaciones y otros 
servicios orestados en la Oficina de Planificaci6n. 
Para reglamentar el uso, administraci6n y operaci6n Ordenanza Nfun. 17 2011-2012 
de las facilidades v alrededores del Palacete. 
Para reglamentar la aceptaci6n de vias de acceso en Ordenanza Nfun. 10 2011-2012 
proyectos orivados. 
Para reglamentar las normas de limpieza y cuido de Ordenanza Num.9 2011-2012 
los espacios pUblicos, manejo y disposici6n de 
neumaticos, aceite usado, limpieza y mantenimiento 
de edificios desocupados, estructuras solar ' y 0 

' 
terreno; quema de basura y mantenimiento de ' 
cuerpos de agua. 

' 



i Para establecer los para.metros para otorgar endosos Ordenanza Nilln.8 2011-2012 
1 para la construcci6n de torres de telecomunicaciones. 

Para enmendar el Reglamento que nge los Ordenanza Num.3 2011-2012 
procedimientos para arrendar maqumar1a e 
implementos agricolas a los fines de reducir la tarifa 
establecida. ' 

Para adoptar como ordenanza de vehiculo y triinsito Ordenadza Nilln. l 2011-2012 
del Municipio de Moca las disposiciones de la Ley 
22 de! 7 de enero de 2000. 
Para autorizar al Alcalde a cotizar en el rnercado de Resoluci6n Nilln. 81 2011-2012 
reciclaje el material ferroso aquella propiedad ' 

municipal que haya sido certificada con inservible o i 

' 
' chatarra. i 

, Para autorizar el uso, administraci6n y operaci6n del Resoluci6n Nilln. 60 2011-2012 
complejo residencial de envejecientes Edad Dorada a 
la organizaci6n sin fines de lucro Centro Desarrollo 
Educativo v Deoortivo. ' 

Para ceder en usufructo el Centro Comunal, cancha y Resolucl6n Norn. 54 2011-2012 
parque de! sector Lomas y Parcelas de! Bo. 
Voladoras y adoptar el Reglamento que regira la 
administraci6n del mismo. i 

Para reiterar se requ1era aprobaci6n, endoso y Resoluci6n Num. 32 2011-2012 
revisi6n por parte de! CRIM de! informe de 
valoraci6n de cualquier bi en inmueble a ser 
adquirido por el municipio. 
Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, centro Resoluci6n Num. 3 2011-2012 
comunal, cancha y parque de! Bo. Rocha y adoptar el 
Reglamento que recira la administraci6n del mismo. 
Para conceder incentive contributive en el pago de Resoluci6n Num. 2 2011-2012 

I patentes a comerciantes que ubican en 
i adyacentes al derrumbe de la 111 km. 10.9 

areas 

I Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Resoluci6n Nilln. 36 2010-2011 
: Moca, a disponer por la via administrativa la 
propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
coma deteriorada v agotada. 
Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Resoluci6n NUm. 3 2010-2011 
Moca, a disponer por la via administrativa la 
propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
como deteriorada y agotada. 
Facultar al Alcalde de! Municipio de Moca a otorgar Ordenaiiza Nilln. 35 2010-2011 
contrato de arrendamiento a largo plaza con la 
Compafiia Sancab, Inc. para el desarrollo comercial 
de los terrcnos donde ubica el estacionamiento y 
terminal de carros pllblicos. 
Adoptar el reglamento con titulo: "REGLAMENTO Ordenanza Num. 29 2010-2011 
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL 

· ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E 
I IMPLEMENTOS AGRICOLAS", establecer las tarifas 
· de arrendamiento, para derogar cualquier Ordenanza, 
Resoluci6n o Norma aue este en conflicto ... 
Enmendar la Ordenanza Nilln. 8, Serie 2008-2009 
que reglamenta la administraci6n, USO y 
funcionamiento de las facilidades del Mausoleo 

] Municipal, establecer las condiciones para el uso y ' OrdenanJza Num. 28 2010-2011 
1 

arrendamiento de los niches para la inhumaci6n de 
' cadaveres ... ' 
' 



Derogar la Ordenanza Num. 20, Serie 2010-2011 Ordenanza NiJm. 24 2010-2011 
que otorga rebajas en el pa go de Patentes 
Municipales a todo nuevo negocio; y para otros 
frnes. 
Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado Ordenanza N um. 1 7 2010-2011 
y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio de 
Moca, sin necesidad de subastas. 
Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con Ordenanza Num. 13 2010-2011 
la Compa:fiia Moca Eco-Park, Corp., para la 
administraci6n y operaci6n del sistema de relleno 

I sanitario y para el desarrollo y operaci6n de un 
Parque de Reciclaje y Energia Renovable 
Para reglamentar la disposici6n de Propiedad Ordenallza N-Um. 1 2010-201 l 
Mueble Municipal Declarada Excedente; y para 
otros fines. ' 

Reglamento que rige la Concesi6n de Permisos y Ordemu)za Num. 35 2009-2010 
Localizaci6n de Vendedores Ambulantes 

' 
Autorizar al Alcalde y a la Administradora Ordernujza Num. 15 2009-2010 
Municipal a cobrar por la recolecci6n y dep6sito de 
desnerdicios s6lidos en el vertedero. 
Autorizar la Imposici6n y Cobro de una tarifa de Ordenartza NiJm. 14 2009-2010 

I cuarenta d6lares por concepto de la expedici6n de la 
orden y/o solicitud de servicio para la instalaci6n de 

. luminarias en 8.reas residenciales. 
Para enmendar la Ordenanza Num.15 Serie 2008- Ordenariza Num. 11 2009-2010 
2009 a los fines de oosooner fecha de efectividad. 
Derogar la Ordenanza Num. 23, Serie 1990-1991 Ordenanza N um. 5 2009-2010 
que reglamenta la venta de material selecto. 
Ceder usufructo y adoptar el reglarnento para la Ordenanza Num. 54 2008-2009 
administraci6n del Centro Comunal Bo. Voladoras 

Par autorizar el corte de calles, carreteras, aceras y Ordenanza NiJm. 21 2008-2009 
cunetones de jurisdicci6n municipal; imponer el 
pago de costo de permiso y fianzas, derogar la 
Ordenanza NiJm. 14, Serie 1992-1993, y la 

1 
Ordenanza Num. 26, Serie l 955-1956; y para otros 
fines. 
Para enmendar la Ordenanza Num. 17 Serie 2004- Ordenanza Num. 15 2008-2009 
2005 que fija y establece las tasas contributivas 
sobre la propiedad mueble e inmueble 
Reglamentar el uso de la pista de caminar ubicada Ordenaoza NiJm. l 4 2008-2009 

, facilidades recreativas del Paroue La Moca. 
I Enmendar el reglamento para el uso y disfrute de las Ordenariza Num. 12 2008-2009 
Paroue la Moca 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n Ordenanza Num. 11 2008-2009 
dentro de los limites territoriales de Moca 
Establecer reglamentaci6n para la administraci6n, Ordenaiiza Num. 8 2008-2009 
uso v funcionamiento del Mausoleo Municioal. 
Autorizar a transferir el 50% del Fondo de Ordenanza Num. 40 2007-2008 
Desarrollo Municioal al Fondo de Redenci6n 
Para enmendar la Ordenanza Numero 9, Serie 2006~ Ordenanza NiJm. l 2007-2008 

· 2007, que establece el impuesto municipal sabre la 
venta y el uso del uno punto cinco por ciento (1.5%) 
en el Municipio Aut6nomo de Moca, en las 
Secciones 1 ra., 3ra, 4ta y Sta., a los fmes de 
uniformar el impuesto municipal a tenor con las ' 
disposiciones de la Ley Numero 120 de 31 de 
octubre de 1994, segUn enmendada, conocida coma 

I "C6digo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994"; 
y para otros fines. . 



Prohibir se pinte, pegue o irnprima grafica externa 
(graffiti) en la jurisdicci6n de! Municipio de Moca. 
Exigir a custodio de canes o perros medidas de 

I sellliridad necesaria ( derogar Ordenaoza Num. 17) 
Reglamentar USO y disfrute de las facilidades 
recreativas del Parque La Moca 
Establecer limite maximo de velocidad 15 millas por 
hora en el sector Mufiiz. 

i lmpuesto de! IVU del l .5 sabre las ventas y uso 
Cobro a dueiios, contratistas o desarrolladores del 
Municipio de Moca, por concepto de Energia 
Electrica en el alumbrado pliblico. 
Uso y funcionamiento del Cementerio Municioal 
Establecer cobro o arancel por la expedici6n del 
Certificado de Patentes Municipal. 
Establecer horario de c1erre de establecimientos 
C6digo de Orden Publico. 
Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad 
Mueble e Irunueble de derogar ordenanza. 
Cobro luminarias a desarrolladores 
Para enmendar la Ordenanza NU.m. 19 Serie 2003-
2004 que reglarnenta el Cementerio Municipal 
Enmienda a la Ordenanza Num. 4 Plan de 
Ordenamiento Territorial. 
Arrendamiento de Espacios Publicas a Compafiia de 
Publicidad 
Enmienda a la Ordenanza Num. 4 Plan de 
Ordenamiento Territorial 
Reglamento uso y funcionamiento Cementerio 
Aorobaci6n del Plan de Ordenamiento Territorial 
Adooci6n del C6digo de Orden Publico 
Reglamento uso de estacionamientos 
Enmienda a la Ordenanza Num. 34 Serie 1984-1985 
Penalidades e Infracciones Transito Local 
Para enmendar la Ordenaoza Num. 22 Serie 84-85 de 
titulo "Para reglamentar del funcionamiento, uso y 
administraci6n de la cafeteria del area de 
estacionamiento pUblico y privado entre la carr. 
Estatal 111 y lado Oeste Calle Municipal Pedro 
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros 

I fines. 
Contribuci6n de Patentes Municioal 
Derecho para la entrega de copias certificadas o 
simples de Documentos Publicos 

' Para reglamentar del funcionamiento, uso y 
I administraci6n de la cafeteria del area de 
, estacionamiento publico y privado entre la carr. 
Estatal 111 y lado Oeste Calle Municipal Pedro 
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros 
fines. 
Para reglamentar el estacionamiento de vehiculos 

I piiblicos en las diferentes calles de Moca, imponer 
! penalidades y reglamentar el Terminal de Carros 
i Publicos. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 

Ordenaiiza Nfun. 31 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 29 2006-2007 

Ordenanza Nfun. 26 2006-2007 

Ordenanza N um. 20 2006-2007 

Ordenanza N um. 9 2006-2007 
Ordenall.za Num. 8 2006-2007 

' 

Ordena/!za Num. 3 2006-2007 
Ordenahza Num. I 2005-2006 

Ordenanza Nfun. 19 2004-2005 

Ordenanza Num. 17 2004-2005 

Ordenanza Num. 16 2004-2005 
Ordenanza NUm. 34 2003-2004 

Ordenanza Num. 33 2003-2004 

Ordenanza Nfun. 31 2003-2004 

Ordenanza N um. 28 2003-2004 

Ordenanza N um. 19 2003-2004 
Ordenanza Num. 4 2003-2004 
Ordenanza Nfun. 3 2003-2004 

Ordenanza Num. 22 2002-2003 
Ordenanza Num. l 5 2002-2003 

Ordenaµza Nfun. 3 1994-1995 

Ordenaoza Num. 12 1992-1993 
Ordenanza Nfun. 14 1990-1991 

Ordenariza Nfun. 22 l 984-1985 

Ordenan'za Num. 34 1984-1985 



Documentos que sirvieron coma base 
para la evaluaci6n del Presupuesto 

Ario Fiscal 2014-2015 

(Anejos) 



28 de abril de 2014 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, PR 00676 

Estimado Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

Estando pr6ximos a entrar en el Ultimo trimestre del presente ·ana fiscal y entendiendo 
que en estos mementos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2014-2015, muy respetuosamente les 
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia 
de la Federaci6n de Alcaldes para dicho aiio fiscal. 

La cuota de su mwllcipio para el -ano 2014-2015 es de $5--00ID.-OQ. Agradecemos muy 
profundamente toda gesti6n a favor de nuestra petici6n. Recibir dichos recurses a 
tiempo, nos ayudarft a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles coma al 
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esperando su acostumbrada cooperaci6n, me reitero a sus 6rdenes. 

Co~te, "' ·,~ 

\!-\~, 
Reinaldo Paniagrui Latimer 
Director Ejecutivo ···. -"" 

Anejo: FaCtura 

_\ 

Tel.(787) 919-7686 Fax (787) 919-7689 

PO-Box 9024002 San Juan, P.R. 009024002 
www.fedalcaldes.com 



• 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 
PUE~TO ~ rc·o 
Administraci6n de ~Retiro de las 
Empleados del Gcbiemo y laJudicatura 

30 de abril de 2014 

MUNIGIPIO DE MOGA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 1571 
MOGA PR 00676-1571 

Estimados sefiores; 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

RECIBIDO 
DEPARTAMENTO OE FINANZAS 

MA2J:? 2014 I 
A,412-=. 

FIAMA _j 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley ;32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre AsociadQ de Puerto Rico, administrado 
par la Administraci6n de las Sistemas de Retire de las Empleados: del Gobierno y la Judicatura 
(Retire). Ello para, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de Gaia del Sistema, comenzando 
el afio fiscal '2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artfcu!o 
5-117 en la Ley 447-1951, seg(Jn el)mendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se !es facilit6 informaci6n 
relacfonada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 e! imports estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $201,878.53. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cump!ir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Ate(J:e'LJv ~· 
Cecife Tirado Soto . ~ 
Contralor 
Oficina de Contralor!a , 

Anejo 

Plaza Retire, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

RETIRO! - ---- --- ---· ,;a. 
tsTAfXJ ll!Rt ASOGPOO Ot PUCRTO RJCO 



ESTADQ _LJ.BRE ASOrTADO OE 

P U E T 0 ._,I C 0 
Administraci6n de los Sistema.> de Retiro de los 
En1pleados di:l GOOierno y la Judicatura 

WJNICIPIO DE MOCA 
COFIRESPoNDENCIA RECJBIDA 

~ 1 :\) POR CORREO 
,J,,u-v.,_,_ /) so FECHA: J r fYl {j/\ 2£! / Y 

18 de marzo de 2014 

MUNIGIPIO DE MOGA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO B(JX 1571 

I" ·Ar HORA J/ -!l!J/TJ 
.X REFERIOOA:~ 

MOGA PR 00676-1571 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPEGIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par la Administraci6n de los 
Sistemas de Retire de las Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire}. El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a las participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013,, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido aflo fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $156,530.46. 

Con e! prop6sito de que puedan eva!uar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seflalar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al (787} 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente dirScci6n de correo e1ectr6nico; 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atentamente, ~ 

~~. 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

' 
\ 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

RETIR9A 
l5TADO LISH ASOUllOO D[ r~oi.ro RIC) 



20 de marzo de 2014 

Sra. Isabel Soto Bosques 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Soto: 

APR 0 1 2tl14 

~ ,~MA 

LCDO. CARLOS M. SAN'llNI RODRIGUEZ 
COMIS!ONADO 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la info(maci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las qantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segirn informaci6n suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al tetetono 
(787) 754-1600 extension 234. ' 

Cordialmente, 

-~Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal ' 

Anejo I y 11 
ct: Director de Presupuest? '--

' ' 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754-1600 Fax: (787) 753-8254 



20 de marzo de 2014 

Sra. Isabel Soto Bosques 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Soto: 

~p~f..\~E'FgNg 
APR 01 20l4 

~ 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COM!SlONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2014-2015, inc\uyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe inc\uye las prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municip~l. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nu$stra Oficina, al teli§.fono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~Arvelo ., 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal ' 

Anejo I y 11 
ct: Director de Presupuesto'"' 

. ' 

' ' 

P.O. BOX 70167 San Juan, p, R 00936- 8167 Tel: (787) 754 '- 1600 Fax: (787) 753-8254 



~' 't1 - " -~, i g • , • ". :,~" . . . ··~·-, . 
MOCA . ~ ·"'-

., 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 S 

• PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$2,780,000.00 $745,000.00 $225,000.00 

$430,000.00 $305,000.00 $15,000.00 

$265,000.00 $220,000.00 $10,000.00 

$635,000.00 $375,000.00 $45,000.00 

$415,000.00 $360,000.00 $10,000.00 

$915,000.00 $810,000.00 $25,000.00 

$275,000.00 $135,000.00 $40,000.00 

$120,000.00 $100,000.00 $5,000.00 

$205,000.00 $190,000.00 $5,000.00 

$660,000.00 $630,000.00 $10,000.00 

$394,990.00 $334,990.00 $63,000.00 

$160,000.00 $150,000.00 $5,000.00 

$49,021.00 

$15,060.50 

$13,200.00 

$22,500.00 

$21,600.00 

$48,600.00 

$8,100.00 

$7,000.00 

$13,300.00 

$44,100.00 

$11,724.65 

$10,500.00 

274,021.00 

30,060.50 

23,200.00 

67,500.00 

31,600.00 

73,600.00 

48,100.00 

12,000.00 

18,300.00 

54,100.00 

74,724.65 

15,500.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:51 PM Anejo I Page 1 of 2 
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MOCA 
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Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 5 

~ PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$260,000.00 $250,000.00 $10,000.00 $18,750.00 

$705,000.00 $680,000.00 $30,000.00 $51,000.00 

~8,219,990.00 ~5,284,990.00 ~498,000.00 ~334,456.15 

28,750.00 

81,000.00 

~832,456.15 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:51 PM Anejo I Page 2 of 2 
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MOCA ·' 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIQN E INTERVENCIQN FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-2015 

. PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$455,000.00 

$455,000.00 

$325,000.00 

$325,000.00 

$15,000.00 

$15,000.00 

$19,500.00 

$19,500.00 

34,500.00 

34,500.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, scgUn informe del Banco G11bernamental de Fomento. 

19-Mar-14 3:00 PM Anejo II Page 1 of 1 
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EST ADO LIBRE fi_<;QCIADO p:r:: 

PUE RT RIC'-
Adroinistraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

MUNICIPIO DE MOCA 
CORRESPONOENCIA RECIBIDA 

::lrjfi~-0 
FECHA <J 1 marµ; 1 <f · 
HORA: I;: sv rrm 
REFERIOO A: ate cLf cU<_ 

~-""'";,_.,9 sul'l 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado Senor Alcalde: 

La Ley Niun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de estab!ecer un m!\ximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas de! plan de salud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n mf:dico-indigente de cada municipio. 

Seg(ln las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$50,598.26 comenzando el !ro. dejulio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente . 

Cordialmente, 
.. 

-/-' 

Carmen L Figueroa y elez 1 \ 

Directora de Finanzas· -y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
O:ficina del Comisiqnado de AsuntOs" MJnicipales 

#1552, Ave Ponce d-e Leon, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

-..,_.SES 



11 ESTADO Lr'-- ASOC!ADC , 

!PUER_J RIC-..-
"'.'. ... ~ ~ Corp<!raci6n de! Fondo del Seguro de! Est~do 

I Oficina Central 

29 de abri! de 2014 

Hon. Jose E. Aviles 
Alcalde , 
Municipio de Mo ca 
Apartado 1571 ~ A 
Moca PR 00676 V 1 

Leda, Vy_W~ly1'.iind ca sad~ 
Director \ 
Area d Operaciones 

~!&~ 
ESTIMADO DE PRIMA ANO 2014-2015 
MUNICIPIO DE MOCA, POLIZA # 54320-70149 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes de! Trabajo, segUn enmendada, la cuota Pre!iminar estimada para 
este municipio del afio 2013-2014 fue par la cantidad de $272,114.72 El c6mputo para el afio fiscal 
2014-2015 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n de! afio 
anterior y se le aumenta un 10°/o ($27,211.47) par Jo cual la prima estimada para el afio 2014-2015 
asciende a $299,326.19. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 
2013-2014. 

Se so!icit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2014, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de $24.943.85 y un 
(1) plazo de $24.943.84 • · ' 

De necesitar informaci6n adicional, puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

' \"I -

Este documento sust{tuye af,~nviado er 19 dJ febrero de 2014. 

PD Box 36502-8 
San Juan. PR-0-0935-5028 
Tel. (787> 793-5959 

Asegurando tu saJud y bienestar en el empleo 

CFI 
SE .. i. I 



i.3TIMA'1::10 DE ING RESOS ANO FISCwL 201'> _tll5. 
(Revisado sujeto a aprobaci6n de! presupuesto del Gobiemo CentTal por la Legislatura) 

J. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA 

*NO EXONEAADA Y 1 ')-0 & 3% (AN1'ES FO'.'JDO GENERAL) 
•No EXONERADA $ 

"1 '.'o & 3c;, {ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIQUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

11 .. 20 CENTESIMAS. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESlMAS 
.. l,QTERIA 

*SUBSIDIO 2.SO°"o RIN 
•EXCESO (CUATRO CRITF.RIOS) 

TOTAL.20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMEi\JTO SUBSIDIO 

1,125,733.68 

903,905.84 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

s 
$ 
$ 

(-) A JUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 

A.~~{lRTlZ ... Ch. )N AN!.!AL DL'VDA .'\C!;).lULADA Ar 199i-m !1.~T,\ Af 2J00-0! (SI APLJ $ 

(-) CJEL'PA L!QU!DACIO!': 

(-) PRJ:\Cll'Al E INTER.ESB L/t.: CUEN7 AS VENDlDAS-(Sl APL!('...>,\ 

TOTAL DEUDA ACUMlJLADA 

TOTAL DE AJUSTES 

$ 

$ 

$ 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

-v ·-,_ ' 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO ' 

EaUmado d11 lrigr111soa AF 2014-2.015.. Aprobado por La Junta de Goblorno el 13 de mayo de 2.014 

I 
$ 

12,631.14 $ 

12,631.14 

$ 

$ 

$ 

379,664.00 

2,029,639.53 

2,409,303.53 

68,434.01 
962,007.68 

3,797,072.32 

257,782.26 

5,085,296.27 

7,494,599.80 

101, 720.85 

12,631.14 

114,351.98 

7,380,247.81 

828,608.45 

106,306.00 

934,914.45 



C6digo_ 

70-13-01-91.05 

70-13-01-91.10 
_ _]:~-:;:::::-:--

' 70-13-01-91.31 

70-13-01-91.41 

70-13-01-91.45 

70-13-01-91.51 

70-13-01-94.10 

70-13-01-91.71 

70-13-01-94.11 

70-13-01-94.50 

70-13-01-94.67 

70-13-01-94.21 

Total 

ado Libre Asociado de Puerto Rico 
"-" !M.unicipW _ft.uWnomo ae !M.oca 

Oficina tie Programas <Fetferafes -SeccWn 8 
PO Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676 

PROGRAMA FEDERALES 

' '-' 

!NFORME DETALLADO DE PRESUPUESTO ESTIMADO 
ANO PROGRAMA AB 2014-2015 

ANO FISCAL 2014-2015 

. 

De~cripci6n 
Aportaci6n 

Estimada 0CAM' ·. 

Salarios (Empleados 
$33,000.0 transitorios) 

Seguro Choferil 
I . 

·'· ---- -
------ -__ -_o_·---~-~ - -- --- - - ----- --

Seg-uro Social Federal • · . 
. 

Plan Medico $1,000.00 

Seguro por Desempleo - ,-o 

Fondo Seguro Estado -_: -

Single Audit :: --- . 

Bono de Navidad $4,300.00 .·. 

Servicios Consultivos $7,.500.00 

Renta de oficina (1,300 x 12) $15,600.00 

Publicaciones $1,000.00 
. 

Gastos de Viaje $600.00 

$63,000.00 

Apoitaci6n-
Estimada 
MuniCipio-

.· 

$24.00 
.. - -- --

$2,700.00 ' 
. 

. 
-- - -

.. 

$1,439.00 

$750.00 

$1,500.00 

. ,. . . 
---: --

;_ ---

' - ' ;:. ·. 

$6,413.00 



\ 

USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA 
CUE NT A 
DESCRIPCION 

01-03-04-81 . 01 
PATENTES 
01 - 03- 04 - 81 . 03 
IMPUESTO MUN . SOBRE VENTA 
01-03-04 - 81 . 21 
INT . Y REC . DEM . PATENTE 
01-03-04-82 . 31 
CONTRIB . PROPIEDAD A. C. 

- - -... - ............ " ....... . ... -
ARBITRIOS CONSm . 
01-03-04-83 . 04 
LIC . Y PERM . MISCELANEOS 
01-03-04 - 84 . 02 
COMPENSACION A. E . E . 
01-03-04-84 . 04 
OTROS INGRESOS INTERGUBER 
01-03-04-84 . 10 
COMPENSACION ESTATAL 
01 - 03 - 04 - 85 . 04 
SERV . PARQUE DIVERSIONES 
01-03-04-85 . 06 
PERM USO ESTADIO -COLISEO 
01 - 0 3-04-85 . 07 
DISPOSICION DESPERDICIOS 
01-03-04-85 . 11 
OTROS ING . POR SERV . (CEMEN 
01-03-04-85 . 15 
INGRESOS SERV . TRANSP . 
01 - 03- 04-86 . 01 
MULTAS 
01-03-04-87 . 03 
INTERESES BANCARIOS 
01 - 03-04 -87 . 05 
INGRESOS EVENTUALES 
01-03-04-87 . 06 
RENTA LOCAL Y PROP . MUN. 
01-03-04-87 . 07 
FIESTAS PATRONALES 
01 - 03 - 0 4-87 . 09 
OTROS INGRESOS 
01-03-04-87 . 22 
OTRAS FUENTES FIN . C. /S/P/ 

Totales para DEPT 03 

MUNICIPIO MOCA 
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
CUENTAS A ESTE NIVEL 

ESTIMADO I NGRESO INGRESO 
INGRESO DEL MES ANO FISCAL 

1200000 . 00 

700000 . 00 

40000 . 00 

379664 . 00 

335000 . 00 

3500.00 

1459033 . 61 

5247261 . 23 

180000 . 00 

30000 . 00 

3000 . 00 

1300000.00 

125000 . 00 

422000 . 00 

40000 . 00 

200000 . 00 

25000 . 00 

20000 . 00 

65000 . 00 

80000 . 00 

19881 41 . 48 

FINANZAS 
13842600.32 

1208.68 1188367 . 55 

240000 . 00 

2240 . 71 47906 . 23 

316386 . 70 

1256 . 50 290777 . 61 

200 . 00 2950 . 00 

4372717 . 10 

174208 . 04 

175.00 25183 . 50 

25 . 00 3350.00 

20213 . 07 70845 2 . 87 

1850 . 00 57545 . 00 

291371 . 82 

75 . 00 25117 . 07 

358 . 67 230377 . 69 

1467 . 17 42110 . 88 

525 . 00 18051 . 02 

618 . 75 677085 . 69 

1656784 . 20 

30213 . 55 10368742 . 97 

INGRESO 
NO REALIZADO 

11632 .4 5 

460000 . 00 

7906 . 23-

63277 . 30 

44222 . 39 

550 . 00 

1459033. 61 

874544 . 13 

5791. 96 

4816 . 50 

350 . 00-

591547 .13 

67455 . 00 

130628 . 18 

14882 . 93 

30377 . 69-

17110 . 88-

1948 . 98 

65000 . 00 

59708 5 .69-

331357 . 28 

3473857 . 35 

PAG : 1 
HORA : 16 : 05 : 00 

% INGRESO AF 
ESTIMADO 

99 . 031 

34 . 286 

119 . 766 

83 . 333 

86 . 799 

84 . 286 

83 . 333 

96 . 782 

83 . 945 

111 . 667 

54 . 4 96 

46 . 036 

69 . 045 

62 . 793 

115 . 189 

168 . 444 

90 . 255 

846 . 357 

83 . 333 

74 . 905 



USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA 
CU ENT A 
DESCRI PC ION 

01-50 - 04 - 87 . 09 
OTROS INGRESOS 

Totales para DEPT 50 

Totales para FUND 01 

Total Informe 

MUNICIPIO MOCA 
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
CUENTAS A ESTE NIVEL 

ESTIMADO INGRESO INGRESO 
INGRESO DEL MES ANO FISCAL 

FONDO GENERAL 
13842600 . 32 

13842600 . 32 

58 . 00 

58 . 00 

30271 . 55 

30271 . 55 

3158 . 00 

3158 . 00 

10371900 . 97 

10371900 . 97 

ING RE SO 
NO REALIZADO 

3158 . 00-

3158 . 00-

3470699 . 35 

3470699 . 35 

PAG : 2 
HORA : 16 : 05 : 00 

% INGRESO AF 
ESTIMADO 

74 . 927 

7 4 . 927 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 1 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE Cl GAST JI.DO 

CU.ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

Total es para DEPT 00 

01-01-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 113232 . 00 87862 . 80 25369 . 20 77 . 595 
01-01-01-91 . 06 
EMPLS . IRREGULARES 20000 . 00 609 . 00 19391.00 3 . 045 
01-01-01 - 91 . 08 
VACACIONES ENFERMEDAD 4000 . 00 3794 . 30 205 . 70 94 . 858 

SEGURO CHOFERIL 46 . 80 25 . 80 21. 00 55 . 128 
01-01-01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 10502 . 27 7566 . 40 2935 . 87 72 . 04 5 
01-01-01-91 . 31 
SEGURO SOC . FEDERAL 10958 . 00 7510 . 05 3447 . 95 68 . 535 
01-01-01-91 . 41 
PLAN MEDICO 9000 . 00 5750 . 00 3250 . 00 63 . 889 
01-01-01-91 . 71 
BONO NAVIDENO 6000 . 00 5903 . 15 96 . 85 98 . 386 
01-01-01-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 3200 . 00 559 . 14 628 . 17 2012 . 69 37 . 103 
01-01-01-92 . 15 
MATS . MANTENIMIENTO 1000 . 00 77.50 922 . 50 7 . 750 
01-01-01-92.23 
COMPRA UNIFORMES 800 . 00 800 . 00 
01-01-01-92 . 25 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 1000 . 00 1000 . 00 
01-01-01-92 . 35 
TELEFONOS Y COMUNICACION 2300 . 00 92 . 87 1454 . 56 236 . 87 608 . 57 73 . 540 
01-01-01-92 . 42 
MATS Y SUMINISTROS OPERAC 1500 . 00 1025.22 52 . 02 422 . 76 71 . 816 
01-01-01-93 . 01 
EQUIPO OFICINA 20000 . 00 20000.00 
01-01-01-93 . 05 
EQUIPO DE MECANICA 1000 . 00 1000 . 00 
01-01-01-94 . 01 
DIETAS LEGISLADORES 90100 . 00 62640 . 00 24610 . 00 2850 . 00 96 . 837 

) 01-01-01-94 . 06 
ADIESTRAMIENTO 1000 . 00 1000 . 00 
01-01-01 - 94 . 11 
SERV . PROFESIO . NO CLASIF 19000 . 00 14249 . 52 1583 . 28 3167 . 20 83 . 331 
01-01-01-94 . 15 
RELACIONES PUBLICAS 5000 . 00 3496 . 50 403 . 50 1100 . 00 78 . 000 
01-01-0 1-94 . 21 
GASTOS DE VIAJES 3700 . 00 200 . 00 3500 . 00 5 . 405 
01-01-01-94 . 25 
SERV . LEGAL ES 35640 . 00 2970 . 00 29700 . 00 5940 . 00 100 . 000 



USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

CU ENT A 

01-01-01-94 . 44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01-01- 01 -94 . 50 
RENTA EDIF . Y LOCALES 
01 - 01-01-94 . 51 
RENTA DE EQUIPO Y VEHS . 
01-01-01-9 4 . 6] 
MANT . DE EQUIPO 
01-01-01-94 . 63 

01-01-01-94 . 65 
MISCELANEOS 
01 -01-01-94 . 67 
PUBLICACIONES Y SERV . 
01-01-01-94 . 69 
FRANQUEO 

Totales para DEPT 01 

01 - 02-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-02-01-91 . 11 
SISTEMA RETIRO 
01-02-01-91 . 31 
SEG . SOC . FED . ALCALDE 
01-02-01-91 . 41 
PLAN MEDICO DEP . ALCALDE 
01-02-01-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 
01 - 02-01-92 . 15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
01-02-01-92 . 4 2 
MATS . SUM . OP (ARTES GRAF! 
01-02-01-93 . 02 
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 

) 
01- 02-01-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-02-01-94 . 07 
MANT . BIBLIOTECA 
01-02-01-94 . 15 
RELACIONES PUBLICAS 
01-02-01-94.21 
GASTOS DE VIAJES 
01-=02-01-94 . 25 

PRESUPUESTO 

3500 . 00 

24000 . 00 

5400 . 00 

500 . 00 

5000 . 00 

5000 . 00 

500 . 00 

MUNICIPIO MOCA 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Terrnina 05/31/2014 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES 
DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES 

2500 . 00 

20000 . 00 4000 . 00 

4950 . 00 450 . 00 

395 . 00 

2984 . 64 60 . 00 

780 . 00 3622 . 08 

230 . 00 

ASAMBLEA MUNICIPAL 
404879 . 07 3842 . 87 267281 . 36 37963 . 84 

444360.00 369596 . 50 

41214.39 37858 . 40 

33993 . 54 28273 . 78 

33000 . 00 2172 . 00 27862 . 00 

2 4000 . 00 21201. 03 408 . 95 

2500 . 00 1883 . 25 

7310 . 00 5848 . 71 1458 . 59 

1000 . 00 390 . 99 390 . 99 

9231. 00 7409 . 88 

9200 . 00 6658 . 86 1535.04 

1500 . 00 61 . 01 1281 . 97 

2900 . 00 210 . 00 2100 . 00 

BALANCE 
NO OBLIGADO 

1000 . 00 

105 . 00 

1955 . 36 

1377 . 92 

270 . 00 

99633 . 87 

74763 . 50 

3355 . 99 

5719 . 76 

5138 . 00 

2390 . 02 

616 . 75 

2 . 70 

609 . 01 

1821.12 

1006 . 10 

218 . 03 

800 . 00 

PAG : 2 
HORA : 16 : 02 : 58 

GAST ADO 
y OBLIGADO 

71 . 429 

100.000 

100 . 000 

79 . 000 

60 . 893 

72 . 442 

46 . 000 

75 . 392 

83 . 175 

91 . 857 

83 . 174 

84.430 

90 . 042 

75 . 330 

99 . 963 

39 . 099 

80 . 272 

89 . 064 

85 . 465 

72 . 414 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 3 
FE CHA : 05/08/201 4 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 1 6 : 02 : 58 

Para Periodo Te:rmina 05/3 1 /2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE ~ GAST ADO 

CUE NT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

SEV . LEGALES 75000 . 00 56130 . 00 8540 . 00 10330.00 86 . 227 
01-02-01-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUI PO 3600 . 00 2854 . 00 7 46 . 00 79 . 278 
01-02 - 01 - 94 . 63 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 3000 . 00 220 . 00 2528 . 00 4 72 . 00 8 4 . 267 
01-02-01-9 4 . 69 
FRANQUEO OF . ALCALDE 4390 . 00 3605 . 99 437 . 98 346 . 03 92 . 118 
01-0 2 -07-94 . 64 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 283 7 5 . 55 55 4 . 4 0 27526 . 27 125 . 00 724 . 28 97 .44 8 
" ' ""' ' ' "' ,.., 
PROG . INCENTlVO ECONOMICO 40000 . 00 40000 . 00 

Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE 
764574 . 4 8 3608 . 40 603009 . 63 12505 . 56 149059 . 29 80 . 50 4 

01 - 03-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 499776 . 00 40 . 00 382666 . 93 117109 . 07 76 . 568 
01 - 03 - 01 - 91 .11 
SISTEMA DE RETIRO 46354.22 32329 . 51 14024 . 71 69 . 744 
01 - 03 - 01 - 91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 38232 . 86 3 . 06 29274 . 60 8958 . 26 76 . 569 
01-03-01 - 91 . 41 
PLAN MEDICO EMP. FIN.ll.NZAS 42000 . 00 4500 . 00 31750 . 00 10250 . 00 75 . 595 
01-03-01-91 . 45 
SEGURO DESEMPLEO 100000 . 00 98119 . 59 1880 . 41 98 . 120 
01-03-03-99 . 01 
TRANSF . Q. SALEN FONDO 20 37958. 8 4 4273 . 29 33685 . 55 11. 258 
01-03-04-9 1 . 13 
APORT . SIST . RETIRO-PENSI 86946 . 54 65209 . 89 21736 . 65 75 . 000 
01-03-04- 91 . 51 
BENEF . FONDO SEG . ESTADO 286139 . 96 227931 . 04 58208 . 92 79 . 657 
01-03-04-92 . 28 
GASTOS ENERGIA ELECT . 1459033 . 61 14 59033 . 61 
01-03-04-92 . 32 
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA 198367 . 00 2 4465 . 89 1 98365 . 37 1. 63 99 . 999 
01-03-04-92 . 35 

) TELEFONOS Y COMUNICACION 66000 . 00 4895 . 69 44092 . 23 21902 . 99 4 . 78 99 . 993 
01-03-04-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPOS 4 000 . 00 158 . 99 3913 . 56 86 . 44 97 . 839 
01-03-04-94 . 01 
DI ETAS (JUNTA DE SUBASTA) 800 . 00 800 . 00 
01-03-04-94 . 10 
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 18000 . 00 17300 . 00 700 . 00 96 . 111 
01-03-04-94 . 11 
SERV . PROFESIO . NO CLAS IF 51100 . 00 29730 . 00 13611 . 00 775 9 . 00 84 . 816 



USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

.CU ENT A 

01-03-04-94 . 21 
GASTOS DE VIAJES 
01-03-04-94 . 36 
CANON EXCAVAC . Y DEMOLICI 
01-03-04-94 . 39 

) CARGOS BANCARIOS 
01-03-04-94 . 42 
ADMINISTRACION SEGUROS 
01-03-04-94 . 43 

01-03-04-94 . 44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
01-03-04-94 . 50 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 
01-03-04-94 . 60 
INTERES CTAS . VENDIDAS CRI 
01-03-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-03-04-94 . 65 
MISCELANEOS 
01-03-04-94 . 69 
FRANQUEO (SELLOS CRIM) 
01-03-04-94 . 70 
PAGO SEtlT . Y RECLAMACION 
01-03-04-94 . 71 
RECLAMACIONES ANOS ANTER! 
01-03-04-9 4 . 77 
APORTACION AL CRIM 
01-03-04-99 . 01 
REQ . VEN DEUDA (TRANS Q SA 

Totales para DEPT 03 

01-04-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-04-01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-04-01-91 . 31 
SEG SOC . EMP OBRAS PUB . 
01-04-01-91 .4 1 
PLAN MEDICO EMPS . OBRAS PU 
01-04-01-92 . 01 
MATERIAL OFICINA 
01-04-01-92 . 15 

PRESUPUESTO 

10000 . 00 

5000 . 00 

10130.00 

285097 . 81 

5000 . 00 

26400 . 00 

12631.14 

3800 . 00 

8050 . 00 

300.00 

15200 . 00 

9400 . 00 

100131. 29 

35400 . 00 

FINANZAS 
4068428 . 39 

1211592 . 00 

112375 . 16 

92686 . 79 

117000 . 00 

5000 . 00 

MUNICIPIO MOCA 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 05/31/2014 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE 
DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO 

837 . 23 7819 . 82 2180 . 18 

5000 . 00 

1239 . 89 9375 . 25 754 . 75 

251585 . 70 33512 . 11 

,., , O'l t ' I\ I 

5000 . 00 

22578 . 00 3294.00 528 . 00 

10526 . 00 2105 . 14 

2212 . 74 737 . 58 849 . 68 

5 . 00 4817.18 3232 . 82 

300 . 00 

10000 . 00 5200.00 

9128 . 93 271.07 

83442 . 70 16688 . 59 

21866 . 12 13533 . 88 

36145 . 75 1979920 . 56 56845 . 57 2031662 . 26 

200 . 00 988812.57 222779 . 43 

75196 . 75 37178 . 41 

1 5 . 30 75643 . 05 17043 . 74 

4212 . 50 79113 . 50 37886 . 50 

264 . 00 2702 . 62 2297 . 38 

PAG : 4 
HORA : 16 : 02 : 58 

% GASTADO 
y OBLIGADO 

78 . 198 

100 . 000 

92 . 549 

88 . 245 

'°II l \ L. ,.., 

100 . 000 

98 . 000 

83 . 334 

77 . 640 

59 . 841 

65.789 

97 . 116 

83 . 333 

61. 7 69 

50 . 063 

81 . 613 

66 . 916 

81. 611 

67 . 618 

54 . 052 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 5 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GAST ADO 

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FI.SCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

MAT . DE MANTENIMIENTO 4000 . 00 21 4 9 . 0 1 1850 . 99 53 . 725 
0 1-04 -01 -92 . 25 
COMBUSTI BLES Y LUBRICANTE 39800 0 . 00 203 71. 99 326242 . 44 71699 . 81 57 . 75 99 . 985 
01 - 0 4-01-92 . 42 
MATS Y SUM IN I STROS OPERAC 1 6300 . 00 1245 . 07 9077 . 02 6730 . 14 4 92 . 84 96 . 976 
0 1-04 -01-93 . 05 
EQUIPO DE MECANICA 3000 . 00 33 . 00 1515 . 01 938 . 41 546 . 58 81 . 781 
01-04 - 01 - 94 . 11 
SERV . PROF OBRAS PUBLICAS 23600 . 00 850 . 00 11775 . 00 11825 . 00 100.000 
n< n ' n • ~ . ' . 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 5700 . 00 2700 . 00 3000 . 00 47 . 368 
01-0ti-01-94 . 62 
REP . Y MANT . ESTRUCTURAS 20000 . 00 19626 . 10 43 .66 330 . 2 4 98 . 349 
0 1-04-0 1-94 . 63 
MANT . DE VEHI CULOS 14 1 800 . 00 4970 . 5 4 126961 . 12 14 303 . 58 535 . 30 99 . 622 
01-04 - 0 1-9 4. 64 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 8938 . 76 9 . 95 6116 . 90 810 . 00 201 1 . 86 77 . 4 93 
01-0 4-04 - 92 . 38 
MATERIALES DE CONSTRUCCIO 26000 . 00 2423 . 00 19870 . 25 3119 . 35 3010 . 40 88 . 422 
0 1-0 4-33-99 . 01 
CIERRE-POST CIERR VERTEDE 12000 . 00 12000 . 00 100 . 000 

Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS 
2197992 . 71 34595 . 35 1759501 . 34 109469 . 95 329021 . 42 85 . 031 

Totales p a ra DEPT 05 SALUD 

0 1-06- 01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 156348 . 00 130308 . 66 26039 . 34 83 . 345 
01- 06-01 - 91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 14 501. 28 9299 . 83 5201. 45 64 . 1 31 
01-06-01 - 91 . 31 
SEG SOC EMP DEF . CIVIL 11960 . 62 10199 . 87 17 60 . 75 85 . 279 
01 - 06 - 0 1-91 . 41 
PLAN MED. DEF . CI VIL 1 35 00 . 00 8 1 87 . 50 5312 . 50 60 . 6 48 
01-0 6- 0 1- 92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 2 00 0 . 00 98 6 . 8 4 135 . 45 8 77 . 71 56 . 11 5 
01-06-01-92 . 15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1000 . 00 202 . 62 21 . 95 775 . 43 22 .4 57 
0 1 -06-01-92 . 2 1 
ALIMENTOS EMERG . DEF . CIVIL 1500 . 00 33 . 60 8 41. 20 625 . 20 58 . 320 
01 - 06-01-92 . 42 



USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

CU ENT A 

MATS . Y SUM . OPE . DEF . CIV 
01-06-01-93 . 27 
COMPRAS DE EQUIPOS 
01-06-01-94 . 63 
MANT . EQUIPOS Y VEHICULOS 
01-06-01-94 . 67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-07-01-91 . 01 
SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL 
01-07-01-91 . 11 
SISTEMA RETIRO GUARDIA MU 
01-07-01-91 . 31 
SEG . SOC . FED . GUARDIA MUNIC 
01-07-01-511 . 41 
PLAN MED . GUARDIA MUNICIP 
01-07-01-92 . 01 
MATS . OFICINA GUARDIA MUN 
01-07-01-92 . 23 
COMPRA UNIFORMES GUAR . MUN 
01-07-01-92 . 42 
MAT . Y SUM . OPERACIONALES 
01-07-01-93 . 27 
COMPRA EQUIPO GUARDIA MUN 
01-07-01-94 .11 
SERV . PROF . NO CLASIFICADOS 
01-07-01-94 . 63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 
01-07-04-93 . 11 
VEHICULOS MUNICIPALES 
01-07-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

Totales para DEPT 07 

01-08-01-91 . 0 1 
EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91 . 06 
EMPLEADOS IRREGULARES 
01-08-01-91 . 07 
VACACIONES REGULARES 
01-08-01-91 . 08 

PRESUPUESTO 

3000 . 00 

3000 . 00 

2300 . 00 

500 . 00 

209609 . 90 

537708 . 00 

49872 . 42 

41134 . 66 

49500 . 00 

2000 . 00 

5000 . 00 

3820 . 00 

1500 . 00 

1 0000 . 00 

6250 . 00 

2904 . 00 

5930 . 00 

MUNICIPIO MOCA 
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 05/31/2014 

GASTOS GASTOS 
DEL MES ANO FISCAL 

529 . 80 91 3 . 4 5 

1003 . 88 

761 . 80 

529 . 80 161898 . 05 

706 . 00 400802 . 07 

33733 . 87 

54 . 02 30606 . 03 

3375 . 00 37178 . 00 

55 4 . 00 

4580 . 87 

3168 . 96 

14 43 . 99 

760 . 00 7560 . 00 

802 . 00 5950.41 

2457 . 00 

5332 . 25 
GUARDIA MUNICIPAL 
715619 . 08 5697 . 02 533367 . 45 

211212 . 00 149753 . 18 

75000 . 00 5 1883 . 30 

50000 . 00 28028 . 42 

OBLIGACIONES 
PENDIENTES 

101.75 

1100 . 35 

617 . 33 

357 . 46 

257 . 52 

2040 . 00 

175 . 00 

3447 . 31 

BALANCE 
NO OBLIGADO 

1984 .·80 

1996 . 12 

1538 . 20 

500 . 00 

4bbll.!)O 

136905 . 93 

16138 . 55 

10528 . 63 

12322 . 00 

828 . 67 

6! . 67 

393 . 52 

56 . 01 

400 . 00 

124 . 59 

447 . 00 

597 . 75 

178804 . 32 

61458 . 82 

23116 . 70 

21971 . 58 

PAG : 6 
HORA : 16 : 02 : 58 

% GASTADO 
y OBLIGADO 

33 . 840 

33 . 4 63 

33 . 122 

77 . 76J 

74 . 539 

67 . 640 

74 . 404 

75 . 107 

58 . 567 

98. 767 

89 . 698 

96 . 266 

96 . 000 

98 . 007 

84 . 607 

89 . 920 

7 5 . 014 

70 . 902 

69 . 178 

56 . 057 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 7 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/201 4 
GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GAST ADO 

CU ENT A PRESUPUESTO DEL MES ANO FI SCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

PAGO VAC . ENFERM . EXC . 90 2260 00 . 00 223066 . 95 2933 . 05 98 . 702 
01 -08-01-91 . 10 
SEG CHOF PERSONAL 324 4. 80 2 469 . 30 775 . 50 76 .100 
01-08 - 01 - 91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 19589.91 11622 .1 6 7967 . 75 59 . 327 
01-08-01-91 . 3 1 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 67 412 . 72 41 . 32 617 50 . 01 5662 . 71 91 . 600 
01-08-01-91. 41 
PLAN MEDICO PERSONAL 16500. 00 3000 . 00 12250 . 00 4250 . 00 74 . 2 42 
'" "n ", ,.., .,, 
BONO NAV . PERSONAL 355000 . 00 341512 . ~ 4 13481 . 06 96 . 201 
01-08-01-91 . 73 
BENEFICIOS MARGINALES 19037 . 67 540 . 00 17077 . 88 1959 . 79 89 . 706 
01-08-01-92 . 23 
COMPRADE UNI FORMES 2 1660 . 00 12752 . 90 2111 . 25 6795 . 85 68 . 625 
01-0 8- 01 - 92 . 42 
MATERIALE S Y SUM. OPERACI 4325 . 00 255 . 00 3897 . 11 427 . 89 90 . 107 
01-08-01-94 . 06 
ADIESTRAMIENTOS OF . PERSON 8690 . 00 304 5 . 50 4972 . 50 3143 . 90 573 . 60 93 . 399 
01-08-04-9 4 . 11 
SERV . PROF . NO CLAS I FI CAD 4000 . 00 2800 . 00 2 00 . 00 1000 . 00 75 . 000 
01-08-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3575 . 00 3075 . 00 500 . 00 86 . 014 
01-08 - 11 -94. 13 
PRUEBAS DOPAJE 23 40 . 00 330 . 00 1820 . 00 190 . 00 91. 880 

Totales para DEPT 08 PERSONAL 
1 087 587 . 10 6881 . 82 9272 41. 65 7275 . 15 153070 . 30 85 . 92 6 

01-09-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 5 44632 . 00 428205 . 69 1164 26 . 31 78 . 623 
01-09-01-91 . 11 
SISTEMA DE RET I RO 50514 . 62 32039 . 30 18475 . 32 63 .426 
01 - 09-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41 664. 35 32757 .1 3 8907 . 22 78 . 621 
01 - 0 9-01 -91. 41 
PLAN MEDICO DEPORTES 54000 . 00 24 42 . 00 38828 . 00 151 72 . 00 71 . 90 4 
0 1 -0 9-01-92 . 01 
MATERIAL OFICI NA 1400 . 00 1213 . 13 75 . 00 111. 87 92 . 009 
01-09-01-92 . 15 
MATS . DE MANTENIMIENTO 7200 . 00 7137 . 50 62 . 50 99 . 132 
01 - 09-01-92 . 42 
MATERIALES Y SUMINISTROS 36967 . 79 1040 . 00 30679 . 75 5111 . 17 1176 . 87 96 . 816 
01-09-01-94 . 11 
SERV . PROF . NO Ci...ASIFICAD 36300 . 00 2 4 615 . 00 10462 . 00 1223 . 00 '96 . 63 1 



USUARIO: ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 8 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GAST ADO 

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

01-09-01-94 . 63 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 6556 . 15 5491.21 1064 . 94 100 . 000 
01 - 09-01-94 . 64 
MANT . DE EDI FICIOS 19750 . 00 32 . 00 19167 . 90 386 . 79 195 . 31 99 . 011 
01-09-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5075 . 06 4529 . 36 545 . 70 100 . 000 
01 - 09- 04-94 . 81 
OLIMPIADAS MUNICIPALES 19000 . 00 9859 . 50 9859 . 50 627 . 00 8513 . 50 55 . 192 
01 - 09-21-94.47 
............... ,....,.-•• T"",.. "' .., ,.. ,... " . .., .. ,..,.. . 

Totales para DEPT 09 RECREACION Y DE PORTES 
870659 . 97 13373 . 50 681623 . 47 18272 . 60 170763 . 90 80 . 387 

01-10-01- 91 . 01 
EMPLEADO REG . SANEAMIENTO 826164 . 00 642984 . 17 183179 . 83 77 . 828 
01-1 0- 01 - 91 . 11 
SIST . RETIRO SANEAMIENTO 76626 . 71 50335 . 39 26291. 32 65 . 689 
01-10-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL SANEAMIENTO 63201 . 55 49188.63 14012.92 77 . 828 
01-10-01-91 . 41 
PLAN MEDICO SANEAMIENTO 82500 . 00 3000 . 00 49288.00 33212 . 00 59 . 743 
01-10-01-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 500 . 00 104. 95 328 . 13 66 . 92 86 . 616 
01-10- 01-92 . 42 
MATERIAL Y SUM . OPERACION 5185 . 00 5146 . 20 38 . 80 99 . 252 
01-10-01-94 . 11 
SERV . PROF . NO CLASIFICADO 365000 . 00 270000 . 00 90000 . 00 5000 . 00 98 . 630 
01-10-01-94 . 25 
SERVICIOS LEGALES 1 8000 . 00 13500.00 4500 . 00 100 . 000 
01-10-01-94 . 63 
MANTENIMIENTO VEHICULOS 10815.00 10812 . 20 2 . 80 99 . 974 

Totales para DEPT 10 SANIDAD 0 SANEAMIENTO 
1447992 . 26 3000 . 00 1091359.54 94828 . 13 261804 . 59 81 . 919 

01-12-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 151512 . 00 122353 . 99 29158 . 01 80 . 755 
01 - 12-01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 14052 . 74 9177 . 63 4875 . 11 65 . 308 
01-12-01-91 . 31 
SEG . soc . REL . PUB . 11590 . 67 9359 . 99 2230 . 68 80 . 755 
01-12- 01-91 . 41 
PLAN MED . R.t:LACIONES PUB . 13500 . 00 8750 . 00 4750 . 00 64. 815 



USUARIO : ROO 
FECHA : 05/08/2014 

CUENTA 

01-12-01-92 . 01 
MATERIAL OFICINA 
01-12-01-92 . 42 
MATS . Y SUM . OPERACIONALE 
01-12-01-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPO 
01-12-01-94 . 11 
SERV . PROF . CLASIFICADOS 
01-12-01-94 . 15 

01-12-01 - 94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
01-12 - 05-94 . 67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-12-09-94 . 80 
FIESTAS PATRONALES 
01-12-31-94 . 47 
DONACIONES A LA COMUNIDA 

Totales para DEPT 12 

01-13-01-91 . 01 
EMPLS . :KEG . (APORT . FED) 
01 - 13- 01-91 . 11 
SISTEMA RETIRO 
01-13-01 - 91 . 31 
SEG . SOC . FE DERAL 
01-13-01-91 .4 1 
PLAN MEDICO 
01-13- 01-94 . 11 
SERVICIOS PROF . NO CLASIF 

Tota l es para DEPT 13 

01-14-01-91 . 01 
EMPS . REG . CULTURA Y TURISM 
01-14-01-91 . 11 
SISTEMA RETIRO 
01-14-01-91 . 31 
SEG . SOC . CULT . Y TURISMO 
01-14-01-91 . 41 
PLAN MEDI CO CU LT. Y TURISM 

MUNICIPIO MOCA 
PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 05/31/2014 

GAST0$ GASTOS OBLIGACIONES 
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES 

3000 . 00 907 . 95 1236 . 18 

6983 . 39 964 . 83 

5000 . 00 . 36- 873 . 52 338 . 00 

2000 . 00 

lU00 . 00 

10000 . 00 3375 . 00 2775 . 00 

78500 . 00 68937 . 00 

22900 . 00 15000 . 00 

RELACIONES PUBLICAS 
425038 . 80 168 . 57 318981 . 46 8880 . 93 

110964 . 00 393 . 00 79279 . 50 

10291 . 91 6166 . 16 

8488 . 75 30 . 07 6336 . 24 

9000 . 00 1500 . 00 7625 . 00 

25000 . 00 

APORTACIONES FEDERALES 
16374 4 . 66 1923 . 07 99406 . 90 

201216 . 00 161425 . 80 

18662 . 78 14403 . 78 

15393 . 02 12348 . 54 

19500 . 00 1500 . 00 15962 . 00 

BALANCE. 
NO OBLIGADO 

855 . 87 

6018 . 56 

3788 . 48 

2000 . 00 

1000 . 00 

3850 . 00 

9563 . 00 

7900 . 00 

97176 . 41 

31684 . 50 

4125 . 75 

2152 . 51 

1375 . 00 

25000 . 00 

64337 . 76 

39790 . 20 

4259 . 00 

3044 . 48 

3538 . 00 

PAG : 9 
HORA : 16 : 02 : 58 

% GASTADO 
y OBLIGADO 

71 . 471 

13 . 816 

2 4. 230 

61 . 500 

87 . 818 

65 . 502 

77 . 137 

71 .44 6 

59 . 913 

74 . 643 

84 . 722 

60 . 708 

80 . 225 

77 . 179 

80 . 222 

81. 856 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 10 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE 'A GAST ADO 

CUE NT A PRESUPUESTO OEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

01-14-01-92 . 15 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1500 . 00 290 . 53 1209 . 47 19 . 369 
01-14-01-92 . 42 
MATERIALES Y SUM . OPERA CI 2000 . 00 1055 . 50 944 . 50 52 . 775 
01-14-01-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1000 . 00 408 . 00 592 . 00 40 . 800 
01- 1 4-01-94 . 62 
REP . Y MANT . ESTRUCTURAS 10000 . 00 6737 . 50 2422 . 50 840 . 00 91 . 600 

Totales para DEPT 14 TURISMO 
26927 1. 80 1500 . 00 212223 . 65 2830 . 50 54217 . 65 79 . 865 

01-16-01-91 . 01 
EMPS . REG . ASUNTOS CIUDADAN 72348 . 00 60290 . 00 12058 . 00 83 . 333 
01-16-01-91. 11 
SI ST . RETIRO ASUNTO CIUDAD 6710 . 28 5591 . 80 1118 . 48 83 . 332 
01-1 6-01-91 . 31 
SEG . SOCIAL ASUNTOS CIUDAD 5534 . 62 4381. 59 1153 . 03 7 9 . 167 
01 - 16- 01-91 . 41 
PLAN MEDICO ASUNT . CIUDADA 6000 . 00 5000 . 00 1000 . 00 83.333 
01-16-02-94 . 47 
DONACIONES (BENEF . SOCIAL 119000 . 00 1514 . 90 107463 . 94 10752 . 00 784 . 06 99 . 341 

Totales para DEPT 1 6 ASUNTOS DEL CIUDADANO 
209592 . 90 151 4 . 90 182727 . 33 10752 . 00 16113 . 57 92 . 312 

01-19-01-91 . 01 
SALARIOS EMPL SEC . MUN . 74256 . 00 62280 . 00 11976 . 00 83 . 872 
01-19 - 01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 6887 . 24 5776 . 40 1110 . 84 83 . 871 
01-19-01 - 91 . 31 
SEG . soc . FED . SEC . MUN . 5680 . 58 4764 . 40 916 . 18 83 . 872 
01-19-01-91 . 41 
PLAN MEDICO SEC . MUN. 6000 . 00 5000 . 00 1000 . 00 83 . 333 
01-19-12-94 . 4 9 
BECAS 4 6000 . 00 44350 .00 1650 . 00 96 . 413 
01-1 9-27-94. 67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3000 . 00 1816 . 10 1183 . 90 60 . 537 
01-19-56-92 . 42 
MATS . Y SUM . OPERACIONALE 500 . 00 302 . 49 55 . 00 142 . 51 71 . 4 98 

Totales para DEPT 19 
1 42323 . 82 124289 . 39 55 . 00 1 7979 . 43 87 . 367 



USUARIO : ROO MUNICIPIO MOCA PAG : 11 
FE CHA : 05/08/2014 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 

Para Periodo Termina 05/31/2014 
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE ' GASTADO 

CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

01 - 21 - 01-91 . 01 
EMP . REG . AUDITORIA INTE . 97248 . 00 66025 . 38 31222 . 62 67 . 894 
01 - 21-01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 9019 . 75 4681 . 60 4338 . 15 51 . 904 
01-21-01-91 . 31 
SEG SOC . FED . AUD . INTERN 7439 . 47 5051 . 09 2388 . 38 67 . 896 
01-21-01-91 . 41 
PLAN MED . AUD . INTERNA 6000 . 00 750 . 00 3375 . 00 2625 . 00 56 . 250 
01 - 21-01-93 . 27 . - . -. - .. 

Total es para DEPT 21 
124707.22 750 . 00 81210 . 81 44 . 14 43452 . 27 65 . 157 

01-25-01-92 . 38 
MATERIALES DE CONSTRUCIIO 25000 . 00 10786 . 48 2870 . 50 11343 . 02 54 . 628 
01-25-55-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 319896 . 00 264564 . 62 55331 . 38 82 . 703 
01 - 25-55-91 . 11 
SISTEMA RETIRO 29670 . 35 16463 . 00 13207 . 35 55 . 486 
01-25-55-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24472 . 04 20238 . 68 4233.36 82 . 701 
01-25-55-91 . 41 
PLAN MEDICO 27000 . 00 17875 . 00 9125 . 00 66 . 204 
01-25-55 - 92 . 01 
MATERIAL OFICINA 810 . 00 278 . 86 531 . 14 34 . 427 
01 - 25-55-92 . 42 
MATS . Y SUMINISTROS OPERA 1200 . 00 890 . 80 225 . 00 84 . 20 92 . 983 
01 - 25-55-93 . 27 
COMPRA EQUIPO 5000 . 00 1001. 59 3998 . 41 20 . 032 
01-25-55-94.11 
SERV . PROFESIONALES 102403 . 49 700 . 00 58907 . 66 32690 . 83 10805 . 00 89 . 449 
01-25-55-94. 25 
SERVICIOS LEGALES 30000 . 00 2500 . 00 25000 . 00 5000 . 00 100 . 000 
01 - 25-55-94 . 35 
TASACIONES 2800 . 00 700 . 00 700 . 00 2100 . 00 25 . 000 
01 - 25-55-94.51 
RENTA DE EQUIPO 3600.00 1738 . 85 191. 83 1669 . 32 53 . 630 

Totales para DEPT 25 
571851. 88 3900 .00 418445 . 54 40978 . 16 112428 .1 8 80 . 340 



USUARIO : ROO 
FE CHA : 05/08/2014 

CUENTA 

Total es para DEPT 29 

01-35-01-91 . 01 
EMPL . REG . COMP RA Y SUMIN 
01-35-01-91 . 11 
SIST . RETIRO COMPRA/SUMIN 
01 - 35- 01-91 . 31 
SEG SOC . COMPRA Y SUMINIS 

'" ... c ", ,., . , 
PLAN MEO . COMPRA Y SUMINI 

Totales para DEPT 35 

Totales para DEPT 37 

Totales para DEPT 39 
Totales para DEPT 50 

Totales para DEPT 99 

Totales para FUND 01 

Total Informe 

MUN ICIPIO MOCA PAG : 12 
PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 16 : 02 : 58 
Para Periodo Termina 05/31/2014 

GAST OS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GAST ADO 
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

134040 . 00 113 . 00 100161 . 00 33879 . 00 74 . 725 

12432 . 21 8037 . 40 4394 . 81 64 . 650 

10254 . 06 8 . 65 7662 . 48 2591. 58 74 . 726 

12000 . 00 6250 . 00 57_50 . 00 52 . 083 

168726 . 27 121. 65 122110 . 88 46615 . 39 72 . 372 

FONDO GENERAL 
13842600 . 31 117552 . 70 9564599 . 01 405249 . 19 3872752 . 11 72 . 023 

13842600 . 31 117552 . 70 956 4599 . 01 405249 . 19 3872752 . 11 72 . 023 


