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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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SERIE 2012-2013 
Presentado por la Comisi6n de Hacienda total 
RESOLUCION NUM. _...84...........__ 

PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014, EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS OFICINAS 
Y DEPE.NDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La vigente Ley Municipal Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico", en su Artfculo 3.009, dispone lo siguiente: 

El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva de/ Gobierno 
Municipal y en ta/ capacidad le correspondera la direcci6n, 
administraci6n y fiscalizaci6n de/ funcionamiento de/ municipio. 

El Alcalde tendra los deberes y ejerciendo sus funciones y facultades 
siguientes: 

El inciso (j) indica lo siguiente: 

(j) Preparar el proyecto de Reso/uci6n def presupuesto general de 
gastos de funcionamiento def municipio, segun se dispone en esta fey. 

El Articulo 3.01 O le impone varias obligaciones al Alcalde respecto a la 
Asamblea Municipal, especificamente este Articulo dispone en sus incises 
(a) y (h), ademas de cualquier otra dispuesta en esta u otras leyes, el 
Alcalde tendra respecto a la Legislatura Municipal, las siguientes 
obligaciones: 

(a) Presentar a la Legislatura Municipal los proyectos de ordenanza y 
de resoluci6n que por mandato de fey deban someterse a la 
conslderaci6n y aprobaci6n de esta. 

(h) Presentar su Mensaje Presupuestario no mas tarde def 31 de 
mayo de cada aflo. 

Dispone el Articulo 7.001, lo siguiente: El Alcalde preparara el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto balanceado, de ingresos y gastos del municipio 
para cada ario fiscal. El cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo 
de cada ario. 

Los Articulos 7.001 , 7.002, 7.003, 7.004, 7.006 y 7.007, establecen los 
requisitos contenidos, normas para su aprobaci6n y distribuci6n, apertura de 
los libros bajo los cuales el Alca lde y la Legislatura Municipal tendran que 
cumplir. 

Conforme lo requieren los articulos mencionados anteriormente, el Alcalde y 
sus funcionarios municipales han preparado un Proyecto de Presupuesto 
que se hace formar parte de esta Resoluci6n, para que sea evaluado y 
considerado por la Legislatura Municipal, el cual regira el pr6ximo ario fiscal 
2013-2014. 

Esta Administraci6n Municipal dirigida por su Alcalde, Hon. Jose E. Aviles 
Santiago, tiene la filosoffa y politica de administrar un presupuesto 
balanceado, requiriendo los principios, deberes y responsabilidades 
impuestas por la Ley, los requerimientos y necesidades de nuestro pueblo. 

":M.oca, Capital ie( :M.undiflc " 
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RESOLUCION NUM: 84 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Secci6n 1: 

Secci6n 2: 

Secci6n 3: 

Secci6n 4: 

Secci6n 5: 

Secci6n 6: 

La Comisi6n de Hacienda en Comisi6n total de la Legislatura Municipal, 
evalu6 el proyecto presentado por la Administraci6n Municipal y ha 
recomendado su aprobaci6n conforme a los resultados de su evaluaci6n. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional que regira el Gobiemo Municipal de 
Moca, para el Ario Fiscal 2013-2014, pues el mismo se ajusta y esta 
conforme con la vigente Ley Municipal y a tono con las necesidades de 
nuestro pueblo. 

Aprobar segun esta contenido en el Presupuesto, las secciones de 
ingresos y egresos y que los recurses que se consignan en la secci6n de 
ingresos destinados para los gastos, segun se relaciona en la secci6n de 
egresos, para el funcionamiento del Gobierno Municipal de Moca, para el 
pr6ximo ario fiscal 2013-2014, el cual asciende a la cantidad de 
$14,748, 238.21. 

La Directora de Finanzas de este municipio, llevara al Sistema Uniforme 
de Contabilidad Mecanizado, a su cargo los asientos pertinentes a los 
fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son independientes 
y separables y que de cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula, grupo 
o partida que fuera declarada nula por cualquier tribunal competente, la 
decision de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra secci6n, 
parrafo, oraci6n, clausula, grupo o partida de la misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir inmediatamente despues de su 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y 
aprobado el Presupuesto del Ario Fiscal 2013-2014 que comenzara a 
regir el 1 rode julio de 2013. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM) y a todas las Dependencias Municipales, 
segun lo dispone la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, para conocimiento y acci6n correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el .11 de iunio de 2013. 

~ tlitJ~tbt~ 

Alcalde 

~,,g:~ &aooLnoRAMos MEND 
Secretario 
Legislatura Municipal 
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CERTIFICACION 

J{on. 'E.rasmo rrlazqutz J{tf'Mntfez 
<PresUlente 

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del 
Municipio de Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es 
una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 84, SERIE 2012-2013, adoptada por 
la Honorable Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESl6N 
ORDINARIA celebrada el 11 de junio de 2013, con los votes afirmativos de los siguientes 
Leg isladores: 

HONS: ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ 
JUAN I. PLAZA MEDINA 

FELIX A. ·HERNANDEZ MENDEZ 
RUFINO HERNANDEZ VEGA 
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY 
SYLVIA·SANTIAGO ACEVEDO 
CESAR·CORTES VARGAS 
NICOLAS QUINTANA VALENTIN 

LUIS E. HERNANDEZ VELEZ 
JORGE A. PEREZ DIAZ 
LUIS A. PEREZ COLON 
CARMEN M. PEREZ CABAN 
LORENZO HERNANDEZ MORALES 

EN CONTRA: 

HON. IVAN GONZALEZ CORDERO 
HON. EFRAIN CORTES HIDALGO 

ABSTENIDO: 

HON: ANGEL MORALES RIVERA 

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por el Alcalde el 14 de junio de 
2013. 

-- Y, para enviar copia a ~a~Ji ~ ~ expido, 

sello y firmo la presente CERT7Ac16N, el -1.%._ de ~ de 6'013 . 

-~>¢f~~ ~*l:oo RAMOS MENDEZ 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

TITULO: PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE 
EL ANO ECONOMICO 2013-2014, EN EL GOBIERNO 
MUNICIPAL DE MOCA, DETERMINAR LOS SERVICIOS 
Y ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y 
PARA OTROS FINES. 

" :M..oca, Capital fie{ :M..utuftllo " 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~..J~~JJ~~lfQ> ~ ·~~ 
Moca, Puerto Rico 

CUENTA DESCRIPCION 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-03-04-81.01 PATENTES $ 1,236,000.00 $ 1,200,000.00 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 800,000.00 $ 700,000.00 

01 -03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 50,000.00 $ 40,000.00 

01 -03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA $ 379,664.00 $ 379,664.00 

01 -03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 500,000.00 $ 335,000.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 $ 3,500.00 

01 -03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 2,190,253.47 $ 1,459,033.61 

01-03-04-84. 04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 4,756,157.48 $ 5,247,261.23 

01-03-04-84. 1 0 COMPENSACIONES ESTATALES $ 180,000.00 $ 180,000.00 

01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 35,000.00 $ 30,000.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEO $ 5,000.00 $ 3,000.00 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 1,300,000.00 $ 1,300,000.00 

01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) $ 125,000.00 $ 125,000.00 

01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACIQN $ 422,000.00 $ 422,000.00 

01 -03-04-86.01 MULTAS $ 60,000.00 $ 40,000.00 

01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 90,000.00 $ 200,000.00 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 45,000.00 $ 25,000.00 

01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 58,900.00 $ 20,000.00 

01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES $ 70,000.00 $ 65,000.00 

01-03-04-87. 09 OTROS INGRESOS $ 80,000.00 $ 80,000.00 

01-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 1,911,450.03 $ 1,988, 141.48 

TOT AL ING RESOS FONDO 01 $ 14,297,924.98 $ 13,842,600.32 

10-03-04-82.31 CAE (CONTR.IBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 864,462.05 $ 905,637.89 

TOTAL INGRESOS FONDO 10 $ 864,462.05 $ 905,637.89 

TOTAL ESTIMADO INGRESO PRESUPUESTO 2013-2014 $ 15,162,387.03 $ 14,748,238.21 
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

1 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2012-2013 2013-2014 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOSREGULARES $113,232.00 $113,232.00 

01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $20,000.00 $20,000.00 

01-01 -01 -91.08 V ACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $4,000.00 

01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $46.80 $46.80 

01-01 -01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $10.,502.26 $10,502.27 

01 -01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,957.25 $10,958.00 

01 -01-01 -91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00 

01-01-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $6,000.00 $6,000.00 

01-01-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $3,200.00 $3,200.00 

01-01-01-92.15 MA TERlALES DE MANTENIMIENTO $1,700.00 $2,000.00 

01-01-01-92.23 UNIFORMES $800.00 $800.00 

01 -01-01 -92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1,000.00 $1 ,000.00 

01-01-01 -92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $4,000.00 $4,000.00 

01 -01-01 -92.42 MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 

01-01-01-93.01 EQUJPO DE OFICINA $9,000.00 $20,000.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $1,000.00 $1,000.00 

01 -01-01-94.01 DIET AS A LEGISLADORES $60,000.00 $75,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1,000.00 $1 ,000.00 

01-01 -01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $19,000.00 $19,000.00 

01 -01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $5,000.00 $5,000.00 

01 -01 -01-94.21 GASTOS DE VIAJES $5,000.00 $5,000.00 

01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,030.00 $35,640.00 

01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $1,000.00 $1,000.00 

01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $3,500.00 $3,500.00 

01-01-01-94.50 RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,000.00 

01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $13,000.00 $13,000.00 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000 . .00 $2,000.00 

01 -01 -01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHfCULOS $3,000.00 $5,000.00 

01-01-01-94-65 MISCELANEOS $4,000.00 $5,000.00 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01-94.69 FRANQUEO $500.00 $500.00 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $368,968.31 $404,879.07 



PR.ESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

OFICINA DEL ALCALDE 

2 

CUENTA DESCRIPCI6N DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-02-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $488,370.00 $444,360.00 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $45,296.33 $41,214.39 

01-02-01-91.31 SEOURO SOCIAL FEDERAL $37,360.31 $33,993.54 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $37,500.00 $33,000.00 

01-02-01-92-01 MA TERIALES DE OFICINA $20,000.00 $25,000.00 

01-02-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIM.IENTO $2,500.00 $2,500.00 

MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $3,000.00 $4,300.00 
01-02-01-92.42 (Oficina de Artes Graficas) 

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $1,000.00 $3,000.00 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $5,031.00 

01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $10,000.00 

01-02-0 l-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,000.00 $1,500.00 

01 -02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $1,000.00 $1,000.00 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $65,000.00 $75,000.00 

01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,500.00 $4,000.00 

01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $3,000.00 $3,000.00 

01-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $5,000.00 $21 ,075.55 

01-02-12-94.65 Programa lncentivo Economico Jovenes Graduandos $40,000.00 $40,000.00 

01-02-01-94.69 FRANQUEO $4,500.00 $5,oob.oo 

TOTAL DEPARTAMENTO 2 OFICINA DEL ALCALDE $771,026.64 $752,974.48 



... 

PR.ESUPUESTO GENER.AL DE INGRESOS Y GASTOS 3 
ANO FISCAL 2013-2014 

FINANZA 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2012-2013 2013-2014 

01 -03-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $ 546,720.00 $ 499,776.00 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 50,708.28 $ 46,354.22 

01 -03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $41,825.00 $38,232.86 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 46,500.00 $ 42,000.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 100,000.00 

01-03-04-91.13 APORTACI6N SISTEMA DE RETTRO -PENSIONADOS $ 31,748.60 $ 86,946.54 

01 -03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL EST ADO $ 294, 190.00 $ 286,139.96 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 2,190,253.47 $ 1 ,459 ,033 .61 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 130,000.00 $ 170,000.00 

01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 65,000.00 $ 65,000.00 

01-03-04-93 .27 COMPRA DE EQUIPO $ 6,647.50 $ 3,000.00 

01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.00 $ 800.00 

01-03-04-94.10 AUDITORiA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 20,000.00 $ 20,000.00 

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS · $ 53,000.00 $ 68,000.00 

01-03-04-94 .21 GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.36 COMJSION DE SERYICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.42 ADMJNISTRACION DE SEGUROS $ 311,887.20 $ 285,097.81 

01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607, 179.12 $607,179.12 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.50 RENT A DE EDlFlCJOS Y LOCALES $ 30,900.00 $ 30,900.00 

0 l-03-04-94.60 PRINCIPAL E JNTERESES CUENTAS VENDlDAS $ 19,211.21 $ 12,631.14 

01-03-04-94.61 MANTENJMJENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 50,055.20 $ 35,000.00 

01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 300.00 $ 300.00 

01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 6,800.00 $ 31,500.00 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.77 APORTACI6N AL CRIM $ 92,395.24 . $ 100,131.29 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E 

01-03-04-99.01 INTERESES DE PRESTAMOS OPERACIONALES $ 38,075.00 $ 35,400.00 

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 56,000.00 $ 60,000.00 

TOTAL PARA EL DEPARTAMENTO NUM. 3 FINANZAS $4,873,995.82 $4,117,222.55 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

OBRAS PiJBLICAS 

4 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-04-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $ 1,172,358.00 $ 1,211,592.00 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETJRO $108,736.20 $112,375.16 

01-04-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $89,685.39 $92,686.79 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $113,250.00 $117,000.00 

01-04-01-92.01 MA TERJALES DE OFICINA $1,500.00 $5,000.00 

01 -04-01-92.15 MA TERIALES DE MANTENIMlENTO $2,000.00 $4,000.00 

01-04-01-92.25 CO:MBUSTTBLES Y LUBRlCANTES $300,000.00 $345,000.00 

01-04-04-92.38 MA TERIALES DE CONSTRUCClON $30,000.00 $30,000.00 

01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINlSTROS DE OPERACION $15,000.00 $20,000.00 

01-04-01-93.05 EQUJPO DE MECANJCA $3,000.00 $3,000.00 

01-04-01-94.11 SERVTCIOS PROFESlONALES NO CLASJFICADOS $5,000.00 $10,000.00 

01-04-01 -94.51 RENT A DE EQUIPO Y VE.HiCULOS $5,000.00 $30,000.00 

01-04-01-94.62 REPARACI6N Y MANTENIMIBNTO DE ESTRUCT. $50,000.00 $10,000.00 

01-04-01-94.63 MANTENLMIENTO DE VEHlCULOS $160,000.00 $175,000.00 

01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5,000.00 $18,538.76 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

01-04-33-99.01 (CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) $15,980.00 $12,000.00 

TOTAL DEPARTM1ENTO 04 OBRAS PUBLICAS $2,076,509.59 $2,196,192. 71 



PR.ESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

MANEJO EMERGENCIAS 

5 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-06-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $176,028.00 $156,348.00 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $16,326.00 $14,501.28 

01-06-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $13,466.14 $11,960.62 

01-06-01-9 1.41 PLAN MEDICO $14,250.00 $13,500.00 

01-06-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $1,300.00 $2,000.00 

01-06-01-92.15 MA TERJALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00 

01-06-01-92.21 ALIMENT OS $1,500.00 $1,500.00 

01 -06-01 -92.42 MA TERIALES Y SUMJNISTROS DE OPERACI6N $3,000.00 $3,000.00 

01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $3,500.00 $3,000.00 

01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $500.00 $0.00 

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $1,500.00 $2,500.00 

01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 $500.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $232,870.14 $209,809.90 



PR.ESUPUESTO GENER.AL DE INGR.ESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

, 
POLI CIA MUNICIPAL 

6 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-07-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $505,176.00 $537,708.00 

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $46,855.07 $49,872.42 

01-07-01-91.31 SEGUROSSOCIALFEDERAL $38,645.96 $41,134.66 

01 -07-01-91.41 PLAN MEDICO $46,500.00 $49,500.00 

01-07-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $2,000.00 $2,000.00 

01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $5,000.00 $5,000.00 

01-07-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 

01-07-04-93 .11 VEHICULOS MUNICIPALES $1,000.00 $0.00 

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,500.00 $1,500.00 

01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $60,000.00 $10,000.00 

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $10,000.00 

01 -07-01-94.63 MANTENIMlENTO DE VEHICULOS $8,000.00 $5,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICiA MUNICIPAL $717,177.03 . $713,215.08 



PR.ESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 7 

ANO ASCAL 2013-2014 

GAST OS 

RECURSOS HUMANOS 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $225,600.00 $211,212.00 

01-08-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES $50,000.00 $75,000.00 

01-08-01-91.07 VA CA CI ONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $30,000.00 $50,000.00 

01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $170,000.00 $190,000.00 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $3,260.40 $3,244.80 

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $20,924.40 $19,589.91 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $63,540.90 $67,412.72 

Ol-08-0l-91.41 PLAN MEDICO $18,000.00 $16,500.00 

01 -08-01-91.71 BONO DE NA VIDAD $355,000.00 $355,000.00 

01-08-01-94.73 BENEFICIOS MARGlNALES $20,000.00 $15,000.00 

01 -08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 $30,000.00 

01-08-01 -92.42 MATERTALES Y SUMIN1STROS OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $5,000.00 $5,000.00 

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $3,000.00 $4,000.00 

0 1-08-04-94.61 MANTENJMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 $2,500.00 

01 -08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 $2,000.00 

TOT AL DEPART AMENTO 08 RECURSOS HUMANOS $969,825. 70 $1,047,959.43 



CUENTA 

01-09-01 -91.01 

01-09-01 -91.11 

01 -09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01 -09-01-92.01 

01-09-01-94.11 

01-09-01-92.42 

01-09-21-94.47 

01-09-01-92.15 

01-09-04-94.61 

01-09-01-94.63 

01-09-01-94.64 

01 -09-04-94.81 

8 

... PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCI6N DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

EMPLEADOSREGULARES $546,204.00 $544,632.00 

SISTEMA DE RETIRO $50,660.42 $50,514.62 

SEGUROSOCIALFEDERAL $41,784.60 $41,664.35 

PLAN MEDICO $54,000.00 $54,000.00 

MA TERIALES DE OFICINA $1,500.00 $2,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $30,000.00 $30,000.00 

MA TERIALES Y SUMlNISTROS OPERACIONALES $30,000.00 $35,000.00 

DONA Cl ONES $20,000.00 $20,000.00 

MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $10,000.00 $10,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $5,000.00 

MANTENTMIENTO DE VEHICULOS $6,000.00 $8,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $15,000.00 $20,000.00 

OLIMPIADAS MUNICIP ALES $15,000.00 $25,000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES $825,149.02 $845,810.97 



PRE.SUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

SANEAMIENTO 

9 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 

2012-2013 2013-2014 

01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $880,086.00 $826, 164.00 

01-10-01-91.11 SISTEMA DE RET1RO $81,627.98 $76,626.71 

01-10-01-91.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL $67,326.58 $63,201.55 

01-10-01-91.41 PLAN MEDICO $87,750.00 $82,500.00 

01-10-01-92.01 MATERlALES DE OFlCfNA $500.00 $500.00 

01 -10-01-92.42 MA TERlALES Y SUMfNISTROS OPERACJONALES $3,500.00 $6,000.00 

01-1 0-01-94.11 SERVJCIOS NO PROFESIONAL $3 70,000.00 $365,000.00 

01 -1 0-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $1 8,000.00 $18,000.00 

01-10-01-94.63 MANTENfMrENTO DE VEHICULOS $10,000.00 $10,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO $1,518,790.56 $1,447,992.26 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

, 
RELACIONES PUBLICAS 

10 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $161,946.00 $151,512.00 

01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $15,020.49 $14,052.74 

01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $12,388.87 $11,590.67 

01-12-01 -91.41 PLAN MEDICO $14,250.00 $13,500.00 

01-12-01 -92.01 MA TERIALES DE OFICINA $3,000.00 $3,000.00 

01-12-01-92.42 MA TERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $6,983.39 

01 -12-01 -93.27 COMPRA DE EQUJPO $1,000.00 $5,000.00 

01 -12-01 -94. 11 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFlCADOS $0.00 $4,800.00 

01-12-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $70,000.00 $80,000.00 

01-12-01 -94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 

01-12-31-94.4 7 DONA CI ONES $10,000.00 $30,000.00 

01 -12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $10,000.00 

01-12-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $75,000.00 $80,000.00 

01-12-01-94.81 TOMA DE POSESION $10,000.00 $0.00 

01-12-01-94.84 OTROS FESTfV ALES $0.00 $30,000.00 

01 -12-09-94.82 RESERV A PARA MU SICA AUTOCTONA $10,000.00 $10,000.00 

TOTAL DEPART AMENTO 12 RELACIONES PUBLICAS $388,605.36 $451,438.80 



PR.ESUPUESTO GENER.AL DE INGR.ESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

APORTACIONESFEDERALES 

11 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-13-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $84,180.00 $110,964.00 

01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $9,134.40 $10,291.91 

01 -13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $6,439.77 $8,488.75 

01-13-01-91.41 PLAN MEDICO $6,750.00 $9,000.00 

01-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $27,826.59 $25,000.00 

TOTALDEPARTAMENT013APORTACIONESFEDERALES $134,330.76 $163,744.66 



PR.ESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

CULTURA Y TURISMO 

12 

CUENTA DESCRJPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2012-2013 2013-2014 

01-14-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $177,024.00 $201,216.00 

01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $16,418.98 $18,662.78 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $13,542.34 $15,393 .02 

01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $18,000.00 $19,500.00 

01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,500.00 $1 ,500.00 

01-14-01-92.42 MA TERIALES Y SUM. OPERACIONALES $2,000.00 $2,000.00 

01-14-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00 

01-14-01-94.62 REPARACI6N Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $10,000.00 $10,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA YTURISMO $239,485.32 $269,271.80 



PllESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

ASUNTOS AL CIUDADANO 

13 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2012-2013 2013-2014 

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $71,808.00 $72,348.00 

01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $6,660.20 $6,710.28 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,493.3 1 $5,534.62 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

01-16-02-94.4 7 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $100,000.00 $120,000.00 

TOTALDEPARTAMENT016ASUNTOSALCIUDADANO $189,961.51 $210,592.90 



PR.ESUPUESTO GENERAL DE INGR.ESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

SECRET ARIA MUNICIPAL 

14 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-19-01-91.01 EMPLEADOSREGULARES $74,256.00 $74,256.00 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $6,887.25 $6,887.24 

01 -19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,680.58 $5,680.58 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00 

01-19-56-92.42 MA TERJALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,500.00 

01-19-12-94.49 BECAS $47,000.00 $47,000.00 

01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $3,000.00 

TOTILES DEPARTAMENTO 19 SECROARiA MINICIPAl $142,823.83 $144.323.82 



CUENTA 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.11 

01-21-01 -91.31 

01-21-01-93.27 

01-21-01-91.41 

PR.E.SUPUESTO GENER.AL DE INGR.ESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

, 
AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO 

2012-2013 

EMPLEADOSREGULARES $77,088.00 

SISTEMA DE RETIRO $7,149.91 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,897.23 

COMPRA DE EQUIPO $1,500.00 

PLAN MEDICO $4,500.00 

TOT AL DEPART AMENTO 21 AUDITORiA INTERN A $96,135.14 

15 

PRESUPUESTO 

2013-2014 

$97,248.00 

$9,019.75 

$7,439.47 

$5,000.00 

$6,000.00 

$124,707.22 



PllESUPUESTO GENERAL DE INGllESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 

16 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-25-55-91.01 EMPLEADOSREGULARES $319,500.00 $319,896.00 

01 -25-55-91. 11 SISTEMA DE RETIRO $29,633.63 $29,670.35 

01 -25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $24,441.75 $24,472.04 

01 -25-55-91.41 PLAN MEDICO $26,250.00 $27,000.00 

01-25-01-92.38 MATERlALES DE CONSTRUCCION $15,000.00 $15,000.00 

01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00 

01-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,000.00 

01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUTPO $5,000.00 $5,000.00 

01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $60,000.00 $60,000.00 

01-25-55-94.11 REVISION PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORfAL $50,000.00 $50,000.00 

01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $24,000.00 $30,000.00 

01-25-55-94.35 TASACIONES $3,000.00 $3,000.00 

01-25-55-9451 RENTA DE EQUTPO $5,000.00 $7,700.00 

TOT AL DEPTO. 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $563,825.38 $573,738.39 



11 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

GAST OS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $148,980.00 $134,040.00 

01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $13,817.90 $12,432.21 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,396.97 $10,254.06 

01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $14,250.00 $12,000.00 

TOTALDEPARTAMENT035COMPRASYSUMINISTROS $188,444.87 $168,726.27 

TOTAL FONDO GENERAL 01 $14,297,924.98 $13,842,600.32 

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2012-2013 2013-2014 

10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $246, 123.00 $272,767.00 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS $455,000.00 $510,000.00 

10-03-04-94. 75 RESERVA $163,339.05 $122,870.89 

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $864,462.05 $905,637 .89 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 $ 15,162,387.03 $ 14,748,238.21 



TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

DEL 
DEPARTAMENTO 

MENS UAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL- 01 9,436.00 
,. CALDE - 02 33,317.00 

FlN ANZAS - 03 36,498.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 47,283 .00 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 10,377.00 

GUARDIA MUNICIPAL -07 12,613.00 

RECURSOS HUMANOS - 08 17,601.00 

RECREACION Y DEPORTES - 09 20,078.00 

SANEAMIENTO - 010 16,694.00 

RELACIONES PUBLICAS - 012 11 ,134.00 

FEDERALES - 013 9,247.00 

)LTURA Y TURISMO - 014 8,310.00 -
SERVICIO AL CIUDADANO - 016 6,029.00 

SECRETARIA MUNICIPAL- 019 4,862.00 

AUDITORIA INTERNA - 021 8,104.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 17,787.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7,192.00 

I 
Total es 

I 
276,562.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RESUMEN GRUPAL DE : 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
ANO ECONOMICO 2013-2014 

TOTAL TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
SUELDO DE SUELDO DE SOCIAL 
ANUAL EMPDS. ANUAL RE TIRO FEDERAL 

113,232.00 6 l I 3,232.00 10,502.27 9,121.25 

399,804.00 22 444,360.00 41,214.39 35,600.04 

437,976.00 28 499,776.00 46,354.22 40,374.86 

567,396.00 78 1,211,592.00 11 2,375.16 98,653 .79 

124,524.00 9 156,348.00 14,501.28 12,649.12 

151,356.00 33 537,708.00 49,872.42 43,659.16 

211 ,212.00 11 211,212.00 19,589.91 16,999.22 

240,936.00 36 544,632.00 50,514.62 44,41 8.35 

200,328.00 55 826,164.00 76,626.71 67,409.05 

133,608.00 9 151,512.00 14,052.74 12,279. 17 

110,964.00 6 110,964.00 10,29 1.91 8,947.75 

99,720.00 13 201,216.00 18,662.78 16,387.52 

72,348.00 4 72,348.00 6,710.28 5,840.62 

58,344.00 4 74,256.00 6,887.24 5,986.58 

97,248.00 4 97,248.00 9,019.75 7,745.47 

213,444.00 18 319,896.00 29,670.35 25,849.04 

86,304.00 8 134,040.00 12,432.21 10,866.06 

3,318,744.00 B 5, 706,504.00 529,278.25 462,787.06 

PLAN SEGURo · BONO 
GRAN 

DE 
MEDICO CHOFERIL 

NAVIDAD 
TOTAL 

9,000.00 46.80 6,000.00 147,902.32 

33,000.00 171.60 21,000.00 575,346.03 

42,000.00 140.40 28,000.00 656,645.49 

l l 7,000.00 920.40 78,000.00 1,618,541.35 

13,500.00 124.80 9,000.00 206,123.20 

49,500.00 468.00 33,000.00 714,207.58 

16,500.00 78.00 1 I ,000.00 275,379.13 

54,000.00 265.20 36,000.00 729,830.17 

82,500.00 343.20 55,000.00 1,108,042.96 

13,500.00 140.40 9,000.00 200,484.31 

9,000.00 62.40 6,000.00 145,266.06 

19,500.00 93.60 13,000.00 268,859.91 

6,000.00 31.20 4,000.00 94,930.10 

6,000.00 15.60 4,000.00 97,145.43 

6,000.00 31.20 4,000.00 124,044.42 

27,000.00 218.40 18,000.00 420,633.80 

12,000.00 93.60 8,000.00 177,431.87 

516,000.00 I 3,244.801 343,000.00 7,560,814.13 



MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 -2014 

DEPEND EN CIA: DEP ARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 
) 
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01001 
01002 
01003 
01004 
01005 
01006 

SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 
SARGENTO DE ARMAS 
AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA 11 

AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 

CH OFER 
CONSER.TE 

l 
. . . ..... 
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/rotates::: . . . . . . . . . . . . . . . 
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H I 
. . . 

2,432.00 29,184.00 1 29,184.00 2,706.82 2,309.08 1,500.00 
1,562.00 18,744.00 1 18,744.00 1,738.51 1,510.42 1,500.00 15.60 
1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,767.44 1,534.28 1,500.00 
1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 1,555.97 1,359.86 1,500.00 
1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 15.60 
1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1.311.11 1157.90 1,500.00 15.60 

1,000.00 36,699.89 
1,000.00 24,508 .52 
1,000.00 24,857.73 
1,000.00 22,191.84 
1,000.00 20,523 .72 
1 000.00 19, 120.62 . . . . . . . . . . . I . . . . . . . . . . . . . . . 
~·Mo.llo. 1~m.90~?2 



MUNTCIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL · TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENS UAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

02001 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 6,678.00 5,508.00 1,500.00 

.... 02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 40,680.00 1 40,680.00 3,773.07 3,188.52 1,500.00 

_) 02003 A YUDANTE ESPECIAL 2,094.00 25,128.00 1 25,128.00 2,330.62 1,998.79 1,500.00 

02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,700.00 20,400.00 1 20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,500.00 

02005 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL I 1,575.00 18,900.00 1 18,900.00 1,752.98 1,522.35 1,500.00 

02006 A UXILIAR ADMINISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 
02008 TECNICA EN SISTENA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 

02009 TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 
02011 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 

02012-13 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,700.14 2,380.07 3,000.00 
02014 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 
02015 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1, 157.90 1,500.00 

))2016-17 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,700.14 2,380.07 3,000.00 
..,, .·· 

02018 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,042.36 1,761.03 1,500.00 
02019-20 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,515.93 3,000.00 

02021 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 
02022 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 

I 
Total es 

II 
33,317.00 11399,804.0010 444,360.00 141,214.3911 35,600.04 1133,000.00 II 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 85,701.60 
15.60 1,000.00 50,157.19 
15.60 1,000.00 31,973.01 

1,000.00 26,429.20 
15.60 1,000.00 24,690.93 

1,000.00 21,742.85 
1,000.00 22,318.12 
1,000.00 21,181.61 
1,000.00 20,115.25 
1,000.00 21,181.61 
1,000.00 20,115.25 

31 .20 2,000.00 39,223.41 
1,000.00 20,115.25 

15.60 1,000.00 19,120.62 
15.60 2,000.00 39,207.81 

15.60 1,000.00 28,338.99 
15.60 2,000.00 41,284.39 

1,000.00 22,318.12 
15.60 1,000.00 20,130.85 

171.60 
II 

21,000.00 11575,346.031 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPEND EN CIA: DEP ARTAMENTO DE FINANZAS - 03 
. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ' .. .. . . .. ·.·.·. ·.·.·.·.·.·.·.· . . . . · .. . ·.·.·.·.·.·.·.·.· . . . .. . . ·. ·.·.· .· ... ·.·.·.·.-.·.·.·.·.·.·.· .. . . . . .. ....... . ..... ·.·. . .. . ... . . ·. · .·.·.·.·.·.·.· . .. . . ·.·.·.-........ _ ... ·.· ·.·.· .·.· . . . . . . . . . . . . . . . ... . . .. . . . . . 

>IJ~ < i f
1

f Pt~~,~~1jm : ~6f~ s!!~ k~i • sl~ •••• ~r£: 
. -. -: .: -:-:-: .: -: -· . . . : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : . : : : : : : : . . . :.: -: .. . ... . :- :-: .:-: -: . . . . . ' . .. :-·-:-:-:-:-:.:.:. : . . .. .. . . . . . ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,850.00 34,200.00 1 34,200.00 3,172.05 

( ..... 03002 SUB-DJRECTOR FlNANZAS Y PRESUPUESTO 2,025 .00 24,300.00 1 24,300.00 2,253.83 
_) 03003 PAGADORA OFICIAL 1,449.00 17,388.00 17,388.00 1,612.74 

03004 ENCARGADO DE SISTEMA DE CONTABILIDAD MECAN. 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,042.36 
03005 CONTADOR 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 1,925.49 
03006 CONTADOR 1,680.00 20, 160.00 1 20,160.00 1,869.84 
03007 AUXILIAR DE CONT ABLIDAD 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 
03008 AUXILIAR DE CONT ABLIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 

03009-11 OFICINISTA DE CONT ABILIDAD 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 4,297.29 
03012 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 
03013 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 
03014 ENCARGADA DE LA PRO PIEDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 

03015-16 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 
03017 CONSERJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 

,- ) 
03018 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 1,761.88 
03019 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 
03020 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 
03021 AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 . 1,475.84 

2,692.80 1,500.00 
1,935.45 1,500.00 
1,406.68 1,500.00 
1,761.03 1,500.00 
1,664.64 1,500.00 
1,618.74 1,500.00 
1,406.68 1,500.00 
1,330.49 1,500.00 
3,773.90 4,500.00 
1,406.68 1,500.00 
1,330.49 1,500.00 
1,330.49 1,500.00 
2,448 .00 3,000.00 
1,190.03 1,500.00 

1,529.69 1,500.00 
1,368.13 1,500.00 
1,330.49 1,500.00 
1,293 .77 1,500.00 

15.60 1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.0Q 
1,000.00 

15.60 1,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

15.60 1,000.00 
15.60 1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

:-:-: -:-:-: -: -:-:-:. :-:-: 
<GRAN: . . . ...... . ... . . . . . . . . . . . . 

: :rot:AL 
·.· .·.·.·.·.·. ·.·.·,·.·.· . . - . . . . . . . . . . - . . . . . . . - . . · - -· . -.· , ·. -.·. ·,·.· ,·.· .· ,· .· . 

42,580.45 
30,989.28 
22,907.42 
28,323.39 
26,850.13 
26,148.58 
22,907.42 
21 ,758.45 
61 ,903.19 
22,907.42 
21,758.45 
21,758.45 
40,230.50 
19,596.10 

24,787.57 
22,318.12 
21,742.85 
21 ,181.61 



03022 
03023-24 
0302~ 

' . 03026 
1( 03027 

03028 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

................. . . . .... . .. . . . . . . .. . . . . 

· · · · RE:CAJJJtACJONES:>: ::::: : :\::;: -:.: :-: -:-:-:- :- :. . . . · . .. . .. ·.·,·.·.·.·,· ... -... ·.·.·.·.·.·.·.·,·.·.· ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 
RECAUDADOR (A) OFICIAL 
RECAUDADOR 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 
AUXJLIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
.. ............ . . . . . . . . . . . .. . . . .. 

. . . . . . . . . .. .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 
1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 
1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 
1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 
1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 
1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 

15.60 1,000.00 24, 157.75 
31.20 2,000.00 42,394.41 

1,000.00 21 ,181.61 
15.60 1,000.00 21,197.21 

1,000.00 22,907.42 
15.60 1 000.00 24,157.75 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS-04 
.................. . .. . ... . ......... ....... . .... . . . . . . . . . 

: :NuM':E:Ro: • ::::<:<:<: Ti:futcfroN'cio:NA.:t> : :::::::::: · · ::: ::: :: · · · .. ·: ....... :. · ·· · · 
·:.·::::.::.:n .... :EL.··.:·. :.::.::.·: •. ::. :.:•. ::.: :.;:_;_: ::.: .. : :_:_: :.•.•.•.•••. ::.:.••. :. ••. :.D.:.E.:·.t;.•: .••.••.• : ...... : ........... : ........... : •. ::.;:.:········ : :.$y~~p.o :: :::::~µ~;t;~() :> MENSUAt: : :: >AN:u:At/: :::•:•:P.uESTO: ::::::::::::::•::::::::::::: :::::P.iiEsfo<:>:::::::::::::: <::::::: . .· .. . . · : : : : : :: : :·:: :::: . 
: : : : :-:-:-:-:-:-:-:·:-:-: :-:-:.:-:-:-:-:-:-:::::::: :.:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-·.·.·.·.·.·.·.·.·.· :-:-:.:-:-:-:.:-:. :-:-:-:-:-: ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
, 04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 

04003 ADMINJS.EN SISTEMAS DE OFCINA 

04004-05 AUXlLIAR EN SlSTEMAS DE OFlCINA 

04006 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 

04007 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 
04008-09 AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 

04010 TELEFONISTA-RECEPCIONSTA 
04011 GUARDALMACEN 
04012 AUXILIAR DE GUARDALMACEN 
04013 CONSERJE 

......... .. . .. . . . . . . .. ... . . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . .. . .. . . .. . 

04014 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL 

04015-16 MENSAJERO CONDUCTOR 
, ) 04017 CONDUCTOR DE TROLLEY 

04018-22 CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 

04023-31 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 

04032-40 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

2,769.00 
1,947.00 
1,449.00 
1,326.00 
1,287.00 
1,537.00 
1,366.00 
1,250.00 
1,250.00 
1,213.00 
1,178.00 

1,407.00 
1,213.00 
1,250.00 
1,250.00 
1,250.00 
1,287.00 

33,228.00 
23,364.00 
17,388.00 
15,912.00 
15,444.00 
18,444.00 
16,392.00 
15,000.00 
15,000.00 
14,556.00 
14,136.00 

16,884.00 
14,556.00 
15,000.00 
15,000.00 
15,000.00 
15,444.00 

.· :-: : . : : : : : :.:· ... ' ...... . . ·.·.·.·.·.·.·.·.·. . . :-:-:-:-:-:-:-:-:-
>rt>T:A.t. .: >t<ttA:t/::::: :<stSTEMA :: : : :SEGt11{():: 
•:<:<n]lf>:: :• :suttnos>: <<<i)E: <<< <:>sociAi>: 
j~l\1I>is:: ::: <ANUAi)) >::tmi:m(f > :: FEDEML: 
.·.·.·.·.· .·.·.·.· .. . : : : : : : : : . . . . . . . . . :: : : : :: : : : : ::: : : : : :-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-: :: 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 
1 

1 

2 

1 

5 
9 
9 

33,228.00 
23,364.00 
17,388.00 
31,824.00 
15,444.00 
18,444.00 
32,784.00 
15,000.00 
15,000.00 
14,556.00 
14,136.00 

16,884.00 
29,112.00 
15,000.00 
75,000.00 
135,000.00 
138,996.00 

3,081.90 
2,167.01 
1,612.74 
2,951.68 
1,432.43 
1,710.68 
3,040.72 
1,391.25 
1,391.25 
1,350.07 
1,3] 1.11 

1,565.99 
2,700.14 
1,391.25 
6,956.25 
12,521.25 
12,891.88 

2,618.44 
1,863.85 
1,406.68 
2,587.54 
1,257.97 
1,487.47 
2,660.98 
1,224.00 
1,224.00 
1,190.03 
1,157.90 

1,368.13 
2,380.07 
1,224.00 
6,120.00 
11,016.00 
11,321.69 

....... 
.. .. . . . . . . . 

<)~£~N : :: 
:iVt~P.ico: 

..... . . . . . .. . ... .. . . . . . . . .. . . . . 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
3,000.00 
1,500.00 
1,500.00 
3,000.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

1,500.00 
3,000.00 
1,500.00 
7,500.00 
13,500.00 
13,500.00 

. . . 

ll~i~ ··· ·N····:·A
8

'.~»0A2. • • • 4t1Wi ·.·.·.· ·.·.·.·.·. ·.·.·.-.· ·.·. :v·.11.1 v · · · · · · · · · · . . . . .. . . . . . . . . . . . ... .. . . . . .. ... .. . . 

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

15.60 
31 .20 

15.60 
31 .20 
15.60 
78.00 
140.40 
140.40 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 
5,000.00 
9,000.00 
9,000.00 

. . . . . . . . . . . . . . 

41,443.94 
29,910.46 
22,923.02 
42,378.81 
20,634.40 
24,157.75 
43,516.89 
20,115.25 
20,115.25 
19,596.10 
19,105.02 

22,333.72 
39,223.41 
20,130.85 
100,654.25 
181,177.65 
185,849.97 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .... . . . . . . . . . . . 
. ·.·.· >:>T:A.L.L.E1(AfJjlfl:f}.J;RAl/:> ·.·.· 

04041 SUPERVISOR DE TALLER MECANfCAAUTOMOTRIZ 

04042-43 TECNICO AUTOMOTRIZ 

04044-46 MECANICO AUTOMOTRIZ 

04047-49 AUXJLIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ 

) 04050 SOLDADOR 

04051 PERITO ELECTRICISTA 

04052 OFICIAL PLOMERO 

04053 EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 

04054 GUARDIAN 
. . . . . . . . . . ... . ... . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. 

·ift:()(;fi;j}kf4ii$:(;oN.S£}jf4Ci.<):f{: 
0405 5 SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 

04056-58 SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 

04059-70 TRABAJADOR 
.. ·.·.· .·.·.·.··.· ·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .· .... ' .... .. . ·.·.·. 

: :: · ::: :f§#§~t§i(Il}:ftJ}!/ff.C/fi{t:.: : : : :: : : 

04071 ENCARGADO DE CEMENTERIO 

04072-73 CARPINTERO-ALBANIL 

) 04074 AUXILIAR DE CARPINTERO 
, 04075-76 TRABAJADOR 

04077 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

04078 OFICINISTA 
. . . . . . .. . . · -. :to.tales 
:-:-:-:-:-:.:. :- :-:.:- :- :-

.. . .. . ... . ....... . . . 
-:-:- :-:-:-:-:-:-:-:-

. . . . . . . . ~ . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . 

1,407.00 16,884.00 

1,366.00 16,392.00 

1,326.00 15,912.00 

1,213.00 14,556.00 

1,250.00 15,000.00 

1,326.00 15,912.00 

1,326.00 15,912.00 

1,213.00 14,556.00 

1,213.00 14,556.00 

1,366.00 16,392.00 
1,326.00 15,912.00 
1,178.00 14,136.00 

1,366.00 16,392.00 

1,250.00 15,000.00 

1,213.00 14,556.00 

1,178.00 14,136.00 

1,287.00 15,444.00 

1,250.00 15,000.00 
. . .... ... . . .. .. . ... . . . . . . ... ..... . . 

. . . . . . 

47~2~3.;D~: < 5~7.;~9~;~i( . .. . . . . . . .. . . . ...... . .. .. .. . . . ....... . . .... . ..... . . . 

2 

3 

3 

1 
1 

1 
3 
12 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

78. 

16,884.00 

32,784.00 

47,736.00 

43,668.00 

15,000.00 

15,912.00 

15,912.00 

14,556.00 

14,556.00 

16,392.00 
47,736.00 

169,632.00 

16,392.00 

30,000.00 

14,556.00 

28,272.00 

15,444.00 

15,000.00 
. ... . . . ... . . . . 

· . · ,· ,· .·.·.· , ·.·. ·.· ,· .· .·. · ...... . . . .. . . . . 

~1i:;~9.~~:o:o . . . . . . . . . . . . . . . .. . ........ . . . . . . . . .. . . 

1,565.99 

3,040.72 

4,427.51 

4,050.21 

1,391.25 

1,475.84 

1,475.84 

1,350.07 

1,350.07 

1,520.36 
4,427.51 

15,733.37 

. . 

1,520.36 

2,782.50 

1,350.07 

2,622.23 

1,432.43 

1,391.25 
. . . 

. . .. .. . 

112375jK 
.·.·.·. ·. '· .· .·.·.·.·.·.·.·. 

1,368.13 

2,660.98 

3,881.30 

3,570.1 0 

1,224.00 

1,293.77 

1,293.77 

1,190.03 

1,190.03 

1,330.49 
3,881.30 

13,894.85 

1,330.49 

2,448.00 

1, 190.03 

2,315.81 

1,257.97 

1,224.00 
. . . . . . . . . . 
9s~653j9.: 
. . . . . . . . . . .. . . ... . .. . . .. . . .... . . .. ... . 

1,500.00 

3,000.00 

4,500.00 

4,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 
4,500.00 

18,000.00 

1,500.00 

3,000.00 

1,500.00 

3,000.00 

1,500.00 

1,500.00 
·.·.·.·.·.·.·.·.·. · 

1i7;o~o~no:• 

15.60 

31 .20 

46.80 

46.80 

15.60 

15.60 

15.60 

15.60 
46.80 

78.00 

15.60 

15.60 

15.60 

15.60 

1,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
3,000.00 
12,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

1,000.00 
. . . . . .. . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .... ... .. . . . . . . . . 

;::7~~~()~;p(): 
. . .. . . . . . . .... . 

22,333.72 

43 ,516.89 

63,591.62 

58,835.11 

20,130.85 

21,197.21 

21,197.21 

19,596.10 
19,596.10 

21,758.45 
63,591.62 

229,338.22 

21,758.45 

40,246.10 

19,611.70 

38,210.04 

20,650.00 
20,115.25 

. ..... .. .. . . . . .. . .. . . 

f 6nf5.4l;J5. · 
. ·'· . . ··'· . .. .. . ... . .. . . . . .. .. . . . . . . .. 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL: 2013 -2 014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA -06 

06001 
06002 
06003 
06004 

06005-07 
06008 

06009 

. ... ... . . ....... . . ..... . .. . .. . . .. . ' . ·.· .·-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-: -:-: . .... ........ . 

DIRECTORMUNMANEJO DE EME.Y ADM.DESASTRE 2,406.00 28,872.00 1 28,872.00 

ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 
OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 
OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 
OFICIAL DE MANEJO DEEMER. 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 
OFICIAL DE PLANES DEEMER. 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 

TRABAJADOR 1, 178.00 14, 136.00 1 14,136.00 

I
·>:-:-::-:-:-:-:- . . : : : : :: : : : :: :: : : 

:-: > ::::-: > · T:citate:s<•••• 
.·. ·.·. ·.·.·. ·.·.·. . .. . ....... . . . . . . . . . . .. .. 

:-:·11 ·:·:-:-:·:·:-:·:·:·:·:·:·:·: 1·:·:·:·:·:-:·:·:·:·:-:-: ·: ·:·:· · :·:·:-:-:·:·:-:-:-:-:-:·1•·:-:-:·:· :·:-:-:-:-:·:·: ·:·:-:-:· 

-. ·:: • :1: 6:*?1:-~6:-· . •1:3~~~~f O:P:\ : .. :U.f <<: : /1:~6:,3:~~:~?~ 
. . . . . ..... . . . .. . ........... " .. " ....... . ... . . . ..... . "" .. " .... . 

2,677.88 2,285.21 1,500.00 
1,612.74 . 1,406.68 1,500.00 
1,475.84 1,293.77 1,500.00 
1,520.36 1,330.49 1,500.00 
4,427.51 3,881.30 4,500.00 
1,475.84 1,293.77 1 ,500.00 
1,311.11 1,1 57.90 1,500.00 

15.60 1,000.00 36,350.69 
1,000.00 22,907.42 

15.60 1,000.00 21, 197.21 
15.60 1,000.00 21,758.45 
46.80 3,000.00 63,591.62 
15.60 1,000.00 21,197.21 
15.60 1,000.00 19,120.62 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPEND EN CIA: DEP ARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07 
. . . . . .. . . . . ... ... . .. . .. . . .. . .... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . ' ..... . . . . . . . . . . . . . . .. . ·.·.· .. ·· .·. . .. · . .. . .. ... . .. . .. · . . . ... .. . .... . . . ·.·.·.·.·· .·.·.· . .. ·.·.·.· . . . . . . . . . . . . . . . . . . ·.·.·.·. ·.·.·.·.·.· .. ·· ... . . . ·.·.·.·.·.·.·.·· . . . . . . . . . . . . . .. . . . .· .·.·.·.·.·.·.·.· ... . . ·.·.·. ·.·.·.·. ·.·.·· . .. ··.· . . .. . . . . ·. 
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~,f8# ··· · · ··~!'#······ ti&. F~ras l~()x .&~ $:~() @()~£@ N~~~ eri#@ •••• 
::::: NUMER(f ::: :::::::::TITULO:FU:N:cio:N:AL•:::: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ........ . 

:::::::::::::DEL:::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::)))!;£::::::::::::::::::::::::::::: 
.·.· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .·.·.·.· .· .. ·.·.·.·. ·•·•·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. 

)::~B~8:t?::::::: >:::::::::::: :-:/::::r®~W:::: • ::: : ::::::: - : : :•:-: ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· . . . . . . . . . ·.·.:-:-· -·-:-:-:-:-:-:-: -: ···:-:-:- -:.: 

07001 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 
07002 TECINICA EN SISTEMAS DB OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475 .84 1,293 .77 1,500.00 
07003 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 
07004 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14, 136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 15.60 
07005 CAPITAN 1,525.00 18,300.00 1 18,300.00 1,697.33 1,476.45 1,500.00 15.60 
07006 TENIENTE 1,635.00 19,620.00 1 19,620.00 1,819.76 1,577.43 1,500.00 15.60 
07007 TENIENTE 1,452.00 17,424.00 1 17,424.00 1,616.08 1,409.44 1,500.00 15.60 

07008-10 SARGENTO 1,468.00 17,616.00 3 52,848.00 4,901.65 4,272.37 4,500.00 46.80 
07011-33 POLICIA MUNICIPAL 1,330.00 15,960.00 23 367,080.00 34,046.67 29,841.12 34,500.00 358.80 

I 
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1,000.00 

1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 
3,000.00 

23,000.00 

II l ...................... ·.·.·.-.· . .. . 
""3'"""0··_ .. o."""o'"" .. . ::::. 3:- -o ~o -:> ::: 
:-:-:-:-:- ~ : -:-:-:-:-:-:-:-:-:- :-: .. . .. ... ..... .... . .. . . . . . . .. ... . . .. 

22,907.42 
21 ,181.61 
20, 115.25 
19,120.62 
23,989.38 
25,532.79 
22,965.1 1 

69,568.82 
488,826.59 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 
ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 
. . . . . . . . . . . . . . . . . 

:::s.·~~;,::: ::::::~i~wz:: / >:;tki(> . ::-::~~~1J#.()/: :::::'~~?:::::::: ::: q@N. : 
>Mxmo.:> :>11w~ >: ~-~1.t<f F~AmN:F :~i.vr6.hl>:: : :::i,?~1B 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :<<·>:-:-:-:-:-:-:-:-:-:- . . . . . . . . . . . . . . . . :-:-:-:-:-:.:.:-:-:.:-:.:.:-·-·. . . ... . . . . . . 

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,950.00 35,400.00 35,400.00 3,283.35 2,784.60 1,500.00 15.60 1,000.00 43,983.55 
/ 08002 SUB-DIRECTORDEREC. HUMANOS 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 2,178 .14 1,873.03 1,500.00 1,000.00 30,035.17 

08003 OFICIAL DE NOMINA 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 1,815 .30 1,573.76 1,500.00 15.60 1,000.00 25,476.66 
08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85 

08005 OFICIALDEASISTENCIAYLICICENCIA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 21,758.45 
08006 OFICIAL DEASISTENCIA Y LICICENCIA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475 .84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21 
08007 ADMlNIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 l,612.74 1,406.68 1,500.00 1,000.00 22,907.42 

08008 AUXlLIAREN SISTEMA DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00 
08009 ANALISTA DE REC. HUMANOS 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,142.15 
08010 AUXILIAR EN REC. HUMANOS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85 
08011 AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85 



( 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

ANO FISCALECONOMICO: 2013 ~ 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

···::::~:tJ~~9::: 
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09001 
}- 09002 

09003 
09004 
09005 
09006 
09007 
09008 

09009-14 

09015 
09016 

09017-23 

09024-33 
09034-35 

11"' 09036 
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DIR.RECREAClON Y DEPORTES 1,975.00 23,700.00 23,700.00 2,198.18 1,889.55 1,500.00 . 15.60 1,000.00 30,303.33 
ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO. 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24, 142.15 
SUPERV. DE MAN.P ARQ.Y AREAS RECREA TN AS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 21,758.45 
SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85 
TECNICA EN SJSTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293 .77 1,500.00 1,000.00 21,181.61 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 1,000.00 20,634.40 
OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,1 15 .25 
LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 6 90,000.00 8,347.50 7,344.00 9,000.00 93 .60 6,000.00 120,785 .10 
COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85 
PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15 .60 1,000.00 21, 197.21 
GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 7 101,892.00 9,450.48 8,330.24 10,500.00 31.20 7,000.00 137,203 .92 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 10 141,360.00 13,111.14 11,579.04 15,000.00 46.80 10,000.00 191,096.98 
CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,315.81 3,000.00 2,000.00 38,210.04 
SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85 

1 ··· ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·· 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 
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01002 
01003 
01004 

01005-29 
01030-45 
01046-47 
01048-49 

01050 

01051 

01052 

01053-55 

COORDINADOR DE RECJCLAJE 
SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP .SO LIDOS 

SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 

TRABAJADOR 
COND. DE VEHlCULO PESADO DE MOTOR 

ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 
.. . ... . . .. . .. . ... .... . .. . . .. . . . . ...... . .. ... . .. ... 

Jdfr)l/Ji;W4:P.ii::i/Q.&feiioVA.c1(J.if: 
·.·.·.· .-............ . . . .... . . . ..... . .. . . . . 

SUPERVISOR DE ORNATO 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

JARDINERO 

TRABAJADOR 

I n 

. . ... . .. .. . ·.·.·.·.·.·.· .·.·.·. 

1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 
1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 
1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 
1,178.00 14,136.00 25 353,400.00 
1,250.00 15,000.00 16 240,000.00 
1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 
1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 

1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 

1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 

1, 178.00 14, 136.00 1 14, 136.00 

1,178.00 14, 136.00 3 42,408.00 

1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02 
1,710.68 1,487.47 1,500.00 15.60 1,000.00 24, 157.75 
1,660.60 1,446.16 1,500.00 15.60 1,000.00 23,526.35 

32,777.85 28,947.60 37,500.00 25,000.00 477,625.45 
22,260.00 19,584.00 24,000.00 249.60 16,000.00 322,093.60 
3,225.47 2,813.36 3,000.00 2,000.00 45,814.84 
2,951.68 2,587 . .54 3,000.00 2,000.00 42,363.21 

1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21 

1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 19,105.02 

3,933.34 3,473 .71 4,500.00 3,000.00 57,315.05 
. . . ::: 34~:~zo. :: 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 -2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

::>N:U:MER({: 
, ...... .. . . . .... . . 
::::::::::::n:E:t::::::::::: 
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•••• ~:Q.E.:q)()~· ::::::::: . })~<:>:: :: ·.FE: · ·~iCIE:>f.J,..\T·. ·.·.:.M_._:·:. ·. E··· ·. :.n_:. ·_ .. 1. :.·.e:_._ •. :.o. ·_•.:. •.•. ···. :·c····.···".•. :.•.o_: ... ·. F_ .. :. •.E.: .. _:.ru .•...•.•. •.L ... :.:. :_: •.•. N::· ·.•A:>VID:.P.~ ... AD ••.• ·. •:. ·•. ···•·.·:•:i9f.4.••········ 

:_ ::.::.::.::.::. :_::_:.> ::::_::.::.::.: :_::. l.J.:.Y.: .. E .. :.s .. T ... :O_ .. ·.· : :. ::.::. ::_· :_::_::.::.: __ :::.::.::.::_::_:::: :::::::::::::.:_:.>:::::::>:.: :_: .•• .••. A_ .. :_.:N ... : .. u. .. : ... A .. :.·:_t .. _ •.•.• •.••.. : ::EM.·:.:_:r.: .. t. :. s. : ~. · :. •.: •.••.•:.••.AN.:.:.:.:u.:.A_:_:L.: .... ... • }: :R.E.tlR.()_::.:: .• :. w . ~ .. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.'. '. .·.·.·.· .·.·.·.·.· . . - . . . . . . . . . . ..... ·.·.·-:-:-·-:-:-:.:.:-:-:. :.:- . . .. : : : : : : : : : : : . . . 

012001 SUB-DIRECTOR DE RELAC. PUBLICAS 1,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,983.37 1,712.38 1,500.00 15.60 1,000.00 27,595.34 

012002-03 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,492.00 17,904.00 2 35,808.00 3,321.19 2,892.31 3,000.00 31.20 2,000.00 47,052.70 

012004 AUXILIAR DE RELAClONES PUBLICAS 1,449.00 17,388.00 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02 

012005 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368. 13 1,500.00 15.60 ] ,000.00 22,333.72 

012006 FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85 

012007 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21 

012008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85 

012009 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,120.62 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

:/NYf:lJ?l 
·.·. ·.·.·.·. ·. ·.·.·. -.·. ·. ·.· ::::r.oostcf . . . . . . . . . 

. . . . . . . 

013001 
013002 
013003 
013004 
013005 
013006 
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::._::::: ... ·•·•·• ·.·.·.·.·· •· •·•·•ilE.L.:•·:•::.::•:·:·:::::::··:: :•· •·.:.·.·.· .• . •.•.· M·.·. :.· •.•.·.E.·.•. ·. N:.·.:s· .... : .. u·.·.•.·.·A•.·.•.·.·.L·.•: .. •.:.• ... •. • ... : ... • ... •.s ... :.A;·u··N: •.~ui ... •.~: .. A~· .. Lo··.:.·•.·. '..•.·.·.·.·. << ])J!:< : <$~~1)()$ : ........ .. .. .. .. .. •• soctAL • • :• :::::: :>: :::::::::: PUESTO::::::·: ::. .. . <EMPLS~ : :::: ANUAL : :: l:>.JL : ~~·~0 :: FEDERAI/ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . .. .. .. ... . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

SUB-DIRECTOR PROG.FED. 1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 2,103.57 1,811.52 
ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 
OFICIAL SERVICIO VIVIENDA II 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 
OFICIAL SERVICJO VIVIENDA I 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 
CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,869.84 1,618.74 
OFICINIST A DE CONT ABILIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 

. . . . . . ' . . . . 
. . . . . . . . . . . . ... . . .. ' . .. . . · · : : : : : : : : : : · -·.·.·.·.·.·. >:>BONtJ::::: ::::.P:i;A:N::•:•:::: •• : :•::·$EG1JilQ..: •:• .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .·.·. 

:i\i:ED.rc-O :::· cH:oF:ERlt> << · PJt>: > 
.: : : :. : :.: .. : : :.: : : : : : . .· ·.· · . ~i.\;)'IDAD 
. . . . . . . . . . . . . .. . . . .. .. . . . . 

1,500.00 15.60 . 1,000.00 
1,500.00 15.60 1,000.00 
1,500.00 15.60 1,000.00 
1,500.00 15.60 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

1,500.00 1,000.00 

. .. . . . .. . .. . . .... 

:::::cRAN: 
.. · .· . . .. . . .. . .. . . . . . . ... . . . 

::/ to'.f.AL . . . . . . . . . . . . . 

29,110.69 
22,923.02 
23,526.35 
22,923.02 
26,148.58 
20,634.40 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO -14 
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014001 DIRECTOR ARTE.CUL.TUR. 1,975.00 23,700.00 1 23,700.00 2,198.18 1,889.55 1,500.00 15.60 1,000.00 30,303.33 
014002 COORDINADORDE TURISMO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 22,333.72 
014003 AUXILIARENSISTEMASDEOFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 1,000.00 20,634.40 

014004-05 GUIA TURlSTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 . 31.20 2,000.00 40,261.70 
014006-10 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 5 72,780.00 6,750.35 5,950.17 7,500.00 5,000.00 97,980.52 
014011-13 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 3,933.34 3 473.71 4,500.00 31.20 3,000.00 57,346.25 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO -16 
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016001 DIR.DEOFC.DEAYUDAALCIUDADANO 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 2,175.92 1,871.19 1,500.00 15.60 1,000.00 30,022.71 
016002 OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24, 142.15 
016003 AUXILIARENSJSTEMAOFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 1,000.00 20,634.40 
016004 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1 391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130 .. 85 

.. .. ... ...... ,,..... . . . . . . .. .. . , .·.·.· .·.·.·.·.·.·.·.· .. · .·.·.· .·.·. ·. ·.· .·. ·.· .·.·.·.·.·.· .·. ·. ·.·. 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL-19 
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019001 
019002 

019003-04 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA 

TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 

r . . 

. . .. . . . . . . . .. . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . 

· :t9t.~•¢.s: 
. . . . . .. . . . . . . . . II 

2,044.00 24,528.00 1 
1,492.00 17,904.00 1 
l,326.00 15,912.00 2 
.... . . .. .. 

~ ~s,#1.o~I 
. .. . . . . 

4;~6~Z:~6(): 4 
. . 

24,528.00 
17,904.00 
31 ,824.00 

I 
. . . . . . . . . . . .. . . . 

·14;i.5.~~()6: .... . ........ . .. .. . . .... 

2,274.97 1,952.89 1,500.00 
1,660.60 1,446.16 1,500.00 . 
2,951.68 2,587.54 3,000.00 

·11·· ····· ·· ··· ·· ····1a········· ····· ··1··· ·· ······ ·· 11:::: . ·.· . . ·.-.·.· .·.·.·.·.·.·. -.·.· .· . .............. ·. ·. ·.·.·.-.-... · .. · ... ·.·.·.·.·.·.·.·.· . 
• • : ~~8:~1:2:f) : :.:5:~~8:6:·•~8:\ . :6:~~~~~~0. 

15.60 

:1·:5·:·i::,o·: 
< :-:-~~ ·. < 

1,000.00 31,271.46 
1,000.00 23,510.75 

2,000.00 42,363.21 

\ 
' 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 
. .. ..... . .. . 
. ·.·.· .·-: .. : :--. ·.·.·.· . . .. 

) /Tiu~~R\ 
·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· 

::>:rut.st<>:<: · - .. . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 

021001 
021002 
021003 
021004 

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,950.00 35,400.00 35,400.00 3,283.35 2,784.60 1,500.00 
SUB-DIREC. AUDITORJA INTERNA 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 2,253 .83 1,935.45 1,500.00 
AUDITOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,869.84 1,618.74 1,500.00 
ADMINlST. EN SlSTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 

15.60 1,000.00 43,983.55 
1,000.00 30,989.28 

15.60 1,000.00 26,164.18 
1,000.00 22,907.42 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 

. . . . . . . . .. . . .. . ' .. . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . ' .. . . . . . . . . . . .. . . ...... . . . . .. . .. . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . ... . ·.·.·NU:MtRo····· .·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.··r:1t:uto·i?UN:cio'N·.··i;··.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·. ··.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.··. ·.·.·.·:rotA:t······ ·.·NtJJ\1·.·.·. ·.·.·.·:rotA:t···· 
/[:>::))l:r>::// ):){{{)) < .<>>>iiii :\::<Yt ::.:\/}}}f }\\\\ ·/*-9#~tji:({)~ulitnJ:\: •::<::riii).:d[~~kini.~! 
?:W:V.:¢~:!9>:. ::::::::::::::>_.:.:-: ... :-:::->/ ::<.r:v~*t?:uu:-::--::t-:>::>>.<:::< . • :>:f-~\mY¢.L:<:: • >~~~~q :<¥:~:~~s.<:\1Nv~1> 
) 025001 DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 3,522.00 42,264.00 1 42,264.00 3,919.99 1,000.00 52,009.28 3,309.70 1,500.00 15.60 

025002 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,015.00 1,926.27 1,500.00 15.60 

25003 INSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,782.00 1,712.38 1,500.00 15.60 

025004 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 1,406.68 1,500.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,000.00 22,907.42 

025005 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115.25 

025006 DELINIANTE 1,287.00 15,444.00 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00 
25007 SUPERVISOR MANT. CAR.CALLY CAM. 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 21,758.45 

025008-10 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 3 49,176.00 4,561.07 3,991.46 4,500.00 46.80 3,000.00 65,275.34 
025011 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00 

025012-14 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 4,173.75 3,672.00 4,500.00 46.80 3,000.00 60,392.55 

025015-18 AUXILIARDE CARPINTERTO 1,213.00 14,556.00 4 58,224.00 5,400.28 4,760.14 6,000.00 31.20 4,000.00 78,415.61 

I 
. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . J . . . . . . . . . .. . . . . : .. :· :··::::·2•:::.:: :l. ::. ·:: 3::::·:··· •::·:4•:. :: ::.4:: ::.::·4·:.::::.:·~:::o•: :·: ·:o·.:: :: ::.:: ::: 1 .:::: :·:•::•.: •::•.: •:: •·:·::1::::.:·:s::.::::.:·:•:::·: ::::::.•::.•: •:: :·: I ::~:. :::::l. :: •:. :9 .. : ::.:: :::· :: 8::. :··: ::. 9:.::: . . • .• :6::::::·~·::0:::::··.o::. ··. ::. ··. l·. ·:: :·. ::.·2:: : .. :. :9· .. . ::::::··: 6::. :·. ::. 7:: :: :·:::0:: :: •:.·::.s·::: :: s::::·: ::. • .• ::: 11.: ::·::.:::::2·: ::.:: :::5:::.:::~:.•s. :: :: ::4:.::::·:ri: :: ::···: :o: :··. ::.:4·:::.::::: ::.ll ::•.:2::::: :::7·.:.:::·: ~:.::~:.::::.o•:•:•:o::.:::: . . :: ::o::::.:·:o::.•: •:.·.·. 11:.::.•.: •.:• •.• •.: ::: •.:2•:.:::::1:::: . . ·:·8•:.:: :: . • •:•4:::•.::·:~::::: :·: ···:.: .. :•:: •::•:•:.l:: •·: :::•.:1:::::::8::::::'•:.•.o::. :: •o: :: ::.::o::. •: •:.·:::o::: ::.~: ::.··:. :: ...•. : • .• 1 :::4•.: ::.::2:.: ::•:: •9.:::: ::··.:6•:. :: •:.~::: •:.~:. •.: ::. •.~·:.:.8::. ::::o::. ::::. •.:•:: :-:::::-:: :::: :::: •::: :) : : : :::::w?:t~~~~: :•:::: :::::: ::::: :::·:::::: :::::: 1 d:7~+#?.~:~::: ., y ., , t , <: . ,u . u n \T . - y~ 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPART AMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

•:>: ::NUMERO •:•: . ... . . .... . ........ 

:::•:•::·•·•·•n:Et •·•···•·•·• ·.·.·.·.·.·.· .·.·.·.· .·.·.·.·. · . 

. . . . : tt:rJi:~:f:~f > 
035001 
035002 

035003-05 
035006-07 

035008 

DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 

AGENTE COMPRADOR 
AGENTE COMPRADOR 

TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 
CONSERJE 

... .... .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 

:t6:t#l~f ·.·. 
... . ... .... . .. 

1,955.00 23,460.00 23,460.00 2,175.92 1,871.19 1,500.00 15.60 1,000.00 30,022.71 
1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 22,333 .72 
1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 4,427.51 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 63,591.62 
1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 2,000.00 42,363.21 
1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19,120.62 

II 

•.. :•:•: •:•:•:::::•:::::::: : 11· 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL ECONOMICO: 2013 - 2014 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 
. . . ·.·.-.· .·. ·.·.·.·.· .· . 

:•::::NtlME:RO •:· - . . . . . . . . .. . . .. ...... .. . .... 

)2:•:•:•:•1)~~:· · ·• : :::··· 
'\l>UESTO : : : 
1:::-: -:-:-:- :-:-: -: ·: ·:-: -:-

035001 
035002 

035003-05 
035006-07 

035008 
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DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 

AGENTE COMPRADOR 
AGENTE COMPRADOR 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 

CONSERJE 
. . - . . . . . . . . . . . . . . . . ·. ·.· ·.·.· .· .·.·.· .· .·. ·.·.·. 

.·.· TO.tales> 
. . . . . 

1,955.00 
1,407.00 
1,326.00 
1,326.00 
1,178.00 

I :• . •1~:19.:2:0() 
- . - ·- .. . . . . .. 

23,460.00 1 
16,884.00 1 
15,912.00 3 
15,912.00 2 

14,136.00 1 

II s6<3o4;oo I •:8>:: . . . '· ........ . . .. . .. . ... .. 

23,460.00 2,175.92 1,871.19 1,500.00 15.60 1,000.00 

16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 

47,736.00 4,427.51 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 

31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 2,000.00 

14,136.00 1,31 1.1 1 1,1 57.90 1,500.00 15.60 1,000.00 

I )~·4;0·4~;99 1~~432:2f . . . . . . . . . . . . . . . 

........... · .. ad I ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .· . . ·.·.·.-.·.·.· .· .·. ·.·.·.·. ·.· 

1:~•~8:6:6:-?6:· :@2:,M6:·6:~·· 

. . - - . - . . . - . . - . . . ... . ... .... . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ .. . . . . . . . .. . 

::GRAN::::::: 
•XOl'i\•L:•: •: 
.·.· .·.· .· . ·. ·. ·.·. ·.·.·.· . · . · ..... . ..... .... 

30,022.71 
22,333.72 
63,591.62 

42,363.21 
19,120.62 
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.. . Gobierno de Puerto Rico 

• 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oflcina de Programas Fecjerales - Secci611 8 
PO /fox 1571 · /\/Jorn, P11ert11 Riw 00676 

?8'1-877 6000 I 78i' ST! 6040 I 787-87'1-611 ()ff ox) 

eI9if~E!!2.C!£~@h_o~!11C?-i.l.-~!!.~ ·1 p_r:_o_gfrf!rri.o.f_a.~_ya.f!_oq:_co 1'_!2 

9vlunicipio de 9vloca 
Inf orme <Deta{Cacf o cle <Presupuesto 

}lfio <Programa PC-2013 

<Para}lfio Pisca{ 2013-2014 

P,{}1.1io <Programa PC-2013 para e{}lno PiscaC 2013-2014 aun no se fia 

presupuestacf o. 

< . .,,.. •. 



Gobierno de Pu<;rto Rico 
fv!unicipio Aut6nomo de Moca . 

Of1czna de Programas Federales - Secci611 8 
PO Box 1571 • Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 I 787-877-6040 I 787-877-61 10 (Fax) 

progfedmoca@hotmail.com I progfedmoca@{i_f100.com 

:M.unicipio cfe Jvf oca 

I nforme <Deta[[ac[o ae <Presupuesto 

;zliio <Programa}l.<B-2013 

<Para }liio Pisca[2013-2014 
C6c{igo <Descripci6n <Presupuesto <Estimacf o 

70-13-01-91-05 Sa[arios $27,941.40 

70-13-01-91-10 Segura Cnoferi[ 
< · ?"".":' 

$24.00 

70-13-01-91-31 Segura Socia[ Peaera[ $2,138.00 -
70-13-01-91-41 <.P[an ?rt.ecfico $1,50().°00 

70-13-01-91-45 Segura por<Desemp[eo $1,509.00 

70-13-01-91-51 Ponao Segura P,staao $587.00 

70-13-01-91-71 <Bono ae :Na7Jiaaa $4,000.00 

70-13-01-94-10 }l ucfitoria $1,500.00 

70-13-01-94-11 Servicios Consu{ti'fJos $7,ooq.oo 

70-13-01-94-50 <R§nta ae Oficina (1,300)(12) $15,600.00 

70-13-01-94-67 <.Pu6ficaciones $600.00 

70-13-01-94-69 Se(Cos ae Correo $300.60 
-

70-13-01-94-21 qastos ae o/iaje $300.00 

<Tota{: .l $63,000.00 

<·>~· 

17 
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Gobierno de Puerto Rico 
• • " i.ll'l/>i - • 
: • ~I . • _. Municipio Aut6nomo de Moca 

Oficina de Programas Federales - Secci6n 8 
PO Box 1571 • Moca, P11el'to Rico 00676 

787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com I progfedmoca@yahoo.com 

<Jvf.unicipio ie <M.oca 
' I nfonne <Deta[fac{o cfe[ <Presupuesto P,stimaio 

<Programa Secci6n 8 -<· , -

<Para }liio Pisca{2013-2014 

jlaministrative Pee 

<Distri6uid'o en qastos ae Safarios y <Beneficios 9vf.arginat:es 

Incfuye: 

03-13-01-91.02 
03-13-01-91. 73 

<Totaf: 
1f ousing Jlsistance <Payments 

<Distri6uiao para pago ae <R,gnta 

03-13-04-94.92 

'Tota[ jlnnua{ Contri6utions P,amea 

03-13-04-88.52 

41,604.00 

3 7,548.00 
4,056.00 

!10, 728.00 

267,696.00 

309,300.00 

Noto.: p,[ <Presupuesto ae Secci6n 8 es asignacfo en JUio Natura{ a panir cfe enero cfe 

2013. 

/~ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FJNANZA 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplementario B 
Presupuesto Funcional 2013-2014 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros $ 128,418.04 
Negocios no financieros $ 1,135,000.00 
TOTAL $ 1,263,418.04 

Menos 5% incobrables $ 63,418.04 

TOTAL $ 1,200,000.00 

15 de mayo de 2013 

"Finanzas M unicipales Responsabilidad y Firmeza" 



Documento Suplementario C 
Presupuesto Funcional 2013-2014 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACION DE OBilAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el aft.o fiscal 2013-2014 nose proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

15 de mayo de 2013 

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza" 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZA 
Moca., Puerto Rico 

Documento Suplementario D 
Presupuesto Funcional 2013-2014 

RELACION DE CONTRATOS HA OTORGAR 

Nombre Cantidad Concepto 

Asesoria Legal $ 158,640.00 Servicios legales de asesoria, asistencia 

en el manejo de casos respecto a las 

leyes y reglamentos. 

Asesoria Tecnica $ 67,000.00 asistencia tecnica en las diferentes areas 

y servicios que ofrece el Municipio 

Servicios Profesionales no clasificado lnvestigador, Instructor natacion, 
$ 93,040.00 psicologo,planificadores, economista 

maestro de musica, instructores rec. y dep 

Auditores Extemos $ 20,000.00 "Single Auclit" 

Renta de locales $ 54,900.00 Head Start y oficinas administrativas 

Mantenimiento de Equipo $ 3,189.00 Phoenix Co. 

Servicios profesionales $ 60,000.00 Plan de aguas 

$ 50,000.00 Enmienda Plan de Ordenamiento 

$ 360,000.00 Administracion Vertedero 

Servicios no profesionales $ 15,500.00 Recogido de perros realengos, fumigacion 

TOTAL $ 882,269.00 

15 de mayo de 2013 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplementario E 
Presupuesto Funclonal 2013-2014 

SENTENCIAS DEL TJ.UBUNAL 

• ·'i . 

Certifico que a la fecha de hoy el Munjcipio de Moca tiene las 

siguientes sentencias pendientes de pago: 
• L 

Israel Hernandez Soto 
Ana D. Hernandez 

Arnaldo Caban Soto 

,• . ;'• 

15 de mayo de 2013 

. 
"Finalizas Municipales Respons(J-bilidad y Firmeza" 

\ .,---

$5,000.00 
$8,000.00 

$18.500.00 
$31,500.00 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

VEf'ARTAMENTc9 VE FINANZ.AS 
Moca, Puerto Rico 

Telefono: 877-2270 Fax: 877- 3520 

Documentos Suplementarios F 
Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

. .. . ·-. . u /; '! ,·; ~? . . . !• .. ! • • . ... • ·, •• 

. . ·-". ;.: ... :.· rn · LO.oE-:,LA ·:,.: . . ... " . ...... . ·~.·-: :.-.;·· N°UME'.~0. :··{.~:;. ·~-;·:_·:···,·' ... · ··:.: 5E:.R1E ::;~.-·.:-. , · ·: :::oR6.EN.~NZJ( O'R-E:SOLUt lo"N ·; . .. j .. ' · --

Enmendar la secci6n 3 de la Ordenanza Nu.mere 11 , Serie 
2008-2009, a los fines de fijar el dos por ciento (2%) 
como la tazp. de arbitrios de constmcci6n a pagarse por 
las instituciones de iniciativas de fe y comunitarias . 
. Para autorizar al Alcalde de Moca, a declarar estorbos 
publicos, solares o edificaci6n en el Municipio de Moca 
que amenacen la seguridad personal que sea perj udicial a 
la salud y la seguridad publica; para que el Municipio 
limpie los solares baldios o restaure ·edificaciones 
ruinosas, y cobrar por ello. 
Para conceder una exenci6n contributiva en el pago ·de 
patentes municipales al supermercado selecto · · 
Para adoptar la reglamentaci6n para el uso, operaci61i. y 
administraci6n del Centro Tecnol6gico. 
Para fijar y establecer el cobro de derechos por · la 
radicaci6n de solicitudes de recomendaciones y otros 
servicios prestados en la Oficina de Planificaci6n. 
Para reglamentar el uso, administraci6n y operaci6n de 
las facilidades y alrededores del Palacete. 
Para reglamentar la aceptaci6n de vias de acceso en 
proyectos privados. 
Para reglamentar las normas de limpieza y cuido de los 
espacios publicos, manejo y disposici6n de neumaticos, 
aceite usado, limpieza y mantenimiento de edificios 
·desocupados, estructuras y solar o terreno; quema de 
basura y mantenimiento de cuerpos de agua. , 
Para es~ablecer los parametros para otorgar endosos para 
la constmcci6n de torres de telecomunicaciones. j 
Para adoptar el Reglamento Administrativo para la 
imposici6n y cobro de multas por infracci6n ~ las 
ordenanzas, resoluciones y reglamentos. ! 

Para erunendru: · el Reglamento que rige ! los 
procedimientos para arrendar maquinaria e implem~ntos 
agrf colas a los fines de reducir la tarifa establecida. l 
Conceder un incentivo contributivo mediante la exenci6n 
parcial en el pago . de patentes municipales para los 
comerciantes qtie ubican en aereas adyacentes a la: carr. 
111, Kilometro 10.9 por derrumbe ocurrido 
Para adoptar, como ordenanza de vehfculo y transito del 
Municipio de Moca las disposiciones de la Ley 22 del .7 
de enero de 2000. 
Para autorizar al Alcalde a cotizar en el mercado de 
reciclaje el material ferroso aquella propiedad municipal 
que haya sido ce1tificada con inservible o cbatarra. 
Para autorizar el uso, administraci6n y operaci6n del 
complejo residencial de envejecientes Edad Dorada a· la 
organizaci6n sm fines de lucro Centro Desarrollo 
Educativo y Deportivo. 

Ordenanza Num. 14 2012-2013 

Ordenanza Nfun. 5 2012-2013 

• ·Ir 

Resoluci6n Num. 26 2012-2013 

Ordenanza Nfun. 29 2011-2012 

Ordenanza Nfun. 19 2011-2012 

Ordenanza Num. 17 2011-2012 

Ordenanza Nfun. 10 2011-2012 

Ordenanza Nfun. 9 2011-2012 

.. r . 

Ordenanza Num. 8 2011-2012 

Ordenanza Num. 5 . 2011-2012 

Ordenanza Num. 3 2011-2012 

Resoluci6n Nilm. 2 2011-2012 

Ordenanza Num. 1 2011-2012 

Resoluci6n Ntim. 81 2011-2012 

Resoluci6A, Nfun. 60 2011-2012 



Para ceder en usufructo el Centro ComWlal, cancha y Resoluci6n Nlt.m. 54 2011-2012 
parque del sector Lomas y Parcelas del Bo. Voladoras y 
. adoptar el Regl~mento que regira la administraci6n del 
mismo. 
Para reiterar se requiera aprobaci6n, endoso y revision Resoluci6n Num. 32 2011-2012 
poi: parte del CRIM del informe de valoraci6n de 
cualquier bien irunueble a ser adquirido por el municipio. 
Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, centro Resoluci6n ~Um. 3 2011-2012 
comunal, cancha y parque del Bo. Rocha y adoptar el 
Reglamento que regira la administraci6n del mismo. 
Para conceder incentivo contributivo en el pago de Resoluci6n Nfun. 2 2011-2012 
patentes a comerciantes que ubican en areas adyacentes 
al derrumbe de la 111 km. 10 .9 
P~a autorizar a la Administraci6n Municipal de Moca, a Resoluci6n Num. 36 2010-2011 
disponer por la vf a administrativa la propiedad mueble 
mWlicipal que ha sido certificada como deteriorada y 
agotada. 
Para autorizar a la Administraci6n Municipal de Moca, a Resoluci6n Nlim. 3 2010-2011 
disponer por la via administrativa la propiedad mueble 
municipal que ha sido certificada como deteriorada y 
agotada. 
Facultar al Alcalde del MWlicipio de Moca a otorgar Ordenanza Num. 3 5 2010-2011 
contrato de arreridamiento a largo plaza con la Compaflia 
Sancab, Inc. para el desarrollo comercial de los terrenos 

'• ' 

donde ubica el estacionamiento y terminal de carros 
publicos. 
Adoptar el reglamento con titulo: "REGLAMENTO Ordenanza Nu.m. 29 2010-2011 
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E 
IMPLEMENTOS AGRlCOLAS", establecer las tarifas 
de arrendamiento, para derogar cualquier Ordenanza, 
Resoluci6n o Norma que este en conflicto ... 
Enmendar la Ordenanza Nl1m. 8, Serie 2008-2009 que Ordenanza Nfun. 28 2010-2011 
reglamenta la administraci6n, uso y funcionamiento de 
las facilidades del Mausoleo Municipal, establecer las 
condiciones para el uso y arrendamiento de los nichos 
para la inhumaci6n de cadaveres ... 
Derogar la Ordenanza NUm. 20, Serie 2010-2011 que Ordenanza Nl1m. 24 2010-2011 
otorga rebajas en el pago de Patentes Municipales a todo 
nuevo negocio; y para otros fines. 
Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o Ordenanza Nl1m. 17 2010-2011 
·guaguas escolares pertenecientes al Municipio de Moca, 
sin necesidad de subastas. 
Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con la OrdenariZa Nfun. 13 2010-2011 
Compafiia Moca Eco-Park, Corp., para la administraci6n 
y operaci6n del sistema de relleno sanitario y para el 
desarrollo y operaci6n de Wl Parque de Reciclaje y 
Energia Renovable 
Para reglamentar la disposici6n de Propiedad Mueble Ordenanza Nfun. 1 2010-2011 
Municipal Declarada Excedente; y para otros fines. 
Reglamento que rige la Concesi6n de Perrnisos y Ordenanza Nlt.m. 35 2009·2010 
Localizaci6n de Vendedores Ambulantes 
Reglamentaci6n de la Administraci6n, Uso y OrdenanzaNl1m. 16 2009-2010 
Arrendamiento de las Cane has, Parques y Areas 
Recreativas y CentTOS Comunales. 
Autorizar al Alcalde y a la Administradora MWlicipal a Ordenanza Nl1m. 15 2009-2010 
cobrar por la recolecci6n y dep6sito de despcrdicios 
s6lidos en el vertedero. 
Autorizar la Imposici6n y Cobra de una tarifa de cuarenta Ordenanza N um. 14 2009·2010 
d6lares por concepto de la expedici6n de la orden y/o 
.solicitud de sef\'.Jcio para la instalaci6n de luminarias en 
areas residenciales. 
Para erunendar la Ordenanza Nfun.15 Serie 2008·2009 a Ordenail.ZiN6m. 11 2009-2010 
los fines de posponer fecha de efectividad. 



Para enmendar la Ordenanza Nlim. 24, Serie 2006-2007, Ordenanza Nfun. 10 2009-2e10 
que reglamenta el uso y disfrute de las facilidades del 
Complejo de Recreaci6n y Deportes. 
Derogar la Ordenanza Nfun. 23, Serie 1990-1 991 que Ordenanza Nfun. 5 2009-2010 
reglamenta la venta de material selecto. 
Ceder usufructo y adoptar el reglamento para la Ordenanza Nlim. 54 2008·2009 
administraci6n del Centro Comunal Bo. Voladoras 
Para enmendar la Ordenanza Nfun. 17 Serie 2004-2005 Ordenanza Nu.m. 15 2008-2009 

· que fija y establece las tasas contributivas sobre la 
propiedad mueble e inmueble 

- -~ 

Reglamentar el uso de la pista de caminar ubicada Ordenanza Nl'.un. 14 2008-2009 
facilidades recreativas del Parque La Moca. 
Enmendar el reglamento para el uso y disfrute de las Ordenanza Nfun. 12 2008-2009 
Parque la Moca 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de Ordenanza Nfun. 11 2008-2009 
los lfmites territoriales de Moca 
Establecer reglamentaci6n para la administraci6n, uso y Ordenanza Ntun. 8 2008-2009 
funcionamiento del Mausoleo Municipal. 
Autorizar a transferir el 50% del Fondo de Dcsarrollo Ordenanza Nilln. 40 2007-2008 
Municipal al Fonda de Redenci6n 
Ceder en usufructo y adoptar reglamento para la Ordenanza Nu.m. 2 2007-2008 
administraci6n Centro Comunal Aceitunas 
Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica externa Ordenanza Num. 31 2006-2007 
(graffiti) en la jurisdicci6n dcl Municipio de Moca. 
Adoptar nuevo reglamento Subasta Formal e Informal Ordenanza Nfun. 30 2006-2007 
Exigir a custodio de canes o perros medidas de seguridad Ordenanza Num. 29 2006-2007 
necesaria (derogar Ordenanza Num. 17) 

· Derogar todas las Ordenanzas a la reglamentaci6n del Ordenanza Nllin. 28 2006-2007 
transito a las calles de Moca. 
Reglamentar uso y disfrutc de las facilidades recreativas Ordenanza Num. 26 2006-2007 
del Parque La Moca 
Para reglamentar el uso y disfrute de las facilidades del Ordenanza Nllin. 24 2006-2007 
Complejo de Recreaci6n y Deportes Dr. Juan Sanchez 
Acevedo 
Establecer limite maximo de velocidad 15 millas por hora Ordenanza N llin. 20 2006-2007 
en el sector Mufiiz. 
lmpuesto del IVU del 1.5 sabre las ventas y uso Ordenanza Nllin. 9 2006-2007 
Co bro a duefios, contratistas 0 desarrolladores de! Ordenanza Nt'.un. 8 2006-2007 
Municipio de Moca, por concepto de Energia Electrica en 
el alumbrado publico. 
Uso y funcionamiento del Ccmenterio Municipal Ordenanza Num. 3 2006-2007 
Para emnendar la Ordenanza Num. 14 Serie 2002-2003 Ordenanza Num. 6 2005-2006 -
sobre transito. 
Establecer co bro 0 arancel por la expedici6n del Ordenanza Nllin. 1 2005-2006 
Certificado de Patentes Municipal. 
Establecer horario de cierre de establecimientos C6digo Ordenanza N um. 19 2004-2005 
·de Orden Publico. 
Nuevas tasas contributivas sobre la Propicdad Mueble e Ordenanza. Nfun. 17 2004-2005 
Inmueble de derogar ordenanza. 

..... ~ J ...... 

Cobro lurninarias a desarrolladores Ordenanw Nllin. 16 2004-2005 
Para enmendar la Ordenanza Nu.m. 19 Serie 2003-2004 Ordenanza N(un. 34 2003-2004 
que reglamenta el Cementerio Municipal 
Enmienda a la Ordenanza N(im. 4 Plan de Ordenamiento Ordenanza Nilln. 33 2003-2004 
Terri tori al. 
Arrendarniento de Espacios Publicas a Compafiia de Ordenanw Nfun. 31 2003-2004 
Publicidad 
Enmienda a la Ordenanza Nfun. 4 Plan de Ordenarniento Ordenanza Nfun. 28 2003-2004 
Territorial 
Reglamento uso y funcionamiento Cementerio Ordenanza Nlim. 19 2003-2004 
Enmienda a la Ordenanza Nfun. 8 Co bro Multas Ordenanza Nu.m. 15 2003-2004 
Administrativas 



Enmienda a la Ordenanza Num. 8 Adopci6n al Manual 
de Guias y Procedimientos Capitalizaci6n Activos de 
lnfraestructura 
Aprobaci6n del Plan de Ordenamiento Tenitorial 
Adopci6n del C6digo de Orden Publico 
Reglamento uso de estacionamientos 
Enroienda a la Ordenanza NUm.. 34 Serie 1984-1985 
Penalidades e Infracciones Transito Local 
Derogar la Ordenanza Reglamento Transito 
Para enmendar la Ordenanza Num. 22 Serie 84-85 de 
ti tu lo "Para reglamentar del funcionamiento, USO y 
administraci6n de la cafeteria del area de estacionarnicnto 
publico y privado entre la carr. Estatal 111 y lado Oeste 
Catie Municipal Pedro Santos de la mupicipalidad de 
Moca; y para otros fines. 
Fianza Corte Carretera 
Contribuci6n de Patentes Municipal 
Tarifa Arrendamiento Centro Cultural 
Derecho para la entrega de copias certificadas o simples 
de Documentos Publicos 
Para reglamcntar del funcionamiento, USO y 

· administraci6n de la cafeteria del area de estacionamiento 
publico y privado entre la carr. Estatal 111 y la.do Oeste 
Calle Municipal Pedro Santos de la municipalidad de 
Moca; y para otros fines. 
Para reglamentar el estacionamiento de vehfculos 
publicos en las diferentes calles de Moca, imponer 
penalidades y reglamentar el Terminal 
Publicos. 

Virge¥oa Velazquez 
Directora de inanzas 
Municipio de Moca 

de Carros 

Ordenanza Nfun. 9 2003-2004 

Orden~nza Nfun. 4 2003-2004 
Ordenanza Nfun. 3 2003-2004 

Ordenanza N um. 22 2002-2003 
Ordenanza Nfun. 15 2002-2003 

Ordenanza Nfun. 14 2002-2003 
Ordenanza Nfun. 3 1994-1995 

Ordenanza Nfun. 14 1992-1993 
Ordenanza Num. 12 1992-1993 
Ordenanza Nfun. 6 1991-1992 

Ordenanza Ntim. 14 1990-1991 

Ordenanza Num. 22 1984-1985 

... , .... 

Ordenanza N6m. 34 1984-1985 

.... . p ·· 

....... .,,,. ... 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

. ~ 

Oocumento Suplementario ~ C.
Presupuesto Funcional 2013-2014 

MONTODECONTRATOSDEARRENDAMIENTO 

Nombre Cantidad Concepto 

Victor Gonzalez Soto $1 ,488.00 Renta local 

Coca Cola PR Bottler $1,500.00 Maquinas expendedoras 

Departamento de Educacion $422,000.00 Transportacion Escolar 

TOTAL $424,988.00 

15 de mayo de 2013 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Re~do aujdu a ap1ob1d6n del pn:tupuesto del Goblemo Central por la Lt!gislatura) 

J. CONl'TO BUCION ;iOBltE LA PHOl'IEl)AD: 

AEXONERADA 
.. NO 'EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

~No EXONERAO/\ $ 

*1 % &: 3% (ANTES FOl\'DO GENERA L) $ 

TOTAL CONTIUBUCION SOU RE LA PROPIEOAD 

11. .20 Ct;NTf.SlM /\S, J.OTRRIA Y SU_BSIQJ_Q; 

•.20 CEN'I ESI MAS 

*LOTERIA 

•sUBSIDIO 2.50% RlN 
*EXCESO (CUATRO CRffERIOS) 

1,102,206.07 
885,935.iJ.1 

TOTAL .2U CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUDSIDlO 

• ~..,T'llVi, ~·! · t!~ ....... ,.~ l:l"""'t\"" !"",.,,_."'1.,~~~'¥.,1'!:,,~ ,.~J.<' 1i(~ .. f -.f,V'f:.'>:jl'°1'Kt.-·,f[•_);;; '.'I • \l~~\frr,'. , \.5:·\·1~/ 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRI M 

AMOlfflZACION ANUAL DEUDA ACl.J!\1Ul.Al)A Ai' 1\l•V·l'll l IA!.i1'A AF 2000.01 {SI I 

(-) IJl\UDA 1.11,!UlllACION ANO f lSC1\ l WI l 201! ISi Al'LIL'A) 

(-) Pl\Ji>k.:IPAL Ii INTEKJ;.S~S l /C Cl!EJ\-l'AS \ll'NOll1AS l.;I Al'l lt"A) 

'l'OTAl. DEUDA ACUMUtAOA 

TOfAL DE AJUSTES 

$ 

$ 

$ 

$ 

(CONTRU3UCION .l\DICIONAL ESPF..Cl/\L) CAE 

•NO EXONF.RADO 
•EXONERADO 

'12,6::\ 1.1 4 

12,631.14 

. ~ .. 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ . 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

379,664.00 
1,988,141.48 

.2,367,805.48 

68,434.01 

772.484.43 
3,7'11,072.32 

609,270.47 
5,247,261.23 

7,615,066.71 

100,131.29 

)2,631.14 

112,762.43 

7,502,304.28 

799,331.89 

1o6,306.00 

!/05,637.89 

1!!.Unwcfo de lngrwoe AP 201J..2014 Sujtto a llprob1cl611 d• prwupueato Goblemo Central por la Lm;t• tlltuna • Aprotu1do por Ui Junta do Goblemo el Mltl13 

. ,. 



MOCA 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

· VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTA1\-10S PAGADEROS CON FONDO CAE 

$2,780,000.00 $955,000.00 $210,000.00 

$430,000.00 $320,000.00 $15,000.00 

$265,000.00 $225,000.00 $5,000.00 

$635,000.00 $415,000.00 $40,000.00 

$415,000.00 $370,000.00 $10,000.00 

$835,000.00 $150,000.00 $150,000.00 

$915,000.00 $830,000.00 $20,000.00 

$275,000.00 $175,000.00 $40,000.00 

$120,000.00 $105,000.00 $5,000.00 

$205,000.00 $195,000.00 $5,000.00 

$660,000.00 $640,000.00 $10,000.00 

$62,839.00 

$15,728.00 

$13,500.00 

$24,900.00 

$22,200.-00 

$7,500.00 

$49,800.00 

$10,500.00 

$7,350.00 

$13,650.00 

$44,800.00 

272,839.00 

30,728.00 

18,500.00 

64,900.00 

32,200.00 

157,500.00 

69,800.00 

50,500.00 

12,350.00 

18,650.00 

54,800.00 

. NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados .hasta Febrero 2013, segiln informe del Banco Gubernamental. de Fomento. 

01-Apr-13 11:19 AM . Anejo I Page 1 of 2 · 
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MOCA 

Total · 

.ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADlSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 
\~ 

$7,535,000.00 $4,380,000.00 $510,000.00 $272,767.00 $782,767.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:19 AM Anejo I Page 2-of 2 
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MOCA 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$455,000.00 

$455,000.00 

$340,000.00 

$340,000.00 

$15,000.00 

$15,000.00 

$20,400.00 

$20,400.00 

35,400.00 

35,400.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiln informe dei Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:19 AM Anejo II Page 1 ofl 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~~ ·~ 
ccaro.A .. " 

:~21004il~IO ct9 ~""""-" "'°"''\)I"'"" ..... , .. ..; ..... ...,.....,,."':.', ... • 

Recna100 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

2 de abril de 201 3 
IRMA 

~1;1 

Sra . Virgenmina Medina Velazquez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
'Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Medina: 

Lcoo. CAALOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

MUN!ClPIO OE MOCA 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

roncORREO .. 
FECHA: / D ab nJ._J 

1 ~ 
HORA:-=:_ ~ff) 
REFEROO A:_:00~ 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013 -2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II}, si aplica. Este informe incluye las prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area d~ Financiamiento Municipal. 

De necesitar ,.informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

Anejo I y II 
cf: Director de Pr.esupuesto 

=====........,--....... """""======--=-_....,.__""""50_MA ta i ........,. 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 

www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267 

RECIBIDO 
OEPARTAMENTO OE FINANZAS 

~3 
!=IRMA 

de mayo de 2013 

·MUNICtPIO DE ~A. : 
Hon. Jose E. Aviles Santiago 
Alcalde 

CoRRES~JlENCIA RECIBtoA· 
\ ../ POt~ Ct~.RE.O 

~<Jlf"' ~y FECHA:___ 7 mo{fo 13 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR, 00676 

. Estimado senor Alcalde: 

~ .. ~'T . HORA: 9:<1119-tn 
~' REFER°bokJ}j_laucte. 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 , segun emend ad a, Ley de la Auto rid ad 
de Energfa Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deducira de sus 
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consume de energia real de cada municipio (consume de energia); 
2. el promedio pagado per la Autoridad come aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco arios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 19.74, menos el costo de los subsidies del 
gobierno). 

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011 , dispone ademas, que el 
consume de energia de aquellas instalaciones municipales per las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calculo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n del consume de energia electrica aplicable a la Contribuci6n en 
Lugar de lmpuesto 2013-2014 es $1,459,033.61 . Les exhortamos a implantar medidas 
para la conservaci6n ae energia. -·~·-------

Cordia;m_;? _ 

,h,r- -~ 
Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
. naclonal, condici6n social, aflllaci6n polftica, ideas polltlcas o relig iosas; por ser vlctima o ser percibida(o) como vlctima de violencia 

domestics, agresi6n sexual o acecho; por impedimento ffslco, mental o ambos. por condici6n de veterano(a) o por informacl6n genetics." 

< . .,. ..... 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Jose Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apa~ado 1571 
Mcica, Puerto Rico 00676 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL 
SEGURO.i>E SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RH.~6 .. · ~ 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 erunend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
_Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportara, para el Aiio Fiscal 
2o'I3-2014, la cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$50,598.26 comenzando el lro. dejulio de 2013. . . . 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente . 

. 
Cordialmente, 

~· 
Isabel M. Barcel6 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



COBIERNO OE PVERTO RICO 

CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

'-' 
CFSE 
POL.IZ-AS OE COBIERNO 

PO BOX 3/050.28 

SA N JUAN, PR ooq310 

5 de marzo de 2013 

Hon. Jose Aviles 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, PR 00676 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE MOCA, POLIZA # 54320-70149 

Honorable Alcalde: 

MM{ 1 8 2013 
l MUNIGlPIO D C: MOCA 

_ft1 UUI --
~ ··- ~..;;.~--4-·-;:=:-.--:--:---_ .. 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaclones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2013-2014, asciende 
a $286,139.96. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima · 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposicion del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de nomina del ano 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de Ingresos Murifapales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera : (11) plazas de $23,845.00 y (1) ultimo plazo de $23,844.96. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

Aten~-ment~, 'ti.r I 
~nE.~~z~a 
. ~~;~al E~~~~~ 

P61izas de Gobierno 
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado 

ACP 
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7 de mayo de 2013 

349 MUNICIPIO MOGA 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 1571 
MOCA, PR 00676 1571 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Re: Leyes Especiales 2013 - 2014 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951 , ley habilitadora del 
Fideicomlso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura 
(Retire). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de las beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a las 
participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se.J,es facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido aflo fiscal el importe estimado de 
Leyes Especiales para su entidad asciende a $86,946.:§4. Con el prop6sito de que 
puedan evaluar e identificar los fondos necesariosen su presupuesto, incluimos una 
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrlculas de pensionados. Este costo representa un 
estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Dlvisi6n de Recaudaciones al 
(787) 777-1500, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves de la si~1uiente direcci6n de 
correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contralorla 

Anejo 

MAY 1 4 2013 <-,.,.. 

----FIAMA---::.1 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS 0 £. RETIR.O DE LOS EMPUADOS DEL GOBl f.RNO Y LA JUDICATURA 

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 • Plaza Retlro. 437 Ave. Ponce de Le6n l'da. 32 in. San Juan, P.R. 009 17-3711 
Tel. 787.777.1500 • WIY\v.retlro.pr.gov 

<.,,. .. 



'-" 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9 de abril de 2013 
RECIBIDO 
DEPAATAMENTO OE FINANZA$ 

APR 18 20U 

S V FIRMA ra. i rgenmina Medina Vel';lai71"rrraei:r-zr--~-~-
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada senora Medina: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantfdad 
estimada de $44, 16 7 .81 1 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n suminist rada 
por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
. de Seguros ~ublicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977 -0710, 

(787) 977 -0727 6 (787) 977 -0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

I Los seguros contralados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa,· gastos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publlca-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autorn6vil, Accidenle, 

· Equlpo de Construcci6n, Robo, Obras de Arie, Embarcaciones, Anlenas (prima real ya contratada), Animales, Flanza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754-1600 Fax: (787) 753 · 8254 



29 de abril de 2013 

Hon. Jose E. Aviles 
Alcalde 
M unicipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, PR 00676 

Saludos cordialcs; 

30 
as 

Las compai'ifas de Seguros Multinational Insurance Co. y QBE aprobaron la renovaci6n de los 
seguros para el Municipio de Moca, sin aumentos en tarifa. El desglose prel iminar de la 
renovaci6n es el siguiente: 

Riesgos 

Propiedad 

Auto 

Propiedad Miscelanea 

Accidente 

Fianza (Crime) 

*Responsabilidad 
Publica 

Prima Renovaci6n 

Prima 
2012-2013 

$ 80,952.00 

$ 48,400.00 

121 unidades 

$ 4,568.00 

$ 1,600.00 

$ 4,000.00 

$ 125,500.00 

s 265,020.00 

Prima 
2013-2014 

$ 70,062.00 

$ 50,200.00 

I 26 unidades 

$ 4,568.00 

$ 1,600.00 

$ 4,000.00 

$ 110,500.00 

$ 240,930.00 

Limite 

Lim i~,Total: 
Building y Contenido 
Flood 
Boi ler & Machinery 

$ 22,949,816.00 
$ 100,000.00 
$ l ,000,000.00 

- $ 500,000.00 en Responsabilidad publica 
(Lesiones Corporales y Danos a la 
propiedad) 
- Incluye Hired and Non-Owned Auto 
- Ded. de $100 . .00 en dal\os fisicos de las 
unidacles 

$ 1,307,043.00 

Defensa Civil, Muerte Accidental, gastos 
medicos 

$ l 00,000.00.00 

.$1,000,000.00 agregado y $ 75,000.00 
ocurrencia hasta un maximo de $150,000.00 

f.11.. 
~);i 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

JOSE E. "KIKO" AVILES SANTIAGO 

INFORME DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2013-2014 

A la Honorable Legislatura Municipal de Moca 
Moca, Puerto Rico 

INTRODUCCION 

1 

Con la satisfacci6n que produce ser un funcionario pµblico reelecto al 

servicio del pueblo que me vio nacer, comparezco ~uevamente con 

humildad y respeto ante este Cuerpo Legislativo, segun lb dispone la Ley 

de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico para presentarle~ el Presupuesto 

Modelo correspondiente al Afio Fiscal 2013-2014. I 
I 

El presupuesto de este afio es menor por $414, 148.82 al 

presupuesto del afio anterior. Esta reducci6n en el estimado de 

gastos esta dada dentro de un programa de econolmfas dirigido a 

garantizar los recurses fiscales necesarios para reali ar las obras y 

proyectos contemplados en el Programa de Gobierno est ucturado para el 

presente cuatrienio. 

1 



3 

ING RESOS 

El estimado de ingresos en el fondo general presenta entre las 

partidas mas significativas las ingresos locales por la cantidad de 

$2,606,500.00, los ingresos gubernamentales por la cantidad de 

$6,886,294.84 , ingresos por la disposici6n de desperdicios s61idos por la 

cantidad de $1,300,000, contribuci6n sobre la propiedad por 

$2,367,805.48, este ultimo basado en la notificaci6n recibida del Centro de 

Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) 

Otros ingresos presupuestados corresponden a las partidas por 

servicios por la cantidad de $452.000.00 y otros ingresos municipales par 

$230,000. 

Y como mencione anteriormente, los ingresos del Fondo para la 

Redenci6n de Deuda (CAE) se estiman en $905,637.89 

GASTOS 

Fondo General 

Los gastos correspondientes a la operaci6n Municipal se desglosan de la 
siguiente manera: 

• $7,434,762.65 servicios personales y n6mina; 
• Deudas estatutarias par $1,602, 169; 
• Utilidades publicas por $2,205,206 y; 
• otros gastos operacionales por $2,588,275.37 

3 
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El presupuesto de gastos par unidad administrativa o programa municipal 
para el Ano Fiscal 2013-2014, es el siguiente: 

Unidad Administrativa 11 Asignaci6n AF 2013-2014 I 

Legislatura Municipal II $404,879.07 

Oficina del Alcalde II $752,943.48 

Departamento de Finanzas $4, 117,222.55 

I Obras Publicas $2, 196, 192. 71 

Manejo de Emergencias $209' 809. 90 

Policla Municipal $713,215.08 

Recurses Humanos I $1,047,990.43 

Recreaci6n y Deportes I $845,810.97 

Saneamiento I $1,447,992.26 

Relacion Publicas I $451,438.80 

Aportaci6n Federales I $163,744.66 

Cultura y Turismo I $269,271.80 

Asuntos al Ciudadano $210,592.90 

Secretaria Municipal $144,323.82 

I Auditorfa lnterna $124,707.22 

I Planificaci6n y Desarrollo $573, 738.39 

I Compras y suministros I $168,726.27 

I Total de Presupuesto I $13,840,600.32 

4 
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-Servicios Persona/es 

En la tabla que se presenta a continuaci6n se presenta un resumen de los 
estimados de la n6mina municipal, asf como los beneficios marginales 
para el AF 2013-2014: 

DI Unidad Administrativa Salario y Servicios 
Marginales 

[ill I Legislatura Munici~al 173,739.07 

[QgJ Oficina del Alcalde 552,567.93 

[Q[] DeEartamento de Finanzas 626,363.08 

[Qi] Obras Publicas 1,533,653.95 

[]§] Manejo de Emergencias 196,309.90 

@[]I Policfa MuniciEal 678,215.08 

[]§] Recurses Humanos ***762,990.43 

~ Recreaci6n y_ DeEortes 690,810.97 

[IQ] Saneamiento 1,048,492.26 

[]]] Relaciones Publ icas 190,655.41 

[ill AEortaciones Federales 138,744.66 

[ill Cultura y_ Turismo I 254,771.80 

OI] Asunto al Ciudadano I 90,592.90 

[][] Secretaria MuniciEal 92,823.82 

[]IJ Auditoria lnterna 113,707.22 

[]§] Planificaci6n Y.. Desarrollo 401 ,038.39 

!][]I ComEras Y.. Suministros 168,726.27 

D I Total $7' 714,203.14 

***Aqu f esta incluido el Bono de Navidad de todos los empleados del 
Municipio. 

5 
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Este ano el Municipio estara enfrentando un gasto extraordinario que 

asciende a $86,946.54 para asumir los costos que conlleva el 

cumplimiento con la Ley 3 aprobada por la presente Asamblea Legislativa 

para atender la reorgan!zaci6n fiscal de los Sistemas de Retire del Servicio 

Publico. Esto es asf, ya que la Ley establece que por cada empleado que se 

haya retirado o se retire del Municipio, debemos aportar anualmente $2,000 

por cada uno. 

-Asignaciones Mandatorias 

Las asignaciones mandatarias o deudas estatutarias incluyen 

aquellos estimados que fueron notificados par las agencias 

gubernamentales que pueden incluir el pago de intereses, amortizaciones 

y retire de la deuda publica municipal. Otros gastos y obligaciones 

estatutarias son el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; la 

cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del ano fiscal 

anterior; los gastos a que este legalmente obligado el municipio par 

contratos ya celebrados; los gastos u obligaciones cuya inclusion se exige 

en la Ley 81 (ante) y otros gastos de funcionamiento. 

Ademas, se consider6 el estimado de principal e intereses con 

relaci6n a las cuentas vendidas del CRIM por la cantidad de $12,631.14. 

Por otra parte, las gastos estimados relacionados a la n6mina se 

desglosan como sigue: 

6 



Ajustes sistema de retire a pensionados, por $ $ 86,946.54; 

Fondo del Seguro del Estado por $ 286, 139.96; 

~ Otros gastos administrativos estatutarios incluyen: 

• Aportaci6n a los gastos de operaci6n del CRIM por 

$100,131.29 

• seguros y fianza por $ 285,097.81 

7 

Con relaci6n a los gastos de utilidades se incluye el gasto por 

consume de energfa electrica por $ 1,459,033.61; el gasto de acueducto y 

alcantarillado por $170,000 y el gasto de telefonfa y comunicaciones por 

$65,000. 

-Otros gastos 

Otros gastos estimados en el presupuesto incluyen los gastos de 

donativos, compra de equipo y materiales, mantenimiento, cuotas y otros 

gastos operacionales. En el caso particular de los donativos, estos se 

desglosan de la siguiente manera: 

• Donativos a Beneficencia Social-

• Donativos Deportivos-

• Otros Donativos -

$120,000 

$ 20,000 

$ 30,000 

7 
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Fondo para la Redenci6n de la Deuda Especial (CAE) 

El estimado de gasto correspondiente a la amortizaci6n del prestamo 

pagaderos con el Fonda de la contribuci6n adicional especial (CAE) se 

proyecta en la cantidad de $510,000 para el pago de principal, y $272,767 

para el pago de intereses. 

INFRAESTRUCTURA 

• A traves de la propuesta que sometemos todos las anos a OCAM, 
hemos solicitado fondos para lo siguiente: 

o Asignaci6n Basica 

• Auxil iares en el Hogar 

• Administraci6n 

• Rehabilitaci6n de Vivienda 

o Fondos Competitivos 

• Este ano nos ha informado OCAM que los Fondos 
Competitivos solamente se podran utilizar para Proyectos 
de Desarrollo Econ6mico, par lo que se estan analizando 
diferentes proyectos que esperamos tener definidos 
durante el mes de junio. 

8 
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Se esta trabajando una propuesta con el Programa de Comercio y 

Exportaci6n donde se impactara el Casco Urbano, preferiblemente el area 

alrededor de la Plaza Publica. 

Ademas se sometera propuesta a Economic Development 

Administration (EDA) para completar el proyecto del Paseo Artesanal. 

Tambien volveremos a someter propuesta a USDA (Rural 

Development Administration) para la obtenci6n de fondos para la 

rehabilitaci6n de se1s (6) vivienda a personas de escasos recurses de 

nuestro pueblo. 

PLANIFICACION 

Nuestro Departamento de Planificaci6n continuara dandole 

seguimiento a la terminaci6n de varies proyectos que estan comenzados, 

tales coma: Cancha Bajo Techo, Sector Ferrer; Nuevas Facilidades de 

Obras Publicas Municipal; Mejoras Edificio Industrial (Rolodex); Mejoras 

Cancha Bajo Techo Parque La Moca; Proyectos de Fast Foods (los cuales 

esperamos sean construidos a partir de julio) y Proyecto Ederly. 

Ademas se realizaran mejoras adicionales a las Facilidades 

Deportivas del Sector Limon (mejoras electricas, pavimentaci6n del area 

de estacionamiento, instalar superficie de goma en area de caminar y otras 

mejoras). 

Tambien se realizaran mejoras adicionales al Parque La Moca, tales 

como construcci6n de dos (2) gacebos grandes, sustituci6n de columpios, 

mejoras al sistema electrico y mejoras al area de la piscina. 

9 
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10 

Honorables miembros de la Legislatura Municipal, ante ustedes 

someto el lnforme y Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto Municipal de 

Moca para el Ano Fiscal 2013-2014, instrumento con el que 

encaminaremos nuestros anhelos de seguir hacia adelante en nuestras 

metas establecidas. La obra en Moca no se detiene, por eso vamos a 

. continuar con la misma intensidad de trabajo, atendiendo las necesidades 

de nuestra gente y hacienda lo que se tenga que hacer para mantener 

nuestra ciudad limpia, segura y ordenada 

Espero que el presupuesto presentado en el dfa de hoy, el cual fue 

realizado tomando en cuenta las areas de mayor interes para todos 

nosotros, pueda ser aprobado par ustedes, mis queridos companeros 

legisladores. 

J" ~ Q.U ~ fj.A p-;i. "° 
Jose E. Aviles Santiago 

Alcalde 

10 
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Envio Documentos de Presupuesto 2013-2014 
From: "Legislaturamunicipal Moca" <legislaturamunicipalmoca@yahoo.com> Add 

sender 
to 
Contacts 

gerencialyfiscal@ocam.gobierno .pr 

2 Files (1304KB) I Download All 

Saludos: 

Page 1of1 

Tuesday, June 18, 2013 6:45 PM 

To: 

Message 
contains 
attachments 

Presupue... Carta Not ... 

Le envio el Presupuesto 2013-2014 lngresos y Gastos en el formato Excel segun solicitado. Ademas carta de la 
Sub Directors de Finanzas donde nos infdica que no se ha podido imprimir el lnforme macanizado debido a 
problemas tecnico. Favor de confirmar el recibo de este Email. Gracias 

Aten te, '? ~ 

eopoldo Ramos~~ 
Secretario 
Legislatura Municipal Moca 

http://us.mcl606.mail.yahoo.com/mc/welcome?.gx=l&.tm=1371581213&.rand=95fp7srg... 6/18/2013 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE MOCA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PO BOX 1571, MOCA, PR 00676 

18 de junio de 2013 

Sra. Ivelisse Reyes Gonzalez 
Comisionada lnterina 
OCAM 
PO Box 70167 
San Juan, PR 00936-8167 

Estirnada senora Reyes Gonzalez: 

TEL. 787-877-6018 

Notificando que el Informe de Presupuesto Funcional 2013-2014 no se ha podido imprimir de 
sistema, ya que tenemos problemas tecnicos. 

Pr6ximamente se enviara el Presupuesto 201 3-2014 en Print-out, requerido por ley. 

Atentamente, 

~e£.f~~; 
Adelaida BosC¢'es Perez 
Subdirectora de Finanzas 

cf.: Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento, Regl amentaci6n 
e Inter venci6n Fiscal 

Carmen Adalia 



USUARIO:JVI MUNICIPIO DE MOCA PAG:      1
FECHA  :06/19/2013 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES Y ACTUALES HORA:  14:34:30

Para Periodo Termina 06/30/2013
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADO
------------------------------ ------------- ------------- ------------- ------------- -------------
01-03-04-81.01
PATENTES 1236000 -2453.17 1037825.07 198174.93 83.966
01-03-04-81.03
IMPUESTO MUN. SOBRE VENTA 800000 400000 400000 50
01-03-04-81.21
INT. Y REC. DEM. PATENTE 50000 2214.43 39389.75 10610.25 78.78
01-03-04-82.31
CONTRIB. PROPIEDAD A.C. 379664 348025.37 31638.63 91.667
01-03-04-83.01
ARBITRIOS CONST. 500000 3324.51 268360.05 231639.95 53.672
01-03-04-83.04
LIC. Y PERM. MISCELANEOS 3500 300 3350 150 95.714
01-03-04-84.02
COMPENSACION A.E.E. 2190253.47 2190253.47
01-03-04-84.04
OTROS INGRESOS INTERGUBER 4756157.48 4359810.62 396346.86 91.667
01-03-04-84.10
COMPENSACION ESTATAL 180000 180697.23 -697.23 100.387
01-03-04-85.04
SERV.PARQUE DIVERSIONES 35000 636.5 28806.25 6193.75 82.304
01-03-04-85.06
PERM USO ESTADIO -COLISEO 5000 1500 3500 30
01-03-04-85.07
DISPOSICION DESPERDICIOS 1300000 89410.34 1043013.86 256986.14 80.232
01-03-04-85.11
OTROS ING.POR SERV.(CEMEN 125000 3575 80395 44605 64.316
01-03-04-85.15
INGRESOS SERV. TRANSP. 422000 42200 459511.1 -37511.1 108.889



01-03-04-86.01
MULTAS 60000 2025.32 22783.87 37216.13 37.973
01-03-04-87.03
INTERESES BANCARIOS 90000 296640.49 -206640.49 329.601
01-03-04-87.05
INGRESOS EVENTUALES 45000 2371.48 45318.94 -318.94 100.709
01-03-04-87.06
RENTA LOCAL Y PROP. MUN. 58900 624.94 14418.29 44481.71 24.479
01-03-04-87.07
FIESTAS PATRONALES 70000 70000
01-03-04-87.09
OTROS INGRESOS 80000 1770 396498.19 -316498.19 495.623
01-03-04-87.22
OTRAS FUENTES FIN.C./S/P/ 1911450.03 1752162.5 159287.53 91.667

Totales para DEPT  03 FINANZAS

USUARIO:JVI MUNICIPIO DE MOCA PAG:      1
FECHA  :06/19/2013 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES Y ACTUALES HORA:  14:34:30

Para Periodo Termina 06/30/2013
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO % INGRESO AF
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADO
------------------------------ ------------- ------------- ------------- ------------- -------------

14297924.98 145999.35 10778506.58 3519418.4 75.385

01-50-04-87.09
OTROS INGRESOS 185 3238.5 -3238.5

Totales para DEPT  50
185 3238.5 -3238.5



Totales para FUND  01 FONDO GENERAL
14297924.98 146184.35 10781745.08 3516179.9 75.408

Total Informe 14297924.98 146184.35 10781745.08 3516179.9 75.408



USUARIO:JVI MUNICI PIO MOCA PAG:      1
FECHA  :06/19/2013 PRESUPUESTO, GAS TOS Y OBLIGACIONES HORA:  14:32:56

Para Periodo Ter mina   06/30/2013

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

Totales para DEPT  00

01-01-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 105232 4079 93817 11415 89.153
01-01-01-91.06
EMPLS. IRREGULARES 11000 314.14 7889.84 3110.16 71.726
01-01-01-91.08
VACACIONES ENFERMEDAD 3794.3 3794.3 100
01-01-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 46.8 1.2 28.2 18.6 60.256
01-01-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 10502.26 378.32 8701.36 1800.9 82.852
01-01-01-91.31
SEGURO SOC. FEDERAL 10957.25 336.08 8525.51 2431.74 77.807
01-01-01-91.41
PLAN MEDICO 9000 5861 3139 65.122
01-01-01-91.71
BONO NAVIDENO 5942.42 5942.42 100
01-01-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA 4800 600 1473.09 568.62 2758.29 42.536
01-01-01-92.15
MATS. MANTENIMIENTO 1200 624.45 575.55 52.038
01-01-01-92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 200 200
01-01-01-92.35
TELEFONOS Y COMUNICACION 5000 1991.24 1045.98 1962.78 60.744



01-01-01-92.42
MATS Y SUMINISTROS OPERAC 2300 319.77 1390.77 211.4 697.83 69.66
01-01-01-93.01
EQUIPO OFICINA 9000 399.95 2057.88 4879.08 2063.04 77.077
01-01-01-93.05
EQUIPO DE MECANICA 500 500
01-01-01-94.01
DIETAS LEGISLADORES 85550 9330 71190 14330 30 99.965
01-01-01-94.06
ADIESTRAMIENTO 500 500
01-01-01-94.11
SERV. PROFESIO. NO CLASIF 19000 1583.28 17416.08 1583.28 0.64 99.997
01-01-01-94.15
RELACIONES PUBLICAS 5300 3313.75 436.25 1550 70.755
01-01-01-94.21
GASTOS DE VIAJES 800 800
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01-01-01-94.25
SERV. LEGALES 29030 2419.02 26609.21 2419.02 1.77 99.994
01-01-01-94.44
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2500 2500 2500 100
01-01-01-94.50
RENTA EDIF. Y LOCALES 24000 22000 2000 100
01-01-01-94.51
RENTA DE EQUIPO Y VEHS. 5040 4620 420 100



01-01-01-94.61
MANT. DE EQUIPO 1000 46 954 4.6
01-01-01-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 1500 440 860 640 57.333
01-01-01-94.65
MISCELANEOS 5273.28 3282.15 325 1666.13 68.404
01-01-01-94.67
PUBLICACIONES Y SERV. 1500 798 702 53.2
01-01-01-94.69
FRANQUEO 500 230 270 46

Totales para DEPT  01 ASAMBLEA MUN ICIPAL
360968.31 22700.76 294962.25 28218.63 37787.43 89.532

01-02-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 462676 18930.5 435401.5 27274.5 94.105
01-02-01-91.11
SISTEMA RETIRO 45296.33 1929.61 40993.05 4303.28 90.5
01-02-01-91.31
SEG. SOC. FED. ALCALDE 37360.31 1448.18 33308.14 4052.17 89.154
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO DEP. ALCALDE 37500 29284 8216 78.091
01-02-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA 28250 822.15 22596.21 4024.63 1629.16 94.233
01-02-01-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 2500 2074.84 139 286.16 88.554
01-02-01-92.42
MATS. SUM.OP (ARTES GRAFI 4300 2518.9 290 1491.1 65.323
01-02-01-93.02
PROGRAMA DE COMPUTADORAS 4015 3904.4 110.6 97.245
01-02-01-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 12912.99 659.98 5589.82 3765 3558.17 72.445
01-02-01-94.07



MANT.BIBLIOTECA 10000 7393.18 1023.31 1583.51 84.165
01-02-01-94.15
RELACIONES PUBLICAS 1200 1096.1 103.9 91.342
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01-02-01-94.21
GASTOS DE VIAJES 2700 1990.95 709.05 73.739
01-02-01-94.25
SEV. LEGALES 74000 5040 69180 2000 2820 96.189
01-02-01-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 4900 4735.99 142.5 21.51 99.561
01-02-01-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 2170 160 1631.82 538.18 75.199
01-02-01-94.69
FRANQUEO OF.ALCALDE 4500 3808.99 230.98 460.03 89.777
01-02-07-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 8330 645 7647.77 670.8 11.43 99.863
01-02-12-94.65
PROG.INCENTIVO ECONOMICO 35000 33200 33200 1800 94.857

Totales para DEPT  02 OFICINA DEL ALCALDE
777610.63 62835.42 706355.66 12286.22 58968.75 92.417

01-03-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 509039.67 19616.73 482535.52 26504.15 94.793



01-03-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 50708.28 1783 44481.81 6226.47 87.721
01-03-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41825 1500.72 37673.57 4151.43 90.074
01-03-01-91.41
PLAN MEDICO EMP.FINANZAS 46500 36491 10009 78.475
01-03-01-91.45
SEGURO DESEMPLEO 144726.59 54086.47 106805.76 37920.83 73.798
01-03-03-99.01
TRANSF.Q.SALEN FONDO 20 1464.67 897.92 566.75 61.305
01-03-04-91.13
APORT. SIST. RETIRO-PENSI 31748.6 31748.6 100
01-03-04-91.51
BENEF. FONDO SEG. ESTADO 294190 234204.77 59985.23 79.61
01-03-04-92.28
GASTOS ENERGIA ELECT. 2190253.47 2190253.47
01-03-04-92.32
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA 190905 78.2 172787.24 18117.76 90.51
01-03-04-92.35
TELEFONOS Y COMUNICACION 67107.57 40764.81 11100.45 15242.31 77.287
01-03-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS 12209.5 8379.72 3829 0.78 99.994
01-03-04-94.01
DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) 1200 500 1000 200 83.333
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01-03-04-94.10
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 17386 17300 86 99.505
01-03-04-94.11
SERV. PROFESIO. NO CLASIF 48050 5430 45993.01 45 2011.99 95.813
01-03-04-94.21
GASTOS DE VIAJES 16150 393.96 10564.96 274 5311.04 67.114
01-03-04-94.36
CANON EXCAVAC. Y DEMOLICI 5000 5000 100
01-03-04-94.42
ADMINISTRACION SEGUROS 311887.2 286834.67 25052.53 91.967
01-03-04-94.43
GASTOS DE SALUD 607179.12 140484.6 568287.91 38891.21 93.595
01-03-04-94.44
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5000 5000 100
01-03-04-94.50
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 31700 30200 1200 300 99.054
01-03-04-94.60
INTERES CTAS.VENDIDAS CRI 19211.21 12042.06 7169.15 62.682
01-03-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5384.59 2118.56 2541.03 725 86.536
01-03-04-94.65
MISCELANEOS 21443.2 275 18126.41 25 3291.79 84.649
01-03-04-94.69
FRANQUEO (SELLOS CRIM) 200 200 100
01-03-04-94.70
PAGO SENT. Y RECLAMACION 26875 26875 100
01-03-04-94.71
RECLAMACIONES ANOS ANTERI 648 174 474 26.852
01-03-04-94.77
APORTACION AL CRIM 92395.24 84695.38 7699.86 91.666
01-03-04-99.01
REQ.VEN DEUDA (TRANS Q SA 37885 21869.93 16015.07 57.727



Totales para DEPT  03 FINANZAS
4828272.91 224148.68 2315752.61 36314.48 2476205.82 48.714

01-04-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 1125958 44943.5 1056939.75 69018.25 93.87
01-04-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 108736.2 3742.96 88541.15 20195.05 81.427
01-04-01-91.31
SEG SOC. EMP OBRAS PUB. 89685.39 3438.14 82692.71 6992.68 92.203
01-04-01-91.41
PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU 113250 80419 32831 71.01

USUARIO:JVI MUNICI PIO MOCA PAG:      5
FECHA  :06/19/2013 PRESUPUESTO, GAS TOS Y OBLIGACIONES HORA:  14:32:57

Para Periodo Ter mina   06/30/2013

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-04-01-92.01
MATERIAL OFICINA 1960 240.51 1929.06 28 2.94 99.85
01-04-01-92.15
MAT. DE MANTENIMIENTO 2000 1927.53 70.55 1.92 99.904
01-04-01-92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 420320 16307.5 361280.93 58983.88 55.19 99.987
01-04-01-92.42
MATS Y SUMINISTROS OPERAC 15381 275.83 8283.95 7080.54 16.51 99.893
01-04-01-93.05
EQUIPO DE MECANICA 2449 380.8 2337.33 27.74 83.93 96.573
01-04-01-94.11
SERV.PROF OBRAS PUBLICAS 6000 4520 1480 100
01-04-01-94.51



RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 13650 9491.21 4158.79 100
01-04-01-94.62
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 165075.8 1614.83 63078.27 101495.89 501.64 99.696
01-04-01-94.63
MANT. DE VEHICULOS 215639 18837.67 191145.05 8474.59 16019.36 92.571
01-04-01-94.64
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 3383 1721.42 53.07 1608.51 52.453
01-04-04-92.38
MATERIALES DE CONSTRUCCIO 29000 2546.75 25242.9 3663.75 93.35 99.678
01-04-33-99.01
CIERRE-POST CIERR VERTEDE 15980 15980 100

Totales para DEPT  04 OBRAS PUBLIC AS
2328467.39 92328.49 1995530.26 185516.8 147420.33 93.669

Totales para DEPT  05 SALUD

01-06-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 167528 6459.78 150145.66 17382.34 89.624
01-06-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 16326 540.86 12439.72 3886.28 76.196
01-06-01-91.31
SEG SOC EMP DEF. CIVIL 13466.14 494.2 11486.7 1979.44 85.301
01-06-01-91.41
PLAN MED. DEF. CIVIL 14250 10750 3500 75.439
01-06-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA 2275 1546.92 355.38 372.7 83.618
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01-06-01-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 520 59.55 278.55 241.45 53.567
01-06-01-92.21
ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL 1300 30 761.1 508.9 60.854
01-06-01-92.42
MATS. Y SUM. OPE. DEF.CIV 2375 89.7 1017.85 631.59 725.56 69.45
01-06-01-93.27
COMPRAS DE EQUIPOS 3230 2059 3229 1 99.969
01-06-01-94.06
ADIESTRAMIENTOS 200 200
01-06-01-94.63
MANT. EQUIPOS Y VEHICULOS 2000 1653.82 320 26.18 98.691
01-06-01-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200 200

Totales para DEPT  06 DEFENSA CIVI L
223670.14 9703.09 192578.22 2068.07 29023.85 87.024

01-07-01-91.01
SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL 505176 21619.98 483912.51 21263.49 95.791
01-07-01-91.11
SISTEMA RETIRO GUARDIA MU 46855.07 1751.94 39862.75 6992.32 85.077
01-07-01-91.31
SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC 38645.96 1653.9 37018.29 1627.67 95.788
01-07-01-91.41
PLAN MED. GUARDIA MUNICIP 46500 34847 11653 74.94



01-07-01-92.01
MATS. OFICINA GUARDIA MUN 1534.42 246 1135.42 399 100
01-07-01-92.23
COMPRA UNIFORMES GUAR.MUN 5987.26 4675.69 255.87 1055.7 82.368
01-07-01-92.42
MAT. Y SUM. OPERACIONALES 608.78 608.78 100
01-07-01-93.27
COMPRA EQUIPO GUARDIA MUN 3209.36 2596 613.36 100
01-07-01-94.11
SERV.PROF.NO CLASIFICADOS 9600 720 8160 1440 100
01-07-01-94.61
MANTENIMIENTO EQUIPO 5581.79 873.86 3605 1102.93 80.241
01-07-01-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 4732.39 224 4237.39 495 100
01-07-04-93.11
VEHICULOS MUNICIPALES 702 702 100
01-07-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 920 140 780 15.217
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Totales para DEPT  07 GUARDIA MUNI CIPAL
670053.03 26215.82 618769.69 6808.23 44475.11 93.362

01-08-01-91.01



EMPLEADOS REGULARES 214600 7265.5 188342 26258 87.764
01-08-01-91.06
EMPLEADOS IRREGULARES 124500.33 8364.12 112242.58 12257.75 90.154
01-08-01-91.07
VACACIONES REGULARES 37671.18 22995.69 37669.03 2.15 99.994
01-08-01-91.08
PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 204049.33 18490.22 202539.55 1509.78 99.26
01-08-01-91.10
SEG CHOF PERSONAL 3260.4 113.4 2830.8 429.6 86.824
01-08-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 20924.4 673.87 17457.69 3466.71 83.432
01-08-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 75085.9 4416.96 73856.79 1229.11 98.363
01-08-01-91.41
PLAN MEDICO PERSONAL 18000 125 14125 3875 78.472
01-08-01-91.71
BONO NAV. PERSONAL 355510 355509.05 0.95 100
01-08-01-91.73
BENEFICIOS MARGINALES 14328.82 620 12340 1988.82 86.12
01-08-01-92.23
COMPRADE UNIFORMES 2145.6 1570.6 575 73.201
01-08-01-92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI 975 491.51 336 147.49 84.873
01-08-01-94.06
ADIESTRAMIENTOS OF.PERSON 7535 3857 3292.25 385.75 94.881
01-08-04-94.11
SERV. PROF. NO CLASIFICAD 4500 505 4365 135 100
01-08-11-94.13
PRUEBAS DOPAJE 1000 990 10 99

Totales para DEPT  08 PERSONAL
1084085.96 63569.76 1028186.6 3763.25 52136.11 95.191



01-09-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 518426 19690.5 490894.83 27531.17 94.689
01-09-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 50660.42 1713.67 41793.05 8867.37 82.496
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01-09-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 41784.6 1506.28 37552.25 4232.35 89.871
01-09-01-91.41
PLAN MEDICO DEPORTES 54000 43558 10442 80.663
01-09-01-92.01
MATERIAL OFICINA 1500 1354.76 192.98 -47.74 103.183
01-09-01-92.15
MATS. DE MANTENIMIENTO 5623.4 4091.6 1500.38 31.42 99.441
01-09-01-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 36873 1075.05 34189.51 2262.53 420.96 98.858
01-09-01-94.11
SERV. PROF. NO CLASIFICAD 31550 2415 18510 10116 2924 90.732
01-09-01-94.63
MANTENIMIENTO DE VEHICULO 7247 6448.39 797.98 0.63 99.991
01-09-01-94.64
MANT. DE EDIFICIOS 14859 49.9 14774.05 105 -20.05 100.135
01-09-04-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2776.2 201.8 2526.38 249.81 0.01 100
01-09-04-94.81
OLIMPIADAS MUNICIPALES 22550.7 12818 21640.6 874.4 35.7 99.842



01-09-21-94.47
DONACIONES 21700 21700 100

Totales para DEPT  09 RECREACION Y DEPORTES
809550.32 39470.2 739033.42 16099.08 54417.82 93.278

01-10-01-91.01
EMPLEADO REG. SANEAMIENTO 843586 32896.9 786097.07 57488.93 93.185
01-10-01-91.11
SIST. RETIRO SANEAMIENTO 81627.98 2697.79 65723.98 15904 80.516
01-10-01-91.31
SEGURO SOCIAL SANEAMIENTO 67326.58 2516.62 60136.77 7189.81 89.321
01-10-01-91.41
PLAN MEDICO SANEAMIENTO 87750 55903 31847 63.707
01-10-01-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500 188.95 497.73 2.27 99.546
01-10-01-92.42
MATERIAL Y SUM. OPERACION 7515 7512.17 2.83 99.962
01-10-01-94.11
SERV.PROF. NO CLASIFICADO 364400 30000 332400 30225 1775 99.513
01-10-01-94.25
SERVICIOS LEGALES 18000 1500 10500 6000 1500 91.667
01-10-01-94.63
MANTENIMIENTO VEHICULOS 8961 8885.18 75.82 99.154
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Totales para DEPT  10 SANIDAD O SA NEAMIENTO
1479666.56 69800.26 1327655.9 36225 115785.66 92.175

01-12-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 155946 7141.5 151506 4440 97.153
01-12-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 15020.49 546.44 11413.61 3606.88 75.987
01-12-01-91.31
SEG. SOC. REL. PUB. 12388.87 546.33 11590.25 798.62 93.554
01-12-01-91.41
PLAN MED. RELACIONES PUB. 14250 10908 3342 76.547
01-12-01-92.01
MATERIAL OFICINA 3807.83 264.8 2210.38 1597.45 100
01-12-01-92.42
MATS. Y SUM. OPERACIONALE 2475.97 1330.97 1144.25 0.75 99.97
01-12-01-93.27
COMPRA DE EQUIPO 7578.06 1767.8 5184.03 2194.03 200 97.361
01-12-01-94.15
RELACIONES PUBLICAS 89341.1 7525 81919.23 3562.89 3858.98 95.681
01-12-01-94.81
FESTIVAL O ACT.TOMA POSES 19147 19147 100
01-12-05-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3260 2260 1000 100
01-12-09-94.80
FIESTAS PATRONALES 56965 56965 100
01-12-31-94.47
DONACIONES  A LA COMUNIDA 12624 12624 100

Totales para DEPT  12 RELACIONES P UBLICAS
392804.32 17791.87 367058.47 9498.62 16247.23 95.864



01-13-01-91.01
EMPLS.REG.(APORT.FED) 77180 3834.3 70830.9 6349.1 91.774
01-13-01-91.11
SISTEMA RETIRO 9134.4 215.53 6878.94 2255.46 75.308
01-13-01-91.31
SEG.SOC.FEDERAL 6439.77 293.34 5418.82 1020.95 84.146
01-13-01-91.41
PLAN MEDICO 6750 5500 1250 81.481
01-13-01-94.11
SERVICIOS PROF. NO CLASIF 55356 22100 2000 31256 43.536
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Totales para DEPT  13 APORTACIONES FEDERALES

154860.17 4343.17 110728.66 2000 42131.51 72.794

01-14-01-91.01
EMPS.REG.CULTURA Y TURISM 165956 6787 159046 6910 95.836
01-14-01-91.11
SISTEMA RETIRO 16418.98 629.48 14860.46 1558.52 90.508
01-14-01-91.31
SEG.SOC. CULT.Y TURISMO 13542.34 519.17 12166.21 1376.13 89.838
01-14-01-91.41
PLAN MEDICO CULT.Y TURISM 18000 13792 4208 76.622
01-14-01-92.15
MATERIALES MANTENIMIENTO 1000 522.5 356 121.5 87.85



01-14-01-92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI 709.84 709.84 100
01-14-01-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1213.95 365.09 848.86 100
01-14-01-94.62
REP.Y MANT. ESTRUCTURAS 1516.25 1516.25 100

Totales para DEPT  14 TURISMO
218357.36 7935.65 202978.35 1204.86 14174.15 93.509

01-16-01-91.01
EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADAN 71808 2992 67971 3837 94.657
01-16-01-91.11
SIST.RETIRO ASUNTO CIUDAD 6660.2 277.5 6304.12 356.08 94.654
01-16-01-91.31
SEG.SOCIAL ASUNTOS CIUDAD 5493.31 228.89 5199.86 293.45 94.658
01-16-01-91.41
PLAN MEDICO ASUNT.CIUDADA 6000 5350 650 89.167
01-16-02-94.47
DONACIONES (BENEF.SOCIAL 121500 2955 117793.17 1804.4 1902.43 98.434

Totales para DEPT  16 ASUNTOS DEL CIUDADANO
211461.51 6453.39 202618.15 1804.4 7038.96 96.671

01-19-01-91.01
SALARIOS EMPL SEC. MUN. 74256 3094 71162 3094 95.833
01-19-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6887.25 286.96 6600.09 287.16 95.831
01-19-01-91.31
SEG. SOC. FED. SEC. MUN. 5680.58 236.69 5443.87 236.71 95.833
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01-19-01-91.41
PLAN MEDICO SEC. MUN. 6000 5500 500 91.667
01-19-01-94.49
BECAS 47000 800 46800 200 99.574
01-19-27-94.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3200 2625 575 82.031
01-19-56-92.42
MATS. Y SUM. OPERACIONALE 243.01 147.99 95.02 60.899

Totales para DEPT  19
143266.84 4417.65 138278.95 4987.89 96.518

01-21-01-91.01
EMP. REG. AUDITORIA INTE. 75588 1601.56 68696.83 6891.17 90.883
01-21-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 7149.91 93.91 5169.75 1980.16 72.305
01-21-01-91.31
SEG SOC. FED. AUD. INTERN 5897.23 122.52 5255.38 641.85 89.116
01-21-01-91.41
PLAN MED. AUD. INTERNA 4500 2750 1750 61.111
01-21-01-93.27
COMPRA EQUIPO AUD. INTERN 1500 1300 200 86.667

Totales para DEPT  21



94635.14 1817.99 83171.96 11463.18 87.887

01-25-01-92.38
MATERIALES DE CONSTRUCIIO 17321.7 175 15976.13 1093.51 252.06 98.545
01-25-55-91.01
EMPLEADOS REGULARES 298120 12429 284635.5 13484.5 95.477
01-25-55-91.11
SISTEMA RETIRO 29633.63 799.5 20415.27 9218.36 68.892
01-25-55-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 24441.75 950.8 21774.22 2667.53 89.086
01-25-55-91.41
PLAN MEDICO 26250 18250 8000 69.524
01-25-55-92.01
MATERIAL OFICINA 1329 1326.39 2.61 99.804
01-25-55-92.42
MATS. Y SUMINISTROS OPERA 1000 837.37 150 12.63 98.737
01-25-55-93.27
COMPRA EQUIPO 5488.14 3050.87 471.27 1966 64.177
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01-25-55-94.11
SERV. PROFESIONALES 63500 3000 59460 3858 182 99.713
01-25-55-94.25
SERVICIOS LEGALES 24000 2000 22000 2000 100
01-25-55-94.35
TASACIONES 5000 5000 100



01-25-55-94.51
RENTA DE EQUIPO 4665.3 1975 3165 1500 0.3 99.994

Totales para DEPT  25
500749.52 21329.3 450890.75 14072.78 35785.99 92.854

Totales para DEPT  29

01-35-01-91.01
EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN 139980 4955.5 125039.4 14940.6 89.327
01-35-01-91.11
SIST. RETIRO COMPRA/SUMIN 13817.9 398.11 9752.18 4065.72 70.576
01-35-01-91.31
SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS 11396.97 379.1 9565.63 1831.34 83.931
01-35-01-91.41
PLAN MED. COMPRA Y SUMINI 14250 7181 7069 50.393

Totales para DEPT  35
179444.87 5732.71 151538.21 27906.66 84.448

Totales para DEPT  37

Totales para DEPT  39



Totales para DEPT  50
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01-99-99-99.99
GASTO DE ANO ANTERIOR 20509275.35 219605.88 -121159.25 20410828.72 0.48

Totales para DEPT  99
20509275.35 219605.88 -121159.25 20410828.72 0.48

Totales para FUND  01 FONDO GE NERAL
34967200.33 680594.21 11145693.99 234721.17 23586785.17 32.546

Total Informe 34967200.33 680594.21 11145693.99 234721.17 23586785.17 32.546


