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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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PRN-1 (11 -06-2012) SERIE 2011 -2012 
Presentado por la Comisi6n de Hacienda Total 
RESOLUCION NUM. 96 ---

PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-2013, EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS OFIC!Nt,s 
Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La vigente Ley Municipal Num. 81 del 30 de agosto de 1991 , segun 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto 
Rico", en su Articulo 3.009, dispone lo siguiente: 

El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobieri1o 
Municipal y en tal capacidad le correspondera la direccion, 
administraci6n y fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. 

El Alcalde tendra los deberes y ejerciendo sus funciones y facul'ades 
siguientes: 

El incise U) indica lo siguiente: ) .... 
- ?) 

U) Preparar el proyecto de Resoluci6n del presupuesto genercft"ae 8'; 
gastos de funcionamiento del municipio, segun se dispone en esta I ~ r;. ~ 

-, 0 
El Articulo 3.010 le impone varias obligaciones al Alcalde respecto a.> la - r 0 
Asamblea Municipal, especificamente este Articulo dispone en sus incfS'os 1

- ~!" 
(a) y (h), ademas de cualquier otra dispuesta en esta u otras leye~el ::~;:?= 
Alcalde tendra respecto a la Legislatura Municipal, las siguie~s <J,:..; 
obligaciones: ~; 

r ::z: 
(a) 

N 
Presentar a la Legislatura Municipal los proyectos de ordenanza y 
de resoluci6n que por mandate de ley deban semeterse a la 
censideraci6n y aprobaci6n de esta. 

(h) Presentar SU Mensaje Presupuestario no mas tarde del 31 ce 
mayo de cada ano. 

Dispone el Articulo 7.001 , lo siguiente: El Alcalde preparara el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto balanceado, de ingresos y gastos del municip;o 
para cada ario fiscal. El cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, 
junta a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo 
de cada ario. 

Los Articulos 7.001 , 7.002, 7.003, 7.004, 7 .006 y 7.007, establecen los 
requisites contenidos, normas para su aprobaci6n y distribuci6n, apertura ae 
los libros bajo los cuales el Alcalde y la Legislatura Municipal tendran qLe 
cumplir. 

Conforme lo requieren los articulos mencionados anteriormente, el Alcalde y 
sus funcionarios municipales han preparado un Proyecto de Presupuesto 
que se hace formar parte de esta Resoluci6n, para que sea evaluado y 
censiderado por la Legislatura Municipal, el cual regira el pr6ximo aria fiscal 
2012-2013. 

Esta Administraci6n Municipal dirigida par su Alcalde, Hon. Jose E. Aviles 
Santiago, tiene la filosofia y politica de administrar un presupuesto 
balanceado, requiriendo los principios, deberes y responsabil id2des 
impuestas por la Ley, los requerimientos y necesidades de nuestro pueb!o . 

.. Vigilwues de nuestras ru(ces, amando lo n.uesrro." 

...... 
0 
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RESOLUCION NUM: 96 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Seccion 1: 

Secci6n 2: 

Secci6n 3: 

Seccion 4: 

Secci6n 5: 

Seccion 6: 

La Comisi6n de Hacienda en Comisi6n Total de la Legislatura Municipz., 
evalu6 el proyecto presentado por la . Administraci6n Municipal y r a 
recomendado su aprobaci6n conforme a los resultados de su evaluaci6r . 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOC/., 
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto Funcional que regira el Gobierno Municipal c.a 
Moca, para el Ano Fiscal 2012-2013, pues el mismo se ajusta y es a 
conforme con la vigente Ley Municipal y a tono con las necesidades c.a 
nuestro pueblo. 

Aprobar segun esta contenido en el Presupuesto, las secciones c3 

ingresos y egresos y que los recurses que se consignan en la secci6n c. e 
ingresos destinados para los gastos, segun se relaciona en la secci6n c ~ 
egresos, para el funcionamiento del Gobierno Municipal de Moca, para I 
pr6ximo aria fiscal 2012-2013, el cual asciende a la cantidad c ~ 
$15, 162,387.03. 

La Directora de Finanzas de este municipio, llevara al Sistema Uniforrr.,:; 
de Contabilidad Mecanizado, a su cargo los asientos pertinentes a lcs 
fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Se declara que las disposiciones de esta Resoluci6n son independiente ~ 
y separables y que de cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula, grup J 
o partida que fuera declarada nula por cualquier tribunal competente, !:: 
decision de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra secci6:-, 
parrafo, oraci6n, clausula, grupo o partida de la misma. 

Esta Resoluci6n comenzanf a regir inmediatamente despues de s ... 
aprobaci6n por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde 
aprobado el Presupuesto del Ano Fiscal 2012-2013 que comenzar~ s. 
regir el 1ro de julio de 2012. 

Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del Comisionado d ~ 
Asuntos Municipales (OCAM) y a todas las Dependencias Municipale.: 
segun lo dispone la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libr -
Asociado de Puerto Rico, para conocimiento y acci6n correspondiente. 

Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretario 
Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde el___!_!:!__ de junio de 2012. 

,.- t II l'1 I --r 
.J<>-2- ~~ ~ jQJK.ro 
JOSEE. AVILES.SANTIAGO 

Alcalde 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oficina de la Legislatura Municipal 
Apartado l 571 • Moca, Pueno Rico 00676 

Tels. (787) 877-60 16 • 818-11 40 •Fax (787) 818-2040 

CERTIFICACION 

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal def Municipto 
de Moca, Puerto Rico, por la presente CERT/FICO: Que la que antecede es una copia 
fief y exacta de la RESOLUCION NUM. 96, SERIE 2011-2012, adoptada par la Honorab'e 
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en Receso de SES/ON ORDINAR A 
celebrada el 12 de junio de 2012 con las votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores Municipales. 

HONS: LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ 
EDUARDO A CEVEDO HERNANDEZ 
LUIS E. HERNANDEZ VELEZ 

JORGE A. PEREZ DIAZ 
JUAN/TO HIDALGO SOTO 
JUAN I. PLAZA MEDINA 

Ausentes Excusados: 

HON. LORENZO HERNANDEZ MORALES 
HON. NICOLAS QUINTANA VALENTIN 

ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ 
CARMEN M. PEREZ CABAN 
LUIS A. PEREZ COLON 
ANGEL MORALES RIVERA 
FRANCISCO VILLAFANE PEREZ 
NANCY R. CARDONA CORDERO 

CERT/FICO, ademas que la misma fue aprobada por el Alcalde el 16 de jun10 
de 2012. 

Y, para enviar copia a {j"e · ~ Unudo <1tw./.o )dtati ~U->expido, 
sello y firmo la presente CERTIFJACION, el~ de ' · de .APP-

Secretario 
Legislatura Municipal 

TITULO: PARA DISPONER Y F/JAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL 
ANO ECONOM/CO 2012-2013, EN EL GOB/ERNO 
MUNICIPAL DE MOCA, DETERMINAR LOS SERVICIOS 'f 

ASfGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS 
OF/CINAS Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; 'f 
PARA OTROS FINES. 

"\lioilantes de nuestras raices, amando lo nue.srro." 
0 



CUENTA 

01-03-04-81 .01 

01-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.04 

01-03-04-85.06 

01-03--04-85.07 

01-03-04-85.11 

01-03-04-85. 15 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87. 03 

01-03-04-87 .05 

01-03-04-87. 06 

01-03-04-87. 07 

01-03-04-87.09 

01 -03-04-87.22 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
:Jvtuniciyio c£e :Jvloca 

Moca, Puerto Rico 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

INGRESOS 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

2011-2012 

PATENTES $ 1, 175,000.00 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 800,000.00 

INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 45,000.00 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 
EXONERADA $ 379,664.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 390,000.00 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 

COMPENSACION AEE $ 2,307,380.58 

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 4,467,269.44 

COMPENSACIONES ESTATALES $ 180,000.00 

SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 35,000.00 

PERMISOS DE USO COLISEO $ 5,000.00 
I 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS I $ 1,300,000.00 
; 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS $ 85,000.00 
(CEMENTERIO) 

SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 372,000.00 

MULTAS $ 60,000.00 

INTERESES BANCARIOS $ 90,000.00 

INGRESOS EVENTUALES I $ 40,000.00 

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 58,500.00 

FIESTAS PATRONALES $ 65,000.00 

OTROS INGRESOS $ 60,000.00 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ 1,912,099.00 

TOTAL INGRESOS FONDO 01 $13,830,413.02 

10-03-04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 677,023.22 

TOTAL INGRESOS FONDO 10 $ 677,023.22 

TOTAL ESTIMADO INGRESO PRESUPUESTO 2012-2013 $14,507 ,436.24 

PRESUPUESTO 

2012- 2013 

$ 1,236 000.00 

$ 800,000.00 

$ 50.000.00 

$ 379.664.00 

$ 500,000.00 

$ 3 500.00 

$ 2, 190.253.47 

$ 4 ,756,157.48 

$ 180 000.00 

$ 35,000.00 

$ E: .000.00 

$ 1,300,000.00 

$ 1 :2~ 000.00 

$ 422.000.00 

$ 60 000.00 

$ 9C,OOO.OO 

$ 45 000.00 

$ 58,900.00 

$ 70 000.00 

$ 80.000.00 

$ 1,911,450.03 

$14,297",924.98 

$ 864.462.05 

$ 864.462.05 

$15,162,387.03 
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 201 2-2013 

GAS'ros 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011 -2012 2012-201 3 

01 -01 -01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $109,632.00 $113,232.00 

01 -01-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES $24,000.00 $2C,CJO.OO 

01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $4,000.00 

01 -01 -01 -91.10 SEGURO CHOFERIL $46.80 $:.6.80 

01 -01-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $10,168.37 $10,5'.)2.26 

0 1-01 -0 1-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,681 .85 $10.S57.25 

01 -01 -01 -91.41 PLAN MEDICO $7,200.00 $S.OOO.OO 

01 -01 -01-91 .71 BONO DE NAVIDAD $6,000.00 $6.000.00 

01 -01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,200.00 $2.;..Jo.oo 

01-01-01 -92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1 ,741 .65 $1,700.00 

01 -01 -01 -92.23 U!\llFORMES $800.00 ~;e:J0 .00 

01-01 -01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1 ,000.00 $1,0JO.OO 

01 -01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $4,000.00 $4 ,0JO.OO 

01-01 -01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1 ,500.00 $1.~ J0.00 

01 -01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $9,000.00 $9,000.00 

01 -01 -01 -93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $1,C)O.OO 

01 -01 -01 -94.01 DIETAS A LEGISLADORES $90,000.00 $60,000.00 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1 ,000.00 $1,0DO.OO 

01 -01-01-94.1 1 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $1 9,000.00 $19.c ~a.oo 
01-01 -01 -94.15 RELACIONES PUBLICAS I $5,000.00 $5,CJO.OO 

01 -01 -01 -94 .21 GASTOS DE VIAJES $9,000.00 $E,CJ0.00 

01 -01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,030.00 $29,030.00 

01 -01-01-94 .42 SEGUROS A LEGISLADORES $1 ,000.00 $1 c ) 0.00 

01-01 -01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $3,500.00 $3.500.00 

01-01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,0·JO.OO 

01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $13,000.00 $13 C'.)0.00 

01 -01 -01 -94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00 

01 -01-01 -94.63 MANTENIMIENTO DE VEHfCULOS $3,000.00 $3,ClJQ.OO 

01 -01 -01-94.65 MISCELANEOS $4,000.00 $4 .ooo.oo I 
01 -01 -01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,CQO. OO 

01-01 -01-94.69 FRANQUEO $500.00 $500.00 

Total Legislatura Municipal $402,000.67 $368,968.31 
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO F~SCAl 2012<!013 

GAST OS 

OFICINA DEL ALCALDE 

CU ENT A DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 2012-2013 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $443,364.00 $488,370.00 

01-02-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO $41 , 122.01 $45,296.33 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $33,917.35 $37 .360.31 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $26,400.00 $37 ,500.00 

01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICiNA $18,000.00 $20!000.00 

01-02-01 -92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 $2,500.00 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $3,000.00 $3,000.00 

01-02-01-92.42 (Oficina de Artes Graficas) 

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $1,000.00 $1 .000.00 

01 -02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $5 000.00 

01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $6,500.00 $10,000.00 . 

01-02-0 'l -94.15 RELACIONES PUBLICAS ' $1,000.00 $1 ,000.00 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $1 ,000.00 $1 ,000.00 

01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $65,000.00 $65.000.00 

01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQU!PO $1,500.00 $1 500.00 

01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $3,000.00 $3,000.00 

01 -02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE ED!FICIO $5,000.00 $5,000.00 
Programa Incentive Econ6mico 

01-02-12-94.65 J6venes Graduandos $35,000.00 $40,000.00 

01 -02-01-94.69 FRANQUEO $4,500.00 $4.500.00 

TOTAL 
DEPARTAMENTO 2 I 

OFICINA DEL ALCALDE . $696,803.36 $771,026.64 



CU ENT A 

01-03-01 -91.01 

01 -03-01-91.11 

01-03-01-91.31 

01-03-01 -91.41 

01-03-01 -91.45 

01-03-04-91.13 

01 -03-04-91.51 

01 -03-04-92.28 

01 -03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-93.27 

01-03-04-94. 01 

01-03-04-94.10 

01 -03-04-94.11 

01 -03-04-94. 14 

01-03-04-94.21 

01 -03-04-94.36 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94 .43 

01-03-04-94 .44 

I 01-03-04-94.50 

01 -03-04-94.60 

01 -03-04-94.61 

01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94. 7() 

01-03-04-94. 71 

01 -03-Qf}-94. 77 

G1-u3-04-94. 78 

01 -03-04-99.01 

01 -03-03-99.01 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE iNGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS 

FINANZAS 

3 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESU .::>UESTO 

2011 -2012 201 / -2013 

EMPLEADOS REGULARES $ 546,168.00 $ 5 1-3 ,720.00 

SISTEMA DE RETIRO $ 50,657.08 $ S0,708.28 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $41 ,781.85 S' '1,825.00 

PLAN MEDICO $ 37,200.00 $ /.5, 500.00 

SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00 

APORTACIQN SISTEMA DE RETIRO-
PENSIONADOS $ 29,735.64 $ 31,748.60 

FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 303,740.53 $ ;:· ~-4 . '190.00 

GASTOS DE ENERGiA ELECTRICA $ 2,307,380.58 $ 2, 1 ~0. 253.47 

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 100,000.00 $ 1~ ·}, 000.00 

TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 75,000.00 $ 65,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $0.00 S,647 .50 

DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.0Q -; 800.00 
-

AUDITORIA SENCILLA (S INGLE AUDIT) $ 20,000.00 $ ::.0,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES NO 

CLASIFICADOS $ 55,000.00 $ t3,000.00 

SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $19,236.07 $0.00 

GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ ; J ,000.00 

COMISl6N DE SERVICiO PUBLICO $ 5,000.00 !; 5,000.00 

ADMINISTRACl6N DE SEGUROS $ 252,669.80 $ 3" 1,887.20 

GASTOS DE SALUD (ASES) $607, 179.12 $6C'7. 179.12 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5.000.00 s ::.000.00 
I I ' RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 29,700.00 $ 2J.900.00 --,--

PRINCIPAL E INTERESES 
CUENTAS VENDIDAS $ 20,276.22 $ 13.211.21 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3.800.00 
,... 

80C.OO : 

MISCELANEOS $ 60,000.00 $ ~C.055.20 

FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 288.18 s 300.00 I 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 5 5,000.00 ~ "" -:.on 0" I - • .; . ...> u. , ; : 

RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 12,000.00 $ ., ) 000.00 I 
APORTACIOl'-J AL CRIM $ 92,513.76 $ -~ 395.21 

U QUiDA.CION DE DEUDA AL CRIM 
$ 7.768.271 2009-2010 i 0.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E I ' 
INTERESES DE PREST.AMOS I I 

OPERACIONALES) $ 39,050.00 $ 1~ 01s.oo I 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 60,000.00 $ 56,000.00 : 

DEPARTAMENTO 3 $4,946,945.10 $4,873.395.82 
FINANZAS 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2012-201 3 

GAST OS 

,. 
OBRAS PUBLICAS 

4 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESU0 UESTO 

2011 -2012 2012-2013 ·-

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 
I 

1,209,108.00 $ 1,1-:- 2,358.00 

0 '! -04-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO $1 12,144.77 $108,736.20 

01 -04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $92,496.76 $t9,635.39 

01-04-01-91 .41 PLAN MEDICO $93,600.00 $1' 3,250.00 

01-04-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $1 ,200.00 f)1,580.00 i 
01-04-01 -92.15 MA TERIALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 ~·2.000.00 I 
01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $280 '000. 00 $3C.1•} '000. 00 

01-04-04-92.38 MA TERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 $3J,OOO.OO I 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 

01-04-01-92.42 OPERACiON $10,000.00 $15,000.00 

01 -04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $3,500.00 ~3,000.00 --
SERVICIOS PROFESIONALES 

01-04-01 -94.11 NO CLASIFICADOS $5,000.00 $5,000.00 

01 -04-01 -94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICU LOS $5,000.00 ~ s.000.00 I 
REPARACION Y MANTENIMIENTO 

01 -04-01 -94.62 DE ESTRUCTURAS $5,000.00 ' $5:J ,OOO.OO I 
01 -04-01 -94.63 MANTENIMiENTO DE VEHiCULOS $120,592.56 I $16_(),000.00 I 

01-04-01 -94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFIC!OS $3,000.00 $0,000.00 I 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

01-04-33-99.01 (CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) $22,595.84 $15,980.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 $1,985,737.93 $2,07 3,509.59 
OBRAS PUBLiCAS 

·-



5 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS 

MANEJO EMERGENCIAS 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011 -2012 201 2-20"\ 3 

01 -06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES I $171 ,780.00 $176.o:s.oo I 
01 -06-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO $1 5,932.60 $16,3:L5.00 ' 

01 -06-01 -91 .31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $13,141 .17 $13.436. 14 

01 -06-01 -91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 $14.2:30.00 

01 -06-01 -92.01 MA TERIALES DE OFIC!NA $1,000.00 $1.s:o.oo I 
01 -06-01-92.1 5 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,0 .~J .OO ! 
01-06-01 -92.21 ALIMENTOS $1 ,500.00 $1.500.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE 
01-06-01 -92.42 OPERACION $3,000.00 $3,000.00 

01-06-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO $4,000.00 $3, 50J.OO 

01-06-01 -94.06 ADIESTRAMIENTOS $500.00 $5~J.OO 

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEH[CULOS $1 ,500.00 $1,500.00 

01-06-01 -94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 $5::io.oo 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 $225,853. 77 $232,8 ,'J .14 
MANEJO DE EMERGENCIAS 



I CUENTA 

01-07-01-91.01 

01-07-01 -91.11 

01 -07-01 -91.31 

01 -07-01 -91.41 

01 -07-0'i -92.01 

01-07-01 -92.23 

01 -07-01 -92.42 

01 -07-04-93.11 

01 -07-01-93.27 

01-07-01-94.11 

01-07-04-94.61 

01 -07-01-94.63 

TOTAL 

( 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012°2013 

GAST OS 

POLiCiA MUNIC~PAL I 

DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUF J ESTO 

2011-2012 2012..::0·13 ·-
EMPLEADOS REGULARES $502,464.00 $505.1 76.00 

SISTEMA DE RETIRO $46,603.54 $4~,855.07 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $38,438.50 $3:;,645.96 i 
PLAN MEDICO $37,200.00 $t.:; . 500. 00 : 

MA TERIALES DE OF IC I NA $2,000.00 S'.2 000.00 ~ 
! 

I 

COMPRA DE UN!FORMES $4,500.00 ss.000.00 I 
MATERIALES Y SUMINISTROS I 

$' .500.00 I OPERACIONALES $1,420.00 

VEHICULOS MUNICIPA LES $5,000.00 $' 000.001 
COMPPA DE EQUIPOS I $1 ,000.00 ~~ 500.00 I 

SERVICIOS PROFESIONALES 
$60.700.00 I $~C 000.00~ NO CLASIFICADOS 

MANTENiMIENTO DE EQUIPO $1 ,500.00 S. JOO.O~l 
MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS $5,000.00 $E 000.00 

I 
DEPARTAMENTO 07 $705,826.04 $717>117.031 
POLIC!A MUNICIPAL 

---~ 



7 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS 

RECURSOS HUMANOS 
CU ENT A DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 201 2-201 3 

01 -08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $225, 120.00 $2L5,600.00 

01-08-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES $10,000.00 $50,000.00 

01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $35,000.00 $~ ),000.00 

01-08-01-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $175,000.00 $170,000.00 

01-08-01-91. 10 SEGURO CHOFERIL $4,000.00 ~-3 , 260.40 

01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $20,879.88 $20,924.40 

01 -08-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $60,903.92 $63,540.90 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $14,400.00 $ ~ 3,000.00 

01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $350,000.00 $3S5,000.00 
01-08-01-91 .73 BENEFICIOS MARGINALES $12,000.00 $LJ.OOO.OO 
01-08-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 S:'l ,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
01-08-01-92.42 OPERACIONALES $1 ,500.00 S1 ,500.00 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMI ENTO DE PERSONAL $3,000.00 ~5.000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 
01-08-04-94.11 NO CLASIFICADOS $5,000.00 $3,000.00 
01 -08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 ~~ ,000.00 
01 -08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 ~ '2,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 08 $922,303.80 $9( 3,825.70 
RECURSOS HUMANOS 

I 



... 
I.. 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA EL ANO FISCAL 2012m2013 

GAST OS 

RECREACION Y DEPORTES 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2011-2012 201 ?.-201 3 

01 -09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $561 ,204.00 $545,204.00 

01 -09-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO $52,051.67 ~5),660.42 i 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $42 ,932.11 ac,:,1s4.6o I 
01 -09-01 -91 .41 PLAN MEDICO $44,400.00 ~5.+,000.00 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $'1. 500.00 ! 
SERVICIOS PROFESIONALES $30,000.00 c.: ),000.00 

01-09-01-94.11 NO CLASIFICADOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS $20,000.00 $:),000.00 

01-09-01-92.42 OPERACIONALES 
·-

01-09-21-94.47 DONACIONES $5,000.00 $2'J.OOO.OO 

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $6,000.00 $ ~ ),000.00 

01-09-04-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $5,000.00 I 

01 -09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 ~ 3,000.00 

01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 
. $10,000.00 $•s.ooo.oo I 

01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $10,000.00 (' · :.000.00 ; 
I 
I 

TOTAL OEPARTAMENTO 09 $792,587.78 $8 ;( 3, 149.021 
RECREACION Y DEPORTES -- ., 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS. 

SANEAMIENTO 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 

PRESUPUESTO PRESUFUESTO 

2011 -2012 2012-2013 

01 -10-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES $870,300.00 $88( ,056.00 

01 -10-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO $80,720.33 $8 ~ ,627.98 

01 -10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $66,577.97 $67 ,326.58 

01-10-01 -91 .4"1 PLAN MEDICO $69,600.00 sff:. rso.oo I 
01-10-01-92.01 MA TERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 I 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
' 01 -10-01-92.42 OPERACIONALES $3,000.00 $2,500.00 : 

-· I 

01-10-01-94.1 "i SERVICIOS NO PROFESIONAL $370,000.00 $37C,OCJO.OO I 

01 -10-01 -94.25 SERVICIOS LEGALES $18,000.00 $12 000.00 : 

01 -10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEH!CULOS $5,000.00 I $1C,OOO.OO I 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 $1,483,698.30 $1,51£ ,790.56 
SANEAMIENTO I 



·. o 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 201 2-2013 

GAST OS 

RELACIONES POBLICAS 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 2012-2013 

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $137, 160.00 $161 .946.00 

01-12-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO $12,721.59 $15.020.49 

01 -12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,492.74 $1 2 383.87 

01-12-01-91.41 PLAN MEDICO $9,600.00 $14 25J.OO 

01-12-01-92.01 MA TERIALES DE OF!CINA $3,000.00 $3,00J.OO 
MATERIALES Y SUM!NISTROS 

01 -12-01-92.42 OPERAC!ONALES $2,000.00 $2 ·JOJ.00 

01-1 2-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $3,500.00 $1 .000.00 

01 -12-01 -94.15 RELAC!ONES PUBLICAS $59,000.00 $70 ')QJ.00 

01 -12-01 -94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO · $1,000.00 $1.000.00 

01-12-31 -94.47 DONACIONES $10,000.00 $10.00J .OO 

01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $26,000.00 $3.008.00 

01 -i 2-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $70,000.00 $75.000.00 

01-12-01-94.81 TOMA DE POSESION $0.00 $10.000.00 

01 -12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $0.00 $10.000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 12 
RELACIONES PUBLICAS 

$344,474.33 $388,605.36 



CUENTA 

01 -13-01 -91 .01 

01-13-01-91 .11 

01-13-01-91.31 

01-13-01-91.41 

01 -13-01 -94.11 

TOTAL 

1 '. 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 201 2-2013 

GAST OS 

APORTACIONES FEDERALES 
DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011 -2012 2012-2013 

EMPLEADOS REGULARES $72,840.00 $84 H'0.00 

SISTEMA DE RETIRO $9,409.35 $9, 134.40 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,572.26 $6.429.77 

PLAN MEDICO $4,800.00 $6.750.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $27,346.56 $27,82.o.59 

DEPARTAMENTO 13 $119,968.17 $1 34,33:>.76 
APORTACIONES FEDERALES 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS 

CUL TURA Y TURISMO 

Ii.. 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESU PUESTO 
2011-2012 201 ?.-2013 

01 -14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $177,024.00 $1 77.024.00 

01-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $1 6,418.98 $'16,418.98 

01 -14-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $13,542.38 $13 542.34 

01 -14-01-91.41 PLAN MEDICO $14,400.00 $~[,000.00 

01 -14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $1 .500.00 

01 -14-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $2,000.00 $2 000.00 

01 -12-01 -94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1 ,000.00 SI 000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO 

01 -14-01 -94.62 DE ESTRUCTURA $10,000.00 $ IC ()00.00 

TOTAL DEPARTAMENT0 14 $237,385.36 $239 ,485.32 
CULTURA Y TURISMO 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

GAST OS 

ASUNTOS Al CIUDADANO 

13 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 201 2-20~ 3 

01-16-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $56,364.00 $7 1,808.00 

01-16-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO $5,227.76 ~·3, 630.20 

01 -16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $4,311.85 $5,493.31 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $3,600.00 $6,000.00 

01-16-02-94.4 7 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $60,000.00 $100,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 16 $129,503.61 $189,961.51 
ASUNTOS AL CIUDADANO 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 201 2-2013 

GAST OS 

SECRETARIA MUNICIPAL 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPLESTO 

2011-2012 2012-2113 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $88,740.00 $7-4 256.00 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $8,230.64 $6 387.25 

01 -19-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $6,788.61 $5 380.58 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6 JOO.DO 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-19-56-92.42 OPERACIONALES $1 ,000.00 $1 000.00 

01-1 9-01-94.49 BECAS $41,000.00 $47 000.00 

01-1 9-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,500.00 $2 000.00 

TOTAL 
DEPARTAMENTO 19 

$154,259.25 $142,823.83 
SECRETARiA MUNICIPAL 



CU ENT A 

01 -21-01-91 .01 

01-21-01-91.11 

01 -21 -01 -91 .31 

01 -21 -01 -93.27 

01 -21-01 -91.41 

TOTAL 

15 

PRESUPUESTO GENERAL DE iNGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012<2013 

GAST OS 

AUDITORiA INTERNA 
DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2011-2012 201 2-2013 

EMPLEADOS REGULARES $77,088.00 $77,088.00 

SISTEMA DE RETIRO $7, 149.91 $7, 149.91 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,897.23 $5,327.23 

COMPRA DE EQUIPO $1 ,500. 00 $1,500.00 

PLAN MEDICO $3,600.00 $4,5CJJ .OO 

DEPARTAMENTO 21 
AUDITORiA INTERNA 

$95,235.14 $96,1 2-5.14 



16 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

. GASTOS 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 
CUENTA DESCRI PCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPL-=STO 

2011-2012 201 3-2J1 3 

01-25-55-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $302,964.00 $31 9 500.00 

01 -25-55-91.11 SISTEMA DE RETIRO $28,099.91 $2: 533.63 

01 -25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $23,176.74 $2L 441.75 

01 -25-55-91.41 PLAN MEDICO $20,400.00 $26.250.00 

01 -25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $14,000.00 $1E )00.00 

01 -25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $1 ,000.00 $1 -J00.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-25-55-92.42 OPERACIONALES $1 ,000.00 $1 000.00 

01 -25-55-93. 27 COMPRA DE EQUIPO $2,000.00 $::: '.)00.00 

01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $0.00 $60 000.00 
REVISION PLAN DE 

01-25-55-94.11 ORDENAMIENTO TERRITORIAL $0.00 $50 000.00 

01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $24,000.00 $24 J00.00 

01 -25-55-94.35 TASACIONES $3,000.00 $3 ;)00.00 

01 -25-55-94.51 RENTA DE EQUIPO $3,000.00 $5 '.)00.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 25 
PLANIFICACION Y DESARROL LO 

$422,640.65 $563.825.38 



17 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
ANO FISCAL 2012 .. 2013 

GAST OS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 
CU ENT A DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESU P"J ESTO 

2011 -2012 2012-?.013 

01 -35-01-91 .01 EMPLEADOS REGULA.RES $133,068.00 $1 '1 ~ 980.00 

01 -35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $12,342.06 $1 3,817.90 

01-35-01-91.3'1 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,179.70 $1 ,396.97 

01 -35-01-91 .41 PLA.N MEDICO $9,600.00 $1 ~ .250.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 $165, 189. 76 $1 8 3,444.87 
COMPRAS Y SUMINISTROS 

TOTAL 
$13,803,413.02 $14,287,924.98 

FONDO GENERAL 01 

-

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUf ~ESTO 

2011 -2012 2012-2013 
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $309,374.00 $243, 123.00 

AMORTIZACION PRINCIPAL DE 
10-03-04-94.57 PREST AMOS $41 5,000.00 $455,000.00 

10-03-04-94. 75 RESERVA $1 54,636.30 $1E 3.339.05 

TOTAL FOND010 
$879,010.30 $8€4,462.05 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 $14,709,423.32 $ 15, 16/.. ,387 .03 
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U£J~PI~:NSV "L.N IC: PI 0 MOCA 
•Ee~~ :c:12s;2012 !NGRES03 E:TI~AuUS Y ACTUALES 

F'ir~ F~riodo Termina 05/31/2012 
• - N: EX!ST~ PRE5UP~EST~ PARA CUENTA3 ~ ~STE Nl~EL 

:u~~i~ ESTI~ADQ 

.t;:~:P: ::N ~N5RESG 

)!-03-"~-31. 01 
~mn: 

, HJ3-0t.-31. '.)= 

!~r_ES:0 ~~N. SG~R~ V~~,~ 

l1l-03-•}4-81.21 
I~ . Y ~E~. DE~. FPiE~TE 

01- 3->-32. 3: 
~JNTR!P. P20FIEDAD A.C. 
rJ:-03->-a~.01 

~ e.iR:-: co~s-. 
~ -03-C!.-83 .(14 

L.:. y PfR~. ~I3CELA~E03 

.-03- 1)4-5~ .02 

: ·=EN2~C.CN A.E.E. 
:-.:- ~-a~.0-1 

~·kGS IN6RESQS INTERGUBER 
.. -02-)--34.1 i) 

co~:E~E~:!Oh EST~T~L 

! - 2-·. >i-8~. (14 

sEcv.?~~~VE DI~E~S!D~ES 

.-03 - )~-85.06 

~c•~ -~• ESTA~IC -C~LI3E0 

,.- ;-o .. -a5.o7 
DISFO~!CJON DESPERDICIOS 
• -;,i3- >35. ! l 

~-~~S !;5.POR SEQV, ICEM~N 

l~l~Es:s SER~. r;ANSP. 
01-.1:-·:• .. -e~.01 
,. __ T~ : 

u: -')3-( .. -o 7, 1j3 
!NrE~~~EE BANCARI03 
: . -}~- ··--~7 .O': 

! 3;~E:; EVENT0PLE5 
i-J3 - :.'.i-E7 .06 

Pt~TC _J:~L Y ~RDF. MUN. 
~1-Ci?<4-87.07 

F:EST~E ?ATRQNAL~3 

O'.-t.3-C- o7,1j9 
c-~0s IH~~ESOS 

1!7500(!. 0:) 

45000.CO 

379664.00 

390000.liO 

2207380. 58 

4467269.44 

lBOOO~. Oti 

2500.). oo 

1300000.0) 

E5000 . UO 

3720(!0. (if.l 

40000 .(1!) 

58500.00 

t00!)(1, (l(l 

19!2099.00 

FI~ANZ~S 

:trnFESO 
CEL llES 

l 1;,= ~ •;i . --. -''-

31c3E.b7 

2:0.•.o 

272272 .45 

cS18.25 

77009.75 

4:)~0. uo 

4311. 72 

1940.92 

527 .12 

1569.88 

1240.')0 

1593't!.61 

INGRESQ 
~NO FISCAL 

!0287'.?t .33 

360000.00 

348025.37 

646140.92 

2400.00 

40'14996.95 

1804'17.05 

19!28.75 

1500.0(1 

7!7213.50 

57855.(10 

387600.00 

62774.70 

56! 10.14 

8689. 4(1 

262811. 23 

1755435.47 

!NGRESC 
NO REALIZ~DO 

14t262.17 

4400:)t. 00 

l20E. 93 

316::8.63 

25ol'l0.92-

1100.00 

2301~20.Se 

372272.'19 

1+47.05-

15871.25 

582786.50 

27145.00 

156(1(1, 00-

27225. 30 

16110.14-

4981U.b0 

6500( . (10 

202e11.23-

156663.53 

FAG: 
HORA: '. 5: 44: '10 

X lN6RE50 AF 
ESTl.,ADO 

87.552 

91. 66 7 

!65.b77 

68.571 

9! .667 

!00.248 

54.654 

30. •){I) 

55.17(! 

c8.Cc5 

42.290 

69.750 

140.275 

14.854 

~38.019 

91 .81)7 

( 



Jsu;s: =: ~isv 
~Ee~~ :~5/29/2012 

MUNEIPIC MOCA 
INSRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para P!r1odo Termina 05/3!12012 
* - ~} E~!STE ?RESJP~ESTO PARA CJ~NTAS A ESTE NIVEL 

CJENTt E2TI"PDJ IN6RESO 
~E;C~l~C!G~ INSR~SQ DEL MES 

-------------

o: -5C-C!t-87. 0'1 
[' R~S l ~3~ESQS 

13830413.02 750833.37 

286 .0(1 

286.00 

lotales para FUND 01 FONDO GENERP_ 
13830413.02 7~1119.37 

T~tal Informe 13830413.02 751119.37 

INGRESO 
ANO FISCAL 

-------------
10059030.31 

3059.00 

10062089. 31 

10062089.31 

JN6RESO 
NO REALIZADO 

-------------
3771382.71 

3059.00-

3059.00-

3768323. 71 

3768323.71 

PAS: 2 
HORA: 15: 44: 45 

X I tl6RE5iJ A~ 

ES TI MA DO 

72.731 

72.752 

72.753 



·.:.-=-.. :'fS 
==--~ : : 2~1:c1: 

:: :-<~: - 1-91. (i I 
=~~L~H:J~ PEGULARES 
:!-. !-.1-=!.0! 
E"?LS. !RQEGUL~~ES 

i:·:-r'l-'!-9! .08 
v~c~C!~rES ENFERMfDqD 
l.'!-01-JH!.10 
3EG'JR~ C~OFERlL 

G'.-0!-•·! -91.11 
31:1E~~ De RETlRO 
O!-J!- :-~!.3: 

~E&t~: ;~~. =EDE~A

:0.-C•H !-o;l.4! 

:-_~N l'\E:iCO 
•,l-0!- :-~!. 7! 
py;c ~lAvlDENO 
1::i-01- 10! -Q2 . O! 
·~TE?!AL~S DE OF!C!Nq 
01-l)!-' ~ -~2 .15 
r-T~. M=NTEh!M!E~'Q 

:1-o:-,:-c2.:2 
_ ~-,~ -~l>G~~~s 
I :-01- i.-~2 .25 

CJ~BJS;!BLES Y LUBRICANTE 
!)i-~!-t! ·92.35 
r:_:"ONQS t COMUN!CACION 
Ul-0:-01-92 .42 
fAT; v 3uMINlSTROS DPE;A( 
0:-01-):-;'.i,?! 

. :-~!-''.-93 . C~ 

~~-.~J ~~ ~ECANIC~ 

. -- .l\-0'. -''t.0'. 
J'.~T~~ _EGI;LADCRES 
'. :-~!-Ol-!i4 , ! ! 
SE~v. 0 POFESIQ . ~o CLAS!F 
''.1!-01-0!-'='t ' ! 5 
o:~Ac!~~Es PUBLICAS 
0:-01-c:-~4.25 

SEil~. ~E5~LES 

~JN!:IP!C !IOU 
f~E~-~-~s::, 33STJS v OBL!SAC!ONES 
Di"i =e~i0cc ·er~1na 05/31/201~ 

S~£TQS 

?RESUPUESTQ DEL MES 
6ASTOS 

ANO FISCAL 

8 l SB. (1(! 80009.00 

i~000.00 1266.28 15450.bB 

4000.00 3994.00 

46.50 2.40 28.20 

l'!l!iE.37 756.o~ 7420.bO 

:oee! .~:: 7?0.~7 8%2.Be 

7200, (u) ~00.00 4400.00 

6000.00 591+2 .42 

2200.00 1073. 21+ 

215.2(' 

400.00 

500.00 

u000.00 181. 58 1743.56 

294.90 

i 1)C0 .'!0 

!c3SOt1.(r1) b48~ . I}) 80140.00 

ISE3.28 15832.80 

l(iQOO. (:r) 3980.50 

2~030.00 24190.20 

CBLI GAC !ONES 
mmmms 

~71. 78 

80. (iQ 

86.16 

86!.(10 

43360.00 

?!66.5:i 

1194.50 

4838' 1)4 

BALANCE 
NO OBLIGADO 

19b2ot.OO 

?549.32 

6.00 

18.60 

2747. 77 

2e!B.99 

2800.00 

57.58 

500.00 

2170.28 

205 .10 

!350.00 

!000 .00 

.64 

4825 .00 

1. 7t 

n2: 
~JP6: 15:L2::.l 

% 6ASTADO 
y OBLIGADO 

81.~19 

99.850 

60.256 

72.977 

75 .4?2 

61. ! 11 

99.040 

7~.319 

29 .Ol o 

100.0C•O 

45.743 

5S.990 

55' 0!)0 

100.000 

99 .997 

51. 750 

99.994 



_:Jiif!'.J:•,sv 
~~:ye :05/29/2012 

"LirHCIFIO !'!OCA 
PRES~PUES'O, 6ASTOS Y OBLlGACIONES 
Para ~e-1od~ T~r~1na 0~/31/2012 

PAS: 2 
HORA: 15 :42:46 

G~£TJS 6ASTO~ OB~ISACION£5 BALANCE ~ 6A3TADQ 
:'LE>1~~ PRESUPUESTiJ ~L. MES ANO FISCAL PENDI ENTES NO OBLIGADO y OBLIGPDO 

;:-·1:-C!-'i'+.~4 

:~:T!S v SVESCRIPCIONES 
~!- i- ''.-7.'...St) 

Pt~ · E~!F. - LOC~LES 

Fi~i~ ~E EQUIPO Y VEHS. 
0'.-U1-(:'.-ii4 .tt 
"- H • • : C: '.ll.-!FC 
l)l-C!-C~-94 . 63 

~A~TE~'.~lENTO DE VE~ICLLO 
01-01-01-94.65 

:-01-.:-1- .:7 
-.~.:c.C!ilNES Y S~R~. 
:-,1-c:-~1 .69 

'.'!-r.:-L!-?1.01 
E~P~EA~~S ~EGJ.ARES 

O>tJ'.:-c'.-: !. : ! 
:.: E.,'1 ;C:lllil 
.·1-02-11-91.31 
SES. 30C . FED. ALCALDE 
C!-Cc- t!-q:.41 

FLAN ~~~;:J DE~. =LCAL:E 
0:-1)2-(1-92 .01 
~~T~~ie.~s DE DFIC!NA 
o: -02-\ 1-·:2. l:: 
~~ E:l~L~3 ~A,1 Ehl !~~10 

0:-02-.-H2 .~2 

r~·~. 3_1.0? {GRTES GR~~! 
0'-02-)H:i .O: 
P~OGRAMA DE COHPLTADO~AS 
G'.-02-i'.'H3 .n 
crMPFP nE EQUIPDS 
.• -O~- !-~Ui7 

~c.1. •• B; 2L !JTEC~ 
1.IJ- 02-01-94 .15 
R_~C2!DN~S FJ~L.CAS 

0:-.::-.'.-~1i .E! 

E~5'03 }~ Y!AJE3 

2: )0. 00 

=-000.00 2(H)0, 0(1 

7100.00 42(1 • 00 

Si): .(n) 

1 \.(11).00 37.95 

623.75 

2320.)0 

398100.b'i 

44!f7'.;0.83 353!2.00 

44090.94 37~3 . 38 

34023.54 2701 . 4~ 

26-di.00 

2582~.oo 13i4.64 

3'10.00 

17~lo.::3 

:oeo.oo 

!30. 14 

15(: . C) 

2500.00 100.000 

2000.00 100 .000 

4620.00 420.00 2060.00 70.986 

500.0".I 

239 .15 760.85 23.915 

!oBB.75 1195.20 66lc.05 

798 .00 300.00 1222.00 47.328 

225.00 275.00 45, 1)00 

236037.06 58173.24 53811(•. 37 

1!')9437. BB 35313.00 92.060 

40460.54 3630 .40 91. 766 

3132' .10 2701. 44 92 .060 

22990 .00 3410.00 87.083 

220?2.74 1866.75 1385.51 92.699 

1480 . 3~ 170 .63 11. 78c 

24b0.10 130.00 2209 .90 53.960 

390 .00 4303.60 .40 99.991 

13239.09 3073.21 1204.23 93.125 

4573.15 506.35 90 .023 

1047.99 652 .0! t 1.646 

1640.00 7b0.00 68.333 



·-~-~~:a:•.sv llUNICIPIO "OCA PAS: 3 
=c ... ~~ : )~/21/20!2 PREIJP~JESB, SASTOS y OBLI s~c !ONES HORA: 15:4C: :5! 

Para Periodo Ter111na 05/31120!2 

5ASTtJS GASTOS OBLIG;'.lC!UNES BAL~NCE % GAST ADO 
S1_Etl TA ?flES~?UESTO !;lo. l'iE2 ANO FISCAL PEND I ENT ES NO OBLJGAOa y OBL!6ADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
.'l - 2- J -94.2:: 
~~I. _ESkE~ 65'. (•0 . 00 2~:1CO. -~ 54050.00 11050.i)O 100.000 
J!-v2-t1'.-9'!.ol 
1',:;~ilENlr.IENTO OE EQL)JD~ 3br)(l ,00 1249.75 2330.00 20 .25 99.438 
0:-02-01-94 .63 
.'~"TEfml!t:NTC DE \HI CULO e4(l,(l0 727.3( 35.00 77.70 90.750 
}!-~2-.l:-9i.~9 

:~~. rn_1::: Qr.ALCALDE .?!;/~.00 2~7. •JO 3446.97 25.03 99.280 
0!-~i2-~7-'i4.6'+ 

i•~;. TEI. I rl l ENT u DE EDlrlCIO !4002.00 21163. ?5 C/961.1~ 4034.80 b.Ob 99.957 
": - i2-:~-11~.~: 

~~~:. !l'l::N·l .Q EW@l!CQ 2:ono .0(' 350(l(i. 00 

"'u:~! E~ pa-3 D~FT 02 GFI~!ttA DEL ALCALDE 
73~596 . 89 5i~48.~5 620551.11 26993.99 88051. 79 88.031) 

D.-i)~- • - ~!. 01 
c:··;:·L~-~J: REGULARE2 522~0~.oo 42280.50 461~25.88 608'-2. ! 2 88 .253 
O:-•/:'-Cl-91 .11 
S!STt~A uE RE TIRO 46157.08 3921. 47 39991. 04 Wib .04 8b.c41 
.:,:-1)3-Cl-~1.3! 

SESURJ sac JAL FEDERAt. 39981. 85 4073.34 361~6 . 48 3835.37 90.407 
l};-03-·.1-'9! .41 
F _.:i~ ~c~:cc1 El'I~ .F:1;MiZA:i 2-(•0).(l(l ?700. 0~ 2~ I 00 .i)O 4900.00 85 .588 
1)!-C3-C.-'?: .~~ 
::: :;n ;:t3£:\PLEO ! 5 ~''-· :~~. 0(· ~273E.72 27(192 . 9b 30170.32 7Q,8ci6 
: :-r)3-.1-';3.2/ 
C~ilFRA ~~UIPO 6BOC.OC 1030 .50 2113.50 2107.00 1779.50 73.831 
;~: -1. 2 ~ 3 99.01 
T·~~s: .i. S~Lt'• FGtifJC• 30 1382.:!.00 34.lt I 38S 1. 24 .25(• 
o:-i:3-c--~1. i3 
.-;. J: i . '.:!Si. ilC:T!RiHENS'. .:i ... ,., .. o:: I 

~1 1~~.t~ 29735.o~ 1(1(1,000 
:1:- ;3-C~-OJ. 5! 
~·~Nt'=. •C'IDO SEG. E3TADD 30<+8!o.99 2406b.41 280750.SS 24066.41 92.105 
Oi-03-0'!-92.28 
~~.~ OS c'IERGIA ELECT. 230/~80.58 2307380.52 
•>O~- G4-r;2. 32 
~~JE~1_c·o: y ALCANTAFdllA 12< 73.(8 39 . 10 9:35!/.98 283!3.10 77 .195 
o: -0.3- 1• ~-':2. 35 
·::_~;Gr,J: 1 CG~JNI :AC ION t.50t1D. DO 32'".50 32!19. Bl' 1493.26 31386.9~ ~!. 7!2 
1):-0~- ... "t-~4 .0l 

CIET~; JlJNTA DE SlJBr.STA J 81)0. 00 800.00 
•)!-.)3-~~-:;;,:) 

?!2'jS H OJTIJq~ 3iX!U.~ :";2c.oo ! 7301).00 IB0.00 98.~70 



USUARIJ:NSV MUNICIPIO MOCA PAS: 4 
C£C~A :05i29/2012 PRESUPl!ESTO, SASTOS y OBLIGACIONES HORA: 15:'+2: 56 

Para Fer1odo Ter111~na 05/3li2012 

GASTGS GASTOS OBLI GAC !ONES BALANCE % GAS TADD 
c:_:~~, T ~ Pi\ESUPUEST!J DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES tW OBLIGAOO y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
:~:-v2-C1.t-9if,ll 

2E "I ~1 I PRDFES!O. NO CL~SIF B3!00. (1t) 4100.00 61397.50 17128.50 4574.00 94.496 
0'.-l); -)4-9<> .1 4 
:E~:. r~::'AS CATAS!RO !9236.(!7 19236.07 101). (:(i(l 
f) :-03 - ~-+ -1".2 1 

f:~STOS DE V!AJ~S !0000.00 1648.85 8000.02 114.00 1885.98 81.140 
0'. -03-lp. -Q4 .36 
C~fl[•'i ~iC~YAC. y DEMO~ !CI :000.00 501)(1.t)(J 100.000 
:: l -02-:: t;-9~ .1+2 
AD'1 JN IS Tf'AC ION SEGUROS 274773 . 75 26135.59 269300.50 5473.25 98.008 
0'. -03-'>-0'I . 43 
9r.2rns .. ,,... 

~: c :ALlJD b(;7i79 . i2 3BS;;1.21 '+27803.31 !79375.Bl 70.'!58 
0: -1/3- ';~ -'./4. ;:. 
CJQfAS y SUBSCR I PC IGNEE 50(!0 .oo 5000.00 100.000 
:) ! -03-G~ -9'!. 50 
c·:.rn~ E:·iFEIOS y l..GC4LES 32'100.00 1275.00 29900.(l(l 3000.00 100.000 
C!-03-0~ - ?'4.6() 

Jl;TE~'ES CTAS. VEND ll)AS CR! 20276.28 1689 .69 18586.59 1689.69 91. 66 7 
rl-03-1)~ -94. 61 
Mt.I EN I;-! Et.TO ~E EQt.JiPG 4285. 0(1 809.52 2448 . (•6 1026 .29 810.6~ 81 .082 
~_; 1-03-0~-~'4. 65 
~!S~tL4\E!JS 27310.00 3(100. 29 22153. !0 15156.90 59.376 
!.[-~2-%-94. 69 
F=A,Q:E !SELLOS CR!i':l 238. !B 280. 18 
.'!-.)3- . .., -G4, 1() 

~·;)Q SENT. '( RECLAMAC!ON 6000.00 6000.00 100. 000 
)!-03-:4-04,7, 
"E:LM't:C I ONES ANOS ANTE?! 7000 .00 3488.20 3511. BO 49.831 
, !-03-~~ - 9lf. 77 
APO~'ACiml AL CHIM ~2:13.76 7709.48 84804.28 7709.48 91.667 
} ; -u3-i)~ -sii. 72 .. -, 
L.ll o ~EJ:; 1:0N EL CR!r 7768. ?7 C·;'"' .36 712;), 96 647.31 9! .667 
(0: -lj3-:>- 99, I) 1 
RE.d. vE··; iiEUDA (TRANS Q SA 391)50.00 3254. l 7 26659.95 12390.05 68.271 

T·:::;. e; oar a DEFT 03 FiNANZAS 
491425ll.65 1~7697 .28 2097807.92 69262.01 2747189.72 44.098 

G:-c~- .;: - 91,01 
rn:,_HGOS REGULAF<ES 1l72?90. I)(\ 896j8,48 l (128656 . 2: 144123.65 87.710 
GJ -OH)!-91 .11 
~1STEr1A CE HETlRO 101880.52 B04E.60 8597! .07 15909.45 84.38(; 
('! -!)~- ):-qi .3! 
s::!: 3QC. EMP DB~A5 ~'L.B. 9B9o5.76 72! J.21 79040.47 9925.29 88.844 



IJSl~AR: c: i>S\' 
FE:riA :05/2~'201E 

MUN!CIPIO MOCA 
PRES~P~ES'G, GASTJS Y OBLIGACJONES 
Para Fer1odc Termina 05/31/2012 

EPSTOS 
'_E~D ;~ESUPIJESTO DEL l'!ES 

8ASTOS 
ANO FISCAL 

GI 1i~- 1: -91.4! 
c_", ~E~I=~ EwPS.OBRAS PU 
0'.-liH):-~2.01 

~;:£~.~L JFICINA 
n -114-.) :-'12. ! s 
r~T. DE ~ANTENI~!ENTO 

0!-1)4-0: -92.25 
:LME~~T!BLES Y lJBRIC4NTE 
~.1- J4-)~ -t-2. 42 
~~iS v S~MINISTROS OPERAC 
'): -f,l~ - t 1-93. 05 
~~u!P~ DE MECAN!CA 
i]'. - (:4 -!)!-94.11 
3~~~.PFJ~ OBRAS PUBLICA£ 

PENTq EQUIPOS f VEHICULOS 
0!-04-'_;~ -Q4. ~2 
FS~ l -:err:-. t3TRUCTtiRA5 
0: -o~-e !-94. c3 
~A~T. DS UEHICULOS 
:·:-0~-~:-94.t~ 

,A~fE~ I~lENTO DE EDIFICIO 
1): - 1}4-).:.-92. 36 
~~ ~R1;_s3 DE caNSTRuccro 
'. : -l,4-?~-99. 01 

CIERRE-PD3T CJERR VEP'EDE 

Totales para DEPT 04 

r.~:a.~es pa:; Dt:PT 05 

•1 '.-'J:- .1:-11.01 
Ei".~'LEADQS RE3ULARES 
1. ~ -1)6-) '. -91. 11 
SI:TEYi,~ JE RPIRO 
o:-.Jo-·):-91.31 

"'' .r.o 30C EM? DEF. CIVL 
:!-C't-( '. -~: .41 
"' ... rii' 

\<:-~ 
;t:__- I ~EF. []'JIL 

%6(l'). (I(\ 

2122.00 

2500.00 

35208'...0(: 

18675.4: 

3400.00 

:1501).00 

700(1,(l(l 

6100.00 

1732d.56 

~·700 . ')0 

22C.15.00 

225~5.84 

DB RAS PUBLI CAS 
~0853'1:.13 

SP.LLD 

171790. (:l) 

1:932.t>O 

13141 .17 

!2000.00 

6200.00 69100.00 

172!. 77 

21"9 .00 

433ea.oo 3270i4.74 

86.50 10749.45 

1863.82 

'550.(l(l 7964 .00 

995.94 5353.88 

200'1,2~ 3759.79 

to4:.5o 163295 . 1 s 

47!0.69 

204.;4 .27 

22595.84 22595.84 

! 87749 .1 2 18344!0.33 

14011.38 150678.61 

1081. 72 1178::. .&O 

1072 . 48 11527 .01 

800. ')0 8800.00 

PAG: 5 
HOPA: 15:43:01 

OBLIGACIONES BAL~NCE I SASTAOO 
PENDIENTES NO OBLI6ADD y OBLISADO 

15:')0.00 81. 678 

385.97 14.26 99.328 

351.00 85.960 

20461.51 4608.75 98.b91 

6912.70 1013 .30 94.574 

842 .80 693 .38 79.606 

11638.00 1898, :)0 9!.172 

1642 .06 4.06 99 .942 

2336.00 4.21 99.931 

8914.39 1056.98 99.390 

989.31 82.644 

1686.2': 64.48 99 .7!0 

100.000 

54819.68 196166 . 12 90.:93 

21101.39 87 .716 

4149.BO 73.954 

1614.16 B?.717 

321)(1, 00 73.3J3 



_s~~~:::~S'v l'IUN!CIPIO l'IOCA PAS: 6 
F-" A :.~r-!" :C~i29/20!E PRES'.!Pt!ESTu, G~ST% ., 

I OB. I GACIO~ES HORA: !5:43:0c 
Fara t= e r~~ cJ Tei1111na 0~ /31/2012 

JAEiOS 6ASTOS OBLIGACIONES BALANCE r. GAST ADO 
::E"<T,:: FP.ESUPl.JtST!l D£L !':ES ANO FISCAL ~mo I ENT ES NO OBL!SADO y OBLISADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
!- ·b-'!-92.0! 

"\~·t:·.~-ES ~t DrlE!~~ !•)00.(0 935 . ~9 ;4.01 Cf~.5:;9 

\l:-Ob-01-92.15 
i.,i~r!ALE5 r.ANTENlf.lENTO E(ii) .00 322.05 u./7.S5 '+~.25S 

)'. -C6-t'l-92.21 
.~Lll"ENTOS EMERG.DEF.CIVIL 15M.OO 58.86 1066 . 74 374.40 75 . 0~0 

0)!-%-0:-12.4~ 

r'-= . SGM. OFE. DEF.C!v 2300 . 0•) «9b.b2 17~0.42 99.00 451!.58 80 .410 
Oi-Ot-0:-93 .27 

,, ......... -
l.t_ rr '1: ~E E~Ul~QS jSj0.00 17Sf!. ~o r1;i.10 50 . 2~4 

0:-1,~-G1-~~. 0~ 

e:q E~T~AMI ENTOS 200.00 200.00 
l,! - 0~-~1-94 .63 
JI!,,, r 

-·1• ' :~~!PGS y VEHICULOS 3200.00 2597 . 18 540.00 62.82 98.037 
(,j-(1:-0l-94.t7 
='J?~J~~:!ONES y ANUNC !G3 1-ti .OO 149 ,!)(! 

T:~~les pa1a DEFT Oo OtFC:N5A C!Vl!.. 
225502.77 17470.20 190211. 82 1705. 74 33585.2! 85.107 

.1. -v7-C!-91 .O! 
~JLDLl~ EL AR DIA '."!~11\iC!PAL 49431~.(10 41(!09.62 445952.86 48361.14 90. 21 7 

Ol -07-C!-91 .ll 
::~·E~,, RfT!~Q 3~~~1 !~ 'iU "6t03.54 3570.t.1 '-0256. 71:: c3~o. n 86.32! 

o: -C?-C!-~!.31 

3EG.S[:.FED.G~ARDlA llUNiC 3843'3 .50 3137.2~ 34114 .43 4324.Vi oB.7~i 

·:-0--11-91.41 
;

1Li.::N MEr. GUARDIA MUNICJF' 35400.00 2500.00 29800.00 5600.00 84.181 

·l-07-0H2.Gl 
~~r:. ~ciC!NA G~AE~I.- Ill·~ 20(10.00 !50. 1)1) 11:.~.87 727 .70 126. 11.3 93.679 

11-01-"1-.:i2 .23 
~J"r::::~ t.r;J>O~r.::;; !)l.]~k .!'l~!'i "5:LOO 44E0.5! 1(1~ . 74 3 7" 99.917 

,,:-07 - u:-:;2.~2 

f'C\ T, y SLM. OPERPCiONALES 12il5, (;0 1025.00 10:2.00 243 .00 8 I. 236 

l_ll - 07- l! -'?j.27 
:.~i'i~~:~ rnuIF·o 3U1V;[1; q MON 6610.00 4623.74 !986.26 69.95! 

0!-)7-0!-94 . 1! 
2.f~ ~.F~~r .NL• l:L~3FICt.[·QS ~on:. oo :oo. •)(1 58962.15 !810.00 2.85 11. 9qs 

... ! -07- 1-Q!i.:'? 
IOI'• - ' ErJ:~IENTO \IE11I~ULOS :1n.oo ,!!2- 4882.25 28c.'t• :.35 9Q .E97 

I. :-1)7- ;i- ';3.: ! 
~£~l':L .. ~•S ~L'NI :J F'A~ES :::i .00 2106 .01) 3245.00 39.357 

0'.-07-U·'-9~.61 

"'-~·E'.Il':C:NTO ~E E.;U F'~ 13C:).00 21q.oo 19.50 1141. 50 17.283 



•.EL:AR! ~ :~:~ 
=Er~~ : S/29/20!2 

MUhlCIF!O llOCA 
PRE~U0UESTC, GASTOS Y OBL!SACIONES 
Fara 0erioao Ter11na 05/31/2012 

s.:.~-JS 

Ptt6: 7 
HORA: !5:43:12 

OBLI6~C!Q>tES B~LANCE 
: E~T~ P~E;UPUESi0 ~c ·~c ~NO FISCAL DENDIENiES NO OBLIG~DO y OBLIGADO 

T·•~je~ P~"a 
f'l.~Pl.'9 07 '3J4~·Jr~ :'IJN!Cl~AL ..1~r 

7\!et?.o;; 52192.01 627S35.57 2945 .34 71381:.13 89.829 

''' -(jC-1)!-Q I ,1)1 

~ • 'LcAr2; REGtJLAR£3 2!593).00 159~0.00 189250.13 26679.87 87.64/; 
'):-Oe-C-OJ.O~ 

~:i-=~:~~:is I ~:R~6l!L~RES ::~oo.oo 12~6.5o 11:436.66 23t3.34 87.429 
0!-C~-C'.-91.07 

V!CAL!O~~S EEGULA~ES 35%0.0(1 174.00 22857 .17 12142.83 65.306 
O:- .. S-':-91.CE 
P-3C \.·:. fhFER~. EXC. ~Ci 11:oco.oo '7C't=" ::- 1651.1~. !4 0503.86 9!.,S~c 

o:-.:- :-~ i. !ij 
!"' ~,.. 
:!::•J ~l<Q~ F'ESSJr~AL ;r:·oo.oo :29.20 2861. 7(l 1138.3(1 71. 5'+2 
1J:-OE- '1-;'l , JI 

S!';TEH DE RETIRC' 208~9.39 14'i'5.t7 15720.83 5159. 05 75.292 
·: :-oe- :- 0 1.3: 
::3JEC :~W1L rEDEP; .. Qi)~03. j2 !384.;0 579L9,81 2954 .11 95.150 
1:i-OE-~1-9! .41 
F·~AN Mai I CO PERSONAL 14400.00 1000.00 11700.00 2700.00 Bl. 250 
o:-c~ -1'i-c1. 71 
:-Jt.L N~ PERSONAL 351.95'!, l)(l 351.953,44 .5b 1(11:•.•)0') 
: :-Oo- t - ~' 'I~ 

• l J. I I -

~=r;r:q~JCS !'!~~SIN~LES 1.7')0.00 11:.e£ 2050.13 2643.87 43.747 
0:-~8-r.1 ~c:.23 

C jM::·~~~£ LIN!f:ORMES 3i2.00 18.C(I 1e.oo 2°5.o •. 100.000 
('.-.~-r .-~E.~~ 

:--~TE \:·!~-~= T ~l!i\. ~PEqA: ! ~=:.'=1 53,;7 385.(~ 5(10,00 4&.n2 
C'.-(:E-.,'. - 9~.0: 

.~!.'!:: 5 JC\ 4~: EliT!JS 0F .FERSGf~ 1 l)3(l(I, (>(I 1292.40 4636.90 353.1(1 531 0.0C 48.447 
1"'.-)2-0:.-94 .11 
~f:c\ . p:QF, NO CLA~.~!C~D 4500.00 23S Io .. 111 s. as 18BUS 1500.00 b~. 667 

i ot:..les oar a DEPT 08 PERSONAL 
92%19.27 24446.34 845106.23 2917.25 72595. 79 92.!14 

;-r=-.:-;1.0! 
E"';'LE~r: ~ RES~~AFE~ 51i:2oii.or:1 447!<9,09 508112. 33 5309 ! . 67 90.540 
~:-oc-c! -91.11 

s1: ·~~; DE RE TIRO 52051.67 2950.42 44651. 92 7399.75 85.784 
:•'.-f)-- :-o: t 3! 
s~~t..r.~ C "'Ir l A .. - ... " ,..'- FEDt~·~L :..2~2~ I} i 3~23.to 38302.93 4(163. lg Q0.:3c 



.~J!'\ J:t.;v 
?::~~ : 5129/20!: 

~~~mv IQ l'IOCA 
PRESUFJEST[. ~As-cs y OBL!6~CIO~E3 
Fara ~er1ccc "2r~1ua 05/31/2012 

GASTOS BASTOS 

PAS: g 
HORA: 15: ~3 : 17 

OBLIGACIONES BALANCE Y. GASTA~O 
2LlE~TA PRESUPUESTO D~~ MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

,._ 9 ,J 9:.4! 

.• - 0 -.H2.)! 
·~"ER.~L ~F!C!NA 

0l-Oq-~H2 .1 5 

~~ S. DE MANTENIMIE~TO 
'
11-09-0!-92,42 
•!'~P:AL£5 Y 2J~l~!3TROS 
!-011-0!-9~.11 

3E~J. ~~}F, ~} CL;3Jfl[~D 

0'.-09-~! -1<4,:3 

ft~~iE~l"!E•TO DE !EH!~UL~ 

0 !-')9-01-94 . 6'+ 
,~~T. ~E ED!F!ClOS 
O!-Ot::-j~-94.:1 

~D~TE~Ir:E~TG DE ~QUi~u 
:-~-- 4-~~ . 21 

:~:r~:A:=s Ml~!:!F~-E~ 

E·~L:~Ou REG. s;~Ean:E~·~ 

Oi-!0-~:-9!.!I 

s:;r, RETIRO SANEAMIENTO 
J! -)<.'- l-91. 21 
3~~-~: 3QCIAL S~NEA~!E~TO 
0:-11.-C:-ci .4! 
~-~h ~~arc~ SANE~~I EMTO 

•;JER:~~E5 OE OFIC!~A 
01-:0-0:-92.42 
~ATE=!~- Y SU~ . OPERAC!ON 
c:-10-!1-03,:; 
~-·~·A n: E9UJPQ 

3E~t.cR~~. ~u ~-~S!F:rA~G 

'. --10-::-0.,,2: 
~.~!1C!DS LEGALES 
('! -10-01-94.63 
,~. T~Nl~!ENTO VEHIC~LOS 

! 100.G(' 

52('0.00 

27750 .00 1 !42 .0:) 

202. )(I 

!0750.00 1793.8~ 

:(100.(.0 

: ')000. (11) 

5000.00 

PECREPSION Y DEPORT~S 
7072e?. 7S 

65615.55 

75720. 33 5703 .51) 

6l3'77.97 5019.66 

::7300.1)0 4100 .0•) 

SCO.f'O 

394'.\ 00 

3to:oo.oo 302?~.('0 

13•}0(1.0(l 1500.00 

50!)0.00 

39378.00 :022.00 ee.6e9 

874.24 132.00 93.n 91. 476 

4283.54 916.46 82.376 

20910.96 5471.66 1367 .28 95.073 

7€17.50 12310 .•)0 52.6:4 

~258.62 1405.38 236.(<(l 96.000 

69Q3 .13 2328 .75 1428 .12 86.715 

4854.!I 

9732.05 

45('(1. 00 500.(l(I 90.000 

oil5502.2B 90307. 2: B7.921 

740797.45 10(1302. 55 88.07~ 

64182.20 11538.13 84.762 

56~71.58 7706 .39 88.029 

45300.0l' 

49S.57 .43 99.914 

3785.92 90.00 64.08 98.374 

100.00 

3(i2~75. 00 5(~225 .oo 12300. ~·;; 96.630 

! 200~1. 00 ~000.00 100.ouo 

~994.59 5.41 99.892 



U~UAR i G: 1:3v 
~ECHA :C5/29!2012 

MUN!CIP!O !'lOCA 
PRESUP~ESTO, 6ASTDS Y DBLIGAC!DNES 
Para Perioda Termina 05/31/2012 

6AST% 6ASTOS 

PA6 : 9 
HORA: 15:43:34 

OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO 
CLlE~T~ PRESUPUESTD DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

Total~s para DEPT 10 

Gl-12-(·1-:)1.0: 
f~PLEADOS REGULARES 
(1:-12-')I-91. Ii 
SISTEMA DE RETIRD 
Oi-i2-{11 -91 .31 
SES. SD~. REL. PUB. 
01 -12-1,1-91.41 
PL~N MED. RELACIONES PUB. 
01-12-0!-92.01 
~ATERIAL OFICINA 
01 -12 ... 0i-92 .42 
MATS. v SUM. DPERACIONALE 
Cll-12-1)1-93 .27 
CCMfR~ DE EQUIPD 
o~-12-01-94.15 

~EL~CICNES PLiBL!CAS 
i) 1-!2- 0 '.-94. 61 
M6NfENI"IENTO DE EQUJ PD 
G1-12-'.5 -9ll.67 
PUBL!:~:!ONES Y ANUNCIOS 
Oi-12-09-94.80 
FIESTAE PATRONALES 
(l!-12-21-94.47 
DJ~~CIONES A LA COMUNIDA 

'.ll-13-)1-91.01 
E~?LS.PEG . IAPORT.FEDI 
1)1 - 13-•;:-91.1 ! 

t'.:T~M~ R~TIRD 

!J'. - J3-G:-91.:3i 
S~S.SJC.FEDEF:AL 

<Jl-13-01-'1! . 41 
r·:_ P.N i~E (I CD 
!) '. -13-0 ! -94 . 1 '. 
SE~VIC!~S PRO~. NO CL~SIF 

SAN IDA~ 0 SANEAi'lIENTO 
\433038.30 1121b4.01 

i46478.00 101'07. (l(l 

13585.84 895.70 

1121.!3. 74 834.38 

102C:O.OO 700.00 

22(i(l, 00 C:') "" ..,, ,JJ 

2000.0(l i39.00 

61("(l,00 

60850. i)(i 0327.75 

!601),(H) 

13700.00 

27024.00 

12150,00 

F:ELACIONES PUBLiCAS 
307731. 58 22~6 1 .28 

7284(l , !)(; 5771. 60 

7464.48 622.04 

7972.26 441.54 

4800.00 400.00 

2:)000.00 

12307%.31 56315.')0 1460!6.99 89.8!1 

i209'15. 00 25483.00 82.603 

10062.98 3522.86 74. 070 

9256I18 1987.56 82.323 

7400.00 2800.00 72.549 

1632.87 1023.5(. 143.o3 94.870 

1037.77 374.94 587.29 70.636 

4085.80 2014. 20 66.980 

44071. 97 10721.01 6057,02 90.046 

87b.75 663. 00 60. 25 96.234 

5200.00 4684.(ll) 3816. 00 72' 146 

27024.00 100.000 

10200.00 1950.00 83.1'51 

241843.32 17466.45 48421.81 84 . 265 

62381.80 10458.20 85.642 

6842.44 622.0t.i 91. 667 

6752.84 1219.42 84. 7(l4 

4200.00 600.00 87.500 

20000.00 100.(i(il) 



L;3li~p i C: l\SV 
~EC~~ :(5/2?/201; 

M\JNICIPlO MOCA 
PRES~P~ES'D, G~S'OS Y OBL!SAC!ONES 
Para FEr1Jdo Ter•1na 05/3!/2012 

6~~iOS 

[~~~T~ PRE5JFU~STC ;~1 nES 
BASTOS 

ANO FISrnL 

o:-'. ~<1-91. 1l1 

lvPS.2EG .CULT~RA Y TURI~~ 
c:-14-,; :-91. 1 i 

3ETP~~ RETIRO 

SE2.SC~. CULT.Y TlR!SMO 
:):-14-0:-91.41 
?.Q~ ~E: :c: ~lLT. { 10~I~r 

0:-1.,- :-~2.~: 

~.Tf~'.~_E3 v Sw~ ~PE~ACI 

OJ-:4-!1-?-t.S! 
r~N'E~:M!EN'O DE EUU!PD 
c~ -!4-~:-9-..e:E 

p;:,y ~~NT. ESTRLCTURAS 

Tctales para DEPT 14 

):-11:-(:-9!.0l 
E-Ps,q~J.A3~NTO~ C!UDAD~N 

'!:-!t-O:-c·1.11 
3'.:T.~~-l~~ AS0NTC :;u~;~ 
.'! -!j-: :-~1.21 

2:S.5Q:!!_ QS~N1JS CI~~AD 

.1:-:t-Oi -'11.~: 

~L~~ ME:i:C A~~~T.~IL:qop 
J!-l6-(1'.:-Q4,47 
~~~'C!2~~S (BENEt .SOCIAL 

i:t iles oara DEPT l~ 

01 
-: i;/-~!-·i .. t. 

~!.;;!CE E~~~ SEC. ~J~. 

0:-:1-~Hl. l! 

s;~TE~1 DE ~ETIRD 

'. ! - ! ~- - ~ : _: t • 31 
---· ---· ~ED. ::tC. l".:~. 

APO~TACiG~ES FEDER~~E5 
• 1 J~7· 'lt; .. -- - o., 

177C2l.00 

1b418.93 

'.3~~2.38 

~000.00 

200( , (H) 

10(1(),i)() 

'.0000.CO 

TuR!S~O 

257385.36 

63581 .43 

Sc27.76 

5311. 85 

723~ . 18 

lL752.00 

1368.22 

i!28.46 

'.200.00 

?24.00-

18224.68 

4567.00 

!..22. SE 

300.00 

ASJ~TDS DEL CIUDADAN~ 
i~a426.04 :0400.01 

7428 .0u 

2230.t4 573. 92 

t788.o1 569.00 

100177.08 

161076.50 

13218.37 

1232!.b3 

11700.0~ 

889.87 

840.~; 

SS.67 

4312.37 

204428.22 

59014.43 

39!7.70 

451!+.58 

3850.00 

63013.68 

134310 .39 

80744.8~ 

6329.:7 

6177 .oo 

DBLJGACIONES BALANCE 
~ENDIENTES ~O OBLIG~DO 

12£99.66 

15947.50 

3200.61 

122~.75 

210e.oo 

2110.13 

35.80 1123.3Q 

931.33 

3618.50 

2104."3 30852.21 

4567.00 

13il'.l.Oo 

797 .27 

750.00 

3531.52 

3159.BO 10955.8: 

7995. ie 

1901. ~7 

6! I. 61 

PAG: 10 
tlO?A: !5:~3:~9 

~ 6A:TA:i~ 

y OBL!GPD~ 

90.991 

80.507 

90.986 

81.:50 

29.662 

~3.€3! 

e.867 

63.ei:: 

87.003 

92.817 

74.940 

83.69t 

94.934 

92.619 

9(;. 99( 

76 .903 

90.991 



liSUAR:iJ:•~Sv ~UNICIPIO MOCA PAS: 11 
Ft::H~ :~·5/~9/2012 PF:ESUFUESTO 1 GASTOS v OBLIGACIONES HORA: i5:43:44 

Paa ~·er tc•do Terr111na 05 /31/21)! 2 

6AST•J3 GAST OS OBLIGACJONES BALANCE y, 6ASTADO 
2LiEH; PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
):-'.9-0:-9 : .ti: 
f _!lj "C: ;~o SEC . MUN. l(:i)(I .00 500.0(l 5400. (l:) 600.00 90.000 
·:H9-0H4.49 
P~~~s 4iOCO.OO 39750.00 1250.00 Clb.95! 
":'~-!9-2>94.c'' 

?'!3L:et:'.ONES f ANGNCIOS 2: :10.00 424.00 1219. (It) 632.00 6!;9.00 74.040 
•): -:?-56-02.42 
:-~.E. .. SUM. OPERAC IONALE 5!)0.00 132.58 308.25 59 .17 BB.166 

T::~t e~ p~ra DEPT 19 
153759.25 9504.92 139752.97 940 .25 13066.03 91. 502 

O:-~~ -C,!-9 1.01 
E 'P. ?:L . AuOITuRIA l'ITE. 77088.00 556'+.06 6804<..56 9043.~4 88.26'1 
0:-21-0:-9!. l '. 
SISTHlA DE RE TIRO 7149.91 ~61.44 62:6.64 893.27 87.507 
(\!-21->..!-~l.3, 

-:;, ' .... ..; ;cc. ~ED. AUD. Hi-ERt. :897.23 425.66 52:)5 .t4 691. :9 88 .272 
f_; : -21- ,J~ -'i! .41 
F.AN t"ED. AliD. !NTERNA 3600.00 200.00 3100.00 500 .oo 86.1I1 
c:-2 i-!J'.-o'3.27 
C~;1~·~:A EQL !PC P~D. INTERN 2310.00 221 ') .00 100.o:io 

r: ~a:cs para VECT 21 
960'<5.1~ 665:.16 B4916.e4 11128. 30 88.1!12 

.1-2:-01-92.38 
~·~TtR !4L~S DE CONSTRL'CI IO 16000. 00 28e.oo 7984.66 672.45 7342.89 :4.1(17 
·:1 - ?5-s:-9i.01 
::: ._ ~·L:-J._: F'£3ULARC:~ 2f77 ! 4. ('0 ?36.'i:. (•(l 251167.39 3b54t.61 8? . 2'18 
OH::-::-11.11 
S!S 1 tMP RETIP:J 2109~.91 1599.00 14694.93 6404.98 69.645 
!) : -2~ -:5-9l'-~1 

3E ?lJ~. ::·~!AL FELJEi:;AL 22016 .74 1aos.e2 19214.)3 2802.71 87.270 
0!-2:-:~-Gl.4! 

P~~N ~ED I CiJ i7400.00 ! 3(l(l, (HJ 13700.00 3700 .00 78.736 
·~·:-2s-s:-02.01 

;·.!.TERI~. OFICINA !0('(1, 00 805.b4 97.35 97.0! 90.299 
r:: -2s-::-rf ~. ~2 
['CetS. 'I 3UM!NISTROS OPERA 2250.00 75.00 192b.!B 150.00 173.82 92.27: 
01-:S-5S-~3.27 

: 'r-l~'~A E.QUIPO 33(10.00 2198.99 59.95 1041. 06 68.453 



CLE~\TA PRESJPUESTQ 
----------------------------- --------------

c .-2~-:s:;-~Li.25 
c;r;1 1r --· "'- :·s I C°~lt1 ... ..,, 

._ ... J~L.:J 2-)(•l, .0•) 

v :-~s-:5-9.i. 35 
;~:~~I~i~S loO•:'.,M 
ti:-25-SS-94.51 
R~ 1 

_, 
~ DE EQU!fO 550. Oi) 

T~t~.e: ~Qi~ [;E: T 2: 
39713). c5 

rJtales para DEPT 29 

~:-3:-c.-c:LC•l 

:·;·~I !\:;. CDllPR:. y Sli~lN 12306t.O~ 

)i -25- J:-91. I: 

s::r. R£T!RC :OMPR~/SUM!N 123"2.ot 
ili-35-C l ·91.31 
~£5 s~:. CQr,;g i :1J!1l/HS 1(>1~9 . 70 
c:-3~-o:-91.41 

.- -~\ ~~=-. CIJ!1P~~ ~{ '.:t:r:N~ "t C') .(1(1 

T.t~.es para i)EP~ 25 
lb5l89.7o 

T:tales ~a·a DEPT 3Q 

111.l~!CIPIO l'IOCA 
FRESUP~ESTO, 6~STDS V QBLJE~CIONE3 
Para fer1oda Ter;ina 05/31/2012 

GASTGS GASTOS 
~L "IES ANO FISCAL 

------------- ------------

2~00 . Ot) :ioooo. ~c1 

!8)0.t'O iS00.00 

3?515.82 333~91. 82 

1108?.00 120653.00 

905.48 8976.44 

B45 .32 9230 .08 

5~ 8. '.)0 6994. (•0 

12-. ~G.80 145853.52 

PA6: 12 
HORA: !5:'13 :~~ 

OBLIGACIONES BALANCE x GAST ADO 
PENDIENTES NO OBLIGADG y OBLIS~DO 
------------ ------------ ------------

~01)(1, 00 100. C•t)O 

100.0(10 

55(1, 00 

~979.75 58659.CH 95.221! 

12415 .00 90.67(! 

3365.62 72. 730 

949,62 9(1.67> 

2606.00 n.0:; 

19336.24 88.295 



~JN:=!F IO llOCi'> 
PRES~PUESTO, 6ASTOS Y OBLl6ACIONES 
;ara Fer1000 lErm1na C~/31/2012 

PA6: 13 
HORA : 15: 43:52 

6~STOS 6ASTOS OBLIGAC!ONES BALANCE Y. GASTADJ 
CLENTC P~ESLPUESIQ DEL MES ANO FISCAL P~NDIENTES NQ OBLISADO y OBLI6ADO 

~0tales para FUND 01 FDNDO GENERAL 
13830413.02 9802643. 79 31 72~0 .~ 1 371050e.Sb 73.171 

:383~413 . 02 9802643.79 317260.e7 3710508.~6 73' 171 
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TITULO FUNCIONAL 
DEL 

SUELDO 
j DEPART AMENTO 

MEN SU AL 

. .. 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 9,436.00 

ALCALDE -02 35,979.00 

FINANZAS - 03 37,547.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 47,209.00 

O FICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 I 0,691.00 

GUARDIA MUNICIPAL -07 12,514.00 

RECURSOS HUMANOS - 08 16, 187.00 

RECREACION Y DEPORTES - 09 19,954.00 

SANEAMIENTO - 010 19,503.00 

RELACIONES PUBLICAS - 012 l l ,6 12.00 

FEDERALES - 013 7,960.00 

CULTURA Y TURJSMO- 014 6,294.00 

SERVICIO AL CIUDADANO - 016 5,984.00 

~1<'.CRETARIA MUNICIPAL- 019 4,862.00 

~JDITORIA INTERNA - 021 6,424.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 18,967.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7, 111.00 

I 
Totales 

I 
278,234.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICTOS POR DEPENDENCIAS 
Af 0 ECONOMICO '.2 012-2013 

TOTAL TOTAL TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO DE SUELDO 
DE SOCIAL 

ANUAL EMPDS. AN UAL 
RE TIRO FEDERAL 
(9.275 o;;,) ·.· (7.65 %) 

11 3,232.00 6 113,232.00 10,502.26 9,121.24 

415,098.00 26 488,370.00 45,296.33 39, 11 9.81 

450,564.00 31 546,720.00 50,708.28 44, 195.58 

557,8 14.00 76 l , 172,358.00 108,736.20 95,422.89 

128,292.00 10 176,028.00 16,326.60 14, 154.64 

150, 168.00 31 505,176.00 46,855.07 41 ,017.46 

194,244.00 12 225,600.00 20,924.40 18, 176.40 

239,448.00 36 546,204.00 50,660.42 44,538.61 

224,250.00 59 880,086.00 81,627.98 7] ,763.58 

129,558.00 10 161 ,946.00 15,020.49 13,077.37 

84, 180.00 5 84, 180.00 9, 134.40 6,745.77 

75,528.00 12 177,024.00 16,418.98 14,460.34 

71,808.00 4 71,808.00 6,660.20 5,799.32 

58,344.00 4 74,256.00 6,887 25 5,986.59 

77,088.00 3 77,088.00 7, 149.9 1 6,126.73 

BONO 
PLAN SEGURO 

DE 
MEDICO CHOFERJL 

NAVIDAD 
.· 

9,000.00 46.80 6,000.00 

37,500.00 202.80 23,000.00 

46,500.00 17 1.60 31,000.00 

113,250.00 889.20 75,000.00 

.14,250.00 124.80 9,000.00 

46,500.00 436.80 31,000.00 

18,000.00 62.40 12,000.00 

54,000.00 249.60 36,000.00 

87,750.00 390.00 58,000.00 

14,250.00 156.00 9,000.00 

6,750.00 62.40 4,000.00 

18,000.00 78.00 12,000.00 

6,000.00 3 1.20 4,000.00 

6,000.00 15.60 4,000.00 

4,500.00 15.60 3,000.00 

227,604.00 18 3 19,500.00 29,633.63 25,742.25 26,250.00 234.00 17,000.00 

77,376.00 10 148,980.00 13,8 17.90 12,008.97 14,250.00 93.60 8,000.00 

3,274,596.00 B 5, 768,556.00 536,360.29 467,457.54 522,750.00 I 3,260.401342,000.0C 

GRAN 
TOTAL 

147,902.30 

633,488.94 

719,295.46 

1,565,656.29 

229,884.04 

670,985.34 

294,763.20 

731,652.63 

1,179,617.56 

213,449.86 

110,872.57 

237,981.32 

94,298.72 

97,145.44 

97,880.24 

418,359.88 

197,150.47 

7,640,384.24 



MUNICIPIO DE AUTONOivfO DE MOCA 
R GLAC'T() OE PT JGC::TOS y sr Jf-:LDOS TJG r,MPT FADOS POR JJF,PE Db:NCTA 

ANO FISC,\L EC01\0I\1ICO: 2012-2011 

DEPENDENCJA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL- 01 

SISTEMA SE GU RO 
·,. 

NUMERO TITULO FUNCIONAL TOTAL TOTAL TOTAL 
DEL DEL 

SUELDO 
SUELDO DE SUELDOS 

DE SOCIAL PLAN 

PUESTO PU ESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. ANUAL RETJRO FEDERAL MEDICO 
(7 .. 65 %) ,,/ .... . .. ····:·.·.--··. (9.275 %) 

0100 1 SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.00 29, 184.00 1 29, 184.00 2,706.82 2,309.08 1,500.00 

01002 SARGENTO DE ARMAS 1,562.00 18,744.00 1 18,744.00 1,738.5 1 1,510.42 1,500.00 

0 1003 AUXlLIAR CONFID.E SISTEMAS DE OFlCINA II 1,588.00 19,056.00 1 19,056.00 1,767.44 1,534.28 1,500.00 

0 1004 AUXILIAR CONFTD.EN SISTEMJ\.S DE OFICINA I 1,398.00 16,776.00 l 16,776.00 1,555.97 1,359.86 1,500.00 

01005 CH OFER 1,278.00 15,336.00 1 15,336.00 l ,422.4 1 1,249.70 1,500.00 

0 1006 CONSERJE 1) 178.00 14, 136.00 1 14,136.00 1,3 11. 11 1,157.90 1,500.00 

I Total es II 9,436.001 113,232.00 8 113,232.00 I 10,so2.26ll 9,121.2411 9,ooo.ooll 

EJ BONO 
SEGURO DE 

CHOFERIL 
NAVIDAD 

L 

.. . .. . 

l,000.00 . 36,699.90 

15.60 1,000.00 24,508.53 

1 ,000.00 24,857.72 

L,000.00 22, 191.83 

15.60 I ,000.00 20,523.7 1 

15.60 1,000.00 19, 120.6 1 

46.8011 6,ooo.ool 147,902.30 



MUNfCIP IO AUTO iorvro DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SU t:LDOS DE ETvlPLEADOS POR DEPENDENCIA 

A -0 F1 SCAL ECONOMICO 20 12- 2013 

DEPENDl!:NCLA: OEPARTAM~NTO OJ<.: LA Ol1'lClNA DEL ALLALDG - 02 

t' 

( 

NU MERO TITULO FUNCIONAL 
DEL DEL 

PU ESTO PUESTO 

02001 ALCALDE 

02002 ADMlNISTRADOR MUNICIPAL 

02003 AYUDANTE ESPECTAL 

02004 ADMINIST. SJSTE?vIAS OFICIN/\ CO~FIDENCIAL II 

02005 ADMfNTST.STSTEMAS OFlCINA CONFIDENC TAL I 

02006 AUXlLIAR ADMINISTRA T CVO 

SUELDO 
MENS UAL 

TOT AL TOTAL TOT AL 
SUELDO DE SUELDOS 
ANUAL EMPLS. ANUAL 

6,000.00 72,000.00 72,000.00 

3,390.00 40,680.00 40,680.00 

2,094. 00 25, 128.00 25, 128.00 

GRA N 
TOTAL 

85,70 1.60 

50, 157.19 

3 1,973.0 1 

1,575.00 18,900.00 18,900.00 1,752.98 1,522.35 1,500.00 15.60 1,000.00 24,690.93 

1,366.00 16,392.00 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85 

02007 ADMJNISTRADORA EN S ISTEM AS DE OFIClNA 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,500.00 1,000.00 22,907.42 

02010 TECNICOEN SISTEMASDEfNFORMACION 1,407.00 16,884.00 16,884.00 1,565.99 1,368. 13 1,500.00 1,000.00 22,318.12 

02011 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1,500.00 1,000.00 20, 115.25 

02012 GUARDALMACEN 1,250.00 I 5,000.00 15,000.00 1,39 1.25 l ,224.00 I ,500.00 1,000.00 20, 115.25 

020 13- 14 MENSAJERO CONDUCTOR 1,2 13.00 14,556.00 2 29, 112.00 2,700. 14 2,380.07 3,000.00 31.20 2,000.00 39,223.4 1 

020 15-16 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 15.60 2,000.00 40,246.10 

0201 7 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,39 1.25 l ,224.00 1,500.00 1,000.00 20, l I 5.25 

0201 8- 19 TRABAJADOR l , 178.00 14,136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,315. 8 1 3,000.00 31.20 2,000.00 38,241.24 

02020-2 1 CONSERJE l , 178.00 14, 136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,315 .81 3,000.00 15.60 2,000.00 38,225.64 

02022 ADMJNJSTRADOR DEL CENTRO TEC O.MUNICIPAL 1,782.00 2 1,384.00 l 2 l,384.00 1,983.37 1,7 12.38 1,500.00 15.60 l ,000.00 27,595.35 

02023-24 AUXILIAR E SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,5 15.93 3,000.00 15.60 2,000.00 41 ,284.39 

02025 TECNICO EN SISTEMAS DE fNfOR MAClON 1,407.00 16,884. 00 16,884 00 I ,565.99 1,368. 13 1,500.00 I ,000.00 22 ,3 18.12 

02026 TRABAJADOR l , 178.00 14,136.00 I 14, 136.00 l ,3 11 . 11 1,157.90 1,500.00 15.60 1,000.00 19, 120.62 

I 'f otales II 35,979.00 1415,098.00 0 488,370.00 145,296.3311 39,119.81 JI 37,500.00 II 202.80 23,000.00 633,488.94 

1 ·t ~*PUESTODECQNifIANZA CON DBJU~CHO-A ~tlJiiNSTALACION PRESUPU:¢$;rAi)() PO R S~IS MESES (E.N~RQ~JUN I0/2013) 



II 

MUNICTP fO DE MOCA 
REL/\C lON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR D EPENDENC fA 

A - 0 FTSC' AI , EC'ONOMTCO: 2012 - 2013 

DEP ENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

NU MERO TITULO FUNCIONAL TOTAL TOTAL TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO DE SOCIAL PLAN DEL DEL SU EL DO DE SUELDOS 
PUESTO PU ESTO 

ME NS UAL 
AN UAL EMPLS. ANUAL 

RETIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) 

0300 1 DI R.ECTOR DE FINANZAS Y PR.ESUPUESTO 2,950.00 35,400.00 l 35,400.00 3,283 .35 2,784. 60 1,500.00 
03002 SUB-DIRECTOR FNANZAS Y PRESUPUESTO 2,025.00 24,300.00 I 24,300.00 2,253.83 l,935.45 l ,500.00 
03003 PAGADORA OFICJAL l ,449.00 17,388.00 l l 7,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,500.00 
03004 ENCAROADO DE SISTEMA DE CONTAOILI DAD MECAN. l ,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,042.36 l,76 1.03 1,500.00 
03005 CONTADOR l,680.00 20, 160.00 1 20,160.00 l,869.84 1,6 18.74 l,500.00 
03006 AUXlLIAR DE CONTABLJDAD 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 l ,406.68 1,500.00 

03007-8 AUXILIAR DE CONTABUDAD 1,326.00 15,912.00 2 3 1,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 
03009- 11 OFTC JNCSTA DE CONTABJLIDAD l ,287.00 15,444.00 3 46,332.00 4,297.29 3,773.90 4,500.00 

030l2 ADMlNJS. EN SJSTEMAS DE OFfCfNA I ,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1 ,500.00 
03013 TECNICA EN SISTEMAS DE OfICTNA 1,326.00 l 5,9 l2.00 l 15,9 12.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 
03014 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD l ,326.00 15,9 12.00 I 15,912.00 I ,475.84 I ,293 .77 1 ,500.00 

0301 5- 16 OFJC INJSTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 
030 17 CONSBRJE l , 178.00 14, 136.00 1 l4, 136.00 1,3 11 . l I l, 157.90 1,500.00 

.... ' ''"'· .. ;./::: .. :;.::::: .. ,.. ' ' ··: 

·:<o: .... ··: PRft!fX!..)JRYENCJON 

030l 8 SUPERVISORA DE PRElNTERVTINCION l ,583.00 18,996.00 I 18,996.00 J,76 1. 88 l,529. 69 1,500.00 
030l 9 OFLCJA L DE PREfNTERVENCION I ,407.00 16,884.00 I l6,884.00 1,565.99 l ,368. 13 l ,500.00 
03020 OFIC IA L DE PREINTERYENCION I ,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 I ,330.49 1,500.00 
0302 1 AUXlLIAR DE CO TABJLJDAD 1,326.00 15,9 12.00 1 15,9 12.00 1,475.84 I ,293.77 1 ,500.00 

BO NO 
SEGURO GRAN 

DE 
CHOFERIL 

NAVIDAD 
TOTAL 

l5.60 l ,000.00 43,983.55 
1,000.00 30,989.28 
l ,000.00 22,907.42 
1,000.00 28,323.39 
1,000.00 26, 148.58 
I ,000.00 22,907.42 

15.60 2,000.00 42,378.8 1 
3,000.00 61,903 .19 
1,000.00 22,907.42 

l5.60 1 ,000.00 21) 197.2 1 
l5 .60 1 ,000.00 21) 197.2 1 

2,000.00 40,230.50 

I ,000.00 19,1 05.02 

1,000.00 24,787.57 
I ,000.00 22,31 8.12 
I ,000.00 21,742.85 
1,000.00 21,1 8 1.6 1 



03022 
03023-24 

03025 
03026 
03027 
03028 

03029-30 

0303 1 

I 

MU NICIPTO DE MOCA 
RELAC ION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPE DE 1CTA 

A -10 FISCA I, PC'O. OM f CO: 20 12 - 20 J3 

RECA UDACIONES 

RECAUDA.DOR (A) OFfCJAL 1,492.00 17,904.00 l l 7,904.00. 1,660.60 1,446. l6 l ,500.00 

RECAUDADOR 1,326.00 15,9 l2.00 2 3 l ,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 
TECN [CA EN SfSTEMAS D E OFlCINA l ,326.00 15,9 12.00 l l 5,9 12.00 1,475.84 1,293 .77 l ,500.00 

AUXILJ AR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 l ,432.43 1,257.97 1,500.00 
ENCARG. DE PATENTE MUNTCIPALES 1,449.00 17,388.00 I l 7,388.00 1,6 12.74 1 ,406.68 l ,500.00 
SUP ERV. OB CONT.SOB RB LA PRO PIEDAD 1,63 1.00 19,572.00 l 19,572.00 I ,815.30 l ,573.76 1,500.00 
TECNICO EN VALORACJON 1,537.00 18,444.00 2 36,888.00 3,421.36 2,974.93 3,000.00 

OFlCINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,432.43 1,257.97 l ,500.00 

II 

. ·.· " 

I 0 1 II II 
114·6·,soo.o() II To tales 37,547.00 . 450,564.00 546,720.00 50,708.28 44,195.58 

15.60 l ,000.00 23,526.35 

3 1.20 2,000.00 42,394.4 l 

I ,000.00 2l, 18 1.6 l 

15.60 l ,000.00 20,650.00 
l,000.00 22,907.42 

15.60 1,000.00 25,476.66 

31.20 2,000.00 48,3 15.49 

l ,000.00 20,634.40 

l71.60 11 31,000.00, II 719,295.46 1 



MUN fCIPIO DE MOCA 
RELAC ION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

,-10 J<fS(' A f FCO:-JOMfCO: 20 1 - 2011 

DEPENDENClA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLJCAS - 04 

II NUMERO TITULO FUNCIONAL TOTAL TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

DEL DEL 
SUELDO SUELDO 

SUE LOOS 
DE SOCIAL PLAN 

MENS UAL 
DE 

MEDICO 
PUESTO PUESTO 

AN UAL 
EMPLS. AN UAL 

RETIRO FEDERAL 
(9.275 %) (1.65 %) 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBUCAS 2,769.00 33,228.00 l 33,228.00 3,08 l.90 2,618.44 1,500.00 

04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,835.00 22,020.00 I 22,020.00 2,042.36 1,761.03 l,500.00 

04003 ADM INTS.EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 l ,500.00 
·.::;. 

:·o4d()~~-~::-n:t :~DMINTS~.EN"~!$tf:$1\1AS'. jjjjj_:oJtcr&iW ::.,-:-a~449J>o>: : ::rn:::-~;()94too > .. <: ::··.::u:··:+:;-, i:t· .• f8 ;t9~;Q'rj}: ::~]ji~~: :•::::wH-$9~8.~J=:::;::·:::::::f :: ·::!):'ij~~Lij~H>·:> :=•::rn:.7~9JPQ ~)!}( :· 

04005-06 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,5 15.93 3,000.00 

04007-08 AUXlLf AR ADMINISTRA TIVO 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 3,040.72 2,660.98 3,000.00 

04009 TELEFONfSTA-RECEPOONlSTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 l ,39 1.25 1,224.00 1,500.00 

04010 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 l J 5,000.00 1,39 1.25 1,224.00 l ,500.00 

0401 1 AUXIUAR DE GUARDALMACEN 1,2 13.00 14,556.00 l 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 

04012 CONSERJE l , 178.00 14, 136.00 I 14,1 36.00 l ,3 11.l I l ,157.90 l ,500.00 

PROGl?AMA DE TRANSPORTACION 

04013 SUPERVI SOR DE TRAl'SPORTAC ION MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 l 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 
04014- 15 MENSAJERO CONDUCTOR 1,2 13.00 14,556.00 2 29, 11 2.00 2,700.14 2,380.07 3,000.00 

04016 CONDUCTOR DE TROLLEY 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,500.00 

040 17-22 CONDUCTOR VEH.PBSADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 6 90,000.00 8,347.50 7,344.00 9,000.00 

04023-31 CONDUCTOR DE GU AGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 9 135,000.00 12,521.25 11 ,016.00 13,500.00 

04032-40 OPERADORDE EQUTPO PESADO 1,287.00 15,444.00 9 138,996.00 12,89 1.88 11 ,321.69 13,500.00 

I **PUESTQQ~.:<;::()NFJA.$?J;~·!§ON Dll:REGf!Q.A, flElNSTA LA.Q!QN PRESUJ?(.rE$.!AD0 l>OR SEIS 1\.!~~ES(ENERO~{CJNI0/2013) 

BONO 
SEGURO DE GRAN 

CHOFERIL TOTAL 
NAVIDAD 

15.60 1,000.00 4 1,443.94 

15.60 1,000.00 28,338.99 

15.60 1,000.00 22,923.02 

·::=::::::•::·,:• :::;::: ::·::=:· :; >··::::·:: o•oo :e.::•c -~f ~[~ : ··~9}?.j!ff4~-./·\)i 
2,000.00 41,268.79 

3 1.20 2,000.00 43,5 16.89 

1,000.00 20, 115.25 

1,000.00 20,115.25 

l ,000.00 19,596.10 

1,000.00 19, 105.02 

15.60 l ,000.00 22,333.72 

3 1.20 2,000.00 39,223.41 

15.60 1,000.00 20, 130.85 

93.60 6,000.00 120,785. 10 

140.40 9,000.00 181,177.65 

140.40 9,000.00 185,849.97 



0404 1 

04042-43 
04044-46 

04047-49 

04050 
04051 
04052 
04053 

04054 

04055 
04056-57 
04058-67 

04068 

04069-70 
0407 1 

04072-73 

04074 
04075 

II 04076 

I 

MUNICIPIO DE rvrOCA 
RELAC fON DE PUESTOS Y UELIJOS DE EMPLEJ\DOS POR DEP EN DENCf/\S 

A 1~ 0 bl~CAL tCU 110MICO: 20 12 - 20 13 

TALLER MUNICIPAL 

SlJPERVfSOR DE TALLcR \IECAN!CA AUT0:-.10·11uz 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 l,565.99 I ,368.13 l,500.00 
TECNTCO AUTOMOTRTZ 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 3,040.72 2,660.98 3,000.00 
MECANICO AUTOMOTRIZ l ,326.00 15,912.00 3 47,736.00 4,427.51 3,881.30 4,500.00 
AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRJZ 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 4,050.2 1 3,570.10 4,500.00 

SOLD AD OR 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 
PERITO ELECTRCCISTA 1 ,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,475.84 l ,293.77 1,500.00 
OFIC£AL PLOMERO 1,326.00 15,912.00 I 15,912.00 l ,475.84 l ,293.77 J ,500.00 
EXPENDOR DE COMBUSTIBLE l ,2 13.00 14,556.00 I 14,556.00 l ,350.07 l,190.03 l,500.00 
GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 I ,350.07 l, 190.03 l ,500.00 

PROGRAMA DE CONSERVACJON 

SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAM INOS l ,366.00 16,392.00 l 16,392.00 l,520.36 l ,330.49 1,500.00 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,326.00 15,912.00 2 31 ,824.00 2,95 l.68 2,587.54 3,000.00 
TRABAJADOR 1,178.00 14, 136.00 10 J 41 ,360.00 13, l 1 Ll4 11 ,579.04 15,000.00 

CEMENTERJO MUNICIPAL 

ENCARGADO DE CEMENTER10 I ,326.00 15,9 12.00 l 15,9 12.00 l,475.84 1,293.77 l ,500.00 
CARPINTERO-ALBANIL l ,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 
AUXILIAR DE CARPINTERO l ,2 13.00 14.556.00 I 14,556.00 1 ,350.07 1,190.03 1,500.00 
TRABAJADOR 1,1 78.00 14, 136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,3 15.8 1 3,000.00 

ENCARDADO DE VERTEDERO :vnJNIC IPAL 1,492.00 17,904.00 I l 7,904.00 1,660.60 1,446. 16 1,500.00 
OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,432.43 l ,257.97 I ,500.00 

OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 l ,391.25 1,224.00 1,500.00 

To tales 
II 

47,209.00 
II 

557,814.00 10 1, 172,358.00 
I 

108,736.20 
II 

95,422.89 
I 

113,250.00 

15.60 1,000.00 22,333 .72 

31.20 2,000.00 43,5 16.89 
46.80 3,000.00 63,59 1.62 
46.80 3,000.00 58,835.11 

15.60 1,000.00 20,130.85 
15.60 1,000.00 21,197.2 1. 
15.60 1,000.00 21, 197.21 

1,000.00 19,596.10 
1,000.00 19,596.10 

15.60 1,000.00 21,758.45 
3 1.20 2,000.00 42,394.41 
78.00 10,000.00 19 1, 128. 18 

15.60 1,000.00 21,197.21 
15.60 2,000.00 40,246. LO 
15.60 1,000.00 19,611.70 

2,000.00 38,210.04 
1,000.00 23,5 10.75 

15.60 1,000.00 20,650.00 
1,000.00 20,11 5'. 25 

I 
889.20 

II 
75,000.00 

II 
1,565,656.29 

I 



·:· 

MUNICIPIO DE MOCA 
I~ J'.f ,i\C f()i'\f f)J<: l)l 11 :sTn Y St JELDO DL FM l'l I ·'.i\ DO l)OR DEPP.NDFNCl /\ 

ANO FISCAL: 20 12 - 20 13 

JEPENO£NCIA : DEPARTAMENTO OE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

NU MERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

DEL DEL 
SUELDO 

SUELDO OE SUELDO 
DE SOCIAL PLAN 

PU ESTO PUESTO 
MENSUAL RE TIRO FEDERAL MEDICO 

ANUAL EMPLS. ANUAL 
(9.275 %) (7.65 %) 

06001 DIRECTOR MUN MANEJO DE EME Y ADM OF.SASTRE 2,406.00 28,872.00 I 28,872.00 2,677.88 2,285.21 1,500.00 

( Q60Q2~t J Sl.J~iP!E;itGmQB}MAN:f!:JQ EJ\1ER~ :: .. x~6~'q~9P..: .. . . ZQH60.00:'., ·:··· .. 1 .. =r· ::\;\ZQ;X§O~Q.P.o: :· :. ... ·t;869JH . .. .,l,~$4Z~Z§:: ·. ;(:. ,,750'.QO , 
06003 ADMTNJS . EN SISTEMAS DE OflCTNA 1,449.00 17 ,388.00 I 17,388 .00 1,6 12.74 1,406.68 1,500.00 

06004 OPE. EQUfPO DE COMUNICACION 1,326.00 15,9 12.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 
060005-08 OFICIAL DE MANEJO DEEMER. 1,326.00 15,9 12.00 4 63,648.00 5,903.35 5, 175.07 6,000.00 

06009 OFICIAL DE PLANES DEEMER. 1,326.00 15,9 12.00 J 15,91 2.00 1,475.84 1,293.77 l ,500.00 
06010 TRABAJADOR 1,178.00 14, 136.00 1 14,136.00 1,3 I l. 11 1,157.90 l ,500.00 

I 
Total cs 

II 
10,691.00 

I 
128,292.00 0 1 176,028.00 

II 
16,326.60 

II 
14,154.64 

II 
14,250.00 

BONO 
SEGURO 

DE 
GRAN 

CHOFEIUL 
NAVIDAD 

TOTAL 

15.60 l ,000.00 36,350.69 

. ..... )>'Iii '·!0::\ ... :o..oo 24,322.08.:,·· =·= :-: 

1,000.00 22,907.42 

15.60 l ,000.00 2l,197.2 l 

62.40 4,000.00 84,788.82 

15.60 1,000.00 2 1, 197.21 

15.60 1,000.00 19, 120.62 

II 
124.80 

II 
9,000.00 

II 
229,884.04 

I 



.... 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE RMPLEl\DOS POR DEP ENDRNCTA 

AI\JO FJ SCAL LCONOMLCO : 20 12 - 2013 

~PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL -07 

. . < . . /> •· . · .. .. : : · · . .... 
SISTEMA •.·. SEGURO .. · .. . .. 

Nut\m:Ro -···· TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM, TOTAL 
DE SOCIAL PLAN DEL DEL •-

:·· 

SUELDOS SUELDO OE 
PUESTO PUESTO 

MENS UAL 
ANUAL El\1PLS. AN{JAL 

RETIRO FEDERAL MEDICO 
. . .... · > . 

•• 
. ··· ::: ·-.; .. .. _-_- .· (9.275 % 0 . \ . (7.65 O/ t'.l} '•· ... .. 

07001 ADMIN!S. EN STSTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 
07002 TECINICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,9 12.00 l 15,912.00 1,475.84 1,293 .77 1,500.00 
07003 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,500.00 
07004 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,3 11.1 1 1,157.90 1,500.00 . 
07005 TENIENTE 1,603.00 19,236.00 1 19,236.00 1,784.14 1,548.05 1,500.00 
07006 TENIENTE 1,556.00 18,672.00 1 18,672.00 1,731.83 1,504.91 1,500.00 

07007-09 SARGENTO 1,439.00 17,268.00 3 51,804.00 4,804.82 4,192.51 4,500.00 
07010-12 POLICIA MUN. MOTOCICLISTA 1,383.00 16,596.00 3 49,788.00 4,6 17. 84 4,038.28 4,500.00 
07013-3 l POLI CIA MUNICIPAL L,330.00 15,960.00 19 303,240.00 28,125. 51 24,65 1.36 28,500.00 

I 
To tales II 12,514.00 II 150,168.00 101 505,176.00 II 46,sss.01 1141,011.461146,500.~.o . ll 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
NAVIDAD 

TOTAL 

· -·•· 

L,000.00 22,907.42 

1,000.00 21,181.61 

1,000.00 20,1 15.25 

15.60 1,000.00 19,120.62 
15.60 1,000.00 25,083.79 

15.60 1,000.00 24,424.34 

46.80 3,000.00 68,348.1 3 
46.80 3,000.00 65,990.92 

296.40 19,000.00 403,813 .27 

··· 11 
.. 

II I 
436.80 31,000.00 670,985.34 



I 

MUNlCIPfO 1\ UTONOMO OE MOCA 

Rf'.f. ,l\C'ON DI~ PUESTOS Y SUE! DOS DE EMPLRADOS POR DEPE DE CIAS 

Ai 10 l· lSCAL ECUNO: 11lCU: 20 12 ~u J3 

~PENDENClA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

NUMERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

DEL DEL 
SUELDO 

SUELDO DE SUELDOS 
DE SOCIAL PLAN 

PUESTO PUESTO 
MEN SU AL 

AN UAL EMPLS. AN UAL 
RETIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) 

0800 1 Dffi.ECTOR DE RECURSOS l !UMANOS 2,950.00 35,400.00 l 35,400.00 3,283.35 2,784.60 1,500.00 

08002 SUB-DIRECTOR DE REC. HUI\ lAl'\/OS 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 2,178. 14 l ,873.03 l,500.00 

08003 OFICIAL DE NOMINA l,583.00 18,996.00 l 18,996.00 l,76 1.88 l ,529.69 1,500.00 

08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 

08005-06 OFTCTAt DEASISTENCIA Y LlCfCENCII\ l ,326.00 15,912.00 2 3 1,824.00 2,95 1.68 2,587.54 3,000.00 

08007 ADMIN!S. EN S ISTEMAS DE O FlCll\"A L,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,612.74 l ,406.68 1,500.00 

08008-9 AUXILlAR E 'SlSTEtVfA DE OFlCINA I ,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,515.93 3,000. 00 

080010 ANALISTA DE REC. HUMANOS L,537.00 18,444.00 l 18,444.00 1,710.68 l ,487.47 1,500.00 

080 11 AUXIUAR EN REC.HUMANOS l,366.00 16,392.00 l 16,392.00 l ,520.36 l,330.49 1,500.00 

08012 AUXILIAR ADMINlSTATNO I ,366.00 16,392.00 l 16,392. 00 l ,520.36 l ,330.49 1,500.00 

I 
To tales II 16,187.0011194,244.00 101225,600.00 II 20,924.40 II 18,176.40 II 1s,ooo.oo II 

BONO 
SEGURO DE GRAN 

CHOFERJL 
NAVrDAD 

TOTAL 

15.60 1,000.00 43,983.55 

l ,000.00 30,035. l 7 

15.60 l,000.00 24,803.17 

1,000.00 21 ,742.85 

15.60 2,000.00 42,378.81 

1,000.00 22,907.42 

15.60 2,000.00 41 ,284.39 

J ,000.00 24, 142. 15 

1,000.00 21,742.85 

1,000.00 21 ,742.85 

62.40 II 12,000.00 II 294,763.20 
I 



MU t ICl PIO /\UTOJ OMO DE MO 'A 

RELACIO DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDE CTAS 
'\ "'ro F [:·:C.\l. ECONOf\. 11 ' ·o. 20 12 2() 13 

D EPENDENCIA: D EPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

NUMERO TlTULO FUNClONAL TOTAL NUM. TOTAL 
s rSTEMA SEGURO 

BONO 
DEL DEL 

SUELOO 
SUELDO DE SUELDOS 

DE SOCIAL PLAN SEGURO 
DE 

GRAN 

PU ESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. AN UAL 
RETlRO . FEDERAL MEDICO CHOFERIL 

NAVIDAD 
TOTAL 

(9.275 % ) (7.65 %) 
' 

09001 DlR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 l 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,500.00 15.60 1,000.00 3 1,27 1.46 

09002 ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO. 1,537.00 18,444.00 1 J 8,444.00 1,7 10.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,142. 15 

09003 SUPF RV. OE ll!AN.PARQ. Y AREAS RECREATIVAS 1,326.00 15,9 12.00 I 15,9 12.00 I ,475.84 1,293.77 1,500 .00 15.60 1,000.00 2 1, 197.2 1 

09004 SUPERVTSOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 I 15,9 12.00 1,475.84 1,293.77 I ,500.00 15.60 1,000.00 2 1, 197.2 1 

09005-06 TECN!CA EN S!STEMAS DE Of'fC!NA 1,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,95 1.68 2,587.54 3,000.00 2,000.00 42,363.2 l 
09007 AUXIUAR EN SISTEMAS DE Or<ICINA l ,287.00 15,444.00 1 15,444.00 I ,432.43 1,257.97 I ,500.00 1,000.00 20,634.40 

09008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 I ,500.00 1,000.00 20, 115.25 
09009- 15 LJ DER RECREA TTVO l,250.00 15,000.00 7 105,000.00 9,738.75 8,568.00 10,500.00 93.60 7,000.00 140,900.35 

09016 COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 I 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 I ,500.00 15.60 1,000.00 20, 130.85 
090 17 PERJTO ELECTRICJSTA l ,326.00 15,9 12.00 I 15,9 12.00 l ,475.84 1,293.77 I ,500.00 15.60 1,000.00 2 1>197.2 1 

090 18-25 GUARDIAN 1,2 13.00 14,556.00 8 116,448.00 10,800.55 9,520.27 12,000.00 31.20 8,000.00 156,800.02 

09026-3 1 TRABAJADOR 1, 178.00 14,136.00 6 84,8 16.00 7,866.68 6,947.42 9,000.00 3 l.20 6,000.00 11 4,66 1.3 1 
09032-34 CONSERJE l,178.00 14, 136.00 3 42,408.00 3,933.34 3,473.71 4,500.00 3,000.00 57,3 15.05 

09035 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,2 13.00 14,556.00 I 14,556.00 l ,350.07 1,190.03 I ,500.00 1,000.00 19,596. 10 

09036 SALVA VIDA l ,250.00 15,000.00 I 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 I ,500.00 15.60 1,000.00 20, 130.85 

I Total es II 19,954.oo II 239,448.oo 10 1546,204.oo II so,660.42 11 44,538.61 I 54,000.00 I 249.60 11 36,000.00 II 731,652.63 
I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
R Ef ,AC' I O'\J DE Pl TFSTOS Y Sl JI; [ DOS DE E 1P f I ·A DOS POR DFPl, 1 DPNCIA 

,\ -,0 FTSC' /\I , f-C'0 1 10M I C'O: 2012 - 2013 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAM IENTO - 10 

NUMERO 
DEL 

PUESTO 

0 100 1 

,::ifaoo2 * * 
·:···:·;:-: :-:-:-··:·:-·-·.:-·-: 

0 1003 
0 1004 

0 1005 
01006-30 
0103 1-48 
0 1049-50 
0 105 1-52 

01053 

0 1054 

01055 

0 1056 

11 0 1057-59 

TITULO FUNCIONAL 
DEL 

PU ESTO 

SUELDO 
MENSUAL 

DIRECTOR DE SANEAMJENTO 2,044.00 

PROGRAM A DESPERDICTOS SOLJDOS 

COORDINADOR DE RECICALJE 1,449.00 
SUPERVISOR DE BRIGADi\ DE DESP.SOLIDOS l ,537.00 
SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 1,492.00 
TRABAJADOR 1, 178.00 
COl\.TD. DE VEHICLiLO PESADO DE \lfOTOR 1,250.00 
ADMINTS. EN STSTEMAS DE OFICINA 1,449.00 
TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 

CONSERJE 1, 178.00 

PROGRAMA DE CONSER VACION 

SUPERV ISOR DE ORNATO l ,326.00 

OPERADOR DE EQUIPO P ESADO l ,287.00 

JARDINERO 1, 178.00 

TRABAJADOR 1, 178.00 

I To tales II 19,503.oo 

TOTAL 
S UB:LDO 
ANUAL 

NUM. 
DE 

EMPLS. 

TOT AL SISTEMA SEGURO 

SUELDOS DE SOCIAL 
ANUAL RETLRO FEDERAL 

(9.275 % ) (7.65 % ) 

.PLAN 
MEDICO 

24,528.00 I 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,500.00 

17,388.00 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,500.00 

18,444.00 18,444.00 1,7 10.68 1,487.47 1,500.00 
l 7,904.00 17,904 .00 1,660.60 1,446. 16 1,500.00 
14, 136.00 25 353,400.00 32,777.85 28,947.60 37,500.00 

15,000.00 18 270,000.00 25,042.50 22,032.00 27,000.00 

17,388.00 2 34,776.00 3,225.47 2,8 13.36 3,000.00 

15,9 12.00 2 3 l ,824 .00 2,95 1.68 2,587.54 3,000.00 

14, 136.00 14, 136.00 1,3 11 . l 1 1, 157.90 1,500.00 

!5,9 12.00 15,9 12.00 l ,475.84 l ,293.77 l ,500.00 

15,444.00 15,444.00 l ,432.43 1,257.97 1,500.00 

14, 136.00 l 14, 136.00 1,3 11. l l 1, 157.90 1,500.00 

14, 136.00 3 42 ,408.00 3,933.34 3,473. 71 4,500.00 

I 224,250.00 0 880,086.00 I 81,627.98 11 11,163.5811 87,750.00 II 

BONO 
SEGURO 

DE 
CHOFERlL NAVlDAD 

15.60 1,000.00 

15.60 1,000.00 

15.60 1,000.00 
15.60 1,000.00 

25,000.00 
280.80 18,000.00 

2,000.00 
2,000.00 

1,000.00 

15.60 l ,000.00 

15.60 1,000.00 

l ,000.00 

3,000.00 

390.00 II ss,000.00 I 

GRAN 
TOTAL 

3 1,271.46 

... ,., 1.~;~97 .8 ~ .... . , 

22,923 .02 
24, 157.75 

23,526.35 
477,625.45 

362,355.30 
45,8 14.84 
42,363 .2 1 
19,105.02 

21,197 .2 1 

20,650.00 

19, 105.02 
57,31 5.05 

1,179,617.56 



MUNrcrrro AUTONOMO DE MOC!\ 
R~LAC lON I )E PUESTOS Y 'UELDOS DE EMPLEAIJOS POR UGPE DENCIA 

ANO FJSCAL ECO OMJCO: 2012 - 201J 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

NU MERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTDi:MA SEGURO 

SUELDO DE SOCIAL PLAN 
DEL DEL 

MENSUAL 
SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO FEDERAL MEDICO 
PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL 

(9.275 %) (7.65 %) 

OL2001 DIRECTOR DE RELACTONES PUBL!CAS 1,955.00 23,460.00 I 23,460.00 2,175.92 L,87 1. 19 1,500.00 

012002** SUB-DIRECTOR DE RELAC. PUBLICAS 1,631.00 9,786.00 1 9,786.00 907.65 748.63 750.00 

0 12003 AUX ILIAR DE RELACIONES PUBLICAS L,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 

01 2004-05 AUX IUAR DE RELACIONES PUBUCAS 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 3,225 .47 2,8 L3.36 3,000.00 

012006 AUX IUAR DE RELACIONES PUBUCAS 1,407.00 16,884.00 1 L6,884.00 1,565.99 1,368.1 3 l ,500.00 

OL2007 FOTOGRAFA 1,250.00 L5 ,000.00 l L5,000.00 1,39 L. 25 1,224.00 1,500.00 

0 12008-09 OFlCINISTA L,250.00 L5,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 

012010 CONSERJE 1,178.00 L4, l 36.00 1 14, 136.00 1,3 I L. 11 1, l 57.90 L,500.00 

I 
Totales 

II 
11,612.00 I 129,558.00 0 1 161,946.00 

II 
15,020.49 1113,077.3711 14,250.00 II 

l**PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNI0/2013 

BONO 
SEGURO GRAN 

CHOFERIL 
DE 

T OTAL 
NAVIDAD 

15.60 l,000.00 30,022.7 1 

15.60 0.00 12,207.88 

15.60 1,000.00 23,526.35 

3 1.20 2,000.00 45,846.04 

15.60 1,000.00 22,333.72 

15.60 1,000.00 20, 130.85 

31.20 2,000.00 40,261.70 

15.60 1,000.00 19, 120.62 

156.00 
II 

9,000.00 
II 

213,449.86 
I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE J\10CA 
I~PLACTON DI ~ PlJESTOS Y SlJEf DOS DE Ei\tfPLP /\DOS POR DEPEN D ENC' f J\ 

A 0 J: tSCAL ECO TO Ml CO: 20 l 2 - 20 13 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

NUMERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

DEL DEL SUELDO 
SUELDO DE SUELDOS 

DE SOCIAL PLAN 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

AN UAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) 

**013001 SUB-DIRECTOR PROG.FED. 1,890.00 11,340.00 1 11,340.00 1,051.79 867.51 750.00 
013002 ADM!NIS. EN S!STEMAS DE OFCINA 1,449.00 l 7,388.00 l 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 

013003 OFICIAL SERVrcro VIVIENDA IJ . 1,492.00 17,904.00 l 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 

0 13004 OFICIAL SERVlClO VIVIENDA I 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 

013005 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 l 20, 160.00 1,869.84 1,6 18.74 1,500.00 

I To tales II 7,960.00 II 84,180.00 IOI 84,180.00 II 9,134.40 II 6,745.77 II 6,750.00 

l**PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNI0/2013) 

BONO 
SEGURO DE 

CHOFERIL 
NAVIDAD 

15.60 0.00 
15.60 1,000.00 

15.60 1,000.00 

15.60 l ,000.00 

L,000.00 

II 62.40 II 4,000.00 

***PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE PROGRAMA FEDERALES: EL MUNICIPIO HACE LA APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO 

PRESUPUESTADO DEL DEPARTAMENTO 13-FEDERALES SUELDO MENSUAL DE$ 2,384.00 X 6 MESES (JULIO-DIC/2012) = $ 14,304.00 X 9.275 % = $ 1,326.70 

GRAN 
TOTAL 

14,024.90 
22,923.02 

23,526.36 

22,923.02 

26, 148.58 

II 110,872.57 I 



MUNICTPIO AUTONOMO DE MOCA 
PFJ J\('J()"l DP Pl 11:<;;TOS Y Sl 11~ 1 DOS n1 : EM Pl l ~J\ 00") POR DFPENDENCl/\ 

Ar'JO fTSf' !\ L EC'ONO 1TC'O: 7.0 12 - 20 11 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO -14 

TJTULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

NUMERO 
SUELDO DE SOCIAL PLAN SEGURO 

DEL DEL 
MENS UAL 

SUELDO DE SUELDOS 
RETlRO FEDERAL MEDICO CHOFEIUL 

PUESTO PUESTO Al'ITJAL EMPLS. Al\11JAL 
(9.275 % ) (7.65 % ) 

014001 COORDINJ\DOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 l ,330.49 1,500.00 15.60 

0 14002 AUXILIAR EN S!STEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 

014003-04 GUIA TURISTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 31.20 

01 4005-09 GUARDfAN 1,2 13 .00 14,556.00 5 72,780.00 6,750.35 5,950. L 7 7,500.00. 

014010- 12 TRABAJADOR [' 178.00 14, 136.00 3 42,408.00 3,933.34 3,473.7 L 4,500.00 31.20 

I 
Total es 

II 
6,294.00 

II 75,528.00 10 177,024.00 
I 

16,418.98 
II 14,460.3411 18,000.00 II 78.00 

BONO 
GRAN DE 

TOTAL 
NAVIDAD 

1,000.00 21,758.45 
1,000.00 20,634.40 
2,000.00 40,26 1.70 

5,000.00 97,980.52 
3 000.00 57,346.25 

II 
12,000.00 

II 
237,981.32 I 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
Rl'l.1\CTON D I ~ P1 Jl •'.STOS y ~ \Jl ~LDOS nn nMP!,l•'./\DOS !)OR DFPl•'.ND l<:NC.:T/\ 

ANO FISCAL ECONOMICO : 20 12 - 20 13 

OEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

NU MERO TlTULO FUNCIONAL TOTAL NUl\1. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO DE SOCIAL PLAN 
DEL DEL 

MENS UAL 
SUl~LDO DE SUELDOS 

RETJRO FEDERAL MEDICO 
PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. A NU AL 

(9.275 %) (7.65 %) 

016001 DIR.DE OfC.DE A YUDA A L CIUDADANO L,955.00 23,460.00 L 23,460.00 2, L 75.92 1,87 l.L 9 L,500.00 

0 16002 OFICIAL SER VICI OS SOCIALES L,492.00 17,904.00 1 L 7,904.00 1,660.60 1,446. 16 1,500.00 

01 6003 AUXTLIAR EN SISTEMA OfJCINA 1,287.00 15,444.00 L 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 

0 16004 OFTClNISTA 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,500.00 

I 
To tales 

II 
5,984.00 

II 
71 ,808.00 181 71,808.00 

II 
6,660.20 

II 
5,799.32 

II 
6,000.00 

II 

BONO 
SEGURO GRAN 

CHOFERIL 
DE 

T OTAL 
NAVIDAD 

15.60 1,000.00 30,022.7 1 

1,000.00 23,510.76 

1,000.00 20,634.40 

15.60 1,000.00 20,130.85 

31.20 
II 

4,000.00 
II 

94,298.72 
I 



MU ·rcrPIO AUTONOMO DE MOCA 
REL/\C !ON D E PTIFSTO~ y Sl J l ~LDOS DF l~\lfPLE/\nos POR DFPENDENCI/\ 

ANO FlSCAL ECONOMJCO: 2012 - 2013 

DEPENDENCJA: DEPART AMENTO DE SECRET ARIA MUNICIPAL - 19 

NU MERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

DEL DEL 
SUELDO 

SUELDO DE SUELDOS 
DE SOCIAL PLAN 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) 

Ol 9001 SECRETARIA MUNICTPAL 2,044.00 24,528.00 l 24,528.00 2,274.97 1,952.89 l ,500.00 

019002 ADMINS.EN SlSTEMAS DE OFICINA 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 
019003-04 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,95 1.68 2,587.54 3,000.00 

I 
Totales 

II 
4,862.00 

II 
58,344.00 181 74,256.00 

II 
6,887.25 II 5,986.59 II 6,000.00 

II 

BONO 
SEGURO 

DE 
GRAN 

CHOFERIL 
NAVIDAD 

TOTAL 

15.60 l,000.00 J 1,271.46 
l,000.00 23,510.76 

2,000.00 42,363.22 

15.60 
II 

4,000.00 
II 

97,145.44 
I 



MUN lCIPI O A lJTONOMO DE MOCA 
RLLt\ClOL\ DC PLL:S ros y ~)LJELDOS !)[ EMPLEJ'.DOS POR DEPP1 llJENf'l;\ 

ANO F ISCAL bCO 'OMICO: 2012 - 2013 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORJA INTERNA-21 

NUMERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO SOCIAL PLAN 
DEL DEL SU EL DO DE SUELDOS 

DE 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

AN UAL EMPLS. AN UAL 
RE TIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) 

02100 1 DIRECTOR AUDITORIA fNTERNA 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 3,283.35 2,784.60 l ,500.00 
02 1002 SUB-DIREC. AUDITORIA JNTERNA 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 2,253.83 1,935.45 1,500.00 
021003 ADMINIST. EN SISTEMAS DE Of!CINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 

I 
Total es 

II 
6,424.00 11 77,088.00 101 77,088.00 11 7,149.91 11 6,126.73 

II 
4,500.00 

II 

. 

BONO 
SEGURO GRAN 

DE 
CHOFERIJ_, 

NAVIDAD 
TOTAL 

15.60 l ,000.00 43,983.55 
1,000.00 30,989.28 
1,000.00 22,907.42 

15.60 
II 

3,000.00 
II 

97,880.24 
I 



MUNTC IPIO AlJTONGMO DE MOCA 

RFL\C'l()N DI·'. PUUSTOS y SUEl.l)()S 01': n rvrPl'.f. /\DOS POR DEPENDENl'T 1\ 

ANO FlSCAL ECONOMICO: 2012 - 2U 13 

JEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25 

NUMEi~O TITULO FUN CI ON AL TOTAL NUM . .. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO DE SOCIAL PLAN 
DEL DEL SUELDO DE SUELDOS 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. ANUAL 
RE TIRO FEDERAL MEDICO 
(9.275 %) (7.65 %) :: .. ,:, . 

025001 DIRECTOR PLANIF. Y ORDEN.TERRlT. 3,070.00 36,840.00 1 36,840.00 3,416.91 2,894.76 1,500.00 

025002 lNGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1,957.00 23,484.00 l 23,484.00 2, l78. 14 1,873.03 1,500.00 

025003*'~ INSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,730.00 20,760.00 1 20,760.00 1,925A9 1,588.14 750.00 

25004 INSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS l,782.00 21,384.00 1 21,384.00 1,983.37 1,712.38 l,500.00 

025005 ADMJNIS. EN SJSTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,500.00 

025006 OFICINJSTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 l,391.25 1,224.00 1,500.00 

025007 DELINIANTE 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 

25008 SUPERVISOR DE CALLE, CARR. Y CAM. 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 

025009-1 1 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 3 49,176.00 4,561.07 3,991.46 4,500.00 

025012 OPERADOR DE EQUTPO PESADO l ,287.00 15,444.00 l 15,444.00 l,432.43 l ,257.97 1,500.00 

025013- 15 CARPINTERO-ALBANTL 1,250:00 15,000.00 3 45,000.00 4, 173.75 3,672.00 4,500.00 

0250 16-18 AUXILIAR DE CARPINTERTO l,2l3.00 14,556.00 3 43,668.00 4,050.21 3,570. 10 4,500.00 

I 
Totales ·. 

II 
18,967.00 I 227,604.00 G 319,500.00 1. 29,633.63 11 25,742.2s II 26,250.00 II 

I **PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REIN ST ALA CI ON PRESUPUEST ADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNI0/2013) 

BONQ 
SEGURO · ··. GRAN 

DE 
CHOFERJL TOTAL 

NAVlDAD 
I:· 

15.60 l ,000.00 45,667.27 
15.60 l ,000.00 30,050.77 
15.60 0.00 25,039.23 
15.60 1,000.00 27,595.34 

1,000.00 22,907.42 
l ,000.00 20,115.25 

15.60 1,000.00 20,650.00 
15.60 1,000.00 21,197.21 
46.80 3,000.00 65,275.34 
l5.60 1,000.00 20,650.00 
46.80 3,000.00 60,392.55 
31.20 3,000.00 58,8 19.51 

234.00 
II 

17,000.00 I 418,359.88 



MUNlC' IPIO AUTONOMO DE MOCA 
R[LAC lOJ\! DE PUESTOS y ~:U EJ.DOS DI ~ F\1PLE \DOS POR DFPF nr. T('l;\ 

Af10 FISCAL ~CON01\iHCO : 2012 - 20 13 

OEPENDENCrA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS- 35 

NU MERO TITULO FUNCIONAL TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA SEGURO 

SUELDO DE SOCIAL PLAN 
DEL DEL 

MENSUAL 
SUELDO DE SUELDOS 

RE TIRO FEDERAL MEDICO 
PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL 

(9.275 %) (7.65 %) 

035001 DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS l,955.00 23,460.00 l 23,460.00 2, l 75.92 l ,87l. l9 1,500.00 

035002-05 AGENTE COMPRADOR l,326.00 l5,91 2.00 4 63,648.00 5,903.35 5, 175 .07 6,000.00 

035006-07 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA l,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,95 1.68 2,587.54 3,000.00 

035008-09** TECNICA-EN SISTEMAS DE-OFICINA 1,326.oo ·- -1,956.00 --2-- - 15,912:00 - -1,475.84- - 1;211.-i1- - 2;250.00-

035010 CONSERJE 1,178.00 14, 136.00 l 14, l36.00 1,311.11 l , 157.90 1,500.00 

SEGURO 
CHOFERIL 

15.60 

62.40 

- ·- - -
15.60 

I Total es II 
7,11 1.00 

II 
77,376.00 10 148,980.00 113.817.90 1112.008.971114,250.00 II 93.60 

l**PUESTO DE CONFIANZA CON DRECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR 6 MESES (ENERO-JUNI0/2013) 

l*·J:PUESTO DE CONFIANZA CON DRECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR 6 MESES (ENERO A JUNIO 2012) L.S.S. 

BONO 
GRAN 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

1,000.00 30,022.7 l 

4,000.00 84,788.82 

2,000.00 42,363.2 l 
- 0.00 - --20,855;11--

1,000.00 19,120.62 

II 
8,000.00 

II 
197,150.47 

I 



FECHA 

A 

DE 

ASUNTO: 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

Deyarta111ento ae Finanzas 
P.O. Box 1571, Moca, P.R. 00676 ·Tel. 787-877-2270 ·Fax 787-818-3623 

fin a nza s@m uni ci pie democa .com 

30 de mayo de 2012 

Leopoldo Ramos, Secretario 
Legislatura Municipal 
Municipio de Moca 

..,........, 

~,./ 

Virgenml~ina, Directora 
Depa.rtamento de Finanzas 

Anejos 

ADJUNTO LOS SIGUIENTES DOCUfr/iENTOS: 

Anejos Presupuesto 2012-2013. 

CONFIDENCIALIDAD: Toda documento que acompana esta HOJA DE 
TRAMITE, contiene informacion confidencial y/o legalmente privilegiada de/ 
Municipio de Moca. Se prohfbe divulgar la informaci6n que esta contiene, sin el 
consentimiento especifico para el/o y por escrito de la persona a quien se refiere. 
Si usted no es la persona que se le envfa este docu.mento, esta estrictamente 
fotocopiar y/o revelar su contenido. Si recibi6 este comunicado por error, debe 
notificarlo inmediatamente al remitente arriba indicado. 

. 
I , 
I' 

, i· 
.. / 

' ' 

~ "Fi111111z11s M1rn ic~pa li:s, Rcsyonsn6 dil11l !J Fir111cz11" ~ 
~- ~ 

'I . ,. 
' 



cumento Suplementario B 
!SUpuesto Funcional 2012-201 3 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financicros 
Negocios no fmancieros 
TOTAL 

Menos 5% incobrables 

TOTAL 

rg~edina 
rectora qe Finanza 

I 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

116,214.93 
1,185,000.00 
1,301,214.93 

65,060.75 

1,236,154.18 

10 de mayo de 2012 

"Finanzas M unicipales Responsabilidad y Firmeza" 



Telefono: 877-2270 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Documento Suplementario H 
Presupuesto aiios fiscal 2012-2013 

Fax: 877-3520 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

TITULO DE LA ORDENANZA 0 RESOLUCION NUMERO SERIE 

Para adoptar la reglamentaci6n para el uso, 29 2011-2012 
operaci6n y administraci6n Centro Tecnol6gico 

Para fijar y establecer el cobro de derechos por la 19 2011-2012 
radicaci6n de solicitudes de recomendaciones y 
otros servicios prestados en la oficina de 
Planificaci6n. 
Para reglamentar el uso, administraci6n y 17 2011-2012 
operaci6n de las facilidades y alrededores Palacete 

Para reglamentar la aceptaci6n de vias de acceso 10 2011·2012 
en proyectos privados. 

Para reglamentar las normas de limpieza y cuido 9 2011-2012 
de los espacios publicos, manejo y disposici6n de 
neumaticos, aceite usado, limpieza y 
mantenimiento de edificios desocupados, 
estructuras y solar o terreno; quema de basura y 
mantenimiento de cuerpos de agua. 
Para establecer los parametros para otorgar 8 2011-2012 
endosos para la construcci6n de torres de 
telecom unicaciones. 
Para adoptar el Reglamento Administrativo para la 5 2011-2012 
imposici6n y cobro de multas por infracci6n a las 
ordenanzas, resoluciones y reglamentos 
Para enmendar el Reglamento que rige los 3 2011-2012 
procedimientos para arrendar maquinaria e 
implementos agricolas a los fines de reducir la 
tarifa establecida. 
Para adoptar como ordenanza de vehiculo y 1 2011-2012 
transito del Municipio de Moca las disposiciones de 
la Ley 22 del 7 de enero de 2000 
Para autorizar al Alcalde a cotizar en el mercado 81 2011-2012 
de reciclaje de material ferroso aquella propiedad 
municipal que haya sido certificada como inservible 
o chatarra. 
Para autorizar el uso, administraci6n y operaci6n 60 2011-2012 
del complejo residencial de envejecientes Edad 
Dorada a la organizaci6n sin fines de lucro Centro 
Desarrollo Educativo y Deportivo. 
Para ceder en usufructo el Centro Comunal, cancha 54 2011-2012 
y parque del sector Lomas y Parcelas del Bo. 
Voladoras y adoptar el Reglamento que regira la 
administraci6n del mismo 

I 



Para reiterar se requiera aprobaci6n, endoso y 32 2011-2012 
revision por parte del CRIM del informe de 
valoraci6n de cualquier bien inmueble a ser 
adquirido por el municipio. 
Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, centro 3 2011-2012 
comunal, cancha y parque del Bo. Rocha y adoptar 
el Reglamento que regira la administraci6n del 
m1smo 
Para conceder incentivo contributivo en el pago de 1 2011-2012 
patentes a comerciantes que ubican en el areas 
adyacentes al derrumbe de la 111 km. 10.9 
Para autorizar a la adminjstraci6n Municipal de 36 2010-2011 
Moca, a disponer por la 

, 
administrativa la via 

propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
como deteriorada y agotada 
Para autorizar a la Administraci6n Municipio de 3 2010-2011 
Moca, a disponer por la via administrativa la 
propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
como deteriorada y agotada 
Facultar al Alcalde del Municipio de Moc a a 35 2010-2011 
otorgar contrato de arrendamiento a largo plazo 
con la Compaiiia Sancab, Inc. Para el desarrollo 
comercial de los terrenos don de ubica el 
estacionamiento y terminal de carros publicos ... 
Adoptar el reglamento con titulo:" REGLAMENTO 29 2010-2011 
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS", establecer las 
tarifas de arrendamiento, para derogar cualquier 
Ordenanza, Resoluci6n 0 Norma que este en 
conflicto .... 
Enmendar Ordenanza Num. 8, Serie 2008-2009 28 2010-2011 
que reglamenta la administraci6n, USO y 
funcionamiento de las facilidades del Ma usoleo 
Municipal , establece las condiciones para el uso y 
arrendamiento de los nichos para inhumaci6n de 
cadaveres ... 
Derogar la Ordenanza Num. 20, Serie 2010-2011 24 2010-2011 
que otorga rebajas en el pago de Patentes 
Municipales a todo nuevo negocio; y otros fines. 
Para otorgar rebajas en el pa go de Patentes 20 2010-2011 
Municipal a todo nuevo comercio o industria, que 
se establezca en la jurisdicci6n del pueblo de Moca. 
Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo 17 2010-2011 
pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al 
Municipio de Moca, sin necesidad de subastas. 
Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con 13 2010-11 
la Compaiiia Moca Eco· Park, Corp. , para la 
administraci6n y operaci6n del sistema de relleno 
sanitario y para el desarrollo y operaci6n de una 
Pa rque de Reciclaje y Energia Renovable del 
Municipio De Moca. 

Para reglamentar el USO, la administraci6n y 06 2010-2011 
operaci6n de las facilidades y alrededores del 
Palacete los Moreau; y otros fines 
Para reglamentar la Disposici6n de Propiedad 01 2010-2011 
Mueble Municipal Declarada Excedente; y para 
otros fines 
Reglamento que rige la Concesi6n de Permisos y 
Localizaci6n de Vendedores Ambulantes 35 2009-2010 



Reglamentar La Administraci6n y Administraci6n 
de las Facilidades y Alrededores del Palacete Los 28 2009-2010 
Moreau 
Enmienda la Ordenanza num. 12, serie 2009-2010 
Para fijar y establecer el cobro de Derechos por la 
Radicaci6n de las solicitudes de endoso y otros 18 2009-2010 
servicios prestados de la Oficina de Planificaci6n de 
Desarrollo 
Reglamentaci6n de la Administraci6n, U so y 
Arrendamiento de las Canchas, Parques y Areas 16 2009-2010 
Recreativas y Centros Comunales 
Autorizar la Imposici6n y cobro de una Tarifa de 
cuarenta d6lares por concepto de la expedici6n de 
la orden y/o solicitud de servicio para la instalaci6n 14 2009-2010 
de luminarias en aereas residenciales 
Para enmendar la Ordenanza num. 24, serie 2006-
2007, que reglamenta el uso y disfrute de las 10 2009-2010 
facilidades del Complejo de Recreaci6n y Deportes 
Derogar Ordenanza num. 23, serie 1990-1991 que 
reglamenta la venta de material selecto 5 2009-2010 

Otorgar contrato con el Municipio de San 10 2005 - 2006 
Sebastian relacionado al cobro por el dep6sito de 
desperdicios s6lidos, estableciendose una cantidad 
fija ... 
Otorgar contrato al Municipio de Quebradillas 3 2005 - 2006 
relacionado al cobro por el dep6sito de desperdicios 
s6lidos, estableciendose una cantidad fija . 
Establecer cobro o arancel por la expedici6n del 1 2005- 2006 
certificado de Patente Municipal 

19 2004-2005 
Establecer Horario de Cierre Establecimientos 
Codigo Orden Publico. 
Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad 17 2004-2005 
mueble e inmueble y derogar ordenanza. 

Cobro Luminarias a desarrolladores 16 2004-2005 

Enmienda Ordenanza num. 2, serie 1996-1997 12 2004-2005 
para reglamentar donativos a entidadas sin fines 
de lucro y personas escasos recursos. 

Enmienda al Reglamento Facilidades Parque La 11 2004-2005 
Moca. 
Reglamentacion Centro Tecnologico Municipal 9 2004-2005 

Enmienda Ordenanza num. 3, Serie 2004-2005 4 2004-2005 
Modificar tarifas para el cobro deposito Vertedero 
Municipal. 
Enmienda Ordenanza 4 Plan Ordenamiento 33 2003 - 2004 

Territorial 



TITULO DE LA ORDENANZA 0 RESOLUCION NUMERO SERIE 

Arrendamiento Espacios Publicos a Cia. De Publicidad 31 2003. 2004 

Enmienda Ord. 4 Plan Ordenamiento Territorial 28 2003-2004 

Derogar Ord. 18 - Renta Guaguas Escolares 21 2003-2004 

Enmienda Ord. 20 Operacion y Adm. Vertedero Mun. 20 2003- 2004 

Reglamento U so y Funcionamiento Cementerio 19 2003-2004 

Enmienda Ord. 8 Cobro Multas Administrativas 15 2003- 2004 

Enmienda Ord. 8 Adopcion Manual de Guias y 9 2003-2004 
Procedimientos Capitalizacion Activos de 
infraestructura 
Adopcion Manual de Guias y Procedimientos 8 2003-2004 
Capitalizacion Activos de infraestructura 
Enmienda Ord. 21 Adoptar Disposiciones Ley 22 5 2003- 2004 

Aprobaci6n Plan Ordenamiento Territorial 4 2003 -2004 

Adopcion Codigo de Orden Publico 3 2003-2004 

Reglamento uso estacionamientos 22 2002- 2003 

Adoptar Disposiones Ley 22 21 2002- 2003 

Enmienda Reglamento Uso y Disfrute Fae. Recreativas 19 2002-2003 

Enmnienda Ord. 34 Penalidades Infracciones Transito 15 2002-2003 
Local 
Derogar Ord. Reglamento Transito 14 2002. 2003 

Enmienda Ord. 3-0peracion y Adm. Vertedero Mun. 13 2002-2003 

Enmienda Ord. 8 Cobro Multas Administrativas 10 2002-2003 

Parque La Moca 29 2001 - 2002 

Enmienda Ord. 3 Reglamento y Arrendamiento Centro 18 2001-2002 
Comunal 
Enmienda Ord. 9 Reglamento y Arrendamiento Centro 10 2001- 2002 
Comunal 
Operacion y Adm. Vertedero Mun. Enm.3 17 2001-2002 

Desperdicios Solidos 3 2001- 2002 

Reglamento Uso y Disfrutre Fae. Recreativas 19 2000 - 2001 

Enmienda Ord. 6 · Renta Guaguas Escolares 18 2000-2001 

Enmienda Reglamento Uso Fae. Complejo de Rec. Y 15 2000- 2001 
Deportes 
Derogar Ord. 22 - Renta Guaguas Escolares 6 1998-1999 

Derogar Ord. 6 Tarifa Arrend. Centro Com. Cultural 13 1996. 1997 

Tarifa anual a Cobrarse a Municipio por Desperdicios 12 1996-1997 



Solidos 
Enmienda Ord. 23 PateJ '"\Kiosko Fistas Patronales ' o 1996-1997 

Reglamento y Arrendamiento Centro Comunal 9 1996 - 1997 

Desperdicios Solidos 6 1996-1997 

Enmienda Ord. 28 Tarifa Arrend. Coliseo Municipal 4 1996-1997 

Desperdicios Solidos 3 1996-1997 

Enmienda Ord. 21 Arbitrios de Contruccion 7 1995-1996 

Arrendamiento Cafeteria Est. Publicos 22 1994-1995 

Desperdicios solidos 15 1994-1995 

Enmienda Ord. 22 - Arrendamiento Cafeteria Est. 3 1994 - 1995 
Publico 
Fianza Corte Carretera Continuacion Rel. Derecho 14 1992 - 1993 
Municipio Autonomo Moca 
Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal 3 2006-2007 

Uso y Arrendamiento de los Centros Comunales 4 2006-2007 
U so, Operaci6n y Adm. Del Centro Tee. Municipal 5 2006-2007 
Cobro a dueiios, contratistas o desarrolladores del 8 2006-2007 
Municipio de Moca, por concepto de Energia Electrica 
en el alumbrado publico 
lmpuesto del IVU del 1.5% sobre las Ventas v Uso 9 2006-2007 
Enmienda Ord. 27, Reglamenta Adm. U so y 15 2006-2007 
Arrendamiento Centros Comunales 
Exigir a custodio de canes y perros, medidas de 17 2006-2007 
seguridad 
Establecer limite maximo velocidad 15 millas por hora 20 2006-2007 
en el Sector Mufuz 
Reglamentar uso y disfrute de las facilidades 26 2006-2007 
recreativas Parque La Moca 
Derogar todas las Ordenanzas a la reglamentaci6n del 28 2006-2007 
transito a las calles de Moca 

Contribuci6n Patente Municipal 12 1992-1993 

Tarifa Arrend. Centro Com. Cultural 6 1991 - 1992 

Patente Kiosko Fiestas Patronales 23 1990-1991 

Derecho para la entrega de copias certificadas o simples 14 1990 - 1991 
de doc. Publicos 
Tarifa Arrend. Coliseo Municipal 28 1989 - 1990 

Venta Solares Municipales 12 1988 - 1989 

Renta Guaguas Escolares 22 1983 - 1984 

Fianza para const. Panti6n o Lapida cementerio 45 1981 - 1982 

Venta de Lotes de Cementerio 35 1981 - 1982 

Arbitrios de Construccion 21 1976 - 1977 



Exigir a custodio de canes o perros medidas de seguridad 29 2006-2007 
necesaria, (derogar Ord. Num. 17) 

Adoptar nuevo reglamento subasta formal e informal 30 2006-2007 

Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica externa 31 2006-2007 
(graffitti) en la jurisdicci6n en el Municipio de Moca 

Ceder Usufructo y adoptar reglamento para la 2 2007-2008 
Administraci6n Centro Com unal Aceitunas 

Autorizar transferir 50% del Fondo de Desarrollo 40 2007-2008 
Municipal al Fondo de Redenci6n 

Ceder Usufructo y adoptar reglamento para la 54 2008-2009 
Administraci6n Centro Com unal Bo. Voladoras 

Establecer reglamentaci6n para la Administraci6n, Uso 8 2008-2009 
Y Funcionamiento Mausoleo Municipal 

Para lmponer y Cobrar Arbitrios de Construcci6n dentro 11 2009-2009 
de los Limites Territoriales de Moca 

Enmendar Reglamento para el Uso y Disfrute de la 12 2008-2009 
Facilidades Recreativas del Parque La Moca 

Reglamentar Uso de La Pista de Caminar ubicada en el 14 2008-2009 
Parque La Moca 

31 de mayo de 2011 



.' 

. I 

Documento Suplementario D 
Presupuesto Funcional 2012-2013 

·. 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACION DE CONTRATOS HA OTORGAR 

Nombre Cantidad Concepto . 
Asesoria Legal $ 161 ,030.00 asistencia legal en las diferentes 

leyes y reglamentos de aplicabilidad al 

Municipio en la gesti6n publica 

Asesoria Tecnica $ 38,200.00 asistencia tecnica en las diferentes areas 
~ 

y servicios que ofrece el Municipio 

Investigador, Instructora natacion, 
servicios profesionales no clasificado $ 48,544.00 salvavidas,psicologo 

' 
Auditores Extemos $ 20,000.00 "Single Audit" 

Renta de locales $ 52,500.00 Head Start y oficinas administrativas 

Mantenimiento de Equipo $ 3,189.00 mantenimiento SUCM 

Policia de Puerto ·Rico $ 50,186.72 comisionado de la policia 
I 

Servicios no profesionales $ 7,500.00 Recogido de perros realengos, fumiga~ion 
I 

Subtotal $ 381,149.72 I 

10 de mayo de 2012 
.,. 

"finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza" 

. I 



Documento Suplementario B 
Presupuesto Funclonal 2012-2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACION DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros $ 116,214.93 
Negocios no financieroSy $ 1, 185,000.00 
TOTAL $ 1,301,214.93 

Menos 5% incobrables $ 65,060.75 

TOTAL $ 1,236,154.18 

Vkg~fledWa 
Directora Finanza 10 de mayo de 2012 

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza" 

' 



Documento Suplementario G 
Presupuesto Funcional 2012-2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

MONTO DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTO 

Nombre Can ti dad Concepto 

Victor Gonzalez Soto $ 1,499.28 Renta local 

Coca Cola PR Bottler $ 1,500.00 Maquinas expendcdoras 

Departamento de Educacion $ 422,000.00 Transportacion Escolar 

Virgfn:n:i,~ ~ina DIT~=:;:anu 10 de mayo de 2012 

"iFinanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza!" 



Documento Suplementario E 
Presupuesto Funcional 2012-2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca tiene el caso 

HMP Management Corp., et.als v. Municipio de Moca, et als. 

Que esta pendiente para pago por la cantidad de $6,800.00 

Virgeb ~ n ina 

Direct=:t~ 10 de mayo de 2012 

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza" 



Oocumento Suplementario C 
Presupuesto Funcional 2012-2013 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPART AMENTO DE FINANZA 
Moc(4 Puerto Rico 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el afio fiscal 2012-2013 nose proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

V. 1~Mdina irge a e 
Directora e Finanza 10 de mayo de 2012 

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Finneza" 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion de! Presupuesto por la Asam bl ea Legislativa de PR.) 

MUNICIPIO DE : MOCA 
f 
I 
II. CONTRIBUCJON SOB RE LA PROPIEDAD: I -·--

i 
1•EXONERt\DA 

r +~-;o EXON ERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

I 
*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) S 
1,061,305.21 

850,144.82 
I 
!TOT AL CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD 

! 
In .. 20 CENTESlMAS, LOTERIA Y sunsm10: 
l 
' • .20 CENTESIMAS ' 

l 'LOTERIA 

"SUBSIDIO 2.50 % RIN i 'EXCESO (CUATRO CRJ.TERIOS) 

jTQT ,\L .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

f~:.-OTAl ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) 

L (-i A JUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

i1\~1U"l 17.N 'l'JN Ai"UAL Dl:.UDA ACUMULADA Af 1997-98 l !ASTA Af 2000-01 (S I I $ 
I -
l\-1 l.'l l'l''' l.IQt:IDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ 

I,-; P~J:--'CIP ALE INTIRESES L/C CUENT AS VEN DID AS (SJ APLICA) $ 

! 

-

-
19,211.21 

19,211.21 !TCH AL DEUDA ACUMULADA $ 
==============9 

1~ ·sERVICIO DEUDA POR RESOLUClON LIMS 

TOT AL DE AJUSTES 

1~92~~L ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 

!l!2.:J:O.!::U1D DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

' (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

•No EXONERADO 

, +EXONERADO 

iTcJTAL FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICCPAL (CAE) 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

379,66-t.00 

1,911,450.03 

2,291,114. 03 

108,-±31 .82 

461,06'J.08 

3,797,072.32 

389,593.26 

4,756,157.48 

7,047,2T..51 

92,3~5 . 24 

19,211.21 

111,606.45 

6,935,665.05 

758 1: S.05 

106,3 '.:5.00 

864,4£2.05 

::.Stimado de Ingres es AF 2012-2013 Sujete aprebaci6n del Presupueste del Gebierne per la Asamblaa Legislativa dll PR -Aprobade por La Junta de Ger icrno el 
04.26.2012 -
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~~rt;. V1r-;<:n111111a Medina Vclaz1. Ut.:.'Z 
D11.~CL·xa de F1n.:in2ils 
/.'\1.1rnc-ipio cle Moca 
~JO 1:01 ; ~; :1 1 

/'-.\n(;1. i)1, ·~r~•) th:o 00b76 

·:·' ' '; •. ~.. .·• +r 1; .,,.., '~. · • ' ·• I: .~ : ;,. -, 

(1;111p:1e11GP con nuest.ro co1 1prom1so de hacer llegar la informacion necesaria para .. 
;Jrt~pi\:iKli..):1 jr>l Proyecto Pr supuestario Ano Fiscal 2012-2013. incluyo el INFORME DE_ 
'J [I iC iMiENTO DE LA DEUD1. MUNICI PAL con las cant1dades estimadas de Obligaciont s 
(";1\.. :1 ;11-.:'., P,-,p_.:idera.:; con Fon .. o CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagadcras de Fonc-
01d111,·11io \A11ejo 1! 1. st aplic ., Esle inforrne incluye los presLamos desembolsados host'3 
i-•:hrc1·0 2012. scgun info1 rnac1 Jn sumin1strada por el Banco Gubernamcntal de Fomento, An::.6 
u-~ r i11:111r:1.:in1icnto Municipal. 

/«.J•:•1i..·1·:;. 111furma111os la cant jad estimada de $31 1,887 . 20 sobre SEGUROS Y FIANZAS 
• . .r •_:11n !11fo11T1c sun1in1strr1do pc.· ct Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

: i" ! ,. ·c r:· ~. i L;11 inf ornwc 1 on a •. 1cionu t. favor comunicar~e a nuestra Oficina. al telefur 
· /; .:, ') .t-l!)Dn e:\Lcns10n 2.3..J. 

.' ... '~ .. · 
;, . ..... / ·. 

I , / 

:"' ;·"' . j, 

;,no.t:'i r~:'<;110r·0.:: Torres 
·1111<; ic" 1.iclc. 1\1.1:<; l 1 il r 111 ten no 

."•'-'"·'"·:1r111•' 1·.tci. Regl<irncntacic. 1 
1:>1. : 'F:1icinn F1:;cal 

. : 1· I • / 11 

I le;:; s~::Jtiros ·:~ni• .J:c::dr1s f,!(·I lo~ I· .Jl~!Clp:cs ~~gu:> ap:iqJe son :as s1guiC:0.les: P•opieciad, Prop:edad M1scela·w,, 
i<0spc·nsar,ilt·.:«; F·ui:o .• ;a, ;<,;,sp0L:,at ... ,, . P•:1b:1ca-=.sc .. 0·as. ~esponsab .. ;{)a:! :>uolica-Calles Terciarias .A.ulomovil. Accidc1:C 
::_q ,:,,-ir; -~e. C0r • .s:ru.::::cr ::~;:,:i. ·~~ r,i, ·:. ;. -:~ !::·:':a·'.:a:;1('11;;:s i-.:-itenas t.1imales. Fianza de Fideitdad. Responsat)1i:dc: 
~~·~ /;\! ~,r.> 1 ·1 .:, .~ 1 • !0.Jf' :i '; ... :~r· .._ rt! 31 ·_, ~1 ·:·~·r. ·r :J t: s .'. 

l'.O. 1\( ) \ 7111<17 ~~111 .lw· t. P. H. 009.\6-81(>7 Tel: t7Sl 1734 - 1(100 F a\.: !7871 753-Sl:'~ 



_________ -----~-----------·--- -------·----·---·- _ REl~IRO -·--------·- -- ----- ---------

10 de abril de 2012 

349 MUNICIPIO MOCA 
Division de Finanzas 
PO BOX 1571 

MOCA, PR 00676 1571 

Estimado(a): 

GOS1£RNO Clo ''UHTO Rl(O 

FECHA: _____ __ . __ :. _~~~..'.::....:..::·.·-·--------
HORA: ~ 1l. 1 

• • · ---------,------" REFER DO A: --. · -------... --·--··---·----.. · ··~ ... 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) par ciento, coma a;uste: 
par la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

' 
Entre las requisites establecidos en dicho Art iculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adiciona lmente. se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos. estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2U03, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
au.:ientos al bona de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aJmento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia , mun1c1p10 o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados an:es de 
tornarse pensionados del Sistema de Retire de las Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costu estirnado par concepto de los aumentos otorgados a las pensionados de su Agencia par.'.1 
el Ario Fiscal 2012 • 2013 es de 31 ,748.6 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2012 - 2013, 
consid ero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta particla al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente , 

duJ~~kh 
Cecile Tirado Soto 
Contra I or 

'11)N\INl$lllJ•l.l(1'-. UL L(JS 1::.ltV,.·\S D! R(TIRO Df 10~ LMf'L~ADO'.' '>El GUL\ltRNO' lii JUDIC.'11Lli'·"· 

PO tso"' 42003 S~'n Ju~n . PR 00940-2203 · Pl"Z•' rtetuo, 437 Ave Ponce ctt Lc.:.n rd,'\. 32 1/ 2. S.\n Ju•'"· P.lt 0091 7-371 I 

Tel. 787 777 I 500 • '"'"""'-'.rt-tho.pr.gov 
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AS ESORAMI EN I CJ, REG LAMENl ACION E INTERVEN CION FI SCAL 

Cl· NTRO DE ESTADISTIC1-'\S MUNICIPALES 

VENCIM IENTO DE LA DEUDA M UNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2 01 3 

J>HI~STAMOS PAGJ\DEROS CON FONDO CA E . ·-

Canlid.1d Original llal<'lnce a Jul 2012 Pri n cipal lnfereses 

S2,70t i,onn. un ~I, J 4:>,tltl0.0l I Sl <Jll,000.00 ~75 ,::q I. 00 

~1!?1 l l,000 l lO S'.i3\00tUlO SJ 5,00l.l.Oll ~ I h.11'2.0il 

~i· 2hS, { 100. 0 O S230,00ll.tll l $5,0l)U .00 :j; I '.\800.0ll 

:i-63~1, uon. uo $ lS\1JO(l.t Ill '.h•Hl. ()()() Ol) '.~21 ,.i.nn.oo 

S-115,0lJll.llO ~::;su.otlll.l it 1 ~ J n, noo. oo ~2Z.~lHJ.llll 

:;.~·:.s, ocio. on ~;.:'.f:S,not i . t n 1 '.:>L-{~1,UOLl.flO 'ii 17. 1 Otl.ll\I 
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S'.27'1 I )()11 i l( I S'.:. I U,\l!ii l.\lrJ ~ .. <i,lH.l!l.f!tl ~=l ! ·l,7Ul1.01 1 

!:: J ::;l_l,1 lll\l.t i\ I SJ J :.1.lltlt r.uu :~= .. ut io .1 1t! S:-.~Ul 1 .(l• 1 

~t; . < i'lt l, OOOJ)~) s~1_._00J1,(10t iJw S:l~~ . lltlt_i~n ~2<J (1J2?•.fl( I 

Total 

2115, ·:q 1 _ (l() 

11 ,'.\K2.0ll 

18,8( HJ Ot l 

h7,'Kll1.00 

.~:.'..00U.0\) 
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7 1,l llJ( i.tl\l 

..\ l;' :-\ll1J)() 

J 2,-llfl.OU 
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VE NCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 20 12-201 3 

l' l\ ESTA1\ lOS P/\C 1\DEIHJS CON rONDO OlZDlNAR l U 

Cmtid;id Original B.1l.1nl°l' .1 Jul ~OJ~ 

':i-!5.3 ,OtlO. llll 

~·l SS,Q00.00 ~J:i:l,000.00 
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. ~ : 078 -0447'.i 
EV. 6/10 

GOSIER 10 DE PUERTO RICO 
A UTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUER TO RlCO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
San ju,u1, PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

Honorable Jose Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de 1'.foca 
Ap artdo 1571 
Moca, PR 00676 

Estimado senor Alcalde: 

SA JUA I PUERTO RlCO 

'-'\ 

Oficrn.l U1ri .. ·('t0r d\ ... i 1:1.JJ~ 

Tel: :;11-.!'ll: 
.~·:x: s_: -i:." 

· .,,,."' r-:E.:: , .... 1,;. r1 • • . · ,y-- r.. \.JI 1.1'\. __ _ . _____ , __ ----- . -·-· .. . ... . 

~" / . lriOHA: ... -----·----·-·--- __ .-_______ .'. --.... 
, ~~,---" R''""·<· t . . .. ·. . : . . - .,. .. _ ; h ' - .. \ 

. J ,\ ~ ,,. t ti ... ) /> ..... -----·-·- .......... ..... ... 
Urv.r 

( 

~Qr" ' i\" [)..C 11, d ·JI 
f \ ,f 1·~ '"' > 0 ,-~\ I, 

/\ I 

~ 

La Ley Nlim. 83 del 2 de n.i.ayo de 1941, seglin erunendada, Ley de la Auloridad Lie E 11crD:,: 

Elech·ica, dispone que la Autoridad de Energia Elech·ica dcduzca de sus ingresos netos, ~;ei .... :1 

definido en el Conh·ato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los mun.ic i !.' i u~ 1:1 

cantidad mayor de las siguien tcs b:cs (3) : 

1) el consume de energia real de cada mu nicipio (consume de energia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en !ugnr de impw'.~. l u s .1 

los rnunicipios (aportaci6n) en los cinco (3) afios fiscales anteriorcs; 
3) el veinte porciento (20%) de las ingresos netos ajustados (ingrcsos ndos, ~;v~Cin 

definidos en el Contrnto de Fideicomiso de 1974, rnenos el costo de los subsi~lius 

del gobierno), cual de las h·es (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del con.sumo de energia de su Municipio para el aflo fiscal '2012- 13 es _: ,, 
$2,190,253.47. 

Les exhortarnos a implemen tar medidas para la conservaci6n de energia. P::r:1 ! .. .1s 
informaci6n, pucde comunicarse con la Oficina del Con.h·alor al (787) 521-45"1 5. 

Cordialmen te, 
~ 

--k_Q --v---.... 
elson Morales \ . '. ., ,. 

Director Interino, Finanzas ·~;·:.1 ... ~· 

"Somos 1111 p11tro110 con ig11nld11d de oport1111idndes e11elc111pleoy110 discri111111n111os por rnzo11 de rn=n, color, sc~o, ednd, ;.m:;.:11soo11/u 1. 11·1c>1, 1 , 

co11d1a611 socinl, nftl1ncr611 polit1cn, idens politicns o relig1osns; por S<!r victmzn o ser perc1b1dn co1110 vict1111n tie u10/e11ci.i da11u;stim, a;;r~>,,·,. :«.r;, • : 
11ceclw; por 1111ped1111e11to ftsi co, me11tnl o nmbos o co11d1c1611 de vetcm110 (n) o por 111Jon 1111c1611 geird1m." 

rnABA)ANDO COLA BORA Tl \IAtvlE/\'TL, CO/\ ~r.NTIDO i.JE URGr:NCl.4. 
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·" ·"';flA:J .1\0;\1\if'·JJSTRACIC)1"-l DE SEGUROS DE ,~ALL.JD 
' :i\ t '"•\ E,f"'!a i::; r.c.u:_; LI BR E .:\.SOCl.l\C)O DE PUERTO R.CO 

.1 :7~..i\ , ... ~ ' - ~") 
" ,.~.., .. ~ 

13 de marzo de 20 12 

Hon. Josl: .-\ \, i Jes San ri ago 
t\lc<ilde 
~v!unicipio de ,\1oca 
.-\p;:irt::ido l 57 l 
.\1oca, P ue r to Rico 006 76 

HESPO NSr\BllfDAD Fl~ANCIERA DEL i.WUNICIPIO DE i\lOl..' .-\ t .·\ p .. 

S EG URO DE SALUD DEL GOBlERNO DE PUERTO RJCO 

Estimado senor AicatcJ~: 

L~1 Ley i'\t.'1111. '27 dt.: 23 Lk cn~ro de 2006 c:nmend6 la Ley , 'l1111. 72 JL: 7 dl.' scp!1,· ~ ' 
de 1993, a tin de c:stablecer Lill maxima de aportac i6n ll1t!!li..;i1xd ,11w:1: " ,! 

Adminis[racion de Scguros de Sulud (A.SES). Esta aponac i6n ayud::i :1 su :'! -,l~'.:tr i:1:11 h.. 

cos to de las pri mas c.lel pbn de salud que cl gobicrno dcl Eswdo Libre .. \~.uci:1d• · 
Puerto R ico k p.rovee o l:.i poblacion mcdico-indigentc de cada munic ;pio. 

Segt'rn las d isposiciones de esw Ley cl municipio de .\tloca aponar~1 , p.1r11 cl A 1·10 Fi.< ... 
2012-20 l3, la cnn tidad de S607, 179. 12 . Esto equivak a unn aporwci.Jn rncnst. :1 . 

S50.598.26 com•.:nzando cl I ro . de julio de 2 0 12. 

Hcmos no[ itic:.ido al Cenrro de Recaudaciones de Jngrcsos Municipalcs (CRIM) p :1L1 L ~: 

reten<ra Jicha cantidat.l v la remiw a .-\SES mcnsualmente . 
0 -

Cord ial men tc, 
°I -··-) ,,.,..--] 

// .,...'.. / 
· / 7'7. ;;, '/' _-("'~~- ~ r 
... __ ..;"--:.~/.,..;>·, :.J-<~l-C.u 

!sub-::! iVI. 8arcc16 
:)upcn·1 sorn de Asuntos Fiscales 

.:; ~ '1:1Hr11 d.: f<c.,.:a11Jac1t"in d.: lngrcsos :Vfu111cipak:> 
Olic ina cJ.-:1 Cunusionac..lo i:k Asuntos :1vlun1.::1;:inks 

'::: l.1 . ..:.' ~-~~ .... s~~·---·-----

' :· 



' • ; I t I . 1· I •, : ' ! I • I , ! • ~ : I • • 

CORPOl'"''~tON 1.)t:L 1-0l"uO 
DFI sr:c;ur<U l)f-L f:ST1\00 

AREA DE OPERACIONES - MtTHO ., • ;,; ,,,, ,.,, 

P0Lt'!J.\S n -: L HJ1t1~ ..... i, 
PO BOX 3GS028, SAN JUM1 I'! , !.-':.oJ~ .~ 

(787) 523-05 17 / (h .-< :-u·~.~ 

-~--~----------~-------_:F:..:,:fl::_:;X: (h. · .)·l•-•: .. , 

16 de marzo de 2012 

Hon . Jose Aviles Santiago 
/\lca lde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, PR 00676 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MLJNICIPIO DE MOCA, POLIZA 54320-70149 

Honorable Alcalde: 

; .... " ... 

I. 
I· 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 1 

Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun en rnendada, la CLlli , .. 

prel iminar estimada para ese Municipio para el ano 2012-2013 , asciencle 
$294_,.t 9D,J10.. Este estimado se ha hecho a base de los t ipos de p1·ima vigentes p~, .. 

· (as -d'iferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cal:,, 
utilizando como base la imposicion del ano anterior_ El mismo se aj ustara lue:go 
recibida la declaracion de nomina del aiio 2011-2012. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de lngresos Municipales (CRIM) que a pan ir l~ ., 

mes de julio de la siguiente manera: (11 ) plazas de $24,515.83 y un ultimo plaza , . 
$24 ,515.87. 

De nec2sitar informaci6n adicional, puedc ccmunicarse al 787- 523-0509. 

Cordialmente, 
I , I ./ / ! I") .r ..,_ .... , 

,, . .... .. ' .// , I J I ,11 ·--... 
•<. I • 11 I I \ 

/·~dwjXffraa'ifr~( ~1~2--
, .... Director 

Area de Operaciones 
Metro Office Park, CFSE 

BMT /ln 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oflcina de Programas Federales - Secci611 8 
PO Box 1571 • Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 I 787-877-6040 I 787-877-6110 (Fax) 

progfedmoca@hotmail.com / l!!!!fiedmoca@yal100.com 

:Jvf.unicipio ae :Jvf.oca 

I nfonne <Deta{{aao ae <Presupuesto 

JJ.:fio <Programa } l<B-2012 

<Para}lno Pisca[ 2012-2013 

C6£igo (f)escripci6n Presupuesto P,stimaao 
70-13-01 -91-05 Safarios $27,941.40 

70-13-01-91-10 Segura Cfioferi[ $24.0C 

70-13-01-91 -31 Segura Socia[Peaera[ $2,138.0C I 
70-13-01-91-41 <Pfan <:Jvfiaico I $1,500.0C 

70-13-01-91-45 Segura por(])esemp[eo $1,509.0C 

70-13-01-91-51 Ponao Segura r£:,staao $587.00 

70-13-01-91-71 (]Jona ae J{aviaaa $4,000.00 I 

70-13-01-94-10 }1.ucfitoria $1,500.00 I 
70-13-01-94-11 Servicios Consu{tivos $7,000. 00 : 
70-13-01-94-50 <R_§nta ae OfiCina (1,300x:)2) $15,600.00 

70-13-01-94-67 <Pu6 ficaciones $600.00 

70-13-01-94-69 Se[[os ae Correo $300.60 

70-13-01 -94-21 <;;astos ae Viaje $300.00 

rfotaf: $63,ooo.oo I 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municip io Aut6nomo de Moca 

Ofzcina de Programas Federales - Secci6n 8 
PO Box 1571 • Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 I 787-877-6040 I 787-877-6110 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com I progfedmoca@yahoo.com 

<M.unicipio cfe <Jvtoca 

I nfonne <Deta[[acfo cfe Presupuesto 

Jl_fio Programa PC-2012 

<.ParaJI:iio Pisca[2012-2013 

C6cfigo (])escripci6n Presupuesto Pstimaf o 
70-13-01-91-05 Sa[arios $16,764.84 

70-13-01-91-10 Segura Cfioferi{ $11. 70 

70-13-01-91-31 Segura Socia[ Pedera[ $1,283.00 

70-13-01-91-41 <Pfan 9vf.edico $900.00 

70-13-01-91-45 Segura par (])esempfeo $906. 00 

70-13-01-91-51 Pando Segura CEstado $35:. oo 

70-13-01-92-01 9vf.ateria[es de Oficina $900.00 

70-13-01-92-15 9vf.ateria[es de 9vl.antenimiento $881.46 

70-13-01-94-11 Servicios Consu[tivos $3,000.00 

Tota[ $25,0C0.00 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oficina de Programas Federales - Secci6n 8 
PO Box 1571 • Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-60001787-877-60401787-877-6110 (Fax) 

progfedmoca@hotmail.com I progfedmoca@yahoo.com 

<M.unicipio de c:A1.oca 
Infonne <Deta[[acfo cfe[ Presupuesto C'£stiniacfo 

<Programa Secci6n 8 
Para .Jlfio Pisca[ 2012-2013 

)Idministrative Pee 

(])istri6uido en qastos de Sa{ari.os y rJ3eneficios :M.argina[es 

Induye: 

03-13-01-91.02 
03-13-01-91. 73 

Tota[ 

J{ousing ;4.sistance Payments 

<Distri6uiao para pago ae <Rgnta 

03-13-04-94.92 

<Tota{ Jlnnua[ Contri.6utions 'Earnea 

03-13-04-88.52 

40,728.00 

37,548.00 
3,180.00 

40,728.00 

265,548.00 

306, 276.00 

!J{ota: r.Es coma nueva poHtica de J{V(]) que e{ pre.rnpuesto es }l.iio :Jlatura[ a partir cfe 
enero 2012. 
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COVI<]O 

70-13-01 -84.06 

70-13-04-94.32 

70-13-04-94.32 

70-13-35-91. 05 

70-13-04-92.38 

70-13-04-94.32 

70-13-04-94.32 

70-13-04-94.32 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Moca 

Oflcina de Programas Federales - Secci611 8 
PO Box 1571 • Moca, Puert·o Rico 00676 

787-877-6000 I 787-877-6040 I 787-877-6110 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com I progfedmoca@yahoo.com 

9rlunicipio ae 9rf.oca 
Inf orme (])eta{{acfo cfe{ <Presupuesto 

<Programa S(B(}<P 2012 
<Para e{)Iiio fisca{ 2012-2013 

, 
<JYESC<RJPCIOW ([X]f;ESVPVPSrtO 

PSrrI'MJI ©O 
Jlportaciones Pecfera[es. $ 600, 000. 00 

Construcci6n cfe cunetones en e[ <Bo. $31,500.00 
:Naranjo, Sector <J(ojas. 
<RJ?,pavimentaci6n cfe canzinos municipa[es $100,00.00 
en e[ <Bo. :Naranjo, Sector CJ(ojas cfe :Jvloca. 

Programa cfe asistencia a personas $90,000.00 
envejecientes y/o minusvci.ficlas 

<RJ?,lia6iCitaci6n cfe Viviencfas a personas cfe $56,000.00 
ingresos 6ajos y mocferacfos 

<RJ?,pavimentaci6n cfe caminos municipa[es $100, 000. 00 
en Parcefa.s }Icevecfo, <Bo. Pue6fo. 
:M.ejoras Sistema )lgua Pota6[e en Parcefa.s $6,500.00 
}Icevecfo, <Bo. Pue6fo 

Construcci6n de jlceras y Cu;netones en $128,000.00 
Parce[as jlcevecfo, <Bo. Pue6fo 

-


