AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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SERIE 2011-2012

Presentado por la Comisiéon de Hacienda Total

RESOLUCION NUM.

96

PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE RECIR

DURANTE EL ANO

ECONOMICO 2012-2013, EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA,

DETERMINAR LOS SERVICIOS Y ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS OFICINAS
Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La vigente Ley Municipal Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de Puerto
Rico”, en su Articulo 3.009, dispone lo siguiente:

El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno
Municipal y en tal capacidad le correspondera la direccicn,
administracion y fiscalizacién del funcionamiento del municipio.

El Alcalde tendra los deberes y ejerciendo sus funciones y faculiaces
siguientes:

Elinciso (j) indica lo siguiente:

(j) Preparar el proyecto de Resolucion del presupuesto generéf"d
gastos de funcionamiento del municipio, segin se dispone en esta le;g.

El Articulo 3.010 le impone varias obligaciones al Alcalde respecto mla o
Asamblea Municipal, especificamente este Articulo dispone en sus incisos '

(a) y (h), ademas de cualquier otra dispuesta en ésta u otras leyes sl
Alcalde tendra respecto a la Legislatura Municipal, las siguienics
obligaciones: :

—

™
(a) Presentar a la Legislatura Municipal los proyectos de ordenanze y
de resolucion que por mandato de ley deban someterse a la
consideracion y aprobacién de ésta.

(h) Presentar su Mensaje Presupuestaric no mas tarde del 31 ce
mayo de cada ano.

Dispone el Articulo 7.001, lo siguiente: El Alcalde preparara el Proyecio de
Resolucion de Presupuesto balanceado, de ingresos y gastos del municipio
para cada afio fiscal. El cual debera presentar ante la Legislatura Municipal,
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo
de cada afo.

Los Articulos 7.001, 7.002, 7.003, 7.004, 7.006 y 7.007, establecen lcs
requisitos contenidos, normas para su aprobacién y distribucion, apertura cs
los libros bajo los cuales el Alcalde y la Legislatura Municipal tendran gus
cumplir.

Conforme lo requieren los articulos mencionados anteriormente, el Alcaide v
sus funcionarios municipales han preparado un Proyecto de Presupussto
que se hace formar parte de esta Resolucion, para que sea evaluado y

considerado por la Legislatura Municipal, el cual regira el préximo afo fiscal
2012-2013.

Esta Administracion Municipal dirigida por su Alcaide, Hon. José E. Avilés
Santiago, tiene la filosofia y politica de administrar un presupussto
balanceado, requiriendo los principios, deberes y responsabilidedes
impuestas por la Ley, los requerimientos y necesidades de nuestro pueblo.

“Vigilantes de nuestras raices, amando lo nuestro.

om
‘j”

g
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RESOLUCION NUM: _96

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccién 4:

Seccién 5:

Seccion 6:

La Comision de Hacienda en Comision Total de la Legislatura Municipz!,
evalud el proyecto presentado por la Administracion Municipal y ha
recomendado su aprobacion conforme a los resultados de su evaluacionr.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOC-~,
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

Aprobar el Presupuesto Funcional que regird el Gobierno Municipal <=
Moca, para el Afo Fiscal 2012-2013, pues el mismo se ajusta y esia
conforme con la vigente Ley Municipal y a tono con las necesidades e
nuestro pueblo.

Aprcbar segin esta contenidc en &l Presupuesto, las secciones c¢=
ingresos y egresos y que los recursos que se consignan en la seccién ¢z
ingresos destinados para los gastos, segun se rzlaciona en la seccidn c=
egresos, para el funcionamiento del Gobierno Municipal de Moca, para =!
proximo aflo fiscal 2012-2013, el cual asciende a la cantidad c¢=
$15,162,387.03.

La Directora de Finanzas de este municipio, llevara al Sistema Uniformz
de Contabilidad Mecanizado, a su cargo los asientos pertinentes a lcs
fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta Resolucion.

Se declara que las disposiciones de esta Resolucion son independientes
y separables y que de cualquier seccién, parrafo, oracién, clausula, grupo
o partida que fuera declarada nula por cualguier tribunal competente, =
decision de dicho tribunal no afectara la validez de ninguna otra seccidr,
parrafo, oracion, clausula, grupo o partida de la misma.

Esta Resolucion comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y fimada por el Alcalde ¢
aprobado el Presupuesto del Afio Fiscal 2012-2013 que comenzaré =
regir el 1ro de julio de 2012.

Copia de esta Resolucion seré enviada a la Oficina del Cemisionado ¢=
Asuntos Municipales (OCAM) y a todas las Dependencias Municipale:,
segin lo dispone la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para conocimiento y accion correspondiente.

Aprobada por la Legisiatura Municipal el _12 de junio de 2012,

Y, ) ’ 7.
- _AeleeC /‘W AN

LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ DO RAMOS MENDEZ”

Presidents Secretario
Legisiatura Municipal Legislatura Municipal

Tz GuBue a-ul@; badsw

JOSE E. AVILES SANTIAGO
Alcalde
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CERTIFICACION

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio
de Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copla
fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 96, SERIE 2011-2012, adoptada por la Honorab/e
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en Receso de SESION ORDINAR'A

celebrada el 12 de junio de 2012 con los votos afirmativos de los siguientes
Legisladores Municipales.

HONS: LORENZO HERNANDEZ HERNANDEZ ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ

EDUARDO ACEVEDO HERNANDEZ CARMEN M. PEREZ CABAN
LUIS E. HERNANDEZ VELEZ LUIS A. PEREZ COLON
JORGE A. PEREZ DIAZ ANGEL MORALES RIVERA
JUANITO HIDALGO SOTO FRANCISCO VILLAFANE PEREZ
JUAN I. PLAZA MEDINA NANCY R. CARDONA CORDERO

Ausentes Excusados:

HON. LORENZO HERNANDEZ MORALES
HON. NICOLAS QUINTANA VALENTIN

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por el Alcalde el 16 de junio

de 2012.
Y, para enviar copia a %@-_Carwdmac/o aquuk)/{mcwﬁwexpfda,
sello y firmo la presente CERTIFIZACION, el /9 de E de” D0k

~—LEOPOLDO RAMOS MENDEZ
Secretario
Legislatura Municipal

TITULO: PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO 0DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL
ANC ECONOMICO 2012-2013, EN EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE MOCA, DETERMINAR LOS SERVICIOS 7
ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y
PARA OTROS FINES.

"\ SELLOOFICIALS |
\ | VAN

“Vigilantes de nuestras raices, amando lo nuestro.”



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Moca
Moca, Puerto Rico

ANO FISCAL 2012-2013
INGRESOS

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS

CUENTA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

2011-2012

2012- 2013

| 01-03-04-81.01

PATENTES

$ 1,175,000.00

$ 1,236.000.00

|
| 01-03-04-81.03
|

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 800,000.00 | $ 800.000.00

01-03-04-81.21 | INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 4500000 | $ 50000.00
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

01-03-04-82.31 | EXONERADA $ 379,664.00 | $§ 379.564.00

01-03-04-83.01 | ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 390,000.00 | $ 500000.00

| 01-03-04-83.04 | LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANECS $ 3,500.00 [ % 3,500.00

01-03-04-84.02

COMPENSACION AEE

$ 2,307,380.58

$ 2,190.253.47

01-03-04-84.04

OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $4,467,269.44 | §$ 4,756 157.48
01-03-04-84.10 | COMPENSACIONES ESTATALES $ 180,000.00 | § 130.000.00
01-03-04-85.04 | SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 3500000 | $ 35000.00
01-03-04-85.06 | PERMISOS DE USO COLISEO 3 5,000.00 | § £.000.00

01-03-04-85.07

DISPOSICION DE DESPERDICIOS

$ 1,300,000.00

$ 1,300,000.00

01-03-04-85.11 | OTROS INGRESOS POR SERVICIOS $ 8500000 | $ 12£5000.00
(CEMENTERIO)
01-03-04-85.15 | SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 372,000.00 | $§ 422000.00
01-03-04-86.01 | MULTAS $ 60,000.00 | $ 6C.000.00
| 01-03-04-87.03 | INTERESES BANCARIOS $ 90,000.00 | $ 90.000.00
01-03-04-87.05 | INGRESOS EVENTUALES $ 40,000.00 | § 4£000.00
01-03-04-87.06 | RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL | $ 58,500.00 | § 5&500.00
01-03-04-87.07 | FIESTAS PATRONALES $ 6500000 | $§ 70000.00
01-03-04-87.09 | OTROS INGRESOS $ 60,000.00 | $ 80,000.00

01-03-04-87.22

CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA

$ 1,912,099.00

$1,911.450.03

TOTAL INGRESOS FONDO 01

l $13,830,413.02 | $14,297,224.98
10-03-04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 677,023.22 | $§ 864.462.05
TOTAL INGRESOS FONDO 10 $ 677,023.22 | § 864.462.05

TOTAL ESTIMADO INGRESO PRESUPUESTO 2012-2013

$14,507,436.24

$15,162,287.03




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS

LEGISLATURA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO i i T el
2011-2012 2012-2012

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $109,632.00 $113,232.00
01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $24,000.00 $20,020.00
01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $4,000.00
01-01-01-91.10 SEGURQO CHOFERIL $46.80 $45.80
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $10,168.37 $10,502.26
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,681.85 $10,857.25
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $7,200.00 ¢ 000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $6,000.00 $6.000.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $3,200.00 $2.200.00
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,741.65 $1,700.00
01-01-01-92.23 UNIFORMES $800.00 $&20.00
01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $4,000.00 $4.,000.00
01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $9,000.00 $2.000.00
01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $71,000.00
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $90,000.00 $60,000.00
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $19,000.00 $12.000.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $5,000.00 $5.000.00
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $9,000.00 $5,000.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,030.00 $2¢,030.00
01-01-01-94.42 SEGURCS A LEGISLADCORES $1,000.00 $1.020.00
01-01-01-94.44 CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES $3,500.00 $3,500.00
01-01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,000.00
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $13,000.00 $13.000.00
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2.000.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $3,000.00 $3,000.00
01-01-01-94.65 MISCELANEOS $4,000.00 $4,000.00
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3.000.00
01-01-01-94.69 FRANQUEO $500.00 $500.00

Total Legislatura Municipal $402,000.67 $368,9€3.31




Z
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESGQS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013
GASTOS
OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPJESTO
2011-2012 2012-2013
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $443,3684.00 $48€,370.00
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $41,122.01 $45,295.33
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $33.817.35 $37.3€60.31
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $26,400.00 $37,500.00 |
01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $18,000.00 $20 0G0.00
01-02-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 $2,500.00
MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $3,000.00 $2.000.00
01-02-01-92.42 (Oficina de Artes Graficas)
01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $1,000.00 $1.000.00
01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 $5.000.00
01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $6,500.00 $10.000.00
01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $1,000.00 $1,0C0.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $1,000.00 $1,000.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $65,000.00 $65.000.00
01-02-01-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,500.00 $1,5030.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $3,000.00 $3,0C0.00
01-02-07-94 .64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $5,000.00 $5.000.00
Programa Incentivo Econdmico
01-02-12-84.65 Jovenes Graduandos $35,000.00 $40,000.00
01-02-01-94.69 FRANQUEO $4,500.00 $4,5C0.00
DEPARTAMENTO 2

TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE

$696,803.36

$771,025.64




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS
FINANZAS
. ~ | PRESUPUESTO | PRESU>UESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO rh2012 rot 2013
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 546,168.00 $ 5/5.720.00
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 50,657.08 $ 50,708.28
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $41,781.85 g1 82500
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 37,200.00 $ 25.500.00 |
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00
APORTACION SISTEMA DE RETIRO -
01-03-04-91.13 PENSIONADOS $ 29.735.64 $ 21,748.60
01-03-04-91 51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 303,740.53 $ 2¢4.190.00
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $2.307,380.58 | $2,120,253.47
01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 100,000.00 $ 120,000.00
01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 75,000.00 $ 65.000.00
01-03-04-93 27 COMPRA DE EQUIPO $0.00 55,647.50
01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.00 5 800.00
01-03-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $20,000.00 $ 22,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES NO
01-03-04-94.11 CLASIFICADOS $ 55,000.00 £3,000.00
01-03-04-04 14 SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $19,236.07 ~ $0.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ ©0.000.00
01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 § 5,000.00
01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 252.669.80 $ 371,887.20
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607,179.12 $607.179.12 |
01-03-04-94 44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5.000.00 S =.000.00 |
01-03-04-9450 | RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 29,700.00 | $ 30,900.00
PRINCIPAL E INTERESES |
01-03-04-94.60 CUENTAS VENDIDAS $ 20,276.22 $ 12.211.21
01-03-04-94 61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 = = 300.00 |
01-03-04-94.65 MISCELANEOS | $ 60,000.00 $ 50,055.20 |
01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $288.18 | '3300.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES | $ 5,000.00 | < 5.300.00 |
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE AROS ANTERIORES | $ 12,000.00 | $ 12.000.00 |
(1-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM | $ 02 51376 g 7239524 |
LIQUIDAGION DE DEUDA AL CRIM | ;
01-03-04-94.78 2009-2010 | $ 7.768.27 ' 50.00 |
TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL £ | - |
INTERESES DE PRESTAMOS { '
01-03-04-89.01 OPERACIONALES) | $39,050.00 | 35,075.00 |
01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN | $ 60,000.00 | $ 52,000.00 |

TOTAL

DEPARTAMENTO 3
FINANZAS

$4,946,945.10

$4,872.2995.82




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS
OBRAS PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2011-2012 2012-2013

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,209,108.00| $ 1,172,358.00 }
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $112,144.77 $108,736.20 |

01-04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $92,496.76 $69,635.39

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $93,600.00 $113,250.00
01-04-01-82.01 MATERIALES DE QOFICINA $1,200.00 $1,500.00 |
01-04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2.500.00 $2,000.00 |
01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $280,000.00 $300,000.00 |
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 $32,000.00 |
MATERIALES Y SUMINISTROS DE ‘-

01-04-01-92.42 OPERACION $10,000.00 $15,000.00

01-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $3,500.00 $3,000.00

SERVICIOS PROFESIONALES

01-04-01-94.11 NO CLASIFICADOS $5.000.00 $5,000.00

01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPQO Y VEHICULOS $5.,000.00 $5,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO |
01-04-01-94.62 DE ESTRUCTURAS $5,000.00 £3,000.00 |
01-04-01-94.83 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $120,592.56 $160,000.00 |
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $3,000.00 $5,000.00 |

TRANSFERENCIAS QUE SALEN
01-04-33-99.01 (CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDEROQ) $22,595.84 $15,880.00

TOTAL

DEPARTAMENTO 04
CBRAS PUBLICAS

$1,985,737.93

$2,075,509.59




5
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013
GASTOS
MANEJC EMERGENCIAS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2011-2012 2012-2073

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $171.780.00 $176.028.00

01-08-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO $15,932.60 $16,325.00

01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $13,141.17 $13,455.14
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $12,000.00 | $14.230.00 |
01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 ! $1,300.00 |
01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00 !
01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,500.00 $1.500.00 |
MATERIALES Y SUMINISTROS DE |
01-06-01-92.42 OPERACION $3,000.00 $3,000.00 |
01-06-01-83.27 COMPRA DE EQUIPO $4,000.00 $3, 500.00 |
01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $500.00 $300.00 |

01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1.500.00 $1,500.00
01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 $500.00 |

TOTAL DEPARTAMENTO 06 $225,853.77 $232,3/0.14

MANEJO DE EMERGENCIAS




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS

ANO FISCAL 2012-2013
POLICIA MUNICIPAL
: UE
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRIEIEESEIE | TRt
2011-2012 2012-2013

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $502,464.00 $505,176.00

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $46,603.54 $42,855.07
01-07-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL | $38,438.50 $3:.545.95 |
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO | $37,200.00 $42.500.00 |
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $2,000.00 $2.000.00
01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES g $4,500.00 $5,000.00 |
MATERIALES Y SUMINISTROS | |

01-07-01-92.42 OPERACIONALES $1,420.00 $,500.00
01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES g $5,000.00 $.000.00 |

01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS | $1,000.00 $4,500.00

SERVICIOS PROFESIONALES |

01-07-01-94.11 NO CLASIFICADOS $60,700.00 $6C.000.00

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,500.00 $.000.00

01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $€.000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 07 $705,826.04 $717,177.03

POLICIA MUNICIPAL




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS
RECURSOS HUMANOS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESIFHERLO | FRESUPSESTO
2011-2012 2012-2013

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $225,120.00 $225,600.00

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $10,000.00 $50,000.00
01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $35,000.00 $30,000.00 |

| 01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $175,000.00 $170,000.00

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $4,000.00 53,260.40

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $20,879.88 $20,924 .40

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $60,903.92 $63,540.90

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $14,400.00 $15,000.00

01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $350,000.00 $355,000.00
01-08-01-81.73 BENEFICIOS MARGINALES $12,000.00 $22,000.00 !

01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00 £1,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

01-08-01-92.42 OPERACIONALES $1,500.00 $1,500.00 |
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $3,000.00 $5,000.00 l
SERVICIOS PROFESIONALES '

01-08-04-94.11 NO CLASIFICADOS $5,000.00 $3,000.00

01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $£1,000.00
01-08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 | £2,000.00 |

TOTAL DEPARTAMENTO 08 $922,303.80 $969,825.70

-

RECURSOS HUMANOS




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
PARA EL ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS

RECREACION Y DEPORTES

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PEEINPIEETES | PSSR 10
2011-2012 2012-2013

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $561,204.00 $643.204.00
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $52,051.87 $50.660.42
01-09-01-81.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL $42,932.11 $41,784.60 |
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $44,400.00 $£4,000.00 |
01-09-01-82.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1.500.0C |
SERVICIOS PROFESIONALES $30,000.00 $20,000.00 |
01-09-01-94.11 NO CLASIFICADOS '

MATERIALES Y SUMINISTROS $20,000.00 $20.000.00

01-09-01-82.42 OPERACIONALES

01-09-21-94.47 DONACIONES $5,000.00 $20,000.00 |

01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTC $8,000.00 $12,000.00
01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 $3,000.00 |
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $-,000.00
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 $13,000.00 |
01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $10,000.00 $72.000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 09 $792,587.78 $625,149.02

RECREACION Y DEPORTES




\O

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS

ANO FISCAL 2012-2013

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
2011-2012 2012-2013

01-10-01-91.01 EMPLEADCS REGULARES : $870,300.00 $880,085.00 |
01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO | $80,720.33 $87.627.98
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $66,577.87 $67,325.58
01-10-01-81.41 PLAN MEDICO $69.600.00 $87.750.00

01-10-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00 |

MATERIALES Y SUMINISTROS ;

01-10-01-92.42 OPERACIONALES $3,000.00 $3 500.00 |
01-10-01-94.11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $370.000.00 $370.000.00

01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $18,000.00 | $12.000.00 !

01-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $10,000.00 |
TOTAL DEPARTAMENTO 10 $1,483,698.30 $1,51¢,790.58

SANEAMIENTO




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS
RELACIONES PUBLICAS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2011-2012 2012-2013
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $137,160.00 $161,945.00
01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $12,721.59 $15.020.49
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,492.74 $12.383.87
01-12-01-91.41 PLAN MEDICO $9,600.00 $14.250.00 |
01-12-01-82.01 MATERIALES DE OFICINA $3,000.00 $3.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS

01-12-01-82.42 OPERACIONALES $2,000.00 $2 000.00
01-12-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $3,500.00 $1.000.00
01-12-01-84.15 RELACIONES PUBLICAS $59,000.00 $70.000.00
01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-12-31-94 47 DONACIONES $10,000.00 $10.000.00
01-12-05-94 .67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $26,000.00 $3.002.00
01-12-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $70,000.00 $75.000.00
01-12-01-94 .81 TOMA DE POSESION $0.00 $10,000.00
01-12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $0.00 $10.000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 12 $344,474.33 $388,605.36

RELACIONES PUBLICAS




PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESQOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS

APORTACIONES FEDERALES

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2011-2012 2012-2012

01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,840.00 $84 1£0.00
01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $9,408.35 $9.134.40
01-13-01-91.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL $5,672.26 $6.422.77
01-13-01-91.41 PLAN MEDICO $4,800.00 $6.750.00
01-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $27,346.56 $27,825.59

TOTAL DEPARTAMENTO 13 $119,968.17 $134.320.76

APORTACIONES FEDERALES
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

GASTOS
CULTURA Y TURISMO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUFUESTO
2011-2012 2012-2013
01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $177,024.00 $177.024.00
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $16,418.98 $16,418.98
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $13,542.38 $12.542.34
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $14,400.00 $1£,000.00
01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $1.500.00
01-14-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $2,000.00 $2.000.00
01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO
01-14-01-94.62 DE ESTRUCTURA $10,000.00 $10.000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 14 $237,385.36 $239.485.32

CULTURA Y TURISMO
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESQOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013
ASUNTOS AL CIUDADANO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
20112012 20122013
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $56,364.00 $71,808.00
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $5,227.76 $3,6530.20
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $4,311.85 $5,493.31
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $3,600.00 $5,000.00
01-16-02-94.47 DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $60,000.00 $100,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 16 $129,503.61 $189,961.51

ASUNTOS AL CIUDADANO
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTGS
ANO FISCAL 2012-2013
SECRETARIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPLZSTO
2011-2012 20122713
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $88,740.00 $74.256.00
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $8.230.64 $6.387.25
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $6.788.61 $5 580.58
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $5.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-19-56-92.42 OPERACIONALES $1.000.00 $1.000.00
01-19-01-94.49 BECAS $41.000.00 $47 000.00
01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2.500.00 $2 000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 19 $154,259.25 $142,323.83

SECRETARIA MUNICIPAL
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
AN FISCAL 2012-2013

GASTOS

AUDITORIA INTERNA

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUEETO
2011-2012 2012-2015

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $77,088.00 $77,088.00
01-21-01-81.11 SISTEMA DE RETIRQC $7,149.91 $7,142.91 |
01-21-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL . $5,897.23 $5,5587.23
01-21-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,500.00 $1,500.00
01-21-01-01.41 PLAN MEDICO $3,600.00 $4,505.00

TOTAL DEPARTAMENTO 21 $95,235.14 $96,125.14

AUDITORIA INTERNA




ANO FISCAL 2012-2013

- GASTOS

1€

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS

PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLANIFICACION Y DESARROLLO

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUPLZSTO
2011-2012 2013-2713
01-25-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $302,964.00 $31¢.500.00
01-25-55-91.11 SISTEMA DE RETIRO $28,099.91 $2¢ 523.63 |
01-25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $23,176.74 $22 441.75 |
| 01-25-55-91.41 PLAN MEDICO $20,400.00 $25.250.00 |
01-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $14,000.00 $12 000.00 |
01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $1,000.00 $1.000.00 |
MATERIALES Y SUMINISTROS
01-25-55-92.42 OPERACIONALES $1,000.00 $1.000.00
01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $2,000.00 $5.000.00
01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $0.00 $60.000.00
REVISION PLAN DE
01-25-55-94.11 ORDENAMIENTO TERRITORIAL $0.00 $50,000.00
01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $24,000.00 $24.000.00 |
01-25-56-94.35 TASACIONES $3,000.00 $2.000.00
01-25-55-94.51 RENTA DE EQUIPO $3,000.00 $5000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 25 $422,640.65 $562.925.38
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESQOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2012-2013

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO | PRESUFLUESTO
2011-2012 2012-2013
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $133,068.00 $142,980.00
01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $12,342.06 $13,817.90
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,179.70 $11,396.97
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $9,600.00 $14,250.00
TOTAL DEPARTAMENTO 35 $165,189.76 $122,444.87
COMPRAS Y SUMINISTROS
TOTAL

FONDO GENERAL 01

$13,803,413.02

$14,227,924.98

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE)

: ; IFUE
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO FRESNBUESTEY | IBREAUTIEIS)
2011-2012 2012-2013
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $309,374.00 $245,123.00
AMORTIZACION PRINCIPAL DE
10-03-04-94.57 PRESTAMOS $415,000.00 $455.000.00
10-03-04-94.75 RESERVA $154,636.30 $163,339.05
FONDO 10 :

TOTAL REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $879,010.30 $864,462.05

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013

$14,709,423.32

$ 15,162,387.03
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UEUARTT NGV X MUNICIPIO MOCA : FEB: i

FECHA :05/29/201¢c THGRESOS ESTIMADDS Y ACTUALES HORA: 15:44:40
Para Feriode Terzina 05/31/2012

# - NO EXISTE PRESUFUESTD PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

CUENTA ESTIMADD INGRESD INGRESS INBRES0 % INGRESD AF
DESCRIPCION INBRESD DEL BES AND FISCAL NO REALIZADD ESTIMADD
01-03-94-31.01
FRTENTES 117500¢.00 B473.31 1028734.83 166853.17 87.552
01-03-04-81.03
IMPUESTO MUN. SOBRE VENTA BOOOOG, 60 360000.00 444000.,00 55,000
01-03-04-81.21
INT. ¥ REC, DEM. FATENTE 43000, 00 i932.52 43791.07 1208.93 97.313
01-03-04-82,31
CONTRIE. FROFIEDAD &.C. 379654 .60 31638.47 348023.37 31638.43 51,547
11-03-24-83.01
ARBITRIOS CONST. 39000040 83428.96 556140.5%2 2o6lsl.92- 165,677
01-03-04-83.04
LIC, ¥ PERM. HISCELAREQS 3500.90 230,00 2400.00 1160.00 68,571
01-03-64-84.08
CUMPENZACION A.ELE. 2307380.58 2307380.58
1=03-04-84,04
[TROS INGRESCS INTERBUBER LLLT265 54 372272.45 4094994.,93 378272.49 31.667
01-03-04-84,10
COMPENSATION ESTATAL 160000, 80 180447,05 447,05- 106,248
01-03-04-85.04
SERV.PARDUE DIVERSIDRES 35008.00 2818.25 19128.735 15871.25 55.4654
01-03-04-85.04
PERM ESTADID -COLISED 300¢.00 1500,00 3500, 00 30,000
01-03-04-85.07
[15PGRICION DESPERDICIOS 1300000, 00 77609.73 717213.50 SBE764.50 53170
01-(3-34-85.11

| DIROS ING.POR SERV.{CEMEN B3000.00 4050.06 57855.00 27145.00 58,065
{1-03-05-85.15
INBRESTS SERV, TRANSFE, 372000,80 387600, 00 15500,00- 104.194
01-03-04-84,01
FLLTAS AOGO0, 0 431%9.73 25373.93 34525,07 §2.2%0
01-03-06-87.03
[NTERESES BANCARICS 20000, 00 1940,92 52774, 70 £7223.30 £%.750
01-03-04-87.05
INGRESDS EVENTURLES £0000.00 327.12 S6110.14 16110, 14- 144,273
01-03-04-87.04

| RENTA LOCAL Y PROP. HUN, JBE00.00 1569.68 B689.40 459810,60 14,834

| 01-03-04-87.07
FIESTARS PATRONALES £3000.40 £5000.00
01-03-05-87.09 s
DTROS INBRESOS 50000,00 1240, 00 £6e811.23 e0gell,23- 438,019 fad
01-03-64-87.22 =
(TRAS FUENTES FIN.L./5/P/ 1912097.00 159341 .61 1755435.47 1566563,53 21.807 :

Totales parz DEPT 03 FINANZAS



FECHR 0572972012

HUNICIFIOD MOCA
IKERESOS ESTIMADOS Y ACTUALES

Para Feripdo Terpina

# - §0 £iI5TC PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ERTE NIVEL

S0-04-87.09
RUS TNGREROS

Totzles para DEPT 50

Totales para FUND 01

Tetal Infarme

ESTIRALE INGRESD
INGRESD DEL HES
13830413, 750833.37
286,00
286.00

FOMBO BERERAL

13830413.02 731119.37
13830413.492 751119.37

G5/31/e012

THBRESD
AND FISCAL

10059030, 31

3059.00

3059.00

10052089.31

10062089, 31

THBRESD % IRNBRESD &
HO REALIZADD ESTIMADD
377132 72.731
305%.00-
3059.00-
3768323. 71 12.753
37t8323.71 72.753



~

HunICIPIC mOCA

PRESUPLESTE, SASTOS Y OBLIGACIONES

Tatales para DEFT 00

a1-01-01-91.01
ERPLEADOS REGULARES
GE-01-01-91.04
E5PLS, IRREBULARES
41-01-01-91.08
V4LACIONES ENFERMEDAD
41-01-01-91.10
SEBURD CHOFERIL
S1-01-01-91.11
SISTE®A DE RETIRD
G1-01-01-91,31
SEGURD S0C. FEDERAL
-61-91-91.41

PLAN MEDICD
-01-04-31. 0

BAND NAVIDEND
01-01-92,01
ATERIALES DE OFICINA
i-01-01-92.15
HATE, MANTENIMIENTO
t-G1-01-92.23

PRA UNIFORMES

TELEFONDS Y COMUNICACION

DI-01-01-92.42

EATS ¥ SUMINISTROS OPERAC

31-91-01-93.01

ZEUIPD GFICINA

41-01-01-93.08

EQUIPD DE MECANICA

31-01-04-94.01

BIETAS LEGISLADORES
01-G1-94.1t

SERY. PROFESID. NO CLASIF

1-01-01-94.13

RELACTONES PUBLICAS

01-01-01-94.23

SERV. LEGALES

FAE:
HORA: 15:42:41

Para Perisdo Termina 05/31/2012
BASTLS GASTOS DELIGACIONES BALANLCE % BRSTALD
PRESUPUESTO DEL KES AND FISCAL FEHDIENTES NO DBLIGADD v OBLIGADD
§9632.,00 8158.00 80008, 00 19624.00 B80.304
13000.00 1266.28 15450, 68 3549.32 81.319
4000,00 3994,00 6.00 99.850
44,80 2.40 28.20 18,40 40.254
10148.37 756,64 7420.60 2747.77 72.977
106B1.82 720,97 8062.86 2618.9% 75,482
7200.00 400,00 §400,00 2800.00 b1.111
000,00 §942,42 57.58 99.040
2200.00 1073.24 £71.78 454,98 79.31%
T41.63 2135.20 526.45 29.014
430,00 400,00 80.00 180,000
500,00 500.00
40606, 00 181.58 1743.56 Bo.1b 2170.28 45,743
500.00 294,90 205,10 58.580
3000.00 789.00 Bal.00 1350,00 55.000
1000.60 1000.00
123500.00 848000 B0140.,00 §3380.00 160,000 ‘
1950000 1563.28 15832.80 314454 LBk 9%.997
1000600 3980.50 194,50 4825, 00 51.750 }
£3030.00 2419.02 24190,20 4E3B.04 178 99.59%4

Pl P ——




USUARID NGy MUNICIFID mOCA PAG: 2
FECHA :05/29/2018 PRESUPLESTO, BGASTOS Y DBLIGACIONES HORA: 15:42:44
Para Feriode Termina 05/31/2012

GAETOS BASTOS DBLIGACIONES BELANCE % BASTADD
CUENTA PRESUPLESTS DEL HES AND FISCAL PERDIENTES NO DBLIGADD v OBLIBADD
G1-01-01-94.44
CUCTAS ¥ SUBSCRIPCIONES 2500, 00 2500.00 100,000
01=-01-01-94.30
- RENTA EDIF. ¥ LOCALES 24000.40 2505.00 22000,00 2000.00 100,000
i1=-G1-01-94.51
RENTA DE EQUIFD Y VEHS, T166.60 420,00 4620.00 420.00 2060.,00 70.984
01-01-01-94.41
RANT, DE EBUIFC 500,00 500.00
G1-01-01-94.43
 MANTENIWIENTD DE VEHICUL 100000 B7.93 239,135 760,85 23.915
- 01-01-01-%6,45
MISCELANERS 9500.00 623.73 1488,73 1195.20 6614.03 30,357
(1-01-01-94.47
FUBLICACIGHES Y SERY. 2320.4 758.00 306,00 i222.00 47,328
01-01-01-%4.469
FRANGUED 00,00 £25.00 273.00 45,009
Totzies para DEPT 01 ASAMBLEA HUNICIPAL
398100, 467 £5095.87 286037.06 GB173.24 33850.37 Be.443
g1-g2-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 444755, 88 35313.00 409437,88 35313.00 92,060
01-02-01-%1.11
SISTEMA RETIRD 46050.38 3733.38 40650, 54 3630.40 91,788
d1-02-01-91.31
GEG. B0OC. FED. ALCALDE 34023.54 2701.44 31322.10 2701.44 92.060
01-02-01-%1.41
FLAN MEDICE DEP, ALCALDE 26400.60 1798.00 229%0.00 3410.00 87.083
01-02-01-%2.61
MATERIALES DB OFICINA 25825.40 1354.64 22078.74 1865.79 1885.51 92,499
01-02-01-%2.18
RATERIALES RANTENIMIEWTD 2300.400 14B0.34 170.63 549,01 71.782
B1-02~-01-92.42
MATS. SUH.OF (ARTES BRAFI LEOD. 00 147,10 2460.10 130,00 £209.90 53.%60
01-02-01-53.02
FROGRAMA BE COMPUTADORAS 4654.00 395,00 390.09 4303.40 .40 99.991
01-02-01-93.27
COMPRA OF EBUIPOS 17514.53 13239.09 3073.21 1204,23 93.1835
-02-01-94.07
MANT . BIBLIGTECA SOBO.00 §573.13 506.85 90.023
01-02-01-%4,15
RELACIONES FUELICAS 170000 130,14 1047.59% 452.01 b1, 548
g1-02-01-%4.21
BASTOS DE VIAJES 2404.060 130,00 1640.00 760.00 48.333



GSUARTO:INSY
FECHA

:03/23/2012

a1-2-01-94,23

SEY. LEGALES
01-62-01-94.61
EANTENIHIENTD DE EQULPD
01-02-01-94.463
EANTENINIENTD DE VEHICULD
g1-02-01-94.,49

FRAHEUED OF .ALCALLE
f1-02-07-94, b4
RANTENIMIENTO DE EDIFICID
G1-02-12-9.65

5. INCENTIVD ECONOMICD

Totales para DEPT 02

31-93-11-

EMFLEADOE REGULARES
41-93-01-91.11

SISTEMA DE RETIRD
01-03-01-91,31

SEGURD SOCTAL FEDERAL
31-03-01-91.41

PLAN MELICO EMP.FINANZAS
§1-03-01-91,45

SEEURD DESENPLED
§i-03-01-93.27

COMPRA EQUIPD
§1-(3-03-97.01

TRANSE @, SALEN FONDD 20
#1-03-09-91,13

APORT. 21ST. RETIRO-PENSI
Gi-93-04-91,51

BENEF. FONDD GEG. ESTADO
§1-03-04-92.28

GRSTOS ENERGIR ELECT.
(1-03-04-92.32

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA
#1-93-04-92.33

TELEFONDS Y COMUNICACION
§1-03-04-74,01

BIETAS (JUNTA DE SUBASTA)
4i=

03-04-94.10
AUDITORIA SENCILLA

Seis
GASTOS

-

MUNICIPID nOCA

PRESUPUESTO, BASTOS Y DBLIGACIONES
Fara Periodo Termina

BASTOS
PRESUPUESTD DEL RES
£51040.00 3000.00
3600.00
240,00
347400 207,00
{4002.00 2463.75
35000.00

GFICINA DEL ALCALDE

735554.89 S164E,45
S22368.00 42280.30
46137,08 3921.47
39981.85 4073.34
34000.60 2700.00
150000.00
£800.00 1030.50
13886.00
2973364
304816.99 240641
£307380.58
124173.68 39.10
£5000.00 324,80
BOG.G0
17480.00

03731 /2012

BASTOS
AND FISCAL

54050.00

1259.73

727.30

3443.97

9961.16

620531.11

461523.88

39991.04

36145, 48

29106, 00

92736.72

£713.50

34,76

29733.64

c80730.58

93854.78

32119.80

("‘

PAG:
HORA:
DBELIEACIONES BALANCE % GASTADD
PENGIENTES ND OBLIGADD  y OBLIGADD
11050.90 100,000
2330.00 20.23 99.438
35.00 77.70 90,750
25.03 99.280
£034.80 .06 §9.937
35000.00
26593.59 88051.79 B88.030
408e2.12 88.353
b166.04 86.t41
3835.37 90.407
4300.00 83,568
27092.9¢8 30170.32 79.886
2107.00 1779.50 73.831
13851.24 .250
100.000
2hliat. 4l 92,108
2307380.58
£8318.10 77,195
1493.26 31386, 94 §l.712
800,00
17304.00 180.00 28.97C

i

rn

P ]
Lk
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z

ey



ERSTOS BE VIAJES
G1-03-06-34.36
{ EXCAVAC. ¥ DEMDLICI

(6-94 .42
LI0N BEGURDS

(SELLOS CRIM}
94,70
{T. ¥ RECLAKACION
4,71
NES ANDS ANTERI
94,77

i AL CRIA

Totzles para DEFT 03

01-04-01-91.01
EXFLEADDS REGULARES
61-04-01-91.11

SISTEMA DE RETIRD
01-04-01-91.31

SEG S0C. EMP OBRAS PLB.

FRESUPLUESTE

B3100.00

15234.07

10000.00

500000

274773.75

807179.12

5000.00

3E900.08

20275.28

4283.00

37310.00

288,18

6000, 40

7000, 00

92313.%6

7768.27

390580.00

FINENZAS

4814859.83

1172796.68

101886.52

98965.76

HURICIFIO MOCA

PRESUFUESTD, BASTODS ¥ OBLIBACIONES
Para Feriods Tersina

BASTES
BEL HES

4106.00

1648.85

£ad
L]
L
~ait
Pt

o
—

oy
=3

oy
27d.09

168769

§09.52

300029

7709.48

1674597.28

89458.48

Bog2. 80

721121

GASTDS

ANO FISCAL

05/31/8012

[BLIGACIONES
PENDIENTES

61357.50

19835.07

gode. o2

3000.060

269300.50

427803.21

300096

29900.460

18586.39

2448, 05

£2153.10

6000, 60

3588, 20

84004.28

7120.96

26659.95

2i97807.92

1042B4656.33

B3971.07

7904047

17128.50

3600.00

1026.29

69242, 01

BRLANCE
NO OBLIGADD

4574.00

18853.%8

179373.81

1689.69

Bi. 63

15156.90

288.18

3511.80

7709.48

647,31

§23%0.035

2747189, 7¢

14413365

13909.45

5925.29

PAG: 4
HORA: 15:42:36

% GASTALED
y OBLIGAROD

4,498
100, Goo
Bi.140
100,000
98. (08
70,458
100,000
100,005
91,667
g1.082

59.375

100, 000
49,831
91,657
91,4667

68.271

44,038



HUKICIPIO WOCE Pah: 3
PRESUPLESTD, GASTOS Y DBLIBACIONES HORA: 15:43:01
Para Feriode Termina 05/31/2012

BA5TOS BASTOS DELTGACIONES BALANCE % BASTADD
FRESUPLESTD DEL HES ANO FISCAL FENDIENTES N0 OBLIBADD vy OBLIBALDD
Ba500, 00 5200.00 63100.00 15500.00 81,478
2122.00 1721.77 385.97 14,28 95,328
HAT. DE HANTENIRIENTD 2500.00 216,00 351.00 85.560
01-04-01-92,235
COMBUBTIBLES ¥ LUBRICANTE 352085.00 §3388.00 327014.74 2046151 440,75 98.5%1
1-04-01-%2,42
MATS Y SURINISTROS OPERAC {BE79.45 26,50 10749,45 B912.70 1013.30 34,374
01-04-01-93.05
EUU[RD BE MECANICE 3600, 00 1883.82 842,80 693,38 79,508
D1-04-01-74,11
ZERY.FROF OBRAS FUBLICAS 21500.00 556,00 7958.00 11438.40 1898.00 71,172
Bi-04-01-94.5
RENTA ERUIPDS Y YEHICULDS 7000.50 595,94 5353.88 1642, 08 4,04 39.%942
R . ESTRUCTURAS 5100.00 2997.235 3735.79 2336.00 4,21 99,931
HA 173c64.56 1045.50 163855.19 B914.39 1036.98 99.390
i £ EDIFICID 5700.400 §710.469 989,31 RN
01-04-74-52.38
ES OE COMBTRUCCID 22215.00 4937.80 20456,27 1686.25 &6 .48 93.710
11-G4-33-99.01
[1ERRE-POST CIERR VERTELE 22595.04 28595, 84 £2595.84 160,000
Totales para DEFT 04 {1BRAS PUBLICAS
2085396, 13 187745, 18 1836410,33 S4B19.58 1361866.12 34,553
Tstales pars DEPT 03 S4LUD
171780.040 14019.38 150478, 61 21101.39 87.716
15932, 40 1681.72 11782.80 §147 .80 73,954
13161,17 1072.48 11527.01 1614,16 B7.717

il =014
PLAW RED. DEF. CIVIL 12000.04 BGO. G0 8800.00 3200.00 73.333



| USHLRIGINGY
FECHA :05/29/2012

PRESUPUERTO

91-36-21-92,901
#ETERIALES DE OFICIHA
01-06-01-92.15
FATERIALES MANTERIRMIENTD
Gi-04-01-92.21
ALIMENTOS EMERB.DEF.CIVIL
Gi-06-01-98,42

BATS, Y SuM, OFE. BEF
Ul‘ﬂé Di <93.27
CORPRAS DE EQUIFDE
41-06-01-94,04
ADIESTRAMIENTOS
(1-08-01-94,63
FAHT, EGUIPOS Y VEHICULOS
(1-06-01-96,47
FUBLICACIDNES Y ANUNCIOS

Totales para DEFT 06

31-07-01-91.01
SUELDDS GUARDIA MUNICIPAL
01-G7-01-91.11
SISTEMA RETIRD BURRDIR KU
0i-07-01-91.31
3EG.SOC.FED.BUARDIA MUNIC
31-07-01-91.41
PLAN MED, BUARDIA HUMICIF
41-07-01-92.01
®ATS, OFICINA BUARGIA MUN
0i-07-01-92.23
ORFRA UNIFORMES BUAR.HMUN

L.—?" 01-92.42

MAT, Y SUM, OPERACIDNALES
01-07-01-93.27

CONFRA EQUIPD GUARGIA MUN
01-07-01-94,11
SERV.PROF,NO CLASIFICADDS
$1-07-01-94.43
FANTENIMIENTO YEHIZULDS
81-07-04-93,11

VEHICULDS MUNICIPALES
(1-07-04-94 .61
BERTENIWIENTD DE EQUIPD

1000.00

B08.00

1300.00

2306.00

3500.90

200.90

3200.00

145.00

DEFENSA CIVIL

£25502.77

§954314.00

54503.54

38438,50

35400.00

20046.00

4330.00

1295.00

£616.00

407753.00

217400

3351.00

1385.00

MUNICIPIG MOCA PAG: ]
PRESUPUESTD, BRSTOS ¥ OBLIGACIONES HORA: 15:43:04
Para Feriodo Termina  05/31/2012

GASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE % BASTALD
DEL MES ANO FISCAL FENDIENTES WD OBLIBADD  y OBLIGADOD
935.9% 84,01 93.5%9

3e2.05 77.95% 40,254

54.86 o6, 74 374,43 75.040

49b.42 1750.42 99,00 50,58 80.410
1738.50 1751.1% 50.254

200,068
2397.18 540.00 k2,82 98.037
149,40

17470.20 i90211.82 1705.74 33385.21 83,107
41009.62 445952,86 48351.14 50,217
3570.81 £0236.76 £345.78 86,381
3137.20 34114.43 432467 B8.751
2500.00 29800, 00 3600.00 B4.181
150.400 1145.87 727.70 126.43 93,679
Lhzo, 5t 105.74 .75 99.917

1025.00 1032.00 £43.450 B1.23h
5623, 74 1986.20 49.951

B00.60 38%62.15 1810.00 2.85 99.995
L2 4882.25 282.40 5.35 99.8%7
2106.00 3245.00 39,337

219.00 19.50 1141.50 17.283



~ 2

USHARIO:NEY HUNICIPIO MOCA FAG: 7
FECHA :03/8%/201% PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:43:12
Fara Periodo Termina 03/31/2012
BASTOS BASTDS ORLIBACIONES BELANCE % BASTADCD
CHENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL FENDIENTES NO OBLIGADO  y OBLIBGADD
Tatales para DEFT 07 GUARDTA BURNICIPAL

70185784 Je192.01 627535.57 345,34 713B6.13 89.829
91-08-01-91.0t
EVPLEADDS REGULARES 215930, 00 15910.00 189250.12 26679.87 87,644
§1-08-01-91.04
EMPLEADGS IRREGULARES 18E04.00 1236.54 16436.66 2363.34 87.42%
41-GE-01-91.07
YACACIONES REGULARES J5060.00 174,00 22837.17 ig142.83 £3.306
ai-08-01-91.08
PAG0 VAD. ENFERM.EXC.30 17500800 755.23 145495, 14 §503.86 94,5469
#1-08-01-91.10
3EG CHOF PERSONAL L004.60 229,20 2851.70 1138.30 71.543
01-08-01-%1.11
SISTEKA DE RETIRO 20877.58 1475.47 15720.83 5159.08 75.292
41-08-01-94.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL &0503,52 1384, 40 S7949.81 2954, 11 93,130
{1-0B-01-91.41
PLAN KEDICD PERSONAL 16600, 00 1000.00 11700.00 2700.00 B1.250
{1-08-01-91. 1
S0ND NAY. PERSONAL 356954, 40 354953, 44 .54 100,000
§i-08-11-21.73
BENEFICTOS MARGBINALES 470%.00 715.88 2056.13 2643.87 43,767
f1-08-01-92.23
COMPRADE UNIFORMES 312.00 18.00 18.00 295.00 100,000
41-08-01-92,42
FATERIALES Y SUM. OPERACI §28.47 53.47 385.00 500.00 45,722
(1-0B-01-74.04
ALIESTRANIENTOS OF .PERSON 10300.480 1292.40 4635.70 3533.10 5210.00 48,447
01-98-06-94,11
SERV. FROF., WD CLASIFICAD §500.60 233.00 1115.85 1BB4.15 1500.00 56,647

Totales para DEFT 08 PERSONAL

F20619.27 24446,34 B4S106,23 2917.23 72595.19 92,114
81-09-01-91.01
EMPLEADDS REGULARES 56120460 44749,09 508112.33 530%1.47 90.540
G1-09-01-91 .11
SISTEMA DE RETIRD 52051.47 3930.42 L4gsi.02 7399.75 85.784

-01-91,31
URD SOCIAL FEDERAL 42932, 11 2423.14 38368.93 4063.18 90,536

=

Fr
(=}



HURICIFID HOCA PAG: g
PRESUPUESTO, GASTDS Y OBLIGACIONES HORA:  15:43:17

Fara Periodo Termina 05/31/2012
GASTOS BABTOS {ORLIGACIONES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPLEETD DEL MES AND FISCAL FERDIENTES ND OBLIGAED y OBLIGADD
G1-09-01-91.41
PUAN MEDICD DEPDRTES 54400, 00 3396.00 39378.00 Sige.at 88.68%
G1-09-01-92.01
RATERIAL OFICINA 1104.50 B74.24 132.00 93.7%8 91.476
31-09-01-92.13
HATS, DE MANTENIWIERTD 520000 951.80 4283.56 916,48 82,376
11-09-01-92,42
®ATERTALES ¥ CUMINISTROS 27754.40 1142.00 20910.95 571,64 1347.38 95.073
61-09-01-94.11
SEAY, FROF, NO CLASIFICAD 25004, 80 580,00 7817.50 587,50 12310.46 S2.654
§1-09-01-94,43
NANTENIMIENTO DE YEHITULD 5900.00 202.00 4258.62 1405.38 236.02 96,000
01-09-01-94, 44
BANT. DE EDIFICIOS 16750.90 1783.84 6993.13 2328.73 1428.12 86,715
91=09-04-94,41
HANTENIMIENTD DE EBHIPD SOEG, 00 454,11 145,89 97.082
$1-09-04-94,81
D TMPIADAS MUNICIFALES 10600.09 266,95 9733.45 2.670
01-09-21-94.,47
GONACIONER S005.00 §500.00 500,06 90.000
Totales para DEFT 09 RECRERCION Y DEPORTES
797287.78 50288.31 £85503.28 15477.24 946307.2% 87.921
$1=10-01-91.01
EMPLEADD REG. SANEARIENTO BL 108,00 55615.83 740797.45 100302.55 B8.075
71-10-01-91.11
SI5T. RETIRD GAMEAWIENTO T57e0.53 5703.50 64182.20 11538, 13 84,762
01-10-01-91.31
SECURD SOCTAL SANEARIEWTO £4377.37 3019.65 36471.58 716,39 88.02%
G1-10-01-91.61
TLAN MEDICD SARESEIERT 59396, 00 4100.00 5300.00 14000.58 76.391
it-10-01-92.0t
RATERIALES DE OFICIHA 500,00 495,37 43 99,914
gi-10-01-92,48
HATERIAL Y SUM, DPERACION 3940,00 3785.92 20,00 64,08 98.374
01-10-01-93.27
RA D= EQUIPG 100,00 106,40

-i0-01-94,11
SERY.FROF. NO CLASIFICADO 365000.00 30225.00 302475.00 50225.00 12300.00 9,630
$1-10-01-94,25
SERVICIDE LEBALES 18099.00 1500.00 12000.00 £000.00 100,000
01-10-01-94,63
MANTENIMIENTO VEHICULES 000,00 4954.59 5.81 99.892

~ ~
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USUARTDENGY
FECHA :05/29/2012

Tsizles para DEPT 13

01-14-01-91.01
EMPS.REG.CULTURA Y TURISH
01-14-01-91.11

SISTEMA RETIRD
G1-18-01-91.31

BEE,S50C. CULT.Y TURISMD
01-14-91-91.41

FLAN MEGICO CULT.Y TURIGH
a1-14-01-92.15

FATERIALES MANTENIMIENTO
81-14-71-92.42

MOTERIBLES v SUM. OPERACI
G1-14-01-94.81
RANTEHIHIENTD DE EBUIPO
J1-14-01-94.42

REF.Y MANT. ESTRUCTURAS

Totales para DEPT 14

2i-16-61-91.01
EMPS.REG.ASUNTDS CIUDADAN
01-16-01-%1.11
SIST.RETIRO ASUNTD CIUDAD
G1-18-41-91.31
Sc5.50CIAL ASUNTOS CIUDAD
01-16-G1-91.41
FLAN MELICD ASUNT.CIUDADA
Pl=16-02-9% .47

- DOMECIDMES (BENEF.SOCIAL

Tetales para DEFT 14

B1-19-61-91.0!

SALARICE EMPL SEC. MUN.
01-19-01-91.11

SISTEM2 DE RETIRD
41-19-01-91.31

EG. SOC. FED. SEC. MUN.

LI e B 4

1o

MUNICIPIO0 MOCA

PRESUFUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES
Fara Feriodo Teraina

BAETOCE
PRESUPUESTE DEL MES

APORTACISRES FEDERALES

1130748.7% 7235. 18
177024.00 16752.00
16418.93 1368.22
13542.38 1128.46
14400.00 1200.00
3000.00
2000.40
1009.408
10000.00 224.00-
TURIEHD
237383.36 18224.48
63581.43 4367.00
3227.7% £23.58
3311.83 349.38
5600.00 300.00
65705.00 4840.03

ASUNTOS DEL CIUDADAND

148426, 04 10480.01

BE740.00 7438.00

B230. 44 573.92

6788.41 549.00
~

BASTOS

AND FISCAL

03/31/2012

OBLIGACIONES
PENDIENTES

100177.08

161076.50

13218.37

12321.63

11706.00

287.87

B40.81

68.467

4312.37

204428.22

39014,43

3/17.70

4314.58

3850.00

63012.68

134310.39

80744 .82

£329.57

£177.00

5.80

2069.13

2104.93

3159.80

315%.80

BALANCE
WO OBLIGADD

12899.66

13947.50

3200. 61

1220.75

2700.00

2110.13

1123.39

931.33

3618.50

30852.21

4367.00

1310.08

197.27

750.00

3531.52

10955.85

7995.18

1901.07

611,81

PaG: 16
HORA: 13:53:39

% GASTALD
y OBLIGADD

88.592

90.991
B0.507
90,988
B1.250
29.b62
43,831

6.B47

63,815

87.003

92.817
74,940
84.991
83.69

94.934

92.61%

90,590
76.903

80.9591



USUARTO:HEY HUNICIFIO MOCA PAG: i1
FECHA =05/2972M12 PRESUPUESTO, BASTOS ¥ OBLIGACIONES HORA: 13:43:44
Para Perigda Termina 05/31/2012

BASTOS BRETOS OBLIGACTONES BALANCE % BASTADD
CLENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES MG OBLIGADOD  y OBLIGARD
01-19-01-91.41
FLAW MERICD BEC. MUN. 800000 500,00 400,00 600,00 90.000
1-19-01-9&,4%
BECAS 51000.00 3975000 1230,00 96.951
01-1%-27-94.47
PUBLICACIBNES ¥ ANUNCIOG £al0,00 424,00 121700 £32.00 649,00 T4, 040
l ‘1'3‘.=. 'rr_ qﬁ
MATE. ¥ CUM. OPERACIONALE 300,00 132,58 308.23 9917 BB. 166
Tatales: para DEPT 1%
15375925 9504.98 139752.97 940.23 13066.03 91,5468
Gr=2i-0-y101
P, REG. AUDITORIA INTE. TT0EB.00 S5b4. 08 68044.56 504354 BB.269
01-P1-01-91. 11
SISTEMA BE RETIRD 7149.91 4E1.48 6256 B4 893.27 87.507
EEA 30 rEL AUD. INTERH Z8597.23 425,58 20554 891.59 88.273
9i=g1- ﬁ“ 11
FLAN ﬂED. éuﬁ. INTERRA 3500.00 200.00 3106.00 500.00 Be. 11t
01-81-01-33.87
COMPRA EGLIPD AUD. INTERN 2319.00 2000 100,000
Totaiss para DEPFT 21
F6045.14 bhSl.1k Bagih. B4 11128.30 88,413
Gl-PS-01-92 38
FQTEHEHL g UE CONSTRUE 15000, 00 288,00 T984.88 872,43 734289 o4, 107
2E7714.00 23645.00 201167.37 3L346.61 87.25%8
£1099.91 1399, 0¢ 14694.93 6404, 98 b9.643
Z2016.74 1808.82 19215.03 £802.71 87.270
17400,00 1300, 00 13700060 370009 78,736
f EFIuINﬁ 1000.00 B3, 54 97.35 57.01 90.2%%
%i-EE-:t -52,42
iﬂINIHTRDn GPERA 2250.00 73.00 1986, 18 130,00 173.82 92275

COHPRA ESY *FB 3300.,00 2196.99 SR 1041.04 68.433



UEUARTONEY
FECHA :05/2972012

CHENTA
Uj—rﬁ-“~?4.c5
SERVICIOS LEBALES
‘l-:S J3-94.35
TESACIINES
01-25-53-94,51
RENTA DE EQUIFD

Totzles para DEPT 28

Totales para DEFT 29

01-35-01-91.01

EX Fb. REG. COMFRA Y SUMIN
21-35-01-91.11

5187, RETIRO ,DHPRQISUHIH
04-38-01-%1.3

Se5 SOC DﬂHF%ﬁ ¥ SUMINIS
§1-35- 01 91.41

FLAN MED. COMPRA ¥ SURIRI

[}
ri

Tatales para HEPT

Totales para BEFT 37

Totales para DEFT 39

Totales parz DEFT 30

PRESUPLESTO

24000.00

1804, 00

550.00

397130.45

123058.00
12342.08
10179.76

7600.00

165189.75

RUNICIPED MOCA

PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES

Fara Perlode Tergina 05/31/201i2
BASTOS GASTOS DELIBACIONES
DEL MES AND FISCAL PENDIENTES
2000.00 20000,00 5000, 00
1850.08 1B00.00
38513.82 333491.82 4379.75
11689.00 120453.00
905.48 B375.44
848,32 9230.08
598.00 £994.00
13540.88 145853.52
~\

BALANCE
NO OBLIGABD

330,90

38659.08

12415.90

3363.62

§49,52

2606.00

19336.24

FAG: 12
HORA: 15:43:45

# BASTADD
y OBLIBADD

100.000

160. 000

B83.229

90.470
72.730
90.671

72,854

88,295



| USUARID:NSY HUNIZIPIO MOCA
FECHA «05/29/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y DBLIGACIONES
Para Periodo Tersina  03/31/2012
BASTOS BASTOS
CLENTA FRESUFUESTD DEL MES AND FISCAL
Totzles para DEPT ¥9
Totzles para FURD 01 FONDD BENERAL
13830413.02 B19647. 34 9B02643.7
Total Informe 1383041302 B19669.54 §602643.79

FaB: 13

HORA: 13:43:32
CBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
PENDIENTES NO OBLIGALD y OBLIGADD
317260.47 3710508.55 73.171
317260.67 3710508.56 73107
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MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS

RESUMEN GRUPAL DE:

ANO ECONOMICO 2012-2013

THTULO FUNCIONAL soppo | JOTAL |roman|  TomaL | PPRTR ] ool | g | sEouro | PONO | opan

R [ MESUAL | il tons | auac | SSTIRO. | BIVERAL | MEBICO | CHOTERIL | ypnp | FOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 9,436.00 113,232.00 6 113,232.00 10,502.26 9,121.24{ 9,000.00 46.80 | 6,000.00 147,902.30
ALCALDE - 02 35,979.00 415,098.00 26 488,370.00 45,296.33 39,119.81| 37,500.00 202.80 | 23,000.00 633,488.94
FINANZAS - 03 37,547.00 450,564.00 31 546,720.00 50,708.28 44,195.58| 46,500.00 171.60 | 31,000.00 719,295.46
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 47,209.00 557,814.00 76 1,172,358.00 | 108,736.20 95,422.89( 113,250.00 889.20 | 75,000.00 1,565,656.29
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 10,691.00 128,292.00 10 176,028.00 16,326.60 14,154.64| 14,250.00 124.80 | 9,000.00 229,884.04
GUARDIA MUNICIPAL -07 12,514.00 150,168.00 31 505,176.00 46,855.07 41,017.46| 46,500.00 436.80 | 31,000.00 670,985.34
RECURSOS HUMANOS - 08 16,187.00 194,244.00 12 225,600.00 20,924.40 18,176.40| 18,000.00 62.40 | 12,000.00 294,763.20
RECREACION Y DEPORTES - 09 19,954.00 239,448.00 36 546,204.00 50,660.42 44,538.61] 54,000.00 249.60 | 36,000.00 731,652.63
SANEAMIENTO - 010 19,503.00 224,250.00 59 880,086.00 81,627.98 71,763.58| 87,750.00 390.00 | 58,000.00 1,179,617.56
RELACIONES PUBLICAS - 012 - 11,612.00 129,558.00 10 161,946.00 15,020.49 13,077.37| 14,250.00 156.00 | 9,000.00 213,449.86
FEDERALES - 013 7,960.00 84,180.00 5 84,180.00 9,134.40 6,745.77| 6,750.00 62.40 | 4,000.00 110,872.57
CULTURA Y TURISMO - 014 6,294.00 75,528.00 12 177,024.00 16,418.98 14,460.34| 18,000.00 78.00 | 12,000.00 237,981.32
SERVICIO AL CIUDADANO - 016 5,984.00 71,808.00 4 71,808.00 6,660.20 5,799.32] 6,000.00 31.20 | 4,000.00 94,298.72
ECRETARIA MUNICIPAL - 019 4,862.00 58,344.00 4 74,256.00 6,887.25 5,986.59| 6,000.00 15.60( 4,000.00 97,145.44
JDITORIA INTERNA - 021 6,424.00 77,088.00 3 77,088.00 7,149.91 0,126.73 4,500.00 15.60] 3,000.00 97.880.24
PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 18,967.00 227,604.00 18 319,500.00 29,633.63 25,742.25] 26,250.00 234.00| 17,000.00 418,359.88
COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 7,111.00 77,376.00 10 148,980.00 13,817.90 12,008.97| 14,250.00 93.60( 8,000.00 197,150.47
Totales 278,234.00| 3,274,596.00 | 353 5,768,556.00 || 536,360.29 || 467,457.54 || 522,750.00 |  3,260.40] 342,000.00 |  7,640,384.24




MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANQ FISCAL ECONOMICO: 2012-2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01

' = SISTEMA || SEGURO = o S
NU]I;,IIBERO TITULO EEECIONAL SUELDO SL%{?)B T(;)'l;;\ ¢ SEg[Tg([;S DE SOCIAL PLAN SEGURO B(l))f;() : GR{\N
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL El\’:IPLS. ANUAL RETIRO || FEDERAL I\’.ﬂ;D]CO CHOFERIL NAVIDAD _.'_TO'I AL
o i oyt R NS S Simmiandg i b (9.275 %) (7.65.%) || .= S i

01001 SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2,432.001 29,184.00 1 29,184.00 2,706.82 2,309.08| 1,500.00 1,000.00} 36,699.90
01002 SARGENTO DE ARMAS 1,562.00) 18,744.00 1 18,744.00 1,738.51 1,510.42( 1,500.00 15.60 1,000.00] 24,508.53
01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,588.00( 19,056.00 | 19,056.00 1,767.44 1,534.28( 1,500.00 1,000.00| 24,857.72
01004 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,398.00 16,776.00 1 16,776.00 1,555.97 1,359.86] 1,500.00 1,000.00| 22,191.83
01005 CHOFER 1,278.00| 15,336.00 1 15,336.00 1,422.41 1,249.701 1,500.00 15.60 1,000.00] 20,523.71
01006 CONSERJE 1,178.00f 14,136.00 1 14,136.00 1311.11 1,157.90] 1,500.00 15.60 1,000.00f 19,120.61
Totales 9,436.00| 113,232.00 6 113,232.00{ 10,502.26 9,121.24) 9,000.00 46.80 6,000.00) 147,902.30




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTU DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

ANO FISCAL ECONOMICO 2012 -2013

, : 4 = | Y SISTEMA || SEGURO
| N(J[‘;JEERO DO EESUONAL SUELDO STU(;‘,L;I;) i%TgL : SE&{S& DE SOCIAL PLAN || SEGURO B?):O GRAN
C puesto RSO MENSUAL || ° oo evipis. | anvar, | RETIRO | FEDERAL || MEDICO || CHOFERIL | oo || TOTAL
i ©0.275%) | (7.65%)
02001 |ALCALDE 6,000.00 | 72,000.00 1 72,000.00 | 6,678.00 | 5,508.00 | 1,500.00 15.60 85,701.60
02002  |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 | 40,680.00 1 40,680.00 | 3,773.07 | 3,188.52 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 50,157.19
02003  |AYUDANTE ESPECIAL 2,094.00 | 25,128.00 1 25,128.00 | 2,330.62 | 1,998.79 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 31,973.01
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL II 1,700.00 | 20,400.00 1 20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 26,429.20
02005  |ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIALT | 1,575.00 | 18,900.00 1 18,900.00 | 1,752.98 | 1,522.35 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 24,690.93
02006  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 | 1,520.36 | 1,330.49 | 1,500.00 1,000.00 | 21,742.85
02007  |ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 1,612.74 | 1,406.68 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
EN 00
|TECN ISTEMA DE OFIC 326.00 | 7,956.00 56.00 08.63 | 750.00 0.00 | 10,050.55
02010  |TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION | 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 | 1,565.99 | 1368.13 | 1,500.00 1,000.00 | 22,318.12
02011 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 | 1,391.25 | 1,224.00 | 1,500.00 1,000.00 | 20,115.25
02012  |GUARDALMACEN 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 | 1,391.25 | 1224.00 | 1,500.00 1,000.00 | 20,115.25
02013-14 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 | 14,556.00 2 20,112.00 | 2,700.14 | 2,380.07 | 3,000.00 31.20 2,000.00 | 39,223.41
02015-16  |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 2 30,000.00 | 2,782.50 | 2,448.00 | 3,000.00 15.60 2,000.00 | 40,246.10
02017 | ARTISTA GRAFICO 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 | 1,391.25 | 1,224.00 | 1,500.00 1,000.00 | 20,115.25
02018-19 | TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 2 28,272.00 | 2,622.23 | 231581 | 3,000.00 31.20 2,000.00 | 38,241.24
02020-21 [CONSERJE 1,178.00 | 14,136.00 % 28,272.00 | 2,622.23 | 231581 | 3,000.00 15.60 2,000.00 | 38,225.64
02022  |ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNOMUNICIPAL| 1,782.00 | 21,384.00 I 21,384.00 | 1,983.37 | 1,712.38 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 27,595.35
02023-24 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 2 30,888.00 | 2,864.86 | 2,51593 | 3,000.00 15.60 2,000.00 | 41,284.39
02025  |TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION | 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 | 156599 | 1,368.13 | 1,500.00 1,000.00 | 2231812
02026  |[TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 | 131111 1,157.90 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 19,120.62
Totales 35,979.00 [ 415,098.00( 26 | 488,370.00 || 45,296.33 | 39,119.81 |/ 37,500.00 202.80 | 23,000.00 | 633,488.94
#“PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO | LACION PRESUPU 3 POR SEIS MESES (ENERO-JUNIO/2013)




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAIL ECONOMICO: 2012 - 2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03

: o ‘ " . | sisteMA | sEGuro | - Dy
lse iEeTO MENSUAL | ° 0 | ovrs | anvar. | RETIRO | FEDERAL | MEDICO | CHOFERIL | o oo || TOTAL
| . . N ©275%) || (7.65 %) - _
03001 _ |DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO | 2,050.00 | 35,400.00 | 35,400.00 | 328335 | 2,784.60 | 1,500.00 | 15.60 1,000.00 | 43,983.55
03002  |SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO | 2,025.00 | 24.300.00 I 24300.00 | 2,253.83 | 193545 | 1,500.00 1,000.00 | 30,989.28
03003  |PAGADORA OFICIAL 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 1,612.74 | 140668 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
03004  |ENCARGADO DESISTEMA DE CONTABILIDAD MECAN.| [ 835.00 | 22,020.00 1 22,020.00 | 2,04236 | 1,761.03 | 1,500.00 1,000.00 | 2832339
03005 | CONTADOR 1,680.00 | 20,160.00 I 20,160.00 | 1,869.84 | 1,618.74 | 1,500.00 1,000.00 | 26,148.58
03006  |AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,449.00 | 17,388.00 I 17,388.00 | 1,612.74 | 140668 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
03007-8 |AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,326.00 | 15,912.00 2 31,824.00 | 295168 | 2,587.54 | 3,000.00 | 15.60 2,000.00 | 42,378.81
03009-11 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 | 15,444.00 3 46,332.00 | 4,297.29 | 3,773.90 | 4,500.00 3,000.00 | 61,903.19
03012 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 | 1,612.74 | 1,406.68 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
03013  |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 | 15,912.00 ] 15912.00 | 1,47584 | 129377 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 21,197.21
03014 |ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,326.00 | 15,912.00 1 1591200 | 1,475.84 | 1,203.77 | 1,500.00 | 15.60 1,000.00 | 21,197.21
03015-16 |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 7 30,000.00 | 2,782.50 | 2,448.00 | 3,000.00 2,000.00 | 40,230.50
03017 |CONSERJE 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 | 131111 | 1,157.90 | 1,500.00 1,000.00 | 19,105.02
RVENCION
03018  |SUPERVISORA DE PREINTERVENCION | 1,583.00 | 18,996.00 ] 18,996.00 | 1,761.88 | 1,529.69 | 1,500.00 1,000.00 | 24,787.57
03019  |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 | 16,884.00 I 16,884.00 | 1,565.99 | 1,368.13 | 1,500.00 1,000.00 | 22,318.12
03020  |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 | 1,520.36 | 1,33049 | 1,500.00 1,000.00 | 21,742.85
03021  |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,326.00 | 15,912.00 I 1591200 | 1,475.84 | 1,293.77 | 1,500.00 1,000.00 | 21,181.61




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 -2013

RECAUDACIONES

03022 |[RECAUDADOR (A) OFICIAL 1,492.00 | 17,904.00 I 17,004.00. | 1,660.60 | 1446.16 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 23,526.35
03023-24 |RECAUDADOR 1,326.00 | 15,912.00 2 31,824.00 | 2051.68 | 2587.54 | 3,00000 | 3120 2,000.00 | 42,394.41
03025  |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 | 15912.00 1 15912.00 | 147584 | 129377 | 1,500.00 1,000.00 | 21,181.61
03026  |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,287.00 | 15,444.00 I 1544400 | 143243 | 125797 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 20,650.00
03027  |ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES| 1,449.00 | 17,388.00 [ 17,388.00 | 161274 | 140668 | 1,500.00 1,000.00 | 22907.42
03028 | SUPERV. DE CONT.SOBRE LA PROPIEDAD | 1,631.00 | 19,572.00 I 19,572.00 | 1,81530 | 1,573.76 | 1,500.00 15.60 1,000.00 | 25476.66
03029-30 | TECNICO EN VALORACION 1,537.00 | 18,444.00 2 36,888.00 | 342136 | 297493 | 3,00000] 3120 2,000.00 | 48315.49
03031  JOFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 | 15,444.00 | 15,444.00 | 143243 | 125797 | 1,500.00 1,000.00 | 20,634.40
Totales | 37.547.00 || 450,564.00 | 31 546,720.00 || 50,708.28 || 44,195.58 | 46,500.00] 171.60 | 31,000.00 | 719,295.46




ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 -2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04

MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

. ! , SISTEMA | SEGURO o L
“ NII[I;:BELRO T[TUL_(? SEEC[()NAL SUELDO || SUELDO T%Téu‘ 35323'6 i DE SOCIAL PLA;';}I SEG URO Bgzo 'GRAN
e PUESTO MENSUAL | ANUAL || oo o i (1;5; ;: :}/?) I‘(Ii-‘ll)él;:Io{/A)L MEPICO CHOFERIL| o0\ jpTAL
04001  |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | 2,769.00 | 33,228.00 I 33,228.00 3,081.90 2,618.44 1,500.00 15.60 1,000.00 41,443.94
04002  [SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS| 1,835.00 | 22,020.00 I 22,020.00 2,042.36 1,761.03 1,500.00 15.60 1,000.00 28,338.99
04003  |ADMINIS.EN SISTEMAS DE OFCINA| 1,449.00 | 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02
DA 49.
04005-06 |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,287.00 | 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,515.93 3,000.00 2,000.00 41,268.79
04007-08 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 | 16,392.00 2 32,784.00 3,040.72 2,660.98 3,000.00 31.20 2,000.00 43,516.89
04009  |TELEFONISTA-RECEPCIONISTA | 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115.25
04010  |GUARDALMACEN 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115.25
04011 AUXILIAR DE GUARDALMACEN| 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 1,000.00 19,596.10
04012  |CONSERJE 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 19,105.02
PROGRAMA DE TRANSPORTACION
04013  [SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL  1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 22,333.72
04014-15 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 | 14,556.00 2 29,112.00 2,700.14 2,380.07 3,000.00 31.20 2,000.00 39,223.41
04016  |CONDUCTOR DE TROLLEY 1,250.00 | 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
04017-22 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR| 1,250.00 | 15,000.00 6 90,000.00 8,347.50 7,344.00 9,000.00 93.60 6,000.00 120,785.10
04023-31 |CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR | 1,250.00 | 15,000.00 9 135,000.00 12,521.25 11,016.00 | 13,500.00 140.40 9,000.00 181,177.65
04032-40 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 1,287.00 | 15,444.00 9 138,996.00 12,891.88 11,321.69 | 13,500.00 140.40 9,000.00 185,849.97
|*“PUEST( ON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES(ENERO-JUNIO/2013)




ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

- TALLER MUNICIPAL
04041  |SUPERVISOR DE TALLER MECANICA AUTOMOTRZ | 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 22,333.72
04042-43 [TECNICO AUTOMOTRIZ 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 3,040.72 2,660.98 3,000.00 31.20 2,000.00 43,516.89
04044-46 |MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 3 47,736.00 442751 3,881.30 4,500.00 46.80 3,000.00 63,591.62
04047-49 |AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ | 1,213.00 | 14,556.00 3 43,668.00 4,050.21 3,570.10 4,500.00 46.80 3,000.00 58,835.11
04050  [SOLDADOR 1,250.00 | 15,000.00 | 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
04051  |PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 | 15,912.00 I 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
04052  |OFICIAL PLOMERO 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
04053  [EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1,213.00 | 14,556.00 I 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 1,000.00 19,596.10
04054  [GUARDIAN 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 1,000.00 19,596.10
PROGRAMA DE CONSERVACION | |
04055  |SUPERVISOR CALLECARRETERAS Y CAMINOS | 1,366.00 | 16,392.00 | 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 15.60 1,000.00 21,758.45
04056-57 |SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS |  1,326.00 15,912.00 3 31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 31.20 2,000.00 42,394.41
04058-67 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 10 141,360.00 13,111.14 11,579.04 | 15,000.00 78.00 10,000.00 191,128.18
CEMENTERIO MUNICIPAL
04068 ENCARGADO DE CEMENTERIO | 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
04069-70 |CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 3,000.00 15.60 2,000.00 40,246.10
04071 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 15.60 1,000.00 19,611.70
04072-73 | TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,315.81 3,000.00 2,000.00 38,210.04
04074 ENCARDADO DE VERTEDERO MUNICIPAL|  1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 1,000.00 23.510.758
04075 OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00
L 04076  |OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 I 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115.25
Totales 47,209.00 || 557,814.00 76 1,172,358.00 | 108,736.20 || 95,422.89 || 113,250.00 || 889.20 75,000.00 || 1,565,656.29




I

N\

MUNICIPIO DE MOCA

ANO FISCAL: 2012 -2013

( JEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06

RELACTION DE PURSTO Y SUELDO BE EMPLEADQ POR DEPENDENCIA

; _ SISTEMA || SEGURO
NUS’ELRO LY ggf DN SUELDO sTIJ(::{%lb Ngg" SE%{;L(‘) DE SOCIAL PLAN SEGURO | B g:o GRAN
eSO s MuNsuaL L E s e RETIRO || FEDERAL | MEDICO || CHOFERIL || o0 o TOTAL
o : S (9.275 %) || (7.65 %)
06001 [ PIRECTOR MUN MANEIO DE BME ¥ ADM DESASTRE | 2,406.00 : 28,872.00 2,677.88 | 228521 | 1,500.00 15.60 1,000.00
1002 SUB NEJO EMES 1.0 )0 1,869.8: . o |
06003  |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 | 17.388.00 1 17,388.00 1,612.74 | 1,406.68 | 1,500.00 1,000.00
06004  |OPE. EQUIPO DE COMUNICACION | 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 | 129377 | 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
060005-08 |OFICIAL DE MANEJO DE EMER.| 1,326.00 | 15,912.00 4 63,648.00 590335 | 517507 | 6,000.00 62.40 4,000.00 84,788 .82
06009  |OFICIAL DE PLANES DE EMER.| 1,326.00 | 15,912.00 I 15,912.00 147584 | 129377 | 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
06010  |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 | 1,157.90 | 1,500.00 15.60 1,000.00 19,120.62
Totales 10,691.00 || 128,292.00 | 10 176,028.00 | 16,326.60 | 14,154.64 || 14,250.00 124.80 9,000.00 || 229,884.04




RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 -2013
( PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07
e : i o “SISTEMA I skcoro 17 :
NUMERO TIT LOE OTAL M. HEee anan ; e BONO
DEL v ODEE?IONAL  SUELBO ;U%’if’i‘)% Ngg’ Sﬁggﬁgs pe | sociaL | pran | seGuro ‘;EO_ GRAN.
_ PUESTO PUBSTO -MENS-??‘L' ANUA*IQ EMPLS.|  ANUAL RETIRO | F EDERAL | MEDICO‘?  CHORERIL NAVIDA]) . TOTAL
| e el e = | ewswo | gesw | . .
07001 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA [ 1,449.00 17 388 OO 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 I,SO0.00 1 000 OO 22,907.42
07002 TECINICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 1,000.00 21,1%81.5}
07003 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,591.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115 25
07004 CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1oLl 1L 1,157.90 1,500.00- 15.60 1,000.00 19,120.62
07005 TENIENTE 1,603.00 19,236.00 1 19,236.00 1,784.14 1,548.05 1,500.00 15.60 1,000.00 25,083.79
07006 TENIENTE 1,556.00 18,672.00 1 18,672.00 1,731.83 1,504.91 1,500.00 15.60 1,000.00 24,424 34
07007-09 [SARGENTO 1,439.00 17,268.00 3 51,804.00 4,804.82 4,192.51 4,500.00 46.80 3,000.00 68,348.13
07010-12 [FOLICIA MUN. MOTOCICLISTA| 1,383.00 16,596.00 3 49,788.00 4,617.84 4,038.28 4,500.00 46.80 3,000.00 55,990.92
07013-31 POLICIA MUNICIPAL 1,330.00 15,960.00 19 303,240.00 2812551 24,651.36 28,500.00 296.40 19,000.00 403,813.27
Totales 12,514.00 | 150,168.00 | 31 | 505,176.00 | 46,855.07 | 41 017. 46 | 46,500.00 | 436.80 | 31,000.00 | 670,985.34




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2012

2013

NEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08

: ; S = St SISTEMA SEGURO i e ' :

NUSTEELRO LD ggs con SUELDO SIU(}’;?;(‘) Nggl“ s:gggggs DE SOCIAL PLAN SEGURO ngo GRAN
PUESTO PUESTO MENSUNUE “anwar,  fgmers | anpar [ REERD | FUDERAL j MEDICO | ORI Navipap | 702

: : (9.275 %) (7.65 %) :

08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOCS [ 2.950.00 35,400.00 | 35,400.00 28335 2,784.60 1,500.00 15.60 1,000.00 43,983.55
08002 SUB-DIRECTOR DE REC. HUMANOS|  1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 2,178.14 1,873.03 1,500.00 1,000.00 30,035.17
08003 OFICIAL DE NOMINA 1,583.00 18,996.00 1 18,996.00 1,761.88 1,529.69 1,500.00 15.60 1,000.00 24,803.17
08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85
08005-06  |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA | 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 15.60 2,000.00 42,378.81
08007 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 1,000.00 22,907.42
08008-9  |AUXILIAR EN SISTEMA DEOFICINA | 1,287.00 15,444.00 3 30,888.00 2,864.86 2,515.93 3,000.00 15.60 2,000.00 41,284.39
080010 ANALISTA DE REC. HUMANOS | 1,537.00 18,444 00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,142.15
08011 AUXILIAR EN REC.HUMANOS [,366.00 16,392.00 | 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85
08012 AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,500.00 1,000.00 21,742.85

Totales 16,187.00 || 194,244.00 12 225,600.00 | 20,924.40 | 18,176.40 | 18,000.00 62.40 12,000.00 || 294,763.20




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS

el

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 -2013
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09
e A1 SRS SISTEMA SEGURO
NU[I;,;EJRO T[TULQ jl;g_II\j_CIONAL SUELDO SIU(I)?IL?)L(I) Ng::q' g[ljg[f;;ég DE _SQCIAL PLAN SEGURO : ngo GRAN
_ PUESTO PUESTO G MENSUAL L anear emprs) oanuar | RETRO | ESDERAL ) MEBICO | CHORERIL | vavipap [ 19020
L e el R a (9.275 %) || (7.65 %) i : ; el an e s _

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES | 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,500.00 15.60 1,000.00 31,271.46
09002 ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO.| 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,500.00 1,000.00 24,142.15
09003 SUPERV. DE MAN.PARQ.Y AREAS RECREATIVAS 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
09004 SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 | 15,912.00 1,475.84 1,293 .77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
09005-06 [TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 P 31,824.00 2,951.68 2,587.54 3,000.00 2,000.00 42,363.21
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,500.00 1,000.00 20,634.40
09008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 | 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 1,000.00 20,115.25
09009-15 [LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 7 105,000.00 9,738.75 8,568.00 10,500.00 93.60 7,000.00 140,900.35
09016 COND.VEH.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
09017 PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21
09018-25 [GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 8 116,448.00 10,800.55 9,520.27 12,000.00 31.20 8,000.00 156,800.02
09026-31 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 6 84,816.00 7,866.68 6,947.42 9,000.00 31.20 6,000.00 114,661.31
09032-34 |CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 3,933.34 3,473.71 4,500.00 3,000.00 57.315.05
09035 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 1,190.03 1,500.00 1,000.00 19,596.10
09036 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 | 15,000.00 1,391.25 1,224 .00 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
Tot'ales- 19,954.00 || 239,448.00 36 546,204.00 || 50,660.42 || 44,538.61 | 54,000.00 249.60 36,000.00 | 731,652.63




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

ANO FISCAT, ECONOMICO: 2012 -2013

SISTEMA || SEGURO
) ) I 5y V
PUESTO PUESTO MERSUAL 1 anpal [lempis anvar | RETIRO G BEDERAL | HEDICO | SEORERIL ndwipap| - A0 0F
- (9.275 %) || (7.65 %) : e
01001 DIRECTOR DE SANEAMIENTO 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 | 2,274.97 1,952.89 1,500.00 15.60 1,000.00 31,271.46
PROGRAMA DESPERDICIOS SOLIDOS

01003 COORDINADOR DE RECICALJE 1,449.00 17,388.00 I 17,388.00 | 1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02

01004 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS  1,537.00 18,444 .00 1 18,444.00 | 1,710.68 1,487.47 1,500.00 15.60 1,000.00 24,157.75

01005 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS|  1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 | 1,660.60 1,446.16 1,500.00 15.60 1,000.00 23,326.35
01006-30 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 23 353,400.00 | 32,777.85 | 28,947.60 | 37,500.00 25,000.00 | 477,625.45
01031-48 |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 18 270,000.00 | 25,042.50 | 22,032.00 | 27,000.00 280.80 18,000.00 362.355.30

01049-50 [ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 2 34776.00 | 3,225.47 2,813.36 3,000.00 2,000.00 45,814.84

01051-52 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 | 2,951.68 | 2,587.54 3,000.00 2,000.00 42,363.21

01053 CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 | 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 19,105.02

PROGRAMA DE CONSERVACION

01054 SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 | 1,475.84 1,293.77 1,500.00 15.60 1,000.00 21,197.21

01055 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 I 15,444.00 | 1,432.43 1,257.97 1,500.00 15.60 1,000.00 20,650.00

01056 JARDINERO 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 [ 1,311.11 1.157.98 1,500.00 1,000.00 19,105.02

L_01057-59 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42,408.00 | 3,933.34 | 347371 4,500.00 3,000.00 5131508
Totales 19,503.00 || 224,250.00 59 880,086.00 || 81,627.98 || 71,763.58 || 87,750.00 390.00 58,000.00 || 1,179,617.56




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS -12

SISTEMA

SEGURO

BONO

Totales

awt e o LREChemne t on | osoees | JRe 0GB SORC ] e |

SR NS U ¥ 2 14 L Tl | B ., i y
e AL P AR | e | mesw _. e e -
012001 DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS [ 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 2.175.92 1,871.19 | 1,500.00 15.60 1,000.00 30,022.71
012002** |SUB-DIRECTOR DE RELAC. PUBLICAS | 1,631.00 9,786.00 1 9,786.00 907.65 748.63 750.00 15.60 0.00 12,207.88
012003 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 15.60 1,000.00 23,526.35
012004-05 |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 3,225.47 2,813.36 | 3,000.00 31.20 2,000.00 45,846.04
012006  |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,500.00 15.60 1,000.00 22.333.72
012007 |FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 | 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
012008-09 [OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 | 3,000.00 31.20 2,000.00 40,261.70
012010 |CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 | 1,500.00 15.60 1,000.00 19,120.62
11,612.00 | 129,558.00__" 10 161,946.00 15,020.49 || 13,077.37 || 14,250.00 156.00 9,000.00 213,449.86

**PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNIO/2013




(

RELLACION DE.PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLLEADOS POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

= : S SISTEMA SEGURO =
PUBSTO it MENSUAL || “ oot | emrrs. | ANUAL RETIRO || FEDERAL | MEDICO || CHOFERIL || . o0 o TOTAL
_ _ (9:275 %) (7.65 %) : _
*%013001 |SUB-DIRECTOR PROG.FED. 1,890.00 11,340.00 1 11,340.00 1,051.79 867.51 750.00 15.60 0.00 14,024.90
013002 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA|  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02
013003 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I] - 1,492.00 17,904.00 | 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,500.00 15.60 1,000.00 23,526.36
013004 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I|  1,449.00 17,388.00 | 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,500.00 15.60 1,000.00 22,923.02
013005 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 | 20,160.00 1,869.84 1,618.74 1,500.00 1,000.00 26,148.58
Totales 7,960.00 84,180.00 5 84,180.00 9,134.40 6,745.77 6,750.00 62.40 4,060.00 110,872.57

**PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNIO/2013)

|

***PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE PROGRAMA FEDERALES: EL MUNICIPIO HACE LA APORTACION AL SISTEMA DE RETIRO
PRESUPUESTADO DEL DEPARTAMENTO 13-FEDERALES SUELDO MENSUAL DE $ 2,384.00 X 6 MESES (JULIO-DIC/2012) = $ 14,304.00 X 9.275 % = $ 1,326.70




REILLACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAI, ECONOMICO: 2012 -2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14
' | SISTEMA | SEGURO
“UE‘E‘JRO e f)giao_:‘_v b SUELDO s%(;‘; ’;‘)[6 N:)J;\,’I '_ gégggé)s DE SOCIAL | PLAN | SEGURO B(I))I;O GRAN
PUESTO PUESTO MENSUAL | ANUAL | EMPLS.| ANUAL Slads poiisal MERU L vy T
- _ 9275 %) | (7.65 %) ‘ -
014001 |COORDINADOR DE TURISMO| 1,366.00 | 16,392.00 ] 16,392.00 | 152036 | 133049 | 1,500.00 15.60 1,000.00 21,758.45
014002 |AUXILIAR EN SISTEMAS DEOFICINA| _ 1,287.00 | 15,444.00 1 15444.00 | 143243 | 1,257.97 | 1,500.00 1,000.00 20,634.40
014003-04 |GUIA TURISTICO 1,250.00 | 15,000.00 | 2 30,000.00 | 2,782.50 | 2,448.00 | 3,000.00 31.20 2,000.00 40,261.70
014005-09 |GUARDIAN - [213.00 | 14,556.00 5 72,780.00 | 6,75035 | 5950.17 | 7,500.00 5,000.00 97,980.52
014010-12 |TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 3 42,408.00 | 393334 | 3473.71 | 4.500.00 31.20 3,000.00 57,346.25
Totales 6,294.00 | 75528.00 | 12 [ 177,024.00 | 16,418.98 | 14,460.34 || 18,000.00 |  78.00 12,000.00 | 237,981.32




REILACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCTA

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16

S e L o s .| sisTEMA | SEGURO M L
NU&‘;JRO mULOgE:CIONAL SUELDO ‘illfl)*‘i?)lé) “gg‘[‘ 551?:385 DE SOCIAL | PLAN || SEGURO Bg;fo GRAN
k¢ S MENSUAL || ° 0 | ovprs. | aNvar, | RETIRO | FEDERAL | MEDICO | CHOFERIL | o0 TOTAL

9275 %) || (7.65 %)
016001  |DIRDE OFCDE AYUDA AL CIUDADANO| 1,955.00 | 23,460.00 1 23,460.00 | 217592 | 1,871.19 | 1,500.00 15.60 1,000.00 30,022.71
016002 [OFICIAL SERVICIOS SOCIALES| 1,492.00 | 17,904.00 1 17,004.00 | 1,660.60 | 144616 | 1,500.00 1,000.00 23,510.76
016003 [AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA| 1,287.00 | 15,444.00 I 1544400 | 143243 | 125797 | 1,500.00 1,000.00 20,634.40
016004 |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 I 15,000.00 | 139125 | 122400 | 1,500.00 15.60 1,000.00 20,130.85
Totales 5,984.00 | 71,808.00 4 71,808.00 || 6,66020 | 579932 || 6,000.00 31.20 4,000.00 94,298.72




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

SISTEMA

SEGURO

NIJII;«;ELRO - TITULO IP)‘EECIONAL- || suerpo sT[J(;:l;;?)lé) Nggl' SEE—E&‘; . DE SOCIAL | PLAN || SEGURO ngo GRAN
el i MENSUAL | “C o7 | | TANuAL | RETIRO | FEDERAL| MEDICO | CHOFERIL| o |  TOTAL
9.275%) || (7.65 %) _
019001  |SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 | 24,528.00 1 2452800 | 227497 | 195289 | 1,500.00 | 15.60 1,000.00 | 31,271.46
019002 |ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,492.00 | 17,904.00 1 17.904.00 | 1660.60 | 1,446.16 | 1,500.00 1,000.00 | 23,510.76
019003-04 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1.326.00 | 15.912.00 2 31,824.00 | 2,951.68 | 2,587.54 | 3.000.00 2,000.00 | 4236322
4,862.00 | 58344.00 | 4 74,256.00 || 6,887.25 | 598659 | 6,000.00 | 1560 | 4,000.00 | 97,145.44

- Totales




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21

RELACIK

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

N DYE PTITQTNQ
LN 1)14 1 [_JL4-) /

> ¥ SLUEL

LA/

DOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCITA

LA )

ANQ FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

TOTAL

SISTEMA

SEGURO

BONO

NUMERO TIT J TOT : .
i I ‘Hf)g;ECHONAL SUELDO sﬁgtﬁé Nggi e DE SOCIAL | PLAN | SEGURO s GRAN

PUESTO ~ PUESTO MENSUAL | ANUAL EMPLS.| ANvAr | RETIRO PR NIE CHOFERHﬁ-NAVH¥H> aTOTAL
! | | ; ! |  ©215%) | (65%) _ . | . . -
021001 _ |DIRECTOR AUDITORIA INTERNA | 2.950.00 | 35.400.00 1 35,400.00 | 3,283.35 | 2,784.60 | 1,500.00 15.60 000.00 | 43,983.55
021002 |SUB-DIREC. AUDITORIA INTERNA| 2,025.00 | 2430000 | 1 2430000 | 2,253.83 | 1,93545 | 1,500.00 1,000.00 | 30,989.28
021003 |ADMINIST. EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,449.00 | 17,388.00 1 17388.00 | 1,612.74 | 1,406.68 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
6:424.00 | 77,088.00 | 3 77,088.00 | 7,149.91 | 6,126.73 | 4,500.00 15.60 3,000.00 | 97,880.24

_ -;;_'_I‘otales




( JEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25

(

RUT.ACTION DI
PN LA 24 AN A8 /LY LAk s

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

I IO VA B e
} {_} 1512 ! ()‘,‘) i .'J! 5

1
1

DOS DE EMPELADOS

ANO FISCAL ECONOMICO: 2012 - 2013

POR DEPENDENCTA

qutales_-_

i e ST e ._ &l - S o (ESISTEMAC | SEGURO | o e el | e
_-f-fNUgiRO e ' SUELDO S%?:it[é e bﬁg;fg(')q ~ DE | SOCIAL | PLAN | SEGURO | B(];go 1 ceran
yuesto | mesio ..MENSUAI, ANUAL | pvirrs.| avar | (1;1421 21;0) 1«:571)6?%1 -.a-u‘,nm.:o (_I{QFE?I]I, NAVIDAD [F)FAL

025001 |DIRECTOR PLANIF. Y ORDEN.TERRIT_ | 3,070.00 | 36,840.00 | I 36,840.00 | 341691 | 2,894.76 | 1,500.00 |  15.60 1,000.00 | 45,667.27
025002 |[INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 105700 | 2348400 | 1 | 2348400 | 2,178.14 | 1,873.03 | 1,500.00 | _ 15.60 1,000.00_| 30,050.77
025003** |INSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,730.00 | 20,760.00 | 1 | 20,760.00 | 1,925.49 | 1,588.14 | 750.00 15.60 0.00 | 25,039.23
25004 |INSPEC.DE REGLAM.Y PERMISOS 1,782.00 | 21,38400 | 1 | 21,384.00 | 198337 | 1,712.38 | 1,500.00 |  15.60 1,000.00 | 27,595.34
025005 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,449.00 | 17,388.00 | 1 17,388.00 | 1,612.74 | 140668 | 1,500.00 1,000.00 | 22,907.42
025006 |OFICINISTA 125000 | 1500000 | 1 15000.00 | 139125 | 1,224.00 | 1,500.00 1,000.00 | 20,115.25
025007 |DELINIANTE 1287.00 | 1544400 | 1 1544400 | 143243 | 125797 | 1,500.00 | 15.60 1,000.00 | 20.650.00
25008 |SUPERVISOR DE CALLE, CARR. Y CAM.| 1,326.00 | 15912.00 | 1 15912.00 | 1,47584 | 129377 | 1,500.00 |  15.60 1,000.00 | 21,197.21
025009-11 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1366.00 | 1639200 | 3 | 49,176.00 | 4,561.07 | 399146 | 4500.00 | 4680 | 3.000.00 | 6527534
025012 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1287.00 | 1544400 | 1 15444.00 | 143243 | 125797 | 1,50000 | 15.60 1,000.00 | 20,650.00
025013-15 |CARPINTERO-ALBANIL 1250.00 | 1500000 | 3 | 4500000 | 4,173.75 | 3,672.00 | 4,500.00 |  46.80 3,000.00 | 60,392.55
025016-18 |AUXILIAR DE CARPINTERTO 121300 | 1455600 | 3 | 43,668.00 | 405021 | 3,570.10 | 4,500.00 | 3120 | 3,000.00 | 58819.51
18,967.00 | 227,604.00| 18 || 319,500.00 || 29,633.63 | 25,742.25 | 26,250.00| 234.00 | 17,000.00 | 418,359.88

I**PUESTO DE CONFIANZA CON DERECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR SEIS MESES (ENERO-JUNIO/2013)




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDQOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

ANO FISCAL ECONOMICGO: 2012 - 2013

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35

- ks SISTEMA {| SEGURO g
NUII;E:JRO TR0 gg:cro AL SUELDO SE%{’?;(‘) Nggd gﬂg,fﬁéq DE SOCIAL PLAN " SEGURO 1;({))1:0 GRAN
PUESTO | SUESTO | MENSUAL || " enviprs l - anoar: RETIRO || FEDERAL || MEDICO CHOI«ERIL. SATDAD | TOTAL
: ; - _ (9.275 %) || (7.65 %)

035001 DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS | 1,955.00 23.460.00 1 23,460.00 | 2,175.92 1,871.19 1,500.00 15.60 1,000.00 30,022.71
035002-05 |AGENTE COMPRADOR 1,326.00 15,912.00 4 63,648.00 | 5,903.35 5,175.07 6,000.00 62.40 4,000.00 84,788.82
035006-07 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 | 2,951.68 2,587.54 3,000.00 2,000.00 42.363.21

035008-09** |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 | "7,956.00 | — 2| "15;912:00" | ~1,475.84 | ~1;217:27 |~ 2;250.00 |~ 0.00~—|—20,855.11—

035010 CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 15.60 1.000.00 19,120.62

Totales 7,111.’60 77;376.00 10 148,980.00 13,817.90] 12,008.97 || 14,250.00 ||  93.60 8,000.00 | 197,150.47

**PUESTO DE CONFIANZA CON DRECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR 6 MESES (ENEROQ-JUNIO/2013)

**PUESTO DE CONFIANZA CON DRECHO A REINSTALACION PRESUPUESTADO POR 6 MESES (ENERO A JUNIO 2012) L.S.S.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTGNOMO DE MOCA

Departamento de Finanzas

P.O. Box 1571, Moca, P.R. 00676 « Tel. 787-877-2270 « Fax 787-818-3623
finanzas@municipiodemoca.com

HOJE TRAMITE

FECHA : 30 de mayo de 2012

A Leopaldo Ramos, Secretario
Legisfatura Municipal
ffunicipio de Moca

T
DE X Virgenmin ina, Directora

Departamento de Finanzas

ASUNTO: Anejos

ADJUNTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTQS:

Anejos Presupuesto 2012-2013.

CONFIDENCIALIDAD: Todo documento que acomparia esta HOJA DE
TRAMITE, contiene informacion confidencial y/o legalmente privilegiada del
Municipio de Moca. Se prohibe divulgar la informacion gue ésta contiene, sin el
consentimiento especifico para ello y por escrito de la persona a quien se refiere.
Si usted no es la persona que se le envia este documento, esta estrictamente
fatocopiar y/o revelar su contenido. Si recibio este comunicado por error, debe
notificarlo inmediatamente al remitente arriba indicado.

E@ a “Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza” BR



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZA
Moca, Puerto Rico

cumento Suplementario B
isupuesto Funcional 2012-2013

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios financieros b 116,214.93
Negocios no financieros $ 1,185,000.00
TOTAL $ 1,301,214.93
Menos 5% incobrables $ 65,060.75
TOTAL $ 1,236,154.18

rgenming Medina
rectora de Finanza 10 de mayo de 2012
/

" Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza"
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Moca

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Teléfono: 877-2270

Documento Suplementario H
Presupuesto afios fiscal 2012-2013

Fax: 877-3520

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

TITULO DE LA ORDENANZA O RESOLUCION

NUMERO

SERIE

Para adoptar la reglamentacion para el uso,
operacion y administracion Centro Tecnologico

29

2011-2012

Para fijar y establecer el cobro de derechos por la
radicacion de solicitudes de recomendaciones y
otros servicios prestados en la oficina de
Planificacion.

19

2011-2012

Para reglamentar el uso, administracion y
operacion de las facilidades y alrededores Palacete

17

2011-2012

Para reglamentar la aceptacion de vias de acceso
en proyectos privados.

10

2011-2012

Para reglamentar las normas de limpieza y cuido
de los espacios publicos, manejo y disposicion de
neumaticos, aceite usado, limpieza y
mantenimiento de edificios desocupados,
estructuras y solar o terreno; quema de basura y
mantenimiento de cuerpos de agua.

2011-2012

Para establecer los parametros para otorgar
endosos para la construccion de torres de
telecomunicaciones.

2011-2012

Para adoptar el Reglamento Administrativo para la
imposicion y cobro de multas por infraccién a las
ordenanzas, resoluciones y reglamentos

2011-2012

Para enmendar el Reglamento que rige los
procedimientos para arrendar maquinaria e
implementos agricolas a los fines de reducir la
tarifa establecida.

2011-2012

Para adoptar como ordenanza de vehiculo y
transito del Municipio de Moca las disposiciones de
la Ley 22 del 7 de enero de 2000

2011-2012

Para autorizar al Alcalde a cotizar en el mercado
de reciclaje de material ferroso aquella propiedad
municipal que haya sido certificada como inservible
o chatarra.

81

2011-2012

Para autorizar el uso, administracion y operacion
del complejo residencial de envejecientes Edad
Dorada a la organizacion sin fines de lucro Centro
Desarrollo Educativo y Deportivo.

60

2011-2012

Para ceder en usufructo el Centro Comunal, cancha
y parque del sector Lomas y Parcelas del Bo.
Voladoras y adoptar el Reglamento que regira la
administracion del mismo

54

2011-2012




P
-

Para reiterar se requiera aprobacién, endoso y
revision por parte del CRIM del informe de
valoracion de cualquier bien inmueble a ser
adquirido por el municipio.

32

2011-2012

Para autorizar al Alcalde ceder usufructo, centro
comunal, cancha y parque del Bo. Rocha y adoptar
el Reglamento que regira la administracion del
mismo

2011-2012

Para conceder incentivo contributivo en el pago de
patentes a comerciantes que ubican en el areas
adyacentes al derrumbe de la 111 km. 10.9

2011-2012

Para autorizar a la administraciéon Municipal de
Moca, a disponer por la via administrativa la
propiedad mueble municipal que ha sido certificada
como deteriorada y agotada

36

2010-2011

Para autorizar a la Administracion Municipio de
Moca, a disponer por la via administrativa la
propiedad mueble municipal que ha sido certificada
como deteriorada y agotada

2010-2011

Facultar al Alcalde del Municipio de Moca a
otorgar contrato de arrendamiento a largo plazo
con la Compania Sancab, Inc. Para el desarrollo
comercial de los terrenos donde wubica el
estacionamiento y terminal de carros publicos...

35

2010-2011

Adoptar el reglamento con titulo?” REGLAMENTO
PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS”, establecer las
tarifas de arrendamiento, para derogar cualquier
Ordenanza, Resolucion o Norma que este en
conflicto....

29

2010-2011

Enmendar Ordenanza Num. 8, Serie 2008-2009
que reglamenta la administracion, uso y
funcionamiento de las facilidades del Mausoleo
Municipal , establece las condiciones para el uso y
arrendamiento de los nichos para inhumacion de
cadaveres ...

28

2010-2011

Derogar la Ordenanza Nuam. 20, Serie 2010-2011
que otorga rebajas en el pago de Patentes
Municipales a todo nuevo negocio; y otros fines.

24

2010-2011

Para otorgar rebajas en el pago de Patentes
Municipal a todo nuevo comercio o industria, que
se establezca en la jurisdiceion del pueblo de Moca.

20

2010-2011

Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo
pesado y/o guaguas escolares pertenecientes al
Municipio de Moca, sin necesidad de subastas.

17

2010-2011

Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con
la Compania Moca Eco-Park, Corp., para la
administracion y operacion del sistema de relleno
sanitario y para el desarrollo y operacion de una
Parque de Reciclaje y Energia Renovable del
Municipio De Moca.

13

2010-11

Para reglamentar el uso, la administracion y
operacion de las facilidades y alrededores del
Palacete los Moreau; y otros fines

06

2010-2011

Para reglamentar la Disposicion de Propiedad
Mueble Municipal Declarada Excedente; y para
otros fines

01

2010-2011

Reglamento que rige la Concesion de Permisos y
Localizaciéon de Vendedores Ambulantes

35

2009-2010
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Reglamentar La Administracion y Administracion
de las Facilidades y Alrededores del Palacete Los
Moreau

28

2009-2010

Enmienda la Ordenanza num. 12, serie 2009-2010
Para fijar y establecer el cobro de Derechos por la
Radicacion de las solicitudes de endoso y otros
servicios prestados de la Oficina de Planificaciéon de
Desarrollo

18

2009-2010

Reglamentacion de la Administracion, Uso y
Arrendamiento de las Canchas, Parques y Areas
Recreativas y Centros Comunales

16

2009-2010

Autorizar la Imposicion y cobro de una Tarifa de
cuarenta dolares por concepto de la expedicion de
la orden y/o solicitud de servicio para la instalacion
de luminarias en aéreas residenciales

14

2009-2010

Para enmendar la Ordenanza num. 24, serie 2006-
2007, que reglamenta el uso y disfrute de las
facilidades del Complejo de Recreacion y Deportes

10

2009-2010

Derogar Ordenanza num. 23, serie 1990-1991 que
reglamenta la venta de material selecto

2009-2010

Otorgar contrato con el Municipio de San
Sebastian relacionado al cobro por el deposito de
desperdicios sélidos, estableciéndose una cantidad
fija...

10

2005 - 2006

Otorgar contrato al Municipio de Quebradillas
relacionado al cobro por el deposito de desperdicios
sélidos, estableciéndose una cantidad fija.

2005 - 2006

Establecer cobro o arancel por la expedicion del
certificado de Patente Municipal

2005 — 2006

Establecer Horario de Cierre Establecimientos
Codigo Orden Publico.

19

2004-2005

Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad
mueble e inmueble y derogar ordenanza.

17

2004-2005

Cobro Luminarias a desarrolladores

16

2004-2005

Enmienda Ordenanza num. 2, serie 1996-1997
para reglamentar donativos a entidadas sin fines
de lucro y personas escasos recursos.

12

2004-2005

Enmienda al Reglamento Facilidades Parque La
Moca.

11

2004-2005

Reglamentacion Centro Tecnologico Municipal

2004-2005

Enmienda Ordenanza num. 3, Serie 2004-2005
Modificar tarifas para el cobro deposito Vertedero
Municipal .

2004-2005

Enmienda Ordenanza 4 Plan Ordenamiento
Territorial

33

2003 - 2004
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TITULO DE LA ORDENANZA O RESOLUCION NUMERO SERIE
Arrendamiento Espacios Publicos a Cia. De Publicidad 31 2003 - 2004
Enmienda Ord. 4 Plan Ordenamiento Territorial 28 2003 — 2004
Derogar Ord. 18 — Renta Guaguas Escolares 21 2003 — 2004
Enmienda Ord. 20 Operacion y Adm. Vertedero Mun. 20 2003 — 2004
Reglamento Uso y Funcionamiento Cementerio 19 2003 — 2004
Enmienda Ord. 8 Cobro Multas Administrativas 15 2003 — 2004
Enmienda Ord. 8 Adopcion Manual de Guias y 9 2003-2004
Procedimientos Capitalizacion Activos de
infraestructura
Adopcion Manual de Guias y Procedimientos 8 2003 — 2004
Capitalizacion Activos de infraestructura
Enmienda Ord. 21 Adoptar Disposiciones Ley 22 5 2003 — 2004
Aprobacion Plan Ordenamiento Territorial 4 2003 — 2004
Adopcion Codigo de Orden Publico 3 2003 — 2004
Reglamento uso estacionamientos 22 2002 — 2003
Adoptar Disposiones Ley 22 21 2002 — 2003
Enmienda Reglamento Uso y Disfrute Fac. Recreativas 19 2002 -2003
Enmnienda Ord. 34 Penalidades Infracciones Transito 15 2002 — 2003
Local
Derogar Ord. Reglamento Transito 14 2002 - 2003
Enmienda Ord. 3 — Operacion y Adm. Vertedero Mun. 13 2002 — 2003
Enmienda Ord. 8 Cobro Multas Administrativas 10 2002- 2003
Parque La Moca 29 2001 - 2002
Enmienda Ord. 3 Reglamento y Arrendamiento Centro 18 2001 - 2002
Comunal
Enmienda Ord. 9 Reglamento y Arrendamiento Centro 10 2001 - 2002
Comunal
Operacion y Adm. Vertedero Mun. Enm.3 17 2001 — 2002
Desperdicios Solidos 3 2001 — 2002
Reglamento Uso y Disfrutre Fac. Recreativas 19 2000 — 2001
Enmienda Ord. 6 - Renta Guaguas Escolares 18 2000 — 2001
Enmienda Reglamento Uso Fac. Complejo de Rec. Y 15 2000 — 2001
Deportes
Derogar Ord. 22 — Renta Guaguas Escolares 6 1998 — 1999
Derogar Ord. 6 Tarifa Arrend. Centro Com. Cultural 13 1996 - 1997
Tarifa anual a Cobrarse a Municipio por Desperdicios 12 1996 — 1997




Solidos ™

Enmienda Ord. 23 Pate: “Kiosko Fistas Patronales 0 1996-1997
Reglamento y Arrendamiento Centro Comunal 9 1996 — 1997
Desperdicios Solidos 6 1996 — 1997
Enmienda Ord. 28 Tarifa Arrend. Coliseo Municipal 4 1996 — 1997
Desperdicios Solidos 3 1996 — 1997
Enmienda Ord. 21 Arbitrios de Contruccion 7 1995 — 1996
Arrendamiento Cafeteria Est. Publicos 22 1994 — 1995
Desperdicios solidos 15 1994 — 1995
Enmienda Ord. 22 — Arrendamiento Cafeteria Est. 3 1994 — 1995
Publico
Fianza Corte Carretera Continuacion Rel. Derecho 14 1992 - 1993
Municipio Autonomo Moca
Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal 3 2006-2007
Uso y Arrendamiento de los Centros Comunales 4 2006-2007
Uso, Operacion y Adm. Del Centro Tec. Municipal 5 2006-2007
Cobro a duenos, contratistas o desarrolladores del 8 2006-2007
Municipio de Moca, por concepto de Energia Eléctrica
en el alumbrado publico
Impuesto del IVU del 1.5% sobre las Ventas y Uso 9 2006-2007
Enmienda Ord. 27, Reglamenta Adm. Uso y 15 2006-2007
Arrendamiento Centros Comunales
Exigir a custodio de canes y perros, medidas de 17 2006-2007
seguridad
Establecer limite maximo velocidad 15 millas por hora 20 2006-2007
en el Sector Muniz
Reglamentar uso y disfrute de las facilidades 26 2006-2007
recreativas Parque La Moca
Derogar todas las Ordenanzas a la reglamentacion del 28 2006-2007
transito a las calles de Moca
Contribucion Patente Municipal 12 1992 — 1993
Tarifa Arrend. Centro Com. Cultural 6 1991 - 1992
Patente Kiosko Fiestas Patronales 23 1990 — 1991
Derecho para la entrega de copias certificadas o simples 14 1990 — 1991
de doc. Publicos
Tarifa Arrend. Coliseo Municipal 28 1989 — 1990
Venta Solares Municipales 12 1988 — 1989
Renta Guaguas Escolares 22 1983 — 1984
Fianza para const. Pantion o Lapida cementerio 45 1981 — 1982
Venta de Lotes de Cementerio 35 1981 — 1982
Arbitrios de Construccion 21 1976 — 1977




- ~

Exigir a custodio de canes o perros medidas de seguridad 29 2006-2007
necesaria, (derogar Ord. Nam. 17)
Adoptar nuevo reglamento subasta formal e informal 30 2006-2007
Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica externa 31 2006-2007
(graffitti) en la jurisdiccién en el Municipio de Moca
Ceder Usufructo y adoptar reglamento para la 2 2007-2008
Administracién Centro Comunal Aceitunas
Autorizar transferir 50% del Fondo de Desarrollo 40 2007-2008
Municipal al Fondo de Redencion
Ceder Usufructo y adoptar reglamento para la 54 2008-2009
Administraciéon Centro Comunal Bo. Voladoras
Establecer reglamentacion para la Administracion, Uso 8 2008-2009
Y Funcionamiento Mausoleo Municipal
Para Imponer y Cobrar Arbitrios de Construccion dentro 11 2009-2009
de los Limites Territoriales de Moca
Enmendar Reglamento para el Uso y Disfrute de la 12 2008-2009
Facilidades Recreativas del Parque La Moca
Reglamentar Uso de La Pista de Caminar ubicada en el 14 2008-2009
Parque La Moca

Virgefimina Nledina 31 de mayo de 2011

Directora de Finanzas

“iFinanzas Municipales Responsablidad y Firmeza!”




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Moca

DEPARTAMENTO DE FINANZA

Documento Suplementario D
Presupuesto Funcional 2012-2013

Moca, Puerto Rico

RELACION DE CONTRATOS HA OTORGAR

Nombre Cantidad Concepto

Asesoria Legal $ 161,030.00 |asistencia legal en las diferentes
leyes y reglamentos de aplicabilidad al
Municipio en la gestion publica

Asesoria Técnica . $ 38.200.00 |asistencia técnica en las diferentes areas
y servicios que ofrece el Municipio
Investigador, Instructora natacion,

servicios profesionales no clasificado $ 48.,544.00 |salvavidas,psicologo

Auditores Externos $ 20,000.00 |"Single Audit"

Renta de locales $ 52,500.00 |Head Start y oficinas administrativas

Mantenimiento de Equipo $ 3,189.00 |mantenimiento SUCM

Policia de PuertoRico $ 50,186.72 |comisionado de la policia

Servicios no profésionales $ 7,500.00 JRecogido de perros realengos, fumigacion

Subtotal $ 381,149.72

Virgenming Medina
Directora de Finanza

10 de mayo de 2012

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza"



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZA
Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario B
Presupuesto Funcional 2012-2013

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

Negocios financieros $ 116,214.93
Negocios no financieros, $ 1,185,000.00
TOTAL $ 1,301,214.93
Menos 5% incobrables $ 65,060.75
TOTAL $ 1,236,154.18
Virgenming Medina
Directora de Finanza - 10 de mayo de 2012

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Fi ir;r'r-:eza o



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZA
Moca, Puerto Rico

Documento SuplementarioG
Presupuesto Funcional 2012-2013

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Nombre Cantidad Concepto
Victor Gonzalez Soto $ 1,499.28 |Renta local
Coca Cola PK Bottler $ 1,500.00 |Maquinas expendedoras
Departamento de Educacion $ 422,000.00 |Transportacion Escolar
Virgenmina Medina 10 de mayo de 2012

Directora de/Finanza

" Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza!"



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZA
Moca. Puerto Rico

Documento Suplementario E
Presupuesto Funcional 2012-2013

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca tiene el caso
HMP Management Corp., et.als v. Municipio de Moca, et als.

Que esta pendiente para pago por la cantidad de $6,800.00

Virgenmina Medina 10 de mayo de 2012
Directora de Finanza

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza"



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Moca

DEPARTAMENTO DE FINANZA
Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario C
Presupuesto Funcional 2012-2013

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Para el afio fiscal 2012-2013 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes

pagaderas con el presupuesto general.

. AL :
Virgenmina Medina
Directora fde Finanza 10 de mayo de 2012

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

MUNICIPIO DE: MOCA
il CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
]
f
EXONERADA $ 379,66.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,911,450.03
*NO EXONERADA $ 1,061,305.21
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 850,144.82
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,291,114.03
!gz. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
|
* 20 CENTESIMAS $ 108,431.82
i *LOTERIA $ 461,060.08
i
3 *SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,797,072.32
g *EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 389,553.26
{TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,756,157.48
[TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY IT) $ 7,047,271.51
| (-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 92,365.24
|
!:.-\.\.n_:.---. TIZACHON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (SI / S = $ =
1 BEUDA LIQUIDACION ARO FISCAL 2009-2010 (51 APLICA) S - $ -
§ PRINCIPAL E INTERESES 1/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) i 19,211.21 1 % 19,211.21
ii
[ TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 19,211.21
**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL DE AJUSTES $ 111,605.45
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 6,935,655.05
(%, FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
5 “NO EXONERADO s 758,155.05
: *EXONERADO $ 106,305.00
| TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 864,4c2.05
1
?}* l’j-?

$ fi :
Q{L\ A\ x

Estimado de Ingresos AF 2012-2013 Sujeto aprobacién del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Golbizrno el
04.26.2012 _



GORTERNG DE PUERTO RIC)

20 de marzo de 2012

Sra. Virgenmina Medina Velazo uez
Directora de Finanzas

MuMgipio de Meoca

PO Box 1571

Mnca, Puertn Rico 00676

motimacia senra Medina:

Cumpliendo con nuestro coipromiso de hacer llegar la informacion necesaria para |2
prepatacion del Proyecto Prosupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIIENTG DE LA DEUDs MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Gencrales Papaderas con Fono o CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Grchinario (Anejo 1), si aplic., Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrera 2012, segun informaci 3n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Arez
do Financiamiento Municipal.,

Ademwas, informamaos la cant.dad estimada de 5311,887.20'5033:@ SEGUROQOS Y FIANZAS .
sedun informe suministrado pe - el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

e necesitar informacion  acicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefon:
CPET) 754-1600 extension 234.

Coowehalmente,

e PR

R."Suarez Tdrres

b st
L7

T

Anoel
Caormsionadae acibiar Interine
facaaramiento, Reglamentacicn
s Inervencion Fiscal

sgn apfique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea
sabiida Pdhica-Escusias, Responsabilidad Plblica-Calles Terciarias. Aulomovil, Accidente
= Arie. Emoarcaciones. Antenas. Animales, Fianza de Fidelidad. Responsabindz:

o doda fa coy espondencia eficial deberd dirigivse al Comisionaido

[';.(l. Ht)\: '.';Hlﬁ'.-' San Jusz o PORO00936 - 8167 Tel: (7871 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



RETIRO %,

COBIRNG DE PULRETO RICO

10 de abril de 2012

343 MUNICIPIO MOCA
Divisién de Finanzas

PO BOX 1571 P AR 20001, | FECHA __ .
MOCA, PR 00676 1571 S HORA:

-/ REFERDOA___

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualngadeg que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajusts
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a fa
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, Ia
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios da
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio ¢ corparacién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensicnados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de 31,748.6

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 12495,

Cordialmente,

bt Lt Aot
Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINIS TRACION DL LOS SI51EMAS DE RETIRO DE LOS EMIFLEADOS DEI GOBIERNO ¥ LA [UDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 « Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Lean Pda. 32 172, San juan, PR, 0091 7-37 11
Tel. 787.777.1500 « www.retiro.pr.gov



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DF ESTADISTICAS MUNICIPALES

PUERTORICO
VERDE /

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO EISCAL 2012-2013

Municipio Cantidad Original ~ Balance a Jul 2012 Principal Intereses Total

MOCA

$2,780,000.00
$430,000.00
$265,000.00
$635,000.00
S415,000.00
5835,000.00
S915,000.00)
$7275 (0000

S120,000.00

$1,145,000.00
$335,000.00
S5230,000.00
445500000
$380,000.00

$285,000.00
SR50, 000,00
SO0

SO0, 0

S190,000.00
$15,000.00
£5,000.00
$40,000.00
S10,000.00
S135,000.00
S2G,000.00
Sa5,000.00

S5,000.60

275,341.00

S $16,382.00

$13,800.00
G927 ,300.00
$22,800.00
$17,100.00
5571,000.00
S14, 700,00

37, 700,00

265,347 .40}
31,382.00
18,800.00
67,300.00
32.800.00

152, 1.0
7 1,006G.00
49,700,000

1270000

Total £6,670,000.00 S4.000 00,00 $453 000,00 $246,123.00 <701,123.00



ASESORAMIENTO. REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL s .
; FERDE |
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES HHE

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2012 Principal Intereses Total
MOCA
S:453,000.00 SAA5,000.00 S1A,000.00 S23,075.40) AR T7H00

Tolal §455,000.00 $355,000.00 $15,000.00 523,075.00 38,075.00



M 078-04477 ~ )

EV. 6/10
GOBIERNQ DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO

PO Box 364267 o BECr, o o
San Juan, PR 009364267 & C-y Oficinn Director de Viaan

4502

Eﬁﬁﬁ _ﬂh o

2 de mayo de 2012 R
so f"k;";"}' et
e T WORR
Honorable José Aviles Santiago e _,\d‘ . WUT“,ﬁE:HiE:;D L _ R :_':__"
Alcalde N . (/M
Municipio de Moca Y W
Apartdo 1571 qr” AT Al
Moca, PR 00676 % J S R
k é /\r ?d\ . A L:, »‘;:/“. L

N x  ? [’, )

Estimado seiior Alcalde: L

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segin enmendada, Ley de la Autoridad de Encryla
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, sey i
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios i
cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impucstos o
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, sey i
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccion del consumo de energia de su Municipio para el afo fiscal 2012-13 es e
$2,190,253.47.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Puarh s
informacioén, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,
- £3 s e
LL_){‘_ U"‘*—-——
Nelson Morales

Director Interino, Finanzas

*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discrininainos por razén de raza, color, sexo, edad, origeir socitl 0 Lo
condicion social, afiliacion puln‘:m ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibidn como victima de violzicin doméstica, agresid:. i
acecha; por inpedimento fisico, mental o abos o condicion de velerano (1) ¢ por informacion genctica,”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGE NCIA
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L3 de marzo de 2012

Hon. Jos¢ Aviles Santiago
Alcalde

Municipio de Moca
Apartado 1571

Moca, Puerto Rico 00676

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE

SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNQ DE PUERTO RICO
Estimado senior Alcalde:

La Leyv Num. 27 de 23 de cnero de 2006 enmendd la Ley Num.

de 1993, a fin de establecer un mdximo de aportacidon municipal anual

MOC A

s

 HRS

i

72 de 7 de septie

Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragur pariy
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asocuule

Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

ch e lus disposiciones de csta Ley el municipio de Moca aportard, pury ¢l Ao v
2012-2013, fa cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportacion mensuni o
$50,598.26 comenzando el !ro. de julio de 2012.

Hemos notiticado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)

retenga dicha cantdad v la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

=
s 7 TR /
- =& /

T, P

et -—/ /""/ / 4 B
/ —/‘k R C

Isubel M. Barceld
Supervisora de Asuntos Fiscales

@ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oticina del Conusionado de Asuntos Municipales

N ek

PO Boa 19866, San Juan, 20 00819-8661  Tel, (787) 474-3300

HA G P

r-\ (‘i

(ore]

~

-

para i

-33446

N



SRR (I B O [ S IE O ) ol§

CORPORACION DEL FONDO
DEL SEGURO DEL ESTADO

AREA DE OPERACIONES — METHO = 175 1

POLILAS 15
PO BOX 365028, SAN JUAN Px _

(787) 523-0517 / (72

FAX: (787 L2suac4

16 de marzo de 2012

! DEPART, f\wﬁ_’& (; D

Hon. José Avilés Santiago ! 7477_4%;
Alcalde P

Municipio de Moca

Apartado 1571

Moca, PR 00676

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE MOCA, POLIZA 54320-70149

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley -t
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuul:
preliminar estimada para ese Municipio para el

s 8 MU? h" :}p f‘%E‘:‘: = i':*';‘,
r—lf‘u w\mé.(y !CORREQ}S"“ \% n ot
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ano 2012-2013, asciende

$294,190.00. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigerntes pa:

“las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se levan & caic
El mismo se ajustara luego «=

utilizando como base la imposicion del afo anterior.

recibida la declaracion de nomina del ano 2011-2012.

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir <.
mes de julio de la siguiente manera: (11) plazos de $24,515.83 y un ultimo plazo ce

$24,515.87.

De necesitar infermacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordialmente,

i T

£™ 4 +# & oy ',-'/ /1
, cavii FYPabiti Disz
«_Director
Area de Operaciones
Metro Office Park, CFSE

N

BMT/In
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca
Oficina de Programas Federales - Seccién 8
PO Box 1571 + Moca, Puerto Rico 00676
787-877-6000/ 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax)
progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@yahoo.com

Municipio de Moca

Informe Detallado de Presupuesto
Aiio Programa AB-2012
Para Afio Fiscal 2012-2013

Codigo Descripcion Presupuesto Estimadc
70-13-01-91-05 |Salarios $27,941.4C
70-13-01-91-10 |Sequro Choferil $24.0C
70-13-01-91-31 | Sequro Social Federal $2,138.0C
70-13-01-91-41 |Plan Médico $1,500.00
70-13-01-91-45 |Seguro por Desempleo $1,509.0C |
70-13-01-91-51 | Fondo Seguro Estado $587.00
70-13-01-91-71 |Bono de Navidad $4,000.00 |
70-13-01-94-10 | Auditoria $1,500.00 |
70-13-01-94-11 | Servicios Consultivos $7,000.00 |
70-13-01-94-50 | Renta de Oficina (1,300x12) $15,600.00 |
70-13-01-94-67 |Publicaciones $600.00
70-13-01-94-69 |Sellos de Correo $300.60 |
70-13-01-94-21 | Gastos de Viaje $300.00
Total: $63,000.00 |




~
Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca
Oficina de Programas Federales - Seccién 8
PO Box 1571 « Moca, Puerto Rico 00676
787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax)
progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@yahoo.com
Municipio de Moca
Informe Detallado de Presupuesto
Atio Programa F(C-2012
Para Afio Fiscal 2012-2013

Cédigo Descripcion Presupuesto Estimalo
70-13-01-91-05 |Salarios $16,764.34
70-13-01-91-10 |Seguro Choferil . $11.70
70-13-01-91-31 | Seguro Social Federal $1,283.00
70-13-01-91-41 |®Plan Médico $900.00
70-13-01-91-45 | Sequro por Desempleo $90¢6.00
70-13-01-91-51 | Fondo Seguro Estado $352.00
70-13-01-92-01 | Materiales de Oficina $900.00
70-13-01-92-15 |Materiales de Mantenimiento $851.46
70-13-01-94-11 |Servicios Consultivos $3,000.00
Total: $25,000.00




Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca
Oficina de Programas Federales - Seccion 8
PO Box 1571 » Moca, Puerto Rico 00676
787-877-6000/ 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax)
progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@yahoo.com

Municipio de Moca
Informe Detallado del Presupuesto Estimado
Programa Seccion &
Para Afio Fiscal 2012-2013

Administrative Fee

Distribuido en Gastos de Salarios y Beneficios Marginales 40,728.00
Incluye:

03-13-01-91.02 37,546.00
03-13-01-91.73 3,180.00
Total; 40,728.00

Housing Asistance Payments

Distribuido para pago de Renta

03-13-04-94.92 265,548.00
Total Annual Contributions Earned

03-13-04-88.52 306,276.00

Nota: Es como nueva politica de HUD que el presupuesto es Afio Natural a partir de
enero 2012.



Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Oficina de Programas Federales - Seccién 8

PO Box 1571 « Moca, Puerto Rico 00676

787-877-6000/ 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax)

progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@yahoo.com

Municipio de Moca

Informe Detallado del Presupuesto

Programa SBGP 2012

Para el Afio fiscal 2012-2013

|

CCDIGO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO |
ESTIMADO

70-13-01-84.06

Aportaciones Federales.

§ 600,000.00

70-13-04-94.32

Construccion de cunetones en el Bo.
Naranjo, Sector Rojas.

$31,500.00

70-13-04-94.32

Repavimentacion de caminos municipales
en el Bo. Naranjo, Sector Rojas de Moca.

$100,00.00

70-13-35-91.05

Programa de asistencia a personas
envejecientes y/o minusvdlidas

$90,000.00

70-13-04-92.38

Rehabilitacion de Viviendas a personas de
ingresos bajos y moderados

$56,000.00

70-13-04-94.32

Repavimentacion de caminos municipales
en Parcelas Acevedo, Bo. Pueblo.

$100,000.00

70-13-04-94.32

Mejoras Sistema Agua Potable en Parcelas
Acevedo, Bo. Pueblo

$6,500.00

70-13-04-94.32

Construccion de Aceras y Cunetones en
Parcelas Acevedo, Bo. Pueblo

$128,000.00




