
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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PRN-1 (08-06-2011) 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Moca 

Oficina de la Legislatura Municipal 
Apartado 1571 - Moca, Puerto Rico 00676 

Tels: (787) 877-60161818-1140 Fax: 818-2040 

SERIE 2010-2011 
Presentado por la Comisión de Hacienda Total 
RESOLUCION NUM. 65 

PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL AÑO ECONOMICO 2011-2012, EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, 
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y ASIGNACIONES NECESARIAS EN TODAS LAS OFICINAS 
Y DEPENDENCIAS DE ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La vigente Ley Municipal Núm. 81 del 30 de agosto de 1991 , según 
enmendada, conocida como ULey de Municipios Autónomos de Puerto Rico", 
en su Artículo 3.009, dispone lo siguiente: 

El Alcalde será la máxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno 
Municipal y en tal capacidad le corresponderá la dirección, 
administración y fiscalización del funcionamiento del municipio. 

El Alcalde tendrá los deberes y ejerciendo sus funciones y facultades 
siguientes: 

El inciso (j) indica lo siguiente: 

(j) Preparar el proyecto de Resolución del presupuesto general de 
gastos de funcionamiento del municipio, según se dispone en esta ley. 

El Artículo 3.01 O le impone varias obligaciones al Alcalde respecto a la 
Asamblea Municipal, específicamente este Artículo dispone en sus incisos 
(a) y (h), además de cualquier otra dispuesta en ésta u otras leyes, el 
Alcalde tendrá respecto a la Legislatura Municipal, las siguientes 
obligaciones: 

(a) Presentar a la Legislatura Municipal los proyectos de ordenanza y 
de resolución que por mandato de ley deban someterse a la 
consideración y aprobación de ésta. 

(h) Presentar su Mensaje Presupuestario no más tarde del 31 de 
mayo de cada año. 

Dispone el Artículo 7.001 , lo siguiente: El Alcalde preparará el Proyecto de 
Resolución de Presupuesto balanceado, de ingresos y gastos del municipio 
para cada año fiscal. El cual deberá presentar ante la Legislatura Municipal, 
junto a un mensaje presupuestario por escrito, no más tarde del 31 de mayo 
de cada año. 

Los Artículos 7.001 , 7.002, 7.003, 7.004, 7.006 y 7.007, establecen los 
requisitos contenidos, normas para su aprobación y distribución, apertura de 
los libros bajo los cuales el Alcalde y la Legislatura Municipal tendrán que 
cumplir. 

Conforme lo requieren los artículos mencionados anteriormente, el Alcalde y 
sus funcionarios municipales han preparado un Proyecto de Presupuesto 
que se hace formar parte de esta Resolución, para que sea evaluado y 
considerado por la Legislatura Municipal, el cual regirá el próximo año fiscal 
2011-2012. 

Esta Administración Municipal dirigida por su Alcalde, Hon. José E. Avilés 
Santiago, tiene la filosofía y política de administrar un presupuesto 
balanceado, requiriendo los principios, deberes y responsabilidades 
impuestas por la Ley, los requerimientos y necesidades de nuestro pueblo. 
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POR CUANTO: La Comisión de Hacienda en Comisión Total de la Legislatura Municipal, 
evaluó el proyecto presentado por la Administración Municipal y ha 
recomendado su aprobación conforme a los resultados de su evaluación. 

PORTANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA, 
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE: 

Sección 1: Aprobar el Presupuesto Funcional que regirá el Gobierno Municipal de 
Moca, para el Año Fiscal 2011-2012, pues el mismo se ajusta y está 
conforme con la vigente Ley Municipal y a tono con las necesidades de 
nuestro pueblo. 

Sección 2: Aprobar según está contenido en el Presupuesto, las secciones de 
ingresos y egresos y que los recursos que se consignan en la sección de 
ingresos destinados para los gastos, según se relaciona en la sección de 
egresos, para el funcionamiento del Gobierno Municipal de Moca, para el 
próximo año fiscal 2011-2012, el cual asciende a la cantidad de 
$14, 507,436.24. 

Sección 3: La Directora de Finanzas de este municipio, llevará al Sistema Uniforme 
de Contabilidad Mecanizado, a su cargo los asientos pertinentes a los 
fines de dar cumplimiento con las disposiciones de esta Resolución. 

Sección 4: Se declara que las disposiciones de esta Resolución son independientes 
y separables y que de cualquier sección, párrafo, oración, cláusula, grupo 
o partida fuera declarada nula por cualquier tribunal competente, la 
decisión de dicho tribunal no afectará la validez de ninguna otra sección, 
párrafo, oración, cláusula, grupo o partida de la misma. 

Sección 5: Esta Resolución comenzará a regir inmediatamente después de su 
aprobación por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde y 
aprobado el Presupuesto del Año Fiscal 2011-2012 que comenzará a 
regir el 1 ro de julio de 2011 . 

Sección 6: Copia de esta Resolución será enviada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM) y a todas las Dependencias Municipales, 
según lo dispone la Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, para conocimiento y acción correspondiente. 

Aprobada por la Legislatura Municipal el _8 _de junio de 2011. 

J~¡~ftS ~~ LORE~NANbEZHERÑÁ iEOPOLOORAMOS MEÑD 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretario 
Legislatura Municipal 

.s uJ ~..,¡ l~ Cbb ~~X') 
JOSE E. AVILES' SANTIAGO 

Alcalde 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Municipio Autónomo de Moca 

Oficina de la Legislatura Municipal 
Apartado 1571 - Moca, Puerto Rico 00676 

Tels: (787) 877-60161818-1140 Fax: 818-2040 

CERTIFICACIÓN 

Yo, LEOPOLDO RAMOS MENDEZ, Secretario de la Legislatura Municipal del Municipio 
de Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una copia 
fiel y exacta de la RESOLUCION NÚM. 65, SERIE 2010-2011, adoptada por la Honorable 
Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESIÓN ORDINARIA 
celebrada el 8 de junio de 2011 con los votos afirmativos de los siguientes 
Legisladores: 

HONS: LORENZO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
EDUARDO ACEVEDO HERNÁNDEZ 
LUIS E. HERNÁNDEZ VÉLEZ 

JORGE A. PÉREZ DÍAZ 
NICOLÁS QUINTANA VALENTÍN 
ERASMO VAZQUEZ HERNANDEZ 
LUIS A. PEREZ COLON 

CARMEN M. PÉREZ CABÁN 
LORENZO HERNANDEZ MORALES 
JUAN l. PLAZA MEDINA 
JUAN/TO HIDALGO SOTO 
ANGEL MORALES RIVERA 
FRANCISCO VILLAFAÑE PEREZ 
NANCY R. CARDONA CORDERO 

CERTIFICO, además que la misma fue aprobada por el Alcalde el~ de junio de 

SELLO OFICIAL 

Secretario 
Legislatura Municipal 

TITULO: PARA DISPONER Y FIJAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL AÑO ECONOMICO 2011-2012, EN EL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, DETERMINAR 
LOS SERVICIOS Y ASIGNACIONES NECESARIAS 
EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE 
ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 





Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

~~~lQJ Q.~ MQ.,QA 
Moca, Puerto Rico 

01-03-04-81 .01 PATENTES $ 1,000,000.00 $ 1,175,000.00 

o 1-03-04-81 . 03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS $ 800,000.00 $ 800,000.00 

01 -03-04-81 .21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES $ 55,000.00 $ 45,000.00 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA $ 379,664.00 $ 379,664.00 

01 -03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 250,000.00 $ 390,000.00 

01 -03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00 $ 3,500.00 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 2,030,266.36 $ 2,307,380.58 

01-03-04-84.04 OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 4.445,227.00 $ 4,467,269.44 

01-03-04-84.1 o COMPENSACIONES ESTATALES $ 178,000.00 $ 180,000.00 

01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 30,500.00 $ 35,000.00 

01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEO $ 10,000.00 $ 5,000.00 

01 -03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 1,600,000.00 $ 1,300,000.00 

01 -03-04-85.11 OTFWS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) $ 46,000.00 $ 85,000.00 

O·l -03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACIÓN $ 342,000.00 $ 372,000.00 

0·1-03-04-86.01 MULTAS $ 30,000.00 $ 60,000.00 

01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 35,000.00 $ 90,000.00 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 30,000.00 $ 40,000.00 

01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 10,000.00 $ 58,500.00 

01-03-04-87.07 ·FIESTAS PATRONALES $ 67,000.00 $ 65,000.00 

01 -03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 25,000.00 $ 60,000.00 

01 -03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA $ ·1,931,640.00 $ 1,912,099.00 

10-03-04-82.31 CAE (CONTIUDUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 879,010.30 $ 677,023.22 

TOTAL INGRESOSFONDOlO $ 879,010.30 $ 677,023.22 

· •• u .. .' "%1~ ... ~r~li.:i'-"!l"'i= :~::r<'.">.!''l~J;,~. ~-·n--...~· ;::v•::~~~~:_;;~~~~~ 1·•~ . IR"E' 1 ~:;:.,S";i'.> . _ 
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TOTÁÍ. ESTIMADh INGRESO PRESUPUESTO 20!11-2012 ; $ 14,177,807.66 $ :1 4,507,436.24' 
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 
01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $107,124.00 $109,632.00 
01-01-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES $25,000.00 $24,000.00 
01-01-01-91 .08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $4,000.00 $4,000.00 
01-01-01-91 .10 SEGURO CHOFERIL $46.80 $46.80 
01-01-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $9,935.75 $10,168.37 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,872.49 $10,681.85 

01-01-01-91.41 PLAN MÉDICO $7,200.00 $7,200.00 
01-01-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD $6,000.00 $6,000.00 
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $4,000.00 $3,200.00 
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1 ,000.00 $1 ,741.65 
01-01-01-92.23 UNIFORMES $800.00 $800.00 
01-01-01 -92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $1 ,000.00 $1 ,000.00 
01-01-01-92.35 TELÉFONOS Y COMUNICACIONES $4,000.00 $4,000.00 

01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,500.00 $1 ,500.00 
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $9,000.00 $9,000.00 

01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECÁNICA $2,500.00 $2,000.00 
01-01 -01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $90,000.00 $90,000.00 
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $1 ,000.00 $1 ,000.00 

01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $19,000.00 $19,000.00 
01-01-01-94.15 RELACIONES PÚBLICAS $5,000.00 $5,000.00 
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $9,000.00 $9,000.00 
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,030.00 $29,030.00 
01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $1,000.00 $1 ,000.00 
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $3,500.00 $3,500.00 
01 -01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $24,000.00 
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHfCULOS $13,000.00 $13,000.00 
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00 
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS $3,000.00 $3,000.00 
01-01 -01-94.65 MISCELANEOS $5,000.00 $4,000.00 
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $3,000.00 $3,000.00 

01-01-01 -94.69 FRANQUEO $500.00 $500.00 

Total Legislatura Municipal $402,009.04 $402,000.67 



CUENTA 

01-02-01-91 .01 

01-02-01-91.11 
01-02-01-91 .31 

01-02-01-91.41 

01-02-01-92-01 
01-02-01-92.15 

01-02-01-92.42 

01-02-01-93.02 
01-02-01-93.27 

01-02-01-94.07 
01-02-01-94.15 
01-02-01-94.21 

01-02-01-94.25 

01-02-01-94.61 
01-02-01-94.63 
01-02-07-94.64 

01-02-12-94.65 

01-02-01-94.69 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $418,224.00 
SISTEMA DE RETIRO $38,790.28 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $31,994.14 

PLAN MÉDICO $25,200.00 

MATERIALES DE OFICINA $20,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,500.00 

MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $3,000.00 
(Oficina de Artes Gráficas) 

PROGRAMA DE COMPUTADORAS $1,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $5,000.00 
MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $5,000.00 

RELACIONES PÚBLICAS $1 ,500.00 

GASTOS DE VIAJES $1,000.00 

SERVICIOS LEGALES $90,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS $2,000.00 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 
Programa Incentivo Económico 

Jóvenes Graduandos $35,000.00 

FRANQUEO $5,000.00 

DEPARTAMENTO 2 
OFICINA DEL ALCALDE $697,208.42 

2 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$443,364.00 
$41 ,122.01 
$33,917.35 

$26,400.00 

$18,000.00 

$2,500.00 

$3,000.00 

$1,000.00 

$5,000.00 
$6,500.00 
$1 ,000.00 

$1 ,000.00 

$65,000.00 
$1 ,500.00 

$3,000.00 
$5,000.00 

$35,000.00 

$4,500.00 

$696,803.36 
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AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

FINANZAS 

CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 519,000.00 $ 546, 168.00 

01-03-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $ 48,137.25 $ 50,657.08 

01-03-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $39,703.50 $41,781.85 

01-03-01-91.41 PLAN MÉDICO $ 37,200.00 $ 37,200.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 100,000.00 $ 150,000.00 
APORTACION SISTEMA DE RETIRO-

01-03-04-91 .13 PENSIONADOS $ 14,928.20 $ 29,735.64 

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 272,353.80 $ 303,740.53 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELÉCTRICA $ 2,030,266.36 $ 2,307,380.58 

01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $ 100,000.00 $ 100,000.00 

o 1-03-04-92. 35 TELÉFONOS Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 $ 75,000.00 

o 1-03-04-94. 01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 800.00 $ 800.00 

01-03-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDln $ 20,000.00 $ 20,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES NO 

01-03-04-94.11 CLASIFICADOS $ 55,000.00 $ 55,000.00 

o 1-03-04-94.14 SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $38,472.13 $19,236.07 

01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

01-03-04-94.36 COMISIÓN DE SERVICIO PÚBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94.42 ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS $ 222,461.55 $ 252,669.80 

o 1-03-04-94 .43 GASTOS DE SALUD (ASES) $607,179.12 $607, 179.12 

o 1-03-04-94. 44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00 

o 1-03-04-94. 50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 28,500.00 $ 29,700.00 
PRINCIPAL E INTERESES 

01-03-04-94.60 CUENTAS VENDIDAS $ 20,276.22 $ 20,276.22 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 60,000.00 $ 60,000.00 

o 1-03-04-94. 69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $ 200.00 $ 288.18 

01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 8,000.00 $ 5,000.00 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES DE AÑOS ANTERIORES $14,393.37 $ 12,000.00 

01-03-33-94. 75 RESERVA $ 360,000.00 $ 0.00 

01-03-04-94. 77 APORTACIÓN AL CRIM $ 84,540.34 $ 92,513.76 
LIQUIDACION DE DEUDA AL CRIM 

01-03-04-94. 78 2009-2010 $ 7 917.89 $ 7,768.27 . 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E 
INTERESES DE PRÉSTAMOS 

o 1-03-04-99. 01 OPERACIONALES) $ 40,025.00 $ 39,050.00 

01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 70,000.00 $ 60,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 3 $4,903, 154. 73 $4,946,945.10 
FINANZAS 



CUENTA 

01-04-01-91.01 

01-04-01-91 .11 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01-92.01 

01-04-01-92.15 

01-04-01-92.25 

01-04-04-92.38 

01-04-01-92.42 

01-04-01-93.05 

01-04-01-94.11 

01-04-01-94.51 

01-04-01-94.62 

01-04-01-94.63 

01-04-01-94.64 

01-04-33-99.01 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

,, 
OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $ 1,264,656.00 

SISTEMA DE RETIRO $117,296.84 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $96,746.18 

PLAN MtDICO $103,200.00 

MATERIALES DE OFICINA $1 ,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $200,000.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN $27,426.31 
MATERIALES Y SUMINISTROS DE 

OPERACIÓN $5,000.00 

EQUIPO DE MECÁNICA $5,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 

NO CLASIFICADOS $5,000.00 

RENTA DE EQUIPO Y VEH(CULOS $10,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE ESTRUCTURAS $10,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $100,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5,000.00 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

(CIERRE Y POSTCIERRE VERTEDERO) $13,763.19 

DEPARTAMENTO 04 $1,966,088.52 
OBRAS PÚBLICAS 

4 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$ 1,209, 108.00 

$112,144.77 

$92,496.76 

$93,600.00 

$1 ,200.00 

$2,500.00 

$280,000.00 

$20,000.00 

$10,000.00 

$3,500.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$120,592.56 

$3,000.00 

$22,595.84 

$1,985,737.93 



CUENTA 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.11 
01-06-01-91 .31 
01-06-01-91.41 

01-06-01-92.01 

01-06-01-92.15 
01-06-01-92.21 

o 1-06-01-92.42 
01-06-01-93.23 

01-06-01 -93.27 

01-06-01-94.06 
01-06-01-94.21 
01-06-01-94.63 

01-06-01-94.67 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

MANEJO EMERGENCIAS 
DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $162, 180.00 

SISTEMA DE RETIRO $15,042.20 
SEGUROS SOCIAL FEDERAL $12,406.77 

PLAN MÉDICO $12,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $800.00 
ALIMENTOS $1,500.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE 
OPERACIÓN $3,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $1 ,500.00 
COMPRA DE EQUIPO $2,000.00 

ADIESTRAMIENTOS $500.00 
GASTOS DE VIAJES $500.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1 ,500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $500.00 

DEPARTAMENTO 06 $214,428.97 
MANEJO DE EMERGENCIAS 

5 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$171 ,780.00 

$15,932.60 
$13,141 .17 

$12,000.00 

$1,000.00 
$1 ,000.00 
$1 ,500.00 

$3,000.00 

$0.00 
$4,000.00 

$500.00 
$0.00 

~ 

$1 ,500.00 

$500.00 

$225,853. 77 



CUENTA 

01 -07-01-91 .01 
01-07-01-91 .11 

01-07-01-91 .31 
01-07-01-91 .41 
01-07-01-92.01 
01-07-01-92.23 

01-07-01-92.42 

01-07-04-93.11 
01 -07-01-93.27 

01-07-01-94.11 

01-07-04-94.61 

01-07-01-94.63 

TOTAL 

'-

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

, 
POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $490,044.00 
SISTEMA DE RETIRO $45,451.58 

SEGUROS SOCIAL FEDERAL $37,488.37 
PLAN MÉDICO $38,400.00 

MATERIALES DE OFICINA $2,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES $5,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
OPERACIONALES $1 ,000.00 

VEHICULOS MUNICIPALES $15,000.00 
COMPRA DE EQUIPOS $1 ,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALt:S 
NO CLASIFICADOS $59,786.22 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,500.00 

MANTENIMIENTO DE VEH(CULOS $5,000.00 

DEPARTAMENTO 07 $705,670.17 
POLICIA MUNICIPAL 

6 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$502,464.00 
$46,603.54 

$38,438.50 
$37,200.00 

$2,000.00 

$4,500.00 

$1,420.00 

$5,000.00 
$1 ,000.00 

$60,700.00 

$1 ,500.00 

$5,000.00 

$705,826.04 



CUENTA 

01-08-01-91 .01 

01-08-01-91.06 
01-08-01-91 .07 

01-08-01-91 .08 

01-08-01-91 .1 o 
01-08-01-91 .11 

01-08-01-91 .31 
01 -08-01-91 .41 

01-08-01-91 . 71 
01-08-01-91 .73 
01-08-01-92.23 

01 -08-01-92.42 

01-08-01-94.06 

01-08-04-94.11 

01-08-04-94.61 

01-08-11-94.13 

TOTAL 

'-

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $197,232.00 

EMPLEADOS IRREGULARES $1 ,000.00 

VACACIONES ACUMULADAS- LICENCIA REG. $35,000.00 

VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $175,000.00 

SEGURO CHOFERIL $4,000.00 

SISTEMA DE RETIRO $18,293.27 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $58,463.75 

PLAN MÉDICO $13,200.00 

BONO DE NAVIDAD $356,000.00 

BENEFICIOS MARGINALES $30,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES $3,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
OPERACIONALES $1 ,000.00 

ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $3,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 

NO CLASIFICADOS $5,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 

PRUEBAS DE DOPAJE $2,000.00 

DEPARTAMENTO 08 $907, 189.02 
RECURSOS HUMANOS 

7 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$225,120.00 

$10,000.00 

$35,000.00 

$175,000.00 

$4,000.00 

$20,879.88 

$60,903.92 

$14,400.00 

$350,000 .00 

$12,000.00 
$1,000.00 

$1 ,500.00 
$3,000.00 

$5,000.00 

$2,500.00 

$2,000.00 

$922,303.80 



CUENTA 

01-09-01-91 .01 
01-09-01-91.11 
01 -09-01-91.31 
01-09-01-91 .41 

01-09-01-92.01 

01-09-01-94.11 

01-09-01-92.42 
01-09-21-94.47 

01-09-01-92.1 5 

01-09-04-94.61 
01-09-01-94.63 

01-09-01-94.64 

01-09-04-94.81 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
PARA EL AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

, 
RECREACION Y DEPORTES 
DESCRIPCIÓN DEL GASTO 

PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $541, 116.00 
SISTEMA DE RETIRO $50, 188.51 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $41,395.37 

PLAN MÉDICO $44,400.00 

MATERIALES DE OFICINA $1 ,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 

NO CLASIFICADOS $30,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

OPERACIONALES $20,000.00 
DONACIONES $17,000.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO $6,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $5,000.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $0.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 

OLIMPIADAS MUNICIPALES $10,000.00 

DEPARTAMENTO 09 
RECREACIÓN Y DEPORTES 

$776,099.88 

8 

PRESUPUESTO 

2011 -2012 

$561 ,204.00 
$52,051 .67 

$42,932.11 
$44,400.00 

$1 ,000.00 

$30,000.00 

$20,000.00 
$5,000.00 
$6,000.00 

$5,000.00 
$5,000.00 

$10,000.00 

$10,000.00 

$792,587.78 



CUENTA 

01-10-01-91 .01 

01-10-01-91 .11 

01-10-01-91 .31 
01-10-01-91.41 

01-10-01-92.01 

01-10-01-92.42 

01-10-01-94.11 
01-10-01-94.25 

01-10-01-94.63 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

SANEAMIENTO 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $873,948.00 

SISTEMA DE RETIRO $81 ,058.68 
SEGURO SOCIAL FEDERAL $66,857.02 

PLAN MÉDICO $72,000.00 

MATERIALES DE OFICINA $500.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

OPERACIONALES $3,000.00 

SERVICIOS NO PROFESIONAL $9,000.00 

SERVICIOS LEGALES $18,000.00 

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $0.00 

DEPARTAMENTO 10 $1, 124,363. 70 
SANEAMIENTO 

9 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$870,300.00 

$80,720.33 
$66,577.97 
$69,600.00 

$500.00 

$3,000.00 

$370,000.00 
$18,000.00 

$5,000.00 

$1,483,698.30 



CUENTA 

01-12-01-91.01 

01-12-01-91.11 

01-12-01-91 .31 

01-12-01-91.41 

01-12-01-92.01 

01-12-01-92.42 

01-12-01-93.27 

01-12-01-94.15 

01-12-01-94.61 

01-12-31-94.47 

01-12-05-94.67 

01-12-09-94.80 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

,. 
RELACIONES PUBLICAS 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $132,924.00 

SISTEMA DE RETIRO $12,328.70 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $10,168.69 

PLAN MÉDICO $9,600.00 

MATERIALES DE OFICINA $3,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

OPERACIONALES $2,000.00 

COMPRA DE EQUIPO $3,000.00 

RELACIONES PÚBLICAS $50,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1 ,000.00 

DONACIONES $7,500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 

FIESTAS PATRONALES $70,000.00 

DEPARTAMENT012 $303,521.39 
RELACIONES PÚBLICAS 

10 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$137, 160.00 

$12,721.59 

$10,492.74 

$9,600.00 

$3,000.00 

$2,000.00 

$3,500.00 

$59,000.00 

$1 ,000.00 

$10,000.00 

$26,000.00 

$70,000.00 

$344,47 4.33 



CUENTA 

01-13-01-91 .01 

01-13-01-91 .11 

01-13-01-91 .31 

01-13-01-91.41 

01-13-01-94.11 

TOTAL 

11 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

APORTACIONES FEDERALES 
DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 

EMPLEADOS REGULARES $95,688.00 $72,840.00 

SISTEMA DE RETIRO $8,875.06 $6,755.91 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,320.13 $5,572.26 

PLAN M~DICO $6,000.00 $4,800.00 

SERVICIOS PROFESIONALES $30,000.00 $30,000.00 

DEPARTAMENTO 13 $147,883.19 $119,968.17 
APORTACIONES FEDERALES 



12 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 

AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

CULTURA Y TURISMO 
CUENTA DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $185,868.00 $177,024.00 

01-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $17,239.26 $16,418.98 

01-14-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $14,218.90 $13,542.38 

01-14-01-91.41 PLAN MÉDICO $15,600.00 $14,400.00 

01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $3,000.00 

01-14-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1 ,000.00 $2,000.00 

01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1 ,000.00 $1 ,000.00 
REPARACION Y MANTENIMIENTO 

01-14-01-94.62 DE ESTRUCTURA $5,000.00 $10,000.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 14 $241,926.16 $237,385.36 
CULTURA Y TURISMO 



CUENTA 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91 .11 

01-16-01-91 .31 
01-16-01-91.41 

01-16-02-94.47 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

ASUNTOS AL CIUDADANO 
DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $67,488.00 

SISTEMA DE RETIRO $6,259.51 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,162.83 

PLAN MÉDICO $4,800.00 

DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $55,000.00 

DEPARTAMENTO 16 $138,710.34 
ASUNTOS AL CIUDADANO 

13 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$56,364.00 

$5,227.76 

$4,311.85 
$3,600.00 

$60,000.00 

$129,503.61 



CUENTA 

01-19-01-91 .01 

01-19-01-91 .11 
01-19-01-91 .31 
01-19-01-91.41 

01-19-56-92.42 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DESCRIPCIÓN DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

EMPLEADOS REGULARES $83,388.00 

SISTEMA DE RETIRO $7,734.24 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $6,379.18 
PLAN MÉDICO $6,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
OPERACIONALES $1 ,000.00 

01-19-01-94.49 BECAS $41 ,000.00 

01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 

TOTAL 
DEPARTAMENTO 19 

$147,501.42 
SECRETARÍA MUNICIPAL 

14 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$88,740.00 

$8,230.64 

$6,788.61 
$6,000.00 

$1 ,000.00 
$41 ,000.00 

$2,500.00 

$154,259.25 



CUENTA 

01-21-01-91 .01 

01-21-01-91 .11 

01-21-01-91 .31 

01-21-01-93.27 

01-21 -01-91.41 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

, 
AUDITORIA INTERNA 

15 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 

EMPLEADOS REGULARES $65,136.00 $77,088.00 

SISTEMA DE RETIRO $6,041 .36 $7, 149.91 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $4,982.90 $5,897.23 

COMPRA DE EQUIPO $1 ,500.00 $1 ,500.00 

PLAN M~DICO $3,600.00 $3,600.00 

DEPARTAMENTO 21 $81 ,260.26 $95,235.14 
AUDITORÍA INTERNA 



CUENTA 

01 -25-55-91.01 

01 -25-55-91 .11 
01-25-55-91.31 
01-25-55-91.41 
01-25-01-92.38 

01-25-55-92.01 

01-25-55-92.42 
01-25-55-93.27 
01-25-55-94.25 
01-25-55-94.35 
o 1-25-55-9451 

TOTAL 

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

16 

DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2010-2011 2011-2012 

EMPLEADOS REGULARES $278,688.00 $302,964.00 

SISTEMA DE RETIRO $25,848.31 $28,099.91 

SEGURO SOCIAL FEDERAL $21 ,319.63 $23,176.74 
PLANMtDICO $20,400.00 $20,400.00 

MATERIALES DE CONSTRUCCION $10,000.00 $14,000.00 

MATERIAL DE OFICINA $1 ,000.00 $1 ,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

OPERACIONALES $1 ,000.00 $1 ,000.00 
COMPRA DE EQUIPO $0.00 $2,000.00 
SERVICIOS LEGALES $24,000.00 $24,000.00 

TASACIONES $3,000.00 $3,000.00 
RENTA DE EQUIPO $3,000.00 $3,000.00 

DEPARTAMENTO 25 
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

$388,255.94 $422,640.65 



PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2011-2012 

GASTOS 

COMPRAS Y SUMINISTROS 
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRESUPUESTO 

2010-2011 

01-35-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $123,948.00 

01-35-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO $11,496.18 
01-35-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,482.02 

01-35-01-91.41 PLAN MÉDICO $9,600.00 

TOTAL DEPARTAMENTO 35 $154,526.20 
COMPRAS Y SUMINISTROS 

TOTAL 
$13,299,797.37 FONDO GENERAL 01 

FONDO REDENCIÓN DE LA DEUDA (CAE) 

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 
PRESUPUESTO 

2010-2011 

10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $309,374.00 
AMORTIZACION PRINCIPAL DE 

10-03-04-94.57 PR~STAMOS $415,000.00 
10-03-04-94.75 RESERVA $154,636.30 

TOTAL FOND010 
$879,010.30 REDENCIÓN DE LA DEUDA (CAE) 

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2011-2012 $14, 178,807.67 

17 

PRESUPUESTO 

2011-2012 

$133,068.00 

$12,342.06 
$10,179.70 

$9,600.00 

$165,189.76 

$13,830,413.02 

PRESUPUESTO 

2010-2011 

$301 .147.00 

$375,876.22 
$0.00 

$677,023.22 

$ 14,507,436.24 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Qficina de Programas Federales - Sección 8 
PO Box 1571 •Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com / 1!!2ffedmoca@prtc.11el 

:Jvf.unicipio áe 9Yl.oca 

Informe <Deta{faáo áe <Presupuesto 

}l Jio <Progra1na JI <B-2O11 

<Para}lño Pisca{2011-2012 

Cóái{IO <Descripción Presupuesto P.stimaáo 
70-13-01-91-05 Safarios $26,651.40 

70-13-01-91-10 Seguro Cfwjenl $24.00 

70-13-01-91-31 Seguro Socia[ Peáera[ $2, 038.84 

70-13-01-91-41 <Pfan 'M. éáico $1,500.00 

70-13-01-91-45 Seguro por<Desemp feo $1,439.18 

70-13-01-91-51 Ponáo Seguro P,staáo $559.68 

70-13-01-91-71 <Bono áe Jfaviáaá $4,000.00 

70-13-01-94-11 Servicios C01 is u{frvos $10,000.00 

70-13-01-94-50 <R_§nta áe Oficina (1,300xj 2) $15,600.00 

70-13-01 -94-67 Pu6ficaciones $580.00 

70-13-01-94-69 Seffos áe Correo $306.90 

70-13-01-94-21 qastos áe Viaje $300.00 

ífotaf: $63,000.00 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

Oficina de Programas Federales --Sección 8 
PO Box 1571 •Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@prtc.net 

:Jvt.unicipio áe :Jvt.oca 

I nfonne <Deta{{aáo áe <Presupuesto 

Jliio <Progra1na PC-2011 

<Para}liio Pisca{ 2011-2012 

Córfi1-10 <Descripción <Presupuesto P.stimaáo 
70-13-01-91-05 Safarios $31,981.68 

70-13-01-91-10 Seguro Cfioferi[ $23.40 

70-13-01-91-31 Seguro Socia[ CE eáera [ $2,446.60 

70-13-01-91-41 Pfan <Jvlécfico $1,800.00 

70-13-01-91 -45 Seguro por<Desemp{eo $1, 727.01 

70-13-01-91-51 Ponáo Seguro T.staáo $671.62 

70-13-01-92-01 'Jrf.ateriafes áe Oficina $1,413.69 

70-13-01 -92-15 :M.ateria[es áe 'Jrf.antenillliento $800.00 
-

70-13-01-93-01 Compra áe CE.quipo áe Oficina $1,400.00 
-

70-13-01-94-10 )luáitoría $1,500.00 
-

70-13-01-94-63 'Jrf.antenimiento áe Ve fiícuCos $1,200.00 
-

rtota{: $44,964.00 



,• ...... 
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Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Autónomo de Moca 

ORdna de Programas Federales - Sección 8 ~*·· ·. • • . .. ·¡ • .. . . 
l / \ I 
, 1 ' 

;' "' 
PO Box 1571 •Moca, Puerto Rico 006'76 

787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-6110 (Fax) 

• • • • 

, 
CO<DI(]O 

70-13-01-84.06 

-
70-13-04-94 . .32 

70-13-04-94 . .32 

70-13-35-91.05 

1 

70-13-04-92 .. 38 

70-13-04-94 .. 32 

progfedmoca@hotmail.com / progfedmoca@prtc.net 

:Municipio cíe 9Woca 
Infomie <Deta{{acfo de{<Presupuesto 

<Progra1na S<BCJP 2011 
<Para e{}tño fisca{2011-2012 

, 
<D<ESCCJ?JPCIO:N <Pl{,PSV<PVPSífO 

PS<Tl?vtfl (])0 

JI.portaciones Peáera[es. $ 691,678.00 

~pavimentación en e[ <130. (j(ocfia y $209,930.00 
o/o facíoras cíe :Moca. 
~pavimentación áe cami11os municipa[es $274,282.00 
en eNBo. Jfaranjo1 :Marías y <](odia cíe 
'M.o ca. 

Programa áe asistencia a personas $119)946.00 

envejecientes y/o minusváll.áas 

<.Rg fia6i{itación áe rrJivienáas a personas áe $62)950.00 
ingresos 6ajos y moáemáos 

Construcción áe cunetones en fos <Bo. <J.Wcfia $24,570.00 

Camino Coco Co[ón. 



. 

Gobierno de .Puerto Rico 
· Municipio Autónorno de Moca 
O~cina de Programas .Federales - Sección «3 
PO Box 1571 •Moca, Puerto Rico 00676 

787-877-6000 / 787-877-6040 / 787-877-61.1.0 (Fax) 
progfedmoca@hotmail.com / f!!!!lef._edmoca@prtc.11ct 

CJ1. un icipio áe CJ1. oca 
I nfonne <Deta{faáo áe{ <Presupuesto P.stiniaáo 

<Progra·1na Sección 8 
(J>ara}lño Pisca{2011-2012 

}táministmtive Pee 

<;astos de Safarios y (}3eneficios :Margina{es 

Inc{uye: 

03-13-01-.91. 02 
03-13-01-91.73 

rr'otaC: 
Jíousin¿¡ .Jl.sistance <Payments 

03-13-04-.94.92 

rr'ota{ }l nnua{ Contri6utions P,arneá 

03-13-04-88.52 

46,512. 00 

35,064.00 
11,448.00 

46,512.00 

250,392.00 

296,904.00 

.*···. • • • • •• 

:Jfota: <Es como nueva, poCíúca de J('U<D que e{ presupuesto es jl.ii.o Natura{ a partir de 
enero 2010. 
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TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

DEL 
MENSUAL 

DEPARTAMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 9,136.00 

ALCALDE-02 30,804.00 

FINANZAS-03 36,214.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL-04 45,760.00 

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS - 06 9,011.00 

GUARDIA MUNICIPAL -07 10,958.00 

RECURSOS HUMANOS - 08 16,147.00 

RECREACION Y DEPORTES - 09 21,204.00 

SANEAMIENTO - 010 17,872.00 

RELACIONES PUBLICAS - 012 9,981.00 

FEDERALES - 013 6,070.00 

CULTURA Y TURISMO - 014 6,294.00 

SERVICIO AL CIUDADANO - 016 4,697.00 

):RET ARIA MUNICIPAL - 019 6,069.00 -
AUDITORIA INTERNA - 021 6,424.00 

PLANIFICACION Y DESARROLLO - 025 15,859.00 

COMPRAS Y SUMINISTROS - 035 5,785.00 

1 

Totales 

1 

258,285.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RESUMEN GRUPAL DE: 

SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS 
AÑO ECONOMICO 2011-2012 

TOTAL TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
SUELDO DE SUELDO DE SOCIAL 
ANUAL EMPDS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

109,632.00 6 109,632.00 10,168.37 8,845.85 

369,648.00 22 443,364.00 41 ,122.01 35,523.85 

434,568.00 31 546,168.00 50,657.08 44,153.35 

549,120.00 78 1,209, 108.00 11 2,144.77 98,463.76 

108,132.00 10 171 ,780.00 15,932.60 13,906.17 

131,496.00 31 502,464.00 46,603.54 40,810.00 

193,764.00 12 225, 120.00 20,879.88 18,139.68 

254,448.00 37 561 ,204.00 52,051 .67 45,762.61 

214,464.00 58 870,300.00 80,720.33 71,014.95 

119,772.00 8 137,160.00 12,721.59 11 ,104.74 

72,840.00 4 72,840.00 6,755.91 5,878.26 

75,528.00 12 177,024.00 16,418.98 14,460.34 

56,364.00 3 56,364.00 5,227.76 4,541.35 

72,828.00 5 88,740.00 8,230.64 7,171.11 

77,088.00 3 77,088.00 7,149.91 6,126.73 

190,308.00 17 302,964.00 28,099.91 24,477.25 

69,420.00 8 133,068.00 12,342.06 10,791.70 

3,099,420.00 B 5,684,388.00 527,226.99 461,171.68 

PLAN SEGURO 
BONO 

GRAN 
MEDICO CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

7,200.00 46.80 6,000.00 141,893.02 

26,400.00 187.20 21,000.00 567,597.06 

37,200.00 234.00 31,000.00 709,412.43 

93,600.00 1,107.60 78,000.00 1,592,424.13 

12,000.00 124.80 10,000.00 223,743.57 

37,200.00 436.80 31,000.00 658,514.33 

14,400.00 93.60 12,000.00 290,633.16 

44,400.00 265.20 37,000.00 740,683.48 

69,600.00 390.00 58,000.00 1,150,025.28 

9,600.00 124.80 8,000.00 178,711.13 

4,800.00 46.80 4,000.00 94,320.97 

14,400.00 46.80 12,000.00 234,350.11 

3,600.00 31.20 3,000.00 72,764.31 

6,000.00 15.60 5,000.00 115,157.35 

3,600.00 15.60 3,000.00 96,980.24 

20,400.00 234.00 17,000.00 393,175.16 

9,600.00 93.60 8,000.00 173,895.36 

414,000.00 3,494.40 344,000.00 7 ,434,281.07 



MUNTCTPfO DE AUTONOMO DE MOCA 
RELACJON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 201 1-2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICTPAL- 01 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

01001 SECRETARIO LEGISLATURA MUNlCIP AL 2,340.00 28,080.00 1 28,080.00 2,604.42 2,224.62 1,200.00 
01002 SARGENTO DE ARMAS 1,519.00 18,228.00 l 18,228.00 1,690.65 1,470.94 1,200.00 
01003 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA IT 1,553 .00 18,636.00 l 18,636.00 1,728.49 1,502.15 1,200.00 
0 1004 AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,356.00 16,272.00 1 16,272.00 1,509.23 1,321.31 1,200.00 
01005 CHOFER 1, 190.00 14,280.00 1 14,280.00 1,3 24.47 1, 168.92 1,200.00 
0 1006 CONSERJE L 178.00 14.136.00 l 14.136.00 1.3 1 1.11 1 157.90 1 200.00 

SEGURO 
BONO 

CHOFERIL 
DE 

NAVIDAD 

1,000.00 
15.60 1,000.00 

1,000.00 
1,000.00 

15.60 1,000.00 
15.60 1 000.00 

1 
Totales 119,136.00 1 109,632.00 8 109,632.00 110,168.37 ~ 8,845.85117,200.00 IBI 6,ººº·ºº 1 

GRAN 
TOTAL 

35, 109.04 
23,605. 19 

24,066.64 
21 ,302.54 
18,988.99 
18,820.62 

141,893.02 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACJON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO 2011 - 201 2 

l )ENDENCIA: DE PARTAMENTO DE LA O FICINA DEL ALCALDE - 02 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

0200 1 ALCALDE 6,000.00 72,000.00 1 72,000.00 6,678.00 5,508.00 1,200.00 

02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3,390.00 40,680.00 1 40,680.00 3,773.07 3, 188.52 1,200.00 

02003 AYUDANTE ESPECIAL 2,094 .00 25, 128.00 1 25, 128.00 2,330.62 1,998.79 1,200.00 

02005 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFTDENCIAL II 1,885 .00 22,620.00 1 22,620.00 2,098.0 1 1,806.93 1,200.00 

02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENClAL 1 1,575.00 18,900.00 1 18,900.00 1 ,752.98 1,522.35 1,200.00 

02006 AUXILfAR ADMINISTRA TNO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,200.00 

02007 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,200.00 

02008 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,200.00 

02009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,200.00 

020 10-11 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213 .00 14,556.00 2 29, 112.00 2,700. 14 2,380.07 2,400.00 

020 12 OFICfNISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1 ,39 1.25 1,224.00 1,200.00 

02013 ARTISTA GRAFICO 1,250.00 15,000.00 l 15,000.00 l ,39 1.25 1,224.00 1,200.00 

020 14- 15 TRABAJADOR 1, 178.00 14, 136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,3 15.8 1 2,400.00 
120 16-1 7 CONSERJE 1, 178.00 14, 136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,3 15.8 1 2,400.00 

CENTRO TECNOLOGICO 

020 18 ADMINISTRADOR DEL CENTRO TECNO.MUNICIPAL 1,782.00 2 1 ,384.00 l 21,3 84.00 1,983.37 1,7 12. 38 1,200.00 

020 19-2 1 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICfNA 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 4,297.29 3,773.90 3,600.00 
02022 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1368. 13 1 200.00 

1 
Totales 

1 
30,804.00 369,648.00 G 443,364.00 141,122.01 11 35,523.85 . ¡ 26,400.00 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 85,40 1.60 

15 .60 1,000.00 49,857.19 

15 .60 1,000.00 3 1,673.01 

1,000.00 28,724.94 

15.60 1,000.00 24,390.93 

1,000.00 2 1,442.85 

1,000.00 22,607.42 

1,000.00 19,8 15.25 

1,000.00 19,8 15.25 

3 1.20 2,000.00 38,623.41 

15.60 1,000.00 19,830.85 

15.60 1,000.00 19,830. 85 

15.60 2,000.00 37,625.64 

31.20 2,000.00 37,64 1.24 

15.60 1,000.00 27,295.34 

3,000.00 61 ,003.19 

1 000.00 22,018. 12 

187.20 21,000.00 567,597.06 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 20 12 

) PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FDERAL 

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 3,283.35 2,784.60 1,200.00 
03002 SUB·DfRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 2,253.83 1,935.45 1,200.00 
03003 PAGADORA OFICIAL 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 l,6 12.74 l ,406.68 1,200.00 
03004 ENCARGADO DE SISTEMA DE CONTABil...IOAD 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 2,042.36 1,76 1.03 1,200.00 
03005 CONTADOR 1,680. 00 20, 160.00 1 20, 160.00 1,869.84 1,618.74 1,200.00 
03006 AUXILIAR DE CONT ABLIDAD 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,200.00 

03007-8 AUXILIAR DE CONT ABLIDAD 1,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,951.68 2,587.54 2,400.00 
03009-12 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 4 61,776.00 5,729.72 5,031.86 4,800.00 

03013 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 
030 14 TECNICA EN SfSTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,9 12.00 1,475.84 L,293 .77 1,200.00 
03015 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,326.00 15,912.00 1 15,9 12.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 

030 16-17 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 2,400.00 
03018 CONSERJE 1, 178.00 14, 136.00 l 14, 136.00 l,3 11. 11 l , 157.90 1,200.00 

) PREINTERVENCION 

03019 SUPERVISORA DE PREINTERVENCION 1,537.00 18,444.00 l 18,444.00 1, 7 10.68 1,487.47 1,200.00 
03020 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,200.00 
0302 1 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 l ,520.36 1,330.49 1,200.00 
03022 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,326.00 15,9 12.00 1 15,9 12.00 1,475 .84 1,293 .77 1,200.00 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 43,683.55 
1,000.00 30,689.28 
1,000.00 22,607.42 

15.60 1,000.00 28,038.99 
l,000.00 25,848.58 

15.60 1,000.00 22,623 .02 
2,000.00 41 ,763.21 

15.60 4,000.00 81,353.19 
1,000.00 22,607.42 

15.60 1,000.00 20,897.21 
15.60 1,000.00 20,897.21 

2,000.00 39,630.50 
15.60 1,000.00 18,820.62 

1,000.00 23,842.15 
1,000.00 22,0 18. 12 
1,000.00 21,442.85 
1,000.00 20,881.61 



03023 
03024-25 

03026 
03027 
03028 
03029 

03030-3 1 

1 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 201 1 - 2012 

RECAUDACIONES 

RECAUDADOR(A) OFTCfAL 1,492.00 17,904.00 l 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,200.00 

RECAUDADOR l,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,95 1.68 2,587.54 2,400.00 
TECNfCA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,9 12.00 l 15,9 12.00 l ,475.84 1 ,293.77 1,200.00 
AUXILJAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,200.00 
ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES l ,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 
SUPERV. DE CONT.SOBRE LA PROPTEDAD l ,63 1.00 19,572.00 1 19,572.00 1,815.30 1,573 .76 1,200.00 

TECNTCO EN V ALORACION 1 537.00 18.444.00 2 36.888.00 3 421.36 2.974.93 2 400.00 

Totales 11 
36,214.00 

1 
434,568.00 

0 1 
546,168.00 

11 
50,657.08 

11 
44,153.35 1137,200.0011 

15.60 1,000.00 23,226.35 
31.20 2,000.00 4 1, 794.4 1 
15.60 1,000.00 20,897.2 1 

l,000.00 20,334.40 
15.60 1,000.00 22,623 .02 
15.60 1,000.00 25, 176.66 
3 1.20 2.000.00 47,715.49 

234.00 1131,000.00 1 709,4J2.43 



MUNICTPJO DE MOCA 
RELACfON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 20 12 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS- 04 .... 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO SUELDO 

TOTAL TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL DE SUELDOS DE SOCIAL 
PUESTO PUESTO 

MENSUAL ANUAL 
EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

MEDICO 

04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 L 33,228.00 3,08 1. 90 2,6 18.44 1,200.00 

04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,835.00 22,020.00 L 22,020.00 2,042.36 1,76 1.03 1,200.00 

04003 ADMrNIS.EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 

04004-06 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 4,297.29 3,773.90 3,600.00 

04007-08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 3,040. 72 2,660.98 2,400.00 

04009 TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 

04010 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1 ,391.25 l ,224.00 1,200.00 

0401 l AUXILIAR DE GUARDALMACEN 1,2 13.00 14,556.00 l 14,556.00 1,350.07 1, 190.03 1,200.00 

04012 CONSERJE 1, 178.00 14, 136.00 l 14,136.00 1,311. 11 1,157.90 1 ,200.00 

PRO<iRAMA DE TRANS.PORTACION 

04013 SlTPER\' ISOR DE TR.ANSPORTACION MUNICIPAL 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,565.99 1,368. 13 1,200.00 

040 14-15 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,700. 14 2,380.07 2,400.00 

04016 CONDUCTOR DE TROLLEY l ,250.00 15,000.00 L 15,000.00 1,39 1.25 J ,224.00 1,200.00 

04017-22 CONDUCTOR VER.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 6 90,000.00 8,347.50 7,344.00 7,200.00 

.04023-31 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR L,250.00 15,000.00 9 135,000.00 12,52 1. 25 11 ,0 16.00 l 0,800.00 

.. ,)04032-4 1 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 10 154,440.00 14,324.3 I 12,579.66 12,000.00 

SEGURO . 
BONO 

GRAN DE 
CHOFERIL 

NAVIDAD 
TOTAL 

15.60 1,000.00 41 , 143.94 

15.60 1,000.00 28,038.99 
1,000.00 22,607.42 

15.60 3,000.00 61,018.79 

15.60 2,000.00 42,901.29 

1,000.00 19,815.25 
15.60 1 ,000.00 19,830.85 

15.60 1,000.00 19,3 l l. 70 

15.60 1,000.00 18,820.62 

15.60 1,000.00 22,033.72 
31.20 2,000.00 38,623.41 

15.60 1,000.00 19,830.85 

93.60 6,000.00 118,985.10 

140.40 9,000.00 178,477.65 
156.00 10,000.00 203,499.97 



1 
) 
,, 04042 

04043-44 

04045-47 

04048-5 l 

04052 

04053 

04054 

04055 

04056 

04057 
04058-59 

04060-69 

04070 

0407 1-72 

04073 

Q4074-75 
1 

04076 

04077 

04078 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 20 11 - 20 12 

TALLER MUNICIPAL 

Sl!l'ERVL~OR DE TALLER Ml~CANJC' A AUfOMOTRJZ 1,407.00 16,884.00 l 16,884.00 1,565.99 1,368. 13 1,200.00 

TECNICO AUTOMOTRIZ l ,366.00 16,392.00 2 32,784.00 3,040.72 2,660.98 2,400.00 

MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,9 12.00 3 47,736.00 4,427.5 1 3,88 1.30 3,600.00 
AUXIUAR DE SERVICfOS AUTOMOTRIZ 1,2 13.00 14,556.00 4 58,224.00 5,400.28 4 , 760. 14 4,800.00 

SOLDADOR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 

PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,9 12.00 1 15,912.00 1,475.84 l ,293.77 1,200.00 

OFICIAL PLOMERO 1,326.00 15,9 12.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 

EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1,2 13.00 14,556.00 1 14,556.00 1,350.07 1, 190.03 1,200.00 

GUARDIAN 1,2 13.00 14,556.00 l 14,556.00 1,350.07 1, 190.03 1,200.00 

PROGRAMA DE CONSERVACION 

SUPERVISOR CALLE.CARRETERAS Y CAMINOS 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,200.00 
SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS 1,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,951 .68 2,587.54 2,400.00 

TRABAJADOR 1, 178.00 14, 136.00 10 141 ,360.00 13, 111.14 11 ,579.04 12,000.00 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 ,326.00 15,9 12.00 1 15,9 12.00 1,475.84 l ,293 .77 1,200.00 

CARPINTERO-ALBAÑIL 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 2,400.00 

AUXILIAR DE CARPINTERO 1,2 13.00 14,556.00 l 14,556.00 1,350.07 1, 190.03 1,200.00 

TRABAJADOR 1,178.00 14, 136.00 2 28,272.00 2,622.23 2,3 15.8 1 2,400.00 
ENCARDADO DE VERTEDERO MUNICIPAL 1,492.00 17,904.00 l 17,904.00 1,660.60 1,446. 16 1,200.00 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 l ,257.97 1,200.00 

OFICIN1STA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 l ,224.00 1,200.00 

Totales 45,760.00 549,120.00 78 l ,209' l 08.00 112,144.77 98,463.76 93,600.00 

15.60 1,000.00 22,033.72 

3 1.20 2,000.00 42,9 16.89 

46.80 3,000.00 62,69 1.62 

62.40 4,000.00 77,246.8 1 

15.60 l ,000.00 19,830.85 

15.60 l ,000.00 20,897.21 

15.60 1,000.00 20,897.21 

15.60 1,000.00 19,3 11.70 

15.60 1,000.00 19,3 11.70 

15.60 1,000.00 2 1,458.45 

3 1.20 2,000.00 4 1,794.4 1 

156.00 10,000.00 188,206. 18 

15.60 1 ,000.00 20,897.21 

15.60 2,000.00 39,646. 10 

15.60 1,000.00 19,311. 70 

31.20 2,000.00 37,641.24 

15.60 1,000.00 23,226.35 

J 5.60 l ,000.00 20,350.00 

1,000.00 19,8 15.25 

1,107.60 1 78,000.00 1 l ,592,424. 13 



MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN SEGURO 

BONO . 
DEL DEL SUELDO DE SUELDO DE SOCIAL DE 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 
MEDICO CHOFERJL 

NAVIDAD 

06001 ülRECTOR MUN MANEJO DE EME Y ADM DESA~TRE 2,406.00 28,872.00 1 28,872.00 2,677.88 2,285 .21 1,200.00 15.60 1,000.00 
06002 ADMJNIS. EN SISTEMAS DE OFIClNA 1,449.00 17,388.00 l 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 1,000.00 

06003-4 OPE. EQUIPO DE COMUNCCACION l,326.00 15,912.00 2 31 ,824.00 2,951.68 2,587.54 2,400.00 15.60 2,000.00 
06005-8 OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1,326.00 15,912.00 4 63,648.00 5,903 .35 5, 175.07 4,800.00 62.40 4,000.00 
06009 OFICf AL DE PLANES DE EMER. 1,326.00 15,912.00 l 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 15.60 1,000.00 
06010 TRABAJADOR 1. 178.00 14.136.00 1 14, 136.00 1,31 1.11 1, 157.90 1,200.00 15.60 1 000.00 

1 Totales IB 108,132.00 01 171,780.00 !115,932.60 11 •3,906.171112·ººº·ºº IBI lº·ººº·ºº 1 

GRAN 
TOTAL 

36,050.69 

22,607.42 
4 1,778.81 

83,588.82 
20,897.21 
18,820.62 

223,743.57 



MUNfCJPIO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 20 11 - 2012 

D PENDENCIA: DEPA RTAMENTO DE GUARDIA MUN ICIPAL - 07 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN SEGURO 

BONO 
DEL DEL 

MENSUAL 
SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 

MEDICO CHOFERIL 
DE 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL NAVIDAD 

07001 ADM TNIS. EN SISTEMAS DE OFCINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,200.00 1,000.00 

07002 TECINICA EN SISTEMAS DF. OFICINA 1,326.00 15,9 12.00 1 15,9 12.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 1,000.00 

07003 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,200.00 1,000.00 
07004 CONSERJE . 1, 178.00 14, 136.00 1 14, 136.00 1,3 11.11 1, 157.90 1,200.00 15.60 1,000.00 
07005 TEN TENTE 1,603 .00 19,236.00 1 19,236.00 1,784. 14 1,548.05 1,200.00 15.60 1,000.00 

07006-08 SARGENTO 1,439.00 17,268.00 3 51 ,804.00 4,804.82 4, 192.51 3,600.00 46.80 3,000.00 

07009- 11 POLICTA MUN. MOTOCICLISTA 1,383 .00 16,596.00 3 49,788.00 4,6 17.84 4,038.28 3,600.00 46.80 3,000.00 

070 12-3 1 PO LICIA MUNICIPAL 1.330.00 15 960.00 20 3 19.200.00 29,605.80 25,948.80 24.000.00 3 12.00 20 000.00 

1 Totales 1 10,958.00 131 ,496.00 0 1 502,464.00 1146,603.541140,810.00 1137,200.00181 31,000.00 11 

GRAN 
TOTAL 

22,607.42 

20,88 1.61 

19,815.25 
18,820.62 

24,783.79 
67,448.13 

65,090.92 
4 19,066.60 

658,514.33 1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 

RELACON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 
AÑO FISCAL ECONOMTCO: 20 l l - 20 12 

IJ ENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

0800 1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 3,283 .35 2,784.60 1,200.00 
08002 SUB-DIRECTOR DE REC. 1 IUMJ\NOS 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 2, 178. 14 1,873.03 1,200.00 

08003 OFTCIAL DE NOMINA 1 ,583.00 18,996.00 1 J 8,996.00 1,76 1.88 1,529.69 1,200.00 
08004 AUXILIAR DE NOMINA 1,326.00 15,9 12.00 1 J 5,9 12.00 1 ,475.84 1 ,293 .77 1,200.00 

08005-06 OFIClAL DE ASISTENClA Y LfCICENCLA 1,3 26.00 15,9 12.00 2 3 1 ,824.00 2,95 1.68 2,587.54 2,400.00 

08007 ADMINlS EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 
08008-9 AUXTLIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1 ,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,864.86 2,5 15.93 2,400.00 
0800 10 ANALISTA DE REC. HUMANOS 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,7 10.68 1,487.47 1,200.00 
080 11 AUXJLJAR EN REC.HUMANOS 1 ,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,200.00 
080 12 AUXILIAR ADMINJST A TJVO 1,366.00 16 392.00 l 16 392.00 l 520.36 1,330.49 1,200.00 

1 Totales 1116,147.001 193,764.00 G 225,120.00 120,879.8811 18,139.681 14,400.00 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 43,683.55 
15.60 1,000.00 29,750.77 
15.60 1,000.00 24,503. 17 

1,000.00 20,88 1.6 1 
15.60 2,000.00 41 , 778.8 1 

1,000.00 22,607.42 
15.60 2,000.00 40,684.39 

1,000.00 23,842. 15 
1,000.00 21 ,442.85 

15.60 1,000.00 2 1,458.45 

01 12,000.00 1 290,633.16 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS 

AÑO FISCAL ECONOMJCO: 20 11 - 20 12 

)PENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,200.00 
09002 ADM.DEL COMPLE.REC.Y DEPO. 1 ,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,7 10.68 1,487.47 1,200.00 
09003 SlTPERV. DE MAN. PARQ.Y AREr\:-l Rl~CREATIV . .\S 1,326.00 15,9 12.00 1 15,9 12.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 
09004 SUPER v rsoR DE ORNA TO 1,326.00 15,9 12.00 l 15,9 12.00 1,475.84 l ,293.77 1,200.00 

09005-06 TECNICA EN SISTEMAS DE Of!CINA 1,326.00 15,9 12.00 2 3 1,824.00 2,95 1.68 2,587.54 2,400.00 
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,200.00 
09008 OFICfNTSTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,200.00 

09009-15 LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 7 105,000.00 9,738.75 8,568.00 8,400.00 
09016 COND. VER.MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 l ,39 1.25 1,224.00 1,200.00 
09017 COND.GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,39 1.25 1,224.00 1,200.00 
090 18 PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,475.84 1,293.77 1,200.00 

090 19-26 GUARDIAN 1,213 .00 14,556.00 8 11 6,448.00 10,800.55 9,520.27 9,600.00 
09027-32 TRABAJADOR 1, 178.00 14, 136.00 6 84,816.00 7,866.68 6,947.42 7,200.00 
<y9033-35 CONSERJE 1, 178.00 14, 136.00 3 42,408.00 3,933 .34 3,473.7 1 3,600.00 

09036 AUXILIAR DE CARPfNTERO 1,2 13.00 14,556.00 l 14,556.00 1,350.07 1, 190.03 1,200.00 
09037 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 l.39 1.25 1,224.00 1 200.00 

1 
Totales ll 21,204.0011254,448.00 101561,204.00 1152,051.671 45,762.61 144,400.0011 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE TOTAL 
NAVIDAD 

15.60 1,000.00 30,97 1.46 
15.60 1,000.00 23,857.75 

15.60 1,000.00 20,897.2 1 
15.60 1,000.00 20,897.2 1 

2,000.00 41,763 .21 

1,000.00 20,334.40 
1,000.00 19,815.25 

15.60 7,000.00 138, 722.35 
15.60 1,000.00 19,830.85 
15.60 1,000.00 19,830.85 
15.60 1,000.00 20,897.21 
46.80 8,000.00 154,4 15.62 

93.60 6,000.00 11 2,923 .7 1 
3,000.00 56,4 15.05 
1,000.00 19,296.10 

1 000.00 l 9,8 15.25 

265.20 1137,000.00 11 740,683.48 
1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACJON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMTCO: 20 1 1 - 20 12 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10 
~ 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SJSTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETmo FEDERAL 

0 1001 DIRECTOR DE SANEAMIENTO 2,044.00 24,528.00 l 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,200.00 

PRO(]RAMA DESPERDICIOS SOLIDOS 

0 1002 COORDINADOR DE RECICALJE 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,6 12.74 1,406.68 1,200.00 
0 1003 SUPER VISOR DE BRIGADA DE IJESP.SOUDOS 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,710.68 1,487.47 1,200.00 
0 1004 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446. 16 1,200.00 

0 1005-29 TRABAJADOR 1, 178.00 14, 136.00 25 353,400.00 32,777.85 28,947.60 30,000.00 
0 1030-47 CONO. DE VE! flCULO PESADO DE MOTOR 1,250.00 15,000.00 18 270,000.00 25,042.50 22,032.00 21,600.00 
01048-49 ADMJNIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 3,225.47 2,813 .36 2,400.00 
o 1050-5 1 TECNICA EN SISTEMAS DE OFrCINA 1,326.00 15,9 12.00 2 J 1,824.00 2,95 1. 68 2,587.54 2,400.00 

0 1052 CONSERJE 1, 178.00 14, 136.00 1 14, 136.00 1,3 11.11 l, 157.90 1,200.00 

PRO&'RAMA DE CONSERVACION 

01053 SUPERVISOR DE ORNATO 1,326.00 15,9 12.00 1 15,912.00 1,475 .84 1,293 .77 1,200.00 

0 1054 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 l ,257.97 l ,200.00 -
) 0 1055 JARDINERO l, 178.00 14, 136.00 1 14, 136.00 1,3 11.ll 1, 157.90 1,200.00 

11 0 1056-58 TRABAJADOR 1.178.00 14 136.00 3 42 408.00 3,933.34 3,473 .71 3,600.00 

1 
Totales 

11 
17,872.00 l 214,464.00 0 870,300.00 l so, 120.33 ll 11,o14.9s ll 69,6oo.oo 11 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERJL 

DE 
TOTAL 

NAVJDAD 

15.60 1,000.00 30,97 1.46 

15.60 1,000.00 22,623.02 
15.60 1,000.00 23,857.75 
15.60 1,000.00 23,226.35 
15.60 25,000.00 470, 141.05 

280.80 18,000.00 356,955.30 
2,000.00 45,2 14.84 
2,000.00 41 ,763.21 

l ,000.00 18,805.02 

15.60 1,000.00 20,897.21 

15.60 l ,000.00 20,350.00 
1,000.00 18,805.02 

3 000.00 56,415.05 

390.00 11 ss,ooo.oo 1 J ,150,025.28 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 201 1 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS - 12 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

012001 DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 2,175.92 1,871.19 1,200.00 

012002 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,200.00 
012003-4 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,449.00 17,388.00 2 34,776.00 3,225.47 2,813.36 2,400.00 
012005 AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 1,407.00 16,884.00 l 16,884.00 1,565.99 1,368.13 1,200.00 
012006 FOTOGRAFA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 
012007 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 

012008 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,200.00 

SEGURO 
BONO 

CHOFERIL 
DE 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 

15.60 1,000.00 
31 .20 2,000.00 
15.60 1,000.00 
15.60 1,000.00 
15.60 1,000.00 
15.60 1,000.00 

1 
Totales 11 9,981.00 1 119,772.00 8 137,160.00 12,721.59 11,104.74 19·'ºº·ºº IEJI 8,000.00 1 

GRAN 
TOTAL 

29,722.71 
23,226.35 
45,246.04 
22,033.72 
19,830.85 
19,830.85 
18,820.62 

178,711.13 



MUNlCIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL 
SISTEMA 

SEGURO PLAN 
DEL DEL SUELDO DE SUELDOS SOCIAL 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL EMPLS. ANUAL 
DE RETIRO 

FEDERAL 
MEDICO 

013001 ADMJNIS. EN SISTEMAS DE OFCJNA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 
013002 OFICIAL SERVICIO VIVIENDA Il 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,200.00 
013003 OFIClAL SERVICIO VIVIENDA I 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 
013004 CONTADOR 1,680.00 20,160.00 1 20,160.00 1,869.84 1,618.74 1,200.00 

1 
Totales ~ 6,070.00 1 72,84º·ºº o 72,840.00 1 6,7SS.91 11 S,878.26 ~ 4,800.00 1 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
DE 

CHOFERIL 
NAVIDAD 

TOTAL 

15.60 1,000.00 22,623.02 
15.60 1,000.00 23,226.35 
15.60 1,000.00 22,623.02 

1,000.00 25,848.58 

46.80 11 4,000.00 1 94,320.97 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

EPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN SEGURO DEL DEL 

MENSUAL 
SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 

MEDICO CHOFERIL 
PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

014001 CORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 16,392.00 l 16,392.00 1,520.36 1,330.49 1,200.00 15.60 
014002 AUXILIAR EN SISTEMAS DE Of.IC!NA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,200.00 

014003-04 GUIA TURISTICO 1,250.00 15,000.00 2 30,000.00 2,782.50 2,448.00 2,400.00 31.20 
014005-09 GUARDIAN 1,2 13.00 14,556.00 5 72,780.00 6,750.35 5,950.17 6,000.00 
014010-12 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 3 42.408.00 3.933.34 3.473.71 3.600.00 

1 
Totales ~ 6,294.00 ~ 75~28.00 10 177,024.00 16,418.98 14,460.34 14,400.00 46.80 

BONO 
GRAN 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

1,000.00 21,458.45 
1,000.00 20,334.40 
2,000.00 39,661.70 
5,000.00 96,480.52 
3.000.00 56,415.05 

12,000.00 234,350.11 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL 

016001 DTR.DE OFC.DE AYUDA AL CIUDADANO 1,955.00 23,460.00 l 23,460.00 2, 175.92 1,871.19 1,200.00 

016002 OFf CIAL SERVICIOS SOCIALES 1,492.00 17,904.00 l 17,904.00 1,660.60 1,446.16 1,200.00 

016003 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 l 15.000.00 1.391.25 1,224.00 1,200.00 

1 
Totales 11 4,697.00 i 56,364.00 18 56,364.00 5,227.76 1 4,541.351 3,600.00 

1 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 55,138.71 
15.60 1,000.00 42,623.35 

1,000.00 19,815.25 

31.20 ~ 3,000.00 
11 

72,764.31 
1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL 
NUM.DE 

TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO 
EMPLS. 

SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL ANUAL RETIRO FEDERAL 

019001 SECRETARJA MUNICIPAL 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 2,274.97 1,952.89 1,200.00 
019002 ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA . 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 

019003-04 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,951.68 2,587.54 2,400.00 
019005 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 

1 
Totales 

11 
6,069.00 

11 
72,828.00 l~I 88,740.00 

11 
8,230.64 

11 
7,171.11 

11 
6,000.00 

11 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 30,971.46 
1,000.00 22,607.42 
2,000.00 41,763.21 
1,000.00 19,815.25 

15.60 
11 

5,000.00 
11 

115,157.35 
1 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUEWO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN SEGURO 

BONO 
DEL DEL 

MENSUAL 
SUELDO DE SUEWOS DE SOCIAL 

MEDICO CHOFERIL 
DE 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETIRO FEDERAL NAVIDAD 

021001 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 2,950.00 35,400.00 1 35,400.00 3,283.35 2,784.60 1,200.00 15.60 1,000.00 

021002 SUB-DIREC. AUDITORIA INTERNA 2,025.00 24,300.00 1 24,300.00 2,253.83 1,935.45 1,200.00 1,000.00 

021003 ADMJNTST. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17.388.00 1 17,388.00 1,612.74 1.406.68 1,200.00 1,000.00 

Totales 6,424.00 77,088.00 3 77,088.00 ¡ 7,149.91 ~ 6,126.7313·6ºº·ºº B 3,000.00 1 

GRAN 
TOTAL 

43,683.55 
30,689.28 
22,607.42 

96,980.24 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACTON DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 2011 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO- 25 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL NUM. TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN 

DEL DEL 
MENSUAL 

SUELDO DE SUELDOS DE SOCIAL 
MEDICO 

PUESTO PUESTO ANUAL EMPLS. ANUAL RETffiO FEDERAL 

025001 DlRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 3,070.00 36,840.00 l 36,840.00 3,416.91 2,894.76 1,200.00 
025002 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1,957.00 23,484.00 1 23,484.00 2, 178.14 1,873.03 1,200.00 

025003-04 INSPEC.DE REGLAM. Y PERMISOS 1,730.00 20,760.00 2 41 ,520.00 3,850.98 3,329.28 2,400.00 

025005 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,612.74 1,406.68 1,200.00 

025006 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,391.25 1,224.00 1,200.00 
025007 DELINIANTE 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,200.00 

025008-10 SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16,392.00 3 49,176.00 4,561.07 3,991.46 3,600.00 
025011 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 l 15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,200.00 

025012-14 CARPINTERO-ALBAÑIL 1,250.00 15,000.00 3 45,000.00 4,173.75 3,672.00 3,600.00 
025015-17 AUXILIAR DE CARPINTERTO 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 4,050.2 1 3,570.10 3,600.00 

1 
Totales 

1 

15,859.00 1190,308.00 1 17 1302,964.00 28,099.91 24,477.25 l 20,400.00 1 

SEGURO 
BONO 

GRAN 
CHOFERIL 

DE 
TOTAL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 45,367.27 
15.60 1,000.00 29,750.77 
31 .20 2,000.00 53,131.46 

1,000.00 22,607.42 
1,000.00 19,815.25 

15.60 1,000.00 20,350.00 
46.80 3,000.00 64,375.34 

15.60 1,000.00 20,350.00 
46.80 3,000.00 59,492.55 
46.80 3,000.00 57,935.11 

234.00 17,000.00 393,175.16 



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA 
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA 

AÑO FISCAL ECONOMICO: 201 1 - 2012 

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35 

NUMERO TITULO FUNCIONAL 
SUELDO 

TOTAL 
NUM.DE 

TOTAL SISTEMA SEGURO 
PLAN DEL DEL SUELDO SUELDOS DE SOCIAL 

PUESTO PUESTO 
MENSUAL 

ANUAL 
EMPLS. 

ANUAL RETIRO FEDERAL 
MEDICO 

035001 DIRECTOR COMPRAS Y SUMINISTROS 1,955.00 23,460.00 1 23,460.00 2,175.92 1,871.19 1,200.00 
035002-05 AGENTE COMJ>RADOR 1,326.00 15,912.00 4 63,648.00 5,903.35 5,175.07 4,800.00 
035006-07 TECNICA EN SJSTEMAS DE OFlClNA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,951.68 2,587.54 2,400.00 

035008 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,311.11 1.157.90 1,200.00 

SEGURO 
BONO 

DE 
CHOFERIL 

NAVIDAD 

15.60 1,000.00 

62.40 4,000.00 

2,000.00 

15.60 1,000.00 

Totales 1 S,785.00 1 69,420.00 8 133,068.00 12,342.06 10,791.70 ¡ 9,600.00 GI 8,000.00 1 

GRAN 
TOTAL 

29,722.71 

83,588.82 
41,763.21 
18,820.62 

173,895.36 



1 

MUNICIPIO DE MOCA 
RELACION DE SUELDO Y BENEFICIOS 

PERSONAL IRREGULAR LEGISLATURA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL ECONOMICO: 2010 - 201 l 

DEPENDENCIA: LEGISLATURA MUNICIPAL - PERSONAL IRREGULAR - 08 

DESCRIPCION SUELDO 
SEGURO GRAN TOTAL 
SOCIAL SUELDOS Y 

DE GASTO ANUAL 
FEDERAL BENEFICIOS 

PERSONAL IRREGULAR 24,000.00 1,836.001 25,836.00 1 

Totales 11 24,000.0011 1,836.ooll 25,836.ool 



' . 

ESTii\tIADOS DE INGRESOS AÑO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (Al'ITES FONDO GENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE L~ PROPIEDAD 

II . . 20 C ENT ESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERlA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

1,061,486 .30 

850,612.99 

$ 

$ 

$ 

T OTAL .20 CENTES!MAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 

(-)AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

AMORTIZAC!ON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000--01 (51 ; $ 

(·)DEUDA LIQUIDAOON Af/O FlSCAL 2~-2010 (51 APLICA) 

(·) PR!NO PAL E !NTJ;RFSES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 

TOTAL DEUDA ACUM ULADA 

**SERVICIO DEUD A POR RESOLUCION LIM S 

TOTAL DE AJUSTES 

$ 

$ 

$ 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

*EXONERADO 
~$@~~~~~~~~~,~~@~=-,~, ,~=~- ~~~~~~~~=­
~~°ir'.'!~ff:' ... ~~~s{rtfr)j~~. 

$ 

$ 

,,.Z.,768..27 . $ 

2..QJ.J...1i2_2 . $ 

28,044.49 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

-379;664.QO 

.J,9l-2:;099:30· 

2,291,763.30 

94,917.46 

575,279.66 

3,797,072.32 

4,467,269.44-

6,759,032.73 

-92,51~7.6 

7,768.27 

20,276.22 

139,794.32 

6,619,238.41 

570,717.22 

106,306.00 

677,023.22 

:Stiiñ'áe!o de Ingresos AF 2011-2012 R<)visado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujetú ó la aprobación de la Asamblea Legislativa de PR) ·Aprobado por La Junta 
Je Gobierno el 04/28/201 1 . ~ · 



/ 
.,/ 

/ 

Municipio 

IVfOCA 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENC~MIENTO DE LA DEUDA MUN:C:PAL 

AÑO FISCAL 2011-2012 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Caritid~~fóriginal Balance a Jul 2011 · • 

$2,780,000.00 $1,320,000.00 $175,000.00 $86,331.00 

$430,000.00 $350,000.00 $15,000.00 $17,091.50 

$385,000.00 $65,000.00 $65,000.00 $3,074.50 

$265,000.00 $235,000.00 $5,000.00 $16,450.00 

$635,000.00 $490,000.00 $35,000.00 $34,300.00 

$415,000.00 $390,000.00 $10,000.00 $27,300.00 

$835,000.00 $410,000.00 $125,000.00 $28,700.00 

$915,000.00 $870,000.00 $20,000.00 $60,900.00 

$275,000.00 $245,000.00 $35,000.00 $18,375.00 

$120,000.00 $115,000.00 $5,000.00 $8,625.00 

$7,055,000.00 $4l490 loo o. oo ~490t000.00 ~301l147.00 

PVERTORICO 
VERDE 

. 
Total 

261,331.00 

32,091.50 

68,074.50 

21,450.00 

69,300.00 

37,300.00 

153,700.00 

80,900.00 

53,375.00, 

13,625.00 

~791,147. 00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, según informe del Banco Gubernamental de F\9mento . 

. 23-Mar-ll 11:46 AM Anejo 1 Page 1 of l 1 
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MOCA 

Total 

ASESORAMIEt\JTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL . 
CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

,,r-._1,.... 1 a•1r,1-.-,..,... r\.r- 1 A r""\.S-11~1\. ll•11-..11,-1nA.I 
V!:.N\...l!Vll!:.I'<! 1 U U!:. Lf-\ L.JR:::.UUI-\ IVIUl~l\...trl-\L 

AÑO FISCAL 2011-2012 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

$455,000.00 

$455,000.00 

$370,000.00 

$370,000.00 

$15,000.00 

$15,000.00 

$24,050.00 

$24,050.00 

P\JF.RTO RICO 
VERDE 

39,050.00 

39,050.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, según informe del Banco Guberrian~ental de Fomento. 

28-Mar-ll 1:51 PM Anejo U Page 1 of1 
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CN 078-04479 
REV. 06110 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE PUERTO RICO 

O/RECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable José Avilés Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimado señor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

~li((;¡~ 

~·-) ~~'ófP"' 

Oficina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

MUNICIPIO ·oe MO.CA 
CORRESPONDENCIA RECtBIDA 

. POf1 CORREO { 
FECHA: /] ma40 ;;x> L 

HORA: //. JS 411 
REFERIOO'A: QlcaJCJe. 

La Ley Núm. 83 del 2 de mayo de 1941, según enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energía Eléctrica, dispone que.la Autoridad de Energía Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, 
según definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagará anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

l. el consumo de energía real de cada municipio (consumo de energía); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportación en lugar de impuestos a los 

municipios (aportación) en los cinco años fiscales anteriores; 
3. el ;~o por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, según definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyección del consumo de energía eléctrica de su Municipio para el año fiscal 
2011-12 es $2,307 ,380.58. Les exhortamos a implantar medidas para la conservación de 
energía . 

Cordialmente, 

V to Feliciano 
Finanzas 

·somos un patrono t:on igualdad de oporlunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condición social, afilia.;ión polltica, ideas po/lticas o religiosas; por ser victima o ser perciblda(o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual 

o acecho; por impedimento ffsioo, mental o ambos, por condición de veterano(a) o por información genética.· 

TRABAJA~DO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Ornar 'E. 'J.f!¡¡rón Juáia, ~ 
Comisiona/o 

29 de marzo de 2011 

Sra. Virgenmina Medina Velázquez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Moca 
PO Box 1571 
Moca, Puerto Rico 00676 

Estimada señora Medina: 

PUERTO RICO l!f/laT 
VERDE~ 

~mano anuga de los mumcipio.r • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $272,669.801 sobre SEGUROS Y FIANZAS, según información 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Área de Seguros Públicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Área de Seguros Públicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-071 O. 

De necesitar info;mación adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787} 754-1600 extensión 234. 

Cordialme~ 

~~ / ,) . 
,.r:.--1~~ci~S Drnz 

Cornisi nado Auxiliar Interino 
Aseso amiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

·-···--·-------
i La cantidad es estimada y p!Jede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuenda y-severidad de las reclamaciones. 

,. : riaf G".r1!r.i tÍiri.airse tJ.{ Co1iilSÍ01iaM í 
• LJ . . -------- -----. -- - - ··-· ~ - -~··-.._ ..... ~-....- ... ~ ..... . . -.... - ..... - .. ·':";.-:,:.-~ .. --- - :::. :r- -··--;::;;;.¡;;~.;; ..... :,:;.....-:;;.;:;~.-:..-..:::.._-._·, -- -· 

i .' . • • :.i ··: ~:~- . ~.:uz-r., '.:>.?;: •.;.: ·: : :: ·: : .:· ·~::-t: (787) TS4-H1~ 1.} J .Fnx:-(787)-753-3254· 



MUNIC!P!O DE MOCA 
CORRESPONr:. C NQ~f.~ RECIBIDA 

POR ~C f\ttéO ~ 
FECHA. / 5 ¡;¿jj ¡u_/_ .- i/ 

··--~:::--...:...=:..::----;::;=~- ÁREA DE OPERACIONES 
HORA: / · l./ '-í p rn ... METRO oFFICE PARK GOBIERNO DE l'U:R70 RICO 

CORPORACIÓ~~ DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 
A 

J°\/ ,~ PÓLIZAS DE GOBIERNO REFERIDO : Id ca ~ J!D eox 36502s, SAN JUAN, PR 00936-5028 

8 de abril de 2011 

Hon. José Aviles· Santiago 
Alcalde, Municipio de Moca 
Apartado 1571 
Moca, PH 00676 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL Al\10 2012 
MUNICIPIO DE MOCA, PÓLIZA # 54320-70149 

Honorable Aicalde: 

TEL (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el año 2011 -2012, asciende a 
$303,740 .53. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposición del año anterior. El mismo se ajustará 
luego de recibida la declaración de nómina del año 2010-2011. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad deberá ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $25,311.71 y (1) último plazo de $25,311 .72. 

De necesitar información adicional , llámenos al 787-523-1642. 

Atentamente, 

~tíJa:i::: 
Di~ector Ara~¡'~do, Servicios R~gionales 
Metro Office Park, CFSE 

! - · {·" 
.. .. . . . 



DM·INISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Ron. José Aviles Santiago 
Alcalde 
Municipio de Moca 
Apartado 1 ~i71 
Moca, Puerto Rico 00676 

Rec1e1oc 
OPTO. O~ filNA NZA 

APR O 7 20i1 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA r'fl~mll!!!!l!~~ 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Nüm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de la~: primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportará, para el Año Fiscal 
2011-2012, la cantidad de $607,179.12. Esto equivale a una aportación mensual de 
$50,598.26, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~~ 
Isabel M. Ba.rceló 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

e: Departamento de Haciend.a 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 19E·66i, Sai'l. ! ~an , P. R. 00919-56.61 . Tel. (787} 47.4-3301! Fax {="18!) 47'1-3346 



May24 . . 20f1 3:20f'M 

G.obierno de Puerto R.fco 
ADMINJSTRACION DE.LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS lJ~L GOBIERNO Y LA JUDICATURA · 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940~2003 

12 de mayo de 2011 

349 MUNICIPIO MOCA 
División de Finanzas · 
PO BOX 1~71 
MOCA, PR 00676 1571 

Estimado( a): 

P. 1 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, según enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentarán en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflación, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tras (3) a~os. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que él aumento deberá someter.;e a la 
Asamblea tegislativa para su aprobación. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio d~ 2001, y la Ley 1 !i7 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalrrmnte, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las • 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de ·navidad. También, la L-ey 156 de 27 de junio de 2003, otocga un aumento a la pensión mínima; · 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de ;!007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pensión mfnima. 

Estas Ley~ ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporación púbflca, 
sufragar el c:osto correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados d~ Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
· para el Año Fiscal 2011~2012 es de $29,735.64. 

~n vis~ __ Qe_ ue estam~en el periodo de la elaboración del presupuesto del Ailo Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligación recordMe que para cumpfir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con Ja 
Sra. Elena García Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 698-9140 ó (787) 698-9141. 

~4e~~ 
Contralor 



Documento Suplementario 8 
Presupuesto Funcional 2011-2012 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
M unicipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACIÓN DEL VALOR DE PATENTES 

Negocios financieros $ 128,336.89 
Negocios no financieros $ 1,110,000.00 
TOTAL $ 1,238,336.89 

Menos 5% incobrables $ 61,916.84 

TOTAL $ 1,176,420.05 

9 de mayo de 20 11 

"Filla11zas !rtzmicipales Responsabilidad y Firmeza" 



Documento Suplementario C 
Presupuesto Funcional 2011-2012 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca . 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Para el año fiscal 2011 -2012 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes 

pagaderas con el presupuesto general. 

,) ~ 
v~JfMe<lina 
Direc~~;7de Finanza 9 de mayo de 2011 

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza" 

- - ----------- --- - . - - - . 
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Documento Suplementario O 
Presupuesto Funcional 2011-2012 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio ele Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

RELACIÓN DE CONTRATOS HA OTORGAR 

Nombre Cantidad Concepto 

Asesoría Legal $ 161,028.00 asistencia legal en las diferentes 

leyes y reglamentos de aplicabilidad al 

Municipio en la gestión pública 

Asesoría Técnica $ 38,400.00 asistencia técnica en las diferentes áreas 

y servicios que ofrece el Municipio 

Investigador, Instructora natacion, 
servicios profesionales no clasificado $ 48,544.00 salvavidas 

Auditores Externos $ 20,000.00 "Single Audit" 

Renta de locales $ 52,500.00 Head Start y oficinas administrativas 

Mantenimiento de Equipo $ 3,189.00 mantenimiento SUCM 

Policía de Puerto Rico $ 50,186.72 comisionado de la polic ía 

Servicios no profesionales $ 7,500.00 Recogido de perros realengos, fumigacion 

~ubtotal $ 381,347.72 

V L~. irgenmma e ma 
Directora de immza 

9 de mayo de 2011 

"Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza" 



Documento Suplementario D 
Presupuesto Funcional 2011-2012 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Nombre Cantidad Concepto 

Victor Gonzfilez Soto $ 1,499.28 Renta local 

Coca Cola PR Bottler $ 1,500.00 Maquinas expendedoras 

Departamento de Educación $ 372,000.00 Transportación Escolar 

9 de mayo de 2011 
Directora e Finanza 

"¡Finanzas Municipales Responsabilidad y Firmeza!" 



Documento Suplementario E 
Presupuesto Funcional 201 1-2012 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DE PARTAMENTO DE FINANZA 
Moca, Puerto Rico 

SENT ENCIAS DEL TRIBUNAL 

Ce1tifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca tiene el caso 

Osvaldo M:endez Perez et. Als. V. Instituto de Ciencias Forenses, Municipio 

de Moca, et als. Que esta pendiente para juicio y se sometio ofe1ta de 

transaccion por la cantidad de $5,000.00. 

l '~· '-"-
Vin~eru11in Medina 
D ir;ctora ~ Finanza 

9 de mayo de 2011 

"Finanzas M unicipales Responsabilidad y Firmeza" 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Moca 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Moca, Puerto Rico 

Teléfono: 877-2270 Fax: 877- 3520 

Documentos Suplementarios H 
Presupuesto Año Fiscal 2010-2011 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA 

TITULO DELA NUMERO SERIE 
ORDENANZA O RESOLUCION 

Para autorizar a la Administración Municipal de Resolución Núm. 36 2010-2011 
Moca, a disponer por la vía administrativa la 
propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
como deteriorada y agotada. 
Para autorizar a la Administración Municipal de Resolución Núm. 3 2010-2011 
Moca, a disponer por la vía administrativa la 
propiedad mueble municipal que ha sido certificada 
como deteriorada y agotada. 
Facultar al Alcalde del Municipio de Moca a Ordenanza Núm. 35 2010-2011 
otorgar contrato de arrendamiento a largo plazo con 
la Compañía Sancab, Inc. para el desarrollo 
comercial de los terrenos donde ubica el 
estacionamiento y terminal de carros públicos. 
Adoptar el reglamento con titulo: "REGLAMENTO Ordenanza Núm. 29 2010-2011 
PARA REGIR LOS PROCEDI.MIENTOS PARA EL 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS", establecer las 
tarifas de arrendamiento, para derogar cualquier 
Ordenanza, Resolución o Norma que este en 
conflicto . . . 
Enmendar la Ordenanza Núm. 8, Serie 2008-2009 Ordenanza Núm. 28 2010-2011 
que reglamenta la administración, uso y 
funcionamiento de las facilidades del Mausoleo 
Municipal, establecer las condiciones para el uso y 
arrendamiento de los nichos para la inhumación de 
cadáveres ... 
Derogar la Ordenanza Núm. 20, Serie 2010-2011 Ordenanza Núm. 24 2010-2011 
que otorga rebajas en el pago de Patentes 
Municipales a todo nuevo negocio; y para otros 
fines. 
Para autorizar al Alcalde a alquilar el equipo pesado Ordenanza Núm. 17 2010-2011 
y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio 
de Moca. sin necesidad de subastas. 
Autorizar al Alcalde, a que otorgue un contrato con Ordenanza Núm. 13 2010-2011 
la Compafiía Moca Eco-Park, Corp., para la 
administración y operación del sistema de relleno 
sanitario y para el desarrollo y operación de un 
Parque de Reciclaje y Energía Renovable 
Para reglamentar el uso, la administración y Ordenanza Núm. 6 2010-2011 
operación de las facilidades y alrededores del 
Palacete Los Moreau: y para otros fines. 
Para reglamentar la disposición de Propiedad Ordenanza Núm. 1 2010-2011 
Mueble Municipal Declarada Excedente; y para 
otros fines. 



Reglamento que rige la Concesión de Permisos y Ordenanza Núm. 35 2009-2010 

Localización de Vendedores Ambulantes 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 12, Serie 2009- Ordenanza Núm. 18 2009-2010 
201 O "Para fijar y establecer el Cobro de Derechos 
por la Radicación de las solicitudes de endoso y 
otros servicios prestados de la Oficina de 
Planificación y Desarrollo. 

de la Administración, Uso y Reglamentación 
Arrendamiento de las Canchas, Parques y Áreas 

Ordenanza Núm. 16 2009-2010 

Recreativas y Centros Comunales. 
Autorizar al Alcalde y a la Administradora Ordenanza Núm. 15 2009-2010 
Municipal a cobrar por la recolección y depósito de 
desperdicios sólidos en el vertedero. 
Autorizar la Imposición y Cobro de una tarifa de Ordenanza Núm. 14 2009-2010 
cuarenta dólares por concepto de la expedición de 
la orden y/o solicitud de servicio para la instalación 
de luminarias en áreas residenciales. 
Para fijar y establecer el cobro por radicación de Ordenanza Núm. 12 2009-2010 
solicitud de endosos y otros servicios. 
Para enmendar la Ordenanza Núm.15 Serie 2008- Ordenanza Núm. 11 2009-2010 
2009 a los fines de posponer fecha de efectividad. 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 24, Serie 2006- Ordenanza Núm. 1 O 2009-2010 
2007, que reglamenta el uso y disfrute de las 
facilidades del Complejo de Recreación y Deportes. 
Derogar la Ordenanza Núm. 23, Serie 1990-1991 Ordenanza Núm. 5 2009-2010 
que reglamenta la venta de material selecto. 
Ceder usufructo y adoptar el reglamento para la Ordenanza Núm. 54 2008-2009 
administración del Centro Comunal Bo. Voladoras 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 1 7 Serie 2004- Ordenanza Núm. 15 2008-2009 
2005 que fija y establece las tasas contributivas 
sobre la propiedad mueble e inmueble 
Reglamentar el uso de la pista de caminar ubicada Ordenanza Núm. 14 2008-2009 
facilidades recreativas del Parque La Moca. 
Enmendar el reglamento para el uso y disfrute de Ordenanza Núm. 12 2008-2009 
las Parque la Moca 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcción Ordenanza Núm. 11 2008-2009 
dentro de los límites territoriales de Moca 
Establecer reglamentación para la administración, Ordenanza Núm. 8 2008-2009 
uso y funcionamiento del Mausoleo Municipal. 
Autorizar a transferir el 50% del Fondo de Ordenanza Núm. 40 2007-2008 
Desarrollo Municipal al Fondo de Redención 
Ceder en usufructo y adoptar reglamento para la Ordenanza Núm. 2 2007-2008 
administración Centro Comunal Aceitunas 
Prohibir se pinte, pegue o imprima grafica externa Ordenanza Núm. 31 2006-2007 
( graffiti) en la jurisdicción del Municipio de Moca. 
Adoptar nuevo reglamento Subasta Formal e Ordenanza Núm. 30 2006-2007 
Informal 
Exigir a custodio de canes o perros medidas de Ordenanza Núm. 29 2006-2007 
seguridad necesaria (derogar Ordenanza Núm. 17) 
Derogar todas las Ordenanzas a la reglamentación Ordenanza Núm. 28 2006-2007 
del tránsito a las calles de Moca. 
Reglamentar uso y disfrute de las facilidades Ordenanza Núm. 26 2006-2007 
recreativas del Parque La Moca 
Para reglamentar el uso y disfrute de las facilidades Ordenanza Núm. 24 2006-2007 
del Complejo de Recreación y Deportes Dr. Juan 
Sánchez Acevedo 
Establecer límite máximo de velocidad 15 millas Ordenanza Núm. 20 2006-2007 
por hora en el sector Muñíz. 



Impuesto del NU del 1.5 sobre las ventas y uso Ordenanza Núm. 9 2006-2007 

Cobro a dueños, contratistas o desarrolladores del Ordenanza Núm. 8 2006-2007 

Municipio de Moca, por concepto de Energía 
Eléctrica en el alumbrado público. 
Uso, operación y administración del Centro Ordenanza Núm. 5 2006-2007 

Tecnológico Municipal 
Uso y funcionamiento del Cementerio Municipal Ordenanza Núm. 3 2006-2007 

Para enmendar la Ordenanza Núm. 14 Serie 2002- Ordenanza Núm. 6 2005-2006 

2003 sobre tránsito. 
Establecer cobro o arancel por la expedición del Ordenanza Núm. 1 2005-2006 
Certificado de Patentes Municipal. 
Establecer horario de cierre de establecimientos Ordenanza Núm. 19 2004-2005 
Código de Orden Publico. 
Nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad Ordenanza Núm. 17 2004-2005 
Mueble e Inmueble de derogar ordenanza. 
Cobro luminarias a desarrolladores Ordenanza Núm. 16 2004-2005 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 19 Serie 2003- Ordenanza Núm. 34 2003-2004 
2004 que reglamenta el Cementerio Municipal 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 4 Plan de Ordenanza Núm. 33 2003-2004 
Ordenamiento Territorial. 
Arrendamiento de Espacios Publicas a Compafiía de Ordenanza Núm. 31 2003-2004 
Publicidad 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 4 Plan de Ordenanza Núm. 28 2003-2004 
Ordenamiento Territorial 
Reglamento uso y funcionamiento Cementerio Ordenanza Núm. 19 2003-2004 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 8 Cobro Multas Ordenanza Núm. 15 2003-2004 
Administrativas 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 8 Adopción al Ordenanza Núm. 9 2003-2004 
Manual de Guías y Procedimientos Capitalización 
Activos de Infraestructura 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 21 Adoptar Ordenanza Núm. 5 2003-2004 
Disposiciones de la Ley 22. 
Aprobación del Plan de Ordenamiento Territorial Ordenanza Núm. 4 2003-2004 
Adopción del Código de Orden Público Ordenanza Núm. 3 2003-2004 
Reglamento uso de estacionamientos Ordenanza Núm. 22 2002-2003 
Adoptar las Disposiciones de la Ley 22 Ordenanza Núm. 21 2002-2003 
Enmienda a la Ordenanza Núm. 34 Serie 1984-1985 Ordenanza Núm. 15 2002-2003 
Penalidades e Infracciones Tránsito Local 
Para adoptar reglamento administrativo uniforme Ordenanza Núm. 8 2002-2003 
para la 

. . , 
impos1c1on y cobro de multas 

administrativas 
Derogar la Ordenanza Reglamento Tránsito Ordenanza Núm. 14 2002-2003 
Enmienda a la Ordenanza Núm.8 Cobro Multas Ordenanza Núm. 1 O 2002-2003 
Administrativas 
Para enmendar la Ordenanza Núm. 22 Serie 84-85 Ordenanza Núm. 3 1994-1995 
de titulo "Para reglamentar del funcionamiento, uso 
y administración de la cafetería del área de 
estacionamiento público y privado entre la carr. 
Estatal 111 y lado Oeste Calle Municipal Pedro 
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros 
fines. 
Fianza Corte Carretera Ordenanza Núm. 14 1992-1993 
Contribución de Patentes Municipal Ordenanza Núm. 12 1992-1993 
Tarifa Arrendamiento Centro Cultural Ordenanza Núm. 6 1991-1992 
Derecho para la entrega de copias certificadas o Ordenanza Núm. 14 1990-1991 
simples de Documentos Públicos 



Para reglamentar del funcionamiento, uso y 
administración de la cafetería del área de 
estacionamiento público y privado entre la carr. 
Estatal 111 y lado Oeste Calle Municipal Pedro 
Santos de la municipalidad de Moca; y para otros 
fines. 
Para reglamentar el estacionamiento de vehículos 
públicos en las diferentes calles de Moca, imponer 
penalidades y reglamentar el Terminal de Carros 
Públicos. 

Virge · a Medina Velázquez 
Directora e Finanzas 
Municipio de Moca 

Ordenanza Núm. 22 1984-1985 

Ordenanza Núm. 34 1984-1985 



FECHA 

A 

DE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTÓNOMO 

Deparla111enlo de l .. ""inanzas 
P.O. Box 1571 , Moca, PR 00676 • Tel. (787) 877-2270 • Fax (787) 877-3560 

HOJA DE TRAMITE 

8 de junio de 2011 

HON. LORENZO HERNANDEZ 
PRESIDENTE LEG. MUNICIPAL 
MUNICIPIO DE MOCA 

' 

/i= VIRG A MEDINA 
DIRECTO FINANZAS Y PRESUPUESTO 

ASUNTO: DEUDAS DOS AÑOS O MAS. 

ADJUNTO LOS SIG.UIENTI:S DOCUMENTOS: 

LISTADO RECURSOS PENDIENTE DE PAGO DOS AÑOS O MAS DE 
PATENTES Y VERTEDERO MUNICIPAL, PARA QUE SE INCLUYA 
EN LOS ANEJOS DEL PRESUPUESTO. 

OBSERVACIONES: 

RECIBIDO POR:_ . ~Á~------------------
FECHA: ____ 8:__~~--i:::R-/.,L----~..<:7-.r-_¿~----

CONFIDENCIALIDAD: Todo documento que acompaña esta HOJA DE TRAMITE, contiene 
infonnación confidencial y/ o legalmente privilegiada del Municipio de Moca. Se prohibe que se 
divulgue la infonnación que ésta contiene a persona alguna o entidad, sin el consentimiento 
específko para ello y por escrito, de la persona a quien se refiere la infonnación.. Sí usted no es la 
persona a quien se envía este documento, está estrictamente prohibido fotocopiar y/ o revelar su 
contenido. Si recibió este comunicado por error, debe notificarlo inmediatamente al re1nitente arriba 
indicado. 

"Finanzas Municipales Responsabilidad -y Fi1111eza" 
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o 
USUARIO: RAM 

FECHA: 06/01 /2011 

RECURSOS PENDIENTES DE PAGO DOS AÑOS O MAS. 

ID NO~RE 
V000000007 DEPTO.DE EDUCACION (BASE RAMEY 
VOOOOOOOl 1 AUTORIDAD EDIFICIOS PUBLICOS 
V000000014 ISUZU DE P.R. , INC. 
V000000020 ACH CONSTRUCTION & ROOFING ,IN 
V000000025 RAUL SANABRIA SANTIAGO 
V000000026 TALLER DE CRISTALES 
V000000028 BIENVENIDO PEREZ FERRER 
V000000031 ROOF DECEKS OF PR 
V000000037 ISAAC GONZALEZ MA TIAS 
V000000040 P.S.G. AUT. ACUED. Y ALC. 
V000000041 JAIME ROSADO RODRIGUEZ 
V000000042 NIEVES DISPOSAL 
V000000044 LOPEZ CONSTRUCTION 
V000000045 CRIST ALERIA VALENCIA . 
V000000048 JUAN J. RODRIGUEZ RUIZ 
V000000049 Y AMIL GONZALEZ VEGA 
V000000051 BRUSTER HASTING , CORP. 
V000000056 CARIBBEAN LAND SCAPING 
V000000057 LUIS CRUZ V ALENTIN 
V000000060 COMP ANIA DE AGUAS DE MA Y AGUEZ 
V000000061 CARMELO CALDERON ROSA 
V000000062 SIGFREDO BERGOLLO ROLDAN 
V000000063 PEDRO IRIZARRY DE LA VEGA 
V000000064 ISMAEL POLANCO PEREZ 
V000000066 LUIS NIEVES PEREZ 
V000000076 GILBERTO A VILES REYES 
V000000080 ISRAEL ROSADO NATAL 
V000000082 RECTOR RAMOS RAMOS 
V000000083 JOSE CARDONA SALAS 
V000000089 JORGE CHAPARRO ACEVEDO 
V000000090 DA VID GOMEZ RODRIGUEZ 
V000000091 WILLIAM ACEVEDO HIDALGO 
V000000093 ALFREDO ACEVEDO ACEVEDO 
V000000094 CENTRO DE RECIC.EL GRAN TADEO 
V000000096 LUIS F. ARROYO RIOS 
V000000103 METRO ROLLING DOORS 
V000000105 HERMINIO MENDOZA GONZALEZ 
VOOOOOOl 11 OLA V ARRIA INFANTE LANDSCAPING 
VOOOOOOl 14 L.M. WASTE SERVICE CORP. 
VOOOOOOl 15 COMP ANIA DE AGUAS (AGUADILLA) 
VOOOOOOl 19 WILLIAM P ADOV ANI PEREZ 
V000000126 LINCON A VILES RUIZ 

MOCA 

CANTIDAD 
$ 436.00 
$ 142.50 
$ 2,637.50 
$ 18.00 
$ 110.00 
$ 56.00 
$ 38.00 
$ 534.50 
$ 8.00 
$ 120.00 
$ 28,040.00 
$ 42,748.80 
$ 32.00 
$ 92.00 
$ 462.00 
$ 48.00 
$ 544.00 
$ 96.00 
$ 360.00 
$ 2,430.00 
$ 16.00 
$ 8.00 
$ 272.00 
$ 282.50 
$ 24.00 
$ 160.00 
$ 24.00 
$ 24.00 
$ 44.00 
$ 16.00 
$ 904.00 
$ 133.00 
$ 88.00 
$ 312.00 
$ 400.00 
$ 16.00 
$ 24.00 
$ 80.00 
$ 715.96 
$ 313.50 
$ 120.00 
$ 128.00 



43 V000000127 JOSE J. FIGUEROA MENDEZ $ 24.00 
44 V000000129 CENTRO COMPACTO RUBEN $ 160.00 
45 V000000133 AMERICAN ROOFING $ 8.00 
46 V000000135 ARMANDO MEDINA VILLANUEVA $ 9.50 
47 V000000137 MODESTO ROLDAN TIRADO $ 976.00 
48 V000000138 WEST LAND CORP. $ 373.50 
49 V000000146 JOSEALVAREZALDARONDO $ 345.50 
50 V000000153 CORTES EQUIPMENT & SUPPLIES $ 9.50 
51 V000000160 ALMACEN DE ALIMENTOS , ARECIBO $ 998.00 
52 V000000 161 ALMACEN ALIMENTOS DE AGUADILLA $ 180.00 
53 V000000163 A.M. ELECTRIC(IV AN RIVERA REYE $ 424.00 
54 V000000164 LA CARPA MUEBLES Y ENSERES PIZ $ 60.00 
55 V000000166 ANTONIO CRUZ CRUZ $ 422.50 
56 V000000180 DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA $ 48.00 
57 V000000190 CARMELO PEREZ TORRES $ 23.50 
58 V000000196 ALEXIS RAMIREZ SUD $ 242.00 
59 V000000197 EDWIN POLANCO PEREZ $ 61.50 
60 V000000204 ANTONIO IV AN ACEVEDO $ 14.00 
61 V000000214 RAFAELBAEZDOMENECH $ 590.15 
62 V000000228 ROBERTO COLLAZO AROCHO $ 110.00 
63 V000000229 CONTROLLET DEMOLITION & RECYCL. $ 372.00 
64 V000000231 CSCG, INC. $ 6,486.00 
65 V000000235 LEBRON & ASSOCIA TES $ 144.00 
66 V000000242 WILLIAM RAMIREZ ZUD $ 180.00 
67 V000000245 H. HERNANDEZ BUILDER CORP. $ 828.00 
68 V000000250 FELIXDAVILA VEGA $ 78.00 
69 V000000259 LUIS A. V ARELA CHAPARRO $ 60.00 
70 V000000269 RENEBADILLOOLMEDO $ 668.00 
71 V000000295 A.H.R. GENERAL CONSTRUCTION $ 18.00 
72 V000000303 ARITEL , INC. $ 480.00 

TOTAL . 97,451 ~91 :j 
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o 
USUARIO: RAM 

FECHA: 06/01 /20 11 

RECURSOS PENDIENTES DE PAGO DOS AÑOS O MAS 

ID 1 NOMBRE 

Pl4158817A IRIS GONZALEZ DIAZ 
P582356599 PEREZ SCREEN AND ALUMINUN WORK. 
P582517084 ILUS!ON GABTNET 
P010771341 TROPICAL ASPHAL T SOLUTIONS, CO 
?05 1462497 TALLER flMENEZ 
P087240600 GREGORJO GONZALEZ CORDERO 
PI 10441311 " BA TEY LANDSCAPE " 
?580488572 DANIEL GONZALEZ PEREZ 
?580761241 RACGAS 
?581233362 ANGELBARRETOPEREZ 
P58139992A HOGAR SUSTITUTO DESTELLOS DE A 
P581563613 IMPRESOS IDEALES 
P58171550! DR. FRITZ RODRIGUEZ SALLABERRY 
P5817 18766 MINGUITOS PLACE BAR 
P5818 19838 RELAXE & DREAM CUTS & SPA 
P581822019 ISMAEL VELAZQUEZ CARDONA 
P581942925 ROTULOS EDDIE 
P582190979 SOLEIL TNTERNATIONAL SPORT WEA 
P582235683 NEXTEC REBAR 
P582276808 DR. JESUS ROMERO PEREZ 
P582317994 CONSTRUCCIONES ERIC 
?582351 820 EL INDIO VENCEDOR 
P582353326 WILSON MENDEZ HERNANDEZ 
P5824 14397 RICHARD ROMERO CLAVEL 
P582417166 ANGEL L. FIGUEROA CARDONA 
P582497148 FEUCIANO JRON WORK. 
P582556319 MARCOS ANTONIO GONZALEZ CABAN 
P582611855 ACEVEDO TELEPHONE 
P582794640 JUAN CARDONA ACOSTA 
P582888783 COLMADO A Y ALA 
P582953412 MOCA ICE PLANT 
P582990423 THE NEW ERA INDOORS & WINDOWS 
?583026155 YICTOR V AR GAS MENDEZ 
?583040363 GLORIA'S CAKE SHOP 
?583042023 HECTOR AUTO PARTS 
? 583067649 EQUIPO MEDICO EL DIVINO NlNO 
P58325527A TALLER CARDONA 
P583259165 HfRAM MENDEZ NIEVES 
P583264113 CENTRO RADIOLOGICO DEL OESTE 
? 583301365 AUTO PARTS Y GOMERA ACEVEDO HN 
P583351749 PANAD. REPOST. Y PEGA 3 MORALE 
P583439372 WILLIE SCREEN 
P583455730 HERNANDEZ COSTRUCTION 
P583704595 ANGEL RAMOS TORRES 
?583761 IOA IRAlDA MEDINA SOTO 
P58384833A LILL Y'S TRA VEL AGENCY 
P583848762 ANGEL L. RODRIGUEZ 
?583848765 "TALLER RODRIGUEZ" 
?583878647 CENTRO LOZA S Y AZULEJOS 
?583900072 TALLER HERNANDEZ 
?583919320 1TO15 

MOCA 

CANTIDAD 

$ 399.03 
$ 374.21 
$ 1,609.92 
$ 2,693.71 
$ 160.90 
s 171.65 
$ 1,741.72 
$ 39.36 
$ 605.52 
$ 40.56 
$ 32.17 
$ 1,299. 15 
$ 606.42 
$ 65.46 
$ 200.54 
$ 143.41 
$ 230.21 
$ 180.03 
$ 2,589.47 
$ 4,797.39 
$ 142.86 
$ 74.79 
$ 422.03 
$ 140.75 
$ 457.84 
$ 65.00 
$ 225.00 
$ 1,252.35 
$ 178.37 
$ 267.10 
$ 17,914.01 
$ 1,587.88 
$ 482.31 
$ 300.02 
$ 721.56 
$ 11 8.79 
$ 81.68 
$ 53.04 
$ 2,920.76 
$ 352.85 
$ 609.31 
$ 93.00 
$ 153.75 
$ 172.85 
$ 259.33 
$ 73.38 
$ 51.27 
$ 506.75 
$ 29.15 
$ 177.12 
$ 2,590.62 



52 P58392720A AUTO CENTRO DEL OESTE $ 393.83 
53 P583991511 PUERTO RICO VIDEO CLUB $ 520.51 
54 P583993662 CA ROL BEAUTY SUPPL Y $ 111.37 
55 P584015949 J.L.B. $ 288.00 
56 P58427576B GONZALEZ EMERGENCY SERV. G.E.M $ 1, 152.57 
57 P584305676 LAUNDRO-MAT EXPRESS $ 830.66 
58 P58439638A MARIA RUIZ COITE $ 62.92 
59 P584613269 LEONARDO LO PEZ V ALENTIN $ 177.80 
60 P584720414 HOGAR DE ANCIANO LA HACIENDA $ 1,894.26 
61 P584758224 ALEXIS MENDEZ GONZALEZ $ 52.37 
62 ?584760149 MIGUEL MORALES MOLINA(RENTA) $ 240.23 
63 ?584849132 DR. NORBERTO SANTIAGO RIVERA $ 1,302.20 
64 P597031212 W.M. SATELITE $ 459.32 
65 P660330106 "WESTERN FASHlONS, INC." $ 7,718.76 
66 P6604534l0 e.e.A. VETELBA, INC. $ 10,541.38 
67 P660539765 IBO & TECHNOLOGY $ 6,869.07 
68 P660554131 HOGAR DE ANCIANO ANA OLGA INC. $ 1,322.95 
69 P660572981 BM CONSTRUCTION CORP. $ 978.95 
70 P660575785 CENTRO AGRICOLA DE MOCA, INC. $ 395.75 
71 P660603412 DESARROLLADORA J.A., INC. $ 4,941.52 
72 ?660625993 COSEP $ 7,658.70 
73 P660629034 FRAMAR ENGINEERING CORP. $ 2,413.21 
74 P660662055 OSCAR AUTO IMPORT, INC. $ 1,074.28 
75 P660675456 MUEBLES LAMINADOS ISLA INC. $ 4, 175.66 

TOTAL 1 $ 106,032.62 


