AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 136 SERIE 2013-2014

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO
FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-2015 EN
ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL GERENTE DEL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS A REGISTRARLO EN
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD; Y OTROS FINES.

POR CUANTO:  En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Ejecutivo
Municipal, Hon. José Guillermo Rodriguez, preparé y radicé ante la Legislatura
Municipal el 7 de mayo de 2014 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de este Gobierno Municipal de Mayagiiez para el Afio Econémico 2014-
2015.

POR CUANTO:  De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley
Ntumero 81, del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Autoénomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la

Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucion del
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Presupuesto General clel Municipio durante una Sesién Ordinaria y aprobarlo y
someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de 2014.

POR CUANTO:  Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo
Municipal, surge que se estiman ingresos por la cantidad de $84,687,501 que se
desglosan por fondos de la siguiente manera: Fondo General de $73,131,598 y
Contribucién para Redencién de Deuda Publica (C.A.E.) de $11,555,903.

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal ha dado cuidadosa consideracién al
referido documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobierno
Municipal durante el Afio Econémico 2014-2015.

POR TANTO: RESUELVASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
MAYAGUEZ, PUERTO RICO:

Seccién 1ra. - Que para el pago de los gastos del Municipio de Mayagiiez,
Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2014-2015, se recaude por el Gerente de
Finanzas las cantidades que se presuponen han de producir los recursos que a
continuacién se consignan, denominandose dicha secciéon como Seccion de

Ingresos:
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ESTIMADO
RECOMENDADO
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.01 | PATENTES $11,963,851.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.03 | IMPUESTO MUNICIPAL 9,112,289.00
SOBRE LAS VENTAS (”Sales
Tax” Municipal)
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.04 | INTERESES, RECARGOS Y 60,000.00
PENALIDADES EN
IMPUESTO MUNICIPAL
SOBRE LAS VENTAS (“Sales
Tax” Municipal)
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.21 | INTERESES Y RECARGOS 150,000.00
POR DEMORAS EN
PATENTES
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-82.31 | CONTRIBUCION SOBRE LA 2 350,644.00
PROPIEDAD ANO
CORRIENTE
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.01 | ARBITRIOS DE 2,737,627.00
CONSTRUCCION
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.04 | LICENCIAS Y PERMISOS 27,925.00
MISCELANEOS
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-84.02 | COMPENSACION 7,486,724.00
AUTORIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-84.04 | OTROS INGRESOS 1,363,791.00
GUBERNAMENTALES
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-84.10 | COMPENSACIONES 790,000.00
ESTATALES
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1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.01

SERVICIOS DE SALUD ASILO
MUNICIPAL

$ 100,000.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.05

PERMISOS DE USOS DE
PARQUES Y RECREOS

80,000.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.06

PERMISOS DE USO ESTADIO
Y COLISEOS - TEATRO
YAGUEZ

15,000.00

1-01-00000000-XX-03-09-00-00-85.06

PERMISOS DE USO ESTADIO
Y COLISEOS - CENTRO
CULTURAL

7,000.00

1-01-00000000-XX-03-21-00-00-85.06

PERMISOS DE USO ESTADIO
Y COLISEOS - PALACIO DE
RECREACION Y DEPORTES

2,500.00

1-01-00000000-XX-03-33-16-10-85.07

DISPOSICION DE
DESPERDICIOS

424,992.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.11

OTROS  INGRESOS
SERVICIOS

POR

30,000.00

1-01-00000000-XX-03-04-07-00-85.11

OTROS  INGRESOS  POR
SERVICIOS - COSTOS
INDIRECTOS

40,000.00

1-01-00000000-XX-03-21-00-08-85.11

OTROS  INGRESOS  POR
SERVICIOS - GIMNASIO
MUNICIPAL

30,000.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.15

INGRESOS POR SERVICIOS
DE TRANSPORTACION

10,000.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-86.01

MULTAS

1,750,000.00

1-01-00000000-XX-03-01-00-00-87.01

INTERESES E INVERSIONES
- OTRAS INVERSIONES

50,000.00
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1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.01 | INTERESES E INVERSIONES $  350,000.00
- FONDO DE REDENCION Y
EMPRESTITOS
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.05 | INGRESOS EVENTUALES 1,500,000.00
1-01-00000000-XX-03-02-00-00-87.06 | RENTA DE LOCALES Y 1,150,000.00
PROPIEDADES - HOSPITAL
MUNICIPAL
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.06 | RENTA DE LOCALES Y 14,100,000.00
PROPIEDADES ~ OTROS
1-01-00000000-XX-03-19-00-00-87.06 | RENTA DE LOCALES Y 110,000.00
PROPIEDADES - PLAZA DEL
MERCADO
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.09 | OTROS INGRESOS - VENTA 25,000.00
DE SOLARES
1-01-00000000-XX-03-04-00-05-87.09 | OTROS INGRESOS - 25,000.00
SOLARES CEMENTERIO
RAMON E. BETANCES
1-01-00000000-XX-03-04-00-09-87.09 | OTROS INGRESOS - 500.00
COMISION TELEFONOS
PUBLICOS
1-01-00000000-XX-03-04-00-33-87.09 | OTROS INGRESOS - 20,000.00
COMISION MAQUINA
DULCES Y REFRESCOS
1-01-00000000-XX-03-22-00-00-87.09 | OTROS INGRESOS - 125,000.00
SOLARES CEMENTERIO BO.
SABALOS
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.22 | OTRAS FUENTES 17,143,755.00
FINANCIERAS

SUB TOTAL DE INGRESOS FONDO GENERAL

$73,131,598.00
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Fondo 10:
1-10-00000000-XX-03-04-00-00-82.31 | CONTRIBUCION $ 846,232.00
ADICIONAL ESPECIAL
EXONERADO
1-10-00000000-XX-03-04-00-00-87.22 | CONTRIBUCION 10,709,671.00
ADICIONAL ESPECIAL NO
EXONERADO
SUB TOTAL FONDO 10 $11,555,903.00
TOTAL DE INGRESOS Y FONDO 10 PARA EL ANO FISCAL 2014-2015 2845687!501.00

Seccién 2da. - Que las cuentas que se relacionan a continuacién son para
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico,

durante el Afio Econérnico 2014-2015, y se conocerd como Seccion de Egresos:

DEPARTAMENTO 01. LEGISLATURA MUNICIPAL

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $174,300.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 23,138.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,586.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 15,120.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 15,300.00
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1-01-00000000-XX-01-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES $  23,000.00
1-01-00000000-XX-01-01-00-00-94.25 | SERVICIOS LEGALES 48,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 328,580.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.01 | MATERIALES DE OFICINA $  3,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.15 | MATERIALES DE 500.00
MANTENIMIENTO
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.35 | GASTOS DE TELEFONOS Y 7,500.00
COMUNICACIONES
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.42 MATERIALES} Y SUMINISTROS 1,500.00
DE OPERACION
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-93.01 | EQUIPO DE OFICINA 4,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS 5,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.01 | DIETAS ASAMBLEISTAS 92,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.05 | GASTOS DE REPRESENTACION 3,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.06 | ADIESTRAMIENTO 1,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 10,608.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.21 | GASTOS DE VIAJE 1,300.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.51 | RENTAS DE EQUIPO Y 6,000.00

VEHICULOS
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1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 2500.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.62 | REPARACION Y 3,000.00
MANTENIMIENTO
ESTRUCTURAS
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.63 | MANTENIMIENTO DE 500.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 3,300.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 21,032.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 20,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 192,740.00

TOTAL DEPARTAMENTO 01. LEGISLATURA MUNICIPAL

$ 521,320.00

DEPARTAMENTO 02. OFICINA DEL ALCALDE

RECOMENDACIONES
. ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 532,784.00
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 94,292.00
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 70,727.00
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,954.00
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 77,280.00
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 78,200.00
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 907,237.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-02-04-00-00-93.01 | EQUIPO DE OFICINA $ 3,000.00
1-01-00000000-XX-02-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00
1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.05 | GASTOS DE REPRESENTACION 5,000.00
1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 6,000.00
1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 26,530.00
1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y 2,000.00
VEHICULOS

1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.65 | MISCELANEQOS 14,000.00
1-01-00000000-XX-02-31-00-00-94.65 | MISCELANEOS 25,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 82530.00

TOTAL DEPARTAMENTO 02. OFICINA DEL ALCALDE

$ 989,767.00

DEPARTAMENTO 03. FINANZAS

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 295,246.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 229,580.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.10 | SEGURO CHOFERIL 5,000.00
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1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO $  39,194.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.13 | APORTACION SISTEMA DE 1,666,037.00
RETIRO - PENSIONADOS
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 49,903.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 126,000.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.45 | SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.47 | SEGURO POR INCAPACIDAD 50,400.00
NO OCUPACIONAL
TEMPORERO
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.51 | BENEFICIOS POR FONDO DEL 1,031,660.00
SEGURO DEL ESTADO
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 127,500.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.10 | GASTOS DE  AUDITORIA 81,500.00
SENCILLA (“SINGLE AUDIT”")
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 1,941,934.00
1-01-00000000-XX-03-01-07-00-91.47 | SEGURO POR INCAPACIDAD 10,790.00

NO
TEMPORERO

OCUPACIONAL

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 5,754,744.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.01 | MATERIALES DE OFICINA $  39,300.00

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.28 | GASTOS DE ENERGIA 7 486,724.00
ELECTRICA

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.32 | GASTOS DE ACUEDUCTOS Y 2 344 665.00

ALCANTARILLADOS
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1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.35

GASTOS DE TELEFONO Y

$  590,000.00

COMUNICACIONES
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS 55,600.00
DE OPERACION
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS 30,000.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.21 | GASTOS DE VIAJE 200,000.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.36 | CANON EXCAVACIONES Y 15,000.00
DEMOLICIONES
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.42 | SEGUROS 1,245,000.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.43 | GASTOS DE SALUD (ASES) 4,697,932.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 500.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.60 | INTERESES CUENTAS 51,672.00
VENDIDAS
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 399,000.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.69 | FRANQUEO 20,000.00
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.71 | RECLAMACIONES DE ANOS 50,000.00
ANTERIORES
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.77 | AJUSTE GASTOS 822,243.00
OPERACIONALES DEL CRIM -
LEY 80
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.78 | LIQUIDACION DE DEUDA 79,830.00
CON EL CRIM
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-99.01 | TRANSFERENCIAS QUE SALEN 3,478,375.00

1-01-00000000-XX-03-38-00-00-94.65

MISCELAENOS

6,076,972.00
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TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 27,683,405.00

SUB TOTAL DEPARTAMENTO 03. FINANZAS

$ 33,438,149.00

DIVISION -- CENTRO PROCESAMIENTO DE DATOS

SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 37,254.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 24,282.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 4,945.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,748.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 13,440.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 13,600.00
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 114,269.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-03-26-00-00-93.02 | PROGRAMAS DE $ 180,000.00
COMPUTADORAS

1-01-00000000-XX-03-26-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 5,000.00

1-01-00000000-XX-03-26-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,035.00

1-01-00000000-XX-03-26-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 400.00
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TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 186,435.00

SUB TOTAL - DIVISION CENTRO PROCESAMIENTO DE

$ 300,704.00

DATOS
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 03. FINANZAS $33,738,853.00
DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $  444,048.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 660,538.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 58,947.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 114,542.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 305,760.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 392,700.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 45,600.00
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-94.12 | SERVICIOS NO 81,600.00
PROFESIONALES
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 2,103,735.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-04-04-00-00-92.05

HERRAMIENTAS

$ 2,000.00

1-01-00000000-XX-04-04-00-00-92.25

COMBUSTIBLES Y

LUBRICANTES

1,354,314.00
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1-01-00000000-XX-04-04-00-00-92.38 | MATERIALES DE $  40,000.00
CONSTRUCCION
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-93.05 | EQUIPO DE MECANICA 150.00
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS 2 000.00
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 17,105.00
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.62 | REPARACION Y 5,000.00

MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 70,000.00
1-01-00000000-XX-04-06-00-00-92.15 | MATERIALES DE 700.00
MANTENIMIENTO
1-01-00000000-XX-04-08-00-16-94.63 | MANTENIMIENTO DE 960,000.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-04-13-00-00-92.38 | MATERIALES DE 30,000.00
CONSTRUCCION
1-01-00000000-XX-04-13-00-00-94.51 | RENTA DE EQUIPO Y 25,000.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-04-13-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00
1-01-00000000-XX-04-13-00-00-94.62 | REPARACION Y 5,000.00
MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS
1-01-00000000-XX-04-13-19-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 680.00
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 400,000.00
1-01-00000000-XX-04-33-00-00-94.65 | MISCELANEQOS 8,000.00
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TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 2,920,449.00

SUB TOTAL DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS

MUNICIPAL

$ 5,024,184.00

DIVISION - CONTROL AMBIENTAL

SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 40.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 55,915.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 5.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,841.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.41 | PLAN MEDICO 18,480.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.71 | BONO NAVIDENO 20,400.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 100,681.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-04-33-16-10-94.51 | RENTA DE EQUIPOS Y $ 600.00
VEHICULOS

1-01-00000000-XX-04-33-16-10-94.73 | DISPOSICION DE 4,928,300.00
DESPERDICIOS

1-01-00000000-XX-04-33-16-10-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,000.00

1-01-00000000-XX-04-45-30-00-94.65 | MISCELANEOS 75,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 5,004,900.00

SUB TOTAL - DIVISION CONTROL AMBIENTAL

$ 5,105,581.00
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GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS $10,129,765.00
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO 05. ASILO MUNICIPAL
RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 97,866.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 426,996.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 12,992.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,596.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 120,960.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 149,600.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 860,010.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-92.11 | DROGAS, MEDICINAS Y $  10,000.00
OTROS SUMINISTROS
MEDICOS
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-92.15 | MATERIALES DE 10,000.00
MANTENIMIENTO
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-92.21 | ALIMENTOS 110,000.00
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-92.38 | MATERIALES DE 200.00

CONSTRUCCION




RESOLUCION NUMERO 136 -17- SERIE 2013-2014

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS $  20,000.00
DE OPERACION

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6,000.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.64 | MANTENIMIENTO DE 1,500.00
EDIFICIOS

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.65 | MISCELANEOS 750.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-20-94.65 | MISCELANEOS 500.00

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.73 | DISPOSICION DE 30,000.00
DESPERDICIOS

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 800.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 189,750.00

TOTAL DEPARTAMENTO 05. ASILO MUNICIPAL

$ 1,049,760.00

DEPARTAMENTO 06. OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO

DE EMERGENCIAS
RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 134,564.00
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 167,531.00
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 17,863.00
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,963.00
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 60,480.00
1-01-00000000-XX-06-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 76,500.00
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 485,901.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-92.21 | ALIMENTOS $ 200.00
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.51 | RENTA DE EQUIPO Y 1,000.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE 1,000.00
EQUIPOS
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.63 | MANTENIMIENTO DE 500.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.64 | MANTENIMIENTO DE 200.00
EDIFICIOS
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 10,000.00
1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 400.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $  13,300.00
TOTAL DEPARTAMENTO 06. OFICINA MUNICIPAL PARA $ 499,201.00

EL MANEJO DE EMERGENCIAS

DEPARTAMENTO 07. POLICIA MUNICIPAL

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 1,842,518.00
1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.05 | EMPLEADQOS TRANSITORIOS 162,903.00

1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 244,594.00
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1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL $  177,344.00
1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 307,440.00
1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 312,800.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 3,047,599.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-07-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 200.00
1-01-00000000-XX-07-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 3,500.00
1-01-00000000-XX-07-12-00-00-94.82 | FESTIVAL O ACTIVIDAD II 5,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $  8,700.00

TOTAL DEPARTAMENTO 07. POLICIA MUNICIPAL

$ 3,056,299.00

DEPARTAMENTO 08. RECURSOS HUMANOS

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 250,242.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 115,834.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.07 | VACACIONES ACUMULADAS 130,000.00
LICENCIA REGULAR
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.08 | VACACIONES ACUMULADAS 450,000.00

LICENCIA POR ENFERMEDAD
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1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO $  33,220.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 81,012.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 62,160.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 62,900.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.73 | BENEFICIOS MARGINALES 50,000.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 49,000.00
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-94.65 | MISCELANEOS 400,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,684,368.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-08-04-00-00-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES $ 16,000.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.06 | ADIESTRAMIENTOS 12,000.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.13 | PRUEBAS DE DOPAJE 10,900.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 300.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 12,250.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 2,000.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 40,000.00
1-01-00000000-X X-08-32-00-00-94.65 | MISCELANEOS 5,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $  98,450.00

TOTAL DEPARTAMENTO 08. RECURSOS HUMANOS

$ 1,782,818.00
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DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 398,352.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 449,451.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES 18,474.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 52,881.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 78,624.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 124,320.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 161,500.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 295,960.00
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-94.12 | SERVICIOS NO 494,620.00
PROFESIONALES
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $2,074,182.00
SERVICIOS NO PERSONALES
1-01-00000000-XX-09-04-00-00-92.38 | MATERIALES DE $ 5,000.00
CONSTRUCCION
1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 18,000.00
1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.51 | RENTA ~ DE  EQUIPO Y 2,000.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 7,000.00




RESOLUCION NUMERO 136 -22- SERIE 2013-2014
1-01-00000000-XX-09-04-20-00-94.49 | BECAS $  18,000.00
1-01-00000000-XX-09-04-20-00-94.65 | MISCELANEOS 20,000.00
1-01-00000000-XX-09-13-00-00-94.62 | REPARACION Y 147,200.00
MANTENIMIENTO DE
ESTRUCTURAS
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.65 | MISCELANEOS 1,883,000.00
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.80 | FIESTAS PATRONALES 10,000.00
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 32,480.00
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.82 | FESTIVAL O ACTIVIDAD II 9,000.00
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.83 | FESTIVAL O ACTIVIDAD III 220,000.00
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.84 | OTROS FESTIVALES O 69,600.00
ACTIVIDADES
1-01-00000000-XX-09-30-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00
1-01-00000000-XX-09-31-00-00-94.47 | DONACIONES 251,200.00
1-01-00000000-XX-09-31-20-00-94.47 | DONACIONES 1,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 2,695,480.00

TOTAL DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES

$ 4,769,662.00
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DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA

RECOMENDACIONES
] ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES

1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 98,168.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 202,515.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 13,032.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,415.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 92,400.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 96,900.00
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 1,481,964.00
1-01-00000000-XX-14-09-27-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 14,400.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $2,029,794.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS $ 100,000.00
1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,000.00
1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94.80 | FIESTAS PATRONALES 535,000.00
1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 478,400.00
1-01-00000000-XX~-14-04-00-00-94.82 | FESTIVAL O ACTIVIDAD II 650.00

1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94.83

FESTIVAL O ACTIVIDAD 11

4,000.00
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1-01-00000000-XX-14-09-00-00-94.47 | DONACIONES $  56,570.00
1-01-00000000-XX-14-31-00-00-94.47 | DONACIONES 68,920.00
1-01-00000000-XX-14-31-09-00-94.47 | DONACIONES 100,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 1,345,540.00

TOTAL DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA

$ 3,375,334.00

DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 230,948.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 593,321.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 30,658.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 78,663.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 134,400.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 204,000.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 132,680.00
1-01-00000000-XX-16-35-07-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,765.00
(CENTRO GERIATRICO)
1-01-00000000-XX-16-35-07-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,872.00
(CENTRO GERIATRICO)
1-01-00000000-XX-16-35-07-00-91.71 | BONO NAVIDENO (CENTRO 18,700.00

GERIATRICO)
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[ 1-01-00000000-XX-16-35-07-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES | $  27,500.00 ]

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,458,507.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-16-02-00-00-94.47 | DONACIONES $ 61,376.00
1-01-00000000-XX-16-16-00-00-92.21 | ALIMENTOS 80,000.00
1-01-00000000-XX-16-16-00-33-94.65 | MISCELANEOS 26,612.00
1-01-00000000-XX-16-17-00-00-94.47 | DONACIONES 68,000.00
1-01-00000000-XX-16-31-00-00-94.47 | DONACIONES 100,600.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-92.21 | ALIMENTOS 29,000.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 1,500.00
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,600.00
1-01-00000000-XX-16-35-07-33-94.65 | MISCELANEOS 500.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 369,188.00

TOTAL DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 1,827,695.00

DEPARTAMENTO 18. VIVIENDA MUNICIPAL

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 119,338.00

1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 34,068.00
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1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO $ 15,842.00
1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,816.00
1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 26,880.00
1-01-00000000-XX-18-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 27,200.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 237,144.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-18-04-07-00-94.95 | RENTA VIVIENDA $ 27,300.00
SUBSIDIADA
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 27,300.00

TOTAL DEPARTAMENTO 18. VIVIENDA MUNICIPAL

$ 264,444.00

DEPARTAMENTO 19. SECRETARIA MUNICIPAL

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 38,896.00
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 49,120.00
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 5,163.00
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,424.00
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 21,840.00
1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 22,100.00



http:�............�

RESOLUCION NUMERO 136

7.

SERIE 2013-2014

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 145,543.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-19-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS $ 2,000.00
1-01-00000000-XX-19-04-00-00-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00
1-01-00000000-XX-19-04-00-33-94.65 | MISCELANEOS 2,000.00
1-01-00000000-XX-19-04-00-33-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 24,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 19. SECRETARIA MUNICIPAL

$ 169,543.00

DEPARTAMENTO 20. ASUNTOS LEGALES

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 100,496.00

1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 46,968.00
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 13,341.00
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,711.00
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 18,480.00
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 18,700.00
1-01-00000000-XX-20-01-00-00-94.25 | SERVICIOS LEGALES 693,900.00
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 904,596.00

SERVICIOS NO PERSONALES

| 1-01-00000000-XX-20-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES | $  1,600.00 |
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 1,600.00
TOTAL DEPARTAMENTO 20. ASUNTOS LEGALES $ 906,196.00

DEPARTAMENTO 21. AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES

1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 53,166.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 35,013.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 7,058.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,916.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 13,440.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 15,300.00
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 23,488.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 155,381.00
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TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 0.00

TOTAL DEPARTAMENTO 21. AUDITORIA INTERNA

$ 155,381.00

DEPARTAMENTO 24. EDUCACION MUNICIPAL

RECOMENDACIONES
Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES

1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 32,256.00
1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 172,661.00
1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 4,282.00
1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,569.00
1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 72,240.00
1-01-00000000-XX-24-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 90,100.00
1-01-00000000-XX-24-10-07-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,964.00

(HEAD START)
1-01-00000000-XX-24-01-07-00-91.41 | PLAN MEDICO (HEAD START) 211,000.00
1-01-00000000-XX-24-01-07-00-91.71 | BONO NAVIDENO (HEAD 287,100.00

START)
1-01-00000000-XX-24-01-07-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 26,014.00
1-01-00000000-XX-24-01-07-00-94.12 | SERVICIOS NO 19,208.00

PROFESIONALES (HEAD

START)
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 959,394.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS $ 6,000.00

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.49 | BECAS 399,900.00

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.51 | RENTA DE EQUIPO Y 5,000.00
VEHICULOS

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 500.00

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 9,600.00

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.82 | FESTIVAL O ACTIVIDAD II 75,000.00

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.84 | OTROS FESTIVALES e} 2 000.00
ACTIVIDADES

1-01-00000000-XX-24-04-07-00-92.21 | ALIMENTOS (PAREO 20,000.00
PROPUESTA HEAD START)

1-01-00000000-XX-24-04-07-00-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
DE OPERACION

1-01-00000000-XX-24-04-30-00-94.47 | DONACIONES 3,500.00

1-01-00000000-XX-24-07-00-00-94.47 | DONACIONES 2,000.00

1-01-00000000-XX-24-12-00-00-94.47 | DONACIONES 67,600.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 596,100.00

TOTAL DEPARTAMENTO 24. EDUCACION MUNICIPAL

$1,555,494.00
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DEPARTAMENTO 25. PLANIFICACION Y DESARROLLO

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 241,410.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 443,666.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES 56,706.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 32,047.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 71,832.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 110,880.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 197,200.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 813,275.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.25 | SERVICIOS LEGALES 30,000.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,997,016.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-25-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS $ 93,000.00
1-01-00000000-XX-25-31-00-00-94.47 | DONACIONES 50,000.00
1-01-00000000-XX-25-36-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 140.00
1-01-00000000-XX-25-47-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS 20,000.00
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TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 163,140.00

TOTAL
DESARROLLO

DEPARTAMENTO

25. PLANIFICACION Y

$ 2,160,156.00

DEPARTAMENTO 26. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 125,718.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 160,495.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 16,689.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,747.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 63,840.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 76,500.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 554,880.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.12 | SERVICIOS NO 145,380.00
PROFESIONALES
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,171,249.00
SERVICIOS NO PERSONALES
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-92.15 | MATERIALES DE $ 10,000.00
MANTENIMIENTO
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-92.38 | MATERIALES DE 1,480.00

CONSTRUCCION
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1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.50

RENTA DE EDIFICIOS Y
LOCALES

$ 1,060,057.00

1-01-00000000-XX-26-38-07-00-94.50 | RENTA DE EDIFICIOS Y 424,158.00
LOCALES (H.S.)
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.51 | RENTA DE EQUIPOS Y 287,674.00
VEHICULOS
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 93,028.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.64 | MANTENIMIENTO DE 195,000.00
EDIFICIOS
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.65 | MISCELANEOS 5,000.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 2.400.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 2,078,797.00
TOTAL DEPARTAMENTO 26. SERVICIOS $ 3,250,046.00
ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO 28. CONSERVACION, ORNATO Y DESARROLLO URBANO

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 87,090.00
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 75,562.00
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 11,561.00
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,524.00
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 25,200.00
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1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO $ 27,200.00
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 311,000.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 552,137.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-28-04-00-00-94.65 | MISCELANEOQOS $ 800,000.00

1-01-00000000-XX-28-42-00-00-94.32 | COSTOS DE CONSTRUCCION 50,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 850,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 28. CONSERVACION, ORNATO Y $1,402,137.00
DESARROLLO URBANO

DEPARTAMENTO 31. BOMBEROS MUNICIPALES

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 251,084.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 261,001.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 33,331.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 48,409.00
1—Ol-OOOOOOOO-XX-31;01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 115,920.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO 120,700.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 24,001.00
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 854,446.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-31-04-00-00-92.15 | MATERIALES DE $  600.00
MANTENIMIENTO
1-01-00000000-XX-31-04-00-00-93.27 | COMPRA DE EQUIPOS 5,000.00
1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.61 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,800.00
1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.65 | MISCELANEOS 600.00
1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 400.00
1-01-00000000-XX-31-11-00-00-92.11 | DROGAS, ~ MEDICINAS Y 20,000.00
lllllllllll SUMINISTROS MEDICOS
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $  28,400.00

TOTAL DEPARTAMENTO 31. BOMBEROS MUNICIPALES

$ 882,846.00

DEPARTAMENTO 32. PRENSA Y COMUNICACIONES

RECOMENDACIONES
) ) Presupuesto
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 17,286.00
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 61,014.00
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.11 | SISTEMA DE RETIRO 2,295.00
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,551.00
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.41 | PLAN MEDICO 20,160.00
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1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.71 | BONO NAVIDENO $ 20,400.00
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES 177,675.00

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

$ 306,381.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.15 | RELACIONES PUBLICAS $ 100,000.00
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.21 | GASTOS DE VIAJE 100.00
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.44 | CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 400.00
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.67 | PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 200,000.00
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.81 | FESTIVAL O ACTIVIDAD I 38,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

$ 338,500.00

TOTAL DEPARTAMENTO 32. PRENSA Y $ 644,881.00
COMUNICACIONES
SUB TOTAL DE EGRESOS FONDO GENERAL $ 73,131,598.00

GASTOS POR CONCEPTO DEL FONDO 10

1-10-00000000-XX-03-04-00-00-94.55 | INTERESES  (OBLIGACIONES $ 5,948,903.00
GENERAL 90/10 DE 1%)
1-10-00000000-XX-03-04-00-00-94.57 | AMORTIZACION DE
PRINCIPAL 5,607,000.00
TOTAL DE INTERESES Y AMORTIZACION DE PRINCIPAL $ 11,555,903.00

TOTAL DE EGRESOS FONDO GENERAL Y
FONDO 10 PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

$ 84,687,501.00
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Seccién 3ra. - El Alcalde y los Gerentes de los Departamentos del
Municipio de Mayagiiez, ejercitaran debida supervisiéon sobre la aplicaciéon de
las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice la
suficiencia de las cuentas para todo el Afio Econémico 2014-2015.

Seccion 4ta. - El Gerente del Departamento de Finanzas, en el
cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia de las cuentas para
materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el
Reglamento para la Administracién Municipal aprobado por la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM).

Seccion 5ta. - El Alcalde realizard las gestiones administrativas
pertinentes, promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de las
cuentas, de conformidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la
vigente Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico; tomando en consideraciéon que no se podré incurrir en obligaciones o
deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con excepcion de
aquellos casos en que estos créditos puedan ser aumentados por transferencias
con cargo a sobrantes de otras cuentas.

Secciéon 6ta. - No se aprobard ninguna némina ni comprobante de
desembolso de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente

registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas, a fin de
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que la erogacién en cada caso se efectie de los créditos disponibles en el
Presupuesto, debiéndose cumplir con los requisitos de orden y de solicitud en
concesion de crédito, de conformidad con el procedimiento que establece el
Reglamento para la Administracién Municipal.

Seccién 7ma. - Bl Presupuesto de la Ciudad de Mayagiiez regira desde el
1 de julio de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones se
aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Econémico 2014-2015, debiéndose
liquidar de conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor,
DISPONIENDOSE, que la relacién de los cargos administrativos y de los
puestos de los empleados municipales con sueldo, segin se desglosa en el anexo
de la presente Resolucién, forma parte integrante del estatuto a todos los fines y
efectos consiguientes, DISPONIENDOSE, ademés, que los puestos que han sido
objeto de reclasificaciéon y/o han tenido aumento de sueldo que estan
desempefiados en la actualidad, no requeriran un nuevo nombramiento para los
incumbentes que los ocupen, siendo obligacién del Departamento de Recursos
Humanos del Municipio de Mayagiiez hacerlo constar asi en el expediente de
aquellos empleados concernidos, mediante la O.P. 15 correspondiente.

Seccién 8va. - Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura y
firmada por el Alcalde, serd sometida al Comisionado de Asuntos Municipales,
al Secretario de Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los

Reglamentos, debiéndose asimismo entregar al Gerente del Departamento de
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Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de base
para registrar en los libros de contabilidad las asignaciones contenidas en este
Presupuesto.

Seccién 10ma. - Esta Resolucion empezard a regir el 1 de julio de 2014.

(Fdo.) PURA B. VINCENTY PAGAN (Fdo.) MANUEL E. REYES MERCED
Presidenta Secretario

YO, MANUEL E. REYES MERCED, Secretario de la Legislatura Municipal de
Mayagiiez, Puerto Rico,

CERTIFICO:

Que la precedente es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 136, Serie
2013-2014, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria celebrada
en la noche del 29 de mayo de 2014 con el voto afirmativo de doce Legisladores
Municipales a saber: Hons. Francisco Bisbal Ramos, Néstor J. Cortina Alicea,
Elsie M. Gonzéalez Acevedo, Alfredo Irizarry Martell, Augusto Lopez Serrano,
Demetrio Madera Ruiz, Manuel A. Pérez Sotomayor, Lissette Rodriguez Mateo,
Abimael Ruiz Gonzélez, Reinaldo Torres Oliveras, Nelson Valle Campos y Pura
B. Vincenty Pagan, Presidenta. Votando en la negativa los Hons. Radl Caraballo
Rivera y Maritza Rosas Rojas. Siendo aprobada y firmada por el Alcalde,
Hon. José Guillermo Rodriguez, el 3 de junio de 2014.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente bajo mi firma y el sello oficial de este
municipio, hoy dia 3 de junio de 2014, en Mayagtiez, Puerto Rico.

3k

MAXKUEL E. REYES MERC
Secretario

/‘
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. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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'ERQ v REC\UDACION
n! INCRESOS MUNICIPALES

Ladb. Victor Falcon Deavik, CPA

Ptflcler]cmm'o '}f/”-
28 de marzo de 2014 K‘/K_\\v ‘Pﬂf /
Hon. José G. Rodriguez Rodriguez ‘yf “7"

Alcalde -

Municipio de Mayaguez .

PO Box 447 ’9
Mayagiiez, PR 00681

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada. Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el iltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anilisis

informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Wdltimos tres
afios fiscales previos.

Al mamento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el atio. fiscal 2014-2015, por lo cual se utiliz6 para determinar la cuantia de

Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones.

Para determinar la éportacién por concepto de Loteria utilizamos e] promedio recibido en
los pasados 3 afios. Esto debido a que ala fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria

notificando la asignacién gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
aSciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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Hon. José G. Rodriguez Rodriguez
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015
Pégina 2 de 2

El Estimado de Ingresos incluye, ademads, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacién de la deugda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42,
enmendada por la Ley Ntim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios
el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta
contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

> La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afio fiscal 2012-2013 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de

crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a-la

Corporacién para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998
(Resolucién Nam. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la
aportacién de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loteria que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de

esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificard el Estimado
de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

~ Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132,2143 y 2152.

Difector Ejecutivo

Anejo
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislahra)
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‘stimado de Ingresos AF 2014-2015 Sujeto a aprobacién del prasupussto Goblema Central por la Legisiatura - Aprobado por La Junta de Goblerno el 21 de marzo de 2014

|L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 2,350,644.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GEN'ERAL) : $ 17,143,755.14
*NO EXONERADA $ 10,064,125.91
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) % 7,079,629.23
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 19,494.399.14
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS $ 674,531.53
*LOTERIA _ $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 583,500.05
*EXCESQ (CUATRO CRIT ERIOS) 3 105,759.84
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO' $ 1,363,791.43
SR e T e o A ; (0 ’ Hied 20’858’190'57
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 822,242.21
AMORTIZACION ANWAL DEﬁDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (51 APL1 $ 50,591.85 | $ ‘ 50,591.85
(-} DEUDA UQUIDAGION % 79,829.02 | $ 79,829.02
() PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) % 51,671.63 1% 51,671.63
TOTAL DEUDA ACUMULADA ' $ 182,092.49
TOTAL DE AJUSTES $ 1,004,334.71
19,853,855.87
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 10,709,670.70
*EXONERADO % 846,232.00
R ; 11,555,902.70




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Oficinn Al Camisionodo da Asintac Minicinntas

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

AN
PP
20 de marzo de 2014 g\ \)&J

Srta. Yahaira Valentin Andrades
Directora de Finanzas
Municipio de Mayagiiez

PO Box 945

Mayagiiez, Puerto Rico 00681

Estimada seforita Valentin:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ao Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo l y I
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 009368167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254



Municipio

MAYAGUEZ

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$1,170,000.00
$675,000.00
$1,645,000.00
$229,000.00
$1,310,000.00
$205,000.00
$930,000.00
$9,950,000.00
$7,945,000.00
$3,300,000.00
$3,510,000.00
$1,360,000.00

Cantidad Original - Balance a Jul 2014

$470,000.00
$330,000.00
$305,000.00
$91,000.00
$805,000.00
$125,000.00
$570,000.00
$6,770,000.00
$5,580,000.00
$1,363,000.00
$2,460,000.00
$1,091,000.00

Principal

$80,000.00
$35,000.00
$145,000.00
$13,000.00
$55,000.00
$10,000.00
$40,000.00
$375,000.00
$285,000.00
$248,000.00
$125,000.00
$42,000.00

Intereses

$31,031.00
$21,328.00
$19,264.50
$4,663.75
$42,731.50
$6,620.50
$30,225.00
$439,096.88
$275,609.00
$68,150.00
$121,507.50
$55,913.75

Total

111,031.00
56,328.00
164,264.50
17,663.75
97,731.50
16,620.50
70,225.00
814,096.88
560,609.00
316,150.00
246,507.50
97,913.75

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:50 PM

Anejo I
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

Oficina del Comisionado de AsntosMurici

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses ' Total
MAYAGUEZ
$12,610,000.00 $8,790,000.00 $605,000.00 $527,400.00 1,132,400.00
$2,345,000.00 $1,900,000.00 $70,000.00 $114,000.00 184,000.00
$1,500,000.00 $1,023,000.00 $94,000.00 $48,592.50 142,592.50
$15,685,000.00 $12,830,000.00 $570,000.00 $962,250.00 1,532,250.00
$7,960,000.00 $6,820,000.00 $265,000.00 $409,200.00 674,200.00
$5,830,000.00 $2,585,000.00 $800,000.00 $180,950.00 980,950.00
$10,050,000.00 $9,045,000.00 $385,000.00 $633,150.00 1,018,150.00
$21,100,000.00 $19,525,000.00 $605,000.00 $1,366,750.00 1,971,750.00
$8,030,000.00 $7,650,000.00 $145,000.00 $535,500.00 680,500.00
$1,810,000.00 $1,385,000.00 $240,000.00 $96,950.00 336,950.00
$6,830,000.00 $6,270,000.00 $310,000.00 $438,900.00 748,900.00
$3,990,000.00 $3,930,000.00 $65,000.00 $275,100.00 340,100.00
Total $129,969,000.00 $101,713,000.00 $5'607£;9400500 $6,704,8875§/.88 $12,311,883.88
5 s

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:50 PM Anejol  Page2of2
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses Total
MAYAGUEZ
$7,510,000.00 $1,975,000.00 $605,000.00 $148,125.00 753,125.00
$10,040,000.00 $4,930,000.00 $1,525,000.00 $369,750.00 1,894,750.00
$7,030,000.00 $6,760,000.00 $290,000.00 $507,000.00 797,000.00
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,500.00 33,500.00
Total $24,980,000.00 $13,735,000.00 $2,450,000.00  $1,028,375.00 3,478,375.00

— J
= L7118 ; 27757
) —
( YL of >
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 2:59 PM Anejo II Page1of1
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Administracién de los Sistemas de Retiro de los
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MUNICIPIO DE MAYAGUEZ gecnh

DIVISION DE FINANZAS .

PO BOX 447 R

MAYAGUEZ PR 00681
Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $1,666,036.26.

Con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

Ud Lo A

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RETIRO %f‘
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 %

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADQ LISRE ASOCIADD DE PUERTO RICG
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ESTADC LiBRE ASOCIADO DE PLERTCY RICO

Resumen Leyes para afio: 2015

348-MUNICIPIO MAYAGUEZ
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271,108.92

8,066.16
1,666,036.26
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Hon. José G. Rodriguez Rodriguez
Alcalde, Municipio de Auténomo de Mayaguez
Apartado 447
Mayaguez, PR 00681-0447

Lcda. Wendy Lind Casado
Directora
Area de Operaciones

Oficial Ejecutivo
Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE MAYAGUEZ POLIZA # 53320-70148

Honorable Alcalde;

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $1.031,659.32. Este estimado se ha
hecho a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (12) plazos de $85,971.61.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365028 gEl
San Juan, PR 00936-5028

Asequrando tu salud y bienestar en el empleo
Tel. (787)793-5959




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Mayagiiez ha proyectado recibir ingresos
estimados por la cantidad de setenta y tres millones ciento
treinta y un mil quinientos noventa y ocho délares ($73,131,598)
durante el Ao Fiscal 2014-2015.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy jueves, 1 de mayo de 2014.

iy

YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

/SP

Apartado 945 6 306 * Mayagiiez, Puerto Rico 00681
Teléfono: (787) 833-0705 # Fax: (787) 8314926




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagtiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Mayagiiez ha proyectado para el Aio Fiscal
2014-2015 recibir ingresos por concepto de Patentes, por la
cantidad de once millones novecientos sesenta y tres mil
ochocientos cincuenta y uno dolares ($11,963,851); luego de
tomar en consideracion el cinco porciento (5%) de posibles
fondos no cobrados.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayaglez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014.

AHAIRA M.'\%/{gg/ 1é|N ANDRADES

Directora

/SP

Apartado 945 6 306 * Mayagiiez, Puerto Rico 00681
Teléfono: (787) 833-0705 * Fax: (787) 8314926




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Para el Afo Fiscal 2014-2015 se presupuesté la cantidad de un
millén seiscientos ochenta y cuatro mil novecientos noventa y
dos ($1,684,992), por concepto de ingresos por contratos de
arrendamiento, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

CENTRO MEDICO y

HO/SPITAL MUNICIPAL $1,150,000.00
E.C. WASTE 424,992.00
PLAZA DEL MERCADO 110,000.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014.

L 1 4

YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

/SP

~ Apartado 945 6 306 ® Mayagiiez, Puerto Rico 00681
Teléfono: (787) 833-0705 s Fax: (787) 831-4926
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE
| Fondo General
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.01 | Patentes 32 1952-1993
38 1992-1993
1-10-00000000-XX--03-04-00-00-82.31 | |Contribucion sobre la Propiedad, 32 2012-2013
Obligaciones Generales (C.A.E.)
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.01 | |Arbitrios de Construccion _ 11 2011-2012
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.04 | |Licencias y Permisos Miscelaneos 22 1986-1987
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.06 | [Permisos de Usos Estadios y Coliseos | 49 | 2009-2010
Teatro Yaguez
1-01-00000000-XX-03-09-00-00-85.06 | |Permisos de Usos Estadios y Coliseos ‘ 49 1990-1991
Centro Cultural )
1-01-00000000-XX-03-21-00-00-85.06 | |Permisos de Usos Estadios y Coliseos i 35 1982-1983
| Palacio de Recreacion y Deportes 50 1987-1988

1 Preparado por: SP



RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS

Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE

1-01-00000000-XX-03-04-09-00-85.07 ] |Disposicion de Desperdicios 42 1989-1990

64 1989-1990

74 2010-2011

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.11 | {Otros Ingresos por Servicios 33 1990-1991

99 1996-1997

72 2010-2011

33 2012-2013

1-01-00000000-XX-03-21-00-08-85.11 | |Otros Ingresos por Servicios - Gimnasio Municipal 50 1996-1997

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-86.01 | |Multas 36 1996-1997

42 2000-2001

5 2009-2010

20 2009-2010

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.04 | Estacionamientos - Estacionometros 40 2010-2011
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.06 | [Renta de Locales y Propiedades

|Plaza del Mercado 91 1996-1997

67 2010-2011

{Centros Comunales

Preparado por: SP




RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.09 | |Otros Ingresos Venta de Solares Cementerios 21 1980-1981
y Otros

1-01-00000000-XX-03-22-00-00-87.09 | |Otros Ingresos - Cementerio S&balos ' 21 1980-1981

27 | 1997-1998

1-01-00000000-XX-03-04-00-33-87.09 | |Otros Ingresos - Comision Maquina Dulces y Resolucién 95 1999-2000

Refrescos Resolucién 100 2002-2003

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.22 | |Otras Fuentes Financieras 42 1996-1997

49 1996-1997

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.22 | |Fondo de Aportacion Ciudadana ("Sales Tax") | 18 2006-2007

' 3 2010-2011

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.15 | |Ingresos por Servicios de Transportacion 7 1971-1972

|Guaguas Escolares 20 1 1980-1981

' 43 1989-1990

3 Preparado por: SP



RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE
| | |
Fondos Especiales
F.E. Emergencias Médicas Municipales | |Servicios de Ambulancias 6 2011-2012
i Il

4 Preparado por: SP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El total estimado de Volumen de Negocios para el Afo Fiscal
2014-2015 es de dos billones ochenta y cuatro millones
doscientos cincuenta y cuatro mil setecientos sesenta ddlares
con sesenta y ocho centavos ($2,084,254,770.68); de los cuales
ciento ocho millones veintitin mil cuatrocientos trece ddlares
con cinco centavos ($108,021,413.05) son de Volumen de
Negocios Financieros y un billén novecientas setenta y seis
millones doscientos treinta y tres mil trescientos cincuenta y
siete dolares con sesenta y tres centavos (5$1,976,233,357.63)
son de Volumen de Negocios No Financieros.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy martes, 6 de mayo de 2014.

YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

' Apartado 945 6 306 » Mayagiiez; Puerto Rico 00681 = ' -
. Teléfono: (787).833-0705 ¢ Fuax: (787) 831-4926 =~
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Departamento de Finanzas

Relacion de Sueldos y Beneficios Marginales

Afio Fiscal 2014-2015
SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES

SEGURO | BONO DE

DEPARTAMENTO 91.01 91.05 91.06 TOTAL RETIRO  SEGUROSOCIAL  PLAN MEDICO CHOFERIL | NAVIDAD
01 LESGISLATURA MUNICIPAL $174,300.00  $14,136.00 $188,436.00 |  $23,13800  $15,586.00 15,120.00 $15,300.00
02 OFICINA DEL ALCALDE 532,784.00 94,292.00 - 627,076.00 70,727.00 53,954,00 77,280.00 78,200.00
03 FINANZAS 29524600  229,580.00 524,826.00 39,194.00 49,903.00 126,000.00  5000.00 |  127,500.00

P jento de D.
Centro Procesamiento de Datos 37,254.00 24,282.00 61,536.00 4,945.00 5,748.00 13,440.00 13,600.00
Jos oBRAS PUBLICAS 444,04800  660,538.00 1,104,586.00 58,947.00  114,542.00 305,760.00 392,700.00
Control Ambiental 40.00 55,915.00 55,955.00 5.00 5,841.00 18,480.00 20,400.00
los saLup - Asito 97,866.00  426,996.00 524,862.00 12,992.00 51,596.00 120,960.00 149,600.00
o OFICINA MUNICIPAL MANEJO

I° DE EMERGENCIA 134,564.00  167,531.00 302,095.00 17,863.00 28,963.00 60,480.00 76,500.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015 ISP



Relacion de Sueldos y Beneficios Marginales

Afio Fiscal 2014-2015
SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES

SEGURO BONO DE

DEPARTAMENTO 91.01 91.05 91.06 TOTAL RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO  CHOFERIL NAVIDAD
07 POLICIA MUNICIPAL 1,842,518.00 162,903.00 2,005,421.00 244,594.00 177,344.00 307,440.00 312,800.00
408 RECURSOS HUMANOS 250,242.00 115,834.00 366,076.00 33,220.00 81,012.00 * 62,160.00 62,900.00
LOQ RECREACION Y DEPORTES 398,352.00 449,451.00 18,474.00 866,277.00 52,881.00 78,625.00 124,320.00 161,500.00
14 CULTURA Y TURISMO 98,168.00 202,515.00 300,683.00 13,032.00 30,415.00 92,400.00 $6,800.00
16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 230,948.00 593,321.00 824,265.00 30,658.00 78,663.00 134,400.00 204,000.00
Centro Gerigtrico 5,765.00 ** 5,765.00 --- 1,872.00 - .- 18,700.00
18 VIVIENDA MUNICIPAL 119,338.00 34,068.00 153,406.00 15,842.00 13,816.00 26,880.00 27,200.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 38,896.00 49,120.00 88,016.00 5,163.00 8,424.00 21,840.00 22,100.00
20 ASUNTOS LEGALES 100,496.00 46,968.00 147,464.00 13,341.00 12,712.00 18,480.00 18,700.00
21 AUDITORIA INTERNA 53,166.00 35,013.00 88,179.00 7,058.00 7,916.00 13,440.00 15,300.00
24 EDUCACION 32,256.00 172,661.00 204,917.00 4,282.00 22,569.00 72,240.00 90,100.00

ISP

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015




Relacion de Sueldos y Beneficios Marginales

Afio Fiscal 2014-2015

SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES
SEGURO BONO DE
DEPARTAMENTO 91.01 91.05 91.06 TOTAL RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO CHOFERIL NAVIDAD
DESARROLLO ECONOMICO Y
PLANIFICACION 241,410.00 443,666.00 56,706.00 741,782.00 32,047.00 71,832.00 110,880.00 197,200.00
26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
125,718.00 160,4595.00 - 286,213.00 16,689.00 27,748.00 63,840.00 76,500.00
bg CONSERVACION, ORNATO Y
DESARROLLO 87,090.00 75,562.00 162,652.00 11,561.00 14,524.00 25,200.00 27,200.00
31 BOMBEROS MUNICIPALES 251,084.00 261,001.00 - 512,085.00 33,331.00 48,408.00 115,920.00 120,700.00
2 NSA Y COMUNICACIONES
32 PRE COMUNICACIO 17,286.00 61,014.00 78,300.00 2,295.00 7,551.00 20,160.00 20,400.00
TOTAL $5.603.070.00 $4,542,627.00 $75.180.00 | $10.220,877. $743.805.00 $1.009,564.00 47,120.00 $5.000.00 | $2.346.000.
Gran total de Empleados Municipales 652 712 16 1,380
NOTA: *Contiene el Seguro Social por concepto de Sueldos, Bono de Navidad, Vacaciones Acumuladas Licencia Regular,
Vacaciones Acumuladas Licencia por Enfermedad, Beneficios Marginales y el de la diferencia del Plan de Clasificacion
de empleados de Vivienda Federal.
**Diferencia en salario segun propuesta y Plan de Clasificacion del Municipio.
/SP

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE MAYAGUEZ

DEPARTAMENTO ASUNTOS LEGALES
P.O. Box 447

Mayagiiez, Puerto Rico 00681
' Tel. 832-1381 Fax 834-3134

_ L} 265-3636 ext. 103,104

/\‘\lmo} 74

6 de mayo de 2014

Yahaira M. Valentin Andrades
Directora
Depto. de Finanzas

{_Leda-Lorrajne Bengoa Toro
Gg@nte y '

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015

De acuerdo a lo solicitado, le certifico que al momento, nuestro Departamento de

Asuntos Legales no tiene pendiente ninguna sentencia final y firme.
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| CERTIFICACIONES DE AGENC!AS GUBERNAMENTALES

. RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOQS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZA

HI. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES
IV. RESUMEN DE FUNCIONES Y CONCEPTOS (Servicios, Propiedad Fungible, Deuda y Sueidos)

V. RESUMEN DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

VI. ROSTER DE PERSONAL REGULAR {91.01)
VIi. ROSTER DE PERSONAL TRANSITORIO {91.05)
VIH. ROSTER DE PERSONAL IRREGULAR {91.06)

fX. RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL

X.  RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS POR RENTA  1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.50
XI. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS POR RENTA  1-01-00000000-XX-26-38-07-00-94.50

XIl. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS POR SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES,
SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS

XMNI. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

XIV. LISTA SOBRE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS ANOS O MAS
XV. RELACION DE BECAS

XVI. RELACION DE CONVENIOS

XVIl. RELACION DE DONACIONES

XVIIL. RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES

XIX. PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES
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Invierte en ti
u &Il
[ vt RECAUDACION . ' )S’
DEINCRESDS MUNICIFALES:

Ledp, Victer Falrin David, CPA

Direcoer Hecuttve ")}ﬁ- Q Qyﬁ
28 de marzo de 2014 ()K’\k U&Hi%

. , & &
Hon. José G. Rodriguez Rodriguez o /fb
Alcalde - Q/\P < \
Municipio de Mayagiiez . v \ "t
PO Box 447 ' Ui

Mayagiiez, PR 00681

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OF I ALCALDE MAYAGUER .
2 4m442

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recandacién de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobade por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en
consideracién las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agesto de 1991, seglin’
enmendada. Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el dGltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis
informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante las dltimos tres
afos fiscales previos.

Al mamento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizé para determinar la cuantia de

Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afio fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones.

Para determinar la aportacién por concepto de Loterfa utilizamos e} promedio recibido en
los pasados 3 afios. Esto debids a que a la fecha de la preparacién del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacién oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria
notificando la asignacién gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, PR 00$19-5387
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Hon. José G, Rodriguez Rodriguez
Estimados de Ingresos Ao Fiscal 2014-2015
Pagina2de2

El Estimado de Ingresos incluye, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% La amortizacién de la degga del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendide entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42,
enmendada por la Ley Ntim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios
¢l periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd
contemplado en el cdmputo de “Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

LY
t'i

La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afio fisca] 2012-2013 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para e] Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998
{(Resolucion NGm. 7745) (s aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobjerno Central sea presentado y se determine la
aportacién de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loterfa que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de

esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificaré el Estimado
de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio

- Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a

través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente

dgf alcén Davila, CPA
Difector Ejecutivo

Anejo
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

{Revisado mjeto 2 aprobacién del presupuesto del Gobiemne Central por la Legislatura)

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA

Estimado de Ingresos AF 2014-2015 Sujsto 3 aprobacion del presupuestn Goblamo Central por la Legislatura - Aprobado por La Junta de Goble-no el 21 da marzo de 2014

% 2.350,644.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDQ GENERAL) : $ 17,143,755.14
"NO EXONERADA $ 10.064,125.91
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7,079,629 23
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 19,494,399.14
1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 5 674,531.53
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIC 2.50% RIN $ 583.500.05
*EXCESQ (CUATRO CRITERIOS) $ 105,759.84
[TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO' $ 1,363,791.43
WAL $ 20,858,190.57
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 3 822,242.21
AMORTIZACION ANUAL Dm& ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (ST AFLY 5 50591851 % 50,591.85
(-} DEUDA LIQUIDACION 3 79829021 % 79,829.02
| PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (ST APLICA) $ 51,671.63 1 § 51,671.63
TOTAL DEUDA ACUMULADA ' $ 182,092.49
TOTAL DE AJUSTES $ 1,004,334 71
X - B 19,853 855.87
O1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 5 10,709,670_70
846,232 .00
11,555,902.70
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LCpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADC

Q‘W\@

20 de marzo de 2014 \}\L

Srta. Yahaira Valentin Andrades
Directora de Finanzas
Municipio de Mavagiiez

PO Box 945

Mayagtiez, Puerto Rico 00681

Estimada sefiorita Valentin:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo ) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo I1), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencién Fiscal

Anejoly li
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 76167 San Juan, P.R.00936—8167 Tel: {787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

i <
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Mummpm g e Cdnt_idad Ongmal o ':Balaﬁce-allu_l 2014 ¢ Ptincipél_] R Intereses = -“Total
MAYAGUEZ
$1,170,000.00 $470,000.00 $80,000.00 $31,031.00 111,031.00
$675,000.00 $330,000.00 $35,000.00 $21,328.00 56,328.00
$1,645,000.00 $305,000.00 $145,000.00 $19,264.50 164,264.50
$229,000.00 $91,000.00 $13,000.00 $4,663.75 17,663.75
$1,310,000.00 $805,000.00 $55,000.00 $42,731.50 97,731.50
$205,000.00 $125,000.00 $10,000.00 $6,620.50 16,620.50
$930,000.00 $570,000.00 $40,000.00 $30,225.00 70,225.00
$9,950,000.00 $6,770,000.00 $375,000.00 $439,096.88 814,096.88
$7,945,000.00 $5,580,000.00 $285,000.00 $275,609.00 560,609.00
$3,300,000.00 $1,363,000.00 $248,000.00 $68,150.00 316,150.00
$3,510,000.00 $2,460,000.00 $125,000.00 $121,507.50 246,507.50
$1,360,000.00 $1,091,000.00 $42,000.00 $55,913.75 97,913.75
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segln informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19-Mar-14 1:50 PM Anejol  TPagelof2
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QFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

" ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
~ ocmna/ CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio . “* ;7 ~Cantidad Original BalanceaJul2014 - . Principal - Intereses ... - Total
MAYAGUEZ

$12,610,000.00 $8,790,000.00 $605,000.00 $527,400.00 1,132,400.00

$2,345,000.00 $1,900,000.00 $70,000.00 $114,000.00 184,000.00

$1,500,000.00 $1,023,000.00 $94,000.00 $48,592.50 142,592.50

$15,685,000.00 $12,830,000.00 $570,000.00 $962,250.00 1,532,250.00

$7,960,000.00 $6,820,000.00 $265,000.00 $409,200.00 674,200.00

$5,830,000.00 $2,585,000.00 $800,000.00 $180,950.00 980,950.00

$10,050,000.00 $9,045,000.00 $385,000.00 $633,150.00 1,018,150.00

$21,100,000.00 $19,525,000.00 $605,000.00 $1,366,750.00 1,971,750.00

$8,030,000.00 $7,650,000.00 $145,000.00 $535,500.00 680,500.00

$1,810,000.00 $1,385,000.00 $240,000.00 $96,950.00 336,950.00

$6,830,000.00 $6,270,000.00 $310,000.00 $438,900.00 748,900.00

$3,990,000.00 $3,930,000.00 $65,000.00 $275,100.00 340,100.00

Total $129,969,000.00 $101,713,000.00 $5,607,000.00 $6,704,883.88  $12,311,883.88

q4.57 9975
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:50 PM Page 2 of 2

s /O
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Municipio

MAYAGUEZ

Total

(

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Owiginal BalanceaJul2014 = Principal Intereses
$7,510,000.00 $1,975,000.00 $605,000.00 $148,125.00
$10,040,000.00 $4,930,000.00 $1,525,000.00 $369,750.00
$7,030,000.00 $6,760,000.00 $290,000.00 $507,000.00
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,500.00

$24,980,000.00 $13,735,000.00 $2,450,000.00  $1,028,375.00

- Total

753,125.00
1,894,750.00
797,000.00
33,500.00

3,478,375.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 2:59 PM

Anejo I

Page1of 1



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro de los
{4  Empleados del Gobierno y la Judicatura

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 447

MAYAGUEZ PR 00681

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendo la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, enire otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Leyes
— Especiales para su entidad asciende a $1,666,036.26.

Con &) proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por o que
esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electrdnico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

bl oy A

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 RET[RO /4*
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 /ﬁ

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADG LIZRE ASOLIAD) DE FLERTO RCO
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ESTADO UBRE ASOCIADD DE PLUERTO RICO

Resumen Leyes para afio: 2015

348-MUNICIPIO MAYAGUEZ
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ALUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003
AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003

LEY 158 - 50% CONYUGE

AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN
MEDICO [ BONO NAVIDAD | BONQ MEDICINA
LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007
AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007
LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007

AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013

AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001

007
007
007
007
007
007
007
007
007

0o7?

Total:

Financiamiento (Pensionados -

98

118

25

23

521

179

177,

173

255

66

1,635

78142

1,658.99

2,393.04

266.39

1,010,000

2,732.32
13,776.35

2,688.8
22,592.41

747.18
1,064,669.68

- Aumento - - Total Pagado

93,770.4
19,907.33:
28,716.58

3,196.68
1,010,000
32,787.84
165,316.2.

32,2656

271,103.92:

. 8.966.16

1,666,036.26.
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1 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
" PUERTO RICO

s“"_fi- Corporatitn de] Fondo del Seguro del Estado 11 W14 PH 4 535

Ofiina Centra y /9 / o

19 de febrero de 2014

Hon. José G. Rodriguez Rodriguez
Alcalde, Municipio de Auténomo de Mayaguez
Apartado 447
Mayaguez, PR 00681-0447

Leda. Wendy Lind Casado
Directora
Area de Operaciones

Oficial Ejecutivo
Pdlizas de Gobierno

_ ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE MAYAGUEZ POLIZA # 53320-70148

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Ntim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, Ja cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $1,031,659.32. Este estimado se ha
hecho a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (12) plazos de $85,971.61.

De necesitar informacidén adicional, nos puede llamar al (787} 793-5959 ext. 7230.

'
FO Box 365028 !

San Juan, PR 00936-5028 Asequrando tu salud vy bienestar en et emplec

Tel {787 793-5958




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Mayagiiez ha proyectado recibir ingresos
estimados por la cantidad de setenta y tres millones ciento
treinta y un mil quinientos noventa y ocho délares ($73,131,598)
durante el Afo Fiscal 2014-2015.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagtiez, Puerto Rico, hoy jueves, 1 de mayo de 2014.

YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

/SP

" Apartado 945 6 306 » Mayagiiez, Puerto Rico 00681 . -
. Teléfono: (787) 8330765 = Fax: (787) 8314926 - -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Mayagiiez ha proyectado para el Afo Fiscal
2014-2015 recibir ingresos por concepto de Patentes, por la
cantidad de once millones novecientos sesenta y tres mil
ochocientos cincuenta y uno délares ($11,963,851); luego de
tomar en consideracion el cinco porciento (5%} de posibles
fondos no cobrados.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayaglez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014.

M \M 'FIN ANDRADES
/ Directora

/SP

. Apartado 945 6 306 * Mayagitez, Puerto Rico 00681 .
- Teléfono: (787) 833-0705 = Fax: (787) 8314926 -~ = .




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipa! de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Para el Afio Fiscal 2014-2015 se presupuesto la cantidad de un
milién seiscientos ochenta y cuatro mil novecientos noventa y
dos ($1,684,992), por concepto de ingresos por contratos de
arrendamiento, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

CENTRO MEDICO y

HO/SPITAL MUNICIPAL $1,150,000.00
E.C. WASTE 424,992.00
PLAZA DEL MERCADO 110,000.00

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mavagiiez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014.

L 1 Mo

YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

/sP

| . _-'Apartado 9450306 -quaguez, Puerto Rwo 00681 e
- Teliono: (787) 8130705 * Fax: (737) 3314926




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Que el estimado de costos para las pdlizas de Seguros del
Municipio de Mayagiiez, sometido por la Compadia Owner’s
Risk Insurance Managemente, es correcto.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayaguez Puerto Rico, hoy miércoles, 7 de mayo de 2014,

T A M %&é v

HAIRA M. VALENTIN'’ANDRADES
Directora

/SP

Apartada 9456 306 'M@aguez, Puerty Rico D06ET -

 Teléfono’ (787) 833-0705.% Fax; (787) 8314926




PO BOX 518 : ' w

CAGLIAS PR 00726-0518 B

TEL 787-653-0222

FAX 787-653-0220 :
CWHER'S RISK

9 de mayo de 2014

Oficina dei Comisionado de Asuntos Municipales
PO Box 70167
San Juan PR 00836-8167

RE: MUNICIPIC DE MAYAGUEZ
PRESUPUESTO 2014-2015

Estimados sefiores (as):

Cerlificamos que el presupuesto aproximado para ef area de seguros def Municipio de
Mayagiez es de $ 1,722,875. Adjunto Indicative de Primas.

Atentamente,

QOscar Renta, Presidente
Owner's Risk Insurance Management



FQ 80X 518

[

CAGUAS PR 00726-0518 E
TEL 787-653-0222 :
EAX T87-653-0220 CRHERS RISK
Proyeccion de Prima 2014-2015
Municipio de Mayagtiez
Total: $ 1,122,875.
Commercial Package (06/30/2014-2015})
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Propiedad $ 126,539,175
Emplovee Dishonesty % 100,000
Money-Theft S 25,000
Inland Marine (EDP, Misceldneos, Fine -$ 2,445,024
Arts, Antenas) $ 363,193
Cubierta Limite Indicativo de Prima
Responsabilidad Limite: 1,000,000 eac occ
Publica Operacional Aggregate
Employers Liab
Employee Benefit
Fire Damage
Medical Payments
Productos/Oper Completadas S598,000
Commercial Auto — 303 unidades {06/30/2014-2015}
Cubierta Lirmite indicativo de Prima
Bafios Fisicos Deducible $100.00
Responsabilidad Publica 500,000 566,776
Haspitat Professional Liability (Medico Hospitalaria) {01/24/2015-2016)
Cubierta Limite indicativa de Prima
HPL— Retro Date 1990 S 150,000 / :
AGG $300,000
Responsahilidad Piblica — Retro Date 5 500,000/
1930 AGG $ 1,500,000 % 88,945
Accidentes — Participantes (11/14/2014-2015)
Cubierta Limite indicativo de Prima
Clase | 25,000 /
Gastos Médicos $ 5,000
Clase I, I, IV $ 10,000 /
Gastos Médicos 55,000 $5,961

Costo aproximado de Financiamiento $56,138.75.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE
Fondo General |
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.01 ] |Patentes 32 1992-1993
38 1992-1993
1-10-00000000-XX—03-04-00-00-82.31 | [Contribucion sobre la Propiedad, 32 2012-2013
Obligaciones Generales (C.A.E.)
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.01 | JArbitrios de Construccion | 1 2011-2012
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.04 | |Licencias y Permisos Miscelaneos | 22 1986-1987
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.06 | JPermisos de Usos Estadios y Coliseos 49 2009-2010
Teatro Yagiiez
1-01-00000000-XX-03-09-00-00-85.06 | |Permisos de Usos Estadios y Coliseos 49 1990-1991
Centro Cultural
1-01-00000000-XX-03-21-00-00-85.06 | |Permisos de Usos Estadios y Coliseos | 35 1982-1983
Palacio de Recreacion y Deportes 50 1 1987-1988

1 Preparado por: SP
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RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE

1-01-00000000-XX-03-04-09-00-85.07 | [Disposicién de Desperdicios 42 1989-1990

64 1989-1990

74 2010-2011

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.11 | {Otros Ingresos por Servicios 33 1990-1991

99 1996-1997

72 2010-2011

33 2012-2013

1-01-00000000-XX-03-21-00-08-85.11 | |Otros Ingresos por Servicios - Gimnasio Municipal 50 1996-1997

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-86.01 | [Multas 36 1996-1997

42 2000-2001

5 2009-2010

20 1 2009-2010

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.04 | Estacionamientos - Estacionometros 40 2010-2011
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.06 | |Renta de Locales y Propiedades

Plaza del Mercado 9N 1996-1997

Centros Comunales 67 2010-2011

2 Preparado por. SP
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RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.09 ] |Otros ingresos Venta de Solares Cementerios 21 1980-1981
y Otros -

1-01-00000000-XX-03-22-00-00-87.09 | |0tros Ingresos - Cementerio Sabalos 21 1980-1981

27 1997-1998

1-01-00000000-XX-03-04-00-33-87.09 | [Otros Ingresos - Comisién Maquina Dulces y Resolucion 95 1999-2000

Refrescos Resolucién 100 2002-2003

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.22 | JOtras Fuentes Financieras 42 1996-1997

49 1996-1997

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.22 | {Fondo de Aportacion Ciudadana ("Sales Tax") '_ 18 | 2006-2007

3 2010-2011

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.15 | |Ingresos por Servicios de Transportacion 7 1971-1972

Guaguas Escolares 20 1980-1981

43 1989-1990

3 Preparado por: SP
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RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS Y ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

NUMERQ DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERIE
|
Fondos Especiales
F.E. Emergencias Médicas Municipales | |Servicios de Ambulancias l | 6 2011-2012

4 Preparado por. SP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQ
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas de! Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIF}CO QUE:

El total estimado de Volumen de Negocios para el Afio Fiscal
2014-2015 es de dos billones ochenta y cuatro millones
doscientos cincuenta y cuatro mil setecientos sesentda dodlares
con sesenta y ocho centavos ($2,084,254,770.68); de los cuales
ciento ocho millones veintidn mil cuatrocientos trece délares
con cinco centavos ($108,021,413.05) son de Volumen de
Negocios Financieros y un billon novecientos setenta y seis
millones doscientos treinta y tres mil trescientos cincuenta y
siete délares con sesenta y tres centavos ($1,976,233,357.63)
son de Volumen de Negocios No Financieros. '

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy martes, 6 de mayo de 2014.

Yo o L a b

/ YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora-

7 retdgonor (787) 833-0705 + Fas: (787) 8314926

- Apirtadir 945'6 306 » Mayagiier; Puerto Rico 00681~ - -
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficing de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afto Fiscal 2014-2015

Resumen General de Desembolsos Estimados por Concepto

i ~ PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento i ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) : 2014-2015 {%)

[
Resumen General i
i

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 34,152,937.00 46.70% i 28,232,894.00 38.61% {5,920,043.00)
F] - I

Materiales y Servicios 34,943,744.00 47.78% ; 40,155,329.00 54.91% 5,211,585.00
i

Propiedad No Fungible (Equipo) 102,950.00 0.14% i 54,000.00 0.07% {48,950.00)
i

Deuda Pdblica 3,931,967.00 5.38% i 4,689,375.00 6.41% 757,408.00
!

Total S 73,131,598.00 100% | § 73,131,598.00 100% 0.00

[

NOTA; Eltotol por concepto del Fondo 10es § 11,555,903.00

ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Aflo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto

Departamento 01

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) | 2014-2015 (%)
I
Legislatura Municipal i
Sueldoes, Jornales y Servicios Profesionales 309,738.00 60.22% i 328,580.00 63.03% 18,842.00
Materiales y Servicios 195,610.00 38.03% ! 183,740.00 35.25% (11,870.00)
|
Propiedad No Fungible (Equipo) 9,000.00 1.75% . 9,000.00 1.73% -
I
Total S 514,348.00 100% i [ 521,320.00 100% 6,972.00

iSP



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

(

Oficing de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 02

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)

I
Oficina del Alcalde i

Sueldes, Jornales y Servicios Profesionales 1,065,828.00 92.39% i 907,237.00 81.66% {158,591.00)

Materiales y Servicios 86,230.00 7.48% | 81,530.00 8.24% {4,700.00}
|

Propiedad No Fungible (Equipo) 1,500.00 0.13% : 1,000.00 0.10% {500.00)
i

Total [ 1,153,558.00 100% i 989,767.00 100% (163,791.00)
|

_'.-.._IJ:\"\ |.:g .
DR
o

ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficing de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto

Departamento 03

"~ PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) 2014-2015 (%)
Finanzos
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 5,388,588.00 20.57% 5,754,744.00 17.21% 366,156.00
Materiales y Servicios 16,873,111.00 64.41% 22,964,030.00 638.68% 6,090,915.00
Propiedad No Fungible (Equipo) 750.00 0.00% 30,000.00 0.09% 29,250.00
Deuda Publica 3,931,967.00 15.01% 4,689,375.00 14.02% 757.408.00
Sub - Total $ 26,194,416.00 100% $ 33,438,149.00 100% 7,243,733.00

/5P
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ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzos

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 03

PRESUPUESTO

. |
PRESUPUESTO Porciento i ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) v 2014-2015 {%)
" |
Centro Procesemiento de Datos |
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 219,388.00 62.13% ! 114,269.00 38.00% {105,119.00)
I I
Materiales y Servicios 128,740.00 36.46% i 181,435.00 60.34% 52,695.00
I
Propiedad No Fungible {(Equipo) 5,000.00 1.42% : 5,000.00 1.66% -
I
Sub - Total $ 353,128.00 100% | $  300,704.00 100% {52,424.00)
Gran Total 26,547,544.00 100% | $ 33,738,853.00
| i N

NOTA: El total por concepto del Fondo 10 esde § 11,555,903.00

/8P
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 04

= " PRESUPUESTO B
PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) X 2014-2015 (%)
i
Obras Piiblicas General J
|
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 3,382,577.00 44.50% i 2,103,735.00 41.87% {1,278,842.00}
Materiales y Servicios 4,216,290.00 55.46% ! 2,918,449.00 58.09% {1,297,841.00)
i
Propiedad No Fungible {Equipo) 3,250.00 0.04% ! 2,000.00 0.04% (1,250.00)
I
Sub - Total $ 7,602,117.00 100% | $ 5,024,184.00 100% (2,577,933.00)
|

/5P
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 04

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) | 2014-2015 (%)

!
Control Ambiental j

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 174,578.00 3.36% ! 100,681.00 1.97% {73,897.00)
{

Materiales y Servicios 5,003,382.00 96.43% i 5,004,900.00 98.03% 1,518.00

Propiedad No Fungible (Equipo) 10,650.00 0.21% | 0.00 0.00% {10,650.00)
i

Sub - Total $ 5,188,610.00 100% ' 8 5,105,581.00 100% {83,029.00)
|

GranTotal [s 1279072700 100% (2,660,962.00

/8P
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ESTADO LIBRE ASQCIADQ DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 05

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)

|
Asilo Municipal i

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,386,332.00 87.98% i 860,010.00 81.92% {(526,322.00)

Materiales y Servicios 186,450.00 11.83% ! 189,750.00 18.08% 3,300.00
|

Propiedad No Fungible (Equipo) 3,000.00 0.19% | 0.00% (3,000.00)
1

Total $ 1,575,782.00 100% i 1,049,760.00 100% {526,022.00}
i

/SP
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Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afo Fiscal 2014-2015

ESTADO LIBRE ASQOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 06

e e ﬁ;gg
i PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Caombio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)
I
Manejo de Emergencias ;
Sueldos, lornales y Servicios Profesionales 644,836.00 94.99% ; 4385,901.00 97.34% {158,935.00)
Materiales y Servicios 32,000.00 4.71% i 13,300.00 2.66% (18,700.00)
Propiedad No Fungible (Equipo) 2,000.00 0.29% ! 0.00 0.00% {2,000.00)
|
Total $ 678,836.00 100% i 499,201.00 100% {179,635.00)
|

ISP
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Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 07

e o
1 PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) | 2014-2015 (%)
i
Policia Municipal i
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 3,043,086.00 98.88% i 3,047,599.00 99.72% 4,513.00
Materiales y Servicios 33,400.00 1.09% ! 8,700.00 0.28% {24,700.00)
|
Propiedad No Fungible (Equipo) 1,000.00 0.03% ' 0.00 0.00% {1,000.00)
|
Total $ 3,077,486.00 100% i 3,056,299.00 100% (21,187.00)
|

/SP
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto

Departamento 08
. PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) | 2014-2015 (%)

|

Recursos Humanos i
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 2,089,417.00 95.98% i 1,684,368.00 94.48% {405,049.00)
Materiales y Servicios 87,500.00 4.02% l 98,450.00 5.52% 10,950.00

i
Propiedad No Fungible {(Equipo) 0.00 0.00% E 0.00 0.00% -
Total S 2,176,917.00 100% |s 1,782,818.00 100% (394,099.00}

|

/SP
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ESTADO LIBRE ASQOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Aflo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 09

" PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) I 2014-2015 (%)

|
Recreacion y Deportes '
|

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 2,509,169.00 49,39% E 2,074,182.00 43.49% {434,987.00)

Materiales y Servicios 2,556,250.00 50.32% i 2,695,480.00 56.51% 139,230.00
i

Propiedad No Fungible {(Equipo) 15,000.00 0.30% : 0.00 0.00% {15,000.00)
|

Total S 5,080,419.00 100% i s 4,769,662.00 100% {310,757.00}
|

/SP
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Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Aflo Fiscal 2014-2015

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 14

ey

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)

|
Bellas Artes y Cultura ;

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,486,578.00 68.65% i 2,029,794.00 60.14% 542,816.00

Materiales y Servicios 675,090.00 31.17% ! 1,345,540.00 39.86% 670,450.00
|

Propiedad No Fungible (Equipo) 4,000.00 0.18% i 0.00 0.00% (4,000.00)
I

Total $ 216606800 100% |$  337533400|  100% 1,209,266.00
i

18P
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimacdos por Concepto
Departamento 16

i PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 {%) i 2014-2015 (%)
i
Asuntos del Ciudadano i
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 2,244,397.00 75.27% i 1,458,507.00 79.80% {785,830.00)
Materiales y Servicios 733,976.00 24.61% ’ 369,188.00 20.20% (364,788.00)
i
Propiedad No Fungible {Equipo) 3,500.00 0.12% ' 0.00 0.00% (3,500.00)
1
Total $ 2,981,873.00 100% | 8 1,827,695.00 100% (1,154,178.00)
|
Sl

/SP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Aflo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 18

‘:‘\ ?::;- .

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 {%) i 2014-2015 {%)

I
Vivienda Municipal '
I

Sueldos, lornales y Servicios Profesionales 249,636.00 92.58% i 237,144.00 {12,492.00)

Materiales y Servicios 20,000.00 7.42% I 27,300.00 7,300.00

Propiedad No Fungible {Equipo) 0.00 0.00% l 0.00 -
I

Total $ 269,636.00 100% | s 264,444.00 (5,192.00)
|

ISP
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Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Resumen de Desemboisos Estimados por Concepto
Departamento 19

' PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Camnbio
Concepto 2013-2014 (%) { 2014-2015 (%)

i
Secretaria Municipal :
I

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 245,716.00 91.75% i 145,543.00 {100,173.00)

Materiales y Servicios 20,100.00 751% | 22,000.00 1,900.00
|

Propiedad No Fungible (Equipo) 2,000.00 0.75% | 2,000.00 -
|

Total $ 267,81600( 100% | 8 169,543.00 (98,273.00)
i

5P
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 20

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)

i
Asuntos Legales I
I

Sueldos, lornales y Servicios Profesionales 867,667.00 99.64% i 904,596.00 99.82% 36,529.00

Materiales y Servicios 3,100.00 0.36% ! 1,600.00 0.18% {1,500.00)
I

Propiedad No Fungible {Equipo) 0.00f 0.00% 0.00| 0.00% -
|

Total ) 870,767.00 100% i [ 906,196.00 100% 35,429.00
i

ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficing de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afig Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamentec 21

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)
I
Auditorfa Interna j
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 190,120.00 99.69% i 155,381.00 100.00% (34,735.00)
Materiales y Servicios 100.00 0.05% | 0.00| 0.00% {100.00)
Propiedad No Fungible (Equipo) 500.00 0.26% | 0.00] 0.00% (500.00)
i
Total S 190,720.00 100% s 155,381.00 100% (35,339.00)
!
i

ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficino de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 24

' PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)

}
Educacién I
I

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,535,413.00 66.58% i 959,394.00 61.68% {(576,019.00)

Materiales y Servicios 769,200.00 33.35% ! 596,100.00 38.32% {173,100.00)
i

Propiedad No Fungible (Equipo) 1,500.00 0.07% ' 0.00 0.00% (1,500.00)
|

Total g 2,306,113.00 100% i s 1,555,494.00 100% (750,619.00)
i

/SP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 25

i

. PRESUPUESTO
PRESUPUESTO Porciento ' ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%)
|
Desarrollio Econémico y Planificacién i
Sueldos, Jornaies y Servicios Profesionales 2,297,733.00 94.42% ! 1,997,016.00 92.45% (300,717.00)
i
Materiales y Servicios 133,750.00 5.50% ! 163,140.00 7.55% 29,350.00
I
Propiedad No Fungible {Equipo) 2,100.00 0.09% i 0.00 0.00% {2,100.00)
Total $ 2,433,583.00 100% g 2,160,156.00 100% (273,427.00}
i

5P
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 26

PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 {%) | 2013-2015 (%)
i
Servicios Administrativos i
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,548,314.00 39.47% i 1,171,24%.00 36.04% (377,065.00)
Materiales y Servicios 2,344,190.00 £9.76% ! 2,078,797.00 63.96% (265,393.00)
I
Propiedad No Fungible (Equipo} 30,000.00 0.76% | 0.00 0.00% {30,000.00)
Total $ 3,922,504.00 100% |s  3,250046.00 100% {672,458.00)
i

ISP



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

¢

Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 28

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2014-2015 (%) } 2015-2014 {%)

!
Conservacion y Ornato - Desarrolio Urbano i

Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 772,442.00 98.41% i 552,137.00 39.38% {220,305.00)

Materiales y Servicios 12,500.00 1.59% ! 850,000.00 60.62% 837,500.00
|

Propiedad No Fungible (Equipo) 0.00 0.00% | 0.00 0.00% -
I

Total $ 784,942.00 100% i 1,402,137.00 100% 617,195.00
|

ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Oficing de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afo Fiscal 2014-2015

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 31

. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO Porciento ! ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2013-2014 (%) i 2014-2015 (%}
I
Bomberos Municipales i
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,317,491.00 96.46% i 854,446.00 96.78% {463,045.00)
Materiales y Servicios 40,300.00 2.95% ! 23,400.00 2.65% (16,900.00)
Propiedad No Fungible (Equipo) 8,000.00 0.59% l 5,000.00 0.57% {3,000.00)
|
Total S 1,365,791.00 100% i s 882,846.00 100% (482,945.00)
|

/5P
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Oficina de Finanzas

PRESUPUESTO FUNCIONAL
AR Fiscal 2014-2015

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Resumen de Desembolsos Estimados por Concepto
Departamento 32

" wﬁ, L .
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO porciento | ESTIMADO Porciento Cambio
Concepto 2012-2013 (%) i 2013-2014 (%)
|
Prensa y Comunicaciones .
I
Sueldos, Jornales y Servicios Profesionales 1,183,493.00 59.89% i 306,381.00 47.51% (877,112.00)
Materiales y Servicios 792,475.00 40.10% l 338,500.00 52.49% (453,975.00}
Propiedad No Fungible (Equipo) 200.00 0.01% | 0.00 0.00% {200.00)
Total $ 1,976,168.00 100% ! [ 644,881.00 100% (1,331,287.00)
!
[

ISP
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Relacién de Sueldos y Beneficios Marginales

(

ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Departamento de Finanzas

Afo Fiscal 2014-2015

SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES

SEGURO BONO DE

DEPARTAMENTO 91.01 91.05 91.06 TOTAL RETIRO  SEGUROSOCIAL  PLANMEDICO CHOFERIL |  NAVIDAD
[0T LESGISLATURA MUNICIPAL 3174,300.00 $14,136.00 $188,436.00 $23,138.00 $15,586.00 15,120.00 315,300.00
ﬂoz OFICINA DEL ALCALDE 532,784.00 94,292.00 627,076.00 70,727.00 53,954.00 77,280.00 78,200.00
lo3 Finanzas 295,246.00 229,580.00 524,826.00 39,194.00 49,903.00 126,000.00  5,000.00 127,500.00

i D
Centro Procesamiento de Datos 37,254.00 24,282.00 61,536.00 4,945.00 5,748.00 13,440.00 13,600.00
loa oBraAs PUBLICAS 444,048.00 660,538.00 1,104,586.00 $8,347.00 114,542.00 305,760.00 392,700.00
Control Ambiental 40.00 55,915.00 55,955.00 5.00 5,841.00 18,480.00 20,400.00
los saLup - Asio $7,866.00 426,996.00 524,862.00 12,992.00 51,596.00 120,960.00 143,600.00
OFICINA MUNICIPAL MANEJO
DE EMERGENCIA 134,564.00 167,531.00 302,095.00 17,863.00 28,063.00 60,480.00 76,500.00
Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015 /ISP




Relacién de Sueldos y Beneficios Marginales

(

Afo Fiscal 2014-2015

SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES

SEGURO BONO DE

DEPARTAMENTO 91.01 91.05% 91.06 TOTAL RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO  CHOFERIL NAVIDAD
107 POLICIA MUNICIPAL 1,842 518.00 162,903.00 2,005,421.00 244,594.00 177,344.00 307,440.00 312,800.00
[08 RECURSOS HUMANOS 250,242.00 115,834.00 366,076.00 33,220.00 81,012.00 62,160.00 62,900.00
JOQ RECREACION Y DEPORTES 398,352.00 449,451.00 18,474.00 866,277.00 52,881.00 78,625.00 124,320.00 161,500.00
14 CULTURAY TURISMO 98,168.00 202,515.00 300,683.00 13,032.00 30,415.00 92,400.00 96,900.00
16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 230,948.00 593,321.00 824,269.00 30,658.00 78,663.00 134,400.00 204,000.00
Centro Geridtrico 5,765.00 ** 5,765.00 --- 1,872.00 -- - 18,700.00
18 VIVIENDA MUNICIPAL 119,338.00 34,068.00 153,406.00 15,842.00 13,816.00 26,880.00 27,200.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 38,896.00 49,120.00 88,016.00 5,163.00 8,424.00 21,840.00 22,100.00
20 ASUNTOS LEGALES 100,496.00 46,968.00 147,464.00 13,341.00 12,712.00 18,480.00 18,700.00
21 AUDITORIA INTERNA 53,166.00 35,013.00 88,179.00 7,058.00 7,916.00 13,440.00 15,300.00
24 EDUCACION 32,256.00 172,661.00 204,517.00 4,282.00 22,569.00 72,240.00 90,100.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-20158 ISP
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Relacién de Sueldos y Beneficios Marginales

" - Afo Fiscal 2014-2015 _
SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES
SEGURO BOND DE
DEPARTAMENTO 91.01 91.05 $1.06 TOTAL RETIRQ SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO  CHOFERIL NAVIDAD
DESARROLLO ECONOMICO ¥
PLANIFICACION 241,410.00 443,666.00 56,706.00 741,782.00 32,047.00 71,832.00 110,880.00 197,200.00
26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
125,718.00 160,495.00 - 286,213.00 16,689.00 27,748.00 63,840.00 76,500.00
CONSERVACION, ORNATO Y
DESARROLLO 87,090.00 75,562.00 162,652.00 11,561.00 14,524,00 25,200.00 27,200.00
31 BOMBEROS MUNICIPALES 251,084.00 261,001.00 - 512,085.00 33,331.00 48,408,00 115,920.00 120,700.00
PRENSA Y COMUNICA
32 PRERS CIONES 17,286.00 §1,014.00 78,300.00 2,295.00 7,551.00 20,160.00 20,400.00
TOTAL $5.603.070.00 $4.542.627.00 $25.180.00 |210.220.877.00 £743,80500 21.009.564.00 $1,947,12000 $5.000.00 | $52.346.000.00
Gran total de Empleados Municipoles 652 712 16 1380

NOTA: *Contiene el Seguro Social por concepto de Sueldos, Bono de Navidad, Vacaciones Acumulados Licencia Regular,
Vacaciones Acumuladas Licencia por Enfermedad, Beneficlos Morginales y el de la diferencia del Plan de Clasificacién
de empleados de Vivienda Federal.

**Diferencia en salario segun propuesta y Plan de Clasificacion det Municipio.

Datos Estadlsticos Presupuesto Funcional 2014-2015 ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PU ERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Departamento de Finanzas

ESTIMADO COMPARATIVO
Gastos Empleados Regulares
91.01
Afio Fiscal 2014-2015
PUESTOS SUELDO BENEFICIOS MARGINALES

BONO DE

DEPARTAMENTO TOTAL GASTO ANUAL PLAN MEDICO RETIRO SEGURO SOCIAL NAVIDAD
01 LESGISLATURA MUNICIPAL 3 $174,300.00 $13,440.00 $23,138.00 $14,374.00 $13,600.00
02 OFICINA DEL ALCALDE 32 532,784.00 53,760.00 70,727.00 44,920.00 54,400.00
03 FINANZAS 45 205,246.00 75,600.00 39,194.00 28,439.00 76,500.00
Centro Procesaomiento de Datos 5 37,254.00 8,400.00 4,945.00 3,500.00 8,500.00
04 OBRAS PUBLICAS 114 444,048.00 191,520.00 58,947.00 48,795.00 193,800.00
Controf Ambiental 4 40.00 6,720.00 5.00 523.00 6,800.00
05 SALUD - ASILO 27 97,866.00 45,360.00 12,992.00 10,998.00 45,900.00

OFICINA MUNICIPAL MANEJO

06 DE EMERGENCIA 16 134,564.00 26,880.00 17,863.00 12,375.00 27,200.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015

ISP
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ESTIMADO COMPARATIVO
Gastos Empleados Regulares

91.01
Afio Fiscal 2014-2015

PUESTOS

SUELDO

BENEFICIOS MARGINALES

BONO DE

DEPARTAMENTO TOTAL GASTO ANUAL PLAN MEDICO RETIRO SEGURO S0CIAL NAVIDAD
07 POLICIA MUNICIPAL 158 1,842,518.00 265,440.00 244,554.00 161,501.00 268,600.00
08 RECURSOS HUMANDS 22 250,242.00 36,960.00 33,220.00 22,005.00 37,400.00
09 RECREACION Y DEPORTES 26 398,352.00 43,680.00 52,881.00 33,855.00 44,200.0G
14 BELLAS ARTES Y CULTURA 30 98,168.00 50,400.00 13,032.00 11,411.00 51,000.00
16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 22 230,948.00 36,960.00 30,658.00 20,529.00 37,400.00
18 VIVIENDA MUNICIPAL 12 119,338.00 20,160.00 15,842.00 10,650.00 20,400.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 6 38,896.00 10,080.00 5,163.00 3,756.00 10,200.00
20 ASUNTOS LEGALES 6 100,456.00 10,080.00 13,341.00 8,468.00 10,200.00
21 AUDITORIA INTERNA 5 53,166.00 8,400.00 7,058.00 4,717.00 8,500.00
24 EDUCACION 20 32,256.00 4,282.00 5,069.00 34,000.00

33,600.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015
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ESTIMADO COMPARATIVO
Guastos Empleados Regulares
91.01
Afio Fiscal 2014-2015
PUESTOS SUELDO BENEFICIOS MARGINALES
8ONO DE
DEPARTAMENTQ TOTAL GASTO ANUAL PLAN MEDICO RETIRO SEGURO SQOCIAL NAVIDAD
DESARROLLO ECONOMICO Y
25 PLANIFICACION 241,410.00 50,400.00 32,047.00 22,369.00 51,000.00
26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 125,718.00 33,600.00 16,689.00 12,218.00 34,000.00
CONSERVACION, ORNATO Y
28 DESARROLLO URBAND 87,090.00 10,4080.00 11,561.00 7.443.00 10,200.00
31 BOMBEROS MUNICIPALES 251,084.00 57,120.00 33,331.00 23,630.00 57,800.00
32 PRENSA ¥ COMUNICACIONES 17,286.00 6,720.00 2,295.00 1,843.00 6,800.00
ToTAL S5.603.020.00 | | $2.408.400.00 |

Datos Estadisticos Presupueste Funcional 2014-2015 /ISP



Estado Libre Ascclado de Pusrio Rico

Municipio Au ~a de Mayagliez
Oficina de Administ e Recursos Humanos (
£ Agambles { 10100000000 »naom) Regis Puesws

1001 SARGENTO DF ARMAS ASAMBLE A MUNICIPAL COMEIANZA E Fi] PMIB 130000 15600.00 7.5 1,386.00 1882000
100K SECRETARIA COMFIDEMTIAL ASAMBLEA MUNICIPAL CONFIANTA E Fi-) PMIB 208400 25008 00 75 2,192.00 28 304 00
1003 ALK CONFIDENCIAL EN SISTEMA DE QFICINA ASAMBLEA MUNICIPAL CONFIANZA £ 75 PW/B 1543.00 18518.00 78 1,641.00 18.692.00
1004 SECRETARIC (&) ASAMBLEA MUMNICIPAL ASAMBLEA MUNICIPAL CONFIANZA € I8 PIUB 2350.00 2B200.00 ] 2,551.00 30,612.00
1005 OFICIAL ADMINISTRATIVD CONFIDENCTIAL ASAMBLE A MUMICIPAL CONFIANZA, E 7.5 EiB 186700 22404 00 75 1,875.00 23,700.00
1007 AUX CONFIDENCIAL EN SISTEMA DE OFICINA ASAMBLEA MUNICIPAL COMNFIANZA E 75 PME 1738.00 20832.00 7.5 1.831.00 21,872.00
1008 CONDUCTOR - CONSEJE ASAMBLEA MUNICIPAL COMFIANZA E 75 PMIB 1234800 16158.00 1.5 1,407.00 18.284.00
1009 ALDOLIAR CONFIDENCIAL DE SISTEMAS DE OFICINA ASAMBLEA MUNICIPAL CONFIANZA, E 75 PH/E 1450.00 1740G.00 75 1,543.00 18,515.00
Tetal da
Puestos B $13,675.00 $164,148.00 §14,525.00 $174.300.00
/B B.0D Perscnal a
a - Vacantss o
Tatat de Pussios 8

S804 COMFIDENCIAL Toel
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ESLA00 LIDMe AS0ULEU0 U Fugi 1y
Murmicipio Autdnome de Mayaguez

Oficina de Admirmstracy

~a Recursos Humanos

Regist Isioe
Nilmar
vde Susldo Mensusl Sueldo Anual Sualde Mensual  Sualdo Anual 2014
puasts Titulg da Clasificac|dn Divislén Estatus Estala  Hores Henalicio Marginal 2012-2014 2013-2014 Haras 2014-2015
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA
020018 CONFIDENCIALL CFICIMNA DE ADMINISTRADDR COMFIANZA 3c 7.8 PIE . 222500 25700.00 75 223500 2870000
ADMINISTRALGRA DE SISTEMAS DE OFICINA
_ oeo0E € CONFIEENCIAL | TEOFTRA CQFECINA DE AYUDANTES COMFIANZA IC 75 FME 1588400 190465 00 T8 1589.00 1908800
020022 & CONFIREMCHAL | QFICIMS DEL ALCALDE CONFIANTIA s 15 PHIB 1524.00 1000 15 1524.00 10.00
_ D0027 & AYLDANTE ESPECIAL | OFICINA DEL ADMIMSTRADDR COMFIANZA 5L 75 PME 178500 21420.00 75 LA7ssta 000
020028 C _ CHOFER CONFIDENGIAL . DFIGINA DEL ADMINISTRADOR . CONFIANZA 1c 75 FMB 130000 10.00 75 1300.00 1000
Q20031 C  AYUDAMTE ESPECIAL L QFICINA DE AOMINISTRADOR _ COMFIANZS S 15 PrAE 202500 L,24300.00 15 2025.00 24200.00
..020035 € ADMINISTRADOR MUNICIPAL QFICING DEL ADMINISTRADOR, CONFIANZA 14¢ 15 PMIB 4305.00 AIB72.00 75 4306.00 51672.00
020036 C  AYUDANTE ESPECIAL | . DESARROLLO ECONDMICH CONFIANZA Fi~s ] PiB 1842 .00 10.09 13 2025.00 24300.00
029037 & COMFIDENCIALII DFICINA DEL MLCALDE CONFIANEA 4c 75 FhB 1992.00 23004.00 75 195200 23004 00
Q20038 & AYLIDANTE EJECUTIVD OFIGINA DE ADMINISTRADOR CONFIANZA ] 75 PMB 3401.00 4DB12.00 75 3401.00 AQS1Z00_
020041 € AYUDANTE ESPECIALI OFIGIMA DEL ALGALDE CONFIANZA T 75 PG 374100 45012.00 15 378100 40200
0260044 ¢ GERENTE DE PROGRAMACION 'Y AGENDA DFICINA DEL ALCALDE COMNFIANTA 5C 7.5 PME 2482 00 28784 00 s 2482 00 28754.00
_ D200 C  CHOFER DEL ALCALDE OFIGINA DEL ALCALDE COMFIANZA el 5 PrE 1278.00 1853600 75 1376 40 18536 00
020050 € AYUIDANTE ESPECIALA OFICINA DEL ALCALDE COMNFIANZA, 5C 15 PMIB 24499.00 28968 00 75 1841.00 1969200
020051 ¢ VICEALGALDESA} _OFICINA DEL VICEALCALDE COMFIGNZA  __ 1SG 7.5 PIE 5157 00 182400 15 5152.00 L Blaz4ng
00083 G AYLIDANTE ESPECIAL I - ADMINISTRACION CONFUNZA v 18 Pl 3911.00 465600 78 13.00 . 4B@SE00
_ DAMI9S5 ©  CONFIDENCIAL I QFICING DEL ALCALDE CONFIANZA G 75 PME 202500 2430000 75 2025 .00 L 24300.00
020058 C AYUDAMTE ESPECIAL | OFICING DEL ALCALDE __CONFIANZA 56 75 __PMB 240000 29988 00 15 240000 208ERD0
]L Q20057 & ALCALDE DFICINA DEL ALCALDE COMFIANZS 75 PHE ( 8009 uh 9800050 7.5 { socooo 900
_ oaiom AUXILIAR DE SERVICIGS I - PROGRAMACION ¥ AGENDA CARRERA 4 75 PR 120360 14436.00 7.5 120300 14435.00
. p2902  COORDINADOR DE PROGRAMA | OFICING DEL ADMINISTRADOR CARRERA 10 75 PIAE 139000 18680.00 75 1390,0¢ 1BA80.00
021004 _ADM, DE SISYEMA DE OFICINA I ) CARFERA 12 TS PAUE 1485.00 o0 75 1489.00 10,00
021005 DIRECTOR ALXILIAR N CFICINA DEL ALCALDE CARRERA 20 7.5 PMIE 1860.00 10.09 15 1960.00 1009
02007 ASISTENTE. DE SISTEMA DE OFICINA|L CFIG M, CEL ALCALDE _CARRERA 8 _ _75 FMB 1348.00 10,00 15 134000 100
__.b21408 ASISTENTE DE SISTEMA DE OFICINA | CFICING DEL ALCALDE CARRERA ] T& _PMB L 134800 10.00 75 J2590.00 10.60
021009 ASISTENTE, DE SISTEMA DE QFIGINA I OFIGINA DEL ALCALDE CARRERA 12 7.5 I i) 1390.00 _ 10.00 75 L1358 00 10,00
021910 ENCARGADA DE CUADRD TELEFONICO PEOGRAMACION Y ARENDA CARRERA 7 78 PMB 1358.00 16298.00 75 1178.00 1000
0112 ALXILIAR QE SERVICIDS | ADMNISTRACION CARRERA 1 75 FruE 1178.00 14126.00 78 1390.00 1888000
021013 AUALIAR DE SERYICIOS | CFICINA, CARRERA 1 74 PME 1178.00 0,00 75 158700 100
021014 OFICIAL OE GERENCIA PUBLICA I QFICINA CARRERA 10 75 PME 1380.00 10.00 78 1380.00 o0
g21015 ADMINETRADORA DE SISTEMAS DE OFICINAL QFICINA LCARRERS 11 75 Lo 1587.00 18044 00 7.8 __1587.00 1009
021016 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA GONPIDENCIAL QOFICING CONFIANZA, 14 15 PrAE 0.00 0.0t ri:) 137800 10.00 -
3 760800 F  AE8.958.00 710200 5 532.704.00
PME 34.00 Parsanal 18
B - \acantes 14
Total da Pueslos 2

SeR2014
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Munigpio Autonomo de Mayaglez
( Oficina de Administr?* g Recursos Humanes
07 Finanzas | 151G00000MIX X0 1

Regis 1estas (

Wimaro

de Suwldo Mansual  Suelde Anual 2013- Sueldo Mensusl 2014 Suetdo Anusl 2014-

pusito Titule de Clagificacidn Divisién Estatus Escala  Horas  Benaficlo Marginal 2013-20%4 2014 Horas 215 2013
0I00IE & AYUDANTE ESPECIALN FINANZAS ¥ PRESUPUESTO COMNFIANZA Fiv 7.3 PrE 226500 10.00 7.5 2265.00 16,00
030017 C__ OFICIAL DE SERVICIOE CONFIDENCIALES FINANZAS ¥ PRESUPLIESTC COMNFIANZA 4C 7.5 PMB 207800 24936.00 75 2074.00 24835.00
030026 C GERENTE DE FINANZAS ¥ PRESUPLIESTO FINANZAS ¥ PRESUPUESTO CONFIANZA 13¢ 7.5 PMIB 4442 00 53304 00 7.5 4442 00 53304.00
031001 ANALISETA DE IMPUESTOS MUNICIPALES RENTAS PUBLICAS CARRERA 14 78 PMIB 1583.00 1514000 7.5 1595.00 19140.00
031003 INFORMACION FISCAL DOMPUTADORIZA[‘!IEDRD - SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADS CARRERA 17 7.5 PMB 1768.00 21216.00 7.5 1768.00 21218.00
031005 PREINTERVENTORA AUXILIAR PREINTERVENCICNES CARRERA 10 7.5 PMB 139000 16680.00 75 1390.00 15EE0.00
£31007 PAGADORA AUXILIAR CUENTAS & PAGAR CARRERA k] 7.8 {5,001 1349.00 16183.00 7.5 1348.00 16188 00
0310608 SUFERVISOR DE CUENTAS A PAGAR CUENTAS A PAGAR CARRERA 12 75 PMB 148800 10.00 7.5 1485.80 19.049
031010 CONTADCHRA || CONTABILIDAD CARRERA 14 7.5 PIB 1585.00 19140 00 7.5 1585.00 19140.00
031014 PAGADGR OEICIAL FAGADURIA, CARRERA 11 75 PM/B 1438.00 10.00 7.5 143400 10.00
D018 ASISTENTE DE SISTEMAS DE QEICINA N RENTAS PUBLICAS CARRERA 10 78 PRYB 1350.00 10.00 75 1390.00 10.00
031020 AUXILIAR DE CONTABILIDAD || REMTAS PUBLICAS CARRERA ] 7.5 PM/B 1345.00 10.00 i) 1348.00 10.840
031021 ACMINISTRADCORS BE SISTEMAS DE OFICINA || ADMINISTRACION CARRERA 12 7.8 PRE 1488.00 17BEB.0G 7.8 1484900 17BEE.0D
031022 AGENTE DE IMPUESTOS MUNICIPALES RENTAS PUBLICAS CARRERA 10 i) PMiB 139000 1EEE0. GO 7.5 1290.00 10.00
331023 ENCARGADD DE LA PROPIEGAD PRCPIEDAD ¥ SEGUROS CARRERA 12 7.5 PMIB 1485.00 10,00 15 1462.00 10.09
531025 CONTADORA || CONTABILICAD CARRERA 14 7.8 PMB 1555.00 19140.00 7.5 1595.00 19140.00
031027 ALIXILIAR DE CONTABILIGAD N CONTABILIDAD CARRERA ] 7.5 FKB 1349.00 1616800 ] 1249.00 16186.00
03inze AGENTE DE IMPUESTOS MUNICIPALES RENTAS PUBLICAS CARRERA i) t.5 PLB 130000 1666D0.00 75 1360.G0 16680.00
031021 PREINTERVENTORA AUXILIAR PREINTERVEMNCIONES CARRERA 10 Ft:) FMIE 135000 10.00 75 1380.00 10,00
031032 ANALISTA DE IMPUESTOS MUNICIPALES RENTAS PUBLICAS CARRERA 14 75 FMIB 1695.00 1360 148 16856.00 18.00
031035 CONTADORA 1| CONTABILIDAD CARRERA 14 T8 FrB 2073.00 24878.00 75 1595.00 10,00
031036 CONTADORA M SISTEMA DE CONTABILIDAD MECANIZADA CARRERA 16 Fit) FriB 1708.00 20485 .00 7.8 1708.00 2048600
031037 OFIGHAL DE GERENCH PUBLICA |1 ENLACE CCHN FEMA CARRERA 10 15 FMIB 1484.00 17894.00 7.5 1390.00 1000
021038 CIRECTOR{A] AUXILIAR I OFICINA PROPIA DEL DIRECTOR CARRERA 20 7.8 PE 1960.00 10.00 75 1950.00 10.00
031039 ADMINISTRADOR{A) DE SISTEMAS DE OFICINA 1| ADMINISTRACIDN CARRERA 12 7.5 PR 1488.00 10.00 7.5 1485 .00 10.00
031040 AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA |V CONTABILIDAD CARRERA ] 1.5 PWMB ' 1310.00 10.00 7.5 1310.09 10.00
031042 CONTADOR(A] | CONCILIACIONES BANCARIAS CARRERA 1a 75 FRUE 1541 .00 10.00 Fi-] 1541 00 10.00
31043 ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA | RENTAS FLBLICAS CARRERA ] ] PaB 1348.00 16188.00 18 0.00 10.00
031044 SUPERVISDR 4] DE RECAUDACIONES RENTAS PUBLICAS CARRERA 13 TS PM/B 1541 G0 10.00 7.5 1541.02 10.00
031045 CONTADCR(A] [} CONTABILIDAD CARRERA 14 7.5 PMiE 1585.00 10.00 7.5 15595.00 10.00
03047 SUPERVISCR {A] DE CONTABILIDAD GENERAL CONTABILIDALD CARRERA 16 7.5 PMIE 1894,00 10,00 1.5 1894.00 10.00
031048 LCONTATKGR{A] | COMNCILIACIONES BANCARIAS CARRERA 13 78 [l =] 1541.00 10.00 7.5 1541.00 10.00
031049 PREINTERVENTORIAY AUXILIAR PREINTERVENCIZNES CARRERA 18 T35 PMIE 1390 00 10.00 T8 1380.00 1000
031050 OFICIAL DE GERENCIA PUBLICA 11| QFICINA PROPIA DEL DIRECTOR CARRERA 11 7.5 PWE 1438.00 10.08 7.5 1438.00 10.00
031051 OFICIAL DE GERENCIA PUBLICA | OFICINA PROPIA DEL DIRECTOR CARRERA g 15 PMB 134900 10.0H1 1.5 1349.00 10.00

S04 COMFIGEMTIAL
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Munlcipio Auténoma de Mayaglez

Oficina de Administra(v 4 Recursos Humanos

Regist 1estos

Namera
de Sualde Mensual  Sualdo Anual 2013. Sunldo Mensual 2014 Suslde Anual 2014-
pugste Tltule de Clasificasidn Dlvizidn Estatus Escala  Homs Benaficio Marginal 2013-2014 2014 Horas 2015 2048
031052 ANALISTA DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD CARRERA 14 75 PRy 159500 10.00 7.5 1595.00 10.00
031053 AMALISTA OE PRESUPLIESTO CONTABILIDALD CARRERA 14 7.5 PME 1595.00 10.00 7.5 1595.00 10.80
031054 CONTADORAY | CONTABILICAD CARRERA 13 7.8 PRAE 1541.00 10.00 75 154100 10,80
a310585 SUPERVISORA DE RENTAS PUBLICAS RENTAS PUBLICAS CARRERA 19 T8 PMIE 1884.00 22728.00 75 0.0% 10.00
D056 CONTADORA] | CONTABILIDAD CARRERA 13 7.4 iz 1541.00 10.00 75 1541.00 10.00
31057 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA 1| OFICINA PROPIA DEL DIRECTOR CARRERA T 75 FPr/B 1272.09 1000 7.5 1272.00 10.00
031061 OFICINISTA DE CONTABILIDAD CUENTAS & PAGAHR CARRERA ] 7. PM/B 1235.00 14820.00 7.5 1235.00 14820 00
031062 SUFERVISCRA DE PREINTERVENCIDNES PREINTERVENCIONES CARRERA 14 7 PiE 1595 0 13140.00 -] 15%5.00 16814000
031064 QFICIAL DE GERENCH PLBLICA I OFICINA DEL ADMINISTRADOR CARRERA, 10 7. Pae 139000 10.00 7.5 1390.00 16.00
031068 RECAUDADDR ALIX|LIAR RENTAS PUBLICAS CARRERA k] 7.8 PIE 1348.00 10.00 -] 134000 10.00
Total da
Puaslos 45 572,504.00 $3593.475,00 $68,688.00 529524500
Personal 14
/B 45,00 Vatantes )|
B - Tolal de Puasios 45
ES2014 CONFIDENT .
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Estado Libre Asocia Jero Rico
Municipio Auténome ... wayaglez (
Oficina de Administracién de Recursas Humanos

Registro de Puestos

Suelde Mensual  Sueide Anual 2013- Sueldo Mensusl  Sueldo Anual 2014-
2013-2014 20144 Horas 2014-2015 2046

Namero
e
Divislén

Estatus Escala Horas  Baneficlo Ma

Tituto de Clasificacién

uestc

CENTRG DE PROCESAMIENTC DE DATOS CARRERA 7

AUXILIAR DE SISTEMAS DE OF|CINA IV
E PROCESAMIENTO DE DATOS CARRERA

QFERADOR DE COMPUTACDORAS,
SIUPERVISOR DE GISTEMAS IE INF DRMACION
031032 COMPUTADORIZADDS Y CENTRODE PROGESAMIENTG DE DATOS_CARRERA i8 75 emiB 183400 2196000 15 1830.00 21960.00
10.00 7.5 1060.00 10.00

CENTRQ DE PROCESAMIENTD DE DATOS CARRERA

DIRECTOR AUXILIAR Y
ANALIETA - PROGRAMADORA DE SISTEMAS DE
INFORMACHIN COMPUTADORIZADDS

31058

Total da
Puestos 5 §7,838.00 $37,254.00 $7.838.00 $37,254.00
PWIE 5.00 Personal 2
B - Wacanlgs 3
Tolal da Puesias 5

CONFIDENC AL
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Estado Libre As( ie Puerto Rico
Municipio Auténl.. . de Mayaguez

Oficina de Administracién de Recursos Humanas

Registro de Puestos

¢

de Salario Mensual  Sualdo Anual 2013- galafto Mensual  Sueldc Anual 2014-
Puasto Titulo Divislé Estatus Escala Haras ficio Margina! 2012-2014 2014 Horas 2014-2(15 2015
040p47 ©_ GERENTE DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CONFIANZA 10C 7.5 PMB 23219.00 10.00 78 3219.00 1¢.00
041001 OPERADOR DE EQUIPO LIVIAND BARRENDEROS Y DESYERBO ZOMA SUR CARRERA 4 7.5 PMYB 1203.00 14436.00 75 1203.00 14436.00
041002 INSPECTOR DE PROYECTOS OFICINA CARRERA 8 75 PM/B 1310.00 10.00 7.5 1310.00 10,00
Q41008 SUPERVISORA DE GERENCIA PUBLICA OFICINA CARRERA 13 78 PHIB 1541.00 10.00 7.5 1541 .00 10.00
. gA009 SUPERVIZOR DE BRIGADA 1 ASFALTO CARRERA T 7.5 PWB 1272.00 15264.00 15 1272.0GC 10.00
0410810 PINTOR EBANISTERIA Y PINTURA CARRERA 3 7.3 PMIB 1178.00 10.00 1.5 1178.00 10.00
041011 CONDUGCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR FESADOS RECICLAJE CARRERA -] 7S PM/B 123500 10.00 75 123%.00 10,00
04112 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS SERVICIOS AFLOTA VEHICULAR CARRERA & 7.5 PWEB 1235.00 14820.00 1235 00 10.09
g3 TRABAJADCR(A) GENERAL DESYERBQ Y ASFALTO CARRERA 2 7.3 PMWB 1178.00 10.00 7.5 1178.00 10.00
041015 AUXILIAR DE GERENGIA PLIBLICA OFICINA - SERVICIO AL CLIENTE CARRERA 3] 1.5 PM/B 1235.00 10.00 758 1235.00 1000
041017 SUPERWVISOR DE ALMAGEN ALMACEN CARRERA 7 75 PMIB 1272.00 10.00 75 1272.00 10.00
041020 cONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS DESYERBD BRIGADA DE CONFINADDS CARRERA g 7.5 PWE 123500 10.00 7.5 123500 10.00
041022 SUPERVISORA DE RECICLAJE RECICLAIE CARRERA 9 7.5 PM/B 1812.00 10.00 7.5 1349.00 10.00
041023 TRABAJADDR GENERAL - LIDER DE GRUPQ ORNATO - PARCILIE PROCERES CARRERA 3 75 PMIB 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 14.00
041025 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTQOR PESAGOS DESYEREBO BRIGADA DE CONEINARDS CARRERA g 75 FMEB 1235.00 14820.00 75 1235.00 14820.00
041027 SUPERVYISOR DE BRIGADA L ROTULACION CARRERA 7 7.5 FMIB 1272.00 10.00 75 1272.00 10.00
041029 SUPERVISOR DE BRIGADA I EQUIPD PESADD CARRERA B 75 PKIB 1310.00 15720.00 1.5 1210.00 16.00
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA
041032 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS NORTE CARRERA [i] 75 PM/B 123500 146820.00 75 1235.00 14820.00
041933 VIGILANTE DE INSTALACIONES MUNICIPALES RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA SUR _CARRERA 2 15 PM/B 1178.00 10.00 7.5 1178.09 10.00
041037 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS RECOGIDG DE ESCOMBROS ZONA SUR CARRERA o] 75 FMB 123500 10.00 7.5 1235.00 10.00
041039 OFICIAL DE COMPRAS OFICINA CARRERA 11 7.5 PM/B 1438.00 17256.00 7.5 1434.00 17256.00
041041 TRABAJADOR GEMERAL ROTULACION CARRERA 2 7.5 PR/B 1178.0D 10.00 75 1178.00 10.00
BARRENDEROS ¥ DESYEREO ZONA
Q41047 TRABAJADOR GENERAL NORTE CARRERA 2 75 PKM/E 1178.00 1413800 75 1176.00 14136.00
041049 TRABAJADOR GENERAL RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA SUR __ CARRERA 2 Fit:] PM/A 1178.00 14136.00 75 117880 1413600

COMEIREMCIAL
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Estado Libre Asociado de Puero Rice

Oficina de Administraci

Municipio Autén{f e Mayagiez

Registro &.  .estos

tecursns Humanos

(

de Salario Mensua!  Suglde Anual 2013- Salario Mensual  Suelde Anual 20714
Puesto Titulo Divialén Estat Escala Horas Beneficlo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2015
041052 CPERADOR DE EQUIPO PESADD RECOGIDD DF ESCOMBROS ZONA SUIR~ CARRERA -] 7.5 PMYE 1235 .00 14820.00 7.5 123500 10.00
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA
041053 OPERADGR DE EQUIPQ PESADOQ NORTE CARRERA & 7.5 PM/B 123500 14820.00 Fit] 1235.00 14620.00
041354 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS RECOGIDG DE ESCOMBROS ZONA SUR  CARRERA 7] 7.5 PIVE 1235.00 14B20.00 i) 1235.00 1482000
041055 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS ASFALTO CARRERA ] 75 PMIB 1235.00 10.00 ) 1235.00 1000
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA
041056 TRABAJADOR GENERAL NCRTE CARRERA 2 75 PM/B 1178.00 10.00 7.5 1178.00 10.00
041058 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA I OFICINA CARRERA 12 75 PMB 1489.00 10.00 75 1469.00 14.00
04105¢ TRABAJADOR GENERAL EE%DGIDO DE ESCOMBROS ZggﬁASUR CARRERA 2 -] eMB 1178.00 14136.00 75 1178.00 140.00
RENDERUS ¥ DESYERBU
041061 TRABAJADOR GENERAL NORTE TRANSITORIO 2 75 PM/E 0.00 0.00 75 1178.00 14136.00
041063 SUPERVISOR DE BRIGADA | CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CARRERA rd i5 PMB 1272.00 19.00 i.5 127209 19.00
041085 PINTOR EBANISTERIA Y PINTURA CARRERA 3 75 PM/B 1178.00 14136 00 7.5 1178.00 10.00
BARRENDEROS Y DESYERBO ZONA
041068 TRABAJADDR GENERAL NORTE CARRERA 2 75 PM/B 1178.00 14136.00 it 1178.00 14136.00
041075 TRABAJADOR GENERAL DESYERBG, PINTURA Y LIMFIEZA CARRERA 2 75 PMB 1178.00 1413600 75 1178.00 1443600
041077 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS EQUIPO PESADO CARRERA & 758 PMB 1235.00 10.00 75 1235.00 10.00
041079 TRABAJADOR DEL SERVICIO AUTOMOTRIZ SERVICIOS A FLOTA VEHICULAR CARRERA 3 75 BB 1178.00 14136.00 75 1178.00 14136.00
041081 PINTOR EBANISTERIA Y PINTURA CARRERA 3 7.5 PMA 1176.00 14126.00 7.5 1178.00 14136.00
BARRENDERDS ¥ DESYERBQ ZONA
041083 TRABAJADOR GENERAL NORTE CARRERA 2 7.5 PR/B 1178.00 16,00 ) 117800 10,00
041085 TRABAJADOR GENERAL RECOGIDQ DE ESCOMBROE ZONA S1UUR ~ CARRERA 2 75 PM/B 1178.00 14136.00 75 11768.00 10.00
041085 TRABAJADCOR GENERAL ORNATO - PARQUE PROCERES CARRERA 2 7.5 PM/B 1178.00 14135.00 7.5 1178.00 1413600
041087 AUXILIAR DE SERVICIOS I CLASIFICACION DE ESCOMBROS CARRERA 4 7.5 PM/B 1203.00 10.00 7.5 1203.00 10.00
041088 AUXILIAR DE SERVICICS | QFICINA CARRERA 1 7.5 PM/B 1178.00 14136.00 1.5 1178.0¢ 10.00
041083 TRABAJADOR GENERAL DESYERBO, PFINTURA Y LIMPIEZA CARRERA 2 7.8 PMIB 1178.00 14136.00 75 1178.00 14136.00
241050 SUPERVISOR DE OBRAS FUBLICAS Il ZOMAS CARRERA 10 7.5 PM/B 1390.00 10.00 75 13949.00 10.00
41093 ROTULISTA ROTULACION CARRERA g 75 [l =) 1235.00 10.00 75 1235.060 10.00
041004 GUARDALMACEN || ALMACEN CARRERA 53 7.3 [l =) 1225600 10.00 7.5 1235.00 10.00
5/5/2014 CONFIDENCIAL HELE



G4 Cbras Publiea { ‘.0100030(:0( An491 01y

Estado Libre Asociado de Fuerta Rico

Municlpio Autd
Oficina de Administracl ecursos Humanos

Reqistro ¢..  Jestos
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c

de Salarie Menasual  Sualde Anual 2013- Salarlo Mensual  Susldo Anual 2014.
Puesto Tltute Divisidn Eatat Eacala Horas Bsneficla Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2018
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA

041095 TRASAJADOR GENERAL NORTE CARRERA 2 7.5 P/ 1178.00 14126.00 7.5 11¥8.00 14136.00
041057 APRENDIZ DE PERITO ELECTRIC|ISTA ELECTRICIDAD ¥ PLOMERIA CARRERA 7 5 PMIB 1272.00 15264 00 75 1272.00 10.00
041098 PERITO ELECTRICISTA ELECTRICIDAD ¥ PLOMERLA CARRERA 10 ] PM/B 1320.0¢ 168880.00 7.5 1350.00 166680.00
041089 AUXILIAR DE EBANISTA EBANISTERIS Y PINTURA CARRERA L] 7.5 PriB 1235440 10.0% ] 1235.00 10.00
041101 TRABAJADOR DEL SERWVICID AUTOMOTRIZ SERWICIOS A FLOTA VEHICULAR CARRERA 3 1.5 Pi/B 1176.00 14138.00 7s 1178.00 19,00
041104 TRABAJADOR DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CARRERA & 7.5 PR 1194.00 14388 00 75 1198.00 14388.00
041108 TRABAJADCOR DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD CARRERA ) 7.8 PMIB 1188.00 14388 .00 7.5 11946.00 14388.00
041110 CONBUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS RECOGIRO DE ESCOMBROS ZONA SUR__ CARRERA B 75 PRIE 1235.00 1482000 ?5 1235.00 14820.00
041112 SUPERVISOR DE BRIGADA 1t CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CARRERA 9 7.8 PR/B 1248.00 16186 00 7.5 1349.00 10.00
041113 SUPERWVISOR DE OBRAS PLIBLICAS | ZONA SUR CARRERA 9 75 PMIB 1349.00 16188.00 FR-] 1349.60 16188.09
041114 TRABAJADOR GENERAL ORNATO CARRERA 2 75 PKM/B 1178.00 10.60 7.5 1178.00 10.00
41116 APRENDIZ DE PERITO ELECTRICISTA ELECTRICIDAD Y PLOMERIA CARRERA 7 75 FRIE 127200 15264.00 7.5 1272.00 15264.00
041119 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS H OPERACIONES CARRERA 1a 75 PMES 1380.00 10.00 f.a 1280.00 19.04
041120 TRABAJADOR GENERAL BARRENDEROS ¥ DESYERBO ZONA SUR ~ CARRERA 2 75 (1 i) 1178.00 14135.00 76 1178.00 14136.00
Q41121 QFICIAL DE GERENCH PUBLICA 1| OFIGINA CARRERA 10 7.5 {1 i) 1436.00 10.00 75 1436.00 10.00
041122 ADMINISTRACORA DE INSTALACKIN MUNICIFAL | ORNATO - PARQUE PROCERES CARRERA 7 s PMIB 127200 15264.00 ¥5 1272.00 15264.00
041123 sUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA LI OFICINA - RECURSOS HUMANDS CARRERA 7 75 PHYB 1654.00 19848 00 7.5 1654 .04 10,00
041126 TRARAJADOR GENERAL ASEALTO CARRERA 2 ) PIWE 1178.00 10.00 75 1178.00 10.00
041127 ASISTENTE DE SISTEMAS DE QF{CINA L SERVICIOS A FLOTAVEHICLLAR CARRERA 1] 75 PM/B 1349 00 10,09 75 1349.00 1000
D41129 TRABAJADDR GENERAL RECOGIGD DE ESCOMBROS ZOMA SUR  CARRERA Vi 7.5 PM/B 11768.00 14135.00 75 1178.00 14136.0¢
041130 TRABAJADOR GENERAL BARRENDEROS ¥ DESYERAQ ZONA SUR __CARRERA 2 75 PM/B 1178.00 10.00 758 1178.00 10.00
041132 SUPERVISOR DE BRIGADA | ORNATD CARRERA 7 75 PMIB 127200 15264 00 Fi) 12¥2.00 10.00
041133 SUPERYISOR, DE BRIGADA { DESYERBO BRIGADA BE CONFINADOS CARRERA 7 7.5 PM/E 127200 10.00 75 127208 10.00
Q41134 SUPERVISOR DE EBANISTERIA ¥ PINTURA EBANISTERIA Y PINTURA CARRERA g8 75 PKYE 1445.00 17340.09 75 1445.00 17340.00

Si5rata
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

tunicipic Aut?ﬂ de Mayagliez
Regist 25tos

Oficina de Administra
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(

de . Salario Mensual  Sueldo Anuat 2013- Salario M | Suetde Anual 2014

Pusstoe Titula Diviaidn E: la Horas io Marginal 20132014 2014 Horas 2014-2015 2015
41136 AUXILIAR DE AGRIMENSURA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CARRERA 8 7.5 PRfB 1310.00 10.00 75 1310.00 10.00
Q41137 AURILIAR DE EBANISTA EBAMNISTER|A Y PINTURA CARRERA ) 75 =S 1235.00 10.00 75 1235.00 10,00
B41141 AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA | OFICINA CARRERA g ] PRIE 1235.00 10.00 7.5 1235.90 10.00°
041142 AYUDANTE DE PERITD ELECTRICISTA ELECTRICIDAD Y PLOMERIA CARRERA g 7.5 PREB 1310.00 10.06 i5 1310.00 12.00

RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA

041145 CONDUCTOR{A} DE WEHICULOS DE MOTOR PESADOS NORTE GARRERA & 75 PMIB 1235.00 10.00 75 1235.00 10.00
041153 DIRECTOR{A) AUXILIAR 11 QFICINA CARRERA 20 7.8 PNYE 1960.00 10,00 7.5 1960.00 10.00
B41154 DIRECTOR{A) AUXILIAR H OFICING CARRERA 20 7.8 PM/B 1980.00 10.00 7.5 1860.00 10.00
041155 EBANISTA EBANISTERIA ¥ PINTURA CARRERA 7 is PMB 1272 .08 10,00 78 127200 10.00
041186 MAESTRO[A] PLOMERO{A] ELECTRICIDAD ¥ FLOMERIA CARRERA 9 75 PM/B 1349.00 10.00 i) 1348.00 10.00
0411568 OFICIAL PLOMERO{A) ELECTRICIDAD ¥ PLOMERIA CARRERA B 75 PMfB 1210.00 10,00 75 1310.00 10.00
041159 QF|CIAL PLOMERD{A) ELECTRICIDAD ¥ PLOMERIA CARRERA 8 7.4 PM/B 1310.90 10,00 75 1319.00 10.00
041160 OFICIAL PLOMEROQ(A) ELECTRICIDAD ¥ PLOMERIA CARRERA 3] 75 PR 1310.00 10.00 7.5 1310.00 10.00
041161 PERITO(A} ELECTRICISTA ELEGTRICICAD Y PLOMERIA CARRERA 1¢ 75 (it =) 1390.09 10.00 7.5 1350.00 16.00
041162 PERITCHA) ELECTRICISTA ELECTRICIDAD ¥ FLOMERI|A CARRERA 10 t.5 PMiB 1390,00 10.00 75 1350.00 10.00
041163 PINTOR{A] EBANISTERIA Y FINTURA CARRERA ] 2.8 PM/EB 1178.00 10.00 Ih 1178.00 10.00
41166 SOLDADCRIAY SERVICIOS A FLOTA VEHICULAR CARRERA ] 75 (it =) 1235.0Q 10.00 7.5 123500 10.00
041167 SOLDADDRIA] SERVICIOS A& FLOTA VEHICULAR CARRERA g 5 PM/B 1235.00 10.00 7.5 1235.00 10.00
041168 SUPERVISOR{A} DE BRIGADA | BARRENDERQOS ¥ DESYERBOD CARRERA 7 75 PMIB 1272.00 15284.00 75 1272.00 15264.00
041172 TRABAJADOR GENERAL QRNATO CARRERA 2 E) PRIYE 1178.04 10.00 ] 1478.00 10.00
041174 TRABAJADOR{A) DE CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD CARRERA 5 75 hadi =) 1189.G0 10.09 75 1199.00 10.00
Q41175 TRABAMMDORIA] DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CARRERA ] 7.8 PMiB 1188.00 10.00 75 1199.00 10,00
041176 TRABA&JADOR{A} DE CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CARRERA i) 7.5 PMAB 1199.00 10.00 k=) 119900 10.00
041177 TRABAJADDR([A) DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTG CONSTRUCCION ¥ MANTEMIMIENTO CARRERA 5 75 EME 1199.00 10.90 75 11985.00 10.00
Q41178 TRABAJADOR(A) DE CONSTRUGCION Y MANTENIMIENTO  CONSTRUGCION Y MANTENIMIENTO CARRERA 5 TE PWIB 1198.00 10.00 75 1199.00 10.00

WZ014
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Estade LIDME ASOCIBOL UL USRI (e
Municigin Autdnomo da Mayagilez

{ Oficina de Administra + Recursos Humanos
94 Otras Publica { 10160000 000034.61) Regist l1estos (

de Salario Mensua!  Sueldc Anual 2013- Salarlo Mensua!l  Sueldo Anua) 2014-
Puesta Titulo Olvisidén Estatus Encala Horas Beneficlo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2015
041178 TRABAJADOR(A)] DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CONSTRUCGION Y MANTENIMIENTO CARRERA 5 7.5 PMiB 1199.00 10,00 7.5 1199.00 10,00
041180 TRABAJADOR!A] DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO CARRERA =) i85 PMIB 1193 00 10.00 7.8 119900 10.00
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA
041184 TRABAJADDOR(A} GENERAL NORTE CARRERA, 2 7.5 PMIB 1178.00 10.00 7.5 1178.00 10.00
BARRENDERGS Y DESYERBO ZONA
041190 TRABAJADOR{A) GENERAL NORTE CARRERA 2 1.8 PRY/B 1178.00 10,00 75 1176.00 10.00
041195 TRABAJADOR(A) GENERAL RECOGIDG DE ESCOMBROS CARRERA 2 7.5 PMIB 1178.00 10.00 7.5 1178.00 10.00
041196 TRABAJADUR{A} GENERAL CENTRO URBANO CARRERA 2 7.5 PMIB 1178.00 16.00 75 1178.00 10.00
041198 EBANISTA EBANISTERIA Y PINTURA CARRERA 7 7.5 PWB 1314.00 15768,00 7.5 13714.00 10,00
041200 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 NESYERBD. PINTURA Y LIMPIEZA CARRERA 7 7.5 PMIB 1272.00 10,00 75 1272.00 10.00
041201 CONDUCTOR DE VEHICULOS OE MOTOR PESADOS RECOGIDD DE ESCOMBROS ZONA SUR __ CARRERA [ 7.5 EMB 1235.00 10,00 7.5 1235.00 1000
RECOGIDO DE ESCOMBROS ZONA
041202 CONDUCTOR DE VEHIGULOS BE MDTOR PESADOS NORTE CARRERA G 7.5 PWB 1235.00 14620.00 7.5 1235.00 13,09
RECOGIDD DE ESCOMBROS ZONA
041204 TRABAJADOR GENERAL NORTE CARRERA 2 7.5 PM/E 11742.00 10.00 -1 1178.00 10.00
041205 AUXILIAR GE SERVICIOS 1 OFICINA CARRERA 4 78 PM/B 1202.60 14436.00 7.5 1203.00 14436.00
01205 TRABAJADGR GENERAL CRNATO CARII?E RA 2 75 PMB 1178.00 1413600 ] 1178.00 14136.00
Q41208 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS SERVICIOS A FLOTA VEHICULAR CARRERA [+] 75 PN/B 123500 10.00 7.5 1235.00 10.00
_ 041210 CONDUCTOR - TRABAJADOR GEMERAL DESYERBO. FPINTURA Y LIMPIEZA CARRERA 4 75 PMIB 1203.00 14436.00 7.5 1203.00 19.03
041245 ENCARGADC DE LA PROPIEDAD SUPLENTE PROPIEQGAD Y SEGUROS CARRERA 8 75 PMB 1310.00 10,00 75 1310.00 10.00
041216 AUKILIAR DE SERWVICIOS || CARRERA 4 75 PK/B 1203.00 14436.00 75 1203.00 14438.00
041214 ALUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION CARRERA 1 rit] PMIB 1178.00 19.00 7.5 1178.00 10.0%
£145,034.00 $686.770.00 $145.740.00 $444 048.00
Pearsonal 30
PMIB 114 Vacentas B84
8 Tolal de Puastos 114
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Municipio Autd . de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursas Humanos
Registro da Puastos

Estado Libre As( '@ Puerto Rica (

04 Ghras Publcas Bduniopet § 107 oANpONaoXXDd 334E1091.01}
DRISION CONTROL AH BIEMTAL

041074 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS RECICLAJE CARRERA 1235.00 . . 1235.00
041014 TRABAJADOR GENERAL RECICLAJE CARRERA 1178.00 10.00 15 1178.00 164.00
041164, PROMOTDR{A}DE RECICLAJE RECICLAJE

Total de
Puesios 4 £4 863.00 $40.00 $4.663.00 $40.00
Personal 1]
PW/B 4 Vacanes 4
B Total de Puastas 4

GONFIDEMCLAL



Municipic Autdnomo u. wlayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
ALLD-Aalln Munieipal { +p1000HACA0XA0S 15000081 .01) Regiatro de Puestos

Esztado Libre Asociad( 1erta Rico (

Sueldo Mensual  Sueldo Anual 2013- Suelde Menaual Susldo Anual
2013-2014 2044 Horas 2014-2015 2014-2018

Inal

Titulo Divislan Estatus Escala  Horas Beneflclo Ma

GERENTE DEL ASILO MUNICIPAL PARA PERSONAS DE
EQAD AVANZADA ASILO MUNICIPAL . . . . 2248.00 26 076.00

ADMINISTRACION

SERY. SALUD AUX. LA
BERVICIOS DE ALIMENTOS

SERY. SALUD AUX. LAVANDERIA

ADMINISTRACION

SERY. SALUD ALK | AVANDERIA

SERY,_SALUQ AUX. LAVANDERIA

SERY. SALUD AUX, | AYANDERIA

SERVICIOS DE ALIMENTOS

ENFERMERIA

ADMINISTRAGION

SERVICIDS DE ALIME

CARRERA
CARRERA

ADMINISTRACION
SERVICIOS A PARTIGIPANTES
GERVIGIOS A PARTICIPANTES
SERVICIDS A FARTIC|PANTES
CONTABILIDAD

SERYICIOS DE ALAMENTES
ENFERMERIA
ADMINISTRACLAN

TRABAJADOR[A] GENERAL
TERAPISTA RECREATIVOA
COQRDINADOR{A) DE ACTIVIDADES
TRABAJADORA] SOCIAL
GEIGIAL DE GEREMNCIA PUBLICA |
AUXILIAR DE COCINA
ENFERMERA ESPEGIALISTA
ALXILIAR DE COCINA

051042
051043
051044

CARRERA

2a00,00
1178.00

051951
CARRERA

Tolalde 27 3g,118.00 174,016.00 35,118.00 97 BEE.00
Pearsonal 5.00

PRA/B 27.00 vacantes 21.00

B Total e Puestos 27 Qa

CONFITENCIAL



Estado Libre Aao( 3 Puerto Rico (

Municipio Autdnon . de Mayagliez
Oficina de administracion de Recursos Humanos
W OWIE [ 1U|ODUDGUOOKXEED1UMOE‘ iRk RBQiStrCI d& PIJGST.OS

sueldo Manaual Sueldo Anual 2013- Suelde Measual Sueldo Anual
2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2014-201%

Estatus Escala Horas Baneficio Ma

aflcaclén Drivlgién

Titula de Cla

GERENTE DE OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE  OFICINA WUNLCIPAL MANEJO DE
BIHMO C EMERGENGIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES EMERGENGIA, . . : . 256900 3082800

TRANSPORTACION
COMUNICACIONES

DOR DE EQUIPQ PESADD
DOR DE RADIDTELEFOND

051904
11651005

OPERA

QPERADOR DE RADIQTELEFONG COMUNICACIONES CARRERA

AURILIAR OE SERVICIQS ADMINISTRACION

AUXILIAR DE SE

DA1g12 OFICIAL DE GERENCIA FUBLICA | ADMINISTRAGION

061043 QPERADOR DE RADIOTELEFOND COMUNICACIONES
051015 OPERADORA DE RADIOTELEFONG COMUNICAGIONES

TRANSPORTACION

123500
1198.00

DE MOTOR
ONY MANTEMIMIENTD

081023
051024

118400

Total de
Puestos 16 $24,322.00 $164,184,00 £21,320,00 $134.564.00
Parsonal -]
PMIB 16.00 wacantes 8
B - Total da Puastos 16

COMFIDENT AL



0F Palers Munlelps) 1|:||DDD:I( 1000091.0%)

Municlpio Au
Qficina da Administr

Estado Libre Asaciado de Puerto Rico
o de Mayagiez
1 Recursos Humanos

?m
Regis uestos

Numare

de Sueldo M Anual 2013 Ido M Sugldo Anual

puesto Eacala  Horas ficlo Marginal 2013-2044 2014 Horas 2014-2015 2014-2015
070012 € DFICILL DE SERVICIOS CONFIDENCIALES POLIGIA MUNICIPAL CONFIANZA 4C 7.3 PMB 1548 00 10.00 -] 1548.00 10.00
Q70048 C COMISIONADOLA] DE LA POLICIA MUNICIEAL CONFIANZA G -] PMIB 3047.00 35,564 .00 ] 3047.00 36,564.00
071001 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 a PME 1600.00 189,200.00 ki 160000 18.200.00
a71002 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PhVB 1675.00 20,100.00 8 1675.00 20,100.00
071003 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 ] PIIB 167500 20.100.00 -] 1675.00 20,100.00
a71004 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 | PM/B 1675.00 20,100.00 g 1675.00 20,100.00
071005 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 BB 1675.00 20, 100.00 ] 1675.00 20.100.00
071006 POLICI, MUNICIPAL | CARRERA 3 -] PM/B 1875.00 20,100.00 8 167500 20,100.00
71007 POLICIA MUMICIPAL § CARRERA 3 ] PM/B 1675.00 20,100.00 L:] 1678.00 20,100 00
o708 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 ] PRI 1675.00 20, 100,00 :] 187500 20,100.00
071008 POLICIA MUNIGIPAL | CARRERA 3 8 PME 1600.00 19, 200.00 ] 1600 00 18,200.00
arv1019 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 ] PM/B 160400 19,200.00 a 1600 00 12,200.00
[erkta bl POLICIA MLINICIPAL | CARRERA 3 i) Py 1600.00 15,200.00 -] 1800.00 10.00
a71g12 POLICIA MUNICIEAL | CARRERA 3 8 PMIB 1675.00 20.100.00 -] 1675 00 20,100.00
071013 SUPERVISOR DE GERENCIA PUBLICA ADMINISTRACION CARRERA 13 75 PRYE 1845.00 18,740 00 8 1645.00 18.740.00
071014 POLICIA MUNICIBAL | CARRERA 3 B PWIB 1600.00 18,200.00 B 160000 18.200,04
0718315 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA K] -] PuiB 1675.00 20.100.00 ] 1675.00 20,100.00
a7i1018 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PIIE 1600.00 49,200.00 B 1600.00 19,200.00
671017 BOLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PN 1675.00 20.100.00 8 167500 20,100.00
071018 POLICLA MUNICIEAL | CARRERA 3 8 PM/B 1875.00 20,100.00 a 187500 20,100.00
071019 POLICH MUNICIPAL | LARRERA 3 B PM/B 1675.00 20,100.00 2 1675.00 20,100.00
gric2o FOLICIA MUNICIPAL | CARRERA K] -] PM/B 1675.00 2010000 g 1675.00 20,100.00
071021 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PMB 1675.00 20,100 00 8 187500 20,100.00
071022 FOLICIA MUNICIPAL | CARRERA a ] PH/B 1673 00 10.00 B 1675.00 10.99
71022 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PRI 167500 10,00 ] 167500 10.00

TECNICG DBE TECNOTOGTA DE INFORMACION ¥

071024 COMUNICACIONES COMUNICACIONES CARRERA 2] 75 PmiB 1348.00 10.00 a 134900 16.00
arFi102s POLICIA MUNICIPAL | CARRERA K| -] P 167500 20,100.00 8 167500 20,190.00
071026 POLICIS MUMNICIPAL | CARRERA 3 :] PM/B 1675.00 20,100.00 ;] 1875.00 20,100.00
ari1027 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA K] -] PMfB 1600.00 19,200.00 -] 1600.00 19,200.00
071029 P POLICIA MUNICIPAL L PROBATORIO 3 8 PR/ 1675.00 2(1,100.00 8 1600.00 19,200 40
Q71030 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 EmB 167500 20,100.00 8 167500 20,100.00
071031 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 EMiB 1675.00 20,100.00 8 187500 20,100.00
071032 POLICIA MUINICIPAL | CARRERA 3 8 avili=] 1675.00 20,100 00 B 187500 20,100 Q0
074033 POLICIA MUMICIPAL | CHRRERA 3 8 PM/B 1675.00 10.00 a 1875 00 10.00
071034 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PRE 1600.00 10.00 8 1600.00 10.00
g71035 P POLICHA MUMICIFAL | PROBATORIO 3 8 P8 1675.00 20,100.00 B 1600.00 19.200.00
071036 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PR/B 1308.00 10.00 8 1309 00 10,00

S4/2014 COMFIDENCIAL 1det



Municipio Autdnu o de Mayaguez

Oficina de Administracian de Recursns Humanos
o7 Polcta Municipal { 1010000ANO0K4TTA190009 1 01) Reqisire de Puestos

Estada Libra As 4a Puerio Rico (

Mimara
L1 ] Ido M ! Sueldo Anual 2013- Sueldo Mensual Sueldo Anuai
puasio Titule Divisién Eatatus Escala Horas Beneflclo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2014-2015
o7103r PCHACIA MUNISIEAL | CARRERA a B PMIB 1600.00 16,200.00 | 1600.00 19.200.00
n71038 PG MUNICIEAL | CARRERA Kl ) PMIB 1600.00 19,200.00 8 1600.00 1920000
07103% PO IS MIUNIGTRAL | CARRERA 3 B FMIB 1500.00 19,2040.00 a 1600.00 18,200.00
071040 ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINAY DFICINA PERSONAL SECRETARIAL CARRERA | 7.5 PMIB. 1349.00 16,188.00 7h 1349.00 18,188.00
o704 POLICH MUNICIPAL b CARRERA 3 B PMIB 1600.90 15, 204100 ] 1600.00 19,200.00
071042 POLICIA MUNICIPAL b CARRERA 3 B PMIE 1600.00 1%,200.00 il 1600.0% 19,200.00
Q71043 POLICHE MUNCIFAL L CARRERA 3 B [ili=] 167500 10.09 -] 1675.00 10.00
071044 P POLICIA MUNICIPAL Y PROBATORIO 3 B PMIB 1875.00 20,100.00 8 1600.00 19,200.00
071045 POLICIA MUNICIPALY CARRERA 3 B FHIB 1600.00 18,2040.00 ] 1690.090 19,200.00
07 1046 POLICIA MUNICIPAL CARRERA 3 [ PMIB 1675.00 20,100.00 ] 1675.00 20,100.04
071047 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PMIE 1675.00 10.00 g 1675.90 10.00
071048 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PR 1675.00 20,100.00 -] 1675.00 20,100.00
a710ad POLICLA MUNICTPAL L CARRERA 3 a FME 1675.04 20,100.00 -] 1675.00 20,100.00
071051 POLICLS MUNICIPALL CARRERA 3 2] FME 160,00 19.200.00 a 1600.00 19, 20400
o706 ACHANISTRADORA DE SISTEMAS DE QFICINA 1 SFICIRS PERSONAL SECRETARIAL CARRERA 12 75 PM/B 1488, 17,968.00 7.5 1489.00 17 8488.00
071055 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 2 :) PIE 1600.00 18,200.00 a 1600.00 19,2000
(71056 POLICLA MUNICIEAL | CARRERA 3 -] PMIB 1675.00 20,100.00 8 1675.00 20,100.00
Q71057 POLICHS MUNICIPAL L CARRERA ] B PM/E 157500 10.00 B 1675.00 10,00
071058 POLICHA MUNIC|PAL b CARRERA 3 a PMB 1675.00 20,100.00 i) 1875.00 20,100 0C
0740588 P POLICIA MUNICIPAL L PROBATORIO 3 8 PM/E 1675.00 20,100.00 2] 1600.00 19,200 0C
p71g60 POILICIA MUNICIPAL | CARRERA k| 8 PfE 1600.00 10, 200,01} g 1600.00 18,200 O
071061 POLICHA MUMCIPAL | CARRERA 3 B PMB 1600.00 19,200.00 8 1600,00 19,200.00
Q71082 POLICIA MUNICIEAL | ARRERA 3 B PKIB 1800.00 19,200.00 & 1600.00 19,2000
J71063 BOLICH MUNICIPALL CARRERA 3 B FMIB 1875.00 20,100.00 i 1675.00 20100.0
071084 POLICIA MUNICIPAL Y CARRERA 3 B PMIB 1875.00 20,100.00 a 1675.00 20.100.C
071085 POLICIA MUNCIPAL 1 CARRERA 3 B PME 185800 2230800 a 1859.04 2223084
p71068 POLIGIA MUNICIPAL | CARRERA 3 a PUE 167500 10,00 8 167500 10.0
071067 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 ] PWE 167500 10.00 B 1675.00 1010
071088 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA K] a PME 1600.00 18,200.00 B 1500.00 19,200,
{71088 POLICIA MUNICIPALL CARRERA 3 ) PWE 1600.00 18,200.00 B 1600.00 19,200,
071070 POLICIA MUNICIPAL 1 CAaRRERA 3 B PWE 1800.00 10,200.00 8 1604.00 19,200
071471 POLICIA MUMNCIPAL | CARRERA a B FMiB 1875.00 10.00 8 1875.00 10
Q71012 POLICIA MUNICIEAL | CARRERA 3 B PMIB 180000 19,2041 00 ) 1600.00 19,200
grioTd ABISTENTE DE SISTEMAS DE OFISINA ] OFICINA PERSONAL BECRETARIAL CARRERA g 74 PMIE 1349.00 10.09 Te 1349.00 1C
Q71074 TRABAJADOR GENERAL ADMIMSTRACICIN CARRERA 2 7.5 PalB 1178.00 10.00 75 1178.00 1€
p71078 POLICIA MUNICIPAL | ARRERA 3 8 PUE 1675.00 20,100.00 7.5 1675.00 20,101
071078 EOLICH MUNIGIPAL CARRERA K| & PWE 160000 18,200,00 75 1600.00 19.20

CONFDENCIAL



(

Municipio Auténomo de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Estado Libre As( 1e Puerto Rico (

U7 Poicia Munleipal { 11 60000000%40791200091.0Y) Registra de Puestos
Nimaro
de Gueldo Mensual  Suelda Anual 2013- Sueldo M al Ido Anual
puesto Tiwlo Divistén h Escals  Horas  Bensficio Marglinal 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2014-2016
or1977 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA ) -] PHIB 1600.00 19,200.00 75 1 B0 0 18,200.00
gP1078 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA a ] BB 1500.00 19,200 .00 78 1600.00 18,200.00
071078 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 -] FME 1675.00 20,100.09 7.5 1675.00 20.100.09
71080 POLICH MUNICIEAL | CARRERA 3 g8 FMIB 1600.04 19,200.00 18 1600.00 19,200.00
071081 BOLICH MUNICIPAL | CARRERA 3 f PiE 1600.00 18,200.00 Fit=] 1600.00 15.200.00
Q71082 POLICIA MUNICIPAL L CARRERA 3 8 FRIB 160000 19,200.09 7.5 1600.00 18,200.00
Or1083 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PMIB 160000 1920004 75 1600.90 10,200.00
o7 1084 POLICIA MUNICIPAL L CARRERA 3 B jallill=] A600.00 18,200.00 7.5 1600.00 15,200.00
071085 POLICH MUNICIPAL | CARRERA 3 B PMIE G000 1000 75 1600.00 10.00
071088 PO I MURICTEAL | CARRERA 3 il BB 1875.00 20,100.99 7.5 167500 20, 100.00
prigat POLICH, MUNICIEAL | CARRERA 3 B PMIB 167500 10.00 75 1675.00 10,00
p71088 POLIG A MUNICIPAL L CARRERA 3 B PMIB 1675.00 20,100.00 75 167500 30,100.00
071068 POLICIA MUNICIPAL L CARRERA 3 B PHIB 1675.00 20,100.00 7.5 187500 20,100.00
pr1090 BOLICS MUNICIPALL CARRERA 3 8 PMIB. 15040 18,200.00 7.5 1600.00 19,200.00
D710 BOLICLS MUNICIPALL CARRERA 2 B PMIB 167500 2{1,100.00 1.8 1675.00 20,100.00
071092 BOLICIA MUMIGIPAL | CHRRERA 3 B B 1675.00 20,190.00 7.5 1875.00 20 100.00
074093 P POLICIA MUNICIPAL | BROBATORIC 3 B PMIB 1675.00 20,190.00 B 1600.00 18,200.00
071094 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 3] PMIB 1804100 19,200.00 B 1600.00 18,200.00
a71a8s POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 i) PMIB 187500 20,100.00 B 1675.00 20,100.00
071088 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PMIB 1675.04 10.00 B 1675.00 10,00
071047 POILICIA MUNICIPAL b CARRERA K] ] PMiB 167500 20,1400.09 8 167500 20,190.80
071088 BOLICA MUNICIPALL CARRERA 3 a8 Phiie 1600.00 1620400 i) 1600.00 19,200,800
071098 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PWE 1675.00 20,100,040 3] 1675.00 20,100.00
071100 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 a PMEB 1600.00 19,200.00 g 1600.00 19,200.00
a71102 BOLICLA MUMICIPAL | CARRERA 3 a B 1675.00 10.00 8 1675.00 10.0C
g71i03 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 a PE 1600.00 19,200.00 -] 1600.00 19,200.00
071104 POILICHS MURICIEAL L CARRERA 3 8 PR 180000 10.00 :] 1600.00 10.00
071105 POLICIA MUNICIPAL L CARRERA 3 B i) 1875 00 2010000 ;] 1675.00 20,1000
071108 POLICHA MUNICIPAL Y CARRERA 3 B PME 1675.00 20,100,00 -] 1675.00 20,1000
71107 POLICEE MUNICIPALL CARRERA 3 -] FMEB 160000 19,200.00 ) 1600.00 19,2000
071108 POLICIA MUNICIPAL T CARRERA 3 -] PMIE 1600.99 10, 200.00 8 1600.00 19,200.0
POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PWIE 167500 20.160.00 3] 1675.00 20,100.C
POLICKS MUNICIPAL | CARRERA 3 3] FMEB 1300.00 10.00 g 1300.00 10.
POLICIA MUNICIPALY CARRERA 3 g PMEB 1600.00 18,200.00 -] 1600.00 18,200.0
POLICIA MUNICIPAL Y CARRERA 3 B PRI 1300.00 10.00 a 1300.00 104
071114 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 2 B FRAE 1300.00 10,00 B 130000 10,
071115 POLICA MUMICIPALT CARRERA 3 a PMB 1300.00 10.00 k| 1300.00 10.

CONFIDENILEL.
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Estado Libre As( de Puertv Rico
Municipic Auténoma de Mayagilez
Oficina de Administracidn de Recursas Humanos

(

7 Palcla Murkclpel { 10 X0T01000081.01) Registro de Pusstos
Miamero
de o W | Suelda Anual 2013 Sueldo Mensual Susldo Anual
puesio Thulo 16 Escala Horas Beneflclo Marginal 20132014 2014 Horas 2014-2016 2014-21B
071118 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B FPMIB 1300.00 10.00 B 130000 10.00
a7v1117, POLICIA MUNICIPAL | CARRERA, 3 3] PW/E 1300.00 10.00 B 1300.00 10.00
o71118 POLICKA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PM/IB 1675.00 20,100.00 a 1675,.00 20,100.00
71118 POLICHA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PMIB 1300.00 10,00 -] 1300.00 10.00
471120 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PMIB 130000 10,00 -] 1300.00 10.00
O71124 BOLICHKS MUNICIPAL | CARRERA 3 k| P 1300.00 10.008 -] 1300.00 10.00
Q71122 POLICK MUNICIEAL | CARRERA 3 B PR/EB 1304.00 10.00 g 1300.00 10.00
Q71124 POLICLS MUNICIPAL | CARRERA 3 ;] PMWEB 1300.00 10.00 =] 1304100 10.00
71125 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PRMB 1300.00 10.00 8 1300.00 10,00
071126 POLLCLA MU NICIEAL | CARRERA 3 B PM/B 1600.00 10.00 B 1600.00 10.00
071127 POLICIS MUNICIPAL | CARRERA 2 L] PM/E 1300.00 10.00 B 1300.00 10,04
071128 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 8 PM/B 130000 10.00 B 1300.00 10.00
071129 POLLCLA MUNICTRAL | CARRERA 3 8 PM/B 1300.00 10.00 5] 1300.00 10.00
POLICLA MUNICIEAL | CARRERA 3 8 PR 1300.00 10.00 8 1300.00 10.00
POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 2 8 PM/B 130000 10.00 B 1300.00 10.04
071132 POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 a PMAE 1300.00 101.00 8 1300.0¢) 10.40
071133 POLICLIA MUNICIPAL | CARRERA 3 i PMB 1300.00 10.04 B 1300.00 10.00
071134 POLHCLS MUNICIEAL | CARRERA 3 a PME 1300.09 10.04) B 1300.00 1000
POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 B PM/B 1300.00 10.08 i} 1300.00 10.00
POLICIA MUNICIPAL | CARRERA 3 -] PM/E 1300.0¢ 10.09 i} 1300.00 10.0C
POLICHA MUNICIPAL b CARRERA 3 il PME 1300.00 1000 f 1300.00 10.0C
071138 POLICIA MUNICIPAL Y CARRERA 3 B PM/EB 1300.00 10.00 B 1300.00 10.0¢
POLICIA MUMCIPAL CARRERA 3 -] PMIB 1300.00 10,00 B 1300.40 10.00
FOLICIA MUMCIPAL 1 CARRERA 3 B PMIB 1300.00 10,00 [:] 1300.00 10.0
FOLICIA MUMICIPAL 1 CARRERA 3 B PM/B 1300.00 10,04} g 1300.00 100
BOLICLA MUNICIEAL 1 CARRERA 3 ;) PRE 1300.00 10.00 8 1300.00 10.C
071143 POLICIA MUMCIPAL | CARREEA 3 :) FR/B 1300.00 10.00 B 1200.00 100
071144 SARGENTO CARRERA 4 5] PR/B 2000.00 10.04 B 2000.09 10
071145 SARGEMTO CAaRRERA 4 8 PMIB 2000.00 10.00 -] 2000.00 11
071148 ARGENTO CARRERA 4 B PM{B 2000, 00 10.409 8 2000.00 14.
071147 SARGENTC CARRERA 4 B PRB 2000.00 10.00 f 2000.00 14,
071148 SARGENTD CARRERA 4 B PiAE 20038.00 10.00 a 2000.00 10
a71149 SARGENTO CARRERA 4 i} PfB 200,00 10.00 8 2000.00 10
J71150 SARGENTO CARRERA 4 B PMIB 2000.00 10.00 a 2000.00 10
o71151 SARGENTO CARRERA 4 B PMIB 2000.00 10.00 8 2000.00 10
{71152 SARGENTO CARRERA 4 ] PMIB 2000.00 10.00 B 2000.00 18
O711583 SARGENTO CARRERA 4 [+ PWE 2000.00 10,04 f 2000 a9 18

COMEIDENCIAL
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o7f Paleln Municipal { |CIIUUODDODDX;(O?O\DDDDB‘._U\]

Estado Libre As( de Puerto Rico
Municipio Autdnemo de Mayaglez

Oficina de Administracion de Recursas Humanos
Registro de Puestos

e

Numers
da Sualdo Menaual  Sueldo Anual 2013 Huelde M 1| Suelda Anual
puesto Titule CHvislén Estatus Eacala Horas_ Beneflclo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2014-2015
071154 SARGENTO CARRERA 4 B PMIB 2000.00 10.00 a 2000.00 10.00
071158 SARGENTCS CARRERA 4 B FIIB 2000.00 10.04 B 2000.00 10.00
171158 POLICIA MUNICIPAL Y CARRERA 3 A PMIB 1675.00 Z0,100.00 5] 1675.00 20,100.00
071157 POLICH MUNICIPAL | CARRERA 3 -] PMIB 1675.00 20,100.00 -] 1675.00 20,100.00
071158 prILICA MUNICIPAL ] CARRERA K] -] PRE 1675.00 240,100.90 -] 1675.00 20,100.00
071158 PO MUBICIPAL | CARRERA a L] FM/B 1680.00 19,200,004 ] 1600.00 19,200.00
POLITIA MUMICI AL | a -] 1675.09 20,100.00
POLIGEA MUMICIPAL L f 8
B
B

254.222.00 4.866,208.00 253,847 (0 184251800
Parsonal 93.00

Tatal da
Puostos 168,00 PR/B 158.00 acantas £5.00
B Tata! de Puesios 158.00

COMNFIDENCIAL



Estado Libre Asocia:( Jerto Rioo
Municipio Auténomo u.. Mayagiez
Oficina de Administracién de Recursos Humanos

acursas HUmanos { 101 000BODGIRKIRI0C0091.21) Registro de Puestos

Susldo Mensual  Suslde Anual 2013 Susldo Mensua!  Sueldo Anual 2014-
2013-2014 2014 Horas 20442018 2016

Nuamaro

Escala Horas Baneficlo Mal
7.5 PMIB

Division

uasto Titulo de Ciaalficacidn
STRADOR{A) DE SISTEMAS QE QFICINA I

AREAS ESENCIALES

AREAS ESENCIALES
AGISTENCIA Y LIGENCIAS

QF ICINA
ADMIMISTRACH
EMPLEADC

081020 ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS 1
QB1008 ASISTEWTE DE GISTEMAS DE OFICINA 1l

ON ¥ SERVICIOS AL

AUXILIAR DE SERVICIOS |
COORDINADORA DE PROGRAMA
DE AYUDE AL EMPLEARD

PROGRAMAS MOTIVACIONALES Y PAG

EMPLEAQD
ADIGTEMCIAY LICENCLAS
AGISTENCHS Y, LICENCIAS

OFICIAL DE RECURSOS HUMANGS |
OFICIAL DE RECURS0OS HUMANQS M
DFICLLL DE RECURSOS HURANGS 11

TRANSACCIONES

NOMINAS

FOMINISTRACIONY SERVICIOS AL

EMPLEADD
$35,184.00 3277.076.00 $235.317.00 £750,242,00
Farsonal 13
PNB 22.00 Vacantes ]
‘Total de Puastos 22

B .

CONFIDENSWAL



013 Racraecicn y Deportes | 1n( AX09C10000%1.01)

Oficina de Administra

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autbnomo de Mayaglez

» Recursos Humanos
Fagistr

1estos (
Niimero
de Sualdo Mensual Susldo Anual 2013- Supldo Menaual Sueldo Anual
puasto Tltula Divisidn Escala  Horas ficio Marginal 2013-2014 2014 Horas 2044-2015 2014-2016
081031 ADMINISTRADOR DE INSTALACICN MUNIGIPAL | PARGQUE INFANTIL CARRERA 7 7.8 PRAE 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 15284.00
G038 ADMINISTRADQRA DE SISTEMAS DF OFICINA U ADMIMISTRACION - DRICINA CARRERA 12 7.5 PMIB 1489.00 17868.00 7.5 14638.00 17868.00
031048 AUXILIAR DE GERENCIA PLIBLICA | CARRERA ] 7S FrfB 1196.00 10.00 7.8 1138.00 14388 00
031048 AUXILIAR DE GERENCIA PUBLIGA 11 ADMINISTRACION - QFICINA CARRERA L] 7.8 P 1235.00 10.00 7.5 1235.00 1482000
031003 AUXILIAR DE GERENCIA PLUBLICA II] RECURSOS HUMANOS Y NOMINAS CARRERA 7 7.8 [alitili=] 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 15264.00
0910535 AUXILIAR DE SERVICIOS DE QEICINS | CARRERA 5] 7.5 PMIB 1235.00 10,00 [ 1235.00 14820.00
091043 AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION CARRERA 1 .8 PK/B 117B.00 14135.00 7.8 1178.00 14136.00
191053 AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION CARRERA 1 7.8 Ladi"li=] 1172.00 10.99 7.5 1178.00 14136.00
091023 AUXILIAR DE SERVICIOS It GIMNASIO CARRERA 4 75 PIE 1203.00 10.00 7.8 1202.00 14438.00
[ENTO BETANCHAS Y
091035 CONDLCTOR - TRABAJADOR GENERAL PARQLIES CARRERA 4 7.5 PKIB 1203.00 14436.00 7.5 1203.00 1443800
091051 CONDUCTOR DE VEHICULGS DE MOTOR PESADDS MANTENIMIENTD CANCHAS ¥ PARQUES CARRERA & &) FM{B 1235.00 14620.00 ) 1235 04 14820.00
091023 ENCARGADO OE L4 PROPIEDAD SUFLENTE ADMINISTRACION CARRERA i) 7.8 PRIYE 1310.00 15720.00 7.8 1350.00 15720.00
0291020 ENTRENADOR - LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS  CARRERA 7 -] PM/B 1272.00 15264.00 7.8 1272.00 15264.00
PMANTEMIMIENTD DE CANCHAS Y
091037 FUMIGADOR - TRABAJADOR GENERAL FARGUES CARRERA 4 7.8 PhifB 1203,00 14436 00 7.8 1203.00 14436.00
090048 & GERENTE DE RECREACIQN ¥ DEFORTES RECREACIDN Y DEPORTES CONFIANZA ac 75 PMIE 2067.00 10.00 T8 2067 00 2480400
MANTEMIMIENTC DE CANCHAS Y
091018 SUPERVISOR DE BRIGADA It PARQUES CARRERA 8 7.5 PH/B 1310.00 15720.00 7.8 1210,00 16720.00
MANTEMIMIENTO OE CANGHAS Y
{81002 SUPERVISOR OE BRIGADA 11 PARGUES CARRERA 2 7.5 FMB 1345.00 16188.00 758 1348.00 16188.90
081047 SUPERVISORIA) DE GERENCIA PUBLICA ADMINISTRAGION CARRERA 13 7.8 PRAE 154100 18492.00 7.5 1541.00 16492.00
MANTEMIMIENTO DE CANGHAS Y
021040 TRABAJADOR DE CONSTRUCGION ¥ MANTEMIMIENTO FARQUES CARRERA 5 75 PM/B 1199.00 10.00 73 1198.00 14368.00
0g10vid TRAHAJADOR GENERAL PALACIC DE RECREACION ¥ DEPORTES  CARRERA 2 7.8 PMIB 1178.00 14436 00 7.5 1178.00 14136.00
J81021 TRABAJADOR GENERAL PARQUE INFANTIL CARRERA 2 7.5 FMIB 1179 i} 14136.00 7.5 1178.00 1413600
091024 TRABAJADOR GENERAL PALACIO DE RECREACION ¥ DEFORTES  CARRERA 2 7.5 PRI 1178.00 14136.00 1.5 1178.00 14136,00
MANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
991025 TRABAJADOR GENERAL PARQUES CARRERA 2 75 PMIE 1178.00 1413500 7.5 1178.00 14136.00
TAANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
031038 TRARSJADDR GENERAL PARQUES CARRERA P 7.5 PM/B pRNi: R 14138.00 75 1178.00 14136.00
051041 TRABAJADOR GEMERAL PARQUE IMFANTIL CARRERA 2 7.5 PIIE 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 14136.00
MANTEMIMIENTO DE CANCHAS Y
01042 TRABLIADOR GENERAL PARQUES CARRERA 2 7.5 P 1178.00 14138.00 7.5 1178.00 14136.00
33.196.00 2856,630.00 19500 33.198.00 388,352.00
Pargonal 1000
PIAE 26.00 Vacanies 16.00
B Total de Puasios 268.00
SI52014 CONFIDENCIAL 1da



(

Estado Libra Al e Puerio Rica
Munichpice Aut Ja Mayaglez
Oficina de Adminlstracion de Recursos Humanas
14 Bl Al § Cubur [ TISHOCEOC0 5 401 00EE: A1) Registro de Pugstas
D — _.______—______._—-—_._.____._-— —_ ___.__._____,,_._..h._.—-—_“_____.._.________._.
Momer
o de Susldo Menaual  Suelde Anual 2013 Sueldo Mensyal  Sualdo Anusl 2014-
pussto Thulo Dlvislén Estatus Escals Horas Banaficle Murginal 2013-2014 014 Horas 2014-2018 2015
DIRECTORA DE ARCHIVO HISTORICO Y DOCUMENTOS
1014 © PUBLICOS ARTE. CLLTURAY TURISMG CONFIANTA L 75 PR . 220300 26438.00 75 2203.00 2B436.00
140023 € DIRECTORA DE MLISEQ ELGENIO MARIA GE HRETOS ARTE. CULTURA Y TURISMO CONFIANZA BC 75 PRE 3604.00 4320000 TE 38p0.00 43200.00 -
140054 € GERENTE DE ARTE CULTURA ¥ TURISMO ARTE, CULTURAY TURISMO CONFIANZR o 75 PMB | 2589.00 10.69 75 2589.00 006
_ 41001 DIRECTORM AUKILIAR | . ADMINISTRACION CHRRERA . 18 15 . PMIB . 2012.00 AG.00 - 75 201200 10.00
141002 AUXILAR DE SERVICIOS | PROGRAMAGION Y A0 EMDA CARRERS 1 15 PRAE 117800 10.00 75 117800 1009 .
ARCHWO HISTORICO Y DOCUMENTOS
141003 ALUILUAR DE SERWCIOS || PUBLICOS CARRERA 4 15 PUE 1203.00 10.00 Fail 1203.00 109
ARCHWO HISTORICO ¥ DOCUMENTOS
141004 ALXILAR DE GERENCIA PUBLICAN PUBLICOS CARRERA 3] T8 PR 1235.00 1482000 75 1235.0¢ . 10.00 _
. 141019 AUXILIAR DE SERVICIOS | CENTRO CULTURAL CARRERA 1 75 FIAR 1178.00 R 10,00 1.5 1178.00 10.00
ARCHIYG HISTORICO ¥ DQCUMENTOS
141041 AQMINIETRADDR DE DOGUMENTOS PUBLICOS PLUBLICOS CARRERA i1 75 i)l . 143B.00 10.0d 1.5 143800 10.00
141013 VIGILANTE DE IMSTALAGIONES MUNICIPALES AOMIBISTRACION X CARRERA 2 15 PM/B s 1178.00 1049 T8 Tam . 10.60 .
. 1aia1s AUKILIAR DE SERVICIOHS | ADMINISTRACION CARRERA 1 Fil-) PME 1178.00 10.00 15 .. 1178.00 10.00 —
141018 AUXILIAR DE SERVICIOS | X WMUSEQ ¥ CENTROQ DE US0OBE MULTIPLES ARRERA 1 758 PMIB 1178.00 14136.00 T8 117800 14138.00 -
141018 AURILIAR DE SERVICIOS | CENTRO CULTLIRAL CARRERA 1 15 _PMiB 117804 14135.00 78 1178.00 1413600 .
141023 ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA | MINLSTR}\CION CARRERA B 75 PMB 134000 . 16.00 75 . 1348 00 10.99 —
141024 REGEPCIONISTA - TELEFONISTA WMUSED ¥ GENTRO DE USOS MULTIFLES capRERS 8 S I B - R _fgpo 75 173500 _mpo
141028 oFIClAL DE GERENCIA PUBLICAT __ ADMINISTRACION _CARRERM 10 75 PME \e0gp . 10.00 S 7 S - . .| I a0
o aped RECEPCIONISTA-TELEFONIST}\ ADMINISTRACION . CARRERA . 8 75 ks . 1235.00 10,08 T4 123500 10.00 _
ADMIMNISTRADOR (A3 DF NSTALAGION CULTURAL A
__1aio2R  TURISTICAL MUSED CASA GRAMDE . CARRERA, g 15 _ _PqB  1am00 R 1« R 5 M 134800 omy
ADMINIS TRADCR (A DE INSTALACION CU LTURALY
121028 TURISTICA I — s MUSEGY CENTRODE USGE MULTIPLES CARRERA - 13 TE PMB 1541.00 10.00 ] 154 g 10043
ADMNIETRADOR (k) DE NETALACION CLILTURAL Y
g TURSTIGAM TEATROYAGUEZ . _%E;HL__L_?:E__M___W_‘I!D_ oo 7H  senee 1000 -
_ _ia1932 BELIOTECARIO (A MUSED ¥ CENTRC DE yYs0s MULTIPLES CARRERA 13 7.5 PMIB 154104 1000 75 1541 00 16.00 o
141033 CURADOR A ARTE MUSEQ Y CENTRQ DE 1505 MULTIPLES CRRAERA ) 1 .. - S  qasmpo o0 I R Y S— 13
141034 MAESTRO (A1 TUTQOR (A1 MUSEQ Y CENTRO DE WS05 MULTIPLES CARRERA 13 7.5 PWIB 154100 10.00 75 1541.00 . 4.0 _
141035 MAESTRO[&) TUTOR & MUSED Y CENTRO DE LISOS MULTIPLES CARRERA 1315 . PMB [ - . - EE | 1L S L . 1 DN 000
HEGISTRADOR (A) - CLSTODIO DE OBRAS ¥
__{a1gsr __ COLECCIONES DE ARTE MUSEQ Y CENTRO DE U80S MULTIPLES CHRRERA 1 15 PMIE yazsgQp 1008 I T 1, N . tgpe
___ 141038 ASISTENTE DE SISTEMAS DE SFICNA I WUSED ¥ CENTRO BE U508 MULTIPLES, CARRERA | 10 15, PHIB 1436.00 1723200 i) 1436.00 10.00
141043 ALILWAR DE SERVIGIOS | . LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS CARRERA 1 15 PR 127200 10.04 TS 127200 Q00
141044 SUAIIAR DE GERENCIA PLIBLICA N CENTRO CULTURAL CARRERA 7 75 PR 1272.00 10.00 .5 127200 10,04
_ 141045 AURILIAR DE SISTEMAS DOE OFIGINA | AQMINIETRACIGN . CARRERA i} 75 B 1235.00 1462004 15 123500 12.00 _
141004 ALXILIAR O GERENCIA PLIBLICS MUSED Y CENTRGC BE UsSgs MULTIPLES CARRERA 7 i85, PHB 1800, 7.5 1600.00 1400
Tatal da
Puesios 30 $45282 .00 5145.000.00 £45,282.00 %88,168.00
Pamonal 4
Vacantas 26
Total da Puestos an

CONTIDERSIAL



Estado Libre Asoc‘lad( ato Rico (

Municipio Autdnamo de wiayagulez
COficina de Administracién de Recursos Humanos

nios del Gludadans { 10105000CCDIN183500001 01) Registro de Puestos

Sualdo Mensual Sueido Anual 2014

Sueldo Mensual  Sueldo Anual 2013-
2014 2014-2015 2015

2013-2013 Horas

JGmerc
inal

Estatus Escala Haoras Beneficlc Ma

Titulo

GFICINA DE PARATRAN
HEAD START INKIND

c . . . . . .
a1 BERGIUE SAN GARRIEL CARRERA 1 . PI/B 1178.00 14136 .00 75

161025 AUXILIAR DE SERVICIOS 1

PROGRAMA
SERVICIOE DE ALIMENTOS

AUXILIAR GE SERVICIOS |

1272.00 15264.00

CENTRO DE MAYAGUEZ TERRAGE CARRERA
CONDUGTORES FIRMA DELEGADA
LIMPIEZA

ALRERGUE SAN GABRIEL
CONTABILIDAD - PRESLPUESTO
CENTRO GERIATRIGD
ADMINISTRAGION

QFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS
1203.00

CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS
ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS
OFICIAL OF GERENCIA PUBLICA I
TECNICO(A) DE ASUNTOS SOCIALES
DoAYl

161030
161033
161035
161038
161040

2036.00

ADMINISTRACION
OF|CINADE PARATRANSITO
GONDUCTORES FIRMA DELEGADA

CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS LIMPIEZA
VEHICULOS DE MOTOR PEBADOS RECICLAJE
DE SISTEMAS DE OFICINAT ADMIMISTRACION

ADMINISTRADORIA DE SISTEMAS DE OFICINA L
ALUXILIAR DE GISTEMAS DE OFICINAY

161042
161044

161046

CENTRO GERIATRICO

§ 2014400 & 216.560.00 [ 30,343.00 § 230,946 00
Parsanal 11

PM/B $22.00 yacantes 11
B Total de Puestos 22

BONFIDEMNCIAL



Estado Libre Azociade de Puerto Hico
Municipio Auténomo de Mayagiez

Oficina de Administracy Recursos Humanos
18 Vivlende | <01000000702 18 "y Registr astos (
Nomara
de Sueide Mensua!  Sueldo Anual 2013. Sueldo Mensual  Suseldo Anual 2014-
pussto Titulo de Clagificacld Divislén Estatus la Horas Bensficio Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2018 2016
181008 ADMINISTRADOR!A! OE SISTEMAS DE QFICINA | MONITORIA CARBERA 11 7.8 B 1438.00 10.04 Th 143804} 10.00
181303 FEDERAL COMPUTOS CARRERA 13 T8 PrYB 1541.00 10.00 7.5 1541.00 10.00
ASISTENTE DE
1007 SISTEMAS DE OFICINA 11 ASUNTOS FISCALES CARRERA 10 ER] PMB 1320.00 16680.00 75 1350.00 16680.040
181011 AUXILIAR DE GERERENCIA PUBLICA 1Y CARRERA 3} 7.5 PMIB 1310.00 1009 7.8 131004 10.00
181006 CONTADORA | ASUNTOS FISCALES LARRERA 13 -l FM/B 154104 10.00 7. 1641.00 10.00
181004 DIRECTORA AUXILIAR 11 o ADMINISTRACION CARRERA 20 7.5 PMIB 1960.00 23520.00 ) 1850,.00 23520.00
——— TGERENTE OE VIVIENDA MURTCIFAL Y FROGRAMAE
180089 & FEDERALES ADMINISTRACION CONFIANZA 12¢ 1.5 FMIB 3802.00 45624.00 7.5 380200 45624.00
181015 QFICIAL DE COMPRAS ASUNTOS FISCALES CARRERA 11 7.5 PRfB 1438.00 17256.00 7.5 1438.00 17256.00
181012 OFICIAL DE GERENGIA PUBLICA 11 ADMINISTRACION CARRERA 19 75 PRIB 1380.00 10.00 7.5 1380.00 10,0
181002 OFICIAL DE RECURSOS HUMANGS 1l RECURSOS HUMANDS CARRERA | T8 FME 1345.00 16188.00 7.5 1348 00 16188.00
181009 QFICIAL DE BERVICIOS COMUNITARIOS CENTRO DE MAYAGUEZ TERRAGCE CARRERA i 7.5 PMB 1272.00 1048 7.8 127200 10.00
DRMACION
181006 COMPUTADQRIZADDS COMPUTOS CARRERA 11 7.5 PM/B 1438.00 14.00 7.5 142800 10.00
$12.868.00 $119,338.00 $19.860.00 £119,328.00
Personal 5
PNB 12.00 Vacanas 7
B . Total de Puestos 12

Elenhly CONFIRENCIAL
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18 Secratarie buniciapl { 1910000E0D0XK 1 80 10A0091.91)

Estado Libre As( fe Puerta Rico
Municipio Autérk de Mayagliez
Cficina de Administracidn de Recursos Humanos
Registro de Puestos

Nimsro
de Sueldo Mensual Sueldo Anual Sustdo Mansual Susldo Anual
puast Thulo de Clasificacién Divislin Escaia Horas Benseficl Marginal 2013-2014 2013-2014 Horas 2014-2016 2014-2015
191006 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA | ADMINISTRACION CARRERA 1 7.5 PRAE 1438.00 10.00 7.8 1438.00 12.00
194006 ASISTEMTE DE SISTEMAS DE OFLCINA T SUBASTAS CARRERA ol 75 PhYE 1349.00 16188.00 7.5 1538.00 18456.00
181011 AUXILIAR DE BERVICIOS | ACMINISTRACION CARRERA 1 75 Prfe 1178.00 10.00 7.5 1178.00 10.00
191010 DIREGTOR{A} AUXILIAR 1 ADMINISTRACION CARRERA 18 7.5 PR/B 1708.0Q 10.09 7.5 1706.00 10.00
1E0034 © SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUMICIPAL CONFIANZA i -] PM/E 2785.00 32540.00 7.5 2795.00 10.00
181001 EUPERYISOR DE GEREMCIA PUBLICA SUBASTAS CARRERA 13 7.5 PMB 1700.00 20400,00 -l 1700.00 2040000
Total de
Pusstos $10,188.00 £70,158.00 §10,357.00 $38, 886,00
Personal 2
PMIB B.00 Ypcantas 4
B - Total da Puastas Ll

COMFIDENCIAL




20 Asuntos Legalas | 101[}30( 2001000094.61)

Estado Libre Ascciado de Muerna Rico
Municipio Auténomo de Mayaglez
Oficina de Administr ‘s Recursos Humanos

¢

Regis ‘uestos
Nimero
de Suslde M | Suetdo Anual 2013- Sualde Mensua!  Suelde Anual 2014
pusst Titule da Clasificacié Divisldén Eatat Eacata  Horas Baneflclo Marginal 2013-2014 2014 Haoras 2014-2015 2015
200015 & GERENTE DE ASUNTOS LEGALES ASUMTOS LEGALES CONFIANZA 12¢ 75 PMIE 3802.00 456824.00 75 3B02.00 45524 00
201001 QFICIAL OE CONTRATOS | CONTRATOS CARRERA 10 5 PRB 1484.00 17806.00 75 1484.00 10.00
201002 ADMINISTRADCORA DE SISTEMAS DE OFICINA LEGAL ADMINISTRACION ¥ OPERACIONES CARRERA 12 75 PME 1541.00 18452 ad 76 1541.00 18482 .00
201003 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS OF DFICING LEGAL ADMINISTRACION ¥ QPERACIONES CARRERA 13 1.5 PW/B 1541,00 18452 44 7.5 1541.00 18482 00
201008 ABQGADDA] I CONTRATOS CARRERA 23 1.4 /B 2205.00 10.00 75 220509 10.00
201006 QFICIAL DE CONTRATOS 1 CONTRATOS CARRERA 12 1.8 PMAB 1488.00 17868.00 75 1489.00 17668.00
;T:;l‘:: ;] $12.062.00 $118,254.00 §12,062.00 $100,496.00
Persanal 4
PMB 5.00 WVacantes 2
B - Taotal da Puestos =]

SIS

COMFIDENGIAL



(

21Auditora lnlame (10‘00”00000?0(2101000991 o1}

Eetado Libre As de Puerto Rico
Muricipio Auténu..o dé WMayaglez (
Oficina de Administracian de Recursos Humanos

Registro da Puesios

Namaro
Syeldo Mensual  Suvaldo Anual 2013- Suseldo Mensual Sualdo Anual
Titulo de Clasificacién Hores Beneficlc Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014.2018 2014-2018
210028 G _BERENTE DE AUDITORIA INTERNA ALIDITOR]A INTERNA COMFIANZA 100 7.5 PWEB 2720.00 32640.00 75 2720.00 32840.00
211013 AUDITORS 1L ALDITORIA INTERMNA CaRRERA 16 75 PMWEB 1708.00 20496 .00 7.5 1708.00 20486.00
AUDITORIA INTERNA . 1B30,00 10.00 7.5 1830.00 10.00

AUDITORA I
AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

Totat de
Puastos 5 $5.561.00 $53.166.00 $8,661.00 %53,186.00
Parsongt z
PMIB .00 Yacantas

Total de Puastas

SONFIOENGIAL



Estado Libre Asucia( uerta Rico

Wunicipio Autdnorm Jayagiez
Oficina de Administracian de Recursos Humanos
F ducaclén | 101 000000COXA2ADV00ET.C1) Reglsiro de Puestos

Dikladia

ituio )
EDUCACION MUNIGIPAL CONFIANZA BC 15 B 7262.00

240030 & GERENTE DE EQUCACION MUNICIPAL

241004 CONOQUCTOR DE VEHICULCS DE MOTOR PESACOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA B 75 B 123%,00 14820.00 +.8
241003 CONDUCTOR DE YEHICULGS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA g 1236.00 1000 75
241004 AUIAR DE SISTEMAS DE DIFICIMA Y ADMINISTRACION CARRERA 7 1272.00 T8 1272.00
241008 CONDUCTOR DE VEHICULOS BE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA g 7.5 PRE 1235.00 10.00 7.8 123500 1000
241008 SUPERVISCIR DE TRANSPORTACION TRAN?F‘ORTE ESCOLAR CARRERA 10 75 PMB 1484.00 17808.00 7.5 1484.00 10.00
AlUXILIAR DE BIBLICTECA (var ornada; EDUCATIVA DIGITAL CARRERA 75 123504 10.00

241017 BUPERWVISOR{A] DE PROGRAMA 1 EDUCATIVA DIGITAL CARRERA 14 7.5 Jali=] 1585.00

ADMINISTRACION CARRERA g 7.5 PMiB 134500 ] ; 134300 10.00
241019 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA B 75 B 123600 10,00 7.5 123500 10.00
ENGARGADOIA) DE INSTALACION MUNIGIPAL ADMINISTRACION CARRERA 5 75 119800 1009 : 1199.00 10.00

241021 CONDUCTOR DE YEHICULOS OE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA 3] 75 Pr/B 123500 14820.00 75 123500 14820.00
241022 GFICIAL DE GERENCIA PUBLICA Il AOMMISTRACION CARRERA 10 7.5 Pr/B 1484 00 17408.00 ¥5 1484 00 10.00
241023 ALXILIAR DE BIBLICTECA MUSED ¥ CENTRO DE USOS MULTIPLES CARRERA ] A PIE 1235.00 14520.00 - 1235.00 10.00
241027 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR FESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA L] T8 B 1236.00 10.00 7.8 1235.00 10.00
241028 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR CARRERA L] 7.5 PW/E 123500 10.00 75 1235.00 10.00
JLCHS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTE EBCOLAR CARRERA L] 15 10.00 1235.00 10.00

241029 CONDUCTOR DE VEHIC

Total de
Pusstos 20 $26,923.00 $112.272.00 £28,923.00 $32,256.00
Parsonal 2
PrB 20.00 Wacantes 18

B Total de Fuasles 20

SEANFIDENTIAL



(

Municipio AutGnomt «- Mayagilez

Estada Libre Asocia( yerto Rico
Oficina de Administracién de Recursos Humanos (

SHicina de Desarrollo Econdmico ¥ Planifigacién 101000000004 2561600091 613 Registro de Puestos
Nimera
de Sueldo Mensual Sus#ldo Anual 2013- Sueldo Mensual  Suelde Anual 2014-
uesto Titulo Dlvislén Estatus la Horas ficio Marginai 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2015
250033 & AYUDANTE EJECUTIVO TURISME CONFIANZA ac 15 PMEB 312600 37512.00 3126,00 37.512.00
250045 ¢ GERENTE DE DESARROLLG ECONGMICE DESARROLLO ECONOMICO CONFIANZA 11C 1.5 PWE 3314.00 39768.00 3314.00 10.00

A081.00 . . 3081.00 10.00

OFICIAL DE PERMISOS CONFIANZA 12¢ 7.3 PM/B

CENTRO URBANG

TRABAJADOR GENERAL
251002 SUPERYISOR DE ADGUISICIONES ¥ REALDJOS ADQUISICIONES Y REALQIC CRRRERA 14 7.5 PH/B 1585.00 10.00 . 1595.00 40,00

251003 TRABAJADOR GEMERAL CENTRD URBAND CARRERA 2 75 PMEB 1178.00 14136.00 78 1178.00 14,136.00

TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBAND . . . . 1178.50 14,135.00

GENTRO LURBANO

TRABAJADOR GENERAL

TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBANG

CARRERA
CARRERA

CENTRO URBANG
CENTRO URBANO

2515 TRABAJADOR GENERAL
TRADAJADOR GENERAL

ADMINISTRADORA OE SISTEMAS DIE QFICINA Y ADMINISTRACION ) . . . . 10.00

TRABAJADOR GENERAL CENTRQ URBAND CARRERA

SUPERVISOR DE BRIGADA | CENTRO URBAND

251021 ADMINISTRADQRA DE SISTEMAS DE OFIGINA | ADQUISICIONES ¥ REALOJO

[—L e

7.5 1178.00 14.136.00

251022 R GENERAL CARRERA
251023 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE QFICINA | PATRIMONIO HISTORICO CARRERA 11 7.8 PM/B 1751.00 10.00 7.5 1751.00 10.00
251024 TRABAJADOR GEMERAL CENTRO URBANQ CARRERA 2 7.5 FMiB 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 14 136.00
251025 OPERADOR DE EQUIPD LIVIANO CENTRC URBAND CARRERA 4 7.5 PIB 4203.00 10.00 7.5 120380 10.00
251026 ALX. DE SISTEMA DE OFICINA I CARRERA 7 7.5 PMIB 1272.00 1D0.00 7.5 1272.00 10.00
254027 OFICIAL DE GERENGIA PUBLICA 11} CARRERA 11 758 PMIB 1438 D0 10,00 1.5 1438 00 19,00
251028 TRABAJADOR GENERAL CARRERA 2 7.5 PMIB 1178,00 10,00 7.5 1178.00 10,00
251030 SUFPERVISOR PROGRAMA Il CARRERA 16 7.8 PMIB 170800 1000 7.5 170A.00 10,90

ADMINISTRAGION ¥ SERVICIOS AL
251033 AUXILIAR OE SERVICIOS | EMPLEADD CARRERA 1 Fit:] PMIB 4178.00 1000 75 1179.00 10.00
251034 AUXILIAR DE SERVICIOS 1l TURISMO CARRERA 1 75 PI/B 1203.00 10.00 75 1203.00 10,00
251039 ALXILIAR DE SERVICIOS I CLASIFICACION DE ESCOMBROS CARRERA 4 7.5 PMIB 1203.00 14436,00 7.5 1203.00 14,438.00
251040 TRABAJADOR GENERAL - LIDER OE GRUPD ORNATO - PARQUE PROCERES CARRERA 3 75 PM/B 1178.00 14136.00 75 1178.00, 14,136.00
$44,185.00 $313,704.00 $44.189.00 £241,410.00

Parsona! 15
PMB 3¢ Vacantes 15
a Total d& Pusslos 30

COMFICRENG A 1d



(

2B Dificing o8 Servicios Adrninistratives ¢ 101D0000000X XIS IRCAN0S1,01)

Estado Libre AsOC Puerto Rico
Municipio Auténon. we Mayaglez (
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Registro de Puestos

Susldo Mansual  Sueldo Anual 2013 Byeldo Mensua)  Susido Anual 2014.

Titule Estatus Escala Horas Baneficio Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2015

261012 ADMINISTRADOR AUXILIAR DE INSTALAGION MUNICIPAL PLAZA DEL MERCADD CARRERA B 7.5 PR 1310.00 1572000 7.50 121000 10.00

261034 ASISTENTE DE SISTEMAS DE DFICINAL QFIGINA CARRERA . . . . 1343 00 10.00

AUXILIAR DE GERENGIA PUBLIGA 1l

AUXILIAR DE SERVICIOS |

261033 AUXILIAR DE SERVICIOS | pLAZA DEL MERCADD CARRERA 1 7.5 [5si=] 1478.00 10.00 7.50

261039
261041

AUXILIAR DE SERVICIOS |
AUXILIAR DE SERVICIOS 1

pPLAZA DEL MERCADD CARRERA
| & FORTALEZA DEL DESTE CARRERA

147B.00
1174.00

14136.00 . 1178.00 14136.00
1413€.04

261042 AUXILIAR DE SERMIGIOS | CARRERA 1 75 1178.00 1178.00 10.00
261013 AUXILIAR DE SERVICIOS I} CEMENTERIQ VIEJQ MUNICIPAL CARRERA 4 75 PR ) 1203.00
261ME AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICIN OFICINA CRRRERA 7 15 7.50 1272.00 10.08

261007 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS OFICINA CARRERA 4 75 PMIB 1203.00 14436.00 7,80 1203.09 10.00
QFICINA CARRERA T i5

1272.00 15264.00 . 1272.09 10.00

TERMINALES DE VEHICULOS PUBLICOS

ENCARGADOA) DE INSTALACION MUNICIPAL

pLAZA DEL MERGADD

263047 ©
261008
264015

GERENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TRABAJADOR GENERAL
TRABAJADOR GENERAL

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL CONFIANZA i -]
GEMENTERID NUEVD MUNICIPAL CARRERA
CEMENTERID NUEYO MLINICIPAL CARRERA

28344.00 75 2362 00
14136.00 1178.00
1178.00

2534400

14138.00

261022 TRABAJADCOR GENERAL CEMENTERIO NUEVD MUNICIPAL CALRRERA . 1178.00 10.00
TRAB&JADOR GENERAL CEMENTERIOC NUEVD MUNICIPAL CARRERA 7.5 PME 1178.00 14136.00 7.50 1174.00 1413504
VIGILANTE DE INSTALACIONES MUNICIPALES pLAZA DEL MERCADD TRANSITORIO 7.5 PMIB 1178.00 14136.00 8 42 .50 11310.00

$25.421.00 $188,312.00 £25,185.50 $125,718.00
Personal 1
PMIB 20.00 Vacanlgs 1.
B Total da Puestos 2

GONFIOEMNCIAL



Municlpio Autdnu,, w de Mayagiiez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
28 0 o Urbano {40 10000§1,24 Ragistro de Pusestos

Estado Libre Asl de Puery Rico (

Nurmera

Escala

‘do M I ldo Anual 2013- LU al da Anual 2014-
2013-2014 2044 Horas 2014-2015 2018

Horas Beneficlg Marginal

Egtatus

THulo de ClasIficacian Divisltn

ASISTENTE DE SISTEMAS DE DFICINA L 1390.00 16680,00 75 16680.00

AUXILIAR DE AGRIMENSURA

sp0mM2 ©_ OFICIAL DE SERVICICS CONEIDENCIALES DESARROLLO URBAND CONFIANZA 4C 75 PRIB 2260.00 2712000 2280.00 2712000
Tata det
Pugstos & $11.059.00 $103,328 .00 $11,068.00 $87,000.00
Parsonal 3
P 6,00 wWecantes 3
5] - Tutal da Puastos &

BONFIDENCIAL



(

barce Muricpaks | 01 DEOOKRICALLN  DADET 01)

e

L BUAEETe —

Estado LIbre Asoclad
Munlcipio Auténome .
Oficina de Adrminisiracioen de Rec

rta Rico
ayaguez
ursas Humanas

Hegistre de Puastos

Nimear
ode Susldo Mensual  Sueldo Anual 2013 Sugldo Mensual  Sueida Anual 2014-
puasio Thulg Qivlsiin Estalus Escals Horas Benelicia Marginal 2013-2014 2014 Haras 20142015 Fai)l-]
210043 C  GERENTEDE BOMBEROS Y EMERGENGIAS MEDICAS BOMBERDE Y EMERGENGIAS MEDICAS COMFIANZA =193 B PMB 284200 31704.00 a 284200 10.60
311001 pARAMEDICO . BOMBERQ . EMERGENCIAS MEDICAS CHRRERA 12 PME 14E8.00 1768600 ] 1,489.00 17.568.00
311003 BOMBERD 1l BEMBEROS CARRERA B - PrAE 134900 161A8.00 B 1,348.00 16.184.00
TECNICT DE EMERGENCIAS MEGICAS BASICO -
311005 BPOMBERD ERGENCIAS MEDICAS | GARRERA 11 . 8 PME 147800 1725600 s, __1.438.00 1000
311007 EOMSERO il BOWBERCS CARRERA b} 2 Lol 1348.00 16185 40 -] . 1,340.00 10.00
00 BOMBERQ EMERGENGCIAS MEDICAS CARRERS 11 ] FrB 143600 17256.00 :] 1,438.00 1900
3114910 BOMBERD Il . BOMBERDSS . CARRERA -] -] FPHB 12349.00 18185.00 B 1.349.00 16,186.00
_31io1 PARAMEDICA BOMBERA EMERGENGIAS MEDICAS CARRERA 12 _ B PME 14E8.00 17885.00 ] 1,489.00 17 688,00
311012 BARAMEDLEA - BOMBERA EMERGENCIAS MEDICAS CARRERA 12 B PHB 148900 17668.00 a8 1.409 00 10400
_.anoda ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE ORICINA | ADMIMISTRACICH CARRERA 11 75 PMB 143800 17238.00 15 1,438.0 1725000
- 1014 BCOMBERO I BOMBEROS . CARRERA 8 -] PR . 1345.04 10.00 B 1,344.00 10,060
_ af1g1s | DIRECTORA AUKILIAR . ADMINSTHACION CARRERR 18 & PHB 1708.00 . 20498.00 8 1.708.00 20,406.00
311015 BOMBERD || _ _BOMBEROS . (CHRRERA 5 _ B PMB 134800 1518800 a 1.345.00 10,09
311017 PARAMEDICC - BOMBERQ _EMERGENCIAS MEDICAS CARRERA 12 8 PME 146800 1009 ] o 1480.00 . _1p0d
020 BOMBERD . EMERGENCIAS MEDICAS . CARRERA 1 B PMB __1438.00 17258.00 8 1.436.00 17.258.00
3ot LIDER DE GRUFS DE_EM_F,RGENCMS MEDICAS Il EMERGENGCIAS MECHGAS CARRERA 14 B PB 150500 . 19714000 B 159500
TECNICD DE EMERGENGCIAS MEDICAS BASICO -
A{10z2 _ BOMBEAD . EMERGENCIAS MEDICAS _ CARRERA 1 8 PMIB 1438.00 17250.00 . 1,438,00 . 00
ey BOMBERD BOMBERQS CARRERA 11 8 _ FMB 1438.00 47256 . B 1,438.00
_ 1028 BOMBERGH BOMBEROS CARRERA . B ] PRIB 134900 _ Jlonoo B 1,348.00
_311b28 BOMBERD L . _ BOMBEROS __ CRRAFRA # 8 PAE 134500 10.00 B 1,348.00
3t LIDER DE GRUPO DE EMERGENCIAS MEDICAS L, _EMERGENCIAS MEDICAS CPRRERS 13 a __PuB 154100 1249200 8 1,541.00 )
T 31032 PARAMEDICA. BOMBERS EMERGENCIAS MEDICAS CARRERA g B BB 1489.00 T7BABDD_ 1,488.00
FEWWW -
__3fioas  BOMEERG . EMERBGENCIAS MEDIGAS _ CHRRERA 1 B PHIE 143800 1725600 8 PR 1
4{1Qay . BOMBERS _ BOMBERDS CARRERA » B __PMB . 1348,00 10,09 8 434800 10,01
33k BOMBERS(A N . BOMBERGS CARRERA 1] B PMB 1248.00 11006 B 1,349.00 _1a.00
_._3iod BOMBERCIALY BOMBERCS CARRERA B B PWIB 1348.00 140.00 B 1. 310.00 10.00
_ 311043 PARAMEDICOIA) - BOMBERGIA EMERGEMCIAS MEDICAS CARRERA 12 a FrAB 148500 100 ] 1,480.00 10.00
TELNICS DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICO -
11044 BOMBERO{A) . EMERGENLIAS MEDICAS . CARRERA 1" 2 FRUE 1438 D . 10.00 . a 1.438.00 10,00
C 31048 PARAMEDIGOMA) - BOMBERDC{A EMERGENGIAS MEDICAS . CARRERA 12 :] PME 148800 . 12.00 B 1,480.00 . 10.00
TECHNICC DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICA -
. 311047 BOMBERCLA] EIMERGENCLIAS MEDICA, CARRERA 11 B PME 143800 {100 . ] _ 143300 . 0.3
o Eimdd PARAMEDICOUA] - BOMBERGHA . EMERGENCIAS MEDIC, LARRE 12 a FrE 148%.00 10040 ] 1,488.00 10.00
311049 PARAMEDIC (R - B RO{A] EMERGENCIAS MEDICAS CARPRERA 12 B PME 1456.00 14,00 1.466.00 10.04
TECHICO DE EMERGENCIAS MEDICAS BASICD -
31051 BOMBERGD () EMERGENCIAS MEDICAS X CARRERA 11 B P . 1438.00 10.00 B 1,438.00 0.0
311452 DIRECTOR{A} AUXILIAR | ADMINIS RACION CARRERA 18 ] FrAE 1705.00 . 2040600 ] 1.708.00 20,498 00
Total dg
Puestos 34 §50.485.00 §367.484.00 $50.428.00 $251.,094.00
Feragnal 14
Wacanias 20
Total de Puesios a4

CONFIDENC AL



(

332 Premaa y Gomunlcacion | 10100000p0NXX320 100006 .01}

Estado Libre
Municipio Autén... v de Mayagiez
ificing de Administracién de Recursos Humanos

de Puerto Rico

Registro de Puestos

Humero
de Sualdo Menzual Sueido Anusl Sueldo Mensual  Sueldo Anual 2014
puast Titulo de Glasiflcacidn Dhvleion tat Esacala Horas Beneflclo Marginal 2013-2014 2013-2014 Horas 2014-2018 2015
321004 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS OF OFICINAY ADMINISTRACION CARRERA i1 75 PWIB 143800 17.256.00 15 1438 00 17,250.00
321002 AUXILIAR DE SERVICIDS | ADMINISTRACION CARRERA 1 75 PMIE 1178.00 10.90 1.5 1178.00 10.00
321005 DIRECTORIAL AUXILIAR L ADMIHISTRACION CARRERA 18 75 PMIE 1708.00 10.00 75 1708.00 19.00
220058 G GERENTE DE COMUNICACIONES OFICWA DE COMUNICACIONES CONFIANZA &C 75 PWMB 201100 24132 00 Fit) 2011.90 10.00
Tote! de
Puastos 4 5,335.00 41 408.00 833500 17.,286.00
Fargonal 1
PMIB 400 Wacanes 3

CONFICENCIAL

Total de Fuastos
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(

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Departamento de Finanzas

ESTIMADO COMPARATIVO
Gastos Empleados Transitorios

91.05
Afo Fiscol 2014-2015
PUESTOS SUELDO || BENEFICIOS MARGINALES
DEPARTAMENTO sono | p.m. | TotaL [GASTOANUAL MPELI;I:O s:g;:f 323.%25
01 LESGISLATURA MUNICIPAL 1 1 1 $14,136.00| $1,680.00| $1,211.00(  $1,700.00
02 OFICINA DEL ALCALDE 14 14 14 04292.00| 2352000| 903400 2380000
03 FINANZAS 30 30 30 229,580.00 | 5040000 | 21,46400|  51,000.00
Centro Procesamiento de Datos 3 3 3 2428200 s508000|  2,248.00 5,100.00
04 OBRAS PUBLICAS 117 | &8 117 660,538.00 || 114,240.00 | 65,747.00| 198,900.00
Control Ambiental 8 7 8 5591500 11,76000| 531800(  13,600.00
05 SALUD - ASILO 61 a5 61 426,996.00( 7560000 | 4059800 10370000
los MANEJO DE EMERGENCIAS 29 20 29 167,531.00 | 33,600.00 | 16,588.00|  49,300.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015

/SP



¢

ESTIMADO COMPARATIVO

Gastos Empleados Transitorios

91.05
Afio Fiscal 2014-2015
PUESTOS SUELDO | BENEFICIOS MARGINALES
DEPARTAMENTO BONO | P.m. | ToTaL [ GASTOANUAL M:L:;zo s:g;:? :ﬁ:ﬁ):;
07 POLICIA MUNICIPAL 26 25 26 162,903.00 | 42,00000| 1584300f  44,20000
08 RECURSOS HUMANOS 15 15 15 11583400l 2520000| 1081200 2550000
09 RECREACION Y DEPORTES 66 48 66 449,451.00| 80,640.00| 42,966.00 112,200.00
14 BELLAS ARTES Y CULTURA 27 25 27 20251500 42,00000| 1900400 4590000
16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 98 58 98 50332100 97.440.00| 5813400| 166,600.00
Centro Geridtrico* 1 | --- 11 576500 - - - 187200  18,700.00
18 VIVIENDA MUNICIPAL 4 4 4 34,068.00] 672000  3,126.00 6,800.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 7 7 7 49,2000 11,760.00 |  4,668.00 11,900.00
20 ASUNTOS LEGALES 5 5 5 46,963.00| 840000 |  4,243.00 8,500.00
21 AUDITORIA INTERNA 4 3 4 35013.00| 504000  3,199.00 6,800.00

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015

* &

{SP
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ESTIMADO COMPARATIVO
Gastos Empleados Transitorios

91.05
Afio Fiscal 2014-2015
PUESTOS SUELDO || BENEFICIOS MARGINALES
DEPARTAMENTO gono | p.M. | ToraL || GASTOANUAL MZL;zo S::;ﬁ? :ﬁ:;:;
24 EDUCACION 33 23 33 172,661.00|| 3864000 17,500.00|  56,100.00
25 DESARROLLO ECONOMICO 73 36 73 443,666.00 || 60,480.00 | 4343400 124,100.00
Y PLANIFICACION

26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 25 18 25 160,495.00 | 30,240.00 | 1552900  42,500.00
28 CONSERVACION Y ORNATO 10 9 10 75562.00| 1512000| 7,081.00]  17,000.00
31 BOMBEROS MUNICIPALES 37 35 37 261,001.00] 5880000 | 2477800f  62,900.00
32 PRENSA Y COMUNICACIONES 8 8 8 6101400 1344000  5,708.00 13,600.00
TOTAL 2 | 5%z 212  |$4.542,627.00 [\$851.760.00 13440.105.00 (51,210.400.00

*Diferencia en salario segiin propuesta y Plan de Clasificacion del Municipio.
*+*Se incluye Bono de Navidad para 10 empleados.

Datos EstadIsticos Presupuesto Funcional 2014-2015

{SP
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1 Leglslatura Munleipal
[ 42100A000aNX A0 101000081.05)

Estado Libre As( de Puerte Rico
Municipio Auténome da Wayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Hurnanos
Registro de Puastos

Numerc
da galarlo Mansual  Sueldo Anual 2013- Salaro Mensual  Sueldo Anual 2014-
puasto Titulo da CI I Divisldn Eacala Horas Heneficlo Marginal 2013-2014 2014 Horag 2014-2015 25
T CONDUCTOR-CONSERJE ASAMBLEA MUNICIPAL TRANSITORIC 7.5 [aLil=] 1178400 14136.00 7.5 1176800 14136.04
Taotal de
Fuestos $1,1768.00 $14.135.00 $1,178.00 $14 136,00
Personal o
Yacantas 1

CONFIDENCIAL

Total de Pusstos



Estado Libre As( je Puerto Rico

Municipio Autdne...o de Mayaguez
Oficina ds Administracian de Recursas Humanos
Registro de Puestos

03 Fananzes | ".)'.CMCODDKXDGOIUUUUGI 5]
Salarlo Anual

Batario Mensual
#014-2016

Salarlo Mensual Sajario Anua!
2043-2014 Horas 2014-2015

2013-2014

Titulg de Ciasificaclon Divialdn

Nl DE PROFIEDAD SUPLENTE
TECMICO DE TECNOLOGA DE NCRMACICN Y

COMUNICACIONES

EGURLS

Q3012 T SUPERWSORDE PROPIEDAD Y 5

750122 T OFICIAL DE COMPRAS OFICINA Y 2 1
Se01o4 T AUXILIAR COMPRADOR QFICINA ) . .
eniza T AUXILIAR COMPRADOR GFICINA . 7.5 1769.00 10 254 00
0713 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA | DFICINA z . . 1199.00 7 194.00
Total de
Pusstos 0 $9,326.00 $95.734.00 $40.919.00 $220,560.00
pPersonal M
PME a0 vacantas

COMFOENTIAL



(

Estado Libra As( , de Puerto Rico
KMunicipio Autonamo de Mayaglez
Oficina de Administracian de Recursos Humanos
Registro de Puestos

03 Finanzes
{ 1010000000040 26000081 05 GENTRG DE PROCESAMIENTOD DE DATIE

NOmero
de galario Mensual  Sualde Anual 2013- Salaric Mensual Sueldo Anual
puesto Tltule de Clasificactén Divislén Escala  Horas_ Baneficlo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2014-2018
TEGNICC DE TECNOLOGIA TE MEORMACION Y
030105 T COMUNIGACHINES CENTRE DE PROCESAMIENTO DE DaTO5 TRANSITORIO g 75 PRMIB 1345.00 161588.00 Fiti] 134800 B084.00
TECNICE DE TECNOLOGHIA DE INFORMACION Y
030107 T COMUNICACHINES CENTRO BE PROCESAMIENTO DE DATOS TRANSITQRIO 5] 7% PMIB 134900 16188.00 75 1348.00 B0, 00
TECNICO DE TECHELOGIA DE INEORMAGION ¥
9 7.8 PMIB 16188.00 7.5 134400 B054.00

CENTRO DE PRACESAMIENTO OE BATOS TRANSITORIQ

030110 T, COMUNICACIONES

Taotel de
Puesios 3 $4.047.00 $48 564.00
PMB 3
B -

AR IRENC A

$4,047.00

Parsonal

Yacanas

Total de Puesios

$24,262.00

ta



Esiado Libre Asocia( uerto Rica (

Municiplo AUSNOME u- mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Repistro de Puestos

“hras Piblleas M unlzipal
ADCO0D0ON XX 04T (00081 Recil

Salario Mensual Sueldo Anual 2014-
2014-2015

Salaric Mansual Sueldo Anaal 2013-
2043-2014 2014 Horas

Divisidn Escela Horas Bensficio Marginal
75 PIAE

2 7.8 PME 1478, 00
7832.00

040102 T TRABAJADORA GENERAL BARRENDEROSY DESYERBO ZONA SUR
0340150 T SUPERVISOR DE BRIGADA | RECICLAJE TRANSITORIO 7 75 Prue 1272.00 1526400 7.5 127200
TRANSITORIO . 0,01 .00 7B 1189.00 7184.00
. . : . 1235.00 7410.00

040158 T AUXILIAR DE GEREMCIA PUBLIGH | SERVICID AL CLIENTE
AUXILIAR DE EBAMNISTA EBANISTERIA Y PINTURA TRANSITORIO

Titule de Clasfizacion

040158 T CONDUCTOR DE VEHICWLOS DE MOTOR PESADOS,

TRARAJADOR GENERAL

DPERADOHR DEE NP0 PE E

AUXILIAR DE GERENCIA FUBLI OF ICINA - RECURS!

AUKILAR OE GERENCIA PUBLICA | SERWVICHI AL CUENTE
OOR GENERAL

7410.00

0.00 . 123600

EMBELLECIMIENTS
TRABAJADOR GENE 0% ¥ QESYERBO ZONA SUR
MBROS ZONA NORTE

CONDCTOR OE VE
SUPERVISOR DE CERAS PUBLICAS |
TRABAJADOR{A GENERAL
SUPERVISOR - MONITOR DE BERW
VEHICLLAR LOTA VERCULAR
VISOR DE BRIGADA | v DESYERBQ ZONA
040185 T Lo
040198 T NTE DE FERITD ELECTRICISTA
040187 T COMDUCT! R DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS
40198 T _COND CTOR DE VEHIGULOS DE MOTGR PESADY!
Da0R00 T _ SUPERVISOR(A OE BRIGACA |
40201 T ALDOLIAR DE GERENCIA PUBLICA |

GONFIRENCIAL



Estado Libre Ascc'l( Pusrto Rico
Municipio Auténomu ue Mayaglez
Oficina de Adminlstracion de Recursos Hurnanas

4 Dbraa Fublicas Mun g ipa’. i
404EODCCANXA4NT THDOR 05} Registro de Puestos

Division Escala _Horas Beneficlc Ma

ESCOMBROS ZONA NORTE 75 FiEB
5 ¥ DESYERBD ZONA SUR

yasto Titulo de Clasificacién
TRABAJADOR GEMERAL

RECOGIDD DE
BARREMDERD

0402 TRABAJADOR GENERAL

Q40 COMDUSTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS RECOGIDD DE ESC MBRQS ZONA SUR

040205 T TRABAJADOR DEL SERWCIO AUTOMDTRIZ SERVICIGS A FLOTA WEHICULAR
RECOHI00 DE ESCOMBERGS ZONA SUR

TRABAJADOR GENERAL
TRABAJADCR GENERAL
OFIGLAL DE GERENCIS PUBLICAN
CONDUCTOR DE VEHICWULGS DE MOTOR PESADDS RE OMBROS ZOHA SUR
Dan213 T COMDUCTOR Ay DE VEHICULOS DE AOTOR PESADOS RECOGIDO DE ESCOMBROS 20N NORTE
040216 T OFICWAL OE ERENCH PLBLICA I EMLACE FEMS | ALMACEN,
fanzie T AGRONOM ) A DMINISTRACION
040101 T TRABAIADOR GENERAL ORNATO - PARCUE PRUGERES
020108 T __ ASISTEWTE DE SISTEMAS DE OFICIMA ] CEICINA
nagi1t T AUXILIAR DE GERENGIA PUBLICA || ALMACEN

040115 T TRADEIADOR OE CONSTRUCCION ¥ MANTENMIENTD CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTD
040147 T ADMINIBTRADOR DE INSTALAGION MLINICIPAL 1 ORNATQ - PAROUE LMR
040118 T RECEPCHOMISTA - TELEFOMISTA QFICINA

Q40218 T TRABAJADOR GEMERAL ASFALTO
Dam21e T AUXILEAR DE GISTEMAS DE QFICINA U OFICINA PROPLS DEL DIRECTOR
040220 T CONDUCTOR OE VEHICULOS OE MOTOR PESADDS RECICLAJE

BARRENDEROS Y DESYERBD ZOMA SUR

TRANSITORID
TRANSITORIO

040222 T __ AURILWAR DE SERENCIA PUBLICA Il PREINTERVENCIONES
040223 T TRADAJADOR GEHERAL RECOGWODE ESCOMBROS ZONA SUR
nanzoe T OPERADOR DE EQUIPC PESADS EQUIPT PESADD
040227 T CONDUCTOR DE VEHICULDS DE MOTOR PESADD DESYERED BRIGADA OE CONFINADDS
40228 T CONDUCTOR DE WEHICULOS DE MOTOR PESADOS RECOGIDD OE ESCOMBROS ZONA NORTE

Total de
PuestDs 14

GOMFIZENCIAL

Salaric Manaual
2013-2014

$38,002,20

PrMB

Sueldo Anusl 2013

$375.570.40

=13}
117

Salaric Mensual
2014-2015

1178.00
117800

$122,5686.00

Pergonal
Vacantes
Total dg Puestas

Susido Anual 2014-
2015

F0AB .00
7068.00

7410.00
B504.00
1209600
10.00

jpa_ . e

10.04

oo o

10.00

$680,536.00

193
14
117



Municipio Autdnomo ae Mayagiez
4 Chras Publlcas Municipal { 1010000000DXX04131B1081.05) Oficina de Administracién de Recursos Humanps
JWSION CONTROL AMBIENTAL Ragistro de Pusstos

Estado Likre Asocl( Puearto Rice (

Mamare

Suelde Anual 2013 Salario Manaua! Sueldo Anual
2014 Horas 2014-201% 2014-2015

Salario Mansual
2013-2014

Escala Horas Beneficlo Ma

Ificacidn Olvislén

Titulo de Clas

OFICINA . CONSERVACION TRANSITORIO

TRANSITORID 2 1.5

TRANSITORID

RECICLAJE TRAMSITORIO . 1236.00 1462000 7.5 1235.00 T440.00
040137 T TRABAJADOR GENERAL REGCIGLAJE TRANSITORID 2 7.5 PIAEB .00 0.00 15 1178.00 7068.00

BARRENDEROS Y DESYERBD ZONA

4178.00 7066.00

TRANSITORIQ

70B8.00

TRANSITORIO

TRANSITORID

CONDUCTOR DE YEHIGULOS DE MQTAR PESADOS

£4 550,20 $54 502,40 $9,318.20 £55815.20
Parsonat B
PMIB ¥ Yacantes u]
B ] Total da Pusastos B

CONFDENGIAL



Estado Libre As( da Puerto Rico (

Municipio de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

05 Salud - Asila Municipal { 01CANENNRCKXOS15000081 09) Registro de Pugestos

Salarlo Mensual Sueido Anual 2013- Salario Mensual Sueldo Anual
2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2014-2015

Dlvisldn

Titulo da Claelficacion

050104 T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA | ENFERMERIA
PROGRAMA DE AMA DE LLAVES

T AUXILIAROE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE 5ALUD

050105

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA N

AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD

050109 T __ ALULIAR DE SERWVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD

ES DE SALUD
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADAN
AUXILIAR DE

ENFERMERQO PRAGTIGO LIC

AURILIAR DE GERENCIA PUBLICA R
ENFERMERA PRACTICA LICENCIADAT

AUXILIAR DE SERVICIDS DOMESTICOS Y DE SALUD

SERMVICIO DE LAVANDERIA
ESTICOS Y OE SALUD SERV. SALUD AUX.

Q5118 T TRABAJADORA DEL

050118 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOM

AUXILIAR DE SERVICIQS Il

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA N
RA PRACTICA LICENGIADA 1L

ALXILIAR DE SERVICIOS DOMESTIEQS Y DE SALUD,

GUARDALMACEN |

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA TH

AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD

ENFERMERA PR
AUXILIAR DE GERENCLA
ASISTENTE DE SISTEMASDEQ

ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA NI

A PRACTICA LIG ENCIADA |

CI0S DOMESTICOS Y DE SALUD TRANSITQRID

AUXILIAR DE SERVI

TRANSITORIO

AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA

TRANSITORID
TRANSITORIO

50137 T

CONFIDENCIAL



D5 Salug - Asila Munlelpal { 10( STAXO51500008 1. 05}

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina de Administraci

Municipio(‘waguaz
Registro .. uestos

ecursos Humanos

(

050138 T AUXILIAR DE COCINA SERVICIOS DE ALIMENTOS TRANSITORID 2 15 FMMB 0.00 0.00 7.5 1178.00 705800
050139 T AUXILIAR DE GERENCIA FUBLICA ||| CONTABILIDAD TRANSITORID 7 7.5 PH/B 0.00 0.00 7.5 1600.00 9600.00
050140 T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA I EMFERMERIA TRANSITORIO 2E 75 PMiB 0.00 0.00 7.5 1617.00 9702.00
050141 7 TRABAJADOR GEMERAL ADMINISTRACION TRANSITORIO 2 7.5 B 0.00 0.00 & 042 50 565500
050142 T ENFERMERD FRACTICC LICENCIADC I ENFERMERIA TRANSITORIO 2E 7.5 PME 0.00 0.00 7.5 1617.00 9702.00
050143 T AUXILIAR DE GERENCIA PLBLICA 1| ENFERMERIA TRANSITORIO i} 7.5 PMB 0,00 0.00 7.8 1235.00 741000
050144 T COCINERO CENTRO GERIATRICO TRANSITGRIO 3 75 PhIH 0.00 0.00 .5 1178.00 068,00
050145 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA N ADMINISTRACION TRANSITORIQ & 15 FMIB 0.00 0.00 75 1235.00 1410.00
050146 T AUXILIAR DE BERMICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD SERY, SALUD AUX. LAVANDERIA TRANSITORIO 3 1.5 B 0,00 Q.00 4 628.00 3774.00
050147 T EMFERMERSA FRACTICA LICENCIADA |} ENFERMERIA TRANSITORIO 2E 7.5 PMiB 0.00 0.00 75 1617.00 59702.00
050148 T AUXILIAR DE SERWICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD SERW. SALUD AUX. LAVANDERIA TRAMSITORIO 3 7.5 PM/B 0.00 0.00 7.5 1178.00 7068.00
050148 T AUXILIAR DE SERMCIOS DOMESTICOS Y DE SALUD SERV. SALUD AUX. LAVANDERIA TRANSITORIC 2 7.5 PM/B 0.00 0,00 7.5 1178.00 7068.00
050150 T RECEPCIONISTA - TELEFONISTA ADMINISTRACION TRANSITORIO 6 75 PM/B 0.00 0.00 7.5 1235.00 7410.00
DAD151 T AUXILIAR DE COCINA SERVICIOS DE ALIMENTOS TRANSITORID 2 75 B 0,00 0.00 5 878.00 5268 .00
050152 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICGS Y DE BALUD SERY. SALUD AUX, LAVANDER]A TRANSITORIO k| 75 PM/B 0.00 0,00 7.8 1178.00 7068.00
050153 T CONDUCTOR{(A) DE VEHICULOS DE MOTOR FESADOS ADMINISTRACION TRANSITORID [ .5 PN/ 0.00 0.00 75 1235.00 7410.00
050154 T SUPERVISORA DE ENFERMERIA N ENFERMERIA TRANSITORIO 9k 75 EMIB 0.00 0.00 .5 2675.00 16050.00
050155 T TRABAJADOR DE OFICIOS DIESTROS ADMINISTRACION TRANSITORIO =} 7.5 PMB .00 0.00 75 1235.00 741000
050156 T _ TRABAJADORA SOCIAL SERVICIDS A PARTICIPANTES TRANSITORIO 14 7.5 PM/B 0.00 0.00 7.5 1585.00 9570.00
050157 T ENFERMERA FRACTICA LICENCIADA Il ENFERMERIA TRANSITORIO 2E 7.5 PRYB 0.00 0.00 7.5 1617.00 §702.00
050158 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUE SERY. SALUD ALY, LAVANDERIA TRANSITORIO 3 7.5 B 0.00 0,50 4 626,00 377400
050158 T COGCINERA SERVICIOS DE ALIMENTOS TRANSITORID 3 1.5 PM/B 0.00 0.00 75 1178.00 TOER.00
050160 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA I SERVICIOS A PARTICIPANTES TRANSITORIO 9 7.5 PM/B 0.00 0.00 75 1488.00 8928.00
05ME61 T AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACIGN TRANSITORIO i 7.5 B 0.00 0.9 4 528,00 774,00
MANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
050162 T TRABAJADORA GENERAL FARQUES TRANSITORIO 2 75 PM/B 0.00 0.0¢ 7.5 1178.00 7068.00
Totat de
Puestes 61 £43.223.00 5417 166.00 $77 565.00 5426,996.00

Personal 35

PM/B 45 Vacantes 8

B g1 Total de Puestos 681

Q412014

CONFIDEMIIAL

2da2



Estado Libre Asociade de Puerto Rico
Municipio Autanogmo de Mayagliez

Oficing de Administra
08 OMema Yunicipal para &l Ma e rgensize | 101 I0000D00AX0E] 100091 D3

Ragistr

estos

Recursos Humanos (

S4R01E

CONFIZENCIAL

Miimaro
ds Salario Mensual  Sueldo Anual 2013 Salarfio Mensual Sueldo Anual
puesto Titule de Clasificacion Divigid Escala  Horas Marginal 2013-2044 2014 Horas 2014-2015 2014-2016
D001 T TRABAJADOR GEMERAL MITIGACION TRAMSITORID 2 7.5 PH/B 117BO0 1413800 £ 1176.00 7088 .00
080102 T TRABAJADOR DE CONSTRUCCION ¥ MANTEMIMIENTS ADMINISTRACION TRANSITORIQ 2 75 PAE 1189.00 1438500 1.5 1199.00 7194.00
DEQ103 T OFRICIAL DE GERENCIA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRANSITORID 2 75 B 1349.00 16168.00 7.5 1249.00 8094.00
060104 T AUXILIAR DE GEREMCIA PUBLICA I ADMINISTRACION TRANSITORIC 4 7.8 PMiE 1235.00 1482000 75 123500 741000
060105 T OPERADOR DE RADIDTELEFONG COMUNICACIONES TRANSITORIO & 75 EMB 1235.00 14820,00 75 1235.00 7410.00
0560108 T CONDUCTQR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION TRANSITORIQ 4] 75 PRIE 1235400 14820.00 75 1235.00 7410.00
060107 T AUXILIAR DE GERENC|A PUBLICA I ADMINISTRACIDN TRANSITORIO & 75 PR 1235.00 14682000 5 1236.00 FA10.00
OB08 T VIGILANTE DE INSTALACIONES MUMICIPALES SEGURIDAD TRANSITORIO 2 7.5 PM/B 1178.00 1413800 75 17800 T068.00
peg10E T CONDUCTOR DE WEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION TRANSITORIC g 75 PMYB 1235.00 14820.00 [ 1235.00 7410.00
080110 T VIGHANWTE DE INSTALACIOMES MUMNCIFALES SEGURIDAD TRANSITORID 2 75 PMB 117800 14136.00 75 1178.00 706B.00
0A0111 T WIGILANTE DE INSTALACIONES MUNICIPALES SEGURIDAD TRANSITORIO 2 4 =] 62800 10.00 4 625.00 10.00
060112 T TRABAJADOR GENERAL MITIGACIOM TRANSITORIC 2 [} B 942.50 11310.00 & 942.50 5655.00
060113 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA | ADMINISTRACION TRANSITORND 9 4 B 719.00 10.00 4 719,00 10,00
060114 T TRABAJADOR GENERAL MITIGACION TRANSITORIO 2 4 B £859.00 700800 L] 942,50 10.00
060115 T ASISTENTE SISTEMAS DE QFHCINA Y ADMIMISTRACION TRANSITORIO = 75 PIE 1349.00 15188.00 1.5 1345.00 805400
DECH1E T TRABAJADOR GENERAL MITISACION TRANSITORIO 2 € B 242.50 11310.00 [ ©42.50 5655.00
060117 T RECEPCIONISTA - TELEFOMISTA ADMINISTRACION TRANSITORIO L] 7.5 Pr/E 1235.00 1482000 75 1235.00 7410.00
00118 T TRABAJADCR GENERAL MITIGACION TRANSITORID 2 75 PMEB 0.00 0.00 15 1178.00 088 00
050118 T TRABAJADOR GENERAL MITIGACION TRANSITORIG 2 Th PIE 6.00 0.00 75 117A.00 7088.00
050120 T CONDUCTOR [4) DE VEHICULO DE MOTOR PESADQS ACMIMISTRACION TRANSITORIO 3] 75 EMiB .00 000 7.5 123500 7430.00
080121 T OPERADCR DE EQUIFD PESADO TRANSPORTACION TRANSITORIO B 75 PR .00 0.00 15 1235.00 741000
060122 T __TRABAJADOR{A} GENERAL MITIGACION TRANSITORIO 2 75 PIIB 0.00 G.00 15 1178.00 068,00
0a0124 T TRABAJADOR GENERAL MITIGACION TRANSITORIO 2 7.5 B 0.00 .00 4 6528.00 A774.00
ENCARGADD DE FLOTA VEHICULAR DE DEPENDENCIA
080125 T MUNICIPAL TRAMNSPORTACION TRANSITORICH 5 73 Phae 0.00 0.00 7.5 1188.00 719400
050128 T TRABAJADOR{2) GENERAL MITIGACION TRANSITORIC 4 75 faiiilE) 0.00 0.00 15 1178.00 FOBE.00
080127 T _OPERADOR DE ECWIPO PESADO TRANSPORTACION TRANSITORIO L] 75 Prig 0.00 0.00 75 1235.00 7410.00
080128 T TRABAJADDR GENERAL MITISACION TRANSITORIC 2 & 8 0.00 .00 i1 942.50 10.00
060128 T TRABAIJADOR GEMERAL MITIGACION TRANSITORIOD 2 [} B 0.00 0.00 -] 942 50 10.00
080130 T _ TRABAJADOR SENERAL QFICIMA - CONSERVACION TRANSITORIO 2 75 =] 0.00 0.00 6 94250 565500
Total da
Puasios 28 $18,733.00 $208,640.00 $32,089.00 $167.521.00
Personal 24
FMiB 20 Yacantes B
B 28 Tolal de Pusatas 29



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipic Auténge~ da Mayagiez
o7 Palels Mk Oficina de Administra Recursas Humanos
7 Pollcla Munlclpal { 101300000 01 05) Ragist 85108
Himero
e Salarlo Mensual  Sueldo Anual 2013. Salarlo Mansual  Susldo Anual 2074-
pussto Titulo de Clagifcacion Divislon Estatus Escala Horas o Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2048
OTMDZ T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA | OFICINA PERSONAL SECRETARIAL TRANSITORIO 11 75 PM/E 1438 00 1725800 78 1438.00 8620800
070117 T _ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINAL QFICINA PERSOMNAL SECRETARIAL TRANSITORIO =] Ff=) EME 1349.00 16188.00 7.5 134900 8094.00
070103 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA I ALMACEN TRANSITGRIO g il PR/B 1235.00 1482000 7.5 123500 10.00
Q70126 T AUXILIAR DF GERENCIA PUBLICA Il ADMINISTRACION TRANSITORIO il t5 PiB 0.00 G.00 7.5 1319.00 781400
70108 T ALIXILIAR DE GERENGYA PUBLICA I ADMINISTRACION TRANSITORID i 7.5 PME 127200 15264 00 78 3272.00 TE32.00
D7O130 T _AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA 1Y ADMINIBTRACION TRANSITORIC 8 7.5 PMfE D.oo 0.00 75 131000 7880.00
070109 T ENTREWADOR PERSCONAL GIMNASIO POLICIA MUINICIPAL TRANSITORIC 7 k| PWIB 13568.00 16296.00 7.8 1358.00 10.00
070128 T OFICIAL DE GERENCIA PUBLICA | ADMINISTRACION TRANSITORIQ 9 7.5 PMIB 0.00 0.00 1.5 1342.00 a034.00
0725 T POLICIA MUNICIPAL | TRANSITORID 3 |:] PE 0.00 Q.00 i) 1600.00 9600.00
0DFOM27 T POLICIA MUMNICEPAL | TRANSITORIC 3 g | tic] 0.00 0.00 a 1600.00 9600.00
070129 T POLICIA MUNICIPAL | TRANSITORIO 3 8 BB 0.00 0.0 B 1600.00 600.00
070114 T RECEPTOR - CANALIZADOR DE COMUMICACIONES AREA DE RETEN TRANSITORID 3] 8 PRMIE 1310.00 15720.00 i) 1310.00 7860.00
Q70105 T RECEPTOR{A) - CANALIZADORIAY DF COMUNICACIDNES ~ CUARTEL MaYAGLEZ TERRACE TRANSITORIO 8 -] PW/B 1310.00 15720.00 a 13190.00 7BE1.00
070107 1 REGEPTORA - GANALIZADORA DE COMUNICACIONES AREA DE RETEM TRANSITORID 8 2] PR 1310.00 12.00 |-} 1310.00 10.00
D010 T RECEPTORA - CANALIZADORA DE COMUNICACIONES AREA DE RETEN TRANSITORIO a L] PMB 1310.00 15720.00 8 1310.00 7860 00
070111 T RECEPTORA - CANALIZADORA DE COMUNICACIONES AREA DE RETEM TRANSITORIO i} B PMIE 1310.00 1572000 i) 1310.00 7850.00
Q70112 T RECEPTORA - CANALIZADORA DE COMUNICACIONES AREA GE RETEN TRANSITORIOD ] 8 FME 1310.00 10.00 a8 1310.00 10.00
070113 T RECEPTORA - CANALIZADORA DE COMUNICACIONES AREA DE RETEN TRANSITCRIC 8 2] FIE 1310.00 16720.00 ] 12140.00 7860.00
570115 T RECEPTORA - CANALIZADORA O COMUNICACIONES AREA DE RETEM TRANSITORIO B a PMiB 13103.00 1672000 2] 1310.00 7BED.00
07116 T RECEPTORA - CANALIZADDRA DE _CEOMUNICACI%NES AREA DE RETEN x TRANSITORIO 3] 8 PMIB 131000 1572000 g 1310.00 7860.00
0701068 T PURLICA INTEGRADA INTEGRADA TRANSITORIO ] g PME 1387.00 16764.00 a 13%97.00 8382 00
RECERTONA - MOTHITORA [TEC SISTEWS DE SEGURIDAD SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA™
070118 T PUBLICA INTEGRADA INTEGRADA TRANSITORIO iz B FRB 1310.04 10.00 ] 1310.00 10.00
Q718 T PUBLICA INTEGRADA INTEGRADA TRANSITORID ] -] PME 1310.00 10.04 3] 1310.09 10.00
070101 T _PUBLICA INTEGRADA INTEGRADA UBLCA TRANSITCRIO -] ) fad o v 1397.00 16764 00 B 1397.00 B8382.00
07014 T PUBLICA INTEGRADA INTEGRADA TRANSITORIO B B FRIB 138704 16764.00 3] 1387.00 B382.00
070120 T TRABAJADOR GENERAL OFICINA TRANSITORIO 1 1.5 B 117800 14138.00 ] 942.50 5655.00
Total de
Pugstos 268 26,431.00 25433200 24,973,850 162,903.00
Personal 20
PME 25 Wacantas g
B 26 Fotal de Pugstos 26
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Estado Libre Asociado de Puarto Rico

Municipia Autd ~ de Mayaglez
) Oficina de Administra: Recursos Hurmanos
03 Recreacitn y Jepartes | 10 OB COMTET 08) Registr uestos
Nimers
de Salarlo Manaval Sueldo Anua! Salario Mansual  Sualdo Anual 20%4-
puesto Titulo de Clasifleacion Divlaid Est; Escala Horas Baneficio Marginal 013-2014 1013-2014 Horas 2014-2015 2015
090466 T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA || ACMINISTRACION TRANSITORID 12 7.3 PWiB - - 7.5 5$1,485.00 58,834 00
090131 T ENTREMADOR - LIDER OE RECREACICN ¥ DEPORTES LIDERES RECREATVOS ¥ DEPDRTIVOS  TRANSITCRID T 75 PMiB - - 75 1272.00 $7.632.00
000128 T TRABAJADOR GENERAL PARGUE DE LOS PROCERES TRANBITORIO 2 3] B 678.00 B,136.00 4 $678.00 $4,088.00
Go0t01 T TRARAJADOR GEMERAL JONA I TRANSITORIO 2 75 PMB 1,178.00 14,136.00 75 £1178 Q0 $7,068.00
090132 7 ENTRENADOR - {LIDER DF RECREACION Y DEPORTES LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVDS  TRANSITORIO T 7.5 EMIB - - 75 1272.00 §7.632.00
080133 T EWNTREMNADOR - LIDER DE RECREACION Y DEPORTES LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVDS — TRANSITORID s 7.5 [aliliz] - - 75 1272.00 £7.632.00
5 Y DESYEREBO ZONA
050168 T TRAB&JADOR GEMERAL NORTE TRANSITCRIO 2 4 B - - 4 $629.00 £3,774.00
09HO7 T ENTREMADORA - LIDER DF RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIVOS Y DEFI;O\ETNOS TRANSITORID 7 78 PMiB 1,272.00 10Q0 75 $1.272.00 57 632,00
MANTENTMENTC DE CANCHA!
o034 T TRARAJADOR GENMERAL PARQUES TRANSITORID 2 7.5 PiE - - 7 1178.006 7 058,00
090102 T TRABAJADOR SENERAL ZOMNA I TRANSITGRIO 2 r:) P 1.17800 14,135.00 7. £1178.00 7.068.00
090135 T TRABAJADOR GENERAL CRMNATO - PARQUE PROCERES TRANSITORIQ 2 7.5 PrB - - 7. $1178.00 7,088 00
090130 T TRABAJADOR GENERAL PARQLIE DE LOB PROCERES TRANSITORIO 2 3] B 842,50 10.00 4 $628.00 $3.774.00
090103 T ENTRENADOR(A] - LIDER DE RECREACION Y DEPORTES  CANGHA DE BARRIC SOLEDAD TRANSITORIO ¥ 2] B 1,017.00 12,204 .00 8 $1.M7.00 $6,102.00
MANTENIMIENTO DE CANCHAS ¥
0A0136 T ENCARGADD OF INSTALACION MUNICIPAL PARQUES TRANSITORICH 5 7.8 FMB - - 15 1189.00 $7.194 Q0
TUDE CANCHAEY
090137 T TRABAJADOR GENERAL PARGUES TRANSITORIC 2 7.5 B - - B 942 B0 $5.655.00
090138 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA M ADMINISTRACION TRANSITORIO 7 7.5 PM/B - - 75 1403.00 $8.418.00
— WENTENTMENTO OE TANCHAS Y
0s0124 T TRABAJADOR GEMERAL PARGLUES TRANSITORIC 2 4 B 529.00 7.548.00 4 $629.00 $2.774.00
05004 T EMTRENADOR - LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES ZOMA 1] TRANSITORIO ¥ 7.5 PMIE 1.272.00 15264 Q0 r-] $1.272.00 $7 632.00
680138 T ENTREMADOR - LIDER OE RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIWOS ¥ DEPORTIVOS  TRANSITORIO ¥ 7.5 B - - L] 1M7.00 $6,102.00
080105 T ENTRENADORA - LIDER DE RECREACION ¥ DEFORTES LIDERES RECREATIVGS ¥ DEPORTIVOS  TRANSITORIO ¥ 7.5 FWE 1,272.00 15,264 .00 75 $1.272.00 $7 632.00
080123 T EMTREMADOQR-LIOER DE RECREACION ¥ DEPORTE LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS  TRANSITORID: 7 7.8 PMB 1,272.00 15,264.00 1.8 5127200 $7.632 00
090128 T AUXILIAR DE S|STEMAS DE DFICINA | GIMNASIO TRAMSITORID ] ] B 988,00 11,856.00 3] £388.00 $5 928.00
090126 T ENTRENAGCR PERSDMAL GIMNASIO TRANSITORIC 7 75 FWE 1,272.00 15,264,080 75 $1.272.00 $7.63200
060140 T ENTRENADOR - LIDER DOF RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVMOS _TRANSITORIOD 7 75 Pre - - 75 1272.00 $7.632.00
FAARTENTMIENTO OE CANCHASY
080141 T ENCARGADD DE INSTALACICHN MUNISIPAL PARQUES TRANSITORIO 5 75 PEB - - 7.5 1193.00 37,194.00
080442 T AUXILIAR DE SERVICIOS Il ADMINISTRACION TRANSITORIO 4 75 Vil ] - - 7.5 1203.00 §7.218.00
MAMTENIMIENTD OHE CANCHAS ¥
090143 T TRABAJADOR GEMERAL PARQUES TRANSITORIO 2 I8 PRIE - - T8 1272.00 $7.632.00
080144 T ADMINISTRADOR DE INSTALACION MUMICIPAL 1| PALACIO OE RECREACION Y DEPCRTES  TRANSITORIQ g 7.8 PMIB - - k-] 1344.00 38,094 .00
030145 T TRABAJADOR GENERAL PARGUE DE ALTURAS DE MAYAGUE? TRANSITOQRIO 2 75 PME - - 7.5 1178.00 $7.088.00
090169 T TRABAJADOR(A] GENERAL RECOHIOG OE ESCOMBROS ZONA SUR  TRANSITORIG 2 t5 B - - 4 £524.00 $3774.00
090146 T TRABAJADOR GENERAL LIDERES RECREATIVOS ¥ DEPCRTIVOS  TRANSITORIO 2 7.9 =] - - 4 629.00 $3,774.00
090147 T ENTRENADOR - LIDER DE RECREACION Y DEPORTES CANCHa BO. QUIINTO CENTENARIC TRANSITORID 7 7.5 B - - 4 57,00 $4 056 00
090148 T TRABAJADOR(A} GENERAL CESYERBO ¥ ASFALTO TRANSITORIZ 2 7.5 PUWE - - f-] 1178.00 $7.088.00
080111 T _ENTREMADOR - LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATNO; Y DEPORTIVOS  TRANSITORIO 7 1.5 PIE 1,272.00 15,264.00 75 $1.272.00 $7632.00
Y
080112 T TRABAJIADOR GENERAL PARQUES TRANSITORIO 2 3] B 242 50 11,3160.00 3] $342 50 $5,655.00
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% Recreacion y Deporias | 1 0 OOG00RXAB01500081.05}

Municipio Auténu. w3 de Mayaglez
Dficina de Administracidn de Recursos Humanas
Regisiro de Puestos

Estado Libre As( de Puerto Rico (

Salario Mensual Sueldo Anual Salafic Menaual  Susldo Anual 2014
2013-2014 2013-2014 Haoras 2014-2018 215

Tieulg de Clasiflcaclén

neltst T ENCARGADC DE INSTALAGION MUINICIPAL

geni17 T _ENCARGADD DE INSTALACION MUNIGIPAL

p8U11B T ENTRENADOR - LIDER DE RECREACION ¥ DEFORTES | IDERES RECREATIVOS Y DEPORTIVOS TRANSITORID 7 pi] PIVE . §1.272.00 $7,632,00
n90152 T TRABAJADORA GENERAL CENTRO URBAND TRANSITORIO 2 15 PME . 7,068, 00

ADMINISTRACION

TRANSITORID B 4

MANTENIMIENTC DE CAMCHAS ¥
pEe153 T TRASAJACDOR GENERAL PARQUES TRAHSITORIO 2
090154 T__ ADMINISTRADOR DE [NSTALACION WLNICIPAL | GIMNASIO TRANSITORI 7 1554.00 §6 624 00
petss T EMTRENADOR - LIDER DE RECREACION ¥, DEPORTES |IDERES RECREATIVOS Y DEPORTVOS TRANSITORID I 75 EMIE - - 75 1272.00 §7.632.00
MANTENIMIENTO DE CAHCHAS Y
090156 T _ TRAPAJADOR GEMERAL PARQUES TRANSITORIC 2 1.5 . 1178.00 $7.068.00

TRAMSITORIO

090157 T _ ENTRENADOR - IDER DE RECREACION Y DEPORTES LIDERES RECREATIVGS Y OEPORTIVOS

080167 T ADMINISTRATDOR AUXILIAR_DE INSTALACION MUNICIEAL __ PALACIO OF RECREACION Y DEPORTES TRAHSITORIO 8 i3 FIVE - - 75 $1,310.00 $7.860.00
L] 1 B 1,236.09 14,820.00 3] 508840 $5,928.00
7 - - 75 1272.00 §7632.00

ENTREMADOR-LIDE!

LIDERES RECREATIVOS Y DEPQ
MANTENIMIENTD DE CANCHAS Y
PARQUES

geniss T ENTRENADDR-LIDER DE RECREACION ¥ D

goo1en T TRABAJADOR GENERAL

f80i1e T SUPERWISOR DE RECREACI 20N4 Il
WMANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
pe0164 T ENCARGADO DE |NSTALACION MUNICIFAL PARQUES TRAHSITORIO g 1.5 L) - - . 1185.00 §7,194.00
0a0120 T_ OFICIAL D GERENCIA PUBLICA ADMINISTRACION TRANSITORI 7.5 PIE 1,348.00 16.186.00 . 1,343,00 8,084 .00
MANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
o062 T TRABAJADOR(A GENERAL PARQUES TRANSITORID 2 75 PMIB - - 75 1178.00 $7,068.00
pgoi1a T ENTREMADOR - LIDER DE RECREAGION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIVOS Y DEPORTWDS TRANSITORIO 7 75 B 1,272.00 15,264.00 2] $1,017.00 $6,102.00
0018 T AUXWIAR DE SERVICIOR It GIMMASIQ TRANSITORIO 4 75 PMIB - - 7.5 1203.00 7,218.00

MANTENIMIENTO DE CANCHAS Y
PARQUES

5 _TRANSITORIO
TRANSITORID

PALACIO DE RECREACION Y DEFOQRTE
RECURSDE HUMANDS ¥ NOMINAS
MANTENIMIENTO DE CANGHAS Y
PARQUES

pIgi21 T AUXILIAR DE GEREMGLS PLBLICA ]
90184 T AUNILIAR DE BERENCIA FLIBLICA U

TRABSJADOR GENERAL

060422 T

000165 T ENTRENADOR - LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES LIDERES RECREATIVOSY GEPORTIVDS __ TRANSITORIO 7 75 PM/EB - - 75 1272.00 $7 632,00

Tolal de

Pussips 68 30,826,650 328,542 00 $74,908.50 5449.451.00
Peragnal 86.00

PMIB 48.00 Wacantas -
B 8600 Tolal de Puastos 5801

COMFIDENGIAL



Estado Libre A de Puerto Rico
Municipio Autdl,_ . de Mayagiez (
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

14 Belas Artes y Cultura ( 10100000004 1401000051.05) Registro de Puestos

galaria Mensual  Suelde Anual 2013- Salarip Mensual Sueldo Anual 2014-

Namarc
de
puesto Titula da Clasileacldn Dlvinldn 1 Escala Woras Beneflcl Marplnal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2016
140101 T__ OFICIAL DE GEREMGIAL PUBLICA Y WUSEQ Y CENTRQ DE USOS MULTIFLES  TRANSITORIO g 78 FMIB 1349.00 16188.00 t.h 134200 8,094.00
140102 T RECEPCIQONISTA - TELEFONISTA MUSED CASA GRANDE TRANSITORIO 8 15 PM/EB 123500 14820.00 7.5 123500 7,410,008
140105 T AUNILIAR DE GERENCIA PUBLICA L ADMINISTRACION TRANSITORIO a 4 PMIB 540.00 TE80.00 TE 1198.00 7,194.00
140108 T VIGILANTE DE INSTALACYONES MUNICIPALES CENTRO CULTURAL TRANSITORIG 2 & B 42 50 11310.0d -] 842 50 5,655.00
ARCAIVD HISTORICO Y DOCUMENTODS
140407 T _AUXILIAR DE SISTEMA DE DFICINA | PUBLICOS TRAMBITORIC 2 L) B 588.00 11656.00 i} 289.00 5,228.00
ARCHIVO HISTORICO Y DOGUMENTOS
PUBLICOS TRANSITORIO 1482000 1235.00 ¥,4111.00

14M08 T AUXILIAR DE GERENGIA PUBLICA II

140108 T QFICIAL DE GERENGLA PUBLIGA L
TRANSITORIO 7.5 1272.00 15264 04 7.5 1272.00 7.632.00
1349.00 B 054 00

ADMINISTRACION

1440 T__ AUXILIAR DE SISTEMAS DE DFICINA N
ADMINISTRACION

Ta0111 T___ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA |

&

g

7
TRANSITORIO 9 T5

2

B

TRARAJADOR G
140113 T A
140114 T _TURISTICA I} CENTRO CULTURAL TRANSITORIQ 11 . . . . 1438.00 B.628.00
PROYECTD ARQUECLOGICO TRANS[TORLD 2 T8 PrE 0.00 . . 1178.00 7.088.00
. . 1178.00 7.088.00

140115 T___TRARAISDOR GENERAL
BATEY DEL DELFIN

140116 T _ TRABAJADOR GENERAL

1438.09 A,628.00

P

AUXILIAR DE BIBLIOTEGA
140118 T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA L

ADMINJSTRACION TRANS[TORIO 11 TE PMIB 0.00
. A 7.5 1349.00 8.094.00

TRAMSITORI,

140118 7 ADMINISTRACION
PROYECTO ARQUECLOGICO TRANSITOR 75 PM/B 0a0

a
140120 T__ TRABAJADOR GENERAL 2 . .
140121 T _AUMILIAR DE EVENTOS MUNICIPALES ADMINISTRACION TRAMSITORID 2 ri-] FMIB 0.09 0.0 7.5
BATEY DEL DELFIN 2 . . . 7.5 1178, 7.06%.00

140127 T_ TRABAJADOR GENERAL

1178.00 7.058.90

OFICIAL DE GERENCIA PUBLICA |

ADMINISTRACION

140123 T AUXILIAR DE SERVICIOS
140124 T ADMINISTRADDR DE DOCUMENTOS HISTORICOS

TRANSITORIO 10 75 PHIE

PUBLICDS
AREHIVO HIS TRICDY OOCURENTOS
TRANSITORIO . . . . 1390.00

PUBLICOS

1199.00 7,194C

140425 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFLCINA I
140126 T TRABAJADOR{A) DE CONSTRUCCIONY MAANTEMMIENTD  BATEY DEL DELFIN TRANSITORIO &) 7.8 PrIB 0.oo
140427 T _OFICLLL DE GEREMCIA PUBLICA | ADWINISTRACION TRANSITORIO g 7.5 PRIB 0.04 .00 1.5 1349.00 %.034.0
1401208 T AURILIAR DE GERENGIA PLUBLICA Ll WMUUSED ¥ GENTRO DE US0S MULTIFLES TRANSITORIO 7 7.8 PHIB Q.00 0.00 1.5 12720 TE32
ARCHIVO HISTORICO Y DOCUMENTOS
140128 T OFICAL DE SERVICIOS. COMUNITARIOQS PUBLICOS THRANSITORIO 7 7.5 PMIB .00 0.00 T8 1272.00 768320
Total da
Pugstos 27 $5,010.50 $108,126.00 $33,752.50 202 515
Personsl 26.
PMB 25 Vacantes 1
8 a7 Total da Puastos 27
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¢

Estado Libre As( ,» de Puerto Rico
Municipio Autdnomao de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

¢

18 Asunios dal Ciugadano { 474 AC0NGA00KA 1635000091 O5) ©
Nomero
de Beneficio  Suekdo Mensual Sueldo Anual Salaro Mensuai  Sueldo Anual
puesto Titulo da Clasificaclon Divisidn Estatus Escala Horas  Marginal 2013-2014 2013-2014 Horas 2044-2018 2014-2015
160101 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD FPROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITCRIO 3 4 B 629.00 7548.00 4 £29.00 3,774.00
180102 T __ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO I 7.5 PRE 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 7,632.00
180191 T _ AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMIMISTRACION TRANSITORID 1 7.5 B 0.00 0.00 8 842 .50 5 655.00
160182 T SUPERVISORA DEL SERWICIO DE ALIMENTOS GENTRO DE USOS MULTIPLES EL SECO TRANSITCRIO ¥ 7.5 PhB 0.00 .00 7.5 1272.00 7,832.00
160113 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 629.00 754800 4 §28.00 3,774.00
150183 T CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANDS ADMINISTRACIIN TRANSITORIO 4 7.5 PMB 0.00 0.00 7.5 1178.00 7,068.00
160184 T AUXILIAR DE COCINA CENTRQ DE USQOS MULTIPLES EL SECT TRANSITORIO 2 75 PM/B 0.00 0.00 7.h 1178.00 7,068.00
160105 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B £29.00 754800 4 628.00 3,774.00
160195 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS (I:IMF'IEZA TRANSITORIO 4 75 PM/B 0.00 0.00 7.h 1203.00 7,218.00
180188 T _ AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD ASILO TRANSITORIQ 3 7.6 PM/B 0.00 0.00 7.5 1178.00 7.068,00
160108 T AUXILIAR OE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 520.00 7548.00 4 §28.00 377400
160109 T AUXILIAR DE SERVICIOS | CENTRD GERIATRICO TRANSITORIO 1 Fit:] FM/B 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 7.068.00
160110 T _ OFIGIAL OE SERVICIOS COMUNITARIDS TRABAJADORES COMUMALES TRANSITORIO 7 75 PM/B 1272.00 15284 .00 7.5 1272.00 763200
180179 T _ OFICIAL OE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 75 PRIB 1272.00 15264.00 75 1272.00 7.632.00
180197 T__OFICIAL DE SERMICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITQRIC 7 75 PME 000 0.00 75 1272.00 ____l,:ﬁ_m‘_
180137 T SUPERVIS ORA DE PROGRAMA | ADMINISTRAGION TRANSITORIO 14 7.5 PMWE 15095600 18140.00 75 159500 9570.00
160188 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 628.00 7548.00 4 £29.00 3 774,00
160112 T CONDUCTORDE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANG OFICINA DE PARATRANSITO TRANSITORIO 6 75 PHIB 1235.00 14820.00 75 1235.00 7,410.00
160198 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 15 B8 0.00 0.00 4 520.00 3,774.00
160142 T AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA i CENTRO EL BECO TRAMSITORIC 7 7.8 PMIB 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 7.632.00
160199 T _ AUXILIAR DE SERVICIOS | OFICINA DE PARATRANSITO TRANSITORIQ 1 7.5 PMB Q.00 0.00 7.5 11?3._(&_____7_,@.90_
180118 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 2] £29.00 7548.00 4 528.00 377400
160443 T OFIGIAL DE SERVICIOS COMUMITARIOS VILLA ANGELIGA TRANSITQRIO ¥ 7.8 PRYB 1340.00 16188.00 1.5 1272.00 763200
160224 T _ AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUJD SERV. SALLID AUX. LAVANDERIA TRANSITORIO 3 7.8 B 0.00 Q.00 4 §28.00 3774.00
180118 7 QFICIAL DE SERWICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIC 7 7.5 PME 1272.00 15264 .00 7.5 127200 7.832.00
160120 T _OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO ¥ 8 B 1017.00 12204 .00 8 101_?,00 6,102.0C
180107 T _ ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA | CENTRO GERIATRICO TRANSITORIO 8 7.5 PR/B 1349.00 16188 .00 7.5 1348.00 8,094 .0C
160187 T__ ENFERMERA ABOCIADA | CENTO DE WS0S MULTIPLES EL SECO TRANSITORIC 4E 4 B 16800.00 1520000 4 1600.00 ©,600.0(
180124 T_ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS ALBERGUE SAN GABRIEL TRANSITORIO ¥ 7.5 PR/E 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 7632.00
180125 T__ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 7.5 PM/B 1272.00 15264.00 75 1272.00 78320
180168 T AUNILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 628,00 7548.00 4 829.00 37740
160163 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B8 628.00 7548.00 4 829,00 37740
180200 T AYUDANTE DE MAESTRO{A) HEAD START INKIND TRANSITORIC 9 7.5 rMB 0.00 0.00 7.5 1345.00 5.084C
180128 T MAESTRA TUTORA ACMINISTRAGION TRANSITORIO 13 4 B 822,00 0854.00 4 B22.00 4932 (
160168 T AUXILAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE 5ALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORID 3 4 B £28.00 7548.00 4 §29.00 37744

COMFIDENCIAL




Estado Libre Asociado de Pugrto Rico

Municipio Autépr—n de Mayaglez
Oficina de Adminis:ﬂ : Recursos Humanos (
16 Asuntos del Cludadana (. L0000 1635000091.95) Reai uestng
160129 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS CENTRQ GERIATRICQ TRANSITORIO___ 4 7.5 P 1178.00 14138.00 75 1178.00 7,068.00
160201 T _ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENTOS HEAD START JNKIND TRANSITORIC 5 7.5 PM/B 0.00 0.00 7.5 1189.00 7.194.00
160185 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B £29.00 7548.00 4 629.00 377400
160188 T ALXILIAR DE SERVICIOS I CENTRO GERIATRICO TRANSITORIO__ 3 7.5 PMWE 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 7,008.00
160202 T SISTEMAS DE OFICINA | CONTABILIDAD - PRESUPUESTO TRANSITORIO @ 75 PM/B 0.00 0,00 7.5 1349.00 8,004.00
160188 T AUXILIAR OE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AhlA DE LLAVES TRANSITORIG 3 4 B 628.00 7548.00 4 629.00 3774.00
160133 T AUXILIAR DE COCINA CENTRO GERIATRICQ TRANSITORIQ 2 7.5 PM/B 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 7,088.00
160134 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 629.00 7548.00 4 620.00 3,774.00
180136 T AUNILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 629.00 7548.00 4 629,00 2.774.00
150138 T__ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 7.5 PM/B 127200 15264.00 1.5 1272,00 7.632.00
160203 T __ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 75 pMB 0.00 0.00 75 127200 7,632.00
160138 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD FROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIQ 3 4 8 £28.00 7548.00 a 629,00 3,774.00
160180 T CQCINERG{A) CENTRQ EL SECO TRANSITORIQ___ 3 8 B 942.50 11310.00 6 942.50 5,855.00
160204 T__ COORDINADOR(A) DE PROGRAMA | CORRDINADOR DE ASUNTOS A LA VEJEZ TRANSITORIO__ 10 75 PM/B 0.00 0.00 75 1280.00 8,340.00
180140 T OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIQS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 7.5 PMWE 1272.00 15264.00 75 127200 7,632.00
180141 T OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITQRIO 7 6 B 1017.00 12204.00 8 1017.00 6.102.00
160164 T AUNILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 529,00 7548.00 4 829.00 377400
160205 T AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA I ALBERGUE SAN GABRIEL TRANSITORIQ 7 7.5 P/ .00 0.00 7.5 1272.00 7,632.00
160208 T GUARDALMACEN | CENTRO GERIATRICO TRANSITORIG & 7.5 PM/B 0.00 0.00 1.5 1199.00 7,194.00
160207 T AUNILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITQRIO 2 75 B 0.00 0.00 4 629,00 3,774.00
160145 T__ COCINERA FONDITA CORAZON TRANSITORIC 3 8 B 942,50 11310.00 8 942.50 5,665.00
160145 T __COCINERA FONDITA GORAZON TRANSITORIO 3 8 B 942,50 11310,00 6 842,50 £,655.00
160147 T OFICIAL DE SERVIGIQS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIQ___ 7 7.5 PM/B 1272.00 15264.00 75 1272.00 7,832.00
180208 T OFICIAL DE SERVIGIOS COMUNTARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORID 7 75 PM/B 0.00 0.00 7.5 1272.00 7,632.00
160181 T QFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES CQMUNALES TRANSITORIO 7 7.5 FM/B 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 7.632.00
160208 T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA | CENTRQO GERIATRICO TRANSITORIO 28 7.5 PMIE 000 0.00 7.5 1617.00 9,702.00
160180 T__ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES GOMUNALES TRANSITORIO 7 4 B 629.00 7548,00 4 820,00 3,774.00
160223 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD SRV, SALUD AUX, LAVANDERIA TRANSITORIQ___ 3 75 B 0.00 0.60 s 628,00 2.774.00
160210 T__RECEPCIONISTA - TELEFONISTA ADMINISTRAGION TRANSITORIC 8 7.5 T 0.00 .00 75 1235.00 7.410.00
180211 T ENCARGADO(A) DE SERVICIOS DE ALIMENTOS HEAD START INKIND TRANSITORIO 3 15 PM/B 0.00 0.00 75 1199.00 7,184.00
160212 T__ OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 7.5 B 0.00 0.00 4 678.00 4,068.00
180451 T__ SUPERVISORA DE PROGRAMA | PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIC 14 7.5 P/ 1585.00 15140.00 75 1585.00 .570.00
160188 T TRABAJADOR(A) GENERAL ALBERGUE SAN GABRIEL TRANSITORIO 2 7.5 PMWB 1178.00 14136.00 a 629.00 3,774.00
160153 T AUXILIAR DE COCINA FONDITA CORAZON TRANSITORIQ__ 2 8 B £42.50 11210.00 8 942.50 5,655.00
180213 T OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARICS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITQRIO 7 7.5 PM/B 0.00 0.00 7.5 1272.00 7,632.00
160214 T SUPERVISOR DE PROGRAMA | ALBERGUE SAN GABRIEL TRANSITORIO 14 75 PM/B 0,00 0.00 7.5 1595.00 5,570.00
160156 T__ QFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO ___ 7 7.5 PM/E 1272.00 15284.00 75 1272.00 7,632.00

Se4£a014

COMFIDENCIAL

24e



(

18 Asurtos daf Ciudadena { 101 000Q0000XY 1 BISHAIN051.05)

Estado Libre As( de Puerta Rico
Municipio Auténome de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humano2

=

(

160215 T AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION TRANSITGRIO 1 75 PM/B 0.00 0.00 75 1178.00 7,088.00
180216 T __SUPERVISORA DE PROGRAMA I TRABAJADORES GOMUNALES TRANS[TORIO 15 7.5 PMEB 0,00 0.00 7.5 1650.00 9.0600.00
160157 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD FROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIC 3 4 B f828.00 7548.00 4 §29.00 3,774.00
160131 T AUXILIAR DE SERWVICIOS | CENTRD GERIATRICO TRANSITORIO 2 4 B 629.00 7548.00 4 629,00 377400
180217 T QOFICIAL DE GERENGIA PUBLICA ADMINISTRACION TRANSITORIO 10 7.5 PMWEB 0.00 0.00 75 1534.00 £,204.00
160158 T _ AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD, PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORID 3 4 B 623.00 7545 00 4 £20.00 377400
160174 T OFICIALDE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 75 PRB 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 7,632.00
180169 T__ TRABAJADORA DEL SERVICIO DE LAVANDERIA ALBERGUE SAN GABRIEL TRANSITORIO 2 7.5 PMB 1178.00 14136.00 7.5 1178.00 7,066.00
160161 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA IN CENTRO GERIATRICO TRANSITORIQ 7 1.5 PIB 1272.00 15264.00 1.5 1272.00 7.632.00
180170 T OFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIDS PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 6520.00 10.00 7.5 1272.00 7,632.00
16073 T QFICIAL DE SERVIGIDS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANSITORIO 7 4 B 6878.00 B8148.00 4 679.00 4,074.00
180172 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B 6206.00 7548.00 4 526.00 A.774.00
B0 T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA I ADMINISTRACION, TRANSITORIO 11 7.5 PM/B 1438,00 10.00 7.5 1430.00 10.00
160185 T AUXILWLAR DE SERVICIOS DOMESTICOS ¥ DE SALUD PROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORID 3 4 B 520.00 10.0¢ 4 628.00 10.00
160150 T _AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA I CONTABILIDAD - PRESUFUESTCO TRANSITORID 7 7.5 o) 127200 15264 .00 7.5 1272.00 10.00
160187 T AUXILIAR DE SERVICIOS DOMESTICOS Y DE SALUD FROGRAMA DE AMA DE LLAVES TRANSITORIO 3 4 B §26.00 7548.00 4 628.00 10.00
180104 T RECEFCIONISTA - TELEFOMISTA OFICINA DE PARATRANSITO TRANSITORIO 6 7.5 PMB 1235.00 10.00 15 1235.00 10.00
180117 T _AUXILIR DE SISTEMAS DE OFICINA | OFICINA DE PARATRANSITO TRANSITORIO 8 7.5 PM/B 1235.00 14520.00 7.5 1235.00 7.410.00
160175 T AUXILIAR DE GERENGIA PUBLICA I RECURSOS HUMANOS TRANSITORIO 3] 7.5 Pr/B 1235.00 14820.00 1.5 123500 7.410.00
160222 T _SUPERVISORADE PROGRAMAL IMPEDIDOS ¥ ALZHEIMER TRANS TORID 14 75 B 0.00 0.00 ) 1276.00 7.6856.00
160218 T __ AUXILIAR DE SERVICIOS | ADMINISTRACION TRANSITORIO 1 75 PMIB 0.00 0.00 75 1478.00 7.088.00
160148 T _ QFICIAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS TRABAJADORES COMUNALES TRANS[TORIQ 7 75 PMB 127200 15264 00 75 1272.00 7.832.00
180219 T AUXILIAR DE COCINA CENTRO GERIATRICO TRANSITORIO 2 75 PM/E Q.00 0.00 78 1178.00 7 068.00
180220 T COORDINADORA DE PROGRAMA | COORDINADQRES MULER TRANSITORIC 10 7.5 FMB .00 0.00 75 1390.00 2,340,00
180221 T AUXILIAR DE COCINA CENTRO GERIATRICO TRANSITORID 2 78 PMIB 0.00 0.00 75 1178.00 7,088.00
160177 T AUXILIAR DE SERVICIQS DOMESTICAS Y DE SALUD ASIUNTOS AL CIUDADANG TRANSITORIO ) 4 =] 829,00 7548.00 4 629.00 3,774.00
Total de
Puastos $53,687.00 71711200 $104,081.50 593,321.00
PRIB 8 Personal 93.00
B 98 Vacantes 5.00
Total de Puestos 88.00
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Estado Libra As( da Puerto Rico
Municipio Auténu o de Mayagiez
Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Registro de Puestos

Nimaro
de Salaric Mensual  Sueldo Anual 2013- Salario Mensual  Susldo Anual 2014-
puasto Titulo de Clasificacidn Divislén tat cscala Horas Beneficio Ma Inal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2018
160103 T ALIXILIAR DE GOCINA CENTRQ GERIATRICO TRANSITORIO 2 1.5 B 0.00 0.00 4 cao 0.00
180111 T CONDUGCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANDS CENTRO GERIATRICO TRAMSITORIO 4 i) B 0.90 .00 & 0.00 jallals]
180118 T SUPERWISORA DEL SERVICIO DE ALMENTOS 1 CENTROD GERJATRICD TRANSITORID 7 5.5 B 0.00 .00 5.5 .00 0.02
160126 T TRABAJAOCORA SOCIAL CENTRO GERIATRICO TRANBITORIC 14 5.8 B 411.04 4832 48 5.5 411.04 2456, 24
160130 T AUXILIAR DE SERVICIOS || CENTRG GERIATRICC TRANSITORIO 4 4 B 157.08 1034.96 4 157,08 0942 .48
163z T AUxLAR DE COCINA CENTRO GERIBTRICD TRANSITCRIC, 2 4 B 0.00 0.0 4 0.00 0.00
18H39 T COCINERA CENTRO GERIATRICO TRANS|TORIQ 5 b .60 .02 5 0.00 0.00
160462 T _AUXILIAR DE SERWICIOS I} CENTRO GERIATRICO 4 B 4
180154 T COMDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS CENTRC GERWATRICO TRANSITORIO 4 3} =] .60 .00 .
160162 T CONDULTCR BE VERICULOS DE MOTOR LIVIANQS CENTRO GERIATRICD TRANSITORIO 4 5 B 0.00 0.0e <) . .
160176 T COCINERA CEMTRO GERIATRICG TRANSITORID B 2B27.44 4.5 23552 141372
Total da
Pugstos £060.82 $11,529.64 $960.82 $5.764.82
Parsonat 10
PMWE - wacantas 1
B 11 Total de Puestas 1
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Estado Libre As( de Puerta Rico (

Municipio Auténomo de Mayaglez
Oficina de Administracién de Recursos Humanos
18 Wivishda puricipal [ 401 DDDUDDDD:OUEG‘GEIUUEH 1] Registro de Puestos

Satario Mensual  Susldo Anuai 2014-

Nimero
de Galario Mensual  Sueido Anual 2013-
Titulo de Clasificacion Divislén Estatus Escala Horas_Beneficio Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 20456
180157 T RECEPCIOMISTA - TELEFOMISTA ASUNTDS FISCALES TRANSITORIO B L] PMEB 1041.00 12492 00 i) 1041.00 624600
180158 T_ QFICIAL BE GERENCIA PUBLICA L RECURSGS HUMANOS TRANSITORIO 10 75 PMIB £.00 0.00 75 1390.00 B340.00
TRANSITORID ] 7.5 PME 0.00 000 1440.00 B540.00

AUXILIAR DE CONTABILIDAD I

180158 T
TRAHSITCRIO

ADMINISTRACICN

Total de
Puestos 4 1,041.00 12 4692.00 &£ 678.00 34,068.00
Parsanal 4
PMIB 4 vacantes Q

Tolal de Pussios
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Municipio Auténoma de Mayaglaz
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
13 Sacretar'a Muricipal [ |0|um(mUUKK|QD‘.':DOD‘3|.':ﬁ} Registro da Puestns

Eslado Likre As( de Puerto Rico (

Namero
Salarlo Mensual  Sueldo An ual 2013 salario Meneual  Sueldo Anual 2014-
ina} 2013-2014 2014 Horas 2014-2016 2016

Titulo da ClasHicacién

TRAMSITORIC

TRANSITORID

TRANSTORIO

1otal de
Puestos 7 $3.079.00 533,370.00 £0,384.00 54912000

Persondl 3]
PMIB 7 wananes 1
B - Total de Fuastos T
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Estado Libre Asociado( .&rto Rico ( '

Municipic Autgnomo de Mayagliez
Oficina de Administracion de Recurses Humanos

Jtos Legakes { 1010000000020 4200081 05) Registro de Puestos
Nidmerc
da Salario Mensual  Sueldo Anual 2013 Galarlp Menaual  Sueldo Anual
pugsto Titulo de Clasificacidn Divigién Estatus Escal Horas Benefigio Marginal 2013-2014 2044 Heras 2014-2015 2014-2015
200101 T AUXILIAR DE SERWICIOS | ADMINISTRAGION Y OPERACIONES TRANSITORIO 1 73 PM/B 1178.00 14136.00 7g 1178.00 T0E8.00
200102 T TECNICA LEGAL ADMINISTRAGION Y QPERACIONES TRANSITORID a7 73 PNIE 1768.00 2121800 75 1768.00 10608.00
200103 T AUXILIAR DE GERENGHA PUBLIGA | ADMINISTRAGION Y OFERACIONES TRAMSITORIO 5 75 PMIB 000 .00 7.5 1189.00 7194.00
200104 T _ OFICIAL DE CONTRATOS ! CONTRATOS TRANSITORIO 14 75 PMIB 000 Q.00 7.8 1380.00 §340.0d
500106 T _DIRECTORIA DE CONTRATOS CONTRATOS TRANSITORIC 24 1.8 PM/B 4.00 0.00 75 2253.00 13758.00
Tolal de
Puastos §2 94600 $3_5.:_3§_2ﬂ 37 82800 545, 968.00
Parsanal 5
PMEB 5 Vacentas o]
B - Tatal da Puastos 5
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Estado Libre As
Municipio Autono, . de Mayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Hurnanos

Registro de Puestos

e Puerte Rico

Numaro
de Salario Mensual  Suelde Anual 2013 Salario Mensaual Sueido Anual
puesto Titulo da Clasificaelan Divisién Eatatus Horas Beneflclo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2014-20145
2101 T _ALDITOR TRANSITORID 14 7h PR 1585.00 19140.00 7.5 1595.00 9570.00
210102 T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE CFICINA 1 AUDITORIA INTERNA TRANSITORIO 12 7.8 PRAB 0.00 0.00 75 1590,00 9540.00
1102 T AUDITOR I ALDITORIA INTERNA TRANSITORID 16 7.5 PMA £.00 400 ) 1708.00 10248.00
240104 T AUXILIAR DE SERVICICS | AUDITORA INTERNA TRANSITORIO 1 7.5 B 2.00 0.00 & 542,50 5655.00
Tatal da
Pusstos $1,585,00 $19,140.00 $5,835.50 $35,013.00
Parsanal 4
PMIB 3 Yacantes a
B 4 Total de Pusstos 4
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Estadn Libra A le Puerto Rice
Municiphe Aut Ja Mayeglez
Oficina de Admnistragion de Recurses Hurnanss
Registto de Pusstos

- ——
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T Homar
ode Salarlo Mansual  Susida Anusl 2013- Salario Mensuzl  Sukldo Rnuel 2014-
puasto . Tituko da Clasticacién Divisién . Estatus Estala Horas_ Benaficlc Marginel 2013-2014 w4 Haras 2014-2018 2015
240101 T CONDUCTOR BE VEHICLILOS DE MOTOR PESA 5 TRANSPORTE ESCOLAR TRANSITORID B 1.8 PME 1235400 1482000 15 . 123504 T410.00 s
2402 T ALRILIAR OE RIBUOTECA TRANSPORTE ESCOLAR TRANSITORID B # E 988,00 11858 B0 B 88,00 52800
BIBLIOTECA ¥ CENTRO DE TEGNOLOGIA
240103 T__AUXILIAR OF TECNOLOGIA EDUCATHA, oiamal . EQUCATIVA DIGITAL . _TRANSITORIO 7 75 . PMB 127200 15284 b0 15 1272.00 783200 -
2 T AUXILIR DE SISTEMAS OF QFICINA | HEAD START INKIND. TRANSITORIO L] 758 B 1235.00 10.00 4 65200 3054 .00
BIBLIGTECA ¥ CENTRO DE TECNOLOGH
o 24D0AT BBLIOTECARIA . EDUCATIVA DIGITAL TRANBITORIO 13 82204 BAE4.00 4 B22.00 4832.00 _
240106 T MAES - TUTORA TUTORIAS TRANSITORIC 13 18 PRE 1541.00 16492.00 -] 1541.00 _9246.00
_ AMnpr v CONDLUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANGES TRAMSPORTE ESCOLAR TRAMSITORIS L) 15 . PME . 120300 10.00 1% 120300 10.400
BIBLIOTECA ¥ CENTROGE TEGNOLOGIA
_ AT AUXILIAR O TEGNOLOGIA EDUCATIVA DIGITAL EDUCATIVA DIGITAL TRAMNSITORID T 75 PWB 1272.00 . 5esai 75 127200 783300
_ o 200e T GONDUCTOR DE YEHIGULOS DE HDTHR PESADOS TRANSPORTE ECOLAR . TRANSITGRIO ] 75 FhB 1235 00 10.09 15 1235.00 . 19.00
FIBLIOTECA Y CENTRO OE TECNOLIGIA
240110 T AUKILAR DE TEGNOLDGIS EDUCATIVA DISITAL EDUCATIVA DIGITAL . TRANSITORIO T Fid B 1272.00 40.0F 4 B78.00 406800 _
MO T, COMDUCTOR DE VEHICLILOS DE MOTOR PESADOS TRANEPORTE ESCOLAR TRANSITORID =] 7.5 . PrAR 1235 M 10.00 1.5 . 123500 10.00 .
24012 T TRABAJADOR DEL SERVICIO A.U'TOM.OTRIZ TRANSPORTE ESCOLAR TRANSITORD 3 b PrAR . 117600 Apag 7.5 117804 10.00 -
240113 T _ AUXLIARDE GERENCE, PUBLICA N PROGRAMA HEAD START | TRANSITORIO & A B #50.00 189500 4 858.00 954800 _
ENCARGADA DEL CENTRC DE TECNOLDGIA EDUCATIYA BIBLICTECA ¥ CENTRO DE TECNDLOGIA
__aafa T DIGITAL EDUCATAA DNGITAL TRANSITORIQ B __ 15 PMIB 13000 15720 00 5 13E00 . 786000
240115 T__MAESTRAPREESCOLAR . HEAD START INKIND TRANSITORIO 13 75 PMIB 1845.00 10,00 75 1545.00 16.00 —
oo aqfe T ALKILWAR BE GERENCIA PUBLICA | PROGRAMA DE BECAS . TRAMSITORIO . 5 75 . PniB 118900 16.09 15 _1189.00 1000
240117 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLIGA | TRANSPOWTE ESCOLAR TRAMSITORID & 75 PrAE . 120304 1 4438,00 75 1eand | 7154 0O —
240118 T MAESTRA - TUTORA TUTORIAS TRANSITORID 13 4 B _1077.00 _ 1z3z4qO 4 _1927.00 18280
_ 2B T SUPERMISORA DE PROGRAMA | PROGRAM DE BECAS _ TRANSITORIC 14 15 PIB 158500 | 1914000 75 1595.00 B570.00
4 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESACOS TRANSPORTE ESCOLAR | . _TRANSITORIQ Li] T8 . PMIB 123500 . 1482000 1235.00 7410.00 —
—TaAnA T J\HleAR DE SISTEMAS DS_OFICINA 1 PROGRAMA OE BECAS TRANSITORIO 7 15 _PME 1272.90 15764 00 ) TEI2M0
2l T TGHTAL B ] EDUCATIVA DIGITAL ) TRANSITCRIO B 15 PMIB 15720.00 7.5 131000 L 7E80.ad _
IS T RECEPCIONISTA TELEFONISTA ADMINSTRACION TRANSITORID [ [ B 115800 B _GBRDO o sgBOo
_ . 24piea T TRABAIADOR GENERAL . ADMINISTRACION TRANSITORID 2 7.5 LA 14136.00 75 1178049 _ _logn _
o 24pi2F T AUNILIAR DE GERENGIA PUBLICA | PROGRANS DE BECAS TRANSITORIO 5 4] | 3 1151040 ] 1182.00 7154 00 —_
MM T, MAESTRA-TLTCRA TUTORIAS TRANSITORIO 13 Li] B | 10.00 -] 1027 0O, 10.00
_ a8 T AUXILWR DE TECNOLOGIA EDLCATIVA DHGITAL EDUCATIVA DIQITAL TRANSITORIO 7 15 PWE 1272.00 1526400 75 121200 763300
BIBUIOTECA Y CENTRO OE TECNOLOGIA
o AN T AUXILAR DE BIBLQTECA EDRUCATIWA DIGIT) TRANSITORID B V5 P .00 . .00 75 . 123500 743004 -
240131 T AUXILAR DE SERVICION ADMINETRACIAN TRANSITORIO 1 7.5 B 41,13 0.00 L:] . 942 54 585500 —
240132 T ASISTENTE DE SISTEMAS OE OFICIMA L ADMINISTRACION TRANESITORID 8 Fi FB 0.0 0.00 75 134800 Bla4.00 _
240123 T CONDUCTOR DE YEHICULOS DE MOTOQR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR TRANSITORIC 1 7.5 FrB 0.00 Q.00 7.8 123500 741004 —_
24124 T _COMDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESARDS TRANSPORTE ESCOLAR TRANSITORIZ i1 15 PME D.00 0.0 Ts 123500 T410.00
240135 T CONDUCTORDE YEHICLLOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTE ESCOLAR TARANSITORICH 8 15 PRIE 0.00 0.0 15 1235.00 T410.00
Total de
Puastns 33 $32.389.20 $253,738.40 334,682 50 F172.661.00
Persanal 25
PHIB 23 Vacantes L}
B 32 Total de Puestos 33
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Estado Libra Aso - Puerte Rico
Municipio Autonoh, . e tayaglez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Registro de Puestos

NOmere

de Salaro Mepsual  Suseldo Anual 2013- Satarle Mensual Sueldo Anual

puesto Titulo de Clasiflcaclén Divislon tat |a Homs Hensficia Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2014-2015

SUPERVISOR DE CIRDEMAMIENTO TERRITORWAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

250401 T PATRIMONIO HIETORICS PATRIMONIC HISTORICO TRANSITORIC 23 Te PMIB 2205.00 2648000 78 220504 13,230.00
25002 T GUIA TURISTICA TURISMO TRANSITORID a is PM/E 1310.90 15720.00 75 1310.00 7,860.00
250403 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA 1 CENTRO URBAND TRANSITORIC 10 [ FMIB 1484.00 17808.00 7.5 1484.00 #.504.00
250104 T _ SUPERYISOR DE BRIGADA CENTRO URBANC TRANSITORIC 7 75 PMIB 1272.00 10.00 75 1272.00 10.00
260405 T OPERADOR DE EQUIFD LIVIANO CENTRO URBAND TRANSITORID 4 75 PR/B 1203.00 14436.00 7.5 1203.00 7,2168.00
260108 T TRABAJADOR GENERAL GENTRQ URBANG TRANSITORIO 2 4 B 529,00 7548 .0 4 £28.00 3,774.00
250107 T _ SUPERWISOR DE INFORMACION Y ESTADISTICAS INFORMACHIN Y, ESTAMESTICAS TRANSITORIC 15 Il FME 1762.00 21144.00 T8 1762.00 10,572.00
250108 T GUIA TURISTICA TURISMED TRANSITORIC -] 7.5 PMB 1310.00 15720,00 -] 1310.00 7 860.00
2508 T GUIA TURISTILA TURISMD TRANSITORIQ -] 7.5 PMIB 1310.00 10.00 7.5 1310.90 10.00
250110 T SUPERVISOR DE GEREMNGHA PUBLICA CENTRO LIRBAND TRANSITORID 13 15 PM/B 1645 .00 167403.00 7.5 1645.00 9 870,00

250111 T GUMA TURISTICA TURISMO TRANSITORIO B 75 PMIB 1310.00 15720.00 7.8 1311.09 7.866,00
250112 T _ CONDUCTOR DE EQUIPC DE MOTOR LIVIANGD CENTRO URBANO TRANSITORIO 4 ] B 942.50 10.00 <] 84250 10,00
250113 T TECMICO (A} LEGAL OFICINA DE GERENCIA DE PERMIE0S TRANS|TORIO 7 15 BB 1768,04 10.00 78 1768.00 10.00
250114 1 OFIGIAL DE GERENGCIA PUBLICA N OF|ICINA DE GEREMCIA DE PERMISQS TRANSITORIO 10 75 PMIB 1438.00 17256.00 75 1438.00 10,00
250115 T _ ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA i ADMINISTRACION TRANSITORIO 12 75 PMIB 1489.00 17868.00 is 1489.00 8,234.00
250116 1 _TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBANG TRANSTORIO 2 2] =] 942.50 1131G.00 -] 942.50 566600
250117 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA | ADMINISTRACION TRANSITORIO 5 |#] B 95820 10.00 <] 958.20 10.00
250118 T SUPERVIBOR DE TRANSPORTALZION TRANSPORTACION COLECTWA TRANSTORIC 10 75 FM/B 1390.03 15680.00 1.5 1380.00 16.00
250119 T _AUXILIAR DE GERENGIA PLUBLICA | TURISMO TRANSITORID 5 75 B 1194.00 14388,00 L] 95920 575520
250120 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLIGA 1N TURISMO TRANSITORIO 7 ] PhIB 1272.00 1526400 75 1272.00 7.632.00
250121 T _TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBAMNG TRANSITORIO 2 4 B §28.00 10.09 4 629.00 10.00
260122 T SUPERYISORDE GEREMCIA PUBLICH TURISMO TRANSITORIC 13 75 PMIB 1641.00 10.00 75 1541.00 9.246.00
750123 T CONOUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS TRANSPORTAGION CCLECTIVA TRANSITORIO s} 4 PR/B 859,00 7508 00 7.5 1235.00 7.410,00
750424 T_ COMOUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORID 3] 4 PME 559.00 T908.00 7.5 123500 7.410.00
260125 T CONDUCTOR DE VEHICULDS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIWA TRANSITORIO 3] 4 ) 559.00 10.00 4 £53.00 7,908.00
250128 T__CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIOD -] 4 PIAE £59.00 TE08.00 75 1235.00 741000
250127 T _ CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIC & 4 PIE 85g.00 7508 00 7.5 1235.00 7.410.00
250428 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIO [+ 4 B 559.00 1000 4 859.00 7,908.00
250128 T CONDUGTORDE VEHICULOS DE MOTOR PESADRS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIO -] 4 B 85%.00 10.90 4 658,00 7.508.00

CORFIDEMCIAL
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Estado Libre Ascci Fuearto Rico
Municipio Autdnoft. . Mayaguez
Oficina de Administracibn de Recursos Humanas
Registro de Puestos

Numero

de Salario Mensual  Sueldo Anual 2013- Salario Mensual  Sueldo Anual

puesto Trtule da Clasificacln Divislin la Horas Baneflclo Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2018 2014-2016

250130 T CONDUCTOR DE VERICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTAC|ION COLECTIVA TRANSITORID B 4 B 658,00 10.04 4 659.00 7,908 00
250131 T CONDUCTOR DE VERICULOS DE MOTOR PESADDS TRANSFORTAZION COLECTIVA TRANSITORIO 3] 4 B 559.00 10.00 4 558,00 7.908.00
250132 T _CONDUCTOR DE VEHIGULOS DE MQTOR PESADDS TRANSPORTACION COLECTLVA TRANSITORIO 53 4 B 655,00 10.04 4 £58.00 7.908.00
250133 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIO 3] 4 B 58 (M 10,00 4 B58.00 7.908.00
250134 T _CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR_PESADDS TRANSFORTACIGN COLECTIVA TRANSITORIO ] 4 B 658.00 10.00 4 852.00 7.808.00
250135 T CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTQR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIO L:] 4 B £59.00 10.00 4 558.00 7.o08.00
250136 T TRABAJADOR GENERAL CENTRQ URBANO TRAMSITORIC 5 4 B £28.00 7548.00 4 528.00 3,774 00
250137 T TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBAND TRANSITORIO 2 4 B 528,00 7548.00 <] 542,50 5.655.00
260138 T AUXILIAR DE SERVICIOQS N CENTRO URBAND TRANSITORIQ 4 7.8 PWIB 1203.00 14436,00 -l 1203.00 7.218.00
250139 T TRABAJADOR GENERAL BARRENDERD Y DESYERBD TRANSITORIO P 4 E 625.00 7548.00 & 242 50 5 6855.00

RARRENDEROS Y DESYERBC ZONA

250140 T TRABAJADOR GENERAL NORTE TRANSITORIO 2 4 7548.00 4 528.00 3,774.00

280141 T _ SUPERMISBOR OE BRIGADA | DESYERBO, PINTURA Y, LIMPIEZA TRANSITGRIO 7 7.5 PMIB 1272.00 15264.00 7.5 1272.00 16.00
250142 T _GCONDUGTOR DE YEHICULDS DE MOTOR PESADDS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIO 6 4 B 850.00 10.09 4 653.00 7,008.00
260142 T _CONDUGTOR DE YEHICULDS DE MOTOR PESADDS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORID 6 4 B B58.00 10.00 4 650,00 7,908.00
g50144 T CONDUCTOR DE VEHICULOS BE MOTOR PESADDS TRANEFORTAZION COLECTIVA TRANSITORIO B 4 B 859.00 10.040 4 659,00 7,008,00
250145 T COWDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADQS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORIC & 4 a8 65%.00 10.00 4 659,00 7,808.00
25044 T _CONDUCTOR DE VEHIGULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTAGIGN COLECTIYA TRAMSITORIO -] 4 B £§59.00 10,84 4 659.00 7,908.00
250147 T_ CONDUCTOR Dk VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTAGION COLECTIVA TRANSITQRIO & 4 2] £58.00 10.00 4 659,00 7,808 .00
250148 T _CONDUGTOR DE YEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLECTIVA TRANSITORID 4] 4 B 659.00 10.00 4 659.00 7,908.00
260149 T __CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADDS TRANSFORTACION COLECTIVA TRANSITORID ] 4 B 655.00 10.00 4 B859.00 7,908.00
750150 T_ CONDUCTOR DE VEHICULOS OE MOTOR PESADGS TRANSFORTACION COLECTIVA TRANSITORIC & 4 =] 654.00 10.00 4 5509.00 7,908.00
250151 T CONCUGTOR DE VEMICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSFORTACION COLECTIVA TRANSITORID & 4 = £58.00 10.00 4 850.00 7,808.00
250152 T CONDUCTOR OE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS TRANSPORTACION COLEGTIVA TRANSITORIO -] 4 B £55.00 10.00 4 659.00 7.908.00
25m153 T TRABAJARDOR(A) GENERAL CENTRO URBANG TRANSITORIO 2 4 B 528.00 7548.00 4 6249.00 3,774.00
250154 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA L ADMIMSTRASION TRAMSITGRIO g TS PMIB 1349.00 16188.00 75 1349.00 10.00
250155 T TEGMICO DE INFORMACION Y ESTADISTIGAS INFORMACION Y ESTADISTICAS TRANSITORIO 11 78 PMfB 0.00 Q.00 7.5 1438.00 £,628.00
250156 T__ TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBAND TRANSITORID 2 Fiti] B 0.09 Q.00 ;] 942,50 565500
250167 T__TECMICA DE INFORMACION ¥ ESTAQISTICAS |FORMACHON ¥ ESTADISTICAS TRANSITORIO 11 78 PMIEB Q.00 .00 Fi-] 1438.00 8,528.00
250158 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA || ADMINISTRAGION TRAMSITORID ] 7.5 PN/B 000 Q.00 75 1318.00 7.614.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
250153 T_ ABISTENTE DE SISTEMAS DE OFICINA | PATRIMONIO HISTORICO TRANSITORIC g 78 PMIB 0,00 .00 7.8 1342.00 8,004,00

COMFIDENGIA
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Estado Libre Aa( de Puerto Rico
Municiplo Autdh. o de Mayaguez
Oficina de Administracidn de Recursos Humanos
Registro de Puestos

Namaro
de Salario Mensual  Sueldo Anual 2013 Salarto Mansual Sualda Anual
puest Titulo da Clasificaclon Divlaién Estatus Escala Horas ficia Marginal 2013-2014 2014 Horas 2014-2015 2044-2018
250160 T _ AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA 11 CENTRO URBAND TRANSITORIC -] 7.8 P 0.00 2.00 75 1235.00 7,410.00
250161 T CONDUCTORIA}DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANOS CENTRO URBANG TRANSITORIC 4 75 PMIB 0.09 0.00, 75 1178.00 7 OBR.0D
250162 T SUPERVISOR DE GERENCIA PUBLICA ADMINISTRACION TRANSITORIG 13 75 PRB 0.09 D.00 1.5 1645 .00 8,870.00
250463 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE OFICIMAL TURISME TRANSITORIG 9 4 B .00 .00 4 719.41 4 31645
250184 T RECEPCIONISTA-TELEFONISTA CENTRO URBAND TRANSITORID 53 75 B 0.00 0.00 & 988.00 5.828.00
250765 T__ AUXILIAR DE SERVICIOS 11 ADMINISTRACION TRANSITORIO 4 75 S 0.09 0,00 7.5 120300 7,21800
250166 T__ AUXILIAR DE SERVICIOS | MUSED CASA GRANDE TRANSTORID 1 7.5 PMIE 0.0o 0.00 7.5 1176.00 7 06B.00
250187 T AUMINISTRADORA DE SIS TEMAS DE OFICINA | ADMINISTRACION TRANSITORIO 11 75 [a =] 0.0 0.00 7.5 1438.04 g.628.00
250188 T ASISTENTE DE SISTEMAS DE QFICINA N OFICIMNA DE GERENCIA DE PERMIZDS TRANSITORIQ 1a 75 PAMIE 0.00 0.00 7.5 1380.00 10.08
pasliyls) |NSPECTOR DE PROYECTO GFICINA DE GEREMCIA DE PERMISOS TRANSITORIO a8 5 PRB 0.90 000 7.5 1218.00 13,040
2801707 _TEGNICO DE INFORMACION Y ESTADISTICAS OFICINA DE GERENGIA DE PERMISOS TRANSITORID 1" 1.5 PMIB Q.00 0.00 7.5 1438.00 10.00
SE0AT1 T TRABAJADOR GENERAL CENTRO URBANO TRANSITORID 2 78 B 0.00 0.00 & 242 &0 5.656.00
550172 T TRABAJADOR GENERAL CENTRO LIRBAND TRANSITORIO 2 1.8 B 0.00 0.00 ] £42.50 565500
250173 1__ TRABAJADOR GENERAL BARRENDERO Y DESYERBO TRANSITORIO 2 4 B .00 0.0d 4 #28,00 377400
Total de
Pusstos $51.795.20 $382.592.00 $77.210.31 $443.665.66
Farsonal 40
PMIB 38 Wacantes 3
B T3 Total de Puastas T3

CONFIDENCIAL



Municipio Aut@n....s de Mayaglhaz
Oficina de Administracion de Rarcursos Humenos
26 Ofcina de Sanicios Adinstiatos ( 1010000000DZ63ACE001 05} Regiatro de Puestos

Estado Likre As de Puerto Rito (

Humaere
da salario Mensuzl  Sueldo Anual 2013- An Mansual o Anual 2044-
puesto Titulo ¢e Clasificaclon Dilvigldn Estatus la Horas ficio Marginai 2013-2014 2044 Horuas 2044-2015 2014
260101 T AUXILIAR DE &|STEMAS DE GFICINA | PLAZA DEL MERCADD TRANSITCRIC L] 5] B 988.00 10.00 =] 9R8.00 10.00
DEO104 T AUKILIAR DE 5ISTEMAS OE QFICIKA Y CEMENTERIO NUEVD TRANSITORID G 75 FMIB 1235.00 14820.00 7.5 1235.00 10.00
260106 T WIGILANTE DE |MSTALACIONES MUNICIPALES ESTACHINAMIENTD PALACIO TRANSITORIO 2 7.8 PMIB 1203.00 14438.00 ) 1203.00 7218,00
260107 T TRABAJADOR GENERAL CEMENTERIQ NUEYO TRANSITORID 2 <] B 942,51 11310.00 3] 942 .50 5655.00
260108 T TRABAJADOR GEMERAL CEMENTERLD NUEVD TRANSITORIC 2 g B g42.50 11310.00 3] 942.50 5655.00
ZB0108 T AUXILIAR DE SERVICIOS Y ADMINISTRACIHIN TRANSITORIQ 1 i} B a48.00 11856.00 ] 95000 10.00
260410 T AUXKILLAR OE GERENG |4 PUBLICA L CEMENTERID NUEYD TRANSITORIO 5 B B 952.00 10.00 L] 450 20 5755.20
280411 T ADMINISTRADOR QE |NETALACION MUNICIPAL ) TERMINAL DE BARCELONA TRANS[TORID ¥ 7.5 PRI 0oo Q.00 75 1272.99 7532.00
sE0112 T ADMINISTRADOR DE INSTALACION MUNICIPAL 111 PLAZA DEL MERCADG TRANSITORIQ 10 1.5 PIIB 0.0o 0.oo 7.9 1438.00 B516.00
260144 T _OFICIAL DE GERENGIA PUBLICA [Tk OFICINA TRANSITORIO 11 75 PMIB 0.00 0.00 7.5 1438.00 8628.00
20115 T AURILIAR DE SERVICICS | TERMINAL DE BARCELONA TRANSITORIC 1 7.5 2] 0.00 0.00 k<) 0942.850 5055.00
260116 T ENCARGADOC DE INSTALACIOM MLINICIPAL TERMIMAL DE BALBOA TRANSITORIG 5 ) PMME 0.00 0.00 7.8 123500 743400
260117 T___OFICIAL DE BERENCIA PUBLICA It OFICINA TRANSITORIQ 10 I8 FrAfB 0.00 0.0 7.5 1390.00 £340.00
BARRENDERGS Y DESYERBO ZONA
260118 T TRABAADOR GENERAL NORTE TRANSITORIQ 2 75 PRYEB .00 .00 1.5 1178.00 T088.00
28119 T ADMINISTRADOR DE |NETALACHON MUMICIPAL 1 CEMENTERIQ WIEIC TALNI G AL TRANSITORIO b 7.5 =) 1.00 0.0 7.5 1489.00 80884.00
26020 T ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA | QFICINA TRANS[TORLG 11 7.5 PMB .00 0.00 7.8 1428.00 g5268.00
280121 T ENGCARGADD DE INSTALACION MUNICIPAL CEMENTERID LA VEGH TRANSITORIO § 75 PMIB £.00 0.00 1.5 1169,00 7184,00
260123 T ADMIMISTRADOR DE INSTALACION MUNICIPAL 1] CEMEMNTERIO MUEYD MUNICIPAL TRANSITORIQ 4 7.5 PWIB 0.00 .00 7.5 134900 809400
760125 T EMCARGADD DE INSTALACION MUNICIPAL paLACIO DE RECREACION ¥ DEPORTES TRANSITORID 5 7.8 PiYE £.00 0.00 FR-] 1189.00 7134.00
260126 T AUXILIAR DE SERVICIOS PLAZA DEL MERCADO TRANSITCRID 1 1.5 PRIE 0.00 0.00 1.5 1178.00 T06A.00
280127 T AUNILIAR DE SERWICIOS | Pl aZs DEL MERCADD TRANSITORIO 1 7.5 PM/B 0.0o 0.0Q 7.5 1178.00 7068.00
260129 T ADMINISTRADOR DE INETALACIOM MUNICIPAL I CEMENTERIQ NJEYO MUNICIPAL TRANSITORID g 75 PIIEB .00 0.00 7.5 1349.00 B094.00
R0130 T WIGILANTE DE INSTALACIONES MLNICIPALES PLAZA DEL MERCADD TRANSITORIO 2 7.5 B 0.00 0.00 B 942 .50 £655.00
260131 T RECEPClONlSTA-TELEFONLSTA ADMINISTRACION TRANSITORID B 7.5 EMB 000 0.00 7.5 1235.00 7410.00
SEQ13Z T AUXILIAR DE GEREMCI PUBLICA 1 ALMACEN TRANSITORID g 7.5 PIE 0.00 0.0o 7.5 1236.00 7410.00
Total de
Pusstos 25 $7.258.00 $62,752 Q0 $283,955.20 $160,495.20
Parsaral 22
PRI/E 18 vacanies 3
B 24 Totet de Pusstas 2%
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Estado Libre Asociad( erto Rico
Muricipio Autdnoma Lo ai2yagiez (
Dficina da Administracion de Recursos Humanos

nearackin, Qenalo ¥ Digsarnable Urbanad { '.:nmnnucconxxzsumnuom i3] Registro de Pusstos

Salaric Mensuat  Sueldo Anual 2013 Saiarlo Mensual  Susldo Anual 2014-
2013-2044 2014 Haores Z014-2018 2015

Mumero

Escala Horas Heneficlo Mar Inal

Eetatus

Divlaién

Titulo de Clasificaclén
sA01a1 T ASISTENTE OE SISTEMAS DE DFLCINA | ADMINISTRAGION TRANSITORIG g 75 PM/B 1349.00 16188.04 7.5 1349.00 Bliad4 ot
oap102 T COWOUCTOR DE VEHICULDS DE MOTOR LIVIAND ADMINISTRACLON TRANSITORID T 7.5 PHAE 1272.00 16264.00 ) 127200 T632.00
SAN03 T OFHCIAL DE GERENCIA PUBLICA N ADMINISTRAGION TRANSITORID 2] .5 PME 134800 16188.00 7h 1349.00 B84, 00
780104 T _ OFICIAL OE BERENGHA PUBLICA D ADMINISTRACION TRANSITORW g9 16%89.00 . 1249.00 B084.00
& 1235.00 7410.00

RECEPCIONISTA-TELEF ONIETA ADMINISTRAGION

ADMINISTRACION

ALXILIAR DE GERENGCIA PUBLICS
TRANSITGRIC 11 75 PME

SUPERVISTR DE ELECTRICIDAD Y PLOMERIA ELECTRICIDAD Y ELOMERIA

ADMINISTRACIGN

AUXILIAR DE SERVICIOS |

INSPECTOR DE PROYECTOS TRANSITORIO

TRANSITORIO

ADMIMISTRACION

230110 T _ OFICIAL DE GERENCIA PLUBLICA I

Total d8
Puestos ) £7.513.20 $£a0,158.40 §12,503.70 $75562.20
Persenal 10
PMIE 9 Wacanias o
B 10 Total de Pusstos 1Q

COMFIDENCIAL
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Estado Libre As
Municipio Autdh
Oficina de Adminisiracian

Registro de Puastas

2 Puerte Rico
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e ———

Numare
o salaric Mansual  Sueldo Anual 2013 Salaric Mensual 2014 Susido Anual
pusesto Tltule da Clanificacifn Divislén - Eataius Eacala Horalk Beneficic erjinﬂ 20132014 2014 Horak 205 2013-2014
31010+ T BOMBERQ iy} BOMBERUS TRANSTORID a -] _ Pwg . 1340.00 1572000 ] 12310.00 7.860 00
- 310102 T PARAMERICO - BOWBERD . EMERSEMCIAS MEDICAS TRANSITORIC 12 PMIB 1489.00 17868.00 ] _14p3.00 10.00
10103 T PARAMEDICA - BOMBERA EMERSBENCIAS MEDICAS TRANSITORIC 12 _ _Pmm 1488.00 17868.00 B 1482.00 0,934 00
310104 T RECEFTORA: CANALIZADORA DE COMUNICAGIONES COMUNICAGIONES . TRANSITORIQ s 8 PME 131000 1672000 8 1310.00 7.860.00
340105 T BOMBERODI o BOMBEROS TRANSITORIO 9 _8_ FIE 1348.00 16188 0O 8 1348.00 8.084.00
0108 T PARAMEDICD.BOMBERD EMERGENCIAS MEDICAS TRANS[TORID i B PIE 1489.00 17866.00 B 14B9.00 _ Bo3400
ot T PARAMEDICA - BOMBERA _ _ EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORCS 12 8 PMB _14B9.00 10.00 B 1489.00 1040
__SD0AT PARAMEDICA - BOMBERS, _ EMERGENGIAﬁ_MEDICAS TRANSITORID 12 B _ PmB 148990 . 178800 ] 1489.00 B.534,00
310199 T PARAWMEDRICD - BOMBERO . EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORIO 12 ] PWE 1489.04 __17BeaDD ] 148000 B.924.00
31one T PARAMEDICA - BOMBERA _ EMERGENCIAS MEDICAS TRANSTORIG 12 -] [, = I 148800 17888.00 i 1489.00 B,934.00
__ 310114 T, PARAMEDICO - BOMBERD o _ EMERGENCIAS MEOICAS TRANGITORIO 12 8 Pwe 1459.00 17868.00 ] 1488.00 .934.00
__awi12T LIBERDE GRUFO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1L _ EMERGENGIAS MEDICAS . TRANSITORIO 19 8 PIE 1E8EO0_ ippo_ B WHEE00 10,00
o3 T BONBEROWL [ — BOMEERDS TRAMSITORIO 8 B ___pwiB _1Maon _ 1pog B 431000 . 4000
210114 T PARAMEDNCO - BOMBERD EMERGEMCIAS MECICAS __ _THANSITORIO 12 8 _ pwB 148900 17BEB.OD 8 wmao0 1000
_ Ap1s T PARAMEDICQ(A) - BOMBERO EMERGENGIAS MEDIGAS TRANSITORIO 12 8 PE 1459.00 17888.00 B . 148900 B.934.00
210116 T, PARAMEDISOIA - BOMBERDEA] o EMERGENCIAS MEDIGAS _ . TRANSITORIO, 12 g _Pwma 148800 17668.00 B 1480.00 8,034.00
o7 T AUNLIARDE SERENCIAPUBLICAT . ADMIMISTRACLON TRANSITORID 5 75 B 198800 _ wgp 8 gse.20 5.755.20
31018 T AUXILIARDE SIS TEMAS DE GFICINA N _ ADMINIETRACION . TRANSITORID 7 18 PMIE 000 .00 75 dzyenm 7.832 00
3pily T  BOMBEROI __ _BOMBEROS TRANBITORIO _ 8 B PNB 0.00 oD 8 1249.00 8.094.00
_ 3uiopT _BOMBERON I BOMBEROS TRANSITORIO 9 B PMB . DOO oog B 134900 §,094.00
a1 T BOMBERO I _ ______.__._'EIDMEEROS o TRANSITORIC ] B PMB .60 ___boD B 14800 809400
_ 3wmiz2T  BOMBERGI _ ) _ _BoMBEROS . — TRANSITORO ] g __PMB pon n.on _ B L X - D — BD94.00
__Ma1ga §,_ BOMBEROI _ o POMBEROS . TRANSITORIO ] B PMB 0,00 . poo_ B 13900 §.094.00
219124 T BOMBEROI . BOMBERQS . TRANSITORID 1 2 PRVE .00 0.00 B 143800 862800
s 310125 T BOMBEROIL — BOMBEROS TRANSITORIS 11 ] PRE o.oo 0.00 ;] 1438.00 g.e28.00
310126 T BOMBERG JiL . BOMBERDS - TRAMSITORID 11 -] FRIE 0.og 0.og 8 143800 — 882800
LT BOMBEROAY I BOMBERCS TRANSITORIC B :] PMIB 0.00 n.oo B 1310.00 __1.Be0o0o
_ . M02e T BOMBERD(A) | _ BOMBERDE - TRANSITORIC 9 ] PRIE 000 D.00 B 1310.00 7.,860.00
310128 T BOMBERDIALI o BOMBEROS TRANSITORIS 5 _ A PAE 0.00 Lob ] 134800 A,004.00_
_ . 31MaaT LIRER DE GRUPO DE EMERGENCIAS MEDICAS U __._mE'RGENClAS MEDICAS | TRANSITORIC 4 -] PRE . b.oo 0.00 : 15495 00 . 2,670.00
MM T PARAMEDICA - BOMBERA . EMERGENCIAS MEDICAS TRAMSITORID 12 g PrB _b.oo o000 __ B 1488.03 . 283400
210132 T PARAMEDICC - BOMBERC . EMERGENCIAS MEDICAS TRAMSITGRIC 12 B FMB age &.99 . 1488.00 . B,934.00
T 30133 T PARAMEDICO{A) - BOMBERDHAS BOMBEROS TRANSITORID 12 8 PR .00 0.0 . B 1489.0¢ 8,034 00
MM T PARAMEDHEOA] - BOMBERC{A EMERGENCIAS WEDICAS TRANSITORYO P 4 :] FME 0.00 000 B 14B9.00 B934 03
310135 T PARAMEDICO(A) - BOMBERCA EMERGENCIAS MEDICAS TRANSITORID 12 B PIE 0.00 0.00 8 1486.00 #,934.00
310138 T RECEPTORA - CANALIZADORA DE COMUNICACIONES COMURIGACIONES TRANS[TORIO | B ] PME .00 000 B 1310.00 7 BED.0G
T T AJKILIAR DE SERVICIOS BARRENDERQ Y DESYERBD TRANSITORIQ 2 4 2] - 0.0g a.0a 4 £29.00 10.00_
I — e
Totsk de
Fmatts 7 524,452 00 5226 34800 $51,491.20 §261.001.20
Feargonal kL
VB 3% Vacanes ]
B 37 Total da Fuesios ar

CONFIDEMCIAL



(

Municipio Autanomo de Mayaguez
Dficina de Administracién de Recurses Humanos

Estado Libre As( de Puerto Rico (

52 Prense y Camunicacionss {+20I00X000RTANT A0 0% Registro de Puestas
d; Salario Mensua!  Susldo Anual 2013- Salarlo Menaual  Sueldo Anusl 2014-
puesto Titulo de Clasificaclén Divialdn Eatatus Escala Horas Beneflcio Maryinal 2013-2014 2014 Horae 2014-2016 20185
320102 T AUKILIAR OF GERENCIA PUBLICA ACMINISTRACION TRANSITORIOD | 7.5 Py 1189.00 14388.00 7.5 1198.00 7184.00
220403 T _AUMILIAR DE SERENCIA PUBLICAT ADMINISTRACION TRANSITORIO g 75 PwE 123500 14820.00 7.5 1235.00 7410.00
220404 T AUXILIAR DE GERENCIA PUBLICA I ADMINISTRACION TRANSITORIO 3] 75 PME 1178.00 14136.00 7.5 123500 7410.00
AUKILIAR DE GERENGIA PLBLICA ADMINISTRACION TRAMSITORIC 3] TE 1236.04 7410.00
5
22007 T AURILIAR DE GERENGIA PUBLICA N ADMINISTRACION TRANSITORID B 75 PMIE
320108 T ADMINISTRACION T 1272.00 7632.00
2

Tolal da
Puestos ;] 54 B47.00 $58.164.00 $10,168.00 $61.014.00

Personal )
PMIB B vacanies

B - Tote! de Puestas 8

~ M INE N
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
Departamento de Finanzas

ESTIMADO COMPARATIVO
Gastos Empleados Irregulares

91.06

ARo Fiscal 2014-2015

TOTAL

Datos Estadlsticos Presupuesto Funcional 2

014-2015

PUESTOS SUELDO BENEFICIOS MARGINALES
BONO DE
Total Gasto Anual sSequro Sociof Plan Médico

DEPARTAMENTO a g ! ’ NAVIDAD
09 RECREACION Y DEPORTES 3 18,474.00 1,803.00 5,100.00
35 DESARROLLO ECONOMICO 13 56,706.00 6,029.00 22,100.00
16 s 75,180.00 s 7,832.00 S - 27,200.00

hﬂﬂiﬁ-Lﬁﬁlﬁ-

{SP



Municipio Autdnotno de Mayagiez
Oficina de Administracion de Recursos Humanos

09 Recraackin y Deportas .
{ 104000000CEXX09E100E081.081 IRREGLULAR Registro de Puestos

Estado Libre As( de Puerto Rico (

Sueldo Anual Sualto Men=zual Sualdo Anual
2013-2014 Horas 2014-2018 2014-2015

NOmere
Sualdo Mansual
Escala  Horas Baneficio M

Titule de Clasificacion Dlvialédn

TRABAJADOR GENERAL

EMTRENADOR-

Tolal de
Puesios 3 $2,450.00 $28,400.00 %3,576.00 $18.474.00
Personal 3
PR - vacaras a
B K] Total de Puestas 3

CONFIDEMCIAL



25 Oficine de Desarrella Econd. . “lanifcaclén

Estado Litre Asociads de Puerto Rico
de Mayagilez
Recursos Humanos

Municipic Autd
Oficina de Administra

{ 101900000N0XX 2531000091 .05) IRREGULAR Registro . .-uestos
Nomerc
de Suelde Mansual 2013-  Sueido Anual Sueldo M 1 Anual
puasto Titwlo de Clasiflcacté Dlvisldn Escaia Horas Baneflcio Marginal 2014 20132014 Horas 2014-2018 2014-2015
| CONDUCTOR(A} DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS IRREGHLAR 5] 4 B T27.00 8724.00 4 F27.00 4362.00
| CONDUSTOR(AY DE WEHICULOS DE MOTOR PESADCS IRREGULAR B ) B 727 00 8724.00 4 727.00 4362.00
! CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS IRREGINLAR 5] 4 B 727.00 &724.0H [ 727.00 4362.00
| CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR, & 4 ] 727 8724.00 4 F27.00 4362.00
1 CONDUCTOR(A) DE VEHICULDS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR 5] 4 B 7ZT.00 a724.00 4 77,00 4352.00
1 CONDUCTOR(A) DE VEHICULDS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR 6 4 =] 727.00 8724.04 4 727.00 4362.00
| CONDUCTOR{A) DE VEHICULGS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR 6 4 B 72700 H724.00 4 T27.00 4362.00
1 CONDUGTOR{A) DE VEHICULDS DE MOTOR PESAD0S IRREGULAR 8 4 H 2704 §724 00 4 7200 4362.00
1 GOWNDUCTOR(A) DE WEHICULOS DE MOTOR PESADDS IRREGULAR G 4 B 727.00 A724.00 4 727.00 4382 09
[ CONOUSTORA) DE VEHICULOS DE MDTOR PESADOS IRREGULAR & 4 B 72700 B724.00 4 72700 4362 00
I CONDUCTORA) DE WEHICULOS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR :] 4 5] T27.00 B8724.00 4 727 0d 4352.00
[ CONDUCTOR(A) DE VEHICULDS DE MOTOR PESADOS IRREGULAR 3] 4 B 727.00 B724.00 4 727.00 4362 .00
1 GCONDUCTOR{A] DE YEHICIWLOS OE MOTOR PESADDS IRREGULAR 5 4 B 72700 8724.00 4 727.00 4362.00
Total de
Fuestos 13 $9.451.00 $113.412.00 $9,451.00 558 706.00
Farsanal 13
PR/B WVacantes 8]
=] 13 Total de Fuastos 13

Gi4rz014

COMFIDEMCIA,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE MAYAGUEZ

DEPARTAMENTO ASUNTOS LEGALES
P.O. Box 447

*’ Mayagilez, Puerto Rico 00681
| . ) Tel. 832-1381 Fax 834-3134

] L’ 265-3636 ext. 103, 104

’\W yii4

6 de mayo de 2014

Yahaira M. Valentin Andrades
Directora
Depto. de Finanzas

-

¢ LeddLorraj ema Toro
Gg{ente

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015

De acuerdo a lo solicitado, le certifico que al momento, nuestro Departamento de

Asuntos Legales no tiene pendiente ninguna sentencia final y firme.

fclr
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RELACION DE CONTRATOS
OTORGADOS POR RENTA
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.50
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RENTA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES
ARIO FISCAL 2014-2015

1-01-00000000-)()(-26-38-00-00-94.50

PRESUPUESTO
ARRENDADOR DEL LOCAL UTILIZACION DEL LOCAL 2013-2014 2014-2015
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
BONANTY CORP DESARROLLO URBANO, DIVISION LEGAL Y OTROS 126,000.00 126,000.00
CARNELL SE DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 84,000.00 £4,000.00
EDU, INC DEPARTAMENTO DE FINANZAS-CENTRO DE COMPUTOS 30,000.00 30,000.00
JUAN COLON AVILES ASUNTOS AL CIUDADANO Y AUDITORIA INTERNA 42,000.00 42,000.00
ANA M. VIDAL QUESADA OFICINAS DE FINANZAS ¥ RENTAS PUBLICAS 56,257.00 56,257.00
POST INVESTMENT DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 56,000.00 96,000.00
I0SEFA M. MORALES ASUNTOS DEL CIUDADANO 42,000.00 42,000.00
LINDAS MONDAS DE MAYAGUEZ OFICINA DE RECURS0S EXTERNOS 24,000.00 £4,000.00
560,257.00 $ 560,257.00
pOLICIA MUNICIPAL
LINO MINGUELA CRUZ CUARTEL DE LA POUICIA - TERRACE 8,400.00 8,400.00
8,400.00 $ 8,400.00

1SP
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RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ANO FISCAL 2014-2015

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.50

PRESUPUESTO
ARRENDADOR DEL LOCAL UTILIZACION DEL LOCAL 2013-2014 2014-2015
CULTURAY TURISMO
SARAH N, SANTIAGO RODRIGUEZ GALERIA Y BELLAS ARTES 21,000.00 21,000.00
MIGUEL A LOPEZ RIVERA ARCHIVO GENERAL DE DOCUMENTOS PUBLICOS 81,600.00 81,600.00
A SELECCIONAR LOCAL BANDA, CORQ Y BALLET CONTEMPORANED 24,000.00 24000.00
OSVALDO RIVERA IRIZARRY ALMACEN DE MUEBLES PARQUE EL BATEY DEL DELFIN 12,000.00 12,000.00
ANGEL R. MEDINA ESCUELA DE ARTES 24,000.00 14,400.00
162,600.00 S 153,000.00
ASUNTOS DEL CIUDADAND
FELIX NEGRON LOPEZ CENTRO EL LIMON 5,400.00 5,400.00
JOSE A. TORRES MIRANDA EL MANI 36,000.00 36,000.00
EDDIE FUERTES ARRCYO TRASTALLERES 4,200.00 4,200.00
HILTON PEREZ CASTILLO CENTRO SERVICIOS MULTIPLES CASTILLO 5,700.00 5,700.00
ARQUELIO RIVERA VAZQUEZ CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES LA QUINTA 36,000.00 36,000.00
SUC DON EPIFANIO ORTIZ BERROCAL BUENA VISTA CENTRO COMUNAL 9,600.00 9,600.00
96,900.00 $ 96,900.00

ISP




RENTA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES
ANO FISCAL 2014-2015

1-01-00000000-)()(-26-38-00-00-94.50

PRESUPUESTO
ARRENDADOR DEL LOCAL UTILIZACION DEL LOCAL 2013-2014 2014-2015
LOCALES PARA SERVICIOS EN COMUNIDADES
DUJARDIN CARRERC MENDEZ CENTRO SERVICIOS SECTOR BALBOA 5,400.00 5,400.00
SUCN. JACK M. ACEVEDO TROCHE CENTRO SERVICIOS DULCES LABIOS ,000.00 6,000.00
JUAN CRUZ RUIZ CENTRC SERVICIOS RIO CANAS 4,800.00 4800.00
LIDUVINA ACOSTA COLLAZO CENTRO SERVICIOS VILLA ANGELICA 3,300.00 3,300.00
EMPRESAS ESPIRITU SANTO VENTA DE ARTICULOS DE 2DAS. MANOS A LA ASOCIACION MAYA- ,000.00 6,000.00
GUEZANA DE PERSONAS CON IMPECIMENTOS (AMPI)
EVER CANCEL TORRES CENTRO AYUDA COMUNITARIA BO. MANI 7,200.00 7,200.00
32,700.00 32,700.00
EDUCACION
N & M MANAGEMENT [NSTITUTC PRE-VOCACIONAL E INDUSTRIAL 18,000.00 18,000.00
18,000.00 18,000.00

{SP
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RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
ARO FISCAL 2014-2015

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.50

PRESUPUESTO
ARRENDADOR DEL LOCAL UTILIZACION DEL LOCAL 2013-2014 2014-2015
DESARROLLO ECONOMICO

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS AEROPUERTC DE MAYAGUEZ EUGENIO M. DE HOS5TOS 36,000.00 0.00
POST INVESTMENTE PROYECTOMICRO EMPRESAS 148,800.00 148,800.00
A SELECCIONAR EDIFICIO EMPRESARIAL 72,000.00 0.00
ANIBAL BEAUCHAMP ARCELAY DESARROLLO TURISTICO DE MAYAGUEZ 39,000.00 42,000.00
295,800.00 § 190,800.00
) GRAN TOTAL 1,174,657.00 5 1,060,057.00

ISP
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RELACION DE CONTRATOS
OTORGADOS POR RENTA

1-01-00000000-XX-26-38-07-00-94.50
(Programa Head Start)
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

\_ RENTA DE LOCALES PARA HEAD START
AR FISCAL 2014-2015
1-01-00000000-XX-26-38-07-00-94.50
Ao Fiscal
ARRENDADOR UTILIZACION DEL LOCAL 2013-2014 2014-2015

ALBIN ARROYO CENTRO ZENAIDA ROSAS 9,000.00 8,100.00
HECTOR RIVERA [Oriwall Servicentro Inc.) PARCELAS MANI 6,600.00 6,600.00
MIGUEL GONZALEZ CENTRO BO. MALEZAS 7,200.00 7,200.00
CARMEN I. MARTINEZ CENTRO RIQ HONDO 7,200.00 7,200.00
MISICN LUTERANA CENTRO RIO HONDO Ay C 19,200.00 19,200.00
J. A, MACHUCA & ASOCIADOS PARQUE SULTANA 540.00 540.00
1. A. MACHUCA & ASOCIADOS CENTRO ROOSELVELT 540.00 540.00
PROMOEXPORT ALMACEN DE PROPLEDAD 65,703.00 65,703.00
PROMOGEXPORT ALMACEN SERVICIOS GENERALES 26,064.00 26,064.00
PROMOEXPORT ALMACEN DE ALTURAS 22,080.00 22,080.00
MANUEL A. SANTIAGD CENTRO MQDELO BOULEVARD 4,800.00 4,800.00
CENTRO PROPUESTA QUALITY CENTRG PRE-ESCOLAR 12,000.00 12,000.00
\_, TAMAYO COMPARIA, INC OFICINA ADMINISTRATIVA 107,811.00 107,811.00
ERNESTO . RIVERA ROURA CENTRO UCEQ 6,000.00 6,420.00
LUIS A. CRUZ CENTRO LEGUISAMO 6,600.00 6,000.00
RUBEN QUILES VILLA INDIA 8,400.00 7,800.00
FELIPE ACOSTA QUEBRADA GRANDE 8,100.00 8,100.00
GEORGINA GARCIA CENTRO CASTILLO 6,300.00 6,600.00
MARIA L RAMIREZ CENTRO CRISTY 5,400.00 5,400.00
MIGUEL ANGEL MOLINA CENTRO BALBOA 48,000.00 48,000.00
ASTRID RAMIREZ SILVA CENTRO PLAZA DEL MERCADO 48,000.00 48,000.00
GRAN TOTAL $  425538.0013 424,158.00

5\ ISP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERND MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)
ANOQ FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

LEGISLATURA MUNICIPAL

1-01-00000000-XX-01-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Asesor en Asuntos de Presupuesto y Finanzas 18,000.00 18,000.00
A Seleccionar Servicios Técnicos, Sonido, Luces, etc. {actividades Legislatura) 3,000.00 3,000.00
A Seleccionar Servicios de Traduccidn al Inglés 2,000.00 2,000.00
Total 5 23,000.00 $ 23,000.00
1-01-06000000-XX-01-01-00-00-94.25 Servicios Legales
A Seleccionar Asesor Legal Legislatura Municipal 48,000.00 48,000.00
Total s 48,000.00 S 48,000.00
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones
A Seleccionar Servicios de Internet 0.00 3,600.00
Total 0.00 S 3,600.00

/5P
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE

2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-01-04-00-00-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos
A Seleccionar Servicios de Internet 4,296.00
Total s 4,296.00
Total de serviclos ASAMBLEA MUNICIPAL 71,000.00 S 74,600.00

fsP



CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

c

ARNO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
OFICINA DEL ALCALDE
1-01-00000000-XX-02-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccicnar Integridad Publica 13,000.00 .00
A Seleccionar Conservacidn y mantenimiento 10,000.00 0.00
Total 28,000.00 0.00
28,000.00 0.00

Total de servicios OFICINA DEL ALCALDE

/5P
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)
ARD FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Administracion:
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.10 Gastos de Auditorie Sencifla

A Saleccionar Auditorfa Sencilla {"Single Audit") 81,500.00 £1,500.00

Total L] 81,500.00 § 81,500.00
1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.11 Servicios Profesionaies

A Seleccionar Asesoramiento en Patentes y Arbitrios 28,800.00 28,800.,00

A Seleccionar Asesor Financiero 36,000.00 36,000.00

A Seleccionar Contribucién sobre fa Propiedad 500,000.00 600,000.00

A Seleccionar Asistencia Técnica Recaudacidn ingresos Municipales {(IVU) 696,000.00 656,000.00

A Seleccionar Costos Indirectos 0.00 35,000.00

A Seleccionar Censultaria Programas Federales 49,200.00 43,200.00

A Seleccionar Consultoria Financiera 160,000.00 160,000.00

A Seleccionar Preparacién Estados Financieros y Asistencia Single Audit 149,334.00 149,334.00

A Seleccionar Consultoria en Gerencla Pubiica 24,000.00 24,000.00

A Seleccionar Liquidacién Presupuestaria y Monitoria 19,600.00 19,600.00

A Seleccionar Revisién Operacidn Fiscal Hospital San Antonio, Inc. 0.00 24,000.00

A Seleccionar Asesor Financlero 0.00 120,000.00
Total 5 1,762,934.00 $ 1,941,234.00

/SP



CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PR

OFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA ¥ OTROS (SUBASTA)
ARO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones
A Seleccionar Servicios Teléfonos Celulares 36,000.00
Total 5 36,000.00
Centro Procesamiento de Datos:
1-01-00000000—)0(-03-26-00-00-94.11 Gustos de Auditoria Sencilla
A Seleccionar Mantenimienta de Servidores .00 15,000.00
Total $0.00 $ 15,000.00
1-01-06000000-XX-03-26-00-00-94.61 Mantenimiento de Equipo
A Seleccionar pMantenimientoMaquina Firmadora ¢.00 1,035.00
Total $0.00 & 1,035.00
1,844,434.00 5 2,060,469.00

Total de servicios DEPARTAMENTQ DE FINANZAS

/5P
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 20114-2015
DEPARTAMENTC DE OBRAS PUBLICAS
Obras Publicas Municipai:
1-01-00000000-XX-04-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Mantenimienta Planta Tratamiento 45,600.00 45,600.00
Total 45,600.00 $ 45,600.00
1-01-00000000-XX-04-31-00-00-94,12 Servicios No Profesionales
A Seleccionar Recogido Animales Realengos 51,600.00 51,800.00
A Seleccionar Mantenimiento de dreas verdes, calles, avenidas 193,590.00 0.00
A Seleccionar Brigadas de Limpieza dreas verdes calles y caminos municipales 0.00 30,000.00
Total 245,190.00 5 81,600.00
1-01-000000060-XX-04-04-00-00-94.6 1 Mantenimiento de Equipos
A Seleccionar Mantenimiento Plantas Eléctricas 17,105.00
Total s 17,105.00

ISP
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS [SUBASTA)

ANOQ FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

1-01-00000000-XX-04-08-00-16-94.63 Mantenimiento de Vehiculos

A Seleccionar Mantenimiento flota vehicular oficial 480,000.00 480,000.00

A Seleccionar Mantenirniento flota vehicular oficial 480,000.00 480,000.00

Total s 250,000.00 5 960,000.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-94.73 Disposicion de Desperdicios

A Seleccionar Recogido de Basura 4,557,866.76 4,530,050.00

A Seleccionar Monitoree de Recogido de Basura 343,065.24 300,000.00

A Seleccionar Recogido de Material Vegetativo 98,250.00 98,250.00

Total $ 4,999,182.00 S 4,928,300,00

Total de serviclos DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 5 6,249,972.00 5 6,032,605.00

/5P
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA ¥ OTROS (SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE SALUD
Asito Municipal:
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Médica Medicina Interna 5,000.00 0.00
A Seleccionar Nutricionista 1,440.00 0.00
Total 7,440.00 50.00
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.73 Disposicidn de Desperdicios
A Saleccionar Recogido de Desperdicios Biomédicos 30,000.00
Total 5 30,000.00
$7,440.00 530,000.00

Total de servicios DEPARTAMENTO DE SALUD - Asile Municipal

/5P



CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

(

ARO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERWVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1-01-00000000-XX-08-01-00-00-94.11
A Seleccionar Asesoria en el campe laboral de Recursos Humanas 43,200.00 c.00
A Seleccionar Servicios Sicolégicos 10,000.00 10,000.00
A Seleccionar Consultoria y Capacitacién en el Desarrolle Organizacional 43,200.00 0.00
en la Gerencia de Recursos Humanos
A Seleccionar Consultoria en el Desarrcllo Organizacional en la Gerencia 0.00 24,000.00
de Recursos Humanos
A Seleccionar Programacion de Teléfonos a los Relojes Ponchadores 15,000.00 15,000.00
A Seleccionar Recursos para Conferencias y Adiestramientos 5,000.00 0.00
A Seleccionar Sarvicios Siquidtricos 6,000.00 0.00
Total 122,400.00 $ 49,000.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.13
A Seleccionar Pruebas de Dopaje 10,500.00 10,900.00
A Seleccionar Pruebas de Dopaje 6,000.00 0.00
Total 16,900.00 $ 10,900.00
1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.61 Mantenimiento de Equipo
A Selecclonar Mantenimienta de Relojes Ponchadores 0.00 12,250.00
Total s 12,250.00
Total de serviclos DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 139,300.00 $ 72,150.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLAY OTROS {SUBASTA)
ARO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

DEPARTAMENTO DE RECREACION ¥ DEPORTES

1—01-00000000—)0(—09-01-00—00-94.11 Serviclos Profesionules

A Seleccionar Instructar de Pesas Gimnasia Municipal 7,920.00 0.00
A Seleccionar Instructar de Aerébicos Gimnasic Municipal 3,840.00 0.00
A Seleccionar Instructor de Béisbol 11,520.00 0.00
A Seleccionar Instructor de Béisbol 11,520.00 0.00
A Seleccionar \nstructor de Boxeo 7,920.00 0,00
A Seleccionar Programa de Obesidad infantil 36,000.00 33,000.00
A Seleccianar instructor de Voleibol 11,520.00 14,960.00
A Selaccionar instructor de Diferentes Distiplinas 7,920.00 0.00
A Seleccionar Administracién y Operacién del Paseo E| Litoral, Pabelldn de 236,000.00 736,000.00
Esgrima y Tenis de Mesa
A Seleccionar Consulteria en comuniciaciones ¥ manejo de medios 18,000.00 0.00
A Seleccionar Asesoria y Consultoria en asuntos y manejo de Canferencias de 0.00 12,000.00
Prensa y medios de recreacién y deportes
A Seleccionar Mantenimiento elevadores de) Estadio Isidoro Garcia 6,600.00 0.00
Total 358,760.00 295,360.00
1—01-00000000-)0(—09-01-00—00—94.12 Servicios No Profesionales
A Seleccionar Mantenimiento de Areas verdes, Plomeria, Electricidad, 491,198.00 436,620.00
Verjas y otros en Instalaciones Deportivas
A Seleccionar Mantenimiento preventivo Castillo Medleval, Parque 12,000.00 14,000.00
del Nuevo Mikenic
A Seleccionar Manteniminetc de 4eas verdes del Estadlo Isidoro Garcla 48,000.00 44,000.00
Total $551,198.00 $494,620.00

Ficld



( ( ¢

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NG PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)
AND FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-09-04-20-00-94.65 Misceldneos
A Selecclonar Actividades Deportivas 0.00 20,000.00
Total s 20,000.00
Total de servicios DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES S 909,958.00 $ 810,580.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

(

ARO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES Y CULTURA
1-01-00000000-XX-14-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales

A Seleccionar Téenico Sonido Teatro Yagiez 11,520.00 11,520.00
A Seleccionar Asesara en Cultura y Administradora Teatro Yagliez 36,000.00 36,000.00
A Seleccionar Amenizar actividades 5,000.00 12,000,00
A Seleccionar Escuela de Cuerdas 14,400.00 14,400.00
A Seleccionar Spots en Programa Bohemia con Anela Cruz 0.00 5,000.00
A Seleccionar Orquesta de Cuerdas 14,400.00 14,400.00
A Seleccionar Corg de Nifios - Campamento de Verang 3,400.00 3,400.00
A Seleccionar Pagina WEB "Mayagiiez sabe a Mangd" 0.00 120,000.00
A Seleccionar Asesor Prayecto Arqueoldgico 30,240.00 30,240.00
A Seleccionar Presentacién Trovadores del Mundo 0.00 15,000.00
A Seleccionar Taller de Arte - Campamento de Verano 18,160.00 22,240.00
A Seleccionar Asistente Tramoya Teatro Yagliez 8,400.00 8,400.00
A Seleccionar Histeria de Mayagiiez 12,000.00 17,920.00
A Seleccionar Muestra Itinerante de Cine del Caribe, 5ta. Edicidn 0.00 12,000.00
A Seleccionar Maestro Cero de Hombres 17,280.00 17,280.00
A Seleccionar Asistente Técnico de Luces 0.00 8,400.00
A Seleccionar Amenizar actividades 7,000.00 5,000.00
A Seleccionar Directora Coro de Nifios 12,000.00 Q.00
A Seleccionar faestra de Bomba vy Plena 12,960.00 12,960.00
A Selecclonar Maestro Escuela de Trova - Campamento de Verano 15,080.00 19,160.00
A Seleccionar Ayudante Mestra de Teatro - Campamento de Verano 12,200.00 15,600.00
A Seleccionar Director Técnico Teatre Yagiiez 28,900.00 28,800.00
A Seleccionar Técnico Luces Teatro Yagiiez 11,627.00 11,520.00
A Seleccionar Director Baile Ballet Folkiérico COA - Campamento de Verano 26,880.00 30,963.00
A Seleccionar Maestro Masa Coral Mayagiiezana 8,640.00 8,640.00
A Seleccionar Maestro de Baile y Zumba 9,600.00 9,600.00

/5P



CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA}

¢

ANQ FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
A Seleccionar Asesara Civismao y Cultura 18,000.00 18,000.00
A Seleccionar Maestra de Bomba y Plena 12,960.00 12,960.00
A Seleccionar Sistema de Nluminacién para Alcaldia 0.00 3,500.00
A Selgccionar Maestra de Nifios Trovadores 12,288.00 12,288.00
A Seleccionar Show de Payasos 12,000.00 17,000.00
A Seleccionar Espectaculos Artisticos .00 40,000.00
A Seleccionar Administradora y Directora Tuna Mayagiiez 14,400.00 14,400.00
A Seleccionar Servicias de Sonidos 72,000.00 374,000.00
A Seleccionar Espectdculos Artisticos 30,000.00 44,000.00
A Seleccionar Inauguracion Serie del Caribe Juvenil 9-10 0.00 18,000.00
A Seleccionar Maestro Coro de Nifios 14,000.00 13,920.00
A Seleccionar Espectdculos Artisticos 48,000.00 40,000.00
A Seleccionar Tramoya/Escenograffa Teatro Yagiiez 11,520.00 11,520.00
A Seleccionar Director Escuela Bomba y Plena 12,960.00 12,960.00
A Seleccionar Taller de Teatro - Campamente de Verano 1%,200.00 22,020.00
A Seleccionar Directora Coro de Nifios 0.00 11,995.00
A Seiecclonar Asistente Luces Teatro Yaguez 8,400.00 0.00
A Seleccionar Maestra de Modelaje - Campamento de Verano 3,400.00 3,400.00
A Seleccionar Espectaculos Artisticos 120,000.00 258,100.00
A Seleccionar Maestra de Artesania - Campamento de Verano 3,400.00 3,400.00
A Seleccionar Maestro Tuna Mayaglez 15,600.00 15,584.00
A Seleccionar Asistente Sonido Teatro Yagliez 8,400.00 8400.00

Total 752,225.00 1,481,964.00

V* - Incluye pago de Compamento de Verano - $4,080
V** - Incluye pago de Campamenta de Verano - $3,400
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES,

AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

ARO FISCAL 2014-2015
PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-01-14-09-27-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Recopilacién datos histdricos, trabajos graflcos de mapas 14,400.00 14,400.00
histdricos y otros
Total $ 14,400.00 5 14,400.00
Total de servicios DEPARTAMENTO DE CULTURA ¥ TURISMO 5 766,625.00 5 - 1,496,364.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)
ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CIUDADANO

1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.11 Serviclos Profesionales
A Seleccionar Analisis en Asuntos de Salud 24,000.00 24.000.00
A Seleccionar Coordinadora Servicios Médlcos Centro Trauma Centro Médico 48,000.00 38,000.00
A Seleccionar Asesor Legal 48,000.00 48,000.00
A Seleccionar Asesor Técnico Oficina de Iniciativas de Base Comunitaria 22,680.00 22,680.00
A Seleccionar Crear material educativo, atender casos y dirigir labores 6,850.00 0.00

economistas del hogar del Programa de Extensidn Agricola

Total s 149,530.60 5 132,680.00
1-01-00000000-XX-16-35-07-00-94.13 Servicios Profesionales
A Seleccionar Servicios Médicos y Prevencién Centro Gerldtrice 6,000.00 0.00
A Seleccionar Auditoria realizada al Centro Geridtrico 1,400.00 0.00
A Seleccionar Servicios Médicos al Ciudadano .00 27.500.00
Total 5 7.400.00 & 27,500.00
Total de servicios DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AL CIUDADANO s 156,930.00 § 160,180.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NC PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)
ANO FISCAL 2014-2015

PERSQNAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

1-01-00000000-XX-20-01-00-00-94.25 Servicios Legales
A Seleccionar Abogado 24,000.00 0.00
A Seleccionar Asesorfa Legal 20,000.00 0.00
A Seleccionar Asesoria Legal 120,000.00 0.00
A Seleccionar Asesoria Legal 38,900.00 38,400.00
A Selecclonar Asesoria Legal 36,000.00 37,500.00
A Seleccionar Abogado 28,800.00 120,000.00
A Seleccionar Asesaria Legal 60,000.00 50,000.00
A Seleccicnar Asesoria Legal 240,000.00 150,000.00
A Seleccionar Asasoria Legal 36,000.00 36,000.00
A Seleccionar Asesoria Legal 10,000.00 10,000.00
A Seleccionar Asesoria Legal 30,000.00 22,000.00
A Seleccionar Asesoria Legal 0.00 200,000.00
A Seleccionar Asesoria Legal Q.00 30,000.00
Total 643,700.00 S 693,900.00
Total de servicios DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES 643,700.00 5 693,900.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

ARIO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
1-01-00000000-XX-21-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Asesoramlento en Auditoria Interna 23,488.00 23,488.00
Total 5 23,488.00 $ 23,488.00
$ 23,482.00 % 23,488.00

Total de servicios DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

ARQ FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS

SERVICIOS A CONTRATARSE

DEPARTAMENTO DE ECLICACION MUNICIPAL

1-01-00000000-XX-24-01-07-00-94.11

A Seleccionar
A Seleccicnar

1-01-00000000-XX-24-07-07-00-94.11
A Seleccionar

1-01-00000000-XX-24-01-07-00-94.12
A Seleccionar

Serviclos Profesionales

Servicio de Asesorfa a la Junta de Gobierno de Head Start
Parec Propuesta

Total

Servicios Profesionales
Servicio de Internet a Biblintecas Municipales

Total

Servicios No Profesiongles
Plomeros, electricistas, mantenimiento, etc,

Total

Total de serviclos DEPARTAMENTO DE EDUCACION

2013-2014 2014-2015

13,752.00 13,750.00

0.00 12,264.00

13,752.00 § 26,014.00
41,232.00 19,208.00
41,232.00 $ 19,208.00
584.00 0.00

584.00 0.00
55,568.00 5 45,222.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)
ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PLANIFICACION

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.11 Serviclos Profesionales
A Seleccionar Servicios Profesionales Pareo de Fondos Estudio Propuesta FTA 100,000.00 0.00
A Seleccionar Microempresas 420,000.00 444,000.00
A Seleccionar Asesora en Turismo 0.00 27,000.00
A Seleccionar Proyecto Explorando a Mayagiiez 0.00 15,000.00
A Seleccionar Asesarfa Turismo y Desarrollo Econdmico 0.00 25,000.00
A Seleccionar Asesoria para la identificacion, el manejo y Administracion de Fondos Fed 48,000.00 60,000.00
A Seleccionar Asesoria en Asuntos en Asuntos Econdmicos 19,200.00 17,600.00
A Seleccionar Asesoria en Asuntos Municipales 0.00 60,000.00
A Seleccionar Asesaria Oficina Permisos 20,400.00 20,400.00
A Seleccicnar Desarrollo Turistico 0.00 36,000.00
A Seleccionar Pramaocidn Turismo, Coordinacidn de actividades 16,200.00 16,200.00
A Seleccionar Asesorfa en Turismo 24,000.00 20,000.00
A Seleccionar Transportacion Colectiva 48,000.00 68,750.00
A Seleccionar Preparacién y mantenimienta pdgina de Internat Turismo 0.00 3,325.00
Total s £95,800.00 $ 813,275.00
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.25 Serviclps Legales
A Seleccionar Asesor en Ley Municipal y Proyectos Especiales 60,000.00 0.00
A Seleccionar Asespramiento Legal 150,000.00 0.00
A Seleccionar Asesor Codigo de Orden Piiblico 0.00 30,000.00
Total $ 210,000.00 $ 30,000.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-25-41-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Mensuras 12,000.00 0.00
A Seleccionar Tasaciones 12,000.00 0.00
Total 24,000.00 50.00
979,80000 % 843,275.00

Total de servicios DEPARTAMENTD DE PLANIFICACION
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIO

(

ANQ FISCAL 2014-2015

S LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Sistema de Camaras de seguridad 100,000.00 .00
A Seleccionar Asesoria en el drea de Infraestructura de Sistemas y otros &0,000.00 64,880.00
A Seleccionar Servicios especializados en esterilizacion y castracion de felinos 5,000.00 0.00
A Seleccionar Seguridad {Plaza del Mercado, Boulevard, Delfin, E1 Milenio, 420,000.00 490,000.00
El Seco, Malezas, Leguisamo, Camenterio Nuevo y Vigjo,
Recreacién y Deportes)
Total 585,000.00 5 554,880.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.12 Servicios No Profesionales
A Seleccionar Limpieza y Mantenimiento Areas Verdes £9,600.00 69,600.00
A Seleccionar Mantenimiento Areas Verdes Cementerio Nuevo, Cementerio 77,280.00 64,080.00
Viejo y Museo Eugenio Maria de Hostos, Bibliotecas y
Centros Comunales
A Seleccionar Fumigacidn 15,420,00 11,600.00
A Seleccionar Fumigacidn Centro Head Start 0.00 100.00
Total 162,300.00 $ 145,320.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.51 Renta de Equipo y Vehiculo
A Seleccionar Servicios de Fotocopiadoras 297,675.00 287,674.00
Exceso fotocopias
Total 297,675.00 $ 287,674.00
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CONTRATQS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.61 Mantenimiento de Equipo
A Seleccionar Mantenimiento acondicionadores de aire 120,420.00 72,588.00
A Seleccionar Mantenimiento elevadores 14,820.00 20,440.00
Total 135,240.00 93,028.00
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.64 Mantenimiento de Edificios
A Seleccionar Mantenimiento estructuras Teatro Yagiiez y Plaza del Mercadeo 155,000.00 185,000.00
Total 195,000.00 185,000.00
1,375,215.00 1,275,962.00

Total de serviclos DEPARTAMENTO DE SERVICICS ADMINISTRATIVOS
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SUBASTA)
ANQ FISCAL 2014-2015

(

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO CONSERVACION Y ORNATC
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-94.11 Servicios Profeslonaoles
A Seleccionar Disefio e Inspaccidn de Proyectos Sencillos 380,000.00 275,000.00
A Seleccionar 38,400.00 36,000.00
Total 418,400.00 311,000.00
Total de servicios DEPARTAMENTO CONSERVACION Y ORNATO 418,400.00 311,000.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS (SUBASTA)

ANO FISCAL 2014-2015

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTQ DE BOMBEROS MUNICIPALES
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-94.11 Servicios Profesionales
A Seleccionar Servicips de Asesoria Médica (Control Médico) 12,000.00 24,000.00
A Seleccionar Servicios de Asesorfa Médica (Control Médico) 0.00 1.00
Total 12,00000 5 24,001.00
1-01-00000000-XX-31-01-00-00-94.12 Servicios No Profesionales
A Seleccionar Sarvicios Voluntarios 10.00 0.00
Total 10.00 50.00
1-01-00000000-XX-31-11-00-00-94.12 Servicios No Profesionales
A Seleccionar Servicios de Ambulancia 5,000.00 0.00
Total 5,000.00 50.00
Total de Servicios DEPARTAMENTO D BOMBERDS MUNICIPALES 17,010.00 524,001.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROF

¢

ARIO FISCAL 2014-2015

ESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SE

NCILLA ¥ OTROS (SU BASTA)

PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO DE PRENSAY COMUNICACIONES
1-01-oooawm—xx-32-01-woa-94. i1 Servicios Profesionales
A Seleccionar Editard Programa de TV "Impulso del Oeste" 24,000.00 24,000.00
A Seleccionar Grabacin de videos de actos oficiales, pletaje de anuncios, 54,000.00 54,000.00
produccion y edicién de anuncios de T.V.
A Seleccionar Fotédgrafo 24,000.00 0.00
A Seleccionar Radiodifusion 4,125.00 7,275.00
A Seleccionar Mantengdor Programa Oficial 30,000.00 8,400.00
A Seleccionar Seguimiento de Qrganizacion Munlcipio 24,000.00 24,000.00
A Seleccionar Servicios de Sonidos 200,000.00 0.00
A Seleccionar Espectdculos Artisticos 600,000.00 0.00
A Sefeccionar Asesoria, adiestramientas y estructura organizacional del 0.00 60,000.00
departamento
Tota! s 960,125.00_$ 177,675.00
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CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES, SERVICIOS LEGALES, AUDITORIA SENCILLA Y OTROS {SU BASTA}
ANO FISCAL 2014-2015
PERSONAS O FIRMAS PROPUESTAS SERVICIOS A CONTRATARSE 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.67 publicaciones y Anuncios
A Seleccionar Programa Televisiva 11,825.00 31,200.00
A Seleccionar Programa Radial 8,000.00 19,200.00
A Seleccionar Programa Radial 2,500.00 6,500.00
A Seleccionar Programa Radial por WPRA 990 AM 0.00 2,220.00
Total s 2232500 § 59,120.00
Total de Servicios DEPARTAMENTO DE PRENSA ¥ COMUNICACIONES S 982,450.00 5 236,795.00
Gran Total de Serviclos Profesionales y NO Profeslonales ] 14,619,290.00 $ 14,205,591.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Mayagiiez no proyecta realizar durante el Afo
Fiscal 2014-2015 obras ni mejoras permanentes con cargos al
Fondo General.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagliez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014.

0 N e

YAHAIRA M; VALENTIN ANDRADES
Directora

/SP

. ‘Apartado 945 6 306 » Mayagiiez, Puerto Rico 00681 -~ -
L Telifomo: (787) 833-0705 » Fax: (787) 8314926 7 .
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ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ

Oficina de Finanzas

Oficina del Director

CERTIFICACION

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora det Departamento de

Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

'El total estimado de las Deudas Vencidas de Patentes a la fecha
de hoy, asciende a la cantidad de tres millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos treinta y nueve ddlares con
ochenta y dos centavos ($3,599,539.82)

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy miércoles, 7 de mayo de 2014.

Y.

" { YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES
Directora

" Teliono: (787) 833-0705 ¢ Fux: (787) 8314926

\- . Apartado 945 306 + Mayagiez, Puerto Rico 00681 . e
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ESTADO LIBRE ASO
GOBIERNO MUN

DE PUERTO RICO
IClr ~u DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE BECAS
Afio Fiscal 2014-2015
1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.49
ANUAL
TOTAL TOTAL MENSUAL MENSUAL {por 10 meses}
NIVEL 2013-2014 | 2014-2015 2013-2014 | 2014-2015 2013-2014 2014-2015

Elemental 191 120 $ 13,370.00 | $ 8,400.00 133,700001 %  84,000.00
fintermedio 180 109 12,600.00 7,630.00 126,000.00 76,300.00
Superior 180 109 12,600.00 7,630.00 126,000.00 76,300.00
‘Vocacional 40 40 2,800.00 2,800.00 28,000.00 28,000.00
rUniversitario 170 100 15,300.00 9,000.00 153,000.00 90,000.00
JUniversitario Exterior 20 20 3,500.00 3,900.00 39,000.00 39,000.00
Sub-total 605,700.00| § 393,600.00
JH%jos de Policias - varios 5,400.00 5,400.00
JBeca Comunicaciones - 1 beca 900.00 900.00
Sub-total 530000 8 §,300.00
TOTAL 612,000.00 $  399,900.00

ISP
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ESTADOC LIBRE ASOCIADC DE PUERTQ RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL DE MAYAGLIEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE CONVENIOS
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2013-2014
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.65
MISCELANECS 1,616,020.00 1,883,000.00
CONVENIO DE ADMINISTRACION Y OPERACION DEL EQUIPO DE BEISBOL PROFESIONAL 500,000.00 530,000.00
Y DEL ESTADIO ISIDORO GARCIA
CONVENIO EQUIPC YOLEIBOL SUPERICR FEMENINO 200,000.00 250,000.00
CONVENIO EQUIPQ DE BALONCESTO SUPERIOR DE MAYAGUEZ 300,000.00 300,000.00
CONVENIO ESCUELA DE BALONCESTO MAYAGUEZ DIFERENTES CATEGORIAS 200,000.00 200,000.00
CONVENIO EQUIPO VOLEIBOL SUPERIOR MASCULIND 200,000.00 260,000.00
CONVENIO EQUIPO FEMENING DE MAYAGUEZ BALONCESTO SUPERIOR 60,000.00 80,000.00
CONVENIQ EQUIPO BEISBOL AA 75,000.00 100,000.00

SP
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE CONVENIOS
PRESUPUESTQ 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO EISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2013-2014
Continuacién de Convenlos...
CONVENIO MUNICIPAL FOOTBALL 5,000.00 5,000.00
CONVENIO MUNICIPAL LIGA DE BALONCESTO INFANTIL 2,500.00 3,000.00
CONVENIO MUNICIPAL CLASES DE NATACION, TENNIS ¥ RACKETBALL 23,520.00 30,000.00
CONVENIOQ MUNICIPAL COPA ALCALDE VOLEIBOL DE PLAYA 0.00 25,000.00
CONVENIO MUNICIPAL LIGA DE ATLETISMO PORTA DEL S0L 50,000.00 50,000.00
CONVENIO MUNICIPAL COMPETENCIAS DE BALONCESTO ESCUELAS SUPERIORES Y 0.00 50,000.00
UNIVERSIDADES

/SP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADO COMPARATI(VO
RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTOQ 2014-2015
PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
1-01-00000000-XX-09-31-00-00-94.47
DONACIONES 69,950.00 251 200.00
APORTACION MUNICIPAL A FEDERACION BRINCADORES DE CUICA 1,000.00 3,000.00
APORTACION MUNICIPAL ASOCIACION RECREATIVA DE SABALOS, INC. 2,000.00 2,000.00
APORTACION MUNICIPAL EQUIPO OLD TIMER SQFTBALL NELSON CORTINA, INC. 1,500.00 3,000.00
APORTACION MUNICIPAL CONSUMO BADMINTON CLUB INC. 700.00 2.000.00
APORTACION MUNICIPAL BEISBOL CLASE A (PARIS START, INC.) 6,000.00 15,000.00
APORTACION MUNICIPAL SOFTBALL SUPERIOR, DE MAYAGUEZ - PRO DEPORTES DE 6,000.00 40,000.00
PUERTO RICO, INC. - FRANQUICIA JUVENIL MASCULINO, SUPERIOR MASCULINO ¥ FEMENINO
APORTACION MUNICIPAL PEQUERAS LIGAS WILFREDO BREA RAMIREZ, INC. 1,000.00 1,200.00

ISP

DONATIVOS - Recreacidn y Deportes
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ANO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
APORTACION MUNICIPAL PEQUERAS LIGAS RIO HONDO - RIO CRISTAL, INC. 1,000.00 1,200.00
APORTACION MUNICIPAL 1P SPORT INC. {LIGA CLASE A DEL MANI) 6,000.00 0.00
APORTACION MUNICIPAL LIGA VOLIBOL FEMENING "EL MANGO" MAYAGUEZ CORPORATION 6,000.00 8,000.00
APORTACION MUNICIPAL LAS NUEVAS INDIAS - ALTO RENDIMIENTO 6,000.00 20,000.00
APORTACION MUNICIPAL EQUIPO DE VOLIBOL INFANTIL LAS HOSTOSIANAS, INC. 800.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL MARATON LA CANDELARIA MAYAGUEZ, INC. 12,000.00 25,000.00
APORTACION MUNICIPAL LIGA DE BEISBOL CALSE B SALVADOR RODRIGUEZ BO. MANI, INC. 2,000.00 2,100.00
APORTACION MUNICIPAL NEW EVOLUTION CYCLING TEAM 1,000.00 5,000.00
APORTACION MUNICIPAL EQUIPO DE VOLEIBOL LAS PEQUERNAS INDIAS 800.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL PEQUENAS LIGAS LOS PEQUENOS TAINOS DE PRINC 1,000.00 1,200.00
APORTACION MUNICIPAL PEQUENAS LIGAS DE BEISBOL LOS TARZANES DE MAYAGUEZ, INC, 1,000.00 1,200.00

ISP

DONATIVOS - Recreacidn y Deportes
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ESTIMADQ COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
APORTACION MUNICIPAL PEQUERAS LIGAS GLORIA LOPEZ DEL MANI 1,000.00 1,200.00
APORTACION MUNICIPAL ASOCIACION MAYAGUEZ DESARROLLO DEL VOLE'BOL 2,500.00 2,700.00
APORTACION MUNICIPAL XTREME PAINTBALL PARK DEL OESTE 800.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL ABC SPORT PROGRAM, INC. 2,000.00 2,300.00
APORTACION MUNICIPAL INTERNATIONAL CHESS CORPORTATION
(FESTIVAL AJEDREZ EUGENIO MARIA DE HOSTOS) 1,000.00 3,000.00
APORTACION MUNICIPAL GRUPO SOCIAL RECREATIVO RIO CRISTAL, INC. 800.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL MAYAGUEZ CACIQUES, INC. 1,000.00 2,500.00
APORTACION MUNICIPAL PEQUEROS CACIQUES, INC. 1,000.00 1,200.00
APORTACION MUNICIPAL BASKETBALL ACADEMY, INC. 1,000.00 1,200.00
APDRTACION MUNICIPAL FUNDACION 2010, INC. {TORNEO DE TENIS COPA SULTANA} 1,000.00 12,000.00
APORTACION MUNICIPAL FEDERACION DE BALONCESTO EN SILLAS DE RUEDA 1,000.00 2,000.00

ISP

DONATIVOS - Recreacion y Deportes



ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

¢

PRESUPUESTOQ
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
APORTACION MUNICIPAL CLUB DE JEEP C) DEL QESTE, INC. 1,000.00 5,000.00
APORTACION MUNICIPAL CLUB DE DOMINO COLMADO VALENCIA, INC. 50.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL TARZANES, INC. 0.00 6,000.00
APORTACION MUNICIPAL BLUEFIN ACUATIC, INC. 0.00 5,000.00
APORTACION MUNICIPAL EVENTOS SIP, INC. (5K ANGELES EN LA TIERRA 0.00 6,000.00
APORTACION MUNICIPAL 3ER. TRIATLON PASEQ LITORAL 0.00 18,700.00
APORTACION MUNICIPAL 10K OSCAL LOPEZ RIVERTA 0.00 8,000.00
APORTACION MUNICIPAL OFFSHORE SERIE 0.00 7,500.00
APORTACION MUNICtPAL INSHORE SERIE 0.00 7,000.00
APORTACION MUNICIPAL VID 95 FM 5K 0.00 5,000.00
APORTACION MUNICIPAL EQUIPO VOLEIBOL MAXIMA MASCULING DE LA FPV 0.00 20,000.00

/SP

DONATIVOS - Recreacion y Deportes
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ESTIMADG COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FIscaL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09, RECREACION Y DEPORTES
1-01-00000000-XX-09-31-20-00-94.47
DONACIONES 100,000.00 1,000.00
PROMOCION O AUSPICIC ACTIVDADES RECREO-DEPORTIVAS

TOTAL DONATIVOS DEPARTAMENTO RECREACION ¥ DEPORTES % 169,950.00 4 252,200.00

/SP 5 DONATIVOS - Recreacion y Deportes
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADC COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANOQ FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA
1-01-00000000-XX-14-09-00-00-94.47
DONACIONES 11,620.00 56,570.00

APORTACION MUNICIPAL CENTRO CULTURAL EUGENIO MARIA DE HOSTOS 1,000.00 1,000.00
FESTIVAL BOMBA Y PLENA, DE LOS HHJOS DEL CLUB MAYAGUEZANOS, INC. 800.00 1,600.00
HIJOS DEL CLUB MAYAGUEZANOS, INC. - PAGO DE RENTA 3,000.00 3,000.00
FESTIVAL LEONISTICO DE LA DANZA PUERTORRIQUENA 1,000.00 1,600.00
APORTACION MUNICIPAL CERTAMEN MISS MAYAGUEZ 320.00 320.00
APORTACION MUNICIPAL CONCURSO MISS UNIVERSE PUERTO RICO 2015 REGION OESTE 0.00 25,000.00
FESTIVAL DE REYES, BO. PARIS 2,500.00 2,500.00

ISP

DONATIVOS - Bellas Artes y Cultura
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO
ANG FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA
FESTIVAL DE REYES, BO. DULCES LABIOS 1,000.00 10,550.00
APORTACION MUNICIPAL RETORND AL BARRIO, BO. BROADWAY 1,000.00 10,000.00
APORTACION MUNICIPAL ASDCIACION RECREATIVA ARDEC 1,000.00 1,000.00
1-01-00000000-XX-14-31-00-00-94.47
DONACIONES 38,320.00 68,920.00
APORTACION MUNICHPAL CLUB CIVICO DE MUJERES MAYAGUEZANAS, INC 320.00 320.00
FESTIVAL DE TROVADORES EUGENIO MARIA DE HOSTOS 1,000.00 8,100.00
FESTIVAL DEL VOLANTIN 2,500.00 2,500.00
APORTACION MUNICIPAL ASQOCIACION DE MADRES PUERTORRIQUERAS, INC. 1,500.00 1,500.00
CAPITULO DE MAYAGUEZ
APORTACION MUNICIPAL FIESTA NACIONAL DEL MANGO 2,500.00 10,000.00

/ISP

DONATIVOS - Betlas Artes y Cultura
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 14, BELLAS ARTES Y CULTURA

APORTACION MUNICIPAL CLUB OFICINISTA DE MAYAGUEZ PARA FESTIVAL DE TRIOS 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL CASINO DE MAYAGUEZ 1,000.00 1,000.00
FESTIVAL CULTURAL DEL NINO DE LA MONTARA 8,000.00 8,000.00
FESTIVAL DE LA COCOLIA 2,500.00 15,000.00
FIESTA JIBARA 1,000.00 1,000.00
FIESTA EN HONOR A SANTA ANA Y SAN JOAQUIN 12,000.00 12,000.00
FIESTA DE REYES BO. CANTERA 2,500.00 2,500.00
FIESTA DE REYES TRASTALLERES 2,500.00 6,000.00

/8P 3 DONATIVOS - Bellas Artes y Cultura
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA
1-01-00000000-XX-14-31-09-00-94.47
DONACIONES 100.000.00 100,000.00
PROMOCION O AUSPICIO ACTIVIDADES CULTURALES Y/O ARTISTICAS

TOTAL DONATIVOS DEPARTAMENTO CULTURA Y TURISMO 5 149,940.00 $ 225,490.00

/SP 4 DONATIVOS - Bellas Artes y Cultura



( ¢

ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTG RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADOD COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ANO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO
1-01-00000000-XX-16-02-00-00-94.47
DONACIONES 44,876.00 61,376.00
AYUDA A INSOLVENTES 7,000.00 8,000.00
PAGO LENTES, RECETAS ¥ EQUIPO AUDITIVO Y OTROS SERVICIOS A INDIGENTES 2,500.00 2,500.00
AYUDA PARA ATAUDES, TRASLADOS Y ENTIERROS A POBRES 10,000.00 15,000.00
PAGO LENTES ESTUDIANTES INSOLVENTES ESCUELAS PUBLICAS DE MAYAGUEZ 500.00 1,000.00
AYUDA PARA PAGO OE ALIMENTOS ¥ ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD EN CAS0S
MERITORIOS Y/O SITUACIONES DE EMERGENCIAS 1,500.00 1,500.00
AYUDA PARA EL PAGO DE UTILIDADES DE PRIMERA NECESIDAD 6,000.00 15,000.00
AYUDAS CITAS MEDICAS 1,000.00 2,000.00

/SP

DONATIVOS - Asuntos del Ciudadano
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES

PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ANO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO

SOCORROS, VICTIMAS DE INCENDIO, INUNDACIONES TROPICALES Y OTROS DESASTRES 800.00 800.00
SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADO 1,500.00 1,500.00
SERVICIOS DE TRANSPORTACION EN AMBULANCIA PARA EMERGENCIA 576.00 576.00
AYUDA COMPRA DE EQUIPO ORTOPEDICO Y OTROS EQUIPOS PRESCRITOS POR MEDICOS 1,500.00 1,500.00
AYUDA COMPRA DE ENSERES ¥ EQUIPO DEL HOGAR DE PRIMERA NECESIDAD PARA
CASOS MERITORIOS 6,000.00 6,000.00
AYUDA PARA EL PAGO DE CERTIFICACIONES REQUERIDAS PARA SOLICITAR EMPLEQS, 3,000.00 3,000.00
TALES COMO CERTIFICADOS DE SALUD, CERTIFICADOS DE BUENA CONDUCTA,
PRUEBAS DE DOPAIJE Y OTROS
PAGOS DE PASAJES FUERA DE PUERTO RICO PARA CITAS MEDICAS Y EN CASOS 3,000.00 3,000.00
DE EMERGENCIAS

/SP

DONATIVOS - Asuntos del Ciudadano
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ESTIMADO COMPARATIVO
RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO
1-01-00000000-XX-16-17-00-00-93.47
DONACIONES 68,000.00 68,000.00

APORTACION MUNICIPAL MARATON CISTROFIA MUSCULAR 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL ASOCIACION MAYAGUEZANA DE PERSONAS 1,000.00 1,000.00
CON IMPEDIMENTOS
APORTACION MUNICIPAL A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 60,000.00 60,000.00
APORTACION MUNICIPAL CENTRO ESPIBI 5,000.00 5,000.00
APORTACION MUNICIPAL AL CENTRO DE APOYQ ¥ ADIESTRAMIENTO LABORAL PARA 1,000.00 1,000.00
PERSONAS CON IMPED!MENTOS {C.A.A.LP.L., Inc.)

1-01-00000000-XX-16-31-00-00-94.47

DONACIONES 70,000.00 110,600.00

APORTACION MUNICIPAL AL CONSEIQ RENAL DE PUERTO RICO 1,400.00 1,400.00
APORTACION MUNICIPAL CRUZ ROJA AMERICANA, CAPITULO DE PUERTO RICO 640.00 640.00

/SP

DONATIVOS - Asuntos del Ciudadano
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ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO

APORTACION MUNICIPAL A LA CASA DOMINICANA DEL QESTE 2,500.00 2,500.00
ESTANCIA CORAZON, INC. (ADULTOS CON SIDA) 4,500.00 0.00
APORTACION MUNICIPAL A CONSEIO DE RESIDENTES DEL BC. SALUD, MAYAGUEZ 320.00 320.00
APORTACION MUNICIPAL HOGAR CREA MAYAGUEZ GASTOS OPERACIONALES 2,500.00 2,500.00
AYUDA ECONOMICA PARA NINOS ENTRE LAS EDADES DE 5 A 18 ANOS
ESTUDIANTES POBRES DE CUALQUIER NIVEL, EXCEPTO UNIVERSITARIOS 4,000.00 4,000.00
MISION RESCATE 320.00 320.00
HOGAR JESUS DE NAZARET 14,400.00 14,400.00
CENTRO GERIATRICO LA MILAGROSA &8,000.00 8,000.00
APORTACION MUNICIPAL A FONDITA CORAZON PARA PAGO DE AGUA 400.00 0.00
APORTACION MUNICIPAL A FONDITA CORAZON PARA PAGO DE LUZ 1,200.00 0.00
APORTACION MUNICIPAL A HOGAR JESUS DE NAZARET PAGO DE AGUA 400.00 400.00
APORTACION MUNICIPAL A HOGAR JESUS DE NAZARET PAGO DE LUZ 1,400.00 1,400.00

ISP

DONATIVOS - Asuntos del Ciudadano
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ESTIMADO COMPARATIVO
RELACION DE DONACIONES
PRESLPUESTQ 2014-2015
PRESUPUESTO
ANO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROYECTO HOPE ESPERANZA PARA LA VEJEZ 8,400.00 6,400.00
FUNDACION GARCIA RINALDI 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL A SERVICIOS SOCIALES CATOLICOS PARA GASTOS 5,000.00 5,000.00
OPERACIONALES
APORTACION MUNICIPAL FUNDACION DAR 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL FONDITA CORAZON PARA PAGO DE RENTA 4,300.00 10,400.00
APORTACION MUNICIPAL A RESPETABLE LOGIA ADELPHIA NUM. 1 PARA PAGO 320.00 320.00
DE AGUA Y LUZ
APORTACIONMUNICIPAL A LA FUNDACION SILA M. CALDERON, CENTRO PARA PR 5,000.00 40,000.00
APORTACION MUNICIPAL UNION DE PELUQUERDS Y ESTILISTAS DEL OESTE {UEBO) 1,000.00 6,600.00
APORTACION MUNICIPAL HOGAR LUZ DE VIDA, INC., PARA PAGO DE UTILIDADES 4,000.00 4,000.00

/SP

DONATIVOS - Asuntos def Ciudadane
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DONACIONES

FONDO DESARROLLO COMUNAL

ESTIMADO COMPARATIVO
RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015
PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO
1-01-00000000-XX-16-35-06-00-94.47
17,500.00 6.00

TOTAL DONATIVOS DEPARTAMENTO ASUNTOS DEL CIUDADANO

$ 200,376.00

$ 239,976.00

/SP

DONATIVOS - Asuntos del Cindadano
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ESTADCO LIBRE ASCCIADQ DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 24. EDUCACION
1-01-00000000-XX-24-04-30-00-94,47
DONACIONES 3,500.00 3,500.00
APORTACION MUNICIPAL PARA BECAS A HUOS DE POLICIAS ESTATALES FALLECIDOS EN
EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER
1-01-00000000-XX-24-07-00-00-94.47
DONACIONES 2,000.00 2,000.00
APORTACION MUNICIPAL A LA CLASE GRADUANDA - ESCUELA EUGENIO MARIA DE HOSTOS 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL A LA CLASE GRADUANDA - ESCUELA PEDRO PEREA FAIARDO 1,000.00 1,000.00

/SP
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ESTIMADO COMPARATIVOD

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTO 2014-2015

PRESUPUESTO
ARD FISCAL ANO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2013-2015
DEPARTAMENTO 24. EDUCACION
1-01-00000000-XX-24-12-00-00-94.47
DONACIONES 7,600.00 67,600.00
APORTACION MUNICIPAL A LA BIBLIOTECA JUVENIL DE MAYAGUEZ 1,600.00 1,600.00
APORTACION MUNICIPAL A JARDIN INFANTIL BAM BAM, INC. 5,000,00 5,000.00
FESTIVAL CULTURAL ELPIDIO H. RIVERA 1,000.00 1,000.00
APORTACION MUNICIPAL AL R.U.M., DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, PARA
XXX OLIMPIADAS IBEROAMERICANA DE MATEMATICAS 0.00 60,000.00
TOTAL DONATIVOS DEPARTAMENTO EDUCACION S 13,100.00 $ 73,100.00

/SP
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ESTADOQ LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTC DE FINANZAS

ESTIMADO COMPARATIVO

RELACION DE DONACIONES
PRESUPUESTC 2014-2015

PRESUPUESTO
ARO FISCAL ARNO FISCAL
DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 25. DESARROLLO ECONOMICO Y PLANIFICACION
1-01-00000000-XX-25-31-00-00-94.47
DONACIONES 50,000.00 50,000.00
APORTACION MUNICIPAL PARA GASTOS OPERACIONALES, COMPROMISQS
CONTRAIDOS Y OTROS DE LA CORPQRACION IMPULSO DEL DESARROLLO
ECONOMICO DEL OESTE (IDEQ)
TOTAL DONATIVOS DEPARTAMENTO DESARROLLO ECONOMICO ¥ PLANIFICACION S 50,000.00 $ 50,000.00

/ISP l DONATIVOQS - Desarrolle Econdmico y Planificacion
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL OE MAYAGUEZ
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ESTIMADOC COMPARATIVO

RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES

ANOC FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO
Afio Fiscal Afio Fiscal
CUENTA NOMERO DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 03. CENTRC PROCESAMIENTO DE DATOS
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 400.00 400.00
DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 400,000.00 400,000.00
ENCENDIDO NAVIDERO
1-01-00000000-XX-04-13-18-00-84.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | €80.00 680.00
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 1,000.00 1,000.00
DEPARTAMENTO 05. SALUD - ASILO MUNICIPAL
1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 800.00 800.00

/5P
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ARNO FISCAL 2014-2015

CUENTA NUMERO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

Afio Fiscal
2013-2014

Afio Fiscal
2014-2015

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-54.81

1-01-00000000-XX-07-04-00-00-94.81

1-01-00000000-XX-07-12-00-00-94.82

DEPARTAMENTO 06. OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIAS

FESTIVAL O ACTIVIDAD |
CELEBRACION SEMANA DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA

EL MANEJO DE EMERGENCIAS

DEPARTAMENTO 07. POLICIA MUNICIPAL
FESTIVAL © ACTIVIDAD !
CELEBRACION SEMANA DE LA POLICIA
POLICIA MUNICIPAL DE ARO "PREMIO MILAGROS AGOSTO PEREZ"
FESTIVALO ACTIVIDAD Ii

ACTIVIDAD LIGA ATLETICA POLICIACA MUNICIPAL

400.00

2,800.00

2,300.00

500.00

5,000.00

400.00

3,500.00

3,000.00

500.00

5,000.00

/3P
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES

ANO FISCAL 2014-2015

CUENTA NUMERQ

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

Afio Flscal
2013-2014

Afo Fiscal
2014-2015

1-01-00000000-XX-08-04-00-00-94.81

DEPARTAMENTO 08. RECURSOS HUMANOS

FESTIVAL O ACTIVIDAD !

PREMIOS ¥ GASTOS DE ACTHVIDADES DE RECONOCIMIENTO A
EMPLEADQCS POR APORTACIONES VALIOSAS EN EL CAMPO DEL

SERVIDOR PUBLICO

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO

SEMANA DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

SEMANA DE LA ETICA Y CEREMONIA DEL LAZD DORADO

SEMANA DEL PENSIONADO

OTROS

50,000.00

50,000.00

/SP
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTD
Al Fiscal Afio Fiscal
CUENTA NOMERO DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD ) 32,480.00 32,480.00
GASTOS RELATIVOS A LA EXALTACION GALERIA DE LOS INMORTALES
DEL DEPORTE MAYAGUEZANO 15,000.00 15,000.00
APORTACION MUNICIPAL GALLERO DEL ARO Y JUGADA DE GALLOS 1,000.00 1,000.00
LA CANDELARIA
APCRTACION MUNICIPAL JUGADA DE GALLD COPA CONSTITUCION 1,200.00 1,200.00
APORTACION MUNICIPAL JUGADA DE GALLO SEMANA DOMINICANA 480.00 480.00
APORTACON MUNICIPAL IUGADA DE GALLO COPA ALCALDE 800.00 800.00
ALEJIANDRO JR CRUZ
APORTACION MUNICIPAL PABELLON DE LA FAMA DEL DEPORTE 9.000.00 9,000.00
PUERTGRRIQUERO
APORTACION MUNICIPAL CLASICD DE CICLISMO EN CONMEMORACION 5,000.00 5,000.00
A,1.05 FUNDADORES DE MAYAGUEZ 1760

5P
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2014-2015

CUENTA NUMEROD

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

Afio Fiscal
2013-2014

Afio Flscal
2014-2015

1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.82

1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.83

FESTIVAL O ACTIVIDAD I)

GASTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DEL BOXEQ AFICIONADO
MAYAGUEZANOC Y COMPETENCIA DE CICLISMO , ARTES MARCIALES,
GIMNASIA, ESGRIMA, TENIS DE MESA, BALONMANO, BADMINTON,
BALONCESTQ, SCFTBALL, BALOMPIES, BAILE MODERND Y OTROS
DEPORTES, SEGURQ, FRANQUICIA ¥ OTROS GASTOS

CLUB JUVENI. DEL QUEMADO

FESTIVAL O ACTIVIDAD IN

PAGOS DE FRANCUICIA {LIGAS MUNICIPALES CATEGORIAS JUVENIL,
PRE-NOVICIO, NOVICIO, SUB-20 FEMENIND, P.R. LITTLE LADS,
FEDERACION DE BALONCESTO LIGA FEMENINA CATEGRIA 11-12,
13-14, 15-16 ¥ 17-19 ANOS Y SUB-21)

GASTOS RELATIVOS A COMPETENCIAS INTERNACIONALES, NACIONALES
¥ REGIONALES - EVENTOS 2013 NJDC {IWAS) ¥ COMPETENCI NORCECA
DE VOLEIBOL DE PLAYA

2,000.00

8,000.00

1,000.00

220,000.00

20.000.00

200,000.00

8,000.00

1,000.00

20,000.00

200,000.00

9,000.00

220,000.00

/SP
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ARO FISCAL 2012-2015

PRESUPUESTOD
Afo Fiscal Ao Fiscal
CUENTA NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES €9,600.00 69,600.00

GASTOS ARBITRAIE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES 8,000.00 8,000.00

CAMPAMENTO DE VERANO 32,000.00 32,000.00

GASTOS RELATIVOS PREMIACIONES ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ 8,000.00 8,000.00

RECREATIVAS

GASTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE VOLEIBOL FEMENING Y 5,600.00 5,600.00

MASCULING

GASTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE LA LIGA ATLETICA INTER-

ESCOLAR MUNICIPAL 5,600.00 5,600.00

GASTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE LA LIGA ATLETICA 3,200.00 3,200.00

INTERBARRIOS

TORNEQ PEQUENAS LIGAS MUNICIPALES 7.200.00 7,200.00

{SP ]
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
AfiQ FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO
Ao Fiscal Afio Fiscal
CUENTA NUMERC DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTO 14. CULTURA ¥ TURISMO
1-01-00000000-XX-14-04-00-00-94,81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 474,400.00 478,400.00

ESPECTACULOS ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL PUEBLO 75,000.00 75,000.00
SEMANA DE HOSTOS 8,000.00 8,000.00
AGUINALDO A LOS REYES 7,000.00 7,000.00
CELEBRACION FUNDACION DE LA CIUDAD MAYAGUEZ 32,000.00 32,000.00
FESTIVAL DE REYES 15,000.00 15,000.00
GASTOS DE CELEBRACION FIESTAS NACIONALES {4 Y 25 DE JULIQ) 15,000.00 15,000.00
COPA PASO FINO 6,000.00 6,000.00
ANIVERSARIC BANDERA DE MAYAGUEZ 3,000.00 3,000.00
ANIVERSARIO BANDERA DE PUERTO RICC 8,000.00 8,000.00
PREMIACIONES A ESTUDIANTES Y FESTIVAL DE BATUTERAS 2,000.00 2,000.00
ROMANCE EN EL BOULEVARD 25,000.00 25,000.00
CONMEMORACION DE LAS MADRES Y PADRES 25,000.00 25,000.00

/5P
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO

Afio Fiscal Ao Fiscal

CUENTA NUMERC DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
PREMIACION CERTAMEN DE TALLA VIRGEN DE LA CANDELARIA 3,200.00 3,200.00
COMNCIERTQ DE LA SINFONICA 40,000.00 40,000.00
PRESENTACION DE LIBROS 6,000.00 6,000.00
RETRETAS MAYAGUEZANAS 25,000.00 25,000.00
MAYAGUEZ PEATONAL 50,000.00 50,000.00
ANIVERSARIO MUSEQ EUGENIQ MARIA DE HOSTOS 30,000.00 30.000.00
FERIA INTERNACIQONAL DEL LIBRO EUGENIQ MARIA DE HOSTOS 32,000.00 32,000.00
BELLAS ARTE ¥ CINE EN LA COMUNIDAD 15,000.00 15,000.00
FESTIVAL DE CINE 6,000.00 6,000.00
CARNAVAL MAYAGUEZANQ 6,000.00 6,000.00
DESFILES INTERNACIONALES 3,200.00 3,200.00
ENCENDIDO NAVIDENO 4,000.00 4,060.00
MENSAJES ESPECIALES 5,000.00 5,000.00

/5P




¢

RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO
Afio Fiscal Afio Fiscal
CUENTA NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
ACTIVIDADES NAVIDENAS 8,000.00 8,000.00
SEMANA ARCHIVO HISTORICO 4,000.00 4,000.00
CAMPAMENTO DE VERANO BELLAS ARTES 16,000.00 16,000.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS A DESARROLLO ECONOMICO 0.00 4,000.00
1-01-00000000-XX-14-D4-00-00-94.82 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD (I 650.00] 650.00
CERTAMEN DE ARTE MUSEC EUGENIO MARIA DE HOSTOS £50.00 650.00
1-01-00000000-XX-14-04-00-00-54,83 FESTIVAL O ACTIVIDAD It 4,000.00 4,000.00
PREMIACION PARADA NAVIDENA
DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS AL CIUDADANO
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 1,600.00 1,600.00
HOMENAJE A LA MUIER
ACTIVIDAD DE LAS MADRES
ACTIVIDAD DE LOS PADRES

/SP
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ANO FISCAL 2014-2015

CUENTA NUMERO

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

Afo Fiscal
2013-2014

Afo Fiscal
2014-2015

1-01-00000000-XX-16-35-30-00-94.81

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.81

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.82

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.84

SEMANA A LA MUJER

CHARLAS APQYD FAMILIAS ALZHEIMER
FERIA DE SALUD

ACTIVIDAD CQRAZONES

OTROS

FESTIVAL O ACTIVIDAD | (AMERICORP)

DEPARTAMENTO 24, EDUCACION
FESTIVAL O ACTIVIDAD |
CELEBRACION MUNICIPAL ACTIVIDADES DEL MAESTRO
HOMENAJE A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES DIFERENTES ESCUELAS
FESTIVAL O ACTIVIDAD (I
FESTIVAL DEL NINO, DIA DE REYES

OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES

8,000.00

1,600.00

1,600.00

9,600.00

75,000.00

2,000.00

8,000.00

1,600.00

75,000.00

0.00]

9,600.00

2,000.00

/SP
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RELACION DE FESTIVALES O ACTIVIDADES
ARO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO
Afio Fiscal Ato Fiscal
CUENTA NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 2014-2015
DEPARTAMENTQ 25. DESARROLLO ECONOMICO Y PLANIFICACION
1-01-00000000-XX-25-47-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 4,000.00 0.00}
DEPARTAMENTO 26. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.81 FESTIVAL Q ACTIVIDAD | 2,400.00 2,400.00
GASTOS CELEBRACION SEMANA PLAZA DEL MERCADO
DEPARTAMENTO 31. BOMBEROS MUNICIPALES
1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD § 400‘0% 400.00]
CELEBRACION SEMANA DEL BOMBEROS
DEPARTAMENTO 32. PRENSA Y COMUNICACIONES
1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | 38,000.00 38,000.00
GASTOS RELATIVOS A INAUGURACION DE OBRAS PUBLICAS 30,000.00 30,000.00
MUNICIPALES
CELEBRACION SEMANA DE LAS SECRETARIAS 8,000.00 8,000.00
TOTAL DE FESTIVAL Y ACTIVIDADES MUNICIPALES S 1,405,810.00 $ 1,404,910.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYGUEZ
Oficina de Finanzas

PROYECTO DE PRESUPUESTO FUNCIONAL
Afio Fiscal 2014-2015

HOJA DE CONTENIDO

1 PROGRAMA HEAD START

Exposicion General
Presupuesto Funcional 2014-2015

. CENTRO GERIATRICO DIURNO

Exposicion General
Presupuesto Funcional 2014-2015

. DEPARTAMENTO VIVIENDA FEDERAL

Exposicion General
Presupuesto Funcional 2014-2015

C.D.B.G.

Home

Emergency Shelter Grant (ESG)
Seccion 8

Program Income Urban Renewal
HOPWA

F.T.A. Sistema Transporte Colectivo

To o oo
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Fondos Federales



PROGRAMA HEAD START

PROGRAMA HEAD START

BASE LEGAL

El Municipio de Mayagiiez recibe fondos de varios programas federales dirigidos a proveer servicios a nifios en
edad pre-escolar, en edad escolar y con problemas de aprendizaje por condiciones fisicas 0 mentales. Entre
éstos se encuentran: Head Start, el cual es un programa pre-escolar que opera de acuerdo a la
reglamentacion y otorgacion de fondos del Departamento de Salud y Recursos Humanos, bajo el Programa
para la Administracion de Nifios, Juventud y Familia del Gobiemo de fos Estados Unidos; Child Care, cuyos
fondos también son provenientes de la misma agencia federal y promueve ayuda suplementaria a nifios en
edad escolar.

MISION

La mision de! Municipio de Mayagtiez es oftecer servicios multi-disciplinarios a nifios entre las edades de 3a 5
anos, cuyas familias poseen ingresos que se ajustan a los estandares de pobreza establecidos por el Gobiemo
Federal, con la finalidad de que estos nifios se integren a la comiente escolar regular en una competencia
social justa. Otros servicios de cuido extendido y de atencion especial para atender condiciones de salud fisica
0 mental se proveen como un complemento.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Municipio de Mayagiiez es el administrador de los fondos del Programa Head Start que sirve a Mayagiiez y
pueblos limitrofes, principal fuente de ingresos para el desarrollo de programas de educacion pre-escolar. Su
crecimiento es constante y su impacto en la comunidad ha contribuido a la exitosa participacién de miles de
nifios desde sus inicios en Mayagiiez en el 1965. La Oficina Central se encuentra localizada en la Calle
Méndez Vigo de Mayagiiez, la cual tiene a su cargo la administracion de sesenta y ocho (68) Centros Pre-
escolares que sirven los pueblos de Mayagiiez, Afiasco, Las Marias, Maricao y Homnigueros. También, Head
Start cuenta con un Centro de Servicio Terapéutico.

El Programa Head Start provee los siguientes servicios:

Educacion

Servicios Sociales

Envolvimiento de Padres

Salud

Nutricion

Salud Mental

Servicios a Nifios con Necesidades Especiales

EDUCACION

El Programa de Educacion de Head Start cuenta con una Coordinadora Educativa, Supervisoras Educativas,
Maestros, Ayudantes de Maestros y una Coordinadora de Transicion. Este componente educativo atiende las
necesidades y fortalezas de la matricula servida. Los nifios reciben experiencias de aprendizaje para el

Proyecto de Presupuesto Afo Fiscal 2014-2015 !



PROGRAMA HEAD START

fortalecimiento de su desarrollo social y emocional. A través de actividades dentro y fuera del sal6n, se
introducen conceptos y destrezas de lectura, pre-escritura y matematicas, entre otros.

Cada Centro pre-escolar cuenta con un Maestro, un Asistente de Maestro y una Encargada de Servicios de
Alimentos debidamente capacitados en educacion pre-escolar y conocedores del desarmolio y crecimiento del
nifio en su temprana edad. Este personal recibe ademas, adiestramientos y capacitacién adicional para
frabajar con nifios de necesidades especiales, los cuales constituyen aproximadamente entre un 10% a un
15% de {a matricula total.

Las actividades que se desarrollan en los salones son evaluados por las Supervisoras Educativas, quienes
visitan semanalmente los centros pre-escolares,

El servicio de Desarrollo del Nifio en el Hogar cuenta con una Educadora en el Hogar que capacita al padre
como el principal educador en todas ias areas de desarolto del nifio.

Los objetivos de esta area incluyen:

»  Proveer actividades educativas que desamolien las funciones psico-motoras del nifio, mejorando
sus destrezas y habilidades.

*  Proveer la estimulacion temprana de nifios en edad pre-escolar gue mejore su desempefio futuro
en los grados primarios.

+ Proveer guias educativas a los padres para que participen activamente en el desarrollo del nifio.

e Trabajar con el nifio y tratar, de ser necesario, situaciones que impidan un buen desempefio
escolar.

SERVICIOS SOCIALES

El Area de Servicios Sociales de Head Start cuenta con una Coordinadora y Técnicos de Servicios Soci_aies y
Trabajadores Sociales, quienes poseen ta educacion profesional, adiestramiento y capacitacion que requiere el
servicio.

La labor del Trabajador Social o del Técnico de Servicios Sociales es la de encaminar a los padres y fami!ia a
resolver sus problemas y necesidades. Cada familia recibe ayuda, orientacion o referido para que reciban
servicios de acuerdo a un estudio de su situacion social y plan de ayuda en cada caso.

E! Trabajador Social Comunal ayuda en la identificacion de problemas y necesidades de cada comunidad. Se
establecen planes de accion en los que se envuelven a los padres de fa comunidad para buscar soluciones y
alternativas a éstos. Las familias reciben orientacion sobre los servicios de la comunidad disponibles, como
obtenerlos y hacer buen uso de éstos. Para afrontar posibles emergencias o situaciones de crisis, se ofrece
consejeria y orientacion, asi como planes concretos para que las familias puedan actuar o manejar las posibles
eventualidades.

La seleccidn de matricula se determina de acuerdo a los criterios establecidos por las Normas del Progra_zma,
estandares de pobreza, edad, residencia y necesidades de los nifios y su familia. El Técnico de Servicios

Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015 2



PROGRAMA HEAD START

Sociales visita el hogar para recopilar informacion general, social y documentacion que sirva de evidencig. La
elegibilidad y prioridad de los casos posteriormente es determinada por un Comité de Seleccion, quienes
deciden la aceptacion de la matricula.

Los objetivos de esta area incluyen:

s Asistir a las comunidades, especialmente a la familia como unidad central de la sociedad, para
fesolver situaciones socio-econdmicos.

» Visitar, entrevistar y buscar evidencia relacionada con nifios que sean candidatos al Programa de
Head Start.

= Referiry orientar, de ser necesario, a la familia a obtener otras ayudas sociales y econdmicas.

ENVOLVIMIENTO DE PADRES

Los padres son la influencia principal y mas importante en el desarrollo de sus hijos. Una parte esencial de
Head Start es ef envolvimiento de los padres en Ia educacion de sus hijos, con quienes se planifican y realizan
una diversidad de actividades.

Los padres participan en la toma de decisiones del Programa, ya sea como miembros de los Comités del
Centro o como miembros del Consejo Normativo. El grupo de padres participa en talleres relacionados con el
desarrolio det nific y de destrezas manuales. Ademas, a los padres se les brinda orientacion sobre actividades
educativas que pueden realizarse en sus propios hogares.

El Programa cuenta con personal {Coordinador General de Actividades, Coordinador y Coordinador Aux_ili_ar)
que asegura ia participacion de los padres, sirve como enlace con las demds areas de prestacion de servicios
para que los padres puedan ser orientados y capacitados en las diversas experiencias que fortalecen la toma
de decisiones.

Los objetivos de esta area son:

o Proveer la participacion y colaboracion de los padres en la preparacion de actividades propias de
nifios en edad pre-escolar apoyando la labor de fos Centros.

» Participar como Padres Voluntarios en los Centros.

»  Mejorar la comunicacion y relaciones personales de padres y nifios.
SALUD
Ei Area Programética de Salud de Head Start cuenta con un Coordinador de Salud y Enfermeros Graduados.
Esta enfaliza la identificacion temprana de problemas de salud que afecten las destrezas, habilidades y

capacidad fisica del nifio para participar y jograr la evolucion de su educacion escolar.

Todo nifio participante del Seguro de Salud del Gobiemo de Puerto Rico es elegible para recibir los servicioc';
de examen fisico, laboratorios y examen dental a través del area de Salud de Head Start. Ademés, proveera
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PROGRAMA HEAD START

cernimientos de audicion, vision y sufragara aquellos servicios profesionales de salud, pruebas, procedimientos
y la adquisicién de artefactos no incluidos como beneficios en el Seguro de Salud del Gobiemo de Puerto Rico.

Los objetivos de esta area incluyen:
» ldentificar situaciones que eviten un desarrollo escolar adecuado.

o Tratar los problemas de salud del nifio en una etapa temprana que le permita superar las
situaciones identificadas o mantener el tratamiento en los afios sucesivos.

» Ayudar y suplementar las ayudas econdmicas para resolver los problemas de salud.

NUTRICION

Muchos de los nifios participantes del Programa Head Start no reciben una dieta saludable y balanceada en
sus hogares. En los Centros Head Start se les sirve desayuno, almuerzo y merienda todos los dias con el
proposito de que cada nifio tenga una dieta que cumpla por lo menos con una fercera parte de sus
necesidades nutricionales diarias.

Esta Area Programatica cuenta con profesionales de la salud {Coordinadora de Nutricién, Economistas del
Hogar, Nutricionista) y personal (Encargadas de Servicio de Alimentos y Encargadas Itinerantes) quienes unen
esfuerzos para ofrecer servicios de alimentos en los Centros. También, trabajan las actividades educativas en
nutricion y ayudan a identificar las necesidades y problemas de alimentacion de los nifios.

El personal de nutricion planifica actividades educativas para ensefiarles a los padres como seleccionar
alimentos saludables y preparar comidas bien balanceadas. Se les ofrece orientacion y referido para la
obtencion de beneficios de programas del Gobiemo como el de Programa de Asistencia Nutricional y WIC. Los
nifos también se envuelven en actividades en la que se efaboran alimentos cuyo objetivo es introducirios al
conocimiento de los mismos y su valor nutritivo.

Los objetivos de esta area incluyen:

* Proveer una dieta balanceada y completa a nifios en su estadia en los centros.
+ Orientar a los padres sobre elementos basicos de nutricion y alimentacion.

SALUD MENTAL

Head Start reconoce la importancia de proveer salud mental y servicios sicologicos a los nifios de familias de
bajos ingresos para estimular su desarrollo socio-econdmico. Profesionales en las ramas de la salud mental
estan disponibles para proveer entrenamiento al personal y padres, preparandolos para prestarle gran atencion
a los problemas especiales de los nifios. Estos, ademas, realizan evaluaciones formales para establecer
diagnostico y el plan de ayudas o tratamiento comespondiente.

Los objetivos de esta area son:

+ Atender clinicamente a nifios que se diagnostican con problemas de salud mental.
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PROGRAMA HEAD START

« Facilitar a los padres el tratamiento y servicios de salud, y coordinar con el area de Educacion
aquellos ajustes al curriculo educativo que sean necesarios.

+ Orientar a los padres en el manejo y asistencia de nifios con problemas de salud mental y
tratamientos psicologicos que les permitan superarlos.

SERVICIOS A NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES

Un nifio con necesidades especiales puede aprender mas rapidamente en un grupo regular que en un grupo
para incapacitados. El Programa Head Start de Mayagiiez ha cumplido con el mandato del Congreso de los
Estados Unidos al atender anualmente nifios con necesidades especiales.

Estos nifios reciben, junto a su famifia, una variedad de servicios abarcadores. Con la participacion de las
distintas disciplinas del servicio se ofrece un Plan Educativo Individual que atiende de forma especial las
necesidades de cada caso. Es por esto que el Programa cuenta con un Centro de Servicios Terapéuticos
donde laboran una Maestra y su Ayudante y un grupo de especialistas, tales como: Sicélogos, Patdlogos del
Habla, Terapistas Ocupacionales, entre otros. Estos servicios responden a lo gue se estipula en las leyes
federales, locales y Jas normas del Programa.

Los objetivos de esta area son:

= Crear un ambiente escolar mediante el tratamiento de condiciones especiales que redunden en el
mejoramiento escolar,

+ Proveer educacion individualizada que ponga a los estudiantes con necesidades especiales en
igualdad de condiciones que el resto de s nifios.
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
N EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES

HEAD START
PA 22
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.01
EMPLEADOS REGULARES (71110) 5,043,348.00
SALARIOS
U PERSONAL
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.07
VACACIONES ACUMULADAS (72140) 10,000.00
LICENCIA REGULAR
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.08
VACACIONES ACUMULADAS (72145) 140,000.00
LICENCIA POR ENFERMEDAD
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.10
SEGURO CHOFERIL (72240) 1,186.00
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HEAD START

P.A. 22
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.11
SISTEMA DE RETIRO (72285) 307,104.00
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL (72220) 414,932.00
SEGURO SOGIAL FEDERAL
BENEFICIOS MARGINALES
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-91.71
BONO NAVIDERO (72290) 226,400.00
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-04.12
SERVICIOS NO PROFESIONALES (78894) 10,492.00
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-94.13
PRUEBAS DE DOPAJE (76632) 10,260.00
1-07-H2214999-14-13-01-07-00-94.65
MISCELANEOS (72291) 4,200.00

BONO DE ASISTENCIA
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HEAD START

N PA 22
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2214999-14-13-44-00-00-94.10
AUDITORIA SENCILLA (76631) 6,000.00
1-07-H2214999-14-13-44-00-00-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES (78880) 185,105.00
CONSULTORIA DE SERVICIO AL NINO
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 6,369,027.00
N
SERVICIOS NO PERSONALES
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.01
MATERIALES DE OFICINA (75510} 41,700.00
MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.11
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS SUMINISTROS (75530) 17,599.00
MATERIAL MEDICO DENTAL
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-94.21
GASTOS DE VIAJE (78817) 26,400.00
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HEAD START
" PA 22

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015

VIAJES LOCALES
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HEAD START
PA 22

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.15
MATERIALES DE MANTENIMIENTO (75540) 30,000.00
MATERIALES DE LIMPIEZA
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.32
GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (78812) 55,200.00
UTILIDADES
| 1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.35
GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES ({788810) 48,000.00
TELEFONOS, TELEGRAFO Y OTRQS
1-07-H2212999-14-13-01-00-00-92.38
MATERIALES DE CONSTRUCCION (75589) 25,000.00
OTROS MATERIALES
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION (75585)
SERVICIOS DE ALIMENTOS 13,200.00
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HEAD START
PA. 22

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 20142015
1-07-H2214999-14-13-01-00-00-94.50
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES (78871) 153,420.00
RENTA INMUEBLE
1-07-H2214999-14-13-01-44-00-94.65
MISCELANEOS (78897) 61,274.00
OTROS GASTOS
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-92 42
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION {75590) 5.442.00
OTROS MATERIALES
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-93.01
EQUIPO DE OFICINA (75591) 4,000.00
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-93.27
COMPRA DE EQUIPO (75595) 3,580.00
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-94.21
GASTOS DE VIAJE A EXTERIOR (73320) 22,510.00
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HEAD START
P.A 22

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-94 64
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (7881) 20,000.00
1-07-H2214999-14-13-04-00-00-94 67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS (78822) 3,000.00
PUBLICACIONES, ANUNCIOS, IMPRESOS
1-07-H2214999-14-13-07-00-00-92.42
MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION (75525) 62,769.00
SERVICIO AL NINO Y LA FAMILIA
1-07-H2214999-14-13-04-19-00-93.27
COMPRA DE EQUIPO (75593) 5,000.00
1-07-H2214999-14-13-04-44-00-94.44
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES (78820) 125.00
OTROS GASTOS
1-07-H2214999-14-13-07-00-00-93.27
COMPRA DE EQUIPO (75575) 13,899.00

EQUIPO DE SALON, PATIO, ETC.
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HEAD START

PA. 22
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2214999-14-13-35-00-00-94 65
MISCELANEQS (78842) 19,037.00
SERVICIOS AL PADRE
1-07-H2214999-14-13-38-00-00-94 61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO (78831) 38,117.00
OTROS GASTOS
1-07-H2214999-14-1344-00-00-92.21
ALIMENTOS (78823) 20,000.00
SERVICIOS DE NUTRICION
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 689,272.00
TOTAL PROGRAMA HEAD START $ 7,058,209.00
P.A 22
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES

HEAD START
P.A. 20
PRESUPUESTCQ
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-H2012999-14-13-01-00-00-94.06
ADIESTRAMIENTO (78874) 94,074.00
DESARROLLO PROFESIONAL
TOTAL PROGRAMA HEAD START
P.A. 20 $ 94,074.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
e EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
HEAD START

PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS
{CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM)

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015

SERVICIOS PERSONALES
1-07-USD14999-14-13-01-00-14-91.01
EMPLEADOS REGULARES (USDA) (71112) 79,044.00
OPERACIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91.01

SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEMPORERO 194.00
(USDA) (72230)

OPERAGIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91.10
SEGURC CHOFERIL (USDA) (72240) 63.00
OPERAGIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91.11
SISTEMA DE RETIRO (USDA) (72285) 5,131.00

OPERACIONAL
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HEAD START

OPERACIONAL

- PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS
(CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM)
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL (USDA) {72220) 6,698.00
OPERACIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91 41
PLAN MEDICO (USDA) (72245) 8,400.00
OPERACIONAL
" 1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91 45
SEGURO POR DESEMPLEO {USDA) (72275) 2,171.00
OPERACIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91 51
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO (USDA) (72280) 2,933.00
OPERACIONAL
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-91.71
BONO NAVIDERO (USDA) (72290) 8,500.00
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HEAD START
N PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS
{CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM)

PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-94.12
SERVICIOS NO PROFESIONALES (USDA) (78865) 150.00
SERVICIOS DE FUMIGACION
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 113,284.00
SERVICIOS NO PERSONALES
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-92.35
A
GASTOS DE TELEFONOS Y COMUNICACIONES (78810) 600.00
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-92.67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS (78822) 1,700.00
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-92.21
ALIMENTOS (78815) 554,616.00
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-94.65
MISCELANEOS (78870) 3,000.00

GAS FLUIDO
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HEAD START

\_ PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS
(CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM)
PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2014-2015
1-07-USD14999-14-13-04-00-14-94 50
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES (78871) 46,800.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 606,716.00
TOTAL PROGRAMA HEAD START
CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM $ 720,000.00
o

GRAN TOTAL PROGRAMA HEAD START

$ 7,872,373.00
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CENTRQ GERIATRICO DIURNO

CENTRO GERIATRICO DIURNO

Exposicion Generat

BASE LEGAL

El Centro Geridtrico Diurno es una entidad dedicada a ofrecer servicios a personas de edad avanzada.
Funciona con fondos federales a través de una propuesta formalizada con la Oficina para Asuntos de la Vejez,
Region 11, Oficina del Gobernador, en coordinacion con el Municipio de Mayaguez.

MISION

Asegurar un programa eficiente y efectivo de servicios de nutricion que cumpla con los requisitos nutricionales
para personas de edad avanzada.

OBJETIVO
El objetivo primordial de este Centro es ofrecer servicios de nutricion a envejecientes de 60 afios 0 mas.

Actualmente cuenta con una matricula de quinientos participantes, de los cuales cincuenta asisten al comedor
y cuatrocientos cincuenta reciben el servicio de nutricion en el hogar.

El Programa ofrece también servicios de salud; cuenta con Enfermeros en el Centro que brindan los servicios
relacionados y coordinan charlas educativas y clinicas en su area.

Ademés, el Centro cuenta con dos Técnicos de Servicios Sociales, los cuales trabajan en la fase de evaluacidn
e investigacion de participantes y solicitantes. Estos a su vez coordinan servicios y charlas asi como
actividades recreativas y sociales para la matricula del Centro.

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este
Departamento se presenta en las paginas siguientes.
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015

EGRESOS

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNO

DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-70-CGD14001-14-11-08-00-00-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 10,367.52
SALARIOS
1-70-CGD14002-14-11-14-00-00-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS 10,838.88
SALARIOS
1-70-CGD14003-14-11-16-00-00-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS 32,516.40
SALARIOS
1-70-CGD14003-14-11-16-00-00-94.65
MISCELANEOQOS 43,355.28
SALARIOS
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 3 97,078.08
SERVICIOS NO PERSONALES
1-70-CGD14003-14-11-16-00-00-92.25
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,600.00
GAS Y LUBRICANTES TITULO IlI-C-2-14-503-07
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 1,600.00
TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO $ 98,678.08
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS
N

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNO

F.E. Titulo IN-E
PRESUPUESTO
Estimado
DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-70-CGD14005-14-16-00-20-94.13
SERVICIOS NO PROFESIONALES 19,500.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $  18,500.00
" SERVICIOS NO PERSONALES
1-70-CGD14005-14-11-16-00-20-94 21
GASTOS DE VIAJE 4.143.75
TRANSPORTACION
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 414375
TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO - F.E. TITULO IH-E $ 2364375

 Proyecto de Presupuesto Funcional 2014-2015



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS
e

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNO
Fondos Estatales

PRESUPUESTO

Estimado

DESCRIPCION 2014-2015

SERVICIOS NO PERSONALES
1-70-CGD14004-14-11-14-00-00-92 .21
ALIMENTOS 60,000.00
e TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES ) 60,000.00
TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO

FONDOS ESTATALES $ 60,000.00

o Proyecto de Presupuesto Funcional 2014-2018



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
\_ EGRESOS

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNO
Nutrition Services Iniciative Program

PRESUPUESTO
Estimado
DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS NO PERSONALES
1-70-NSI13001-14-13-4-0-0-92 .21
ALIMENTOS -1 5,000.00
1-70NSi113001-14-13-14-00-00-92 21
N ALIMENTOS (C-2 60,000.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 3 65,000.00
TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO
NSIP b ] 65,000.00

GRAN TOTAL CENTRO GERIATRICODIURNO $ 247,321.83
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A PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNG
F.E. Personas de Edad Avanzada El Seco
F.E. Titulo IlI-E

PRESUPUESTO
Estimado
DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PERSONALES
1-02-SEC14002-14-11-16-00-20-94.13
SERVICIOS NO PROFESIONALES 26,352.00
" TOTAL SERVICIOS PERSONALES 3 26,352.00
SERVICIOS NO PERSONALES
1-02-SEC14002-14-11-16-00-20-94 .21
GASTOS DE VIAJE 5,599.80
TRANSPORTACION
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 5,599 80
TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO
F.E. PERSONAS DE EDAD AVANZADA EL SECO $ 31,951.80
TITULO NI -E
GRAN TOTAL CENTRO GERIATRICO $ 279,273.63
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FONDOS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO FEDERAL

FONDOS DEL DEPARTAMENTOC DE LA VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO FEDERAL (HUD)

Exposicién General

El Departamento de la Vivienda y Desarrollo Urbano Federal del Municipio de Mayagiiez, como parte de sus
responsabilidades, administra varios programas dirigidos a proveer oportunidades de vivienda a la ciudadania
mayagliezana; y subvenciones con fondos de origen federal. El Gobiemo Municipal de Mayagliez ha estado
administrando fondos provenientes del Departamento de la Vivienda y Desarrolio Urbano Federal (HUD}; bajo
los programas:

Community Development Block Grant (C.D.B.G.)
Housing Assistance Payments (Seccion 8)
Rental Rehabilitation

Home investment Partnership Program

Bore =

A continuacion una breve exposicion narrativa sobre ios programas de Vivienda antes mencionados:
Community Development Block Grant (C.D.B.G}

El Programa Community Development Block Grant, uno de los programas de mayor impacto de los que
administra el Departamento de la Vivienda y Desamollo Urbano Federal (HUD), contemplado en el Tituio | de la
Ley Federal de Vivienda y Desarrollo Comunal de 1974, seglin enmendada, esta dirigido al desamollo de
programas y actividades elegibles bajo el mismo. Este contempla lo siguiente:

1. Beneficios a personas de ingresos bajos y moderados.
2. Revitalizacion de sectores pobres y eliminacion de arrabales.
3. Atender necesidades urgentes y particulares para beneficio de las comunidades.

Conforme a esto, seran elegibles y se podran financiar con estos fondos las siguientes actividades:

1. Adquisicion de Propiedades - los fondos CDBG, podran ser utilizados para que el
recipiente de los mismos, otra agencia piblica, o una organizacién privada sin fines de lucro
pueda rehabilitar para uso de vivienda o para el desarrollo de un proyecto o actividad que
genere desarrollo economico,

2. Disposicién - los fondos CDBG pueden ser utilizados para pagar costos incidentales
relacionados con la adquisicion de propiedades.

3. Construccion y mejoras a facilidades publicas - los fondos CDBG podran ser utilizados
para la adquisicion, construccion, reconstruccién, rehabilitacion o instalacion de facilidades
pablicas; a excepcion de aquellas dirigidos al uso general de Gobiemo.
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FONDOS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO FEDERAL

10.

11.

12.

13.

Utilidades para uso privado - los fondos CDBG pueden ser ufilizados para la adquisicin,
reconstruccion, rehabilitacion e instalacién de utilidades para uso privado (lineas eléctricas,
telefanicas y agua).

Eliminacion - los fondos CDBG pueden ser ufiiizados para la eliminacion, demolicion,
remocidn de edificios y mejoras y el movimiento de estructuras a otros lugares.

Servicio Publico - los fondos CDBG pueden ser utilizados en actividades de servicio
publico; dirigidos a crear nuevos servicios o mejorar los ya existentes. Solo el 15 porciento
de la asignacion puede ser destinada a servicio piblico.

Asistencia Interina - los fondos CDBG pueden ser utilizados para actividades de Asistencia
interina bajo dos categorias esenciales:

a. mejoras limitadas a areas deferioradas, encaminadas a la realizacion de mejoras
permanentes. Las areas deberan mostrar signos de deterioro fisico y el recipiente de los
fondos debera determinar expresamente la necesidad de tomar accidn inmediata para
atender el deterioro def area y que las mejoras se realicen a la brevedad posible. En
esta categoria sera pemisible la repavimentacion de calles, aceras, edificios plblicos,
parques, utilidades de uso privado.

b. La eliminacion de manera especial y urgente de basura, chatama y escombros,
incluyendo camparias especiales de limpieza en las comunidades.

Realojo ~ los fondos CDBG pueden ser utilizados para pagos de realojo y asistencia a
personas desplazadas, incluyendo individuos, familias, negocios, organizaciones sin fines de
lucro y firmas como consecuencia de un proyecto financiado con estos fondos.

Pérdida de ingreso por concepto de pago de renta - los fondos CDBG pueden ser
utilizados para pagar a duefios de vivienda por concepto de pérdida de ingresos de pago de
renta en casos de realojo o desplazamiento.

Remocion de barreras arquitectonicas - los fondos CDBG pueden ser utilizados para la
remocion de barreras arquitectonicas que impidan el acceso y movilidad de impedidos y
envejecientes a facilidades publicas.

Rehabilitacion de viviendas - los fondos CDBG pueden ser utilizados para la rehabilitacion
de unidades de viviendas privadas o publicas, incluyendo la conversion de propiedades no
residenciales a vivienda.

Nueva construccion de vivienda - los fondos CDBG pueden ser utilizados par financiar la
construccion de nuevas viviendas. Los mismos pueden ser utilizados por compaiiias sin
fines de lucro.

Implantacion de nuevos codigos de construccién — los fondos de CDBG pueden ser
utilizados para el pago de salarios y otros costos incidentales directamente relacionados con
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14.

15.

16.

17.

18.

la implantacion de nuevos codigos de construccion. Se limita a la necesidad de implantarios
en areas en deterioro o deterioradas donde las mejoras piblicas, rehabilitacion y servicios a
proveerse detendran el deterioro del area.

Preservacion histérica — los fondos CDBG pueden ser utilizados para la preservacion,
restauracion y rehabilitacion de propiedades histéricas, pablicas o privadas y que cumplan
con lo siguiente:

a. Estén incluidos en ef Registro Nacional de Propiedades Historicas.
b. Estén incluidos en el Registro Estatal de Propiedades Historicas.
c. Estén dentro de un area designada por Ley u Ordenanza como Zona Historica.

Rehabilitacion industrial o Comercial - los fondos CDBG pueden ser utilizados para
financiar la rehabilitacion de estructuras comerciales o industriales. En el caso de
estructuras pertenecientes a organizaciones privadas con fines de lucro, las mejoras tienen
que limitarse a la parte exterior y cumplir con los codigos de construccion y con los requisitos
de las actividades especiales de desamollo econdmico.

Actividades especiales de desarrollo econémico — los fondos CDBG pueden ser
utilizados para actividades especiales de desarrolio econémico encaminadas a incrementar
el nivel de actividad comercial. Bajo este renglon los fondos CDBG pueden ser ufilizados
para mejoras comerciales e industrales tales como: adquisicion, construccion,
reconstiuccion o instalacion de estructuras comerciales e industriales y otra propiedad y
equipo, la planificacion de proyectos de desarmollo economico que puede incluir estudios de
mercadeo, el desarrollo de planes de acciones dirigidas o implantarios, y el adiestramiento
dirigidos a crear o retener empleos.

Actividades especiales ejecutadas por subrecipientes - el recipiente de fondos podra
asignar fondos para actividades especiales para ser conducidos por subrecipientes. Se
podra asignar fondos a:

a. Organizaciones comunitarias sin fines de lucro
b.  Corporaciones locales de desarrofio
¢. Compaiias de Inversion de Pequefios Negocios

Planificacion y capacitacion — los fondos CDBG pueden ser utilizados para actividades de
planificacion y capacitacion a saber;

Estudios

Analisis

recoleccion de datos

preparacion de planes

Identificacion de acciones para implementar planes

e o
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19. Administracion - los fondos CDBG pueden ser utilizados para costear actividades
administrativas directamente relacionadas con la ejecucion de las actividades financiadas
con os fondos CDBG.

Housing Assistance Payments (Seccion 8)

Este programa va dirigido fundamentaimente a proveer a familias de escasos recursos y que no pueden
disponer de vivienda propia, de un subsidio de renta en vivienda para aiquiler. Se brinda ademas, a las
familias elegibles asistencia para el pago de utilidades (agua, luz y teléfono).

En adicion, el Programa paga a duefios de unidades de vivienda interesados en ponerlas disponibles para
alquiler de las mismas, mediante contrato a esos efectos con el Municipio y et costo de renta conforme a lo que
establece el merecido para el 4rea. Las unidades que se pongan a la disposicion para alquiler, deberan
cumplir con los estandares de calidad (HQS — House Quality Standards).

Rental Rehabilitation

E! Programa Rental Rehabilitation va dirigido a proveer asistencia en calidad de préstamo a duefios de
unidades de vivienda que deseen rehabilitarias con el propésito de que se destinen a alquiler bajo el Programa
de Seccion 8.

La actividad de rehabilitacion, que debera ser de indole moderada, se hara de manera tal que la unidad a
rehabilitarse cumpla con los estandares de calidad {HQS) del programa de Seccion 8.

Una vez aprobada la asistencia y completada la rehabilitacion, el duefic de la propiedad debera tener
disponible, por un términe no menor de un aho, la unidad para alquiler.

Home Investment Partnership Program

Ei Programa “HOME Investment Partnership”, establece a tenor con los Titulos | y Il de la Ley Cranston-
Gonzélez como el Desarrollo de Vivienda Costeable, Ley Publica 101-625 de 1990, tiene como propésitos
generales los siguientes:

1. Ayudar a familias que no posean y no pueden costear una vivienda, a obtener asistencia en
el pronto para adquirirla.

2. Retener, hasta donde sea posible, como vivienda costeable para personas y familias de
ingresos bajos y moderados, las unidades de vivienda que se produzcan con estos
propositos a través de dicha asistencia federal.

3. Extender y fortalecer vinculos entre el Gobierno y fa empresa privada, incluyendo
organizaciones con y sin fines de lucro, en la produccion y operacion de unidades de
vivienda costeable para personas y familias de ingresos bajos y moderados.

4. Expandir y mejorar la asistencia de renta federal a personas de muy bajos ingresos.

Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015 4



FONDOS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANG FEDERAL

5.

Incrementar el inventario de vivienda de soporte combinado con aspectos estructurales y de
servicios necesarios, para atender personas con necesidades especiales propiciandoles una
vida con dignidad e independencia.

Bajo este programa se pueden realizar las siguientes actividades:

1.

Produccion de unidades de vivienda para renta — se podra proveer a auspiciadotes de
proyectos plblicos y privados hasta el 50 porciento de los costos relacionados con la
construccion, adquisicion o rehabilitacion sustancial de proyectos a ser utilizados como
vivienda costeable para renta; esto en calidad de préstamo a un 3 porciento.

Rehabilitacién para renta - se podra brindar asistencia para la rehabifitacion de unidades
de vivienda para renta en comunidades donde el ingreso promedio no exceda e! 80 porciento
del ingreso promedio del area. El subsidio en esta actividad no puede exceder el 50
porciento del costo de la rehabilitacion.

Préstamo para rehabilitacion - se proveera para préstamos directos para financiar la
rehabilitacion de unidades de vivienda a personas y familias de ingresos bajos y moderados.
Intereses especiales se fijaran para sectores donde el ingreso promedio esté por debajo del
80 porciento del ingreso promedio del area completa. La propiedad a rehabilitarse debera
estar ubicada en un area donde exista una cantidad sustancial de unidades en necesidad de
rehabilitacion; que la misma cumpla con los planes y codigos de construccion locales y que
la propiedad residencial esté ocupada por sus duefios.

Servicio de reparacion de viviendas - se ofrecen para proveer donativos a envejecientes e
impedidos, duefios de viviendas, que son miembros de familias de ingresos bajos v
moderados para la reparacion de sus unidades. Estos servicios incluyen el examen de las
unidades, reparacion y seguimiento para garantizar la continua efectividad de los servicios de
reparacion provistos,

Asistencia de segunda hipoteca para la adquisicion de la primera vivienda — se
proveera pagos diferidos de segunda hipoteca para la adquisicion de primera vivienda. Esta
segunda hipoteca cubrira el 30 porciento del costo de adquisicion de la unidad con interés
mimino de un 4 porciento. El repago sera diferido por un término de cinco afios y el repago
se hara en quince afios, luego de finalizado el periodo de diferimiento.

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este
Departamento se presenta en las paginas siguientes.
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
" ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
HOME

PRESUPUESTO

ESTIMADO

DESCRIPCION 2014-2015
ADMINISTRACION 58,307.00
ASISTENCIA A CHDO'S 50,000.00
ASISTENCIA COMPRADORES VIVIENDAS 54,835.99

—

ASISTENCIA PAGO DE RENTA 419,927.01
OTROS FONDOS ANO FISCAL 2011-2012 30,604.00
TOTAL $ 613,674.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
A ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
EMERGENCY SHELTER GRANTS

PRESUPUESTO
ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015
ADMINISTRACION 4,640.63
GASTOS OPERACIONALES - Asistencia Hogar San Gabriel 32,215.78
ASISTENCIA HOGAR CLARA LAIR 11,589.37
ASISTENCIA HOGAR RUTH 11,943.53
ASISTENCIA RENTA PREVENCION DEAMBULANTES 11,589.37
N
ASISTENCIA RENTA DEAMBULANTES 2185983
SERVICIOS PROFESIONALES 10,893.33
ASISTENCIA HOGAR LUZ DE VIDA 11,589.37
ASISTENCIA I1PVI DAME TU MANO 5,800.79
TOTAL $ 122,122.00
S s
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
SECCION 8
Voucher

~ PRESUPUESTO

ESTIMADO

DESCRIPCION 2014-2015
ADMINISTRACION 464,316.00
HOUSING ASSITANCE PAYMENT 3,505,012.00

N~

PORTABILITY ORUT 50,000.00
HOMEOWNERSHIP 7,684.00
TOTAL 3 4,026,912.00

N\~ Proyecto de Presupuesto Funcional 2014.2015




PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
PROGRAM INCOME URBAN RENEWAL

PRESUPUESTO
ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015
TOTAL 113,611.00
o
TOTAL $ 113,611.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
" ESTIMADC DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
HOPWA

PRESUPUESTO
ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015

SERVICIOS PERSONALES
70-13-01-00-00-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS (10-1) 2,736.00
SALARIOS
70-13-01-00-00-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL {10-01) 220.00
BENEFICIOS MARGINALES
70-13-01-00-00-91 45
SEGURO POR DESEMPLED (10-04) 221.00
BENEFICIOS MARGINALES
70-13-01-00-00-91.47

SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEMPORERO 120.00
(SINOT) (10-05)

BENEFICIOS MARGINALES
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DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES
HOPWA

PRESUPUESTO
ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015
70-13-01-00-00-91.51
BENEFICIO POR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO {(10-03) 125.00
BENEFICIOS MARGINALES
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 3 3,422.00
SERVICIOS NO PERSONALES
1-70-HOP14999-13-04-00-00-92.01
MATERIALES DE OFICINA {10-06) 1,202.00
1-70-HOP14999-13-04-00-00-93.27
COMPRA DE EQUIPQ 1,500.00
1-70-HOP14999-13-04-00-00-94.21
GASTOS DE VIAJE 1,000.00
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OEPARTAMENTO 13, APORTACIONES FEDERALES

HOPWA
—
PRESUPUESTO
ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015
1-70-HOP14999-13-04-00-00-94.50
RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 178,092.00
(10-06) 92,544.00
(14-10) 85,548.00
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 181,794.00
TOTAL $ 185,216.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015

ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13, APORTACIONES FEDERALES
F.TA

ESTIMADO
DESCRIPCION 2014-2015
SERVICIOS PROF ESIONALES 2,000,000.00
F.TA. Sistema Transporte Colectivo ge Mayagiiez
TOTAL 3 2,000,000.00
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