
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
 

LEGISLATURA MUNICIPAL
 

RESOLUCION NUMERO 136 SERlE 2013-2014 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 
FUNClONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2014-2015 EN 
ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL GERENTE DEL 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS A REGISTRARLO EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD; Y OTROS FINES. 

PORCUANTO: En cumplimiento con 10 dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Ejecutivo 

Municipal, Hon. Jose Guillermo Rodriguez, prepar6 y radic6 ante la Legislatura 

Municipal el 7 de mayo de 2014 el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y 

Egresos de este Gobierno Municipal de Mayagiiez para el Ano Econ6mico 2014

2015. 

PORCUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley 

Numero 81, del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de 

Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", la 

Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n del 
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Presupuesto General del Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y 

someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de 2014. 

PORCUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo 

Municipal, surge que se estiman ingresos por la cantidad de $84,687,501 que se 

desglosan por fondos de la siguiente manera: Fondo General de $73,131,598 y 

Contribuci6n para Redenci6n de Deuda Publica (C.A.E.) de $11,555,903. 

PORCUANTO: Esta Legislatura Municipal ha dado cuidadosa consideraci6n al 

referido documento de confarmidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 

aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobierno 

Municipal durante el Ano Econ6mico 2014-2015. 

PORTANTO: RESUELVASE, POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
MAYAGOEZ, PUERTO RICO: 

Secci6n 1ra. - Que para el pago de los gastos del Municipio de Mayaguez, 

Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2014-2015, se recaude par el Gerente de 

Finanzas las cantidades que se presuponen han de producir los recursos que a 

continuaci6n se consignan, denominandose dicha secci6n como Secci6n de 

Ingresos: 



I 
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ESTIMADO 
RECOMENDADO 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

~~-=~~=~~~~~~==~
 
I 
~..................................................................... __ . 
I ....................................................................................._.__...•.._ _.__ .._ _ 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.04 

1 
I 

I 

SOBRE LAS VENTAS ("Sales 

I~~'.'.	 M:':!:~l(ip.~!2. _....................................
 
_.._._._.._.__ -•........-...•.._..__.__ _
 

INTERESES, RECARGOS Y 
PENALIDADES EN 
IMPUESTO MUNICIPAL 
SOBRE LAS VENTAS ("Sales 

__ _... ....._..... _ __ . 
_ ... 

60,000.00 

FO~~04-~~~1 ;;:~~~~~===:~~OO~
 
11=Ol-~~~~:~~~~6-0~~~-;;;;~I;~sO~;~i~ ··-----~~--~:,~4~~
 
i 
! 

I 

..~~.=._=~~-~~~~~--=-~=~~~~~-.~.::::.-..::::.:::::.:.:::~:::::::::::~=-. ..
 
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-84.04 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-84.10
 

I 
CORRIENTE	 I 

-----~~- ~ -

MISCELANEOS	 I 

AU!ORIDAD DE ENERGIA	 I 

~LECT~~_=~~~.:.~.~._:::::::::._.~.:~~~_:::-_-.::~.:.:~.~.~··=~~~~~.~.-.~~::·::·.: ... -.=~~~~~~.::·~~.·:·.~.-.~1
 
OTROS INGRESOS 1,363,791.00 
GUBERNAMENTALES 

--  __._-_ _------_ __._--_.._. 

._----_.._.._.._ 
COMPENSACIONES 

_ _ 

790,000.00 
_ _--_ _ __._.._.

ESTATALES 
-- 

http:�........-...�
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'·····i=Oi=(iooooooO~xx=03·=04~OO=OO=85j)1-···sERv"icIos··DESALUD ASiLO··l·············-·.. $········-·····iOO~·OOO.60·
1	 .MUNICIPAL 

f1~~:~~O~~OOO-XX~03~~O~:8~:PERM~S~~~---==:-~ 
f... . . . .. . --... . .-.-... . P~~Q~L~~.X. g.~~..~:~g? _ -- . 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.06	 PERMISOS DE usa ESTADIO 15,000.00
 I 

Y COLISEOS - TEATRO
 III 

YAGUEZ	 I
 .....- -................ . --.-....... . - -.................................... . - - -1
 
................................................................................................................._.._._ _ _.._ _._ -._.._._._ _ .._...•...............................•.•_.. _.._ _._....•..................... _...•.•_ ~
 
1-01-00000000-XX-03-09-00-00-85.06	 PERMISOS DE usa ESTADIO 7,000.00 I
 

Y COLISEOS - CENTRO I
 
CULTURAL
 

I 1-01-00000000-XX-03-21-00-00-85.06 PERMISOS DE USO ESTADIO 2,500.00 I
 
I Y COLISEOS - PALACIO DE
 I 

~	 _.................. ~ECRE~~.!2~ X...!?;§~Q~I:§?......... __ _ '
 

li.m::<joOooOilil=XX::m:33:t6~io::Bs:07 ~~~:~ DE- ~-424,992.00-

~~~~~~t===~~~ 
I	 l SERVICIOS I
 

h;~~~~~o~~xx~:~~;=f~:~~F-:==:~~ 
I	 SERVICIOS - COSTOS I1
 I' 

!	 INDIRECTOS 

~:~:~~~~~ 
I	 SERVICIOS GIMNASIO I I
 

t==:=:-:::::::-====:=:~~~If'==-==t --:::=:=-=::~ 
11-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.15 INGRESOS POR SERVICIOS t	 10,000.00 I
 

~~=~~=+:~:~i~ ,	 i I~~OO:87.O1 TNTEREsES-EINVERSIoNEs ---So,aoii9 

~--~!S?~~--1 

l _	 .._ _.._._._.. ..___ __._.__._..1_._._._._._ _	 . _........................................_..__ ...J
 

http:�...............................�.�
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'i=·6i=0600000-0~X~63·=04=OO-=OO-~8·7:·6i'--iNTERESEs-E·INVERSIONEs·T.. --·-····
- FONDO DE REDENCION Y l
EMPRESTITOS 

........._ -_._--_.__ _..__ _ _ _ - ..__.._.......... . _........
 . - - .._._._- _ -._-_ __ ._._-_................ . _.. _-_ _ _-_._ . 

,1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES 1,500,000.00
r"""'-'-'--------'--'--"'-'--""""-""""-'"-""""""""""' ,.,..',,,,--,----,-- ' -' ".." " ,... ._.. -----,---_._.. .."""',."""",..",..",..-,."',-",--.-.- -'--, ', ', ',-.,,-,----.,.- ', ' ', ', ', " ", " "--,-,-- - - , -, " ,,..-- - ".--- "" 

••••• _ •• _ ••__•• .u__• __ _._•••__ __••.................................._ ••__•__ _
 ._ _ •••••••••••••_ _ •••_ __••__••••••••• • •••••••••_ •••_._.__• __ _ _ ••••••••_ ••••__ •• ••••••••••••_ _ • • _ ••••••_ •••••••••••••••__•••_ ••••••~~_~ ~ 

1-0l-00000000-XX-03-02-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y 1,150,000.00 
PROPIEDADES - HOSPITAL 
MUNICIPALIr-..--..--..--,..-..-- --, -- --, " -- -..-..-..--'..-..- ' '.., " ".... , --..------ ----.., -- , , - -..-- - --,----,- ,- ' --..---------_ ,.._,-- ---..-- , 

~-,_.--.. , -- , _ , , -- - _,_.._..' ..' ' .., .." , .., , .. ,.... "._-,,-,,_.._.._'..--..- -. .. , ,_..__ _" .., _--,_.--,........ .. ,
 _--- -..- -- , _-,-..-- __._ , 
1-0l-00000000-XX-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y 14,100,000.00 

PROPIEDADES - OTROS ...............................................~ ~--~ _.... . _ _.~ ~ .........•..•
~... . _ _. __ _ _ _ . _ .._._~._._..... 

110,000.001-0l-00000000-XX-03-19-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y 
1 PROPIEDADES - PLAZA DEL ,I MERCADO 

_, .. _--- .._.. _--_ ..--..--..--..--..-- -- _ -- --.............. .., _.. -- .. ,,_ _----.._..-- , _---------_.._.._ _..--..--..-- ----,--,,---,,-- _ ,
, , _--,---'..- .._..- .._.._.. .. _ ,,-,.._..-- _ _..__._ .._.. 

~~Ol~OiiiiOiiiJoO-XX-03~ii4:00:0ii-8io9 ·~I~:::::ESOS '::-\iENTA ------ --~,Ooii:oo 

r1-01:~~iiiiiJooo-XX-03~04~O~5-8;.~~=--~m~ -:=-~G~~S~-----==--:~~ 
I SOLARES CEMENTERIO I 
! RAMON E. BETANCES 
1" "---------------,·_.._ ,-"-"',.._'--..-- --, ,_.._,..-",-.- -,..-..--..-- -,...... ...., , ,.., ..------..--"-.-..- - ..- ..--'..- -,,,-------,,-..-..... .. ,..--------.-..-..-- ' -",.",..,,---,-,- "---------"'-"1 

~i=ol-=ooo6ooo6=xx=o3·=64=·66=69=87:69- --OTROS--..· --....INGREsos·=i----·-..-......-...." -..--------"·56o~o-6· 
I C<?MISION TELEFONOS I 
I PUBLICOS I Ir---·..--------·-..----'------'-------..---- ,...... .., , ,............ ,._--,,-,.._, _-- , ,' ' ' ,..--,----- -, ' ' ' ' , ,t.., -------··----_ · ·· · ,----..-- , _--.. -----'1
 

~-1-0i~OOOOOOO-O-=-XX=63=64=66=·3·3·=8·7:69--· OTROS-·-,-·-· .. ·-·iNGRES9s·· .. ·· .. =,·,·,···--·--------·,- .. · 2o~o-oojj6 ..1 
I COMISION MAQUINA I 
I DULCES Y REFRESCOS I 
>,..-..-- -..-- _..----..--..--, .._..-- , --------..-----..--..--..--..-- , , , ,.." , , .., ,,-,_ --, _..---- ---..- -..--..--..--..--..--..- , _..----..----,-" , _..,--.._ --, ,.., ---.._..·1 

II-i=Oi=OOOO·OOOO--XX~03=22·=66=·66=8·7·:69· --·c)'TRos'--·-'--INGREsos.. -- ..-------.::·......--.. -·...·.._-_·· · ,"--i25;666:o~ 
SOLARES CEMENTERIO BO. I 

~~~O~~~AS~~~~
 
SUB TOTAL DE INGRESOS FONDO GENERAL $73,131,598.00
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Fondo 10:
 

r···i~io=00000000=XX=03=04=00~(io=82:3i ·······~~~~~~~iON·········~~~~~~·:~·r········-········........... $ 846;232.:.06 1
 

EXONERADO 

SUB TOTAL FONDO 10 $11.555,903.00
 

TOTAL DE INGRESOS Y FONDO 10 PARA EL ANO FISCAL 2014-2015 $84,687,501.00
 

Secci6n 2da. - Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n son para 

atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, 

durante el Ano Econ6mico 2014-2015, y se conocera como Secci6n de Egresos: 

DEPARTAJ\1ENTO 01. LEGISLATURA MUNICIPAL 

........................................................ •••_ •••__••••_ •••••••••• H.H •••_ ••••H ••••••_ __ __ M • __ H •••• _ •••
~ .w_ _. 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NLTMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

.................•................•......••--•.- ..........•..•......•....·__·__·················-1
 

$174,300.00 I 
................................................................_.._._._ · ·_··_·_·_··..· · 1
 

http:�................�......��--�.-..........�..�......�
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-'I~p.I~QQQ~QQ~~~E~~~QEQ!:QQ~Q:Q~=.?~.Ifr~~~YX~!9~.:f.~Qf~~!9f.;t!.=\t.I~-':::-':::.::-:.::.::.:..:::.'-'-'~~~$.-' ::::::::::::::?1Q-'Q:9~QQ·l 

:I~p.J~O~Qe~Q-'QQQ~8.8.~Q!:~91~Q9.:~9.:Q:~:~4'.-?~.-.-.:t-.:$.~~~!~·!Q$:I~s;P;~)~$.:::.-':-'~':-'-'-'.-':::::::··:.:·.J· -.-...~.-. ..:..:.:: :::: . ···=~~::.QOO~QQe-..1 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 328,580.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-01-04-00-00-92.01_~~I.~.~!~~~? ..Q~_Q~.!S=!~~_ ..... . _·-'''-'-'_~_-_''.::-.:.: ....I···:-'''''~~'e~;:QQQ~Q:Q-'::'1 
.............--..-_ --	 -._ -.-..- e.............................. - --- - . _e.e_·_····.····.····.····.···..···.e····__··········· - 1
 
1-0l-00000000-XX-01-04-00-00-92.15	 MATERIALES DE 500.00
 

MANTENIMIENTO
 

"'i=6i=6ooooooo=xx=61~o4~"'6o~-o6=92':'3'5""" ···GASTOSe-.-eDEe·TELEFONOS· y·· .e.... e..-.- ee·7;sooj)6··· 

-:~o~~~~::~====;o~11
 
DE OPERACION ...............................__ _.ee ___._._ _...................... . _._..e_ e ee _..e_........ . _ _..e.............................. _.e..ee 1 

It e.._.__._ ee_e._.._ee.e_.._..ee e................ .. . __._._ e _ e e __ e.. . __._._ .._ e e _._._...... . __.._ . 
~ .. ~.~2!~gQeQQ.Q.QQQ=~~~.Q.!.~.Q~.~.QQ.=Q.Q.::~-~:g! ~.g.!:!..!~Q ..Q§ Q~!S:;.!~~ __ ee __ ~!.QOO.:QQ . 
I	 I 
[~!=-Q.!:=-QeQQ~QQ9.Q:=-~8.~QEQ~~9.9.~90=?~:;:??:·s=..Q:~~~~::::Q§.::~9Y}?2$.:..:....:.:. ::::::::::::::....:-.:~:~~. -.:..::.. ::....:::::::::.::::.:::...:.. :~=.-.:~;Q~~Q9.J 
!	 I I 

t..!~QI~QQ.Q.Q:Q ..QQQ~~~~Q!~Q~~OO~Q~?~·;:Q.!.:.·:l.::·Q!~I·~$:·:~$~MBiE1~I~~:::·::::::::::::·· ..-.:·~_...e.. ·-.··:-.:.... ::..-.=~-.??;Q9()"~Q·Q:.::j 
I	 I I 

····.····__· ··..· ·· ···.·.__..· 1 

11-01-00000000-XX-0l-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES	 6,000.00t.............•.••- __._e..e._.._._..e..e __ _.__	 _ e _ee _.e _._e..e..
 
l-· ·.-..	 .-_ - - __ e •••••••_ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••_._ - ••••••-----l-
I 1-0l-00000000-XX-0l-04-00-00-94.51 RENTAS DE EQUIPO Y 6,000.00 I 
I VEHICULOS	 . 

[.::::.::::..:::..::.:-...:-.... ::......::::.-.-...:-..:-.:::..::-':.-':::"::::·:.::·:::·-'·::·".::"-'''-==~=~''-'.:-'.''e:'''e'''':-':-'~'~.::-'_-'~"-':~:"~"""':":'''-''':''':'::':'.'''.-.-.''::-''':=-'==_~_'_:.~'''.:-'''.:::'e .·.....:.:.. ~: .. ·...::....·..:..-..-.:.=e=~..::... :=._~ 
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••••••M ••_._._._••_._••_ ••_ ••_................ • _ ••_. _. • •••••••••••••••••_~_~_••_ ••_ ••_ _ ••_.. • ••_ ••_ _ •••_.w. ._.._._............... .. _ ,__ . _.._.._ __
 

.!=-Q!=Q.Q.Q.Q.QQ.Q.Q.=.~?S=.Q.!.~_~'!~_QQ=.Q.Q.=.~~-=?!....... .. M~}'~I~.~.!.M!e}·:~l-IQ_ ..!?§...§._g!!.!.~.Q .. .............._._._~ .._._. __ .. ?!.?QQ.:.Q_Q_._
 
····i~oi=oooooo6o=xx=ol·=(j"4~OO=OO=94~-62····R·EPAii:AcION--···· -..--.......... y
 -- --.............
 ··3~oo6:oo-

MANTENIMIENTO 
ESTRUCTURAS 

1-0l-00000000-XX-0l-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE 500.00 

t ..-- -..- - - - ---- - -----t VEH!~_~~.Q? __._ ._ _........ . -..-._._ .. __] 

···1 ~oi=QQQQQQQQ:~gg_~2~~9-~~QQ~:9.·Q~~~:.:~?::: .. :..::?~~:~t.~E~_!QEg$S_~El!E¢!Q$_-~ ..:~::·.:·::::::::~::::=~I;Q~I:Q9·::1 

·i=Ol-09.QQ9.QQ.Q~~8.=Q!.~Q:4~Q~EQQ~?~.:.:$.I: .~:f~$fj~A~_~Q::~~:!!~.!I?_~.t.? .. :r:::::~~~~~_~: . ···:::::::::::::::::~:-__-_·?Q:~90Q;:Q.Qj 
r···· ··-·············-···-··············-TOTAi-·SE]~vici6s--NO·PERSONALES·· 

m 

.
m 

·····-·-··----···-··1_··· __·······_·········_$·_·····--_-i_9_·2,_7_40_··-~_OO---'_m·1 

TOTAL DEPARTAMENTO 01. LEGISLATURA MUNICIPAL $ 521,320.00
 

DEPARTAMENTO 02. OFICINA DEL ALCALDE 

••••••••••••••••••• w ••••••••• w •••_._._•••_ _.. • _ •••__••_ •••••••••••••_.__.HH __ 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CVENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

~;;;;~;;;~r~~~~
 
Il-0l-00000000-XX-02-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 70,727.00 I 
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 907,237.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

f·····.. ···················..-··-·-----·······-··-······ --- + ..-.- _--.- - -- _-- - - .._ -.. + -..--- - --..- . 
1,000.00 

~:I~Q.Eo.ooggQQQ~RR~9~~Q!~·Q·O':~:Q9.~·?~~!~
..-·· ::.:~~:~~:~!Q:B:~~_~g:~.~!¢.:~~~:::.::::::: .. ::::::.:t~:-~:~-~-_::::::::::·::.:·::.::.-········_·6;<joo~o6····
 
I 

....................._ ~ __~ .._.ww. .~_~_. __.._ _H_ _ _ _. • ._•• _ ••• _.__•••_ •• •••••••••• • •••••••••••••••••••••••••••••••_ • ••••••••••••• _HH __H.U__••••••••• 

1-0l-00000000-XX-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 
.............................._ _.__.__.__ . H _.__ _.... . __.H_H_ _H_ _ 

26,530.00 
_ _._.._ _ _~. 

1-0l-00000000-XX-02-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y 2,000.00 
VEHICULOS

f···············-·_·········· ..·..······· · ···· ·- - _-.- _ -. ................--.__.._- - ..- - _- _.._.- .::"1 ::.:~-.~ ..:..-~~-. _..- _.-

1-01-00000000-XX-02-04-00-00-94.65 MiscELANEos-···-···-···-···-········_ _-- 1·······i4~ooo~OO-··· 

1-0l-00000000-XX-02-31-00-00-94.65 ~=3~ 

, 

TOTAL DEPARTAMENTO 02. OFICINA DEL ALCALDE $ 989,767.00
 

DEPARTAMENTO 03. FINANZAS 

-...............~ ~ ~ ~ ~ ~ _ ~ ~ ~ ~ ~ ~~.~_ ~~.,,~ ~"'~.......... . ~~ ~ ~ .. _ _ ~._-_ .._ _ _ -.__ . _._~.~~ ,~." - - _..... . ~ _.... . _ _ . 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 



••••• 
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"'j=01=o"6oooo"oO=XX=03=Ol-0'O'='o6=gi:ii'-'-"'SISTEMA·DE·RETIRO····_·-·..···..········..··········..···..·..1--- ....-..············$········39;i94~OO· .. ' 

RETIRO - PENSIONADOS 

49,903.001-0l-00000000-XX-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

.................._ .
1-oi=oo()ooo66=xx-63=oi=o6=-66=gi·.4i"PLAI\i"··MEDICO-"" -  126,000.00 
•••••••••••_ _ •••••••••••••••••••••••••••_ •••_ _. ••••••••••••••••••••••••••__.H 

1- - + .. -...................................... . - -_...... .. ..

100,000.001-0l-00000000-XX-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO .......................__. ._ w........ . _.__ "' '_'_'_"
 M •• _ __ ... 

1......· - · --· --·--..---- - ·..··" ····..· · ·..· · - ···················f ---................. .. -" " _..........
 .. -.-".. .. ....

50,400.001-0l-00000000-XX-03-0l-00-00-91.47 SEGURO POR INCAPACIDAD 
NO OCUPACIONAL 
TEMPORERO 

............................................ . ._......... . _.. _H_....... .. _ __
'R_"_"_'H_'_"_"_""'~ . _.._........... . R_..__ _ ..


1-0l-00000000-XX-03-01-00-00-91.51 BENEFICIOS POR FONDO DEL 1,031,660.00 
SEGURO DEL ESTADO 

.i=6'1~ooo06o'66=xx=63=6i=OO=66=9i7i ..·BoNo..·NAvI6ENO..·· - · ···  ..-..-- .. -............... 127,500.00
 
._.._ _............ .. . _ __ _._................
 . _ - _-.. _--_ .._ - __ _ - _-_.. .. _ __ . 

1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.10GASfos ·· ..DE .. ···Au'I5ITORIA · - ·8i50o~66' .. 
f -·-- - ..- ..- ..·- -  -+ .?E.~~.!!:!:~ ..c.?!.~g!:~~!:!.!?!!~~) ..
 

1-01-00000000-XX-03-01-00-00-94.11
 1,941,934.00 

1-0l-00000000-XX-03-01-07-00-91.47 

SERVICIOS PROFESIONALES 

SEGURO POR INCAPACIDAD 10,790.00 I 
NO OCUPACIONAL 
TEMPORERO 

L J .. ................................................1
 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 5,754,744.00 
I 

SERVICIOS NO PERSONALES 

~~ll1::::-_:·0~il..:::=_·::OO·::::OO·:::..OO::::00:::..OO:::::Oo.::::·0606-_ ....· ..· ..·:..00:·~_·:Oo:·:::00::..::-_:.. ,,:22·..·.02)8 .. ·:.. ....:::..:·:..··:·::::: ·: ......·:::::::::::::::::::::::::::::~:::::::7:::..:,..~4·)8?6::'''~7'':::02:::::04:::·.''00'':~0:·''l''·....XX..·XX.. =_OO·33::-.-_:::00-.:::4i-_:::·00 ..: ......·~:· :-.~!.\I-.~~I~~g~I?~:: ..Q~.!~I~~ :
········· ..······ ·· · · ··· --··GASTOS·..· --DE ··..·ENERGIA ..~_ 

I ELECTRICA I 

I~~~;:~~~~:_-_:~::~~-~
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~_._ ~ _~_••••••••••_ •••••••••••••••••_ w.__ ••_ ••_ ••_._••_ ••••_ ••_................ • ••••••••__•• _ ••_ •• _ ••_................ • ••••••••••_.__._••_ ••••••_ ••_ •••_ _............................... • •••••••••••__ww_._.. _.__.._ _ _.._ _._..__ __ __ .._.... . _
 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.35 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-92.42 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.36 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.42 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.44 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.60 

GASTOS DE TELEFONO Y
 
COMUNICACIONES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 
DE OPERACION 

·························---·--···-···········T······· 

CANON EXCAVACIONES Y 
DEMOLICIONES 

SEGUROS 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

INTERESES CUENTAS 
VENDIDAS 

$ 590,000.00 

55,600.00 

200,000.00
-.-- -... . - •.-- - -_ - -. 

15,000.00 

1,245,000.00 

500.00 

51,672.00 

._•• ••••••••••••••••••• •••_. .. _._ ~ _ _. .. _ _ _ .. 

~~;~~~~-~~J03;;
 
11-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS I 50,000.00 ! 

•••_ •••__• •••••••_ __ • •••••••••••••••••••••• " .••• ••••••••_... • _ •••••• _ ••• ._•••_........... •••••••••••••••••••••• R_ _
 

1 -..-..... ........................................- - ~~.I;§~.!.Q~;§?...... _ [ - - ·································-·--··················1
 

r1-01~iJOOOiJOOO:-)()(-03:w.-OO-{)()-94.77- ~P~~CIONAL~~~L~'i:~ jf --- --~ 
f .. . - .. . - ..-.. ILEY.8.0 . .. --. ----- - -- - -- - ·········1 

f ··..···············-····..········..···..·····.. ·-···-·· - - _ - - - ,.... - - - ·······-l·-··---···· ..-·--·· ..···· ··· ····..··· --_.._.- j 
1-01-00000000-XX-03-04-00-00-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA i 79,830.00 ! 

http:�����������_.__._��
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[ ----..TOTAi SEj~vicicj"s····NO-PERSON·A:LES----···-·-······ ·····---········- ············$·······27~683~40s:00····1 

SUB TOTAL DEPARTAMENTO 03. FINANZAS $ 33,438,149.00
 

DIVISION .. CENTRO PROCESAMIENTO DE DATOS 

SERVICIOS PERSONALES 

r··--················································· -  - -.  -  + -.. - - -.. -................. . - - . 
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS ............._HH...................... . _.. _.._ _ n ••••••••••••••••••••_~_._•••_ 

24,282.00 
_._ __•• ._ 

r· · ································_-· ·_······-· ·· - - -. + - - -.__ .  -........ . - _ - -.-.-. . 
1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO ....................._----.---.._.._ _...... . --_.. . _....... _ __ . 4,945.00-._---_ _ . 

1-01-00000000-XX-03-26-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,748.00........................__.__._.._..
 

-!:Ql-:09_~()000():xx~lJ.::()Q:21,!1 . ~~EJ)I<:='()_. ---- 13,440.00 

1
 

==~~:~~~~~
 
SERVICIOS NO PERSONALES 

li=oi=oooooOOO=XX=03·=26·=o6=oo-,93:02PR·OGRAMAS········-······································DE-·,·-········$·············"i8(J,006:·oo1 
1 _ m.__._ •• ••_ ••_ ••_............................. CC?~~~!..".~}~Q.~~?_. . __ + _ __.)
__._.......... _ _.........._ .. _.__.._
 

~Q6Q~i<R~f?Eii~~§Jt~3=6M!'~~:·.==i-==::~;Q@()j 
t:I~QEQQ~QQQQ~~~~~Q~~~§.~Q·Q:~.Q.Q:~I~{~!·_}~I~NT~B}~1~E!IQ::!?~:~9u~~Q:·.:.:1..:::::::::::·:·:::::·:::::::=j;.Q~~.ooJ 
tI~_.QE9.QQ:QQQ·9.·Q~~8.~Q~~~~~Q:Q~_Q9..~:,~~·:·~I- ...__.~~~fIYE~_.Ql~fIY!!?t;pI~-...._.~~-_·-~::J:: :··:·:··:····:::··:·:::·:·:::·~::~::-.---~ ...Q:Q.:_9~ 

http:m.__._��


_ __ 
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[················--·············· ·····-········ ··TOTAi···SEiiivIcio5NO PERSONALE·s··············· - -- , ----.$ i86>i35:iiO-1 

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 03. FINANZAS $33,738,853.00
 

DEPARTAM:ENTO 04. OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
 

.................................._ _ .._ _ w........ . __._._.._ _ w. __ •• _ ••••••••• 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-04-01-00-00...91.01 

1-01-00000000-XX-04-01-00-00...91.05 

1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.11 

•••••••••••••••••W ••••••• _ •••_._•••_ _ ••• H •••_ ••• H _ •••_.,._ _ •••••••_ •••_ •••_ •••_........................ • •••••••••••••••••__ • ••_...
 

1-01-00000000-XX-04-01-00-00-91.31 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA DE RETIRO 

• •••••• _, •• _ _ •••••••••••••••_ . 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 
............................................................ • •••••••••••_ ••• _ •• _ ••_ ••••••••_.
 

$ 444,048.00 

660,538.00 

58,947.00
...............•...._-_ - . 

114,542.00 
.w •••• _.u . 

rtEh~2i},I~if.:..:=== ===-~----:=~~
 
1:::EQE9.9.9·9·99.9:9:~~8·~Q!~QI~oQ~QQ~~.!:.Ir·::. :::~~gyl¢jQ~J;~Q~~~!9@~~~~~-_-m ::::::::::::"' ~~"'iE~QQ-:90::1
 

r~~66~~~~1~~~et~= NO-~=~~
 
_ _ _ _ _ _ _ _.._ _ __ _-_ -.- _.._..-._ _-_ _ - _ . . ,_._ .._ _ _.._ - __.._ _ _ _., 

[
 TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 2,103,735.00 I
 
~...._ , .H_._._._. _ · _ _ _ _ _ H. _ . ._ .._ _ _..___ _.J 

SERVICIOS NO PERSONALES 

1-01-00000000-XX-04-04-00-00-92.05 !ig~~~~!~~!~?__ __ _...................................
 
f- --- _ - - -.- -..- - -_ - - - ··············································1·······.•.......-.-.--------- ----.- .
 y1-01-00000000-XX-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES 

LUBRICANTES 
L.._ _ _ _ _ _ _1 __ _ _ _.. 

...==~~_:::~:J::·~·:: ..::::·.:·:~~OOQ~_Q9. ..:1 

·----·--·- ... ·... ·i354~314:o6-·1 
I 

................ ._ __._ __ _J
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1-0l-00000000-XX-04-04-00-00-92.38 MATERIALES 
CONSTRUCCION 

DE 
.......................~._-_._._ __. 

$ 40,000.00 

..........._ __ " . 

1-0!=ggggggQO=~.~~9~=Q~.=gg.=.og.=?~:95 ..eQ~!~2_!?}:<:._M:§.~A.~!~.!.?: .. _ . 

1-01-00000000-XX-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 
•••••••••••• •• _· ••••H H ••••__._.__ ~ •• _._.. __ __ _.__._••• M _. • _ .._........ • __ 

......... . H M............................... . _ _ _.. _ .__.__._ _ _.. . _ _ .. 

1-01-00000000-XX-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

150.00 

······.····••···.··.·.··.·.MH._·•• M·••••..••••...•••••••. . 

2,000.00 

17,105.00
•....•.•..•....•...••...•....•..-. 

................................... .. _ __ __ . 

70,000.00 

1-01-00000000-XX-04-06-00-00-92.15 MATERIALES 
MANTENIMIENTO 

1-01-00000000-XX-04-08-00-16-94.63 MANTENIMIENTO 
VEHICULOS 

DE 

DE 

700.00 

960,000.00 

..............................................................................................................._ _................................ . _. L................................................................. . _._ _....................... . _.._ _.__ . 

f~~::~~::;;~~:::::,~u~~I=-~:=:::~ 
1··················-··-······························· -·-·-···············r·································· - \.............................. ······ 1
 
I I I


L ..-................................................................................................-................ .................................................................................................................................---j. ··················-i
 
11-01-00000000-XX-04-13-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO I 500.00 I
 
...........................................................................................................................................................................- [ ·······1
 

I I
 

l·i=oi=ooooo"i)"OO=xx=o4=i3=oo=6o·=9-4.6"'i····RE·PAR·ACION _. ··········································y·t ·-········ ···················5;·ooo~o6·!
 

I MANTENIMIENTO DE I
l 
t........................................................... e?I~.~.~.I~~~? - -. ···············1·························- - · ····· j
 
I
 I I
 

=~~==~~~;~
 
!::::E9.E9_®~9§.Q_QQ..~~8~9i~~~~o~~§~~~~§·$·.:::: ..::::~~"t$¢.~.~~jqgQ$:::::::: ..:: ~ ~:.~ ~~:_ ~::":::::::::':::::::':::::::::.:::1:::.:::'.::'.:::::::::::::: ..~_~~;9.9.'Q.~Q9-j 
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•• 
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rmm··································"TOTALSE·iiVICIOS i,i6PER-SONALES mm·············-·-·-························r·--·--··--·-··-···$··········2~·920:44-9:"(jO···1 

SUB TOTAL DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS $ 5,024,184.00 
MUNICIPAL 

DIVISION - CONTROL AMBIENTAL 

SERVICIOS PERSONALES 

.. ···--$-·················--40jjO·-, 

-=-:= ~~
 

5,841.00 
. 

18,480.00 

1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

1-0l-OOOOOOOO-XX-04-33-16-1D-91.05 i~~~i~ 
1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••• _. ••_ •• H •••••••••••••_ _.H_ ••_ •••_ H ••• _ •• H ••• H 

1-01-00000000-XX-04-33-16-10-91.31 SEGURa SOCIAL FEDERAL 
•••••••••••,..••••••••••••••••••• _.H _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••_ ••••••••H ••••• H. •••••••• • •••••••••••••••••••••••••H •••_ ••_ 

1=01~OOOOO()OO=-XX=04=33=i6=io=9Dii PLAN1:1"ED"ICO···········----···-········ ························ __.. __m 

_~_._-~~.~ ~ ~.~ _.~~ ~...................................._ _.. - _ _ _  _... . _ ._._-_.~~ 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 100,681.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 

r·"i=6i=oooooo6o=xX=04=33·=i6·=16=9~i:·5i·I··R·EN!ADE······-····-EQuifos --.\?--, -.. $ ························--660:60·l 

1----~ ---------~ . VEHJgJI-~ ---- --t--- ===1 
~OOO-XX~3:J:16:io:94:73~------~~ 4,928,30 1.._..0._ _0..0 
1 _......................... . ..m..____ Q.~?~"§.~Q.~CIOS . ........+ _.. I
 
fi:()i:O§~~~T==-~~
 
[::!:~9I~9.9.QQQ9.§Q~~~~9.~~~$.:~:~:9:~99~~~~~$:::..:I..M!$¢.~·~ ~El.?Q~:: ..:::.::::.::::.=:=..:=:: :::::I::::: ..:::::::::::.. :-~:: ..:-·?5;Q.Q·Q:.:9.9j 

SUB TOTAL - DIVISION CONTROL AMBIENTAL $ 5,105,581.00
 

5.00 



__ _ 
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GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 04. OBRAS PUBLICAS $10,129,765.00 
MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 05. ASILO MUNICIPAL 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NLTMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.01 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.05 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.11 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.31 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.41 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-91.71 

•••••••••••••••••H._H_•• H ••• H H •••••••••••••_ ••••••••_ ••••••••_ •••••••••••••••••••••••••••••••_._•• _ ••• H _ •••••••••••••••••••••_._••_................ •••••••••• • _ H __ • ••••••••••••H_••
... 

EMPLEADOS REGULARES $ 97,866.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 426,996.00........................_ ~ _ _.... .
 ~ ~_.w_ WHW ••• W . 

SISTEMA DE RETIRO 12,992.00................._--_ __._._ _  _ _ _.............................. . _ .
 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,596.00 

..............................................................-.- --..- ..-........................... ·· ······..·1 .
 

.!3.Q~9 ~.~y!.P~.r.5!9 .._ _ !~.?'..?.QQ:oQ .1.......................
 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 860,010.00
 

SERVICIOS NO PERSONALES 

[""i=6i=o66ooo...6o=xx=os·=i5...~oo-~OO=·,9·2ii"····· ·····6iioG..AS, - ....MEDlc"iNAs.... ---y·r ··························-..-....·$......···""io;060JJo····1 
I O~ROS SUMINISTROS I I' 

! MEDICOS It·············..·····.. . · w. w _........ . _ ww_ww.w....................... . _w. __wwt__w _... . -.__.- ~
 
. . I 

r···i=61=66666666=xx=6s·=is·=·6o=66=·,9·2:is····r···MATEiiiALES··············· -.- ·······DE··..t··· ··-·-··-·- ··········"i6;660~06"·!1 
i I MANTENIMIENTO ! 

E:~- ----------s~----l ------ ~ 
1 _................................................ . __ _._. _._ __ ~ __ _ 1 



____ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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.._._ ._ .••• •• •••••.•• w._ _.__._.. _••.•.••.................. ....•.•.•..•. .. .. _. ._ ••• ••••••••••••••• ._ _._._ .. •••••••••••••••••_ww.w__.. •• wl
~ 

DE1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.64 MANTENIMIENTO 
EDIFICIOS 

l-ol-00000000-)()(~~ _ _~;~~~Q~~~~~~~~ _ _$_~~~j 

-Eo~~o~~~I~=~~N:tQ]:>EEQi1iP<:>== ==§,~I 
······---··-···-·················-·--·-l 

1,500.00 I 

I 

···1=61=60006000-xx-05·=1s·=00=60=94.65 MISCELANEOS 
.................................... _ ••_ HW._W ••• _w_w.ww _••..._ H_ •••• W _ _ .. 

750.00 

500.00 

····i~01=66066066~xx=o5·=1s·=·66=0"(j"=94~i3······· DISPOSICION --. ···-"jJE··· .. ·······_·· ·-·-··-·3·0;600:-00··· 
DESPERDICIOS 

1-01-00000000-XX-05-15-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTNIDAD I 800.00 

...···--·...·f--······· ························if···-··...·i8·9;750~OOI 

TOTAL DEPARTAMENTO 05. ASILO MUNICIPAL $ 1,049,760.00 

DEPARTAMENTO 06. OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO 
DE EMERGENCIAS 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

....................................•...........••.-•.··········································--1
 

$ 134,564.00 I 
................._--_
 , 
--=~~ 

................._ __._-_._ _ _·····---1
 

I I 

b;:=:~~-'
 

http:��.�.��......................�.�.�..�
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SERVICIOS NO PERSONALES
 

.....................................--..-.-.-.............................. . - -.................. r · ·..·..·· - ..-·--·_ - - - - 1' , _ ,
 

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-92.21 ALIMENTOS $ 200.00 ......................................-..-..- - - - - - -_ f· .. · ..- ·..···_..·_·- · · ·..· · _ + : -.- -1
 

•••• _ ••• RR ••_ •••_ •••_.................... • ••••••••••••_ •••__ ._ ... R. __._ ••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••h ••••••••••••_ ••••••_ ••• _.,,_........
 

1,000.001-0l-00000000-XX-06-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO Y 
VEHICULOS ....._.. _ _.__.__ j 

I 
•••••••••••••••••••••••••_. ~m_ .. __ H ••• _....... •
 H _ ••_...................................................... • •••••••••••••_ ........................ ..H.. __ _
_ _ . . . 

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE 1,000.00 

................_ _................... __. __ _ ___ ~.g.!!!;t=>Q? __
 
......................_ _ ~".~_H HU........ . ' _ H.HH.HH.
~.~~ __ H~ . H HH_HH H... . _~ ~....... ~ ~
 __H_ .._.. ~_ _ H._........ . .
 

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.63 MANTENIMIENTO DE 500.00 
VEHICULOS 

................................... .. - -............ .. -..... .. .. t· · ·..· · _· ·-· ··· · ·_......... , 

..·~···.···· · _ _~_~_H __ H H..H_HH H _ ' _._ _._ .._........ . _.. . _ _ HH_.HH.. H......... . ..........  t · · · ·_ ·· · -··.. _·_ - 1 

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE 200.00 
EDIFICIOS 

1-01-00000000-XX-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 10,000.00 
.............................._ _ ••••••••••••••••_._._ _._••_._••••••••_...................... • ••••••••••••••_ _.__••_._ _ ••••••••••••_ ••_ •••_........ • _ H ••• _.. ._........ • ••••••••••••••__• ._ __._._
~ 

·..i=..rii~QQQQ:Q_QQQ_~~~~Q~~~Q*~~q~qQ~?~·:.·$I::_ ::_~~~f~~~O ..·~~.ff.Y.t.t.?~~::rm :·:·: ::..-..~..~l ..:....:::..::...:.: ..::::::::::::::..~=-·- ..·..4.Q·Q~9o-j 
1· ·· .. __·-···..· ·· · ··.. ·TOTAL··SEllVicio-S·-N·O.. ·PERSONALE·S· J._- · ·$ · 1.. ···· .. ··· 

m 

·i3~300jjo- ..- -.- 

I I I 
TOTAL DEPARTAMENTO 06. OFICINA MUNICIPAL PARA $ 499,201.00 
EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

DEPARTAMENTO 07. POLICIA MUNICIPAL 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

~~~_~==I!~~
 
I 1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.05 +EMPLEADOS TRANSITORIOS 162,903.00 I 

~ii~~;~~~==~.~
 



__
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1-01~~~~~:~~~~~~~1_SEGU~~~I~L}~DERAL~-_ ~~~~~
.~ 
1-01-00000000-XX-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO ~ 307,440.00 

,:E§@~;g~~-~~±==~~
 
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 3,047,599.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 

r"""·,"', ,· ,· ••••••••••••mm_ " ••••..•••••• ··,··········T--·"'·,..-·············...... . - --' --,-,-- , - ",-..... . ,..'"......... . "." ,- .
• ••..••..·m '_'

1-01-00000000-XX-07-04-00-00-94.61 

HH •••H._•••__••• H ••• H _. •__• ._ •••••••••_............................ • • ••••••••••• _
 

1-01-00000000-XX-07-04-00-00-94.81 
................................._.............. . _R .._.._ _.._ _................ . R._..
 

..........................._ ~_.._ _.._R .._.R....................................... . _........ .. __ _..
 

1-01-00000000-XX-07-12-00-00-94.82 
...............R_ _ _.._.........
 

_ 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 200.00 
_ _ •••••••_._ ••_ ••• _ ••_ •••_ ••_ ••_ H.HHWH .~ 

•__ • ••••••••••••••••••••••_•••_ ••__•••• ••_._............. •
 •••••••••••••••••••••••••••••_n __••_._....... • •••••• _
 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 3,500.00 
_ _ _. . _ _ ..R _.._.._ _ _ _.... . _ __ _ __ .._.. 

. _R__R ._ _ _... . _..__._. . _.._ _.._........................ . _.._..p _ p •••_ _ .. .. 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD II 
mmm. 5.,900.00 

. __._ _ R .. _..__R _ __._ 

DEPARTAMENTO 08. RECURSOS HUMANOS 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
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1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

...........................~.w ••••_ •• w_•••••••_.. • _ •••••••••••••••••••w •••_. • __ •••_ ••••••••_.. •
 • _ ••_ _ ••_............. • ••••••••••••__••• ••••••• • •••••••••••••••••••••••••••_.__ _ •••_ •••_............... • ••••••••••••••••••••• _ •• __•••••••••••
 

1-01-00000000-XX-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 81,012.00 

"i=oi~oOOOOOOO=XX=08=oi=6"o=00~9i'7i" BONCS'NAVIDEI'f6'- --- -.-. "62))6"0"00' 

]~~~~ii~;_:~ii~=t --::-~~~
 
···i=oi=00000000·=XX=0·8~·oi=o6=·66=94ii·-·-··S·ERVicios-·PRoFEsioNALEs···----J-· ..·· :::::::::-~::~:·:_.:·.·::~:?;9_QQ-:.Q:Q . 

1.:.EQEQQQ9_QQQQ~·~~~Q~.~:QEQ:Q:~·Q·Q·~?:f:.~$.:..: fE~~~~AI,t~Q~ : _. -..~~··~·_._.~_.:_._.:: ..: _.-.~.-..'J_."_"_": mmmm __ m_~2Q~9.9.9·Q.Q . 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,684,368.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 

11-01-00PQ:Q~<f0-~X~08~04~~O-OO~9.:?· ... __ :::::::::::::::.:::~::_-~~~I~;9QQ:;QQ._.1..23__~_OM~RA DE UN-~FQ~~~~? : -._~-_ --j 

l:::~::~;::::=~::::·~:: ~=::------ ~~-:-:=-~~~
 

~~l~~
 
l.:.:.EQEQQQQQQQQ~~~~Q~:~:~?:~:Q:9.·~:QQ:~2~:.~$.::_MX~¢~~~E~·Q~::·::::·::··:::::::::::·:~::_-==-:_.::·_.::::::::::t:-.~:~_::::~:':::._ ..._::::::·:::::::·::::::::·:::$;.999~Q9_:::J 

t····-"·-··-···········-···--i6TAi-SEifViCi6SmN6·PEi~Se)"NAfE·S--·-----··--·-·- ············1-·---------···~f··············9"f~·~450~-O0'-1 

TOTAL DEPARTAMENTO 08. RECURSOS HUMANOS $ 1,782,818.00 
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DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES
 

••••••••_._._••• _._••• _ ••••••••••••••••••••••••••••_ ••_._••_ ••_ •••_ ••_ •••_............................ • •••••••••••••_ ••• _ ••_. • ••••••••••••••••••••••••__._••_._ •••_............ • ••••••••••_ ••••••••_ •••••••••••••_ __._._•••_ ••••••••••••••••••_ _H.H H_•• _ ••_ ••••_ •••••••••••••••_ •••••••_._._••••
 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CVENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 398,352.00 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 449,451.00 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 18,474.00 

............... . ~.~ ..- .._.._................... .. _ "_.. ~........
 .....•..•.•... __._.._ _......... . - _.._ _-_..
 . . 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 
~ 

52,881.00 
................................................~._" .
 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 78,624.00 
......_.~...................... . ~.~ .._.._ ~ ~ ~................
 . _.. _.. _-_ .. - - _~ ~ 

····i=oi~oo6rioooo=xx=69·=oi=Oo=OO~9i:7i···-·····IioNONAVIiS"ENo······ - --- . 161,500.00'__'__.._.._ _..'_ ·················.···..··· ou..... . _.._._ ._, ....•._...........
 . _._ _ _ " .. 

r---·-·--·---·-······································· - - ..- ····----·----·-··---·········.·······················f -...... . ---- - -................ . _.- .
 

1-01-00000000-XX-09-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 295,960.00..............................._ _.._.." _ .
_~._ 

~ - - ---.- -.- - -..- -..-..- -..- - -..-.--·······················.. ··f···························--.- - - -................. . . -- -......... . +---- - - - - -..-.- - -..--1
 
1-01-00000000-XX-09-01-00-00-94.12 SERVICIOS NO 494,620.00 

PROFESIONALES 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $2,074,182.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-09-04-00-00-92.38 

1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.15 

1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.51 

1-01-00000000-XX-09-04-00-00-94.65 

MATERIALES.... - ---..- ·6Er··-···-·······--·-·-········$··.. ·· 5~000~-oij"····1 

CONST.~!:!.s:.:S=I6 N -----. -..-......... 1 -.-- --..-. 
I .. 

~:~~~~!QE~·$:::~~~~!~~~$.~~~~~--:·:::·:···:·::·:r..:··:-~:~:~= ..--~-:~--:- ....-..-~~!.9.9.9..:9.Q_ 
RE·NTA DE······E·Quipo-... --yl····················----·-·2~000.001 

VEHICULOS I---- - - - -..- -----.- + -.--_ --- -- ··················-··-1 

..-1i!$¢.~:~~~:~Q$::.::: :.: ::.:..:::.:::~_~ ==~_~:~~ ::·: t··:::·:·::::::::::: ~=---~-~-_~~ · ?~99:Q ..9Qj 
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._EQEQ:Q9Q:Q-'QQQ~8.~.~q?:~Q~E?:Q:~Q2~~!-!?:····..::..~:g~~$.-'~-.::-'::-':::-':: ..:.:.: : :::-._.::.: _ :::.-..:::..-.:~-.-.~-. 
.................._.~ __.._" _.. . _ _.._.._ _..................... .
 _ __ _............... . _ H..__.H _._.. w ••••••• _ •••••••••••••••••••••••_._••• _ ••H 

1-01-00000000-XX-09-04-20-00-94.65 MISCELANEOS ............................................__ ..................•..._.._.._--_._---_................................. . __._ _.. . - __ .._._..__ ~ ~.~._.............................. 

·i=oi=oOoOOOOO=XX=09=i3~-o6=oO=9:i:62·· -REPAi~ACioN··..···························· ............................)1
 

MANTENIMIENTO DE 
ESTRUCTURAS ....................................................
 . -.-..-............................... . --..-......... .
 

~:-'.=~-'-'.-'.-'-':: I~;§QQ:··Q.Q·::1 
~HH_............ . .__._ .
 

20,000.00 
.._......... . _..-.__ .
 

. 147,200.00 

--- -..-_............ . ······1
 

-1~~~~~~_=_=±==~3~1
 
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.80 FIESTAS PATRONALES 

FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.81 

...................................................... ---  - - - -............................................... . -..  ..-................. . -................ 

.......................... .. ~~._ .. ~ _ _ _ _.. .. . _.. ~.................................. .. . _ _~_ _. - _ 
1-01-00000000-XX-09-21-00-00-94.84 OTROS FESTIVALES 0 

ACTIVIDADES
 

10,000.00
 

32,480.00
 

. --- ·..··..····_··-··········1 
I 

.. . . 

69,600.00 

...................... . --.-..-._-.-.-...
 . - - - .._.- -.... . - - ..1. -.._..- - -_.._.-..- ..-J 

I. ::::;::::::~:;~~~~:::::::~ I:~:~~::~TO DE_E~_~~J :-~~~
 
ll-0~~_qQ09.009q~.?<:x-09-3.1-20-00-94.£.. DO~~C:~ONES. ..... I. ... . _1~Q09·90.J 

......................................... .. 4··.. ·····_···_._ ._ ·• .._ .. __ ..__._.. _ _.__ _.
.~.~._~_ ..............- -._..]........................ . _-.__.- - ·············-····l
 
TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 2,695,480.00 

I ! 
TOTAL DEPARTAMENTO 09. RECREACION Y DEPORTES $ 4,769,662.00
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DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

,. - - - -..-.--..-.- ·································r············-······· --.-- - - ,.- -.-- -... . _ . 

1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 98,168.00
f·············-··-··--·····-·························· -.-...........•............................................................................+ - +-................................................... . -..-..- .
 
,...-.-.- - ..- -.--- __.._.._ 1 - -.......... . . - -....... . -- 

1-01-00000000-XX-14-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 
•••••••••••_ ••••_ ....................... ••••••••••_ •••_._••_ •• ~ •••_................. • •••••••••••••_ ••••••••_ •••••••_._•• M •••_ .._....... •••••••••••••_ ....................... ••••••••••••••••• •••••••••••••__••_ •••• _ •••••••_ •••••••_ __ •• _._•••
~ 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••• _ •• HH__·_•••••••••••••• ••••••••••••••••••M _ •••••••__ • •• _ •••_ •••• ,... • _ _ ••__ •• ••••_.__, _ •••_ ••••••••••• 

......................._ _....

··i~Q~~Q~6oo·00o-x~~i4-Q.1.~®:~9Q-91~41. ······PLA~~M~t?.~¢.O _ : -.

:::~-:::::~:::::~:~~:~~::::t:~:C::::::;IO~~~~~· ..·•
 
l!:~QEQ~Q:QQQQ.QQ~~:ji~Q:~~~Z~QQ~~IJ.I..::f..::.~~gyI~~2~: :~~Q~~$!.Q~·~~~.$~·~
 

. .. _ - . 

202,515.00 
••, •••••••••••••••••••• ••_ _ _ •• H_ •• H ••••••••••••••••••••••••••••••• _ 

-__ . __ ._1 

~~
 
::.:::.:.I~~40(i60..L...... .
 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $2,029,794.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 

···················_·_·_~·:::jQQ;QQQ~qQ::·1 
i ...........................................- ·····················_--_······1
 

..................."--...-... -. ·············~!.QQ9.·:QQ··4
 

....··-·--····535;660.00-1
! 

~~O-X~QQ:QQ:~8I:~.i~f~~~0 --::-;:=-~_.~_..~
 

~~~~~':':==~ 
1 !.=Q!::9.9..QQQ.Q9.g~.~~::!.~~.9..':!=Q9..=.9..9..=?~.:.~.~. FES.!!:YA~9_AC;;!!.:Y~Q!.\!?_}g __ ._ .. ~!.Q9..o.oo--' 
1 1 
l... __.._.__. .__ _ __ _....... . _ _..__._ _._J
 



__
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1-01-00000000-XX-14-31-00-00-94.47 DONACIONES 68,920.00............................_ H.__ _.. . H .H........ .
 _....................................... . __._ u ••
 ••••••••• • _..... • ••••••••••••_.__•••_ •••••••••••• 

100,000.001-01-00000000-XX-14-31-09-00-94.47 DONACIONES ......................................._ _.J
 

r'" ·· ······TOTAL··-sEiliv"ici6sNOPERSO·N-ALES--······ ···· ······-· 1············· ··· $ ""1;345.;-54"11:"00 1 

1 

TOTAL DEPARTAMENTO 14. BELLAS ARTES Y CULTURA $ 3,375,334.00 

DEPARTAM:ENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO 

......................................................H.H__..M........ . ~H H........................... . __ _.._........ . _ ~ n........ . H._._.H _ _.__ _........... . ~_.H .
 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

!~~~~~~~3~--=~~
 
1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.05 _:§.M!'.!:.~~PQ?Ig~~?!I.Qg!.Q?_j.... ._ ?.?.?!.?~?:.:QQ . 

1-01-00000000-xx-16-35-00-00-91.11:~!$f§M_~.:~t?:~:g~I!gQ:::···: ..:....:·:..::..:·:·· ...-.... ~ ..~:::::·:::"t··::::::==..·~9.~§~fQQ ..-..1 

·i~oi=oOOOOOOO=XX~16~3-5=-oo=Oo=9i·3iSEGUR6·sbciAL···F"I~DERAL·····-···-··j ·.·..··.·.·.·.7.·.·.·.·.·.8.·.·.·.-..,.·.·.6.·.·.·.·.·.6.·.·.··.3.·.·.·.-...._0._·-0.·.·.·.·.·.·.·.1 

m ••• •••••••• •• m_.__._. • _ ••••• PLA~-~~-~~~~·.. - .. --..~ .. -l· I 

1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.41 _ .m.. m. ._ I.m .·~..- ..~-.::: ..·~I~~;~9.Q~9:Q: 1 

............................... . - --._..--.-_.- _- - -......... . -_.- --.-................. . - -.-............. . _ -. . ·····_·_· ··_······1
 

1-01-00000000-XX-16-35-00-00-91.71 BONO NAVIDENO 204,000.00 I 
.........- _- - -......... . . - - - ..-....... . -._- -.--.- - ························ ·· ······_-·· ··1
 

~ - - - --............................................................................................................j - -.-- -.-- - - - - - -- - - - --.-1
 

1~Q~.~.9QOQQQQ.Q.::0.?S~~?~??~.Q.Q.~.Q.Q.=?4..:}.}.?ggyICIQ?...!'.ROFESIONAL:§?__.. . --.}?~!.?~Q:QQ1 

-l~l:OOOoii~-o~9L05 -_~~t~~= --~ 

1-01-00000000-XX-16-35-07-oo-91.31 ~~~~t:._~~~~ 

·i=oi=oooooooo=xx=i6=3·S·=·07=OO=gi·7i····· ·····B·ONO--NAVi"D·E-NO·-(CENTRO··········is)oo:oO·· 
......................_.............................................. m.mm _ m ..~E_g~6I J3lS~Q1 ____.. _._ _ _. _._........ . __ _. ._....1
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,458,507.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

;::~=:-::_~~==- ::~:~~:J
$

1-01=OOOOOOoo=xx=i6·=i6-oo-=33·=94:·6·S·········NIisCELANEOS--·_·_··········· _- __ _.. _........ ····················26~·6i2:00~
 
_ HH........ H_H H_.H .
 _ __._........ . H_.__ H.H H.W _.............
 . _ _.. u... . __.__ 

1-01-00000000-XX-16-17-00-00-94.47 DONACIONES 68,000.00 
••••••••••••••••••••••••••••_......... • •••••••••••••••••••••.. • •••••••••••H_•• _ •••_ ••••••••_............... • _...
 .._ _ •••_... • _ •• _ ••_ _ ••••••• 

•••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••u •••••• ••_ ••• H....................................... . _ _. __ H_h_..__.
 . w_w_w_._.._.._........... . WH._ w......... .
 ~_.. H.._._..HH . 

1-01-00000000-XX-16-31-00-00-94.47 DONAClONES 100,600.00 

1-01-00000000-XX-16-35-00-00-92.21 ALIMENTOS 29,000.00 
....................................................... . _ _..................................... ·················_··r·······-········__·__········_···...... . .
 

1~oi=oooooooo~xx~i6-35-00-06=94·:is· _·RELAcloNE·s·P1JBLIcAs···· ····_··_-_ ...················"1";500:00·· 
.......................................................W._.HW.HW.W_ _ W.WW.H.._._.._. __ W.H__. H........ . H.......... . _ _ W_ W.
w ••_ •••_ •••~ ~ •••~.. • 

..... . W_ W._ _........ _.. .._... . _ _.. .__ _.__.
 . H.. HH H.H . 

1-01-00000000-XX-16-35-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 1,600.00 
......................... . _._ _ _...................................................................... _.__ _.._ w_.,.__ _._w....... . _...
 _ w _ . 

l::!~QI~_9._Q:QQQ.QQQ~~~~!:~:~~:$~Q·Z~~·~·~?i:I$:~t~!$.~:~~~~~§~==_=~:~=::-.::.:. _ __.. . -.:..:~-. ·::-.:~··--.::::··:~·Q9:;O(L.
 
r········_······ ...·...·· fOTAL-SEl{VICIos ...NOPERSONALE·S............······ ... · ·······················_·---·r························· ··... ····$····_·-36~j";i88:·0-0·-1
 

TOTAL DEPARTAMENTO 16. ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 1,827,695.00 

DEPARTAMENTO 18. VIVIENDA MUNICIPAL 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
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~......................................._ ..__._._ _ _..__.._._.._ _...... . ' _ __ _...... _ _ _ _ __.__.. _.._ w._._....................... 

1-01-00000000-XX-18-0l-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

1-0l-00000000-XX-18-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
••••••••••••_ ••_.............. • •••••••••••••••~_••• _~ __ __ _._••••••••••_ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _._.__••••••••••••••• • •••••••••••••••••••••••••••_ ••__ • __•••••••••••••_ _ _ •••u_
 

i=oi=ooooo6oo=xx=18=oi=oo=60~,9i~·4i···· ····PLAN···MEDico--··-··_·-··-························... 
........................................................................._ _........................... . -"._- .._.._........... .
 _..-..--.-.. . _.._._................................ . _.._.._.....
 

..._	 _ _ w..... 

....!.~Q!.::QQQQQQQQ.~~~.~.~~.~Q.!~QQ~QQ~I~1.:.?! ~.Q~Q ..!i!.:.\y.!.Q.~~Q _ 

SERIE 2013-2014 

._.. H _ ••_ ••_ •••_...... • __•• _ . 

$	 15,842.00 

13,816.00 
_ ••W_H H_••••_........ • •••••••••••••••••••••••_ .
 

26,880.00. _.._ _ _ .. 

. __ __ H . 

~?L~OO.OO 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 237,144.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

1 

1-01-00000000-XX-18-04-07-00-94.95 RENTA 
SUBSIDIADA 

VIVIENDA $ 27,300.00 

[...... ···········-····························TOTAi··SEj~viclos··i'io ... PEi~s(iNAi·E·S ·····································-·········· ...... 1 $ ·········27~300jjO·····1 

TOTAL DEPARTAMENTO 18. VIVIENDA MUNICIPAL	 $ 264,444.00
 

DEPARTAMENTO 19. SECRETARIA MUNICIPAL 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NLTMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

~.~~~oi~QQ99~qQO.~~~.~:~?.~g~~.¢.9.-o6~9i.01·J.~~~.~LEADOS ·RFi;UL~~~~~· ···:I::::=:::::·:·:::··:···:·:··:·:::I·:·:····:·:~~~:~~~~9.9.: 1 

I I I
f..··.·-···.····.··-·--..·-·---·-·.··················· -- -..-.................... ...L _ . 
I 1-01-00000000-XX-19-0l-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS I 49,120.00

..........................._	 ..
 

1-01-00000000-XX-19-01-00-00-91.71 BONO NAVIDENO	 22,100.00
L._..__ __ _•............•........................................................................................................................................................_ __.................................................................................................................•__._.. ••.......................................... .. ._ .
 

I 

http:�............�


RESOLucrON NUMERO 136 -27- SERlE 2013-2014 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 145,543.00 

I 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

$ 2,000.00 

1-01-00000000-XX-19-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 

·j=oi=oooooooo=xx~ i(i=04·=OO=33-~94.65···MisCELANE6s··············-·- -..---........--.- ················-····2~OOO.00
 

..................._.. _._ .._ _............ . _ -~_.._._. . ~~._ _ _ _-_._ _.•...............•........- . 

...... . _ _ ., _ - _. -~._ _ _.,. . -............ __._----_.............. ..........................•....•._._ __ _._........... . _-~. __.._._...... . -. 

1-01-00000000-XX-19-04-00-33-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15,000.00 

m 
1-·· mmmm-TofAi·s·Ei~viciosmNO PEiisc)"NALES-··-··-· ········--r····················---······ $24))00:00·1 

TOTAL DEPARTAMENTO 19. SECRETARIA MUNICIPAL $ 169,543.00 

DEPARTAlVIENTO 20. ASUNTOS LEGALES 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

~::::EQ:EQQQQQ~QQQ~8.8.~~9.~9.EQ:Q:~.Q9.:~?I.QI:::::~:t0~1~·~x.?.Q$..:~~:g:Q~~~~.[~~-_~ ·······1 .~.jQQ;~~§;9.Q .... 
L____. _._.._. ······················.·m. . ···· .. ·· ·· _._.. m.. . ---- ::::::..I.m - _- . 
.....!=Q!=g9.9..QQ.QQQ=.?S?S=.~.O.=.9.!=.9.Q=O'.9.=?!.:.9..? ;§.M:~~;§A.!?Q?I.~.A~?!.IQ~.~Q? I... ......~?~??~.:9..9.1 
•.•-••.-•..•.........•--------.----- •••••••••.•••••••.•.••..••....•..••••.••••.•.••••.•.••.•-..•1..-.--..- ..----.-......... ••••.•••••..•••.••••.•.•.•.•.•_..•.•.. ••...• I __ I
 

r~~=~~:==~=~:J
 
j"Jl~~~9ili:K~H~······· --- --t ~.·.-_~_~ifQQ..
 
:_E9.EQ.Q-.9.Q.QQQ9..-?S8.~:~Q:~:Q.EQ9-o0=9i7i··... ·~.Q~qI~_~Y!~~~9.- ...-. . . ..I .. ~~~ ... ..... . ··········I~;?Qo~QQ..·: 

.::..EQI~ ..Q~QQ.QQQ ..~~8.~?Q=·oi.~9.9.:=.9..Q·~?~.~·?.$· sERVlci9~~~~AtE~=~=. -- ::.::.::..: -[ --_~_-----_ ~::·..~~~;,?oom-

http:����.�����..���.����.�.�.�.�.�_..�.�


•••••••••••••• 

RESOLucrON NUMERO 136 -28- SERIE 2013-2014 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 904,596.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

..m·········__····················TOTAL···S·Ej[i,TICI()"s·i'i6··PERsoi'iAiEs················· ········r· 
I 

TOTAL DEPARTAMENTO 20. ASUNTOS LEGALES $ 906,196.00
 

DEPARTAMENTO 21. AUDITORIA INTERNA 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

..•..... .. . 

SERVICIOS PERSONALES
 

......................_ _ _ _.~_~_ __ _ 

1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.01 

w··········· · ._.._ .. H ••••••••_........ • __._ _ _ .. _ ••••_._._••__._•• " •••_...... 

1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.05 

1-01-00000000-XX-21-01-00-00-91.11 

1 1_0..-1_

~ ..: : : : : : : : : : : : : :  ..:.-:._.:._.:-:-: :-.::--:: -:..: : : :..: : 

1-01-00000000-XX-21-01-00-00-94.11 

HH.HH............... . _.._.._.._ _..H _ _ _.. . _ _ " .
 

EMPLEADOS REGULARES $ 53,166.00 

• _ _,•• __••_ ••~ •••_............................... • _ .. _ •• _.
 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 35,013.00 
................................._._. _ -................. ..........................•.._-_._ .
 

7,058.00SISTEMA DE RETIRO ............................................_.... ..m......... .. . . _._ r.......m....................... . _ _ .
 

000.·······O······O······O······O·······O······_····X········X········_····2··-1·_····0···1··_·--·0····0--···0·····0-···-····9·····1-····.··3······1···········+ ·:~~QX!:gQ~~Qs=X!.\~-::~~Q~·~A~:-.::-.-.:~:-..-.·.l.::: ·····························::·z;?E;QQ-.·:. 

+=~;~:~~=~~=1 
SER~!.¢.E?~:::~gQ~~~!Q·~!.\:~~~-.-. ...·... ::::I················-. ..:.~~-.-.~:::::.::.::.-. ::::::.:.~~::.4.~i[Q.Qj 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 155,381.00 
I 



1 

RESOLucrON NUMERO 136 -29- SERIE 2013-2014 

SERVICIOS NO PERSONALES 

TOTAL DEPARTAMENTO 21. AUDITORIA INTERNA	 $ 155,381.00 

DEPARTAMENTO 24. EDUCACION MUNICIPAL 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

:EQI~Q:QQ9=Qo.QQ~~8~~~~QI~9..Q=-09.:~?!.:;QI::::::§:M~1§~QQS REGQ~!.\~~~:::·"'::::::::::.::.:·::.": ..·::.·-:::::::::::::.::::.::::..:::.l=::..~~~~~:~~9.Q:\
 
....................................__._.._............................. ....................•..•.._._.__ .
 __ .	 __ 
1-01.~.QQgQ.Q0.QQ~0..0..~.~!~.Q..~:::Qg~QQ~?!:Q?"§M!'..~"§~PQ?.Ig~~?II.Q~~QS.... 

..........- -........................... . -.--.--.................
 . -- -	 -..... 
1-0l-00000000-XX-24-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

.::: ::..:..:.. :....... .....:::::::::.:.~ ..::..~.= ..::..::..:::: :.::..::::::::..	 ..
 :~...::::::.:::::::.::::.::..::.::.::.:.::::::::..::::::..:..::: :: :.. 
1-0l-00000000-XX-24-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

..............................._ _ •••_. __ w __• __•••_ •••_ •••_ •••••••••••••••••••••••_........... •
 H.HH_ H............
 

1-0l-00000000-XX-24-0l-07-00-94.12	 SERVICIOS NO 
PROFESIONALES (HEAD 

t	 . ?IA~:!1.............
__ _.._.__.._	 _... ._ _. _ ..1 

_ _ _-._ _._.~ 

_.!Z~!.??!.:.9....QJ 
-. - .. . - iI 

4,282.001 
.-.-... . :..:.: : "-. "._:." .:.: ::: .:" ._.
 

.. __ 22,569.00. _ 

............_ _ "'_ .
 

.... _ . 

.... •••• H.H __ 

19,208.00 I 

I 



RESOLUCION NUMERO 136 -30- SERIE 2013-2014
 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 959,394.00 

I 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

..........................._..................... . _---_.,_ -.._... . ~_ ..- - _ _ _ ...

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.49 BECAS 
••••••••••••••••••H ••••••••••• H _ •••••••••••••_ •••••••••••••••••••••••• HH.H_.H H.H 

•••••••__R __ H •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPO y 

VEHICULOS 

1-01-00000000=XX'-2'4='04='()'O='OO=94:65---Niisc'j~i:ANEaS .. 
......................................................................................_............. . _.._ _.
 . _ .._.._ _........................................... . _........ _._
 

.................................._ - _............... . - _.~ .._, _.................
 .•••••••.•.......................................__.._.................................................. . , _ _.. .


1-01-00000000-XX-24-04-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I ....................._ - _ _ _..-...............
 . _ _..--- . _.,-.-

399,900.00 
_ •• _. "" H _ •••••••• _ •• _ ••_ •••• 

5,000.00 

500.00
HH.H..... . _ _.._ ..H. 

_ . 

9,600.00
_...................................... .. _ ..
 

~~~~~~~r-=---······~
 

~:;:~::::::::~~~~;~~~~i~¢REo1-- ~3
 
~;6~~~~~~~.~~·:~~~~~~~~~ 
~§i~ =~O
 
.EQEQQQQQQQQ·~8:~~?4=i2=OO~Q~=.:~~~~:?::::1)?:Q~~.~!Q8~~~·= .._~:-.·~:::::::::: : : : ····· · .. ·· ..·.. ···~?,-.~9.9·:0Q:·:.:I 

r ·················· ···..··TOTAL··sEliviCIos··i'i'O..·PERsoNAiE"s-····················· _.o·_··..·· · r o·-"$ ..··S96;ioo·:·o"(j..o·1 

I I I 
TOTAL DEPARTAMENTO 24. EDUCACION MUNICIPAL $1,555,494.00 



RESOLUCION NUMERO 136 -31- SERIE 2013-2014
 

DEPARTAMENTO 25. PLANIFICACION Y DESARROLLO 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

....................._ w_w._........ . _ _.
 

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-'91.01 

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-'91.05 

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-'91.06 

....... .. R.HH.H._................................................................... . H......
 

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-91.11 

.................................................. . _ _ H_.._.._.. .
 

.. !.=Q!=QgQQQQQQ.=.X:~.~??=Q!.=QQ.=QQ.=:?.!.:.~! 

"'1=01=00000000=xx=25~o1=(j"0=60=·9i4i····· 

·····1=·01=006oo060=xx=25=oi=·66~·6(j=·9i:·7i"····· 

1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.11 ......H H HH _ __.HH H._H 'H H 

.................................-..- -.-....................................................... . - -......
 
1-01-00000000-XX-25-01-00-00-94.25 

. _. _.__ . __. __ _........... .
 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS
 

EMPLEADOS IRREGULARES
 

. H..H _ _ R H _..R........ 

SISTEMA DE RETIRO 

_ H_R_.. _ _ __._.R_._.._ _._ __ . H 

?.~.Q~~.Q s.Q~~~~ ..~.~.~.~.~.!\.~................. 

·····PLAN··MEDico-··-··-·-··-················-·-······ 

w ••••• w................... . _
_ M . 

$ 241,410.00 

443,666.00 

56,706.00 
•••••••••••••••••••••••.•••w"'" . 

. __.._ .. 

32,047.00 

R...... . . 

. Z!.!.?~?:.QQ._I 

- ········-i10;886:00· 

····BONO··NAV"iDEN6"·························-······-··· ····················-························ ··i97~206:00"-

SERVICIOS PROFESIONALES 813,275.00H__.__ _ R.__.R.._ _ _.._ _._ . 

. - -. . ······_--·····1 
..?-~gy!.s::!Q?!:.~.g.!?:~~.?.. J._._..... _.._}.Q.!.Q.Q.Q.:..Q.Q.J 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 1,997,016.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 

1-01-00000000-XX-25-04-00-00-94.65·:f.0!~~~.~·~:~~Q~=-.-.-.-.=~=::-.·.···-·---:·.~-.~:-.:::I: ... ::::::::::-.-.-.~::-.::-.·:::::::?~;9.9.9.~99.:::1 
I , 

.........._H H_H H__
 . .._._ _ . ·····················1···_···_························ ..-.. - j
1-0l-00000000-XX-25-31-00-00-94.47 DONACIONES i 50,000.00 1 

...............................................................................--..-.- - - -.................
 . -.-..- ..- ..-....... . "1"" - - .
 

..................................................................................................._.._._._-._.._ __ _ _.._._._
 _._._ _----_._._-_._._._._.............. . +.r . _._ _ .
 
1-01-00000000-XX-25-36-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO I 140.00 ....-.-..- - _- _~-_..--.- -r........... . .
 

I 

1-01-00000000-XX-25-47-00-00-94.15 ~~~_~~~!.Q.~~.~-..~Q~t";t.~~~:::-.:-.~:~-.=~J-.-.-..-.-.:::::.::::::::.::::.......... ~9.;.9.9.9..;9.9. ....
..



••••••••

RESOLUCION NUMERO 136 -32- SERIE 2013-2014 

[-..- mmmm ..m·---TOTAL sEj~vIcio-s-No'-PERs6'NALEsm .. mmm"'"1"" __ "_ ........m··$----·163;"1"4"():00J 

TOTAL DEPARTAMENTO 25. PLANIFICACION Y $ 2,160,156.00 
DESARROLLO 

DEPARTAMENTO 26. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

•••••••••• • ••••••••••••• ~.~ •• ~ ••••••_ ••• _ •••_.............. • ••••••••••••••••••••••••••• ' •••••••••••••••••••••••••••••••_ •••••••••••••••••••_._ •••••••••••••" ~. •••••• _ ••••••••_................... • ••••••••••••••••••••••••••••••_. __ ••'w ••••••••••••_ w w..................... . _. __ .
 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 125,718.00 
.................... • _ •••••••••••••• w • H............................ . H_..H._ __ _ _ .
 

................. . _._............................................ ..
 .. _ _.......... _._ __ _... . _._..__
 H_................... . _........ .
 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 160,495.00 .............··.····.._.HH..__.H _ . _
 _._.._ H.................. .. _._ _ _......... .
 _.................. . __ H .
 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 16,689.00 
............... • _H . 

.H ·H HHH_H H._ _ __ _._ _ _.__ . _H_H.H_H HH.H _........ . . OU H_ _........ . . . __HH......................... . _ _...... .. _ .H _ _ _.. _ 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,747.00 
.........__._ ou ~ ••_ . 

......................................_..-..  . 

63,840.00.......................................__.._ . 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-91.71 BONO-NAvi6·ENO---------·- ...................---..- . 76,500.00 

f····-····-···-·-·-········--···-··-·--·-···-··--·--·· ········································f············· - ------.................... . - - - - - - - -..-- - -.................
 . _..- ..-........ .--._-.--..- .
 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.1l SERVICIOS PROFESIONALES ~~.1 ~~n nn 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.12 SERVICIOS NO 145,380.00 
PROFESIONALES 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 1,171,249.00
 

SERVICIOS NO PERSONALES 

~~~~~~~~--~~
 
Ii-01:0(j(jOOiJiJO-XX-2~38:00:00:9i.38 MATERlAiES-~-------- --- -- -DE I ---- -DiB0:aol
 

L~~-=~~-_~~=~=~~_:~_:~'~'::" .....:·:···l···~·C?~~T~~CC~~~_- _-:- -.- - t:~~------ ':'~ __' ::::::~:===~:::":.. :j
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~~~~~~~~~~~OO===~~~~~'S:~~:~~~:~~:~~~~~- :I~~:~~;;·.~=:::::::: ... ::::::=~.~~~:i_~SYr"'·"'·············$·-i06·o;65·7:0~:] 
·i=oi·=oOOOOOOO=XX·~26=3·8="o7=o-o=9,i:50······ ···iiEI'iTA·'" DE ·······ED-iliICIOS················y· ·············424;i5s·:ool 
........_................ _.................... ..............~Q~~.~~? ..Qi.:?..1............ _.......................................... _.. 
........................._........ • _ •• _._.__ _ •• _~_••_..
 •••••• • ••••••••••••• __·_· • __•••••••••• ••••• ••••• W H ._ ••••••••••••••••••••••••••••_... .. ~_~_•••_ •••••••••••••• 

287,674.001-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y 
VEHICULOS 

............................._ _.._H._._ _H_.HH.W................ .
 w •••••••••_, __ .. _.._HH.._...................................... .._......... .
 _.. _ _.......... . ww _............... •
 

....~.~.9.~.~QQ.QQQQQQ~ x:0::~?::?.~.~.9.9.~.9.0-94.61 M_~~I:§~!M_I.~~I.Q Q~ :§g!2!~Q _ _ ??,-Q?~:QO 

1-01-00000000-XX-26-38-00-00-94.64 195,000.00MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS ....................................~........ . ,,_.._.................................. .
 _........ ··.······.··..··· R__ "._.._.
 ~ 

1-01-0000000()~x·X·=26=·3·s=-60=06=94·:·6·5 NIISCELA"NEOS···· .m ······.m .... m.. mm--·············S;ooo·:Ob· 
..........................................................._ _ _ _ H _ _._ ,.................
 . HH HH _, HHH . 

I··················· .. mmmm··-·········T6T·ALSE·i~vicI6s-N6···PEiis6NAiES _ j .. m······-······ ri;078}797~riO····1mmmm 

TOTAL DEPARTAMENTO 26. SERVICIOS $ 3,250,046.00
ADMINISTRATIVOS 

DEPARTAMENTO 28. CONSERVACION, ORNATO Y DESARROLLO URBANO 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

····i·=ol~·o6oooooo~xx=2s=·6i=Oo=Oo~9i.oi·······EMPLE·A"i5"OSREGULAi~ES···-· ... ·-············T············· ················-$······S7;090:00l 

. 1~~}~O~~~OOO-~-~-01~~-~1.05 EMPr.EA~ClS TR~SITORlc5s~·l:_ ~~ 
1-01-00000000-XX-28-01-00-00-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,561.00r -........................... .
 . _..-..- . -- . 

1···i=oi=ooo·oOOOO=X·X·=2S·=·6i·=oo=OO=9i:3i····SEG"lJROSOCi"AL·FE·DE·RAL···················· __.._ m· ········14;S24~OO i 
t········ -..--- - -................ . . -................... . - - ···················1
 

~~~~i.~il~~-r::===~~
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$ 27,200.00 

1-0l-00000000-XX-28-01-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 552,137.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

r········m················_·_·---·_·TOTAi·SEliViCiO·S"'NO"PERS-ONALES mmm···················r· 

TOTAL DEPARTAMENTO 28. CONSERVACION, ORNATO Y $ 1,402,137.00 
DESARROLLO URBANO 

DEPARTAMENTO 31. BOMBEROS MVNICIPALES 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CVENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES 

[~~~~~-~~~~~.• ~~==~=~~
 
'}::Q_!_::9Q9gQ_QQ9~.~?5=31-01-00-00-91.11 ~!?I:§~~_~.E;~~I.!.~.Q.......................... ??!??!:QQ I
m_ __ •••••••••••••••• _. __ •• 

i:jjj~(jQ§~~OO::-OO-91.31 =:.slfc;iiEi:i]QC:IAL FED~ :=t:===-::J.~~ 
~EQ!~Q9~~Q..~~9~~~~~.EQEQQ:~:Q9_~~!:~!::···.r::·~~~:~r~~~:!~Q::""""""'::':::. ~~:~:::·:::: ..:········.:::.::::=]I$~·~~:Q::QQ:j 
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 854,446.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

r····················································· - _..- ..- ························r··-····-·_··················· :::: -.- - "1 -.... ...................•._.-........ . -. 

1-01-00000000-XX-31-04-00-00-92.15 MATERIALES DE $ 600.00 
MANTENIMIENTO 

5,000.00 

1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 600.00 
.................... _.
~ ..w.._ w ••• w.... ...•..............................•...__.._.. .. .••...••.••••.•.••••.•••..••....•......... _ •• w
w •••••••• 

.........................................................._ .. M........ .. _ H H.'.......
 . _ _..... . _._ _........................ . _.._..H H ".
 

1-01-00000000-XX-31-04-00-00-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 400.00 

1-01-00000000-XX-31-11-00-00-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y 20,000.00 
SUMINISTROS MEDICOS 

TOTAL DEPARTAMENTO 31. BOMBEROS MUNICIPALES $ 882,846.00
 

DEPARTAMENTO 32. PRENSA Y COMUNICACIONES 

RECOMENDACIONES 
Presupuesto 

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION 2014-2015 

SERVICIOS PERSONALES
 

1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

I····················································· - --..- - - + _ -..- - -._._-_.._.-..-.-- -_ 

1-:g!.=99.Q99Q99=~~=.~~=.9!=9g_=.QQ='~!:Q? __ .. g~~!:-~~.Q.Q? ..I.~~.!.i~!IQ~.!Q.? __ 

·EQI:QQQQ:Q9.O':Q·~:8:8.~:~·~~.QI~9.Q~Q.Q~~~IiI: :::~!~Ig~IE:!?:~ g~I.!.gQ ..:::.::::..:::.:.::.:::::···· 
1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

••••••••••••••••••••~ ••_ ~_.~ ••••__._•••_ •••_.................................................................................
 

1-01-00000000-XX-32-01-00-00-91.41 ···PLA·I,i""MEI5icO·····································.............. .
 

.......................- ..-.............. ···············_······························1
 

$ 17,286.00! 

.......::::::::::~: ~:::.:..::::.==--~J 
__ ?.!.!..9.!.~.:gg_~ 

::.. =..~._: :.. :::: :: :..:::..:::__.~.};~.~$.:.QQ: ..i
 
7,551.00 

• •••••••• ••• _ •••••• _RR__••• R •••••••••••••••• •••••• •••• _ ••• __ . 
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TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 306,381.00 

SERVICIOS NO PERSONALES
 

~~=:;~===~~~~:
 
...........................................................M H_............................. . _.__.._._..H H......... . __ . H .._ HH......... . M'" _ __ . ._ .
 

1-01-00000000-XX-32-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 400.00 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••·._••• H. •• __ • _._••• ••• _ ••_ .. __ __ ..__ .. _ __ _... .. _ _.... • _ .._ _ _,. ,. _ .~. _.~ ~_

1-0l-00000000-XX-32-04-00-00-94.67 .. ~~~~!.~~.~IQ~E.?_Y.~~.~~~!Q? .. ~QQ!.QQ.Q:gQ.1 

'····1······_····0·······1······_····0·······0······0·····0·····0·····0·····0·····0····_··X·······X········_····3·······2·······_····0·····4······_····0····0--··0······0·····_····9····4······ 81 1 ·FESf~t;~·:Q A¢.fIyii2~.!? !....:::::::: ::~ ~.: ::::::~~.::::~~;9.:9.g:~g::J 

··················T"OTAL·SElivICI<)"s···i'io···PER·SONALES·_······· ··· · \ ........................_ •............................···········_·1 

$ 338,500.00 I 

I 
TOTAL DEPARTAMENTO 32. PRENSA y $ 644,881.00 
COMUNICACIONES 

SUB TOTAL DE EGRESOS FONDO GENERAL $ 73,131,598.00
 

GASTaS paR caNCEPTa DEL FONDa 10 

$ 5,948,903.00 I

[~~~~~;~~~=~~~--===1
11-10-OOOOOOOO-XX-03-04-00-00-94.57 I AMORTIZACION DE ! 
5,607,000.00 I

l................................................... _.. l~.~.!.~~!~~I.:-_.................. .1 ......................._ ..1
 

TOTAL DE INTERESES Y AMORTIZACION DE PRINCIPAL $11,555,903.00
 

TOTAL DE I~GRESOS FONDO GENERAL Y $ 84,687,501.00 

FONDO 10 PARA EL ANO FISCAL 2014-2015 
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Seccion 3ra. - El Alcalde y los Gerentes de los Departamentos del 

Municipio de Mayagiilez, ejercitanin debida supervision sobre la aplicacion de 

las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice la 

suficiencia de las cuentas para todo el Ano Economico 2014-2015. 

Seccion 4ta. - El Gerente del Departamento de Finanzas, en el 

cumplimiento de sus funciones, fiscalizani la suficiencia de las cuentas para 

materiales y servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a 10 establecido con la 

Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el 

Reglamento para la Administracion Municipal aprobado par la Oficina del 

Comisionado de Asunjeos Municipales (OCAM). 

Seccion 5ta. _. El Alcalde realizara las gestiones administrativas 

pertinentes, promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de las 

cuentas, de confarmidad con los reglamentos en vigor y las disposiciones de la 

vigente Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico; tomando en consideracion que no se podra incurrir en obligaciones 0 

deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con excepcion de 

aquellos casos en que estos creditos puedan ser aumentados por transferencias 

con cargo a sobrantes de otras cuentas. 

Seccion 6ta. - No se aprobara ninguna nomina ni comprobante de 

desembolso de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 

registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas, a fin de 



RESOLucrON NUMERO 136 -38- SERlE 2013-2014 

que la erogaci6n en cada caso se efectue de los creditos disponibles en el 

Presupuesto, debiendose cumplir con los requisitos de orden y de solicitud en 

concesi6n de credito, de conformidad con el procedimiento que establece el 

Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

Secci6n 7ma. - 1m Presupuesto de la Ciudad de Mayaguez regira desde el 

1 de julio de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones se 

aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Econ6mico 2014-2015, debiendose 

liquidar de conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, 

DISPONIENDOSE, que la relaci6n de los cargos administrativos y de los 

puestos de los empleados municipales con sueldo, seglin se desglosa en el anexo 

de la presente Resoluci6n, forma parte integrante del estatuto a todos los fines y 

efectos consiguientes, JDISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que han sido 

objeto de reclasificaci6n y/0 han tenido aumento de sueldo que estan 

desempenados en la actualidad, no requeriran un nuevo nombramiento para los 

incumbentes que los ocupen, siendo obligaci6n del Departamento de Recursos 

Humanos del Municipio de Mayaguez hacerlo constar as! en el expediente de 

aquellos empleados concernidos, mediante la O.P. 15 correspondiente. 

Secci6n 8va. - Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura y 

firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, 

al Secretario de Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los 

Reglamentos, debiendose asimismo entregar al Gerente del Departamento de 
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Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de base 

para registrar en los libros de contabilidad las asignaciones contenidas en este 

Presupuesto. 

Secci6n lOrna. - Esta Resoluci6n empezara a regir ell de julio de 2014. 

(Fdo.) PURA B. VINCENTY PAGAN (Fdo.) MANUEL E. REYES MERCED 
Presidenta Secretario 

YO, MANUEL E. REYES MERCED, Secretario de la Legislatura Municipal de 
Mayaguez, Puerto Rico, 

CERTIFICO: 
Que la precedente es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 136, Serie 

2013-2014, adoptada por la Legislatura Municipal en Sesi6n Ordinaria celebrada 
en la noche del 29 de mayo de 2014 con el voto afirmativo de doce Legisladores 
Municipales a saber: Hons. Francisco Bisbal Ramos, Nestor J. Cortina Alicea, 
Elsie M. Gonzalez Acevedo, Alfredo Irizarry Martell, Augusto L6pez Serrano, 
Demetrio Madera Ruiz, Manuel A. Perez Sotomayor, Lissette Rodriguez Mateo, 
Abimael Ruiz Gonzalez, Reinaldo Torres Oliveras, Nelson Valle Campos y Pura 
B. Vincenty Pagan, Presidenta. Votando en la negativa los Hons. Raul Caraballo 
Rivera y Maritza Rosas Rojas. Siendo aprobada y firmada por el Alcalde, 
Hon. Jose Guillermo Rodriguez, e13 de junio de 2014. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente bajo mi firma y el sello oficial de este 
municipio, hoy dia 3 de junio de 2014, en Mayaguez, Puerto Rico. 

MA EL E. REYES MERC 
Secretario 

/ 
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28 de marzo de 2014 1 ~, 4" 
Hon. Jose G. Rodrfguez Rodriguez n / ~ 1. \tflAlcalde -
Municipio de Mayaguez oJ? C1. ~ \""\ 
PO Box 447 -
Mayagiiez, PR 00681 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINARANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saluda de parte de la Administracion del Centro de Recaudacion de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el EstimadCl de Ingresos Preliminar para el ano fiscal 2014-2015 
correspondiente a su municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el 
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

EI Estimado de Ingresos, al igual que en anos anteriores fue preparado tomando en 
consideracion las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seguri' 
enmendada. Se utilizo como alia base el ano fiscal 2012-2013, el cua] es el ultimo ana 
auditado y liquidado. En relacion con el computo de los ingresos par concepto de recaudos 
de contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporo en el amllisis 
informacion respecto a la tendl~ncia de cobros en su municipio durante los ultimos tres 
afios ftscales previos. 

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno 
Central para el ano.fiscal 2014-2015, par 10 cual se utilizo para determinar la cuantia de 
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del ana fiscal 2013-2014, ascendente a 
$227~5 millones. 

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en 
los pasados 3 anos. Esto debido a que ala fecha de la preparaci6n del Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria 
notificando la asignacion gubernarnental para dicho concepto, por 10 que el Estimado 
ascieTlde a $45,810,775. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Jose G. Rodriguez Rodriguez
 
Estimados de lngresos Ana Fiscal 2014-2015
 
Pagina 2 de 2
 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cua! se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

.:.	 La amortizacion de la dE~A~l municipio con el CRIM acumulada en el periodo 
comprendido entre los anos flscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, 
enmendada por la Ley N(im. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 anos 
el peiiodo de repago dl~ dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el computo de "Servicio de Deuda por Resolucion" (si apliea) . 

•:.	 La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas 
correspondiente al ano fiscal 2012-2013 (si apliea). 

•:. La partida que deben sE:parar para pagar principal e intereses sabre la linea de 
credito otorgada al CRJIM para recomprar las deudas morosas vendidas ala 
Corporacion para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 
(Resolucion Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobiemo Central sea presentado y se determine la 
aportacion de Subsidio y recibamos de parte del Negodado de Loteria los Estimados de 
Loteria que corresponde al Ana Fiscal 2014·2015, actualizaremos el estimado. Luego de 
esto, se presentara a la Junta de: Gobierno y una vez aprobado se Ie notificara el Estimado 
de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electronico dclaudio@crimpr.net 0 a 
traves del (787) 625-2746. extensiones 2132, 2143 Y2152. 

d . Victor Falcon Davila, CPA
 
D- ector Ejecutivo
 

Anejo 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisa.clo su.jllto ~ ap/:,obad6n del presupuesto d@1 Gobil!mo Central por la legislatura.) 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 

"NO EXONERA.DA Y 1% & 3% (ANTES FOr-mO GENERAL) $ 

"NO EXONERADA $ 10,064,125.91 

""1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7,079,629.23 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 

II..20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 

"l..OTERIA $ 

*SUBSIOIO 2.50% RIN $ 

":EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 

TOTAL .20 CENTESIMAS. LOTERIA E INCREMENTO SlmSIDIO' $ 

AMOR'I'I.ZAQON ANUJI,L DEUDA ACUMULAOA M 1997-98 :fJ:ASTA AF 2000-01 (51 APLl $ 50,591.85 $ 

(-) DEW... UQUIDAGION $ 79,829.02 . $ 

(-) PRIN~IPAL E INI'ERESES LIC CUENTAS VENDIDAS (51 <'\I'UCiI.) $ 51,671.63 $ 

$ 20,858,190.57 

TOTALDEUDAACU~ADA 

TOTAL DE AJUSTES 

OX- FONDa DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADIClONAL ESPECIAL) CAE 

"'NO EXONERADO 

~EXONERADO 

$ 182,092.~9 

$ 

2,350,644.00 

17,143,755.14 

19,494,399.14 

674,531.53 

583,500.05 

105,759.84 

1,363,791.43 

822,242.21 

50,591.85 

79,829.02 

51,671.63 

1,004,334.71 

$ 19,853,855.87 

$ 10,709,670.70 

$ 846,232.00 

$ 11.,555,902.70 

:stimado de Ingrlllios AF 2014-2015 Sujeto a aprobaci6n del prElliupuesta Gab/sma Central por la L~I!llatur:a • Aprobado por La Junta de Goblerno el 21 de marza de 2D14 
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LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRiGUEZ 

COMISIONADO 

20 de marzo de 2014 

Srta. Yahaira Valentin Andrades
 
Directora de Finanzas
 
Municipio de MayagDez
 
PO Box 945
 
MayagUez, Puerto Rico 00681
 

Estimada senorita Valentin: 

CumpLiendo con nuestro compromiso de hacer LLegar la informacion necesaria para la
 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incLuyo el INFORME
 
DEL VENCIMIENTO DE LA DE:UDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
 
ObLigaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si apLica. Este informe incLuye los prestamos
 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informacion suministrada por el Banco
 
Gubernamental de Fomento, Ama de Financiamiento MunicipaL.
 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

c~ 
Eunice Sosa Arvelo
 
Comisionada AuxiLiar
 
Asesoramiento, Reglamentacion
 
e Intervencion Fiscal
 

Anejo I y II
 
cf: Director de Presupuesto
 

4 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



Olici'ladelCorrisionado~ 

Municipio 

MAYAGUEZ 

OFlClNA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfsTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a ]u12014 Principal· Intereses Total 

$1,170,000.00 $470,000.00 $80,000.00 $31,031.00 111,031.00 

$675,000.00 $330,000.00 $35,000.00 $21,328.00 56,328.00 

$1,645,000.00 $305,000.00 $145,000.00 $19,264.50 164,264.50 

$229,000.00 $91,000.00 $13,000.00 $4,663.75 17,663.75 

$1,310,000.00 $805,000.00 $55,000.00 $42,731.50 97,731.50 

$205,000.00 $125,000.00 $10,000.00 $6,620.50 16,620.50 

$930,000.00 $570,000.00 $40,000.00 $30,225.00 70,225.00 

$9,950,000.00 $6,770,000.00 $375,000.00 $439,096.88 814,096.88 

$7,945,000.00 $5,580,000.00 $285,000.00 $275,609.00 560,609.00 

$3,300,000.00 $1,363,000.00 $248,000.00 $68,150.00 316,150.00 

$3,510,000,00 $2,460,000.00 $125,000.00 $121,507.50 246,507.50 

$1,360,000.00 $1,091,000.00 $42,000.00 $55,913.75 97,913.75 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, seglin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
 

~\ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
 

CENTRO DE ESTADfsTICAS MUNICIPALES
 ~da~~L___ ··~··7--' 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
 
ANO FISCAL 2014-2015
 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDa CAE 

Municipio Cantidad Original Balance a ]u12014 Principal Intereses Total 

MAYAGUEZ 

$12,610,000.00 $8,790,000.00 $605,000.00 $527,400.00 1,132,400.00 

$2,345,000.00 $1,900,000.00 $70,000.00 $114,000.00 184,000.00 

$1,500,000.00 $1,023,000.00 $94,000.00 $48,592.50 142,592.50 

$15,685,000.00 $12,830,000.00 $570,000.00 $962,250.00 1,532,250.00 

$7,960,000.00 $6,820,000.00 $265,000.00 $409,200.00 674,200.00 

$5,830,000.00 $2,585,000.00 $800,000.00 $180,950.00 980,950.00 

$10,050,000.00 $9,045,000.00 $385,000.00 $633,150.00 1,018,150.00 

$21,100,000.00 $19,525,000.00 $605,000.00 $1,366,750.00 1,971,750.00 

$8,030,000.00 $7,650,000.00 $145,000.00 $535,500.00 680,500.00 

$1,810,000.00 $1,385,000.00 $240,000.00 $96,950.00 336,950.00 

$6,830,000.00 $6,270,000.00 $310,000.00 $438,900.00 748,900.00 

$3,990,000.00 $3,930,000.00 $65,000.00 $275,100.00 340,100.00 

Total $129,969,000.00 $101,713,000.00 $5,607,000.00 $6,704,883.88 $12,311,883.88 
t1"lA''1 11/. " 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segUn informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:50 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

MAYAGUEZ 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
 
ANO FISCAL 201 4-201 5
 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original 

$7,510,000.00 

$10,040,000.00 

$7,030,000.00 

$400,000.00 

$24,980,000.00 

Balance a }u12014 

$1,975,000.00 

$4,930,000.00 

$6,760,000.00 

$70,000.00 

$13,735,000.00 

Principal 

$605,000.00 

$1,525,000.00 

$290,000.00 

$30,000.00 

$148,125.00 

$369,750.00 

$507,000.00 

$3,500.00 

$2,450,000.00 $1,028,375.00

'y/
 
3} L.(r; BJ ?/?S7 SV 

(9?--or) 

Intereses Total 

753,125.00 

1,894,750.00 

797,000.00 

33,500.00 

3,478,375.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobiemo y la Judicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 447 
MAYAGUEZ PR 00681 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). EI nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enrniendas a los terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos par Leyes Especiales, otargados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF201 :3-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciendB a $1,666,036.26. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante senalar que el patrone sera responsable de curnplir con dicho impacto econ6mico 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costa representa un estimado, por 10 que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al (787) 754
4545, extensiones 1245, 1257 Y12n, 0 a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

;:tl!Luc&M 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

i
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 RETIRO.~ 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov lSTADO lIBRl ASOCIADO Ol rUlRTO RJCO 
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EST/,DO UBRE ASOCIADO DE r'UERTO RICO 

Resumen Leyes para afio: 2015 

348·MLlNICIPIO MAYAGUEZ 

- " - -L~y - - - . --; - -- Finaneiamiento Pensionados \.-- Aumento - ---Total Pagado-
156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 007 98 7,814.2 93,770.4 

157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 118 1,658.99 19,907.88 

1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 007 25 2,393.04 28,716.58 

207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 007 23 266.39 3,196.68 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLJ\N 
~- MEDICO I BONO NAVIDAD I BONO MEDICINA 007 521 1,010,000 1,010,000 

35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 179 2,732.32 32,787.84 

358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 177 13,776.35 165,316.2 

35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 173 2,688.8 32,265.6 

AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 255 22,592.41 271,108.92 
13b 

40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007 66 747.18 8,966.16 

Total: 1,635 1,064,669.68 1,666,036.26 
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Oficina Central 

19 de febrero de 2014 

Han. Jose G. Rodriguez Rodriguez 
Alcalde, Municipio de Autonomo de Mayaguez 
Apartado 447 

Lcda. Vv'endy Lmd Casado 
Directora 

Mayaguez, PR 00681-0447 

Area de Operaciones 

~~ur~", Wm 

ESTIMADO DE PRIMA PARA ELAND ~W14
 
MUNICIPIO DEMAYAGUEZ POLIZA 11' 53320-70148
 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el ano 2013-2014, asciende a $1.031.659.32. Este estimado se ha 
hecho a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las 
actividades que se Bevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo 
se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (12) plazas de $85.971.61. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 Asegurando tu salud y bienestar en el empleo 
Tel. (787) 793-5959 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ~vfAYAGUEZ 

Oficina de Finanzas 
Oficina del Director 

CERTIFICACION 

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de 
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

EI Municipio de Mayagiiez ha proyectado recibir ingresos 
estimados por la cantidad de setenta y tres mil/ones ciento 
treinta y un mil qufnientos noventa y ocho dolares ($73,131,598) 
durante el Alio Fisc'al1014-1015. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en 
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy jueves, 1 de mayo de 2014. 

/SP 

Apt;lttado 945 () 306 ,. Mayagii(!z, Puerto Rico 00681 
Telefono:(787) 833-0705- FiJx: (787) 831-4926 



ESTADO LmRE ASOCIADO DE PUERTO RICO .. 

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ T-I·.~··"
Oficina de Finanzas 

~!&#Oficina del Director 

CERTIFICACION 

VO, Yahaira M. V...llentin Andrades, Directora del Departamento de 
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayaguez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

EI Municipio de M'ayagiiez ha proyectado para el Ano Fiscal 
2014-2015 recibir ingresos por concepto de Patentes, por la 
cantidad de once mil/ones novecientos sesenta y tres mil 
ochocientos cincuenta y uno dolares ($11,963,851); luego de 
tomar en consideracion el cinco porciento (5%) de posibles 
fondos no cobrados:. 

V PARA QUE ASII CONSTE, expido la presente Certificacion en 
Mayaguez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014. 

/5P 

Ap(l17ado 9450306 • Mayagii~z; Puerto Ilico 00681 
Telejono:(787) 833-070S-FilX: (787) 831-4926 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PlJERTO RICO "'"GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ 'fI··Oficina de Finanzas 
~~----dif

Oficina del Director ~~~~ 

CERTIFICACION 

YO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de 
Finanzas del Gobierno Municipal de MayagUez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

Para el Ano Fiscal 2'014-2015 se presupuesto la cantidad de un 
mil/on seiscientos ochenta y cuatro mil novecientos noventa y 
dos ($1,684,992), por concepto de ingresos por contratos de 
arrendamiento, los c;uales se desglosan de la siguiente manera: 

CENTRO MEDlCO Y 
HO/SPITAL MUNICIPAL $1,150,000.00 
E.C. WASTE 424,992.00 
PLAZA DEL Mf:RCADO 110,000.00 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en 
MayagUez, Puerto Rico, hoy lunes, 1 de mayo de 2014. 

~ilJl~
 
YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES 

Directora 

/5P 

Apt:lrtado 945 (} 306 • Mily{igii(!Z, Puerto Rico 00681 
Tel'e/ono:(787) 833-0705'. Fax; (787) 831-4926 



APENDICE II
 

RESUME:N DE LA RELACION
 
DE DERE:CHOS Y ARBITRIOS,
 

IMPUESTOS, CARGOS Y
 
TARIFAS IMPUESTOS POR
 

ORDENZA
 



ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
 

RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS YARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
 
Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS
 

I NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERlE I 
Fondo General 

1~O 1-00000000-XX-03-04-00-00-81.01 IL_.~_.~~ 
r Olt:lllt:;:) 

II "'1"\
.JL: 

II Ann" A 1"'\1"\1"\ 

I ~~L:- I ~~.J 

38 II 1992-1993 

1-10-00000000-XX--03-04-00-00-82.31 IIContribuci6n sobre la Propiedad, 32 2012-2013 
Obligaciones Generales (C.A.E.) 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.01 IIArbitrios de Construcci6n 11 2011-2012 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-83.04 I ILicencias y Permisos Miscelimeos 22 1986-1987 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.06 IIPermisos de Usos Estadios yColiseos 49 2009-2010 
Teatro YagQez 

1-01-00000000-XX-03-09-00-00-85.06 IIPermisos de Usos Estadios yColiseos 49 1990-1991 
Centro Cultural 

1-01-00000000-XX-03-21-00-00-85.06 IIPermisos de Usos Estadios yColiseos 35 1982-1983 
Palacio de Recreaci6n y Deportes 50 1987-1988 

Preparada par: SP 



RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS YARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
 
YTARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS
 

I NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERlE I 

1-01-00000000-XX-03-04-09-00-85.07 Disposici6n de Desperdicios 42 1989-1990 
64 1989-1990 
74 2010-2011 

'1 n'1 nnnnnnnn vv n-:l nA nn nn or: -1-1
I ~v I -VVVVVVVV-AF\.-v••ru"'t-uu-uu-u\.J. I I OtiOS Ingiesos pOi Servicios 33 1990-199-1 

99 1996-1997 
72 2010-2011 
33 2012-2013 

1-01-00000000-XX-03-21-00-08-85.11 Otros Ingresos por Servicios - Gimnasio Municipal 50 1996-1997 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-86.01 Multas 36 1996-1997 
42 2000-2001 
5 2009-2010 
20 2009-2010 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.04 Estacionamientos - Estacionometros 40 2010-2011 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.06 Renta de Locales y Propiedades 
Plaza del Mercado 91 1996-1997 

.Centros Comunales 67 2010-2011 

2 Preparado por: SP 



RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS YARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
 
YTARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS
 

I NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERlE I 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87.09 Otros Ingresos Venta de Solares Cementerios 21 1980-1981 
YOtros 

1-01-00000000-XX-03-22-00-00-87.09 Otros Ingresos - Cementerio Sabalos 21 1980-1981 
27 1997-1998 

1-01-00000000-XX-03-04-00-33-87.09 Otros Ingresos - Comisi6n Maquina Dulces y Resoluci6n 95 1999-2000 
Refrescos Resoluci6n 100 2002-2003 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-87. 22 Otras Fuentes Financieras 42 1996-1997 
49 1996-1997 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-81.22 Fondo de Aportaci6n Ciudadana ("Sales Tax") 18 2006-2007 
3 2010-2011 

1-01-00000000-XX-03-04-00-00-85.15 . Ingresos por Servicios de Transportaci6n 7 1971-1972 
Guaguas Escolares 20 1980-1981 

43 1989-1990 

3 Preparado por: SP 



RESUMEN DE LA RELACION DE DERECHOS YARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS
 
YTARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS
 

I NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION ORDENANZA SERlE I
 

Fondos Especiales 

2011-2012
6
F.E. Emergencias Ml~dicas Municipales IIServicios de Ambulancias 

; ,i Ii II
 

4 Preparado por: SP 

I 



APENDICE III
 

RELACION DE VOLUMEN DE
 
NEGC)CIOS DE PATENTES
 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ 
Oficina de Finanzas 
Oficina del Director 

CERTIFICACION 

VO, Yahaira M. Valentin Andrades, Directora del Departamento de 
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayaguez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

EI total estimado de Volumen de Negocios para el Ano Fiscal 
2014-2015 es de dos bil/ones ochenta y cuatro mil/ones 
doscientos cincuenta y cuatro mil setecientos sesenta dolares 
con sesenta y ocho centavos ($2,084,254,770.68); de los cuales 
ciento ocho mil/ones veintiun mil cuatrocientos trece dolares 
con cinco centallos ($108,021,413.05) son de. Volumen de 
Negocios Financieros y un bil/on novecientQs setenta y seis 
mil/ones doscientos treinta y tres mil trescientos cincuenta y 
siete dolares con sesenta y tres centavos ($1,976,233,357.63) 
son de Volumen de Negocios No Financieros. 

V PARA QUE· ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en 
Mayagijez, Puerto Rieo, hoy martes, 6 de mayo de 2014. 

~hfJvrUdL 
VAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES 

Directora 

/SP

" ' 4p~7rta.do' 945 () 306 ~ AtaY!lg/ieZi Pi!ert~'IUco 00681 
" l'eli/ollo: (787) ~j3-0705 ~FiJx: (787) 831-4926 

, <,. ' 
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APENDICEV
 

RESUMEN DE SALARIOS Y
 
BENEFICIOS MARGINALES
 



ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
 

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAYAGUEZ
 

Departamento de Finanzas
 

Re/aci6n de Sue/dos y Bene/icios Margina/es 

Aila Fisca/2014-2015 

DEPARTAMENTO 

SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES 
BONO DE 
NAVIDAD91.01 91.05 91.06 TOTAL RETIRO 

SEGURO 

SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO CHOFERIL 

01 LESGISLATURA MUNICIPAL 

02 OFICINA DEL ALCALDE 

03 FINANZAS 

Centro Procesamiento de Datos 

04 OBRAS PUBLICAS 

Control Ambiental 

05 SALUD - ASILO 

06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO 
DE EMERGENCIA 

$174,300.00 

532,784.00 

295,246.00 

37,254.00 

444,048.00 

40.00 

97,866.00 

134,564.00 

$14,136.00 

94,292.00 -

229,580.00 

24,282.00 

660,538.00 

55,915.00 

426,996.00 

167,531.00 

$188,436.00 

627,076.00 

524,826.00 

61,536.00 

1,104,586.00 

55,955.00 

524,862.00 

302,095.00 

$23,138.00 

,n "7""')1 nn 
fU,IL.I.VV 

39,194.00 

4,945.00 

58,947.00 

5.00 

12,992.00 

17,863.00 

$15,586.00 15,120.00 

53,954.00 77,280.00 

49,903.00 126,000.00 5,000.00 

13,440.005,748.00 

114,542.00 305,760.00 

5,841.00 18,480.00 

51,596.00 120,960.00 

60,480.0028,963.00 

$15,300.00 

78,200.00 

127,500.00 

13,600.00 

392,700.00 

20,400.00 

149,600.00 

76,500.00 

Datos Estadfsticos Presupuesto Funciona12014-2015 ISP 



Relaci6n de Sueldos y Benejicios Marginales 

Ana FisCCi12014·201S 

DEPARTAMENTO 

SUELDOS BENEFICIOS MARGINALES 
BONO DE 
NAVIDAD91.01 91.05 91.06 TOTAL 

SEGURO 

RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO CHOFERIL 

07 POLICIA MUNICIPAL 1,842,518.00 162,903.00 2,005,421.00 244,594.00 177,344.00 307,440.00 312,800.00 

08 RECURSOS HUMANOS 250,242.00 115,834.00 366,076.00 33,220.00 81,012.00 * 62,160.00 62,900.00 

09 RECREACl6N YDEPORTES 398,352.00 449,451.00 18,474.00 866,277.00 52,881.00 78,625.00 124,320.00 161,500.00 

14 CULTURA YTURISMO 98,168.00 202,515.00 300,683.00 13,032.00 30,415.00 92,400.00 96,900.00 

16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 230,948.00 593,321.00 824,269.00 30,658.00 78,663.00 134,400.00 204,000.00 

Centro Geriatrico 5,765.00 ** 5,765.00 - - - 1,872.00 - .  18,700.00 

18 VIVIENDA MUNICIPAL 119,338.00 34,068.00 153,406.00 15,842.00 13,816.00 26,880.00 27,200.00 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 38,896.00 49,120.00 88,016.00 5,163.00 8,424.00 21,840.00 22,100.00 

20 ASUNTOS LEGALES 100,496.00 46,968.00 147,464.00 13,341.00 12,712.00 18,480.00 18,700.00 

21 AUDITORiA INTERNA 53,166.00 35,013.00 88,179.00 7,058.00 7,916.00 13,440.00 15,300.00 

24 EDUCACI6N 32,256.00 172,661.00 204,917.00 4,282.00 22,569.00 72,240.00 90,100.00 

Datos Estadfsticos Presupuesto Funciona12014-2015 ISP 



Relaci6n de Sueldos y Beneficios Marginales 

Ano Fisca12014~2015 

DEPARTAMENTO 

25 ~~~~F~~~~~O~CONOMICO Y 

91.01 

241,410.00 

SUElDOS 

91.05 91.06 

443,666.00 56,706.00 

TOTAL 

741,782.00 

RETIRO 

32,047.00 

BENEFICIOS MARGINAlES 

SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO 

71,832.00 110,880.00 

SEGURO 

CHOFERll 

BONO DE 
NAVIDAD 

197,200.00 

26 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

28 CONSERVACION, ORNATa Y 
DESARROLLO 

31 BOMBEROS MUNICIPALES 

125,718.00 

87,090.00 

251,084.00 

160,495.00 

75,562.00 

261,001.00 

-

-

286,213.00 

162,652.00 

512,085.00 

16,689.00 

11,561.00 

33,331.00 

27,748.00 

14,524.00 

48,408.00 

63,840.00 

25,200.00 

115,920.00 

76,500.00 

27,200.00 

120,700.00 

32 PRENSA YCOMUNICACIONES 

TOTAL 

17,286.00 

$5.603.070.00 

61,014.00 

$4.542.627.00 $75.180.00 

78,300.00 

$10.220.877.00 

2,295.00 

$743.805,00 

7,551.00 

$1.009.564.00 

20,160.00 

$1.947.120,00 $5,000.00 

20,400.00 

$2,346.000.00 

Gran total de Empleados Municipales 652 712 16 ~ 

NOTA:	 *Contiene el Seguro Social por concepto de Sueldos, Bono de Navidad, Vacaciones Acumuladas Licencia Regular, 
Vacaciones Acumuladas Licencia por Enjermedad, Benejicios Marginales y el de la dijerencia del Plan de Clasijicaci6n 
de empleados de Vivienda Federal. 

"""Dijerencia en salario seglin propuesta y Plan de Clasijicaci6n del Municipio. 

Datos Estadisticos Presupuesto Funcional 2014-2015	 ISP 



APENDICEIX
 

RELAC:ION DE SENTENCIAS
 
DE TRIBUNAL
 



MUf\IICIPIO DE MAYAGUEZ 

P.o. Box 447 
Mayaguez, Puerto Rico 00681 

6 de mayo de 2014 

ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO ASUNTOS LEGALES 

Tel. 832-1381 Fax 834-3134 
265-3636 ext. 103, 104 

Yahaira M. Valentfn Andrades 
Directora 
Depto. de Finanzas 

L-L--eda"'L0'l~ne engoa Toro 
G~funte '::/ 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015 

De acuerdo a 10 solicitado, Ie certifieo que al momento, nuestro Departamento de 

Asuntos Legales no tiene pendiente ninguna sentencia final y firme. 

/c1r 
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4. 2N14 4 191v, lrc 3179 P. 1/3

L.b. YAtd r4Lli, Dririb: tpa

28 de marzo de 2014

Hon. Jos6 G. Rodrfguez Rodriguez
Alcalde
Muricipio de MaFgtiez
PO Box 447
Mayagiiez, PR 00681

Esta-{o f.i6/e Asociado [e ?ueyto Rito

tu
, \el

4/ v"&

Nr%

trrfl"F !E mYnflE
' ULl

2 FPR"14 Pr 4 ,12

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PR5LIMINARANO FISCAL 201+2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de) Centro de Recaudacirjn de
Ingresos Municipales [CRIM).

Estamos anejando el Esdmado de Ingresos preliminar para el af,o fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segrin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afros anteriores fue preparado tomando er
consideraci6n las disposiciones de la Ley N[m. 80 de 30 de agosto de 1991, seBrir
enmendada. Se utiliz6 como aio base el afi,o fr,scal 20!.2-2073, el cual es el riltimo iflo
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mpub de los ingresos por concepto de recaudos
de co[fibuci6n sobre la propjedad mueb]e e inmueble, se incorpor6 en el andlisis
informaci6n respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los fltimos tres
aflos nscales previos.

Al momento la Oflcina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobremo
Central para el aflo fiscal 2074 2075, por lo cual se udliz6 para determlnar la cuantia de
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del aflo fiscal 2013-20L4, ascendente a
$227.5 miUones.

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loteria utilizamos el promedio recibido en
los pasados 3 afros, Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n del Estimado de In$esos
no se ha recitrido una comunicaci6n oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria
notificando la asignaci6n gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775-

PO Box 195387 Saa JuaD, PR009I9.5387



Apt r, 2l1L L'19)M

Hon. Jos6 C, Roddguez Rodriguez
Estimados de Ingresos Afio Fiscal2Ol4-2015
Pigina 2 de 2

El Estimado de Ingresos incluye, ademes, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre 6stas cabe mencionar las siguientes:

+ La amortizaci6n de la derula del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido enfte los afros fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nrim. 42,
enmendada por la Ley N(m. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 arios
el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda est6
contemplado en el c6mputo de "Seryicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica)-

+ La cifta de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al aflo fiscal 2012-2013 fsi aplicaJ.

+ La partida que deben separar para pagar prilcipal e intereses sobre Ia linea de
cr6dito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ia
Corporaci6n para el Financiamiento p(blico (CpFl el 30 de junio de 1998
[Resoluci6n Nrim. 7745] fsi aplica].

Tan pronro el presupuesto del Gobierno Cenhal sea presentado y se determine la
aportaci6n de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loteria que conesponde al Aflo Fiscal 2OL4-2OIS, achtalizaremos el estimado. Luego de

! esto, se presentar, a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificar{ el Estimado
de lngreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio
Saun, Directora de Fjnanzas tr.av6s de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a
trav6s del [784 625-2746, extensiones 2132,21,43 y 2752.

Nc. 31i9 P. 2/3

clor Falc6n Ddvila, CPA
ector Djecutivo
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ESTIMADO DE INGRESOS .C,f,TO FISCA.T Z014-2015
(R.v5ado i.to a eFob.ci6n dd Fgqpuerro ild cot i6o Cdtlzr por ti Lt8tul.hE)

\ Y 1% & 3?6 (ANTES IONDO GENERAL)
XONERADA S

3% (A\mS FONDO GENERAL) $

}UCION SOBRE LA PROPIEDAD

70.064125.97

7 ,079,629.2i

AS. LOTERTA Y SI-]BSIDIO:

I{TESIMAS
IRIA
IDIO 2,50% RIN
iSO (CUATRO CRITERIOS)

ESIMAS. LOTERIA E INCRTMENTO SIJBSIDIO'

2350,@.00
77,143,755.74

79494399-74

$

s

s

$

$

5S3J00.0s

105.759.84

r,363,7i.43

6U(:I(

{O EXONIERAD,

"NO I
*1% &

OTAI, CONTRTI

*.20 c
*LOTT

TSIJBS

.EXCI

AL .20 CENT

$ 20158;190.57
(-) AJUSTE GASTOS OPER4,CIONALES DEL CRIM 822,242.21

50,591 8s

79.829.02

57,671.63

$

$

$

1,004334_71

AMORTIZAqON AiruAL DEUDA ACi,MVL{DA AI 1,,7-93II,{SI

I.) DEI.'DA UQUIDACION

I.) PRINCA! E INTETESEs t/C CIITN.TAS VEI{DIDAS (5'I AI,ucA)

IOTAL DEUDA ACI,JMIJLADA

50591.85

79,829.02

51,671.@

1AZ,OELL9

rOTAL DE AJUSTES

$ 19,E53trss.87
IIL FONDO DE R,EDENCION DE DEIJDA MUNICIPAL

(CONTRDUCION ADICIONAL ESPEqAL) CAE

rNO EXONERADO
*E(ONERADO

t0,709,670 70

u6,?32.00

Ealimrdo d€ lngiGos rF 20la2ol5 sui€to ! apEbai6n d.l pEEUpu6Eto Gobt.mo c€nlEl ports L€rersbE - Ap@bad6 por Li Jlnts do Gobk-.o el2t d6 maa d6 2oia



f,STADO LIBRE ASOCIADO DE PTIERTO RICO

i*€
El€4ft/l

\,\-s-
LCDo, C^RLos M, SANTINI RoDRiaUEz

Co rsroNDo

20 de marzo de 2014

srta. Yahaira Valentin Andrades
Directora de Finanzas
Municipio de Mayagiiez
PO Box 945
Mayaguez, Puerto Rico 0068.1

Estimada sefrorita Vatentin:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer ttegar ta informaci6n necesaria para [a
plgpu.ryiq! del Proyecto presupuestario Ano Fisiat 2Ot4-2015, inctuyo et tNiORfiti
DEL VENCI^{IENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de

\- lilUgcionl Generates.pagaderas de Fondo CAE (Anejo t) y Obtigaciones especiates
ragaoeras de tondo Ordinario (Anejo ll), si aptica. Este informe incluye tos pr6stamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informaci6n suministrad; por et Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Fininciamiento Municipat.

De necesitar informaci6n adicionat, favor comunicarse a nuestra oficina, at tet6fono
(787) 754-1600 extensi6n 234.

Cordial.mente,

s+#-
Eunice Sosa Arveto
Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Regtamentaci6n
e lntervenci6n Fiscat

Aneio ly ll
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, p. R. 00936 8167 Tet: (787) 754 _ 1600 Far: (787)753,82s,1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RiCO
AdDinisirri6n dr los Sistdnt de tuhF de los
Enrpledos d€l (U,iemo y h Judimtum

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE MAYAGUEZ
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 447
MAYAGUEZ PR 00681

**ffi-*fi#
T9C\\F:

tte$F'

Estimados se6ores:

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 Ia Ley 447-1951,Iey habilitadora del

Fideic;miso det Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los

Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto

establece, entre otras cosas, enmiendas a los t6rminos y condiciones de los beneflcios

conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema'

MediantelacartaCircularAF2ol3-o1de6demayode2013'selesfacilit6informaci6n
, relacionada con el tema de referencia Para el referido aRo flscal el importe estimado de Leyes
\- Especiales para su entidad asciende a $1,666.036.26.

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,

incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados Es

importante seialar que el patrono ser6 responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico

paia sus respectivas matrhulas de pensionados. Este costo representa un estimado' por lo que

est6 sujeto a cambios.

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al (787) 754-

4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a laves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico:

recaudaciones@retiro.pr.gov

^'ffir"lu*lrl&
Cecile Tirado Soto
Contralor
Oflcina de Contraloria

Anejo

Plaza Retrro,437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917_3711
PO Box42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545
Fax: 787- 250-72s1 - www.retiro.pr-gov

RETIRO4*
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Resumen Leyes para afio: 2015

348-MUNICIPIO MAYAGUEZ

156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2OO3 OO7

157 AUI\IENTO 3% 27 DE JUNIO 2OO3 OO7

1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 007

207 AUMENIO 3% 13 DE AGOSTO 1995 007

98 7,814_2 93,770_4

3 196 68

118 1,658.99 19,907.88

25 2,393 U 2A,V6.58

23 266 39

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN
MEDTCO I BONO NAVTDAO I AOIO r',ieOtCtu 52-t 1,010,000 1,010,000oo7

35 LEYAUMENTO 3% 24 DE ABRTL 2007 007 17g 2.732_32 32.7A7 M

358 AUMENTO PENS|ON MtNtMA 24 ABRTL 2OO7 OO7 177 13,776.35 165,316_2

35C LEYAU|\TENTO 3yo 24 DE ABRTL 2007 OO7 173 2,688.8 32,265.6

3b AUMENTO PENSION MtNtMA 1 JULTO 2013 OO7 255 22,592_41 271.108.92

40 AUMENT. 3% 13 DE JUNI. 2001 oo' 

,oo,, ,,rll ,,rr"lil.ll ,,.;i,ff.]X



ESTADO U]IITE ASOCIADO D!
PUERTO RICO
Corporad6n d.l Fond. d€l Scgrt.o del Estado

FI' tr'flE rnYlfiE

11riffi14 Hr 4 S5

Oficina Cenlral

19 de febrero de 2014

Hon. Jos6 c. Rodriguez Rodriguez
Alcalde, Municipio de Aut6nomo de Mayaguez
Apartado 447
Mayaguez, PR 00681 0447

Lcda. li'errdy Lind Casado

, ESTIMADO DEPRIMA PAM ELANO2Ol4v nutttctno oe MAyAcuEZ poLIzA g sgg20-7u4a

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim.45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segrin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el affo 2013-2014, asciende a $1.031.659.32. Este estimado se ha
hecho a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base Ia imposici6n del affo anterior. El mismo
se ajustar6 luego de recibida la declaraci6n de n6mina del aflo 2012,2013.

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales ICRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debere ser retenida: (12) plazos de $85;921,!it

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (7871 793 -5959 ext.7230.

PO Box 365028
SanJuan. PR 00936 5028
Tel OB7) 7915S5S

. vyEIoy L 
'u 

!d
I Directora
h Area de ooeraciones

Q**fffi**muU
I lon.i"t el".utqg/
\JPdlizas dh Gobicrno

SI



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PT]ERTO RICO
C,OBIERNO MT]NICIPAI DE MAYAGT'EZ
Oficina de Finanzas
Oficiru del Diectrn

CERTIFICACION

YO, Ydhaird M. Valentin Andrudes, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Moydgiiez ho prcyedddo recibtu ingrcsos
estimddos por ld cantiddd de setenta y tes millones ciento
treinta y un mit quinientos noventd y ocho d6lares ($73,737,598)
duronte el Affo Fiscol 2074-2075.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la prcsente Certificocidn en
Mayagtiez, Puerto Rico, hoy jueves, 1 de mayo de 2014.

l,/*J/JkA/,e
YAHAIRA M. VALENTIN ANDRADES

Directora

Aportedo 945 d 306 . Mafsgfrs. Pusto Rico hNEt
Tcl{ono:.(n, $ia7es . Fer: {7.87) t311926 .

/sP



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PT]ERTO RICO
GOBIERNO MT'NICIPAI DE MAYAGUEZ
Oftcina de Finanzas

Aicha del Diectm

CERTIFICAC!ON

YO, Yahaira M. Volentin Androdes, Directora del Departamento de

Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO qUE:

El Municipio de Mayagiiez ha proyectodo pdrd el Afro Fiscat

2074-2075 recibir ingresos por concepto de Patentes, pot ld
contidod de once millones novecientos sesento y trcs mil
ochocientos cincuentd y uno dalares ($11,963,851); luego de

tomor en consideracidn el cinco porciento (5%) de posibles

fondos no cobrodos.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la Vese te Certilicacian en

AIRAM.
Directora

/sP



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PI,ERTO RICO

C.OBIERNO MLTNICIPAI DE MAYAGT]EZ

Oficina de Finanzas

Oficlru del Diearn

CERTIF!CACION

Yo, Yohaird M. vdtentin Andrades, Directora del Departamento de

Finanzas del Gobierno Municipal de Mayag0ez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Pora el Afio Fiscal 2074-2075 se PresuPuestd td cantiddd de un

mill n seiscientos ochento Y cuotro mil novecientos novento y

dos (51,6w,gg2), Pot concepto de ingresos por controtos de

arrendomiento, los cudles se desgtoson de ld siguiente mdneru:

CENTRO MEDICO Y
HO/SP'TAL MUNICIPAL

E.C. WASTE

PLAZA DEL MERCADO

s7,750,000.00
424,992.00
170,0oo.0o

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la prcsente Certificdcian

Mayagiiez, Puerto Rico, hoy lunes, 1de mayo de 2014'

YAHAIMM
Directora

/sP

Apulado 945 d 306 ' MalaCtq Pusto Rico l 6'El

Td{oao: (7E7) E3347CS ' Fst: (7En $14926



ESTADO L1BRE ASOCIADO DE PLTERTO RICO
C,OBIERNO MIJNICIPAL DE MAYAGT'EZ
Oficina de Finanzas
Aficha del Directar

CERTIFICACION

YO, Yohaird M, Volentin Andrades, Directora del Departamento de

Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

Que el estimodo de costos pord los p^lizos de Seguros del

Municipio de Mayagiiez, sometido por lo Compafilo Ownels

Risk lnsuronce Managemente, es corredo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la prcsenle Certilicocidn en

Mayagiiez, Puerto Rico, hoy midrcoles, T de mayo de 2014'

/sP

.

Etr*
H?6*
.IiEltil

-€-

Directora



PO lOX 513

,:L 7a7-553i2r2
t
E

I de mayo de 2014

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
Po Box 70'i67
San Juan PR 0093G8'167

RE: *UNlClPlO DE HAYAGUEZ
PRESUPUESTO 2Ot&2(}15

v Estimados seiores (as):

Certificamos que el presupuesio aproximado paaa el 6rea de seguros del iruicipio de

Mayagoez es de $ ,, ,2e 875- Adiunto lndicativo de Primas.

Atentamente,

-/'"--P;rtA=-
Oscar Renta, ftesidente
Ownels Risk lnsuEnce Management



PO 30X 518

fiL7A145)4212

,5

Proyecci6n de Prima 201+2015
Municipio de Mayagtez

Totalt 51"724,87s.

comnrenia Package (06/* lz1ll+zoLsl
tubiettu Urnite tnd:xfltiwde kind

Propiedad s 125,539,17s

I363,193

Emolovee Dishonesty 5 loo,mo
Money Theft 5 2s,00o

lnland Marine (EDP. Misceliineog Fine

Artt Antenas)
S 2,449,o24

Atbierb IiniE lndicdtivo dc Primo

Responsabilidad
Publica Operacional

Limite: 1,00o,o00 eac occ
ABEregate

Employers Liab

Employee Benefit
Fire Damage

Medical Payments
Produdos/Op€r Completadas ss98,(x)o

Conrmerrial luto - rol unidade5 ({16130/201+20151

cutu limiE l,tdic,rivo de himd
Dafios Fisicos Deducible 510O.0O

S 66.775Responsabilidad Pdblica 500,000

cutu Lirnil€ ,ndidi@ de P.imc

HPL- Retro Date 1990 S 6o,mo /
A6G s30O,0O0

t 8884s
Responsabilidad Piblica -Retro Date

1990

5 so0,000 /
AGG 5 1,s00,m0

Accidentes - Pattidpantes ll!filml4-ma'l
eubiertu Umitc Indi@rivo de Prind

claBe I s2s,000 /
Gastos M6dicos S 5,000

$s,961
Clase ll,lll,lV 5 1O,(m I

Gastos M6dicos $5,0oo

Costo apronmado d€ Financiamiento $56,8a-75.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PI,ERTO RICO

C'OBIERNO MI'I{ICIPAL DE MAYAGLEZ

Oficina de Finanzas

Oticina del Diream

CERTIFICACION

YO, Yahairo M. Volentin Andrades, Directora del Departamento de

Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico' CERTIFICO QUE:

El totol estimddo de Volumen de Negocios Pdru el Afio Fiscol

2074-2015 es de dos billones ochentd y cuatrc millones

doscientos cincuento y cudtrc mil setecientos sesentd d6lares

con sesento Y ocho centovos ($2,084,254,770'68); de los cu.oles

ciento ocho millones veintiin mil cuattocientos trece d6lorcs

con cinco centavos ($708,021'41g'05) son de volumen de

Neqocios Finoncieros y un bill6n novecientos setentd y seis

milones doscientos treinto y tres mil trcscientos cincuentd y

siete dlldres con sesentd y tres centavos (51'976'233'357'63)

son de Volumen de Negocios No Finoncieros'

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la prcsente certilicoci6n en

Mayagiiez, Puerto Rico, hoy martes, 6 de mayo de 2014'

{/,,,, l, /,(,)/U*1"
fffiffi-A M. iKtinii-n anonaors
Directora

/sP
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REIACI6N DE CONTRATOS
OTORGADOS POR RENTA
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DEPARTAMEIfIO DE SERVICIOS ADMINI5TfiATIVOS

N[ltTA D' TO(AIIS PAnA H'AD START

AftO FISCAL 201+2015

1-01-O00oo0oo-xx-25-38-07-00'94.s0

8,100.00

6,500.00

7,Z00.OO

7,200.00

19,200.00

540.00

540.00

65,703.00

26,064.00

22,080.00

4,800.00

12,000.00

107,811.00

6,420.00

6,000.00

7,800.00

8,100.00

6,500.00

5,400.00

48,000-00

48,000.0o

9,000.00

6,600.00

7,200.00

7,200.00

19,200.00

540.00

540.00

55,703.00

26,064.00

22,080.00

4,800.00

12,000.00

107,811.00

6,000-00

6,600.00

8,400.00

8,100.00

6,300.0o

5,400.00

48,0(x).00

48,000.00

,A. MACH UCA & ASOCIADOS

J. A, MACHUCA & ASOCIADOS

TAMAYO COMPAftIA INC

ERNESTO I, RIVEM ROURA

RUBENQUILES

HECToR RTvERA (Oriwall Seflicentro lnc.l

MIGUEI GOiI2ALEZ

CENTROTENAIDA ROSAS

cENTRo filO HONoo A I C

CTNTRO ROOSELVELT

ALMACTN D€ PROPITDAD

ALMACEN SERVICIOS GENERALES

CENTRO MODELO BOULTVARD

OFICII.IA ADMINISTRATIVA

CENTRO PTAZA DEL MERCADO

MIGUELANGEL MOTINA
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SERVICIOS NO PROFESIONAIES,

REIACI6N DE CONTRATOS

SERVICIOS PROFESIONALES,

SERVICIOS LEGALES,

AUDITORiA SENCIttA
Y OTROS

OTORGADOS POR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAI DE MAYAGUEZ
Oftcina de Finanzas

Aicina del Dire*or

CERTIFICACION

Yo, Yohoiro M, Valentin Androdes, Directora del Departamento de
Finanzas del Gobierno Municipal de Mayagiiez, Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

El Municipio de Moyogiiez no proyedo realizor durante el Afio
Fiscol 2074-2075 obras ni mejoras permdnentes con cdtgos dl
Fondo Generdl.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la prcsente Certif,caci6n en
Mayagiiez, Puerto Rico, hoy lunes, 1de mayo de 2014.

/ lkll,tu
M. VALENTIN ANDMDES

/sP
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC

GOBIERNO L4LTNICiPAI DE N'L{YAGI]EZ

Oficina de Finanzas

O|.rino del Director

CERTIFICACION

Directora

/sP

YO, Yohoiro M. Vdlentin Andrades, Directora # Departamento de

FinanzasdelGobiernoMunicipaldeMayagtiez,PuertoRico,cERTlFlcoQUE:

'El total estimddo de las Deudos vencidos de Patentes a lo lecho

de hoy, asciende a la cantidad de tres millones quinientos

,ou"nto y nueve mil quinientos treintq y nueve d6lores con

ochentd y dos centovos (53,599,539'82)

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la Weseflle Certilicaci6n en

Mayagi.iez, Puerto Rico, hoy mi6rcoles, 7 de mayo de 2014'

/**^lttM,,M*,
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PROGRAMA HEAD START

BASE LEGAL

El l\,lunicipio de lllayagiiez recibe fondos de varios programas federales dirigidos a proveer servicios a flifros en
edad pre-escolar, en edad esc{lar y con problemas de aprcndizaje por condiciones fisicas o mentales. Entre
6stos se encuentran: Head Start, el cual es un programa pre-escolar que opera de acuedo a la
reglamefltacidn y otorgaci6n de fondos det Departamento de Salud y Recursos Humanos, bajo el prcgrama
para la Administracdn de Ninos, Juventud y Familia delGobiemo de los Estados Unidos; Child Care, cuyos
fondos tambidn son provenientes de la misma agencia tederal y pDmueve ayuda supbmentaia a nihos en
edad escolar.

rflsr0N

La misi6n del l\,lunicipio de irayagiiez es ofrecer servicios multi-disciplinarios a ninos entre las edades de 3 a s
ahos, cuyas familias poseen ingresos que se ajustan a los estandares de pobaeza esiablecidos por el Gobiemo
l-ederal, con la finalidad de que estos ninos se inlegren a la coniente escolar regular en una competencia
social justa. Otros servicios de cuido extendido y de atenci6n especial para atender condiciones de salud lisica
o mental s€ proveen como un complemento.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Municipio de Mayagiiez es el administrador de los fondos del programa Head Stad que sirue a Mayagiiez y
pueblos limitrofus, principal fuente de ingrcsos para el desarollo de programas de educacidn preescolar. Su
crecimiento es conslante y su impacto en la comunidad ha contribuido; h exitosa padicipaci6n de miles de
nifios desde sus inicios en Mayagiiez en el 1965. La Oficina Cenlral se encuentrit localizada en la Calle
tulondez Vigo de Mayagiiez, la cual liene a su cargo la adminislraci6n de sesenta y ocho (68) Centros pre-
escolares que sirven los pueblos de Mayagiiez, Aiasco, Las Marias, l\,{aricao y Hormigueros. Tambi6n, Head
Starl cuenla con un C,enlro de SeNioo Terapdutico.

El Programa Head Start provee los siguientes servicios:

. Educaci6n

. Servicios Sociales

. Envolvimiento de Padres

. Salud

. Nutricion

. Salud Mental

. Servicios a Niios con Necesidades Especiales

EDUCACION

El Programa de Educacidn de Head Start cuenta con una Coordinadora Educatjva, Supervisoras Educativas,
l,laestros, Ayudantes de Maestos y una Crordinadora de Tra0sici6n. Este c4mponente educatjvo atiende las
necesidades y fortalezas de la mataicula s€rvida. Los niios reciben expedencias de aprendizaje para el

Ptoyecto de Prcsupuesfo A.to Fiscol2Al4 20ls



PROGRAMA HEAD START

fortalecimiento de su desarollo social y emocional. A tav6s de actividades dentro y tuera del sal6n, se
introducen conceplos y destrezas de lectura, pre€scdtuc y mabmaticas, entre otros.

Cada Cenlro pre€scolar cuenta con un Maestro, un Asistente de Maestro y una Encargada de Servicios de
Alimentos debidamente capacilados en educacion pre-escolar y conocedorcs del desa;lb y crecjmiento del
nino en su temprana edad. Este peEonal recibe ademas, adiestramientos y capacitaci6; adicional paB
trabajar con ninos de necesidades especiales, los cuales constituyen aproximadamente entre un 10% a un
15% de la maticula total.

Las aclividades que se desanollan en los salones son evaluados por las Supervisoras Educalivas, quienes
visitan semanalmenle los c€nfos pleescolares.

El servicio de Desarcllo del Ni6o en el Hogar cuenta con una Educadora en el Hogar que capacita al padre
como el principal educador en lodas hs areas de desanollo delnino_

Los objetivos de esta 6rea incluyen:

. Proveer actividades educativas que desanollen las funciones psiccmotoras del nino, mehrando
sus destrezas y habjlidades.

. Proveer la estjmulacion lemprana de niios en edad pre€scolar que meFre su desempeio futuro
en los grados pdmarios.

. Proveer guias educalivB a los padres para que participen activamente en el desanollo del niio.

. Trabajar con el niio y tratar, de ser necesario, situaciones que impidan un buen desempeio
es,colar.

SERVICIOS SOCIALES

El Area de Servicios Sociales de Head Start cuenh con una Coordinadora y Tecnicos de Servicios Sociales y
Trabajadores Sociales, quienes poseen la educacjon profesional, adiestrami;nto y capacitacidn que requiere ;l
seMcio.

La labor del Trabajador Social o del Tecnico de Servicios Sociales es la de encaminar a los padres y familia a
resolver sus problemas y nec€sidades. Cada familia recibe ayuda, odentaci6n o rcferido para que rcciban
servicios de acuerdo a un estudio de su situaci6n socialy plan de ayuda en cada caso.

El Trabaiador Social Comunal ayuda en la identjficaci6n de problemas y necesidades de cada comunidad. Se
establecen planes de accaon en los que s€ envuelven a los padres de ia comunidad para buscar soluciones y
altemalivas a 6stos. Las lamiliG reciben orientacidn sobre los servicios de la comunidad disponibles, com;
obtenerlos y hacer buen uso de 6stos. para afrontar posibles emergencias o situaciorEs de crisis, se ofrcce
consejeria y orientacion, asi como planes concrelos para que las familias puedan actuar o manejar las posibles
eventualidades.

La selec4i6n de matricula se delermina de acuedo a los cdterios establecidos por las Nomas del programa,
estendares de pobreza, edad, residencia y necesidades de los niios y su familia. El T6cnico de Servicios

Proyeclo de Presupuesto A.lo Fiscot 2Ot4-2015



PROGRAMA HEAD START

Sociales visita el hogar para recopilar informaci6n general, social y docurnentacion que sirva de evidencia. La
elegibilidad y priofidad de los casos posteriormente es deteminada por un Comit6 de Selecci6n, quienes
deciden la aceptaci6n de la matricula.

Los objetivos de esta Srea incluyen:

. Asistir a las comunidades, especialmenle a la familia como unidad centEl de la sociedad, para
resolver situaciones socio economicos.

. Visitar, entrevistar y buscar evidencia relacionada con niflos que sean candidatos al Programa de
Head Start.

. Referir y orientar, de s€r necesario, a la familia a obtener otras ayudas sociales y economicas.

EI'IVOLVIMIENTO DE PADRES

Los padres son la iniuencia principal y mas impodante en el desanollo de sus hiios. Una pade esencial de
Head Start es elenvolvimiento de los padres en la educacidn de sus hijos, con quienes se planifican y realizan
una diversidad de aclividades.

Los pad.es padicipan en la bma de decisiones del Programa, ya sea como miembros de los Comit6s del
Cento o como miembros del Consejo Normativo. El grupo de padres padicipa en talleres relacionados con el
desanollo del niio y de destrezas manuales. Ademas, a los padres se les brinda orientaci6n sobre aclividades
educativas que pueden realizarse en sus propios hogares.

El Plograma cuenla con personal (Coordinador General de Actividades, Coodinador y Coordinador Auxilia0
que as€gura la padicipaci6n de los padres, sirve como enlace con las demes areas de prestaci6n de servicios
para que los padrcs puedan ser orientados y capacitados en las diversas expeiencias que fortalecen la toma
de decisiones.

Los objetivos de eda area son:

. Proveer la parlicipaci6n y colaboraci6n de los padres en la preparacbn de actividades propias de
niios en edad pre€scolar apoyando la labor de los C€ntros.

. Parlicipar como Padres Voluntarios en los Centros.

. Mejorar la comunicaci6n y relaciones personales de padres y niios.

SALUD

Ei Area Programafira de Salud de Head Start cuenta con un Coodinador de Salud y Enfermeros Graduados.
Esta enfatiza la identifcaci6n temprana de problemas de salud que afecten las destrezas, habilidades y

capacidad fisjca delniio para participary loglar la evolucion de su educacidn escolar.

Todo nino participante del Segum de Salud del Gobiemo de Puerto Rico es elegible para recibir los servicio6
de examen fisico, laboratorios y examen dental a travas del erea de Salud de Head Start. Ademils, proveere
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PROGRAMA HEAD START

cemimientos de audici6n, visidn y sufragara aquellos seryicios profesionales de salud, pruebas, procedimientos
y la adquisici6n de adelactos no incluidos como benelicios en el Seguro de Salud del Gobiemo de Puedo Rico.

Los objetivos de esta area incluyen:

. ldentifcar situaciones que eviten un desarollo escolar adecuado.

. Tft ar los problemas de salud del niio en una etapa temprana que le permita superar las

silueiones identifcadas o manlener eltratamiento en los afios sucesivos.

. Ayudary suplementar las ayudas econ6micas para resolver los problemas de salud.

IIUIRICION

Muchos de los niflos participantes del Programa Head Stad no reciben una dieta saludable y balanceada en

sus hogares. En los Centros Head Start se les sirve desayuno, almuezo y merienda todos los dias con el
proposito de que cada nino tenga una dieta que cumpla por lo menos con una tercera parte de sus

necesidades nutricionales diarias.

Esta Area Programitica cuenta con profesionales de la salud (Crodinadora de Nutrici6n, Economistas del

Hogar, Nutricionista) y personal (Encargadas de Servicio de Alimenlos y Encargadas ltinemntes) quienes unen

esfuetzos para ofrecer servicios de alimenlos en los Centos. Tambien, trabajan 16 actividades educativas en
nutricbn y ayudan a identiric€r las necesidades y problemas de alimentacidn de los niios.

El personal de nutrici6n planifica actividades educativas para ensenaies a los padBs como seleccionar
alimentos saludables y preparar comidas bien balanceadas. Se les ofrec€ orientaci6n y referido para la
obtenci6n de beneicios de programas del Gobiemo como el de Programa de Asislencia Nutdcioflal y WC. Los

niios tambi6n se envLrelven en actividades en la que se elaboran alimentos cuyo objelivo es introducirlos al

conocimienlo de los mismos y su valor nutrilivo.

Los objetivos de esta area incluyen:

. Proveer una dieta balanc€ada y completa a ninos en su estadia en los centrcs.

. Orientar a los padres sobre elementos bbsic4s de nutricion y alimentacion.

SALUD MENTAL

Head Start reconoce la importancia de proveer salud mental y servicios sicologicos a los ninos de famili6 de
bajos ingresos para estimular su desanollo socicecon6mico. Prolesionales en las ramas de la salud mental

estan disponibles para proveer entrenamiento al peEonal y padres, preparendolos para prestade gran atenci6n
a los problemas especiales de los niios. Estos, ademAs, realizan evaluaciones fomales para establecer
diagn6slico y el plan de ayudas o tratamiento conespondiente.

Los objetivos de esta area son:

. Alender clinicamente a niflos que se diagnostican con problemas de salud rnental.
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PROGRAMA HEAD START

. Facilitar a los padres el tratamiento y servicios de salud, y coordin con el erea de Educaci6n
aquellos ajustes al cuniculo educativo que sean necesarios.

. orientar a los padres en el manejo y asistencia de nitios con problemas de salud mental y
tratamientos psicologicos que les permitan superarlos.

SERVICIOS A I{INOS CON NECESIDADES ESPECIALES

Un nifio con necesidades especiales puede aprender mes rapidamente en un grupo regular que en un grupo
para incapacitados. El Prcglama Head Start de luayagiiez ha cumplido con el mandato del Congreso di los
Estados Unidos alabnder anualmente ninos con necesidades especiales.

EJtos niios reciben, junto a su familia, una variedad de servicios abarcadores. Con la participaci6n de las
distintas disciplinas del s€rvicio se ofrece un plan Educatjvo lndividual que atiende de foma especial las
necesidades de cada caso. Es por esto que el Programa cuenta con un Centro de Servicios Terap6uticos
donde laboran una Maestra y su Ayudante y un grupo de especialistas, tales cpmo: Sicologos, patologos del
Habla, Terapistas Ocupacionales, entre otros. Estos servicios responden a lo que se estipula en ha byes
federales, locales y las normas del programa.

Los obietivos de esb erea son:

. Crear un ambiente escolar mediante el tratamiento de condiciones especiales que redunden en el
mejoramiento escolar.

. Proveer educack a individualizada que ponga a los estudiantes con necesidades especiales en
igualdad de condiciones que elrestode los nif,os.
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015

EGRESOS

DEPARTAI\,IENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

HEAD START

P.4.22

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

201L2015

SERVICIOS PERSONALES

1-07-H2214999-14-'t3-01-00-00-91.01

EMPLEADOS REGULARES (71 1 1O)

SALARIOS

PERSONAL

1-07-H2214999-1 4-'t 3-01,00-00-9't.07

VACACIONES ACUI\.,IULADAS (72140)

LICENCIA REGULAR

1-07-H2214999-14-13-01-00{0-91.08

vAcAcloNES ACUMULADAS (72145)

LICENCIA POR ENFERMEDAD

1 -07-H2214999-14-1 3-01 -00-00-9'!. I 0

SEGUROCHOFERTL (72240)

5,043,348.00

10,000.00

140,000.00

/ecto de Presupuesto Funcional 2014-20'15
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HEAD START

P.4.22

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

201+2015

1-07-H22't4999-14-13-01-00-00-91.1 1

srsTEMA DE REIRO (72285)

1-07-H2214999-14-1 3-01-00-00-91.31

SEGUR0 SOCTAL FEDEML (72220)

SEGURO SOCIAL FEDEML

BENEFICIOS MARGINALES

1 -07-H2214999-14-13-01,00-00-91.71

BONO NAVTDENo (72290)

1 -07-H2214999-14-1 3-01 -00-00-94. 1 2

sERVtCros NoPRoFESToNALES (78894)

1-07-H2214999-14-1 3-01-00,00-94.13

PRUEBAS DE DOPAJE (76632)

1-07-H2214999-1 4,1 3-01 -07-00-94.65

MtSCELANEOS (72291)

BONO DE ASISTENCIA

307.104.00

414,932.00

226,400.00

10,492.00

10,260.00

4,200.00
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HEAD START

P.A.22

PRESUPUESTO

DESCRtTlOil 201+2015

1 -07 -H221 4999- 1 4- I 344-0G00-94. 1 0

AUDrroRtA SENCTLLA (76631)

1-07-H2214999-14,1 3-44,00,00,94. I 1

SERVTCIOS PROFESTONALES (78880)

6,000.00

195,105.00

CONSULTORIA DE SERVICIO AL NINO

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

1 -07-H2214999-14-1 !01 -00-0G92.01

MATERTALES DE OFtCtNA (75510)

MATERIALES Y EFECTOS OE OFICINA

1-07-H2214999,14- 1 3-01 -00-00-92.1 1

DRoGAS, |I|EDIC|NAS Y OTRoS SUIIIINISTROS (75530)

MATERIAL MEDICO DENTAL

1-07-H2214999-14-1 3-01 -0G0&94.21

GASToS DE V|AJE (78817)

$ 6,369,027.00

4'!,700.00

17,599.00

\- le.to a"Fr"iiG"to r,,*ior.t uol+-zots
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HEAD START

P.4.22

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

m14-2015

VIAJES LOCALES

\-,"GoEF,.*p,EGT,*l.iiilota-zots



HEAD START

P.4.22

PRESUPUESTO

DESCRtPCtoil 201+2015

1{7-H2214999-14-13.01 -00-00-92.15

MATERTALES DE ITANTEN|M|ENTO (75540)

I.IATERIALES DE LIMPIEZA

1-07-H2214999-14-1 3-01-00-00-92.32

GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (78812)

30,000.00

55,200.00

48,000.00

25,000.00

UTILIDADES

\_ 1-07-H2214999-14-13-01-00-00-92.35

GASTOS DE TELEFONO y CoMUN|CACTONES (788810)

TELEFONOS, TELEGMFO Y OTROS

1-07-H221 2999-14-1 3-01-00-00,92.38

MATERTALES DE CONSTRUCCTON (75589)

OTROS IUATERIALES

1 -07-H22'14999,14-1 3-01-0G00-92.42

MATERIALES y SUMTNTSTROS DE OPEMC|oN (75585)

SERVICIOS DE ALIMENTOS

/ecto de Presupuesto F unaonal2O14-2015
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HEAD START

P.A.N

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

2011201s

1-07-H22't4999,14-1 3-01 -00-00-94.50

RENTA DE EDtFtCtOS y LoCALES (78871)

RENTA INMUEBLE

1 -07-H2214999-14,13-01-44-00-94,.65

MTSCEIANEOS (78897)

OTROS GASTOS

\- 1-07-H2214999-14.13_04_00.00-92.42

153,420.00

61,27 4.00

5,M2.00

4,000.00

3,580.00

MATERIALES Y SUI NISTRoS DE oPEMC|ON (75590)

OTROS MATERIALES

'l-07-H2214999't4-1 3{4-00-00-S3 01

EQUTPO DE 0FtcrNA (75591)

1-07-H221 4999-14,1 3-04-00-00-93.27

coMPM DE EOUTPO (75595)

1 -07-H2214999-14-1 3-04-00,00-94.21

GASTOS DE VTAJE A EXTER|oR {73320)

/ecto de Presupuesto Funcional 2014-20'15
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HEAD START

P.4.22

PRESUPUESTO

DESCR|PC|oN 201+2015

1-07-H221 4999-14-1 3-04{0{0-94.64

REPAMCTON y iTANTENtMtENTO DE EDtFtCtOS (7881)

1-07-H22 t4999-1 4-13-04-00-00-94.67

PUBLtCACt0NES YANUNCTOS (78822)

PUBLICACIONES, ANUNCIOS, II\,IPRESOS

1 -07-H22'14999-14-'1 3-07-0040-92.42

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPEMCION (75525)

SERVICIO AL NINO Y LA FAI\,IILIA

1-07-H2214999,1 4-13-04,19-00-93.27

coMPM DE EQUTPO (75593)

1-07-H221 4999-14-1 3-04-44,0G94.44

cuoTAs Y suBscRtPCloNES (78820)

OTROS GASTOS

1{7-H2214999-14-1 3-07-00-0G93.27

co[rPM DE EOU|Po (75575)

EQUIPO DE SALON, PATIO, ETC,

20,000.00

3,000.00

62,769.00

5,000.00

125.00

/ecto de Presupuesto Funcional 20'14-2015
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HEAO START

P.4.22

PRESUPUESTO

DESCRtrctOil 2014-2015

1-07-H2214999-14-13-35-00-00-94.65

MIScELANEOS (78842)

SERVICIOS AL PADRE

1-07-H2214999-14-1 3-38-00-00-94.61

MANTENTMTENTO DE EQUTPO (78831)

OTROS GASTOS

1 -07-H2214999-'t4,1 344-00-00-92.21

ALll\,lENToS (78823)

SERVICIOS DE NUTRICION

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

19,037.00

38,117.00

20,000.00

$ 689,272.00

TOTAL PROGRAMA HEAD START $ 7,058,49.00

P.A.22

/ecto de Presupuesto Funcional 2014-2015



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015

EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDERALES

HEAD START

P.4.20

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

201+m15

1-07-H201 2999-'t4-1 3-01-00-00-94.06

ADIESTMMIENTO (78874)

DESARROLLO PROFESIONAL

94,074.00

TOTAL PROGRAMA HEAD START

P.A" 20 $ 9a,074.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015

EGRESOS

DEPARTAMENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

HEAD START

PROGMMA DE ALIMENTOS PAM CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS

(CHILD AND ADULT CARE FOOD PRO6MI\I)

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

m1+2015

SERVICIOS PERSONALES

1-07-USD't4999-14-1 34.1-00-14-91.01

EMPLEADOS REGULARES (USDA) (71 1 12) 79,044.00

OPEMCIONAL

1-07-USD14999,14-1 3-{X{0-14-91.01

SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEMPORERO 194,00

(usDA) (72230)

OPEMCIONAL

1 -07-USD14999-14-1 3-04-00-14-91.1 0

SEGURO CHOFERTL (USDA) (72240)

OPERACIONAL

1-07-US014999-14-13-04-00-14-91.1 1

srsTEMA DE RETTRO (USDA)(72285)

OPEMCIONAL

63.00

\-ffi

5,131.00



HEAD START

PROGMMA DE ALIMENTOS PARA CUIDADO DE NINOS YADULTOS

(CHILD ANDADULT CARE FOOD PROGMM)

DESCR|PCtOt{

PRESUPUESTO

z01C20l5

1-07-US014999-14.1 3-04-00-14-91.31

SEGURO SOCTAL FEDERAL (USDA) (72220)

OPERACIONAL

1-07-USD14999-14-1 3-04-00-14-91.41

PrAN MED|Co (USDA) (72245)

OPERACIONAL

\- 1.07,USD.|4999- 14-.t3-04,00- 14-91 .45

6,698.00

8,400.00

2,171.00

2,933.00

8,500.00

SEGURo POR DESEMPLEO {USDA) (72275)

OPERACIONAI

147-USD't4999-14-1 3-04,00-14-91.51

FoNDO oEL SEGURO DEL ESTADo (USDA)(72280)

OPERACIONAL

1-07-USD1 4999-14-1 3-04-0G14-91.71

BONO NAVTDENO (USDA) (72290)

OPERACIONAL
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HEAD START

PROGMMA DE ALIMENTOS PARA CUTDADO DE NINOS Y ADULTOS

(CHILDAND ADULT CARE FOOD PROGMM)

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

201L2015

1-07-USD1 4999-14.1 3,M-00-14,94.12

sERVrCr0s NO PROFESTONALES (USDA) (78865)

SERVICIOS DE FUMIGACION

TOTAL SERVICIOS PERSOT{AI-ES

SERVICIOS NO PERSOI{ALES

1-07-USD14999-1 4-13-04-00-14-92.35

GASTOS DE TETEFONOS y CoMUN|CAC|ONES (78810)

$ 113,284.00

150.00

600.00

1-07-USD14999-14-13,04-0G14-92.67

PUBLTCACTONES Y ANUNCTOS (78822) 1,700.00

1 -07-USD14999,1 4-1 3-04 -00-14-92.21

ALTMENTOS (788't5) 554,616.00

1 -07-USD1 4999,1 4-1 3-04-0G't4-94.65

i4rscELANEOS (78870)

GAS FLUIDO

3,000.00
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HEAD START

PROGMi.llA DE ALIMENTOS PARA CUIOADO DE NINOS YADULTOS

(CHILD ANDADULT CARE FOOD PROGMM)

PRESUPUESTO

DESCRtrctOit 201+2015

1{7-US014999-14-1 3-04-00_14_94.50

RENTA DE ED|FtCtOS y LOCALES (78871) 46,800.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 606,716.00

TOTAL PROGRAMA HEAD STARI

CHILD AND ADULT CARE FOOD PROGRAM $ 72O,OOO.()O

GRAN TOTAL PROGRAMA HEAD START $ 7,372,373.00

- ;,,y.cro o.iEif,iE[EGEiili-6iIffi
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CENTRO GERIATRICO DIURNO

CENTRO GERATRrcO DIURNO

Exposici6n General

BASE LEGAL

El Centro Geietric{ Diumo es una entidad dedicada a ofrecer servicios a peEonas de edad avanzada.

Funciona con fondos federales a traves de una propuesta formalizada con la Oficina para Asuntos de la Vejez,
Regi6n ll, Oficina delcobemador, en coordinacion con el Municipio de lrayagiiez.

Mtst0N

Asegurar un prwrama eiciente y efuivo de seryicios de nutricidn que cumpla con los rcquisitos nutricionales
pala personas de edad avanzada.

OBJETIVO

El objetivo pdmordial de este Centro es ofecer seNicios de nutdci6n a enveiecientes de 60 anos o mas.

Actualmente cuenta con una mat cula de quinientos padcipantes, de los cuales cincuenta asisten al comedor
y cualrccientos cincuenh reciben el servicio de nutricidn en el hogar.

\- El Programa olrcce tambi6n servicios de salud; cuenta con Enfemeros en el Cento que brindan los servicios
relacionados ycoordinan chadas educ€tivas yclinicas en su area.

Ademas, el Centro cuenta con dos Tecnicos de Servicios Sociales, los cuales trabajan en la fase de evaluaci6n
e investigei6n de participantes y solicitantes. Estos a su vez coodinan seNicios y charlas asi como
actividades recreativas y sociales para la matricula del Centlo.

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este
Departamento se presenta en las paginas siguientes.

Proyecio de Presupueslo a.,o tiscol2014 2015



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO 11

CENTRO GERIATRICO DIURNO

Estimado
201+2015DESCRIPCION

SERVICIOS PERSONALES

1-70-CGD14001-14-1 1-0840-00-91.0s

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SALARIOS

I -7 0 -CGDI 4002-1 4-1 1 -14-00-00-91.05

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SALARIOS

. 1-70-CGD 14003-14-1 1-16-00-00-91.05

EMPLEADOS TRANSITORIOS

SALARIOS

1 -70-CGD.1 4003-1 4-1 1,1 6-00-00-94.65

MISCELANEOS

SALARIOS

$ 10,367.s2

TOTAL SERVICIOS PERSOT{ALES

SERVICIOS NO PERSONALES

1-70-CGD14003-14-1 1-16-00-00-92.25

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

GAS Y LUBRTCANTES TTTULO l -C-2-14-503-07

'10,838.88

32,516.40

43.355.28

$ 97,078.08

1,600.00

$ 1,600.00TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

. TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO $ 98.678.08
\-- Prcyecto de Presupuesto Funcional2014-2015 I



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-20,I5
EGRESOS

DEPARIAIVENTO 11

CENTRO GERIATRICO DIURNO
F.E. Titulo l-E

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
Estimado
201+2015

SERVICIOS PERSONALES

1 -70-CGD14005-.14-16-00-20-94. 1 3

SERVTC|OS NO PROFESTONALES 19,500.00

TOTAL SERV|C|OS PERSONALES $ 19,51O.OO

SERVICIOS NO PERSONALES

1 -70-CGD14005- 14-.t .1 
- 16-00-20-94.21

GASTOS DE VIAJE 4.143.75

TRANSPORTACION

TOTAL SERVIGIOS NO PERSONALES $ 4,143.75

TOTAL CENTRO GERTATRTCO DTURNO - F.E. TTTULO _E $___23,64?f!

\- Proyecto de Fre*puestoTr- ioniilot+-zots



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO 11

CENTRO GERIATRICO DIURNO
Fondos Esfafa/es

DESCRIPCION
Estimado
2011-2015

SERVICIOS NO PERSONALES

1 -7 0 -CGO 1 4004- 1 4- 1 1 - 1 4 -OO _OO _92.2 1

ALIMENTOS 60,000.00

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 60,000,00

TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO
FONDOS ESTATALES t -_gg@49

\- Proyeclode Presupuesto Funcional 2014-2015



PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO ,11

CENTRO GERIATRICO OIURNO
Nutrition SeNices lniciative Program

P

DESCRIPCION
Estimado
2014-2015

SERVICIOS NO PERSONALES

1-70-NSt 1 3001 -14-1 3-4-0-0-92.21

ALIMENTOS C-1

1 -70NSt 1 300'1 -'14-'1 3-1 4 -00-00-92 21

ALIMENTOS C-2

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES

5,000.00

60.000.00

65.000.00

$ a1,00!.0o

TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO
NSIP

GRAN TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO $__147,321.81
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014-2015
EGRESOS

DEPARTAMENTO 11
CENTRO GERIATRICO DIURNO

F.E. Personas (le Edad Avanzada El Seco
F.E. fitulo l-E

PRESUPUEST

DESCRIPCION
Estimado
201+2015

SERVICIOS PERSONALES

1-02-SEC14002-14-1 1-16_00_20-94.1 3

SERVICIOS NO PROFESIONALES

TOTAL SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

1-02-SEC14002-14-1 1-16-00_20_94.21

GASTOS DE VIAJE

26 352 00

26,352.00

5,599.80

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES 5,599,80

$ ]1,s!149

TRANSPORTACION

TOTAL CENTRO GERIATRICO DIURNO
F.E. PERSONAS DE EDAD AVANZADA EL SECO
TITULO III . E

GRAN TOTAI CEI{TRO GERIATRICO

\- Proyecto de Presupuesto Funcional 20j4-2015
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FONDOS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO FEDERAL

FOI{DOS DEL DEPARTAMENTO DE LAVIVIENDAY DESARROLLO
URBAI'IO FEDERAL (HUD)

Exposici6n ceneral

El Departaflento de la Vivienda y Desanollo Ubano Federal del l!4unicipio de Mayagiiez, como parte de sus
responsabilidades, administra varios programas didgidos a proveer oporlunidades de vivienda a la ciudadania
mayag0ezana; y subvenciones con fondos de origen fuderal. El Gobiemo Municipal de Mayag0ez ha estado
administrando fondos provenientes del Departamento de la Vivienda y Desarollo Uftano Fedeial (HUD); bajo
los programas:

1. Community Development Block Granl (C.D.B.G.)
2. Housing Assistanc€ Payments (Secci6n B)
3. RentalRehabililation
4. Home lnvestmenl PartneNhip program

Acontinuacion una breve exposici6n nanativa sobre los prcgramasde Vivienda antes mencionados:

Community D,evelopment Block crant (C.D.B.G)

El ftograma Community Development Block Grant, uno de los progEmas de mayor impaclo de los que
administra el Departamento de ta Vivienda y Desanolo Urbano Federaa{HuD), contemplado en el Titulo lde la
Ley Federal de Vivienda y Desafiollo Comunal de 1974, seg[n enmendada, este didgido al desanollo de
programas y actividades elegibles bajo el mismo. Este conlempla lo siguiente:

1. Benelicios a pemonas de ingresos bajos y moderados.
2. Revitalizacion de sectores pobres y eliminaci6n de anabales.3. Atender necesidades urgentes y padiculares para benelicio de las comunidades.

Conforme a esto, serin elegibles y se podr6n fnanciar con estos londos las siguie0tes actividades:

1. Adquisiciitn de tuopiedades - los fondos CDBG, podrin ser utilizados para que el
recipiente de los mismos, otra agencia p0blica, o una organizaci6n privda sin fines de lucro
pueda rehabilitar para uso de vivienda o para el desanollo de un proyecto o actividad que
genere desarollo econ6mico.

2. Disposiclon - los fondos CDBG pueden ser utilizados para pagar costos incidentales
.elacionados con la adquisicion de propiedades.

3. Construcciin y mejol€s a hcitidades pli0licas - los fondos CDBG podran ser utilizados
para la adquisici6n, construcci6n, reconstruccjon, rehabilitacidn o instalaci6n de f&ilidades
prblicas; a exc€pci6n de aquellas dirigidos alusogenelalde Gobiemo.
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FONDOS DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO FEDERAL

4.

5.

6.

7.

8.

9.

11.

12.

10.

UfiIdades pata uso pivado - los fondos CDBG pueden ser utilizados para la adquisici6n,
reconstruccidn, rehabilitacidn e instalaci6n de utilidades para uso privado (lineas el&tricas,
telef6nicas y agua).

Elininacion - los fondos CDBG pueden s€r ulilizados para la eliminaci6n, demolici6n,
remocbn de edifcios y mejoms y el movimiento de estrucluBs a otos lugares-

SeMicio Piblico - los fondos CDBG pueden ser utilizados en actividades de servicio
piblico; dirigidos a crear nuevos servicios o meioftrr los ya existentes. Solo el 15 porciento

de la asignacidn puede serdestinada a seryicio ptblico.

Asistenci. htedrra - los londos CDBG pueden ser ulilizados para actividades de kistencia
lnterina baio dos categorias esenciales:

a. meioras limihdas a areas deterioradas, encaminadas a la realizaci6n de mejoras
permanentes. Las areas deberen mostar signos de detenoro lisico y el recipiente de los
fondos debera determinar expresamente la necesidad de tomar acci6n inmediata para
atender el deterioro del area y que las mejoras se realicen a la brevedad posible. En
esta categoria sed pemisible la repavimentaci6n de calles, aceras, edifcios pUblicos,

parques, utilidades de uso privado.

b. La eliminaci6n de maneE especial y urgente de basurd, chatarc y escombros,
incluyendo campaias especiales de limpieza en las comunidades.

Realoio - los fondos CDBG pueden ser utilizados para pagos de realojo y asistencia a
peEonas desplazadas, incluyendo individuos, familias, negocios, organiaciones sin lines de
lucrc y fimas como cons6ruencia de un proyecto linanciado con estos fondos-

P*dida de in$6o pot cqcepto de pago & rcnta - los fondos CDBG pueden ser
utilizados para pagar a dueios de vivienda por conceplo de perdida de ingrcsos de pago de
renta en casos de realojo o desplazamiento.

Renocidn de benetas aquilecl6nicas - los fondos CDBG pueden ser utilizados para la
remocion de barcras a.quitectdnicas que impidan el acceso y movilidad de impedidos y

envejecientes a facilidades pr:lblicas.

Rahabilitaci6n de viviendas - los fondos CDBG pueden ser utlizados para Ia rehabilitaci6n
de unidades de viviendas privadas o prlblicas, incluyendo la conveEi6n de propiedades no
residencaales a vivienda.

Nueva consbucci6n de vivienda - los fondos CDBG pueden ser utilizados par financiar la
conslruccion de nuevas viviendas. Los mismos pueden ser utilizados por compaiias sin
fnes de lucro.

Inphnhcian de ,ueyos c6dilgos de constucci6n - los londos de CDBG pueden ser
utilizados para el pago de salarios y otros costos incidentales directamente relacionados con

13.
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17.

15.

16.

14.

la implantaci6n de nuevos codigos de construccidn. Se limita a la nec€sidad de implantarlos
en areas en deterioro o deterioradas donde las mejoras piblicas, rehabilitaci6n y serviciog a
proveeFe detendran el deteioro delerca.

Ptse aci6n hirldrica - los fondos CDBG pueden ser utilizados para la preservacidn,
restauraci6n y rehabilitacidn de propiedades hist6ricas, piblicas o privadas y que cumplan
con lo siguiente:

a. Est6n incluidos en el Registro Nacioml de Propiedades Hist6ricas.
b. Est6n incluidos en el Registo Eshlalde Propiedades Hist6rbas.
c. Esl6n dentro de un area designada por Ley u Ordenanza como Zona Hisl6rica.

Rehabilitacion lndustial o Comerchl - los fondos CDBG pueden ser utilizados para
fnanciar la rehabilitacidn de estructuras comerciales o industriales. En el caso de
estructuras pertenecientes a organizaciones privadas con fnes de lucro, las mejoras tienen
que limitarse a la pa e extedor y cumplircon los codigos de construcci6n y cln 106 requisitos
de las actividades esp€ciales de desanollo econ6mh{.

Actividades especiares de desafiollo econi nico - los fondos CDBG pueden ser
ulilizados pan actividades especiales de desanollo econ6mico encaminadas a incrementar
el nivel de aclividad comercial. Bajo este rengl6n los foMos CDBG pueden ser utilizados
para mejoras comerciales e industriales tales como: adqulsjci6n, conslrucci6n,
reconslruccion o instalacjon de eshucluras comercial€s e industriales y otra propiedad y
equipo, la planificaci6n de proyectos de desanollo econ6mico que puede incluh esludios de
mercadeo, el desanollo de planes de acciones diigidas o implantaios, y el adiestramiento
dirigidos a crear o retenerempleos.

Ictividades especieres eiecutadas pu subrccipientas - el recipiente de fondos podre
asignar fondos para actividdes especiales para ser conducidos por subrecipientes. &
podre asignar fondos a:

Organizaciones comunitarias sin ines de lucro
Corporaciones locales de desarollo
Companias de lnversidn de Pequeios Negocios

Planificaci6n y capacitac,ri, - los fondos CDBG pueden ser utilizados para actividades de
planifcaci6n y capacitacion a saberi

Estudios
An6lisis
recolecci6n de datos
preparacion de planes

ldentiicaci6n de acciones para implementar planes

18.

a.

b.

c.

a.

b.

c.
d.

e.
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19. Adninistaciitn - los fondos CDBG pueden ser utilizados para coslear actividades
administrativas directamente relacionadas con la ejecuci6n de l;s actividades fnanciadas
con los fondos CDBG

Housing Assistance Payments (S€cci6n 8)

Este programa ra diigido fundamentalmenle a proveer a familias de escasos recursos y que no pueden
disponer de vMenda propia, de un subsidio de renta en vivienda para atquiter. Se Orinia ademes, a las
familias elegibles asistencia para el pago de utilidades (agua, luz y tel6fono).

!,1.:9!i6.t "l 
Programa paga a dueios de unidades de vivienda inteEsados en ponertas disponibles para

alqu er de las mismas, medianle contato a esos efectos con el irunicipio y el costo de renta conforme a loque
establece el merecido para el area. Las unidades que se pongan a 6 disposici6n para alqujler, debedn
cumplircon los estendares de calidad (HeS- House euality Siand;rds).

Rental Rehabilitation

El.lrTIaTa Rental Rehabititation va dirigido a proveer asistencia en calidad de prostamo a duefios de
unoades de vivienda que deseen rehabilitaias con el prop6sito de que se destinen a alquiler bajo el programa
de Seccion 8.

La acti_vidad de rehabilitaci6n, que debere ser de indole moderada, se har6 de manera tal que la unidad a
rehabilitarse cumpla con los est6ndares de calidad (HeS) del programa de Sec6i6n g.

Una vez aprobada la asistencia y comptetada la rehabilitaci6n, el dueio de Ia prcpiedad debera tener
disponible, porun termino no menorde un ano,la unidad para alquiler.

Home lnvestment Pa(nership program

Fllry,:r. 'HOl\r_E Investment Pannership', estabtec€ a tenor con tos Titutos I y I de ta Ley Cranston_
Gonzebz c4mo el Desanollo de Vivienda Costeable, Ley publica 101-625 de 1990, tiene como proFsitos
generales los siguientes:

1. Ayudar a familias que no posean y no pueden costear una vivienda, a obtener asistencia en
el pronto para adquirirla.

2. Retener, h6fa donde sea posible, como vivienda costeable para personas y familias de
ingresos bajos y moderados, las unidades de vivienda que se produzcan con estos
proposilos a kav6s de dicha asistencia federal.

3. Extender y fortalecer vinculos entre el Gobiemo y Ia empresa privada, incluyerdo
oruanizacjones con y sin fnes de lucro, en la producci6n y operaci6n de unidades de
vivienda costeable para personas y hmilias de ingresos b4os y moderados.

4. Expandk y mejorar la asistencia de renla federal a pe$onas de muy bajo6 ingresos.
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5. lncrementar el inventario de vivienda de soporle combinado con aspecbs estructurales y de
servicios necesarios, para atender personas con necesidades especiales propiciandoles una
vida con drgnidad e ndependencia.

Bajo este prcgrama se pueden realizar las siguienles actividades:

4.

5.

2.

3.

1. Ptoducci6n de unidad5 de vivienda pata rcnta - se podre proveer a auspiciadotes de
proyectos priblicos y privados hasta el 50 porciento de los costos relacionados con Ia
construcci6n, adquisici6n o rehabilitaci6n sustancial de proyectos a ser utilizados como
vivienda costeable para renta; esto en calidad de prdstamo a un 3 porciento.

Rehahilitaciin paq rcnta - se podra brindar asistencia para la rehabilitaci6n de unidades
de vivienda para renta en comunidades donde el ingreso promedio no excda el 80 porciento
del ingreso promedio del irea. El subsidio en esta actividad no puede exceder el 50
porciento del costo de la rehabilitei6n.

fuastamo pan rchahililacion - se proveeri para pdstamos directos para fnanciar la
rehabilitacidn de unidades de vivienda a peEonas y famjlias de ingresos bajos y moderados.
Inlereses especiales se fjaran para sectores donde el ingreso promedio est6 por debajo del
80 porciento del ingreso ppmedio del erea completa. La propiedad a rehabilitarse d;bera
estar ubicada en un area donde exista una cantidad suslancial de unidades en necesidad de
rehabilitacion; que la m6ma cumpla con los planes y codigos de construccion locales y que
la plopiedad residencialestd ocupada por sus duenos.

Seryicio de rcNtaciitn de yiyiendas - se ofrecen para proveer donativos a envejecientes e
impedidos, duenos de viviendas, que son miembros de fumilias de ingresos bajos y
modeEdos para la reparaci6n de sus unidades. Eslos servicios incluyen el examen de las
unidades, rcparacion y seguimiento para garantizar la continua efectividad de los servicios de
reparaci6n prcvistos.

Asisteocia de segunda hipoteca pen la adquisici,n de ta yineft vivienh - *
proveere pagos diferidos de segunda hipoteca para la adquisici6n de primera vivienda. Esta
segunda hipoteca cubdra el 30 porciento del costo de adquisici6n de la unidad can inteds
mimino de un 4 porciento. El repago sei, diferido por un t6rmi0o de cinco anos y el repago
se har6 en quince aios, luego de finalizado el periodo de diferimienlo.

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de esle
Departamento s€ presenta en las palinas siguientes
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015

ESTII\,IADO DE EGRESOS

DEPARTAIT,,IENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

HOli,lE

DESCRIrcrcN

PRESUPUESTO

ESTITIADO

201+2015

ADMINISTMCION

ASISTENCIA A CHDO'S

58,307.00

50.000.00

ASISTENCIA COMPMDORES VIVIENDAS 54,835.99

ASISTENCIA PAGO DE RENTA 419,927.01

oTROS FONDOS ANo FTSCAL 2011,2012 30,604.00

TOTAL t_ _____j11,67!.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.20,I5

ESTIMADO DE EGRESOS

OEPARTAMENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

EMERGENCY SHELTER GMNTS

PRESUPUESTO

ESTIMADO

201+201sDESCRIPCION

t-
IADMINISTRACION

I

IGASTOS oPEMCIONALES - Asistenc,ia Hoqar San Gabr'el

I

ASISTENCIA HOGAR CLAM LAIR

ASISTENCIA HOGAR RIITH

ASISTENCIA RENTA PREVENCION DEAMBULANTES

ASISTENCIA RENTA DEAMBULANTES

SERVICIOS PROFESIONALES

ASISTENCIA HOGAR LUZ DE VIDA

ASISTENCIA IPVI DAIUE TU MANO

4,640.63

32,215.78

11,589.37

1't,943.53

't1,589.37

21859.83

't0,893.33

11,589.37

5,800.79

TOTAL $ 121122.0tt
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014.2015

ESTIIUADO DE EGRESOS

DEPARTAI\,,IENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

sEcctoN I
Voucher

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

ESTITIADO

201+2015

ADMINISTMCION 464,316.00

HOUSING ASSITANCE PAYMENT 3,505,012.00

PORTABILITY ORUT 50,000.00

HOMEOWNERSHIP 7,584.00

TOTAL $ 1,026,912.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 2014,2015

ESTII,IADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

PROGRAM INCOME URBAN REI,IEWAL
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PRESUPUESTO FUNCION AL 201 4.M1 5

ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAI\4ENTo.13, APORTACIONES FEOERALES

HOPWA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

ESTIXADO

201+m15

SERVICIOS PERSOI{ALES

7G1101-00 0G91.05

E|\.{PLEADoS TMNSIIORTOS (1G1)

SALARIOS

2,736.00

70-13-01-0G0G91.31

SEGURO SOCIAL FEDEML (1G01)

BENEFICIOS [4ARGINALES

220.O0

7G13{1-00-00,91.45

SEGURO POR DESET\4PIEO (10_04)

BENEFICIOS MARGINALES

u.00

13-01-0G0G91.47

SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL TEIVPORERO 120-OO(srNoT) (1G05)

BENEFICIOS MARGINALES



DEPARTAI!4ENTO 13, APORTACIONES FEDEMLES

HOPWA

DESCR|PCTOiI

PRESUPUESTO

ESTIIADO

20't+2015

7G13-01-0G00-91 51

BENEFTCiO pOR FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO (1}03) 125.00

BENEFICIOS [4ARGINALES

TOTAL SERV|CIOS PERSONALES $ 3.422.00

SERVICIOS NO PERSONALES

1-70-HOp14999-13-04-0G00-92.01

MATERTALES DE OF|CINA (1G06) 1,202.00

1-7GHOP14999-1 304_0G0G93.27

COMPM DE EOUIPO 1,500 OO

1 -70-H0P14999-1 304-OO-0G94.21

GASTOS DE VIAJF 1,000.00
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 20142015
ESTIMADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 13. APORTACIONES FEDEMLES
F.T.A.
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