AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MAUNABO, PUERTO RICO

PROYECTO DE R’ESOLUCION: 38 SERIE 2011-2012
RESOLUCION NUMERO: 37 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-2013, PARA AUTORIZAR A
LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30
de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Honorable Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde del
Municipio de Maunabo, preparé y sometid a esta
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el
ano 2012-2013, el cual asciende a $9,040,077.

POR CUANTO > Dicho proyecto de presupuesto fue entregado a la
Legislatura Municipal el dia 31 de mayo de 2012.

POR CUANTO - Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento, encontrandose que el mismo
recoge y refleja los enfoques programaticos de un
buen programa de gobierno y una sana administracién
fiscal.

POR TANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE, LO SIGUIENTE:

SECCION 1 : Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afo econdmico 2012-
2013, se recauden por la unidad de finanzas las
cantidades que se presupone han de producir los
recursos que se consignan en la seccion de ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2 :  Que las partidas que se relacionan con la seccién de
egresos, forman parte de gastos del Gobierno
Municipal de Maunabo, Puerto Rico, durante el afo
econémico 2012-2013.

SECCION 3 2 La Directora de Finanzas de este Municipio, llevara a
los libros de contabilidad los asientos pertinentes para
dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

SECCION 4 : Que esta Resolucién, aprobando el presupuesto del afio
fiscal 2012-2013, contiene las recomendaciones del
pleno de la Legislatura Municipal después de un analisis
ponderado de las mismas; entiéndase necesarias para
el buen funcionamiento de la Administracion.
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SECCION 5

SECCION 6

SECCION 7

Esta Resolucidon comenzara a regir el dia 11 de junio de
2012 luego de haber sido aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resoluciéon se remitira a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales y otras agencias
gubernamentales concernidas.

Por la presente, se dispone que las disposiciones de
esta Resolucion son independientes y separables y que
si cualquier seccién, parrafo, oracién, cldusula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por
cualquier tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccion, parrafo, oracion, cldusula o consignacion
de fondos de la misma.

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 11 de junio de 2012 en Maunabo,

Puerto Rico.

HON. SYLVIA MORALES RAMOS SRA.YARITZA GONZALEZ ALAMO
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE EL 12 DE JUNIO DE 2012.

(sl b /-

HON JORGE L. MARQUEZ PEREZ

ALCALDE
MUNICIPIO DE MAUNABO
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CERTIFICACION

Yo, Yaritza Gonzélez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico,
CERTIFICO lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 37
SERIE 2011-2012

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio
de Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econdmico 2012-2013, para autorizar a la Directora
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se consigna; y para
otros fines.

Es copia fiel y exacta, segln aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el dia 11
de junio de 2012, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

A Favor: En Contra:

Hon. Sylvia Morales Ramos Ninguno

Hon. Maria E. Garcia Rodriguez

Hon. Luz L. Rivera Rivera Abstencion:

Hon. Zenaida Velazquez Salinas Hon. Rolando Ledn Rivera
Hon. Milagros Lebron Lebrén

Hon. Joann Figueroa Lafuente Ausentes:

Hon. Rosanna Rivera Coldn Hon. Edgar A. Lebrén Lebrén

Hon. Domingo Fantauzzi Ramos
Vacantes: (2)

Firmada por el Hon. Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde de Maunabo, el 12 de junio de 2012.

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 12 de
junio de 2012.

Sra. d’aritzé} Gbnzaléz Aldmo =
Secretaria e
Legislatura Municipal ~o

@62@ WU VEHON /b(zra wUn meior Q%m’o -
PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707 R
Telefono / Fax: (787) 861-4615 L 5
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CERTIFICACION

Yo, Yaritza Gonzdlez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo,
Puerto Rico, Certifico que:

Esta es la copia fiel y exacta del presupuesto a regir para el afio fiscal 2012-2013. EI
mismo fue entregado por el Hon. Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde del Municipio de
Maunabo, a la Legislatura Municipal el 31 de mayo de 2012.

El dia 4 de junio de 2012 en Sesion Ordinaria se reunio la Legislatura Municipal de
Maunabo para discutir el Proyecto de Presupuesto 2012-2013, en dicha sesion se
presento mocion para que el mismo sea discutido y analizado por la Comision de
Hacienda.

Los dias 5, 6 y 7 de junio de 2012 se reunio la Comision de Hacienda para discutir,
analizar y dar las recomendaciones necesarias al Proyecto de Presupuesto que regira
para el ario fiscal 2012-2013.

El dia 11 de junio de 2012 se reanudaron los trabajos de la Sesion Ordinaria
celebrada el 4 de junio de 2012 y se presento el Proyecto de Resolucion Num. 38,
Serie 2011-2012 (Resolucion Num. 37, Serie 2011-2012) titulada: “Disponiendo y
aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio economico 2012-2013, para autorizar a la
Directora de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se
consigna; y para otros fines”, el cual fue aprobado. También se presento las
recomendaciones realizadas por la Comision de Hacienda, las cuales fueron
recibidas. o

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, hoy 14 de junio de 201 Z

. r
Sra. Waritta GonileZAlamo L =
Secretaria L
Legislatura Municipal -
= 73
%za nuera o n /érzr(e Uit mejor %m’a

PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707
Telefono / Fax: (787) 861-4615




Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aiio Fiscal 2012-2013
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto Aifio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcion Presupuesto Presupuesto Actual
Ia Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
INGRESOS
01-03-04-81.01 iPatentes $ 185,000.00 : § 175,000.00 182,350.00
01-03-04-81.03 :Impuesto Municipal sobre las Ventas 30,000.00
01-03-04-82.31 :Cont. Sobre Propiedad Exonerada 131,395.00 : 131,395.00 131,395.00
01-03-04-83.01 :Arbitrios de Construccion 475,000.00 : 300,000.00 303.874.00
01-03-04-84.02 :Compensacion AEE 1,157,058.00 : 1,362,418.00
01-03-04-84.04 iOtros Ingresos Gubernamentales 4,752,521.00 4.554,824.00 4,554,824.00
01-03-04-84.07 :Ingresos OMEP 70,000.00 60,000.00 71,925.00
01-03-04-84.10 :Compensaciones Estatales 153,000.00 139,500.00 : 158.263.00
01-03-04-85.07 :Servicios de recogido de desperdicios solidos 10,800.00 10,800.00 : 7.400.00
01-03-04-87.05 iIngresos Eventuales 25,000.00 16,000.00 22.453.00
01-03-04-87.06 :Renta de Locales y Propiedad Municipal 83,571.00 100,000.00 56,978.00
01-03-04-87.09 :Otros Ingresos Locales 1,320,077.00 1,504,809.00
01-03-04-87.22 iCont. Sobre Propiedad No Exonerada 646,655.00 665,254.00 665,254.00
‘ $ 9,040,077.00 | § 9,020,000.00 6,154,716.00
GASTOS
01 'LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-91.01 ;Sueldo Empleados Regulares $ 15,600.00 : § 15,600.00 13,000.00
01-01-01-91.11 Aportacion Sistema de Retiro 1,447.00 1,447.00 1,206.00
01-01-01-91.31 :Seguro Social Federal 1,270.00 1,270.00 1,019.00
01-01-01-91.41 iPlan Médico 1,200.00 1,200.00 -
01-01-01-91.71 iBono de Navidad 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01-01-01-92.01 :Material de Oficina 1,000.00 1,000.00 919.83
01-01-01-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 : 1,200.00 747.07
01-01-01-94.01 :Dietas Legisladores Municipales 23,000.00 : 23,000.00 11,680.00
01-01-01-94.05 :Gatos de Representacion 1,000.00 1.000.00 -
01-01-01-94.25 :Servicios Legales 12,000.00 12,000.00 12,000.00
01-01-01-94.44 :Cuotas y Subscripciones 900.00 900.00 -
01-01-01-94.61 :Mantenimiento de Equipos 500.00 500.00 -
01-01-01-94.67 :Publicaciones y Anuncios 2,000.00 800.00 630.00
Total Gastos Legislatura Municipal $ 61,917.00 $ 60,917.00 42.201.90
02 OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares 69,600.00 69.,600.00 58,000.00
01-02-01-91.10 :Seguro Social Choferil 16.00 : 16.00 24.00
01-02-01-91.11 :Sistema de Retiro 6,456.00 6,456.00 5,380.00
01-02-01-91.31 iSeguro Social Federal 5,401.00 5,401.00 4,282.00
01-02-01-91.41 :Plan Médico 2,400.00 2,400.00 2,000.00
01-02-01-91.71 iBono de Navidad 1,000.00 1,000.00 1,000.00
84,873.00 84,873.00 70,686.00
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS ‘
01-03-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares 265,998.00 254,688.00 198,406.00
01-03-01-91.11 iSistema de Retiro 24.672.00 23,623.00 17,659.00
01-03-01-91.13 : Aportacion Sistema de Retiro- Pensionados 125,701.00 123,528.00

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2012-2013
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcién Presupuesto Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
01-03-01-91.31 :Seguro Social Federal 22,032.00 21,091.00 15,968.00
01-03-01-91.41 :Plan Médico 26,400.00 24,000.00 19,700.00
01-03-01-91.45 :Desempleo 60,000.00 75,000.00 59,813.00
01-03-01-91.71 :Bono de Navidad 22,000.00 21,000.00 20,825.00
01-03-01-94.77 :Gastos Operacionales del CRIM 30,142.00 31,630.00 : 31,630.00
| § 576,945.00 574,560.00 $ 364,001.00
|
03 GASTOS GENERALES- FINANZAS l
01-03-04-91.51 :Fondo Seguro Estado 199,108.00 : 214,579.00 135,966.00
01-03-04-94.10 :Gastos de Auditoria Sencilla 18,000.00 18,000.00 17,600.00
01-03-04-94.11 iServicios Profesionales 24.000.00 24,000.00 24,000.00
01-03-04-94.14 iServicios Mapas de Catastro (LIMS) 5,193.00 5,192.52
01-03-04-94.42 :Seguros y fianzas 157,323.00 139.419.00 117,311.00
01-03-04-94.56 |Intereses Adelantos de Remesas 1,000.00 : 4.900.00 6,081.42
01-03-04-94.58 : Amortizacion de déficit 66,007.00 : 66,007.00 -
01-03-04-94.70 :Sentencias del Tribunal 9,000.00 :
01-03-04-94.78 :Liquidacion Deuda Crim y Hacienda 106,194.00 107,501.00 107,501.00
01-03-04-99.03 iDeuda con Retiro 165,227.00 468,970.00 468,970.00
[ | § 745,859.00 | 1,048.569.00 | § 882,621.94
04 'ADMINISTRACION OBRAS PUBLICAS | .
01-04-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares 1.038,516.00 1,038,516.00 '563,751.00
01-04-01-91.05 :Sueldo Empleados Transitorios 364,128.00 321,384.00 206,788.00
01-04-01-91.10 :Seguro Social Choferil 421.00 ¢ 850.00 657.00
01-04-01-91.11 :Sistema de Retiro 96,325.00 : 96,325.00 67,109.00
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 117,860.00 114,440.00 78,656.00
01-04-01-91.41 ;Plan Médico 117,600.00 66,800.00 52,953.00
01-04-01-91.71 :Bono de Navidad 138,000.00 136,000.00 104,416.00
01-04-01-92.28 :Gastos de Energia Eléctrica 1,157,058.00 1,362,418.00 1,539.00
01-04-01-92.38 :Mejoras en comunidades 35,000.00 35,000.00
01-04-01-94.73 :Disposicion Desperdicios Solidos 240,000.00 : 240,000.00 240,000.00
5 3,304,908.00 3.411,733.00 | 1,515,869.00
|
05 SALUD- ADMINISTRACION
01-05-01-99.01 |Transferencia a Fondo Salud '
01-05-01-94.43 Gastos de Salud-Tarjeta 292.953.00 292,953.00 § 292,953.00
$ 292.953.00 292,953.00 ' $ 292,953.00
06 MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 iSueldo Empleados Regulares 80,148.00 | 80,148.00 66,790.00
01-06-01-91.10 :Seguro Social Choferil 63.00 : 63.00 48.00
01-06-01-91.11 :Sistema de Retiro 7.434.00 7.434.00 5,321.00
01-06-01-91.31 :Seguro Social Federal 6,667.00 6,667.00 5,378.00
01-06-01-91.41 :Plan Médico 8,400.00 4,800.00 4,200.00
01-06-01-91.71 :Bono de Navidad 7,000.00 7,000.00 7,000.00
109,712.00 106,112.00 88,737.00

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2012-2013
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcion Presupuesto ll’resupnesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
07 GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares i $ 265,608.00
01-07-01-91.10 :Seguro Social Choferil 280.00
01-07-01-91.11 :Sistema de Retiro 24,636.00
01-07-01-91.31 :Seguro Social Federal 21,850.00
01-07-01-91.41 :Plan Médico 24,000.00
01-07-01-91.71 iBono de Navidad 20,000.00
01-07-01-92.42 :Material de Suministro y Operaciones 5.000.00
01-07-01-93.27 :Compra de equipos 2,500.00
01-07-01-94.03 :Gasto Cobro IVU 3,000.00
01-07-01-94.06 : Adiestramientos 2.600.00
01-07-01-94.11 :Servicios Profesionales 24.,000.00
393,474.00 - -
08 RECURSOS HUMANOS
01-08-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares 86,868.00 86.868.00 ~ 72,390.00
01-08-01-91.07 :Vacaciones regulares 40,000.00 30,000.00 35,651.00
01-08-01-91.08 :Vacaciones por enfermedad 175,000.00 160,000.00 160,276.00
01-08-01-91.11 :Sistema de Retiro 8.058.00 8,058.00 6,714.00
01-08-01-91.31 iSeguro Social Federal (incluye Parco Prop. Federales) 40,000.00 40,000.00 26,076.00
01-08-01-91.41 :Plan Médico 8.400.00 7.200.00 6,000.00
01-08-01-91.47 :Seguro por Incapacidad no Ocupacional (Sinot) 10,800.00 10,800.00 7.223.00
|01-08-01-91.71 :Bono de Navidad 7,000.00 : 7,000.00 7,000.00
01-08-01-91.73 :Beneficios Marginales (Bonificaciones ¢ incentivos) 70.000.00 : 65,000.00 69,446.00
$ 446,126.00 414,926.00 | S 390,776.00
09 RECREACION Y DEPORTES
01-09-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 394.,596.00 371,976.00 ~ 306,631.00
01-09-01-91.10 iSeguro Social Choferil 78.00 200.00 117.00
01-09-01-91.11 :Sistema de Retiro 36,600.00 34,501.00 29,639.00
01-09-01-91.31 :Seguro Social Federal 33,020.00 31,134.00 24,944.00
01-09-01-91.41 :Plan Médico 44.400.00 19,200.00 14,600.00
01-09-01-91.71 :Bono de Navidad 37,000.00 35,000.00 35,000.00
S 545.694.00 492011.00 ' $ 410,931.00
11 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES |
01-11-14-91.01 iSueldo Empleados Regulares 101,526.00 101,526.00 82,990.00
01-11-14-91.10 iSeguro Social Choferil 47.00 47.00 34.00
01-11-14-91.11 :Sistema de Retiro 9.417.00 9,417.00 7,697.00
01-11-14-91.31 :Seguro Social Federal 8,456.00 8,456.00 6.699.00
01-11-14-91.41 iPlan Médico 10,800.00 7,200.00 6,000.00
01-11-14-91.71 :Bono de Navidad 9,000.00 9,000.00 9,000.00
$ 139,246.00 135,646.00 | $ 112,420.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcién Presupuesto Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
19 SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-27-91.01 iSueldo Empleados Regulares 47.220.00 47.220.00 39,350.00
01-19-27-91.11 ;Sistema de Retiro 4.380.00 4,380.00 3,650.00
01-19-27-91.31 :Seguro Social Federal 3.919.00 3,919.00 3,159.00
01-19-27-91.41 iPlan Médico 4,800.00 4.800.00 3,704.00
01-19-27-91.71 iBono de Navidad i 4,000.00 4,000.00 4,000.00
| $ 64,319.00 64,319.00 | $ 53,863.00
21 AUDITORIA INTERNA
01-21-10-91.01 :Sueldo Empleados Regulares 29.910.00 29,910.00 : 24,925.00
01-21-10-91.11 :Sistema de Retiro 2,775.00 2,775.00 § 2,312.00
01-21-10-91.31 iSeguro Social Federal 2,442.00 2,442.00 1,960.00
01-21-10-91.41 iPlan Médico 2,400.00 2,400.00 2,000.00
01-21-10-91.71 :Bono de Navidad 2,000.00 2,000.00 2,000.00
: $ 39,527.00 39,527.00 : § 33,197.00
38 'CONTROL AMBIENTAL
01-38-45-91.01 :Sueldo Empleados Regulares ‘8 58.278.00 58.278.00 47,724.00
01-38-45-91.05 :Sueldo Empleados Transitorios 14,136.00
01-38-45-91.10 :Seguro Social Choferil 47.00 62.00 38.00
01-38-45-91.11 :Sistema de Retiro 5,406.00 5,406.00 4,427.00
01-38-45-91.31 :Seguro Social Federal 5,999.00 4,841.00 3,837.00
01-38-45-91.41 ;Plan Médico 7.200.00 3.600.00 3,800.00
01-38-45-91.71 iBono de Navidad 6,000.00 5,000.00 5,000.00
| $ 97.,066.00 77,187.00 | § 64,826.00
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-ADM |
01-52-01-91.01 :Sueldo Empleados Regulares i $ 114,354.00 114,354.00 75,425.00
01-52-01-91.10 iSeguro Social Choferil 34.00 34.00 -
01-52-01-91.11 :Sistema de Retiro 10,607.00 10,607.00 6,180.00
01-52-01-91.31 :Seguro Social Federal 9.437.00 9.437.00 6,004.00
01-52-01-91.41 iPlan Médico 10,800.00 7.200.00 6,000.00
01-52-01-91.71 iBono de Navidad 9,000.00 9,000.00 7,000.00
01-52-01-92.01 :Material de Oficina 20,000.00 20,000.00 19,077.51
01-52-01-92.11 :Drogas, Medicinas y Suministros 500.00 500.00 192.34
01-52-01-92.15 iMaterial de Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 94732
01-52-01-92.23 :Compra de Uniformes 1,000.00 1,125.00 1,121.65
01-52-01-92.25 :Combustible y Lubricantes 190,000.00 215,000.00 213,347.75
01-52-01-92.32 :Gastos Acueductos y Alcantarillados 60,000.00 49,000.00 11,097.53
01-52-01-92.35 :Gastos de Teléfono y Comunicaciones 65.000.00 74,000.00 61,223.78
01-52-01-92.38 :Material de Construccion 10,000.00 22,000.00 14,719.63
01-52-01-92.42 :Material de Suministro y Operaciones 75,000.00 74,875.00 74,854.14
01-52-01-93.01 :Equipo de Oficina 3,000.00 3,000.00 2,248.07
01-52-01-93.02 :Programas de Computadoras 62,834.00 30,000.00 -
01-52-01-93.27 :Compra de equipos 30,000.00 : 60,000.00 27,235.39
01-52-01-94.05 :Gastos de Representacion 15,000.00 21,500.00 12,040.28
01-52-01-94.06 : Adiestramientos 1,500.00 1,357.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcion Presupuesto Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
01-52-01-94.07 :Mantenimiento de Biblioteca 300.00 : 300.00 300.00
01-52-01-94.11 :Servicios Profesionales 117,175.00 : 202,975.00 157,413.96
01-52-01-94.12 :Servicios No Profesionales 2.500.00 2,500.00 1,428.00
01-52-01-94.13 :Pruebas de Dopaje 500.00 500.00 -
01-52-01-94.15 {Relaciones Publicas 1,200.00 1,200.00 1,199.04
01-52-01-94.21 :Gastos de Viajes 6,000.00 6,000.00 5,874.40
01-52-01-94.25 :Servicios Legales 42,000.00 54,000.00 54,000.00
01-52-01-94.36 :Canon Anual Para Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-52-01-94.44 :Cuotas y Subscripciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-52-01-94.47 :Donativos 94.415.00 96,900.00 68,691.29
01-52-01-94.50 :Renta de Edificios y Locales 9.600.00 9,600.00 9,600.00
01-52-01-94.51 iRenta de Equipos 24.000.00 27,000.00 2,900.16
01-52-01-94.61 :Mantenimiento de Equipos 32,000.00 32,000.00 29.516.16
01-52-01-94.62 :Reparaciones y Mant. de Calles y Aceras 65,000.00 67.600.00 65,852.42
01-52-01-94.63 :Mantenimiento de Vehiculos 60,000.00 85,000.00 54,293.78
01-52-01-94.64 :Mantenimiento de Edificios 30,000.00 30,000.00 19,066.77
01-52-01-94.65 :Miscelaneos 15,000.00 15,000.00 9213.72
01-52-01-94.67 iPublicaciones y Anuncios 40,000.00 21,500.00 7.812.80
01-52-01-94.71 iReclamaciones de Afios Anteriores 25,000.00
01-52-01-94.80 :Fiestas del Santo Patron 3,000.00 3,000.00 -
01-52-01-94.81 iCierre de Verano 3,000.00 3.,000.00 -
01-52-01-94.82 :Transicion y Toma de Posesion 12,000.00 -
01-52-01-94.84 Otras Festividades o Actividades 146,000.00 : 146,000.00 92,004.68
$ 1427,756.00 | § 1,538,064.00 | § 1,127,881.57
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-EDUCACION
01-52-07-91.01 :Sueldo Empleados Regulares $ 130.368.00 : $ 130,368.00 89,110.00
01-52-07-91.10 :Seguro Social Choferil 16.00 16.00 -
01-52-07-91.11 :Sistema de Retiro 12,092.00 : 12,092.00 8,265.00
01-52-07-91.31 :Seguro Social Federal 10,815.00 : 10,815.00 7,293.00
01-52-07-91.41 :Plan Médico 13,200.00 : 8,400.00 6,200.00
01-52-07-91.71 :Bono de Navidad 11,000.00 11,000.00 10,766.00
177,491.00 | 172,691.00 121,634.00
52 'SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JUVENTUD
01-52-12-91.01 |Sueldo Empleados Regulares $ 57,240.00 $ 57,240.00 47,700.00
01-52-12-91.05 :Sueldo Empleados Transitorios 43,500.00 43,500.00 95,990.00
01-52-12-91.11 iSistema de Retiro 5,310.00 5,310.00 4.425.00
01-52-12-91.31 iSeguro Social Federal 8.090.00 8,091.00 ~ 11,186.00
01-52-12-91.41 :Plan Médico 6,000.00 4,800.00 4,000.00
01-52-12-91.71 :Bono de Navidad 5,000.00 5,000.00 5,000.00
; S 125,140.00 $ 123,941.00 ' § 168,301.00
52 'SECRETARIA DE ADMINISTRACION-CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
01-52-18-91.01 :Sueldo Empleados Regulares $ 239,046.00 : § 227,736.00 169,642.00
01-52-18-91.10 :Seguro Social Choferil 48.00 48.00 -

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2012-2013

Pagina 5




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2012-2013 Fondo General

Cifra de Descripcion Presupuesto Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
01-52-18-91.11 iSistema de Retiro 22,172.00 21,124.00 : 15,006.00 |
01-52-18-91.31 :Seguro Social Federal 19,971.00 19,029.00 13,746.00
01-52-18-91.41 ;Plan Médico 26,400.00 16,800.00 13,100.00
01-52-18-91.71 iBono de Navidad 22.000.00 : 21,000.00 : 19,000.00
| § 329,637.00 $ 305,737.00 | $ 230,494.00
| |
52 'SECRETARIA DE ADMINISTRACION-PROMOCION Y TURISMO _
01-52-47-91.01 :Sueldo Empleados Regulares S 56.490.00 : § 56,490.00 i 36,139.00
01-52-47-91.11 :Sistema de Retiro 5.240.00 5,240.00 : 3,296.00
01-52-47-91.31 :Seguro Social Federal 4.704.00 4,704.00 2,920.00
01-52-47-91.41 :Plan Médico 6,000.00 4.800.00 : 3.800.00
01-52-47-91.71 iBono de Navidad 5,000.00 5,000.00 4,000.00
$ 77.434.00 | $ 76,234.00 : § 50,155.00
Total de Ingresos 9,040,077.00 = 9,020,000.00  6,154,716.00
Total de Gastos 9,040,077.00 9,020,000.00 | 6,021,548.41
Diferencia - -] 133,167.59
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aiio Fiscal 2012-2013

Fondo de Redencion de Duedas (CAE)

Cifra de Descripcion Presupuesto | Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 3/31/12
IN GRESOS

ot GASTOS e i ]
10-03-04-94.55 {Intereses de Préstamos 1§ 198,000.00 : $ 22412500} $  63,056.00 |
10-03-04-94.57  Amortizacion de Principal i 180,000.00 } LT 183,698.00 |
10-03-04-94.75 :Reserva (87,182. 00) (23,215.00)

$ 290,818.00 § 359,125.00 $ 223,539.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aiio Fiscal 2012-2013

Fondo de Desarrollo Municipal- IVU

Cifra de Descripcién Presupuesto | Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 4/30/12
.................................. INGRESOS ]
02-03-04-81.05 {Fondo Desarrollo Municipal & """ "t$ 398281.00i§  312600.00
$ - |'$ 398281.00 $  312,600.00
v GASTOS R
02-07-01-91.01 iSueldo Empleados Regulares & .;5;__-25?.5.55.9?5-99_ | 218090.00
02-07-01-91.10 :Seguro Social Choferil R P ..28000: 214.00 |
02-07-01-91.11 iSistemade Retiro B 24636000 20,135.00
02-07-01-91.31 :Seguro Social Federal R 21850000 17,776.00 |
02-07-01-91.41 iPlanMédico i P.2400000: 14,500.00 |
02-07-01-91.71 :Bonode Navidad & §e 2000000 14,250.00 |
02-07-01-92.42 M%!?!’.‘?.‘E‘?.SH!!’.‘R!?FE?.X.QPEE@E'.Q!‘.‘?? ..................... . 500000 o
02-07-01-93.27 iComprade equipos N . 250000 o]
02-07-01-94.03 iGasto Cobro IVU (Sales Tax) . e o 780700
02-07-01-94.06 :Adiestramientos i i 260000: ]
02-07-01-94.11 :Servicios Profesionales & i.....2400000: 24,000.00 |
$ - |'$ 398281.00 $ 308,965.00
Diferencia o h) - h) « |'S 3,635.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aiio Fiscal 2012-2013

Fondo de Ingresos Especiales (Para Pagos Préstamos IVU del BGF)

Cifra de Descripcion Presupuesto | Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2012-2013 2011-2012 3/31/12
.................................. INGRESOS
12-03-04-81.06 :Fondo de Mejoras Municipales §'350,000.00 : $_300.000.00 i § " 216.412. 00 |
$ 350,000.00  $ 300,000.00 $ 216,412.00
e GAST O
12-03-04-94.55 :Intereses de Préstamos 1§ 334,950.00 : § 225,00000:$ 36,582.00
12-03-04-94.57 :Amortizacion de Principal ¢ 100,000.00 : 75,00000: ] 122,013.00 |
12-03-04-94.75 Reserva (84,950. 00) : 57,817.00

...........................................................................................................................................

$ 350,000.00  $ 300,000.00 $ 216,412.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
Anejo I-  DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ANO 2012-2013

[‘;‘l PUESTO [camml mwouuwu.[ SUELDO ANNUAL ]u'rmnurmoi SEGURO SOCIAL | PLAN MEDICO [ BONO NAVIDAD I SEEURD TOTAL I
#1- LEGISLATURA MUNICIPAL CHOFERIL
[ ¢ [SECRETARIA | | | 1,300.00 | 15,600.00 | 1.446.90 | 1,269.90 | 1,200 00 | 1,000 00 | 7 | 20,516 80 |
TOTAL 01-01-01-91.01 | 1,300 00 15,600 00 1,446.90 1,269 90 1,200.00 1,000 00 20,516 80
02-_ OFICINA DEL ALCALDE
[ JALCALDE 1 ] | 4,500 00 | 54,000 00 | 5,008 50 | 413100 | 1.200.00 | - 1 1560 | 64,355 10 |
| ¢ [SECRETARIA DEL ALCALDE | ] | 1,300 00 | 15,600.00 | 1,446.90 | 1,269 90 | 1,200.00 | 1,000.00 | 20,516 80 |
TOTAL 01-02-01-91.01 2 5,400 00 69,600 00 6,455 40 5,400 90 2,400.00 100000 15,60 84,871 90
03 FINANZAS
R _[AGENTE COMPRADOR I 942 50 11,310 00 1,049.00 941,72 1,200 00 1,000 00 13,500.72
R_[AUXILIAR RECAUDADOR | 942 50 11,310.00 1,049.00 941 72 1,200.00 1,000.00 15,500 72
R_|CONSERJE 2 ¥80 00 21,120 00 1,958 88 1,768 68 2.400.00 2,000.00 29,247 56
| C |DIRECTORA FINANZAS 1 1,800 00 21,600 00 2,003 40 1,728 90 1,200.00 1,000.00 2733230
R_[ENCARGADO DE PREINTERVENCION | 942 50 11,310 00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15,500 72
R_|ENCARGADO DE PROPIEDAD | 942 50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200 00 1,000 00 15,500 72
| R_[ESP._CONT_MUNICIPALES | 1,125 00 13,500 00 1,252 13 1,109 25 1,200 00 1,000.00 18,061 38
R_|OFICIAL PAGADOR ] 942 50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200 00 1,000 00 1550072
R_[OFICINISTA 1 ¥80.00 10,560.00 979.44 B84 34 1,200.00 1,000 00 14,623 78
R_[OFICINISTA DE CONTABILIDAD 4 942 50 45,240 00 4,196.01 3,766 86 4,800 00 4,000.00 62,002 87
R_[OFICINISTA DE CONTABILIDAD | 754 00 9,048 00 83920 768.67 1,200.00 1,000 00 12,855 87
R_[RECAUDADOR | 1.200.00 14,400 00 1,335 60 1,178 10 1,200.00 1,000.00 19,113 70
R_|SECRETARIA 2 942 50 22,620 00 2,098 01 1,883 43 2,400.00 2,000.00 - 31,001 44
R_[SUPERVISOR DE COMPRAS | 1,100.00 13,200 00 1,224 30 1,086 30 1,200 00 1,000.00 s 17,710.60
R_[SUPERVISOR DE CONTABILIDAD | 1,100.00 13,200 00 1,224.30 1,086 30 1.200.00 1,000.00 5 17.710.60
R _|[TECNICO DE VALORACION | 1,015 00 12,180 00 1,129.70 1,008 27 1,200 00 1,000 00 s 16,517.97
R_|TECNICO DE VALORACION 1 1,065 00 12,780 00 1,185 35 1,054.17 1,200 00 1,000 00 = 17.219 52
TOTAL 01-03-01-91 01 22 17,516 50 265,998 00 24,671 31 22031 85 26,400 00 22,000 00 = 361,101 16
04- OBRAS PUBLICAS
R [AUXILIAR DE MECANICO 2 80 .00 21,120 00 1,958 BB 1,768 68 2,400 00 2,000 00 3120 2927876
R_[CAPATAZ ] 942 50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200.00 1,000 00 15,500.72
R_|CHOFER 2 KBO.00 21,120.00 1,958 88 1,768 08 2,400 00 2,000 00 31.20 29278 76
R [CHOFER 4 94250 45,240.00 4,196.01 3,766 86 4,800.00 4,000 00 6240 62,065 27
R_[CONDUCTOR DE CAMION 7 B8O 00 73,920,00 6,856.08 0,190 34 8,400 00 7,000 00 109,20 102,475.66
| R_[CONDUCTOR DE CAMION 3 942 50 33,930.00 3,147.01 2,825 15 3,600 00 3,000 00 46 B0 40,548 93
| C_[DIRECTOR OBRAS PUBLICAS | 1,700 00 20400 00 1,892 10 1,637 10 1,200.00 1,000 00 1560 26,144 80 |
| R |ENC SEG MUNICIPALES | 042 50 11,310.00 1,049 00 04172 1,200 00 1,000 00 15,500.72
R_[GUARDIA SEGURIDAD 4 942 50 45 24000 4,196 01 3,766 86 4.800.00 4,000 00 62,002.87
[ R [MECANICO i 942 50 11,310 00 1,049.00 941 72 1,200 00 1,000 00 15 60 1531632
R_JOFICINISTA | 480 00 10,560 00 979 44 884 34 1,200.00 1,000 00 . 14,623 78
R_|OFICINISTA 4 942 50 45,240 00 4,196 01 3,766 86 4.800.00 4,000 00 . 62,002 87
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO | $80 00 10,560 00 979 44 884 34 1,200 00 1,000.00 15.60 14,639 38
R_JOPERADOR EQUIPO PESADO | 942 50 11,310 00 _1,049.00 94172 1,200 00 1,000 00 15,60 15,516 32
R_[SUPERVISOR DE CONSTRUCION 2 942 50 22,620 00 2,098 01 188343 2,400 00 2,000.00 3120 31,032 64
R Isupenwsonoasammmmo | 942.50 11,310 00 1,049 00 941.72 1,200 00 1,000 00 15.60 1551632
R_[SUPERVISOR GARAGE ] 942 50 11,310.00 1,049.00 941 72 1,200.00 1,000.00 15,500.72
R_[TRABAJADOR 17 754.00 153,816.00 14,266 43 13,067 42 20,400.00 17,000.00 . 218,549 86
R_[TRABAJADOR 41 880 00 432,960.00 40,157 04 3625794 49,200.00 41,000.00 39957498
R_|TRABAJADOR 3 942 50 33,930.00 3,147.01 2,825 15 3,600 00 3,000 00 . 46,502.15
TOTAL 01-04-01-91 01 [ 19,044 00 1,038,516 00 9632236 86,943 47 117,60000 98,000 00 390 00 1,437,771 83
T [CONSERIE 3 754.00 27,144.00 - 2,306 02 . 3,000 00 32,450 02
T_|GUARDIA SEGURIDAD 2 754,00 18,096 00 - 1,537.34 5 2,000.00 21,633 34
T_|OFICINISTA 2 754.00 18,006 00 - 1,537 34 2 2,000 00 - 2163334
T_|TRABAJADOR 2 725 00 191,400.00 - 16,325 10 E 22,000 00 . 229,725 10
T _|OPERADOR EQUIPO PESADO 2 72500 17,400 00 2 1 48410 5 2,000 00 3120 20,915 30
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO

Anejo I-  DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ANO 2012:2003
CA PUESTO cantioan | sueLoo mensuar|  surLpo anwuar | sistemapereTiRo|  securosocan | pLan mEpico BONQ NAVIDAD BEGUROD
T ¢ CHOFERIL TOTAL
T |TRABAJADOR 4 754.00 36,192 00 - 3.074.69 4,000.00 - 43,266 69
T _|TRABAJADOR 3 942 50 33,930.00 - 282515 3,000 00 5 9.755.15
T_|CHOFER EQUIPO PESADO | 94250 11,310 00 - 941.72 1,000.00 25172
T |TRABAJADOR | 880.00 10,360 00 84 34 1,000 00 3 2,444 34
TOTAL 01-04-01.91 05 40 723100 364,128 00 3091579 40,000 00 3120 43507409
06- MANEJO DE EMERGENCIAS
R_[CONSERJE 2 ¥80.00 21,120.00 1,958 BK 1,768.68 2.400,00 2,000.00 29247 36
| C |DIRECTOR MAN EMERGENCIAS | 1,400 00 16,800 00 1,558 20 1,361 70 1,200,00 1,000.00 15 60 21,935 50
R JOFICINISTA | $80.00 10,560.00 979 44 B84 34 1,200.00 1,000.00 14,623 78
R_[SALVAVIDAS i 942,50 11,310.00 1,049.00 04172 1,200.00 1,000.00 1560 15,516.32
R |[TRABAJADOR | 942,50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200 00 1.000.00 1560 1551632
R_|TRABAJADOR | 754 00 9,048 00 83920 768 67 1,200.00 1,000 00 15 60 1287147
TOTAL 01-06-01-91 01 7 5,799 00 50,148 00 743373 666682 8,400 00 7.000 00 6240 109,71095
07._ GUARDIA MUNICIPAL
R_[CONSERIE i 754 00 9,048 00 839 20 768 67 1,200 00 1,000.00 12,855 87
R_|GUARDIA MUNICIPALES 14 1,100 00 184,800.00 17,140.20 15,208 20 16,800 00 14,000 00 218 40 248,166 80
R_|OFICINISTA | $80.00 10,560 00 979 44 #8434 1,200 00 1,000.00 14,623 78
R_|SARGENTOS MUNICIPALES 3 1,225.00 44,100.00 4,090.28 3,603 15 3,600 00 3,000.00 46 80 58,440.23
[ R [TENIENTE | 1,425 00 17,100.00 1,586 03 1,384 65 1,200.00 1,000.00 15 60 22.286.28
TOTAL 01-07-01-91 01 20 5 384 00 263,608 00 24,635 14 21 849.01 24,000 00 20,000.00 280 80 356,372.95
08. RECURSOS HUMANOS
R_JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 1,100.00 26,400.00 2,448 60 2,172.60 2.400.00 2,000.00 3542120
C_[DIRECTORA RECURSOS HUMANOS | 1,400 .00 16,800 00 1,558 20 1,361 70 1,200 00 1,000.00 21,919.90
R |ENCARGADO DE SISTEMA | 942 50 11,310 00 1,049 00 94172 1,200 00 1,000 00 15,500.72
R_[OFICINISTA 1 754 00 9,048 00 839 20 768 67 1,200.00 1,000.00 12,855 87
R_JOFICINISTA DE NOMINA | 1,000.00 12,000.00 1,113.00 994,50 1,200.00 1,000.00 16,307 50
R |SECRETARIA | 942 50 11,310 .00 1,049 00 941,72 1,200.00 1,000.00 15,50072
TOTAL 01-08-01-91 01 7 6,139 00 86,868.00 8,057.01 7.180 90 8,400 00 7,000.00 117,505 91
09- RECREACION Y DEPORTES
[ & JANIMADOR MAUNABO EN FORMA [ 942,50 56,350 00 5245 01 4,708 58 6,000 00 5.000.00 a 77503 59
| R |CHOFER | 942 50 11,310 00 1,049 00 94172 1,200.00 1,000.00 1560 15,516 32
R_|COORDINADOR PROGRAMA MAUNABO EN FORMA | 1,300 00 15,600 00 1,446 90 1,269 90 1.200.00 1,000 00 . 20,516 80
C_|DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES | 1,400 00 16,800 00 155820 1,361 70 1,200.00 1,000.00 15 60 21,935 50
R_[INSTRUCTOR GIMNASIO 2 754.00 18,096 00 1,678 40 1,53734 2,400.00 000.00 25.711.75
R |LIDER RECREATIVO 2 B8O 00 21,120 00 1,958 88 1,768 68 2,400.00 ,000.00 320 29278 76
R [OFICINISTA 3 880 00 21,120.00 1,958 B8 1,768 68 2,400 00 000 00 29,247 56
R_|RECAUDADOR AUXILIAR | 942 50 11,310 00 1,049 00 94172 1,200 00 1,000 00 15,500 72
R_|SECRETARIA | 942 50 11,310.00 104900 94172 1,200.00 1,000 00 15,300 72
R_|SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES I 1,150 00 13,800 00 127995 1,132.20 1,200.00 1,000.00 15 60 18427.75
R_|TRABAJADOR 10 754.00 90,480.00 8,39202 7,686.72 12,000.00 10,000.00 128,558 74
R |TRABAJADOR [ 88000 84,480 00 7.835 52 7.074.72 9,600 00 8,000 .00 116,990 24
R | TRABAJADOR 2 942 50 22,620 00 209801 188343 2,400 00 2,000.00 31,001 44
TOTAL 01-09-01-91 01 37 12,710 50 394,596 00 36398 78 3301709 44,400 00 37,000 00 78 00 343,689 87
11. CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
R_[CHOFER [ $80.00 10,560 00 979.44 B84 34 1,200 00 1,000 00 1560 14.639 38
| R JCHOFER 2 942 50 22,620.00 2,098 01 1,883 43 2,400.00 2,000.00 3120 3103264
R_|COCINERA 2 880 00 21,120.00 1,958 88 1,768 68 2,400.00 2,000 00 29.247.56
R_|CONSERJE | B8O 00 10,560 00 97944 B4 34 120000 1,000.00 14,623.78
R _|ENFERMERO | 1,233 00 14,796.00 137233 120839 1,200.00 1,000.00 19,576.72
R ISECRETAR]A | 942 50 11,310 00 1,049 00 941 72 1,200.00 1,000.00 15,500.72
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO

Anejo I-  DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ANO 2012:2013
iy PUESTO CANTIDAD | SUELDO MENSUAL |  SUELDO ANNUAL | SISTEMA DE RETIRO| . SEGUROSOCIAL |  PLANMEDICO |  BONONAVIDAD SEaR0 TOTAL
R_|TRABAJADOR i 880 00 10,560 00 979 44 884 34 1,20000 1,000.00 14,623 78
TOTAL 01-11-14-91.01 9 6,638 00 101,526 00 9416 54 Ei-lii 24 10,800 00 9,000 00 46 80 139,244 58
19- SECRETARIA MUNICIPAL
C [SECRETARIA MUNICIPAL 1 1,200.00 14,400 00 1,335.60 1,178.10 1,200.00 1,000 00 19,113 70
R_|OFICINISTA ] 880 00 21,120.00 1,958 88 1,768 68 2,400.00 2,000.00 29,247 36
R_|OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS | 975 00 11,700.00 1,085 18 97155 1,200.00 1,000.00 13,956 73
TOTAL 01-19.27-91.01 4 3,055 00 47.220.00 4,379.66 391833 4,800 00 4,000 00 64,317 99
21- AUDITORIA INTERNA
| ¢ IDIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA [ 1 | 135000 | 18,600 00 | 172515 | 149940 | 120000 | 1,000.00 | & i) 24,024 55 |
R _[SECRETARIA | —-} 94250 | 11,310.00 | 1,049 00 | 94172 | 20000 | 1,000 00 | | 13,50072 |
TOTAL 01-21-10-91.01 2 2.492.50 2991000 2,774.15 &“I 12 2.400.00 2,000 00 - 39,525 27
e = = t
38- CONTROL AMBIENTAL
R_[DIRECTOR RECICLAJE i 1,400 00 16,800 00 1,558.20 1,361 70 1,200.00 1,000 00 15 60 21,935 50
R_|CHOFER 1 $80.00 10,560 00 979.44 88434 1,200.00 1,000 00 14,623 78
R_|OFICINISTA | 850,00 10,560.00 979.44 884 34 1,200.00 1,000 00 14,623.78
R_|TRABAJADOR 1 754.00 9,048 00 839 20 768 67 1,200.00 1,000.00 15.60 12,871 47
R _|TRABAJADOR | 942 50 11,310.00 1,049 00 9d1.72 1,200.00 1,000 00 15.60 1551632
TOTAL 01-38-45-91 01 3 dill_.’oﬁ 50 58.278.00 540528 4,840 77 (wiDW 00 LDOU 00 4680 79,570 85
[ 7 [SUBCORDINADOR | 1,178 00 | 14,136.00 | | 1,15790 | 1,200.00 [ 1,000 00 | | 1749390 |
TOTAL 01-38.45-91 05 | 1,178.00 14,136.00 - 1,157 90 1,200.00 1,000.00 17,493 0
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-ADM
C _|AYUDANTE ADMINISTRATIVO | 2.200.00 26,400 00 2448 60 2,09 10 1,200.00 1,000 00 15.60 33,160 30
R_[AYUDANTE ADM- OFICIAL CUMPLIMIENTO 1 1,233.00 14,796 00 137233 1,208 39 1,200.00 1,000 00 15 60 1959232
R_|CONSERJE 2 880 00 21,120 00 1,958 8K 1,768 68 2,400.00 2,000 00 29.247.56
R |[CONSERJE | 754 00 _9.048 00 83920 768 67 1,200.00 1,000 00 12,855 87 |
R |RECEPCIONISTA 1 942 50 11,310 00 1,049.00 941,72 1,200 00 1,000 00 15,500 72
R_[TRABAJADOR 3 850,00 31,680 00 293832 2,653.02 3,600.00 3,000 00 43871 34
TOTAL 01-52-01-91.01 [ 6,889 50 114,354 00 10,606.33 9.436.58 10,800.00 9,000.00 320 154,228 11
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ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
Anejo I- DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PARA EL ARO 2012:2013

‘,‘r“[ PUESTO I CANTIDAD I SUELDO MENSUAL I SUELDO ANNUAL ] SISTEMA nnnmol SEGURO SOCIAL l PLAN MEDICO I BONO NAVIDAD ] m I TOTAL l
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-EDUCACION
[ JconsERIE | $80.00 10,560.00 979.44 B84 34 1,200.00 1,000 00 14,623 78
R_[ENFERMERA (ESCUELA) 3 1,233 00 44,388 00 411699 3,625 18 3,600.00 3,000.00 X 58,730 17
R Ionclmsn 5 880.00 52 800 00 4,897 20 4,421.70 6,000.00 5,000.00 . 73,118 90
R_[OFICINISTA (VIVIENDA) | 942 50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200.00 1,000 00 1560 1551632
R_[SECRETARIA (CHILD CARE) | 942.50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200 00 1,000 00 ; 15,500.72
TOTAL 01-52-07-91.01 11 487800 130,368.00 12,091 63 10,814 65 13,200.00 11,000 00 15,60 177,489 88
51. SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICI0S A LA JUVENTUD
R [COORD AUNTOS JUVENTUD | 1,000.00 12,000.00 1,113 00 994,30 1,200 00 1,000 00 15.60 16,307 30
R _[INSTRUCTOR DE BAILE | 942 50 11,310.00 1,049 00 941 72 1,200, 00 1,000 00 E 15,500.72
R_[MAESTRO MUSICA 3 942 50 33,930.00 3,147.01 2825 15 3,600 00 3,000.00 . 46,502 15
TOTAL 01-52-12-91 01 ] 2,885 00 57,240 00 530901 4,761 36 _6,00000 5.000.00 15 60 78,310 37
—
51- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JUVENTUD
[T JOVENES DE VERANO (40 HRS @ $7 25/HR) 150 | 29000 | 4350000 | 332775 | | | 4682775 |
TOTAL 01-52-12-91 03 £ 290 00 43,500 00 332173 - 46,827 75
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
R _[CHOFER MUNICIPAL | 880,00 10,560 00 979.44 884 34 1,200.00 1,000.00 15 60 14,639.38
| R_|CHOFER MUNICIPAL 2 942 50 22,620.00 2,098 01 1,883 43 2,400 00 2,000 00 31.20 31,032 64
R_|CONSERIE | 75400 9,048 00 839 20 768 67 1,200.00 1,000 00 12,855 87
R_[GUARDIA SEGURIDAD ALCALDIA | 942 50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000 00 15,500.72
k_[OFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO ] 880 00 10,560 00 979 44 884,34 1,200.00 1,000 00 14,623 78
R_JOFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO 2 942 50 2262000 2,098.01 1,883 43 2,400 00 2,000.00 31,001 44
R_[OFICINISTA | 754.00 9,048 00 839 20 768.67 1,200.00 1,000.00 12,855 87
R_JOFICINISTA | 880 00 10,560 00 979 44 884,34 1,200.00 1,000.00 14,623 78
R_[OFICINISTA ] 942 50 22,620.00 2,098.01 1,883 43 2,400.00 2,000 00 31001 44
R_|OFICINISTA (AGRICULTORES) % #8000 21,120.00 1,958 88 1,768 68 2,400.00 2,000 00 29,247 56
R_[OFICINISTA (AMERICORP) | 880 00 10,560.00 979,44 884 34 1,200.00 1,000 00 14,623 78
T [AYUDANTE ADMINISTRATIVO-VISTA AMERICORPS | 942 50 11,310.00 1,049.00 941 72 1,200 00 1,000 00 15,500.72
R_JOFICINISTA (SERVICIOS MUNICIPALES) | 942 50 11,310.00 1,049 00 04172 1,200 00 1,000 00 13,500 72
R_JOFICIAL DE CODIGO DE ORDEN PUBLICO | 942 50 11.310.00 1,049 00 94172 1,200 00 1,000 00 15.500.72
R_|RECEPCIONISTA | 942 50 1131000 1,049.00 941.72 1,200 00 1,000 00 15,500 72
R_[SECRETARIA | 942 50 11,310.00 1,049 00 941.72 1.200.00 1,000 00 15,500 72
R |TRABAJADOR [} BBO 00 10,560 00 979 44 #8434 1,200.00 1,000 00 14,623 7R
R_|TRABAJADOR SOCIAL ] 942 50 11,310.00 1,049 00 941 72 1,200.00 1,000 00 15,500 72
o TOTAL 01-52-18-91.01 22 16,213 00 239.046.00 22,171 52 19,970 02 26,400 00 22,000 00 46 80 329,634 34
—— = . B — el — A
R_[COORDINADORA (TURISMO) ] 1,000 00 12,000 00 1,113 00 994.50 1,200 00 1,000 00 16,307 50
R_[OFICINISTA (TURISMO) 2 942 50 22,620 00 209801 1,883 43 2.400.00 2,000.00 31,001 44
R_[TRABAJADOR 1 942 50 11,310.00 1,049 00 94172 1,200.00 1,000 00 15,500.72
R_[TRABAJADOR i $80 00 10,560.00 979 44 884 34 1,200 00 1,000 00 14,623 78
TOTAL 01-52-47-91 01 5 3,765 00 56,490 00 523945 4,703 99 6,000 00 5,000 00 77,433 43
. = — e s
TOTAL FINAL PARA FONDO GENERAL 457 5 134,064.50 § 347313000 § 283,014.20 289,103.45 § 320,400.00 306,000.00 § 1,060.80 § 4,672,692.84
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
Anejo I-  DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PARA EL ANO 2012-2013

| ‘flf‘] PUESTO l cmmm[ SUELDO MENSUAL l SUELDO ANNUAL lusn:m DE nnmol SEGURO SOCIAL I PLAN MEDICO I BONO NAVIDAD I slliclmlloll [ TOTAL
EMPLEADOS REGULARES CARGADOS A OTROS FONDOS
05 FONDO ESPECIAL DE SALUD
R [CONSERJE 3 880,00 31,680,00 203832 2.633.02 3,600 00 3.000.00 438713
R_|ENFERMERA 3 1,500.00 54,000, 00 5,008.50 4,360.50 3,600.00 3,000 00 69,969 00
R |ENFERMERA i 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1,208.39 1,200,00 1,000.00 19,576 72
R |COORDINADOR SERVICIOS DE SALUD | 1,100.00 13,200.00 1,224 30 1,086.30 1,200.00 1,000 00 17.710.60
R_|OFICINISTA 4 754.00 36,192.00 3,356.81 3,074.69 4,800.00 4.00000 51,423 50
R _[OFICINISTA 2 580 00 21,120.00 1,958 88 1,768 68 2.400.00 2,000 00 2924736
R [OFICINISTA | 42 50 11,310.00 1,049 00 94172 1,200.00 1,000.00 15,50072
R [RECAUDADOR AUXILIAR | 880,00 10,560 00 97944 BB 34 1,200.00 1,000.00 14,623.78
R |SECRETARIA ] 942,50 11,310.00 1.049.00 941 72 1,200.00 1.000.00 15,500.72
R |SECRETARIA ] 880,00 10,560 00 979.44 88434 1,200.00 1,000.00 14,623.78
R [TECNICO DE EMERG_MEDICAS 2 112500 27,000.00 250425 321850 2,400 00 2.00000 3120 36,153.95
R_|TECNICO DE EMERG. MEDICAS i 1,100.00 13,20000 1,224 30 1,086.30 1,200.00 1,000.00 15,60 17,726.20
TOTAL 0105019101 21 12,217.00 754.928.00 23,64 57 31,108 49 35,200.00 21,000 00 16,80 345,927 86
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Ao Fiscal 2012-2013

Anejo II- Relacion de Volumen de Negocios de Patentes

28 de Mayo de 2012

¢ Negocios Financieros
+ Negocios No Financieros

+* Menos 5% Patentes Incobrables
Total

r r
ktina Garcia Lépez \
rectora de Finanzas
funicipio de Maunabo

$ 42,300.00

152.437.00
$194,737.00
(_9.737.00)

185.000.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2012-2013

Anejo III- Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

28 de Mayo de 2012

Certificacion

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio
de Maunabo, Puerto Rico no proyecta realizar obras permanentes con cargos
al Fondo General durante el afo fiscal 2012-2013

arcia Lépezf
irectora de Finanzas
unicipio de Maunabo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2012-2013

Legislatura Municipal
Asesor legal

Finanzas
Auditoria Sencilla

Preparacion de estados financieros
Asesor en Finanzas

Obras Publicas
Disposicion de Desperdicios Sélidos

Guardia Municipal
Coordinacion de servicios

Asesor Fondos Federales
Oficina de agricultores

Cuadres y registros

Encargada Programa Vista
Arbitros

Gestor del Alcalde

Asesor de informatica y sistemas
Reciclaje

Desperdicios Biomédicos y otros
Exterminador de plagas

Poda arboles Plaza Recreo
Programa PAE

Ayuda al Empleado (Inspira)

Asesores Legales

Demandas y reclamos (MO)
Asuntos generales (GM)
Viviendas y certificaciones (SP)

Fotocopiadoras

Mantenimiento Acondicionadores Aire
Mantenimiento Equipo SUCUM

Total

Page 1

Anejo IV- Realacion de Contratos Otorgados

01-01-01-94-25

01-03-04-94.10

01-03-04-94.11
01-03-04-94.11

01-04-04-94.73

01-07-01-94.11

01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11
01-52-01-94.11

01-52-01-94.25
01-52-01-94.25
01-52-01-94.25

01-52-01-94.51

01-52-01-94.61
01-52-01-94.61

12,000.00

12,000.00

18,000.00

18,000.00

12,000.00
12,000.00

24,000.00

240,000.00

240,000.00

24,000.00

24,000.00

15,000.00
7,200.00
24,000.00
9,000.00
7,000.00
12,000.00
12,000.00
7,000.00
600.00
2,600.00
4,350.00
9,000.00
7,425.00

117,175.00

12,000.00
18,000.00
12,000.00

42,000.00

24,000.00

24,000.00

16,000.00
7,000.00

23,000.00

524,175.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Ao Fiscal 2012-2013

Anejo V Relacion de Sentencias del Tribunal

28 de Mayo de 2012

Certificacion

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de
hoy el Municipio de Maunabo tiene la siguiente sentencia pendiente de

pago:
HSCI201000445 Daiios y Perjuicios $9.000.00

s

irectora de Fin s
unicipio de Maunabo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2012-2013

Anejo VI Relaciéon de Donaciones y Otras Actividades del Alcalde

|
1
Donaciones
01-52-01-94.47 ; | !
'Equipo Beisbol Coliceba ' 'S 10,000.00
|Equipo Beisbol Doble A | B 6,000.00
|Equipo Balompie : ‘ 1,500.00
'Boxeo ! 1,000.00
Voleibol | | | 1,000.00
Escuela de Judo | ‘ | 1,000.00
Tae-Kwo-do \ ' 1,000.00
Pequeiias Ligas Beisbol | 2,000.00
Softbol Superior Femenino ' 1,500.00
Liga Infantil de Baloncesto | | 1,000.00
Beisbol Clase A . ‘ 1,000.00
Beisbol Doble A Juvenil ‘ , | 1 1,000.00
(- Uniformes escolares - : | 8,000.00
Cruz Roja Americana : . 500.00
PR Cancer and Health Foundation, Inc. ‘ | ; 500.00
Centro Cultural [ | ; 1,500.00
Asociacion de Agricultores de Maunabo ‘ | 25,000.00
|Otras- ayudas a personas indigentes - 30,915.00
' S  94,415.00
Otras Actividades
01-52-01-94.84 ‘
'Semanas de la Policia Estatal y Municipal 18 600.00
| S_emana de los Estudiantes 7 - 13,500.00
) |Semana de los Maestros , 20,000.00
Mensajes del Alcalde | , | 1,000.00
| |Actividades deportivas | L ! 3,000.00
[Festival Jueyero | , 5,000.00
'Actividad de la Virgen del Carmen | ‘ 25,000.00
Actividades del Club 4-H | 12,000.00
Actividades del Ballet Juvenil y Banda Municipal 1,000.00
Pabellén de la Fama del Deporte 2,000.00
Serie Latinoamericana de Sobtball Femenino , ‘ 16,000.00
Carrera Verde (Tuneles Maunabo) f 2,000.00
'Graduaciones ' 2,000.00
Dia de los Santos Reyes 10,000.00
Juguetes 9,000.00
|Encendido Navidefio 10,000.00
|Iliminacion , 10,000.00
\Otras ' ‘ ' 3,900.00
| Cantidad global ' ‘ . '$ 146,000.00

Page 1



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012

VII- Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas

10.

Impuestas Por Ordenanzas

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2004-2005
Fijar canon de arrendamiento del Anexo de la Casa Alcaldia.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2005-2006
Fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipales, y contribucion
sobre la propiedad mueble e inmueble

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2005-2006
Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de $500.00 por cada solar
segregado para la venta.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2005-2006
Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos bajo
custodia del Municipio de Maunabo, y establecer costo de reproduccion de los
mismos.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2006-2007
Para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales
del municipio de Maunabo.

ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 2006-2007
Para reglamentar el uso y funcionamiento del Campo de Bateo en las facilidades
del Parque Tematico y Pasivo.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2007-2008
Fijar cobro de membresias sobre uso de Gimnasio Municipal.
ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2007-2008

Para reglamentar el uso, funcionamiento y operacion del Cementerio Municipal
de Maunabo; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2008-2009
Para aprobar el Reglamento para la Operacién, Funcionamiento y Administracion
del Parque Tematico y Pasivo.

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2008-2009
Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble, no exenta o exonerada, que radican dentro de los limites territoriales
del Municipio de Maunabo.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2012-2013

VIII- Montos de Contratos de Arrendamiento

Seccion de Ingresos (01-03-04-87.06)

%+ Gimnasio Municipal( membresias) $ 6,000.00
»* Villas Mauna Caribe 83,571.00
% Kioskos parque pasivo 3,000.00
% Anexo Casa Alcaldia (actividades) 1.000.00

$ 83.571.00

Seccion de Gastos
Educacion 01-52-01-94.50

+* Biblioteca Municipal $ 9.600.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Anejo IX- Fondos Especiales

~ |Deseripcion @@ .|u.rm: T b

[Programa | Centro de Diagndstico y Tratamiento- Sala Emergencias | -
Asignacion
02-05-01-84.07 |Aportacion Departamento de Salud Salud 2012-2013 $ 574,103.00
02-05-01-85.01 |Servicios de Salud | Planes Médicos| 2012-2013 603,696.00
Total de Ingresos | | 1,177,799.00 -
Gastos
02-05-01-91.01 |Sueldo Empleados Regulares 2012-2013 2 $ 254,928.00
02-05-01-91.10 [Seguro Social Choferil 2012-2013 2 47.00
02-05-01-91.11 |Sistema de Retiro 2012-2013 2 23,645.00
02-05-01-91.31 |Seguro Social Federal 2012-2013 2 21,109.00
02-05-01-91.41 [Plan Médico 2012-2013 2 25,200.00
02-05-01-91.71 |Bono de Navidad 2012-2013 2 21,000.00
02-05-01-92.01 [Material de Oficina 2012-2013 2 1,000.00
02-05-01-92.23 |Compra de Uniformes 2012-2013 2 911.00
02-05-01-92.35 |Gastos de teléfono y comunicaciones 2012-2013 2 1,000.00
02-05-01-92 42 |Material y Suministro de Operaciones 2012-2013 2 1,000.00
02-05-01-94.11 |[Servicios Profesionales 2012-2013 2 827.959.00
Totales 1,177,799.00
Programa Centros de Cuidado Diurno y Red en el Hogar o
Asignacion
02-03-04-84.06 |Aportacion Departamento de Familia | | | |:$ 413,259.00 |
Gastos 413,259.00 -
02-03-04-91.05 |Salarios Transitorios 2012-2013 1 $ 312,600.00
02-03-04-91.31 |Seguro Social Federal 2012-2013 1 23,914.00
02-03-04-91.41 |Plan Médico 2012-2013 1 31,200.00
02-03-04-91.51 |Fondo Seguro Estado 2012-2013 I 11,343.00
02-03-04-91.45 |Desempleo 2012-2013 1 9,828.00
02-03-04-91.47 |Sinot 2012-2013 i 702.00
02-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 2012-2013 | 23,672.00
Totales 413,259.00
Programa | Cuidado y Mantenimiento de Facilidades en Residenciales Piblicos ]
Asignacion
02-03-04-84.06 |Aportacion Departamento de Vivienda | | | |$  420,000.00 |
$  420,000.00
Gastos 2
02-03-04-91.05 |Salarios Transitorios 2012-2013 1 $ 213,768.00
02-03-04-91.31 |Seguro Social Federal 2012-2013 1 17.350.00
02-03-04-91 41 [Plan Médico 2012-2013 1 15,600.00
02-13-01-91.51 |Fondo Seguro del Estado 2012-2013 1 7,490.00
02-03-04-91.71 {Bono De Navidad 2012-2013 1 13,000.00
02-03-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 2012-2013 1 152,792.00
$ - | $  420,000.00
Programa Otras Aportaciones Federales & Estatales
Asignaciones |
02-13-04-84.06 |Otras Aportaciones Federales 1 4,364,483.00
02-13-04-84.07 |Aportaciones Estatales 2 80,000.00
02-36-01-87.09 |Ventas de residencias 3 7,650,000.00
70-13-04-84.08 |Aportacion CDBG 4 764,170.00
o - I S 12,858,653.00 S -
Gastos i ——
Administracién Provectos CDBG
70-13-01-91.05 [Salarios Transitorios CDBG 2012-2013 4 $ 66,800.00
70-13-01-91.31 [Seguro Social Federal CDBG 2012-2013 4 5,500.00
70-13-01-91.41 |Plan Médico CDBG 2012-2013 4 6,000.00
70-13-01-91.71 |Bono De Navidad CDBG 2012-2013 4 5,000.00
70-13-01-92 01 |Material oficina CDBG 2012-2013 4 8,400.00
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Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Anejo IX- Fondos Especiales

70-13-01-92.35 |Teléfono CDBG 2012-2013 4 1,200.00
70-13-01-94.06 | Adiestramientos CDBG 2012-2013 4 1,000.00
70-13-01-94.11 |Servicios Profesionales CDBG 2012-2013 - 12,000.00
70-13-01-94.21 |Gastos viaje CDBG 2012-2013 4 500.00
70-13-01-94.50 |Renta CDBG 2012-2013 - 4,800.00
70-13-01-94.67 |Publicaciones CDBG 2012-2013 4 2,398.00
70-13-01-94.69 |Franqueo CDBG 2012-2013 4 402.00
| e N o = | $ 114,000.00
Oportunidades de Empleo para Fuerza Trabajadora
02-03-04-91.05 |Salarios |Depto Trabajo |Ley 52 | 2012-2013 2 |s 80,000.00
(I A N o - 80,000.00
Auxiliares en el Hogar -
70-13-01-91.05 |Salarios CDBG 2012-2013 4 $ 47,000.00
70-13-01-91.31 |Seguro Social CDBG 2012-2013 4 3,595.50
70-13-01-91.51 |Fondo Seguro Estado CDBG 2012-2013 4 1,574.50
02-13-01-91.05 |Salarios OGAVE 2012-2013 1 30,760.00
| B $ 82,930.00
Construccion de Coliseo Municipal
70-13-01-94.32 | CDBG [Coliseo Municipal |CDBG | 2012-2013 4 | | 338,000.00
| |- S 338,000.00
Repago Prestamo Seccion 108
70-13-01-9432 | CDBG |Repago Prestamo |CDBG [ 2011-2012 4 | | 260,000.00
] ) ¢ 260,000.00
Construccion, reparacion v preservacion de viviendas
02-36-01-94.32 |Vivienda 102 Residencias Coop A/C Maurl  2012-2013 3 7,650,000.00
(02-36-01-94 32 |NSP Venta 8 Apartamentos Viviendas OCAM 2012-2013 1 480,000.00
02-36-01-94.32 |DREF Rehubicacion de Personag Viviendas OCAM 2012-2013 1 929.890.00
70-36-01-94.32 |NSP 3 Campra y Rehabilitacion | Viviendas OCAM 2012-2013 1 646,450.00
70-36-01-94.32 [Res Jardines los Almendros Reparaciones Residencial | Vivienda 2011-2012 1 533,900.00
02-36-01-94.32 |Res Carmen H Vda Martorell  |Reparaciones Residencial | Vivienda 2011-2012 1 392.500.00
(2-36-01-94.32 [Res Villa Navarro Reparaciones Residencial | Vivienda 2011-2012 1 497.400.00
, B - . 11,130,140.00
Reparacion de caminos y puentes |
02-13-01-94.32 |Muro Gaviones California USDA 1 30,500.00
02-13-01-94.32 |Puente Sector Villodas Matuyas Fema 2008 1 445,800.00
02-13-01-94.32 |Muro Sector La Fuente Tumbao FE 1 100,000.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Palo Seco Fema 2008 1 21,000.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Tumbao Fema 4017 1 15,959.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 2,957.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 6,355.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Tumbao Fema 4017 1 9.864.00
(02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Palo Seco Fema 4017 1 7,019.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Palo Seco Fema 4017 1 11,431.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes | Tumbao Fema 4017 1 6,999.00
02-13-01-94.32 [Reparaccion caminos v puentes | Tumbao Fema 4017 1 6,258.00
02-13-01-94.32 [Reparaccion caminos y puentes |Palo Seco Fema 4017 1 _5,018.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes | Tumbao Fema 4017 1 2,301.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 7,164.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |[Calzada Fema 4017 1 4.644.00
02-13-01-94.32 [Reparaccion caminos y puentes |Matuyas Fema 4017 1 21,006.00
(02-13-01-94.32 [Reparaccion caminos y puentes |Lizas Fema 4017 1 10,745.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 10,745.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 I 6,472.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 4.477.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Emajaguas Fema 4017 1 26,954.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Emajaguas Fema 4017 1 7,720.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 9,659.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Obras Publicas Fema 4017 1 ~3,379.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Calzada Fema 4017 1 22,511.00
02-13-01-94.32 [Reparaccion caminos y puentes |Emajaguas Fema 4017 1 6,300.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Qebrada Arenas Fema 4017 1 6,116.00
02-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Obras Publicas Fema 4017 1 7,910.00
(2-13-01-94.32 |Reparaccion caminos y puentes |Qebrada Arenas Fema 4017 1 26,320.00
853,583.00

S 14,869,711.00 | § 14,869,711.00




Gobierno de Puerto Rico

SRRy

Leda Glora £, Santos Rosads, (XA
Durectora Tecutrva

26 de abril de 2012

Hon. Jorge L. Mérquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo
G.P.O.Box 8
Maunabo, PR 00707

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacién del Presupuesto
General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis Fortuiio, la Junta
de Gobierno en su reunién el 26 de abril de 2012, revis6 los estimados de ingresos correspondientes
al afio fiscal 2012-2013. Esta revisién comparada con el estimado informado el 29 de marzo del
corriente representd un aumento de $55,990.56 para su municipio.

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $179,096.96 comparado con el
estimado del afio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el afio fiscal 2012-2013 es
$5,530,570.22 y el total de ingresos estimados para el afio fiscal 2011-2012 fue de $5,351,473.26.
Adjunto el detalle de la distribucién revisada y los ajustes correspondientes a la remesa.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacién, puede comunicarse con el Sr. José Luis
Berrios Dévila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extensién 2132.

Cordialmente, g

Gloria’E. Santos Rosado
Directora Ejecutiva

Anejo

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013
(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

2 ~ MAUNABO
L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 131,395.00
"NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 646,654.69
*NO EXONERADA $ 339,903.02
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 306,751.67
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD $ 778,049.69
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 38,410.59
*LOTERIA $ 529,694.98
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,947,269.50
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 237,145.46
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,752,520.53
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUFOS (SUMA PARTEL Y IT) $ 5,530,570.22
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 30,141.92
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 197-98 HASTA AF 200001 (Sl / $ 106,193.80 | $ 106,193.80
(- DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ - $ -
k(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5 APLICA) $ (0.00)| $ (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 106,193.80
**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ =
TOTAL DE A $ 136,335.71
JIIL. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 257,969.49
*EXONERA $ 32,849.00
)E K 1s 290,818.49

Estimado de Ingresce AF 2012-2013 Sujsto aprobacién del Presupuesto del Gobiemo por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Goblerno el
04.26.2012




) ’; ] ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

: ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- "JASES

13 de marzo de 2012 @%

Yo Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde
Municipio de Maunabo

= Apartado 8
Maunabo, Puerto Rico 00707-0008

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

- La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del

- costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Maunabo aportaréd, para el Afio
Fiscal 2012-2013, la cantidad de $329,259.90. Esto equivale a una aportacién
mensual de $27,438.33 comenzando el 1ro. de julio de 2012.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

: (e At
- Isabel M. Barcel6

Supervisora de Asuntos Fiscales
- c: Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

MAR 2 0 2012

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346




RETIROZ,

GOBIERNO DE PUERTO RICO

10 de abril de 2012

347 MUNICIPIO MAUNABO
Divisién de Finanzas

PO BOX 8

MAUNABO, PR 00707 0008

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento deberé someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, |a
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pensién minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién ptiblica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de 125,700.88

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarie que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcla Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordiaimente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San juan, PR 00940-2203 * Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leén Pda. 32 1/2, San Juan, PR. 00917-3711
Tel. 787.777.1500 = www.retiro.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

PUERTORICO
Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz Y
Comisionado

30 de marzo de 2012

Sra. Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Estimada sefiora Garcia:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, seglin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

Ademas, informamos la cantidad estimada de $157,322.48 sobre SEGUROS Y FIANZAS',
seglin informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Piblicos.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

L 122
Angel RZSuérez Tlirres

Comisionado A ar Interino
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Iyl
cf: Director de Presupuesto

'Los Seguros contratados por los Municipios, segin aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelénea,
Responsabilidad Piblica, Responsabilidad Pblica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad
Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

« Toda la correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254




- @FsE

GOBIERNO DE PUERTO RICO POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028
DEL SEGURO DEL ESTADO (787) 523-0517 / (787) 523-0518

FAX: (787) 523-0484

16 de marzo de 2012

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo
Apartado 8

Maunabo, PR 00707-008

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE MAUNABO, POLIZA 53320-70147

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota
preliminar estimada para su Municipio para el afo 2012-2013, asciende a
$199,107.98. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afo 2011-2012.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $16,592.33
y un ultimo plazo de $16,592.35.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordialmente

Edwin'F.\Padllla
‘irector .

Area de Operaciones
Metro Office Park, CFSE APR 17 2012

BMT/In




CN 078-04479

REV. 810
GOBIERNO DE PUERTO RICO
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS
SAN JUAN, PUERTO RICO
PO Box 364267 Oficina Director de Finanzas
Sen Juan, PR 009364267 Tel: 521-4502
Fax: 521-4501
17 de febrero de 2012

Honorable Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo

Apartado 8

Maunabo, PR 00707-008

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 83 del 2 de mayo de 1941, segin enmendada, Ley de la Autoridad de Energfa
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segn
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportard anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energfa);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2011-12 es de
$1,157,057.59.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Para maés
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,

N O

Nelson Morales MAR " 7 2012
Director Interino, Finanzas

'Smmunmmwmiguddaddeowrmnﬁadzsmelmbbymdisaﬁﬁnmwrmdemwlar,sem,edad,oﬁge‘nsacidqmcioml,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental o ambos o condicitn de veterano (a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$1,110,000.00 $1,015,000.00 $25,000.00 $60,900.00 85,900.00

$485,000.00 $165,000.00 $80,000.00 $8,250.00 88,250.00

$1,030,000.00 $980,000.00 $20,000.00 $63,700.00 83,700.00

$820,000.00 $760,000.00 $25,000.00 $49,400.00 74,400.00

$255,000.00 $225,000.00 $30,000.00 $15,750.00 45,750.00

Total $3,700,000.00 145,000.00 80,000.00 98,000.00 78,000.00
NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:19 PM ' Anejol  Page1of1
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27 de abril de 2012

Hon. Jorge L. Marquez

Alcalde '

Apartado 8 .

Maunabo, Puerto Rico 00709

Re: Juan Ortiz Maldonado vs. Municipio de Maunabo - Dafios y Perjuicios
Estimado Sr. Alcalde:

Para la accién correspondiente, adjunto le remito copia de la Sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Humacao en el caso de referencia.

Cordialment .

\His Y.} ANTOS /gPINOSA

APR3 0 202

P O B 36+, Pas Bidras, Coerts Rico 007
Calle Mose Celer Biarbosa # 235, Loz Botras, Buerts Rico
Tk (78] 1333265 - T (78}) 133-3285



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Tribunal de Primera Instancia
Centro Judicial de Humacao
Sala Superior

JUAN ORTIZ MALDONADO Civil Nim. HSCI201000445

Demandante
VS. Saobre:
MUNICIPIO DE MAUNABO DANOS Y PERJUICIOS
Y OTROS
Demandados

SENTENCIA

Las partes llegaron a un acuerdo o estipulacién que da fin a las
controversias planteadas y transigen las reclamaciones del pleito. El
Tﬂbmalhaaxamhadoalmfbprasentado,lomptayiehnpartew

Asl, el escrito de estipulacién se hace formar parte integra de esta
sentencia. A base de lo alll expuesto, se dicta Sentencia en los términos
acordados por las partes, Sentencia que adviene final, firme e inapelable
desde el momento de su emision.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En Humacao, Puerto Rico, a 24 de abril de 2012.

%m%ié&x DAVILA VELEZ

Juez Superior




' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA

SALA DE HUMACAO
B ES <
JUAN ORTIZ MALDONADO CIVIL NUM. 01000445
DEMANDANTE SOBRE: DANOS Y PERJUICIOS
VS
: 2
MUNICIPIO DE MAUNABO Y OTROS %
% .
. ™~ .
DEMANDADOS "/
B 24
= L5
ot
Esnmgb'
AL HONORABLE TRIBUNAL:

Comparecen las partes por conducto de los respectivos abogados que suscriben y
muy respetuosamente EXPONEN, ALEGAN Y SOLICITAN:

1. La parte demandante en el preserl\te caso, ha llegado a un acuerdo para

" transigir todas las reclamaciones producto del incidente sefialado en el caso
de epigrafe con el Municipio de Maunabo, mediante el pago total de la suma
final de NUEVE MIL DOLARES ($9,000.00), como compensacién por todas
las lesiones, dafios, sufrimientos y/o angustias de la parte d'emandanbe.

2. LA PARTE DEMANDANTE hace constar que releva al MUNICIPIO DE

' MAUNABO, de todo tipo de responsabilidad como consecuencia de los
eventos descritos en la Demanda, ain cuando dicho demandado fuera|

" traido en un pleito posterigrmente por cualquier otro codemandado o tercero
demandado, o' atn cuando se intentase imponerle responsabilidad de
cualquier manera, bajo las teorlas de contribucién, responsabilidad
contractual, solidaria o bajo cualquier otra teorla de derecho por uno de los
codemandados o por cualquier otra parte como consecuencia de los hechos
relatados en la Demanda, de manera que estos queden total y

. absolutamente exentos y relevados de cualquier reclamacion, obligacién o
deber que pudiera surgir como corisecuencia del presente caso.

3. En virtud del presente Acuerdo, la PARTE DEMANDANTE desiste con
' perjuicio de la presente demanda contra el MUNICIPIO DE MAUNABO y
) renurcian entre si de todo tipo de reclamacién, demanda contra terceros,




’
'raconvencién, pasada, presente o futura, entre éstos y"lo sus aseguradores
" ylo reaseguradores, de existir,

4. El Acuerdo de Transaccién no debera ser considerado como una admisién
de responsabilidad del MUNICIPIO DE MAUNABO.

" POR TODO LO CUAL, muy respetuosamente se solicita de este Honorable

Tribunal imparta su aprobacién a la presente Estipulacién y se dicte Sentencia
conforme lo aquif expresado.

* EN HUMACAOQ, PUERTO RICO HOY 13 DE ABRIL DE 2012.

AU

ABOGADODELAPARTEDEMANDAN‘I‘E
RUA: 8852, COL: 10043

P.O. BOX 281, HUMACAO, P.R. 00782 X 384, LAS PIEDRAS, PR 00771
TEL : 787-8504360/ FAX: 787-852-4262 TEL m-m-azes: FAx'rsmas-azas
EMAIL: mirandalegal@omail.com elmars:




GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS
DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Y EL MUNICIPIO DE MAUNABO

DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Maunabo, representado por su
Alcalde, Hon. Jorge L. Méarquez Pérez, quien esta facultado a firmar el presente
Acuerdo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto de 1991,
segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” (el “Municipio").

DE LA SEGUNDA PARTE: La Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobiemno y la Judicatura, representada en este acto por su
Administrador, Sr. Héctor M. Mayol Kauffmann, quien esté facultado a ﬁrmér este
Acuerdo, en virtud de las disposiciones de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951':,isegﬂn
enmendada, (3 L.P.R.A. Secs. 761 et seq.), y la Resolucién de la Junta de Sindicos
NUm. 2010-22 (el “Sistema”).

Ambas partes, con la capacidad legal necesaria para consentir en el presente
Acuerdo, libre y voluntariamente:

EXPONEN
---PRIMERO: La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada,
(3 LLP.R.A. Secs. 761 et seq.), cret el Sistema, al cual estén acogidos los empleados vy

funcionarios del Municipio.
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----SEGUNDO: El Municipio tiene una deuda con el Sistema por concepto de Leyes
Especlales: 2002-2007, 2008-2009, 20098-2010 y 2010-2011.

----TERCERO: En vista de esa situacién, el Alcalde del Municipio presenté ante la
Junta de Sindicos su interés de pagar dicha deuda y sometié una propuesta ante dicho
organismo.

-----CUARTO: Mediante la Resolucién Num. 2010-22 del 26 de agosto de 2010, (“la
Resolucién 2010-22"), la Junta de Sindicos autorizé al Administrador a conceder
Acuerdos de Pagos a los Municipios y Corporaciones Publicas que adeudan el pago de
Leyes Especiales, dispensandoles del pago de los intereses acumulados por falta de
pago, siempre y cuando firmen un Acuerdo a tales fines en o antes del 31 de enero de
2011. Tal Resolucién tamblén dispone que si una Corporacion Publica o Municipio no

liquida la deuda acumulada por la falta de pago de Leyes Especiales o no entra en un

Acuerdo de Pago en o antes del 31 de enero de 2011, el Administrador procedera a

suspender el pago de los beneficios de Leyes Especiales a aquellos participantes,
pensionados o bensficiarios afectados por tal Corporacién Pablica o Municipio moroso.
De igual forma, sucedera si la Corporacién Publica o el Municipio moroso entra en un
Acuerdo de Pago con el Sistema e incumple con cualquiera de las disposiciones que
acuerde con el Administrador, (véase Anejo 1). .

Basado en las disposiciones legales vigentes y la Resolucion 2010-22 ambas

partes, para cumplir cabalmente con las mismas, establecen las s{gufentes

i
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CLAUSULAS Y CONDICIONES

- 1. De conformidad con nuestros registros la deuda estimada del Municipio al
Sistema por concepto de Leyes Especlales es de SEISCIENTOS SESENTA

MIL NOVECIENTOS SEIS CON VEINTISEIS CENTAVOS ($660,906.26), al

. 19 de enero de 2011.

2. Ladeuda estimada por el Sistema sera re-computada seguin sea necesario.

3. ElPlan acordado por el Sistema y el Municipio, es el siguiente:
- a) La deuda del Municipio con el Sistema asciende a
L g& mﬂﬂ SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SEIS CON

VEINTISEIS CENTAVOS ($660,906.26) .

—% _ b) El Municipio pagaré al Sistema mensualmente la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($13,768.88), a partir de la

¢ 13308 8°
/ 12 firma del presente Acuerdo, hasta la satisfaccion total de la

/7&,./———"" deuda pendiente (aproximadamente 48 meses). Los pagos
'L(p » 6 Cp

N \(95 17’ tendran un vencimiento al dia 20 de cada mes.
% / ¢) El Municiplo autoriza al Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (el “CRIM") a remitir directamente al Sistema los
- pagos convenidos en este Acuerdo. Disponiéndose que la
autorizacion a remitir los pagos directos del CRIM al Sistema,

se _podra rescindir Unicamente si el Sistema de Retiro y el

- Municipio_notifican por escrito al CRIM que éste no debera
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remitir_otro _pago al Sistema segin convenido en este

Acuerdo.

d) El Sistema no le cobraré al Municipio los intereses que haya

acumulado la deuda y/o que acumule la deuda desde la firma
del Acuerdo hasta el saldo de la misma.

4, El Municipio deber4a someter la Resolucién de la Asamblea Legislativa
Municipal, en la que autoriza a la Alcaldesa a suscribir el mismo como
representante del Municipio. |

5. El Municipio deberd cumplir con los términos del Plan de Pagos tal y como
dispone este Acuerdo, si hubiere algin incumplimiento, el Sistema dejaré sin
efecto el mismo, lo que conllevara el requerimiento de saldo total de la deuda y
el pago de los intereses que fueron dejados de cobrar desde el momento de la
firma de este documento. El interés, en caso de incumplimiento, sera igual al
interés sobre las deudas por-morosidad al Sistema, un 9%; sobre la deuda
menor a un afio y un 3% adicional sobre toda Qeuda;mayor a un afio, segln

establecido por la Resolucién de la Junta de Sindicos 2009-21. (Véase Anejo ).

Ademés, se interpretara como incumplimiento de las Clausulas de este Acuerdo, el

envio tardio de las remesas corrientes y se procedera segun lo antes esbozado.

Disponiéndose que el Sistema procederé a suspender el pago de los beneficios de

eyves Especiales cipantes nsionados o beneficiarios afectados por el

Municipio moroso, si el Municipio incumple con cualquiera de las disposiciones aquli
acordadas, segln dispuesto en la Resoluciéon 2010-22,
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10.

11,

El Plan de Pagos se hace con el propdsito de darle la oportunidad al Municipio
de saldar una deuda atrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando
al dia las remesas corrientes, ademés de la cantidad pactada en este Acuerdo
para el pago de deudas por concepto de Leyes Especiales. Disponiéndose

que_en caso de incumplimiento de lo anterior, el Sistema procedera a

suspender el pago de otorgacién de préstamos a sus  participantes,
pensionados o beneficiarios afectados por el Municipio moroso.

El Sistema, una vez firmado este Acuerdo y mientras el Municipio cumpla con

las disposiclones de este Acuerdo y esté al dia con el pago de remesas, el
Sistema reanudard los servicios al Municlpio incluyendo la concesién de
préstamos a sus empleados y funcionarios.

El Municipio podré hacer pagos adiclonales sobre el Plan de Pagos y
adelantar la fecha de su vencimiento.

La deuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estard
sujeta a revisién por parte de los Auditores del Sistema, de entender
necesario.

El Sistema y el Municlplo acuerdan designar un grupo de trabajo especial para
la coordinacién y tramitacién de todas lag actividades que sean necesarias
para la implantacién de este Acuerdo.

Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de

otras y, de declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho
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dictamen no afectara las otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho

Tribunal asl lo indique expresamente.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en

San Juan, Puerto Rico, hoy_2S de J(gﬂawv _ de2011.
L. Marquez Pérez "Hé?r M. Mayol ’R'éauffmann

Al Ide Administrador
Municipio de Maunabo Administracion de los Sistemas de Retiro de
Los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Reconocimiento del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales
respecto a la Cldusula 3(d) de este
Acuerdo.

Gloria E. Santos Rosario, CPA
Directora, Centro de Recaudacién
de Ingresos Municipales

Anejos
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EN EL ASUNTO DE: ! CASO NUM. CEE-SA-12-8831
I

MUNICIPIO DE MAUNABO i\ SOBRE:
| ANUNCIOS DE ORGANISMOS
: GUBERNAMENTALES DEL ESTADO LIBRE
+ ASOCIADO DE PUERTO RICO

- — .tE-FE]QN—lA.R-IQ-w—-n—--j
NOTIFICACION

En virtud de los Articulos 3.002 ()) y 12.001 del Cddigo Electoral de
Puerto Rico para el Siglo XXI (Ley NGm. 78 de 1 de Junio de 2011, segin
enmendada), y del Reglamento para el Control de Gastos de Difusion Pablica del
Gobiemno Elecciones Generales 2012, la Comislén notifica que ha aprobado el
informe adjunto de la Junta de Oficiales Examinadores.

Cualquier parte afectada por esta decision, a tenor con las
disposiciones del Articulo 4.001 del Codigo Electoral y la Seccién 9.2 del citado
reglamento podra, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, recurrir ante el Tribunal mediante la radicacién de un Escrito de Revision.

CERTIFICO: Que he notificado con copia de la anterior y del informe
comrespondiente al Peticionario a su direccién de récord
y & los Miembros de la Comisi6n.

Para que asi conste, firmo y sello la presente.
En San Juan, Puerto Ricoa | de Ha.g?_) de 2012,

Walter Vélez Martinez
Secretario
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ESTATAL DE ELECCIONES
JUNTA EXAMINADORA DE ANUNCIOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

CASO NUM. CEE-SA-12-8831

SOBRE:

ANUNCIOS DE ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

EN EL ASUNTO DE:
MUNICIPIO DE MAUNABO

PETICI

- — — — - - - -

e — —

INFORME
Vista la Solicitud de Autorizacion radicada por el Peticionario, la Junta

Examinadora de Anuncios por unanimidad la aprueba condicionado a que se elimine la
frase: “Porque Maunabo es mucho més..." y que lea "Ven y descubre Maunabo®. Con
esta condicién se aprueba.

Esta decisién fue tomada por el voto unanime de los Miembros de Ia Junta de
Anuncios.

Se advierte que de conformidad con la Seccién 3.6 del Reglamento para el
Control de Gastos de Difusién Pablica del Gobiemo, Elecciones 2012, todo anuncio
impreso deberd contener al calce y visible las palabras: AUTORIZADO POR LA
COMISION ESTATAL DE ELECCIONES, incluyendo el niimero del caso en que se
emitié dicha autorizacién. Ademés, en los anuncios de radio, cine, televisién o por
cuzlquier otro medio, se expresara que el mismo ha sido autorizado por la Comisién
Estatal de Elecciones.

Dado en San Juan, @ 23 de abril de 2012.
P EZ
PRESID
! JUNTA EXAMINADORA DE ANUNCIOS
NOTIFICACION:

; Hon, Héctor J. Conty Pérez .
Presidente, Comision Estatal de Elecclones

2. Ledo. ivan Caban Soto

Comislonado Electoral PNP

3. Ledo, Eder Ortiz Ortiz
Comisionado Elactoral PPD

4, Sr. Roberto Ivéan Aponte Berrios
Comisionado Electoral PIP

6. Municiplo de Maunabo




