AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MAUNABO, PUERTO RICO %

PROYECTO DE RESOLUCION: 33 SERIE 2010-2011
RESOLUCION NUMERO: 33 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2011-2012, PARA AUTORIZAR A
LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30
de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Autéonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Honorable Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde del
Municipio de Maunabo, preparé y sometié a esta
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el
afo 2011-2012, el cual asciende a $9,020,000.

POR_CUANTO : Dicho proyecto de presupuesto fue presentado a la
& Legislatura Municipal el dia 19 de mayo de 2011.

POR CUANTO - Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento, encontrdandose que el mismo
recoge y refleja los enfoques programaticos de un
buen programa de gobierno y una sana administraciéon
fiscal.

POR TANTO 3 RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE, LO SIGUIENTE:

SECCION 1 - Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econémico 2011-
2012, se recauden por la unidad de finanzas las
cantidades que se presupone han de producir los
recursos que se consignan en la seccién de ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2 : Que las partidas que se relacionan con la seccion de
egresos, forman parte de gastos del Gobierno
Municipal de Maunabo, Puerto Rico, durante el afio
econdmico 2011-2012.

SECCION 3 : La Directora de Finanzas de este Municipio, llevard a
los libros de contabilidad los asientos pertinentes para
dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

SECCION 4 - Que esta Resolucion, aprobando el presupuesto del afio
fiscal 2011-2012, contiene las recomendaciones del
pleno de la Legislatura Municipal después de un andlisis
ponderado de las mismas; entiéndase necesarias para
el buen funcionamiento de la Administracion.
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SECCION 5

SECCION 6

SECCION 7

Esta Resolucién comenzara a regir el dia 9 de junio de
2011 luego de haber sido aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucién se remitird a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales y otras agencias
gubernamentales concernidas.

Por la presente, se dispone que las disposiciones de
esta Resolucion son independientes y separables y que
si cualquier seccién, parrafo, oracién, cldusula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por
cualquier tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccidn, parrafo, oracion, cldusula o consignacion
de fondos de la misma.

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 9 de junio de 2011 en Maunabo,

Puerto Rico.

HOMN. SYLVIA MORALES RAMOS SRA. §ARITZA GONZALEZ ALAMO
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE EL 13 DE JUNIO DE 2011.

oo tlon

HON/ JORGE L. MARQUEZ PEREZ

ALCALDE
MUNICIPIO DE MAUNABO
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Estado Libre Asoiado de Puerto Rico
™ MUNICIPIO DE MAUNABO

CERTIFICACION

Yo, Yaritza Gonzélez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico,
CERTIFICO lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 33
SERIE 2009-2010

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio
de Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econdmico 2011-2012, para autorizar a la Directora
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se consigna; y para
otros fines.

Es copia fiel y exacta, segun aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria el dia 9
de junio de 2011, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

A Favor: En Contra:

Hon. Sylvia Morales Ramos Ninguno

Hon. Maria E. Garcia Rodriguez

Hon. Zenaida Velazquez Salinas Abstencion:

Hon. Milagros Lebron Lebron Ninguna

Hon. Luis R. Delgado Ramos

Hon. Vicente Martinez Ramos Ausentes:

Hon. Joann Figueroa Lafuente Hon. Luz L. Rivera Rivera

Hon. Edgar A. Lebrén Lebrén
Hon. Rolando Ledn Rivera
Hon. Domingo Fantauzzi Ramos

Firmada por el Hon. Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde de Maunabo, el 13 de junio de 2011.

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 13 de
junio de 2011.

!

Alstns

SradYariza/GonZalez Alamo
Secretaria
Legislatura Municipal

PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707
iy Teléfono / Fax: (787) 861-4615
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CERTIFICACION

Yo, Yaritza Gonzdlez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo,
Puerto Rico, Certifico que:

Esta es la copia fiel y exacta del presupuesto a regir para el ario fiscal 2011-2012.
El mismo fue presentado por el Hon. Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde del
Municipio de Maunabo, a la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria
celebrada el 19 de mayo de 201 1.

Luego los dias 24, 25, 26, 27 y 31 de mayo de 2011 se reunio la Comision de
Hacienda para discutir, analizar y dar las recomendaciones necesarias al
presupuesto.

El dia 9 de junio de 2011 en Sesion Ordinaria se le presento a la Legislatura
Municipal de Maunabo el Proyecto de Resolucion Num. 33, Serie 2010-2011
(Resolucion Num. 33, Serie 2010-2011) titulada: “Disponiendo y aprobando el
presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio de Maunabo,
Puerto Rico, durante el aito econémico 2011-2012, para autorizar a la Directora
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se
consigna, y para otros fines”, el cual fue aprobado por unanimidad. También se
presento las recomendaciones realizadas por la Comision de Hacienda, las cuales
fueron recibidas por unanimidad.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, hoy 13 de junio de 201 1.

r

| Qs rnn
Sra.(Yaritta’Gonzdlez Alamo

Secretaria
Legislatura Municipal

PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707
Teléfono / Fax: (787) 861-4615
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012

Introduccion

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo
7.007, requiere que el Alcalde prepare el Proyecto de Resolucién de Presupuesto
balanceado de ingresos y de gastos del Municipio, el cual deberd presentar ante la
Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 31 de mayo
de cada afio en una sesién extraordinaria especialmente convocada para tal propdsito.

El Proyecto de Resolucion de Presupuesto contiene un plan financiero completo con los
estimados de ingresos distribuidos por fuentes de origen prevenientes de las ordenanzas
impositivas del Municipio; los estimados del Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales (CRIM); el Departamento de Hacienda de Puerto Rico: las Agencias
Estatales y la proyeccién de fuentes de ingresos provenientes de las diferentes Agencias
Federales.

Las asignaciones se presentan por unidad administrativa detallando los gastos
municipales de sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras permanentes,
y otras.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2011-2012 Fondo General

Cuenta ©2011-2012 | 2010- 43011
INGRESOS
01-03-04-81.01 {Patentes $ 175,000.00 | § 165,000.00 ; $ 169,294.00
01-03-04-82.31 {Cont. Sobre Propiedad Exonerada 131,395.00 | »2~ 131,395.00 109,496.00
01-03-04-83.01 {Arbitrios de Construccién 300,000.00 | 356,000.00 984,875.00
01-03-04-84.02 {Compensacién AEE 1,362,418.00 ,069,752.00
01-03-04-84.04 |Otros Ingresos Gubernamentales 4,554,824.00 | ¢ 4,509,726.00 3,669,311.00
01-03-04-84.07 jIngresos OMEP 60,000.00 60,000.00 45,000.00
01-03-04-84.10 {Compensaciones Estatales 139,500.00 102,375.00 116,625.00
01-03-04-85.07 {Servicios de recogido de desperdicios solidos 10,800.00 10,800.00 9,000.00
01-03-04-85.11 {Reembolso por servicios de otros programas 150,000.00 150,000.00
01-03-04-87.05 {Ingresos Eventuales 16,000.00 16,000.00 103,928.00
01-03-04-87.06 {Renta de Locales y Propiedad Municipal 100,000.00 40,000.00 55,465.00
01-03-04-87.09 [Otros Ingresos Locales 1,504,809.00 10,000.00 26,468.00
01-03-04-87.20 {Otros recursos financieros 1,123,003.00
01-03-04-87.22 {Cont. Sobre Propiedad No Exonerada 665,254.00 ML 1,226,162.00 807,204.00
$ 9,020,000.00 | $ 8970,213.00 | $ 6,246,666.00
/)
GASTOS 77
01 LEGISLATURA MUNICIPAL -]
01-01-01-91.01 |Sueldo Empleados Regulares $ 15,600.00 | §— 14,400.00 12,000.00
01-01-01-91.11 {Aportacién Sistema de Retiro 1,447.00 /, 1,336.00 1,113.00
01-01-01-91.31 {Seguro Social Federal 1,270.00 | 1,160.00 975.00
01-01-01-91.41 {Plan Médico 1,200.00 | < _ -
01-01-01-91.71 {Bono de Navidad 1,000.00 | 750.00 750.00
01-01-01-92.01 {Material de Oficina 1,000.00 1,250.00 1,112.00
[01-01-01-94.01 |Dietas Legisladores Municipales 23,000.00 23,000.00 13,080.00
01-01-01-94.05 |Gatos de Representacion 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.25 {Servicios Legales 12,000.00 12,000.00 12,000.00
01-01-01-94.44 |Cuotas y Subscripciones 900.00 900.00 2
01-01-01-94.61 {Mantenimiento de Equipos 500.00 500.00 -
01-01-01-94.67 {Publicaciones y Anuncios 2,000.00 | 1,750.00 420.00
Total Gastos Legislatura Municipal $ 60,917.00 /1, é/ 58,046.00 | $ 41,450.00
—=
02 OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 69,600.00 | _- 69,600.00 58,000.00
01-02-01-91.10 |Seguro Social Choferil 16.00 | - 36.00 24.00
01-02-01-91.11 |Sistema de Retiro 6,456.00 | 6,465.00 5,380.00
01-02-01-91.31 [Seguro Social Federal 5,401.00 § -~ 5,507.00 4,495.00
01-02-01-91.41 {Plan Médico 2,400.00 | — 2,400.00 2,000.00
01-02-01-91.71 {Bono de Navidad 1,000.00 | ~ 750.00 750.00
84,873.00 /) 84,758.00 70,649.00

I
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Ao Fiscal 2011-2012

Fondo General

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 254,688.00 | ~~  267,268.00 221,812.00
01-03-01-91.11 |Sistema de Retiro 23,623.00 |~ 24,800.00 20,442.00
01-03-01-91.13 {Aportacién Sistema de Retiro- Pensionados 123,528.00 |7 £ 116,209.00 -
01-03-01-91.31 {Seguro Social Federal 21,091.00 i ~ 21,900.00 18,346.00
01-03-01-91.41 {Plan Médico 25,200.00 | -~ 24,600.00 20,600.00
01-03-01-91.45 {Desempleo 75,000.00 i ~  114,000.00 83,508.00
01-03-01-91.71 {Bono de Navidad 21.000.00 i~ 18,000.00 18,000.00
01-03-01-94.77 iGastos Operacionales del CRIM 31,630.00 | L 59,744.00 35,152.00
$ 575,760.0047 $ 646,521.00 | $ 417,860.00
=
03 GASTOS GENERALES- FINANZAS ~
01-03-04-91.51 |Fondo Seguro Estado 217,479.00 {/£4~"304,074.00 121,632.00
01-03-04-94.10 {Gastos de Auditoria Sencilla 18,000.00 18,000.00 17,600.00
01-03-04-94.11 iServicios Profesionales 24,000.00 49,100.00 24,000.00
01-03-04-94.14 {Servicios Mapas de Catastro (LIMS) 5,193.00 i /27 10,386.00 8,654.00
01-03-04-94.42 iSeguros y fianzas 139,419.00 df: 119,616.00 116,954.00
01-03-04-94.58 { Amortizacién de déficit 66,007.00 _ 66,007.00
01-03-04-94.78 {Liquidacién Deuda Crim y Hacienda 107,501.00 {9 & 158,613.00 132,177.00
01-03-04-99.03 iDeuda con Retiro 468,970.00 162,000.00 160,207.00
$ 1,046,569.09) $~ 887,796.00 | § 581,224.00
T
04 ADMINISTRACION OBRAS PUBLICAS
01-04-01-91.01 |Sueldo Empleados Regulares 1,038,516.00 : ~~ 1,078,034.00 884,661.00
01-04-01-91.05 {Sueldo Empleados Transitorios 321,384.00 |~ 146,328.00 121,900.00
01-04-01-91.10 |Seguro Social Choferil 850.00 |~ 850.00 695.00
01-04-01-91.11 {Sistema de Retiro 96,325.00 |~ 97,060.00 79,918.00
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 114,440.00 |-~  100,020.00 83,658.00
01-04-01-91.41 {Plan Médico 117,600.00 {~ 77,200.00 63,325.00
01-04-01-91.71 |Bono de Navidad 136,000.00 89,250.00 89,250.00
01-04-01-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica 1,362,418.00 | &_1,069,752.00 3,702.00
01-04-01-92.38 {Mejoras en comunidades 35,000.00 75,825.00
01-04-01-94.73 | Disposicién Desperdicios S6lidos 240,000.00 | &4 285,000.00 285,000.00
3,462,533.00 | , 3,019,319.00 1,612,109.00
05 SALUD- ADMINISTRACION
01-05-01-99.01 |Transferencia a Fondo Salud 183,292.00
01-05-01-94.43 |Gastos de Salud-Tarjeta 229 2549.90 292,953.00 §, -~ 292,953.00 244,127.00
$ 292,953.00 | $ 476,245.00 | $ 244,127.00
a0 £
20 _306[~ 1 2
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

2011-2012 Fondo General

Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal

2 ~dela Cuenta _ - 2011-20 - 2010-2011 |
06 MANEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 80,148.00 |—  87,458.00 72,445.00
01-06-01-91.10 {Seguro Social Choferil 63.00 | -~ 62.00 48.00
01-06-01-91.11 :Sistema de Retiro 7.434.00 | ~« 6,983.00 5,845.00
01-06-01-91.31 {Seguro Social Federal 6,667.00 | 7,460.00 6,001.00
01-06-01-91.41 ;Plan Médico 840000 | 7,800.00 6,200.00
01-06-01-91.71 iBono de Navidad 7,000.00.| ~ 6.,000.00 6,000.00
$ 109,712.(_)0 /. _115,763.00 96,539.00
08 RECURSOS HUMANOS o
01-08-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 86,868.00 | 7 98,568.00 79,215.00
01-08-01-91.07 | Vacaciones regulares 30,000.00 | < 80,000.00 27,435.00
01-08-01-91.08 {Vacaciones por enfermedad 160,000.00 | < 150,000.00 153,410.00
01-08-01-91.11 {Sistema de Retiro 8,058.00 |~ 9,145.00 7,347.00
01-08-01-91.31 {Seguro Social Federal (incluye Pareo Prop. Federales) 40,000.00 |~ 16,000.00 21,846.00
01-08-01-91.41 ;Plan Médico 8,400.00 |~ 8,400.00 6,700.00
01-08-01-91.47 iSeguro por Incapacidad no Ocupacional (Sinot) 10,800.00 |~ 10,800.00 10,800.00
01-08-01-91.71 {Bono de Navidad 7,000.00 |- 6,000.00 6,000.00
01-08-01-91.73 {Beneficios Marginales (Benificaciones e incentivos) 65,000.00 | «~  50,000.00 18,000.00
$ 416,126.00 | $ 428,913.00 330,753.00
éjL/
09 RECREACION Y DEPORTES -
01-09-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 371,976.00 |— 392,576.00 323,792.00
01-09-01-91.10 {Seguro Social Choferil 200.00 |~ 200.00 133.00
01-09-01-91.11 |Sistema de Retiro 34,501.00 |© 37,240.00 30,592.00
01-09-01-91.31 iSeguro Social Federal 31,134.00 |— 32,210.00 26,950.00
01-09-01-91.41 {Plan Médico 42,000.00 |~ 25,100.00 19,504.00
01-09-01-91.71 {Bono de Navidad 35,000.00 |~  28,500.00 28,500.00
$ 51481100 S  515826.00 429,471.00
rd
11 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES ¥
01-11-14-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 101,526.00 112,022.00 92,600.00
01-11-14-91.10 Seguro Social Choferil 47.00 | 47.00 41.00
01-11-14-91.11 ;Sistema de Retiro 9,417.00 |~ 9,490.00 7.847.00
01-11-14-91.31 Seguro Social Federal 8,456.00 9,495.00 7,715.00
01-11-14-91.41 {Plan Médico 10,800.00 |~ 7,200.00 6,300.00
01-11-14-91.71 {Bono de Navidad 9,000.00 |- 7,500.00 7,500.00
$ 139.246.00 | $ 145,754.00 122,003.00
[/
74
v
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4’30"11- 2

: e la Cuenta
19 SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-27-91.01 {Sueldo Empleados Regulares 47,220.00 47,220.00 39,350.00
01-19-27-91.11 iSistema de Retiro 4.380.00 .~ 4,380.00 3,649.00
01-19-27-91.31 iSeguro Social Federal 3,919.00 | ~ 3,842.00 3,239.00
01-19-27-91.41 {Plan Médico 4.800.00 | ~ 3,300.00 2,704.00
01-19-27-91.71 iBono de Navidad 4,000.00 | — 3,000.00 3,000.00
$ 64,319.00 | § 61,742.00 51,942.00
y
21 AUDITORIA INTERNA L7
01-21-10-91.01 iSueldo Empleados Regulares 29,910.00 | ~ 29,935.00 24,925.00
01-21-10-91.11 ;Sistema de Retiro 2,775.00 i 2,799.00 2,312.00
01-21-10-91.31 iSeguro Social Federal 2,442.00 i~ 2,405.00 2,021.00
01-21-10-91.41 {Plan Médico 2,400.00 i{— 2,400.00 2,000.00
01-21-10-91.71 :Bono de Navidad 2,000.00 i— 1,500.00 1,500.00
$ 39,527.00 i $ 39,039.00 32,758.00
L
38 CONTROL AMBIENTAL &«
01-38-45-91.01 {Sueldo Empleados Regulares $ 58,278.00 i $ ~~ 60,878.00 51,030.00
01-38-45-91.10 :Seguro Social Choferil 62.00 {7 62.00 41.00
01-38-45-91.11 {Sistema de Retiro 5,406.00 |- 5,655.00 4,733.00
01-38-45-91.31 iSeguro Social Federal 4,841.00 i 5,045.00 4,248.00
01-38-45-91.41 {Plan Médico 6,000.00 i~ 4,800.00 4,000.00
01-38-45-91.71 iBono de Navidad 5,000.00 i~ 3.750.00 3,750.00
$ 79,587.00 4, $ 80,190.00 67,802.00
Vi
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-ADM
01-52-01-91.01 {Sueldo Empleados Regulares $ 114354.00 | $ 98,258.00 79,357.00
01-52-01-91.10 {Seguro Social Choferil 34.00 i - 16.00 -
01-52-01-91.11 {Sistema de Retiro 10,607.00 { ~ 9,234.00 6,806.00
01-52-01-91.31 {Seguro Social Federal 9,437.00 8,075.00 6,472.00
01-52-01-91.41 {Plan Médico 10,800.00 9,600.00 6,100.00
01-52-01-91.71 iBono de Navidad 9,000.00 : —~ 6,000.00 6,250.00
01-52-01-92.01 {Material de Oficina 20,000.00 20,000.00 19,805.00
01-52-01-92.11 ;Drogas, Medicinas y Suministros 500.00 500.00 -
01-52-01-92.15 iMaterial de Mantenimiento 1,000.00 3,000.00 1,631.00
01-52-01-92.23 iCompra de Uniformes 1,000.00 1,000.00 843.00
01-52-01-92.25 iCombustible y Lubricantes 150,000.00 220,000.00 163,895.00
01-52-01-92.32 {Gastos Acueductos y Alcantarillados 60,000.00 54,000.00 -
01-52-01-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones 45,000.00 60,000.00 50,762.00
01-52-01-92.38 iMaterial de Construccién 10,000.00 30,000.00 14,718.00
01-52-01-92.42 {Material de Suministro y Operaciones 75,000.00 80,000.00 65,095.00
01-52-01-93.01 {Equipo de Oficina 3,000.00 3,000.00 2,350.00
01-52-01-93.02 iProgramas de Computadoras 75,000.00 7.00 -
01-52-01-93.27 iCompra de equipos 60,000.00 63,702.00 52,246.00
01-52-01-94.05 iGastos de Representacién 9,500.00 9,500.00 7,488.00
01-52-01-94.06 i Adiestramientos 1,357.00 1,500.00 -
01-52-01-94.07 :Mantenimiento de Biblioteca 300.00 300.00 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2011-2012 Fondo General

01-52-01-94.11 :Servicios Profesionales 117,175.00 119,325.00
101-52-01-94.12 |Servicios No Profesionales 2,500.00 8,500.00 7,650.00

01-52-01-94.13 Pruebas de Dopaje 500.00 | & 500.00 .
01-52-01-94.15 {Relaciones Piiblicas 1,200.00 4,200.00 4,093.00
01-52-01-94.21 ;Gastos de Viajes 6,000.00 9,000.00 7,018.00
01-52-01-94.25 |Servicios Legales 42,000.00 42,000.00 42,000.00
01-52-01-94.36 {Canon Anual Para Excavaciones y Demolicione 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-52-01-94.44 {Cuotas y Subscripciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01-52-01-94.47 {Donativos 93,500.00 70,850.00 68,313.00
01-52-01-94.50 {Renta de Edificios y Locales 9,600.00 9,600.00 9,600.00
01-52-01-94.51 {Renta de Equipos 35,000.00 58,800.00 40,018.00
|01-52-01-94.61 {Mantenimiento de Equipos 32,000.00 39,200.00 27,605.00
01-52-01-94.62 iReparaciones y Mant. de Calles v Aceras 50,000.00 150,000.00 104,469.00
01-52-01-94.63 iMantenimiento de Vehiculos 125,000.00 178,000.00 141,923.00
01-52-01-94.64 iMantenimiento de Edificios 50,000.00 91,429.00 75,735.00
01-52-01-94.65 iMisceldneos 15,000.00 17,600.00 16,239.00
01-52-01-94.67 {Publicaciones y Anuncios 27,500.00 42,425.00 35,763.00

01-52-01-94.80 {Fiestas del Santo Patrén 3,000.00 1,000.00 -

01-52-01-94.81 {Cierre de Verano 3,000.00 1,000.00 -

01-52-01-94.83 {Campamento de Verano - 1,000.00 -
01-52-01-94.84 {Otras Festividades o Actividades 150,000.00 240,000.00 233,538.00
$ 1,438,864. $ _1,781,271.00 | $  1,427,107.00

-
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-EDUCACION )

01-52-07-91.01 {Sueldo Empleados Regulares $ 130,368.00 | $ © 130,378.00 | $ 108,328.00

01-52-07-91.10 {Seguro Social Choferil 16.00 | - 16.00 -
01-52-07-91.11 {Sistema de Retiro 12,092.00 |~ 12,141.00 10,047.00
[01-52-07-91 .31 Seguro Social Federal 10,815.00 11,527.00 8,076.00
01-52-07-91.41 {Plan Médico 13,200.00 |¢ 10,800.00 8,800.00
01-52-07-91.71 iBono de Navidad 11,000.00 |~ 9,000.00 9,000.00
177,491.00 - 173,862.00 145,151.00

52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JﬁVENTUD
01-52-12-91.01 |Sueldo Empleados Regulares $ 57,240.00 | $.~ 57,240.00 | § 47,700.00
01-52-12-91.05 {Sueldo Empleados Transitorios 43,500.00 | ~«  43,500.00 { $ 38,860.00
01-52-12-91.11 {Sistema de Retiro 5,310.00 | -~ 5,310.00 4,424.00
01-52-12-91.31 {Seguro Social Federal 8,091.00 |« 7,994.00 6,909.00
01-52-12-91.41 {Plan Médico 6,000.00 | 3,600.00 3,200.00
01-52-12-91.71 iBono de Navidad 5,000.00 | — 3,750.00 3,750.00
$ 125,141.00 | $ 121,394.00 | $ 104,843.00
/
‘//
t/
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 Fondo General

aCuenta | = delaCuenta S ] o 2011-2012 )10-2011 - | 4/30/11
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS

01-52-18-91.01 {Sueldo Empleados Regulares $  227,736.00 | & 205,936.00 | $ 171,874.00

01-52-18-91.10 |Seguro Social Choferil 48.00 | - 48.00 -
01-52-18-91.11 |Sistema de Retiro 21,124.00 18,323.00 15,112.00
01-52-18-91.31 |Seguro Social Federal 19,029.00 | 17,127.00 14,467.00
01-52-18-91.41 |Plan Médico 25,200.00 |~ 17,700.00 14,300.00
01-52-18-91.71 |Bono de Navidad 21,000.00 {— 14,250.00 14,250.00
$ 31413700 | $§  273.384.00 | $ 230,003.00

| 77
52 SECRETARIA DE ADMINISTRACION-PROMOCION Y TURISMO

01-52-47-91.01 |Sueldo Empleados Regulares $ 56,490.00 i $ 4429000 | $ 37,057.00
01-52-47-91.11 |Sistema de Retiro 5,240.00 | — 4,140.00 3,407.00
01-52-47-91.31 |Seguro Social Federal 4,704.00 | 3,410.00 2,834.00
01-52-47-91.41 |Plan Médico 6,000.00 | ~ 4,800.00 4,000.00
01-52-47-91.71 |Bono de Navidad 5,000.00 | 7 3,750.00 3,000.00
$ 77.434.00 | &)~ 60,390.00 | $ 50,298.00
Total de Ingresos 9,020,000.00 8,970,213.00 6,246,666.00
Total de Gastos 9,020,000.00 | 8,970,213.00 6,056,089.00
Diferencia = | - 190,577.00 |

/%
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Afio Fiscal 2011-2012

Fondo de Redencion de Duedas (CAE)

Cifra de Deseripcién | Presupuesto | Presupuesto | Actual
la Cuenta de la Cuenta 2011-2012 2010-2011 3/31/11
| I |

INGRESOS | | :

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

' [
i GASTOS
10-03-04-94.55 iIntereses de Préstamos 1 2¢ 667 1§ 224,125.00 ; _.s?%.-iz.s.%izja.ﬁoﬁﬁ'ﬁ'$"" iii 112,686.00 |
10-03-04-94.57 i Amortizacién de Principal 135,000.00 ;47 105,000.00 : ] 105,000.00
10-03-04-94.75 ‘Reserva iR 11 '1"2'53'4'()'(5 """""""""""""

.........................................................................................................................................

$ 33912300 $ 389,709.00 K 71768600
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aiio Fiscal 2011-2012

Fondo de Desarrollo Municipal- IVU

| ‘ | |

L | [
| j |
Cifra de Descripcién Presupuesto | Presupuesto | Actual
la Cuenta de la Cuenta : 2011-2012 2010-2011 3/31/11
!_ -

_____________________ o INGRESOS ]
02-03-04-81.05 :Fondo Desarrollo Municipal 1§ 398281.00:$ 392,897.00:S _ 378,726.00
n 'S 398,281.00 ' $ 392,897.00 ' $  378,726.00
- ;
_____________________ i GASTOS ]
02-07-01-91.01 iSueldo Empleados Regulares ! $ ..265,608.00 : .jS_--_2.6..5..6_9§-QQ- $......218,090.00 |
02-07-01-91.10 iSeguro Social Choferil & 28000  28000: 214.00 |
02-07-01-91.11 iSistemadeRetiro i . 24,636.00: 2463500 20,135.00 |
02-07-01-91.31 :Seguro Social Federal & 21,850.00:  2146700: 17,776.00 |
02-07-01-91.41 {PlanMedico i 24,000.00 : 2400000 14,500.00 |
02-07-01-91.71 iBonode Navidad i 20,000.00 ; 15,00000: 14,250.00 |
02- _0_7._0_1__?_?:_‘}?__,M_%ts_r@_l_si_?_S}.lml.m_%@.1_999!@9_199_6.?__._______P__QQQ_QQ ___________ 500000 ]
02-07-01-93.27 ;Comprade equipos 290000 2,500.00 ¢ 1
02-07-01-94.03 :Gasto Cobro IVU (Sales Tax) io......1.807.00; ?.:.8.9.7.-.99.5, .........................
02-07-01-94.06 :Adiestramientos i 260000: 2,600.00:
02-07-01-94.11 :Servicios Profesionales & 24,000.00 1 2400000} 24,000.00
A; e $ 398,281.00 $ 392,897.00 $ 308,965.00

~ Diferencia S - |$ : |8 69,761.00

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2011-2012 Pagina 8



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto
Aino Fiscal 2011-2012

Fondo de Ingresos Especiales (Para Pagos Préstamos IVU del BGF)

| |
|

‘ |

: T

Cifra de Descripcion - Presupuesto | Presupuesto Actual
la Cuenta de la Cuenta 2011-2012 2010-2011 4/30/11
- | ;
___________________________________ INGRESOS
12- .9.3..0.‘%.8.1..9.6.. :Fondo de Mejoras Municipales | :$...300,000.00 : $ 300,000.00:§ _ 310,721.00 |
- ) §300,000.00 S 300,000.00 |'$310,721.00
I |
ot neece ] |
e GASTOS
12-03-04-94.55 iIntereses de Préstamos i  $_225,000.00 ; -fS...?%?.QQ.Q.QQ. v, S 55.1..-‘.>.6.9.’.9.Q.+
12-03-04-94.57 ;| Amortizacién de Principal - 75,000.00 : 75,00000: . 75,000.00
12-03-04-94.75 iReserva - N— D i ]

$ - ) s $ 156,569.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO

PARA EL ANO 2011-2012

fet] ' PUESTO | cavroan | suroommNsuaL | sueLbo AL | sisTema e mermo | srGuROsocuL | manmEDICO | moxowavian | TOTAL |
01- LEGISLATURA MUNICIPAL
| € [SECRETARIA | | | 1,300.00 | 1560000 [ 7 144690 | 1,269.90 | 1.200.00 | 1,000.00 | | 20,516,580 |
TOTAL 01-01-01.91.01 | 1.300.00 15.600.00 £~ — 1.446.90 1,269.90 1.200.00 1,000.00 20.516.80
— =1
02- OFICINA DEL ALCALDE
["¢ TaLCALDE I | | 4,500.00 | 54,000.00 | 5,008.50 4.131.00 | 1,200.00 | - | 15.60 | 64,355.10 |
| € |SECRETARIA DEL ALCALDE | | | 1,300.00 | 15,600.00 | 4 1,446.90 | 1.269.90 | 1,200,00 | 1,000.00 | | 20,516.80 |
TOTAL 01-02-01-91.01 2 5,800.00 69,600.00 _?'\-' 6,455 40 5,400,90 2,400.00 1,000.00 15.60 84,871.90
= LU
03- FINANZAS
R [AGENTE COMPRADOR | 942,50 11,310.00 1,049.00 941,72 1,200,00 1,000.00 i 15,500.72
R_|AUXILIAR RECAUDADOR | 942,50 11,310.00 1,049.00 941.72 1.200.00 1,000.00 - 15,500,772
R |CONSERJE 2 80,00 21,120.00 1.958.88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 29.247.56
C [DIRECTORA FINANZAS | 1,800,00 21.600.00 2,003.40 1.728.90 1.200.00 1,000.00 7,532.30
R [ENCARGADO DE PREINTERVENCION | 942,50 11,310.00 1,049.00 941,72 1.200.00 1,000.00 : 15.500.72
R [ENCARGADO DE PROPIEDAD i 942.50 11,310.00 1,049.00 941.12 1,200.00 1,000.00 3 15.500.72
R _|ESP. CONT. MUNICIPALES | 1.125.00 13.500.00 1.252.13 1.109.25 1,200.00 1.000.00 18,061.38
R_|[OFICIAL PAGADOR I 942.50 11,310.00 1.049.00 941.72 1.200.00 1,000.00 . 15,500.72
R |OFICINISTA I H80.00 10.560.00 979.44 RR4.34 1,200.00 1,000.00 - 14,623.78
R_|OFICINISTA DE CONTABILIDAD 3 942 50 33.930.00 3,147.01 2.425.13 3.600.00 3,000.00 46,502.16
R |[OFICINISTA DE CONTABILIDAD | 754.00 9,048.00 839.20 768.67 1.200.00 1.000.00 : 12,855.87
R |RECAUDADOR 1 1,200.00 14,400.00 1,335.60 1.178.10 1,200.00 1,000.00 - 19.111.70
R |SECRETARIA 2 942 50 22,620.00 2,008.01 1.883.43 240000 2,000.00 - 31,001.44
R |SUPERVISOR DE COMPRAS | 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 1,200.00 1,000.00 5 17.710.60 |
R |SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 1.100.00 13.200.00 1.224.30 1.086.30 1,200.00 1.000.00 3 17,710.60
R [TECNICO DE VALORACION i 1,015.00 12,180.00 1,129.70 1.008.27 1,200.00 1,000.00 16,517.97
R |[TECNICO DE VALORACION | 1,065.00 12,780.00 | _ 1,185.35 1,054.17 1,200.00 1,000.00 17.219.52
TOTAL 01-03-01-91.01 2] 17,516.50 254,688.00 ﬁ_f 23.622.32 21,090.16 25,200.00 21,000.00 345,600 48
4- OBRAS PUBLICAS
R [AUXILIAR DE MECANICO 2 $80.00 21,120.00 1,958 88 1,768.68 2,400.00 2,000.00 31.20 29,278.76
R [CAPATAZ | 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200,00 1,000.00 15,500.72
R |CHOFER 2 880,00 21.120.00 1.958 88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 31,20 9,278.76
R [CHOFER 4 942.50 45,240.00 4.196.01 3,766.86 4,800.00 4,000.00 6240 62.068.27
R [CONDUCTOR DE CAMION 7 880,00 73,920.00 6,856.08 6,190.38 8,400.00 7.000.00 109.20 102,475.66
R_|CONDUCTOR DE CAMION 3 942,50 33.930.00 3.147.01 2.825.15 3.600.00 3,000.00 46.80 46.548.96
C [DIRECTOR OBRAS PUBLICAS | 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,200.00 1,000.00 15.60 26,144.80
R |ENC. SEG. MUNICIPALES 1 942,50 11,310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1.000.00 15,500.72
R |GUARDIA SEGURIDAD 4 942.50 45.240.00 4,196.01 3,766.86 4,800.00 4,000.00 62,002.87
R |[MECANICO | 942,50 11,310.00 1,049.00 941.12 1,200.00 1,000.00 15.60 15,516.32
R |OFICINISTA | 880,00 10,560.00 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 - 14.623.78
R |OFICINISTA 4 942,50 45,240.00 4,196.01 3,766.86 4,800.00 4,000.00 5 62,002.87
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO | 880.00 10,560.00 979.44 884,34 1,200.00 1,000.00 15.60 14,639.38
R |OPERADOR EQUIPO PESADO | 94250 11,310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.60 15.516.32
R_[SUPERVISOR DE CONSTRUCION 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1.883.43 2,400.00 2,000.00 31.20 31,032.64
_R'I?;umwmon DE SANIAMIENTO | 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.60 15.516.32
R |SUPERVISOR GARAGE _ | 942.50 11.310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1.000.00 - 15.500.72
I |ma.umon 17 754.00 153.816.00 14.266.43 13,067.42 20,400 00 17,000.00 . 218.549.85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

PARA EL ANO 2011-2012

car] | PURSTO. CANTIDAD | SUELDO MENSUAL SISTEMA DERETIRO|  SEGUROSOCIAL |  PLANMEDICO | BONONAVIDAD | JLERRO. TOTAL
R [TRABAJADOR a1 $80.00 432,960.00 40,157.04 36.257.94 49.200.00 41,000.00 - 599.574.98
R_|TRABAJADOR 3 942,50 33,930.00 3,147.01 2.825.15 3,600.00 3,000.00 : 46.502.16
TOTAL 01-04-01-9101 ___ 98 19,044.00 1038516007 | 9632235 86,943 51 117,600.00 98,000.00 190.00 1.437,771.86
T [CONSERJE 3 754.00 27,144.00 : 2.306.02 - 3,00000 : 32,450.02
T |GUARDIA SEGURIDAD 2 754.00 18,096.00 - 1.537.34 5 2,000.00 : 21,6334
T |OFICINISTA 2 754 .00 18.096.00 - 1.537.34 - 2,000.00 - 21,633.34
T [TRABAJADOR 20 629.00 150,960.00 p 13.078.44 = 20,00000 - 184,038.44
T |OPERADOR EQUIFO PESADO 2 629.00 15,096.00 3 1,307.84 s 2,000.00 3120 18.435.04
T [TRABAJADOR 3 754.00 21,144.00 5 2.306.02 g 3,000.00 32,450.02
T [TRABAJADOR 4 942.50 45,240.00 3.766.86 E 4,000.00 g 53,006.86
T_|CHOFER EQUIPO PESADO I 754.00 9,048.00 : 768.67 : 100000 : 10,816.67
T |TRABAJADOR | 880.00 10.560.00 - #8434 . L000.00 . 12,444.34
TOTAL 01-04-01-91.05___ 38 6,850.50 321,384.00 # ; : 27.492.87 - 38,000,00 3120 386,908.07
4
06- MANEJO DE EMERGENCIAS
R [CONSERIE 2 880.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 2.400.00 2.000.00 29.247.56
C_|DIRECTOR MAN. EMERGENCIAS i 1.400.00 16,800.00 1,558.20 1,361.70 1,200.00 1,000.00 15.60 21.935.50
R [OFICINISTA | $80.00 10,560.00 979.44 884.34 1.200.00 1,000.00 14.673.78
R_[SALVAVIDAS i 942.50 11,310.00 1,049.00 94172 1,200.00 1,000.00 15.60 15.516.32
R |TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 1,049.00 941,72 1,200.00 100000 15.60 15.516.32
R_[TRABAJADOR i 7540 9,048,00 §39.20 768.67 120000 1.000.00 15.60 12.871.47
TOTAL 01.0601.91.01 7 5.799.00 50,148.00 743372 6,666,383 8.400.00 7,000.00 62.40 109.71095
[
08- RECURSOS HUMANOS
R JAUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 2 110000 26,400.00 2,448.60 2,172.60 2.400.00 2,00000 35.421.20
C_|DIRECTORA RECURSOS HUMANOS ] 140000 16,800.00 1,558.20 1.361.70 1,200.00 100000 21,919.90
R _|[ENCARGADO DE SISTEMA i 942,50 11,310.00 1,049.00 941,72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
R |OFICINISTA 1 754.00 5,048.00 839.20 768,67 1,200.00 1,000.00 12.855.87
R_|OFICINISTA DE NOMINA i 1,000.00 12,000.00 1,113.00 994.50 1,200.00 1.000.00 16,307.50
R |SECRETARIA 1 942.50 11,310.00 | £ 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
TOTAL 0108019101 7 6.139.00 8686800 ) 8,057.00 7,180.91 840000 7,00000 117,505.91
L=
09 RECREACION Y DEPORTES
R _JANIMADOR MAUNABO EN FORMA 3 942.50 33.930.00 3,147.01 2,825.15 3,600.00 3,000.00 : 46,502.16
R_[CHOFER 1 942.50 11,310.00 1,049.00 541,12 1,200.00 1,000.00 15.60 15,516.32
R_|COORDINADOR PROGRAMA MAUNABO EN FORMA | 130000 15.600.00 1.446.90 1.269.90 1.200.00 1,000.00 . 2051680
C_|DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES [ 1,400.00 16,800.00 1.558.20 1,361.70 1,200.00 1,000.00 15.60 21,935.50
"R [INSTRUCTOR GIMNASIO 2 754.00 12,096.00 1,678.40 1,577.34 2,400.00 2,000.00 3571174
R_|LIDER RECREATIVO 2 §50.00 2112000 1,958.38 1,768.68 2,400.00 2,000.00 3120 29,278.76
R_[OFICINISTA 2 880,00 21,120,00 1,058.88 1,768.68 2,400.00 2,000.00 2924756
R_|[RECAUDADOR AUXILIAR i 942.50 11.310.00 1,049.00 val72 1,300.00 1,000.00 15,300.72
R_[SECRETARIA i 942.50 1131000 1,049.00 921,72 1,200.00 1,000.00 15,500,72
R_|SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES I 1.150.00 13.,800.00 1.279.95 1,13220 1,200.00 1,000.00 15.60 18,427.75
R |TRABAJADOR 10 754.00 90,480.00 839202 7.686.12 12,000.00 10,000.00 128,558.74
R |[TRABAJADOR 8 $30.00 34,480.00 783552 7.074.72 9.600.00 £,000.00 116,990.24
R_[TRABAJADOR 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1.883.43 2,400.00 2,000.00 300144
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ANO 20112012

ch.'"l £ PUESTO i |mmml smn.nomnsuu] SUELDO ANNUAL }syfmnsmnol_ SEGUROSOCIAL |~ PLANMEDICO |  BONO NAVIDAD ] i dun ] TOTAL
TOTAL 01-09-01-91.01 35 12,710.50 371,976.00 ég_ 34,500.77 31,133.68 42,000.00 35,000.00 78,00 514,688.45
—
11- CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
R [CHOFER | §80.00 10,560.00 979.44 484,34 1,200,00 1,000,00 15.60 14,639.38
R [CHOFER 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1.883.43 2,400.00 2,000.00 11.20 31,032.64
R |COCINERA 2 880.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 29.247.56
R |CONSERIE 1 880,00 10,560,000 979.44 844,34 1,200.00 100000 14.623.78
R_|ENFERMERO 1 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1,208.39 1,200.00 1,000.00 19,576,72
R [SECRETARIA 1 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500,72
R ]TRABMA.DOR | 480.00 10,560.00 | .~ 979.44 484,34 1, 20000 1,000.00 14,623.78
TOTAL 01-11-14-91.01 9 6,638.00 101,526.00 Cd— 9,416.54 8,455.24 10.800.00 9,000.00 46,80 139,244.58
y’
19- SECRETARIA MUNICIPAL 4
C [SECRETARIA MUNICIPAL | 1,200.00 14.400.00 1,335.60 1,178.10 1,200.00 1.000.00 . 19.113.70
R_[OFICINISTA 2 880.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 - 29,247.56
R _[OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS | 975.00 11,700.00 | 7 1,085.18 971.55 1,200.00 1,000.00 - 15.956.73
TOTAL 01-19-27-91.01 4 3,055.00 47,220.00 z/ 4,379.66 3,918.33 4,800.00 4.000.00 2 64.317.99
-t
21- AUDITORIA INTERNA
C |[DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA | i B 1,550.00 | 18,600.00 | 1,725.15 | 1,499.40 | 1,200.00 | 1,000.00 | « | 24,024.55 |
| R [SECRETARIA | | 942.50 | 1131000 o 1,049.00 | 941,72 | 1.200.00 | 1,000.00 | =] 15.500.72 |
TOTAL 01-21-10-91.01 2 2.492.50 991000 F - 277405 244112 2,400.00 2,000.00 ] 39,525,27
38- CONTROL AMBIENTAL
R [DIRECTOR RECICLAJE | 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1,361.70 1,200.00 1,000.00 15.60 21,935.50
R_[CHOFER 1 880,00 10,560.00 979,44 884,34 1.200.00 1,000.00 14,623.78
R _|OFICINISTA 1 880.00 10.560.00 979.44 884.34 1,200.00 100000 14,623.78
R |TRABAJADOR | 754.00 9,048.00 839.20 768.61 1,200.00 1,000.00 15.60 12,871.47
R |TRABAJADOR 1 942,50 11.310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.60 15,516.32
TOTAL (1-38-45-91,01 5 4,856.50 58.278.00 2 5.405.28 4,840.77 6,000.00 5,000.00 46,80 79.570.85
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-ADM
C [AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 2.200.00 26,400.00 2,448.60 2,096.10 1,200.00 1.000.00 15.60 33,160,30
R_[OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1,208.39 1,200.00 1,000.00 15.60 19,592.32
R [CONSERIE 2 880.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 29.247.56
R_|CONSERJE | 754.00 9,048.00 839.20 768,671 1,200.00 1,000.00 12,855.87
R [RECEPCIONISTA 1 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
R_[TRABAJADOR 3 880.00 31,680.00 2.938.32 2,653.02 3,600.00 3,000.00 43,871.34
TOTAL 01-52-01-91.01 9 6,489.50 11435400 7 10.606.33 9,436.58 10,800.00 9,000.00 31.20 154,228.11
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-EDUCACION
R _[CONSERIE 1 880.00 10,560.00 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 s 14.623.78
R_[ENFERMERA (ESCUELA) 3 1,233.00 44,385.00 4,116.99 3,625.18 3,600.00 3,000.00 . 58,730.17
R [OFICINISTA. s 880.00 52,800.00 4,897.20 4,421.70 6.000.00 5,000,00 . 73,118.90
R _|OFICINISTA (VIVIENDA) i 942.50 11,310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.60 15,516.32
R |SECRETARIA (CHILD CARE) 1 942,50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200,00 1,000,00 : 15,500.72

Page 3



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ANO 2011-2012

lc_ul PUESTO ]c.umnml SUFLDO MENSUAL | SUELDO ANNUAL [mumol SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD m CTOTAL
TOTAL 01-52-07-91.01 il 4,878.00 130,368.00 ; ) 12,091.63 10.814.66 13.200.00 11,000.00 15.60 177.489.80
52. SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JUVENTUD
R _[COORD. AUNTOS JUVENTUD | 1,000.00 12,000.00 1,113.00 994.50 1,200.00 1,000.00 15.60 16.307.50
R_|INSTRUCTOR DE BAILE [ 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 5 15.500.72
R _[MAESTRO MUSICA 3 942,50 33.930.00 | M 3.147.01 2.825.15 3,600.00 3,000.00 . 46,502.16
TOTAL 01-52-12.91 01 5 2.885.00 57.240.00 # 5.309.01 4.761.37 6.000.00 5,000.00 15.60 78.310.38
— —— —==
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JUVENTUD =
| T [JOVENES DE VERANO {40 HRS @ §7.25/HR) 150 | 290.00 | 43,500,001 2,377.75 | | 46,827.75 |
TOTAL 01-52-12.91.05 150 290.00 43.50090" 3,377.75 = = 46,877.75
52- SECRETARIA DE ADMINISTRACION-CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
R |CHOFER MUNICIPAL | 8K0.00 10.560.00 979.44 RR4.34 1,200.00 1,0600.00 15.60 14.639.38
R_|CHOFER MUNICIPAL 2 947,50 22,620.00 2,098.01 1,883.43 2,400.00 2,000.00 31.20 31,032.64
R_|CONSERJE 1 754,00 9,048.00 839.20 768.67 1,200.00 1,000.00 12,855.87
R_|GUARDIA SEGURIDAD ALCALDIA 1 942.50 11,310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15,500,72
R_|OFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO 1 880.00 10,560.00 979,44 B84 34 1.200.00 1,000.00 14,623.78
R_|OFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO 2 942.50 22.620.00 2,098.01 1.883.43 2,400.00 2,000.00 3100144
R_|OFICINISTA 1 754.00 9,048.00 839.20 768.67 1.200.00 1.000.00 12,855.87
R _|OFICINISTA i 880.00 10.560.00 979.44 884.34 1.200.00 1,000.00 14,623.78
R_|OFICINISTA 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1.883.43 2,400.00 2,000.00 31,001.44
R_|OFICINISTA (AGRICULTORES) 2 880,00 2112000 1.958.88 1.768.68 2,400.00 2,000.00 29.247.56
R_[OFICINISTA (AMERICORP) i 880.00 10,560.00 979 44 884,34 1,200.00 1,000.00 14,623.78
R [OFICINISTA (SERVICIOS MUNICIPALES) | 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
R_[OFICIAL DE CODIGO DE ORDEN PUBLICO | 942,50 11,310.00 94172 1,200.00 1,000.00 14,451.77
R [RECEPCIONISTA 1 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
R_|SECRETARIA | 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15,500.72
R _|TRABAJADOR 1 880.00 10,560.00 979,44 884,34 1,200.00 1,000.00 14.623.78
R _|TRABAJADOR SOCIAL 1 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 15.500.72
TOTAL 01-52-18-91 01 ) 15.270.50 227.736.00 2007351 19,028.33 25,200.00 21,000.00 46.80 313,084.64
v
R_|COORDINADORA (TURISMO) 1 1,000.00 12,000.00 1.113.00 994.50 1.200.00 1.000.00 16.307.50
R _|OFICINISTA (TURISMO) 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1.883.43 2,400 2,000.00 31.001.44
R_|TRABAJADOR | 942.50 11,310.00 1,049.00 941.72 1.200.00 1,000.00 15.500.72
R _|TRABAJADOR 1 830.00 10,560.00 979 44 884,34 1,200.00 1,000.00 14,623.78
TOTAL 01.52-47-91.01 5 3.765.00 56.490.0(& S 5,239.45 4,103,99 6,000.00 5,000.00 77,433.44
TOTAL FINAL PARA FONDO GENERAL 430 $ 126,179.50 § 3,105,402.00 $ 253,134.02 258,906.90 290,400.00 279,000.00 § 780.00 § 4,187,607.32
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PARA EL ARO 2011-2012

F:Mi PUESTO I CANTIDAD I SUELDO MENSUAL |  SUELDO ANNUAL slsrl:mnlnml SEGURO SOCIAL [ PLAN MEDICO l BONO NAVIDAD l C:ci!mfh TOTAL
EMPLEADOS REGULARES CARGADOS A OTROS FONDOS
07- FONDO DE DESA RROLLO MUNICIPAL
R _|CONSERJE 1 754,00 9.048.00 £39.20 168.67 1,200.00 1,000.00 12.855.87
R |GUARDIA MUNICIPALES 14 1,100.00 184,800.00 17.140.20 15,208.20 16,800.00 14,000.00 218,40 248,166.80
R |OFICINISTA | 880,00 10,560.00 979.44 B84.34 1,200.00 1,000.00 14.623.78
R _|SARGENTOS MUNICIPALES 3 1.225.00 44.100.00 4.090.28 3.603.15 3,600.00 3,000.00 46.80 58.440.23
R |TENIENTE | 1.425.00 17.100.00 1,586.03 1.384.65 1.200.00 1,000.00 15.60 2228628
TOTAL 02-07-01-91.01 20 5.384.00 265, 608.00 24,635.15 21,849.01 24,000.00 20,000.00 250,80 156,372.96
05- FONDO ESPECIAL DE SALUD
R |CONSERIE 3 RRO.00 31.680.00 2.938.32 2,653.02 3,600 00 3,000,00 43.871.34
R_|ENFERMERA 3 1,500.00 54,000.00 5,008.50 4,360.50 3,600.00 3,000.00 69,969.00
R |[ENFERMERA | 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1,208.39 1,200.00 1,000,060 19.576.72
R |[COORDINADOR SERVICIOS DE SALUD | 1, 100.00 13.200.00 1,224.30 1.086.30 1.200.00 1,000, 00 17.710.60
R _|[OFICINISTA 4 754.00 36,192.00 3,356.81 3.074.69 4.800.00 4,000.00 51,423.50
R _|OFICINISTA 2 #80.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 2,400.00 2,000,00 29.247.56
R |OFICINISTA 1 942.50 11.310.00 1,049.00 941.72 1,200.00 1,000, 00 15.500.72
R |RECAUDADOR AUXILIAR | §80.00 10,560.00 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 14,623.78
R [SECRETARIA 1 942,50 11.310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1,000,00 15.500.72
R |[SECRETARIA 1 §80.00 10,560.00 979.44 §84.34 1,200.00 1,000.00 14,623.78
R |TECNICO DE EMERG. MEDICAS 2 1,125.00 27,000.00 2,504.25 2.218.50 2,400.00 2,000,00 31.20 36.153.95
R_|TECNICO DE EMERG. MEDICAS | 1.100.00 13,200.00 1,224.30 1.086.30 1,200.00 1,000.00 15.60 17,726.20
TOTAL 01-05-01-91,01 21 12,217.00 254,928.00 23,644.57 1,108.50 25,200.00 21,000.00 46,80 345,927 87
e = ==
LISTA DE PLAZAS CONGELADAS
03- FINANZAS
R [CONTADOR 1 B 3 = -
R [RECAUDADOR | = s 5 =
R_[OFICINISTA DE CONTABILIDAD I s % = x
04- OBRAS PUBLICAS
| R JcONDUCTOR DE CAMION | 3 | Pl | [ . . ]
| R [TRABAJADOR | 7 | | | F z
06- MANEJO DE EMERGENCIAS
| R [TRABAJADOR I | [ ] |
09- RECREACION Y DEPORTES
| ® JLIDER RECREATIVO | 1 i | = | & = N
| R |[TRABAJIADOR | ] | | O | g 7 i =
TOTAL FINAL PARA FONDO GENERAL 16 0 0 0 [}
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2011-2012

Fondos Especiales

Cifra de Cuenta] Programa [Descripeion [ Fondo | Ao |Group|  Ingresos Gastos
Programa ,Centro de Diagnéstico y Tratamiento- Sala Emergencias '
Asignacion !
02-05-01-84.07 |[Aportacion Departamento de Salud Salud 2011-2012 $ 717,624.00
02-05-01-85.01 |Servicios de Salud Planes Médicos| 2011-2012 1,074,325.00
Total de Ingresos | | 1,751,549.00 -
Gastos ‘
02-05-01-91.01 |Sueldo Empleados Regulares 2011-2012 2 § 25492800
02-05-01-91.10 [Seguro Social Choferil 2011-2012 2 156.00
02-05-01-91.11 |Sistema de Retiro 2011-2012 2 23,645.00
02-05-01-91.31 [Seguro Social Federal 2011-2012 2 21,109.00
02-05-01-91.41 |Pian Médico 2011-2012 2 25,200.00
02-05-01-91.71 |Bono de Navidad 2011-2012 2 21,000.00
02-05-01-92.01 |Material de Oficina 2011-2012 2 1,000.00
02-05-01-92.23 |Compra de Uniformes 2011-2012 2 911.00
02-05-01-92.35 |Gastos de teléfono y comunicaciones 2011-2012 2 1,000.00
02-05-01-92.42 |Material y Suministro de Operaciones 2011-2012 2 1,000.00
02-05-01-93.02 |Programas de Computadoras 2011-2012 2 42,000.00
02-05-01-94.11 |Servicios Profesionales 2011-2012 2 1,400,000.00
Totales 1,791,949.00
I
?l rama Centros de Cuidado Diurno v Red en el Hogar ]
Asignacion | ‘ |
02-03-04-84.06 |Aportacion Departamento de Familia | [ [ |s 48626200
Gastos 486,262.00 -
02-03-04-91.05 [Salarios Transitorios 2011-2012 1 $ 375,120.00
02-03-04-51.31 |Seguro Social Federal 2011-2012 1 28,700.00
02-03-04-91 41 |Plan Médico 2011-2012 1 31,200.00
02-03-04-51.51 |Fondo Seguro Estado 2011-2012 1 13,437.00
02-03-04-91 .45 |Desempleo 2011-2012 1 9,828.00
02-03-04-91.47 [Sinot 2011-2012 1 700.00
02-03-04-94.65 |Miscelaneos 2011-2012 1 277.00
02-03-04-94.11 [Servicios Profesionales 2011-2012 1 27,000.00
Totales 486,262.00
Prp_gari; . Cu@i; Mg;ltenimiento de Facilidades en Residenciales Piblicos ___—: I :jj ]
Asignacién '
02-03-04-84 06 [Aportacion Departamento de Vivienda [ [ |  Is  61992000]
Gastos | 619,920.00 -
02-03-04-81.05 |Salarios Transitorios 2011-2012 1 $ 213.768.00
02-03-04-91.31 [Seguro Social Federal 2011-2012 1 17,350.00
02-03-04-31.41 [Plan Médico 2011-2012 1 15,600.00
02-13-01-91.51 |Fondo Seguro del Estado 2011-2012 1 7,490.00
02-03-04-51.71 |Bono De Navidad 2011-2012 1 13,000.00
02-03-04-92.15 |Materiales de Mantenimiento 2011-2012 1 352,712.00
| 8 - $ 61992000
Programa Otras Aportaciones Federales & Estatales R
Asignaciones
02-13-04-84 06 |Otras Aportaciones Federales 1 3,005,878.00
02-13-04-84.07 |Aportaciones Estatales 2 140,000.00
02-36-01-87 09 |Ventas de residencias 3 7.780,000.00
70-13-04-84 08 |Apontacion CDBG 4 931,968.00
| R S 11.857,846.00 S
Gastos __ = - 1 - 4 - N | R R il
s ~ Administracién Pro_"ecln's CDBG
70-13-01-91 05 |Salarios Transitorios CDBG 2011-2012 4 $  66,800.00
70-13-01-91.31 |Seguro Social Federal CDBG 2011-2012 4 5,500.00
70-13-01-81.41 |Plan Médico CDBG 2011-2012 4 $.000.00
70-13-01-581 71 |Bono De Navidad CDBG 2011-2012 4 5,000.00
70-13-01-92.01 |Material oficina CDBG 2011-2012 4 8.400.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Fondos Especiales

Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012

Cifra de CuentaPrograma |Descripcién Fondo Afio Group, Ingresos Gastos
70-13-01-92.35 [Teléfono CDBG 2011-2012 4 1,200.00
70-13-01-94.06 |Adiestramientos CDBG 2011-2012 4 1,000.00
70-13-01-94.11 |Servicios Profesionales CDBG 2011-2012 4 26,200.00
70-13-01-94 21 |Gastos viaje CDBG 2011-2012 4 500.00
70-13-01-94.50 |Renta CDBG 2011-2012 4 _4,800.00
70-13-01-94 67 |Publicaciones CDBG 2011-2012 4 2,398.00
70-13-01-94.69 |Franqueo CDBG 2011-2012 - 500.00
| 128,298.00
Oportunidades de Empleo para Fuerza Trabajadora | |
02-03-04-91.05 |Salarios |Depto Trabajo Ley 52 2011-2012 | 2 | 140,000.00
‘ | | | 140,000.00
Auxiliares en el Hogar | | |
70-13-01-91.05 [Salarios CDBG 2011-2012 4 47,000.00
70-13-01-51.31 |Seguro Social CDBG 2011-2012 4 3.595.50
70-13-01-21.51 [Fondo Seguro Estado CDBG 2011-2012 4 1,574.50
02-13-01-91.05 |Salarios OGAVE 2011-2012 1 70,760.00
| 122,930.00
|Construccion de Coliseo Municipal '
70-13-01-94.32 | CDBG Coliseo Municipal 10-FC-44-001 2011-2012 - 416,000.00
70-13-01-9432 | CDBG Coliseo Municipal 09-FC-44-001 2009-2010 4 101,000.00
| | 517,000.00
Repago Prestamo Seccion 108 | | |
70-13-01-9432 | CDBG [Repago Prestamo |CDBG | 20112002 | 4 ] | 23450000
B ' 234,500.00
Departamento de la Familia |
02-13-01-92 01 |Material oficina Contigo Mujer 2011-2012 1 7,500.00
02-13-01-94.11 |Servicios Profesioanles Contigo Mujer 2011-2012 1 30,000.00
| 37,500.00
‘Homeless Security
02-13-01-94 47 Homeland Securnity Asistencia a Personal 2011-2012 1 67,311.00
02-13-01-93.27 Homeland Security Camaras Seguridad 1 47,300.00
(e ) 7 114,611.00
'Asuntos Energeticos | |
02-13-01-94.32 | Energia Alternativa |Energia | | 20112012 | 1 | [ 59.000.00
| | 59,000.00
Construccién, reparacion y preservacion de viviendas
02-36-01-94.32 [Vivienda 109 Residencias Coop A/C Maunq  2011-2012 3 6,980,000.00
02-36-01-99-01 |Vivienda 109 Residencias Coop A/C Maun  2011-2012 3 800,000.00
02-36-01-94.32 |Albergue Personas Sin Hogar  |Albergue Familia 2011-2012 1 20,200.00
70-36-01-94.32 [Rehabilitacion de viviendas Viviendas 09-ab-44-002 2009-2010 1 735,000.00
70-36-01-94 32 |Rehabilitacion de viviendas Viviendas 09-fc-44-002 2009-2010 1 43,088.00
02-36-01-94.32 |Rehabilitacion de viviendas 20 Viviendas CDBG Disaster| 2011-2012 1 320,000.00
02-36-01-94.32 |Rehabilitacion de viviendas 10 Viviendas CDBG Disaster| 2011-2012 1 160,000.00
02-36-01-94.32 |Neighborhood Stabilization 8 Apartamentos Fed 2011-2012 1 700,000.00
e I | e B ) 9,758,288.00
Reparacion de caminos y puentes
02-13-01-94.32 |Puente en Matuyas Lluvias 2008 Fema 2011-2012 1 445,189.00
02-13-01-94.32 [Camino Publico y Calle 10 Palo {Lluvias 2008 Fema 2011-2012 1 186,266.00
02-13-01-94.32 [Puente En Chinos Pzlo Seco Lluvias 2008 Fema 2011-2012 1 114,264.00
I 745,719.00

§ 14,755,977.00 | § 14,755,977.00

Page 2 of 2




GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2011-2012

Instrucciones: Favor de completar este formulario en todos sus encasillados. Totalizar la columna de Deuda.

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON DEUDAS
VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O .

MAS

NOMEBRE Num ID ___DEUDA

JORGE A STEIDEL TORRES 000-00-0000 6.54
GILBERTO A REYES 000-00-0000 6,745.37
JOSE F CRIADO VAZQUEZ 000-00-0000 7,754.22
JUANITA RUIZ RUIZ 000-00-0000 905.59
JUAN OROSCO 000-00-0000 1,553.01
SIXTO PABON 000-00-0000 36.00
ALEXIS AMARO CRUZ 000-00-0000 213.31
MARGARITA SANTELL DIAZ 000-00-0000 143.80
JULISSA LEBRON LEBRON 000-00-0000 203.35
NELSON SANTIAGO LOPEZ 000-00-0000 167.19
JUAN SANTIAGO SOTO 000-00-0000 142.83
JUAN PILLOT ARROYO 000-00-0000 488.90
JOSE A LOPEZ CANCEL 000-00-0000 1,416.03
WALDEMAR CRUZ 000-00-0000 644.05
RAMON REYES SOTO 000-00-6378 216.64
ADRIAN A ESPINOSA MORALES 000-00-5351 95.76
PLAYA EMAJAGUAS GUEST HOUSE 000-00-5705 29.99
OSCAR TORRES TRANSPORT AND CONT 000-00-4680 48.25
YAYA MINI MARKET 000-00-3200 35.41
CARMELO RODRIGUEZ CRUZ 000-00-4387 10.73
REST LA CALEZA 000-00-8400 141.74
PEDRO PENA VAZQUEZ 000-00-4921 74.75
SUPERMERCADO DAISY RIVERA 000-00-5136 2,239.72
JOSEU GUZMAN MORALES 000-00-0647 35.75
MAUNABO DISCOUNT 000-00-2589 353.48
CARLOS NIEVES MARINO 000-00-6384 55.75
ECR CORP 000-00-8249 712.61
SCHINDLER CORP OF PR 000-00-9410 84.20
HECTOR L ORTIZ RODRIGUEZ 000-00-1031 1,233.85
M-R DRILLING CORP 000-00-3043 1,115.67
CONSOLIDATED WASTE SERVICES CORP 000-00-5712 939.53
TIERRA LINDA 43,220.00
HATO REY CONSTRUCTION 256,838.00
ANDUJAR CONSTRUCTION 5,064.00
EMPRESAS FORTIS 6,938.00
TOTAL $339,904.02
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo
I1- Relacién de Sentencias del Tribunal
Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011-2012

12 de Mayo de 2011

Certificacion

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de
hoy el Municipio de Maunabo no tiene pendiente de pago ninguna
reclamacion por motivos de sentencias de Tribunales Estatales ni federales.

Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

ITI- Relacion de Obras y Mejoras Permanentes
Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011-2012

12 de Mayo de 2011

Certificacion

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio
de Maunabo, Puerto Rico no proyecta realizar obras permanentes con cargos
al Fondo General durante el afio fiscal 2011-2012

Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

Relacion de Contratos Otorgados 6 a Otorgarse
Proyecto de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011-2012

IV- Relacion de Contratos Otorgados o a Otorgarse

| Legislatura Municipal

Asesor legal 01-01-01-94-25 & 12,000.00
12,000.00
3 Finanzas
Auditoria Sencilla 01-03-04-94.10 18,000.00
18,000.00
Preparacion de estados financieros 01-03-04-94.11 12,000.00
Asesor en Finanzas 01-03-04-94.11 12,000.00
24,000.00
4 Obras Publicas
Disposicion de Desperdicios Sélidos 01-04-04-94.73 240,000.00
240,000.00
52 Secretaria de Administracion
Cuadro telefonico, camaras y ponchadores 01-52-01-93.27 45,002.00
45,002.00
Asesor Fondos Federales 01-52-01-94.11 15,000.00
Oficina de agricultores 01-52-01-94.11 7,200.00
Cuadres y registros 01-52-01-94.11 24,000.00
Encargada Programa Vista 01-52-01-94.11 9,000.00
Arbitros 01-52-01-94.11 7,000.00
Gestor del Alcalde 01-52-01-94.11 12,000.00
Asesor de informatica y sistemas 01-52-01-94.11 12,000.00
Reciclaje 01-52-01-94.11 7,000.00
Desperdicios Biomédicos y otros 01-52-01-94.11 600.00
Exterminador de plagas 01-52-01-94.11 2,600.00
Poda arboles Plaza Recreo 01-52-01-94.11 4,350.00
Programa PAE 01-52-01-94.11 9,000.00
Ayuda al Empleado (Inspira) 01-52-01-94.11 7,425.00
117,175.00

Asesores Legales

Demandas y reclamos (MO) 01-52-01-94.25 12,000.00
Asuntos generales (GM) 01-52-01-94.25 18,000.00
Viviendas y certificaciones (SP) 01-52-01-94.25 12,000.00
42,000.00

Fotocopiadoras 01-52-01-94.51 24,000.00
24,000.00

Mantenimiento Acondicionadores Aire 01-52-01-94.61 16,000.00
Mantenimiento Equipo SUCUM 01-52-01-94.61 7,000.00
23,000.00

Total 5 545,177.00

Page 1



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

V- Relacion de Volumen de Negocios de Patentes Municipales
Proyecto de Presupuesto para el Ao Fiscal 2011-2012

12 de Mayo de 2012

% Negocios Financieros $ 42,300.00
%+ Negocios No Financieros 141.911.00
$184,211.00

%+ Menos 5% Patentes Incobrables (9.211.00)
Total $175,000.00

Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Maunabo

VI- Montos de Contratos de Arrendamiento
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012

12 de Mayo de 2011

Seccion de Ingresos (01-03-04-87.06)

*
0.0

Gimnasio Municipal( membresias)
Villas Mauna Caribe

Kioskos parque pasivo

Anexo Casa Alcaldia (actividades)

*,
0.0

+
0.0

*,
0..

Seccion de Gastos
Educacion 01-52-01-94.50

++ Biblioteca Municipal

Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

$ 6,000.00
90,000.00
3,000.00
1.000.00

$100,000.00

$ 9.600.00



Relacion de Donativos y Otras Actividades del Alcalde

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012

| | | | |

VII- Relacion de Donativos- Alcalde

| i

01-52-01-94.47 ]

!

'Equipo Beisbol Coliceba ! '$ 10,000.00

Equipo Beisbol Doble A | . 6,000.00

|Uniformes escolares | i ‘ 8,000.00

Cruz Roja Americana | f 1 500.00

PR Cancer and Health Foundation, Inc | } 500.00
‘Centro Cultural \ | L ( 1,500.00
'Equipo Balompie ' | _ 1,500.00
Boxeo ' | - | ; ‘ 1,000.00
Voleibol | ‘ \ | 1,000.00
Escuela de Judo | | | 1,000.00
Tae-Kwo-do ‘ | 1,000.00
|Pequenias Ligas Beisbol 2,000.00
Softbol Superior Femenino | 1,500.00
Liga Infantil de Baloncesto | 1,000.00
~_ |Beisbol Clase A f 1,000.00
i |Asociacion de Agricultores de Maunabo 25,000.00
A Otras- ayudas a personas indigentes 30,000.00
Beisbol Doble A Juvenil . 1,000.00

' §  93,500.00

Relacion de Otras Actividades _

01-52-01-94.84

Semanas de la Policia Estatal y Municipal

Semana de los Estudiantes

Semana de los Maestros

Mensajes del Alcalde ) _ |

Actividades deportivas

Festival Jueyero

|Actividad de la Virgen del Carmen

Actividades del Club 4-H

Actividades del Ballet Juvenil y Banda Municipal

Pabellon de la Fama del Deporte

Serie Latinoamericana de Sobtball Femenino

~Carrera Verde (Tuneles Maunabo)

Graduaciones

Dia de los Santos Reyés

B Juguetes

" Encendido Navidefio

Iliminacion |
Otras

Cantidad global

~$ 150,000.00

Page 1




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Maunabo

VIII- Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas Por Ordenanzas

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012

12 de Mayo de 2011
1. ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2004-2005
Fijar canon de arrendamiento del Anexo de la Casa Alcaldia.
2. ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2005-2006

10.

Fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipales, y contribucién
sobre la propiedad mueble e inmueble

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2005-2006
Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de $500.00 por cada solar
segregado para la venta.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2005-2006

Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos bajo
custodia del Municipio de Maunabo, y establecer costo de reproduccion de los
mismos.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2006-2007
Para imponer y cobrar arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales
del municipio de Maunabo.

ORDENANZA NUMERO 18 SERIE 2006-2007
Para reglamentar el uso y funcionamiento del Campo de Bateo en las facilidades
del Parque Tematico y Pasivo.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2007-2008
Fijar cobro de membresias sobre uso de Gimnasio Municipal.

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2007-2008
Para reglamentar el uso, funcionamiento y operacién del Cementerio Municipal
de Maunabo; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2008-2009
Para aprobar el Reglamento para la Operacién, Funcionamiento y Administracion
del Parque Tematico y Pasivo.

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2008-2009
Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble, no exenta o exonerada, que radican dentro de los limites territoriales
del Municipio de Maunabo.



Gobierno de Puerto Rico

Invierte en ti

CR

CENTRO pe RECA

ENT] "AUDACION
pe INGRESOS MUNICIPALES
Lcda Gloria £, Santos Rosados, CPA
Directora Zjecutrva

5 de mayo de 2011

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, PR 00707

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

De acuerdo a una revision de los estimado de ingresos del CAE para el afio fiscal 2011-2012, le
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos
relacionado a la Basica No Exonerada 1% y 3% permanece segun informado el viernes, 29 de abril de
2011.

Adjunto el detalle de la distribucion revisada. Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion,
puede comunicarse con el Sr. José L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746
ext. 2132.

Cordialmente,

/%‘./M Gpcls——
Gloria E. Santos Rosado
Directora Ejecutiva

MAY 0 2 2011

Angjo

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.)

L I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 131,395.00
- *NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 665,254.36
*NO EXONERADA $ 352,628.96
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 312,625.40
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 796,649.36
- 11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 33,870.65
*LOTERIA 5 573,683.76
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,947,269.50
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,554,823.91
- TIUI'AL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE1Y IT) S 5,351,473.26
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 31,629.70
- AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 (SI / $ 106,193.80 | $ 106,193.80
(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ 1306531 % 1,306.53
L (-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5] APLICA) $ (0.00)) $ (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 107,500.32
— *SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 5,192.53
TOTAL DE AJUSTES $ 144,322.55
- TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 5,207,150.72
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 270,834.29
L *EXONERADO $ 32,849.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 303,683.29

i ‘imado de ingresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa de PR) - Aprobado por La Junta
== Gobierno el 04/28/2011



_ v’; »  ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD @W‘*J\’
- -. L ASES ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

29 de marzo de 2011

- Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde
Municipio de Maunabo

= Apartado 8

Maunabo, Puerto Rico 00707-0008

- RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

- La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del

- costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Maunabo aportara, para el Afio
Fiscal 2011-2012, la cantidad de $329,259.90. Esto equivale a una aportacion
- mensual de $27,438.33, comenzando el 1ro. de julio de 2011.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
- retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

L U

Isabel M. Barcelo
Directora Interina de Asuntos Fiscales

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales APR 0 & 20”

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

=0 Box 185661, San Jran, F.R. 00812-5651 iel. (787) 472-3500 -ax (787) 474-3346
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vA Gobierno de Puerto Rico

. ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

A DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
peov it POBOX42003 = SAN JUAN, PR 00840-2003

12 de mayo de 2011

347 MUNICIPIO MAUNABO
Divisién de Finanzas

PO BOX&8

MAUNABO, PR 00707 0008

Estimado(a);

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendads, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un fres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1882 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra gue el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1985, |a Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgadoe ofra clase de abmentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 158 de 27 de junio de 2003, Ia Ley
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, gue otorgan aumentos al
bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, oforga un aumento a la pensién minima; -
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a les beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24
de abril da 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otre aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea sgencia, municipic © corporacion piblica,
sufragar el costo comespondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tomnarse pansionados del Sistama de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio
para el Afio Fiscal 2011-2012 es de $123,527.84,

En vista de que estamos en el periodo de la efaboracion del presupuesto del Afo Fiscal 2011-2012,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes ¢itadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (7587) 698-8140 o (787) 698-9141.

Cordialmenti:/&{ ﬂd’( M

Cecilg Tirado Sote
Contralor



e N
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Omar E. Negron Judice, MBA
o

29 de marzo de 2011

Sra. Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Estimada sefora Garcia:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad
estimada de $139,418.99" sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Piblicos.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al teléfono (787) 977-0710.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente, -

Esteban Morales Diaz
Comisjonado Auxiliar Interino
ramiento, Reglamentacion
ervencion Fiscal

cf: Director de Presupuesto

! La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas,
frecuencia v severidad de las reclamaciones.

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 + Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



([®@FSE

AREA DE OPERACIONES

GOBIERNO DE PUERTO RICO METRO OFFICE PARK
. POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028
DEL SEGURO DEL ESTADO &,. TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518

8 de abril de 2011

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde, Municipio de Maunabo
Apartado 8

Maunabo, PR 00707-0008

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012
MUNICIPIO DE MAUNABO, POLIZA # 53320-70147

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afo 2011-2012, asciende a
$217.,478.49. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a
cabo, utilizando como base la imposicién del aino anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracion de némina del afio 2010-2011.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente

manera: (11) plazos de $18.123.21 y (1) ultimo plazo de $18,123.18.
De necesitar informacion adicional, llamenos al 787-523-1642.
Atentamente,
) 2
A\ - wm"
Martin S ria Alicea

Director Asociado, Servicios Regionales
Metro Office Park. CFSE APR 2 2011
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CN 078-04479 GOBIERNO DE PUERTO RICO

REV. 06/10

Po Box 364267
San Juan,

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO

Tel: 521-4502

PR 009364267
Fax: 521-4501

9 de mayo de 2011

Honorable Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo

Apartado 8

Maunabo, Puerto Rico 00707-008

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 83 del 2 de mayo de 1941, segin enmendada, Ley de la Autoridad de
Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos,
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a los
municipios (aportacion) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en
el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno),
cual de las tres cantidades sea mayor.

La proyeccion del consumo de energia eléctrica de su Municipio para el afio fiscal
2011-12 es $1,362,417.90. Les exhortamos a implantar medidas para la conservacion de

energia.

Cordialmente,

/ Wy M/ MAY 16 2011

Martin V. %ﬁoyo Feliciano

Director dq fFinanzas

*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresién sexuval
o0 acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA

Oficina Director de Finanzas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Omar E. Negron Judice, MBA

29 de marzo de 2011

Sra. Justina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Estimada sefnora Garcia:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente

n Morales Diaz
Corrisionado Auxiliar Interino
Askesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo iy i
cf: Director de Presupuesto

« Toda [a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 - Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

__ocawm/ CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012 |
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
MAUNABO
$1,110,000.00 $1,035,000.00 $20,000.00 $77,625.00 97,625.00
$485,000.00 $240,000.00 $75,000.00 $18,000.00 93,000.00
$1,030,000.00 $1,000,000.00 $20,000.00 $70,000.00 90,000.00
$820,000.00 $780,000.00 $20,000.00 $58,500.00 78,500.00
Total $3,445,000.00 $3,055,000.00 $135,000.00 $224,125.00 $359,125.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:45 AM Anejo 1 Page 1 of 1
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Hon. Miguel Romero
Secretario
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Anualmente los datos de
empleo y desempleo son
revisados con un nuevo
punto de partida
(benchmark).

Estos estimados han sido
producidos con el nuevo
sistema de recopilacion y
validacion de data de
desempleo, PROMIS.

DEPARTAMENTO DEL

IRABAJO

DRIERNT DE

15 HUMANGE

RIC RICO

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado de Estadisticas del Trabajo

Division de Estudios y Estadisticas

MARZO 2011

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO POR MUNICIPIOS
LOCAL AREA UNEMPLOYMENT STATISTICS

LAUS (Local Area
Unemployment Sta-
tistics) es un progra-
ma desarrollado por
el Negociado de Es-
tadisticas Federal en
coordinacién con el
Negociado de Es-
tadisticas del Trabajo
de Puerto Rico.

El objetivo del programa
es producir estimados
mensuales de fuerza tra-
bajadora y componentes
por areas de mercado de
empleo y municipios.

La ley requiere al Depar-
tamento del Trabajo a
desarrollar, mantener vy
mejorar continuamente,

AREAS DE MERCADO LABORAL

Las dreas de mercado laboral, segin
han sido definidas por la Oficina de

Guayama, MSA
Fajardo MSA

Gerencia y Presupuesto Federal (Office Yauco MSA
of Management and Budget), son:
San Juan-Caguas-Guaynabo, MSA
Mayaguez, MSA
Ponce, MSA

Aguadilla-lsabela-San Sebastian, MSA

Coamo, MCSA

San Germén-Cabo Rojo, MSA

un sistema de estadisticas
de empleo que incluya, las
estadisticas de empleo y
desempleo a nivel Isla y
por municipios.

Adjuntas
Jayuya

Las Marias
Maricao
Santa Isabel
Utuado
Vieques
Culebra




Qué son las MSA y
la MCSA?
MSA- Metropolitan

Statistical Area

MCSA-Micro
Statistical Area
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METODO PARA ESTIMAR EL DESEMPLEO POR

AREA DEL MERCADO DE EMPLEO

El método que utiliza
el Negociado de Es-
tadisticas Federal para
estimar el desempleo
se conoce como el
“Population—claims
share” o “16 Steps
Method”.

Esta técnica comienza
con el conteo de los
trabajadores desem-
pleados que estan cu-
biertos por los progra-
mas estatales y fede-

rales de compensacién
por desempleo.
Ademas, se agregan
aquellas personas des-
empleadas pertene-
cientes a industrias no
cubiertas por el Pro-
grama de Seguro por
Desempleo.

El tercer componente
es calculado a base de
las personas desem-
pleadas que entran
por primera vez o que

regresan a la fuerza
trabajadora luego de
un periodo de separa-
cién.

Guaynabo es el
municipio que
| registra |a tasa de
desempleo
mas baja en Puerto
Rico con 10.8 %

TENDENCIAS

Puerto Rico

En el mes de marzo de 2011 la fuerza trabajadora para Puerto Rico fue estimada en 1,271,000 personas, de las cuales
1,057,000 estaban empleadas y 214,000 estaban desempleadas.

Estos estimados revelan que el empleo disminuyé por 10,000 y el desempleo aumentd por 11,000 al compararlo con el
mes anterior (febrero).

En relacién a marzo de 2010, se observd una reduccion en el empleo de 37,000 y un aumento en el desempleo de
7,000. Los cambios anuales en ambos grupos provocaron una reduccion total en la fuerza trabajadora de 30,000 perso-

nas.

Fuerza Trabajadora

AREAS DE MERCADO DE EMPLEO
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

Los estimados de la fuerza trabajadora producidos pa-
ra marzo de 2011 revelan que las 17 Areas de Mercado

de Empleo registraron cambios anuales en el empleo, RE0.0E0

el desempleo, o en ambos. 860,000" O Marz02010
A continuacion se mencionan algunos de los cambios 840,000 8 Febrero 2011
mas sobresalientes observados. 820,000 B Marzo 2011

870,400 842,300 843,800

FUERZA TRABAJADORA

Para marzo de 2011, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, San German-Cabo Rojo MSA, Aguadilla-Isabela- San Sebastian
MSA, Fajardo MSA y Yauco MSA aumentaron su Fuerza Trabajadora. Se destacan en este aumento las dreas de San
Juan-Caguas-Guaynabo MSA (1,500) y San German-Cabo Rojo MSA(800). Las demads areas aumentaron su fuerza traba-
jadora entre 500 y 100 personas. Las areas que disminuyeron su fuerza trabajadora fueron: Guayama MSA (300) Pon-
ce, MSA; Mayagiiez MSA y Coamo MCSA con (100) personas.



Fuerza Trabajadora en las ! Las dreas de mercado de empleo en

micro dreas las que se observaron los cambios
: , Marzo 2011 anuales mas notables en su fuerza
; ‘é:f:;::s 4'?:-3 trabajadora fueron, San Juan-
Saya 4,080 Caguas-Guaynabo MSA con una
Las Marias 3,980 disminucién de 26,600, Ponce MSA
Maricao 1,670 con 2,100 y Fajardo MSA con 1,800.
Santa Isabel 10,850
Utuado 8,600
Vieques 3,310
EMPLEO

El nivel de empleo, entre marzo y febrero de 2011, registré cambios
negativos en la mayoria de las areas, destacandose, San Juan-Caguas
-Guaynabo MSA, Ponce MSA y Guayama MSA , con 6,000; 800y 500

Empleo
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

respectivamente. Las demds areas disminuyeron su empleo entre 740,000
500 y 400. _ . 720,000
Al compararse con marzo de 2010, se observa un cambio negativo O Marzo 2010
en casi todas las dreas. 00000} B Febrero 2011
Dentro de las disminuciones mas significativas se destacan las areas 680,000~ & Marzo 2011
. . 739,100 714,900 708,500 Ao
de: San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 30,200; Ponce MSA con
2,600y Fajardo MSA con 2,100.
i
' Tasa de desempleo DESEMPLEO
en las micro areas ; . )
Y Marzo 2011 El nimero estimado de de 2010. El nivel de
;:-.;‘3". \J personas desemplea- desempleo aumento en
& Adjuntas 21.5%  Maricao 24.7% das en el mes de marzo todas las dreas del mer-

Culebra 12.0% Santa Isabel 15.8%
Jayuya 24.2% Utuado 20.5%
Las Marias 17.4% Vieques 16.4%

Desempleo
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA

1330 400y 200. histérica estaran
disponible en la
20 B0 f
s O Marzo 2010 § pagina digital federal
125 000 - El nimero de personas www.bls.gov/data

@ Febrero 2011
B Marzo 2011

131,300

134,900

127,400

de 2011 aumentd en
todas las dreas. Desta-
candose San  Juan-
Caguas-Guaynabo MSA,
Aguadilla-lsabela-San
Sebastian MSA y Ponce
MSA con un aumento
de 7,500; 800 y 700,
respectivamente. Las
demds dreas aumenta-
ron su desempleo entre

desempleadas en el
mes de marzo de 2011
es bastante similar con
el registrado en marzo

cado laboral, destacan-
dose San Juan-Caguas-
Guaynabo MSA con un
aumento de 3,600.

Los datos de empleo
y desempleo por
municipios y serie
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DATOS DE FUERZA TRABAJADORA
POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)*
FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Definicion de Areas** Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo
2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010

Puerto Rico 1,271,000 1,269,000 1,301,000 1,057,000 1,067,000 1,094,000 214,000 203,000 207,000 16.8 16.0 15.9)
Metropolitan Statistical Areas:

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 843,800 842,300 870,400 708,900 714,900 739,100 134,900 127,400 131,300 16.0 15.1 15.1
Aguas Buenas 9,000 9,000 9,400 7,300 7,400 7,600 1,700 1,600 1,800 18.6 18.1 18.6
Aibonito 7,400 7,400 7,500 5,900 5,900 6,100 1,500 1,500 1,400 20.8 19.8 18.2
Arecibo 30,600 30,600 31,600 25,200 25,400 26,300 5,400 5,200 5,300 17.6 16.9 16.8
Barceloneta 6,800 6,800 7,200 5,400 5,400 5,600 1,500 1,400 1,600 215 20.8 21.9
Barranquitas 7,300 7,300 7,500 5,900 5,900 6,100 1,500 1,400 1,400 201 19.3 18.4
|Bayamon 74,700 74,600 77,000 63,800 64,400 66,600 10,900 10,200 10,400 14.6 13.7 13.5
Caguas 49,700 49,700 51,200 41,400 41,800 43,200 8,300 7,900 8,000 16.7 15.9 15.7J
Camuy 12,000 12,100 12,700 10,100 10,200 10,600 1,900 1,900 2,100 15.7 15.6 16.6 f
Candvanas 13,900 13,700 14,400 11,000 11,100 11,500 2,900 2,600 2,900 209 18.8 20.2
Carolina 69,500 69,500 72,300 60,300 60,800 62,900 9,200 8,700 9,400 13.2 12.5 13.0
Catafo 7,200 7,100 7,300 5,800 5,800 6,000 1,400 1,300 1,300 19.7 17.9 17.7
Cayey 14,800 14,500 15,000 11,700 11,800 12,200 3,100 2,700 2,700 20.8 18.4 18.3‘
Ciales 4,900 4,900 5,200 3,800 3,800 3,900 1,200 1,100 1,200 23.4 22.7 24.0
Cidra 14,900 14,900 15,400 12,200 12,300 12,700 2,800 2,700 2,700 18.6 17.9 17.7
Comerio 4,500 4,500 4,900 3,500 3,500 3,600 1,100 1,000 1,300 235 228 26.1
Corozal 10,100 10,000 10,200 8,000 8,100 8,400 2,100 1,900 1,800 20.7 19.2 17.9
Dorado 11,700 11,700 12,100 10,100 10,100 10,500 1,600 1,600 1,600 14.0 13.5 13.6
|Florida 4,200 4,200 4,400 3,300 3,400 3,500 900 800 900 203 19.6 20.3
Guaynabo 40,100 40,100 41,300 35,700 36,000 37,300 4,300 4,000 4,000 10.8 10.1 9.8i
Gurabo 14,800 14,800 15,300 12,500 12,600 13,000 2,300 2,200 2,300 15.8 15.0 15.2
Hatillo 12,500 12,600 13,000 10,000 10,100 10,400 2,500 2,600 2,500 203 20.3 19.6
Humacao 19,700 19,700 19,900 15,300 15,500 16,000 4,400 4,200 3,900 22.2 21.3 19.7
Juncos 12,600 12,500 12,900 10,100 10,200 10,500 2,500 2,400 2,400 19.9 18.8 18.3
Las Piedras 12,500 12,400 12,700 9,900 10,000 10,300 2,600 2,400 2,300 209 19.1 183
Loiza 8,100 8,100 8,500 6,500 6,600 6,800 1,600 1,500 1,700 19.6 19.0

Manati 13,700 13,700 14,100 11,100 11,200 11,600 2,500 2,400 2,500 18.6 / 17.9

Maunabo 3,600 3,600 3,500 2,500 2,600 2,600 1,100 1,000 900 29.4 28.4

Morovis 8,800 8,900 9,200 6,900 7,000 7,200 1,900 1,900 2,000 218 21.8

Naguabo 7,100 7,200 7,500 5,500 5,500 5,700 1,700 1,600 1,800 23.2 228

Naranjito 8,100 8,10C 8,300 6,500 6,600 6,800 1,600 1,500 1,500 19.5 18.7

Orocovis 5,300 5,300 5,700 4,000 4,000 4,200 1,300 1,300 1,500 24.9 246

Quebradillas 8,200 8,200 8,600 6,700 6,800 7,000 1,500 1,400 1,600 18.0 17.4
IRio Grande 16,800 16,700 17,300 13,800 14,000 14,400 3,000 2,700 2,800 17.7 16.4

San Juan 150,400 150,400 155,400 131,900 133,100 137,500 18,500 17,300 17,900 123 115

San Lorenzo 13,600 13,500 13,800 11,100 11,200 11,500 2,500 2,300 2,300 18.4 17.0

Toa Alta 28,500 28,400 29,300 24,700 24,900 25,800 3,700 3,400 3,500 13.2 121

Toa Baja 32,300 32,300 33,300 27,600 27,900 28,800 4,700 4,400 4,500 14.4 13.6

Trujillo Alto 32,300 32,300 33,400 28,600 28,800 29,800 3,700 3,500 3,600 11.5 10.8

Vega Alta 11,600 11,500 11,800 9,500 9,600 9,900 2,100 1,900 1,800 18.0 16.7

Vega Baja 18,800 18,700 19,600 15,600 15,800 16,300 3,200 3,000 3,300 16.9 / 15.8

Yabucoa 10,800 10,800 10,500 7,900 8,000 8,200 2,900 2,800 2,700 26.9 26.0
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DATOS DE FUERZA TRABAIJADORA
POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)*
FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Definicion de Areas** Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo
2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010

Mayagliez MSA 34,500 34,600 35,400 28,300 28,600 29,400 6,300 6,000 6,000 18.2 17.3 16.8
Hormigueros 6,300 6,300 6,500 5,300 5,400 5,500 1,000 900 900 15.6 14.6 14.6
Mayagiiez 28,200 28,300 28,900 22,900 23,200 23,900 5,300 5,100 5,000 18.8 179 17.4
Ponce MSA 87,200 87,300 89,300 72,500 73,300 75,100 14,700 14,000 14,200 16.8 16.0 15.9
Juana Diaz 17,000 17,000 17,300 13,900 14,100 14,400 3,100 2,900 2,900 18.2 17.2 16.5
Ponce 60,800 60,900 62,300 51,200 51,700 53,000 9,600 9,200 9,300 15.8 15.1 15.0
Villalba 9,400 9,400 9,700 7,500 7,500 7,700 2,000 1,900 2,000 20.9 201 20.6
Aguadilla-lsabela-5an Sebastian M5A 108,800 108,500 108,300 89,700 90,200 89,900 19,100 18,300 18,400 17.6 16.9 17.0I
Aguada 15,400 15,400 15,300 12,600 12,700 12,700 2,800 2,600 2,700 18.1 17.2 17.3
Aguadilia 20,900 20,800 20,900 17,300 17,400 17,300 3,600 3,400 3,500 17.0 16.4 17.0}
Afasco 10,500 10,400 10,500 8,600 8,600 8,600 1,900 1,800 1,900 18.0 17.4 18.2
Isabela 15,200 15,200 15,200 12,600 12,600 12,600 2,600 2,500 2,600 17.4 16.7 17.2
Lares 11,300 11,300 11,200 9,500 9,500 9,500 1,800 1,800 1,800 16.2 15.7 15.7|
Moca 14,800 14,700 14,700 12,300 12,400 12,300 2,500 2,300 2,400 17.0 15.6 16.2]
Rincén 5,600 5,600 5,500 4,500 4,500 4,500 1,100 1,100 1,000 19.8 19.2 17.8)
San Sebastian 15,100 15,200 14,900 12,300 12,400 12,400 2,800 2,700 2,600 18.5 18.1 17.3
Guayama MSA 25,600 25,900 26,600 19,700 20,200 20,600 6,000 5,700 6,000 23.3 22.1 22.6
Arroyo 5,600 5,600 5,700 4,200 4,300 4,400 1,400 1,300 1,300 25.2 / 24.0 23.4
Guayama 14,200 14,300 14,900 11,100 11,400 11,600 3,100 3,000 3,300 220 / 20.7 21.9
Patillas 5,900 6,000 6,100 4,400 4,500 4,600 1,500 1,400 1,400 24.7 23.9 23.6
Fajardo MSA 25,000 24,500 26,800 19,800 19,500 21,900 5,200 5,100 4,900 21.0 20.6 18.4
Ceiba 5,200 5,100 5,600 4,100 4,100 4,600 1,000 1,000 1,000 19.8 19.7 1?.8F
Fajardo 13,500 13,200 14,400 10,700 10,500 11,800 2,800 2,700 2,600 20.8 20.1 18.1
Luquillo 6,400 6,300 6,800 4,900 4,900 5,500 1,400 1,400 1,300 22.2 22.5 19.5
»an Germdn-Cabo Rojo MSA 51,300 50,500 49,700 45,200 42,900 41,900 8,100 7,700 7,800 15.8 15.2 15.8| (
Cabo Rojo 20,600 20,200 19,900 17,800 17,700 17,300 2,800 2,500 2,700 13.4 12.4 13.4
Lajas 8,700 8,700 8,600 7,300 7,200 7,100 1,500 1,500 1,500 16.8 16.9 17.7
Sabana Grande 9,300 9,200 9,000 7,700 7,600 7,400 1,700 1,600 1,500 18.0 17.0 17.3
San German 12,700 12,600 12,300 10,500 10,400 10,200 2,200 2,200 2,100 17.5 17.2 17.1
Yauco MSA 36,300 36,200 36,900 28,900 29,300 29,600 7,300 6,900 7,200 20.2 19.1 19.6)
Guadnica 6,200 6,100 6,200 4,800 4,800 4,900 1,400 1,300 1,400 22.7 21.0 22.0
Guayanilla 6,400 6,500 6,600 5,100 5,100 5,200 1,400 1,400 1,500 21.6 20.9 221
Pefiualas 8,500 8,500 8,600 6,800 6,800 6,900 1,700 1,600 1,700 20.1 19.4 20.0
Yauco 15,200 15,200 15,300 12,400 12,500 12,700 2,800 2,700 2,700 18.6 17.5 17.4




( [ [ [ ( (
' ( [ [ ( ( [ ( ,
DATOS DE FUERZA TRABAJADORA
POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)*
FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO
Definicion de Areas** Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Febrero Marzo
2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010
Coamo MCSA 20,000 20,100 19,700 15,300 15,600 15,300 4,700 4,500 4,500 23.5 22.3 22.7
Coamo 11,200 11,300 11,100 8,800 8,900 8,700 2,500 2,370 2,300 22.0 21.0 21.1
Salinas 8,800 8,800 8,700 6,500 6,700 6,500 2,200 2,110 2,100 25.3 24.0 24.6|
Adjuntas 4,960 5,040 4,770 3,890 4,030 3,810 1,070 1,020 960 21.5 20.1 20.1
Culebra 730 720 790 640 640 690 90 80 100 12.0 11.4 12.6|
Jayuya 4,080 4,190 4,410 3,090 3,240 3,410 990 950 1,000 24.2 22.6 22.7
Las Marias 3,980 4,160 4,000 3,280 3,420 3,340 690 730 650 17.4 17.6 16.3
Maricao 1,670 1,760 1,730 1,260 1,360 1,330 410 400 400 24.7 22.7 23.0
Santa Isabel 10,950 11,280 10,680 9,220 9,650 9,090 1,730 1,630 1,590 15.8 14.5 14.9
Utuado 8,600 8,650 8,600 6,840 6,960 6,900 1,770 1,690 1,700 20.5 19.6 19.8
Vieques 3,310 3,290 3,100 2,770 2,780 2,480 540 510 620 16.4 15.5 20.0

*Toda la informacion presentada es preliminar y serd revisada por el U.S. Bureau Labor of Statistics a principios del afio entrante (2011,
**Los totales pueden no sumar debido al redondeo de las cifras. Los datos estimados para Puerto Rico (total) estdn redondeados a miles,

las MSA a la centena y las MCSA a la decena.

Fuente:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Negociado de Estadisticas del Trabajo

Divisién de Estudios y Estadisticas

Programa - Estadisticas de Desempleo por Areas

Hon. Miguel Romero
Secretario

Leda. Elvira M. Cancio
Subsecretaria

Neida Abraham Lourido
Secretaria Auxiliar de Planificacion, Investigacion y Desarrollo

Elda Ivelisse Parés Rosado
Directora Negociado de Estadisticas del Trabajo

Fernando Alverio Diaz
Supervisor
Division de Estudios y Estadisticas

Ciara Katwaroo Ayuso

ayusocia@states.bls.gov

Programa (LAUS) Local Area Unemployment Statistics
Tel. (787) 754-5300 ext.3040

Fax (787) 772-9439

Source:

Department of Labor and Human Resources

Bureau of Labor Statistics
Statistics and Research Division
Local Area Unemployment Statistics Program
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3 de mayo de 2011

Hon. Luis G. Fortufio Burset
Gobernador

Estado Libre Asociado de PR
PO Box 9020082

San Juan, PR 00902-0082

Gobernador de Todos Los Puertorriquefios:

Asi deberiamos llamar al dignatario que es electo luego de todo proceso eleccionario.
Guarda similitud en todo nivel gubernamental desde legisladores municipales
(asambleistas), alcaldes, legisladores estatales y Comisionado Residente. Luego todo se
convierte en un ente que responde unicamente a la entidad del color por el cual fue
electo.

No es comun observar un escrito como éste proviniendo de un alcalde pero cuando se
hiere la fibra del servicio y se trastoca el sentimiento de responsabilidad ante un pueblo,
es necesario levantar la voz.

Nuestro pueblo de Maunabo (refiérase a su gente), ha sabido levantarse ante la
adversidad de las realidades de nuestro pais y mantener su autoestima alta, aun con
apenas $6,000,000 de presupuesto para brindar todos los servicios que requiere nuestra
gente y satisfacer las obligaciones ante agencias y costos operacionales.

Sin embargo, nunca antes nuestro pueblo habia sido tan discriminado en la asignacién de
fondos por parte del Gobierno Central. Aun cuando Camara y Senado estaban dirigidos
por personas que politicamente hablando no comulgamos la misma ideologia.

A continuacion le hago un recuento de la legislaciéon aprobada y los fondos asignados a
nuestro pueblo. Comenzando con la ultima Resolucién aprobada en agosto de 2008
(Ejecutivo Popular y Legislatura PNP).



Fecha Recurso Cantidad Asignacion Municipio de
distribuida Maunabo
entre municipios
| 22-ago-08 | RC98 | $8,776,754 | $43,500
[ 31-marzo-09 |[RC84 | $6,343,000 | -
| 2-marzo-09 | RC1 | $6,450,000 | -0-
10-nov-10 RC982
(IVU) $7,781,300 -0-
203 R s14106000 | 513,000  (Asociacion
(IVU) A Pequerios Agricultores)

Como usted podra notar, la asignacién de fondos por parte de esta Administracién a
nuestro municipio es CERO (0) denotando un nivel de discrimen con toda nuestra
ciudadania, aun con aquellos que depositaron su confianza en usted para servir a “todos

por igual”.

A dos afios y cuatro meses de usted haber tomado posesion del cargo, en nuestro
municipio no se ha recibido ni una llamada para conocer sobre las necesidades de nuestro
pueblo, ni siquiera hemos recibido visita alguna, ni por cortesia.

Esto denota el desinterés no solamente en nuestro pueblo sino en nuestra regién sureste
que ha sido totalmente olvidada por esta Administracién. Le menciono que no se ha
arreglado ni una carretera estatal (el mantenimiento lo provee el municipio), el proyecto
de escuelas no se ha comenzado ninguna y el proyecto de la PR-53, Tuneles, quedo en el
olvido.

Es triste ver que el esfuerzo que hemos hecho en los tltimos afios para adelantar nuestro
pueblo se vea detenido ante la falta de interés o inaccién en nuestro pueblo y nuestra
region por parte de esta Administracion.

Le escribo esta carta porque debo darle el margen de la duda que usted NO esté enterado
de esta situacidn y que, aunque sea un instante, pueda mirar al sureste de Puerto Rico y
tomar accidn al respecto.

[



Nuestra regién es la mas pobre de Puerto Rico con el por ciento de desempleo mas alto al
igual que la tasa de pobreza. Aun asi tenemos proyectos que pueden servir de base para
levantar nuestra economia, proveer empleos y mejorar la calidad de vida de nuestros

ciudadanos.

Este servidor lleva tres términos (con este) administrando los bienes del pueblo de
Maunabo, desarrollando su obra de infraestructura, la obra social y brindando los
servicios de la calidad que requieren nuestros ciudadanos e inclusive a pueblos vecinos.
Todo mediante esfuerzo propio y accesando fondos federales.

Y como nota sobre el particular, el Partido Popular a nivel central NO ha ganado en
Maunabo ninguna de las tres (3) elecciones.

Estoy en la mejor disposicién de reunirme con usted para discutir los detalles y saber qué
alternativas nos puede brindar.

Sinceramente, al servicio de nuestro pueblo y nuestro pais,

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde
Municipio de Maunabo

Ce Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente Senado de PR

Hon. Jennifer Gonzélez
Presidenta Camara de Representantes

(U8 )





