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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO ~ 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
MAUNABO, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION: 33 
RESOLUCION NUMERO: 33 -

SERIE 2010-2011 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO 
RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2011-2012, PARA AUTORIZAR A 
LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO 

-..... -
POR-CUANTO 

POR CUANTO 

POR TANTO 

SECCION 1 

SECCION 2 

SECCION 3 

SECCION 4 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num . 81 del 30 
de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Honorable Jorge L. Marquez Perez, Alcalde del 
Municipio de Maunabo, prepar6 y someti6 a esta 
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de 
ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el 
ano 2011-2012, el cual asciende a $9,020,000. 

Dicho proyecto de presupuesto fue presentado a la 
Legislatura Municipal el dia 19 de mayo de 2011. 

Este organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento, encontrandose que el mismo 
recoge y refleja los enfoques programaticos de un 
buen programa de gobierno y una sana administraci6n 
fiscal. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de 
Maunabo, Puerto Rico, durante el ano econ6mico 2011-
2012, se recauden por la unidad de finanzas las 
cantidades que se presupone han de producir los 
recurses que se consignan en la secci6n de ingresos 
que se hace formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan con la secci6n de 
egresos, forman parte de gastos del Gobierno 
Municipal de Maunabo, Puerto Rico, durante el ano 
econ6mico 2011-2012. 

La Directora de Finanzas de este Municipio, llevara a 
los libros de contabilidad los asientos pertinentes para 
dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Que esta Resoluci6n, aprobando el presupuesto del ano 
fiscal 2011-2012, contiene las recomendaciones del 
pleno de la Legislatura Municipal despues de un analisis 
ponderado de las mismas; entiendase necesarias para 
el buen funcionamiento de la Administraci6n. 
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SECCION 5 

SECCION 6 

SECCION 7 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el dia 9 de junio de 
2011 luego de haber sido aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

Copia de esta Resoluci6n se remitira a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales y otras agencias 
gubernamentales concernidas. 

Por la presente, se dispone que las disposiciones de 
esta Resoluci6n son independientes y separables y que 
si cualquier secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o 
consignaci6n de fondos fuera declarada nula por 
cualquier tribunal no afectara la validez de ninguna 
otra secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n 
de fondos de la misma. 

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 9 de junio de 2011 en Maunabo, 
Puerto Rico. 

• 

HO . SYLVIA MORALES RAMOS 
PRESIDENTA 

SRA.t:i&z~~LAMO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE EL 13 DE JUNIO DE 2011. 

HO . JORGE L. MARQUEZ PEREZ 
ALCALDE 

MUNICIPIO DE MAUNABO 
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CERTIFICACION 

Yo, Yaritza Gonzalez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico, 
CERTIFICO lo siguiente: 

RESOLUCION NUMERO 33 
SERIE 2009-2010 

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio 
de Maunabo, Puerto Rico, durante el ano economico 2011-2012, para autorizar a la Directora 
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aquf se consigna; y para 
otros fines. 

Es copia fiel y exacta, segun aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el dfa 9 
de junio de 2011, y con los votes afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales: 

A Favor: 
Hon. Sylvia Morales Ramos 
Hon. Marfa E. Garcia Rodriguez 
Hon. Zenaida Velazquez Salinas 
Hon. Milagros Lebron Lebron 
Hon. Luis R. Delgado Ramos 
Hon. Vicente Martinez Ramos 
Hon. Joann Figueroa Lafuente 
Hon. Edgar A. Lebron Lebron 
Hon. Rolando Leon Rivera 
Hon. Domingo Fantauzzi Ramos 

En Contra: 
Ninguno 

Abstencion: 
Ninguna 

Ausentes: 
Hon. Luz L. Rivera Rivera 

Firmada por el Hon. Jorge L. Marquez Perez, Alcalde de Maunabo, el 13 de junio de 2011. 

Y para que asf conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 13 de 
junio de 2011. 

-
. . " . . :-:: -. ...... : 

I 

srJ/f.l:J!:ib AO:: 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

- ~ ""-... -......... -· 
PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707 

Telefono I Fax: (787) 861 -4615 
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CERTIFICACION 

Yo, Yaritza Gonzalez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, 
Puerto Rico, Certifico que: 

Esta es la copiafiel y exacta del presupuesto a regir para el ano fiscal 2011-2012. 
El mismo Jue presentado por el Hon. Jorge L. Marquez Perez, Alcalde del 
Municipio de Maunabo, a la Legislatura Municipal en Sesi6n Extraordinaria 
celebrada el 19 de mayo de 2011. 

Luego los dias 24, 25, 26, 27 y 31 de mayo de 2011 se reuni6 la Comisi6n de 
Hacienda para discutir, analizar y dar las recomendaciones necesarias al 
presupues to. 

El dia 9 de junio de 2011 en Sesi6n Ordinaria se le present6 a la Legislatura 
Municipal de Maunabo el Proyecto de Resoluci6n Num. 33, Serie 2010-2011 
(Resoluci6n Num. 33, Serie 2010-2011) titulada: "Disponiendo y aprobando el 
presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio de Maunabo, 
Puerto Rico, durante el ano econ6mico 2011-2012, para autorizar a la Directora 
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se 
consigna; y para otros fines", el cual Jue aprobado por unanimidad. Tambien se 
present6 las recomendaciones realizadas por la Comisi6n de Hacienda, las cuales 
Jueron recibidas por unanimidad. 

Ypara que asi conste, expido la presente Certificaci6n, hoy 13 dejunio de 2011 . 

. ~-~ Sra~~GOflZ(ile; Alamo 
Secretaria 

Legislatura Municipal 

PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707 
Telefono I Fax: (787) 861 -4615 
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Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto 

Afio Fiscal 2011-2012 

Honorable Jorge Luis Marquez Perez 
Alcalde 

19 de mayo de 2011 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012 

Introducci6n 

La Ley Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ia Ley 
de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo 
7.007, requiere que el Alcalde prepare el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto 
balanceado de ingresos y de gastos del Municipio, el cual debera presentar ante la 
Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 31 de mayo 
de cada afio en una sesi6n extraordinaria especialmente convocada para tal prop6sito. 

El Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto contiene un plan financiero completo con los 
estimados de ingresos distribuidos por fuentes de origen prevenientes de las ordenanzas 
impositivas del Municipio; los estimados de! Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales (CRIM); el Departamento de Hacienda de Puerto Rico; las Agencias 
Estatales y la proyecci6n de fuentes de ingresos provenientes de las diferentes Agencias 
Federal es. 

Las asignaciones se presentan por unidad administrativa detallando los gastos 
municipales de sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras permanentes, 
y otras. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2011-2012 Fondo General 

~ ~JI'~~t· Descripci6n : Presupuesto Presupues~ 
:?.. : ,,c . de la Cuenta 2011-2012 2010-2011 •+ .t l ·~ r ,:., 

ING RESOS 
Patentes $ 175,000.00 $ 165,000.00 
Cont. Sohre Propiedad Exonerada 131,395.00 //)/ 131,395.00 
Arbitrios de Construcci6n 300,000.00 - 356,000.00 
Compensaci6n AEE 1,362,418.00 ~ ,069,752.00 
01ros Ingresos Gubemamentales 4,554,824.00 /Jj ...4,509,726.00 
Ingresos OMEP 60,000.00 60,000.00 
Compensaciones Estatales 139,500.00 102,375.00 
Servicios de recogido de desoerdicios solidos 10,800.00 10,800.00 
Reembolso oor servicios de otros programas 150,000.00 
lngresos Eventuales 16,000.00 16,000.00 
Renta de Locales y Propiedad Municipal 100,000.00 40,000.00 
Otros Ingresos Locales 1,504,809 .00 10,000.00 
Otros recursos financieros 1,123,003.00 
Cont. Sohre Propiedad No Exonerada 665,254.00 ~ 1,226, 162.00 

$ 9,020,000.00 $ 8,970,213.00 

/) ,/ 

GASTOS I/ -LEGISLATURA MUNICIPAL 
Sueldo Empleados Regulares $ 15,600.00 ~ 14,400.00 
Aportaci6n Sistema de Retiro 1,447.00 /'_ 1,336.00 
Seguro Social Federal 1,270.00 / 1,160.00 
Plan Medico 1,200.00 r _,,. -
Bono de Navidad 1,000.00 

,,., 
750.00 

Material de Oficina 1,000.00 l,250.00 
Dietas Legisladores Municipales 23,000.00 23,000.00 
Gatos de Representaci6n l ,000.00 1,000.00 
Servicios Legales 12,000.00 12,000.00 
Cuotas y Subscripciones 900.00 900.00 
Mantenimiento de EQuipos 500.00 500.00 

I ~ 

I~ 

$ 

$ 

Publjcaciones y Anuncios 2,000.00 -. 1,750.00 I 
Total Gastos Legislatura Municipal $ 60,917.00 ~.$/ 58,046.00 $ 

'-: 

OFICINA DEL ALCALDE 
Sueldo Empleados Regulares 69,600.00 _,,,.- 69,600.00 
Segura Social Choferil 16.00 - 36.00 
Sistema de Retiro 6,456.00 ' 6,465.00 
Seguro Social Federal 5,401.00 . 5,507.00 
Plan Medico 2,400.00 /' 2,400.00 
Bono de Navidad 1,000.00 / 750.00 

84,873.00 ') 84,758.00 
l ,,.....__,, 
(/ 

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2011-2012 

Actual 
4/30/11 

169,294.00 
109,496.00 
984,875.00 

3,669,311.00 
45,000.00 

116,625.00 
9,000.00 

150,000.00 
103,928.00 
55,465.00 
26,468.00 

807,204.00 
6,246,666.00 

12,000.00 
1,113.00 

975.00 

750.00 
1,112.00 

13,080.00 

-
12,000.00 

-
-

420.00 
41,450.00 

58,000.00 
24.00 

5,380.00 
4,495.00 
2,000.00 

750.00 
70,649.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 Fond o General 

t' Descripcion Presupuesto Presupuesto 
de la Cuenta .. 2011-20U 2010-2011 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
Sueldo Empleados Re_gulares I 254,688.00 / 267,268.00 
Sistema de Retiro '/ 23,623.00 I 24,800.00 
Aportaci6n Sistema de Retiro- Pensionados 123,528.00 /'h~ 116,209.00 
Seguro Social Federal 21,091.00 / 21,900.00 
Plan Medico 25,200.00 ,/ 24,600.00 
Desempleo 75,000.00 i/ 114,000.00 
Bono de Navidad 21,000.00 / 18,000.00 
Gastos OperacionaJes del CRIM 31,630.00 ~ 59,744.00 

$ 575,760.00; 7$ 646,521.00 

I {/ f._/ 

GASTOS GENERALES- FINANZAS -
Fondo Seguro Estado 217,479.00 I~ 304,074.oo 
Gastos de Auditorfa Sencilla 18,000.00 18,000.00 
Servicios ProfesionaJes 24,000.00 49,100.00 
Servicios Mapas de Catastro (LIMS) 5,193.00 & 10,386.00 
Se_guros y fianzas 139,419.00 ,:Y,,v 119,616.00 
Amortizaci6n de deficit 66,007.00 66,007.00 
Liquidaci6n Deuda Crim y Hacienda 107,501.00 ()l<_ 158,613.00 
Deuda con Retiro 468,970.00 162,000.00 

$ 1,046,569 .av. ¥ 887,796.00 
v 

ADMINISTRACION OBRAS PUBLICAS 
Sueldo Empleados Re_guJares 1,038,516.00 / 1,078,034.00 
Sueldo Empleados Transitorios 321,384.00 i ...... 146,328.00 
Seguro Social Choferil ! 850.00 / 850.00 
Sistema de Retiro 96,325.00 / 97,060.00 
Seguro SociaJ Federal 114,440.00 I/ 100,020.00 
Plan Medico 117,600.00 1.....-..... 77,200.00 
Bono de Navidad 136,000.00 v 89,250.00 
Gastos de Energia Electrica 1,362,418.00 ~ A,069,752.00 
Mejoras en comunidades 35,000.00 75,825.00 
Disoosici6n Desperdicios S61idos 240,000.00 ?A- 285,000.00 

3,462,533.00 ri 3,019,319.00 
ry 

SALUD-ADMINISTRACION 
Transferencia a Fondo Salud 183,292.00 
Gastos de Salud-Tarieta 3~ 9 .,)S" fjJ(o 292,953.00 , / 292,953.00 

$ 292,953.00 $ 476,245.00 

. /'\ '"\ rJ 
'7J~ ~()to . ( - ~ \ J 

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2011-2012 

I> Actual 
4/30/11 

221,812.00 
20,442.00 

-
18,346.00 
20,600.00 
83,508.00 
18,000.00 
35,152.00 

$ 417,860.00 

121,632.00 
17,600.00 
24,000.00 
8,654.00 

116,954.00 

132,177.00 
160,207.00 

$ 581,224.00 

884,661.00 
121,900.00 

695.00 
79,918.00 
83,658.00 
63,325.00 
89,250.00 

3,702.00 

285,000.00 
1,612,109.00 

244,127.00 
$ 244,127.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 Fondo General 

;:: Descripcion Presupuesto Presupuesto 
de la Cuenta . ~ 

2011-2012 2010-2011 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
Sueldo Empleados Regulares 80,148.00 ..........- 87,458.00 
Seguro Social Choferil 63.00 ./ 62.00 
Sistema de Retiro 7,434.00 ,./ 6,983.00 
Seguro Social Federal 6,667.00 / 7,460.00 
Plan Medico 8,400.00 / 7,800.00 
Bono de Navidad 7,000.00 ~ 6,000.00 

$ 109,712.00 I/$' ~ 15,763.00 
v v 

RECURSOS HUMANOS -
Sueldo Empleados Regulares 86,868.00 

,, 
98,568.00 

V acaciones regulares 30,000.00 / 80,000.00 
Vacaciones por enfermedad 160,000.00 / 150,000.00 
Sistema de Retiro 8,058.00 I/' 9,145.00 
Seguro Social Federal (lncluye Pareo Prop. Federales) 40,000.00 I/ 16,000.00 
Plan Medico 8,400.00 I/ 8,400.00 
Seguro por Incapacidad no Ocupacional (Sinol) 10,800.00 / 10,800.00 
Bono de Navidad 7,000.00 / 6,000.00 
Beneficios Marginal es (Boniftcaciones e incentives) 65,000.00 50,000.00 

$ 416,126.00 - $ 428,913.00 

./., ~ 
RECREACION Y DEPORTES -
Sueldo Ernpleados Regulares 371,976.00 ........-- 392,576.00 
Seguro Social Choferil 200.00 !' 200.00 
Sistema de Retiro 34,501.00 

, ..... 
37,240.00 

Seguro Social Federal 31,134.00 .......... 32,210.00 
Plan Medico 42,000.00 / 25,100.00 
Bono de Navidad 35,000.00 / 28,500.00 

$ 514,811.00 _$ 515,826.00 

/ ;_./' 

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 7 
Sueldo Empleados Regulares 101,526.00 112,022.00 
Seguro Social Choferil 47.00 ,,. 47.00 
Sistema de Retiro 9,417.00 9,490.00 
Seguro Social Federal 8,456.00 / 9,495.00 
Plan Medico 10,800.00 / 7,200.00 
Bono de Navidad 9,000.00 !/ 7,500.00 

$ 139,246.00 $ 145,754.00 

/ I / 
I JI 
"¥ 

Proyecto de presupuesto para el aiio fiscal 2011-2012 

' Actual 
4/30/11 -, 

72,445.00 
48.00 

5,845 .00 
6,001.00 
6,200.00 
6,000.00 

$ 96,539.00 

79,215.00 
27,435.00 

153,410.00 
7,347.00 

21,846.00 
6,700.00 

10,800.00 
6,000.00 

18,000.00 
$ 330,753.00 

323,792.00 
133.00 

30,592.00 
26,950.00 
19,504.00 
28,500.00 

$ 429,471.00 

92,600.00 
41.00 

7,847.00 
7,715.00 
6,300.00 
7,500.00 

$ 122,003.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 Fondo General 

" Cifra de 1 ¢::~ '." ~ - .,._Descripcion · Presupuesto Presupuesto --
-· 

la Cuenta. de la Cuenia 2011-2012 2010-2011 
~ ,. - •;.....· 

""" -
19 SECRET ARIA MUNICIPAL 

01-19-27-91.01 Sueldo Empleados Regulares 47,220.00 / 47,220.00 

01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 4,380.00 ' / 4,380.00 

01-19-27-91.31 !Seguro Social Federal 3,919.00 ./ 3,842.00 

01-19-27-91.41 Plan Medico 4,800.00 / 3,300.00 I 
01-19-27-91.71 iBono de Navidad I 4,000.00 / 3,000.00 l 

$ 64,319.00 $ 61 ,742.00 

/ IL ~ 
"'-""' 

21 AUDITORIA INTERNA y 
01-21-10-91.01 Sueldo Empleados Regulares I 29,910.00 / 29,935.00 
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 2,775.00 / 2,799.00 
01-21-10-91.31 I Seguro Social Federal 2,442.00 / 2,405.00 i 
01-21-10-91.41 IPlanMedico 2,400.00 - 2,400.00 I 
01-21-10-91.71 !Bono de Navidad I 2,000.00 - 1,500.00 

i $ 39,527.00 ,_$ 39,039.00 

~ rl--"""' 
38 CONTROL AMBIENT AL 

(/ 

01-38-45-91.01 ISueldo Empleados Regulares . $ 58,278.00 $ /" 60,878.00 
01-38-45-91.10 Seguro Social Choferil I 62.00 / 62.00 
01-38-45-91.11 !Sistema de Retiro 5,406.00 I/ 5,655.00 
01-38-45-91.31 jSeguro Social Federal 4 ,841 .00 / 5,045.oo I 
01-38-45-91.41 Plan Medico 6,000.00 / 4,800.00 
01-38-45-91.71 Bono de Navidad 5,000.00 ........ 3,750.00 

$ 79,587.00,.. , $ 80,190.00 

~,/ / 
52 SECRET ARIA DE ADMINISTRACION-ADM 

~ 

01 -52-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 114,354.00 $ / 98,258.00 
01-52-01-91.10 Seguro Social Choferil 34.00 i / 16.00 
01-52-01-91.11 Sistema de Retiro 10,607.00 / 9,234.00 
01-52-01-91.31 Seguro Social Federal 9.437.oo I _ 8,075.00 
01-52-01 -91.41 _Plan Medico 10,800.00 / 9,600.00 
01-52-01-91.71 iBono de Navidad I 9,000.00 / 6,000.00 I 
01-52-01-92.01 Material de Oficina i 20,000.00 20,000.00 
01-52-01-92.11 iDrogas, Medicinas y Suministros i 

I 500.00 i 500.00 ! 
01-52-01-92.15 I Material de Mantenimiento 1,000.00 3,000.00 I 
01-52-01-92.23 !Compra de Uniformes 1,000.00 I 1,000.00 
01-52-01-92.25 !Combustible y Lubricantes 150,000.00 220,000.00 
01-52-01 -92.32 ,Gastos Acueductos y Alcantarillados i 60,ooo.oo I 54,000.00 I 
01-52-01-92.35 !Gastos de Telefono y Comunicaciones 45,000.00 60,000.00 ! 
01 -52-01-92.38 IMaterial de Construcci6n I 10,000.00 30,000.00 I 

01-52-01-92.42 Material de Suministro y Operaciones 75,000.00 80,000.00 
01-52-01-93.01 iEauioo de Oficina I 

3,000.00 I 3,000.00 i 

01-52-01-93.02 IProgramas de Computadoras 75,000.00 1.00 I 
01-52-01-93.27 Compra de equipos 60,000.00 I 63,102.00 I 
01-52-01-94.05 iGastos de Representaci6n 9,500.00 9,500.00 
01-52-01-94.06 I Adiestramientos 1,357.00 1,500.00 
01 -52-01-94.07 Mantenimiento de Biblioteca ! 300.00 300.00 i 

Proyecto de presupuesto para el afio fiscal 201 1-2012 

.!, Actual 
~ 

4/30/11 ' 
-

39,350.00 
3,649.00 
3,239.00 
2,704.00 
3,000.00 

$ 51,942.00 

24,925.00 
2,312.00 
2,021.00 
2,000.00 
1,500.00 

$ 32,758.00 

51 ,030.00 
41.00 

4,733.00 
4,248.00 
4,000.00 
3,750.00 

$ 67,802.00 

$ 79,357.00 
-

6,806.00 
6,472.00 
6,100.00 
6,250.00 

19,805.00 
-

1,631.00 
843.00 

163,895.00 
-

50,762.00 
14,718.00 
65,095.00 

2,350.00 
-

52,246.00 
7,488.00 

-
-
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Cifra de 
la Cuenta 

01-52-01 -94.1 1 
01-52-01-94.12 
01-52-01-94.13 
01-52-01-94.15 
01-52-01-94.21 
01-52-01-94.25 
01-52-01-94.36 
01-52-01-94.44 
01-52-01-94.47 
01 -52-01-94.50 
01-52-01-94.51 
01-52-01-94.61 
01-52-01-94.62 
01-52-01 -94.63 
01-52-01 -94.64 
01-52-01-94.65 
01 -52-01-94.67 
01 -52-01-94.80 
01-52-01-94.81 
01-52-01 -94.83 
01-52-01 -94.84 

52 
01-52-07-91.01 
01-52-07-91.10 
01 -52-07-91.11 
01-52-07-91.31 
01-52-07-91.41 
01-52-07-91.71 

52 
01-52-12-91.01 
01-52-12-91.05 
01-52-12-91.l l 
01-52-12-91.31 - 01-52-12-9 l.4 l 
01-52-12-91.71 

Estado Libre Asociado de Puer to Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 Fondo General 

l :i~~Jl. Descripcion Presupuesto Presupuesto ·~ 

de la Cuenta ·--~· ......... .,, 2011-2012 2010-2011 

Servicios Profesionales 117,175.00 128,475.00 
Servicios No Profesionales 2,500.00 8,500.00 
Pruebas de Dopaje 500.00 ,,()- 500.00 
Relaciones PUblicas 1,200.00 4,200.00 
Gastos de Viaies 6,000.00 9,000.00 
Servicios Legales 42,000.00 42,000.00 
Canon Anual Para Excavaciones y Demolicione 5,000.00 5,000.00 
Cuotas y Subscripciones 5,000.00 5,000.00 
Donativos 93,500.00 70,850.00 
Renta de Edificios v Locales 9,600.00 9,600.00 
Renta de Equipos 35,000.00 58,800.00 
Mantenimiento de Eauioos 32,000.00 39,200.00 
Reparaciones y Mant. de Calles y Aceras 50,000.00 150,000.00 
Mantenimiento de Vehfculos 125,000.00 178,000.00 
Mantenimiento de Edificios 50,000.00 91 ,429.00 
Miscelaneos 15,000.00 17,600.00 
Publicaciones y Anuncios 27,500.00 42,425.00 
Fiestas del Santo Patron 3,000.00 1,000.00 
Cierre de Verano 3,000.00 1,000.00 
Campamento de Verano - l,000.00 
Otras Festividades o Actividades 150,000.00 240,000.00 

$ 1,438,864.0Q,. $ fi,781,271.00 

u """"" 
SECRET ARIA DE ADMINISTRACION-EDUCACION v 

~ 

Sueldo Empleados Regulares $ 130,368.00 $ ' 130,378.00 
Seguro Social Choferil 16.00 / 16.00 
Sistema de Retiro 12,092.00 " 12,141.00 
Seguro Social Federal 10,815.00 

, 
11,527.00 

Plan Medico 13,200.00 I< 10,800.00 
Bono de Navidad 11 ,000.00 I/ 9,000.00 

177,491.00 f:t / 173,862.00 
{.I"-" 

SECRET ARIA DE ADMINISTRACION-SERVICIOS A LA JUvENTUD 
Sueldo Empleados Regulares $ 57,240.00 $ / 57,240.00 
Sueldo Empleados Transitorios 43,500.00 

.,..,, 
43,500.00 

Sistema de Retiro 5 ,310.00 .,,,, 5,310.00 
Seguro Social Federal 8,091.00 .,./" 7,994.00 
Plan Medico 6,000.00 / 3,600.00 
Bono de Navidad 5,000.00 / 3,750.00 

$ 125,141.00 $ 121,394.00 

I 
!VJ J 
v 

Proyecto de presupuesto para e l aiio fiscal 2011-2012 

~~ Actual 
,, 

',;._ 

4/30/11 
119,325.00 

7,650.00 
-

4,093.00 
7 ,018.00 

42,000.00 
5,000.00 
5,000.00 

68,313.00 
9,600.00 

40,018.00 
27,605.00 

104,469.00 
141 ,923.00 
75,735 .00 
16,239.00 
35,763 .00 

-
-
-

233,538.00 
$ 1,427,107.00 

$ 108,328.00 
-

10,047.00 
8,976.00 
8,800.00 
9,000.00 

145,151.00 

$ 47,700.00 
$ 38,860.00 

4,424.00 
6,909.00 
3,200.00 
3,750.00 

$ 104,843.00 
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Cifra de 
laCuenta 

52 
01-52-18-91.01 
01-52-18-91.10 
01-52-18-91.11 
01-52-18-91.31 
01-52-18-91.41 
01-52-18-91.71 

52 
01-52-47-91.01 
01-52-47-91.1 l 
01-52-47-91.31 
01-52-47-91.41 
01-52-47-91.71 

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Ano Fiscal 2011-2012 Fondo General 

0 Descripci6n Presupuesto Presupuesto 
de la Cuenta 2011-2012 2010-2011 

SECRET ARIA DE ADMINISTRACION-CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS 
Sueldo Empleados Regulares $ 227,736.00 r- 205,936.00 
Seguro Social Choferil 48.00 ,/ 48.00 
Sistema de Retiro 21,124.00 . 18,323.00 
Seguro Social Federal 19,029.00 / 17,127.00 
Plan Medico 25,200.00 / 17,700.00 
Bono de Navidad 21 ,000.00 ./' 14,250.00 

$ 314,137.00 $ 273,384.00 

IQ?-"' 
SECRET ARIA DE ADMINISTRACION-PROMOCION Y TlJl[l'§Mo 
Sueldo Empleados Regulares $ 56,490.00 v 44,290.00 
Sistema de Retiro 5,240.00 -- 4,140.00 
Seguro Social Federal 4,704.00 ,. 3,410.00 
Plan Medico 6,000.00 / 4,800.00 
Bono de Navidad 5,000.00 r: 3,750.00 

$ 77,434.00 I k> / 60,390.00 

Total de Ingresos 9,020,000.00 ~ 8,970,213.00 

Total de Gastos 9,020,000.00 8,970,213.00 
Vtterencia - -

Proyecto de presupuesto para el ano fiscal 2011-2012 

Actual 
4/30/11 ' 

$ 171,874.00 
-

15,112.00 
14,467.00 
14,300.00 
14,250.00 

$ 230,003.00 

$ 37,057.00 
3,407.00 
2,834.00 
4,000.00 
3,000.00 

$ 50,298.00 

6,246,666.00 

6,056,089 .00 
190,577.UU 
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Cifra de 
la Cuenta 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto 

A.Do Fiscal 2011-2012 

Fondo de Redenci6n de Duedas (CAE) 

Descripcion 
de la Cuenta 

.~ 

Presupuesto Presupuesto 
2011-2012 2010-2011 

Actual 
3/31/11 

-----· - - --. -· GASTOS ~ 1 ---

- ·ia~o3~04~9·4:5·5 · :·i~1~-;~~~-;·ci~- i>~6~t-~~~---····,· ;,r:c:·~~- $-··224,"i2s~ao·:-~3·,42·5:0a · ·i ·· · ·· ·"ii2:6s6~oo· 
:~9-~Q~~9~~~:4;~:~:t~~~{~~~~?~:~~~~~~~r:~:: :: ::::: :::::I::::: :i:~~.:Q~9~ 9-Q: w.L:!~~~~9~;9~: ::::::::::i:9~~9~9~~9: 
10-03-04-94.75 :Reserva : 111,284.00 
----- - --- - -----------~--------------------------------------- - -- ------·------ -- ------- ---- -- ----- --- --------- -- -- ------- --- -- --------- ----

$ 359,125.00 $ 389,709.00 $ 21 7,686.00 

-
-
-

-

-
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Cifra de 

la Cuenta 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto 

Aiio Fiscal 2011-2012 

Fondo de Desarrollo Municipal- IVU 

Descripci6n 
de la Cuenta 

INGRESOS 

Presupuesto 
~ 2011-2012 

Presupuesto 
2010-2011 

1 ~ 

Actual 
3/31/11 

' 

..... ·02·:03·:04~s-i:0·5· :-f:"c;~d~n~~~~ii~M~~ip~i- ---------·-·:-i··3·9s:2si~oa·1·$···392-,s91:0o·r ·$·······31·8:726-.aa· 
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·······Ti ·· 3·9s:2s i: 00· · $ · · · 3 92-,s9·7 :oo · · $-· · · · · · 37"8:126~ aa· 

- I 

..... ------------- -------.L -------------__ G-_~-~!Q~ -------------. -J. -- --- --- --- ---------;· -----------. --------; -- -------- -- ------------
02-07-0 1-91.01 :Sueldo Empleados Regulares : $ 265,608.00 : $ 265,608.00: $ 218,090.00 
- --- • • •• • • • • ••• ••• •• -~·- • • •• •• ••• • • • •••• •• ••• • • • •• • •• • •• • •• • •• • • • •• •• •'••••• • •••••••• ••••• ••J ••••••• • •••• ••• • •••••L•-···••• • ••••••• ••••• ••• 

02-07-01 -91.10 iSeguro Social Choferil : 280.00 : 280.00 : 214.00 
_ ·02:01 :0·i ~9i i ·i ·; ~ff;t·~;;;~ -ci~- R.~ti~~ · -- --- ----· · · · · · · -------·r -----·24:6:36:00·1· --- -·· 2~(63·5 :oo -r·· -· ------·20:i3s-.aa· 

- -- - - - ---- - ----------~----- - -- - ------ - - --- - ----- ------- ---- - -- -- - - - ---·- - -- - -- - -- - ---------- J ·--- ---- - ---- ------- -~------------------------

_Q?.-.~?.--~.1. :?.~ }} __ ~~-~~~- -~~~~~. f ~~-~:~J .................... _;_ -. -... _?_1_,_~?.9:9.9. j_ ... -- . ~ ~ :~?-~ :9~_ l_ ......... . ! ?.~??.?:~9. 
g?_-.~?.--~-1. :?.~ :~-1. -~~-1~- ~~~i-~? ........ ---...... -. --· -....... -. j_ .. -.... ?~·.9~~:9.9. j_ ... -.. ~~:~9.Q:9~ _ [ _ .. --- --- .. ! ~~~~9:~~-
_Q?.-.9?.:~-~ :?.~: ?-1. -~ 1?.<?~?. ~~-~~~!~~9 ............... --......... _:_ .. -.... ?~'.9~9: 9.~. j .. -. -.. _1_? :~9.Q: 9~ . l ... --.. -... ! ~._??.9:~9. 
_Q?.-.9?. :9-1. :?.~:~~ -~~-~!~~~J_ ~~. ~-~-i~~~!:?. x .<?.J?~~~~_i-~~-~~ .1. ________ ?. .. ~~~:9.9. L .. _ .. _. ?:~9.Q:9~_ l ___ __ ___ ___ ___ _ .. ______ _ 

.... _Q?.-.9?.:9-1. :?.~:?.~ -~ ~<?~J?!.~ -~~- ~g~i.J?~~- -...... -. ---- .. -...... j_ -...... } •. ~~~:9.9. j_ ... -- . -. ?:?.9.Q:~~. l .......... --........... -
_Q?_-_9?.:~-1. :?.~:9.~ -~ q~~-t-~ -~?-~:? .. IY.l!. _(~-~-~~-I~) _. _____ . __ ) __ . __ . ___ 7_,_~~?:9.~.1. __ ___ __ _ ?:~9-~ :~~-l. _. ______ . _ ..... _ .... __ _ 
02-07-01-94.06 iAdiestramientos : 2,600.00 : 2,600.00 : 
-- ------ -------- - --••r•• • ••••••• • • • ••• • •• • •• ••••• • ••• •• •••• ••••• • • •• ••,••• • • •• •••• • •• •···· ·-~· -·•• ••••••• • •••• •• ••r•• •• ••••• •• •••• • •••• •• •• 

..... _Q?_-.~?. :9-1. :?.~:!_I __ :_~-~:Y_i~i_<??. ~:<:X~~!?.J:?.~~~ _________ _________ _: _______ .?~·-9~9:9.9. J. _ .. __ }~:~9.Q:~~ . l. ___ .. _ .. _ .?~·-9~9:~9-
, $ 398,281.00 $ 392,897.00 $ 308,965.00 

I -------- - --·- ------- --------- ------------,-------1 
IS IDiferencia $ 1 $ 69,761.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto 

Afio Fiscal 2011-2012 

Fondo de Ingresos Especiales (Para Pagos Prestamos IVU del BGF) 

Cifra de 
la Cuenta . 

Descripcion 
de la Cuenta 

- ,,... 

,, 

I Presupuesto 
2011-2012 

Presupuesto ' 
2010-2011 

Actual 
4/30/11 

- ···· ······· · · ·· ·· · · ·· · ···· -· ·· ···· -~~g~_~Q~---·· · · ·· ···· -'- ···-·············· ·· · · · ·· · ···· · ····· · ··· · - ~ - --····-·········· · ·· · ·· 
12-03-04-81.06 :Fondo de Mejoras Municipales : $ 300,000.00 : $ 300,000.00 : $ 310,721.00 
· · ·· · -· · · · · -· · ·· · · · --1--· ---· ·· · -- · -· ··· ·· ··· -· · ·· · · ··· · -- · ·· ··· · · · · · T ·$ · - - 300,"<>oo~oo· r f · "300",ocio:oa · 1 ·f ·· --· 3 i0:12 i ~ao· 

- I 

- ...... --. -... --. -... .l. -. -.... -. -.. -. 9.~-~!Q~ .. -....... -.. -....... --..... --. ---· ........................ ~ -...................... . 
12-03-04-94.55 :Intereses de Prestamos : $ 225,000.00 $ 225,000.00 : $ 81,569.00 
- --·-----···········-~ -- -· ·· •·••· ····•• • •• · · • •• • • • •• •• • ••·•··•• •• •• ···'• • • •• • •·•·•·•······ · · ••••• • •·•· ·· ·· · ·•• • ••L·•• • •••·•·•·· •• •·· • ••••• 

12-03-04-94.57 :Amortizaci6n de Principal : 75,000.00 75,000.00 : 75,000.00 
•••••·• • ••• • · ····· · ··~ ·-·••• •• •••• •• • • • •••• •• • • •••• ••••• ••••• ••·· · ·•··'· ••••••••••• •••• • • • • • ••••• •• •••••••• • ••••• L•• ••••• • •• •• ••• • •••••••• 

12-03-04-94.75 :Reserva : : - ------- ----- ----- --- -~--- ----- ----- -- - - - - - - - -- - -- --- -- -- - -- - - -- -- - ----·- - -- - -- - -- -- - -------- --- - --- -- -- - ------ - --~---- - ---------- - ---- - ---
$ $ 1$ 156,569.00 

-

-

-
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r 

01· U:CISLATURA MUNICIPAL 

C SECRETARIA 

02- onCINA DEL ALCALDE 

C ALCALDE 
C SECRETARIA DEL ALCALDE 

OJ- FINANZAS 

R l\GENTE COMPRADOR 
R Al' XI UAR RECAUOllOOR 
R CONSERJE 
c OIRECTORA FINl\NZM 
R ~NCARGAOO Ol:O PREINTERVENCION 
R ENCARGAOO OE PROPIEDAD 

R ESP CONT MUNIOPALES 
R OFIClllL PAGAOOR 
R OACINISTA 

R OFICINISTA DE CONTABIUOllO 
R OFICINISTA DE CONTABIUDAD 
R RECAUOAOOR 

R Sl!CRETARIA 
R SUPERVISOR OE COMPRAS 
R SUPERVIWR OE CONTABIUDAD 

R TECNICO DE V ALORACION 
R TECNICO DE VALORACION 

~ OBRAS PUBLICAS 

R ALIXIUAR DI! MECANICO 

R CAPATAZ 

R CHO FER 
R CHO FER 
R CONDUCTOR DE CAMION 

R CONDUCTOR DE CAMION 
c DIRECTOR OB RAS PUBLICAS 
R ENC. SEC MUNIO PALES 

R OUAROlll SEGURIDAO 
R MECANICO 
R OACINISTA 

R OFIClNISTA 
R OPERAOOR EQUJPO PESADO 
R OPERllDOR EOUIPO PESADO 

R SUPERVISOR OE CONSTRLICION 
R SUPERVISOR OE SANIAMIENTO 

R SUPERVISOR GARAGE 
R TRllBAJAOOR 

r 

CANTIDA D SlllLDO MDISUAL 

I ,JOO llO 

TOTAL 01-01-01 -9 1 01 1,300 00 

4,S00.00 

1.300.!IO 

r r 

ESTADO LIBRE A.~ADO DE P\!ERTO RICO 
GOB1£RNO MUNICIPAL 0£ MAUNABO 

DL'mllBllrlVO DE SUEU>OS Y DENEFlCJOS MAROINAL[S 
PARA El ANo llJ I 1-2<112 

S\JELDO ANNUAL SEOURO SOCIAL 

IH>00.00 l.•4690 1.269.90 
IM00.00 1,446.90 1.269.90 

54.000.00 S.OOR.SO 4.13 1.00 
IS.600.00 1.446.90 1.269.90 

r r 

PIAH"'rDICO BONONAVIDAD SECURO 
TOTAL 

OIOffRIL 

1,200.00 1,00000 W.'16.80 
1.100.00 1,000.00 20,.~16.80 

1.200.00 IS.60 64.3SS. IO 
1,200.00 1.000.00 20.316.80 

TOTAL 01 -02-01-91.0l __ .._ _________ .._ ______ =-.ir;;..------------...;;;,;;;.-,;.;._ __________ ..;.:;;;;;;;;;;;., ___ ...,:,;;;:::::.,. ____ :;:,;:~~ S.800.00 69,600.00 6.455.40 5.400.90 2,400.00 1,000.00 IS.60 84,871.90 

I 942.SO 11,3 10.00 1.049.00 941.72 1.:?00.00 1.IXIO.IXI IS.S00.72 
I 942.SO 11.310.llO l,ll49.00 941.72 1,200.00 1,1100.IXI IS.500.72 
2 880.00 21.120.00 l.9S8.88 1.768.61 2,400.00 2.000.00 29,247.56 
I 1.110000 21.600.00 2.003.40 1.728.90 1.200.00 1.00000 21~n30 

I 942.SO 11.310.m l,ll49.00 94 1.72 1.200.00 1,000 0() IS.S00.72 
I 942.SO 11.3 10.00 1.049.00 941.72 1.200.00 1,000.00 IS.S00.72 
I I 125 00 13.SOOtlO l ,2S2 13 1.1092S 1.20000 1,000.m 18,061.38 
I 942SO 11,310.00 1,049.00 941.72 1.100.00 1.00000 15-~.72 
I 880.00 10.S60.00 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 14.623.78 
) 942.SO 33.930.00 ), 1"7.01 2.S2S. IS 3.60000 3.000.00 46.:502.16 
I 7S.000 9.048.00 839.20 768 67 1.20000 1.00000 12.ISS.87 
I 1,200 00 14.400.00 l _1JS.60 1.178.10 1,200.00 1.00000 19.111.70 
2 942j() 22.62000 2.098.01 1.883.0 2.400 00 2.00000 31.001.44 
I 1.10000 13.200.00 1.224.30 1.086.30 1.200.00 1.000.00 17.710.© 
I 1.10000 13.200.00 1.224.:10 1.086.JO 1,200 00 1.00000 17.710 60 
I 1.0ISOO 12. 18000 1,129.70 1,008 27 1.200.00 1.00000 16~17 .97 

I l ,06S.OO 12.780.00 l ,18S.3S 1.054.17 1,200.00 1.00000 17.219.S2 
TOTAL lll -OJ-01 -91.01 21 17.Sl6 SO 254.688.00 ' ~ 23.622.32 21.090 16 2~. :mo.00 21.000.00 34S,600 48 -

2 880.00 21,120.00 1.9,8.88 1,768.68 2.400.00 2,00000 JI 20 29.278.76 
I 942.SO 11.310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1,000.00 IS.:500.72 
2 880.CIO 21. 120.IXI 1,9S8 88 1,768.68 2,400.110 2,000.00 3 1.20 29 278.76 
4 942.SO 4,,240.00 4, 196.01 3,76/i.86 4,800.00 4,000.00 62.40 62.06,,27 
7 880.00 73.920.00 6.8S6.08 6,190.38 8,400.00 7,000.00 109.20 102,47S.66 
3 942.SO 33.930.00 3,147.01 2.82S.IS 3.600.00 3.000.00 46 80 46.348.96 
I 1,700.00 20.400.00 1,892.10 1.637.10 1,200.00 1,000.00 IS.© 26,144.80 
I 942 so 11.3 10.00 1.049.00 94 1.72 1,200.00 1,000.00 IS,SOO.n 
4 942~ 45.240.00 4,196.01 3,766.86 4,800.00 4.000.00 62,002 87 
I 942.SO 11.310.00 l,049.00 941.72 1.200.00 1,000.00 IS.60 IS~l6.32 

I 88000 10.560.00 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 14 623.78 
4 942 so 4,,240.00 4,196.01 3,766.86 4,800.00 4,000.00 62.002.87 
I 88000 10,560.00 979.44 884.34 1,200.00 1.000.00 15.60 14.639.38 
I 942 so 11.310.00 1.049 00 941.72 1,200.00 1,000.00 IS.60 IB16.32 
2 942.SO 22.620.00 2.098.01 1.183.43 2.400.00 2,000.00 31.20 31.032 64 
I 942.SO 11 .310.00 1.049.00 941.72 1,200.00 1.00000 15.60 IS.Sl6.32 
I 942 so 11 .3 10.00 1.049.00 941.72 1.200.00 1.000.00 1s.soo.n 
17 7S.0 00 ISJ.816.00 14,266.43 13.067.42 20.400 00 17,00000 - 218.S49.8S 
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CA1 PUEST() .. CANT WAD SU~LDO MENSUAL 

R TRABAJADOR 41 RR0.00 

R TRABAJADOR 3 942.50 
TOTAL 01·04-0l.9 1.01 98 19,044.00 

T CONSERJE 3 7~.00 

T GUARDIA SEGURIDAD 2 754.00 

T OFICINISTA 2 754.00 

T TRABAJA.DOR 20 629.00 

T OPERAOOR EQUIPO PESA.DO 2 629.00 

T TRABAJADOR 3 754.00 

T TRABAJADOR 4 942.SO 

T CHOFER EOUIPO PESA DO I 754.00 

T TRABAJA.DOK I MRO.Otl 

TOTAL 01·04·0 1·91.05 38 6,850.50 

06- MANE.JO DE EMEKGENC:IAS 

R CONSERJE 2 880.00 

c DIRECTOR MAN. EMERGENCIAS I 1,400.00 

R OFICINISTA I 880.00 

R SALVA VIDAS I 942.50 

R TRABAJADOR I 942.50 

R TRABAJADOR I 754.00 
TOTAL 01~1-91.01 7 5.799.00 

08- RECURSOS llUMANOS 
R AUXIUAR DE RECURSOS HUMl\NOS 2 1.100.00 

c DIRECTORA RECUKSOS HUMANOS I 1.41Xl.IXI 

R ENCARGADO DE SISTEMA I 942.50 

R OFICINISTA I 754.00 

R OFICINISTA OE NOMINA I 1.000.00 

R SECRET ARIA I 942.SO 
TOTAL tll -011-01-9 1.01 7 6. 139.00 

09· RECRf'AC: ION V DEl'OKTES 

R ANIMAOOR MAUNABO EN FORMA 3 942.50 

R CH OFER I 942.50 

R COOR.DINADOR PROO RAMA MAUN ABO EN FORMA I 1.300.tJO 

c DIRECTOR RECREACION Y OEPORTES I 1,400.00 

R INSTRUCTOR GIMNASIO 2 754.00 

R LIOER RECREATIVO 2 880.00 

R OFlCINISTA 2 880.00 

R RECAUDA.DOR AUXILIAR I 942.50 

R SECRETARJA I 942.50 

R SUB·DIRECTOR RECREACION V DEPORTES I 1.150.00 

R TRABAJADOR 10 754.00 

R TRABAJAOOR 8 880.00 

R TRABAJADOR 2 942.50 

r 

ESTAOOUBRE A.'iOCIADO DE P\!ER10 RICO 
COBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO 

DIST'RJBlfllVO DE SUELDOS Y OF.NEFICIOS MARGINAi.ES 

PARA EL .-$10 llll l· lflll 

SUllLDO ANNuAL. , 'SISTEMA DE RETIRO S£CURO SOCIAL 

432,960.00 40.157.04 36.257.94 
33.930.00 3.147.01 1.825.15 

1,038,516.IXY '71 96.322.35 86.943.51 

27,144.00 2.306.02 
18,096.00 U37.34 
18.1196.00 U 37.34 

150,960.00 13.078.44 
15.096.00 1.307.84 
27, 144.00 2.306.02 
45,240.00 3.766.86 

9.1148.00 768.67 
10,560.00 ...., 884.34 

321.384.00 7 27.492.87 
v 

21.120.00 1.958.88 1.768.68 
16,800.00 1,558.20 1.361.70 
I0.561J.IXI 979.44 884.34 
11,310.00 1,049.00 941.72 
11,310.00 1,049.00 941.72 
9,1148.0tl .../. 839.20 768.67 

80,148.00 ~ 7.433.72 6.666.83 

{/ 

26.400.00 2,448.60 :?. 17~ .60 

16.81Xl.Otl 1,558.20 1.361.70 
11,310.00 1,049.00 941.72 
9.048.00 839.20 768.67 

12.000.00 1.113.00 994.50 
11,310.00 S'I 1,049.00 941.72 
86.868.00 J-J- 8.057.00 7. 180.91 

-
33,930.00 3,147.01 2.825.15 
11,310.00 1,049.00 941.72 
15.600.00 1.446.90 1,269.90 
16.800.00 1.558.20 J.36 1.70 
18,096.00 1.678.40 1,537.34 
21,120.00 1.958.88 1,768.68 

21.120.00 1.958.88 1.768.68 
11.310.00 1.049.00 941.72 
11.310.00 1,049.00 941.72 
13,800.00 1.279.95 1,132.20 
90.480.00 8.392.02 7.686.72 
84,480.00 7,835.52 7.074.72 
22,620.00 2,098.0 1 1,883.43 
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PLANMIDICO BONO NA VIDA D SECURO TOTAL CHOFERU. 
49,200.00 41,000.00 599,574.98 
3.600.00 3,000.00 46.501.16 

111.600.00 98.000.00 390.00 1,437,771.86 

3,000.00 32,450.02 
2,000.00 21.633.34 
2.000.00 21 .633.34 

20,000.00 184,038.44 
2,000.00 31.20 18.435.04 
3.000.00 32 450.02 
4,000.00 53.006.86 
1,1100.0tl 10,816.67 
1.1100.00 12,444.34 

38.000.00 31.20 386.908.07 

2.400.00 2,000.00 29.247.56 
1.200.00 1.000.00 15.60 21 .935.50 
1.200.IXl 1,IXl0.00 14,623.78 
1,200.00 1.000.00 15.60 15.516.32 
1,200.00 1.000.00 15.60 15,516.32 
1,200.IXI 1,000.00 15.60 12.871.47 
8.400.00 7,000.00 62.40 109.7 10.95 

2,400.00 2,000.00 35.421.20 
1,200.00 1,IXJ0.00 21,919.90 
1,200.00 1.000.00 15.500.72 
1,200.00 l,000.00 12.855.87 
1.200.00 1.000.00 16.307.50 
1,200.00 1.000.m 13.500.72 
8.400.00 7,(100.00 117.505.91 

3.600.00 3,000.00 46 .. ~02 . 16 

1,200.00 1,000.00 15.60 15.516.32 
1.200.00 1.000.00 20.516.80 
1.200.00 1.000.00 13.60 21.935.50 
2.400.00 2.000.00 23.711.74 
2,400.00 2.000.00 3 1.20 29.278.76 
2.400.00 2,000.00 29,247.56 
1,200.00 1.000.00 15.5ll0.72 
1.21XJ.OO 1.IXI0.00 15.500.72 
1.200.00 1,000.00 15.60 18,427.75 

12,000.00 10,000.00 128.558.74 
9.600.00 8.000.00 116.990.24 
2,400.00 2.000.00 31.001.44 
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Pl/ESTO CA NTWAD sugwo MENSUAL 

r r 

ESTAOO LIBRE ASOCJAOO DE P\!ERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO 
DISTRIDllTIVO DE SUELDOS Y DENEACIOS MARGINAi.ES 

PARA El AflO 2011-1012 

r 

SECURO SOCIAL 

TOTAL 01-09-01 -9 1.01 35 12.710.SO 31.133.68 

11 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 

CH OFER I 880.CIO 10,560.00 979.44 884.34 

CllOFER 2 942.50 22,620.00 2,098.01 1,883.43 

COCINERA 2 880.00 21.120.00 1,958.88 1.768.68 

CONSERJE I RR0.00 I0.560.00 979.44 884.34 

ENFERMERO I 1,233.00 14,796.00 1,372.33 1.208.39 

SECRET ARIA I 942.50 11.3!0.00 1,049.00 941.n 

TRABAJADOR I 880.C)() 10,560.00 ,,. 979.44 884.34 
TOTAL 01- 11 -14-91.01 9 6.638.00 101,526.00 ~ 9,416.S4 8.455.24 

i' 
19- SECRETARlA MUNICIPAL 
SECRETARIA MUNICIPAL 1.200.00 14.400.00 1.3.15.60 1.178.10 

OFICINISTA SR0.00 2).) 20.00 1,958.88 1.768.68 

OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 975.00 11,700.00 1,085.18 971.55 
TOTAL 01 -19-27-91.01 3.055.IJO 47.220.00 4.379.66 3.918.33 

21· AUOl'fORlA l NTERNA 
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA U50.00 18.600.00 1.725. 1 ~ 1,499.40 

SECRETARIA 942.SO 11,310.00 1,049.00 941.72 
TOTAL 01 -21 -10-91.01 2.492.SO 29.9 10.00 2.774. 15 :!.441.12 

38- CONTROL AMBlt.' NTAL -
DIRECTOR RECICLAJE I 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1.361.70 

CHOFER I 880.00 10,560.()(J 979.44 884.34 

OFICINISTA I 880.lXJ 10.56().0I) 979.44 884.34 

TRAOAJADOR I 754.00 9,048.00 839.20 7<18.67 

TRAllAJADOR I 942.50 11.3 10.00 ./ 1.049.00 941.72 
TOTAL Ol -JS-45-9 1.01 s 4,856.50 58.nsm J y 5.40, .28 4,840.77 

52 SECRETARIA DE ADMINl~'TRACION ADM 
AYUDANTE ADMINISTRATIVO I 2.200.00 26.400.00 2,448.60 2.096.10 

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO I 1,233.00 14,796.00 1.372.33 1,208.39 

CONSERJE 2 880.00 21,120.00 1,958.88 1.768.68 

CONSERJE I 754.00 9.048.IXl 839.20 768.67 

RECEPCIONISTA I 942.~ 11.310.00 1.049.00 941.72 

TRABAJADOR 3 880.00 31,680.00 ~ 2,938.32 2,653.02 
TOTAL 01-52-01-9 1.01 9 6.889.SO I 14,3S4.IXJ r/ 10.606.33 9,436.,8 

j 

52 SEC RETARIA DE AOMINlSTRACION EDUCACION 
CONSERJE I 880.00 10,560.00 979.44 884.:14 

ENFERMERA \ESCUELAI J 1.233.00 44,388.00 4,116.99 3,625.18 

OF!CIN!STA s 880.00 52,800.00 4,897.20 4,421.70 

OFICINISTA (VIVIENDA) I 942.50 11.310.00 1,049.00 941.72 

SECRETARIA !CHILD CARE) I 942.50 11 ,310.00 1.049.00 941.72 
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PLAN MEDICO BOPiO NA VIDAD 

42.000.00 35.000.00 

1,2()(),()() l.IXXl.IXl 
2.400.00 2,000.00 
2,400.00 2,000.00 
U (K)JlO 1.000.00 
1,200.00 1,000.00 
1.200.00 1,()()(),00 

1,200.00 l,OllO.CXl 
10.800.00 9,000.00 

1,200.00 1.000.00 
:?.400.00 2,000.00 
1.200.00 1,000.00 
4,800.00 4.0llO.ClO 

1.200.00 1,000.00 
1.200.00 1.000.00 
2,400.00 2.000.00 

1,200.00 1.000.00 
1.200.00 1,000.00 
l,2(Xl.lKJ 1. lXJ0.00 
1.200.00 1,000.00 
1,200.00 1,()()().00 
6,000.00 5.0!Xl.00 

1,200.00 1,000.00 

1.200.00 1.000.00 
2.400.00 2.000.00 
1.200.00 1,000.00 

1.200.00 1.000.00 
3,600.00 J.000.00 

10,800.00 9,000.00 

1,200.00 1.000.00 
J.600.CXJ 3.000.00 
6.000.00 5,000.00 
1.200.00 1,000.00 

1.200.00 1,000.CIO 

SllCURO 
CllOfl:RIL 

78.00 

15.60 
31.20 

46.80 

IS.60 

l ~ .(,0 

IS.60 
46.80 

IS.60 
l ~ .60 

3 120 

15.60 

TOTAL 

514.688.45 

14.639.38 
3 1,032.64 
29.247.56 
14.613.78 
19,576.72 
15.500.72 
14,623.78 

139.244.58 

19. l 13.70 
:!9.:!47.~6 

15.956.73 
64.317.99 

24,020~ 

15.500.72 
39.525.27 

21,935.50 
14,623.78 
14.623.n 
12.871.47 
IS.516.32 
79,570.85 

33.160.JO 
19.~92.32 

29.247.56 
12.855.87 
l~.500.72 

43.871.34 
154.228. 11 

14.623.78 
58.730.17 
73, 118.90 
15.516.32 
15.500.72 



{ ( ( ( 

CA CANTIDAD SUKU>O M.KNSUAL 

TOTAL 01·52·07-91.01 11 4.878.00 

52· SECRETAIUA DE ADMINISTRACION·SERVICIOS A LA J U\"f:N'TUD 

r 

tSTADO LWRE AWCIADO DE Pl!l:RTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE Mi\UN/\80 
DISTRIOUlWO DE ~UELDOS Y OENEFlnDS MARGINALES 

PARA EL ANO 1011· 2012 

r 

SUKLDOANNUAL SECURO SOCIAL 

130.368.00 10.814 66 

( ( 

P\.AN MEDICO BONO NAVIDAO 

13.200.00 11 .000.00 

( 

S•:CURO 
CHOFERIL 

15.60 

TOTAL 

177.489.89 

I R ICOORD AUN'TOS JUVENTUD I 16.307 so I 

I R I MAESTRO MUSI CA I 46,SOl. I 6 I 
TOTAL 01.52. 12.9 1 01 _______________ ..;;;.;;;.-.-...,..;;;,,,;;;;.._..;;;;;;;,;,-.;. ___________ ..;;;;;;;;;,;;,;; ____ ...; _____________ .:,7;:;8·,;;,3;;,10~3;:;_8 

51· SECRETAIUA DE ADMINISTRACION·SERVJCIOS A LA J UVENTUD 
T JOVENES DE VERANO 40 llRS • S7.2SIHR) I.SO 46.827.75 

52· SECRETAIUA DE ADMINl~,.RACION·CENTRO MUNICIPAi. OE SERVICIOS 
R CHOFER MUNICIPAL I RR0.00 10.560.00 979.44 R84.]4 1,200.00 1.000 00 15.60 14.6]9.]8 
R CMOFER MUNICIPAL 2 942.50 22,62tHXl 2,ll'.18 .01 l,8R3.4l 2,400.IX) 2,000.m 31.20 31.032.64 
R CONSERJE I 7S4.00 9.04800 839.20 768.67 1.200.00 1,000.00 12.855.87 
R GUARDIA SEGURJDAD ALCALDIA I 942.SO 11.31000 1.1149.00 94172 l.:!00.00 I 00000 15.S00.72 
R OFlCIAI. ASUNTO AL ClUDADANO I 880.00 10.S6000 979.44 884.34 1,200.00 1.000 00 14,623.78 
R OFICIAL MUNTO AL CIUDADANO 2 942.SO 22.62000 2.Cl98.01 1.883.43 2.400.00 2.000.00 31.001.44 
R OFlCINISTA I 754.00 9.04800 839.20 76867 1.200.00 1.00000 12.8SH7 
R OflCINISTA I 880.00 10~6000 979.44 884 34 1.200.00 1.00000 14,623.78 
R OflCINISTA 2 942.SO 22.620.00 2.098.01 1.88343 2,400.00 2.00000 31.(lOl.44 
R OflCINISTA tAGRICULTORESJ 2 88000 21.12000 1.958.88 1.768M 2.400.00 2.00000 '.!9.247.56 
R OflCINISTA (AMERJCORPI I 880.00 10.560.00 979.44 884.)4 1.200.00 1.000.00 14,623.78 
R OflCINISTA !SERVICIOS MUNICIPALES) I 942.SO 11.JIO.OO l.(l49.00 941.72 1.200.00 1.000.00 15.500.72 
R OFICIAL DE CODIOO oe ORDllN PUBLICO I 942..50 1 l,3I0.00 94 1.72 1,200.IJO 1.1100.00 14,451.72 
R RECEPCIONISTA I 942.SO 11.310.00 1,049.00 94 1.72 1.200.00 1.000.00 15.500.72 
R SECRET ARI/\ I 942.50 11.310.00 1.ll49.00 94 1.72 1.200.00 1.000 no 15.500.72 
R TRABAJAOOR I 880.00 I0.~6000 979.44 8114.34 1,200.00 1.00000 14,623.78 
R TRABAJADOR SOCIAL I 942.SO 11.310.00 A 1,049.00 94).71 1.200.00 1.00000 15.500.72 

TOTAL 01·52-18-91 01 21 15.270..50 227.736.00 'rv'" 20.073..51 19.028 3J !S.200.00 21.00000 46 80 Jl).084.64 

" 
R COORDINAOORA (TURISMO) I 1.00000 12,00000 1. 11 3.00 994.SO 1.200.00 1.00000 >6.307.SO 
R OflCINISTA (TURISMOl 2 9'12.SO 22,62000 2.098.01 1,883.43 2.400.00 2.00000 31.001.44 
R TRABAJAOOR I 942.SO 11.31000 1.049.00 94 ) 72 1,200.00 1,00000 13.500.72 
R TRABAJADOR I 880.00 10,560.00 ~ 979.44 884.34 1,200.00 1,000.00 14.623.78 

TOTAL 01 .57. 47.91 01 5 J,765.00 56.490.00 h .,, 5,239.45 4,703.99 6.000.00 5.000.00 77.4JJ.44 

(/ 

TOTAL FINAL PARA FONDO GENERAL 4JO 126,179.50 $ J,105,402.00 $ 25J,IJ4.02 $ 258,906.90 $ 290,400.00 $ 279,000.00 $ 780.00 s 4,187,607.32 
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r r 

CANTIDAD SUn.DO MliNSUA I. 

EMPLEAOOS RECULARES CARGAOOS A OTROS FONDOS 

07· FONOO DE DESARROLt.0 MUNICIPAL 

R CONSERJE I 754.00 

R GUARDIA MUNICIPAi.ES 14 1.10000 

R OAONlSTA I 88000 

R SARGEl'ITOS MUNlCIPALE.~ 3 1.2"2Sll0 

R TENIENTE I 1.42\ no 

r r ( 

E~ADO LIBRE ASOCIADO OE Pl!ERTO RICO 

CODIERNO MUNICIPAL OE MAUNADO 
OISl'RJUVTIVO DE SVELDOS Y OENEFIOOS MARGIN.Al.ES 

PARA El t.ilO 2011-2012 

r 

SUEU>O ANNUAi. SISTEMA DE ll£T1Jt0 SEGURO SOCIAi. 

9.04R.OO K39.20 768.67 
184.800.00 17. 140.20 IS.208 20 

10.560.00 979.44 884.34 
44. UlO.OO 4.090.28 3.603 IS 
17. 10000 1.586.0J l.JSl 6.\ 

r r 

Pl.AN M RDICO I ONO NAVIDAD 

l.'.?00.00 1.000.00 
16.800.00 14,000 00 
1.20000 1.000 00 
3.600 OU 3,00000 
l .'.?0000 1,00000 

r 

SECURO 
CHOntlllL 

21840 

46111l 
15 60 

TOTAi. 

12.8,, 87 
248. 166.flO 

14.623.78 
58.44023 
?2.286.28 

TOTAL 02-01-01 .91 01 __ 2_o ______ s..,.J_R4_._00 _____ 26_5.,.608_.00 _____ 2_•._6J_5_.1_5 ____ 2_1_.B4_9._01 _____ 24_.ooo_._00 _____ 20_.000_00 _____ 2_80_...80 ____ _.JS6. ..... l..,n,..96_... 

05· FONDO ESPECIAL DE SALUD 
R CONSERJE 3 ~l!OOO 31.68000 :?.93K.32 :?.653.0'.! 3.60000 3.IMM) 00 43.871.34 

R ENFERMERA 3 1.500.00 54.000.00 5.008.50 4.360.50 3.600.00 3,000 00 fn.9ffl.OO 
R ENFERMERA I 1.233.00 14,796.00 1.372.33 1.208.39 1.200.00 1.000.00 19.576.72 
R COORD!NADOR SERVICIOS DE SALUD I 1. IClOIMl 13.:?00.00 1.224.30 1.0116.30 l.'.!ll0.00 I ,IMIO 00 17.710.liO 

R OFIC!NISTA 4 754.00 36, 192.00 3.356.81 3.074.69 4.800 00 4.000.00 51.423.50 
R OFICINISTA 2 880.00 21.120.00 1.958.88 1.768.68 2.400.00 2.000 00 29.247.56 
R OA C!NISTA I 94250 11 .310.llO 1.049.00 941.72 l.:?00 00 1.IMlO llO 15.SOO.n 

R RECAUDADOR AUXILIAR I 880.00 10.560.00 979.44 884.34 1.20000 1,000.00 14,623.78 

R SECRET ARIA I 94:? so I UI0.00 1.049.00 9417:? 1.200 00 1.000.00 IS.S00.7:? 
R SECRETARIA I RllO.CXI I0,560.00 979.44 81l4 34 1.200 00 1,000 00 14.6:?3.78 

R TECNICO DE EMERG. MEOICAS 2 1. 125.00 27,000.00 2.S04.2S 2.2 18.SO 2.400.00 1.000.00 J I 20 36.IS3.9S 
R TECNICO DE EiMERG. MEDICAS I 1. llKl 110 13.'.!00.00 1.224.30 1.086 30 1.211000 1,1100.CMJ IS60 17.7:?6.20 

TOTAL 01.os.m .v1.01 _ .... 2.,1 _____ .,12 ... 2,.1_1 . .,oo._ ___ _.25_• ,..9.,28 ... 00_... ____ 2,.1 . .,64_4.,.5_1 _____ 21.,.1.,o_s.,.50 ____ ,.2s,..2,.oo., . .,oo._ ___ .. 2 .. 1 ... ooo.,...oo_... ____ 4.,6•80._ ___ _..34;;,5,;,;·112,;;-7•.H•7-

LISTA DE PLAZAS CONGELADAS 

03- FINANZAS 
R CONTADOR 
R RECAUDADOR 
R OACINISTA DE CONTABIUDAD 

04- OB RAS PUBLICAS 

R !CONDUCTOR DE CAMION 
R TRABAJADOR 

06- MANE.JO DE EMERGENCll\S 
R TRABAJAOOR 

09· RECREACION V DEPORTES 

R IUDER RECREATIVO 
R TRABAJAOOR 

TOTAL FINAL PARA FONDO GENERA L 0 0 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011 -2012 

Fondos Especiales 

Cifra de CuentalProe:rama Descrioci6a Foado Ailo 
Programs ,Centro de Diagn6stico y Tratamiento- Sala Emergencias 
Asignaci6n 
02-05-01 -84.07 Aportaci6n Depanamento de Salud Salud 2011-2012 
02-05-01 -85.0 I Servicios de Salud Planes Medicos 2011-201 2 

Tolal de Jngresos 
Gastos I 
02-05-01-91 .01 Sueldo Emoleados Regulares 2011-2012 
02-05-01-91.10 Sesruro Social Choferil 2011-201 2 
02-05-01-91.11 Sistema de Retiro 2011-2012 
02-05-01-91.31 Sell:uro Social Federal 2011-2012 
02-05-01-91.41 Plan Medico 2011-2012 
02-05-01 -91.71 Bono de Navidad 2011-20 12 
02-05-01-92.0 I Material de Oficina 20 11-2012 
02-05-01-92.23 Comora de Uniformes 2011-201 2 
02-05-01-92.35 Gastos de telefono y comunicaciones 2011-20 12 
02-05-01-92.42 Material y Suministro de Operaciones 2011-201 2 
02-05-0 1-93.02 Programas de Computadoras 2011-201 2 
02-05-01-94. 11 Servicios Profesionales 2011-2012 

Tota/es 

I 
Pr ogr a ma Centros de Cuidado Diurno y Red en el Ho2ar I I 

Asignocion I I I 
02-0 3-04-84. 06 Aportaci6n Depanamento de Familia 
Gastos 

02-03-04-91.05 Salarios Transitorios 2011-20 12 
02-03-04-91.31 Seguro Social Federal 20 11-20 12 
02-03-04-91 .41 Plan Medico 201 1-20 12 
02-03-04-91 .51 Fondo Segura Estado 2011-20 12 
02-03-04-91.45 Desemoleo 2011-2012 
02-03-04-91.47 Sinot 201 1-2012 
02-03-04-94.65 Miscelaneos 2011-2012 
02-03-04-94. 11 Servicios Profesionales 2011 -2012 

Tota/es 

-- -
---------; 
- ---- ---
Pr£1gr_ama ___ ~uidado • Mantenimiento de Facilidades en Residenciales Publicos 
Asignocio11 
02-03-04-84 06 Aportac16n Deoanamento de Vivienda 
Gastos I 
02-03-04-9 1 05 Salan os T ransitorios 20 11-2012 
02-03-04-9 1 31 Seguro Social Federal 2011-2012 
02-03-04-9 1.41 Plan Medico 20 11 -2012 
02-13-01 -91.51 Fondo Seguro del Estado 20 11-201 2 
02-03-04-91. 71 Bono De Navidad 2011-2012 
02-03-04-92.15 Materiales de Mantenim1ento 2011-2012 

I I 
- -------

-
Program31 Q_~ras A(!Ortaciones Federates & Estatales 
Asig11aciones 
02- 13-04-84 06 Otras Aoortac1ones Federales 
02-13-04-84.07 Aoortaciones Estatales 
02-36-01 -87 09 Ventas de residencias 
70-1 3-04-84 08 Aoortaci6n CDBG 

--- - - - ---~ - ·- --- --- --- ---
Gastos I 

--- --- -- ----
Administraci6n Pro)eclos CDBG 

70-13-01 -91 05 Salarios Transnorios CDBG 2011-2012 
70-1 3-01 -91 31 Seguro Social Federal CDBG 2011 -2012 
70-13-01 -91 4 I Plan Medico CDBG 2011-2012 
70-13-01 -91 71 Bono De Na\ 1dad CDBG 2011-2012 
70-13-0 1-92 .01 Matenal oficina CDBG 2011 -2012 

Page 1 of 2 

Group lm?rCSOI 4 Gastos 

$ 717,624.00 
1,074,325.00 
1,791,949.oo I -

I 
2 $ 254,928.00 
2 156.00 
2 23,645.00 
2 21,109.00 
2 25,200.00 
2 21,000.00 
2 1,000.00 
2 911.00 
2 1,000.00 
2 1,000.00 
2 42,000.00 
2 1,400 000.00 

1,791,949.00 

' 
I I 

$ 486,262.00 

I 486,262 oo I -

I $ 375,120.00 
1 28,700.00 
I 31,200.00 
1 13,437.00 
I 9,828.00 
1 700.00 
1 277.00 
I 27,000.00 

486,262.00 

' ---
I I I --I 

$ 619,920.00 

' 619,920.00 -
I $ 213,768.00 
I 17,350.00 
I 15,600.00 
I 7,490.00 
1 13,000.00 
I 352,712.00 

j $ - $ 619,920.00 

I 

I 3,005,878.00 
2 140,000.00 
3 7,780,000.00 
4 931,968.00 

s 11,857,846.00 s -
--- -

4 s 66,800 00 
4 5,500.00 
4 6,00000 
4 5,000.00 
4 8,400.00 



-

-
-

-
-
-

Cifra de Cuenta 
70-13-01 -92.35 
70-13-01-94.06 
70-13-01-94.11 
70-13-01-94 21 
70-13-01-94 .50 
70-13-01 -94.67 
70-1 3-01 -94.69 

02-03-04-91.05 

70-13-01 -91.05 
70-13-01-91.31 
70-13-01-91.51 
02-13-01-91.05 

---

70-13-01-94.32 
70-13-0 1-94.32 

70-13-01 -94.32 

02-1 3-0 1-92 0 1 

02-13-0 1-94.1 1 

02-13-0 1-94.47 
02-13-01 -93.27 

Pro2rama 
Telefono 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Gastos viaje 
Ren ta 
Publicaciones 
FranQueo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Proyecto de Presupuesto Aiio Fiscal 2011-2012 

Fondos Especiales 

Descrioci6n --~ Fondo Ailo 
CDBG 20 11-201 2 
CDBG 20 11-201 2 
CDBG 20 11-201 2 
CDBG 2011 -2012 
CDBG 2011-2012 
CDBG 20 11-2012 
CDBG 2011-201 2 

Oportunidades de Empleo para Fucrza Trabajadora 
Salaries Depto Trabajo Ley 52 2011-2012 

Auxiliares en cl Ho2ar 
Salaries CDBG 2011 -201 2 
Se<>uro Social CDBG 2011-2012 
Fondo Seguro Estado CDBG 2011-2012 
Salaries OGAVE 2011-2012 

I 
Construccion de Coliseo Municipal I 

CDBG Coliseo Municipal 10-FC-44-001 20 11-201 2 
CDBG Coliseo Municipal 09-FC-44-001 2009-20 10 

I 
Repa20 Prestamo Scccion 108 

CDBG Repa20 Presramo CDBG 20 11-20 12 

Oepartamento de la Familia 
Material oficina Contigo Mujer 20 11-20 12 

Servicios Profes1oanles Conugo Mujer 20 11-20 12 
I 

Homeless Security 

Homeland Securitv Aststencia a Personal 201 1-20 12 
Homeland Securitv Camaras Seguridad 

IAsuntos Ener2eticos I 
02-13-01-94.32 Energia Altemativa EnerJ1:ia 20 11-20 12 

I 

Construccicin, reoaracion y preservacion de viviendas 
02-36-01 -94.32 Vivienda 109 Residencias Coop AJC Maun 20 11-2012 
02-36-01-99-01 Vivienda I 09 Residencias Coop AJC Maur 20 11-2012 
02-36-0 1-94.32 Albergue Personas Sin Hagar Albergue Familia 20 11-2012 
70-36-01-94.32 Rehabilitacion de viviendas Viviendas 09-ab-44-002 2009-2010 
70-36-01-94 32 Rehabil itacion de viviendas Viviendas 09-fc-44-002 2009-2010 
02-36-0 1-94.32 Rehabil itacion de viviendas 20 Viviendas CDBG Disaster 20 11-2012 
02-36-0 1-94.32 Rehabil itacion de viviendas 10 Viviendas CDBG Disaster 20 11-20 12 
02-36-01 -94 32 Neighborhood Stabilization 8 Aparramentos Fed 201 1-2012 

- -
Repa r acion de caminos y puentes 

02- 13-01-94.32 Puente en Maruvas Lluvias 2008 Fema 20 11-2012 
02- 13-0 1-94.32 Camino Publico v Calle 10 Palo Lluvias 2008 Fema 20 11-20 12 
02-13-01 -94.32 Puente En Chinos Palo Seco Lluvias 2008 Fema 20 11 -20 12 

I 

Group 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

2 

I 
4 
4 
4 
1 

I 

4 
4 

4 

I 

I 
I 

I 
1 

I 
1 

I 
3 
3 
1 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 

- - --
I - __ __J_ I s 

- ---~--- - - -- -- ------1 I 
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ln2resos Gastos 
1,200.00 
1,000.00 

26,200.00 
500.00 

4,800.00 
2,398.00 

500.00 
$ 128,298.00 

I 
$ 140,000.00 

I 140,000.00 

$ 47,000.00 
3,595.50 
1.574.50 

70,760.00 
I $ 122,930.00 

I 
416,000.00 
101 ,000.00 

I 517 000.00 

234,500.00 
234,500.00 

I 
7,500.00 

30,000.00 
37,500.00 

67,311.00 
47,300.00 

I 114,611.00 

I 
59,000.00 
59,000.00 

6,980,000.00 
800,000.00 
20,200.00 

735,000.00 
43,088.00 

320,000.00 
160,000.00 
700,000.00 

9,758,288.00 

I 

445,189.00 
186,266.00 
114,264.00 

I 745,7 19.00 

14,755,977.00 s 14, 755,977.00 
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-
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-

-

-
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 201 1-2012 

lnstrucciones: Favor de completar este formulario en todos sus encasillados. Totalizar la columna de Deuda. 

LISTADO SOBRE LAS PERSONAS NATURALES 0 JURIDICAS CON DEUDAS ~J 

J~-.·~·· .• VENCIDAS POR DOS (2) ANOS 0 MAS ;;:~~ 

NO MB RE NumlD DEUDA 
JORGE A STEIDEL TORRES 000-00-0000 6.54 
GIL.BERTO A REYES 000-00-0000 6,745.37 
JOSE F CRIADO VAZQUEZ 000-00-0000 7,754.22 
JUANITA RUIZ RUIZ 000-00-0000 905.59 
JUAN OROSCO 000-00-0000 1,553.01 
SIXTO PABON 000-00-0000 36.00 
ALEXIS AMARO CRUZ 000-00-0000 213.31 
MAR GAR IT A SANTELL DIAZ 000-00-0000 143.80 
JULISSA LEBRON LEBRON 000-00-0000 203.35 
NELSON SANTIAGO LOPEZ 000-00-0000 167.19 
JUAN SANTIAGO SOTO 000-00-0000 142.83 
JUAN PILLOT ARROYO 000-00-0000 488.90 
JOSE A LOPEZ CANCEL 000-00-0000 1,416.03 
WALDEMAR CRUZ 000-00-0000 644.05 
RAMON REYES SOTO 000-00-6378 216.64 
ADRIAN A ESPINOSA MORALES 000-00-5351 95.76 
PLAYA EMAJAGUAS GUEST HOUSE 000-00-5705 29.99 
OSCAR TORRES TRANSPORT AND CONT 000-00-4680 48.25 
YAYA MINI MARKET 000-00-3200 35.41 
CARMELO RODRIGUEZ CRUZ 000-00-4387 10.73 
REST LA CALEZA 000-00-8400 141 .74 
PEDRO PENA VAZQUEZ 000-00-4921 74.75 
SUPERMERCADO DAISY RIVERA 000-00-5136 2,239.72 
JOSEU GUZMAN MORALES 000-00-064 7 35.75 
MAUNABO DISCOUNT 000-00-2589 353.48 
CARLOS NIEVES MARINO 000-00-6384 55.75 
ECR CORP 000-00-8249 712.61 
SCHINDLER CORP OF PR 000-00-9410 84.20 
HECTOR L ORTIZ RODRIGUEZ 000-00-1031 1,233.85 
M-R DRILLING CORP 000-00-3043 1, 115.67 
CONSOLIDATED WASTE SERVICES CORP 000-00-5712 939.53 
TIERRA LINDA 43,220.00 
HATO REY CONSTRUCTION 256,838.00 
ANDUJAR CONSTRUCTION 5,064.00 
EMPRESAS FORTIS 6,938.00 

TOTAL $339,904.02 

Page 1 of 1 05/19/2011 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
II- Relacion de Sentencias del Tribunal 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012 

12 de Mayo de 2011 

Certificaci6n 

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de 
hoy el Municipio de Maunabo no tiene pendiente de pago ninguna 
reclamaci6n por motivos de sentencias de Tribunales Estatales ni federales. 

Justin a Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 



-
-

-

-

-
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-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
ill- Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012 

12 de Mayo de 2011 

Certificaci6n 

Yo, Justina Garcia Lopez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio 
de Maunabo, Puerto Rico no proyecta realizar obras permanentes con cargos 
al Fondo General durante el aiio fiscal 2011-2012 

Justina Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 



-
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Relacion de Contratos Otorgados 6 a Otorgarse 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012 
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-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
V- Relacion de Volumen de Negocios de Patentes Municipales 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fiscal 2011-2012 

12 de Mayo de 2012 

•!• Negocios Financieros 
•!• Negocios No Financieros 

•!• Menos 5% Patentes Incobrables 
Total 

Justina Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 

$ 42,300.00 
141,911.00 

$184,211.00 
( 9,211.00) 

$175.000.00 



-

-

-

-
-
-

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
VI- Montos de Contratos de Arrendamiento 

Proyecto de Presupuesto para el Afto Fiscal 2011-2012 

12 de Mayo de 2011 

Seccion de Ingresos (01 -03-04-87 .06) 

•!• Gimnasio Municipal( membresias) 
•!• Villas Mauna Caribe 
•!• Kioskos parque pasivo 
•!• Anexo Casa Alcaldia (actividades) 

Seccion de Gastos 

Educaci6n 01-52-01-94.50 

•!• Biblioteca Municipal 

Justina Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 

$ 6,000.00 
90,000.00 

3,000.00 
1,000.00 

$100.000.00 

$ 9.600.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
Relacion de Donativos y Otras Actividades del Alcalde 

Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2011-2012 

I I I 
I I I I 

VII- Relacion de Donativos- Alcalde 
I I 

01 -52-01-94.47 
Equipo Beisbol Coliceba 
Equipo Beisbol Doble A 
Unifonnes escolares 
Cruz Roja Americana I 

,PR Cancer and Health Foundation, Inc. I 
I Centro Cultural 
· Eauipo Balompie I 

Boxeo I I 
Voleibol I I I 

IEscuela de Judo I I 
Tae-Kwo-do I 
Pequeiias Ligas Beisbol I I 

Softbol Superior Femenino I I 
Liga Infantil de Baloncesto I : 

IBeisbol Clase A I I 
Asociacion de Agricultores de Maunabo 
Otras- ayudas a personas indigentes I 
Beisbol Doble A Juvenill I 

I I I 
I I 

I 

Relacion de Otras Actividades 
101-52-01-94.84 
I Semanas de la Policia Estatal y Municipal I 
Semana de los Esrudiantes i 
Semana de los Maestros I 
Mensajes de! Alcalde I I 

I 

Actividades deportivas I 
Festival Jueyero I 
jActividad de la Virgen de! Carmen 
Actividades de! Club 4-H 

I 

Actividades de! Ballet Juvenil y Banda Municipal 
1Pabell6n de la Fama de! Deporte I 

Serie Latinoamericana de Sobtball Femenino I ' 
Carrera Verde (Tuneles Maunabo) I 

Graduaciones 
Dia de los Santos Reyes I 

____ Juguetes 
~ 

Encendido avidefio I 

~ --·-- -- ----
lliminacion 

~ - I 
Orr as -- ------ --- ------

Cantidad global 

Page 1 

$ 10,000.00 

I 6,000.00 
8,000.00 

500.00 
500.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,000.00 
1,000.00 

I 1,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,500.00 
1,000.00 

I 1,000.00 
I 25,000.00 

I 30,000.00 
I 1,000.00 
s 93,500.00 

I 
I 
I 

I 

I 

-
- -

~ -
I - -

- s 150,000.00 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Gobierno Municipal de Maunabo 
VIII- Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas lmpuestas Por Ordenanzas 

Proyecto de Presupuesto para el Aiio Fisca l 2011-2012 

12 de Mayo de 2011 

1. ORDENANZA NUMERO 9 SERlE 2004-2005 
Fijar canon de arrendarniento del Anexo de la Casa Alcaldia. 

2. ORDENANZA NUMERO 1 SERlE 2005-2006 
Fijar tipos contributivos por concepto de patentes municipales, y contribuci6n 
sobre la propiedad mueble e inmueble 

3. ORDENANZA NUMERO 8 SERlE 2005-2006 
Para cobrar a los desarrolladores de solares la cantidad de $500.00 por cada solar 
segregado para la venta. 

4. ORDENANZA NUMERO 11 SERlE 2005-2006 
Para disponer y reglamentar la solicitud y entrega de documentos publicos bajo 
custodia del Municipio de Maunabo, y establecer costo de reproducci6n de los 
m1smos. 

5. ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2006-2007 
Para imponer y cobrar arbitrios de construcci6n dentro de los limites territoriales 
del municipio de Maunabo. 

6. ORDENANZA NUMERO 18 SERlE 2006-2007 
Para reglamentar el uso y funcionamiento del Campo de Bateo en las facilidades 
del Parque Tematico y Pasivo. 

7 . ORDENAl"JZA NUMERO I SERIE 2007-2008 
Fijar cobro de membresias sobre uso de Gimnasio Municipal. 

8. ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2007-2008 
Para reglamentar el uso, funcionamiento y operaci6n del Cementerio Municipal 
de Maunabo; y para otros fines. 

9. ORDENANZA UMERO 1 SERIE 2008-2009 
Para aprobar el Reglamento para la Operaci6n, Funcionamiento y Administraci6n 
de! Parque Tematico y Pasivo. 

10. ORDENA ZA UMERO 9 SERIE 2008-2009 
Para fij ar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 
inmueble, no exenta o exonerada, que radican dentro de los Jimites territoriales 
del :vtunicipio de Mawrnbo. 
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lnvierte en ti 

CENTRO"' RICAUDACJ6N 
Dl INGRISOS MUNIClPAUS 
£cd4. {itOrUz :E. Santos :llosadb, C7' .Jif 

:Oirectura :fjecutiva 

5 de mayo de 2011 

Hon. Jorge L. Marquez Perez 

Alcalde 
Municipio de Maunabo 
PO Box 8 

Maunabo, PR 00707 

Estimado senor Alcalde: 

(jo6ierno ae 'Puerto 'RU:o 

R~iba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de lngresos 

Municipales (CRIM). 

De acuerdo a una revision de los estimado de ingresos del CAE para el afio fiscal 2011-2012, le 

notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida El estimado de ingresos 

relacionado a la Basica No Exonerada 1 % y 3% permanece seg(m informado el viemes, 29 de abril de 

201 1. 

Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, 
puede comunicarse con el Sr. Jose L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 

ext. 2132. 

Cordialmente, 

~~p:dr-
Gloria E. Santos Rosado 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 

MAY 0 9 2011 



-
ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DESPUES DE LA PUBUCAOON DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

MUNICIPIO DE: ''"'"j~ - -.k a p..~-'!J ""- :ii 
~ " ;! •"'.";. MAUN ABO )?k;:i. ~";;-!~~ - .. ,, .~ '; -·}- ...-

- I} ,fl, r. ~ 'I· . ._ .• :. 

l . CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIED AD: -
*EXONERADA $ 131,395.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 665,254.36 

*NO EXONERADA $ 352,628.96 

*1% &3% (ANTESFONOOGENERAL) $ 312,625.40 

TOTAL CONTRIBUCJON SOBRE LA PROPIEDAD $ 796,649.36 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS s 33,870.65 
*LOTERIA $ 573,683.76 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3, 947,269.50 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,554,823.91 

TOf AL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE I Y II) s 5,351,473.26 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM s 31,629.70 

- AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997·98 HAST A AF 2CJ00.01 (SI I 5 106,193.80 $ 106,193.80 

(-) DEUDA UQUIDAOON ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ 1,306.53 $ 1,306.53 

(-) PRINOPAL E INffiRESES L/CCUEJ\TAS VEJ\1JIDAS (SI APLICA) s (0.00) s (0.00) 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 107,500.32 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 5,192.53 

TOT AL D E AJUSTES $ 144,322.55 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 5,207,150.72 

ill. FOND O DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICJONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO s 270,834.29 

*EXONERADO $ 32,849.00 

TOT AL FO N DO DE RED ENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 303,683.29 

-
-
I :imado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupuesto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobaci6n de la Asamblea Legislativa de PR) -Aprobado por La Junta 
~Gobierno el 04/28/201 1 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Jorge L. Marquez Perez 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 
Apartado 8 
Maunabo, Puerto Rico 00707-0008 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Maunabo aportara, para el Afio 
Fiscal 2011-2012, la cantidad de $329,259.90. Esto equivale a una aportaci6n 

- mensual de $27,438.33, comenzando el lro. dejulio de 2011. 

-
-
-

-

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos MwricipaJes 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Mwricipales 

APR O 6 2011 

.- (J 'O r·i.:55 I s~ 11 1"-'n Q()C-· u c:~,' I I r--.1 ('1 '.rl ) "·I''. ~·:'.~Q() fa)'. ( t 8~1) '1,71, 33 '". 6 . - .J . I"') • c.1 I ' u • ' • I v I" ;JrJO - u -·~ T .... 
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Gobiemo de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMA$ DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDlCATURA 
PO BOX 42003 •SAN JUAN, PR 00940-2003 

P. 111 

12 de mayo de 2011 

347 MUNICJPIO MAUNABO 
Division de Finanzas 
POBOX8 
MAUNABO, PR 00707 0008 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anuafidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por oiento, como ajuste 
por la inflaoi6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) alias. 

Entre Jos requisites establecidos en dicho ArtiOJlo se enouentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dioho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junlo de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adiclonalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005. que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tam~ien, la Ley 156 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a la pensi6n minima; 
Ley 158 de 27 de junio ae 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) oosto cola y otro aumento de pensiOn minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamenta[, ya sea agenoia, municipio o oorporaoi6n publica, 
sufragar el oosto correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tomarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo ~I Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Ano Fiscal 2011 -2012 es de $123,527.84. 

En vista de que estamos en el periodo de la e!aboraci6n de! presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cump~r con las leyes ei'tadas debe separar est.a partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra Elena Garcia Montes, Gerent~ Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 69~9140 6 (787) 69~9141. 
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29 de marzo de 2011 

Sra. Justina Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 
PO Box 8 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUEITO RJCO 

Maunabo, Puerto Rico 00707 

Estimada senora Garcia : 

PUERTO RICO l'J/aT 
VERDE~ 

L3a mano amiga de fos municipios • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, indicamos la cant idad 
estimada de $139 ,418. 991 sobre SE GU ROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

Este an 
Comis ' nado Auxiliar lnterino 
Ase ramiento, Reglamentacion 
e I ervencion Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuenc1a de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamaciones. 

1 'Totfa fa corresporufencia ofici.al tfeherd. / irigirse a[ Comisi.onaio 1 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



-

-
.... 

-

-
...... 

.... 

-

eFSE 
GOBl!:RNO DE P..,~R-o "llCO 

CORPORACJON DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

.. 

Hon. Jorge L. Marquez Perez 
Alcalde, Municipio de Maunabo 
Apartado 8 
Maunabo, PR 00707-0008 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE MAUNABO, POLIZA # 53320-70147 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERAOONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

~ TEL (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 , del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a 
$217,478.49. Este estimado se ha hecho a base de las tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando coma base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2010-2011 . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011 , esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11 ) plazas de $18,123.21 y (1 ) ultimo plaza de $18,1 23.18. 

De necesitar informaci6n adicional , llamenos al 787-523-1642 . 

A1teQ~te . &vtv 

~::n 5(;£. Alicea 
Director Asoc1ado, Servicios Reg ionales 
Metro Office Park. CFSE APR 2 0 2011 
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CN 078-04479 
REV. 06/10 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Jorge L. Marquez Perez 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 
Apartado 8 
Maunabo, Puerto Rico 00707-008 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 
Ofldna Director de Finanzas 

Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a las municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consume de energla real de cada municipio (consume de energla); 
2. el promedio pagado par la Autoridad coma aportaci6n en lugar de impuestos a las 

municipios (aportaci6n) en las cinco aiios fiscales anteriores; 
3. el 20 par ciento de las ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de las subsidies del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energla electrica de su Municipio para el aiio fiscal 
2011-12 es $1,362,417.90. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energla. 

Cordialmente, 

MAY 1 6 2011 

inanzas 

'Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica, agresion sexual 

o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicion de veterano(a) o por informacion genetica. • 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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29 de marzo de 2011 

Sra. Justina Garcia Lopez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Maunabo 
PO Box 8 
Maunabo, Puerto Rico 00707 

Estimada senora Garcia: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PUERTO RKO e:;, 
VERDE~ 

~ mano aavga de /os municipios n 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta 

- Febrero 2011 , segun informacion suministrada par el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

-

-

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

~-"~nn-AAorales Diaz 
Co 1sionado Auxiliar lnterino 
A soramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

' 'Ioia fa correspontfencia oficial ae6erd airigirse a[ Comision.atfo 1 

P.O. Box 70167 San J uan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 . Fax: (787) 753-8254 
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Municipio 

MAUN ABO 

Total 
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENT RO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011 -2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$1,110,000.00 $1,035,000.00 $20,000.00 $77,625.00 

$485,000.00 $240,000.00 $75,000.00 $18,000.00 

$1,030,000.00 $1,000,000.00 $20,000.00 $70,000.00 

$820,000.00 $780,000.00 $20,000.00 $58,500.00 

$3,445,000.00 ~3l055l000.00 ~135£000.00 ~224£125.00 

r r r 

l>t II l\H.) HIC 0 l!!/laf 
VER DE 'f"""' 

Total 

97,625.00 

93,000.00 

90,000.00 

78,500.00 

~359£125.00 

NOT A: Eslc informe incluye los prestamos dcsembolsados hasta Fcbrero 2011, segtln informc del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 '11:45 /\M Anejo l Pagel of] 

r 

( I 
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\•:tt-2.~,·BC~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Negociado de Estadlsticas del Trabajo 
Division de Estudios y Estadlsticas 

DEPARTAMENTO DEL 

TRABAJO 
Y RECURSOS HLJMANOS 
GOSIEl1'0 ~E ?Jr 'TO ~·co MARZO 2011 

Hon. M iguel Romero 

Secretario 

CO NTENIDO : 

• Areas de Mercado 

Labora l 

Metodo para estimar el 2 

I desempleo pOr areas 

Datos de Puerto Rico 2 

Empleo y Desempleo 3 

Tabla de Fuerza 4 -6 

Trabajadora 

_J 

Anualmente los dates de 

empleo y desempleo son 
revisados con un nuevo 
pun to de partida 
(benchmark). 
Estes estimados han sido 
producidos con el nuevo 
sistema de recopilaci6n y 
validaci6n de data de 
desempleo, PROMIS. 

ESTADISTICAS DE DESEMPLEO POR MUNICIP I OS 
LOCAL A REA UN E MPLOYM E NT STAT I STICS 

LAUS (Local Area 
Unemployment Sta­
tistics) es un progra­
ma desarrollado por 
el Negociado de Es­
tadisticas Federal en 
coordinaci6n con el 
Negociado de Es­
tad fsticas del Trabajo 
de Puerto Rico. 

El objetivo del programa 
es producir estimados 
mensuales de fuerza tra­
bajadora y componentes 
por areas de mercado de 
empleo y municipios. 
La ley requiere al Depar­
tamento del Trabajo a 
desarrollar, mantener y 
mejorar continuamente, 

AR EAS DE MERCADO LABO R AL 

Guayama, MSA 
Fajardo MSA 
Yauco MSA 

un sistema de estadfsticas 
de empleo que incluya, las 
estadfsticas de empleo y 
desempleo a nivel Isla y 
por municipios. 

Adjunt as 
Jayuya 

Las areas de mercado laboral, segun 
han sido definidas por la Oficina de 
Gerencia y Presupuesto Federal (Office 
of Management and Budget), son: 
San Juan-Caguas-Guaynabo, MSA 
Mayaguez, MSA 

San German-Caba Rojo, MSA 
Coamo, MCSA 

Las Marfas 
Maricao 
Santa Isabel 
Utuado 
Vieques 
Culebra 

Ponce, MSA 
Aguadilla-lsabela-San Sebastian, MSA 

[!:] -·-' • ·- - ~­
CD - •..••• 

Cil --. .... -
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CT:! • ·-·. 
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GOB I ERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DEL TRA BAJO Y RECURSOS 

2 

Que son las MSA y 
la MCSA? 

METODO PARA ESTIMAR EL DESEMPLEO POR 
AREA DEL MERCADO DE EMPLEO 

MSA- Metropolitan 

Statistical Area 

MCSA-M icro 
Statistical Area 

TENDENCIAS 

Puerto Rico 

El metodo que utiliza 
el Negociado de Es­
tadlsticas Federal para 
estimar el desempleo 
se conoce como el 
"Population-claims 
share" o "16 Steps 
Method" . 
Esta tecnica comienza 
con el conteo de los 
trabajadores desem­
pleados que estan cu­
biertos por los progra­
mas estatales y fede-

rales de compensaci6n 
por desempleo. 
Ademas, se agregan 
aquellas personas des­
empleadas pertene­
cientes a industrias no 
cubiertas por el Pro­
grama de Seguro por 
Desempleo. 
El tercer componente 
es calculado a base de 
las personas desem­
pleadas que entran 
por primera vez o que 

regresan a la fuerza 
trabajadora luego de 
un periodo de separa­
ci6n. 

Guaynabo es el 
municipio que 

registra la tasa de 

desempleo 
mas baja en Puerto 

Rico con 10.8 % 

En el mes de marzo de 2011 la fuerza trabajadora para Puerto Rico fue estimada en 1,271,000 personas, de las cuales 
1,057,000 estaban empleadas y 214,000 estaban desempleadas. 
Estos estimados revelan que el empleo disminuy6 por 10,000 y el desempleo aument6 por 11,000 al compararlo con el 
mes anterior (febrero) . 
En relaci6n a marzo de 2010, se observe una reducci6n en el empleo de 37,000 y un aumento en el desempleo de 
7,000. Los cambios anuales en ambos grupos provocaron una reducci6n total en la fuerza trabajadora de 30,000 perso­
nas. 

AREAS DE M ERCADO DE EMPLEO 

Los est imados de la fuerza trabajadora producidos pa­
ra marzo de 2011 revelan que las 17 Areas de Mercado 
de Empleo regist raron cambios anuales en el empleo, 
el desempleo, o en ambos. 
A cont inuaci6n se mencionan algunos de los cambios 
mas sobresalientes observados. 

FUERZA TRABAJADORA 

880,000-

860,000 < 

840,000-

820,000 ' 

Fuerza Trabajadora 

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 

0 Mario 2010 

• Febrero 2011 

• Mario2011 
870.400 842,300 843,800 

Para marzo de 2011, San Juan-Caguas-Guaynabo MSA, San German-Cabo Rojo MSA, Aguadilla-lsabela- San Sebast ian 
MSA, Fajardo MSA y Yauco MSA aument aron su Fuerza Trabajadora. Se destacan en este aumento las areas de San 
Juan-Caguas-Guaynabo MSA (1,500) y San German-Cabo Rojo MSA(800). Las demas areas aumentaron su fuerza traba­
jadora entre soo y 100 personas. Las areas que disminuyeron SU fuerza trabajadora fueron: Guayama MSA (300) Pon­
ce, MSA; MayagOez MSA y Coamo MCSA con (100) personas. 
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Fuerza Trabajadora en las 

Ad juntas 
Culebra 

Jayuya 

micro areas 
Marze 2011 

4,960 

Las Marias 
Maricao 
Santa Isabel 

Utuado 
Vieques 

730 

4,080 
3,980 
1,670 

10,950 

8,600 
3,310 

Las areas de mercado de empleo en 
las que se observaron los cambios 
anuales mas notables en su fuerza 
trabajadora fueron, San Juan­
Caguas-Guaynabo MSA con una 
disminuci6n de 26,600, Ponce MSA 
con 2,100 y Fajardo MSA con 1,800. 

E M P L EO Empleo 

El nivel de empleo, entre marzo y febrero de 2011, registr6 cambios 
negatives en la mayoria de las areas, destacandose, San Juan-Caguas 
-Guaynabo MSA, Ponce MSA y Guayama MSA , con 6,000; 800 y 500 
respectivamente. Las demas areas disminuyeron su empleo entre 
500y 400. 
Al compararse con marzo de 2010, se observa un cambio negative 
en casi todas las areas. 
Dentro de las disminuciones mas significativas se destacan las areas 
de: San Juan-Caguas-Guaynabo MSA con 30,200; Ponce MSA con 
2,600 y Fajardo MSA con 2,100. 

135,000 

130,000 

125.000 

120,000 

Tasa de desempleo 

en las micro areas 
Marze 2011 

Adjuntas 21.5% Maricao 24.7% 

Culebra 12.0% Santa Isabel 15.8% 
Jayuya 24.2% Utuado 20.5% 
Las Manas 17.4% Vieques 16.4% 

L ____ _ 

Desempleo 

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 

D Marzo2010 

• Febrero 2011 

• Marzo2011 
131,300 127,400 134,900 

San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 

740,000 

720,000 

700,000 

680,000 ' 

D Marzo 2010 

• Febrero 2011 

739,100 714,900 708,900 • Marzo2011 

DESEM PL EO 

El numero estimado de 
personas desemplea­
das en el mes de marzo 
de 2011 aument6 en 
todas las areas. Desta­
candose San Juan­
Caguas-Guaynabo MSA, 
Agua di I la- Isa be la-San 
Sebast ian MSA y Ponce 
MSA con un aumento 
de 7,500; 800 y 700, 
respectivamente. Las 
demas areas aumenta­
ron su desempleo entre 
400 y 200. 

El numero de personas 
desempleadas en el 
mes de marzo de 2011 
es bastante simi lar con 
el registrado en marzo 

de 2010. El nivel de 
desempleo aument6 en 
todas las areas del mer­
cado laboral, destacan­
dose San Juan-Caguas­
Guaynabo MSA con un 
aumento de 3,600. 

Los datos de empleo 
y desempleo por 
municipios y serie 
hist6rica estaran 
disponible en la 
pagina d;gital feoeral: 
www.bls.gov/data 
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DAT05 DE FUERZA TRABAJADORA 

POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)* 

FUERZA TRABAJADORA EMPLEO DESEMPLEO TASA DE DESEMPLEO 

Definici6n de Areas • • Marzo Febrero Marzo Ma rzo Febrero Marta Marzo Febrero Mano Marzo Febrero Marzo 

2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 

Puerto Rico 1,271,000 1,269,000 1,301,000 1,057,000 1,067,000 1,094,000 214,000 203,000 207,000 16.8 16.0 15.9 

Metropolitan Sta tistical Areas: 
San Juan-Caguas-Guaynabo MSA 843,800 842,300 870,400 708,900 714,900 739,100 134,900 127,400 131,300 16.0 15.1 15.1 

Aguas Buenas 9,000 9,000 9,400 7,300 7,400 7,600 1,700 1,600 1,800 18.6 18.l 18.6 
Albonito 7,400 7,400 7,500 5,900 5,900 6,100 1,500 1,500 1,400 20.8 19.8 18.2 

Areclbo 30,600 30,600 31,600 25,200 25,400 26,300 5,400 5,200 5,300 17.6 16.9 16.8 

Barceloneta 6,800 6,800 7,200 5,400 5,400 5,600 1,500 1,400 1,600 21.5 20.8 21.9 

Barra11qullas 7,300 7,300 7,500 5,900 5,900 6,100 1,500 1,400 1,400 20.l 19.3 18.4 

Bayam6n 74,700 74,600 77,000 63,800 64,400 66,600 10,900 10,200 10.400 14.6 13.7 13.5 

Caguas 49,700 49,700 51,200 41,400 41,800 43,200 8,300 7,900 8,000 16.7 15.9 15.7 
Camuy 12,000 12,100 12,700 10,100 10,200 10,600 1,900 1,900 2,100 15.7 15.6 16.6 

Can6vanas 13,900 13,700 14,400 11,000 11,100 11,500 2,900 2,600 2,900 20.9 18.8 20.2 

Carolina 69,500 69,500 72,300 60,300 60,800 62,900 9,200 8,700 9,400 13.2 12.5 13.0 
Catailo 7,200 7,100 7,300 5,800 5,800 6,000 1,400 1,300 1,300 19.7 17.9 17.7 
Cayey 14,BOO 14,500 15,000 11,700 11,800 12,200 3,100 2,700 2,700 20.8 18.4 18.3 

Clales 4,900 4,900 5,200 3,800 3,800 3,900 1,200 1,100 1,200 23.4 22.7 24.0 

Cidra 14,900 14,900 15,400 12,200 12,300 12,700 2,800 2,700 2,700 18.6 17.9 17.7 

Comerlo 4,500 4,500 4,900 3,500 3,500 3,600 1,100 1,000 1,300 23.S 22.8 26.1 

Corozal 10,100 10,000 10,200 8,000 8,100 8,400 2,100 1,900 1,800 20.7 19.2 17.9 
Dorado 11,700 11,700 12,100 10,100 10,100 10,500 1,600 1,600 1,600 14.0 13.5 13.6 

Florida 4,200 4,200 4,400 3,300 3,400 3,500 900 800 900 20.3 19.6 20.3 

Guaynabo 40,100 40,100 41,300 35,700 36,000 37,300 4,300 4,000 4,000 10.8 10.1 9.8 

Gurabo 14,800 14,800 15,300 12,500 12,600 13,000 2,300 2,200 2,300 15.8 15.0 15.2 

Hatlllo 12,500 12,600 13,000 10,000 10,100 10,400 2,500 2,600 2,500 20.3 20.3 19.6 

Humacao 19,700 19,700 19,900 15,300 15,500 16,000 4,400 4,200 3,900 22.2 21.3 19.7 

Juncos 12,600 12,500 12,900 10,100 10,200 10,500 2,500 2,400 2,400 19.9 18.8 18.3 

las Piedras 12,500 12,400 12,700 9,900 10,000 10,300 2,600 2,400 2,300 20.9 19.1 18.3 

lolza 8,100 8,100 8,500 6,500 6,600 6,800 1,600 1,500 1,700 19.6 / 
19.0 19.9 

Mana ti 13,700 13,700 14,100 11,100 11,200 11,600 2,500 2,400 2,500 18.6 17.9 17.8 

* Maunabo 3,600 3,600 3,500 2,500 2,600 2,600 1100 1 000 900 29.4 28.4 25.3 

Morovls 8,800 8,900 9,200 6,900 7,000 7,200 1,900 1,900 2,000 21.8 21.8 21.9 

Naguabo 7,100 7,200 7,500 5,500 5,500 5,700 1,700 1,600 1,800 23.2 22.8 23.8 ( Naranjlto 8,100 8,l OC 8,300 6,500 6,600 6,800 1,600 1,500 1,500 19.5 18.7 18.5 

Orocovls 5,300 5,300 5,700 4,000 4,000 4,200 1,300 1,300 1,500 24.9 24.6 26.8 

Quebradlllas 8,200 8,200 8,600 6,700 6,800 7,000 1,500 1,400 1,600 18.0 17.4 18.4 

Rio Grande 16,800 16,700 17,300 13,800 14,000 14,400 3,000 2,700 2,800 17.7 16.4 16.4 

San Juan 150,400 150,400 155,400 131,900 133.100 137,500 18,500 17,300 17,900 12.3 11.5 11.5 

San Lorenzo 13,600 13,500 13,800 11,100 11,200 11,500 2,500 2,300 2,300 18.4 17.0 16.5 

Toa lllta 28,500 28,400 29,300 24,700 24,900 25,800 3,700 3,400 3,500 13.2 12.1 12.0 

Toa Baja 32,300 32,300 33,300 27,600 27,900 28,800 4,700 4,400 4,500 14.4 13.6 13.4 

Trujillo Alto 32,300 32,300 33,400 28,600 28,800 29,800 3,700 3,500 3,600 11.S 10.8 10.8 

Vega Alta 11,600 11,500 11,800 9,500 9,600 9,900 2,100 1,900 1,800 18.0/ 16.7 15.7 

Vega Baja 18,800 18,700 19,600 15,600 15,800 16,300 3,200 3,000 3,300 16.9 15.8 16.9 
~. Yabucoa 10800 10 800 10 900 7,900 8,000 8,200 2,900 2,800 2,700 26.9 26.0 24.4 

' 
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OAT05 OE FUERZA TRABAJAOORA 

POR AREAS DEL MERCADO OE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)* 

FUERZA TRABAJAOORA EMPLEO DESEMPLEO TASA OE OESEMPLEO 

Oefinici6n de Areas .. Marzo Fe brero Marzo Marzo Febrero Marzo Marzo Feb rero Marzo Marzo Febrero Mano 

2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 2011 2011 2010 

Mayaguez MSA 34,500 34,600 35,400 28,300 28,600 29,400 6,300 6,000 6,000 18.2 17.3 16.8 

Hormigueros 6,300 6,300 6,500 5,300 5,400 5,500 1,000 900 900 15.6 14.6 14.6 
Mayagi.ic1 28,200 28,300 28,900 22,900 23,200 23,900 5,300 5,100 5,000 18.8 17.9 17.4 

Ponce MSA 87,200 87,300 89,300 72,500 73,300 75,100 14,700 14,000 14,200 16.8 16.0 15.9 

Juana Diaz 17,000 17,000 17,300 13,900 14,100 14,400 3,100 2,900 2,900 18.2 17.2 16.5 
Ponce 60,800 60,900 62,300 51,200 51,700 53,000 9,600 9,200 9,300 15.8 15.1 15.0 
Villalba 9,400 9,400 9,700 7,500 7,500 7,700 2,000 1,900 2,000 20.9 20.1 20.6 

Aguadilla-lsabela-San Sebastian MSA 108,800 108,500 108,300 89,700 90,200 89,900 19,100 18,300 18,400 17.6 16.9 17.0 
( 

Acuada 15,400 15,400 15,300 12,600 12,700 12,700 2,800 2,600 2,700 18.1 17.2 17.3 
Aguadilla 20,900 20,800 20,900 17,300 17,400 17,300 3,600 3,400 3,500 17.0 16.4 17.0 
Aflasco 10,500 10,400 10,500 8,600 8,600 8,600 1,900 1,800 1,900 18.0 17.4 18.2 
lsabela 15,200 15,200 15,200 12,600 12,600 12,600 2,600 2,500 2,600 17.4 16.7 17.2 
Lares 11,300 11,300 11,200 9,500 9,500 9,500 1,800 1,800 1,800 16.2 15.7 15.7 
Moca 14,800 14,700 14,700 12,300 12,400 12,300 2,500 2,300 2,400 17.0 15.6 16.2 
Rlnc6n 5,600 5,600 5,500 4,500 4,500 4,500 1,100 1,100 1,000 19.8 19.2 17.8 
San Sebastian 15,100 15,200 14,900 12,300 12,400 12,400 2,800 2,700 2,600 18.5 18.1 17.3 

23.3 / ' Guaya ma MSA 25,600 25,900 26,600 19,700 20,200 20,600 6,000 5,700 6,000 22.1 22.6 

* Arroyo 5,600 5,600 5,700 4,200 4,300 4,400 1,400 1300 1 300 25.2 , 24.0 23.4 
Guayama 14,200 14,300 14,900 11,100 11,400 11,600 3,100 3,000 3,300 22.0 I 20.7 21.9 lj(< Palillas 5 900 6 000 6,100 4,400 4,500 4,600 1,500 1,400 1,400 24.7 23.9 23.6 

Fajardo MSA 25,000 24,500 26,800 19,800 19,500 21,900 5,200 5,100 4,900 21.0 20.6 18.4 

Celba 5,200 5,100 5,600 4,100 4,100 4,600 1,000 1,000 1,000 19.8 19.7 17.8 

Fajardo 13,500 13,200 14,400 10,700 10,500 11,800 2,800 2,700 2,600 20.8 20.1 18.1 

Luquillo 6,400 6,300 6,800 4,900 4,900 5,500 1,400 1,400 1,300 22.2 22.5 19.5 

... an German-Caba Rojo MSA 51,300 50,500 49,700 43,200 42,900 41,900 8,100 7,700 7,800 15.8 ·15.2 15.8 

Cabo Rojo 20,600 20,200 19,900 17,800 17,700 17,300 2,800 2,500 2,700 13.4 12.4 13.4 

Lajas 8,700 8,700 8,600 7,300 7,200 7,100 1,500 1,500 1,500 16.8 16.9 17.7 

Sabana Grande 9,300 9,200 9,000 7,700 7,600 7,400 1,700 1,600 1,500 18.0 17.0 17.3 
San German 12,700 12,600 12,300 10,500 10,400 10,200 2,200 2,200 2,100 17.S 17.2 17.1 

Yauco MSA 36,300 36,200 36,900 28,900 29,300 29,600 7,300 6,900 7,200 20.2 19.1 19.6 

Guanica 6,200 6,100 6,200 4,800 4,800 4,900 1,400 1,300 1,400 22.7 21.0 22.0 
Guayanilla 6,400 6,500 6,600 5,100 5,100 S,200 1,400 1,400 1,500 21.6 20.9 22.1 
Pci\uelas 8,500 8,500 8,600 6,800 6,800 6,900 1,700 1,600 1,700 20.1 19.4 20.0 
Yau co 15,200 15,200 15,300 12,400 12,500 12,700 2,800 2,700 2,700 18.6 17.5 17.4 
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OATOS OE FUERZA TRABAJAOORA 

POR AREAS DEL MERCADO DE EMPLEO -MARZO 2011 (EN CIENTOS)* 

FUERZA TRABAJADORA EMPLEO 

Definici6n de Areas•• Marzo Febrero M arzo M arzo Febrero M arzo 

2011 2011 2010 2011 2011 2010 

Coamo M CSA 20,000 20,100 19,700 15,300 15,600 15,300 
Coamo 11,200 11,300 11,100 8,800 8,900 8,700 
Salinas 8,800 8,800 8,700 6,500 6,700 6,500 

Adjuntas 4,960 5,040 4,770 3,890 4,030 3,810 

Cu le bra 730 720 790 640 640 690 

Jayuya 4,080 4,190 4.410 3,090 3,240 3,410 

Las Marlas 3,980 4,160 4,000 3,280 3,420 3,340 

Marlcao 1,670 1,760 1,730 1,260 1,360 1,330 

Santa Isabel 10,950 11,280 10,680 9,220 9,650 9,090 
Utuado 8,600 8,650 8,600 6,840 6,960 6,900 

Vieques 3,310 3,290 3,100 2,770 2,780 2,480 

*Toda la onformaci6n presentada es preliminary sera revisada por el U.S. Bureau Labor of Statistics a principles del ai'lo entrante {2011 ; 

••Los t otales pueden no sumar debido al redondeo de las clfras. Los datos estlmados para Puerto Rico (total) estan redondeados a miles, 

las MSA a la centena y las MCSA a la decena. 

Fuente: 

Departamento del Trabajo y Recurses Humanos 

Negociado de Estadisticas del Trabajo 

Division de Estudios y Est adisticas 

Programa - Estadlsticas de Desempleo por Areas 

Hon. Miguel Romero 

Secretario 

Leda. Elvira M. Cancio 

Subsecret aria 

Neida Abraham Lourido 

Secret aria Auxiliar de Planificaci6n, lnvestigaci6n y Oesarrollo 

Elda Ivelisse Pares Rosado 
Oirectora Negociado de Estadisticas del Trabajo 

Fernando Alverio Diaz 
Supervisor 

Division de Estudios v Estadlsticas 

Ciara Katwaroo Ayuso 

ayusocia@st at es.bls.gov 

Programa (LAUS) Local Area Unemployment Statistics 
Tel. (787) 754-5300 ext.3040 

Fax (787) 772-9439 

Source: 

DESEMPLEO 

Marzo Febrero Marzo 

2011 2011 2010 

4,700 4,500 4,500 

2,500 2,370 2,300 

2,200 2,110 2,100 

1,070 1,020 960 

90 80 100 

990 950 1,000 

690 730 650 

410 400 400 

1,730 1,630 1,590 

1,770 1,690 1,700 

540 510 620 

Department of Labor and Human Resources 

Bureau of Labor Statistics 

Statistics and Research Division 

TASA DE OESEMPLEO 

Marzo Febrero Marzo 

2011 2011 2010 

23.5 22.3 22.7 

22.0 21.0 21.1 

25.3 24.0 24.6 

21.5 20.1 20.1 

12.0 11.4 12.6 

24.2 22.6 22.7 

17.4 17.6 16.3 

24.7 22.7 23.0 

15.8 14.5 14.9 

20.5 19.6 19.8 

16.4 15.5 20.0 

Local Area Unemployment Statistics Program 
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Hon. Miguel Romero 

Secretario 

Leda. Elvira M. Cancio 

Su bsecreta ri a 

Neida Abraham Lourido 

Secretaria Auxiliar de Planificaci6n, lnvestigaci6n y Desarrollo 

Elda Ivelisse Pares Rosado 

Directora 

Negociado de Estadisticas del Trabajo 

Ciara Katwaroo Ayuso 

Fernando Alverio Diaz 
Economista Programa LAUS 

Supervisor 
Local Area Unemployment Statistics 

Division de Estudios y Estadfsticas ayusocia@states.bls.gov 

NEGOCIADO DE ESTADlSTICAS DEL TRABAJO 
PISO 17 

Edif. Prudencio Rivera Martinez 

Ave. Munoz Rivera 505 

San Juan, PR 00918 

Telefono (787) 754-5300 ext. 3040 

Fax (787) 772-9439 
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3 de mayo de 2011 

Hon. Luis G. Fortufio Burset 
Gobernador 
Estado Libre Asociado de PR 
PO Box 9020082 
San Juan, PR 00902-0082 

Gobemador de Todos Los Puertorriquefios: 

Asi deberiamos Harnar al dignatario que es electo luego de todo proceso eleccionario. 
Guarda similitud en todo nivel gubemamental desde legisladores municipales 
(asarnbleistas), alcaldes, legisladores estatales y Comisionado Residente. Luego todo se 
convierte en un ente que responde Unicamente a la entidad del color por el cual fue 
electo. 

No es comun observar un escrito como este proviniendo de un alcalde pero cuando se 
hiere la fibra del servicio y se trastoca el sentimiento de responsabilidad ante un pueblo, 
es necesario levantar la voz. 

Nuestro pueblo de Maunabo (refierase a su gente), ha sabido levantarse ante la 
adversidad de las realidades de nuestro pais y mantener su autoestima alta, aun con 
apenas $6,000,000 de presupuesto para brindar todos los servicios que requiere nuestra 
gente y satisfacer las obligaciones ante agencias y costos operacionales. 

Sin embargo, nunca antes nuestro pueblo habia sido tan discriminado en la asignaci6n de 
fondos por parte del Gobiemo Central. Aun cuando Camara y Senado estaban dirigidos 
por personas que politicarnente hablando no comulgarnos la misma ideologia. 

A continuaci6n le hago un recuento de la legislaci6n aprobada y los fondos asignados a 
nuestro pueblo. Comenzando con la Ultima Resoluci6n aprobada en agosto de 2008 
(Ejecutivo Popular y Legislatura PNP). 
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l lRecurso Cantidad Asignacion Municipio de 
distribuida Maunabo 

entre municipios 

I 22-ago-08 I RC98 I $8,776,754 I $43,500 

I 31-marzo-09 I RC84 I $6,343,000 I -0-

I 2-marzo-09 I RC1 I $6,450,000 I -0-

110-nov-10 RC982 

I $7,781 ,300 I -0-
(IVU) 

I RCS 

I 
$13,000 (Asociaci6n 

779 $14, 196,000 
(IVU) 

Pequefios Agricultores) 

Como usted podra notar, la asignacion de fondos por parte de esta Administracion a 
nuestro municipio es CERO (0) denotando un nivel de discrirnen con toda nuestra 
ciudadania, alin con aquellos que depositaron su confianz.a en usted para servir a "todos 
por igual". 

A dos afios y cuatro meses de usted haber tornado posesion del cargo, en nuestro 
municipio no se ha recibido ni una Hamada para conocer sobre las necesidades de nuestro 
pueblo, ni siquiera hemos recibido visita alguna, ni por cortesia. 

Esto denota el desinteres no solamente en nuestro pueblo sino en nuestra region sureste 
que ha sido totalmente olvidada por esta Administracion. Le menciono que no se ha 
arreglado ni una carretera estatal (el mantenimiento lo provee el municipio ), el proyecto 
de escuelas nose ha comenzado ninguna y el proyecto de la PR-53, Tlineles, quedo en el 
olvido. 

Es triste ver que el esfuerzo que hemos hecho en los ultimos afios para adelantar nuestro 
pueblo se vea detenido ante la falta de interes o inaccion en nuestro pueblo y nuestra 
region por parte de esta Adrninistracion. 

Le escribo esta carta porque debo darle el margen de la duda que usted NO este enterado 
de esta situacion y que, aunque sea un instante, pueda mirar al sureste de Puerto Rico y 
tomar accion al respecto. 

2 



-
-
-
-
-

-
-
-
..... 

-

-
-
-

-

-

Nuestra region es la mas pobre de Puerto Rico con el por ciento de desempleo mas alto al 
igual que la tasa de pobreza. Afui as{ tenemos proyectos que pueden servir de base para 
levantar nuestra economfa, proveer empleos y mejorar la calidad de vida de nuestros 
ciudadanos. 

Este servidor lleva tres terminos (con este) administrando los bienes del pueblo de 
Maunabo, desarrollando su obra de infraestructura, la obra social y brindando los 
servicios de la calidad que requieren nuestros ciudadanos e inclusive a pueblos vecinos. 
Todo mediante esfuerzo propio y accesando fondos federates. 

Y como nota sobre el particular, el Partido Popular a nivel central NO ha ganado en 
Maunabo ninguna de las tres (3) elecciones. 

Estoy en la mejor disposici6n de reunirme con usted para discutir los detalles y saber que 
altemativas nos puede brindar. 

Sinceramente, al servicio de nuestro pueblo y nuestro pafs, 

Hon. Jorge L. Marquez Perez 
Alcalde 
Municipio de Maunabo 

Cc Hon. Thomas Rivera Schatz 
Presidente Senado de PR 

Hon. Jennifer Gonzalez 
Presidenta Camara de Representantes 
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