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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

RESOLUCION NUM. 52 SERIE 2011-12 
PRN-1 (6) 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO, 
PARA FDAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2012-13. 

- POR CUANTO: 

- POR CUANTO: 

-POR CUANTO: 

La Ley 81, aprobada el 30 de agosto de 1991, conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, en su Capltulo III "Poder Ejecutivo" en su Artlculo 3.009 -
Facultades, Deberes y Funciones Generales del Alcalde, determina 
en el inciso (j): 

(j) Preparar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general de 
gastos de funcionamiento del municipio, segun se dispone en esta 
ley. 

La Ley 81, aprobada el 30 de agosto de 1991, conocida como Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, en su Capltulo VII "Presupuesto Municipal" en su Artlculo 
7.001 - Presentaci6n o Radicaci6n de Proyecto y Mensaje de 
Presupuesto, establece en su primer parrafo: 

El Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
balanceado de ingresos y gastos del municipio para cada ano 
fiscal, el cual debera presentar ante o radicar en la Legislatura 
Municipal, junto a un mensaje presupuestario par escrito, no mas 
tarde del 31 de mayo de cada ano. En aquellos casos en que el 
Alcalde decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje 
de presupuesto lo hara en una sesi6n extraordinaria de la 
Legislatura especialmente convocada para tal prop6sito. El 
proyecto de resoluci6n del presupuesto general del municipio se 
radicara en o ante la Legislatura, segun sea el caso, con copias 
suficientes para cada uno de los miembros de la Legislatura. 

La Ley 81, aprobada el 30 de agosto de 1991, conocida coma Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, en su Capitulo V - "Proceso Legislativo Municipal" en su 
Artlculo 5.005 - Facultades y Deberes Generales de la Legislatura, 
determina en el inciso (a): 



- POR CUANTO: 

- POR CUANTO: -

- POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

SECCION 4: 

(a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de 
ingresos y gastos de operaci6n y funcionamiento del municipio. 

El Alcalde someti6 el Presupuesto, junto a su mensaje 
presupuestario ante la Legislatura Municipal, el dfa 31 de mayo de 
2012, en sesi6n extraordinaria para su consideraci6n. 

En cumplimiento de esa obligaci6n, se evaluaron las servicios, 
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de 
Manatf, para atender la diversidad de asuntos sociales, 
econ6micos y urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, 
necesidades de recurses y distribuir las ingresos municipales, 
considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos 
Servicios de calidad y Una gesti6n administrativa agil, efectiva, 
creativa, pulcra, y moderna; 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Ano Fiscal 2012-13, 
permiten asignar recursos para el desarrol lo de las actividades, 
obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales, 
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asf coma fomentar 
el desarrollo econ6mico, renovar el entorno urbano y cubrir los 
demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama 
Legislativa del Municipio. 

RESUELVESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE MANATI, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Forma parte de esta Resoluci6n, el Presupuesto General de 
Ingresos y Gastos para el Ano Fiscal 2012-13 y la Relacion de 
Puestos Autorizados con cargo al Fondo Ordinario. 

El Secretario de la Legislatura Municipal enviara una copia 
certificada de esta Resoluci6n a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, con los documentos que forman parte de la 
misma, dentro de las diez (10) dfas siguientes a la fecha de su 
aprobaci6n. Ademas se enviara copia al Departamento de Estado, 
a cualquier otra autoridad gubernamental correspondiente y a las 
funcionarios de nuestro municipio que por sus funciones 
administrativas asf lo requieran. 

Si un Tribunal de Justicia declarara nula o inconstitucional 
cualquier secci6n, disposici6n, clausula o parte de esta Resoluci6n, 
tal decision no afectara la validez de sus restantes disposiciones. 

Toda Resoluci6n o Acuerdo, que sea incompatible con esta 
Resoluci6n, en todo o en parte, queda par esta derogada hasta 
donde exista tal incompatibilidad. 



-

SECCION 5: Esta Resoluci6n comenzara a regir a partir del 1 de julio de 2012. 

Esta resoluci6n fue aprobada por la honorable Legislatura Municipal de Manatf, Puerto 
Rico, hoy 11 de junio de 2012. 

faelYa/.~ 
ecretario de la Legislatura 

Aprobada por el senor Alcalde 
el dfa / 3 de junio de 2012. 
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CERTIFICACION 

-Yo, Rafael Montes Rosario, Secretario de la Legislatura Municipal de Manatf, Puerto 
Rico; 

- CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 52, 
Serie 2011-12 aprobada por la Legislatura Municipal de Manatf, Puerto Rico, en sesi6n 
ordinorlo celebrada el dlo 11 de junio de 2012, con el voto ofirmotivo de doce (12) de 
los trece (13) legisladores que estuvieron presentes en esta sesi6n a saber: 

HON. JOSE P. CACHO P·ARES 
HON. EDWIN MARTINEZ COL6N 
HON. ESMERALDO BLANCO BLANCO 
HON. HERIBERTO ROSARIO RIVERA 
HON. SYLVIA MAISONET DfAZ 
HON. JOSE 0 . ALICEA BARRETO 

HON. LUIS FRATICELLI OTERO 
HON. LINO A. OTERO VEGA 
HON. MIGltEL A . VIRUET RAMOS 
HON. LEILA ·DlAZ OCASIO 
HON. CARMEN N. Rios HERNADEZ 
HON. JAIME. E. MARRERO QUINONES 

Se hoce constor que lo Hon. Gloneyml Romero Nieves se excuso antes de lo votoci6n. 

AUSENTES 

HON. ORVILLE F. ROSADO MARTINEZ 
HON. ISRAEL MELENDEZ HERNANDEZ 
HON. MIGDALIA SANCHEZ CASANOVA 

En Manatf, Puerto Rico, a 11 de junio de 2012. 

fa1¢1e~ 
cretario de la Legislatura Municipal 
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INGRESOSPRESUPUESTARIOS 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL - INGRESOS 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION -
01 -03-04-81.01 PATENTES A.C. s 12,200,000.00 

01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 200,000.00 -
01-03-04-82. 31 CONT. SOBRE PROPIEDAD A.C. 953,255.00 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,300,000.00 

01-03-04-83 .04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 15,000.00 

01 -03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 3,279,336.80 

01-03-04-84.04 OTROS ING. INTERGUBERNAMENTALES 2,825, 968.24 

01 -03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 462,500.00 - 01 -03-04-85.04 FIESTAS PATRONALES 20,000.00 

01 -03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 230,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS 50,000.00 

01 -03-04-87. 01 INTERESES EN INVERSIONES 400,000.00 .. 
01-03-04-87. 04 ESTACIONAMI ENTOS 24,000.00 n 

c 
n 

-=: 

01-03-04-87 .05 INGRESOS EVENTUALES 400,000.00 
c:: 
Q 
I: 
c 

01-0304-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 169,000.00 E 
c 
c 

01 -03-04-87. 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6,134,552.78 ·c 
~ 

<i 
01-03-04-87. 09 OTROS INGRESOS 880,000.00 .~ 

c 
:~ 

01-03-04-85.15 INGRESOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 200,000.00 c 
.;: 
c:: 

..s 
Q 

TOTAL s 30, 743,612.82 I: 
c 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL C.A.E. 

INGRESOS Y DESEMBOLSOS 

NO. PARTIDA PARTIDA 

10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD C.A.E. 

10-03-04-94.55 INTERESES 

10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRESTAMOS (PRINCIPAL ) 

10-03-04-94. 75 RESERVA 

ASIGNACION 

$3,440,844.63 

1, 552,393.16 

1, 5 90' 18 7. 60 

$ 298,263.87 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

PROGRAMAS, ASIGNACIONES Y 

FONDOS FEDERALES 

NATURALEZA ASIGNACION 

ASUNTOS DE LA VEJEZ s 122,254.03 

CENTRO VIRGILIO RAMOS CASELLAS 128,000.00 

HOUSING PROGRAMS 2,702,749.00 

HEAD START 4, 759,524.00 

EARLY HEAD ST ART 384,376.00 

CDBG 909,501.00 

CONSORCIO LOCAL 382,475.00 

VIVIENDA FEDERAL (RESIDENCIALES PUBLICOS) 1,543,200.00 

OTHER FEDERAL PROGRAMS 3,671, 790.00 

RESOLUCIONES CONJUNTAS 6,582,401 .22 

ATENAS TAX 3,060,000.00 

RECREACION Y DEPORTES 4,200.00 

ATENAS INTERNET 14,400.00 

CUENTA ESPECIAL 252,000.00 

APORTACION CENTRO ENVEJECIENTE 720.00 

EMISION DE BONO 1,000,000.00 

AFI 4,000,000.00 

TOTAL s 29,517,590.25 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

RECURSOS DEL FONDO GENERAL Y FEDERAL 

NATURALEZA 

FONDOS FEDERALES Y OTROS 

FONDOS ORDINARIOS Y C.A.E. 

TOTAL 

ASIGNACION 

s 29,517,590.25 

34, 184,457.45 

s 63,702,047.70 
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EGRESOSPRlESUPUESTA~[OS 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI 
PRESUPUESTO MODELO 2012 - 2013 

COMPARATIVO DE GASTOS 

- O/o 
DEPART AMENTO 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA DI FER 

LEGISLATURA MUNICIPAL 145,300.69 141,161.53 4,139.16 3% 

OFICINA DEL ALCALDE 1,354,183.69 1,231,679.66 122,504.03 9% 

OFICINA DEL FINANZAS 13,416,918.30 11,040,591.18 2,376,327 .12 17.71% 

OBRAS PUBLICAS 2,258,337. 49 2,428,066.86 (169,729.37) -8% 

CENTRO DE DIAGNOSTICO (CDT) 3,181,414.25 3,206,029.58 (24,615.33) -1% 

OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 289,985.07 289,985.07 0.00 0% 

POLICIA MUNICIPAL 3,196,106.10 2,869,849.05 326,257.05 10% 

RECURSOS HUMANOS 342,375.74 273,117.89 69,257.85 20.23% 

RECREACION Y DEPORTES 1,355,916.89 1,320,459.72 35,457.17 3% 

SANEAMIENTO 1,350,651.26 1,171,163.23 179,488.03 13% 

PROGRAMASFEDERALES 736,366.98 711,751.65 24,615.33 3% 

CUL TURA Y TURISMO 253,731.96 254,126.79 (394.83) 0% 

EMPRESAS MUNICIPALES 161,444.30 175,019.19 (13,574.89) -8% 

REHABILITACION DE VIVIENDA 99,058.28 99,058.28 (0.00) 0% 

SECRET ARIA 245,756.78 201,659.52 44,097.26 18% 

AUDITORIA INTERNA 101,966.58 133,415.00 (31,448.42) -31% - DEPARTAMENTO DE EDUCACION 476,188.31 413,917.91 62,270.40 13% 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 113,586.71 113,586.71 (0.00) 0% 

CONSERVACION Y ORNATO 664,576.23 623,411.45 41,164.78 6% 

OFICINA DE VICE ALCALDE 172,966.75 172,966.75 (0.01) 0% ... 
n 
c 

SERVICIOS GENERALES 101,014.95 79,837.22 21,177.73 21% n 

"" "" CONTROL AMBIENTAL 186,464.36 184,049.05 2,415.31 1% Q 
i::: 

SECRETARIA DE c 
INFRAESTRUCTURA 362,529.69 342,474.44 20,055.25 6% E 

c 
c 

FACILIDADES MUNICIPALES 1761771.45 1561716.20 201055.25 11% ·c ... 
.q 

TOTAL PRESUPUESTO i 30l743l612.82 i 27l634l093.93 ! 3l109l518.89 10°/o .S 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUN1C1P10 AUTONOMO DE MANATl 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

NO. PARTIDA PARTIDA 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-01-01-91. 71 BONO NAVIDAD 

01-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 

01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

01-01-04-94.01 DIET AS 

01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 

01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-01-04-94. 44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

TOTAL 

ASIGNACION 

$ 76,332.00 

7,079.79 

6,068.90 

4,320.00 

3,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

35,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 

$ 145,300.69 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO 

SECRETARIO ASAMBLEA 

OFICINISTA CONFIDENCIAL 

SARGENTO DE ARMAS 

TOTAL 

SUELDO MENSUAL 

$ 

$ 

3,200.00 

1,722.00 

1,439.00 

6,361.00 

SUELDO ANUAL 

$ 

$ 

38,400.00 

20,664.00 

17,268.00 

76,332.00 
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OFICINA DEL ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

OFICINA DEL ALCALDE 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 564,444.00 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RmRO 52,352.18 

01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,939.47 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 33,120.00 

01-02-01-91. 71 BONO NAVIDAD 23,000.00 

01-02-02-94.47 DONACIONES 40,000.00 

01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 248,000.00 

01-02-04-94 .15 RELACIONES PUBLICAS 17,278.04 

01-02-09-94.47 DONACION (CENTRO CULTURAL) 10,000.00 

01-02-07-94.49 BECAS (ESC. ELEMENTAL Y ESTUD. 
18,000.00 

IMPED.) 
01-02-07-94.47 DONACIONES (ESC. ELEMENTAL Y 

ESTUD. IMPEDIMENTOS) 18,000.00 
~ 

n 

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 5,000.00 c 
n 

'<: 
..:: 

01-02-04-94.49 BECAS 2,050.00 Q 

-= c 

01-02-04-94. 70 
PAGO DE SENTENCIAS Y 50,000.00 E 
RECLAMACIONES 

c 
c 

·C 
01-02-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD ( PLAYERO) 130,000.00 '!:: 

.Q 

01-02-09-94.80 FIESTAS PATRONALES 40,000.00 .S 
c 

01-02-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 4,000.00 
:~ 
c 
~ 

01-02-05-94.82 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD ( REYES ) 30,000.00 
..:: 

£ 
01-02-04-94.01 DIETAS 24,000.00 

Q 

-= c 
'<: 
..:: 
c 
~ 
u 

TOTAL $ 1,354,183.69 ~ 
c 
ii - Q ... 
a 

1 
2 -



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

OFICINA DEL ALCALDE 

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL 
MENSUAL 

ALCALDE ( 6 meses ) $ 6,000.00 $ 36,000.00 

AYUDANTE EJECUTIVO 3,605.00 43,260.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,467.00 17,604.00 

AYUDANTE ESPECIAL 2,952.00 35,424.00 

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 2,425.00 29,100.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO III 1,941.00 23,292.00 

AYUDANTE ESPECIAL 2,675.00 32,100.00 

AYUDANTE ESPECIAL 2,800.00 33,600.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 1,617.00 19,404.00 

AYUDANTE EJECUTIVA DES. ECONOMICO 3,650.00 43,800.00 

OFICIAL OFICINA DE SERVICIOS 2,613.00 31,356.00 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 ... 
1,350.00 16,200.00 

rt 
SUPERVISOR DE CONSERJES c 

rt 

" EBANISTA 1,445.00 17,340.00 
c: 
Q 

-.::: 

AYUDANTE DE EBANISTA 1,250.00 15,000.00 c 
E 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,481.00 17,772.00 
c 
c 

·C 
-: 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 .0 
.£ 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 c 
:~ 

DIRECTOR DE P.A.E 1,900.00 22,800.00 
c 
..;: 
c: 

OFICINISTA 
1,275.00 15,300.00 ..s 

Q 
-.::: 

1,397.00 16,764.00 c 
SECRET ARIA " c: 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO III 1,600.00 19,200.00 c ... 
u 

~ 
SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 c - ii 

Q .. 
TOTAL $ 50,037.00 $ 564,444.00 

Q 

1 
3 .... 
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FINANZAS 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 627,672.00 
01-03-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 3,148,515.41 

01-03-01-91.07 VACACIONES LICENCIA REGULAR 110,000.00 

01-03-01-91.08 VACACIONES LICENCIA ENFERMEDAD 300,000.00 

01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 4,000.00 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RmRO 58,216.58 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 375,705.84 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 99,360.00 

01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 40,000.00 

01-03-01-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 711,079.63 

01-03-01-91.71 BONO NAVIDAD 273,000.00 

01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 10,000.00 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 3,279,336.80 

01-03-04-92.32 GASTOS A.A.A. 240,000.00 

01-03-04-92 .35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES 109,000.00 

01-03-04-94 .10 SINGLE AUDIT 25,000.00 - 01-03-04-94.21 GAST OS DE VIAJ ES 7,000.00 

01-03-04-94.42 SEGUROS 785,250.78 

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 12,000.00 

01-03-04-94 .so RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 86,000.00 
~ 

n 
01-03-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 47,000.00 c 

n 

"" 01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50,000.00 "" Q 
"t: 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 976.44 c 
E 

01-03-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 15,000.00 c c 
·C - 01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 170,350.00 !: 
~ 

01-03-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 66,200.00 c ., 
01-03-04-94.69 FRANQUEO 5,000.00 L 

c 

01-03-04-94. 77 APORTACION AL CRIM 297,368.30 ~ 

"" 
01-03-04-94. 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 575,462.66 £ 

Q 
"t: 

01-03-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000.00 c 
"" "" 01-03-01-91.13 APORT. SISTEMA RmRO PENSIONADOS 62,962.48 c 
~ 
v 

01-03-04-94. 58 DEFICIT ANOS ANTERIORES 209,739.38 ~ 
c 

01-03-04-94.59 RESERVA DEFICIT 1,155,722.00 v 
Q .. 

01-03-01-91. 70 BONO DE VERANO 452,000.00 a 

1 
TOTAL $ 13£416£918.30 

4 -



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTOR $ 4,093.00 $ 49,116.00 
SUB-DIRECTOR 2,714.00 32,568.00 

ADM. DE GERENOA Y 2,600.00 31,200.00 
PRESUPUESTO 
SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 

ENCARGADO SISTEMA OCAM 1,939.00 23,268.00 

OFICINISTA I 1,275.00 15,300.00 

JEFE DE PRE-INTERVENCION 1,728.00 20,736.00 

CONTADOR 2,075.00 24,900.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD III 1,645.00 19,740.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD II 1,428.00 17,136.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD I 1,290.00 15,480.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD II 1,350.00 16,200.00 

AUDITOR DE IVU 1,728.00 20,736.00 

AUXILIAR CONTABILIDAD I 1,758.00 21,096.00 

ENCARGADO DE PROPIEDAD 1,425.00 17,100.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,545.00 18,540.00 .. 
PAGADOR OFICIAL 1,775.00 21,300.00 Cl 

c 
Cl 

PAGADOR AUXILIAR 1,300.00 15,600.00 -:: 
~ 

Q 

ADM . HACIENDA MUNICIPAL 1,850.00 22,200.00 -c 
c 

RECAUDADOR OFICIAL 1,728.00 20,736.00 E 
c 
c 

RECAUDADOR AUXILIAR 1,450.00 17,400.00 ·C - ~ 

RECAUDADOR AUXILIAR 1,502.00 18,024.00 
<i 
c 

RECAUDADOR AUXILIAR 1,502.00 18,024.00 
c 

:~ 
c 

REACAUDADOR AUXILIAR 1,450.00 17,400.00 .:: 
~ 

ENC. SERV. OFICINA CRIM 1,775.00 21,300.00 ~ 
Q 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 -c 
c 
-:: 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 ~ 

c .. 
RECAUDADOR AUXILIAR 1,362.00 16,344.00 " ~ 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,400.00 16,800.00 c 

v 
Q ... 

Q 

TOTAL $ 52,306.00 $ 627,672.00 1 
5 -
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OB S PU8L1CAS 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



._. 

-

-

PRESUPUESTO 201-2013 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,314,241.92 
01-04-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 404,077.68 

01-04-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 121,895.94 

01-04-01-91.31 SEGURO SOOAL FEDERAL 140,401.95 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 126,720.00 

01-04-01-91.71 BONO NAVIDAD 117,000.00 

01-04-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 

01-04-04-92.42 MAT. SUMINISTROS OPERACIONALES 2,000.00 

01-04-04-94 .62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTURA 16,000.00 

01-04-04-94. 64 MANT. EDIFICIOS Y ESTRUCTURA 15,000.00 

TOTAL $ 2,258,337 .49 

.. 
n 
c 
n 
c;: 
c: 
Q 

"'C 
c 
E 
c 
c 
-c 
-= 
<i 
c ., 

.~ 
c 
~ 
c: 

.s 
Q 

"'C 
c 
c;: 
c: 
c .. 
v 
!! 
c 
ii 
Q ... 

Q 

1 
6 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

TI TULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL 
MENSUAL 

DIRECTOR $ 3,371.00 $ 40,452.00 - FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,714.00 20,568.00 

OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 

OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

SUPERVISOR DE ELECTRICIDAD 1,800.00 21,600.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 

OPERADOR EQUIPO PESADO 1,300.00 15,600.00 

OPERADOR EQUIPO PESADO 1,300.00 15,600.00 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,300.00 15,600.00 
'Z 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 n 
c 
Cl 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 "" .::: 
Q 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 -= c 
CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 E 

c 
c 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 ·C 
'= 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 
<i 
.~ 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 
c 

.~ 
c 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 .;: 
.::: 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 s 
Q 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 -= c 
"" CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,260.14 15,121.68 
.::: 
c 
+-

MECANICO VEHICULO MOTOR 1,400.00 16,800.00 
v 
!! 

MECANICO VEHICULO MOTOR 
c 

1,400.00 16,800.00 ii - Q 

15,600.00 .. 
SOLDADOR 1,300.00 Q 

CARPINTERO 1,350.00 16,200.00 1 
7 -



CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
PLOMERO 1,425.00 17,100.00 
ALBAN IL 1,300.00 15,600.00 
SUPERVISOR ELECTRICISTA 2,800.00 33,600.00 
ELECTRIOSTA 1,435.00 17,220.00 
CONSERJE 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 999.70 11,996.40 
TRABAJADOR 999.70 11,996.40 
TRABAJADOR 999.70 11,996.40 
SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 16,200.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 <: 

n TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 
n 
~ 

TRABAJADOR " 1,250.00 15,000.00 Q 
-i::: 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 
E 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 
c .... 

•C 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 't 

<i 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .5; 

c 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 -~ c 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .:: 

" 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .s 

Q 

-i::: TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 
~ 

" TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 c . 
v 

OFICINISTA 1,074.00 12,888.00 ~ 
c .... TRABAJADOR 999.70 11,996.40 ii 
Q .. 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,632.00 19,584.00 
Q 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,410.00 16,920.00 1 

- 8 



CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

OFIONISTA 1,275.00 15,300.00 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 

COND. VEH . PESADO 1,270.14 15,241.68 

- OFICINISTA 1,275 .00 15,300.00 

CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1,270.14 15,241.68 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 999.70 11,996.40 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 

AYUDANTE ELECTRICISTA II 1,325.00 15,900.00 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

TOTAL $ 109,520.16 $ 1l314l241.92 

-

.. 
I'\ 
c 
I'\ 

"" .::. 
Q 

"C 

c 
E 
c 
c 

•C 
~ 

..:; 
c 
c 

·;:: 
c 
.;: 
.::. 

.5 
Q 

"C 
c 
"" .::. 

c .. 
v 
~ 
c - ii 
Q ... 

Q 

1 
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~ DIAGNOSTIC@ Y TRATAMJENfQ) 

-

-

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



-

PRESUPUESTO 2012-2013 

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,371,000.00 

- 01-05-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 127,160.25 

01-05-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 109,624.50 

01-05-01-91.41 PLAN MEDICO 89,280.00 

01-05-01-91. 71 BONO NAVI DAD 62,000.00 

01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD 1,422,349.50 

TOTAL $3,181,414.25 

-

.... 

~ . - - _ .. ,,.., ... 

... 
Ct 
c 
Ct 

"" "" Q 
"t: 
c 
E 
c 
c 

•C ... 
<! 

c ., 
:~ 
c 

.s 
Q 

"t: 
c 
"" "" c ... 
v 
~ 
c 
v 
Q .. 
0. 

2 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL 
MENSUAL 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO III $ 1,800.00 $ 21,600.00 
FUNOONARIO ADMINISTRATIVO II 1,714.00 20,568.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA I 1,397.00 16,764.00 

OFICINISTA III 1,300.00 15,600.00 

OFICINISTA II 1,275.00 15,300.00 

OFICINIST A I 1,275.00 15,300.00 

OFICINIST A II 1,275.00 15,300.00 

OFICINISTA II 1,275.00 15,300.00 

OFIONISTA II 1,275.00 15,300.00 

OFICINISTA FACTURACION Y 1,275.00 15,300.00 
COB RO 
OFICINISTA FACTURACION Y 1,275.00 15,300.00 
COB RO 
OFICINISTA FACTURAOON Y 1,275.00 15,300.00 
COB RO 
OFICINISTA FACTURACION Y 1,275.00 15,300.00 
COB RO 
OFICINISTA FACTURAOON Y 1,275.00 15,300.00 
COB RO 

~ 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 n 
c 
n 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 c::: 
c:: 
Q 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 -c 
c 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 E 
c 
c 

SUPERVISOR DE CONSERJES 1,400.00 16,800.00 ·C 
!: 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 
~ 
.~ 

CONSERJE 1,250.00 
c 

15,000.00 :~ 
c 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 .;o 
c:: 

CONDUCTOR VEHICULO UVIANO 1,275.00 15,300.00 £ 
Q 

RECAUDADOR AUXIUAR 1,450.00 17,400.00 -c 
c 

c::: 

SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 1,849.00 22,188.00 
c:: 
c ..... 

MEDICO IV 4,856.00 58,272.00 
v 
~ 
c 

MEDICO III 4,614.00 55,368.00 v - Q 

MEDICO II 4,298.00 51,576.00 
... 
a 

SUPERVISOR ENFERMERIA 2,800.00 33,600.00 2 
1 -



I 

-
ENFERMERA GENERAUSTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 

ENFERMERA PRACTICA 1,575.00 18,900.00 

ENFERMERA PRACTICA 1,575.00 18,900.00 

ENFERMERA PRACTICA 1,575.00 18,900.00 

ENFERMERA PRACTICA 1,575.00 18,900.00 

ENFERMERA PRACTICA 1,575.00 18,900.00 

AUXILIAR SERVIOOS DE SALUD 1,250.00 15,000.00 

AUXILIAR SERVICIOS DE SALUD 667.00 8,004.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 

TECNICO DE RESCATE 1,425.00 17,100.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 .... 
n 

TECNICO EMER. MEDICAS 1,365.00 16,380.00 c 
n 

0::: 
~ 

ENFERMERA ASOCIADA LICENCIADA 2,075.00 24,900.00 <1 
't: 

ENFERMERA GENERALISTA 2,575.00 30,900.00 c 
E 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,481.00 17,772.00 c 
c 

· C 

OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 ~ 

"° OFICINISTA FACTURACION Y 1,250.00 15,000.00 -~ c 
CO BRO :~ 

c 
DIRECTORA DE LABORATORIO 2,675.00 32,100.00 ~ 

~ 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 ~ 
<1 

OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 't: 
c 

0::: 

LICENCIADA EN FARMACIA 6,112.00 73,344.00 ~ 

c .... 
v 
~ 

TOTAL $ 114,250.00 $ 1l371l000.00 c - ii 
<1 ... 

Q 

2 
2 -
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DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

OMED 
OFICINA PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

NO. PARTIDA PARTIDA 

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-06-01-91.71 BONO NAVIDAD 

01-06-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-06-04-92.21 ALIMENTOS 

01-06-04-94.65 MISCELANEOS 

01-06-04-94.61 MAT. Y SUM. OPERACIONALES 

TOTAL $ 

-

-

ASIGNACION 

214,913.04 
19,933.18 

17,358.85 

17,280.00 

12,000.00 

500.00 

2,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

289,985.07 

... 
n 
c 
n 
-:: 

"" Q 
"'t 
c 
E 
c 
c 

·C ... 
<l 

.£ 
c 

:~ 
c 

£ 
Q 

"'t 
c 

-:: 

"" c ... 
v 
g 
c 
v 
Q .. 

Q 

2 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

OMED 
OFICINA PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL 

DIRECTOR MANEJO EMERGENCIAS 
SUB-DIRECTOR MANEJO 
EMERGENCIAS 
FUNOONARIA ADMINISTRATIVA II 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

OFICINISTA II 

OFIONISTA 

FUNOONARIO ADMINISTRATIVO I 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

OFICINISTA 

CONJSERJE 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

TOTAL 

$ 

$ 

MENSUAL 

2,807.00 
1,935.00 

1,525.00 

1,397.00 

1,275.00 

1,250.00 

1,410.00 

1,270.14 

1,270.14 

1,250.00 

1,250.00 

1,270.14 

17,909.42 

$ 33,684.00 
23,220.00 

18,300.00 

16,764.00 

15,300.00 

15,000.00 

16,920.00 

15,241.68 

15,241.68 

15,000.00 

15,000.00 

15,241.68 

$ 214,913.04 
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POLICIA MUNICIPAL 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

POLICIA MUNICIPAL 

NO. PARTIDA PARTIDA 

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RmRO 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-07-01-91.71 BONO NA VI DAD 

01-07-04-91. 73 BENEFICIOS MARGINALES (Segura Sup.) 

01-07-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

01-07-04-92.42 MAT. Y SUM. OPERACIONALES 

01-07-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

01-07-04-94.21 GASTOS VIAJES 

01-07-08-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO 

TOTAL 

ASIGNACION 

$ 2,441,844.00 
226,481.03 

195,981.07 

172,800.00 

120,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

$3,196,106.10 
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-
PRESUPUESTO 2012-2013 

POLICIA MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

COMISIONADO $ 3,000.00 $ 36,000.00 

COMAN DANTE 2,700.00 32,400.00 
CAPITAN 2,610.00 31,320.00 

CAPITAN 2,475.00 29,700.00 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,397.00 16,764.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,875.00 22,500.00 
III 
MECANICO VEHICULO DE MOTOR 1,550.00 18,600.00 

MECANICO VEHICULO DE MOTOR 1,410.00 16,920.00 

TENIENTE I 2,250.00 27,000.00 

TENIENTE II 2,315.00 27,780.00 

TENIENTE II 2,250.00 27,000.00 

TENIENTE II 2,250.00 27,000.00 

TENIENTE II 2,250.00 27,000.00 

TENIENTE II 2,250.00 27,000.00 ~ 
n 
c: 

TENIENTE II 2,250.00 27,000.00 n 

"" .:: 

TENEINTE II 2,250.00 27,000.00 Q 
-i:: 

23,484.00 
c 

SARGENTO 1,957.00 E 
c 

SARGENTO 2,105.00 25,260.00 c: 
·c 
'!: 

SARGENTO 1,765.00 21,180.00 ~ 
c 

SARGENTO 2,040.00 24,480.00 c: 
:~ 

SARGENTO 1,874.00 22,488.00 c: 
.;: 

SARGENTO 2,040.00 24,480.00 .:: 

_s 
SARGENTO 2,040.00 24,480.00 Q 

-i:: 
c 

SARGENTO 2,040.00 24,480.00 "" .:: 
c 

SARGENTO 2,040.00 24,480.00 ... 
" ~ 

POLI CIA 1,970.00 23,640.00 c: 
v 

POLI CIA 1,950.00 23,400.00 Q .. 
Q 

POLI CIA 1,900.00 22,800.00 

POLI CIA 1,890.00 22,680.00 2 
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-
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,775.00 21,300.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,775.00 21,300.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 '.: - n POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c 

n 

"' c:: POLI CIA 1,700.00 20,400.00 Q 
-c: 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c 
E 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c 
c 

·C 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 '!:: 

<j 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c 

c 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 .!: 

c 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 .:: 
c:: 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 .s 
Q 

-c: 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c 

"' c:: 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 c ... 

v 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
~ 
c 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 ii 
Q ... 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
0. 

POLI CIA 1,700.00 20,400.00 2 
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POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POUOA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,700.00 20,400.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 
POLI CIA 1,600.00 19,200.00 ... 

n POLI CIA 1,600.00 19,200.00 c 
n 
c:: 
.::. POLI CIA 1,600.00 19,200.00 Q 
I: 

POLI CIA 1,600.00 19,200.00 c 
E 

POLI CIA 1,600.00 19,200.00 c 
c 

·C 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 ~ 

~ 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .~ 

c 
SUPERVISOR GUARDIAS 1,400.00 16,800.00 .!:: 

c 
SEGURIDAD .;: 

.::. SUPERVISOR GUARDIAS 1,425.00 17,100.00 .f SEGURIDAD Q 
I: 

SUPERVISOR GUARDIAS 1,400.00 16,800.00 c 
c:: 
.::. SEGURIDAD c ... GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 15,900.00 
.., 
~ 
c GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 15,900.00 ii 
Q GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 15,900.00 ... 
a 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 15,900.00 2 
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GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 - GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

SUPERVISOR GUARDIAS 1,400.00 
SEGURIDAD 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 1,325.00 

GUARDIA DE SEGURIDAD 
1,325.00 

TOTAL $ 203£487.00 

-

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

16,800.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

15,900.00 

$ 2£441£844.00 
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~ RECURSOS HUMAN OS 

-

-

-
-

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 252,864.00 
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 23,453.14 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,338.60 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 18,720.00 

01-08-01-91.71 BONO NAVIDAD 13,000.00 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 8,000.00 

01-08-04-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 

01-08-04-92.01 MATERIAL OFICINA 1,000.00 

01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 

TOTAL $ 342,375.74 -

-
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-

PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

TITULO DEL PUESTO 

DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 
SUB-DIRECTOR 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

FUNOONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 

TOTAL 

SUELDO MENSUAL 

$ 

$ 

3,000.00 
2,215.00 

1,397.00 

1,275.00 

1,275.00 

1,397.00 

1,467.00 

1,397.00 

1,478.00 

1,385.00 
1,675.00 

1,397.00 

1 714.00 

21,072.00 

SUELDO ANUAL 

$ 36,000.00 

26,580.00 

16,764.00 

15,300.00 

15,300.00 

16,764.00 

17,604.00 

16,764.00 

17,736.00 

16,620.00 

20,100.00 

16,764.00 

20,568.00 

$ 252,864.00 
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DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 831,417.84 
01-09-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 144,619.68 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 77,114.00 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,945.37 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 76,320.00 - 01-09-01-91. 71 BONO NA VI DAD 69,000.00 

01-09-04-92 .15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 

01-09-04-94.62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTURA 10,000.00 

01-09-04-94-61 MANTENIMIENTO EQUIPO 2,500.00 

01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. OPERAOONALES 24,000.00 

01-09-21-94.47 DONACIONES 40,000.00 

TOTAL $ 1,355,916.89 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

-
DIRECTOR $ 2,800.00 $ 33,600.00 

SUBDIRECTOR 2,000.00 24,000.00 

ENCARGADO DE INFRAESTRUCTURA 1,700.00 20,400.00 
FUNOONARIO ADMINISTRATIVO I 1,330.00 15,960.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,330.00 15,960.00 

ENCARGADO FAC. COM. 1,425.00 17,100.00 

ENCARGADO FAC. COM. 1,185.00 14,220.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 

CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,267.00 15,204.00 

CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,260.14 15,121.68 

TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,250.00 15,000.00 .. 
SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 16,200.00 

n 
c 
n 

16,200.00 
c:: 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 G 

Q 

15,600.00 
'1: 

CARPINTERO 1,300.00 c 
E 

ELECTRICIST A 1,325.00 15,900.00 c 
c 

·C 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 <;: - ~ 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c ., 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 :~ 

c 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .;: 
G 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .£ 
Q 

CHOFER LIVIANO 1,260.14 15,121.68 
'1: 
c 
c:: 
G 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c .. 
v 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 ~ 
c 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 v 
Q ... 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 a 

3 
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TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

ENCARGADO FACILIDADES MPLES. 1,325.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 - TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,325.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,178.14 

TRABAJADOR 999.70 

CONSERJE 1,250.00 

LIDER RECREATIVO 999.70 

GUARDA ALMACEN 1,275.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

SOLDADOR 1,300.00 

TRABAJADOR 1,250.00 

TOTAL $ 69,284.82 

.., 

..... 

.., 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,900.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,900.00 

15,000.00 

14,137.68 

11,996.40 

15,000.00 

11,996.40 

15,300.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,600.00 

15,000.00 

$ 831,417.84 .. 
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SANEAMIENTO 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION -
01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 802,308.96 
01-10-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 234,610.08 

01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 74,414.16 

01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 84,755.81 

01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 80,640.00 

01-10-01-91. 71 BONO DE NA VI DAD 71,000.00 

01-10-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 

TOTAL $1,348,729.01 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

-
DIRECTOR DE SANEAMIENTO $ 2,950.00 $ 35,400.00 

SUBDIRECTOR SANEAMIENTO 1,890.00 22,680.00 
SE CR IT ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,330.00 15,960.00 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 .. - CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,260.14 15,121.68 n 
c 
n 

MECANICO VEHICULO DE MOTOR 1,410.00 16,920.00 c:: 
.::: 
Q 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 16,200.00 \: 
c 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,487.00 17,844.00 E 
c 
c 

TRABAJADOR 15,000.00 · C 

1,250.00 ";: 

<i 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 

c 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .~ 

c 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .;: 

.::: 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .s 
Q 

TRABAJADOR 15,000.00 \: 
1,250.00 c 

c:: 

TRABAJADOR 15,000.00 
.::: 

1,250.00 c .. 
TRABAJADOR 15,000.00 

v 

1,250.00 ~ 
c 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 ii 
Q 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 15,241.68 .. 
1,270.14 a 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 3 
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TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR - TRABAJADOR 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

CONDUCTOR PESADO 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR - TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

- SUPERVISOR DE TRABAJADORES 

TOTAL $ 

-

-

-

-

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 
1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 
1,250.00 

1,270.14 

1,250.00 

1,250.00 

1,270.14 

1,270.14 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 
999.70 

1,350.00 

66,996.08 $ 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,241.68 

15,000.00 

15,000.00 

15,241.68 

15,241.68 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

11,996.40 

16,200.00 

803,952.96 
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PROG. FEDERALES 
DEPARTAMENTO DE F1NANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 555,760.08 
01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 51,546.75 

01-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,040.15 

01-13-01-91.41 PLAN MEDICO 47,520.00 

01-13-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 33,000.00 

01-13-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 

01-13-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00 

01-13-04.94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIO 1,500.00 

TOTAL $ 736,366.98 
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-
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES 

TTULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTORA REMANSO DE PAZ $ 2,400.00 $ 28,800.00 
DIRECTOR CENTRO V.R.C. 2,400.00 28,800.00 

TRABAJADOR SOCIAL 1,410.00 16,920.00 

SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

OFIONIST A III 1,325.00 15,900.00 

OFICINIST A II 1,275.00 15,300.00 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,397.00 16,764.00 

SUPERVISOR DE ENFERMERIA 2,600.00 31,200.00 

AUXILIAR SERVIOOS DE SALUD 1,250.00 15,000.00 

AUXILIAR SERVIOOS DE SALUD 1,250.00 15,000.00 

ENCARGADA DE COCINA 1,350.00 16,200.00 - COCINERA 1,250.00 15,000.00 

COCINERA 999.70 11,996.40 

COCINERA 999.70 11,996.40 

TRABAJADOR SERV. LAVANDERIA 999.70 11,996.40 

CONDUCTOR VEH. PESADO 1,270.14 15,241.68 +: 
n 
c 

CONDUCTOR VEH . LIVIANO 15,121.68 
n 

1,260.14 <:: 
.:: 
Q 

CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1,260.14 15,121.68 I: 
c 

CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1,260.14 15,121.68 E 
c 
c 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 ·C 
~ 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
~ 
c 

TRABAJADOR 
c 

1,178.14 14,137.68 :~ 
c 

COCINERA 999.70 11,996.40 ..;: 
.:: 

ENFERMERA PRACTICA LIC. 1,575.00 18,900.00 ..s 
Q 

ENFERMERA PRACTICA LIC. 1,575.00 18,900.00 I: 
c 

<:: 
.:: 

CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 c ... 
" ENFERMERA ASOCIADA UC. 2,100.00 25,200.00 !! 
c 

ENFERMERA PRACTICA LIC. 1,575.00 18,900.00 ;; 
Q .. 
0 
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COCINERA 

CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

TOTAL $ 

999.70 

1,260.14 

1,397.00 

46,313.34 $ 

11,996.40 

15,121.68 

16,764.00 

555,760.08 
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CULTURA Y TURISlVlO 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 195,481.68 
01-14-01-91.11 SISTEMA DE RmRO 18,130.93 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,719.35 

01-14-01-91.41 PLAN MEDICO 14,400.00 

01-14-01-91.71 BONO NAVIDAD 10,000.00 

TOTAL $ 253,731.96 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTOR ASUNTOS CULTURALES $ 2,600.00 $ 31,200.00 
OFICIAL DE TURISMO 2,150.00 25,800.00 

ARQUEOLOGO 2,415.00 28,980.00 

ENCARGADO CONSERVAOON EDIF. Y 
ESTRUCTURAS MUNICIPALES 1,625.00 19,500.00 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 - TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

SECRET ARIA 1,230.00 14,760.00 

TOTAL $ 16,290.14 $ 195,481.68 
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EMPRESAS MUNICIPALES 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 -
EMPRESAS MUNICIPALES 

- NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-17-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 125,161.68 
01-17-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 11,608.75 

01-17-01-91.31 SEGURO SOOAL FEDERAL 10,033.87 

01-17-01-91.41 PLAN MEDICO 8,640.00 

01-17-01-91. 71 BONO NAVIDAD 6,000.00 

- TOTAL $ 161,444.30 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

EMPRESAS MUNICIPALES 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTOR $ 2,500.00 $ 30,000.00 

ENCARGADO DE SISTEMA 1,800.00 21,600.00 
FUNCIONARIO III 1,950.00 23,400.00 

OFICINISTA 1,178.14 14,137.68 

ARTISTA GRAFICO 1,500.00 18,000.00 

RECAUDADOR AUXIUAR 1,502.00 18,024.00 

TOTAL $ 10,430.14 $ 125,161.68 
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DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

-
DEPARTAMENTO DE REHABILITACION VIVIENDA 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-18-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 67,558.08 
01-18-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 6,266.01 

01-18-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,474.19 

01-18-01-91.41 PLAN MEDICO 5,760.00 

01-18-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 

01-18-04-94.47 DONACIONES (MATERIALES 

REHABILITACION DE 10,000.00 
VIVIEN DA) 

TOTAL $ 99,058.28 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION VIVIENDA 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

OFICIAL SERVICIO 
REHABILITACION DE VIVIENDA $ 1,950.00 $ 23,400.00 
CONSERJE 999.70 11,996.40 

INSPECTOR DE VIVIENDAS 1,410.00 16,920.00 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

TOTAL $ 5,629.84 $ 67,558.08 
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-SECRETARIA MUNICIPAL 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUN1C1P10 AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL -
NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 171,997.68 
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 15,952.78 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,846.32 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO 12,960.00 

01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 22,000.00 

TOTAL $ 245,756.78 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

TITULO DEL PUESTO 

SECRETARIO MUNICIPAL 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIAII 

OFICINISTA 
ADMINISTRADOR DOCUMENTOS 

ENCARGADO DE FACILIDADES 
OFICINISTA 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO III 

TOTAL 

$ 

$ 

SUELDO 
MENSUAL 

3,200.00 
1,397.00 

1,410.00 

1,178.14 
1,410.00 

1,350.00 
1,275.00 

1,632.00 

1,481.00 

14,333.14 

SUELDO ANUAL 

$ 38,400.00 
16,764.00 
16,920.00 

14,137.68 

16,920.00 

16,200.00 
15,300.00 

19,584.00 

17,772.00 

$ 171,997.68 
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AUDITOR[A INTERNA 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 -

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 78,612.00 
01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,291.26 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,243.32 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 4,320.00 

01-21-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 

01-21-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 

01-21-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 

01-21-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 

TOTAL $ 101,966.58 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

TI TULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL 

AUDITOR INTERNO 
AUDITOR AUXILIAR 

AUDITOR AUXILIAR 

TOTAL 

$ 

$ 

2,403.00 
2,074.00 

2,074.00 

6,551.00 

SUELDO ANUAL 

$ 

$ 

28,836.00 
24,888.00 

24,888.00 

78,612.00 
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DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUN1C1P10 AUTONOMO DE MANATl 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

.... 
01-24-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 308,723.76 
01-24-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,634.13 

01-24-01-91.31 SEGURO SOOAL FEDERAL 24,994.37 

01-24-01-91.41 PLAN MEDICO 25,920.00 

01-24-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 

01-24-04-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA 35,000.00 

01-24-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 1,000.00 

- 01-24-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 30,000.00 

01-24-07-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,916.05 

TOTAL $ 476,188.31 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

TITULO DEL PUESTO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTOR DE BIBLIOTECA $ 3,000.00 $ 36,000.00 
SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECA 2,100.00 25,200.00 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1,397.00 16,764.00 
OFIONISTA 1,250.00 15,000.00 
OFIONISTA 1,250.00 15,000.00 
OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 
SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 16,200.00 
CONDUCTOR DE VEHICULO LIV. 1,260.14 15,121.68 
BIBLIOTECARIA 1,600.00 19,200.00 
CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 
OFICINISTA 999.70 11,996.40 
OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 

~ 
OFICINISTA 1,275.00 n 

15,300.00 c 
n - LIDER RECREATIVO 1,250.00 "" 15,000.00 "" Q 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,410.00 -c 
16,920.00 c 

E CONDUCTOR VEH. LIVIANO 1,260.14 15,121.68 c 
c 

·C 
'!:: - <i 

TOTAL $ 25,726.98 $ 308,723.76 .~ 
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PLANIFICACION 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 88,536.00 
01-25-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,211.71 

01-25-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,079.00 

01-25-01-91.41 PLAN MEDICO 5,760.00 

01-25-01-91.71 BONO NA VI DAD 4,000.00 

TOTAL $ 113,586.71 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 
ESTRATEGICA 

Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

TITULO DEL PUESTO SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO ANUAL 

DIRECTOR $ 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 

FUNCIONARIO ADM. I 

OFICINISTA 

TOTAL $ 

3,200.00 
1,481.00 

1,397.00 

1,300.00 

7,378.00 

$ 

$ 

38,400.00 

17,772.00 

16,764.00 

15,600.00 

88,536.00 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 499,506.72 
01-28-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 46,329.25 

01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,660.26 

01-28-01-91.41 PLAN MEDICO 46,080.00 

01-28-01-91. 71 BONO DE NAVIDAD 32,000.00 

TOTAL $ 664,576.23 
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-
PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO 
SUELDO 

TITULO DEL PUESTO MENSUAL SUELDO ANUAL 

DIRECTOR DE CONSERVACION Y ORNATO $ 2,700.00 $ 32,400.00 
SECRET ARIA 1,330.00 15,960.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,304.00 15,648.00 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CAPATAZ 1,300.00 15,600.00 

CAPATAZ 1,245.00 14,940.00 

SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1,350.00 16,200.00 

TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 - TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

·~ 
TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 n 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
<;: 

"' Q 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
-c 
c 

TRABAJADOR 
E 

1,250.00 15,000.00 c 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
·C 
't 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .S 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .!::: 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .;: 
"' 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 .f 
Q 
-c 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c 
<;: 

"' TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 c .... 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 
!! 
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TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 v 

Q .. 
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TOTAL i 41l625.56 i 499l506.72 5 
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VICE ALCALDE 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



- PRESUPUESTO 2012-2013 

OFICINA DEL VICE ALCALDE 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-33-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 130,740.00 
01-33-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,126.14 

- 01-33-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,460.61 

01-33-01-91.41 PLAN MEDICO 8,640.00 

01-33-01-91.71 BONO DE NA VI DAD 6,000.00 

01-33-04-94.82 FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 5,000.00 

..... 
TOTAL $ 172,966.75 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

OFICINA DEL VICE- ALCALDE 

TITULO DEL PUESTO 

VICE-ALCALDE 
SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 

OFICIAL RELACIONES PUBLICAS 

PINTOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TOTAL 

$ 

$ 

SUELDO 
MENSUAL 

4,151.00 
1,377.00 

1,617.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

10,895.00 

SUELDO ANUAL 

$ 49,812.00 
16,524.00 

19,404.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

$ 130,740.00 
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SEllVICIOS GENERALES 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



... 

PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 77,784.00 
01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,214.47 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,256.48 

01-35-01-91.41 PLAN MEDICO 5,760.00 

01-35-01-91. 71 BONO NA VI DAD 4,000.00 

TOTAL $ 101,014.95 

·z 
n 
c 
n 
-:: 

"" Q 

-c 
c 
E 
c 
c 

·C 
~ 

.0 

.£ 
c 
:~ 
c 
~ 
..:: ... .s 
Q 

-c 
c 
-:: 

"" c ... 
II 

~ 
c - ii 
Q ... 

Q 

5 
9 ... 



-

-

-

..... 

-

-

PRESUPUESTO 2012-2013 

. . 
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 

TITULO DEL PUESTO 

DIRECTOR 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

OFICIAL COMPRA Y 
SUMINISTROS 
OFICIAL COMPRA Y 
SUMINISTROS 

TOTAL 

SUELDO MENSUAL · SUELDO ANUAL 

$ 

$ 

2,325.00 
1,377.00 

1,330.00 

1,450.00 

6,482.00 

$ 27,900.00 
16,524.00 

15,960.00 

17,400.00 

$ 77,784.00 
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CONT~OL AMlE3IENTAL 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION -
01-38-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 140,103.36 
01-38-01-91.11 SISTEMA DE RITIRO 12,994.59 

01-38-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,406.41 

01-38-01-91.41 PLAN MEDICO 12,960.00 

01-38-01-91.71 BONO DE NA VI DAD 9,000.00 

TOTAL $ 186,464.36 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

TITULO DEL PUESTO 

CORDINADOR RECICLAJE $ 

OFICINISTA 

SUPERVISOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

CHOFER VEHICULO PESADO 

TOTAL 
$ 

SUELDO 
MENSUAL 

1,627.00 

1,178.14 

1,350.00 
1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,250.00 

1,270.14 

11,675.28 

SUELDO ANUAL 

$ 19,524.00 

14,137.68 

16,200.00 
15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

15,241.68 

$ 140,103.36 
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INFRAESTRUCTURA 

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

01-46-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 275,617.44 
01-46-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 25,563.52 

01-46-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,308.73 

01-46-01-91.41 PLAN MEDICO 23,040.00 

01-46-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 16,000.00 

TOTAL $ 362,529.69 

I , 



-
PRESUPUESTO 2012-2013 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO ANUAL 
MENSUAL -

DIRECTOR $ 2,760.00 $ 33,120.00 

AUXIUAR DE INGENIERIA II 1,600.00 19,200.00 

AUXILIAR DE INGENIERIA 1,275.00 15,300.00 - AUXILIAR DE DELINIANTE 1,178.14 14,137.68 

ENCARGADO FACILIDADES MPLES. 1,350.00 16,200.00 
SECRET ARIA ADMINISTRA TIVA 1,397.00 16,764.00 

ENCARGADO FACILIDADES MPLES. 1,569.00 18,828.00 

- ENCARGADO FACILIDADES MPLES. 1,500.00 18,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,457.00 17,484.00 - CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,270.14 15,241.68 

TRABAJADOR 999.70 11,996.40 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,592.00 19,104.00 -
TOTAL $ 22,968.12 $ 275,617.44 
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FACILlLlADES MUNlCIPALES 
DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 

MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 



PRESUPUESTO 2012-2013 

FACILIDADES MUNICIPALES -
NO. PARTIDA PARTIDA ASIGNACION 

- 01-51-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 131,400.00 
01-51-01-91.11 SISTEMA DE RmRO 12,187.35 

01-51-01-91.31 SEGURO SOOAL FEDERAL 10,664.10 

01-51-01-91.41 PLAN MEDICO 11,520.00 - 01-51-01-91. 71 BONO NA VI DAD 8,000.00 

01-51-08-92.42 MAT. SUMINISTROS OPERACIONALES 1,000.00 

01-51-08-94.65 MISCELANEOS 500.00 

01-51-19-92.42 MAT. SUMINISTROS OPERACIONALES 1,000.00 

01-51-19-94.65 MISCELANEOS 500.00 

TOTAL $ 176,771.45 
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PRESUPUESTO 2012-2013 

- FACILIDADES MUNICIPALES 

TITULO DEL PUESTO SUELDO SUELDO 
MENSUAL AN UAL -

ENCARGADO FACIUDADES 
COMERCIALES $ 1,450.00 $ 17,400.00 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO II 1,975 .00 23,700.00 

OFICINISTA 1,275.00 15,300.00 - CONSERJE 1,250.00 15,000.00 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 

CONSERJE 1,250.00 15,000.00 

TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 - TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 

TOTAL $ 10,950.00 $ 131,400.00 
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) INFORME RECAUDACIONES 2011 - 2012 
) 

BUDGET JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RECAUDADO BALANCE 

PATENTES 8,560,936.68 7,793,976.26 122,574.99 215,105.23 58,927.71 92,184.87 19,146.19 8,301,915.25 259,021.43 

FOO IVU 400,000.00 400,000.00 

C/S/PROPIEDAD 953,255.00 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 476,627.52 476,627.48 

ARB. CONSTRUCCION 1,500,000.00 6,017.26 21,451.82 108,467.50 40,321 .27 18,185.32 177,206.18 371,649.35 1, 128,350.65 

LIC. Y PERMISOS 15,000.00 1,850.00 2,333.00 599.00 599.00 539.00 400.00 6,320.00 8,680.00 

COMPENSACION AEE 3,279,336.80 3,279,336.80 3,279,336.80 

OTROS ING INTERG. 2,489,852.95 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 1,244,926.50 1,244,926.45 

COMP. ESTATALES 429,000.00 424,331 .77 424,331 .77 4,668.23 

FIESTAS PATRONALES 25,000.00 25,000.00 

DISP. DESPERDICIOS 120,000.00 2,012.74 2,655.25 3,782.14 3,485.91 1,949.33 11 ,862.38 25,747.75 94,252.25 

MULTAS 70,000.00 3,066.00 9,944.25 13,010.25 56,989.75 

INTERESES 500,000.00 29,396.81 29,664.26 24,404.00 41,651.46 46,162.25 46,208.37 217,487.15 282,512.85 

ESTACIONAMIENTO 36,000.00 567.00 2,686.00 3,913.20 2,495.00 1,752.00 828.00 12,241.20 23,758.80 

ING. EVENTUALES 400,000.00 48,185.81 4,086.19 19,037.77 25,822.99 9,402.68 19,289.96 125,825.40 274,174.60 

RENTA LOCAL Y PROP 337,000.00 7,816.12 11,023.80 12,609.41 8,951 .17 8,806.81 12,078.46 61,285.77 275,714.23 

OTRAS FUENTES FIN 6,298, 712.50 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 3, 149,356.26 3,149,356.24 

OTROS INGRESOS 2,000,000.00 359,566.95 359,566.95 1,640,433.05 

ING. SERV TRANSP. 220,000.00 727.50 45.00 91.50 40,105.50 20,478.50 130.50 61,578.50 158,421.50 

r . . :• i ~ ~. \ ! . I Ir . : ! • . ' I : •• ) r ' I 1 I f; I; • \. I 1 ' • i' : '}. r I ' . . I 

l ; I I • 
1,435,610.91 4, 737 ,872.17 18,131,206.42 9,502,887.51 
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• ( ' 

EN ERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO RECAUDADO BALANCE TOTALRECAUDADO 

PATENTES 264,649.56 71 ,261 .33 21 ,227.22 15,066.07 21 ,028.71 8,872.05 402,104.94 (143,083.51 ) 8,704,020.19 101 .67% 

FDOIVU 29,551.72 12,010.72 11 ,354.06 16,111.42 14,628.88 13,722.21 97,379.01 302,620.99 97,379.01 24.34% 

C/S/PROPIEDAD 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 79,437.92 476,627.52 (0.04) 953,255.04 100.00% 

ARB. CONSTRUCCION 54,356.38 227,877.89 148,682.63 57,313.11 2,672.22 72,967.50 563,869.73 564,480.92 935,519.08 62.37% 

LIC. Y PERMISOS 50.00 - 200.00 118.00 284.00 200.00 852.00 7,828.00 7, 172.00 47.81% 

COMPENSACION AEE - - - - - - - - 3,279,336.80 100.00% 

OTROS ING INTERG. 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 207,487.75 1,244,926.50 (0.05) 2,489,853.00 100.00% 

COMP. ESTATALES - - - - - - - 4,668.23 424,331.77 98 0 1 % 

FIESTAS PATRONALES 15,000.00 250.00 - - - - 15,250.00 9,750.00 15,250.00 6 1~ ... .,1o 

DISP. DESPERDICIOS 3,448.50 9,605.57 2,936.67 2,288.61 7,945.79 4,785.18 31 ,010.32 63,241 .93 56,758.07 47.30% 

MULTAS - 6,780.98 8,407.74 - 5,223.18 - 20,411 .90 36,577.85 33,422.15 47.75% 

INTERESES 29,658.63 - 68,617.37 84,607.77 34,1 16.41 - 217,000.18 65,512.67 434,487.33 86.90% 

ESTACIONAMIENTO 979.00 2,198.00 1,379.00 1,702.00 2,764.00 1,575.00 10,597.00 13, 161.80 22,838.20 63.44% 

ING. EVENTUALES 5,003,429.51 1,592.36 1,465.64 1,515.95 2,438.65 18,909.88 5,029,351.99 (4,755,177.39) 5, 155, 177.39 1288.79% 

RENTA LOCAL Y PROP 9,025.94 10,951.20 13,445.26 9,582.86 9,944.18 4,197.43 57,146.87 218,567.36 118,432.64 35.14% 

OTRAS FUENTES FIN 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 524,892.71 3,149,356.26 (0.02) 6,298,712.52 100.00% 

OTROS INGRESOS - - - - - - - 1,640,433.05 359,566.95 17.98% 

ING. SERV TRANSP. 39,839.00 20,666.00 20,943.00 20,250.50 20,428.50 1,153.00 123,280.00 35,141 .50 184,858.50 84.03% 

- - - - - -

6,261 ,806.62 1,175,012.43 1,110,476.97 1,020,374.67 933,292.90 938,200.63 11 ,439' 164.22 $ (1,936,276.71) $ 29,570,370.64 ( 



DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUN1C1P10 AUTONOMO DE MANATl 



-
-

CENTRO 0< R.ECAUOACION 
o• INGR.ESOS MUNICIPALES 

£etta. y/Oria :£. Santos :RosadO, C7' Yi 
:Directora :(jecuth,a 

26 de abril de 2012 

Hon. Juan A. Cruz Manzano 
Alcalde 
Municipio de Manati 
Calle Quiiiones 10 
Manati, PR 00674 

Estimado senor Alcalde: 

(joGierno cfe 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
Municipales (CRJM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Nfun. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion del Presupuesto 
General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis Fortufio, la Junta 
de Gobierno en su reunion el 26 de abril de 2012, reviso los estimados de ingresos correspondientes 
al afio fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del 
corriente represento un aumento de $140,695.05 para su municipio. 

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $171,955.57 comparado con el 
estimado del afio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el afio fiscal 2012-2013 es 
$9,913,776.02 y el total de ingresos estimados para el afio fiscal 2011-2012 fue de $9,741,820.45. 
Adjunto el detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea l egislativa de PR.) 

MUNICIPIO D E: MANATI 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 953,255.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 6,134,552.78 

*NO EXONERADA $ 3,636,810.93 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 2,497,741.85 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 7,087,807.78 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 454,918.46 

- *LOTERIA $ 763,148.49 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,346,184.75 

*EXCESO (CUA TRO CRITERIOS) $ 261,716.54 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,825,968.24 

- TOTAL ESTIMADO DE IN GRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I YU) $ 9,913,776.02 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 297,368.30 

AMORTIZAOON ANUAL OEUDA ACUMULAOA AF 1997-98 HASf A AF 200}-01 (SI I $ - $ -
(·) OEUDA UQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APUCA) $ 575,462.66 $ 575,462.66 

(·)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENT AS VENOIDAS (SI APLICA) $ (0.00) $ (0.00) 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 575,462.66 
0 SERVICIO D EUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOT AL DE AJUSTES $ 872,830.95 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 9,040,945.06 

III. FONDO D E REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 3,035,711.63 
*EXONERADO $ 405,133.00 

TOTAL FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 3,440,844.63 

Estlmado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Gobiemo por la Asamblea Legislat lva de PR . Aprobado por La Junta de Gobiem o el 
....... 04.26.201 2 
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Lalo. Luis !R.p6erto 1ijvua Cruz 
Comisionaao 

30 de marzo de 2012 

Sra. Sandra Ocasio Vazquez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Manatf 
10 Calle Quinonez 
Manatf, Puerto Rico 00674 

Estimada senora Ocasio: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

-DC IVI 
OIK:ino de! Comisionodo de ASUnlos Municipoles 

--- P\JERTORICO ~ 
VERDE~ 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $ 785, 250. 78 sobre SEGUROS Y FIANZAS1
, 

segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

Anf!::zf :! j~ 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles T erciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada}. 

' 'Totfa fa corresporufencia oficial tfe6erd tfirigirse a[ Comisionatfo 1 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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Municipio 

MANATI 

( ( ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

(:antidad Origin.al Balance a Jul 2012 · ' Principal Intereses 

$1,005,000.00 $185,000.00 $90,000.00 $14,256.10 

$300,000.00 $60,000.00 $30,000.00 $3,948.00 

$2,850,000.00 $1,760,000.00 $125,000.00 $113,139.00 

$1,500,000.00 $786,000.00 $82,000.00 $41,265.00 

$125,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $3,090.50 

$1,150,000.00 $670,000.00 $65,000.00 $33,419.50 

$920,000.00 $425,000.00 $45,000.00 $21,337.00 

$1,160,000.00 $900,000.00 $35,000.00 $47,857.50 

$2,515,000.00 $1,805,000.00 $90,000.00 $95,409.50 

$320,000.00 $255,000.00 $10,000.00 $12,533.50 

$625,000.00 $350,000.00 $45,000.00 $16,121.00 

$1,000,000.00 $722,000.00 $42,000.00 $32,490.00 

( 

PUERTO RICO lfJ/1' 
VERDE,,,.,, 

104,256.10 

33,948.00 

238,139.00 

123,265.00 

8,090.50 

98,419.50 

66,337.00 

82,857.50 

185,409.50 

22,533.50 

61,121.00 

74,490.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:18 PM Anejo I Page 1 of 3 
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Municipio 

MANA TI 

( ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses 

$385,000.00 $95,000.00 $45,000.00 $4,187.00 

$645,000.00 $520,000.00 $20,000.00 $25,517.50 

$318,000.00 $213,406.04 $15,187.60 $4,192.56 

$4,370,000.00 $3,630,000.00 $130,000.00 $178,358.00 

$1,075,000.00 $925,000.00 $30,000.00 $60,125.00 

$275,000.00 $240,000.00 $5,000.00 $15,600.00 

$280,000.00 $250,000.00 $5,000.00 $16,250.00 

$620,000.00 $110,000.00 $110,000.00 $7,150.00 

$1,135,000.00 $1,010,000.00 $25,000.00 $65,650.00 

$630,000.00 $560,000.00 $15,000.00 $36,400.00 

$560,000.00 $490,000.00 $16,000.00 $20,212.50 

$145,000.00 $50,000.00 $25,000.00 $3,250.00 

$3,020,000.00 $2,755,000.00 $65,000.00 $199,737.00 

( ( 

PUERTO RICO~ 
VERO£~ 

Total 

49,187.00 

45,517.50 

19,380.16 

308,358.00 

90,125.00 

20,600.00 

21,250.00 

117,150.00 

90,650.00 

51,400.00 

36,212.50 

28,250.00 

264,737.00 

NOTA: Este informe incluye los pr~stamos desembolsados hasta Febrero 2012, segt1n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:18 PM Anejo I Page 2 of 3 
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Municipio 

MANA TI 

Total 

( ( ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balanc~ a Jul 2012 Principal Intereses 

$353,000.00 $253,000.00 $55,000.00 $18,975.00 

$1,410,000.00 $1,390,000.00 $20,000.00 $104,250.00 

$385,000.00 $345,000.00 $45,000.00 $25,875.00 

$5,020,000.00 $4,740,000.00 $300,000.00 $331,800.00 

~34,096,000.00 ~25,554,406.04 ~1,590,187.60 ~1,552,396.16 

( 

PUERTORICO ~ 
VERDE~ 

.Total 

73,975.00 

124,250.00 

70,875.00 

631,800.00 

~3,142,583.76 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtl.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:18 PM Anejo I Page 3 of 3 
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Municipio 

MANA TI 

Total 

( ( ( ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-201 3 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 

$2,010,000.00 

$2,010,000.00 

$1,505,000.00 

$1,505,000.00 

Principal 

$65,000.00 

$65,000.00 

Intereses 

$105,350.00 

$105,350.00 

( ( 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

Total 

170,350.00 

170,350.00 

NOT A: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

30-Mar-12 1:36 PM Anejo II Page 1 of 1 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Juan A. Cruz Manzano 
Alcalde 
Municipio de Manati 
Calle Quinonez #10 
Manati, Puerto Rico 00674 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MANATi CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Adrninistraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Manati aportara, para el Afio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $1,422,349.50. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$118,529.13 comenzando el lro. dejulio de 2012. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

7 ~ 
( /_ -~ 7~/'7~// { 

Isabel M. Bar el6 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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{(9FSE 
CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

16 de marzo de 2012 

Hon. Juan Cruz Manzano 
Alcalde 
Municipio de Manati 
#1 O Quinones · 
Manati, PR 00674 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE MANATi, POLIZA 52320-70145 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERACIONES - METRO OFFICE PARK 
P6UZAS DE GOBIERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 
(787) 523-0517 / (787) 523-0518 

FAX: (787) 523-0484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a 
$711,079.63. Este estimado se ha hecho a base de Los tipos de prima vigentes para 
las diferentes cl as if icaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando coma base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2011-2012. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $59,256.64 
y un ultimo plaza de $59,256.59. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509 . 

crd/J~;;i h 

( E~~a 
Director 
Area de Operaciones 
Metro Off ice Park, CFSE 

BMT/ ln 
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RETIRO' 
GOBffRNO DE ruERTO RICO 

10 de abril de 2012 

345 MUNICIPIO MANATI 
Divisi6n de Finanzas 
10 CALLE QUl?ONES 
OFICINA RECURSOS HUMANOS 
MANATI, PR 00674 

Estimado(a): 

La Ley 447 de ~5 de :;iayc de 1951 , segun enmendada, en su Articu!o 2-1 04 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) par ciento, coma ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

Entre las requisitos establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pensi6n minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a las beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, munic1p10 o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de las aumentos otorgados a las pensionados de su Agencia para 
el Atto Fiscal 20i2 - 2013 es de 62,962.48 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. ~ 

¥ 1·1r ~ 
Cordialmente, ~ \ '!_. 

~ 11. ~ J.tJ 'f 
~ <.(\ 

..,,.-'''' '( ,, ' Cecile Tirado Soto 
Contralor 

~<;;,: 
A.DMINIS TRACION Ol LOS SISTEMA.S OE RETIRO D E LOS EMf!LEADOS DEL C.OBIERNO' LA iUDICATURA 

PO Box 42003 San )Win. PR 00940-2203 • PlaZA Retlro. 437 Ave. Ponce de l.eOn Pda 32 1n. San )UM. P.R. 00917-3 7 1 I 
Tel 787 777 I 500 • www.reriro.pr.gov 
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Sanara <flt. Ocasio 'Vazquez 
<Directora cfe Pinanzas 

:M.unicipio }Iut6nomo ae :M.anati 
La }Itenas ae Puerto (j{ico 

<Departamento de Pinanzas 

NEGOCIOS FANANCIEROS 
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 
AHORROS Y PRESTAMOS 

DADA HOY: 2 DE MAYO DE 2012 

~RA. SANDRA M. OCASIO 
DI RECTO RA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

385 263.16 
12 200 000.00 

256 842.10 
12 842 105.26 

642 105.26 
12 200 000.00 



Sarufra :M. Ocasro o/d.zquez 
<Directora ae Pinanzas 

:M_unicipio }lut6nomo de :M_anati 
La}ltenas de Puerto <R..,ico 

<Departamento de Pinanzas 

CERTIFICACION DE RELACION DE OBRAS Yi 
MEJORAS PERMANENTES 

YO 

CERTIFICO 

DADA HOY 

) 

S . SANDRA M. OCASIO VA!; 
RECTO RA 

DEPARTAMENTO DE RNANZAS 

QUE EL MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI NO 
TIENE PROYECTOS DE OBRAS Y MEJORAS 
PERMANENTES CON CARGO A LOS FONDOS 
ORDINARIOS. 

25 DE MAYO DE 2012. 
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Santfra 9vf.. Ocasio Vazquez 
(J)irectora ae <Finanzas 

9rf.unicipio }lut6nomo cfe 9rf.anati 
La }l tenas cfe Puerto <Rjco 

<Departamento cfe Pinanzas 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS 0/A OTORGAR PARA EL ANO 
FISAL 2012-2013 

LCDO. JOSEE. COLON SANTANNASESOR LEGAL 

LCDA. YAITZA MALDONADO 

LCDO. JORGE QUINONES 

LCDO. QUUANO BORGES 

LCDO. GONZALO GONZALEZ 

DR. VICTOR IRIZARRY 

DAVID RIVERA RODRIGUEZ 

OTROS CONTRATOS DURANTE EL ANO FISCAL 

TOTALDECONTRATOS 

SINGLE AUDIT/CPA JUAN FELICIANO CHARNECO 

$ 40,500.00 

$ 79,200.00 

$ 30,000.00 

$ 32,400.00 

$ 5,000.00 

$ 5,000.00 

$ 48,000.00 

$ 17,900.00 

$ 248,000.00 

$ 25,000.00 
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Santfra :M.. Ocasio <Vazquez 
<Directora tie Pinanzas 

<M.unicipio ;I ut6nomo ae <M.anati 
La ;Itenas ae Puerto r.K,ico 

<Departamento cle Pinanzas 

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNALJ 

YO 

CERTIFICO 

DADA HOY 

RA. SANDRA M. O~ .... ,~.J#-rfL. 

DI RECTO RA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

A LA FECHA DE HOY EL MUN. AUTONOMO 
DE MANATI, TIENE SENTENCIA DE TRIBUNAL 
PENDIENTE DE PAGO POR LA CANTIDAD DE 
$ 55,000.00. 

25 DE MAYO DE 2012 
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:Municipio Jl ut6nomo ae :Mana ti 
La Jl tenas ae Puerto <Rjco 

<Departamento cle Pinanzas 

Sandra :M. Ocasio 1/ti.zquez 
<Directora de Pinanzas 

1 ORDENANZA NUM 30: ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
2 ORDENANZA NUM 20: TIPO CONTRIBUTIVO DE PATENTES 
3 ORDENANZA NUM. 14: ESTABLE. FACTURACION MINIMA (CDT). 
4 ORDENANZA NUM 1: ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 
5 ORDENANZA NUM 10: ARRENDAMIENTO PLAZA DEL MERCADO 
6 ORDENANZA NUM 5: FUNCIONAMIENTO Y ADM BIBLIOTECA MPAL 
7 ORDENANZA NUM 41: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEPT. DE 

RECREACION Y DEPORTES 
8 ORDENANZA NUM 34: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEPT. DE 

RECREACION Y DEPORTES 
9 ORDENANZA NUM 3: FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEPT DE 

RECREACION Y DEPORTES 
10 ORDENANZA NUM 13: INSTALACION DE LETREROS Y CRUZA CALLES 

11 ORDENANZA NUM 15: DERECHOS POR ENTREGAR COPIAS CERTIFICADAS Y 
SIMPLES 

12 ORDENANZA NUM 6: LIMPIEZA PUBLICA DE POZOS SEPTICOS 
13 ORDENANZA NUM 16: OPERACION NEGOCIOS AMBULANTES 
14 ORDENANZA NUM 27: SOLARES MUNICIPALES 
15 ORDENANZA NUM 8: ARRENDAMIENTO EQUIPO PESADO Y LIVIANO 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 
16 ORDENANZA NUM 14: TIPOS CONTRIBUTIVOS DE PATENTES 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
17 ORDENANZA NUM 31: ENMIENDA A LA SECCION 1 DE LA ORDENANZA 30 

94-95 IMPONE ARBITRIO DE $125.00 POR SOLAR A TODO 
DESARROLLADOR QUE TENGA NECESIDAD DE ENDOSOS COMO 

REQUERIMIENTO DE ARPE 

SERIE 1994-95 
SERIE 1993-94 
SERIE 1995-96 
SERIE 1992-93 
SERIE 1990-91 
SERIE 1994-95 
SERIE 1994-95 

SERIE 1985-86 

SERIE 1986-87 

SERIE 1991-92 

SERIE 1991-92 

SERIE 1994-95 
SERIE 1992-93 
SERIE 1992-92 
SERIE 1994-95 

SERIE 1992-93 

SERIE 1997-98 
PON-3 (5) 



18 ORDENANZA NUM 34: ORDENANZA DE ARBITRIOS SOBRE LA CONST Y SERIE 2000-01 
OTROS FINES RELACIONADOS 

19 ORDENANZA NUM 35: IMPOSICION DE ARBITRIOS POR CONCEPTO DE SERIE 2000-01 
LOTIFICA<;ION DE TERRENOS QUE NECESITEN SERVICIOS ELECTRICOS, E PON-4(4) 
IMPOSICION DE ARBITRIOS POR ELECTRIFICACION DE POSTES EN AREAS - RESIDENCIALES Y PARA OTROS FINES 

20 ORDENANZA NUM 36: PARA AUTORIZAR LA IMPOSICION DE UN ARBITRIO SERIE 2000-01 
DE$ 50.00 POR PERMISO PARA EXCAVACION, CON DIFERENTES PON-5(4) 

PROPOSITOS, EN LAS CALLES DE ESTA MUNICIPALIDAD 
21 ORDENANZA NUM 3: PARA FIJAR LOS TIPOS CONTRIBUTIVOSS POR SERIE 2005-06 

CONCEPTO DE PATENTE MUNICIPAL QUE HAN DE REGIR EN EL MUNICIPIO 
DE MANATI, PR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2005-2006 YANOS 

PON-3 (7) 

SUBSIGUIENTES; CREAR INCENTIVOS EN EL AREA DE PATENTE MUNICIPAL 
EN EL CENTRO URBANO TRADICIONAL COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS 
QUE SE ESTAN ELABORANDO EN EL PLAN DE REHABILITACION Y PLAN DE 

AREA. 
22 ORDENANZA NUM 4: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS SOBRE SERIE 2005-06 

PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y PATENTE MUNICIPAL DE NEGOCIO EN PON-4 (7) 
EL CENTRO URBANO TRADICIONAL; COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS 
DEL PLAN DE AREA DENOMINADA "MANATI VUELVE AL CENTRO",PARA 

FOMENTAR LA PERMANENCIA DE LOS NEGOCIOS EXISTENTES Y PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DE TODO NUEVO NEGOCIO DE RENTA AL POR MAYOR 

Y AL DETAL, CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR EL DESARROLLO 
ECONOMICO, SOCIAL URBANO; Y PARA OTROS FINES. 

23 ORDENANZA NUM 6: PARA IMPONER Y COBRAR DENTRO DE LOS LIMITES SERIE 2005-06 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE MANATI POR CONCEPTO DE OBRAS PON-6 (7) 

DE CONSTRUCCION; PARA FIJAR, IMPONER Y COBRAR FIANZA QUE 
GARANTICEN QUE LA PROPIEDAD MUNICIPAL SERA RESTITUIDA A SU 
CONDICION ORIGINAL Y SE GARANTICE EL COBRO DEL ARBITRIO DE 

CONSTRUCCION; PARA ESTABLECER INCENTIVOS Y/0 EXCENCIONES POR - CONCEPTO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION EN EL CENTRO URBANO 
TRADICIONAL. 

24 ORDENANZA NUM 37: PARA ENMENDAR LA SECCION 3 DE LA ORDENANZA SERIE 2005-06 
NUM 8 SERIE 2000-01, TITULADA: ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA PON-1 (2) 

- CESION BAJO ARRENDAMIENTO DEL EQUIPO PESADO, LIVIANO Y LAS 
GUAGUAS ESCOLARES. 

25 ORDENANZA NUM 5: ORDENANZA DE INCENTIVOS CONTRIBUTIVOS EN SERIE 2005-06 
PATENTES, PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, PARA CREAR UN PLAN PARA PON-5 (7) 

EL ESTABLECIMIENTO DE TODA EMPRESA, ENTIDAD Y/0 UNIDAD DE 

- NEGOCIO NUEVA 0 EXPANSION DE LA EXISTENTE ESTABLECIDA DE BUENA 
FEY, CON CARACTER PERMANENTE; EN EL AREA DELIMITADA POR EL 

MUNICIPIO DE MANATI, QUE INVIERTA UN MINIMO DE UN MILLON 
QUINIENTOS MIL DOLARES (1,500,000.00) 

26 ORDENANZA NUM 17: PARA AUTORIZAR EL COBRO POR EL USO DEL SERIE 2006-07 

- SALON MARIA VEGA QUE UBICA EN LAS FACILIDADES DEL CUARTEL DE LA 
POLICIA MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PON-9 (11) 



27 

28 

29 

30 

ORDENANZA NUM 18: PARA AUTORIZAR LA CREACION DE UN SELLO PARA 
EL DEPT DE HACIENDA MUNICIPAL Y DISPONER LAS CANTIDADES QUE 
SERAN COBRADAS POR EL MUNICIPIO DE MANATI POR LA VENTA DE 

ESTOS SELLOS QUE SERAN UTILIZADOS EN LAS CERTIFICACIONES QUE 
DEBEN SER EMITTDAS POR LA DNISION DE RECAUDACIONES DEL DEPT. 

DE HACIENDA MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
ORDENANZA NUM 20: SERIE 2006-07, mULADA: PARA DEROGAR LA 

ORDENANZA NUM 48, SERIE 2005-06 "ATENAS TAX" Y SU REGLAMENTO, 
LA CUAL ESTABLECE UNA CONTRIBUCION MUNICIPAL A LAS COMPRAS AL 
DETAL Y USO, CON EL OBJETIVO DE ATEMPERAR LA MISMA A LA LEY NUM 

117, LEY DE JUSTICIA CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y SU REGLAMENTO. 
ORDENANZA NUM. 35: PARA REGLAMENTAR EL USO Y EL 

FUNCIONAMIENTO DEL TEATRO TABOAS DE MANATI, PARA FIJAR LAS 
CORRESPONDIENTES TARIFAS RELATIVAS AL USO Y SERVICIO DE DICHO 

CENTRO SIN EL REQUISITO DE SUBASTA; PARA AUTORIZAR AL ALCALDE 0 
FUNCIONARIO QUE ESTE DESIGNE A OTORGAR LOS CORRESPONDIENTES 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 
ORDENANZA NUM. 26: PARA REGLAMENTAR EL USO DE LA PLAZA DE 

RECREO LUIS MUNOZ RNERA Y EL ESTACIONAMIENTO SOTERRADO " LA 
CANDELARIA"; Y PARA OTROS FINES ANALOGOS. 

DADA HOY : 25 D MAYO DE 2012. 

RA. SANDRA M. OCASIO ~~ 
DI RECTO RA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SERIE 2005-06 

SERIE 2006-07 
PON-(2) 

SERIE 2004-05 
PON-(5) 

SERIE 2007-08 
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Sancfra :M. Ocasio Vazquez 
(])irectora ae Pinanzas 

:Municipio }lut6nomo ae :Manati 
La}ltenas ae Puerto <J(ico 

<Departamento cfe Pinanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO MONTO DE CONTRATOS 
DE ARRENDAMIENTO 

INGRESO 

PLAZA DEL MERCAD0(24 LOCALES) Y NUEV AS FAC. 

LOCAL BURGER KING 

LOCAL FRENTE PLAZA MERCADO 

LOCAL CAFETERIA TERMINAL 

LOCAL BANCO SANTANDER 

ESTACIONAMIENTO PUERTA DEL ESTE (3 LOCALES) 

TOTAL DE RENTA 

RENTA PARKING (EST PUERTA DEL ESTE) 

DA HOY: 

~-
UEZ 

$ 74,413.12 

$ 25,788.12 

$ 24,000.00 

$ 7,200.00 

$ 21,398.76 

$ 16,200.00 

$ 169,000.00 

$ 24,000.00 



-

Santfra 'M.. Ocasio Vazquez 
©irectora tie Pinanzas 

~unicipio }1 ut6nomo cfe ~anati 
La }1 tenas cfe Puerto <J{ico 

(])epartamento de Pinanzas 

SUELDOS Y BENEFICIOS 
OTROS GASTOS OPERACIONALES 
SERVICIOS 
DEUDAS 

DADA HOY: 25 DE MAYO DE 2012 

$ 21 205 190.61 
2 718 304.17 
4 941 686.30 
1878431.74 

$ 30 743 612.82 



-

-

-

DEPARTAMENTO DE FlNANZAS 
MUNlClPlO AUTONOMO DE MANATl 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
PRESUPUESTO MUNICIPIO DE MANATI 

ANO ECONOMICO 2012-2013 
RECURSOS DEL FONDO GENERAL - INGRESOS 

PARTIDA DESC RIPC ION 2012-2013 201 1-2012 DIFERENCIA 

01-03-04-8 1.0 I PATENTES A.C. 12,200,000.00 8,560,936.68 3,639,063.32 

01-03-04-81.03 FONDO DE DESARROLLO MUNIC IPAL 200,000.00 400,000.00 (200,000.00) 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. A.C. 953,255.00 953,255.00 

01-03-04-83.0 I ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2,300,000.00 1,500,000.00 800,000.00 

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC. 15,000.00 15,000.00 

0 1-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 3,279,336.80 3,279,336.80 

01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUB. 2,825,968.24 2,489,852.95 336,11 5.29 

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 462,500.00 429,000.00 33,500.00 
0 1-03-04-85.04 FIESTAS PATRONALES 20,000.00 25,000.00 (5,000.00) 

0 1-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 230,000.00 120,000.00 110,000.00 

01-03-04-86.01 MULTAS 50,000.00 70,000.00 (20,000.00) 

0 1-03-04-87.0 I INTERESES EN INVERSIONES 400,000.00 500,000.00 ( I 00,000.00) 

0 1-03-04-87.04 ESTACIONAMIENTOS 24,000.00 36,000.00 ( 12,000.00) 

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 400,000.00 400,000.00 

01 -03-04-87 .06 RENTA LOCALES Y PROP. MPAL. 169,000.00 337,000.00 ( 168,000.00) 

01 -03-04-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 6,134,552.78 6,298,712.50 (164,159.72) 

0 1-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 880,000.00 2,000,000.00 (1,120,000.00) 

01-03-04-85.15 ING RESOS SERV. DE TRANSPORTE 200,000.00 220,000.00 (20,000.00) 

TOTAL $ 30, 7 43,612.82 $ 27 ,634,093.93 $ 3, 109,518.89 



'-' 
10-03-04-82.31 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
PRESUPUESTO MUNICIPIO DE MANATI 

ANO ECONOMICO 2012-2013 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD CAE 

INTER.ES ES 

AMORTIZACION PREST AMOS PRINC. E INT. 

RESERVA 

NATURALEZA 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 

CE TRO VlRGil...IO RAMOS CASELLAS 

DESARROLLO COMUNAL Y VfVIENDA 

HEAD ST ART I CHlLD CARE 

SECCJON 8 (VIVlENDA MUNICIPAL) 

CONSORCIO LOCAL 

VIVIENDA FED. (RES. PUBLICOS MURALES) 

EDWARD BYRNE JUSTICE ASSISTANCE GRANT 

F.T.A. ( PROPUESTA ) 

RESOLUCIONES CONJUNTAS 

CODIGO DE ORDEN PUBLICO (PROPUESTA) 

ATE AS TAX 

AFI 
RECREACIO Y DEPORTES 

A TE AS I TERNET 

CUENTA ESPECIAL 

APORTAClO CENTRO ENVEJECIENTE 

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO 

HOUSING PROGRAM 

HEAD STAR 

EARLY HEAD START 

CDBG 

OTHER FEDERAL PROGRAM 
EMISION DE BONO 

TOT ALES 

NATURALEZA 
FONDOS FEDERALES 

FONDOS ORDlNARIOS Y CAE 

TOT ALES 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

3,440,884.63 $ 
1,552,393.16 
1,590,187 .60 

298,263.87 

2012-2013 
122,254.03 $ 

128,000.00 

382,475.00 
1,543,200.00 

6,582,401.22 

3,060,000.00 
4,000,000.00 

4,200.00 

14,400.00 

252,000.00 

720.00 

2,702,749.00 

4,759,524.00 

384,376.00 

909,501.00 

3,671,790.00 
1,000,000.00 

29,517 ,590.25 $ 

2012-2013 
29,517,590.25 $ 

34,184,457.45 

63,702,047.70 $ 

2,873,234.19 $ 567,650.44 

1,138,575.46 413,817.70 

1,237,888.33 352,299.27 

$ 298,263.87 

2011-2012 DIFERENCIA 
132,000.00 $ 

254,010.12 $ 

I, 193,553.00 $ 

5,949,031.00 $ 

941,534.00 $ 

1,051 ,050.00 $ 

1,723,240.00 $ 

258,094.00 $ 

698,480.00 $ 

6,582,40 l.22 $ 

124,105.00 $ 

3,100,000.00 $ 

$ 

12,000.00 $ 
70,000.00 $ 

220,000.00 $ 
1,900.00 $ 

190,000.00 $ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

22,501,398.34 $ 

2011-2012 
22,501,398.34 $ 

30,507,328.12 

53,008,726.46 $ 

(9,745.97) 

( 126,010. 12) 

(1,193,553.00) 

(5,949,031.00) 

(941 ,534 .00) 

(668.575.00) 

( 180,040.00) 

(258,094.00) 

(698,480.00) 

(124,105.00) 

(40,000.00) 

4,000,000.00 

(7,800.00) 

(55,600.00) 

32,000.00 
(1,180.00) 

(190,000.00) 

2,702,749.00 

4,759,524.00 

384,376.00 

909,501.00 

3,67 1,790.00 

1,000,000.00 

7,016,191.91 

DIFERENCIA 
7,016,1 9 1.9 1 

3,677,129.33 

10,693,321.24 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANATI 
PRESUPUESTO MODELO 2012 - 2013 

COMPARATIVO DE GASTOS 
O/o 

DEPART AMENTO 2012-2013 2011-2012 DIFERENCIA DI FER 
LEGISLATURA MUNICIPAL 145,300.69 141,161.53 4,139.16 3% 

OFICINA DEL ALCALDE 1,333, 183.69 1,231,679.66 101,504.03 8% 

OFICINA DEL FI NANZAS 13,439,840.55 11,040,591.18 2,399,249.37 17.85% 

OBRAS PUBLICAS 2,258,337.49 2,428,066.86 (169,729.37) -8% 

CENTRO DE DIAGNOSTICO (CDT) 3,181,414.25 3,206,029.58 (24,615.33) -1% 

OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 289,985.07 289,985.07 0.00 0% 

POLICIA MUNICIPAL 3,196,106.10 2,869,849.05 326,257.05 10% 

RECURSOS HUMANOS 342,375.74 273,117.89 69,257.85 20.23% 

RECREACION Y DEPORTES 1,355,916.89 1,320,459.72 35,457.17 3% 

SANEAMIENTO 1,348,729.01 1,171,163.23 177,565.78 13% 

PROGRAMAS FEDERALES 736,366.98 711,751.65 24,615.33 3% 

CULTURA Y TURISMO 253,731.96 254,126.79 (394.83) 0% 

EMPRESAS MUNICIPALES 161,444.30 175,019.19 (13,574.89) -8% 

REHABILITACION DE VIVIENDA 99,058.28 99,058.28 (0.00) 0% 

SECRETARIA 245,756.78 201,659.52 44,097.26 18% 

AUDITORIA INTERNA 101,966.58 133,415.00 (31,448.42) -31% 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 476,188.31 413,917.91 62,270.40 13% 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 113,586.71 113,586.71 (0.00) 0% 
....., 

CONSERVACION Y ORNATO 664,576.23 623,411.45 41,164.78 6% ro 
c: 
ro 

OFICINA DE VICE ALCALDE 172,966.75 172,966.75 (0.01) 0% :':? 
QJ 

SERVICIOS GENERALES 101,014.95 79,837.22 21,177.73 21% -0 
0 

CONTROL AMBIENTAL 186,464.36 184,049.05 2,415.31 1% E 
0 

SECRETARIA DE c: 
•O 

INFRAESTRUCTURA 362,529.69 342,474.44 20,055.25 6% 
....., 
::I 
<( 

FACILIDADES MUNICIPALES 1761771.45 156J 16.20 201055.25 11% 0 ·o. 
TOTALPRESUPUESTO $ 30,743l612.82 $ 27l634,093.93 $ 3,109l518.89 

:g 
10°/o c: 

::i 
~ 
0 
Qj 
-0 
0 

:':? 
0 ....., 
"' QJ 
::I 
a. 
::I 

"' QJ 
'-
a.. 

1 
0 



( ( ( 

PARTIDA DESCRlPCION 
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
0 1-01-01-91. 1 1 SISTEMA DE RETIRO 
01-01-01-91.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 
01-01-01-91 . 71 BONO DE NA VIDAD 
01-01-04-92 .01 MA TERlAL DE OFICINA 
01-01-04-93.01 EQU IPO DE OFICINA 
01-01-04-94 .01 DlETAS 
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 
01-01-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS 
0 1-0 1-04-94 .44 CUOTAS Y SUBSCRlPCIONES 
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 
01-01-04-94 .67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
01-01-04-94.51 RENTA DE EQU lPO Y VEHICULOS 

TOTAL 

( ( ( 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE MANA TI 

PRESUPUESTO MODELO 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
20 12-20 13 20 11-20 12 TRAN SF 

$ 76,332.00 $ 73,776.00 $ 
7,079.79 6,842.72 
6,068.90 5,873.36 
4,320.00 4,320.00 
3,000.00 3,000.00 
1,000.00 1,000.00 
5,000.00 5,000.00 

35,000.00 34,349.45 
1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 
2,000.00 2,000.00 
1,000.00 1,000.00 

500.00 
1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 

$ 145,300.69 $ 141 , 161.53 $ 

( ( ( 

OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 
$ 58,373.50 $ 15,402.50 $ 2,556.00 

5,414.09 1,428.63 237.07 
4,694.98 1, 178.38 195.54 
3,480.00 840.00 
3,000.00 

563.60 436.40 
5,000.00 

30,060.00 4,289.45 650.55 
725.00 275.00 
693.00 307.00 

1,700.00 300.00 
540.00 460.00 

500.00 
1,000.00 
1,000 .00 

$ 109,244. 17 $ 3 1,9 17.36 $ 4,139. 16 
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OFICINA DEL ALCALDE 
PARTIDA 2012-20 13 2011-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1-02-01-9 1.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 564,444.00 $ 474,240.00 $ 433,754.51 $ 40,485.49 $ 90,204.00 
0 1-02-0 1-91. 11 SISTEMA DE RETIRO 52,352.18 43,985.76 43,347.34 638.42 8,366.42 
0 1-02-0 1-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 44,939.47 37,885.86 34,902.4 1 2,983.45 7,053.6 I 
0 1-02-0 1-9 1.41 PLAN MEDICO 33, 120.00 30,240.00 23,6 18.00 6,622.00 2,880.00 
0 1-02-0 1-91. 71 BONO DE NA VIDAD 23,000.00 21,000.00 2 1,000.00 2,000.00 
0 1-02-02-94.4 7 DONAC IONES 19,000.00 19,000.00 53,000.00 68,445.36 3,554.64 (53,000.00) 
0 1-02-04-94. I I SERV ICIOS PROFESIONALES 248,000.00 248,000.00 248,000.00 
0 1-02-04-94. 15 RELACIONES PUBLICAS I7,278.04 17,278.04 13,856.92 3,421. 12 
0 1-02-09-94.47 DONACION CENTRO CULTURAL I0,000.00 15,000.00 15,000.00 (5,000.00) 
OI-02-07-94.49 BECAS ESC. ELEMENTAL E IMPE. 18,000.00 36,000.00 32,750.00 3,250.00 ( 18,000.00) 
01-02-07-94.47 DONAC IONES ESC. ELE E IMPED. 18,000.00 36,000.00 32,939.45 3,060.55 ( 18,000.00) 
01-02-04-94.2 1 GASTOS DE VIAJES 5,000.00 5,000.00 4,200.00 800.00 
01-02-04-94.49 BECAS 2,050.00 2,050.00 2,050.00 
01-02-04-94. 70 PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMAC IONES 50,000.00 30,000.00 30,000.00 20,000.00 
01-02-09-94.80 FIESTAS PATRONALES 40,000.00 40,000.00 90,000.00 I I2,998.46 17,001 .54 (90,000.00) 
0 1-02-04-94.8 1 FESTIVAL 0 ACT. PLA YERO 130,000.00 130,000.00 130,000.00 
01-02-04-94.64 MANTENIM IENTO DE EDIF. 4,000.00 4,000.00 2,748.07 1,251.93 
Ol -02-05-94.82 FESTIVAL 0 ACT. 30,000.00 30,000.00 25, 16 1.32 4,838.68 
01-02-04-94.0 I DI ETAS 24 000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 

TOTAL $ 1,333 , 183.69 $ 1,23 1,679.66 $ 143,000.00 $ 1,274,77 1.84 $ 99,907.82 $ ( 41,495.97) 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
PARTIDA 20 12-20 13 201 1-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1-03-01-9 1.01 EMPLEADOS REGULARES $ 627,672.00 $ 6 11 ,604.00 $ 474,798.50 $ 136,805.50 $ 16,068.00 
01-03-01-9 1.06 EMPLEADOS IRREGULARES 3, 148,515.41 $ 1,539,336.50 180,000.00 2,691,925.89 (972,589.39) 1,429, 178.91 
01-03-01-91 .07 VACACIONES LICENCIA REG. 11 0,000.00 $ 60,000.00 17,949.92 42,050.08 50,000.00 
01-03-01-91.08 V ACACIONES LI CENCI A ENF. 300,000.00 $ 300,000.00 513,096.01 (213,096.0 I) 
01-03-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 4,000.00 $ 4,000.00 1,905.90 2,094. 10 
01-03-01-91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 58,216.58 $ 56,726.27 48,933 .53 7,792.74 1,490.31 
0 1-03-01-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 375,705.84 $ 242,04 1.45 332, 157.43 (90, 115.98) 133,664.39 
0 1-03-0 1-9 1.4 1 PLAN MED ICO 99,360.00 $ 11 5,200.00 74, 173.08 4 1,026.92 ( 15,840.00) 
0 1-03-0 1-9 1.45 SEGURO POR DESEMPLEO 40,000.00 $ 100,000.00 22,859.03 77, 140.97 (60,000.00) 
0 1-03-0 1-9 1.5 1 FONDO DEL SEG. DE ESTADO 7 11 ,079.63 $ 835,874 .35 (335,000.00) 392,306.3 1 108,568.04 2 10,205 .28 
0 1-03-0 1-91.7 1 BONO DE NA VIDAD 273,000.00 $ 224,000.00 202,949.22 21,050.78 49,000.00 
01-03-53-94. 14 SERVICIOS MAPAS DE CATASTRO - $ 88,45 1.27 88,451.27 (88,451 .27) 
0 1-03-04-92.0 I MATERIAL DE OFIC. 10,000.00 $ 10,000.00 8,497.32 1,502.68 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECT. 3,279,336.80 $ 3,279,336.80 3,279,336.80 
0 1-03-04-92.32 GASTOS DE AAA 240,000.00 $ 240,000.00 235,000.00 5,000.00 
0 1-03-04-92.35 TELEFONO Y COMUN ICAC IONES 130,000.00 $ 130,000.00 122,532.55 7,467.45 
01 -03-04-94. 10 SINGLE AUDIT 25,000.00 $ 25,000.00 19, 175.00 5,825.00 
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES 7,000.00 $ 7,000.00 5,973.94 1,026.06 
01-03-04-94.42 SEGUROS 785,250.78 $ 628,50 1.50 664,743.97 (36,242.47) 156,749.28 
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBCRIPCIONES 12,000.00 $ 12,000.00 12,000.00 
01 -03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 86,000.00 $ 86,000.00 54,800.00 31 ,200.00 
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEH ICULOS 47,000.00 $ 47,000.00 30,752.90 16,247. 10 
01-03-04-94.6 1 MANTENIMIENTO EQUIPO 50,000.00 $ 50,000.00 39,779.50 10,220.50 
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 2,898.73 $ 89 1.46 340.43 551.03 2,007.27 
01-03-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 15,000.00 $ 15,000.00 11 , 151.96 3,848.04 
01-03-04-99.0 I TRANSFERENCIAS QUE SALEN 170,350.00 $ 174,900.00 160,325.22 14,574.78 (4,550.00) 
0 1-03-08-94.63 MANTEN IMIENTO VEHICULOS 66,200.00 $ 66,200.00 55,383. 17 10,816.83 
0 1-03-04-94 .69 FRANQUEO 5,000.00 $ 5,000.00 5,000.00 
0 1-03-04-94.77 APORTAC ION AL CRIM 297,368.30 $ 307,909.95 282,250.77 25,659. 19 ( I 0,54 1.65) 
0 1-03-04-94 . 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 575,462.66 $ 598,864 .77 548,959.40 49,905.37 (23,402. 11) 
0 1-03-04-94.36 CANON EXCA VA CI ONES Y DEMOLICIONES 8,000.00 $ 8,000.00 8,000.00 
0 1-03-0 1-91 .13 APORTACION SISTEMA RETIRO PENSION 62,962.48 $ 62, 162.48 62, 162.48 800.00 
01-03-04-94.58 DEFICIT ANOS ANTERIORES 209,739.38 $ 209,739.38 209,739.38 
01-03-04-94.59 RESERVA DEFICIT I, I 55,722.00 $ 470,85 1.00 470,851 .00 684,87 1.00 
01-03-0 I -9 1. 70 BONO DE VERANO 452,000.00 $ 429,000.00 439,924.23 ( I 0,924.23) 23,000.00 
01 -03-0 1-94.56 INTERESES Y RECARGOS DE REMESA 10,000.00 {I 0,000.002 

TOT ALES $ 13,439,840.55 $ I 1,040,59 1. 18 $ ( 155,000.00) $ I 0,814, 144.46 $ 7 1,446.72 $ 2,554,249.4 1 
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
PARTIDA 20 12-2013 2011-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-04-01-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES $ 1,314,241.92 $ 1,253,725.92 $ 915,257.36 $ 338,468.56 $ 60,5 16.00 
01-04-01-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 404,077.68 $ 631,553.49 758,784.73 ( 127,23 1.24) (227,475.81) 
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12 1,895.94 $ 116,283.08 84,947.68 31,335.40 5,612.86 
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 140,401.95 $ 154,704.37 138,090.99 16,613 .38 ( 14,302.42) 
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 126,720.00 $ 100,800.00 87,433.00 13 ,367.00 25,920.00 
0 1-04-0 1-9 1 . 71 BONO DE NA VIDAD 117,000.00 $ 137,000.00 131 ,000.00 6,000.00 (20,000.00) 
01-04-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00 $ 1,000.00 1,000.00 
01-04-04-92.42 MAT. SUM INI STROS OPERACIONALES 2,000.00 $ 2,000.00 2,000.00 
01-04-04-94.62 REPARACION Y MANT. ESTRUCT. 16,000.00 $ 16,000.00 11 ,230.38 4,769.62 
01-04-04-94 .64 MANT. DE EDIFICIO Y ESTRUCT. 15 000.00 $ 15,000.00 3,483.38 11 ,516.62 

TOT ALES $ 2,258,337.49 $ 2,428,066.86 $ $ 2, 130,227 .52 $ 297,839.34 $ ( 169,729.37) 

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRA T AMIENTO (CDT) 
PARTIDA 2012-2013 2011-2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-05-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 1,371,000.00 $ 1,389,900.00 $ I , 179,343.02 $ 2 10,556.98 $ ( 18,900.00) 
01-05-01 -91.1 1 SISTEMA DE RETIRO 127,160.25 $ 128,913.23 109,385.15 19,528.08 (1,752.98) 
01-05-01-91 .3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 109,624.50 $ 111 ,146.85 94,812.74 16,334.11 (1,522.35) 
01-05-01-91.41 PLAN MEDICO 89,280.00 $ 90,720.00 56,687.50 34,032.50 (1,440.00) 
01-05-01-91.71 BONO DE NA VIDAD 62,000.00 $ 63 ,000.00 60,000.00 3,000.00 ( 1,000.00) 
01-05-04-94.43 GASTOS DE SALUD I 422 349.50 $ 1,422,349.50 1,208,866.01 213 ,483.49 

TOTAL $ 3, 181 ,414.25 $ 3,206,029.58 $ $ 2,709,094.42 $ 496,935. 16 $ (24,6 15.33) 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11 -20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01 -06-01 -9 1.01 EMPLEADOS REGULARES 214,9 13.04 $ 214,913.04 $ 195,733.48 $ 19, 179.56 $ 
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 19,933.18 $ 19,933 . 18 18, 154.30 1,778.88 
0 1-06-01 -91 .3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,358.85 $ 17,358.85 15,891.72 1,467.13 
0 1-06-01-91.4 1 PLAN MEDICO 17,280.00 $ 17,280.00 12,560.00 4,720.00 
0 1-06-01 -9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 12,000.00 $ 12,000.00 12,000.00 
01-06-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 $ 500.00 232.35 267.65 
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 2,000.00 $ 2,000.00 1,090.08 909.92 
01-06-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 $ 5,000.00 22.25 4,977.75 (4,000.00) 
01-06-04-94.61 MA TERI ALES SUMfNISTROS OPERA. 52000.00 $ 1,000.00 2,957.20 {1,957.202 4,000.00 

TOT ALES $ 289,985.07 $ 289,985.07 $ $ 258,641.38 $ 3 1,343.69 $ 
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POLICIA MUNICIPAL 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENClA 

01-07-0 1-9 1.0 1 EMPLEADOS REGULARES $ 2,441,844.00 $ 2,190,792.00 $ 1,725,165.65 $ 465,626.35 $ 25 1,052.00 
01-07-0 1-9 1.1 I SISTEMA DE RETIRO 226,48 1.03 $ 203 ,195.96 160,012.14 43, 183.82 23,285.07 
01-07-0 1-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 195,98 1.07 $ 175,781.09 139,446.40 36,334.69 20, 199.98 
0 1-07-0 1-9 1.4 1 PLAN MEDICO 172,800.00 $ 154,080.00 95,6 12.39 58,467.6 1 18,720.00 
0 1-07-0 1-9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 120,000.00 $ 107,000.00 97,589.17 9,4 10.83 13,000.00 
01-07-04-9 1.73 BENEFICIOS MARG INALES 15,000.00 $ 15,000.00 15,000.00 
01-07-04-92. 15 MATERIALES DE MANT. 1,000.00 $ 1,000.00 738.45 261.55 
01-07-04-92.42 MATERIALES Y SUM. OPE. 3,000.00 $ 3,000.00 2, 107.11 892.89 
01 -07-04-94.06 ADIESTRAM lENTOS 2,000.00 $ 2,000.00 1,700.00 300.00 
01-07-04-94.2 1 GASTOS DE YIAJES 2,000.00 $ 2,000.00 479.40 1,520.60 
01-07-08-94.63 MANTEN IMlENTO DE VEHICULO 15,000.00 $ 15,000.00 8,670.09 6,329.9 1 
0 1-07-04-94.6 1 MANTEN IMIENTO DE EQU lPO 1,000.00 $ 1,000.00 682.87 3 17. 13 

TOT ALES $ 3, 196, 106. 10 $ 2,869,849.05 $ $ 2,232,203.67 $ 637,645.38 $ 326,257.05 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PART IDA 20 12-201 3 20 11 -20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1-08-0 1-9 1.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 252,864.00 $ 200,088.00 $ 156,044.00 $ 44,044.00 $ 52,776.00 
0 1-08-0 1-9 1. I I SISTEMA DE RETIRO 23,453.14 $ 18,558.16 14,603.06 3,955. 10 4,894.98 
0 1-08-0 1-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,338.60 $ 16,07 1.73 12,702.87 3,368.86 4,266.87 
0 1-08-0 1-9 1.4 I PLAN MEDICO 18,720.00 $ 14,400.00 10,440.00 3,960.00 4,320.00 
01-08-0 1-9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 13,000.00 $ 10,000.00 10,000.00 3,000.00 
0 1-08-04-94.06 ADI ESTRAM IENTO 8,000.00 $ 8,000.00 8,000.00 
0 1-08-04-94. 13 PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 $ 3,000 .00 2,000.00 1,000 .00 
01 -08-04-92.0 I MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 $ 1,000.00 123.00 877.00 
0 1-08-32-94.06 ADIESTRAM IENTO 2!000.00 $ 2,000.00 6,6 19.00 {4,6 19.002 

TOTAL $ 342,375.74 $ 273, 11 7.89 $ $ 2 12,531.93 $ 60,585.96 $ 69,257.85 



( ( ( ( ( ( ( ( ( 

DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
PARTIDA 2012-20 13 20 11-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 831 ,4 17.84 $ 785,576. 16 $ 638,876.36 $ 146,699.80 $ 45,84 1.68 
01-09-01 -9 1.06 EMPLEADOS IRREGULARES 144,6 19.68 $ 17 1,486.57 177,395.57 (5,909.00) (26,866.89) 
01-09-0 1-91. 1 I SISTEMA DE RETIRO 77, 11 4.00 $ 72,862.19 59,257.22 13,604.97 4,25 1.8 1 
01 -09-0 1-9 1.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 79,945.37 $ 78,034.80 67,036.38 10,998.42 1,9 10.57 
01-09-0 1-91.4 I PLAN MEDICO 76,320.00 $ 72,000.00 54, I88.00 17,8 12.00 4,320.00 
0 1-09-0 1-9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 69,000.00 $ 63,000.00 60,000.00 3,000.00 6,000.00 
0 1-09-04-92. 15 MATERIALES DE MANTEN IMI ENTO 1,000.00 $ 1,000.00 7 19. 15 280.85 
0 1-09-04-94.62 REPARACION Y MANTE. ESTRUC. 10,000.00 $ 10,000.00 4,477.20 5,522.80 
01-09-04-94.6 1 MANTEN IMIENTO DE EQU IPO 2,500.00 $ 2,500.00 2,500.00 
01-09-2 1-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERA. 24,000.00 $ 24,000.00 4,784.70 19,215.30 
01-09-2 1-94.47 DONACIONES 40,000.00 $ 40,000.00 37,200.00 2,800.00 

TOTAL $ 1,355,9 16.89 $ 1,320,459.72 $ $ I, 106,434.58 $ 2 I4,025 . I 4 $ 35,457. 17 

DEPART AMENTO DE SANEAMIENTO 
PARTIDA 20 12-20 13 2011-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1- 10-01-9 1.01 EMPLEADOS REGULARES $ 802,308.96 $ 752,963.28 $ 526,047.99 $ 226,9 15.29 $ 49,345.68 
0 1- 10-01-9 1.06 EMPLEADOS IRREGULARES 234,6 10.08 $ 157,35 1.06 184,340.04 (26,988.98) 77,259.02 
0 1- 1 0-0 1-9 1. I I SISTEMA DE RETIRO 74,4 14. 16 $ 69,837.34 48,791.03 2 1,046.3 1 4,576.82 

0 1- 10-0 1-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 84,755 .8 1 $ 74,6 11.55 58,399.56 16,2 11.99 10, 144.26 
0 1- 10-0 1-9 1.4 1 PLAN MEDICO 80,640.00 $ 50,400.00 37,830. 11 12,569.89 30,240.00 
0 1-1 0-0 1-91. 71 BONO DE NA YIDAD 71 ,000.00 $ 65 ,000.00 53,000.00 12,000.00 6,000.00 
01 - 10-04-92. 15 MATERIAL DE MANTEN IMIENTO 1,000.00 $ 1,000.00 23 6.00 764.00 

TOTAL $ 1,348,729.0 1 $ 1, 171 , 163 .23 $ $ 908,644.73 $ 262,5 18.50 $ 177,565.78 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES 
PARTIDA 20 12-20 13 2011 -20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01- I 3-0 1-9 1.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 555,760.08 $ 536,860.08 $ 380,559.3 1 $ 156,300.77 $ 18,900.00 
Ol - I3-0 I-91. I I SISTEMA DE RETIRO 5 I,546.75 $ 49,793.77 35,297.54 14,496.23 1,752.98 
0 I - I 3-0 1-9 1.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 45,040.15 $ 43,5 17.80 3 1, I55.20 12,362.60 1,522.35 
0 1- 13-0 I -9 1 .4 I PLAN MEDICO 47,520.00 $ 46,080.00 28,058.00 I 8,022.00 1,440.00 
0 1- 13-0 1-9 1. 7 1 BONO DENAY IDAD 33,000.00 $ 32,000.00 26,690.92 5,309.08 1,000.00 
0 1- 13-04-94.65 MISCELANEO 1,000.00 $ I,000.00 880.97 11 9.03 
0 1- 13-04-94.6 1 MANT. DE EQU IPO 1,000.00 $ 1,000.00 751.2 1 248.79 
01-13-04-94.64 MANT. DE EDI FICIO I 500.00 $ I,500.00 900.86 599.14 

TOTAL $ 736,366.98 $ 7 11 ,75 1.65 $ $ 504,294.0 I $ 207,457.64 $ 24,6 15.33 
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO 
PARTIDA 20 12-20 13 2011-2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1- 14-0 1-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 195,481.68 $ 195,819.36 $ 206,797.08 $ (10,977.72) $ (337.68) 
0 1- 14-01-9 1. I I SISTEMA DE RETIRO 18, 130.93 $ 18, 162.25 19,180.97 (1,018.72) (31 .32) 
0 1- 14-0 1-91.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,7 19.35 $ 15,745. 18 16,737.92 (992.74) (25.83) 
0 1- 14-0 1-9 1.4 1 PLAN MEDICO 14,400.00 $ 14,400.00 12,430.00 1,970.00 
0 1- 14-0 1-9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 10,000.00 $ 10,000.00 2,000.00 10,000.00 2,000.00 (2,000.00) 

TOTAL $ 253 ,73 1.96 $ 254, 126.79 $ 2,000.00 $ 265, 145 .97 $ (9,019.18) $ (2,394.83) 

EMPRESAS MUNICIP ALES 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1- 17-0 1-9 1.0 1 EMPLEADOSREGULARES 125, 16 1.68 $ 134,6 19.36 $ 88,922. 13 $ 45,697.23 $ (9,457.68) 
0 1- 17-0 1-9 1.11 SISTEMA DE RETIRO 11 ,608.75 $ 12,485.95 8,247.72 4,238.23 (877.20) 
0 1- 17-0 1-9 1.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,033.87 $ I 0,833.88 7,338.13 3,495.75 (800.0 1) 
0 1- 17-0 1-9 1.4 1 PLAN MEDICO 8,640.00 $ 10,080 .00 3,960.00 6,120.00 ( 1,440.00) 
0 1-147-01-9 1.7 1 BONO DE NA YIDAD 6,000.00 $ 7,000.00 7,000.00 ( 1,000.002 

TOTAL $ 16 1,444.30 $ 175,019. 19 $ $ 115,467.98 $ 59,55 1.2 1 $ ( 13,574.89) 

REHABILIT ACION DE VIVIENDA 
PARTIDA 20 12-201 3 2011-2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

OJ- 18-0 1-9 1.01 EMPLEADOS REGULARES 67,558.08 $ 67,558.08 $ 24,968.24 $ 42,589.84 $ 
0 1-1 8-0 1-91. 1 I SISTEMA DE RETIRO 6,266.01 $ 6,266.0 1 2,3 15.72 3,950.29 0.00 
0 1- 18-0 1-91.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,474. 19 $ 5,474. 19 2, 139.54 3,334.65 0.00 
0 1- 18-0 1-9 1 .4 1 PLAN MEDICO 5,760.00 $ 5,760.00 2,618.00 3, 142 .00 
0 1- 18-0 1-9 1 . 71 BONO DE NA YIDAD 4,000.00 $ 4,000.00 3,000.00 1,000.00 
0 1- 18-04-94.4 7 DONACIONES 10,000.00 $ 10,000.00 3,175.26 6,824.74 

TOTAL 99,058.28 $ 99,058.29 $ $ 38,2 16.76 $ 60,841.53 $ 0.02 
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DEPART AMENTO DE SECRET ARIA MUNICIPAL 
PARTIDA 20 12-20 13 2011-201 2 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-19-01-91 .0 I EMPLEADOS REGULARES 17 1,997.68 $ 138,588.00 $ 80,228.07 $ 58,359.93 $ 33,409.68 
01-19-01 -91. I I SISTEMA DE RETIRO 15,952.78 $ 12,854.04 7,44 1.16 5,41 2.88 3,098.74 

01-19-01-91 .3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,846.32 $ 11, 137.48 6,476.76 4,660.72 2,708.84 
01 -19-01-91 .4 I PLAN MEDICO 12,960.00 $ 10,080.00 3,960.00 6, 120.00 2,880.00 
0 1-19-0 1-91. 7 1 BONO DE NA VIDAD 9,000.00 $ 7,000.00 4,434.23 2,565.77 2,000.00 
01-19-04-94.67 PUBLICACION ES Y ANUNCIOS 22 000.00 $ 22,000.00 5,970.00 16,030.00 

TOTAL $ 245,756.78 $ 201 ,659.52 $ $ 108,5 10.22 $ 93, 149.30 $ 44,097.26 

DEPART AMENTO DE AUD ITO RIA INTERN A 
PARTIDA 20 12-20 13 2011 -2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-2 1-0 1-91.0 1 EMPLEADOS REGULARES 78,612.00 $ 103,356.00 $ 50, 145.50 $ 53,2 10.50 $ (24,744.00) 
01 -2 1-0 1-9 1.11 SISTEMA DE RETIRO 7,29I .26 $ 9,586.27 4,650.87 4,935.40 (2,295.0 I) 
01-2 1-0 1-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,243.32 $ 8,2 12.73 3,989.02 4,223.71 (1 ,969.41) 

01-2 1-0 1-9 1.41 PLAN MEDICO 4,320.00 $ 5,760.00 2,640.00 3, 120.00 ( 1,440.00) 
0 1-2 1-0 1-91.71 BONO DE NA VIDAD 3,000.00 $ 4,000.00 2,000.00 2,000.00 ( 1,000.00) 

01 -2 1-04-93.27 COMPRA DE EQU IPO 1,000.00 $ 1,000.00 1,000.00 
01-2 1-04-94.65 MISCELANEOS 500.00 $ 500.00 500.00 

0 1-2 1-04-92.0 I MATERIAL DE OFI CTNA 1,000.00 $ 1,000.00 1,000.00 
TOTAL $ 101 ,966.58 $ 133,415.00 $ $ 63,425.39 $ 69,989.6 1 $ (31 ,448.42) 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 
PARTIDA 201 2-201 3 2011 -201 2 TRAN SF OB LI GA DO BALANCE DIFERENCIA 

01 -24-01 -9 1.01 EMPLEADOS REGULARES $ 308,723.76 $ 26 1,923.76 $ 42,326.07 $ 2 19,597.69 $ 46,800.00 

0 1-24-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 28,634.13 $ 24,293.43 3,925.24 20,368.19 4,340.70 

01 -24-01 -9 1.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,994.37 $ 2 1, I 84.67 3,3 14.43 17,870.24 3,809.70 
0I -24-01 -9 1.4 1 PLAN MEDICO 25,920.00 $ 2 1,600.00 14,039.99 7,560.01 4,320.00 

OI-24-01 -91.7 1 BONO DE NA VIDAD 18,000.00 $ 15,000.00 14,000.00 1,000.00 3,000.00 

01 -24-04-94 .07 MANT. BIBLIOTECA 35,000.00 $ 35,000.00 $ 8,000.00 37,018.46 5,981 .54 (8,000.00) 

01-24-04-92. 15 MAT. DE MANTENIMI ENTO 1,000.00 $ 1,000.00 233.85 766. 15 
01 -24-07-94.64 MANT. DE EDIFICIO 30,000.00 $ 30,000.00 $ (8,000.00) 14,437.90 7,562.10 8,000.00 

01-24-07-94.61 MANT. DE EQUIPOS 3 9 16.05 $ 3,916.05 3,504. 14 4 11.91 
TOTAL $ 476, 188.3 1 $ 41 3,917 .9 1 $ $ 132,800.08 $ 28 1,117.83 $ 62,270.40 
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DEPART AMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
PARTIDA 20 12-20 13 2011 -20 12 TRAN SF OB LIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01 -25-0 1-9 1.0 1 EMPLEADOS REGULARES $ 88,536.00 $ 88,536.00 $ 65,79 1.00 $ 22,745.00 $ 
0 1-25-0 1-91.1 I SISTEMA DE RETIRO 8,2 11.7 1 $ 8,2 11.7 1 6, 102. 14 2,109.57 
0 1-25-01-9 1.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,079.00 $ 7,079 .00 5,262.66 1,816.34 
0 1-25-0 1-91.4 1 PLAN MEDICO 5,760.00 $ 5,760.00 1,544.00 4,2 16.00 
01 -25-0 1-91.7 1 BONO DE NA VIDAD 4 000.00 $ 4,000.00 3,000.00 1,000.00 

TOTAL $ 11 3,586.7 1 $ 11 3,586.7 1 $ $ 81,699.80 $ 3 1,886.9 1 $ 

DEPART AMENTO DE CONSERV A CI ON Y ORN A TO 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11 -20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

0 1-28-0 1-9 1.0 I EMPLEADOS REG ULARES $ 499,506.72 $ 468,605.04 $ 344,22 1.45 $ 124,383.59 $ 30,901 .68 
0 1-28-01 -91. 11 SISTEMA DE RETIRO 46,329.25 $ 43,463.12 3 1,920.15 11,542.97 2,866.13 
0 1-28-0 1-9 1.3 I SEGURO SOCIAL FEDERAL 40,660.26 $ 38, 143.29 28,244.99 9,898.30 2,516.97 
01-28-01 -9 1.4 1 PLAN MEDICO 46,080.00 $ 43,200.00 2 1,042.00 22, 158.00 2,880.00 
0 1-28-01-91.7 1 BONO DE NA VIDAD 32,000.00 $ 30,000.00 25,000.00 5,000.00 2,000.00 

TOTAL $ 664,576.23 $ 623,4 11.45 $ $ 450,428.59 $ 172,982.86 $ 4 1,164.78 

OFICINA DEL VICE ALCALDE 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11 -20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DI FERENC IA 

0 1-33-0 1-9 1.0 1 EMPLEADOS REGULARES 130,740.00 $ 130,740.00 $ 9 1,881.00 $ 38,859.00 $ 
01 -33-0 1-91. 11 SISTEMA DE RETIRO 12, 126.14 $ 12, 126.14 8,522.03 3,604.11 
0 1-33 -0 1-9 1.3 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL I 0,460.6 1 $ I 0,460.6 1 7, 108.93 3,35 1.68 
0 1-33-0 1-9 1.4 1 PLAN MEDI CO 8,640.00 $ 8,640.00 5,848.00 2,792.00 
01 -33-0 1-9 1.7 1 BONO DE NA VIDAD 6,000.00 $ 6,000.00 5,000.00 1,000.00 
0 1-33-04-94.82 FESTIVAL 0 ACTIV IDADES 5 000.00 $ 5,000.00 5,000.00 

TOTAL $ 172,966.75 $ 172,966.75 $ $ 118,359.96 $ 54,606.79 $ 
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DEPART AMENTO DE SERVICIOS GENERALES 
PARTIDA 20 12-2013 2011-2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-35-01-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 77,784.00 $ 61,824.00 $ 56,672.00 $ 5,152.00 $ 15,960.00 
01-35-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,2 14.47 $ 5,734.18 5,256.24 477.94 1,480.29 

01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,256.48 $ 4,959.04 4,565.04 394.00 1,297.44 
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO 5,760.00 $ 4,320.00 3,840.00 480.00 1,440.00 

01-35-01-91.71 BONO DE NA VIDAD 4,000.00 $ 3,000.00 3,000.00 1,000.00 
TOTAL $ 101 ,014.95 $ 79,837.22 $ $ 73,333.28 $ 6,503.94 $ 21, 177.73 

DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENT AL 
PARTIDA 20 12-20 13 20 11-2012 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-38-01-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 140, 103.36 $ 138,037.68 $ 12 1,254.9 1 $ 16,782.77 $ 2,065.68 
01-38-01-91. 1 I SISTEMA DE RETIRO 12,994.59 $ 12,802.99 11,246 .64 1,556.35 19 1.60 

01-38-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11 ,406.41 $ 11 ,248.38 9,964. 19 1,284. 19 158.03 
01-38-01 -91.41 PLAN MEDICO 12,960.00 $ 12,960.00 9,426.00 3,534.00 

01-38-01-91. 71 BONO DE NA VIDAD 9 000.00 $ 9,000.00 9,000.00 
TOT ALES $ 186,464.36 $ 184,049.05 $ $ 160,891.74 $ 23,157.31 $ 2,4 15.31 

DEPART AMENTO DE SECRET ARIA DE INFRAESTRUCTURA 
PARTIDA 20 12-20 13 2011-20 12 TRAN SF OBLIGADO BALANCE DIFERENCIA 

01-46-01-91.0 I EMPLEADOS REGULARES $ 275,6 17.44 $ 260,6 17.44 $ 190,331.80 $ 70,285.64 $ 15,000.00 
01-46-01-91. I I SISTEMA DE RETIRO 25,563.52 $ 24, 172.27 17,653.53 6,518.74 1,39 1.25 

01-46-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 22,308.73 $ 21,084.73 15,478.41 5,606.32 1,224.00 

01-46-01-91.41 PLAN MEDICO 23,040.00 $ 21 ,600.00 12,56 1.00 9,039.00 1,440.00 

01-46-0 1-9 1. 7 1 BONO DE NA VIDAD 16 000.00 $ 15,000.00 12,000.00 3,000.00 1,000.00 
TOT ALES $ 362,529.69 $ 342,474.44 $ $ 248,024.74 $ 94,449.70 $ 20,055.25 
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DEPARTAMENTO DE FACILIDADES MUNICIPALES 
PARTIDA 

EMPLEADOSREGULARES 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO DE NA VIDAD 
MAT. SUMINISTROS OPERACIONALES 
MISCELANEOS 
MAT. SUMINISTROS OPERACIONALES 
MISCELANEOS 

TOT ALES 

TOT AL DE DESEMBOLSOS 
TOT AL DE INGRESOS 

DIFERENCIA 

20 12-20 13 201 1-2012 TRAN SF 
13 1,400.00 $ 116,400.00 

12,187.35 $ 10,796.10 
10,664.10 $ 9,440.10 
11,520.00 $ 10,080.00 
8,000.00 $ 7,000.00 
l,000.00 $ 1,000.00 

500.00 $ 500.00 
1,000.00 $ 1,000.00 

500.00 $ 500.00 
$ 176,77 1.45 $ 156,7 16.20 $ 

$ 30,743,61 2.82 $27,634,093 .93 
30,743,6 12.82 27,634,093.93 

$0.00 $0.00 

( 

OBLIGADO 
$ 83, 161.4 1 

7,523.25 
6,807.30 
6,776.00 
6,000.00 

469.60 
140.85 
565.80 
165.38 

$ 111,609.59 

BALANCE 
$ 33,238.59 

3,272.85 
2,632.80 
3,304.00 
1,000.00 

530.40 
359.15 
434.20 
334.62 

$ 45, 106.61 

$ 3,109,5 18.89 
3, 109,5 18.89 

( 

DIFERENCIA 
$ 15,000.00 

1,391.25 
1,224.00 
1,440.00 
1,000.00 

$ 20,055.25 


