
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCI ADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICI PAL DE LUQUILLO 
LUQUILLO , PUERTO RICO 

ORDENANZA NUMERO 36 SERIE 2011-2012 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO 
DE INGRESOS Y EGRESOS, COMO HA DE REGIR DURANTE EL 
ANO ECONOMICO 2012-2013 EN ESTE MUNICIPIO, PARA 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 31 de agosto 
de 1991, segiln enmendada, el Alcalde de Luquillo, Hon. 
Jose M. Gonzalez Ortiz, prepar6 antes del lro de junio de 
2012, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 
para el afio econ6mico 2012-2013. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido por el Alcalde de Luquillo, 
Hon. Jose M. Gonzalez Ortiz, el 31 de mayo de 2012 ante 
la consideraci6n de esta Legislatura Municipal, reunida en 
Sesi6n Extraordinaria para ese fin, segiln lo dispuesto en el 
Articulo 7.001 de la referida Ley. 

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL, 
REUNIDA EN SES ION CONTINUACION 
ORDINARIA, EL MIERCOLES, 13 DE JUNIO DE 201 2, 
LO SIGUIENTE: 

SECCION IRA: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Luquillo, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 2012-
2013, se recauden por la Oficina de Rentas Publicas 
Municipal las cantidades que se presuponen han de 
producir los recursos, segiln modelo de Presupuesto 
adjunto. 

SECCION 2DA: Que las partidas que se relacionen a continuaci6n, en la 
Secci6n de Egresos, son para atender el pago de los gastos 
del Gobierno Municipal de Luquillo, Puerto Rico durante 
el afio econ6mico 2012-2013. 

SECCION 3RA: Disponer, como por la presente se dispone, que el Director 
de Finanzas del Municipio de T 1,quillo lleve a los libros 
de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los 
fines de dar fiel cumplimiento a toe.. · las disposiciones de 
esta Ordenanza. 

SECCION 4TA: Que copia de esta Ordenanza ser.. remitida al 
Departamento de Finanzas y a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales para su acci6n correspondiente. 
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SECCION STA: Esta Ordenanza entrani en vigor el 1 de julio de 2012. 

APROBADA POR LA LEG ISLA TURA MUNICIPAL EL 13 DE JUNIO DE 2012 

~~'A) ... ~ G---' 

WILMA Y.<IJARciA CARRION 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

MIRIAM RODRIGU RAMiR.Ez 
SECRET ARIA CONFIDENCIAL 
LEG ISLA TURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE EL 15 DE JUNIO DE 2012. 

vrc; 
JOSE M. GONZALEi6RTIZ 

ALCALDE 
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ES I ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 'refco 
~i>htura d3!Cu:nieij1a!~ ~WjuillO 

8f'o11. i:Jflifta ff. c/}mrfa r&rn·fon 
PRESIDENTA 

TEL: (787) 889-2525 EXT. 248/250 
DIRECTO I FAX: (787) 889-81 16 

CERTIFICACION 

YO, DINORAH I. SANCHEZ RIVERA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia 
fiel y exacta de la Ordenanza Numero 36, Serie 2011-2012; aprobada por la 
Legislatura Municipal en Sesi6n continuaci6n de Ordinaria, el miercoles, 13 de junio 
de 2012; y aprobada por el Hon. Jose M. Gonzalez Ortiz, Alca lde, el .15_ de junio de 
2012. 

INT/TU LADA 
PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
EGRESOS, COMO HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-2013 EN ESTE 
MUNICIPIO, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los 
siguientes Legisladores Municipales: 

A FAVOR: HONS. 
MARIA L. CALDERON MUNOZ 
Y ARITZA CRUZ RNERA 
LUIS CARRION BONANO 
WJ LMA Y. GARCIA CARRION 
GLORIA E. ESCOBAR SKERRETT 
CARMEN DA VILA MARTINEZ 

I AUSENTE: HON 

NIA 

MARIA V. ORTIZ A VILES 
WANDA L. NIEVES CALDERON 
GEORGINA CORREA RIVERA 
MARIA E. SANTIAGO GONZALEZ 
BR¥ AN MEDINA FRAGOSA 

I AUSENTE: HON 

NIA 

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el /5 
de junio de 2012 y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura 
Municipal. 

SELLO OFICIAL 

n. . () QI Q_K-
~l.~ivera 
Secretaria Legislatura Municipal 

PO BOX 5 13 LUQUILLO PUERTO RICO 00773-0513 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-13 
Secci6n de lngresos 

NUMERO DE 
PARTIDA 

01-03-04-81.01 

01-03-04-81 .02 

01-03-04-81 .03 

01-03-04-81 .04 

01-03-04-81 . 05 

01-03-04-81.21 

01 -03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84. 02 

01-03-04-84. 04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.07 

01-03-04-85.11 

01-03-04-85.11 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.09 

NOMBRE DE PARTIDA 

PATENTES ANO CORRIENTE 

PATENTES ANOS ANTERIORES TAX" 
IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES 

sTAX" 
INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALE 

FONDO OESARROLLO MUNICIPAL 

INTERESES, RECARGOS, OEMORAS-PATENTES 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA 

PERMISOS OE CONSTRUCCION 

UCENCIAS Y PERMISOS 
COMPENSACION AUTORIOAD ENERGIA ELECTRICA 

OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

MATERIAL RECICLABLE 

APORTACION PARTICIPANTES 

ALQUILER OE FACILIDADES 

MULTAS ADMINISTRATIVAS 

INTERESES 

INGRESOS EVENTUALES 

RENT A PLAZA DEL MERCADO 

RENTA DE EQUIPO PESADO 

PARCELAS CEMENTERIO 

SOLARES MUNICIPALES 
c I .?J 11 J L 2 ::nt 7 h 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 706,915.90 $ 

25,ooo.oo 
425,000.00 

10,000.00 

510,276.00 

215,000.00 

15,000.00 

1,056.190.99 

2 ,696,353.83 

120.500.00 

5 ,000.00 

2 ,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

103,991.15 

95,000.00 

10,800.00 

20,000.00 

4,ooo.oo 
10,000.00 

2 ,678,077 .11 

425,000.00 

5,000.00 

510.216.00 

300.000.00 

12 .000.00 

832.048.48 

2,514,578.14 

120.500.00 

2.000.00 

\25 ,000.00) 

3 ,000.00 

224,142.51 

181 .115.69 

15.000.00 

30,000.00 

30,000.00 

75,000.00 

12.000.00 

15.000.00 

3,000.00 

8,000 .00 

2.653,514.81 

3,000.00 

2 .000.00 

5,000.00 

73,991 .15 

20.000.00 

\" ,200 .oo) 
5 ,000.00 

'\ ,000.00 

2,000.00 

24,562.2A 

CONTRIBUCl6N SOBRE LA PROP. EXONE.RADA y 
1

% '< % 
$ 8,819,104.98 $ 01-03-04-87 .22 

I '13D 
. ·-~ 0 ll::J \j 'J 
'··f './":) 0 - . -· 

Total de /ngresos 



IT 

SECCION 
DE 

EGRESOS 

·.· II . •• I 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 01 Leglslatura Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-01-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-01 -01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-01-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -01 -01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01 -01-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -01-01 -92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION DE VEHICULO 

01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 

01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACl6N 

01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACl6N EMPLEADOS 

01 -01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-01-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES 

01 -01-01 -94.44 APORT. FEDERACl6N ASAMBLEISTAS 

01-01-01-94.44 APORT. ASOCIACl6 N DE ASAMBLEISTAS 

01-01-01-94.44 APORT. INST. NACIONAL DE SERVICIOS ASAMBLEISTAS 

01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N EQUIPO 

01-01-01-94.63 MANT. Y REPARACl6N VEHICULO 

01-01-01 -94.65 GASTOS MISCELANEOS 

01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Departamento 01 Legislatura Municipal 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 73,824.00 

6,847.18 

5,877.04 

5,400.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

1,500.00 

1, 100.00 

42,000.00 

1,000.00 

600.00 

14,000.00 

100.00 

1,125.00 

250.00 

125.00 

2 ,100.00 

1,500.00 

1,000.00 

3,000.00 

600.00 

$ 168,948.22 

Pag. 2 de 29 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 74,688.00 $ (864.00) 

6 ,927.31 (80.13) 

5,943.13 (66.09) 

4,500.00 900.00 

3,000.00 -
3,000.00 -

1,000.00 -
1,500.00 -
1, 100.00 -

42 ,000.00 -
1,000.00 -

600.00 -
14,000.00 -

100.00 -
1,125.00 -

250.00 -
125.00 -

2, 100.00 -

1,500.00 -
1,000.00 -
3,000.00 -

600.00 -
-

$ 169,058.44 $ (110.22) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 02 Oficina de/ Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-91.41 PLANES Mi=DICOS 

01 -02-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-02-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULO 

01-02-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-02-01 -94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 

01-02-01 -94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

01-02-01 -94.15 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 

01 -02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 

01-02-01 -94.61 REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 

01 -02-01 -94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION VEHICULO 

01 -02-01 -94.65 IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 

01 -02-01 -94.65 GASTOS PARA EMERGENCIAS 

01-02-01 -94.65 ACTIVIDADES NAVIDENAS 

01-02-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -02-04-94.44 APORTACION FEDERACION ALCALDES 

01-02-01 -94.81 SUBSIDIO PARTICIPANTE ASILO DE ANCIANO 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina de/ Alcalde 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 261,480.00 

27,744.00 

24,252.27 

23,043.64 

23,400.00 

12,000.00 

2,797.15 

7,000.00 

500.00 

500.00 

28,995.00 

281,473.00 

9,000.00 

3,000.00 

85,700.00 

3,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

11,866.89 

13,000.00 

3,000.00 

3,500.00 

20,000.00 

$ 854,251 .95 

Pag. 3 de 29 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 275,484.00 $ (14,004.00) 

17,772.00 9,972.00 

25,551 .14 (1,298.87) 

23,275.58 (231 .94) 

18,000.00 5,400.00 

11 ,000.00 1,000.00 

2,797.15 -
7,000.00 -

500.00 -

500.00 -
28,995.00 -

286,473.00 (5,000.00) 

10,000.00 (1,000.00) 

3,000.00 -
86,700.00 (1,000.00) 

3,000.00 -
3,000.00 -

7,000.00 (1,000.00) 

11,866.89 -
15,000.00 (2,000.00) 

3,000.00 -
3,500.00 -

32,000.00 (12,000.00' 

$ 875,414.76 $ (21, 162.81) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 02 Oficina def Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-02-04-94 .4 7 AYUDAS A INSOLVENTES 

01-02-04-94.47 APORTACION ABIL 

01-02-04-94.47 APORTACION FRANQUICIA BALONCESTO JUVENIL 

01-02-04-94.47 APORTACION FEDERACION VOLLEYBALL 

01-02-04-94.47 APORTACION INTENE 

01-02-04-94.47 APORTACION PEQUENAS LIGAS 

01-02-04-94 .4 7 APORT ACION CRUZ ROJA AMERICANA 

01-02-04-94.47 APORTACION FRANQUICIA CLASE DOBLE A 

01-02-04-94.47 APORTACION PARA PREMIACION CLASES GRADUANDAS 

01-02-04-94 .49 BECAS A EMPLEADOS 

01-02-04-94.49 AYUDAS A ESTUDIANTES 

01-02-04-94.84 MA. COPA ALCALDE 

Sub-Total para Departamento 02 Oficina def Alcalde 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 68,253.87 

5,500.00 

600.00 

700.00 

4,954.25 

5,500.00 

35,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

$ 983,760.07 

Pag. 4 de 29 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 60,000.00 $ 8,253.87 

5,500.00 -
600.00 -
700.00 -

4,954.25 -
5,500.00 -

- -
35,000.00 -

2,000.00 -
3,000.00 -
3,000.00 -

- 1,000.00 

$ 995,669.01 $ (11 ,908.94) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 02 Oficina def Alcalde 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

C6DIGO DE ORDEN PUBLICO 

01-02-58-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-02-58-92-25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULO 

01-02-58-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-02-58-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-02-58-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

01-02-58-94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 

01-02-58-94.65 IMPREVISTOS 

01-02-58-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

Sub-Total para Codigo de Orden Pub/ico 

Total para Departamento 02 Oficina def Alcalde 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 250.00 

1,500.00 

300.00 

150.00 

300.00 

500.00 

500.00 

400.00 

$ 3,900.00 

$ 987,660.07 

Pag. 5 de 29 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 250.00 $ -
1,500.00 -

300.00 -
150.00 -
300.00 -

500.00 -
500.00 -
400.00 -

$ 3,900.00 $ -
$ 999,569.01 $ (11 ,908.94) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -03-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-03-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -03-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -03-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -03-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01-03-01 -91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -03-01 -92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -03-01 -92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 

01-03-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 

01 -03-01 -93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS 

01 -03-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -03-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -03-01 -94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01 -03-01 -94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 

01 -03-01 -94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION VEHICULO 

01 -03-01 -94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

01 -03-04-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

01 -03-04-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 

01 -03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 

01 -03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

01 -03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 681,612.00 

58,134.00 

63,761 .22 

59,909.38 

65,100.00 

37,000.00 

10,500.00 

2,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

500.00 

3,000.00 

36,000.00 

1,500.00 

2,000.00 

1,848.51 

84,629.54 

80,000.00 

194,231 .03 

4,000.00 

1,056, 190.99 

80,000.00 

$ 2,530,916.67 

Pag. 6 de 29 

PRESUPUESTO ALIMENTO 
201 1-2012 (DISMINUCION) 

$ 639,900.00 $ 41 ,712.00 

33,936.00 24,198.00 

64,954.68 (1, 193.46) 

58,771 .58 1,137.80 

52,000.00 13,100.00 

34,000.00 3,000.00 

12,500.00 (2,000.00) 

2,000.00 -
2,000.00 -
1,000.00 -
6,000.00 (1 ,000.00) 

1,000.00 -
500.00 -

3,000.00 -
38,000.00 (2,000.00) 

1,500.00 -
2,000.00 -
1,848.51 -

103,064.00 (18,434.46) 

80,000.00 -
176,573.66 17,657.37 

~ 
5,000.00 (1,000.00) 

1,110,726.89 (54,535.90) 

80,000.00 -

$ 2,510,275.32 $ 20,641.35 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 03 Finanzas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-04-92.35 GASTOS TELEF6NICOS Y COMUNICACIONES 

01-03-04-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

01-03-04-94.14 SERVICIO DE MAPAS DE CATASTRO (LIMS) 

01-03-04-94.36 EXCAVACIONES 

01 -03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS - DPTO. HACIENDA 

01-03-04-94.50 RENTA TERRENO PLAZA DE LA PAZ 

01-03-04-94.50 RENTA TERRENO PARQUE DE BOMBAS 

01 -03-04-94. 50 RENTA DE HEAD START 

01 -03-04-94.50 RENTA RED DE CUIDO 

01-03-04-94. 60 INTERESES BALANCE LINEA DE CREDITO RE: CTAS. VENDIDAS 

01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCl6N DE VEHICULOS 

01-03-04-94.64 REPARACl6N DE EDIFICIOS 

01 -03-04-94.65 IMPREVISTOS 

01 -03-04-94.65 LICENCIA DE DERECHOS AUTORALES 

01 -03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 

01 -03-04-94. 77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 

01 -03-04.94.77 PAGO LIQUIDACION DE LA DEUDA DEL CRIM 

01-03-04-94. 78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 

01 -03-04-99.01 PLAN DE PAGO AUTORIDAD DE TIERRAS - PLAZA DE LA PAZ 

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas 

2012-2013 

$ 135,000.00 

300.00 

55,461 .99 

5,000.00 

335,378.40 

1,200.00 

7,200.00 

-

24,000.00 

20,542.69 

2,255.00 

18,000.00 

10,000.00 

1,200.00 

2,500.00 

15,000.00 

129,912.18 

38,902.27 ... 

42,466.47 

1,200.00 

$ 3,376,435.67 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 135,000.00 $ -
300.00 -

55,461 .99 -
5,000.00 -

214,600.40 120,778.00 

1,200.00 -
7,200.00 -

- -
12,000.00 12,000.00 

21 ,681 .51 (1, 138.82) 

3,255.00 (1 ,000.00) 

20,000.00 (2,000.00) 

15,000.00 (5,000.00) 

1,200.00 -
2,500.00 -

20,000.00 (5,000.00) 

129,912.18 -

~ 
1,944.14 36,958.13 

42,466.47 -
1,200.00 -

$ 3,200, 197 .01 $ 176,238.66 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 03 Finanzas - Rentas Publicas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-03-53-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 

01 -03-53-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -03-53-92. 15 MATERIALES LIMPIEZA 

01 -03-53-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULO 

01 -03-53-93. 01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -03-53-94.07 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 

01 -03-53-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -03-53-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 

01 -03-53-94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION VEHICULO 

01-03-53-94. 64 REPARACION DE EDIFICIO 

01-03-53-94.65 IMPREVISTOS 

01 -03-53-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

Total para Rentas Publicas 

Total para Departamento 03 Flnanzas 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 12,000.00 

2,500.00 

800.00 

4,500.00 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 

2,300.00 

2,500.00 

2,500.00 

800.00 

2,500.00 

$ 32,900.00 

$ 3,409,335.67 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCIQN} 

$ 14,000.00 $ (2,000.00) 

2 ,500.00 -
800.00 -

6,000.00 (1,500.00) 

500.00 -
1,000.00 -
1,000.00 -
3,000.00 (700.00) 

3,000.00 (500.00) 

2,500.00 -
800.00 -

3,500.00 (1 ,000.00) 

$ 38,600.00 $ (5,700.00) 

$ 3,238,797.01 $ 170,538.66 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 04 Obras Publicas 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-04-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -04-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-04-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-04-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-04-01-92.05 HERRAMIENTAS 

01-04-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01-04-01-92.23 COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 

01-04-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACl6N VEHfCULOS OP 

01-04-01-92.38 REPARACl6N DE CAMINOS Y PUENTES 

01-04-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-04-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-04-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO 

01-04-01-94.61 MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 

01-04-01-94.63 MANT, CONS. Y REP DE VEHfCULOS 

01-04-01-94.64 REPARACl6N DE EDIFICIOS - O.P. 

01-04-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-04-04-94. 73 DISPOSICl6N DESPERDICIOS SOLIDOS 

01-04-22-94.62 MANTENIMIENTO REPARACl6N CEMENTERIO 

01-04-22-94.64 REPARACl6N DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 

Sub-Total para Departamento 04 Obras Publicas 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 607,944.00 

250,854.00 

56,386.81 

72,296.33 

113,400.00 

74,000.00 

500.00 

1,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

140,000.00 

10,000.00 

100.00 

100.00 

250.00 

500.00 

5,000.00 

140,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

235,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

$ 1,720,331.14 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 563,856.00 $ 44,088.00 

242,238.00 8,616.00 

50,069.42 6,317.39 

55,266.13 17,030.20 

81,000.00 32,400.00 

38,000.00 36,000.00 

500.00 -
1,000.00 -

3,000.00 -

3,000.00 -
150,000.00 (10,000.00) 

10,000.00 -
100.00 -
100.00 -

250.00 -
500.00 -

6,360.00 (1,360.00) 

150,000.00 (10,000.00) 

1,000.00 -
3,500.00 (500.00) 

235,000.00 -
1,000.00 -
2,000.00 -

$ 1,597 '739.55 $ 122,591.58 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 04 Obras Publicas - Reciclaje 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-04-53-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -04-53-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -04-53-92.42 MATERIALES Y SUMINISTRO DE OPERACIONES 

01 -04-53-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACl6N VEHICULO 

01-04-53-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -04-53-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01 -04-53-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES RECURSOS 

01-04-53-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -04-53-94.61 MANT. CONS. Y REP DE EQUIPO 

01 -04-53-94.64 MANTENIMIENTO Y REP DE EQUIPO 

01 -04-53-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -04-53-94.65 IMPREVISTOS 

Total para Reciclaje 

Total para Departamento 04 Obras Publicas 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 4,000.00 

-
10,000.00 

-

-
-

3,500.00 

-
-
-

4,000.00 

500.00 

$ 22,000.00 

$ 1,742,331.14 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 4,000.00 $ -
- -

11 ,000.00 (1,000.00) 

-
-

-
5,000.00 (1 ,500.00) 

-
-
-

5,000.00 (1,000.00) 

500.00 

$ 25,000.00 (3,000.00) 

$ 1,622, 739.55 $ 119,591.58 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 05 Reforma de Sa/ud 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-05-01-94.43 REFORMA DE SALUD 

Total para Departamento 05 CEMPRI 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 357,127.40 

$ 357,127.40 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 357, 127.40 $ -

$ 357,127.40 $ -



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-06-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-06-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01-06-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01 -06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 

01 -06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 

01 -06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 

01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 

01-06-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACl6N VEHICULOS OMME 

01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 

01 -06-01-94.06 GASTOS DE ENTRENAMIENTOS A VOLUNTARIOS 

01 -06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-06-01-94.50 RENT A DEL LOCAL 

01 -06-01 -94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACl6N Y EQUIPO 

01 -06-01 -94.63 MANTENIMIENTO REPARAC16N VEHICULOS 

01 -06-01 -94.64 REPARACl6N DE EDIFICIO 

01-06-01 -94.65 GASTOS MISCELANEOS 

Total para Departamento 06 OF/CINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 73,104.00 

8,616.00 

6,780.40 

6,557.58 

7,200.00 

4,000.00 

1,000.00 

1,500.00 

1,000.00 

2,000.00 

1,500.00 

7,000.00 

1,000.00 

7,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

12,000.00 

5,900.00 

5,000.00 

500.00 

400.00 

$ 154,057.99 

Pag. 12 de 29 

PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 52,164.00 $ 20,940.00 

- 8,616.00 

4,838.21 1,942.19 

4, 143.55 2,414.03 

3,000.00 4,200.00 

2,000.00 2,000.00 

1,000.00 -
1,500.00 -
1,000.00 -

2,000.00 -
1,500.00 -

10,000.00 (3,000.00) 

1,000.00 -
10,000.00 (3,000.00) 

1,000.00 -

1,000.00 -
12,000.00 -
5,900.00 -

10,000.00 (5,000.00) 

500.00 -
400.00 -

$ 124,945.76 $ 29,112.23 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 
01-08-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 
01 -08-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 -08-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-08-01-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

01 -08-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -08-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 

01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 

01 -08-01-94.61 CONSERVACl6N Y REPARACl6N DE EQUIPO 
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 
01 -08-04-91.07 LICENCIA REGULAR 
01-08-04-91 .08 LICENCIA ENFERMEDAD 
01 -08-04-91 . 71 BONO DE NAVIDAD- OTROS EMPLEADOS 
01 -08-04-91 .31 SEGURO SOCIAL 
01 -08-04-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 

01 -08-16-91 .01 EMPLEADOS REGULARES - FEDERALES 
01 -08-16-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS - FEDERALES 

01 -08-16-91 .11 SISTEMA DE RETIRO - PROGRAMAS FEDERALES 

01 -08-16-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL - PROGRAMAS FED. 
01 -08-16-91.41 PLAN MEDICO - PROGRAMAS FEDERALES 
01 -08-16-91 .71 BONO DE NAVIDAD- PROGRAMAS FEDERALES 
01 -08-44-91 .01 EMPLEADOS REGULARES - RED DE CUIDO 
01 -08-44-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIO -RED DE CUIDO 

01-08-44-91 .11 SISTEMA DE RETIRO - RED DE CUIDO 

01 -08-44-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL - RED DE CUIDO 
01-08-44-91.41 PLAN MEDICO - RED DE CUIDO 

01-08-44-91 .71 BONO DE NAVIDAD- RED DE CUIDO 

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS 
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AU MENTO 
2012-2013 2011-2012 (DISMINUCl6 N) 

$ 176,052.00 $ 174,384.00 $ 1,668.00 
16,416.00 8,208.00 8,208.00 

16,328.82 14,540.97 1,787.85 
16,040.21 13,233.28 2,806.93 
16,200.00 12,000.00 4,200.00 

9,000.00 8,000.00 1,000.00 

2,500.00 2,500.00 -
100.00 100.00 -
100.00 100.00 -

5,000.00 11 ,000.00 (6,000.00) 
300.00 300.00 -
100.00 100.00 -

1,850.00 1,850.00 -
350.00 350.00 -

16,000.00 16,000.00 -
79,542.00 79,542.00 -
26,000.00 26,000.00 -

1,989.00 1,989.00 -
3,000.00 3,000.00 -

- -
10,600.00 10,600.00 -

3,600.00 - 3,600.00 

8,567.90 8,567.90 -
- -

26,000.00 26,000.00 -
31,140.00 31, 140.00 -

3,972.00 3,972.00 -
2,888.00 2,888.00 -
2,839.07 2,839.07 -
3,000.00 3,000.00 -
2,000.00 2,000.00 -

$ 481 ,475.00 $ 464,204.22 $ 17,270.78 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-09-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-09-01 -91-05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-09-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-09-01-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -09-01 -92. 15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 

01-09-01 -92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

01-09-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACl6N VEHICULOS 

01 -09-01 -93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -09-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 

01-09-01 -94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 

01 -09-01 -94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 

01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N DE EQUIPO 

01 -09-01 -94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N DE VEHICULOS 

01 -09-01-94.64 REPARAC16N PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 

01-09-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 

01-09-01 -94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CUL TURALES 

01-09-01 -94.83 TORNEO DE VOLLEBALL INFANTIL & JUVENIL 

Total para Departamento 09 Recreaci6n y Deportes 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 109,824.00 

22,440.00 

10,781 .07 

9,150.93 

14,400.00 

8,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

4,000.00 

14,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

13,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

4,000.00 

2,750.00 

10,000.00 

10,000.00 

500.00 

1,000.00 

500.00 

5,000.00 

$ 251,346.00 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCl6N) 

$ 119,388.00 $ (9,564.00) 

$ 9,006.00 13,434.00 

11 ,073.24 (292.17) 

10,357.64 (1,206.71) 

10,500.00 3,900.00 

7,000.00 1,000.00 

1,000.00 -
3,000.00 -
5,000.00 (1,000.00) 

16,000.00 (2,000.00) 

1,000.00 -
1,000.00 -

15,000.00 (2,000.00) 

8,000.00 (3,000.00) 

1,000.00 -
5,000.00 (1,000.00) 

2,750.00 -
14,000.00 (4,000.00) 

14,000.00 (4,000.00) 

500.00 -
1,000.00 -

500.00 -

5,000.00 -

$ 261,074.88 $ (9,728.88) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suarez 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01 -15-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -15-01 -91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-15-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -15-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-15-01 -91.41 PLANES MEDICOS 

01 -15-01 -91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

01-15-01 -92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -15-01 -92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 

01-15-01 -92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 

01 -15-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO'DE OFICINA 

01 -15-01 -93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-15-01-94.21 GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 

01 -15-01 -94.47 PAREO COMITE GERICOLA 

01-15-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACl6N EQUIPO 

01-15-01 -94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 

01-15-01 -94.64 REPARACION DE EDIFICIOS 

01-15-01 -94.65 PAREO DE PROPUESTAS 

01-15-01 -94.65 IMPREVISTOS 

01-15-01 -94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 439,536.00 

38,640.00 

39,630.59 

39,865.67 

49,800.00 

29,000.00 

2,000.00 

3,700.00 

10,500.00 

300.00 

2,000.00 

300.00 

72,000.00 

8,000.00 

12,000.00 

20,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

$ 773,272.26 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUC16N) 

$ 429,408.00 $ 10, 128.00 

10,464.00 28,176.00 

38,397.39 1,233.20 

33,862.27 6,003.40 

36,750.00 13,050.00 

24,000.00 5,000.00 

2,000.00 -
3,700.00 -

15,500.00 (5,000.00) 

300.00 -
2,000.00 -

300.00 -

80,000.00 (8,000.00) 

8,000.00 -
15,000.00 (3,000.00) 

20,000.00 -
3,000.00 -
1,000.00 -
2,000.00 -

$ 725,681.66 $ 47,590.60 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 19 Secretaria Municipal 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01 -19-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-19-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01-19-01-92.25 COMBUSTIBLE LUBRICACllON VEHICULO 

01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -19-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

01-19-01-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 

01-19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-19-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

01 -19-01-94.63 MANTENIMIENTO Y REP. VEHICULO 

01-19-01-94.65 IMPREVISTOS 

01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01 -19-01-94.69 FRANQUEO Y APARTADO 

01-19-04-94. 70 CONTINGENCIA DE SENTENCIA Y RECLAMACIONES 

Total para Departamento 19 Secretarla Municipal 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 157,656.00 

$ 9,450.00 

14,622.59 

13,319.11 

12,600.00 

7,000.00 

4,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,300.00 

200.00 

1,000.00 

-

600.00 

6,000.00 

3,500.00 

10,000.00 

$ 244,247.70 
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PRESUPUESTO AUMENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 161 ,100.00 $ (3,444.00) 

$ 4,308.00 5,142.00 

14,542.46 80.13 

12,783.15 535.96 

9,750.00 2,850.00 

6,000.00 1,000.00 

5,000.00 (1,000.00) 

2,000.00 (1,000.00) 

1,000.00 -
1,000.00 -
1,300.00 -

200.00 -
4,000.00 (3,000.00) 

- -
600.00 -

7,000.00 (1 ,000.00) 

5,500.00 (2,000.00) 

10,000.00 -

$ 246,083.61 $ (1 ,835.91) 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 21 Auditoria lnterna 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-21-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -21 -01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-21-01-91.41 PLANES MEDICOS 

01 -21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-21-01-92.01 MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 

01-21-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01-21-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01-21-01-94.61 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

01 -21-01-94.65 MISCELANEOS 

Total para Departamento 21 Auditor/a lnterna 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 77,724.00 

7,208.90 

6,098.89 

3,600.00 

2,000.00 

800.00 

100.00 

250.00 

750.00 

500.00 

$ 99,031.80 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCIQN) 

$ 77,724.00 $ -
7,208.90 -
6,098.89 -
3,000.00 600.00 

2,000.00 -
800.00 -

100.00 -
250.00 -

750.00 -
500.00 -

$ 98,431.79 $ 600.00 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Departamento 35 Compras 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

01-35-01-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01 -35-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 

01 -35-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01 -35-01-91 .41 PLANES MEDICOS 

01 -35-01 -91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

01 -35-01 -92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 

01 -35-01 -92.25 COMB Y LUB. DE VEHICULO COMPRAS 

01 -35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 

01 -35-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 

01 -35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 

01-35-01 -94.63 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULO 

01 -35-01 -94.65 IMPREVISTOS 

Total para Departamento 35 Compras 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 108,864.00 

-
10,097.14 

8,710.60 

9,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

1,000.00 

1,500.00 

-
600.00 

1,500.00 

1,500.00 

500.00 

$ 150,271.74 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 127,860.00 $ (18,996.00) 

12,420.00 (12,420.00) 

11,859.02 (1,761 .88) 

11 ,266.92 (2,556.32) 

10,500.00 (1 ,500.00) 

7,000.00 (2,000.00) 

3,000.00 (1 ,000.00) 

1,000.00 -

1,500.00 -

- -
600.00 -

2,500.00 (1,000.00) 

1,500.00 -

500.00 -

$ 191,505.94 $ (41,234.20) 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 

INGRESOS CAE 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

10-03-04-82. 31 EXONERADA $ 86,747.00 $ 86,747.00 

10-03-04-82.31 REDENCION DEUDA MUNICIPAL NO EXONERADA 948, 117.36 903,211 .16 

TOT AL ING RESOS CAE $ 1,034,864.36 $ 989,958.16 

EGRESOS CAE 

NUMERO DE 
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2012-2013 2011-2012 

10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 334,864.36 420,285.00 

10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 700,000.00 767,000.00 

TOT AL EGRESOS CAE $ 1 ,034,864.36 $ 1, 187 ,285.00 
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A. Prestamos a traves de la. Contribucl6n Adlclonal Especial (CAE) 

Fecha Balance al Balance 07/01/2012 
. Cantldad Desembolso 06130/2012 Despues def pago 

S2,015,000.00 6128/1993 $190,000.00 S-0.00 

S460.000.00 611212000 $140,000.00 S95,000.00 

$4 ,430,000. 00 31312003 $3,550.000.00 $3,415,000.00 

$685,000.00 12/15/2005 $120,000.00 $0.00 

$228,000.00 4/1212006 $38.000.00 $38,000.00 

$1, 125.000. 00 5/10J2007 $365,000.00 s200.ooo.oo 

$2,645.000.00 5(15/2008 $2.475,000.00 $2,425.000.00 

SS0.000.00 6114/2010 $37,000.00 $37,000.00 

$1.210,000.00 6120/2011 $1,075,000.00 $930.000.00 

$1 ,195,000.00 6120/2011 $1.150,000.00 $ 1,100,000.00 

$9,160,000.00 $8,240,000.00 

Amortizacl6n 

7f1/2012 

7/1/2014 

71112027 

71112012 

(1112013 

7/1/2013 

7/1/2032 

1/112017 

7/1/2017 

71112025 

. --- ·-

Departmento Flnanciamiento Municipal 

Confirmaci6n Auditores 

Oescripcl6n 

SPECIAL OBLIGATION BONDS S2,015.000 

ORDINANCE# 54 1992-93 

MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS 2000 
ORD. 41SERIE1999-2000 

MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION BONDS 2002 

ORDINANCE 43 SERIE 2002-2003 

MUNCIPAL GENERAL OBLJGATIN Notes ;!005 

RESOLUTION 8 SERIE 2005-2006 

MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION NOTES 2002 

RESOLUTION B SERIE 2002-2003 

MUNICIPAL GENERAL OBLIGATION NOTES 2007 

RESOLUTION 19 SERIE 2006-2007 

Bonas de Obllgaci6n General Municipal - $2.645M 
Ordenanza 32. Serie 07-08 

PAGARE OBLIGACION GENERAL2008- RURAL 

, RESOLUCION 1 O. SER.2005-2009 

PAGARE OBUGACION GENERAL $1 ,210,000 
RESOLUCION 21 SER2010-2.011 

BONO DE OBLIGACION GENERAL S1, 195,000 

ORDENANZA 60 SER2010-2011 

Page 1 of2 

.... 
·--~ 



SVCEL<DOS 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICACl6N 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

c SECRET ARIA DE LA ASAMBLEA 

c SARGENTO DE ARMAS 

c SECRETARIA CONFIDENCIAL 

c OFICINISTA CONFIDENCIAL (Cong.) 

TOTAL 01-01-01-91.01 

OFICINA DEL ALCALDE 

c ALCALDE 

c ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

c A YU DANTE ESPECIAL 

c A YU DANTE ESPECIAL 

c SECRETARIA DEL ALCALDE 

c AYUDANTE ESPECIAL 

c CONDUCTOR DEL ALCALDE 

T COORDINADORA SERV. MUNIC. 

R CONSERJE 

R CONSERJE (Congelada) 

R CONSERJE 

R CONSERJE (Congelada) 

R TRABAJADORA 

T RECEPCIONISTA 

T OFICINISTA I 

T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TOTAL 01-02-01-91.01y91.05 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OF/CINA DEL DIRECTOR 

c DIRECTOR DE FINANZAS 

R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 

R SECRETARIA Ill 

R AUX.CONTABILIDAD 

R AUX.CONTABILIDAD 

NU PTO NO 

800-1-001 1 

800-1-002 2 

800-1-003 3 

800-1-004 4 

100-0-001 5 

110-1-006 6 
110-1-002 7 

110-1-003 8 

110-1-004 9 

110-1-005 10 

111-1-006 11 

111-2-001 12 

111-2-002 13 

11 1-2-006 14 

111-2-003 15 

111-2-007 16 

111-2-004 17 

111-3-002 18 

111-3-003 19 

111-3-001 20 

111-2-005 21 

131-1-001 22 

131 -2-001 23 
131-2-002 24 

133-2-014 25 

133-2-007 26 

HRS SUELDO 
SEM ESC MENSUAL 

32.5 7-10 $ 2,936.00 

32.5 3-1 1,444.00 

32.5 4-4 1,772.00 

32.5 2-M . 

$ 6, 152.00 $ 

32.5 $ 5,500.00 $ 

32.5 13-M . 

32.5 11-M 2,505.00 

32.5 11-M 2,505.00 

32.5 4-6 2,211.00 

32.5 11-M 2,505.00 

32.5 1-M 1,426.00 

32.5 11 -M 1,662.00 

32.5 1-5 1,287.00 

32.5 1-M . 

32.5 1-1 1,069.00 

32.5 1-M . 

32.5 1-2 1,120.00 

32.5 5-1 1,300.00 

32.5 4-M . 
32.5 11 -M 1,662.00 

32.5 11-M 1,662.00 

$ 26,414.00 $ 

32.5 11 -8 $ 3,772.00 $ 

32.5 17-6 2,942.00 

32.5 8-4 1,728.00 

32.5 8-5 1,895.00 

32.5 8-2 1,575.00 
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A PO RTACIONES 

SUELDO SISTEMA SE GU RO PLAN BONO 

AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

35,232.00 $ 3,267.77 2,771.75 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 44,071.52 

17,328.00 1,607.17 1,402.09 $ 1,800.00 1,000.00 23,137.26 

21,264.00 1,972.24 1,703.20 1,800.00 1,000.00 27,739.43 
. . . . . . 

. 

73,824.00 $ 6,847.18 $ 5,877.04 $ 5,400.00 $ 3,000.00 $ 94,948.21 

66,000.00 $ 6,121 .50 $ 5,049.00 $ 1,800.00 $ . $ 78,970.50 

. . . . . . 
30,060.00 2,788.07 2,376.09 1,800.00 1,000.00 38,024.16 

30,060.00 2,788.07 2,376.09 1,800.00 1,000.00 38,024.16 

26,532.00 2,460.84 2,106.20 1,800.00 1,000.00 33,899.04 

30,060.00 2,788.07 2,376.09 1,800.00 1,000.00 38,024.16 

17.112.00 1,587.14 1,385.57 1,800.00 1,000.00 22,884.71 

9,972.00 . 839.36 1,800.00 1,000.00 13,611.36 

15,444.00 1,432.43 1,257.97 1,800.00 1,000.00 20,934.40 
. . . . . . 

12,828.00 1,189.80 1,057.84 1,800.00 1,000.00 17,875.64 

. . . . . . 

13,440.00 1,246.56 1,104.66 1,800.00 1,000.00 18,591.22 

7,800.00 . 673.20 1,800.00 1,000.00 11 ,273.20 

. . . . . . 

9,972.00 . 839.36 1,800.00 1,000.00 13,61 1.36 

19,944.00 1,849.81 1,602.22 1,800.00 1,000.00 26,196.02 

289,224.00 $ 24,252.27 $ 23,043.64 $ 23,400.00 $ 12,000.00 $ 371,919.91 

45,264.00 4,198.24 $ 3,539.20 $ 1.800.00 $ 1,000.00 $ 55,801.43 

35,304.00 3,274.45 2,777.26 1,800.00 1,000.00 44,155.70 

20,736.00 1,923.26 1,662.80 1,800.00 1,000.00 27,122.07 

22,740.00 2,109.14 1,816.11 1,800.00 1,000.00 29,465.25 

18,900.00 1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2012-2013 AP OR TACIONES 

HORAS SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

CAT NU PTO NO. SEM. ESC MENS UAL AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

RENTAS PUBL/CAS 

R JEFE DE RENTAS PUBLICAS (cong.) 134-2-016 27 32.5 15-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 134-2-003 28 32.5 12-8 2,531 .00 30,372.00 2,817.00 2,399.96 1,800.00 1,000.00 38,388.96 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 134-2-004 29 32.5 11 -5 2,097.00 25,164.00 2,333.96 2,001.55 1,800.00 1,000.00 32,299.51 

R OFICIAL DE CONTRIB. PROP 134-2-001 30 32.5 13-5 2,310.00 27,720.00 2,571 .03 2,197.08 1,800.00 1,000.00 35,288.11 

R AUDITOR CONT. SOBRE PROP. 134-2-002 31 32.5 12-2 1,915.00 22,980.00 2,131.40 1,834.47 1,800.00 1,000.00 29,745.87 

R TECNICO EN VALORACION 134-2-005 32 32.5 11-7 2,301.00 27,612.00 2,561 .01 2,188.82 1,800.00 1,000.00 35,161.83 

R RECAUDADOR OFICIAL 134-2-006 33 32.5 10-M 1,583.00 18,996.00 1,761 .88 1,529.69 1,800.00 1,000.00 25,087.57 

R RECAUDADOR RENTAS PUB. 134-2-010 34 32.5 8-M 1,436.00 17,232.00 1,598.27 1,394.75 1,800.00 1,000.00 23,025.02 

T RECAUDADOR RENTAS PUB. 134-2-011 35 32.5 8-M 1,436.00 8,616.00 - 735.62 1,800.00 1,000.00 12,151.62 

T INVESTIGADOR RENTAS PUB. 134-3-001 36 32.5 9-M 1,508.00 9,048.00 - 768.67 1,800.00 1,000.00 12,616.67 

R INVESTIGADOR RENTAS PUB. 134-2-008 37 32.5 9-4 1,816.00 21 ,792.00 2,021 .21 1,743.59 1,800.00 1,000.00 28,356.80 

R INVESTIGADOR RENTAS PUB. 134-2-017 38 32.5 9-1 1,508.00 18,096.00 1,678.40 1,460.84 1,800.00 1,000.00 24,035.25 

R OFICINISTA II 134-2-01 4 39 32.5 5-4 1,495.00 17,940.00 1,663.94 1,448.91 1,800.00 1,000.00 23,852.85 

R OFICINISTA MEC Ill 134-3-002 40 32.5 7-10 2,176.00 26, 112.00 2,421 .89 2,074.07 1,800.00 1,000.00 33,407.96 

T SECRETARIA Ill (cong) 134-2-012 41 32.5 8-M - - - -
R INSPECTOR DE CAMPO 134-2-007 42 32.5 9-6 1,992.00 23,904.00 2,217.10 1,905.16 1,800.00 1,000.00 30,826.25 

T OPERADOR SISTEMA DE INF. 134-3-003 43 32.5 7-2 1,501.00 9,006.00 - 765.46 1,800.00 1,000.00 12,571.46 

T TRAB. CONSERVACION 134-2-015 44 32.5 2-M 1,072.00 6,432.00 - 568.55 1,800.00 1,000.00 9,800.55 

CONTABILIDAD -
R OFICIAL DE CONTABILIDAD (Cong.) 45 32.5 12-M - - - - - - -
R OFICIAL CENTRO INF. FISCAL 133-2-001 46 32.5 12-1 1,828.00 21,936.00 2,034.56 1,754.60 1,800.00 1,000.00 28,525.17 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-013 47 32.5 11-M 1,662.00 19,944.00 1,849.81 1,602.22 1,800.00 1,000.00 26,196.02 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 48 32.5 11-3 1,911.00 22,932.00 2,126.94 1,830.80 1,800.00 1,000.00 29,689.74 

R OFICIAL PAGADOR 133-2-005 49 32.5 9-4 1,816.00 21,792.00 2,021.21 1,743.59 1,800.00 1,000.00 28,356.80 

T OFICINISTA Ill (CONG.) 133-2-011 50 32.5 7-M - - - -
T OFICINISTA Ill 133-2-012 51 32.5 7-M 1,368.00 8,208.00 - 704.41 1,800.00 1,000.00 11 ,712.41 

T OFICIAL DE LA PROPIEDAD 133-2-010 52 32.5 7-M 1,368.00 8,208.00 - 704.41 1,800.00 1,000.00 11,712.41 

R CONTADOR 133-2-004 53 32.5 10-1 1,658.00 19,896.00 1,845.35 1,598.54 1,800.00 1,000.00 26,139.90 

R CONTADOR 133-2-015 54 32.5 10-M 1,583.00 18,996.00 1,761 .88 1,529.69 1,800.00 1,000.00 25,087.57 

R AUX. EN CONTABILIDAD 133-2-016 55 32.5 8-2 1,575.00 18,900.00 1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 

T AUX. EN CONTABILIDAD 133-2-008 56 32.5 8-M 1,436.00 8,616.00 - 735.62 1,800.00 1,000.00 12,151.62 

R AUX. EN CONTABILIDAD 133-2-006 57 32.5 8-1 1,504.00 18,048.00 1,673.95 1,457.17 1,800.00 1,000.00 23,979.12 

R COORD. IGUALDAD OPORTUNIDAD 500-2-001 58 32.5 12-M 1,745.00 20,940.00 1,942.19 1,678.41 1,800.00 1,000.00 27,360.60 

PRE-INTERVENCION DE CUENTAS -
R OFICIAL PREINTERVENCION 133-2-002 59 32.5 12-3 2,006.00 24,072.00 2,232.68 1,918.01 1,800.00 1,000.00 31,022.69 

R AUXILIAR PREINTERVENCION 133-2-009 60 32.5 7-3 1,572.00 18,864.00 1,749.64 1,519.60 1,800.00 1,000.00 24,933.23 

R OFICINISTA MEC. 11 133-2-017 61 32.5 7-M 1,368.00 16,416.00 1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 22,070.91 

R SECRETARIA II 131-2-003 62 32.5 7-2 1,501 .00 18,012.00 1,670.61 1,454.42 1,800.00 1,000.00 23,937.03 

T OFICINISTA Ill (CONG) 134-3-002 63 32.5 7-M - - - -
TOT,llL 01-03-01-91.01y01-03-01-91.05 $ 66,490.00 $ 739,746.00 $ 63,219.51 $ 59,421.07 $ 65,100.00 $ 37,000.00 $ 964,486.58 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICACION 

OBRAS PUBLICAS 
c DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS (c 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

R SECRETARIA Ill 

R OFICINISTA MEC. 11 

T GUARDA ALMACEN 

R OPERADOR EQUIPO PESADO (cong.) 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 

R OPERADOR EQUIPO PESADO 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 

T CONDUCTOR VEH. MOTOR LIV. 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 

R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
T CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
T CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. (con 
R CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
T CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 
R AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ (cong 
R TRABAJADOR CONSERVACION 
T CARPINTERO 

R TRABAJADOR 

R TECNICO AUTOMOTRIZ (congelada) 

R CARPINTERO 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 
R TRABAJADORA 
R TRABAJADORA 

T TRABAJADOR 

NU PTO NO. 

200-1-001 64 
200-2-001 65 
200-2-002 66 
200-2-056 67 

200-2-009 68 

200-2-055 69 

200-3-039 70 

200-2-057 71 

200-2-007 72 

200-2-008 73 

200-3-001 74 

200-2-005 75 

200-3-003 76 

200-2-010 77 

200-2-015 78 
200-2-017 79 
200-2-013 80 
200-2-020 81 
200-2-058 82 
200-2-016 83 
200-2-018 84 
200-2-059 85 
200-2-026 86 
200-3-002 87 

600-2-004 88 

200-2-060 89 

200-2-023 90 

200-2-046 91 

200-2-034 92 

200-2-030 93 

200-2-048 94 

200-3-010 95 

200-3-009 96 

200-3-018 97 

200-3-040 98 
200-2-055 99 
200-2-056 100 

200-2-031 101 

HO RAS SUELDO 
SEM. ESC MENSUAL 

32.5 9-7 $ 3,159.00 
32.5 13-M 1,832.00 
32.5 11 -8 2,410.00 
32.5 11 -3 2,002.00 

32.5 8-3 1,650.00 

32.5 7-3 1,572.00 

32.5 5-M 1,241 .00 

32.5 8-M -
32.5 8-M 1,436.00 

32.5 8-3 1,650.00 

32.5 8-M 1,436.00 

32.5 8-M 1,436.00 

32.5 6-M 1,303.00 

32.5 7-1 1,433.00 

32.5 7-1 1,433.00 
32.5 7-M 1,368.00 
32.5 7-M 1,368.00 
32.5 7-1 1,433.00 
32.5 7-M -
32.5 7-M 1,368.00 
32.5 7-M 1,368.00 
32.5 4-M -
32.5 2-3 1,232.00 
32.5 6-1 1,365.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 7-M -
32.5 6-1 1,365.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-2 1,120.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021 .00 
32.5 1-1 1,069.00 
32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021 .00 
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APO R TAC I ON E S 
SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

$ 37,908.00 $ 3,515.97 $ 2,976.46 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 47,200.43 

21 ,984.00 2,039.02 1,758.28 1,800.00 1,000.00 28,581 .29 

28,920.00 2,682.33 2,288.88 1,800.00 1,000.00 36,691 .21 
24,024.00 2,228.23 1,914.34 1,800.00 1,000.00 30,966.56 

19,800.00 1,836.45 1,591.20 1,800.00 1,000.00 26,027.65 

18,864.00 1,749.64 1,519.60 1,800.00 1,000.00 24,933.23 

7,446.00 - 646.12 1,800.00 1,000.00 10,892.12 

- - - - - -
8,616.00 - 735.62 1,800.00 1,000.00 12,151 .62 

19,800.00 1,836.45 1,591.20 1,800.00 1,000.00 26,027.65 

8,616.00 - 735.62 1,800.00 1,000.00 12,151.62 

8,616.00 - 735.62 1,800.00 1,000.00 12,151.62 

7,818.00 - 674.58 1,800.00 1,000.00 11 ,292.58 

17, 196.00 1,594.93 1,391.99 1,800.00 1,000.00 22,982.92 

17,196.00 1,594.93 1,391 .99 1,800.00 1,000.00 22,982.92 

8,208.00 - 704.41 1,800.00 1,000.00 11,712.41 

8,208.00 - 704.41 1,800.00 1,000.00 11,712.41 

17,196.00 1,594.93 1,391 .99 1,800.00 1,000.00 22,982.92 

- - - - - -
16,416.00 1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 22,070.91 

8,208.00 - 704.41 1,800.00 1,000.00 11 ,712.4 1 

- - - - - -
14,784.00 1,371.22 1,207.48 1,800.00 1,000.00 20,162.69 

8,190.00 - 703.04 1,800.00 1,000.00 11 ,693.04 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

- - - - - -
16,380.00 1,519.25 1,329.57 1,800.00 1,000.00 22,028.82 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

13,440.00 1,246.56 1,104.66 1,800.00 1,000.00 18,591.22 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

12,828.00 1,189.80 1,057.84 1,800.00 1,000.00 17,875.64 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 



OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 201 2-2013 

CAT CLASIFICACION 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R CAPATAZ DE BRIGADAS 

T CAPATAZ DE BRIGADAS 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR CONSERVACION 

T TRABAJADOR CONSERVACION 

T AUXILIAR OFICIOS DIESTROS (Cong 

T CARPINTERO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. (Con 

NU PTO NO. 

200-2-029 102 
200-2-033 103 
200-2-051 104 
200-2-053 105 
200-3-033 106 

200-3-016 107 

200-2-045 108 

200-2-050 109 

200-2-040 110 

200-2-043 111 

200-2-024 112 

200-3-004 11 3 

200-3-015 114 

200-3-037 11 5 

200-2-036 116 

200-2-041 117 

200-3-029 118 

200-3-019 119 

200-2-032 120 

200-2-042 121 

200-2-037 122 

200-2-054 123 

200-2-044 124 

200-2-027 125 

200-3-024 126 

200-3-041 127 

200-2-022 128 

200-3-032 129 

200-3-026 130 

200-3-030 131 

200-3-008 132 

200-3-038 133 

200-3-006 134 

200-3-017 135 

200-3-031 136 

200-3-042 137 

HORAS SUELDO 
SEM. ESC MENSUAL 

32.5 1-2 $ 1,120.00 $ 
32.5 1-2 1,120.00 
32.5 1-M 1,021.00 
32.5 1-M 1,021.00 
32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-2 1, 120.00 

32.5 1-3 1, 173.00 

32.5 5-1 1,300.00 

32.5 5-M 1,241.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M -
32.5 1-3 1,173.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-2 1,120.00 

32.5 1-M -
32.5 1-3 1, 173.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 2-2 1,176.00 

32.5 2-M 1,072.00 

32.5 3-4 -
32.5 6-M 1,303.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 1-M 1,021 .00 

32.5 1-M 1,021.00 

32.5 7-M -
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APORTACION E S 
SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

13,440.00 $ 1,246.56 $ 1,104.66 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 18,591 .22 
13,440.00 1,246.56 1,104.66 1,800.00 1,000.00 18,591.22 
12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 
12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202. 15 

13,440.00 1,246.56 1,104.66 1,800.00 1,000.00 18,591.22 

14,076.00 1,305.55 1,153.31 1,800.00 1,000.00 19,334.86 

15,600.00 1,446.90 1,269.90 1,800.00 1,000.00 21,11 6.80 

7,446.00 - 646.12 1,800.00 1,000.00 10,892.12 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

- - -
14,076.00 1,305.55 1,153.31 1,800.00 1,000.00 19,334.86 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 1,013.78 1,800.00 1,000.00 9,939.78 

13,440.00 1,246.56 1,104.66 1,800.00 1,000.00 18,591.22 

- - -
14,076.00 1,305.55 1,1 53.31 1,800.00 1,000.00 19,334.86 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

12,252.00 1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

14,112.00 1,308.89 1,156.07 1,800.00 1,000.00 19,376.96 

6,432.00 - 568.55 1,800.00 1,000.00 9,800.55 

- - - - - -
7,818.00 - 674.58 1,800.00 1,000.00 11 ,292.58 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471 .14 

6,126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6, 126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471. 14 

6, 126.00 - 545. 14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6, 126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6, 126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

6, 126.00 - 545.14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

- - - - - -



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICACION 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T COND. VEH.MOTOR PES. (CONG.) 
T COND. VEH.MOTOR PES. 
R COND.VEH.MOTOR PES. 
R COND. VEH. MOTOR PES. 
R COND. VEH.MOTOR PES. 

R COND.VEH.MOTOR PES. (CONG.) 
R COORDINADORA RECICLAJE 

R SUPERVISOR CEMENTERIOS (Cong 

R ENCARGADO CEMENTERIO(Cong) 

TOTAL 01-04-01-91.01 Y 91.05 

OFIC. MANEJOS EMERGENCIA 

c DIRECTORA DEFENSA CIVIL 

R SUB-DIRECTOR 

T DIR. AUX. DEFENSA CIVIL (CONG.) 

T OFIC.COMUNICACIONES 

R OFICINISTA MEC II 

R TECNICO EMERG.MEDICAS (CONG) 

TOTAL 01-06-01-91.01 Y 91 .05 

POLICIA MUNICIPAL 

c COMISIONADO (cong.) 

R TENIENTE(cong.) 

R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R POLICIA MUNICIPAL(cong.) 

R OFICINISTA MEG. Ill 

TOTAL 01-07-01-91.01 

HO RAS 
NU PTO NO. SEM. 

200-2-052 138 32.5 

200-3-041 139 32.5 

200-3-034 140 32.5 

200-3-042 141 32.5 
200-2-014 142 32.5 
600-2-001 143 32.5 
200-2-019 144 32.5 
200-2-012 145 32.5 

200-2-061 146 32.5 
200-2-003 147 32.5 

200-2-062 148 32.5 

200-2-063 149 32.5 

300-1 -001 150 32.5 

300-2-003 151 32.5 

300-3-004 152 32.5 

300-2-001 153 32.5 

300-2-002 154 32.5 

300-2-005 155 

41 0-1-001 155 40 

420-2-001 156 40 

420-2-002 157 40 
420-2-003 158 40 

420-2-004 159 40 

420-2-005 160 40 

420-2-006 161 40 

420-2-008 162 40 

420-2-009 163 40 

410-2-001 164 32.5 

SU EL DO SUELDO 
ESC MENSUAL AN UAL 

1-M $ 1,021 .00 $ 6,126.00 $ 

1-M 1,021 .00 6,126.00 

1-M 1,021.00 6,126.00 

7-M - -
7-M' 1,368.00 8,208.00 
7-M 1,368.00 16,41 6.00 
7-M 1,368.00 16,416.00 
7-1 1,433.00 17,196.00 

7-M - -
10-3 2,101.00 25,212.00 

9-M - -
4-M - -

$ 92,471.00 $ 858,798.00 $ 

7-9 $ 2,982.00 $ 35,784.00 $ 

12-M 1,745.00 20,940.00 

11 -M - -
8-M 1,436.00 8,616.00 

6-1 1,365.00 16,380.00 

- -
$ 7,528.00 $ 81,720.00 $ 

6-M 

4-M 

3-M - -
2-1 

2-1 

2-1 

2-1 

2-1 

2-1 

7-1 - -
$ - $ - $ 
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APORTAC/ONES 
SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

- $ 545.14 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 9,471 .14 

1.013.78 1,800.00 1,000.00 9,939.78 

- 545. 14 1,800.00 1,000.00 9,471.14 

- - - - -
704.41 1,800.00 1,000.00 11,712.41 

1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 22,070.91 
1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 22,070.91 
1,594.93 1,391.99 1,800.00 1,000.00 22,982.92 

- - - I - -
2,338.41 2,005.22 1,800.00 1,000.00 32,355.63 

- - - - -
- - - - -

56,386.81 $ 72,296.33 $ 113,400.00 $ 74,000.00 $ 1, 174,881.14 

3,318.97 $ 2,813.98 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 44,716.94 

1,942.19 1,678.41 1,800.00 1,000.00 27,360.60 

- - - - -
735.62 1,800.00 1,000.00 12,151 .62 

1,519.25 1,329.57 1,800.00 1,000.00 22,028.82 

- - - - -
6,780.40 $ 6,557.58 $ 7,200.00 $ 4,000.00 $ 106,257.98 

- - - -

-
-
-
-
-

- - - - -

- $ - $ . $ . $ . 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICACl6N 

RECURSOS HUMANOS 

c DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 

R SUB-DIRECTOR REC. HUM. 

R TECNICO EN REC. HUMANOS 

R TECNICO EN REC. HUMANOS 

R OFICIAL DE NOMINAS 

R OFICIAL NOMB. Y CAMBIOS 
R SECRETARIA Ill (CONG) 
R OFIC. MEG. II (CONG.) 

T OFIC. MEG.II 
R AUXILIAR EN NOMINAS 
T OFICIAL DE LICENCIAS 
R OPERADOR COMPUTADORA 

TOTAL 01-08-01-91.01 Y 91.05 

RECREACION Y DEPORTES 

c DIRECTOR REC. Y DEPORTES 

R SUB DIRECTOR REC. Y DEP. 

R COORDINADOR ACT. REC. (Cong.} 

T LIDER RECREATIVO 

T CARPINTERO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R SECRETARIA Ill 

R OFICINISTA MECANOGRAFO I (Cong.) 

R MENSAJERO CONDUCTOR 

R TOTAL 01-09-01-91.01 

JARDIN DE ENVEJECIENTES 

c ADMINISTRADOR 
R COORDINADORA DE ACTIVIDADES 

R SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP.(cong. 
R TRABAJADOR SOCIAL 
R SECRET ARIA Ill 

R SECRETARIA Ill 
R OFICINISTA II 
T TRABAJADOR SOCIAL 
R TECNICO SOCIAL 

NU PTO NO. 

140-1-001 166 

140-2-001 167 

140-2-002 168 

140-2-003 169 

140-2-005 170 

140-2-009 171 
140-2-010 172 
140-2-01 1 173 

140-3-001 174 
140-2-008 175 
140-2-007 176 
140-2-004 177 

600-1 -001 178 

600-2-001 179 

600-2-005 180 

600-2-002 181 

600-2-007 182 

600-3-001 183 

600-2-006 184 

600-2-008 185 

600-2-003 186 

600-2-009 187 

410-2-002 188 

900-1-001 189 
900-2-009 190 

900-2-019 191 
900-2-020 192 
900-2-004 193 

600-2-004 194 

900-2-010 195 
900-3-001 196 
900-3-008 197 

HORAS SUELDO SUELDO 
SEM. ESC MENS UAL AN UAL 

32.5 11-3 $ 2,921 .00 $ 35,052.00 $ 

32.5 13-6 2,420.00 29,040.00 

32.5 11-1 1,741 .00 20,892.00 

32.5 11-3 1,911 .00 22,932.00 

32.5 8-2 1,575.00 18,900.00 

32.5 12-5 2,201 .00 26,412.00 
32.5 8-M - -
32.5 7-2 - -
32.5 7-M 1,368.00 8,208.00 
32.5 7-M -
32.5 7-M 1,368.00 8,208.00 
32.5 9-5 1,902.00 22,824.00 

$ 17,407.00 $ 192,468.00 $ 

32.5 7-7 $ 2,718.00 $ 32,616.00 $ 

32.5 12-4 2,201 .00 26,412.00 

32.5 - -
32.5 7-M 1,368.00 8,208.00 

32.5 6-M 1,303.00 7,818.00 

32.5 1-M - -
32.5 1-1 1,069.00 6,414.00 

32.5 1-M 1,021 .00 12,252.00 

32.5 7-3 1,575.00 18,900.00 

32.5 6-M - -
32.5 4-7 1,637.00 19,644.00 

$ 12,892.00 $ 132,264.00 $ 

32.5 6-7 $ 2,579.00 $ 30,948.00 $ 
32.5 6-6 1,722.00 20,664.00 

32.5 12-W - -
32.5 12-5 2,306.00 27,672.00 

32.5 8-1 1,504.00 18,048.00 

32.5 8-M 1,436.00 17,232.00 

32.5 6-1 1,365.00 16,380.00 
32.5 12-111 1,744.00 10,464.00 
32.5 11- 111 1,662.00 19,944.00 
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APORTACIONES 
SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

3,251.07 $ 2,757.98 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 43,861 .05 

2,693.46 2,298.06 1,800.00 1,000.00 36,831 .52 

1,937.73 1,674.74 1,800.00 1,000.00 27,304.47 

2,126.94 1,830.80 1,800.00 1,000.00 29,689.74 

1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 

2,449.71 2,097.02 1,800.00 1,000.00 33,758.73 
- - - - -
- - - - -
- 704.41 1,800.00 1,000.00 11 ,712.41 

- -
- 1,332.32 1,800.00 1,000.00 12,340.32 

2,116.93 1,822.54 1,800.00 1,000.00 29,563.46 
16,328.82 $ 16,040.21 $ 16,200.00 $ 9,000.00 $ 250,037.03 

3,025.13 $ 2,571 .62 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 41 ,012.76 

2,449.71 2,097.02 1,800.00 1,000.00 33,758.73 

- - - - -
704.41 1,800.00 1,000.00 11 ,712.41 

674.58 1,800.00 1,000.00 11,292.58 

- - - - -
594.90 567.17 1,800.00 1,000.00 10,376.07 

1,136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 

- - - - -
1,821 .98 1,579.27 1,800.00 1,000.00 25,845.25 

10, 781.07 $ 9, 150.93 $ 14,400.00 $ 8,000.00 $ 174,596.01 

2,870.43 $ 2,444.02 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 39,062.45 
1,916.59 1,657.30 1,800.00 1,000.00 27,037.88 

- - -
2,566.58 2,193.41 1,800.00 1,000.00 35,231 .99 

1,673.95 1,457.17 1,800.00 1,000.00 23,979.12 

1,598.27 1,394.75 1,800.00 1,000.00 23,025.02 

1,519.25 1,329.57 1,800.00 1,000.00 22,028.82 

- 877.00 1,800.00 1,000.00 14,141.00 
1,849.81 1,602.22 1,800.00 1,000.00 26,196.02 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICAC16N 

R TECNICO SOCIAL 
R CONTADOR 
R AUX. EN CONTABILIDAD 
T COND. VEH. MOTOR LIVIANO(Cong.) 

R COND. VEH. MOTOR LIVIANO(Cong.) 
R ENF. GENERALISTA 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ENFERMERA PRACTICA (Cong.) 
R GUARDA ALMACEN 
R TRABAJADOR CONSERV. (Cong.) 
R TRABAJADOR CONSERV. (Cong.) 
R COND. VEH . MOTOR LIVIANO 
T COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R COCINERA 
R COCINERA 
T TRABAJADOR (Cong.) 
R TRABAJADOR 
T CONSERJE 
R CONSERJE 
T TRABAJADORA 
T TRABAJADORA (Cong.) 
T TRABAJADOR (Cong.) 

R ENFERMERA PRACTICA 
R ENFERMERA PRACTICA 

R ENFERMERA ASOCIADA 

R OFICINISTA II (CONG.) 
T COND. VEH. MOTOR LIVIANO 

R COND. VEH.MOTOR PES. 
R COND. VEH. MOTOR PES. 
T TRABAJADOR (Cong.) 

TOTAL 01-15-01-91.01 Y 91.05 

SECRETARIA MUNICIPAL 

c SECRETARIO MUNICIPAL 

T SECRETARIA Ill 

R SECRETARIA Ill 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

HO RAS 
NU PTO NO. SEM. 

900-2-001 198 32.5 

900-2-002 199 32.5 
900-3-002 200 32.5 
900-3-003 201 32.5 

900-2-028 202 32.5 
900-2-003 203 32.5 
900-2-022 204 32.5 
900-2-029 205 32.5 
900-2-011 206 32.5 
900-2-030 207 32.5 
900-2-031 208 32.5 
900-2-006 209 32.5 
900-2-005 210 32.5 
900-2-008 211 32.5 
900-2-013 212 32.5 
900-2-013 213 32.5 
900-3-003 214 32.5 
900-2-018 215 32.5 
900-2-023 216 32.5 
900-2-016 217 32.5 
900-3-004 218 32.5 
900-3-005 219 32.5 
900-3-006 220 32.5 
900-2-024 221 37.5 

900-2-025 222 37.5 

900-2-026 223 37.5 
900-2-032 224 32.5 
900-2-033 225 32.5 
900-2-027 226 32.5 
200-2-019 227 32.5 
900-3-006 228 32.5 

150-1-001 229 32.5 
150-2-005 230 32.5 

150-2-006 231 32.5 
150-2-001 232 32.5 

SUELDO SUELDO 
ESC MENSUAL AN UAL 

11 -1 1,824.00 21 ,888.00 
10-M 1,583.00 18,996.00 
8-M 1,436.00 17,232.00 
6-M - -
6-M - -
10-M $ 1,583.00 $ 18,996.00 $ 
8-2 1,575.00 18,900.00 
8-M - -
5-M 1,241 .00 14,892.00 

- -
- -

6-1 1,365.00 16,380.00 
6-M 1,303.00 7,818.00 
6-1 1,365.00 16,380.00 
4-M 1,182.00 14.184.00 
4-1 1,238.00 14,856.00 
1-M - -
1-M 1,021.00 12,252.00 
1-1 1,069.00 6,414.00 
1-M 1,021 .00 12,252.00 
1-M 1,021.00 6,126.00 
1-M - -
1-M - -
8-2 1,575.00 18,900.00 
8-2 1,575.00 18,900.00 
9-3 1,734.00 20,808.00 
6-M - -
6-M 1,303.00 7,818.00 
7-M 1,368.00 16,416.00 
7-M 1,368.00 16,416.00 
1-M - -

$ 43,068.00 $ 478, 176.00 $ 

11-10 $ 4,178.00 $ 50,136.00 $ 
8-M 1,575.00 9,450.00 
8-M 1,575.00 18,900.00 
11-4 2,002.00 24,024.00 
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APORTACIONES 
SISTEMA SEGURO PLAN BONO 
RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

2,030.11 1,750.93 1,800.00 1,000.00 28,469.04 
1,761.88 1,529.69 1,800.00 1,000.00 25,087.57 
1,598.27 1,394.75 1,800.00 1,000.00 23,025.02 

- - - - -
- - - - -

1,761.88 $ 1,529.69 1,800.00 $ 1,000.00 $ 25,087.57 
1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 

- - - - -
1,381.23 1,215.74 1,800.00 1,000.00 20,288.97 

- - - - -
- - - - -

1,519.25 1,329.57 1,800.00 1,000.00 22,028.82 
- 674.58 1,800.00 1,000.00 11,292.58 

1,519.25 1,329.57 1,800.00 1,000.00 22,028.82 
1,315.57 1,161.58 1,800.00 1,000.00 19,461.14 
1,377.89 1,212.98 1,800.00 1,000.00 20,246.88 

- - - - -
1, 136.37 1,013.78 1,800.00 1,000.00 17,202.15 

- 567.17 1,800.00 1,000.00 9,781.17 
- 1,013.78 1,800.00 1,000.00 16,065.78 
- 1,013.78 1,800.00 1,000.00 9,939.78 
- - - - -
- - - -

1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 
1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 
1,929.94 1,668.31 1,800.00 1,000.00 27,206.25 

- - - -
1,272.65 1,800.00 1,000.00 11 ,890.65 

1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 22,070.91 
1,522.58 1,332.32 1,800.00 1,000.00 21,770.91 

- - - - -
39,630.59 $ 39,865.67 $ 49,800.00 $ 29,000.00 $ 636, 172.27 

4,650.11 $ 3,911 .90 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 61,498.02 

- 799.43 1,800.00 1,000.00 13,049.43 
1,752.98 1,522.35 1,800.00 1,000.00 24,975.33 
2,228.23 1,914.34 1,800.00 1,000.00 30,966.56 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
ANO FISCAL 2012-2013 

CAT CLASIFICACICN 

R OFIC. CONSERVACION DOC. 
R OFICIAL DE CONTRATO 

T OFIC. MEC. 11 (Cong.) 

R ADMIN AUX. DOCUMENTOS PUB. 

TOTAL 01-19-01-91.01 

AUDITORIA INTERNA 

c DIRECTOR DE AUDITORIA 

R AUDITOR I (Congelada) 

R AUDITOR II 

TOTAL 01-21-01-91.01 

DIVISION DE COMPRAS 

c DIRECTORA DE COMPRAS 

R OFICIAL DE COMPRAS 

R AUXILIAR AOMINISTRATIVO 

T OFICINISTA 1 (CONGELADO) 

R AGENTE COMPRADOR 

R OFICINISTA MEC 111 (CONG) 

R OFICINISTA MEC 11 

CENTRO ARTE CUL TURA 

R COORDINADORA C.A.C.(Cong) 
TOTAL 01-44-01-91.01 

PAREO DE PROGRAMAS 

R RED DE CUIDO 

T RED OE CUIDO 
FEOERALES ( 91.05) 
OTROS BONDS OE NAVIDAO 

TOTAL DE PAREO 

TOTAL: 

NU PTO NO. 

150-2-003 233 
150-2-008 234 

150-3-001 235 

150-2-004 236 

120-1-001 237 

120-2-001 238 
120-2-002 239 

132-1-001 240 

132·2·003 241 

132-2-001 242 

132-3-001 243 

132-2-002 244 

132-2-005 245 

132-2-004 246 

111-2-008 247 

501-2-001 

501-3-001 

HO RAS SUELDO 
SEM. ESC MENSUAL 

32.5 10-8 2,295.00 

32.5 9-M 1,508.00 

32.5 7-M . 
32.5 9-1 1,580.00 

$ 14,713.00 $ 

32.5 11-9 $ 3,970.00 $ 

32.5 12-M . 
32.5 13-3SM 2,507.00 

$ ts,4n.OO $ 

32.5 9.4 $ 2,709.00 $ 

32.5 10-M 1,583.00 

32.5 11-3 1,911 .00 

32.5 4- M . 
32.5 7-2 1,501 .00 

32.5 7-M . 
32.5 7-M 1.368.00 

$ 9,072.00 $ 

32.5 12-M . 
$ . $ 

$ 2,595.00 $ 

331 .00 

-
$ 331.00 $ 

$ 305,035.00 $ 
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APORTACIONES 
SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN BONO 

AN UAL RETIRO SOCIAL MEDICO NAVIDAD TOTAL 

27,540.00 2,554.34 2,183.31 1,800.00 1.000.00 35,077.65 

18.096.00 1,678.40 1,460.84 1,800.00 1,000.00 24,035.25 
. . . . . -

18,960.00 1,758.54 1,526.94 1,800.00 1,000.00 25,045.48 

1ts7, 108.00 $ 14,ts22.59 $ 13 319.11 $ 12,800.00 $ 7,000.00 $ 214,847.70 

47,640.00 $ 4.418.61 $ 3,720.96 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 58,579.57 

- . . - - -
30,084.00 2,790.29 2,377.93 1,800.00 1,000.00 38,052.22 

77 724.00 $ 7, 208.90 $ ts,098.89 $ 3,800.00 $ 2, 000.00 $ 9ts, ts31.79 

32.508.00 $ 3,015.12 $ 2,563.36 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 40,886.48 

18,996.00 1,761.88 1,529.69 1,800.00 1,000.00 25,087.57 

22,932.00 2, 126.94 1,830.80 1,800.00 1,000.00 29,689.74 

- - - - - -
18,012.00 1,670.61 1,454.42 1,800.00 1,000.00 23,937.03 

- . . - - . 
16,416.00 1,522.58 1,332.32 1,800.00 1.000.00 22,070.91 

108,8ts4.00 $ 10,097. 14 $ 8 710.tsO $ 9,000.00 $ 5 000.00 $ 141 ts71.73 

. . . - - . 

. $ - $ . $ . $ . $ -

31, 140.00 $ 2,888.28 $ 2.458.71 $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 39,286.99 

3,972.00 . 380.36 1,800.00 1,000.00 7,152.36 

10,600.00 . 6,961 .40 - 5,000.00 22,561.40 
. . 1,606.50 - 21,000.00 22,606.50 

45 712.00 $ 2,888.28 $ 11,40ts.97 $ 3,800.00 $ 28 000.00 $ 91, 807.25 

3,231, 170.00 $ 257,702.77 $ 270, 758. (j4 $ 323,700.00 $ 219 000.00 $ 4,288,934.20 



PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2012-2013 
Resumen por Departamentos 

NUMERO DE 
DEPART AMENTO DEPART AMENTO 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL 

2 OFICINA DEL ALCALDE 

3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

4 OBRAS PUBLICAS 

5 REFORMA DE SALUD 

6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 

7 GUARDIA MUNICIPAL 

8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

9 RECREACION Y DEPORTES 

11 HOGAR ADELAIDA GUTIERREZ SUAREZ 

15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 

19 SECRETARIA MUNICIPAL 

21 AUDITORIA INTERNA 

35 COMP RAS 

44 CENTRO ARTE Y CUL TURA 

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

PRESUPUESTO 
2012-2013 

$ 168,948.22 

987,660.07 

3,409,335.66 

1,742,331 .14 

357, 127.40 

154,057.99 

-

481,475.00 

251,346.00 

-

773,272.26 

244,247.70 

99,031 .80 

150,271.74 

$ 8,819,104.98 
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PRESUPUESTO AU MENTO 
2011-2012 (DISMINUCION) 

$ 169,058.44 $ (110.22) 

999,569.01 (11 ,908.94) 

3,238,797.01 170,538.65 

1,608,715.54 133,615.60 

357, 127.40 -
112,945.76 41 , 112.23 

- -

437,792.22 43,682.78 

234,662.88 16,683.12 

- -
688,373.66 84,898.60 

242,775.61 1,472.09 

68,347.79 30,684.01 

127,585.67 22,686.07 

- 0.01 

$ 8,285,750.99 533,353.99 
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RESUMEN POR DEPARTAMENTOS 

$4,000,000.00 

$3,500,000.00 
$2,781,102 f 3,021,362 

$3,000,000.00 

$2,500,000.00 

$2,000,000.00 

$1,500,000.00 

$1,000,000.00 
$705,8$;w7,772 

$500,000.00 

$-
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICJillDJIO JI]JE IL UQilllLJLO 
OFICINA DE RENT AS PlIBLICAS 

PO Box 720 
LUQUILLO, PUERfO RICO 00773-0720 

CERTIFICACION 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5790, 889-2140 
Fax: (787) 889-3284 

Yo, Jose A. Gonzalez Dfaz, Oficia l de Rentas Publicas del Municipio de 
Luquillo, certifico que: las estimados de recaudos par concepto de patentes 
municipales proyectados par la Oficina de Rentas Publicas para el pr6ximo 
ano fiscal 2012-2013, ascienden a $706,915.90. Los mismos se desglosan de 
la siguiente manera : 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 
NEGOCIOS FINANCIEROS 
TOTAL DE RECAUDOS ESTIMADOS 
MEN OS: 
PATENTES INCOBRABLES 
RECAUDOS ESTIMADOS (NETO) 

$677,636.26 
52,009.11 

$729,645.37 

{22,729.47) 
$706,915 .90 

Para que asf conste, emito esta certificaci6n, hoy 9 de mayo de 2012, en la 
ciudad de Luquillo, Puerto Rico. 

tb.~~~aJe\~ra~ O~cia l de Rentas Pd~licJ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIP:U:O JO)E lL llJQUJOLlLO 
OFICINA DE RENT AS PUBLICAS 

PO Box 720 
LUQUILLO, PUERTO RICO 00773-0720 

CERTIFICACION 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5790, 889-2140 
Fax: (787) 889-3284 

Yo, Jose A. Gonzalez Diaz, Oficial de Rentas Publicas de! Municipio de Luquillo, 
certifico que los Tipos Contributivos por concepto de contribuciones inmueble y 
mueble vigentes son: 

1. Contribuci6n sabre Propiedad lnmueble = 8.83% 

2. Contribuci6n sabre Propiedad Mueble = 6.83% 

Y para que asf ~onste, expido esta certificaci6n hoy, 11 de mayo de 2012 en la 
ciudad de Luquillo, Puerto Rico. 

se
1 A~~~:~~~ 

icial de Rentas~ublicas 



ESI'ADO LIBRE ASOCIAl)O DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE LUQUILLO 
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS 

PO Box 720 
LUQUILLO, PUERTO RICO 00773-0720 

CERTIFICACION 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5790, 889-2140 
Fax: (787) 889-3284 

Yo, Jose A. Gonzalez Diaz, Oficial de Rentas Publicas del Municipio de 
Luquillo, certifico que: los estimados de recaudos por concepto de arbitrios 
de construcci6n proyectados por la Oficina de Rentas Publicas para el 
proximo aiio fiscal 2012-2013, ascienden a $275,000.00. 

Para que asf conste, emito esta certificaci6n, hoy 9 de mayo de 2012, en la 
ciudad de Luquillo, Puerto Rico. 

'~.~ ~1~ J se /(Gonzale faz 
'cial de Re~ Ublica 



ESrADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE LUQUll.LO 
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS 

PO Box 7'2IJ 
LUQUILLO, PUERI'O RICO 00773-0720 

ANALISIS Y COMPUTOS DE ESTIMADOS DE RECAUDOS 
POR CONCEPTO DE PATENTES ANO FISCAL 2012-13 

NO FINANCIERAS 
227,294.74 DECLARACIONES RADICADAS NO PAGAC $ 

PRORROGAS RADICADAS NO PAGADAS $ 
NO RADICADAS $ 

~----

$ 227,294.74 

MENOS10%1NCOBRABLE $ 22,729.47 
$ 204,565.27 

RADICADAS PAGADAS $ 450,341.52 

SUB TOTAL $ 654,906.79 

FINANCIERO $ 52,009.11 

TOTAL $ 706,915.90 

FECHA INFORME: 4 DE MAYO DE 2012 

PREPARADO POR: MYRIAM GARCIA GONZALEZ 

FIRMA: 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5 790, 889-2140 
Fax: (787) 889-3284 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a cambios por Presupuesto del Gobierno Central) 

MUNICIPIODE · . . .. · "· , ... " ..... . .,. ·... · .. .. · LUQUILLb . . - . . .. .. ,, . .. .. 
Vi· -....... : ... • .... .. :. _i _: _~ -· - .. · .... : ·. ·; .. R.':·.:.=.· .. I ·.'r: . . # ...... ~ • ·: ,: ••• • ••• • -: • • ••• .. .. . 

• O! . • : . .. 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 510,276.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,678,077.11 

*NO EXONERADA $ 1,439,106.84 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,238,970.28 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,188,353.11 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 124,269.01 

*LOTERIA $ 190,173.56 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,303,445.98 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,617,888.55 

~O'I;AI{E;STilvlAUOD.E ·~~RESO ·Bn,1~.·to (SUMA PAAT~ I)' ur ' - . $ 5,806,241.66 
. • • ~ ... r- ~ - -· - ., "' - . ~ . • . . .;.· 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM $ 131,850.72 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98HASTA AF 200()..()1 (SI J $ 42,466.47 $ 42,466.47 

(-) DEUDA U QUIDAOON ~O FISCAL 2009-10 (SI APUCA) $ 38,902.27 $ 38,902.27 

(-) PRINciP ALE INTERE5FS L/C CUENTAS VEND ID AS (SI APUCA) $ 20,542.69 $ 20,542.69 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 101,911.43 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUOON LIMS $ -

TOTAL DE AJUSTES $ 233,762.15 

TOTAL E9T!¥ADC?.DlH~C:SllESO ~0-. 
.. . .- .. 

$ 5,572,479.51 ._ ... ' . . -
ID. FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL FSPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 948,117.36 

*EXONERADO $ 86,747.00 

TOTAL)?O.NOO _OE _REDENCfON DE P~UDj\. MUN~CIJ> AL '(CA~) $ 1,034,864.36 

:Ot 
1 

stlmado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto al presupuesto ~el Gobiemo de PR y aprobacl6n de la Asamblea Legislativa de PR-Aprobado por La Junta de Gobiemo el 
mm~2 · 



ESfADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE LUQUILLO 
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS 

HC-02 BOX 3125 
LUQUILLO PUERTO RICO 00773 

CER TIFICACION 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5790, 889-2140 
Fax: (787) 889-3284 

Yo, Jose A. Gonzalez Diaz, Oficial de Rentas Publicas de la Oficina de Rentas 
Publicas del Municipio de Luquillo, CERTIFICO que: 

La lista de Ordenanzas Municipales concernientes a las contribuciones, 

impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y 

permisos y recaudaciones en general; que acompafio con esta certificaci6n fueron 

revisadas y actualizadas. 

Del mismo modo, hago constar que las ordenanzas contenidas en la lista se 

encuentran vigentes hasta que el Ejecutivo y la Legislatura Municipal enmienden o 

deroguen las mismas. 

Emito esta certificaci6n a petici6n del Director de Finanzas, Sr. Efrain 

Mojica Rmc6n. 

Y para que asf conste, firm.a este documento hoy, 8 de mayo de 2012 en la ciudad 
de Luquillo, Puerto Rico. 

~el~b1~ 
cial de ::* ~~:icJs 



.LISTA DE ORDENANZAS MUNICIPALES CONCERNIENTES A LAS 
CONTRIBUCIONE$, IMPUESTOS, ARBITRIOS, DERECHOS, ALQU!LERES, 

APORTAC!ONES Y FIANZAS, LICENCIAS Y PERMISOS Y RECAUDACIONES EN 
.Gt:NERAL QUE RIGEN EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO 

ORDENANZA SERIE TITULO 
NU MERO ' 

07 1980-1981 Para reglamentar el funcionamiento, uso y administraci6n de la Plaza del 
Mercado de Luquillo v el arrendamiento de puestos v para otros fines. 

17 1989-1990 Para revisar las tasas de aportaci6n y fianza municipal por concepto de 
demofici6n de calles y aceras para la instalaci6n del agua potable, 
electricidad, telefono, television por cable, alcantarillado para residencias, 

' comercios,· industrias y otros en el Municipio de Luquillo. -
02 1991-1992 Ordenanza de •la Asamblea Municipal de Luquillo, Puerto Rico para 

autorizar el uso y arrendamiento de la Cancha Baja Techo Ismael Benabe 
.. Robles del Municipio de Luquillo . 

06 1991-1992 Para eximir del pago de Arbitrios Municipales a todas las personas que 
. construiran sus hogares en sus. respectivas parcelas que adquirieron 

mediante sorteo llevado a cabo en Luquillo recientemente por la 
Administracion· de Vivienda Rural. 

37 1991-1992 Para fijar el tipo de contribuci6n por concepto de Patentes Municipales que 
han de 'regir en la municipalidad de Luquillo, Puerto Rico durante el afio 
econ6mico 1992-1993 y afios subsiguient.es, segun lo autoriza la Ley 
Numero 82 aprobada el 30 de agosto de 1991 v para otros fines. 

39 1991-1992 Ordenanza para enmendar y participar la Ordenanza Numero 40, Serie 
1990-1991 para aytorizar la celebraci6n de las Fiestas Patronales en 
Honor a San Jose Obrero, Patron de este municipio, y para otros fines. 



ORDENANZA 
NUMERO 

42 

18 

36 

03 
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SERIE TITULO 

1991-1992 Para establecer el correspondiente pago en concepto de Patentes 
Municipales a los negocios y/o ActivJdades Comerciales. qL:Je se 
establezcan en la Municipalidad · de Luquillo, Puerto Rico para 
funcionamiento especffjco y temporero durante la celebraci6n de fiestas 
patronales, celebraci6n de platos tfpicos y cualquier otro festival o 
actividad que se celebre en la municipalidad durante el Ano Fiscal 1991-
1992'¥ anos subsiguientes y otros fines. 

1992-1993 Para enmendar la Ordenanza Municipal Numero 37 Serie 1991-1992, 
~· aprobada por la Asamblea Municipal de Luquilllo, Puerto Rico en Sesi6n 

Ordinaria celebrada el df a 24 de febrero de 1992. 
1995-1996 Para eximir del pago de arbitrios municipales a todas aquellas personas 

·· que construiran sus hogares en parcelas que adquirieron mediante sorteo 
llevado a .. cabo en las inmediaciones de la Comunidad Estancias del 

. Atlantico. 
1997-1998 Para imponer y cobrar derechos de arbitrios dentro de los lfmites 

territoriales del Municipio de Luquillo por concepto de todo tipo de 
construcciones, ampliaciones, alteraciones, reparaciones, demoliciones, 
relocaliz'acipnes y mejora de cualquier estructura o edificaci6n; para 
imponer y cobrar arbitrios por concepto de pavimentaci6n y 
repavimentaci6n de caminos, calles y carreteras, movimiento de tierras, 
hincado de postes y pozos, instalaci6n de antenas para uso comercial, 
obras de infraestructura y cualquier otra obra y para derogar las 

. Ordenanzas Numero 18 Serie .1989-1990, la Ordenanza. Numero 19 Serie 
1992-1 ~93 y toda Ordenanza que este en conflicto con esta. 
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ORDENANZA SERIE TITULO .. 
NUMERO 

24 1997--1998 Para aprobar y adoptar un reglamento para regir la operaci6n de los 
Negocios Ambulantes dentro de los ·Hm·ites territoriales del Municipio de 
Luquillo. Para disponer la concesi6n de licencias y/o perrriisos, para la 
ubicaci6n de vendedores y negocios ambulantes; establecer los costos 
administrativos a cobrarse por tales licencias y/o permrsos; fijar 
penaHaades por la Violaci6n a esta reQlamentaci6n; y para otros fines. 

19 2000-2D01 Para reglamentar y establecer el cobra por el uso y para el maritenimiento 
' de las servidumbres de pasos de las propiedades publicas, utilidades del 

·~ 

Municipio de , . Luquillo a los proveedores de serv1c1os de 
telecomunicaciones, cable TV y utilidades. 

52 2002-2003 Para reglamentar el uso 1 funcionamiento, fijar el horario y establecer la 
tarifa en el. estacionamiento de vehfculos de motor ubicado en el Centro de 

. Arte y Cultura del Municipio de Luquillo, Puerto Rico . 
53 2002-2003 Para enmendar la Ordenanza .Numero 4, Serie 2000-2001 ,. que 

reglamenta el · uso, administraci6n y arrendamiento de la· Sala Teatral 
Municipal del Centro de Arte y Cultura localizada en la carretera numero 3 
y para otros fines. 

24 2004-2005 A los fines de enmendar el · C6digo de Orden Publico del Municipio de 
Luquillo , tiene la Ordenanza Numero 12 Serie 2004-2005 con .el firme 
prop6sito de mejorar la calidad de vida de los resid~ntes, comerciantes y 
visitantes del Municipio de Luquillo en los sectores que comprenden el 
casco urbano, area turfstica y kioskos de Luquillo. 
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ORDENANZA SERIE TITULO .. 
NUMERO 

24 2004-:2005 A los fines de enmendar el C6digo de Orden Publico del Municipio de 
Luquillo, ti-ene. la Ordenanza Numero 12 Serie 2004-2005 con ef firme 
prop6sito de mejorar la calidad de vida de los residentes, comerciantes y 
visitantes del Municipio de Luquillo en los sectores que comprenden el 
casco urbano, area turfstica y kioskos de Luquillo. 

71 2004-2005 Para 'establecer el importe que deberan pagar los ciudadanos cuando 
solicitan los siguientes servicios: Recogido y disposici6n de chatarras, 

' recogido y disposici6n de escombros y enterrar animales. 
74 2004-2005 Para fijar o establecer las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e 

inmueble localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de 
.. Luquillo, Puerto Rico y derogar las ordenanzas que estuvieran en conflicto 

con la ord~nanza . .oresente. 
11 2005-2006 . Para . reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades de equipo 

pesado del Municipio de Luquillo, Puerto Rico derogar la Ordenanza 
Numero 23, Serie 2001-2002, la Ordenanza Numero 2 Serie 2002-2003 y 
cualquier ordenanza que entre en conflicto con esta. 

22 2005-2006 Para enmendar la Secci6n 1 ra de la Ordenanza Numero 11 Serie 2005-
2006, intituiada; "Para reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades 
de equipo pesado del Municipio de Luquillo, Puerto Rico derogar la 
Ordenanza Numero 23, Serie 2001-2002, la Ordenanza Numero 2 Serie 
2002-2-003 y cualquier ordenanza que entre en conflicto con esta". 
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ORDENANZA SERIE TITULO 
NU MERO 

Para enmendar la Ordenanza Numero 36, Serie 2005-2006, que 
40 2005-2006 reglamenta el uso del Salon de los Alcaldes ubicado en el segundo nivel 

de la Casa Alcaldfa de Luquillo. 

06 2006-2007 Para establecer un impuesto sobre ventas y uso en ele Municipio de 
Luquillo a tenor con las disposiciones de la Secci6n 6189 de la ley de 
numero 120 de 31 de octubre de 1994, segun enmendada, conocida 
como el C6digo de Rentas lnternas del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, y autorizar el Alcalde la preparaci6n del Reglamento para la 
Administraci6n de esta Ordenanza y para otros fines. 

21 2011-2012 Para la Reglamentaci6n el Uso, Concesi6n y Arrendamiento del Centro 
de Servicios a la Comunidad localizado en el Barrio Juan Martin 
Adentro, Luquillo, Puerto Rico. 

31 2011-2012 Para reglamentar la limpieza y posible adquisici6n de los solares 
abandonados, yermos o baldfos, identificados y declarados por el 
Municipio de Luquillo como "Estorbo Publico", aplicando la ley numero 
31 del 18 de enero de 2012 y derogar la Ordenanza Numero 1, Serie 
2004-05. 
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c..!i Honorable Jose Gonzalez Ortiz 
8 

Alcalde 
Municipio de Luquillo 
Apartado 1012 
Luquillo, PR 00773. 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Ntim. 83 del 2 de mayo de 1941, segful enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 
Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segiln 
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energfa real de cada municipio (consumo de energfa); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afi.os fiscales anteriores; 
3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segiln 

definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies 
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energfa de su Municipio para el aii.o fiscal 2012-13 es de 
$1,056,190.99. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energfa. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Samas un patrono con igualdad de opartunidades en el empleo y no discriminamos par raz6n de raza, color, stxo, edad, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n politica, ideas politicas o reli.gioS11s; por ser victima o ser percibida como victima de violencia domlstica, agresi6n sexual o 

acecho; por impedimenta fisico, ~tal o ambos o condici6n de veterano (a) o por infcmnaci6n genltica." 
1 

TRABAJ~NDO COLABORA TTVAMENTE, CON SENT/DO DE URGENC!A 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE LUQUILLO 
OFICINA DE RENTAS PUBLICAS 

HC-02 BOX 3125 
LUQUILLO PUERTO RICO 00773 

CERTIFICACION 

Tels.: (787) 889-2100, 889-2130 
889-5790,889-2140 
Fax: (787) 889-3284 

Yo, Jose A. Gonzalez Diaz, Oficial de Rentas Publicas del Municipio de 
Luquillo, certifico que: estimamos en $10,800 las recaudos que el municipio 
recibira par concepto de alquiler de puestos de la Plaza del Mercado para el 
aiio fiscal 2012-2013. 

Emito esta certificaci6n a petici6n del senor Efrain Mojica Rincon, 
Director de Finanzas, con el fin de brindar informaci6n ad icional para el 
Presupuesto del pr6ximo ano fiscal 2012-2013. 

Y para que asl conste, expido esta certificaci6n hoy, 8 de mayo de 2012 
en la ciudad de Luquillo, Puerto Rico. 



10 de abril de 2012 

344 MUNICIPIO LUQUILLO 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 1012 
LUQUILLO, PR 007731012 

Estimado(a): 

REJino~ 1f1 
·~ ~\ 

GOillERNO OE r lltRTO RKO 

La Ley 447de15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, coma ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de.1992 y subsiguientemente cada tres (3) aflos.· 

Entre los requisites establecidos en dicho Artrculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: · 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pensi6n mfnima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril ae 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension mfnima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El cost~ estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pension ados de su Agencia para 
el Ano Fiscar2012 - 2013 es de 84,629.54 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenda, con la 
Sra. Elena Garcfa Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

dd~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMIN1STRACl6N DE LOS SISTEM"<S _DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOSIERNO Y LA JUDICATURA 

PO Box 42QP3 San Juan, PR ~40·22.03 • ~th<! Retlro, 437 Ave. Pol)Ce de Le61) Pd.~ .. . 32 1/2, San Juan. ~R. OQ9 17·37 I 1 
Tel.:;787.777. 1500 • www.retiro.pr.gov 
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ASESORiA EN SEGURO, METRO OFFICE PARK 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 TEL. (787) 523-0509 

1 6 de noviembre de 2011 

Hon. Jose Gonzalez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
Apartado 1012 
Luqui llo, PR 00773 

CAMBIOS EN EL ESTIMADO DE IMPOSICION DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE LUQUILLO, POLIZA 53320-70144 

Honorable Alcalde: 

Como es de su conocimiento y de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril 
de 1935, segun enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el aiio 2012. Este 
ajuste est6 basado en la informaci6n brindada en la Declaraci6n de N6mina rendida por este 
Municipio. 

La prima correspondiente al aiio 2012 es por $1 92,625.81. Despues de descontar los pagos 
recibidos de las retenciones de julio a noviembre de 2011 para la prima del aiio 2012, por la 
cantidad de $73,572.35 (5 plazos de $14,714.47), queda pendiente de pagar las siguientes 
cantidades: 

... .. . .. ·.: .. CANTIDAD SEIS (6) PLAZOS UN (1) PLAZO .. . . ·· . . . 
IMPOSICION PRIMA 2012 $119,053.46 $17,007.64 $17,007.64 
TOTAL $119,053.46 $17,007.64 $17,007.64 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 1 de 
diciembre de 2011, esta cantidad deber6 ser retenida de la siguiente manera: seis (6) plazos 
de $1 7,007.64 y un (1) plazo de $ 17,007.64. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse con el suscribiente. 

Asesorfa en Seguro 
Tel. 7 87-523-0509, Fax (787) 523-0484 
erneslosoto@cfse.gov.pr 



I.do. Luis !l(pfiuto !1{.ivera Cruz 
Comisionaao 

30 de marzo de. 2012 

Sr. Jefrain Mojica Rincon 
Director de Finanzas 
Municipio de Luquillo 
PO Box 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

Estimado senor Mojica: 

('. 
I 

,· 
\ 

GOBIERNO DE PUERTO RlCO \...-n ,1 r? 
-- ·- - . rt,\\ ()\Sf, (Jj\Jl.\ --

l(f ,PIJtt.\CU \'\! · - ·-

/:;:;;.-, 
PUERTO RiCO l·.Y" •. / 

VERDE/-· 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Af!o Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DE.UDA MUNICIPAL con las cantidacjes estimadas de Obligaciones 
Gener:a.le.s __ p_qg~d~ras con Fqndo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero .2012, segun .informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Finariciamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad -estimada de $335,378.40 sobre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

' 
De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754: 1600 extension 234. 

Cordialmente, 

A&; d:!o 1.~ 
Comisionado Aw~fare;nterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y 11 . , . 
cf: Pi rector ·de Presupuesto 

1 Los Segun;>s_ contratados por los · Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

' 'Toia fa corresporuienf!ia oficia[ ie6era cfirigirse a[ Comisi.onaao 1 
r== a- I &5i+ ==-=="',._ .. ' •· .. 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



ASESORAMlf:NTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES. · 

VENCIM·IENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

... ~.-::-y-:=:~-:-.9·:~.-;-.·:~ .. ~~-::--. • .. : ~-~-:-J .... --":·· ~:·.--. -·--: :·:--· ·-: :-·---r;" ·-· -·-;"':""""'.----.. ~: r~·· "':~.7~ .. ' '"·:' 9:' -:r.;.::-;; ··:-.- 1 · - :·-1-... ---.-~--.. - .- ·--: ·-~-:----·---;;-:~--: 

'.~~.l~e.£~~~ .~:..~~:.:. : Ca~!~~d .O_x~gt!,1-~~ . · .".· B·~~S.~~J~~~~-~i:~} ::~ ~ : .. :.~· ... ·-~:}?~2J?.·~; :~:.;~ ... :: .. .':~::~~~~~.!.~~!:~-~~l ~~- ~~~ · .. ~"' ~T~~~t 
LUQUILLO 

$460,000.00 $95,000.00 $45,000.00 $4,439.50 49,439.50 

$4,430,000.00 $3 ,415 ,000.00 $140,000.00 $167,184.00 307,184.00 

$228,000.00 $38,000.00 $38,000.00 $1,572.50 39,572.50 

$1,125,000.00 $200,000.00 $200,000.00 $15,000.00 215,000.00 

$2,645,000.00 $2,425 ,000.00 $55,000.00 $181,875.00 236,875.00 
'· 

$50,000.00 $37,000.00 $7,000.00 $1,526.25 8,526.25 

$1,210,000.00 $930,000.00 $160,000.00 $69,750:00 229,750.00 

$1,195,000.00 $1.,100,000.00 $55,000.00 $82,500.00 137,500.00 

Total $11,343,000.00 . ~8,240,000.00 ~700,000.00 ffi523,847.25 ~1,223,847.25 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, seg(in informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:17 PM Anejo I Page 1 of 1 

... 
. · -·-
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ADMIN~RACIOi\l DE SEGUROS~~h~~~3 3)~)J12 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Jose Gonzalez Ortiz 
Alcalde 
Municipio de Luquillo 
Apartado 1012 
Luquillo, Puerto Rico 00773 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LUQUILLO CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO . 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley NUm.. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxi.mo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las prim.as del plan de salud· que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

. . . 

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Luquillo aportara, para el Aiio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $357,127.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 

I 

$29,760.62 comenzando el lro. de julio de 2012. 

R emos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, . 

~~~ Isabel ~.1{~ 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

:-r 
PO Box 195661 , San Juqn, P.R. 06919-566·1 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



Oficina del Director 
deFinanzas 

CERTIFICACION 

Yo, Efrain Mojica Rincon, Director de Finanzas del Municipio de Luquillo, por el 
presente CERTIFICO: 

Que todas las Obras y Mejoras Permanentes para el Afio Fiscal 2012-2013, se realizaran 
con Fondos Federales y Estatales, Emprestitos y Resoluciones Conjuntas. 

Por lo tanto, no se utilizaran Fondos Operacionales para Mejoras Permanentes durante 
el Afio Fiscal 2012-2013. · 

Y para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la 
presente certificaci6n en Luquillo, Puerto Rico, a los nueve dias del mes de mayo de 
2012. 

PO BOX 1012 LUQUIUO, PUER.TO RICO 00773-1012 
Tel. {787} 889-2525 Ext. 245 o Fax {787} 889-2068 

e-mail: finar,zas.luq~.com 
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PO BOX 1012 
LUQUILLO,PUERTO RICO 00773-1012 

CERTIFICACION 

MUNICIPIO DE LUQUILLO 
ASUNTOS FEDERALES 

Yo, Marilyn Rodriguez Millan , Directora de la Oficina de Asuntos 
Federales, CERTIFICO QUE: 

El importe de los fondos federales presupuestados para el periodo fiscal se 
d t II . e a a como s1Que: 

Agencia Programa CFDA " Pass-through Fon dos 
Entity" 

US Department of Housing Choice 14.871 $445,106 
Housing and Urban Voucher Section 8 .· ~ . .. ~?·· Development .. ; !::.:: =~~[~) ,,: _•!-• 

US Department of CDBG ~ 14.2·w ·r 11-AB/ FC-41 $975,900 
Housing and Urban r·-:: ·--;. . -~ , ' ~ Development !- , :- •• ... !. ........ . · 

us Department of EBJAG 16.710 jW09-DJ-UCPML-01 $180,000 
-~ -._,,. . ... . --: ... -~ ·-

Justice \ 2010-DJ-MLMEl-01 
us Department of LSTA \ 45.310 BP016 $ 9,224 
Education 

\ .. 
'\. 

USAC E-Rate ' ~ --NIA.- - - ,..."" $ 19,710 
us Department .of Public Assistance 97.036 $689,146 
Homeland Security 
us Department of. Hazard Mitigation 97.039 . $ 22,500 
Homeland Security Assistance 
us Department of SHSP 97.073 2009-SS-T9-0091 $ 49,037 
Homeland Security 
FTA NHTSA 20.600 12.06-04 $ 48,535 

TOTAL $2,439,158 

Para que asf conste, · y para remitir a la autoridades correspondientes, 
expido la presente certificaci6n hoy a los siete (7) df del mes de mayo de 
2012, en Luquillo, Puerto Rico. 

Marily Rodr~~ uez Millan 
Directora 

Tel.: (787} 889-6228 • Fax: (787} 889-5493 
TfY: (787} 889-5757 

~ 
[i:=J 
EQUAL HOUSING 
OPPORTUNITY 



RELACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSUT.TTVOS PARA EL ANO FISCAL 2012-2013 

RELACION DE CONTRATOS - SERVICIOS PROFESIONALES 

LUCY LOPEZ ROIG $ 5,418.00 
FRANCISCO A. CAPPAS RODRIGUEZ 19,890.00 
LOPEZ VEGA, CPA, PSC. 8,900.00 
LOPEZ VEGA, CPA, PSC 7,500.00 
FERNANDO PUJALS ESTREMERA, CPA. 39,900.00 
ARACELIS MORALES SOLANO 40,000.00 
LUIS MENDEZ BENABE 24,000.00 
LARRY PAGAN 35,490.00 
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 -SERVICIOS PROFESIONALES $ 181,098.00 

RELACION DE CONTRATOS- SERVICIOS LEGALES 

LCDO. JOSE ROBERTO FEIJOO $ 30,000.00 
LCDO. NEGRON GARCIA 39,750.00 
LCDO. CARLOS DA VILA COCA_ . . 3,000.00 
LCDO. PATRICIO MARTINEZ LORENZO 18,000.00 
LCDO. JULIO CESAR TORRES MORALES 14,000.00 
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.25 - SERVICIOS LEGALES $ 104. 750.00 

RELACION DE CONTJRA TOS - AUDITORIA EXTERN A 

LOPEZ VEGA, CPA, PSC $ 28,995.00 

Certifico conecto 

gel Luis arrios 
Secretario Municipal 



RELACION DE CONTRATOS- SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

A WV COMMUNICATIONS 2,400.00 01-03-04-94.65 (INTERNET CAMARAS) 
A WV COMMUNICATIONS 5,940.00 01-06-01-94.61 (MANT. REPETIDOR, COM. YEQUIPO) 
A WV COMMUNICATIONS 3,180.00 01-04-01-94.61 (SERV. INTERNET) 
EDGAR LEBRON (5 MESES) 20,150.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
CARLOS CALZADA 4,800.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
MIGUEL FRANCISCO RIVERA 5,720.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
ORVILLE E. PACHECO QUINONES 17,200.00 01-02-01-.94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
CARLOS A. MENDEZ LUGO 12,000.00 01-06-01-94.50 (RENTA OMMEL) 
THE PHOENIX COMP ANY - MANTENIMIENTO 12,375.00 01-03-04-94.61 (REP. Y MANT. EQUIPO) 
THE PHOENIX COMP ANY - PLAN CONTINGENCIA 750.00 01-03-04-94.61 (REP. Y MANT. EQUIPO) 
MUNICIPAL CONSULT ANT GROUP 9,600.00 01-03-01-94.61 (MANT. CONS. Y REP. EQUIPO) 
MUNICIPAL CONSUL TANT GROUP 48,060.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
MTP CONSULTING SERVICES, INC. 15,000.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
LANDFILL TECI-INOLOGIES 235,000.00 01-04-04-94.73 (DISP. DESPERDICIOS SOLIDOS) 
EDUCATIONAL .. SERV.J.GE~NETWORK . . . -· ·· ~- --·---- -· . 7,436.AO 01-03-04-94.25 (.GASTOS TELEFONICOS) 
CARIBBEAN :MEDICAL TESTING 3,000.00 01-08-04-94.13 (PRUEBAS DE DOPAJE) 
GOLDEN AGE GARDEN INC. 28,800.00 01-02-04-94.81 (SUBSIDIO ASILO ANCIANOS) 
LUIS M. GARCIA ROBLES 3,150.00 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 
ADP, INC. 18,361.70 01-02-01-94.11 (SERVICIOS PROFESIONALES) 

TOTAL $ 452,923.10 

a ode 2 12, En Luquillo, Puerto Rico. 
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stado Libre Asociado de Puerto :Ri~c,.._ 

Municipio de Luquillo 
Oficina de Recursos Humanos· 

· Apartado 1012 Luquil1o,· PR. 00773 

.CERTIFICACION 

Yo, Irene Ortiz De Jesus, Directora de ·Recursos Humanos del Municipio de 
Luquillo, certifico que segU.n el Presupue$tO 2012-2013 el cual se sometera a la 
Legisla~a Municipal para ser aprobado; las partid~ de los · Empleados 

. Transitorios se le asign6 fondos por (6) seis meses en el Salario y los Beneficios 
Margin.ales (1 de julio de 2012 a 31 de diciembre de2012). · · 

Y para que asf conste certifico y firmo la misma hoy, 9 de mayo · de 2012, en 
Luquillo, Puerto Rico. ' · · 

TEL: (787) 8_89-2525 ext.261 FAX: (787) 889-1 484 
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MUNiCIPAt 
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E~O LIB~ ASpCIADO DE PUERTO RICt.._... 

MpNlCIPIO: DE LUQUILLO 
- .• . P~ BOX 1012 . / , 

LUQI:JILLO PUERTO RICO 00773-1012 

CERTIFICACION 

Yo, Angel Luis Rosa Barrios, Secretarlo Municipal del Municipio 
I . 

de Luqujllo, por·el presente CERTIFICO: 
.~ 

Que al dia de hoy existen casos activos peiidientes de. acci6n en el 
T~bunal de Primera In~tancia de Puerto Rico .. Por tal raz6n, se han 
asignado fondos 'municipaies contingentes. en la partida 01-19-04-· 
94.70 por la cantitlad de $10,000:00 para ser utilizados en cualquier 
eventualidad. - . 

'· . 
Y _ para que asf conste, y para rerrul;!.r a las autoridades· 
coi.respondientes, e·~ido la presen'te certificaci6n en Luquillo, · 
Puerto Rico, a·lo~ d.el mes e q.iay de 2012. 

_ d~G - f~ ' 

·. 

~ills RosaB 
Secret:ario Muni_cipal 

:" 
1 

J 

' 

Tel. (787) 889-2525 
'- . exts. 255/ 2.59 

Fax (787} 889-0240 
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