AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUMERO 13 SERIE 2014-2015

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO
DE LOIZA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-
2016; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y
PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto
del 1991, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Municipios
Autdénomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,” el Alcalde
de este Municipio, Honorable Eddie M. Manso Fuentes, prepar6 y
sometid el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal de Loiza, para el Afio Fiscal 2015-2016;

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal en sesion destinada a la consideracion y aprobacion del
mismo, segun lo dispone el Articulo 5.003, Inciso (a) de la Ley
81, supra;

POR CUANTO: El modelo de Presupuesto, presentado por el Ejecutivo Municipal,
refleja y recoge los enfoques pragmaticos hacia los cuales va
dirigido la politica publica de nuestro gobierno, y ha sido
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal, a laluz de
los mejores intereses en atencion a las necesidades de servicios
basicos imprescindibles de los ciudadanos de Loiza;

POR CUANTO: Este Proyecto de Presupuesto recoge los cambios hechos al nuevo
Sistema de Contabilidad por Fondos, y se presenta con nuevo
enfoque en sus ingresos y gastos.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LOIZA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra.: Que para €l pago de los gastos de la municipalidad de Loiza,
Puerto Rico, durante el Aito Fiscal 2015-2016, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presuponen han
de producir los recursos que se¢ consignan en la Seccion de
Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.
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15 de junio de 2015

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Comisionado

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales ' T

P.O. Box 70167
San Juan, Puerto Rico 00936-8167

Estimado sefior Comisionado:
Reciba un cordial saludo de parte de |la Legislatura Municipal de Loiza.

En cumplimiento con el Articulo 7.006-Presupuesto-Resolucion; Distribucion y
Publicidad, someto [a Resolucion Numero 13, Serie 2014-2015; “PARA DISPONER Y
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE LOIZA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016;
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.” De igual forma, someto conjuntamente con la
Resolucion, el Presupuesto para el Aho Fiscal 2015-2016.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con la suscriptora, por lo que
reiterandome a sus érdenes, quedo.

Cordialmente,

4%1"‘:”95 Molina

Secretaria
Legislatura Municipal

Anexo
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Seccion 2da.:

Seccion 3ra.:

Sececion 4ta.:

Seccion 5ta.:

Que las partidas que se relacionan en la Seccidén de Gastos, que
forma parte de esta Resolucion, se destinen para atender el pago de
los gastos del Gobierno Municipal de Loiza, Puerto Rico, durante
el Ao Fiscal 2015-2016.

“ESTE PRESUPUESTO CONSISTE DE DOS PARTIDAS
INDEPENDIENTES; UNA DE LA RAMA EJECUTIVA, Y
OTRA DE LA RAMA LEGISLATIVA, EN DONDE SE
CUBREN LOS GASTOS DE AMBAS RAMAS
RESPECTIVAMENTE.”

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevard a
los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes, a los
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

“EL DIRECTOR DE FINANZAS ADEMAS CUMPLIRA CON
LA EMISION DE PAGOS SIN RETRASOS PARA CUBRIR
LOS GASTOS DE LAS RAMAS EIECUTIVA Y
LEGISLATIVA, RESPECTIVAMENTE.

EL DIRECTOR DE FINANZAS VELARA POR QUE LOS
FONDOS DESTINADOS EN ESTE PRESUPUESTO SE
DIRIJAN A LAS PARTIDAS CORRESPONDIENTES, SALVO
QUE SEAN MODIFICADAS CONFORME A LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES. EL DIRECTOR DE FINANZAS
NO ATRASARA LOS PAGOS CORRESPONDIENTES A LAS
OBLIGACIONES DE LA LEGISLATURA, NI LOS PAGOS
CORRESPONDIENTES A LAS OBLIGACIONES DEL
EJECUTIVO QUE YA SEDETALLAN EN EL PRESUPUESTO
PARA CUBRIR OTROS GASTOS.”

Que los datos que en adelante se detallan son los que regiran en el
Presupuesto del Municipio de Loiza, Puerto Rico, para el Aifio
Fiscal 2015-2016, que comienza el 1ro de julio de 2015, y que
termina ¢l 30 de junio de 2016; que se consigna por la cantidad de
once millones, ochocientos setenta y dos, con noventa ($11,
872,090.00) dolares con cero centavos;

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucion
son independientes y separadas y si cualquier seccion, parrafo,
oracién, clausula o consignacion de fondos fuera declarada nula
por cualquier Tribunal compete, no afectara la validez de ninguna
otra seccion, parrafo, oracidn, clausula o consignacion de fondos
de la misma.
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Seccién 6ta.: Copia certificada de esta Resolucion serd remitida al Departamento
de Estado, al Comisionado de Asuntos Municipales, y a los otros
organismos Estatales y dependencias municipales que dispone la
Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y los reglamentos vigentes aplicables, asi como al
Director(a) de Finanzas del Municipio de Loiza.

Seccién 7ma.: Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2015.
Proyecto Administrativo
Aprobada por la Legislatura Municipal ¢l 9 de junio de 2015.

.o UL

P@(ﬁlyd C/\" enegas Brown Sara J. Torres Molina

Presidenta L Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobaduﬁﬁm rel Alcalde el _15 _de junio de 2015,

Hon Eddle M Manso Fuentes
Alcalde

o -
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CERTIFICACION

Yo, Sara J. Torres Molina, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, por
la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Numero 13, Serie 2014-2015,
adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién Ordinaria celebrada el
martes, 9 de junio de 2015, intitulada:

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA, PUERTO RICO,
DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE
FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente manera.

Miembros Presentes - A favor 7

Hon. Nayda C. Venegas Brown
Hon. José G. Santos Lopez

Hon. Juan C. Marrero Velazquez
Hon. Alejandro Lanz6 Osorio
Hon. Glorimar Correa Quifiones
Hon. Roberto Escobar Quifiones
Hon. Miguel A. Villardn Quifiones

S

Miembros Presentes - En contra 3

1. Hon. Rafael Rivera Rivera
2, Hon. Oscar Fuentes Ayala
3. Hon. Joel A. Osorio Chiclana

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir al Departamento de Estado y ala Oficina

del Comisionado de Asuntos Municipales, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy lunes, 15 de

junio de 2015.

Secretaria
Legislatura Municipal



MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELC
2015-2016
SECCION DE INGRES0OS

01-03-04-81.01 PATENTE MUNICIPAL 641,057 255,483
01-03-04-81.02 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS

01-03-04-81.04 INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IVU

01-03-04-81.05 FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL - -
01-03-04-81-21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 5,000 5,000
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. 425,854 425,854
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD C.AE. 106,463 106,463
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 655,128 570,344
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEQS 5,000 1,375
01-03-04-84.02 COMPENSACION DE AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 971,793 871,793
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 5,990,275 5,904,898
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 187,000 187,000
01-03-04-86.01 MULTAS 4,000 4,000
01-03-04-87.01 INTERESES BANCARIOS 84,462 59,111
01-03-04-87.05 INGRESO EVENTUAL 50,000 50,000
01-03-04-87.06 RENTAS LOCALES Y PROPIEDAD 81,440 47,395
01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES - 4,000
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 830,176
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 1,574,550 1,595,601
10-03-04-87. 22 i OTRAS FUENTES FINANCIERAS C.AE, 853,597
e s




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016
OFICINA DE LA LEGISLATURA
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-01-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 103,032 112,969
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRQ 13,677 16,126
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,157 8,872
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 7,200 6,000
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,600 3,000
01-01-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,000
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 3,000 3,000
01-01-01-94.01 DIETAS 55,000 55,000
01-01-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 30,000 30,000
01-01-04-94.42 SEGUROS 1,000 1,000
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 4,200 4,200

069165 SCELANEOS (PAGO DEMULTAS ETC) ___ 700 700
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SARA J TORRES MOLINA

ANEUDY CO'RREA ’RO'BLES
I e R e

SECRETARIA LEGISLATURA 1 2 918.54 | § #,999 .46 2,725.12 1,200.00 44,547.06

Valerie Ortig Navarro COORDINADORA DE ASUNTOS LEG. 1 1,770.07 | ¥ 3,032.13 1,670.82 1,200.00 27,.743.79

MILCA CRUZ FIGUEROA SECRETARIA DE LA PRESIDENTA Y COM. LEG. 1 1,964.78 | § 3,365.67 1,849.57 1,200.00 30,592.60

Eddie 0. Alende Pigarro CONSERJE 1 1,166.00 | § 1,5997.36 1,116.29 1,200.00 18,905.65
SA'RGENTO ’DEARMAS 1 1, 594— 66 | ¢ 2,731.65 1,509.80

1,200.00

25 1?7 37
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MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELGC 2015-2016

OFICINA DEL ALCALDE
SECCION DE DESEMBOLSOS

ODIGO-PARTID

01-02-01-81.01 SUELDQ EMPLEADOS REGULARES 664,500 674,892
01-02-01-81.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 66,937 73,359
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 88,212 86,341
01-02-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,332 58,802
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 32,100 35,760
01-02-01-81.45 SEGURO FOR DESEMPLEQD 30,833 40,000
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 18,000 20,400
01-02-01--91.70 BONO DE VERANQ

01-02-04-92.01 MATERIAL DE QFICINA 3,000 3,000
01-02-04-92.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 6,000 6,000
01-02-04-92.38 MATERIAL DE CONSTRUCCION 21,000 30,600
01-02-04-93.01 EQUIPO DE DFICINA 4,000 4,000
01-02-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000 15,000
01-02-05-94.22 GASTOS DE TRANSPORTACION 2,000 2,000
01-02-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS (DIAS ESP. PROCLAMA GOBER., ETC.) 5,000 5,000
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 135,000 135,000




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

OFICINA DEL ALCALDE
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-02-04-94.36 GASTOS DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000 5,000
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 5,000 5000
01-02-02-94,47 DONACIONES (APORT. PERSONAS INSOLVENTES, ETC.) 30,000 30,000
01-02-02-94.47 DONACIONES (EQUIPO MEDICO A PERSONAS INSOLVENTES) 12,000 12,000
01-02-04-94.47 DONACIONES (AMIGOS DE GEORGIE) 5,000 5,000
01-02-07-94.47 DONACIONES (LIGA ATLETICA Y CLASES GRADUANDAS) 15,500 15,500
DONACIONES (APORT. CENTRQ ESPERANZA, LOS COCOTERO y OTROS
01-02-09-94.47 EQUIPOS DEPQRTIVOS) 50,000 60,000
DONACIONES (APORT. CENTRQ DE ENVEJECIENTES , PROVIDENCIAY
01-02-14-94. 47 FORTALEZA DEL CAIDO) 30,000 40,000
01-02-04-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS (COMUNICACIONES) 5,000 5,000
01-02-04-94..61 MANTENIMIENTOQ DE EQUIPQS 5,000 5,000
01-02-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 5,000 25,000
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000 5,000
01-02-04-94.6% FRANQUEO 2,500 2,500
01-02-09-84.81 FESTIVAL O ACTIVIDADES 9,000 25,000
TOT, 7,439,553




DISTRIBUTIVO 2015-2016
OFICINA DEL ALCALDE

91

NOMB SICIO) EMPL NSUAL:- AL il G RETIRO - 10.0¢ 4VIDA OTAL!
EDDIE MANSO FUENTES ALCALDE 1 4,500.00 | § 54,0000 | ¥ 7,708.50 1,200.00 | § 600.00 67,685.40
CARMEN E. RIVERA MATOS AYUDANTE ESPECIAL 1 2,851.00 34,212.00 | § 4,883.76 2,663.12 1,200.00 | § 600.00 43,558,88
JULIO CIRING PARRILLA VICE-ALCALDE 1 3,909.00 46,908.00 | § 6,696.12 3,634.36 1,200.00 | $ 600.00 59,038.48
KARLA NIEVES DE LEON AYUDANTE ESPECTAL 1 3,257.00 ] § 35,084.00 | § 5,579.24 3,035.83 1,200.00 | § 600.00 #49,499.07
JAVIER A. ESCUDERO QUINONEZ CHOTER DEL ALCALDE 1 1,915.00 22,980.00 | § 3,280.40 1,803.87 1,200.00 | § 600.00 29,864.27
YESTNIA FUENTES MERCADO SECRETARIA DEL ALCALDE 1 2,514.00 30,168.00 | § 4,306.48 2,353.75 1,200.00 | § 600.00 38,628.23
BASILIO SANJURJO CORREA AYUDANTE ESPECIAL ALCALDE 1 3,035.00 36,468.00 { § 5,205.81 2,835.70 1,200.00 | § 600.00 46,308.51
JUANITA SANTOS RODRIGUEZ CONSERJE 1 1,095.58 13,194.96 1 $ 1,883.58 1,055.31 1,20000 | § 600.00 17,933.85
F YR NAVARRO LANZO CONSERJE 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,20000 | § 600.00 17,833.85
. . MEL CEPEDA CORDOVA TRABAJADOR 1 1,101.08 13,212,961 $ 1,886.15 1,056.6% 1,200.00 | ¥ 600.00 17,355.80
MAGDA I. ROSA QUINONES CAUXI, SISTEMAS DE OFICINA 1 1,487.00 17,844.00 | $ 2,547.23 1,410.97 1,20000 | § 600.00 23,602.20
CARMEN BERRIOS MORALES OFICINISTA 1 1,089.58 13,194.96 | $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | $ 600.00 17,533.85
ANA L. DAVILA GARCIA CONSERJE 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 17,933.85
MARISOL CARRASQUILLO AYALA ASISTENTE DE MAESTRA 1 1,857.00 22,284.00 | 3 3,181.04 1,750.63 1,200.00 | $ 600.00 29,015.67
KATIRIA QUINONES MONGE AYUDANTE ESPECIAL 1 2,123.00 | § 25,536.00 | % 3,645.26 1,999.40 1,200.00 | § 600.00 32,980.67
MALENIE RIVERA SANTOS AYUDANTET ESPECTAL 1 2,851.00 34,212.00 | § 4,883.76 2,663.12 1,200.00 | § 600.00 #3,558.88
ELIEZER CALDERON HERNANDEZ AYUDANTE ESPECIAL 1 2,300.00 27,600.00 | § 3,939.80 2,157.30 1,200.00 | § 600.00 35,497.20
JOSE L. ACOSTA PIZARRO AYUDANTE ESPECIAL 1 2,700.00 32,400.00 | § 4,625.10 2,524.50 1,200.00 | § 600.00 41,349.60
LULIS D. PIZARRO QSORIO OFICTAL ADMINISTRATIVO 1 2,829.00 33,948.00 | § 4,846.08 2,642.92 1,200.00 | § 600.00 43,237.00
JORGE I. MATOS DE JESUS AYUDANTE ESPECTAL 1 1,677.00 20,124.00 | § 2,872.70 1,585.39 1,200.00 | § 600.00 26,382.09
AWILDA PEREZ OSORIO OFICINISTA 1 1,232.00 14,784.00 | § 2,110.42 1,176.88 1,200.00 | § 600.00 19,871.29
BETZAIDA ALLENDE MANSO SECRETARIA 1 2,695.00 32,340.00 | 3 4,616,.54 2,519.91 1,200.00 | § 600.00 41,276.45
JEANNETTE CASANOVA LANSO CONSERJE 1 1,089.00 13,188.00 | ¢ 1,882.59 1,054.78 1,200.00 | $ 600.00 17,925.37
SrigadoSdnchey; Gustavo- SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1 1,330.00 15,960.00 | § 2,278.29 1,266.84 1,200.00 | § 600.00 21,305.13
"'1 ﬁDIE RIVERA CASANOVA AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 1,720.00 20,640.00 | $ 2,946.36 1,624.86 1,20000 | § 600.00 27,011,22
ELIZABETH CALDERON OLMOS OFICINISTA 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,20000 | § 600.00 17,933.85
ELIAS LANZO PIZARRO CHOFER 1 1,752.00 21,_924.00 $ 1,654.24 1,200.00 | § 27,479.41
pi]




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
SECCION DE DESEMBOLSO0S

15.2016 - .-

01-03-01-81.01 SUELDO EMPLEADOQS REGULARES 307,164 330,408
01-03-01-891.05 SUELDC EMPLEADQOS TRANSITORIOS 122,298 107,785
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 40,776 47,166
01-03-01-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 139,385 139,385
01-03-01-81.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO ADICIONAL UNIFORME 137,220 137,220
01-03-01-81.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 33,810 34,578
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 21,360 22,560
01-03-04-91.51 FONDO SEGURQ DEL ESTADO 285,163 216,056
01-03-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 13,800 13,800
01-03-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 10,000 10,000
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 971,793 971,793
01-03-04-82.32 GASTOSDEAAA 30,000 40,000
01-03-04-92.35 GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 40,000 50,000
01-03-04-92 42 MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000 5,000
01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 4,000
01-03-04-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES 179,600 355,400
01-03-04-94.14 SERVICIOS MAFPAS CATASTRO (LIMS) 28,283 28,283
07-03-04-94.21

GASTOS DE VIAJES

946

1,000




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELQ 2015-2016

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
SECCION DE DESEMBOLSOS

ESCRIPCION:
01-03-04-94.42 SEGUROS 161,950 161,950
01-03-11-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 496,578 496,578
01-03-04-94.58 DEFICIT ANOS ANTERIORES 230,000 200,000
01-03-04-94.60 INTERESES DE CUENTAS VENDIDAS (CRIM) 9,251 9,251
01-03-04-94.65 MISCELANEOS (IMPREVISTO Y AUMENTO SALARIO FED.) 150,186 111,065
01-03-04-94.70 PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 37,808 30,000
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES DE HACIENDA
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES DE A.A.A.
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES DEPTO. TRABAJO
01-03-04-94.77 APORTACION AL C.R.IM. 77,559 75,625
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DE DEUDA CON EL CRIM 66,697 75,635
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 71,825 70,325
10-03-04-94.55 INTERESES 249,842 290,060

10-03-04-94.57

T 5,

IPAL E INTERESES DE PRESTAMO
TN, MR e oy




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Ok iy JSUA! TRO." DERAL
JORGE MARCANO DIPINI DIRECTO 3,619.00 | § 43,428.00 | $ 6,199.35 3,368.14 3 600.00 54,795.49
ONIX ORTIZ RIVERA AYUDANTE ESPECIAL 1 3,283.00 39,396.00 | § 5,623.78 3,059.69 1,200.00 | § 600.00 4.9,879.47
VACANTE SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1,697.00 20,364.00 | & 2,906.96 1,603.75 1,200.00 | § 600.00 26,674.71
SAMUEL LANZO ESCOBAR INCARGADO CENTRO DE DATOS 1 1,378.00 16,536.00 | 8 2,360.51 1,310.90 1,200.00 | § 600,00 22,007.42
MIGDALIA RAMOS PAZ SECRETARIA 1 1,696.00 20,352.00 | § 2,905.25 1,602.83 1,200.00 | § 600.00 26,660.08
ELDA PEREZ PIZARRO OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 1,396.00 16,752.00 | $ 2,391.35 1,327.43 1,200.00 ] % 600.00 22,270.78
WILDA OSORIO QUIKJONES RECAUDADOR AUXILIAR 1 1,232.00 14,784.00 | $ 2,110.42 1,176.88 1,200.00 | § 600.00 19,871.29
VICTOR M. RIVERA MARTEL oficinista 1 1,232.00 14,784.00 | $ 2,110.42 1,176.88 1,200.00 | % 600.00 19,871.29
- WDA LOPEZ CAQLLO. AUXILTAR DE CONTABILIDAD 1 1,250.00 15,000.00 ) § 2,141.25 1,183.40 1,200.00 | § £00.00 20,134.65
-_, A&SA CEPEDA OSORIO PAGADOR OFICIAL 1 1,566.00 18,792.00 | & 2,682.56 1,483.49 1,20000 | § &00.00 24,758.05
MINERVA CRUZ DAVILA SECRETARIA 1 1,696.00 20,352.00 | § 2,905.25 1,602.83 1,200.00 | § 600.00 26,660.08
VANESSA VEGA PIZARRO OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 1,476.00 17,712.00 | 8 2,528.39 1,400.87 1,200.00 | § 600.00 23,441.26
FRANCISCO PEREZ OSORIO RECAUDADOR AUXILIAR 1 1,550.00 18,600.00 | 3 2,655.15 1,468.80 1,200.00 | $ 600.00 24,523.95
NAYDA PEREZ RAMOS CONSERJE 1 1,603.00 19,236.00 | § 2,745.94 1,517.45 1,200.00 | § 600.00 25,298 39




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
SECCION DE DESEMBOLSOS

ODIGO-PART i DESCRIPCIO) _ ;
01-04-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 358,810 358,805
01-04-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 727,440 624,748
01-04-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 1,000 1,000
01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 47,632 51,219
01-04-01-91.31 SEGURO SQCIAL FEDERAL 87,596 79,051
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 55,980 53,520
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 58,800 49,800
01-04-04-82.01 MATERIAL DE OFICINA 1,000 " 1,000
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 1,000 3,000
01-04-04-82.15 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 6,000 6,000
01-04-04-92.23 COMPRA UNIFORMES Y EQUIPO DE SEGURIDAD 8,000 10,000
01-04-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 174,000 174,000
01-03-04-83.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 4,000
01-04-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 24,473 50,000
01-04-03-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUTURAS 11,804 15,000
01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 60,000
A




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

fi e NOMBRE MENSUAL: ANUAL 7T ] 2 100:00°C/U: or4
DAVID DE JESUS ALVARADO i 3,039.00 36,468.00 | §  5,205. ,835.70 1,200.00 600.00 46,309.51
RAQUEL SUAREZ CORREA SECRETARIA EJECUTIVA 11 1 2,069.00 74,828.00 | § _ 3,504.20 1,945.2% 1,200.00 | § 600.00 32,117.4%
WALBERTO NUSSA AYUDANTE ESPECIAL 1 2,552.00 30,624.00 | § _ 4,371.58 2,338.64 1,200.00 | 8 600.00 39,184.21
CARLOS J. LACEN SANTOS MECANICO 7 1,149.00 13,788.00 | § _ 1,968.24 1,100.68 1,200.00 | § 600.00 18,656.92
GIBERTO HERNADEZ CORREA SUP. DE BRIGADA 1 2,306.00 27,672.00 | §__ 3,950.18 2,162.81 1,200.00 | $ 600.00 35,584.59
OMAR LEON DIAZ TRABAJADOR 1 1,099.58 13,194.96 | §  1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 17,933.85
ANGEL M. CARRASQUILLO ANDICULA _ | TRABAJADOR 1 1,25%.00 15,528.00 | § _ 2,216.62 1,233.79 1,200.00 | § 600.00 20,778.41
L[UIS O. PAZ ESCOBAR TRABAJADOR 1 1,099.58 13,194.96 | § __ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | & 600.00 17,933.85
WILLTAN CARRASCO RIVERA TRABAJADOR i 1,400.00 16,800.00 | § __ 2,398.20 1,331.10 1,200.00 | 3 600.00 22,329.30
J774N SANTOS OSORIO CHOTER EQUIPO PESADO 1 1,099.58 13,19496 | § _ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 17,933.85
| JRPIZARRO CIRINO TRABAJADOR 1 1,108.90 13,306.80 | § _ 1,899.55 1,063.87 1,200.00 | § 600.00 18,070.22
[CRUZ M. PARRILLA CEPEDA SUB. DE BRIGADA 1 2,568.00 30,816.00 | 3 4,398.98 2,403.32 1,200.00 | § 600.00 39,418.31
EDDIE RIVERA CEPEDA TRABAJADOR 1 1,099.58 13,19496 | § __ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 17,933.85
ISRAEL CORDOVA GUADALUPE TRABAJADOR 1 1,099.58 13,19%.96 | § _ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | $ 600.00 17,933.85
JOSE M. FUENTES CARRASQUILLO JARDINERO 7 1,099.58 13,194.96 | § __ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 [ § 600.00 17,933.85
MARIA MILLAN ROMERO OFICINISTA 1 1,215.00 1%,580.00 | § __ 2,081.30 1,161,27 1,200.00 | § 600.00 13,622.57
VACANTE SUP. DE MANTENIMIENTO 1,330.00 15,960.00 | § __ 2,278.29 1,266.8% 1,200.00 | § 600,00 21,305.13
RAMON G. ORTIZ PIZARRO OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2,006.00 24072.00 | § _ 3,436.28 1,887.41 1,200.00 | § 600.00 31,195.69
JOSE L. ORTIZ PIZARRO AYUDANTE ESPECIAL 1,266.00 15,192,00 | § __ 2,168.66 1,208.09 1,200.00 | §

R : T : 35 Sty 128,320, 27




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELC 2015-2016

OFICINA MANEJO DE EMERGENCIA
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-06-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 348,334 385,503
01-06-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 200,532 180,798
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRQ 46,241 55,031
01-06-01-91.31 SEGURO SOCI/AL FEDERAL 43,549 44,883
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 28,320 30,000
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 20,400 20,400
071-06-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,0_00
01-06-02-92.11 DROGAS,MEDICINAS Y QTROS 2,000 6,000
01-06-04-92.21 ALIMENTOS 1,000 3,000
01-06-04-82.23 COMFPRA DE UNIFORMES 2,000 5,000
01-06-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 4,000
01-06-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 5,000 20,000




DISTRIBUTIVO 2015-2016

OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIA

Ok 0 ON .77 MP JSUAL ANUAL: " 1 ¢ TAL s
Ro—s«e/\.r’d,a%que,gz DIRECTOR DEFENSA CIVIL 1 3,039.00 | § 36,468.00 L205. 2,835.70 . 46,309.51
CARMEN CORTES RUIZ ADM. SISTEMAS DE OFICINA 1 2,789.00 33,468.00 | § 4,777.56 2,606.20 1,200.00 600.00 42,651.76
ISMAEL OSORIO OSORIO OFICIAL DE REFUGIOS 1 1,746.00 20,95z.00 | § 2,990.90 1,648.73 1,200.00 600.00 27,391.63
EFRAIN SANTOS CLEMENTE SUB-DIRECTOR DEF. CIVIL 1 1,997.50 23,870.00( § 3,421.72 1,879.61 1,200.00 600.00 31,071.32
LUIS T, CIRINO PIZARRO CHOFER 1 1,476.00 17,712.00 | § 2,528.39 1,400.87 1,200.00 600.00 23,441.26
RENE MANSO FUENTES CHOFER 1 1,285.00 15420.00 | § 2,201.21 1,225.53 1,200.00 6£00.00 20,646.74%
VACANTE SECRETARIA 1,260.00 15,120.00 | $ 2,158.38 1,202.58 1,200.00- 600.00 20,280.96

COORDINADOR DE MANEJO DE

s MRGE L. SANTOS LACEN EMERGENGIA Y ADM. DE DES. 1 1,971.00 23,652,00 | § 3,376.32 1,855.28 1,200.00 &00.00 30,683.60
M ..j(.{EL AYALA RAMOS TRABATADOR 1 1,089.58 13,200.00 | $ 1,884.30 1,055.70 1,200.00 600.00 17,710.60
LESBIA A. LOPEZ PIZARRO ENFERMERA 1 1,839.00 22,068.00 | § 3,150.21 1,734.10 1,200.00 600.00 28,752.,31
LUIs JIMENES CLASS OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 3,786.00 4543200 | $ 6,485.42 3,521.45 1,200.00 600.00 57,238.87
JOB R. ARROY® SANCHEZ OFICINISTA 1 1,200.00 1440000 | § 2,055.60 1,147.50 1,200.00 600.00 19,403.10
JESUS OSORIO LOPEZ TRABAJADOR 1 1,0899.58 13,194.956 1 § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 600.00 17,933.85
JULIO MILLAN CALDERON SUP-DE BRIGADA 1 1,406.00 16,872.00( § 2,408.48 1,336.61 1,200.00 £00.00 22.417.09
MAGALY DE JESUS ENCARGADA CENTRO COMUNAL 1 1,529.00 18,348.00 | § Z2,619.18 1,449.52 1,200.00 600.00 24,216.70
JOSE M. PIZARRO VELAZQUEZ CONDUCTOR VEH. PESADO 1 1,263.00 15,1536.00 | § 2,163.52 1,205.33 1,200.00 600.00 20,324.85
DIEGO HONEDO SANTANA TRABADORIL 1 1,140.00 13,680.00 | § 1,952.82 1,092.42 1,200.00 6€00.00 18,525.24
FELIX PEREZ PIZARRO TRABADOR 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 600.00 17,933.85
DANIEL TORRES ROMERO GUARDIAN 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 600.00 17,933.85

TOTA ;124782 5 [ 303630 10000 0EB867.09




MUNICIPIO DE L.OIZA
PRESUPUESTO MODEL O 2015-2016

GUARDIA MUNICIPAL
SECCION DE DESEMBOLSOS

DIGO-PARTID
07-07-01-81.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 350148 | § 332,100
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRC 46,4872 47 407
01-07-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,658 26,232
01-07-01-81.41 PLAN MEDICO 22,800 21,600
01-07-01-91.71 BONQ DE NAVIDAD 11,400 10.800
01-07-04-82.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000 2,000
01-07-04-82.23 COMPRA DE UNIFORMES 4,000 5000
07-07-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,600 4,000
01-07-04-93.27 COMPRA DE EQUIPQO 4,000 15,000
01-07-04-54.06 AD!@TRAMIENTOS 1,000 1,000




DISTRIBUTIVO 2015-2016
POLICIA MUNICIPAL

ULLDO TSTEMA D
1 POSICION (A us
VACANTE COMISIONADO 3,000.00 | § 36,000,00 | § 5,139.00 $ 600.00 45,738.30
ROBERTO ORTIZ CEPEDA POLICIA MUNICIPAL 1 1,350.00 16,680.00 | § 2,381.07 1,321.92 1,200.00 | § 600.00 22,182.99
WANDA PIZARRO CEPEDA POLICIA MUNICIPAL 1 1,380.00 16,680.00 | § 2,381.07 1,321.92 1,20000 | § £00.00 22,182.99
KENNETH LACEN FIGUERCA POLICIA MUNICIPAL 1 1,350.00 16,680.00 | § 2,381.07 1,321.92 1,200.00 | § £00.00 22,182.99
ABIMAEL ALLENDE MANSO SARGENTO 1 1,4%90.00 17,880.00 | § 2,552.37 1,413.72 1,200.00 | § £00.00 23,646.09
JOSE G. BORIA OSORI® (LSS) SARGENTO 1 1,490.00 17,880.00 ) § 2,552.37 1,413.72 1,200.00 | § 600.00 23,646.09
MINERVA CALCAN® DE JESUS POLICIA MUNICIPAL 1 1,390.00 16,680.00 | § 2,381.07 1,321.92 1,200.001 % 600.00 22,182.99
VIRNA M. DE JESUS MATOS SARGENTO 1 1,490.00 17,880.00 | § 2,552.37 1,413.72 1,200.00 | $ 600.00 23,646.09
REY M. RAMOS PLAZA POLICIA MUNICIPAL 1 1,3%0.00 16,680.00 | § 2,381.07 1,321.92 1,200.00 | $ 600.00 22,182.99
YAEL AYALA QUINONES POLICTA MUNICIPAL 1 1,300.00 15,600.00 | § 2,226.90 1,239.30 1,200.00 | § 600.00 20,866.20
< \I:OS R.AYALA TORRES POLICTA MUNICIPAL 1 1,300.00 15,600.00 | § 2,226.90 1,239.30 1,20000 | § 600.00 20,8606.20
¢ KRIA V. MARTINEZ QUINONES POLICTA MUNICIPAL 1 1,300.00 15,600.00 { § 2,226.80 1,239.30 1,20000 | § 800.00 20,866.20
JOSE R, PEREZ MAYSONET POLICTA MUNICIPAL 1 1,300.00 15,600.00 ] § 2,226.50 1,239.30 1,200.00 | § £00.00 20,866.20
JUAN C. LANZOT DELGADO SARGENTO 1 1,490.00 17,880.00 | § 2,552.37 1,413.72 1,200.00 | § &00.00 23,646.09
DIRCIA CANALES DE JESUS ADM, SISTEMAS DE OFICINA 1 2,795.00 33,540.00 | § 4,787.84 2,611.71 1,200.00 1 § 600.00 42,739.55
JONATHAN QUINONELS PEREZ POLICTA MUNICIPAL 1 1,256.68 1508016 | & 2,152.69 1,199.53 1,200.00 | ¢ 600.00 20,232.39
EDWIN VELAZQUEZ MARTINES POLICIA MUNICIPAL 1 1,256.68 15,080.16 | § 2,152.69 1,199.53 1,200.00 | § 600.00 20,232.39
LUTIS € VERDEJO FUENTES POLICIA MUNICIPAL 1 1,256.68 15,080.16 | § 2,1 55.69 1,199.53 1,200.00 | § 600.00 2(3,232.39
L ; 508 33 M 160000 a:




MUNICIPIO DE LOIzZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

OFICINA DE PERSONAL
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-08-01-91.01 SUELDQ EMPLEADOS REGULARES 292,796 273,864
01-08-01-81.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 38,680 66,855
07-08-01-21.08 VACACIONES ACUMULADAS, POR ENFERMEDAD 80,000
- 01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 38,094
01-08-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,730
01-08-01-81.41 PLAN MEDICO 15,360
01-08-01-81.71 BONC DE NAVIDAD 10,200
01-08-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000
01-08-04-83.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000
01-08-04-84.06 ADIESTRAMIENTO | 5,000
01?8—04-94 ‘.'3“ __ ﬁf\’UEBfS DE EOPAJE 5 OO_O_

e s

Oficiag de la Secralana
ron. Legislatura Menicipal Lolza
RECEEIDO

Fecha _ G/ frmer /’7“79 A
Horg . (2T o5
¥ -.mwr 7/){1://'}. p,ép—\




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO TSTEMA

- M1

SASHA VALDES ORTA DIRECTOR 1 H 3,420,00 | ¢ 41,040.00 | $ 5,858.46 3,185.46 1,200.00 | § 600.00 51,883,92
BRENDA ANZOT DELGADO ADMIN. DE SISTEMA DE OFICINA 1 2,516.00 30,192.00 | § 4,309.91 2,355.59 1,200.00 | § 600.00 38,657.50
RUTH PEREZ RODRIGUEZ OFICINISTA 1 1,117.60 13,404.00 | ¥ 1,913.42 1,071.31 1,200.00 | § 600.00 18,188.73
LUZ DE L, RIVERA SANFELIZ ANALISTA DE REC. HUMANOS 1 3,314.00 39,768.00 | § 5,676.88 3,088.15 1,200.00 | $ 600.00 50,333.03
MERCEDES REQUENA RIVERA FUNCIONARIO EJECUTIVO IT 1 2,025.00 24,300.00 | § 3,468.83 1,804.85 1,200.00 | § 600.00 31,473.68
JANETTE QUINONES BORIA ANALISTA DE REC, HUMANOS 1 1,733.00 20,796.00 | § 2,968.63 1,636.79 1,200.00 § § 600.00 27,201.42
REBECA CLEMENTE SABALIER TRABADORA SOCIAL 1 2,829.00 33,948.00 | ¢ 4,846.08 2,642.92 1,200.00 | § 600.00 43,237.00
RAUL TORRES OFICIAL DE NOMINA 1 1,846.00 22,15200 | ¥ 3,162.20 1,740.53 1,200.00 | § 600.00 28,854.73
ANGELICA BERRIOS PIZARRO OFICIAL DE REC. HUM. 1 2,289.00 27,468.00 | § 3,821.06 2,147.20 1,200.00 | § £00.00 35,336.26
LTTANDRA CEPEDA HUERTAS ANALISTA DE REC. HUMAN®OS 1 1,733.00 20,796.00 | § 2,968.63 1,636.79 1,200.00 | $ 600.00 27,201.42




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

RECREACION Y DEPORTES
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-09-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $
01-09-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
01-09-04-92.21 ALIMENTOS
01-09-12-92.42 MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERACION
01-09-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA
01-09-04-93.27 COMPRA DE EQUIPOS
01-09-04-94.21 GASTOS DE VIAJES
01-09-21-94.47 DONACIONES (PEQUENAS LIGAS)

OTA 4




DISTRIBUTIVO 2015-2016

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTE

SUEL

TOTA

00

ISRAEL AYALA ANDRADES DIR. RECREACION Y DEPORTES 1 3 2,781.00 33,372.00 | § 4,763.85 2,598.86 1,200.00 | § 600.00 42,534.71
LAURA LOPEZ ORTIZ LIDER RECREATIVO 1 1,399.58 16,794.56 | § 2,397.48 1,330.71 1,20000 | § 600.00 22,323.15
MARY A, ANDRADES CORREA CONSERJE 1 1,099.58 13,194.56 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § £00.00 17,933.85
MARIA £ QUINONES MONGE CONSERJE 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 17,933.85
YAEL SUAREZ TRABAJADOR 1 942.50 11,310.00 | § 1,614.50 911.12 1,200.00 | $ 600.00 15,635.62
MAYRA DE JESUS MATOS CONSERTE 1 628.33 7.539.96 | § 1,076.32 622.71 1,200.00 | § 600.00 11,03%.00
JORGE D. APONTE RIVERA LIDER RECREATIVOD 1 1,117.00 13,404.00 | § 1,913.42 1,071.31 1,200.00 | § 600.00 18,188.73
MIRIAM OLIVERO CIRINO OFICINISTA 1 1,101.08 13,212.96 | § 1,886.15 1,056.69 1,200.00 | $ 600.00 17,955.80
ANGEL A, CIRINO OSORIO TRABATADOR 1 1,099.58 13,15496 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | ¢ 600.00 17,933.85
| MTISA ROSA PARRILLA AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 1,487.00 17,964.00 | § 2,564,386 1,420.15 1,200.00 | § 600.00 19,324.17
R IOR M. SANTOS PIZARRO _ TRAE‘A]ADO’R 1 1,3595.58 16,794:.96 3 2,397.48 1,330.71 1,200.00 | § &600.00 22,323.15

23, 12590




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

SANIDAD Y SANEAMIENTO
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-10-01-91.01 SUELDQO EMPLEADOS REGULARES 158,213 161,164
01-10-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 191,023 210,871
01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 21,136 23,006
01-10-01-81.31 SEGURQ SOCIAL FEDERAL _28, 032 29,746
01-10-01-81.41 PLAN MEDICO 18,360 19,920
01-10-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 16,200 16,800

01-10-04-94.73

DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS

01-10-33-84.73

DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS (PRIVATIZADCS)




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO

UELDO

UELD

ISTEMA:DE

ERAL

NAZARIO SANJURTO CORREA DIRECTOR DE SANEAMIENTO 1 2,625.00 | § 31,500.00 | % 4,496.63 2,455.65 1,200.00 | § 40,252.28
VACANTE SUP. DE SANEAMIENTO 2,481.00 29,77200 | § 4,249.95 2,323.46 1,200.00 | § 38,145.41
VACANTE AUX. DE SISTEMA DE OFICINA 1,100.00 13,200.00 | & 1,884.30 1,055.70 1,200.00 | § 17,940.00
MIGUEL CORREA PIZARRO TRABATADOR I 1 1,098.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 17,933.85
JUAN RIVERA ESCALERA CHOFER 1 1,563.00 18,756.00 | $ 2,677.42 1,480.73 1,200.00 | $ 24,714.15
LULs M. HERNANDEZ REYES TRABAJTADOR 1 1,099,58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 17,833.85
HECTOR AYALA HERNANDEZ TRABAJADOR I 1 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 17,933.85
PEDRQO RIVERA ESCALERA CONDUCTOR DE CAMIONES 1 1,263.00 15,156.00 | § 2,163.52 1,205.33 1,200.00 | § 20,324.85
[RATIL R. RIVERA PEREZ TRABAJADOR I 1 1,099.58 13,194.96 . § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 17,933.85

TAL

13;430,3;

63.8%

L0,800.00

1T




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELOQ 2015-2016
RELACIONES PUBLICAS
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-12-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 92,1714 & 85,666
01-12-01-81.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITCRIOS 73,068 69,349
01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,228 13,656
01-12-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,095 13,037
01-12-01-81.41 PLAN MEDICO 7,320 7,200
01-12-01-91.71 BONQ DE NAVIDAD 6,000 5,400
01-12-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,000
01-12-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 4,000
01-12-05-84.15 RELACIONES PUBLICAS 2,000




DISTRIBUTIVO 2015-20186
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

0 ELD ULLD TSTEMA ST AN M
NORA V. PLAZA DAVILA DIRECT® REL, PUBLICAS 1 $§ 2,711.00 3 32,532,001 § 4.643.94 | § 2,534.60 3 1,200.00 5 600,00 & 41,510.54
ADANYL RIVERA DOMENECH RECEPCIONISTA 1 1,441.08 17,292.96 ¥ 2,468.57 1,368.81 1,200.00 § 600.00 22,330.34
SYLWNIC R, CRUZ FUENTES AYLIDANTE ESPECIAL 1 2,679.00 32,148.00 | § 4,589.13 2,505.22 1,200.00 § 600.00 41,042.35
AWILDA GONZALEZ ORTIZ OFICINISTA 1 1,141.08 13,662.96 $ 1,8954.67 - 1,093.41 1,200.00 3 600.00 18,541.04
OTALE : .26 95;665:92 3,65 S502,0 - 2402027




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016
OFICINA DE LA PRIMERA DAMA Y ASUNTO DE LA COMUNIDAD

SECCION DE DESEMBOLSOS
. CODIGO-PART; “DESCRIPCION 114-2015::
01-16-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 102,309
01-16-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 80,758
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,582
07-16-01-91.31 SEGURO SOQCIAL FEDERAL 14,558
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 10,500
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,200
01-16-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000
01-16-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000
TAL i 235,937




OFICINA DE LA PRIMERA DAMA Y ASUNTOS CUIDADANOS

DISTRIBUTIVO 2015-2016

N y TEMA DE

. ; L VUALE ETIR

VACANTE" DIR. ASUNTOS CIUDADANG $ 100.00 | § 1,20000 | § 171.30 137.70 $ 600.00 3,309.00
LESBIA I. PIZARRO FUENTES OFICIAL DE SERV. A LA FAMILIA 1 2,200.00 26,400.00 | $ 3,768.60 2,065.50 1,200.00 | 3 600.00 34,034.10
YAZMIN CARRASQUILLO COLON(LSS) OFICINISTA 1 1,721.00 20,652.00 | $ 2,948.07 1,625.78 1,20000 | § 600.00 27,025.85
DORIS QUINONES LOPEZ OFICINISTA 1 1,099.58 132,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,20000 | $ 600.00 17,933.85
MARIA M. DE JESUS MUNIZ OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2,383.00 28,556.00 | $ 4,082.08 2,233.49 1,20000 | § 600.00 36,711.57
GLORIGUEL DEL VALLE OFICINISTA 1 1,099.58 13,194.96 | $ 1,055.31 1,200,001 $ 17,933.85
- R R T - 87603, —— 1 Khunduddd e 604823




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELD 2015-2016

SECRETARIA MUNICIPAL
SECCION DE DESEMBOLSOS

e

......

et R R s R

01-19-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITCRIOS 47,138 41,484
01-19-01-91.171 SISTEMA DE RETIRO 74,576 13,653
01-18-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,419 10,857
01-19-01-81.41 PLAN MEDICO 7,680 6,720
01-18-01-91.71 BONQ DE NAVIDAD 5,400 4,800
01-19-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,000 3,000
01-19-04-53.61 4,000

EQUIPO DE OFICINA _

4,000

e e ke




DISTRIBUTIVO 2015-2016
SECRETARIA MUNICIPAL

ey HELQO A .SIS Kar SEGESOE 7 g | b o b NAMED TE0 - Lty 2
T . o i e g% e e i e d
\JANCY 'RO’DRIGUEZ GOMEZ SECRETAT{IO ML{NICIPAL 3, 039 OO § 36,468.00 5,205. 81 2,835.70 | ¥ 1 200 co| $ E00.00 | § 46, 309 51
ROSA M. MARQUEZ OFICINISTA 1,477.00 17,724.00 $ 2,530.10 1,401.79 1,200.00 | § 600,00 23,455.89
LYDIA E. OSORIO CASANOVA SECRETARIA LJECUTIVA 1,840.00 22,080.00 | § 3,151.82 1,735.02 1,200.00 | ¥ 600.00 28,766.94
VACANTE OFICIAL DE COM‘P‘RAS 1,614.00 1%,368.00 | § 2 764 78 1,527.55 1,200.00 | § 600.00 25,460.33
- - B e el T T He T [ i JERIR S s 200 T0 R S e 45200, 007 [Nl 2,400, 00, | F S RRIaepr 220092,6 75

ZLIMINAR PUESTO DE FUNCIONARIA EJECUTIVO




MUNICIPIO DE LOJfZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

AUDITORIA INTERNA
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-21-01-81.01 SUELDO EMPLEADQS REGULARES 114,096 | $ 118,896
01-21-01-81.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORICS 24,0721 % 24,072
071-21-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 15,146 16,872
01-21-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10;799 11,167
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 5,220 5,280
01-21-01-91.71 BONC DE NAVIDAD 3,000 3,000
01-21-04-82.01 MATERIAL DE OFICINA 3,600 3,000
01-21-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000

01-21-10-94.10

SERVICIOS PROFESIONALES (SINGLE AUDIT)

4,000




DISTRIBUTIVO 2015-2016

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

£

) I¢]
VACANTE AUDITOR INTERNO 3,283.00 39,396.00 | & 5,623.78 3,059.69 1,20000 | § 600.00 49,879.47
ANDRE ALFONS®O MENDEZ AUDITOR 1 3,014.00 36,168.00 | § 5,162.98 2,812.75 1,20000 1| § 600.00 #45,943.73
LUZ A. PEREZ RODRIGUEZ TECNICO DE SIST. DE OFICINA 1 1,995.00 23,340.00 | § 3,417.44 1,877.31 1,200.00 | § 600.00 31,034.75
PRISCILA RIVERA SANTOS (LSS) AUDITOR 1 1,616.00 19,392.00 | § 2,768.21 1,529.39 1,20000 | § 600.00 25,489.60
3 - . —— = — -

8960

7

00.00

52,3%7,55,




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

TURISMO
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-36-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 95,966 | § 110,619
01-36-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 78,009 | $ 76,083
01-36-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 12,739 15,791
01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,860 14,879
01-36-01-91.41 PLAN MEDICO 8,940 10,560
01-36-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,200 7,800
01-36-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,000
01-36-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 5,000
—_— — yTEZT;




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE TURISMO

MIRTA OSORIO ANDINQ LSS DIRECTOR DE TURISM®O $ 2,348.00 | $ 28,188.00 | § 4,023.84 | § 2,202.28 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 38,563.12

WANDA RIVERA RODRIGUEZ SECRETARIA $ 1,100.00 | § 13,200.00 | § 1,884.30 | § 1,055.70 | $ 1,200.00 | § 600001 % 17,940.00

VACANTE OFICIAL ADMINISTRATIVO $ 2,349.00 | ¥ 28,188.00 | ¥ 4,023.84 | % 2,202.28 | § 1,200.00 | § 600.00 | § 38,563.12

ANTONIA PIZARRO LACEN OFICINISTA 1,089.58 13,134.56 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § 600.00 19,033.43

MARITZA MELENDEZ VELAZQUEZ OFICINISTA II 1,221.08 14,652.96 { § 2,091.71 1,166.85 1,200.00 | § 600.00 19,711.52

CELINA AYALA CARRASQUILLO OFICINISTA 1,099.58 13,194.96 | § 1,883.58 1,055.31 1,200.00 | § © 600.00 19,033.43
S .85 ' 844,




MUNICIPIO DE LOIZA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

RECICLAJE
SECCION DE DESEMBOLSOS

01-43-01-81.01 SUELDO EMPLEADQS REGULARES 88,010 898,215
01-43-01-81.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 94,712 103,720
01-43-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO 11,684 12,735
01-43-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,575 15,402
01-43-01-91.41 PLAN MEDICO 8580 9,600
01-43-01-91.71 BONQ DE NAVIDAD 7,800 8,400
01-43-04-92.01 MATERIAL DE OFICINA 3,000 3,000
01-43-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000 15,000




DISTRIBUTIVO 2015-2016
OFICINA DE RECICLAJE

W SUELD Qa2 e SHELD OB e s rdis ISTEM
s ISl NN UA L B R ey TR
(RL 2,346.00 { § 28,152.00 | § 4,018.70 | 3§ 36,170.23
AYRZA RODRIGUEZ DE JESUS OFICINISTA 1,089.58 13,154.96 | ¢ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 17,833.85
ACANTE TECNICA DE SISTEMA DT OFICINA 1,200.00 14,400.00 | § 2,055.60 1,147.50 1,200.00 18,403.10
ANESA A. ACOSTA FRANSISCO \_A_’_DM. DE SISTEMA DE OFICINA 1 2,789.00 33,468.00 | § 4,777.56 2,606.20 1,200.00 42,651.76
e s S A T Aha | P O T S W o HABTR et | Py 2ot RN S 2 o TR LR e 00T B e e 8001005 | s




MUNICIPIO DE LCizA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016
DESARROLLO ECONOMICO
SECCION DE DESEMBOLSOS

Di iDA ESCRIPCION::
01-29-01-91.01 SUELDQO EMPLEADOS REGULARES $

07-29-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS $
01-29-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO
01-29-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-29-01-91.41 PLAN MEDICO
01-29-01-91.71 BONO DE NAVIDAD
01-29-04-92.01 MATERIAL DE QFICINA
01-29-04-93.01 : EQUIPO DE OFICINA

OTAL —




DISTRIBUTIVO 2015-2016
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

VACANTE _

DIRECTOR DE DESARRQLLO ECONOMICO

$

$

$

£

$

3,408,00




MUNICIPIO DE LOizA
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SECCION DE DESEMBOLSOS

ARTAM -NSL
OFICINA DEL ALCALDE 3 6,113.23 | § 73,358.76 | & 5,933.25 [ ¢ 3,360.00 | § 4,200.00 | $ 86,852.01
FINANZAS 3 8,982.90 | 3 10779480 | ¢ 8,567.60 | § 3,360.00 | § 4,200,000 | $ 123,922 .40
OBRAS PUBLICAS 3 52,062.30 | 3 624,747.60 | % 50,730.79 | $ 30,720.00 | § 38,400.00 | $ 744,598.39
MANEJO DE EMERGENCIAS i3 15,066.54 | § 180;798.48 | & 14,519.58 | § 7,200.00 | $ 9,000.00 | $ 211,518.06
PERSONAL 3 5,571.23 | 3 66,854.76 | § 543569 | $ 3,360.00 | 3 4#,200.00 | § 79,850.45
RECREACION Y DEPORTES ¥ 12,497.94 | $ 149,975.28 | § 12,299.31 | $ 8,640.00 | § 10,800.00 | $ 181,714.59
SANEAMIENTO $ 17,572.57 | $ 210,870.84 | $ 17,003.72 | § 9,120.00 | 3 11,400.00 { $§ 248,394.56
RELACIONES PUBLICAS $ 5,779.08 ] § 69,348.96 | 3 5,534.70 | $ 2,200.00 | $ 3,000.00 | $ 80,283.66
ASUNTOS DEL CIUDADAN® ¥ 3,741.33 ] $ 44 895.96™ $ 3,572.24 | ¢ 1,440.00 | $ 1,800.00 | $ 51,708.20
SECRETARIA MUNICIPAL ¥ 3,456.99 1 $ 41,483.88 | ¢ 3,357.12 | 3 1,920.00 | § 2,400.00 | § 49,161.00
AUDITORIA INTERNA ¥ 2,006.00 | $ 24,072.00 | $ 1,887.41 | $ 480.00 | 3 600,00 | 3 27,039.41
RECICLAJE $ 8,643,331 ¢ 103,719.96 | $ 8,393.58 | ¢ 4.800.00 | $ 6,000.00 | § . 122,913.54
TURISM®O $ 6,340.22 | $ 76,082.64 1 3 6,141.62 | $ 3,360.00 | $ 4,200.00 } $ 89,784.26

5 e 52




MUNICIPIO DE: LOiZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI_AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 6/30/2015
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 255,483.00( $ 641,057.00( $ 451,508.95| $ 196,025.95
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ -1 $ -1 211,907.05( $ 211,907.05
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Tax 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 2,170.35| $ 2,170.35
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 00 00 81.05 Municipal 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 267,064.13| $ 267,064.13
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 24,079.46| $ 19,079.46
Contribucioén sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 425,854.00| $ 425,854.00| $ 425,853.96| $ (0.04)
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ - -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 570,344.00( $ 655,128.00( $ 61,965.42| $ (508,378.58)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |[Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 1,375.00| $ 5,000.00| $ 1,150.00| $ (225.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 971,793.00( $ 971,793.00 $ (971,793.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 s 03 - Finanzas $ 5,904,898.00| $ 5,990,275.00| $ 5,990,274.24| $ 85,376.24
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 187,000.00| $ 187,000.00( $ 109,917.40( $ (77,082.60)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00( $ 359.00( $ (3,641.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 59,111.00| $ 84,462.00 $ (59,111.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00 $ (50,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 47,395.00| $ 81,440.00| $ 24,530.00| $ (22,865.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 4,000.00( $ -1 $ 3,690.00| $ (310.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 830,176.00 $ -1 $ 874,314.81( $ 44,138.81




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DED?ECF%PNCDIgN FONDO | DPTO. | PROG. P?QLJOBC';. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANONHISERL GO AL VAE'EI_A\;\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 6/30/2015
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,595,601.00( $ 1,574,550.00| $ 1,083,562.49| $ (512,038.51)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 8,975.15| $ 8,975.15
TOTAL $ 10,912,030.00 $ 10,675,559.00 $ 9,541,322.41  ($1,370,707.59)




Municipio de Loiza

Expenditures Report

For Period Ended: 06/30/2015

Date: 6/30/2015 Sorted By: Account Number
Account: All Include: None
AA Code: FY2015

Fiscal Year Previous Year
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-01-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES $103,032.00 $88,518.69 $14,513.31 -
01-01-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 13,677.50 11,729.28 1,948.22 -
01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,157.35 7,161.19 996.16 - (
01-01-01-9141 PLAN MEDICO 7,200.00 4,400.00 2,800.00 -
01-01-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,600.00 3,000.00 600.00 -
01-01-01-9401 DIETAS 55,000.00 17,670.00 37,330.00 -
01-01-01-9425 SERVICIOS LEGALES - 17,100.00 (17,100.00) -
01-01-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 - 3,000.00 -
01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 3,000.00 1,303.11 1,696.89 -
01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 - 30,000.00 -
01-01-04-9442 SEGUROS 1,000.00 - 1,000.00 -
01-01-04-9444 CUOQOTAS Y SUBCRIPCIONES 4,200.00 300.00 3,900.00 -
01-01-04-9465 MISCELANEOS 700.00 - 700.00 -
01-02-01-9101 SUELDO EMP. REGULARES 664,499.76 607,214.04 57,285.72 - (
01-02-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 66,936.84 61,432.86 5,503.98 -
01-02-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 88,212.34 88,587.23 (374.89) -
01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 57,331.90 58,027.18 (695.28) -
01-02-01-9141 PLANES Y SEGUROS MEDICOS 32,100.00 32,000.00 100.00 -
01-02-01-9145 Fondo General--Seguro por Desempleo 30,933.00 - 30,933.00 -
01-02-01-9171 BONO DE NAVIDAD 18,000.00 24,089.18 (6,089.18) -
01-02-02-9447 DONACIONES 42,000.00 44,103.44 (2,103.44) -

jmarcano 07/01/2015 11:28:16 AM
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For Period Ended: 06/30/2015

Municipio de Loiza
Expenditures Report

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-02-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 1,243.50 1,756.50 -
01-02-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 6,000.00 9,582.05 (3,582.05) -
01-02-04-9238 MATERIAL DE CONSTRUCION 21,000.00 1,286.95 19,713.05 -
01-02-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 8,338.42 (4,338.42) -
01-02-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 8,087.30 (5,087.30) -
01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 135,000.00 41,025.00 93,975.00 -
01-02-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 5,000.00 - 5,000.00 -
01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBCRIPCIONES 5,000.00 - 5,000.00 -
01-02-04-9447 DONACIONES 5,000.00 - 5,000.00 -
01-02-04-9451 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 5,000.00 38,850.00 (33,850.00) -
01-02-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 - 5,000.00 -
01-02-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 5,000.00 36,506.40 (31,506.40) -
01-02-04-9467 PUBLIC. Y ANUNCIOS 5,000.00 5,824.56 (824.56) -
01-02-04-9469 FRANQUEO 2,500.00 587.00 1,913.00 -
01-02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 11,728.58 (6,728.58) -
01-02-05-9422 GASTOS DE TRANSPORTACION. 2,000.00 8,040.00 (6,040.00) =
01-02-07-9447 DONACIONES 15,500.00 15,400.00 100.00 -
01-02-09-9447 DONACIONES 50,000.00 42,000.00 8,000.00 -
01-02-09-9480 FIESTAS PATRONALES 9,000.00 19,728.00 (10,728.00) -
01-02-14-9447 DONACIONES 30,000.00 30,000.00 - -
01-03-01-9101 SUELDOS EMP. REGULARES 307,164.00 321,079.82 (13,915.82) -
01-03-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 122,298.00 124,619.49 (2,321.49) -
01-03-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 40,776.02 40,691.95 84.07 -

jmarcano 07/01/2015 11:28:16 AM
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For Period Ended: 06/30/2015

Municipio de Loiza
Expenditures Report

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-03-01-9113 SISTEMA DE RET. PENSIONAD 276,605.00 - 276,605.00 -
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,909.54 36,467.92 (2,558.38) -
01-03-01-9141 PLAN MEDICO 21,360.00 27,800.00 (6,440.00) -
01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 13,800.00 14,729.88 (929.88) -
01-03-04-9151 FONDO SEG. ESTADO 285,163.00 285,163.20 (0.20) -
01-03-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 10,000.00 1,335.20 8,664.80 -
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. 971,793.00 887.92 970,905.08 -
01-03-04-9232 GASTOS ACUE. Y ALCANT. 30,000.00 5,363.53 24,636.47 -
01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUNIC. 40,000.00 87,402.61 (47,402.81) .
01-03-04-9242 MAT. SUMINISTROS DE OPER. 5,000.00 - 5,000.00 -
01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 1,915.59 2,084.41 =
01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 179,500.00 186,573.00 (7,073.00) -
01-03-04-9414 SERVICIOS MAPAS CATASTRO 28,283.00 - 28,283.00 -
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 946.40 - 946.40 -
01-03-04-9442 SEGUROS Y FIANZAS 161,950.00 131,615.00 30,335.00 -
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD (ASES) - 453,755.04 (453,755.04) -
01-03-04-9458 DEFICIT 230,000.00 - 230,000.00 -
01-03-04-9460 INT.CUENTAS VENDIDAS CRIM 9,251.00 9,094.20 156.80 -
01-03-04-9465 MISCELANEOS 126,931.38 335,901.45 (208,970.07) .
01-03-04-9470 PAGO SENTENC. Y RECLAM. 37,808.00 - 37,808.00 -
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM 77,559.00 77,569.72 (0.72) -
01-03-04-9478 LIQUIDACION DEUDA CRIM 66,697.00 66,697.44 (0.44) -
01-03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 71,825.00 61,451.04 10,373.96 -
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For Period Ended: 06/30/2015

Municipio de Loiza
Expenditures Report

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-03-11-9443 GASTOS DE SALUD (ASES) 496,578.00 - 496,578.00 5
01-04-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 358,809.60 427,229.89 (68,420.29) -
01-04-01-9105 SUELDO EMPL. TRANSITORIOS 727,439.76 662,474.17 64,965.59 -
01-04-01-9110 SEGURO CHOFERIL 1,000.00 1,532.40 (532.40)

01-04-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 47,631.97 51,760.59 (4,128.62) 3
01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 87,596.28 90,617.91 (3,021.63) =
01-04-01-9141 PLANES MEDICOS 55,980.00 46,000.00 9,980.00 =
01-04-01-9171 BONO DE NAVIDAD 58,800.00 62,713.17 (3,913.17) -
01-04-03-9462 REP. Y MANT. ACERAS, ETC. 11,804.40 18,382.25 (6,577.85) -
01-04-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 - 1,000.00 -
01-04-04-9205 HERRAMIENTAS 1,000.00 . 1,000.00 -
01-04-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO 6,000.00 2,898.87 3,101.13 -
01-04-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 8,000.00 396.25 7,603.75 -
01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 174,000.00 186,963.27 (12,963.27) -
01-04-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 417.00 3,583.00 -
01-04-04-9327 COMPRA EQUIPO, EDIF, TER. 24,473.15 8,803.04 15,670.11 -
01-04-04-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS 60,000.00 120,964.59 (60,964 .59) -
01-06-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 348,333.84 352,204.24 (3,870.40) -
01-06-01-9105 EMPL. TRANSITORIOS 200,532.00 219,018.67 (18,486.67) -
01-06-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 46,241.32 42,939.18 3,302.14 -
01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,548.84 46,090.75 (2,541.91) -
01-06-01-9141 PLAN MEDICO 28,320.00 23,800.00 4,520.00 =
01-06-01-9171 BONO DE NAVIDAD 20,400.00 21,376.58 (976.58) -
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For Period Ended: 06/30/2015

Municipio de Loiza
Expenditures Report

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-06-02-9211 DROGAS, MEDIC. Y OTROS 2,000.00 4,820.40 (2,820.40) -
01-06-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 - 3,000.00 .
01-06-04-9221 ALIMENTOS 1,000.00 - 1,000.00 -
01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 - 2,000.00 -
01-06-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 2,138.11 1,861.89 -
01-06-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 144.00 4,856.00 -
01-07-01-9101 SUELDO EMPLS. REGULARES 350,148.48 270,182.00 79,966.48 -
01-07-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 46,482.21 34,910.92 11,571.29 -
01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,658.46 21,753.11 5,905.35 -
01-07-01-9141 PLAN MEDICO 22,800.00 14,800.00 8,000.00 -
01-07-01-9171 BONO DE NAVIDAD 11,400.00 9,600.00 1,800.00 -
01-07-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 - 2,000.00 5
01-07-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 - 4,000.00 s
01-07-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 - 4,000.00 -
01-07-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 1,289.00 2,711.00 =
01-07-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 - 1,000.00 -
01-08-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 292,795.92 270,096.37 22,699.55 -
01-08-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 38,579.88 64,714.43 (26,134.55) -
01-08-01-9108 VACACIONES ACUMULADAS - 140,532.31 (140,532.31) -
01-08-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 38,868.66 35,855.38 3,013.28 -
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,084.65 26,792.53 (707.88) -
01-08-01-9141 PLAN MEDICO 16,080.00 14,700.00 1,380.00 -
01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD 9,600.00 10,062.04 (462.04) -
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For Period Ended: 06/30/2015

Municipio de Loiza
Expenditures Report

Fiscal Year Previous Year
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-08-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 . 3,000.00 =
01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 4,252.99 (252.99) -
01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 730.00 4,270.00 -
01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 - 5,000.00
01-09-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 199,967 64 170,433 .64 29,534.00 3
01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 139,903.56 184,144.86 (44,241.30) -
01-09-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 26,545.70 21,785.24 4,760.46 .
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,331.25 29,568.25 (2,237.00) -
01-09-01-9141 PLAN MEDICO 22,320.00 25,400.00 (3,080.00) -
01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 17,400.00 20,263.07 (2,863.07) -
01-09-04-9221 ALIMENTOS 1,000.00 - 1,000.00 -
01-09-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 - 4,000.00 -
01-09-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS 4,000.00 2,457.00 1,543.00 -
01-09-04-9421 GASTOS DE VIAJES 1,000.00 - 1,000.00 -
01-09-12-9242 SUMINISTROS 4,000.00 3,692.89 307.11
01-09-21-9447 DONACIONES PEQS. LIGAS 10,000.00 - 10,000.00 .
01-10-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 159,212.88 141,118.83 18,094.05 -
01-10-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 191,022.84 147,852.21 43,170.63 -
01-10-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 21,135.51 18,249.72 2,885.79 -
01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,032.33 23,562.01 4,470.32 -
01-10-01-9141 PLAN MEDICO 18,360.00 17,100.00 1,260.00 -
01-10-01-9171 BONO DE NAVIDAD 16,200.00 13,311.34 2,888.66 -
01-10-04-9473 DESPERDICIOS SOLIDOS - 24,306.50 (24,306.50) -
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Municipio de Loiza

Expenditures Report

For Period Ended: 06/30/2015

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-12-01-9101 SUELDO EMPLEADO REGULARES 92,113.92 100,649.92 (8,536.00) .
01-12-01-9105 SUELDO EMPL. TRANS. 73,068.48 67,233.60 5,834.88 -
01-12-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 12,228 12 13,361.12 (1,133.00) -
01-12-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,095.45 13,976.51 (881.06) 2
01-12-01-9141 PLAN MEDICO 7,320.00 10,200.00 (2,880.00) -
01-12-01-9171 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 5,400.00 600.00 -
01-12-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 46.02 2,953.98 -
01-12-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 554.00 3,446.00 -
01-12-04-9415 RELACIONES PUBLICAS - 30.00 (30.00) -
01-12-05-9415 RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 970.00 1,030.00 -
01-16-01-9101 SUELDO EMPLEADO REGULARES 102,308.88 138,218.40 (35,909.52) -
01-16-01-9105 SUELDO EMPLS TRANSITORIOS 80,787.96 95,582.84 (14,794.88) -
01-16-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 13,581.50 17,158.64 (3,577.14) =
01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,557.71 19,078.66 (4,520.95) -
01-16-01-9141 PLAN MEDICO 10,500.00 9,100.00 1,400.00 -
01-16-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,200.00 9,897.90 (2,697.90) .
01-16-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 - 3,000.00 -
01-16-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 338.40 3,661.60 -
01-19-01-9101 SUELDO EMPLEADO REGULARES 109,800.00 160,046.88 (50,246.88) -
01-19-01-9105 SUELDO EMPLS TRANSITORIOS 47,138.88 41,480.61 5,658.27 -
01-18-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 14,575.95 18,572.92 (3,996.97) -
01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,418.92 15,762.83 (3,343.91) -
01-19-01-9141 PLAN MEDICO 7,680.00 8,900.00 (1,220.00) -
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Municipio de Loiza
Expenditures Report

For Period Ended: 06/30/2015

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 6,496.53 (1,096.53) =
01-19-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 151.00 2,849.00 -
01-19-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 2,833.97 1,166.03 -
01-21-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 114,096.00 54,513.05 59,582.95 -
01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 24,072.00 24,072.00 . -
01-21-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 15,146.24 6,983.95 8,162.29 -
01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,799.35 6,195.37 4,603.98 -
01-21-01-9141 PLAN MEDICO 5,220.00 3,400.00 1,820.00 -
01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,400.00 600.00 -
01-21-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 - 3,000.00 -
01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 - 4,000.00 -
01-21-10-9410 SERV. PROF. SINGLE AUDIT 23,500.00 - 23,500.00 -
01-29-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 1,200.00 39,084.00 (37,884.00) =
01-29-01-9105 Fondo General- -Administracion-Empleados Trans 17,592.00 - 17,592.00 -
01-29-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 159.30 5,188.32 (5,029.02) -
01-29-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,483.49 3,035.83 (1,552.34) -
01-29-01-9141 PLAN MEDICO 1,620.00 1,300.00 320.00 -
01-29-01-9171 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 600.00 600.00 -
01-29-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 . 1,000.00 -
01-29-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 - 1,000.00 -
01-36-01-9101 SUELDO EMPLS REGULARES 95,965.92 62,538.49 33,427.43 -
01-36-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 78,008.88 41,950.26 36,058.62 -
01-36-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 12,739.48 7,865.00 4,874.48 -
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Municipio de Loiza

Expenditures Report

For Period Ended: 06/30/2015

Fiscal Year

Previous Year

Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures
01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,859.87 8,663.72 5,196.15 -
01-36-01-9141 PLAN MEDICO 8,940.00 7,700.00 1,240.00 -
01-36-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,200.00 6,155.71 1,044.29 s
01-36-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 - 3,000.00 .
01-36-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 - 4,000.00 s
01-43-01-9101 SUELDO EMPLS. REGULARES 88,009.92 76,876.33 11,133.59 .
01-43-01-9105 SUELDO EMPLEADO REGULARES 94,712.40 113,209.44 (18,497.04) -
01-43-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 11,683.99 9,826.13 1,857.86 -
01-43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,575.34 15,835.87 (1,260.53) -
01-43-01-9141 PLAN MEDICO 8,580.00 13,200.00 (4,620.00) -
01-43-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 9,739.84 (1,939.84) -
01-43-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 279.66 2,720.34 5
01-43-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 275.40 3,724.60 -

Grand Total: $10,675,559.11 $9,049,099.05 $1,626,460.06 $0.00
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO -D
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

ANO FISCAL 2015-2016

o)

éﬁég 5
Jorge Mafcéno Bipini
Dire?o’r/de Finan%s

i
!

Lcdo. Edgardo Oyola Asesor Legal Legislatura 3 28,000.00
Ledo. Cesar Vazquez Asesor Legal Legislatura $ 2,000.00
Carlos Diaz, CPA Single Audit $ 23,500.00
Lcdo. Raul Santilago Asesor Legal $ 36,000.00
Advance Legal Service Asesor Legal 3 36,000.00
Carl Leyva, CPA Asesoria Financiera 3 45,000.00
Lcdo. Antonio Bauza Asesor Legal $ 18,000.00
Bufete Pagan Asesor Legal 3 45,000.00
BDJS ASOC. Asesoria de Gerencia y Gob. $ 54.000.00
BDJS ASOC. Liquidacion Presupuestaria $ 14,000.00
Rock Solid Servicios Profesionales $ 96,000.00
" Eco-Stahlia Consultores Servicios Profesionales $  30,000.00
Limpieza Villa Cristiana Servicios Profesionales $ 54,000.00
Inspira Servicios Profesionales $ 5,400.00
Dimaris Sanchez Servicios Profesionales $ 9,000.00
Plan de Mitigacion Servicios Profesionales $ 45,000.00
TOTAL $ 540,900.00
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DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - E

RELACION DEL VALOR PATENTES
ANO FISCAL 2015-2016

Negocios no Financieros | 3 548,219
Negocios Financieros 15,633
Sub Total , 563,852
Meos 5% de Patentes incobrables 28,193
TOTAL 535,660

Jorge Mar 'ﬁ”""Efipiﬁix
Director dé-Finanzas

/
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PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

RELACION DE DONATIVOS
DESCRIPCION PRESUPUESTO
Donacion a Pobres $ 30,000.00
Liga Atlética Policiaca $ 500.00
Donativo (Equio médico a personas insolventés) | $ 12,000.00
Clases Graduandas _ $ 15,000.00
Comité Amigos de Georgie $ 5,000.00
Centro de Evejecientes Providencia 3 30,000.00
Donativo a Equipos Deportivos $ 12,000.00
Centro Esperanza (Consumo de gasolina) $ | 3,000.00
Equipo Doble A Los Cocoteros de Loiza $ 45,000.00
Pequenas Ligas $ 10,000.00
Fortaleza del Caido $ 10,000.00
TOTAL DONATIVOS $ 172,500.00

i
Jorge Marcaro/ Dt
Director de Fihanzas
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PRESUPUESTO MODELO 2015-2016
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - G

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS:
North Medical Services, Inc. $ 18,000.00
Head Start (Edificio Muititenant) 43,200.00
Locales y Centros 5,000.00
TOTAL $ 66,200.00
Jorge Marca Dipia_
Finanzas

Directo7
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PRESUPUESTO MODELO 2015-2016

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - B

CERTIFICACION

CERTFICAMOS, que las demandas, apelaciones y las querellas incoadas con el
Municipio de Loiiza, no han reulto y por ende no han resuelto y por ende no se ha
desembosado ningln pago con relacion a dichas demandas.




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO-F

LISTADO DE ORDENANZAS DE COBRO

ORDENANZA # 5 SERIE 1998-99
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO
CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 23.

ORDEMANZA # 13 SERIE 2001-2002
COBRAR POR UTILIZAR UAS AREAS DEL TERR1TORIO DEL MUNICIPIO DE LOI[ZA PARA
PROYECTOS FiLMICOS:

a. Comerciales

b Documentales
c. Novelas

d Peliculas

ORDENANZA # 13 SERIE 2002-2003
PARA COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DE LOIZA POR
CONCEPTO DE:
a. Construcciones
Re-construcciones
Re-localizaciones
Mejoras
Instalaciones
Obras de Infraestructura y cualquier otra obra

Mo a0 v

ORDENANZA # 8 SERIE 2004-2005
PARA DEROGAR LA ORDENANZA # 2 SERIE 1997-98; APROBADA EL. 8 DE JULIO DE 1997,

PARA  AUTORIZAR" Y REGLAMENTAR EL US0O DE.LO5 CENTROS COMUNALES DEL
MUNICIPIO DE LOIZA. '

ORDENANZA # 20 SERIE 2004-2005
PARA ENMENDAR 1A ORDENANZA NUMERO 2, SER1E 1998-1999 .QUE IMPLEMENTA Y

ESTABLECE EL SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER Y OBTENCION DE
EQUIPOS MUNICIPALES, LICENCIA, PERMISOS Y DOCUMENTOS:

Certificacion y Registro mediante Affidavit
a. Licencias y Permisos
b. Renta de Equipo Municipal

ORDENANZA # 21 SERIE 2004-2005
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM.13, SERIE 2002 2003; PARA HJAR EL TIPQ DE
CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HAN DE REGIR EN LA

MUNICIPALIDAD DE LOIZA DURANTE EL ANO ECONOMICO 1992-93: Y AROS
SUBSIGUIENTES. ‘ '

ORDENANZA # 17 SERIE 2005-2006

COBRAR POR CELEBRACION DE VERBENAS O CARMAVALES EN LOS SECTORES Y BARRIOS
DEL MUNICIPIO DE LOIZA.
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ORDENANZA # 12 SERIE 2006-2007
PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO PUNTO
CINCUENTA POR CIENTO (1 .50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LO{ZA, LA FECHA DE EFECTIVIDAD DE LIMITAR EL
ALCANCE. ESTABLECER LA REGLA GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES,

ORDENANZA # 3 SERIE 2007-2008

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM 12, SERIE 2006-2007, APROBADA EL 18 DE
OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS-AL
DETAL DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LO{ZA; Y PARA
OTROS FINES. :

ORDENANZA # 8 SERIE 2008-2009 _

PARA ENMENDAR LA~ ORDENANZA NUM.14, SERIE 2004-20053; PARA FLJAR Y/0O
ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE,
LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNIC!P[O QUE
ESTUVIERAN EN CONFICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE.

ORDENANZA # 10 SERIE 2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.4, SERIE 2008-2009; “PARA REGLAMENTAR EL
USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL AREA RECREATIVA DE SANTILLANA
DEL MAR, ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER
NORMAS GENERALES A TRAVES DEL REGLAMENTO; PARA DICHA FACILIDAD.

ORDENANZA # 5 SERIE 2009-2010

PARA REGLAMENTAR EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE BATEO” UBICADO
EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES PINET.

ORDENANZA # 6 SERIE 2009-2010 |

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA ‘NUM. 14, SERIE 1987-88, QUE ESTABLECE EL
REGLAMENTO QUE REGIRA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL “MONUMENTO
HISTORICD Y AREAS RECREATIVAS CUEVA MARIA DE LA CRUZ” DEL MUNICIPIO DE LOIZA.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

CENTAD n AECAYDACION
o INGRESQS MUNICIFALES

Lrav. Victor Faicon Davilg, CFA
Birector Lecutive

30 de marzo de 2015

Hon. Eddie Manso Fuentes
Alcalde

Municipio de Lofza

G.P.0. Box 508

Loiza, PR 00672

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

~Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su
municipio, segin aprebado por la Junta de Gobierno del CRiM (Junta), mediante la Resolucién Nim.
2015-31 del 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por

-~ fondo. :

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparadc utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Nam. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendads, conocida come
“Ley del Centro de Recaudacidn de Ingresos Municipales®. Se utilizd como afio base el afio fiscal
2013-2014, el cual es el dltimo afio auditado y liquidado. En relacién con el cdmputo de les
ingresos por concepto de recaudos de contribucién sebre la propiedad mueble e inmueble, se
incorpord en el andlisis la informacidn respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante
los dltimos tres afies fiscales previos.

Asimismo, preseatamos los datos de las asignaciones que Gobierno Centra! le hace a los municipios
a través del CRIM y que a su vez son parte integral del Estimado de Ingresos:

< Segiin las disposicién de la Ley Num. 66 de] 17 de junio de 2014, conocida como “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”

El subsidio de funcicnamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte del
Gobierno Central serd equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el afio
fiscal 2013-2014. El término subsidies de funcionamiento se refiere, én lo que concierne a

~ los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de 1a Ley Niim. 83 del 30 de

agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Contribucidn Municipal sobre la
Propiedad” (Fondo de Exoneracidn}; y en el ineiso (c) del Articulo 16 de la Ley Niém. 8O-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

on e | (Sujeto a cambias por la aprobacion del presupueste del Gobierno Central y del Esimado de Loteria Eleckzfinica}

LR TACE: . BE
A FRON LAty 1F3115

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA PR 425,854.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) R 1,595,601.29
*NO EXONERADA 859,904.64 :
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 735,600.64
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 2,021 ,455.29
I. .20 CENTESIMAS, TLOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 5 4247720
*LOTERIA - 5 1,161,033.12
*SUBSIDIO 2.50% RIN 5 4,609,960.72
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) ; % 3142773
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO <% 5,904 898.76
TOTAL ES'I"%DE INGRESOS BRUTOS {(SUMA PARTE I Y:H)\. 7,926,354.05
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 7562583
k] . . E g! .
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 FIASTA AF 2000-01 5T APLICA) __c{?z?'/_f-( §— 5 ~ 6669740 | 5 66,697.40
| ppEupALQUIDACON - /24851637 | $ 24851637
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUSNTAS VENDIDAS (St APLICAY ' ‘-\L.§,937.24 $ 8.937.24
TOTAL DEUDA ACUMULADA 324,151.01
TOTAL DE A]USTES 399,776.84
TOTAL ESTIMADQ DEINGRESOS NETOS 7.526,577.21

HIL FONDO DE REDENCIONI DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

1 853,597.61

570y

- .7

*NO EXONERADO
\ *EXONERADO $  106,463.00
" [FOTAL FONDO.DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)™" i [y {$  960,060.61

Estimado de ingresos AF 20152016 - Aprobado por la Junta de Geblerno el 26 de marzo da 2015.
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Hon. Eddie Manso Fuentes
Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2015-2016
Pigina2de2

1991, supra (Fondo de Equiparacién). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos
antes discutidos seran las siguientes:

®  2.5% delas Rentas Netas {Subsidio) $227,575,800
»  Contribucion Exoneradal $86,109,750
s Veinte Centésimas $1£,724,753

A la fecha de presentacién y aprobacion por la junta de estos este Estimado de Ingresos, el
Negociado de 1a Loteria de Puerto Rico no ha emitido 1a Certificacién de Estimados de
Ingresos de la Loterfa Electrénica para el afic fiscal 2015-2016. Por lo que se utilizé la
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3)
afios fiscales auditados, segin los estados financieros certificados de la Loterfa Electrénica

En la presentaci6én del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una'seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes: '

L7
Lo

-
L~

La amortizacién de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre {os afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Nim, 427 del 26 de enero de
2000, enmendada por la Ley Ntim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el
pericdo de trepago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda esti
conternplade en el computo de “Servicio de Deuda por Resclucidn”. Ademds, se incluye la
cifra de recobro de ia deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2013-2014, si aplica.

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lfnea de crédito
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporacion para el
Financiamiento Publico el 30 de junio de 1998 {Resolucion Nim. 7745), si aplica.,

La partida de deuda de liquidacion de afios anteriores, si aplica,
La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones del CRIM,

calculada a base de ia porcidn de estimados del cobro de la Contribucién Bésicay el 1% y
3%.

Parz aciarar dudas sobre esta informacidn, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri,
Directora de Finanzas través de su correo electrdnico delaudio®@crimpr.net o al {787) 625-2746,
extensiones 2132, 2143y 2152,

¥ Davila, CPA

1 1mporte fijo desde el aflo 1991.



OFICINA DEL COMIS[ONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio” -~ -~ Cantidad Original BalanceaJal2015 = Principal - Intereses ' ~Total
LOIZA | | |

$451,000.00 $32,000.00 $32,000.00 $1,600.00 33,600.00

$1,685,000.00 $1,015,000.00 $80,000.00 $51,478.50 131,478.50

$655,000.00 $465,000.00 $25,000.00 $24,872.13 49 87213

$130,000.00 $75,000.00 $5,000.00 - $3,569.75 8,569.75

$95,000.00 $69,000.00 $3,000.00 $3,102.22 6,102.22

$925,000.00 $575,000.00 $45,000.00 $22,601.80 67,601.80

$82{},000.00 $720,000.00 $20,000.00 $37,960.08 57,960.08

$1,155,000.00 $440,000.00 $135,000.00 $17,831.16 152,831.16

$135,000.00 $105,000.00 $10,000.00 $5,270.22 15,270.22

$935,000.00 $315,000.00 $150,000.00 $16,012.50 166,012.50

$360,000.00 $180,000.00 $55,000.00 $10,537.50 65,537.50

$820,000.00 $755,000.00 $25,000.00 $50,087.50 75,087.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:30P’M

Page 1 of 2
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
"CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio " Cantidad Original . BalanceaJul2015 . Principal .. Intereses .. . Total
LOIZA '
$1,535,000.00 $1,490,000.00 $30,000.00 $99,525.00 129,525.00
$1,895,000.00 $1,800,000.00 $55,000.00 / $119,575.00 / 174,575.00

Total $11,596,000.00 $8.036,000.00 $670,000.00* $464,023.36 $1,134,023.36

(5T g ss

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Bance Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:30 PM : ' ’ Anejol  Page2of2



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
i ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO
Municipio’ -~ " Cantidad Original “Balancea Jul2015 ~ .~ '-.Pr:itic_ip'a_l Intereses
LOIZA
$455,000.00 $340,000.00  $15,000.00 $21,612.50
$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,712.50
Total $855,000.00 $410,000.00  $45,000.00 $25,325.00

36,612.50
33,712.50

70,325.00

10

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:30 PM Ancjo I

Page1of 1
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CSTVATY IBRE ASGCIADO ML
o . Hon. Alejandra Carcia Padilla
TTops 1y T -
PUERTO RICOG Gobernador
T (nicine del Conisionado de
Asuntos Municinales Ledo. Carlos k. Santini Rodriguez
Comisionado

27 de mzarzo de 2015

Sr. Jorge Marcano Dipini /
Director de Finanzas - '
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimado senor Marcano:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer Uegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segin informacion suministrada por el Banco Gubernamentat de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.
De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Ly 1l )
cf: Director de Presupuesto ~

P.O. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 — 8167

Tel: (7873754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
W w,oram. gobierig pr
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ESTADQ LIBRE ASCCIADO DE

PUERTO RICO
Corporacién dei Fondo del Seguro del Estado

=

- Oficina Central

. - \ V
19 de febrero de 2015 C@

. O \

Hon. Eddie Manso Fuentes

Alcaide ' \B\WCN/%\Q
Municipio de Loiza _ | /

Apartado 508

Loiza, PR 00772 |

Leda. Wend

Directora
4 _ -~ Area de Operaciones

i'1
‘~ 1

'}q o] “

< Oficial Ejecutivo
iPdlizas de Gobiefno

'ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA # 73320-70202

Heonorable Alcalde: )

De acuerdo a las disposiciones de fa Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, fa cucta para este municipio del afio
2014-2015 fue por la cantidad de $196,415.42. El computo para el afo fiscal 2015-2016 de fa prima
estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio anterior y se Je aumenta /
un 10% (19,641.54) por lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $216,056.96 |-

Ei mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afic 2014-2015.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de jutio de
2015, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $18,004.75 v (1)

Gitimo plazo de $18,004.71.
A
De necesitar informacidn adiciona!, nos puede llamar al {787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

\

S~

PC Box 365028
8an Juan, PR 00936-5023
Tel. (787) 793-5959

&
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Modelo: 5724

i RETIRO %,

- B o A
RETADC JIBRE ASOCIADD DE FUZRTO R T0

FACTURA AL COBRO

Seguro Social: XXX-XX-0343 |  NUMERODELAFACTURA |
Nomhbie: MUNICIPIO LOIZA | 0000025536 I

JORGE MARCAND DIPINI l Divigion: RECAUDACIONES l
Direccion: FO BOX 508

LOIZA PR 00772-0508 :
Periodo 070172014 5 06/30/2015

FECHA DE TRANSACCION: 1/21/2015 FECHA DE VENCIMIENTO: 022112015
CONCEPTQ; : ' TOTAL
Aportacion Adicicnal Uniforme $136.507.23
' DESCRIPCIONDE LA DEUDA 72 o o 0 7 e "IMPORTE
Aportacién - Uniforme  Adicional 2014-15 conforme al Ariculo 1-104 (42) y et  Ariculo 5-117 de 136,907.23

la Ley 447-1851, segln enmendada a las disposiciones de la Carta Circular Nom. AF-2015-01
{Incluida en esta factura). : .

CERTIFICO que los datos arriba indicados sor comectns y que el pago de la deuda no se ha rectbido. Usted tiens hasta 15dias a partir de |a fecha
de esta factura para objetar la misma. Dicha nofificacién puede hacerla por teléfono al 787.754.4545 Ext. 1249y 1275 para la Divisidon de Cebro &
1252 y 1245 para la Division de Recavdaciones, & por escrito a la direcsion que se indica abajo. De no rechir netificiacion se continuard con el

trémite del caso,

s =R R

01/31/2015
Y

- Firma del Jefe o su Representante Autorizado

Fetha

Debe efectuar &l pago con un cheque cerfificado o gire a nombre del Secretario d&~Hacienda y enviardo a; ADM. SISTEMAS DE RETIRD, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 009400 entregarle en la Division de Recaudaciones, vestibulo del 437 Ave. Ponce de Ledn, Haio Rey.
Para aclarar cualquier duda relacionada a la deuda, puede comunicarse a los nimeros antes mencionados.

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO.
Cangarveeion: Seit s despuss db haber rechbido o page b detlarad:s i dewda incsbrable, o una vlervencion del Comrelar, fo qua oouTa arimee.

ADMINISTRACICN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PC Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 /2, San Juan, P.R. 00217-3711
Tel 787.754.4545 Fax T87.281.6247 www retiro.pr.gov



Hon. Aisjandrs Garciz Yadilla
Gabhsrnador

Ledo- Carlos BT, Santini Rodrigue:
Comisignade

CIRCULAR INFORMATIVA 2015-05
19 de marzo de 2013

ALCALDES(AS) Y
DIRECTORES(AS) DE FINANZAS

‘Carlos M. Santini Rodriguez
‘Comisionado

CARTA CIRCULAR NUM. 122-15 EMITIDA POR LA OFICINA DE GERENCIA Y
PRESUPUESTO ’ '

)
El 13 de marzo de 2013, la Oficina de Gerencia y Presupuesto emitio la Carta Circular Ntum.
122-15 sobre “Disposiciones relacionadas a la asignacién para sufragar el costo incremental neto
de la aportacion de $2,000.00 por pensionado y la aportacién especial adicional uniforme para

e

solventar el déficit de flujo de caja del Sistema de Retiro corféspondiente a los municipios,
entidades gubernamentales o corporaciones publicas”,

La Oficina de Gerencia y Presupuesto nos ha solicitado remitirles ia Carta Circular Nim. 122-15
para su conocimiento. Por ello, adjuntamos a esta comunicacion la referida Carta Circular.

Anejo

(_. N

P.O. BOX 70167
San Juan, P.R. 00936 — 8167
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-3254

WA QT gulierng o




Hor Awandrs Satg Paciia,
L Oneing de Gorenelz =+ Schergerr

= ..‘: Presususato
Q Litis . Cruz Bansia,

Dirgcto

13 de marzo de 2015

CARTA CIRCULAR NUM. 122-15

A todos los Municipios, vy Entidades Gubernamentales o Corporaciones Piblicas cuyos gastos de
" funcionamiento no se pagan en la RC del Presupuesto General, pero qgue explicitamente reciben
gastos de funcionamiento que provienen fota! o parciaimente de {a RC de Asignaciones Especiales

, / ,/’7/‘/
' k

Director

DISPOSICIONES BELACIONADAS A LA ASIGNACION PARA SUFRAGAR EL COSTO INCREMENTAL NETO DE LA
APORTACION DE 32,000 POR PENSIONADO Y LA APORTACION ESPECIAL ADICIONAL UNIFORME PARA
SOLVENTAR EL DEFICIT DE FLUJO DE CAJA DEL SISTEMA DE RETIRO CORRESPONDIENTE A LOS .
MUNICIPIOS, ENTIDADES GUBERNAMENTALES O CORPORACIONES PUBLICAS, SEGUN DISPUESTO EN LA
LEY NUM. 447 DE 15 DE MAYO DE 1951; SEGUN ENMENDADA

\.
1

Obietivo:

Como parte de las asignaciones bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), s
Ley NGm. 74-2014 (Ley 74-2014), dispuso una asignacion especial para sufragar el costo
incremental neto de |a aportacién de 52,000 por pensionado establecida en la Ley Niim. 3 de 2013,
para aquellos municipios sin ia capacidad financiera de asumirla {la “"Aportacion por Pensionado”).
Ademas, ta Resclucién Conjunta Nim. 45-2014 (RC 46-2014}, dispuso de otra asignacion especial
para sufragar [a Aportacion Adicional Uniforme establecida en el Articulo 5-117 de Ia Ley Nam. 447
de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada por la Ley 32-2013, para solventar la porcion del déficit
de flujo de caja del Sistema de Retiro {la “Aportacion Adicional Uniforme”), correspondiente a
pensionados de agquelios Municipios, y Entidades Gubernamentates o Corporaciones Piblicas cuyos
gastos de funcionamiento no se pagan en fa RC del Presupuesto General, sin a capacidad financiera
de asumiria. \

La Ley 74-2014 vy la RC 46-2014 estabI@en que sera la OGP quien evalle y promulgue Ia normativa
para determinar capacidad financiera. Mediante esta Carta Circular se esiablecen ios elementos a
considerarse para lograr una distribucion objetiva y justa de los fondas asignados en la Ley 74-2014
yenia RC 46-2014,

PO Box 9023228, Sar Juan, FR 00262-3328
Tel TA7.T25.8420 Fax TEF.721.0529

Y 0D 07 9O w

Dllc Ha ﬂa Ginmcu l uﬂu)uum




U ESTADO LIGAE ASOCIATI) DE
C PUERTO RICO
Oficing de Gerencia y
Presupuesto

La Ley Num. 147 de 18 de junio de 1580, segin enmendada, conocida como |a Ley Organica de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, otorga facultades relacionadas a la formulacion y
administracién del presupuesto gubernamental. Esta normativa se emite al amparo delaley
Organica de la OGP, de la Ley NGm. 447, supra, de la Ley 74-2014 y de la RC 46-2014, que
establecen las obligaciones de las aportaciones adicionalés asi como fas asignaciones para los
subsidios correspondientes.

a. Aportacién de 52,000 por pensionado [ley 3-2013)

~ latey 3-2013 establece en su Seccién 38 que:

Con el propasito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, comenzando el afio fiscat 2013-2014 y cada ario
fiscal subsiguiente, el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recibird una aportacion igual a
dos mil ddlares {$2,000) al iro de julio de cada afio por cada pensionado
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico qtie comenzara en el Servicio Publice en o antes
del 31 de diciembre de 1999, '

Et Articulo 2 de 1a Ley 74-2014 establece una asignacion especial de $12.5 miliones:

Para sufragar el costo incremental neto de la aportacién de $2,000 por
pensionado dispuesto en {a Ley Nam. 3-2013 para aquellos municipios sin
la capacidad financiera de asumirla, segun determinado por normativa de
g OGP.

b. Aportacion Adicional Para Solventar Sistemus de Retiro

El inciso {a} del Articulo 5-117 de ia Ley Niim. 447, conforme afiadido por la Ley 32-2013 establece
que:

Con el propdsito de solventar el déficit de flujo de caja de! Sistema, cada
afo fiscal, y comenzando en el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal
2032-2033, el Sistema recibird una aportacién igual a la Aportacion
Adicional Uniforme. .

\"‘--_
Por otra parte, el inciso (42) del Articulo 1-104 de la Ley Nam. 447, segiin enmendada, define la
Aportacién Adicional Uniforme:



; Bl ol il iR AlD
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- Oging de Oerenicia
Prewspuesto
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... significard, (2] pars propdsitos det afio fiscal 2013-2014, clento veinte
millones de délares ($120,000,000), (b} para propdsitos de ¢ada afio fiscal
desde el Afo Fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal 2032-2033, la
aportacion uniforme certificada por el actuario externo de! Sistema af
menos ciento veinte {120} dias antes del comienzo de dicho afic fiscal
comD necesaria para evitar gue ef valor de los activos brutos proyeciadas
dal Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil
millones de délares ($1,000,600,000)..."

A su vez, la RC 46-2014 en la Seccidn 1, Inciso 18 {f), establece una asignacidn especial de $5.508
mitlones:

Para aportacidon especial adicional uniforme para sclventar la porcién del
déficit de flujo de caja del Sistema de Retiro de Empleados de! Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico correspondiente a los
empleados de las agencias gubernamentales, corporaciones publicas, o
municipios cuyos gastos de funcionamiento no se pagan total o
parcialmente por la RC del Presupuesto General, gue no tengon
capocidad finonciera, segun evaluado por lo OGP, de asumir la porcién
del déficit atribuible a sus respectivos pensionados; conforme a los
términos establecidos en esta RC de Asignaciones Especiales.

Aplicabilidad:
\'.

La Ley Num. 447, segun enmendada, impene obligaciones a los patronos o patronos sucesores con
pensionados en el Sistema de Retiro de Empleados del ELA y la Judicatura. Ei subsidio establecido
en el Articulo 2 de ia Ley 74-2014 estara disponible estrictamente para Municipias, mientras que el
subsidio establecido en el inciso 18(f) de i3 RC 46-2014 estard disponible para Munidpios, y
Entidades Gubernamentales o Corporaciones Pitblicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan
en la RC del Presupuesto General, perc gue expiicitamente reciben gastos de funcionamiento que
provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales, v no tienen capacidad
financiera.

Disposiciones ¥y Procedimiento: N

A. Municipios
\
{7 Subsidio Miiximo
S~

En cuante al costo incremental de iz Aportacidn por Pensionado, segin la informacion provista por
ta Administracidon de Sistemas de Retiro, previo a la Ley 3-2013, los Municipios aportaban un total
aproximado de $550 por pensionado, por 1o que el costo incremental neto de la aportacién de



BETADO LIBRE ASOCIADO DE

BEPUERTO RICO

Oficina de Gerencia y

Presupussto

$2,000 por pensionado es de aproximadamente $1,450. Para propésitos del subsidio dispuesto en
la Ley 74-2014, cada municipio someterd, como parte de su solicitud, 1a factura o carta de cobro
estabieciendo el monto total de 1a aportacion de $2,000 por pensionado. La OGP asignard, como
subsidio méaximo, la multiplicacion del nimero de pensionados incluidos en dicha factura o carta y
un costo incremental prorrateado de $1,450 por pensionado. Si los recursos asignados en la Ley 74
no fueran suficientes para sufragar la totalidad de los subsidios, se reducird de forma proporcional
a la participacion gue le correspondia a cada municipio.

En cuanto a la Aportacién Adicional Uniforme, la RC 46-2014 establece una aportacién de $5.508
millones para el afio fiscal 2014-2015, cuya asignacion se realizd acorde con los recursos
disponibles y 1a situacién fiscal. Esta aportacién resufta menor a la del afio fiscai 2013-2014, la cual
ascendié a $41.142 millones, por lo que el subsidio disminuyé aproximadamente 87% en
comparacion con el afio fiscal anterior. A tenor con los recursos disponibles para este afio fiscal, el
subsidio maximo sera el veinticinco (25%) de la cantidad facturada por la Administracion de los
Sistemas de Retiro como porcién prorrata de cada municipio sobre la aportacion adicional de $120
millones. 5i los recursos asignados en la RC 46-2014 no fueran suficientes para sufragar ia totalidad
de los subsidios, se reducird de forma proporcional a la participacion que le correspondia a cada
municipio y entidad gubernamental o corporacién publica cualificada para recibir este subsidio.

(i}  Criterio de Evaluacion

Para asignar ambas aportaciones, la OGP debe evaluar la capacidad financiera de los Municipios, la
cual se evaluara a base a la poblacion.  La dimension pobiacional provee la base demogrdfica y
econémica sabre la cual un municipio, a largo plazo, puede sustentar su poblacién de pensionados,
considerando elementos tales como economias de escala en [a funcién piblica, y |a capacidad de
producir actividad econdmica a gran escala.

A base de Jo anterior, se utilizard como criterio el nimero de habitantes en e! municipio. Se
establecera un porcentaje de subsidio diferente para distintos niveles de poblacion, de modo que a

menor poblacién, mayor porcentaje de subsidio.

Porcentaje de Subsidio por Criterio de Poblacion

A modo de ejemplo, si un municipio tiene una poblacién de 35,000 habitantes, bajo el criterio de
Poblacion, recibirla 100% del subsidio maximo de ia Aportacion Adicional Uniforme y de la
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Aportacidn por Pensionado, previamente definida la primera como el 25% de ta cantidad facturada
por fa Administracion de los Sistemas de Retiro, y la segunda como 51,450 por pensionado. Por el
contrario, si un municipio tiene una poblacion de 85,000 habitantes, bajo el criterio de Poblacion
recibiria 50% de la cantidad equivalente al 25% de la factura enviada por la Administracion de los
Sistemas de Retiro como aportacion adicional uniforme, v el 50% de |a aportacidn por pensionedo,
lo que equivale a $725 por pensionado.

(i) Fuentes de Informacion

Para propdsitos de la implantacion de esta normativa, incluyendo los calculos en ella establecidos,
se utilizard la informacién provista directamente por el Area de Financiamiento Muhicipal del
Banco Guberpamental de Fomento (BGFj y la Administracidon de Sistemas de Retiro dei ELA y la
Judicatura. Esto incluye la informacion demogréfica v las cantidades facturadas por municipio. En
caso de que la OGP requiera informacion adicional de los municipios, més alid del contenido de ia
solicitud original segin establecido en esia normativa, se le indicara con antelacidn y ccn un
tiempo de respuesta razonable. En caso de que haya una diferencia entre {2 informacion provista
por el municipio vy la informacién provista por el BGF o {a ASR, la OGP intentara ciarificar la misma;
no ohstante, en caso que no se logre armonizar la informacion en un periodo razonable para la
OGP, prevaiecerd la informacion del BGF o ia ASR. Esto, en aras de mantener el mayor grado de
uniformidad y equidad entre los municipios en 1a evaluacion.

{iv}  Procedimiento

La solicitud del subsidio para la Aportacidn por Pensionado y la Aportacion Adicional Uniforme se
originara con una carta del municipio que debera ser sometida en o antes del 27 de marzo de 2015,
y ser recibida por correc o mensajerc en la Oficina del Director de la OGP, Sexto Piso, Calle Cruz
254, Viejo San Juan, 00901, La carta deberd indicar el monto de fa Aportacion por Pensionado v ia
Apcrtacion Adicional Uniforme. En el caso de fa Aportacion por Pensionado, deberd especificar el
numero de pensionados informados por la Administracion de los Sistemas de Retire y que forman
la base del cargo. En ambos casos deberz incluir copia de la factura o carta de cobro de la
Administracion de los Sistemas de Retire. Finaimente, ia solicitud deberd explicitamente soficitar el
subsidic y aludir a su necesidad conforme la RC 45-2014 yla Ley 74-2014, '

La OGP evaluara la solicitud en o antes del 17 de abrii de 2015 v le indicard al municipio si su
solicitud cumplid con los términos estabiecidos en esta normativa. Si no cumplid, tendrd hasta el
30 de abril de 2015 para rectificar cualquier carencia y someter la informacion requerida. De no
someterse en ese periodo, se considerard retractada la solicitud de subsidio. '

El proceso establecido mediante esta normativa sera el Unico proceso para solicitar los subsidios

establecidos para estos propodsitos en la tey 74-2014 y la RC 46-2014. No se aceptaran solicitudes
fuera de este procese ¢ una vez concluido el mismo.



La OGP notificard a cada municipio la cantidad del subsidio concedido en o antes del 15 de mayo de
2015, La notificacién advendra final y firme en un periodo de 10 dfas calendarios luego de su fecha
de envio.

Una vez advengan finales y firmes los subsidios, 1a OGP transferira los respectivos fondos
concedidos a cuentas restrictas en e! Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la
Administracién de los Sistemas de Retiro. Cada municipio procederd a complementar el pago con
la cantidad remanente conforme los términos y condiciones que establezca la ASR. En caso que,
considerando el subsidio concedido, un municipio haya pagado una cantidad en exceso de la
correspondiente, deberd reclamar la diferencia a la ASR a modo de crédito en pagos futuros o de
reembolso, seglin se negocie entre las partes. Una vez concedido el subsidio, ta OGP no podra
revertirlo parcial o totalmente basado en pagos realizados por el municipio a la ASR por el mismo
concepto. lgualmente, la OGP no desembolsara el SUbSldIO por las aportaciones directamente a los
municipios. :

B. Entidades Gubernamentales o Corporaciones Publicas cuyos gastos de func;onam:ento no se
pagan en la RC del Presupuesto General, y sin capacidad financiera -

(i) - Entidodes Elegibles

Seran elegibles para el subsidio de la Aportacién Adicional Uniforme aquellas Entidades
Gubernamentales o Corporaciones Piblicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan en la RC
del Presupuesto General, y que ne tengan capacidad financiera. Para estos efectos, se consideran
como carentes de capacidad financiera, y por ende elegibles para el subsidio, sclamente a&uel!as y
entidades gubernamentales o corporaciones puiblicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan
en la RC del Presupuesto General, pero que explicitamente reciben gastos de funcionamiento que
provienen total o parcialmente de fa RC de Asignaciones Especiales {RC 46-2014). Debido a que
dichas entidades gubernamentales o corporaciones publicas se subsidian del Fondo General
mediante la RC de Asignaciones Especiales; la Asamblea Legislativa y el Gobernador en el proceso
iegislativo presupuestario han determinado que tienen necesidad financiera; por lo que el gobierno
provee los recursos necesarios para sus operaciones y servicios a los ciudadanos. Dichas entidades
elegibles recibirdn como subsidio méximo el cien por ciento {100%) del veinticinco por ciente (25%)
de la cantidad facturada por la Administracidn de los Sistemas de Retiro por concepto de la
Aportacion Adicional Uniforme. Si los recursos asignados en la RC 46-2014 no fueran suficientes
para sufragar la totalidad de los subsidios, se reduciré de forma proporcional a ia participacién que
le correspondia a cada municipio y entidad gubernamental o corporacién publica cualificada para

. recibir este subsidio.

T~ {ii} Procedimiento

ta solicitud del subsidio de la Aportacién Adicional Uniforme se originard con una carta de la

entidad gubernamental o corporacidn publica elegible que debera ser sometida en o antes del 27

de marzo de 2015, y ser recibida por correo o mensajere en la Oficina del Director de ta OGP, Sexto
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Piso, Calle Cruz 254, Viejo San Juan, 009G1. la carta deberd indicar el monto de la Aportacion
Adicional Uniforme, segiin facturado por la Administracién de los Sistemas de Retiro. Finalmente,
la solicitud dehera explicitamente solicitar el subsidio y aludir a su necesidad conforme {a RC 46-
2014.

La OGP evaluard lz sclicitud y revisard que Jos gastos de funcionamiento de i3 entidad
gubernamental o corparacian publica, especificamente, se pagan total o parcialmente de la RC 46-
2014. Ademsds, revisard la cantidad solicitada con la informacion provista por la ASR. En caso de
gue haya una diferencia entre la informacidn provista por la entidad gubernamental o corporacién
pablica v ia informacion provista por ia ASR, {2 OGP intentara clarificar Ia misma; no obstante, en
caso que no se logre armonizar la informacion en un periodo razonable para la OGP, prevalecerd la
informacion de la ASR, D ey

El proceso establecido mediante esta normativa serd el Unico proceso para solicitar Jos subsidios
establecidos para estos propdsitos en la RC 46-2014. No se aceptarén solicitudes fuera de este
proceso o una vez concluido el misme.

ta OGP notificard & cada entidad gubernamental o corporacion publica la cantidad de! subsidio
concedido en o antes del 15 de mayo de 2015. La notificacion advendra final vy firme en un periodo
de 10 dias calendarios luego de su fecha de envio.

Una vez advenga final y firme, la OGP transferird los fondes concedidos a una cuenta restricta en el
Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administracion de Sistemas de Retiro.
Cada entidad gubernamental o corporacién piblica procederd a complementar el pago con la
cantidad remanente conforme los términos y condiciones que establezea Ja ASR. En caso que,
considerando el subsidic concedido, una entidad gubernamental o corporacion puiblica haya
pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, deberd reclamar la diferencia a Ia ASR a
modo de crédito en pagos futuros o de reembolso, seglin se negocie entre las partes. Una vez
concedido ¢! subsidio, la OGP no podra revertirio parcial o totalmente basado en pagos realizados
por la entidad gubernamental o corporacion plblica a la ASR por el mismo concepto. lguaimente,

la OGP no desemboisard el subsidio por las aportaciones directamente a las entidades
gubernamentales o corporaciones puiblicas.

Vigencia: N

Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata,



PRESUPUESTO PROGRAMA FEDERALES ANO 2014-15
FONDOS COMPETITIVOS

14-FC-40-001 REPARACION DE CALLES SEVERAMENTE
DETERIORADAS EN VARIOS SECTORES DE

MUNICIPIO DE LOIZA, FASE I DE I $111,373.27
14-FC-40-ADM  ADMINISTRACION § 24,447.79

91.05 SALARIO $ 18,530.88

91.31 SEGURO SOCIAL $ 1,473.20

91.51 F.S.E. $ 9265

94.06 ADIESTRAMIENTO $ 1,351.06

94.10 AUDITORIA $  500.00

94.11 SERV. PROFESIONALES $ 2,500.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO FONDOS COMPETITIVOS $135,821.06

TOTAL DE AMBAS ASIGNACIONES PARA EL ANO 2014-15
$485,821.06



PRESUPUESTO PROGRAMA FEDERALES ANO 2014-15
ASIGNACION BASICA

14-AB-02-001 PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS
ENVEIECIENTES Y MINUSVALIDAS DE
INGRESOS BAJOS Y MODERADQOS, PRIMERA
Y UNICA FASE $ 52,500.00

14-AB-02-002 REPAVIMENTACION DE CARRETERAS SEVERA-
MENTE DETERIORADAS DE VARIOS SECTORES
DEL MUNICIPIO DELOIZA, PRIMERA' Y UNICA

FASE | $235,500.00
ADMINISTRACION
91.05 SALARIOS $ 37,061.76
91.31 SEGURO SOCIAL  $ 2,946.36
91.51 F.S.E. ¢ 185.30 .
94.10 AUDITORIA $ 2,500.00 '-
94.11 SERV. PROF. $ 10,000.00

92.01 MAT. OFICINA $ 3,500.00
93.01 COMPRA EQUIPO $ 4,306.58
94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 2,500.00

TOTAL $ 63,000.00

Ay

TOTAL DEL PRESUPUESTO AB 2014-15 \$350,000.00



PRESUPUESTO PROGRAMA SECCION 8

ANO 2014-15
RENTAS $30,512.00
UTILIDADES . $ 2,686.00
TOTAL. | | | $33,168.00

PRESUPUESTO PROGRAMA HOPWA

ANO 2014-15
\
SUBSIDIO DE RENTA PARA PACIENTES DE VIH/SIDA $199,946.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS ($50000 * 7%) $ 12,312.00
TOTAL $212,258.00
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Hogar rortaleza del Caido, Inc.

Sarvicios a Pacienies ViH/SIDA v Degrnouicnss

17 de marzo de 2015

Hon. Eddie Manso
Alcalde

Municipio dc Loiza
Loiza, Puerto Rico

Saludos Cordiales:

Nuestro Hogar abri¢ las puertas en -el 1994 en el Municipio de Loiza, registrado en el
Departamento de Estado con el nimero 235,235 y nimero de seguro social patronal, 660-50-9060.
Nuestros servictos van dirigidos a personas con VIH/SIDA y Deambulantes en ¢l area Este (Loiza,
Carolina, Candvanas, Rio Grande, Luguillo, Fajardo, Ceiba, Humacao, incluyendo la isla de
Vieques).

Brindamos servicios de apoyo, albergue 24 horas los siete dias a la semana, Cuido Diurno, Trabajo
Social, Manejo de Casos, Enfermeria, Outreach, Psicologo, alimentos calientes (tres comidas),
higiene personal y articulos personales, entre otros.

En estos momentos somos los tinicos brindando estos servicios, razones por la cuales muchos de
los hogares han cerrado sus puertas debido a la reduccion de fondos en los tltimos afios; por la
cual el aumento de pa:tmpantes ha sido notable ya que hemos tenido que acoger a estas personas
proveyéndole la gama de servicios que el Hogar ofrece.

\ .
Con el propésito de continuar brindando estos servicios, solicitamos se nos incluya en el

presupuesto 2015-2016 con la cantidad de $20,000.00 para cubrir parte de los gastos
operacionales, ya que en los 21 afios trabajando en Loiza nunca hemos recibido una aportacion
monetaria y es para nosotros de suma importancia seguir brindando los servicios a nuestros
compueblanos. Esperamos se nos considere en esta ocasion favorablemente.

Cordialmente,

Angel Segarra
Directora Ejecutiva

“Tu salud es nuesira preocupacion”
RO. BOX 505, Loiza, PR.00772-0505 + Tel. 787-876-6208 Fax: 8765752 » Email: hogartde@yahoo.com






