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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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£.<.Jf.za Puerto 'f(ico 00772 

Legislatura Municipal 

RESOLUCIONNUMERO 13 

'T'eC: (787) 876-1040 
:Exrs. 271, 272, 273, 274 

'Fax: (787) 256-4455 

SERIE 2014-2015 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO 
DE LOiZA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-
2016; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTO, LLEV AR A LOS LIBROS DE CONT ABILIDAD 
EL PRESUPUESTO QUE AQui SE CONSIGNA; Y PARA OTROS 
FINES RELACIONADOS. 

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto 
del 1991, segiJn emnendada, conocida como la "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico," el Alcalde 
de este Municipio, Honorable Eddie M. Manso Fuentes, prepar6 y 
someti6 el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del 
Gobierno Municipal de Loiza, para el Aiio Fiscal 2015-2016; 

POR CUANTO: Dicho Proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal en sesi6n destinada a la consideraci6n y aprobaci6n del 
mismo, segiJn lo dispone el Articulo 5.003, Inciso (a) de la Ley 
81, supra; 

POR CUANTO: El modelo de Presupuesto, presentado pore! Ejecutivo Municipal, 
retleja y recoge los enfoques pragmaticos hacia los cuales va 
dirigido la politica publica de nuestro gobiemo, y ha sido 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal, a la luz de 
los mejores intereses en atenci6n a las necesidades de servicios 
basicos imprescindibles de los ciudadanos de Loiza; 

POR CUANTO: Este Proyecto de Presupuesto recoge los cambios hechos al nuevo 
Sistema de Contabilidad por Fondos, y se presenta con nuevo 
enfoque en sus ingresos y gastos. 

POR TANTO: RESuELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LOIZA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Seccion lra.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Loiza, 
Puerto Rico, durante el Aiio Fiscal 2015-2016, se recauden por el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presuponen han 
de producir los recursos que se consignan en la Secci6n de 
Ingresos que se hace formar parte de esta Resoluci6n. 



'- '-' 'Dtmfo Lifire Asociai<J ife Puerto 'l(ico 

qo6ienw 'Jv{unicipa[ 
PO '13cK.,508 

Lciza Puerto :Jljco 00772 

Legislatura Municipal 
15 de junio de 2015 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comlsionado 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
P.O. Box 70167 
San Juan, Puerto Rico 00936-8167 

Estimado senor Comisionado: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza. 

,r,r, (187) 876-1040 
£xts. 271, 272, 273, 274 

'Fax: (181) 256-4455 

En cumplimiento con el Articulo 7.006-Presupuesto-Resoluci6n; Distribuci6n y 
Publicidad, someto la Resoluci6n Numero 13, Serie 2014-2015; 'PARA DISPONER Y 
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE LOiZA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; 
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS." De igual forma, someto conjuntamente con la 
Resoluci6n, el Presupuesto para el Ano Fiscal 2015-2016. 

De necesitar informaci6n adicional, favor de comunicarse con la suscriptora, par lo que 
reiterandome a sus 6rdenes, quedo. 

Cordialmente, 

~r~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

Anexo 



RESOLUCION NUMERO I 3 
SERIE 2014-2015 
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REG IR 
EN EL MUNICIPIO DE LOiZA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL2015-2016; AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQui SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
Pizgina 2 

Seccic\n 2da.: 

Seccic\n 3ra.: 

Seccic\n 4ta.: 

Secci6n Sta.: 

Que las partidas que se relacionan en la Secci6n de Gastos, que 
fonna parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el pago de 
las gastos del Gobiemo Municipal de Loiza, Puerto Rico, durante 
el Aiio Fiscal 2015-2016. 

"ESTE PRESUPUESTO CONSISTE DE DOS PARTIDAS 
INDEPENDIENTES; UNA DE LA RAMA EJECUTIV A, Y 
OTRA DE LA RAMA LEGISLATIVA, EN DONDE SE 
CUBREN LOS GASTOS DE AMBAS RAMAS 
RESPECTIVAMENTE." 

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara a 
las libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes, a las 
fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

"EL DIRECTOR DE FINANZAS ADEMAS CUMPLIRA CON 
LA EMISION DE PAGOS SIN RETRASOS PARA CUBRIR 
LOS GASTOS DE LAS RAMAS EJECUTIVA Y 
LEG ISLA TIV A, RESPECTIV AMENTE. 

EL DIRECTOR DE FINANZAS VELAR.A POR QUE LOS 
FONDOS DESTINADOS EN ESTE PRESUPUESTO SE 
DIRIJAN A LAS PARTIDAS CORRESPONDIENTES, SAL VO 
QUE SEAN MODIFICADAS CONFORME A LAS LEYES Y 
REGLAMENTOS VI GENTES. EL DIRECTOR DE FINANZAS 
NO ATRASARA LOS P AGOS CORRESPONDIENTES A LAS 
OBLIGACIONES DE LA LEGISLATURA, NI LOS PAGOS 
CORRESPONDIENTES A LAS OBLIGAClONES DEL 
EJECUTIVO QUE YA SE DET ALLAN EN EL PRESUPUESTO 
PARA CUBRIR OTROS GASTOS." 

Que las datos queen adelante se detallan son las que regiran en el 
Presupuesto de! Municipio de Loiza, Puerto Rico, para el Aiio 
Fiscal 2015-2016, que comienza el lro de julio de 2015, y que 
tennina el 30 de junio de 2016; que se consigna par la cantidad de 
once millones, ochocientos setenta y dos, con noventa ($11, 
872,090.00) d6lares con cero centavos; 

Par la presente se dispone que las disposiciones de esta Resoluci6n 
son independientes y separadas y si cualquier secci6n, parrafo, 
oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos fuera declarada nula 
par cualquier Tribunal compete, no afectara la validez de ninguna 
otra secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos 
de la misma. 



RESOLUCION NUMERO 13 
SERIE 2014-2015 
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO DE LOizA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; AUTORIZAR 
AL DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEV ARA LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQui SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 
Pllgina 3 

Seccion 6ta.: Copia certificada de esta Resoluci6n sen\ remitida al Departamento 
de Estado, al Comisionado de Asuntos Municipales, ya los otros 
organismos Estatales y dependencias municipales que dispone la 
Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y los reglamentos vigentes aplicables, asi coma al 
Director( a) de Finanzas de! Municipio de Loiza. 

Seccion 7ma.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2015. 

Proyecto Administrativo 

Aprobada por la Legislatura Municipal el 2 de junio de 2015. 

-~UL 
. Venegas Brown Sara J. Torres Molina 

Secretaria 
Legislatura Municipal Legislatura Municipal 

Aprob~a?y.fumaJ el Alcalde el 22.._ de junio de 2015. 

C~---~-
Hon. Eddie M. Manso Fuentes 

Alcalde 



'EstaJo Libre JLsociad'o Je Puerto !l(iro 

(jo6ienw :Municipa{ 
PO 'Bor.:_508 

.U{za Puerto 'Rjco 00172 

Le~slatura Municipal 

CERTIFICACION 

Te(: (1s1) 876-1040 
'.Exts. 271, 272, 273, 274 

'Fax: (187) 256-4455 

Yo, Sara J. Torres Molina, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, por 
la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n NU:mero 13, Serie 2014-2015, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesi6n Ordinaria celebrada el 
martes, 9 de junio de 2015, intitulada: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEV AR A LOS LIB ROS DE CONT ABILIDAD 
EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES 
RELACIONADOS. 

Certifico adem3s, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente manera. 

Miembros Presentes - A favor 7. 

1. Hon. Nayda C. Venegas Brown 

2. Hon. Jose G. Santos LOpez 

3. Hon. Juan C. Marrero Velazquez 

4. Hon. Alejandro Lanz6 Osorio 

5 Hon. Glorimar Correa Quiiiones 

6. Hon. Roberto Escobar Quifiones 

7. Hon. Miguel A. Villarin Quifiones 

Miembros Presentes - En contra J 

1. Hon. Rafael Rivera Rivera 

2. Hon. Oscar Fuentes Ayala 

3. Hon. Joel A. Osorio Chiclana 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir al Departamento de Estado y a la Oficina 

del Comisionado de Asuntos Municipal es, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy lunes, 15 de 

junio de 2015. 

&MC£2 
Secretaria 
Legislatura Municipal 



01-03-04-81.01 

01-03-04-81.02 

01-03-04-81.04 

) 01-03-04-81. 05 

01-03-04-81-21 

01-03-04-82.31 

10-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01-03-04-83. 04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84. 04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-86. 01 

01-03-04-87.01 
) 

01-03-04-87.05 

01-03-04-87.06 

01-03-04-87,07 

01-03-04-87.09 

01-03-04-87.22 

10-03-04-87.22 

MUNICJPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 

2015-2016 
SECC/ON DE INGRESOS 

PATENTE MUNICIPAL 

IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN /VU 

FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PA TENTES 

CONTRIBUC/6N SOBRE LA PROPIEDAD A.G. 

CONTRIBUC/6N SOBRE LA PROPIEDAD C.AE. 

ARB/TRIOS DE CONSTRUCCl6N 

L/CENCIAS Y PERM/SOS MISCELANEOS 

COMPENSACION DE AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 

OTROS /NGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

COMPENSACIONES ESTATALES 

MULTAS 

INTERESES BANCARIOS 

/NGRESO EVENTUAL 

RENTAS LOCALES Y PROPIEDAD 

FIESTAS PATRONALES 

OTROS INGRESOS 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

OTRAS FUENTES FINANC/ERAS C.AE. 

$ 641,057 $ 

5,000 

425,854 

106,463 

655, 128 

5,000 

971,793 

5,990,275 

187,000 

4,000 

84,462 

50,000 

81,440 

1,574,550 

819,379 

1d'\ 
'( ' ' ",/ 

255,483 

5,000 

425,854 

106,463 

570,344 

1,375 

971,793 

5,904,898 

187,000 

4,000 

59, 111 

50,000 

47,395 

4,000 

830, 176 

1,595,601 

853,597 



01-01-01-91. 01 

) 
01-01-01-91.11 

01-01-01-91.31 

01-01-01-91.41 

01-01-01-91.71 

01-01-04-92. 01 

01-01-04-93.01 

01-01-01-94.01 

01-01-04-94.25 

01-01-04-94.42 

01-01-04-94.44 

01-01-04-94.65 

) 

MUN/Cf PIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA DE LA LEG/SLATURA 
SECC/6N DE DESEMBOLSOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQU/PO DE OF/CINA 

DIETAS 

SERVICIOS LEGALES 

SEGUROS 

CUOTAS Y SUBSCRIPC!ONES 

M/SCELANEOS (PAGO DE MULTAS, ETC.) 

103,032 $ 112,969 

13,677 16,126 

8, 157 8,872 

7,200 6,000 

3,600 3,000 

3,000 3,000 

3,000 3,000 

55,000 55,000 

30,000 30,000 

1,000 1,000 

4,200 4,200 

700 700 



SA'R.A J ron'R.ES Mt9UNA SEC'R.E1A'R.IA LEG ISLA nl'RA $ 1,200.00 $ 600.00 1 $ 2,918.54 $ 35,022.4-8 4-,999.4-6 $ 2,725.12 4-4-,54-7.06 
1 1,770.07 $ 21,24-0.84 3,032.13 1,670.82 27,743.79 
1 1,964.78 $ 23,577.36 3,365.67 1,84-9.57 600.00 30,592.60 
1 1,166.00 $ 13,992.00 1,997.36 1,116.29 600.00 18,905.65 
1 1,594-.66 $ 19,135.92 2,731.65 1,509.80 600.00 25,177.37 

) 

) 

.. -------·· 
., ... ;:; .-; ' ."'., ~-· .. .:::.'· .,., 



1.:: ·:;i\ :;~i.: :.>/:~.; ::('..·: ·.: ···''.:::·:·:= t' .·:~·~·'.·~,: 
. COD/GO-PARTIDA;;;• 

01-02-01-91.01 

) 01-02-01-91.05 

01-02-01-9111 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9145 

01-02-0f-91.71 

01-02-01--91.70 

01-02-04-92.01 

01-02-04-92. 15 

01-02-04-92.38 

) 01-02-04-93.01 

01-02-04-93.27 

01-02-05-94. 22 

01-02-05-94. 15 

01-02-04-94.25 

MUNICIPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA DEL ALCALDE 
SECC/ON DE DESEMBOLSOS 

. )• . ; ,;. :1.~ <:~:-:::::~.- '-;:·:-' :· __ · :; .. -·- __ : ·:,:: -;:.-:: :_: :: J :.-· . >. . I ' --: : . \ 

I ; • " . · .. 
.... ' ,• '·'' ' • 

'•>} .DE;SCR/p¢16N ;• .'.' ·":· i . ;< '.·> " . . •\, 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPLEO 

BONO DE NAVIDAD 

BONO DE VERANO 

MATERIAL DE OF/CINA 

MATER/AL DE MANTENIMIENTO 

MATERIAL DE CONSTRUCC/ON 

EQUIPO DE OF/CINA 

COMPRA DE EQUIPO 

GASTOS DE TRANSPORTACION 

RELACIONES P0BLICAS (DIAS ESP. PROCLAMA GOBER, ETC) 

SERVICIOS LEGALES 

!<( A§iGNf po , ::'.",":>"'.: _: ', .;.· ·<·-" 
ASIGNADO . •· ' i" •\I "'' -. 

-.; ,'. }:;_':·' fiti14-2iif·5:'. ' ' . '··. 2015-20.16 
,. 

$ 664,500 $ 674,892 

66,937 73,359 

88,212 96,341 

57,332 58,802 

32, 100 35,760 

30,933 40,000 

18,000 20,400 

3,000 3,000 

6,000 6,000 

21,000 30,000 

4,000 4,000 

3,000 15,000 

2,000 2,000 

5,000 5,000 

135,000 135,000 

: :. ~'--' '~ ·:>~,:~::{~'.::r~:~~~$·us:~f:Or AiJ q;;rrs~1~t.:'i~~~- _. : ' ~ ~~········. ~· ' 
'.-fl"' \ ';'·-~/f~_137jd14;. f99;:5j;3: 
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CQD/(jO,PAk~l;A • 
) 01-02-04-94.36 

01-02-04-94.44 

01-02-02-94.47 

01-02-02-94.47 

01-02-04-94.47 

01-02-07-94.47 

01-02-09-94.47 

01-02-14-94.47 

01-02-04-94.51 

01-02-04-94 .. 61 

) 01-02-04-94. 64 

01-02-04-94. 67 

01-02-04-94. 69 

01-02-09-94.81 
1'1'',''.i<': :i _y·•·t·:" _:-

' .·' --:: ; 

'-<: 

. fiy . i_ --~ 
' ---
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MUNICIPIO DE LOfZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA DEL ALCALDE 
SECC/ON DE DESEMBOLSOS 

, .. ·._· .. { '· *ti . . ... 
:, . 

,· ) DESCR)PCION ! \ '' 

GASTOS DE EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

DONAC/ONES IAPORT. PERSONAS INSOLVENTES, ETC.) 

,,,-:· 
/_;,-:. 

. 
,:·;·,-:);::-, 

DONACIONES (EQUIPO MEDICO A PERSONAS /NSOLVENTES! 

DONACIONES (AMIGOS DE GEORGIE) 

DONA Cl ONES (LIGA A TLETICA Y CLASES GRADUANDAS) 
DONAC/ONES (APORT CENTRO ESPERANZA, LOS COCDTERO y OTROS 

EQUIPOS DEPORT/VOS) 
DONACIONES (APORT CENTRO DE ENVEJECIENTES, PROVIDENCIA Y 

FORTALEZA DEL CA/DO) 

RENTA DE EQUIPOS Y VEH/CULOS (COMUNICACIONES) 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

MANTENIMIENTO DE ED/FIG/OS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

FRANQUEO 

FESTIVAL 0 ACTIVIDADES 
, ____ : ... :- ·· .. - ''::- _, .. :: ·'-.:. i,;·:-' __ ·.·.TO_:TAL,: "' ·;'· '.'J:<'i,:'<,f'.·'1''<<·'''"e ·•·:·,•-,-

' AStGNADO 
,., - I 1

'AsicJNADO c /: 
' 
• •••• •• 

"_:.::~,~t201·~-~2b:~~ _-____ :;:·' '' 2014,2015 : 

5,000 5,000 

5,000 5,000 

30,000 30,000 

12,000 12,000 

5,000 5,000 

15,500 15,500 
. 

50,000 60,000 

30,000 40,000 

5,000 5,000 

5,000 5,000 

5,000 25,000 

5,000 5,000 

2,500 2,500 

9,000 25,000 
$• 0

" ' : >:;:/,:_. 1;32-1-,_Q'.'f 4' 1..:$:·,,-;:~;-,,f': 1,4.39,553' 



. ''·)·· .···. 
' · i . : I : i : : : : : 1 · . ' ; · : : .·).'!!' ,1>:;· ii' . -' p~~iti6~::;:,):/!i:!:, ;·:1''} . ·. 

-N~M~~#!l,!,f:!:::·:.·. ' ' - - :I'·':• :, -_ -- " ' '• .,.,,,,,,,,,,. 
EVVIE /v!.ANSO fUENTF.S ALCALDE 

CARMEN E. 'RIVERA MATOS AYLJVANTE ESPECIAL 

JULIO CIRINO PA'R."R.ILLA VICE-ALCALDE 

KARLA NIEVES DE LEON AYLJDANIT ESPECIAL 

JAVIER. A. ESCUDERO QUINONEZ CH.Of"E'R. DEL ALCALDE 

YESENIA FU.ENITS ME"R.CAVO SECRETA'R.IA DEL ALCALDE 

'BASILIO SAN]U'R.JO CC!J'R.'REA AYLJDANT'£ ESPECIAL ALCALDE 

JUANITA SANTC!JS 'R.C!JV'R.IGUEZ CC!JNSE'RJE 

F '\R NAVA'R.'R.C!J LANZO CC!JNSER]E 

7,.., . .l:i.EL CEPEDA CC!JRVC!JVA T"R.A 'Bf\] AVOR 

MAGDA I. 'R.C!JSA QUINr!JNES AUXI. SISITMAS VE r!JF[CINA 

CA'R.MEN 'BE'R."R.IC!JS MORALES C!JfICINISTA 

ANA L. DAVILA GA7ZCIA CC!JNSE'RJE 

MARISOL CA1ZRASQUILLO AYALA ASIST'ENIT VE MAEST'R.A 

KATIRIA QUINC!JNES MrDNGE AYUVANTE ESPECIAL 

MALENIE 'R.I\IE'R.A SANTr!JS AYUVANIT ESPECIAL 

ELIEZER CALVERC!JN HERNANDEZ AYUVANIT ESPECIAL 

JC!JSE L. ACC!JSTA PIZA'R.Rr!J AYUDANIT ESPECIAL 

LUIS D. PIZA'R.RC!J C!JSC!JRIO OFICIAL AVJv!INIST'R.ATIVC!J 

JC!J'R.GE I. MA TC!JS VE JESUS AYUVANT'£ ESPECIAL 

AWILDA #'R.EZ C!JSr!J'R.IC!J OFICINISTA 

'BETZ A IVA A LLENVE MANS@ SECRET ARIA 

JEANNErrE CASANC!JVA LANSC!J CONSE'RJE 
s,..1~s- , G!N.ltwvo- SUPE'R.VISr!J'R. VE MANITNIMIENTO 

' )YDIE 'RIVERA CASANOVA AYUVANIT AVMINIST'R.ATIVO 

ELIZABETH. CALVERr!JN C!JLMOS OFICINISTA 

EUAS LANZ@ PIZAR'R.r!J CTf.OFE1Z 

ii1ll!;'jii'!j;!::Jii!!ii!i'!'!li.!i!ijli:!i:!'!(;'.J'::~:~\·~;~.;:J,ll:;;;:~i:i'o,;~. ',,', ~ ' :: 
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DISTRIBUTIVO 2015-2016 
OFICINA DEL ALCALDE 

I - Nll~·t\' .:1:,,- .. ·: SU,'El:VO_ ·:. ··".:::: Iii:: SUELvo:··:,. ;·_~:i: :!'!:,:!::-i:,:::~I~Tt,tli_A ,. -.: "·· :.11-:·:,_ 
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£MPLS~-: :. A NU\4 ~:: 1:::' ;.::-/R.ETI'RO-' 

1 $ lf,500.00 $ 54,000.00 $ 7,708.50 

l 1,851.00 34,212.00 $ 4,883. 76 

l 3,909.00 l/-6,908.00 $ 6,696.12 

l 3,257.00 $ 39,081/-.00 $ 5,579.24 

l 1,915.00 22,980.00 $ 3,280.lfO 

l 2,514.00 30,168.00 $ 4,306.48 

l 3,039.00 36,468.00 $ 5,205.81 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 

l 1,101.08 13,212.96 $ 1,886.15 

1 1,487.00 17,844.00 $ 2,547.23 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 

l 1,857.00 22,284.00 $ 3,181.04 

l 2,128.00 $ 25,536.00 $ 3,645.26 

1 2,851.00 34,212.00 $ 4,883.76 

l 2,300.00 27,600.00 $ 3,939.90 

l 2,700.00 32,4-00.00 $ 4,625.10 

l 2,829.00 33,9lf8.00 $ lf,846.08 

l 1,677.00 20,124.00 $ 2,872.70 

l 1,232.00 14,781/-.00 $ 2,110.42 

l 2,695.00 32,340.00 $ l/-,616.54 

l 1,099.00 13,188.00 $ 1,882.59 

l 1,330.00 15,960.00 $ 2,278.29 

l 1,720.00 20,640.00 $ 2,946.36 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 

l 1,752.00 21,024.00 $ 3,0ql.18 
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$ 4,176.90 $ 1,200.00 $ 600.00 67,685.40 

2,663.12 1,200.00 $ 600.00 l/-3,558.88 

3,631/-.36 1,200.00 $ 600.00 59,038.l/-8 

$ 3,035.83 $ 1,200.00 $ 600.00 $ l/-9,499.07 

1,803.87 1,200.00 $ 600.00 29,864.27 

2,353.75 1,200.00 $ 600.00 38,628.23 

2,835. 70 1,200.00 $ 600.00 46,309.51 

1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

1,056.69 1,200.00 $ 600.00 17,955.80 

1,410.97 1,200.00 $ 600.00 23,602.20 

1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

1,750.63 1,200.00 $ 600.00 29,015.67 

$ 1,999.40 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 32,980.67 

2,663.12 1,200.00 $ 600.00 lf3,558.88 

2,157.30 1,200.00 $ 600.00 35,4-97.20 

2,524.50 1,200.0D $ 600.00 41,34-9.60 

2,642.92 1,200.00 $ 600.00 lf3,237.00 

1,585.39 1,200.00 $ 600.00 26,382.09 

1,176.88 1,200.00 $ 600.00 19,871.29 

2,519.91 1,200.00 $ 600.00 41,276.45 

1,054.78 1,200.00 $ 600.00 17,925.37 

1,266.84 1,200.00 $ 600.00 21,305.13 

1,624.86 1,200.00 $ 600.00 27,011.22 

1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

l,65lf.24 1,200.00 $ 600.00 27,l/-79.l/-1 

'·:!!:1$:'.~::;: 11152:1:,8"68" 1:s21:11· T"1$ 'T '11 ·,11'111·:32: ·400·,. OD · ,:.:"' ,>., .. ,,,, ,,. ......... .,,,::,1 ·111::. : 1,:-1::.11.... ' ' - ,,,,, ' '{$ >~~, ,:1 ~~~.PQ .. QQl11i: :ii~!:i$:. ::::·:!!!'lfi2 '?:Ol:1·d'R'1:': 
''""' ', : 1"'"'' 
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C6DIGO-PARTIDA 

) 01-03-01-91.01 

01-03-01-91.05 

01-03-01-91.11 

01-03-01-91.13 

01-03-01-91.13 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-04-91.51 

01-03-01-91.71 

01-03-04-92.01 

) 
01-03-04-92.28 

01-03-04-92. 32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 

01-03-04-93.01 

01-03-04-94. 11 

01-03-04-94.14 

MUNICIP/O DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
SECC/6N DE DESEMBOLSOS 

. 
DESCR/PC/6N . <-' 

SUELDO EMPLEADDS REGULARES 

SUELDO EMPLEADDS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

APORTAC/6N SISTEMA DE RETIRO PENS/ONADOS 

APORTAC/6N SISTEMA DE RETIRO ADICIONAL UN/FORME 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 

BONO DE NAVIDAO 

MATERIAL DE OF/CINA 

GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

GASTOS OE A.A.A. 

GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 

MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERAC/6N 

EQUIPO DE OF/CINA 

SERVICIOS PROFESIONALES 

SERVICIOS MAPAS CATASTRO LIMS 

ASIGNADd:'" : A.~ffi.flADO - ."s. -
," 'J:>'• ''0;\'c;N'.S<<:!: . 

2014;2015·'.' • . '~015-2016 

$ 307, 164 $ 330,408 

122,298 107,795 

40, 776 47, 166 

139,385 139,385 

137,220 137,220 

33,910 34,578 

21,360 22,560 

285, 163 216,056 

13,800 13,800 

10,000 10,000 

971,793 971,793 

30,000 40,000 

40,000 50,000 

5,000 5,000 

4,000 4,000 

179,500 355,400 

28,283 28,283 

946 1,000 
·':'"J!l!:~i>'¥: :ifJ:::: .. 
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[,, c66i'do-PARTIDA:i 

) 01-03-04-94.42 

01-03-11-94.43 

01-03-04-94. 58 

01-03-04-94.60 

01-03-04-94. 65 

01-03-04-94.70 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94. 77 

) 01-03-04-94. 78 

01-03-04-99. 01 

10-03-04-94. 55 

10-03-04-94. 57 

MUNICIPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
SECCl6N DE DESEMBOLSOS 

' " ( 

d~scF11/"C16N · ..• ·· 
SEGUROS 

GASTOS DE SALUD ASES 

D~FICIT ANOS ANTER/ORES 

INTERESES DE CUENTAS VEND/DAS (CRIM 

MISCELANEOS (IMPREVISTO Y AUMENTO SALARIO FED. 

PAGOS DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 

RECLAMACIONES ANOS ANTER/ORES DE HACIENDA 

RECLAMACIONES ANOS ANTER/ORES DE A.A.A. 

RECLAMACIONES ANOS ANTER/ORES DEPTO. TRABAJO 

APORTAC/6N AL C.R.1.M. 

LIQU/DAC/6N DE DEUDA CON EL CRIM 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

INTERESES 

161,950 

496,578 

230,000 

9,251 

150, 186 

37,808 

77,559 

66,697 

71,825 

249,842 

676,000 

f, 
,/ \ 

1c./ 

161,950 

496,578 

200,000 

9,251 

111,065 

30,000 

75,625 

75,635 

70,325 

290,060 
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JORGE MARCANO DIPINI 

ONIX ORTIZ RIVERA 
VACANT'£ 

SAMUEL LANZO ESCO'BAR 

MIGDALIA RAMOS PAZ 
ELVA PEREZ PIZARRO 

WILDA OSORIO QUINONES 

VICTOR M. RIVERA MA'RT'EL 
r· ~VA LOPEZ CAQLLO. 

..1 ..IJSA CEPEDA OSORIO 

MINERVA cnuz DAVILA 

VANESSA VEGA PIZARRO 

FRANCISCO PEREZ OSORIO 

NAYVA PEREZ RAMOS 

) 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE FINANZAS 

~{UM. 
- , · ·' ~EN·~·ls. · ' 

.-·sriELVo SBE~VC9.::,;:_:.:_:;;::., ::·.:::::. si,§'Tf.M,A ,,
1
: •• 

'MiNsUA,L' '' ':· '' ,, '' ~NU,.ft'.'.' :·· :i:,.: .~·:;::·:;'-Rift-Ro.·, .. :.:,-,, 
DIRECTOR 

AYUDAN/£ 'ESPECIAL 

SU'B-DIRECTOR DE 'FINANZAS 

ENCARGADO CENTRO VE VA/OS 

SEC'REIA'RIA 

O'FlCIAL VE P'R.EINT'ERVENCION 

RECAUVAVOR AUXILIAF. 

AUXILIAR VE Ci:JNTA'BILIVAV 

PAGAV<:JF. O'FlCIAL 

SECRITARIA 

i:J'FlCIAL VE PREINT'ERVENCION 

RECAUVAV<:JR AUXILIAR 

CONSE'i?JE 
'.,· ,':'•'1.i:.(,·_· .::1:.::::1.:::_! ':, '',;;::·:·,,' _-:,· ·: .. :: .. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-_,- _·-13,:,:··· 

$ 3,619.00 

3,283.00 

1,697.00 

1,378.00 

1,696.00 

1,396.00 

1,232.00 

1,232.00 

1,250.00 

1,566.00 

1,696.00 

1,476.00 

1,550.00 

1,603.00 

·',$'•.'.::_ 1 24~67~~90 

$ 43,428.00 $ 6,199.35 

39,396.00 $ 5,623.78 

20,364.00 $ 2,906.96 

16,536.00 $ 2,360.51 

20,352.00 $ 2,905.25 

16,752.00 $ 2,391.35 

14,784.00 $ 2,110.42 

14,784.00 $ 2,110.42 

15,000.00 $ 2,141.25 

18,792.00 $ 2,682.56 

20,352.00 $ 2,905.25 

17,712.00 $ 2,528.39 

18,600.00 $ 2,655.15 

19,236.00 $ 2,745.94 

- $ -, '·~6,08~:0~\ ''':$: ':-::11~2,~···~~ 

StG: -SOCIAL'_ 
-fiiV~RA L.'. :;,:: ~ . 

PLAN MEDICO --
. ' ' 

· ioo.06 c(rj. -_ 
$ 3,368.14 $ 1,200.00 

3,059.69 

1,603. 75 

1,310.90 

1,602.83 

1,327.43 

1,176.88 

1,176.88 

1,193.40 

1,483.49 

1,602.83 

1,400.87 

1,468.80 

1,517.45 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

, ~c::N<?}?·E -
1- ''NAV1VA_V __ ,-,_ 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

$ 600.00 

",.,., 
··.: '1-C:llAL .-

$ 54,795.49 

49,879.47' 

26,67'4.?1 

22,007.42 

26,660.08 

22,270.78 

19,871.29 

19,871.29 

20,134.65 

24,758.05 

26,660.08 

23,441.26 

24,523.95 

25,299.39 

, "$·.~,:i!1, 1!:fl:};:,Z.93 .. ~ Ef _,_ $_ -, • ' 1_6;.8Q:p~:o.Q, , .-:$-.-· ., :8;4oq:~o : 1$·.: ''"'?86,-8'!-7.8~ :. 
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. · .C6D!GO-PARtfDA 

01-04-01-91.01 

01-04-01-91.05 

) 01-04-01-91.10 

01-04-01-91.11 

01-04-01-91.31 

01-04-01-91.41 

01-04-01·91, 71 

01-04-04·92.01 

01-04-04-92. 05 

01-04-04-92.15 

01-04-04-92.23 

01-04-04-92.25 

) 01-03-04-93. 01 

01-04-04-93.27 

01-04-03-94.62 

01-04-04-94.63 

~'-<'if<_·; '. 

MUNICIPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
SECC/6N DE DESEMBOLSOS 

l···· .. ·i':}}\,'···<.· • > )Y ···········.,·.·.··········'./'·[ .;\ii .:<'•. 
I'/: : ' ,, : . :1: '' ':; OESCRl/CC!ON, •• • :• ..• < ..•. ,~.·;. 

•• · •. ·.c; '·-- '' ' 
' ' " ' 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

HERRAMIENTAS 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 

COMPRA UNIFORMES Y EQU/PO OE SEGUR/DAD 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 

EQU/PO OE OF/CINA 

COMPRA OE EQU/PO 

REPARAC/ON Y MANTENIMIENTO OE ESTRUTURAS 

MANTENIM/ENTO OE EQU/PO YVEHICULOS 

·.• 1{'Af1E~fD?>·.• •.· 
:':" ···~"2014~2015. -· .. '•;' . 

$ 358,810 

727,440 

1,000 

47,632 

87,596 

55,980 

58,800 

1,000 

1,000 

6,000 

8,000 

174,000 

4,000 

24,473 

11,804 

60,000 
_ ,; ~~~/,.;;; :~:-J>r;;j_~~-i( :_R-~1:}~;i:.":;;:rt:ii )fl/. ';.f:,;: ;,,, ''.$_.:,";" '.::'.j::1Xi~ii?'\;_1(1/62!z: sas. 

:i •.• ~~li';N1~?•:c ,•·• 
1 , • .201s-2ditl•; :);,.;,· 

$ 358,805 

624, 748 

1,000 

51,219 

79,051 

53,520 

49,800 
' 

1,000 

3,000 

6,000 

10,000 

174,000 

4,000 

50,000 

15,000 

60,000 
,·•, "·'•, ·,~Jt'.Y}J:j;·/t:fM.1~-.,43" 
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VAVIV DEJESUS ALVA'RADC'J 
RAQUEL SUAREZ CORREA 
WAL13E'RTO NUSSA 
CA'RLOSJ. LACEN SANTOS 
GI13'£'RTO tlER.NAVEZ CORR.EA 
OMAR LEON DIAZ 
ANGEL M. CARRASQUILLO ANVICULA 
LUIS 0. PAZ ESCOBAR 
WILLIAN CARRASCO 'RIVERA 
]7'..t. N SANTOS OSO'RIO 

f.'R PIZAR.'RO CIRINO 
Cni Z M. PA'RRILLA CEPEDA 
EVVIE :RIVE'RA CEPEDA 
ISRAEL CO'RVOVA GUAVA LUPE 
JOSE M. FUENTES CA'R:RASQUILLO 
MARIA MILLAN 'ROMERO 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

·:.:. N~.M· ,, , , su'ELVO , :·.; :':.. SUELVO .. ·\,.:- .. ,..! SISTEMA vc _ ;-:::4~~- ~si~;r~ .. r.-: PLA.N-l·"-.~.I.CC?. 'BONo,vr ,;:·.; .. , :: .-- . , _ 
, EHPLs: ·i; MENSuAL: ':1,: : :·:,,., . : ~1'iuA:t~~ :-_:; ,, ':!::::;:::1: .. ::· ·~J;7J~0.,:1 .. :> :· - :.-FEVPRALL,·. :':'· , 100.ocrc/4:.: ::, ......... NAVid4i:f;;:::-~:.~::;;: :::·::·.;. · ,,;:·,'· -fb_TA(·.'.: . 

VI:R'ECTCJ'R O'BRAS PUBLICAS l $ 3,039.00 $ 36,468.00 $ 5,205.81 $ 2,835.70 $ 1,200.00 $ 600.00 $ lf.6,309.51 
SEC:RITA:RlA fJECUT1VA II l 2,069.00 24,828.00 $ 3,544.20 1,945.24 l,200.00 $ 600.00 32,117.44 
AYUDf\NIT ESPECIAL 1 2,552.00 30,624.00 $ 4,311.58 2,388.64 1,200.00 $ 600.00 39,184.21 
MECANICO 1 1,149.00 13,788.00 $ 1,968.24 1,100.68 1,200.00 $ 600.00 18,656.92 
SUP. V£13R.IGADf\ 1 2,306.00 27,672.00 $ 3,950.18 2,162.81 1,200.00 $ 600.00 35,584.99 
TR.AB,<\]AVO'.R 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 11,933.85 
TR.A'Bf\JAVOR. 1 1,294.00 15,528.00 $ 2,216.62 1,233.79 l,200.00 $ 600.00 20,778.41 

T'RA'Bt'\]AVOR 1 1,099.58 13,194-.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
TR.f\'BA]AVO'R 1 1,400.00 16,800.00 $ 2,398.20 1,331.10 1,200.00 $ 600.00 22,329.30 
Ctf.OFER. EQUIPO PESAVO 1 l,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 l,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
TR.A'Bf\JAVOR 1 l,108.90 13,306.80 $ l,899.55 1,063.87 l,200.00 $ 600.00 18,070.22 
SUB. VE 'B'RIGAVA 1 2,568.00 30,816.00 $ 4,398.98 2,403.32 1,200.00 $ 600.00 39,418.31 
TR.A'BAJAVO'R 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
TR.A'BA]AVOR. 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 l,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
JA'RVINFRO l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
OfICINISTA 1 1,215.00 14,580.00 $ 2,081.30 1,161.27 1,200.00 $ 600.00 19,622.57 

VACANTE SUP. V£ MANTENIMI£NTO 1,330.00 15,960.00 $ 2,278.29 1,266.84 1,200.00 $ 600.00 21,305.13 
RAMON G. ORTIZ PIZA'RR.O OFICIAL AVMINIST'RATIVO 1 $ 2,006.00 24,072.00 $ 3,436.28 1,887.41 1,200.00 $ 600.00 31,195.69 

) 



01-06-01-91.01 

) 01-06-01-91.05 

01-06-01-91.11 

01-06-01-91.31 

01-06-01-91.41 

01-06-01-91. 71 

01-06-04-92. 01 

01-06-02-92. 11 

01-06-04-92. 21 

01-06-04-92. 23 

01-06-04-93. 01 

) 

MUNIC/P/O DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA MANEJO DE EMERGENCIA 
SECC/6N DE DESEMBOLSOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN Mt':DICO 

BONO DE NA VIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

DROGAS,MEDICINAS Y OTROS 

ALIMENTOS 

COMPRA DE UN/FORMES 

EQUIPO DE OF/CINA 

:1': ··.: .·,· ... '· ;··.-,• 

2015-2016/ .. 

348,334 385,503 

200,532 180,798 

46,241 55,031 

43,549 44,883 

28,320 30,000 

20,400 20,400 

3,000 :J,000 

2,000 6,000 

1,000 3,000 

2,000 5,000 

4,000 4,000 

5,000 20,000 



CARMEN CORTES 'RUIZ 
ISMAEL OSORIO OSORIO 
EFRAIN SANTOS CLEMENTE 
LUIS E. CIRINO PIZARRO 
RENE MANSO FUENTES 
VACANTE 

J"'"-'GE L. SANTOS LACtN 

~ •.. .Jr1EL AYALA 'RAMCJS 
LESBIA A. LCJPEZ PIZARRO 
LUIS JIMENES CLASS 

J013 'R. A'R'ROYO SANCttEZ 
JESUS OSO'RICJ LCJPEZ 
JULICJ MILLAN CALVE'RON 
MAGALY VE JESUS 
JOSt M.. PIZA'R'RO VELAZQUEZ 
DIEGO ttCJNEDO SANTANA 
FEUX. PE'REZ PIZA'R.'R.0 
DANIEL TO'R.'R'ES 'ROMERO 

~··· \\.·"'•"' 

) 

ADM. SISTEMAS VE OFICINA 
OFlCIAL VE 'R'EFUGIOS 

SU13-VI'RECTO'R V'EF. CIVIL 

SEC'REIA'RIA 

COO'RDINADO'R DE MANQCJ VE 
EME'RGENGIA YAVM. DEVES. 

T'RA 13,<\JAVO'R 

OFICIAL ADMINIST'RATI\JO 
OFICINISTA 

SUP-VE'13'RIGAVA 
ENCA'RGAVA CENTRO COMUNAL 

CONDUCTOR \Ifft. PESA DO 
T'RA'BAVCJ'Rl 
T'RA'13ADOR 
GUA'RDIAN 

~ 1 11i 1!!li·!'.TO/¥\LES; :::!· ';: ... : · -:,' 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 

·:i·,,{\!U~.~,·-- ·p··.:·:. __ $UfL~Q '·· _ 
·.·.:CMP,l.:..S\ .. ·: .. :"' 11.CNSUAL:· ,:-. 

1 $ 3,039.00 
1 2,789.00 
1 1,746.00 
1 1,997.50 
1 1,416.00 
1 1,285.00 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1,260.00 

1,911.00 

1,099.58 
1,839.00 
3,186.00 
1,200.00 
1,099.58 
1,406.00 
1,529.00 
1,263.00 
1,140.00 
1,099.58 
1,099.58 

PLAN MEDICO _,, , 
- ·:. 100.Qq:c1u · 
$ 1,200.00 

33,468.00 $ 4,777.56 2,606.20 1,200.00 $ 
20,952.00 $ 2,990.90 1,64-8.73 1,200.00 

23,970.00 $ 3,421.72 1,879.61 l,200.00 

17,712.00 $ 2,528.39 1,l+-00.81 1,200.00 
15,420.00 $ 2,201.21 1,225.53 1,200.00 
15,120.00 $ 2,158.38 1,202.58 1,200.00-

23,652.00 $ 3,316.32 1,855.28 1,200.00 

13,200.00 
22,068.00 

$ 1,884.30 >----'~·-o_ss_._1_0-+-----'~·2_0_0_.o_o_, 
$ 3,150.21 1,134.10 1,200.00 

$ 

45,432.00 $ 6,485.42 3,521.45 1,200.00 
14,400.00 $ 2,055.60 1,147.50 1,200.00 
13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 
16,872.00 $ 2,408.48 1,336.61 1,200.00 
18,348.00 $ 2,619.18 l,lf-49.52 1,200.00 
15,156.00 $ 2,163.52 1,205.33 1,200.00 
13,680.00 $ 1,952.82 1,092.42 1,200.00 
13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 
13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 

·'BONO VE·:·,,,· 1 .. ':·:1
;i::': :_ 1 

'./1 ... : ... ·:, , 
NA_VIDA'Q :·:1

.' ' ' - _,TQT~L ' 
600.00 $ '+6,309.51 

600.00 Lf.2,651.76 
600.00 27,391.63 
600.00 31,0?1.32 
600.00 23,441.26 
600.00 20,646.74 
600.00 20,280.96 

600.00 30,683.60 

600.00 11,110.60 
600.00 1----2-s~.1-s-2-.3-, ... 
600.00 57,238.87 
600.00 19,403.10 
600.00 17,933.85 
600.00 22,417.09 
600.00 24,216.70 
600.00 20,324.85 
600.00 18,525.24 
600.00 11,933.85 
600.00 17,933.85 

$ ,.,,,,:' -.$5,030.Sff .. · :::1,$;!°,p'1,!i 1 :11:;:1:: 1',30;:~'f6,3~07; · $'1:'!1 :i:·:+2;8()Q~00!1 .. ' $·' .::1:·' -'~l;ff:().<,J:Q() ! $ '':1
·.:'' _!'' 50,lf.~·867:09' 



01-07-01-91.01 

) 01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91. 71 

01-07-04-92.01 

01-07-04-92.23 

01-07-04-93.01 

01-07-04-93.27 

) 

MUN/Cf PIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

GUARDIA MUNICIPAL 
SECC/6N OE DESEMBOLSOS 

," >'· ':' · ... >. 
o'isd~ili'b1¢N : · 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RET/RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANM~O/CO 

BONO DE NAV/DAD 

MATER/ALES DE OF/CINA 

COMPRA DE UNIFORMES 

EQUI PO OE OF/CINA 

COMPRA DE EQUI PO 

AD/ESTRAMIENTOS 

... ).~tGNAbq.····· 
' . '2014-2d1~ ' .. ' 

$ 350, 148 

46,482 

27,658 

22,800 

11,400 

2,000 

4,000 

4,000 

4,000 

1,000 

.4'fa.4sa 

·····. A$tGNAb6 . .. 
., ,. ' 

$ 332 100 

47,407 

26,232 

21,600 

10,800 

2,000 

s;ooo 
4,000 

15,000 

1,000 
.'"!'~:'\ 46s,1:4o. 



. .:. 
-_·'. · .. ;,· ::;:,).:J:OM:B·ie:::,.·:·' .'·: ·: 

VACANTE 
'RO'BE'RTO ORTIZ CEPEDA 
WANDA PIZA 'R.'RO CEPEDA 
KENNETH LACEN FIGUEROA 
A'Bl/v!AEL ALLENDE MANSO 
JOSE G. 'BORIA OSORIO (LSS) 
MINERVA CALCANO DEJESUS 
VI'RNA M. DEJESUS MA/OS 
'REY M. RAMOS PLAZA 
YAEL AYALA QUINONES 
.~ \/..OS 'R. AYALA TO'R'RES 
, A V. MARTINEZ QUINONES 

JOSE 'R. PEREZ MA YSONIT 
JUAN C. LANZOTDELGADO 
Dl'RCIA CANALES VE JESUS 
JONAT1-£AN QUINONES PEREZ 
EVWIN VELAZQUEZ MARTINES 
LUIS E. VE'RD"EJO FUENTES 
~ ' '~·"::',"·- ,,.:- •',-

) 

-' -"-

CO/vlISIONAVO 
:POLICIA /vlUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POUCIA MUNICIPAL 

SA'RGEN/<9 
SA'RGENIO 

POLI CIA MUNICIPAL 
SARGENT() 

POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 

SARGENTO 
ADM. SISTEMAS VE OFICINA 

POUCIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POUCIA MUNICIPAL 

- ·- _,, _-~:·~,.::·,'1'(J;"O;TALFSr,::'""~':::1::·i!·:·--

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
POLICIA MUNICIPAL 

$ 3,000.00 $ 
1 1,390.00 

1 1,390.00 
1 1,390.00 
1 1,490.00 
1 1,490.00 
1 1,390.00 
1 1,490.00 
1 1,390.00 
1 1,300.00 
1 1,300.00 
1 1,300.00 
1 1,300.00 
1 1,490.00 
1 2,795.00 
l 1,256.68 
l 1,256.68 
1 1,256.68 

:-sU.ELVc!J-..... 

· ... ANUAL '·""' 
36,000.00 
16,680.00 
16,680.00 
16,680.00 
17,880.00 
17,880.00 
16,680.00 
17,880.00 
16,680.00 
15,600.00 
15,600.00 
15,600.00 
15,600.00 
17,880.00 
33,540.00 
15,080.16 
15,080.16 
15,080.16 

·SI~HA~f .. 
'RETIJlO .,,.:.· · 

$ 5,139.00 
$ 2,381.07 

$ 2,381.07 
$ 2,381.07 
$ 2,552.37 
$ 2,552.37 
$ 2,381.07 
$ 2,552.37 
$ 2,381.07 
$ 2,226.90 
$ 2,226.90 
$ 2,226.90 
$ 2,226.90 
$ 2,552.37 
$ 4,787.84 
$ 2,152.69 
$ 2,152.69 
$ 2,152.69 

~~(7,-, SQ.C,IA.~ .. ,'.~!::!- :/X:i.f'.-~/V MEDIC<?· , -:t 
· ·"rEvt'RAL_::·:::::,:::::· ... ;.,:·-1· :ioo.oo c(U --

$ 2,799.90 $ 1,200.00 $ 
1,321.92 l,200.00 $ 
1,321.92 1,200.00 $ 
1,321.92 1,200.00 $ 
1,lf.13.72 1,200.00 $ 
1,413.72 1,200.00 $ 
1,321.92 1,200.00 $ 
1,lf.13.72 1,200.00 $ 
1,321.92 1,200.00 $ 
1,239.30 1,200.00 $ 
1,239.30 1,200.00 $ 
1,239.30 1,200.00 $ 
1,239.30 1,200.00 $ 
1,413.72 1,200.00 $ 
2,611.71 1,200.00 $ 
1,199.53 1,200.00 $ 
1,199.53 1,200.00 $ 
1,199.53 1,200.00 $ 

-'BONO VE 
'·. NAVrv1i.'V' :::··.'· 

' " " ""' ,, 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

-' 'i: z.7,:;:::·:!1·:il!1il;; '1;1:·,1:$,' .:.'_i:0;§.,('5._0fti':: -- ;,$;,,;.;! :,,-332,100,;!f8 ' ,"1·$ ·'::·1::~·]:,;'#;,07j\!g'.'fii,: i!f:$.'~ ':'.;::!!,:':!i:J.6,231-,-89 '. .,-.) >' ~: ~.!.'.1 21,60Q,.OO :!1$: .,_;:,,,JOJ:~.0,0;;-C~O" 

45,738.90 
22,182.99 
22,182.99 
22,182.99 
23,646.09 
23,646.09 
22,182.99 
23,646.09 
22,182.99 
20,866.20 
20,866.20 
20,866.20 
20,866.20 
23,646.09 
42,739.55 
20,232.39 
20,232.39 
20,232.39 

, $ ;,:::::111;11. 1 1!!,li~SB ;l 3 9. 7_ l' 



) 01-08-01-91.01 

01-08-01-91.05 

01-08-01-91.08 

01-08-01-91.11 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.71 

01-08-04-92.01 

01-08-04-93.01 

01-08-04-94. 06 

) 
01-08-04-94.13 

MUNICIP/O DE LO[ZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA DE PERSONAL 
SECCION DE DESEMBOLSOS 

SUELDO EMPLEAOOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

VACACIONES ACUMULADAS, POR ENFERMEDAD 

SISTEMA DE RET/RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQU/PO DE OF/CINA 

ADIESTRAMIENTO 

PRUEBAS DE DOPAJE 

$ 292,796 $ 

38,580 

38,869 

26,085 

16,080 

9,600 

3,000 

4,000 

5,000 

5,000 

273,864 

66,855 

90,000 

39,094 

33,730 

15,360 

10,200 

3,000 

4,000 

5,000 

5,000 

Fech11 
l·fOi'f 
!'l,.., .. 



DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE RECURSOS HU MANOS 

,:,,\,,,,· '' '"''<:: ' ·. '_--:;---,i..; .·· ' 
. ' 

•., ;:::!·;::::1:11:;:::::::;!·:;'.· . ., '·'•'·,'":!!1.:-:,:1.;·:i::.:.-:, ',, -""•' '' ,, ''''',::: .· .. ,. fVI;iM. /' -,: ~:S?!ELpQ1 :;'::i·::.· · :::·:·,'.·1·· .SUELVO--_i;:·:i-· ' srk~1~~G::::i.:;:::;:;:: ;;.:::/~:~J#~J[~ ',,•' ~~f-N ... ~-~prco 'BONO ·Dt·i·: ' .. --_ .... '• 

' ·· , .. :'·;;:.:::·'i:!:·;·:,:·:.~,:/f''6N::·,i·:::··=- ' 
•' 

' .}:. ,:.''~MJ~LS_:. :, , ... ---_- MEN~ilAL"!: 1 :~:: ,_.:,·::::::'i!.'i:;,-:ANu'li:L- "•', ' 1.,-:tqq,::o_q:,·c(ll.'.," ... , · ,',-NAV.riJtii'i).:1··:·::·1 ro'7-Ai '', __ , '•',·--:· NOH'B'R;E_- ' _' .. - "',:l•.!,1;'~ ~,.~, - '' ,,,, 1,11 ,, ' '•:' ,. 
" " "'" ''•'"'"' ', - --- , ... ,. ·''· 1, .. ,,, .. , 

' ' ' ·""·' :."I\,,-

SASHA \!ALVES O'RrA VI'RECrO'R l $ 3,420.00 $ 41,040.00 $ 5,858.46 $ 3,185.46 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 51,883.92 
13'.RENVA LANZ or DELGADO AVMIN. VE SIST'EJ.1A VE OFICINA l 2,516.00 30,192.00 $ 4,309.91 2,355.59 1,200.00 $ 600.00 38,657.50 
'RUTH. PEREZ 'ROV'RIGUEZ OFICINISrA l 1,117.00 13,404.00 $ 1,913.42 1,071.31 1,200.00 $ 600.00 18,188.73 
LUZ VE L. :RI\!E'RA SANFELIZ ANALISrA VE 'REC. HUMANOS l 3,314.00 39,768.00 $ 5,676.88 3,088.15 1,200.00 $ 600.00 50,333.03 
MERCEDES :REQUENA :RI\!E'RA fUNCIONA'Ric9 'f;JECUrNCJ II l 2,025.00 24,300.00 $ 3,468.83 1,904.85 1,200.00 $ 600.00 31,47 3.68 
JANEITf. QUINCJNES 13CJ'RIA ANALISrA VE'REC. HUMANCJS l 1,733.00 20,796.00 $ 2,968.63 1,636.79 1,200.00 $ 600.00 27,201.42 
'RE'BECA CLEMENT'f SA'BALIE'R T'RA'BAVO:RA SCJCIAL l 2,829.00 33,9-48.00 $ 4,846.08 2,642.92 1,200.00 $ 600.00 43,237.00 
'RAUL rCJ'R:RES c9FICIAL VE NOMINA l 1,846.00 22,152.00 $ 3,162.20 1,740.53 1,200.00 $ 600.00 28,854.73 
ANGELICA 'BE'R'RIOS PIZA'R'RCJ CJfICIAL DE 'REC. HUM. l 2,289.00 27,468.00 $ 3,921.06 2,147.20 1,200.00 $ 600.00 35,336.26 
~r~ vvD'RA CEPEDA t!UE'RrAS ANALISrA VE 'REC. HUMANCJS l 1,733.00 20,796.00 $ 2,968.63 1,636.79 1,200.00 $ 600.00 27,201.42 

1-.:· ''"''':- ~.; _-_, ~. --_ '.:·--- - ·::'· -~' : ""::· .. : ,. - ::1:,,",, ''"' ' · ':. 1:1:m1:1~1111:111;.1 pr tttES - !':.'•,i':, ·-:!:,11:11111:1111: .. ·· "::, 1<.!· :.::' , $ .,::22,822.00,,:· 1,:1::·~;·, ·;, 27,~;!364.00_ -·' $.!1;:!11: 1 ::;l 1 i':i1! 1 :~::!iiii:3 ~.Q.9,:ff1,P.~1 ::'' .'II!., ·,:i 21,'l;q9.6;q,' $ ·:!:;;l!'ii!IB,::::·~2;~.QOQ .00 $:·::'.' 6 ooo:·oo.:-: ·'!i.)., ':''·" ~52,367'.68 . ' "" "' 

) 



) 

) 

01-09-01-91.01 

01-09-01-91.05 

01-09-01-91.11 

01-09-01-91.31 

01-09-01-91.41 

01-09-01-91. 71 

01-09-04-92.21 

01-09-12-92.42 

01-09-04-93. 01 

01-09-04-93.27 

01-09-04-94.21 

01-09-21-94.47 

~····. 

MUN/Cf PIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

RECREACION Y DEPORTES 
SECCt6N DE DESEMBOLSOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RET/RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIOAD 

ALIMENTOS 

MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERACt6N 

EQUIPO DE OF/CINA 

COMPRA DE EQU/POS 

GASTOS DE VIAJES 

DONACIONES (PEQUENAS LIGAS) 

'd'' . ; ,, ' :.·· · ..... ~i :, .. <· ASIGNADO. '. '''• •ASIGNADO ' ·· 

'•· >. ~oa!dh;s · 
·''.· ':i~,;0;~:2oi 6 •·.··•·:, .. 

$ 199,968 $ 169,978 

139,904 149,975 

26,546 24,264 

27,331 25,808 

22,320 21,840 

17,400 17,400 

1,000 1;000 

4,000 4,000 

4,000 4,000 

4,000 15,000 

1,000 1,000 

10,000 10,000 
$····••.•.•.'.• 45t;~l!~i. $''.,,\.'i .', ·. 444 li5 '·'" ,,. - ,2. ' ·:~·-~··· .. .-:.-·r6rAL!)·::::;,,, .• ~~·:d,.;::~~==='==~~=====;;;..J 



DISTRIBUTIVD 2015-2016 
DEPART AMENTO DE RECREACION Y DEPORTE 

,, 
' ' .,, 

,.• r ,, < 
.. ;;:,'·· ,·.· NUM,' - SUELVO si(ELV.t? ... '· sr_s,zyMA ~.t ~~9-;.,_.S:9c;rAL, ·.:·~,}b~.~J~~o :·: .,:;:.:'':!· :J3c?Np_rYE- ', _., •"' .· ' 

' 
•', ' ._ f:MPLS. :,'·. ' 

::"·1:· NOM.B'RE 'f05_ICI0N, 'i ' ·:M.ENSU,AL,· ANUi.<tL,·':!". · 'RE;fI'RO. ·.!. '· flj)ERf\l:' ... ,·, ' ' ' ' : ' ~ : : ! : ' i :NAVIVAV ' ' rOrAL ''!' ·,,,, '·' '•'' ,,,. ' 

ISRAEL AYALA ANV'RAVES VIR. 'REC'REACION Y VEPO'RTF.S 1 $ 2,781.00 $ 33,372.00 $ '+,763.85 $ 2,598.86 $ 1,200.00 $ 600.00 $ l/2,534.71 

LAURA LOPEZ O'RTIZ LIVER. :REC'REATIVO 1 l,399.58 16,794.96 $ 2,397.48 1,330. 71 1,200.00 $ 600.00 22,323.15 

MARYA. ANDRADES CO'R'R.Efl C<DNSE'RJE 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 

MA 'RIA £. QUINONES MC9NGE CVNSE'RJE 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
YAEL SUA'REZ T'RA 'B-0 A Vi:J'R 1 942.50 11,310.00 $ 1,61Lf..50 911.12 1,200.00 $ 600.00 15,635.62 
MAYRA DEJESUS MATOS Ci:JNSEJ?JE 1 628.33 7,539.96 $ 1,076.33 622.71 1,200.00 $ 600.00 11,039.00 
JO'RGE D. APONTE 'R.I\!E'RA LIDE'R :REC'REA nvo 1 1,117.00 13,Lf.OLf..OO $ 1,913.Lf.2 1,071.31 1,200.00 $ 600.00 18,188.73 

MI'RIAM OLIVERO CIRINO OFICINISTA 1 1,101.08 13,212.96 $ 1,886.15 1,056.69 1,200.00 $ 600.00 17,955.80 

ANGEL A. CIRINO OSORIO 7'RA'B4,TADO'R 1 1,099.58 13,19Lf..96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
/\ITl.'lA ROSA :PARR.ILLA AUX. SISTEMAS VE OFICINA 1 l,Lf.97.00 17,96Lf..OO $ 2,564.36 1,'+20.15 1,200.00 $ 600.00 19,32Lf..17 

10'R. M. SANTOS PIZA'RR.0 T'RA'B4,TADO'R 1 1,399.58 16,79Lf..96 $ 2,397.'+8 1,330.71 1,200.00 $ 600.00 22,323.15 .... ·'.11;;!: ,;11.; ·,,.,, :10·1AL'ES '·, ': 1 ' •,,,, ,::;; ;:'ll1i;:'. 11 ;$ ..... 14,:·16.lf-.81 J,_69,977.72 ·, $': .:· "2t,26Lf..'8;2.: 1 ,.J·,;1;:111:;1ii:~:J' 5 08 ;29 'i: .1:i·:i,$,,ji::,;ll1·i::;:::, i!'.:::·;",3' ~.~00~0:9 ',; '$ ' '• ! .6;6~0.00 $ ··· · ;1.,, 1 2~.$~125:90 -. ,11, ···1,,,:1;,.,o- '" ' ' .,,, .) 1: .. 'I:. . .,,., I•' 

) 



01-10-01-91.01 

) 01-10-01-91.05 

01-10-01-91.11 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-91.71 

01-10-04-94. 73 

) 

MUN/Cf PIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

SAN/DAD Y SANEAM/ENTO 
SECC/ON DE OESEMBOLSOS 

""··>:.1:"1:, .· I,' I , . 

' :'pksc~i/ic16i{•. 
SUELOO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN Ml'3DICO 

BONO DE NAVIDAD 

DISPOS/C/6N DE DESPERD/C/OS SOL/DOS 

· •. TOl:AL 

" ' - -~,- ,_ : - ' --· . ",,. 
·· .• , ,· 2014,2015·1 ' 

$ 159,213 $ 161, 164 

$ 191,023 $ 210,871 

21, 136 23,006 

28,032 29,746 

18,360 19,920 

16,200 16,800 

433,~64. $ .. 



NAZAF.10 SANJURJO CORREA DIRECTOR VE SANEA/vt.IENTO 
VACA NIT SUP. VE SANEAMIEN!O 
VA CAN IT AUX. VE SISTEMA VE OfICINA 
"1IGUEL CORREA PIZARRO TRA13,<IJAVO'R I 
]UAN 'RI\IFRA ESCALE:RA CHOFER 
LUIS M. HERNANDEZ REYES TRA13,<\JAVO'R 
tfECTO'R AYALA HERNANDEZ T'RABA]AVOR I 
PEDRO RIVERA ESCALERA CONDUCTOR DE CAMIONES 

:RAUL 'R. RIVE:RA PtREZ T'RAB,<\JAVCJR I 

) 

···NUM .. 
E~P4s. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE SANEAMIENTO 

..i:·:.'. · .. ·SUELVC9 ::• 
:\~:i .):1E.NsuAL 
$ 2,625.00 

2,481.00 
1,100.00 
1,099.58 
1,563.00 
1,099.58 
1,099.58 
1,263.00 
1,099.58 

'·'.L'$ .,:1 13,,43Q,."32: 

$ 31,500.00 $ 4,496.63 
29,712.00 $ tf.,249.95 
13,200.00 $ 1,884.30 
13,194.96 $ 1,883.58 

18,756.00 $ Z,677.lf.2 
13,19lJ..96 $ 1,883.58 
13,19/f..96 $ 1,883.58 
15,156.00 $ 2,163.52 
13,19lJ..96 . $ 1,883.58 

~·-:-SEG. SOCIAL 
- ''.:I ::-ftof~AL:·, 

_;-,i,EL~.N ~fEVI~o.: 
,. : 19·0.qq,c(U ,. , 

$ 2,1+55.65 $ 1,200.00 
2,323.'+6 l,200.00 
1,055.70 1,200.00 
1,055.31 1,200.00 
1,lJ.80.73 1,200.00 
1,055.31 1,200.00 
1,055.31 1,200.00 
1,205.33 1,200.00 
1,055.31 1,200.00 

'·' '· 'BONO VE_:::·:::·, .. ·. , 
::!':i!;:::::,_;:_; NAVivAv'·::~_'.- · :: 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

,,'$ ', ,,,,~,,~,. $:':{c,,\.10;800.00''' '"$'• 

.,, ",,, 
···~{r)TAL 

$ 40,252.28 

38,llf.5.41 
17,940.00 
17,933.85 
24,714.15 
17,933.85 
17,933.85 
20,32/f..85 
17,933.85 



·,.:;_ ' ';:';:\_;·. 

. -.-:·;~6t;~i;~PA~;Jfi1::ij';: 
01-12-01-91.01 

) 01-12-01-91.05 

01-12-01-91.11 

01-12-01-91.31 

01-12-01-91.41 

01-12-01-91.71 

01-12-04-92.01 

01-12-04-93.01 

) 

MUNICIP/O DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

RELACIONES PUBLICAS 
SECC/6N DE DESEMBDLSDS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RET/RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN Mi!:D!CO 

BOND DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQU/PO DE OF/CINA 

RELACIONES PUBL/CAS 

:);;:~:::{rQTAL:_;:i$> ._::·. ·,_ -· <- :: 

$ 

A!;!GNA[J.Q 
. ·' '_.,__, ,•/:, ~ .. ,._ 

2Qf4-20l5 

··· : Asl'isiiliDo -· 
2015-2016 ..... . 

92,114 $ 95,666 

73,068 69,349 

12,228 13,656 

13,095 13,037 

7,320 7,200 

6,000 5,400 

3,000 3,000 

4,000 4,000 

3,000 
,' ,, '_;' 

-.· , I ,,( 214,308, 



,. ~U/vf. 
-- .EHPLs: 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 

... , .. '.SUELVO 

_.-'!":: .:.~~i~~·i ···' ·· SISTE/vfA'VE ,' ... 
··tif'f.jSUAL-: .. 'i. .. . 

• 

. . ..,:·, -~-· 'ir. ' ,,, ... .1-,: ... ,,,:,;1:g ... . I'J?.0, 
1 $ 2,711.00 $ 32,532.00 $ 4,643.94 NO'RA V. PLAZA DAVILA VI'RECTO 'REL. PU'BUCAS $ 2,534.60 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 41,510.54 
1 1,4'+1.08 17,292.96 $ 2,468.57 AVANYL :RI\!E'RA Vc'J/o.1£NECH. 'RECEPCIONISTA 1,368.81 1,200.00 $ 600.00 22,930.34 
1 2,679.00 32,148.00 $ 4,589.13 SYLNIC 'R. C'RUZ FUENTES AYU'DANTE ESPECIAL 2,505.22 1,200.00 $ 600.00 41,042.35 

1 1,llf.1.08 13,692.96 $ 1,954.67 
:::.'··,, 'ff.<·'•.",' :.$ -7,~72._1.:5·· ;11:1;·$ .. ;.;.· ~.~,.665.92 - $ ':·:·-~:3,6_5~.3~ 

) 

) 



01-16-01-91. 01 

01-16-01-91.05 

) 
01-16-01-91. 11 

01-16-01-91. 31 

01-16-01-91.41 

01-16-01-91. 71 

01-16-04-92.01 

01-16-04-93.01 
,~,-, 

' r'. .--::. <·· ""•,:::._ i!·' >::· .:_,.,;,,~;; 

) 

MUNIC/P/O DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

OF/CINA DE LA PRIMERA DAMA Y ASUNTO DE LA CDMUN/DAD 
SECCION DE DESEMBOLSOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RET/RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQUIPO DE OF/CINA 
' ' ' ' •; ' ' ' ' ' ?i - ,_,_;·:-·'-:-"·><-Tf).TAL. : ' '': -, <<<_>, $ .• ' ' ;; 

102,309 $ 103,238 

80,788 44,896 

13,582 14,737 

14,558 11, 745 

10,500 8,640 

7,200 5,400 

3,000 3,000 

4,000 4,000 
2~5,937 $•' -;:, 195,656 



DISTRIBUTIVO 2015-2016 
OFICINA DE LA PRIMERA DAMA Y ASUNTOS CUIDADANOS 

··:.1.~lf/-1,· '' _ SUELVC'J·, :- ,,,,. '::i:\:·!/.'.:. SUELV19 .. ' :•r. ·:SISTEMA 'OE , ::::ii:~'3:t~C:d:L::~ f'L>4N ,MEDICO 
.,;:,~&~LS.' ···::. J..ftNsUAL . ·_: ··'A-NuAi.·~y::!:::_ I ~---'- -RFfi:k.c?;::ji~!·i:i: -:::. t_oo:ooc/u , I " ""'' , ,,.· 

.. ::.:soN_9 P.~ '::·· ,, 
' ::::::1:;.'':;:.;:" ,' ',·, 

,:;,:NAVIDAV ,''1. ' ' ', T'O.TAL:'i:',.: 
' 

VACANTE· VI'R. ASUNT'OS CIUVAVANc'J $ 100.00 $ 1,200.00 $ 171.30 $ 137.70 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 3,309.00 
LES'BIA I. PIZA 'R'RO FUENTES VFICIAL VE SFRV. A LA FAMILIA l 2,200.00 26,400.00 $ 3,768.60 2,065.50 1,200.00 $ 600.00 3lf.,03lf..10 
YAZMIN CA'R'RASQUILLO COLON(lSS) VfICINIST'A l 1,121.00 20,652.00 $ 2,948.07 1,625.78 1,200.00 $ 600.00 2(,025.85 
DORIS QUINONES LOPEZ VfICINIST'A l 1,099.58 13,19lf..96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 l'i',933.85 
JviA'RIA M. DEJESUS MUNIZ OfICIAL AVJvlINIST'RA nvv l 2,~83.00 28,596.00 $ 4,082.08 2,233.49 1,200.00 $ 600.00 36,(11.5( 

l 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 1(,933.85 
,,-_5- $ -:- :1· 1:::·s;~Q3,. 161:· '$. ·, 103)'~3l..:92,: :1i:;.~-:!1:,,111:.;'1JN?:3:(1,.21 · . $ .:_·:, ,8,173,1,D "$ !':,' 7"200.00 '. " 

$,, · ,:'3~'6QO;:QO, .. ':.:.$1;,::0i!ii:·.~i;l!li1!;:113 6;· 9~~_,2,3 ' 

) 

) 



) 01-19-01-91.01 

01-19-01-91.05 

01-19-01-91.11 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 

01-19-01-91.71 

01-19-04-92.01 

) 

MUNIC/P/0 DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

SECRETARIA MUNICIPAL 
SECCION DE DESEMBOLSDS 

SUELDO EMPLEAOOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETJRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATER/ALES DE OF/CINA 

$ 109,800 $ 95,640 

47, 139 41,484 

14,576 13,653 

12,419 10,857 

7,680 6,720 

5,400 4,800 

3,000 3,000 



DISTRIBUTIVO 2015-2016 
SECRET ARIA MUNICIPAL 

11'\t'!;!jl~ "''"'~~lJl~lllf~ ~llll"#~l!l!''"l\!ili!llli!ilil!il; "'INUl;ilJ';: ;>ll1.<U'!'/;'f><9~~,1 il~i'!l! su"'"''.>qill!Ji 'l>'"fsISiJiH~'"'~c '2"1111'"''S!J0I~ 'iil'it'. 11~.e!"• N ><EV I0$!fc •"''"I'S<!) NCJi12'l!ll."1; m>:&i'i!<""l~~il'li 
1.i~~Fsf~~4a:: ~@~fQWN~'!t ~~im!~. i.'M~bJ~Yl~~ ~l~~~~!~tf.~~~~~i' !~~~~N~IMiii!: ~im~lf~ l~~t~9~WK~ ~i&.@'~p~p~- ratiJ1f:,~·~~~~~~~~ 
'JANCY:RO'D:RIGUEZ GOMEZ SEC:RETA'R.IO HUNICI:PAL 1 $ 3,039.00 $ 36,4-68.00 $ 5,205.81 $ 2,835.70 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 46,309.51 
ROSA /vi. /v!ARQUEZ C9FICINISTA 1 1,477.00 17,724.00 $ 2,530.10 1,lt-01.79 1,200.00 $ 600.00 23,455.89 
LYDIA E. OSORIO CASANOVA SEC:RETA:RIA uccunvA 1 1,840.00 22,080.00 $ 3,151.92 1,735.02 1,200.00 $ 600.00 28,?66.91f. 
~ACANTE OfICIAL'DECC9HP"RAS 1,614.00 19,368.00 $ 2,764-.78 1,527.55 1,200.00 $ 600.00 25,l/-60.33 

~ ·- ·• , ·~~· ;~ n·:~i:lf~ ; , ~r,'il]~:~~S· ... J~Ml i~lffi}~.:- _'•I :~uJmr,;;}g(LQLQQj~ ~]~:~.--?;'.f:1;1fQ/Q,Q.~. ~'IQ.;.~~~~'ll:~~3);,\i~'.f.~R:.!J,Ji: 1 ~$~tt~~~~~~;J;t..,,7'.:!J'..5.QO~Q.§;~i :rt;$~1a~l1-J§QO.i-R,Q~. l~~~~·~~~;~.Q,Q,,,QQJ,. !1:~~~il~~:.;z-3~{~.2~.~:P.:!~\ 

:OLIMINAR PUES'rO DE FUNCION,l\RlA EJECUTIVO 

) 



.~::,; • .. .'·i: '·';:.::)::·:.·:::.:·::: _ :_)J:;_:·,:~ __ ):.::_:·;: 
, C6DJGO-PARTIDA. , 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.05 

) 01-21-01-91. 11 

01-21-01-91.31 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91.71 

01-21-04-92.01 

01-21-04-93. 01 

01-21-10-94. 10 

·- ... :----~<-- >~·_:'_.-x-;: -- --->-_: ,<.: }f; 

) 

MUN/CIPIO DE LOfZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

AUDITOR/A INTERNA 
SECCJ6N DE DESEMBOLSOS 

:' .···'' ... ·., .. , ;, ·•· ........•. · ... 11.·•,:'.>'·.·.·,a; ',>' t',f ·······. ·······.r 
'... DESCRIPCJ6/.i , ' ·' ' ;, ' ' 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANM~DICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQUIPO DE OF/CINA 

SERVICIOS PROFESIONALES (SINGLE AUDIT) 
:·::>-;., ''._·:::;_':'. :-.>-• _;. ": . :·,..::·-rot1ri:.,·: .. ,.: ... :- ,.,.,_,, _.·i?".- ' __ · •. :'>:. ' 

·•·• a~1~~.41:>6i'··· 
' :,., ;'· 

',•ASIGNADOX••·''· 

.,·, 261~'.20 t 6 :· 2014'2015 •• 

$ 114,096 $ 118,896 

$ 24,072 $ 24,072 

15,146 16,972 
' 

10,799 11,167 

5,220 5,280 

3,000 3,000 

3,000 3,000 

4,000 4,000 

23,500 23,500 

$ .· ' •••• , -•202 833, 
'" , - $'!;•• •209,887:. 



--NUM.-'/ 
' ,,·,. ,,.,,·, 
ENPLS. __ 

VACANT'£ AUDITOR INTERNO 
ANDRE ALFONSO /vtENVEZ AUDITOR 1 
LUZ A. P'EREZ RODRIGUEZ TECNICO Vf SIST. VE OFICINA 1 
'PRISCILA 'RIVERA SANTOS (LSS) AUDITOR 1 
~ ~;'''•,:,_' .. i·::::·: .. ;~---··l·:'ll:11il'i::1;:1,,:·'''_,;: 

) 

) 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

SU£Lf:1f1:·.';.,- .... 'r' SISTEMA 'DE , SEGi. SOCIAL., P.l,,~N /vtrVICO .. 'i ',, 'B0~0-1,:1(~'.{,1_:1,.,: ;: ..... ;:. :;;V , ·, ,. .,:·. 
(';

1

NuA'~1;::·:;,::· ~,.. ': .imio .. '·: ·, .. ·;.. ftViRA~-.. ,., .. :.~~'ii:iO.oa·.crµ:,!;·_;":. , .. , :· NAVr®·v_:~:1-i(',/: .. '·,,,,;,.:,;;,,·'TOTAL·,' .. ,;';;·'':<:·· 
SUELVO, ·_:'·:- " 

.. H.ENSU:A"t:· -_:---~ 
$ 3,283.00 $ 39,396.00 $ 5,623.78 $ 3,059.69 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 49,879.41 

3,014.00 36,168.00 $ 5,162.98 2,812.15 1,200.00 $ 600.00 45,943.73 
1,995.00 23,940.00 $ 3,417.44 1,877.31 1,200.00 $ 600.00 31,03lf..75 
1,616.00 19,392.00 $ 2,768.21 1,529.39 1,200.00 $ 600.00 25,'+89.60 

J,9,-908.00,;, ·-;'•$ .. :: :·::·.,:·18;~96.00'·', · :'$.'--~· '16;972_:40.,: ·:;':$_.' ·i .. ·.~.1 ~79.~.'( :·;!":$:.":1:::.:: ,:; . ... ,lfi;B00'.00 · .. _,:$ ·. ,:1:1:,a:: ·:!:··2;400,QO- '$,.' .. 'ii1i:1 :.::1 '::",:',152;347·.5'5": 



01-36-01-91.01 

01-36-01-91.05 

) 01-36-01-91.11 

01-36-01-91.31 

01-36-01-91.41 

01-36-01-91.71 

01-36-04-92.01 

01-36-04-93.01 

) 

MUN/Cf PIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

TUR/SMO 
SECC/6N OE DESEMBOLSOS 

.\ ,;_·, 
' '.i---~ " ' ., 

. -.:.i:;ji: -:<\-t, 
'"··' ' o·.:1·,'."- __ -, 'I ... 
. • DESCRIPC!6N ' ... •··· 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NA VIDAD 

MATERIAL DE OF/CINA 

EQUIPO DE OF/CINA 

.ITQT,l!,L' 

,;,;"_-,,~-- , ,:-: .- . ·,;+:~- :· A·.:.::.,_1; ·'\\i·:o·'- ,_·.;"':' .. ::~~-, 
••·.•• 1 tc:ilSIGN,/J.Do. .• .JC•iASl(iN,/lDO.••• · . 

21J14'.~a1s .••·· )io:/$-~'oi~ 
$ 95,966 $ 110,619 

$ 78,009 $ 76,083 

12,739 15,791 

13,860 14,879 

8,940 10,560 

7,200 7,800 

3,000 3,000 

4,000 5,000 

$• ···223 714' 
' 

.'·$;;::_: >; y ;1 ', ·:·.243,732. 



· 'NUM: -, ' -_ ', -... ,--
-:-EMPLS._--

-:.'S:U~~-va 
1'-l'ENS~AL:···-_ 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE TURISMO 

1 $ 2,34-9.00 $ MI'RTA OSO'RIO ANDINO LSS 'DIR.ECTOR. VE TURISJ..10 28,188.00 $ lf.,023.84 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 38,563.12 $ 2,202.28 
1 $ 1,100.00 $ $ 1,055.70 

$ 2,349.00 $ $ 2,202.28 

1,055.31 
1,166.85 

ANTONIA PIZA'R'RO LACEN OFICINISTA 1 1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 1,200.00 $ 600.00 19,033.43 
r.,,~~~"""~""'"""'~=-+-~--,~""""""""",---~-j-~,----t~--,""""-j-~~;-;,-,""n?t-7~~;'-;;;;c;--,-,--1 MARITZA MELENDEZ VELAZQUEZ OfICINISTA II 1 1,221.08 llf.,652.96 $ 2,091.71 1,200.00 $ 600.00 19,711.52 

CELINA AYALA CA'R.'RASQUILLO OfICINISTA 1 1,099.58 13,19/f.96 $ 1,883.58 1,055.31 1,200.00 $ 600.00 19,033.43 
ii:i:;:;r!;;1i!i!.l::1- __ r:~TAl,:Es- ··, ·.,.:,-::s·.';,., ··,,$ :::.:::,.9;2;1802'11' ., $ :_ :_· 1·10~61·.~ •. §8:~ ,:!!1!:$ .. ,·.::. '· :r":~·,?~,i;'9:0,85_ · ... ·;;i:;1·~QQ.()O, .. ·,.-> - , ·_/3t600.QO,. -___ $ __ ,_ .,, - ·:.:.'··:::15.2;84-9-.6~1 :, 

) 

) 



) 

) 

MUNICIP/0 DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

REC/CLAJE 
SECCJON DE DESEMBOLSOS 

01-43-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

01-43-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANS/TOR/OS 

01-43-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-43-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-43-01-91.41 PLAN M~DICO 

01-43-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 

01-43-04-92.01 MATERIAL DE OF/CINA 

$ 88,010 $ 89,215 

94,712 103, 720 

11,684 12,735 

14,575 15,402 

8,580 9,600 

7,800 8,400 

3,000 3,000 



i"''~;;;ili"'".r11,,,,, ,11,""' rti~' '1i:jol'.f ·1i~r'"''"~t?il!®Vii' 4'1 ' ~· ·-.~"". ,,_. ·L-1' ~~ -.. ' .,.~ ,~.- ,,. • 'C51'J;~" - : ,.., :r.!ll ,Jt~ ~:W_i'NP.1'::1~~·~,l.j[~,J°i~~~_.~ :.c:il "2!; ' ~ ,,i,1 ':: ~ :.1?-cDSIQI_. _,~.', :,.., ,,....~ .. · •. 
''.f!jNUH'·~ 1-·~--.-~;-L:,!t_ i 

-'!:B'.:l:?.l:$A;. 
t'RL'ffN ALVI'RA LlAVO AYUVANTE ESPECIAL 1 
-fY'RZA 'ROV'/UGUEZ VE flSUS OFICINISIA 1 
1ACANT£ TECNICA VE SISTEMA VE OFICINA 
!ANESA A. ACOSIA f'RANSISCO ADM. 'DE SISTEJ..1A 'DE OfICINA 1 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
OFICINA DE RECICLAJE 

' ~i!~~-S-UEl,,Vc:r:,~;·. 
t~~ ;.,-'•:,!·-, .1:..-:.'Y~-~ib , ~ .• -~i-:i.~Ns_ti?,t@.,,,: 

;-~ "" S~(,;VO'"";,_~ -~~SH"MAt• ~· ,p.;..,,... '!~t;;('"-C·:-<0 -" -:lt,"'' - :.,·d~,~~r·~~ '.~; i!~~f.1,·~·- ,_,,_It~} : ~-~ ~QLR<?l ~\" 
$ 2,34-6.00 $ 28,152.00 $ 4,018.70 

1,099.58 13,194.96 $ 1,883.58 
1,200.00 llf,lf00.00 $ 2,055.60 
2,789.00 33,468.00 $ 4,777.56 

ill!El~'lillil!Wa!ii'll!~~.>'>i i~'ln'\1'1.~'E};!i(lii\lil> " f!Mi;~.l!it'lili, I'.~ '''.1.?:f:-1 ~&~:§~.I _ ~~.Iii!~~~"'~"- .'·~~~ m~~~~.S..~W• 

) 

) 

.:,,;~EG"SQCI;W:~'::I(. ~P.~N.):;'IEVI~O·l'i't> •' ~,ifNOD~iii!"· ':_'e"'-""'·;;--~;~.;:;~-~-:..:\:;::, 
;-:;-r~1~.it·::""l1·1!!t ftj:~: 'i1f~~~03~cU~X4~~:~ ";i~$:·~ -'t'.~ 1-:,,1 : -~:: ~l!!lj ' (!'"• ,.,, - , ·• ' - - : '' 'i 'I>(:-,-- - '• -•M'"·~··, :Q~~?\L~-·"'.1, ,l!oi. ,,~1,N_ftY,ffiiiP ·.<;,~,;:. '·"'' ··~<!".!f .. f::\!2,!'!1 ·~~'~"'-'-'='-~.?:: 

$ 2,199.53 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 36,170.23 
1,055.31 1,200.00 $ 600.00 17,933.85 
1,147.50 1,200.00 $ 600.00 19,403.10 
2,606.20 1,200.00 $ 600.00 4-2,651.76 

:C.1.t~l!J'.iXl9A'?:lf~ !ft~~q-/_~QP ... ~'J.Q,/ 1i1t~t~.?~~'!-,Q,.(1_,,'QQ&: ,~?f.#~4:!!S;:J;:ati.1 ~.'tt 



,,,,., ·:,- ,,, 
.,;;;:;;.:;;;:· .. ;.·\.,:c:;,.'··-·, ... i;:, . · :·~1.L;:.~· _ :--. ; " . ::><;,--
•coolGdiPJi,fiTIDA' ; 

01-29-01-91.01 
01-29-01-91.05 

) 01-29-01-91.11 
01-29-01-91.31 
01-29-01-91.41 
01-29-01-91.71 
01-29-04-92.01 
01-29-04-93. 01 

,•\•'•;'''' •'.:.F,"••:\., .. ' 

) 

h. 

MUNICIPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

DESARROLLO ECONOMICO 
SECCION DE DESEMBOLSOS 

. ''.\; ,i' •. i < !•i:•· ;; .. '•; A.Sf(ff:/Alf)(). ::,;. . __ .. --._.,.-._.: 
.. 

·. :~:i_~:;-'. . ·; <'·' bESCRIPCLON 2,014C2015'>• ' \;'; . ' -,,,· .. -· 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 1,200 
SUELDO EMPLEAOOS TRANS/TOR/OS $ 17,592 

SISTEMA DERET/RO 159 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,483 

PLAN MEDICO 1,620 
BONO DE NA VIDAD 1,200 

MATERIAL DEOFICINA 1,000 
EQUIPO DEOFICINA 1,000 

I ,._,,;:-_::;i .. !'.if •;'•,"•·TOTAL'' •.;:·:•:· .. ,;.; {•/ ' ',',:"! •I , "/, .. _::, $' - :;~,,·,· ; ·;,·•·,,;,:25;254'' 

··. ASIGNADO'\ 
.• >201502016 f 
$ 1,200 

171 
138 

1,200 
600 

1,000 
1,000 

.$;,;;• ::• •. 5309.: 



VACANTE 

) 

) 

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 

. 

NUM.-
,.EMP(S.' 

DISTRIBUTIVO 2015-2016 
DEPART AMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 

'·i 'SUELUO : ·---_SU£~-VO,.-· 
·_:~'-"j-i~t:J~U~-~:~ ';,.'P .,0.:-A~U~I..,.- · ,:,, 
$ 100.00 $ 1,200.00 

~!S"lftl~ 'f?E. 
,: 'RET:I'RO ' 

$ 171.30 

·. -SfG; SOCIAL 
?fi'vi1<Ai;, ... 
$ 137.70 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 3,lf09.00 
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OFICINA VEL ALCALDE 7 

FINANZAS 7 

OB'R.AS PU'BLICAS 64 

) MANFJO VE EME'R.GENCIAS 15 
PERSONAL 7 

'REC'REACION Y VEPO'RrES 18 
SANEAMIENTO 19 

'RELACIONES f7U'BLICAS 5 
ASUNTOSVELCIUVAVANO 3 

SEC'RETA'RIA MUNICIPAL 4 
AUVITO'RIA INIT'R.NA 1 

'RECICLA!f 10 
TU1<ISMO 7 
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MUNICIPIO DE LOiZA 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 
SECCl6N DE DESEMBOLSOS 
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$ 6,113.23 $ 73,358.76 $ 5,933.25 $ 3,360.00 
$ 8,982.90 $ 107;794.'80 $ 8,567.60 $ 3,360.00 
$ 52,062.30 $ 624,74-7.60 $ 50,730.79 $ 30,720.00 

$ 15,066.5/f. $ 180;7~8.48 $ 14,519.58 $ 7,200.00 

$ 5,571.23 $ 66,854.76 $ 5,435.69 $ 3,360.00 

$ 12,497.94 $ llf.9,975.28 $ 12,299.31 $ 8,640.00 

$ 17,572.57 $ 210,870.~L/- $ 17,003.72 $ 9,120.00 

$ 5,779.08 $ 69,348.96 $ 5,534.70 $ 2,400.00 

$ 3,741.33 $ 44,895.96" $ 3,572.24 $ 1,440.00 

$ 3,456.99 $ 41,lf.83.88 ' $ 3,357.12 $ 1,920.00 

$ 2,006.00 $ 24,072.00 $ 1,887.41 $ 480.00 

$ 8,643.33 $ 103,719.96 $ 8,393.58 $ 4,800.00 

$ 6,340.22 $ 76,082.6/f. $ 6,141.62 $ 3,360.00 
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$ lf.,200.00 $ 86,852.01 

$ lf.,200.00 $ 123,922.40 

$ 38,400.00 $ 7/f.4,598.39 

$ 9,000.00 $ 211,518.06 

$ 4,200.00 $ 79,850.lf.5 

$ 10,800.00 $ 181,714.59 

$ 11,400.00 $ 248,394.56 

$ 3,000.00 $ 80,283.66 

$ 1,800.00 $ 51,708.20 

$ 2,400.00 $ 49,161.00 

$ 600.00 $ 27,039.lf.1 

$ 6,000.00 $ 122,913.54 

$ lf.,200.00 $ 89, 7 84.26 
1;;:1:1$·: !!11:111~.:go,:2q1p·\9p·1:·: 1;:·· $_:. :2';09-7J 7'fO::S.;2,.: 1! 

i 



MUNICIPIO DE: LOÍZA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 6/30/2015

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           255,483.00  $           641,057.00  $           451,508.95  $           196,025.95 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           211,907.05  $           211,907.05 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               2,170.35  $               2,170.35 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           267,064.13  $           267,064.13 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $             24,079.46  $             19,079.46 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $           425,854.00  $           425,854.00  $           425,853.96  $                    (0.04)

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           570,344.00  $           655,128.00  $             61,965.42  $         (508,378.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,375.00  $               5,000.00  $               1,150.00  $                (225.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           971,793.00  $           971,793.00  $         (971,793.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,904,898.00  $        5,990,275.00  $        5,990,274.24  $             85,376.24 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           187,000.00  $           187,000.00  $           109,917.40  $           (77,082.60)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  359.00  $             (3,641.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $             59,111.00  $             84,462.00  $           (59,111.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $           (50,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             47,395.00  $             81,440.00  $             24,530.00  $           (22,865.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $               4,000.00  $                         -    $               3,690.00  $                (310.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           830,176.00  $                         -    $           874,314.81  $             44,138.81 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

1



AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2015-2016  2014-2015 6/30/2015

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2015-2016

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,595,601.00  $        1,574,550.00  $        1,083,562.49  $         (512,038.51)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               8,975.15  $               8,975.15 
 $      10,912,030.00  $      10,675,559.00  $        9,541,322.41 ($1,370,707.59)TOTAL

2



Date: 6/30/2015 
Account: All 
AA Code: FY2015 

Account 

01-01-01-9101 

01-01-01-9111 

01-01-01-9131 

01-01-01-9141 

01-01-01-9171 

01-01-01-9401 

01-01-01-9425 

01-01-04-9201 

01-01-04-9301 

01-01-04-9425 

01-01-04-9442 

01-01-04-9444 

01-01-04-9465 

01-02-01-9101 

01-02-01-9105 

01-02-01-9111 

01-02-01-9131 

01-02-01-9141 

01-02-01-9145 

01-02-01-9171 

01 -02-02-9447 

AA Code 

jmarcano 07 /01 /2015 11 :28:16 AM 

Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Description 

SUELDOS EMP. REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

DI ETAS 

SERVICIOS LEGALES 

MATERIAL DE OFICINA 

EQUIPO DE OFICINA 

SERVICIOS LEGALES 

SEGUROS 

CUOTAS Y SUBCRIPCIONES 

MISCELANEOS 

SUELDO EMP. REGULARES 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLANES Y SEGUROS MEDICOS 

Fondo General--Seguro por Desempleo 

BONO DE NAVIDAD 

DONACIONES 

Budget 

$103,032.00 

13,677.50 

8,157.35 

7,200.00 

3,600.00 

55,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

30,000.00 

1,000.00 

4,200.00 

700.00 

664,499.76 

66,936.84 

88,212.34 

57,331.90 

32,100.00 

30,933.00 

18,000.00 

42,000.00 

Sorted By: Account Number 
Include: None 

Fiscal Year Previous Year 
Expenditures Variance Expenditures 

$88,518.69 $14,513.31 

11 ,729.28 1,948.22 

7,161 .19 996.16 

4,400.00 2,800.00 

3,000.00 600.00 

17,670.00 37,330.00 

17,100.00 (17, 100.00) 

3,000.00 

1,303.11 1,696.89 

30,000.00 

1,000.00 

300.00 3,900.00 

700.00 

607,214.04 57,285.72 

61 ,432.86 5,503.98 

88,587.23 (374.89) 

58,027.18 (695.28) 

32,000.00 100.00 

30,933.00 

24,089.18 (6,089.18) 

44,103.44 (2,103.44) 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-02-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 1,243.50 1,756.50 

01-02-04-9215 MATERIAL DE MANTENIMIENTO 6,000.00 9,582.05 (3,582.05) 

01-02-04-9238 MATERIAL DE CONSTRUCION 21,000.00 1,286.95 19,713.05 

01-02-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 8,338.42 (4,338.42) 

01-02-04-9327 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 8,087.30 (5,087.30) 

01-02-04-9425 SERVICIOS LEGALES 135,000.00 41 ,025.00 93,975.00 

01-02-04-9436 EXCAVACIONES Y DEMOLICION 5,000.00 5,000.00 

01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 

01 -02-04-9447 DONACIONES 5,000.00 5,000.00 

01-02-04-9451 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 5,000.00 38,850.00 (33,850.00) 

01-02-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 5,000.00 

01-02-04-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 5,000.00 36,506.40 (31 ,506.40) 

01 -02-04-9467 PUBLIC. Y ANUNCIOS 5,000.00 5,824.56 (824.56) 

01 -02-04-9469 FRANQUEO 2,500.00 587.00 1,913.00 

01 -02-05-9415 RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 11 ,728.58 (6,728.58) 

01 -02-05-9422 GASTOS DE TRANSPORTACION. 2,000.00 8,040.00 (6,040.00) 

01 -02-07-9447 DONACIONES 15,500.00 15,400.00 100.00 

01 -02-09-9447 DONACIONES 50,000.00 42,000.00 8,000.00 

01-02-09-9480 FIESTAS PATRONALES 9,000.00 19,728.00 (10,728.00) 

01-02-14-944 7 DONACIONES 30,000.00 30,000.00 

01 -03-01 -9101 SUELDOS EMP. REGULARES 307,164.00 321 ,079.82 (13,915.82) 

01 -03-01 -9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 122,298.00 124,619.49 (2,321.49) 

01 -03-01 -9111 SISTEMA DE RETIRO 40,776.02 40,691 .95 84.07 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-03-01-9113 SISTEMA DE RET. PENSIONAD 276,605.00 276,605.00 

01-03-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 33,909.54 36,467.92 (2,558.38) 

01-03-01 -9141 PLAN MEDICO 21 ,360.00 27,800.00 (6,440.00) 

01-03-01-9171 BONO DE NAVIDAD 13,800.00 14,729.88 (929.88) 

01-03-04-9151 FONDO SEG. ESTADO 285,163.00 285,163.20 (0.20) 

01-03-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 10,000.00 1,335.20 8,664.80 

01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. 971,793.00 887.92 970,905.08 

01-03-04-9232 GASTOS AGUE. Y ALCANT. 30,000.00 5,363.53 24,636.47 

01-03-04-9235 GASTOS TEL. Y COMUNIC. 40,000.00 87,402.61 (47,402.61) 

01-03-04-9242 MAT. SUMINISTROS DE OPER. 5,000.00 5,000.00 

01-03-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 1,915.59 2,084.41 

01-03-04-9411 SERVICIOS PROFESIONALES 179,500.00 186,573.00 {7,073.00) 

01-03-04-9414 SERVICIOS MAPAS CATASTRO 28,283.00 28,283.00 

01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES 946.40 946.40 

01-03-04-9442 SEGUROS Y FIANZAS 161 ,950.00 131 ,615.00 30,335.00 

01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD (ASES) 453,755.04 (453,755.04) 

01 -03-04-9458 DEFICIT 230,000.00 230,000.00 

01-03-04-9460 INT.CUENTAS VENDIDAS CRIM 9,251.00 9,094.20 156.80 

01-03-04-9465 MISCELANEOS 126,931.38 335,901.45 (208,970.07) 

01 -03-04-9470 PAGO SENTENC. Y RECLAM. 37,808.00 37,808.00 

01 -03-04-9477 APORTACION AL CRIM 77,559.00 77,559.72 (0.72) 

01 -03-04-94 78 LIQUIDACION DEUDA CRIM 66,697.00 66,697.44 (0.44) 

01 -03-04-9901 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 71 ,825.00 61 ,451 .04 10,373.96 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-03-11-9443 GASTOS DE SALUD (ASES) 496,578.00 496,578.00 

01 -04-01 -9101 SUELDO EMPL. REGULARES 358,809.60 427,229.89 (68,420.29) 

01-04-01 -9105 SUELDO EMPL. TRANSITORIOS 727,439.76 662,474.17 64,965.59 

01-04-01 -9110 SEGURO CHOFERIL 1,000.00 1,532.40 (532.40) 

01-04-01 -9111 SISTEMA DE RETIRO 47,631 .97 51 ,760.59 (4, 128.62) 

01 -04-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 87,596.28 90,617.91 (3,021 .63) 

01 -04-01 -9141 PLANES MEDICOS 55,980.00 46,000.00 9,980.00 

01-04-01 -9171 BONO DE NAVIDAD 58,800.00 62,713.17 (3,913.17) 

01-04-03-9462 REP. Y MANT. ACERAS, ETC. 11 ,804.40 18,382.25 (6,577.85) 

01-04-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

01-04-04-9205 HERRAMIENTAS 1,000.00 1,000.00 

01 -04-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO 6,000.00 2,898.87 3,101 .13 

01-04-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 8,000.00 396.25 7,603.75 

01-04-04-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 174,000.00 186,963.27 (12,963.27) 

01-04-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 417.00 3,583.00 

01-04-04-9327 COMPRA EQUIPO, EDIF, TER. 24,473.15 8,803.04 15,670.11 

01 -04-04-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS 60,000.00 120,964.59 (60,964.59) 

01 -06-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 348,333.84 352,204.24 (3,870.40) 

01-06-01-9105 EMPL. TRANSITORIOS 200,532.00 219,018.67 (18 ,486.67) 

01-06-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 46,241 .32 42,939.18 3,302.14 

01-06-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,548.84 46,090.75 (2,541 .91) 

01 -06-01 -9141 PLAN MEDICO 28,320.00 23,800.00 4,520.00 

01 -06-01 -9171 BONO DE NAVIDAD 20,400.00 21 ,376.58 (976.58) 
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Account AA Code 

01-06-02-9211 

01 -06-04-9201 

01-06-04-9221 

01-06-04-9223 

01-06-04-9301 

01-06-04-9327 

01-07-01-9101 

01-07-01 -9111 

01-07-01-9131 

01 -07-01-9141 

01-07-01-9171 

01 -07-04-9201 

01 -07-04-9223 

01 -07-04-9301 

01 -07-04-9327 

01-07-04-9406 

01-08-01 -9101 

01-08-01-9105 

01-08-01-9108 

01-08-01-9111 

01-08-01-9131 

01-08-01 -9141 

01-08-01 -9171 

jmarcano 07 /01 /2015 11 :28:16 AM 

Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Description Budget 

DROGAS, MEDIC. Y OTROS 2,000.00 

MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 

ALIMENTOS 1,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 

EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 

SUELDO EMPLS. REGULARES 350,148.48 

SISTEMA DE RETIRO 46,482.21 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,658.46 

PLAN MEDICO 22,800.00 

BONO DE NAVIDAD 11,400.00 

MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES 4,000.00 

EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 

ADIESTRAMIENTOS 1,000.00 

SUELDO EMPL. REGULARES 292,795.92 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 38,579.88 

VACACIONES ACUMULADAS 

SISTEMA DE RETIRO 38,868.66 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,084.65 

PLAN MEDICO 16,080.00 

BONO DE NAVIDAD 9,600.00 

Fiscal Year Previous Year 
Expenditures Variance Expenditures 

4,820.40 (2,820.40) 

3,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

2, 138.11 1,861.89 

144.00 4,856.00 

270,182.00 79,966.48 

34,910.92 11 ,571.29 

21,753.11 5,905.35 

14,800.00 8,000.00 

9,600.00 1,800.00 

2,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

1,289.00 2,711 .00 

1,000.00 

270,096.37 22,699.55 

64,71 4.43 (26, 134.55) 

140,532.31 (140,532.31) 

35,855.38 3,013.28 

26,792.53 (707.88) 

14,700.00 1,380.00 

10,062.04 (462.04) 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-08-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 3,000.00 

01-08-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 4,252.99 (252.99) 

01-08-04-9406 ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 730.00 4,270.00 

01-08-04-9413 PRUEBAS DE DOPAJE 5,000.00 5,000.00 

01 -09-01 -9101 SUELDO EMPL. REGULARES 199,967.64 170,433.64 29,534.00 

01-09-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 139,903.56 184,144.86 (44,241 .30) 

01 -09-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 26,545.70 21 ,785.24 4,760.46 

01 -09-01 -9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 27,331 .25 29,568.25 (2,237.00) 

01 -09-01-9141 PLAN MEDICO 22,320.00 25,400.00 (3,080.00) 

01-09-01-9171 BONO DE NAVIDAD 17,400.00 20,263.07 {2,863.07) 

01 -09-04-9221 ALIMENTOS 1,000.00 1,000.00 

01 -09-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 4,000.00 

01 -09-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS 4,000.00 2,457.00 1,543.00 

01 -09-04-9421 GASTOS DE VIAJES 1,000.00 1,000.00 

01 -09-12-9242 SUMINISTROS 4,000.00 3,692.89 307.11 

01-09-21-9447 DONACIONES PEQS. LIGAS 10,000.00 10,000.00 

01-10-01-9101 SUELDO EMPL. REGULARES 159,212.88 141 , 118.83 18,094.05 

01-10-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 191 ,022.84 147,852.21 43,170.63 

01-10-01 -9111 SISTEMA DE RETIRO 21 , 135.51 18,249.72 2,885.79 

01 -10-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,032.33 23,562.01 4,470.32 

01-10-01 -9141 PLAN MEDICO 18,360.00 17,100.00 1,260.00 

01-10-01 -9171 BONO DE NAVIDAD 16,200.00 13,31 1.34 2,888.66 

01-10-04-9473 DESPERDICIOS SOLIDOS 24,306.50 (24,306.50) 
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Account AA Code 

01-12-01-9101 

01-12-01-9105 

01-12-01-9111 

01-12-01-9131 

01-12-01-9141 

01-12-01-9171 

01-12-04-9201 

01-12-04-9301 

01-12-04-9415 

01-12-05-9415 

01-16-01 -91 01 

01-16-01 -9105 

01-16-01-9111 

01-16-01-9131 

01-16-01-9141 

01-16-01 -9171 

01-16-04-9201 

01-16-04-9301 

01-19-01 -91 01 

01-19-01 -9105 

01-19-01 -9111 

01-19-01 -9131 

01-19-01 -9141 

jmarcano 07/01/2015 11 :28:16 AM 

Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Description Budget 

SUELDO EMPLEADO REGULARES 92,113.92 

SUELDO EMPL. TRANS. 73,068.48 

SISTEMA DE RETIRO 12,228.12 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,095.45 

PLAN MEDICO 7,320.00 

BONO DE NAVIDAD 6,000.00 

MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 

EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 

RELACIONES PUBLICAS 

RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 

SUELDO EMPLEADO REGULARES 102,308.88 

SUELDO EMPLS TRANSITORIOS 80,787.96 

SISTEMA DE RETIRO 13,581 .50 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,557.71 

PLAN MEDICO 10,500.00 

BONO DE NAVIDAD 7,200.00 

MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 

EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 

SUELDO EMPLEADO REGULARES 109,800.00 

SUELDO EMPLS TRANSITORIOS 47,138.88 

SISTEMA DE RETIRO 14,575.95 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,418.92 

PLAN MEDICO 7,680.00 

Fiscal Year Previous Year 
Expenditures Variance Expenditures 

100,649.92 (8,536.00) 

67,233.60 5,834.88 

13,361.12 (1 , 133.00) 

13,976.51 (881.06) 

10,200.00 (2,880.00) 

5,400.00 600.00 

46.02 2,953.98 

554.00 3,446.00 

30.00 (30.00) 

970.00 1,030.00 

138,218.40 (35,909.52) 

95,582.84 (14,794.88) 

17,158.64 (3 ,577.14) 

19,078.66 (4,520.95) 

9,100.00 1,400.00 

9,897.90 (2,697.90) 

3,000.00 

338.40 3,661 .60 

160,046.88 (50,246.88) 

41,480.61 5,658.27 

18,572.92 (3,996.97) 

15,762.83 (3,343.91) 

8,900.00 (1 ,220.00) 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-19-01-9171 BONO DE NAVIDAD 5,400.00 6,496.53 (1,096.53) 

01-19-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 151 .00 2,849.00 

01-19-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 2,833.97 1, 166.03 

01-21-01-9101 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 114,096.00 54,513.05 59,582.95 

01-21-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 24,072.00 24,072.00 

01-21-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 15, 146.24 6,983.95 8,162.29 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,799.35 6,195.37 4,603.98 

01-21-01-9141 PLAN MEDICO 5,220.00 3,400.00 1,820.00 

01-21-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 2,400.00 600.00 

01-21-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 3,000.00 

01-21-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 4,000.00 

01-21-10-9410 SERV. PROF. SINGLE AUDIT 23,500.00 23,500.00 

01-29-01 -9101 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 1,200.00 39,084.00 (37 ,884.00) 

01-29-01 -9105 Fonda General- -Administraci6n-Empleados Trans 17,592.00 17,592.00 

01-29-01 -9111 SISTEMA DE RETIRO 159.30 5,188.32 (5,029 02) 

01-29-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,483.49 3,035.83 (1 ,552.34) 

01-29-01 -9141 PLAN MEDICO 1,620.00 1,300.00 320.00 

01-29-01 -9171 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 600.00 600.00 

01 -29-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

01 -29-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 1,000.00 

01 -36-01-9101 SUELDO EMPLS REGULARES 95,965.92 62,538.49 33,427.43 

01-36-01-9105 EMPLEADOS TRANSITORIOS 78,008.88 41 ,950.26 36,058.62 

01-36-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 12,739.48 7,865.00 4,874.48 
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Municipio de Loiza 

Expenditures Report 

For Period Ended: 06/30/2015 

Fiscal Year Previous Year 
Account AA Code Description Budget Expenditures Variance Expenditures 

01-36-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,859.87 8,663.72 5, 196.15 

01-36-01-9141 PLAN MEDICO 8,940.00 7,700.00 1,240.00 

01-36-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,200.00 6,155.71 1,044.29 

01-36-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00 3,000.00 

01-36-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 4 ,000.00 

01-43-01-9101 SUELDO EMPLS. REGULARES 88,009.92 76,876.33 11 , 133.59 

01-43-01-9105 SUELDO EMPLEADO REGULARES 94,712.40 113,209.44 (18,497.04) 

01-43-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 11,683.99 9,826.13 1,857.86 

01 -43-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,575.34 15,835.87 (1 ,260.53) 

01-43-01-9141 PLAN MEDICO 8,580.00 13,200.00 {4,620.00) 

01-43-01-9171 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 9,739.84 (1 ,939.84) 

01-43-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 3,000.00 279.66 2,720.34 

01-43-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00 275.40 3,724.60 

Grand Total: $10,675,559.11 $9,049,099.05 $1,626,460.06 $0.00 
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Ledo. Edgardo Oyola 

Ledo.Cesar Vazquez 

Carlos Diaz, CPA 

Ledo. Raul Santiago 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO -D 
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

ANO FISCAL 2015-2016 

Asesor Legal Legislatura 

Asesor Legal Legislatura 

Single Audit 

Asesor Legal 

Advance Legal Service Asesor Legal 

Carl Leyva, CPA Asesoria Financiera 

Ledo. Antonio Bauza Asesor Legal 

Bufete Pagan Asesor Legal 

BDJSASOC. Asesoria de Gerencia y Gob. 

BDJSASOC. Liquidaci6n Presupuestaria 

Rock Solid Servicios Profesionales 

Eco-Stahlia Consultores Servicios Profesionales 

Limpieza Villa Cristiana Servicios Profesionales 

lnspira Servicios Profesionales 

Dimaris Sanchez Servicios Profesionales 

Plan de Mitigaci6n Servicios Profesionales 

TOTAL 

$ 28,000.00 

$ 2,000.00 

$ 23,500.00 

$ 36,000.00 

$ 36,000.00 

$ 45,000.00 

$ 18,000.00 

$ 45,000.00 

$ 54,000.00 

$ 14,000.00 

$ 96,000.00 

$ 30,000.00 

$ 54,000.00 

$ 5,400.00 

$ 9,000.00 

$ 45,000.00 

$ 540,900.00 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - E 

RELACION DEL VALOR PATENTES 
ANO FISCAL 2015-2016 

Negocios no Financieros 

Negocios Financieros 

Sub Total 

Meos 5% de Patentes incobrables 

TOTAL 

Jorge Marc;linp"Dipiilf, 

Directo/'1-Flnanzas 

$ 548,219 

15,633 

563,852 

28, 193 

535,660 



PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

RELACION DE DONATIVOS 

DESCRIPCION 

Donaci6n a Pobres 

Liga Atletica Policiaca 

Donative (Equio medico a personas insolventes) 

Clases Graduandas 

Comite Amigos de Georgie 

Centro de Evejecientes Providencia 

Donative a Equipos Deportivos 

Centro Esperanza (Consume de gasolina) 

Equipo Doble A Los Cocoteros de Loiza 

Pequeiias Ligas 

Fortaleza del Caido 

TOTAL DONATIVOS 

l 

Jorge Marca~· 
Director de Fr 

PRESUPUESTO 

$ 30,000.00 

$ 500.00 

$ 12,000.00 

$ 15,000.00 

$ 5,000.00 

$ 30,000.00 

$ 12,000.00 

$ 3,000.00 

$ 45,000.00 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

$ 172,500.00 



INGRESOS: 

PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - G 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

North Medical Services, Inc. 

Head Start (Edificio Multitenant) 

Locales y Centres 

$ 18,000.00 

43,200.00 

5,000.00 

$ 66,200.00 TOTAL 



._. 
PRESUPUESTO MODELO 2015-2016 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO - B 

CERTIFICACION 

CERTFICAMOS, que las demandas, apelaciones y las querellas incoadas con el 
Municipio de Loiiza, no han reu\to y par ende no han resuelto y par ende nose ha 

desembosado ningUn pago con relaci6n a dichas demandas. 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO-F 

LISTADO DE ORDENANZAS DE COBRO 

ORDENANZA # 5 SERIE 1998-99 
PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FIJNCIONAMIENTO DEL NUEYO 
CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 23. 

ORDENANZA # 13 SERIE 2001-2002 
COBRAR POR UTILIZAR LAS AREAS DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE LOiZA PARA 

PROYECTOS FiLMICOS: 
a. Comerciales 
b. Documentales 

c. Novelas 

d. Pelfculas 

ORDENANZA # ·13 SERIE 2002-2003 
PARA COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LiMITES TERRITORIALES DE LOiZA POR 
CONCEPTO DE: 

/ 

a. Construcciones 
b. Re-construcciones 

c. Re-localizaciones 
d. Mejoras 
e. lnstalaciones 
F. Obras de lnfraestructura y cualquier otra obra 

ORDENANZA # B SERIE 2004-2005 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA # 2 SERIE 1997-98; APROBADA EL 8 DE JULIO DE 1997, 
PARA AUTORIZAR Y REG LAMENT AR EL USO DE. LOS CENTROS COMUNALES DEL 

/ . 
MUNICIPIO DE LOIZA. 

ORDENANZA # 20 SERIE 2004-2005 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1998-1999 QUE IMPLEMENTA Y 

ESTABLECE EL SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER Y OBTENCION DE 
EQUIPOS MUNICIPALES, UCENCIA, PERMISOS Y DOCUMENTOS: 

Certificaci6n y Registro mediante Affidavit 
a. Licencias y Permisos 

b. Renta de Equipo Municipal 

ORDENANZA # 21 SERIE 2004-2005 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM.13, SERIE 2002-2003; PARA FIJAR EL TIPO DE 
CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HAI-< DE REGIR EN LA 
MUNICIPALIDAD DE LOiZA DURANTE EL ANO ECONOMICO 1992-93; Y ANOS 
SUBSIGUIENTES. 

ORDENANZA # 17 SERIE 2005-2006 
COBRAR POR CELEBRACION DE VER.BENAS 0 CARf~AVALES EN LOS SECTORES Y BARRIOS 
DEL MUN IC I PIO DE LOiZA. 

/ 



/ 

Documento Suplementario F 
Lil"tado de Ordenanzas de Cobros 
P<lgina 2 

/ 

ORDENANZA # 12 SERIE 2.006-2007 
PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO PUNTO 
CINCUENTA POR CIENTD (1.50%j SOBRE LAS VENTAS AL DETAL.DENTRO DE LOS LiMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOlZA, LA FECHA DE EFECTIVIDAD DE LIMITAR EL 
ALCANCE. ESTABLECER LA REGLA GENERAL, LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES 
ADMINISTRATIVAS DE LA APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA # 3 SERIE 2007-2008 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.12, SERIE 2006·2007, APROBADA EL 18 DE 
OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS;AL 
DETAL DENTRO DE LOS LiMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOfZA; Y PARA 
OTROS FINES. 

ORDENANZA # 8 SERIE 2008-2009 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.14, SERIE 2004·2005; PARA FIJAR Y/O 
ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, 
LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO, QUE 
ESTUVIERAN EN CONFICTO CON LA .ORDENANZA PRESENTE. 

ORDENANZA # 10 SERIE 2008-2009 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.4, SERIE 2008-2009; "PARA REGLAMENTAR EL 
USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL AREA RECREATIVA DE SANTILLANA 
DEL MAR, ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER 
NORMAS GENERALES A TRAVES DEL REGLAMENTO; PARA DICHA FACILIDAD. 

ORDENANZA # 5 SERIE 2009-2010 
PARA REGLAMENTAR EL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL "CAMPO DE BATEO", UBICADO 
EN LASTACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES PINET. 

ORDENANZA # 6 SERIE 2009-2010 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 1987·88, QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENTO QUE REGIRA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL "MONUMENTO 
HISTORICO Y AREAS RECREATIVAS CUEVA MARIA DE LA CRUZ" DEL MUNI Cl PIO DE LOiZA. 

/ 
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£:Ao. l'rctor ;Takon PttYi/i;, CT..'1 
:!Jtnctor:f)ecutrw:> 

30 de marzo de 2015 

Hon. Eddie Manso Fuentes 
Alcalde 
Municipio de Lofza 
G.P.O. Box 508 
Lofza, PR 00672 

'Estallo Li&re .'Asociado Je 'Puerto 'Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro d_e Recaudaci6n de lngresos 
Municlpales (CRIM), 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2015-2016 correspondiente a su 
municipio, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM Qunta), mediante la Resoluci6n NU.rn. 
2015-31 de! 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades par 
fondo. 

El Estimado de lngresas, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando coma referencia 
las disposiciones de la Ley NU.m. 80 de 30 de agosto de 1991, segUn enmendada, conocida coma 
"Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 coma afi.o base el afio fiscal 
2013-2014, el cual es el Ultimo aiio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las 
ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se 
incorpor6 en el an<ilisis la informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante 
los Ultimas tres afios fiscales previos. 

Asimismo, presenta!nos \os dates de las asignaciones que Gobierno Central le hace a los municipios 
a traves del CRIM y que a su vez son parte integral de! Estimado de lngresos: 

<• Segitn las disposici6n de la Ley Niim. 66 de! 17 de junio de 2014, conocida coma "Ley 
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional de\ Gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico" 

El subsidio de funcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte de\ 
Gobierno Central sera equivalente al respective subsidio de funcionamiento para el afio 
fiscal 2013-2014. El termino subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a 
los Municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 de la Ley Niim. 83 del 30 de 
agosto de 1991, segitn enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal sabre la 
Propiedad" (Fondo de Exoneraci6n); yen el incise (c) del Articulo 16 de la Ley Niim. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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1 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA -\ $ 425,854.00 

*NOEXONERADA Y1% &3wo (ANTESFONDOGENERAL) ' $ 1,595,601.29 
*NO EXONER..\DA $ 859,904.64 

*l'ro & 3% (ANfESFONDOGENERAL) $ 735,6%.64 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,021,455.29 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS $ 42,47720 
"LOTERIA $ 1,161,033.12 
"SUBSIDIO 2.50~h RIN $ 4,669,960.72 

*EXCESO DE WTERIA 0 SUBS._(4 CRITER!OS) $ 31,427.73 
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO \ 

$ 5,904,898.76 ' -i'(oy 

1u1-~ EST~):RJ!,IN.G-J!J}SO$-:l}RUTQS (SlJ¥A PAR;fEI Y'.11)~;- ' - '"':;;;,._ ,;y '*· $ 7,926,354.05 

(-) A)USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRlM $ • 75,625.8-3 

.fi+. 
..... -: 66,697.40 -) LEY 42(DEUDA AQJMULADA Af 1997-98 HAST A AF 2000--01 Sl APUCA) Of.f:-(1-$ $ 66,697.40 

_t 1 ' 
(-) DEUDA L\QUIDAOON $ i2J$,516.37 $ 248,516.37 

(-) PRl!'JCIP ALE IITTERESES L/C ClENT AS VENDJDAS (51 APUCA\ $ ~,937.24 $ 8,937.24 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 324,151.01 

TOT AL DE AJUSTES $ 399,776.84 

T_o:rAL'Ef?~ DE;lNGRE;iOS; NETOS,) __ •ii!• , ... f-,; . "'' ·+. •.. ., $ 7,526,577.21 ... 
Ill FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTR!BUOON ADICIONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXON""ERADO $ i 853,597.61 

*EXONERAOO $ .... 106,463.00 

·.1,;(JT~FON!J9,DE'.~El\l~IQN"JJ~ DEQPA~Qf~·(CAEf:-- FA "'" c '·"'·' $ 960,060.61 

\ 

Estimado de lngresos AF 2015-2016 • Aprobar:lo por la Junta de Gcblerno el :Z6 de marzc de 2015. 



Hon. Eddie Manso Fuentes 
Estimados de !ngresos Afio Fiscal 2015-2016 
P3.gina 2 de 2 

1991, supra (Fondo de Equiparaci6n). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos 
antes discutidos ser3n las siguientes: 

• 
• 
• 

2.5016 de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada1 
Veinte Centesimas 

$227,575,000 
$86,109,750 
$16,724,753 

•:• A la fecha de presentaci6n y aprobaci6n por la junta de estos este Estimado de lngresos, el 
Negociado de la Loterfa de Puerto Rico no ha emitido la Certiflcaci6n de Estimados de 
lngresos de la Loteria Electr6nica para el afio fiscal 2015-2016. Por lo que se utiliz6 la 
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de !cs pasados tres (3) 
afios ti.scales auditados, segUn las estados financieros certificados de la Loterla Electr6nica 

En la presentaci6n del Estimado de lngresos se incluye, ademas, una'secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! mun1c1p10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley NU.m. 42 del 26 de enero de 
2000, enmendada por la Ley NUm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el 
periodo de repago de dicho financiamiento, si aplica. El servicio de esta deuda esta 
contempladc en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Re.soluci6n". Ademas, .se incluy'e la 
cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2013-2014, si aplica. 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de credito 
oto·rgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento PUblico el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n NU.m. 7745), si aplica. 

•:• La partida de deuda de liquidaci6n de afi.os anteriores, si aplica. 

•!• La partida correspondiente al cinco por ciento (5o/o) de las gastos operaciones del CRIM, 
calculada a base de !a porci6n de estimados de\ cobra de la Contribuci6n sasica y el 1 o/o y 
3°/o. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

1 Jmporte fi!o tlesde el aii.o 1991. 



Municipio 

LOIZA 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUN!CIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUD~ MUNICIPAL 
ANO FISCAL 20 l 5·2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal 

$451,000.00 $32,000.00 $32,000.00 

$1,685,000.00 $1,015,000.00 $80,000.00 

$655,000.00 $465,000.00 $25,000.00 

$130,000.00 $75,000.00 $5,000.00 

$95,000.00 $69,000.00 $3,000.00 

$925,000.00 $575,000.00 $45,000.00 

$820,000.00 $720,000.00 $20,000.00 

$1,155,000.00 $440,000.00 $135,000.00 

$135,000.00 $105,000.00 $10,000.00 

$935,000.00 $315,000.00 $150,000.00 

$360,000.00 $180,000.00 $55,000.00 

$820,000.00 $755,000.00 $25,000.00 

Intereses 

$1,600.00 

$51,478.50 

$24,872.13 

$3,569.7!j 

$3,102.22 

$22,601.80 

$37,960.08 

$17,831.16 

$5,270.22 

$16,012.50 

$10,537.50 

$50,087.50 

,) 

Total 

33,600.00 

131,478.50 

49,872.13 

8,569.75 

6,102.22 

67,601.80 

57,960.08 

152,831.16 

15,270.22 

166,012.50 

65,537.50 

75,087.50 

NOTA: Este infor1ne incluye los prestamos dcscmbolsa<los hasta Febrero 2015, seglln inforn1e del Banco Gubema1nental de Fomento. 
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Municipio 

LOIZA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

, ~ 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal lntereses 

$1,535,000.00 $1,490,000.00 $30,000.00 $99,525.00 

$1,895,000.00 $1,800,000.00 $55,ooo.oo I $119,575.oo I 
~11,596,000.00 ~8,036,000.00 ~670,000.00' $464,023.36 

I r1r ;1 'l'f 51-

/ 

Total 

129,525.00 

174,575.00 

~1,134,023.36 

NOcfA: Este infor1ne incluye los prestatnos desembolsados hasta Febrero 2015, segUn informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

26-Mar-15 3:30 PM Anejo I Page 2 of 2 

( 

( 



Municipio 

LOIZA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses 

$455,000.00 $340,000.00 $15,000.00 $21,612.50 

$400,000.00 $70,000.00 $30,000.00 $3,712.50 

$855,000.00 $410,000.00 $45,000.00 $25,325.00 

Total 

36,612.50 

33,712.50 

70,325.00 

I . qq o\ 

N<Yl'A: Este informe incluye los prCstan1os de~embolsados hasta Febrero 2015, segUn informc de! Banco Gubcrnamental de Fomenlo. 
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27 de mz«zo de 2015 

Sr. Jorge Marcano Dipini 
Director de F:nanzas 
Municipio de Loiza 
PO Box 508 
Loiza, Puerto Rico 00772 

Estimado sefior Marcano: 

Kon Ale1andra Ga;oa P~o11!a 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro_ compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especial es Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada par el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al tetefono 
(787) 754-1600 extension 245 a 358. 

Cordialmente, 

~~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

' e lntervenci6n Fiscal 

Anejo l y ll 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan,P.R.00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
'>Y\'" .o~m_l_)_.gc1b1crno nr 
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·PUERTO RICO •
~ EST."i.DO LIBRE ASOOADO DE 

' 
~~ CorporaciOn dei Fon do del Segura del E.ItaOO 

Oficina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Eddie Manso Fuentes 
Alcalde 
Municipio de Lofza 
Apartado 508 

Loiza, PR 007~ 1 
Leda. Wend sad[ 
Directora 

1 ""i Area de Operaciones 

~\tll4 ~ \ f ,j I /11~~,}\ /1,~( 
TJH'all E.i:fernan e -'vavtla 

;:1oficial Ejecutivo 
~; P61izas de Gabie no 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA # 73320-70202 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabaja, seglin enmendada, la cuota para este municipio del aria 
2014-2015 fue por la cantidad de $196,415.42. El computo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se rea!iz6 de !a siguiente manera, tamanda la imposici6n del aria anterior y se le aumenta 
un 10°/o (19,641.54) par !o cual la prima estimada para el aria 2015-2016 asciende a $216r056.96: 
El misma se ajustara !uega de reciblda la dec!araci6n de n6mina del aiio 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de ju!io de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de $18,004.75 y (1) 
U!timo plaza de $18.004. 71. 
' 

De necesitar informaci6n adiciona!, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 3650-28 
San Juan, PR 00936-5028 
TeL {7B7) 793,.-5959 

\ 

Aseaurando tu salud v bienestar en e! em leo 

asuarez
Highlight



Modelo: SC724 

Revision: Agosto 2007 
R.egl.44 (8 Ago !17) t: RETIRO~ .. 

---- ---- -- -- - -- -· __. .. ~~ '-'""'° . l~'f- '<-SOCl-\')0 OE Pl,C~TO e CO 

FACTURA AL COBRO 

Seguro Social: XXX-XX-0343 
NUMERO DE LA FACTURA 

Nombre: MUN!C!P!O LOIZA 0000025536 

JORGE MARCANO DIPINl Divisi6n: RECAUDACIONES 

Direccion: PO BOX 508 

LO!ZA PR 00772-0508 
Periodo 07/0112014 al 06130/2015 

FECHA DE TRANSACCION I 112112015 I FECHA DE VENCIMIENTO: 02/2112015 

CONCEPTO: TOTAL 

Aportacion Adicional Uniforme $136.907.23 

DESCRIPCION DE LA DEUDA . IMPORTE 

Aportaci6n Uniforme Adicional 2014-15 conforme al Artfculo 1-104 (.42) y el Articulo 5-117de 136,907.23 

la Ley 447-1951, segUn enmendada a las disposiciones de la Carta Circular NLim. AF-2015-01 

(lncluida en esta factura)_ 

' ' 

CERTIFICO que los datos arnba tnd1cados son correctos y que el pago de la deuda no se ha rec1b1do_ Listed t1ene hasta 15 d1as a partir de la fecha 

de esta faclura para objetar la misma. Dicha notificaci6n puede haceMa por telefono al 787.754-4545 Ext_ 1249 y 1275 para la Divisi6n de Cobro 6 

1262 y 1245 para la Divisi6n de Recaudaciones, 6 por escrito a la direcci6n que se ind1ca abaJO De no recibir notiflciaci6n se oonbnuaril con el 

tramite del caso. 

01/31/2015 

Firma_del Jefe o su Reoresen!ante Autorizado 
' 

Debe efectuar el pa-go con un cheque certificado a giro a nombre del Secretario d~enda y enviarto a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX 

42003 ESTACION MINJLLAS, SAN JUAN, PR 00940 o entregarto en la Divisj6n de Recaudaciones vestibulo del 437 Ave. Ponce de Le6n, Ha;o Rey_ 

Para adarar cualquier ducla relacionada a la deuda, puede comumcarse a los nUmeros antes mencionados. 

RElENGA EL ORIGINAL OE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO. 

ADMINlSTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETlRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBJERNO Y LA JUDI CA TU RA 
PO Box42003 San Juan, PR OOe40--2203 Plaza Retjro. 437 Ave Ponce de Leon Pda. 32 1/2. San Juan, P_R 00317-3711 

Tel 787.754.4545 Fax 787.281.6247 www retiro_pr.gov 
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CIRCULAR INFO&'\IATIVA 2015-05 

19 de marzo de 2015 

ALCALDES(AS) Y 
DIRECTORES(AS) DE FINANZAS 

,.- ' 

__ ,._,. . .-~~~~--~)-;~:··~--=~~--
Carios ivl. Sa11tirii IZodriguez 
\~9rnisionado 

'1on. ,>1e)andr~ Garoa '0<1illa 

Gotier1ador 

Ledo. carlos M. Sant;m fl·xlriguf' 
Comioionado 

CARTA CIRCULAR Nl'M. 122-15 E~IlTIDA POR LA OFICINA DE GERENCIA Y 
PRESUPUESTO 

\ 
El 13 de rnarzo de 2015, la Oficina de Gerencia y Presupuesto erniti6 la Carta Circular NUm. 
122-15 sobre "Disposiciones relacionadas a la asignaci6n para sufragar el costo incremental neto 
de la aportaci6n de $2,000.00 por pensionado y la aportaciOn especial adicional uniforme para 
solventar el deficit de flujo de caja del Sistema de Retiro correspOnd1entea·10S~ rnUil{~ipios, 
entidades gubemamentales o corporaciones pliblicas". 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto nos ha solicitado rernitirles la Carta Circular NUm. 122-15 
para su conocimiento. Por ello, adjuntarnos a esta comunicaci6n la referida Carta Circular . 

• 4.nejo 

P.O. BOX 70167 
San Juan.P.R.00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
1_1 \\ \'- "-~'-lUl ~~c>\>i~Jll_C_' \" 

\ 



13 de marzo de 2015 

CARTA CIRCULAR NUM. 122-15 

cc,s F_ c·~~ sa",;2_ 
Dire~!"'-

A todos !os·Municlpios, y Entidades Gubernamenta!es o Corporaciones PUb!icas cuyos gastos de 
funclonamiento no se pagan en la RC de! Presupuesto Generai, pero que explfcitamente reciben 
gastos de funcionamient_o que provienen tota! o parcia!mente de la RC de Asignaciones Especialt:!s 

Director 

I _/)__,(/ 
"(/4 
:urBatr~ta 

DISPOSICiONES HELACIONAOAS ;\ LA AS!GNACl6N PARA SUFRAGAR EL COSTO INCREMEr\IT AL NETO DE LA 

APORTACl6N DE $2,000 POR PENSIONADO Y LA APORTACION ESPECIAL ADICIONAL UNIFORME PARA 

SOLVENTAR EL DEFICIT DE FLUJO DE CAJA DEL SISTEMA DE RETIRO CORRESPONDIENTE A LOS . 
MUNICIPIOS, ENTIDADES GUBERNAMENTALES 0 CORPORACIONES PUBLICAS, SEGUN DISPUESTO EN LA 

LEY NUM,447DE15 OE MAYO OE 1951, SEGUN ENMENDADA 

Objetivo: 

Como parte de las aslgnaciones bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la 
Ley NUm. 74-2014 (Ley 74-2014), dispuso una asignaciOn especial para sufragar el costo 
incremental neto de la aportaciOn de $2,000 por pensionado establecida en !a Ley NUm. 3 de 2013, 

para aquellos municipios sin la capacidad financiera de asumirla (la "AportaciOn por Pensionado"). 
Ademas, !a Resoluci6n Conjunta NUm. 46-2014 (RC 46-2014), dispuso de otra asignaciOn especial 
para sufragar la AportaciOn Adiciona1 Uniforme establecida en el Articu!o 5-117 de !a Ley NUm. 447 
de 15 de mayo de 1951, segUn enmendada par la Ley 32-2013, para so!ventar la porciOn del deficit 
de flujo de caja del Sistema de Retire (la "Aportaci6n Adicional Uniforme''), correspondiente a 
pensionados de aque!los Municipios, y Entidades Gubernamenta!es o Corporaciones Pltblicas cuyos 
gastos de funcionamiento nose pagan en !a RC de! Presupuesto General, sin !a capacidad financiera 
de asurnir!a. 

\ 

La Ley 74-2014 y la RC 46-2014 esta~en que sera la OGP quien evalUe y promulgue la normativa 
para determinar capacidad financiera. Mediante esta Carta Circular se establecen las elementos a 
considerarse para lograr una distribuci6n objetiva y justa de los fondos asignados en la Ley 74-2014 
yen la RC 46-2014. 

PO Box 9023226. San Ju~n. FR 00902·3226 
Tel: 7S7.n5.S42{l Fax: 767.721 a329 
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Base Legal: 

' 

La Ley NUm. 147 de 18 de junio de 1980, segUn enmendada, conocida coma la Ley Organica de la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto, otorga facultades relacionadas a la formulaci6n y 
administraci6n del presupuesto gubernamental. Esta normativa se emite al amparo de la Ley 
Organica de la OGP, de ·1a Ley Num. 447, supra, de la Ley 74-2014 y de la RC 46-2014, que 
establecen las obligaciones de las aportaciones adicionales asi coma las asignaciones para las 
subsidies correspondientes. 

a. Aportoct6n de $2,000 por pensionado (Ley 3-2013} 

La Ley 3-2013 establece en su Secci6n 38 que: 

Con el prop6sito de solventar el Programa de Beneficios Adicionales y el 
Sistema de Retire de las Empleados del Gobierno de! Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, comenzando el afio fiscal 2013-2014 y cada ano 
fiscal subsiguiente, el Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico recibira una aportaci6n igual a 
dos mil d6\ares ($2,000) al lro de julio de cada ano por cada pensionado 
de! Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico que comenzara en el Servicio PUblico en o antes 
de\ 31 de diciembre de 1999. 

El Articulo 2 d.e la Ley 74-2014 establece una asignaci6n especial de $12.S millones: 
' 

Para sufragar el costo incremental neto de la aportaci6n de $2,000 por 
pensionado dispuesto en la Ley NUm. 3-2013 para aquellos munlcipios sin 
la capacidad financiera de asumirla, segUn determinado par normativa de 
lo OGP. 

b. Aportaci6n Adicional Para Salventar Sistemas de Retiro 

El incise (a) del Artfculo 5-117 de la Ley NUm. 447, conforme aiiadido por la Ley 32-2013 establece 
que: 

Con el prop6sito de solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, cada 
afio fiscal, y comenzando en el afio fiscal 2013-2014, hasta el aiio fiscal 
2032-2033, el Sist~a recibira una aportaci6n igual a la Aportaci6n 
Adicional Unlforme. ,-

'-Par otra parte, el lnciso (42} del Articulo 1-104 de la Ley NUm. 447, segUn enmendada, define la 
Aportaci6n Adicional Uniforme: 
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" ... significar3, {a} para prop6s\tos de\ af\o fiscal 2013-2014, clento veinte 
millones de d6lares ($120,000,000), (b) para prop6sitos de cada afio fiscal 
desde el Aflo Fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal 2032-2033, !a 
aportacl6n uniforme certificada por el actuario externo dei Sisterna al 
menos ciento veinte {120) dias antes de! comienzo de dicho ano fiscal 
con-10 n-2ccsaria p011·a evitar que el valor de Jes ac.ti·,1os b:·u·cos proyectadu,:; 

del Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente, menor a mil 
mi!lones de d6lares ($1,000,000,000) ... " 

A su vez, la RC 46-2014 en !a Secci6n 1, lnciso 18 (f), estab!ece una asignaciOn especial de $5.508 
millones: 

Para aportaciOn especial ad!cional uniforme para solventar la porci6n de! 
deficit de flujo de caja del Sistema de Retiro de Emp!eados del Gobierno 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico correspondiente a los 
empleados de las agencias gubernarnentales, corporaciones pUblicas, o 

municipios cuyos gastos de funcionamiento no se pagan total o 
parcia!mente por la RC del Presupuesto Gen21al, que no tengan 
capacidad finonciera, segUn evaluado par la OGP, de asumir la porcl6n 
del deficit atribuible a sus respectivos pensionados; conforme a las 
terminos establecidos en esta RC de Asignaciones Espec[ales. 

Aplicabilidad: 
\ 

La Ley NUm. 447, segUn enmendada, lmpone obligaciones a las patronos o patronos sucesores con 
pensionados en el Sis-;:ema de Retire de Empleados del EL.C. y la Judicatura. El subsidio establecido 
en el Artlculo 2 de la Ley 74-2014 estara disponible estrictamente para Municipios, mientras que e! 
subsidio establecido en el incise 18(f) de la RC 46-2014 estara dispon1ble para Municipios, y 
Entidades Gubernamentales o Corporaciones PUblicas cuyos gastos de funcionamiento nose pagan 
en la RC del Presupuesto General, pero que explfcitamente reciben gastos de funcionamiento que 
provienen total o parcialmente de la RC de Asignaciones Especia!es, y no tienen capacidad 
financiera. 

Disposiciones v Procedimiento: 

A. Municipios 
\ 

(i) Subsidio Mdximo 
'-

En cuanto al costo incremental de la Aportaci6n par Pensionado, segUn la informaci6n provista por 
la Administraci6n de Sistemas de Retiro, previo a la Ley 3-2013, las rv1unicipios aportaban un total 
aproximado de $550 por pensionado, por lo que el costo incremental neto de la aportaci6n de 
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$2,000 por pensionado es de aproximadamente $1,450. Para prop6sitos del subsidio dispuesto en 
la Ley 74-2014, cada municipio sometera, como parte de su solicitud, la fc;1ctura o carta de cobra 
estableciendo el monto total de la aportaci6n de $2,000 por penslonado. La OGP asignani, como 
subsidio milximo, la multiplicaci6n del nUmero de pensionados incluidos en dicha factura o carta Y 
un costo incremental prorrateado de $1,450 par pensionado. Si las recurses asignados en la Ley 74 
no fueran suficientes para sufragar la totalidad de las subsidies, se reducira de forma proporcional 
a la participaci6n que le correspondfa a cada municipio. 

En cuanto a la Aportaci6n Adicional Uniforme, la RC 46-2014 establece una aportaci6n de $5.508 
millones para el aiio fiscal 2014-2015, cuya asignaci6n se realiz6 acorde con los recursos 
disponibles y la situaci6n fiscal. Esta aportaci6n resulta menor a la del afio fiscal 2013-2014, la cual 
ascendi6 a $41.142 millones, por lo que el subsidio disminuy6 aproximadamente 87% en 
comparaci6n con el afio fiscal anterior. A tenor con Jos recursos disponibles para este ailo fiscal, el 
subsidlo maximo sera el veinticinco (25%) de la cantidad facturada por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro come porci6n prorrata de cada municipio sobre la aportaci6n adicional de $120 
millones. Si los recurses asignados en la RC 46-2014 no fueran suftclentes para sufragar la totalidad 
de los subsidies, se reducira de forma proporcional a la participaci6n que le correspondfa a cada 
munidplo y entidad gubernamental o corporclci6n pUblica cualificada para recibir este subsidio. 

(ii} Criteria de £valuaci6n 

Para asignar ambas aportaciones, la OGP debe evaluar la capacidad financiera de las Municipios, la 
cual se evaluara a base a la poblaci6n. La dimensi6n poblacional provee la base demogrcifica y 
econ6mica sabre la cual un municipio, a largo plaza, puede sustent3r su poblaci6n de pensionados, 
conslderando elementos tales como economfas de escala en la funci6n pUblica, y la capacidad de 
producir actividad econ6mica a gran escala. 

A base de lo anterior, se utilizara como criterio el rlUmerO ·de habltantes en el municipio. Se 
establecera un porcentaje de subsidio diferente para distintos nlveles de poblaci6n1 de modo que a 
menor poblaci6n, mayor porcentaje de subsidio. 

Porcentaje de Subsidio por Criteria de Poblaci6n 

A modo de ejemplo, si un municipio tiene una poblaci6n de 35,000 habitantes, bajo el criterio de 
Poblaci6n, recibirla 100% del subsidio maxlmo de la Aportaci6n Adicional Unlforme y de la 



AportaciOn por Pensionado, previamente definlda la prim era coma el 257G de !a cantidad facturada 
por la AdministraciOn de !os Sistemas de Retiro, y la segunda como $1,450 por pensionado. Por el 
contrario, si un municipio tiene una poblacl6n de 85,000 habitantes, bajo el criteria de Pob\aci6n 
recibiria 50% de la cantldad equivalente al 25% de !a factura en.,1iada per la Administrac\On de los 
Sistemas de Retiro como aportaci6n adicionai uniforme, y el 50% de la aportaci6n por pensionado, 
lo que equivale a $725 par pensionado. 

(iii} Fuentes de lnformaci6n 

Para prop6sitos de la implantaciOn de esta normativa, incluyer.do los ccl.lcuios en ell a estab!ecidos, 
se utilizar3 la informaci6n provista directamente por e! Area de Financiamiento Muhicipa! de! 
Banco Gubernamental de Fomento (BGF} y la Administraci6n de SistemaS de Retire dei t:LA y la 
Judicatura. Esto incluye la informaci6n demogrclfica y las cantidades facturadas por municipio. En 
caso de que la OGP requiera informaci6n adiciona! de los municipios, mas aHa de! contenido de la 
solicitud original segUn es-::ablecido en esta normativa, se le indicara con ante!aci6n y ccn un 
tiempo de respuesta razonab!e. En caso de que haya una Ciferencia entre !a infor!T'.aci6n provista 
por el municipio y la informaci6n provista par el BGF o !a ASR, la OGP intentara clarificar !a misma; 
no obstante, en caso que no se logre armonizar la informacl6n en un periodo razonab!e par3 la 
OGP, prevaiecer3 la i:iformaci6n de! BGF o la ASR. Esto, en aras de mantener el ;nayor grado de 
uniformidad y equidad entre !os municipios en la evaluaci6n. 

(iv) Procedimiento 

la so!icitud del subsidio para !a Aportaci6n par Pensionado y la Aportaci6n Adicional Uniforme se 
originara con una carta·del municipio que debera ser sometida en o antes del 27 de marzo de 2015~ 
y ser recibida por correo o mensajero en la Oficina del Director de la OGP, Sexto Piso, Calle Cruz 
254, Viejo San Juan, 00901. La carta debera indicar e! manta de la Aportaci6n par Pensionada y \a 
Aportaci6n Adicional Uniforme. En el caso de la Aportaci6n por Pensionado, debera especificar el 
nUmero de pensionados informados por la Administraci6n de las Slstemas de Retire y que forman 
la base del cargo. En ambos casos deberii incluir capia de la factura o carta de cobra de la 
Administraci6n de las Sistemas de Retiro. Finalmente; la solicitud debera exp!fcitamente soiicitar el 
subsidio y aludir a su necesidad conforme la RC 45-2014 y la Ley 74-2014. 

La OGP evaluara la solicitud en o antes de\ 17 de abrii de 2015 y le indicara al municipio si su 
solicltud cump!i6 con !os terminos establecidos en es..ta ncrmativa. Si no cump!i6, tend rel. hasta el 
30 de abril de 2015 para rectificar cualquier carencia y someter la informaci6n requerida. De no 
someterse en ese periodo, se considerar3 retractada la solicitud de subsidio. 

\ 

El ptOceso estab\ecido mediante esta normativa serii e! Unico proceso par.3 solicitar los subsidies 
establecidos para estos prop6sitos en la Ley 74-2014 y la RC 46-2014. Nose aceptaran solicitudes 
fuera de este proceso o una vez conc!uido el mismo. 



\ 
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La OGP notificara a cada municipio la cantidad del subsidio concedido en o antes del 15 de mayo de 
2015. La notificaci6n advendra final y firme en un periodo de 10 dlas calendarios luego de su fecha 
de envlo. 

Una vez advengan finales y firmes los subsidies, la OGP transferira Jos respectivos fondos 
concedidos a cuentas restrictas en el Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la 
Administraci6n de \os Sistemas de Retiro. Cada municipio procedera a cornplementar el pago con 
la cantldad remanente conforme los terminos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, 
considerando el subsidio concedido, un municipio haya pagado una cantidad en exceso de la 
correspondien\e, debera reclamar la diferencia a la ASR a modo de credito en pagos futures o de 
reembolso, segUn se negocie entre las partes. Una vez concedido el subsidio, la OGP no podra 
revertirlo parcial o totalmente basado en pagos rea1izados par el municipio a la ASR por el mismo 
concepto. lgualmente, la OGP no desembolsara el subsidio por las aportaciones directamente a los 
municipios. 

B. Entidades Gubernamentales o Corporaciones PUb/icas cuyos gastos de funcionamiento nose 
pagan en la RC de/ Presupuesto General, y sin capacidad financiera 

(i) Entidades Elegibles 

Seran elegibles para el subsidio de la Aportaci6n Adicional Uniforme aquellas Entidades 
Gubernamentales o Corporaciones PUb!icas cuyos gastos de funcionamiento nose pagan en la RC 
del Presupuesto General, y que no tengan capacidad financiera. Para estos efectos, se consideran 
coma carentes de capacidad financiera, y par ende elegibles para el subsidio, solamente aQuellas y 
entidades gubernamentales a corporaciones pUblicas cuyos gastos de funcionamiento no se pagan 
en la RC del Presupuesto General, pero que explfcitamente r€:ciben gastos de funcionamiento que 
provienen total a parcialmente de la RC de Asignaciones Especiales {RC 46-2014). Debido a que 
dichas entidades gubernamentales o corpoiaciones pUblicas se subsidian del Fondo General 
mediante la RC de Asignaciones Especiales; la Asamblea legislativa y el Gobernador en el proceso 
legislative presupuestario han determinado que tienen necesidad financiera; por lo que el gobierno 
provee las recurses necesarios para sus operaciones y servicios a las ciudadanos. Dichas entidades 
elegibles recibircin come subsidio m<lximo el cien por ciento (100%) de! veinticinco par ciento (25%) 
de la cantidad facturada par la Administraci6n de las Sistemas de Retire por concepto de la 
Aportaci6n Adicional Uniforme. Si los recursos asignados en la RC 46-2014 no fueran suficientes 
para sufragar la totalidad de las subsidies, se reducira de forma proporcional a la participaci6n que 
le correspondfa a cada municipio y entidad gubernamental o corporaci6n pUblica cualificada para 
recibir este subsidio. 

(ii) Procedimiento 

la sollcitud de! subsidio de la Aportaci6n Adicional Uniforme se originara con una carta de la 
entidad gubernamental o corporaci6n pUblica elegible que debera ser sometida en o antes del 27 
de marzo de 2015, y ser recibida por correo o mensajero en la Oficina del Director de la OGP, Sexto 

\ 



Piso, Calle Cruz 254, Viejo San Juan, 00901. la carta deb.era indicar ei n1onto de la Aportaci6n 
Adicional Uniforme, segUn facturado por la Administraci6n de los Sistemas de Retire. Fina!mente, 
!a so!icitud debera expHcitamente solicitar el subsidio y a!udlr a su necesidad Conforme la RC 45-

2014. 

La OGP eva!uara tc solicitud y revisar<\ que Jos gastos de funcionainiento de ia enti:l<:id 
gubernamental o corporaci6n pUblica, especfficamente, se pagan total o parcialmente de la RC 46-
2014. Ademcls, revisara la cantidad solicitada con la informaci6n provista par la ASR. En caso de 
que haya una diferencia entre la informaci6n provista par !a entidad gubernamenta! o corporaci6n 
pUblica y la informaci6n prov\sta par \a ASR, !a OGP lntentara clariflcar _la mlsma; no obstante, en 
caso que nose logre armonizar la informaci6n en un perio¢o razonable para la OGP, prevalecera la 
informaci6n de la ASR. 

El proceso estabiecido mediante esta normativa sera e! Unico proceso para solicitar los subsidios 
establecidos para estos prop6sitos en la RC 46~2014. No se aceptaran solicitudes fuera de este 
proceso o una vez concluido el mismo. 

La OGP notificara a cada entidad gubernamental a corporaci6n pUbHca la cantidad del subsidi.o 

concedido en o antes del 15 de mayo de 2015. La notificaci6n advendrcl final y firme en un perlodo 
de 10 dias calendarios luego de su fecha de envio. 

Una vez advenga final y firme, la OGP transferira las fondos concedidos a una cuenta restricta en el 
Departamento de Hacienda para transfe"rencia posterior a la Administraci6n de Sistemas de Retire_ 
Cada entidad gubernamental o corporaci6n pUb!ica procedera a complementa} el pago con la 
cantidad remanente conforme !os terminos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, 
considerando el subsidio concedido, una entidad gubernamenta! o corporaci6n pUblica haya 
pagado una cantidad en exceso de la correspondiente, debera rec!amar la diferencia a la ASR a 
modo de credito en pagos futuros o de reembolso, segUn se negocie entre las partes. Una vez 
concedido el subsidio, la OGP no podrcl revertir!o parcia! o totalmente basado en pagos rea!izados 
por la er.tidad gubernamental o corporaciOn pUblica a la ASP. por el misrno concepto. lgualmente, 
la OGP no desembolsara el subsidio por las aportaciones directamente a las entidades 
gubernamenta!es o corporaciones pUbHcas. 

Vigencia: 

Esta Carta Circular tendra vigencia inmediata. 
\ 



14-FC-40-001 

PRESUPUESTO PROGRAMA FEDERALES ANO 2014-15 

FON DOS COMPETITIVOS 

REPARACION DE CALLES SEVERAMENTE 
DETERIORADAS EN VARIOS SECTORES DE 
MUNICIPIO DE LOIZA, FASE I DE I 

14-FC-40-ADM ADMINISTRACION 

91.05 SALARJO 
91.31 SEGURO SOCIAL 
91.51 F.S.E. 
94.06 ADIESTRAMIENTO 
94.10 AUDITORIA 
94.11 SERV. PROFESIONALES 

$ 18,530.88 
$ 1,473.20 
$ 92.65 
$ 1,351.06 
$ 500.00 
$ 2,500.00 \ 

$111,373.27 

$ 24,447.79 

TOTAL DEL PRESUPUESTO FONDOS COMPETITIVOS $135,821.06 

' -TOTAL DE AM BAS ASIGNACIONES PARA EL ANO 2014-15 
$485,821.06 

\ 



PRESUPUESTO PROGRAMA FEDERALES ANO 2014-15 
ASIGNACION BASICA 

14-AB-02-001 PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS 
ENVEJECIENTES Y MINUSVALIDAS DE 
INGRESOS BAJOS Y MODERADOS, PRlMERA 
Y UNICA FASE 

14-AB-02-002 REPAVIMENTACION DE CARRETERAS SEVERA
MENTE DETERIORADAS DE VARIOS SECTORES 
DEL MUNICIPIO DELOIZA, PRJMERA Y UNICA 
FASE 

ADMINISTRACION 

91.05 SALARJOS $ 37,061.76 
91.31 SEGURO SOCIAL $ 2,946.36 
91.51 F.S.E. $ 185.30 
94.10 AUDITORJA $ 2,500.00 

\ 

94.11 SERV. PROF. $ 10,000.00 
92.01 MAT. OFICINA $ 3,500.00 
93.01 COMPRA EQUIPO $ 4,306.58 
94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 2,500.00 

TOTAL 

$ 52,500.00 

$235,500.00 

$ 63,000.00 

TOTAL DEL PRESUPUESTO AB 2014-15 ~350,000.00 



RENTAS 

UTILIDADES 

TOTAL 

PRESUPUESTO PROGRAMA SECCION 8 
ANO 2014-15 

$30,512.00 

$ 2,686.00 

PRESUPUESTO PROGRAMA HOPWA 
ANO 2014-15 

\ 

$33,168.00 

SUBSIDIO DE RENTA PARA PACIENTES DE VIH/SIDA 

GASTOS ADMINISTRATIVOS ($50000 * 7%) 

$199,946.00 

$ 12,312.00 

TOTAL $212,258.00 

\ 



.._. 
Hagar Fortaleza del Cafdo, 
Servicios o Poclenfes Vf,£..f/SiDA y Decrrb~ic11;es 

17 de marzo de 2015 

Hon. Eddie Manso 
Alcalde 
Municipio de Loiza 
Loiza, Puerto Rico 

Saludos Cordiales: 

1.,-.. ,.., 
I j l ;'-J , 

Nuestro Hogar abri6 las puertas en ·el 1994 en el Municipio de Loiza, registrado en el 
Departamento de Estado con el nlimero 25,235 y nfunero de seguro social patronal, 660-50-9060. 
Nuestros scrvicios van dirigidos a personas con VIH/SIDA y Deambulantes en el iirea Este (Loiza, 
Carolina, Can6vanas, Rio Grande, Luquillo, Fajar.do, Ceiba, Humacao, incluyendo la isla de 
Vieques). 

Brindamos servicios de apoyo, albergue 24 horas los siete dias a la semana, Cuido Diumo, Trabajo 
Social, Manejo de Casas, Enfermeria, Outreach, Psic6logo, alimentos calientes (tres comidas). 
higicne personal y afticulos personales, cntre otros. 

En estos momentos somos los Unicos brindando estos servicios, razones por la cuales muchos de 
los hogares han cerrado sus puertas debido a la reducci6n de fondos en los Ultimos afios; por la 
cual el aumento de pa.-ticipantes ha sido notable ya que hemos tenido que acoger a estas personas 
proveyendole la gama de servicios que el Hogar ofrece. 

\ 
Con el prop6sito de continuar brindando estos servicios, solicitamos se nos inclu)'a en el 

presupuesto 2015-2016 con la cantidad de $20,000.00 para cubrir parte de los gastos 
operacionales, ya que en los 21 afios trabajando en Loiza nunca hemos recibido una aportaciOn 

monetaria )' es para nosotros de suma importancia seguir brindando los servicios a nuestros 

compueblanos. Esperamos se nos considere en esta ocasi6n favorablemente. 

\ 

"Tu salud es nuestra preocupaci6n" 
RO. BOX 505, Loiza, P.R. 00772--0505 • Tel. 787-876-6208 Fax: 876-5752 • Email: hogarfdc@yar100.com 




