
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUMERO 34 SERIE 2010-2011 

PARA DISPONER Y APROBAR EL "PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS" QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOfZA, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

Secci6n 1 ra.: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto 
de 1991, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Honorable Alcalde de 
este Municipio prepar6 y someti6 el proyecto de "Presupuesto 
de lngresos y Gastos del Gobierno Municipal" para el Ano 
Funcional 2011-2012; 

Dicho Proyecto de Presupuesto f ue presentado a la Legislatura 
Municipal en sesi6n destinada a la consideraci6n y aprobaci6n 
del mismo, segun lo dispone el Articulo 5.003, lnciso (a) de la 
Ley mencionada en parrafo anterior; 

El modelo de Presupuesto, presentado por el Honorable 
Alcalde, refleja y recoge los enfoques pragmaticos hacia los 
cuales va dirigido nuestro programa de gobierno y ha sido 
cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal a la luz 
de los mejores intereses en atenci6n a las necesidades de 
servicios basicos imprescindibles de los ciudadanos de Loiza; 

Este Proyecto de Presupuesto recoge los cambios hechos al 
nuevo Sistema de Contabilidad por Fondos yes presentado con 
nuevo enfoque en sus ingresos y gastos; 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE LOIZA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Loiza, 
Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2011-2012, se recauden por 
el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presuponen han de producir los recursos que se consignan en la· 
Seccion de lngresos que se hace formar parte de esta 
Resoluci6n. 

Secci6n 2da.: Que las partidas que se relacionan en la Secci6n de Gastos, que 
forma parte de esta Resoluci6n, se destinen para atender el 

· • , .. pago de los gastos del Gobierno Municipal de Loiza, Puerto 
· Rico, durante el Ano Fiscal 2011-2012. 
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Secci6n 3ra.: 

Secci6n 4ta.: 

Secci6n Sta.: 

Secci6n 6ta.: 

Secci6n ?ma.: 

El Director de Finanzas y Presupuesto de este Municipio llevara 
a los libros de contabilidad a su cargo los asientos pertinentes, 
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta 
Resoluci6n. 

Que los datos que en adelante se detallan son los que regiran 
en el Presupuesto del Municipio de Lofza, Puerto Rico, para el 
Ano Fiscal 2011-2012, que comienza el 1 rode julio de 2011, 
y que termina el 30 de junio de 2012; que se consigna por la 
cantidad de S 12,863,265 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 ro de julio de 2011. 

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta 
Resoluci6n son independientes y separables y que si cualquier 
secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos 
fuera declarada nula por cualquier Tribunal, no afectara la 
validez de ninguna otra secci6n, parrafo, oraci6n, clausula o 
consignaci6n de fondos de la misma. 

Copia certi ficada de esta Resoluci6n sera remitida al 
Departamento de Estado, al Comisionado de Asuntos 
Municipales, y a los otros organismos y dependencias 
municipales que dispone la Ley Aut6noma de los Municipios de 
Puerto Rico y los reglamentos vigentes, asi como al Director(a) 
de Finanzas del Municipio de Lofza. 

Proyecto Administrativo 

Aprobada por la Legislatura Municipal el _2 de junio de 2011. 

( .kLffi24f ,c;,, Q_p 
Hon. Ivett; fil Morale;---
Presidenta 
Legislatura Municipal 

~~~~ 
sfa. Sara JOTOITe5Moli~a 
Secretaria lnterina 
Legislatura Municipal 

Aprobada y firmada por el Alcalde el 10 de junio de 2011. 

ddie M. Manso Fuentes 
Alcalde 



'Estatfo Libre %odatfo tfe Puerto ']{ice 

(jo6iemo Municipa{ 
PO 'Bo~508 

Loiza Puuto 1(.ico 00772 

Legislatura Municipal 

CERTIFICACI6N 

, .. 
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ife!lj0n0: (787) 256-4455 

Yo, Sara]. Torres Molina, Secreta.ria Interina de la Legislatura Municipal de Loiza, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la antecedente es una copia fi.el y exacta de la Resolucion NUm.ero 34, Serie 
2010-2011, adoptada por la Legislatura tvf unicipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesion 
Ordinaria celebrada el jueves, 9 de junio de 2011, intitulada: 

PARA DISPONER Y APROBAR EL "PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS" QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOfZA, PUERTO RICO, 
DURANTE EL ANO FISCAL 2011-2012; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS Y PRESUPUESTO, LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA. 

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes. 

Asistencia: Miembros Presentes 11 

1. Hon. Ivette Perez Morales 
2. Hon. Adalberto Bultron Escalera 
3. Hon. Felipe Sanjurjo Lanzot 
4. Hon. Oscar Fuentes .Ayala 
5 Hon. Israel Carrasquillo L6pez 
6. Hon. Nicomedes R. Quinones De] esus 
7. Hon. Flor L. D el Valle Lopez 
8. Hon. G ladys E. Rivera Garcia 
9. H on. Carlos M. Plaza Osorio 
10. Hon. Roberto Escobar Quinones 
11. Hon. Nayda C. Venegas Brown 

Miembros Ausentes 2 

1. Hon. Alejandro Lanzo Osorio- excusado 
2. Hon. Maleni Rivera Santos- excusado 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para rernitir al D epartamen to de Estado y a 
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, expido la presente en Loiza, Puerto 
Rico, hoy viemes, 10 de junio de 2011. 

4J ~ ~- T~a 
Secretaria Interina 
Legislatura Municipal 
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- NUM. · SUELVO . - .. 
POSICiON EMPLS I MENSUAL 

SEC1ffTA1UA ASAM'l3LEA 1 $ 2,224.00 

SECR.ETA1UA 1, 223.00 

OFICINISTA VACTILOGRAFA 1 1,100.00 

OFICINISTA 1 1,476.00 

CONSERJE 1 1,099.58 

SARGENTO VE ARMAS 1 1,520.00 

. '· : ·; . TOTALES .. ~, ,"} .. ,. ·. :"5 -' '·. · $ 8~642.58 

$ 

/ 

I {'!' f ~ /')-/' ~-,,-:. r,n v~:-- L ~ .,. '7 A 
: ~ u!. v.!..r..t..v z::. A../.i.&.. r-1 

OISTRIBUTIVCJ VE SUELOCJ 
LEtiISLATltJ?A MUNICIPAL 

2011-2012 

SUELVO SISTEMA SEG. SOCIAL 

ANUAL . 'RE1TRO - FEV'E'RAL 

26,688.00 2,475.31 $ 2,118.13 

14,6 76.00 1,361.20 1,199.21 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

17,712.00 1 ,642 .7 9 1,431.47 

13,1 94.96 1,223.83 1,085.91 

18,240.00 1,691.76 1,471 .86 

. $ 103,710.96 "·$ ·' 9,619.19 $ . " 8,'3 92.89 

.:: - .-.. 
PLAN MEDICO BONO VE 

. i 

100.00 C(U :NAVIVAV TOTAL · .. 
$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 33,481.44 

1,200.00 1,000.00 19,436.41 

1,200.00 . 1,000.00 17,710.60 

1,200.00 1,000.00 22 ,986.26 

1,200.00 1,000.00 17,704.71 

1,200.00 1,000.00 23,603.62 

., $ . 
. 

$ 6,000.00 .· ··$ '134,923.0'+ 7,200.00 . 
-

·-
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=· - . : . NUivf . . 
POSICION EivfPLS. 

I ALCALDE 1 

SEC'R.ErA1UA .VEL Al.CALVE 1 

VICE -A LCA LVE 1 

SEC'RET'A 'RIA 1 

CtlOFf'R DEL ALCALDE 1 

AYUVANIT ESPECIAL ALCALDE 1 

AYUVANTE ESPECIAL ALCA LDE 1 

AYUV ANTE ESPECIAL ALCALDE 1 

AYUVANTE ESPECIAL 1 

C01\JSE'RJE 1 

OFICIAL VE P'ROG. FfVf'R.ALES 

ivfENS,4JE'RO 

<9FICINISIA 1 

OFICINIST'A 
I---·-·· 

CC')_fj_gR [§ _____ J. ..__. ,____ __ . 
~YUVANIE AV~INisn~AII\IC. 1 

r'R.A 131\]A VO'R. 1 

AUXI. SIS IElVIAS VE <9FICINA 1 

OFICINISTA 1 

CONSE'RJE 1 

ADM. SISTEMAS DE OFJCINA 1 ----
ASISTf.NT'E VE MAES7''R.A 1 ·-

Ctf.OfE'R. 1 

101AL 20 

SUELVO 
ivfENSUAL 

.... 

$ 4,500.00 $ 

2,068.00 

3,54-6.00 

1 ,699.00 

1 ,91 5.00 

2,586.00 

3,039.00 

3,039.00 

2,679.00 

1,100.00 

1,466.00 

1,101 .08 

1,651 .00 

1,100.00 

.1,100.on 

/v/ftA.UC.lPZ('} VE lcJ.f2;1 
VIJfRIBZL77VO VE SUELVOS 

CJfICirJA VEL ALCALDE 
2011~2012 

sunvo SISTEivfA SEG. SOCIAL. 
ANUAL 'RETI'RO FCVE'RAL 

5Lf. ,000.00 $ 5,008 .50 $ 
; 

4,207.50 

24-,816.00 2 ,301.68 1,97Lf..92 

4-2,552.00 3 ,94-6.70 3 ,331.73 

20,388.00 1,890.99 1, 636. 18 

22 ,980.00 2,131.LW 1,.83Lf..4·7 

3 1,032.00 2,878.22 2,450.45 

36,468 .00 3,382 .41 2,866.30 

36 ,468.00 3,382.41 2,866.30 

32, 148.00 2,981.73 2,535.82 

13 ,200.00 1 ,224 .30 1,086.30 

17,592.00 1,631 .66 1,422.29 

13,212 .96 1, 225.50 1,087.29 

19,812.00 1 ,83 7.56 1,592.1 2 

13,200.00 1,2211 .. 30 1,086.30 

.13, 200.00 1,22 1f..30 1,086.3'0 --- --- ____ ,. __ _._ .. ___,,__ 

1 ,1.11.'f.4 13,33 7.7.8 1,237.03 1,096.80 -
1,101 .08 13,21 2 .96 1,225 .50 1,087.29 

1,446.00 17,352.00 1 ,609.40 1,Lf.03.93 

1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 

2 ,789.00 33 ,468.00 3,104.16 2,636.80 ---
1,85 7.00 22,28'f.00 2,066.84 1,781 .23 ,___ , __ ,, _______ - ---·-
1, 752.00 2 1,024.00 1,949.98 1,684.84 

$ 44,845.60 $ 538,147.20 $ 49,913.15 $ 42,927. 76 

PLAN ivftVICO 'BONO Vf' - ·.' 
100.00 C(U NAVIVAV rorAL · 

$ 1 ,200.00 $·' 1,000.00 65,'+ 16.00 

1, 200 .00 1,000.00 31,292.Gl 

1,200.00 1,000.00 52,030.43 

1,200.00 1 ,000.00 26,115.1 7 

1,200.00 1.000.00 29,145.87 

1,200.00 . ·. 1,000.00 38,560.67 

1,200.00 1 ,000.00 44, 916. 71 

1 ,200.00 1 ,000.00 44,91 6.71 

1,200.00 1 ,000 .00 39,865.55 

1 ,200.00 l, 000.00 17,710.60 

1 ,200.00 1 ,000.00 22,845.95 

1, 200.00 1,000.00 17,725.75 

1.,200.00 1,000.00 25,Lf.lf.1.68 

...___ 1 ,200.00 1,000. 00 17,710.60 

1, 200.00 1,000.00 17,710.GO 
>-· -----

1, 200.00 1,000.00 17,871.11 

1,200.00 1,000.00 17,725.75 

1,200.00 1,000.00 22,565.33 

1 ,200.00 1,000.00 17,710.60 

1,200.00 1,000.00 17,710.60 

1,200.00 1,000.00 41,'+08.96 - -- -· 
1,200.00 1,000.00 28,332 .07 -----
1,200.00 1,000.00 26,858. 81 

$ 27,600.00 $ 23,000.00 $ 681,588.11 



.. : - .... NUM. . SU'fLV() 

P<9SICI 6 N EHPLS. ; ~ENSUAL 

VI'R.EC TO'R. 1 $ 3 ,619.00 

A YUVA NIT ESPE CM L 1 3,283 .00 

CONTAVO'R. 2,034.00 

FNCA'R.GAVO CENTRO VEVA TOS 1 1. ,378.00 

FUNCIONA1UO FJECUTIVO II 1,23 1.00 

SEC1ffTA'R.IA 1 1 ,690.00 

Of[CIAL V E PREINTER.VENCI ON 1 1 ,396.00 

FUNCIONAR.IO F]ECUTIVO II 1 1,54-1 .00 

'R.ECAUVAVO'R. AUXILIA'R. 1 1 ,232.00 

T'R.A'B,4JAVO'R. 1 1,232.00 

l\UXILIA'R. VE CONTA13ILIVAV 1 1,250.00 

f'AGAVO'R. OFICU\l. 1 1,'fl/0 .00 
-

OFICI NIST'A 1 1, 232 .00 ,.___. 
SECR.r:rA1UI\ 1. 1 ,696 :00 

~--· - --.---
OrICIAL V E f>REI NTERVENCION 1 1,Lf.76.00 

'R.ECAUVAVOR. AUXILIAR 1 1, 2 3 2.00 

PAGAVO'R. AUXILIA'R. 1 l ,'+90 .00 

HENSA,JE'R.O CONVUCiO'R. 1 1,410.00 

O FICINIST'A 1 1,'W0 .00 

/ ()/A LES 17 $ 31,262 .00 - - ·-

/.1l!Nil"'lr'IO t:JE LcJfz;4 
'OISr1?I8UTIVO EN SUELOOS 

VEPA1'TA)vfENTO VE FINANZAS 
2011 4 2012 

... - ... 

SU'ELV<9 SISTC~A SEG. S<9CIAL 
A NUAL 'R.En'R.<9 FEVE'RAL 

$ 43,'+28.00 . $ '+,02 7.95 $ 3,398.74 
39,396 .00 3,6 53 .98 3,090.29 

2'+,408.00 2,263.84 1 ,943.71 

16,.536.00 1,533.71 1,341.50 

14,772 .00 1 ,3 70.10 1,206.56 

20,280.00 1,880 .97 1,627.92 

16,752.00 1,553.75 1 ,358.03 

18,492.00 1,715.13 1 ,491.llf. 

14,784-.00 1,3 71 .22 1,20 7.Lf.8 

14,784-.00 1 ,371 .22 1,207.48 

15,000 .00 1,391 .25 1,2 24-.00 

17,280.00 1,602.72 1,3 98. '+ 2 

H, 78'+.00 1 ,3 7 1. .22 1., 207 .48 

20 ,352.00 1,887.6 5 1,633 .LU ---- - - ·- --· 
17, 712.00 1,6L/·2 . 79 1,lf3 1.lf 7 

lLf.,78 4 .00 1,3 71.2 2 1, 20 7.'+8 
- · 

17,880.00 . 1,658 .3 7 1,L/·4 4.32 

16,920.00 1,569.33 1, 370.88 

16,800.00 1,558 .20 1,361 .70 

$ 375,14'1-.00 $ 3'1·, 79'+.6 1 $ 30,1. 52.02 
-

PLAN ~EVIC<9 13<9N<9 VE 

100.00 C/U NAVIVAV TOTAL : 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 53 ,05'+. 69 
1, 200.00 1 ,000.00 '+8,340.27 

1,200.00 1,000.00 30,815.55 

1,200.00 1,000.00 21,611 .22 

1,200.00 1,000.00 19,548 .66 

1,200.00 1,000 .00 25,988 .89 

1,200.00 1,000.00 2 1,863.78 

1,200.00 1,000.00 23,898.27 

1,200.00 1,000.00 19,562 .69 

1, 200.00 1,000.00 19,562.69 

1 ,200.00 1,000 .00 19,81 5.25 

1,200.00 1,000.00 22,481.H 

1, 200.00 1,000.00 19, 562.69 

J ,2.00.00 1,000.00 26,073 .08 

1, 200.00 1,000.00 22,986.26 

1,200.00 1,000.00 19,562.69 

1, 200.00 1 ,000.00 23,182.69 

1,200.00 1,000.00. 2 2,060.2 1 

1,200 .00 1,000.00. 21 ,919.90 

$ 22,800.00 $ 19,000.00' $ 481 ,890.62 



) ,- ~--.u. - NU>-1. 
POS.ICil!JN EMPLS. 

DI'RECIOR. 0'3RAS PU3LICAS 1 -· 
S'EC1?.ETA'RI_~ i::.~cu·c~vA II 1 

SUPi:R.VIS01?. VE OR.NAT() 1 -------·- · 
/vfECANICO 1 -· 
MECltNICO 1 

----~--

Cc.')NVucron vnc PESADO 1 ....--·-----· 
TR It 13:'1J/\ V01<. 1 ...___, _____ 
n~r:!~l}.TAp(~'P. 1 

SUP. VE 1:»RIGADA 1 

TR.A BAJ A 001?. 1 

T'R.A 'BAJ A DOR 1 

T'R.A 'BA_[ f:\ DOR 1 

>vJECANICO l 

CHOFE'R EQU.IPO PfSAV() 1 

EMPL VE MANTENIMIENTO 
T'R.A 'f31\]AVO'R. 1 

C()1\roucrm<- VF.ti. VESAVO 1 -----·-- --·--
sun. DE 1W.JGADA 1 ----·----·-H ---

nui. 'BAJ AVO'R ---··· .. ------.. --.- 1 

SUPfR.\IJSOR VE ()'R,/\11\ T<J --·· ···---------------· 
INSPECTOT< fJ[ P1WYECTrD 

T1?.A'BAJAV01?. 1 

]A 1?.VINE'R.() 1 

SU.13. VE13RIGAVA 1 

CrD/\IV . \lf::;(ICW.OS PESl1V<>S 1 c-·----------- ---·--
OFICINISTI\ 1 

OFICINISTA 1 

T1?.A B,4,]AVO'R 1 

SUPER.VISOR VE 'B'R.IGAVA 1 

rorALES 26 

SUfLVO 

MENSUAL 

$ 3,039.00 

' 2,069.00 

2,552.00 

1,590.00 

1,149.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

2,306.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,'+00.00 

1,449.00 

1,100.00 

1,100.00 

91/·2.50 

1,100.00 --·---·-
2,568.00 

J.fltNIC'.l?.IcJ tJE lOfZA 
vzsn? ItJZ!l1 VO '/){! ,<;7/.D'.DOS 

o;JRAS Pl1SLIC,4S iv!ll!VICI:PAL 
2011 -2012 

SU'EL'DO SIST't>-IA VE S'EG. SOCIAL 

ANUAL 'RETIRO FEVE'R.AL 

$ 36,4-68 .00 -~ 3,382.41 $ ' 2,866 .30 

2Lf,828.00 2,302.80 1,975.84-

30,62Lf..OO 2,84:0.38 2,'+19.211-

19,080.00 1,769.67 1,536.12 

13,788.00 1,2 78.811- 1.,13 1.28 

13,200.00 1,22'1-.30 1 ,086.30 ---
13,200.00 1,224.30 1,086.30 

13,200.00 l,22'+.30 1 ,086.30 

2 7,672.00 2,566 .58 2,193.'+1 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

13,200.00 1,22'+.30 1,086.30 

16,800.00 1,558.20 1,36 1.10 

' 17,388.00 l, 612.7Lf. 1,'+06.68 

13,200.00 1,22'+.30 1,086.30 

13,200.00 1,224-.30 1,086.30 

11,310.00 1,01/9.00 9 1+1.72 

__ _!;}_20<!_2_Q_ --~!..~?'1- . 39_ 1,086.30 ,___ ____ . _____ 
30,816.00 2,858.18 2,L/33.92 

--1~-100.oa- 1--·-1_~~200.00 -· ------
1,22L/-.30 1,086.30 --·---· ----

2,568.00 30,816.00 2 ,858 . .18 2,Lf.33.92 --·--·-·-----M-
2,583.00 30,9%.00 2,8 7'1-.88 2/,<Lf7.69 

1, 100.00 13,200.00 1,22'+.30 1 ,086.30 

1,100.00 13,200.00 1,22'+.30 1 ,086.30 

1,566.00 18,792.00 1,7Lf2.96 1,5ztl.09 

1,100.00 13,200.00 1,2211-.30 1,086.30 __ ...... ---··-·-.. --------·-- ---··· .. ---· ---------··-
1,100.00 13,200.00 1,22'1-.30 1,08fi.30 -

$ 1,595.00 1 9, 140.00 1,775.2'1- 1 ,5't0.71 

1,100.00 13,200.00 1,22'+.30 1,086.30 

1,266.00 15,192.00 1, '+09.06 1,238.69 

$ lf.'+,042.50 $ 528,51( ri OO $ 'l-9,019.30 $ '+2,649.52 

.~ 

PLAN MEDICO 'BONO VE 

100.00 C(U NAVIVAV 
'. 

TOTAL 
$ 1,200.00 $ 1.00.0.00 $ lflf,91 6.71. 

1,200'. 00 1,000.00 31,306 .6lf. 

1,200.00 1,000.00 38,083.61 

1 ,200.00 1,000.00 24,585.79 

1,?.00.00 1.,000.00 18,398.12 ·-
1,200.00 1,000.00 11,(10.60 

1,200.00· 1,000.00 .17,710.GO 

1,200.00 1,000.00 11,110.60 

1,200.00 : 1,000.00 34,631.99 

1,200.00 1,000.00 11,71.0.60 

1,200.00 1,000.00 17,710.60 

l ,200.00 1,000.00 21,919.90 

1,200.00 1,000.00 22,607.42 
1,200.00 1,000.00 17,710.60 
1,200.00 1,000.00 17, 710 .60 
1,200.00 1,000.00 15,500.72 

__ .1,7..00.00_ 1,000.00 __ !:_?.!l_! 0 '. (iQ 

1,200.00 1,000.00 --~.8, 3 q§.J-2:.._ --·-- ------
1,200.00 1.,000.00 17,710.60 

~----- --- ·--
1,200.00 1,000.00 38,308.11 
~---------· --·-----

1,20.0.00 1,000.00 38,51.8.57 
1,200.00 1 ,000.00 17,710.60 

1,200.00 1,000.00 17,710.60 
1,200.00 1,000.00 2'1-,24-9.05 

.1,200.00 1,000.00 17,i'l0.60 ---------~·--·--·--·- --.. ··-----···--

.1,200.00 1,000.00 17,710.60 -
1,200.00 1,000.00 24,655 .95 
1,200.00 1,000.00 17,710.60 
1,200.00 1,000.00 20,039.75 

$ 34,800.00 $ 29,000.00 $ 683,978.82 



) 
' I J !; -'· 

POSICION 
- ·-r NsPccr otroc· t>R.vYEcw---. 

SU13 -VI'R.Ec.ror<. VEF. CIVI L 

llYUVA NTE ESPECfAL 

AYUVANTE V~L vrnrcron D.C. ,__. 

CtlOFE'R. 

CTlOFFR. 
SECR.EiAR.IA 

COO'R.DINADOR. DE Jv!ANCJO VE 
EJvlER.GENGIA Y ADJvl. VE VES. 

OFI CIA L DE PLA NES 

OFICIAL DE ADffSi'R.AJvlIENiO 

ENFER.Jv!E'R.A 

OFICIA L AVJvlINIST'R.A TIVO ________ .. 
OFICINISTA --
i'R.I\ 'BA'DVR .. 

-----~0-FICI NLSTA ·-
i----··--·:...---H-----·-

SUP-VE 131?.IGAVA 

ENCA'R.GAVA CENT'R.O CO'Jv!U NAL 

CO NV UCTO'R. VEtl. PE.SAVO 

i'R.A 13A DO'R. 1 

T'R.11131\)A VO'R. 
~·---· 

TRA'BAVOR 

GUA'R.VIAN 

TOT A LES 

NU M. 

EMPLS. 

1 

l 

VISTRil3lf77VCJ DE SUELVCJS 

(!)F.lCINA iv!ANUO OE EJ.1E1UiENCIA 
200.11 - 201 2 

SUELVO SUELVO SISTEMA.VE SEG. SOCI A L 

MENSUA L. . A NUAL 1ffTI1?.0 FEVER.AL 
\ 

3 ,039.00 ' 36,%8.00 3,382.41 2,866.30 

1,}~J7.00 ,, 23,961k00 2,222 .GG 1,909.75 

1 ,_'. ( . '\ 
1,800.00 ) 21,600.00 2 1 00 3. //.Q 1,728.90 --
1,250.00 15,000.00 1,391.25 J. ,221f.00 

1 1, 4 30.00 J. 7,160.00 1 ,591.59 1. ,389.24 

1 1.,100.00 13,200.00 1 ,224.30 1,086.30 

1 1,400.00 1 6,800 .00 1,558.20 1 ,361.70 

1 1,884.00 22 ,608.00 2,096.89 1 ,806.01 

1 1,24-2.50 14,910 .00 1,382 .90 1,217.1 2 

1,396.00 1 6,752.00 1,553 .75 1,358.03 

1 1,839.00 22 ,068.00 2,046 .8 1 1.,764-.70 

1 3 ,786 .00 4- 5 ,Lf.32 .00 4-,213.82 3 ,552.05 ------
1 ------ 1,200.00 1.t~,400.00 1,335.60 1 ,178 .10 

1 1,100.00 13,200.00 1,22'f .30 1,086.30 
.-·---- --·---·-···-------··---·---- ----

1 1. ,100.00 13,200.00 I ,22'1.30 1,086.30 ·----... " 

1 1., 4-06 .0 0 16 ,8 72.00 1 ,561+.88 1,367.2 1 

1 1 ,529.00 18,34-8.00 1,701.78 1,480. 12 

1 1 ,100.00 13 ,200.00 1,224-.30 1 ,086.30 

1 1,140.00 1 3,680.00 1,268. 8 2 1,123.0 2 

1 1,100.00 1.3,200.00 1,224-.30 1 ,086. 30 

PLAN MtVI CO 

100.00 C/U ; 

1,200.00 

1,200.00 
---·-· 

1,200.00 

1,200.00 

1,2.00.00 

1,200.00 
1,200 .0 0 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1 ,200.00 . -
1 ,200.00 

1,200.00 . ,___ _______ 
1,200.00 

1 ,200.0 0 

1,200.0 0 

1,200.00 

1,2 0 0.0 0 

1,200.00 
·-----·--·- -~---·· ·-·----· 

__ .. ____ . ___ ______ ..... 
1 1, 100.00 13,7.00 .00 1., 224.30 1,086.30 1,200.00 ---
1 1,100 .00 13,200.00 1,22 4 .30 1,086.30 1,20 0 .00 

20 $ 34 ,038. 50 $ 4-0 8 , Lf.62 .00 $ 3 7,88/f .85 $ 32 ,930.3Lf. $ 26,4-00.00 

~~ 

.' 'BONO VE 

NAVIVAV T(!TA L 

1 ,000.00 44,916.71 : -----
1,000.00 30,296.'H 

1,000.00 27,532.30 

1,000.00 19,815.25 -
. 1,000.00 22,31/·0. 83 

1,000.00 17,710.60 
1,000.00 21,919.90 

1,000.00 28, 71 0.90 

1,000.00 19,710.02 

1 ,000.00 21 ,863. 78 

1,000 .00 28,079.51 

1,000.00 55,397.8 7 

1,000.00 1. 9, 113.70 ----
1,000.00 1.7,(10.60 

---· 
1 ,000.00 17, 710.60 -·-··-·-
1,000.00 22,0Q/f.0 9' 

1,000.00 23,729.90 

1,000.00 17,710.60 

l ,00 0 .00 18,2 71.8 Lf 

1,000.00 1.7,710.60 ·----->-
1,000.00 1.7,710.60 

1,0 0 0.00 17,710.60 

$ 2 2 ,000.00 $ 527,677 .19 



-~ - . - . NUM . SUtLVO 

POSICI 6 N EMPLS. M'ENSUAL 

CO/vlISIONAVO 1 $ 3,000.00 $ 

CO/vlA1\JVANT£ 2,850.00 --------------
f>OLICTA HUNICIPAL 1,501f .00 --
POLICIA /v1UNICTPAL 1 1,390.00 - - - ----
POLICJ.A /v1WvICIPAL 1 1,39().00 -------·-----· 
POLICI.4 /v1UNICIPAL 1 1,390°.00 

SA'RGENTO 1 1,4-90.00 

SA'RGENTO 1,'f90.00 

POLI CIA /v1UNICIPA L 1 1 ,390.00 

SA'RGENTO 1 1,4-90.00 

POLICIA /v1UNI CIPAL l 1,390.00 

SA'RGtNTO 1 1,4-90.00 

f'OLICIA /v1UNICIPAL 1 1,350.00 

POLICIA MUNICIPA L 1 1,300.00 

POLICM /v1UNICIPAL 1 '1,300.00 ....,... -
24-,2H.OO J.$ .. 

SU13 -O(OTlll. . 12 $ 

) 

MUNICIPic? Ve LO.!ZA 
VIST'RI'fJUTIVO DE Sl!ElVOS 

GUARDIA MUNICIPAL 
2011-2012 

:.i.- • • . 

SUtLVO SISTEMA VE SEG. SOCIA L 

AN UAL R.f:TIR.O FEDERAL 

36,000.00 $ 3,339.00 $ 2,830.50 

3'1,200.00 3,172.05 2,692.80 -
18,01f8.00 1,673.95 l.'•57.17 

16,680.00 1,51f7.07 1,352.~ 

16,680.00 1,51f7 .07 1,352.52 

16,680.00 1,51/·7.07 1,352. :i2 

17,880.00 1,658.3:7 1,4-4-4-.32 

17,880.00 1,658.3 7 1,4-4-4-.32 

16,680.00 1,54-7.07 1,352.52 

17,880.00 1,658.37 l ,Lflf.if.32 

16,680.00 1,54-7.07 1,352.52 

17,880.00 1 ,658.37 1,4-4-4-.32 

16,200.00 1,502.55 1,315.80 

15,600.00 l ,l/.f/.6.90 1,269.90 

15,600.00 1,i/.'+6.90 1 ,269.90 

290,568.00 $ "26,950.18 $ ' 23 ,375.95 

PLAN MEDICO 'BONO OE 
. .; - . 

100 .00 C(U NAVIVAV TOTAL 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 if lf,369.50 

1,200.0_0 1,000.00 1f2,261•.85 .----·-
1,200.00 1,000.00 23,379.12 -----

__ 1,200.Q_Q_ I,000.00 21,779.59 
~------------

1,200.00 l,000.00 21,779.59 

1,200.00 1 ,000.00 21,779.59 -
1,200.00 1,000.00 23,182.69 

1,200.00 1 ,000.00 23,182.69 

1,200.00 1,000.00 21,779.59 

1,200.00 1,000.00 23,182.69 

1,200.00 1,000.00 21,779.59 

1,200.00 1,000.00 23,182.69 

1,200.00 1,000.00 21,218.35 

1,200.00 1,000.00 20,516 .80 

1,200.00 1,000.00 ?.0,516.80 

$ 18,000.00 $ J 5,000 .00 · $ 373 ,894. t3 



) == - . - .• 
.:. : - .. NU/vi. SU EL DO .. 

POSICI6N E/v!PLS. /v!ENSUAL --
POLICIA /vlUNICIPAL 1 1 ,300.00 

! POLICIA /vlUNICI PAL 1,30 0 .00 - - -· 
SAR0 EN1'() 1 ----~'1-9(!:..Qg 

ADM. SISFE/vlAS VF OFICINA 1 2,795.00 
-----~--------- -

POLI CIA /vlUNICI :PA L 1 --~·300.00 ---- -
POLICLA HUNICI PAL 1 1,1 50.00 --
POLICIA /vfUNICI PAL 1 1, 256.6 7 

POLICIA /vlUNICIPAL 1 1,099.58 

· TOTALES 19 $ 35,905.25 $ 

) 

J ,( ;· d /[i·r rp /d'l 'fTl:.~ /. (') "":z;· 4 I · , {..;t./l.r. ( ,,.;,LI .... 1 ..... ... J · t .. .. •.. . /. A.., i 

DI.f71tiiJ[,!7~lVi? r.•1;: SUELV<!JS 

CiUA'RtJIA MUNICIPAL 
2011-2012 

SU EL DO SISrEMA 0£ SEG. SOCIAL 
ANUAL 1ffIT1W fEDt'RAL 

15,60 0.00 1,41f6.90 I 1 ,269. 90 

15._~_oo.oo ·-- 1,lf4:_6.9<}_ 1,26 9 .90 

11,880:00 1!65?.3.I._ 1,11-11.11-. 3 2 --

PLAN /vft6zc'9 
100.00 C/U 

1,200.00 

1, 200.00 

____ 12-2..'? .00 

33,5'1 0.CJ_~ ___ :~ .. -~29·8 '~ - _ _;_61/.2 .3!__ _ 1,200.00 -
15,600 .00 L,11- 'l-6 . 90 1 ,2G9 .90 1,200.00 ·- c--·------
13,800.00 1,279.9 5 1 ,132 .20 1 ,200.00 

15,080.0 11- 1,3 98.67 1,230.12 1 ,200.00 

13,19'1-.96 1,223 .83 1 ,085 .91 1,200.00 

430,863.00 $ 39,962.54 $ 3'+,720.52 $ 27,600.00 

'BONO D'E 
.. : . 

NAVIDAD TOTAL 

1,000.00 20,516.80 

1,000.00 ~_1?~5 16.89_ 
1,000.00 23, 182 .69 --· --
1,000.00 '1-1/1-93 15 

1,000.00 20,516 .80 --
1.,000.00 18,'1-1 2.15 

1,0 00.00 19, 908 .M 

1,000.00 1 7,7Qi/..7I 

$ 23,000.00 $ 556,1'+6.06 



) NU'lv!. 
./ 

·: . . • POSICION E/1-tPLS. 
: 'DI R.ECTOR. : . 1 

SW 3 ·'DIR.ECTOR. VE 'R.EC. TlU /vl . 
fiv~m:-vE-.Srsrr'MA VE onc.rN/\ ·--. 1 --

OFICINISrA 1 
OFICINIStA -----

TECNICO VE STS'f'. VE OFICINA 1 
OFICINISTA ·1 

A NA LISTA VER.EC. TlU/vlANOS 1 
FUNCIONA1UO F.JECUTIVO II 1 
FUNCIONAR.IO EJECUTIVO 1 

OFICINISTA II 1 . 
TR.A13A]AVOR.A SOCIAL 1 

A NA LISTA 'DE 1?..EC. H.U/vlA NOS 1 
OFICIAL VE NO/vlINA 1 

ANALISTA VE 'R.EC. TlU/vlANOS 1 
. .T'OrA LES . · 1. 3 

. ·- --:==---::.:...~: 

I ) 

"' ·SUELVO 
NENSUAL 

$ 3,420.00 
1,697.00 ----··-·-2,516.00 ------·--·-·-
1,100.00 
1.!.100. qg_ 
1,595.00 
1,l 1 7.-00 
3,01 4.00 
2,025.00 
2,1 4 6.00 
1,221.08 
2,829.00 
1,7 33.00 
1,846.00 
1,733 .00 

)..,Lt/Vl'Cti?tC} [ )[.·-· LOiZf'l 
'DISTRI8::t7TJ/O VE SllEL'DOS 

CJJ7CINA OE PERSONA L 
20.11 - 2012 

SUELVO SISTEMA V E . SEG. SOCIA L 
ANUAL 1?.ETI'RO FEDERA L 

$ 41,040.00 $ 3-:806.46 $ 3,2 1 6.06 
20,364.00 1 ,888. 76 1,63Li- }5 _ ------------30,192.00 2,800.31. 2 ,386. 19 -----· 13 ,200.00 1,22'1-.30 1,086. 30 

__ __-_12:1f9?:_.ii6 3: 1,1 58 .68 1,032. 17 
1,7f5.2Tf". 19,11/.0.00 1,540.71 

13,404.00 1}.'+3.22 1,101.91 
36, 1 68.00 3,354.58 2,843.3 5 
24,300.00 2,253.83 1, 935.45 
25,7 52 .00 2 ,388.50 2,046.53 
14,652.96 1,359.06 1,197.45 
33,9Lf.8.00 3,148.68 2,673.52 
20,796.00 1,928.83 1,667.39 
22, 152.00 2,05Lf..60 1,771 .13 
20,796.00 1,928.83 1,667.39 

$ 2 9,092.o a $ 3ITT97-:-1+-2 :; 32,'J:t:f-:if'· tr .i 21,799.90 
. __ ..._. __ .. - . . .._=!::::"=::--- --.!..":.."::.=--- .... -"'::'.- ---

PLAN /1-tE'DI CO 'BONO 'DE -; - .-

100.00 C/U NAVIVAV TOtAL 
$ : 1 ,200.00 $ 1,000.00 :$ 50,262.52 

1,200.00 1,000.00 26 ,087.11 
~ 1;~·00.00_ ----

1,000.00 37,578. 50 -·------ 1'i,110:60-1,?.00.00 1,000.00 
1,200.00 -1,000.00 16,883.31 
1,200.60 1,000.00 iLf.655.95-
1,200.00 1,000.00 ·: 17,9'+9.13 
1,200.00 1,000.00 44,565.93 
1,200.00 1,000.00 30,689.28 
1,200.00 1,000.00 32,38 7.03 
1,200.00 1,000.00 19,409.'+7 
1,200.00 1,000.00 41,970.20 
1,200.00 1,000.00 26,592.22 
1,200.00 1,000.00 28, 177.7 3 
1,200.00 1,000.00 26,592.22 

$ 1 8,0 0 0 .00 $ 1 5, Q_OO.OO --. ~:Ji tFH, 511.1 8 ·---- -·-



·-~ 
j N7J..1,1. SU'ELV<D 

f'()SI CI6N EMPLS. MENSUAL 

VI'R.. 'R.ECTffACION Y VEPO'R. TES 1 $ 2,1+81 .00 
SECR.ETA1UA 1 ~~,L/-20.00 ·---

SUPERVISOR. VE PA'R.QUES 1 1 ,64-0.00 

) LIVER. 'R.EC'R.EA TIVO 1 ,4-00.00 1 
LIVER. REC'R.EA TIVO 1 1,L/-00.00 

LIVE'R. 'R.fC'R.fA TIVO J. 1,'l-00.00 --
SUPE'R.VIS<?'R. VE 13'R.IG;l\V1\ 1 2,583.00 -----

LrVf'f?. R.EC1ffA TIVO 1 1,1 00.00 ----------·-----
LIVrn 7ffC'R.fA TIVO 1, 100.00 - ----~-

CONSER.JE 1 9LJ-2.50 

CONSE1?.JE 1 1,100.00 

CONSERJE 1 7 85.4-2 

T'R.A'B,4JAV01?. 1 . 1,1 00.00 

T'R.A 'BAJA VO'R. 1 9'1-2.50 

T'R.A'B,4JAV01?. 1 1,100.00 

CONSERJE 1 628.33 

CONSET<.JE 1 628 .57 

Sl.lfJfRVISOR. VE PA'R.QU.ES 1. 1,Lf.00.00 >------·------------ ----- - -------.. -· 
L.IDFT<. 'R.fC'REr'I TI\10 1 1,117.00 

.. -·-------·--·--------· - ·--·---· -----··-·- -·-· ·---
()fICINisr~--·--·-·- 1 ' 1,1.0.l.OR ___ :.. 

r-------·-
T'R. I\ 131\]A DO'R :L 1., 100.00 

-·-··-···---·--·---..__ 

T''R.A'BAJAVOR. .1 1,400.00 

TOTAL'ES 2 1 $ 2 7,869.40 

$ 

/.1ltNICl:°.tO VE LOiZA 
VLfrfl.[1J UTJi/o VE SUELDOS 

REC'/254<.TtJN YDEPff'JR.rEf 
SUHV() SISTE~A V t SEG. SOCIAL 

ANUA L 1ff17'R.O FEVF'R.A L 

29,772.00 $ 2,76 1 .35 $ 2,354-.06 
17,0L/-0.00 1, 580.46 1,380.06 
19,680.00 1)f25.32 l,582.02 
16,800.00 1 ,558.20 1,36 1.70 

I 16,800.00 1,558.20 1 ,361.70 
16,800.00 1,558.20 1 ,361.'70 .,,_ 
30,996.00 2,8 7'+.88 2 ,LJ-IJ-7. 69 
13 ,200.00 . .l,2 2LJ-. 30 l ,086.30 
13,200.00 1,22LJ- .30 1,086.30 
11, 310.00 ·. 1,0L/-9.00 9'+1. 72 
13,200.00 1,224-.30 1,086.30 

9,'+25.0LJ- 874-.17 797 .52 
13 ,200.00 1,224-.30 1,086.30 
11,3 10.00 1 ,04-9.00 94-1.72 
13,200.00 1 ,22Lf..30 1,086.30 

7,539.96 699.33 653.31 
7,5L/-2.8LJ- 699.60 653.53 

16,800.00 1,558.2.0 1,361 . 70 
lJ/1·04-.00 1.,2Lf.3.22 1,.7.0:l.91 - ·------·----. ··!------·----

13, 21 2. 96 1, 225.50 1. ,087 .?.9 --··---------------- -------
13 ,200'.00 1,22'+.30 1,086.30 --.-
16,800.00 1,558.20 1 ,361.70 

$ 33 lf,lf 32.80 $ 31,018.64 $ 27,26 7.11 

PLAN ~fVIC() 'BONO VE 
. 100 .00 C/U NAVIVAV T()TAL 

- >Cl _ >UOW - ... I 

$ 1,200.00 $ l,000.00 $ 3 7,087.4-1 
1 ,200.00 1,000.00 22,200.52 

1,200.00 1,000.00 25,287.34-
. ~ -

1,200.00 1,000.00 21,919.90 

1, 200.00 1,000.00 21,919.90 
1,200.00 1,000.00 21°,919.90 
1,200.00 1,000.00 38,5 18.5 7 
1,200.00 1,000.00 17, 71 0.60 

- ··----
.1.,200.00 1,000.00 17,710.60 
1,200.00 1,000.00 15,500.72 
1,200.00 l ,000.00 17, 710. 60 
1,200.00 1,000.00 1 3,296. 7 3 
1,200.00 1,000.00 17,710 .60 
1,200.00 1,000.00 15,500.72 
1,200.00 1,000.00 17,710.60 
1,200.00 1,000.00 11,092 .60 
1,200.00 1,000.00 11,095.97 
1,200.00 1 ,000.00 21,919.90 ----· 
.1.,200.00 1,000.00 1 /,9 1J.9.13 -·------· -~-

---i.,000.00 t---)~i, !25.75 1,200.00 ----
1.,200.00 l,000.00 17, 710.60 
1,200.00 1 ,000.00 21, 919.90 

$ 2 6 ,Lf.00.00 $ 22,000.00 $ lflf1 ,11 8.55 



NUlvl . 

POSICION t:lv!PLS. 

VIKEC(O'R DE SANEAMIENTO 1 -
SUP. VE SAN[lt/vlffNTO 1 - ---· 

AUX. VE SISTElvlA VE c:J FICINA 
>--· 

1 

T1?.A13,4JAVO'R I 1 -· - ·- -
CUO'FE'R 1 

CU OFER 1 

TR.A13A,]AVO'R 

TR.A 13f\J AVO'R 1 

· TR.A 13f\J A DOR I 1 

CtlOFE'R 1 

T'RA13f\TAVOR. 

T'R.A13f\JAVOR. I 1 

.• . SUELVO 

Mf t-JSUAL 

$ 2,625.00 $ 
2,li-81 .00 --
1,100.00 -------
1,100.00 

1.,Ll-00.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

~ 'r ' • , ~·r·· , .. ,.., .,. ;') ,,-.,- I .. . f' '7 A 
1'1~!.l'u .. -.. t.f·'.J..C/ vi..: ._,C/J.r~1"·1 

'DISTiCI8ll7TJ/O VE SllELVOS 

SANIVAV y SANEAMIENro 
2011 - 2012 

SUcLVO SISTEMA Ve Sf:G. SOCIAL 

ANUAL 'R£nRo fEVER~L 

31,500.00 $ . 2,92 1 .63 $ 2,486 .25 

29,772.00 . 2,76 1. 35 2,35 1+.06 -
13,200.00 1,22'+.30 1,086.30 

13,200.00-c·· 1,224.30 1,08G.30 

16,800.00 1,558.20 1,361..70 

13,200.00 1,22 4 .30 1,086.30 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

13,200.00 1 ,224 .30 1,086.30 

13,200.00 1,224 .30 1,086.30 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

13,200.00 1,224.30 1,08 6.30 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

- TOTALES · . . 1.0 $ 16,4·06.00 $ 1.96,872 .00 $18,259.88 $ 15,978.71 

PLAN lvltVICO 

100.00C(U. 

$: 1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

'1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 1Lf.,Lf.00.00 
-:::::=-..:=..=-..~~-=----==-.=....=-=-=-=:=-==--- ----~~-:. -· - - - - ... -----· !!=.':'" 

'BONOVf 

NAVIVAV 

$ 1.,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

l,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1 ,000.00 

1 ,000.00 

1 ,000.00 

1,000.00 

$ 12,000.00 ·- -

. ·.-,;,:.:; ~ ··.-~ .. · ·. :~~~-· - - • ,:.tr-• . . 
... ·. · . ,•. ~· .. ~ . ' ·· · ~· =·:" . . .. -·-

.. - ••.• . -

TOTAL 

$ 39,107.88 

37,087.'fl ----
17,710.60 

17,710.60 -
21, 919.90 

11,710.60 

17,710.60 

17,710.60 

17,710.60 

17,710.60 

17,710.60 

17,710.60 

$ 25 7,510.59 
--- "--- ·-· 



~ 

flOSI CI6N 

VI1ffCTO 'REL. PU13LI CAS 

'R.ECEPCI O NISTA 
-· 
OFICIAL AV~INIS/'fVffIVO - ----- - - -
AUX. VE SIST. VE Of!CINA 

OFJCINISTI\ -·--
LIVER 'R.ECR.EA TIVO 

.. ·!·· ·. · 
,\,. ·~ 

·IOIAL'ES ... 

_._ .. ~~,.,._ _,. 
NUM. SUELVO 

EM'PLS. Hl::NSUAL ...... ~ 
i $ . 2/+11.00 $ 

1 1,441.08 ----------·-·-- --
1 2,383.00 
1 1.,lf97.00 ,_ ___ ;----· 
1 1,141.08 

1,l'J·0.00 

v.-rr· , .. /~rarf"1 ,~r. . ,,,'"} .... TA 
1,1.·~!1/i~d./ .J v ' - l.:: Lv .1 .. c.r1 

DIS71'I13Unvo DE SUELDOS 

RELACicJ1VES PU'BLICAS 
2011-2012 

SUCLVO SISTE/vf A VE SEG. SOCIAL 

ANUAL RETIRo-·· FEDERAL 

28 ,932.00 $ 2,683.4 4 $ 2,289.80 

1 7, 292.96 1.,603.92 1,399. 1n 

-PLAN fv1tVICO 

100.00C/U · 

$ 1 ,200.00 

1,200.00 
-·~- ·-----

28,596.00 2,G.52.28 2,264-.09 1.,200.00 ---
17,961+.oo 1,666.1.6 .1,lf50. 75 1, 200.00 -----
13,692.96 1,270.02 1,121./ .. 01. 1.,200.00 · ·--
13 ,680.00 1,268.82 1,123 .02 1,200.00 

5 . $ 10,013.16 $· 120,157.92 "$ 11,1LfLf..65 ' ' $ 9,651:08 $ ' 7,200.00 

'BONO Vf 

NAVIVAV TOTAL 

$ 1,000.00 $ 36,105.24 

1,000.00 22,lf96.29 

1,000.00 35.712.37 ----·-
1,000.00 23,280.91 --
1.,000.00 18,286.99 

I- --
1,000.00 18,2 71.8 1+ 

$ 6,000.00 $ 15/f,1.53 .65 



) . 
:.;:;-.:. 

· · POSICION .·. 
,• ... 

~-llC'.~ 

AYUVANTE E5Pf.C.7.AL --------------·-
OFTCIAL VE SE'RV. A LA 7-/\Jvf IL.r1\ i-----------·--·-

SEC1ffTl\'R.IA ,_. - ·-·· 
OFJCIAL VF. SERV. A LA f AJvfILTI\ --- ----·----

AV Jvt. SISTEJvtAS VE OFICINA 

OFICINIST'A 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICINISTA 

OFICIAL VE SE1<V. A LA fAJvfILIA 

OFICINISTI\ 

TOTA LES - .. --- --- .. -

A 1( Yr/·;).-,,.. ·z:'[,1 J'"') r~ ;'.: I .n' J /7 !.i I', U 1 t. . ·-'· r . . L .. - - ,_._, • ••. _1 , 

'DIST7?.113lt/.£VO DE S ltELVOS 

Ol::ZC1Nr1 VE LA PJ?.Z/vfERA '!)A,-l1A y ASll1V7CJ 'D[ LA C0)1ZINIVAV 
2011 -2012 

NUM. SUELVO SUELVO SISTtf.1A VE SEG. SOCI AL PLAN ?v!EVICO 

EMPLS. ?v!ENSUA L A NU.AL 1U:TI'R.O FEDERAL 100.00C/U - . . - ~~~-~ 
1 $ 2,679.00 $ 32,11.J.8.00 ' $ 2, 98 1.73 . . t 2, 535 .82 $ ' 1,200.00 ----·-- -- --- --- --
1. 2,261.08 27,132.96 2,516.58 2,152.17 1 ,200.00 

·-- ·----· ------- ---
1 2,3%.00 28,1 52.00 2,611..10 2,230.13 1,200.00 --
1 .__, 2,7..00.00 26,IWO.OO 2,41f8 .60 2,096.10 1,200.00 

1 1,721 .00 20,652.00 1,915.47 1,656.38 1,200.00 

1 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086.30 ' 1,200.00 

1,446.00 17,352 .00 1,609.40 1,403.93 1 ,200.0 0 

1 1,100.00 13,200.00 1,224.30 1,086 .30 1,200.00 

l 1,100.00 13,200.00 . 1 ,224.30 1,086.30 1,200.00 

2,67 3.00 32,076.00 2,975.05 2,530.31 1,200.00 

1 1,100.00 13,200.00 1, 224.30 1,086.30 1,200.00 

9 $ 19,726.08 $ 236,712 ,g6 $ 2 1,955.13 ' $ 18,950.0lf $ 13,200.00 -

'BONO VE 
: NAVIVAV rorAL 

$ 1,000.00 $ 39,865.55 -------------·-
1,000.00 3'f,00 J. ~!_2_ - · 
1,000.00 35,193 .23 --·--------------
1,000.00 33,1'1-4.70 --

. 1,000.00 26,423.85 

1,000.00 17,710 .60 

1,000.00 22,565 .33 

1,000.00 17, 71 0 .60 

1,000.00 17,710.60 

1,000.00 39,541.36 

1,000.00 17,710.60 

$ . 11 ,000.00 $ '301,578 .13 



NUM . SUELVO 

fOSICION EMPLS. MENSUAL - · SECR.ETA'R.IO MUNICIPAL 1. $ 3,039.00 -· 
FUNCIONA1UO [JECUTIVO 1 1,180.00 

OFIClNISTA 1 1,14.1..08 

SECR.t:TA1UA FJEcunw. 1 1,840.00 

OFICINISTA 1 1,100.00 

OFICIAL AV /v1INIST'R.ATIVO 2,829 .00 

AV/v1 . VE voe. PU13LICOS 1,100.00 

OFICINISTA 1,100.00 

OFICIAL VE COjvtP'RAS 1 1,614.00 

TOTAL ES 6 $ 14,943 .08 

) 

$. 

t./t/fiJl' ......... y ... .. ~. -;-v'...- 'or.r.,,r 
f' 1 - ·~ , _ [.1.1 ~·...,.. •. ... i; L _c. ~~1 

tJisrtcI1J!iT1YO DE SUEL'OOS 

sr:cteCTARIA UUNICIPAl 
2011 -2012 

SUELVO SISTEf..1A VE S"EG. SOCIAL 

ANUAL 1ffTI'RO FEVER.AL -36,1+68.00 .i 3 ,382.IH $ 2,866.30 

£1/.,160.00 1.,313.34 1.,159.7'1-

13,692.96 1,2 70.02 1,12lf.01 -· 
22,080.00 2,01/.7.92 1,765.62 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

33,94·8.00 3,148.68 2,673.52 

13,200.00 1, 224.30 1,086.30 

13,200.00 1,224.30 1,086.30 

1 9,368.00 1 , 796.38 1,5 58.15 

$ 179,316.96 $ 16,631.65 $14,406.25 
( 

PLAN MEVICO 'BONO VE : . 
100.00C/U NAVIVAV TOTAL 

$ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 44,916.71 
-· 

1.,200.00 1.,000.00 18,833.08 

l,?00.00 1.,000.00 1.8,286 .99 

1,200.00 1,000.00 28,093.51/. 

1,200.00 1 ,000.00 11,710.60 

1,200.00 1,000.00 41,970.20 

1,200.00 1 ,000.00 17,710.60 

1,200.00 1 ,000.00 11,710.60 

1,200.00 1,000.00 24,922.53 

$ 10,800.00 $ . 9,000.00 $ 230,154.86 

.' 



.. -· ._ .... 

'i.JIS?1ZI 1JU77VcJ DESUll~D'OS 

AUOITOJ?iA INTER/VA 
2011 -2012 

~~f£S~~~::~ ~~;~:L _;__~u;~;~_;::o:~~~.L-· ~~~~~o -"-;;~ T~-
_.!:_!:!_~TToJ!- INTE~o __ J ___ ·-~- _!_ _ _l,283 .00 __ §-.:-.~~-96.00 $ 3 ,653 . ~!}_ _ _1_ __ ~!990._~9 _J__ 1,200.00 ~· $ ~.!:_,_QQ.QYO __ .J_!!!!.:.-3'':!!·27 

AUVIICJ'R. 1 3,01. Lf.. OO 36,1.68 .00 3,35'f .58 2,81:-J.35 1,200.00 1,000.00 lfLf,.'J65 .93 -------------- ---·----- ·------ ·--.. --. -·-
2, 3 Lf 9 .oo 28, 18 s_._0_0 ____ 2_,_6_1_4-_.11-_Lf._t-__ 2_,_2_3 __ 2_. 8_8--i ___ .1_.,_20_0_._o_o ___ 1,_o_o_o_.0_0 ___ 3_5 ,23 5 .32 CJFICIAL ADMI1\JISl'R.I\ nvo - ---

ADM. SI STEMA VE OFICINA 1,721 .00 20,652.00 1,915. Lf.7 1,656.38 1,200.00 1,000.00 26/-1·23.85 
.--~~~~~~~~~..--~~-t---~~~__,..~~~~~--t~~~~~·-+~~~--~-t--~~~~-t-~--·~~--~~~~~-

TOT ALES 1 $ 10, 367. 00 $ 124,if.Oif..OO $ 11 ,538.if.7 $ 9,822.91 $ 4,800.00 $ t~,000.00 $154,565.38 

t 



- NUM. SUELVO SUtLVO ... 
. POSICION EMPLS. >-iENSUAL ANUAL - -- - -·-

DIRECTOR. VE TU'R.ISMc. I $ 3,257.00 $ 39,084-.00 
-; - .. 

OFICINISTA 1 1,099.58 1.3,194.96 

OFICINISTA 1 1,099.58 13,194.96 

. 101ALES . ,. ",1 · $ 5,456.16 ' ' .$ 65,'J.73.92. - - -- ~ -

IWUNICJPIO DE LOlZ.A 
UJSTt~WUHi/O OE SUELDOS 

TURISMO 
') ll .f .f ')fl.f ' 

SISiEMA VE SEG. SOCIAL PLAN MEDICO 

R.EnRo FEVER.AL 100.00 C/U 
q •111--

$ 3,625.04 $ 3,066.43 $ 1,200.00 

1,223.83 1,085.91 1,200.00 

1,223.83. 1 ,085 .91 1,200.00 

.$ 6,072.71 ' $ 5,238.25 $ 3,600.00 . ----
\/ I 

~' 

'BONO VE 

NAVIVAV iOTAL -
$ 1,000.00 $ 51,232 .47 

-=· .-
1,000.00 18,804.29 

1,000.00 18,804.29 

$ 3,000.00 $ · 88,8 'H ~04· -- -- ---·-



NUM . SU'ELVO . 
I, J ~ 

pdJsrcroN 
. . 

EMPl.S.· ·MENSUAL 

rtV"'1. VE SISTE~A VE OFICINr 1 $ 2,789.00 

1RA BAJ A 'fJVR 1 1,100.00 

.. TOTA LES ' 2 $ ,3,889.00 

lJ.lSlf?.lfJlO iV!? OE SUt1-DOS 

RECICLi1)c 
2011 - 2012 

SU'ELVO SIST'EMA S'E<i. SOCIAL 

ANUAL 'R'ETTRO · ff.VERA L " 

$ 33,1+68 .00 $ 3,101+.1.6 $ 2,636 .80 

13,200 .. 00 1,22Lf.30 1,086.30 

$ if6,668.00 $ 4 ,328.46 $ 3> 2 3'. 10 

PLAN MEDIC~ 130NO v~· 
.. 

.. 

80.00 C(U NAVIVAV TOTAL 

$ 1,200.00 $ 1,000.og_ ,.:_$ 1U,'f08 .96 ---
1,200.00 1,000.00 17,710.60 

$ ·2,4-00.60 $ 2,000.00 ; ': $ . 59,119. 56 



OISrRI 13lf7TJ/O VE SUELVOS 

EMPLEAVOS TRANSITORIOS 
2011 -2012 

' .. 

·--.--:-.. --~--··--·...,-.-----·"""""---:~-:---. s·ur·-L-. 1?-,....-. -_,!. -_ -...-.-.. - ·· · - · ... ----.-. ------ ·- - .. -,.,,.-·-----·~--- · - · ·"· • -··--.-~~ 
' .J"< .. ··' ,. , .: ·. \.-. NUM · ·· r: v SUELVO '· . . · .SEG.' S()CIAL :. PLANMcVICO .. 130NOVE<· . :> '· ·'. 
\.:-:: ·· . . : ver-ARrA.Mtf\i·r6' >,·: ::. ·::: ·'£MP0;-_ , ·: .. M'ENs·uAL·-.,,, ·_'.,· .:·A·Nuf\'i; : ... . ·>:.~· .. _.· .. F-Ev£k.;t\L·. <.'1.00.60.clu , N~·vrv;{v \.,: ·: _ ... ro+A·L. " 

OFICINA DEL ALCALDE 2 $ 3,343.00 Lf0, 11 6.00 $ 3,22 1.8 7 $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 5 1,080.87 

SEC1ffTA1<.IA ~UNICIPAL 1 1 ,600.00 19,200.00 1,545.30 1 ,200.00 1,000.00 24,545.30 

FINA NZ AS 5 5,133.08 61,596.96 5,094.67 6,000.00 5,000.00 82,824.71 

013'RAS PU'l3LICAS 45 3 1,459.09 3 77,509.08 32,321 .94 54,000.00 45,000.00 540,290. 11 

~ANE]O VE E~E'RGENCIAS 3 3,298. 74 39,584 .88 3 ,25 7.74 3,600.00 3,000.00 52,741.36 

PERSONA L 2 1,727.91 20,734.92 1,739.22 2,400.00 2,000.00 28,602.05 

1ffC'REACUJN YVEPO'RTES 13 8 ,469.15 101,629 .80 8,769.18 15,600.00 13,000.00 147,LJ.68.13 

'R.ELACIONES PU13LICAS I{. 4,765. 90 57,.190.80 4,681. . IO '~,800.00 '~,000.00 75,LU7.80 
1--~~~---~~~~~----~-~-~.--~~-~-:-~~~~~--t~-~~~--~~-+-~~~~~--1-~~~~~~-~--~~~~+-~~~~~--1 

ASU.Nros DEL C.TUV-ADAlVO 3 t: 2,670.41 32,01{-lf.92 2,680.9/{· 3 ,600.00 3,000 00 1+3,996.27 

-~-:-v-,-4~~£~.~~l}f-~:-~-.-:-..~·-·- ·-:-:2-:·-·-:-:- ':"---:-~.~~"!!l!..!_.7 ___ _E~?~~~!.~O- . ~--~~o . ~r:~~-~:~!L ·:,_-..,.-:.2:0?~0 oo. ---'.~~~:.2 !... 
.; . · . . . T<iJT'AL'fS . . .. . 81 . $ .65,137.69 $ 781,652.28 $ 65,992.90 I $ . 97,200.00 . $ 81,000.00 $ 1,Q90,982.87 -------- . . - --- . ~ . -... _--:. - -- -· ·- - _,,, - ..... ~ 

' ,: 



pr~~-J';·-.. ·----...__----.. "!l,.-•-.,.LAot.-.·- _,___.,..,,,.. _ _ 

. . '·,~· NU~1. ... 
... 

VEPA'R1AMEN"ro . EMPLS. 
~·--'P"---~--

OFICINA DEL ALCALDE 3 

SEC1ff/ A 1?.IA MUNICI'PI\ L 2 ': 

FINA NZAS lf. 

OBRAS PU13LICAS lf. 

MANfJO VE EMERGENCIAS 3 

1ffCI CL,4JE 5 

RELACIONES 'PU13 LICAS 5 

ASUNIOS VEL CIUVAVANO 3 

·RECUR.SOS ft.U.MANOS 1 -· -
'POLICJ.A MUNICIPAL 1 

..... ...,, 'I:----
SU'EL1X> 

MENS'UA L 

MUNIGFPIO DE LOii:/~ 
DISTl~IBUTIVO DE SJJEL.DOS 

EMPLEtlDOS IRREGULARES 
2011- 2012 

------~.., ... -,.,,. ... 
·sw.:Lvo . . .. ' SE<:;. s .oq.AL. 
A NUl\L ... FEDERAL - - -----

$ 2,813.05 $ 33,756.60 $ 2 ,811 .88 

2,08lf. .33 25,011.96 2,066.'~1 

4,18 7.33 50,24-7.96 4 ,149.97 

3,308.08 39,696.96 3,342 .82 

1,884 .99 22,6 1 9.88 1, 959.92 

3,769 .99 '+5, 23 9. 88 3 ,843.35 

3,769.99 '+5,239.88 3 ,8'+3.35 

2,199.16 26,389 .92 2,2'+8.3 3 

628 .33 7,539.96 653 .31 

628 .33 7,539.96 653.31. 

-- ___ __.....,.. .. ____ 
PLAN fv! EVI CO '.·" 130NO VE .. , . .., . . . 

' , ... ~- ' ·, .. 
100.90 c!U NAVIVAV 

.. 
IOrA I. ' 

$ 3,600.00 $ 3,000.00 $ 1~5.981.53 

2, lf.00.00 2,000.00 33,562.70 

lf.,800.00 4,000.00 67, 385.26 

4,800.00 4,000.00 55,147.86 

·3,600.00 3,000.00 33,064-.79 

6,000 .00 5,000.00 63,853.22 

6,000.00 5,000.00 63,853.22 

3,600.00 3,000.00 37,437.41 

1,200.00 1,000.00 11 ,02 1.60 

1,200.00 1,000.00 1.1,02 1.60 

~:::·~-~~~· ~r.~££i~.~L.=;_r~~~-=-:;-:zs:27}:~~§__ ___ 1·..-· 303·~~·~~l:I~~j]1j·~~f -" 3!-;-;_2-o . ool~±- ·:~T9Xi9.~£i[LJ?:3~??9~-19= 



DOCl JIVIBNTO SUPLEMENTARIO- B 

CERTIFICACION 

CERTIFICAMOS, que las demandas, apelaciones y las querellas incoadas 
con el Municipio de Loiza, no se han resuelto y por ende no se ha 
desembolsado ningtin pago con relaci6n a dicha demandas. 

CERTIFICO CORRECTO 

Dado en Loiza, Puerto Rico hoy de mayo de 2011. 

'
,, 

~ · 
Jorge~ no- Dipirrf 
Dire"~r de Finanzas . I -

I 

. 
I .. 



DOCUMENTO SUPLEMENTARIO-D 

RE LACION DE CONTRATOS OTORGADOS· 
I 

. ·, 

Ledo. Cesar R. Vazquez Diaz Asesor Lega l Asamblea $ 15,500 

Carlos Dfaz, CPA Single Audit $ 23,500 

Ledo. Raul Santiago Perez & Asoc. Asesor Legal $ 36,000 -

Rodriguez, Flores & Asoc. Asesor Legal $ 54,000 

Carl Leyva Ramos, CPA Asesor f a Financiera $ 54,000 

Leda. Marfa M. Charbonier Asesor Lega l $ 36,000 . 

Bufete Pagan & Pagan Asesor Legal $ 60,000 . 

BDJS & Ascciados, .lnc. Asesor deGerencia Gob. $ 48,000 

Gilberto Fraguada Servicios Profesionales $ ·· .. 30,000 

Rock So lid Tech. Servicios Profesionales $ 120,000 

lnspira Servicios Profesionales $ 6,720 

Dimaris Sanchez Servicios Profesionales $ 12,000 

OPAPI Serv icios Profesiona les $ 24,000 

TOTAL $ 519,720 



DOClJMENTO SUPLEMENTARIO - E 

RELACION DEL VALORPATENTES 

Negocios No Financieros $ 609,179 

Negocios Financieros $ 22,544 

Sub Total $ 631, 723 

Menos 5% de Patentes incobrables $ . ·31,586 

TOTAL $ 600,137 

Dir/ de Finanzas 

I 



DOCUN1ENTO SUPLEMENT ARIO-F 

LIST ADO DE ORDENANZAS DE COB RO 

ORDENANZA # 5 SERIE 1998-99 
PARA REGL.PN.ENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO 
CEMENTERIO MUNICIPAL UBiCADO EN LA COMUNIDAD LA 23. 

ORDENANZA # 13 SERIE 2001-2002 
COBRAR POR UTILIZAR LAS AP..EAS DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE LOfZA PARA 
PROYECTOS Fflh\ICOS: 

a. Comerciales 

b. Documentales 

c. Novelas 

d. Pelkulas 

ORDENANZA # 13 SERIE 2002-2003 
PARA COBRAR ARBRITIOS DC:NTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DE LOfZA POR 

CONCEPTO DE: 
a. Construcciones 

b. Re·construcciones 

c. Re-localizaciones 

d. Mejoras 
e. I nstalaciones 
F. Obras de lnfraestructura y cualquier otra obra 

ORDENANZA # 8 SERIE 2004-2005 . 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA:; 2 SERIE 1997-98; APROBADA EL 8 DE JULIO DE 1997, 
PARA AUTORIZAR Y REGLA~ENTAR EL USO DE LOS CENTROS COMUNALES DEL 
MUNICIPIO DE LOfZA. 

ORDENANZA # 20 SERIE 2004-2005 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1998-1999 QUE; IMPLEMENTA Y 
ESTABLECE ES SISTEMA DC: TARIFA QUE REGULA EL ALQUILER Y OBTENCION DE 
EQUIPOS MUNiCI PALES, LICENCiA, PERMISOS Y DOCUMENTOS : 

Cert if icacion y Registro mediante Affidavit 
a. Licencias y Permisos 

b. Renta de Equipo Municipal 

ORDENANZA # 21 SERIE 2004-2005 
PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM.13, SERIE 2002-2003; PARA FIJAR EL TIPO DE 
CONTRIBUCION POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HAN DE REGIR EN LA 
MUNICIPALIDAD DE LO fZA DU RANTE EL ANO ECONOMICO 1992-93; Y ANOS 
SUBSIGUIENTES. 

ORDENANZA # 17 SERIE 2005-2006 
COBRAR POR CELEBRACION DE VERBENAS 0 CARNAVALES EN LOS SECTORES Y BARRIOS 
DEL MUNI Cl PIO DE LO(ZA .. ·. . . 



Documento Suplementario F 
Listado de Ordenanzas de Cobros 

Pagina 2 

ORDENANZA # 3 SERIE 2007-2008 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.12, SERIE 2006-2007, APROBADA EL 18 DE 
OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS AL 
DETAL DENTRO DE LOS LfMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOfZA; Y PARA 
OTROS FI NES. 

ORDENANZA # 8 SERIE 2008-2009 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.14, SERIE 2004-2005; PARA FIJAR Y / 0 

ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, 
LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO, QUE 
ESTUVIERAN EN CONFICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE. 

ORDENANZA # 10 SERIE 2008-2009 
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.4, SERIE 2008-2009; "PARA REGLAMENTAR EL 
USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL AREA RECREATIVA DE SANTILLANA 
DEL MAR, ESTABLECER CANON DE ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER 
NORMAS GENERALES A TRAVES DEL REGLAMENTO; PARA DICHA FACI LIDAD. 

\ORDENANZA # 5 SERIE 200.9-2010 . . 
\ . . . 

. -PARA REGLAMENTAR EL USO Y cl FUNCIONAMIENTO DEL ''.CAMPO DE BATEO", UBICADO 
EN LAS FAC! LIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES PINET. 

ORDENANZA # 6 SERIE 2009-2010 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 1987-88, QUE ESTABLECE EL 
REGLAMENT'J QUE REGI RA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL "MbNUMENTO 

HISTORICO Y ~.REAS RECREATIVAS CUEVA MARIA DE LA CRUZ" DEL MUNICIPIO DE LOfZA. 



DOClJI\ft..=ENTO SUPLEMENTARIO - G 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARREI\TDAMIENTO 

INGRES OS 

* North Medical Services, be. (Unidad de Salud) S 18,000.00 

*Head Start del Programa Avance (Centro de Pifiones) 7,200 . .00 

-
*Head Start del Programa Avance ( Edificio Multitenant) 43 .. 200.00 

*Head Start Parcelas Suarez Community Development Institute 12,240.00 

TOTAL $ 80,640.00 

·_ ; 



P:H .. ~SUPUESTO lVIODELO 2011-2012 

*RELACION DE DONACIONES* 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 

Donaci6n a Pobres $ 8,500.00 

Liga Atletica Policfaca 500.00 

Batuteras 6,000.00 

Restauraci6n Municipio de Loiza 3,000.00 

Clases Graduandas 15,000.00---

Aportaci6n Centro Cultural 6,500.00 

Hogar Crea y Otros 2,500.00 

C6mite Amigos de Georgie 5,000.00 

Centro de Envejecientes Providencia · 30,000.00 

Centro Esperanza 5,000.00 

Equipo Doble A Los Cocoteros de Loiza 55,000.00 

Pequefias Ligas 7,000.00 

Otros donativos Rec. y Deporte 1,000.00 

TOTAL $ 145,000.00 



PROYECT05 DE CONSTRUCCION DURANTE 

EL Ano FISCAL 2011·2012 

PROYECTOS COMPAfilA DESAROLLADORA 

Pluvial de Pino!les Gobierno Estatal 

Repavimentacion varias calles 

municipales Fondos CDBG {Asignaci6n Basica) 

Repavimentaci6n varias calles 

municipales rondos CDBG (Competitiva) 

Remodelaci6n Esc. Jobos Gobierno Estatal 

TOTAL 

Total de Arbitrios de Construcci6~ (5%) 

CERTIFICO CORR~ 

-1.L 
JORGE MARCA(t9-01PINI 

DIRECTOR D/INANZM 

COSTO 

$ 2,000,000.00 . 

234,500.00 

400,000.00 

2,000,000.00 

$ 4,634,500.00 

$ 231,725.00 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(REVISADO DCSP"IJES DE LA PUBI.lCAC!ON DEL PRESUPVESTO DEL GOBIERNO DE P.R.) 

JfyIUNICIPIC) OF.:· .~ ' . tr· ··~R_.'!> ·· · ~ '.;;..,.,.., · ••. :~~:,~ .~"" • ,1,j'·':;,, !LOJZA"•. ... .. ·'i'i, :;,' ... ;.,, ,,,. <·· 1 
•, • - • 

·---.-.,, •. ,. ;.,,:;._-··-··- '----...!. ... __.-,~,.. ;.:~;..".'..;.!i.::.~ • .:.....-~_:!__.:.....:....:.... ... _____ .;;;,__,.... :: ~;;..,_,,---:.:..._.:._;_:~-----:'~ ... ..... ____ 

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA ! s 425,854.00 .... 
. 1_ \ 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

*NO EXONERADA Si 743,973.31 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 647,155.82 

-· -
TOTAL CONTRIBUClON SOBRE LA PROPIEDAD Is 

I 
II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:. 

0 \ -
* .20 CENTESIMAS 

I ~ *LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN s 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCRE1\1ENTO SUBS ID IO s 
.. · 

1J?TAL ESTIMADO DE INGRESC ~-~qrQ.-(SUM~P,~~T~J YJ I) ·"'1:t~}!("'\-. ~,-~~ s 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 

I 

AMOR1lZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA Al' 1997-98 ll'\STA Al' 2000-01 (SI I $ 66,697.40 s 
(-) DEUOA UQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI A?UCA) $ 4,611.69 s 
(-)PRINCIPAL E INTI:RESES L/C CUENT AS VENDIDAS (Si APLICA) $ 14,850.51 I s 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 86,159.60 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 

TOTAL DE AJUSTES s 
TO'.f AFEST1MADO. DE JNGRES0 NETO· ..- - · ~,J!,..-·.i:: - ·-·~· 

• ~ • ~ -h ~ . - ... ~ ·-·."",...- . ., .. - ~ • 
. . . '. ~ "'' -,,. -~ ·-' -
,.,~- ··:r- ·:. . s 

lII. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NOEXONERADO I r 
;) 

*EXONERADO s 
TOTAL·FONDO DEREDENOO.N DE-DEUDAMUNICJP.(\L"(CA.E) ·•"_.·,, :>: ,- s 

• • • .... - ' - .. • ..... , <Ii; ~ <(> - •• 

1,391,129.12 

1,816,983.12 

65,290.20 

688,032.52 

•1,669,960.72 
. -

5,423,283.44 
/..: 
'-

7,240,266.56 

66,830.82 

66,697.40 

4,611.69 

- 14,850.51 

14,141.70 

167,132.13 

7,073,134.44 
.. 
I 

" 
h:Jo 

,..~/714,545.95 
\D <'" 

~ 106,463.00 

821,008.95 

....r~ 

I'\ 
/ 

ql\ '1'7 -
D 
-

-

-
'. ( 

't 

:imado de lngresos AF 2011·2012 Revisado con el presupuesto d!!I Gobierno de PR (Sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa de PR) -Aprobado por La JL'nla 
Gobierno el 0412812011 
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CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abril de 2011 

Hon. Eddie M. Manzo Fuentes 
Alcalde, Municipio de Lolza 
Apartado 508 · 
Loiza . PR 00772 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE LOIZA, POLIZA # 73320-70202 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERACIONES 
METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR CY.:936-5028 

TEL. (787) 523-0490, FAX (787) 523-0518 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abri l de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2011 -2012, asciende a 
$197,426.85. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes -clasificaciones que aplican a · las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando corrio . base la imposici6n del ano anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ario ·2010-2011 . . . 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (1 1) plazas des·; 6,452.24 y (1) ultimo plazo de $16,452.21 . 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. ~ 

Atentamente, 

ltf~-,{~aw./ 
M rtin se6tl Al icea 
Di ecto: Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE 

, I 

' f: 
... • • ,,,l '- • 
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Gobierno de - ?u~rto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE-RETIRO 

J A '· 
s .--
R > DE LOS EMPLEPDOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

343 MUNICIPIO LOIZA 
Division de Finanzas 
PO BOX508 
LOIZA, PR 00772 0508 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segu;i enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un Ires (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) aiios. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de }1: ri io de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bone de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pension minima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiaries de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agenda, municipio o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fuerc1 empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retire de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de lcs aumentos otorgados a los pension ados de su Municipio 
para el Aiio Fiscal 2011-2012 es ce $39,918.60. 

En vista de que estamos en el ~er-iodo de la elaboracion del presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligaci6n recordarie que para cumplir con las leyes citad~s debe_ separar esta partida al 
preparar su presupuesto. · · 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 o (787) 698-91 41 . 

cordi~duoctl:! 
~ 11rado Soto 
Contralor 



ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Eddie Manzo 
Alcalde 
Municipio de Loiza 
Apartado 508 

·. 

Loiza, Puerto Rico 00772 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOIZA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
C.c 1993 , c; fin de est<!blecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). E;sta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
cos to de las primas del plan de salud que el igobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

;\ ':, ~)\; 

Seg\m las dis~osiciones de esta Ley el rfi~i9pf~ de Lofza aportara, para el Afio Fiscal 
201 1-2012, la cantidad de $496,578.45.V Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$4 1,381.54, comenzando el lro. dejulio de 20_11. · 

Hemos notificado al Ce~tro de Recaudaci<?nes de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
--- ···-- -···---Direct0taTntenmcaerl\sunrosF iscare-s-·----- ----··----·------··----~----·---- --·-- ·--·· · · 

c: Departamento de Hacienda · 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 fax (787) 474-3346 
' 

i 



Omar '£. 'J{_egro11 Jurfi·c.e, 511''.B,"l 
Comisionnrfo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Jorge Mercado Dipini 
Director de Finar.zci:.> 
Municipio de Loiza 
PO Box 508 
Lofza, Puerto Rico 00772 

Estimado senor Mercado: 

EST.->..DO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 

"£a mano anuja de los murucipios" 

Cumpliendo con nuestro cornpromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 201 1·2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II) , si aplica . Este informe incluye los prestamos desembo(sados hasta 
Febrero 2011, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesi tar informaci6n adicio:1al, favor comunicarse a nuestra Ofi cina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Com· ioraado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Regtamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf : Director de Presupuesto 

I 'To1a [a c.orresponderu:.ia ofaia{ ae6erti ain'girse a{ Comisionaao , 
·---··----·· ·-·----------·-------------·------------- · ------- ·~-----------·-------··---------------·----------------·-····· ·· --·----------------- --·--------

P.O. Box 70167 San Juan , ? .R . 00936-8 167 • Tel : (787) 75.4-1600 . . Fax: (787) 753-8254 



IV!unicipio . 

LOIZA 

ASESORAMIENTO, REG LAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENC!M£ENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL __ _ 
ANO FISCAL 2011-201 2 

PRESTAlvi:OS PAGADEROS CON FQNDO CAE 

PUEHTOR\CO. 
VERDE 

Can ti dad Qriginal · Balance a j ul 2011 · , Pr:incipal · .. Intereses , · · · Total 

$451,000.00 $145,000.00 $26,000.00 $7,250.00 33,250.00 

$100,000.00 $29,000.00 $7,000.00 $1,125.00 8,125.00 

$1,685,000.00 $1,225,000.00 $65,000.00 $63,098.00 128,098.00 

$655,000.00 $530,000.00 $20,000.00 $42,400.00 62,400.00 

$130,000.00 ~;90,000.00 $5,000.00 $4,360.00 9,360.00 

$95,000.00 $780,000.00 $3,000.00 $4,680.00 7,680.00 

$925,000.00 . $700,000.00 $40,000.00 $35,000.00 75,000.00 

$200,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $1,655.50 36,655.50 

$820,000.00 $770,000.00 $15,000.00 $57,750.00 72,750.00 

$1,155,000.00 $790,000.00 $110,000.00 $59,250.00 169,250.00 

$135,000.00 $120,000.00 $5,000.00 $9,000.00 14,000.00 

$445,000.00 $200,000.00 $95,000.00 $15,000.00 110,000.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:33 AM Anejo [ Page 1 or 2 
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~\ 
cca.J.} 

O'c"'ll'ldeilC~ce ~bjt.-.nc~,.. --------

Municipio 

LOIZA 

Total 

ASESORAMI ENTO, REG LAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTAOfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 

$935,000.00 

$360,000.00 

$8,091,000.00 

$710,000.00 

$320,000.00 

$6,444,000.00 

Principal 

$125,000.00 

$45,000.00 

$596,000.00 . v.r ' 
I ,. 

. 'I ~ .... I 

t Jt • 
"I : 

I 

lntcreses 

$49,700.00 

$24,000.00 

$374,268.50 

PUD"\TOR:co 
VERDE 

Total 

174,700.00 

69,000.00 

$970,268.50 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasla Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubcmamenlal de Fomento. 

28-Mar-11 11:33 AM Anejo I Page 2 o( 2 



Omar'£. 'N!!JrOn Judice, :i\(1JJt 
Comiswnatfo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Jorge Mercado Dipini 
Director de Finanzas 
Municipio ce Loiza 
PO Box 508 
Loiza, Puerto Rico 00772 

Estimado senor Mercado: 

CSTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

PUERTO RICO e:tJl!1 
VERD£ "I"" 

':Ga mano amiga cl~ /os m unicipios " 

Cumpliendo con nuestro comprorr.n.C:e hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto P1es~Juestario Ano Fiscal 2011 -201 2, indicamos la cantidad 
estimada de $110,966.93 1J sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
{787) 754-1600 extension 234. 

Comi 10nado Auxiliar lnterino 
Ase oramier:to, Reglamentacbn 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estirnada y puede variar como consecuencia de carnbio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de ias reclarnaciones. 

I Toaa [a c.orresporufenc.ia of ida[ ae6erd airigirse a[ Comisionaao J 

P.O. Box 70167 San Juan , P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 
REV. 06110 

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 
DIRECTORADO DE Flf'!ANZAS 

Po Box 36426 7 
San Juan, PR 00936·4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Eddie Manso Fuentes 
Alcalde 
Municipio de Lof za_. 
Apartado 508 
Loiza, Puerto Rico 00772 

Estimado sei1or Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

\....... -

Oficina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energfa real de cada municipio ( consumo de energfa); 
2. el promedio pagado per la Autoridad coma aportacicSn en lugar de impuestos a los 

rr.unicipios (aportacic;i) en las cinco anos fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicorniso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres c.::!ntidades sea mayor. 

La proyeccicSn del consumo de energia electrica de su Muni :::ipio para el ano fiscal 
2011-12 es $1, 177,353.65. Les exhortamos a implantar medidas para la conservacion de 
energla. 

Cordialmente, 

Director 

\ \ 

·somos un patrono con igualdad de oporlunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza. color. sexo, edad, origen social o nacional, 
condici()n social. alifiacion polflica, ideas politiczs o religiosas; por ser vfclima o ser percibida(o) como vfclima de violencia domestica, agresion sexual 

o acecho; por impedimenlo fisico. menial o ambos, por condicion de veterano(a) o por int.;:maci6n genelica. • 

T RABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO OE URGENCIA 



Omar 'E. 'J{q;rrht Ju.aice, M$:~ 
Comisumaao 

29 de marzo de 2011 

Sr. Jorge Mercado Dipini 
Director de Finanzas. 
Municipio de Loiza 
PO Box 508 
Loiza, Puerto Rico 00772 

Estimado senor Mercado: , 

// 

' ... f ·, 
. \. 

\ .. ~\ 
\ 

'LS'a mano amiga de fos m unicipios" 

Cumpliendo con nuestro compr~iso de hacer llegar la informaci6n nece~aria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011 -2012, indicamoi la cantidad 
estimada de $110, 966. 93-Y sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun ·informaci6n 
suministrada par ~l Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al tetefono (787) 977-071 0. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse -a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754- 1600 exter,isi6n 234. 

Cordialm~ 

~ . ~-:....---~ ___ ../-
··-rstebo/'' Morales Diaz 

Comj,sionado Auxiliar lnterino 
Asetoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estirnada y puede v2riar como consecuencia de carnbio en los va!ores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclarnaciones. 

c 'Iotfa [a correspomfencia oficia[ tfe6erd air:girse a[ Comi.swr.atfo ' 
·----·--- --··-- - - -- ·- --_.. _ _ __ , ______ r __ ....,. __ ............. . ,_. __ , - · - ._,,. •• ,~ .. 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R . 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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/ GOBIERNO DE PUERTO RI.CO , 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

17 de marzo de 2011 

Hon. Eddie Manso Fuentes 
Alcalde 
Municipio de Loiza 
Apartado 508 
Loiza, Puerto Rico 00772 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO .· 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 segun enmendada, dispone que la Autoridad de 
Energia Electrica separara de sus ingresos netos y pagara anualmente a los municipios una 
cantidad igual (i) al consume cie energia real de cada municipio (consume de energia), o (ii) al 
promedio pagado por la AutoriC::ad come aportaci6n en lugar de impuestos a los municipios 
(aportaci6n) en los cinco anos 7iscales, o (iii) al 20 por .ciento de los ingresos netos ajustados 
(ingresos netos, segun. definidos en el Contrato de Fideicomiso de 197 4, menos el costo de los 
subsidies del gobierno), cual de !as tres cantidades sea mayor. 

El consume de energia para el ario fiscal 2009-2010 fue la alternativa mayor, segun las 
disposiciones de ley antes mencionadas, la cual ascendi6 a $892, 122.1 5. Sin embargo, los 
ingresos netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportaci6n de ese afio no 
fueron suficientes. La aportaci6n estimada para su Municipio se redujo a $813,889.37. Esta 
aportaci6n incluye $631,647.74 c6rrespondientes al ario fiscal 2009-2010, y las amortizaciones 
del exceso del consume 2006-07 por $51,928.76, 2007-08 por $2..5,733.84 y 2008-09 por 
$104,579.03. El exceso del consume por $260,474.41 sobre la aportaCi6n para el af\o fiscal 
2009-10 se aplicara a la cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los pr6ximos tres 
arios fiscales . 

Al 30 de junio de 2010, el balance cie la cuenta por cobrar era de $1 ,420,586.12. Al aplicarse la 
aportaci6n qued6 un balance ;::>endiente de page a la AEE, por el municipio, ascendente a 
$606,696.75. 

Cordt.ial nte, 

#111 14(, t.~71~ 
Marti V. Arroyo Feliciano 
Director de Finanzas 

\ 

::... . . - " 
·somos un patrc-:io con igualdad de oportunidades en el e:npteo y no discriminainos por raz6n de raza. color, sexo, e<:tad, origen social o nacionat, 

condici6n social, ariliaci6n politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica. agresi6n sexual 
o acecho; per impedimento fisico., mentai o ambos, por condici6n de veterano(a) o per iriformaci6n genetica.· 




