
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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***C E R T I F I C A C I 0 N*** 

Yo, Ivonne Jordan Alvarez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico: 

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Resoluci6n Numero 50 Serie 2015-2016, 
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada el 
2 de junio de 2016, con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores: 

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 
HON. JUAN C. RODRIGUEZ CARDONA 
HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ 
HON. YAMILLE COLON RIVERA 
HON. EDWIN LOPEZ RIVERA 
HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVERA 

HON. MYRNA APONTE ALVAREZ 
HON. RAXEL CRUZ RAMOS 
HON. ALEX JOSE II LOPEZ MILLAN 
HON. EDWIN SUAREZ VAZQUEZ 
HON GLORIA E. SANTANA VELAZQUEZ 

AUSENTE: 
HON. JOEL DIAZ RIVERA (EXCUSADO) 

HON. MANUEL CAY BURGOS (EXCUSADO) 
HON. ALEXANDER VELAZQUEZ MONTANEZ (EXCUSADO) 

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la 
misma el Sella Oficial del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy 9 DE JUNIO DE 2016. 

I 

~~AREZ 
SECRETARIA DE LA LEGISLATURA M NICIPAL 
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RESOLUCI6N NUMERO 50 SERIE 2015-2016 

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD 
DE DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO CON ONCE CENT A VOS ($16,245,281.11) QUE 
REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL QUE COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2016 
Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2017; Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCI6N 1: 

SECCI6N2: 

SECCI6N3: 

SECCI6N 4: 

La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal para aprobar el 
Presupuesto General de Ingresos y Egresos. 

El Honorable Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de 
Las Piedras, present6 el mensaje de Presupuesto a la Legislatura 
Municipal el 10 de mayo de 2016 y radic6 el Proyecto de 
Presupuesto para el Afio Fiscal 2016-2017. 

La Legislatura de Las Piedras refiri6 el Proyecto del Presupuesto al 
Cuerpo Legislativo para discusi6n, evaluaci6n y analisis. 

El Cuerpo Legislativo realiz6 el estudio pertinente al Proyccto de 
Presupuesto para el Aiio Fiscal 2016-2017. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Presupuesto General de Las Piedras por la cantidad de 
dieciseis millones doscientos cuarenta y cinco mil doscientos 
ochenta y un d6lares con once centavos ($16,245,281.00) que regira 
durante el Aiio Fiscal que comienza el I de julio de 2016 y termina el 
30 de junio de 2017. 

Se acompafia y se hace formar parte fntegra de esta Resoluci6n la 
distribuci6n de ingresos y asignaci6n de gastos ordinaries de 
funcioriamiento. 

Que copia de esta Resoluci6n sea enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al (la) Director (a) 
de Finanzas y al (la) Director (a) de Gerencia y Presupuesto del 
Municipio de Las Piedras. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el l de julio de 2016. 

SOMETIDA POR: CUERPO LEGISLATIVO 
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***CERTIFICACION*** 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A EL g DIA 
DEL MES DE JUNIO DE 2016. 

" -'uJulQ1LQ ~~IBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 
PRESIDENTA, LEGISLATURA MUNICIPAL 

·~rht!h~ 
SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS 
..JJL DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2016. 

-
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Sección de Ingresos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta
Presupuesto      
2015-2016

Presupuesto      
2016-2017 Diferencia

Porciento de 
Aumento o 

Disminución
01-03-04-81.01 PATENTES MUNICIPALES 4,776,748.00$    5,599,533.00$      822,785.00$      17%
01-03-04-81.03  IMPUESTO MUN. VENTAS MUNICIPALES 1,071,849.00$    980,305.00$         (91,544.00)$       -9%
01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES 5,000.00$            -$                        (5,000.00)$         -100%
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C 506,545.00$        506,545.00$         -$                     0%
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 328,865.00$        830,505.00$         501,640.00$      153%
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 5,565.00$            35,000.00$            29,435.00$        529%
01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN A.E.E. 1,582,839.20$    1,431,720.00$      (151,119.20)$     -10%
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,757,428.70$    2,782,862.04$      25,433.34$        1%
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 250,965.80$        155,500.00$         (95,465.80)$       -38%
01-03-04-85.05 PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-85.06 PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-85.07 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 4,963.73$            1,684.50$              (3,279.23)$         -66%
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-86.01 MULTAS -$                      2,517.50$              2,517.50$           #DIV/0!
01-03-04-86.02 CONFISCACIONES -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-87.01 INTERESES E INVERSIONES 171,771.00$        106,718.96$         (65,052.04)$       -38%
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 10,000.00$          -$                        (10,000.00)$       -100%
01-03-04-87.04 ESTACIONAMIENTOS -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 411,890.77$        31,560.75$            (380,330.02)$     -92%
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 38,516.00$          38,600.00$            84.00$                0%
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 32,655.00$          20,000.00$            (12,655.00)$       -39%
01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS -$                      -$                        -$                     #DIV/0!
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,749,046.15$    3,722,229.36$      (26,816.79)$       -1%

TOTAL DE PRESUPUESTO 15,704,648.35$ 16,245,281.11$   540,632.76$     3%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Sección de Desembolsos C.A.E.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta
Presupuesto
2015-2016

Presupuesto
2016-2017 Diferencia

Porciento
de Aumento

o Disminución
10-03-04-82.31 CONT. SOBRE LA PROP. A/C 2,171,098.06$                                   2,142,932.40$   (28,165.66)$     -1%

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 TOTAL DE PRESUPUESTO 2,171,098.06$                                  2,142,932.40$  (28,165.66)$     -1%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Sección de Desembolsos C.A.E.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta
 Presupuesto 

2015-2016 
 Presupuesto 

2016-2017 
10-03-04-94.55 INTERESES 1,183,413.11$                                   1,224,507.00$         
10-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN PRINCIPAL 860,000.00$                                      910,000.00$             
10-03-04-94.75 RESERVA 127,684.95$                                      8,425.40$                 

  -$                                                     -$                           
  -$                                                     -$                           
  -$                                                     -$                           
 TOTAL DE PRESUPUESTO 2,171,098.06$                                  2,142,932.40$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Legislatura Municipal-01

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 67,723.20$                        67,723.20$                        
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00$                           3,000.00$                           
01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00$                              500.00$                              
01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIÓN 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 6,000.00$                           6,000.00$                           
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA 65,000.00$                        65,000.00$                        
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00$                           3,500.00$                           
01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-01-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-01-24-94.25 SERVICIOS LEGALES 32,500.00$                        32,500.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 190,223.20$                     $190,223.20



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Oficina del Alcalde-02

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 298,180.80$                      266,053.20$                      
01-02-01-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 86,500.00$                        88,500.00$                        
01-02-01-94.47 DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-02-01-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS 92,000.00$                        72,600.00$                        
01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 15,000.00$                        15,000.00$                        
01-02-04-94.01 DIETAS 6,200.00$                           6,200.00$                           
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 23,000.00$                        23,000.00$                        
01-02-04-94.07 MANT. DE BIBLIOTECA 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-02-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES 45,000.00$                        64,980.00$                        
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 112,000.00$                      112,000.00$                      
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,500.00$                           11,500.00$                        
01-02-04-94.47 DONACIONES (GENERALES) 30,000.00$                        30,000.00$                        
01-02-04-94.65 MISCELÁNEOS 106,081.34$                      106,081.34$                      
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES 3,500.00$                           3,500.00$                           
01-02-07-94.47 DONACIONES (EDUCACION) 1,000.00$                           1,000.00$                           

 TOTAL PRESUPUESTO 838,962.14$                     814,414.54$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Finanzas-03

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 288,376.80$                      300,645.60$                      
01-03-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 367,204.16$                      263,204.74$                      
01-03-01-91.74 INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. 36,705.96$                        36,705.96$                        
01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) 30,000.00$                        40,000.00$                        
01-03-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,582,839.20$                   1,431,720.00$                   
01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO 75,000.00$                        75,000.00$                        
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 80,000.00$                        93,780.00$                        
01-03-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00$                           1,500.00$                           
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 30,000.00$                        30,000.00$                        
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 79,000.00$                        87,542.00$                        
01-03-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 26,000.00$                        26,000.00$                        
01-03-04-94.42 SEGUROS 292,386.64$                      241,812.00$                      
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 21,000.00$                        49,703.00$                        
01-03-04-94.56 INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA 21,151.70$                        21,151.70$                        
01-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN DE PRINCIPAL DE PRÉSTAMOS 100.00$                              100.00$                              
01-03-04-94.58 DEFICIT 133,783.00$                      75,646.73$                        
01-03-04-94.59 RESERVA DE DEFICIT 100.00$                              100.00$                              
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 85,660.00$                        125,404.18$                      
01-03-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) -$                                    -$                                    
01-03-04-94.69 FRANQUEO 6,890.00$                           6,890.00$                           
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 100.00$                              100.00$                              
01-03-04-94.75 RESERVA  1,000.00$                           1,000.00$                           
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 194,599.52$                      169,378.24$                      
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM 79,390.62$                        195,117.34$                      
01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS 13,355.00$                        13,355.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 3,452,142.60$                  3,291,856.49$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Obras Públicas-04

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 262,948.80$                      224,952.00$                      
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-04-04-92.21 ALIMENTOS 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-04-04-92.25 COMB. Y LUBRICANTES 300,000.00$                      300,000.00$                      
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 198,190.71$                      198,190.71$                      
01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERACION 9,500.00$                           9,500.00$                           
01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-04-04-93.25 EQUIPO DE CONSTRUCCION 800.00$                              800.00$                              
01-04-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 8,000.00$                           8,000.00$                           
01-04-04-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 59,500.00$                        59,500.00$                        
01-04-04-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 8,500.00$                           8,500.00$                           
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 157,905.00$                      157,905.00$                      
01-04-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 542,694.34$                      1,311,406.20$                   
01-04-43-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 140,025.00$                      140,025.00$                      

 TOTAL DE PRESUPUESTO 1,701,063.85$                  2,431,778.91$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Salud--05

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 153,590.40$                      145,221.60$                      
01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD -$                                    -$                                    
01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 5,000.00$                           5,000.00$                           
01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,210.00$                           2,210.00$                           
01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN 1,900.00$                           1,900.00$                           
01-05-50-93.15 EQUIPO MÉDICO 100.00$                              100.00$                              
01-05-50-94.65 MISCELÁNEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

CDT
01-05-31-91.01 EMPLEADOS REGULARES -$                                    -$                                    
01-05-31-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 521,207.28$                      509,625.60$                      
01-05-31-94.65 MISCELANEOS 9,600.00$                           9,600.00$                           
01-05-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 750,000.00$                      1,020,000.00$                   

 TOTAL DE PRESUPUESTO 1,444,607.68$                  1,694,657.20$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
O.M.M.E.-06

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,094.60$                      131,363.40$                      
01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS 100.00$                              100.00$                              
01-06-52-92.21 ALIMENTOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-06-52-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,600.00$                           1,600.00$                           
01-06-52-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-06-52-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 12,000.00$                        12,000.00$                        
01-06-52-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-06-52-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

TOTAL DE PRESUPUESTO 137,794.60$                     150,063.40$                      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Policía Municipal-07

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 550,032.00$                      514,356.00$                      
01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 4,250.00$                           4,250.00$                           
01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-07-39-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-07-39-94.65 MISCELANEOS 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 556,782.00$                     521,106.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Recursos Humanos-08

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 193,503.60$                      190,623.60$                      
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 924,414.36$                      909,530.40$                      
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 1,052,243.88$                   871,892.76$                      
01-08-01-91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR 52,000.00$                        52,000.00$                         
01-08-01-91.08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD 100,000.00$                      100,000.00$                       
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 500.00$                              500.00$                              
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 537,210.26$                      558,677.11$                      
01-08-01-91.13 APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS 435,918.09$                      576,111.42$                      
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 500,839.88$                      469,387.16$                      
01-08-01-91.41 PLAN MÉDICO 420,000.00$                      385,958.40$                      
01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 55,108.80$                        55,108.80$                         
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO -$                                    -$                                    
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 285,000.00$                      245,400.00$                      
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 2,934.00$                           3,516.00$                           
01-08-04-94.65 MISCELÁNEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              
01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS 5,525.00$                           5,525.00$                           
01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-08-32-94.65 MISC. (Reserva Impacto Plan Clasificacion) -$                                    -$                                    

 TOTAL DE PRESUPUESTO 4,568,697.87$                  4,427,730.65$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Recreación y Deportes-09

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 184,620.00$                      169,284.00$                      
01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 39,132.00$                        30,000.00$                        
01-09-21-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 8,500.00$                           8,500.00$                           
01-09-21-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,250.00$                           4,250.00$                           
01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 5,525.00$                           5,525.00$                           
01-09-21-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-09-21-94.44 CUOTAS Y SUBSCRICIONES 25,000.00$                        25,000.00$                        
01-09-21-94.47 DONACIONES 100,000.00$                      100,000.00$                      
01-09-21-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 2,600.00$                           2,600.00$                           
01-09-21-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,270.00$                           5,270.00$                           
01-09-21-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 25,000.00$                        25,000.00$                        
01-09-21-94.64 MANT. DE EDIFICIOS 4,250.00$                           4,250.00$                           
01-09-21-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-09-21-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 15,000.00$                        15,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 422,147.00$                     397,679.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Centro de Envejecientes-11

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 155,262.00$                      155,262.00$                      
01-11-14-92.21 ALIMENTOS 40,000.00$                        35,400.00$                        
01-11-14-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 4,250.00$                           6,300.00$                           
01-11-14-94.65 MISCELANEOS 4,420.00$                           6,970.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 203,932.00$                     203,932.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Relaciones Públicas-12

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 42,636.00$                        54,904.80$                        
01-12-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 43,500.00$                        43,500.00$                        
01-12-04-94.65 MISCELANEOS 6,800.00$                           6,800.00$                           
01-12-05-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 100.00$                              100.00$                              
01-12-05-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 100.00$                              100.00$                              
01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 8,075.00$                           8,075.00$                           
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-12-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 20,000.00$                        20,000.00$                        
01-12-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD II 30,000.00$                        30,000.00$                        
01-12-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD III 30,000.00$                        30,000.00$                        
01-12-05-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 30,000.00$                        30,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 212,211.00$                     224,479.80$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Aportaciones Federales-13

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 103,884.00$                      104,995.20$                      
01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 15,000.00$                        15,000.00$                        
01-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,075.00$                        4,000.00$                           
01-13-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) -$                                    32,600.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 133,959.00$                     156,595.20$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Educación, Cultura y Turismo-14

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 79,114.80$                        79,114.80$                        
01-14-09-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                              500.00$                              

TOTAL DE PRESUPUESTO 79,614.80$                       79,614.80$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Servicios al Ciudadano-16

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 128,016.00$                      114,172.80$                      
01-16-02-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 2,000.00$                           2,000.00$                           
01-16-02-92.21 ALIMENTOS 7,310.00$                           7,310.00$                           
01-16-02-94.47 DONACIONES 20,000.00$                        20,000.00$                        
01-16-07-94.49 BECAS 40,000.00$                        40,000.00$                        
01-16-31-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 13,850.00$                        13,850.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 211,176.00$                     197,332.80$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Secretaría Municipal-19

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 54,325.92$                        54,325.92$                        
01-19-27-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              
01-19-27-94.01 DIETAS 1,500.00$                           1,500.00$                           
01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,100.00$                           3,100.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 59,425.92$                       59,425.92$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Auditoría Interna-21

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 91,795.20$                        91,795.20$                        
01-21-10-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 92,295.20$                       92,295.20$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Presupuesto-22

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-22-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 67,808.40$                        67,808.40$                        
01-22-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 67,908.40$                       67,908.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Procesamiento de Datos-23

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 16,723.20$                        16,723.20$                        
01-23-04-93.02 PROG. DE COMPUTADORAS 1,000.00$                           1,000.00$                           
01-23-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,503.28$                        9,000.00$                           
01-23-26-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,865.00$                           9,000.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 54,091.48$                       35,723.20$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Planificación y Desarrollo-25

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 61,257.00$                        61,257.00$                        
01-25-03-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              
01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 45,000.00$                        36,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 106,357.00$                     97,357.00$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Servicios Administrativos-26

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 231,792.00$                      174,777.60$                      
01-26-38-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 231,892.00$                     174,877.60$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Conservación y Ornato-28

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 49,190.40$                        36,921.60$                        
01-28-13-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 7,225.00$                           7,225.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 56,415.40$                       44,146.60$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Desarrollo Económico-29

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 49,535.40$                        49,535.40$                        
01-29-36-94.65 MISCELANEOS 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 50,035.40$                       50,035.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Vice-Alcalde-33

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-33-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 96,335.40$                        96,335.40$                        
01-33-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,330.00$                        9,600.00$                           
01-33-46-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 109,765.40$                     106,035.40$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Compras y Suministros-35

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 78,970.80$                        78,970.80$                        
01-35-37-92.01 MATERIALES DE OFICINA 27,000.00$                        27,000.00$                        
01-35-37-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,000.00$                        12,000.00$                        
01-35-37-93.01 EQUIPO DE OFICINA 9,000.00$                           9,000.00$                           
01-35-37-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES 100,000.00$                      100,000.00$                      
01-35-37-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 4,250.00$                           4,250.00$                           
01-35-37-93.27 COMPRA DE EQUIPO 15,000.00$                        15,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 246,220.80$                     246,220.80$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Endosos y Permisos-40

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-40-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 12,268.80$                        12,268.80$                        
01-40-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 12,768.80$                       12,768.80$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Reciclaje-43

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,368.80$                        108,232.80$                      
01-43-45-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,200.00$                           1,200.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 96,568.80$                       109,432.80$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Mecánica y Transporación-45

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-45-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 41,961.60$                        41,961.60$                        
01-45-04-93.05 EQUIPO DE MECANICA 4,250.00$                           4,250.00$                           
01-45-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,200.00$                        10,200.00$                        
01-45-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 85,000.00$                        85,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 141,411.60$                     141,411.60$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Asuntos de la Mujer-49

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-49-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 64,034.40$                        64,034.40$                        
01-49-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              
01-49-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,000.00$                           1,000.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 65,134.40$                       65,134.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
C.R.I.M.-50

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 71,923.20$                        71,923.20$                        
01-50-53-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 72,023.20$                       72,023.20$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
Facilidades Municipales-51

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
01-51-0191.01 EMPLEADOS REGULARES 53,020.80$                           53,020.80$                             
01-51-04-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00$                              1,000.00$                                
01-51-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 35,000.00$                           35,000.00$                             

TOTAL DE PRESUPUESTO 89,020.80$                          89,020.80$                            

TOTAL INGRESOS (01) 2016-2017 16,245,281.11$                   
TOTAL EGRESOS (01) 2016-2017 16,245,281.11$                   

DIFERENCIA 0.00$                                      
 

TOTAL INGRESOS (01) 2015-2016 15,704,648.35$                   
TOTAL EGRESOS (01) 2015-2016 15,704,648.35$                    

DIFERENCIA -$                                       

TOTAL INGRESOS (CAE) 2016-2017 2,142,932.40$                     
TOTAL EGRESOS (CAE) 2016-2017 2,142,932.40$                     

DIFERENCIA -$                                       

   
  
  

Meredith Rivera Vázquez
Directora Fecha

2 de mayo de 2016



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
PROGRAMAS FEDERALES

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017
70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 63,000.00$                                                   63,000.00$                                                 

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2016-2017
70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 22,192.76$                                                   45,385.18$                                                 
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00$                                                     3,000.00$                                                   
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 2,586.43$                                                     2,586.43$                                                   
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,067.53$                                                     3,067.53$                                                   
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 50.00$                                                          1,120.00$                                                   
70-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00$                                                   10,500.00$                                                 
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 758.07$                                                        758.07$                                                       
70-13-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00$                                                     500.00$                                                       
70-13-04-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 500.00$                                                        500.00$                                                       
70-13-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA 1,000.00$                                                     1,000.00$                                                   
70-13-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000.00$                                                     2,000.00$                                                   
70-13-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 825.21$                                                        825.21$                                                       
70-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00$                                                     500.00$                                                       
70-13-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,120.00$                                                     50.00$                                                         
70-13-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 500.00$                                                        500.00$                                                       
70-13-04-94.20 ALQUILER DE OFICINA 9,300.00$                                                     9,300.00$                                                   
70-13-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50.00$                                                          50.00$                                                         
70-13-04-94.63 MANT. DE VEHICULOS 50.00$                                                          50.00$                                                         

 TOTAL 63,000.00$                                                   81,692.42$                                                 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
PROGRAMAS FEDERALES

EXTREMOS EN LA AVE. ANIBAL GARCIA EN LAS PIEDRAS
Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-04-4.32 COSTOS DE CONSTRUCCIÓN 150,958.33$                                                150,958.33$                                               
150,958.33$                                                150,958.33$                                               

PROGRAMA SECCIÓN 8
Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017

03-13-01-91.02 EMPLEADOS REGULARES 50,000.00$                                                   50,000.00$                                                 
03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 9,000.00$                                                     9,000.00$                                                   
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00$                                                     4,000.00$                                                   
03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 1,000.00$                                                     1,000.00$                                                   
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00$                                                     5,000.00$                                                   
03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 2,000.00$                                                     2,000.00$                                                   
03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,000.00$                                                     4,000.00$                                                   
03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA 9,300.00$                                                     9,300.00$                                                   
03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. 500.00$                                                        500.00$                                                       
03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00$                                                        500.00$                                                       
03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) 612,299.00$                                                631,700.00$                                               

  -$                                                               -$                                                             
  -$                                                               -$                                                             
  -$                                                               -$                                                             
 SECCION 8 697,599.00$                                                717,000.00$                                               

PROYECTO REPAVIMENTACIÓN VARIOS CAMINOS MUNICIPALES EN DIFERENTES BARRIOS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS
Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017

70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN -$                                                               200,000.00$                                               
-$                                                               200,000.00$                                               

PROGRAMAS FEDERALES 2013-AB II PROYECTO 001
PROYECTO MEJORAS A ESTRUCTURA EXISTENTE PARA CREAR UN "SKATE PLAZA" Y AREA DE DEPORTES

PROGRAMAS FEDERALES 2015-AE PROYECTO 001



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
PROGRAMAS FEDERALES

PROYECTO REHABILITACIÓN MODERADA DE VIVIENDAS OCUPADAS POR DUEÑOS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS
Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016 Presupuesto 2016-2017

70-13-04-91.05 SALARIOS -$                                                               12,750.00$                                                 
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL -$                                                               975.38$                                                       
70-13-04-91.51 FSE -$                                                               420.75$                                                       
70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN -$                                                               90,608.22$                                                 

-$                                                               104,754.35$                                               

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2016-2017
70-13-04-91.06 SALARIOS 45,240.00$                                                   60,320.00$                                                 
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL 3,460.86$                                                     4,614.48$                                                   
70-13-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 1,492.92$                                                     1,990.56$                                                   
70-13-04-92.42 COSTOS DE CONSTRUCCIÓN 2,306.22$                                                     474.96$                                                       

52,500.00$                                                   67,400.00$                                                 

PROGRAMAS FEDERALES 2015-AE PROYECTO 003
PROYECTO ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDAS

PROGRAMAS FEDERALES 2015-AE PROYECTO 002



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2016-2017
RESUMEN

Descripción de Cuenta Presupuesto 2015-2016
 % 

(2015-2016) Presupuesto 2016-2017
 % 

(2016-2017) 
LEGISLATURA MUNICIPAL 190,223.20$                      1% 190,223.20$                      1%
OFICINA DEL ALCALDE 838,962.14$                      5% 814,414.54$                      5%
OFICINA DE FINANZAS 3,592,042.60$                   23% 3,291,856.49$                   20%
OBRAS PUBLICAS 1,561,163.85$                   10% 2,431,778.91$                   15%
SALUD 1,444,607.68$                   9% 1,694,657.20$                   10%
MANEJO DE EMERGENCIAS 137,794.60$                      1% 150,063.40$                      1%
POLICIA MUNICIPAL 556,782.00$                      4% 521,106.00$                      3%
RECURSOS HUMANOS 4,568,697.88$                   29% 4,427,730.65$                   27%
RECREACION Y DEPORTES 422,147.00$                      3% 397,679.00$                      2%
CENTRO DE ENVEJECIENTES 203,932.00$                      1% 203,932.00$                      1%
RELACIONES PUBLICAS 212,211.00$                      1% 224,479.80$                      1%
CULTURA Y TURISMO 79,614.80$                        1% 79,614.80$                        0%
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 211,176.00$                      1% 197,332.80$                      1%
SECRETARIA MUNICIPAL 59,425.92$                        0% 59,425.92$                        0%
AUDITORIA INTERNA 92,295.20$                        1% 92,295.20$                        1%
GERENCIA Y PRESUPUESTO 67,908.40$                        0% 67,908.40$                        0%
PROCESAMIENTO DE DATOS 54,091.48$                        0% 35,723.20$                        0%
PLANIFICACION Y DESARROLLO 106,357.00$                      1% 97,357.00$                        1%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 231,892.00$                      1% 174,877.60$                      1%
CONSERVACION Y ORNATO 56,415.40$                        0% 44,146.60$                        0%
DESARROLLO ECONOMICO 50,035.40$                        0% 50,035.40$                        0%
OFICINA VICE-ALCALDE 109,765.40$                      1% 106,035.40$                      1%
COMPRAS Y SUMINISTROS 246,220.80$                      2% 246,220.80$                      2%
OFICINA DE PERMISOS 12,768.80$                        0% 12,768.80$                        0%
RECICLAJE 96,568.80$                        1% 109,432.80$                      1%
MECANICA 141,411.60$                      1% 141,411.60$                      1%
FACILIDADES MUNICIPALES 89,020.80$                        1% 89,020.80$                        1%
CRIM 72,023.20$                        0% 72,023.20$                        0%
ASUNTOS DE LA MUJER 65,134.40$                        0% 65,134.40$                        0%
APORTACIONES FEDERALES 133,959.00$                      1% 156,595.20$                      1%
TOTAL DE PRESUPUESTO 15,704,648.35$               100% 16,245,281.11$               100%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Legislatura-01

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Administrativa 1,360.00$    16,320.00$  2,533.68$     1,294.38$    1,200.00$    -$       600.00$     21,948.06$     
C 1 Secretaria de la Leg. Municipal 1,710.00$    20,520.00$  3,185.73$     1,615.68$    1,200.00$    -$       600.00$     27,121.41$     
C 1 Sargento de Armas 1,280.00$    15,360.00$  2,384.64$     1,220.94$    1,200.00$    -$       600.00$     20,765.58$     
C 1 Secretaria III 1,293.60$    15,523.20$  2,409.98$     1,233.42$    1,200.00$    -$       600.00$     20,966.60$     
C VAC. Conserje -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
C VAC. Secretaria II -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
C VAC. Secretaria I -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 

 -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 
-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                 

4 TOTAL 5,643.60$   67,723.20$  10,514.03$   5,364.42$   4,800.00$    -$       2,400.00$ 90,801.65$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Dsictributivo de Sueldos
Oficina del Alcalde-02

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Alcalde 4,750.00$     57,000.00$     8,849.25$     4,360.50$    1,200.00$    -$       -$              71,409.75$     
C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,515.25$     18,183.00$     2,822.91$     1,436.90$    1,200.00$    -$       600.00$       24,242.81$     
C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,973.15$     23,677.80$     3,675.98$     1,857.25$    1,200.00$    -$       600.00$       31,011.03$     
C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,973.15$     23,677.80$     3,675.98$     1,857.25$    1,200.00$    -$       600.00$       31,011.03$     
C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,729.00$     20,748.00$     3,221.13$     1,633.12$    1,200.00$    -$       600.00$       27,402.25$     
C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,154.00$     25,848.00$     4,012.90$     2,023.27$    1,200.00$    -$       600.00$       33,684.17$     

C 1
Gerente del Código de Orden 
Público 1,814.50$     21,774.00$     3,380.41$     1,711.61$    1,200.00$    -$       600.00$       28,666.02$     

R 1 Mensajero Conductor 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     

R 1
Sub-Director Código de Orden 
Público 1,132.80$     13,593.60$     2,110.41$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,589.82$     

C 1
Coordinador(a) de Servicios 
Comunales y Base de Fe 1,888.60$     22,663.20$     3,518.46$     1,779.63$    1,200.00$    -$       600.00$       29,761.30$     

C 1 Secretaria del Alcalde 2,218.25$     26,619.00$     4,132.60$     2,082.25$    1,200.00$    -$       600.00$       34,633.85$     
C VAC. Ayudante Especial del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
C VAC. Ayudante Especial del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
C VAC. Administrador Municipal -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
C VAC. Conductor(a) del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

C VAC. Secretaria Confidencial del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Auxiliar Administrativo(a) -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria III -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

11 TOTAL 22,171.10$  266,053.20$  41,304.76$   20,812.07$  13,200.00$  -$       6,000.00$    347,370.03$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Finanzas-03

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Finanzas 3,978.60$    47,743.20$    7,412.13$     3,698.25$    1,200.00$    -$       600.00$       60,653.59$     
R 1 Sub-Director de Finanzas 1,786.40$    21,436.80$    3,328.06$     1,685.82$    1,200.00$    -$       600.00$       28,250.68$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,289.60$    15,475.20$    2,402.52$     1,229.75$    1,200.00$    -$       600.00$       20,907.48$     
R 1 Auxiliar de Contabilidad (LSS) 1,039.20$    12,470.40$    1,936.03$     999.89$       1,200.00$    -$       600.00$       17,206.32$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,245.60$    14,947.20$    2,320.55$     1,189.36$    1,200.00$    -$       600.00$       20,257.11$     
R 1 Sub-Jefe Pre-Intervenciones 1,210.40$    14,524.80$    2,254.98$     1,157.05$    1,200.00$    -$       600.00$       19,736.82$     
R 1 Oficial de Contabilidad 1,258.40$    15,100.80$    2,344.40$     1,201.11$    1,200.00$    -$       600.00$       20,446.31$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Contador(a) I 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Contador(a) I 1,388.80$    16,665.60$    2,587.33$     1,320.82$    1,200.00$    -$       600.00$       22,373.75$     
R 1 Recaudador Rentas Municipales I 1,113.60$    13,363.20$    2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,306.02$     
R 1 Jefe Pre-Intervenciones 1,259.20$    15,110.40$    2,345.89$     1,201.85$    1,200.00$    -$       600.00$       20,458.14$     
R 1 Guarda Almacén 1,032.00$    12,384.00$    1,922.62$     993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       17,099.89$     
R 1 Recaudador Rentas Municipales I 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,113.60$    13,363.20$    2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,306.02$     
R 1 Oficial de Propiedad 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Guarda Almacén 1,032.00$    12,384.00$    1,922.62$     993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       17,099.89$     
R 1 Secretaria III 1,194.40$    14,332.80$    2,225.17$     1,142.36$    1,200.00$    -$       600.00$       19,500.33$     
R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R VAC. Investigador(a) Rentas Municipales -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficial de Contabilidad -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficial Pagador(a) -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Operador(a) Equipo Entrada Datos -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

19 TOTAL 25,053.80$  300,645.60$ 46,675.23$  23,871.49$  22,800.00$ -$       11,400.00$  405,392.32$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Obras Publicas-04

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,997.14$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,691.13$     
R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,997.14$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,691.13$     
R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,113.60$    13,363.20$    2,074.64$      1,068.18$     1,200.00$     -$       600.00$         18,306.02$     
R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,997.14$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,691.13$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Coordinador(a) Serv. Obras Públicas 1,682.00$    20,184.00$    3,133.57$      1,589.98$     1,200.00$     -$       600.00$         26,707.54$     
R 1 Supervisor(a) de Obras Públicas 1,156.80$    13,881.60$    2,155.12$      1,107.84$     1,200.00$     -$       600.00$         18,944.56$     
R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,113.60$    13,363.20$    2,074.64$      1,068.18$     1,200.00$     -$       600.00$         18,306.02$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Sub-Director(a) de Obras Públicas 1,262.40$    15,148.80$    2,351.85$      1,204.78$     1,200.00$     -$       600.00$         20,505.43$     
R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,957.99$     
R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Liviano -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos de Motor 
Pesado (LSS) -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Liviano -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

17 TOTAL 18,746.00$  224,952.00$  34,923.80$   17,989.13$  20,400.00$  -$       10,200.00$   308,464.93$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Obras Publicas-04

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

R VAC. Oficinista I -$                
R VAC. Encargado(a) de Transporte -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos de Motor 
Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC.
Administrador(a) de Cementerios 
Municipales -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC. Carpintero -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos de Motor 
Liviano -$                -$                -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos de Motor 
Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC.

Coordinador(a) para Asuntos de 
Disposición Desperdicios Sólidos y 
Calidad Ambiental -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$                -$                -$                 
R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 
R VAC. Auxiliar Administrativo -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 

VAC. TOTAL -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Salud-05

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Servicios de Salud -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
R 1 Oficinista II 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,957.99$     
R 1 Enfermera Generalista Licenciada 2,600.00$    31,200.00$    4,843.80$    2,432.70$    1,200.00$   -$       600.00$     40,276.50$     
R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,725.00$    20,700.00$    3,213.68$    1,629.45$    1,200.00$   -$       600.00$     27,343.13$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,462.40$    17,548.80$    2,724.45$    1,388.38$    1,200.00$   -$       600.00$     23,461.63$     
R 1 Auxiliar de Farmacia 1,365.60$    16,387.20$    2,544.11$    1,299.52$    1,200.00$   -$       600.00$     22,030.83$     
R 1 Oficinista I 1,369.60$    16,435.20$    2,551.56$    1,303.19$    1,200.00$   -$       600.00$     22,089.96$     
R 1 Jefe Adminstrativo 2,556.80$    30,681.60$    4,763.32$    2,393.04$    1,200.00$   -$       600.00$     39,637.96$     
R VAC. Enfermera Generalista Licenciada -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Secretaria III -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Oficinista I -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Enfermera Generalista Licenciada -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 
-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                 

7 TOTAL 12,101.80$  145,221.60$ 22,545.65$ 11,430.75$  8,400.00$  -$       4,200.00$  191,798.01$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
OMME-06

CAT.CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1
Director(a) de la Oficina de Manejo 
de Emergencias 2,174.55$     26,094.60$    4,051.19$    2,042.14$    1,200.00$   -$       600.00$     33,987.92$     

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,957.99$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,957.99$     

R 1 Oficial de Planes de Contingencias 1,503.00$     18,036.00$    2,800.09$    1,425.65$    1,200.00$   -$       600.00$     24,061.74$     
R 1 Oficial de Refugios 1,503.00$     18,036.00$    2,800.09$    1,425.65$    1,200.00$   -$       600.00$     24,061.74$     

R 1
Operador(a) de Equipo de 
Comunicaciones 1,392.00$     16,704.00$    2,593.30$    1,323.76$    1,200.00$   -$       600.00$     22,421.05$     

R 1
Subdirector(a) de la Oficina de 
Manejo de Emergencias (LSS) 1,257.60$     15,091.20$    2,342.91$    1,200.38$    1,200.00$   -$       600.00$     20,434.49$     

R 1
Conductor(a) de Vehículo de 
Motor Pesado (LSS) 1,072.00$     12,864.00$    1,997.14$    1,030.00$    1,200.00$   -$       600.00$     17,691.13$     

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículo de 
Motor Pesado -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 
-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                 

8 TOTAL 10,946.95$   131,363.40$  20,394.17$ 10,416.50$  9,600.00$   -$       4,800.00$  176,574.07$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Policía Municipal-07

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,517.34$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,752.43$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,975.00$     23,700.00$     3,679.43$    1,858.95$    1,200.00$    -$       600.00$       31,038.38$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     3,144.74$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,796.23$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,271.43$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,801.34$     
R 1 Segundo Teniente 2,029.00$     24,348.00$     3,780.03$    1,908.52$    1,200.00$    -$       600.00$       31,836.55$     
R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,517.34$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,752.43$     
R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,517.34$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,752.43$     
R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,517.34$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,752.43$     
R 1 Capitán 2,344.00$     28,128.00$     4,366.87$    2,197.69$    1,200.00$    -$       600.00$       36,492.56$     

R 1
Operador(a) de Equipo de 
Comunicaciones 1,476.00$     17,712.00$     2,749.79$    1,400.87$    1,200.00$    -$       600.00$       23,662.66$     

R 1 Policía Municipal 1,623.00$     19,476.00$     3,023.65$    1,535.81$    1,200.00$    -$       600.00$       25,835.46$     
R VAC. Policía Municipal (LSS) -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 

24 TOTAL 42,863.00$   514,356.00$   79,853.77$  40,449.83$ 28,800.00$ -$       14,400.00$  677,859.60$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Policía Municipal-07

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria III -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Teniente I -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Policía Municipal -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Capitán -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Sub-Comisionado Pol. Mun. -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 

VAC. TOTAL -                 -                   -                -                -                -         -                -                   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Recursos Humanos-08

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recursos Humanos 3,608.10$     43,297.20$    6,721.89$     3,358.14$    1,200.00$    -$       600.00$       55,177.23$     
R 1 Sub-Directora de Recursos Humanos 1,786.40$     21,436.80$    3,328.06$     1,685.82$    1,200.00$    -$       600.00$       28,250.68$     

R 1
Coord.(a) de Capacitación Continua y 
Adiestramiento 1,090.40$     13,084.80$    2,031.42$     1,046.89$    1,200.00$    -$       600.00$       17,963.10$     

R 1 Oficinista III 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     

R 1
Jefe de Nombramientos y Cambios 
(LSS) 1,400.00$     16,800.00$    2,608.20$     1,331.10$    1,200.00$    -$       600.00$       22,539.30$     

R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias 1,132.80$     13,593.60$    2,110.41$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,589.82$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Telefonista 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Of. de Récords Asistencia y Lic. 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Oficial de Nómina (LSS) 1,336.00$     16,032.00$    2,488.97$     1,272.35$    1,200.00$    -$       600.00$       21,593.32$     

R 1 Operador(a) Equipo Entrada Datos 1,442.00$     17,304.00$    2,686.45$     1,369.66$    1,200.00$    -$       600.00$       23,160.10$     

R VAC.
Coordinador(a) Agencial de Asuntos 
de Retiro -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

R VAC. Oficial de Nombramientos y Cambios -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Jefe(a) de Nóminas -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Especialista en Recursos Humanos -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficial de Reg. de Asist. y Lic. -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

11 TOTAL 15,885.30$  190,623.60$  29,594.31$  15,087.61$  13,200.00$  -$       6,600.00$    255,105.52$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Recreación y Deportes-09

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recreación y Deportes 2,375.00$    28,500.00$     4,424.63$    2,226.15$    1,200.00$    -$       600.00$       36,950.78$     
R 1 Conductor(a) de Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$     1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     

R 1
Administrador(a) Complejo Deportivo y 
Multiusos 1,259.20$    15,110.40$     2,345.89$    1,201.85$    1,200.00$    -$       600.00$       20,458.14$     

R 1 Encargado(a) de Instalación Recreativa 1,072.00$    12,864.00$     1,997.14$    1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,691.13$     
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$     1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Líder Recreativo 1,072.00$    12,864.00$     1,997.14$    1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,691.13$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$     1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     

R 1 Administrador(a) de Centros Comunales $1,613.60 19,363.20$     3,006.14$    1,527.18$    1,200.00$    -$       600.00$       25,696.52$     
R 1 Conserje 1,022.40$    12,268.80$     1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Administrador(a) de Canchas 1,176.80$    14,121.60$     2,192.38$    1,126.20$    1,200.00$    -$       600.00$       19,240.18$     

R 1
Sub-Director(a) de Recreación y 
Deportes 1,448.80$    17,385.60$     2,699.11$    1,375.90$    1,200.00$    -$       600.00$       23,260.61$     

R VAC.
Coordinador(a) de Asuntos de la 
Juventud -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 

R VAC. Trabajador(a) -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria III -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Conserje -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Trabajador(a) -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Auxiliar Administrativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                 

11 TOTAL 14,107.00$ 169,284.00$  26,281.34$  13,455.13$ 13,200.00$ -$       6,600.00$    228,820.47$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Centro de Envejecientes-11

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) del Centro Geriátrico 2,164.10$     25,969.20$    4,031.72$     2,091.20$    1,200.00$     -$       600.00$       33,892.12$     
R 1 Cocinero(a) 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,121.60$     13,459.20$    2,089.54$     1,075.53$    1,200.00$     -$       600.00$       18,424.27$     
R 1 Cocinero(a) 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,957.99$     

R 1
Conductor(a) de Vehículos de 
Motor Liviano 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,957.99$     

R 1 Ayudante de Cocinero 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Secretaria III 1,113.60$     13,363.20$    2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$     -$       600.00$       18,306.02$     
R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,156.80$     13,881.60$    2,155.12$     1,107.84$    1,200.00$     -$       600.00$       18,944.56$     
R 1 Conserje 1,022.40$     12,268.80$    1,904.73$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,156.80$     13,881.60$    2,155.12$     1,107.84$    1,200.00$     -$       600.00$       18,944.56$     
R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$     13,363.20$    2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$     -$       600.00$       18,306.02$     

R VAC.
Supervisor(a) del Servicio de 
Alimentos -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 

R VAC. Enfermera Práctica Licenciada -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos de 
Motor Pesado -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 

R VAC. Sub-Director(a) Centro Geriátrico -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
R VAC. Secretaria II -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
R VAC. Contador I -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 
-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                 

11 TOTAL 12,938.50$  155,262.00$  24,104.43$  12,441.10$  13,200.00$  -$       6,600.00$    211,607.52$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Relaciones Públicas-12

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de Prensa, 
Comunicaciones y Relaciones 
Públicas 2,375.00$    28,500.00$  4,424.63$  2,226.15$  1,200.00$  -$       600.00$      36,950.78$     

R 1
Auxiliar de Relaciones Públicas 
(Empelado LSS) 1,178.00$    14,136.00$  2,194.61$  1,127.30$  1,200.00$  -$       600.00$      19,257.92$     

R 1 Auxiliar de Prensa 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$  984.46$     1,200.00$  -$       600.00$      16,957.99$     
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 

3 TOTAL 4,575.40$   54,904.80$  8,523.97$  4,337.92$  3,600.00$  -$       1,800.00$  73,166.69$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Aportaciones Federales-13

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

R 1 Secretaria III 1,156.80$     13,881.60$     2,155.12$     1,107.84$    1,200.00$  -$       600.00$      18,944.56$     
R 1 Auditor(a) I 1,262.40$     15,148.80$     2,351.85$     1,204.78$    1,200.00$  -$       600.00$      20,505.43$     
R 1 Secretaria III (LSS) 1,113.60$     13,363.20$     2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$  -$       600.00$      18,306.02$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,957.99$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,957.99$     

R 1 Auxiliar Administrativo(a) 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,957.99$     
R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$     13,363.20$     2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$  -$       600.00$      18,306.02$     
R 1 Inspector de Vivienda 1,036.00$     12,432.00$     1,930.07$     996.95$       1,200.00$  -$       600.00$      17,159.02$     

-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                 
-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                 

8 TOTAL 8,749.60$     104,995.20$   16,300.50$   8,399.33$    9,600.00$  -$       4,800.00$   144,095.04$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Cultura, Educación y Turismo-14

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Arte, Cultura y Turismo 1,981.70$    23,780.40$   3,691.91$     1,865.10$  1,200.00$   -$       600.00$       31,137.41$     

R 1
Sub-Director(a) Arte, Cultura y 
Turismo 1,258.40$    15,100.80$   2,344.40$     1,201.11$  1,200.00$   -$       600.00$       20,446.31$     

R 1 Maestro Artesanal 1,308.00$    15,696.00$   2,436.80$     1,246.64$  1,200.00$   -$       600.00$       21,179.45$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,904.73$     984.46$     1,200.00$   -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,904.73$     984.46$     1,200.00$   -$       600.00$       16,957.99$     
R VAC. Oficinista I -$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 
-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                 

5 TOTAL 6,592.90$   79,114.80$  12,282.57$   6,281.78$  6,000.00$  -$       3,000.00$    106,679.15$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Servicios al Ciudadano-16

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1
Director(a) de la Oficina de 
Servicios al Ciudadano 2,690.40$    32,284.80$    5,012.22$    2,515.69$    1,200.00$    -$       600.00$       41,612.70$     

R 1
Sub-Director(a) de la Oficina de 
Servicios al Ciudadano 1,500.80$    18,009.60$    2,795.99$    1,423.63$    1,200.00$    -$       600.00$       24,029.22$     

R 1 Trabajador(a) Social 1,132.80$    13,593.60$    2,110.41$    1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,589.82$     

R 1
Conductor(a) Vehículo Motor 
Liviano 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     

R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$    2,074.64$    1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,306.02$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Oficinista III 1,032.00$    12,384.00$    1,922.62$    993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       17,099.89$     
R VAC. Enfermera Práctica Licenciada -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 

R VAC.
Coordinador(a) de Asuntos al 
Impedido -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 

R VAC. Jefe Administrativo -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
R VAC. Oficinista I -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 
-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                 

7 TOTAL 9,514.40$    114,172.80$ 17,725.33$  9,055.52$    8,400.00$    -$       4,200.00$   153,553.65$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Secretaría Municipal-19

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Municipal 2,482.36$    29,788.32$  4,624.64$  2,324.71$  1,200.00$  -$       600.00$     38,537.66$     
R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$  984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,957.99$     
R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$  984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,957.99$     
R VAC. Oficinista I -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Oficinista I -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 

3 TOTAL 4,527.16$   54,325.92$  8,434.10$  4,293.63$  3,600.00$  -$       1,800.00$  72,453.65$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Auditoría Interna-21

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Auditoría Interna 2,690.40$    32,284.80$    5,012.22$    2,515.69$    1,200.00$  -$       600.00$       41,612.70$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,202.40$    14,428.80$    2,240.07$    1,149.70$    1,200.00$  -$       600.00$       19,618.57$     
R 1 Oficinista III 1,186.40$    14,236.80$    2,210.26$    1,135.02$    1,200.00$  -$       600.00$       19,382.08$     
R 1 Auditor(a) II 1,262.40$    15,148.80$    2,351.85$    1,204.78$    1,200.00$  -$       600.00$       20,505.43$     
R 1 Auditor(a) II 1,308.00$    15,696.00$    2,436.80$    1,246.64$    1,200.00$  -$       600.00$       21,179.45$     
R VAC. Auditor(a) I -$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
R VAC. Subdirector(a) Auditoría Interna -$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                 

5 TOTAL 7,649.60$   91,795.20$    14,251.20$  7,251.83$    6,000.00$  -$       3,000.00$   122,298.24$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Gerencia y Presupuesto-22

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1
Director(a) de Gerencia y 
Presupuesto 2,221.10$   26,653.20$  4,137.91$    2,084.87$  1,200.00$  -$       600.00$     34,675.98$     

R 1
Subdirector(a) de Gerencia y 
Presupuesto 1,351.20$   16,214.40$  2,517.29$    1,286.30$  1,200.00$  -$       600.00$     21,817.99$     

R 1 Secretaria III 1,039.20$   12,470.40$  1,936.03$    999.89$     1,200.00$  -$       600.00$     17,206.32$     
R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,039.20$   12,470.40$  1,936.03$    999.89$     1,200.00$  -$       600.00$     17,206.32$     
R VAC. Auxiliar Administrativo -$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 
-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                 

4 TOTAL 5,650.70$  67,808.40$  10,527.25$  5,370.94$  4,800.00$ -$       2,400.00$  90,906.60$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Procesamiento de Datos-23

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC.
Director(a) de Procesamiento de 
Datos -$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 

R 1
Encargado(a) Sistema Electrónico 
Información 1,393.60$    16,723.20$  2,596.28$    1,325.22$   1,200.00$  -$       600.00$     22,444.70$     

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                 

1 TOTAL 1,393.60$   16,723.20$ 2,596.28$   1,325.22$   1,200.00$  -$       600.00$     22,444.70$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Planificación y Desarrollo-25

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1
Director de Planificación y 
Desarrollo Urbano 2,968.75$    35,625.00$  5,530.78$    2,771.21$  1,200.00$  -$       600.00$     45,726.99$     

R 1 Oficinista I (LSS) 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,957.99$     
R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$  2,074.64$    1,068.18$  1,200.00$  -$       600.00$     18,306.02$     
R 1 Auxiliar Administrativo(a) (LSS) -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
R VAC. Secretaria III -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
R VAC. Técnico de Ordenación Territorial -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
R VAC. Analista en Planificación -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
R VAC. Técnico de Permisos -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 
-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                 

4 TOTAL 5,104.75$   61,257.00$  9,510.15$   4,823.86$  3,600.00$  -$       1,800.00$ 80,991.01$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Servicios Administrativos-26

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC.
Director(a) de Servicios 
Administraitivos -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

R 1
Sub-Director(a) de Servicios 
Administrativos 1,132.80$     13,593.60$     2,110.41$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,589.82$     

R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Auxiliar Biblioteca 1,072.00$     12,864.00$     1,997.14$     1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,691.13$     
R 1 Secretaria III 1,113.60$     13,363.20$     2,074.64$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,306.02$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Capataz de Brigadas 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Carpintero(a) 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,904.73$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,957.99$     
R VAC. Guardián -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Guardián -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

R VAC. Encargado(a) de Museo Histórico -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Guardián -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Trabajador(a) -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

14 TOTAL 14,564.80$  174,777.60$   27,134.22$   14,013.09$ 16,800.00$  -$       8,400.00$    241,124.91$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Servicios Administrativos-26

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

R VAC.
Encargado(a) de Cementerios 
Municipales -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Conserje -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 
R VAC. Bibliotecario -$               

R VAC.
Encargado(a) de Cementerios 
Municipales -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 

VAC. TOTAL -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Conservación y Ornato-28

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Conservación y Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$    984.46$     1,200.00$   -$       600.00$     16,957.99$     
R 1 Rotulista 1,032.00$    12,384.00$    1,922.62$    993.28$     1,200.00$   -$       600.00$     17,099.89$     
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$    984.46$     1,200.00$   -$       600.00$     16,957.99$     
R VAC. Trabajador(a) -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC.
Subdirector(a) Conservación y 
Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC. Trabajador(a) -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC.
Supervisor(a) Conservación y 
Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC.
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC.
Conductor(a) de Vehículos Motor 
Liviano -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

R VAC. Supervisor(a) de Saneamiento -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                 

3 TOTAL 3,076.80$   36,921.60$    5,732.08$    2,962.20$  3,600.00$   -$       1,800.00$  51,015.88$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Desarrollo Económico-29

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Desarrollo Económico 3,014.35$    36,172.20$      5,615.73$   2,813.07$   1,200.00$    -$       600.00$     46,401.01$     
R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$      2,074.64$   1,068.18$   1,200.00$    -$       600.00$     18,306.02$     

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 
-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                 

2 TOTAL 4,127.95$   49,535.40$      7,690.37$   3,881.26$   2,400.00$   -$       1,200.00$  64,707.03$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Vice-Alcalde-33

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1 Vice-Alcalde 3,379.15$    40,549.80$    6,295.36$       3,147.96$    1,200.00$   -$       600.00$      51,793.12$     

R 1
Encargado(a) Terminal Carros 
Públicos 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$       984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$       984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1
Administrador(a) de la Plaza de 
Mercado 1,450.40$    17,404.80$    2,702.10$       1,377.37$    1,200.00$   -$       600.00$      23,284.26$     

R 1 Secretaria III 1,153.60$    13,843.20$    2,149.16$       1,104.90$    1,200.00$   -$       600.00$      18,897.26$     
R VAC. Administrador(a) de Bibliotecas -$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 

 -$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                 

5 TOTAL 8,027.95$   96,335.40$    14,956.07$     7,599.16$    6,000.00$  -$       3,000.00$   127,890.63$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Compras y Suministros-35

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C 1
Director(a) de Compras y 
Suministros 2,164.10$    25,969.20$  4,031.72$    2,032.54$  1,200.00$   -$       600.00$      33,833.46$     

R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$    13,363.20$  2,074.64$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,306.02$     
R 1 Agente Comprador(a) 1,076.00$    12,912.00$  2,004.59$    1,033.67$  1,200.00$   -$       600.00$      17,750.26$     
R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$    13,363.20$  2,074.64$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,306.02$     
R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$  2,074.64$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,306.02$     
R VAC. Agente Comprador(a) -$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
R VAC. Jefe(a) Administrativo -$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 
-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                 

5 TOTAL 6,580.90$   78,970.80$ 12,260.22$  6,270.77$  6,000.00$   -$       3,000.00$   106,501.78$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Endosos y Permisos-40

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Endosos y Permisos -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$  984.46$      1,200.00$   -$       600.00$       16,957.99$     
R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas Mu -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 

R VAC.
Inspector(a) de Obras y 
Construcción -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                 

1 TOTAL 1,022.40$   12,268.80$  1,904.73$  984.46$      1,200.00$  -$       600.00$      16,957.99$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Programa de Reciclaje-43

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Programa de Reciclaje -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

R 1
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1 Coodinador(a) Programa Reciclaje 1,813.00$    21,756.00$      3,377.62$     1,710.23$   1,200.00$   -$       600.00$      28,643.85$     
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$      1,904.73$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado 1,072.00$    12,864.00$      1,997.14$     1,030.00$   1,200.00$   -$       600.00$      17,691.13$     

R VAC. Secretaria III -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

R VAC.
Conductor(a) Vehículos Motor 
Pesado -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

R VAC. Oficinista I -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

R VAC.
Conductor(a) Vehículos Motor 
Liviano -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 
-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                 

8 TOTAL 9,019.40$   108,232.80$    16,803.14$   8,647.01$   9,600.00$  -$       4,800.00$   148,082.95$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Mecánica y Transportación-45

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Mecánica y Transp. -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
R 1 Técnico(a) Automotriz 1,113.60$    13,363.20$  2,074.64$  1,068.18$  1,200.00$  -$       600.00$     18,306.02$     
R 1 Oficinista III 1,032.00$    12,384.00$  1,922.62$  993.28$     1,200.00$  -$       600.00$     17,099.89$     
R 1 Subdirector(a) Mecánica y Transp. 1,351.20$    16,214.40$  2,517.29$  1,286.30$  1,200.00$  -$       600.00$     21,817.99$     

R VAC. Mecánico(a) Vehículo Motor Diesel -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Auxiliar Administrativo -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Encargado(a) de Taller de Mecánica -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
R VAC. Mecánico(a) de Vehículo Motor Die -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 
-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                 

3 TOTAL 3,496.80$   41,961.60$  6,514.54$  3,347.76$  3,600.00$  -$       1,800.00$  57,223.90$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Asuntos de la Mujer-49

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C Vac. Director(a) Oficina Asuntos de la Mu 1,896.20$    22,754.40$    3,532.62$     1,786.61$  1,200.00$  -$       600.00$       29,873.63$     
R 1 Subdirector(a) Oficina Asuntos de la 1,215.20$    14,582.40$    2,263.92$     1,161.45$  1,200.00$  -$       600.00$       19,807.77$     
R 1 Auxiliar Administrativo 1,022.40$    12,268.80$    1,904.73$     984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Auxiliar Relaciones Públicas 1,202.40$    14,428.80$    2,240.07$     1,149.70$  1,200.00$  -$       600.00$       19,618.57$     

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                 

3 TOTAL 5,336.20$   64,034.40$    9,941.34$     5,082.23$ 4,800.00$ -$       2,400.00$   86,257.97$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
C.R.I.M.-50

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) del CRIM (Centro Local) -$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,904.73$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Sub-Director del CRIM 1,303.20$    15,638.40$   2,427.86$    1,242.24$  1,200.00$  -$       600.00$       21,108.50$     
R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,904.73$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,957.99$     
R 1 Contador(a) I 1,202.40$    14,428.80$   2,240.07$    1,149.70$  1,200.00$  -$       600.00$       19,618.57$     
R 1 Jefe Administrativo(a) 1,443.20$    17,318.40$   2,688.68$    1,370.76$  1,200.00$  -$       600.00$       23,177.84$     

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 
-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                 

5 TOTAL 5,993.60$   71,923.20$   11,166.08$ 5,731.62$ 6,000.00$ -$       3,000.00$   97,820.90$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Facilidades Municipales-51

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Facilidades Municipales -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
R 1 Auxiliar de Oficios Diestros 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     

R 1
Sub-Director de Facilidades 
Municipales 1,351.20$    16,214.40$  2,517.29$   1,286.30$  1,200.00$   -$       600.00$      21,817.99$     

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     
R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$  1,904.73$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,957.99$     
R VAC. Superintendente de Planta Física -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
R VAC. Electricista -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 
-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                 

4 TOTAL 4,418.40$   53,020.80$ 8,231.48$   4,239.69$  4,800.00$   -$       2,400.00$  72,691.97$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN MEDICO

BONO 
VERANO

BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

T 1 Auxiliar de Biblioteca 545.60$            6,547.20$           -$          546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$           
T 1 Contador(a)          1,289.60$         15,475.20$        -$          1,229.75$        1,200.00$      -$       600.00$          18,504.95$        
T 2 Trabajador(a)          ($942.40) 1,884.80$         22,617.60$        -$          1,822.05$        2,400.00$      -$       1,200.00$      28,039.65$        
T 8 Trabajador(a)      ($1,022.40) 8,179.20$         98,150.40$        -$          7,875.71$        16,800.00$    -$       4,800.00$      127,626.11$      
T 1 Recaudador Rentas Mun. II 1,022.40$         12,268.80$        -$          984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        
T 2 Oficinista                 ($502.40) 1,004.80$         12,057.60$        -$          1,014.21$        2,400.00$      -$       1,200.00$      16,671.81$        
T 4 Oficinista I             ($545.60) 2,182.40$         26,188.80$        -$          2,187.04$        6,000.00$      -$       2,400.00$      36,775.84$        
T 3 Oficinista I              ($681.60) 2,044.80$         24,537.60$        -$          2,014.83$        3,600.00$      -$       1,800.00$      31,952.43$        
T 2 Oficinista I            ($942.40) 1,884.80$         22,617.60$        -$          1,776.15$        2,400.00$      -$       600.00$          27,393.75$        
T 16 Oficinista I          ($1,022.40) 16,358.40$      196,300.80$      -$          15,751.41$      16,358.40$    -$       9,600.00$      238,010.61$      
T 2 Oficinista I          ($1,256.00) 2,512.00$         30,144.00$        -$          2,397.82$        2,400.00$      -$       1,200.00$      36,141.82$        
T 3 Oficinista I          ($1,356.00) 4,068.00$         48,816.00$        -$          3,872.12$        3,600.00$      -$       1,800.00$      58,088.12$        
T 4 Cond. Ambulancia ($1,256.00) 5,024.00$         60,288.00$        -$          4,795.63$        4,800.00$      -$       2,400.00$      72,283.63$        
T 1 Cond. Ambulancia  1,356.00$         16,272.00$        -$          1,290.71$        1,200.00$      -$       600.00$          19,362.71$        
T 1 Trabajador(a)            502.40$            6,028.80$           -$          507.10$            1,200.00$      -$       600.00$          8,335.90$           
T 1 Inspector de Viviendas 545.60$            6,547.20$           -$          546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$           
T 1 Trabajador(a)             545.60$            6,547.20$           -$          546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$           
T 1 Oficial Pagador 1,114.40$         13,372.80$        -$          1,114.82$        2,400.00$      -$       1,200.00$      18,087.62$        
T 2 Secretaria III       ($1,022.40) 2,044.80$         24,537.60$        -$          1,968.93$        2,400.00$      -$       1,200.00$      30,106.53$        
T 1 Jefe de Rentas Municipales 1,348.00$         16,176.00$        -$          1,283.36$        1,200.00$      -$       600.00$          19,259.36$        
T 2 Recaudador Auxiliar($1,022.40) 2,044.80$         24,537.60$        -$          1,968.93$        2,400.00$      -$       1,200.00$      30,106.53$        

T 2
Operador de Equipo Pesado  
($1,022.40) 2,044.80$         24,537.60$        -$          1,968.93$        2,400.00$      -$       1,200.00$      30,106.53$        

T 7 Policía Municipal($1,561.00) 10,927.00$      131,124.00$      -$          10,352.29$      8,400.00$      -$       4,200.00$      154,076.29$      
T 1 Policía Municipal     1,688.00$         20,256.00$        -$          1,595.48$        1,200.00$      -$       600.00$          23,651.48$        

69 SUB-TOTAL 72,162.20$      865,946.40$      -$          69,412.00$      89,558.40$    -$       41,400.00$    1,066,316.80$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN MEDICO

BONO 
VERANO

BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

T 1 Ayudante de Cocinero 1,022.40$         12,268.80$        -$          984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 1
Oficial Conservación y 
Disposición de Documentos 1,022.40$         12,268.80$        -$          984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 1 Analista datos Geográficos 1,587.20$         19,046.40$        -$          1,502.95$        1,200.00$      -$       600.00$          22,349.35$        
3 SUB-TOTAL 3,632.00$        43,584.00$        -$          3,471.88$        3,600.00$      -$       1,800.00$      52,455.88$        

72 TOTAL 75,794.20$      909,530.40$      -$          72,883.88$      93,158.40$    -$       43,200.00$    1,118,772.68$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Irregulares

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

I 1 Carpintero 628.32$           7,539.84$           -$              622.70$       -$              -$       600.00$       8,762.54$          
I 2 Carpintero ($1,023.08) 2,046.16$       24,553.92$         -$              1,970.17$    -$              -$       1,200.00$    27,724.09$       
I 2 Cond.Veh.Mot.Liv. ($942.88) 1,885.76$       22,629.12$         -$              1,822.93$    -$              -$       1,200.00$    25,652.05$       
I 1 Cond.Veh.Mot.Liviano 1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$       
I 2 Cond.Veh.Mot.Pesado($942.88) 1,885.76$       22,629.12$         -$              1,822.93$    -$              -$       1,200.00$    25,652.05$       
I 2 Conserje      ($1,023.08)       2,046.16$       24,553.92$         -$              1,970.17$    -$              -$       1,200.00$    27,724.09$       
I 1 Líder Recreativo       545.64$           6,547.68$           -$              546.80$       -$              -$       600.00$       7,694.48$          
I 1 Líder Recreativo    1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$       
I 3 Oficinista I            ($502.66) 1,507.98$       18,095.76$         -$              1,522.03$    -$              -$       1,800.00$    21,417.79$       
I 1 Oficinista I         942.88$           11,314.56$         -$              911.46$       -$              -$       600.00$       12,826.02$       
I 4 Oficinista I              ($545.64)  2,182.56$       26,190.72$         -$              2,187.19$    -$              -$       2,400.00$    30,777.91$       
I 3 Oficinista I        ($1,023.08) 3,069.24$       36,830.88$         -$              2,955.26$    -$              -$       1,800.00$    41,586.14$       
I 1 Técnico de Plomero 545.64$           6,547.68$           -$              546.80$       -$              -$       600.00$       7,694.48$          
I 2 Trabajador(a)          ($502.66) 1,005.32$       12,063.84$         -$              1,014.68$    -$              -$       1,200.00$    14,278.52$       
I 1 Trabajador(a)         628.32$           7,539.84$           -$              622.70$       -$              -$       600.00$       8,762.54$          
I 3 Trabajador(a)           ($753.99) 2,261.97$       27,143.64$         -$              2,214.19$    -$              -$       1,800.00$    31,157.83$       
I 7 Trabajador(a)           ($942.43) 6,597.01$       79,164.12$         -$              6,377.36$    -$              -$       4,200.00$    89,741.48$       
I 28 Trabajador(a)           ($545.64) 15,277.92$     183,335.04$      -$              15,310.33$  -$              -$       16,800.00$  215,445.37$     
I 5 Trabajador(a)           ($682.05) 3,410.25$       40,923.00$         -$              3,360.11$    -$              -$       3,000.00$    47,283.11$       
I 2 Trabajador(a)           ($818.46) 1,636.92$       19,643.04$         -$              1,594.49$    -$              -$       1,200.00$    22,437.53$       
I 22 Trabajador(a)           ($1,023.08) 22,507.76$     270,093.12$      -$              21,671.92$  -$              -$       13,200.00$  304,965.04$     

94 TOTAL 72,657.73$     871,892.76$      -$              71,014.40$  -$              -$       56,400.00$  999,307.16$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos
Empleados Transitorios (CDT)

CAT. CANT. PUESTO
SUELDO 

MENSUAL
SUELDO 
ANUAL

APORT. 
RETIRO

APORT. 
SSF

APORT. 
PLAN 

MEDICO
BONO 

VERANO
BONO DE 
NAVIDAD TOTAL

T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$     
T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$     
T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$     
T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$     
T 1 Enfermera Asociada 2,100.00$      25,200.00$     -$              1,973.70$    1,200.00$    -$       600.00$       28,973.70$     
T 1 Enfermera Asociada 2,100.00$      25,200.00$     -$              1,973.70$    1,200.00$    -$       600.00$       28,973.70$     
T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$     
T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$     
T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$     
T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,350.00$      28,200.00$     -$              2,203.20$    1,200.00$    -$       600.00$       32,203.20$     
T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,898.00$      34,776.00$     -$              2,706.26$    1,200.00$    -$       600.00$       39,282.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Oficinista I 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$     
T 1 Oficinista I 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     
T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$     

28 TOTAL 42,468.80$    509,625.60$  -$              40,271.56$  33,600.00$ -$       16,800.00$  600,297.16$   



CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

PARTIDA 
I 01-02-01-94.50 
Sucesion Felix Lebron 
Santos Hrndz., Hrndz 
Ismael Zayas Orozco 
Joel Dfaz Santa 

01-04-04-94.50 
Gloria M. Lopez Rosario 
Rafael Agosto Lopez 
Rafael Agosto Lopez 

01-06-52-94.50 

JohnJavi Corporation 

11 de abril de 2016 

DESCRIPCION 

iArrendamiento Head Start Bo. Tejas 
I 

1 Arrendamiento Head Start Calle Jose Celso Barbosa 
( 

JArrendamiento Head Start Bo. Montones IV 
[Arrendamiento Terreno (Joito's Rest. Assoc.) 

I 
\Arrendamiento Terreno Taller Mecanica 
1Arrendamiento Oficina Obras Publicas 
[Arrendamiento Oficina OMME y Documentos Publicos. ' 

I· 

[Arrendamiento Edificio y Torre de Comunicacion OMME 
jy Policfa Municipal 

CANTIDAD 

$8,400.00· 
$12,000.00 

$4,200.00 
$48,000.00 
$72,600.00. 

$24,000.00 
$5,400.00 

$30,000.00. 
$59,400.00 ( 

$12,000.00 
$12,000.00 ( 

Cathy Negr n 
Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

ESTIMADOS DE PATENTES 

DESCRIPCION CANTIDAD 

* Negocios Financieros $ 100,000.00 
* Negocios No Financieros $ 5,794,250.00 

Total $ 5,894,250.00 

* Menas 5% Patentes lncobrables $ 294,712.50 

Total ,$ 5,599,537 .50 

14 de abril de 2016 



CERTIFICACION 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Sentencias Pendientes de Pago: 

14 de abril de 2016 Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 



RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO 

POR ORDENANZAS 

5 2006-07 

14 

27 200~H)9 

31 2006-07 

9 2006-07 

10 2000-01 

10 2006-07 

11 2000-01 

13 2006-07 

35 20()6-07 

ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) Y 

AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARAR, APROBAR E IMPLANTAR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION 

E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES. 

ENMEN,DAR LA.ORDENANZA #5 SERI~ 2006-07 APROBAOA EL 31 DE JUUO DE 2006 CON EL PROOSITO DE 

ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICl.PALSOBRFLAS C\VENTAS AL.DETAl (SALES TAX} 'f 
ENMENDAREt.REGLAMENTO PARA LA.ADMINISTRACION' E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA. 

ENMENDAR Et ARTICUL03.1 (A) UTIUZACIQN D~ RE~Uf50S PROVENIENTES DE .LA APORTACION CllJDADANA 

QUE REGLAl\llENTE PARALA APORTAC!Of\I C::IUDADANJ\ {SAlEFAX) SOBRE VENTAS ALDETAL AROBADA EL 4 
DE.OCTUBREDE2006 MEDiENTE ORDENANZA.# 14, SERIE 2006-07. 

EN~i~~~~~~~~:~~~~~~~~~~ci:~~fuA~:~~!~~E~~UUON~:!:+:~~~~~i~:;A~~LA 
M(JNJCIPAL SQBRE lA5 V.ENT AS.ALDETAL (SALES TAX} ENME~QAR El RE(iLAMENTO PARA LA 

ADMINISTRACION E IMPoSICION DE. ESTA OROENANZA. 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES Y 

URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS 

SOLIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIEN DAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS 

REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS 

DISPONER LA FORMA DE CO BRO DE ESTE ARBITRIO, DERROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-93 

/ . . . 

. . · ENMEN6ARORDENJ\NZA # lQSER~lEZOQ0.01 OELfl.)EDICIEMBRE OE ~000,.CON .EL.PROPoSITO DE 

. . • ENMENDARtA SECCION 3 INCISQAREG.~GE~ERAl Y IN<;ilSO B. EXCEPCIONES ART. 1 

E~MENCJ~~ORDENANZMt 10 SERIE :20QO-bl~APROBA6kEL 1 DE blC:.DE :2000; CON. El PROPOSITO DE EXIM!R 

EL PAGO DE AIWITRIOS DE CONsTRUCCION A LAS ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO. 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS 

FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR 

RESPONSABILIDADES. 

ASAMBLEA MUNICIPAL, PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA 

MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR 

LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELI MINAR EL SEXTO POR CUANTO DE DICHA 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TARIFAS 

FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12 

SERIE 1980-81 

PARAENMENDAlUA SE~CION #9 .DE LA ORDENANZA#13. SERIE 2()()6-2001, AP:ROBADA J:L 3 DE OCTUBREOE 

2006, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECEfl NUEVOS CANON [)E ARRENDAMIENTOS 



PAG. 2 RELACION DE DERECHOS ... 

16 1994-95 

16 2001-02 

21 1990-91 

23 2005-06 

27 1997-98 

28 2008-09 

29 2004-05 

40 1992-93 

14 de abril de 2016 

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN EL 

CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL COBRO DE UN CINCO POR CIENTO 

(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES. 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE 

LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS 0 SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO 

CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS. 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER EL CARGO DE $10.00 DO LARES POR CONCEPTO DE 

CHEQUES DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS 

COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O 

DOMINIO DEL GOBI ERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS. 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LAJURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTEEN CONFLICTO CON ESTA. 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL Ano ECONOMICO 1993-94 y AnOS SUBSIGUIENTES MENDS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY# 113 APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974, 

SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS. 

DIRECTORA DE FINANZAS 



CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que por concepto de ingresos 

por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de 

Equipo el Manto es por la cantidad de $38,600.00. 

14 de abril de 2016 Cathy 
Directora de Finanzas 



PARTIDA 
01-09-21-94.47 

14 de abril de 2016 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

DESCRIPCION 

Donativo Asoc., deportiva Los Artesanos AA, Las Piedrasj $ 

Donativo Asoc., deportiva Los Artesanos AA, Las Piedras I $ 
Donativo Equipo Volleyball Superior Femenino Las \ 

Piedras I $ 
Donativo Festival de la Ceiba 5k, Inc. ( $ 
Donativo Asoc., Baloncesto Pedrena, Inc. Res. #12 I $ 

' 

]$ 

CANTIDAD 

50,000.00 

10,000.00 

3,000.00 
1,500.00 
6,000.00 

70,500.00 



CERTIFICACION 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que el Municipio 
de Las Piedras tiene la cubierta de las p61izas de seguros y fianzas requerido 
por la Ley Num. 63-2010. 

Estas p61izas tienen vigencia hasta el 30 de junio la cual se renovara para el af\o 
fiscal 2016-2017. 

Certifica asf hoy 14 de abril de 2016, en Las Piedras, PR. 

t~k 
14 de abril de 2016 Cathy Neion rnande 

Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias del Fondo General. 

14 de abril de 2016 

(Jctd;:zf-
Cathy Negro~ He andez 

Directora de Finanzas 



CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD 

[ .... =-~·~ ·~.-=···===·::·:·;1~iEJZ.~:: -==-:~-=·=: ~·= .. ~~!!i~it:!~-~ija~~~=--=-==~-- ----- ···--------------- -------==-==::·- l 
!Ledo. Edwin Rivera Cintron !Asesorfa Legal Legislatura Municipal $32,400.00i 
• $32,400,00 I 

l .. L.. -=-~L=-=:~~=.1.1~=--: ... :~---~Li:.i.L:§~~~~~!:~.~~!~J!iri~f~!=;_:~~.:~ti!ff~~~~Q~ .... : --.~ - _-. __ ~_-. _____ , ___ -._-.~=-.~-·=-.-. ... ] 
tJulio Geigel Perez 1Servicios de Consultorla Administrativa · $37,800.00 
: Ferdinand Rodz. Sierra Servicios de Consultorla Administrativa $26,670.60' 
I Roberto Figueroa del Valle Servicios de Consultorla Administrativa $24,000.00 

$88,470,60 I 

[=-~=:-==:-.: __ ·:=_:::=r··;'.~,. ·:~--- -~2.:.~L~i~I~~&~-~~~-~E~t~~J~~~!~iD_}_-~_:_-.::· ~----- ... - ----- - --.:---~-:·:--] 
1Cesar Martinez Sanchez I Servicios de Cosultorla Administrativa $27,000.00 

:Asesorla Tecnica y Gesti6n de Seguridad de 
I lnfraestructura I Safety & Contractors 

I 

Henry Hrndz. Echevarria 

I I Estudiantes Practicantes 
I Empleos de Verano 
I Servicios de Cosultorla Administrativa 

.I 

$30,000.00 
$6,460.00' 
$1,508.00_ 

I $12.00 
I $64,980.00 I 

l ..... , ..•. , .. _.,.,., ... 'Cl'"IC"""'""'"""--T·:·-·•:··-;-•::;71'."l"'.'."""'.""'7::··•".''"~-7~-·T"7'1""''"'"""1"""'"""""''."'"'.""'.'.""'.""""i'""7•"·;1·:--·--•·;;·1·;·;····.-:·:""'.'"~·:::cc•"""I''""""""'' ........................ ··-~----........ , ...... > .............. ,, ...... ,, ..... , .. ··---·-·--·1 
, ___ --~ ._,-_ -__ - ";;:i :-,'>- >: ____ - : :;, 5erv1c1os_ Legales . -- - -
1·cccia~-Ja1-1·0t--Ro~a""RT;~-,:a.~~L--~-···-·1"Asesorra·L:-e9-a1'·-·-·····---····-- - -~---·-· --------··-~ ·------· -...... ······-· ... :, _____ ····'$4a:ocfr)~oo 
f Lcdo. Raul Stgo. Perez lAsesorla Legal $36,000.00 
j 1 
Ledo. Roberto 0. Bonano Rodz. JAsesorla Legal $24,000.00, 

I . j $108,000.00 

[-.. ~: .. =.==i~:l~~~~~:-c-EJ2t~~-2?,=ITz.~·=:'~.~~!12~:!~~1~§~:iQ.~!!!~~~~~!§"~¥~~.--····-·---· =:=··- ··r·· ::: ... =.: ... ·===::=:==.J 
: CEPS Wireless, LLC : Contrato de Comunicaci6n · $88,200.00 
IAT&T ITelecomunicaciones . $5,580.oo' 
' i $93,780.oo; 
1
1

_•.·.·_-· __ ._·.--•·.-_--_••.·_· __ · __ :'" _____ --__ -.•_-_--_·_.-_.·_-. -_-----._--.·---~ ...... -.--•. -.--;----.-_____ -______ -••• -. __ -_·_·_-.·-~-----··-----·-··------_-__ --~- --~---~·Ga$toS-Cle 'Ao'ditoria7ser1ci11a ---.. w--- ·-- • ....... • .. ··_-__ -__ -.. ·_·_· __ .•• _-_·_._-_-__ ·· __ -__ ·--.... ·-··· .. --•_·_·_-_ .... _-___ ·.--___ -_-__ .·_-___ -_-_,_-_._--__ ·_-·_-_· __ ·_·_--__ ··._1 
• _ " "" _ • •" -· h•>••"-•'"'""~"~'''~·'•"•·"+''-""'~''--""-<'-<'==M•-•~•••••'•""'''"•W0••"'~"Nmm"""~'"'"'~'~"''·'""'~"""""'""~""-""";"""'-'"""'-~•«•~-~•""" '"""""""-w'··'-"·"'··-·•••·-~~·••~•--•.-M·-~~~••m-• ~ • i 

Carlos E. Benitez Jaime Single Audit I $19,000.00 • 
! $19,000.00 i 

1··-:·-~========~=;=====-~:·iz~=:=~·=-==i .... ~~~I~t~~~~~~~!~fi~!~~~~~<iZQ(~~i!~"§~~§~-=:--.~-=-= ... --- ··-··- -1 
I Basilio de Jesus Santiago jAsesor Municipal · · $54.;666'.o() 
I Basilio de Jesus Santiago I Consultorfa Gerencial $15,000.00 
\William Arroyo Rivera jOficina de C6mputos $12,000.00 
Arroyo-Flores Consulting Consultorfa Nuevo Sistema Financiero Contabilidad $6,542.00 

; . : $87 ,542.00 

fL~~-=-~~~~;s~so!\:~f~~······ ~ - ==~~ 
$24,000.00 j 



Cert. Relacion Contratos Otorgados 
Pagina 2 

PARTIDA 

, Pitney Bowes PR, Inc. 
• 

$804.00 
$804.oo' 

L .. :~::. .~.~~···~·· ···········~···-··· ... t=~Q9!ii~ij~!(~f~~:iI~~~,~~n!~.~==~::~=·== =·:···:==:=====·=··===·=:==:: :=:=·=] 
!Total Petroleum !Contrato Consumo Gasolina $200,000.00! 

Emilio Bezares Malave 
Jose E. Perez Otero 

C. Acosta Castro 

...... L .. . J?Q_{),QOQ'.QQ! 
................................................... J 

$3,516.00 
6.00 

$6,000.00 
$6,000.00 

Contrato Entrenador Atletismo $6,000.00' 
Entrenador de Volleyball $6,000.00 

. . $24,000.00 i 

[:· ==::=:~========f~!2:£";~T~~~ . .i.i.iJ:£~t~E::!!!M1~I~ .. ~~P~~9f[sJ~~!i~.•·.···'~L== ... ::=~·==::2~ .. 7=~==:.:~ .. "T .. ~=··=:=:·:.=··==] 
!Juan A. Ramos Fontanez !Servicios de Consultorfa Administrativa ! $24,000.00 
!Mei-ling Villafane Gomez JAsosorfa en Prensa y Relaciones Publicas j $18,000.00

1 

t==-..3;t~C~~~iiii~~Lc .. ~=:~=i 
: Pedro Faberglle Correa jServicios Mantenimiento Equipos Computadoras 

1 
$9,000.00: 

!Xerox IContrato Arrendamiento de Fotocopiadoras I $49,703.00! 
'- l j 

: ~ $58,703.00 I 1···· ..................... ····c-·····-... · · .... serv1Ciosi>ro¥esiona1es··· · ······ ........... ···· ·· .·.-............. ··· · ·.· ........ 1 
1 .. ~ .............. ~ ..................... ~ ...................... ~···~~ ..................... , ........... ·~··~·-·········"''""''"'"''"''''~····~······~·· .................... .. .. ·~ ... .. 
i Enrique Santiago •Servicios Profesionales de lngenierfa $36,000.00: 
i Synergy Mechanical Electric ' $8,400.00

1 

~~·~~u~-=----=~~~~~~n~1;~1;;===-~=:::-':1 
$9,600.00

1 

14 de abril de 2016 



*2790 
*4940 
*2068 
*3972 
*7623 
*2039 
*9172 
*0468 
*4422 
*0712 
*5494 
*6813 
*9366 
*5236 
*8692 
*5864 
*9935 
*5595 
*6167 
*5551 
*8897 
*9186 
*6598 
*5948 
*7537 
*9591 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

NOMBRE DEL DEUDOR 
OS ADO 

UEZ BERRIOS 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 
A 

09/24/07 
08/24/04 
10/20/08 
01/13/09 
10/01/07 
08/24/04 
06/29/07 
01/31/07 
08/24/04 
03/08/07 
08/07/07 
02/01/05 
10/26/12 
05/31/07 
09/21/10 
03/09/05 
08/24/04 
08/24/04 
01/31/08 
08/24/04 
01/18/05 
08/07/07 
08/24/04 
10/04/07 
12/01/10 
09/13/10 

1, 

$ 200.00 
$ 10,875.00 



ID DEUD 
*7644 
*1357 
*8603 
*7278 
*2611 
6119 
*3872 
*6742 
*5180 
*9201 
*2267 
*3801 
*2023 
*3397 
*0487 
*1589 
*8637 
*4562 
*2620 
*8126 
*1892 
*4427 
*2306 
*9970 
*7558 
*4834 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

09/13/10 
05/22/12 

A 08/22/05 
A 9/9/2008 
A 8/24/20 
A 10/14/200 
A 1/15/2010 
A 9/28/2004 
A 9/13/2010 
A 12/3/2007 
A 7/16/2010 
A 08/19/08 
A 05/16/11 
A 06/01/11 
A 11/21/13 
A 06/13/13 
A 11/30/09 
A 09/12/07 
A 09/09/05 
A 05/05/06 
A 10/20/08 
A 04/21/05 
A 03/31/08 
A 10/01/08 
A 08/15/08 
A 12/12/06 

PAGINA 2 DE 15 
""''""""""'"''"""''""'"""''""'"""'"""""""''"'"'"'""'! 

BALANCE 
375.00 ! 
200.00 I 
350.00 ! 
275.00 
200.00 
550.00 
200.00 
375.00 
300.00 
100.00 

5 
550.00 

7,765.00 



*0478 
*7684 
*4339 
*4522 
*611A 
*8427 
*0003 
*4662 
*6463 
*9757 
*2698 
*9169 
*9811 
*1106 
*2202 
*3536 
*4771 
*1533 
*2251 
*2453 
*6245 
*8246 
*1892 
*7335 
*5994 
*9800 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

NOMBRE DEL DEUDOR 
S RODRIGUEZ 08/24/04 

INO A 01/30/07 
!GREGORIA RAMOS GOYITAS A 01/28/11 

IA TORRES DE ARES A 08/10/06 
ADA SERRANO MEDINA A 06/30/10 

A A 10/03/11 
SADO DIAZ A 04/23/08 

A 03/13/09 
A 01/11/06 
A 06/14/07 
A 07/31/06 
A 12/10/04 
A 10/25/06 
A 04/01/09 
A 09/14/06 
A 08/06/07 
A 10/15/04 
A 08/24/04 
A 04/27/06 
A 01/21/10 
A 08/01/06 
A 08/28/12 
A 01/13/09 
A 08/24/04 
A 05/07/07 
A 08/24/04 

300.00 

$ 275.00 
I $ 11,525.oo 



*4187 
*9977 
*0949 
*2164 
*1636 
*820A 
*8272 
*1071 
*4477 
*1591 
*0647 
*3932 
*3845 
*7846 
*1579 
*2194 
*1287 
*3049 
*7153 
*9516 
*3946 
*1756 
*5580 
*6067 
*7497 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

NOMBRE DEL DEUDOR 
08/20/04 

A 10/22/12 
A 12/03/07 
A 11/14/08 
A 10/22/09 
A 02/08/07 
A 09/14/06 
A 12/01/10 
A 09/14/06 
A 08/24/04 
A 01/31/08 
A 12/01/08 
A 03/15/10 
A 01/23/06 
A 07/02/09 
A 09/09/11 
A 08/24/04 
A 02/21/12 
A 09/13/10 
A 10/20/11 
A 06/08/09 
A 08/24/04 
A 02/17/09 
A 03/02/09 
A 07/19/05 
A 04/13/10 200.00 I 

8,670.00 



*5067 
*5106 
*5710 
*6923 
*9961 
*6434 
*9996 
*4049 
*4349 
*7777 
*9016 
*1810 
*4326 
*7989 
*8713 
*9593 
*2181 
*5448 
*6411 
*5547 
*7427 
*7455 
*8132 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

01/23/09 
A 04/17/07 
A 05/23/07 
A 06/30/05 
A 02/15/07 
A 04/20/06 
A 08/24/04 
A 04/23/08 
A 03/01/07 
A 08/24/04 
A 06/20/06 
A 11/14/08 
A 06/18/08 
A 04/05/10 
A 12/19/11 
A 02/19/08 
A 08/24/04 
A 10/23/07 
A 11/17/11 
A 08/24/04 
A 08/18/06 
A 09/27/12 
A 03/10/05 
A 06/30/11 
A 08/24/04 

PAGINA 5 DE 15 

1,000.00 i 
27 . 
54 . 

1 

1,000.00 I 

200.00 I 
450.00 I 

$ 

$ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 
PAGINA 6 DE 15 

ID DE NOMBRE DEL DEUDOR CHA DE INIC B 
A 09/14/06 
A 05/07/07 

*3777 A 08/24/04 
*7420 A 8/10/201.0 
*7905 A 09/24/08 
*2006 A 08/24/04 
*4613 A 08/24/04 
*7917 A 08/24/04 
*9459 A 04/07/08 
*3653 A 08/24/04 
*8564 A 04/01/09 
*3137 A 10/27/09 
*4217 s A 08/24/04 
*5116 RUZ A 08/24/04 
*8489 HERNANDEZ A 10/25/05 
*8514 OSTO SANTIAGO A 08/24/04 
*1157 0 CRUZ HERNANDEZ A 03/28/12 
*8899 A AGOSTO A 06/18/08 150.00 ! 
*2330 !RAFAEL ROSADO GOMEZ A 01/20/05 27 
*3664 GEL RIVERA TORRES A 08/24/04 110. 
*0407 REYES VELAZQUEZ A 12/19/11 1,650.00 
*3091 . REYES VELAZQUEZ A 10/27/09 200.00 
*4499 A 06/07/10 150.00 
*7522 A 11/13/06 $ 200.00 
*8683 A 12/08/04 375.00 

$ 10,445.00 



*0764 
*2108 
*0762 
*0762 
*1262 
*4432 
*7458 
*2414 
*0360 
*9156 
*9403 
*4549 
*9951 
*4572 
*1210 
*1519 
*1582 
*4203 
*4626 
*0415 
*2350 
*6593 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

08/24/04 
03/17/05 

A 05/21/07 
A 06/06/07 
A 09/08/09 
A 06/18/08 
A 08/25/11 
A 01/18/05 
A 08/24/04 
A 08/02/05 
A 05/10/10 
A 08/24/04 
A 06/30/06 
A 08/20/04 
A 04/20/06 
A 08/20/04 
A 09/14/06 
A 08/24/04 
A 08/24/04 
A 01/13/09 
A 05/26/10 
A 12/13/07 
A 09/09/05 
A 11/13/06 
A 12/03/07 

PAGINA 7 DE 15 

250.00 
200.00 
275.00 
100.00 
13 
27 
27 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRA$ 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 
PAGINA 8 DE 15 

ST BALANCE 
*7593 10/20/08 1,000.00 
*9138 08/24/08 300.00 
*5816 A 03/13/09 275.00 
*3739 A 07/31/06 $ 550.00 
*6145 A 06/23/06 $ 200.00 l 
*6953 A 08/24/04 $ 
*8061 A 03/03/08 
*6453 A 08/17/04 
*9914 A 09/14/06 
*6752 A 06/01/09 
*8826 A 08/24/04 
*8827 A 11/29/11 
*4015 A 06/07/10 
*7544 A 10/04/11 
*5410 A 09/27/07 
*2524 A 01/31/08 
*3110 A 04/13/12 
*5999 A 08/20/04 
*4222 A 04/03/05 
*6863 A 08/06/07 
*3857 A 08/20/04 
*6300 A 10/25/06 
*4002 A 06/23/06 
*4469 A 04/17/07 
*4931 A 03/08/12 $ 

$ 



*5984 
*6994 
*3508 
*3508 
*6852 
*7842 
*9260 
*2748 
*5839 
*6311 
*2562 
*3357 
*0064 
*1130 
*9394 
*6864 
*0639 
*0387 
*1977 
*4765 
*3446 
*8483 
*5533 
*3527 
*7544 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

NOMBRE DEL DEUDOR ST 
10/27/11 
09/24/07 

A 08/24/04 
A 08/24/04 
A 06/07/10 
A 08/05/09 
A 12/01/10 
A 06/18/07 
A 01/13/09 
A 02/07/11 
A 06/09/11 
A 02/21/12 
A 08/24/04 
A 09/30/04 
A 06/02/08 
a 01/23/12 
A 08/28/06 
A 0824/04 
A 02/15/05 
A 08/24/04 
A 08/24/04 
A 06/30/06 
A 03/29/07 
A 03/28/06 
A 08/24/04 

PAGINA 9DE15 
BALAN 

75.oo I 
7 . 

200.00 I 
275.00 ! 
500.00 

1,000.00 ! 
275.00 ! 
275.00 
275.oo I 
200.00 I 

300.00 ! 

$ 
$ 



ID DEUDO 
*0401 
*2010 
*4184 
*4403 
*0109 
*6828 
*7349 
*7667 
*9944 
*5597 
*8768 
*0125 
*3839 
*4666 
*4978 
*1476 
*2219 
*7076 
*1937 
*7774 
*1230 
*1569 
*2903 
*4051 
*5499 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

A 01/30/07 
A 01/24/07 
A 09/12/07 
A 06/06/07 
A 01/11/06 
A 08/22/07 
A 05/23/07 
A 09/21/06 
A 09/27/07 
A 08/10/10 
A 02/19/08 
A 01/13/09 
A 08/24/04 
A 08/24/04 
A 03/15/10 
A 12/03/07 
A 05/23/07 
A 08/08/06 
A 08/28/06 
A 081/18/05 
A 08/24/04 
A 01/11/06 
A 09/27/12 
A 08/24/04 
A 08/24/04 

PAGINA 10 DE 15 
BALA 

145.00 
275.00 
600.00 
200.00 
190.00 
250.00 

'"""""""'""""""""""'"""'"""""'"""""' 

1,4 
2 

$ 550.00 
$ 50.00 i 
$ 12,960.00 



ID DEUDO 
*9943 
*6608 
*1227 
*1758 
*1857 
*5074 
*5465 
*7093 
*7880 
*9179 
*5679 
*1142 
*2079 
*4577 
*3416 
*1960 
*3256 
*2630 
*3308 
*0174 
*9988 
*6871 
*1848 
*4108 
*5452 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

STAT 
A 08/08/05 
A 05/16/12 
A 06/01/09 
A 02/06/08 
A 09/08/09 
A 08/24/04 
A 08/26/05 
A 09/13/10 
A 08/24/04 
A 08/24/04 
A 08/26/05 
A 02/27/08 
A 03/14/05 
A 03/13/09 
A 01/13/09 
A 03/28/06 
A 02/21/12 

!CARMEN RIVERA RIVERA A 08/01/06 
JICA A 08/05/09 

NA RIVERA A 08/24/04 
S LEBRON A 08/24/04 

RTO CASANOVA VELEZ A 11/01/07 
SADO ISMEL A 10/05/10 

ELAZQUEZ TORRES A 12/20/11 
. CALDERIN GONZALEZ A 08/08/06 

"""'""'"""'"""""'"'"'""'"''""""'''"""""'""'"'""' 

PAGINA 11 DE 15 
BALAN 

............................................................. 2 ...... 7 ..... 5. oo I 
37 

1,000.00 
550.00 
150.00 
275.00 
240.00 

$ 275.00 
$ 8,435.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 
PAGINA 12 DE 15 

STATUS El 
*5522 A 04/06/05 
*4856 A 01/24/11 
*5673 A 08/31/12 
*6870 A 02/27/06 
*7492 A 12/03/07 
*3002 A 08/22/05 
*4135 A 08/24/04 
*6230 A 04/13/10 
*6244 A 08/24/04 
*7298 A 10/25/06 
*2154 A 09/22/05 
*9041 A 05/26/10 
*0198 A 08/24/04 
*0026 A 03/02/11 
*1423 A 01/11/06 
*3032 A 06/02/08 
*4036 A 11/14/08 550. 
*8063 A 12/12/06 375.oo I 
*4968 A 05/05/06 2 
*7430 A 08/24/04 10 
*5446 A 12/20/11 5 
*6777 A 04/20/06 30.00 i 

*3308 A 10/26/04 29 
*0950 A 06/01/09 27 
*3193 ION A 03/17/06 550.00 

7,850.00 



*3465 
*3711 
*9666 
*7838 
*7952 
*0183 
*3428 
*3525 
*5999 
*6558 
*2307 
*0426 
*0489 
*1246 
*2369 
*3916 
*0027 
*2290 
*4023 
*5151 
*4426 
*6751 
*6999 
*7364 
*858A 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

""''"'"'"'""""'""',...,"""""'"""''"'""""""'""'"""'m"""'",,,_.,,.._....,,_,,,...,,,,.,,.,,.,,.,.,.,.,,.,..,.,.,,,.,.,_.,,..,,,,,.,. 

NOMBRE DEL DEUDOR 
A LESPIER SANTANA A 03/15/10 
DEL C. MOJICA MEDINA A 08/16/05 

!ANGELL. QUINTANA CASILLAS A 08/24/04 
SIERRA ORTIZ A 08/28/12 

EZALVAREZ A 08/06/07 
!CARLOS CUADRADO COLON A 03/25/11 

TOR VILA MONTALVO A 03/31/08 
VERA SANCHEZ A 10/27/11 

AZQUEZ VELAZQUEZ A 08/24/04 
ARQUEZ HERNANDEZ A 10/01/07 

A 06/18/10 
A 05/19/05 
A 09/14/07 
A 08/05/08 
A 09/15/10 
A 08/06/07 
A 08/24/04 
A 08/19/08 
A 04/30/09 
A 02/27/08 
A 05/21/07 
A 03/31/08 
A 04/01/08 
A 08/22/05 
A 04/24/04 
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BALANCE 

200.00 
500.00 
550.00 

$ 
$ 



*2706 
*8380 
*0790 
-1382 
*1917 
*2666 
*1789 
*0734 
*4612 
*3282 
*7340 
734A 
*5085 
*5334 
*9423 
*9455 
*3559 
*355A 
*5142 
*0444 
*4992 
*6566 
*8289 
*2043 
*2535 
*4062 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

A 02/15/07 
A 05/23/07 
A 05/19/05 
A 08/24/04 
A 02/27/08 
A 06/02/08 
A 11/09/10 
A 02/24/05 
A 04/21/05 
A 09/21/06 
A 08/24/04 
A 08/10/10 
A 08/24/04 
A 07/23/04 
A 12/19/11 
A 08/24/04 
A 01/27/10 
A 07/16/10 
A 04/20/07 
A 03/16/11 
A 10/14/04 
A 11/13/06 

CRUZ AGOSTO A 07/21/11 
CARRASQUILLO BERBERENA A 04/12/05 

TEO RODRIGUEZ VELAZQUEZ A 08/24/04 
A SANTIAGO VELAZQUEZ A 08/06/07 
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$ 1,000.00 
$ 11,290.00 



*4504 
*4970 
*4990 
*1468 
*4249 
*424A 
*8429 
*3374 
*8049 
*9735 
*1534 
*9789 
*8106 
*1540 
*6354 
*0465 
*0403 
*3369 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DEL CEMENTERIO 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

,,,,,,_,,,,,,,,,,,,,,._,.,,,,,.,.,,,,,, .... ,_,,,,,.._,,,,..,.,.,,,_.,.., .. ,_ __ ,.,,,.,.,.,,.,,.,. .. 
NOMBRE DEL DEUDOR H 

. RODRIGUEZ CUADRADO Y/O JULIO A 06/11/09 
OSTO DIAZ A 11/29/11 

LGADO RIVERA A 08/24/04 
OS SANCHEZ A 04/06/11 

CEVEDO DELGADO A 08/08/06 
VEDO DELGADO A 11/14/08 

A 11/17/11 
A 01/31/08 
A 01/24/11 
A 06/07/10 
A 11/29/11 
A 06/01/09 
A 02/07/06 
A 10/01/08 
A 12/19/11 
A 05/16/11 
A 09/13/11 
A 02/08/07 

BALANCE 

$ 
$ 

$ 7,020.00 
$ 144,440.06 



ID DEUDOR 

*2501 
*0971 
*3944 
*2453 
*8406 
*840A 
*9122 
*3662 
*8530 
*8842 
*0129 
*8767 
*7332 
*8997 
*7520 
*209A 
*1815 
*9941 
*7113 
*6716 
*2999 
*2881 
*0045 
*0910 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DE PATENTES DE 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

ECHA DE LA DEUDA 

NOMBRE DEL DEUDOR STATUS MAS ANTIGUA 

UNICCO SERVICES COMPANY A 2010 
IATG PUERTO RICO A 2010 
TORCON INC. A 2006 
BENJAMIN CRUZ ( asignado Lie. Edgar Gonzalez) A 2010 
SALON EL ROMIAR (ESTA EN QUIEBRA) A 2011 
Z.J. RENTAL (ESTA EN QUIEBRA) A 2007 
RADIADORES TALO A 2007 
CARLOS YAMIR RODRIGUEZ MARTINEZ A 2009 
CENTRO DE CUIDADO INFANTIL PEQUENIN A 2008 
ROBERTO RODRIGUEZ FIGUEROA A 2012 
LP GLASS & ALUMINUM A 2012 
RODRIGUEZ VIDEO A 2013 
VAQUERO PRODUCTIONS A 2013 
BUBOMS MACHINE A 2013 
TALLER LOS SOC I OS A 2009 
COSME PEREZ CINTRON (RENTA) A 2013 
H MUFLER SHOP/LUIS AUTU AIR A 2011 
ORLY'S HANDY MAN A 2011 
QUALITY OFFICE SUPLY (ESTA EN QUIEBRA) A 2010 
VENTAS AMBULANTES J.A. A 2010 
ALEXMAR BABY FOOD CENTER/MARIA A 2012 
OSCAR L. RODRIGUEZ FRAGOSA A 2010 
EILEEN BONILLA /TONYS REST A 2011 
RAFAEL A CONTRERAS RODRIGUEZ A 2010 
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BALANCE 

$ 5,061.78 
$ 945.62 
$ 23,795.24 
$ 1,397.24 
$ 924.86 
$ 8,047.87 
$ 207.85 
$ 52.51 
$ 1,140.77 
$ 130.12 
$ 2,177.61 
$ 1,442.08 
$ 2,733.18 
$ 35.17 
$ 190.42 
$ 388.37 
$ 690.93 
$ 500.97 
$ 195.57 
$ 42.30 
$ 551.60 
$ 481.08 
$ 151.20 
$ 57.16 
$ 51,341.50 



ID DEUDOR 

*0002 
*9313 
*931A 
*0502 
3523 
*5452 
*545A 
*0314 
*2032 
*8922 
*6262 
3341 
*0335 
*3819 
*1645 
7648 
*3629 
*9800 
*7239 
*2441 
*6423 
*3437 
*3615 
*7479 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DE PATENTES DE 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

=ECHA DE LA DEUDA 

NOMBRE DEL DEUDOR STATUS MAS ANTIGUA 

LOUNETLINES CONSTRUCTION A 2012 
CENTRO GOMAS LA RUEDA ( ESTA EN QUIEBRA) A 2008 
DRY DEPOT CLEANER (ESTA EN QUIEBRA) A 2011 
PELU CONSTRUCTION A 2011 
TEGGY OLIMPIC TROPHY A 2010 
VIDEO UNLIMITED I JUAN R. CALDERIN A 2005 
CONTRUCTION SERVICES/ JUAN R. CALDERIN A 2008 
MANUEL SANTANA A 2013 
LIC. JOSE A GONZALEZ LOPEZ A 2013 
RFR INDEPENDANT CONSUL TANT A 2010 
ABNER RIVERA CAMIS A 2008 
PURE POWER GYM A 2008 
VIP PERFORMANCE SERVICE CENTER A 2009 
HILDA TORRES PANTOJA A 2011 
LUIS E RODRIGUEZ A 2010 
LUIS DANIEL ALVAREZ A 2010 
LA GRAN PARADA A 2013 
PEDRO J. VELAZQUEZ ABREU A 2009 
LA RECTA A 2013 
NAIL YN SOLER COLL A 2013 
RICARDO M VELAZQUEZ MEDINA A 2013 
FRANKY E VAZQUEZ TORRES A 2013 
BABY BLOSSOM DAY CARE A 2011 
DJ PLACE A 2013 
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BALANCE 

$ 169.62 
$ 1,409.69 
$ 1,740.04 
$ 105.30 
$ 130.12 
$ 694.81 
$ 1,472.04 
$ 56.20 
$ 310.00 
$ 490.38 
$ 48.41 
$ 3,824.24 
$ 258.70 
$ 124.62 
$ 685.99 
$ 450.61 
$ 36.60 
$ 545.57 
$ 65.81 
$ 19.61 
$ 171.48 
$ 85.54 
$ 283.67 
$ 44.80 
$ 13,223.85 



ID DEUDOR 

*0613 
*9825 
*9431 
*3870 
*9438 
*2826 
*3567 
*8758 
*1481 
*3687 
*1024 
*2961 
*4153 
5942 
*9268 
*3505 
*4777 
*4751 
*6176 
*5208 
*7497 
*7180 
*1577 
*6008 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DE PATENTES DE 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

:ECHA DE LA DEUDA 

NOMBRE DEL DEUDOR STATUS MAS ANTIGUA 

TROPICAL SERVICES A 2008 
COLMADO LA ESTRELLA A 2009 
ISMAEL CARRASQUILLO A 2013 
FERNANDEZ MOLEDO INC. (asignado Lie. Gonzalez) A 2010 
FINCA CARRASQUILLO A 2013 
JOHN GRAZEL INC A 2013 
PEDRO OCHOA A 2013 
JJC INDUSTRIAL SERVICE INC. A 2011 
FARMACIA SURILLO (aeuerdo de pago ineumplido) A 2008 
CAPITOL ASPHALT PAVING A 2008 
MIRAMAR CONTRUCTION A 2003 
ZERQUERAS REFRIGERATION A 2010 
ALB & ASOCIADOS A 2005 
CONTINENTAL ENGINEERING SERV. A 2010 
REMODELACIONES .NET (asignado Lie, Gonzalez) A 2005 
UNO DOS TRES CORP. A 2008 
E.M. CONSTRUCTION, SE A 2010 
RD MEDICAL ( asig Lie. Maysonet) A 2011 
EBANISTERIA DONATO (ACUERDO PAGO INCUMPLIDO) A 2010 
EL PAVOCHON (duef\o anterior) A 2008 
MULTY LAC,INC. (ESTA QUIEBRA) A 2008 
LAS PIEDRAS MEDICAL EQUIPMENT ( Prob. judicial) A 2011 
LAS PIEDRAS INVESTMENT A 2013 
QUICK CONCRETE SERVICES INC. (Ejeeueion seteneia) A 2005 
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BALANCE 

$ 49.30 
$ 463.63 
$ 277.07 
$ 2,651.52 
$ 164.55 
$ 1,216.93 
$ 815.71 
$ 2,498.28 
$ 11,373.59 
$ 11,016.21 
$ 160,648.13 
$ 699.56 
$ 1,335.01 
$ 387.35 
$ 1,025.04 
$ 6,311.90 
$ 2,082.57 
$ 42,517.13 
$ 3,096.60 
$ 286.25 
$ 25,887.80 
$ 8,023.34 
$ 14,366.24 
$ 58,214.42 
$ 355,408.13 



ID DEUDOR 

*6452 
*7858 
*9590 
*7857 
*8870 
*3664 
*7029 
*0603 
*2296 
*4342 
*5544 
*9199 
*9649 
*1560 
*7615 
*8842 
*4449 
*6295 
*6366 
*0494 
*1835 
9174 
*3043 
*1111 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DE PATENTES DE 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

i:ECHA DE LA DEUDA 

NOMBRE DEL DEUDOR STATUS MAS ANTIGUA 

H &D DEVELOPMENT CORP. A 2007 
SUPER ASPHALT PAVEMENT (verif. pagan por proyeeto) A 2004 
JEANS .COM (LEY QUIEBRA) A 2013 
WORK FORCE TRAINING & EMPLOYMENT A 2010 
COPER ELECTRICAL A 2008 
R& T ROOFING CONTRACTOR A 2013 
DESTELLOS DE BELLEZA (Ley de quiebra pagando) A 2004 
3 G DEVELOPMENT A A 
MVP LABORATORIES INC. (Lie. Edgar Gonzalez) A 2010 
VERECTOR MEDICAL TRANSPORT INC. A 2010 
ACJ CONSTRUCTION INC. (Lie. Edgar Gonzalez) A 2006 
LOS BIZCOCHOS CATERING A 2013 
PRODUCCIONES BEROLINA INC. A 2008 
XTREME BUILDERS INC. A 2008 
MIRANDA AUTO COLLISIONS REPAIR A 2006 
C.J.R. MOTOR GROUP A 2010 
RDP CONTRACTOR MEI CORP. A 2011 
TALLER ES A 2010 
PALMA ROYALE (Lie. Maysonet) RADICO QUIEBRA A 2010 
PLANET VISION SATELITE A 2007 
LAS PIEDRAS SING DESIGNERS A 2011 
COLLINS SECURITY (Lie. Edgar Gonzalez) A 2009 
MR DRILLING A 2013 
VENT MAINTENANCE SOLUTION A 2013 
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BALANCE 

$ 4,506.40 
$ 8,431.40 
$ 5,336.94 
$ 1,623.78 
$ 14,223.60 
$ 29.40 
$ 2,944.56 
$ 23.93 
$ 4,544.06 
$ 156.01 
$ 19,643.56 
$ 1,927.86 
$ 76.06 
$ 26,508.12 
$ 2,429.77 
$ 10,428.21 
$ 219.59 
$ 30.27 
$ 218,475.04 
$ 8,389.40 
$ 2,316.12 
$ 8,442.22 
$ 7,660.37 
$ 5,978.49 

$354,345.16 



I 

ID DEUDOR 

*1078 
*1452 
*3425 
*2875 
*5708 
*3880 
*3710 
*6831 
*0141 
*1702 
*2066 
*2175 
*7694 
*8359 
*6664 
7973 
*8205 
*5154 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

OFICINA DE RECAUDACIONES 
INFORME DE DEUDORES DE PATENTES DE 2 ANOS 0 MAS 

(INFORME PRELIMINAR) 

""ECHA DE LA DEUDA 

NOMBRE DEL DEUDOR STATUS MAS ANTIGUA 

B.G. AUTO,INC. A 2007 
CARIBEAN FOOD DISTRIBUTORS A 2008 
PRICE BALANCING TECHNIQUES A 2012 
POOL DESIGN CONTRACTOR A 2008 
MVP BUILDERS INC. A 2007 
N.Y. STL YLE CLOTHING A 2008 
A. DIAZ ELECTRICAL A 2008 
WELDERS &FABRICATORS INC. A 2008 
SERVI PRO WATER SYSTEM (ESTA EN QUIEBRA) A 2010 
ETHAN/FOG SYSTEM A 2013 
SELLA OTERO A 2013 
"123 4 SERVICES A 2008 
GEODIRECCIONES A 2013 
AROVA FOOD ( Lie. Maysonet) A 2011 
JORAVI CONSTUCTION A 2013 
AQUI TELECOM INC. A 2009 
PAVOCHON RESTAURANT & GRILL (Lie. Edgar Gonzalez) A 2009 
MATERIAL FOR INDUSTRIAL ENVIR A 2009 

I BALANCE 

Para que eonste eertifieo orreeto hoy, 16 de abril e 2016. 

l 
Agosto an iago 

Rentas Municipales 
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BALANCE 

$30,405.78 
$5,280.22 

$17,468.70 
$1,619.09 

$363.16 
$50.91 
$86.06 

$967.50 
$9,036.84 
$1,126.63 

$746.09 
$1,780.91 

$123.02 
$23,934.29 

$726.37 
$1,111.50 
$4,986.57 

$45.80 
$1,648,496.72 



CERTIFICACION 

DEUDORES PLAZA DEL MERCADO 2 ANOS 0 MAS 

Yo, Omayra Agosto Santiago, Jefa de Rentas lnternas, certifico que a la fecha de hoy la 

Plaza del Mercado del Municipio de Las Piedras no tiene Deudores de dos (2) anos o mas. 

14 de abril de 2016 Omay Agosto antiago 
Jefa de Rentas lnternas 



... 

5 de febrero de 2016 

342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 68 

LAS PIEORAS, PR 00771 0068 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

• 1JJJJ!Jh 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enrniendas a los terminos y condiciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 
$211, 253. 02. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluimos el estimado par ley con sus 
impactos econ6micos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto econ6mico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

sera responsable de cumplir con 
matrlculas de pensionados. Este 
sujeto a cambios. 

dicho 
cos to 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Felix Maldonado Robles 

Administrador Auxiliar 

Oficina de Contraloria 

Aneio 
l'l.11,, Rellto, it37 Aw:. l'ol!CC! dC! l~n 1'1b. l1. 1/1., S.\ll fu,1n. r.R. 00917 -311 I 
1'0 BOii 112003 S..m JU.In, l'R OOOJI0.220l 
Tel. 787.754.4545. 787,7.50, 7l51 
"v.''l.n!llro.pr.gov 

RETIRQ 1,~ 
r•,1 1r .. 11'1'"'i ,.,,.,, ''' 1111•101•t1• 

... 
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342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

Nambre Pensionado 

·067-28-2362 GLADYS LOPEZ CAMACHO 

GLADYS LOPEZ CAMACHO 

GLADYS LOPEZ CAMACHO 

GLADYS LOPEZ CAMACHO 

- Pension 

lnforme de Leyes Epeciales 
Detalle Anual - Municipios 

Ano Fiscal:2017 

Tipo Beneficio 

040 !PENSION POR MERITO Costo Cola 
040 PENSION POR MERITO Costo Cola 
040 PENSION POR MERITO Costo Cola 
040 PENSION POR MERITO lcostoCola 

Paglna: 1 de 1 

- Total Pagado 

I 157 ALIMENTO 3% 27 OE JUNIO 2003 h/1!2001 $108.00 
35 LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 $111 .24 

35C LEY ALIMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 1111/2004 $144.00 
40 ALIMENTO 3% 13 OE JLINIO 2001 h /1/1998 $72.00 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
040 PENSION POR MERITO GLADYS LOPEZ CAMACHO EE 3 NAVIDAD I BONO MEOICINA 7/1W13 $2,000.00 

040 PENSION POR MERITO GLADYS LOPEZ CAMACHO Pension Minima 1156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 1/1/2001 $1 ,128.00 

040 PENSION POR MERITO --------~IG_LA __ D_Y_S_L_O_PEZ __ C_A_M_A_C_H_O~--...._~"'"--+-...__.;....;;. __ .o;..........;._;..........;._ ____ ~----------~~P~en~~~on---'M~ln_lma~-+-'3~5~B-i-A-LI_M_E_N_TO~PE_N_S_IO_N __ M_IN_IM_A_2_4_A_B_R_IL_200 __ 7 ____________ ~-----7~/1~/2-00_7__,~--~$980.76 , 
I I $4,544.oo i 067-28-2362 

145-28-7220 

580-34-5236 

580-34-5236 

Nambre Pensionado 

! 
JOSE HERNANDEZ GOMEZ 

~ 
IBml Pension 

041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 
1 JOSE HERNANDEZ GOMEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 

Nombre Pensionado 
~ 
IBml 

SECLINDINO GONZALEZ VELAZC 040 
SECUNDINO GONZALEZ VELAZC 040 

Pension 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 
SECLINDINO GONZALEZ VELAZC 040 • '. PENSION POR MERITO 

I SECUNDINO GONZALEZ VELAZ~ 040 PENSION POR MERITO 
SECUNDINO GONZALEZ VELAZC 040 PENSION POR MERITO 
SECUNDINO GONZALEZ VELAZC 040 PENSION POR MERITO 

I 

Tipo Beneficio 

Pension Minima 

Tipa Beneficio 

Casto Cola 
~Coste Cola 

Casto Cola 

EE 
Pension Minima 
Pension Minima 

• -1
1111201 3 I 

Total Pagado 

APORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIOAD I BONO MEDICINA $2,000.00 

135B ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7/1/2007 ' $1 ,200.00 
$3,200.00 

- Total Pagado 

1157 ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 1/1/2001 $108.00 , 
135 LEY AUMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 1/1/2004 $111 .24

1 

35C LEY AUMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 1/1/2004 I $144.00 
APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 

3 NAVIOAD I BONO MEOICINA .7/1/2013 $2,000.00 

156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 1/1/2001 $1,200.00 

35B ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7/1/2007 $980.76 

$4,544.00 



-- Nombre Pensionado 

580·34·5533 ALICIA B CARRILLO PHILLIPS -. Pension 

043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) EE 
•• I APORTACION ESPECIAL ADICiONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

Tipo Beneficio 

ALICIA B CARRILLO PHIWPS 043 PENSION POR INCAPAC1DAD OCUPACIONAL (447) 156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 Pension Minima . 
ALICIA B CARRILLO PHILLIPS 043 PENSION POR INCAPACIDAO OCUPACIONAL (447) Pension Minima 358 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

580·34-5533 I l 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio •• j APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
13 ;NAVIDAO I BONO MEDICINA 580-60-4105 !MIGUEL ZAYAS MALAVE I 042 'PENSION POR INCAPACIDAO NO OCUPACIONAL 

I 
EE 

, MIGUEL ZAYAS MALAVE 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 1 Pension Minima 156 ,ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

,MIGUEL ZAYAS MALAVE 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 1 Pensio_!I Minima . 358 'ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

580.60-4105 I I I i 

• ~!!!!!!!!~!!!!!!!!!!:!~!!!!!!!~~~!!!!!!!!~!!!!!!!~~!!!!!!!!~!!!!:~~~ - --· Nombre Pensionado Tipo Beneficio 

!580-62·3585 lsONIA RESTO MELENDEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO I '1APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I_ BONO MEDICINA 

SONIA RESTO MELENDEZ 041 , PENSION POR EDAO Y SERVICIO Pension Minima 156 ,ALIMENTO PENSION MINIMA 21"_ JUNIO 2003 

. SONIA RESTO MELENDEZ 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO , Pension Minima 358 1 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

580-62-3585 r I I I I 
~=======::::::::::::=::==========-===. ===================~~~. - . 

Nombre Pensionado 

580·62-8860 1ANTONIO TRAVESSIER GOMEZ 

ANTONIO TRAVESSIER GOMEZ 

'ANTONIO TRAVESSIER GOMEZ 

I ANTONIO TRAVESSIEA GOMEZ 

ANTONIO TRAVESSIER GOMEZ 

I 041 JPENSION POR EDAD Y SERVICIO Casto Cola '157 
1 
ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

I 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO ,Casto Cola '35 'LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

041 1PENSION POR EDAO Y SERVICIO 1Costo Cola 35C 

041 I PENSION POR EDAO Y SERVICIO EE !3 

041 PENSION POR EDAD Y SEAVICIO Pension Minima I 156 

LEY ALIMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAO I BONO MEDICINA 

ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

'ANTONIO TRAVESSIER GOMEZ 1 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO Pension Minima '35B AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

5BG-62·8860 I 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Bencficio • l 
SSQ.84-7441 MARCIAL PEREZ RODRIGUEZ I 041 I PENSION POR EDAD y SEAVICIO 

I iAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 ,NAVIDAD I BONO MEDICINA .. 

r· ,r ·· - .. -,ax - - · - -· --: • !< - .L - ---. -.·-·-
l .APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

Nombre Pcnsianado Tipo Beneficio 

1
580·88· 1189 t ose MEDINA SANCHEZ 

-•· •• m· I•- • - --s- ?c- -s-rrc· - - · · _,_ ·--- I 
042 PENSION POR INCAPACIDAO NO OCLIPACIONAL 

Pension 

1EE 
JOSE MEDINA SANCHEZ 042 

1 

PENSION POR INCAPACIDAO NO OCLIPACIONAL Pension Minima 1156 ;ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

I JOSE MEDINA SANCHEZ 042 PENSION POR INCAPACIOAD NO OCUPACIONAL Pension Minima . 35B 1 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

- Total Pagado 

J 
$2,000.00 • 

$59.64
1 

1
11112013 I 

1/1/2001 

7/1/2007 $980.761 

$3,04o.4o I 

- Total Pagado 

!11112013 $2,000.00 
-

$453.24 

$980.76 

$3,434.00 

$2,000.00 

•1/1/2001 $207.96 

7/1/200~ 

$3,401.96 1 

$1,200.00 

--1/1/2001 I~ 
11112004 ! s111 .24 

l 111/2004 $144.00 

7/1/2013 $2,000.00 

!11112001 $1,200.00 

$980.76 

$4,544,00 I 

Total Pagado 

$2,000.00 

Total Pagado 

17/1/2013 
I 

. I 
sa.000.00 

.1/1/2001 $1,128.00 

7/1/2007 $980.76 



Nombre Pensionado Pension Tipo Beneficio 

LUIS A HERNANDEZ TORRES 040 PENSION POR MERITO Coste Cola 
LUIS A HERNANDEZ TORRES 040 PENSION POR MERITO Coste Cola 

ILUIS A HERNANDEZ TORRES 040 PENSION POR MERITO lee 
LUIS A HERNANDEZ TORRES 040 PENSION POR MERITO I Pension Minima 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Bencficio 

580·90·1353 MILTON FONTANEZ MORALES I 040 PENSION POR MERITO 
MILTON FONTANEZ MORALES I 040 PENSION POR MERITO 

!MILTON FONTANEZ MORALES 040 PENSION POR MERITO 
MILTON FONTANEZ MORALES 040 PENSION POR MERITO 

MILTON FONTANEZ MORALES 040 PENSION POR MERITO 
580-90-1353 

El u s tc , _., 5' ,~ ' zs--

Nombrc Pensionado - Pension 
. 

I 
1DORIS RODRIGUEZ NEGRON 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO 

Nombrc Pensionado - Pension 

DALILA SIERRA RODRIGUEZ 040 PENSION POR MERITO 

Nombre Pensionado - Pension 

I 
SALVADOR LOZADA MARTINEZ I 043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447 

580-96--0308 

Nombre Pensionado - Pension 

I 

581-05·3891 WILLIAM VEGA RIVERA 
I 

040 PENSION POR MERITO 
'se1 .os-3891 

Nombre Pensionado -. Pension 

581-15·3731 !1VETTE SANTIAGO NEGRON 040 PENSION POR MERITO 

Cosio Cola 

Coste Cola 

Coste Cola 
Coste Cola 

EE 

Tipo Beneficio 

EE 

Tipo Beneficio 

Tipo Beneficio 

lee 

Tipo Beneficio 

Tipo Beneficio 

I 
EE 

• Ley 
135 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

l35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 

3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

35B AU MENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

157 jAUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO l BONO 

3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

•• 
3 

3 

I 1APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 INAVIDAD I BOl'm MEDICINA 

1 •• 1APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 ,NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I •• 
3 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
_NAVIDAD I BONO MEDICINA 

$4,108.76 1 

Total Pagado 

1/1/2004 $138.84 1 

1/1/2004 $144.00 

7/1/2013 $2,000.00 

7/1/2007 $35.16 

$2,318.00 

• Total Pagado 

111112001 I $178.80 

1/1/2004 $184.08 

1/1/2004 $189.60 

1/1/1998 $173.52 

7/1/2013 $2,000.00 

$2,726.00 

Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 

1 $2,000.00 
~!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! - Total Pagado 

1

7/1/2013 I 
! I 

-7/1/2013 I 

I 
7/1/2013 ! 

I -17/1/2013 

$2,000.00 I 
$2,000.00 

Total Pagado 

$2,000.00 
I 

$2,000,00 I 

Total Pagado 

$2,000.00 

$2,000.00 

Total Pagado 

I 
$2,000.00 



581-15-3731 I I ---- - I - - -

-. Pension 
Nro 

Tipo Beneficio Ley --mm. iiiii11--iiiiiiiiiiiiiiiiiiiili&iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii;;;;;;;;;;======~======~~1- -- -- • • $2,000.00 

Total Pagado Nombre Pensionado 
I 

581-20·8902 
1 
MODESTO FLORES AGOSTO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 7/1/2013 $2,000.00 

$1,200.00 

581-20-8902 ! $3,200.00 

-

--1 

I 
Nombre Pensionado Total Pagado 

I 

=========,,,---~ --
Nombre Pcnsionado Total Pagado 

581-32-2666 :PEDRO MORALES DELGADO 040 PENSION POR MERITO Costa Cola !157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 1/1/2001 $108.00 

~PEDRO MORALES DELGADO 040 'PENSION POR MERITO Costa Cola 135 1 LEY AUMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 1/1/2004 $111 .24 

j PEDRO MORALES DELGADO 040 PENSION POR MERITO Cosio Cola 135C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 

t PEDRO MORALES DELGADO 040 PENSION POR MERITO ,CoS1o Cola j40 ,ALIMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 1/1/1998 

1 PEDRO MORALES DELGADO 
I - --- - I ,APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO I 

040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 7/1/2013 

j 1PEDRO MORALES DELGADO l 040 ' PENSION POR MERITO ,Pension Minima !156 .AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 '. 1/1/2001 I $1,053.84 

I '. PEOROMORALESOELGADO 040 :PENSIONPORMERITO 1PenslonMlnlma ~ 35B ,AUMENTOPENSIONMINIMA24ABRIL2007 17/1/2007 I $980.761 

'581-32-2666 l l I I l_l I I $4,412.aa l 

Nombre Pcnsionado 

-

ID lmEm 
Pension Tipo Beneficio IBLey · lm!m Total Pagado 

581 ·42·1336 I MIGUEL VELAZQUEZ VELAZCuel 041 !PENSION POR EDAD y SERVICIO lee 13 
jAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 

1NAVIDAO I BONO MEOICINA 

s81-42-133s I I I I I 

Nombre Pensionado 
1.-.. -
• · • Pension Ti po Beneficio l!m&Ai 

!WILLIAM DAVIDSON COLON I I I I 1APOATACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
_ 051 LEY04/85 PENSION ,EE 13 1NAVIDAD I BONO MEDICINA 

WILLIAM DAVIDSON COLON I 051 r LEY o41as PENSION- I Otras Leyes I 1580 ! LEY 158 • 50% CONYUGE 

1, - ·~ . ~ ~ --~ I I 

Ley 

581-46-6481 I-· ---1 • • Pension Tipo Benef1cio l!m Nombre Pensionado 

581 ·55·3948 lANIRA ROSADO CASILLAS I' I I ,APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO J BONO 
043 ,PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) EE 3 NAVIDAO I BONO MEDICINA 

581-55-3948 I I ' I I 
Ti po Nro 

Nombre Pensionado Pension Pension Tipo Beneficio Ley 

]m12013 I s2,ooo.ool 

$2,000. DO I 

Total Pagado 

I 
$800.001 

$1 ,200.00 

.. ·- ~·~~~J 

lllm Total Pagado 

l 
7/1/2013 $2,000.00 

I 
$2,000.00 1 

- Total Pagado 



581-74-6020 l MIGUELCO~O GONZALEZ I 040 PENSION POR MERITO 

Nombre Pensionado - Pension 

581 -74-8975 !NELSON FIGUEROA GONZALEZ I 043 !PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) 
NELSON FIGUEROA GONZALEZ 043 !PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) 
NELSON FIGUEROA GONZALEZ 043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) 

581-74-8975 

Ti po 
Nombre Pensionado Pension Pension 

581·80-6114 EFRAIN RODRIGUEZ LOZADA 039 PENSION OIFERIDA 
I EFRAIN RODRIGUEZ LOZADA 039 PENSION DIFERIOA 
EFRAIN RODRIGUEZ LOZADA 039 PENSION DIFERIOA 

581·80-6114 

EE 

Tipo Beneficio 
1 
lee 
Pension Minima 

Pension Minima 

Tipo Beneficio 

EE 

Pension Minima 
Pension Minima 

I lAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I 

• I APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAO I BONO MEDICINA 

156 iAUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 
l35B ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

• ' Ley 
APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 

3 NAVIDAD I BONO MEOICINA 
156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JLINIO 2003 

356 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

581·82·m4 jEDDIE VELAZQUEZ CRUZ 

•• 
Pension Tipo Ben!!ficio 

I I 
~~. 

-

Ley 

I 
I 

Nombre Pensionado 

CARLOS ORTIZ PINEIRO 

Nombre Pensionado 

582·14-n84 EDUARDO MORAN RIVERA 

Nombre Pensionado 

041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO 

041 

041 'PENSION POR EOAO Y SERVICIO 

Pension T1po Beneficio 

I I I 
582·29·0764 ANA CASTRO LOPEZ 042 1PENSION POR INCAPACIOAO NO OCUPACIONAL EE 

,ANA CASTRO LOPEZ 042 ;PENSION POR INCAPACIOAO NO OCUPACIONAL ,Pension Minima 

lANA CASTRO LOPEZ 042 !PENSION POR INCAPACIDAD NO OCLIPACIONAL I Pension Minima 

: 582·29-0764 I I 

Nombre Pensionado Pension Tipo Benefic10 

IAPORTACION ESPECIALAOICIONALI PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIOAD I BONO MEDICINA 

3 

156 
35B 

I 

APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIOAD I BONO MEOICINA 

ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JLINIO 2003 
. ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

7/1/2013 $2,000.00 

u ,000.00 I 

- Total Pagado 

111112013 I $2,000.00 

1/1/2001 $452.881 

7/1/2007 $980.76 
$3,433.64 

- Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 
I 

1/1/2001 $1 ,022.64 

1711 /2007 $1 ,200.00 

$4,222.64 

- Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 

$2,000.00 

Total Pagado 

$2,000.00 I 
$2,000.00 

I 

Total Pagado 

7/1/2013_ [ $2,000.00 

$2,000.00 

- Total Pagado 

I I 
,7/1/2013 $2,000.00 

l1/1/2001 $1,161.,.72 
:11112001 $1 ,200.00 

$4,361.72 

...... 



i 
I 
I 
I 

APORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
582-44·1191 JULIA ROMERO REYES 051 LEY 04/85 PENSION EE .3 NAVIDAD L BONO MEDICINA 

JULIA ROMERO REYES 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 . LEY 158 • 50% CONYUGE 

582-44-1191 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Benef1cio • 582-44·5907 PEDRO BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO CostoCola 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

PEDRO BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO CostoCola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 
.. 

, PEDRO BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO Cosio Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

, PEDRO BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO 1CostoCola 40 ,AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

I PEDRO BERRIOS TORRES 
t 

040 PENSION POR MERITO 
I 
EE 

'APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

; PEDRO BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO Pension Minima 156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

! PEDRO BERRIOS TORRES 

s82-44-s901 1 
040 , PENSION POR MERITO 358 AU MENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 , Pension Minima 

I I I 

• Nombre Pensionado Tipo Benefrcio - Pension 

1APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
·3 ,NAVIDAD I BONO MEDICINA 582·47 ·9843 ~ LOU ADES ORTIZ LOPEZ 043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) 

' I 
,EE 

Pension Tipo Beneficio 

582·48·2422 ;MARCOS LOZADA RODRIGUEZ 040 PENSION POR MERITO "costo Cola 157 'AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

' MARCOS LOZADA RODRIGUEZ 040 PENSION POR MERITO !Costa Cola 35 , LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

!MARCOS LOZADA RODRIGUEZ I 040 'PENSION POR MERITO leosto Cola 40 IAUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

I I I I ;APORTACION ESPECIALADICIONALI PLAN MEDICO ( BONO 
MARCOS LOZADA RODRIGUEZ I 040 PENSION POR MERITO ' EE 3 .NAVIDAD I BONO MEDICINA 

Nombre Pensionado Pension Tipo Beneficlo 

582·52-3793 PABLO SOTO DAVILA I 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO iCosto Cola 1157 !AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

,PABLO SOTO DAVILA I 041 PENSION POR EDAD Y SEAVICIO icosto Cola !35 I LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

.PABLO SOTO DAVILA I 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Casto Cola '3sc ' LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

I PABLO SOTO DAVILA I l 
. . APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO , l 

041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

PABLO SOTO DAVILA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 1 Pension Minima 
1
156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

PABLO SOTO DAVILA 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

i 
7/1/2013 i 
6/27/2003 i 

-1/1/2001 

' 1/1/2004 
1/1/2004 

1
1/1/1998 

1
7/1/2013 

11112001 I 
1111t2001 I 
I I 

$800.00 

$572.93 

$1,372.93 I 

Total Pagado 

$108.00 

$111.24 ' 

$144.00 

s12.oo· 

$2,000.00 

$1,128.00 

$980.761 
I 

$4,544.00 ' 

- Total Pagado 

I 
17/1/2013 $2,000.00 

$2,000.00 

Total Pagado 

' 1/1/2001 $496.561 

1/1/2004 $511.44 

1111/1998 $482.04 

17/1/2013 $2,000.00 

$3,490.04} 

Total Pagado 

111112001 $108.00 

11/1/2004 $111 .24 
0

1/1/2004 $144.00 

I I 7/1/2013 $2,000.00 

'1/1/2001 s1.200.oo! 
7/1/2007 I $980.761 

Nro Fee ha 
Nombre Pensionado Pension Tipo Beneficio Ley Ley Efectiva 

582·56·1351 I JESUS CASUL TRUJILLO 039 , PENSION DIFERIDA ·costo Cora 1157 ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 11/1/2001 I 



'JESUS CASUL TRUJILLO 

JESUS CASUL TRUJILLO 

JESUS CASUL TRUJILLO 

!JESUS CASUL TRUJILLO 

JESUS CASUL TRUJILLO 

Nombre Pensionado 

582-64· 1196 MARIA COTTO MORALES 

MARIA COTTO MORALES 

MARIA COTTO MORALES 

MARIA COTTO MORALES 

MARIA COTTO MORALES 

.s82-64-1196 I 
Seguro 
Social Nombre Pensionado 

582-64·5810 PETRA ROMERO REYES 

Nombre Pensionado 

039 1PENSION DIFERIDA Costo Cola 

039 PENSION DIFEAIDA Cosio Cola 

039 IPENSION DIFERIDA EE 

039 PENSION DIFERIDA Pension Minima 

J 039 PENSION DIFERIDA Pension Minima 

t I 

- Pension Tipo Beneficio 

040 PENSION POR MERITO Costo Cola 

040 PENSION POR MERITO Cosio Cola 

040 PENSION POR MERITO Cosio Cola 

040 PENSION POR MERITO Cosio Cola 

040 PENSION POR MERITO EE 

I 

35 LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

35C LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

APO RT AC ION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO J BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

157 ALIMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

35 LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

35C .LEY ALIMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

40 •ALIMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

. APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I 
~.~.!! ~~~---~~~ •. 

I I jAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447} EE 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

-. Pension T1po Beneficio • Ley 

[582-68-6953 !CARMEN DELGADO CRUZ 042 ! PENSION POR INCAPACIOAD NO OCUPACIONAL EE I jAPORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 1NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I CARMEN DELGADO CRUZ 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL Pension Minima 156 AU MENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 

I CARMEN DELGADO CRUZ 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL Pension Minima 358 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

1582-68-6953 ' I I I 
~=~~~!~-~.!~~~~~~~. 

Nombre Pensionado 

1/1/2004 $111 .24 

11/1/2004 I $144,00 

7/1/2013 $2,000.00 I 
, 1/1/2001 $1 ,200.00 

7/1/2007 $980.76 

$4,544.00 

Total Pagado 

1/1/2001 $195.84 

1/1/2004 $201 .72 

1/1/2004 $207.72 

1/1/1998 $190.08 

7/1/2013 $2,000.00 

$2,795.36 

- Total Pagado 

7/1/2013 I $2,000.00 

I 

- Total Pagado 

17/1/2013 s2,ooo.oo l 
1/1/2001 $121 .68 

7/1 /2007 $980.76 

$3,102.44 

Total Pagado 

582-78-5265 TRINIDAD LEON RIVAS 

1TRINIOAD LEON RIVAS 

I I I I APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO I 

041 1PENSIONPOREDADYSE_RV_1_c_10~~~~-----E~E~~----~-3--~,N_A_v_1o_AD __ l,__BO_N_O~M-ED_1_c_1N_A __ ~------~~----~~----.~v~112_0_1_3__,_l _____ s~2~.oo~o-.o-o 
041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minima 358 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7/1/2007 I $1 ,200.00 

5a2-1a.52&s I I I S3,200.~ 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio •• - Total Pagado 

' I APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
582·84·2524 ,ROSENDO LOZADA RODRIGUEZ 

582-84-2524 I I 
041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA EE 17/1/2013 i $2,000.00 

$2,000.00 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Beneficio - Total Pagado 



I 

! 
582·84·5666 FRANCISCO RIVERA GONZALEZ 
582-S...5666 f 

- Nombre Pensionado 

582-84·7194 TOMASA SANTIAGO DIAZ 
TOMASA SANTIAGO DIAZ 
TOMASA SANTIAGO DIAZ 
TOMASA SANTIAGO DIAZ 

TOMASA SANTIAGO DIAZ 

I 
TOMASA SANTIAGO DIAZ 

1 TOMASA SANTIAGO DIAZ 
I TOMASA SANTIAGO DIAZ 

582-&;a.7194 I 

~ --Nombre Pcnsiomido 

582·88-411 8 
1 
ANGEL SOTO REYES 

:ANGEL SOTO REYES 

Nombre Pensionado 

582·90·3404 LYDIA MARTINEZ VAZQUEZ 
s92.90.3404 I 

Nombre Pensionado 

ISMAEL RlveRA SANABRIA 

Nombre Pensionado 

039 PENSION OIFERIOA 

-. Pension 

040 PENSION POR MERITO 
040 PENSION POR MERITO . 
040 PENSION POR MERITO 
040 PENSION POR MERITO 

040 PENSION POR MERITO 

I 

040 PENSION POR MERITO 

040 PENSION POR MERITO 
040 PENSION POR MERITO 

- Pension 

I 039 I PENSION DIFERIDA 

039 ,PENSION DIFERIDA 

Pension 

I 
041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 

- Pension 

041 !PENSION POR EDAO Y SERVICIO 

- Pension 

582-96-9171 MANUEL CAY BURGOS t 040 I PENSION POR MERITO 

s82-96-9111 I 

Nombre Pensionado -. Pension 

582·98-6563 I ROSA GONZALEZ MARTINEZ 039 
1 
PeNs 10N D1FER10A 

582-98-6563 

EE 

Tipo Beneficio 

Costo Cola 

Costo Cola 

Costo Cola 

CostoCola 

CostoCola 

EE 
Pension Minima 
Pension Minima 

Tipo Beneficio 

i Pension Minima 

Tipo Beneficio 

EE 

Tipo Beneficio 

I 
EE 

Tipo Beneficio 

EE 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I -

•• 157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 
207 AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 
35 LEY AUMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 . 
35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

40 

3 

156 

:35B 

AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 
APORTACION ESPECIALAOICIONAL f PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD 1 BONO MED1CINA 

,AUMENTO PENSION_MINIMA 27 JUNIO 2003 

'.AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

' 

Ley • I 1APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 , NAVIDAD I BONO MEOICINA 

j35B 'AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I I 

• j APORTACION ESPECIAL ADICIONAL ( PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

11112013 I 

I - . 
1/1/2001 
1/1/1992 
1/1/2004 
1/1/2004 I 

1/1/1998 

7/1/2013 
1/1/2001 
7/1/2007 

i 

I $2,000.00 , 
S2,000,00 I 

Total Pagado 

$108.00 

$81 .96 

I 
$2,000.00 

$787.56 , 
$980.76 

$4,290.68 __ ............ -~ ...... --............ --- Total Pagado 

1
11112013 I $2,ooo.oo l 
7/1/2007 $1,047.60 

$3,047.60 

Total Pagado 

I 
17/1/2013 $2,000.00 

$2,000.00 

- Total Pagado 

1
11112013 I $2,000.00 

S2,00D.DO 

- Total Pagado 

7/1/2013 

I I S2,ooo.oo I 
·====~~~~~~-~~ .. . ~~ 
3 

APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEDICINA 7/1/2013 

Total Pagado 

I 
$2,000.00 
$2,000.DO 



I 

Nombre Pensionado - •. 
I I ., I I IAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
EDWIN ADORNO RUIZ 043 PENSION POR INCAPACIOAD OCUPACIONAL (447} EE 3 NAVIDAD I BONO MEDtCINA -111112013 I 

Total Pagado 

$2,000.00 

Nombre Pensionado 

=======l====~===~~~=' ~~l~~~~~~~~~~~l~~~~L_. - Pension 
Nro 

Tipo Beneficio Ley 

$2,000.00 

Total Pagado 

MARIA DE MELENDEZ VEGA l 040 !PENSION POR MERITO EE $2,000.00 

I I $2,000.00 I 

Nombre Pcnsionado - Pension Tipo Beneficio Total Pagado 

LUIS REYES VELAZQUEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 3 7/1/2013 $2,000.00 

$2,000.00 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Bcneficio - Total Pagado 

EMILIA BERRIOS TORRES j 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 157 AUMENTO 3% 27 OE JUNIO 2003 1/1/2001 $240.24
4 

EMILIA BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 $247.44 
EMILIA BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 1/1/2004 $254.76 

EMILIA BERRIOS TORRES 040 PENSION POR MERITO EE I 1APORTACION ESPECIAL AOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA !11112013 $2,000.00 

·583+14-2130 I I I $2,742.44 

Nombrc Pensionado - Pension Tipo Beneficio Total Pagado 

JOSE VELAZQUEZ CRUZ 
I I 

041 PENSION POR EOAO Y SERVICIO 
- - --

lee 3 $2,000.00 I 
$2,000.00 

- ------- --.. 
Nombre Pensionado Pension Tipo Beneficio Total Pagado 

583·14·5441 1ANGEL PENA ROSA 045 PENSION PARA ALCALOES 'costo Cola 35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 $1,296.00 

ANGEL PENA ROSA \PENSION PARA ALCALOES 
APORTACION ESPECIALADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 

045 EE 3 NAVIDAD I BONO MEOICINA 7/1/2013 $2,000.00 
------~-~--~----~-------------....:....~----~-----~------...,...;....;.--,-----'--~ I 13,296.oo 583-14-5441 I 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Beneficio Total Pagado 

583·22·2230 1 LUZ MELENDEZ VELAZQUEZ I 
7 F 

040 PENSION POR MERITO CostoCola 

---~~------~~---'------'-~..;.____;...;._ _ ___;.;._. ________ ___;;...;._;;....;;..;;.;.::...~-~3~5--L_EY_A_U_M_EN_T_0_3_%_2_4_D_E_A_B_R_IL_2_00_7~~------~-~1~/1_120_04 _____ S_24_4_.5~6 LUZ MELENDEZ VELAZQUEZ 040 PENSION POR MERITO Coste Cola 
LUZ MELENDEZ VELAZQUEZ 040 PENSION POR MERITO Coste Cola 35C LEY AUMENTO 3% 24 OE ABRIL 2007 1/1/2004 $251.88 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO ' ' LUZ MELENDEZ VELAZQUEZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 NAVIOAD I BONO MEOICINA 7/1/2013 $2,000.00 
583-22·2230 $2,733.80 

-------------------------------·-----------------------------------------------------·-----------------------------------------------------·-----------



~ mm.. Nombrc Pcnsionado 
I 

583-22-3653 CARLOS LEBRON RIVERA 

CARLOS LEBRON RIVERA 

583-22-3653 

Nombrc Pcnsionado 

I 
583-24-0387 JOSE PENA MORALES 

583-24-0387 

~ 
~ Nombre Pcnsionado 

583·24·2755 ' GLORIA ORTIZ GONZALEZ 

Nombrc Pensionado 

583·24-4141 SYLVIA MORALES ROSARIO 
1 

SYLVIA MORALES ROSARIO 

' SYLVIA MORALES ROSARIO 

SYLVIA MORALES ROSARIO 

583-24-4141 I 

- Nombrc Pensionado 

583-40-0791 I PABLO SIERRA RIVERA 

Nombrc Pcnsionado 

-. Pension 

041 PENSION POR EOAD Y SERVICIO 

041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 

- Pension 

l 1003 i PENSION LEY 3 

- Pension 

I 

043 PENSION POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) 

040 PENSION POR MERITO 

040 PENSION POR MERITO 

Tipo Bcncfic io • APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
EE 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

Pension Minima 358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

Tipo Bencficio 

I 
EE 

Tipo Bencficio 

I 
EE 

Tipo Bcneficio 

lcosto Cola 

.CostoCola 

Cosio Cola 

' 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEOICINA 

•• 1
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEDICINA 

•• 
157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 

35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 

I I I - • I I I I . . jAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE t3 1NAVIDAD I BONO MEDICINA 

I I - • I I I I IAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
583-40-2144 CARMEN VILLAFANE PENA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO ,EE .3 NAVIDAD I BONO MEOICINA 

1 CARMEN VILLAFANE Pl;NA ! 041 PENSION POR EDAO Y SERVICIO Pension Minima 35B 1 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

583-40-2144 I I I 
~~~~~~-~.~ ~~~~~~~ •. 

Nombrc Pcnsionado Pens ion 

583·58;,0851 
1
JOSE LEBRON QUINTANA I 042 ' PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 

583-58-0851 I 

I 
EE 

Tipo Beneficio 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVl~AD I BONO MEDtCINA 

-

-7/1/2013 

7/ 1/2007 

-111112013 I 

Total Pagado 

$2,000.00 

$1,200.00 

$3,200.00 I 

Total Pagado 

I 
$2,000.00 ' 

$2,000.00 

Total Pagado 

111112013 I I 
s2.ooo.001 

- Total Pagado 

1111/2001 I 
11112004 I 

$246.4B j 

$253.80; 

1/1/2004 $261 .48 

7/1/2013 $2,000.00 

$2,761.76 

I 

Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 

11112001 I 
I ]" 

- - ~ 

$2,041.28 I 

- Total Pagado 

1
11112013 I $2,000.00 

I I $2,000.00 

- Total Pagado 



583-7o-n51 ILU1s DIAZ ALGARIN I 040 !PENSION POR MERITO 
sea..10-ns1 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio 

lMIL,J\GROS FONTANEZ MARTIN~ 041 I PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio 

llSAAEL PAGAN FONSECA I 040 PENSION POR MEAITO 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Beneficio 

ROBERTO FIGUEROA DEL 040 PENSION POR MERITO EE 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Bcneficio 

Lose seues CALDERIN 040 PENSION POA MERITO EE 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Bcneficio 

584-05-4597 lcARMEN DIAZ LEBRON I 042 PENSION POA INCAPACIOAD NO OCUPACIONAL lee 
CARMEN DIAZ LEBRON 042 PENSION POR INCAPACIOAD NO OCUPACIONAL Pension Minima 
rCARMEN DIAZ LEBRON 042 !PENSION POR INCAPACIOAD NO OCUPACIONAL Pension Minima 

, 584-05-4597 I I I 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio 

I 
584-07-5491 JOSE BERRIOS AGOSTO I 041 PENSION POR EDAO y SERVICIO EE 

584-07·5491 i 

Nombrc Pensionado - Pension Tipo Bcneficio 

I 
584-23-2866 LUZ BERRIOS ROMERO 040 PENSION POR MERITO EE 
s84-23-2&66 I 

Nombre Pensionado -. Pension Tipo Bcneficio 

Nro 

IAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEDICINA 

Ley Ley 

I 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAO I BONO MEDICINA 

• I Ley 

IAPORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 

3 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIDAO I BONO MEDICINA 

hss ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 
135B AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

•• 
3 

3 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIDAD I BONO MEOICINA 

7/1/2013 $2,000.00 I 
$2,000.00 

- Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 

- Total Pagado 

$2,000.00 I 
• . . ~.000.00 

Total Pagado 

s2,ooo.oo l 

$2,000.00 1 

Total Pagado 

s2.ooo.oo l 
$2,000.00 

Total Pagado 

7/1/2013 $2,000.00 I 
1/1/2001 $649.68 , 

7/1/2007 $980.76 

$3,630.44 

Total Pagado 

$2,000.00 

$2,000.00 

Total Pagado 

11112013 I $2,000.00 
$2,000.00 

- Total Pagado 



584-26-6376 SOFIA SIERRA RIVERA 
SOFIA SIERRA RIVERA 
SOFIA SIERRA RIVERA 

584-26-6376 

-. Nombre Pensionado 

584-26·8318 LUZ FLECHA DELGADO 
584-26-8318 

Nombre Pensionado 
~ 
I 

584-30-0891 IRMA MELENDEZ SERRANO 
584-30-0891 

-. Nombre Pensionado 

584-36·7894 ' VIRGINIA CRUZ VELAZQUEZ 

584-36-7894 ! 

Nombre Pensionado 

584-48·1432 !PABLO HERNANDEZ DIAZ 

- - ms ~- · -==- x - - -

Nombre Pensionado 

042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 
042 PENSION POR INCAPACIDAO NO OCUPACIONAL 
042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 

-. Pension 

I 
041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO 

- Pension 

I 
040 PENSION POR MERITO 

- Pension 

040 I PENSION POR MERITO 

- Pension 

I 1003 I PENSION LEY 3 

I 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEOJCO I BONO 
EE 3 NAVIDAO I BONO MEOICINA 
Pension Minima 156 ALIMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 
Pension Minima 35B AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

Tipo Beneficio 

EE 

Tipo Beneficio 

EE 

Tipo Beneficio 

Iii. 
l 
3 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
NAVIOAO I BONO MEDICINA 

Iii. 
3 

I 
EE 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
~NAVIOAO I BONO MEOICINA 

I 

Tipo Beneficio Ley 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL l PLAN MEDICO I BONO 
NAVIOAD l BONO MEDICINA 

f I 
. , -···· · · == ·nz =- rz 

= -··· - • ;~ -• .. :: . .... , ' ZZ 
F -- -- L- , ;OF.. ET rs= ·za v -

Pension Tipo Beneficio Ley 

I ;APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN-MEDICO f BONO 
584-48·3944 VICTOR FIGUEROA OROZCO 045 PENSION PARA ALCALDES EE 3 NAVIOAD I BONO MEDICINA _ -·-

~584-48-:::::=!~3~944~'i========~~====~==~' ====~======~====~=====l=====~==i 1 - • Nombre Pensionado Pension 
I 

584-54·4954 
1 
IRENE VELAZQUEZ FRANQUI 042 J PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 

IRENE VELAZQUEZ FRANQUI 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL 

584-54-4954 

Nombre Pensionado - Pension 

I 
584·54-6632 HILDA FLORES RODRIGUEZ 

I 
040 PENSION POR MERITO 

II 

584-54-6632 

Tipo Beneficio 

I 
EE 

, Pension Mint ma 

Tipo Beneficio 

EE 

I ,APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVIOAD I BONO MEDICINA 
358 ALIMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 

l 

Iii. 
j :APORTACION ESPECIAL ADtCIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
3 NAVID~D I BONO MEDICINA _ 

~ Gt-1 

7/1/2013 $2,000.00 

1/1/2001 ' $649.68 

7/1/2007 $980.76 

_ $3,_63":~ 

- Total Pagado 

I 
7/1/2013 

7/1/2013 

$2,000.0D 

$2,000.00 

Total Pagado 

l 
$2,000.001 
$2,000.00 l 

Total Pagado 

!7/112013 I 
I I 

s2,ooo.oo l 
$2,ooo.oo I 

- Total Pagado 

!11112013 $2,000.00 

$2,000.00 

Total Pagado 

'7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 

Total Pagado 

s2,ooo.oo l 
$591.36° 

$2,591.36 

Total Pagado 

!7/1/2013 $2,000.00 
$2,000.00 



Nombre Pensionado -. Pension Tipo Beneficio •• - Total Pagado 

ls84-84-4624 lv1LMA COLON TORRES 040 ~ PENSION POR MERITO IEE 3 
APORTACION ESPECIAL ADICIONAL I PLAN MEDICO I BONO 
lNAVIDAD I BONO MEDICINA 7/1/2013 $2,000.00 

~~ i I 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!l!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!~l!!!!!----!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

$2,000.00 

-I HECTOR RODRIGUEZ ESTRELJ. 042 PENSION POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL EE 1584-86-0454 

Nombre Pensionado 
! 
Pension Tipo Beneficio 

I I 

Nombre Pensionado - Pension Tipo Beneficio 

584-86·2092 ANGELITA ESTRADA ~ONZALEZ I 051 ILEY 04/85 PENSION EE 
ANGELITA ESTRADA GONZALEZ , 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 

-7/1/2013 I 

-I !11112013 

6/27/2003 

Total Pagado 

$2,000.00 

n,000.00 I 

Total Pagado 

$800.00 

$572.93 

1s84-8s-2092 . I 
======~~:-~.~~~~!!!!!!!!!!:!!!!~~~~!.~.. - $1,372.93 

---------------- - --
Nombre Pensionado Ley Total Pagado 

584-92-ean I JORGE SANTIAGO GOMEZ 043 
I I I IAPORTACION ESPECIALAOICIONAL I PLAN MEDICO I BONO I I 
]PENSION POA INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) ~ EE 3 NAVIDAD I BONO MEDICINA 7/1/2013 $2,000.00 ' 

JORGE SANTIAGO GOMEZ 043 PENSION POA INCAPACIDAD OCUPACIONAL (447) !Pension Minima 359 !AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 7/1/2007 $764.40 

I I I I n,164.40 1 

------!!!!!!-----------------------------~--------------------------------~·-----------·--------------------------------------------------------·------------! i I Gran Total: I $211,253.02 



.. • . .i 

Modelo: 5Cn4 
Revlsbl: Agosto 2007 
Regl.<H (8 /./JO 97) 

Seguro Social: XXX-XX-0342 

• 
FACTURA AL COBRO 

~ETI~O~ 
UTADO ll9ftl ASOC.11\00 nr. Mtu nn ft lCO 

NUMERO DE LA FACTURA 
Nombre: MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

0000034995 

CATHY NEGRON HERNANDEZ Dlvlal6n: RECAUDACIONES 

Dlrecclon: POBOX68 

LAS PIEDRAS PR oon1-0068 
Perlodo 07/01/2015 al 06/30/2016 

FECHA DE TRANSACCION: I 2/3/201e I FECHA DE VENCIMIENTO: 

CONCEPTO: 

Aportacion Adlcional Unlrorme 

Por C011ceplo del cobro de la .Aportacll>n Adlclonal Unlfonne 2015-2016 (Art. 5-117 de la Ley 32-
2013). 

03/0312016 

TOTAL 
$364,BSBAO 

364,858.40 

CERTIFICO que la• d11lo1 •nlba lndlcadoa IOf1 correctos y que el p11go de I• deUda no ae ha 1edbldo. U1t11d Uene hasla 15 di•• a p11r1lr de la lecha 

de asla faclura para obfelar la mlsmL Olch11 noUllcad6n puede hacerla par lel61ono al 787.754.4545 Ext. 1077 y 1250 para la Dlvlsl6n de Cobio 6 

1282 y 1245 para 11 DIYlll6n de Racaud1cton111. 6 par e•crito a la dl .. ccl6n que .. lndlca ebaJo. Oa no radblr n1111ric1act6n 111 conUnuar6 con al 

lrAmlte del CHO. 

02129/2016 

Flnna del Jafe o au Raorasenlanle Aulorizado 

Dabe elec\uar al pago con un cheque cartlflc:ado o giro a nombre dal Sacralarlo de Hadanda y anvlarlo 1: ADM. SISTEMAS DE RETIRO. PO BOX 

"42003 ESTACION MlNILLAS, SAN JUAN, PR OOIMO o anllegarlo en la Olvlsl6n de Racaudaclan111, v11Ubulo dal -437 Ave. Ponca de le6n, Halo Rey. 

Para acla1111 cuatquler dude relaclonade • la deud•, puede comunlcanie a lo• nlkn11roa antes menclonado9. 

RETENGA EL QB!GINAL DE LA fACTURA V ACOMPAN£ LA COP!A CON SU PAGO, 

- .... - ....... --.. -·--.. -.-..--.. ""*""·" ... -·..-. 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

PO llOll 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza RelllO, 437 Ava. Ponce de Leon Pda. 32 112, San Juan, P.R. 00917-37'1 
Tel. 787.75"'.4545 FH 787.281.8247 www.reUro.pr.gov 



5 de abril de 2016 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado senor Alcalde: 

o~ .. l_.. 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fldelcomlso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Adminlstracl6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacl6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se les facilit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido ano fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforme 
2016-2017 para su entidad asciende a $617,972.16. 

Con el prop6sito de qua puedan evaluar e ldentificar las rondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportacl6n Adicional Unlforme 2016-2017 con sus respectivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas malriculas de empleados. Esle costo representa un estlmado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquler informaci6n adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245. 

lro 

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917·371 l 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940·2203 
Tel: 787·754·4545, Fax: 
767·250-7251 
www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
·~r.\UOtlliRLA'\OC.l•J•OUL ruuun lll(O 

'i 
~ ! • ~ • I . 

~ 



5 de abril de 2016 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Pledras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado seiior Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora def Fideicomiso de Pensiones def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados def Gobierno y la Judlcatura (Retiro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el aiio flscal 
2013-2014, hasta el aiio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se les facllit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido aiio fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforrne 
2016-2017 para su entidad asciende a $617,972.16. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respeclivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matrlculas de empleados. Este costo representa un eslimado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquier informaci6n adicional sabre el particular, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245. 

ado Robles 
r Auxiliar 

lro 

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel: 787-75'1·4545, Fax: 
787-250·7251 
www.reUro.pr.gov 

RETIRO~ 
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7 de marzo de 2016 

Sra. Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Negron: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comlslonado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer tlegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye Los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente 

1sa 1z F1guer a Oyola 
Comisionada uxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y 
Planificacion 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
WWW ,pCUl!l.n!'.,,fil!V 
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Municipio 

LASPIEDRAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-201 7 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Bal~ce a Jul 2016 Principal 

$3,040,000.00 $1,560,000.00 $150,000.00 

$490,000.00 $295,000.00 $20,000.00 

$765,000.00 $515,000.00 $30,000.00 

$810,000.00 $545,000.00 $30,000.00 

$1,030,000.00 $715,000.00 $40,000.00 

$830,000.00 $230,000.00 $70,000.00 

$930,000.00 $715,000.00 $30,000.00 

$1,220,000.00 $275,000.00 $130,000.00 

$305,000.00 $55,000.00 $55,000.00 

$75,000.00 $25,000.00 $10,000.00 

Intereses 

$78,953.00 

$15,355.00 

$32,500.00 

$26,347.00 

$34,578.00 

$9,750.00 

$45,500.00 

$13,650.00 

$2,062.00 

$1,500.00 

$4,570,000.00 $4,050,000.00 $155,000.00 $297,937.00 

$9,610,000.00 $8,980,000.00 $190,000.00 $666,375.00 

- Total 

228,953.00 

35,355.00 

62,500.00 

56,347.00 

74,578.00 

79,750.00 

75,500.00 

143,650.00 

57,062.00 

11,500.00 

452,937.00 

856,375.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segU.n informe del Banco Guhemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:43 PM Anejo I Page 1 of 2 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAM I ENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-201 7 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

a·e•nCAM - -~-~!.!! 

Municipio 

LAS PIEDRAS 

Cantidad Origh1al Balance a JUI 2016 :Principal Intereses Total 

Total $23,675,000.00 $17,960,000.00 $910,000.00 $1,224,507.00 $2,134,507.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:43 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

LASPIEDRAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 

$990,000.00 

$990,000.00 

$485,000.00 

$485,000.00 

Principal 

$110,000.00 

$110,000.00 

Intereses 

$32,250.00 

$32,250.00 

Total 

142,250.00 

142,250.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:22 PM Anejo II Page 1 of 1 
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7 de marzo de 2016 

Sra. Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Negron: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. S~ntlnl Rodrfguer 
Comlstonado 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacf6n necesaria para la 
preparacf6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUOA MUNICIPAL con las cantidades estfmadas de Obligacfones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplfca. Este fnforme incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suminfstrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesftar informaci6n adfcfonal, f aver comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente 

1sa 1z F1guer oYola 
Comisionada uxiliar 
Area de Asesoramfento Fiscal 
y Sistemas de lnformacion 
A cargo de Presupuesto y 
Planificacf 6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936 - 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
~"'1..ocam~ 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Munidpio 

LASPIEDRAS 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Inter es es Total 

$3,040,000.00 $1,560,000.00 $150,000.00 $78,953.00 228,953.00 
$490,000.00 $295,000.00 $20,000.00 $15,355.00 35,355.00 
$765,000.00 $515,000.00 $30,000.00 $32,500.00 62,500.00 
$810,000.00 $545,000.00 $30,000.00 $26,347.00 56,347.00 

$1,030,000.00 $715,000.00 $40,000.00 $34,578.00 74,578.00 

$830,000.00 $230,000.00 $70,000.00 $9,750.00 79,750.00 
$930,000.00 $715,000.00 $30,000.00 $45,500.00 75,500.00 

$1,220,000.00 $275,000.00 $130,000.00 $13,650.00 143,650.00 
$305,000.00 $55,000.00 $55,000.00 $2,062.00 57,062.00 
$75,000.00 $25,000.00 $10,000.00 $1,500.00 11,500.00 

$4,570,000.00 $4,050,000.00 $155,000.00 $297,937.00 452,937.00 

$9,610,000.00 $8,980,000.00 $190,000.00 $666,375.00 856,375.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seg1ln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

· 07-Mar-16 1:43 PM Anejo I Page 1 of 2 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-201 7 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses Total 

LASPIEDRAS 
I 

:i. ~7 

Total i23,675,000.00 i17,960E000.00 i910,000.00 il,224£507.00 i2,134,507.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:43 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

LASPIEDRAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 

$990,000.00 

$990,000.00 

$485,000.00 

$485,000.00 

Principal 

$110,000.00 

$110,000.00 

Intereses 

$32,250.00 

$32,250.00 

Total 

142,250.00 

142,250.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:22 PM Anejo Il Page 1of1 
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23 de marzo de 2016 

0 0 
'Estaao Lt6re ..'Asociaao ae Puerto 1lico 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

RE: ESTIMADO DE ING RESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se induye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida coma "Ley del Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 coma afio 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio auditada y liquidada. En relaci6n con el 
c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el amilisis informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su 
municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no Forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artlculo 2.06 
de la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre la Propiedad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) de! Articulo 16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de 
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 los importes a distribuir seran: 

Fonda de Equiparaci6n: 
Fonda de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Estimado de lngresos Ano Fiscal 2016-2017 
Pagina 2 de 2 

0 

Para determinar la aportaci6n por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en las 
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n del Estimado de lngresos 
nose ha recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria del Negociado de Loter(a notificando 
la asignaci6n gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de lngresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas ca be mencionar las siguientes: 

·:· La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo 
comprendido entre los aiios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
par la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el 
c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

•!• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica) . 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la linea de credito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucion Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n; y recibamos de parte del 
Negociado de Loteria el estimado del 35% de ingresos neto de la Loter(a Electr6nica que 
corresponde al Ano Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de lngresos. Luego de esto, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso 
Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electronico d'lill!.dio@crimpr.ne.t o a traves del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, .-. b· 
_,,,--; -~=-~:/. ,,.., 

~11~1 
/ ~4'11'~,8'. 

Ledo. Vi r alc6n Davila, CPA 
Direct¢' 

/ 
Anejo 

.. 



0 0 
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2016-2017 

MUNICIPIO DE: - ·-·- LASPIEDRAS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 506,545.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,722,229.36 

*NO EXONERADA $ 2,141,018.24 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,581,211.12 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 4,128,774.36 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 109,047.89 
*LOTERIA $ 172,124.98 
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,501,689.17 
*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ -

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,782,862.04 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 7,011,636.41 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 169,378.24 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000.01 SI APLICA) $ 73,645.58 $ 73,645.58 
(-) DEUDA LIQUIDAOON $ 122,293.95 $ 122,293.95 
(-)PRINCIPAL E INTERfSES L/C CUEITT AS VENOIDAS (51 APLILA) $ (822.20) $ (822.20) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 195,117.34 

TOTAL DE AJUSTES $ 364,495.58 

TOTAL ESTIMAI>O DE INGRESOS NETOS 
-

$ 6,647,140.83 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,940,314.40 
*EXONERADO $ 202,618.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MT,JNIClf AL(~) -· -
$ 2,142,932.40 - . 

'I )-C • (' I ~·) '·I 

Esllmado de lngresos AF 2016-2017 • Aprobado por la Junta de Goblerno del CRIM el 21 d e marzo de 2016. 
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Oficina Central 

22 de febrero de 2016 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
Apartado 00068 
Las Piedras, PR 00771 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS POUZA # 53320-70142 

Honorable Alcalde: 

0 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del aiio 2015-2016 fue por la cantidad de $239,277.04. El compute para el aiio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del aiio 
anterior y se le aumenta un 10% (23,927.70) per lo cual la prima estimada para el aiio 2016-
2017 asciende a $263.204.74 El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina del aiio 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazos de 
$21.933.73 y (1) ultimo plaza de $21.933.71. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

o Box 365028 
an Juan, PR 00936-5028 

'{9t7(787) 793-5959 



615/2016 Gmall - REVISION ESTIMADOS DE PRESUPUESTO RETIRO 

<AVelez@caguas.gov.pr>, Camuy - Norberto Padin Bennudez <finanzascamuy@yahoo.com>, Catano - Roberto 
Rivera Cruz <rrivera@catano.gobiemo.pr>, "Guaynabo, Maritza Garay" <mgaray@guaynabocity.gov.pr>, Las 
Piedras - Meredith Rivera Vazquez <gpresupuestomlp@gmail.com>, "Morovis - Luis A. Otero Arce" 
<Luis_otece@hotmail.com>, "San Juan, Esperanza Ruiz Rios" <eruiz@sanjuanciudadpatria.com>, "Toa Baja -
Angel R. Santos Garcia" <alcalde@toabaja.com>, "Yabucoa -Wanda I. Castro Toro" <wcastro@pryabucoa.com> 
Cc: Lisaniz Figueroa Oyola <lisaniz.figueroa@ocam.pr.gov>, "Mario M. Vega Ayala" <mvega@ocam.pr.gov> 

Buenas di as : 

El 5 de mayo de 2016, recibimos comunicaci6n de la Administraci6n de Sistema de Retiro en la 
cual nos notiflcan que los estlmados relaclonados con la Aportacl6n Adiclonal Unlforme para el 
ano fiscal 2015-2016 cambi6. Por tal raz6n, les notificamos que los nuevos estimados estan 
publlcados en nuestra pagina de internet en el Area de Estadisticas en el ano 2017. Los mismos 
estan disponibles en la siguiente direccl6n: www.ocam.pr.gov/biblioteca/estadisticas. 

Por otro lado, el Articulo 7.001 dispone que el presupuesto debera ser presentado ante o radicar 
en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestarlo per escrito, no mas tarde del 10 
de mayo de cada ano. Ademas no mas tarde del di a de su radicaci6n en la Legislatura, 
envlara copia del mismo al Comlslonado. 

Segun se establece en el Memoranda Circular 2016-02, Directrices Generales para la 
Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal Aiio 
Fiscal 2016 - 2017, Seccl6n XII Presupuesto Prellminar y Aprobado Aiio Fiscal 2016 - 2017 en 
Formato Excel, sera mandatorio se sometan los siguientes informes en el formate de Excel 
creado por la OCAM: 

./ Presupuesto Prellmlnar y Aprobado para el Aiio Fiscal 2016 - 2017 

(Modelo de Presupuesto 2016 - 2017) 

./ Distributivo de Sueldo 2016 - 2017 

(Informe Distributivo de Sueldo 2016 - 2017) 

Los mismos estan disponibles en nuestra pagma de Internet en la slguiente direcci6n: 
http://www.ocam.pr.gov/comisionado/asesoramiento_reglamentaci_n_e_intervenci_n_fiscal, 
bajo Documentos Importantes. Todos los documentos requeridos en el Memoranda Circular, 
incluyendo las tablas, seran enviados en formate digital, ya sea a traves del correo electr6nico 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov o en CD. Tambien, aquellos documentos que requieran firmas 
tienen que ser enviados en el formate "Searchable" (OCR) y los lnformes del Sistema 
Uniforme de Contabilidad Mecanizada (SUCM) tienen que ser enviados en formato de texto (bet). 

Les recordamos que NO se aceptara nlngun documento radlcado en papel. 

Le recordamos aue si oor a/gain motlvo los estjmados de la AEE no estuvlesen disponibles 
aara la preoaraci6n de/ Presupuesto Ano Fiscal 2016 - 2017, debeajn utjllzar los 
estlmactos de/ aiio fiscal corrlente 2015 - 2016. 

Para mayor informaci6n, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Fiscal, al telefono 
(787) 754-1600, extensiones 236 o 245. 

htlps:J/mell.google.com/mail/u1Vt'1U=2&lk=lia655b293&vif!NIZpl&swchslnbax&lh=154864ed59745bd3&siml=1548648d59745bcl3 
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320-MUNICIPIO CIDRA 261,860.72 1,298,525.94 272,285.00 $ 1,832,671.66 

321-MUNICIPIO COAMO 101,764.40 102,413.89 524,708.89 285,382.93 $ 1,014,270.11 

322-MUNICIPIO COMERIO 74,346.63 84,047.42 413,520.36 210,320.49 $ 782,234.90 

323-MUNICIPIO COROZAL 99,682.59 478,796.52 194,111.08 $ 772,590.19 

324-MUNICIPIO CULEBRA 46,139.30 225,482.69 80,764.05 $ 352,386.04 

325-MUNICIPIO DORADO 219,753.20 1, 197.413.15 272,061 .87 $ 1,689,228.22 

326-MUNICIPIO FAJARDO 117,732.88 580,956.20 334,582.88 $ 1,033,271.96 

377-MUNICIPIO FLORIDA 7,004.86 104,666.51 514,480.02 65,139.04 $ 691,290.43 

327-MUNICIPIO GUANICA 91,700.92 459.438.89 31,759.34 $ 582,899.15 

328-MUNICIPIO GUAYAMA 240,092.06 1,196,869.28 140,641.36 $ 1,577 ,602.70 

329-MUNICIPIO GUAYANILLA 33,942.41 82,878.30 419,929.76 233,258.59 $ 770,009.06 

330-MUNICIPIO GUAYNABO 1,212,979.88 6,007,734.84 2,031,577.13 $ 9,252,291.85 

331-MUNICIPIO GURABO 11,766.71 123,093.09 610,121.03 181,918.04 $ 926,898.87 

332-MUNICIPIO HATILLO 15,861.02 239,375.24 1,253,394.90 217,471.09 $ 1,726,102.25 

333-MUNICIPIO HORMIGUEROS 118,925.13 591,772.99 234,517.40 $ 945,215.52 

334-MUNlCIPIO HUMACAO 155,303.18 371,308.72 1,703,586.06 618,738.19 $ 2,848,936.15 

335-MUNICIPIO ISABELA 127,232.22 628,555.60 412,733.92 $ 1,168,521.74 

336-MUNICIPIO JAYUYA 18,955.86 50,170.02 245,605.30 135,492.40 $ 450,223.58 

337-MUNICIPIO JUANA DIAZ 39,144.72 148,597.76 700,473.45 189,382.40 $ 1,077,598.33 

338-MUNICIPIO JUNCOS 21,941.20 106,526.15 531,394.07 235,892.37 $ 895,753.79 

339-MUNICIPIO LAJAS 47,682.65 124,958.95 614,735.52 256,406.47 $ 1,043, 783.59 

340-MUNICIPIO LARES 31,171.59 120,064.25 573,120.48 300,784.42 $ 1,025,140.74 

341-MUNICIPIO LAS MARIAS 8,420.07 80,872.38 400,295.54 177,025.36 $ 666,613.35 

342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 43,169.53 136,969.21 617,972.16 211 ,253.02 $ 1,009,363.92 

343-MUNICIPIO LOIZA 27,790.60 113,504.48 567,407.53 114,539.80 $ 823,242.41 

Rev. S/mayo/2016 
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