
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


MLP 
RESOLUCION NUM. 35 SERIE 2014-2015 

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD DE 
QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($15,704,648.35) QUE · REGIRA 
DURANTE EL ANO FISCAL QUE COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2015 Y TERMINA 
EL 30 DE JUNIO DE 2016; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO : La Ley de Municipios Aut6nomos del E::stado Libre Asociado de 
Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal para aprobar el 
Presupuesto General de lngresos y Egresos. 

POR CUANTO : El Hon. Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de 
Las Piedras, present6 el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura 
el 1 de junio de 2015 y radic6 el Proyecto de Presupuesto para el 
Ario Fiscal 2015-2016. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO 

La Legislatura Municipal de Las Piedras refiri6 el Proyecto del 
Presupuesto al Cuerpo Legislativo para discusi6n, evaluaci6n y 
analisis. 

El Cuerpo Legislativo realiz6 el estudio pertinente al Proyecto de 
Presupuesto para el Ario Fiscal 2015-2016. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LAS PIEDRAS, LO SIGUIENTE: 

SECCION 1 RA : Aprobar el Presupuesto General de lngresos y Gastos del 
Gobierno Municipal de Las Piedras por la cantidad de quince 
millones setecientos cuatro mil, seiscientos cuarenta y ocho con 
treinta y cinco centavos ($15,704,648.35) que regira durante el Ario 
Fiscal que comienza el 1 de julio de 2015 y termina el 30 de junio 
de 2016. 

SECCION 2DA : Se acomparia y se hace formar parte integra de esta Resoluci6n la 
distribuci6n de ingresos y asignaci6n de gastos ordinarios de 
funcionamiento. 

SECCION 3RA : Que copia de esta Resoluci6n sea enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al (la) Director (a) 
de Finanzas y al (la) Director (a) de Gerencia y Presupuesto del 
Municipio de Las Piedras. 

SECCION 4TA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2015. 

SOMETIDA POR: CUERPO LEGISLATIVO 
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*** C E RT I F I C AC I 0 N *** 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A 
LOS ---1L_ DIAS DEL MES DE JUN IO DE 2015. 

· .nf ~:LO 1LQ L{) 
MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 

PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIED RAS, A LOS 10 
DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2015. 

/ /----/- . 
LOPEZ RI~ 

ALCALDE . 

-f6'a-. 198 ~- ZZ.6' • ~ 6'8 c:f:<u gl>-....t..-, ~PA. 00771 

ff~ (787) 733-SS77 • ~ {787) 733-0780 



MLP 
***CERTIFICACION*** 

Yo, Xiomara Guzman Matos, Secretaria Ill (lnterina) de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto 
Rico, certifico: 

Que la presente es el texto original de la Resoluci6n Num. 35, Serie 2014-2015, adoptada por la 
Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada el 4 de junio de 2014, 
con los votos afirmativos de los. siguientes Legisladores: 

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 
HON. JUAN C. RODRIGUEZ CARDONA 
HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ 

HON. LIZ SHEILA CRUZ RIVERA 
HON. MYRNAAPONTE ALVAREZ 
HON. RAXEL CRUZ RAMOS 
HON. MYRNA RIOS MUNDO HON. rv1ANUEL CAY BURGOS 

HON. EDWIN LOPEZ RIVERA 

AUSENTES 
HON. JOEL DIAZ RIVERA (EXCUSADO) 

EN CONTRA 
HON. EDWIN SUAREZ VAZQUEZ 

HON. GLORIA E. SANTANA VELAZQUEZ 

NOTA: 
El Hon. Alexander Velazquez Montanez no particip6 en el proceso de votaci6n de la Resoluci6n Num. 35, 

ya que se retir6 antes del proceso. 

Para que asi conste y para uso oflcial, expido la presente bajo mi flrma y estampo en la misma el 
Sella Oficial del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy 10 de junio de 2015. 

~ -
~ -

A UZMAN ATO 
SECRETARIA Ill (lnterina) 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

$~. 1.98 .x;., 22.6' • ~ 6'8 kg>-~, £?P.9l. 00771 

!?"~ {787) 733-$$77 • 9?"'aa- {787) 733-0780 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

LAS PIEDRAS, PR 

INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2015-2016 

Nosotros, Juan C. Rodriguez Cardona y Xiomara Guzman Matos, Presidente lnterino y Secretaria Ill (lnterina), respectivamente, de la Legislatura 
Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, por la presente certificamos que lo que procede es el Presupuesto de lngresos y Egresos a regir durante el 
aiio econ6mico 2015-2016. 

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, mediante la Resoluci6n Numero 35, Serie 2014-
2015, el dia 4 de junio de 2015 y subsiguientemente aprobado por el Alcalde el dia 10 de junio de 2015. 

Para que asi conste y para remitir a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, expedimos la presente Certificaci6n bajo nuestra firma y 
Sello Oficial del Municipio de Las Piedras, hoy martes 16 de junio de 2015. 

- _(: !! 
an C. Rodriguez C dona 

sidente lnterino Legis tura Municipal 

A/~~ ~-
/;~~ara Guzman Matos 

Secretaria Ill (lnterina) Legislatura Municipal 

/ 

~-; 
Lopez Rivera 

Alcalde 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Ingresos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016 Diferencia

Porciento de 

Aumento o 

Disminución

01-03-04-81.01 PATENTES MUNICIPALES 4,797,500.00$                               4,776,748.00$                     (20,752.00)$        0%

01-03-04-81.03  IMPUESTO MUN. VENTAS MUNICIPALES 1,124,913.33$                               1,071,849.00$                     (53,064.33)$        -5%

01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES 5,000.00$                                      5,000.00$                             -$                      0%

01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C 506,545.00$                                  506,545.00$                        -$                      0%

01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A 145,456.94$                                  -$                                      (145,456.94)$      -100%

01-03-04-83.01  ARBITRIOS DE CONSTRUCCIÓN 219,908.21$                                  328,865.00$                        108,956.79$       50%

01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 7,540.00$                                      5,565.00$                             (1,975.00)$          -26%

01-03-04-84.02 COMPENSACIÓN A.E.E. 1,582,839.20$                               1,582,839.20$                     -$                      0%

01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,876,930.72$                               2,757,428.70$                     (119,502.02)$      -4%

01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 250,965.80$                                  250,965.80$                        -$                      0%

01-03-04-85.05 PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO 50.00$                                            -$                                      (50.00)$                -100%

01-03-04-85.06 PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO 500.00$                                          -$                                      (500.00)$              -100%

01-03-04-85.07 DISPOSICIÓN DE DESPERDICIOS 10,316.23$                                    4,963.73$                             (5,352.50)$          -52%

01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO 70.00$                                            -$                                      (70.00)$                -100%

01-03-04-86.01 MULTAS 6,706.23$                                      -$                                      (6,706.23)$          -100%

01-03-04-86.02 CONFISCACIONES 50.00$                                            -$                                      (50.00)$                -100%

01-03-04-87.01 INTERESES E INVERSIONES 142,618.40$                                  171,771.00$                        29,152.60$         20%

01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 10,000.00$                                    10,000.00$                          -$                      0%

01-03-04-87.04 ESTACIONAMIENTOS 50.00$                                            -$                                      (50.00)$                -100%

01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 411,890.77$                                  411,890.77$                        -$                      0%

01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 41,522.71$                                    38,516.00$                          (3,006.71)$          -7%

01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 35,331.84$                                    32,655.00$                          (2,676.84)$          -8%

01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS 20,000.00$                                    -$                                      (20,000.00)$        -100%

01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 3,594,750.98$                               3,749,046.15$                     154,295.17$       4%

TOTAL DE PRESUPUESTO 15,791,456.36$                            15,704,648.35$                  (86,808.01)$       -1%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Ingresos
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Ingresos-C.A.E.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta

Presupuesto

2014-2015

Presupuesto

2015-2016 Diferencia

Porciento

de Aumento

o Disminución

10-03-04-82.31 CONT. SOBRE LA PROP. A/C 2,168,247.50$                                   2,168,247.50$   -$                   0%

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 TOTAL DE PRESUPUESTO 2,168,247.50$                                  2,168,247.50$  -$                  0%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos C.A.E.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta

 Presupuesto 

2014-2015 

 Presupuesto 

2015-2016 

10-03-04-94.55 INTERESES 792,955.43$                                      1,308,247.50$         

10-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN PRINCIPAL 1,305,000.00$                                   860,000.00$             

  -$                                                     -$                           

  -$                                                     -$                           

  -$                                                     -$                           

  -$                                                     -$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 2,097,955.43$                                  2,168,247.50$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Legislatura Municipal-01

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,604.00$                        67,723.20$                        

01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00$                           3,000.00$                           

01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00$                              500.00$                              

01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIÓN 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 6,000.00$                           6,000.00$                           

01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA 65,000.00$                        65,000.00$                        

01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,500.00$                           3,500.00$                           

01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-01-24-94.25 SERVICIOS LEGALES 32,500.00$                        32,500.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 203,104.00$                     $190,223.20



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Oficina del Alcalde-02

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 337,848.00$                      298,180.80$                      

01-02-01-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 77,700.00$                        86,500.00$                        

01-02-01-94.47 DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-02-01-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS 92,000.00$                        92,000.00$                        

01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 15,000.00$                        15,000.00$                        

01-02-04-94.01 DIETAS 6,200.00$                           6,200.00$                           

01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 23,000.00$                        23,000.00$                        

01-02-04-94.07 MANT. DE BIBLIOTECA 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-02-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES 64,000.00$                        45,000.00$                        

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 112,000.00$                      112,000.00$                      

01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6,500.00$                           6,500.00$                           

01-02-04-94.47 DONACIONES (GENERALES) 30,000.00$                        30,000.00$                        

01-02-04-94.65 MISCELÁNEOS 106,081.34$                      106,081.34$                      

01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES 3,500.00$                           3,500.00$                           

01-02-07-94.47 DONACIONES (EDUCACION) 1,000.00$                           1,000.00$                           

 TOTAL PRESUPUESTO 888,829.34$                     838,962.14$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Departamento de Finanzas-03

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 366,384.00$                      288,376.80$                      

01-03-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 367,204.16$                      367,204.16$                      

01-03-01-91.74 INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. 36,705.96$                        36,705.96$                        

01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) 30,000.00$                        30,000.00$                        

01-03-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,582,839.20$                   1,582,839.20$                   

01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO 75,000.00$                        75,000.00$                        

01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 80,000.00$                        80,000.00$                        

01-03-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00$                           1,500.00$                           

01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 30,000.00$                        30,000.00$                        

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 79,000.00$                        79,000.00$                        

01-03-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 26,000.00$                        26,000.00$                        

01-03-04-94.42 SEGUROS 292,386.64$                      292,386.64$                      

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 21,000.00$                        21,000.00$                        

01-03-04-94.56 INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA 21,151.70$                        21,151.70$                        

01-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN DE PRINCIPAL DE PRÉSTAMOS 140,000.00$                      140,000.00$                      

01-03-04-94.58 DEFICIT 133,783.00$                      133,783.00$                      

01-03-04-94.59 RESERVA DE DEFICIT 100.00$                              100.00$                              

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 85,660.00$                        85,660.00$                        

01-03-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) -$                                    -$                                    

01-03-04-94.69 FRANQUEO 6,890.00$                           6,890.00$                           

01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 100.00$                              100.00$                              

01-03-04-94.75 RESERVA  1,000.00$                           1,000.00$                           

01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 177,293.36$                      194,599.52$                      

01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM 73,645.58$                        79,390.62$                        

01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS 13,355.00$                        13,355.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 3,646,998.60$                  3,592,042.60$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Obras Públicas-04

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 368,256.00$                      262,948.80$                      

01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-04-04-92.21 ALIMENTOS 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-04-04-92.25 COMB. Y LUBRICANTES 200,000.00$                      300,000.00$                      

01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 38,000.00$                        201,215.71$                      

01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERACION 9,500.00$                           9,500.00$                           

01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-04-04-93.25 EQUIPO DE CONSTRUCCION 800.00$                              800.00$                              

01-04-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-04-04-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 59,500.00$                        59,500.00$                        

01-04-04-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 8,500.00$                           8,500.00$                           

01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 7,905.00$                           157,905.00$                      

01-04-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 292,694.34$                      542,694.34$                      

01-04-43-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 1,003,255.34$                  1,561,163.85$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Salud-05

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 179,988.00$                      153,590.40$                      

01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD -$                                    -$                                    

01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 5,000.00$                           5,000.00$                           

01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,210.00$                           2,210.00$                           

01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN 1,900.00$                           1,900.00$                           

01-05-50-93.15 EQUIPO MÉDICO 100.00$                              100.00$                              

01-05-50-94.65 MISCELÁNEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

CDT

01-05-31-91.01 EMPLEADOS REGULARES -$                                    -$                                    

01-05-31-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 447,480.00$                      521,207.28$                      

01-05-31-94.65 MISCELANEOS 9,600.00$                           9,600.00$                           

01-05-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 500,000.00$                      750,000.00$                      

 TOTAL DE PRESUPUESTO 1,147,278.00$                  1,444,607.68$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

O.M.ME.-06

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 128,136.00$                      119,094.60$                      

01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS 100.00$                              100.00$                              

01-06-52-92.21 ALIMENTOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-06-52-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,600.00$                           1,600.00$                           

01-06-52-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-06-52-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 12,000.00$                        12,000.00$                        

01-06-52-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-06-52-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

TOTAL DE PRESUPUESTO 146,836.00$                     137,794.60$                      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Policía Municipal-07

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 503,136.00$                      550,032.00$                      

01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-07-39-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-07-39-94.65 MISCELANEOS 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 509,886.00$                     556,782.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Recursos Humanos-08

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 243,624.00$                      193,503.60$                      

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 1,362,798.00$                   924,414.36$                      

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 928,090.80$                      1,052,243.88$                   

01-08-01-91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR 52,000.00$                        52,000.00$                         

01-08-01-91.08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD 100,000.00$                      100,000.00$                       

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 500.00$                              500.00$                              

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 597,621.92$                      537,210.26$                      

01-08-01-91.13 APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS 435,918.09$                      435,918.09$                      

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 586,543.00$                      500,839.88$                      

01-08-01-91.41 PLAN MÉDICO 310,800.00$                      420,000.00$                      

01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00$                        55,108.80$                         

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO -$                                    -$                                    

01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 428,000.00$                      285,000.00$                       

01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 2,934.00$                           2,934.00$                           

01-08-04-94.65 MISCELÁNEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              

01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS 5,525.00$                           5,525.00$                           

01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-08-32-94.65 MISC. (Reserva Impacto Plan Clasificacion) -$                                    -$                                    

 TOTAL DE PRESUPUESTO 5,087,854.81$                  4,568,697.88$                  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Recreación y Deportes-09

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 252,732.00$                      184,620.00$                      

01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 39,132.00$                        39,132.00$                        

01-09-21-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 8,500.00$                           8,500.00$                           

01-09-21-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 5,525.00$                           5,525.00$                           

01-09-21-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-09-21-94.44 CUOTAS Y SUBSCRICIONES 25,000.00$                        25,000.00$                        

01-09-21-94.47 DONACIONES 100,000.00$                      100,000.00$                      

01-09-21-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 2,600.00$                           2,600.00$                           

01-09-21-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,270.00$                           5,270.00$                           

01-09-21-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 25,000.00$                        25,000.00$                        

01-09-21-94.64 MANT. DE EDIFICIOS 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-09-21-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-09-21-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 15,000.00$                        15,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 490,259.00$                     422,147.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Centro de Envejecientes-11

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 204,288.00$                      155,262.00$                      

01-11-14-92.21 ALIMENTOS 40,000.00$                        40,000.00$                        

01-11-14-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-11-14-94.65 MISCELANEOS 4,420.00$                           4,420.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 252,958.00$                     203,932.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Relaciones Públicas-12

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,336.00$                        42,636.00$                        

01-12-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 43,500.00$                        43,500.00$                        

01-12-04-94.65 MISCELANEOS 6,800.00$                           6,800.00$                           

01-12-05-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 100.00$                              100.00$                              

01-12-05-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 100.00$                              100.00$                              

01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 8,075.00$                           8,075.00$                           

01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-12-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 20,000.00$                        20,000.00$                        

01-12-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD II 30,000.00$                        30,000.00$                        

01-12-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD III 30,000.00$                        30,000.00$                        

01-12-05-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 30,000.00$                        30,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 214,911.00$                     212,211.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Aportaciones Federales-13

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 123,576.00$                      103,884.00$                      

01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 15,000.00$                        15,000.00$                        

01-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,075.00$                        15,075.00$                        

01-13-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) -$                                    -$                                    

 TOTAL DE PRESUPUESTO 153,651.00$                     133,959.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Cultura, Educación y Turismo-14

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 84,504.00$                        79,114.80$                        

01-14-09-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                              500.00$                              

TOTAL DE PRESUPUESTO 85,004.00$                       79,614.80$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Servicios al Ciudadano-16

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 153,648.00$                      128,016.00$                      

01-16-02-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 2,000.00$                           2,000.00$                           

01-16-02-92.21 ALIMENTOS 7,310.00$                           7,310.00$                           

01-16-02-94.47 DONACIONES 20,000.00$                        20,000.00$                        

01-16-07-94.49 BECAS 40,000.00$                        40,000.00$                        

01-16-31-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 13,850.00$                        13,850.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 236,808.00$                     211,176.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Secretaría Municipal-19

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 63,444.00$                        54,325.92$                        

01-19-27-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              

01-19-27-94.01 DIETAS 1,500.00$                           1,500.00$                           

01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,100.00$                           3,100.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 68,544.00$                       59,425.92$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Auditoría Interna-21

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 108,372.00$                      91,795.20$                        

01-21-10-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 108,872.00$                     92,295.20$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Gerencia y Presupuesto-22

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-22-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 79,500.00$                        67,808.40$                        

01-22-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 79,600.00$                       67,908.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Centro Procesamiento de Datos-23

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,936.00$                        16,723.20$                        

01-23-04-93.02 PROG. DE COMPUTADORAS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-23-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 30,503.28$                        30,503.28$                        

01-23-26-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,865.00$                           5,865.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 83,304.28$                       54,091.48$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Planificación y Desarrollo-25

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 69,540.00$                        61,257.00$                        

01-25-03-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00$                        45,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 93,640.00$                       106,357.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Servicios Administrativos-26

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 282,072.00$                      231,792.00$                      

01-26-38-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 282,172.00$                     231,892.00$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Conservación y Ornato-28

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 81,756.00$                        49,190.40$                        

01-28-13-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 7,225.00$                           7,225.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 88,981.00$                       56,415.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Desarrollo Económico-29

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 54,780.00$                        49,535.40$                        

01-29-36-94.65 MISCELANEOS 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 55,280.00$                       50,035.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Vice-Alcalde-33

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-33-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 119,148.00$                      96,335.40$                        

01-33-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 13,330.00$                        13,330.00$                        

01-33-46-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 132,578.00$                     109,765.40$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Compras y Suministros-35

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 91,284.00$                        78,970.80$                        

01-35-37-92.01 MATERIALES DE OFICINA 27,000.00$                        27,000.00$                        

01-35-37-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 12,000.00$                        12,000.00$                        

01-35-37-93.01 EQUIPO DE OFICINA 9,000.00$                           9,000.00$                           

01-35-37-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES -$                                    100,000.00$                      

01-35-37-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-35-37-93.27 COMPRA DE EQUIPO 15,000.00$                        15,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 158,534.00$                     246,220.80$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Endosos y Permisos-40

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-40-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 15,336.00$                        12,268.80$                        

01-40-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                              500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 15,836.00$                       12,768.80$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Programa de Reciclaje-43

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 113,772.00$                      95,368.80$                        

01-43-45-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 1,200.00$                           1,200.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 114,972.00$                     96,568.80$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Mecánica y Transportación-45

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-45-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 73,488.00$                        41,961.60$                        

01-45-04-93.05 EQUIPO DE MECANICA 4,250.00$                           4,250.00$                           

01-45-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,200.00$                        10,200.00$                        

01-45-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 85,000.00$                        85,000.00$                        

 TOTAL DE PRESUPUESTO 172,938.00$                     141,411.60$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Asuntos de la Mujer-49

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-49-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 75,192.00$                        64,034.40$                        

01-49-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

01-49-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,000.00$                           1,000.00$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 76,292.00$                       65,134.40$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

C.R.I.M.-50

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 89,904.00$                        71,923.20$                        

01-50-53-94.65 MISCELANEOS 100.00$                              100.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 90,004.00$                       72,023.20$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Facilidades Municipales-51

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

01-51-0191.01 EMPLEADOS REGULARES 66,276.00$                        53,020.80$                        

01-51-04-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00$                           1,000.00$                           

01-51-04-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 35,000.00$                        35,000.00$                        

TOTAL DE PRESUPUESTO 102,276.00$                     89,020.80$                       

TOTAL INGRESOS (01) 2015-2016 15,704,648.35$                

TOTAL EGRESOS (01) 2015-2016 15,704,648.35$                

DIFERENCIA 0.00$                                   

 

TOTAL INGRESOS (01) 2014-2015 15,791,456.36$                

TOTAL EGRESOS (01) 2014-2015 15,791,456.37$                 

DIFERENCIA (0.01)$                                

TOTAL INGRESOS (CAE) 2015-2016 2,168,247.50$                  

TOTAL EGRESOS (CAE) 2015-2016 2,168,247.50$                  

DIFERENCIA -$                                   

    

  

  

Meredith Rivera Vázquez

Directora

28 de mayo de 2015

fecha



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Programas Federales y Sección 8

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 63,000.00$                                                   -$                                                             

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2015-2016

70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 22,192.76$                                                   65,136.00$                                                 

70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,000.00$                                                     -$                                                             

70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 2,586.43$                                                     -$                                                             

70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,067.53$                                                     -$                                                             

70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 50.00$                                                          -$                                                             

70-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 15,000.00$                                                   -$                                                             

70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 758.07$                                                        -$                                                             

70-13-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 500.00$                                                        -$                                                             

70-13-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA 1,000.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 1,000.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 825.21$                                                        -$                                                             

70-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,120.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 500.00$                                                        -$                                                             

70-13-04-94.20 ALQUILER DE OFICINA 9,300.00$                                                     -$                                                             

70-13-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50.00$                                                          -$                                                             

70-13-04-94.63 MANT. DE VEHICULOS 50.00$                                                          -$                                                             

 ASIGNACION BASICA 63,000.00$                                                   65,136.00$                                                 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Programas Federales y Sección 8

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 16,773.15$                                                   16,773.15$                                                 

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 50.00$                                                          50.00$                                                         

70-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.21 GASTOS DE VIAJE 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.50 ALQUILER DE OFICINA 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50.00$                                                          50.00$                                                         

70-13-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 50.00$                                                          50.00$                                                         

70-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.51 RENTA DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.10 SERIVICIO DE AUDITORIA 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.06 ADIESTRAMIENTO 500.00$                                                        500.00$                                                       

70-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS -$                                                               -$                                                             

 FONDOS COMPETITIVOS 5,150.00$                                                     5,150.00$                                                   

EXTREMOS EN LA AVE. ANIBAL GARCIA EN LAS PIEDRAS

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-04-4.32 COSTOS DE CONSTRUCCIÓN 150,958.33$                                                150,958.33$                                               

150,958.33$                                                150,958.33$                                               

PROGRAMAS FEDERALES 2013-AB II PROYECTO 001

PROYECTO MEJORAS A ESTRUCTURA EXISTENTE PARA CREAR UN "SKATE PLAZA" Y AREA DE DEPORTES



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Programas Federales y Sección 8

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

03-13-01-91.02 EMPLEADOS REGULARES 50,000.00$                                                   50,000.00$                                                 

03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 9,000.00$                                                     9,000.00$                                                   

03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00$                                                     4,000.00$                                                   

03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 1,000.00$                                                     1,000.00$                                                   

03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00$                                                     5,000.00$                                                   

03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 2,000.00$                                                     2,000.00$                                                   

03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 4,000.00$                                                     4,000.00$                                                   

03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA 9,300.00$                                                     9,300.00$                                                   

03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. 500.00$                                                        500.00$                                                       

03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00$                                                        500.00$                                                       

03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) 612,299.00$                                                612,299.00$                                               

  -$                                                               -$                                                             

  -$                                                               -$                                                             

  -$                                                               -$                                                             

 SECCION 8 697,599.00$                                                697,599.00$                                               

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 134,500.00$                                                134,500.00$                                               

134,500.00$                                                134,500.00$                                               

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

7013-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 100,000.00$                                                100,000.00$                                               

100,000.00$                                                100,000.00$                                               

PROGRAMAS FEDERALES 2013-AB PROYECTO 001

PROYECTO REPAVIMENTACIÓN DE LA URB. PASEO DE LOS ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS

PROGRAMAS FEDERALES 2013-AB PROYECTO 002

PROYECTO DONATIVO DE MATERIALES PARA REHABILITACIÓN MODERADA DE VIVIENDA



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Programas Federales y Sección 8

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015 Presupuesto 2014-2015

70-13-04-91.06 SALARIOS 45,240.00$                                                   45,240.00$                                                 

70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL 3,460.86$                                                     3,460.86$                                                   

70-13-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 1,492.92$                                                     1,492.92$                                                   

70-13-04-92.42 COSTOS DE CONSTRUCCIÓN 2,306.22$                                                     2,306.22$                                                   

52,500.00$                                                   52,500.00$                                                 

PROGRAMAS FEDERALES 2013-AB PROYECTO 003

PROYECTO ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDAS



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2015-2016

Sección de Desembolsos

Resumen

Descripción de Cuenta Presupuesto 2014-2015

 % 

(2014-2015) Presupuesto 2015-2016

 % 

(2015-2016) 

LEGISLATURA MUNICIPAL 203,104.00$                      1% 190,223.20$                      1%

OFICINA DEL ALCALDE 888,829.34$                      6% 838,962.14$                      5%

OFICINA DE FINANZAS 3,646,998.60$                   23% 3,592,042.60$                   23%

OBRAS PUBLICAS 1,003,255.34$                   6% 1,561,163.85$                   10%

SALUD 1,147,278.00$                   7% 1,444,607.68$                   9%

MANEJO DE EMERGENCIAS 146,836.00$                      1% 137,794.60$                      1%

POLICIA MUNICIPAL 509,886.00$                      3% 556,782.00$                      4%

RECURSOS HUMANOS 5,087,854.81$                   32% 4,568,697.88$                   29%

RECREACION Y DEPORTES 490,259.00$                      3% 422,147.00$                      3%

CENTRO DE ENVEJECIENTES 252,958.00$                      2% 203,932.00$                      1%

RELACIONES PUBLICAS 214,911.00$                      1% 212,211.00$                      1%

CULTURA Y TURISMO 85,004.00$                        1% 79,614.80$                        1%

OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 236,808.00$                      1% 211,176.00$                      1%

SECRETARIA MUNICIPAL 68,544.00$                        0% 59,425.92$                        0%

AUDITORIA INTERNA 108,872.00$                      1% 92,295.20$                        1%

GERENCIA Y PRESUPUESTO 79,600.00$                        1% 67,908.40$                        0%

PROCESAMIENTO DE DATOS 83,304.28$                        1% 54,091.48$                        0%

PLANIFICACION Y DESARROLLO 93,640.00$                        1% 106,357.00$                      1%

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 282,172.00$                      2% 231,892.00$                      1%

CONSERVACION Y ORNATO 88,981.00$                        1% 56,415.40$                        0%

DESARROLLO ECONOMICO 55,280.00$                        0% 50,035.40$                        0%

OFICINA VICE-ALCALDE 132,578.00$                      1% 109,765.40$                      1%

COMPRAS Y SUMINISTROS 158,534.00$                      1% 246,220.80$                      2%

OFICINA DE PERMISOS 15,836.00$                        0% 12,768.80$                        0%

RECICLAJE 114,972.00$                      1% 96,568.80$                        1%

MECANICA 172,938.00$                      1% 141,411.60$                      1%

FACILIDADES MUNICIPALES 102,276.00$                      1% 89,020.80$                        1%

CRIM 90,004.00$                        1% 72,023.20$                        0%

ASUNTOS DE LA MUJER 76,292.00$                        0% 65,134.40$                        0%

APORTACIONES FEDERALES 153,651.00$                      1% 133,959.00$                      1%

TOTAL DE PRESUPUESTO 15,791,456.37$               100% 15,704,648.35$               100%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Legislatura-01

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Administrativa 1,360.00$    16,320.00$  2,329.68$     1,294.38$    1,200.00$    -$       600.00$     21,744.06$        

C 1 Secretaria de la Leg. Municipal 1,710.00$    20,520.00$  2,929.23$     1,615.68$    1,200.00$    -$       600.00$     26,864.91$        

C 1 Sargento de Armas 1,280.00$    15,360.00$  2,192.64$     1,220.94$    1,200.00$    -$       600.00$     20,573.58$        

C 1 Secretaria III 1,293.60$    15,523.20$  2,215.94$     1,233.42$    1,200.00$    -$       600.00$     20,772.56$        

C VAC. Conserje -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

C VAC. Secretaria II -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

C VAC. Secretaria I -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

 -$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

-$             -$              -$               -$             -$              -$       -$           -$                    

4 TOTAL 5,643.60$   67,723.20$  9,667.49$     5,364.42$   4,800.00$    -$       2,400.00$ 89,955.11$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Dsictributivo de Sueldos

Oficina del Alcalde-02

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Alcalde 4,750.00$     57,000.00$     8,136.75$     4,360.50$    1,200.00$    -$       -$              70,697.25$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,515.25$     18,183.00$     2,595.62$     1,436.90$    1,200.00$    -$       600.00$       24,015.52$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,973.15$     23,677.80$     3,380.01$     1,857.25$    1,200.00$    -$       600.00$       30,715.06$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,654.90$     19,858.80$     2,834.84$     1,565.10$    1,200.00$    -$       600.00$       26,058.74$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,973.15$     23,677.80$     3,380.01$     1,857.25$    1,200.00$    -$       600.00$       30,715.06$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,729.00$     20,748.00$     2,961.78$     1,633.12$    1,200.00$    -$       600.00$       27,142.90$        

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,154.00$     25,848.00$     3,689.80$     2,023.27$    1,200.00$    -$       600.00$       33,361.07$        

C 1

Gerente del Código de Orden 

Público 1,814.50$     21,774.00$     3,108.24$     1,711.61$    1,200.00$    -$       600.00$       28,393.85$        

R 1 Mensajero Conductor 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1

Sub-Director Código de Orden 

Público 1,132.80$     13,593.60$     1,940.49$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,419.90$        

C 1

Coordinador(a) de Servicios 

Comunales y Base de Fe 1,888.60$     22,663.20$     3,235.17$     1,779.63$    1,200.00$    -$       600.00$       29,478.01$        

C 1 Secretaria del Alcalde 2,218.25$     26,619.00$     3,799.86$     2,082.25$    1,200.00$    -$       600.00$       34,301.12$        

C VAC. Administrador Municipal -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

C VAC. Conductor(a) del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

C VAC. Secretaria Confidencial del Alcalde -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R 1 Secretaria III 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Secretaria III -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

14 TOTAL 24,848.40$  298,180.80$  42,565.31$   23,361.63$  15,600.00$  -$       7,200.00$    386,907.74$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Finanzas-03

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Finanzas 3,978.60$    47,743.20$    6,815.34$     3,698.25$    1,200.00$    -$       600.00$       60,056.80$        

R 1 Sub-Director de Finanzas 1,786.40$    21,436.80$    3,060.10$     1,685.82$    1,200.00$    -$       600.00$       27,982.72$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,289.60$    15,475.20$    2,209.08$     1,229.75$    1,200.00$    -$       600.00$       20,714.04$        

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,039.20$    12,470.40$    1,780.15$     999.89$       1,200.00$    -$       600.00$       17,050.44$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,245.60$    14,947.20$    2,133.71$     1,189.36$    1,200.00$    -$       600.00$       20,070.27$        

R 1 Sub-Jefe Pre-Intervenciones 1,210.40$    14,524.80$    2,073.42$     1,157.05$    1,200.00$    -$       600.00$       19,555.26$        

R 1 Oficial de Contabilidad 1,258.40$    15,100.80$    2,155.64$     1,201.11$    1,200.00$    -$       600.00$       20,257.55$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Contador(a) I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Contador(a) I 1,388.80$    16,665.60$    2,379.01$     1,320.82$    1,200.00$    -$       600.00$       22,165.43$        

R 1 Recaudador Rentas Municipales I 1,113.60$    13,363.20$    1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,138.98$        

R 1 Jefe Pre-Intervenciones 1,259.20$    15,110.40$    2,157.01$     1,201.85$    1,200.00$    -$       600.00$       20,269.26$        

R 1 Guarda Almacén 1,032.00$    12,384.00$    1,767.82$     993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       16,945.09$        

R 1 Recaudador Rentas Municipales I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,113.60$    13,363.20$    1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,138.98$        

R 1 Oficial de Propiedad 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Guarda Almacén 1,032.00$    12,384.00$    1,767.82$     993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       16,945.09$        

R 1 Secretaria III 1,194.40$    14,332.80$    2,046.01$     1,142.36$    1,200.00$    -$       600.00$       19,321.17$        

R VAC. Investigador(a) Rentas Municipales -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficial de Contabilidad -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficial Pagador(a) -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Operador(a) Equipo Entrada Datos -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

-$              -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

18 TOTAL 24,031.40$  288,376.80$ 41,165.79$  22,887.03$  21,600.00$ -$       10,800.00$  384,829.61$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Obras Publicas-04

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,836.34$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,530.33$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,836.34$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,530.33$        

R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,113.60$    13,363.20$    1,907.60$      1,068.18$     1,200.00$     -$       600.00$         18,138.98$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,836.34$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,530.33$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Coordinador(a) Serv. Obras Públicas 1,682.00$    20,184.00$    2,881.27$      1,589.98$     1,200.00$     -$       600.00$         26,455.24$        

R 1 Supervisor(a) de Obras Públicas 1,156.80$    13,881.60$    1,981.60$      1,107.84$     1,200.00$     -$       600.00$         18,771.04$        

R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,113.60$    13,363.20$    1,907.60$      1,068.18$     1,200.00$     -$       600.00$         18,138.98$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Liviano 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,836.34$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,530.33$        

R 1 Sub-Director(a) de Obras Públicas 1,262.40$    15,148.80$    2,162.49$      1,204.78$     1,200.00$     -$       600.00$         20,316.07$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$      984.46$        1,200.00$     -$       600.00$         16,804.63$        

R 1 Conductor(a) Vehículos Motor Pesado 1,072.00$    12,864.00$    1,836.34$      1,030.00$     1,200.00$     -$       600.00$         17,530.33$        

R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Liviano -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Trabajador -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Oficinista I -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Encargado(a) de Transporte -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

20 TOTAL 21,912.40$  262,948.80$  37,535.94$   21,033.58$  24,000.00$  -$       12,000.00$   357,518.32$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Obras Publicas-04

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Conductor(a) Vehículos Motor Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Administrador(a) de Cementerios Municipales -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Carpintero -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano -$                -$                -$                    

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC.

Coordinador(a) para Asuntos de 

Disposición Desperdicios Sólidos y -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$                -$                -$                    

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

R VAC. Auxiliar Administrativo -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    

VAC. TOTAL -$              -$                -$                -$               -$               -$       -$               -$                    



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Salud-05

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Servicios de Salud -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Oficinista II 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Enfermera Asociada I 2,275.00$    27,300.00$    3,897.08$    2,134.35$    1,200.00$   -$       600.00$     35,131.43$        

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,725.00$    20,700.00$    2,954.93$    1,629.45$    1,200.00$   -$       600.00$     27,084.38$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,462.40$    17,548.80$    2,505.09$    1,388.38$    1,200.00$   -$       600.00$     23,242.27$        

R 1 Auxiliar de Farmacia 1,365.60$    16,387.20$    2,339.27$    1,299.52$    1,200.00$   -$       600.00$     21,825.99$        

R 1 Oficinista I 1,369.60$    16,435.20$    2,346.12$    1,303.19$    1,200.00$   -$       600.00$     21,884.52$        

R 1 Jefe Adminstrativo 2,556.80$    30,681.60$    4,379.80$    2,393.04$    1,200.00$   -$       600.00$     39,254.44$        

R VAC. Enfermera Generalista Licenciada -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Secretaria III -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Oficinista I -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Enfermera Generalista Licenciada -$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

-$              -$                -$              -$              -$            -$       -$            -$                    

8 TOTAL 12,799.20$  153,590.40$ 21,925.03$ 12,116.87$  9,600.00$  -$       4,800.00$  202,032.30$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

OMME-06

CAT.CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de la Oficina de Manejo 

de Emergencias 2,174.55$     26,094.60$    3,725.00$    2,042.14$    1,200.00$   -$       600.00$     33,661.74$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$    984.46$       1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Oficial de Planes de Contingencias 1,503.00$     18,036.00$    2,574.64$    1,425.65$    1,200.00$   -$       600.00$     23,836.29$        

R 1 Oficial de Refugios 1,503.00$     18,036.00$    2,574.64$    1,425.65$    1,200.00$   -$       600.00$     23,836.29$        

R 1

Operador(a) de Equipo de 

Comunicaciones 1,392.00$     16,704.00$    2,384.50$    1,323.76$    1,200.00$   -$       600.00$     22,212.25$        

R 1

Subdirector(a) de la Oficina de 

Manejo de Emergencias 1,257.60$     15,091.20$    2,154.27$    1,200.38$    1,200.00$   -$       600.00$     20,245.85$        

R 1

Conductor(a) de Vehículo de 

Motor Pesado 1,072.00$     12,864.00$    1,836.34$    1,030.00$    1,200.00$   -$       600.00$     17,530.33$        

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

R VAC.

Conductor(a) de Vehículo de 

Motor Pesado -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

-$               -$                -$              -$              -$             -$       -$            -$                    

7 TOTAL 9,924.55$     119,094.60$  17,000.75$ 9,432.04$    8,400.00$   -$       4,200.00$  158,127.39$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Policía Municipal-07

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R VAC. Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R VAC. Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1

Operador(a) de Equipo de 

Comunicaciones 1,476.00$     17,712.00$     2,528.39$    1,400.87$    1,200.00$    -$       600.00$       23,441.26$        

R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,234.14$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,469.23$        

R 1 Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,234.14$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,469.23$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Capitán 2,344.00$     28,128.00$     4,015.27$    2,197.69$    1,200.00$    -$       600.00$       36,140.96$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,975.00$     23,700.00$     3,383.18$    1,858.95$    1,200.00$    -$       600.00$       30,742.13$        

P VAC. Policía Municipal 1,561.00$     18,732.00$     2,673.99$    1,478.90$    1,200.00$    -$       600.00$       24,684.89$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R VAC. Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,234.14$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,469.23$        

R VAC. Sargento 1,888.00$     22,656.00$     3,234.14$    1,779.08$    1,200.00$    -$       600.00$       29,469.23$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

R 1 Policía Municipal 1,756.00$     21,072.00$     3,008.03$    1,657.91$    1,200.00$    -$       600.00$       27,537.94$        

R 1 Policía Municipal 1,688.00$     20,256.00$     2,891.54$    1,595.48$    1,200.00$    -$       600.00$       26,543.03$        

21 TOTAL 45,836.00$   550,032.00$   78,517.07$  43,270.85$ 31,200.00$ -$       15,600.00$  718,619.92$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Policía Municipal-07

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R VAC. Secretaria III -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Teniente I -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Teniente II -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Sargento -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Sargento -$               -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

VAC. TOTAL 45,836.00     550,032.00     78,517.07    43,270.85    31,200.00    -         15,600.00    718,619.92        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Recursos Humanos-08

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recursos Humanos 3,608.10$     43,297.20$    6,180.68$     3,358.14$    1,200.00$    -$       600.00$       54,636.01$        

R 1 Sub-Directora de Recursos Humanos 1,786.40$     21,436.80$    3,060.10$     1,685.82$    1,200.00$    -$       600.00$       27,982.72$        

R 1

Coord.(a) de Capacitación Continua y 

Adiestramiento 1,090.40$     13,084.80$    1,867.86$     1,046.89$    1,200.00$    -$       600.00$       17,799.54$        

R 1 Oficinista III 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Jefe de Nombramientos y Cambios 1,400.00$     16,800.00$    2,398.20$     1,331.10$    1,200.00$    -$       600.00$       22,329.30$        

R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias 1,132.80$     13,593.60$    1,940.49$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,419.90$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1

Coordinador(a) Agencial de Asuntos 

de Retiro 1,682.00$     20,184.00$    2,881.27$     1,589.98$    1,200.00$    -$       600.00$       26,455.24$        

R 1 Telefonista 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1

Oficinista de Récords Asistencia y 

Licencias 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Oficial de Nómina 1,336.00$     16,032.00$    2,288.57$     1,272.35$    1,200.00$    -$       600.00$       21,392.92$        

R VAC. Oficial de Nombramientos y Cambios -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Secretaria III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Jefe(a) de Nóminas -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Especialista en Recursos Humanos -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC.

Oficial de Registro de Asistencia y 

Licencias -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Secretaria III -$               -$                -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

11 TOTAL 16,125.30$  193,503.60$  27,622.64$  15,307.93$  13,200.00$  -$       6,600.00$    256,234.16$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Recreación y Deportes-09

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recreación y Deportes 2,375.00$    28,500.00$     4,068.38$    2,226.15$    1,200.00$    -$       600.00$       36,594.53$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$     1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Conductor(a) de Vehículos Motor Pesado 1,022.40$    12,268.80$     1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1

Administrador(a) Complejo Deportivo y 

Multiusos 1,259.20$    15,110.40$     2,157.01$    1,201.85$    1,200.00$    -$       600.00$       20,269.26$        

R 1 Encargado(a) de Instalación Recreativa 1,072.00$    12,864.00$     1,836.34$    1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,530.33$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$     1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Líder Recreativo 1,072.00$    12,864.00$     1,836.34$    1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,530.33$        

R 1 Oficinista I 1,278.00$    15,336.00$     2,189.21$    1,219.10$    1,200.00$    -$       600.00$       20,544.32$        

R 1 Administrador(a) de Centros Comunales $1,613.60 19,363.20$     2,764.10$    1,527.18$    1,200.00$    -$       600.00$       25,454.48$        

R 1 Conserje 1,022.40$    12,268.80$     1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Administrador(a) de Canchas 1,176.80$    14,121.60$     2,015.86$    1,126.20$    1,200.00$    -$       600.00$       19,063.66$        

R 1

Sub-Director(a) de Recreación y 

Deportes 1,448.80$    17,385.60$     2,481.79$    1,375.90$    1,200.00$    -$       600.00$       23,043.29$        

R VAC.

Coordinador(a) de Asuntos de la 

Juventud -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador(a) -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Secretaria III -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Conserje -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador(a) -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Líder Recreativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Auxiliar Administrativo -$              -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

12 TOTAL 15,385.00$ 184,620.00$  26,354.51$  14,674.23$ 14,400.00$ -$       7,200.00$    247,248.74$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Centro de Envejecientes-11

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) del Centro Geriátrico 2,164.10$     25,969.20$    3,707.10$     2,091.20$    1,200.00$     -$       600.00$       33,567.50$        

R 1 Cocinero(a) 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,121.60$     13,459.20$    1,921.30$     1,075.53$    1,200.00$     -$       600.00$       18,256.03$        

R 1 Cocinero(a) 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,804.63$        

R 1

Conductor(a) de Vehículos de 

Motor Liviano 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Ayudante de Cocinero 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$     13,363.20$    1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$     -$       600.00$       18,138.98$        

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,156.80$     13,881.60$    1,981.60$     1,107.84$    1,200.00$     -$       600.00$       18,771.04$        

R 1 Conserje 1,022.40$     12,268.80$    1,751.37$     984.46$       1,200.00$     -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,156.80$     13,881.60$    1,981.60$     1,107.84$    1,200.00$     -$       600.00$       18,771.04$        

R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$     13,363.20$    1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$     -$       600.00$       18,138.98$        

R VAC.

Supervisor(a) del Servicio de 

Alimentos -$               -$                -$               45.90$          1,200.00$     -$       600.00$       1,845.90$          

R VAC. Enfermera Práctica Licenciada -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC.

Conductor(a) de Vehículos de 

Motor Pesado -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC. Sub-Director(a) Centro Geriátrico -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC. Secretaria II -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

R VAC. Contador I -$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

-$               -$                -$               -$              -$               -$       -$              -$                    

11 TOTAL 12,938.50$  155,262.00$  22,163.65$  12,487.00$  14,400.00$  -$       7,200.00$    211,512.65$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Relaciones Públicas-12

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de Prensa, 

Comunicaciones y Relaciones 

Públicas 2,375.00$    28,500.00$  4,068.38$  2,226.15$  1,200.00$  -$       600.00$      36,594.53$        

R LFSE

Auxiliar de Relaciones Públicas 

(Empelado LSS) 1,178.00$    14,136.00$  2,017.91$  1,127.30$  1,200.00$  -$       600.00$      19,081.22$        

R VAC. Auxiliar de Prensa -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

1 TOTAL 3,553.00$   42,636.00$  6,086.29$  3,353.45$  2,400.00$  -$       1,200.00$  55,675.74$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Aportaciones Federales-13

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R 1 Secretaria III 1,156.80$     13,881.60$     1,981.60$     1,107.84$    1,200.00$  -$       600.00$      18,771.04$        

R 1 Auditor(a) I 1,262.40$     15,148.80$     2,162.49$     1,204.78$    1,200.00$  -$       600.00$      20,316.07$        

R 1 Secretaria III 1,021.00$     12,252.00$     1,748.97$     983.18$       1,200.00$  -$       600.00$      16,784.15$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Auxiliar Administrativo(a) 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$  -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$     13,363.20$     1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$  -$       600.00$      18,138.98$        

R 1 Inspector de Vivienda 1,036.00$     12,432.00$     1,774.67$     996.95$       1,200.00$  -$       600.00$      17,003.62$        

-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                    

-$               -$                 -$               -$              -$            -$       -$             -$                    

8 TOTAL 8,657.00$     103,884.00$   14,829.44$   8,314.33$    9,600.00$  -$       4,800.00$   141,427.77$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Cultura, Educación y Turismo-14

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Arte, Cultura y Turismo 1,981.70$    23,780.40$   3,394.65$     1,865.10$  1,200.00$   -$       600.00$       30,840.15$        

R 1

Sub-Director(a) Arte, Cultura y 

Turismo 1,258.40$    15,100.80$   2,155.64$     1,201.11$  1,200.00$   -$       600.00$       20,257.55$        

R 1 Maestro Artesanal 1,308.00$    15,696.00$   2,240.60$     1,246.64$  1,200.00$   -$       600.00$       20,983.25$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,751.37$     984.46$     1,200.00$   -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,751.37$     984.46$     1,200.00$   -$       600.00$       16,804.63$        

R VAC. Oficinista I -$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

-$             -$               -$               -$            -$            -$       -$              -$                    

5 TOTAL 6,592.90$   79,114.80$  11,293.64$   6,281.78$  6,000.00$  -$       3,000.00$    105,690.22$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Servicios al Ciudadano-16

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de la Oficina de 

Servicios al Ciudadano 2,690.40$    32,284.80$    4,608.66$    2,515.69$    1,200.00$    -$       600.00$       41,209.14$        

R 1

Sub-Director(a) de la Oficina de 

Servicios al Ciudadano 1,500.80$    18,009.60$    2,570.87$    1,423.63$    1,200.00$    -$       600.00$       23,804.10$        

R 1 Trabajador(a) Social 1,132.80$    13,593.60$    1,940.49$    1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,419.90$        

R 1 Operador(a) Equipo Entrada Datos 1,153.60$    13,843.20$    1,976.12$    1,104.90$    1,200.00$    -$       600.00$       18,724.22$        

R 1

Conductor(a) Vehículo Motor 

Liviano 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$    1,907.60$    1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,138.98$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Oficinista III 1,032.00$    12,384.00$    1,767.82$    993.28$       1,200.00$    -$       600.00$       16,945.09$        

R VAC. Enfermera Práctica Licenciada -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

R VAC.

Coordinador(a) de Asuntos al 

Impedido -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

R VAC. Jefe Administrativo -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

R VAC. Oficinista I -$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

-$              -$                -$              -$              -$              -$       -$             -$                    

8 TOTAL 10,668.00$  128,016.00$ 18,274.28$  10,160.42$  9,600.00$    -$       4,800.00$   170,850.71$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Secretaría Municipal-19

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Municipal 2,482.36$    29,788.32$  4,252.28$  2,324.71$  1,200.00$  -$       600.00$     38,165.31$        

R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$  984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$  984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,804.63$        

R VAC. Oficinista I -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Oficinista I -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

3 TOTAL 4,527.16$   54,325.92$  7,755.03$  4,293.63$  3,600.00$  -$       1,800.00$  71,774.58$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Auditoría Interna-21

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Auditoría Interna 2,690.40$    32,284.80$    4,608.66$    2,515.69$    1,200.00$  -$       600.00$       41,209.14$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,202.40$    14,428.80$    2,059.71$    1,149.70$    1,200.00$  -$       600.00$       19,438.21$        

R 1 Oficinista III 1,186.40$    14,236.80$    2,032.30$    1,135.02$    1,200.00$  -$       600.00$       19,204.12$        

R 1 Auditor(a) II 1,262.40$    15,148.80$    2,162.49$    1,204.78$    1,200.00$  -$       600.00$       20,316.07$        

R 1 Auditor(a) II 1,308.00$    15,696.00$    2,240.60$    1,246.64$    1,200.00$  -$       600.00$       20,983.25$        

R VAC. Auditor(a) I -$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

R VAC. Subdirector(a) Auditoría Interna -$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$              -$              -$            -$       -$             -$                    

5 TOTAL 7,649.60$   91,795.20$    13,103.76$  7,251.83$    6,000.00$  -$       3,000.00$   121,150.80$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Gerencia y Presupuesto-22

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de Gerencia y 

Presupuesto 2,221.10$   26,653.20$  3,804.74$    2,084.87$  1,200.00$  -$       600.00$     34,342.81$        

R 1

Subdirector(a) de Gerencia y 

Presupuesto 1,351.20$   16,214.40$  2,314.61$    1,286.30$  1,200.00$  -$       600.00$     21,615.31$        

R 1 Secretaria III 1,039.20$   12,470.40$  1,780.15$    999.89$     1,200.00$  -$       600.00$     17,050.44$        

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,039.20$   12,470.40$  1,780.15$    999.89$     1,200.00$  -$       600.00$     17,050.44$        

R VAC. Auxiliar Administrativo -$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

-$            -$              -$              -$            -$           -$       -$            -$                    

4 TOTAL 5,650.70$  67,808.40$  9,679.65$    5,370.94$  4,800.00$ -$       2,400.00$  90,058.99$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Procesamiento de Datos-23

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC.

Director(a) de Procesamiento de 

Datos -$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

R 1

Encargado(a) Sistema Electrónico 

Información 1,393.60$    16,723.20$  2,387.24$    1,325.22$   1,200.00$  -$       600.00$     22,235.66$        

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$             -$            -$       -$            -$                    

1 TOTAL 1,393.60$   16,723.20$ 2,387.24$   1,325.22$   1,200.00$  -$       600.00$     22,235.66$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Planificación y Desarrollo-25

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director de Planificación y 

Desarrollo Urbano 2,968.75$    35,625.00$  5,085.47$    2,771.21$  1,200.00$  -$       600.00$     45,281.68$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$  1,907.60$    1,068.18$  1,200.00$  -$       600.00$     18,138.98$        

R VAC. Secretaria III -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

R VAC. Técnico de Ordenación Territorial -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

R VAC. Analista en Planificación -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

R VAC. Técnico de Permisos -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) -$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

-$             -$              -$             -$            -$            -$       -$           -$                    

3 TOTAL 5,104.75$   61,257.00$  8,744.44$   4,823.86$  3,600.00$  -$       1,800.00$ 80,225.30$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Servicios Administrativos-26

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC.

Director(a) de Servicios 

Administraitivos -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R 1

Sub-Director(a) de Servicios 

Administrativos 1,132.80$     13,593.60$     1,940.49$     1,085.81$    1,200.00$    -$       600.00$       18,419.90$        

R 1 Guardián 1,172.80$     14,073.60$     2,009.01$     1,122.53$    1,200.00$    -$       600.00$       19,005.14$        

R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Guardián 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Auxiliar Biblioteca 1,072.00$     12,864.00$     1,836.34$     1,030.00$    1,200.00$    -$       600.00$       17,530.33$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$     13,363.20$     1,907.60$     1,068.18$    1,200.00$    -$       600.00$       18,138.98$        

R 1 Oficinista I 1,278.00$     15,336.00$     2,189.21$     1,219.10$    1,200.00$    -$       600.00$       20,544.32$        

R 1 Capataz de Brigadas 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Guardián 1,278.00$     15,336.00$     2,189.21$     1,219.10$    1,200.00$    -$       600.00$       20,544.32$        

R 1 Carpintero(a) 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Trabajador 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$     12,268.80$     1,751.37$     984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       16,804.63$        

R VAC. Encargado(a) Museo Histórico -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Guardián -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

18 TOTAL 19,316.00$  231,792.00$   33,088.31$   18,558.29$ 21,600.00$  -$       10,800.00$  315,838.60$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Servicios Administrativos-26

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R

VAC. Encargado(a) de Cementerios 

Municipales -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Conserje -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Trabajador -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

R VAC. Oficinista I -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    

VAC. TOTAL -$               -$                 -$               -$              -$              -$       -$              -$                    



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Conservación y Ornato-28

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Conservación y Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$     1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Rotulista 1,032.00$    12,384.00$    1,767.82$    993.28$     1,200.00$   -$       600.00$     16,945.09$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$     1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$    984.46$     1,200.00$   -$       600.00$     16,804.63$        

R VAC.

Subdirector(a) Conservación y 

Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Trabajador(a) -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC.

Supervisor(a) Conservación y 

Ornato -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC.

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC.

Conductor(a) de Vehículos Motor 

Liviano -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Supervisor(a) de Saneamiento -$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                -$              -$            -$             -$       -$            -$                    

4 TOTAL 4,099.20$   49,190.40$    7,021.93$    3,946.67$  4,800.00$   -$       2,400.00$  67,359.00$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Desarrollo Económico-29

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Desarrollo Económico 3,014.35$    36,172.20$      5,163.58$   2,813.07$   1,200.00$    -$       600.00$     45,948.85$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$      1,907.60$   1,068.18$   1,200.00$    -$       600.00$     18,138.98$        

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

-$             -$                  -$             -$             -$             -$       -$            -$                    

2 TOTAL 4,127.95$   49,535.40$      7,071.18$   3,881.26$   2,400.00$   -$       1,200.00$  64,087.84$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Vice-Alcalde-33

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Vice-Alcalde 3,379.15$    40,549.80$    5,788.48$       3,147.96$    1,200.00$   -$       600.00$      51,286.24$        

R 1

Encargado(a) Terminal Carros 

Públicos 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$       984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$       984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1

Administrador(a) de la Plaza de 

Mercado 1,450.40$    17,404.80$    2,484.54$       1,377.37$    1,200.00$   -$       600.00$      23,066.70$        

R 1 Secretaria III 1,153.60$    13,843.20$    1,976.12$       1,104.90$    1,200.00$   -$       600.00$      18,724.22$        

R VAC. Administrador(a) de Bibliotecas -$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

 -$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                -$                 -$              -$            -$       -$             -$                    

5 TOTAL 8,027.95$   96,335.40$    13,751.88$     7,599.16$    6,000.00$  -$       3,000.00$   126,686.44$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Compras y Suministros-35

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de Compras y 

Suministros 2,164.10$    25,969.20$  3,707.10$    2,032.54$  1,200.00$   -$       600.00$      33,508.85$        

R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$    13,363.20$  1,907.60$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,138.98$        

R 1 Agente Comprador(a) 1,076.00$    12,912.00$  1,843.19$    1,033.67$  1,200.00$   -$       600.00$      17,588.86$        

R 1 Agente Comprador(a) 1,113.60$    13,363.20$  1,907.60$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,138.98$        

R 1 Secretaria III 1,113.60$    13,363.20$  1,907.60$    1,068.18$  1,200.00$   -$       600.00$      18,138.98$        

R VAC. Agente Comprador(a) -$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

R VAC. Jefe(a) Administrativo -$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

-$             -$              -$              -$            -$             -$       -$             -$                    

5 TOTAL 6,580.90$   78,970.80$ 11,273.08$  6,270.77$  6,000.00$   -$       3,000.00$   105,514.65$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Endosos y Permisos-40

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Endosos y Permisos -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

R 1 Secretaria III 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$  984.46$      1,200.00$   -$       600.00$       16,804.63$        

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas Municipales -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

R VAC.

Inspector(a) de Obras y 

Construcción -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$             -$                    

1 TOTAL 1,022.40$   12,268.80$  1,751.37$  984.46$      1,200.00$  -$       600.00$      16,804.63$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Programa de Reciclaje-43

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Programa de Reciclaje -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

R 1

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Coodinador(a) Programa Reciclaje 1,813.00$    21,756.00$      3,105.67$     1,710.23$   1,200.00$   -$       600.00$      28,371.90$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$      1,751.37$     984.46$       1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R VAC. Secretaria III -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

R VAC.

Conductor(a) Vehículos Motor 

Pesado -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

R VAC. Oficinista I -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

R VAC.

Conductor(a) Vehículos Motor 

Liviano -$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

-$             -$                  -$               -$             -$            -$       -$             -$                    

7 TOTAL 7,947.40$   95,368.80$      13,613.90$   7,617.01$   8,400.00$  -$       4,200.00$   129,199.71$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Mecánica y Transportación-45

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Mecánica y Transp. -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

R 1 Técnico(a) Automotriz 1,113.60$    13,363.20$  1,907.60$  1,068.18$  1,200.00$  -$       600.00$     18,138.98$        

R 1 Oficinista III 1,032.00$    12,384.00$  1,767.82$  993.28$     1,200.00$  -$       600.00$     16,945.09$        

R 1 Subdirector(a) Mecánica y Transp. 1,351.20$    16,214.40$  2,314.61$  1,286.30$  1,200.00$  -$       600.00$     21,615.31$        

R VAC. Mecánico(a) Vehículo Motor Diesel -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Auxiliar Administrativo -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Encargado(a) de Taller de Mecánica Automotriz-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

R VAC. Mecánico(a) de Vehículo Motor Diesel -$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

-$             -$              -$            -$            -$            -$       -$            -$                    

3 TOTAL 3,496.80$   41,961.60$  5,990.02$  3,347.76$  3,600.00$  -$       1,800.00$  56,699.38$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Asuntos de la Mujer-49

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Oficina Asuntos de la Mujer 1,896.20$    22,754.40$    3,248.19$     1,786.61$  1,200.00$  -$       600.00$       29,589.20$        

R 1 Subdirector(a) Oficina Asuntos de la Mujer1,215.20$    14,582.40$    2,081.64$     1,161.45$  1,200.00$  -$       600.00$       19,625.49$        

R 1 Auxiliar Administrativo 1,022.40$    12,268.80$    1,751.37$     984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,804.63$        

R LSS Auxiliar Relaciones Públicas 1,202.40$    14,428.80$    2,059.71$     1,149.70$  1,200.00$  -$       600.00$       19,438.21$        

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$                -$               -$           -$           -$       -$             -$                    

3 TOTAL 5,336.20$   64,034.40$    9,140.91$     5,082.23$ 4,800.00$ -$       2,400.00$   85,457.54$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

C.R.I.M.-50

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) del CRIM (Centro Local) -$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,751.37$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Sub-Director del CRIM 1,303.20$    15,638.40$   2,232.38$    1,242.24$  1,200.00$  -$       600.00$       20,913.02$        

R 1 Oficinista I 1,022.40$    12,268.80$   1,751.37$    984.46$     1,200.00$  -$       600.00$       16,804.63$        

R 1 Contador(a) I 1,202.40$    14,428.80$   2,059.71$    1,149.70$  1,200.00$  -$       600.00$       19,438.21$        

R 1 Jefe Administrativo(a) 1,443.20$    17,318.40$   2,472.20$    1,370.76$  1,200.00$  -$       600.00$       22,961.36$        

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

-$             -$               -$              -$           -$           -$       -$             -$                    

5 TOTAL 5,993.60$   71,923.20$   10,267.04$ 5,731.62$ 6,000.00$ -$       3,000.00$   96,921.86$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Facilidades Municipales-51

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Facilidades Municipales -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

R 1 Auxiliar de Oficios Diestros 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R LSS

Sub-Director de Facilidades 

Municipales 1,351.20$    16,214.40$  2,314.61$   1,286.30$  1,200.00$   -$       600.00$      21,615.31$        

R 1 Trabajador 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R 1 Trabajador(a) 1,022.40$    12,268.80$  1,751.37$   984.46$     1,200.00$   -$       600.00$      16,804.63$        

R VAC. Superintendente de Planta Física -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

R VAC. Electricista -$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

-$             -$              -$             -$            -$             -$       -$            -$                    

3 TOTAL 4,418.40$   53,020.80$ 7,568.72$   4,239.69$  4,800.00$   -$       2,400.00$  72,029.21$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Programas Federales y Sección 8

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Programas Federales 3,674.00$    44,088.00$    6,293.56$    3,418.63$    1,200.00$    -$       600.00$       55,600.19$        

R 1

Sub-Director(a) del Programa de 

Rentas Subsidiadas 1,754.00$    21,048.00$    3,004.60$    1,656.07$    1,200.00$    -$       600.00$       27,508.67$        

   -$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

   -$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

   -$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

   -$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

   -$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

-$             -$                -$              -$              -$             -$       -$              -$                    

2 TOTAL 5,428.00$   65,136.00$    9,298.16$    5,074.70$    2,400.00$   -$       1,200.00$    83,108.87$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Empleados Transitorios

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

T 1 Auxiliar de Biblioteca 545.60$            6,547.20$           -$              546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$          

T 1 Contador(a)          1,289.60$         15,475.20$        -$              1,229.75$        1,200.00$      -$       600.00$          18,504.95$        

T  Trabajador(a)          ($942.40) -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T 14 Trabajador(a)          ($1,022.40) 14,313.60$      171,763.20$      -$              13,828.38$      18,000.00$    -$       9,000.00$      212,591.58$      

T 1 Recaudador Rentas Mun. 1,022.40$         12,268.80$        -$              984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T  Oficinista I                ($502.40) -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T 4 Oficinista I                ($545.60) 2,182.40$         26,188.80$        -$              2,232.94$        6,000.00$      -$       3,000.00$      37,421.74$        

T 3 Oficinista I                ($681.60) 2,044.80$         24,537.60$        -$              2,014.83$        3,600.00$      -$       1,800.00$      31,952.43$        

T 2 Oficinista I             ($942.40) 1,884.80$         22,617.60$        -$              1,959.75$        6,000.00$      -$       3,000.00$      33,577.35$        

T 16 Oficinista I             ($1,022.40) 16,358.40$      196,300.80$      -$              16,210.41$      31,200.00$    -$       15,600.00$    259,311.21$      

T 2 Oficinista I            ($1,256.00) 2,512.00$         30,144.00$        -$              2,397.82$        2,400.00$      -$       1,200.00$      36,141.82$        

T 3 Oficinista I             ($1,356.00) 4,068.00$         48,816.00$        -$              3,872.12$        3,600.00$      -$       1,800.00$      58,088.12$        

T 3 Cond. Ambulancia  ($1,256.00) 3,768.00$         45,216.00$        -$              3,596.72$        3,600.00$      -$       1,800.00$      54,212.72$        

T 1 Cond. Ambulancia  1,356.00$         16,272.00$        -$              1,290.71$        1,200.00$      -$       600.00$          19,362.71$        

T  Auxiliar del Hogar -$                  -$                    -$              45.90$              1,200.00$      -$       600.00$          1,845.90$          

T 2 Trabajador(a)            ($504.40) 1,004.80$         12,057.60$        -$              1,014.21$        2,400.00$      -$       1,200.00$      16,671.81$        

T  Trabajador(a) Social -$                  -$                    -$              45.90$              1,200.00$      -$       600.00$          1,845.90$          

T 1 Inspector de Viviendas 545.60$            6,547.20$           -$              546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$          

T 1 Trabajador(a)             545.60$            6,547.20$           -$              546.76$            1,200.00$      -$       600.00$          8,893.96$          

T  Líder Recreativo     -$                  -$                    -$              45.90$              1,200.00$      -$       600.00$          1,845.90$          

T  Líder Recreativo     ($1,022.40) -$                  -$                    -$              91.80$              2,400.00$      -$       1,200.00$      3,691.80$          

T  Líder Recreativo     -$                  -$                    -$              45.90$              1,200.00$      -$       600.00$          1,845.90$          

T  Enfermera Asoc. I   ($2,000.00) -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T  Enfermera Asoc. I   ($2,100.00) -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T  Enfermera Gen. Lic. -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T  Enfermera Gen. Lic.($2,600.00) -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

T  Enfermera Gen. Lic. -$                  -$                    -$              -$                  -$                -$       -$                -$                    

55 SUB-TOTAL 53,441.60$      641,299.20$      -$              52,547.79$      91,200.00$    -$       45,600.00$    830,646.99$      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Empleados Transitorios

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

T 2 Secretaria III           ($1,022.40) 2,044.80$         24,537.60$        -$              1,968.93$        2,400.00$      -$       1,200.00$      30,106.53$        

T 1 Jefe de Rentas Municipales 1,348.00$         16,176.00$        -$              1,283.36$        1,200.00$      -$       600.00$          19,259.36$        

T 1 Recaudador Auxiliar 1,022.40$         12,268.80$        -$              984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 2

Operador de Equipo Pesado  

($1,022.40) 2,044.80$         24,537.60$        -$              1,968.93$        2,400.00$      -$       1,200.00$      30,106.53$        

T 1 Comisionado Policía Municipal 1,424.53$         17,094.36$        -$              1,353.62$        1,200.00$      -$       600.00$          20,247.98$        

T 6 Policía Municipal     ($1,561.00) 9,366.00$         112,392.00$      -$              8,873.39$        7,200.00$      -$       3,600.00$      132,065.39$      

T 1 Policía Municipal     1,688.00$         20,256.00$        -$              1,595.48$        1,200.00$      -$       600.00$          23,651.48$        

T 1 Ayudante de Cocinero 1,022.40$         12,268.80$        -$              984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,022.40$         12,268.80$        -$              984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 1

Oficial Conservación y 

Disposición de Documentos 1,022.40$         12,268.80$        -$              984.46$            1,200.00$      -$       600.00$          15,053.26$        

T 1 Analista datos Geográficos 1,587.20$         19,046.40$        -$              1,502.95$        1,200.00$      -$       600.00$          22,349.35$        

18 SUB-TOTAL 23,592.93$      283,115.16$      -$              22,484.51$      21,600.00$    -$       10,800.00$    337,999.67$      

73 TOTAL 77,034.53$      924,414.36$      -$              75,032.30$      112,800.00$ -$       56,400.00$    1,168,646.66$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Empleados Irregulares

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

I 7 Auxiliares del Hogar ($502.66) 3,518.62$       42,223.44$         -$              3,551.39$    -$              -$       4,200.00$    49,974.83$        

I 11 Auxiliares del Hogar ($545.64) 6,002.04$       72,024.48$         -$              6,014.77$    -$              -$       6,600.00$    84,639.25$        

I 1 Carpintero 628.32$           7,539.84$           -$              622.70$       -$              -$       600.00$       8,762.54$          

I 1 Carpintero 1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$        

I 1 Carpintero 1,039.98$       12,479.76$         -$              1,000.60$    -$              -$       600.00$       14,080.36$        

I 2 Cond.Veh.Mot.Liv. ($942.88) 1,884.96$       22,619.52$         -$              1,822.19$    -$              -$       1,200.00$    25,641.71$        

I 1 Cond.Veh.Mot.Liviano 1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$        

I 2 Cond.Veh.Mot.Pesado 1,005.32$       12,063.84$         -$              1,014.68$    -$              -$       1,200.00$    14,278.52$        

I 1 Conserje               1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$        

I 1 Líder Recreativo       545.64$           6,547.68$           -$              546.80$       -$              -$       600.00$       7,694.48$          

I 1 Líder Recreativo    1,023.08$       12,276.96$         -$              985.09$       -$              -$       600.00$       13,862.05$        

I 3 Oficinista I            ($352.66) 1,507.98$       18,095.76$         -$              1,522.03$    -$              -$       1,800.00$    21,417.79$        

I 2 Oficinista I            ($942.48) 1,884.96$       22,619.52$         -$              1,822.19$    -$              -$       1,200.00$    25,641.71$        

I 5 Oficinista I              ($545.64)  2,728.20$       32,738.40$         -$              2,733.99$    -$              -$       3,000.00$    38,472.39$        

I 6 Oficinista I        ($1,023.08) 6,138.48$       73,661.76$         -$              5,910.52$    -$              -$       3,600.00$    83,172.28$        

I 1 Supervisor de Carpintero 1,250.58$       15,006.96$         -$              1,193.93$    -$              -$       600.00$       16,800.89$        

I 1 Técnico de Plomero 545.64$           6,547.68$           -$              546.80$       -$              -$       600.00$       7,694.48$          

I 4 Trabajador(a)          ($502.66) 2,010.64$       24,127.68$         -$              2,029.37$    -$              -$       2,400.00$    28,557.05$        

I 1 Trabajador(a)          628.32$           7,539.84$           -$              622.70$       -$              -$       600.00$       8,762.54$          

I 3 Trabajador(a)           ($753.99) 2,261.97$       27,143.64$         -$              2,214.19$    -$              -$       1,800.00$    31,157.83$        

I 4 Trabajador(a)           ($942.43) 3,769.92$       45,239.04$         -$              3,644.39$    -$              -$       2,400.00$    51,283.43$        

I 33 Trabajador(a)           ($545.64) 18,006.12$     216,073.44$      -$              18,044.32$  -$              -$       19,800.00$  253,917.76$      

I 6 Trabajador(a)           ($682.05) 4,092.30$       49,107.60$         -$              4,032.13$    -$              -$       3,600.00$    56,739.73$        

I 2 Trabajador(a)           ($818.46) 1,636.92$       19,643.04$         -$              1,594.49$    -$              -$       1,200.00$    22,437.53$        

I 22 Trabajador(a)         ($1,023.08) 22,507.76$     270,093.12$      -$              21,671.92$  -$              -$       13,200.00$  304,965.04$      

-$                 -$                     -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

-$                 -$                     -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

122 TOTAL 87,686.99$     1,052,243.88$   -$              86,096.46$  -$              -$       73,200.00$  1,211,540.34$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Empleados Transitorios (CDT)

CAT. CANT. PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN 

MEDICO

BONO 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$        

T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$        

T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$        

T 1 Enfermera Asociada 2,000.00$      24,000.00$     -$              1,881.90$    1,200.00$    -$       600.00$       27,681.90$        

T 1 Enfermera Asociada 2,100.00$      25,200.00$     -$              1,973.70$    1,200.00$    -$       600.00$       28,973.70$        

T 1 Enfermera Asociada 2,100.00$      25,200.00$     -$              1,973.70$    1,200.00$    -$       600.00$       28,973.70$        

T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$        

T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$        

T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,600.00$      31,200.00$     -$              2,432.70$    1,200.00$    -$       600.00$       35,432.70$        

T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,350.00$      28,200.00$     -$              2,203.20$    1,200.00$    -$       600.00$       32,203.20$        

T 1 Enfermera Generalista Lic. 2,898.00$      34,776.00$     -$              2,706.26$    1,200.00$    -$       600.00$       39,282.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Oficinista I 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

T 1 Oficinista I 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

I 1 Oficinista I 942.48$          11,309.76$     -$              911.10$       -$              -$       600.00$       12,820.86$        

I 1 Oficinista I 502.66$          6,031.92$       -$              507.34$       -$              -$       600.00$       7,139.26$          

I  Oficinista I -$                -$                 -$              45.90$          -$              -$       600.00$       645.90$              

I  Oficinista I -$                -$                 -$              45.90$          -$              -$       600.00$       645.90$              

T 1 Trabajador(a) 1,022.40$      12,268.80$     -$              984.46$       1,200.00$    -$       600.00$       15,053.26$        

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de las Piedras

Distributivo de Sueldos

Empleados Transitorios (CDT)

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

T 1 Trabajador(a) 942.40$          11,308.80$     -$              911.02$       1,200.00$    -$       600.00$       14,019.82$        

-$                -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

-$                -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

-$                -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

-$                -$                 -$              -$              -$              -$       -$              -$                    

30 TOTAL 43,433.94$    521,207.28$  -$              41,341.16$  33,600.00$ -$       19,200.00$  615,348.44$      



USUARIO:ROO                                          MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS                                       PAG:      1 
FECHA  :06/24/2015                                INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES                                     HORA:  10:30:25 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 
 
CUENTA                             ESTIMADO           INGRESO            INGRESO            INGRESO                % INGRESO AF 
DESCRIPCION                        INGRESO            DEL MES           ANO FISCAL        NO REALIZADO               ESTIMADO 
------------------------------  -------------      -------------      -------------      -------------             ------------- 
01-03-04-81.01 
PATENTES - ANO CORRIENTE          4797500.00                            2397659.77         2399840.23               49.977  
01-03-04-81.03 
IMPUESTO MUNICIPAL/VENTAS         1124913.33                                               1124913.33  
01-03-04-81.22 
OTROS IMPUESTOS LOCALES              5000.00                                                  5000.00  
01-03-04-82.31 
CONT./PROPIEDAD EXONERADA          506545.00                             422120.80           84424.20               83.333  
01-03-04-82.32 
CONT. PROPIEDAD-ANTERIOR              100.00                                                   100.00  
01-03-04-83.01 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION          219908.21                               1013.25-         220921.46                 .461- 
01-03-04-83.04 
LICENCIAS Y PERMISOS MISC            7540.00                               5955.00            1585.00               78.979  
01-03-04-84.02 
COMPENSACION A.E.E.               1582839.20                                               1582839.20  
01-03-04-84.04 
OTROS INGRESOS INTERGUBER         2876930.72                            2397442.60          479488.12               83.333  
01-03-04-84.10 
COMPENSACIONES ESTATALES           250965.80                             137159.70          113806.10               54.653  
01-03-04-85.05 
PERMISOS USO PARQUES                   50.00                                                    50.00  
01-03-04-85.06 
PERMISOS USO ESTADIO                  500.00                                                   500.00  
01-03-04-85.07 
DISPOSICION DESPERDICIOS            10316.23                               6563.33            3752.90               63.621  
01-03-04-85.11 
OTROS INGRESOS POR SERV.               70.00                                525.00             455.00-             750.000  
01-03-04-86.01 
MULTAS                               6706.23                               7353.50             647.27-             109.652  
01-03-04-86.02 
CONFISCACIONES                         50.00                                                    50.00  
01-03-04-87.01 
INTERESES EN INVERSIONES           142618.40                             115633.46           26984.94               81.079  
01-03-04-87.03 
INTERESES BANCARIOS                 10000.00                                                 10000.00  
01-03-04-87.04 



ESTACIONAMIENTO                        50.00                                                    50.00  
01-03-04-87.05 
INGRESOS EVENTUALES                411890.77             185.00           94778.89          317111.88               23.011  
01-03-04-87.06 
RENTA LOCALES Y PROPIEDAD           41522.71                              16423.00           25099.71               39.552  
01-03-04-87.09 
OTROS INGRESOS                     200588.78                                 17.00          200571.78                 .008  
 
 
 
USUARIO:ROO                                          MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS                                       PAG:      2 
FECHA  :06/24/2015                                INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES                                     HORA:  10:30:25 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 
 
CUENTA                             ESTIMADO           INGRESO            INGRESO            INGRESO                % INGRESO AF 
DESCRIPCION                        INGRESO            DEL MES           ANO FISCAL        NO REALIZADO               ESTIMADO 
------------------------------  -------------      -------------      -------------      -------------             ------------- 
01-03-04-87.20 
OTROS RECURSOS FINANCIERO             100.00                                                   100.00  
01-03-04-87.22 
OTRAS FUENTES FINAN C.S.P         3594750.98                            2995625.80          599125.18               83.333  
 
 
     Totales para DEPT  03         FINANZAS 
                                 15791456.36             185.00         8596244.60         7195211.76               54.436  
 
 
 
     Totales para DEPT  50         C.R.I.M. 
 
 
 
 
         Totales para FUND  01         FONDO GENERAL 
                                 15791456.36             185.00         8596244.60         7195211.76               54.436  
 
 
 
 
              Total Informe      15791456.36             185.00         8596244.60         7195211.76               54.436  
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FECHA  :06/24/2015                              PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES                                  HORA:  11:16:48 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
 
                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-01-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.               80604.00                        63949.80                        16654.20        79.338  
01-01-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA                3000.00                         2451.49          110.17          438.34        85.389  
01-01-04-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO              500.00                                                          500.00  
01-01-04-92.42 
MAT. Y SUM. OPERACION                1000.00                                                         1000.00  
01-01-04-93.01 
EQUIPO DE OFICINA                    6000.00                                                         6000.00  
01-01-04-93.27 
COMPRA DE EQUIPO                     2000.00                                                         2000.00  
01-01-04-94.01 
DIETAS                              65000.00         1850.00        10780.00         3555.00        50665.00        22.054  
01-01-04-94.05 
GASTOS DE REPRESENTACION             2000.00                                                         2000.00  
01-01-04-94.06 
ADIESTRAMIENTO                       1000.00                                                         1000.00  
01-01-04-94.21 
GASTOS DE VIAJE                      2000.00                                                         2000.00  
01-01-04-94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES              3500.00         2500.00         3100.00          300.00          100.00        97.143  
01-01-04-94.61 
MANTENIMIENTO EQUIPO                 1000.00                                                         1000.00  
01-01-04-94.65 
MISCELANEOS                          1000.00                                                         1000.00  
01-01-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS             2000.00                                          873.00         1127.00        43.650  
01-01-24-94.25 
SERVICIOS LEGALES                   32500.00                         7830.00        24570.00          100.00        99.692  
 
 
     Totales para DEPT  01         ASAMBLEA MUNICIPAL 
                                   203104.00         4350.00        88111.29        29408.17        85584.54        57.862  
 
01-02-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.              319848.00          511.20       262547.49                        57300.51        82.085  
01-02-01-92.42 



MAT Y SUM OPERACION BANDA            1000.00                           75.80-                        1075.80         7.580- 
01-02-01-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES             87700.00         5372.55        76674.42         9573.63         1451.95        98.344  
01-02-01-94.47 
DONACIONES                           1000.00                                                         1000.00  
01-02-01-94.50 
RENTA EDIFICOS LOCALES              70000.00                        46460.00        18152.00         5388.00        92.303  
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FECHA  :06/24/2015                              PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES                                  HORA:  11:16:48 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
 
                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-02-01-94.51 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS           15000.00                         9002.00         5500.00          498.00        96.680  
01-02-04-94.01 
DIETAS                               6200.00                         4830.00                         1370.00        77.903  
01-02-04-94.05 
GASTOS DE REPRESENTACION            23000.00                         7363.16         2636.84        13000.00        43.478  
01-02-04-94.07 
MANT. DE BIBLIOTECA                  2000.00                         1328.26          620.00           51.74        97.413  
01-02-04-94.12 
SERVICIOS NO PROFESIONALE           59000.00         2250.00        36565.98         7267.56        15166.46        74.294  
01-02-04-94.21 
GASTOS DE VIAJE                      5000.00         2590.00         2590.00         1450.00          960.00        80.800  
01-02-04-94.25 
GASTOS LEGALES                     112000.00         6000.00        39720.00        68280.00         4000.00        96.429  
01-02-04-94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES              6500.00                                                         6500.00  
01-02-04-94.47 
DONACIONES                          30000.00                         5400.00        11000.00        13600.00        54.667  
01-02-04-94.65 
GASTOS MISCELANEOS                  25644.34          551.89        18853.59         6663.76          126.99        99.505  
01-02-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS             5500.00                         1900.00         3247.56          352.44        93.592  
01-02-04-94.81 
FESTIVALES O ACTIVIDADES             3500.00                         2106.32                         1393.68        60.181  
01-02-07-94.47 
DONACIONES - EDUCACION               1000.00                                                         1000.00  
 
 
     Totales para DEPT  02         OFICINA DEL ALCALDE 
                                   773892.34        17275.64       515265.42       134391.35       124235.57        83.947  
 
01-03-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.             351384.00         1185.20       295173.59                        56210.41        84.003  
01-03-01-91.51 
BENEFICIO F.S.E.                   398976.93                       229106.40                       169870.53        57.423  
01-03-01-91.74 



INT./PEN. DEUDA SERV.PERS           36705.96                         2469.79                        34236.17         6.729  
01-03-01-94.11 
SERV. PROF. (GASB-34)               30000.00         7500.00        30000.00                                       100.000  
01-03-04-92.28 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA          1582839.20                                                      1582839.20  
01-03-04-92.32 
GASTOS DE A.A.A.                    75000.00                         9060.00        65709.00          231.00        99.692  
01-03-04-92.35 
GASTOS TELEFONO Y COMUNIC           80000.00        10175.11        58716.35         6732.48        14551.17        81.811  
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FECHA  :06/24/2015                              PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES                                  HORA:  11:16:49 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
 
                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-03-04-92.42 
MAT. Y SUM. OPERACION                1500.00                         1100.00                          400.00        73.333  
01-03-04-94.10 
GASTOS AUDITORIA SENCILLA           30000.00                                        19200.00        10800.00        64.000  
01-03-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES             75000.00         8500.00        62790.00        10210.00         2000.00        97.333  
01-03-04-94.25 
SERVICIOS LEGALES                   26000.00         2000.00        13965.00        10000.00         2035.00        92.173  
01-03-04-94.42 
SEGUROS                            292386.64                       224620.62                        67766.02        76.823  
01-03-04-94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES              1000.00                                                         1000.00  
01-03-04-94.51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS            10800.00                                                        10800.00  
01-03-04-94.56 
INT. Y REC. ADELANTOS REM           21151.70                         1988.95                        19162.75         9.403  
01-03-04-94.57 
AMORTIZACION PRINCIPAL                100.00                                                          100.00  
01-03-04-94.58 
DEFICIT                            133783.00                                                       133783.00  
01-03-04-94.59 
RESERVA DE DEFICIT                    100.00                                                          100.00  
01-03-04-94.65 
MISCELANEOS                        511576.23         2165.07        20055.09         2688.92       488832.22         4.446  
01-03-04-94.69 
FRANQUEO                             6890.00         1220.00         5536.00          701.00          653.00        90.522  
01-03-04-94.70 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAM             5000.00                                                         5000.00  
01-03-04-94.71 
RECLAMACIONES ANOS ANTER              100.00                                                          100.00  
01-03-04-94.75 
RESERVA                              1000.00                                                         1000.00  
01-03-04-94.77 
APORTACION AL C.R.I.M.             177294.36                       147744.50                        29549.86        83.333  
01-03-04-94.78 
LIQUIDACION DEUDAS CRIM             73645.58                        61371.30                        12274.28        83.333  



01-03-04-99.02 
CONTRIB.PROP.ANTICIPOS              13355.00                                                        13355.00  
 
 
     Totales para DEPT  03         FINANZAS 
                                  3935588.60        32745.38      1163697.59       115241.40      2656649.61        32.497  
 
01-04-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.             343256.00          511.20       271812.74                        71443.26        79.187  
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FECHA  :06/24/2015                              PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES                                  HORA:  11:16:49 
                                                Para Periodo Termina   06/30/2015 
 
                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-04-04-92.05 
HERRAMIENTAS                         1500.00                           38.25          645.00          816.75        45.550  
01-04-04-92.21 
ALIMENTOS                            5000.00                         3498.54          520.58          980.88        80.382  
01-04-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES                   500.00                                          429.60           70.40        85.920  
01-04-04-92.25 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE          275750.00        17574.85       214031.06        61718.94                       100.000  
01-04-04-92.38 
MATERIALES DE CONSTRUCCIO           42323.00                         5048.12        34246.01         3028.87        92.843  
01-04-04-92.42 
MAT. Y SUMINISTRO DE OPER            5690.00          690.00         3141.34         2371.17          177.49        96.881  
01-04-04-93.21 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO               500.00                                                          500.00  
01-04-04-93.25 
EQUIPO DE CONSTRUCCCION               300.00                                                          300.00  
01-04-04-94.36 
CANON EXCAVAC. Y DEMOLIC.            8000.00                                                         8000.00  
01-04-04-94.50 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES           59500.00                        44550.00        14850.00          100.00        99.832  
01-04-04-94.51 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS            47000.00         1285.00        35285.00        11715.00                       100.000  
01-04-04-94.62 
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS            22905.00          571.35         3867.60        14770.63         4266.77        81.372  
01-04-04-94.65 
MISCELANEOS                          4602.00          313.50         2287.96         2114.99          199.05        95.675  
01-04-33-94.73 
DISPOSICION DESPERDICOS            292694.34        40000.00       275000.00          244.00        17450.34        94.038  
01-04-43-99.01 
TRANSFERENCIA QUE SALEN            143875.00                       111852.12                        32022.88        77.743  
 
 
     Totales para DEPT  04         OBRAS PUBLICAS 
                                  1253395.34        60945.90       970412.73       143625.92       139356.69        88.882  
 
01-05-01-91.01 



SUELDO EMPLEADOS REG.               79988.00                        23770.80                        56217.20        29.718  
01-05-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES            500000.00                       460091.69         7208.31        32700.00        93.460  
01-05-31-91.05 
EMPL. TRANSITORIOS (CDT)           367480.00                       271538.39                        95941.61        73.892  
01-05-31-94.65 
MISCELANEOS (CDT)                   28800.00          209.00         6859.75        20931.67         1008.58        96.498  
01-05-50-92.11 
DROGAS, MED., SUM.MEDICOS            5000.00                                                         5000.00  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-05-50-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES                  2210.00                                                         2210.00  
01-05-50-93.15 
EQUIPO MEDICO                         100.00                                                          100.00  
01-05-50-94.65 
MISCELANEOS                           700.00                                          650.00           50.00        92.857  
 
 
     Totales para DEPT  05         SALUD 
                                   984278.00          209.00       762260.63        28789.98       193227.39        80.369  
 
01-06-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.              104136.00                        78354.86                        25781.14        75.243  
01-06-52-92.05 
HERRAMIENTAS                          100.00                                                          100.00  
01-06-52-92.21 
ALIMENTOS                            1000.00                                                         1000.00  
01-06-52-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES                  1600.00                                          850.00          750.00        53.125  
01-06-52-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION             1420.00          760.00         1410.00                           10.00        99.296  
01-06-52-93.15 
EQUIPO MEDICO                        1000.00                                                         1000.00  
01-06-52-94.50 
RENTA EDIF., LOCAL Y TERR            2500.00                                                         2500.00  
01-06-52-94.51 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS            1500.00                         1500.00                                       100.000  
01-06-52-94.65 
MISCELANEOS                          2500.00                          410.83         2022.76           66.41        97.344  
 
 
     Totales para DEPT  06         DEFENSA CIVIL 
                                   115756.00          760.00        81675.69         2872.76        31207.55        73.040  
 
01-07-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.              626152.00         5527.00       534518.77                        91633.23        85.366  



01-07-39-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES                  4250.00                         3945.80                          304.20        92.842  
01-07-39-92.42 
MAT. Y SUM. OPERACION                2000.00                         1899.00           52.95           48.05        97.598  
01-07-39-94.65 
GASTOS MISCELANEOS                    500.00                          468.02                           31.98        93.604  
 
 
     Totales para DEPT  07         GUARDIA MUNICIPAL 
                                   632902.00         5527.00       540831.59           52.95        92017.46        85.461  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
 
01-08-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.              203624.00                       164113.57                        39510.43        80.596  
01-08-01-91.05 
SALARIOS EMPLEADOS TRANS.         1128698.00        26033.80       795646.77                       333051.23        70.492  
01-08-01-91.06 
EMPLEADOS IRREGULARES             1158090.80                       975238.98                       182851.82        84.211  
01-08-01-91.07 
VACACIONES ACUMULADAS REG           52000.00                        33443.58                        18556.42        64.315  
01-08-01-91.08 
VAC.LIC.ENFERMEDAD                 100000.00                         3558.27                        96441.73         3.558  
01-08-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL                      1000.00            6.00          491.67                          508.33        49.167  
01-08-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO                  549631.92                       419244.89                       130387.03        76.277  
01-08-01-91.13 
APORT.SIST.RETIRO PENSION          435918.09                       184571.10                       251346.99        42.341  
01-08-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL              563928.00         2856.89       445390.15                       118537.85        78.980  
01-08-01-91.41 
PLAN MEDICO                        235800.00         1300.00       171250.00                        64550.00        72.625  
01-08-01-91.45 
SEGURO POR DESEMPLEO                59000.00         2092.40        37262.51        21465.64          271.85        99.539  
01-08-01-91.71 
BONO NAVIDENO                      278000.00                       271891.50                         6108.50        97.803  
01-08-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES              3516.00                         2325.94         1172.00           18.06        99.486  
01-08-04-94.65 
MISCELANEOS                           418.00                                                          418.00  
01-08-32-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              500.00                                                          500.00  
01-08-32-94.06 
ADIESTRAMIENTO                       5525.00                         1110.00           20.00         4395.00        20.452  
01-08-32-94.13 
PRUEBAS DE DOPAJE                    2000.00                                                         2000.00  
 



 
     Totales para DEPT  08         PERSONAL 
                                  4777649.81        32289.09      3505538.93        22657.64      1249453.24        73.848  
 
01-09-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.             207732.00                       166425.54                        41306.46        80.116  
01-09-04-94.12 
SERVICIOS NO PROFESIONALE           28132.00                        10500.00         7460.00        10172.00        63.842  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-09-21-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO             1000.00                                          996.29            3.71        99.629  
01-09-21-92.23 
COMPRA DE UNIFORMES                 19100.00                        17635.00                         1465.00        92.330  
01-09-21-92.38 
MATERIALES CONSTRUCCION              6250.00                         2294.91         3700.76          254.33        95.931  
01-09-21-92.42 
MAT. Y SUM. OPERACION                6325.00                         4235.10         1532.83          557.07        91.193  
01-09-21-93.21 
EQUIPO MANTENIMIENTO                  500.00                                                          500.00  
01-09-21-94.44 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES              25000.00                         3000.00                        22000.00        12.000  
01-09-21-94.47 
DONACIONES                         100000.00        10000.00        74409.98         5000.00        20590.02        79.410  
01-09-21-94.61 
MANTENIMIENTO EQUIPO                 5270.00                         4417.35          392.00          460.65        91.259  
01-09-21-94.62 
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS            11500.00                         2746.25         8659.89           93.86        99.184  
01-09-21-94.64 
MANTENIMIENTO EDIFICIOS             13250.00                        10870.04         1850.66          529.30        96.005  
01-09-21-94.65 
MISCELANEOS                          2000.00          306.00         2906.15-         319.92         4586.23       129.312- 
01-09-21-94.81 
FESTIVAL O ACTIVIDAD I              11700.00                         9593.46         4035.60         1929.06-      116.488  
 
 
     Totales para DEPT  09         RECREACION Y DEPORTES 
                                   437759.00        10306.00       303221.48        33947.95       100589.57        77.022  
 
 
 
     Totales para DEPT  10         SANIDAD O SANEAMIENTO 
 
 
01-11-01-91.01 
SUELDO EMPLEADOS REG.              209288.00          511.20       178390.83                        30897.17        85.237  



01-11-14-92.21 
ALIMENTOS                           29400.00          373.22         2041.96         1226.18        26131.86        11.116  
01-11-14-92.42 
MAT. Y SUM. OPERACION                6250.00           83.30         2802.86         2103.20         1343.94        78.497  
01-11-14-94.65 
GASTOS MISCELANEOS                  10420.00           31.00          185.95         8248.21         1985.84        80.942  
 
 
     Totales para DEPT  11         CENTRO DE ENVEJECIENTES 
                                   255358.00          998.72       183421.60        11577.59        60358.81        76.363  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
 
01-12-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.              60336.00                        48819.61                        11516.39        80.913  
01-12-04-94.12 
SERVICIOS NO PROFESIONALE           43500.00                        34965.00         7035.00         1500.00        96.552  
01-12-04-94.65 
MISCELANEOS                          6800.00                         2975.77         1729.36         2094.87        69.193  
01-12-05-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              100.00                                                          100.00  
01-12-05-94.05 
GASTOS DE REPRESENTACION              100.00                                                          100.00  
01-12-05-94.15 
RELACIONES PUBLICAS                  8075.00          770.00         3204.62         4019.88          850.50        89.467  
01-12-05-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS             1000.00                                                         1000.00  
01-12-05-94.81 
FESTIVAL O ACTIVIDAD I              20000.00                         6322.89        13675.00            2.11        99.989  
01-12-05-94.82 
FESTIVAL O ACTIVIDAD II             30000.00          100.00        23924.96         3750.00         2325.04        92.250  
01-12-05-94.83 
FESTIVAL O ACTIVIDAD III            30000.00                        26300.54         2305.66         1393.80        95.354  
01-12-05-94.84 
OTRAS FESTIVALES O ACTV,            35000.00         2699.46        26940.66           60.00         7999.34        77.145  
 
 
     Totales para DEPT  12         RELACIONES PUBLICAS 
                                   234911.00         3569.46       173454.05        32574.90        28882.05        87.705  
 
01-13-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 98576.00                        75236.18                        23339.82        76.323  
01-13-01-91.73 
BENEFICIOS MARGINALES               15000.00                         9205.60                         5794.40        61.371  
01-13-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES             15075.00                                                        15075.00  
 
 



     Totales para DEPT  13         APORTACIONES FEDERALES 
                                   128651.00                        84441.78                        44209.22        65.636  
 
01-14-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 64504.00                        46157.35                        18346.65        71.557  
01-14-09-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              500.00                                                          500.00  
 
 
     Totales para DEPT  14         TURISMO 
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FECHA  :06/24/2015                              PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES                                  HORA:  11:16:51 
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
                                    65004.00                        46157.35                        18846.65        71.007  
 
01-16-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                138648.00                       108567.00                        30081.00        78.304  
01-16-02-92.11 
DROGAS, MEDICINAS Y OTROS            2000.00                                                         2000.00  
01-16-02-92.21 
ALIMENTOS                            7310.00                           69.94                         7240.06          .957  
01-16-02-94.47 
DONACIONES                          27000.00         2072.43        22355.52         3306.00         1338.48        95.043  
01-16-07-94.49 
BECAS                               32000.00                        28525.00                         3475.00        89.141  
01-16-31-94.51 
RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS           13850.00                         6396.50          925.00         6528.50        52.863  
 
 
     Totales para DEPT  16         ASUNTOS DEL CIUDADANO 
                                   220808.00         2072.43       165913.96         4231.00        50663.04        77.056  
 
01-19-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.              68444.00          511.20        55892.84                        12551.16        81.662  
01-19-27-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              298.00           81.00          156.00           68.50           73.50        75.336  
01-19-27-94.01 
DIETAS                               1500.00                                                         1500.00  
01-19-27-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS             3100.00                                         1248.12         1851.88        40.262  
 
 
     Totales para DEPT  19         SECRETARIA MUNICIPAL 
                                    73342.00          592.20        56048.84         1316.62        15976.54        78.216  
 
01-21-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.             138372.00                       115197.90                        23174.10        83.252  
01-21-10-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              500.00                           95.00                          405.00        19.000  



 
 
     Totales para DEPT  21         AUDITORIA INTERNA 
                                   138872.00                       115292.90                        23579.10        83.021  
 
01-22-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.              79500.00                        62839.95                        16660.05        79.044  
01-22-04-94.65 
MISCELANEOS                           100.00                                                          100.00  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
 
     Totales para DEPT  22         GERENCIA Y PRESUPUESTO 
                                    79600.00                        62839.95                        16760.05        78.945  
 
01-23-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.              35936.00                        20372.60                        15563.40        56.691  
01-23-04-93.02 
PROGRAMAS DE COMPUTADORA             1057.00                                          359.00          698.00        33.964  
01-23-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES             48644.28                        19736.14        28801.62          106.52        99.781  
01-23-26-94.61 
MANTENIMIENTO EQUIPO                  808.00                                                          808.00  
 
 
     Totales para DEPT  23         CENTRO PROCESAM. DE DATOS 
                                    86445.28                        40108.74        29160.62        17175.92        80.131  
 
01-25-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 49540.00                        30703.16                        18836.84        61.977  
01-25-03-94.65 
MISCELANEOS                           100.00                                           46.34           53.66        46.340  
01-25-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES             24000.00                        17590.00         5600.00          810.00        96.625  
 
 
     Totales para DEPT  25         PLANIFICACION Y DESARROLL 
                                    73640.00                        48293.16         5646.34        19700.50        73.248  
 
01-26-01-91.01 
SUELDOS EMPLEADOS REG.             305072.00         1533.60       261087.89                        43984.11        85.582  
01-26-38-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION              302.00                          302.00                                       100.000  
 
 
     Totales para DEPT  26         SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
                                   305374.00         1533.60       261389.89                        43984.11        85.597  



 
01-28-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 88756.00         1022.40        72564.37                        16191.63        81.757  
01-28-13-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO              9225.00         1537.70         7009.02         1050.00         1165.98        87.361  
 
 
     Totales para DEPT  28         CONSERVACION Y ORNATO 
                                    97981.00         2560.10        79573.39         1050.00        17357.61        82.285  
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                                                    GASTOS           GASTOS        OBLIGACIONES     BALANCE      % GASTADO 
CUENTA                           PRESUPUESTO        DEL MES        ANO FISCAL      PENDIENTES     NO OBLIGADO    y OBLIGADO 
------------------------------   --------------  -------------     ------------    ------------   ------------   ------------ 
01-29-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 54780.00                        44120.36                        10659.64        80.541  
01-29-36-94.65 
MISCELANEOS                           500.00                                                          500.00  
 
 
     Totales para DEPT  29         DESARROLLO ECONOMICO 
                                    55280.00                        44120.36                        11159.64        79.813  
 
 
 
     Totales para DEPT  30 
 
 
01-33-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                111148.00                        85993.86                        25154.14        77.369  
01-33-04-94.12 
SERVICIOS NO PROFESIONALE           13330.00          600.00         7073.00         2520.00         3737.00        71.965  
01-33-46-94.65 
MISCELANEOS                           100.00                                                          100.00  
 
 
     Totales para DEPT  33         OFICINA DEL VICE-ALCALDE 
                                   124578.00          600.00        93066.86         2520.00        28991.14        76.729  
 
01-35-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 91284.00                        73342.65                        17941.35        80.346  
01-35-37-92.01 
MATERIALES DE OFICINA               24459.00         2798.05        14943.01         1773.91         7742.08        68.347  
01-35-37-92.15 
MATERIALES MANTENIMIENTO            12000.00          687.00          687.00         6170.57         5142.43        57.146  
01-35-37-93.01 
EQUIPO DE OFICINA                    7000.00                         1304.79         2742.50         2952.71        57.818  
01-35-37-93.21 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO              2250.00                                                         2250.00  
01-35-37-93.27 



COMPRA DE EQUIPOS                   15000.00                        11986.21         1719.78         1294.01        91.373  
 
 
     Totales para DEPT  35         COMPRAS Y SUMINISTROS 
                                   151993.00         3485.05       102263.66        12406.76        37322.58        75.445  
 
 
 
     Totales para DEPT  38 
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01-40-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 15336.00                        11885.40                         3450.60        77.500  
01-40-04-92.42 
MATERIAL, SUMINISTRO OPER             500.00                                                          500.00  
 
 
     Totales para DEPT  40         OFICINA DE PERMISOS 
                                    15836.00                        11885.40                         3950.60        75.053  
 
01-43-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                103772.00                        77557.00                        26215.00        74.738  
01-43-45-92.42 
MAT. Y SUM. DE OPERACION             1200.00                           21.60                         1178.40         1.800  
 
 
     Totales para DEPT  43 
                                   104972.00                        77578.60                        27393.40        73.904  
 
01-45-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 58488.00                        40650.30                        17837.70        69.502  
01-45-04-93.05 
EQUIPO DE MECANICA                   1250.00                         1189.83                           60.17        95.186  
01-45-04-94.61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO              4200.00                         1073.99         3105.00           21.01        99.500  
01-45-04-94.63 
MANTENIMIENTO DE VEHICULO          120000.00         5238.44        91196.56        14241.66        14561.78        87.865  
 
 
     Totales para DEPT  45         MECANICA Y TRANSPORTACION 
                                   183938.00         5238.44       134110.68        17346.66        32480.66        82.342  
 
01-49-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 98192.00                        81006.49                        17185.51        82.498  
01-49-04-94.65 
MISCELANEOS                           100.00                           69.75                           30.25        69.750  



01-49-04-94.81 
FESTIVAL O ACTIVIDAD I               1000.00                          964.21                           35.79        96.421  
 
 
     Totales para DEPT  49         ASUNTOS DE LA MUJER 
                                    99292.00                        82040.45                        17251.55        82.625  
 
01-50-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 85904.00                        69362.98                        16541.02        80.745  
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01-50-53-94.65 
MISCELANEOS                           100.00                                                          100.00  
 
 
     Totales para DEPT  50         C.R.I.M. 
                                    86004.00                        69362.98                        16641.02        80.651  
 
01-51-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES                 54276.00                        44101.20                        10174.80        81.254  
01-51-04-94.64 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIO           40976.00                         1531.00        38851.99          593.01        98.553  
 
 
     Totales para DEPT  51         FACILIDADES MUNICIPALES 
                                    95252.00                        45632.20        38851.99        10767.81        88.695  
 
 
 
     Totales para DEPT  99 
 
 
 
 
         Totales para FUND  01         FONDO GENERAL 
                                 15791456.37       185058.01      9908012.15       667670.60      5215773.62        66.971  
 
 
 
 
            Total Informe        15791456.37       185058.01      9908012.15       667670.60      5215773.62        66.971  



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora del Departarnento de Finanzas, certifico que los 
ingresos contabilizados y recibidos durante el afio fiscal 2014-2015 de las Patentes 
Municipales asciende a $4,776,748.09 segun informe preliminar al 31 de marzo de 2015. 

Que asi conste firmo hoy 1 de junio de 2015 en Las Piedras, Puerto Rico. 

/k;}ec.~ 
Cathy N%~n ~:;n:d:;:J 
Directora 
Departamento de finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias. 

27 de mayo de 2015 Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras. P.R. 0077 i • Telefono (787) 733-2 I 60 • Fax (787') 733-0 ! 65 
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HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

~ PARTIDA 
,01-02-04-94.47 
I 
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I 
I 
I 

01-09-21-94.47 

! 

I 

I 

27 de mayo de 2015 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS 

DESCRIPCION 

Donative Programa Juvenil y Clubes 4H 
Donative Clase Graduanda Esc. Florencia Garcia 
Donative Rescate Civil Las Piedras 
Donative Clase Graduanda Esc. Ramon_ Power y Giralt 

Asociaci6n Baloncesto Artesanos Las Piedras 
Asociaci6n Baloncesto Pedrerio, Inc. 
Las Piedras Soccer Club 
Artesanos de Las Piedras 
Artesanos Basketball Organization Inc. 
Marat6n y Festival El Sabrosito, Inc. 

CANTIDAD I 
I 

$ 500.00 I 

$ 2,000.00 ! 

$ 11,000.00~ 
!$ 2,000.00 I 

I $ 15;500.00~ 

$ 3,400.00 
$ 6,000.00 
$ 5,000.00 ' 

1$ 50,000.00 i 
!$ 1,500.00 ! 

L!__ 1,500.00 
j$ 

Ll ':k ~ Cat~on~ez 
Directora de Finanzas 

Carr. I 98 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 • Fax (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBiERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Sentencias Pendientes de Pago: 

27 de mayo de 2015 

·~~~ 
Cathy Negron Hernandez 

Directora de Finanzas 

Carr. i 98 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 0077 ! • Telefono (787) 733-2160 • Fax (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

PARTIDA I 

--.-,-----~ 

DESCRIPCION ! CANTIDAD 

Servicios de Cosultorfa Administrativa 
1 

$37,800.001 
Servicios de Cosultoria Administrativa I 

• Robert-o-=Fic--g-ue_r_o_a_dc--e-,--,1 V,--,a--:l-,---le-----i-::Sc--e-rv-ic-i-os-de----,,C-0-su-l-to-ri_a_A_d_m_i-ni-st-ra-t-iv-a-----·-1 
$24,448.05 ! 
$24,000.00! 
$86,248.051 r-

:-~~-1r; 
i_9~sar M~_rtfnez Sanchez I Servicios de Cosultorfa Administrativa L----'----'---
~DNET, Corp. Servicios Telecomunicaciones e Internet Biblioteca + $4,549.6~ 
1---- Estudiantes Practicantes L-_$10,880.0~ 
1 EmpleosdeVerano I $1,508.00 1 

l!jenry Hrndz. Echevarria Servicios de Cosultorfa Administrativa [ $11.00, 
$43,948.60. 

! Leda. Janet Rosa Rivera Asesoria Legal _______________________ $48,0Q-9..:99_ 
l[ccio-:-Radl-Stgo. Perez -----+~~esorfa Legal _________________________ .. _________ -~6,000:QQ_. 
i i..cdo~f{~~e_rt_--o_o_. B_o_n_-a_n __ o_R_o_d_z._~A.sesorfa Legal _____ _ _______ __ $24,0_Q_Q._QQJ 

i Basilio de Jesus Santiago 
i Basilio de Jesus Santiago 
'WJffi~~~rEoyo Rivera (4 meses) 

' I 

1 Ledo. Edgardo _<?onzalez Milan 

$108,000.00' 

Asesor Mur:iicipal - ______ _J___ __ $_54_,_0_0_0_.0_Q~ 
1
Consulforfa Gerericial _____________________ L ___ 11?_,000:..Q_Q_j 

I Oficina de q§_inputo_s ____ - _ _ ______ _1 _________ $4,_o_o_o_:_o_Q_j 
! $73,000.00' 

~{,j~;~~~f~: 
As~SO_!:~~-L~g~!__ ___________________ ____ $24,000.00 ! -- -- ---------$24,ooo-.-<>ol 

·---· ------- - _j__ $804.00: 
I ! $804.001 
L_ - ·-~------~-'--·-----------' 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 0077.i • Telefono (787) 733-2160 • Fax (787) 733-0 i 65 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

Cert. Relacion Contratos Otorgados 
Pagina 2 

____ r ___ _ 
Zam Zam Corporation Extension Contrato Consume Gasolina $16,000.00 

1 
Mega Fuel, Corp. Contrato Consume Diesel $101,400.00) 

rlT_o_ta_l_P_e_tr_o_le_u_m ________ ~C_o_n_t_ra_to_C_o_n_su_m_o_G_a_s_o_lin_a ___________ ,--_$~1_2~1,~50.0Qj 
1 $23a,1so.oo I 

[_~milio Bezares Malave 
I Jose E. Perez Otero Contrato Entrenador de Futbol 

$6,000.00( 
$6,000.001 

~uan C. Acosta Castro Contrato Entrenador Atletismo I $6,000.00 I 
·-1--~------··-----~ 

l!:-Jzd§l!J~!tE:!_B_<?,,_Ja_s_R_i_ve_r_a ____ ~E_ntrenador de Voll~yball $6,000.00i 
--------t------___j 

l Jua_n~: __ Ramos Fontanez 
~l\i1E:!i:!ing Villafane Gomez 

: Pedro Faberglle Correa 
:"ToPAC de PR ($3, 180.30 x mes) 
r--· 

Servicios de Consultorf a Administrativa 
jAsosoria en Prensa y Relaciones Publicas 

Servicios Mantenimiento Equipos Computadoras 
Contrato Arrendamiento de Fotocopiadoras 

$24,000.00 I 
., 

$24,000.00 ! 
-$18.0oo.oo1 

$42,000.00 i 

$9,600.00j 
- $3~2._163.601 

i $47,763.60 
~~i~~~~~~~-*Jill!@rtili@I~~:~~~~:~1tt~~%i~~~w 

I Servicios i:>__r:9fe~onale~_s!_~~en~_Iia __________ J ______ ~3§, ooo.g9 
$8,400.00 

·-----------·-··-·------------------,---··-$44,400-:-oo ! 

• g~"~_!_~xterl!linating £migaci6n ! $3,420.00 1 

Aireko --- --------------------- · 1 $25,520.00 ! 
c_:~~-~=--~~-=---------- · ··----- -------------------------- -------- _e_ s2a,-940~ 

27 de mayo de 2015 
~~ 

Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787)733-0165 

.. ,'' .. · •. '_ ...... . 
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HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARI FAS IMPUESTO 

POR ORDENANZAS 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES Y 

9 2006-07 URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS 

10 2000-01 

10 2006-07 

11 2000-01 

SO LIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIEN DAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS 

REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS 
DISPONER LA FORMA DE COBRO DE ESTE ARBITRIO, DERROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-93 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS 

FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR 

RESPONSABILIDADES. 

PARA ENMENDAR LA SECCIONES l,2,4Y 5 DE LA ORDENANZA# 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA 

ASAM BLEA MUNICIPAL, PARA FIJAR Y /0 ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOB RE LA PRO Pl EDA 

MU EBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MU NICI PIO DE LAS PIED RAS Y DERROGAR 

LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELI MINAR EL SEXTO POR CUANTO DE DICHA 

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TARIFAS 

13 2006-07 FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12 
SERIE 1980-81 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono (787) 733-2160 •Fax (787) 733-0i65 
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HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

PAG. 2 RELACION DE DERECHOS ... 

16 1994-95 

16 2001-02 

21 1990-91 

23 2005-06 

27 1997-98 

28 2008-09 

29 2004-05 

40 1992-93 

27 DE MAYO DE 2015 

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENT A DE ESPACIOS EN EL 

CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL COBRO DE UN CINCO POR CIENTO 

{5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MU NICI PIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES. 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE 

LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS 0 SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO 

CUSTODIA$ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS. 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER EL CARGO DE $10.00 DOLARES POR CONCEPTO DE 

CHEQUES DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS 

COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O 

DOMINIC DEL GOBI ERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS. 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MU EBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LAJURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTEEN CONFLICTO CON ESTA. 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL AfiO ECONOMICO 1993-94 Y AfiOS SUBSIGUIENTES MENOS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY# 113 APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974, 
SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS. 

f~?:c~ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787)733-0165 

I 
I 

1~ F 

.. \[··· :.~~;~ 
: ·,:..' 

:: 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO L!BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

I PARTIDA I DESCRIPCION CANT I DAD 
I 

I I I 
01-02-01-94.50 
I Sucesion Felix Lebron !Arrendamiento Head Start Bo. Tejas I $8,400.00 i 

/Santos Hrndz., Hrndz /Arrendamiento Head Start Calle Jose Celso Barbosa ' $12,000.00 j 

i Ismael Zayas Orozco iArrendamiento Head Start Bo. Montones IV I $4,200.00 I 

Joel Diaz Santa Arrendamiento Terrano (Joito's Rest. Assoc.) ' $40,000.00 i 

I $64,600.00 I 
01-04-04-94.50 I 

1 Gloria M. Lopez Rosario Arrendamiento Terrano Taller Mecanica $24,000.00 i 
Rafael Agosto Lopez Arrendamiento Oficina Obras Publicas $5,400.ooi 
Rafael Agosto Lopez Arrendamiento Oficina OMME y Documentos Publicos. $30,000.00 I 

i :-----------~-------------------+---$_5_9~,4_oo_._oo__, 
! 01-06-52-94.50 i 
~j-a~leCC~p-_e_z_M_a-rq_u_e_z--+-A-rre_n_d_a_m-ie-n-to-Ed-if-ic--io-y-To-r-re-de_C_o_m_u_ni_·cacT6n___ ~--$-1-2-,0-0·0.oo I 

------r $12,000.00j 

27 de mayo de 2015 

--------~--~-~ 

(!r£!/iu tr-._·~ 
Cathy Negro~ Velazquez 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 0077 i • Telefono (787) 733-2160 • Fax (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que por concepto de ingresos 

por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de 

Equipo el Monto es por la cantidad de $41,522.71. 

27 de mayo de 2015 

~art4k~ 
Cathy Negron Hernandez 

Directora de Finanzas 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 • Teiefono (787) 733-2160 ··Fax (787) 733-0165 · .. ,' 
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CENTRO ci: Rf.Ct\UDAC!ON 
t>t ING RESOS MUNICH' Al.ES 

£ca&. YictOr falt:dn :Dliv1/iz, ep.,;q 
:Director ~eatfi1'0 

30 de marzo de 2015 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

'Estaao £.iGre .Jl.sociaao cfe Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2015-2016 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la junta de Gobierno de! CRIM Ounta), mediante la Resoluci6n Num. 
2015-31 de! 26 de marzo de 2015. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por 
fondo. 

El Estimado de ingresos, al igual que en aiios anteriores, fue preparado utilizando como referencia 
ias disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como 
"Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 como aiio base el afio fiscal 
2013-2014, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los 
ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se 
incorpor6 en el analisis la informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante 
:cs ultimas tres aiios fiscal es previos. 

Asimismo, presentamos los datos de las asignaciones que Gobiemo Central le hace alos municipios 
a traves de! CRIM y que a su vez son parte integral de! Estimado de lngresos: 

0
:

0 Seg-t1n las disposici6n de la Ley Num. 66 de! 17 de junio de 2014, conocida como "Ley 
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional de! Gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico" 

El subs;dia de fimcionamiento de las entidades gubernamentales que no forman parte de! 
Gobierncr-Central sera equivalente al respectivo subsidio de funcionamiento para el afio 
fiscal 2013-2014. El termino subsidios de funcionamiento se refiere, en lo que concierne a 
los Municipios, a !as asignaciones dispuestas en e!Articulo 2.06 de la Ley Num. 83 de! 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal sobre la 
Propiedad" (Fondo de Exoneraci6n); yen el inciso (c) de! Articulo 16 de la Ley Num. 80-

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Miguel A. L6pez Rivera 
Estimados de lngresos Aiio Fiscal 2015-2016 
P<igina 2 de 2 

1991, supra (Fondo de Equiparaci6n). Las cantidades a ser recibidas por los conceptos 
antes discutidos seran las siguientes: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribuci6n Exonerada1 
"lfeinte Centesimas 

$227,575,000 
$86,109,750 
$16,724,753 

0
;• A !a fecha de presentad6n y aprobaci6n par la junta de estos este Estimado de !ngresos, el 

Negociado de ia Loteria de Puerto Rico no ha emitido la Certificaci6n de Estimados de 
lngresos de la Loterfa Electr6nica para el aiio fiscal 2015-2016. Por lo que se utiliz6 la 
cantidad de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de los pasados tres (3) 
aiios fiscales auditados, segun los estados financieros certificados de la Loterfa Electr6nica. 

En la presentaci6n del Estimado de lngresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes en !a cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
s~guientes: 

·~· La amortizaci6n de la deuda dei mumc1p10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre !os ai'ios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42 del 26 de enero de 
2000, enmendada par la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el 
perfodo de repago de dicho financiamiento, si aplica El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda par Resoluci6n". Ademas, se incluye la 
clfra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al aiio 
fiscal 2013-2014, si aplica. 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la l!nea de credito 
otorgada al CRIM para adquirir las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamientc Publico el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745), si aplica. 

•:• La partida de deuda de !iquidaci6n de aiios anteriores, si aplica. 

•:• La partida correspondiente al cinco por ciento (5%) de los gastos operaciones de! CRIM, 
calculada a base de la porci6n de estimados de! co bro de la Contribuci6n Basica y el 1 % y 
3c1o. 

Para adarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, 
Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

/ 

1 i.mporte fi.jo cLesde el afio 1991. 



ESTIMADO DE INGRE§O§ ANO FISCAL 2015-2016 
(Sujei:o a ca."nbios pi:;z la ap~obaci6n del presupuesto del Gobiemo Central y del Estimado de Loteria Eiech'Onica} 

, MUNICil'IO DE : ...... . . 

IL CONTRiBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

" 
l*EXONERADA 
!*NO EXCNERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
' ! •\JO EXONERADA 

! 
!TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROP!EDAD 

lu .. W CENTESIMAS, LOTERIA Y SL'llSIDIO: 

I *.20 CENTESIMAS 

l *LOTERIA 

I *SUBS!D!O 2.50% RIN 
'EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 

. TOTAL .2.li CENTESIMAS, LOTERIA :E INCREMENTO SUBSIDIO 

i (-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

' 
I{-} LEY 42 (DEtJDA ACUMU'1....ADA AF 1997-98 HAST A AJl000-01 SI APLICA) 

'j{-) DEUDA UQUIDAOON 

J-(-) PRINl1PAL E Il°'ITERBE5 '"_./CCUEI-.ilAS VENDIDAS (Si APLICA) 

• 

TOTAL DE'UDA ACL'MULADA 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 506,545.00 
$ 3,749,046.15 

2,167,905.98 

1,581,140.17 

$ 4,255,591.15 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

73,645.58 $ 
105,500.11 $ 

$ 

179,145.70 

109,412.16 

9,617.56 

2,571,149.14 

25,465.94 

2,715,644.80 

6,971,235.95 
194,599.52 

73,645.58 

105,500.11 

~·~·~"""""""""""""'~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 
TO'L'l DI AfJSTES $ 373,745.21 

'l'QTAL :t;'t;iJ.~µ\:l'{QP~'m@J>.4\:~!l!S '" , ; •' :c'i'.:s: .'· .· .. ~ $ 6,597,490.73 

jm:. :F3Nrio DE REDENCION DE DEaJDA MUNICIPAL 
; (CONTRIBUOON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

I 
~ *EXONERADO 

$ 1,968,480.06 
$ 202,618.00 

$ 2,171,098.06 



i\iiere!liti1 Rivera <gpresupuestomip@gmai!.com> 

Fwd: ES>~.nrr:iados de !ng:re~cs ;'J\.i'io Fiscal 2015-201 ~ Las Piedras 
1 message· 

Departarn . .;mto de Finanzas Mtmic~pio ds Las Pledras <iinanzasmlp@gmail.com> Mon, Apr 6, 2015 at 5:12 PM 
To: dejesu~;s2:itiago@ya:100.com, ~,;1eredi~j-; ;:<!vera <gpresupuestom!p@gmail.com>, Miguel Lopez 
<aicakler:1lp@grnaH.com>, A.R!EL R()i\f:E~\') <arieLrn.ron1ero@gmai!.com> 

--- :\:ensaje reen\Aado -----
De: D!ar:13. C~audio Saurl <dciaudi~::@c:r,·(;·;pr.net> 
Fech2: 3 ·: d·e rnarzo de ?.Qi 5, 21 :C2 
Asunto. =~lirnaJus Ce; !ng=-esos A1l0 r:;scsl 2Cr! 5-2U16 Las ;=>!edras 
Para: '.~:,::~guei A. L6pez Ri\€ra'1 <a~caldernl:'.)@gmail.com>, "·F:nanzasmip@gmail.com" 
<finanza~;rrdp@grnaif.corn> 

Recib;o, · Jn ccrdial saludo. En el dia de syer se ies envio por correo electr6nico el Estimado de lngresos del afio 
fiscal 2015-20'16. La camunicaci6n emf.ada contenia un error en la partida de deuda de liquidaci6n de aiios 
anteliorco~. Es!amos em~ando ei anejo 11s Es'timados de lngresos corregido. Disculpen el inconveniente que 
pudo c. ~ -~·o,1·~r :;sta 21-;· :2ci(i1 

De reque:ir informaci6n adicional puede ccntactar a !a suscribiente a !raves del correo electr6nico 
dciaulJi::·(:YGrin :)r.net<r0Riito:Cela':d~o@c.;~rpr.net> o a! ceiular (787) 640-5780. 

D~recto;-;:, ·:ie F-1c!anzas 
Cent·o ,. r· K.''3C?J;dac:0 .. ie 1n9rescs \1~L:t' . .:.:;;93~es 

Tel. 
Ernall: 
\f\Jeb: 

c,-~i2~·.::::';.;,~~)crL ;·if.;.i net <:··:1a~~[J:c;c:::J .: .iio(JJcr;rrpr.net> 
,\.\\\<V. crlmp'. r~et<l!~.tp://'\rv.,.,t.v. er::·,· ::1.~. ret> 

[cid:irtiE::~ soo~~ .pr:g@o·: D06BF6. ?DE 1 C?~:c:} 

}\.VISC ~:::_ 1:Ui\FiC:01·.::.'AUDAC: E' us:;~'" este correo eiectr6nico, inc!uyendo cualquier anejo, esta permitido 
so!a,·n~'·''" ;:aca :a cern;,;1a u enti-:·iad 2 '1:. 1;'..!8i fue d!rigido y puede contener informaci6n confidencial cuyo uso y 

_ ___ niip 1 1:.::,~~-'"'----n- i7E --~t, pr::t ~; J.'. J.:'s ~or lEy. Si :.:.: ;:,:c:-s ona que !ee este rnensaje no es la persona a la cual este fue 
dirigidc ' c ''' cUicc. 'J''' CL'"!au'cr 'of,, ~i\ uso, d'vuigaci6n, disiribuci6n o copia de esta comunicaci6n esta 
estrictc.:·--ente prohib~do. Si usted ha rec~t-iclo es ta ccmun!caci6n per error, par favor notifique al remitente por 
correo (: .. .:-L:t:t\.:1co y :!~_7.St't.:/2 f_'.)j::.~, :a: ·':::_·-:::1'.23 dei rnensaje crlglr:ai. 
COi\t=( .. : r\rnJ:..t.-'.T·v J"!r~ ~ ·:cE: ·-r11e u::.~ ::.:f ·:··iis err.~jl, inc!uding any attached, is permitted only for the person or 
entity ·1r ·"nicr-, it was addressed an.:' ITEl.1.' contain privileged information and its use and disclosure are protected 
by !c'·'. ,,.,,.; nerson re2c:ing this m;:,ssc ;a is c1ot the person to whom ii was directed, you are notified that any 
revievv. '.~:-;e, J;sclosur~, distribJti::1r: or c.:Jpying 01~ this comrrJun:ce.tlon is sttictly prohibited. If you ha\e recei\ied 
this ,-c · ·· 0Y.·.~ !n prror, p!eas2 no1'',; the sender by email and destroy all copies of the original message. 

1/2 



27 de marzo de 2015 

Sra. Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Negron: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

~---, r--
~~L~- --

..... ___ ""-~......; 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentacion 

e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director.de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan.P.R.00936-8167 
Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 
~·~P$.rrn::~ .. pr 
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A<U:\!n' Munklp.<k• 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 20 l 5-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Munieipiq ·. Cantidad O.riginal Balance a JttJ2@15 Principal Intereses Total 

LAS PIEDRAS 

$3,040,000.00 $1,700,000.00 $140,000.00 $85,995.50 225,995.50 

$490,000.00 $315,000.00 $20,000.00 $16,325.50 36,325.50 

$765,000.00 $545,000.00 $30,000.00 $25,601.38 55,601.38 

$810,000.00 $575,000.00 $30,000.00 $27,719.50 57,719.50 

$1,030,000.00 $750,000.00 $35,000.00 $36,294.75 71,294.75 

$830,000.00 $300,000.00 $70,000.00 $10,629.20 80,629.20 

$930,000.00 $745,000.00 $30,000.00 $35,354.18 65,354.18 

$1,220,000.00 $400,000.00 $125,000.00 $15,443.10 140,443.10 

$305,000.00 $105,000.00 $50,000.00 $5,475.00 55,475.00 

$75,000.00 $35,000.00 $10,000.00 $2,075.00 12,075.00 

$4,570,000.00 $4, 195 ,000. 00 $145,000.00 $288,212.50 433,212.50 

$9,610,000.00 $9,155,000.00 $175,000.00 $634,287.50 809,287.50 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, seglin informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Municipi:O CantidadO;riginaI Balance a ]ti!' 2015 Principal Intereses ;.Total 

LAS PIEDRAS 

I 
Total ~23,675,000.00 $18,820,000.00 $860,000.00 $1,183,413.11 

I 
$2,043,413.11 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segl!n informe de! Banco Gubernamental de Fomento. 
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Municipio 

LASPIEDRAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2015 

$990,000.00 

$990,000.00 

$585,000.00 

$585 ,000.00 

Principal 

$100,000.00 

$100,000.00 

Intereses 

$40,125.00 

$40,125.00 

Total 

1 01125.00 
I 

1 0125.00 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, seg(m infonne clel Banco Gubernamental de Fomento. 
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ESTADO LIBRE ASOCIP~DU DE 

PUERTO RICO 
Adn1inistraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Rico {ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Miguel Lopez 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
Apartado 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRA§ CON 
EL §EGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado seiior Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un miximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Piedras aportara, para el Aiio 
Fiscal 2015-2016, la cantidad de $759,852.66. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $63_,2~_L.06 comenzando el lro. de julio de 2015. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

/f 

''

1 

vYl"'ltJ'C/ 
· e '. t ra Auxiliar 
Administrf:ion 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

#1 57 l Cal is Aida Urb. Cari be San Juan Puerto Rico 00826-2706 
PO Box 195661 San Juan. PR 00919-5661 
Tei: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



ESTADO L!BRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adm.inistraci6n de los Sistc111as de Retiro de tos 
Erupleados de! Gobienio y la judtcatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 
DIV!SION DE FINANZAS 
PO 50X68 
LAS PIEDMS PR 00771-0068 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de !a Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la f\dmiristraci6n de los Sistemas de_ Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Jl!gjc_at~ra (Retiro ). El nuevo estatuto establece, enfre · otras- cosas, enmiendas a los terminos y 
cond:ciones de ios beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado deJ.E' correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $222,858.30. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con ei pmp6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente ano fiscal. 

Se incuye, ademes, una factura deiallada por ley con sus respeciivos impactos econom1cos 
aproximadcs. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
eccn6riico para sus respectivas matricuias de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sljeto a cambios. Por otro !ado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondienie al periodo del afio fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con ia Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones '1245, 1257 y 1272, o a iraves de !a siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

A~ntarnente1 . , 

1..DJIJ_~f_ 1
)J.JDcJ!y) 

Cecile Tire.do Soto 
Contre:!or 
Oficha de Co:-itralo;-fa 

Anejo 

Plaza Retlro, 437 Ave. Ponce de _e6n, San Juan, PR 00917-37i i 
PO Box 42003, Sao Juan, PR OOX0-'203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787-250-72.51 -W\J1,VJ.ret1rc~.,1:·.go'; 

RETIRO~. 
-- - -- ~ 
£ST ADO llBRE ASOC!1\DO DE tU£RTO RICO 



L::S'J'ADO LIBRE ASOCJADO DI.:. 

PUERTO RICO 

27 de marzo de 2015 

Sra. Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Negron: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santin·1 Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye Los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

~£3;@ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxil iar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
WW'\v ocam.2obierno.pr 



Municipio 

LASPIEDRAS 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

CantidadOriginal Balance aJul2915 Principal lntei:esef) 

$3,040,000.00 $1,700,000.00 $140 ,000. 00 $85,995.50 

$490,000.00 $315,000.00 $20,000.00 $16,325.50 

$765,000.00 $545,000.00 $30,000.00 $25,601.38 

$810,000.00 $575,000.00 $30,000.00 $27,719.50 

$1,030,000.00 $750,000.00 $35,000.00 $36,294.75 

$830,000.00 $300,000.00 $70,000.00 $10,629.20 

$930,000.00 $7 45 ,000. 00 $30,000.00 $35,354.18 

$1,220,000.00 $400,000.00 $125,000.00 $15,443.10 

$305,000.00 $105,000.00 $50,000.00 $5,475.00 

$75,000.00 $35,000.00 $10,000.00 $2,075.00 

$4,570,000.00 $4,195,000.00 $145,000.00 $288,212.50 

$9,610,000.00 $9,155,000.00 $175,000.00 $634,287.50 

Total 

225,995.50 

36,325.50 

55,601.38 

57,719.50 

71,294.75 

80,629.20 

65,354.18 

140,443.10 

55,475.00 

12,075.00 

433,212.50 

809,287.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe de! Banco Gubernamental de Fomento. 

.. 26-Mar-15 3:29 PM Anejo I Page 1 of 2 
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Municipio 

LAS PIEDRAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 201,5 .PrincipaJ Intereses 

$23,675,000.00 $18,820,000.00 $860,000.00 $1,183,413.11 

Total 

$2,043,413.11 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin inforrne de! Banco Gubernamental de Fomento. 

·26-Mar-15 3:29 PM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio. 

LASPIEDRAS 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

cantidad Original Balance .a.Jiit2ois 

$990,000.00 

$990,000.00 

$585,000.00 

$585,000.00 

$100,000.00 

$100,000.00 

Intereses 

$40,125.00 

$.40,125.00 

Total 

140,125.00 

140,125.00 

NOIA: Este inforrne incluye Ios prestarnos desernbolsados hasta Febrero 2015, seglin informe de! Banco Gubernarnental de Fornento. 

26-Mar-15 3:29 PM Anejo II Page 1 of 1 
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lnvierte en ti 

£cd0. Yzctor fa!Con :Da1'1!'b, O.::i 
:Otrt!~tt;r ~ecu!n':; 

31 de matzo de 2015 

r:c-r.:. ;;_,~:~r..1. ~::.. i.6;:ez Rivera 
A!.f~;.iit_:_r.-: 

I'.'~~.:.::ici;it.:.. de .... as Piedras 
PC: Box 68 
Las Pi21fras, PR 007'71 

Estimado ft.Jcafde: 

Estaao Li6re .J\sociaao ae Puerto '.Rico 

RE: REV'S ·;~: :JE UQU!DACWNE§ FINALES DE LOS ANOS FISCALES 2008-2009 AL 2012-2013 

Re='ba ::.:•~ed. •1:1 cordial sal11do de parte de este servidor y de todos las que laboran en el Centro de 
. · · ·· ··' · ' '·· ···r " 'I'· , , 1°• (rRIM) ."..c ... dL·-=·•·'··"' .......... €. <L6 _ esus 1 ].un!c1.pa. ........ ... _ . 

M:oc.i<0t:t0 G;rc<: dci 3 6.e febrero de 2014 le notificamos que en el CRIM iniciamos un proceso de revision 
de la i.iqwdaci6n del ano fiscal 2008-09 y de! efecto que tendrfa en el ano base de las liquidaciones de las 
e.~:;;& po:>tec·iores para todos las municipios. Este proceso se dio como resultado de la impugnaci6n de! 
Municipio de Juana Diaz al resultado de la liquidaci6n final de! aiio fiscal 2008-2009 y aiios subsiguientes. 
As,rnismo, J;idlcamos que el resultado de la revision de las liquidaciones enmendadas de los afios fiscales 
2008-2Qtl9 a! £'.ll2-2013 estaria sujeto a una auditoria para confirmar la correcci6n de! resultado final. 

Hemos ul:-"\in,do las revisiones de !as liquidaciones de !os aiios fiscales 2008-2009 al 2012-2013. Los 
n;:_,,:rr,e.:. : .. ':otniti61a firma de Cont2.:fores PUbiicos Autorizados, Lopez-Vega, CPA, PSC, con el resultado de 
'o" ,r,;~.o'G. d:crd::uos d~ revisi6i! ce !o.s liquidaciones enmendadas para los aiios fiscales 2008-2009 y 
:W:)9-2Cr J tli'rnn \)resentadosy aprobados por !a junta de Gobiemo de! CRIM Ounta) el 16 de julio de 2014 
E·,cc·,<mc:<' ;;; 1'2s0.<·c1ci6n Num. 2015-01. Posteriormente, el 8 de octubre de 2014 fueron presentados y 
ap~~b&et;:;.; bs idc:mes de los af;os fiscales 2G10-2011al2012-2013 mediante la Resoluci6n Num. 2015-07, 

Las rcv·~sio11es ~2 las E~uidaclones sc rea.Uzaron de acuerdo a la Resoluci6n Nllm. 2014-41 del 16 de 
er.=r0 L1e 2.JH, rn la :uai ta )unt2 ~prob6 r;ue los munidpic>s con poblaci6n de cincuenta mil (50,000) 
habita;-it-:s ·; r.~as fueran equiparados ccn el mismo ingreso que recibieron en el afio fiscal anterior 
[2iJG'l ·L.•. O~J. )icna Resolucion esrablece que la deficiencia de dos millones cuatrocientos sesenta y 
cc;e;·,ro n:.l ";;;,:~ntos ses.onta y m12ve d6iares ($2,464,569} se distribuya utilizando el Artfculo 18(c) de la 
Li::-· :\L,;--.. i ;c. :-~· ri.e: ag.:s::o <J2 1;; .:._, scgtin ertmendada1 conccida ..:omo, "Ley del Centro de Recaudaci6n 
C . ..: '1§.l '_:;.~:;~ · .... 1.i:1ic...pah~s', de ac'..:oe~·dv a lo estat.lecido en l2. Sentencia dictada en el caso NUm. KLRA-2013-
c.:.;.:;; ;·. E :;, '.:,tre bs mur:icipics t:G!\ pcblacl6n de CiilCUenta mil (50,000) habitantes 0 mas, 

.::::.:. .;zr.u1:~cipio r.~ f::~ 2Z:2c~ado dirci:..:i::c.:u1cnte por estas revisiones. Sin embargo, enmendar las liquidaciones 
tuvo el ;efecto cie dlsmirruir e\ ano base, el cual es utilizado para determinar la cantidad minima de 
i!~f:resus qD::::: ci.c::icra recfU1r co:da ;:i·Jr.~cl}rlo del Fondo de Equ!paraciOn, segUn dispuesto en el Artfculo 18 
c.-.:. ~-:..: ;:., .. .;:y i'·~'J.r~:i. 30-l SS1. tste 0f6c.:c. fwe rnay·cr en !os municipias con cincuenta mil (50,000) habitantes o 
n.i..is. i:,;i ~:..' .. :iq · if~2.:hc112s or: ginaIE:.1 "Jara !cs afios fiscales 2010·2011 al 2012-2013 de varies municipios, 

~c so;{ 19538/' San Juan, PH 00919-5387 

;; 
;; 

'.•. 

. ~
]: 

': 



Revlsi6T: .ie Liq1jC:;;ciones Finales de( ZOG8-2Q09 ai 2U12-2013 
M:.i:1icipf;} d.2 L3:s ?iedras 
Pag:ri.a 2 

los. fonC:.~s ~:irO'i/erJentes de la Cor.tribuci6n BZ.sica que estuviere !mpuesta por el Gobierno Estatal y por 
lcs :cnun:cf.pios a \a. fecha de la aprnbaci6n de la Ley Num. 80-1991 (1 % y 3%), que son parte integral de! 
Fol'do de Equiparaci6n, excedieron su aiio base. El exceso de 1 % y 3% fue distribuido entre los 
!fo.uicip;:cs que tEviernn tm aumento en los ingresos provenlentes de la contribuci6n sobre la propiedad. 
P0r lo qc:e ei mencionado exceso distribuido de be ser devuelto a los municipios que lo generaron, de 
n:e;\io qt:e :pued.an 2Icanzar la equiparaci6n con el nuevo afio base. 

;\ (.·c,:.tL"(_~t.:iCL ~'2 i::-eser~tar:.-Js cl i:,::pact:: que tuvo esta revish5n de las liquidaciones de las afi.os fiscales 
2~{~8--::D:J,S· al 20-1.2· 2C1.3 para e1 f!/unicipio de Las Piedras: 

T0r·12.r:-0.·'; ·~n c0Pri•leraci6n el. in1p..=.tLo flsca] que esto representa para su municipio, la deuda se retendra 
er: i.:r., reriodo d.:' Ln ll} a.Ge fi3cai; con1en£ando en Ia remesa de ju}io de 2015. De usted no estar de 
acue!dc ::on est: ,-;2terrninac~6r, c\·::i_.,~ra presentar, dentro de los sese':1ta (60) dias a partir de la fecha de 
la. :-~cti.fi,:~c·i6n, e 1 fr:· Oficina ~~e~ !J!re::tor E}ec-utivo d.el CR!M, una Soli.r:itu.d de RevisiOn de LiquidaciOn 
Fir;ag ,~'.?:ru.2·~. L:1 sriHc;ta.r:\ d?b ~;a .:er fi-mad:1 poi usted y comparecer en todo escrito posterior a la 
se:'.:""!tu;i de revi:;: r:.Y' }]; 1:'lr <:on·~111·t-.::~ ·5~ nn ?,b(~:;~d.e= c1 c0!lt:v:ic·r p~Yhlico a.utorizado. Esta debe contener los 
no :r:.brf'S; direc:c '~~.r:::s pcstales :r C,)rreos electr6nicos de tod?.s las partes; e incluir una relaci6n de los 
he .. ~.>.:-·s :~:rtir:.e::-dc~ ~,· ~::::-~s·~:<.::.:::·;2: ::.:~ :c:~:.::::-~.:i 1 as! com'.J u~~ 2xp1icaciDn detallada del error o los errores, 
t2r.'.·::. fasp2fe5 r.~ ··: 2 ~!1.?.:'.".:::t5:,:,rc·) - ~;~:: ?~ '.\f:Eroh:ipio soHcitante alega fueron cometidos al realizar las 
Uc,-1idaci2nes err::~·::.::c:~~~c:'.:'.· c~'=' ;(:~ ::--0~.~~.: ~::o::::-:·i-:-5'. 2.010-2011, 2GJ.1-2012 y 2012-2013. Ademas, la solicitud 
d::·::~.~ ,~.;f-;-s ;:i.C-!'T:~JafiaCa d'.'; _a r:r:currientaci6n., si alguna, que sustente el alegado error o errores 
c:. 

-,.._ ._::_,·.:.'.c'.:_: ·,2_ p1~'1c cc;n.uLi-:ars2 con 12. CPA D~ana Iv!. Claudio Sauri, Directora de 

,,, ., ...• ,· r-, ... _, , __ , 



MEMORANDO CIRCULAR 2015-07 

10 de abril de 2015 

ALCALDES, DIRECTORES DE FINANZAS 
Y PRESUPUESTO, PRESIDENTES Y 
SECRETARIOS LEGISLATURAS MUNICIP ALES 

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL 
ANO FISCAL 2015-2016 (FECHA LiMITE- 11 DE MA YO DE 2015) 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

La Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de asesorar 
y ofrecer asistencia tecnica y profesional a los municipios en las materias relacionadas con su 
organizaci6n, administraci6n, funcionamiento y operaci6n, de acuerdo a la Ley 81-1991, segiln 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico de 1991". 

En el Memorando Circular 2015-04 fechado el 27 de febrero de 2015, establecimos como directriz 
general el 8 de mayo de 2015, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General para el afio fiscal 2015-2016. La OCAM lo examinara en 
forma preliminar, para verificar si el mismo cumple con las normas de la Ley Nilln. 81-1991, y 
sometera al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal cualquier observaci6n o 
recomendaci6n al respecto en o antes de! 15 de junio de 2015. 

No obstante, el 23 de marzo de 2015, fue aprobada la Ley 37-2015 para enmendar los Articulos 
7.001y7.00lA de la Ley 81-1991, disponiendo lo siguiente: 

P.O. BOX 70167 

"Articulo 7.001- Presentaci6n o Radicaci6n de Proyecto y Mensaje de 
Presupuesto: 

San J-P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754-1600 Fax: (787) 753-8254 
v.1w\\·.ocam.e.obierno.pr 



MEMORANDO CIRCULAR 2015-07 
PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL 
ANO FISCAL 2015-2016 
Pag. 3 

Cabe sefialar que nose concedera pr6rroga deoi:do-a que)a Ley 81-1991, establece la fecha l[rnite 
para presentar el mismo y no faculta a nuestra Oficina a postergar dicho termino. 

Por otro lado, queremos hacer enfasis que el Presupuesto Preliminar y Aprobado Ano Fiscal 
20l5-2016, asi como sus Documentos Suplementarios senin enviados en formato digital, ya sea 
a traves de! correo electr6nico gerencialvfiscal@.ocam.gobiemo.or o en CD. Ademas, aquellos 
documentos que requieran firmas tiene11,_,que ser enviadas en el formato de Adobe PDF y Ios 
informes de! Sistema Uniforme de Contqb!Ji:dad ~zada (SUCM) tienen que ser enviados en 
formato de texto (txt). Asi como tambien, ef'P.resnpuesto Preliminary Aprobado en Formato Excel 
creado por la OCAM, y disponibles en nnestra pagina de internet W\\~v.ocam.gobiemo.µr, a traves de 
Documentos de Referencia, Formularios, Asesoramiento Reglamentaci6n e lntervenci6n Fiscal, seg(in 
establecido como directriz en el Memorando Circular 2015-04. 

De surgir alguna duda, puede comunicarse al Area de Asesorarniento, Reglamentaci6n e 
Intervenci6n Fiscal, al telefono 787-754-1600, extensiones 245 o 358. 
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MEMORANDO CIRCULAR 2015-07 

10 de abril de 2015 

ALCALDES, DIRECTORES DE FINANZAS 
Y PRESUPUESTO, PRESIDENTES Y 
SECRETARIOS LEGISLA TURAS MUNICIP ALES 

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL 
ANO FISCAL 2015-2016 (FECHA LiMITE-11 DE MA YO DE 2015) 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodrigue~ 
COmlslonado 

La Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de asesorar 
y ofrecer asistencia tecnica y profesional a los municipios en las materias relacionadas con su 
organizaci6n, administraci6n, funcionamiento y operaci6n, de acuerdo a. la Ley 81-1991, seglin 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico de 1991". 

En el Memoranda Circular 2015-04 fechado el 27 de febrero de 2015, establecimos como directriz 
general el 8 de mayo de 201 S, como fecha limite para someter a nuestra Oficina el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General para el afio fiscal 2015-2016. La OCAM lo examinara en 
forma preliminar, para verificar si el mismo cumple con las normas de la Ley Ntun. 81-1991, y 
sometera al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Mtmicipal cualquier observaci6n o 
recomendaci6n al respecto en o antes de! 15 de junio de 2015. 

No obstante, el 23 de mai:zo de 2015, fue aprobada la Ley 37-2015 para enmendar los Articulos 
7.001 y 7.00lA de la Ley 81-1991, disponiendo lo siguiente: 

P.O. BOX 70167 

''Artfculo 7-001- Presentaci6n o Radicaci6n de Proyecto y Mensaje de 
Presupuesto: 

San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754- 1600 Fax: (787) 753-8254 
\\'WW.oc.am.!!obiemo pr 
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El Alcalde prepararti el Proyecto de Resoluci6n de/ Presupuesto balanceado de 
ingresos y gaszos de! municipio para cada ano fiscal, el cual debera presentar ante 
o radicar en la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario por 
escrito. no mas tarde de/ IO de mavo de cada aiio. En aquellos casos en que el 
a/ca/de decida presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupueszo. 
lo hara en una sesi6n extraordinaria de la Legislatura, especialmente convocada 
para ta! prop6sito. El proyecto de resoluci6n del presupuesto general de! 
municipio se radicara en o ante la Legislatura, seg{ln sea el caso. con copias 
suficientes para cada uno de /os miembros de la Legislatura. Ademtis, no mas tarde 
de! dia de su radicaci6n en la Legislatura, enviara copia de[ mismo al 
Comisionado. "(Subrayado nuestro) 

"Art[culo 7. 001 A.-Presupuesto: Examen y Preintervenci6n 

A tenor con las facultades que le concede esta Ley al Comisionado, este examinara y 
asesorara el proceso de preparaci6n, aprobaci6n y las enmiendas relacionadas con 
el presupuesto que regira en cada ano fiscal. Como parte de sus responsabilidades, 
el Comisionado examinara el proyecto de resoluci6n de presupuesto para verificar 
preliminarmente si cumple con las nomias de es/a Ley, y envim·a al Alcalde y a la 
Legislatura Municipal cualquier observacion o recomendaci6n al respecto, no mas 
tarde del 30 de mayo de cada aiio. El Alcalde col'Jfes/ara las observaciones del 
Comisionado e informara las correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, 
acompaiiando copia de las ordenanzas mediante las cuales se aprobaron dichas 
correcciones y de! documento de presupuesto conteniendo las mismas, no mas tarde 
de! 25 dejunio de cada ano. "(Subrayado nuestro) 

Por ello, la Ley 81-1991 establece como fecha liinite para presentar ante la Legislatura Municipal el 
Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General 2015-2016 el 10 de mayo de cada aiio y, no mas 
tard.e del dia de su radicaci6n en la Legislatura Municipal, deberan enviar copia de! mismo a la 
OCAM. Por otra parte, la OCAM informara las observaciones y recomendaciones en o antes del 30 
de mayo de 2015. 

Tomando en consideraci6n queen este afio 2015, el 10 de mayo es un domingo y de conformidad 
con el Articulo 389 del C6digo Politico de 19021

, segUn. enmendado, eJEjecutivo tendra hasta el 
Junes, 11 de mayo de 2015 para presentar ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n 
de! Presupuesto General 2015-2016. Para los afios sucesivos, aplicara como fecha lirnite .el 10 de 
mayo, siempre que este sea un dia laborable. 

I I L.P .R.A. sec. 73 

2 " '· 
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Cabe sefialar que nose concedera pr6rroga debido a que la Ley 81-1991, establece la fecba limite 
para presentar el mismo y no faculta a nuestra Oficina a postergar dicho tenruno. 

Por otro !ado, queremos hacer enfasis que el Presupuesto Preliroinar y Aprobado Ai\o Fiscal 
2015-2016, asi como sus Documentos Suplementarios senin enviados en formato digital, ya sea 
a traves de! correo electr6nico gerencialyfiscal@ocam.gobiemo.pr o en CD. Ademas, aquellos 
documentos que requieran firmas tienen que ser enviadas en el formato de Adobe PDF y los 
infonnes de! Sistema Uniforme de Contabilidad Mecanizada (SUCM) tienen que ser enviados en 
formate de texto (txt). Asi como tambien, el Presupuesto Preliminary Aprobado en Formato Excel 
creado por la OCAM, y disponibles en nuestra pagina de internet www.ocam.gobiemo.w:, a traves de 
Documentos de Referencia, Formularios, Asesoramiento Reglamentacion e Interveuci611 Fiscal, seg\\n 
establecido como directriz en el Memorando Circular 2015-04. 

De surgir alguna duda, puede comunicarse al Area de Asesorarniento, Reglamentaci6n e 
1ntervenci6n Fiscal, al telefono 787-754-1600, extensiones 245 o 358. 

' \ 

312 


