AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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*CERTIFICAC]ION™

Yo, lvonne Jordan Alvarez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico:
Que la presente es el texto original de la Resolucion Nimero 77 Serie 2012 — 2013, adoptada por la

Legisiatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesién Ordinaria celebrada el 3 de junio de 2013,
con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores:

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ ~ HON. MYRNA APONTA ALVAREZ

HON. JUAN C. RODRIGUEZ CARDONA HON. JOEL DIAZ RIVERA
HON SHARON RODRIGUEZ CRUZ HON. RAXEL CRUZ RAMOS
HON. IRMA D. RIVERA OLMEDA HON. ALEXANDER VELAZQUEZ MONTANEZ

HON.EDWIN LOPEZ RIVERA

OPOSICION:
77 HON: EDWIN SUAREZ VAZQUEZ
HON. GLORIA SANTANA VELAZQUEZ

AUSENTE:
HON. ALFREDO DELGADO REYES
HON. MANUEL CAY BURGOS
HON. OMAYRA MELENDEZ SANCHEZ

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampc en la
misma el Sello Oficial del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy 5 de junio de 2013.

%VM /
VONNE Jé(RDAN ALYAREZ

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

Canr. 198 Fom. 22.6 ® Spartads 68 Las Podwas, PR. 00777
Tebsfono (787) 783-5577 © Faw (787) 733-0780
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RESOLUCION NUMERO 77 SERIE 2012-2013

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS POR LA CANTIDAD DE DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($18,672,196.58) QUE REGIRA DURANTE EL ANO
FISCAL QUE COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2013 Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2014; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO ) La Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal para
aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos.

POR CUANTO : El Hon. Migue!l A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de
Las Piedras, presentd el Mensaje de Presupuesto a la
Legislatura el 31 de mayo de 2012 y radicd el Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2012-2013.

POR CUANTO : La Legislatura Municipal de Las Piedras refirié el Proyecto
del Presupuesto al Cuerpo Legislativo para discusion,
evaluacion y analisis.

POR CUANTO : El Cuerpo Legislativo realizé el estudio pertinente al
Proyecto de Presupuesto para el Ano Fiscal 2012-2013.

POR TANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LAS PIEDRAS, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA X Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal de Las Piedras por la cantidad de
dieciocho millones seiscientos setenta y dos mil ciento
noventa y seis con cincuenta y ocho centavos
($18,672,196.58) que regirda durante el Ano Fiscal que
comienza el 1 de julio de 2013 y termina el 30 de junio de
2014,

SECCION 2DA : Se acompafia y se hace formar parte integra de esta
Resolucién la distribucion de ingresos y asignacién de
gastos ordinarios de funcionamiento.

SECCION 3RA : Que copia de esta Resolucion sea enviada a fa Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al (la)
Director (a) de Finanzas vy al (1a) Director (a) de Gerencia y
Presupuesto del Municipio de Las Piedras.

SECCION 4TA : Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2013.

SOMETIDA POR : CUERPO LEGISLATIVO.
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**CERTIFICACION™
APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNIC!PAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A EL 3 DIA

DEL MES DE JUNIO DE 2013.

|
\I’\’GLARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESIDENTA, LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS10
DIAS DEL MES DE __JUNIOQ DE 2013.

.

H/ )_~
IGUEL A. LOPEZ RIVERA
ALCALDE

Cann. 198 K. 22.5 @ Spartade 6F oo Psdras, PR o077
Telsono: (787 735557 © Faw: (747) 225000
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INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2013 - 2014

Nosotras, Maribel Hernandez Hernandez e Ivonne Jordan Alvarez, Presidenta y Secretaria,

respectivamente, de la Legislatura Muniéipal de Las Piedras, Puerto Rico, por la presente

certificamos que lo que procede es el Presupuesto de Ingresos y Egresos a regir

durante el ano econémico 2013-2014. ‘

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Leglslatura Munlmpal de Las Piedras, Puerto

Rico, mediante la Resolucion Namero 77 Sene 2012-2013 el d|a 3 de junio de 2013 y

subsiguientemente aprobado por el Alcalde el dla " dej jumo de 2013

Para que asi conste y para remltlr ala Oflcma del Com|3|onad|o de Asuntos Mummpales

expedimos la presente Certificacion bajo nuestra firma y Sello Oflcmal del Mumcnplo de Las

Piedras. Sl L Ll
ribel Hernandez Hernandez vonne J6fdan AIv /L%
Presidenta Secretaria de la Leglslatura Mumcxpal

-

~ M d >‘.
;iguel A. Lopez Rivera
Alcalde

Carw. 198 Fom. 22.6 Wﬁ&ﬁ@m PR. 00777
Telstono (787) 788-5577 * Faw (787) 733-0780
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INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2013 - 2014

Nosotras, Maribel Hernandez Hernandez e Ivonne Jordan Alvarez, Presidenta y Secretaria,
respectivamente, de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, por la presente
certificamos que lo que procede es el Presupuesto de Ingresos y Egresos a regir

durante el ano economico 2013-2014.

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto
Rico, mediante la Resolucion Nimero 77, Serie 2012-2013, el dia 3 de junio de 2013 y

subsiguientemente aprobado por el Alcalde el dia 11 de junio de 2013.

Para que asi conste y para remitir a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales,

expedimos la presente Certificacion bajo nuestra firma y Sello Oficinal del Municipio de Las

Piedras.
. (N
W ’L_Q 'w ' 8 S ' Aféuzaq
ribel Hernandez Hernandez vonne Jéfdan Alvarez o
Presidenta Secretaria de la Legislatura Municipal

. -' L i ,
iguel A. Lopez Rivera
Alcalde

Garr. 198 Fom. 22.6 * Slpartade 68 Las Predras, PR. 00771
ng (787) 738-5577 ® Taw (787) 7"N0780
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Ingresos

LLbl, = b IS P hofole it b L LALLM s RO VAT B ¥ |ienes ; 3 . Tt B ke )
01-03-04-81.01 PATENTES MUNICIPALES $ 4,000,000.00 | $ 3,000,100.00 | $ (999,900.00) -25% (
01-03-04-81.05 SERVICIOS-DE SALUD 20w 1§ 1,050,000.00 | $ 1,050,000.00 | $ 2
01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ - 0%
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C $ 506,545.00 | $ 506,545.00 | $ - 0%
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A $ 223,762.31 | $ 223,762.31 | $ = 0%
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 1,878,000.00 | $ 1,378,000.00 | $ {500,000.00) -27%
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ = 0%
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. $ 1,799,947.42 | $ 1,410,515.60 | $ (389,431.82) -22%
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 2,676,538.74 | $ 2,944,772.74 | $ 268,234.00 10%
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES $ 223,036.45 | $ 223,036.45 | $ = 0%
01-03-04-85.05 PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO | § 50.00 | $ 50.00 | $ = 0%
01-03-04-85.06 PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO $ 500.00 | $ 500.00 | $ = 0%
01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ = 0%
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO $ 500.00 | $ 500.00 | $ - 0%
01-03-04-86.01 MULTAS $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ - 0%
01-03-04-86.02 CONFISCACIONES $ 50.00 | $ 50.00 | $ - 0% {
01-03-04-87.01 INTERESES E INVERSIONES $ 318,949.88 | $ 318,949.88 | $ 2 0%
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 25,000.00 | § 25,000.00 | $ - 0%
01-03-04-87.04 ESTACIONAMIENTOS $ 50.00 | $ 50.00 | $ a2 0%
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 67,264.23 | § 67,264.23 | $ - 0%
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL $ 47,970.00 | $ 47,970.00 | $ - 0%
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 1,053,768.00 | $ 1,043,815.34 | $ (9,952.66) -1%
01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ 20,000.00 | $ 20,000.00 | $ = 0%
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 3,675,028.17 | $ 3,686,237.03 | $ 111,208.86 3%

- TOTAL DE PRESUPUESTO:: - |- § 17,494,960.20 | $ - 15,975,118.58 | $ - (1,519,841.62)| - Co =9%
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Legislatura Municipal-01

i

SUELDO |[ SUELDO |[ APORT. | 2 APORT. BONO DE |[BONO DE
CATEGORIA||CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Secretaria Administrativa $ 1,700.00 [ $ 20,400.00]% 1,89210[$ 1637.10[ % 120000 | $ - $1,000.00 [ § 26,129.20
C 1 Secretaria de la Leg. Municipal $ 1,800.00| % 21,60000|9% 200340 (|% 1,72890 ]| % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | § 27,532.30
C 1 Sargento de Armas $ 1600.00| % 19,200.00 | $ 1,78080 |3 1,54530| % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 24,726.10
(o] 9 Secretaria |1l $ 1617.00 | $ 1940400 % 179972 |% 1,56091|$ 1,20000 | $ = $1,000.00 | $ 24,964.63
C VAC Conserje $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C VAC. Secretaria Il 5 - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
& VAC. |Secretaria | $ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
N —Is - s - s $ - |5 - 8 : (
$ - $ - $ - 3 2 $ $ - $ - $
$ - $ - $ - 3 $ $ - $ - $ -
3 $ $ - $ $ $ - $ $ -
$ - $ - 3 - 3 - $ - 5 - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ $ $ -
$ = $ - $ - 3 - $ - $ $ - $ -
$ $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $
$ $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - 3 - $ - $ - $ $ -
$ $ - $ - $ $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ -
3 - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - 3 $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - 3 - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ 5 - $ - $ -
$ - $ - % - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ $ - 3 $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ a $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ 5 - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ 3 - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
3 - $ $ $ - $ - 5 - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
= = = N : 5 5 = s
PR T TOTAL 3 6.717.00](5 80,604, 7476028 64722115 4060000][§ - (54,000
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina del Alcalde-02
i
SUELDO | SUELDO APORT. ; APORT. [ BONO DE
CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
[¢ i) Alcalde $ 5,000.00 [ $ 60,000.00 [$ 5565.00 % 4590.00] $ 1,200.00 [ $ - $ - $ 71,355.00
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 159500 | % 19,14000 | $ 1,775.24 [ $ 1,540.71 | § 1,200.00 | § - $ 1,000.00 [ $ 24,655.95
& 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 258800 |% 3105600 | % 288044 (5 245228 | % 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 38,588.73
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 207700 | $ 2492400 | $ 231170| % 1,983.19 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 31,418.89
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 1,74200($ 2090400 |$ 1,93885|% 167566 | % 1,200.00 | $ - $ 100000 | $ 26,718.50
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 207700 (% 2492400 (% 231170 | 3% 198319 | % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 31,418.89
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 226800 |$ 2721600 | 3$ 252428 | % 215852 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 34,098.81
c VAC.  |Ayudante Especial del Alcalde $ - $ - $ - $ - $ = $ 5 $ - $ -
C 1 Gerente del Cédigo de Orden Publico| $ 1,91000 | $§ 22,920.00 [ § 212583 [ § 182988 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 2907571
R 1 Mensajero Conductor $ 127800 (% 15336.00 | $ 142241 |F 124370 | % 1,200.00 | § - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Sub-Director Cédigo de Orden Publicd $§ 1,416.00 | $ 16992.00 | % 1,576.01 | $§ 137639 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 22,144.40
Coordinador(a) de Servicios
C 1 Comunales y Base de Fe $ 1,98800|% 23856.00|% 2,21264 | $ 1,90148 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 30,170.13
T 1 Secretaria lll $ 127800 | % 15336.00 | 9% = $ 124970 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 18,785.70
C VAC. _ [Conductor(a) del Alcalde $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
C VAC. Secretaria Confidencial del Alcalde $ B $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Secretaria Il $ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3 - $ -
R VAC. Auxiliar Administrativo(a) $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
C 1 Secretaria del Alcalde $ 239500 | % 2874000 |93 266564 |$ 227511 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 35,880.75
C 1 Administrador Municipal $ 328100|9% 3937200 9% 3651.75|% 308846 | % 1,200.00 | $ - $ 1.000.00 | $ 48,312.21
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ -
$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - 3
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
— — . TR T
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Finanzas-03

SUELDOD SUELDO APORT. APORT. APORT. BUNU DE || BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO| VERANO | NAVIDAD TOTAL
& 1 Director(a) de Finanzas $ 4188.00 % 5025600 |% 466124 | % 392108 | $ 1,200.00 | $ - $ 100000 | % 61,038.33
R 1 Sub-Director de Finanzas $ 2,233.00|% 26,796.00 | $ 248533 |$ 2,126.39 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 33,607.72
R 1 Oficinista Mecandégrafa |ll $ 127800 | $ 1533600 | $ 142241 |9% 1249703 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Auxiliar Administrativo $ 161200 |% 1934400 | % 179416 | $ 155632 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 2489447
R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 129900 (% 1558800 |$ 144579 |9 1,268.98 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,502.77
R 1 Auxiliar Administrativo $ 155700 (% 1868400 | $ 173294 | % 150583 |% 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 24,122.77
R 1 Sub-Jefe Pre-Intervenciones $ 1,543.00]|% 1851600 | % 171736 | $ 149297 |3 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | § 23,926.33
R 1 Oficial de Contabilidad $ 157300 % 18876.00| % 1,750.75|% 152051 | % 120000 | $ - $ 1,000.00 | $ 24,347 24,
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $ 1533600 | $ 142241 | % 124970 | % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Contador(a) | $ 127800 | $ 1533600 | $ 142241 |3 124970 | % 1,200.00 | $ g $ 1,00000 )] $ 20,208 12
R ! Contador(a) | $ 1,736.00| % 2083200 | % 193217 | % 167015| % 1,200.00 | $ > $ 1,000.00 | $ 26,634.32
R 1 Recaudador de Rentas Municipales| | $ 1392.00|$ 1670400 | $ 154930 | % 135436 |9 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Jefe Pre-Intervenciones $ 157400 | % 1888800 | % 175186 | % 152143 | % 1,20000 | $ - $ 100000 | $ 24,361.29
R 1 Guarda Almacén $ 129000 | % 1548000 | $ 143577 |% 126072 (% 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 [ $ 20,376.49
R 1 Recaudador de Rentas Municipales| | $ 1,278.00 | $ 1533600 | $ 142241 | % 124970 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R i Oficial Pagador(a) $ 139200 | % 1670400 | $ 154930 | % 135436 | % 1,200.00 | $ o $ 1,000.00 [ $ 21,807.65
R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 139200 | % 16,704.00 | $ 154930 | $ 135436 | % 1,200.00 | $ 2 $ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Oficial de Propiedad $ 127800 | % 15336.00 | $ 142241 |3% 1249.70 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Guarda Almacén $ 1,29000|% 1548000 | % 1,43577 | % 126072 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 { $ 20,376.49
R 1 Operador(a) de Equipo de Entradade [} $ 1,392.00 | $ 16,704.00 { $ 1,549.30 | § 1,354.36 | § 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Secretaria |l $ 149300 (% 1791600 |% 1661.71 |3 144707 | § 1,20000 | $ - $ 1,000.00 | § 2322478
T 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $ 15336.00 | - $ 1,249.70 | & 1,200.00 | $ - $ 100000 % 18,785.70
T 1 Jefe de Rentas Municipales $ 1,685.00| % 20,220.00 | $ - $ 1623331 3% 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 24,043.33
T 1 Recaudador Auxiliar $ 127800 | % 15336.00| % - $ 124970 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [$ 18,785.70
R VAC. Investigador(a) de Rentas Municipales | $ - $ - § - $ - 3 - $ - ) - $ -
R VAC. Oficial de Contabilidad $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ E $ - Y,
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - 3 = $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - 5 - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R TR TOTAL A2 EE RO Y AR KA RPN R PZAO) K147
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Obras Publicas-04
SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE

ATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Direclor{(a) de Obras Publicas $ 3071007 3BB5Z200[F 3418021% Z 69508 [D 1,200000T% & 3 10000079 45736570
R il Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 134000 | $ 1608000 | § 149742 1F% 1306623 1,200.00 [ $ = 3 1,00000 [§ 21,0780
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado § 134000 % 1608000|% 149742 1% 1306623 120000 [ % = $ 1,000.00 | § 21,078.04
R 1 Oficinista | $ 127800 % 1533600 [§ 142241 [F 124570 [ § 1,20000 [ § - $ 1000003 20,208 12
R 1 Operador(a) Equipo Pesado $ 139200]F 1670400 % 1549.30[F 135436 (% 1,200.00 [ § - $ 1,000.00 | § 2180765
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 134000[% 1608000 % 149142 [F 1306623 1,20000 [ § 2 $ 1,000.00 | § 21,078.0
R 7 Trabajador $ 127800 F 1533600 % 142247 [F 124570[% 1,200.00 [ § - $ 1.000.00 % 20,208.12
R 1 Trabajador $ 127800[% 1533600 (% 142241 [% 1245703 120000 [ % - $ 1,000.00 ['§ 20,208.12
R 1 Coordinador(a) de Servicios de Obras Publicas [ $ 1513.00 3% 18,156.00 | 168397 [$ 146543 [% 1,200.00 [ § - $ 1,000.00[F 23,505 40
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 127800 1% 153360035 142247T[F 124870 % 120000 [ % - $ 1,000.00 [ ¥ 20,20§f 1
R 1 ‘Trabajador $ 127800 % 15336003 1422413 124970 % 1,200.00 [ § - $ 1,000.00 1% 20,208
R T Supervisor(a) de Obras Publicas $ 144600[% 1735200 % 160940 [% 14039383 1,20000 |$ < $ 1.00000 | $ 22,5653
R 1 Operador(a) Equipo Pesado $ 139200 [F 16,704.00 | 15493093 135436 |% 12000018 - $ 1,00000 % 21,807.65
R 1 Trabajador $ 1.27/800 |3 153360035 T1,42247T[% 124970[ % 1,200.00 | $ - $ 1,00000 % 20,208.12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 134000[% 16080003 1491423 1,30062]9% 1,20000 [ $ - $ 100000 [$ 21,078.04
R 1 Trabajador $ 127800 % 1533600 [$ 142241 1% 12497013 1,200.00 [ § - $ 100000 % 20,208.12
R 1 Conduclor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 127800 ]F 15336.00 [§ 14224135 1249703 7,200.00 [ $ - $ 1.00000 | $ 20,208.
R 1 Trabajador $ 17278001 % 7533600 [§ 142247[F 1243703 1,200.00 [ § - $ T7.000.00 % 20,208 12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano $ 1,337001% 1597200 |% 148140[F 129836 ]F 1,200.00 | § - $ 1,00000 % 20,951.76
R 1 Trabajador $ 1278005 153360093 1422413 124970 % 1,20000 [ % - $ 1,000.00 % 20,208.
R 1 Trabajador $ 1278005 1533600 [§ 142241 ]% 1249701 9% 1,200.00 | § - $ 1.000.00 [$ 20,208 12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano $ 127800 [F 1533600 % 142247|% 124370 (9 1,200.00 | § - $ 1.00000 [$ 20,208.
R 1 Encargado(a) de Transporte $ 139200[F% 16,704.00 % 1545.30[% 135436 [9% 1,200.00 [ $ - $ 1,00000 [ § 21,807.65
R il Trabajador(a) $ 127800 3% 1533600 [§ 142247[F 1249703 1,200.00 [ § - 5 1,000.00 [$ 20,208.12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1340003 1608000 | % 1,497142]1F 130662 % 120000 % - $ 100000 % 21,078.04
R 1 Supervisor(a) de Obras Publicas $ 1446.00[% 1735200 % 160940 % 1403939 7.200.00 [ § - $ 1,00000 | $ 22,5653
R VAT Operador(a) Equipo Pesado 3 - 3 - 3 - $ - $ - 5 » 3 - 3 -
R il Sub-Director(a) de Obras Publicas $ 157800 (% 18083600 [% 175631 % 152510 % 1,200.00 [ $ - $ 1,000.00 | § 244174
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 127800 [F 15336.00[% 142241[F 1248.70] % 120000 [ % = $ 1,00000[§ 20,208.12
R 1 Trabajador $ 127800 % 1533600 |§ 142241 1F 124970 (% 1,200.00 [ § - $ 100000 5 20,208.12
R 1 Trabajador § 127800 3% 15,336.00 | 142247 % 124970 (% 7,20000 [ % - $ 100000]% 20,20812°
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,340.00 | $ 16,080.00 | $ 1,491.42 | $ 1,306.62 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 21,078.0¢,
T i Trabajador $ 127800 | % 15336.00 [ § - $ 12457053 1,200.00 [ § - $ 100000 ]F 1878570
T VAC. Trabajador $ - 3 - $ - S - 3 - 3 - $ - 3 -
T 1 Operador(a) Equipo Pesado $ 127800 [% 15336.00 | % - § 124970 8% 1,200.00 [ § = $ 100000 [$ 1878570
T 1 Operador(a) Equipo Pesado $ 1,278.00] % 15336.00[ $ - $ 124970 1F 1,200.00 | § - $ 1,00000 [ $ 187857
R VAT Supervisor(a) de Obras Publicas 3 - 3 - 3 - b - $ - 3 $ - 3 -
R VAC. Administrador(a) de Cementerios Municipales [ § - 3 - $ - 5 - $ - $ - b : 3 -
R —VAC. Carpintero 3 $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
R VAC. Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano b % 3 - 3 %
R VAC. Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado 3 - $ - $ - 3 - S - $ - 5 - 3 -

Coordinador(a) para Asuntos de Disposicion
R VAC. Desperdicios Sélidos y Calidad Ambiental $ - $ = $ & $ = $ 3 $ = $ - 3 .
R VAC. Oficinista Mecandgrafa 111 $ - & - 3 .
R VAC Supervisor(a) de Obras Publicas 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Auxiliar Adminisirativo i P - - $ - 3 - b - $ - $ - 3 -
oY SRR TOTAL B CIER 4563050 408000018 - 13
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Salud-05
SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE

CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C VAC. Director(a) de Servicios de Salud = = s - - - = -
R 1 Oficinista | 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Oficinista Il 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Secretaria Il 1,299.00 15,588.00 1,445.79 1,268.98 1,200.00 - 1,000.00 20,502.77
R 1 Oficinista | 1,022.00 12,264.00 1,137.49 1,014.70 1,200.00 - 1,000.00 16,616.18
R 1 Enfermera Generalista Licenciada 2,796.00 33,552.00 3,111.95 2,643.23 1,200.00 - 1,000.00 41,507.18
R 1 Enfermera Asociada | 2,275.00 27,300.00 2,532.08 2,164.95 1,200.00 - 1,000.00 34,197.03
R 1 Enfermera Practica Licenciada 1,725.00 20,700.00 1,919.93 1,660.05 1,200.00 - 1,000.00 26,479.98
R 1 Auxiliar Administrativo 1,828.00 21,936.00 2,034.56 1,754.60 1,200.00 - 1,000.00 27,925.17
R 1 Auxiliar de Farmacia 1,707.00 20,484.00 1,899.89 1,643.53 1,200.00 = 1,000.00 26,227 42
R 1 Oficinista | 1,712.00 20,544.00 1,905.46 1,648.12 1,200.00 - 1,000.00 26,297.57
R VAC. Enfermera Generalista Licenciada = - - i = - - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina Manejo de Emergencias-06

SUELDO SUELDO || APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL
Director(a) de la Oficina de Manejo de
C 1 Emergencias $ 2,289.00 | $ 27468.00 | $ 254766 | $ 217780 % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 34,393.46
Subdirector(a) de la Oficina de Manejo de |
R 1 Emergencias 1,473.00 17,676.00 1,639.45 1,428.71 1,200.00 - 1,000.00 22,944 .16
R 1 Oficinista | 1,278.00 15,336.00 1,422 41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Oficinista | 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Oficial de Planes de Contingencias 1,503.00 18,036.00 1,672.84 1,456.25 1,200.00 - 1,000.00 23,365.09
R 1 Oficial de Refugios 1,503.00 18,036.00 1,672.84 1,456.25 1,200.00 - 1,000.00 23,365.09,
R 1 Operador(a) de Equipo de Comunicaciones 1,392.00 16,704.00 1,549.30 1,354.36 1,200.00 - 1,000.00 21,807 65,
R 1 Conductor(a) de Vehiculo de Motor Pesado 1,240.00 14,880 00 1,380.12 1,214.82 1,200.00 - 1,000.00 19,674.94
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias - - - - - - - -
R VAC, Conductor(a) de Ambulancias - - - - - - - -
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias - - - - - - - -
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias - - - - - - - .
R VAC. Conductor(a) de Vehiculo de Motor Pesado - - - - - - - -
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Estado Libre Aso?ciado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Policia Municipal-07

SUELDO SUELDO" APORT. A ; APORT. 'BONO DE || BONO DE

CATEGORIAJ CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
i 1 Comisionado(a) de la Policia Municipal $ 1,499.50]|% 17,994.00 | § = $ 145304 | % 120000 | § = $ 100000 % 2164704
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00|% 20,256.00|$ 187874 | % 162608 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,68800|% 2025600 | % 187874 |% 1626.08 |9 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 168800 % 2025600 | $ 187874 (3% 1626.08|% 1,20000 | $ - $ 100000 | % 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1688.00| % 2025600 (% 187874 (% 162608 |3 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,756.00 [ $ 2107200 (% 195443 |$% 168851 |% 1,20000 | § ~ $ 1,000.00 | $ 26,914 94
R 1 Operador(a) de Equipo de Comunicaciones | $ 1,476.00 | $ 17,712.00 | $ 164279 |$ 143147 |$ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 % 22,986.26
R 1 Policia Municipal $ 175600 |3 2107200 [$% 195443 |% 168851 (% 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 26,914.94
R 1 Sargento $ 188800|% 2265600 |% 210134 | $ 1,809.68 | 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | § 28,767.03 (
R 1 Oficinista | $ 127800 | % 1533600 |$ 142241 |% 124970 | % 1,20000 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Policia Municipal $ 175600 | $ 2107200 [ $ 1,954.43 | $ 1,688.51 | % 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | % 26,914.94
R 1 Policia Municipal $ 175600 | $ 2107200 | % 195443 |3 168851 | % 1,200.00 | $ - $ 1,00000|% 26,914.94
R 1 Policia Municipal $ 175600 | % 2107200 | % 195443 |% 168851 | % 1,20000 | 8 - $ 1,000.00 | $ 26,914.94
R 1 Policia Municipal $ 1,756.00 | $ 2107200 | $ 195443 |$ 168851 |83 1,200.00 | $ - $ 100000 |3 2691494
R 1 Capitan $ 234400 | $ 2812800 ($ 260887 | $ 222829 | % 1,200.00 | $ = $ 1,00000] % 35,165.16
R 1 Policia Municipal $ 1,756.00 [ $ 21,072.00|$ 195443 | % 1,688.51| 9% 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 26,914 .94
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00|% 1873200 $ - $ 1,509.50 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 22,441.50
T 1 Policia Municipal $ 156100 9% 18,73200 | % = $ 1,509.50 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000[$ 2244150
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00|% 18,73200 | $ = $ 1,509.50 | & 1,20000 | & - $ 1,000001| % 22,441 .50
i) 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | $ = $ 150950 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000001| % 22,441 50
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00|$ 18,732.00| $ - $ 1,509.50 | $ 1,200.00 | $ - $ 100000 |$ 2244150
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ - |$ 1,50950 | $  1,200.00 | $ - [ $ 1,00000|$ 22,441.50
R 1 Policia Municipal $ 175600 | % 2107200|% 195443 [$ 168851 | 1,200.00 | § - $ 1,000.00 | $ 26,914 94
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00 % 20,256.00 |$ 187874 |% 162608 |$ 1,200.00 | $ = $ 1000008 25096083
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00|% 20,256.00| % 187874 | % 1,626.08 |$ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,975.00 | % 23,700.00| % 2,198.18 | $ 1,889.55| § 1,200.00 | $ = $ 100000 | % 29,987.73
P . Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | $/1,737.39 [ $ 1,509.50 | % 1,200.00 | § - $ 1,000.00 | $ 24,178 89
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00 % 20,256.00 |$ 187874 |% 1626.08| 9% 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00 % 20,256.00 | $ 1,878.74 | § 1,626.08 | % 1,20000 | $ = $ 1,000.00 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00| % 20,256.00|% 1,878.74 | $ 1626.08 | % 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 25,960.83
R 1 Policia Municipal $ 1,756.00 [ $ 2107200 (% 195443 | $ 1688.51 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00|$ 26,914.94
R 1 Policia Municipal $ 1,688.00| % 20256.00 |$ 1,878.74 | $ 1,626.08 |3 1,200.00 | $ = $ 1,00000 1|3 25,960.83
R VAC. Secretaria |ll $ = $ - $ - $ g $ - $ - $ - $ -
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,73200| % 1,737.39 | $ 1,509.50 | 1,200.00 | $ - $ 100000 |$ 24,178.89
R VAC. Subcomisionado de la Policia Municipal $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ -
R VAC. _ |Capitan $ - 15 -1 |3 - |8 - [ - |3 - |8 - |3 -
R VAC. Teniente | $ - $ = $ - $ - $ - 3 - $ - 3$ -
R VAC. Teniente || $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
R VAC. Sargento $ - $ r $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Sargento $ - $ - $ - $ - $ - 3 - 3 - 3 -

T 88 TOTAL '$65,832.80 ][ §667,600.00 ] $ 49,826,67 | §83,6956.14($ 39,600.00]$ - $ 33,000.00 ' 610, '
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Recursos Humanos-08
SUELDO || APORT. APORT. APORT. [ BONO DE

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
[¢] { Director(a) de Recursos Humanos $ 379800 % 4557600 | $ 422717 | $ 3,563.06 | $ 1,20000 | % - $ 100000 | $ 55,566.24
R 1 Sub-Directora de Recursos Humanos $ 2233.00|% 26,796.00 |3 248533 | % 212639 | $ 1,200.00 | $ - $ 100000 | % 33607.72
R 1 Coord.(a) de Capacitacién Continua y Adiestram| $ 1,363.00 | $ 16,356.00 | $ 1,517.02 | $ 1327.73 | 8 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | % 2140075
R 1 Oficinista Il $ 127800 | % 1533600 |3 142241 | $ 124970 | $ 120000 | § - $ 1,00000 | $ 20,208.12
R 1 Jefe de Nombramientos y Cambios $ 175000 | $ 21,000.00 |$ 1947.75|% 1683.00| % 1,200.00 | $ - $ 100000 | $ 26,830.75
R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias $ 141600 | % 16,99200| % 157601 | $ 137639 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 22,144.40
R 1 Oficinista | $ 127800 | $ 15336.00 | 1,42241 | $ 124970 | $ 120000 | % - $ 100000 |$ 20,208.12
R a Coordinador(a) Agencial de Asuntos de Retiro 1,682.00 20,184.00 1,872.07 1,620.58 1,200.00 - 1,000.00 25,6( 4
R VAC. Oficial de Registro de Asistencia y Licencias - - = - - < - o
R 1 Telefonista 1,278.00 15,336 00 1,422 41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Oficinista de Récords Asistencia y Licencias 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R 1 Oficial de Némina 1,670.00 20,040.00 1,858.71 1,609.56 1,200.00 - 1,000.00 25,708.27
R VAC. Secretaria Ill = s & = n . = -
R 1 Oficial de Nombramientos y Cambios 1,278 .00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,200.00 - 1,000.00 20,208.12
R VAC. Secretaria || - - - - - - =
R VAC. Jefe(a) de Nominas - - - - - - %
R VAC. Oficinista | - = & = = &
R VAC. Oficinista Mecanografa lll - - - - - - =
R VAC. Oficinista | - - - - 5 =
R VAC. Oficinista | - - - - = ”
R VAC. Oficinista | - - - - - - -
R VAC. Especialista en Recursos Humanos - - - < s =
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Recreacion y Deportes-09

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. ["BONO DE

:ATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO| VERANO || NAVIDAD TOTAL
& 1 Director(a) de Recreacion y Deportes $ 2,500.00 [ $ 30,000.00 [ $ 2,78250| % 2,37150 | $ 1,200.00 [ $ - $ 1,00000 | $ 37,354.00
R 1 Lider Recreativo $ 1,340.00 | $ 16,080.00 [ $ 1,49142|$ 130662 | % 1,200.00 | $ = $ 100000 | 3% 21,078.04
R 1 Trabajador(a) $ 1,278.00 | $ 15336.00 |$ 142241 |5 124970 | % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos Motor Pesado $ 1,278.00|$ 15336.00 | $ 1,42241 |3 124970 |8 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Trabajador(a) $ 1,27800 % 15336.00 | $ 1,422.41 | $ 124970 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12

R VAC. Lider Recreativo $ - $ - $ 2 $ - $ 2 $ - $ - $ -
R 1 Administrador(a) Complejo Deportivo y Multiusos [ $ 1,574.00 | $ 18,888.00 | $ 175186 |$ 152143 |$ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 24,3619
R 1 Encargado(a) de Instalacion Recreativa $ 1,340.00 | $ 1608000 [ $ 149142 | $ 1,30662 | % 1,200.00 | - $ 1,00000 [$ 21,04 |
R 1 Trabajador(a) $ 1,278.00 | § 15336.00 [$ 142241 | 124970 | % 1,200.00 | § - $ 1,000.00 | § 20,208.1. ]
R 1 Lider Recreativo $ 1,340.00 | $ 16,080.00 [ $ 1,491.42 |$ 130662 |3 1,20000 | $ - $ 1,000.00 | $ 21,078.04
R 1 Secretaria |l $ 1,392.00|% 16,70400 |$ 154930 | $ 135436 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | § 21,807.65
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $ 15336.00 | $ 142241 |% 124970 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Conserje $ 127800 | $ 15336.00 [ § 142241 | § 124970 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R i) Trabajador(a) $ 127800 % 1533600 | % 142241 (3% 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Administrador(a) de Centros Comunales $2,017.00 | § 2420400 | § 224492 | $ 1928.11 |3 1,200.00 | § S $ 1,000.00 | $ 30,577.03
R 9 Conserje $ 127800 | 15336.00 | $ 142241 |$ 124970 | $ 1,200.00 | § = $ 100000 | $ 20,208.12
R 1 Administrador(a) de Canchas $ 147100 |% 1765200 | $ 1637.22 | $ 142688 |$ 1,200.00 | $ - $ 100000 |$ 22916.10

R VAC. Lider Recreativo $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

R VAC. Auxiliar Administrativo 3 = $ — $ 2 3 = $ = $ - 3 - $ -
R 1 Sub-Director(a) de Recreacion y Deportes $ 181100 |% 2173200 |% 201564 |$ 1,739.00 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | § 27,686.64

R VAC Coordinador(a) de Asuntos de la Juventud $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ 2 $ = $ = $ - $ - $ - $ = $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ s $ -

$ S $ = 3 3 3 « 3 - $ 3 $ $ -

$ - $ - 3 - $ 5 $ - $ = 3 - $ -

$ - $ - 3 - $ E $ = $ - $ = $ -

$ - 1|8 - |3 K - |3 - |3 - |3 - 1% |

$ - $ - $ - $ = $ - $ = $ = $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ = 3 = $ - $ - $ - $ - $ e $ -

$ - $ 2 $ = $ 2 3 5 $ % $ = $ -

$ - $ - $ - 3 - ) - $ - $ = $ -

$ - 3 . - 3 E $ - b - $ - $ & $ -

$ = $ = $ = $ s $ B $ - ¥ $ -

$ - $ - $ - $ 2 $ - $ - $ . $ -

$ - $ — $ * $ - $ = $ - $ S $ -

$ & 3 z 3 = $ - $ = $ = 3 - 3 -

$ - $ - $ = $ - $ - $ - $ - $ -

$ = 3 - 5 - $ - $ E $ s 3 = $ -

3 ; $ 3 3 - $ - $ - $ % $ = $ -

3 2 - $ = $ - $ - % - $ - $ <

TR, 42 TOTAL 00 | : 6][$  20,400.00 . ,000. 601,
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Estado Libre Asdciado de Puerto Rico |
Gobierno Municipal de Las Piedras
Centro de Envejecientes-11

SUELDO | SUELDO APORT. APORT. APORT. [ BONO DE
CATEGORIA || CANTIDAD PUESTO MENSUAL || ' ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) del Centro Geriatrico $ 227800]|% 27,336.00[% 253541 |8% 2,167.70 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 [ § 34,239.12
R 1 Sub-Director(a) Centro Geriatrico $ 147100|% 1765200 |9% 163722 |F 142688 |8 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 |$ 22,916.10
R 1 Cocinero(a) $ 127800 % 15336.00 |5 142241 ]|F 1,24970 | % 1,200.00 | § - $ 1,00000 | $ 20,208.12
R 1 Supervisor(a) del Servicio de Alimentos $ 129000 | % 15480.00 % 143577 |% 126072 % 1,200.00 | $ - $ 100000 | % 20,376.49
R 1 Oficinista | $ 127800 |$ 15336.00 | $ 142241 |% 1,24970| $ 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | % 20,208.12
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,40200|% 1682400 | $ 156043 % 136354 | % 1,200.00 | § = $ 1,000.00 | $ 21,947.96
R 1 Conductor(a) de Ambulancias $ 134000 |$ 16,080.00 | $ 149142 |$ 130662 |$ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $§ 21,078.04
R 1 Cocinero(a) $ 127800 |$ 15336.00 | $ 142241 (% 124970 | % 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | % 20,208.12
R 1 Secretaria |l $ 1,278.00 | $ 15336.00 | $ 142241 |% 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,2081
R 1 Contador | $ 1,22800|% 14,736.00 | % 1,366.76 | $ 1,203.80 | $ 1,200.00 | $ 3 $ 1,000.00 [ $ 19,5065y
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano | $ 1,278.00 [ $ 15336.00 [ $ 142241 [% 124970 | % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Ayudante de Cocinero $ 127800 | % 15336.00 [$ 142241 |% 124970 % 1,20000 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Secretaria lll $ 139200 % 16,704.00 | $ 1,549.30 | $ 1,354.36 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 [ $ 21,807.65
R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 144600 8% 1735200 (3% 1609.40 ($ 1,403.93 | % 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | $ 22,565.33
R 1 Conserje $ 127800 | $ 15336.00 [ $ 142241 |$ 124970 $ 1,200.00 | § = $ 100000 |$ 20,208.12
R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 1446.00 | § 17,352.00 [$ 1609.40 | $ 140393 |$ 1,200.00 | $ - $ 100000 | $ 2256533
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,392.00|$ 16,704.00 | $ 1,549.30 [ $ 1,354.36 | 1,20000 | $ = $ 1,000.00 | $ 21,807.65
i 1 Ayudante de Cocinero $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ - $ 124970 | § 1,20000 | $ = $ 1,000.00 [$ 18,785.70
T 1 Enfermera Practica Licenciada $ 127800 (% 15336.00 |8 = $ 1,249.70 | § 1,200.00 | § = $ 1,000.00 | § 18,785.70
R VAC.  |Enfermera Practica Licenciada $ - $ - $ = $ = $ - $ = $ - $ -
R VAC. Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ - $ $ - 3 - $ - $ E $ - $ -
5 z ;) ¥ - $ : 3 - $ - $ 5 $ -
$ - $ = $ - $ - $ » $ ” b $ =
$ 2 $ S $ = $ = $ : $ = $ 2 $ -
$ : $ = $ = $ = $ = $ - $ s $ -
3 2 b - ¥ - $ - $ . $ = $ - $ 2
$ - $ = $ = $ = $ - $ - $ % $ =
$ = $ $ = $ = $ s $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ = 3 . 5 -\
$ - $ 2 $ = § : 3 < $ ® $ 2 $ =
$ = $ = $ = $ - $ = $ - $ - 3 =
b = $ $ ~ $ = 3 - 3 - $ % $ -
$ - $ $ 5 $ = 3 - 3 - 3 z $ -
$ - $ - $ Z $ - $ - $ - $ = $ -
$ - $ = $ - $ = $ - $ : $ - $ -
$ : $ - $ - $ - $ 5 3 - $ E $ -
$ - $ - $ = $ - $ - $ = $ - $ -
$ - $ - $ s $ . 3 = $ 5 $ % 3 -
$ x 3 = $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - 3 = $ - $ - $ » $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ = $ - $ = $ -
$ - $ = $ 2 $ = $ 5 $ = 3 s $ -
$ 2 $ = $ 2 ¥ ~ $ - $ - $ - $ -
= 5 $ $ = $ 2 - $ -
19 - TOTAL - 800, . : :




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Reclaciones Publicas-12

EebhasbbbhhhEE

SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. |[BONO DE || BONO DE
[CATEGORlA" CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
Director(a) de Prensa,
Comunicaciones y Relaciones :
(] 1 Publicas $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,78250 | $ 2,371.50 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 37,354.00
R 1 Oficinista |11 $ 1,290.00|$ 15480.00 | $ 143577 [ $ 1,260.72 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,376.49
Auxiliar de Relaciones Publicas
R 1 (Empelado LSS) $ 1,278.00 | $ 15336.00 | $ 142241 |8 124970 | % 1,20000 | $ - $ 1,00000 | $ 20,208 12
R VAC., Auxiliar de Prensa $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - 3 - $ - $ = 3 $ =
$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ ~ $ - $ - $ - $ - 3 - 3
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ B $ - $ - $ - $ - $ - % -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - $ - $ - $ = 3 - $ -
$ - $ - $ - % - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ = 3 - $ - $ 3 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - 3 - $ - 3 - $ - 3 = $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
3 - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - $ = 3 - 3 - 3 - $ -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - $ - 3 - $ - 3 - $
$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - 3
$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $
$ - $ - 3 = $ - $ - $ S 3 - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ -
$ - 3 - 3 - b - $ - 3 - $ - b =
3 TOTAL 6,066.00][3_60,816. 6,640, 4801.02] 3 3,600.00]8 - ] § 3,000.00] 5 77,836.61]
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Aportaciones Federales-13
SUELDO SUELDO APORT. APOKT. APORT. BONO DE || BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL |  ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO | NAVIDAD TOTAL
R 1 Secrefaria Ill $ 127800 |$ 1533600 1,42241]% 124970]$ 120000 $ - [$ 1,000.00]$ 20,208.12
R 7 Auditor(a) | $ 157800 |5 1893600 |$ 1,756.31 | $ 152510 |$ _ 1,20000 | $ - | $ 1,000.00 | $ 24,417.42
R 1 Secretaria I1l $ 1,39200|$ 1670400 [$ 154930 % 1,35436|$ 1200005 - |$ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Oficinista | $ 1,078.00 | $ 1533600 |$ 142241 |$ 124970 |$  120000|$ - [$ 1.00000]$ 20,208.17
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 1,422.41|9$ 1,24970]|% _ 1,200.00 | $ - | $ 1,000.00 | $ 20,208 1%
Auxiliar Administrativo(a) (Empleada
R 1 LSS) $ 1,178.00 | $ 1413600 |$ 131111 |$ 115790 |%  1.20000|$ - |$ 100000 |$ 1880502
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,392.00|$ 16,704.00 | $ 154930 |% 135436 |8 1,200.00 | $ E $ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 inspector de Vivienda $ 1,295.00 | $ 15,540.00 | $ 1,441.34 | $ 1,188.81 | $ _ 1,200.00 | $ - [$ 1,000.00 | $ 20,370.15
$ - |8 - |8 - s - |§ - |3 K - s -
$ $ R - [ =1 - [s - IS $ -
$ - |8 - |$ - |3 - |3 - [ - 13 K -
$ - 1% - 13 $ - - |8 5 = | 5
TOTAL [ $128,028.00 1§ 1 : e
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Cultura y Turismo-14

SUELDO || SUELDO | APORT. || APORT. APORT. BONO DE |
CATEGORIA|[CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C VAC. [Director(a) Arte, Cultura y Turismo $ . $ = $ - $ - 3 - $ - $ - $ =
R 1 Sub-Director(a) Arte, Culturay Turismo | $ 1,573.00 | $18,876.00 | $1,750.75 | $ 152051 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 | § 24,347.26
R VAC. [Oficinista | $ - $ - 3 - 3 - $ - $ : $ - $ -
R 1 Instructor(a) de Artes Manuales $ 1,635.00 | $19,620.00 | $1,819.76 [ $ 1,57743 | $ 120000 | & - $1,000.00 [ $ 25217.19
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $15,336.00 | $1,422.41 | $ 124970 | $ 1,200.00 | $ = $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $15,336.00 | $1,422.41 [ $ 1249.70 | $ 1,200.00 | $ & $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $15336.00 | $1,42241 | $ 1,24970 | $ _ 1,20000 | $ - | $1,00000 | $ 20,208.12
$ = $ - $ : 3 - 3 - $ - $ - $ & s
$ - § o - $ - $ - 3 - 3 - $ 2 $ - (
$ = $ - $ 2 3 - $ - $ - $ - $ o
$ - $ - 3 ~ $ - 3 - $ - 3 - 3 -
$ - $ - 3$ - $ - $ 5 $ - $ - 3 -
$ 3 $ - $ - $ 5 $ = $ # $ = $ =
$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ = $ -
$ - 3 - 3 & $ z $ & 3 8 $ = $ =
3 - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ s $ = $ : $ - $ - 3 = $ = $ =
$ 5 3 2 $ 2 $ - $ - $ - $ $ -
$ = 3 - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ -
$ = 5 = $ - 3 = $ 3 $ - 3 = $ .
$ - $ - $ = $ - $ = $ z $ = $ =
$ E $ - $ - $ = $ E 8 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ 2 $ - $ - $ = $ =
$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ =
$ - $ 2 $ - $ - 8 = $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ = 3 = $ g :
I | D . 1 | T | - |8 — [s___- _[s : (
$ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ 5
$ 2 ¥ = $ = 5 s $ - $ 2 3 - $ -
$ = $ - $ - 5 - $ - $ = $ - $ =
3 - $ - $ - $ - $ = $ - $ . $ s
$ - $ = $ = $ = $ = $ = $ S $ =
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ s 3 - $ - $ - 3 - 3 -
$ - $ 2 $ E $ = $ = $ = $ 2 $
3 - $ $ - $ - 3 - $ - $ - $ =
$ - $ = $ - $ s $ - $ = $ - $ z
$ - $ - $ 3 $ - $ - $ = $ : $ &
3 - $ - ¥ - 3 > $ - $ - $ - $ —
$ $ - $ = $ - $ - $ - $ = $ +
{ - b - $ - 3 - - $ - - $ -
5 TOTAL ) 7,042.00 || $84,504.00 || $7.837.75||$ 6,847.06 6,000.00 || $ - 11$5,000.00 $ 110,188.80
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Asuntos del Ciudadano-16

| SUELDO SUELDO APORT. || APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
CATE.GORIA[ CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO NAVIDAD TOTAL
G 1 Director(a) de la Oficina de Servicios al Ciudadang $ 2,832.00 | § 3398400 [ $§ 3,152.02 | $ 267628 [ $ 1,200.00 [ $ N $ 1,000.00 | $ 42,012.29
Sub-Director(a) de la Oficina de Servicios al }
R 1 Ciudadano $ 177600 (% 2131200 % 197669 | % 1,706.87 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 27,19556
R 1 Trabajador(a) Social $ 1316001 % 1579200 | $ 1,464.71 | % 1,28459 | § 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,741.30
R 1 Operador(a) Equipo de Entrada de Datos $ 144200 % 17,30400|$ 160495| 8% 1,40026 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 22509 20
R 1 Oficinista | (Empleado LSS) $ 117800 % 1413600 (% 1,311.11 ] % 1,15790 | $ 1,20000 | $ - $ 1,000.00 | $ 18,805.02
R 1 Conductor(a) de Vehiculo de Motor Liviano $ 127800 | % 1533600 | % 142241 |3 124970 | % 1,20000 | $ - $ 1,00000 )| % 20,1 T_
R 1 Secretaria lll $ 139200 (% 1670400 | $ 154930 | 3% 135436 | $ 1,20000 | $ 2 $ 1,00000 [ $ 21.80..55
R 1 Oficinista | $ 127800 % 1533600 | % 142241 | % 124970| % 1,20000 | $ - $ 100000 (% 2020812
R VAC. Enfermera Practica Licenciada $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ -
T 1 Oficinista | $ 1,278.00| % 15,336.00 | $ £ $ 124970 | % 1,200.00 | $ N $ 1,000.00 | $ 18,785.70
R VAC. Coordinador(a) de Asuntos al Impedido $ - $ - $ z $ - $ - $ - $ e $ :
R VAC. Jefe Administrativo $ $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - 3 = $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ ~ 3 - 3 - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ -
$ - $ - $ - $ - ¥ - $ - $ - $ -
3 - $ . - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = ]
$ - |s - |3 - 13 - |$ - IS - |8 - |s (
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ b
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - % - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - 3 - $ - $ - $ = $ - $ = $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3 - $ =
$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
$ - T - $ - $ - $ - $ - $ ~ $ “
$ - b - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - -
9 - TOTAL b 13,770.00 || $165,240.00 || $13,903.60 || $13,329.36 [$ 10,800.00]| $ - }9.000.00 || $212,272.96 |'




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal.de Las Piedras

Secretaria Municipal-19

SUELDO SUELDO APORT. |[ APORT. APORT. BONO DE || BONO DE

CATEGORIA| _CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Secretaria Municipal $ 273100 % 32,772.00 | $3,03960 | $ 258356 | $ 120000 | % - $1,000.00 | $ 40,595.16
R 1 Secretaria lll $ 127800 | % 1533600 | $1,42241 | $ 124970 | § 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $§ 20,208.12
R 1 Secretaria Il $ 127800 | 9% 15336.00 | $1,42241| % 124970 | % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,208.12

R VAC. Oficinista | $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -
T 1 Oficinista | $ 127800 % 15336.00| % - $ 124970 | % 1,200.00 | $ - $1,00000 | % 18,785.70

R VAC. _ |Oficinista | $ - |8 = 13 B — 15 - 18 - 18 - [% -

5 - |3 = |- |3 - 18 - 18- 18 - I8 :

5 I3 s~ _[s B I8 = |8 = I8 "

$ >_ |8 = 1% > |8 = . 18 - |8 1§ -

$ - |8 x I& - % ~ |5 = 18 = & - % :

$ = 13 -8 = |8 = I8 - 15~ 18 = |3 :

$ N - |8 - | i = 18 - |8 - & -

$ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - 3 - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - 3 - 3 - $ - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ $ - $ - 3 - 3 - 3 - $ - $ -

5 - % - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -

$ - $ - 3 - 3 - $ - 3 - $ - 3 -

$ 3 - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ -

$ - 3 - $ | - 3 - $ - 3 $ - $ -

$ $ - $ - $ - $ - 3 $ - 3 -

$ - 3 - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - |9 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - 3 - $ - $ - $ # 3 - $ - 3 -

$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ $ - b - $ - $ - $ - $ - $ -

$ $ - $ - 3 - $ - $ - $ = $ =

$ - $ - 3 - $ . $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ $ - | $ - $ - $ -

$ - $ - % - 3 - $ - 3 - % - $ -

$ 3 - $ - $ B 3 - $ - $ - $ -

3 - $ - $ - - 3 - $ - - -

~ 3 TOTAL 8,588,003 70.760.00 (S8 — 4,800, < 2000, ;
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Auditoria Interna-21
SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. | BONO DE || BONO DE
CATEGORIA|CANTIDAD PUESTO MENSUAL | ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD || TOTAL
C 1 Director(a) de la Oficina de Auditoria Interna $ 283200 % 33,08400 | 3,15202 |$ 267628 | 1200005 - [ 51,000.00 | $ 4201229
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,503.00!% 18,036.00 | $ 1,672.84 | $ 1456.25| % 1,200.00 | $ - $1,000.00 [ $ 23,365.09
R 1 Oficinista Il $ 1.483.00[$ 17.796.00 [$ 165058 [$ 1.437.89 [$  1,200.00 | $ - |$1,000.00 [ $ 23,084.47
R 1 Auditor(a) Il $ 157800 % 18,03600 % 175631 % 152510 |8 _ 1,200.00 [ § - [$1,000.00 [$ 24,417.42
R 1 Auditor(a) Ii $ 163500 |$ 1962000 [$ 181976 |$ 157743 [$ 120000 § - [$1,000.00 [ § 25217.19
R VAC. Subdirector(a) de la Oficina de Auditoria Interna $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Jefe Administrativo(a) $ 3,196.00 | § 368,352.00 | § 3,557.15 | § 3,01043 [$ 120000 $ - [$1,00000 | $ 47,119.58
R VAC.  [Auditor(a) | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ -
$ $ - |8 - |8 - IS - IS - IS - |8 -0
$ $ $ - |8 - |8 - s - 13 - |$ -
$ $ $ - [ - |8 - I8 - |8 - |8 -
$ - s 5 B R - s I E K -
$ - |8 - |8 - IS - |8 K - 1% - 18 -
$ B E - |8 - |3 L E - s - s R E -
$ - IS - |'$ - |'s - |8 - |s E - |8 -
$ - |8 - |8 - [ - |s - |8 - |8 - |3 -
$ - |8 - | - |8 - |s - |8 - |8 - 1% -
$ $ - |3 - 1% R E B - |8 - |8 -
$ - |8 5 K R E - s R E I E -
$ - s I E - |5 - |38 RE R - 1% -
$ - |8 R E E R E K - |8 B -
$ - |8 B E B E ] - 1% - |8 - 1% -
$ - |'s - 1§ - |8 N R - |8 - |3 -
$ - |s - |s E - |8 I - |8 R -
$ - |8 - |8 - 18 - 18 - |8 - 1% B -
B - |8 - |3 I E R E - |8 - IS - s -
$ - |$ - |8 - 1% - |8 I E - |'s - |3 -
$ - |$ - 18 - |8 B - |8 - IS - |8 -
$ - I8 - |8 - |8 - s - |s - |8 E -
$ - |8 B E B E - |8 - |8 - s - 18 -
$ E - |3 - |8 - |8 - |8 - |3 - [s -
$ - |8 - |8 - |3 - 18 - % - |8 - [$ -
$ I E I E - |3 - |8 - |3 K K -
$ - 18 - |8 R - |5 - |8 R E - |8
$ - [s R - |8 B E R E - |8 - |3 -
$ - |8 - |8 - |8 - |8 I E - |8 - |8 -
$ - 18 - |8 - |8 - |8 - |8 R E - I8 E
$ I R - |8 $ - |8 - |8 - |8 -
$ - 18 - |8 - |8 - |8 - |8 R - IS -
$ - S - |8 - |8 $ B E - |3 - |s -
$ - | - |8 - |8 - 1% B E - |8 - s -
$ - _|$ - |8 - |8 - |8 - |8 - [$ - 13 -
6 TOTAL $12,2 L9 (] | ne 860 |e i : 1 s 7!200.60 j . - e. f o
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Estado Libre Asogiado‘ de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Gerencia y Presupuesto-22

CATEGORIA

CANTIDAD

PUESTO

SUELDO |
MENSUAL

[ SUELDO
ANUAL

APORT.
RETIRO

APORT.
SSF

APORT.
PLAN MEDICO

BONO DE|

VERANO

[BONO DE
NAVIDAD

TOTAL

Director(a) de Gerencia y Presupuesto

$ 2,338.00

$ 28,056.00

$ 2,602.19

$ 222278

1,200.00

$1,000.00

$ 35,080.98

Subdirector(a) de Gerencia y Presupuesto

$ 1,689.00

$ 20,268.00

$ 1,879.86

$ 1627.00

1,200.00

$1,000.00

$ 2597486

Secretaria |ll

$ 1,299.00

$ 15,588.00

$ 1,445.79

$ 126898

1,200.00

$ 1,000.00

$ 2050277

Auxiliar de Contabilidad

$ 1,299.00

$ 15,588.00

$ 144579

$ 1,268.98

1,200.00

$1,000.00

$ 20,502.77

|3 B(DO

Auxiliar Administrativo

$
3
$
$
$
$
$
$
$
$
3
$
$
3
$
$
3
$
3
3
® $ &
$
3
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

R | 6A (€A |67 6P | R | R | R 67 | N |67 |67 | R | &2 |63 | R | &9 |67 | R | P | P |63 | 6B |69 |9 | A | B | 68 | R | D | R | A | BB | &R | &R | PR |
'
'
AR R |R|€A | N | PR | A | N |H | 6A | AR | A | AR |R | B |P BB | PP AN |R P|r|R ||| B |R|P|a |
'
2 |63 | 6B |60 | €A | D | P67 |2 | N | P |67 | P3| A | DR |0 ||| R |B | A PR | A P A 1P| PP PP AP AP
1
1
A8 PR RN | |R R A D|B|B|RR D VB APPSR PPN |PRA|A AR D PR B A B PN
1 1
| €0 | R |60 |60 | 68| 6P |67 | 6R | A |6R | A | A | &R A | LR |60 | N | R | 67 |63 | R | 69| 6P| 68 | 69| &9 | 63 | P | R | A | B |3 | B | I (&R | 6 (&0
AR R R R R R Y R R A R R R e R R e R R A R A R R R e R R R R A R R R R R R R
1}

1
IO | 67 | 7|68 |0 | 3| 9| 6P| 68 |3 | P | 69 | A | 69 | 67 | R |67 | 67 | 693 | 9 |49 | 67 | 68 | R | 68 | 6P | 9 | 67 | 8P | &7 | 68 | 60 | 60 | &0 | &R | &R | &R | &0
'

:

4 TOTAL

:
:
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Procesamiento de Datos-23
SUELDO | SUELDO | APORT. | A - || APORT. |[BONO DE| BONO DE
CATEGORIA||CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL=
C 1 Director(a) de Procesamiento de Datos $2,086.00 | $25,032.00 | $2,321.72 | $ 1,991.45 1,200.00 - $1,000.00 | $31,545.17
R 1 Encargado(a) de Sistema Electrénico de Informacién $1,743.00 | $20,916.00 | $1,93996 | 3 1,676.57 1,200.00 - $1,000.00 | $26,732.53
$ - |I8$ [= 2 - 3 - 5

AR R A NP A AN R|AAA| AN AN A R DR NN A AN N|A|A AN AR A
L}

AR N PR AN R AR B |P| B P |A R RO AR DR R R|P R P RO PP PR DB R P
1

B AR AR AR R RNA|RPA B RN N AR |A|D A |A|0 N PBA DR A7 |R|P A || 8|0

B PR AR R RN | R RO R AR |R | R| R |h R |HB|H| A |R|R AN AR BB B|R|h|r|r| ||t |
1

A|PRAR|R|R|RNR R PR AR P AR PP R|P R AR |R|A PR B P R R R B B ||
1

TOTAL

1}

1S 4%:545.00]

[3i5ran]

L,

AR 7R || 7R 6N 0| P PR NG A6 AN A|R|B A AP R AR R|A PR PR A RN
'

|

leallen|en|en|enlen|n|in]en| | |en || ||| || m|p|wnxn|n|w|n|mn|e|va|n|e|n|oa|n|vn|nalv|nlv|lvlele
I.I
;




—stac. —ibre . .sot.wwo'de . derlo iiico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Planificacion y Desarrollo-25

Y
.)

“SUELDO || APORT. APORT. "APORT. [BONO DE

CATEGORIA|| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director de Planificacién y Desarrollo Urbano [ $ 3,125.00 | $37,500.00 | $3,478.13 | $ 294525 | § 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 46,123.38
R 1 Auxiliar Administrativo(a) $ 145100 1%$17,41200 | $161496 | § 140852 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 22,635.48
R 1 Oficinista | $ 1,278.00 | $15,336.00 | $1,422.41 | $§ 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,208.12

T VAC. Analista en datos Geograficos $ - $ - 3 = 3 - $ - $ = $ - $ -

R VAC. Secretaria lll $ - $ - $ - $ - $ - 3 - 3 - $ -

R VAC. |Técnico de Ordenacién Territorial $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ > $ -

VAC. Analista en Planificacién $ - $ - $ - $ $ $ - $ - 3

VAC. Técnico de Permisos- 1% - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -
1 Secretaria lll $ 1,392.00 | $16,704.00 | $1.,549.30 | § 1.,354.36 | $ 1,200.00 | $ = $1,000.00 | $ 21,807.65

3 - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -

3 - 3 $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -

3 $ - % $ $ - $ - $ - $ -

3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ -5 - |8 $ i - |8 - s - s .

$ 3 - $ - 3 - $ $ - $ - $ -

$ - $ $ - $ - 3 $ - $ - 3 -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3 -

$ - $ - $ 3 - $ - $ - $ - $ -

$ - 3 3 - $ $ - $ - $ - $ -

$ - |8 - |18 - (% = % - (8 - |8 - |% -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ -

3 - 3 - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ -

b - 3 - $ - $ = $ - % - 3 - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -

$ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ -

$ - 3 - 3 - 3 - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 -

3 - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ IRE - 1|8 - I$ - I3 - 18 - 18 - T3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -

$ : $ - $ - $ - 3 - 3 - 3 - 3 -

$ - 3 - 3 2 3 - $ - $ - 3 - 3 -

$ - 3 - 3 - $ - $ - $ & 3 - % -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

3 - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - 3 -

- | S N = 3 - 5 o K =

2 TOTAL , iﬁum " 6067838 4 : : ;




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Servicios Administrativos-26

| SUELDO SUELDO APORT. A ; APORT. BONO DE || BONO DE

:ATEGORIAI CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C VAC. Director(a) de Servicios Administraitivos $ - 3 - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
R 1 Sub-Directora de Servicios Administrativos $ 1,416.00 | $ 16,092.00 | $ 1,576.01 | $ 1,376.39 | $ _ 1,200.00 | & - | $ 1,00000|$ 22.144.40
R 1 Encargado(a) Museo Histérico $ 1,30800|% 1569600 |3 1,45580 | % 1,277.24 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,629.05
R 1 Guardian $ 146600 |% 1759200 |% 163166 |3 142229 |8 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 22,845.95
R 1 Guardian $ 127800 | % 15336.00 | % 1,422.41 | % 1249.70 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 % 20,208.12
R 1 Guardian $ 1,278.00 | $ 15336.00 | % 142241 | % 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [ $ 20,208.12
R 1 Guardian $ 127800 | % 1533600 | % 1422413 1,249.70| $ 1,200.00 | $ = $ 100000 )% 2020817
R 1 Trabajador $ 1,278.00| % 15336.00 | $ 142241 |3% 1249.70| % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,201 ]
R 1 Guardian $ 1,278.00| 3 15336.00 | $ 1,42241 | § 124970 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [ $ 20,208.12
R 1 Auxiliar Biblioteca $ 1,340.00| 3% 16,080.00 | $ 1,49142|$% 1,30662 | $ 1,200.00 | § < $ 100000 | % 2107804
R 1 Oficinista | $ 127800 | $ 15336.00 | $ 142241 ($ 1249.70 | % 1,200.00 | $ b $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Secretaria |l $ 1,392.00]% 16,704.00 | $§ 1,549.30 | $§ 1,354.36 | 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Oficinista | $ 1,278.00| 3 15336.00| 3 1,42241 |3 1,249.70 | § 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | $ 20,208.12
T 1 Secretaria Il $ 1,278.00 |3 15336.00 |3 1,422.41|$ 1,243.70 | § 1,200.00 | $ ~ $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Capataz de Brigadas $ 1,278.00 [ $ 15336.00 [ $ 1,422.41|$ 124970 | % 1,200.00 | $ 2 $ 1,000.00 { $ 20,208.12
R 1 Guardian $ 127800 | % 1533600 % 142241 % 124970 $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Carpintero(a) $ 127800 |3 1533600 |$ 142241 | % 124970 | % 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Trabajador $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | $ 142241 |3 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Oficinista | $ 127800 | % 1533600 $ 1,42241 | % 124970 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Trabajador $ 1,278.00 | $ 15336.00 | $ 1,422.41| % 1,249.70 | § 1,200.00 | $ - $ 1,00000 | $ 20,208.12
R 1 Trabajador $ 1,278.00 |3 15336.00 | $ 1,42241 [ $ 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ = $ 100000 |$ 20,208.12

Oficial de Conservacion y Disposicion de
T 1 Documentos $ 127800 (% 1533600 | % - $ 124970 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 18,785.70
T 1 Oficinista | $ 1,278.00 | § 15336.00 |3 5 $ 1,249.70 | $ 1,200.00 | § = $ 100000 | % 1878570
R 1 Trabajador $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 142241 |$ 124970 (% 1,20000 | $ - $ 100000 | % 20,208.12
R VAC. Oficinista | $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - .
R VAC., Trabajador $ = $ i = $ = $ £ $ = $ - $ = $ -
R VAC. Encargado(a) de Cementerios Municipales $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Trabajador $ - $ - $ - $ = $ - $ . $ - $ -
R VAC. Bibliotecario(a) $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
R VAC. Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
R VAC. Trabajador $ - ;] - $ - 3 . $ - $ » $ - $ -
R VAC. Conserje $ - $ - $ = $ - $ - $ = $ 3 $ -
R VAC. Trabajador $ - $ = 3 - $ - $ - $ - 3 - 3 -
R VAC. Oficinista | $ - |$ - |3 - |3 - |8 - |3 - |$ - |3 =
o . ERcgem TOTAL '$ 29,926.00 || $ 389,112.00 || § 30,462.81 || $20,231.67 || § _ 27,8600.00 |8 - | $23,000,00 || § 469,406.38 |
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Estado Libre Asoc,:iado'de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Conservacion y Ornato-28

SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
|LCATEGORIAJ[CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C VAC. [Director(a) de Conservacion y Ornato $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Trabajador(a) $ 127800 | % 1533600 |3% 142241 |F 1,249.70 | $ 1,200.00 | $ i $ 1,000.00 { $ 20,208.12
R 1 Rotulista $ 129000 |% 1548000 |% 143577 |$ 1,260.72 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,376.49
R 1 Trabajador(a) $ 127800 % 15336.00 |$% 142241 |$% 1,249.70| % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Subdirector(a) de Conservacién y Ornato $ 1689.00($ 20,268.00 | % 1,879.86 | % 1627.00| % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 25,974.86
R 1 Trabajador(a) $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | § 1,422.41 |3 1,249.70 | § 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R VAC. |Trabajador(a) $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ .
R 1 Supervisor(a) Conservacion y Ornato $ 139200 % 16,704.00 |$ 154930 [ $ 135436 | % 1,200.00 | $ 2 $ 1,000.00 | $ 21,807.65 |
i 1 Trabajador(a) $ 127800 (% 15,336.00 | § - $ 1249703 1,200.00 | $ - $ 100000 | % 18,785.70
T VAC. |Trabajador(a) $ - 3 - 3 - $ - 3 - $ - 3 - $ -
R VAC. |Operador(a) de Equipo Pesado $ - $ - $ - $ - $ - $ $ = 3 -
R VAC.  |Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ - $ - $ - $ - 3 - $ = $ = $ -
R VAC. [Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano 3 - $ - $ 5 $ & $ : $ = 3 - $ .
R VAC. Supervisor(a) de Saneamiento $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ 2 3 = $ 2 $ - $ = $ - $ - $ -
3 : $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ =
$ : $ - $ = $ $ 2 $ - $ - $ -
$ = $ . $ - $ - $ - $ g $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ s 3 - $ - $ =
3 = $ - $ - $ $ = $ - 3 - $ -
$ - $ - $ - $ : $ - 3 = $ c $ 5
$ - $ a $ $ - $ - 3 > $ - ) -
$ = $ = 3 $ - $ ~ $ = 3 = $
$ - 3 a $ E $ = $ - $ - $ 2 $ B
$ = $ = $ : $ e $ - $ - $ - $ -
$ = $ 2 $ 2 5 - $ - $ E $ - 3 -
$ : $ E 3 = $ - $ 2 $ = $ - $ =
$ - $ = 5 - $ $ - $ a $ - $ -
$ - 3 - $ - $ = $ $ - 3 - $ -
3 = $ : 3 : $ = $ - $ = $ s $ =
$ - $ | = $ = $ & $ - $ - $ - $ -
$ - $ | = $ - $ - $ - $ - $ = $ -
$ = 3 : ) 2 $ E $ = $ = $ = $ -
$ 2 $ 2 $ - $ 5 $ - $ - ) - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 = $ -
$ = $ = $ = ¥ = ¥ = $ $ E $ =
$ - $ = $ - $ - 5 - $ $ - $ =
$ - $ > $ = $ n 3 : $ - 3 - $ -
$ % $ | - $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ | E 3 s $ - $ . $ - 3 - $ -
$ = $ 5 $ = 3 o $ = - § - -
7‘ i TOTAL 9 1 . RIE i A g 5 0- b M ) Lo 1 s i :




Estado Libre Asoc;iadolde Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Desarrollo Economico-29

SUELDO || SUELDO | APORT. APORT. APORT. BONO DE| BONO DE
CATEGORIA||CANTIDAD PUESTO MENSUAL || ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL
9] 1 Director(a) de Desarrollo Econdmico | $3,173.00 | $38,076.00 | $3,531.55 | $ 2,989.31 1,200.00 s $1,000.00 | $46,796.86
R 1 Secretaria lll $1,392.00 | $16,704.00 | $1,549.30 | § 1,354.36 1,200.00 - $1,000.00 | $21,807.65
) 3 " & N - $ S 1% 5

AR [ R | P | R |0 DR[| AP | AR P |7 AN |R |67 | B | R | |67 |R | R | RN | N |3 | BB AR | R | R | R R
1

TOTAL

€A | R |6 | 6P | R | R | 6P |68 | R | P | P | A | N | [N | N | R | |9 | P | R | A | PR | AR |R || 7| B4R || R || PR A NS
i

A | 7|60 (P |68 |67 | |3 B | P |3 | R |A | PR | P | A | B | R | R | A | RN || R AR || A BB |H R R IR LB NS

: 2|67 |£R |0 | R | R | 6P |R |60 | A | R | R | P | R | R | R |63 | A | AP | R |67 | R |R 67 | PR | 67 | B | R |R | AR A | B | &3 | N |3 B |

€A |60 €0 |€P | 6P [P | P | R 6P | 68 | 6P | R |67 | 6P |69 | 63 | R [P |6 [ R | R |67 | 63 |63 |7 | &2 | 6R | R | 63 | 6A | R | 69| 68 | 69 | 63 | 6P | 6P | 67 | 8P | &R | 69 | &9
'

A | DR [ R |A|R R | A | PR A || | AR 63| N || P68 |60 P67 | AR 67| AP |67 |17 |A |60 | 67 67| 673 | 69 | 67 | 69 | 60 | 67 | &9
i

x| olala|nlan v |an|d|R|H|R|R R N|R|R R R |B|R P KB AR BB AR AR
)

:
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina Vice-Alcalde-33

SUELDO || SUELDO | APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
CATEGORIA"CANTIDAD MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL
9] 1 Vice-Alcalde $ 411800 % 4941600 [ $ 4583.33 [ $ 3,856.82 | % 1,200.00 | $ = $1,000.00 [ $ 60,056.16
R 1 Encargado(a) Terminal Carros Publicos $ 127800 | % 15336.00 | % 142241 |8 1,249.70| § 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Oficinista | $ 127800 |% 15336.00 |$ 142241 |9 1,249.70 [ $ 1,200.00 | § - $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Administrador(a) de la Plaza de Mercado | $ 1,813.00 | $ 21,756.00 | $ 2,017.87 | $ 1,740.83 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 [ $ 27,714.70
R 1 Secretaria |ll $ 144200 | % 17,304.00|$ 1,604.95[ % 140026 | % 1,20000 | $ - $1,000.00 | § 22509.20
R VAC. [Administrador(a) de Biblioteca 3 = $ 5 $ E $ - $ - $ = $ = $ 2
$ = 3 - $ e $ - 3 - $ - $ - 3 =
3 = $ - ) - $ - $ $ - $ - ¥ - .
s - s B E N - I3 - 1s - s - 1% - (
$ = 3 - $ - $ = $ - $ = $ - 3 5
$ - $ = $ - $ $ = $ = $ $ =
3 = $ - 3 - 3 $ = $ o $ = $ =
$ B $ = b = $ - 3 = $ = $ = $ =
3 = $ - $ g $ - $ - $ = $ 5 $ E
$ - $ 2 $ - 3 - $ - $ . $ = $ =
$ - $ = $ % $ B 3 < $ 5 $ * $ s
$ = $ - $ = $ - $ = $ - $ % $ =
3 $ = $ - $ - $ - $ - $ 3 $ =
$ 2 $ = $ - $ - 3 & $ = $ g 3 -
3 . $ 4 $ = $ - $ = ) s $ = $ =
3 - 3 = $ & 3 = $ - $ = $ = 3
$ - $ = $ - $ - 3 = $ = $ o $ =
$ 5 $ = $ i $ E $ 5 $ = $ = $ i
$ - $ - $ $ - $ = $ - 3 - $ 5
$ - $ $ - $ = $ = $ = $ - $ -
$ 3 $ = $ - $ & 3 = $ = $ $ e
3 = ] = b ¥ - $ - 3 - 5 z $ = )
$ % 3 - $ < $ = $ - $ - $ 3 - (
$ & $ - $ = $ 2 $ = 3 4 $ - $ e
3 = 3 - $ $ = $ - 3 = 3 - $ =
$ - $ - $ - $ - $ = $ 5 $ z $ =
$ - 3 - $ - $ = $ = $ : b = $ -
$ = $ - $ - $ - $ - $ = $ = $ 2
$ = $ $ - $ = $ - $ - $ o 3 -
$ S $ $ = $ = $ S 3 = $ = $ -
$ - $ - $ = $ = $ = $ - $ - $ %
$ = $ = 3 = $ - $ = $ = $ : $ =
$ & 3 = $ S $ = $ = $ = $ = b =
$ - $ - $ - $ = 3 - 3 - $ - $ =
$ 5 $ 2 $ = $ - $ = $ = $ - $ =
$ $ = $ = $ 3 $ = $ = 5 - $ -
$ - $ = $ - $ = $ s 3 - $ = $ =
$ = $ = - $ = $ - - b - $ =
3 TOTAL }9,929.00  § 119,148.00 ]| § 11,060. — 6,00000(§ - ][$5,000.00] 698,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Compras y Suministros-35

SUELDO || SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE || EONO DE
CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) de Compras y Suministros $ 208600 [% 2503200 (% 232172 |% 199145 % 1,200.00 | $ = $1,000.00 | $§ 31,545.17
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,39200| % 1670400 |3 154930 |% 135436 |3 1,20000 | $ - $1,000.00 | $ 21,807.65
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,34500 | % 16,14000 | $ 149699 | $ 1311.21 |93 1,200.00 | § - $1,000.00 | $ 21,148.20
R 1 Agente Comprador(a) $ 139200 | % 16,704.00 | $ 1,54930 | % 135436 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $§ 21,807.65
R VAC. |Agente Comprador(a) 3 - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Secretaria |l $ 139200 % 16,704.00 [ $ 154930 (% 1354363 1,200.00 | § = $1,000.00 | $ 21,807.65
R VAC. [Jefe(a) Administrativo $ = 3 - 3 - 3 = $ = 3 - 3 - $ - (
$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ s
$ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5
$ - $ - % - 3 - $ - $ - $ - $ -
3 - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
3 = $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - ) - $ - ) =
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =
$ - 3 - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - (
3 - $ - $ - $ - 3 - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5
$ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - 3 =
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ = $ -
$ - 3 - $ - $ - $ - $ 2 $ 3 $ =
$ - 3 - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3
$ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - 3$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ = $ - 3 - $ - $ - 3 - $ - $ -
3 - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
3 - $ - 18 - 3 - $ - $ - $ - 3 -
$ = $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
$ - 3 - $ - $ - 3 - b - $ - g -
o 2 TOTAL 807 003 5,466,853 7,368. — 6,00000)8 - |[$5,000.00]$118,116.32]
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Estado Libre Asqciado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina de Permisos-40

SUELDO | SUELDO | APORT. AFPORT. BONO DE|[ BONO DE
CATEGORIA||CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL
VAC. Director(a) de Endosos y Permisos = $ = $ =

1 Secretaria Ill - $1,000.00 | $20,208.12
VAC. Supervisor(a) de Obras Publicas Municipales - -
VAC, Inspector(a) de Obras y Construccion

_%

» 3 - :
1,278.00 | $15,336.00 | $1,422.41
- 3 p

$

$

1,249.70

1,200.00

|/ DO

Ala | |er ||| |r|n ||| ||| ||| || |B| B N|P|R| BB R8P 7B PR PN R Ve
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1
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1
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1
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3
$ 5
G $
$ $
S $
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3 $
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5 5
$ $
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5 $
$ 3
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$ $
$ 3
$ 3
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$ $
$ $
$ $
B $
5 S
s 5
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5 $
3 3
5 $
3 5
3 5
D D
3 h

1]
-
=
S
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(=]
S

15 00 TOTAL 1,278.00 [$15,336.00 |[$1,422.411[§ 1,249.70 ][ § - 1,200.00

20,208.12
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina de Reciclaje-43

“SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
CATEGORIA||[CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL

C VAC. [Director(a) Programa de Reciclaje $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,278.00 [ $ 15,336.00 | § 142241 |$ 124970 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00|$ 20,208.12
R 1 Secretaria Il $ 127800 | % 1533600 |3 142241 |% 124970 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R H Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,278.00 [ § 15336.00 | $ 142241 |$ 124970 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [ $ 20,208.12
R 1 Coodinador(a) del Programa de Reciclaje $ 1,813.00| % 21,756.00 [ $ 201787 | $ 1,740.83 | % 1,20000 | $ - $ 1,000.00 [ $§ 27,714.70
R 1 Trabajador(a) $ 127800 |$ 1533600 | $ 142241 [$ 124970 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 20,208.12
R VAC. |Oficinista | $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,278.00 | $ 15,336.00 | $ 142241 | 3% 124970 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | % 20,208.12
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,34000 [ $ 1608000 | $ 149142 |$ 1,30662 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 21 ,078,04
R 1 Trabajador(a) $ 127800 | % 1533600 | $ 142241 (3% 124970 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [ $ 20,208.12
R VAC. |Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano | $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ = $ .

$ - % - $ - $ - 3 - $ $ % $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -

3 - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ § - 3 - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

3 - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - 3 - 3 - 3 - $ - $ -

$ - 3 - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -

3 - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ = $ $ - $ - $ i $ -

$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - 3

$ - $ - $ - $ - 3 - 3 - 3 - $ -

b - - $ - g - 3 - $ - $ - $ -

B TOTAL $ 1o,sgi;ﬁ@@?ﬁ? 1054686 | 0,80000) 8 - 000,
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Mecanica y Transportacion-45

|| SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE |

CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Mecanica y Transportacion 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Técnico(a) Automotriz $ 1,392.00| % 16,704.00 | $ 154930 | % 1,35436 | $ 1,200.00 | & - $1,000.00 | $ 21,807.65

Mecanico(a) de Vehiculo Motor Diesel

R 1 Empleado LSS) $ 1,753.00| % 21,036.00 | $ 195109 (% 168575 |3 1,200.00 | § - $1,000.00 | $ 26,872.84
R 1 Oficinista [l $ 1,29000| % 1548000 | % 143577 (% 126072 9% 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,376.49

R VAC.  [Auxiliar Administrativo $ - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ - 3 -
R 1 Subdirector(a) de Mecanica y Transportacion $ 168900 % 20,26800 [ $ 187986 |% 162700 % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 25,974.86
R VAC. |Encargado(a) de Taller de Mecéanica Automotriz | § - $ - $ . $ - $ - $ = $ - $ -
R VAC.  [Mecanico(a) de Vehiculo Motor Diesel $ - |8 - 1% - |$ - $ - $ - $ - |3 -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - s - 1% - |5 - |5 = |18 - |8 = |& -

$ - $ - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - 3 - $ - $ -

3 - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - 3 - 3 - $ - 3 - 3 -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - 3 - $ -

3 - $ - 3$ - 3 = $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

3 - 3 - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

3 - 3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -

3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -
3 - 3 - $ - 3 - $ $ - $ - $ -

3 - $ - $ - $ = $ $ - $ - $ -

3 - 3 - $ - $ $ - $ - $ - $ -

3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ 2

$ - $ - 8 - $ - $ 3$ - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ = $ - $ - $ = 3 -

$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ .

3 - $ - $ - 3 - $ - 3 - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ = $ - $ - $ - b -

$ - $ - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ -

$ < $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

i - d - 3 - g - 3 - b - $ $ -
4 TOTAL S 5.120.00](3 73.408.001(5 60980115 Boo7 B35 48000015 - 64000001 ¢ 9503154




Estado lere Asoclado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina Asuntos de la Mujer-49

SUELDO SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE| .

CATEGORIA|| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICQO| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) Oficina de Asuntos de la Mujer $ 1,966.00 | $23,592.00 | $2,188.16 | $ 188129 | 1,200.00 | $ $1,00000 [ $ 29,861.45
R 1 Subdirector(a) Oficina de Asuntos de la Mujer | $ 1,519.00 | $18,228.00 | $1,69065 | $ 147094 | § 1,200.00 | $ $1,000.00 | $ 23,589.59
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,278.00 | $15,336.00 | $1,422.41 | $ 124970 | $ 1,200.00 | $ = $1,00000 | % 20,208.12
R 1 Auxiliar de Relaciones Publicas $ 1,503.00 [ $18,036.00 | $167284 | $ 145625 | % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 23,365.09

$ - $ - $ = $ - $ = 3 z $ - $ ~

$ - $ - $ = $ : 3 - $ - $ - 3 -

$ % $ $ = $ - $ 2 $ - $ 5 $ 7

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ $ - $ - $ = $ : $ - $ - $ -

$ 5 $ . $ 3 $ < $ g $ = $ - $ =

$ ¥ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -

$ - 3 4 $ - $ : 3 : 3 - b - $ -

$ : $ 5 $ = $ 2 $ = 3 z $ - $ 5

$ 3 - $ - 3 - 3 = $ E $ = 3 -

$ $ : $ = $ - $ . 3 £ $ . $ -

$ $ = $ 5 3 - 3 s $ - $ = $ =

3 3 - $ - $ - 3 - $ - $ $ -

$ - $ - $ - 3 - $ . $ = $ - $ -

$ - $ - $ = $ - $ % $ - $ - $ -

$ - 3 - $ - $ - $ = $ S $ - $ =

$ - $ - $ - 3 - $ = 3 - $ - $ -

3 z $ = $ = $ = $ - $ - $ - $ <

3 - $ » $ - 3 = $ - $ - $ - $ =

3 - $ - $ = $ - $ - $ - $ $

$ - $ - $ = $ = $ T $ x $ 5 $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -

$ - $ - $ — 3 5 $ - $ - 3 - $ -

$ - $ - $ - $ b $ 5 $ - $ $ -

3 - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ -

$ - $ - $ - $ = 3 - $ 3 - $ -

$ - $ = $ 2 $ 2 $ - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - ) - $ - $ - $ - 3 -

$ = $ - $ “ 3 - $ $ c $ - $ -

$ - 3 - $ g $ - $ = $ - $ - 3 2

$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - 3 =

$ - 3 = $ - $ - 3 2 ) - 3 - $ -

$ - $ - $ 3 $ - $ = $ £ 3 = $ =

$ - 3 - $ - $ - 3 - $ - 3 - 3 -

$ - $ = $ $ ~ $ : 3 - $ * $ -

$ = $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ = $ - b - $ - $ - $ - $ - $ -

- $ ~ $ = - g 3 3 - 3 $ -

4 TOTAL 2 974,08 |[§ 6068.19)[3 _ 480000]5 - | S4, 550001 97,024.28]
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Estado Libre Asoc¢iado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

CRIM-50
SUELDO | SUELDO | APORT, | APORT. APORT. || BONO DE | BONO DE
CATEGORIA|| CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C VAC. Director(a) del CRIM (Centro Local)| $ - $ - ] - $ = $ - $ - $ - $ -
R 1 Oficinista | $ 127800 % 15336001 % 1,42241|% 124970 | $ 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,208.12
R gl Sub-Director del CRIM $162900|% 1954800 | % 181308 | % 157192 % 1,20000 | $ - $1,000.00 | $ 25,133.00
R 1 Oficinista | $1,278.00 | $ 1533600 (% 1,42241|% 1,24970| $ 1,200.00 [ $ - $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Contador(a) | $1503.00(% 1803600 |3 167284 | % 145625| % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 23,365.09
R 1 Jefe Administrativo(a) $1,80400|% 2164800| % 200785|% 173257 |9 1,20000 | $ - $1,00000 | $ 27,588.42
3 - 3 = |5 i "B = 18 = 18 = 1% :
s $ = |8 - 1% = |8 L - 18- |s
$ = 1% = 1% - |8 = 18 I = 18 - I8 >
$ $ =18 = 1% ~ |3 ~ s = 18 - I8 - (
$ 3 - |8 - 18 - IHi = 13 =z 18- |¢
5 - |8 - 15 - s -~ s > 1S - 18 - I8 -
$ T = |5 = 18 = 15 - |8 < 1§ = 18 .
$ 5 . 5. 185 5. 15 I3 -~ |s___- |s "
$ ~_ |8 -_|§ -~ |3 = |8 =18 = 1§ - |8 v
$ 5 - 1% - |8 = 18 I = 15 = 18 -
3 - s T 15 « 1% - |3 - 13 - 18 =& 18§ .
$ - | = |5 N = I8 - s - |8 = [§ -
$ S - 1§ - (s - 1S R -~ s - |3 .
$ = |8 = 1% = 15 I = 18 - 5~ |3 s
5 - 1% s 15 E E - [ =18 = ¥ c
$ - [s I - s - [ N - s - [s :
$ - 15 - |8 . 135 = |8 = 1% - [ $ .
5 - |8 - |§ v LB - |8 i = 15 % |5 :
5 - |3 - |8 - s - |3 - |3 = 1§ - |s -
$ ~ s B - |8 I R - 18 - [% =
$ "M s |5 - 1% = |8 z s + |8 - I8 :
$ ~ [ = 18 = |8 = |8 - |s - 1% - |8 -
s - s —1s s - s 15 - s - 13 : (
$ = 18 ~ 1% - |3 . = 13 - 1% =~ |t "
$ L - |8 i =I5 = |8 = |38 __= IS -
$ - s |5 i 18 B - 1 & - 1% $ .
$ - |3 L . 1% - 1% - 18 - 18 - |3 -
$ - s = |5 = 1% = % = 15 e 18 = % .
5 - s s 8 - 13 - |8 - 18 =19 - 1% »
5 = 15 N .l - |8 - |§ - 18 = | .
$ - I3 : 15 = 1% > I8 > _|§ 2 8. = .
$ K - 15 - 15 = I3 - 1% = 18 - 1% .
5 % 13 =_ |8 - |8 = 1B 5 = 19 = 1|8 :
5 = |8 = ~ s 15 - |$ = 18 .- % ;
5 : |5 - | - |8 - 18 - |8 - |8 - |% .
$ = |8 — I3 = |5 - |§ = 18 = I = |% -
3 . =: | % o |8 - |$ - |3 = ] 3 - |$ -
5 TOTAL  7,492.00] $ 09,004.00] S B338.60] 5 726016  6,00000][8 - ] $6,000.00]$116,502.76 ]
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Facilidades Municipales-51

SUELDO SUELDO APORT. Al i APORT. BONO DE |
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
G VAC. Director(a) de Facilidades Municipales | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R 1 Auxiliar de Oficios Diestros $ 127800 (% 1533600 | % 142241 | % 124970 % 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 20,208.12
R 1 Sub-Director de Facilidades Municipales| $ 1,689.00 | $§ 20,268.00 | 3% 1,87986 | % 162700 | $ 1,200.00 | $ - $1,00000 | $ 25974.86
R 1 Superintendente de Planta Fisica $ 151900 | % 1822800 | % 169065 |% 147094 | $ 1,200.00 | $ - $1,00000 | $ 23,589.59
R 1 Trabajador $ 127800 | % 1533600 | % 142241 9% 124970 % 1,200.00 | $ = $1,00000 | $ 20,208.12
R VAC. Electricista $ - $ - $ - $ - $ - $ - - $ - F
R 1 Trabajador(a) $ 127800 | % 1533600 |$ 142241 |9% 1,249.70 | % 1,200.00 | $ & $1,000.00 | $ 20,208 12
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 I3 118 — s —_|s =18 = |95 < I8 =
$ = 1% sl 18 = |8 =% - 18§ - 18 - 1% :
$ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $
$ i AWK =13 - |8 18 - Is - 13 :
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ $ -
5 -~ |5 T |8 N - |5 - |8 - |s - |% -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - s - |9 - IS -~ 15 I8 __=- 18 - I3 -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ $ -
$ = 1% s 18 ~ I - 13 - |¥ - 15 - I8 :
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
5 = |3 : | & = _|s —_ s S N | T -
$ = 15 R — I3 ~ I3 - 18 - & - 1% :
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
5 S 0 N E = |3 = |3 = |8 - I8 = |§ .
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
5 = 18 ~— |8 — |3 - 18 = I8~ 18 - 18 .
$ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ -
3 - 15 = % = |8 K = I8 = 1t = 1% .
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - 3 - 3 $ $ - $ - $ - $ -
5 = 13 5 18 =13 - [s w % - i = 18 g
$ - - $ - g - 5 - g - $ - -
5 TOTAL B 7042.00]% 00§ 7837,76 ][5 6,847.06] 3  6,000.00] 5 - ] $6,000.00 188.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Fondos Federales

SUELDO || SUELDO || APORT. || APORT. APORT. [BONO DE
CATEGORIA||[CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) de Programas Federales | $3,674.00 [ $ 44,088.00 | $ 4,089.16 [ $§ 344923 | § 1,200.00 | $ - $1,000.00 | $ 53,826.39
Sub-Director(a) del Programa de
R 1 Rentas Subsidiadas $1,754.00 | $ 21,048.00 | $ 195220 |$ 1686.67 | $ 1,200.00 | $ = $1,000.00 | $ 26,886.87
$ = $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
§ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ = $ =
$ - $ $ - $ = 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ -
$ - $ = $ $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ $ - $ = $ - $ - $ -
$ = $ 5 $ 5 $ = $ = $ = $ = 3 =
$ = $ 3 $ = $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ = 3 - $ - $ - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ = $ s $ - 3 - $ = $
$ = $ - $ = $ = $ - 3 = $ - $ -
$ = $ - ¥ = $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ . $ & $ - $ - 3 - $ - $ =
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ P - $ - $ - $ - $ E 3 - $ -
3 - $ & $ = $ = $ E $ - $ = $ =
$ - $ P- $ - $ - $ - $ < $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ = $ - $ -
$ = $ E $ = $ - $ 5 $ = $ = $ -
$ - $ - |'S - $ - 3 - 3 - $ - $
$ - $ 3 $ = $ - $ - $ - $ - $ -
$ - 3 = $ - $ : 3 = $ = $ - $
$ - $ - $ - $ s $ - $ - $ - 3
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ : 3 = $ - $ = ® . 8 = $ - $ =
3 - $ - $ | s $ - $ - $ = $ = $ -
$ - $ = $ = 3 = $ - $ - $ - 3 -
$ = 3 = 3 - $ - $ - $ = $ - $ -
$ E $ - 8 . $ : $ - $ = $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ = $ = 3 = $ s $ - $ < $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ : $ - $ $ - $ - $ g
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ 5 $ - $ - $ - $ -
$ - - $ - $ - $ - |3 2 $ = -
- L TR g FCZ5 LN MEKEL01 I 10 1M SO ¥ X008 § WINAER1d
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados Transitorios
APORT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO DE BONO DE
SAT. [|CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL
i 1 Auxiliar de Biblioteca $ 682.00 | $ 4,092.00 | $ = $ 38954 1% 120000 1| % = $ 1,00000 (9% 6,681.54
il 1 Contador(a) $ 68200 | $ 409200 | $ = $ 38954 1% 120000 | % - $ 1,000.00 | $ 6,681.54
i 1 Contador(a) $ 161200 1| % 9,672.00 | % o2 $ 816.41 | § 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 12,688.41
B j 13 |Trabajador(a) ($1,278.00) | $ 16,614.00 | $ 99,684.00 | $ = $ 8620.33|% 15600001 9% = $13,000.00 | $ 136,904 .33
T 1 Recaudador Rentas Mun. $ 1278.00]| % 7668.00 | % - 3 663.10 | $ 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 10,531.10
T 2 Oficinista | ($682.00) $ 136400 (9% 8,184.00 | $ = $ 77908 | $ 2400001 % - $ 2,00000| % 13,363}‘%
T 3 Oficinista | ($852.00) $ 255600 1|% 15,336.00 | $ - $ 140270|% 3,60000|% - $ 3,00000]% 23334
T 1 Oficinista | $ 1178001 % 7,068.00 | $ - $ 770201 % 360000 (9% - $ 3,00000|% 1443820
T 14 |Oficinista | ($1,278.00) $ 17892.00(% 107,352.00| % - $ 928343 | % 16,800.00 | $ = $14 00000 [$ 147,435.43
T 1 Oficinista | $ 1256.00]|9% 7,536.00 | $ = $ 653.00|% 1,200.00| % = $ 1,00000|% 10,389.00
T 3 |Oficinista | ($1,356.00) $ 4068003 24408001 % 5 $ 2096.71|$% 360000|% - $ 3,00000|3% 33,104.71
T 1 Cond. Ambulancia $ 1256001 % 7,536.00 (% = $ 653.00 (% 1,200.00 | $ a $ 100000 (9% 10,389.00
T 8 |Cond. Ambulancia ($1,356.00) [ $ 10,848.00 [ $ 65088.00 (% - $ 559123|% 960000]|% - $ 800000 |% 8827923
i 1 Oficinista | 3 937001 % 562200 | % = $ 50658 % 1,20000 | % - $ 100000 1| % 8,328.58
T 1 Cadete Policia Municipal $ 118500 (9% 7,11000 | $ - $ 62042 | $ 1,200.00 | $ = $ 1,00000 | $ 9,930.42
T 1 Auxiliar del Hogar $ 682.00 | $ 4092001 9% = $ 38954 % 120000 (% - $ 1,00000 |93 6,681.54
T 1 Trabajador(a) Social $ 1416001 9% 8,496.00 | $ - 3 72644 |$ 120000 (% = $ 100000 (3% 1142244
T 1__|Inspector de Viviendas $ 682005 409200]$ - [$  38954[% 1,200.00]% - | $ 1,000.00% 668154
T 3 |Trabajador(a) ($682.00) |$ 2.046.00 | $ 12,276.00 | $ - |$ 116861|% 360000]3% - | $ 3,00000[% 2004461
T 1 Lider Recreativo $ 682.00 | $ 409200 | 9% - 3 38954 1% 1200009 = $ 1,000.00| % 6,681.54
T 1 Enfermera Asoc. | $ 2,00000(% 12,000.00 | $ = 3 99450 1% 1200001 % - $ 1,00000|% 15,194.50
il 3 |Enfermera Asoc. | ($2,100.00) [ $ 6,300.00 | $ 37,800.00 | - $ 312120|% 3600.00]|% - $ 3,00000|% 4752120 |
i 4 Enfermera Gen. Lic.($2,600.00) | $ 10,400.00 | $ 62,40000 | $ - $ 507960(% 4800001 % - $ 4,000001|% 76\2791
I 1 Enfermera Gen. Lic. $ 289800 (% 17,388.00 | $ = $ 140668 | % 1,200.00| % - $ 1,000.00 | % 20,994.681
$ - % I - |3 K K - |3 IRE -
- 3 ~ | 8§ - s K K -~ |3 R - |$ =
Th TOTAL $ 90,514.00][$ 543,084.00|§ ~46,800.93][$ 84,00000][$ - |[$70,000.00][§ 743,984.93




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados lrregulares

APOURT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO DE BONO DE
CAT. || CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL

| 1 Oficinista | $ 1,196.25| % 717750 | $ - $ 625.58 | § < $ & $ 1,000.00] % 8,803.08
1 11 |Oficinista | ($1,298.00) | $ 1428405|% 85704.30 | $ - $ 739788 1| % * $ = $ 11,000.00 | $ 104,102.18
I 1 Oficinista | 5 865.70 | $ 519420 | $ = $ 473.86 | $ = $ = $ 1,000.00|% 6,668.06
| 2 Oficinista | ($638.00) $ 1,276.00 | 9% 7,656.00 [ $ 2 $ 738.68 | $ = $ = $ 200000|% 10,394.68
I 8 Oficinista | ($692.56) $ 554048 |$ 33,24288 (9% - $ 315508 (% = $ 5 $ 800000 % 44,3974 |
I 10 |Trabajador(a) ($638.00) | $ 638.00 | $ 3,828.00 | $ 2 $ 105784 |% = $ & $ 10,000.00 [$ 14,885\ .
I 39 |Trabajador(a) ($692.56) [ $ 27,009.84 | $ 162,059.04 | $ - $ 1538102 | % = $ = $ 39,000.00 | $ 216,440.06
| 3 Trabajador(a) ($797.50) |3 239250|3% 1435500 (% & $ 1,32766 ] % - $ - $ 3,000.00 | % 18,682.66
I 11 |Trabajador(a) ($865.70) | $ 952270|% 57,136.20| 9% = $ 5212421 % = $ 3 $ 11,000.00 | $ 73,348.62
I 1 Trabajador(a) $ 870.00 | $ 522000 [ $ = $ 47583 | § = $ = $ 1,000.00 | % 6,695.83
I 3 Trabajador(a) ($940.40) ($ 2821203 16,927.20| $ = $ 152443 1% = $ = $ 3,00000(% 2145163
I 1 Trabajador(a) $ 1196.25|9% 7,177.50 | $ = $ 625.58 | § = 3 = $ 1000001} % 8,803.08
[ 27 |Trabajador(a) ($1,298.55) [ $ 35,060.85|% 210,365.10 | 3% " $ 18,158.43 | § & $ = $ 2700000 | $ 25552353
1 1 |Carpimtero(a) $§ 79700[$ 478200 (% - [$ 442323 R - [$ 100000][S 622432
| 2 |Carpimtero(a) ($692.56) |$§ 138512 % 8,310.72 | § 4 $ 788.77 | $ i 3 = $ 2,00000|% 11,09949
1 1 |Carpimtero(a) $ 119625|% 717750 | $ A 3 62558 | $ - $ - $ 1,000.00|$ 8,803.08
1 3 |Carpimtero(a) ($1,293.00) | $ 387900 (% 2327400 % % $ 200996 (% = $ - $ 3,00000|3% 28,283.96
I 1 Spervisor de Carpintero $ 144300 8% 8,658.00 | $ - $ 738.84 | § - $ = $ 1,00000|% 10,396.84
I 2 Auxiliar de Hogar  ($638.00) | $ 1,276.00 | $ 7,656.00 | $ - 3 73868 | = $ = $ 200000|% 10,394.68
[ 14 |Auxiliar del Hogar  ($692.56) | $ 969584 |$ 5817504 | § - $ 552139|% - $ - $ 14,00000 | $ 77,696.43
1 2 Cond.Veh.Mot.Liv. ($1,196.25) | $§ 239200 (% 14,352.00 | $ - $ 125093]|% - $ - $ 2,00000[% 17,602.93
| 1 Cond.Veh.Mot.Pesado $ 1,196.25| 9% 7,177.50 | § & b 62558 | $ E $ - $ 1,000.00 | $ 8,803.4
I 1 Tecnico Automotriz $ 1,19625] % 717750 | $ - $ 62558 | $ = $ = $ 100000 | 9% 8,803.08
| 1 |Técnico de Plomero $ 692.56 | $ 4,155.36 | $ = $ 39439 | % - $ ~ $ 100000(% 5,649.75
| 2 Conserje ($1,298.55) |$ 259710|% 1558260 (% = $ 134507 | 9% = 3 - $ 2,00000|% 18,927.67
1 4 Lider Recreativo ($692.56) | $ 277024 |3 1662144 | % & $ 18835419 = $ s $ 8,00000]|9% 26,504.98
I 1 Lider Recreativo ($1,298.55) | $ 1,29855| § 779130 | § = $ 74903 | $ & $ 5 $ 2,000.00;% 10,540.33

3 - $ = $ = $ # $ = 3 . $ - $ -

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

$ . $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -

3 - 3 - $ ~ $ - $ = $ - $ - $ -

$ - $ - $ - 113 - $ - $ - $ - $ 5
—] TOTAL $134,488.98 |[$ 806,933.88|[$ - |[$ 73,89394$ - |$ - |[$158,000.00 |'$ 1,039,827.82
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados Transitorios CDT

APORIT.
SUELDO SUELDO APORT. APORT. PLAN BONO DE BONO DE
CAT. || CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO | VERANO | NAVIDAD TOTAL
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 | % 30,000.00 % - $ 2371501 % 1,200.00 | § - $ 1,000.00|% 3457150
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00| % 30,000.00]$ - $ 237150 % 1,20000 | $ - $ 1,000.00 [ $ 34,571.50
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,79800 (% 3357600 | % 5 $ 264506 | % 1,200001| 9% - $ 1,000.00|$ 38,421.06
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 250000 (% 30,00000]|% - $ 2371501% 120000 (% - $ 1,000.00 | $ 34,571.50
T 1 Enfermera Asociada $ 200000 (% 2400000 | % - $ 191250]19% 120000 | $ - $ 1,000.00 [ $ 28,112.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 | % 24,000.00 | $ - $ 191250 (% 120000 | % - $ 1,00000| % 28,112.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ - $ 191250|% 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 28,112.50
T 1 Oficinista | $ 117800 | % 14,136.00 | 3 - $ 1157903 1,200.00 | $ - $ 1,00000 |$ 17,493.90 |
T 1 Oficinista | $ 1,17800 (% 14,136.00 | $ - d 1,15790]% 120000 |9 - $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00 | % 14,136.00 | $ - $ 1,15790|3% 120000 (% < $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| % 14,136.00 | % = $ 115790 | % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 9% 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 117800 | 3% 1413600 | $ = $ 1,15790|% 120000 | $ - $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1,15790| % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 117800 | % 14,136.00 | $ - $ 1,15790| 3% 1,200.00 | $ - $ 1,000.00|% 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14136.00| % - $ 115790 | % 1,200.00| % = $ 1,000.00 | $ 17,493 90
T 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| 3% 14,136.00 | § # $ 1,15790 | 3% 1,200.00 | $ = $ 1,000.00 | $ 17,493.90
¥ 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ = $ 1,15790|% 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14,136.00 | 3 - $ 115790 % 1,200.00| 3 = $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 |3 1413600 | % = $ 115790 % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 | $ 17,493.90
i 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14,136.00 | $ = $ 1,175790| 3% 1,200.00 | $ - $ 1,00000| % 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14,136.00 | $ - $ 1,15790| % 1,200.00 |3 - $ 100000 % 17,493.90
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00|% 30,00000|9% - $ 237156501 9% 120000 1|9 - $ 1,000.00 [ $ 34,571.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 [ $ 24,000.00 | $ - $ 191250 |% 1,20000 | $ - $ 1,00000|% 2811250 f
$ - % - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3 -
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - $ - 3 - $ » $ # 3 - 3 - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - 3 - $ - $ - 3 = $ - $ - $ -
$ - $ = $ - $ - $ - 3 - $ - $ -
$ - 3 - 3 - $ - 3 - $ - $ - $ -
$ - 3 - $ - 3 - $ - 3 - $ - 3 -
$ - 3 = $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3 - $ - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ -
+23 . TOTAL A |[$ 447,480.00[$ = - |[$ 35,991.72 $27,600.00 [ $ - $ 23,000.00 || $ 534,071.72
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados Transitorios CDT

i APORT.
SUELDO SUELDO " APORT. APORT. PLAN BONO DE || BONO DE

CAT. [lCANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL
T 9 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 (% 30,00000|% = $ 2371501 % 1,200.00|9% - $ 100000 | 9% 34,571.50
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,50000|% 30,000.00|% - $ 237150 % 1,20000( % - $ 1,00000]|% 34,571.50
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,798.00| % 33,576.00 | $ - $ 264506 3% 1,200.00( % - $ 1,00000 | $ 3842106
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 | % 30,000.00| % - $ 2371503 1,200001( % - $ 1,000.00|$ 34,571.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,00000|% 2400000 | % - $ 191250 % 1,200.001| % = $ 1,00000 (% 2811250
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00|% 24,000.00| 9% - $ 1912501 9% 1,200.00 (% - $ 1,000.00 [ $ 28,112.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ - $ 191250 % 1,200.00 | % - $ 1,000.00 | $ 28112.50
T 1 Oficinista | $ 1178.00 [ $ 14,136.00 | $ - $ 115790 | % 1,200.00 | ¢ - $ 1,000.00|$% 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ - $ 115790 [ % 1,200.00 | $ B $ 1,000.00 | $ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,17800| % 14,136.00 | $ = $ 115790 % 1,20000( % - $ 1,00000|$ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00 | % 14,136.00 | $ - $ 1,157.90| % 1,200.00 | $ - $ 100000 % 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 117800 (% 14,136.00 | $ = $ 115790 % 1,200001| % - $ 1,000.00 | % 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1,157.90| % 1,200.00 | $ - $ 100000 |$ 17,493.90
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,15790| % 1,200.00 | $ - $ 1,000.00 [ $ 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 % 14,136.00 | $ - $ 115790 % 1,200.00 | § - $ 1,00000 (% 17,493.90
il 1 Trabajador(a) $ 117800 % 14,136.00 | $ - $ 1,157.90|$ 1,200.00 | $ - $ 1,00000 [ $ 1749390
T 1 Trabajador(a) $ 1178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1157901 % 120000 | $ - $ 1,000.00 [ $ 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1,157.90|% 1,200.00| % - $ 1,000.00 % 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14136.00| $ - $ 115790 | % 120000 | $ - $ 1,000.00|$ 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 | % 14136.00 | $ - $ 115790 (% 1,20000 | $ - $ 1,00000|$% 17,493.90
T 1 Trabajador(a) $ 117800 % 1413600 | 3% - $ 115790(% 120000 | $ - $ 1,00000 (% 17,493.90
T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,50000|% 30,00000]|% - $ 2371501% 120000 | 9% - $ 1,00000 | $ 34,571.50
T 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ - $ 191250(% 120000 | % - $ 100000 | % 28,112.50

$ - 3 - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ B

$ - $ - $ - $ - 3 - S - $ - $ -

$ - $ = $ - 3 - 3 - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 - $ - 3 - $ - $ - 3 -

$ - 3 & $ - $ - $ - $ - $ = $ -

5 - $ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ -

$ = $ - 3 - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - 3 = $ - 3 - $ - $ - 3 -

$ - 3 - $ - $ - 3 - $ - 3 - $ =

$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - 3 -

$ - 3 - $ - $ - 3 - 3 - $ - 3 -

3 = $ = $ - $ - $ - $ = $ = 3 -

$ - $ - 3 - 3 - $ - $ - $ - $ -
i 23 ' TOTAL i $ i $35,991.72 W,BOD.GD 3 = $ 23,000.00 || $ 534,071.72
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Ingreso-CAE

esc’!pclo Lol 3 t :1 <4j,!v gk

.. Diferencia.. . }o Disn

~10-03-04-82.31_|_

CONT SOBRE LA PROP.AC |5

1,463,688.62

$ 2.697,078.00

;

1,233,389.38

_ TOTAL DE PRESUPUESTO |

:1,463,688.62

“$2,697,078.00

{::‘35_3 G

1,233,389.38| =

- 84%




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014

Seccion de Desembolsos

C.AE.

RCE TR e P G s

ey

I 10-03-04-94 .55 INTERESES 3 692,165.08 | $ 1,392,078.00
10-03-04-94 .57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 771,623.54 | $ 1,305,000.00
d - ) -
b - $ -
$ - $ -
| $ - $ -
- TOTAL DE'PRESUPUESTO | $ 1,463,688.62 | $ 2,697,078.00
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ripcion‘de Cuenta:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014

"

“ ' . .

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 201,904.00 1%| $ 203,104.00 1%
OFICINA DEL ALCALDE $ 761,954.50 4%| $ 900,309.12 6%
OFICINA DE FINANZAS 3 3,905,180.21 23%| $ 3,665,557.77 23%
OBRAS PUBLICAS 3 1,707,029.00 10%| % 1,283,265.05 8%
SALUD 3 1,304,012.66 8% $ 1,417,715.00 9%
MANEJO DE EMERGENCIAS 3 213,460.00 1% $ 162,172.00 1%
POLICIA MUNICIPAL $ 670,752.00 4% $ 674,340.00 4%
RECURSOS HUMANOS $ 4,455,571.10 26%| % 4,142,308.71 26%
RECREACION Y DEPORTES 3 597,056.00 3% % 532,103.00 3%
CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 352,844.00 2%| $ 365,414.00 2%
RELACIONES PUBLICAS 3 683,766.00 4%| % 204,891.00 1%
CULTURA Y TURISMO $ 46,448 00 0%| $ 85,004.00 1%
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 274,276.00 2%| $ 242,300.00 2%
SECRETARIA MUNICIPAL 3 93,550.00 1% $ 83,882.50 1%
AUDITORIA INTERNA $ 104,072.00 1%| $ 147,224 00 1%
GERENCIA Y PRESUPUESTO $ 76,000.00 0%| $ 79,600.00 0%
PROCESAMIENTO DE DATOS $ 86,004.74 0% % 82,962.43 1%
PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 135,088.00 1%| $ 111,052.00 1%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 351,796.00 2%| $ 359,212.00 2%
CONSERVACION Y ORNATO b 170,740.00 1%| $ 121,021.00 1%
DESARROLLO ECONOMICO $ 54,080.00 0%| $ 55,280.00 0%
OFICINA VICE-ALCALDE $ 144 460.00 1%| $ 132,208.00 1%
COMPRAS Y SUMINISTROS $ 207,512.00 1%| $ 160,634.00 1%
OFICINA DE PERMISOS $ 40,916.00 0% $ 15,836.00 0%
RECICLAJE $ 135,588.00 1%| $ 131,052.00 1%
MECANICA Y TRANSPORTACION $ 202,512.00 1%| $ 172,938.00 1%
ASUNTOS DE LA MUJER $ 98,264.00 1%] $ 76,292.00 0%
CRIM $ 115,204.00 1% % 90,004.00 1%
FACILIDADES MUNICIPALES $ 134,292 .00 1%| $ 119,334.00 1%
APORTACIONES FEDERALES $ = $ 158,103 .00 1%

$ - $ _

$ - $ 9

$ - $ B
FOTAL DE PRESUPUESTO ' 18 117,324,332.21 | g LT 18 975,118.58 | " 100%
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Legislatura Municipal-01

“iuiNumero’ dé:Cuent iDescripcion [iiPresupuesto 2012-2013% . Presupuesto 2013-2014+.
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 79,404.00 | $ 80,604.00
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 3,000.00 | § 3,000.00
01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 500.00 | $ 500.00
01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION | § 1,000.00 | § 1,000.00
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 6,000.00 | $ 6,000.00
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 2,000.00 [ § 2,000.00
01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA $ 65,000.00 | 3 65,000.00
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 2,000.00 | § 2,000.00
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 2,000.00 [ § 2,000.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,500.00 | $ 3,500.00
01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 [ § 1,000.00
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,000.00 [ § 2,000.00
01-01-24-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 32,500.00 | $ 32,500.00

_“TOTAL DE PRESUPUESTO $ 201,904.00 | - $203,104.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina del Alcalde-02

© Namiero de Cuenta

.7 Descripciénide Cuenta; '

resupuesto;2012-2013.

Presupliesto 201320145

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 330,060.00 | $ 370,716.00
01-02-01-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 3 1,000.00 | $ 1,000.00
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES . $ 73,500.00 | $ 36,300.00
01-02-01-94.47 DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-02-01-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS $ 92,000.00 | $ 92,000.00
01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS $ 25,000.00 | $ 21,250.00
01-02-04-94.01 DIETAS $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 3 5,000.00 | $ 5,000.00
01-02-04-94.07 MANT. DE BIBLIOTECA $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-02-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES $ 41,394.50 | $ 35,185.22
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 3,000.00 | $ 5,000.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 3 132,000.00 | $ 66,000.00
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3 6,500.00 | $ 6,500.00
01-02-04-94.47 DONACIONES (GENERALES) $ 30,000.00 | $ 25,500.00
01-02-04-94.65 MISCELANEOS $ 9,000.00 | $ 222,357.90
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES 3 3,500.00 | $ 3,500.00
01-02-07-94.47 DONACIONES (EDUCACION) 3 1,000.00 | $ 1,000.00

... TOTAL PRESUPUESTO - - . | $ . .761,954.50 | $ 900,309.12




W

tstado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Departamento de Finanzas-03

01 03 01 -91.01

EMPLEADOS REGULARES

" 551,418, a5

451 044 00

$ 3

01-03-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 279,128.88 | $ 298,294.14
01-03-01-91.74 INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. % 36,705.96 | $ 36,705.96
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA $ 30,000.00 | $ 30,000.00
01-03-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 1,799,847.42 | $ 1,410,515.60
01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. ¥ ALCANTARILLADO 9 7500000 | % 75,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 | $ 80,000.00
01-03-04-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES P 12900000 | $ 43 500.00
01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB- 34) $ 123,000.00 | $ 31,875.00
01-03-04-94.42 SEGUROS $ 200,991.00 | $ 270,666 .61
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 20,000.00 | $ 17,000.00
01-03-04-94 57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS $ 143,375.00 | $ 143,375.00
01-03-04-94.58 DEFICIT | $ 133,783.00 | $ 133,783.00
01-03-04-94 .59 RESERVA DE DEFICIT ! $ 100.00 | $ 100.00
01-03-04-94.25 SERVICIOS LEGALES | $ 24 000.00 | $ 18,000.00
01-03-04-94 .56 INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA $ 550000 (% 5,500.00
01-03-04-94.69 FRANQUEO * $ 8,000.00 | $ 6,800.00
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 1,000.00 | § 65,000.00
01-03-04-94 71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES $ 10000 | $ 100.00
01-03-04-94.75 RESERVA | $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM | $ 173,629.00 | $ 173,080.77
01-03-04-94 .78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM $ 7364600 | $ 73,645.58
01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS $ 13,355.00 | $ 13,355.00
01-03-04-92 .42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,500.00 | $ 1,500.00
01-03-04-94 .65 MISCELANEOS $ - $ 284,717.11

TOTAL DE PRESUPUESTO "$ 3,005,180.21 | § _ 3,666,867.77
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Estado Libre Asbdado de Puerto Rico
Gobierno Mun;cipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014

Seccion de Desembolsos
Obras Publicas Municipal-04

FeSUpUESTo2012

rHert iR ESeHpelonoe. GUent Rhamsls U Bl eV T =0 d4 0
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 552,636.00 | $ 562,596.00
01-04-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ = $ =
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 5 6,080.00 | $ 5,168.00
01-04-04-92.21 ALIMENTOS $ = 3 5,000.00
01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-04-04-92.25 COMB. Y LUBRICANTES $ 300,000.00 | $ 175,000.00
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 4289300 $ 32,059.05
01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERACION $ 11,220.00 | $ 9,5637.00
01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-04-04-93.25 EQUIPO DE CONSTRUCCION $ 800.00 | $ 800.00
01-04-04-94 .36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 500000 | $ 5,000.00
01-04-04-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 55,000.00 | $ 59,400.00
01-04-04-94 .51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 3 10,000.00 | $ 8,500.00
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 9,300.00 | $ 7,905.00
01-04-04-94.65 MISCELANEOS $ 12,000.00 | $ 10,200.00
01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 3 700,000.00 | $ 400,000.00
01-04-43-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 100.00 | $ 100.00

v TOTAL DE-PRESUPUESTO . ' | $ o i 1,707,029.00 | $ - 1,283,265.05
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Salud-05

resupuesto:2013-2014.

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 76 980.00 | $ 203,040.00
01-05-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 750,000.00
01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD $ 759,852.66 | $ -

01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS | $ 9,100.00 | $ 7,735.00
01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 2,600.00 | $ 2,210.00
01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 1,900.00 | $ 1,900.00
01-05-50-93.15 EQUIPO MEDICO $ 100.00 | $ 100.00
01-05-50-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00

CDT

01-05-31-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ = $ -

01-05-31-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 447,480.00 | $ 447,480.00
01-05-31-94.65 MISCELANEOS $ 5,000.00 | $ 4,250.00

TOTAL DE PRESUPUESTO: |'$ = . - '1,304,01266|% - 1,417,715.00



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuésto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina Manejo Emergencias-06

i/ Numero de Cuenta " iDescripcion de Caentd. | . /|, 'Presupuesto 2012-20137] 7 Prestipuesto 2013-2014
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 194,760.00 | $ 143,472.00
01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS $ 100.00 | $ 100.00
01-06-52-92.21 ALIMENTOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 1,600.00 [ $ 1,600.00
01-06-52-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 | § 1,000.00
01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-94.50 RENTA EDIF., LOCALESYTERR. [$ 12,000.00 | $ 12,000.00
01-06-52-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00

" TOTALDEPRESUPUESTO  [§ ©213,46000[ $ ~162,172.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Policia Municipal-07

(
Numero de Cuenta’™ || .+ | Descripcion de Cuental i\ | Presupuesto2012-2013 |\ Pr 12013-2014:: "
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 663,252.00 | $ 667,590.00 | 00
01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 5,000.00 | $ 4,250.00
01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-07-39-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-07-39-94.65 MISCELANEOS $ 500.00 | $ 500.00
01-07-58-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ - 1% -
01-07-58-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ - 1% -
01-07-58-94.65 MISCELANEOS $ - % :
~ TOTALDEPRESUPUESTO - | $ - 670,752.00| $ 674,340.00 |

(4
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina de Recursos Humanos-08

_Namerod S » "ii | Presupuesto. 2012-201: resupuesto 2013-2014"
01-08-01- 91 01 EMPLEADOS REGULARES $ 251,784.00 | $ 2436244 _
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 419,466.00 | $ 543,084.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $ 825,897.00 | $ 806,933.88
01-08-01-91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR $ 52,000.00 | $ 52,000.00
01-08-01-91.08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD $ 100,000.00 | $ 100,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ 500.00 | $ 500.00
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 46479548 | $ 476,279.41
01-08-01-91.13 APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS $ 90,105.88 | $ 197,672.53 |74
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 579,778.74 | $ 598,502.33
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $ 412,800.00 | $ 460,800.00
01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 30,000.00 | $ 30,000.00
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ 85,400.00 | $ -
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 427,000.00 | $ 542,000.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS $ - |$% 81,129.5(
01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 | $ 500.00
01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 6,500.00 | $ 2,925.00
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 2,930.00 | $ 1,758.00
01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-08-32-94.65 MISC (Reserva Impacto Plan Clasmcamon) 3 70411400 | $ -

.~ TOTAL DE PRESUPUESTO: g - 4,455,571.10 | $ -4,142,308.71




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Recreacion y Deportes-09

Numero de Cuenta: ‘i Descripcion de Cuenta’i | ¢ Presupuesto 2012-2013:: {¢/ Presupuesto 2013-2014 "
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 275,256.00 | $ 300,108.00
01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 30,000.00 | $ 21,600.00
01-09-21-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | 1,000.00
01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 10,000.00 | $ 8,500.00
01-09-21-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION. $ 5,000.00 | $ 4,250.00
01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 6,500.00 | $ 5,525.00
01-09-21-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-09-21-94.44 CUOTAS Y SUBSCRICIONES $ 29,500.00 | $ 29,500.00
01-09-21-94.47 DONACIONES $ 150,000.00 | $ 100,000.00
01-09-21-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 3 2,600.00 | $ 2,600.00
01-09-21-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 6,200.00 | $ 5,270.00
01-09-21-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 40,000.00 | $ 25,000.00
01-09-21-94.64 MANT. DE EDIFICIOS ' $ 5,000.00 | $ 4,250.00
01-09-21-94.65 MISCELANEOS $ 10,000.00 | $ 8,500.00
01-09-21-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ 25,000.00 | $ 15,000.00

i~ TOTAL-DE PRESUPUESTO ' ' | § © - 597,056.00 | $ © 532,103.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Centro de Envejecr‘ientes-ﬂ

.Numero de Cuenta: Descripcion 10.2012-2013 | upuesto 2013-2014"
01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 292 644 00 $ 314,244.0¢¢
01-11-14-92.21 ALIMENTOS $ 50,000.00 | $ 42,500.00
01-11-14-92 42 MAT.Y SUM. OPERACION $ 5,000.00 | $ 4 250.00
01-11-14-94 65 MISCELANEOS $ 520000 | $ 4.420.00

TOTAL DE PRESUPUESTO | $  352,844.00] § ~365,474.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina de Relaciones Publicas-12

aiumerojde Cuentai s i sueeboscripglt Cuentar i ‘Présupuesto 2012-2013 i Presupuesto 2013-2014 .
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 90,756.00 | 60,816.00
01-12-04-94.65 MISCELANEOS $ 8,000.00 | $ 6:80000] (
01-12-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ 36,000.00 | $ 18,000.00
01-12-05-92.42 MAT.Y SUM. OPERACION $ 100.00 | § 100.00
01-12-05-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 100.00 | $ 100.00
01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS $ 9.500.00 | $ 8,075.00
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5 1,000.00 [ 1,000.00
01-12-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ 66,625.00 | $ 20,000.00
01-12-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD li $ 47,625.00 | $ 30,000.00
01-12-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD Ili $ 132,625.00 | § 30,000.00
01-12-05-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES [ $ 291,435.00 [ $ 30,000.00

 TOTALDEPRESUPUESTO ~ | § ~683,766.00[$ 204,891.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Aportaciones Federales-13

iNamero de:Cuenta |_

13:2014

EMPLEADOS REGULARES

~119.628.00 | $

01-13-01-91.01 $ $ 128,028.00
01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $ 15,000.00 | $ 15,000.00
01-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 36,000.00 | $ 15,075.00
01-13-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) | $ = | % i
 TOTALDEPRESUPUESTO -~~~ | § ~ '170,628.00 | $ 158,103.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Aportaciones Federales-13

|
|
!

e EMP\L‘EADOS-REGULA'RES $ ~119 628‘00 § 12802800
01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $ 15.000.00 | $ 15.000.00
01130494 17 SERVICIOS PROFESIONALES $ 36.000.00 | 15.075.00
01-13-04-94 65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) | $ R -

~  TOTALDE PRESUPUESTO. . | $ 170,628.00|§ - 158,103.00
>
Q
N




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Cultura y Turismo-14
aroda clenta “Descripcién de.Clenta, resupuesto 2012-2013. Sresupuesto 2013-2014
01 14-01 91 01 EMPLEADOS REGULARES 3 45948.00 | $ 84,504.00

01-14-09-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 | $ 500.00

T TOTAL DE PRESUPUESTO " | | 464480018 -




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Auditoria Interna-21

\ Presupuesto 2013-2014. .

.. Descripcion de Cuenta | \{. i} Presupuesto 2012-2013 &)

‘4 Numero de Cuenta . = i Des
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 103,572.00 | $ 146,724.00
500.00 | $ 500.00 (

01-21-10-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION

5| ||

T 104,072.00 | $ . 147,224.00

_ TOTAL DE PRESUPUESTO .= ||




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Centro de Procesamiento de Datos-23

"3 A]iii0 7 Descripcionde Cuentas iy |« Presupuesto.2012-2013. [ Presupuesto 2013-2014 1.

01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 42,636.00 | $ 45,948.00
01-23-04-93.02 PROG. DE COMPUTADORAS | § 1,000.00 | $ 1,000.00
01-23-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES | $ 35,468.74 | $ 30,149.43
01-23-26-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO__ | $ 6,900.00 | $ 5,865.00
 TOTALDEPRESUPUESTO " |§ =~~~ 86004748 8296243
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Planificacion y Desarrollo-25

01 25 01 91 01 EMPLEADOS REGULARES $ 86 988 00 $ 86 952 OO
01-25-03-94.65 MISCELANEOS ; $ 100.00 | $ 100.00
01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 48,000.00 | $ 24.,000.00

"f"‘?.TOTA‘L‘?DEEPRE_SUPUESTOif'f% -+135,088.00 | $ - 111,052.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Servicios Administrativos-26

B EApT i el TOEe e 112, iy

T 01-26.01-91.01

s 35169600%
01.26.38.92. 47 MAT_ Y SUM_DE OPERACION |5 100,00 | $ 100.00
T TOTAL DE PRESUPUESTO . |$. 0 351796008 359,212.00
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Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Conservacion y Ornato-28

EMPLEADOSREGULARES I

.0

01-28-13-94.61

MANTENIMIENTO DE EQUIPO $

8,500.00

$ 7.225.00

" TOTAL DE PRESUPUESTO | § _

.170,740.00.

$ee T 121,021:00
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01-29-01-91.01

Estado Libre Asociado ae Puerw r~ico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Desarrollo Economico-29

B P S R ™ P e L B R i T e e R A, R S DA

53 580.00

EMPLEADOS REGULARES

N e O L PO A AP I

54,780.00

01-29-36-94.65

el

MISCELANEOS

500.00

500.00

T TOTAL DE PRESUPUESTO " [§

- . 55,280.00

-.'.ﬁ....oﬂ@&a’-‘ﬁhw‘_‘
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Ec...0 Lit  “ssoc’~~~ d= Purerto Rico
Gobierno Municipal de L.as Fiedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina Vice-Alcalde-33

01-33-01 9'1 "01 - EMPLEADOS | REGULARES $ 14 36000 | 5 119.148. oo
01-33-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES | $ 30,000.00 | § 12,960.00
01-33.46-04 65 MISCELANEOS R E 100.00 | $ 100.00

T TOTAL DE PRESUPUESTO. . | § T 144,460.00 | § 132,208,00
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Seccion de Desembolsos
Compras y Sun?inistros-SS

EM PLEADOS REGULAR ES

T 94.812.00

91,284.00

01- 35 37- 92.01

MATERIALES DE OFICINA

$ $
$ 36,700.00 | $ 25,000.00
01-35-37-92.16 MATERIALES DE MANTENIMIENTO | $ 14,500.00 | $ 12,325.00
01-35-37-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 11,500.00 | $ 9,775.00
01-35-37-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 5,000.00 | $ 4,250.00
01-35-37-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 4500000 | $ 18,000.00
. TOTAL DE PRESUPUESTO = |$ - °207,612.00 % - - '160,634.00
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“bie Muri-'-al de ' ~s Piedr=s
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Oficina de Permisos-40
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01-40-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 40,416.00 15,336.00
01-40-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 500.00

A

 TOTALDEPRESUPUESTO [§ = '~ ~4091600|§ ~ ~ 15836.00(




'Jb|emn Munlcmal de Las Fieuras
Presupu@g §520713-91414
Seccion de Desembolsos
Reciclaje-43

01-43 01 91 01 EMPLEADOS REGULARES $ 134 388 00 129,852.00
01-43-45-92 .42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 1,200.00 1,200.00
"~ TOTAL DEPRESUPUESTO = | $ " 135588.00 | ~131,052.00




obiernn Municinal de Las Piedras
Fresupuesto 2015-2014
Seccion de Desembolsos
C.R.I.M.-50
¥ g ’:'v‘E;ﬁ-’.\"m?f—“ e

| "~ 01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ Iz
01-50-53-94 65 MISCELANEOS ; $ .
$

Sy St I

89,904.00
100.00

A |en i

T S —— 90085 000400
 TOTALDEPRESUPUESTO ' |$ -~ 11520400]% 90,004
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wouciorn . Des_. . Holst
Facilidades Municipales-51
\

i Numero de Cuenta i E4[" 5 i/, Descripcionide Cuentat TP 32072:2013 i Presupuesto 2013:200 45
01-51-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 93 492.00 | $ 84,504.00
01-51-04-92.05 HERRAMIENTAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-51-04-94.64 MANT. DE EDIFICIOS $ 39,800.00 | $ 33,830.00

 TOTALDEPRESUPUESTO -~ |$ = 134,292.00 ~119,334.00
TOTAL INGRESOS (01) 2013-2014 | 15,975,118.58
TOTAL EGRESOS (01) 2013-2014 | 15,975,118.58
DIFERENCIA i (0.00) (
TOTAL INGRESOS (01) 2012-2013 | $ 17,494,960.20
TOTAL EGRESOS (01) 2012-2013 | 3 17,494,960.21
DIFERENCIA J $ (0.01)
|
TOTAL INGRESOS (CAE) 2012-2013 $ 1,463,688.62
TOTAL EGRESOS (CAE) 2012-2013 $ 1,463,688.62
DIFERENCIA $ -
TOTAL INGRESOS (CAE) 2013-2014 $ 2,697,078.00
TOTAL EGRESOS (CAE) 2013-2014 $ 2,697,078.00
DIFERENCIA $ -
Meredith Rivera Vazquez 22 de abril de 2013
Directora fecha
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Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2013-2014
Seccion de Desembolsos
Programas Federales

73,573.00

T T

EMMP'LEADOS REGULARES

d
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3 3,000.00
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO ) 3,086.43
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3 3,667.53
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 1,120.00
70-13-04-94 .11 SERVICIOS PROFESIONALES 3 10,000.00
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 3 198.07
70-13-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 3 1,573.00
70-13-04-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 3 500.00
70-13-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA I 1,000.00
70-13-04-94 .51 RENTA DE EQUIPO 3 2,000.00 |
70-13-04-94 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,8 21
70-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 2,000.00
70-13-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00
70-13-04-94 .21 GASTOS DE VIAJE 3 1,500.00
70-13-04-94.20 ALQUILER DE OFICINA $ 9,300.00
70-13-04-94 .61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 50.00
70 13 04 94 63 MANT. DE VEHICULOS 3 1,000.00
o “ASIGNACION BASICA- Ts T 73573.00
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Seccion de Desembolsos
Programas Federales

70-13-04-91.01

E“AFH—EAHD()E{FQEc;L”JAFaEE;““f‘~*--

$
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ -
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO N 4 662.82
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL S 4,196.28
70-13-01-91 41 PLAN MEDICO S 1,862.30
70-13-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 3 -
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 3 2,000.00
70-13-04-91.06 SALARIOS IRREGULARES $ 5
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ .
70-13-04-92.42 MATERIALES DE OPERACION $ :
70-13-04-94 32 COSTOS DE CONSTRUCCION 3 -
70-13-04-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA $ 1,00( 0
$ =
$ "
$ _
$ =
“FONDOS COMPETITIVOS T " 60,500.00

- e e ww W AL

conesecesssesses
boepooroeeboaay ¢ecceceoncesce
oo auooailotooooo
% 5 | A B

ooonmru$:
B0ODRG G s o
e0MBEDRAE AR

120080000
ﬂ'.....
2099
200080




SRS ITr I I IEI WL IS IS N W S mmsete e v s

Preodplcoe zuv 1 3-20 14
Seccion de Desembolsos
Programas Federales

e

EMPLEADOS REGULARES

73 ocr 720

$
03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 3 12,000.00
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 8,000.00
03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO b 1,500.00
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO $ 2,000.00
03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA $ 2,000.00
03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 5,000.00
03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA $ 9,300.00
03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. $ 1,500.00
03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,500.00
03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) ) 554,959.00

$ (

$ .

$ %

$ -

Wi SECCION F7 i T &0 ~ 673,759.00
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Seccion de Desembolsos
Programas Federales

w03130T8852

T
e

03-13-01-91.02

LEADOS REGULARES

Shevese
80000 se
...O..C

$ ;
03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $ 12,000.00
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 8,000.001
03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO $ 1,500.00
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO $ 5,000.00
03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA ) 2,000.00
03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES ) 5,000.00
03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA $ 9,300.00
03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. S 1,500.00
03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,500.00
03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) ) 554,959.00

$ (

$ -

$ .

$ -

‘SECCION 8 g NEBT3,759.00:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE FULR

28 de febrero de 2013

342 MUNICIPIO LAS PIEDRAS 5 -
Division de Finanzas AP, :
PO BOX 68 ) :
LAS PIEDRAS, PR 00771 0068 ? '«:FINZAS i‘ -

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pension minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionadss del Sistema de Retiro de los Empleados del Gabierno de Puerto Rico.

' El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Ao Fiscal 2013 - 2014 es de $92,932.18

En vista de que estamas en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2013 - 2014,
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con el
Sr. Bolivar E. Ortiz Ramos, Supervisor de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar de Contraloria

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA, JUDICATLURA

PO Box 42003 San juan. PR 00940-2203 + Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 172, San juan, PR. 009173711
Tel. 787.777.1500 * www.retiro. prgov



GORIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL FONDO

DEL SEGURO DEL ESTADO

5 de marzo de 2013

Hon. Miguel Lopez
Alcalde

Municipio de Las Piedras
Apartado 68

Las Pledras, PR 00771

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, POLIZA # 53320-70142

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45 del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2013-2014, asciende
a $298,294.14, Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se
llevan a cabo, utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se
ajustard luego de recibida la declaracién de ndmina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente
manera: (11) plazos de $24,857.85 vy (1) Gitimo plazo de $24,857.79.

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400
extension 7230 o 7233.

Oficial Ejecuty
Pélizas de Gobierno
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

acp
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Hon. Miguel Lopez

Alcalde
Municipio de Las Piedras 4
Apartado 68 Wy

Las Piedras, Puerto Rico 00771 e

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Piedras aportara, para el Afio
Fiscal 2013-2014, la cantidad de $759,852.66. Esto equivale a una aportacion
mensual de $63,321.06 comenzando el 1ro. de julio de 2013.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
._‘ '-‘-/E"; — o
/‘? j 4 ™ o L
IsabelM Barcelé . e T
Supervisora de Asuntos Fiscales | SECRETARIA DEL ALCALDE 1 P
|
. ang b 2
[ Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales APR & 2 pit] 13 i :
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y & i
i

| MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS |

ey
B

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300  Fax (787) 474-3346
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

9 de abril de 2013

Sra. Cathy Negron Hernandez
Directora de Finanzas
Municipio de Las Piedras

PO Box 68

Las Piedras, Puerto Rico 00771

Estimada sefora Negron:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad
estimada de $270,666.61" sobre SEGUROS Y FIANZAS, segin informacion
suministrada por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda.

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, teléfono (787) 977-0710,
(787) 977-0727 o (787) 977-0728.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

cf: Director de Presupuesto

' Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelénea (prima real ya
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Animales, Fianza de
Fidelidad, Responsabilidad Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

P, 0.BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 — 8167 Tel: (787) 754 — 1600 Fax: (787) 753 - 8254
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CENTRO pt RECAUDACION
oe INGRESOS MUNICIPALES

Leda Lawra Rechani Velrack
Directora Elecutiva Interina

27 de marzo de 2013
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Hon. Miguel A. Lopez Rivera | g :ng% ,f o DO i
Alcalde j OCLRCTARIA DB, ALCALDE q
Municipio de Las Piedras f S
PO Box 68 f APR G & 2013 |
Las Piedras, PR 00771 | al 1
g
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Estimado sefior Alcalde: LMPN@T IC;?E LAS PIED Aij

Se incluye el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2013-2014 correspondiente a su municipio,
segin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM), en reunion del 26 de marzo de 2013. En el documento que se incluye se detallan las

cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en anos anteriores fue preparado utilizando como referencia
las disposiciones de la Ley Ntim. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, ademas de otras
leyes pertinentes, como la Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009, segun enmendada. “Ley Especial
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal
para Salvar el Crédito de Puerto Rico”. De acuerdo con las disposiciones de la Ley 80, se utilizo
como afio base el afio fiscal 2011-2012, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En
relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de contribucion sobre la
propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el analisis informacion respecto a la tendencia de
cobros en su municipio durante los ultimos tres afos fiscales previos.

Por otro lado, todavia la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afo fiscal 2013-2014, por lo cual se utilizé para el computo de subsidio, las
Rentas Netas del afio fiscal 2011-2012. De acuerdo con dicha informacion, el estimado para la
partida de Subsidio asciende a $204,825 millones.

Se utilizo la cifra de Loteria por $43,000,000, que fue la cantidad aproximada en la liquidacion
final para el afio fiscal 2011-2012, debido a que a la fecha de la preparacion del Estimado de
Ingresos no se habia recibido una comunicacion oficial de la Secretaria de la Loteria notificando
la asignacion gubernamental para dicho concepto.

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



Pagina: 2
Estimados de Ingresos AF 2013-14
27 de marzo de 2013

En la presentacion del Estimado de Ingresos se incluye, ademads, una seccion de ajustes, en la
cual se establecen las partidas de gastos que afectan las remesas.

Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM (si aplica) acumulada en el
periodo comprendido entre el aiio fiscal 1998 hasta el ano fiscal 2001. La Ley Num. 42,
fue enmendada por la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, para extender hasta 30
anos el periodo de repago de dicho financiamiento. EIl servicio de esta deuda esta
contemplado en el computo del “Servicio de Deuda por Resolucion” que se incluye en la
seccion de ajustes. Ademas, se incluye la cifra de recobro de la deuda por concepto de
excesos de remesas (si aplica) correspondiente al afio fiscal 2011-2012.

< Se incluye también, la partida que deben separar (si aplica) para pagar principal e
intereses sobre la linea de crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas
vendidas a la Corporacion para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998.
(Resolucion Num. 7745).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la cantidad de
Subsidio y Loteria que corresponde para el Ao Fiscal 2013-2014, actualizaremos el estimado,
se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se lo haremos llegar.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. José Luis
Berrios, Director de Finanzas través de (787) 625-2746 extension 2132,

Cordialmente,

—_
|

\..L -H:I } \ - ) J\ '.
PN -
Laura Rechani Ydrach
Directora Ejecutiva Interina

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Preliminar sujeto a cambio por presupuesto del Gobierno Central - aprobado el 3/26/13)

i

AP R T P
MUNICIPIO DE: LAS PIEDRAS
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 506,545.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,686,237.03
*NO EXONERADA $ 2,133,598.09
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 1,552,638.94
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 4,192,782.03
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS $ 201,632.40
*LOTERIA $ 197,524.53
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,140,580.64
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,539,737.57
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y II) $ 6,732,519.60
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 173,080.77
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 (S1/ $ 73,64558 | $ 73,645.58
(-) DEUDA LIQUIDACION ANQ FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ - 5 -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) $ - b -
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 73,645.58
*SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL DE AJUSTES S 246,726.35
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS S 6,485,793.25
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,895,337 .43
*EXONERADO $ 202,618.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,097,955.43

Estimado de Ingresos AF 2013-2014 Sujeto a cambio por presupuesto Gobierno Central - Aprobado por La Junta de Gobierno el 3/26/13



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014

(Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)

MUNICIPIO DE : LAS PIEDRAS
L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 506,545.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,686,237.03
*NO EXONERADA $ 2,133,598.09
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,552,638.94
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 4,192,782.03
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 137,267.27
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,338,105.17
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 469,400.30
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,944,772.74
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE 1 Y 1) | B 7,137,554.77
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 173,080.77
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AE 1997.98 HASTA AF 200001 (S1/ $ 73,645.58 | § 73,645.58
(-} DEUDA LIQUIDACION ARNO FISCAL 2011-2012 (S APLICA) 5 - $ -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 5 - $ .
TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 73,645.58
TOTAL DE AJUSTES % 246,726.35
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS s 6,890,828.42
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADOQO $ 1,895,337.43
*EXONERADO $ 202,618.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,097,955.43

Estimado de Ingresos AF 2013-2014 Sujsto a aprobaclén del presupuesto Gobiemo Central por la Lagislatura - Aprobado por La Junta de Gablemno el 5/01/13




L N
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LcDo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

i3

2 de abril de 2013 T

Sra. Cathy Negron Hernandez
Directora de Finanzas
Municipio de Las Piedras

PO Box 68

Las Piedras, Puerto Rico 00771

Estimada senora Negron:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordiatmente,

__%g?—’fj\ _
Eumice Sosa Arvelo i

Comisionada Auxiliar 5
Asesoramiento, Reglamentacion .
e Intervencion Fiscal

Anejo ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787)754 - 1600 Fax: (787)753-8254



.
=
ocCaEaMM,/
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Municipio

LAS PIEDRAS

Total

I
s

N
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PUERTO RICO 7
VERDE

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal Intereses Total
$9,610,000.00 $9,320,000.00 $165,000.00 $699,000.00 864,000.00
$28,700,000.00 $19,825,000.00 $1,305,000.00 $1,392,078.00 $2,697,078.00

NOTA: Este mféérme"inclqye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

EJl;-, o

01-Apr-13 1116 AM -

Anejol  Page2of2



_1//—\&\ :
! ——_— ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERT‘?EF::E%)'
ocan/ CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

i
Oficina ge! Comsonado e Asuntos Municiooies

/Mw
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2013-2014
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2013 Principal Intereses Total
LAS PIEDRAS
$990,000.00 $680,000.00 $95,000.00 $51,000.00 146,000.00
Total $990,000.00 $680,000.00 $95,000.00 $51,000.00 146,000.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

01-Apr-13  11:16 AM Anejo II Page 1 of 1



CERTIFICACION
MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS)
Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que por concepto de ingresos

por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de

Equipo el Monto es por la cantidad de $47,970.00.

@“m?“%%}

7 de mayo de 2013 Cathy Negrbn Hernandez
Directora de Finanzas



CERTIFICACION
ESTIMADOS DE PATENTES
DESCRIPCION i CANTIDAD
* Negocios Financieros $ 125,000.00
* Negocios No Financieros _ - $3,033,000.00
TotaA | ' $3,158,000.00
* Menos 5% Patentes Incobrables '$ 157,900.00
ot e et é_$3,000’100.00

Cathy Negrin Hernandez b

7 de mayo de 2013 Directora de Finanzas



CERTIFICACION

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Cathy Negrén Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el
Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas

Presupuestarias.

7 de mayo de 2013 Cathy?ifsaz% Zrénf-iema’andez

Directora de Finanzas



CERTIFICACION

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Las Piedras tiene las siguientes Sentencias Pendientes de Pago:

v"JJ Contruction $ 50,000.00
v Nancy Velazquez 15.000.0

$ 65,000.00

7 de mayo de 2013 Cathy Negidn Hernandez
Directora de Finanzas



RELACION DE DERECHQOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO

POR ORDENANZAS

ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) Y

5 2006-07 |AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARAR, APROBAR E IMPLANTAR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES.
St EL 31 DE JULIO DE 2006 CON EL PROOSITO DE
LA ETAL (SALES TAX}Y |
A ORDENANZA.
. :ﬁik’&’ibﬁtl'@knmh
27 DETAL AROBADA EL 4
i LIO DE 2006, ENMENDADA POR LA
e CION CIUDADANA
T MENDAR ELREGLAMENTO PARALA
PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES ¥
9 2006-07 | URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS
SOLIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIENDAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS
10 500001 REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS

DISPONER LA FORMA DE COBRO DE ESTE ARBITRIO, DERROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-93

300, CON EL PROPOSITO DE -
ICISO B EXCEPCIONES ART. 1/

E 2000, CON EL PROPOSITO DE EXIMIR
TIDADES SIN FINES DELUCRO.

10

2006-07

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS
FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR
RESPONSABILIDADES.

11

2000-01

PARA ENMENDAR LA SECCIONES 1,2,4Y 5 DE LA ORDENANZA # 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA
ASAMBLEA MUNICIPAL, PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA
MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR
LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR EL SEXTO POR CUANTCQ DE DICHA

13

2006-07

PARA REGLAMEMTAR EL USO DE EQUIPQ RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TARIFAS
FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12
SERIE 1980-81

35

2006-07

PARA ENMENDAR LA SECCION #9 DE LA ORDENANZA #13 SERIE 2006-2007, APROBADA EL 3 DE OCTUBRE DE
2006, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER NUEVOS CANON DE ARRENDAMIENTOS




PAG. 2 RELACION DE DERECHOS...

16

1994-95

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS

16

2001-02

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL COBRO DE UN CINCO POR CIENTO
(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES
DE PASQO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES.

21

1990-91

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE
LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAIO
CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS.

23

2005-06

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER EL CARGO DE $10.00 DOLARES POR CONCEPTO DE
CHEQUES DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES

27

1997-98

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS
COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DE L MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O
DOMINIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS

28

2008-08

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA
JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS.

29

2004-05

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA
DENTRO DE LA JURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTE EN CONFLICTO CON ESTA.

40

1992-93

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA
MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL AfiO ECONOMICO 1993-94 Y AROS SUBSIGUIENTES MENOS
QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY # 113 APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974,

SEGUN ENMENDADA'Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS,

7 DE MAYO DE 2013

CATHY NEGRLN HERNANDEZ

DIRECTORA DE FINANZAS



CERTIFICACION
RELACION DE DONATIVOS

PARTIDA DESCRIPCION | CANTIDAD
01-09-21-94.47 . - ]
'Asociacion Deportiva Los Artesanos = '$10,000.00
Orgamzacrdn Artesanos L.P. Doble A, Inc. : $50,000.00
'Asociacién Baloncesto Pedrefio, Inc. f $6,000.00
Artesanos Basketball Las Piedras, Inc. ' $1,500.00
lEqu1po Softball "Los Retadores", Inc. - $800.00/
|Equ:po Capilla Afiejo Softball, Inc. e $500.00'
[Equipo Volleyball Artesanas de Las Piedras | $31,200.00

$100,000.00



CERTIFICACION

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

PARTIDA ~ DESCRIPCION

01-02-01-94.50
Sucesion Feélix

Lebron  Arrendamiento Head Start Bo. Tejas

Santos Hrndz,, Hrdz ~ Arrendamiento Head Start Calle José Celso Barbosa
Adolfina Cerpa Alicea Arrendamiento Head Start Calle Joaquin Vega
Ismael Zayas Orozco Arrendamiento Head Start Bo. Montones [V

Milagros Lépez

Véazquez Arrendamiento Head Start Bo. Rio

Henry Hrndz, Echevarria Arrendamiento Terreno (Henry Hernandez)
Alfredo Lopez Martinez ~ Arrendamiento Biblioteca Bo. Montones llI

01-04-04-94.50

Gloria M. Lopez Rosario  Arrendamiento Terreno Taller Mecénica
Rafael Agosto Lopez Arrendamiento Oficina Obras Publicas
Rafael Agosto Lopez ‘Arrendamiento Oficina OMME y Documentos PUblicos.

01-06-52-94.50

Javier Lopez Marquez 'Arrendamiento Edificio y Torre de Comunica_ci;')_n

7 de mayo de

(%

CANTIDAD

$8,400.00
$12,000.00
$6,000.00
$4,200.00
$6,000.00
$48,000.00
$7,200.00
$91,800.00

$24,000.00

$5,400.00
$30,000.00
$59,400.00

$12,000 00
$12,000.00

2013 Cathy Negren Velazquez
Directora de Finanzas



CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

PARTIDA

DESCRIPCION

01-01-24-94.25

Ledo. Edwin Rivera Cmtron S

Servicios Legales

CANTIDAD

Asesona' Legal Legislatura Municipal

~ Servicios Profesionales — No Clasmcados

Julio Geigel Pérez
Ferdinand Rodz. Sierra

Serwmos de Cosultoria Administrativa
Semcuos de Cosuttorla Admmlstratwa

01-02-04-94.12

s

Servicios No Profesmnales

César Martinez Sanchez . -
EDNET, Corp.
Henry Hrndz. Echevarria

01-02-04-94.25

DT T SOiostogales . T

‘Servicios de Cosultona Administrativa
Serwcros Telecomunicaciones e Internet Biblioteca
‘Servicios de Cosuitona Administrativa

Lcda. Janet Rose R}i}era
Lcdo. Raul Stgo. Pérez
Lcdo. Roberto O. Bonano Rodz.

01-03-04-94.10 Sieu
Carlos R. Diaz Negron

01030494317 1

Asesoria Legal
Asesoria Legal
Asesoria Legal

Single Audit

Basilio de Jesus Santiago
Preferred Management Consultant
Basilio de Jesus Santiago

Emilio Munoz

01-03-04-94.25

Lcdo. Edgardo Gonzalez Milan

Asesor Municipal
Contrato Contabilidad y Auditoria
Consultoria Gerencial

Contrato Asesoramiento Educacional

Asesoria Legal

$32,500.00
$32 500 0.00
$21 00000

$1 5,300.00*
$36,300.00

©$15,000.00

$9,501.90
$6.00

$24,507 90

'$30.000.00

$18,000.00
$18,000.00

$66,000.00

$30,000.00

$30,000.00

ales —No Clasificados.

$30,000.00
$0.00
$7,500.00
$6,000.00

~ $43,500.00

'~ $18,000.00

$1'8,'oou._uu _

$1,758.00

$1,758.00

$3,000.00
$6,000.00
$6,000.00
$3,600.00

01-08-04-94.11 -~ Servicios Profesionales

Inspira Mental Health Management F’rograma Ayuda al Empleado

01-09-04-9442 | . Servicios No Profesionales
Emilio Bezares Malavé Conirato Entrenador de Futbol

José E. Pérez Otero ‘Contrato Entrenador de Futbol

José L. Muiidz Davila 'Entrenador Pequenas Ligas Baseball

Juan C. Acosta Castro ‘Contrato Entrenador Atletismo

Carmen J. Ramos Rivas Entrenadora de Vollyball

$3,000.00
$21,600.00



Cert Relacion Contratos Otorgados
Pagina 2

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
01-12-04—94 12 l : Sqrvlcloe s No Profeslonales IS
Juan A. Ramos Fontanez Serwcms de Consultoria Administrativa $6.000.00
Mei-ling Villafaiie Gomez Asosoria en Prensa y Relaciones Publicas $12,000.00
R . _ $18,000.00
ORI T T R ' R
Gladys M. Marcano Diaz SeNICIOS Consuitorla Admmlstratlva Prog Federales $15,075.00
R R $15,075.00
01-23-04-94.11 B R ~ Servicios Profesionales At |
Pedro Faberglle Correa Servicios Manlemmnento Equipos Computadoras $4,800.00
TOPAC de PR Contrato Arrendamiento de Fotocopiadoras $25,349.49
P— B _$30,149.49
01-25-04-94.11 Sk AR TR ~ Servicios Profesionales
Ennque ‘Santiago Servicios Profes;onales de Ingenieria $24,000.00
. I $24,000.00
01 -33-04-54.12 i g Bewlcloa Napmsmm _ _
German Pefia Haddock Servicios Profesnonales Maestro Banda Municipal $8,160.00
Marcos Lozada Rodriguez ‘Servicios de Consultoria Administrativa $4.,800.00
$12,960.00

7 de mayo de 2013 Cathy Negkon Hernan
Directora de Finanzas



RIEERE

=t

e




——

it




HSEUARITO R
FECHS 05,

Q& /PR

A TER f?%l EE
LT I et LA ke S I

FATERTIALES MANTEMTIMIEMTO
mlwui (R

M T .Y %UH

HITF f} DF_
-"s?j 3
CQP?R@ 93 ERLUTRG

AN RS AN

SEERSING R

ﬁgI H%EFrEMWE
QJwﬁijuw“L".j
SBAaETOE DE YIda

mlmmlmu@“?ﬁ.ﬁ%

"hUI“[U ihghlif

Tatales para DEFPT  O1L

REG.

MaT v
G-

» ;g:\{] [ L (..A-‘._

CTON BANDS

hj-v%ni'

TONALES

REMNTH

FER&EG, 0

SR O

g

VL TONES BAL ANCE
MTE i

&1508 .00 SOl 00 P G0

EpECY L CHD HEET LY

SO0 O

2L (D

1 &St , 00 21 G0 dedh 1 8. 00 B Fad

1400, O

3O )

0 L O L0, 00 BEETL

1O, 00

HiH. 00 ST G0 N

HFE L O0 B3R L 00 TR L GO

e peieen e e -
FOET LT T L0 Fi.

ESET 00 P BET

a0, 00

. ot R o
=75 T&HSGG, O i 5 G4, Db

00, O

HEETH0 L 00 PRS0 .00 L3, GO




pation,

RER NN

S /OS/2013

¥ONMEMHIOULGE

CLOT 65

\ ;v
R

& L iﬁ*‘\! E1i

YoOARUNMIIOS
ol

N AOTIVIDARES
c")j v Fib o G477

DENAL EEJ%‘IP_-S = EDUICA TN

Totales para DEFPT O

REG.

fhl? W AFERN
vl - ] -

ELTRICA

MDY COMUMIE

MUMICIPIC

MES

HEBTH

RO 0

HEHOO L 00

o C30E

OO0

LR T

BEG0 L 0D
13000, 00
S0 G0

Y Q0

S0 0

1Cafa ., (s

OFTOINS Dl ALCALT

FLEL 50 GO L 30

G40 EL P95

01, (30

A
v T

= U30E

T LA, O

;‘T‘{\. o

FIEDRAS

Yookl LEACTONES

TeErmina aEAAL el E

SaLETHS
A0 FIs0sl

-
&HEAWLTVTE

Sadei3y

Bzl EE

ER LG L AD

S ERTEE L O]

p e

« B

g g

b Y3

OO

.«_uu "

{10

a0 G

5 00

OBL 1HA

300

B &aTs . 0

fpddla. 1Y

“‘::;.s): :::‘

PTR&H&D . OF

L] (L, 30

13O0, G

Lid
s
s
6

[}
-

TG00

By, O

[,
A I

LEOGO ., OO0

Vg g g o
FAEGOO, O

g TFETEFOY ET
FEHRTY LR

STOINE R
FEMDTERTES

Rl AMOE

B DL TGALG

AV i)

S0, 00

UL R 547

pr N
B

171,80

L0000, 00

116017.83

57 L O

LRl R

By .

4
iR

Gl

IR

ey
L

e

ot
-~
Fod

ey
L

R
L]

ek S

s

-4 F

LU ]

4P

o

a3

3T

-
o FE

SR ATHTS!

LT3 E

(3 F T

EININ]
JEana

Fie




e,

_EGALE

O3}
Lﬁﬁ?ﬁ%
ﬂ%mﬁ%
HICLH O

a5 RER

3 )
gty B

ﬁMﬁﬂ?z. CTOM FRINCIFAL
R A

R LA

ERTER

HL{UM HL CuR.I.M.
LI

DELDAS CRIM
PR
FROP . AaNTIDIFOD

{34 D3 ] -
BUELDOS

RER

MUNICTE

I, O

S

i o e
I RuiiS L0 LI

10
HE, O

FOREE L L 00

i1

O DD

SO0, G0

L300

13EH7EE 00

L 0

S100.00

LERGE L B0

Wy, GO0

B

£33

HAULEE .00

SOHRG L Q0

i
(1A
Termins

DE LAE PIEDHAS

TR Y ORLIGAD [f1FlFr

HESE0LE

AR

yay
Low T

o b I~

GRS IR N

[
1575

G500 L 00

R,
G L OE

o p ey g g
Fopidad 5l

1E777 00

B
Lot

180280

WA

29

2l TR

ER00 .00

ooFE. LD

ey, 0

1EE0

L1130

LBETEE .00

10, O

L,

I

OG0

L3

=17
—
o L F

Hi.881

- _
7Y ;‘:.!i‘.r P

CIERE L

FE L GO0

PEHLO00




RO

CLIENTA

1L S
SLIMENTOS

RN S LIS S LR .
LMEIFE

D

Q100

(LN

s ("':_) g_’_{_
{35 } CTon
(41 - Cadp— i3 23

TEAN

2 ?m;

Totalss

i}l;;

C—v

Faat=y

4
SRFERERCT :15:

FEeala

B

[ IERT

HECETOM

RIS

DLHD BakEN

mara L

H--‘!! n
-Hd -1 .08

Tf\uN =iT i_lF

Fi

1. FMEDIDOE

aPER

) ORRAR

400, 00

e PRI T

oo R et R e Y

10

4305

B,

D400,

i L N

"

<o

TR

340

D

W L3

(33

30

418}

T

0

el

i

SIS

TERTFOED,

bl S

4on

115852

£dy”

} SO A

FLE

THED L O

o1

LD

i

LTI 1

(=S

MLEG I F‘ 1 iJ

GESTE

1883, 50

B1947 .77

l')L_

et

WEAVE o) W

Tigsn.ev

Ry

POasaZl 44

ALEEG, 00

3L KD

117ERE

%7

L o Lt L o]
e }l g c}’"[ 2‘.} " (f'.,:: KN

SR

T1a2idé .7

SO EmE L TFO

L DEAE TUNM

1aatbbe . ol

13013456

e R ) .
s A

-
b
s

b

SN IRIERIN

L5 L

S10934 .74

iy, WY

25,
1#&L&.

FEEE

; £
fhivds,

)

30
i

b

[~
o0 e

10, O

T

$n R B
2,

i

k]

wd 7
oy

[

(g

L (il

O30

GHTFHED L OO

B0 L D

b T

r'\m =

O O

PG0, GO0

Sy

Fa L P40
Fi Gl O

99, 198

=8, 0740




MUNICIFIO DE 48 PIED

s O3 A0S SRR FRESUPLESTO, N
£ todo Termins

FETAY|
M DEL TEATM

ETE B

SO-GE ., 23

DE UNTFORMES
-3,

B

G A 13 A R

O

o
L

.4

e

1. 0 SECETT L O &8

1143601

L, O Loy, QO
LR ey T

ALTFENTOR 1O O G G A

e
fa}
£
I

) L0 H

COMFRA DE
O -~0&~HR-FE

Bl DE OPERSCION T . GG

WIFORMES 1400, 00 100, D0

- 0

"od

Ty 7'

b 30

. 0

T L

i
LCAL ¥ TERR 120040 ., 00 S0, 0

o

10 000

h

¥OVEHIOULUE

S, e b e s e
S ot fefmiy , 4 s 2 EE = N A oY

31
MGG

N

T la OB ab b GR i L A

. o, myrt o
L Fep BTG

Rttt

DiRMiEG S0, O ' BHG. 00

. LFE

B T O T 8

ol 2

ELRETFD Y

RTINS S 1) TE L FO 1FE RO

PO L OO L0000 L G0




EETRAMIENMT

134

D3

G

HanT

£

w P

R,
PR T

TR D

fostr]
a ot d

. 22

(1

1e

JURP—.
A = T

T it

o 030

FELE, O

FEE .00

T

o

s LG

Y u

D oa R

CATE et
ad a VA

O3t

o

4

+

3
i

IR
Sl




Lty

i
LA L

BELANCE

R O

S A R AL

[t LI R

e, 00 RSVt IR

D

S} "

£ DR UMIFORMES 1, O S L

03—
COMERE

I

HEBIY

AT TON - (202
'J -

SR T

IEMTO 1O 30

3o £33

SURIFCIUNE

FLLGLG

27,108

&0, O TEHEGUYE

g P, 05 FR.01E

L0, G0 1m0,
O -0
FaT

G 035

10, G

SO0, G0

ik BRI BEHD 0 2lavd A0 FHLAOE

4

1314 .00 g, aws

*
3."

D

Totales pay 05

3 ATLIRE G2

GETFEN R0

SR

Tatales para DEFT 1O EANIDAD O SANESMIENTD

& 3¢

-y AN

e I R
et 0 1E8 .73 B

it S T W




A,

-

F s

JELSR O RGO
1

e

H s

-

ANG F I

HLO5 . Hy BLEL T .

ca DERT LI CEMYRDO DE ENMVEIECTENTED

1800 132.%

PO L S
ST ooas LA

24E173

FL.301

i SRS RE L (0 ST S PR  AG FO LG

£

G FROFESTONALE E&HD0G L G0 PAETO 00 1

FOY DD AT

RY IO

,'; j_ ” Frowmn 3

P
g pos |

¥l BOO0 .00 4L . &5, &T7H

11
MAT
G1-iE

1
it

w202 B 00

3w £ 1O, 00

LA TORES FUBLLICAR < L300 ATFERD 4 el 11

CIONES Y AMUNOIOG PO, G0 10, €3 EAERSIY

e L 1 1

5,
TIVIDAD

oy e e b 4 _ -
LS g e B e GhGEY L Bh

]

[ o el i

11 4 b

-
TES AL

13

UL T Oas

g STy AT A 4 y . o gy N
G LGFAEHE . HE W SN 1

17ESD, O 1E1ED Q0 1EE .00

TENALED

L " [T
fohales para

SPORTAL TONES :
SEETE L OO0 18

IR120.00 Li1 VG 30




THEADTONER
1

A R
R o ¥ FF
L] SR
Lt v P A
TLIRT 580
. £, 00 L 0 ; =Ty Bt
BTG, &7,

LEO0, G0 L0, OO

: L
BLET TFO GE L 1A

G B30
‘ i )

PR
w FF

&APOE L

L TR

1 &

Tl w b

o

i
o

R
1

¢ g oy oty
IREGE A LAV

D -E] -0l
) SLIEL D LEFE R L O !
: RN S RS

MaT. ¥ SUM. FE 0 15,




i :"mz.i‘é I T:;!‘ai ITMIENTO

S LT

LI L O

S0 D0

CENTRO PROCES
VL6474, 74

L O

FLAMIF '“n. TOM Y

(REDNE

W 201

GEtTE, G

FR RO

ARMIMISTRAT IVOR

SR TEMTE

o o

G T

l-.l'x

SR

TELE G

TEALTON

e

LT l LY

TEano

g
Fim

Fowdon

N
EawI

Sdy

R Y

e
R ]

* e
{ L7

e 1Ay

L T

0, il

Ean]
-

Ve

S LG00
FEHLT0




SELE

DE ERMIE

Totales para DEFT

pars DEP

Totales para DEF

LN 4“""1) T 1 al

3
o 1

e 1
il

| ey
xﬂwnu&d

"l S"}l"i LabiEnn

St ARES
o
OFIDINA

B O TC IS

ar S Cow B
¢ FRC I i

DE MARNTEMIMIERN

TORaLE

T 030 L Q0

B0 FIB0AL

L4 G&EG0, G0 G L G0

o EEOI, (i BEY L

SO

SERMGCION Y ORRSTO

Ay O

P
FER]

s

iy

ECTRNOMIED

GG PE , (0

Faer
bt

R 1

115160000

DCIR S

SIS 0 TLFLEA.00

1, O

e CFTOINA DEL VI

145 180. 00

-~ ALCALDE

T 177% . 00

PR 518

a3l (30

. P -
S0, O Giaq . 2

PO T

Pl 2., a0

T1ials. ms

-
e B

GREE ., 57

Trodw M

G 00

B, 01

Lo, 00

s EEL 00

EFE1E .00
1

LA =
[ vt PGSR

LN BT

w3
)
o

b [y
L a0

TR O

SR (3

s
B9

B E L 300

e e
I =

fn ey ey i
e Y

(35




e ¢ o
RS iy

HOR Sy Qe B OR

gl

f ShCT

}U MUNTOIRFIO

E&EETOE

DHE

WoOGahTAnn
BLTEADD

] Y - = - s
AN a5 ] Yy i - i e

Tt ""l'?l"ﬁl"-"l:;"f'-X":i‘ YoOGUMINISTROD

YT g Ty g D amey s gy 2
AR I I T SES LB 1A 1. el BEEEE L ES

DT

d
5\

Bl 00 10HEE4 Q0 118%8.00 G5 .

e N
i 723

B, O

FISTERIAL, l"_‘i..ui“U BISTRO OFER

PR S

]
i
1t
-
i
T
&
i
a
—
R
i1l
By
-
Rl

TO7L&.TY 11392Y.:1 Lo, 457

Rt B =L I T |
0 REGULARES

PR
DE DPERAD TON $EO0, 00 B, 2O S

tlr i 3l i

L

Wi

ey s
L0077 &0 dée . AR

,._.
R
()

1246388, 00 - D LR SETEG., AT G

S A

REGULARES AEALE .00 4016 1T L O B4 LG, OO HE . LEY

Il

LT O

"o

CIRALE

OE Eoiipo 1B400, G0 LerAGR B 1IN L0 L7, 1 EE=I

ST L D

DE VEHIDULD

15 "’if.,,.,ff MICA ¥V TRARNSEORTAD TOM
EAENET .00

1E5Es1 .88

BGHEE .00

POl &EL L O0




ML

ANCE A
TEL TEADD y

i,

e I3 Ly

LFLESTD

Y b S, Sl

1O G

FOE oA, 17

Lo

AR STRINIEN TS

AELINTOE

FGaEad ., 00

R o g s
L. oL ELe

101 A0, 00

o
il
b

i

e

et

Ly ey
O s Dt Sl SR e P

OO0 GG, O

Totales para DEFT 350 IS S P R

FLE L GO0 AYEHGE 00 S1EEE .00 HE L EA0

i

GLILARER FEOYE L GO S

L0y 00 100, 00
0o

FENT

ERIMIENTO DE ERIFICIG 7RO .00 o24lE, 00 Téaa7l.bé CIANAT NI T, 40 GEh. 0L

Totales para DEPT 51 FADILIRADRE
La7asE L GO

MLINT DT

S G0

-
AN AN IR

Totales payra DEPT

Totales cara FUND O FONMDLY BENERAL
Z=18 ERNC T Tiwdiige . as 118LE0E.74

-
A0, WG

7

e

fotal Intorms LG540, 21

e R B o iy S o B Fa N e L ]
b0 D o T b . ¥




