AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUMERO _59 SERIE 2011- 2012

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTCS DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS
POR LA CANTIDAD DE DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHC MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON
OCHENTA Y DCS CENTAVOS ($18,958,648.82) QUE REGIRA DURANTE EL
ANO FiSCAL QUE COMIENZA EL 1 DE JULIO DE 2012 Y TERMINA EL 30
DE JUNIO DE 2013; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley de Municipios Autonomos del Estadc Libre Asociado de
Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal para aprobar 2!
presupuesto general de ingresos y egresos.

POR CUANTO: E! Hon. Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de Las
Piedras, presentd el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura el
30 de mayo de 2012 y radicd el Proyecto de Presupuesto para el
Ano Fiscal 2012-2013.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Las Piedras refirid el Proyecic del
Presupuesto al Cuerpo Legislativo para discusion, evaluacion vy
analisis.

POR CUANTO: EI Cuerpo Legislativo realizd el estudio pertinente al Proyecto de
Presupuesto para el Afo Fiscal 2012-2013.

POR TANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LAS PIEDRAS, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Aprobar el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Gobierno Municipal de Las Piedras por !a cantidad de dieciocho
millones novecientos cincuenta y ocho mil seiscientos cuarenta y
ccho con ochenta y dos centavos ($18,958,648.82) que regira
durante el Ano Fiscal que comienza <! 1 de julio de 2012 y termina
el 30 de junio de 2013.

SECCION 2DA: Se acomparfia y se hace formar parte integra de esta Resolucion la
distribucién de ingresos y asignacion de gastos ordinarios de
funcionamiento.

SECCION 3RA: Que copia de esta Resolucidon sea enviada a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al (la) Director
(@) de Finanzas y al (la) Director (a) de Gerencia Yy
Presupuesto del Municipio de Las Piedras.

SECCION 4TA:  Esta Resoluciéon comenzara a regir el 1 de juiio de 2012.

SOMETIDA POR: CUERPQ LEGISLATIVO.
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*CERTIFICACIGN™

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTORICO, ALOS 1 DS
DELMES DE _JUNIO _ DE 2012.

‘K( \ D!L ’Sr’\«
ALFREQO DELGADO REYES LGADO bANCH EZ 3

FRESIDENTE INTERINO, LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA, LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS _ 13 DIAC
DEL MESDE JUNTO _ DE 2012.

o ;
VA=
IGUEL A. LOPEZ RIVERA
ALCALDE
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*CERTIFICACION™

Yo, Zoé Delgado Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico:

Que la presente es copia fiel y exacta del texto original de la Pesolucion Numero 59, Serie 2011 - 2012,
adoptada por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesion Extraordinaria celebrada
el 7 de junio de 2012, con los votos afirmativos de los siguientes Legis!adores:

HON. ALFREDO DELGADO REYES HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ

HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ =~ HON. MANUEL CAY BURGOS (T)

HON. JUAN C. RODRIGUEZ CARDONA HON. IRMA D. RIVERA OLMEDA

HON. ISANDER LOIZ DE LEON HON. JOVINO PENA SILVA

HON. EDWIN LOPEZ RIVERA HON. MYRTHA M. ESTRADA LEBRON

HON. OMAYRA MELENDEZ SANCHEZ HON. MIGUEL A. BELTRAN ALVAREZ
AUSENTE:

HON. ALEXANDER VELAZQUEZ MONTANEZ

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la
misma el Sello Oficial del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy 13 de junio de 2012.

\E’L%A O SANCHEZ [~

SECRETARIADE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

P
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Garr. 198 Kom. 22.6 ® t,(-_//f(II’/'(I(/(' 68, Las < / Yedras. PR, (’(%#7 g L
Teldfono: (787) 733-5577 ® Hax: (787) 733-0780



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS

INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2012 - 2013

Nosotros, Alfredo Delgado Reyes y Zoé Delgado Sanchez, Presidente Interino y Secretaria, respectivamente, de la Legislatura Municipal

de Las Piedras, Puerto Rico, por la presente certificamos que lo que procede es el Presupuesto de Ingresos y Egresos a regir durante (
el aflo econdmico 2012-2013.

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, mediante la Resolucion Numero 59,

Serie 2011-2012, el dia _7_de junio de 2012 y subsiguientemente aprobado por el Alcalde el dia _13 de junio de 2012.

Para que asi conste y para remitir a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, expedimos la presente Certificacion bajo
nuestra firma y Sello Oficinal del Municipio de Las Piedras.

(
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o 20293, %
AlfredoDelgafio Reyes guerA. Lopez Rlvera 0é Del Sanchez S

Presidente Interino ; Alcalde Secrefaria de la Legislatura Mummpal :
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Estado Libre As:ociédo de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Ingresos

01-03-04-81.01 PATENTES MUNICIPALES $ 4,000,000.00 | $  4,000,000.00 | $ = 0%
01-03-04-81.05 SERVICIOS DE SALUD $ i $ 1,050,000.00 | $ 1,050,000.00 |
01-03-04-81.22 OTROS IMPUESTOS LOCALES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ - 0%
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/C $ 506,545.00 | $ 506,545.00 | $ = 0%
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A $ 50,000.00 | $ 223,762.31 | $ 173,762.31 348%
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 1,878,000.00 | $ 1,878,000.00 | $ - 0%
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ - 0%
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. $ 1,904,556.44 | $  1,799,947.42 | § (104,609.02) -5%
01-03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES $ 2,421,457.00 | $  2,676,538.74 | $ 255,081.74 11%
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES $ 200,000.00 | $ 223,036.45 | $ 23,036.45 12%
01-03-04-85.05 PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO | $ 50.00 | $ 50.00 | $ - 0%
01-03-04-85.06 PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO $ 500.00 | $ 500.00 | $ ® 0%
01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ - 0%
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO $ 500.00 | $ 500.00 | $ # 0%
01-03-04-86.01 MULTAS $ 9,000.00 | $ 9,000.00 | $ = 0%
01-03-04-86.02 CONFISCACIONES $ 50.00 | $ 50.00 | $ - 0%
01-03-04-87.01 INTERESES E INVERSIONES $ 12,000.00 | $ 318,949.88 | $ 306,949.88 2558
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS $ 25,000.00 | $ 25,000.00 | $ z 0%
01-03-04-87.04 ESTACIONAMIENTOS $ 50.00 | $ 50.00 | § x 0%
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 25,000.00 | $ 67,264.23 | $ 42,264.23 169%
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL $ 45,000.00 | $ 47,970.00 | $ 2,970.00 7%
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 1,053,768.00 | $  1,053,768.00 | $ 2 0%
01-03-04-87.20 OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ 50.00 | $ 20,000.00 | $ 19,950.00 39900%
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 3,588,193.83 | $  3,575,028.17 | $ 13,165.66 0%




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Legislatura Municipal-01

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 79,404.00 | $ 79,404.00
01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 4,000.00 | $ 3,000.00
01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 500.00
01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACION | $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 4,000.00 | $ 6,000.00
01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 3,000.00 | $ 2,000.00
01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA $ 70,000.00 | $ 65,000.00
01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 3,000.00 | $ 3,500.00
01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-01-24-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 30,000.00 | $ 32,500.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos

Oficina del Alcalde-02

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 352,968.00 330,060.00

$ $
01-02-01-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 80,000.00 | $ 73,500.00
01-02-01-94.47 _ |DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) [ § 1,000.00 | $ 1,000.00
01-02-01-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS $ 99,000.00 | $ 92,000.00
01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS $ 4,000.00 | $ 25,000.00
01-02-04-94.01 DIETAS $ 3,000.00 [ $ 3,000.00
01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-02-04-94.07 MANT. DE BIBLIOTECA $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-02-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES $ 65,000.00 | § 41,394.50
01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 3,000.00 | $ 3,000.00
01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 163,500.00 | $ 132,000.00
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 1,500.00 | $ 6,500.00
01-02-04-94.47 DONACIONES (GENERALES) $ 20,000.00 | $ 30,000.00
01-02-04-94.65 MISCELANEOS $ 2,000.00 | $ 9,000.00
01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 3,000.00 | § 3,000.00
01-02-04-94.81 _ |FESTIVALES O ACTIVIDADES $ 3,500.00 | § 3,500.00
01-02-07-94.47 DONACIONES (EDUCACION) $ 1,000.00 | $ 1,000.00
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Departamento de Finanzas-03

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 396,408.00 | $ 551,418.95
01-03-01-91.51 FONDO SEGURQ DEL ESTADO $ 275,686.00 | $ 279,128.88
01-03-01-91.74 INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. $ 36,705.96 | $ 36,705.96
01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA $ 30,000.00 | $ 30,000.00
01-03-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA $ 1,904,556.44 | $ 1,799,947.42
01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO $ 75,000.00 | $ 75,000.00
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COM. $ 80,000.00 | $ 80,000.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 250,000.00 | $ 129,000.00
01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) $ 105,000.00 | $ 123,000.00
01-03-04-94.42 SEGUROS $ 157,580.00 | $ 200,991.00
01-03-04-94.44 CUQOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 2,000.00 | $ 20,000.00
01-03-04-94.57 AMORTIZACION DE PRINCIPAL DE PRESTAMOS $ 143,375.00 | $ 143,375.00
01-03-04-94.58 DEFICIT $ 133,783.00 | $ 133,783.00
01-03-04-94.59 RESERVA DE DEFICIT $ 100.00 [ $ 100.00
01-03-04-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 36,000.00 | $ 24,000.00
01-03-04-94.56 INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA $ 500.00 | $ 5,500.00
01-03-04-94.69 FRANQUEO $ 7,000.00 | $ 8,000.00
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES $ 100.00 | $ 100.00
01-03-04-94.75 RESERVA $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 175,691.00 | $ 173,629.00
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM $ 73,646.00 | $ 73,646.00
01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS $ 13,355.00 | $ 13,355.00
01-03-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION $ 1,500.00 | $ 1,500.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos

Obras Publicas Municipal-04

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 552,636.00 | $ 552,636.00 |
01-04-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ - $ -
01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS $ 10,000.00 | $ 6,080.00
01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-04-04-92.25 COMB. Y LUBRICANTES $ 170,000.00 | $ 300,000.00
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 47,493.00 | $ 42,893.00
01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERACION $ 10,000.00 | $ 11,220.00
01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 2,000.00 | $ 1,000.00
01-04-04-93.25 EQUIPO DE CONSTRUCCION $ 2,000.00 | $ 800.00
01-04-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-04-04-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 47.400.00 | $ 55,000.00
01-04-04-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS $ 5,000.00 | 10,000.00
01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS $ 2,000.00 | $ 9,300.00
01-04-04-94.65 MISCELANEOS $ 2,000.00 | $ 12,000.00
01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 480,000.00 | $ 700,000.00
01-04-43-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 100.00 | $ 100.00
TOTAL DE PRESUPUESTO $ 1,336,629.00 | 1,707,029.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos

Salud-05

01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 91,116.00 | $ 76,980.00
01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD $ 759,852.66 | $ 759,852.66
01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS $ 1,700.00 | $ 9,100.00
01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 100.00 | $ 2,600.00
01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 1,000.00 | $ 1,900.00
01-05-50-93.15 EQUIPO MEDICO $ 100.00 | $ 100.00
01-05-50-94.65 MISCELANEQS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
CDT

01-05-31-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ - $ -

01-05-31-91.05 EMPLEADQOS TRANSITORIOS $ - $ 447.480.00
01-05-31-94.65 MISCELANEQOS $ - $ 5,000.00

s 354,868.66 | §




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina Manejo Emergencias-06

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 194,760.00 | $ 194,760.00
01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS $ 100.00 | $ 100.00
01-06-52-92.21 ALIMENTOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 1,600.00 | $ 1,600.00
01-06-52-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-94.50 RENTA EDIF., LOCALESYTERR. | $ 12,000.00 | $ 12,000.00
01-06-52-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-06-52-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desemboisos
Policia Municipal-07

{

01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 643,800.00 663,252.00

&

01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 5,000.00
01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00 1,000.00
01-07-39-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-07-39-94.65 MISCELANEOS 500.00 500.00

01-07-58-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
01-07-58-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION
01-07-58-94.65 MISCELANEOS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013

Seccion de Desembolsos
Oficina de Recursos Humanos-08

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 333,540.00 251 ,784.05‘

$ $

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 101,000.00 | $ 419,466.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $ 722,042.00 | $ 825,897.00
01-08-01-91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR $ 52,000.00 | $ 52,000.00
01-08-01-91.08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD $ 100,000.00 | $ 100,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $ 500.00 | $ 500.00
01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 567,840.37 | § 464,795.48 |
01-08-01-91.13 APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS $ 90,505.00 | $ 90,105.88 /_,
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 672,871.50 | $ 579,778.74
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $ 490,800.00 | $ 412,800.00
01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 30,000.00 | $ 30,000.00
01-08-01-91.70 BONO DE VERANO $ 108,600.00 | $ 85,400.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 539,000.00 | $ 427,000.00
01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 | $ 500.00
01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 7,000.00 | $ 6,500.00"
01-08-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 2,930.00
01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-08-32-94.65 MISC. (Reserva Impacto Plan Clasificacion) $ 300,000.00 | $ 704,114.00

TOTAL DE PRESUPUESTC s 4,118,198.87 | § 4,455,571.09




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Recreacion y Deportes-09

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 275,256.00 | $ 275,256.00
01-09-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ K 30,000.00
01-09-21-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 10,000.00 | $ 10,000.00
01-09-21-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 6,500.00 | $ 6,500.00
01-09-21-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-09-21-94.44 CUOTAS Y SUBSCRICIONES $ 41,500.00 | $ 29,500.00
01-09-21-94.47 DONACIONES $ 142,700.00 | $ 150,000.00
01-09-21-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. $ 3,600.00 | $ 2,600.00
01-09-21-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,000.00 | $ 6,200.00
01-09-21-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 5 9,300.00 | $ 40,000.00
01-09-21-94.64 MANT. DE EDIFICIOS $ 10,000.00 | $ 5,000.00
01-09-21-94.65 MISCELANEOS $ 72,000.00 | $ 10,000.00
01-09-21-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ 25,000.00 | $ 25,000.00

"OTAL DE PRESUPUESTC G 607,856. - _ :




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Centro de Envejecientes-11

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 279,228.00 292,644.00,|

$ $
01-11-14-92.21 ALIMENTOS $ 50,000.00 | $ 50,000.00
01-11-14-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION [ $ 500.00 | $ 5,000.00
01-11-14-94.65 MISCELANEOS $ 500.00 | $ 5,200.00
s




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina de Relaciones Publicas-12

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 104,892.00 | $ 90,756.00
01-12-04-94.65 MISCELANEOS $ 1,000.00 | $ 8,000.00
01-12-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES $ - $ 36,000.00
01-12-05-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 1,000.00 | $ 100.00
01-12-05-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION $ 1,000.00 | $ 100.00
01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS $ 5,000.00 | $ 9,500.00
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-12-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | $ 25,000.00 | $ 66,625.00
01-12-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD I $ 35,000.00 | $ 47,625.00
01-12-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD Il $ 35,000.00 | $ 132,625.00
01-12-05-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES $ 35,000.00 | $ 291,435.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Aportaciones Federales-13

01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 124,920.00 | $ 119,628.00

01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $ 15,000.00 | $ 15,000.00

01-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ X $ 36,000.00
$ $

01-13-04-94.65

MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES)

,".‘._'l__r___‘;;-é Farrh it




01-14-01-91.01

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Cultura y Turismo-14

EMPLEADOS REGULARES

45,948.00

01-14-09-92.42

e
@
8

MAT. Y SUM. DE OPERACION

500.00

N

—




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina de Asuntos del Cuidadano-16

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 173,676.00 | $ 173,676.00
01-16-02-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS | $ 2,000.00 | $ 2,000.00
01-16-02-92.21 ALIMENTOS $ 5,000.00 | $ 8,600.00
01-16-02-94.47 DONACIONES $ 20,000.00 | $ 35,000.00
01-16-07-94.49 BECAS $ 39,000.00 | $ 40,000.00
01-16-31-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS | § 15,000.00 | $ 15,000.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Secretaria Municipal-19

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 102,036.00 87,900.00

$ $
01-19-27-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 500.00 | $ 500.00
01-19-27-94.01 DIETAS $ 1,500.00 | $ 1,500.00
01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,500.00 | $ 3,650.00

ﬂ,l




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Auditoria Interna-21

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 103,572.00 | $ 103,572.00
01-21-10-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION $ 50000 % 500.00

‘/



L]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Gerencia y Presupuesto-22

01-22-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 80,727.00

01-22-04-94.65 MISCELANEOS 100.00

&

m—— = - T




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Centro de Procesamiento de Datos-23

01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 42,636.00 | $ 42,636.00
01-23-04-93.02 PROG. DE COMPUTADORAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-23-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 35,468.74
01-23-26-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 5,000.00 | $ 6,900.00
TOTAL DE PRESUPUESTO [ § s 86,004.74 |

-~



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Planificacion y Desarrollo-25

af
01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 66,468.00 86,988.00
01-25-03-94.65 MISCELANEOS $ 100.00 | $ 100.00
01-25-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ - $ 48,000.00
3




L

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Servicios Administrativos-26

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 390,888.00 | $ 351,696.00
$ 100.00

01-26-38-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 100.00 [ $

|




01-28-01-91.01

-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Conservacion y Ornato-28

EMPLEADOS REGULARES

162,240.00

162,240.00

01-28-13-94.61

MANTENIMIENTO DE EQUIPO | §

3,000.00

8,500.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos

Desarrollo Economico-29

01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 53,580.00 | $ 53,580.00

@ |en

01-29-36-94.65 MISCELANEOS 500.00 | § 500.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina Vice-Alcalde-33

01-33-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 114,360.00 | $ 114,360.00
01-33-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES | $ = $ 30,000.00
01-33-46-94.65 MISCELANEOS $ 100.00 | $ 100.00

B S N TR




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Compras y Suministros-35

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 110,316.00 94,812.00

COMPRA DE EQUIPO

_24, 386 34 $_

$ $
01-35-37-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 30,000.00 | $ 36,700.00
01-35-37-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO | § 20,000.00 | $ 14,500.00
01-35-37-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 20,000.00 | $ 11,500.00
01-35-37-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-35-37-93.27 3 $ 45 000 00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina de Permisos-40

01-40-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 40,416.00 | $ 40,416.00

01-40-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION

&

500.00 | $ . 500.00




.

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos

Reciclaje-43
01-43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 134,388.00 | $ 134,388.00
01-43-45-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 500.00 | $ 1,200.00

TOT/ L ‘éu !




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Mecanica y Transportacion-45

01-45-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 85,512.00 | $ 85,512.00

01-45-04-93.05 EQUIPO DE MECANICA $ 5,000.00 | $ 5,000.00

01-45-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $ 80,000.00 | $ 100,000.00

01-45-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 15,000.00 | $ 12,000.00
‘.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Oficina de Asuntos de la Mujer-49

01-49-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $
01-49-04-94.65 MISCELANEOS $
01-49-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD | $




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
C.R.I.LM.-50

01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 115,104.00 | $ 115,104.00

01-50-53-94.65 MISCELANEOS $ 100.00 | $ 100.00

~



. Estado Libré Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Facilidades Municipales-51

01-51-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES

$ 93,492.00 | $ 93,492.00
01-51-04-92.05 HERRAMIENTAS $ 1,000.00 | $ 1,000.00
01-51-04-94.64 MANT. DE EDIFICIOS $ 20,000.00 | $ 39,800.00
TOTAL INGRESOS (01) 2012-2013 $ 17,494,960.20
TOTAL EGRESOS (01) 2012-2013 8 17,494,960.20
DIFERENCIA $ (0.00)
TOTAL INGRESOS (01) 2011-2012 $ 15,738,720.27
TOTAL EGRESOS (01) 2011-2012 $ 15,738,720.27
DIFERENCIA $ -
TOTAL INGRESOS (CAE) 2011-2012 $ 1,463,688.62
TOTAL EGRESOS (CAE) 2011-2012 $ 1,463,688.62
DIFERENCIA $ a
TOTAL INGRESOS (CAE) 2012-2013 $ 1,463,688.62
TOTAL EGRESOS (CAE) 2012-2013 $ 1,463,688.62
DIFERENCIA $ “
Meredith Rivera Vazquez 9 de mayo de 2012

Directora fecha



70-13-04-84.06

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Programas Federales

APORTACIONES FEDERALES

$ 73,573.00

70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 30,192.7°
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $ 3,000.00
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 3,086.43
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,667.53
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 1,120.00
70-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 10,000.00
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 758.07
70-13-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 1,573.00
70-13-04-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO $ 500.00
70-13-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA $ 1,000.00
70-13-04-94.51 RENTA DE EQUIPO $ 2,000.00
70-13-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $ 1,825.2',
70-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA $ 2,000.00
70-13-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,000.00
70-13-04-94.21 GASTOS DE VIAJE $ 1,500.00
70-13-04-94.20 ALQUILER DE OFICINA $ 9,300.00
70-13-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 50.00
70-13-04-94.63 MANT. DE VEHICULOS $ 1,000.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Programas Federales

70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES $ 60,500.00
70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 46,778.60
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS $ -
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 4,662.82
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 4,196.28
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO $ 1,862.30
70-13-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ -
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO $ 2,000.00
70-13-04-91.06 SALARIOS IRREGULARES $ -
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ *
70-13-04-92.42 MATERIALES DE OPERACION $ - 4
70-13-04-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION $ .
70-13-04-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA $ 1,000.00

$ -

$ =

$ b

$ -

B




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Desembolsos
Programas Federales

‘ 03-13-01-88.52 ‘ ANNUAL CONTRIBUTIONS ‘ \

03-13-01-91.02 EMPLEADOS REGULARES 73,000.00
03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 12,000.00
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 8,000.00
03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 1,500.00
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00
03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 2,000.00
03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000.00
03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA 9,300.00
03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. 1,500.00
03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.0f
03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) 554,959.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 204,404.00 1%| $ 201,904.00 1%
OFICINA DEL ALCALDE $ 810,468.00 5%| $ 761,954.50 4%
OFICINA DE FINANZAS $ 3,900,986.40 25%| $ 3,905,180.21 22%
OBRAS PUBLICAS $ 1,336,629.00 9%| $ 1,707,029.00 10%
SALUD $ 854,868.66 5%| $ 1,304,012.66 7%
MANEJO DE EMERGENCIAS $ 213,460.00 1%| $ 213,460.00 1%
POLICIA MUNICIPAL $ 647,300.00 4%| $ 670,752.00 4%
RECURSOS HUMANOS $ 4,118,198.87 26%| $ 4,455,571.09 25%
RECREACION Y DEPORTES $ 607,856.00 4%| $ 597,056.00 3%
CENTRO DE ENVEJECIENTES $ 330,228.00 2%| $ 352,844.00 2%
RELACIONES PUBLICAS $ 243,892.00 2%| $ 683,766.00 4%
CULTURA Y TURISMO $ 46,448.00 0%| $ 46,448.00 0%
OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 254,676.00 2%| $ 274,276.00 2%
SECRETARIA MUNICIPAL $ 105,536.00 1%| $ 93,550.00 1%
AUDITORIA INTERNA $ 104,072.00 1%| $ 104,072.00 1%
GERENCIA Y PRESUPUESTO $ 80,827.00 1%| $ 76,000.00 0%
PROCESAMIENTO DE DATOS $ 48,636.00 0%| $ 86,004.74 0%
PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 66,568.00 0%| $ 135,088.00 1%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 390,988.00 3%| $ 351,796.00 2%
CONSERVACION Y ORNATO $ 165,240.00 1%| $ 170,740.00 1%
DESARROLLO ECONOMICO $ 54,080.00 0%| $ 54,080.00 0%
OFICINA VICE-ALCALDE $ 114,460.00 1%| $ 144,460.00 1%
COMPRAS Y SUMINISTROS $ 209,702.34 1% $ 207,512.00 1%
OFICINA DE PERMISOS $ 40,916.00 0%| $ 40,916.00 0%
RECICLAJE $ 134,888.00 1%| $ 135,588.00 1%
MECANICA Y TRANSPORTACION $ 185,512.00 1%| $ 202,512.00 1%
ASUNTOS DE LA MUJER $ 98,264.00 1%| $ 98,264.00 1%
CRIM $ 115,204.00 1%| $ 115,204.00 1%
FACILIDADES MUNICIPALES $ 114,492.00 1%]| $ 134,292.00 1%
APORTACIONES FEDERALES $ - $ 170,628.00 1%

$ - $ -

$ - $ -

P $ : ___1$ s
TOTAL DE PRESUPUES s 100%] § 100%|




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Ingreso-CAE

10-03-04-82.31 CONT. SOBRE LAPROP.A/C | $ 1,463,688.62 | $ 1,463,688.62 | $ - PeA
\




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2012-2013
Seccion de Ingreso-CAE



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Presupuesto 2011-2012
Seccion de Desembolsos

C.AE.
10-03-04-94.55 INTERESES $ 692,165.08 | $ 692,165.08
10-03-04-94.57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 771,523.54 | $ 771,523.54
$ - |$ * 3
$ - |$ -
$ - |$ .
$ - |$ -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

ministrativa
Secretaria de la Leg. Municipal

Sargento de Armas
Secretaria 1l
Conserje

PUES

ecretaria

TOTAL

Secretaria Il
Secretaria |

1
1
1
1

VAC

VAC

VAC.
o=l B

CATEGORIAJ| CANTIDAD




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina del Alcalde-02

CATEGORIAf CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETI F PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TAL
#1 XEHH [ 5',%'66. $ 60,000.00 [ $ 5, 5,'5%55%5. i r”m 2,500, WFFL %, 355,
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 1,69500]|9% 1914000 | $ 1,77524 | $ 1,556.01 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,871.25
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 2,588.00 | % 31,056.00 | $ 2,880.44 | § 246758 | 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 38,804.03
9] 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 2,077.00 | $ 2492400 | $ 2,311.70 | $ 1,99849 | § 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 31,634.19
[¢] 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 1,742.00 | $ 20,904.00 | $ 1,938.85 | § 1,690.96 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 26,933.80
C 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 2077.00 | $ 2492400 | $ 2311.70| $ 1,99849 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 31,634.19
Cc 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 2,268.00 | $ 27,216.00 | $ 2,524.28 | $ 2,173.82 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ § 34,314.11
[o] 1 Ayudante Especial del Alcalde $ 2,588.00 | $ 31,056.00| % 2,880.44 | $ 2,467.58 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 38,804.03
C 1 Gerente del Cédigo de Orden Publico[ $ 1,910.00 | $ 22,920.00 | $ 212583 | $ 184518 [ § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ § 29,291.01
R 1 Mensajero Conductor $ 1,178.00 | $ 14,136.00| % 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $ 19,020.32
R 1 Sub-Director Codigo de Orden Publicd $ 1,316.00 [ $ 15,792.00 | $ 1,464.71 | $§ 1,299.80 | § 1,200.00 | $ 200.00 [ $§ 1,000.00 | $§ 20,956.60
Coordinador(a) de Servicios
C 1 Comunales y Base de Fe $ 1,988.00 8% 23856.00|% 221264 | % 191678 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 30,385.43
1! 1 Secretaria |11 $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 17,709.20
C VAC. Conductor(a) del Alcalde $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C VAC. Secretaria Confidencial del Alcalde $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Secretaria |ll $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Auxiliar Administrativo(a) $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C VAC. Secretaria del Alcalde $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ . $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
- - - $ - $ - g - $ $ -

R ] TOTAL s




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Finanzas-03
SUELDO | SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE | BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL

C 1 [-)ireclor(a) de Finanzas $ 4,188.00 | $ 50,256.00 | § 4,661.24 | $ 3,936.38 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $§ 1,000.00 | § 61,253.63
R 1 Sub-Director de Finanzas $ 2,133.00 | $ 25596.00 | $§ 2,374.03 | § 2,049.89 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 32,419.92
R 1 Oficinista Mecanografa |11 $ 1,178.00| $ 14,136.00 [ § 1,311.11 | § 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1561200| % 18,14400|$ 1,68286 % 1,479.82| % 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 23,706.67
R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 1,199.00 | $ 14,388.00 | § 1,334.49 | $ 1,19248 [ § 1,200.00 [ $ 200.00 | % 1,000.00 | $ 19,314.97
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,457.00 | § 1748400 |§ 162164 [$ 142933 | 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $§ 22,934.97
R 1 Sub-Jefe Pre-Intervenciones $ 1,413.00| $ 16956.00 | § 157267 | $ 1,388.93 | % 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 22,317.60
R 1 Oficial de Contabilidad $ 1,473.00|$ 1767600 | $ 1,63945|% 144401 |9 1,200.00 | $ 200.00]$ 1,000.00 | $ 23,159.47F
R 1 Oficinista | $ 1,178.00[$ 14,136.00| $ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.4
R 1 Contador(a) | $ 1,178.00| $ 14,136.00| % 1,311.11|§ 1,173.20| $ 1,200.00 | $§ 200.00|$ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Contador(a) | $ 1,636.00| % 19,632.00| $ 1,82087 | $ 159365 | $ 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 25,446.52
R 1 Recaudador de Rentas Municipales | | $ 1,292.00 [ $ 15504.00 | $ 1,438.00 | § 1,277.86 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Jefe Pre-Intervenciones $ 1,47400| % 17688.00| % 164056 | 1,44493|$ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 23,173.49
R 1 Guarda Almacén $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | $ 1,324.47 | $ 1,184.22 | $ 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,188.69
R 1 Recaudador de Rentas Municipales | | $ 1,178.00 | $§ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | § 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Oficial Pagador(a) $ 129200 % 1550400| 8% 1,43800| % 1,277.86 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 1,292.00|8% 15504.00 | $ 1,438.00 |86 127786 $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $§ 20,619.85
R 1 Oficial de Propiedad $ 1,178.00| % 14,136.00|$ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00| % 1,000.00|$ 19,020.32
R 1 Guarda Almacén $ 1,190.00 | $ 1428000 | $ 1,32447 | $ 1,18422 | § 1,200.00 | $ 200.00|$ 1,000.00|$ 19,188.69
R 1 Operador(a) de Equipo de Entradade ] $ 1,292.00 | $ 15504.00 [ § 1,438.00|$ 1,277.86 | $ 1,200.00 | $§ 200.00|$ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Secretaria Il $ 1,393.00| % 16,716.00| 8% 1,550.41 [$ 1,370.57 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 22,036.98
i 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ 2 $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | § 200.00 [ $ 1,000.00 | $§ 17,709.20
) 1 Jefe de Rentas Municipales $ 1,585.00 | § 19,020.00 | $ - $ 1,546.83 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 22,966.83
il 1 Recaudador Auxiliar $ 1,178.00| $ 14,136.00 [ $§ 1,311.11 [ § 1,173.20| § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R VAC. Investigador(a) de Rentas Municipales | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Oficial de Contabilidad $ - $ $ $ - $ - $ - $ s $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ =%

$ $ = $ - $ $ - $ - $ $ -\

$ $ - $ $ - $ - $ - $ $ -

$ $ - $ $ $ - $ - $ - $ -

$ - 1% o $ B $ $ $ z

$ - $ - $ $ - $ $ $ $ 2

$ s $ s $ - $ - $ $ $ $ -

$ - $ - $ $ - $ - $ $ . $ -

$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ .

$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ »

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ $ - $ - $ » $

$ $ - $ $ - $ - $ : $ 2 $

PR /. TGO T A TOTAL L$35,257.00 || $423,084.00 || $36,165.82 || $34,569.13 ]| § __28,800.00 || $4,800.00 |{ § 24,000.! Kl




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Obras Publicas-04

L |

TOTAL

SUELDO | SUELDO APORT. | APORT. APORT. | BONO DE| BONO DE_
ATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
Trecton(a) de Obras Publicas WLS'!FM KAL:S O[T T 20000 [T 20000 [T TO00000 | T M558t
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,240,005 1488000 % 1,38012|% 1,23012 (% 1,200,000 [ $ 20000 [ % 1,000.00 | 19,890.24
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,240,009 1488000 % 1,380.12 | % 1,230.12 | 1,20000 ] 200.00[$ 1,000.00 | $ 19,890.24
R i Oficinista | T 1,178.00 |5 14,136.00 |5 1311115 1,173.20( % 1200.00 [$ 200.00 [§ 1,000.00 [ § 19,020.32
R i Operador(a) Equipo Pesado $ 1,202.00 | § 15,504,005 1,438.00 % 127786 % 7,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 |5 20,619.85 |
R i Conducior(a) de Vehiculos de Molor Pesado $ 1,040.00 (5 14,BB0.00| % 1,380.12|% 1,230.12] % 7,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 |5 19,800.24 |
3] i Trabajador $ 1,178.00 % 14,136.00 | $ 1,311.11 [ $ 1,173.20 | 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1178005 14,736.00 | $ 131117 [$ 1,173.20 |3 1,200.00 | § 20000 [ 5 1,000.00 % 19,020.32
] il oordinador(a) de Servicios de Obras Publicas | & 1,413.00 | $ 16,956.00 | 572. % 1,388093 (% 7,200.00 | 3 200.00 | $ 1,000.00 | § 22,317.60 |
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,178.00(% 14,136.00| % 131111 (% 1,173.20] % 1,200.00 [ $ 200.00 ,000. § 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1,17800|% 14,736.00 | 131111 (% 1,173.20(% 1,200.00 00 [$ 1,000. b 19'3%?
H 1 Supervisor(a) de Obras Publicas $ 1,346.00| % 16,152.00 | $ 1,49810[ % 1,327.43|% 1,200,001 % 20000 |5 1,000.00 [ $ 21,
R i Operador(a) Equipo Pesado $ 129200 % 15504.00 % 1,438.00| % 1,277.86 | 3 1,200.00 | 3 200.00 | & 1,000.00 | $ 20,619.85 |
R 1 Trabajador $ 1,178.00 % 14736003 1,011.11 [ 1,173.20 | 3 ; f $ 200.00 | & 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 1,240.00 | & 14,880.00 | & 1,380.12 | & 1,230.12 | 1,200,00 [ $ 200.00 [ $ 1,000.00 [ 19,890.24
H 1 Trabajador § 1,778.00 % 14,136.00 | & 1,311.11 [ $ 1,173.20 | 3 120000 [§ 200.00 % 1,000.00 [ § 19,020.32
R i Conductor(a) de Vehiculos de Molor Pesado $ 1,178.00| % 14,136.00|% 1,01111 |5 1,17320( % 1,200.00 | $ 200.00 | & 1,000.00 [ § 19,020.32
R i Trabajador $ 1,178.00|% 14,136.00 % 1,311.11 |6 1,173.20| % 1,200.00 [$ 200.00 [ § 71,000.00 | § 19,020.32
R 1 Conducior(a) de Vehiculos de Motor Liviano $ 1,231.00 [ & 14,772.00 ,370. $ 122186 (% 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,763.96
H 1 Trabajador $ 1,17800[ % 14,136,005 1,311.91 |5 1,173.20| % 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
H 1 Trabajador $ 1178005 1413600 % 1,311.11 |5 1,17320( % 120000 [$ 20000 % 1,000.00[$ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano § 1,778.00 % 14,136.00 |5 1,311.11]% 1,173.201 % 1,200.00 [ S 200.00 [ S 1,000.00 | $ 19,020.32
R i Encargado(a) de Transporte T 1,000.00 | 5 15,504.00| % 1,438.00 % 1,077.86 % 7,200.00 | 3 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,619.85 |
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 | 136.00 [§ T.37717[% 1,77320(F% 1,200.00 [ $ 200.00 [$ 1,000.00 [ $ 19,020.32
R 1 Conductor({a) de Vehiculos de Molor Pesado T 1,040.00 | 14,880.00 |5 1,380.12 | % 1230121 % 7,200.00 | § 200.00 | 5 1,000.00 | $ 19,890.24 |
R 1 Supervisor(a) de Obras Publicas 5 1,346.00 | $ 16,152.00 | 5 1,498.10| % 1,327.43( % 1,200.00 | $§ 200.00| & 1,000.00 % 21,377.53
&l i Operador(a) Equipo Pesado $ 1,002.00[§ 1550400 % 1,438.00|§ 1,277.86 | % 1,200.00 00| $ 1,000.00 | $ 20,619.85 |
H i Sub-Direcfor{a) de Obras Publicas 5 1,478.00 | & 17,786.00 | & 1,645.01 | 5 1,448.60 | & 1,200.00 | § 200.00 | § 1,000.00 [ 5 23,7229.62 |
H 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado > 1,178.00| % 14136005 1311115 1,173.20( % 120000 % 200.00[% 1,000.00]% 19,020.32
R 1 Trabajador % 1,178.00 1360018 T311T11]% 1,17320( % 1,200,005 200.00[% 1,000.00[$ 19,020.32
|] 1 rabajador $ 117800 % 14,736.00 | % 1311115 1,173.20[% 1,200.00 | $ 200.00 [ § 1,000.00 ,020.
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado $ 124000 | $ 14,880.00 | $ 1,380.12 | $ 1,230.12 | $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 19,8904
T 1 rabajador $ 1,17800( 5 14,136.00( % - ® 1,173.20] 9% 1,200.00 [$ 200.00 % 1,00000[% 17,7
L 1 | rabajador $ 1,178.00| % 14,136.00 [ % = d 1,173.20 | § 1,200.00[$ 200001% 100000 % 17,709.2u
T 1 Operador(a) Equipo Pesado § 1,178.00 | $ 14,136.00 | & $ 1173201 % 1,200,00 [ § 200.00 & 1,00000 1% 17,709.20
T 1 Operador(a) Equipo Pesado $§ 1,178.00 % 14,136.00 (% $ 1173208 1,200.00 | § 20000 [§ 1,000.00 | $ 17,709.20
" VAC. Supervisor(a) de Obras Publicas 3 S S 3 - |3 S S - |3 -
H VAC. Administrador(a) de Cementerios Municipales b - ] - ] $ 3 - ] - ] ] -
R VAC. Carpintero b - b - 5 ] 5 - 3 - 3 5
R VAC, Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano b b 5
R VAC. Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado 5 - ] - 3 5 3 - S > - ]
Coordinador(a) para Asuntos de Disposicion

R VAC. Desperdicios Sélidos y Calidad Ambiental $ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ 4
R VACT. Oficinista Mecandgrata 111 ) 5 - 3 -
R VAC. Suﬁrvisoréa} de Obras Publicas $ - $ $ - $ - $ $ - $ $ -
R — VAC. ar n - - - - - 3 - -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Mun

PUESTO

Director(a) de Servicios de Salud | $ 1,682.00 $20,184.00 $1,872.07 | $ 1,635.88 $ 1,200.00 | $ _ 200.00

Oficinista |
Oficinista Il
Secretaria lll
Oficinista |

TOTAL
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' Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina Manejo de Emergencias-06

—

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. BONO DE | BONO DE
CATEGOHIAI CANTIDADI PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
irector(a) de la Oficina de Manejo de :
C 1 Emergencias $ 2,289.00 | $ 27,468.00 ($ 254766 | % 2,193.10 | $ 1,200.00 [ $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 34,608.76
Subdirector(a) de la Oficina de Manejo de
R 1 Emergencias $ 1,473.00| % 17,676.00 [ $ 163945 % 1,444.01 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 23,159.46
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20| § 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00|$ 1,311.11 % 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Oficial de Planes de Contingencias $ 1,403.00 | $§ 16,836.00 | $ 1,561.54 |8 1,379.75 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $§ 1,000.00 [ $§ 22,177.29
R 1 Oficial de Refugios $ 1,403.00($ 16,836.00 | $§ 1,561.54 | $ 1,379.75 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 22,177.29
R k) Operador(a) de Equipo de Comunicaciones $ 1,292.00| $ 15504.00 | $ 1,438.00|% 1,277.86 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 20,619.85
R 1 Conductor(a) de Vehiculo de Motor Pesado $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | % 1,380.12 | $ 1,230.12 [ § 1,200.00 [ $ 200.00 [ $§ 1,000.00 | $ 19,890.24
R 1 Conductor(a) de Ambulancias $ 1,240.00 [ $ 14,880.00 | $ 1,380.12 | $ 1,230.12 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,890.24
R VAC. [Conductor(a) de Ambulancias $ 1,178.00 | $ 14,136.00 ($ 1,311.11 |$ 1,081.40| 5 1,200.00 | § = $ = $ 17,728.52
R VAC. [Conductor(a) de Ambulancias $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,081.40| % 1,200.00 | $ - $ - $§ 17,728.52
R VAC. Conductor(a) de Ambulancias $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ 1,311.11|$ 1,081.40| $ 1,200.00 | $ - $ - $ 17,728.52
R VAC. [Conductor(a) de Vehiculo de Motor Pesado $ - $ e $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ = $ $ - $ - $ - $ - $
$ = $ = $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ $ $ $
$ - $ $ $ - $ - $ $ $ Z
$ - $ $ - $ - $ $ $ $
$ - $ $ - $ - $ $ $ $
$ E $ $ - $ - $ $ - $ $ 5
$ $ - $ - $ - $ - $ = $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ . $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ g $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ 5 $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ 5
$ - $ - $ - $ - $ - 5 $ $ =
$ - $ » $ s $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ % $ - $ 5 $ - $ - $ - $ -
$ “ $ - $ - $ E $ - $ - $ - $ -
$ & $ = $ = $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ z $ - $ $ =
$ - $ - $ $ 2 $ - $ - $ - $ -
. $ - . . =

ﬂ I I TOTAL 00




Estado Libre Aéociaao de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Policia Municipal-07

TOTAL

SUELDO || SUELDO | APORT. | APORT. APORT. || BONO DE| BONO DE

CATEGORIA“ CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
A 1 Eomisionado(a) de la Policia Municipal $ 1,499.00 | $ 17,988.00 | $ - 1,467.88 1,200.00 200.00 [ $ 1,000.00[$ 21,855.88
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | 18,732.00 | $ 1,737.39 | $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $§ 18,732.00|$ 1,737.39 | $ 1,524.80 | § 1,200.00 {$ 200.00|$ 1,000.00[F 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 [ $ 1,737.39 [ $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 [ § 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00|$ 18,732.00|$ 1,737.39 | $ 1,524.80 | § 1,200.00 | $ 200.00|$ 1,000.00 | $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00|$ 1,737.39 | $ 152480 | $ 1,200.00 | $ 200.00|$ 1,000.00|$ 24,394.19
R 1 Operador(a) de Equipo de Comunicaciones | $ 1,376.00 | $§ 16,512.00 [ § 153149 [$ 1,354.97 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00|$ 21,798.46
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00| $ 1,737.39 | $ 1,524.80 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [$ 1,000.00|$ 24,394.19
R 1 Sargento $ 1,678.00| % 20,136.00 | $ 1,867.61 % 163220 $ 1,200.00 | $ 200.00 (% 1,000.00|$ 26,035.82
R q Oficinista | $ 1,178.00 (% 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00| % 1,000.00]|$% 19,020.32
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 [ $ 18,732.00 | $ 1,737.39 | $ 1,524.80 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $§ 1,000.00 [ $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | % 1,737.39[$ 1,524.80 | $ 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | $ 1,737.39[$ 152480 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | $ 1,737.39 [ $ 152480 | & 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 [$§ 24,394.19
R 1 Capitan $ 2,084.00 [ $ 25008.00| % 2,31949 | 2,004.91 | % 1,200.00 [ $ 200.00|$ 1,000.00|$ 31,732.40
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00]| % 1,737.39 | $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [$ 200.00|$ 1,00000[$ 24,394.19
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00] $ - $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [$ 200.00 | $ 1,000.00|$ 22,656.80
H 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ $ 1,524.80 | % 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 22,656.80
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00| $ 18,732.00 | $ : $ 1,524.80 [ $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 22656.80
T 1 Policia Municipal $ 1,561.00|% 18,732.00 | $ = $ 1,524.80 | % 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 22,656.80
i 1 Policia Municipal $ 1561.00|% 18,732.00 | $ . $ 1,524.80 | $ 1,200.00 | § 200.00 ($ 1,00000| % 22,656.80
T 1 Policia Municipal $1,661.00 | $ 18,732.00 | $ - $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [ $§ 200.00|$ 1,00000|$ 22,656.80
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,737.39 | $ 1,524.80 | § 1,200.00 [ § 200.00 | $ 1,000.00 | § 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00|$ 18,732.00 | $ 1,737.39 | % 1,524.80 | § 1,200.00 {$ 200.00|$ 1,000.00|$ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1561.00|$ 18,732.00|$ 1,737.39 | $ 1,524.80 | § 1,200.00 { $ 200.00|$ 1,000.00| % 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,700.00 | $§ 20,400.00 [ $ 1,892.10 | $ 1,652.40 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 26,344.50
P 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | % 18,732.00($ 1,737.39 | $ 1,524.80 [ $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,737.39 | $ 152480 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| ¢ 18,732.00|$ 1,737.39|$ 1,524.80 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 (% 18,732.00 | $§ 1,737.39 | $ 1,524.80 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00| % 18,732.00 | § 1,737.39 [ $ 152480 | § 1,200.00 [ $ 200.00|$ 1,000.00 [$ 24,394.19
R 1 Policia Municipal $ 1,561.00 | $ 18,732.00 | $ 1,737.39 [$ 1,524.80 | $ 1,200.00 [ $§ 200.00|$ 1,000.00 |$ 24,394.19
R VAC. Secretaria lll $ 1,178.00 ($ 14,136.00 % 1,311.11|$ 1,173.20] $ 1,200.00 [ $ 200.00|$ 1,000.00|$ 19,020.32
R VAC. Policia Municipal $ 1,561.00 (% 18,732.00 | $ 1,737.39 | $ 1,524.80]| $ 1,200.00 [$ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 24,394.19
R VAC. Subcomisionado de la Policia Municipal $ 2,431.00| % 2917200 | $ 2,705.70 [ § 2,323.46 | $ 1,200.00 [$ 200.00 | $ 1,000.00| $ 36,601.16
R VAC. Capitan 5 - $ = $ - $ - $ - $ - 8 = $ =
R VAC. Teniente | $ = $ - $ = $ = $ - $ $ = $ -
R VAC. Teniente |l $ - $ - $ - $ - $ . $ - $ - $ -
R VAC. _ |Sargento $ - |8 - 18 - 18 o - 18 - |$ i -
R VAC. |Sargento $ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $

-~




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Recursos Humanos-08

SUELDO | SUELDO APORT. APORT. APORT. BONO DE | BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD = PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) de Recursos F-lumanos $ 3,798.00 5 45 576.00 § 422717 § 367836 | $ 1,200.00 § 500.00 5 1,000.00 § 55,781.54
R 1 Sub-Directora de Recursos Humanos $ 2,133.00 | $ 25,596.00 | $ 2,374.03 [ § 2,049.89 | § 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | § 32,419.92
R 1 Coord.(a) de Capacitacion Continua y Adiestram| $ 1,263.00 [ $ 15,156.00 | $ 1,4056.72 | $ 1,251.23 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 20,212.95
R 1 Oficinista 11l $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 1,311.11 ]| $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $§ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Jefe de Nombramientos y Cambios $ 1,650.00| % 19,800.00 | $ 1,836.45| % 1,606.50 | $ 1,200.00 [ $§ 200,00 | $ 1,000.00 | § 25,642.95
R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias $ 1,316.00 | $ 15,792.00 | $ 1,464.71 | $ 1,299.89 | $ 1,200.00 { $§ 200.00 ( $ 1,000.00 | $ 20,956.60
R 1 Oficinista | $ 1,178.00|$ 14,136.00 | $ 1,311.11]|$ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Coordinador(a) Agencial de Asuntos de Retiro | § 1,582.00 | $ 18,984.00 | $§ 1,760.77 | $ 1,544.08 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $§ 1,000.00 | § 24,688.84
R 1 Oficial de Registro de Asistencia y Licencias $ 74800|% 8976.00|% 83252|% 77846|% 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $ 12,98
R ! Telefonista $ 1,178.00| $ 14,136.00| $ 1,311.11 [ $ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 [ § 19,020.5.
R 1 Oficinista de Récords Asistencia y Licencias $ 1,178.00| $ 14,136.00 | % 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | § 200.00 | $§ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Oficial de Némina $ 1,403.00| % 16,836.00 | $ 1,561.54 |$ 1,379.75| $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00|$ 22,177.29
R 1 Secretaria lll $ 1,199.00 | $ 14,388.00 | $ 1,33449|$ 1,19248 | $ 1,200.00 [ $§ 200.00| % 1,000.00 | $§ 19,314.97
R 1 Oficial de Nombramientos y Cambios $ 1,178.00|$ 14,136.00| % 1,311.11|$ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 20000 | $ 1,000.00|$ 19,020.32
R VAC. Secretaria Il $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Jefe(a) de Nominas $ $ - $ $ - $ - $ - $ $ E
R VAC. Oficinista | $ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Oficinista Mecandgrafa Ill $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Oficinista | $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Oficinista | $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
R VAC. Oficinista | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Especialista en Recursos Humanos $ - $ - $ - $ - $ - $ $ $ -
$ $ - $ $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - IS $ - S - |8 $ - [§ o P
$ - $ $ - $ - $ $ - $ $ L
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ $ - $
$ $ - $ - $ 3 - $ $ - $
$ $ - $ - $ - $ - $ $ - 3 -
$ - $ - $ - $ $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ B
$ - $ - $ $ B $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $

TOTAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Recreacion y Deportes-09

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. | BONO DE| BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL % RETIRO SSE PLAN MEDICO|| VERANO NAVIDAQ TOTAL
1 Director(a) de Hecreacisnyﬁeportes § 2,500.00 | $ 30,000.00 § 2,78250 | $ 2,386.80 | $ 1,200.00 r200.00 5 1,000.00 | $ 37,569.30
R 1 Lider Recreativo $ 1,24000|$ 14,880.00| % 1,380.12 | % 1,23012 | $ 1,200.00 | § 200.00|$ 1,000.00 | $ 19,890.24
" R 1 Trabajador(a) $ 1,17800| % 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos Motor Pesado $ 1,178.00| $ 14,136.00| % 1,311.11|$ 1,173.20| $ 1,200.00 [ § 200.00 | $ 1,000.00| % 19,020.32
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| § 14,136.00 | % 1,311.11 [ $ 1,173.20| $ 1,200.00 [ § 200.00|$ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Lider Recreativo $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,380.12 | $ 1,230.12 | $ 1,200.00 | § 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,890.24
R 1 Administrador(a) Complejo Deportivo y Multiusos | $ 1,474.00 [ $ 17,688.00 [ $ 1,640.56 | $ 1,444.93 | % 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 23,173.49
R 1 Encargado(a) de Instalacién Recreativa $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,380.12 [$ 1,230.12 | $ 1,200.00 | $ 20000 ($ 1,000.00 | $ 19,890.24
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Lider Recreativo $ 1,24000($ 14,880.00 | $ 1,380.12 | § 1,230.12 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19.89( _‘
R 1 Secretaria lll $ 1,29200| % 15504.00 [ $ 1,438.00| % 1,277.86| $ 1,200.00 [ $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 20,619.c. |
R 1 Oficinista | $ 1,178.00]| % 14,136.00|$ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Conserje $ 1,178.00| $ 14,136.00| $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | & 1,200.00 | $§ 200.00 [ $ 1,000.00 [ $§ 19,020.32
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 131111 |$ 1,173.20 | § 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Administrador(a) de Centros Comunales $1,917.00 | $ 23,004.00 [ $ 2,13362 |$ 1,851.61| % 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | § 29,389.23
R 1 Conserje $ 1,178.00]| % 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Administrador(a) de Canchas $ 1,371.00| $ 16,452.00|$ 152592 | $ 1,350.38 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 21,728.30
R VAC. Lider Recreativo $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Auxiliar Administrativo $ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Sub-Director(a) de Recreacion y Deportes $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Coordinador(a) de Asuntos de la Juventud $ = $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ = $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ = $ = $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ B $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ $ - $ $ - $ - $
$ - |$ - | $ $ - |$ $ - | § - |$ e
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ [|
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ $ - $ - $ - $ $ $ -
$ - $ $ - $ $ - $ - $ » $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ $ £
$ - $ . $ $ - $ $ - $ $ -
$ . $ $ $ - $ $ - $ - $ -
$ $ - |$ $ - s $ - |8 - |$ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ " $ »
$ - $ - $ - $ - $ - 8 - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
55 ‘; - b » b b = b b - S -

TOTAL 938.00 || $275,256.00 || §25,529.99 |[ $22,617.68 || $  20,400.00 || § 3,400.0(




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras
Centro de Envejecientes-11

TOTAL

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. “APORT. | BONO DE| BONO DE
CATEGORIA || CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL ngno SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
1 Eirector(a) del Eentro E-eriétrico 2,278.00 27,336.00 | $ 2,535.41 | $ 2,091.20 | & 1,200.00 '3 - b - b 33,162.62
R 1 Sub-Director(a) Centro Geriatrico $ 1,371.00| $ 16452.00|$ 152592 | % 1,350.38 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,728.30
R 1 Cocinero(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 131111 |$ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Supervisor(a) del Servicio de Alimentos $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,324.47 | $ 1,184.22 | § 1,200.00 [$ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,188.69
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00|$ 131111 |$ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,302.00| $ 1562400 | % 1,44913 | $ 1,287.04 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,760.16
R 1 Conductor(a) de Ambulancias $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | % 1,380.12 | $ 1,230.12 | $ 1,200.00 [ § 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,890.24
R 1 Cocinero(a) $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Secretaria |l $ 1,178.00 | $ 14,136.00 ]| % 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 [ § 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Contador | $ 1,128.00 | $§ 13,536.00 | $§ 1,255.46 | $ 1,127.30 | $ 1,200.00 ([ $ 200.00]$ 1,000.00]|$ 18,318.77
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano | $ 1,178.00 | $ 14,136.00 [ $ 1,311.11|§ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Ayudante de Cocinero $ 1,178.00| % 14,136.00| % 1,311.11|$ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Secretaria lll $ 1,292.00[$ 15504.00|$ 1,438.00|$ 1,277.86 | 1,200.00 | § 200.00 [ $§ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 1,346.00 | $ 16,152.00 | $ 1,498.10|$ 1,32743 | § 1,20000 | $ 200.00|$ 1,000.00 | $ 21,377.53
R 1 Conserje $ 1,17800| % 1413600 % 1,311.11 | $ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 1,346.00 | $ 16,152.00 | $ 1,498.10 | $ 1,327.43 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,377.53
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,292.00|% 1550400 | % 1,438.00| % 1,277.86| % 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,619.85
T 1 Ayudante de Cocinero $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00|$ 1,000.00 | $ 17,709.20
T 1 Enfermera Practica Licenciada $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 17,709.20
R VAC. Enfermera Practica Licenciada $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. [Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ 3 - $ $ $ $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ $ $
$ - $ o $ - $ - $ - $ $ $ -
$ 5 3 - $ - $ - $ - $ $ $ -
$ N $ A 3 » $ $ - $ - $ $ F ol
$ : $ 3 $ $ $ - $ - 8 $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ $ $ -
$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ =
$ $ $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ » $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ B $ - $ - $ = $ - $ . $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ $ - $ -
$ = $ $ 8 - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4 $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Reclaciones Publicas-12

TOTAL

SUELDO | SUELDO APORT. | APORT. | APORT. | BONO DE]| BONO DE
CATEGORIAI CANTIDAD PUESTO | MENSUAL || ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL |
irector(a) de Prensa,
Comunicaciones y Relaciones
o 1 Publicas $ 2500.00| % 30,000.00| % 2,78250| % 2,386.80 | $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 37,569.30
R 1 Secretaria Il $ 1,29200| % 1550400 $ 1,438.00| % 1,277.86| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00| $ 20,619.85
R 1 Auxiliar de Relaciones Publicas $ 1,403.00| % 16,836.00 | $ 1,561.54 | $ 1,379.75 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 22,177.29
R 1 Oficinista Il $ 1,190.00 [ $ 14,280.00 | § 132447 |$ 1,184.22 | $ 1,200.00 | $§ 200.00| % 1,000.00 | $ 19,188.69
R 1 Auxiliar de Relaciones Publicas $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R VAC. Auxiliar de Prensa $ - |8 - |§ 3 - |8 - |8 - I8 - |$ -
$ $ - $ $ - $ $ » $ = $ =
$ $ $ $ - $ $ - $ - $
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ . $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ $ - $ $ $ -
$ - $ - $ - $ 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ $ $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - 5 -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - 3 - $ - $
$ B $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ $ ‘- b 5 $ $ $
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Aportaciones Federales-13

— SUELDO || APORT. APORT. APORT.

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL | ANUAL RETIRO SSF | PLAN MEDICO| VERANO | NAVIDAD | TOTAL
R 1 Secretaria Il| $ 1,178.00 | 14,136.00 | $ 1,311.11 % 1,173.20|$ _ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Auditor(a) | $ 1,478.00 | $ 17,736.00 | $ 1,645.01 | $ 1,448.60 | $ _ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 23,229.62
R 1 Secretaria Il $ 1,02.00 | $ 15504.00 | $ 1,438.00 | $ 1,277.86 | $ __ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,17320|$ __ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | 6 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | __ 1,200.00 | $ _200.00 | $ 1,000.00 | $_19,020.32
R 1 Auxiliar Administrativo(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | § __ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,292.00 | $ 15,504.00 | $ 1,438.00 | $ 1,277.86 | $ __ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,619.8°
R 1 Inspector de Vivienda $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | § 1,330.04 | $ 1,188.81 | $ __ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,258

§ - I . I¥ . I§ . Te - i% . 18 = |&
$ ~ s $ > 18 $ $ $ - |8
$ - s $ ~ s 3 = 18 $ 3

— |3 $ 3 . ; =

TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Asuntos del Ciudadano-16

TOTAL

($14,473.00 |[ § 173,676.C

0 || $14,797.

1411 $14,204.21 || $ __12,000.00 || § 2,0

00.00 || § 10,000.0

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. | BONO DE| BONO DE
CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL
1 Director(a) de la Oficina de Servicios al Cludadand S 2,832.00 33,984.00 § 3,150.02 | & 2,691.58 1,200.00 200.00 1,000.00 § 42,227.59
Sub-Director(a) de la Oficina de Servicios al
R 1 Ciudadano $ 1,776.00 | $ 21,312.00 | $ 1,97669 [ $ 1,722.17 | $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $ 27,410.86
R 1 Trabajador(a) Social $ 1,316.00($ 1579200 | % 1,464.71 | $ 1,299.89 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 20,956.60
R 1 Operador(a) Equipo de Entrada de Datos $ 1,199.00 | $ 14,388.00 | § 1,334.49|$ 1,192.48 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | § 19,314.97
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 [ $ 14,136.00 | $ 1,311.11 [ $ 1,173.20 [ $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculo de Motor Liviano $ 1,178.00| $ 14,136.00| % 131111 | $ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Secretaria ll| $ 1,292.00| % 1550400 | % 1,438.00| % 1,277.86 | $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $§ 20,619.85
R 1 Oficinista | $ 1,178.00($ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Enfermera Practica Licenciada $ 1,346.00 | § 16,152.00 | $ 1,49810 | $ 1,327.43 | § 1,200.00 | $ 200.00| % 1,00000| % 21,37
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00|$ 1,000.00|$ 17,709...
R VAC. Coordinador(a) de Asuntos al Impedido $ - $ - $ - $ = $ - $ - b & $ -
R VAC. Jefe Administrativo $ - $ $ - $ - $ $ b - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ ] - $ -
$ - $ - $ - $ $ $ 5 - $ -
$ - $ $ $ » $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ = $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ - $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ = $ $ $ - 8 -
$ - $ - $ - $ = $ $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ $ $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ 7
$ $ $ - $ - $ - $ - $ - $ {
$ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ $ $ - $ $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ - $ - $ $ $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ $ “
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ 3 - 5 - $ $ - 3
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Auditoria Interna-21

CATEGORIAI CAN'HDADI PUE&T\Q MENSUAL ANUAL HETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
1 irector(a) de la Oficina de Auditoria Interna $ 2,832.00 | $ 33,984.00 | © 3,152.02 | § 2,691.58 | 1,200.00 | & 200.00 | $1,000.00 | § 42,027.59
R 1 Auxiliar Administrativo $ 1,403.00 (% 16836.00|$ 156154 |$ 1,379.75| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $§ 22,177.29
R 1 Oficinista Il $ 138300|% 16596.00|$ 153928 |5 136139 )% 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $§ 21,896.67
R 1 Auditor(a) |l $ 1,478.00| % 17,736.00 | $ 164501 |$ 1,448.60 | $ 1,200.00 | § 200.00 | $1,000.00 | § 23,229.62
R 1 Auditor(a) Il $ 1,535.00| $ 18,420.00 | $ 1,708.46 | $ 1,500.93 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $§ 24,029.39
R VAC. |Subdirector(a) de la Oficina de Auditoria Interna $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. |Jefe Administrativo(a) $ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. |Auditor(a) | $ $ - 8§ - |8 - | - |8 - |$ - 8§ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ $ - $ - $ - $ $ -
$ $ $ - $ $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ . $ - $ - $ - $ - $ $
$ $ - $ - $ - $ $ - $ $ e
$ - $ $ $ - $ $ - $ - $
$ $ - $ - $ - $ $ - $ - $
$ - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ $ - $ $ - $ -
$ - $ $ - $ $ $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ $
$ $ - $ - $ - $ $ - $ $
$ $ - $ - $ - $ $ - $ $ -
$ - $ $ - $ $ - $ - $ $ -
$ $ $ - $ $ - $ - $ $ -
$ $ $ - $ $ - $ $ $ -
$ $ - $ - $ $ $ - $ - $ .
$ $ - $ - $ - $ $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ $
$ - $ - $ $ - $ $ - $ $
$ - $ - $ z $ - $ - $ 2 $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ $ $ $ - $ - $ $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ $ - $ $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -

I I: ' TOTAL




- AR Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Gerencia y Presupuesto-22

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. | APORT. | BONO DE | BONO DE
CATEGOHIJCANHDADI PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO || VERANO || NAVIDAD TOTAL |
1 irector(a) de Gerencia y Presupuesto 3 5,338.00 § 53.056.00 § 2,602.19 5 2,238.08 13 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ § 35,296.28
R 1 Subdirector(a) de Gerencia y Presupuesto $ 1,589.00 | § 19,068.00 | $ 1,768.56 | $§ 1,550.50 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ $ 24,787.06
R 1 Secretaria Ill $ 1,199.00 | $ 14,388.00 | $ 1,33449|$ 1,192.48 | 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $§ 19,314.97
R 1 Auxiliar de Contabilidad $ 1,199.00 | $ 14,388.00 | § 133449 | S 1,19248 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ § 19,314.97
R VAC. |Auxiliar Administrativo $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ $ - $ - $ $ - $ -
$ = 1§ g $ =18 . . —I(
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ $ -
$ $ - $ = $ - $ $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ b $ $ - $ $ - $ -
$ - $ - b $ $ - $ $ 2 $ :
$ - $ - b $ $ $ $ - $ -
$ $ - $ - $ $ $ - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ $ - $ = $ E
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ = $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ =
$ - $ 5 $ - $ - $ - $ $ » $ =
$ - $ $ - $ $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $ Z
$ $ = $ $ - $ $ - $ 2 $
$ $ $ $ - $ $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ = $ - $ - $ . $ $ - $ = (
$ - $ - $ $ - $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ $ s
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ $ - 5 - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ $ - $ $ & $ 2 $ -
$ - $ $ $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ $ - $ -
$ $ $ 5 - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
: = : - 3 = < = r E S = 3 = S -

I : E I TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Servicios Administrativos-26

TOTAL

SUELDO | SUELDO | ~ | APORT. APORT. BONO DE

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|}| VERANO || NAVIDAD TOTAL

Tl—wmmmraitims $ 1,680.00 | $ 20,184.00 | & 1,872.07 | & 1,544.08 | 5 - 1*% 23,600.14
R 1 Sub-Directora de Servicios Administrativos $ 131600 |$ 15792.00($ 1464.71|% 129989 |% 1,200.00 [ § 200.00 [ $ 1,000.00 | $§ 20,956.60
R 1 Encargado(a) Museo Histérico $ 1,208.00|$ 14,496.00[$ 1,34450|$ 1,200.74 | $ 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,441.25
R 1 Guardian $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,520.36 | § 1,345.79 | § 1,200.00 {$§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 21,658.15
R 1 Guardian $ 1,178.00| % 1413600 |$ 131111 ]$ 1,173.20| % 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Guardian $ 1,178.00|$ 14,136.00| % 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 {§ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Guardian $ 1,178.00 | % 14,136.00 | % 1,311.11|% 1,173.20 | § 1,200.00 { $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1,17800| % 14,136.00 (% 131111 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Guardian $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 131111 |$ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Auxiliar Biblioteca $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,380.12|$ 1,230.12 | $ 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | 19,BQX
R 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $§ 14,136.00|$ 1,311.11 | % 1,173.20 [ § 1,200.00 | $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020
R 1 Secretaria lll $ 1,292.00| $ 15504.00 | $ 1,438.00|% 1,277.86| $ 1,200.00| $§ 200.00|$ 1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Oficinista | $ 1,178.001 % 14,136.00 | $ 131111 |$ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
T 1 Secretaria |ll $ 1,178.00| % 14,136.00|$ 131111 ]|$ 1,17320| $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Capataz de Brigadas $ 1,178.00| % 14,136.00($ 131111 |$ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00|$ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Guardian $ 1,17800|$ 14,136.00| % 131111 |$ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $§ 200.00| $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Carpintero(a) $ 1,178.00| % 14,136.00($ 1,311.11 | $ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1,17800|$ 14,136.00 [ $ 1,311.11 ]| $ 1,173.20| $ 1,200.00 | § 200.00 [ $§ 1,000.00 [ $ 19,020.32
R 1 Oficinista | $ 1,17800| % 14,136.00 (% 131111 [$ 1,173.20|$ 1,200.00 | $§ 200.00($ 1,000.00[$ 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1,178.00 | $ 14,136.00|$ 1,311.11]|$ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Trabajador $ 1,17800| % 14,136.00 (% 1311.11|§ 1,17320| $ 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32

Oficial de Conservacion y Disposicién de

i1 1 Documentos $ 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $§ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $§ 14,136.00 $ 1,173.20| § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 17,709.20
R 1 Trabajador $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11[$ 1,173.20 | $ 1,200.00 { $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R VAC., Oficinista | $ - $ - $ - b - $ - $ - $ - $ -
R VAC., Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. Encargado(a) de Cementerios Municipales $ - $ g $ $ = $ - $ - $ $ -
R VAC. Trabajador $ - |8 - 18 $ - 1§ $ I 3 $ {
R VAC. Bibliotecario(a) $ $ $ - |$ - _|$ $ - IS - |$ 3
R VAC. Trabajador $ - $ $ - $ $ % $ - $ $ -
R VAC. Trabajador $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
R VAC. Conserje $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
R VAC. Trabajador $ - $ - $ 3 $ - $ = $ $ - $ -
R VAC. Oficinista | $ - |$ - |$ $ S - 1§ $ - |$ -




0 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Conservacion y Ornato-28

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. | BONO DE|
CATEGORIA|| CANTIDAD PUESTO | MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
VAC. irector(a) de Conservacion y Ornato $ 2,381.00| $ 28,572.00[$ 2,650.05|% 2,185.76 $ 1,200.00 | § - $ - $ 34,607.81
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $ 19,020.32
R i Rotulista $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 1,324.47 | $ 1,184.22 | $ 1,200.00 [§ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,188.69
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 1,311.11 | $ 1,173.20| § 1,200.00 [ $ 200.00 [ $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Subdirector(a) de Conservacion y Ornato $ 1,589.00 | $ 19,068.00 | $ 1,768.56 | § 1,550.50 | $ 1,200.00 | § 200.00 | $ 1,000.00 [ § 24,787.06
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 ]| 1,173.20| $ 1,200.00 [ § 200.00 [ $§ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Trabajador(a) $ 1,17800| % 14,136.00[$ 1,311.11|$ 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00 [ $§ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Supervisor(a) Conservacion y Ornato $ 1,292.00 | $ 15504.00 [ $ 1,438.00 |8 1,277.86| $ 1,200.00 {$ 200.00 [ $§ 1,000.00 | $ 20,619.85
i} 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20| § 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 17,709.20
T 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ $ 1,173.20| $ 1,200.00 | § 200.00 | $§ 1,000.00 [ $§ 17,709.20
R VAC. |Operador(a) de Equipo Pesado $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. [Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | § - $ - $ - $ - $ - $ $ " $
R VAC. |Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano $ $ $ - $ $ - $ - $ - $ -
R VAC. Supervisor(a) de Saneamiento $ - $ - $ - $ $ - $ - $ - $
$ $ $ - $ $ - $ $ - $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ » $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ s $ - $ - $
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ = $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - 3 $ - $ . $ - $ - $
$ s $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - 3 - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ s $ - $ - $ $ - $ - $
$ $ $ - $ $ - $ - $ - $
$ - $ $ - $ $ $ $ $ -
$ - $ $ - $ $ - $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ - $
$ - $ - $ $ - $ $ $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ - $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -

i | TOTAL ; ; : T
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Desarrollo Economico-29

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

PUESTO

irector(a) de Desarrollo Economico §5.175.ﬁ 538.076.00

Secretaria Ill

1

CATEGORIA|| CANTIDAD!

TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

PUESTO
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Encargado(a) Terminal Carros Publicos
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Administrador(a) de la Plaza de Mercado

Secretaria lll

Administrador(a) de Biblioteca
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1
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i Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Compras y Suministros-35

~SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. | BONO DE | BONO DE
CATEGORIA||CANTIDAD! PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
AC. irector(a) de Compras y Suministros | $ 1,602.00 5 19.524.00 5 1,783.03 5 1,5662.44 5 1,200.00 1: .00 151,000.00 3 24,559.46
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,292.00 [ $ 15504.00 | $ 1,438.00 | $ 1,277.86 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ $ 20,619.85
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,245.00 | $ 14,940.00 | $ 1,38569 | $ 1,234.71|§ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $ 19,960.40
R 1 Agente Comprador(a) $ 129200|$ 15504.00|$ 143800|$ 127786 | % 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ $§ 20,619.85
R 1 Agente Comprador(a) $ 1,17800|$ 14,136.00($ 131111 |$ 1,173.20|$ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ § 19,020.32
R 1 Secretaria |ll $ 1,29200| % 1550400 |8% 1,43800|% 1277.86| % 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 [ $§ 20,619.85
R VAC. |Jefe(a) Administrativo $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ - $ - $ - $
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ $ - $ - $ - $ $
$ - $ - $ - $ - $ $ $ $
$ - $ - $ - $ $ $ - $ $ -
$ - $ - $ $ $ $ - $ - $ -
$ $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ $ - $ - $ 5 $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ $
$ - $ $ - $ - $ - $ - b $
$ 5 $ s $ » $ - $ $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ - $ $ -
$ 5 $ = $ $ $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ $ . $ - $ $ - $
$ $ - $ $ - $ - $ $ $
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ . $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ $ - $ $ $ = $ - $ -
$ - $ - $ - $ $ $ - $ - $ -
$ $ - $ - $ $ $ - $ - $
$ $ - $ $ $ $ - $ = $
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
$ $ - $ $ $ - $ $ $
$ $ - $ $ - $ - $ - $ $ -
$ $ $ $ - $ - $ - $ - $
$ - $ $ $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $
$ - $ - b $ 5 $ i $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

TOTAL
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T Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Oficina de Reciclaje-43

SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. || BONO DE|| BONO DE
CATEGOHIAI CANTIDADI PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO|| VERANO || NAVIDAD TOTAL
; irector(a) Programa de Reciclaje 3 - S - $ - b - $ - $ - 5 - $ -
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $§ 1,178.00 [ $§ 14,136.00 | $ 131111 |$ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 [ $§ 19,020.32
R 1 Secretaria lll $ 1,178.00| % 14,136.00|$ 1,311.11|$ 1,173.20| $ 1,200.00 | § 200.00 | § 1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,178.00 | § 14,136.00|$ 131111 |$ 1,173.20($ 1,200.00 [$§ 200.00($ 1,000.00 { § 19,020.32
R 1 Coodinador(a) del Programa de Reciclaje $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | $ 1,90657 | $ 1,664.33 | $ 1,200.00 [$ 200.00 [$ 1,000.00 [ § 26,526.90
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00 1% 14,136.00 | § 131111 |8% 1,173.20| $ 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 [ § 19,020.32
R 1 Oficinista | Ny $ 117800 | % 1413600 (% 131111 |$ 1,173.20 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $§ 1,000.00 | $§ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado [ $ 1,178.00 | $ 14,136.00 [$ 131111 |$ 1,173.20 [ § 1,200.00 [ $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 Conductor(a) de Vehiculos de Motor Pesado | $ 1,240.00 | $ 14,880.00 | $ 1,380.12 | § 1,230.12 | § 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $§ 19,890.24
R 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00|$ 131111 [$ 1,173.20 $ 1,200.00 | $ 200.00| $ 1,000.00 | $ 19,020.32
R VAC. |Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ - $ $ $ $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ $ $ - $ $
$ - $ $ - $ - $ $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ $
$ - $ $ - $ - $ $ $ $ -
$ - $ $ Z $ - $ - $ $ - $
$ - $ $ - $ - $ - $ $ $ =
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ £ $ = $ = $ $ - $ - $ -
$ - $ - $ $ $ $ - $ $ -
$ - $ - $ $ $ $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ $ $ =
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ $
$ $ $ 5 $ - $ - $ - $ $
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ . $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ = $ 5 $ 5 $ 2 $ - $ - $ - $
$ - $ - $ $ $ $ - $ - $
$ - $ - $ - $ - $ $ $ $
$ $ $ $ - $ - $ $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ $ $ - $ - $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ $ - $
$ - $ - $ - $ $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ > $ $ $ -
$ - $ - $ $ $ $ $ $ -
5 $ - |§ - - |$ B - |3 -__1$ .

_ IS TOTAL




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Mecanica y Transportacion-45

TOTAL

| § 712600 S 855120048 7.

1.24 | § 7,000,

CATEGORIJ CAWDADI PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF PLAN MEDICO}| VERANO || NAVIDAD TOTAL |
: irector(a) de Mecanica y Transportacién 3 - - 5 - - $ . $ - $ - $ -
R 1 Técnico(a) Automotriz $ 1,292.00 ($ 15504.00 | $ 1,438.00| % 1,277.86 | $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $1,000.00 | $ 20,619.85
R 1 Mecanico(a) de Vehiculo Motor Diesel $ 1,753.00 {$ 21,036.00 | $ 195109 (% 1,701.05|$ 1,200.00 | § 200.00 | $1,000.00 | $ 27,088.14
R 1 Oficinista Ill $ 1,190.00 | $ 14,280.00 | $ 132447 |$ 118422 |§ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $ 19,188.69
R VAC. Auxiliar Administrativo $ 1,302.00 | $ 1562400 [$ 144913 |$ 1,287.04 | $ 1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $ 20,760.16
R 1 Subdirector(a) de Mecéanica y Transportacion $ 1,580.00 % 19,068.00|$ 1,76856 | $ 1,550.50 | $ 1,200.00 [ § 200.00 [ $1,000.00 | $§ 24,787.06
R VAC. _|Encargado(a) de Taller de Mecanica Automotriz_| $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R VAC. [Mecanico(a) de Vehiculo Motor Diesel $ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ 2 $ = $ - $ - $ $ $ - $ -
$ - $ - $ $ $ $ $ $ - {
$ - $ - $ $ $ $ $ $ :
$ $ $ $ - $ $ - $ $ -
$ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ $ $ -
$ = $ - $ - $ $ - $ $ $ s
$ - $ - $ - $ $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ $ - $ -
$ - $ v $ $ $ $ - $ $ -
$ - $ $ - $ $ $ - $ - $ -
$ $ - $ $ $ $ - $ - $ -
$ $ S $ $ $ - |$ $ - $ s
$ $ - $ $ - $ - 18 $ $
$ $ $ - $ - $ - $ $ $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ S K $
$ - $ - $ $ - $ - $ $ $ -
$ - $ - $ - $ $ $ $ - $ -
$ - $ * $ - $ $ $ $ - $
$ $ - $ $ $ $ $ - $ -
$ $ i $ $ $ - $ $ $ -
$ - $ - $ $ - $ - $ $ $ -
$ - $ $ $ $ - $ $ $ -
$ - $ $ $ s $ - $ - $ - $ :
$ - $ $ - $ - $ - $ $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ $ - $ - $ -
$ = $ $ = $ - $ $ $ - $ %
$ - $ - $ - $ - $ $ $ $ -
$ - $ - $ - $ - $ $ $ $ =
$ $ - $ = $ $ $ $ $ 5
$ . $ - $ $ - $ $ $ $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ 2
D - $ D b D b b b -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

TOTAL

CRIM-50
SUELDO | SUELDO | APORT. | APORT. APORT. | BONO DE | BONO DE
CATEGORIA| CANTIDAD PUESTO MENSUAL || _ANUAL RETIRO SSF___[|[PLAN MEDICO | VERANO || NAVIDAD | _TOTAL
irector(a) del entro Local) | $ 2,600.00 | $ 31,200.00 | $ 2,893.80 | § 2,478.60 1,200.00 [ § 200.00 H.n.ooo.oo S 38,072.40
R 1 |Oficinista | $1,17800 |$ 14,136.00 | § 1,311.11 | § 1,17320|$  1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | § 19,020.32
R 1___|Sub-Director del CRIM $ 152900 | $ 18,348.00 | § 1,701.78 | § 149542 |$  1,200.00 | § 200.00 | $1,000.00 | $ 23,945.20
R 1 |Oficinista | $ 117800 % 14,136.00|$ 1,311.11|$ 1,173.20|$  1,200.00 | § 200.00 | $1,000.00 | $ 19,020.32
R 1 |Contador(a) | $ 1,403.00 | $ 16,836.00 | $ 1,56154 | $ 1,379.75 |$  1,200.00 | $ 200.00 | $1,000.00 | $ 22,177.29
R 1 |Jefe Administrativo(a) $ 1,704.00 | $ 20,448.00 | $ 1,896.55 [ § 1,656.07 |$  1,200.00 | § 200.00 | $1,000.00 | $ 26,400.62
$ - |8 -_|$ - |8 - 1§ - 18 - 1s - T8 -
$ - |s $ $ $ - 1s - Is - Ts .
s - |s $ $ $ - 1$ - 1s - T3 -
s - |s - |$ - |8 $ - 18 - 18 - T8 -
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$ - |s - |$ - |8 - |$ - 18 - 1s - Ts -
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$ - Is - |8 $ $ S I T . -
$ $ $ $ - |8 - 18 - Is - Ts -
$ - |s - s $ - |8 - 18 - 18 - Ts -
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$ - |s S $ - 18 18 - 18 < I® -
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s - |s - IS - s - |§ - 1s - |s $ -
$ - |8 - S B - |s - I8 $ - |3 -
I - |$ N - |§ - |8 $ - |8 -
I - |$ - |8 - |$ - I8 - 1% - 13
$ - |8 $ - 18 $ - |8 T
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Facilidades Municipales-51

CATEGORIA | CANTIDAD PUESTO MENSUAL | ANUAL | RETIRO SSF__||PLAN MEDICO | VERANO || NAVIDAD | TOTAL
~___|Director(a) de Facilidades Municipales__ - |9 ] - O I | . g
R 1 Auxiliar de Oficios Diestros 1,178.00 | $_14,136.00 | 1,311.11 | $ 1,173.20 1,200.00 [ § 200.00 | $1,000.00 | § 19,020.32
R 1 Sub-Director de Facilidades Municipales| $_1,5689.00 | § 19,068.00 | $ 1,768.56 | § 1,550.50 1,200.00 | § _200.00 | $1,000.00 | §_24,787.06
R 1 Superintendente de Planta Fisica 1,419.00 | $_17,028.00 | $ 1,579.35 | $ 1,394.44 1,200.00 | $_200.00 | $1,000.00 | §_22,401.79
R 1 Trabajador 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,311.11 | § 1,173.20 1,200.00 | §_200.00 | $1,000.00 | §_19,020.32
R VAC. __|Electricista 1,49.00 | $_14,988.00 | § - 1,238.38 1,200.00 | $_200.00 | $1,000.00 | $_18,626.38
E VAC. __[Trabajador(a) 1,178.00 | §_14,136.00 | § 1,311.11 | $ 1,173.20 1,200.00 | $_200.00 | $1,000.00 | §_19,020.32
= w $ & = = = $ - u
5 —1s :
- S - - | :
$
$

enlenlenlenlen enlenlealenlen enlenlenle
222 R2Cd R Rcd R R R Roch Rt Rcd Read Ropd Recd ol Rgd R ) Recd R
'

b b

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $

$ $ $ $ $

$ $ $ $ $

$ $ $ $ $

$ $ $ $ $ $

$ $ $ $ $ $
- $ - $ - $ $ - $ - $ $ -
- $ $ - $ $ - $ - $ $ ]
- $ $ - $ $ - $ - $ $ -
- $ - $ - $ $ - $ - $ $ -
$ - $ - $ $ $ - $ - $ -
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- $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Empleados Transitorios

PLAN

SUELDO SUELDO APORT. APORT. BONO DE || BONO DE
CAT. ||CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO NAVIDAD TOTAL

T 1 |Auxiliar de Biblioteca 628.00 | $ 7,536.00 668.30 1,200.00 | 200.00 1,000.00 | $ 10,604.30
T 1 |Contador(a) ($1,178.00) 1,178.00 14,136.00 1,173.20 1,200.00 200.00 1,000.00 | $ 17,709.20
T 6 |Oficinista | ($1,178.00) 7,068.00 84,816.00 7,039.22 1,200.00 1,200.00 6,000.00 | $100,255.22
T 5 |Trabajador(a) ($1,178.00) 5,890.00 70,680.00 5,866.02 1,200.00 1,000.00 5,000.00 83,746.02
T 1 |Recaudador Rentas Mun. 1,178.00 14,136.00 1,173.20 1,200.00 200.00 1,000.00 17,709.20
T 1 |Oficinista | 707.00 8,484.00 740.83 1,200.00 200.00 1,000.00 11,624.83
i 1 |Trabajador(a) ($943.00) 943.00 11,316.00 957.47 1,200.00 200.00 1,000.00 14,673.47(
T 1 |Agente Comprador 1,292.00 15,504.00 1,277.86 1,200.00 200.00 1,000.00 19,181.86
T 3 |Oficinista | ($1,256.00) 3,768.00 45,216.00 3,734.42 1,200.00 600.00 3,000.00 53,750.42
i 5 |Cond. Ambulancia ($1,256.00) 6,282.00 75,384.00 6,225.88 1,200.00 1,000.00 5,000.00 88,809.88
T 1 |Conductor de Ambulancia 1,257.00 15,084.00 1,245.73 1,200.00 200.00 1,000.00 18,729.73
1] 2 |Cond. Ambulancia ($1,259.00) 2,518.00 30,216.00 2,495.12 1,200.00 400.00 2,000.00 36,311.12
) 1 Oficinista | 1,259.00 15,108.00 - 1,247.56 1,200.00 200.00 1,000.00 18,755.56
L 1 |Cadete Policia Municipal 1,185.00 2,370.00 - 273.11 1,200.00 200.00 1,000.00 5,043.11
T 1 |Cadete Policia Municipal 1,185.00 2,370.00 273.11 1,200.00 200.00 1,000.00 5,043.11
T 1 |Cadete Policia Municipal 1,185.00 2,370.00 - 273.11 1,200.00 200.00 1,000.00 5,043.11
T 1 |Cadete Policia Municipal 1,185.00 2,370.00 - 273.11 1,200.00 200.00 1,000.00 5,043.11
i 1 |Cadete Policia Municipal 1,185.00 - 273.11 1,200.00 200.00

5,043.11

2,370.00

1,000.00

TOTAL
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados Irregulares

SUELDO SUELDO APORT. APORT PLAN BONO DE | BONO DE
CAT. || CANT. PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO MEDICO VERANO NAVIDAD

I 8 |Oficinista | ($1,196.25) [$ 9,570.00[$ 114,840.00 | $ - [$ 9 519.66 | $ $ 1 600 00 8,000. 00 $ 133,959.66
I 3 |Oficinista | ($638.00) $ 191400|$% 22,968.00(9% s $ 2,03245| % $ 3,000.00 | $ 28,600.45
I 7__|Trabajador(a) ($638.00) | $ 4,466.00|$ 53,592.00 | $ - $ 474239 % $ 1 400 00 $ 7,000.00 | $§ 66,734.39
I 20 |Trabajador(a) _ ($1,196.25) | $ 23,925.00 | $ 287,100.00 | $ - | $ 23799.15] % $ 4,000.00 | $ 20,000.00 | $ 334,899.15
I 6 |Trabajador(a) ($797.50) [ $ 4,785.00 | $  57,420.00 | $ - |$ 494343(% $ 1,200.00 | $ 6,000.00 | $  69,563.43
| 2 |Carpimtero ($1,196.25) | $ 239250 | % 28,710.00| $ 5 $ 2379.92|9% $ 40000|% 2,00000]|$ 3348992
I 3 |Trabajador(a) ($957.00) | $ 2.871.00 | $ 34.452.00 | $ - |[$ 291098 (% $  600.00| $ 3,00000 | S 40,967
I 5 |Auxiliar de Hogar  ($638.00) [ $ 3,190.00 | $ 38,280.00 | $ - $ 33874219 $ 1,000.00 | $ 500000 |$ 47,667.42
| 3 |Oficinista | ($957.00) |$ 2871.00| % 3445200]| % e $ 291098 | % $ 60000]|% 3,00000|% 40,962.98
I 2 |Cond.Veh.Mot.Liv. ($1,196.25) | $§ 2,39250|$ 28,710.00 | $ = $ 237992 | $ $ 400.00(% 2,000.00|% 33,489.92
| 2  |Auxiliar de Oficina ($1,196.25) | $ 2,39250 | $ 28,710.00 | $ = $ 237992 | % $ 400.00(% 2,000.00|% 33,489.92
[ 1 |Técnico de Plomero $ 1,19650|% 14,358.00| $ % $ 1,190.19]| % $ 200.00|% 1,00000|% 16,748.19
I 1 Conserje $ 1,19650|$ 14,358.00 | $ = $ 1,190.19| % = $ 20000[% 1,00000 (% 16,748.19
1 1 Lider Recreativo $ 638.00 | $ 7,656.00 | $ 2 $ 67748 | $ . $ 200.00|% 1,000.00]|% 9,533.48
| 2 |Lider Recreativo ($1,196.25) | $ 2,39250|$ 28,710.00 | $ o $ 237992 | $ = $ 400.00|% 2,00000]|% 33,489.92
I 1 Conserje $ 638.00 | $ 7,656.00 | $ » $ 67748 | $ = $ 200.00|% 1,000.00]|$ 9,533.48
1 1 Auxiliar del Hogar $ 79750 | $ 9,570.00 | $ 2 $ 823.91 | $ E $ 200.00|% 1,000.00]|$% 11,593.91
1 1 |Spervisor de Carpinteria $ 1,196.25|% 14,355.00 | $ - $ 1,189.96 | $ - $ 200.00]$% 1,00000|$ 16,744.96

$ - $ - $ - $ . $ - $ - $ - $ -

$ $ $ - $ $ - $ $ - $

$ $ $ = $ $ = $ $ . $

$ $ = $ - $ $ - $ $ ¥ $ Pl

$ $ - $ - $ $ - $ $ . $ K

$ $ - $ - $ $ - $ $ $ .

$ $ $ - $ $ 2 $ $ - $
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e - Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras
Empleados Transitorios CDT

SUELDO SUELDO APORT. PLAN BONO DE | BONO DE
PUESTO MENSUAL ANUAL RETIRO SSF MEDICO VERANO | NAVIDAD

T 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 5 $ 2,386.80 | $ 1,200.00-$ 200.00| $ 1,000.00 | $ 34,786.80
T 1 |Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ - $ 2,386.80|% 1,200.00|$ 200.00|$ 1,000.00 | $ 34,786.80
T 1 |Enfermera Generalista Lic. $ 2,798.00 | $ 33,576.00 | $ - $ 266036 |% 1,200.00|$ 200.00|$ 1,000.00 | $ 38,636.36
ili 1 Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00|% 30,000.00|$ - $ 2,386.80|% 1,200.00|$ 200.00($ 1,000.00 | $ 34,786.80
i 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00|$ 24,000.00 | $ " $ 1,92780|% 1,200.00|$ 200.00($ 1,000.00| $ 28,327.80
T 1 |Enfermera Asociada $ 2,000.00|$ 24,000.00 | $ - $ 1,92780|% 1,200.00|$ 200.00|$ 1,000.00 | $ 28,327.80
I 1 Enfermera Asociada $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ = $ 1,92780|% 1,20000|$% 200.00($ 1,000.00 | $ 28,327.80
il 1 Oficinista | $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ - $ 1,173.20|$ 1,20000|% 200.00($ 1,000.00| % 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 117320 % 1,20000|$ 200.00($ 1,000.00|$ 17,709.20
T 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20| % 1,20000|$ 200.00( % 1,000.00|$ 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ = $ 1,173.20| % 1,20000|$ 200.00($ 1,000.00| % 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20|$ 1,20000|$ 200.00($ 1,000.00|$ 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ - $ 1,173.20| $ 1,200.00 | $ 200.00 [ $ 1,000.00| % 17,709.20
i 1 Oficinista | $ 1,17800| % 14,136.00 | $ z $ 1,173.20|$% 1,20000|$ 200.00|$ 1,000.00| % 17,709.20
T 1 |Trabajador(a) $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ - | $ 1,173.20]$ 1,200.00 | $ 200.00 | $ 1,000.00 | $ 17,709.20
T 1 |Trabajador(a) $ 1,178.00|$ 14,136.00 | $ . $ 1,17320($ 1,200.00|$ 200.00]|$ 1,000.00|$ 17,709.20
T 1 |Trabajador(a) $ 1,178.00| $ 14,136.00 | $ $ $ 1,173.20|$ 1,200.00|$ 200.00($ 1,000.00|$ 17,709.20
il 1 Trabajador(a) $ 1,17800| % 14,136.00 | $ 7 $ 1,173.20|% 1,20000|$ 200.00($ 1,000.00| % 17,709.20
T 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 3 $ 1,173.20| % 1,20000($ 200.00($ 1,00000| % 17,709.20
T 1 |Trabajador(a) $ 1,178.00 | % 14,136.00 | $ - $ 1,173.20]|$ 1,200.00|$ 200.00]| $ 1,000.00 | $ 17,709.20
1 1 Trabajador(a) $ 1,178.00| % 14,136.00 | $ 2 $ 1,173.20|% 1,200.00|$ 200.00| % 1,000.00| $ 17,709.20
T 1 |Enfermera Generalista Lic. $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ - $ 2386.80|% 1,200.00|$ 200.00| % 1,000.00 | $ 34,786.80
i 1 |Enfermera Asociada $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ - $ 1,927.80|% 1,200.00|$ 200.00|$ 1,000.00|$ 28,327.80
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ 3 - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ = $ . $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - 3 - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina del Comisionado de Asunios Municipoles

Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz

Comisionndo
0 de m:z o ] i MHNIC!PI) DE LAS PIEDRAS }
30 de marzo de 2012 »R CiBIDO .5‘
N APR § g 29
Sra. Cathy Negrén Hernandez DEPAR £
Directora de Finanzas TAMENTO DE HNANZAS E

Municipio de Las Piedras
PO Box 68
Las Piedras, Puerto Rice 00771

Estimada sefora Negron:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la irformacién necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, segiin informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

Ademas, informamos la cantidad estimada de $200,990.76 sobre SEGUROS Y FIANZAS',
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

/"'7
LA fj/z
Angel R Suarez, Tdrres
Comisionado Auxiliar Interino
Asesoramiento, Reglamentacion

e Intervencion Fiscal

Anejo l y Il
cf: Director de Presupuesto

* Los Seguros contratados por los Municipios, segin aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea,
Responsabiiidad Publica, Responsabilidad Publica Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fideldad, Responsabilidad
Médico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

« Toda [n carrrfpmu{enaa fxcmf n"e’ﬁem d’mﬂarrr al Comisionado »

e, S p—— — i

- T TR =R

" P.O. BOX 70167 it Juam, . 7. 00936 — 5167 Tel: (787) 75 _600 Fax: (187) 753-8254




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL wamgﬁaéggp{
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio /& 7 Cantidad Original = Balance a Jul 2012 - Principal Intereses Total
LAS PIEDRAS

$4,570,000.00 $4,455,000.00 $125,000.00 $334,125.00 459,125.00
Total $19,570,000.00 $11,970,000.00 $1,165,000.00 $765,578.50  $1,930,578.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:16 PM Anejol  Page2of2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
AHO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses
LAS PIEDRAS
$990,000.00 $765,000.00 $85,000.00 $57,375.00
Total $990,000.00 $765,000.00 $85,000.00 $57,375.00

PUERTO RICO Tty
VERDE

Total

- 142,375.00
142,375.00 -

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

30-Mar-12  1:36 ’'M Anejo II Page 1 of 1
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" Hon-juamme P Rosa © - : = =2
Alcaldesa N o
Municipio de Las Piedras co s
Apartado 68 -

Las Piedras, Puerto Rico 00771

RESPONSABILIDAD FINANCTERA DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEIL GOBIERNO DE PUERT? RICO

Estimado sefior Alcaldesa:

La Ley Nim. 27 de 23 dec enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer uin maximo de aportacidn municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el sobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Piedras aportara, para el Afio
Fiscal 2012-2013, la cantidad de $759,852.66. Esto equivale a una aportacion
mensual de $63,321.06 comenzando el 1ro. de julio de 2012.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

" T \'”7‘.,——-1
Vigoy p iy F
¥ e 4 ,’—}' ;’” //‘-_')(, s_',.e,-(' £
Isabel M. Barceld
Supervisora de Asuntos Fiscales

c: Centro de Recaudacion de- Ingresos Municipales :
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 1 AT

o
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14 de marzo do 2012

Hon. Miguel Lapez f
Alcalde Vo™
Municipio Las Piedras -

PO Box 68

Las Piedras, PR 00771

ESTIMADO DL PRIMA PARA EL ANO 2012
MUN'7IPIC DE ' AS PIEDRAS, POLIZA 53320-70142

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 cel 18 ce abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidontes del Trabe o, scglin enmend-da, a cuota
preliminar estimoda para ese Municipio para el ano 2012-2013, ascm*c‘e 2
$279,128.88. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las difercites clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando com~ base la lmpo""on del ano anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de nominas del ano 2011-2012.

Se solicito al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente manera: (12)
plazos de $23,260.74.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordiatmente, S
C./ ‘ / / 7& ’}/ L SEOETARE LR AR §
EdwinF. Padlllw Diaz —_— ;
Director . : Arf 8 Al A g
Area de Operaciones ./.3,3",.’} '
Metro Office Park, CFSE ___ TSI g R P L :

BMT/In

Fa \707\ r?-i N 34



GOBIERNG DE PLERTO RICO
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10 de abril de 2012

342 MUNICIFIO LAS PIZDRAS
Division de Finanras

{":ﬁ‘;f“ DF FINANZA

PO ROX fo Q!
LAS PIEDTAS, PR 00771 0068 ' il |
Estimado(al:

La Ley 447 de 15 de mayo de 1851, segin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sts dicpesiciones aument=ran en un ties (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacion, comenzando dez<2 el 1 de enero de 1922 y subsiguientemeante cada tres (3) afos.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento deberd someterss a la
Asamblea Legis!ativa para su aprobrzién. Obedeaciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1295, ia ey 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han apicbado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, cstas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, ctorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de seplizmbre de 2004 y la Ley 144 de 22 de rioviembre de 2005, que otorgan
aum~ntos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumentc a la
pension minima; Ley 158 da 27 dejunic de 2003, otorga un aumento a lcs ben=ficiarios de
pensionados, y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de ponsion minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentas, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Ratiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estiinado por concepto de los aumentos otorgadoes a los pensionados de su Agsncia par=
el Afio Fiscal 2012 - 2013 ex de 20 105.88

En vista de que eslaincs en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Aio Fiscal 2012 - 2013,
~ =l

considero mi obligacion recordarle que para ci'mplir con las leyes citadas debe separar esia partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, pueds ~omunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245,

Cordialmente,

(i o,
{ftcﬁt ﬁ'fm% ,im
Cecile Tirado Soto
Contralor
ADAISTRACION DE LOS SISTEMAS NF RETIND DE LOS EMPLFADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San luan. PR 00040-2203 * Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda 32 172, San Juan, PR. 00917-2711
Te! Y87 7771500 - www.retito.pr.gov

S’ N



24 de abril de 2012 G

Hon. Miguel Lépez
Municipio de Las Piedras
PO Box 68

Las Piedras, PR 00771

Estimado Alcalle:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando préximos a entrar ¢n ¢l Gltimo trimestre del presente afio fiscal y entendiends
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2012-2013, muy respetuosamente !os
solicitamos que incluya cn el mismo la partida correspondicnte a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para ¢l aiio 2012-2013 es de $6,500.00. Agradecemes muy
profundamentc toda gestion a favor de nuestra peticion. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nucstros compromisos v seguir sirviendoles como a!
prescnte. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a

nuestras oficinas.

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus ordencs.

- ——

y T
Cordialmente,.

Reinaldo Paniagua Latimer :
Director Ejecutivo 3

2 L .

Anejo: Factura Ak

Tel. (787) 919-7686 Fax (7387) 912-7689

0 Box 9024002 San Juan, PR, 60974007
e wv v fedalealdes.com L



24 de abril de 2012

ACTURA

Por concepto de cuota de la Federacion de Alcaldes de PPuerto Rico,
correspondiente al afio fiscal 2012-2013, del Municipio de Las Piedras.

* Total a Facturar $6,500.00

Certifico:

era cs copia fiel y exacta y que su importe no ha sido cobrado en s»
totalidadh: \

L S
P

e’ T

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor piblico de (Municipio de Las
Piedras) es parte o tiene algin interés en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto
de esta factura y de ser parte » tener interes cn las ganancias o beneficios producto del contiato ha
mediac'c una dispensa previa. La tinica consideracidn para suministrar [os bicnes o ser izios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con e! representante autorizado de la agencia. E!
importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestado y no han sido

pagados.”

Tel. (737) 219-7686 Fax (787) 919-7639

P00 Dox 9024002 San Juan, P.R. 002074002
L www.fedeleaides.com o
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Gobierno de Puerte Tico
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RO pt RECAUDACION

GRESOS MUNICIPALES

Leda Glorma £. Santos Rosads, (03
Dwreciora Ziecul iva

26 de abril de 2012

Hon. Miguel A. Ldpez Rivera
Alcalde

Municipio de Las Pic-ras

PO Box 68

Las Picdras, PR 00771

Estimado senor Alcalde:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos ¢n ¢l Centro de Recaudacién ¢z Ingreses
Municipales (CRIM).

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 20 de 30 <2 agosto de 199!, segtin
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracion la prescniacién del Presroucsto
General Recomendado dc! Gobiemo de Puerto Rico, por ¢l Gobamador, Hon. Luis Fortufo, la Junta
de Gobierno en su reunion el 26 de abril de 2012, reviso los vstimados de ingresos correspondientes
al afio fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado infornmmado ¢! 29 de marzo del
corriente representé un aumento de $107,468.24 para su municipio.

Su municipio obtuvo wn incremento en el total de ingresos de $241,516.08 comparado con ¢i
estimado del aiio fiscal corricnte. El total de ingresos estimados para ¢!l afio fiscal 2012-2C13 es
$6,758,111.90 y el total de ingresos estimados para el ano fiscal 2011-2012 fue de $6,516,195.82.
Adjunto el detalle de la distribucién revisada y los ajustes correspondientes a la romesa.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacidn, puede comunicarse con ¢l Sr. José Luis
Berrios Davila, Director de Finanzzs al (787)625-2746 extension 2132.

Cordialmente,

Gloria E. Santos Rosado
Directora Ejecutiva

LI SE . )

Anegjo

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387



04.26.2012

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012.2012

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuestn por la “samblea Legislativa de PR))
s indnok it LAS PIEDEAS 5]
o et o i i i 4
I. CONTRIBUCION SOBRFE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA 5 06,515.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENER AL) $ 3,575,028.17
*NO EXONERADA b 2,091,476.82
*1% & 3% (ANTES FONDC GENERAT) $ 1,483,551.35
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 4,081,573.17
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS > 260,344.79
*LOTERIA 5 =
*SUBSIDIO 2 50% RIN $ 2,135,030.95
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 281,163.00
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,676,538.74
TOTAL ESHMADG DL | 6,758, 111.80
(- ) A]USTE GASTOS OPPRACION:\] FS DEL C"‘M ( 173,628.97
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 179798 FIASTA AF 200001 51/ $ 73645581 % 73,645 .58
() DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-10 (SI APLICA) $ - % -
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI ATLICA) s $ -
TOTAL DLUDA ACUMULADA b 73,645.58
**SERVICIO DEUDA POR RESULUCION LIMS $ =
TOTAL DE AIUSTE‘; $ 247,274.55
TOTAL Lo TIMADG BE ING 95, i S R SR8 ’ 6,510,837.35
111 FONDO DE REDI‘:NCION D[: DI:.UDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,835,921.24
*EXONERADO $ 202,618.00
EDENCION DE DEUD A MUNICIPAL (CAE). - i | $ 2,033,539.24
iMado da Ingresos AZ 2G17.- 13 Suiato apre! 1 del Presupuesto del Gobisrno por la Asamblea Ler  tivade PR - Aprobods forka tinta de Goblio

| — L



CN 073-04472

REV 6/10

San Juan, PR 0094 4267

GOBIFIINDS DE PUERTO RICO
AUTORIMAD DEENERFA ELECTRICA DE PUCITR RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUEK O RICO
PO Box 364267 I i, 3 Oficina Ni-rrtor de Finanzas
T Tel 4T
Fax: 521-2,01

\L_". \.-‘\ -

ﬂnd'\ 2 .p'. s o P R

2de mayo de 2 {0 .
. 2o
> s 4 52

Honorall: Micnuel G. Lépez aELE S .
Alcalde L
Municipio de Las Piedras : R ‘
Apaitado 68 B

Las Piedras, PK 00771
Estimado serior Alcalde:

La Ley Ntm. £3 del 2 de mayo de 1941, segun enmaendada, Ley de ta Autoridad de Tinergia
Eléctrica, dispone que la Autcridad de Energia Eléctrica dedurzca de sus ingreses netus, segin
definido en el Countrato de Fideicomiso de 1974, y aportard anual:mente a los municiios la
cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2) el promedio pagado »~r la Autoridad como aportacién en lugar de im»ucstos a
lus municipios (aportacion) en 'os cinco (5) afios [iscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netcs, segun
definidos e el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el coste de ios subsidios
del gobiciro), cural do las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccion del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de
$1,799,947.42.

Les exhortamos a implementar medidas rara la conservacion de energia. Tra mds
informacién, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515

Cordialmente, e e
—Y = T

P e W O ’
Nelson Morales p i, gl
Director Interino, Finanzas £ ey

20mos un patronn con izualdad de oportunidades en el empleo y no discriminaimos por razén de raza, color, sexo, edn, origen soci al o nactonal,
condicién social, afiliarion pol:"rcn idens politicas o religiosas; por ser victima o ser perabida como victima de violencin doméstica, acresidn e nal o
aceche; por impedimento fisico, mental o ambos o condicion de veterano (a) o por informaci“n genétirn *

[ ALANDO COLARDRATIVAMENTE, CON SENT!S, TURGINCIA
\/ v

L}
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 PAN _.'_‘f’.\.a'—' T "n:;sc;a;ar::xég{“ [ easiy 1
- [Ercendido o B 8 2250000 |
perrandas $  5000.00]
Dia dela. \Iz_\rad ~$  7,005.00 |
01-12-0%5.54.81 mana de ia I“luyﬂr % 1,5G3. OO ,‘
l‘nlp\ro poi ia Vida R ”’0 000.00
Desiile Navidefio : $ '5,000.00 |
) Otras Actividades % 5,525.00 |
$  Gi,625.00
' Festival de! Lechén $ 30,000.00
FP_ljra Taiier Artesanal $ -57700_, 00
Cabalgata $ 5,000.00 |
01-12-0% 24,82  |Graduaciones $  5,000.00 |
Life Link $  1,625.00 |
'Semana Pohcna s ~500.00
Semana tilioteca | § 500.00 |
e I s 4762523
- ~ [Festival ¢e la > rentud - ~§ 90,000.30
Semana Secretarias $ 2,900.00 |
01-12-0%-94.23  [Semana Santa $  2,000.00
Agcpn ae Grac:as - R “_8_ 05C 0] |
Act. Fiest> “mpleacos Municipales | $ 20,625.00 i
[ $ 732,625.00 ]
- Festival Artesanal i $ 163,000.00
Actividad Dia de Reyes s 60,000.( 00
Actividada Maestros $ 21,600.00 |
01-12-25-24.84  |Actividad Madres $ 5,000.00 |
Actividad Padres - $ 500000 |
Campamento de Verano . ~16,000.00
|Otros Gastos B o $ 1883500 |
$  291,435.00 |

[ e \—Lt-/f? Q{.L A

Meredith Rivera Yazque:
Directora

5? p

Oficina de Gerencia v Presupuesto

[y w3

LA 3t 7
f. 0077 Teldfon 4787

31 f#2 mayo de 2017

)

L



DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS



CERTIFICACION
ESTIMADOS DE PATENTES

- DESCRIPCION CANTIDAD
%"Neg_o{:’iéé; Financieros $150.000.00?
* Negocios No Financieros ~ $4,061,000.00
. Total ~ $4,211,000.00
[
- Menos 5% Patentes Incobrables . $210,550.00
Total . $4,000,450.00

Cath* Negrén Hernandez
Directora de Finanzas




CERTIFICACION

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas

Presupuestarias.

/= ﬁz
9 de mayo de 2012 ( m ‘

Cathy Negrén Hernandez
Directora de Finanzas




PARTIDA

01-01-24-94.25

01-02-01-94.11

01-02-04-94.12

o By

01-02-04-94.25

01-03-04-92.35

01-03-04-94.10

01-03-04-94.11

S

01-03-04-94.25

101-03-04-94.69

01-04-04-92.25

01-08-04-94.11

CERTIFICACION
RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
DESCRIPCION CANTIDAD
Servicios Legales B
~ Asesoria Legal Legislatura Municipal $32,500.00
$32,500.00
Servicios Profesionales — No Clasificados N
‘Servicios de Cosultoria Administrativa $42,000.00
‘Servicios de Cosultoria Administrativa $31,500.00
- ~ $73,500.00
_ Servicios No Profesionales _
'Servicios de Cosultoria Administrativa $30,000.00
'Servicios Telecomunicaciones e Internet Biblioteca $11,382. 50|
'Servicios de Cosultoria Administrativa $12. 00_
] $41,394.50
N Servicios Legales 7
‘Asesoria Legal - $60,000.00
‘Asesoria Legal $36,000.00
Asesoria Legal - $36,000.00
$132,000.00
Gastos Teléfonos y Comunicaciones B
~ Contrato de Comunicacién $39,600.00
‘Telecomunicaciones $5,400.00
, $45,000.00
| Gastos de Auditoria Sencilla !
Single Audit $30,000.00
$30,000.00
Servicios Profesionales — No CIasuflcados B
'Asesor Municipal - $60,000.00
'Contrato Contabilidad y Auditoria $30,000.00,
'Consultoria Gerencial $15,000.00
Contrato Asesoramiento Educacional $24,000.00
$129,000.00
Servicios Legales o o
|Asesoria Legal - ~ $24,000.00
_ ~ $24,000.00
) Franqueo o ‘
~ Contrato Metro Postal $804.00
| $804.00
~ Combustibles y Lubricantes -
~ Contrato Consumo Gasolina $216,000.00
'Contrato Consumo Diesel $228,000.00
B ~ $444,000.00
Servicios Profesionales o
~ Inspira Mental Health Management $2,930.00

$2 930.00



Cert. Relacion Contratos Otorgados
Pagina 2

PARTIDA

01-09-04-94.12

01-12-04-94.12

01-13-04-94.11

01-23-04-94.11

01-25-04-94.11

01-33-04-94.12

9 de mayo de 2012

i DESCRIPCION

Servicios No Profesionales
Contrato Entrenador de Futbol
‘Contrato Entrenador de Futbol
Orgamzacnén Puertorriquefia

|Contrato Entrenador Atletismo

Servicios No Profesionales
Servncnos de Consultoria Administrativa
'Asosoria en Prensa y Relaciones Pubhcas

Servicios Profesionales
‘Servicios Consultona Admunlstratlva Prog. Federales
) ~ Servicios Profesionales
Servncms Mantenimiento Equos Computadoras
Contrato Arrendamlento de Fotocopiadoras

Servicios Profesionales

~ |Servicios Profesionales de Ingenieria

Servicios No Profesionales
‘Servicios Profesionales Maestro Banda Municipal
‘Servicios de Consultoria Administrativa

/

/
/

CANTIDAD

$6,000.00
$12,000.00
$6,000.00

$6,000.00
$30,000.00

$12,000.00
$24,000.00
$36,000.00

$36,000.00
$36,000.00

$9,600.00
$25,868.74
$35,468.74

$48,000.00
$48,000.00

$20,400.00
$9,600.00
$30,000.00

T

Catq{w Negron Hernandeéz~
Directora de Finanzas



CERTIFICACION

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el

Municipio de Las Piedras no ha sido notificado sobre Sentencias Pendientes de Pago a

través del fondo general.

Lf
9 de mayo de 2012 W

Cathy Ndgrén'Hernandez
Directora de Finanzas




RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO

POR ORDENANZAS

ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) Y

2006-07 |AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARAR, APROBAR E IMPLANTAR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROLLADORES, CONSTRUCTORES Y

9 2006-07 | URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS
SOLIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIENDAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS
REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DICHAS TASAS
10 2000-01

DISPONER LA FORMA DE COBRO DE ESTE ARBITRIO, DERROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-93

= ke s = S =

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIAZ Y TODAS SUS
FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FUIJAR
RESPONSABILIDADES.

11

2000-01

PARA ENMENDAR LA SECCIONES 1,2,4Y 5 DE LA ORDENANZA # 33, SERIE 1992-93, ADOPTADA POR ESTA
ASAMBLEA MUNICIPAL, PARA FUJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA
MUEBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR
LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR EL SEXTO POR CUANTO DE DICHA

13

PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TARIFAS
FIJAS PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12
SERIE 1980-81




PAG. 2 RELACION DE DERECHOS...

16

1994-95

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENTA DE ESPACIOS EN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS

16

2001-02

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL COBRO DE UN CINCO POR CIENTO
(5%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES
DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMILARES Y PARA OTROS FINES.

21

1990-91

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE
LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAJO
CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS.

23

2005-06

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER EL CARGO DE $10.00 DOLARES POR CONCEPTO DE
CHEQUES DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES

27

1997-98

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS
COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DE L MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAJO POSECION Y/O
DOMINIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS

28

2008-09

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA
JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS.

29

2004-05

ESTABLECER UNA NUEVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA
DENTRO DE LA JURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTE EN CONFLICTO CON ESTA.

40

1992-93

FUUAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA
MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL ARO ECONOMICO 1993-94 Y AROS SUBSIGUIENTES MENOS
QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LO AUTORIZA LA LEY # 113 APROBADA EL 10 DE JULIO DE 1974,

SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS.

9 DE MAYO DE 2012

(4 Lee i
CATHY NEGRON HERNANDEZ
DIRECTORA DE FINANZAS




CERTIFICACION

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS)

Yo, Cathy Negrén Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que por concepto de ingresos
por arrendamientos de La Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de

Equipo el Monto es por la cantidad de $47,970.00.

V.
7L oy - <
9 de mayo de 2012 &mf/)&ﬁtﬁé%

Cathy Nedron Hernandez
Directora de Finanzas




CERTIFICACION

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

PARTIDA DESCRIPCION J CANTIDAD J
01-02-01-94.50 - -
Arrendamiento Head Start Bo. Tejas - $8,400.00
Arrendamiento Head Start Calle José Celso Barbosa $12,000.00
Arrendamiento Head Start Calle Joaquin Vega $6,000.00
Arrendamiento Head Start Bo. Montones IV $4,200.00
Arrendamiento Head Start Bo. Rio $6,000.00
Arrendamiento Terreno (Henry Hernandez) $48,000.00
Arrendamiento Biblioteca Bo. Montones lll $7,200.00
- ' S e $91,800.00
01-04-04-94.50
Arrendamiento Terreno Taller Mecanica $24,000.00|
Arrendamiento Oficina Obras Publicas $5,400.00!
Arrendamiento Oficina OMMe y Documentos Publicos. $30,000.00
o S $59,400.00
01-06-52-94.50 S
Arrendamiento Terreno Repetidor $12,000.00
$12,000.00

9 de mayo de 2012

(//2%3,5%%/&3

Cathy Ndgron Hernandéz
Directora de Finanzas
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