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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

INFORME DETALLADO DEL PRESUPUESTO PARA EL AlilO 2011 -2012 

Nosotros, Alfredo Delgado Reyes y Zoe Delgado Sanchez, Presidente lnterino y Secretaria, respectivamente, de la Legislatura Municipal 

de Las Piedras, Puerto Rico, por la presente certificamos que lo que precede es el Presupuesto de lngresos y Egresos a regir durante 

el afio econ6mico 2011-2012. 

Que dicho Presupuesto fue adoptado por la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, mediante la Resoluci6n Numero 64, 

Serie 2010-2011, el dia 9 de junio de 2011 y subsiguientemente aprobado por el Alcalde el dia 15 de junio de 2011. 

Para que asi conste y para remitir a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, expedimos la presente Certificaci6n bajo 

nuestra firma y Selic Oficinal del Municipio de Las Piedras. 

~!1e~ 
Presidente lnterino 

~~~7 
~gue! ~~~6pez Rivera 

Alcalde 
~~~n~ 

Secretana de la Legislatura Municipal 



RESOLUCl6N NUMERO 64 SERIE 2010 -2011 

PARA PROVEER Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL GOBIERNO .MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 
POR LA CANTIDAD DE DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL 
CUATROCIENTOS OCHO CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS 
($17,202,408.89) QUE REGIRA DURANTE EL ANO FiSCAL QUE COMIENZA 
EL 1 DE JULIO DE 2011 Y TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2012; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, faculta a la Legislatura Municipal para aprobar el 
presupuesto general de ingresos y egresos. 

POR CUANTO: El Hon. Miguel A. Lopez Rivera, Alcalde del Municipio de Las 
Piedras, entreg6 el Mensaje de Presupuesto a la Legislatura el 
31 de mayo de 2011 y radic6 el Proyecto de Presupuesto para el 
Ailo Fiscal 2011-2012. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Las Piedras refiri6 el Proyecto del 
Presupuesto al Cuerpo Legislativo para discusi6n, evaluaci6n y 
analisis. 

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo realiz6 el estudio pertinente al Proyecto de 
Presupuesto para el Ailo Fiscal 2011-2012. 

PORTANTO RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
LAS PIEDRAS, LO SIGUIENTE: 

SECCl6N 1 RA: Aprobar el Presupuesto General de lngresos y Gastos del 
Gobierno Municipal de Las Piedras por la cantidad de diecisiete 
millones doscientos dos mil cuatrocientos ocho con ochenta y 
nueve centavos ($17,202,408.89) que regira durante el Ano Fiscal 
que comienza el 1 de julio de 2011 y termina el 30 de junio de 
2012. 

SECCl6N 2DA: Se acompaila y se hace formar parte integra de esta Resoluci6n la 
distribuci6n de ingresos y asignaci6n de gastos ordinarios de 
funcionamiento. 

SECCl6N 3RA: Que copia de esta Resoluci6n sea enviada a la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al (la) Director 
(a) de Finanzas y al (la) Director (a) de Gerencia y 
Presupuesto del Municipio de Las Piedras. 

SECCl6N 4TA: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2011. 

SOMETIDA POR: CUERPO LEGISLATIVO. 
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***CE RT I FICACION*** 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS 9 DIAS 
DEL MES DE JUNIO DE 2011. 

A~D~~ 
PRESIDENTE INTERINO, LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS _l_L DIAS 
DEL MES DE JUN IO DE 2011. 

~y--1.-r-:..1 
'GUEL A. LOPEZ RIVERA 

ALCALDE 

-i1~. /.Pd'%. ~.P.6'. ~ 6'd'. _& .9~ . .9.Yi. t?t???/ 
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***C E RT I F I CA C I 0 N*** 

Yo, Zoe Delgado Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, certifico: 

Que la presente es texto original de la Resoluci6n Numero 64, Serie 2010 - 2011, adoptada por la 
Legislatura Municipal de Las Piedras, Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada el 9 de junio de 2011, 
con los votos afirmativos de los siguientes legisladores: 

HON. ALFREDO DELGADO REYES 
HON. MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ 
HON. JUAN C. RODRIGUEZ CARDONA 
HON. ISANDER LOIZ DE LEON 
HON. EDWIN LOPEZ RIVERA 
HON. OMAYRA MELENDEZ SANCHEZ 

HON. SHARON RODRIGUEZ CRUZ 
HON. MANUEL CAY BURGOS 
HON. IRMA D. RIVERA OLMEDA 
HON. ALEXANDER VELAZQUEZ MONTANEZ 
HON. MIGUELA. BELTRAN ALVAREZ 

AUSENTES: 
HON. JOVINO PEfilA SILVA (EXCUSADO) 

HON. MYRTHA M. ESTRADA LEBRON (EXCUSADA) 

Para que asi conste y para uso oficial, expido la presente bajo mi firma, y estampo en la 
misma el Sello Oficial del Municipio de Las Piedras, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2011. 

-t5'aM'. f.98 Xi. 22.6' • .s1juu"'7dv 6'8, ~ ;?!J~. ~.O/l. 00771 

q/e/¥>1w: (78'7) 733-5577 • 96aa:: (78'7) 733-0780 



Ntimero de Cuenra 
01-03-04-81.01 
01-03-04-81.02 
01-03-04-81.22 
01-03-04-82.31 
01-03-04-82.32 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.05 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.07 
01-03-04-85.11 
01-03-04-86.01 
01-03-04-86.02 
01-03-04-87 .01 
01-03-04-87 .03 
01-03-04-87 .04 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87 .09 
01-03-04-87 .20 
01-03-04-87 .22 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2011-2012 
Seccion de lngresos 

Presupuesto Presupuesto 
Descriocion de Cuenta 2010-2011 2011-2012 

PATENTES MUNICIPALES $ 4 303 500.00 $ 4 000 000.00 
PATENTES ANOS ANTERIORES $ 9,028.19 $ . 
OTROSIMPUESTOSLOCALES $ 100.00 $ 5 000.00 

CONTRIBUCION SOB RE LA PROP. A/C $ 506,545.00 $ 506,545.00 
CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. A/A $ 20 399.32 $ 50 000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION $ 2, 100,000.00 $ 1,878,000.00 
LICENCIAS Y PERMISOS $ 4 332.72 $ 4 000.00 
COMPENSACION A.E.E. $ 1,666,264.07 $ 1,904,556.44 

INGRESOSINTERGUBERNAMENTALES $ 2 513 568.04 $ 2 421 457.00 
COMPENSACIONES ESTATALES $ 186,340.03 $ 200,000.00 

PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREO $ 50.00 $ 50.00 
PERMISO DE USO ESTADIO Y COLISEO $ 50.00 $ 500.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS $ 9 505.85 $ 10 000.00 
OTROS INGRESOS POR SERVICIO $ 50.00 $ 500.00 

MULTAS $ 11,522.00 $ 9,000.00 
CONFISCACIONES $ 50.00 $ 50.00 

INTERESES E INVERSIONES $ 15,458.41 $ 12,000.00 
INTERESES BANCARIOS $ 94 969.71 $ 25 000.00 

ESTACIONAMIENTOS $ 50.00 $ 50.00 
INGRESOS EVENTUALES $ 22,091.31 $ 25,000.00 

RENTA DE LOCALES Y PROP. MUNICIPAL $ 59,333.00 $ 45,000.00 
OTROS INGRESOS $ 1 010 000.00 $ 1053768.00 

OTROS RECURSOS FINANCIEROS $ 50.00 $ 50.00 
OTRAS FUENTES FINANCIERAS $ 3 264 762.90 $ 3 588193.83 

TOTAL DE PRESUPUESTO $ 15,798,020.55 $ 15, 738, 720.27 

Porciento 
deAumento 

Diferencia o Disminucion 
$ (303 500.001 -7% 
$ (9,028.191 -100% 
$ 4 900.00 4900% 
$ . 0% 
$ 29 600.68 145% 
$ (222,000.001 ·11% 
$ (332.721 -8% 
$ 238,292.37 14% 
$ (92 111.041 -4% 
$ 13,659.97 7% 
$ . 0% 
$ 450.00 900% 
$ 494.15 5% 
$ 450.00 900% 
$ (2,522.001 ·22% 
$ . 0% 
$ (3,458.41] ·22% 
$ (69 969.711 -74% 
$ . 0% 
$ 2,908.69 13% 
$ (14,333.001 -24% 
$ 43 768.00 4% 
$ . 0% 
$ 323 430.93 10% 
$ (59,300.28J 0% 



Numero de Cuenta 
10-03-04-82.31 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Las Piedras 

Presupuesto 2011-2012 
Seccion de lngreso-CAE 

Presupuesto Presupuesto 
Descripcion de Cuenta 2010-2011 2011-2012 

CONT. SOB RE LA PROP. A/C $ 1,463,688.62 $ 1,463,688.62 

TOTALDEPRESUPUESTO $ 1,463,688.62 $ 1,463,688.62 

Porciento 
deAumento 

Diferencia o Disminucion 
$ - 0% 

$ - 0% 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

C.A.E.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta

 Presupuesto 

2010-2011 

 Presupuesto 

2011-2012 

10-03-04-94.55 INTERESES 692,165.08$         692,165.08$              

10-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN PRINCIPAL 771,523.54$         771,523.54$              

  -$                      -$                           

  -$                      -$                           

  -$                      -$                           

  -$                      -$                           

 TOTAL DE PRESUPUESTO 1,463,688.62$      1,463,688.62$           

 

 

 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012
Seccion de Desembolsos

Legislatura Municipal

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 92,172.00$                            79,404.00$                            

01-01-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00$                              4,000.00$                              

01-01-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-01-04-92.42 MATERIAL Y SUMINISTRO DE OPERACIÓN 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-01-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 4,000.00$                              4,000.00$                              

01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00$                              3,000.00$                              

01-01-04-94.01 DIETAS ASAMBLEA 70,000.00$                            70,000.00$                            

01-01-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACIÓN 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-01-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,000.00$                              3,000.00$                              

01-01-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-01-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-01-24-94.25 SERVICIOS LEGALES 30,600.00$                            30,000.00$                            

 TOTAL DE PRESUPUESTO 217,772.00$                         $204,404.00



Estado libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina del Alcalde

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 286,836.00$                        352,968.00$                       

01-02-01-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                             1,000.00$                           

01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 84,300.00$                          80,000.00$                         

01-02-01-94.47 DONACIONES (ENT. SIN FINES DE LUCRO) 1,000.00$                             1,000.00$                           

01-02-01-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERRENOS 99,000.00$                          99,000.00$                         

01-02-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 4,000.00$                             4,000.00$                           

01-02-04-94.01 DIETAS 3,000.00$                             3,000.00$                           

01-02-04-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 5,000.00$                             5,000.00$                           

01-02-04-94.07 MANT. DE BIBLIOTECA 2,000.00$                             2,000.00$                           

01-02-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES 66,012.00$                          65,000.00$                         

01-02-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 3,000.00$                             3,000.00$                           

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 173,500.00$                        163,500.00$                       

01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,500.00$                             1,500.00$                           

01-02-04-94.47 DONACIONES (GENERALES) 20,000.00$                          20,000.00$                         

01-02-04-94.65 MISCELANEOS 2,000.01$                             2,000.00$                           

01-02-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,000.00$                             3,000.00$                           

01-02-04-94.81 FESTIVALES O ACTIVIDADES 3,500.00$                             3,500.00$                           

01-02-07-94.47 DONACIONES (EDUCACION) 1,000.00$                             1,000.00$                           

 TOTAL PRESUPUESTO 759,648.01$                        810,468.00$                      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012
Seccion de Desembolsos

Departamento de Finanzas

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 445,944.00$                          396,408.00$                          

01-03-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 232,539.92$                          275,686.00$                          

01-03-01-91.74 INTERESES Y PENALIDADES DE DEUDAS DE SERV. PERS. 36,705.96$                            

01-03-04-94.10 GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 30,000.00$                            30,000.00$                            

01-03-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,666,264.07$                       1,904,556.44$                       

01-03-04-92.32 GASTOS ACUED. Y ALCANTARILLADO 72,000.00$                            75,000.00$                            
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COM. 120,000.00$                          80,000.00$                            

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 268,000.00$                          250,000.00$                          

01-03-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES (GASB-34) 105,000.00$                          105,000.00$                          

01-03-04-94.42 SEGUROS 165,683.10$                          157,580.00$                          

01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-03-04-94.57 AMORTIZACIÓN DE PRINCIPAL DE PRÉSTAMOS 250,000.00$                          143,375.00$                          

01-03-04-94.58 DEFICIT 133,783.00$                          133,783.00$                          

01-03-04-94.59 RESERVA DE DEFICIT 100.00$                                 100.00$                                 

01-03-04-94.25 SERVICIOS LEGALES 36,000.00$                            36,000.00$                            
01-03-04-94.56 INTERESES Y RECARGOS ADELANTOS REMESA 500.00$                                 500.00$                                 

01-03-04-94.69 FRANQUEO 7,000.00$                              7,000.00$                              

01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-03-04-94.71 RECLAMACIONES AÑOS ANTERIORES 100.00$                                 100.00$                                 

01-03-04-94.75 RESERVA  1,000.00$                              1,000.00$                              

01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 159,422.49$                          175,691.00$                          

01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA CON EL CRIM 73,645.58$                            73,646.00$                            

01-03-04-99.02 CONT. SOBRE LA PROP. APLIC. PARA ANTICIPOS 13,335.00$                            13,355.00$                            

01-03-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,500.00$                              1,500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 3,785,817.16$                      3,900,986.40$                      



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Obras Publicas Municipal

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 650,376.00$                          552,636.00$                          

01-04-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 500.00$                                 -$                                       

01-04-04-92.05 HERRAMIENTAS 10,000.00$                            10,000.00$                            

01-04-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-04-04-92.25 COMB. Y LUBRICANTES 170,000.00$                          170,000.00$                          

01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 50,000.00$                            47,493.00$                            

01-04-04-92.42 MAT. Y SUMINISTROS OPERACION 10,000.00$                            10,000.00$                            

01-04-04-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-04-04-93.25 EQUIPO DE CONSTRUCCION 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-04-04-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00$                              5,000.00$                              

01-04-04-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 47,400.00$                            47,400.00$                            
01-04-04-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 5,000.00$                              5,000.00$                              

01-04-04-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-04-04-94.65 MISCELANEOS 2,000.00$                              2,000.00$                              

01-04-33-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,200,000.00$                       480,000.00$                          

01-04-43-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 2,157,376.00$                       1,336,629.00$                       



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Salud

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
01-05-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 91,116.00$                           91,116.00$                            

01-05-11-94.43 GASTOS DE SALUD 759,852.66$                         759,852.66$                          

01-05-50-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS -$                                      1,700.00$                              

01-05-50-92.23 COMPRA DE UNIFORMES -$                                      100.00$                                 

01-05-50-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACIÓN -$                                      1,000.00$                              

01-05-50-93.15 EQUIPO MÉDICO -$                                      100.00$                                 
01-05-50-94.65 MISCELÁNEOS -$                                      1,000.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 850,968.66$                         854,868.66$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina Manejo Emergencias

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 181,116.00$                          194,760.00$                          

01-06-52-92.05 HERRAMIENTAS 100.00$                                 100.00$                                 

01-06-52-92.21 ALIMENTOS 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-06-52-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00$                              1,600.00$                              

01-06-52-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-06-52-93.15 EQUIPO MEDICO 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-06-52-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 21,000.00$                            12,000.00$                            

01-06-52-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 100.00$                                 1,000.00$                              

01-06-52-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                              1,000.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 207,316.00$                          213,460.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Policia Municipal

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 654,432.00$                          643,800.00$                          

01-07-39-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-07-39-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-07-39-94.51 RENTA EQUIPOS Y VEHICULOS 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-07-39-94.65 MISCELANEOS 500.00$                                 500.00$                                 

01-07-58-92.23 COMPRA DE UNIFORMES -$                                       -$                                       

01-07-58-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION -$                                       -$                                       

01-07-58-94.65 MISCELANEOS -$                                       -$                                       

 TOTAL DE PRESUPUESTO 657,932.00$                         647,300.00$                         



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto  2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina de Recursos Humanos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 288,000.00$                        333,540.00$                         

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 116,000.00$                        101,000.00$                         

01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 735,000.00$                        722,042.00$                         

01-08-01-91.07 VAC. ACUM. LIC. REGULAR 52,000.00$                          52,000.00$                           

01-08-01-91.08 VAC. ACUM. LIC. ENFERMEDAD 100,000.00$                        100,000.00$                         

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL -$                                     500.00$                                

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 530,994.49$                        567,840.37$                         

01-08-01-91.13 APORT. SIST. RETIRO PENSIONADOS 75,890.72$                          90,505.00$                           

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 533,155.51$                        672,871.50$                         

01-08-01-91.41 PLAN MÉDICO 402,000.00$                        490,800.00$                         

01-08-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 30,000.00$                          30,000.00$                           

01-08-01-91.70 BONO DE VERANO 94,600.00$                          108,600.00$                         

01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 418,000.00$                        539,000.00$                         

01-08-32-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                               500.00$                                

01-08-32-94.06 ADIESTRAMIENTOS 7,000.00$                            7,000.00$                             

01-08-32-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 2,000.00$                            2,000.00$                             

01-08-32-94.65 MISC. (Reserva Impacto Plan Clasificacion) -$                                     300,000.00$                         

 TOTAL DE PRESUPUESTO 3,385,140.72$                    4,118,198.87$                     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Recreacion y Deportes

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 331,728.00$                          275,256.00$                          

01-09-21-92.15 MAT. DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                               1,000.00$                               

01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 10,000.00$                            10,000.00$                            

01-09-21-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION -$                                       5,000.00$                               

01-09-21-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 5,000.00$                               6,500.00$                               

01-09-21-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 1,000.00$                               1,000.00$                               

01-09-21-94.44 CUOTAS Y SUBSCRICIONES 41,500.00$                            41,500.00$                            

01-09-21-94.47 DONACIONES 130,000.00$                          142,700.00$                          

01-09-21-94.50 RENTA EDIF., LOCALES Y TERR. 3,600.00$                               3,600.00$                               

01-09-21-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00$                               5,000.00$                               

01-09-21-94.62 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 1,000.00$                               9,300.00$                               

01-09-21-94.64 MANT. DE EDIFICIOS -$                                       10,000.00$                            

01-09-21-94.65 MISCELANEOS 71,234.00$                            72,000.00$                            

01-09-21-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,000.00$                               25,000.00$                            

 TOTAL DE PRESUPUESTO 602,062.00$                          607,856.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Centro de Envejecientes

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-11-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 295,344.00$                          279,228.00$                          

01-11-14-92.21 ALIMENTOS 1,000.00$                              50,000.00$                            

01-11-14-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

01-11-14-94.65 MISCELANEOS 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 297,344.00$                         330,228.00$                         



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina de Relaciones Publicas

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 175,572.00$                       104,892.00$                          

01-12-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00$                           1,000.00$                              

01-12-05-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 1,000.00$                           1,000.00$                              

01-12-05-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00$                           1,000.00$                              
01-12-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 5,000.00$                           5,000.00$                              

01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00$                           1,000.00$                              

01-12-05-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 25,000.00$                         25,000.00$                            

01-12-05-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD II 35,000.00$                         35,000.00$                            

01-12-05-94.83 FESTIVAL O ACTIVIDAD III 35,000.00$                         35,000.00$                            

01-12-05-94.84 OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 35,000.00$                         35,000.00$                            

 TOTAL DE PRESUPUESTO 314,572.00$                      243,892.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Aportaciones Federales

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-13-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES -$                                   124,920.00$                          

01-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES -$                                   15,000.00$                            

01-13-04-94.65 MISCELANEO (APORT. PROPUESTAS FEDERALES) -$                                   -$                                       

 TOTAL DE PRESUPUESTO -$                                   139,920.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Cultura y Turismo

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 45,948.00$                            45,948.00$                            

01-14-09-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 46,448.00$                            46,448.00$                            



Estado libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina de Asuntos del Cuidadano

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 204,984.00$                           173,676.00$                           

01-16-02-92.11 DROGAS, MED., SUM. MEDICOS 2,000.00$                               2,000.00$                               

01-16-02-92.21 ALIMENTOS 5,000.00$                               5,000.00$                               

01-16-02-94.47 DONACIONES 20,000.00$                             20,000.00$                             

01-16-07-94.49 BECAS 41,000.00$                             39,000.00$                             

01-16-31-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 15,000.00$                             15,000.00$                             

 TOTAL DE PRESUPUESTO 287,984.00$                          254,676.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Preupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Secretaria Municipal 

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 102,036.00$                          102,036.00$                          

01-19-27-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

01-19-27-94.01 DIETAS 1,500.00$                              1,500.00$                              

01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00$                              1,500.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 105,536.00$                         105,536.00$                         



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Auditoria Interna

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 135,444.00$                          103,572.00$                          

01-21-10-92.42 MAT. Y SUM. OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 135,944.00$                          104,072.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Gerencia y Presupuesto

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-22-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 95,964.00$                            80,727.00$                            

01-22-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 96,064.00$                            80,827.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Centro de Procesamiento de Datos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-23-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 42,636.00$                            42,636.00$                            

01-23-04-93.02 PROG. DE COMPUTADORAS 100.00$                                 1,000.00$                              

01-23-26-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00$                              5,000.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 47,736.00$                            48,636.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Planificacion y Desarrollo

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,604.00$                            66,468.00$                            

01-25-03-94.65 MISCELANEOS 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 80,704.00$                            66,568.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Servicios Administrativos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-26-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 474,156.00$                          390,888.00$                          

01-26-38-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 474,256.00$                          390,988.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Conservacion y Ornato

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 167,028.00$                          162,240.00$                          

01-28-13-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00$                              3,000.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 170,028.00$                          165,240.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Desarrollo Economico

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-29-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 53,580.00$                            53,580.00$                            

01-29-36-94.65 MISCELANEOS 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 54,080.00$                            54,080.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina Vice-Alcalde

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-33-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 129,012.00$                          114,360.00$                          

01-33-46-94.65 MISCELANEOS 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 129,112.00$                          114,460.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Compras y Suministros

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 135,168.00$                          110,316.00$                          

01-35-37-92.01 MATERIALES DE OFICINA 30,000.00$                            30,000.00$                            

01-35-37-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 20,000.00$                            20,000.00$                            

01-35-37-93.01 EQUIPO DE OFICINA 20,000.00$                            20,000.00$                            

01-35-37-93.21 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 5,000.00$                              5,000.00$                              

01-35-37-93.27 COMPRA DE EQUIPO 30,000.00$                            24,386.34$                            

 TOTAL DE PRESUPUESTO 240,168.00$                          209,702.34$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos 

Oficina de Permisos

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-40-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 54,552.00$                            40,416.00$                            

01-40-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 55,052.00$                            40,916.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Reciclaje

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-43-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 148,524.00$                          134,388.00$                          

01-43-45-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 500.00$                                 500.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 149,024.00$                          134,888.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Mecanica y Transportacion

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-45-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 114,192.00$                          85,512.00$                            

01-45-04-93.05 EQUIPO DE MECANICA 5,000.00$                              5,000.00$                              

01-45-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 80,000.00$                            80,000.00$                            

01-45-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 20,000.00$                            15,000.00$                            

 TOTAL DE PRESUPUESTO 219,192.00$                          185,512.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Oficina de Asuntos de la Mujer

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-49-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 39,948.00$                            97,164.00$                            

01-49-04-94.65 MISCELANEOS 100.00$                                 100.00$                                 

01-49-04-94.81 FESTIVAL O ACTIVIDAD I 1,000.00$                              1,000.00$                              

 TOTAL DE PRESUPUESTO 41,048.00$                            98,264.00$                            



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

C.R.I.M.

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-50-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 115,104.00$                          115,104.00$                          

01-50-53-94.65 MISCELANEOS 100.00$                                 100.00$                                 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 115,204.00$                          115,204.00$                          



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Presupuesto 2011-2012

Seccion de Desembolsos

Facilidades Municipales

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011 Presupuesto 2011-2012

01-51-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 93,492.00$                            93,492.00$                            

01-51-04-92.05 HERRAMIENTAS 1,000.00$                              1,000.00$                              

01-51-04-94.64 MANT. DE EDIFICIOS 20,000.00$                            20,000.00$                            

 

 TOTAL DE PRESUPUESTO 114,492.00$                          114,492.00$                          

TOTAL INGRESOS (01) 2011-2012 15,738,720.27$                     

TOTAL EGRESOS (01) 2011-2012 15,738,720.27$                     

DIFERENCIA -$                                       

 

TOTAL INGRESOS (01) 2010-2011 15,798,020.55$                     

TOTAL EGRESOS (01) 2010-2011 15,798,020.55$                      

DIFERENCIA -$                                      

TOTAL INGRESOS (CAE) 2010-2011 1,463,688.62$                       

TOTAL EGRESOS (CAE) 2010-2011 1,463,688.62$                       

DIFERENCIA -$                                      

TOTAL INGRESOS (CAE) 2011-2012 1,463,688.62$                       

TOTAL EGRESOS (CAE) 201012012 1,463,688.62$                       

DIFERENCIA -$                                      

Meredith Rivera Vázquez 27 de mayo de 2011
Directora

Certifico que el Sr. Basilio de Jesus, asesor ha verificado el Proyecto de Presupuesto Año Fiscal 2011-2012 el 25 de mayo de 2011
y yo a su vez le he verificado el 26 de mayo de 2011.

fecha



Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012
70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 73,573.00$                                    

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012
70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 30,192.76$                                    
70-13-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,000.00$                                      
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 3,086.43$                                      
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,667.53$                                      
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 1,120.00$                                      
70-13-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 10,000.00$                                    
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 758.07$                                         
70-13-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,573.00$                                      
70-13-04-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 500.00$                                         
70-13-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA 1,000.00$                                      
70-13-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 2,000.00$                                      
70-13-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,825.21$                                      
70-13-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00$                                      
70-13-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS 1,000.00$                                      
70-13-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 1,500.00$                                      
70-13-04-94.20 ALQUILER DE OFICINA 9,300.00$                                      
70-13-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 50.00$                                           
70-13-04-94.63 MANT. DE VEHICULOS 1,000.00$                                      

 ASIGNACION BASICA 73,573.00$                                    



Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012
70-13-04-84.06 APORTACIONES FEDERALES 60,500.00$                                    

 
Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012

70-13-04-91.01 EMPLEADOS REGULARES 46,778.60$                                    
70-13-01-91.05 SALARIOS TRANSITORIOS -$                                              
70-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 4,662.82$                                      
70-13-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,196.28$                                      
70-13-01-91.41 PLAN MEDICO 1,862.30$                                      
70-13-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO -$                                              
70-13-01-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 2,000.00$                                      
70-13-04-91.06 SALARIOS IRREGULARES -$                                              
70-13-04-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL -$                                              
70-13-04-92.42 MATERIALES DE OPERACION -$                                              
70-13-04-94.32 COSTOS DE CONSTRUCCION -$                                              
70-13-04-94.10 SERVICIOS DE AUDITORIA 1,000.00$                                      

  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
 FONDOS COMPETITIVOS 60,500.00$                                    



Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012
03-13-01-88.52 ANNUAL CONTRIBUTIONS

Número de Cuenta Descripción de Cuenta Presupuesto 2011-2012
03-13-01-91.02 EMPLEADOS REGULARES 73,000.00$                                    
03-13-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES 12,000.00$                                    
03-13-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 8,000.00$                                      
03-13-01-92.35 SERVICIOS DE TELEFONO 1,500.00$                                      
03-13-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO 5,000.00$                                      
03-13-01-94.10 GASTOS AUDITORIA SENCILLA 2,000.00$                                      
03-13-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000.00$                                      
03-13-01-94.50 RENTA DE OFICINA 9,300.00$                                      
03-13-01-94.66 SUNDRY ADMINISTRATIVE EXP. 1,500.00$                                      
03-13-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00$                                      
03-13-01-94.92 HOUSING ASSIST. PAYMENTS (HAP) 554,959.00$                                  

  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
  -$                                              
 SECCION 8 673,759.00$                                  



Descripción de Cuenta Presupuesto 2010-2011

 % 

(2010-2011) Presupuesto 2011-2012

 % 

(2011-2012) 

LEGISLATURA MUNICIPAL 217,772.00$                          1% 204,404.00$                          1%

OFICINA DEL ALCALDE 759,648.01$                          5% 810,468.00$                          5%

OFICINA DE FINANZAS 3,785,817.16$                       24% 3,900,986.40$                       25%

OBRAS PUBLICAS 2,157,376.00$                       14% 1,336,629.00$                       8%

SALUD 850,968.66$                          5% 854,868.66$                          5%

MANEJO DE EMERGENCIAS 207,316.00$                          1% 213,460.00$                          1%

POLICIA MUNICIPAL 657,932.00$                          4% 647,300.00$                          4%

RECURSOS HUMANOS 3,385,140.72$                       21% 4,118,198.87$                       26%

RECREACION Y DEPORTES 602,062.00$                          4% 607,856.00$                          4%

CENTRO DE ENVEJECIENTES 297,344.00$                          2% 330,228.00$                          2%

RELACIONES PUBLICAS 314,572.00$                          2% 243,892.00$                          2%

CULTURA Y TURISMO 46,448.00$                            0% 46,448.00$                            0%

OFICINA ASUNTOS DEL CIUDADANO 287,984.00$                          2% 254,676.00$                          2%

SECRETARIA MUNICIPAL 105,536.00$                          1% 105,536.00$                          1%

AUDITORIA INTERNA 135,944.00$                          1% 104,072.00$                          1%

GERENCIA Y PRESUPUESTO 96,064.00$                            1% 80,827.00$                            1%

PROCESAMIENTO DE DATOS 47,736.00$                            0% 48,636.00$                            0%

PLANIFICACION Y DESARROLLO 80,704.00$                            1% 66,568.00$                            0%

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 474,256.00$                          3% 390,988.00$                          2%

CONSERVACION Y ORNATO 170,028.00$                          1% 165,240.00$                          1%

DESARROLLO ECONOMICO 54,080.00$                            0% 54,080.00$                            0%

OFICINA VICE-ALCALDE 129,112.00$                          1% 114,460.00$                          1%

COMPRAS Y SUMINISTROS 240,168.00$                          2% 209,702.34$                          1%

OFICINA DE PERMISOS 55,052.00$                            0% 40,916.00$                            0%

RECICLAJE 149,024.00$                          1% 134,888.00$                          1%

MECANICA Y TRANSPORTACION 219,192.00$                          1% 185,512.00$                          1%

ASUNTOS DE LA MUJER 41,048.00$                            0% 98,264.00$                            1%

CRIM 115,204.00$                          1% 115,204.00$                          1%

FACILIDADES MUNICIPALES 114,492.00$                          1% 114,492.00$                          1%

APORTACIONES FEDERALES -$                                       139,920.00$                          1%

 -$                                      -$                                       

 -$                                      -$                                       

 -$                                      -$                                       

TOTAL DE PRESUPUESTO 15,798,020.55$                    100% 15,738,720.27$                    100%



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Legislatura Municipal

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Administrativa 1,600.00$   19,200.00$   1,780.80$   1,560.60$   1,200.00$        200.00$     1,000.00$ 24,941.40$   

C 1 Secretaria de la Legislatura Munic 2,000.00$   24,000.00$   2,226.00$   1,927.80$   1,200.00$        200.00$     1,000.00$ 30,553.80$   

C 1 Sargento de Armas 1,500.00$   18,000.00$   1,669.50$   1,468.80$   1,200.00$        200.00$     1,000.00$ 23,538.30$   

C 1 Secretaria III 1,517.00$   18,204.00$   1,688.42$   1,484.41$   1,200.00$        200.00$     1,000.00$ 23,776.83$   

C VAC. Conserje -$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

C VAC. Secretaria II -$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

C VAC. Secretaria I -$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

 -$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$              

4 TOTAL 6,617.00$   79,404.00$   7,364.72$   6,441.61$   4,800.00$        800.00$     4,000.00$ 102,810.33$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina del Alcalde

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Alcalde 5,000.00$   60,000.00$   5,565.00$   4,590.00$   1,200.00$        -$          -$            71,355.00$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,595.00$   19,140.00$   1,775.24$   1,556.01$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   24,871.25$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,588.00$   31,056.00$   2,880.44$   2,467.58$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   38,804.03$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,077.00$   24,924.00$   2,311.70$   1,998.49$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   31,634.19$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 1,742.00$   20,904.00$   1,938.85$   1,690.96$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   26,933.80$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,077.00$   24,924.00$   2,311.70$   1,998.49$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   31,634.19$   

C 1 Ayudante Especial del Alcalde 2,268.00$   27,216.00$   2,524.28$   2,173.82$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   34,314.11$   

C 1 Secretaria del Alcalde 2,047.00$   24,564.00$   2,278.31$   1,970.95$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   31,213.26$   

C 1 Gerente del Código de Orden Público 1,910.00$   22,920.00$   2,125.83$   1,845.18$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   29,291.01$   

R 1 Mensajero Conductor 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Inspector de Vivienda 1,195.00$   14,340.00$   1,330.04$   1,188.81$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   19,258.85$   

R 1 Sub-Director Código de Orden Público 1,316.00$   15,792.00$   1,464.71$   1,299.89$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   20,956.60$   

C 1

Coordinador(a) de Servicios 

Comunales y Base de Fe 1,988.00$   23,856.00$   2,212.64$   1,916.78$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   30,385.43$   

T 1 Secretaria III 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

C VAC. Conductor(a) del Alcalde -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

C VAC. Oficial de Prensa -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

C VAC. Secretaria Confidencial del Alcalde 1,255.00$   15,060.00$   1,396.82$   1,243.89$   1,200.00$        200.00$    1,000.00$   20,100.71$   

R VAC. Secretaria III -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Auxiliar Administrativo(a) -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

14 TOTAL 29,414.00$ 352,968.00$ 31,426.67$ 28,287.25$ 18,000.00$      2,800.00$ 14,000.00$ 447,481.92$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Finanzas

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Finanzas 4,188.00$   50,256.00$   4,661.24$   3,936.38$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   61,253.63$   

R 1 Sub-Director de Finanzas 2,133.00$   25,596.00$   2,374.03$   2,049.89$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   32,419.92$   

R 1 Oficinista Mecanógrafa III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,512.00$   18,144.00$   1,682.86$   1,479.82$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,706.67$   

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,199.00$   14,388.00$   1,334.49$   1,192.48$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,314.97$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,457.00$   17,484.00$   1,621.64$   1,429.33$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,934.97$   

R 1 Sub-Jefe Pre-Intervenciones 1,413.00$   16,956.00$   1,572.67$   1,388.93$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,317.60$   

R 1 Oficial de Contabilidad 1,473.00$   17,676.00$   1,639.45$   1,444.01$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,159.46$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Contador(a) I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Recaudador de Rentas Municipales I 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Jefe Pre-Intervenciones 1,474.00$   17,688.00$   1,640.56$   1,444.93$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,173.49$   

R 1 Guarda Almacén 1,190.00$   14,280.00$   1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,188.69$   

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,199.00$   14,388.00$   1,334.49$   1,192.48$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,314.97$   

R 1 Recaudador de Rentas Municipales I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficial Pagador(a) 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Auxiliar de Contabilidad 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Oficial de Propiedad 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Guarda Almacén 1,190.00$   14,280.00$   1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,188.69$   

R 1 Operador(a) de Equipo de Entrada de D 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

T 1 Oficinista I 785.00$      9,420.00$     -$            812.43$      1,200.00$         200.00$    1,000.00$   12,632.43$   

T 1 Jefe de Rentas Municipales 1,585.00$   19,020.00$   -$            1,546.83$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,966.83$   

R VAC. Investigador(a) de Rentas Municipales -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficial de Contabilidad -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Recaudador Auxiliar 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

22 TOTAL 33,034.00$ 396,408.00$ 34,129.03$ 32,436.61$ 27,600.00$       4,600.00$ 23,000.00$ 518,173.64$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Obras Publicas

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL
C 1 Director(a) de Obras Públicas 3,071.00$   36,852.00$   3,418.02$   2,910.98$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   45,581.00$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Coordinador(a) de Servicios de Obras Públicas 1,413.00$   16,956.00$   1,572.67$   1,388.93$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,317.60$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Supervisor(a) de Obras Públicas 1,346.00$   16,152.00$   1,498.10$   1,327.43$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,377.53$   
R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 1,231.00$   14,772.00$   1,370.10$   1,221.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,763.96$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Oficinista Mecanógrafa III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Encargado(a) de Transporte 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   
R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
R 1 Supervisor(a) de Obras Públicas 1,346.00$   16,152.00$   1,498.10$   1,327.43$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,377.53$   
R 1 Operador(a) Equipo Pesado 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   
R 1 Sub-Director(a) de Obras Públicas 1,478.00$   17,736.00$   1,645.01$   1,448.60$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,229.62$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   
R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   
T 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   
T 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   
R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Administrador(a) de Cementerios Municipales -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Carpintero -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Operador(a) Equipo Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Coordinador(a) para Asuntos de Disposición -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              
R VAC. Auxiliar Administrativo -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

36 TOTAL 46,053.00$ 552,636.00$ 48,634.76$ 45,581.45$ 43,200.00$       7,200.00$ 36,000.00$ 733,252.22$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Salud

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Servicios de Salud 1,682.00$    20,184.00$ 1,872.07$ 1,635.88$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 26,091.94$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Oficinista II 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Secretaria III 1,199.00$    14,388.00$ 1,334.49$ 1,192.48$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,314.97$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$    

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$          -$          -$               

5 TOTAL 7,593.00$    91,116.00$ 8,451.01$ 7,521.17$   7,200.00$         1,200.00$  6,000.00$ 121,488.18$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina Manejo de Emergencias

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de la Oficina de Manejo de 

Emergencias 2,289.00$   27,468.00$   2,547.66$   2,193.10$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   34,608.76$   

R 1

Subdirector(a) de la Oficina de Manejo de 

Emergencias 1,473.00$   17,676.00$   1,639.45$   1,444.01$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   23,159.46$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficial de Planes de Contingencias 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   22,177.29$   

R 1 Oficial de Refugios 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   22,177.29$   

R 1 Operador(a) de Equipo de Comunicaciones 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Conductor(a) de Vehículo de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Conductor(a) de Ambulancias 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$   19,890.24$   

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,081.40$   1,200.00$         -$          -$            17,728.52$   

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,081.40$   1,200.00$         -$          -$            17,728.52$   

R VAC. Conductor(a) de Ambulancias 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,081.40$   1,200.00$         -$          -$            17,728.52$   

R VAC. Conductor(a) de Vehículo de Motor Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

9 TOTAL 16,230.00$ 194,760.00$ 18,063.99$ 15,725.34$ 14,400.00$       1,800.00$  9,000.00$   253,749.33$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Policia Municipal

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Comisionado(a) de la Policía Municipal 2,592.00$   31,104.00$   2,884.90$   2,471.26$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   38,860.15$       

P 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

P 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

P 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

P 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Operador(a) de Equipo de Comunicaciones 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Sargento 1,678.00$   20,136.00$   1,867.61$   1,632.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   26,035.82$       

R 1 Teniente I 1,939.00$   23,268.00$   2,158.11$   1,871.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   29,697.91$       

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Capitán 2,084.00$   25,008.00$   2,319.49$   2,004.91$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   31,732.40$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R 1 Policía Municipal 1,700.00$   20,400.00$   1,892.10$   1,652.40$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   26,344.50$       

P 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

T 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   -$            1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,656.80$       

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$       

R 1 Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R VAC. Policía Municipal 1,561.00$   18,732.00$   1,737.39$   1,524.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,394.19$       

R VAC. Subcomisionado de la Policía Municipal 2,431.00$   29,172.00$   2,705.70$   2,323.46$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   36,601.16$       

R VAC. Capitán -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Teniente II -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Sargento -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Sargento -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Policía Municipal -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Policía Municipal -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

R VAC. Policía Municipal -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$                 

30 TOTAL 53,650.00$ 643,800.00$ 44,075.91$ 52,280.10$ 39,600.00$       6,600.00$ 33,000.00$ 819,356.01$     



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Recursos Humanos

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recursos Humanos 3,798.00$   45,576.00$   4,227.17$   3,578.36$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   55,781.54$   

R 1 Sub-Directora de Recursos Humanos 2,133.00$   25,596.00$   2,374.03$   2,049.89$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   32,419.92$   

R 1 Coord.(a) de Capacitación Continua y Adiestram 1,263.00$   15,156.00$   1,405.72$   1,251.23$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,212.95$   

R 1 Oficinista III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Jefe de Nombramientos y Cambios 1,650.00$   19,800.00$   1,836.45$   1,606.50$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   25,642.95$   

R 1 Jefe(a) de Asistencia y Licencias 1,316.00$   15,792.00$   1,464.71$   1,299.89$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,956.60$   

R 1 Secretaria III 1,199.00$   14,388.00$   1,334.49$   1,192.48$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,314.97$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Coordinador(a) Agencial de Asuntos de Retiro 1,582.00$   18,984.00$   1,760.77$   1,544.08$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,688.84$   

R 1 Oficial de Registro de Asistencia y Licencias 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,177.29$   

R 1 Telefonista 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficinista de Récords Asistencia y Licencias 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficial de Nómina 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,177.29$   

R 1 Secretaria III 1,446.00$   17,352.00$   1,609.40$   1,419.23$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,780.63$   

R 1 Oficial de Nombramientos y Cambios 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Jefe(a) de Nóminas -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Oficinista Mecanógrafa III -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

15 TOTAL 27,795.00$ 333,540.00$ 30,935.84$ 27,260.01$ 22,800.00$       3,800.00$ 19,000.00$ 437,335.85$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Recreacion y Deportes

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Recreación y Deportes 2,500.00$   30,000.00$   2,782.50$   2,386.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   37,569.30$   

R 1 Líder Recreativo 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Líder Recreativo 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Administrador(a) Complejo Deportivo y Multiusos 1,474.00$   17,688.00$   1,640.56$   1,444.93$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,173.49$   

R 1 Encargado(a) de Instalación Recreativa 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Líder Recreativo 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conserje 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Administrador(a) de Centros Comunales $1,917.00 23,004.00$   2,133.62$   1,851.61$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   29,389.23$   

R 1 Conserje 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Administrador(a) de Canchas 1,371.00$   16,452.00$   1,525.92$   1,350.38$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,728.30$   

R VAC. Líder Recreativo -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Auxiliar Administrativo -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Sub-Director(a) de Recreación y Deportes -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Coordinador(a) de Asuntos de la Juventud -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

17 TOTAL 22,938.00$ 275,256.00$ 25,529.99$ 22,617.68$ 20,400.00$       3,400.00$ 17,000.00$ 364,203.68$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Centro de Envejecientes

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) del Centro Geriátrico 2,278.00$   27,336.00$    2,535.41$   2,091.20$   1,200.00$         -$          -$            33,162.62$   

R 1 Sub-Director(a) Centro Geriátrico 1,371.00$   16,452.00$    1,525.92$   1,350.38$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,728.30$   

R 1 Cocinero(a) 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Supervisor(a) del Servicio de Alimentos 1,190.00$   14,280.00$    1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,188.69$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,302.00$   15,624.00$    1,449.13$   1,287.04$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,760.16$   

R 1 Conductor(a) de Ambulancias 1,240.00$   14,880.00$    1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Cocinero(a) 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria II 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Contador I 1,302.00$   15,624.00$    1,449.13$   1,287.04$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,760.16$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Ayudante de Cocinero 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$    1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,346.00$   16,152.00$    1,498.10$   1,327.43$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,377.53$   

R 1 Conserje 1,178.00$   14,136.00$    1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,346.00$   16,152.00$    1,498.10$   1,327.43$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,377.53$   

T 1 Ayudante de Cocinero 1,178.00$   14,136.00$    -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

T 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,178.00$   14,136.00$    -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

R VAC. Enfermera Práctica Licenciada -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

18 TOTAL 23,269.00$ 279,228.00$  23,276.17$ 22,921.54$ 21,600.00$       3,400.00$ 17,000.00$ 367,425.71$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Reclaciones Publicas

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1

Director(a) de Prensa, 

Comunicaciones y Relaciones 

Públicas 2,500.00$   30,000.00$   2,782.50$   2,386.80$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   37,569.30$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Auxiliar de Relaciones Públicas 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,177.29$   

R 1 Oficinista III 1,190.00$   14,280.00$   1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,188.69$   

R 1 Auxiliar de Relaciones Públicas 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Auxiliar de Prensa -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

5 TOTAL 8,741.00$   104,892.00$ 9,728.73$   8,575.04$   7,200.00$         1,200.00$ 6,000.00$   137,595.77$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Aportaciones Federales

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

R 1 Secretaria III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Contador I 1,636.00$   19,632.00$   1,820.87$   1,593.65$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   25,446.52$   

R 1 Auditor(a) I 1,478.00$   17,736.00$   1,645.01$   1,448.60$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   23,229.62$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Auxiliar Administrativo(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

8 TOTAL 10,410.00$ 124,920.00$ 11,586.33$ 10,290.78$ 9,600.00$         1,600.00$ 8,000.00$   165,997.11$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Cultura y Turismo

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Arte, Cultura y Turismo -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

R 1 Sub-Director(a) Arte, Cultura y Turismo 1,473.00$   17,676.00$ 1,639.45$ 1,444.01$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 23,159.46$ 

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 19,020.32$ 

R 1 Instructor(a) de Artes Manuales 1,178.00$   14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 19,020.32$ 

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

3 TOTAL 3,829.00$   45,948.00$ 4,261.68$ 3,790.42$   3,600.00$         600.00$   3,000.00$ 61,200.10$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Asuntos del Ciudadano

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de la Oficina de Servicios al Ciudadano 2,832.00$   33,984.00$   3,152.02$   2,691.58$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   42,227.59$   

R 1

Sub-Director(a) de la Oficina de Servicios al 

Ciudadano 1,776.00$   21,312.00$   1,976.69$   1,722.17$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   27,410.86$   

R 1 Trabajador(a) Social 1,316.00$   15,792.00$   1,464.71$   1,299.89$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,956.60$   

R 1 Operador(a) Equipo de Entrada de Datos 1,199.00$   14,388.00$   1,334.49$   1,192.48$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,314.97$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículo de Motor Liviano 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Enfermera Práctica Licenciada 1,346.00$   16,152.00$   1,498.10$   1,327.43$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,377.53$   

T 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

R VAC. Coordinador(a) de Asuntos al Impedido -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Jefe Administrativo -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

10 TOTAL 14,473.00$ 173,676.00$ 14,797.34$ 14,204.21$ 12,000.00$       2,000.00$ 10,000.00$ 226,677.55$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Secretaria Municipal

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Secretaria Municipal 2,613.00$   31,356.00$   2,908.27$ 2,490.53$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 39,154.80$   

R 1 Secretaria III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

T 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   -$          1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 17,709.20$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$             -$          -$            -$                 -$          -$          -$              

6 TOTAL 8,503.00$   102,036.00$ 8,152.73$ 8,356.55$   7,200.00$         1,200.00$ 6,000.00$ 132,945.28$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Auditoria Interna

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de la Oficina de Auditoría Interna 2,832.00$   33,984.00$   3,152.02$   2,691.58$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 42,227.59$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,403.00$   16,836.00$   1,561.54$   1,379.75$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 22,177.29$   

R 1 Oficinista III 1,383.00$   16,596.00$   1,539.28$   1,361.39$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 21,896.67$   

R 1 Auditor(a) II 1,478.00$   17,736.00$   1,645.01$   1,448.60$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 23,229.62$   

R 1 Auditor(a) II 1,535.00$   18,420.00$   1,708.46$   1,500.93$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 24,029.39$   

R VAC. Subdirector(a) de la Oficina de Auditoría Interna -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

R VAC. Jefe Administrativo(a) -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

R VAC. Auditor(a) I -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

5 TOTAL 8,631.00$   103,572.00$ 9,606.30$   8,382.26$   6,000.00$         1,000.00$ 5,000.00$ 133,560.56$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Gerencia y Presupuesto

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Gerencia y Presupuesto 2,338.00$   28,056.00$   2,602.19$   2,238.08$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 35,296.28$   

R 1 Subdirector(a) de Gerencia y Presupuesto 1,589.00$   19,068.00$   1,768.56$   1,550.50$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 24,787.06$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,199.00$   14,388.00$   1,334.49$   1,192.48$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,314.97$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,693.00$   5,079.00$     471.08$      480.34$      300.00$            200.00$    1,000.00$ 7,530.42$     

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

5 TOTAL 7,997.00$   80,727.00$   7,487.43$   6,634.62$   5,100.00$         1,000.00$ 5,000.00$ 105,949.04$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Procesamiento de Datos

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Procesamiento de Datos 2,086.00$ 25,032.00$ 2,321.72$ 2,006.75$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 31,760.47$ 

R 1 Encargado(a) de Sistema Electrónico de Información 1,467.00$ 17,604.00$ 1,632.77$ 1,438.51$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 23,075.28$ 

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

2 TOTAL 3,553.00$ 42,636.00$ 3,954.49$ 3,445.25$   2,400.00$         400.00$   2,000.00$ 54,835.74$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Planificacion y Desarrollo

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director de Planificación y Desarrollo Urbano 4,188.00$   50,256.00$ 4,661.24$ 3,936.38$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 61,253.63$   

R 1 Auxiliar Administrativo(a) 1,351.00$   16,212.00$ 1,503.66$ 1,332.02$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 21,447.68$   

R VAC. Secretaria III -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

R VAC. Técnico de Ordenación Territorial -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

R VAC. Analista en Planificación -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

R VAC. Técnico de Permisos -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

R VAC. Analista en datos Geográficos -$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

-$           -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$              

2 TOTAL 5,539.00$   66,468.00$ 6,164.91$ 5,268.40$   2,400.00$         400.00$   2,000.00$ 82,701.31$   



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Servicios Administrativos

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Servicios Administraitivos 1,682.00$   20,184.00$   1,872.07$   1,544.08$   -$                 -$          -$            23,600.14$   

R 1 Sub-Directora de Servicios Administrativos 1,316.00$   15,792.00$   1,464.71$   1,299.89$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,956.60$   

R 1 Encargado(a) Museo Histórico 1,208.00$   14,496.00$   1,344.50$   1,200.74$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,441.25$   

R 1 Guardián 1,366.00$   16,392.00$   1,520.36$   1,345.79$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   21,658.15$   

R 1 Guardián 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Guardián 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 628.00$      7,536.00$     698.96$      668.30$      1,200.00$         200.00$    1,000.00$   11,303.27$   

R 1 Guardián 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Guardián 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Auxiliar Biblioteca 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,393.00$   16,716.00$   1,550.41$   1,370.57$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   22,036.98$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,245.00$   14,940.00$   1,385.69$   1,234.71$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,960.40$   

R 1 Capataz de Brigadas 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Guardián 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Carpintero(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Encargado(a) de Cementerios Municipales -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Trabajador -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Bibliotecario(a) -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Trabajador -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Conserje -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC.

Oficial de Conservación y Disposición de 

Documentos -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Trabajador -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

24 TOTAL 32,574.00$ 390,888.00$ 36,254.86$ 32,289.73$ 31,200.00$       5,200.00$ 26,000.00$ 521,832.59$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Conservacion y Ornato

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Conservación y Ornato 2,381.00$   28,572.00$   2,650.05$   2,185.76$   1,200.00$         -$          -$            34,607.81$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Rotulista 1,190.00$   14,280.00$   1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,188.69$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Subdirector(a) de Conservación y Ornato 1,589.00$   19,068.00$   1,768.56$   1,550.50$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   24,787.06$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Supervisor(a) Conservación y Ornato 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   20,619.85$   

T 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

T 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   -$            1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   17,709.20$   

R VAC. Operador(a) de Equipo Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R VAC. Supervisor(a) de Saneamiento -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

9 TOTAL 13,520.00$ 162,240.00$ 12,425.53$ 13,237.56$ 12,000.00$       1,800.00$ 9,000.00$   210,703.09$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Desarrollo Economico

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Desarrollo Económico 3,173.00$ 38,076.00$ 3,531.55$ 3,004.61$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 47,012.16$ 

R 1 Secretaria III 1,292.00$ 15,504.00$ 1,438.00$ 1,277.86$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 20,619.85$ 

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$          -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

2 TOTAL 4,465.00$ 53,580.00$ 4,969.55$ 4,282.47$   2,400.00$         400.00$   2,000.00$ 67,632.02$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina Vice-Alcalde

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Vice-Alcalde 4,118.00$   49,416.00$   4,583.33$   3,872.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 60,271.46$   

R 1 Encargado(a) Terminal Carros Públicos 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Administrador(a) de la Plaza de Mercado 1,713.00$   20,556.00$   1,906.57$   1,664.33$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 26,526.90$   

R 1 Secretaria III 1,343.00$   16,116.00$   1,494.76$   1,324.67$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 21,335.43$   

R VAC. Administrador(a) de Biblioteca -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

 -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

5 TOTAL 9,530.00$   114,360.00$ 10,606.89$ 9,207.54$   6,000.00$         1,000.00$ 5,000.00$ 146,174.43$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Compras y Suministros

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Compras y Suministros 1,602.00$   19,224.00$   1,783.03$   1,562.44$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 24,969.46$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,619.85$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,619.85$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,245.00$   14,940.00$   1,385.69$   1,234.71$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,960.40$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,619.85$   

R 1 Agente Comprador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,619.85$   

R VAC. Jefe(a) Administrativo -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

6 TOTAL 9,193.00$   110,316.00$ 10,231.81$ 9,081.77$   8,400.00$         1,400.00$ 7,000.00$ 146,429.58$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina de Permisos

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) de Endosos y Permisos 2,190.00$    26,280.00$ 2,437.47$ 2,102.22$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 33,219.69$ 

R 1 Secretaria III 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$   1,000.00$ 19,020.32$ 

R VAC. Supervisor(a) de Obras Públicas Municipales -$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

R VAC. Inspector(a) de Obras y Construcción -$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

-$            -$            -$          -$            -$                 -$        -$          -$            

2 TOTAL 3,368.00$    40,416.00$ 3,748.58$ 3,275.42$   2,400.00$         400.00$   2,000.00$ 52,240.01$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina de Reciclaje

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) Programa de Reciclaje -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Secretaria III 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Coodinador(a) del Programa de Reciclaje 1,713.00$   20,556.00$   1,906.57$   1,664.33$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   26,526.90$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R 1 Conductor(a) de Vehículos de Motor Pesado 1,240.00$   14,880.00$   1,380.12$   1,230.12$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,890.24$   

R 1 Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$   19,020.32$   

R VAC. Conductor(a) de Vehículos de Motor Liviano -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$            -$              

9 TOTAL 11,199.00$ 134,388.00$ 12,464.49$ 11,106.88$ 10,800.00$       1,800.00$ 9,000.00$   179,559.37$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Mecanica y Transportacion

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Mecánica y Transportación -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

R 1 Técnico(a) Automotriz 1,292.00$   15,504.00$   1,438.00$   1,277.86$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,619.85$   

R 1 Mecánico(a) de Vehículo Motor Diesel 1,753.00$   21,036.00$   1,951.09$   1,701.05$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 27,088.14$   

R 1 Oficinista III 1,190.00$   14,280.00$   1,324.47$   1,184.22$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,188.69$   

R 1 Auxiliar Administrativo 1,302.00$   15,624.00$   1,449.13$   1,287.04$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 20,760.16$   

R 1 Subdirector(a) de Mecánica y Transportación 1,589.00$   19,068.00$   1,768.56$   1,550.50$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 24,787.06$   

R VAC. Encargado(a) de Taller de Mecánica Automotriz -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

R VAC. Mecánico(a) de Vehículo Motor Diesel -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

5 TOTAL 7,126.00$   85,512.00$   7,931.24$   7,000.67$   6,000.00$         1,000.00$ 5,000.00$ 112,443.91$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Oficina Asuntos de la Mujer

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) Oficina de Asuntos de la Mujer 1,966.00$    23,592.00$ 2,188.16$ 1,896.59$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 30,076.75$    

R 1 Subdirector(a) Oficina de Asuntos de la Mujer 1,419.00$    17,028.00$ 1,579.35$ 1,394.44$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 22,401.79$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$    

R 1 Auxiliar Administrativo 1,178.00$    14,136.00$ 1,311.11$ 1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$    

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

-$            -$            -$          -$            -$                 -$         -$          -$               

6 TOTAL 8,097.00$    97,164.00$ 9,011.96$ 7,983.85$   7,200.00$         1,200.00$ 6,000.00$ 128,559.81$  



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

CRIM

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C 1 Director(a) del CRIM (Centro Local) 2,600.00$    31,200.00$    2,893.80$    2,478.60$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 38,972.40$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$    1,311.11$    1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Sub-Director del CRIM 1,529.00$    18,348.00$    1,701.78$    1,495.42$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 23,945.20$   

R 1 Oficinista I 1,178.00$    14,136.00$    1,311.11$    1,173.20$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Contador 1,403.00$    16,836.00$    1,561.54$    1,379.75$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 22,177.29$   

R 1 Jefe Administrativo(a) 1,704.00$    20,448.00$    1,896.55$    1,656.07$   1,200.00$         200.00$     1,000.00$ 26,400.62$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

-$            -$              -$            -$            -$                 -$           -$          -$             

6 TOTAL 9,592.00$    115,104.00$  10,675.90$  9,356.26$   7,200.00$         1,200.00$  6,000.00$ 149,536.15$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Facilidades Municipales

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

C VAC. Director(a) de Facilidades Municipales -$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

R 1 Auxiliar de Oficios Diestros 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

R 1 Sub-Director de Facilidades Municipales 1,589.00$   19,068.00$   1,768.56$   1,550.50$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 24,787.06$   

R 1 Superintendente de Planta Física 1,419.00$   17,028.00$   1,579.35$   1,394.44$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 22,401.79$   

R 1 Trabajador 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

T 1 Electricista 1,249.00$   14,988.00$   -$            1,238.38$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 18,626.38$   

R VAC. Trabajador(a) 1,178.00$   14,136.00$   1,311.11$   1,173.20$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 19,020.32$   

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$            -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

5 TOTAL 7,791.00$   93,492.00$   7,281.25$   7,702.94$   7,200.00$         1,200.00$ 6,000.00$ 122,876.18$ 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Gobierno Municipal de Las Piedras

Fondos Federales

CATEGORIA CANTIDAD PUESTO

SUELDO 

MENSUAL

SUELDO 

ANUAL

APORT. 

RETIRO

APORT. 

SSF

APORT. 

PLAN MEDICO

BONO DE 

VERANO

BONO DE 

NAVIDAD TOTAL

 1 DIRECTORA PROG. FEDERALES 3,674.00$ 44,088.00$   4,089.16$   3,464.53$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 54,041.69$   

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

   -$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

-$          -$              -$            -$            -$                 -$          -$          -$              

1 TOTAL 3,674.00$ 44,088.00$   4,089.16$   3,464.53$   1,200.00$         200.00$    1,000.00$ 54,041.69$   



30 de marzo de 2011 

FACTURA 

Por concepto de cuota de la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, 
correspondiente al afio fiscal 2011-2012, del Municipio de Las Piedras. 

* Total a Facturar $ 6,500.00 

Certifico: 

Que esta factura es copia fie! y exacta y que su importe no ha sido cobrado en su 

W1W!k? $\ ~--
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

'''Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiln servidor piiblico de (Municipio de Las 
Piedras) es parte o tiene algiln interes en las ganancias o beneficios producto de! contrato objeto 
de esta factura y de ser parte o tener interes en las ganancias o beneficios producto de! contrato ha 
mediado una dispensa previa. La iinica consideraci6n para suministrar los bienes o servicios 
objeto de! contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la agencia. El 
importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido prestado y no han sido 
pagados." 

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606 



Jun. I~. IV II I: JJrlVI 

3 de marzo de 2011 

Hon. Miguel Lopez 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de este servidor. 

' . ' 
' 

l~o. JY46 ~. I 

Estando pr6ximos a entrar en el ultimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo 
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de 
confeccionar Cl presupuesto del ail.o fiscal 2011-2012, muy respetuosamente Jes 
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia 
de la Federaci6n de Alcaldes para dicho afio fiscal. 

La cuota de su municipio para el aiio 2011-2012 es de $6,500.00. Agradecemos muy 
profundamente toda gesti6n a favoi: de nuestra petici6n. Recibir dichos recursos a 
tiempo, nos ayudara a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al 
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a 
nuestras oficinas. 

Esperando su acostumbrada cooperaci6n, me reitero a sus 6rdenes. 

°20 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo: Factura 

PO Box 9066606 San Juan, P.R. 00906-6606 
Tel. (787) 919-7686 Fax (787) 919-7689 ........... " ... 



Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

342 MUNICIPIO LAS PIEDRAS 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX68 
LAS PIEDRAS, PR 00771 0068 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arios. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensi6n minima; 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Ario Fiscal 2011-2012 es de $90,504.60. · 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes c~adas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698-9141. 

Contralor 



GOBIERNO DE PUERTO RICO CN 078-04479 
REV. 06110 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Miguel G. Lopez 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
Apartado 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

Jfin~t 
~ ,..._. 

!. 

Oficina Director de Flnanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

! ........ :> 
= ;:::: ,_ ·- c: 
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La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energla real de cada municipio (consumo de energla); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los 

municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Rdeicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energla electrica de su Municipio para el afio fiscal 
2011-12 es $1,904,556.44. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energla. 

RECIBIDO j 
SECRETARIA DEL ALCALDE I 

u 

MAY l 7 2011 

~ 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS ~ 
'------~-~-·· 

Cordialmente, 

v 
Martin V. A lo Feliciano 
Director de nanzas 

·somos un patrono con igua/dad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condici6n ·social. afiliaci6n po/ftica, ideas polfticas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida(o) como victim a de violencia domestica. agresi6n sexual 

o acecho; por impedimenta flsico~ mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 
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28 de abril de 2011 

Hon. Miguel A. Lopez Rivera 
Alcalde 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, PR 00771 

Estimado seiior Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de todos las que laboramos en el Centro de Recaudacion de Jngresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cmnplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seg(m 
emnendada, y otras !eyes relacionadas y tomando en consideracion la presentacion de! 
Presupuesto General Recomendado de! Gobierno de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis 
F011uiio, la Junta de Gobiemo en su reunion cl 28 de abril de 2011, revis6 los estimados de 
ingresos correspondientcs al ailo fiscal 2011-2012. Es importante mencionar que la Asamblca 
Legislativa no ha aprobado el Presupuesto General Recomendado para af\o fiscal 2011-2012, par 
lo que este estimado de ingresos presentado podria tener cambios. 

Adjunlo cl dctalle de la distribuci6n revisada y las ajustes coffespondientes a la remcsa. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta infonnacion, puede cmmmicarse con cl Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmcnte, 

! ! ; ! 
··"\?,,c, -,/" 

( 

I! 
(,/,.. .. ' ''; ,·.:{.'• 

Gloria E. Santos Rosado 
Directora E;jecutiva 

l\ucjo 

PO 13ox 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FJSCAL 2011-2012 
(REVISAl)() f)ESPUES DE LA PUHl.JCACl()N lJEL PRESUPUf:STC') DEl. f;()IBEl~N(> DE P.H.) 

MUNICIPIO DE: LAS PIED RAS 

!,_<;:Q['f!IliBUCION_sQJmEJ,.'1J~J2fiEDAD: 

*EXONERADA $ 506,54:5,()l) 

"NO EXONERADA Y I% & 3% (ANTES FON DO GENERAL) $ 3,';SS,193.83 

*NO EXONERADA ,. 
•' 2, !05,6070!'1 

*J X. & 3% (ANTES !'ONDO GENER1\ L) $ 1,482,586.72 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA l'[{OPIEDAIJ $ 4,094,738.83 

II .. 20 CENTES!MAS, LOTERIA Y SUBSIDIQ1 

I *.20 CENTESIMAS $ . 208,937.10 

*LOTERIA $ 15:.j:,557 .19 

*SUBSIDIO 2.50% JnN $ 2,057,962.TJ 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENT() SUBSIDIO $ 2,421,457.00 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA I' ARTE I Y II) $ 6,516,195.82 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 175,690.06 -
1\1\·IORJ IZACICJN :\NUAL Dt:l/111\ ~\Cll/\lllLAD:\ Ar l~l7-9U lJA!,TA Al: 2(}00-(n (SI I $ 73,645.58 $ 73.645.58 

l·l DEUDA Lll)UIDAC!l.)N 1\NO rJSCAJ.21139-10($1 .·\Pl JC A) $ - $ -

(·) l'I<ll\(\1'1\L 1: INTLHtsrs L/C CUENTi\S VENI>IDAS (SI 1\PLJCA) $ - $ -

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 73,645.58 -·-
'*SERVICIO DEUDA POR RESOI.UCION LIMS $ -

-TOTAL DE A)USTES $ 249,335.65 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 6,266,860.17 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRillUC!ON ADIC!ONAL ESPECIAL) CAE 

'NO EXONERADO $ "J ,502,0'.1~.38 
'EXONERt\DO $ 202,618.00 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,704,652.38 

Estimado de lngresos AF 2011-2012 Revisado con el presupucsto del Gobier:~o de PR (Sujefo a la aprobaci6n de la Asamblea Legislative de PR) . Aprobado por La Junta 
de Goblerno el 04/28/2011 



GOBIERNO OE PUERTO RICO 

i::ORPORACION DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

AREA DE DPERACIDNES 

METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GDBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028 

TEL(787)523-0490,FAX(787)523-0518 

8 de abril de 2011 

Hon. Miguel Lopez Rivera 
Alcalde, Municipio de Las Piedras 
Apartado 68 
Las Piedras, PR 00771 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2012 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, POLIZA # 53320-70142 

( ;·-~~('.. ~-;· ·:;--:; i'>_··-:i.' ,· 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 

·1a cuota preliminar estfrnada para su munlcipio para el afio 2011-2012, asciende a 
$275,685.22. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes 
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a 
cabo, utilizando como base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
luego de recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2010-2011. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir 
del mes de julio de 2011, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazos de $22,973.77 y (1) ultimo plazo de $22,973.75. 

De necesitar informaci6n adicional, llamenos al 787-523-1642. 

Atentamente, 

~:E=:: 
Director Asociado, Servicios Regionales 
Metro Office Park, CFSE . 

RT<5T6"1·0·0· 
SECRETARIA DEL ALCALDE 

APR 2 5 2011 .$ 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

' I 
- I 



d1 
WASES 

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcaldesa: 

La Ley Nlim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Piedras aportara, para el Aiio 
Fiscal 2011-2012, la cantidad de $759,852.66. Esto equivale a una aportaci6n 
mensual de $63,321.06, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~~ 
Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Oficina de! Conrisionado de Asuntos Municipales 

'=~------""'"""""""': RECIBIDO 
SECRETARIA DEL ALCALDE 

APR J S 2011 

vt}h' 
MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



• 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Sra. Cathy Negron Hernandez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Las Piedras 
PO Box 68 
Las Piedras, Puerto Rico 00771 

Estimada senora Negron: 

'L3a mano amiga de fos municipios" 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $157.579.93 1 sabre SEGUROS Y FIANZAS, segun informacion 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teletono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Esteba Morales Diaz 
Cerni onado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

·---------~-·- ·-· ---

1 La cantidad es estimada y puede variar coma consecuencia de cambia en las valares de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las reclamacianes. 

« 'Totfa fa corresporufencia oficial tfefierti tfirigirse a£ Comisiomufo » 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

CERTIFICACION 

ESTIMADOS DE PATENTES 

----~-·--------

* NEGOCIOS FINANCIEROS $150,000.00 -· - ----------- - ·-- ------+---- ··-. ---------
* NEGO_CIQ~_N_QFINANCIEROS ________ ---+_$4,Q§_!,QQQ.Q<?I 

[TOTAL ___ ~~-=~=-------- ------ .. Jlji,.!j 
I 

:. MENOSSo/~PATE-NTES INCOBRABLES 
~-- ·-------+--'--

I --------

iTOTAL 
------------ --

{~~ 
Cathy NJgr6n ernandez 
Directora de Finanzas 

11 de mayo de 2011 

Carr. 198 Km. 22.6 • Apartado 68, Las Piedras, P.R. 00771 • Telefono: (787) 733-2160 •Fax: (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTO 
POR ORDENANZAS 

ESTABLECER UNA APORTACION CIUDADANA MUNICIPALSOBRE LAS VENTAS AL DETAL (SALES TAX) Y 

5 2006--07 AUTORIZAR A LA ALCALDESA A PREPARAR, APROBAR E IMPLANT AR REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION 

14 200.6-07 

. 27 2008--09 

31 2006--07 

E IMPOSICION DE ESTA ORDENANZA Y PARA OTROS FINES. 

·•. ENME.NDAR ~ 0RpENANiA#S SERIE 2006-07 AP~OB~DA EL 31 DE JULIO OE .2006 CON. EL PROOSITD DE 

·. · EST~~~9£R ON!\'.ii.P,of(i:Ac10NCIUDA~l\IA ~uN19p~L.s.R~~l~ C\VENTA5 AL DETAL (SALES TAX) v 
. ENMENQA)!=t.~EG_LAMENTO PA.RALAA0Mll\llSJ~?le~3~;1fy1POSICION.D.E ESJA oRDENANZA. 

e111ivlEN0Alfai.i.·oR:i511i~fk.f.*'ss"ER1E2ooi;,tltJAlii!"&ii/io~·~f3fo1qut10bE'.2006, EfllMENDAoA PoR LA 

Cl~~~~~g.1,[~itf~PAM!CC:J~ .. ~f~j!p~\~llp#~¥As~~c\~~y~·APORTACION .CIUOADANA 
.,.·<fy1U~~l~,'l~~~flg~?)!$!!TAS.AL,DfTi)l-({sA~~j(:W~~fyl°f~!fA,R ELRE~~MENTO PARA LA 
·· •. < ···<'.< ;:.y 53\\i)M1il1sTRA,q0111~IM~O~ISl!'llll-P~~-*ciRDENl\NzA···· 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A REQUERIR DE LOS DESARROULADORES, CONSTRUCTOR ES Y 

9 2006--07 URBANIZADORES QUE PRESENTEN ALTERNATIVAS PARA EL RECOJIDO Y DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS 

10 

20 

32 

10 

11 

2000-01 

2004--05 

SOLIDOS EN PROYECTOS DE UNIDADES DE VIVIENDAS Y OTRAS CONSTRUCCIONES DE LAS PIEDRAS 

REVISAR LAS TASAS DE IMPUESTOS DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION INTRUDUCIR AJUSTES A DI CHAS TASAS 

DISPONER LA FORMA DE COBRO DE ESTE ARBITRIO, DERROGAR LA ORDENANZA # 29 SERIE 1992-93 

.EN.!AEN~~~~~~~~Ec:~6~J~~~1~6~~!:~~::e%f~~~~~i~6~2m~~6ci~{:~;.~s1To·DE 
<:·~··,:~.~-<.'.f'.:':._::· :··;.:~.--: ·.' ,· -, '.i 

. ·2000,20i>i ~Nfy1E~ii.4kri~¥~~;4-¥jp~~~IE·~O<J0.01~Plld~,\l)~~i.·~.·l)E·o1d:qE~llclo.~oN,ELPROPOSITODEEXIMIR 
· ·.· f .\ ;i;~r~~~oE i4Jisi]'R1os oE ~~~51:~05riic,l~" 1,1s ~~rn:iAogs s1ii~1.~Es pE~ucRo. . · 

2006-07 

2000-01 

REGLAMENTO UTILIZACION Y ARRENDAMIENTO ESTADIO FRANCISCO NEGRON DIA2 Y TODAS SUS 
FACILIDADES, PROVEER LOS CANONES DE ARRENDAMIENTOS PARA CADA FACILIDAD, FIJAR 

RESPONSABILIDADES. 

PARA ENMENDAR LASECCIONES l,2,4Y S DE LA ORDENANZA# 33, SERIE 1992-93, ADOPT ADA POR ESTA 

ASAMBLEA MUNICIPAL, PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDA 

MU EBLE E INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA JURIDICCION DEL MU NICI PIO DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR 
LA ORDENANZA QUE ESTEN EN CONFLICTOS CON LA MISMA, ELIMINAR EL SEXTO POR CUANTO DE DICHA 

PARA REGLAMENTAR El USO DE EQUIPO RODANTE DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS, FIJAR NUEVAS TARIFAS 
13 2006-07 FIJAS PARA ELARRENDAMIENTO DE LOS MISMOS, FIJAR RESPONSABILIDAD, DERROGAR ORDENANZA # 12 

35 2006--07 

SERIE 1980-81 

PARA ENMENDAR LA SECCION #9 DE LA ORDENANZA #13 SERIE 2006-2007, APROBAOA EL 3 DE OCTUBRE DE 

2096,.CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER NUEVOS c,llNON DE ARRENDAMIENTOS 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 
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HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

PAG. 2 RELACION DE DERECHOS ... 

16 1994-95 

16 2001-02 

21 1990-91 

23 2005-06 

27 1997-98 

28 2008-09 

29 2004-05 

40 1992-93 

ESTABLECER UN REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y VENT A OE ESPACIOS EN EL 
CEMENTERIO MUNICIPAL VALLE DE PAZ DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGLAMENTAR E IMPONER EL COB RO DE UN CINCO POR CIENTO 

(S%) DE INGRESO BRUTO DE TODA FACTURA POR EL USO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES 

DE PASO DE LAS PROPIEDADES PUBLICAS Y UTILIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS A LOS PROVEEDORES 

DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, CABLE TE Y UTILIDADES SIMI LARES Y PARA OTROS FINES. 

DISPONER SOBRE LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE DERECHOS A SER COBRADOS POR EL MUNICIPIO DE 

LAS PIEDRAS POR LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS 0 SIMPLE DE DOCUMENTOS PUBLICOS BAIO 

CUSTODIAS DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS. 

AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A IMPONER EL CARGO DE $10.DD DOLARES POR CONCEPTO DE 

CHEQUES DEVUELTOS PRO FONDOS INSUFICIENTES 

PARA REGLAMENTAR Y AUTORIZAR LA ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS CENTROS 

COMUNALES DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS QUE ESTEN BAIO POSECION Y/O 

DOMINIC DEL GOBI ERNO MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLE LOCALIZADA DENTRO DE LA 

JURIDICCION TERRITORIAL DE LAS PIEDRAS. 

ESTABLECER UNA NU EVA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE LA PROPIEDAD MU EBLE E INMUEBLE LOCACALIZADA 

DENTRO DE LAJURIDICCION DE LAS PIEDRAS Y DERROGAR LA ORDENZAS QUE ESTEEN CONFUCTO CON ESTA. 

FIJAR TIPOS DE CONTRIBUCIONES POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES QUE HABRAN DE REGIR EN LA 

MUNICIPALIDAD DE LAS PIEDRAS, DURANTE EL AnO ECONOMICO 1993-94 Y AnOS SUBSIGUIENTES MENDS 

QUE SE DISPONGA LO CONTRARIO, SEGUN LOAUTORIZA LA LEY# 113 APROBADA EL 10 DEJULIO DE 1974, 

SEGUN ENMENDADA Y FIJAR PENALIDADES POR INFRACION DE LAS MISMAS. 

r!!:tr::~ 
DIRECTORA DE FINANZAS 

11 de MAYO DE 2011 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALOE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS (INGRESOS) 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que por concepto de ingresos 

por arrendamientos de la Plaza del Mercado, Centros Comunales y Arrendamiento de 

Equipo, el Monto es por la cantidad de $45,000.00. 

Cathy Negron ernandez 
Directora de Finanzas 

11 de mayo de 2011 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 
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HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directors de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Sentencias Pendientes de Pago. 

Cathy Neg 6n Hernandez 
Directors de Finanzas 

11 de Mayo de 2011 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 
LAS PIEDRAS, PUERTO RICO 

HON. MIGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

CERTIFICACION 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Cathy Negron Hernandez, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el 

Municipio de Las Piedras no tiene Obras y Mejoras Permanentes con cargos a Partidas 

Presupuestarias. 

~ri!/3 
Directora de Finanzas 

11 de mayo de 2011 

Carr. 198 Km. 22.6 Apartado 68 Las Piedras, P.R. 00771 Telefono (787) 733-2160 Fax (787) 733-0165 



HON. M IGUEL A. LOPEZ RIVERA 
ALCALDE 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

PARTIDA DESCRIPCION 

01-01-24-94.25 Servicios Legales 
Evaluando Propuesta que no excedera lo presupuestado 

01-02-01-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 

01-02-04-94.12 

01-02-04-94.25 

Julio L. Geigel Perez 
Ferdinand Rodriguez Sierra 

Servicios No Profesionales 
Marcos Lozada Rodriguez 
Henry Hernandez Echevarria 
German Pena Haddock 
Taina Liz Gonzalez Agosto 
Miguel A. Loiz Zayas 
Jose E. Perez Otero 
Emilio Bezares Malave 

- -
Leda. Janet Rosa 
Lie. Raul Santiago 
Lie. Roberto Bonano 

Servicios Lega!es 

01-03-01-94.11 _ S~_rvicios Profe~ionales (GAS_B34) 
Basilio de Jesus §_antiago-Propied~d Mueble e lnmueble 

01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales - No Clasificados 
~ Basilio de Jesus Santi~go-ASES -
~ Glady_s M. Marcano Diaz 
lntellectum, Inc. 
Basilio de Jesus ~antiago-Liql!isJaci6n Presupuestaria 

. Preferred Management Consultants, Inc. 
Enrique Santiago Rodriguez, PSC 

1 Ricardo M. Velazquez Medina 
L 

Primary Consulting Group, Inc. 

01-03-04-94.25 Servicios Legales 

CANTIDAD 

$30,000.00 
$30,000.00 

$42,000.00 
$38,000.00 
$80,000.00 

$9,600.00 
$12.00 

$20,400.00 
$4,988.00 

$12,000.00 
$12,000.00 

$6,000.00 
$65,000.00 

$60,000.00 
$67,500.00 
$36,000.00 

$163,500.00 

$105,000.00 
$105,000.00 

$30,000.00 
$30,000.00 

$60,000.00 
$36,000.00 

$6,000.00 
$15,000.00 
$30,000.00 
$48,000.00 
$30,000.00 
$25,000.00 

$250,000.00 

Lie. Edgard Gonzalez Milan $36,000.00 
$36,000.00 

c~{.fe,cf~_ 
Pirectora de Fina.Dzas , 

Carr. 198 Km . 22.6 Apartado 68 Las P1eoras, P.K. U0/71 Te lefono (787) 733 -2160 Fax (787) 733-0165 
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