
AVISO 

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los artículos 

3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, por la Junta 

Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de Elecciones, prohíben 

durante el año electoral, la publicación de contenido regulado en dichas 

disposiciones. 

Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en cumplimiento con 

dichas directrices para omitir el mensaje de presupuesto. De tener interés en 

acceder al documento original sometido a nuestra Oficina, podrá solicitarlo 

mediante correo electrónico a gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM corresponden 

a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra Oficina. Posterior al 

envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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.tegi.rlatura Jvl,unicipal 

RESOLUCIÓN NÚM. 44 SERIE 2015-2016 

SESIÓN ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 

EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AÑO FISCAL 2016-2017 EN EL 

MUNICIPIO DE LAS MARÍAS, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR 

DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCIÓN EN LOS 

LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD 

A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Número 81, del 30 de agosto de 

1991, según enmendada y conocida como "Ley de Municipios 

Autónomo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Artículo 

7.001, el Ejecutivo Municipal de Las Marías, prepa ró, radicó y expuso 

el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno 

Municipal, para el Año Fiscal 2016-2017. 

De acuerdo con las disposiciones del Artículo 7.004 de la Ley, Supra., 

la Legislatura Municipal deberá considerar el Proyecto de Resolución 

de Presupuesto General del Municipio durante una Sesión Ordinaria y 

aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no más tarde del 13 de 

junio del año en curso. 

La Legislatura Municipal dedicó Ja Sesión Ordinaria del mes de junio 

de 2016, para la consideración y estudio del Proyecto de Presupuesto 

sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Han. José Javier 

Rodríguez López, correspondiente al Año Fiscal 2016-2017, en 

cumplimiento con las disposiciones de Ja Ley Número 81 de 30 de 

agosto de 1991, según enmendada. 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCIÓN 1 RA: 

SECCIÓN ZDA: 

SECCIÓN 3RA: 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, 
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) la 
cantidad de $7,302,095 dólares. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideración al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Año Fiscal 2016-
2017. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARÍAS, 

PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RES U EL VE: 

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos 
que ha de regir durante el Año Fiscal 2016-2017 en el Municipio de 
Las Marías, Puerto Rico; para autorizar al Director de Finanzas a 
registrar lo dispuesto en esta Resolución en los libros de contabilidad 
y en el s istema mecanizado de contabilidad a su cargo. 

Que para el pago de los gastos en que incurrirá la Municipalidad de 
Las Marías, Puerto Rico, durante el Año Fiscal 2016-2017, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos económicos que se consignan, denominándose 
como Sesión de Ingresos, para atender los estimados de gastos que 
han detallado en las secciones de egresos por departamentos. Forma 
parte de esta Resolución el Anejo 1 el cual contiene los ingresos y los 
gastos estimados para el Año Fiscal 2016-2017. 

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Las 
Marías ejercitarán debida supervisión sobre la aplicación de las 
asignaciones para materia les y servicios, a fin de que se garantice la 
suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Año Fiscal 2016-
2017. 

P.O. Box 366 las Marías, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail : legislaturamunicipalyav@yahoo.com 
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SECCIÓN 4TA: 

SECCIÓN STA: 

SECCIÓN 6TA: 

SECCIÓN 7MA: 

SECCIÓN BVA: 

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 

fiscalizará la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 

servicios durante e l Año Fiscal, de acuerdo a lo establecido con Ja Ley 

de Municipios Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y 

el Reglamento para la Administración Municipal. 

Se dispone, además, la concesión de Jos donativos aprobados por Ja 

Legislatura Municipal en esta Resolución y la celebración de las 

actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos de 

beneficio para le Pueblo. 

El Alcalde reali zará las gestiones administrativas pertinentes, 

promulgando las reglas necesarias para la mejor utilización de los 

fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 

reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 

Municipio Autónomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 

tomando en consideración que no se podrá incurrir en obligaciones o 

deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con 

excepción de aquellos casos en que estos créditos puedan ser 

transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobará ninguna nómina, ni comprobante de desembolso de 

fondos municipales s in que el gasto haya sido previamente registrado 

contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de Las Marías regirá desde el lro de 

julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2017, inclusive, y las 

asignaciones se aplicarán a los gastos correspondientes al Año Fiscal 

2016-2017, debiéndose liquidar de conformidad con la de los cargos 

administrativos, y de los puestos de los e mpleados municipa les con 

sueldo, según se desglosa en e l anejo de Ja presente Resolución, forma 

parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos consiguientes. 

P.O. Box 366 las Marías, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com 



PAG. NÚM.4 
RESOLUCIÓN NÚM. 
SESIÓN ORDI NARIA 
2015-2016 

SECCIÓN 9 NA: 

SECCIÓN 10MA: 

Esta Resolución, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 

firmada por el Alcalde, será enviada al Comisionado de Asuntos 

Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, de 

acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose así mismo entregar 

al Director de Finanzas copia debidamente certificada de la misma, a 

fin de que sirva de base para registra r en los libros de contabilidad y 

en el sistema mecanizado las asignaciones en este presupuesto. 

Esta Resolución comenza rá a regir el lro de julio de 2016. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARÍAS, PUERTO RICO, 
HOY9 DE JUNIO DE 2016. 

YAD~~EGA 
SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LAS MARIAS, PUERTO RICO, HOY _lQ_ DE JUNIO 
DE 2016. 

JOSÉ JAVIER RODRÍGUE 
ALCALDE 
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CERTIFICACIÓN 

Yo, Yadira l. Alequín Vega, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Marías, 
Puerto Rico, por la presente certifico: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolución Núm. 44 Serie 2015-
2016, aprobada por la Legislatura Municipal, reunida el 9 de junio de 2016 en la 
Continuación de la Sesión Ordinaria perteneciente al 8 de junio de 2016. 

Recibió esta Resolución Núm. 44 Serie 2015-2016, los votos a favor de los 
siguientes Legisladores presentes: 

VOTOS AUSENTE 
LEGISLADORES MUNICIPALES A EN INHIBIDO 

FAVOR CONTRA 
ABSTENIDOS EXCUSADO 

Hon. José A. Vélez Campos X 

Hon. Arcángel Bonilla Crespo X 

Hon. Wilbert Hernández Caraballo X 

Hon. William Balaguer Cuevas X 

Hon. Aida Rivera Martell X 

Hon. Daisy Vega Vargas X 

Hon. Omualdo Ríos Crespo X 

Hon. Clara E. Pérez Justiniano X 

Hon. Monserrate Valentín Pérez X 

Hon. Francisco Guilloty Justiniano X 

Hon. Orlando Crespo Hendrick X 

Hon. Othn iel Sánchez Santos X 

Para que así conste, expido la presente certificación bajo mi firma y Sello Oficial de 
la Legislatura Municipal del Municipio de Las Marías, Puerto Rico, hoy día, 

10 de junio de 2016. 

Srta.#;~a 
Secretaria 

Legislatura Municipal 
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01 -03-04-81 .01 

01 -03-04-81.03 

o 1-03-04-81. 04 

01 -03-04-81.05 

01-03-04-81.21 

01-03-04-82.31 

01-03-04-83.01 

01 -03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01 -03-04-84.04 

01-03-04-84.10 

01-03-04-85.06 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.03 

01 -03-04-87 .05 

01-03-04-87 .06 

01-03-04-87 .07 

01 -03-04-87 .09 

01 -03-04-87 .22 

ESTADO LIBRE AS \DO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE INGRESOS 

CUENTA 2016-2017 2015-2016 

Patentes 98,531.00 11 5,000.00 

Impuesto Municipal Sobre Ventas y Uso 75,000.00 75,000.00 

Intereses y Recargos IVU 200.00 200.00 

Fondo Desarrollo Municipal 620,000.00 580,000.00 

Intereses, Recargos y Penalidad Patentes 500.00 200.00 

Contribución Sobre La Propiedad Exonerada 31,701 .00 31,701.00 

Arbitrios de Construcción 100,000.00 69,000.00 

Licencias Y Permisos Misceláneos 5,000.00 5,000.00 

Compensación Autoridad de Energía Eléctrica 479,935.00 546,935.00 

Otros Ingresos Gubernamentales 4 ,794,982.00 4,735,273.00 

Compensaciones Estatales (Bono Navidad) 75,000.00 85,797.00 

Permisos de Uso Estadios y Coliseos 1,000.00 1,000.00 

Multas 1,000.00 1,500.00 

Intereses Bancarios -
Ingresos Eventuales 500.00 500.00 

Rentas de Locales y Propiedad Municipal 62,100.00 43,100.00 

Fiestas Patronales -
Otros Ingresos 550,000.00 500,000.00 

Otras Fuentes Financieras Contribución No Exonerada 406,646.00 414,946.00 

$ 

TOTAL DE INGRESOS FONDO 01 $ 7 ,302,095.00 $ 7,205,152.00 $ 

e ua 
3/31 /2015 

83,252.45 

58,534.96 

-
428,310.98 

2,002.23 

23,775.75 

35,810.92 

4,450.00 

-
3,551,454.63 

58,790.76 

-
150.00 

-
228,591 .05 

27,435.00 

2,650.00 

318,850.52 

311,210.19 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

5, 135,269.44 $ 

CAMBIO 

(16,469.00) 

-
-

40,000.00 
~ 

300.00 
..... 

-
31,000.00 

-
(67,000.00) 

59,709.00 

(10,797.00) 

-
(500.00) 

-
-

19,000.00 

-
50,000.00 

(8,300.00) 

96,943.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01 -03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO COSTO DEL PROYECTO 

Mercado Agrícola y Cafetería $350,000 

Cementerio Municipal Fase 11 350,000 

Gimnasio y Coliseo Municipal 1 ,000,000 

Parque Recreativo Urbanización Colinas de María 150,000 

Mejoras Calles y Caminos 250,000 

TOTAL $2,100,000 

Menos 100,000 

Multiplicado x 5% $100,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO 

Renta Bellas Artes $18,000 

Centro Multiusos 2,000 

Centros Comunales 1,000 

Terminal de Carros Públicos 3,600 

Renta Plazoleta 1,500 

Renta Cabañas Centro Recreativo Ria Cañas 36,000 

TOTAL 
$62,100 



SECCION DE EGRESOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO CANTIDAD 
PORCIENTO 

PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios 
Marginales $ 4,579,816 63% 

Servicios Profesionales, Servicios 
No Profesionales y Servicios 

328,700 4% Legales 

Materiales, Suministros, Equipos y 
Otros Gastos de Operación 2, 118,678 29% 

Deuda Pública 
274,901 4% 

TOTALES 
$ 7,302,095 1 OOº¿'g 



PRESUPUESTO ESTIMADO POR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2016-2017 

DEPARTAMENTO 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

Legislatura Municipal $ 107,613 

Oficina del Alcalde 558,030 

Finanzas Municipal 2,984,836 

Obras Públicas Municipal 784,729 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 313,263 

Policía Municipal 398,038 

Recursos Humanos 543,694 

Recreación y Deportes 295,963 

Control Ambiental 468,636 

• Reciclaje 

Centro Geriátrico 445,927 

Servicios a la Comunidad 270,681 

Secretaría Municipal 78,346 

Auditoría Interna 52,339 

TOTAL $ 7,302,095 
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CUENTA 
NUMERO 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.10 
01-01-01-91.11 

01-01-01-91.31 
01-01-01-91.41 

01-01-01-91.70 
01-01-01-91.71 

01-01-04-92.01 
01-01-04-93.01 
01-01-04-94.01 

01-01-04-94.05 
01-01-04-94.21 
01-01-04-94.25 

01-01-04-94.44 
01-01-04-94.65 
01-01-04-94.67 
01-01-04-94.69 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 ACTUAL 31/03/2016 

Empleados Regulares $ 58,656.00 $ 58,656.00 $ 43,992.00 $ 
Seguro Choferi l 32.00 32.00 21.60 
Sistema de Retiro 8,374.00 9,107.00 6,279.84 

Seguro Social Federal 4,488.00 4,488.00 3,365.44 
Plan Médico 4,680.00 4,680.00 3,339.00 
Bono de Verano - -
Bono Navideño - -
Materiales de Oficina 1,000.00 1,200.00 937.34 
Eq uipo de Oficina 600.00 150.00 -
Dietas a Legisladores 20,000.00 20,000.00 13,910.00 
Gastos de Representación 400.00 250.00 -

Gastos de Viajes 400.00 1,000.00 659.00 
Servicios Legales 4,500.00 4,S00.00 -
Cuotas y Subcripciones 2,500.00 2,500.00 2,275.00 
Misceláneos 186.00 150.00 -
Publicaciones y Anuncios 300.00 800.00 624.06 
Franqueo 100.00 100.00 -

Totales Departamento 01: $ 106,216.00 $ 107,613.00 $ 75,403.28 $ 

CAMBIO 

-
-

733.00 
-

-
-
-

200.00 
(450.00) 

-

(150.00) 

600.00 

-
-

(36.00) 
500.00 

-

1,397.00 
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CUENTA 
NUMERO 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.05 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.70 

01-02-01-91.71 
01-02-01-92.01 

01-02-03-94.11 
01-02-04-93.01 

01-02-04-94.01 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.11 
01-02-04-94.15 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.25 
01-02-04-94.44 

01-02-04-94.47 

01-02-04-94.49 

01-02-04-94.51 

01-02-04-94.61 
01-02-04-94.65 

01-02-04-94.69 
01-02-04-94.80 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 201 5-2016 2016-2017 

Empleados Regulares $ 187,074.00 $ 187,074.00 

Empleados Transitorios 35,810.00 21,672.00 

Seguro Chofe ril 47.00 47.00 

Sistema de Retiro 26,705.00 29,044.00 

Seguro Social Federal 17,051.00 16,903.00 

Plan Médico 15,600.00 14,040.00 

Bono Verano -
Bono Navideño -
Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 

Servicios Profesionales 
*Convenio CRIM - 40,000.00 

Equipo de Ofic ina 2,000.00 1,000.00 

Dietas 1,000.00 800.00 

Gastos de Representación 1,000.00 500.00 

Servicios Profesionales 24,000.00 24,000.00 
Relaciones Públicas 30,000.00 30,000.00 

Gastos de Viajes 1,000.00 900.00 

Servicios l egales 50,000.00 55,000.00 

Cuotas y Subcripciones 5,000.00 5,000.00 

Donaciones 28,000.00 30,000.00 

*Asistencia Social 

Becas 10,000.00 10,000.00 

Renta de Equipo y Vehiculo 300.00 300.00 

Mante nimie nto de Equipo 500.00 500.00 

Misceláneos 6,000.00 7,000.00 
• Aportación Graduandos 4to Año 

Franqueo 300.00 250.00 

Fiestas Patronales 60,000.00 -

ACTUAL 31/03/2016 CAMBIO 

$ 140,304.78 $ -
14,587.56 (14,138.00) 

- -
20,028.60 2,339.00 
12,326.34 (148.00) 
10,179.00 (1,560.00) 

- -
- -

8S0.37 -

- 40,000.00 
699.00 (1,000.00) 
496.50 (200.00) 

- (500.00) 
- -

22,378.80 -

384.59 (100.00) 
37,375.00 5,000.00 

5,000.00 -
17,772.41 

2,000.00 
7,000.00 -

292.00 -
1,265.00 -

5,095.00 

1,000.00 
55.25 (50.00) 

67,632.95 (60,000.00) 



01-02-04-94.81 

01-02-04-94.83 

01-02-11-94.65 

01-02-49-94.11 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

Festival o Actividad 1 46,494.00 

* Festival de la China (46,494) 

Festival o Actividad 111 15,000.00 

* Festival de Reyes 

Miscelaneos -
• Gastos Sala de Emergencia 24 horas 

Servicios Profesionales -

* Plan Ordenamiento Territorial 

48,000.00 

15,000.00 

5,000.00 

15,000.00 

Totales Departamento 02: $ 563,881.00 $ 558,030.00 $ 

45,444.00 

1,506.00 
13,192.31 -

- 5,000.00 

- 15,000.00 

422,359.46 $ (5,851.00) 
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CUENTA 
NUMERO 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.05 

01-03-01-91.07 

01-03-01-91.08 

01-03-01-91.10 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.13 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.45 
01-03-01-91.51 
01-03-01-91.70 
01-03-01-91.71 

01-03-01-91.74 

01-03-01-91.75 
01-03-01-91.76 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92.15 
01-03-04-92.28 
01-03-37-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-92.42 
01-03-04-93.01 
01-03-04-93.11 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Empleados Regulares $ 281,069.00 $ 281,069.00 
Empleados Transitorios 72,535.00 70,689.00 
Vacaciones Acumuladas 

Licencia Regular 40,000.00 40,000.00 
Vacaciones Acumuladas 

Licencia Enfermedad 70,000.00 80,000.00 
Seguro Choferil 50.00 50.00 
Sistema de Retiro 40,123.00 43,636.00 
Aportación Sistema Pensionados 255,645.00 257,898.00 
Seguro Social Federal 32,789.00 32,571.00 
Plan Médico 32,760.00 32,760.00 
Seguro por Desempleo 70,157.00 70,157.00 
Fondo Seguro Estado 187,759.00 184,298.00 
Bono Verano - -
Bono Navideño - -
Intereses y Penalidad 

Deuda Servicios Personales 500.00 -
Tiempo Compensatorio Estatal 2,000.00 2,000.00 
Tiempo Compensatorio Federal 3,000.00 2,000.00 
Materiales de Oficina 8,000.00 10,000.00 
Materia les de Mantenimiento 1,000.00 1,000.00 
Gastos de A.E.E. 546,935.00 479,935.00 
Gastos de A.E.E. (Ley Num. 57 -2014) - 67,000.00 
Gastos de A.A.A. 60,000.00 90,000.00 
Gastos de Teléfonos 25,000.00 40,000.00 
Material y Suministro de Operación 2,500.00 2,500.00 
Equipo de Oficina 2,000.00 1,000.00 
Vehiculos Municipales 100.00 -

ACTUAL 31 /03/2016 CAMBIO 

$ 210,801.42 $ -
48,838.39 (1,846.00) 

15,110.89 -

88,870.75 10,000.00 
26.40 -

30,091.38 3,513.00 
137,092.32 2,253.00 

34,006.00 (218.00) 
22,360.00 -
62,096.06 -

114,343.28 (3,461.00) 

- -
- -

- (500.00) 
767.34 -

- (1,000.00) 
7,641.41 2,000.00 
1,135.39 -

- (67,000.00) 
- 67,000.00 

61,444.62 30,000.00 
22,565.61 15,000.00 
3,071.30 -

903.00 (1,000.00) 
- (100.00) 



I 

01-03-04-93.27 

01-03-04-94.01 
01-03-04-94.07 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94 .11 
01-03-04-94.12 

01-03-04-94.15 
01-03-04-94.21 
01-03-04-94.42 
01-03-04-94.43 
01-03-04-94.51 

01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.63 
01-03-04-94.64 
01-03-04-94.65 

01-03-04-94.69 
01-03-04-94. 70 
01-03-04-94. 71 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94.78 

01-03-04-94.81 
01-03-04-99.01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

Compra de Equipo 2,000.00 1,000.00 
Dietas 500.00 500.00 
Mantenimiento de Bib lioteca - 3,000.00 
Gastos de Auditoria 16,000.00 18,700.00 
Servicios Profesionales 58,000.00 58,000.00 
Servicios No Profesionales 1,050.00 1,500.00 
Relaciones Públicas 50.00 -
Gastos de Viajes 250.00 250.00 
Seguros 95,000.00 105,000.00 
Gastos de Salud 303,791.00 291,941.00 
Renta de Equipo y Vehículo 18,000.00 22,000.00 
Intereses Cuentas Vencidas 3,174.00 3,119.00 
Mantenimiento de Equi po 2,000.00 8,000.00 
Mantenimiento de Ve hículo 1,000.00 9,275.00 
Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 
Misceláneos 4,000.00 24,071.00 
Franqueo 1,000.00 1,000.00 
Pago de Sentencia 500.00 500.00 
Reclamaciones Años Anteriores 98,044.00 71,772.00 
Aportación Al Crim 20,576.00 35,469.00 
Liquidación Deuda Crim 259,841.00 255,775.00 
Festival o Actividad 1 

*Toma de Posesión - 10,000.00 
Transferencia que Salen 268,498.00 274,901.00 

• Principal ($159,000) 
• lntereses($115,901) 

Totales Departamento 03: $ 2887,696.00 $ 2984,836.00 $ 

1,226.76 (1,000.00) 
183.50 -

- 3,000.00 

- 2,700.00 
42,346.50 -

825.00 450.00 
- (50.00) 

- -
83,082.40 10,000.00 

194,626.72 (11,850.00) 
16,871.52 4,000.00 

2,115.60 (55.00) 
5,055.51 6,000.00 

740.12 8,275.00 
272.90 -

3,532.99 20,071.00 
833.00 -

70,000.00 -
71,375.16 (26,272.00) 
13,717.12 14,893.00 

173,227.12 (4,066.00) 

- 10,000.00 
152,780.08 6,403.00 

1693,977.56 $ 97,140.00 



04 

11 OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91.05 
01-04-01-91.06 
01-04-01-91.10 
01-04-01-91.11 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91.70 
01-04-01-91.71 
01-04-01-92.01 
01-04-01-92.25 
01-04-04-92.15 
01-04-04-92.42 
01-04-04-93.01 
01-04-04-94.01 
01-04-04-94.21 
01-04-04-94.32 
01-04-04-94.36 
01-04-04-94.51 
01-04-04-94.61 
01-04-04-94.62 

01-04-04-94.63 
01-04-04-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Empleados Regula res $ 402,754.00 $ 387,082.00 
Empleados Transitorios 56,551.00 70,689.00 
Empleados Irregulares 7,400.00 5,500.00 
Seguro Choferil 100.00 100.00 
Sistema de Re tiro 57,494.00 60,095.00 
Seguro Social Federal 35,737.00 37,973.00 
Plan Médico 45,240.00 45,240.00 
Bono Vera no -
Bono Navideño . 

Materiales de Oficina 500.00 500.00 
Combustible y Lubricantes 115,000.00 100,000.00 
Materia les de Mantenimiento 1,500.00 1,500.00 
Material y Suministro de Operación 28,000.00 30,000.00 
Equipo de Oficina 1,250.00 1,000.00 
Dietas 2,000.00 2,000.00 
Gastos de Viajes 50.00 50.00 
Costos de Construcción 500.00 500.00 
Gastos de Excavación y Demolición 5,000.00 5,000.00 
Renta de Equipo 3,000.00 2,000.00 
Mantenimiento de Equipo 5,000.00 5,000.00 
Reparación y Mantenimiento 5,000.00 5,000.00 
de Estructura 
Mantenimiento de Vehiculo 15,000.00 25,000.00 
Misceláneos 500.00 500.00 

ACTUAL 31/03/2016 

$ 301,944.46 $ 
42,413.04 

. 

172.80 
43,102.00 
27,160.52 
28,359.00 

-

-
170.00 

9,009.36 
650.63 

15,670.53 
265.90 

3,249.50 
50.10 

-
5,000.00 

-
1,115.75 
4,516.48 

22,227.66 
430.68 

Totales Departamento 04: $ 787,576.00 $ 784,729.00 $ 505,508.41 $ 

CAMBIO 

(15,672.00) 
14,138.00 
{1,900.00) 

. 
2,601.00 
2,236.00 

. 
-
-
-

(15,000.00) 
-

2,000.00 
(250.00) 

-
-
-
-

{1,000.00) 

-

-
10,000.00 

-

{2,847.00) 



06 

OFICINA MUNICIPAL PARA EL 
MANEJO Y ADMINISTRACION 

DE EMERGENCIAS 



CUENTA 
NUMERO 

01-06-01-91.01 
01-06-01-91.05 
01-06-01-91.10 
01-06-01-91.11 

01-06-01-91.31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91. 70 
01-06-01-91.71 

01-06-04-92.01 
01-06-04-92.15 
01-06-04-92.42 

01-06-04-93.01 
01-06-04-93.27 

01-06-04-94.01 
01-06-04-94.11 

01-06-04-94.21 
01-06-04-94.61 

01-06-04-94.63 

01-06-04-94.65 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 06 - OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIAS 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Empleados Regulares $ 102,882.00 $ 102,882.00 

Empleador Transitorios 134,774.00 134,774.00 

Seguro Choferi l 203.00 203.00 
Sistema de Retiro 14,687.00 15,973.00 

Seguro Social Federal 18,181.00 18,181.00 

Plan Médico 23,400.00 23,400.00 

Bono Verano -
Bono Navideño -
Materiales de Oficina 200.00 200.00 

Materiales de Mantenimiento 300.00 300.00 

Materiales y Suministros 10,000.00 8,000.00 

de Operación 

Equipo de Oficina 150.00 150.00 
Compra de Equipo 250.00 250.00 
Dietas 3,000.00 2,000.00 

Servicios Profesionales 8,000.00 2,000.00 
Gastos de Viajes 200.00 200.00 
Mantenimiento de Equipo 1,500.00 1,500.00 
M antenimiento de Vehiculo 4,000.00 3,000.00 
Misceláneos 250.00 250.00 

ACTUAL 31/03/2016 

$ 77,160.78 $ 
98,882.57 

118.80 
11,014.56 
13,878.48 
10,859.00 

-
-

195.56 
194.60 

2,544.65 

-
-

1,281.00 

-
11.95 

464.28 
2,250.00 

37.92 

Totales Departamento 06: $ 321,977.00 $ 313,263.00 $ 218,894.15 $ 

CAMBIO 

-
-
-

1,286.00 

-
-
-
-
-
-

{2,000.00) 

-

-
(1,000.00) 
(6,000.00) 

-
-

{l,000.00) 

-

(8,714.00) 



07 

llPOLICIA MUNICIPALll 



CUENTA 
NUMERO 

01-07-01-91.01 

01-07-01-91.10 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91.70 

01-07-01-91.71 

01-07-04-92.01 

01-07-04-92.15 

01-07-04-92.23 

01-07-04-93.01 

01-07-04-94.01 

01-07-04-94.21 

01-07-04-94.61 

01-07-04-94.63 

01-07-04-94.65 

01-07-04-94.69 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 07 - POLICIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Empleados Regulares $ 296,166.00 $ 296,166.00 

Seguro Choferil 265.00 265.00 

Sistema de Retiro 42,278.00 45,980.00 

Seguro Social Federal 22,657.00 22,657.00 

Plan M édico 26,520.00 26,520.00 

Bono Verano -
Bono Navideilo -
Materiales de Oficina 500.00 500.00 

Materiales de Mantenimiento 300.00 300.00 

Uniformes 200.00 100.00 

Equipo de Oficina 100.00 100.00 

Dietas 500.00 300.00 

Gastos de Viajes 100.00 100.00 

Mantenimiento de Equipo 200.00 200.00 

Mantenimiento de Vehiculo 4,000.00 4,000.00 

Misceláneos 311.00 800.00 

Franqueo 50.00 50.00 

ACTUAL 31/03/2016 

$ 205,628.81 $ 
129.00 

29,266.34 

16,721.19 

17,020.00 

-
-

438.16 

272.33 

-
-

306.00 

104.50 

-
3,248.65 

300.00 

-

Totales Departamento 07: $ 394,147.00 $ 398,038.00 $ 273,434.98 $ 

CAMBIO 

-
-

3,702.00 

-
-
-
-
-
-

(100.00) 

-
(200.00) 

-
-
-

489.00 

-

3,891.00 



08 

11 RECURSOS HUMANOS 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-08-04-92.01 
01-08-04-93.01 
01-08-04-94.01 
01-08-04-94.06 
01-08-04-94.11 
01-08-04-94.13 
01-08-04-94.21 
01-08-04-94.25 
01-08-04-94.61 
01-08-04-94.65 
01-08-04-94.69 
01-08-32-91.01 
01-08-32-91.05 
01-08-32-91.06 
01-08-32-91.11 
01-08-32-91.31 
01-08-32-91.41 
01-08-32-91.70 
01-08-32-91.71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 08 · RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 ACTUAL 31/03/2016 

Mate riales de Oficina 1,000.00 1,000.00 900.60 $ 
Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 - $ 
Dietas 250.00 250.00 63.00 
Adiestramiento 16,071.00 16,071.00 11,300.00 
Servicios Profesionales 23,000.00 23,000.00 6,166.07 
Prueba de Dopaje 3,000.00 3,000.00 -
Gastos de Viajes 75.00 50.00 -
Servicios Legales 50,000.00 55,000.00 35,330.63 
Mantenimiento de Equipo 250.00 250.00 -
Misceláneos 70,473.00 30,000.00 -
Franqueo 100.00 100.00 -
Empleados Regulares 73,626.00 73,626.00 55,218.78 
Empleados Transitorios 14,138.00 14,138.00 49,354.06 
Empleados Irregulares - -
Sistema de Retiro 10,510.00 11,431.00 7,882.38 
Seguro Social Federal 32,371.00 28,443.00 31,540.15 
Plan Médico 7,800.00 7,800.00 4,509.00 
Bono de Verano 76,350.00 72,000.00 76,750.00 
Bono Navideño 191,593.00 206,535.00 227,911.25 

Tota les Departamento 08: $ 571,607.00 $ 543,694.00 $ 506,925.92 $ 

CAMBIO 

-
-
-
-
-
. 

(2S.OO) 
5,000.00 

-
{40,473.00) 

-
-
-
-

921.00 
{3,928.00) 

-
{4,350.00) 
14,942.00 

(27,913.00) 



09 

11 RECREACION Y DEPORTES 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-09-04-92.23 
01-09-04-93.27 
01-09-04-94 .01 
01-09-04-94.11 
01-09-04-94.21 
01-09-04-94.42 
01-09-04-94.61 
01-09-04-94.62 

01-09-04-94 .65 
01-09-21-91.01 
01-09-21-91.05 
01-09-21-91.10 
01-09-21-91.11 
01-09-21-91.31 
01-09-21-91.41 
01-09-21-91.70 
01-09-21-91.71 
01-09-21-92.15 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 09 - RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Uniformes $ 3,000.00 $ 3,000.00 
Compra de Equipo 3,000.00 2,500.00 
Dietas 100.00 100.00 
Servicios Profesionales 23,000.00 30,000.00 
Gastos de Viajes 125.00 125.00 
Seguros 500.00 100.00 
Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00 
Reparación y Mantenimiento 2,000.00 1,000.00 

Estructura 
Misceláneos 50.00 50.00 
Empleados Regulares 115,595.00 115,595.00 
Empleados Transitorios 35,788.00 95,131.00 
Seguro Choferil 94.00 115.00 
Sistema de Retiro 16,502.00 17,946.00 
Seguro Social Federal 11,581.00 16,121.00 
Plan Médico 10,920.00 12,480.00 
Bono Verano -
Bono Navideño -
Materia les de Mante nimiento 500.00 700.00 

ACTUAL 31/03/2016 

$ 961.00 $ 
2,175.74 

-
11,122.00 

-
70.00 

833.27 
2,816.52 

134.95 
86,097.07 
26,840.34 

67.20 
12,290.12 

8,937.50 
7,830.00 

-
-

899.76 

Totales Departamento 09: $ 223.755.00 $ 295,963.00 $ 161,075.47 $ 

CAMBIO 

-
(500.00) 

-
7,000.00 

-
(400.00) 

-
(1,000.00) 

-
-

59,343.00 
21.00 

1,444.00 
4,540.00 
1,560.00 

-
-

200.00 

72,208.00 



10 

11 CONTROL AMBIENTAL 11 



CUENTA 
NUMERO 

Sanidad 

01-10-04-92.15 
01-10-04-92.23 
01-10-04-92.42 
01-10-04-93.21 
01-10-04-94.01 
01-10-04-94.11 
01-10-04-94.21 
01-10-04-94.61 

01-10-04-94.63 
01-10-04-94.65 

01-10-04-94.73 
01-10-06-91.01 
01-10-06-91.05 

01-10-06-91.10 
01-10-06-91.11 
01-10-06-91.31 
01-10-06-91.41 

01-10-06-91.70 
01-10-06-91.71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 10 - CONTROL AMBIENTAL 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Materiales de Mantenimiento $ 1,000.00 $ 500.00 
Uniformes 300.00 100.00 

Materiales y Suministros de Operación 10,000.00 12,000.00 
Equipo de Mantenimiento 200.00 200.00 

Dietas 300.00 150.00 

Servicios Profesionales 2,000.00 2,000.00 

Gastos de Viajes 125.00 125.00 

Mantenimiento de Equipo 900.00 900.00 

Mantenimiento de Vehiculo 14,678.00 25,000.00 

Miscelá neos 200.00 200.00 
Disposición Desperdicios Sólidos 50,000.00 50,000.00 

Empleados Regulares 180,576.00 115,761.00 

Empleados Transitorios 70,689.00 113,102.00 

Seguro Choferil 95.00 95.00 

Sistema de Retiro 25,777.00 17,972.00 

Seguro Social Federal 19,222.00 17,508.00 

Plan Médico 24,960.00 23,400.00 

Bono Verano -
Bono Navideño -

ACTUAL 31/03/2016 CAMBIO 

$ 538.95 $ (500.00) 

- (200.00) 

10,383.50 2,000.00 

- -
186.00 (150.00) 
250.00 -

75.00 -
- -

21,343.52 10,322.00 
162.00 -

20,680.20 -
112,849.41 (64,815.00) 

61,852.35 42,413.00 

75.60 -
16,430.95 (7,805.00) 
13,525.39 (1,714.00) 

14,618.00 (1,560.00) 

- -
- -



Reciclaje 
01-10-45-91.01 
01-10-45-91.05 
01-10-45-91.10 
01-10-45-91.11 
01-10-45-91.31 
01-10-45-91.41 
01-10-45-91. 70 
01-10-45-91.71 

01-10-45-92.42 
01-10-45-94.01 
01-10-45-94.21 
01-10-45-94.50 
01-10-45-94.61 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

Empleados Regulares 46,914.00 

Empleados Transitorios 21,672.00 
Seguro Choferil 16.00 

Sistema de Retiro 6,697.00 
Seguro Social Federal 5,247.00 

Plan Médico 6,240.00 
Bono Verano -
Bono Navideño -
Materiales y Suministros de Operación 500.00 
Dietas 250.00 

Gastos de Viajes 250.00 
Renta de Edificios, Locales y Terrenos 6,000.00 
Mantenimiento de Equipo 50.00 

46,914.00 
21,672.00 

16.00 
7,284.00 
5,247.00 

6,240.00 

500.00 
100.00 

100.00 
1,500.00 

50.00 

Totales Departamento 10: $ 494,858.00 $ 468,636.00 $ 

35,124.59 -
16,090.74 -

21.60 -
5,013.95 587.00 
3,918.03 -
3,510.00 -

- -
- -

359.95 -
12.50 (150.00) 

- (150.00) 

5,500.00 (4,500.00) 

- -

342,522.23 $ (26,222.00) 



11 

11 CENTRO GERIATRICO 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-11-04-92.01 
01-11-04-92.15 
01-11-04-92.21 
01-11-04-92.42 
01-11-04-93.01 
01-11-04-94.01 
01-11-04-94.21 
01-11-04-94.61 
01-11-04-94.63 
01-11-04-94.65 
01-11-14-91.01 
01-11-14-91.05 
01-11-14-91.06 
01-11-14-91.10 
01-11-14-91.11 
01-11-14-91.31 
01-11-14-91.41 
01-11-14-91.70 
01-11-14-91.71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 11 - CENTRO GERIATRICO 

DESCRIPCION 201 5-201 6 2016-2017 

Materiales de Oficina 800.00 800.00 
Materia les de Mantenimiento 2,000.00 2,000.00 
Alimentos 25,000.00 30,000.00 
Materia les y Suministros de Operación 4,000.00 3,000.00 
Equipo de Oficina 100.00 100.00 
Dietas 1,000.00 1,000.00 
Gastos de Viajes 50.00 50.00 
Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00 
Mantenimiento de Vehiculo 2,000.00 2,000.00 
Misceláneos 100.00 100.00 
Empleados Regulares 292,832.00 261,556.00 
Empleados Transitorios 29,207.00 43,344.00 
Empleados Irregulares - 7,535.00 
Seguro Choferil 63.00 63.00 
Sistema de Retiro 41,802.00 40,607.00 
Seguro Social Federal 24,636.00 25,192.00 
Plan Médico 29,640.00 28,080.00 
Bono Verano -
Bono Navideño -

ACTUAL 31 /03/2016 

538.55 
1,541.24 

20,865.10 
3,750.30 

-
262.50 

-
325.00 

-
75.00 

213,107.70 
21,904.74 

-
75.60 

30,420.68 
18,860.90 
18,810.00 

-
-

Totales Departamento 11: $ 453,730.00 $ 445,927.00 $ 330,537.31 $ 

CAMBIO 

-
-

5,000.00 
(1,000.00) 

-
-
-
-
-
-

(31,276.00) 
14,137.00 

7,535.00 
-

(1,195.00) 
556.00 

(1,560.00) 
-
-

(7,803.00) 



16 

11 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 11 



( 

CUENTA 
NUMERO 

01-16-01-91.01 
01-16-01-91.05 
01-16-01-91.10 
01-16-01-91.11 
01-16-01-91.31 
01-16-01-91.41 
01-16-01-91.70 
01-16-01-91.71 
01-16-04-92.01 
01-16-04-93.01 
01-16-04-94.01 
01-16-04-94.47 
01-16-04-94.65 
01-16-04-94 .69 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAME NTO 16 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 

Empleados Regulares $ 180,926.00 $ 180,926.00 
Em pleados Transitorios 23,556.00 23,556.00 
Seguro Choferil 47.00 47.00 

Sistema de Retiro 25,828.00 28,089.00 
Seguro Social Federal 15,643.00 15,643.00 
Plan Médico 18,720.00 18,720.00 
Bono Verano -
Bono Navideño -
Materiales de Oficina 900.00 500.00 
Equipo de Oficina 800.00 500.00 
Dietas 2,000.00 2,000.00 
Donaciones y Beneficiencia 150.00 150.00 
Misceláneos 502.00 500.00 
Franqueo 50.00 50.00 

ACTUAL 31 /03/2016 

$ 132,863.58 $ 
17,317.00 

63.60 
18,966.12 
11,745.56 
11,440.00 

-
-

170.00 
699.00 
951.00 

-
339.44 

12.25 

Totales Departamento 16: $ 269,122.00 $ 270,681.00 $ 194,567.55 $ 

CAMBIO 

-
-
-

2,261.00 

-
-
-
-

(400.00) 
(300.00) 

-
-

(2.00) 

-

1,559.00 
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11 SECRETARIA MUNICIPAL 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-19-04-92.01 

01-19-04-93.01 
01-19-04-94.01 

01-19-04-94.21 

01-19-04-94.61 

01-19-04-94.65 

01-19-04-94.67 
01-19-04-94.69 

01-19-27-91.01 

01-19-27-91.11 

01-19-27-91.31 

01-19-27-91.41 
01-19-27-91.70 

01-19-27-91.71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 2015-2016 201 6-2017 ACTUAL 31 /03/2016 

Materia les de Oficina s 100.00 100.00 283.98 
Equipo de Oficina 700.00 500.00 699.00 
Dietas 200.00 200.00 41.00 
Gastos de Viajes 25.00 25.00 -
Mantenimiento de Equipo 125.00 50.00 230.00 
Misceláneos 50.00 50.00 25.00 
Publicaciones y Anuncios 5,000.00 5,000.00 -
Franqueo 750.00 750.00 171.50 
Empleados Regulares 54,386.00 54,386.00 40,757.97 
Sistema de Retiro 7,764.00 8,444.00 5,818.17 
Seguro Social Federal 4,161.00 4,161.00 3,118.05 
Plan Médico 4,680.00 4,680.00 2,340.00 
Bono Verano - -
Bono Navideño - -

Totales Departamento 19: s 77,941.00 s 78,346.00 $ 53,484.67 s 

CAMBIO 

-
(200.00) 

-
-

(75.00) 

-
-
-
-

680.00 

-
-
-
-

405.00 
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11 AUDITORIA INTERNA 11 



CUENTA 
NUMERO 

01-21-04-93.01 
01-21-04-94.01 
01-21-04-94.21 
01-21-04-94.61 
01-21-04-94.65 
01-21-04-94.69 
01-21-10-91.01 
01-21-10-91.11 
01-21-10-91.31 
01-21-10-91.41 
01-21-10-91.70 
01-21-10-91.71 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS 

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS 
AÑO FISCAL 2016-2017 

RELACION DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION 2015-2016 2016-2017 ACTUAL 31/03/2016 

Equipo de Oficina 1,000.00 300.00 . 
Dietas 100.00 100.00 . 
Gastos de Viajes 125.00 25.00 . 

M antenimiento de Equipo 200.00 200.00 . 

M isceláneos 25.00 25.00 60.00 
Franqueo 25.00 25.00 -
Empleados Regulares 39,410.00 39,410.00 29,557.26 
Sistema de Retiro 5,626.00 6,119.00 4,219.20 
Seguro Social Federal 3,015.00 3,015.00 2,261.15 
Plan Médico 3,120.00 3,120.00 2,340.00 
Bono Verano . 

Bono Navideño - -

Totales Departamento 21: $ 52,646.00 $ 52,339.00 $ 38,437.61 $ 

TOTALES PARA FONDO GENERAL: $ 7,205,152.00 $ 7,302,095.00 $ 4,817,128.60 $ 

CAMBIO 

(700.00) 
. 

(100.00) 

-
. 

-
-

493.00 
. 

-
. 

-

(307.00) 

96,943.00 



CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR 
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS 

YPORLAOCAM 



'Estaáo Li6re .f{sociaáo áe Puerto 1(ico 
:Municipw áe Las :Marías 

Oficina áel .Afcaláe 

CERTIFICACION 

Por la presente certifico que se le solicitó a la Sra. Carmen l. González 
González, Asesora de Asunto Municipales de Fortaleza, la asignación de la 
cantidad de $500,000.00 dólares para gastos admin istrativos y operaciones 
del Municipio de Las Marías para el año fiscal 2016-2017. 

Esta asignación ha sido recurrente en el Presupuesto Generar del Estado 
Libre Asociado de Puerto R ico. 

Suscrita hoy 6 de abril de 2016 en Las Marías, Puerto Rico. 

P.O. 'Bo~366 Las !Marías, Puerro !l(ic.o 00670-0366 'Teís. {787}827-228012940132.20, :F~ {787)827-2021 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2016-2017 

Yo, Willis Cruz Muñiz, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales 
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Año Fiscal 2016-2017. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
AÑO FISCAL 2016-2017 

Yo, Willis Cruz Muñiz, certifico que actualmente el Municipio no realizará Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste firmo la presente, hoy ~ de mayo de 2016. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

Yo, Willis Cruz Muñiz, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales 
son los siguientes: 

TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESO 

Negocios Financieros $14,484 

Negocios No Financieros 88 ,974 

SUB-TOTAL 103,458 

Menos 5% Patentes Incobrables 4,927 

TOTAL $98,531 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

AÑO FISCAL 2016-2017 

Yo, Willis Cruz Muñiz, certifico que la tabla que se incluye contiene la relación de 
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Las 
Marías. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Número 16. La misma fija las tasas 1992-1993 
contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmueble del 
Municipio. 

Ordenanza Número 4. La misma fija los Tipos 2000-2001 
contributivos por concepto de Patente Municipales. 

Ordenanza Número 15. La misma establece los Arbitrios 1996-1997 
de Construcción. 

Ordenanza Número 11. La misma enmienda la 2002-2003 
Ordenanza Número 15, Serie 1996-1997, la cual 
establece los Arbitrios de Construcción. 

Ordenanza Número 1 O. La misma establece los aspectos 2006-2007 
de cobro de IVU. 

Ordenanza Número 2. La misma enmienda la Ordenanza 2008-2009 
Número 10, Serie 2007-2008, la cual establece los 
aspectos de cobro de IVU. 

Ordenanza Número 13. La misma regula los Negocios 2006-2007 
Ambulantes. 

Ordenanza Número 20. La misma enmienda la 2008-2009 
Ordenanza Número 13, Serie 2006-2007, la cual regula 
los Negocios Ambulantes. 



Ordenanza Número 2. La misma fija el cobro por 2012-2013 
concepto del Centro de Convenciones. 

Para que conste firmo la presente, hoy l de mayo de 2016. 

~ W1LLR-t0 
Director de Finanzas 



INGRESOS Y GASTOS 

FONDO 10 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 



ESTADO I~IBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE) 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CUENTA DE INGRESOS CANTIDAD 

10-03-04-87.22 $135,198 
Contribución Propiedad no Exonerada (C.A.E.) 

10-03-04-82.31 21 ,263 
Contribución Propiedad Exonerada (C.A.E.) 

TOTAL S:15S A"1 

FONDO 10 SECCION DE GASTOS (CAE) 

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD 

10-03-04-94.55 $23,636 
Intereses (Sobre Empréstitos) 

10-03-04-94.57 76,700 
Amortización de Principal 

10-03-04-94. 75 56, 125 
ReseNa (Diferencia entre Ingresos vs. Gastos según 
notificado por el CRIM y la OCAM) 

TOTAL $156,461 



NOTIFICACIONES DE LAS AGENCIAS 



L:ctÍtJ 11ctor .faléo11 :Ool'tÍa, CI' ~ 
:011rctor :qecutn •o 

23 de marzo de 2016 

'Estaáo Libre ..'A.socíaáo áe Puerto 'Rico 

Hon. José j. Rodríguez López 
Alcalde 
Municipio de Las Marías 
PO Box 366 
Las Marías, PR 00670 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINAR AÑO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administración del Centro de Recaudación de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el año fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, según aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de Ingresos, al igual que en años anteriores, fue preparado tomando en 
consideración las disposiciones de la Ley Núm. 80 de 30 de agosto de 1991, según enmendada, 
conocida como "Ley del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales". Se utilizó como año 
base el año fiscal 2014-2015, el cual es el último año auditado y liquidado. En relación con el 
cómputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribución sobre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorporó en el análisis información respecto a la tendencia de cobros en su 
municipio durante los últimos tres años fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Núm. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central será equivalente al respectivo 
subsidio de.funcionamiento para el año fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artículo 2.06 
de la Ley Núm. 83 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida como "Ley de 
Contribución Municipal sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneración; y en el 
inciso (c) del Artículo 16 de la Ley Núm. 80-1991, supra, definido como, Fondo de 
Equiparación. Para el año fiscal 2016-2017 los importes a distribuir serán: 

Fondo de Equiparación: 
Fondo de Exoneración: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Contribución Exonerada 
Veinte Centésimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. José J. Rodríguez López 
Estimado de Ingresos Año Fiscal 2016-2017 
Página 2 de 2 

Para determinar la aportación por concepto de Lotería utilizamos el promedio recibido en los 
pasados tres (3) años. Esto debido a que a la fecha de la preparación del Estimado de Ingresos 
no se ha recibido una comunicación oficial de la Secretaría del Negociado de Lotería notificando 
Ja asignación gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, además, una sección de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes: 

•!· La amortización de la deuda del municipio con el CRJM acumulada en el período 
comprendido entre los años fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Núm. 42, enmendada 
por Ja Ley Núm. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 años el período de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda está contemplado en el 
cómputo de "Servicio de Deuda por Resolución" (si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
año fiscal 2014-2015 (si aplica) . 

·:· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la línea de crédito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporación para el 
Financiamiento Público (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolución Núm. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportación al Fondo de Equiparación y Fondo de Exoneración; y recibamos de parte del 
Negociado de Lotería el estimado del 35% de ingresos neto de la Lotería Electrónica que 
corresponde al Año Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, 
se presentará a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificará el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para aclarar dudas sobre esta información, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudia 
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrónico dclaudio@crimpr.net o a través del 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

. ;,.;( ::·.~- :--·~~ .. ~,j·,,¿: 
~ -- ·' _,:..-:1-:-/r/)" . 

Ledo. Víctor"Fa(¿Ó n ni~Ra, CPA 
Director· Ej~c'~tivo 

Anejo 

. l 
j 

J' 



_J~ ESTIMADO DE INGRESOS AÑO FISCAL 2016-2017 
tJl~~ 
1"7"l0r.UC.\UDA.00H 

f fNC: OS&11"' r 

MUNICIPIO DE: LAS MARIAS 

l. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 ~º & 3~~ (ANTF.S FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA $ 199,191.88 
*1 ~o & 3~o (ANfES FONDO GENERAL) $ 175,753.45 

TOTAL CONTRIBUCJON SOBRE LA PROPIEDAD 

11 . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

* .20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y 11) 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 199798 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 255,774.54 
(-) DEUDA LIQUIOAOON $ -
(-) PRINOPAL E ll\fICRESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 3,118.54 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 258,893.08 

TOTAL DE AJUSTES 
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS -

IIl. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONfRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

Estimado de Ingresos AF 2016-2017 - Aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 21 de marzo de 201G. 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

31,701.00 

374,945.33 

406,646.33 

12,800.83 
1,076,577.87 
3,705,602.89 

-
4,794,981.59 

5,201,627.92 

35,468.62 

255,774.54 

-
3,118.54 

294,361.70 

4,907,266.21 

135,198.04 
21,263.00 

156,461.04 

q 4.--r 

~· q_ 11 

q 

e-i..22. 
ol1l Q 
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;:,-:" .. "1; L:STADO LIFlRE ASOCIADO DE 

i~- · .. _: :'1 P U E R T O R 1 C O ,.,.. . '{ . . ~ 
';~:",'.' .. .-f.\!.J-1 Oficina del Comisionado de 

.....; .,_.. Asuntos Municipales 

7 de marzo de 2016 

Sr. Willis Cruz Muñiz 
Director de Finanzas 
Municipio de Las Marías 
PO Box 366 
Las Marías, Puerto Rico 00670 

Estimado señor Cruz: 

Hon. Alejandro García Padllla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodrlguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo 11 ), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, según información suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Área de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 245 o 236. 

Lisamz Figuero Oyola 
Comisionada .A:uxil iar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de Información 
A cargo de Presupuesto y 
Planificación 

Anejo 1y 11 
cf : Di rector de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936 - 8167 
Tel : (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
www.ocam.pr.!!01• 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESO RAM 1 ENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 2016-2017 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Mwúcipio 

LAS MARIAS 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal 

$290,000.00 $22,000.00 $22,000.00 

$330,000.00 $130,000.00 $20,000.00 

$40,000.00 $18,000.00 $3,000.00 

$155,000.00 $121,000.00 $5,000.00 

$60,000.00 $30,000.00 $10,000.00 

$200,000.00 $173,000.00 $6,000.00 

Intereses Total 

$1,238.00 23,238.00 

$6,165.00 26,165.00 

$810.00 3,810.00 

$5,142.00 10,142.00 

$1,475.00 11,475.00 

$6,488.00 12,488.00 

Total $1,075,000.00 $494,000.00 $66,000.00 $21,318.00 $87,318.00 

ctl{~CJl q Zl-5' ( 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:43 PM Anejo 1 Page 1 of 1 
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Municipio 

LAS MARIAS 

Total 

OFICINA DEL COM ISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAM IENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

AÑO FISCAL 201 6-201 7 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 Principal Intereses 

$805,000.00 $455,000.00 $40,000.00 $32,625.02 

$455,000.00 $290,000.00 $20,000.00 $22,400.00 

$790,000.00 $550,000.00 $30,000.00 $32,100.00 

$303,000.00 $102,000.00 $24,000.00 $5,400.00 

$855,000.00 $490,000.00 $45,000.00 $23,375.00 

$3,208,000.00 ~1,887,000.00 ~159 ,000.00 ~115,900.02 

Total 

72,625.02 

42,400.00 

62,100.00 

29,400.00 

68,375.00 

274,900.02 

\qq _O\ 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2016, según informe del Banco Gubernamental de Fomento. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Banco Gubernamental de Fomento 
para Puerto Rico 

16 de febrero de 2016 

Hon. Jose Javier Rodríguez López 
Alcalde 
Municipio de Las Marías 
PO Box 366 
Las Marías, Puerto Rico 00670 

Estimado señor Alcalde: 

El 16 de febrero de 2016, le enh·egamos a la Rural Development (RD) un Pagaré de Obligación 
General Municipal de 2015 por $84,850 del Municipio de Las Marías. El préstamo fue autorizado 
por la Resolución 4, Serie 2015-2016 para la adquisición de vehículos. 

El Pagaré devengará intereses al 3.125% anual, desde el 12 de febrero de 2016 hasta el 1 de enero 
de 2023, inclusive. El principal y los intereses se pagarán el 1 de enero de cada año, con cargo al 
Fondo de Redención del Municipio. 

El Director (a) de Finanzas deberá realizar las entradas de contabilidad relacionadas con esta 
transacción. Le Incluimos copia del Pagaré, tabla de amortización y la factura de gastos de 
financiamiento. 

Cordialmente, 

~~ /'~1guel D~-. _ 
..__/Ejecutivo de Proygetos Especiales 

F~pciamiento Municipal 

J~)zrf 

c: Sr . Willis J. Cruz Muñíz 
Director. 1 de Finanzas 

PO Box 42001 
San Juan, PR 00940-2001 
Teléfono (787) 722-2525 BGF 

BANCO 
GUBERNAMENTAL 
DE FOMENTO PARA 
PUERTORJCO 



BGF 

Municipality 

LAS MARIAS 

Escrow# 

POG-2015 

BANCO 
GUBERNAMENTAL 
DE FOMENTO PARA 
P UERTO R!CO 

Debt Id 
Series 

743 16 

PAGARE OBLIGACION GENERAL $84,850 

2/17/2016 

Date 
lssued 

2116/2016 

lnterest Outstanding 
Due Date Rate Balance 

1/1/2017 3.12500% $74,150.00 

1/1/2018 3.12500% $62,950.00 

1/1/2019 3.12500% $51 ,350.00 

1/1/2020 3.12500% $39,250.00 

1/1 /2021 3.12500% $26,650.00 

1/1/2022 3.12500% $13,550.00 

1/1/2023 3.12500% $0.00 

Municipal Finance Departmenr 
Debt /ssue Maturity!Amortization Schedule 

lnterest Amount Principal Total 
Amount Amount 

~\ 
L~,¡,\· , 

'7 1L\-S 1 - \ r !' 
1 

$2,317.39 $10,700.00 $13,017.39 

$2,317.19 $11,200.00 $13,517.19 

$1 ,967.19 $11,600.00 $13,567.19 

$1 ,604.69 $12,100.00 $13,704.69 

$1,226.56 $12,600.00 $13,826.56 

$832.81 $13,100.00 $13,932.81 

$423.44 $13,550.00 $13,973.44 

$10 689.27 ~84 850.00 ~95,539.27 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RI C O 
Banco Gubernamental de Fomento 
para Puerto Rico 

FACTURA 

FACTURA NO. SBCM ~-16-2016 

Para: Municipio de Las Marías 
Referencia: Préstamo por$ 84,850 

a través de la Rural Development 

Favor devolver una copia de esta factura con su pago 

PARA CUBRIR LOS GASTOS DE FINANCIAMIENTO DEL 
PREST AMO PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHICULOS POR 
$84,850 EN PAGARE DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL 
DE 2014 AUTORIZADO POR LA RESOLUCION NUM. 4, SERIE 
2015-2016: 

CARGOS DE AGENTE FISCAL BGF 
AVISO DE APROBACION DE ORDENANZA 

TOTAL FACTURA ..... . 

$ 424.25 
286.81 

$ 711.06 

"Certifico que el total de esta factura es correcta y que el pago de la misma no ha sido recibido" 
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico 

P,eparado Pº" josel~e López 

Analista Financiamiento Municipal 

PO Box 42001 
San Juan, PR 00940-2001 
Teléfono (787) 722-2525 

Fecha:2/ 16/ 15 

-·~\\\llfL'!'.· ~ 

~~~~~ 
BGF 

BANCO 
GUBERNAMENTAL 
DE FOMENTO PARA 
PuERTO RICO 



No.1 

REGISTERED NOTE 

United States of America 
Commonwealth of Puerto Rico 

MUNICIP ALITY OF LAS MARÍAS 
Municipal General Obligation Note of 2015 

$84.850 

The Municipality of Las Marías, Puerto Rico, (the "Municipality"), a political and 
juridical body in the Cornmonwealth of Puerto Rico, is justly indebted and for value 
received hereby prornises to pay to the United States of America, acting in behalf of 
the United States Department of Agriculture - Rural Development, as trustee (the 
"Trustee") or registered assignee or legal representative, the principal surn of Eighty-four 
Thousand Eight Hundred and Fifty Dollars ($84,850), in annual installments on the lst 
day of January in the following years and principal arnounts: 

Year of Principal Year of Principal 
Maturity Amount Maturity Arnount 

2017 $10,700 2021 $12,600 
2018 11,200 2022 13,100 
2019 11,600 2023 13,550 
2020 12,100 

together with interest on the unpaid portien of such principal surn from February 12 , 
2016, at the rate of 3.125% per centum per annum, until payment of such principal sum, 
such interest to the final maturity hereof being payable annually on the lst day of January 
of each year. 

Both the principal of and the interest on this Note are payable in any coin or 
currency of the United States of America, which, at the respective dates of payment 
thereof, is legal tender for the payment of public and prívate debts. The installments of 
principal of this Note are payable, without presentation and surrender, at the office of 
Goverrunent Development Bank for Puerto Rico, in the Municipality of San Juan, 
Puerto Rico. Such payments of principal shall be noted on the payment record made a 
part of this Note and written notice of the notation of such payment on such record shall 
be promptly given to the Municipality by the Government Development Bank for 
Puerto Rico, and the Municipality shall be fully discharged of its obligation on this Note 
to the extent of any payments so made. Payment of the interest of this Note to the 
maturity hereof shall be made to the person appearing on the registration books of the 
Municipality as registered owner hereof at the close of business on the December 15 
(whefüer or not a business day) next preceding the applicable interest payment date, by 
check mailed to the registered owner at his address as it appears on such registration 
books. 

For the punctual payment hereof, bofü principal and interest as the same shall 
become due, the full faith, credit and unlimited taxing power of the Municipality are 
pledged. 

This Note is one of a duly authorized issue of Notes of the Municipality designated 
as "Municipal General Obligation Notes of 2015," consisting of Notes maturing in annual 
installments in the years 2017 to 2023, inclusive, and issued for the purpose of providing 
funds for paying the cost of certain public improvements or facilities in or for the 
Municipality and is issued under the authority of and in full compliance with the 



Puerto Rican Federal Relations Act and the Constitution and Laws of the Commonwealth 
of Puerto Rico, including Act No. 64 of July 3, 1996, as arnended, commonly known as the 
"Puerto Rico Municipal Financing Act of 1996," and pursuant to an Resolution (herein 
called the 11Resolution11

) authorizing the issuance of said Notes duly adopted by the 
Municipal Assembly of the Municipality after a public hearing thereon, with the favorable 
recommendation of the Government Development Bank for Puerto Rico. By the 
acceptance of this Note, the owner hereof assents to ali the provisions of the Resolution. 

It is hereby certified and evidenced that ali acts, conditions and things required by 
the Puerto Rican Federal Relations Act and the Constitution and Laws of the 
Commonwealth of Puerto Rico to happen, exist and be performed precedent to and in the 
issuance of this Note have happened, exist and have been performed in due time, form 
and manner as so required; that the total indebtedness of the Municipality, including this 
Note, does not exceed any lirnitations imposed by the Puerto Rican Federal Relations Act 
or by the Constitution and Laws of the Commonwealth of Puerto Rico, and that provision 
has been made by the levy and collection of a Special Additional Ad V alorem Tax, 
without lirnitation of rate or amount, upon the taxable property in the Municipality 
sufficient, with other available funds, to pay the principal of and the interest on this Note 
as the sarne shali become due. 

IN WITNESS WHEREOF, the Municipality of Las Marías, Puerto Rico, has caused 
this Note to be signed by its Mayor and its corporate seal to be impressed hereon and 
attested by its Secretary ali as of the 1 st day of ~ 2015. 

ATTESTED: 

(Official Seal) 

2 

José J. Rodríguez Ló 
Mayor 



5 de abril de 2016 

Hon. José Javier Rodriguez Lopez 
Alcalde 
Municipio de Las Marías 
P O Box 366 
Las Marías, PR 00670-0366 

Estimado señor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 201 6-201 7 

Mediante la aprobación de la Ley 32-2013, se enmendó la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el año fiscal 
2013-2014, hasta el año fiscal 2032-33, mediante la creación de un nuevo Artículo 5-11 7 en la Ley 
447, supra, segt'.ln enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 del 2 de marzo de 2016, se les facilitó información relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido año fiscal el importe estimado de Aportación Adicional Uniforme 
2016-2017 para su entidad asciende a $400,295.54. - q (, l 3 
Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportación Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respectivos impactos 
económicos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono será responsable de cumplir con dicho impacto económico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que está sujeto a 
cambios. 

Cualquier información adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la División de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1256 y 1245. 

Atent~m;~~te , 
{' ( '.! 

Félix(Ma ~únado Robles 
Administr.~dor Auxiliar 

' / 

lro 

Plaza Retiro, 437 Ave. Poncc de León, San Juan, PR 00917-3711 
PO Oox '12003, San Juan, PR 009'10-2203 
Te! : 7137-75<1-45'15, Fax: 
7137-250·7251 
www.retiro.pr.gov 

RETilRO , 
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Estimado y Deuda de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (Municipios) 

301-MUNICIPIO ADJUNTAS $ 136,557.24 $ $ 46,036.35 225,027.73 $ 233, 196.93 $ 640,818.25 

302-MUNICIPIO AGUADA 98,635.29 175.421.46 904,168.11 333,924.72 $ 1,512,149.58 

303-MUNICIPIO AGUADILLA 393,641 .71 2,086,146.18 658,207 .80 $ 3, 137 ,995.69 

304-MUNICIPIO AGUAS BUENAS 59,123.25 268,766.72 135,388.60 $ 463,278.57 

305-MUNICIPIO AIBONITO 104,007.94 510,81 3.00 167,805.89 $ 782,626.83 

306-MUNICIPIO AÑASCO 53,737.14 70,710.78 341 ,971 .38 163,263.91 $ 629,683.21 

307-MUNICIPIO ARECIBO 877,002.64 399,388.08 1,891,161 .69 1,087,780.35 $ 4 ,255,332. 76 

308-MUNICIPIO ARROYO 11 5,134.21 551 ,370.70 82,848.56 $ 749,353.47 

309-MUNICIPIO BARCELONETA 20,823.96 24, 187.44 319,835.34 1,526,271.58 154,899.52 $ 2,046,017.84 

31 O-MUNICIPIO BARRANQUITAS 91,944.24 465,129.61 312,968.89 $ 870,042.74 

311-MUNICIPIO BAYAMON 357,778.01 1,762.469.63 2,264,972.09 $ 4,385,219.73 

312-MUNICIPIO CABO ROJO 48,889.07 256,859.48 1,217,438.42 411,088.13 $ 1,934,275.10 

313-MUNICIPIO CAGUAS 208,410.30 801,537.30 4,086,021.31 1,575,862.83 $ 6,671,831.74 

314-MUNICIPIO CAMUY 70,078.56 99,715.62 516,650.24 289,913.75 $ 976,358.17 

378-MUNICIPIO CANOVANAS 33,064.78 21 1,444.02 1,074, 178.90 373,294 .52 $ 1,691 ,982.22 

315-MUNICIPIO CAROLINA 961,472.94 4,741.480.14 2,466,610.44 $ 8, 169,563.52 

316-MUNICIPIO CATAÑO 22,810.60 392,278.71 1,817 ,282.57 332,280.30 $ 2,564 ,652.18 

317-MUNICIPIO CAYEY 123,752.49 601,319.39 451,774.96 $ 1,176,846.84 

318-MUNICIPIO CEIBA 46,025.11 109,076.16 525,645.58 183,149.62 $ 863,896.47 

319-MUNICIPIO CIALES 49,295.34 100,1 00.32 486,064 .51 172,717.75 $ 808,177.92 

Rev. 5/mayo/2016 



320-MUNICIPIO CIDRA 

321-MUNICIPIO COAMO 

322-MUNICIPIO COMERIO 

323-MUNICIPIO COROZAL 

324-MUNICIPIO CULEBRA 

325-MUNICIPIO DORADO 

326-MUNICIPIO FAJARDO 

377-MUNICIPIO FLORIDA 

327-MUNICIPIO GUANICA 

328-MUNICIPIO GUAYAMA 

329-MUNICIPIO GUAYANILLA 

330-MUNICIPIO GUAYNABO 

331-MUNICIPIO GURABO 

332-MUNICIPIO HATILLO 

333-MUNICIPIO HORMIGUEROS 

334-MUNICIPIO HUMACAO 

335-MUNICIPIO ISABELA 

336-MUNICIPIO JAYUYA 

337-MUNICIPIO JUANA DIAZ 

338-MUNICIPIO JUNCOS 

339-MUNICIPIO LAJAS 

340-MUNICIPIO LARES 

341 -MUNICIPIO LAS MARIAS 

342-MUNICIPIO LAS PIEDRAS 

343-MUNICIPIO LOIZA 

t1 ,':" ;'i•n¡;...fl'. • '/ I' '-~~o!)(; 

·, ,.:. : " .. ·'¡•'," 
,· ·,-. 'Deuda Años · 

Ante1111>res ~ · ·:: 

101,764.40 

74,346.63 

7,004.86 

33,942.41 

11,766.71 

155,303.18 

18,955.86 

39,144.72 

21,941.20 

47,682.65 

31,171.59 

8,420.07 

43,169.53 

27,790.60 

' • 1 

15,861.02 

' ; 

261 ,860.72 

102,413.89 

84,047.42 

99,682.59 

46, 139.30 

219,753.20 

117,732.88 

104,666.51 

91.700.92 

240,092.06 

82,878.30 

1,212,979.88 

123,093.09 

239,375.24 

11 8,925.13 

371,308.72 

127,232.22 

50,170.02 

148,597.76 

106,526.15 

124,958.95 

120,064.25 

80,872.38 

136,969.21 

113,504.48 

1,298,525.94 

524,708.89 

41 3,520.36 

478,796.52 

225,482.69 

1,197,413.15 

580,956.20 

514,480.02 

459,438.89 

1, 196,869.28 

41 9,929.76 

6,007,734.84 

610,121.03 

1,253,394.90 

591,772.99 

1,703,586.06 

628,555.60 

245,605.30 

700,473.45 

531,394.07 

614,735.52 

573,120.48 

400,295.54 

617,972.16 

567,407.53 

<. 

1 . 
272,285.00 

285,382.93 

210,320.49 

194,111.08 

80,764 .05 

272,061.87 

334,582.88 

65,139.04 

31,759.34 

140,641.36 

233,258.59 

2,031,577.13 

181 ,918.04 

217,471.09 

234,517.40 

618,738.19 

412,733.92 

135,492.40 

189,382.40 

235,892.37 

256,406.47 

300,784.42 

177,025.36 

211 ,253.02 

114,539.80 

$ 1,832,671 .66 

$ 1,014,270.11 

$ 782,234.90 

$ 772,590.19 

$ 352,386.04 

$ 1,689,228.22 

$ 1,033,271.96 

$ 691 ,290.43 

$ 582,899.15 

$ 1,577 ,602. 70 

$ 770,009.06 

$ 9,252,291.85 

$ 926,898.87 

$ 1,726,102.25 

$ 945,215.52 

$ 2,848,936.15 

$ 1, 168,521.74 

$ 450,223.58 

$ 1,077 .598.33 

$ 895,753.79 

$ 1,043,783.59 

$ 1,025,140.74 

$ 666,613.35 

$ 1,009,363.92 

$ 823,242.41 

Rev. 5/mayo/2016 



344-MUNICIPIO LUQUILLO 61,572.24 78,205.03 426,562.67 189,817.00 $ 756.156.94 

345-MUNICIPIO MANATI 34,020.04 274,483.76 1,358,349.19 215,522.70 $ 1,882,375.69 

346-MUNICIPIO MARICAO 23,674.11 51,215.09 250,534.81 169,875.19 $ 495,299.20 

347-MUNICIPIO MAUNABO 90,914.23 89,516.61 452,805.01 216,792.05 $ 850,027.90 

348-MUNICIPIO MAYAGUEZ 408,145 .27 259,313.96 1,258,095.13 1,349,744.52 $ 3,275,298.88 

349-MUNICIPIO MOCA 47,348.16 167,802.67 873,031.32 122,370.46 $ 1,210,552.61 

350-MUNICIPIO MOROVIS 127,657.06 120,559.46 557,912.63 344,381.48 $ 1, 150,510.63 

351-MUNICIPIO NAGUABO 114,527.17 542,902.86 61,996.76 $ 719,426.79 

352-MUNICIPIO NARANJITO 45,415.90 129,808.26 641,538.72 234,571.16 $ 1,051,334.04 

353-MUNICIPIO OROCOVIS 22,157.94 60,144.40 306,318.57 112,423.00 $ 501,043.91 

354-MUNICIPIO PATILLAS 88,919.45 6,622.18 157,021.57 764,774.07 223,730.60 $ 1,241 ,067.87 

355-MUNICIPIO PEÑUELAS 129,381.08 596,349.29 331,761.60 $ 1,057,491.97 

356-MUNICIPIO PONCE 622,882.63 1,102,145.45 5,080,757.11 2,067 ,329.94 $ 8,873,115.13 

357-MUNICIPIO QUEBRADILLAS 24,315.24 94,028.80 476,967.53 233,970.17 $ 829,281 .74 

358-MUNICIPIO RINCON 96,651.39 458,999.91 163,111.16 $ 718,762.46 

359-MUNICIPIO RIO GRANDE 117,863.99 183,861.44 891,161.60 394,920.79 $ 1,587,807.82 

360-MUNICIPIO SABANA GRANDE 87,527.16 108,247.37 505,472.26 214,717.18 $ 915,963.97 

361-MUNICIPIO SALINAS 78,205.95 117,840.20 576,415.63 274,303.31 $ 1,046,765.09 

362-MUNICIPIO SAN GERMAN 154,849.78 167,721 .71 825,620.60 414,163.22 $ 1.562,355.31 

363-MUNICIPIO SAN JUAN 3,058,049.33 4,346, 148.37 22,086.195.04 11,946,266.49 $ 41,436,659.23 

364-MUNICIPIO SAN LORENZO 10,821.41 7,878.15 82,102.54 457,461.79 62,916.83 $ 621,180.72 

365-MUNICIPIO SAN SEBASTIAN 207,232.58 101 ,966.84 504,265.78 567,090.33 $ 1,380,555.53 

366-MUNICIPIO SANTA ISABEL 41,615 .55 60,985.19 286,703.43 282,579.87 $ 671,884.04 

367-MUNICIPIO TOA ALTA 63,054.61 16,951.39 165,362.67 834,185.17 254,833.85 $ 1,334,387.69 

368-MUNICIPIO TOA BAJA 234,443.27 333,069.55 1,652,013.04 933,379.33 $ 3, 152,905.19 

Rev. 5/mayo/2016 



369-MUNICIPIO TRUJILLO AL TO 247,588.63 1,198,534.05 451,665.09 $ 1,897,787.77 

370-MUNICIPIO UTUADO 131,359.41 126,104.51 626,642.04 416,143.54 $ 1,300,249.50 

371-MUNICIPIO VEGA AL TA 49,307.20 139,169.36 663,407.65 262,665.61 $ 1,114,549.82 

372-MUNICIPIO VEGA BAJA 144,198.28 198,466.05 994,170.44 464,985.20 $ 1,801,819.97 

373-MUNICIPIO VIEQUES 137,433.56 703,030.58 220,284.09 $ 1,060,748.23 

374-MUNICIPIO VILLALBA 32,459.25 36,759.28 119,629.20 609,877.13 51,416.69 $ 850,141.55 

375-MUNICIPIO YABUCOA 47,300.33 116,425.02 591,974.62 204,461.31 $ 960,161.28 

376-MUNICIPIO YAUCO 71,211.94 161,366.83 722,437.44 404,056.82 $ 1,359,073.03 

GRAN TOTAL [$ . 8,391,446.15 1 13~,070.06 19,553,097 .42 $ 96,731, 135.70 ~ $43, 148,235.541 $167,954,984.87 

Rev. 5/mayo/2016 
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5 de febrero de 2016 

341-MUNICIPIO LAS MARIAS 

División de Finanzas 

PO BOX 366 

LAS MARIAS, PR 00670 0366 

Re : Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3- 2013) enmendó la Ley 447 - 1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administración de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece , entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema . 

Mediante la Carta Circular AF- 2013- 01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitó 
información relacionada con el tema de referencia.Para el referido año fiscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 

$177,025.36. - Gi. l- \3 
Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluirnos el estimado por ley con sus 
impactos económicos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto e conómico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

será responsable de cumplir con 
matrículas de pensionados. Este 
sujeto a cambios . 

d i cho 
costo 

Para información adicional, pueden comunicarse con la División de 
Recaudaciones al (787) 754 - 4545, extensión 1245, 1257 y 1271 6 a través 
de la siguiente dirección de correo electrónico: recaudaciones@retiro.pr.gov . 

Atentamente, 

Félix Maldonado Robles 

Administrador Auxiliar 

Oficina de Contraloría 
Aneio 

l' l.11.1 R.-llm, ·13/ A'·t:. l'•>11<t: 111' l~vn l'd,1 , 3) 1.1), $,\·1 (11,111 , l!ll. OO•Jl /-3/11 
ro On.~ -11.003 S.111 (11.ln, l'R 009:10 7.203 

r~1. 1111 . ·1s.1 . 4~..i ~. Jl:lt . 1.~o . n ;1 
www.retlru.pr.,sov 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 

12 de mayo de 2016 

Hon. José Javier Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Las Marías 
Apartado 366 
Las Marías Pue1io Rico 00670 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS MARÍAS CON EL SEGURO DE 
SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO (ENMENDADA) 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre de 1993, a fin de 
establecer un máximo de aportación municipal anual a la Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta 
aportación ayuda a sufragar parte del costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

El pasado 23 de marzo de 2016 el Honorable Tribunal, Sala de San Juan, dictó Sentencia Declaratoria en el 
caso civil Número SJ2015 - CV - 00090 a favor del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) 
ya que determinó que la Ley 27 del 23 de enero de 2006, cuando establece que "los Municipios aportarán la 
cantidad equivalente al porciento establecido para el año fiscal 2004-2005 o el actual, cual fuese menor", se 
refiere al presupuesto del año fiscal anterior, es decir, el presupuesto anual 2003-2004. Dicha Sentencia advino 
final, firme e inapelable. ;> q y. LJ 3 
Basado en la misma y seg~n las disposiciones df;a Ley ~l municipio de Las ~arfas aportará para el Año 
Fiscal 2016-2017 la cantidad de $291,940.05. Esto eqmvale a una aportac10n mensual de $24,328.34 
comenzando el 1 de julio de 2016. 

Esta cantidad aplica al corriente año fiscal 2015-2016 y las cuentas por cobrar asociadas con esta interpretación 
han sido debidamente ajustadas. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que retenga dicha cantidad 
y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen I. Figueroa Vélez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administración 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1571 Ca ll e Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474 -3300 Fa x. 787-474 -3345 
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ESTADO LlD!lE ASOCIADO Df. 

Oficina Central 

22 de febrero de 2016 

Han. José J. Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Las Marias 
Apartado 366 
Las Marias, PR 00670 ., n 

1

~dy· indCaadK· 
Directora 
Área de Opera iones 

~ · \~ 
n~. M~ vi 

Oficial E ecutivo 
Pólizas Gobierno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL AÑO 2016-17 
MUNICIPIO DE LAS MARIAS PÓUZA # 54320-70141 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota para este municipio 
del año 2015-2016 fue por la cantidad de $167,543.54. El cómputo para el año fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realizó de la siguiente manera, tomando la imposición del año 
anterior y se le aumenta un 10% (16,754.35) por lo cual la prima estimada para el año 2016-
2017 asciende a $184,297.89

1 
El mismo se ajustará luego de recibida la declaración de 

nómina del año 2015-2016. ~ O\. l -S \ 
Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad deberá ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
$15,358.16 y (1) último plazo de $15,358.13. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

Box 365028 
n Juan, PR 00936-5028 

Tel. [187) 793-5959 "" -f 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

A:utcwidad de !Enargia Eléctrica de Puerto Rico 

lng. Javier A. Quintana Méndez 
Director Ejecutivo 

31 de marzo de 2016 

o\ - º~ - ) 1 - 92 -28 
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Honorable José J . Rodríguez 
Alcalde 
Municipio de Las Marías 
Apartado 366 
Las Marías, PR 00670 

Estimado señor Alcalde: 

(lú 

· La Ley l\Júm. 57, aprobada el 27 de ma~10 de 20'14, derogó la Ley 233-20 '1 1, según 
enmendada; y enmendó la Sección 22 de la Ley 83 del 2 de mayo de '1941, según 
enmendada, conocida como la Ley de la Autoridad de Energía Eléctrica de Puerto Rico. 
La enmienda consiste en establecer un mecanismo para que los municipios logren 
eficiencia en su utilización de energía eléctrica mediante el establecimiento de unos 
topes de consumo anual por municipio, durante un periodo de tres años; establecer un 
sistema de incentivo especial a todo municipio que supere el tope de consumo que se 
le asigne y establecer una métrica uniforme para el cómputo clel consumo má}(imo 
base. 

El Reglamento sobre la Contribución en Lugar de Impuestos (CELI) del 19 de octubre 
de 2015, Capítulo 111, Sección 3.04 "Procedimiento parn clasificar las propiedades, 
instalaciones y entidades municipales", Inciso 8, establece que la Autoridad notificará al 
municipio las propiedades e instalaciones municipales cuyo consumo de electricidad 
estará incluido, sujeto al tope máximo aplicable al municipio para el pró)cimo año fiscal , 
en la aportación correspondiente por concepto de la CELI. 

No se considerará dentro del cálculo, la facturación por consumo de energía eléctrica 
de instalaciones públicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro. los 
cuales pagarán por el servicio energético. 

Cumpliendo con la Ley 57, Sección 22 y el Reglamento sobre la Contribución en Lugar 
de Impuestos, identificamos aquellos servicios que generan ingresos y que se facturan 
bajo la cuenta de su municipio, para e}(cluirlos del cómputo de la Contribución en lugar 
de Impuestos (CELI). Incluimos dos listas: una de los servicios e)(cluidos y otra de los 
servicios incluidos. 

APARTADO 364267 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-4267 TELÉFONO: (787) 521-4666 TELEFAX: (787) 521 -4665 
'"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza. color. sexo, edad, origen social o nacional, condición social 

afiliación politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho, sin importar estado civil, 
orientación sexual. identidad de género o estatus migratorio; por impedimento físico, mental o ambos. por condición de veterano(a) o por información genética." 



Honorable José J. Rodríguez 
Alcalde Municipio Las Marías 
Página 2 

De necesitar alguna otra información, puede comunicarse con la Sra. Carmen R. Flores 
Torres, Directora de Servicio al Cliente, por el (787) 521-4102 o (787) 521-4103. 

Cordialmente, 

JaVíEÚ A. Quintana Ménd€.l 
· Director Ejecutivo 

Anejo 



MUNICIPIO DE LAS MARIAS - SA EXCLUSIONES - FY 2015 
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DETALLE CUENTAS DE EGRESOS POR 
DEPARTAMENTOS 

•!• 94.10 AUDITORIA SENCILLA 

•!• 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

•!• 94.25 SERVICIOS LEGALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $4,500 
Legislación Municipal 

TOTAL S41500 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consultoría en Asuntos Municipales 15,000 

Consultoría Asuntos Federales 9,000 

TOTAL $24,0QO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 

OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.25 - SERVICIOS LEGALES 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales y de Consultoría; Defensa $ 55,000 
de Casos del Municipio 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Compilación, Impresión y Entrega de Liquidación 
Presupuestaria $12,000 

Compilación, Impresión y Entrega de Estado 
Financiero 24,000 

Servicios de Consultoría Financiera y Asistencia 
para Informes Trimestrales 22,000 

TOTAL $58!000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS AUDITORIA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contratación de Auditoría Sencilla Año Fiscal $18,700 

TOTAL S18,ZQQ 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

A Seleccionar $2,000 

TOTAL i 2,QQO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECURSOS HUMANOS 

CUENTA 01-08-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Primera Fase Enmendar Plan Reclasificación y 
Retribución $8,000 

Programas PAE e INSPIRA 3,000 

Asesoría Asuntos Recursos Humanos 12,000 

TOTAL ~23 ,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CUENTA 01-08-04-94.25 - SERVICIOS LEGALES 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

Servicios Legales $ 55,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-94.11 - SERVICIOS PROFESIONALES 

AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO 
PRESUPUESTO 

ESTIMADO 

Servicios Profesionales $ 30,000 

• Salvavidas 

• Técnico de Zumba 

• Arbitraje para Torneas Deportivos 

• A seleccionar 

TOTAL $30,000 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTROL AMBIENTAL 

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Recogido de Animales $2,000 

TOTAL S2 100Q 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12 
AÑO FISCAL 2016-2017 

En relación con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales 
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes: 

•!• Fumigación de Dependencias Municipales 



RELACION DE DONACIONES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

LAS MARIAS, PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
AÑO FISCAL 2016-2017 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01 -02-04-94.47 - Donaciones $38,000 

01-16-04-94.47 - Donaciones 150 

TOTAL S38,1SQ 



PLANES DE PAGO CON CARGO 
AL PRESUPUESTO 2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
ADMINISTRACJON DE SERVICIOS GENERALES 

SAN JUAN, PUERTO RICO 
1 

ACUERDO INTERAGENCIAL SOBRE PLAN DE PAGO 

--------

CONTRATO NÚM. 7D14-<IIrfiS 
CONTRATO ASG NÚM: 2014-000022 

---COMPARECEN 
¡ 

LA ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS -DE LA PRIMERA PARTE: 

GENERALES, una agencia de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 

representada en este acto por Yarisa E. Diaz Sánchez, mayor de edad, soltera, 

contador público autorizado y vecina de San Juan, Puerto Rico, quien comparece 

en su carácter de Administradora Interina, actuando de conformidad con la facultad 

que le confiere el Artículo 8, incisos (i) y (n) del Plan de Reorganización de la 

Administración de Servicios Generales, Plan de Reorganización Núm. 3-2011. En 

adelante denominada "LA ADMINISTRACIÓN". 

-DE LA SEGUNDA PARTE: EL MUNICIPIO DE LAS MARÍAS, representado 

en este acto por JOSÉ JAVIER RODRÍGUEZ LÓPEZ, mayor de edad, casado y 

vecino de Las Marías, Puerto Rico, quien comparece en su capacidad de Alcalde, 

actuando de conformidad con la . facultad que le confiere la Ley Núm. 81-1991 , 

según enmendada. En adelante denominada "LA SEGUNDA PARTE".----

Manifiestan LAS PARTES estar legalmente capacitadas para otorgar el presente 

A~uerdo y en tal virtud, libre y voluntariamente:----- --------

-~EXPONEN----

-PRIMERO: El 21 de noviembre de 2011, se aprobó el "Plan de 

Reorganización de la Administración de Servicios Generales de 2011 ", Plan de 

Reorganización Núm. 3-201 1 (Plan de Reorganización). Mediante la aprobación 

del referido Plan de Reorganización , entró en vigor un nuevo sistema de 

facturación y pago para el consumo de combustible, entre otros asuntos. 

--SEGUNDO: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 73 del referido Plan de 

Reorganización, toda agencia, ; corporación o municipio que a la fecha de 

aprobación del mismo tuviese una deuda pendiente de pago con la Administración 

de Servicios Generales (ASG), viene obligada a entrar en un plan de pago. Dicho 
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plan de pago, según el referido A.rtículo, será de estricto cumplimiento y por la 

totalidad de la cantidad adeudada.---

--TERCERO: 
LA SEGUNDA PARTE reconoce que tiene una deuda 

pendiente de pago con LA ADfV!INISTRACIÓN ascendente a fa cantidad de 

$337,825.74, al 30 de junio de 2013'..----- ----------

-De conformidad con lo antes expuesto y en cumplimiento con el Artículo 73, 

supra, LAS PARTES han acordado otorgar el presente Acuerdo lnteragencial sobre 

Plan de Pago, mediante él cual LA SEGUNDA PARTE se obliga a saldar la 

cantidad adeudada antes indicada, ~ujeto a las siguientes: --------­

----------------CLÁUSULAS Y CONDICIONES---------

-PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE se compromete a saldar la cantidad 

adeudada mediante plazos mensuales que no excederán de setenta y dos (72) 

meses contados a partir de la fi\1Tla del presente contrato. Dichos pagos se 

efectuarán mediante el envio de remesas del Centro de Recaudaciones e Ingresos 

Municipales (CRIM) directamente a.LA ADMINISTRACIÓN.----- ---

-SEGUNDA: Previo a la firma de este Acuerdo LA SEGUNDA PARTE hizo 

entrega a LA ADMINISTRACIÓN de un pago inicial de $100,000.00. El balance de 

la deuda al 30 de junio de 2013, luego de realizado dicho pago inicial, queda en la 

cantidad de $237,825.74. El ref~rido balance de $237,825.74 será prorrateado 

entre los setenta y dos (72) mes~s. por lo que LA SEGUNDA PARTE efectuará 

setenta y un (71) pagos por la cantidad de $3,303.14 mensuales y un pago por la 

cantidad de $3,302.80. No obst'.mte, LA SEGUNDA PARTE tendrá la opción, . 
previo consentimiento de LA ApMINISTRACIÓN, de realizar pagos por una 

cantidad mayor a la aquí establecida.----------------

-TERCERA: LA SEGUNDA PARTE se compromete ague el CRIM destine las 

remesas directamente a LA ADMINISTRACIÓN dentro de los primeros diez (10) 

días del mes.-----------·-------------

-CUARTA: Cualquier incumplimiento de los acuerdos convenidos en el Plan 

de Pago, objeto del presente contrato, dará lugar a lo siguiente:--------

a) LA ADMINISTRACIÓN procederá a cancelar, de forma inmediata, el 

servicio de combustible a LA SEGUNDA PARTE.--------
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b) El balance de la deuda será exigible en su totalidad .. ----- ---­

--QUINTA: Queda convenido ql!e, en caso de ocurrir cualquier incumplimiento 

con el plan de pago aquí estipulad:º• que conlleve la cancelación del servicio de 

combustible, LA ADMINISTRACIÓN sólo autorizará la compra de combustible a 

LA SEGUNDA PARTE únicamente a través del método de prepago, mediante 

cheque, obligación o fondo para estos propósitos.--- ---------
1 

- Para ello, LA SEGUNDA PARTE. deberá depositar con anticipación a la compra 

la cantidad que desee esté disponible para su consumo. 

-SEXTA: Además de las medidas mencionadas en la cláusula CUARTA del 

presente contrato, LA ADMINISTRACIÓN podrá expedir multas administrativas . 
contra LA SEGUNDA PARTE por cualquier infracción a las disposiciones del 

presente acuerdo interagencial. Las multas administrativas a ser impuestas no 

serán menores de mil ($1,000.00) dólares ni excederán de cinco mil ($5,000.00) 

dólares por cada infracción, entendiéndose que cada día que subsista la infracción 

se considerará como una violación independiente.------------

- SÉPTIMA: LA SEGUNDA PARTE reconoce que la firma del presente 

Acuerdo lnteragencial sobre Plan de Pago no le exime en forma alguna de cumplir 

de modo estricto con el pago mensual de la deuda corriente incurrida con 

posterioridad al 30 de junio de 2013.-------------- -----

-OCTAVA: Conforme al ·Articulo 3.3 (d) y (e) de la Ley de Ética 

Gubernamental, según enmendada, LAS PARTES hacen constar que ningún 

funcionario o empleado de sus respectivas.instrumentalidades o algún miembro de 

sus unidades familiares tienen, directa o indirectamente, interés pecuniario en las 

ganancias o beneficios producto . del presente acuerdo. De igual manera, los 

funcionarios que representan a LA ADMINISTRACIÓN y a LA SEGUNDA PARTE 

en este acto tampoco tienen interés pecuniario alguno en la realización del mismo.-

--NOVENA: Este Contrato estará regido y deberá ser interpretado de 

acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y cualquier causa 

de acción que surja de éste só,lo podrá ser presentada en la jurisdicción del 

Tribunal General de Justicia, Sala de San Juan.-- - - - --------
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-DÉCIMA: Toda comunicación escrita que deba 

ADMINISTRACIÓN, debe ser remitida a la siguiente dirección:-----

ser dirigida a LA 

PO Box 195568 . Po Box 366 
San Juan, Puerto Rico 00919-5568. Las Marías, Puerto Rico 00670 

Dirección física: Dirección física: 

Ave. Barbosa, Esq. Quisqueya 
Hato Rey, Puertd Rico Las Marías, Puerto Rico 

-DÉCIMO PRIMERA: LAS PARTES se comprometen a conservar todos los 

documentos relacionados con este Acuerdo, para que puedan ser examinados o 

copiados por cualquiera de LAS PARTES o por la Oficina del Contralor de Puerto 

Rico, en cualquiera de sus interven.ciones. Dichos. documentos se conservarán por 

un período no menor de seis (6) años o hasta que se efectúe una investigación por 

la Oficina del Contralor, lo que ocurra primero.- ------ - ------

-DÉCIMO SEGUNDA: Este documento constituye el único acuerdo entre las 

·partes respecto a su objeto y deja. sin efecto cualquier otro acuerdo, negociación, 

convenio, entendido y/o pacto anterior, sea escrito o verbal y que se relacione con 

lo estipulado en el presente acuerdo. -------------------

-DÉCIMO TERCERA: 
Todas las cláusulas de este acuerdo deberán ser 

interpretadas, no aisladamente, sino en conjunto, teniendo presente la relación de 

unas con las otras, pero si se declarase inválida o nula alguna de ellas, las otras 

· continuarán en todo vigor y.efectividad hasta la finalización del presente acuerdo.-

-DÉCIMO CUARTA: 
Ninguna prestación o contra prestación objeto de este 

Acuerdo podrá exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la 

Oficina del Contralor de Puerto Rico a tenor con lo dispuesto en la Ley Núm. 18 de 

30 de octubre de 1975, según : enmendada. Ambas partes incluirán en sus 

respectivos Registros de Contrato.s una copia del Acuerdo que aquí se otorga. La 

SEGUNDA PARTE, por ser la qu~ realiza el desembolso de fondos en .el presente 

Acuerdo. se obliga a registrarlo ante la Oficina del Contralor de Puerto Rico, a tenor 

con el Articulo 8 del Reglamento Número 33 sobre "Registro de Contratos, 
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Escrituras y Documentos Relacionados, y Envío de Copias a la Oficina del 

Contralor del Gobierno de Puerto . Rico" del 15 de septiembre de 2009, según 

--------LECTURA Y ACEPTACIÓN-----------------

--LAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las Cláusulas y Condiciones 

consignadas en este Acuerdo, en· vista de lo cual inician todas las páginas al 

margen iz:quierdo y estampan sus firmas al final del mismo.- - -------

-En San Juan, Puerto Rico, a ;23 

E. DIAZ SANCHEZ 
INISTRACIÓN" 

9-66-0001 

de septiembre de 2013. 
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·soCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEr 
:<.· • .plVISION DE CONTRIBUCIONES 

,4~;th:: PROPUESTA DE PLAN DE PAGOS 
·;::;;_:::::::~:::-..< . • V .-.' ••. .-.·· , : • 

'fm&:füB'J1\l)t}:'i.;:u~nm;ARt)~~t.:\:t::lF((M;. SEGURO POR DESEMPLEO 

~~~)?t~-it~f~~ 
PR-51-135 

Rev 8/13 

Yo, SR. JOSE JAVIER RODRIGUEZ acepto la deuda contributiva al Negociado de Seguridad de empleo 

por la cantidad de $188,221.28 a la fecha de hoy, sujeto a ajustes por error, omisiones u otras 

causas. 

Solicito se me conceda un plan de pagos para saldar mi deuda contributiva en~ meses y 

entiendo que por esto, se aumentan los intereses en $14,679.45 . Los cuales aumentan la deuda a 

$202,900.73 y que estos intereses sobre los balances adeudados han sido computados presumiendo 

que los plazos mensuales serán efectuados a su debido tiempo. 

Propongo pagar dicha deuda con un pago inicial de $37,644.26 sometido con este acuerdo y un balance 

de $165,256.48 para ser pagado en plazos mensuales iguales de $4,590.46 comenzando el 

~ Wednesday, March 05, 2014 

Me comprometo además a radicar y pagar las declaraciones de contribuciones y salarios 

pagados a cada trabajador para los trimestres subsiguientes al vencerse los mismos. 

Este plan de pagos cubre hasta el trimestre: 13-4 . 

Entiendo y estoy deacuerdo que el Negociado de Seguridad y Empleo, de surgir incumplimiento 
del plan, procederá al cobro de la deuda según lo estipula la sección 9 de la Ley Núm 74, 
aprobada en el 1956, según enmendada. 

Sometida en San Juan, Puerto Rico 

MUNICIPIO DE LAS MARIAS 
Nombre del Patrono 

0701420004 

Número de cuenta 

## 

Teléfono 

24 de February de 2014 

Finna de Patrono o ~utorizado 

Edwin Catala Rivera 
Director (a) División de Contribuciones 

Edificio Prudencia Rivera Martinez, 505 Ave. Muñoz Rivera, Hato Rey PR 00918 
Telefono {787)754-5818 ext. 3518 y 3520; Fax {787)753-2097 



RELACION DE NOMINA 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c SARGE NTO DE ARM AS 

c SECRETARIA LEGISLATURA MUNCIPAL 

c MENSAJERO CONDUCTOR 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 01: 

SUELDO 

MENSUAL 

1,680.00 

1,753.00 

1,455.00 

4,888.00 

GOBIERNO M UNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

20,160.00 

21,036.00 

17,460.00 

58,656.00 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

1,542.24 3,129.84 

1,609.25 3,265.84 

1,335.69 2,710.67 

4,487.18 9,106.34 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

4,680.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

3,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

1,200.00 

TOTAL 

27,792.08 

28,871.09 

24,466.36 

81,129.( 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c ALCALDE 

c AYUDANTE ESPECIAL 

c CONDUCTOR CONFIDENCIAL 

R OFICIAL DE VIVIENDA 

c SECRETARIA EJECUTIVA CONFIDENCIAL 

R SECRETARIA 

c AYUDANTE ESPECIAL 

DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS, 

c CULTURA Y TURISMO 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA 

R ENCARGADO DE CEMENTERIO 

R TRABAJADOR 

T OFICINISTA 

T OFICINISTA 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 02: 

SUELDO 

MENSUAL 

5,000.00 

2,080.00 

-

-
1,728.00 

-
-

1,566.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,306.00 

1,178.14 

627.86 

17,395.42 

GOBIERNO M UNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

60,000.00 

24,960.00 

-
-

20,736.00 

-
-

18,792.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,672.00 

14,137.68 

7,534.32 

208,745.04 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

OFICINA DEL ALCALDE 

4,590.00 9,315.00 

1,909.44 3,875.04 

- -
- -

1,586.30 3,219.26 

- -

- -

1,437.59 2,917.46 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,198.91 2,433.08 

1,081.53 

576.38 

15,969.00 29,043.09 

PLAN 

MEDICO 

1,560 .00 

1,560.00 

-
-

1,560.00 

-
-

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

14,040.00 

BONO 

NAVIDAD 

-
1,000.00 

-
-

1,000.00 

-
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

8,941.79 

BONO 

VERANO 

-
400.00 

-
-

400.00 

-
-

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

350.00 

200.00 

3,350.00 

TOTAL 

75,465.00 

33,704.48 

-
-

28,501.57 

- ( 
-

26, 107.05 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,263.99 

18,129.21 

9,252.49 

280,088.92 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR DE FINANZAS 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R CONTADOR 

R OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES 

R OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA 

R OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

R OFICIAL DE COM PRAS Y SUMINISTROS 

R RECAUDADOR ESPECIAL DEL CRIM 

R PAGADOR AUXILIAR 

R PAGADOR OFICIAL 

R RECAUDADOR OFICIAL 

R SECRETARIA 

R SECRETARIA 

R PAGADOR AUXILIAR 

R OFICINISTA 

R COORDINADOR SECCION 8 

R OFICINISTA DACTILOGRAFO 

R OFICINISTA DACTILOGRAFO 

R RECAUDADOR AUXILIAR 

R OPERADOR PROCESAMIENTO DE DATOS 

1 T OFICIAL DE COM PRAS 

T OFICIAL DE COM PRAS 

T ENCARGADO DE PROPIEDAD 

1 T FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 

1 T RECAUDADOR AUXILIAR 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 03: 

SUELDO 

MENSUAL 

2,226.00 

-
-

1,545.00 

-
-

1,982.00 

-
1,303.14 

-
-

1,303.14 

1,369.00 

1,303.14 

1,369.00 

1,369.00 

-
1,379.00 

1,483.54 

1,303.14 

1,544.00 

1,303.14 

1,303.14 

-
1,337.00 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

29,313.08 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

26,712.00 

-
-

18,540.00 

-
-

23,784.00 

-
15,637.68 

-
-

lS,637.68 

16,428.00 

15,637.68 

16,428.00 

16,428.00 

-
16,548.00 

17,802.48 

15,637.68 

18,528.00 

15,637.68 

15,637.68 

-
16,044.00 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

351,756.96 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

lS.525% 

OFICINA DE FINANZAS 

2,043.47 4,147.04 

- -
- -

1,418.31 2,878.34 

- -

- -
1,819.48 3,692.47 

- -
1,196.28 2,427.75 

- -
- -

1,196.28 2,427.75 

1,256.74 2,550.45 

1,196.28 2,427.75 

1,256.74 2,550.45 

1,256.74 2,550.45 

- -
1,265.92 2,569.08 

1,361.89 2,763.84 

1,196.28 2,427.75 

1,417.39 2,876.47 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

- -
1,227.37 2,490.83 

1,081.53 -
1,081.53 

1,081.53 -
1,081.53 -
1,081.53 -

26,909.41 43,635.89 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

-
-

1,560.00 

-
-

1,560.00 

-
1,560.00 

-
-

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

32,760.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

-
-

1,000.00 

-
-

1,000.00 

-
1,000.00 

-
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

21,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

-
-

400.00 

-
-

400.00 

-
400.00 

-
-

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400 .00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

8,150.00 

TOTAL 

35,862.51 

-
-

25,796.65 

- I 
- \ 

32,255.94 

-
22,221.71 

-
-

22,221.71 

23,195.19 

22,221.71 

23,195.19 

23,195.19 

-
23,343.00 

24,888.20 

22,221.71 

25,781.86 

22,221.71 

22,221.7)" 

- \ 
22,722.20 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

484,212.26 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 

R AUXILIAR DE MECANICA 

R AUXILIAR DE M ECANICA 

R MECANICO AUTOMOTRIZ 

R AUXILIAR DE MECANICA 

R 
SUPERVISOR DE 

CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION 

R OFICINISTA TELEFONISTA 

R SECRETARIA 

R OFICINISTA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

T GUARDIAN 

T GUARDIAN 

T GUARDIAN 

T GUARDIAN 

T TRABAJADOR 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 04: 

SUELDO 

MENSUAL 

1,981.00 

-
1,501.24 

1,306.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,305.00 

1,305.00 

1,303.14 

-

1,402.00 

1,303.14 

-
1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

38,147.46 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

23,772.00 

-
18,014.88 

15,672.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,660.00 

15,660.00 

15,637.68 

-

16,824.00 

15,637.68 

-
15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

457,769.52 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

1,818.56 3,690.60 

- -
1,378.14 2,796.81 

1,198.91 2,433.08 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,197.99 2,431.22 

1,197.99 2,431.22 

1,196.28 2,427.75 

- -

1,287.04 2,611.93 

1,196.28 2,427.75 

- -
1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,081.53 -
1,081.53 -
1,081.53 -
1,081.53 -
1,081.53 -

35,019.37 60,094.34 

PLAN 

MEDICO 

1,560 .00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560 .00 

1,560 .00 

1,560.00 

1,560.00 

45,240.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

29,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

-
400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

400.00 

-
400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

11,350.00 

TOTAL 

32,241.16 

-
25,149.83 

22,263.99 

22,221.t 

22,221.11 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,249.21 

22,249.21 

22,221.71 

-
23,682.96 

22,221.71 

-
22,221.71 

22,221."( 

22,221.7\ 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

638,473.23 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R TRABAJADOR 

R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 

R OFICINISTA 

R OFICIAL DE PLANES DE CONTINGENCIA 

R SECRETARIA 

R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 

R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 

T CONDUCTOR DE AM BULANCIA 

T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 

T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

T OFICINISTA 

T OFICINISTA 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 06: 

SUELDO 

M ENSUAL 

1,887.00 

1,303.14 

-
-
-
-
-

1,303.14 

-

1,306.00 

-
-
-

1,303.14 

1.471.00 

-
-

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

627.86 

1,178.14 

19,804.54 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

22,644.00 

15,637.68 

-
-
-
-
-

15,637.68 

-
15,672.00 

-
-
-

15,637.68 

17,652.00 

-
-

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

7,534.32 

14,137.68 

237,654.48 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

1,732.27 3,515.48 

1,196.28 2,427.75 

- -
- -
- -
- -
- -

1,196.28 2,427.75 

- -
1,198.91 2,433.08 

- -
- -
- -

1,196.28 2,427.75 

1,350.38 2,740.47 

- -
- -

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

576.38 

1,081.53 

18,180.57 15,972.28 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

-
-
-
-
-

1,560.00 

-
1,560.00 

-
-

-
1,560.00 

1,560.00 

-
-

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

23,400.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

-
-
-
-
-

1,000.00 

-
1,000.00 

-
-
-

1,000.00 

1,000.00 

-
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

1,000.00 

15,941.79 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

-
-
-
-
-

400.00 

-
400.00 

-
-
-

400.00 

400.00 

-

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

200.00 

350.00 

5,750.00 

TOTAL 

30,851.75 

22,221.71 

-
-
-1' 
-\. 

22,221.71 

-
22,263.99 

-
-
-

22,221.71 

24,702.85 

-
-

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.¡' 

18,129.~. 
18,129.21 

18,129.21 

9,252.49 

18,129.21 

316,899.12 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

R OFICINISTA 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 

R SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 

R SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 

R SARGENTO POLICIA MUNICIPAL 

R SECRETARIA 

R OFICIAL DE INVESTIGACIONES 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 07: 

SUELDO 

MENSUAL 

1,778.00 

1,303.14 

1,417.00 

1,417.00 

1,417.00 

1,417.00 

1,417.00 

1,417.00 

-
1,417.00 

-
1,417.00 

1,417.00 

1,417.00 

1,303.14 

1,518.00 

1,710.00 

-
1,303.14 

1,595.00 

24,680.42 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016·2017 

SUELDO 

ANUAL 

21,336.00 

15,637.68 

17,004.00 

17,004.00 

17,004.00 

17,004.00 

17,004.00 

17,004.00 

-
17,004.00 

-
17,004.00 

17,004.00 

17,004.00 

15,637.68 

18,216.00 

20,520.00 

-
15,637.68 

19,140.00 

296,165.04 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

POLICIA MUNICIPAL 

1,632.20 3,312.41 

1,196.28 2,427.75 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

- -
1,300.81 2,639.87 

- -
1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,300.81 2,639.87 

1,196.28 2,427.75 

1,393.52 2,828.03 

1,569.78 3,185.73 

- -
1,196.28 2,427.75 

1,464.21 2,971.49 

22,656.63 45,979.62 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

1,560.00 

26,520.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-

1,000.00 

1,000.00 

17,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

-
400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

400.00 

6,800.00 

TOTAL 

29,240.62 

22,221.71 

23,904.68 

23,904.68 

23,904.(' 

23,904.~ ... 

23,904.68 

23,904.68 

-
23,904.68 

-
23,904.68 

23,904.68 

23,904.68 

22,221.71 

25,397.56 

28,235.51 

-
22,221.71 

26,535.70 

415,121. 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 

R OFICIAL DE NOMINA 

R OFICIAL DE NOMINA 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA DACTILOGRAFO 

R SECRETARIA 

R TECNICA DE RECURSOS HUMANOS 

T jOFICIAL DE NOMINA 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 08: 

SUELDO 

M ENSUAL 

2,226.00 

-
-

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

-
-

1,178.14 1 

7,313.56 

GOBIERNO MU NICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

26,712.00 

-
-

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

-
-

14,137.68 1 

87,762.72 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

RECURSOS HUMANOS 

2,043.47 4,147.04 

- -
- -

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

- -
- -

1,081.53 1 

6,713.85 11,430.29 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

-
-

l,S60.00 

1,560.00 

1,560.00 

-

-

1,560.00 1 

7,800.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

-
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
-

1,000.00 1 

5,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

-
-

400.00 

400.00 

400.00 

-
-

350.00 1 

1,950.00 

TOTAL 

35,862.Sl 

-
-

22,221.71 

22,221.71' 

22, 221.7t-.., 

-
-

18,129.21 1 

120,656.86 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 

R LIDER RECREATIVO 

R LIDER RECREATIVO 

R LIDER RECREATIVO 

R OFICINISTA 

R SECRETARIA 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T GUARDIAN 

T GUARDIAN 

T GUARDIAN 

T LIDER RECREATIVO 

T OFICINISTA 

T TRABAJADOR 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 09: 

SUELDO 

MENSUAL 

1,814.00 

1,303.14 

-
1,303.14 

1,303.14 

-
. 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

627.86 

941.78 

1,178.14 

941.78 

941.78 

941.78 

941.78 

627.86 

784.82 

17,560 .42 

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

A~O ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

21,768.00 

15,637.68 

-
15,637.68 

15,637.68 
. 
. 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

7,534.32 

11,301.36 

14,137.68 

11,301.36 

11,301.36 

11,301.36 

11,301.36 

7,534.32 

9,417.84 

210,725.04 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

RECREACION Y DEPORTES 

1,665.25 3,379 .48 

1,196.28 2,427.75 

- -
1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 
. . 
. . 

1,196.28 2,427.75 

1,19 6.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

576.38 

864.55 

l,081.S3 

864.55 

864.55 

864.55 

864.55 

576.38 

720.46 

16,120.47 17,945.98 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 
. 

1,560.00 

1,560.00 

-
-

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
. 

1,560.00 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

12,480.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 
. 

1,000.00 

1,000.00 
. 
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

1,000.00 

15,883.58 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

-
400.00 

400.00 
. 
. 

400.00 

400.00 

400.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

200.00 

4,600.00 

TOTAL 

29,772.73 

22,221.71 
. 

22,221.71 

22,221.( 

' -
-

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

9,252.49 

13,365.91 

17,979 .21 

13,365.91 

13,365.91 

13,365.91 

13,365.91 

9,252.49 

11,338.30 

277,755.07 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR DE CONTROL AMBIENTAL 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R TRABAJADOR 

R GUARDIAN 

T TRABAJADOR 

T OPERADOR EQUIPO PESADO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

TOTAL DEPARTAMENTO 10: 

R COORDI NADOR DE RECICLAJE 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T OFICINISTA 

TOTAL DEPARTAMENTO 10-06 (RECICLAJE): 

SUELDO 

MENSUAL 

1,814.00 

1,317.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

-
-
-

1,303.14 

-
-

1,303.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

1,178.14 

19,071.82 

RECICLAJE 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

627.86 

1,178.14 

5,715.42 

GOBIERNO M UNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

21,768.00 

15,804.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

-
-
-

15,637.68 

-
-

15,637.68 

-
14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

14,137.68 

228,861.84 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

7,534.32 

14,137.68 

68,585.04 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

CONTROL AMBIENTAL 

1,665.25 3,379.48 

1,209.01 2,453.57 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

- -
- -
- -

1,196.28 2,427.75 

- -
- -

1,196.28 2,427.75 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

1,081.53 

17,507.93 17,971.80 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

576.38 

1,081.53 

5,246.76 7,283.25 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
-
-

1,560.00 

-
-

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560 .00 

1,560 .00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

23,400.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

6,240.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000 .00 

1,000 .00 

-
-
-

1,000.00 

-
-

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

15,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

1,000.00 

4,941.79 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
-
-

400.00 

-
-

400.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

350.00 

5,600.00 

400.00 

400 .00 

400.00 

200.00 

350.00 

1,750.00 

TOTAL 

29,772.73 

22,426.58 

22,221.71 

22,221.71 

22,221[ 

-' 

-
-

22,221.71 

-

22,221.71 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

18,129.21 

308,341.57 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

9,252.49 

18,129.21 

94,046.84 

TOTALGENERALDEPARTAMENTOlO: ~~~2-4,_7_87_._24~~~~2_9_7_,4_4_6_.8=8~~~2=2=,7=5-4_.6_9~~~-2-5_,2_5_5._o_5~~~2-9_,6_4_o_.o_o~~~-19_,=94=1=.7-9~~~~7-,3-5_o_.o_o~~~~-4-0_2_,3_8_8_.4~1 



CAT. TITULO DE CLASIFICACION 

c DIRECTOR CENTRO GERIATRICO 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R ASISTENTE TRABAJADOR SOCIAL 

R COCINERA 

R COCINERA 

R ENFERMERA GRADUADA 

R TRABAJADOR 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA 

R OFICINISTA 

R TRABAJADOR DE LIMPIEZA 

R TRABAJADOR DE LIMPIEZA 

R CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

R LIDER RECREATIVO 

R CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

R CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

R CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

R SECRETARIA 

T ENFERMERO 

T LIDER RECREATIVO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

1 LIDER RECREATIVO 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 11: 

SUELDO 

MENSUAL 

1,887.00 

1,317.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,507.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

" 

1,303.14 

1,303.14 

-
1,303.14 

1,303.14 

1,447.64 

1,303.14 

1,178.14 

1,178.14 

627.86 

627.86 

627.86 

26,036.18 

GOBIERNO M UNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

22,644.00 

15,804.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

18,084.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

" 

15,637.68 

15,637.68 

" 

15,637.68 

15,637.68 

17,371.68 

15,637.68 

14,137.68 

14,137.68 

7,534.32 

7,534.32 

7,534.32 

312,434.16 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

CENTRO GERIATRICO 

1,732.27 3,515.48 

1,209.01 2,453.57 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,383.43 2,807.54 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

" " 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

" " 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,328.93 2,696.95 

1,196.28 2,427.75 

1,081.53 

1,081.53 

576.38 

576.38 

576.38 

23,901.21 40,606.54 

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

" 

1,560.00 

1,560.00 

" 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

" 

" 

" 

28,080 .00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

" 

1,000.00 

1,000.00 

" 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

941.79 

941.79 

941.79 

20,825.37 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

" 

400.00 

400.00 

" 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

350.00 

350.00 

200.00 

200.00 

202.00 

7,702.00 

TOTAL 

30,851.75 

22,426.58 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.7( 

25,234.91-

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

" 

22,221.71 

22,221.71 

" 

22,221.71 

22,221.71 

24,357.57 

22,221.71 

18,129.21 

18,129.21 

9,252.49 

9,252.4( 
\. 

9,254.49 

433,549.29 



CAT. 

c 
R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

R 

T 

T 

TITULO DE CLASIFICACION 

DIRECTOR/A 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 

OFICIAL DE VIVIENDA 

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

CARPINTERO 

SUELDO 

M ENSUAL 

1,887.00 

1,306.00 

1,459.00 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

-
1,303.14 

1,303.14 

1,303.14 

-
1,303.14 

784.82 

1,178.14 

GOBIERNO M UNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

22,644.00 

15,672.00 

17,508.00 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

-
15,637.68 

15,637.68 

15,637.68 

-
15,637.68 

-
9,417.84 

14,137.68 

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

1,732.27 3,515.48 

1,198.91 2,433.08 

1,339.36 2,718.12 

1,196.28 2,427.75 

l,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

- -
1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

1,196.28 2,427.75 

- -
1,196.28 2,427.75 

720.46 

1,081.53 

PLAN 

M EDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

1,560 .00 

-
1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-
1,560.00 

-
1,560.00 

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-
1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

400.00 

400.00 

-
400.00 

200.00 

350.00 

TOTAL 

30,851.75 

22,263.99 

24,525.48 

22,221.71 

22,221.7( 

22,221.71 

22,221.71 

-
22,221.71 

22,221.71 

22,221.71 

-
22,221.71 

11,338.30 

18,129.21 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 16: 17,040.08 204,480.96 lS,642.79 28,088.67 18,720.00 13,000.00 4,950.00 284,882.43 



CAT. 

e 
R 

R 

R 

TITULO DE CLASIFICACION 

SECRETARIO MUNICIPAL 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA 

ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 

SUELDO 

MENSUAL 

1,923.00 

1,306.00 

1,303.14 

-

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

SUELDO 

ANUAL 

23,076.00 

lS,672.00 

15,637.68 

-

SEGURO 

SOCIAL 

RETIRO 

15.525% 

SECRETARIA MUNICIPAL 

1,765.31 3,582.55 

1,198.91 2,433.08 

1,196.28 2,427.75 

- -

PLAN 

MEDICO 

1,560.00 

1,560.00 

1,560.00 

-

BONO 

NAVIDAD 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

-

BONO 

VERANO 

400.00 

400.00 

400.00 

-

TOTAL 

31,383.86 

22,263.99 

22,221.71 

-
( 

TOTALGENERALDEPARTAMENT019: ~~~4_._s3_2_._14~~~~-5-4c,3_8_s_.6_8~~~-4-,l-6_o_.s_o~--~~8-,4_4_3._3_8~~~-4-,6-B_o_.o_o~~~-3-·-ºº-º=·º-º~~~~1-,2-º-º-·º-º~~~~~7_s_,8_6_9~.5~6 



GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS M ARIAS 

RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA 

AÑO ECONOMICO 2016-2017 

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO TOTAL 

M ENSUAL ANUAL SOCIAL 15.525% MEDICO NAVIDAD VERANO 

AUDITORIA INTERNA 

c AUDITORA INTERNA 1,981.00 23,772.00 1,818.56 3,690.60 1,560.00 1,000.00 400.00 32,241.16 

R SECRETARIA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,427.75 1,560.00 1,000.00 400.00 22,221.71 

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 21: 3,284.14 39,409.68 3,014.84 6,118.35 3,120.00 2,000.00 800.00 54,462. 

TOTAL DE NOMINA $ 234,782.68 $ 2817 ,392.16 $ 215,530.50 $ 341,719.84 $ 251,160.00 $ 174,534.32 $ 65,152.00 $ 3865,488.82 



PRESUPUESTO PROGRAMAS 
FEDERALES 2016-2017 



&tdaÉ. ~ ~ocialfu tk 9'twtta ~ 
Mwúcipw. tk ~ ~ 
l!Jficina ck []>~ !}~ 

Certificación 

Certifico: Que el presupuesto 2015-2016 de la Oficina de Programas Federales se 
desglosa de la siguiente manera : 

CDBG 

Repavimentación $304,077.23 
Auxiliares del Hogar $52,500.00 
Lideres Recreativos $15,577.02 
Administración CDBG $81,692.42 

Total $453,846.67 

Child Care $85,576.00 

CSBG Auxiliares del Hogar $50,000.00 

Sección 8 

Sección 8 

Cuenta con 40 vouchers y 4 $136,440.00 
portabilities 

Administración $25,440.00 

Total $161,880.00 

Para que así conste firmo el 5 de mayo de 2016, en Las Marías, Puerto Rico. 

D~~élez 
Directora de Programas Federales 

fJ.(9 !J)oa; 366 & ~, fJueJtta 9üca 00670-0366 fjef,,j, (787 ) -827-2385, !}aa; (787 )-827-3565 


