AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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RESOLUCION NUM. 36 SERIE 2014-2015
SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS
Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016 EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, segin enmendada y conocida como “Ley de Municipios
Autonomo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el Articulo
7.001, el Ejecutivo Municipal de Las Marias, preparo, radicéd y expuso
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno
Municipal, para el Afio Fiscal 2015-2016.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra.,
la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluciéon
de Presupuesto General del Municipio durante una Sesidn Ordinaria y
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 13 de
junio del ano en curso.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedic6 la Sesion Ordinaria del mes de junio
de 2015, para la consideracion y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. José Javier
Rodriguez Loépez, correspondiente al Afo Fiscal 2015-2016, en
cumplimiento con las disposiciones de la Ley Nimero 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada.

Sirviendo con Honestidad y Respeto

PO BOX 366, LAS MARIAS, PR 00670 TELS. 827-2280/2940/3220 FAX 827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1Ra;

SECCION 2DA;

SECCION 3RA;

SECCION 474;

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal,
surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) la
cantidad de $7,205,152.00 ddlares.

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2015-
2016

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS,
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE:

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y Egresos
que ha de regir durante el Afno Fiscal 2015-2016 en el Municipio de
Las Marias, Puerto Rico; para autorizar al Director de Finanzas a
registrar lo dispuesto en esta Resolucion en los libros de contabilidad
y en el sistema mecanizado de contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrird la Municipalidad de
Las Marias, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2015-2016, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econémicos que se consignan, denominandose
como Sesiéon de Ingresos, para atender los estimados de gastos que
han detallado en las secciones de egresos por departamentos. Forma
parte de esta Resolucién el Anejo [ el cual contiene los ingresos y los
gastos estimados para el Ano Fiscal 2015-2016.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Las
Marias ejercitaran debida supervision sobre la aplicacion de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice la
suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 2015-
2016.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
el Reglamento para la Administracion Municipal.

PO BOX 366, LAS MARIAS, PR 00670 TELS. 827-2280/2940/3220 FAX 827-2021 E-mail:

legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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SECCION 5TA;

SECCION 6TA;

SECCION 7MaA;

SECCION 8VA:

SECCION 9NA;

Se dispone, ademas, la concesion de los donativos aprobados por la
Legislatura Municipal en esta Resolucion y la celebracion de las
actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos de
beneficio para le Pueblo. |

El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipio Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracion que no se podra incurrir en obligaciones o
deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobard ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente registrado
contra la cuenta en los libros del Departamento de Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Las Marias regira desde el 1ro de
julio de 2015 hasta el 30 de junio de 2016, inclusive, y las
asignaciones se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal
2015-2016, debiéndose liquidar de conformidad con la de los cargos
administrativos, y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segin se desglosa en el anejo de la presente Resolucion, forma
parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, sera enviada a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos
Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi
mismo entregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada
de la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones en este
presupuesto.

PO BOX 366, LAS MARIAS, PR 00670 TELS. 827-2280/2940/3220 FAX 827-2021 E-mail:

legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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SECCION 10MA; Esta Resolucion comenzara a regir el 1ro de julio de 2015.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO,
HOY 10 DE JUNIO DE 2015.

= D — 2

JOSE A. VELEZ CAMPOS YADARA I. %{E@dﬁv VEGA
PRESIDENTE SECRETAR
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LAS MARIAS, PUERTO RICO, HOY 11 DE JUNIO DE
2015.

..

JOSE JAVIER RODRIGUEZ TOPEZ
ALCALDE

PO BOX 366, LAS MARIAS, PR 00670 TELS. 827-2280/2940/3220 FAX 827-2021 E-mail:

legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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Hon. José A. Vélez Campos
Presidente

CERTIFICACION

Yo, Yadira I. Alequin Vega, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Marias, Puerto
Rico, por la presente certifico:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 36, Serie 2014-
2015, aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Sesion Ordinaria el 10 de junio de 2015:

Recibié esta Resolucion Numero 36, Serie 2014-20135, los votos a favor de los siguientes
Legisladores presentes:

LEGISLADORES MUNICIPALES INHIBIDO | AUSENTE

ABSTENIDOS

Hon. José A. Vélez Campos

Hon. Arcdngel Bonilla Crespo

Hon. Wilbert Herndndez Caraballo
Hon. William Balaguer Cuevas
Hon. Aida Rivera Martell

Hon. Daisy Vega Vargas

Hon. Omualdo Rios Crespo
Hon. Clara E. Pérez Justiniano
Hon. Lissette Quintana Quintana
Hon. Francisco Guilloty Justiniano
Hon. Orlando Crespo Hendrick
Hon. Othniel Sdnchez Santos
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Para que asi conste, expido la presente certificacion bajo mi firma y Sello Oficial de la
Legislatura Municipal del Municipio de Las Marias, Puerto Rico, hoy dia, 11 de junio
de 2015.

y P2
Srta. }ﬁm I Alequi ga
Secretaria

Legislatura Municipal

Sirviendo con Honestidad y Respeto

PO BOX 366, LAS MARIAS, PR 00670 TELS. 827-2280/2940/3220 FAX 827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO
HON. JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el proposito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los
municipios.

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991, que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
gue nos permitan financiar la administracion publica de Las Marias.

La programacién de los ingresos es lo que nos permite formular los presupuestos por
dependencias, los cuales tienen la funcion de financiar los servicios dirigidos a
satisfacer las necesidades de la ciudadania. Por tal razén, la programacién de los
ingresos va de la mano con la programaciéon del gasto publico municipal. El cuidado
que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas cercano posible a la
realidad va a ser determinante en el éxito que se logre en la administracion del
presupuesto. En esta Seccién se analiza las fuentes de ingresos que posee el
Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los ciudadanos de Las
Marias.

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la
efectividad de los ingresos calculados. La Seccion 7, del Articulo VI, de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan
para cualquier afio econémico no deberan exceder los estimados de ingresos totales,
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econémico.

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribucién
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) y las agencias y
corporaciones publicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizé la experiencia de
afnos anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron otros factores tales
como tendencias o proyecciones econémicas y estimadas departamentales de ingresos
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable
para incluirse en el Presupuesto.

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES



ESTADO LIBRE ASOCIALv DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE LAS MARIAS

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

ANO FISCAL 2015-2016

RELACION DE INGRESOS

Actual
CUENTA 2015-2016 2014-2015 3/31/2015 CAMBIO
01-03-04-81.01 [Patentes $ 115,000.00 | § 100,000.00 53,237.77 | $ 15,000.00
01-03-04-81.03 |Impuesto Municipal Sobre Ventas y Uso 75,000.00 90,000.00 55,817.72 | $ (15,000.00)
01-03-04-81.04 |Intereses y Recargos IVU 200.00 200.00 23401 | $ -
01-03-04-81.05 |Fondo Desarrollo Municipal 580,000.00 552,000.00 414,249.06 | $ 28,000.00
01-03-04-81.21 |Intereses, Recargos y Penalidad Patentes 200.00 200.00 - $ -
01-03-04-82.31 |Contribucién Sobre La Propiedad Exonerada 31,701.00 31,701.00 23,775.75 | $ -
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccién 69,000.00 100,000.00 77,700.71 | $ (31,000.00)
01-03-04-83.04 |Licencias Y Permisos Miscelaneos 5,000.00 4,000.00 419500 | $ 1,000.00
01-03-04-84.02 |Compensacion Autoridad de Energia Eléctrica 546,935.00 532,230.00 - $ 14,705.00
01-03-04-84.04 |Otros Ingresos Gubernamentales 4,735,273.00 4,736,276.00 3,6562,207.00 | $ (1,003.00)
01-03-04-84.10 |Compensaciones Estatales (Bono Navidad) 85,797.00 83,500.00 100,430.20 | $ 2,297.00
01-03-04-85.06 |Permisos de Uso Estadios y Coliseos 1,000.00 1,000.00 - $ -
01-03-04-86.01 |Multas 1,500.00 1,500.00 1,23537 | $ -
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios - - - $ -
01-03-04-87.05 |Ingresos Eventuales 500.00 500.00 - $ -
01-03-04-87.06 |Rentas de Locales y Propiedad Municipal 43,100.00 30,200.00 13,450.00 | $ 12,900.00
01-03-04-87.07 |Fiestas Patronales - - - $ -
01-03-04-87.09 |Otros Ingresos 500,000.00 500,000.00 393,262.69 | $ -
01-03-04-87.22 |Otras Fuentes Financieras Contribucién No Exonerada 414,946.00 404,842.00 303,631.50 | $ 10,104.00
TOTAL DE INGRESOS FONDO 01 $ 7,205,152.00 $ 7,168,149.00 4,993,426.78 $ 37,003.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

LAS MARIAS, PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2015-2016

Pista y Area Recreativa Urb. Lavergne $700,000
Cementerio Municipal Fase | 600,000
Parque Recreativo Urb. Colinas de Maria 150,000
SUBTOTAL 1,450,000

Menos 60,000
SUBTOTAL 1,390,000

Multiplicado por 5% $69,500
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

LLAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06 — RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDADES MUNICIPALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO

Renta Bellas Artes $12,000
Centro Multiusos 2,000
Centros Comunales ‘ 1,000
Terminai de Carros Publicos 3,600
Renta Plazoleta 1,500
Renta Cabanas Centro Recreativo Rio Cafas 23,000

TOTAL $43,100




INGRESOS Y GASTOS
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CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE)
ANO FISCAL 2015-2016

CUENTA DE INGRESOS CANTIDAD

10-03-04-87.22 $88,211
Contribucion Propiedad no Exonerada (C.A.E.)

10-03-04-82.31 21,263
Contribucién Propiedad Exonerada (C.A.E.)

TOTAL $109,474

FONDO 10 SECCION DE GASTOS (CAE)

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD

10-03-04-94.55 $24,276
Intereses (Sobre Empréstitos) \

10-03-04-94.57 59,000
Amortizacién de Principal

10-03-04-94.75 26,198
Reserva (Diferencia entre Ingresos vs. Gastos segln
notificado por el CRIM y la OCAM)

TOTAL $109.474
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2015-2016

CANTIDAD
CONCEPTO PRESUPUESTADA PORCIENTO
Sueldos, Jornales y Beneficios
Marginales $ 4,023,833 56%
Servicios Profesionales, Servicios
No Profesionales y Servicios 258 500 4%
Legales
Materiales, Suministros, Equipos y
Otros Gastos de Operacién 2,813,345 39%
Deuda Publica 109,474 1%
0
TOTALES $ 7,205,152 100%
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

LAS MARIAS, PUERTO RICO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

DEPARTAMENTO e
Legislatura Municipal $ 106,216
Oficina del Alcalde & 563,881
Finanzas Municipal 2,887,696
Obras Publicas Municipal 787,576
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 321,977
Policia Municipal 394,147
Recursos Humanos 571,607
Recreacion y Deportes 223,785
Control Ambiental 494,858
e Reciclaje

Centro Geriatrico 453,730
Servicios a la Comunidad 269,122
Secretaria Municipal 77,941
Auditoria Interna 52,646

TOTAL $ 7,205,152




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO
HON. JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el propésito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los
municipios.

La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", que
podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los instrumentos y
mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos que nos permitan
financiar la administracién publica de Las Marias.

Nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y citamos:

“Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de
Gastos

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue y
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, seran
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y
correccion de todos los gastos que se autoricen para el pago de
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de
la Ley Nim. 115 del 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como el “Cédigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
en todo asunto relacionado con el descargue de su funcién publica,
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del término
establecido por los mismos”.

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse
observando el Aticulo 8.004. Las obligaciones y desembolsos de fondos publicos
municipales soélo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley,
ordenanza o resolucion aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud
de las mismas.

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES



GOBIERNO MUNICML DE LAS MARIAS, PUERTO RICO
HON. JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ

Los créditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especifico seran
aplicados exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos
durante el respectivo afo, o al pago de obligaciones legalmente contraidas y
debidamente asentadas en los libros del municipio durante dicho afio.

No podra gastarse u obligarse en afo fiscal cantidad alguna que exceda de las
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resolucién para dicho afo.
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningtin contrato o
negociacién para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los
fondos.

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el municipio con
destino a determinadas obras y servicios municipales soélo se utilizaran para la atencién
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de
sobrantes para cuya utilizacién no se proveyo6 al hacerse la concesion.

Todos los desembolsos que efectlie el municipio se haran directamente a las personas
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales.
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesidén de crédito y se haya
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado.

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenciéon y uso de las aportaciones o
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el término establecido por las
leyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones,
de manera que el proceso de envio de estos fondos a las diferentes entidades se
conduzca con la mas estricta diligencia.’

Se limita y restringe el uso de tarjetas de crédito como mecanismo de desembolso para
el pago de gastos oﬁmales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la
Legislatura Municipal.?

No se autorizara desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las
secs. 97 et seq. del Titulo 2 y su Reglamento.

1 Enmienda Ley NGm. 66 del 21 de mayo de 2002

2 Enmienda Ley Num. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta enmienda se afiadié el inciso
(e), cuando debid ser (f).

DESCRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES



b

PRESUPUESTO ESTIMADO POR
DEPARTAMENTO MUNICIPAL



01

LEGISLATURA MUNICIPAL




N

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO
HON. JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ

01-LEGISLATURA MUNICIPAL
BASE LEGAL

A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991”, la Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal
que ejerce el Poder Legislativo.

En los Capitulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las
funciones, organizacion, facultades y procesos legislativos que regiran los trabajos de
este Cuerpo Legislativo.

MISION

La Legislatura Municipal tiene la mision, dentro de sus facultades legislativas, de
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que se presente ante su
consideracién y que redunde en el bienestar de la comunidad.

COMPOSICION ORGANIZACIONAL

La Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: los Legisladores Municipales, y
el apoyo gerencial y administrativo del Cuerpo Legislativo.

El grupo de Apoyo Gerencial estd compuesto por el Secretario de la Legislatura
Municipal, la Administracién y el Tramite Legislativo. Este grupo facilita los procesos
relacionados con el control de los recursos humanos, la realizacién de compras, la
contabilidad y el control de bienes. También provee el asesoramiento legal relacionado
con la evaluacién de los proyectos de ordenanzas municipales y recomendaciones.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacién y funcionamiento del Municipio.

» Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los oficiales
municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos
estén sujetos a la confirmacién de la Legislatura por disposicion ley.

» Aprobar por ordenanza los puestos de confianza, del municipio, conforme a las
disposiciones de ley.

> Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles
municipales.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales,
arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio sobre materias no incompatibles con la tributacion del Estado con
sujecion a la ley.

» Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por
violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de
acuerdo a lo dispuesto en ley.

» Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias
de créditos de las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del
presupuesto general de gastos. La Legislatura no podra autorizar reajustes o
transferencias que afecten adversamente las cuentas para el pago de intereses, la
amortizacioén y retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pago
de sentencias de los tribunales de justicia y contratos ya celebrados, ni la partida
consignada para cubrir déficit del afo anterior.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE:

LAS MARIAS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

¥ DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DED?'%:%‘(?N FONDO | DPTO. | PROG. Ps;auoaé ACTIV. | CTA. DE LA DEL R ACTUAL AL V’:ﬁ'f‘\';“
1 CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Legislatura Municipal $ 58,656.00 | $ 58,656.00 | $ 43992.00| $ 14,664.00
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Legislatura Municipal | $ 3200 % 32.00| $ 21.60( $ 10.40
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retira Legislatura Municipal | $ 8,374.00| $ 7,787.00| $ 5840.10| $ 2,533.90
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Legislatura Municipal 3 4488.00| $ 4487.00| $ 3,365.46| $ 1,122.54
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal | $ 4,680.00( $ 468000 $ 3,339.00| $ 1,341.00
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Legislatura Municipal $ -1 % - $ P
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Legislatura Municipal $ -1 8% - $ |
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Legislatura Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 743.75| $ 256.25
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Legislatura Municipal 3 600.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 600.00
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Legislatura Municipal $ 20,000.00| $ 17,500.00 | $ 12,505.00| $ 7,495.00
Gastos de
Fondo General 01 01 04 84.05 |[Representacion Legislatura Municipal 3 40000 | $ 800.00| $ 180.00] $ 220.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |[Gastos de Vigje Legislatura Municipal | $ 400.00| $ 20000 $ 63750 $ (237.50)
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Legislatura Municipal $ 4,500.00 | $ 4,500.00| $ -1 % 4,500.00
Cuotas y
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Legislatura Municipal | $ 2,500.00 | $ 2,500.00| $ -1 % 2,500.00
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Legislatura Municipal | $ 186.00 | $ 186.00| $ -1 3 186.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Legislatura Municipal $ 300.00| % 300.00( $§ - 3% 300.00
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Legislatura Municipal | $ 100.00| % 100.00| § -1 3 100.00
3 106,216.00 $ 104,728.00 $ 70,624.41 § 35,591.59
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02-OFICINA DEL ALCALDE
BASE LEGAL

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley
de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917,
establece que el poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura del
Alcalde y establece claramente que la incumbencia de este funcionario publico estara
enmarcada en un término de cuatro afios; sera electo por voluntad del pueblo y
juramentara para tomar posesion al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente
a la eleccion general.

MISION

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misién de coordinar, dirigir, administrar y
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos publicos y la politica publica,
que vienen acompafados de las estrategias municipales para la consecucion de los
planes programaticos.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE

Alcalde

Ayudantes Ejecutivos

Estos tendran la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos vy

dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direccion y supervision de todas

las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a traveés de aquellas areas que

se le confieren.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

> Establecer las condiciones generales propicias para que el Gobierno Municipal
proceda con la ejecucién y administracion efectiva de las facultades y funciones que

por delegacion o transferencia recibira del Gobierno Central.

» Llevar a cabo convenios con el Gobierno Federal para el desarrollo de obras y
facilidades publicas municipales y para la prestacion de servicios a la ciudadania.

» Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los deportes, la
recreacién y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de vida.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE:

ARIAS

L
PRESUPUESTO ANO FISCI_ ~015-2016

; DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEDSE(:l:Fg:(ggN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL?G ACTIV. | CTA. DE LA DEL R ACTUAL AL VA(EI-A‘?ZA
] CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015 )
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 [Regulares Oficina del Alcalde(sa) 187,074.00( $ 187,073.00 140,956.35 46,117.65
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Oficina del Alcalde(sa) 35810.00| $ 14,138.00 10,603.26 25,206.74
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Oficina del Alcalde(sa) 47.00| § 47.00 - 47.00
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Oficina del Alcalde(sa) 26,705.00 | $ 24,834.00 18,712.36 7,992.64
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Oficina del Alcalde(sa) 17,051.00| $ 15,393.00 11,631.34 5,419.66
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Oficina del Alcalde(sa) 15,600.00 [ $ 14,040.0_0 10,107.00 5,492 nQ|
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Oficina del Alcalde(sa) $ - -
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Oficina del Alcalde(sa) $ - -
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 902.28 97.72
Fondo General 01 02 04 93.01 [Equipo de Oficina Oficina del Alcalde(sa) 2,000.00( $ 2,000.00 2,574.00 (574.00)
Fondo General 01 02 04 94.01 [Dietas Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00| $ 1,000.00 1,091.50 (91.50)
Gastos de
Fondo General 01 02 04 94.05 |Representacion Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 04 94.11 [Clasificados Qficina del Alcalde(sa) 24,000.00 | $ 30,000.00 16,476.25 7,523.75
Fondo General 01 02 04 94 15 |Relaciones Piblicas |Oficina del Alcalde(sa) 30,000.00| $ 30,000.00 22,005.90 7,994.10
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00( $ 1,000.00 1,114.51 (114.51)
Fondo General 01 02 04 94.25 [Servicios Legales Oficina del Alcalde(sa) 50,000.00 | $ 60,000.00 45,775.00 4,2{ .
Cuotas y
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Oficina del Alcalde(sa) 5,000.00| $ 5,000.00 5,000.00 -
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa) 28,000.00| $ 30,000.00 24,454 .21 3,545.79
Fondo General 01 02 04 94.49 [Becas Oficina del Alcalde(sa) 10,000.00 | $ 11,000.00 8,500.00 1,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 02 04 94.51 |Vehiculos Oficina del Alcalde(sa) 300.00| $ 300.00 45.50 254.50
Mantenimiento de
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Oficina del Alcalde(sa) 500.00( $ 300.00 765.00 (265.00)
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelanecs Oficina del Alcalde(sa) 6,000.00| $ 8,000.00 25.00 5,975.00
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Oficina del Alcalde(sa) 300.00| $ 300.00 98.00 202.00
Fondo General 01 02 04 94.80 |Fiestas Patronales |Oficina del Alcalde(sa) 60,000.00 | $ 10,000.00 4,300.00 55,700.00
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Oficina del Alcalde(sa) 46,494.00| $ 40,000.00 50,000.00 (3,506.00)




MUNICIPIO DE: LA{ “ 1As

PRESUPUESTO ANO FISCAL _.15-2016
DESCRIPCION DESCRIPCION < GASTO
DESECQ';(SOON FONDO | DPTO. | PROG. Ps::é. ACTIV. | CTA. DE LA DEL e e o] ACTUAL AL V‘;E'ﬂ;u
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Festival o Actividad
Fondo General 01 02 04 94.83 |lll Oficina del Alcalde(sa) | $ 15,000.00 | § 15,000.00 | $ 14,585.25 | $ 414.75
$ 563,881.00 $ 500,425.00 $ 389,722.711 5 174,158.29
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03-FINANZAS MUNICIPALES
BASE LEGAL

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segliin enmendada, mejor conocida como
la "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonia con la referida Ley y
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administracién Municipal,
promulgado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, asi como las
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal.

MISION

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio,
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado
por el Alcalde.

Administrar de manera eficiente y efectiva los fondos presupuestados, velando por el
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseguren una sana
administracion de recursos humanos y fiscales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos humanos
asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en cada una de
las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El Director establece los
sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y programas mecanizados
que permitan la uniformidad y rapidez en la ejecucién de los trabajos. Entre sus
funciones el Director de Finanzas asesorara y orientara al Alcalde, la Legislatura
Municipal y a los funcionarios directivos sobre aspectos presupuestarios, gerenciales,
fiscales que faciliten definir la formulacion de politica publica, y en los procesos que
rigen los procesos de obligacién y desembolsos.

Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro
adecuado de los compromisos, obligaciones y érdenes de compra para la compra de
bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad de los
balances en las cuentas de gastos de cada Departamento.

Area de Pre-Intervencion - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizaciéon y
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar su
legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizacién de los recursos municipales de
forma tal, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas que reglamentan
los desembolsos.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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Area de Pagaduria - Es el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de por
el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en récord todos los
comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas bancarias y
mantiene actualizados los balances de caja con la informacién provista por el area de
Rentas Internas.

Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle nimero de propiedad e
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de propiedad
asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada, robada u obsoleta.
Debe mantener un sistema de propiedad que le permita recopilar informacién sobre el
costo de adquisicion de los activos fijos y su depreciacion, en cumplimiento con el
Pronunciamiento 34.

Area de Contabilidad General - Su funcién principal es contabilizar todas las
transacciones fiscales del Municipio relativas a los departamentos municipales en
cumplimiento de la Ley de Municipios Autdbnomos y en conformidad con otros
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad
mecanizado que permita producir informes periédicos sobre la situacion fiscal del
Municipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administracion fiscal. El
sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en presupuesto, las
cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidacién presupuestaria del
Municipio dentro del término requerido por ley.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Asesorar y orientar sobre la politica presupuestaria, programatica y fiscal del
Municipio, para garantizar que se utilicen los fondos municipales en forma efectiva.

» Estudiar y recomendar sobre aspectos presupuestarios y procesos gerenciales para
ayudar a definir la formulacion de la politica publica en relacion con el Programa de
Gobierno y la organizacion de la Rama Ejecutiva Municipal.

> Mantener en 6ptima condiciéon financiera al Municipio, a través de mejorar e
incrementar las recaudaciones estimadas.

> Preparar la liquidacion presupuestaria y establecer los recursos pendientes de
cobro y monto de las obligaciones y compromisos al finalizar el afio.

» Establecer sistemas y procedimientos rapidos y efectivos, que en combinacién con
los controles internos requeridos, eviten el uso indebido de los fondos publicos.

> Establecer sistemas de contabilidad computadorizados que faciliten el manejo e
integracion de la informacion fiscal y la generacion de informes financieros
periddicos para uso de la gerencia del Municipio.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



( MUNICIPIO DE: LAS l( AS (
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Di?zcrf (;:%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL G FSOAL ACTUAL AL W:EI:A‘?)ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares Finanzas $ 281,069.00 | $ 281,069.00| $ 213,03042| 3 68,038.58
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |[Transitorios Finanzas $ 72,535.00| $ 72,535.00| § 54,093.32| % 18,441.68
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular Finanzas $ 40,000.00 | $ 27,988.00 | § 10,106.28 | $ 29,893.72
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.08 [Licencia Enfermedad|Finanzas 3 70,000.00 | $ 50,000.00| $ 72,34087 | $ (2,340.87)
Fondo General 01 03 01 91.10 |[Seguro Choferil Finanzas $ 50.00| 3 50.00| $ 13.20| $ 362"
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro Finanzas $ 40,123.00| $ 37,312.00| $ 28,280.32| § 11,84
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados Finanzas $ 255645.00| $ 288439.00| $ 131,167.80| $ 124,477.20
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal Finanzas 3 32,789.00( $ 33,162.00 | $ 2667759 | $ 6,111.41
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico Finanzas $ 32,76000( $ 32,760.00 | $ 21,360.00| $ 11,400.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo Finanzas $ 70,157.00 | $ 70,157.00 | $ 5729483 | $ 12,862.17
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado Finanzas $ 187,759.00 | $ 226,664.00 | $ 115,696.38 | $ 72,062.62
Fondo General 01 03 01 91.70 [Bono de Verano Finanzas $ -1 8 5 $ £
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio Finanzas 3 -1 % = $ -
Interés y
Fondo General 01 03 01 91.74 |Penalidades Finanzas 3 500.00 | 3 500.00| $ -1 8 500.00
Tiempo
Compensatorio
Fondo General 01 03 01 91.75 |Estatal Finanzas 3 2,000.00| $ 2,00000| $ 855.83| $ 1,144.17
Tiempo (
Compensatorio
Fondo General 01 03 01 91.76 |Federal Finanzas 3 3,00000| $ 3,00000| $ -1 % 3,000.00
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|Finanzas $ 8,00000( $ 8,000.00| $ 10,346.35| $ (2,346.35)
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento Finanzas $ 1,000.00 [ $ 1,000.00| $ 1,427.36| $ (427.36)
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica Finanzas $ 546,935.00 | $ 532,230.00| $ -1 8 546,935.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados Finanzas $ 60,000.00 | $ 4500000 $ 42 31919 $ 17,680.81
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |[Comunicaciones Finanzas 3 25,000.00| $ 20,000.00| $ 14634.19| § 10,365.81
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 [Operacion Finanzas $ 2,500.00 [ $ 2,500.00| % 4005.32| % (1,505.32)
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina Finanzas $ 2,000.00| & 2,000.00| $ 1,996.00| $ 4.00
Vehiculos
Fondo General 01 03 04 93.11 [Municipales Finanzas $ 100.00| $ 800.00( $ -1 $ 100.00
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos [Finanzas $ 2,00000| $ 2,000.00| % 389164 | % (1,891.64)
(RS —— n4 GE na 94 01 |Dietas Finanzas 3 500.00] $ 500.00( $ 501.00] % (1.00)




MUNICIPIO DE:
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PRESUPUESTO ANO FISCAL v 15-2016

‘ DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DESEC;CI):CDIgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:JBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL N P ACTUAL AL Vﬁ(«ﬁlf\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015

Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) Finanzas $ 16,000.00 | $ 16,000.00 | § 10,040.00 | $ 5,960.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados Finanzas $ 58,000.00 | $ 64,000.00 | $ 105,097.35( $ (47,097.35)
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales Finanzas $ 1,050.00( $ 500.00| $ -1 $ 1,050.00

Fondo General 01 03 04 94.15 |Relaciones Publicas |Finanzas $ 50.00| $ 250.00| $ 13.00| § 37.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje Finanzas $ 250.00| $ 250.00| $ 68.40| $ 181.60

Fondo General 01 03 04 94.42 [Seguros Finanzas 3 9500000 | $ 95,000.00 | $ 97,939.98 | § (2,939.8

Fondo General 01 03 04 94.43 [Gastos de Salud Finanzas $ 303,791.00| $ 313,791.00 | $ 218,955.06 | $ 84,835,
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones Finanzas $ -1 $ -1 % - $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos Finanzas % 18,000.00 | $ 18,000.00 | $ 13,861.42 | $ 4,138.58

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit  |Finanzas $ -1 % 80,000.00( $ - $ -
Intereses Cuentas

Fondo General 21 03 04 94.60 |Vendidas Finanzas 3 3,174.00 | 3 3,285.00| 3 2,421.81| $ 752.19
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo Finanzas 3 2,000.00| $ 10,000.00 | $ 7,489.38 | § (5,489.38)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |[Vehiculos Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 1,915.65| $ (915.65)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios Finanzas $ 500.00 | $ 500.00 | $§ 39293| $ 107.07

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos Finanzas $ 4,000.00| $ 5,000.00| $ 408847 | % (88.47)

Fondo General 01 03 04 9469 |Franqueo Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00( $ 1,587.29| $ (587.29)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones Finanzas $ 500.00| § 500.00( $ -1 3 500.00
Reclamaciones Afos

Fondo General 01 03 04 94.71 [Anteriores Finanzas $ 98,044.00 | § 95,000.00 | § 33,953.26 | § 64,090"

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |Finanzas $ 20,576.00 | $ 18,547.00| $ 13910.13| § 6,665.87
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas $ 259,841.00( $ 255,775.00| $ 191,830.86 | $ 68,010.14
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Salen Finanzas 3 268,498.00 | $ 273,050.00| $ 166,929.07 | § 101,568.93

3 2,887,696.00 $ 2,991,114.00 $ 1,680,531.95 $ 1,207,164.05
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04-OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
BASE LEGAL

El Departamento de Obras Publicas se crea en virtud del Articulo 2.004 y ademaés, del
Articulo 6.001, de La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como la "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", donde se establece que la misma formara parte de la composicién administrativa
minima del Gobierno Municipal.

MISION

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras
e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las
diferentes areas de trabajo adscritas a éste y vela porque cada una de éstas cumpla
con los objetivos inherentes a su funcién. Su fin primordial es brindar servicios a la
ciudadania en forma rapida y efectiva a tono con los recursos econémicos disponibles.
Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las necesidades de las
comunidades.

Area de Administracion - Interviene con todas las actividades administrativas del
Departamento. Dirige toda accién de caracter administrativo hacia el mas sano
cumplimiento de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo
para que el Departamento cumpla con el propésito para el cual fue creado. Dentro de
sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para lograr
un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el
Departamento, la formulaciéon de decisiones administrativas, segin disposiciones de
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de personal,
presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo. Ademas,
ejecuta la accion correspondiente hacia la mejor utilizacién de los recursos humanos y
fiscales existentes.

Mecanicos y Ayudantes de Mecanicos — Maximizar los recursos fiscales y humanos
a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se ponga en
riesgo a los usuarios de los vehiculos municipales.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

> Coordinar con las comunidades el mantenimiento y cuidado de aquellas areas de
uso publico para conservarlas en buen estado.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Estudiar, disefiar y conservar todas las obras de caracter publico, bajo la jurisdiccién
del Municipio, ademas, tendra la responsabilidad de proveerle mantenimiento a
todas las vias de transportaciéon municipal, asi como a los alcantarillados pluviales,
cuerpos de agua canalizados y sistemas de alumbrado publico; de mejorar la
seguridad y fluidez del transito vehicular y peatonal en las vias municipales y de
establecer las reglamentaciones y sefiales de transito correspondiente.

» Realizar construcciones menores y de proveer servicios de construccion,
reconstruccion y conservacion de los sistemas pluviales de las aceras, calles y
caminos municipales y de las instalaciones e edificaciones del Municipio.

» Proveer el servicio de mantenimiento preventivo al equipo de construcciéon y de
programar, coordinar y controlar el uso del mismo de acuerdo a las prioridades del
trabajo establecidas. Ademas, brindara servicios tales como: limpieza general,
pintura, reparaciones, plomeria, electricidad, albadileria, carpinteria y cualesquiera
otro analogo relacionado con el Departamento.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
5 DESCRIPCION DESCRIPCION . GASTO
DESECS:CSSN FONDO | DPTO. | PROG. Pi‘fé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOLERICAL ACTUAL AL V‘“(fff‘:;z"
i CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares Obras Publicas $ 402,754.00| $ 402,754.00| § 304,673.48| $ 98,080.52
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios Obras Publicas $ 56,551.00| $ 56,551.00| $ 42 413.04| $ 14,137.96
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.06 |lrregulares Obras Publicas 3 7,400.00( $ 8,000.00 | $ 4,386.34| $ 3,013.66
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil Obras Publicas $ 100.00| $ 100.00| $ 163.80| $ (63.80)
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Obras Publicas $ 57,494.00| $ 53,465.00| § 40,44689| % 17,047.11
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal Obras Publicas 3 35,737.00| $ 35,749.00| $ 26,889.11| $ 8,847.89
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico QObras Publicas $ 45,240.00| $ 45,240.00| $ 28,279.00| % 16,961.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano Obras Publicas $ - it
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio Obras Publicas $ e o
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.01 |Oficina Obras Publicas $ 500.00| 500.00| $ 154.00| §$ 346.00
Combustible y
Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes Obras Publicas 3 115,000.00( $ 141,647.00| § 12425959 § (9,259.59)
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,5600.00| $ 968.80| $ 531.20
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion Obras Publicas $ 28,000.00| $ 20,000.00| $ 26,266.97| 3 1,733.03
Fondo General 01 04 04 93.01 |Equipo de Oficina Qbras Publicas $ 1,250.00| $ 1,250.00| $ 60.00| $ 1,190.00
Fondo General 01 04 04 94.01 |Dietas Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,00000| $ 3,176.00| $ (1,176.00)
Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje Obras Publicas $ 50.00| $ 350.00| $ 15.70| $ 34.30
Costos de
Fondo General 01 04 04 94.32 |Construccién Obras Publicas $ 500.00| $ 2,500.00| $ -1 $ 500.00
Canon Excavaciones (
Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,00000| $ 500000 § %
Renta de Equipos ¥
Fondo General 01 04 04 94.51 |Vehiculos Obras Publicas $ 3,000.00| $ 500000]| $ 1,455.00| $ 1,545.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo Qbras Publicas $ 5,000.00 | $ 3,000.00| $ 2,585.73| § 2,414.27
Reparacion y s
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras Obras Publicas $ 5,000.00( $ 10,000.00| $ 3,111.141 § 1,888.86
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos Obras Publicas $ 15,000.00| $ 25000.00| $ 6,302.35| % 8,697.65
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos Obras Publicas 3 500.00| § 500.00| $ 150.00| $ 350.00
$ 787,576.00 $ 820,106.00 3 620,756.94 § 166,819.06
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06-OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS

BASE LEGAL

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Auténomos en su Articulo
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la composicion administrativa
minima del Gobierno Municipal y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

MISION
Salvaguardar vida y propiedad.

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadania en lo
relativo a las medidas especificas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnoldgicas o
naturales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las
actividades programaticas del Departamento.  Ofrecer ayuda para la mitigacion de
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigacion de éarboles
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la
propiedad de los mariefios.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:
> Proveer albergue a la ciudadania en caso de cualquier desastre.

» Utilizar efectivamente y coordinar todos los recursos disponibles del Gobierno en
casos de emergencias o desastres.

» Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material necesario para
atender situaciones de emergencia.

» Ofrecer mantenimiento y limpieza a los cuerpos de agua del Municipio y a sus areas
adyacentes.

» ldentificar las areas que pueden poner en riesgo la vida de los residentes, para
salvar y proteger vidas y propiedades.

» Proveer albergue a la ciudadania en caso de cualquier desastre y coordinar el uso
efectivo de los recursos disponibles del gobierno y de la comunidad, para salvar y
proteger vidas y propiedades.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» Realizar las actividades necesarias para capacitar a la ciudadania en aspectos y
asuntos de emergencias y desastres.

» Revisar y actualizar el Plan de Operaciones de Emergencia del Municipio.

» Mantener el Cuerpo de Voluntarios debidamente adiestrado.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS M[ 3 (
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
" DESCRIPCION DESCRIPCION X GASTO
DED?ECIfé:(SgN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(.:‘; ACTIV. | CTA. DE LA DEL b ACTUAL AL VA(E’f“RZA
; CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias 102,882.00 119,429.00 77,160.78 25,721.22
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 134,774.00 113,101.00 78,826.54 55,947 46
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 203.00 203.00 112.80 90.20
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 14,687.00 15,854.00 10,243.44 4,443 .5¢
Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |[Federal Emergencias 18,181.00 17,789.00 11,932.82 6,248.18
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 23,400.00 23,400.00 8,944.00 14,456.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias - - 3 -
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias = 3 $ -
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 200.00 200.00 160.00 40.00
Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 |Mantenimiento Emergencias 300.00 300.00 270.67 29.33
Materiales y Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 10,000.00 9,500.00 7,637.38 2,362(
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 [Equipo de Oficina Emergencias 150.00 150.00 - 150.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 250.00 250.00 - 250.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.01 [Dietas Emergencias 3,000.00 1,000.00 1,440.00 1,560.00
Servicios Oficina Municipal
Profesionales - No |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 |Clasificados Emergencias 8,000.00 20,000.00 21,000.00 (13,000.00)
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 200.00 100.00 110.00 90.00




(

MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
JESECF%:%IS N FONDO | DPTO. | PROG. | P&:':)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FIaLas. ACTUAL AL VA;EIA:;ZA
g CUENTA . DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 - 03/31/2015
Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
=ondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias 3 1,500.00| $ 200.00 1,137.09 362.91
Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias % 400000 $ 2,500.00 3,053.40 946.60
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 250.00| % 250.00 715.00 (465.00)
$ 321,977.00 $ 324,226.00 222,743.92 99,233.08

(.
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07-POLICIA MUNICIPAL
BASE LEGAL

La Policia Municipal de Las Marias es responsable de proteger la vida y la propiedad,
mantener el orden publico, velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencién del crimen, prestar
proteccidn a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, civicas y
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y
propiedades del Gobierno Municipal.

La Policia Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Articulo
2.004 (d) de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 199, seglin enmendada, 21 LPRA
4054(d), también conocida como “Ley de Municipios Autdbnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991”; y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997,
segln enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, también conocida como “Ley de la
Policia Municipal”.

MISION

Tendra la Misidbn de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servicios de
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las
calles, parques y areas publicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar
la politica publica, de preparacion civil para emergencias y seguridad interna.

COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL

La autoridad superior en cuanto a la direcciéon de la Policia Municipal residira en el
Alcalde, pero la direccién inmediata y la supervisién del Cuerpo estaran a cargo de un
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la
Legislatura Municipal.

Oficina del Comisionado

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la
Policia Municipal de Las Marias. Ademas, debera llevar a cabo actividades
operacionales con el propédsito de desarrollar nuevos sistemas, métodos y técnicas de
trabajo.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la proteccién a la vida y propiedad.

» Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los limites territoriales
de Las Marias, segun las disposiciones legales aplicables.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» Estudiar y elaborar planes estratégicos contra el crimen para los distintos sectores
residenciales y comerciales de Las Marias y someterlos a la consideraciéon del
Alcalde.

» Disenar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vias
publicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y dafios a las personas
y propiedades.

> Establecer canales de comunicacion y coordinacién adecuados para que la Policia
Municipal colabore con el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, para
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del transito y
mantenimiento de la ley y el orden.

» Implantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a los
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a las demas
asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus
hogares, comunidades y sectores comerciales.

» Coordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de la Policia Municipal
con los de la Policia de Puerto Rico, a fin de que se logre la presencia inmediata de
agentes del orden publico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente.

» Promover acuerdos de colaboracién con el Gobierno Estatal o Federal que
promueva la Policia Municipal y asesorar en relacion con las formalidades
requeridas por ley para su validez y efectividad.

» Auditar y supervisar los resultados de los planes estratégicos contra el crimen y
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y
cifian a la realidad de cada sector.

> Recopilar y analizar la informaciéon de los programas, proyectos, servicios y
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de ofras jurisdicciones,
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles de establecerse
localmente.

» Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehiculos y otros recursos
de la Policia Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo.

» Celebrar reuniones, talleres, foros y otras actividades similares en las comunidades
de Las Marias para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas
por desastres, incluyendo la capacitacion de los vecinos para que puedan prestarse
asistencia y auxilio mutuamente.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el propésito
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblacién juvenil; y estimular a
los jovenes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el
civismo, valores éticos, el estudio y la colaboracién entre pares como herramientas
para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen.

Establecer un programa de intercambio de ideas e informacién con otros municipios
con caracteristicas sociales similares a las de Las Marias sobre programas,
proyectos y actividades para combatir el crimen.

Promover y diligenciar, con la aprobacion del Alcalde, el establecimiento de un
programa de intercambio y adiestramiento continuo para los miembros de la Policia
Municipal con organismos similares.

Atender querellas de perturbacién a la tranquilidad, salud y seguridad publica
ocasionada por animales, y con la prohibicion de la crueldad contra los animales y
entender en todo lo relacionado con animales realengos.

Disefiar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas,
departamentos y facilidades municipales.

Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con
los recursos humanos, asignaciéon presupuestaria, adquisicion, uso y control de
equipo y materiales, reproduccion de documentos y demas asuntos, transacciones y
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento.

Cualquier otra funcién o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la misién
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal.

Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres la formulacion de la politica publica del area de seguridad publica en
lo referente a la preparaciéon civil para emergencias, para asegurar una vision
integrada del area programatica.

Coordinar y brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres en la atencion de emergencias civiles.

Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atencién al problema
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y
otros dafios al entorno publico, dentro de los limites territoriales de Las Marias.

Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policias
Auxiliares y disefar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la
politica publica, en virtud de la cual se cred este Cuerpo.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» |dentificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el
ornato, la salud y seguridad puablica y conducir los procedimientos establecidos por
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para
declararlos estorbos publicos.

» Implantar las ordenanzas sobre la eliminacién de las condiciones antiestéticas de
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interés turistico.

> Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalillo
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
< ) DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DiSECS;Z%IQO N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:JBG ACTIV. | CTA. DE LA DEL - Mo PR ACTUAL AL VI:«SI:A‘I;;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal $ 296,166.00 | $ 296,165.00 | $ 20452116 | $ 91,644.84
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil Guardia Municipal $ 265.00| $ 265.00| $ 127.80] $ 137.20
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Guardia Municipal $ 42,278.00| $ 39,316.00 | $ 27,06862| $ 15,209.38
Seguro Sccial
Fondo General 01 07 01 91.31 |[Federal Guardia Municipal 3 22,657.00| $ 2265700 $ 15,646.32| §$ 7,010.68
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal $ 26,520.00| $ 26,520.00| % 15,850.00| § 10,670.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano . |Guardia Municipal $ -1 3 - 3 Y 4
Fondo General 01 o7 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipal 3 -1 $ - $ |
Fondo General 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina|Guardia Municipal 3 500.00| $ 500.00| $ 45507 | $ 44.93
Materiales de
Fondo General 01 07 04 92.15 [Mantenimiento Guardia Municipal 3 30000 $ 800.00| $ 246.83 | % 53.17
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes Guardia Municipal $ 20000 $ 1,000.00| $ -1 $ 200.00
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina Guardia Municipal 3 100.00| $ 400.00| $ -1 % 100.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos [Guardia Municipal $ -1 $ 150.00| § - $ -
Fondo General 01 07 04 94.01 |Dietas Guardia Municipal $ 500.00 | $ 500.00 | $ 104.00| $ 396.00
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Vigje Guardia Municipal $ 100.00| $ 700.00| $ -1 $ 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo Guardia Municipal $ 200.00| § 200.00| $ -1 % 200.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 |[Vehicules " |Guardia Municipal 3 4,000.00| $ 2,000.00| § 4,20585| $ (205.85)
Fondo General 01 07 04 94 65 |Miscelaneos Guardia Municipal $ 311.00| $ 311.00] $ 150.00| $ 161.00
Fondo General 01 07 04 94.69 |Frangueo Guardia Municipal % 50.00| $ 50.00| $ -1 $ 50.00
$ 39414700 $ 391,534.00 $ 268,375.65 § 125,771.35

2
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08-RECURSOS HUMANOS
BASE LEGAL

El Capitulo XI de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991", define el Sistema Auténomo que regira en el Municipio de Las Marias.
Se establece un Sistema adecuado de administracion de personal cimentado sobre
equidad, justicia, eficiencia y productividad.

MISION

Mantener un sistema de administracion de recursos humanos moderno y equitativo que
facilite la aplicacion del principio de mérito, alcanzando a su vez los mas altos niveles
de excelencia en el servicio publico.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Su funcién es asesorar al Alcalde y sus funcionarios directivos
sobre aspectos técnicos de la administracién de recursos humanos. Coordina a traves
de las areas que componen su Departamento el cumplir con la Ley de Municipios
Autdbnomos en aspectos que cubren reclutamiento, adiestramiento, evaluacioén y pago
de némina, entre otros. El Director esta asistido por un grupo de apoyo administrativo a
cargo de ofrecer ayuda al empleado, certificaciones de empleo y sueldo y de implantar
las normas aplicables al uso de sustancias controladas por parte de los empleados
municipales.

Areas de Asistencia Administrativa
Area de Ayuda al Empleado
Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

> Asesorar al Alcalde y funcionarios en todos aquellos asuntos relacionados con la
Administracién de los Recursos Humanos.

> Implantar, desarrollar y revisar los reglamentos, normas y procedimientos para
viabilizar la administracion de recursos humanos.

» Mantener un sistema adecuado de asesoramiento y orientacién para todos los
niveles de la Organizacion Municipal.

> Implantar un sistema adecuado para la evaluacién periédica de las ejecutorias de
los empleados de la Organizacion, estableciendo los criterios de orden y disciplina
que mejor respondan a las necesidades de la misma.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» |dentificar, implantar y desarrollar un plan adecuado de orientacion y adiestramiento
para una mejor capacitaciéon y desarrollo de los recursos humanos conforme a las
necesidades y proyecciones organizacionales.

» Asesorar y orientar en todo lo relacionado con los términos y condiciones de los
beneficios marginales.

> Preparar una descripciéon clara y precisa de los deberes y responsabilidades de
cada puesto, asi como del grado de autoridad y supervisioén adscrito al mismo.

» Mantener un expediente de cada empleado que refleje el historial completo de
éstos, desde la fecha de su ingreso original en el servicio publico hasta el momento
de su separacion definitiva del mismo.

» También formulara y desarrollara la reglamentacion y procedimientos de personal
aplicables tanto al Servicio de Carrera como de Confianza del Municipio de acuerdo
con las leyes, reglamentos y decisiones judiciales y administrativas aplicables.

> Tendra la responsabilidad de establecer y mantener actualizados los Planes de
Clasificacion y Retribucién para los puestos y personal en el Servicio de Confianza y
de Carrera de manera que sirvan de instrumentos en la administracion del personal.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE:

LAS( IAS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2u15-2016

‘ DESCRIPCION DESCRIPCION i~ GASTO
DIESEC; CI):I%IS N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(';_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL i ACTUAL AL W?EI_A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Recursos Humanos $ 1,000.00 $ 956.00 | $ 44.00
Fondo General 01 08 04 93.01 [Equipo de Oficina Recursos Humanos 3 1,000.00 | $ 1,000.00| $ 54798 | $ 452 02
Fondo General 01 08 04 94.01 |Dietas Recursos Humanos $ 250.00| $ 25000 | $ 66.00| $ 184.00
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Recursos Humanos $ 16,071.00| $ 1,435.00| $ 14625.00( $ 1,446.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Recursos Humanos $ 23,000.00 | $ 24,000.00 | $ 8,936.23| $ 14,063.77
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |[Recursos Humanos $ 3,000.00| § 1,929.00( $ 1,713.00( $ 1,287.00
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Recursos Humanos $ 75.00| $ 75.00| $ -1 $ 75.00
Fondo General 01 08 04 94.25 |Servicios Legales Recursos Humanos $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ 31611751 $ 18,388.25
Mantenimiento de 5(
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Recursos Humanos $ 250.00 | § 250.00| $ 75.00( $ 175%
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos Recursos Humanos $ 70,473.00( % 100.00| $ -1 8 70,473.00
Fondo General 01 08 04 94.69 |Franqueo Recursos Humanos $ 100.00| § 100.00| $ -1 9 100.00
Empleados
Fondo General 01 08 32 91.01 |Regulares Recursos Humanos $ 73,626.00| 3 73,626.00| $ 55,218.78| 3 18,407.22
Empleados
Fondo General 01 08 32 91.05 |[Transitorios Recursos Humanos $ 14,138.00| $ 25,440.00 | § 47654.22 [ § (33,516.22)
Empleados
Fondo General 01 08 32 91.06 |[lrregulares Recursos Humanos 3 -1 % 14,000.00| $ - $ s
Fondo General 01 08 32 91.11 |Sistema de Retiro Recursos Humanos $ 10,510.00 | $ 9,774.00| $ 7,330.50| % 3,179.50
Seguro Social
Fondo General 01 08 32 91.31 |Federal Recursos Humanos $ 32,371.00] $ 27,301.00| $ 28,992.28 | §$ 3,378.72
Fondo General 01 08 32 91.41 |Plan Médico Recursos Humanos $ 7,800.00| § 7,800.00| $ 4,509.00| $ 3,291.00
Fondo General 01 08 32 91.70 |Bono de Verano Recursos Humanos $ 76,350.00 | $ 76,000.00 | $ 71,250.00( $ 5,100.00
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio Recursos Humanos $ 191,593.00| % 167,000.00 | $ 204,860.77 | $ (13,267.77)
$ 571,607.00 §$ 480,080.00 $ 478,346.51 % 93,260.49




09

RECREACION Y DEPORTES




N’ v

GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO
HON. JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ

09-RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL
BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencién a la Comunidad en
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios
Auténomos de 1991.

MISION

El propésito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a los
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condicion
social o econémica.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econémico de tal forma que ayude a
controlar algunos males sociales, tales como la delincuencia juvenil, y la adiccién a
drogas, entre otros.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Ofrecer oportunidades deportivas para la creaciéon y formacion de nuevos atletas y
mejores ciudadanos, mediante la celebracion de actividades deportivas a niveles
municipales y de Puerto Rico.

» Proveer una variedad de actividades apropiadas a los intereses y necesidades de
los ciudadanos, tales como: juegos, deportes, clinicas deportivas y actividades
recreativas que resulten en experiencias educativas para los participantes.

» Proveer la direccion general que requieren los programas deportivos del Municipio.

> Lograr la participacién masiva de la ciudadania en los diferentes deportes.

> Velar porque las instalaciones deportivas municipales estén en condiciones
Optimas.

» Contribuir al mejoramiento de la salud fisica, mental y emocional de nuestra
comunidad.

» Desarrollar actividades en las facilidades recreativas tales como: canchas, medias
canchas, canchas bajo techo, gimnasio y centros recreativos.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

5 DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDSéC':?([):%Ig i FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ FISCAL ACTUAL AL W:TAJ;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015 - 3
Compra de
Fondo General 01 09 04 92.23 |Uniformes Recreacion y Deportes| $ 3,000.00 3,000.00 522.00 2,478.00
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Recreacion y Deportes| $ 3,000.00 3,000.00 1,424.38 1,575.62
Fondo General 01 09 04 94.01 |Dietas Recreacién y Deportes| $ 100.00 100.00 - 100.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados Recreacién y Deportes| $ 23,000.00 17,000.00 10,529.12 12,470.(
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje Recreacion y Deportes| $ 125.00 125.00 - 125.00
Fondo General 01 09 04 94.42 |Seguros Recreacién y Deportes| $ 500.00 500.00 - 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Recreacién y Deportes| $ 1,000.00 1,000.00 256.75 743.25
Reparacién y
Mantenimiento de
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Recreacién y Deportes| $ 2,000.00 2,000.00 1,487.40 512.60
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Recreacién y Deportes| $ 50.00 50.00 25.00 25.00
Empleados
Fondo General 01 09 21 91.01 [Regulares Recreacion y Deportes| $ 115,595.00 115,594.00 86,651.02 28,943.98
Empleados
Fondo General 01 09 21 91.05 |Transitorios Recreacion y Deportes| $ 35,788.00 28,275.00 19,968.93 15,819.07
Fondo General 01 09 21 91.10 [Seguro Choferil Recreacion y Deportes| $ 94.00 94.00 49.80 44.20
Fondo General 01 09 21 91.11 |Sistema de Retiro Recreacién y Deportes| $ 16,502.00 15,345.00 11,503.28 4,998¢"
Seguro Social \
Fondo General 01 09 21 91.31 |Federal Recreacion y Deportes| $ 11,581.00 11,006.00 8,156.76 3,424.24
Fondo General 01 09 21 91.41 [Plan Médico Recreacion y Deportes| $ 10,920.00 14,040.00 7,830.00 3,090.00
Fondo General 01 09 21 91.70 [Bono de Verano Recreacién y Deportes - - -
Fondo General 01 09 21 91.71 |Bono Naviderio Recreacién y Deportes - - -
Materiales de
Fondo General 01 09 21 92.15 |Mantenimiento Recreacion y Deportes| $ 500.00 500.00 618.08 (118.08)
$ 223,755.00 211,629.00 149,022.52 74,732.48
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10-CONTROL AMBIENTAL
BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de
Municipios Autdbnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, al Alcalde.

MISION

Velar por que se cumpla con todas las leyes y reglamentos aplicables en el proceso de
regido y disposicion de desperdicios solidos.

Implantar la Politica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relacién con el
Proceso de Reciclaje.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la implantacion
y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la efectividad y
eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funcion principal el dirigir y coordinar
los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos
relacionados con el personal y el control de los fondos asignados a esta Dependencia.

Sanidad

Cementerios Municipales

Reciclaje

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Es responsable de establecer procedimientos para la implantacién y evaluaciéon de
los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la efectividad y eficiencia de los

mismos.

» Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el
control de los fondos asignados a esta Dependencia.

» Velar por la implantacién adecuada de las leyes que regulan los aspectos del
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadania de lo importante que
es el proceso de reciclar para el futuro de nuestras generaciones.

> Establecer programas educativos sobre la importancia de reciclaje en las
comunidades y con especial énfasis en las escuelas.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Establecer servicios y programas de recogido de desperdicios soélidos y el
saneamiento de las vias publicas en general, cumpliendo con las disposiciones
reglamentarias del Departamento de Salud, Junta de Calidad Ambiental y Recursos
Naturales.

> Ofrecer servicios de recogido y disposicion de los desperdicios sélidos en la
jurisdiccién municipal.

» Ofrecer servicios de recogido de chatarra y escombros.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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( PRESUPUESTO ANO FISCA( 15-2016 (

DESCRIPCION DESCRIPCION

2 N GASTO
DE?EC;AZCSSN FoNDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL PR FISa ACTUAL AL VARIRNZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 ~03/31/2015 -3
Materiales de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 92.15 [Mantenimiento Saneamiento $ 1,000.00 | 3 500.00( $ 13996 | § 860.04
Compra de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 92.23 |Uniformes Saneamiento $ 300.00( % 300.00( $ -1 % 300.00
Materiales y
Suministros de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 92.42 |Operacion Saneamiento $ 10,000.00 | $ 7,650.00| % 10,864.73 | § (864.73)
Equipo de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 93.21 _|Mantenimiento Saneamiento $ 200.00| § 20000 $ -1 % 200.00
Sanidad o
__Fondo General 01 10 04 94.01 [Dietas Saneamiento $ 300.00 | $ 300.00| 8 60.50| $ 239.50
| Servicios
Profesionales - No  [Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94 11 |Clasificados Saneamiento $ 2,000.00 | $ 2,000.00| & 2,000.00 3 (
Sanidad o k.
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Vigje Saneamiento ) 125.00| $ 125.00] § 1440 $ 110.60
Mantenimiento de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94 61 |Equipo Saneamiento $ 900.00| $ 700.001 8 610.00| $ 290.00
Mantenimiento de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.63 |Vehiculos Saneamiento $ 14,678.00| $ 10,000.00 | $ 12,470.56 | $ 2,207.44
Sanidad o .
Fondo General 01 10 04 94.65 |Miscelaneos Saneamiento $ 200.00| $ 100.00( $ 206.45| % (6.45)
Disposicién de Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ 50,000.00 | § 70,000.00 | $ 41,815.40| § 8,184.60
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.01 |Regulares Saneamiento $ 180,576.00 | $ 180,576.00 | $ 12264824 | $ 57,927.76
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.05 |Transitorios Saneamiento $ 70,689.00| § -1 % =1 & 70,689.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento $ 95.00| $ 95.00] 3 54.00| % 41.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento $ 25777.00| § 2397100 § 1628222 3% 9,494.78
Seguro Sacial Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.31 |Federal Saneamiento $ 19,222.00 | $ 13,814.00| 3§ 938342 | % 9.83{
Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.41 |Plan Médico Saneamiento $ 24.860.00| $ 17,160.00 | $ 11,286.00| $ 13,674.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.70 |Bono de Verano Saneamiento $ -1 $ = 3 -
Sanidad o
Fondo General 01 10 06 . 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 3 -1 8 - $ .
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 45 91.01 |Regulares Saneamiento $ 46,914.00| § 62,551.00 | $ 43,296.75| § 3.617.25
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 45 91.05 |Transitorios Saneamiento $ 2167200 $ 70,688.00 | $ 53,016.30 | $ (31,344.30)
Sanidad o
Fondo General 01 10 45 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento $ 16.00| $ 16.00| $ 43.20| $ (27.20)
Sanidad o
Fondo General 01 10 45 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento 5 6,697.00( $ 8,304.00| § 5747.91| $ 949.09
Seguro Social Sanidad o
Fondo General 01 10 45 91.31 |Federal Saneamiento 3 5247.00( $ 10,193.00 | § 7,367.92| § (2,120.92)




MUNICIPIO DE: LAS M( «AS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

- DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
'[éic;c;:gg 3 FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG ACTIV. C_TA. DE LA DEL e P ACTUAL AL VI:FSIf\;ZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Sanidad o
“ondo General 01 10 45 91.41 |Plan Médico Saneamiento 3 6,240.00| $ 14,040.00 | $ 8,304.00 (2,064.00
Sanidad o
-ondo General 01 10 45 91.70 |Bono de Verano Saneamiento $ -1 8 £
Sanidad o
=ondo General 01 10 45 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $ -1 % E:
Materiales y
Suministros de Sanidad o
Fondo General 01 10 45 92.42 |QOperacién Saneamiento $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 45 94.01 |Dietas Saneamiento $ 250.00| $ 250.00| $ 250.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 45 94.21 |Gastos de Viaje Saneamiento $ 250.00 | $ 250.00 | §$ 250.0.
Renta de Edificios, |Sanidad o
Fondo General 01 10 45 94.50 |Localesy Terrenos |Saneamiento $ 6,000.00| $ -1 $ 6,000.00
Mantenimiento de Sanidad o
Fondo General 01 10 45 94.61 |Equipo Saneamiento $ 50.00| $ 50.00 50.00
3 494 858.00 $ 494,333.00 $ 345,611.96 149,246.04
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11-CENTRO GERIATRICO

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencién a la comunidad de
mayor edad, a través de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Autdbnomos.

MISION

Implantar la Politica Publica del Municipio en relacién con todo lo concerniente a los
asuntos de la poblacion de mayor edad.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Director - Encargado de establecer la Politica Publica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autorizacion con la Politica Publica establecida por el Alcalde
de Las Marias. Identificara programas de ayuda para la poblacién de mayor edad de
Las Marias. Administrar los fondos federales y especiales que se asignen la
Mun8icipio para la atencion de la poblaciéon de mayor edad.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Planificar, coordinar y desarrollar actividades en beneficio de la poblacién
envejeciente.

» Organizar y coordinar con las Agencias Estatales y Federales todo lo concerniente a
los beneficios que tiene derecho la poblacion envejeciente.

> Establecer los sistemas y procedimientos que sean necesarios para evaluar el nivel
de eficiencia de los Programas Municipales en relacién con la poblacién
envejeciente.

» Promover actividades de salud, recreativas y culturales apropiadas par la poblacion
envejeciente.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D g | FONDO | DPTO. | PROG. oo | AcTIV. | cTA. DE LA DEL RER TN ACTUAL AL Vﬁ'ﬁﬁz‘“
C CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015
Centro de
Fondo General 01 11 04 92.01 |Materiales de Oficina|Envejecientes 800.00 $ 776.11| $ 23.89
. Materiales de Centro de
Fondo General 01 11 04 92.15 |Mantenimiento Envejecientes 2,000.00 | $ 250.00( $ 2,136.99| § (136.99)
Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 25,000.00 | $ 17,500.00 | $ 13,106.85| $ 11,893.15
Materiales y
Suministros de Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |Operacion Envejecientes 4,000.00| $ 2,000.00| % 571485| % (1 ,714.(
Centro de
Fondo General 01 11 04 93.01 |Equipo de Oficina Envejecientes 100.00| $ 100.00| $ 80.00| $ 20.00
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.01 |Dietas Envejecientes 1,00000] $ 750.00| $ 630.50 | § 369.50
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Viaje Envejecientes 50.00(| $ 50.00| $ 740 $ 42.60
Mantenimiento de  |Centro de
Fondo General 01 1 04 94.61 |Equipo Envejecientes 500.00 | $ 250.00| $ 690.00 | $ (190.00)
Mantenimiento de Centro de
Fondo General 01 1 04 94 63 |Vehiculos Envejecientes 2,000.00| $ 2,000.00| % 1,978.45| $ 21.55
Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 100.00| $ 100.00| $ 2500| $ 75.00
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 14 91.01 |Regulares Envejecientes 29283200| $ 292,831.00| $ 220,131.40| $ 72,700.60
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 14 91.05 |Transitorios Envejecientes 29,207.00| 3 25,439.00 | $ 1477756 | $ 14,429.44
Centro de
Fondo General 01 11 14 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes 63.00] $ 63.00| $ 75.60| $ (12.60)
Centro de
Fondo General 01 11 14 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 41,802.00 | $ 38,873.00( $ 29,156.22 | $ 12,645,
Seguro Social Centro de
Fondo General 01 11 14 91.31 |Federal Envejecientes 24636.00| $ 24348.00| % 17,953.13| $ 6,682.87
Centro de
Fondo General 01 11 14 91.41 |Plan Médico Envejecientes 29,640.00 [ $ 29,640.00 | $ 19,469.00| $ 10,171.00
Centro de
Fondo General 01 1 14 91.70 |Bono de Verano Envejecientes $ -1 9% - $ -
Centro de
Fondo General 01 11 14 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ -1 % - $
453,730.00 $ 43419400 $ 326,709.06 §

127,020.94
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16-OFICINA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
BASE LEGAL

El Departamento agrupa todas las areas de servicios sociales que atiende el Municipio
tales como, atencién especial a la mujer, la juventud, las familias, los envejecientes, las
personas con impedimentos y, por consiguiente, la comunidad en general.

MISION

Atender con sensibilidad y prontitud las situaciones que promuevan mejorar la calidad
de vida de aquellas familias, individuos y grupos de la comunidad que no tienen los
medios para satisfacer sus necesidades sociales y econdémicas basicas.

COMPOSICION DE LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Oficina del Director

Oficinas Administrativas

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» La Oficina es la unidad operacional responsable de identificar y atender sectores de
la poblacion cuya situacion de vida es precaria o carecen de medios socio-
econémicos basicos de vida. EI Municipio, a través de esta Oficina trabaja en
programas de ayuda suplementaria a los provistos por otras agencias
gubernamentales.

» Coordinar e integrar las actividades comunes dirigidas a promover ayuda y
asistencia al ciudadano con desventajas o limitaciones socio-econémicas a través
de los diferentes programas que administra esta Oficina.

» Asesora al Alcalde en relacion con los asuntos de necesidades basicas vy
prioritarias en la comunicad con el fin de desarrollar la politica publica y modificarla
conforme a los cambios de las necesidades de los ciudadanos.

» Trabajar de manera rapida y efectiva los procesos y procedimientos administrativos
para que las actividades planificadas puedan desarrollarse a tiempo y dentro de los
estandares de calidad esperados. '

» Recomendar al Alcalde y desarrollar planes de accion afirmativa que deban
instituirse para asegurar el cumplimiento integral de la politica publica relacionada
con la participacién ciudadana, programas de beneficio comunal de propia iniciativa,
y para promover el desarrollo de mecanismos que faciliten y estimulen la
participacion ciudadana, con énfasis especial en la promocién de asociaciones de
residentes y comerciales.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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> Estudiar, disefiar y conservar todas las obras de caracter publico, bajo la jurisdiccion
del Municipio, ademas, tendra la responsabilidad de proveerle mantenimiento a
todas las vias de transportacion municipal, asi como a los alcantarillados pluviales,
cuerpos de agua canalizados y sistemas de alumbrado publico; de mejorar la
seguridad y fluidez del transito vehicular y peatonal en las vias municipales y de
establecer las reglamentaciones y sefiales de transito correspondiente.

» Realizar construcciones menores y de proveer servicios de construccion,
reconstruccion y conservacion de los sistemas pluviales de las aceras, calles y
caminos municipales y de las instalaciones e edificaciones del Municipio.

» Proveer el servicio de mantenimiento preventivo al equipo de construccidén y de
programar, coordinar y controlar el uso del mismo de acuerdo a las prioridades del
trabajo establecidas. Ademas, brindara servicios tales como: limpieza general,
pintura, reparaciones, plomeria, electricidad, albafileria, carpinteria y cualesquiera
otro analogo relacionado con el Departamento.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016
i DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
Jgséclfc'):%'g N | Fonpo | ppTo. | PROG. Psngsé' ACTIV. | CTA. DE LA DEL e ACTUAL AL V’?s'f“:‘;z"
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015

Empleados Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.01 [Regulares Ciudadano $ 180,926.00 180,925.00 | $ 135,38495| § 45,531.05
Empleados Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.05 [Transitorios Ciudadano $ 23,556.00 25439.00| $ 1766664 $ 5,889.36
Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.10 |[Seguro Choferil Ciudadano $ 47.00 47.00| $ 54.00 | $ (7.00)
Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.11 [Sistema de Retiro Ciudadano 3 25,828.00 24.018.00 | $ 1797432 | § 7,853.6f

Seguro Social Asuntos del \

Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano $ 15,643.00 15,787.00| $ 11,710.05| § 3,932.95
Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano $ 18,720.00 18,720.00 | $ 11,700.00 | § 7,020.00
Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.70 |[Bono de Verano Ciudadano -1 % - $ -
Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano -1 $ - $ -
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ 900.00 $ 14398 | $ 756.02
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 93.01 [Equipo de Oficina Ciudadano $ 800.00 100.00| § -1 $ 800.00
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 94.01 |Dietas Ciudadano $ 2,000.00 1,000.00 | $ 1,641.50| $ 358.50
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano 3 - 75.00| § - $ -
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano $ 150.00 150.00( $ -1 8 150.00
Asuntos del

Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 502.00 50.00| $ 749| $ 494.5(

Asuntos del Y

=ondo General 01 16 04 94.69 [Franqueo Ciudadano $ 50.00 50.00| $ -1 8 50.00|

$ 269,122.00 266,361.00 $ 196,292.93 § 72,829.07
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19-SECRETARIA MUNICIPAL
BASE LEGAL

Departamento creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, mejor
conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991", segin enmendada, en su Articulo 6.001 y constituye una de las
Unidades Administrativas que tiene que tener todo Municipio como parte de su
estructura organizacional minima.

MISION

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de Las Marias.
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con
el Reglamento Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor" de 27 de febrero de 1998.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina de Secretaria Municipal - Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del
Gobierno Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de los
documentos activos e inactivos del Municipio.

Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas,
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara los
contratos correspondientes.

Contratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos, escrituras y
enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de Puerto Rico;
conforme a la Reglamentacion vigente y de mantener un registro de éstos, segtn lo
establece el Reglamento Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y
Documentos Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor" del 27 de
febrero de 1998. También, es responsable de tramitar cancelaciones de contratos,
distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes, mantener el
registro de contratos computadorizado, segun lo establecido por la Oficina del
Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por afio fiscal y preparar los
Informes Trimestrales de Espectaculos Artisticos, para enviar al Departamento del
Trabajo y de Recursos Humanos del Negociado de Normas del Trabajo; segun lo
establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de 1988.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:

» Orientar a los funcionarios directivos del Municipio sobre los procesos a seguir y
que esté relacionado con el tramite y registro de contratos.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» Mantener el control de las subastas del Municipio.

» Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen ciertos permisos
que otorga el Municipio y que rigen los contratos de arrendamiento o compraventa
de los cementerios.

» Centralizar los servicios de tipo administrativo que se brinden a las diferentes
dependencias del Municipio.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

p DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
O oo | FoNDO| DPTO. | PROG. | SUS- | acTiv. | cTa. DE LA DEL Mo ACTUAL AL V‘(‘f'f‘:”
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015

Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Secretaria Municipal $ 100.00 3 1458 | § 85.42

Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina Secretaria Municipal $ 700.00 | $ 100.00| $ 32000 $ 380.00

Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas Secretaria Municipal $ 200.00| § 200.00] % 8.00| % 192.00

Fondo General 01 19 04 94,21 |Gastos de Viaje Secretaria Municipal $ 25.00| $ 2500)| $ -1 % 25.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 19 04 94.61 |[Equipo Secretaria Municipal $ 125.00| § 12500 $ -1 8 125.00

Fondo General 01 19 04 94.65 |Miscelaneos Secretaria Municipal 3 50.00| $ 5000 $ 50.00 $ ra
Publicaciones y \

Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Secretaria Municipal $ 5,000.00| $ 3,00000] $ 4383.42| § 616.58

Fondo General 01 19 04 94.69 |[Frangueo Secretaria Municipal $ 750.00| $ 750.00| $ 392.00( § 358.00
Empleados

Fondo General 01 19 27 91.01 |Regulares Secretaria Municipal $ 54,386.00 | $ 72,050.00| $ 40,789.26 | $ 13,596.74

Fondo General 01 19 27 91.11 |Sistema de Retiro Secretaria Municipal $ 7,764.00| $ 956500 $ 541494 | $ 2,349.06
Seguro Social

Fondo General 01 19 27 91.31 |Federal Secretaria Municipal 3 416100 $ 5512.00] § 3,12048| $ 1,040.52

Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico Secretarfa Municipal $ 4,680.00( $ 6,240.00 | $ 2,340.00| $ 2,340.00

Fondo General 01 19 27 91.70 |Bono de Verano Secretaria Municipal 3 -1 3 & $ =

Fondo General 01 19 27 91.71 |Bono Navidefio Secretaria Municipal $ -1 $ - $ -

$ 77,941.00 § 97,617.00 3 56,832.68 % 21,108.32
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21-AUDITORIA INTERNA
BASE LEGAL

La Ley Niumero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991",
establece en su Articulo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad administrativa de
Auditoria Interna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura
organizacional del Municipio.

MISION

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan a
cabo de forma eficiente, efectiva y econdémica y en cumplimiento con las leyes y
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Mision de proveer a la gerencia informacion,
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continuo
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecucién de metas y proyectos como
en la evaluacion de documentos formales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Oficina del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y
operacionales, evaluaciéon de controles internos, y cumplimiento con leyes y
reglamentos aplicables.

Dentro de los objetivos de esta Dependencia se destacan los siguientes:
» Velar porque se utilice econoémica y eficientemente los recursos del Municipio.

» Asesorar al Alcalde 'y directores en materia de procedimientos fiscales vy
operacionales.

» Fiscalizar la adquisicién, uso y disposicién de la propiedad municipal con el
propésito de verificar y corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas,
resoluciones y reglamentos aplicables.

» Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos vy
cualesquiera oftras actividades y transacciones financieras de las unidades
administrativas.

> Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones que realice y
formular las recomendaciones que estime convenientes y necesarias para
garantizar que los recursos municipales se usen exclusivamente para fines publicos,
en la forma mas eficiente y con el éptimo rendimiento o utilidad.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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» Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién de la
Oficina de Contralor de Puerto Rico, el "Single Audit" y de cualquier otro informe de
auditoria relacionado con el Municipio y ofrecer asesoramiento a los directores
sobre las acciones que se deben tomar para atender o implantar dichas
recomendaciones.

» Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computadorizados y
determinar el cumplimiento con el control interno establecido para verificar su
efectividad y garantizar la proteccidon de los activos municipales contra pérdida,
fraude, uso o disposicién ineficiente.

» Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de operacion, y la
eficiencia de todas las unidades operacionales del Municipio.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES



MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2015-2016

: DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D?;fé:g'g" FONDO | DPTO. | PROG. PSRLE)BG.. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FIRGAL ACTUAL AL V‘(f'fj;z‘“
CUENTA DEPARTAMENTO 2015-2016 2014-2015 03/31/2015

Fondo General 01 21 04 93.01 |Equipo de Oficina Auditoria Interna 3 1,000.00] 3 1,000.00| § 279.00| $ 721.00

Fondo General 01 21 04 94.01 |Dietas Auditoria Interna $ 100.00] $ 150.00| $ -1 $ 100.00

Fondo General 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje Auditoria Interna $ 125.00| $ 125.00| % -1 % 125.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 21 04 94.61 |Equipo Auditoria Interna $ 20000( $ 200.00| $ -1 $ 200.00

Fondo General 01 21 04 94.65 |Miscelaneos Auditorfa Interna 3 2500| § 25.00| 3 -1 $ 25.00

Fondo General 01 21 04 94.69 |Frangueo Auditoria Interna $ 2500 $ 25.00| 3% -1 $ 25.00
Empleados

Fondo General 01 21 10 91.01 |Regulares Auditoria Interna $ 39,410.00( $ 39,410.00| $ 29,557.26| § 9.85!:

Fondo General 01 21 10 91.11 |Sistema de Retiro Auditoria Interna $ 5626.00| § 5,232.00| $ 3,923.82| $ 1,702.18
Seguro Social

Fondo General o1 21 10 91.31 |Federal Auditoria Interna $ 3,015.00( § 3,015.00| % 2,261.16| § 753.84

Fondo General 01 21 10 91.41 |Plan Médico Auditoria Interna 3 3,120.00| $ 3,120.00| % 2,340.00| $ 780.00

Fondo General 01 21 10 91.70 |Bono de Verano Auditoria Interna 3 -1 $ - $ -

Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio Auditoria Interna $ -1 9% - $ -

$ 52,646.00 $ 52,302.00 $ 38,361.24 $ 14,284.76
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

ESTIMADOS DE CONTRIBUCION EN LUGAR DE IMPUESTO

MUNICIPIO 2010-2011 20112012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Adjuntas 1,000,661 1,148,660 1,110,673 893,950 923,312 825,145
Aguada 2,039,222 2,457,192 2,291,892 1,833,839 1,969,581 1,728,200
Aguadilla 4,599,551 4,821,940 4,762,143 3,740,102 3,878,393 3,496,080
Aguas Buenas 1,196,156 1,285,677 1,250,526 992,372 1,135,704 934,854
Aibonito 1,084,119 1,206,917 1,166,784 921,014 1,029,797 881,260
Afiasco 1,506,373 1,666,669 1,570,820 1,260,075 1,429,823 1,216,722
Arecibo 5,899,970 6,966,537 6,654,373 5,422,826 6,840,784 4,467,222
Arroyo 1,073,620 1,212,096 1,176,290 936,194 989,836 852,073
Barceloneta 1,850,464 2,140,885 2,318,509 1,889,348 1,945,229 1,565,110
Barranquitas 1,038,919 1,171,125 1,385,018 1,121,299 997,653 845,884
Bayamon 12,603,290 13,787,067 13,403,378 11,444,452 13,542,404 10,511,234
Cabo Rojo 2,629,625 3,257,307 3,408,652 2,741,810 2,696,343 2,485,503
Caguas 9,533,897 11,008,710 10,881,860 8,649,903 10,261,307 7,989,586
Camuy 1,556,069 1,767,580 1,746,216 1,669,305 1,450,416 1,360,275
Candvanas 1,975,773 2,266,276 2,159,101 1,747,536 1,974,286 1,667,217
Carolina 11,462,112 13,656,484 13,985,844 11,390,330 13,673,565 10,834,504
Catafio 2,650,125 2,990,789 2,873,058 2,313,463 3,014,622 2,421,418
Cayey 2,424,452 2,861,715 2,798,971 1,919,464 2,512,245 2,061,716
Ceiba 934,207 1,119,838 1,088,292 848,644 850,103 762,864
Ciales 1,253,797 1,362,391 1,324,446 1,040,386 1,140,176 936,153
Cidra 2,024,634 2,151,946 1,944,019 1,542,615 1,720,610 1,400,819
Coamo 1,737,237 1,916,538 1,927,587 1,554,385 1,661,958 1,441,820
Comerio 1,460,754 1,635,491 1,579,259 1,264,410 1,495,954 1,166,433
Corozal 1,639,915 1,812,156 1,754,216 1,395,262 1,618,397 1,635,221
Culebra 181,174 199,932 191,711 128,989 209,746 191,442
Dorado 1,741,992 1,785,016 1,776,952 1,408,405 1,721,099 1,432,691
Fajardo 2,447,243 2,787,170 2,571,217 1,989,280 2,289,613 2,016,617
Florida 689,425 764,069 729,755 583,355 598,314 487,310
Gudnica 1,436,968 1,574,946 1,524,372 1,218,056 1,348,988 1,171,352
Guayama 2,327,669 2,694,604 2,701,373 2,175,686 2,267,825 1,890,257
Guayanilla 1,242,135 1,382,393 1,306,262 1,051,509 1,123,205 975,117
Guaynabo 8,090,716 9,496,338 9,439,614 7,429,283 9,378,679 7,396,424
Gurabo 1,544,428 1,935,712 1,962,329 1,602,628 1,628,838 1,437,075
Hatillo 2,000,233 2,324,035 2,282,609 1,841,216 1,568,921 1,656,303
Hormigueros 1,227,223 1,448,546 1,413,358 1,186,392 1,162,264 1,051,128
Humacao 3,480,251 4,007,340 4,169,709 3,399,185 3,983,796 3,463,888
Isabela 2,078,081 2,309,612 2,248,742 1,733,587 1,809,918 1,646,002
Jayuya 996,193 1,335,674 1,319,211 1,041,392 1,098,458 909,021
Juana Diaz 2,140,360 2,621,372 2,598,599 1,941,327 2,251,169 1,826,554
Juncos 2,628,009 3,109,768 2,834,404 2,263,149 3,042,825 2,214,929
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MUNICIPIO | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 20132014 | 2014-2015 | 2015-2016
Lajas 1,321,854 1,502,691 1,416,490 1,160,785 1,221,215 1,423,050
Lares 1,124,462 1,293,389 1,229,047 982,177 1,045,657 926,966
Las Marfas 685,810 792,929 727,414 532,230 626,110 546,935
Las Piedras 1,666,264 1,904,556 1,799,947 1,410,516 1,582,839 1,431,720
Loiza 965,589 1,177,354 1,103,565 872,580 971,793 810,291
Luquillo 963,034 1,110,727 1,056,191 890,712 928,729 789,807
Manati 3,213,183 3,279,337 3,150,702 2,360,101 2,930,321 2,268,471
Maricao 555,361 635,292 629,231 504,445 502,764 432,855
Maunabo 1,069,752 1,362,418 1,273,904 1,018,708 1,129,837 919,927
Mayagtiez 8,152,840 10,075,729 10,344,324 7,486,724 9,988,941 7,938,785
Moca 2,030,266 2,307,381 2,190,253 1,459,034 1,511,398 1,686,407
Morovis 1,168,883 1,180,290 1,163,973 927,523 999,603 850,371
Naguabo 1,240,880 1,399,860 1,366,223 1,074,255 1,328,785 1,198,539
Naranjito 816,862 1,029,892 947,218 749,724 866,788 759,115
Orocovis 885,410 1,089,626 1,099,889 887,445 898,455 789,194
Patillas 1,092,534 1,168,236 1,139,197 919,583 994,530 838,538
Pefiuelas 1,258,558 1,469,209 1,372,713 1,013,673 1,207,414 1,018,756
Ponce 11,098,557 12,916,828 13,316,901 10,681,600 12,487,229 10,213,623
Quebradillas 1,391,941 1,552,688 1,513,030 1,185,303 1,030,734 1,124,773
Rincén 1,223,255 1,374,209 1,351,161 1,079,485 1,145,541 1,057,189
Rio Grande 2,096,791 2,325,654 2,228,680 1,769,852 2,113,597 1,891,440
Sabana Grande 1,225,895 1,473,471 1,395,441 1,112,598 1,178,320 1,087,957
Salinas 1,232,496 1,408,378 1,361,740 1,078,234 1,215,431 1,130,294
San Germén 2,611,509 3,168,790 3,045,389 2,443,875 2,639,003 2,338,338
San Juan 31,258,863 35,097,858 34,734,418 27,932,001 35,548,427 28,120,097
San Lorenzo 1,685,710 1,034,328 1,864,582 1,471,385 1,531,643 1,276,418
San Sebastin 2,201,203 2,584,854 2,444,571 1,961,112 2,072,946 1,917,100
Santa Isabel 1,066,676 1,205,412 1,205,598 1,045,814 1,008,634 889,321
Toa Alta 1,827,943 2,040,656 1,933,733 1,631,915 1,841,957 1,976,952
Toa Baja 2,871,560 3,234,774 3,137,463 2,524,579 3,061,329 2,690,483
Truijillo Alto 2,488,144 3,026,361 2,985,071 2,443,141 2,596,447 3,243,135
Utuado 1,619,265 1,853,237 1,813,400 1,455,704 1,445,779 1,252,991
Vega Alta 1,967,198 2,002,806 1,951,570 1,566,692 1,844,347 1,546,991
Vega Baja 2,302,580 2,642,606 2,478,254 2,007,469 2,321,155 2,001,533
Vieques 759,478 860,672 532,064 411,587 689,898 628,960
villalba 1,040,668 1,153,351 1,098,084 853,449 985,942 830,009
Yabucoa 1,811,639 2,114,008 2,139,253 1,493,584 2,091,291 1,791,103
Yauco 1,843,944 2,250,881 2,189,174 1,725,982 1,760,154 1,593,193
Total $213,263,899 | $244,449,251 | $240,362,000 | $191,652,000 | $223,581,134 | $186,485,050

Fecha: 15 de abril de 2015
Fuente: Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
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CENTRO o RECAUDACION

v INGRESOS MUNICITALES

Leda. Victor Farcon Davila, C1A
Derector Eeculive

10 de abril de 2015

Hon. José |. Rodriguez Lopez
Alcalde

Municipio de Las Marias

PO Box 366

Las Marias, PR 00670

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 REVISADOS
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015-2016
correspondiente a su municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno (Junta) del CRIM, el 26 de
marzo de 2015. En la comunicacién se indicé que a la fecha de presentacién a la Junta, el Negociado
de la Loterfa de Puerto Rico no habia emitido la certificacién del estimado de ingresos para el afio
fiscal 2015-2016. Con el propdsito de cumplir con la fecha limite establecida, se utiliz6 la cantidad
de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loterfa Electrénica distribuido a los
municipios en los pasados tres (3) afios fiscales.

El Negociado de la Loteria emiti6 la certificacion del Estimado de Ingresos Netos para el afio fiscal
2015-2016, estimando que el CRIM recibirad ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de
Ingresos fueron revisados y presentados a la Junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumento por
$3,694,228 en el exceso a distribuir por los cuatro (4) criterios, segiin dispuesto en el inciso (c) del
Articulo 18 de la Ley Niim. 80-1991, supra. Incluimos el Informe Anual del Estimado de Ingresos
del Afio Fiscal 2015-2016 Revisado correspondiente a su municipio.

De requerir informacion adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora

fctérFalcon Davila, CPA

Di e&tor Ejecutivo
#

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

INCLUYE ESTIMADO DE LOTERIA ELECTRONICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

CENTRO w RECAUDACION
t LHGRESOS AIINICITATES

MUNICIPIO DE: fE & LAS MARIAS
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  31,701.00 |- TR\
*NO EXONERADAY 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 414,946.53 |-%1 .’;‘;_
*NO EXONERADA 5 221,316.93
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 193,629.60
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 446,647.53
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 11,212.90
*LOTERIA $ 979,068.47
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,690,437.28
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ 54,554.81
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,735,273.46 _,%\-\ OL\
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY II) $ 5,181,920.99
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 20,575.68 |- 0\"\ a1
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HIASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 255,77453 | $ 255,774.53 ] q\,\ ~1 %
(-) DEUDA LIQUIDACION $ 406613 | $ 4,066.13 i
wf | PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 3 3,17334 | & 3,173.34 |- C\ Y, L0
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 263,014.01
TOTAL DE AJUSTES $ 283,589.68
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS i $ 4,898,331.31
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 88,211.08 |B7. 9
*EXONERADO $ 21,263.00 -%}_%\
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 109,474.08

Estimado de Ingresos AF 2015-2016 Revisados - Aprobado por la Junta de Goblernc el 25 de mayo de 2015.



« ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 366

LAS MARIAS PR 00670

Estimados sefiores: q l
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 ¢ ( 5

Mediante la aprobacion de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendé la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afo fiscal 2015-2016 es de $174,890.40.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el proposito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente ano fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econdémicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, proximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afo fiscal 2015-2016.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente i
@) LLB{ M@Cﬂb. X'O:QD

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

I\
- s / ”
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RF l iRO /f/“
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 et Lt

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 1UCO
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Junic e Bireciores

Hon. Rolando Oriiz Velézquez
Prasidents

Hon. José G, Rodriguez Rodiguez
Ter. Vicepresidenio

Hon. Jasé L, Cruz Cruz
2do, Vicopresidenia

Hon. Karilyn Bonilla Colén
Secreiaia

Hon. Wanda Soler Rosario
Yesorew

AD Honarem

Hon. José A, Santiago Rivera
Hon. Walter Torres Matdonacdio
Hon. Luis E. Meléndez Cano
Hon. Carlos A. Lépez Rivera
Hon. Pedro A, Padiilla Ayala

Dirsctores de Distiito

Hon, Carmen Yulin Cruz

Sor Jucn

Hon. José A, Rosario Meléndez
Beyaron

Hon. Herberto Véler Vélez
Areclbo

Hon. Carlos Delgado Altieri
Muayagtior

Hon. Eduardo E. Cintrén Sudrez
Guayama

Hon. Jests Marcuez Rodriguez
Carolina

Fon. Alfredo Alejandro Carridén
Hurnaecio

Fon. Edgardo Arequin Vélez
Ponce

Ledo, Pedro A, Crespo Claudio
Birector Ejecuiive

7 de mayo de 2015

Hon. José Rodriguez Lopez
Alcalde

Municipio de Las Marias
Apartado 366

Las Marias, Puerto Rico 00660

Estimado Alcalde:

Saludos cordiales de parte de nuestro Presidente y personal
administrativo.

El propodsito de la misma es informarles la cantidad de la cuota
para el afo fiscal 2015-2016. La cantidad de la cuota para el
mencionado periodo es de $5,000.

Esperamos que esta informacion le sea de utilidad.

Cordialmente,

K

José A. Vélez Rodriguez
Asistqinte de Contabilidad

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-4105 « TELS. (787) 724-1939 = 725-3434 o FAX (787) 721-8333

perespo@adlcaldes.com



Modelo: SC724
Revislon: Agosto 2007 N~
Regl.44 (8 Ago 97)

FACTURA AL COBRO
Seguro Social: XXX-XX-0341 [ NUMERODELAFACTURA |
Nombre: MUNICIPIO LAS MARIAS | 0000025619 I
Sr. Luis Perez l Divisién: RECAUDACIONES I

Direccion: PO BOX 366 Ol { ( 5

LAS MARIAS PR 00870-0366
Periodo 07/01/2014 g| 06/30/2015

FECHA DE TRANSACCION: 1/21/2015 FECHA DE VENGIMIENTO: 02/21/2015
CONCEPTO: _ TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme $96,921.21

Aportacién Uniforme Adicional 2014-15 conforme al Articulo 1-104 (.42) y el Articulo 5-117 de 96,921.21
la Ley 447-1951, segun enmendada a las disposiciones de la Carta Circular Num. AF-2015-01
(Incluida en esta factura).

CERTIFICO que los dalos arriba Indicados son correclos y que el pago de la deuda no se ha reclbido. Usled tiene hasla 15dias a parlir de la fecha
de esla factura para objetar la misma. Dicha nolificaclén puede hacerla por leléfono al 787.754.4545 Ext. 1249y 1275 para la Division de Cobro ¢
1262y 1245 para la Divisién de Recaudaciones, & por escrilto a la direccién que se Indica abajo. De no recibir notificlacién se continuara con el

framite del caso.
= 2 L
D A [ RS o /_'9-——-
01/31/2015 <'S
Fecha

Firma del Jefe o su Represenlante Aulorizado
Debe efecluar el pago con un cheque cerlificado o giro a nombre del Secretario de Haclenda y envlarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enlregarlo en la Dlvisibn de Recaudaciones, vestibulo del 437 Ave. Ponce de Leb6n, Halo Rey.
Para aclarar cualquler duda relacionada a |a deuda, puede comunicarse a los nlimeros anles menclonados.

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA GON SU PAGO.
Conserveclon: Sels anos despues de haber recildo el pago o daclarada la dsude Incobrable, o una Inlervencion da! Contra'er, lo qus ocurrs primero.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, P.R. 00917-3711
Tel. 787.754.4545 Fax 787.281,6247 www.relliro_pr.gov




Modelo: SC724
Revision: Agosto 2007

RETIRO 2.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE r-u:rm: RICOQ

FACTURA AL COBRO
Seguro Social; XXX-XX-0341 ]

NUMERO DE LA FACTURA |

Nombre: MUNICIPIO LAS MARIAS | 0000028142 I
Sr. Luis Perez I Division: RECAUDACIONES l
Direccion: PO BOX 366 q l
LAS MARIAS PR 00670-0366
Perfodo 07/01/2014 g] 06/30/2015
FECHA DE TRANSACCION: 412112015 FECHA DE VENCIMIENTO: 05/21/2015
CONCEPTO: TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme -$16,167.51

T

Aportacion Adicional Uniforme -16,167.51

CERTIFICO que los dalos arriba indicados son correclos y que el pago de la deuda no se ha recibido. Usled tiene hasta 15dias a parir de la fecha
de esla faclura para objelar la misma. Dicha nolificacion puede hacerla por teléfono al 787.754.4545 Ext. 1249y 1275 para la Divisién de Cobro 6
1262y 1245 para la Divisién de Recaudaciones, 6 por escrilo a la direcclén que se Indica abajo. Da no recibir nolificiacion se conlinuard con el
trémite del caso.

03/31/2015

Fecha
Firma del Jefe o su Reoresentante Autorizado

Debe efectuar el pago con un cheque certificado o giro a nombre del Secretario de Hacienda y enviarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o entregarlo en la Division de Recaudaciones, vestibulo del 437 Ave. Ponce de Ledn, Halo Rey.
Para aclarar cualquier duda relacionada a la deuda, puede comunicarse a los nimeros antes mencionados.

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO.
Conservacion: Sels snos daspues da heber recibdo el pego o daciarada la deuda lcobrable, o une Inlervencion dal Conbraler, Jo que ccune primero.

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, P.R. 00917-3711
Tel. 787.754.4545 Fax 787.281.6247 www.reliro.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO R1CO
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Oficina Central’
19 de febrero de 2015

Hon. José 1. Rodriguez
Alcalde

Municipio de Las Marias
Apartado 366

Las Marias, PR 00670

Lcda. Wendy] Lind Casado
I;)irectora
Area de Operaciones

"n%E'.-_ ik (u‘ﬁ |

Oficial Bjecutiv.
Pélizas de Gobierno

MUNICIPIO DE LAS MARIAS, POLIZA # 54320-70141

Honorable Alcalde: | q lo 6 \

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por la cantidad de $169,021.42. El cémputo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima

- estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio anterior y se le aumenta
un 10% (16,902.14) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $185,923.5
El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de ndémina del afic 2014-2015.

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL 5!-\]0 2015-16 @

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de $15,493.63,

De necesitar informacin adicional, nos puedg!llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

j —
PO Box 365028 ‘ CS:EI
San Juan, PR 00836-5028

Tel. {787) 793-5359
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J ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
y PUERTO RICO

*3 Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

SR

Oficina Central

21 enero de 2015

Hon. José J. Rodriguez

Alcalde, Municipio de Las Marias
Apartado 566

Las Marias, PR 00670

Lcda. Wendy Lind Casad
Directora
Area de Operacnones

- ,E"?*% s ol
iy Pollezls ?Ecggl;%'no

RESULTADO AUDITORIA ANO 2013
MUNICIPIO DE LAS MARIAS, POLIZA # 54320-70141

Honorable Alcalde:

a5

Como es de su conocimiento y de acuerdo a la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segin
enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el afo 2013. Este ajuste esta
basado en los datos obtenidos de la Gltima intervencion de libros realizada.

Como resultado de dicha intervencion surgié un adicional producto del afio 2013 por

$1,834.76.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2015, esta cantidad deberad ser retenida de la siguiente manera (12) plazos de

$152.90.

De necesitar informacion adicional favor de comunicarse al (787)793-5959 extension 7217 o

7230,

PO Box 355028
San Juan, PR 00936-5028
Tel. (7873 793-5959
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Administracién de Seguros

- : ~ de Salud de Puerto Rico (ASES)

#1571 Calle Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-27086
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

16 de marzo de 2015

Hon. José J. Rodriguez
Alcalde

Municipio de Las Marias
Apartado 366

Las Marias, Puerto Rico 00670

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS MARIAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaciéon municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Marfas aportard, para el Afio
Fiscal 2015-2016, la cantidad de $303,790.60. Esto equivale a una aportacion
mensual de $25,315.88 comenzando el 1ro. de jylio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de|lngresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensudlmente.

Q4 U3

Cordialmente,

/’/

sl

Pl so
ctora Amj iar

Administracién

'a}en L. Rodriguez, L
Pirectoria de Finapza

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

vg

Administracion de Seguras de Salud de Puerta Rico



LSTADO LIBRL ASOCIADO DL
P U ERT O RICO Hon. Alejandro Garcia Padilla

Gobernador

ey - Qlicina del Comisionado de
to et Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Comisionado

27 de marzo de 2015

Sr. Luis R. Pérez Rivera
Director de Finanzas
Municipio de Las Marias

PO Box 366

Las Marias, Puerto Rico 00670

Estimado sefor Pérez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167
San Juan, P.R. 00936 — 8167
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254

www.ocam.gobierno.pr




ey o OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
: puErto rico ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL _
R s gy CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Murlicipiov— " Cantidad Original - BalanceaJul 2015 "Pri_hcipal : - Intereses To{:ﬂ
LAS MARIAS

$290,000.00 $43,000.00 $21,000.00 $2,418.75 23,418.75

$330,000.00 $150,000.00 $20,000.00 $7,136.00 27,136.00

$40,000.00 $20,000.00 $2,000.00 $900.00 2,900.00

$155,000.00 $126,000.00 $5,000.00 $5,355.00 10,355.00

$60,000.00 $35,000.00 $5,000.00 $1,753.12 6,753.12

$200,000.00 $179,000.00 $6,000.00 $6,712.50 271250

Total $1,075,000.00 $553,000.00 $59,000.00 $24,275.37 $83,275.37

QL[_%7 a;iggg

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:29 PM Anejol  Pagelofl



/“‘ OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

F it s ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
oc=na/

IOk PR CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO
Mu’ni&ipib g Cantidad Original Balaﬁce 'ai jul: 2015 ot Prihcipal  hon Interésés ' -'_ : 'I' otal
LAS MARIAS
$805,000.00 $490,000.00 $35,000.00 $35,437.50 70,437.50
$455,000.00 $310,000.00 $20,000.00 $24,000.00 44,000.00
$790,000.00 $575,000.00 $25,000.00 $33,750.00 58,750.00
$303,000.00 $125,000.00 $23,000.00 $6,810.00 29,810.00
$855,000.00 $530,000.00 $40,000.00 $25,500.00 65,500.00
Total $3,208,000.00 $2,030,000.00 $143,000.00 $125,497.50 268,497.50

v

q4.ol

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:29 PM Anejo IT Page1of1



CERTIFICACIONES REQUERIDAS POR
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
Y POR LA OCAM



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales y
firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2015-2016.

Para que canste firh10 la presente, hoy E de mayo de 2015.
/‘ . ,r
%/

(4=
LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y Mejoras
Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se hace
utilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy S de mayo de 2015.

LUtS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de derechos,
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Las Marias.

ORDENANZAS SERIE
Ordenanza Numero 16. La misma fija las tasas 1992-1993
contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmueble del
Municipio.
Ordenanza Numero 4. La misma fija los Tipos 2000-2001

contributivos por concepto de Patente Municipales.

Ordenanza Numero 15. La misma establece los Arbitrios 1996-1997
de Construccion.

Ordenanza Numero 11. La misma enmienda la 2002-2003
Ordenanza Numero 15, Serie 1996-1997, la cual
establece los Arbitrios de Construccién.

Ordenanza Numero 10. La misma establece los aspectos 2006-2007
de cobro de IVU.

Ordenanza Nimero 2. La misma enmienda la Ordenanza 2008-2009
Namero 10, Serie 2007-2008, la cual establece los
aspectos de cobro de IVU.

Ordenanza Numero 13. La misma regula los Negocios 2006-2007
Ambulantes.
Ordenanza Numero 20. La misma enmienda la 2008-2009

Ordenanza Numero 13, Serie 2006-2007, la cual regula
los Negocios Ambulantes.




Ordenanza Numero 2. La misma fija el cobro por 2012-2013
concepto del Centro de Convenciones.

Para que con

irmo la presente, hoy _& de mayo de 2015.

c/

e
LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES

GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales son los

siguientes:

TIPO DE NEGOCIO

ESTIMADO DE INGRESO

Negocios Financieros $17,010
Negocios No Financieros 104,490
SUB-TOTAL 121,500

Menos 5% Patentes Incobrables 6,075
TOTAL $115,425

Para que co s@rmo la presente, hoy é de mayo de 2015.
%/&

LUIS PEREZ
Director de Finanzas




DETALLE CUENTAS DE EGRESOS POR
DEPARTAMENTOS

“* 94.10 AUDITORIA SENCILLA

“* 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

% 94.25 SERVICIOS LEGALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $4.500
Legislacion Municipal

TOTAL $4.500




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consultoria en Asuntos Municipales 15,000
Consultoria Asuntos Federales 9,000

TOTAL $24.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios Legales y de Consultoria Defensa
Casos del Municipio

$50,000

TOTAL

$50,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion de Auditoria Sencilla Afio Fiscal $16,000

TOTAL $16,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Compilacion, Impresion y Entrega de Liquidacion
Presupuestaria $12,000

Compilacién, Impresion y Entrega de Estado
Financiero 24,000

Servicios de Consultoria Financiera y Asistencia
para Informes Trimestrales 22,000

TOTAL $58,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

A Seleccionar

$8,000

TOTAL

$8.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
RECURSOS HUMANOS

CUENTA 01-08-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Primera Fase Plan Reclasificacién y Retribucién $8,000
Programas PAE e INSPIRA 3,000
Asesoria Asuntos Recursos Humanos 12,000
TOTAL $23,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
RECURSOS HUMANOS

CUENTA 01-08-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios Legales | $50,000

TOTAL 50,00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
RECREACION Y DEPORTES

CUENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Salvavidas $8,000
Técnico de Zumba 9,000
A Seleccionar 6,000

TOTAL $23.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTROL AMBIENTAL

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Recogido de Animales $2,000

TOTAL 2,00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12
ANO FISCAL 2015-2016

En relacion con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aquel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes:

% Fumigacién de Dependencias Municipales



RELACION DE DONACIONES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL

LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE

ANO FISCAL 2015-2016

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO
ASIGNADO
01-02-04-94.47 - Donaciones $28,000
01-16-04-94.47 - Donaciones 150
TOTAL $28.150




RELACION DE NOMINA



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales y
firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2015-2016.

Para que te firmo la presente, hoy é de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y Mejoras

Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se hace
utilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy &5 de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de derechos,
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Las Marias.

ORDENANZAS SERIE
Ordenanza Numero 16. La misma fija las tasas 1992-1993
contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmueble del
Municipio.
Ordenanza Numero 4. La misma fijja los Tipos 2000-2001

contributivos por concepto de Patente Municipales.

Ordenanza Nimero 15. La misma establece los Arbitrios 1996-1997
de Construccion.

Ordenanza Numero 11. La misma enmienda la 2002-2003
Ordenanza Numero 15, Serie 1996-1997, la cual
establece los Arbitrios de Construccion.

Ordenanza Numero 10. La misma establece los aspectos 2006-2007
de cobro de IVU.

Ordenanza NUimero 2. La misma enmienda la Ordenanza 2008-2009
Ndamero 10, Serie 2007-2008, la cual establece los
aspectos de cobro de IVU.

Ordenanza Numero 13. La misma regula los Negocios 2006-2007
Ambulantes.
Ordenanza Numero 20. La misma enmienda la 2008-2009

Ordenanza Numero 13, Serie 2006-2007, la cual regula
los Negocios Ambulantes.




Ordenanza Numero 2. La misma fija el cobro por 2012-2013
concepto del Centro de Convenciones.

Para que con irmo la presente, hoy _@ de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales son los

siguientes:

TIPO DE NEGOCIO

ESTIMADO DE INGRESO

Negocios Financieros $17,010
Negocios No Financieros 104,490
SUB-TOTAL 121,500

Menos 5% Patentes Incobrables 6,075
TOTAL $115,425

Para que co
LUIS PEREZ
Director de Finanzas

€ firmo la presente, hoy & de mayo de 2015.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

E "E[ Pueblo de la China”
Hon. José Javier Rodriguez Lipez
Alcalde

CERTIFICACION
CERTIFICO: Que los documentos que se acompanan corresponden a
Contratos de Seguros y Fianzas segun Ley Num. 63-2010, del Municipio de
Las Marias.

Para que asi conste, firmo hoy 23 de septiembre de 2015, en Las Marias,

Puerto Rico.
z:u z

Willi
Director de4<inanzas

‘Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220 » Fax 787-827-5065

lasmariasfinanzas@gmail com




N
.—\:‘/—-q Multinational Insurance Company

A — Seguro te Kesponde —

10 de septiembre de 2015

OFICINA COMISIONADO ASUNTOS MUNICIPALES
PO BOX 70167
SAN JUAN, PR 00936-8167

Re: Asegurado : MUNICIPIO LAS MARIAS
Pdliza : CLP 0307935
Término : 06/30/2015 - 06/30/2016
Expediente : 5395

Estimados senores:

Por la presente certificamos haber emitido la poliza de epigrafe. El importe de la
misma ha sido pagado en su totalidad mediante contrato de financiamiento.

Espero que esta informacién le sea de utilidad y de cualquier aclaracién adicional
pueden comunicarse con la que suscribe y gustosamente le atenderé.
Cordialmente,

' , /l/z »

Yasmin Marrero
Gerente de Contabilidad

N\ //7

PO Box 366107 San Juan PR 00936-6107
Tel. 787-758-0909 Fax. 1-888-543-9227



==———== Multinational Insurance Company

MUNICIPIO LAS MARIAS

5395

— Segquro 2 Resporude — 06/26/2015

PC Box 366107 » San Jugn, PR G0036-8107F

Maria Marrero

PEDRO DURAN QUINTANA

78,838.00

MUNICIPIO LAS MARIAS

PO BOX 366 ment for: | Invoice#17033
LAS MARIAS, PR 00670 CLP 307935
Thank You

Please detach and return with payment
¥

Customer: MUNICIPIO LAS MARIAS

Policy #CLP 307935 06/30/2015-06/30/2016
Multinational Insurance Company
17033 | 06/30/2015 | New business Package - New business

YM

“Under the penalty of nullity, we certify that no public employee of the Treasury Dept. of the Commonwealth of Puerto Rico is a party|
or has any interest in the gains or profits derived from the contract object of this invoice, or if he (she) is party of has any interest in
such hains or profits, a previous waiver has been obtained. The sole consideration for providing the goods or services, objects of

78,838.00

78,838.00

the contract, has begn the payments/ith the authorized representative of the agency. The amount of this invoice is fair and correct.
The services havew pgyment for it has been received” ' / -
Signature: >, Date:_ & [ [1 5.

AVISO

**SEGUN REGLA 29 DEL CODIGO DE SEGUROS DE PR PARA QUE UNA POLIZA ENTRE EN VIGOR, LA PRIMA DE LA MISMA DEBE SER
PAGADA EN SU TOTALIDAD O FINANCIADA A SU EFECTIVIDAD. DE LO CONTRARIO, NO HABRA CUBIERTA BAJO LA POLIZA.**

|Multinational Insurance Company - PDC Arecibo (787)522-0180
PO Box 140580

06/26/2015

_recibo, PR 00614

N

Thank You



P
cah

MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY

510 AVE. MUNOZ RIVERA, HATO REY, PR 00919
COMMON POLICY DECLARATIONS
DECLARATION

POLICY NO: 88-CP-000307935-0

ACCOUNT NUMBER: 5395

NAMED INSURED AND MAILING ADDRESS AGENCY AND MAILING ADDRESS 410
MUNICIPIO DE LAS MARIAS MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY -

PO BOX 366 ARECIBO BRANCH

LAS MARIAS, PR 00670 PO BOX 140580

ARECIBO, PR 00614

POLICY PERIOD: FROM 06/30/2015 TO 06/30/2016 AT 12:01 AM STANDARD TIME AT YOUR MAILING ADDRESS
SHOWN ABOVE.

THE NAMED INSURED IS: Governmental Entity BUSINESS DESCRIPTION: MUNICIPALITY

IN RETURN FOR THE PAYMENT OF THE PREMIUM, AND SUBJECT TO ALL TERMS OF THIS POLICY, WE AGREE
WITH YOU TO PROVIDE THE INSURANCE AS STATED IN THIS POLICY.

THIS POLICY CONSISTS OF THE COVERAGE PARTS FOR WHICH A PREMIUM IS INDICATED.

PREMIUM
COMMERCIAL PROPERTY 53,064

$

COMMERCIAL GENERAL LIABILITY $ 20,000

COMMERCIAL CRIME AND FIDELITY $ 2,997

COMMERCIAL INLAND MARINE $ 2,777
TOTAL PREMIUM _ § 78,838
POLICY PREMIUM § 78,838.00

FORMS AND ENDORSEMENTS APPLICABLE TO ALL COVERAGE PARTS
See Forms Schedule

NOTE: IF NO ENTRY APPEARS ON THE ABOVE ENDORSEMENTS, INFORMATION REQUIRED TO COMPLETE
THE FORM WILL BE SHOWN ON THE SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION IMMEDIATELY FOLLOWING THE
APPLICABLE ENDORSEMENT.

THESE DECLARATIONS, IF APPLICABLE, TOGETHER WITH THE COMMON POLICY CONDITIONS, COVERAGE
FORM(S) AND ENDORSEMENTS, AND SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION(S), IF ANY, ISSUED TO FORM A
PART THEREOF, COMPLETE THE ABOVE NUMBERED POLICY.

COUNTERSIGNED AT: BY:

AUTHORIZED REPRESENTATIVE
0000000806 /
06-29-15 yarr Page 1 of 1

Insured's Copy



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales y
firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2015-2016.

Para que te firmo la presente, hoy é de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y Mejoras

Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se hace
utilizando otras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hoy &5 de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de derechos,
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Las Marias.

ORDENANZAS SERIE
Ordenanza Numero 16. La misma fija las tasas 1992-1993
contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmueble del
Municipio.
Ordenanza Numero 4. La misma fijja los Tipos 2000-2001

contributivos por concepto de Patente Municipales.

Ordenanza Nimero 15. La misma establece los Arbitrios 1996-1997
de Construccion.

Ordenanza Numero 11. La misma enmienda la 2002-2003
Ordenanza Numero 15, Serie 1996-1997, la cual
establece los Arbitrios de Construccion.

Ordenanza Numero 10. La misma establece los aspectos 2006-2007
de cobro de IVU.

Ordenanza NUimero 2. La misma enmienda la Ordenanza 2008-2009
Ndamero 10, Serie 2007-2008, la cual establece los
aspectos de cobro de IVU.

Ordenanza Numero 13. La misma regula los Negocios 2006-2007
Ambulantes.
Ordenanza Numero 20. La misma enmienda la 2008-2009

Ordenanza Numero 13, Serie 2006-2007, la cual regula
los Negocios Ambulantes.




Ordenanza Numero 2. La misma fija el cobro por 2012-2013
concepto del Centro de Convenciones.

Para que con irmo la presente, hoy _@ de mayo de 2015.

LUIS PEREZ
Director de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2015-2016

Yo, Luis Pérez, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales son los

siguientes:

TIPO DE NEGOCIO

ESTIMADO DE INGRESO

Negocios Financieros $17,010
Negocios No Financieros 104,490
SUB-TOTAL 121,500

Menos 5% Patentes Incobrables 6,075
TOTAL $115,425

Para que co
LUIS PEREZ
Director de Finanzas

€ firmo la presente, hoy & de mayo de 2015.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

"E[ Pueblo de la China”

CERTIFICACION
CERTIFICO: Que los documentos que se acompanan corresponden a
Contratos de Seguros y Fianzas segun Ley Num. 63-2010, del Municipio de
Las Marias.

Para que asi conste, firmo hoy 23 de septiembre de 2015, en Las Marias,

Puerto Rico.
z;u z

Willi
Director de4<inanzas

‘Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220 » Fax 787-827-5065

lasmariasfinanzas@gmail.com




N
.—\:‘/—-q Multinational Insurance Company

A — Seguro te Kesponde —

10 de septiembre de 2015

OFICINA COMISIONADO ASUNTOS MUNICIPALES
PO BOX 70167
SAN JUAN, PR 00936-8167

Re: Asegurado : MUNICIPIO LAS MARIAS
Pdliza : CLP 0307935
Término : 06/30/2015 - 06/30/2016
Expediente : 5395

Estimados senores:

Por la presente certificamos haber emitido la poliza de epigrafe. El importe de la
misma ha sido pagado en su totalidad mediante contrato de financiamiento.

Espero que esta informacién le sea de utilidad y de cualquier aclaracién adicional
pueden comunicarse con la que suscribe y gustosamente le atenderé.
Cordialmente,

' , /l/z »

Yasmin Marrero
Gerente de Contabilidad

N\ //7

PO Box 366107 San Juan PR 00936-6107
Tel. 787-758-0909 Fax. 1-888-543-9227



==———== Multinational Insurance Company

MUNICIPIO LAS MARIAS

5395

— Segquro 2 Resporude — 06/26/2015

PC Box 366107 » San Jugn, PR G0036-8107F

Maria Marrero

PEDRO DURAN QUINTANA

78,838.00

MUNICIPIO LAS MARIAS

PO BOX 366 ment for: | Invoice#17033
LAS MARIAS, PR 00670 CLP 307935
Thank You

Please detach and return with payment
¥

Customer: MUNICIPIO LAS MARIAS

Policy #CLP 307935 06/30/2015-06/30/2016
Multinational Insurance Company
17033 | 06/30/2015 | New business Package - New business

YM

“Under the penalty of nullity, we certify that no public employee of the Treasury Dept. of the Commonwealth of Puerto Rico is a party|
or has any interest in the gains or profits derived from the contract object of this invoice, or if he (she) is party of has any interest in
such hains or profits, a previous waiver has been obtained. The sole consideration for providing the goods or services, objects of

78,838.00

78,838.00

the contract, has begn the payments/ith the authorized representative of the agency. The amount of this invoice is fair and correct.
The services havew pgyment for it has been received” ' / -
Signature: >, Date:_ & [ [1 5.

AVISO

**SEGUN REGLA 29 DEL CODIGO DE SEGUROS DE PR PARA QUE UNA POLIZA ENTRE EN VIGOR, LA PRIMA DE LA MISMA DEBE SER
PAGADA EN SU TOTALIDAD O FINANCIADA A SU EFECTIVIDAD. DE LO CONTRARIO, NO HABRA CUBIERTA BAJO LA POLIZA.**

|Multinational Insurance Company - PDC Arecibo (787)522-0180
PO Box 140580

06/26/2015

_recibo, PR 00614

N

Thank You



P
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MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY

510 AVE. MUNOZ RIVERA, HATO REY, PR 00919
COMMON POLICY DECLARATIONS
DECLARATION

POLICY NO: 88-CP-000307935-0

ACCOUNT NUMBER: 5395

NAMED INSURED AND MAILING ADDRESS AGENCY AND MAILING ADDRESS 410
MUNICIPIO DE LAS MARIAS MULTINATIONAL INSURANCE COMPANY -

PO BOX 366 ARECIBO BRANCH

LAS MARIAS, PR 00670 PO BOX 140580

ARECIBO, PR 00614

POLICY PERIOD: FROM 06/30/2015 TO 06/30/2016 AT 12:01 AM STANDARD TIME AT YOUR MAILING ADDRESS
SHOWN ABOVE.

THE NAMED INSURED IS: Governmental Entity BUSINESS DESCRIPTION: MUNICIPALITY

IN RETURN FOR THE PAYMENT OF THE PREMIUM, AND SUBJECT TO ALL TERMS OF THIS POLICY, WE AGREE
WITH YOU TO PROVIDE THE INSURANCE AS STATED IN THIS POLICY.

THIS POLICY CONSISTS OF THE COVERAGE PARTS FOR WHICH A PREMIUM IS INDICATED.

PREMIUM
COMMERCIAL PROPERTY 53,064

$

COMMERCIAL GENERAL LIABILITY $ 20,000

COMMERCIAL CRIME AND FIDELITY $ 2,997

COMMERCIAL INLAND MARINE $ 2,777
TOTAL PREMIUM _ § 78,838
POLICY PREMIUM § 78,838.00

FORMS AND ENDORSEMENTS APPLICABLE TO ALL COVERAGE PARTS
See Forms Schedule

NOTE: IF NO ENTRY APPEARS ON THE ABOVE ENDORSEMENTS, INFORMATION REQUIRED TO COMPLETE
THE FORM WILL BE SHOWN ON THE SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION IMMEDIATELY FOLLOWING THE
APPLICABLE ENDORSEMENT.

THESE DECLARATIONS, IF APPLICABLE, TOGETHER WITH THE COMMON POLICY CONDITIONS, COVERAGE
FORM(S) AND ENDORSEMENTS, AND SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION(S), IF ANY, ISSUED TO FORM A
PART THEREOF, COMPLETE THE ABOVE NUMBERED POLICY.

COUNTERSIGNED AT: BY:

AUTHORIZED REPRESENTATIVE
0000000806 /
06-29-15 yarr Page 1 of 1

Insured's Copy



INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Municipio de: __ Las Marias
Afio Fiscal: 2015-2016
14.275% 7.65% $130.00 $ 1,000.00
Num. Nim. Sub. Bono
Cat. Desc.’ de Departamento de |Prog.|Prog|Activ. Titulo del Puesto Cant. Meses SUE =L Sistema de Seguro Aport. Plan Médico Bor.\o de Bonp oz de e ¢ TOTAL
Categoria Empl. Mensual Anual . : Plan Navidad a Navidad Verano
Cuenta Dpto. Retiro Social o Verano
Médico pagar
a pagar
C | Confianza | 91.01 [Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 [ $ 2,877.84 | $ 1,649.34 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 S! $ 400.00 | $ 27,647.18
C | Confianza [ 91.01 |Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA 1 12 |$ 1,753.00($% 21,036.00|$ 3,002.89|$ 1,716.35 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 28,715.24
MENSAJERO sI S| S|
C | Confianza [ 91.01 |Legislatura Municipal 01 01 CONDUCTOR 1 12 |$ 145500($ 17,460.00 |$ 2,49242|$ 1,442.79 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  24,355.21
C | Confianza [ 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) | 02 01 ALCALDE 1 12 |$ 5,000.00[$% 60,000.00|% 856500|% 4,590.00 S! $ 1,560.00 NO $ - NO $ - $  74,715.00
C | Confianza | 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) | 02 01 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 |$ 2,080.00[$ 24,960.00|$ 3,563.04|$ 2,016.54 SI $ 1,560.00 S! $ 1,000.00 S! $ 400.00 | $  33,499.58
SECRETARIA
EJECUTIVA S Sl Sl
C | Confianza | 91.01 [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONFIDENCIAL 1 12 $ 1,728.00 | $ 20,736.00 [ $ 2,960.06 [ $ 1,693.40 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  28,349.47
DIRECTORA
RELACIONES
PUBLICAS, CULTURAY Sl Si Si
C | Confianza | 91.01 [Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TURISMO 1 12 $ 1,566.00 | $ 18,792.00 [ $ 2,682.56 [ $ 1,544.69 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  25,979.25
R Regular 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 400.00 | $ 22,133.34
ENCARGADO DE S| si si
R Regular 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CEMENTERIO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 [ $ 2,237.18 | $ 1,306.01 Sl $ 1,560.00 S! $ 1,000.00 S! $ 400.00 | $ 22,175.19
T | Transitorio| 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 S! $ 1,000.00 S! $ 350.00 | $ 18,232.49
T | Transitorio| 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA 1 12 $ 627.86 | $ 7,534.32 | $ - $ 663.72 NO $ - St $ 941.79 Si $ 200.00 | $ 9,339.83
T | Transitorio| 91.05 |Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 S! $ 1,000.00 S! $ 350.00 | $ 18,232.49
DIRECTOR DE S| si si
C | Confianza | 91.01 |Finanzas 03 01 FINANZAS 1 12 $ 2,226.00 | $ 26,712.00 [ $ 3,813.14($ 2,150.57 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 35,635.71
AUXILIAR DE S| si si
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 CONTABILIDAD 1 12 $ 1,545.00 | $ 18,540.00 [ $ 2,646.59 [ $ 1,525.41 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  25,672.00
OFICIAL DE PRE- S| si si
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 INTERVENCIONES 1 12 $ 1,982.00 | $ 23,784.00 [ $ 3,395.17($ 1,926.58 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 32,065.74
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [$ 2,232.28 [ $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
OFICIAL DE COMPRAS S| si sI
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 Y SUMINISTROS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [$ 2,232.28 [ $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
RECAUDADOR S| si sI
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 ESPECIAL DEL CRIM 1 12 $ 1,369.00 | $ 16,428.00 [$ 2,345.10 [ $ 1,363.84 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 23,096.94
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1,369.00 | $ 16,428.00 [$ 2,345.10 [ $ 1,363.84 S| $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 23,096.94
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $ 1,369.00 | $ 16,428.00 [$ 2,345.10 [ $ 1,363.84 SI $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 23,096.94
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,379.00 | $ 16,548.00 [ $ 2,362.23 [ $ 1,373.02 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,243.25
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 PAGADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,483.54 | $ 17,802.48 [$ 2,541.30( $ 1,468.99 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  24,772.77
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
COORDINADOR S| si si
R Regular 91.01 |Finanzas 03 01 SECCION 8 1 12 $ 1,544.00 | $ 18,528.00 [ $ 2,644.87 (3 1,524.49 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  25,657.36




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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OFICINISTA S| S| S|
R Regular | 91.01 |Finanzas 03 01 DACTILOGRAFO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
OFICINISTA S| S| S|
R Regular | 91.01 |Finanzas 03 01 DACTILOGRAFO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
OPERADOR
PROCESAMIENTO DE S Sl Sl
R Regular | 91.01 |Finanzas 03 01 DATOS 1 12 $ 1,337.00 | $ 16,044.00 [$ 2,290.28 [$  1,334.47 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,628.75
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 01 CONTABLE 1 12 $ 1,332.00 | $ 15,984.00 | $ - $ 1,326.05 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl 350.00 20,220.05
OFICIAL DE COMPRAS S| S| S|
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 01 Y SUMINISTROS 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
ENCARGADO DE S| S| S|
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 01 PROPIEDAD 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
FUNCIONARIO S| S| S|
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 01 ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
RECAUDADOR S| S| S|
T | Transitorio| 91.05 |Finanzas 03 01 AUXILIAR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
DIRECTOR DE OBRAS S| S| S|
C | Confianza | 91.01 |Obras Publicas 04 01 PUBLICAS 1 12 $ 1,981.00 | $ 23,772.00 [ $ 3,393.45(3$ 1,925.66 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 32,051.11
SUPERVISOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 BRIGADAS 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 [ $ 2,237.18[$  1,306.01 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,175.19
SUPERVISOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 BRIGADAS 1 12 $ 1,501.24 | $ 18,014.88 [$ 2,571.62 % 1,485.24 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 25,031.74
SUPERVISOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 BRIGADAS 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 [ $ 2,237.18[$  1,306.01 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,175.19
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
OPERADOR DE EQUIPO S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
OPERADOR DE EQUIPO S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 (%  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE MECANICA| 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 [ $ 2,235.47 [$  1,305.09 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 Si 400.00 22,160.56
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE MECANICA| 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 [ $ 2,235.47 [$  1,305.09 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 Si 400.00 22,160.56
MECANICO S| S| S|
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
SUPERVISOR DE
CONSTRUCCION Y Sl Sl Sl
R Regular | 91.01 |Obras Publicas 04 01 PAVIMENTACION 1 12 $ 1,402.00 | $ 16,824.00 [$ 2,401.63[$ 1,394.14 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 23,579.76
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OFICINISTA S| S| S|
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TELEFONISTA 1 12 |$ 130314 ($ 15637.68 | $ 2,232.28|$ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 OFICINISTA 1 12 |$ 130314 ($ 1563768 |$ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 15637.68 | $ 2,232.28|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 1563768 |$ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 15637.68 | $ 2,232.28|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 1563768 | $ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 15637.68 | $ 2,232.28|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R | Regular | 91.01 [Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 1563768 |$ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
T [Transitorio| 91.05 [Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 18,232.49
T |[Transitorio| 91.05 [Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 |[$ 1,178.14|$ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $  18,232.49
T [Transitorio| 91.05 [Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 350.00 | $ 18,232.49
T [Transitorio| 91.05 [Obras Publicas 04 01 GUARDIAN 1 12 |[$ 1,178.14|$ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 | $  18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de Sl Sl Sl
C | Confianza | 91.01 [Emergencias 06 01 DIRECTOR 1 12 |$ 1,887.00($ 22,644.00 | $ 3,23243|$ 1,839.37 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 30,675.80
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
R | Regular | 91.01 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 130314 ($ 1563768 |$ 2,23228|$ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
R | Regular | 91.01 [Emergencias 06 01 VEHICULO PESADO 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 | $ 2,232.28|$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
Oficina Municipal
Manejo de FUNCIONARIO Sl SI SI
R | Regular | 91.01 [Emergencias 06 01 ADMINISTRATIVO 1 12 |$ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 2,237.18|$ 1,306.01 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,175.19
Oficina Municipal
Manejo de TRABAJADOR DE Sl SI SI
R | Regular | 91.01 [Emergencias 06 01 MANTENIMIENTO 1 12 |$ 130314 ($ 15637.68 | $ 2,232.28|$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
Oficina Municipal TECNICO DE
Manejo de EMERGENCIAS Sl SI SI
R | Regular | 91.01 [Emergencias 06 01 MEDICAS 1 12 |$ 1471.00($ 1765200 |$ 2,519.82|$ 1,457.48 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  24,589.30
Oficina Municipal TECNICO DE
Manejo de EMERGENCIAS Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 MEDICAS 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $ 18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 117814 ($ 1413768 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $  18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $ 18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 117814 ($ 1413768 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $  18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $ 18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 AMBULANCIA 1 12 |$ 117814 ($ 1413768 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $  18,232.49
Oficina Municipal TECNICO DE
Manejo de EMERGENCIAS Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 MEDICAS 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $ 18,232.49
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Oficina Municipal
Manejo de CONDUCTOR DE Sl SI SI
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 VEHICULO PESADO 1 12 |$ 117814 ($ 1413768 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $ 18,232.49
Oficina Municipal
Manejo de NO Sl Sl
T | Transitorio| 91.05 |Emergencias 06 01 OFICINISTA 1 12 |$ 627.86 | $ 7,534.32 | $ - $ 663.72 $ - $ 941.79 $ 200.00 | $ 9,339.83
Oficina Municipal
Manejo de SI Sl Sl
T [Transitorio| 91.05 [Emergencias 06 01 OFICINISTA 1 12 |$ 117814 ($ 1413768 | $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 350.00 | $  18,232.49
COMISIONADO DE LA S| si sI
C | Confianza | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,778.00 | $ 21,336.00 [$ 3,045.71 % 1,739.30 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  29,081.02
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 OFICINISTA 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 [$ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$ 1,417.00 [ $ 17,004.00 [ $ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 [$ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$ 1,417.00 [ $ 17,004.00 [ $ 2,427.32(3$ 1,407.91 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 [$ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$ 1,417.00 [ $ 17,004.00 [ $ 2,427.32(3$ 1,407.91 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 [$ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$ 1,417.00 [ $ 17,004.00 [ $ 2,427.32($ 1,407.91 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,417.00 | $ 17,004.00 [$ 2,427.32($ 1,407.91 SI $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $  23,799.23
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 |$ 1,417.00 [ $ 17,004.00 [ $ 2,427.32(3$ 1,407.91 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $  23,799.23
TRABAJADOR DE S| S| S|
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 MANTENIMIENTO 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
SARGENTO POLICIA S| S| S|
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 12 |$ 1,518.00 | $ 18,216.00 [ $ 2,600.33[$ 1,500.62 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 25,276.96
SARGENTO POLICIA S| S| S|
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 MUNICIPAL 1 12 |$ 1,710.00 [ $ 20,520.00 [ $ 2,929.23[$ 1,676.88 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 28,086.11
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 SECRETARIA 1 12 $ 1,303.14|$ 15637.68 | $ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
OFICIAL DE sI si sI
R Regular | 91.01 |Guardia Municipal 07 01 INVESTIGACIONES 1 12 $ 1,595.00]|$ 19,140.00 | $ 2,73224|$ 157131 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  26,403.55
DIRECTORA RECURSOS SI Sl SI
C | Confianza | 91.01 [Recursos Humanos 08 32 HUMANOS 1 12 |$ 2,226.00 | $ 26,712.00 [ $ 3,813.14(3$ 2,150.57 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 35,635.71
R Regular | 91.01 |Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14|$ 15637.68 | $ 2,23228|$ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 SI $ 1,000.00 SI $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 (%  1,303.38 SI $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
OFICINISTA S| S| S|
R Regular | 91.01 |Recursos Humanos 08 32 DACTILOGRAFO 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,133.34
T | Transitorio| 91.05 |Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE NOMINA 1 12 |$ 117814 ($ 14,137.68 | $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 350.00 | $ 18,232.49
DIRECTOR
RECREACION Y SI Sl SI
C | Confianza | 91.01 [Recreaciény Deportes [ 09 21 DEPORTES 1 12 |$ 1,814.00 [ $ 21,768.00 [ $ 3,107.38[$ 1,772.35 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 29,607.73
R Regular | 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 S| $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 S| $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 OFICINISTA 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 S| $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 S| $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular | 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 TRABAJADOR 1 12 |$ 130314 ($ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 S| $ 400.00 | $ 22,133.34
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R Regular 91.01 |Recreacion y Deportes | 09 21 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 S! 400.00 22,133.34

T |[Transitorio| 91.05 [Recreaciony Deportes | 09 21 TRABAJADOR 1 12 |$ 627.86 | $ 753432 | $ - $ 663.72 NO $ - S| $ 941.79 S| 200.00 9,339.83

T |[Transitorio| 91.05 [Recreaciony Deportes | 09 21 LIDER RECREATIVO 1 12 |$ 941.72 |$  11,300.64 | $ - $ 956.30 NO $ - S| $ 1,000.00 S| 200.00 13,456.94

T |[Transitorio| 91.05 [Recreaciony Deportes | 09 21 OFICINISTA 1 12 |$ 627.86 | $ 7,5634.32 | $ - $ 663.72 NO $ - S| $ 941.79 S| 200.00 9,339.83

T |[Transitorio| 91.05 [Recreaciony Deportes | 09 21 TRABAJADOR 1 12 |$ 784.82 | $ 9,417.84 | $ - $ 812.26 NO $ - S| $ 1,000.00 S| 200.00 11,430.10
Sanidad o DIRECTOR DE S| si si

C | Confianza | 91.01 |[Saneamiento 10 06 CONTROL AMBIENTAL 1 12 $ 1,814.00 | $ 21,768.00 | $ 3,107.38 | $ 1,772.35 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 29,607.73
Sanidad o OPERADOR DE EQUIPO S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 PESADO 1 12 $ 1,317.00 | $ 15,804.00 | $ 2,256.02 | $ 1,316.11 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,336.13
Sanidad o CONDUCTOR DE S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o CONDUCTOR DE S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o CONDUCTOR DE S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o OPERADOR DE EQUIPO S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o FUNCIONARIO S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,491.84 | $ 17,902.08 | $ 2,555.52 | $ 1,476.61 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 24,894.21
Sanidad o S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 06 GUARDIAN 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Sanidad o S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Sanidad o S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Sanidad o CONDUCTOR DE S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 06 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Sanidad o CONDUCTOR DE S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 06 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Sanidad o COORDINADOR DE S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 45 RECICLAJE 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o CONDUTOR DE S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 45 VEHICULO PESADO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o S| si si

R Regular 91.01 |Saneamiento 10 45 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 | $ 2,232.28 | $ 1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Sanidad o NO si si

T |[Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 45 TRABAJADOR 1 12 |$ 627.86 | $ 7,5634.32 | $ - $ 663.72 $ - $ 941.79 200.00 9,339.83
Sanidad o S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Saneamiento 10 45 SECRETARIA 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
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Centro de DIRECTORA CENTRO S| S| S|

C | Confianza | 91.01 [Envejecientes 11 14 GERIATRICO 1 12 $ 1,887.00 | $ 22,644.00 [ $ 3,232.43 (% 1,839.37 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 30,675.80
Centro de AUXILIAR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 CONTABILIDAD 1 12 $ 1,317.00 | $ 15,804.00 [ $ 2,256.02 (% 1,316.11 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,336.13
Centro de AUXILIAR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 SERVICIOS DE SALUD 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de ASISTENTE DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 COCINERA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 COCINERA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de ENFERMERA S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 GRADUADA 1 12 $ 1,507.00 | $ 18,084.00 [ $ 2,581.49 [$  1,490.53 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 25,116.02
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 OFICINISTA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de TRABAJADOR DE S| S| S|

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 LIMPIEZA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de CONDUCTOR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de CONDUCTOR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de CONDUCTOR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28[$  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de CONDUCTOR DE S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,447.64 | $ 17,371.68 [ $ 2,479.81[$ 1,436.03 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 24,247.52
Centro de S| si si

R Regular | 91.01 |Envejecientes 11 14 SECRETARIA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 (%  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
Centro de S| si si

T | Transitorio| 91.05 [Envejecientes 11 14 ENFERMERO 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 $ 1,560.00 $ 1,000.00 350.00 18,232.49
Centro de NO si si

T |[Transitorio| 91.05 [Envejecientes 11 14 OFICINISTA 1 12 |$ 627.86 | $ 7,5634.32 | $ - $ 663.72 $ - $ 941.79 200.00 9,339.83
Centro de NO si si

T |[Transitorio| 91.05 [Envejecientes 11 14 TRABAJADOR 1 12 |$ 627.86 | $ 7,5634.32 | $ - $ 663.72 $ - $ 941.79 200.00 9,339.83

C | Confianza | 91.01 [Asuntos del Ciudadano| 16 01 DIRECTORA 1 12 $ 1,887.00 | $ 22,644.00 [$ 3,232.43 (3% 1,839.37 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 Si 400.00 30,675.80
FUNCIONARIO S| S| S|

R Regular | 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 [ $ 2,237.18($  1,306.01 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,175.19

R Regular | 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 OFICIAL DE VIVIENDA 1 12 $ 1,459.00 | $ 17,508.00 [ $ 2,499.27 [$  1,446.46 S! $ 1,560.00 S| $ 1,000.00 Si 400.00 24,413.73
CONDUCTOR DE S| S| S|

R Regular | 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
CONDUCTOR DE S| S| S|

R Regular | 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 VEHICULOS LIVIANOS 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 %  1,303.38 $ 1,560.00 $ 1,000.00 400.00 22,133.34
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R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 S! $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 TRABAJADOR 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 | $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 S! $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28 | $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 400.00 | $ 22,133.34
R Regular 91.01 |Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [ $ 2,232.28( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 400.00 | $ 22,133.34
T | Transitorio| 91.05 [Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 784.82 | $ 9,417.84 | $ - $ 812.26 NO $ - S| $ 1,000.00 Sl $ 200.00 | $ 11,430.10
T | Transitorio| 91.05 [Asuntos del Ciudadano| 16 01 CARPINTERO 1 12 $ 1,178.14 | $ 14,137.68 [ $ - $ 1,184.81 Sl $ 1,560.00 Si $ 1,000.00 Si $ 350.00 | $ 18,232.49
SECRETARIO S| si si
C | Confianza | 91.01 |Secretaria Municipal 19 27 MUNICIPAL 1 12 $ 1,923.00 | $ 23,076.00 [ $ 3,294.10( $ 1,872.41 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $  31,202.51
FUNCIONARIO S| si si
R Regular 91.01 |Secretaria Municipal 19 27 ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 [ $ 2,237.18 | $ 1,306.01 $ 1,560.00 $ 1,000.00 $ 400.00 | $ 22,175.19
R Regular 91.01 |Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [$ 2,232.28 ( $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
C | Confianza | 91.01 |Auditoria Interna 21 10 AUDITORA INTERNA 1 12 $ 1,981.00 | $ 23,772.00 [ $ 3,39345( $ 1,925.66 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 32,051.11
R Regular 91.01 |Auditoria Interna 21 10 SECRETARIA 1 12 $ 1,303.14 | $ 15,637.68 [$ 2,232.28 ([ $ 1,303.38 Sl $ 1,560.00 Sl $ 1,000.00 Sl $ 400.00 | $ 22,133.34
$ 233,964.34 | $ 2,807,572.08 | $ 330,160.26 | $ 232,905.37 $254,280.00 $ 171,592.53 $ 65,350.00 | $3,861,860.24
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