AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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Estado Libre OAsociado de Puerto Rico
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Hon. José Javier Rodriguez Lopez Hon. José A. Vélez Campos
Alcalde Presidente
RESOLUCION NUM. 62 SERIE 2013-2014

SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS
Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2014-2015 EN EL
MUNICIPIO DE LAS MARIAS, PUERTO RICO; PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 20 de
agosto de 1991, segin enmendada v conocida como “Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, en el Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal de Las Marias,
prepard, radico y expuso al publico ¢l Proyecto de Presupuesto
de Ingresos v Egresos del Gobierno Municipal, para el Ano Fiscal
2014-2015.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra,, la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su

firma no mas tarde del 13 de junio del ano en curso.

Sirviendo con Honestidad y Respeto

p.0. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedico la Sesion Ordinaria del mes de
junio de 2014, para la consideracion y estudio del Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. José
Javier Rodriguez Lopez, correspondiente al Ano Fiscal 2014-
2015, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero
81 de 30 de agosto de 1991, scgtin enmendada.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto de Fondo
General (01) la cantidad de $7,168,649.00 dolares.

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento de conformidad con las disposiciones de la
Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para
el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal
2014-2015.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS
MARIAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1R2: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante al Ano Fiscal 2014-2015 en el
Municipio de Las Marias, Puerto Rico; para autorizar al Director
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucion en los
libros de contabilidad vy en el sistema mecanizado de

contabilidad a su cargo.

P.O. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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SECCION 2P0:  Que para el pago de los gasto en que incurrird la Municipalidad
de Las Marias, Puerto Rico, durante ¢l Afio Fiscal 2014-2015, se
recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se
presupone han de producir los recursos ccondmicos que se
consignan, denomindndose como Sesién de Ingresos, para
atender los estimados de gastos que han detallado en las
secciones de egresos pro departamentos. Forma parte de esta
Resolucion el Ancjo | el cual contiene los ingresos y los gastos
est6imados para el Afo Fiscal 2014-2015.

SECCION 3Ra: El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
l.as Marias ejercitaran debida supervision sobre la aplicacion de
las asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se
garantice la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Ao
Fiscal 2014-2015.

SECCION 474: El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales
y servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a lo establecido con
la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico v el Reglamento para la Administracion Municipal.

SECCION 5":  Se dispone, ademas, la concesion de los donativos aprobados por
la Legislatura Municipal en esta Resolucion y la celebracion de
las actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos
de beneficio para el Pueblo.

P.0. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. {787)827-2280/2940/3220, Fax [787}827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com



PAG.NUM. 4
RESOLUCION NUM. 62
SERIE 2013-2014

SECCION 67A: 1 Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de
los fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Autéonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico; tomado en consideracion que no se podra incurrir en
obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en el
Presupuesto, con excepcion de aquellos casos en que estos
créditos puedan ser transferidos con cargo o sobrantes de otras
cuentas.

SECCION 7MA:  No sc¢ aprobara ninguna nomina, ni comprobante de desembolso
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de

Finanzas.

SECCION 8VA: El Presupuesto del Municipio de Las Marias regira desde el 1 de
julio de 2014 hasta ¢l 30 de junio de 2015, inclusive, y las
asignaciones se aplicaran a los gastos correspondientes al Afo
Fiscal 2014-2015, debiéndose liquidar de conformidad con la
Ley v los Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacion
de los cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldo, segin se desglosa en el anejo de la
presente Resolucion, forma parte integrante del estatuto a todos

los fines y efectos consiguientes.

SECCION 9N Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, sera enviada a la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales (OCAM), al Centro de Recaudaciones de
Ingresos Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos
debiéndose asi mismo entregar al Director de Finanzas copia
debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de base
para registrar en los libros de contabilidad y en el sistema
mecanizado las asignaciones contenidas en este presupuesto.

P.O. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com



~ APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS MARIAS, PUERTO RICO HOY, 12
DE JUNIO DE 2014.

oo die. 5 R kel

JOSE A. VELEZ CAMPOS YADIRA 1. ALEQYINVEGA
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE LAS MARIAS, PUERTO RICO, HOY 13 DE JUNIO DE 2014.

JOSE JAVIER RODRIGUEY. LOPEZ

ALG
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..ﬂ/tum'czpzb de Las Marias

ﬁegz’.rlatum Mumlczjml

Hon. José A. Vélez Campos

Hon.
Presidente

0sé Javier Rodriguez Lopez
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Yadira 1. Alequin Vega, Secretaria de la Legislatura Municipal de Las Marias,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucién Niimero 62, Serie 2014-
2015, aprobada por la Legislatura Municipal, reunida en Sesién Ordinaria el 12 de junio de
2014 continuacion del 2 de junio de 2014:

Recibio esta Resolucion Nimero 62, Serie 2014-2015, los votos a favor de los
siguientes Legisladores presentes:
voTos | AUSENTE

| INHIBIDO |
ABSTENIDOS l EXCUSADO

T I S ——

LEGISLADORES MUNICIPALES ‘ I
FA

EN
CONTRA J

hoogi -

OR

Hon. José A. Vélez Campos

IHon. Arcdngel Bonilla Crespo

Hon. Wilbert Hernandez Caraballo |
| Hon. William Balaguer Cuevas |
Hon. Aida Rivera Martell

Hon. Daisy Vega Vargas

| Hon. Omualdo Rios Crespo

. Hon. Clara E. Pérez Justiniano

| Hon. Lissette Quintana Quintana

‘ Hon. Francisco Guilloty Justiniano
Hon. Orlando Crespo Hendrick | _ __ T (R
Vacante | _ | I
Para que asi conste, expido la presente certificacion bajo mi firma y Sello Oficial de la
Legisiatura Municipal del Municipio de Las Marias, Puerto Rico, hoy dia, 12 de
junio de 2014.

L

|
|
.-

.__r__
|

P D¢ C 4 e Id K e ¢

SrtgAXadira\J] Alggtiin Vega
Secretaria
Legislatura Municipal

Sirviendo con Honestidad y Respeto

P.0O. Box 366 Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tels. (787)827-2280/2940/3220, Fax (787)827-2021 E-mail: legislaturamunicipalyav@yahoo.com
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL

LAS MARIAS, PUERTO RICO

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2014-2015

CANTIDAD
CONCEPTO PRESUPUESTADA PORCIENTO

Sueldos, Jornales y Beneficios
Marginales $ 3,942,776 55%
Servicios Profesionales, Servicios
No Profesionales y Servicios 272.000 4%
Legales
Materiales, Suministros, Equipos y
Otros Gastos de Operacién 2,680,823 37%
Deuda Publica 273.050 4%

100%

TOTALES

$ 7,168,649
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL

LAS MARIAS, PUERTO RICO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

DEPARTAMENTO PREESSTLIJ;:ED%TO
Legislatura Municipal $ 104,728
Oficina del Alcalde 500,425
Finanzas Municipal 2,991,114
Obras Publicas Municipal 820,106
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 324,226
Policia Municipal 391,534
Recursos Humanos 480,080
Recreacién y Deportes 211,629
Control Ambiental 494 333
e Reciclaje

Centro Geriatrico 434,194
Servicios a la Comunidad 266,361
Secretaria Municipal 97,617
Auditoria Interna 52,302

TOTAL $ 7,168,649




SECCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2014-2015



( ESTADO LIBRE ASOCI( ) DE PUERTO RICO (
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015
RELACION DE INGRESOS
ACTUAL
CUENTA 2013-2014 4/30/2014 2014-2015 CAMBIO

01-03-04-81.01 |Patentes 136,000.00 79,187.00 100,000.00 (36,000.00)
01-03-04-81.03 |Impuesto Municipal Sobre Ventas y Uso 150,000.00 60,833.00 90,000.00 (60,000.00)
01-03-04-81.04 |Intereses y Recargos IVU 200.00 177.00 200.00 -
01-03-04-81.05 |Fondo Desarrollo Municipal 300,000.00 318,375.00 552,000.00 252,000.00
01-03-04-81.21 |[Intereses, Recargos y Penalidad Patentes 500.00 - 200.00 (300.00)
01-03-04-82.31 |Contribucidon Sobre La Propiedad Exonerada 31,701.00 23,775.75 31,701.00 -
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccién 139,684.00 31,470.00 100,000.00 (39,684.00)
01-03-04-83.04 [Licencias Y Permisos Miscelaneos 3,500.00 3,816.00 4,000.00 500.00
01-03-04-84.02 |Compensacién Autoridad de Energia Eléctrica 532,230.00 - 532,230.00 =
01-03-04-84.04 |[Otros Ingresos Gubernamentales 4,821,338.00 3,959,728.00 4,736,276.00 (85,062.00)
01-03-04-84.10 |Compensaciones Estatales (Bono Navidad) 75,000.00 95,113.00 83,500.00 8,500.00
01-03-04-85.06 |Permisos de Uso Estadios y Coliseos 1,000.00 285.00 1,000.00 -
01-03-04-86.01 |Multas 750.00 1,431.00 1,500.00 750.00
01-03-04-87.03 |Intereses Bancarios 10,000.00 - - (10,000.00)
01-03-04-87.05 |Ingresos Eventuales 17,500.00 67.00 1,000.00 (16,500.00)
01-03-04-87.06 |Rentas de Locales y Propiedad Municipal 44,600.00 16,396.00 30,200.00 (14,400.00)
01-03-04-87.07 |Fiestas Patronales 5,000.00 - - (5,000.00)
01-03-04-87.09 |[Otros Ingresos 500,000.00 544 570.00 500,000.00 -
01-03-04-87.22 |Otras Fuentes Financieras Contribucion No Exoneradd 426,546.00 319,910.22 404,842.00 (21,704.00)

TOTAL DE INGRESOS FONDO 01 7,195,549.00 5,455,133.97 7,168,649.00 (26,900.00)

(
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LEGISLATURA MUNICIPAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 01 - LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 313112014 2014-2015 CAMBIO
01-01-01-91.01 Empleados Regulares S 58,656.00 | S 19,552.00 58,656.00
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 32.00 10.00 32.00 -
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 5,441.00 1,814.00 7,787.00 2,346.00
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,786.00 1,672.00 4,487.00 (299.00)
01-01-01-91.41 Plan Médico 4,680.00 1,411.00 4,680.00 -
01-01-01-91.70 Bono de Verano 900.00 300.00 - (900.00)
01-01-01-91.71 Bono Navidefio 3,000.00 3,000.00 - (3,000.00)
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,259.00 1,767.00 2,000.00 (259.00)
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000.00 - 1,000.00 -
01-01-04-94.01 Dietas a Legisladores 17,500.00 13,800.00 17,500.00 -
01-01-04-94.05 Gastos de Representacion 1,000.00 138.00 800.00 (200.00)
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 200.00 554.00 200.00 -
01-01-04-94.25 Servicios Legales 4,500.00 - 4,500.00 -
01-01-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 2,500.00 - 2,500.00 .
01-01-04-94.65 Misceldneos 100.00 - 186.00 86.00
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 500.00 - 300.00 (200.00)
01-01-04-94.69 Franqueo 100.00 - 100.00 -
Totales Departamento 01: S 107,154.00 S 44,018.00 104,728.00 (2,426.00)
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ESTADO LIBERE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 02 - OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3/31/2014 2014-2015 CAMBIO
01-02-01-91.01 Empleados Regulares $ 224,922.00 59,676.00 187,073.00 | $ (37,849.00)
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 28,276.00 24,403.00 14,138.00 (14,138.00)
01-02-01-91.10 Seguro Choferil 47.00 - 47.00 -
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 20,862.00 5,535.00 24,834.00 3,972.00
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 20,464.00 13,932.00 15,393.00 (5,071.00)
01-02-01-51.41 Plan Médico 18,720.00 4,683.00 14,040.00 (4,680.00)
01-02-01-91.70 Bono Verano 3,300.00 4,900.00 - (3,300.00)
01-02-01-91.71 Bono Navidefio 11,000.00 2,000.00 - (11,000.00)
01-02-04-93.01 Equipo de Oficina 3,000.00 2,058.00 2,000.00 (1,000.00)
01-02-04-94.01 Dietas 1,000.00 880.00 1,000.00 -
01-02-04-94.05 Gastos de Representacién 1,000.00 1,232.00 1,000.00 5
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 39,000.00 38,760.00 30,000.00 {9,000.00)
01-02-04-94.15 Relaciones Publicas 30,000.00 24,143.00 30,000.00 -
01-02-04-94,21 Gastos de Viajes 1,209.00 524.00 1,000.00 (209.00)
01-02-04-94.25 Servicios Legales 50,000.00 30,000.00 60,000.00 10,000.00
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 5,000.00 5,000.00 5,000.00 =
Donaciones 38,000.00 33,163.00 30,000.00

Gl-Ce i * Asistencia Social (8,000.00)
01-02-04-94.49 Becas 11,000.00 5,750.00 11,000.00 ~
01-02-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculo 300.00 285.00 300.00 -
01-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 300.00 275.00 300.00 -
01-02-04-94.65 Misceldneos 10,000.00 . 8,000.00

* Aportacién Graduandos 4to Afio (2,000.00)
01-02-04-94.69 Frangueo 300.00 115.00 300.00 -
01-02-04-94.80 Fiestas Patronales 75,000.00 9,400.00 10,000.00 (65,000.00)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

Festival o Actividad | 60,000.00 87,759.00 40,000.00
01-02-04-94.81 * Festival de la China (540,000)
(20,000.00)
Festival o Actividad Il ; g ,000. -
01-02-04-94.83 e;s va .a ctividad Il 15,000.00 13,383.00 15,000.00
Festival de Reyes

Totales Departamento 02: S 667,700.00 § 367,856.00 5 500,425.00 $ (167,275.00)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 03 - FINANZAS

CUENTA CTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3?3¢201 4 2014-2015 CAMBIO
01-03-01-91.01 T Empleados Regulares 316,601.00| S $5,919.00 281,069.00 (35,532.00)|
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios 56,551.00 21,207.00 72,535.00 15,984.00
Vacaciones Acumuladas
GEOSHLS108 Licencia Regular 50,000.00 22,588.00 27,988.00 (22,012.00)
Vacaciones Acumuladas
AREITLEL08 Licencia Enfermedad 90,000.00 29,656.00 50,000.00 (40,000.00)
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 50.00 - 50.00 -
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 29,365.00 8,957.00 37,312.00 7,947.00
01-03-01-91.13 Aportacién Sistema Pensionados 167,102.00 41,469.00 288,439.00 121,337.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 30,734.00 14,775.00 33,162.00 2,428.00
01-03-01-91.41 Plan Médico 34,320.00 11,960.00 32,760.00 (1,560.00)|
01-03-01-91.45 Seguro por Desempleo 30,000.00 82,338.00 70,157.00 40,157.00
01-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado 197,566.00 153,482.00 226,664.00 29,098.00
01-03-01-81.70 Bono Verano 6,600.00 19,800.00 - {6,60‘).0021
01-03-01-91.71 Bono Navidefio 22,000.00 400.00 - (22,000.00)
Intereses y Penalidad
ORI Deuda Servicios Personales 500.00 - 500.00 5
01-03-01-91.75 Tiempo Compensatorio Estatal 2,000.00 - 2,000.00 -
01-03-01-91.76 Tiempo Compensatorio Federal 3,000.00 - 3,000.00 -
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 10,500.00 13,585.00 §,000.00 (2,500.00)
01-03-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,000.00 917.00 1,000.00 -
01-03-04-92.28 Gastos de A.E.E. 532,230.00 - 532,230.00 -
01-03-04-92.32 Gastos de A.AA, 48,000.00 51,112.00 45,000.00 (3,000.00)
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos 20,000.00 16,979.00 20,000.00 -
01-03-04-92.42 Material y Suministro de Operacién 2,500.00 4,948.00 2,500.00 -
01-03-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000.00 1,558.00 2,000.00 -
01-03-04-93.11 Vehiculos Municipales 1,350.00 351.00 800.00 (550.00)|
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS

ANO FISCAL 2014-2015
RELACION DE GASTOS
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 2,950.00 2,919.00 2,000.00 {950.00)
01-03-04-94.01 Dietas 500.00 305.00 500.00 -
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria 18,000.00 16,000.00 16,000.00 (2,000.00)
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 58,000.00 58,245.00 64,000.00 6,000.00
01-03-04-94.12 Servicios No Profesionales 500.00 44.00 500.00 -
01-03-04-94.15 Relaciones Publicas 250.00 - 250.00 -
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes 250.00 301.00 250.00 -
01-03-04-94.42 Seguros 74,000.00 82,164.00 95,000.00 21,000.00
01-03-04-94.43 Gastos de Salud 303,791.00 218,955.00 313,791.00 10,000.00
01-03-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 5,000.00 - - (5.000.00)
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculo 14,000.00 16,859.00 18,000.00 4,000.00
01-03-04-94.59 Reserva de Deficit 80,000.00 80,000.00
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 3,285.00 2,464.00 3,285.00 -
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 6,000.00 12,844.00 10,000.00 4,000.00
01-03-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 1,000.00 140.45 1,000.00 -
01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 500.00 493.00 500.00 -
01-03-04-94.65 Misceldaneos 45,000.00 7,972.00 5,000.00 (40,000.00)
01-03-04-94.69 Franqueo 1,000.00 846.00 1,000.00 -
01-03-04-94.70 Pago de Sentencia 2,000.00 - 500.00 (1,500.00)|
01-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 200,000.00 234,021.00 95,000.00 (105,000.00)
01-03-04-94.77 Aportacion Al Crim 21,239.00 15,929.00 18,547.00 (2,692.00)
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda Crim 255,775.00 191,831.00 255,775.00 -
01-03-04-99.01 Transferencia que Salen 275,695.00 166,188.00 273,050.00 (2,645.00)
* Principal ($143,000)
* Intereses($130,050)
Totales Departamento 03: S 2,942,704.00 $ 1,620,521.45 § 2,991,114.00 $ 48,410.00
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL




(

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 04 - OBRAS PUBLICAS

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3/31/2014 2014-2015 CAMBIO

01-04-01-91.01 Empleados Regulares s 402,754.00 137,606.00 402,754.00 | S -
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios 56,551.00 21,207.00 56,551.00 -
01-04-01-91.06 Empleados Irregulares 8,000.00 3,611.00 8,000.00 -
01-04-01-91.10 Seguro Choferil 100.00 130.00 100.00 -
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 37,356.00 12,763.00 53,465.00 16,109.00
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 38,633.00 13,978.00 35,745.00 (2,884.00)
01-04-01-91.41 Plan Médico 45,240.00 13,390.00 45,240.00 -
01-04-01-91.70 Bono Verano 8,700.00 9,200.00 - (8,700.00)
01-04-01-91.71 Bono Navidefio 29,000.00 2,000.00 - (29,000.00)
01-04-01-92.01 Materiales de Oficina 850.00 278.00 500.00 (350.00)
01-04-01-92.25 Combustible y Lubricantes 114,000.00 114,000.00 141,647.00 27,647.00
01-04-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,500.00 - 1,500.00 (1,000.00)|
01-04-04-92.42 Material y Suministro de Operacién 10,000.00 25,429.00 20,000.00 10,000.00
01-04-04-93.01 Equipo de Oficina 1,250.00 2,928.00 1,250.00 -
01-04-04-94.01 Dietas 2,000.00 3,986.00 2,000.00 -
01-04-04-94.21 Gastos de Viajes 350.00 - 350.00 -
01-04-04-94.32 Costaos de Construccion 10,000.00 - 2,500.00 (7,500.00)
01-04-04-94.36 Gastos de Excavacion y Demolicion 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
01-04-04-94.51 Renta de Equipo 5,000.00 5,602.00 5,000.00 -
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 1,044.00 3,000.00 -
01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento 19,387.00 5,078.00 10,000.00

de Estructura (9,387.00)|
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 31,800.00 25,462.00 25,000.00 (6,800.00)
01-04-04-94.65 Misceldneos 500.00 178.00 500.00 -

Totales Departamento 04: $ 831,971.00 S 402,870.00 820,106.00 $ (11,865.00)
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL
MANEJO Y ADMINISTRACION
DE EMERGENCIAS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 06 - OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIAS

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 313112014 2014-2015 CAMBIO
01-06-01-91.01 Empleados Regulares 5 135,090.00 | 5 79,619.00 119,429.00 (15,661.00)
01-06-01-91.05 Empleador Transitorios 127,240.00 53,016.00 113,101.00 (14,139.00)
01-06-01-91.10 Seguro Choferil 203.00 55.00 203.00 -
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 12,530.00 7,385.00 15,854.00 3,324.00
01-06-01-91.31 Seguro Sacial Federal 21,759.00 14,595.00 17,789.00 (3,970.00)
01-06-01-91.41 Plan Médico 26,520.00 4,455.00 23,400.00 (3,120.00)
01-06-01-91.70 Bono Verano 5,100.00 5,100.00 - (5,100.00)
01-06-01-91.71 Bono Navidefio 17,000.00 2,000.00 - (17,000.00)
01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 200.00 200.00 200.00 -
01-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 144.00 300.00 (200.00)
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros 1,500.00 9,172.00 9,500.00 8,000.00
de Operacion
01-06-04-93.01 Equipo de Oficina 150.00 200.00 150.00 -
01-06-04-93.27 Compra de Equipo 250.00 242.00 250.00
01-06-04-94.01 Dietas 1,000.00 974.00 1,000.00 -
01-06-04-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 24,000.00 20,000.00 (4,000.00)
01-06-04-94.21 Gastos de Viajes 200.00 26.65 100.00 (100.00)
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 187.00 200.00 -
01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 2,500.00 2,035.00 2,500.00 -
01-06-04-54.65 Miscelineos 250.00 265.00 250.00 -
Totales Departamento 06: S 376,192.00 S 203,670.65 S 324,226.00 (51,966.00)
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POLICIA MUNICIPAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 07 - POLICIA MUNICIPAL

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 33112014 2014-2015 CAMBIO

01-07-01-91.01 Empleados Regulares 330,173.00 | $ 97,462.00 296,165.00 (34,008.00)
01-07-01-91.10 Seguro Choferil 265.00 63.00 265.00 :
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 30,624.00 9,648.00 39,316.00 8,692.00
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 27,148.00 15,755.00 22,657.00 (4,491.00)
01-07-01-91.41 Plan Médico 29,640.00 16,246.00 26,520.00 (3,120.00)
01-07-01-91.70 Bono Verano 5,700.00 6,000.00 B (5,700.00)
01-07-01-91.71 Bono Navidefio 19,000.00 3,000.00 - (19,000.00)
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 525.00 500.00 -
01-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 800.00 171.00 800.00 -
01-07-04-92.23 Uniformes 1,177.00 - 1,000.00 (177.00)
01-07-04-93.01 Equipo de Oficina 400.00 400.00 -
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 250.00 150.00 (100.00)
01-07-04-94.01 Dietas 750.00 = 500.00 (250.00)
01-07-04-94.21 Gastos de Viajes 700.00 - 700.00 -
01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 - 200.00 -
01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 2,500.00 2,151.00 2,000.00 (500.00)
01-07-04-94.65 Miscelaneos 311.00 278.00 311.00 -
01-07-04-94.69 Franqueo 50.00 - 50.00

Totales Departamento 07: 450,188.00 $ 151,299.00 391,534.00 (58,654.00)
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RECURSOS HUMANOS




(

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 08 - RECURSOS HUMANOS

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3/31/2014 2014-2015 CAMBIO
01-08-04-93.01 Equipo de Oficina S 2,000.00 510.00 1,000.00 {1,000.00)
01-08-04-94.01 Dietas 350.00 210.00 250.00 (100.00)
01-08-04-94.06 Adiestramiento 4,000.00 1,405.00 1,435.00 (2,565.00)
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000.00 19,188.00 24,000.00 10,000.00
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 6,000.00 5,000.00 1,929.00 (4,071.00)
01-08-04-94.21 Gastos de Viajes 75.00 - 75.00 -
01-08-04-94,25 Servicios Legales 30,000,00 55,000.00 50,000.00 20,000.00
01-08-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 250.00 2,700.00 250.00 -
01-08-04-94.65 Misceldneos 100.00 73.00 100.00 -
01-08-04-94.69 Franqueo 100.00 92.00 100.00 -
01-08-32-91.01 Empleados Regulares 92,466.00 25,720.00 73,626.00 (18,840.00)
01-08-32-91.05 Empleados Transitorios - 4,124.00 25,440.00 25,440.00
01-08-32-91.06 Empleados Irregulares - - 14,000.00 14,000.00
01-08-32-91.11 Sistema de Retiro 8,577.00 2,276.00 9,774.00 1,197.00
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 7,571.00 2,750.00 27,301.00 18,730.00
01-08-32-91.41 Plan Médico 7,800.00 2,505.00 7,800.00 -
01-08-32-91.70 Bono de Verano 1,500.00 5,100.00 76,000.00 74,500.00
01-08-32-91.71 Bono Navideiio 5,000.00 1,000.00 167,000.00 162,000.00
Totales Departamento 08: S 179,785.00 127,653.00 S 480,080.00 300,291.00
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RECREACION Y DEPORTES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 08 - RECREACION Y DEPORTES

CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3/31/2014 2014-2015 CAMBIO
01-09-04-92.23 Uniformes S 1,000.00 45.00 3,000.00 2,000.00
01-09-04-93.27 Compra de Equipo 1,500.00 1,474.00 3,000.00 1,500.00
01-09-04-94.01 Dietas 100.00 252.00 100.00 -
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales 33,000.00 13,130.00 17,000.00 (16,000.00)
01-09-04-94.21 Gastos de Viajes 125.00 125.00 -
01-09-04-94.42 Seguros 500.00 - 500.00
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,304.00 1,000.00 -
01-09-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento 2,400.00 2,393.00 2,000.00 (400.00)
Estructura
01-09-04-94.65 Misceldneos 50.00 42.00 50.00 -
01-09-21-91.01 Empleados Regulares 146,870.00 49,247.00 115,594.00 (31,276.00)
01-09-21-91.05 Empleados Transitorios - - 28,275.00 28,275.00
01-09-21-91.10 Seguro Choferil 94.00 15.00 94.00 -
01-09-21-91.11 Sistema de Retiro 13,622.00 4,623.00 15,345.00 1,723.00
01-09-21-91.31 Seguro Social Federal 12,131.00 4,018.00 11,006.00 (1,125.00)
01-09-21-91.41 Plan Médico 14,040.00 10,232.00 14,040.00 -
01-09-21-91.70 Bono Verano 2,700.00 2,400.00 - (2,700.00)
01-09-21-91.71 Bono Navideho 9,000.00 1,000.00 - (9,000.00)
01-09-21-92.15 Materiales de Mantenimiento 500.00 618.00 500.00 -
Totales Departamento 09: S 238,632.00 90,793.00 211,629.00 (27,003.00)
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CONTROL AMBIENTAL




( (
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015
RELACION DE GASTOS
DEPARTAMENTO 10 - CONTROL AMBIENTAL
CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 313112014 2014-2015 CAMBIO

Sanidad
01-10-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 750.00 | $ 694.00 | S 500.00 (250.00)
01-10-04-92.23 Uniformes 500.00 - 300.00 (200.00)
01-10-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,000.00 12,919.00 7,650.00 2,650.00
01-10-04-93.21 Equipo de Mantenimiento 200.00 69.00 200.00 -
01-10-04-94.01 Dietas 500.00 - 300.00 (200.00)
01-10-04-94.11 Servicios Profesionales 6,100.00 6,065.00 2,000.00 (4,100.00)
01-10-04-94.21 Gastos de Viajes 125.00 41,00 125.00 -
01-10-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 700.00 460.00 700.00 -
01-10-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 4,000.00 11,425.00 10,000.00 6,000.00
01-10-04-94.65 Misceldneos 100.00 79.00 100.00 -
01-10-04-94.73 Disposicion Desperdicios Solidos 65,780.00 48,490.00 70,000.00 4,220.00
01-10-06-91.01 Empleados Regulares 180,576.00 58,918.00 180,576.00 -
01-10-06-91.05 Empleados Transitorios 14,138.00 9,399.00 - (14,138.00)
01-10-06-91.10 Seguro Choferil 95.00 23.00 95.00 -
01-10-06-91.11 Sistema de Retiro 16,749.00 5,355.00 23,971.00 7,222.00
01-10-06-91.31 Seguro Social Federal 16,089.00 5,556.00 13,814.00 (2,275.00)
01-10-06-91.41 Plan Médico 18,720.00 5,365.00 17,160.00 (1,560.00)
01-10-06-91.70 Bono Verano 3,600.00 3,300.00 - (3,600.00)
01-10-06-91.71 Bono Navidefio 12,000.00 1,000.00 - (12,000.00)




( ( (
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015
RELACION DE GASTOS
Reciclaje
01-10-45-91.01 Empleados Regulares 62,551.00 18,704.00 62,551.00 B
01-10-45-91.05 Empleados Transitorios 42,413.00 17,727.00 70,688.00 28,275.00
01-10-45-91.10 Seguro Choferil 16.00 12.00 16.00 -
01-10-45-91.11 Sistema de Retiro 5,802.00 1,899.00 8,304.00 2,502.00
01-10-45-91.31 Seguro Social Federal 8,726.00 3,031.00 10,193.00 1,467.00
01-10-45-91.41 Plan Médico 10,920.00 2,600.00 14,040.00 3,120.00
01-10-45-91.70 Bono Verano 2,100.00 3,300.00 - (2,100.00)
01-10-45-91.71 Bono Navidefio 7,000.00 - - (7,000.00)
01-10-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 500.00 380.00 500.00 -
01-10-45-94.01 Dietas 250.00 - 250.00 -
01-10-45-94.21 Gastos de Viajes 250.00 - 250.00
01-10-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 50.00 - 50.00 -
Totales Departamento 10: S 486,300.00 S 216,811.00 $ 494,333.00 8,033.00
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CENTRO GERIATRICO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 11 - CENTRO GERIATRICO

ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 313112014 2014-2015 CAMBIO

01-11-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 250.00 864.00 250.00
01-11-04-92.21 Alimentos 17,500.00 8,387.00 17,500.00
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000.00 5,818.00 2,000.00
01-11-04-93.01 Equipo de Oficina 100.00 69.00 100.00 -
01-11-04-94.01 Dietas 750.00 447.00 750.00
01-11-04-94.21 Gastos de Viajes 50.00 - 50.00 -
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 250.00 448.00 250.00
01-11-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculo 2,000.00 125.00 2,000.00
01-11-04-94.65 Misceldneos 100.00 - 100.00 -
01-11-14-91.01 Empleados Regulares 308,469.00 101,588.00 292,831.00 (15,638.00)
01-11-14-91.05 Empleados Transitorios 14,138.00 5,302.00 25,439.00 11,301.00
01-11-14-91.10 Seguro Choferil 63.00 33.00 63.00 -
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro 28,611.00 9,355.00 38,873.00 10,262.00
01-11-14-91.31 Seguro Social Federal 26,669.00 9,771.00 24,348.00 (2,321.00)
01-11-14-91.41 Plan Médico 31,200.00 11,440.00 29,640.00 (1,560.00)
01-11-14-91.70 Bono Verano 6,000.00 6,700.00 - (6,000.00)
01-11-14-91.71 Bono Navidefio 20,000.00 1,000.00 . (20,000.00)

Totales Departamento 11: S 458,150.00 S 161,347.00 434,194.00 (23,956.00)
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD




(

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO

DE LAS MARIAS

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

RELACION DE GASTOS

DEPARTAMENTO 16 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CUENTA ACTUAL

NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 112014 2014-2015 CAMBIO
01-16-01-91.01 Empleados Regulares $ 212,201.00 | § 171,394.00 | $ 180,925.00 (31,276.00)
01-16-01-91.05 Empleados Transitorios - 4,124.00 25,439.00 25,439.00
01-16-01-91.10 Seguro Choferil 47.00 10.00 47.00 -
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 19,682.00 5,594.00 24,018.00 4,336.00
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 17,526.00 5,236.00 15,787.00 (1,739.00)
01-16-01-91.41 Plan Médico 20,280.00 6,500.00 18,720.00 (1,560.00)
01-16-01-91.70 Bono Verano 3,900.00 3,000.00 - (3,900.00)
01-16-01-91.71 Bono Navidefio 13,000.00 1,000.00 = (13,000.00)
01-16-04-93.01 Equipo de Oficina 100.00 - 100.00 -
01-16-04-94.01 Dietas 1,000.00 1,307.00 1,000.00 -
01-16-04-94.21 Gastos de Viajes 75.00 31.00 75.00 -
01-16-04-84.47 Donaciones y Beneficiencia 150.00 - 150.00 -
01-16-04-94.65 Miscelaneos 50.00 39.00 50.00
01-16-04-94.69 Franqueo 50.00 - 50.00 -

Totales Departamento 16: 5 288,061.00 5 198,235.00 S 266,361.00 (21,700.00)
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SECRETARIA MUNICIPAL




(
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015
RELACION DE GASTOS
DEPARTAMENTO 18 - SECRETARIA MUNICIPAL
CUENTA ACTUAL
NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 313112014 2014-2015 CAMBIO

01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 100.00 - 100.00 -
01-19-04-94.01 Dietas 200.00 - 200.00 -
01-19-04-94.21 Gastos de Viajes 25.00 25.00 -
01-19-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 125.00 - 125.00 -
01-19-04-94.65 Misceldneos 50.00 27.00 50.00 -
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,500.00 1,664.00 3,000.00 500.00
01-19-04-94.69 Franqueo 750.00 230.00 750.00
01-19-27-91.01 Empleados Regulares 72,050.00 24,017.00 72,050.00 -
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro 6,683.00 2,288.00 9,565.00 2,882.00
01-19-27-91.31 Seguro Social Federal 5,910.00 2,059.00 5,512.00 (398.00)
01-19-27-91.41 Plan Médico 6,240.00 1,950.00 6,240.00 -
01-19-27-91.70 Bono Verano 1,200.00 900.00 - (1,200.00)
01-19-27-91.71 Bono Navidefio 4,000.00 2,000.00 (4,000.00)

Totales Departamento 19: 99,833.00 S 35,135.00 $ 97,617.00 (2,216.00)
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AUDITORIA INTERNA




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAS MARIAS
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y GASTOS
ANO FISCAL 2014-2015

DEPARTAMENTO 21 - AUDITORIA INTERNA

RELACION DE GASTOS

CUENTA

ACTUAL

NUMERO DESCRIPCION 2013-2014 3131/2014 2014-2015 CAMBIO
01-21-04-93.01 Equipo de Oficina 1,500.00 799.00 1,000.00 (500.00)
01-21-04-94.01 Dietas 150.00 - 150.00 <
01-21-04-94.21 Gastos de Viajes 125.00 - 125.00
01-21-04-54.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 - 200.00 -
01-21-04-94.65 Miscelaneos 25.00 25.00 -
01-21-04-94.69 Frangueo 25.00 - 25.00 -
01-21-10-91.01 Empleados Regulares 39,410.00 13,137.00 39,410.00 -
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 3,656.00 1,218.00 5,232.00 1,576.00
01-21-10-91.31 Seguro Sacial Federal 3,214.00 1,105.00 3,015.00 (199.00)
01-21-10-91.41 Plan Médico 3,120.00 1,300.00 3,120.00 -
01-21-10-91.70 Bono Verano £00.00 300.00 (600.00)
01-21-10-91.71 Bono Navideno 2,000.00 1,000.00 {2,000.00)

Totales Departamento 21: S 54,025.00 S 18,859.00 S 52,302.00 {1,723.00)
TOTALES PARA FONDO GENERAL: s 7,180,699.00 $ 3,639,068.10 $ 7,168,649.00 (12,050.00)
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2 de mayo de 2014

Hon. José J. Rodriguez
Municipio de Las Marias
Apartado 366

Las Marias, P.R. 00670

Estimado sefor Alcalde:

Reciba un cordial saludo afectuoso de parte de la Junta de
Directores y del personal administrativo de la Asociacion de
Alcaldes de Puerto Rico.

Le informamos que la cuota asignada a su municipio asciende a
$5,000 por afo fiscal. Le agradeceremos que refiera esta
informacién al funcionario designado para preparar la peticion
presupuestaria, de manera que sea considerado en el
presupuesto del afo fiscal 2014-2015; asi como en anos
subsiguientes. La cuota de nuestros municipios asociados es
imprescindible para realizar las actividades y programas
contemplados en nuestro plan de trabajo.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse a los teléfonos de
nuéstra institucion con el Sr. José Vélez Rodriguez, Asistente de
Contahilidad.

~

PO Box 9024105, San Juan, Puerto Rico 00902-4105. Tels (787) 724-1939. Fax (787) 721-8333

pcrespo@aalcaldes.com
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28 de marzo de 2014

Hon. José |. Rodriguez Léopez
Alcalde

Municipio de Las Marias

PO Box 366

Las Marias, PR 00670

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS PRELIMINAR ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacidon de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Preliminar para el ano fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM, el
pasado 21 de marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley Nium. 80 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada. Se utilizé como afno base el ano fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cdmputo de los ingresos por concepto de recaudos
de contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis
informacién respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante les tltimos tres
anos fiscales previos,

Al momento la Oficina del Gobernador no ha presentado el presupuesto del Gobierno
Central para el afio fiscal 2014-2015, por lo cual se utilizd para determinar la cuantia de
Subsidio a recibirse el importe de las Rentas Netas del afo fiscal 2013-2014, ascendente a
$227.5 millones.

Para determinar la aportacion por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en
los pasados 3 anos. Esto debido a que a la fecha de la preparacion del Estimado de Ingresos
no se ha recibido una comunicacioén oficial de la Secretaria del Negociado de Loteria
notificando la asignacion gubernamental para dicho concepto, por lo que el Estimado
asciende a $45,810,775.

PO Box 195387 San Juan, 'R 00919-53387



Hon. José |. Rodrigue\z'ﬁpez Sy

Estimados de Ingresos Afio Fiscal 2014-2015
Pdgina 2 de 2

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una seccion de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendide entre los afos fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42,
enmendada por la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios
el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta
contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucion” (si aplica).

#+ La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas
correspondiente al afo fiscal 2012-2013 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de
crédito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la
Corporacién para el Financiamiento Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998
(Resolucién Nam. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se determine la
aportacion de Subsidio y recibamos de parte del Negociado de Loteria los Estimados de
Loteria que corresponde al Afio Fiscal 2014-2015, actualizaremos el estimado. Luego de
esto, se presentari a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado
de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su carreo electronico dclaudio@crimpr 0a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,

Anejo
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

- (Revisado sujeto a aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura)
MUNICIPIO DE: LAS MARIAS
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 31,701.00 ?23 !
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 404,842.35 8‘7- 22
*NO EXONERADA $ 217,605.06
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 187,237.28
l'l’(:l'TAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 436,543.35
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 15,262.62
*LOTERIA $ 863,556.23
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,690,437.28
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 167,020.06
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,736,276.19 f Y0 /‘
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE1 Y II) $ 5,172,819.54
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 18,546.89 qLI' 77
| -
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000.01 (SI APLI $ 255,77453 | $ 255,774.53 9 478
(-) DEUDA LIQUIDACION $ - |$ -
|(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 3284811 % 3,284.81 ‘?'-!' éb
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 259,059.34
TOTAL DE AJUSTES $ 277,606.23
TOTAL ESTIMADQ@ DE INGRESOS NETOS _ $ 4,895,213.30
[1I. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 8503227 |P+ 22
*EXONERADO $ 21,263.00 | P2-3 ¢
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 107,195.27
-

Estimado da Ingresos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblerno el 13 de mayo de 2014
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Lcpo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
CoMISIONADO

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 08
21 de marzo de 2014

DIRECTORES DE FINANZAS,
DIRECTORES DE PRESUPUESTO
Y PRESIDENTES l_._EG;SLATURAS MUNICIPALES

—
4

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez

RECORDATORIO APORTACIQN PATRONAL SISTEMA DE RETIRO PARA LA
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO FISCAL
2014 - 2015

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de
asesorar y ofrecer asistencia técnica y profesional a los municipios en las materias
relacionadas con su organizacion, administracion, funcionamiento y operacién, de
acuerdo a la Ley Nam. 81-1991, segun enmendada conocida como “Ley de Municipios
Auténomos”

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emitio el Memorando Circular 2011-15 (anejo),
Aumento en la Aportacion Patronal de Retiro Conforme a la Ley 116 del 6 de Julio
de 2011. El mismo indica que para el Afio Fiscal 2014 — 2015, la aportacién patronal al
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable 2 los
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideracion €l mismo al momento
de fa Preparacion y Evaluacién del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2014 - 2015.

Cualquier duds al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo,
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentacion e Intervencion Fiscal,
al teléfono (787) 754-1600, extension 227 o 228.

Angjo

P.Q. BOX 70167 San Juan. P.R. 009368167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
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18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
DIVISION DE FINANZAS

PO BOX 366

LAS MARIAS PR 00670

Estimados senores:

ql-13

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abnl de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puertd Rico, administrado por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobi y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas, enmiendas a [ps términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Caria Circular AF2013-01 de 6 pe mayo de 2013, se les facilito informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el refendo afo fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $205.026.72.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos economicos aproximados. Es
importante senalar que el patrono seréd responsable de cumplir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matlriculas de pensionados. Este coslo representa un estimado, por lo que
esla sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@retiro, pr.gov

Atenlarnanle
Y 4 tél tf 4 v{(
Cec:le Trado Solo
Contralor
Oficina de Conlraloria
Anejo
Pl Ret, 437 Av. Porcsde L, San i, PROOOI? 371 RETIRO %
PO Box 42003, San Juan, PR 00840-2203 Tel. 787-754-4545 “

Fax. 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov
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PUERTO RICO

f;j Adiministracion de los Sistemas de Retiro de los
:  Empleados del Gobierno y Ia Judicatura

9 de mayo de 2014

MUNICIPIO DE LAS MARIAS
DIRECTOR DE FINANZAS
PO BOX 366

LAS MARIAS PR 00670

Estimados senores:

RE: CARTA SOBRE FACTURACION APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2014-15

Mediante comunicaciéon fechada el 30 de abrii de 2014, de la Contraloria de la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura se
les informo a los patronos la responsabilidad fiscal con relaciéon a la Aportacién Adicional
Uniforme (AAU) creada en virtud de la Ley 32-2013 del 25 de junio de 2013 para el afio fiscal
2014-15. La AAU tiene el propdsito de solventar el déficit de flujo de caja del Sistema,
comenzando el ano fiscal 2013-14 hasta el afio fiscal 2032-33.

La comunicacién arriba indicada surge de un proceso automatizado para informar
anualmente, con tres meses de anticipacibn aproximadamente, lo que seria la
responsabilidad fiscal de cada patrono con sus respectivos pensionados durante el proximo

ano fiscal.

Por la presente, se le notifica que dicha carta se deja sin efecto. Posteriormente
estaremos remitiéndole la factura sobre ese concepto.

Cualquier duda o informacién adicional sobre el particular, favor de comunicarse con el Sr.
Ramén Joel Miranda, Administrador Auxiliar, al (787) 754-4545 extensiones 1282 y 1297 o
mediante correo electronico a: rmiranda@retiro.pr.gov.

Atentamente,

St D

Lic. Francisco del Castillo Orozco
Administrador Interino

Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 2
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 /
Tk 787-754-4545, Fax: 787- 250-7261 -

www.rellro.pr.gov TATATHEY ERGIC AKGZIAIH BE HUBKID B s
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ESTADO UBRE A0 00 DE PUERTO LD

Resumen Leyes para afio: 2015

341-MUNICIPIO LAS MARIAS

~IFinanéiamiefita iPansionados | Aumento | Total Pagado

188 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNID 2003 007 13 77363 9,28356
157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 22 43412 520044
1580 LEY 158 - 50% CONYUGE 007 1 824 988.8
207 AUMENTO 3% 13 DE AGDSTO 1995 007 4 3986 4752
APQORTACICON ESPECIAL ADICIONAL | PLAN
3 MEDICO | BONO NAVIDAD | BONO MEDICINA 0a7 60 118,800 118,800
35 LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 33 614,95 73734
358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 24 1,980.08 23,7680.96
35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 kil 516.53 6,222,386
b AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 28 2511.36 30,135.32
40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007 11 230.89 2,770.68

Total: 227 12598556 205,026.72
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20 de marzo de 2014

Hon. José J. Rodriguez

Alcalde

Municipio de Las Marias
Apartado 366

Las Marias, Puerto Rico 00670

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAS MARIAS CON
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Las Marias aportara, para el Afio
Fiscal 2014-2015, la cantidad de $303,790.60. Esto equivale a una aportacién
mensual de $25,315.88 comenzando el Iro. de julip de 2014,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ihgresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

QY y3

Cordialmente,

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

- Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficine del Comisionado de Asuntos Municipales
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s ‘:}:‘ Corpernitn del Fosido del Seguro del Estado
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Oficina Central
19 de febrero de 2014

Hon. Jose | Rodriguez
Alcalde, Municipio de Las Mari
Apartado 366

Las Marias, PRO

Leda. Wendy Lind Casado
Directora
Arca de Operaciones

Y kil

| Oficial Ejecu
¥ Palizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE LAS MARIAS POLIZA # 54320-70141

Honorable Alcalde:

al5|

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de alyril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $226,663.23. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicion del ano anterior. El mismo

se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $18.888.60 y (1) dltimo plazo de

$18.888.63.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PC Box 353028

San Juan, PR 00935-5028 Asegurando (u salut y Diznesiar en el emplso

Tal (787;793-59&9
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LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. Luis R. Pérez Rivera
Director de Finanzas
Municipio de Las Marias

PO Box 366

Las Marias, Puerto Rico 00670

Estimado senor Pérez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,
e

Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo |y Il
cf: Director de Presupuesto

T P.O. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) 754~ 1600 Fax: (787) 753-8254
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2014 Principal Intereses
LAS MARIAS
B805,000.00 $490,000.00 $35,000.00 $36,750.00
$455,000.00 $310,000.00 $20,000.00 $24,800.00
$790,000.00 $575,000.00 $25,000.00 $34,500.00
$303,000.00 $125,000.00 $23,000.00 $7,500.00
$855,000.00 $530,000.00 $40,000.00 $26,500.00
Total $3,208,000.00 $2,030,000.00 $143,000.00 30,050.00

49.0l

Total

71,750.00
44,800.00
59,500.00
30,500.00
66,500.00

273,050.00

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2014, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento,

19-Mar-14 257 'M Anejo [

Page 1o 1
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2014 Principal Intereses Total
LAS MARIAS
$290,000.00 $63,000.00 $20,000.00 $3,543.75 23,543.75
$330,000.00 $150,000,00 $20,000.00 $7.616.00 27,616.00
$40,000.00 $22,000.00 $2,000.00 §990.00 2,990.00
$155,000.00 $131,000.00 $5,000.00 $5,567.50 10,567.50
$60,000.00 $35,000.00 $5,000.00 $2,275.00 7.275.00
$200,000.00 $185,000.00 $6,000.00 $6,937.50 12,937.50
Total $1,075,000.00 $586,000.00 $58,000.00 $26,929.75 $84,929.75

AQR5T 9455

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:47 PM Angjol  Tagelofl 1



......

www.aeepr.com

| - o
CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASQOCIADO DE PUERTO RICO
REV. D163 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO
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3 de mayo de 2013

Hon. José Javier Rodriguez
Alcalde

Municipio de Las Marias .
PO Box 366

Las Marias, PR, 00670

Estimado senor Alcalde:

La Ley Nim. 83 del 2 de mayo de 1941, segun emendada, Ley de la Autoridad
de Energia Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deducira de sus
ingresos netos, segin definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres:

1. el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2. el promedio pagado por la Autoridad como aportacion en lugar de impuestos a
los municipios (aportacion) en los cinco afios fiscales anteriores;

3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos
en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del
gobierno).

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el
consumo de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio
reciba remuneracion no se considerara para proposito del calculo utilizado para
determinar la contribucién en lugar de impuestos aplicable a su Municipio.

La proyeccion del consumo de energia eléctrica aplicable a la Contribucion en
Lugar de Impuesto 2013-2014 es $532,229.75. Les exhortamos a implantar medidas
para la conservacion de energia.

Cordialmente,

Luis Figueroa Baez
Director de Finanzas

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social 0

nacional, condicién social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia

doméstica, agresién sexual o acecho; per impedimento fisico, mental o ambos, por condicion de veterano(a) o por informacién genética.”
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LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
Y POR LA OCAM



N~ Estado Libre Asociado de Puerto Ricd”

Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas
&
EL Pueblo de la China”
Hon. José Javier Rodriguez Lapez
Alcalde
CERTIFICACION
ANO FISCAL 2014-2015
Yo, Luis R. Pérez Rivera, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias
finales y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Ano Fiscal
2014-2015.
Para que con 10 la presente, hoy 5 de mayo de 2014.
-
LUIS R. PEREZ RIVERA
Director de Finanzas
-

‘Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065

lasmariasfinanzas@gmail com



~“Estado Libre Asociado de Puerto Rico™

Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas
-/
. El Pueblo de la China"
Hon. José ja;er h&{&fngm Lipez
Certificacion de Estimados de Ingresos de Patentes Municipales
Ano Fiscal 2014-2015
Yo, Luis R. Pérez Rivera CERTIFICO que: los Estimados por concepto de Patentes
Municipales para el afo Fiscal 2014-2015 son los siguientes:
TIPO DE NEGOCIO ESTIMADO DE INGRESOS
Negocios Financieros $ 13,627
- N ios No Fi '

egocios No Financieros 91,899

SUB-TOTAL 105,526
0,
Menos 5% Patentes Incobrables 5276
TOTAL $ 100,250
%, firmo la presente, hoy 5 de mayo 2014
LUIS PEREZ RIVERA
Director de Finanzas
N

‘Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220  Fax 787-827-5065

lasmaniasfinanzas@gmail.com
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Soeey Municipio de Las Marias
| *Eﬁ | Departamento de Finanzas
e "El Pueblo de la Chiina”
FHon. José Javier Rodrigues Lipez
Alcalde
CERTIFICACION
ANO FISCAL 2014-2015
Yo, Luis R. Pérez Rivera, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se
hace utilizando otras fuentes de financiamiento.
Para que const la presente, hoy 5 de mayo de 2014.
LUIS R. PEREZ RIVERA
Director de Finanzas
\-.

‘Sirviendo con Honestidad y Respeto”

®.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel 787-827-2280/2940/3220 ¢ Fax 787-827-5065

lasmariasfinanzas@gmail com
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on. josej'n;er&;%}d'ngwmpez

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2014-2015

Yo, Luis R. Pérez Rivera, certifico que la tabla que se incluye contiene la relacién de
derechos, arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Las

Marias.
ORDENANZAS SERIE
Ordenanza Numero 16. La misma fija las tasas 1992-1993
- contributivas sobre la Propiedad Mueble e Inmueble del
Municipio.
Ordenanza Numero 4. La misma fijja los Tipos 2000-2001

contributivos por concepto de Patente Municipales.

Ordenanza Numero 15. La misma establece los Arbitrios 1996-1997
de Construccion.

Ordenanza Numero 11. La misma enmienda la 2002-2003
Ordenanza Numero 15, Serie 1996-1997, la cual
establece los Arbitrios de Construccion.

Ordenanza Numero 10. La misma establece los aspectos 2006-2007
de cobro de IVU.

Ordenanza Numero 2. La misma enmienda la Ordenanza 2008-2009
Numero 10, Serie 2007-2008, la cual establece los
aspectos de cobro de IVU.

Ordenanza Numero 13. La misma regula los Negocios 2006-2007
Ambulantes.

“Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220 » Fax 787-827-5065

lasmaniasfinanzas@gmail com



Ordenanza Numero 20.

Ordenanza Numero 13, Serie 2006-2007, la cual regula

los Negocios Ambulantes.

La misma enmienda la

2008-2009

Ordenanza Numero 2.

concepto del Centro de Convenciones.

La misma fija el cobro por

2012-2013

Para que o la presente, hoy 5 de mayo de 2014.

LUIS R. PEREZ RIVERA
Director de Finanzas

Sinviende con FHonestidad y Respeta




“~“Estado Libre Asociado de Puerto Rico™
Municipio de Las Marias
Departamento de Finanzas

"El Pueblo de la China"
FHon. José Javier Rodriguez Lipez
Alcalde

EXPLICACION SOBRE CUENTAS DE INGRESOS

ANO FISCAL 2014-2015

Detallamos a continuacion una explicacion de las cuentas de ingresos
correspondientes al Presupuesto Ano Fiscal 2014-2015.

Para que conste firmo la presente, hoy 5 de mayo de 2014.

=

LUIS R. PEREZ RIVERA
7 Director de Finanzas

“Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel. 787-827-2280/2940/3220 = Fax 787-827-5065

(asmariasfinanzas@gmail.com



Estado Libre Asociado de Puerto Rico™"

Municipio de Las Marias
” Oficina del Alcalde
5 TEl Pueblo de la China”
som Jos Sovier odiipaes Lipez
on. José m;eﬁr.af z'nguezﬂopa
CERTIFICACION
Por la presente certifico que se solicité sefior Eduardo Vergara, Asesor de Asuntos
Municipales de Fortaleza, la asignacion de la cantidad de $ 500,000.00 para
gastos administrativos y operaciones del Municipio de Las Marias para el afio
fiscal 2014-2015.
&, Esta asignacion ha sido recurrente en el Presupuesto General de Puerto Rico
durante los pasados afios.
Suscrita hoy 30 de abril de 2014 emLas Marias, Puerto Rico.
José S.Rodrigugz Cuevas
Ayudante Especial de Alcalde
—

“Sirviendo con Honestidad y Respeto”

P.0. Box 366, Las Marias, Puerto Rico 00670-0366 Tel, 787-827-2280/2940/3220 » Fax 787-827-2021

jose.rodriguezlopez@yahoo.com



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO COSTO DEL PROYECTO
Pista $700,000
Area Recreativa Rio Canas 550,000
Cementerio Municipal Fase | 600,000
Gimnasio 250,000
TOTAL $2,100,000




INGRESOS Y GASTOS

FONDO 10
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE)

ANO FISCAL 2014-2015

CUENTA DE INGRESOS CANTIDAD
10-03-04-87.22 $85,932
Contribucion Propiedad no Exonerada (C.A.E.)
10-03-04-82.31 21,263
Contribucion Propiedad Exonerada (C.A.E.)

TOTAL $107,195

FONDO 10 SECCION DE GASTOS (CAE)

CUENTA DE GASTOS CANTIDAD
10-03-04-94.55 $26,930
Intereses (Sobre Empréstitos)
10-03-04-94.57 58,000
Amortizacién de Principal
10-03-04-94.75 22,265

Reserva (Diferencia entre Ingresos vs. Gastos segun
notificado por el CRIM y la OCAM)

TOTAL




PLANES DE PAGO CON CARGO
AL PRESUPUESTO 2014-2015
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i ""“GOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLE"
; DIVISION DE CONTRIBUCIONES
PROPUESTA DE PLAN DE PAGOS
+ SEGURO POR DESEMPLEO

PR-51-135
Rev 8/13

Yo __SR. JOSE JAVIER RODRIGUEZ acepto la deuda contributiva al Negociado de Seguridad de empleo
por |a cantidad de $188,221.28 a la fecha de hoy, sujeto a ajustes por error, omisiones u otras
causas.

Solicito se me conceda un plan de pagos para saldar mi deuda contributivaen_36 meses y

entiendo que por esto, se aumentan los intereses en $14,679.45 . Los cuales aumentan la deuda a
$202,900.73 y que estos intereses sobre los balances adeudados han sido computados presumiendo

que los plazos mensuales seran efectuados a su debido tiempo.

Propongo pagar dicha deuda con un pago inicial de $37,644.26 sometido con este acuerdo y un balance
de $165,256.48 para ser pagado en plazos mensuales iguales de $4,590.46 comenzando el
N Wednesday, March 05, 2014

Me comprometo ademas a radicar y pagar las declaraciones de contribuciones y salarios
pagados a cada trabajador para los trimestres subsiguientes al vencerse los mismos.

Este plan de pagos cubre hasta el trimestre: 13-4 .

Entiendo y estoy deacuerdo que el Negociado de Seguridad y Empleo, de surgir incumplimiento
del plan, procedera al cobro de la deuda segun lo estipula la seccion 9 de la Ley Nim 74,
aprobada en el 1956, segun enmendada.

Sometida en San Juan, Puerto Rico 24 de February de 2014

A
MUNICIPIO DE LAS MARIAS G’ QA4 GAQAL ~—7
Nombre del Patrono Firma de Patrono o Ajen‘fjutcrizado

0701420004
Numero de cuenta

i S SECCION

DE
Teléfono CONTRIBUCIONES

JOHAN ﬁﬁJOL‘S«#UENTES _ Edwin Catala Rivera
Representante Autorizado ' Director (a) Division de Contribuciones

Edificio Prudencio Rivera Martinez, 505 Ave. Mufioz Rivera, Hato Rey PR 00918

=SS e - - - - FTATIATIE A ARNT
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Cedesen s Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Administracion de Servicios Generales
P.O. Box 195568
San Juan, Puerto Rico 00919-5568

@ ANEJO |

Desglose de Plan de Pago 10 de sepliembre de 2013
Municipio de Las Marias cémputo por: Marla Torres Torres

Balance Adeudado al 30 de junio de 2013
Pago Inicial

Balance a distribuir 2237,825,74

\PagoiMensual /31303:14(71) 3:302.80(1
'Numero de pagos | ' - Cantidad del pago— ‘Balance Adeudado_
237,825.74
1 $ 3,303.14 10 de octubre de 2013 234,522.60
2 3,303.14 10 de noviembre de 2013 231,219.46
3 3,303.14 10 de diciembre de 2013 227,916.32
4 3,303.14 10 de enero de 2014 224,613.18
5 3,303.14 10 de febrero 2014 221,310.04
6 3,303.14 10 de marzo de 2014 218,006.90
3 3,303.14 10 de abril de 2014 214,703.76
8 3,303.14 10 de mayo de 2014 211,400.62
9 3,303.14 10 de junio de 2014 208,097 .48
10 3,303.14 10 de julio de 2014 204,794.34
11 3,303.14 10 de agosto de 2014 201,491.20
12 3,303.14 10 de septiembre de 2014 198,188.06
13 3,303.14 10 de oclubre de 2014 194,884.92
14 3,303.14 10 de noviembre de 2014 191,581.78
15 3,303.14 10 de diciembre de 2014 188,278.64
16 3,303.14 10 de enero de 2015 184,975.50
17 3,303.14 10 de febrero de 2015 181,672.36
18 3,303.14 10 de marzo de 2015 178,369.22
19 3,303.14 10 de abril de 2015 175,066.08
20 3,303.14 10 de mayo de 2015 171,762.94
21 3,303.14 10 de junio de 2015 168,459.80
22 3,303.14 10 de julio de 2015 - 165,156.66
23 3,303.14 10 de agosto de 2015 161,853.52
24 3,303.14 10 de septiembre de 2015 158,550.38
25 3,303.14 10 de oclubre de 2015 155,247.24
26 3,303.14 10 de noviembre de 2015 151,944 .10
27 3,303.14 10 de diciembre de 2015 148,640.96
28 3.303.14 10 de enero de 2016 145,337.82
25 3,303.14 10 de febrero de 2016 142,034.68
30 3,303.14 10 de marzo de 2016 138,731.54
31 3,303.14 10 de abril de 2015 135,428.40
32 3,303.14 10 de mayo de 2016 132,125.26
a3 3,303.14 10 de junio de 2016 128,822.12
34 3,303.14 10 de julio de 2016 125,518.98
35 3,303.14 10 de agosto de 2016 122,215.84
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Plan de pago Pagina 2

Municipio Las Marias

_#Numero de pagos- |- - Cantidad del'pago= |- = < Fechai | ‘.- ‘Balance'Adeudado’
36 3,303.14 10 de sepliembre de 2016 118,912.70
37 3,303.14 10 de octubre de 2016 115,609.56
38 3,303.14 10 de noviembre de 2016 112,306.42
39 3,303.14 10 de diciembre de 2016 109,003.28
40 3,303.14 10 de ensro de 2017 105,700.14
41 3,303.14 10 de febrero de 2017 102,397.00
42 3,303.14 10 de marzo de 2017 939,093.86
43 3,303.14 10 de abril de 2017 85,790.72
44 3,303.14 10 de mayo de 2017 92,487.58
45 3,303.14 10 de junio de 2017 89,184 44
46 3,303.14 10 de juiio de 2017 85,6881.30
47 3,303.14. 10 de agosto de 2017 82 578B.16
48 3,303.14 10 de septiembre de 2017 79,275.02
49 3,303.14 10 de ociubre de 2017 75,971.88
50 3,303.14 10 de noviembre de 2017 72,668.74
51 3,303.14 10 de diciembre de 2017 69,365.60
52 3,303.14 10 de enero de 2018 66,062.46
53 3,303.14 10 de febrero de 2018 62,759.32
54 3,303.14 10 de marzo de 2018 58,456.18
55 3,303.14 10 de abril de 2018 55,153.04
56 3.303.14 10 de mayo de 2018 52,849.90
57 3,303.14 10 de junio de 2018 49,546.76
58 3,303.14 10 de julio de 2018 46,243.62
59 3,303.14 10 de agosto de 2018 42,840.48
60 3,303.14 10 de septiembre de 2018 39,637.34
61 3,303.14 10 de octubre de 2018 36,334.20
62 3.303.14 10 de noviembre de 2018 33.031.06
63 3,303.14 10 de diciembre de 2018 29,727.92
64 3,303.14 10 de enero de 2019 26,424.78
65 3,303.14 10 de febrero de 2019 23,121.64
66 3,303.14 10 de marzo de 20198 19,818.50
67 3,303.14 10 de abril de 2019 16,515.36
68 3,303.14 10 de mayo de 2019 13,212.22
69 3,303.14 10 de junio de 2019 9,909.08
70 3,303.14 10 de julio de 2019 6,605.94
71 3,303.14 10 de agosto 2019 3,302.80
72 3,302.80 10 de septiembre de 2019
— e uie L . ——
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
SAN JUAN, PUERTO RICO

ACUERDO INTERAGENCIAL SOBRE PLAN DE PAGO

CONTRATO NUM. _ smitrres
CONTRATO ASG NUM: 2014-000022

COMPARECEN

—DE LA PRIMERA PARTE: LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS
GENERALES, una agencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
representada en este aclo por Yarisa E. Diaz Sanchez, mayor de edad, sollera,
contador publice autorizado y vecina de San Juan, Puerto Rico, quien comparece
en su caracter de Administradora Interina, actuando de conformidad con Ia facultad
que le confiere el Articulo 8, incisos (i) v (n) del Plan de Reorganizacion de la
Administracion de Servicios Generales, Plan de Reorganizacién Nom. 3-2011. En

adelante denominada “LA ADMINISTRACION".

---DE LA SEGUNDA PARTE: EL MUNICIPIO DE LAS MARIAS, representado
en este acto por JOSE JAVIER RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de edad, casado y
vecino de Las Marias, Puerto Rico, quien comparece en su capacidad de Alcalde,
actuando de conformidad con la facultad que le confiere la Ley NOm. 81-1991,
seglin enmendada. En adelante dlennminada “LA SEGUNDA PARTE".

Manifiestan LAS PARTES estar legalmente capacitadas para otorgar el presente

Acuerdo y en tal virtud, libre y voluntariamente:

EXPONEN

—-PRIMERO: El 21 de noviembre de 2011, se aprobé el "Plan de
Reorganizacién de la Administrécién de Servicios Generales de 2011", Plan de
Reorganizacion Nim. 3-2011 (Plan de Reorganizacion). Mediante la aprobacién
del referido Plan de Reorganizacion, entrd en vigor un nuevo sistema de
facturacion y pago para el consumo de combustible, entre otros as-.untt-)s‘

—SEGUNDO: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 73 del referido Plan de
Reorganizacion, toda agen.cia.i corporacion o municipio que a la fecha de
aprobacién del mismo tuviese una deuda pendiente de pago con la Administracion

de Servicios Generales (ASG), viene obligada a entrar en un plan de pago. Dicho
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plan de pago, segin el referido Articulo, sera de estricto cumplimiente vy por la

totalidad de Ia cantidad adeudada.

--TERCERO: LA SEGUNDA PARTE reconoce que tiene una deuda

pendiente de pago con LA ADMINISTRACION ascendente a la cantidad de
$337,825.74, al 30 de junio de 2013.

—De conformidad con lo antes expuesto y en cumplimiento con el Articulo 73,
supra, LAS PARTES han acordado otorgar ¢l presente Acuerdo Interagencial sobre
Plan de Pago, mediante el cual LA SEGUNDA PARTE se obliga 2 saldar la

cantidad adeudada antes indicada, sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

—-PRIMERA: LA .‘.‘;EGUI%I!'J.*-'*«I PARTE se compromete a saldar la cantidad
adeudada medianle plazos mensuales gque no excederan de setenta y dos (72)
meses contados a parlir de la firma del presenie contrato. Dichos pagos se
efectuaran mediante el envio de re:l'nesas del Centro de Recaudaciones e Ingresos

Municipales (CRIM) directamente a LA ADMINISTRACION,

—SEGUNDA:  Previo a la firma de este Acuerdo LA SEGUNDA PARTE hizo
entrega 2 LA ADMINISTRACION de un pago inicial de $100,000.00. El balance de
la deuda al 30 de junio de 2013, Iulego de realizado dicho pago inicial, queda en la
cantidad de $237,825.74. El referido balance de $237,825.74 sera promateado
entre los setenta y dos (72) mes;es, por lo que LA SEGUNDA PARTE efectuara
setenta y un (71) pagos por la cantidad de $3,303.14 mensuales y un pago por la
cantidad de $3,302.80. No obst?nte, LA SEGUNDA PARTE tendra la opcidn,
previo consentimiento de LA ADMINISTRACION, de realizar pagos por una

cantidad mayor a la aqui establecida.

—TERCERA: LA SEGUNDA PARTE se compromele a que el CRIM destine las

remesas directamente a LA ADMINISTRACION dentro de los primeros diez (10)

dias del mes.

--CUARTA: Cualquier incumplimiento de los acuerdos convenidos en el Plan

de Pago, objeto del presente contrato, dara lugar a lo siguiente:
a) LA ADMINISTRACION procedera a cancelar, de forma inmediata, el

servicio de combustible a LA SEGUNDA PARTE.
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b) Elbalance de la deuda sera exigible en su {otalidad.

~QUINTA:  Queda convenido que, en caso de ocurrir cualquier incumplimiento
con el plan de pago aqui estipulado, que conlleve la cancelacién del servicio de
combustible, LA ADMINISTRACION sélo autorizara la compra de combustible a
LA SEGUNDA PARTE Unicamenle 2 través del método de prepago, mediante

cheque, obligacién o fondo para estos propasitos.

—Para ello, LA SEGUNDA PARTE deberz depositar con anticipacién a la compra

la cantidad que desee esté disponible para su consumo.

—SEXTA: Ademas de las me'd idas mencionadas en la clausula CUARTA del
presente contrato, LA ADMINISTRACION podra expedir multas administrativas
contra LA SEGUNDA PARTE por cualguier infraccién a las disposiciones del
presente acuerdo interagencial. Las multas administrativas a ser impuestas no
seran menores de mil ($1,000.00) délares ni excederan de cinco mil ($5,000.00)
délares por cada infraccion, entendiéndose gue cada dia que subsista Ia infraccién

se considerara como una violacion independiente.

—SEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE reconoce que la fima del presenie
Acuerdo Interagencial sobre Plan de Pago no le exime en forma alguna de cumplir
de modo estricto con el pago mensual de la deuda corriente incurrida con

posterioridad al 30 de junio de 2013.

—OCTAVA: Conforme al Articulo 3.3 (d) y (e) de la Ley de Etica
Gubernamental, segin enmendada, LAS PARTES hacen constar gue ningln
funcionario o empleado de sus respectivas instrumentalidades o algin miembro de
sus unidades familiares tienen, directa o indirectamente, interés pecuniario en las
ganancias o beneficios producto del presente acuerdo. De igual manera, los
funcionarios que representan a LA ADMINISTRACION y a LA SEGUNDA PARTE
en este acto tampoco tienen interés pecuniario alguno en la realizacién del mismo.-
—-NOVENA: Este Conftrato estard regido y debera ser interpretado de
acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerlo Rico y cualquier causa

de accion que surja de ésle solo podra ser presentada en la jurisdiccion del

Tribunal General de Justicia, Sala de San Juan.




h -

Paginaddes =

—DECIMA: Toda comunicacién escrita que deba ser dirigida a LA

ADMINISTRACION, debe ser remitida a la siguiente direccion:

Admin straciénde

~# Servicios Generales = 2
Direccion postal: Direccion Postal:
PO Box 195568 Po Box 366
San Juan, Puerto Rico 00918-5568. Las Marias, Puerto Rico 00670
Direccion fisica: Direccion fisica:
Ave. Barbosa, Esq. Quisqueya |
Hato Rey, Puerto Rico Las Marias, Puerto Rico

—DECIMO PRIMERA: LAS PARTES se comprometen a conservar todos los
documentos relacionados con este Acuerdo, para que puedan ser examinados o
copiados por cualquiera de LAS PARTES o por la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, en cualquiera de sus intervenciones. Dichos documentos se conservaran por

un periodo no menor de seis (6) afios o hasta que se efectde una investigacion por

la Oficina del Contralor, lo que ocurra primero.
—-DECIMO SEGUNDA:  Este djocumento constituye el Unico acuerdo entre las
partes respecto a su objeto y deja sin efecto cualquier ofro acuerdo, negociacion,
convenio, entendido y/o pacto anterior, sea escrito o verbal y que se relacione con

lo estipulado en el presente acuerdo.

—DECIMO TERCERA: Todas las clausulas de este acuerdo deberan ser
interpretadas, no aisladamente, sino en conjunto, teniendo presente la relacion de
unas con las otras, pero si se declarase invalida o nula alguna de ellas, las otras
continuaran en todo vigor y efectividad hasta la finalizacion del presente acuerdo.—
—DECIMO CUARTA: Ninguné prestacion o contra prestacion objeto de este
Acuerdo podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la
Oficina dal Contralor de Puerto Rico a tenor con lo dispuesto en la Ley Nam. 18 de
30 de octubre de 1975, segin enmendada. Ambas parles incluiran en sus
respectivos Registros de Contratos una copia del Acuerdo que agui se otorga. La
SEGUNDA PARTE, por ser la que realiza el desembolso de fondos en el presente
Acuerdo, se obliga a registrario ante la Oficina del Contralor de Puerto Rico, a tenor

con el Articulo 8 del Reglamento Numero 33 sobre "Registro de Contratos,
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Escrituras y Documentos Relacionades, y Envio de Copias a la Oficina del

Contralor del Gobiemo de Puerto Rico" del 15 ge septiembre de 2009, segun

enmendado.

LECTURA Y ACEPTACION

—LAS PARTES manifiestan estar de acuerdo con las Clausulas y Condiciones
consignadas en este Acuerdo, en vista de lo cual inician todas las paginas al

margen izquierdo y estampan sus firmas al final del mismo.

—En San Juan, Puerto Rico,a_ 23 de sepliembre de 2013.

%_A DIAZ SANCHEZ JOSE J;%IER RODRiGUEZ LOPEZ

IINISTRACION" “LA SEGUNDA PARTE"
9-66-0001 660-43-3484
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GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015
CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
LEGISLATURA MUNICIPAL
C__[SARGENTO DE ARMAS 1,680 20,160 1,542 2,676 1,560 1,000 400
C__[SECRETARIA LEGISLATURA MUNCIPAL 1,753 21,036 1,609 2,793 1,560 1,000 400
C__[MENSAJERO CONDUCTOR 1,455 17,460 1,336 2,318 1,560 1,000 400
F
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 01: 4,888 58,656 4,487 7,787 4,680 3,000 1,200
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 01: 4,888 58,656 4,487 7,787 4,680 3,000 1,200




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
OFICINA DEL ALCALDE
C_[ALcALDE 5,000.00 60,000.00 4,590.00 7,965.00 1,560.00 - >
€ |AYUDANTE ESPECIAL 2,080.00 24,960.00 1,909.44 3,313.44 1,560.00 1,000.00 400.00
€ |CONDUCTOR CONFIDENCIAL . - - - - - ¢
R |OFICIAL DE VIVIENDA - . - ® - - - £
C__|SECRETARIA EJECUTIVA CONFIDENCIAL 1,728.00 20,736.00 1,586.30 2,752.70 1,560.00 1,000.00 400.08
R [SECRETARIA B - - - - =
C__|AYUDANTE ESPECIAL - - -
DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS,
€ |CULTURA Y TURISMO 1,566.00 18,792.00 1,437.59 2,494.64 1,560.00 1,000.00 400.00
R [OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |[ENCARGADO DE CEMENTERIO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 02: 15,589.42 187,073.04 14,311.09 24,833.95 12,480.00 7,000.00 2,800.00
T |oFiciniSTA 1,178.14 | 14,137.68 | 1,081.53 - 1,560.00 | 1,000.00 | 350.00 |
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 02: 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 02: 16,767.56 201,210.72 15,392.62 24,833.95 14,040.00 8,000.00 3,150.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULD DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
OFICINA DE FINANZAS
€ |DIRECTOR DE FINANZAS 2,226.00 26,712.00 2,043.47 3,546.02 1,560.00 1,000.00 400.00
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD - - - - - - -
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD - - - - - - -
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,545.00 18,540.00 1,41831 2,461.19 1,560.00 1,000.00 400.0Q
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD - - . - - - -1
R |CONTADOR - - - - - - -
R |OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES 1,982.00 23,784.00 1,819.48 3,157.33 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICIAL DE PRE-INTERVENCIONES - - - - - - -
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA - - - - - - -
R |OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS - - - - - -
R |OFICIAL DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICIAL RECAUDADOR ESPECIAL DEL CRIM 1,369.00 16,428.00 1,256.74 2,180.82 1,560.00 1,000.00 400.00
R |PAGADOR AUXILIAR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |PAGADOR OFICIAL 1,369.00 16,428.00 1,256.74 2,180.82 1,560.00 1,000.00 400.00
R |RECAUDADOR OFICIAL 1,369.00 16,428.00 1,256.74 2,180.82 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SECRETARIA - - - - - - .
R |SECRETARIA 1,379.00 16,548.00 1,265.92 2,196.75 1,560.00 1,000.00 400.00
R |[PAGADOR AUXILIAR 1,483.54 17,802.48 1,361.89 2,363.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |COORDINADOR SECCION 8 1,544.00 18,528.00 1,417.39 2,459.59 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA DACTILOGRAFO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R__|OFICINISTA DACTILOGRAFO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |RECAUDADOR AUXILIAR - - - - - -
R __|OPERADOR PROCESAMIENTO DE DATOS 1,337.00 16,044.00 1,227.37 2,129.84 1,560.00 1,000.00 400.0(‘
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 03: 23,422.38 281,068.56 21,501.74 37,311.85 24,960.00 16,000.00 6,400.00
T |OFICIAL DE COMPRAS 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
T |CONTADOR 1,332.00 15,984.00 1,222.78 - 1,560.00 1,000.00 350.00
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
T [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
T |ENCARGADQ DE LA PROPIEDAD 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 03: 6,044.56 72,534.72 5,548.91 - 7,800.00 5,000.00 1,750.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 03: 29,466.94 353,603.28 27,050.65 37,311.85 32,760.00 21,000.00 8,150.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
C  |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1,981.00 23,772.00 1,818.56 3,155.73 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,501.24 18,014.88 1,378.14 2,391.48 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00./
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULD LIVIANO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00°
R |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560,00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |AUXILIAR DE MECANICA 1,305.00 15,660.00 1,197.99 2,078.87 1,560.00 1,000.00 400.00
R JAUXILIAR DE MECANICA 1,305.00 15,660.00 1,197.99 2,078.87 1,560.00 1,000.00 400.00
R |MECANICO AUTOMOTRIZ 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |AUXILIAR DE MECANICA - - - - - - -
R SUPERVISOR DE
CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION 1,402.00 16,824.00 1,287.04 2,233.39 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA TELEFONISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SECRETARIA - = = . - - -
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00 1.
R |CARPINTERO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.0f
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00"
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO = = = = = > -
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO = - = = = B -
R |OPERADOR EQUIPO PESADO - = % = - -
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 04: 33,562.76 402,753.12 30,810.61 53,465.48 39,000.00 25,000.00 10,000.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
T |GUARDIANES 1,178.14 14,137.68 1,081.53 5 1,560.00 1,000.00 350.00
T |GUARDIANES 1,178.14 14,137.68 1,081.53 . 1,560.00 1,000.00 350.00
T |GUARDIANES 1,178.14 14,137.68 1,081.53 & 1,560.00 1,000.00 350,00
T |GUARDIANES 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350,00
o
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 04: 4,712.56 56,550.72 4,326.13 - 6,240.00 2,000.00 1,a00.00
I [TRABAIADOR - 8,000.00 | 612.00 | - < |
TOTAL IRREGULARES DEPARTAMENTO 04 - 8,000.00 612.00 . = » =
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 04: 38,275.32 467,303.84 35,748.74 53,465.48 45,240.00 29,000.00 11,400.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
MANEJO DE EMERGENCIAS

¢ |DIRECTOR 1,887.00 22,644.00 1,732.27 3,005.99 1,560.00 1,000.00 400.00

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA = - - - - - -

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA - = - = Wi

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA = - - - - . _l

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA = - - - T

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA - - - - . 5 =

R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400,00

R |TRABAJADOR = - - - - - =

R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00

R |OFICINISTA - - = = - - =

R |OFICIAL DE PLANES DE CONTINGENCIA - - - - - . 3

R |SECRETARIA 1,379.00 16,548.00 1,265.92 2,196.75 1,560.00 1,000.00 400.00

R |TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.80 1,560.00 1,000.00 400.00

R |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1,471.00 17,652.00 1,350.38 2,343.30 1,560.00 1,000.00 400.00

R |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS - - - = - - =

R |CONDUCTOR DE AMBULANCIA - - - - F a
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 06: 9,952.42 119,429.04 9,136.32 15,854.21 10,920.00 7,000.00 2,800.00

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA - - - . = = =

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00 |

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 35(}.0‘

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 350.00"

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 350.00

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00

T |CONDUCTOR DE AMBULANCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 350.00

T |OFICIAL DE PLAN DE CONTINGENCIA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 06: 9,425.12 113,101.44 8,652.26 - 12,480.00 8,000.00 2,800.00

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 06: 19,377.54 232,530.48 17,788.58 15,854.21 23,400.00 15,000.00 5,600.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
POLICIA MUNICIPAL
C |COMISIONADQ DE LA POLICIA MUNICIPAL 1,778.00 21,336.00 1,632.20 2,832.35 1,560,00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R [POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00 |
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 200.0f
R |POLCIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400,00
R |POLICIA MUNICIPAL - - - - - - -
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL - = - - - - 2
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |POLICIA MUNICIPAL '1,417.00 17,004.00 1,300.81 2,257.28 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO +1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SARGENTO POLICIA MUNICIPAL -1,518.00 18,216.00 1,393.52 2,418.17 1,560.00 1,000.00 400.00
R [SARGENTO POLICIA MUNICIPAL - 1,710.00 20,520.00 1,569.78 2,724.03 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SARGENTO POLICIA MUNICIPAL - - - - - = "
R |SECRETARIA - 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICIAL DE INVESTIGACIONES » 1,595.00 19,140.00 1,464.21 2,540.84 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 07: 24,680.42 296,165.04 22,656.63 39,315.91 26,520.00 17,000.00 6,800.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 07: 24,680.42 296,165.04 22,656.63 39,315.91 26,520.00 17,000.00 6,800.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
RECURSOS HUMANOS
C  |DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 2,226.00 26,712.00 2,043.47 3,546.02 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICIAL DE NOMINA = - 4 = = - -
R |OFICIAL DE NOMINA - = " = - - -
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400,00~
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400(1
R IOFICINISTA DACTILOGRAFO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SECRETARIA = = - = = - -
R |TECNICA DE RECURSOS HUMANOS . = s = - 3 E
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 08: 6,135.42 73,625.04 5,632.32 9,773.72 6,240.00 4,000.00 1,600.00
T |[FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 941.78 11,301.36 864.55 1,000.00 350.00
T |OFICIAL DE NOMINA 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 08: 2,119.92 25,439.04 1,946.09 - 1,560.00 2,000.00 700.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 08: 8,255.34 99,064.08 7,578.40 9,773.72 7,800.00 6,000.00 2,300.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURD RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
RECREACION Y DEPORTES

C |DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1,814.00 21,768.00 1,665.25 2,889.70 1,560.00 1,000.00 400.00
R |LIDER RECREATIVO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00

R |UDER RECREATIVO - - - - - - =
R |LIDER RECREATIVO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000,00 400.0{
R |SECRETARIA - - - - - - e

R |TRABAJADOR - ; . 2 2 2 .
R |TRABAIADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.80 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 09: 9,632.84 115,594.08 8,842.95 15,345.11 10,920.00 7,000.00 2,800.00
T |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
T |UDER RECREATIVO 1,178.14 14,137.68 1,081.53 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 09: 2,356.28 28,275.36 2,163.07 - 3,120.00 2,000.00 700.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 09: 11,989.12 143,869.44 11,006.01 15,345.11 14,040.00 9,000.00 3,500,00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
CONTROL AMBIENTAL
€ |DIRECTOR DE CONTROL AMBIENTAL 1,814.00 21,768.00 1,665.25 2,889.70 1,560,00 1,000.00 400.00
R |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,317.00 15,804.00 1,209.01 2,097.98 1,560.00 1,000.00 400.00
R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,491.84 17,902.08 1,369.51 2,376.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.0f
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400,00
R__|OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAIADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR - - - - E: > =
R |TRABAIADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R__|TRABAJADOR - - - - - : -
R |TRABAIADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |GUARDIAN 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 10: 15,047.96 180,575.52 13,814.03 23,971.40 17,160.00 11,000.00 2,300.00
RECICLAJE
R |COORDINADOR DE RECICLAJE 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400,00
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJIADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 10-06: 5,212.56 62,550.72 4,785.13 8,303.61 6,240.00 4,000.00 1,600.00
T [TRABAJADOR 1,178.14 14,137,68 1,081.53 g 1,560.00 1,000.00 350.00
T |CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1,178.14 14,137.68 1,081,53 = 1,560.00 1,000.00 350,00
T |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,081.53 1,560.00 1,000.00 350.00
T |TRABAJADOR 1,178.14 14,137.68 1,081.53 = 1,560.00 1,000.00 350.00
T |CONDUCTOR 1,178.14 14,137.68 1,081.53 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 10: 5,890.70 70,688.40 5,407.66 = 7,800.00 5,000.00 1,750.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 10 26,151.22 313,814.64 24,006.82 32,275.01 31,200.00 20,000.00 7,750.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
CENTRO GERIATRICO

C |DIRECTOR CENTRO GERIATRICO 1,887.00 22,644.00 1,732.27 3,005.99 1,560.00 1,000.00 400.00
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,317.00 15,804.00 1,209.01 2,097.98 1,560.00 1,000.00 400.00
R |AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00

R |ASISTENTE TRABAJADOR SOCIAL 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00_]
R |COCINERA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.0{
R |COCINERA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |ENFERMERA GRADUADA 1,507.00 18,084.00 1,383.43 2,400.65 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075,90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICINISTA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00

R |TRABAJADOR DE LIMPIEZA - - - - . 5 =

R |TRABAJADOR DE LIMPIEZA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |LIDER RECREATIVO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.50 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560,00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1,447.64 17,371.68 1,328.93 2,306.09 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SECRETARIA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 11: 24,402.60 292,831.20 22,401.59 38,873.34 28,080.00 18,000.00 7,200.00

T |TRABAJADOR DE LIMPIEZA 941.78 11,301.36 864.55 - 1,000.00 350.00 |
T |ENFERMERO GRADUADO 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350,00
L
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 11: 2,119.92 25,439.04 1,946.09 5 1,560.00 2,000.00 700.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 11: 26,522.52 318,270.24 24,347.67 38,873.34 29,640.00 20,000.00 7,900.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA

ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURO RETIRO PLAN BONO BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
SERVICIOS A LA COMUNIDAD
C |DIRECTOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,887.00 22,644.00 1,732.27 3,005.99 1,560.00 1,000.00 400.00
R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00
R |OFICIAL DE VIVIENDA 1,459.00 17,508.00 1,339.36 2,324.19 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANGS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400,00,
R |CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.04
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |TRABAJADOR 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CARPINTERO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CARPINTERD - - . - = H “
R |CARPINTERO - - - - - - -
R |CARPINTERO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CARPINTERO 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |CARPINTERD 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 16: 15,077.12 180,925.44 13,840.80 24,017.85 17,160.00 11,000.00 4,400.00
T |AUX. CARPINTEROS 941.78 11,301.36 864.55 & 1,000.00 350.00
T |AUX. CARPINTEROS 1,178.14 14,137.68 1,081.53 - 1,560.00 1,000.00 350.00
TOTAL TRANSITORIOS DEPARTAMENTO 11: 2,119.92 25,439.04 1,946.09 - 1,560.00 2,000.00 700.00
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 16: 17,197.04 206,364.48 15,786.88 24,017.85 18,720.00 13,000.00 5,100.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ANO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURD RETIRO PLAN BOND BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERANO
SECRETARIA MUNICIPAL

C  |SECRETARIO MUNICIPAL 1,923.00 23,076.00 1,765.31 3,063.34 1,560.00 1,000.00 400.00

R [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,306.00 15,672.00 1,198.91 2,080.46 1,560.00 1,000.00 400.00

R |SECRETARIA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
R |JADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,472.00 17,664.00 1,351.30 2,344.90 1,560.00 1,000.00 400.00 |
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 19: 6,004.14 72,049.68 5,511.80 9,564.60 6,240.00 4,000.00 1,600.00°

TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 19: 6,004.14 72,049.68 5,511.80 9,564.60 6,240.00 4,000.00 1,600.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS MARIAS
RELACION DE PUESTOS POR DEPENDENCIA
ARO ECONOMICO 2014-2015

CAT. TITULO DE CLASIFICACION SUELDO SUELDO SEGURD RETIRO PLAN BONG BONO
MENSUAL ANUAL SOCIAL MEDICO NAVIDAD VERAND
AUDITORIA INTERNA
C |AUDITORA INTERNA 1,981.00 23,772.00 1,818.56 3,155.73 1,560.00 1,000.00 400.00
R |SECRETARIA 1,303.14 15,637.68 1,196.28 2,075.90 1,560.00 1,000.00 400.00
TOTAL REGULARES DEPARTAMENTO 21: 3,284.14 39,409.68 3,014.84 5,231.64 3,120.00 2,000.00 800.00
{
TOTAL GENERAL DEPARTAMENTO 21: 3,284.14 39,409.68 3,014.84 5,231.64 3,120.00 2,000.00 800.00"
Subtotal Aportaciones al Seguro Social por Bonos: $ 17,767.13
TOTAL DE NOMINA $ 232,859.30 $ 2,802,311.60 $ 232,143.96 $ 313,649.24 $ 257,400.00 $ 167,000.00 $ 65,250.00




DETALLE CUENTAS DE EGRESOS POR
DEPARTAMENTOS

“* 94.10 AUDITORIA SENCILLA

% 94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

% 94.25 SERVICIOS LEGALES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Asesoramiento en Asuntos Relacionados con $4,500
Legislacion Municipal

TOTAL $4.500




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Consultoria en Asuntos de Administracion e $15,000
Implantacion de Politica Publica

Consultoria en Asuntos de Desarrollo de 15,000
Infraestructura Municipal

TOTAL $30,000




— S

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.25 — SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios Legales y de Consultoria; Defensa $ 60,000
de Casos del Municipio




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Contratacion de Auditoria Sencilla Afo Fiscal

$16,000

TOTAL

$16.000




S -

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11 — SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO
CONCEPTO DEL SERVICIO ESTIMADO

Compilacion, Impresion y Entrega de Liquidacion $ 12,000
Presupuestaria 2013-2014
Compilacion, Impresiéon y Entrega de Estado
Financiero 2013-2014 24,000
Servicios de Consultoria Financiera y Asistencia
para Informes Trimestrales 22,000
Preparaciéon Propuestas 6,000

TOTAL $ 64,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

NIMS
$20,000

TOTAL $20,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES

RECURSOS HUMANOS
CUENTA 01-08-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Asesoria Clinica a Empleados $6,000
Programas PAE e INPIRA 3,000
Asesoria Asuntos Recursos Humanos 15,000

TOTAL

$24,000




S S

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CUENTA 01-08-04-94.25 — SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2014-2015

PRESUPUESTO

CONCEPTO DEL SERVICIO ESTIMADO

Servicios Legales $ 50,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
RECREACION Y DEPORTES

CUENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Salvavidas

$8,000

Técnico de Zumba

9,000

TOTAL

$17.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTROL AMBIENTAL

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Recogido de Animales $2,000

TOTAL $2,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12
ANO FISCAL 2014-2015

En relacion con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es
aquel objeto de subastas. Entre éstas podemos mencionar las siguientes:

< Fumigacion de Dependencias Municipales



INGRESOS RENTA
DE LOCALES Y PROPIEDADES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y
PROPIEDADES MUNICIPALES

ANO FISCAL 2014-2015
CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO
Renta Bellas Artes $10,800
Centro Multiusos 3,000
Centros Comunales 1,700
Terminal de Carros Publicos 3,600
Renta Plazoleta 1.500
Renta Edificio Child Care 9,600

TOTAL

$30,200




RELACION DE DONACIONES



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
LAS MARIAS, PUERTO RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE
ANO FISCAL 2014-2015

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO
01-02-04-94.47 — Donaciones $38,000
01-16-04-94 .47 — Donaciones 150

TOTAL

$38,150




PRESUPUESTO PROGRAMAS
FEDERALES 2014-2015




Presupuesto 2014-2015

Programas Federales

Repavimentacion $200,000.00
Auxiliares del Hogar $87,000.00
Rehabilitacién de hogares $114,755.28
Administracion CDBG $88,190.18
Child Care
Child Care $62,282.00
Auxiliares del Hogar (ADFAN) $39,703.62
Total $636,490.25
Seccion 8
Seccién 8
$136,440.00

Cuenta con 40 vouchers y 4 portabilities

Administracién
$25,440.00

$161,880.00




