AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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RESOLUCION NUMERO 68

S
GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS

Legislatura Municipal

Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667

Tel. 899-1450 Ext. 1044 « Fax. 787-808-1360
Email. legislaturalajas@ gmail.com

SERIE: 2012 - 2013

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HABRA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 EN ESTE
MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO, Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

Conforme con las disposiciones de la Ley de Municipios
Auténomos del E.L.A de Puerto Rico, segin enmendada, Articulo
7.001, el Alcalde preparé y sometio a la Legislatura Municipal el
dia miércoles, 15 de mayo de 2013, el Proyecto de Presupuesto
para el Ano Econémico 2013-2014 en Sesion Extraordinaria el
cual fue sometido a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales.

El dia lunes, 3 de junio de 2013, la Legislatura Municipal comenzo
su Sesion Ordinaria correspondiente para la evaluacion del
presupuesto municipal.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.001 de la Ley Municipal vigente.

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE LAJAS, PUERTO RICO:

Que para el Pago de los Gastos de la Municipalidad de Lajas,
Puerto Rico, durante el Afio Econdémico 2013-2014 se recauden
por la Tesoreria Municipal las cantidades que se presupone han
de producir los recursos que a continuacion se consignan:

Patentes 01-03-04-81.01 708.566.00
Impuesto Municipal Ventas 01-03-04-81.03 560,832.00
Intereses y Recargos IVU 01-03-04-81.04 1,000.00
Intereses Rec. Patentes 01-03-04-81.21 7,000.00
Contribucion Prop Exonerada  01-03-04-82.31 349,870.00
Contribucion Propiedad AA 01-03-04-82.32 260,000.00
Arbitrios de Construccién 01-03-04-83.01 995,000.00
Licencias y Permisos 01-03-04-83.04 1,000.00
Autoridad Energia Eléctrica 01-03-04-84.02 1,160,784.00
Otros Ingresos Intergub. 01-03-04-84.04 4,141,767.00
Compensaciones Estatales 01-03-04-84.10 193,691.00
Permisos Uso Parques 01-03-04-85.05 3,000.00
Disposicién de Desperdicios 01-03-04-85.07 77,000.00
Otros Ingresos por Servicios 01-03-04-85.11 10,000.00
Servicio por Transportacion 01-03-04-85.15 4,000.00
Multas 01-03-04-86.01 7,500.00
Intereses e Inversiones 01-03-04-87.01 20,000.00
Ingresos Eventuales 01-03-04-87.05 150,000.00
Renta Locales y Propiedades 01-03-04-87.06 172,967.00
Otros Ingresos 01-03-04-87.09 0.00
Contribuciéon Prop. No Exon. 01-03-04-87.22 1,847,726.00
Transferencias 01-03-04-89.01 0.00

TOTAL $10,671,703.00

Que las Partidas que se relacionan a continuaciéon son para
atender el Pago de los Gastos del Gobierno Municipal de Lajas,
Puerto Rico, durante el Ano Economico 2013- 2014:
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LEGISLATURA MUNICIPAL (01):

Salario Regular

Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono Navidad

Bono Verano
Materiales de Oficina
Compra Equipo Oficina
Dietas Legisladores
Gastos Representacion
Servicios Legales
Cuotas y Suscripciones
Renta de Equipo
Miscelaneos
Publicaciones/Anuncios

TOTAL

OFICINA DEL ALCALDE (02):

Salarios

Transitorios

Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono Navidad

Bono Verano

Auditoria Sencilla
Servicios Profesionales
Donaciones (Enf. Catastroficas)
Donaciones

Gastos de Viaje
Servicios Legales
Cuotas y Suscripciones
Renta de Edificios
Publicaciones/Anuncios
Relaciones Publicas
Actividades Municipales
Emergencias

Donativos — Emergencias

TOTAL

01-01-01-91.01
01-01-01-91.10
01-01-01-91.11
01-01-01-91.31
01-01-01-91.41
01-01-01-91.71
01-01-01-91.70
01-01-04-92.01
01-01-04-93.27
01-01-04-94.01
01-01-04-94.05
01-01-04-94.25
01-01-04-94.44
01-01-04-94.51
01-01-04-94.65
01-01-04-94.67

01-02-01-91.01
01-02-01-91.05
01-02-01-91.10
01-02-01-91.11
01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.71
01-02-01-91.70
01-02-01-94.10
01-02-01-94.11
01-02-01-94 .47
01-02-02-94.47
01-02-04-94.21
01-02-04-94.25
01-02-04-94.44
01-02-04-94.50
01-02-04-94.67
01-02-05-94.15
01-02-09-94.84
01-02-12-94.43
01-02-12-94.47

37,836.00
40.00
3,509.29
3,123.95
4,200.00
2,400.00
600.00
1,400.00
4,000.00
55,000.00
100.00
18,000.00
1,500.00
3,828.00
960.00
1,500.00

$137,997.24

488,710.08
19,704.00
260.00
45,327.86
42,336.18
58,800.00
36,000.00
9,000.00
19,500.00
90,750.00
10,000.00
100,000.00
5,000.00
84,000.00
6,000.00
65,500.00
3,000.00
10,000.00
46,305.97
0.00

0.00

$1,140,194.0°
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FINANZAS (03):
Salarios 01-03-01-91.01 300,480.00
Empleados Transitorios 01-03-01-91.05 0.00
Lic. Vacaciones Regulares 01-03-01-91.07 10,000.00
Vacaciones Enfermedad 01-03-01-91.08 200,000.00

Seguro Choferil 01-03-01-91.10 120.00

Sistema de Retiro 01-03-01-91.11 27,869.52
Aportacién Sistema Retiro 01-03-01-91.13 234,581.33
Seguro Social Federal 01-03-01-91.31 46,732.32
Planes Médicos 01-03-01-91.41 33,600.00
Bono de Navidad 01-03-01-91.71 75,600.00
Bono Verano 01-03-01-91.70 4,800.00
Tiempo Compensatorio Estatal 01-03-01-91.75 10,000.00
Tiempo Compensatorio Federal 01-03-01-91.76 10,000.00
Auditoria Sencilla (Reubicada a

la Oficina del Alcalde) 01-03-04-94.10 0.00
Servicios Profesionales

(Reubicada a la Ofic.del Alcalde) 01-03-04-94.11 0.00
Seguro por Desempleo 01-03-04-91.45 50,000.00
Fondo del Seguro Estado 01-03-04-91.51 267,906.91

Materiales de Oficina 01-03-04-92.01 0.00

Gastos Energia Eléctrica 01-03-04-92.28 1,160,784.57
Gastos AAA 01-03-04-92.32 100,000.00
Gastos Teléfono y

Comunicaciones 01-03-04-92.35 85,000.00
Compra de Equipo 01-03-04-93.27 64,692.15
Gastos de Viaje 01-03-04-94.21 25,000.00
Servicios Legales 01-03-04-94.25 0.00
Seguros 01-03-04-94.42 201,242.52
Gastos de Salud (ASSES) 01-03-04-94.43 394,330.15

Renta de Edificios y Terrenos 01-03-04-94.50 0.00

Renta de Equipos 01-03-04-94.51 13,160.00
Intereses y Recargos a Remesas 01-03-04-94.56 10,000.00
Amortizacion Déficit AA 01-03-04-94.58 50,000.00
Intereses Cuentas Vendidas 01-03-04-94.60 7,920.99
Mantenimiento Equipo 01-03-04-94.61 10,000.00
Franqueo 01-03-04-94.69 6,500.00
Sentencias y Reclamaciones 01-03-04-94.70 6,500.00
Reclamaciones Anos Anteriores 01-03-04-94.71 0.00
Aportacion al CRIM 01-03-04-94.77 90,526.01
Liquidacién Deuda CRIM 01-03-04-94.78 25,575.12
Transferencias que salen 01-03-04-99.01 371,190.00

TOTAL $3,894.111.59

' OBRAS PUBLICAS/OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES (04):

Combustible y Lubricantes 01-04-08-92.25 300,000.00
Compra de Equipo 01-04-08-93.27 75,000.00
Mantenimiento de Equipo 01-04-08-94.61 100,000.00
Salarios 01-04-43-91.01 1,086,531.84
Empleados Transitorios 01-04-43-91.05 389,211.84

Seguro Choferil
Sistema de Retiro

01-04-43-91.10 960.00
01-04-43-91.11 100,775.83
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Seguro Social Federal 01-04-43-91.31 124,254.64
Planes Médicos 01-04-43-91.41 149,100.00
Bono de Navidad 01-04-43-91.71 118,800.00
Bono de Verano 01-04-43-91.70 29,700.00
Materiales de Oficina 01-04-43-92.01 0.00
Materiales de Mantenimiento 01-04-43-92.15 5,960.00
Materiales y Suministros de
Operacién 01-04-43-92.42 0.00
Canon de Excavaciones y
Demoliciones 01-04-43-94.36 5,000.00
Reparacion y Mantenimiento
de Estructuras 01-04-43-94.62 0.00
Contrato Recogido de
Desperdicios Sélidos 01-04-43-94.73 0.00

TOTAL $2,485,294.15
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS (06):
Salarios 01-06-01-91.01 57,324.00
Empleados Transitorios 01-06-01-91.05 42,408.00
Seguro Choferil 01-06-01-91.10 100.00
Sistema de Retiro 01-06-01-91.11 5,316.80
Seguro Social Federal 01-06-01-91.31 8,318.00
Planes Médicos 01-06-01-91.41 6,300.00
Bono de Navidad 01-06-01-91.71 7,200.00
Bono Verano 01-06-01-91.70 1,800.00
Materiales de Oficina 01-06-04-92.01 0.00
Alimentos 01-06-04-92.21 1,000.00
Materiales y Suministros 01-06-04-92.42 3,000.00
Mantenimiento Equipo 01-06-04-94.61 537111
TOTAL $138,137.91

GUARDIA MUNICIPAL (07):
Salarios 01-07-01-91.01 $353,880.00
Empleados Transitorios 01-07-01-91.05 14,136.00
Seguro Choferil 01-07-01-91.10 400.00
Sistema de Retiro 01-07-01-91.11 32,822.37
Seguro Social Federal 01-07-01-91.31 30,562.97
Planes Médicos 01-07-01-91.41 42,000.00
Bono de Navidad 01-07-01-91.71 25,200.00
Bono Verano 01-07-01-91.70 6,300.00
Materiales de Oficina 01-07-04-92.01 0.00
Materiales y Suministros 01-07-04-92.42 2,500.00
Mantenimiento de Equipo 01-07-04-94.61 0.00

$507,801.34
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RECURSOS HUMANOS (08):

Salarios

Empleados Transitorios
Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad

Bono Verano

Material de Oficina

Drogas, Medicina y Otros

Suministros Médicos
Adiestramientos
Prueba de Dopaje

Otros Beneficios Marginales

TOTAL

01-08-01-91.01
01-08-01-91.05
01-08-01-91.10
01-08-01-91.11
01-08-01-91.31
01-08-01-91.41
01-08-01-91.71
01-08-01-91.70
01-08-04-92.01

01-08-04-92.11
01-08-04-94.06
01-08-04-94.13
01-08-01-91.73

RECREACION Y DEPORTES (09):

Salarios

Empleados Transitorios
Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad

Bono Verano

Materiales Suministros Oper.

Adiestramientos
Miscelaneos
Actividades Deportivas

TOTAL

RECICLAJE (10):

Salarios

Empleados Transitorios
Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad

Bono Verano

Materiales y Suministros
Mantenimiento de Equipo

TOTAL

01-09-01-91.01
01-09-01-91.05
01-09-01-91.10
01-09-01-91.11
01-09-01-91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.71
01-09-01-91.70
01-09-04-92.42
01-09-04-94.06
01-09-04-94.65
01-09-04-94.84

01-10-45-91.01
01-10-45-91.05
01-10-45-91.10
01-10-45-91.11
01-10-45-91.31
01-10-45-91.41
01-10-45-91.71
01-10-45-91.70
01-10-45-92.42
01-10-33-94.61

121,680.00
0.00

60.00
11,285.82
9,997.02
12,600.00
7,200.00
1,800.00
0.00

2,000.00
2,000.00
2,500.00

0.00

$171,122.84

281,016.00
56,544.00
280.00
26,064.23
28,347.84
37,800.00
26,400.00
6,600.00
4.980.00
0.00

0.00
30,000.00

$498,032.07

128,112.00
42, 408.00
120.00
11,882.39
14,307.03
16,800.00
13,200.00
3,300.00
750.00
18,000.00

$248,879.42
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CENTRO DE ENVEJECIENTES (11):

Salarios 01-11-01-91.01 278,547.12
Empleados Transitorios 01-11-01-91.05 7,656.00
Seguro Choferil 01-11-01-91.10 100.00
Sistema de Retiro 01-11-01-91.11 25,835.25
Seguro Social Federal 01-11-01-91.31 24,189.54
Planes Médicos 01-11-01-91.41 39,900.00
Bono de Navidad 01-11-01-91.71 24,000.00
Bono Verano 01-11-01-91.70 6,000.00
Material de Oficina 01-11-04-92.01 0.00
Alimentos 01-11-04-92.21 6,000.00
Materiales y Suministros 01-11-04-92.42 2,000.00
Compra de Equipo 01-11-04-93.27 1,000.00
TOTAL $415,227.91
PROGRAMAS FEDERALES (13):
Salarios 01-13-01-91.01 143,760.00
Seguro Choferil 01-13-01-91.10 80.00
Sistema de Retiro 01-13-01-91.11 13,333.74
Seguro Social Federal 01-13-01-91.31 12,244.59
Planes Médicos 01-13-01-91.41 48,300.00
Bono de Navidad 01-13-01-91.71 13,600.00
Bono Verano 01-13-01-91.70 2,700.00
TOTAL $234,018.33
ARTE Y CULTURA (14):
Salarios 01-14-01-91.01 239,836.08
Empleados Transitorios 01-14-01-91.05 28,272.00
Seguro Choferil 01-14-01-91.10 120.00
Sistema de Retiro 01-14-01-91.11 22,244.80
Seguro Social Federal 01-14-01-91.31 ZR2.BTISTT
Planes Médicos 01-14-01-91.41 33,600.00
Bono de Navidad 01-14-01-91.71 21,600.00
Bono Verano 01-14-01-91.70 5,400.00
Material de Oficina 01-14-04-92.01 0.00
Mantenimiento de Equipo. 01-14-04-94.61 1,500.00
TOTAL $375,148.65
SECRETARIA MUNICIPAL (19):
Salarios 01-19-01-91.01 79,368.00
Seguro Choferil 01-19-01-91.10 20.00
Sistema de Retiro 01-19-01-91.11 7,361.38
Seguro Social Federal 01-19-01-91.31 6,530.65
Planes Médicos 01-19-01-91.41 8,400.00
Bono de Navidad 01-19-01-91.71 4,800.00
Bono Verano 01-19-01-91.70 1,200.00
Material de Oficina 01-19-04-92.01 0.00

TOTAL

$107,680.03
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AUDITORIA INTERNA (21):
Salarios
Seguro Choferil

Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad
Bono Verano
Materiales de Oficina
Adiestramientos

TOTAL

01-21-01-91.01
01-21-01-91.10
01-21-01-91.11
01-21-01-91.31
01-21-01-91.41
01-21-01-91.71
01-21-01-91.70
01-21-04-92.01
01-21-04-94.06

SISTEMAS DE INFORMACION (23):

Salarios

Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad

Bono Verano

Materiales de Oficina
Mantenimiento de Equipo

TOTAL

01-23-01-91.01
01-23-01-91.10
01-23-01-91.11
01-23-01-91.31
01-23-01-91.41
01-23-01-91.71
01-23-01-91.70
01-23-04-92.01
01-23-04-94.61

PLANIFICACION Y DESARROLLO (25):

Salarios

Seguro Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad
Bono Verano
Materiales de Oficina

TOTAL

COMPRAS (35):

Salarios

Empleados Transitorios
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal
Planes Médicos

Bono de Navidad

Bono Verano

Materiales de Oficina
Mantenimiento de Equipo

TOTAL

01-25-01-91.01
01-25-01-91.10
01-25-01-91.11
01-25-01-91.31
01-25-01-91.41
01-25-01-91.71
01-25-01-91.70
01-25-04-92.01

01-35-01-91.01
01-35-01-91.05
01-35-01-91.10
01-35-01-91.11
01-35-01-91.31
01-35-01-91.41
01-35-01-91.71
01-35-01-91.70
01-35-04-92.01
01-35-04-94.61

45,744.00
40.00
4,242.76
3,728.92
4,200.00
2,400.00
600.00
1,000.00
500.00

$62,455.68

36,996.00
20.00
3,431.38
3,059.69
4,200.00
2,400.00
600.00
0.00
4,000.00

$54,707.07

36,948.00
20.00
3,426.93
3,056.02
4,200.00
2,400.00
600.00
0.00

$50,650.95

50,760.00
14,736.00
60.00
4,707.99
5,469.44
6,300.00
4,800.00
1,200.00
20,000.00
1,000.00

$109,033.43
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TURISMO (36):
Salarios 01-36-01-91.01 16,800.00
Empleados Transitorios 01-36-01-91.05 14,136.00
Seguro Choferil 01-36-01-91.10 20.00
Sistema de Retiro 01-36-01-91.11 1,558.20
Seguro Social Federal 01-36-01-91.31 2,596.10
Planes Médicos 01-36-01-91.41 2,100.00
Bono de Navidad 01-36-01-91.71 2,400.00
Bono Verano 01-36-01-91.70 600.00
Material de Oficina 01-36-04-92.01 0.00
Materiales y Suministros de
Operaciones 01-36-04-92.42 0.00
Mantenimiento de Equipo 01-36-04-94.61 1,000.00

TOTAL $41,210.30

TOTAL DE GASTOS $10,671,703.00

SECCION 3RA: Presupuesto Fondo 10 Redencién de Deuda (CAE)

INGRESOS A LA PARTIDA:

Contribucion Propiedad 10-03-04-82.31

$1,053,278.93

GASTOS:

Intereses 10-03-04-94.55 254,549.00

Amortizacién Principal 10-03-04-94.57 515,000.00

Reserva 10-03-04-94.75 283,729.73
TOTAL $1,053,278.73

SECCION 4TA: Por la presente se ordena al Director de Finanzas de este

Municipio para que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo,
los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 5TA: Esta Resolucion entrara en vigor el 1 de julio de 2013.

SECCION 6TA: Que copia de esta resolucion sea enviada a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales v a las demas agencias
estatales y municipales que corresponda.

Dada en Lajas, Puerto Rico, presentada en Sesion Ordinaria y
aprobada el dia 11 de junio de 2013 con los votos afirmativos de
12 Legisladores Municipales.

D O

HON. DANIEL NE
PRESIDENTE
LEGISLATURA MUNICIPAL

ON MONTALVO
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

//%o de 2013.

HON. MARCOS A. IRIZARRY PAGAN
ALCALDE

Aprobada por el

FINANZAS /jbs



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS
Legislatura Municipal 5

Apartado 910 Lajas. Puerto Rico (0667
Tel. 899-1450 Ext. 1044 = Fax. 787-808-1360
Email. legislaturalajas@ gmail.com

LCERTIFICALCION

Yo, Janet Bdez Santiago, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal
de Lajas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion Numero 68, Serie:
2012 - 2013, presentada en Sesion Ordinaria y aprobada por la Legislatura
Municipal el dia martes, 11 de junio de 2013 y firmada por el Alcalde el dia
miércoles, 12 de junio de 2013. Titulada:

DE LA LEGISDLATURA MUNICIPAL DE LAJAS, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HABRA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-2014 EN ESTE MUNICIPIO; PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIFIO, Y PARA OTROS FINES.

Se certifica ademds, que dicha Ordenanza fue APROBADA con los votos
afirmativos de 12 Legisladores Municipales. A saber son:

Hon. Daniel Nelson Montalvo Hon. William Ruiz Vélez

Hon. Linda Camacho de Asencio Hon. Edwin Ruiz Zapata
Hon. Brunilda Rodriguez Recio Hon. Marta Valentin Martinez
Hon. Karla M. Bracero Acosta Hon. Miriam Ayala Valle
Hon. Miguel A. Rodriguez Baez Hon. Marta Perea Zapata

Hon. Waldo David Ortiz Ramirez
Hon. Robin Rivera Nazario

En contra — 1 - Hon. Iris Pérez Bdez
Abstenidos — 0

Excuasados — 0

Ausente - 0

Y, para que asi conste, firmo y expido la presente CERTIFICACION, bagjo el
SELLO OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy miércoles, 12 de junio de 2013.

' 4® '
T BAEZ SA

Secretaria |
Legislatura Municipal

Sello Oficial
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ado Libre Asociado de Puerto
Rico

/mgblerno Municipal de Lajas

eﬁértamento de Recursos Humanos

Hon. Marcos A, Irizarry Pagidn
Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Jacqueline Rodriguez Irizarry, mayor de edad, vecina de Lajas, Puerto
Rico en mi caracter de Directora de la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Lajas, por la presente hago constar y certifico

Primero: Que se ha completado en todas sus partes el Distributivo de Sueldos
del ano fiscal 2013-2014.

Segundo: Que certifico que el Distributivo de Sueldos afio fiscal 2013- 2014
es el correcto y final, el cual le hago entrega a la Legislatura Municipal de Lajas
para su aprobacion.

Y, para que asi conste firmo la presente certificacion en Lajas, Puerto Rico
hoy a los doce dias del mes de junio de 2013
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“ -
P.D. Box 910 - Lajas, PR 00667 - Tel.: (787) 899-1450 / (787) 808-0030 ' email: recursoshumanoslajas@gmail.com



anejo | - B TRANSITORIOS

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAJAS
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

ANO FISCAL 2013-2014

Categoria Puesto Cantidad l\izzlsic;l Sueldo Anual Retiro MIZ':I(:i]::o N]::il:l(; d V]f:(r)::o Sseogclil;;) élii}:::;l Total
ALCALDE
")ransitoric Asistente Administrativo 1 $ 821.00|$  9,852.00 $ 1200.00|% 300.00|$% 86843 |$ 20.00|% 1224043
T'ransitorio | Asistente Administrativo 1 $ 821.00 | $ 9,852.00 $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 86843 | § 20.00|§ 12,24043
SUBTOTAL 2 $ 1,642.00 | $ 19,704.00 $ 2,400.00 | $ 600.00| $ 1,736.806 | $ 40.00 | $ 24,480.86
ARTE Y CULTURA
Transitotio | Trabajador 1 $§ 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 120000 % 30000|% 1,196.15 $ 16,832.15
T'ransitorio | Trabajador 1 § 1,178.00 1% 14,136.00 $§ 1,200.00 % 300.00|% 1,196.15 $ 16,832.15
SUBTOTAL 2 $ 2,356.00 [ $ 28,272.00 $ 2,400.00 | $ 600.00 | $ 2,392.31 $ 33,664.31
Oficina Manejo emergencia
)ansitorio Trabajador 1 § 1,178.00 1§ 14,136.00 $ 1,200.00 % 300.00|% 1,196.15|% 20.00|$ 16,852.15
Transitotio | Ttabajador 1 $§ 117800 % 14,136.00 $ 1,200.00|% 300.00|§% 1,19615|% 20.00|$% 16,852.15
Transitorio |Trabajador 1 $ 1,17800(§ 14,136.00 § 1,200.001% 30000|% 1,19615|% 2000|% 16,852.15
SUBTOTAL 3 $ 3,534.00 | $ 42,408.00 - $ 3,600.00 | $ 900.00 | $ 3,588.46 | $ 60.00 | $ 50,556.46
TURISMO
Transitorio [Oficinista I 1 $ 1,178.00| % 14,136.00 $ 1,200.00|$ 30000 (% 1,196.15 $ 1083215
SUBTOTAL 1 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 1,200.00 [ $ 300.00 | $ 1,196.15 $ 16,832.15




CENTRO SERV. MULTIPLES

Transitorio | Guardalmacen $ 63800 %  7,656.00 § 1,200.00 ($ 300.00 | $ 700.43 9,856.43
SUBTOTAL $ 638.00| $ 7,656.00 $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 700.43 9,856.43
COMPRAS

Transitorio |Oficial de Compras $§ 1,228,000 % 14,736.00 $ 1,200.00 |$ 300.00|$ 1,242.05(% 20.00 17,498.05
SUBTOTAL $ 1,228.00 | $ 14,736.00 $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | $ 20.00 17,498.05

)

Policia Municipal
Transitorio [Oficinista I $ 1,17800 (% 14,136.00 $§ 1,200.00|% 300.00|% 1,196.15 16,832.15
SUBTOTAL $ 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 1,200.00 | $ 300.00 [ $ 1,196.15 16,832.15
OBRAS PUBLICAS

Transitorio |Electricista § 1,178.00($ 14,136.00 § 1,200.00 % 300.00|% 1,196.15 16,832.15
Transitorio |Plomero $ 1,178.00|% 14,136.00 $ 1,200.00]1% 300.00|9% 1,196.15 16,832.15
}msitorio Trabajador § 1,178.00|% 14,136.00 $ 1,200.00|$ 300.00|% 1,196.15 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 1,200.00|% 300.00[% 1,196.15 16,832.15
Transitotio | Trabajador $§ 1,178.00 1% 14,136.00 $ 1,200.00 |$ 300.00 % 1,196.15|§% 20.00 16,852.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00| % 14,136.00 $ 1,200.00 1§ 30000 (% 1,196.15 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00|$% 14,136.00 $ 1,200.00 % 300.00|% 1,196.15 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00|% 14,136.00 $ 1,20000 % 30000($ 1,196.15 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00|§ 14,136.00 $ 1,200,000 % 30000(% 1,196.15 16,832.15




Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ $ 300.00 | $ 1,196.15 $ 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $§ 300.00 [ $ 1,196.15 $ 106,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ § 300.00 [ § 1,196.15 § 16,832.15
Transitorio | Trabajador § 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ $ 300.00 | § 1,196.15 $ 16,832.15
T'ransitotio |T'rabajadot $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ $  300.00 [ $ 1,196.15 $ 16,832.15
Timnsitorio Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ § 300.00 | § 1,196.15 $ 16,832.15
;ransitorio Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | § 300.00 [ § 1,196.15 § 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $§ 300.00|$ 1,196.15 $ 16,832.15
Transitorio | Trabajador $  1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 [ $ 1,196.15 § 16,832.15
Transitorio [ Trabajador ¥ 628.32 7,539.84 1,200.00 | $  300.00 | $ 691.55 $  9,731.39
Transitorio [ Trabajador Oficio Construccion $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ §  300.00 | $§ 1,196.15|% 20.00] % 16,852.15
Transitorio | Trabajador $  1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,196.15 $ 16,832.15

)ﬂnsitori() Trabajador $  1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $§ 300.00 | $ 1,196.15 § 16,832.15
Transitorio | Trabajador $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 [$ 1,196.15 $ 16,832.15
Transitorio [Conductor Vehiculo Pesado $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,196.15]|% 20.00| % 16,852.15
Transitorio [Conductor Vehiculo Pesado $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 [ $ 300.00 [$ 1,196.15|§ 20.00 3% 16,852.15
Transitorio [Conductor Vehiculo Pesado $ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | § 300.00 [$ 1,196.15|% 20.00|$ 16,852.15
Transitorio [Operador Equipo Pesado $§ 1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 [§ 1,196.15|% 20.00|$ 16,852.15
Transitorio [Operador Equipo Pesado $  1,178.00 14,136.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,196.15|% 20.00| % 16,852.15




SUBTOTAL 28 $ 32,434.32 | $ 389,211.84 $ 33,600.00 | $ 8,400.00 | $32,987.71 | $ 140.00 | $464,339.55
Recreacion y Deportes
Transitorio | Trabajador 1 $ 1178.00(|% 14,136.00 $ 1,200.00(% 300.00|% 1,196.15 $ 16,832.15
)ransitorio Trabajador 1 $§ 117800]% 14,136.00 $§ 1,20000($ 300.00|% 1,196.15(% 20.00|$% 16,852.15
Transitorio | T'rabajador 1 $§ 1,178.00 % 14,136.00 $ 1,200001§ 30000|% 1,196.15 $ 16,832.15
Transitorio | Trabajador 1 $ 1,178.00 % 14,136.00 $ 1,20000$ 30000 % 1,196.15 $ 16,832.15
SUBTOTAL 4 $ 4,712.00 | $ 56,544.00 $ 4,800.00 | $ 1,200.00 | $ 4,784.62 | $ 20.00 | $ 67,348.62
Reciclaje
Transitorio | Trabajador 1 $§ 1,17800|% 14,136.00 $ 1,200.00% 300.00|$% 1,196.15 § 16,832.15
Transitorio |Trabajador 1 § 1,178.00 | $ 14,136.00 $ 1,200.00 [ $ 300.00|$ 1,196.15 § 16,832.15
T’ransitorio Trabajador 1 § 1,17800|§ 14,136.00 § 1,200.00§ 300.00$ 1,196.15 $ 16,832.15
SUBTOTAL 3 $ 3,534.00 | $ 42,408.00 $ 3,600.00 [ $ 900.00 | $ 3,588.46 $ 50,496.46

GRAN TOTAL FINAL 46 $ 52,434.32 $ 629,211.84 $ 51,663.00 $13,800.00 $ 53,413.21 $280.00 $ 751,905.05




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAJAS
DISTRIBUTIVO DE SUELDO

ANO FISCAL 2013-2014

Numero
Categoria Puesto i Cantidad piilahr::a l\i:;lsi(;] Sueldo Anual Retiro Plan Médico N]:‘(:it::l(; d Bono Verano| Seguro Social Csszl:; Total
ASAMBLEA
Confianza [Secretaria Asamblea 1 $ 1,839.00 % 22,068.00 | $ 2,046.81 1% 2100.00|%  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,80295[$  20.00|$ 29,537.76
Confianza |Auxiliar Administrativo 1 § 131400 % 15,768.00 | § 1,46248 1%  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,321.00 | $  20.00 | $ 22,171.48
SUBTOTAL 2 $ 3,153.00 | $ 37,836.00 | $ 3,509.29 | $ 4,200.00 | $ 2,400.00 | $  600.00 [ $  3,123.95| $ 40.00 | $ 51,709.24
OFICINA DEL ALCALDE
Confianza |Vice alcalde 1 § 299000 % 35,880.00 | § 332787 $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 2,859.57 $ 45,667.44
Confianza |Ayudante Especial Alcalde 1 § 1,625001% 19,500.00 | $ 1,808.63 [ $§  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,606.50 $ 26,515.13
Confianza |Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,625.00 (% 19,500.00 | $ 1,808.63 |$  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,606.50 | § 20.00 | § 26,535.13
Confianza [Ayudante Especial Alcalde 1 § 1,718.00 | $ 20,616.00 | $ 191213 |$ 2,100.00 |$  1,200.00 | $ 300.00 | § 1,691.87 |$  20.00 | $ 27,840.01
Confianza [Ayudante Especial Alcalde 1 $ 1,718.00 | $ 20,616.00 | $§ 191213 ($§  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,691.87 1§ 20.00 | $ 27,840.01
Confianza |Ayudante Especial Alcalde 1 § 1,625.00 (% 19,500.00 [ § 1,808.63 | §  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,606.50 $ 26,515.13
Confianza [Secretaria Confidencial 1 $ 1,625.00 (% 19,500.00 | $ 1,808.63 [$  2,10000 [§  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,606.50 $ 26,515.13
Categoria Puesto Cantidad el Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n ° Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil




Confianza |Dir. De Serv. Ciudadano $ 1,850.00|% 22200.00 1§ 2,059.05|% 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,813.05|% 20.00|$% 29,692.10
Confianza |Oficial de Com. Y Rel Pub. § 1,71800 | $ 20,616.00 | $ 191213 |$  2,100.00 [ $  1,200.00 | § 300.00 | § 1,691.87 | $§  20.00 | § 27,840.01
Confianza |Conductor Veh. De Auto Conf. $ 1,437.0019% 17,244.00 | $ i,599.38 $ 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 143392 % 2000|$% 23,897.30
Regular Coord. Serv. Al Ciudadano $ 1,756.00|§% 21,072.00 | § 1,95443 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,726.76 | $ 20.00 | § 28,373.19
Regular Ayudante Especial Alcalde $ 1,537.00| % 18,444.00 | $ 1,710.68 | § 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,525.72 1 $ 20.00 | $ 25,300.40
Regular Asistente Administrativo $ 1,278.001% 15,336.00 [ § 1,42241 (% 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,287.95 | $ 20.00 | $ 21,666.37
Regular Oficinista T $  1,367.00 | % 16,404.00 | § 1,521.47 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,369.66 $ 22,895.13
Regular Oficinista I (4 horas) $ 653.34 | § 7,840.08 | $ 72717 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 714.52 $ 12,881.76
Regular Oficinista I (6 hrs.) $ 942,50 | § 11,310.00 | § 1,049.00 | $ 2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 979.97 $ 16,938.97
Regular Oficinista I $ 1,22800(% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista 1 $ 1,228.001]% 14,736.00 [ $§  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista I $ 1,228.00|% 14,736.00 [ $  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista Estadisticas $ 1,22800 (% 14,736.00 [ $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Ofinista I $ 1,261.00 (8% 15,132.00 [ $ 1,403.49 1%  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,272.35 $ 21,407.84
Regular Ofinista [ $ 122800 (8% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Asistente Administrativo $ 134800 | $ 16,176.00 [ § 1,50032|§ 210000 %  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,35221 |§ 2000 | $ 22.648.54
Regular Ofinista I $ 1,22800| % 14,736.00 [ $ 136676 | § 2,100.00 |$  1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Aux. Biblioteca $ 1,228.00 | % 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | $ 20.00 | $ 20,964.82
Regular Enfermera Practica § 1,600.00 % 19,200.00 | § 1,780.80 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,583.55 $ 26,164.35




Regular Ofinista I 1 § 122800 (% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador de Limpieza 1 $ 1,22800 % 14,736.00 | § 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
SUBTOTAL 28 $ 40,725.84 | $  488,710.08 | $ 45,327.86 | $ 58,800.00 [ $ 33,600.00 | $ 8,400.00 | $ 40,599.32 | $ 220.00 | $ 675,657.26
DEPARTAMENTO FINANZAS
Confianza |Director de Finanzas y Presupuesto 1 $  3,039.00 | § 36,468.00 | $ 3,38241|$  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 2,904.55 | § = $ 46,354.96
Regular Subdirector de Finanzas 1 $ 2278.00|% 27,336.00 | $ 2,53541 |$  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 2,205.95 1% 5 $ 35,677.37
Regular Asistente Administrativo 1 $ 144800 |% 17,376.00 [ $ 1,611.62|$% 2,100.00 |$  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,44401 1% 2000($% 24,051.64
Categotia Puesto Cantidad ni:ii; Sueldo Anual Retiro | Plan Médico N]::it:l(; | |Bomo Verano| Seguro Social g;i;’:;l Total
Regular Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00|% 15,336.00 | $ 1,422.41 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,287.95 $ 21,646.37
Regular Pagador Auxiliar 1 $ 1,330.00 | $ 15,960.00 | § 148029 | % 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,335.69 | $ 20.00 | $ 22,395.98
Regular  |Recaudador Oficial 1 $ 171700 [$  20,60400|% 1911.02|$ 210000[$ 1,20000 %  30000|$  1,69096 [$  20.00]$ 27,825.98
Regular Asistente Administrativo 1 $ 1,543.00 | % 18,516.00 | $ 1,71736 % 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | § 1,531.22 | § 20.00 | § 25,384.58
Regular  |Asistente Administrativo 1 $ 1,278.00 | § 15,336.00 | $§ 142241 %  2,10000|%  1,20000|$ 300.00 | $ 1,287.95 1§ 2000 |$ 21,666.37
Regular Recaudador Auxliar 1 $  1,529.00 | $ 18,348.00 | $ 1,701.78 | §  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300001 $ 1,518.37 $ 25,168.15
Regular Pagador Oficial 1 $ 151200 | 18,144.00 | $ 1,682.86 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,502.77 $ 24,929.62
Regular Oficial de Preintervencién 1 $  1,512.00 | § 18,144.00 | $ 1,682.86 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,502.77 $ 24,929.62
Regular Asistente Administrativo 1 $  1,296.00 | $ 15,552.00 | § 1,44245($  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,304.48 $ 21,898.93
Regular Ofinista I 1 $ 122800 (% 14,736.00 | §  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82




Regular Contador 1 $ 1,503.00 (% 18,036.00 [ $§ 1,672.84 |§  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 [ $ 1,494.50 $ 24,803.34
Regular Aux. Contabilidad 1 $ 1,296.00 (9% 15,552.00 | $ 1,44245|§% 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,304.48 $ 21,898.93
Regular Encatgada Propiedad 1 $ 1,253.00 | $ 15,036.00 [ § 1,394.59 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,265.00 | § 2000 | § 21,315.59

SUBTOTAL 16 $ 25,040.00 | $  300,480.00 | $ 27,869.52 | $ 33,600.00 | $ 19,200.00 | $ 4,800.00 | $ 24,822.72 |8 120.00 | $ 410,892.24
Categoria Puesto Cantidad fakin Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n ° Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total

Mensual Navidad Choferil
OBRAS PUBLICAS (OBRASY
MEJORAS PERMANENTES)

Confianza |Director Obras Pablicas 1 $ 250000 9% 30,000.00 | $ 278250 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 2,409.75 | $ 20.00 | $ 38,812.25
Regular Subdirector Obras Publicas 1 $ 1,267.00 % 15,204.00 [ § 141017 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,277.86 | § 20.00 | $ 21,512.03
Regular Supervisot de Obtas Publicas 1 $  1,91200 1% 2294400 1% 212806 % 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,869.97 |$  20.00|§% 30,562.02
Regular Oficinista I 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | § 1,366.76 | $§  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Recaudador auxiliar 1 $  1,330.00 | $ 15,960.00 | § 1,480.29 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,335.69 $ 22,375.98
Regular Inspector proyectos 1 $ 1,865.00|8% 22380.00 | § 2,075751(% 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,826.82 | § 20.00 | $ 29,902.57
Regular Inspector de Proyectos 1 $  1,313.00| % 15,756.00 | $ 1,461.37 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,320.08 | § 2000 1% 22.157.45
Regular Inspector de Deperdicios 1 § 1,22800| % 14,736.00 | § 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Supervisor de Trabajadores 1 $§ 1,237.00]$% 14,844.00 | $§ 1,376.78 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $§ 300.00 | $ 1,25032 1 % 20.00 | $ 21,091.10
Regular Encargado Cementerio 1 $ 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,402.38|$ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 [ $ 1,271.43 $ 21,393.81
Regular Electricista 1 $ 1,666.00 (% 19,99200 | $ 1,85426 %  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,644.14 | § 2000 | $ 27,110.40
Regular Tecnico Refrigeracion 1 $ 149600 % 17,952.00 | $ 1,665.05|%  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,488.08 | § 20.00 | $ 2472513




Regular  [Soldador 1 $ 122800|%  1473600|$ 136676 [$ 210000 [$ 1,20000[%  30000|$ 1242053 2000]($ 20,064.82
Regular  |Soldador 1 $ 1,22800(%  14736.00|$ 136676 [$ 210000 $ 1,20000($  30000($  1,24205|% 2000($ 20,964.82
Regular  |Hojalatero 1 $ 137200|% 1646400 |$ 1,527.04($ 210000($ 120000($  30000($  137425|$ 2000(s 22,985.28
Categoria Puesto Cantidad NSI::IIS(:](;I Sueldo Anual Retiro Plan Médico Ngx?it:i: d Bono Verano| Seguro Social (?Eifl"::;] Total

Regular  [Guardia Seguridad 1 $ 122800% 1473600 |$ 136676 |$ 210000 [$ 1,20000|$ 30000 |$  1,242.05 $ 20,944.82
Regular  |Guardia Seguridad 1 $ 1,22800 [$  1473600|$ 136676 |$ 210000 [$  1,20000|§ 30000 % 124205 $ 20,944.82
Regular  [Guardia Seguridad 1 $ 1,22800 [$ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 $  1,20000|$ 30000 |$ 124205 $ 20,944.82
Regular  |Guardia Seguridad 1 $ 122800(% 1473600 |$ 136676 |$ 210000 ($ 1,20000|$  300.00|$  1,24205[$ 2000 |$% 20,964.82
Regular  |Trabajador Oficio Construccién 1 $ 122800(% 1473600 |$ 136676 |$ 210000 ($ 1,20000|$ 30000 |$  1,242.05|$  20.00 |$ 20,964.82
Regular  |Trabajador Oficio Construccién 1 $ 122800($  14736.00|$ 136676 |$ 210000|$ 1,20000|$  30000|$  1,24205|$  20.00 | $ 20,964.82
Regular  |Trabajador 1 $ 1,22800[$  1473600|$ 136676 |$ 210000 ($  1,20000|$  30000|$  1,242.05 $ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 § 122800 % 1473600 $ 136676 |$ 210000 |$  1,20000[$  30000|$  124205[$ 2000]($ 20,964.82
Regular  [Trabajador 1 $ 1,22800 % 1473600 |$ 136676 [$ 210000 $  1,20000|$  30000|%  1,24205 $ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 § 1,22800|$ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$  1,20000|$  30000|$  1,242.05 $ 20,944.82
Categoria Puesto Cantidad 1\2::3:11 Sueldo Anual Retiro | Plan Médico N?ji'[‘l‘; 4 |Bono Verano| Seguro Sacial gﬁf}fgl Total

Regular  [Trabajador 1 § 122800 |$ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 [$  1,20000|%  30000|$  1,242.05 $ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 § 122800 |§ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$  1,20000|$ 30000 |%  1,24205|$ 2000 |$ 20,964.82




Regular Trabajador 1 $ 1,228001( 8% 14,736.00 | $ 1,366.76 | § 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador (4 his.) 1 $ 65332 | $ 7,839.84 | § 72715 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 714.50 $ 12,881.48
Regular Trabajador 1 $ 1,22800]|% 14,736.00 | $ 1,366.76 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 3 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,22800 | % 14,736.00 | § 1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $  1,228.00 | $ 14,736.00 | §  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $§ 1,228.00|% 14,736.00 | $  1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 § 122800 % 14,736.00 | $  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Categoria Puesto Cantidad Sueldo Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n © Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil
Regular Trabajador 1 $ 1,228.00 (% 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,228.00 | % 14,736.00 | $§ 1,366.76 [ $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,228,001 % 14,736.00 | $ 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,228001|% 14,736.00 | § 136676 [ $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Ttrabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | $ 20,964.82
Regular Trabajador 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,228001% 14,736.00 | $ 1,366.76 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $ 1,22800 1% 14,736.00 | $  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242051¢% 2000 (§ 20,964.82
Regular Trabajador 1 § 1,22800 (% 14,736.00 [ § 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82




Regular Trabajador 1 $ 1,22800]% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $ 210000 |$  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.051%  20.00 | $ 20,964.82
Regular Trabajador 1 $§ 1,22800 (8% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 $§ 1,228001|8% 14,736.00 | §  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Trabajador 1 § 1,228.00 | % 14,736.00 | §  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Categoria Puesto Cantidad tigplid Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n . Bono Verano| Seguro Social Segut(? Total
Mensual Navidad Choferil
Regular Trabajador 1 $ 1,228.00 | % 14,736.00 | §  1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Guardalmacen 1 $  1,296.00 | § 15,552.00 | $§ 1,44245]|%  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,304.48 | §  20.00 | % 21,918.93
Regular  [Tecnico Automottriz 1 $ 1,308.00 |8 15,696.00 | $ 145580 [$ 210000 (% 120000|$ 30000 |$ 131549 |$ 2000 |$ 22,087.30
Regular ‘T'rabajador Servicio Equipo Autm.] 1 $  1,228.00 [ $ 14,736.00 | $  1,366.76 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | § 20,964.82
Regular Trabajador Servicio Tquipo Autm.T 1 $  1,228.00 | § 14,736.00 | $ 136676 |§  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Operador Equipo Pesado 1 $  1,228.00 | $ 14,736.00 | § 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 | $ 20.00 | § 20,964.82
Regular Operador Equipo Pesado 1 $ 1,228.00 | $ 14,736.00 [ § 1,366.76 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | $ 20.00 | $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 $  1,230.00 | $ 14,760.00 [ § 1,368.99 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,243.89 | § 2000 | $ 20,992.88
Regular Cond. Veh. Pesado 1 $  1,22800 | % 14,736.00 | §  1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 | $ 20.00 | $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,228.00|% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,228.00|% 14,736.00 | $§  1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 1 § 20.00 | § 20,964.82
Categoria Puesto Cantidad —— Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo‘n o Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil
Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1230.001]8% 14,760.00 | $ 1,368.99 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,243.89 | $ 20.00 | $ 20,992.88




Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 § 122800 % 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05|$ 2000 [ $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Pesado 1 $ 1,22800 | % 14,736.00 [ $ 136676 | $§  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | 124205 1%  20.00|$ 20,964.82
Regular Conductor de Guagua 1 $ 1,297.00 | § 15564.00 [ § 144356 | % 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,305.40 | § 2000 | $ 21,932.96
Regular Conductor de Guagua 1 $  1,228.00 | § 14,736.00 [ § 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 2000 | $ 20,964.82
Regular Conductor de Guagua 1 $ 1,22800|§ 14,736.00 [ § 1,366.76 | § 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | $ 20,964.82
Regular Cond. Veh,. Pesado 1 $ 1,228.00|§ 14,736.00 [ § 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | $ 20.00 | § 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Liviano 1 $  1,228.00 (% 14,736.00 | $ 1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 20,00 | % 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Liviano 1 § 1,22800 (§ 14,736.00 | § 136676 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Liviano 1 $ 1,228.00|% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | §  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 1%  20.00 | $ 20,964.82
Regular Cond. Veh,. Pesado 1 $§ 1,228.00|% 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,100.00 [ $§  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05|$  20.00 | $ 20,964.82
Regular Conductor Vehiculo Liviano 1 $ 1,228.00 % 14,736.00 | $§ 1,366.76 | §  2,100.00 [ §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 1% 2000 (% 20,964.82
Regular Cond. Veh. Pesado 1 $ 1,228.00 % 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | $ 2000 | § 20,964.82
SUBTOTAL 71 $ 90,544.32 | $ 1,086,531.84 | $ 100,775.83 | $ 149,100.00 | $ 85,200.00 | $ 21,300.00 [ $ 91,266.94 | $ 820.00 [ $ 1,534,994.60
Categoria Puesto Cantidad l\izz:lc;l Sueldo Anual Retiro Plan Médico Nl:‘?it:;; d Bono Verano| Seguro Social CS;’E;::;I Total
MANEJO EMERGENCIA|
Confianza |Director Mancjo Emerg. 1 § 201200]|% 2414400 | $ 223936 |$  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,961.77 | $  20.00 | $ 31,965.12
Regular Trabajador 1 $ 1,228.00|% 14,736.00 | $§  1,366.76 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | § 20,964.82
Regular Sectetaria 1 $ 1,537.00| % 18,444.00 | § 1,710.68 | § 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,525.72 $ 25,280.40




SUBTOTAL 3 $ 4,777.00 | $ 57,324.00 | $ 5,316.80 | $ 6,300.00 | $ 3,600.00 | $ 900.00 | $ 4,729.54 | $ 4000 | $ 78,210.34
GUARDIA MUNICIPAL
Confianza |Comisionado 1 $ 2,057.00 1% 2468400 | § 228944 (% 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 2,003.08 | § 2000 | $ 32,596.52
Regular Retén 1 - $ 1,228001|% 14,736.00 [ $ 1,366.76 [ $  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,24205 1% 2000 |$ 20,964.82
Regular Policia Municipal 1 7 $ 1,327.00 | $ 1592400 | $ 147695 % 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,332.94 | $ 20.00 | § 22,353.89
Regular ‘Teniente 1 . $ 1,739.00 | $ 20,868.00 | $ 1,93551 (§  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,711.15| % 2000 % 28,134.66
Categoria Puesto Cantidad Saslia Sueldo Anual Retir Plan Médico Hobs Bono Verano| Seguro Social Begr Total
g Mensual i s & Navidad © = g Choferil

Regular Sargento 1 . $ 1,611.00|$% 19,332.00 | $§ 1,793.04($  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 159365 (%  20.00 | % 26,338.69
Regular Sargento 1 . $ 1,518.00( 8% 18,216.00 | § 1,689.53 |%  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | § 1,508.27 |$  20.00 | $ 25,033.81
Regular Guardia Municipal 1 $  1,493.00|$ 17,916.00 | $§ 1,661.71 [$  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,485.32 1%  20.00|$ 24,683.03
Regular Guardia Municipal 1 - $  1,493.00|$ 17,916.00 | § 1,661.71 [ $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 148532 % 2000 |% 24,683.03
Regular Guatdia Municipal 1 $  1,493.00 (% 17,916.00 [ § 1,661.71 %  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,485.32 % 2000 |% 24,683.03
Regular Guardia Municipal 1 $ 1,493.00 9% 17,916.00 | § 1,661.71 1§ 210000 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 148532 % 2000 % 24.,683.03
Regular Guardia Municipal 1 $  1,493.00 | § 17916.00 | § 1,661.71 |§  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1485328 2000]|% 24,683.03
Regular Guardia Municipal 1 4 $ 1,493001% 17,916.00 | $ 1,661.71 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,485.32|% 2000 % 24,683.03
Regular Guardia Municipal 1 $  1,493.00 (% 17,916.00 [ $ 1,661.71 % 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,485.32 | § 20.00 | $ 24,683.03
Regular Guardia Municipal 1 $ 1,493.001(% 17,916.00 | $ 1,661.71|$  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,48532 %  20.00 | % 24,683.03
Regular Guardia Municipal g $ 1327.00|% 15,924.00 | $§ 1,476.95|%  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,332.94 |$  20.00 | $ 22,353.89




Regular Guardia Municipal 1 $ 13270019 15,924.00 | $§ 1,476.95|%  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,332.94 1% 2000 (% 22,353.89
Regular Guatdia Municipal 1 - $ 1,327.001]% 1592400 | $§ 1,47695|§  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,33294 1§ 2000 |$ 22.353.89
Regular Guardia Municipal 1 $ 1327009 1592400 | § 147695|§  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,33294 % 2000 |$ 22.353.89
Regular Sargento 1 r $ 14310019 17,172.00 | § = 159270 | §  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,428.41 2000 | § 23,813.11
Regular Guardia Municipal 1 . $ 1327.00]|8% 15,924.00 | $ 1,476.95|%  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,33294 1% 2000 |$ 22,353.89
SUBTOTAL 20 $ 29,490.00 | $  353,880.00 | $ 32,822.37 | $ 42,000.00 24,000.00 [ $ 6,000.00 [ $ 29,366.82 [ $ 400.00 | $ 488,469.19
Categoria Puesto Cantidad A Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo'n 5 Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil
RECURSOS HUMANOS
Confianza |Direc. Rec. Humanos 1 $ 251100 (% 30,132.00 [ $  2,794.74 | §  2,100.00 1,200.00 | § 300.00 | § 241985 § 20.00 | § 38,966.59
Regular SubDirectora Rec. [ lumanos 1 $  1,736.00 | $ 20,832.00 | $ 1,93217 ($  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,708.40 | $ 20.00 | § 28,092.57
Regular Oficial Némina 1 $ 151200 (% 18,144.00 | $ 1,68286 (%  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,502.77 $ 24,929.62
Regular Asistente Administrativo 1 $  1,363.00 | § 16,356.00 | § 151702 %  2,100.00 1,200.00 | § 300.00 | § 1,365.98 $ 22,839.00
Regular Asistente Administrativo 1 $ 1,669.00 | § 20,028.00 | § 1,857.60 | $  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,646.89 |$  20.00| % 27,152.49
Regular Oficinista IT 1 § 1,349.00 8% 16,188.00 | § 1,501.44 | §  2,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,353.13 $ 22,642.57
SUBTOTAL 6 $ 10,140.00 | $  121,680.00 | $ 11,285.82 | $ 12,600.00 7,200.00 [ $ 1,800.00 | $  9,997.02 | $§ 60.00 | $ 164,622.84
RECREACION Y DEPORTES
Confianza |Director Rec. y Depottes 1 $ 201200 |8 2414400 1% 2,23936 | $ 2.,100.00 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,961.77 | $ 20,00 1% 31,965.12
Categoria Puesto Cantidad NG Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo‘n ° Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil




Regular  |Sub-Dire. Rec. Dep. 1 $  1,63800|% 1965600 [$ 1,823.09|§ 210000 |$  1,200.00 |$  30000($ 161843 |§ 20.00]$ 26,717.53
Regular  |Asistente Administrativo 1 $ 134800($% 1617600 [$ 150032 |§ 210000 |$ 120000 |$  30000|$ 135221 $ 22,628.54
Regular  |Lider Recreativo 1 $ 1,22800(% 1473600 [$ 1,366.76 |§ 210000 |$  1,200.00 |$ 30000 |$  1,242.05 $ 20,044.82
Regular  |Lider Recteativo 1 § 1,22800(% 1473600 [$ 136676 |§ 210000 |$ 120000 |$  30000|$  1,24205[$ 2000]$ 20,964.82
Regular  |Lider Recreativo 1 $ 1,22800 % 1473600 % 136676 |$ 210000 [$ 120000 [$  30000|$  1,24205|$ 2000]($ 20,064.82
Regular  [Encargada Fac. Mucpales. 1 $ 1,22800 (% 1473600 |$ 136676 |$ 210000[$ 120000[$  30000|$  1,24205|8 2000]($ 20,964.82
Regular  [Lider Recreativo 1 $ 1,22800|8% 1473600 ($ 136676 [$ 210000|$ 1,20000|$ 30000 |$  1,24205|$% 2000|$ 20,964.82
Regular  |Lider Recreativo 1 $ 1,22800 (% 1473600 ($ 136676 |$ 210000 |$  1,20000|$ 30000 [$ 124205 $ 20,044.82
Regular  |Lider Recreativo 1 $ 1,22800 (% 1473600 ($ 136676 |$ 210000 |$ 1,20000|$ 30000 |$  124205|$ 2000 |$ 20,964.82
Regular  |Encargado Fac. Mucpales. 1 $ 1,22800 (% 1473600 ($ 136676 |$ 210000 |$ 1,20000|§ 30000 [$  1,24205|§ 2000 |$ 20,964.82
Regular  |Trabajador 1 $ 122800|$%  1473600|$ 136676 |$ 210000|$ 1,20000|$  30000|$  1,242.05 $ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 $ 122800(%  1473600|$ 136676 |$ 210000[§ 120000($  30000|$  1,24205|$ 2000 |$ 20,964.82
Regular  [Trabajador 1 $ 1,22800|$% 1473600 [$ 136676 |$ 210000 |$  1,20000|$ 30000 |$  124205($ 2000 ]$ 20,964.82
Regular  |Trabajador 1 $ 1,22800(% 1473600 % 136676 |$ 210000  1,20000|$ 30000 |$  1,24205($ 2000 |$ 20,964.82
Regular  [Trabajador 1 $ 1,22800(8% 1473600 (% 136676 [$ 210000|$  1,20000|$  30000|$  1,242.05|$ R E 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 $ 1,22800|$% 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$ 120000|$  30000|$  124205[$ 2000(s$ 20,964.82
Categoria Puesto Cantidad 1\2:;1:1:1 Sueldo Anual Retiro | Plan Médico sti‘(‘i‘; 4 |Bono Verano| Seguro Social nggzl Total

Regular  [Ttrabajador 1 $ 1,22800|$% 1473600 |$ 136676 |$ 2,0000|$ 120000 %  30000|$  1,24205|$ 2000|$ 20,064.82




SUBTOTAL 18 $ 23,418.,00 [ $  281,016.00 | $ 26,064.23 | $ 37,800.00 | $§ 21,600.00 [ $§ 5,400.00 | $ 23,563.22 | § 260.00 | $ 395,703.46
RECICLAJE

Confianza |[Director Reciclaje 1 $ 201200 1% 2414400 | $  2,23936 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,961.77 | § 20.00 | $ 31,965.12
Regular Oficinista I 1 $§ 1,22800(% 14,736.00 | $§ 1,366.76 [ $§  2,10000 | §  1,20000 | § 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Conductor Veh. Liviano 1 $  1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,44245]%  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,304.48 | $  20.00 | § 21,918.93
Regular Conductor Veh. Pesado 1 $ 122800 (% 14,736.00 | $§ 1,366.76 [ §  2,10000 | §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 [$  20.00 | § 20,964.82
Regular Conductor Veh. Liviano 1 $ 1,22800 |9 14,736.00 | $ 1,366.76 [ $  2,10000 | §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05[$ 2000 | % 20,964.82
Regular  |Trabajador 1 $ 1,22800($% 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,10000 | §  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular  |Trabajador 1 $ 1,22800(% 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,100.00|$  1,20000 | $ 300.00 | § 1,242.05[$  20.00 | § 20,964.82
Regular Trabajador 1 $ 122800 (% 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,10000 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05[$  20.00 | § 20,964.82

SUBTOTAL 8 $ 10,676.00 | $  128,112.00 | $ 11,882.39 |$ 16,800.00 | $  9,600.00 | $ 2,400.00 | $ 10,718.57 [ $ 120.00 | $ 179,632.96

CENTRO DE SERV. MULTIPLES
Confianza |Dir. Serv.Mul. Pers. Edad 1 $ 1,655.00 ( $ 19,860.00 [ $ 1,842.02|$ 210000 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,634.04 $ 26,936.06
Categoria Puesto Cantidad Sagllo Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n © Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil

Regular Asistente Administrativo 1 $ 142300 (% 17,076.00 | § 1,583.80 [ $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,421.06 $ 23,680.86
Regulat Oficiinista 1. 1 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista I 1 $ 122800 (% 14,736.00 [ § 1,366.76 | $  2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista 1 1 $§ 1,22800 (8% 14,736.00 | $§ 1,366.76 | $  2,100.00 | $  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficial Serv. Envejecientes 1 $ 1,276.00 | § 15,312.00 [ $ 1,42019 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,286.12 | $  20.00 | § 21,638.31




Regular Coord. De Actividades 1 $ 122800 | % 14,736.00 [ § 136676 |$  2,100.00 |§  1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular  [Aux. Serv. Envej. (4 hrs.) 1 $ 65334 | $ 7,840.08 | $ 72717 |$ 210000 [$§  1,20000 | $ 300.00 | $ 714.52 $ 12,881.76
Regular enfermera Practica 1 $ 1,600.00 | % 19,200.00 [ § 1,780.80 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,583.55 $ 26,164.35
Regular  [Auxiliar Serv. Salud 1 $ 1,22800 (% 14,736.00 [ $ 1,366.76 [$  2,100.00 [ §  1,200.00 | § 300.00 [$  1,242.05 $ 20,944.82
Regular Auxiliar Serv. Salud 1 $ 1,228.00 | % 14,736.00 [ § 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,22800 | % 14,736.00 [ $ 1,366.76 [$§  2,100.00 [ §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 ($  20.00|$ 20,964.82
Regular Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,261.00 | § 15,132.00 | § 1,403.49 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,27235 ¢  20.00 | § 21,427.84
Regular Cond. Veh. Liviano 1 $ 1,22800|$% 14,736.00 [ $ 1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 1% 20.00 | § 20,964.82
Regular Cond. Guagua 1 $ 122800 (% 14,736.00 [ $ 1,366.76 [§  2,100.00 [ §  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 1% 2000 ($ 20,964.82
Regular  |Encargado de Cocina 1 $ 126100 (% 15,132.00 ($ 1,40349(§ 2,100.00 [ §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,272.35 $ 21,407.84
Regular Cocinera (7 hrs.) 1 $ 1,14958 (8§ 13,794.96 [ $§ 1,27948 | §  2,100.00 | §  1,200.00 | § 300.00 | $ 1,170.06 $ 19,844.51
Regular Auxliar cocina (4 Hrs) 1 $ 653.34 | $ 7,840.08 | $ 72717 |$  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | § 714.52 $ 12,881.76
Regular  |Trabajador de Limpieza 1 $ 1,22800 (% 14,736.00 | $ 1,366.76 [ $§  2,10000 | §  1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 $ 20,944.82
SUBTOTAL 19 $ 23,212.26 ( $  278,547.12 | $ 25,835.25 | $ 39,900.00 | $ 22,800.00 | $§ 5,700.00 | $§ 23,489.10 | $ 100.00 | $ 396,371.47
Categoria Puesto Cantidad 1\2:;151:1 Sueldo Anual Retiro Plan Médico Ng‘(::;; d Bono Verano| Seguro Social g;’g}:;l Total
PROGRAMAS FEDERALES
Confianza |Directora Programa Federales 1 $ 1,891.00 (% 22,69200 |$ 210468 % 210000 |$  1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,850.69 1% 2000|$% 30,267.37
Regular Operador Equipo Lintrada Datos 1 $  1,22800 | % 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 | § - $ 20,944.82




Regular Auxiliar Contabilidad 1 $  1,246.00 | % 1495200 | $ 1,386.80 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,25858 [§ 2000 (9% 21,217.38
Regular Ofinista I 1 $§ 1,22800|% 14,736.00 [ $ 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Contador 1 $ 143200 % 17,184.00 | $ 1,593.82|% 2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,429.33 | § 20.00 | $ 23,827.14
Regular Data entry 1 $ 1,22800 | % 14,736.00 | $ 1,366.76 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista I 1 $ 1,228.00 % 14,736.00 | § 1,366.76 [ §  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 $ 20,944.82
Regular Oficinista Estadistica 1 $ 1,228001(% 14,736.00 [ § 1,366.76 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § 20.00 | § 20,964.82
Regular Aux. contabilidad 1 $ 1,271.00| % 15,252.00 | $ 141462 %  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,281.53 $ 21,548.15
SUBTOTAL 9 $ 11,980.00 | $ 143,760.00 | $ 13,333.74 | $ 18,900.00 | $ 10,800.00 | $ 2,700.00 | § 12,030.39 | $§ 80.00 | & 201,004.13
ARTE Y CULTURA
Confianza |DIRECTOR 1 $ 203900 (% 2446800 | § 226941 % 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,986.55 | § 20.00 | $ 32,343.90
Regular Oficinista I 1 $  1,228.00 ($ 14,736.00 [ $  1,366.76 | $ 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | § 1,242.05 | $ = $ 20,944.82
Regular Oficinista [ 1 $ 122800 )% 14,736.00 [ $§ 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | § 1,242.05 | $ - $ 20,944.82
Regular Oficinista I 1 $ 1,22800 % 14,736.00 | § 1,366.76 [ $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,242.05 | § - $ 20,944.82
Regular Coord. De Adiestramientos 1 $ 1,330.00| % 15,960.00 | $§ 1,480.29 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,335.69 | $ 20.00 | $ 22.395.98
Regular Coord. De Actividades 1 $ 1,228.00|§ 14,736.00 | § 136676 |$  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 | 12420518 2000 % 20,964.82
Categoria Puesto Cantidad elsl Sueldo Anual Retiro Plan Médico Bo.n - Bono Verano| Seguro Social Segur(? Total
Mensual Navidad Choferil
Regular Coord. de Adiest. (4 hr) 1 $ 653.34 | $ 7,840.08 | § 72717 1% 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 71452 |$ 2000 (% 12,901.76
Regular Trabajador de Limpieza 1 § 12280018 14,736.00 | § 1,366.76 | $ 2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 | $ 1,242.05 | § - $ 20,944.82




Regular  [Trabajador de Limpieza 1 $ 122800($ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$ 120000|$  30000|$  124205|% - |$ 20,944.82
Regular  [Trabajador de Limpieza 1 $ 122800 % 1473600 [$ 136676 [$ 210000 $  1,20000|$  30000|$  1,24205|$ 2000 |$ 20,964.82
Regular  [Trabajador il $ 1,22800($ 1473600 [$ 136676 [$ 210000 [$  1,20000|$  30000|$  1,24205|$ 2000 |$ 20,964.82
Regular  [Trabajador 1 $ 122800 (% 1473600 [$ 136676 [$ 210000 ($ 1,20000|%  30000(|$  1,24205|$ - |$ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 $ 122800|$ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$ 120000 |$  30000|$ 124205 |$ $ 20,044.82
Regular  |Trabajador 1 $ 1,22800($ 1473600 [$ 136676 [$ 210000 ($  1,20000|%  30000|$ 124205|$ - |$ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 $ 122800|$ 1473600 |$ 136676 |$ 210000 |$ 120000 |$  30000|$  124205|$ - |$ 20,944.82
Regular  [Trabajador 1 § 122800$ 1473600 |$ 1,366.76 |$ 210000 |$ 120000 |$ 30000 |$§  124205|% - |$ 20,944.82
SUBTOTAL 16 $ 19,9834 | $  239,836.08 | $ 22,244.80 | $ 33,600.00 | $ 19,200.00 | $ 4,800.00 | $ 20,183.46 | $ 120.00 [$  339,984.34
SECRETARIA MUNICIPAL
Confianza |Secretaria Municipal 1 § 251200 ($ 3014400 [§ 279586 [§ 210000($ 1,20000|$ 30000 |$  242077|s 2000 38,980.62
Regular  |Asistente Administrativo 1 $ 146200 $ 1754400 ($ 162721 %  210000(|$ 120000 ($  30000|$ 145687 |% $ 24,228.07
Categoria Puesto Cantidad Swelde | o e Aasieal Refic | Bes Madloa] D0 |Buts Vo] Segubn Sodal | 20 Total
Mensual Navidad Choferil
Regular  |Administradora Documentos 1 § 134100 |$ 1609200 |$ 149253 [§ 210000 [$  1,20000|$  30000|$ 1345798 - |$ 22,530.32
Regular  |Oficinista IT 1 $ 12900|s 1558800 |% 144579 |% 210000 |$  120000|$  30000($ 130723 |$ - |s 21,941.02
SUBTOTAL 4 $ 661400 |$  79,368.00 | $ 7,361.38 | $ 8,400.00 | $  4,800.00 | $ 1,200.00 | $  6,530.65 | $ 20.00 | $  107,680.03

AUDITORIA INTERNA




Confianza |Auditora Intetna $ 258200 30,984.00 287377 (% 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 2,485.03 20.00 | $ 39,962.79
Regular Especialista en Auditoria $ 1,230.00 14,760.00 1,36899 | §  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 1,243.89 20.00 | $ 20,992.88
SUBTOTAL $ 3,812.00 45,744.00 4,242.76 | $ 4,200.00 | $  2,400.00 | $ 600.00 3,728.92 40.00 | $ 60,955.67
TURISMO
Confianza |Director $  1,400.00 16,800.00 1,55820 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 1,399.95 20.00 | § 23,378.15
SUBTOTAL $ 1,400.00 16,800.00 1,558.20 [ $ 2,100.00 | $ 514,800.00 | $ 300.00 1,399.95 20.00 | $ 23,378.15
DEPARTAMENTO COMPUTOS
Confianza |Dir. Procesamiento Informacion $ 1,839.00 22,068.00 2,046.81 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | § 300.00 1,802.95 20.00 | § 29,537.76
Regular Asistente Administartivo $  1,244.00 14,928.00 1,384.57 | §  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 1,256.74 $ 21,169.31
SUBTOTAL $ 3,083.00 36,996.00 343138 [ $  4,200.00 | $  2,400.00 | $ 600.00 3,059.69 20.00 | $ 50,707.07
PLANIFICACION Y DESARROLLO
Confianza |Dir. Orden. Terrtorial $ 1,851.00 22,212.00 2,060.16 | $  2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 1,813.97 20.00 | $ 29,706.13
Regular Oficinista I $ 1,228.00 14,736.00 1,366.76 | §  2,100.00 | $ 1,200.00 | § 300.00 1,242.05 $ 20,944.82
SUBTOTAL $ 3,079.00 36,948.00 342693 | $ 4,200.00 | $  2,400.00 | $ 600.00 3,056.02 20.00 | $ 50,650.95
DEPARTAMENTO COMPRAS
Confianza |Ditrector $  1,724.00 20,688.00 1,91881 ($ 2,100.00 | § 1,200.00 | $ 300.00 1,697.38 20.00 | $ 27,924.19
Regular Oficinista I $ 1,228.00 14,736.00 1,366.76 | $  2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 1,242.05 - $ 20,944.82




Regular Asistente Administrativo 1 $§ 127800 (% 15336.00 | § 142241 |$ 2,100.00 | $ 1,200.00 | $ 300.00 | $ 1,287.95|$ 2000 |$ 21,666.37
SUBTOTAL 3 $ 4,230.00 | $ 50,760.00 | 8 4,707.99 | $ 6,300.00 | $ 3,600.00 | $ 900.00 | $ 4,227.39 [ § 40.00 | $ 70,535.38
GRAN TOTAL SALARIOS 230 $315,360.76 | $ 3,784,329.12 | $ 313,861.47 | $ 480,900.00 | $ 789,600.00 | $ 69,000.00 | $ 315,893.68 | $2,540.00 | $§ 5,281,759.32
OTROS BENEFICIOS:
Tiempo Compensatorio
Tiempo Comp. Estatal $  10,000.00 $ 765.00 $ 10,765.00
Tiempo Comp. Federal $ 10,000.00 $ 765.00 $ 10,765.00
SUB-TOTAL $ 20,000.00 $ 1,530.00 $  21,530.00
01-03-01- Licencia Vacaciones Regulares $  10,000.00 $ 765.00 $ 10,765.00
01-03-01-'Licencia Vacaciones Enfermedad $ 200,000.00 $  15,300.00 $  215,300.00
TOTALES $ 210,000.00 $ 16,065.00 $ 226,065.00
*Bono Navidad Empleados Ley 52 $ 56,400.00 $  4314.60 $ 60,714.60
**Plan Medico Empleados Child Care $ 29,400.00 $ 29,400.00
**Bono Navidad Empleados Child Care $ 2,800.00 $§ 21420 $ 3,014.20
I GRAN TOTAL FINAL s semam|

* BONO NAVIDAD EMPLEADOS LEY 52 - SE PAGARAN POR EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS
**PLAN MEDICO EMPLEADPS CHILD CARE - SE PAGARAN PO R EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES.
*BONO NAVIDAD EMPLEADOS EMPLEADOS CHILD CARE - SE PAGARAN POR EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES.
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Anejo VII

Relacion de Derechos , Arbitrios, Cargos o
Tarifas, Impuestos por Ordenanzas



Ordenanza Nilimero 40 Serie: 2010-2011

“Para fijar los arbitrios de consiruccidn dentro de los limites territoriales
del Municipio de Lajas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades
que cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago,
reclamaciones y exenciones del arbitrio de construccidn, atemperar la imposicién
"y cobro de los arbitrios de construccidn a la situacion econdmica y fiscal actual,
derogar la ordenanza niimero 15, serie: 2006-2007 y para otros fines.

Ordenanza Nitmero 36 (Enmendada) Serie: 1997-98

“Reglamentar el uso y arrendamiento de todas las wdquinas de eguipo pesado
propiedad del Municipio y fijar Canon de Arrendamiento de $25.00 la hora en

servicio en propiedad privada”.
Ordeponza Nimero 11 (Enmendada) Serie: 1997-98

“Para reglamentar el uso de la flota de guaguds para pasajeros, propiedad del
Municipio de Lajas, fijar el imporie a ser cobrado cuando lus mismas sean

arrendadas”.
Ordenanza Nitmero 30 (Enmendada) Serie: 1997-98

“Para autorizar al Municipio de Lajas, Puerto Rico a operar el moderno Cine
Teairo Juventud”,

Ordenanza Nifmero 3 . Serie: 1981-82

“Para enmendar el apariado (6) del Arliculo 3 de la Ordenanza Niimero 12,
Serie: 1973-74 y para olros fines”,

Ordenanza Nitmero 25 ' Serie: 1993-94
“Para fijar y/o esiablecer las tazas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble localizadas en la jurisdiccién del Municipio de Lajas, Puerio Rico.”



Ordenanza Ninero 2 Serie; 1994-95

“Fijar una contribucion de $30.00 ¢ fianza de $100.00 por cada acomefida de agua en
vivienda o proyecios de construceldn”.

Ordenanza Ntimero 26 (Enrnendada) Serie: 1997-98

“Para ;:eglamentar. el uso y arvendariento del camicn de limpieza de pozos sépticos”,

Ordenanza Nimero 35 (Enmendade) Serie: 1998-99

“Para fijar los derechos ylo' arbitrios a cobrarse por el Municipio de Lajas, Puerio Rico
sobre toda obra a edificarsé en el inismo”.

Ordenanzo Nitero 4 Serie: 1981-82

“Para autorizar al Municipio de Lajas a fijar la cantidad de $25.00 si el Municipio presta'el
servicio”,

Ordenanza Nitmero 16 Serie: 1980-81

“Para reglamentar I entréga de relleno en sitios privados, fijar una contribucién de $10.00
por cada camidn de cascaja’, '

Ordenanza Niimero 12 (Bnmendada) Serie: 1999-00

“Para reglamentar el uso del Parque Atlético Urbano Municipal José “Joe” Basora Y pare

otros fines”.

Ordenanza Nimero 41 Serie: 1992-93

“Para fijar tipos contributivos por conceplo de Patentes Municipales y fijar penalidades por
infraccién a los misinas”,

Ordenanza NUmeiro 35 Serie: 1998-99

“Cobrar una pegueiiy aporiacién econdmica por concepto de Arbitrios de Construccion a
toda obra privada que se cousiriya en los Cemeniterios Municipales y para otros fines”,

Ordenanza Niimero 12 (Enmendadn) Serie; 1999-00

"“Para reglamentar el vso del Area Recreativa del Secior Bstacién Caanpo”,

Ordenanza Nimero 19 Serje: 1989-90

“Para veglamentar la venia y el uso de bebidas alcohdlicas en la jurisdiccién de Lajos,
Suerio Rico, imponer Sanciones penales y pora oiros fines ™,



Jenanza Nemero 20

Serie: 1976-77
m reglamentar el fimcionamiento, vso, administracién y arvendamiento de la Plaza del
! ef‘aado de Lajas, Puerio Rico y para otros fines L
' Ordenanza Niimero 33 Serie: 1996-97
“Para aulorizar el cobro por servicios de magquinaria agricols, dispone la forma y manera
en que se ofvecerdn estos servicios y veglamentar los 1isinos "
Ordenanza Niimero 32 Serie: 1954-55
“Oyrdenanza de la Asamblea Municipal de Lajas, Puerto Rico para el establecimienio del
canon anual que deberd pagar toda persona que goza el uso de solaves municipales en el
Municipio de Lajas en cumplimienio de las disposiciones de la Ley Nim. 2 de septiembre de
1951 y para otros fines”, ;

Ordenanza Niimero 7 ' . Serie: 1999-00

“D¢ la Honorable Asamblea Municipal de Lajas, Puerio Rico, para prohibir y establecer
una multa de $500.00 o toda persona natural y/o juridica que vsurpe caminos, carveteras o
cualquier via publica perieneciente al Gobierno Municipal de Lajas y pora otros fines”.

Ordenanza Nimiero 35 Seriar 2001-02

“Para fijar tarifa a cobrarse a toda persona natvral o juridica dedicada al recogido de
desperdicios sélidos y para la disposicidn y depbsito de desperdicios especiales y que utilice
el Veriedero Municipal de Lojas para lo disposicién o depdsito de los misinos, y para ofros

ﬁ Hnes u.
Ordenanza Nimero 13 Serie: 2002-03

“Para determinar la obligacién de enivegar copia de cualquier documento pitblico, bajo
custodia del Municipio de Lajas; establecer condiciones y auvtorizar u cobrar los derechos
correspondientes por la entrega de los misnos y para otros fines”,

Ordenanza Némero 21 Serie: 2002-03

\ Aara autorizar al Alcalde, Hon, Marcos A. Irizarry Pagdn a aceptar la donacién de aquel
maobiliario urbano que la Corporacidn de :
Bistemas Urbanos done para ser instalado en las vias pitblicas del Minicipio de Lajas, pava
ar.al Alcalde a recibir ingresos y servicios de su operacibn y el arrendamiento de los
S para la instalacién de los mismos, de conformidad con u Ley de Municipios
05 de Puerto Rico".
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@resupuesto Ao Fiscal 2013-2014
VS Relacion Contratos Otorgados

Anejo: IV
AUDITORIA SENCILLA 2013-2014 2012-2013
01-02-01-94.10 Single Audit 19,500.00 18,750.00
SERVICIOS PROFESIONALES
| Cantidad | Cantidad
Descripeion del Contrato ] 1
s I (1 ailo) 1 (1 afo)
Asesoria en Asuntos Financieros : 20,000.0&: 45,000.00
Asesoria en Recursos Humanos ' 24,000.00
Plan de Mitigacién (Pareo de fondos) 6,250.00? o
Consultor Programas Federales (Seccion 8) 6,500 6,500.00
Contrato Servicios GASB #34 58,000 40,000.00
Total Servicios Profesionales (01-02-01-94.11) 90;750.0(@ 11§,500.00
SERVICIOS LEGALES
Descripcién del Contrato Cantidad Cantidad
La Asignacién de Asesoria Legal esta incluida en la :
cuenta (01-02-04-94.25) S 000,00
Asesoria Legal (01-01-04-94.25) 18,000.00: 18,000.00
Total Servicios Legales 102,000.00 §6,000.00




Relacién Contratos

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Otorgados

 Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014

Anejo: IV

2013-2014

2012-2013

Descripeidon del Contrato

Cantidad

Cantidad

Renta de Edificio - 01-03-04-94.50

Incluye: Edificios para uso Oficina de Recursos Hurnanosi
($12,000), Casa de la Juventud ($14,400), Bosquecatcr
Mégico (512,000) y Head Start ($27,100). 7

65,500.00

65,700.00

....................................................................................................................

Renta de Equipo - 01-03-04-94.51
(Fotocopiadora)

Incluye: Fotocopiadoras en las dreas del CRIM,
Contabilidad, Recaudaciones, Auditoria, Compras,
Reciclaje, Programas Federales, Casa de la Juventud y

.................................................................

Total Contratos de Arrendamiento

g N R

13,160.00

........................

$ 78,660.0

Sepas - AT

18,300.00

.........................

$ 84,000.00




Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014
Relacion de Volumen de
Negocios de Patentes

s
- i
P >

" '.‘_:‘f;“.ho‘s\f;/\-/

Anejo: IT

2013-2014

%  Negocios Financieros $107,000.00

%  Negoclios No Financieros $638,858.42
$745,858.42
Menos 5% Patentes Incobrables ($37,292.42)

TOTAL $708,566.00

@

(e 2 Ly S

¢ Myrta L. G{Qfﬁr:qnez‘;&‘mezro /

MDirectora de Finanzas




Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014
Montos de Contratos de Arrendamiento
AN %

Anejo IX

INGRESOS

%  Plaza del Mercado $13,520.00
%  Centro Comercial $147,470.76
% Renta Kioscos Paseo Peatonal La Parguera $6,000.00
%  Kiosco Plaza Publica $2,400.00
%  Otros (Renta Equipo) $3,576.24
TOTAL $172,967.00

i £ (b Lo

Myria L. Rodriguez Pifieiro
Directora de Tinanzas



ANEJO XI

W Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014
2 e Comparativo de
Fondo de Redencién de Deuda

Aiio Fiseal 20132014 Ao Fiscal 2022-2013

Cuenta Descripeidn :
: i Dévito | Crédito : Débite : Crédito
P 142,586.00
10-03-04-94.55 :Intereses : 254,549.00: : :
10-03-04-94.57 :Principal P 51500000 {531,000
10-03-04-94.75 Reserva P 283,729.73 §
...................... ST TR T TR S—
10-03-04-82.31 E\Cont!'ihuclﬁnsobrelai : 1,053,278.93§ 673,586.00
‘Propiedad i :
TOTAL : $2,053,276.73; 61,083,278.93 6 673,580.00 6 673,880.00
NOTA:

ESTE INFORME DEL CAE INCLUYE PRESTAMOS DESEMBOLSADOS

HASTA MARZO 2013.Wb
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Anejo V

RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNALES

Yo, Myrta L. Rodriguez Pifieiro, Directora de Finanzas del Municipio de
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO:

Que para el afio fiscal 2013-2014 existe las siguientes sentencias
pendientes en el Tribunal de Justicia que se describe a continuacion:

Reclamacion de Seguros $6,500.00

Y, para que asi conste expido la presente certificacion, hoy a los 9 dias del
mes de mayo de 2013, en Lajas, Puerto Rico.

G ,/2%»:7//

rta L. Rodi¥ feiro

yst
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Anejo ITT

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Myrta L. Rodriguez Pifieiro, Directora de Finanzas del Municipio de
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO:

Que, el Municipio de Lajas no proyecta realizar Obras ni Mejoras
Permanentes con cargos al Fondo General durante el Afio Fiscal 2013-2014.

Y, para que asi conste expido la presente certificacion, hoy a los 9 dias
del mes de mayo de 2013, en Lajas, Puerto Rico.

ey

yst



yst
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Anejo VI

RELACION DE DONACIONES

Yo, Myrta L. Rodriguez Pifieiro, Directora de Finanzas del Municipio de
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO:

Que, las Donaciones en exceso de lo establecido en la Ordenanza #25,
Serie 2005-2006, se aprobaran individualmente a través de la Legislatura
Municipal.

Y, para que asi conste expido la presente certificacion, hoy a los 9 dias
del mes de mayo de 2013, en Lajas, Puerto Rico.

rta Lﬁﬁ?@@ ﬁﬁ}[




