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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


Hon. Iris Perez Baez 
Presidenta 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAJAS 

Legislatura Municipal 
A partado 910 Lajas, Pueno Rico 00667 

Tel. 899-1450 Ext. 1044 •Fax. 787-808-1360 
Email. legislaturalajas@gmail.com Hon. Leovigildo Coue Torres 

Alcalde 

RESOLUCION NUMERO 60 SERIE: 2011 - 2012 

DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012 - 2013 EN ESTE MUNICIPIO 
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS 
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCTON 4TA: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de 
agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de 
Mu nicipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, en su Articulo 7.001 , el Alcalde de este Mu n icipio prepar6 
el proyecto de Presu puesto de Ingresos y Gastos de este 
Gobiemo Municipal para el Ano Econ6mico a regir 2012-2013. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria para este 
aiio, seglin se dispone en la Ley de Mu nicipios Aut6nomos de 
Puerto Rico, seglin enmendada. 

Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
docu men to de conformida d con lo dispuesto en el Articulo 
7 . 004 de la ref erida Ley 81. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LAJAS, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los Gastos de la Municipalidad de Lajas, 
Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2012-2013, recau den 
por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de produ cir los recursos que a continuaci6n se 
consignan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS --------------$12,793,621.00 

Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n, se asignan 
para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Lajas, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2012-2013. 

TOTAL ESTIMADO DE EGRESOS ----------------$ 12,793,621.00 

· Que para el pago de los Gastos del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico, durante el Ano Econ6mico 2012-2013, se recaudaran en 
las Areas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferen tes ren glones de Ingresos, tales como: 
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales, IVU 
municipal, entre otros, que mas adelante se asignan, para 
cubrir todos los gastos de servicios de administraci6n, costo, 
materiales y otros, seglin se desprende de los detalles de cada 
partida o cuenta asignada para su respectivo gasto. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las 
distintas Dependencias del Municipio de Lajas y en 
conformidad con este Presupuesto Ano Fiscal 2012-20 13. 



...... 

Hon. Iris Perez Baez 
Prcsidcnta 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAJAS 

Legislatura Municipal 
Apartado 910 Lajas. Puerto Rico 00667 

Tel. 899-1450 Ext. 1044 •Fax. 787-808- 1360 
Email. legislaturalajas@gmail.com 
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Hon. Leovigildo Colle Torres 
Alcalde 

SECCION STA: La aplicaci6n del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual 
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, no conlleva un 
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni 
afecta el margen retributivo que tienen disponibles los 
empleados para mejoramiento salarial. Las acciones de 
personal que se efect:Uen con posterioridad, se trabajaran 
conforme a lo dispuesto en la Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, seglin la 
necesidad del servicio y la condici6n presupuestaria del 
Municipio de Lajas. Las escalas vigentes se continuaran 
utilizando para determinar los montos de las diferentes 
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por 
merito, diferenciales, ascensos, traslados y otros. 

SECCION 6TA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n un informe de ingresos 
por origen de recursos, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus 
asignaciones por unidad presupuestaria . 

.SECCION 7MA: Toda Resoluci6n o parte de la misma que estuviese en conflicto 
con esta Resoluci6n, queda por la presente derogada. 

SECCION 8VA: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a 
llevar los asientos pertinentes a sus libros de contabilidad a 
cargo y / o al Sistema Computarizado establecido, dando asi fiel 
cumplimiento a lo aqui dispuesto. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a 
regir una vez aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
y debidamente firmada por el Alcalde, y tendra fecha de 
efectividad al lro. dejulio de 2012. 

SECCION lOMA: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto, sera remitida a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM), Auditoria Interna, Secretaria de 
Finanzas, Secretaria de Recursos Humanos y a las demas 
agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los _jJ_ dias del mes de junio de 
2012, presentada en Sesi6n Ordinaria y aprobada con los votos 
afirmativos de _LL_ Legisladores Municipales. 

~A-~- ~~~$(h-HON. IRIS PEREZ BAEZ 
PRESIDENT A 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SECRETARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde el dia Jl---de junio de 2012. 

gvl 

HON.~COTTETORRES 
ALCALDE 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE LAJAS 

Legislatura Municipal 

Hon. Iris Perez B~ez 

Apartado 910 Lajas, Pueno Rico 00667 
Tel.899-14.SOExt. 1044 • Fax. 787-808-1360 

Email. lcgislaturalajas@grnail.com Hon. Lcovigildo Cone Torres 
Alcalde Prcsidenta 

C 'E 'R 'TI :f IC .'AC I 0 N 

Yo, Glicelda Vargas Lugo, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de 
Lajas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la qu.e antecede es copia fl.el y exacta de la Resoluci6n Numero 60, Serie: 
2011 - 2012, presentada en Sesi6n Ordinaria y aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal el dia lunes, 11 de junio de 2 012 y firmada por el Alcalde el 
dia martes, 12 dejunio de 2012. Titulada: 

"DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2012 - 2013 EN ESTE MUNICIPIO 
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS 
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES." 

Se certifica ademcis, qu.e dicha Resoluci6n Jue APROBADA con los votos 
afirmativos de 11 Legisladores Municipales. A saber son: 

Hon. Iris Perez Baez 
Hon. Moraima Nazario Almodovar 
Hon. Edwin Ruiz Zapata 
Hon. Ana M. Perez Aviles 
Hon. Ariel Ramirez Millan 
H on. Franceline Rodriguez Delgado 

Hon. Sheila L. Cotte Ortiz 
Hon. Milton Figueroa Feliu 
Hon. Jessica Rivera Flores 
Hon. Axel Millan Martinez 
Hon. Carmen M. Irizarry Pagan 

En contra - 3 Hon. Sergio Baez Flores 

Abstenidos - 0 

Excusados - 0 

Hon. Wilson W. Sanchez Casiano 
Hon. Daniel Nelson Montalvo 

Y, para qu.e asi conste, .firmo y expido la presente Certificaci6n, bajo el SELLO 
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 12 dejunio de 2012. 

/ gul - ... ... ......._ 

~ ~~~IJJ-
Secretaria 

Legislatura Municipal 
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cp,esupuesto )Ino Pisca{ 2012-2013 
(}lresupuesto Comparativo 

de I ngresos 

Presupuesto Presupuesto 
# Cuenta Descripci6n 2012-2013 2011-2012 

01-03-04-81 .01 Patentes Municipales $ 708,566.00 $ 1,039,068.00 

lmpuesto Municipal 
01-03-04-81.03 sobre Ventas 560,832.00 891 , 116.00 

lntereses y Recargos 
01-03-04-81 .04 IVU 1,000.00 1,000.00 

01 -03-04-81.21 lntereses Rec. Patentes 7,000.00 7,000.00 

Contribuci6n Propiedad 
01-03-04-82.31 Exonerada 349,870.00 349,870.00 

Contribuci6n Propiedad 
01-03-04-82.32 AA -0- 100,000.00 

Arbitrios de 
01-03-04-83.01 Construcci6n 245,900.00 898,235.00 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 449.00 400.00 

Autoridad Energia 
01 -03-04-84.02 Electrica 1,416,490.00 1, 136,354.00 

Otros lngresos 
01-03-04-84.04 lntergubernamentales 3,811 ,904.00 3,604,032.00 

Compensaciones 
01-03-04-84.10 Estatales 193,691 .00 191 ,499.00 

01-03-04-85.05 Permisos Uso Parques 3,000.00 9,000.00 

Disposici6n de 
01-03-04-85.07 Desperdicios 234,004.00 126,840.00 
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<Presupuestojfiio Pisca{2012-2013 

(}lresupuesto Comparativo 
~;~ ae Ingresos 

Presupuesto Presupuesto 
# Cuenta Descripci6n 2012-2013 2011-2012 

Otros lngresos por 
01-03-04-85.11 Servicios $ 10,000.00 $ 10,000.00 

Servicios por 
01-03-04-85.15 Transportaci6n 5,000.00 5,000.00 

01-03-04-86.01 Multas 19,000.00 24,100.00 

01-03-04-87.01 lntereses e lnversiones 50,000.00 55,000.00 

01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 30,000.00 50,510.00 

Renta de Locales y 
01-03-04-87 .06 Propiedades 144,323.00 139,631 .00 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 25,000.00 600,424.00 

Contribuci6n Propiedad 
01 -03-04-87 .22 no Exonerada 1,829,344.00 1,858,695.00 

01-03-04-89.01 T ransferencias 3, 148,248.00 -0-

Total de lngresos $ 12,793,621.00 $ 11,098,27 4.00 

Contribuci6n sabre la 
673,586.00 662,084.82 

10-03-04-82.31 Propiedad 

Total de lngresos Contribuci6n 
$ 673,586.00 $ 662,084.82 

Adicional Especial 
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# Cuenta 

01-01 -01-91.01 

01-01-01-91 .11 

01-01-01-91.31 

01-01-01-91.41 

01-01-01-91.71 

01-01-01-91 . 73 

01-01-04-92. 01 

01-01-04-93.27 

01-01-04-94.01 

01-01-04-94.05 

01-01-04-94.06 

01-01-04-94.21 

01-01-04-94.25 

01-01-04-94.44 

01-01-04-94.51 

01-01-04-94.67 

01 -01-04-94.65 

01 -01 -04-94.69 

®'esupuesto ;tfiio Pisca{ 2012-2013 
®'esupuesto Comparativo 

de qastos 

Presupuesto Presupuesto 
01 Legis/atura Municipal 2012-2013 2011-2012 

Salario Regular $ 34,056.00 $ 49,824.00 

Sistema de Retiro 3,159.00 4,621 .00 

Segura Social Federal 2,835.00 4,156.00 

Planes Medicos 3,600.00 5,400.00 

Bono de Navidad 2,400.00 3,600.00 

Otros Beneficios Marginales 
(Bono Verano) 600.00 900.00 

Material de Oficina 1,400.00 1,400.00 

Compra de Equipo 5,000.00 2,000.00 

Dietas Asambleistas 55,000.00 55,000.00 

Gastos de Representaci6n 500.00 500.00 

Ad iestramientos -0- -0-

Gastos de Viaje -0- -0-

Servicios Legales 18,000.00 18,000.00 

Cuotas y Suscripciones 1,500.00 1,500.00 

Renta de Equipo 3,828.00 3,828.00 

Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 

Miscelaneos 0.00 1,000.00 

Franqueo 100.00 100.00 

Total Legislatura Municipal $ 132,978.00 $ 152,829.00 
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CJlresupuesto )liio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo tfe qastos 

# Cuenta 

01-02-01-91 .01 

01-02-01-91 .05 

01-02-01-91 .10 

01-02-01-91 .11 

01-02-01-91 .31 

01-02-01-91.41 

01 -02-01-91.71 

01-02-01-91.73 

01-02-01 -94.11 

02 Alcalde 

Salarios 

Empleados Transitorios 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios 
Marginales (Bono Verano) 

Servicios Profesionales 

Donativos- Enfermedades 
01 -02-01-94.47 Catastr6ficas 

01-02-02-94.47 Donaciones 

01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 

01-02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 

Presupuesto 
2012-2013 

$ 550,378.00 

21 ,676.00 

250.00 

51 ,048.00 

47,303.00 

59,400.00 

36,685.00 

9,600.00 

15,000.00 

10,000.00 

28,500.00 

500.00 

6,000.00 

Presupuesto 
2011-2012 

$ 563,698.00 

7,540.00 

250.00 

52,283.00 

47,332.00 

59,400.00 

37,885.00 

9,600.00 

-0-

10,000.00 

100,000.00 

1,000.00 

6,000.00 
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# Cuenta 

01-02-04-94. 51 

01-02-04-94.67 

CJlresuptllstO }f.iio Pi.sea{ 2012-2013 

CJlresupuesto Comparativo de qastos 

Presupuesto Presupuesto 
02 Alcalde 2012-2013 2011-2012 

Renta de Equipos $ 18,936.00 $ 18,300.00 

Publicaciones y 
Anuncios 3,000.00 3,000.00 

01 -02-05-94.15 Relaciones Publicas 10,000.00 24,500.00 

01-02-09-94.84 Actividades Municipales 37,500.00 20,000.00 

01-02-12-64.43 Emergencias 2,000.00 3,000.00 

01-02-12-94.47 Donativos- Emergencia 5,000.00 5,000.00 

01-02-12-94.47 Donativos-Graduandos -0- 5,000.00 

Total Alcalde $ 912,776.00 $ 973, 788.00 
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# Cuenta 

01-03-01-91 .01 

01-03-01-91 .05 

01-03-01-91 .07 

01-03-01 -91 .08 

01-03-01-91 .10 

01-03-01-91 .11 

01 -03-01-91 .13 

01 -03-01-91 .31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91 . 71 

01-03-01-91 . 73 

01-03-01-94.10 

01-03-01-94.11 

01 -03-04-91.45 

01 -03-04-91 .51 

!J l -!JJ-!J!l-92 !J l 

<Presupuesto jfiio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

Presupuesto Presupuesto 
03 Finanzas 2012-2013 2011-2012 

Salaries $ 299,292.00 $ 284,640.00 

Empleados Transitorios 58,920.00 44,592.00 

Lie. Vacaciones Regulares 50,000.00 25,000.00 

Lie. Vacaciones Enfermedad 100,000.00 100,000.00 

Seguro Choferil 240.00 240.00 

Sistema de Retire 27,759.00 26,400.00 

Aportaci6n Sistema Retire 102,386.00 105, 194.00 

Seguro Social Federal 29,629.00 27,366.00 

Planes Medicos 34,200.00 34,200.00 

Bono de Navidad 22,800.00 22,800.00 

Otros Beneficios Marginales (Bono Verano) 6,300.00 5,700.00 

Auditoria Sencilla 18,750.00 18,750.00 

Servicios Profesionales 126,000.00 115,500.00 

Seguro por Desempleo 85,000.00 60,000.00 

Fondo Seguro del Estado 278,870.00 279,642.00 

Ma1~tial c~ Qfi"ioa z f:i!J!J !J!J Q !J!J!J !J!J 
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# Cuenta 

01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 

01 -03-04-92.35 

01 -03-04-93.27 

01-03-04-94. 14 

01 -03-04-94 .21 

01-03-04-94.25 

01 -03-04-94.42 

01-03-04-94.43 

01-03-04-94.50 

01-03-04-94.56 

01-03-04-94.58 

<Presupuesto )fiio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo tfe qastos 

Presupuesto Presupuesto 
03 Finanzas 2012-2013 2011-2012 

Gastos Energia Electrica $ 1,416,490.00 $ 1, 136,354.00 

GastosAAA 96,919.00 75,600.00 

Gastos T elefono y 
Comunicaciones 83,746.00 81 ,191.00 

Compra de Equipo 7,000.00 1,000.00 

Servicio Mapas Catastro 
(LIMS) -0- 15,985.00 

Gastos de Viaje 29,680.00 29,680.00 

Servicios Legales 55,000.00 45,000.00 

Seguros 150,524.00 140,690.00 

Gastos de Salud (ASSES) 394,330.00 394,330.00 

Renta de Edificio y 
Terrenos 65,700.00 74,100.00 

lntereses y Recargos a 
Remesas 15,000.00 15,000.00 

Amortizaci6n Deficit AA 116,522.00 60,987.00 
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CJlresupuesto}liio Pisca{2012-2013 
®"esupuesto Comparativo de qastos 

# Cuenta 03 Finanzas 

01 -03-04-94.60 lntereses Cuentas Vendidas 

01 -03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

01 -03-04-94.65 Miscelaneos 

01 -03-04-94.69 Franqueo 

01 -03-04-94.70 Sentencias y Reclamaciones 

Reclamaciones de Anos 
01 -03-04-94.71 Anteriores 

01-03-04-94.77 Aportaci6n al CRIM 

01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 

01-03-04-99.01 Transferencias que salen 

Total Finanzas 

lntereses del Fonda de 
10-03-04-94.55 Redenci6n de Deuda (CAE) 

Principal del Fonda de 
10-03-04-94.57 Redenci6n de la Deuda (CAE) 

Total Gastos Contribuci6n Adicional Especial 

Presupuesto Presupuesto 
2012-2013 2011-2012 

$ 12,047.00 $ 12,715.00 

6,888.00 6,888.00 

-0- -0-

6,500.00 6,500.00 

10,000.00 -0-

782,225.00 190,000.00 

88,044.00 89,344.00 

80,684.00 37,447.00 

156,650.00 154,450.00 

$ 4,821 ,595.00 $ 3,722,285.00 

142,586.00 286,722.50 

531 ,000.00 375,362.32 

$ 673,586.00 $ 662,084.82 
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# Cuenta 

01-04-08-92.25 

01-04-08-93.27 

01-04-08-94. 61 

01 -04-43-91 .01 

01-04-43-91 .05 

01-04-43-91 .10 

01-04-43-91 .11 

01 -04-43-91.31 

01-04-43-91 .41 

CJlresupuesto )fiio Pisca{ 2012-2013 
Presupuesto Comparativo de qastos 

Presupuesto Presupuesto 
04 Obras Publicas 2012-2013 2011-2012 

Combustible y Lubricantes $ 338,525.00 $ 382,954.00 

Compra de Equipo 15,000.00 10,000.00 

Mantenimiento de Equipo 85,000.00 95,000.00 

Salarios 1,310,676.00 1,449, 156.00 

Empleados Transitorios 128,168.00 99,896.00 

Segura Choferil 2, 100.00 2, 100.00 

Sistema de Retiro 121,565.00 134,409.00 

Segura Social Federal 121 ,301.00 130,512.00 

Planes Medicos 178,200.00 189,000.00 
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# Cuenta 

01-04-43-91.71 

01-04-43-91.73 

01-04-43-92.01 

01-04-43-92.15 

01-04-43-92.42 

01-04-43-94. 36 

01-04-43-94.62 

01-04-43-94. 73 

CJlresupuesto )f.fio Puca{ 2012-2013 
CJlresupuesto Comparativo tfe qastos 

Presupuesto Presupuesto 

04 Obras Ptiblicas 2012-2013 2011-2012 

Bono de Navidad $117,085.00 $ 125,485.00 

Otros Beneficios Marginales 
(Bono Verano) 29,700.00 31 ,500.00 

Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00 

Materiales de Mantenimiento 6,000.00 5,000.00 

Materiales y Suministros de 
Operaci6n 21 ,600.00 45,000.00 

Canon de Excavaciones y 
Demoliciones 5,000.00 5,000.00 

Reparaci6n y Mantenimiento 
de Estructuras 6,000.00 6,000.00 

Contrato Recogido de 
Desperdicios S61idos 936,000.00 -0-

Total Obras Publicas $ 3,423,920.00 $ 2, 713,012.00 
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# Cuenta 

01-06-01-91 .01 

01-06-01-91 .05 

01-06-01 -91 .10 

01-06-01-91 .11 

01 -06-01-91 .31 

01-06-01-91.41 

01-06-01 -91 . 71 

01-06-01-91 . 73 

01-06-04-92. 01 

01 -06-04-92.21 

01 -06-04-92.42 

01-06-04-94. 61 

Presupuestojfno Piscaf 2012-2013 
Presupuesto Comparativo de qastos 

06 Manejo de Presupuesto Presupuesto 
Emergencias 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 74,844.00 $ 74,844.00 

Empleados Transitorios 28,272.00 14, 136.00 

Seguro Choferil 90.00 80.00 

Sistema de Retiro 6,942.00 6,942.00 

Seguro Social Federal 8,508.00 7,495.00 

Planes Medicos 12,600.00 10,800.00 

Bono de Navidad 6,000.00 7,200.00 

Otros Beneficios 
Marginales (Bono Verano) 2, 100.00 1,800.00 

Materiales de Oficina 500.00 500.00 

Alimentos 1,000.00 1,500.00 

Materiales y Suministros 
de Operaci6n 4,000.00 5,000.00 

Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00 

Total Manejo de Emergencias $ 145,356.00 $ 130, 797 .00 
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# Cuenta 

01-07-01-91 .01 

01-07-01-91 .05 

01-07-01-91 .10 

01-07-01-91 .11 

01-07-01-91 .31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91 .71 

01-07-01-91 .73 

01-07-04-92.01 

01-07-04-92.42 

01-07-04-94.61 

<Presupuesto )liio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo ae qastos 

07 Guardia Presupuesto Presupuesto 
Municipal 2012-2013 2011-2012 

Salaries $ 461 , 190.00 $ 392,538.00 

Empleados Transitorios 14,136.00 14,136.00 

Segura Choferi l 440.00 440 

Sistema de Retire 42,775.00 34,987.00 

Segura Social Federal 39,231 .00 33,888.00 

Planes Medicos 52,200.00 45,000.00 

Bono de Navidad 28,800.00 28,800.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 8,700.00 7,500.00 

Materiales de Oficina 500.00 500 

Materiales y 
Suministros 2,500.00 2,500.00 

Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00 

Total Guardia Municipal $ 660,472.00 $ 570,289.00 
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# Cuenta 

01-08-01-91 .01 

01-08-01-91 .05 

01-08-04-91 .06 

01-08-01-91 .10 

01-08-01-91 .11 

01-08-01-91 .31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91 . 71 

01-08-01-91 . 73 

01-08-01-91 . 73 

01-08-04-92.01 

01-08-04-92.11 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

<Presupuesto )fiio Pisca{ 2012-2013 
CJTesupuesto Comparativo de qastos 

08 Recursos 
Humanos 

Salarios 

Empleados Transitorios 

Empleados lrregulares 

Segura Choferil 

Sistema de Retiro 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios Marginales 
(Bono Verano) 

Otros Beneficios Marginales 

Material de Oficina 

Drogas, Medicina y Otros 
Suministros Medicos 

Adiestramientos 

Prueba de Dopaje 

Presupuesto 
2012-2013 

$ 166,944.00 

14,328.00 

0 

65.00 

27, 167.00 

20,672.00 

32,880.00 

46,500.00 

15,900.00 

26,555.00 

500.00 

2,000.00 

1,800.00 

1,500.00 

Presupuesto 
2011-2012 

$ 181 ,596.00 

14,328.00 

47,400.00 

100.00 

26,063.00 

20,060.00 

38,280.00 

62,700.00 

20,700.00 

0.00 

500.00 

4,000.00 

1,800.00 

3,000.00 

Total Recursos Humanos $ 356,811.00 $ 420,527. 00 
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# Cuenta 

01-09-01 -91 .01 

01-09-01-91 .05 

01-09-01-91 .10 

01-09-01-91 .11 

01-09-01-91 .31 

01-09-01 -91.41 

01 -09-01-91.71 

01 -09-01-91 .73 

01-09-04-92.42 

01-09-04-94. 06 

01 -09-04-94. 65 

01-09-04-94. 84 

CJlresupuesto )lfio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo ae qastos 

09 Recreaci6n y Presupuesto Presupuesto 
Deportes 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 333, 168.00 $ 333, 168.00 

Empleados Transitorios 71 ,624.00 49,948.00 

Seguro Choferil 200.00 200.00 

Sistema de Retiro 30,901 .00 30,901 .00 

Seguro Social Federal 33,957.00 32,272.00 

Planes Medicos 50,400.00 46,800.00 

Bono de Navidad 30,685.00 30,942.00 

Otros Beneficios 
Marginales (Bono Verano) 8,400.00 7,800.00 

Materiales y Suministros 
de Operaci6n 5,000.00 5,000.00 

Adiestramientos 300.00 300.00 

Miscelaneos 200.00 200.00 

Actividades Deportivas 15,000.00 15,000.00 

Total Recreaci6n y Deportes $ 579,835.00 $ 552,531.00 
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<Presupuesto jfiio Pisca{ 2012-2013 
Presupuesto Comparativo tfe qastos 

Presupuesto Presupuesto 
# Cuenta 10 Reciclaje 2012-2013 2011-2012 

01-10-33-94.51 Renta de Equipo -0- 93,960.00 

01-10-33-94.61 Mantenimiento de Equipo 18,000.00 18,000.00 

01-10-45-91 .01 Salarios 89,880.00 61 ,608.00 

01-10-45-91 .05 Empleados Transitorios 42,408.00 -0-

01-10-45-91 .10 Seguro Choferil 120.00 120.00 

01-1 0-45-91 . 11 Sistema de Retiro 8,336.00 5,714.00 

01-10-45-91 .31 Seguro Social Federal 11 ,153.00 5, 172.00 

01-10-45-91.41 Planes Medicos 16,200.00 7,200.00 

01-10-45-91 .71 Bono de Navidad 10,800.00 4,800.00 

Otros Beneficios Marginales 

01-10-45-91.73 (Bono Verano) 2,700.00 1,200.00 

01-10-45-92.01 Materiales de Oficina -0- 300.00 

01-10-45-92.42 Materiales y Suministros -0- 750.00 

01-10-45-94.11 Servicios Profesionales -0- 23,760.00 

Total Reciclaje $ 199,597.00 $ 222,584.00 
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# Cuenta 

01-11-01-91 .01 

01-11-01-91 .05 

01-11-01-91 .10 

01-11-01-91.11 

01-11-01-91 . 31 

01-11-01-91.41 

01-11-01 -91 .71 

01-11-01-91 .73 

01 -11-04-92.01 

01-11-04-92.21 

01-11-04-92.42 

01-11-04-93.27 

01-11-04-94.61 

01-11-04-94.63 

<Presupuesto }lflo Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo tfe qastos 

11 Centro de Presupuesto Presupuesto 
Envejecientes 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 279,663.00 $ 284,377.00 

Empleados Transitorios 49,631 .00 28,272.00 

Segura Choferil 120.00 120.00 

Sistema de Retiro 24,628.00 26,376.00 

Segura Social Federal 27,630.00 26,422.00 

Planes Medicos 43,200.00 39,600.00 

Bono de Navidad 24,685.00 26, 142.00 

Otras Beneficios 
Marginales (Bono Verano) 7,200.00 6,600.00 

Materiales de Oficina 500.00 500.00 

Alimentos 12,000.00 10,000.00 

Materiales y Suministros 2,000.00 3,200.00 

Compra de Equipo 1,000.00 1,200.00 

Mantenimiento de Equipo -0- 500.00 

Mantenimiento de 
Vehiculos -0- 500.00 

Total Centro de Envejecientes $ 472,257 .00 $ 453,809.00 
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# Cuenta 

01-13-01-91.01 

01-13-01 -91 .10 

01 -13-01-91 . 11 

01-13-01-91 .31 

01 -13-01-91 .41 

01-13-01-91 .71 

01-13-01-91.73 

<Presupuesto jfflo Pisca{ 2012-2013 
®-esupuesto Comparativo tfe qastos 

13 Programas Presupuesto Presupuesto 
Federal es 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 97,308.00 $ 97,308.00 

Segura Choferil 80.00 80.00 

Sistema de Retiro 9,025.00 9,025.00 

Segura Social Federal 8,133.00 8,133.00 

Planes Medicos 10,800.00 10,800.00 

Bono de Navidad 7,200.00 7,200.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 1,800.00 1,800.00 

Total Programas Federales $ 134,346.00 $ 134,346.00 
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# Cuenta 

01-14-01-91 .01 

01-14-01-91 . 11 

01-14-01-91 .31 

01-14-01 -91.41 

01-14-01 -91 .71 

01-14-01-91 .73 

01-14-04-92.01 

01-14-04-92.42 

Cl7esupuestojfno PUica{2012-2013 
Cl7esupuesto Comparativo de <]astos 

Presupuesto Presupuesto 

14 Turismo 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 20,424.00 $ 20,424.00 

Sistema de Retiro 1,894.00 1,894.00 

Segura Social Federal 1,677.00 1,677.00 

Planes Medicos 1,800.00 1,800.00 

Bono de Navidad 1,200.00 1,200.00 

Otros Beneficios Marginales 

(Bono Verano) 300.00 300.00 

Material de Oficina 300.00 500.00 

Materiales y Suministros de 
Operaci6n 1,500.00 1,500.00 

Total Turismo $ 29,095.00 $ 29,295.00 
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# Cuenta 

01-19-01-91 .01 

01-19-01-91 . 1 0 

01-19-01-91 . 11 

01-19-01-91 .31 

01-19-01-91 .41 

01 -19-01-91.71 

01-19-01-91 .73 

01-19-04-92.01 

<Presupuesto )fflo Pisca{ 2012-2013 
rJlresupuesto Comparativo ae qastos 

19 Secretaria Presupuesto Presupuesto 
Municipal 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 81 , 108.00 $81 ,108.00 

Seguro Choferil 40.00 40.00 

Sistema de Retiro 7,523.00 7,523.00 

Seguro Social Federal 6,779.00 6,779.00 

Planes Medicos 9,000.00 9,000.00 

Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 1,500.00 1,500.00 

Material de Oficina 1,000.00 1,000.00 

Total Secretaria Municipal $ 112,950.00 $ 112,950.00 
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# Cuenta 

01-21-01-91 .01 

01 -21 -01-91 .10 

01-21-01-91 . 11 

01-21-01-91 .31 

01-21-01-91.41 

01-21-01-91 .71 

01-21-01-91 .73 

01-21-04-92.01 

01-21-04-94.06 

CJlresupuesto )fiio Pisca{ 2012-2013 
Presupuesto Comparativo tfe <]astos 

21 Auditor/a Presupuesto Presupuesto 
lnterna 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 88,788.00 $ 88,788.00 

Seguro Choferil 40.00 40.00 

Sistema de Retiro 8,235.00 8,235.00 

Seguro Social Federal 7,251 .00 7,251.00 

Planes Medicos 7,200.00 7,200.00 

Bono de Navidad 4,800.00 4,800.00 

Otros Beneficios Marginales 

(Bono Verano) 1,200.00 1,200.00 

Material de Oficina 500.00 500.00 

Adiestramientos 300.00 300.00 

Total Auditoria lnterna $ 118,314.00 $ 118,314.00 
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# Cuenta 

01-23-01-91 .01 

01-23-01 -91.10 

01-23-01-91.11 

01-23-01-91 .31 

01-23-01 -91.41 

01-23-01-91.71 

01-23-01-91 .73 

01-23-04-92.01 

01-23-04-94.61 

<Presupuesto }liio Pisca{ 2012-2013 
ClTesupuesto Comparativo de qast.os 

23 Sistemas de Presupuesto Presupuesto 
lnformaci6n 2012-2013 2011-2012 

Salaries $ 34,452.00 $ 34,452.00 

Seguro Choferil 20.00 20.00 

Sistema de Retire 3,195.00 3,195.00 

Seguro Social Federal 2,865.00 2,865.00 

Planes Medicos 3,600.00 3,600.00 

Bono de Navidad 2,400.00 2,400.00 

Otros Beneficios Marginales 

(Bono Verano) 600.00 600.00 

Material de Oficina 1,000.00 1,000.00 

Mantenimiento de Equipo 4,000.00 6,000.00 

Total C6mputos $ 52,132.00 $ 54,132.00 
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# Cuenta 

01-25-01-91 .01 

01-25-01 -91 .10 

01-25-01-91.11 

01 -25-01-91 .31 

01-25-01-91.41 

01-25-01-91. 71 

01-25-01-91.73 

01-25-04-92.01 

<Presupuesto )fiio Pisca{ 2012-2013 
Presupuesto Comparativo cfe qastos 

Presupuesto Presupuesto 
25 Planificaci6n 2012-2013 2011-2012 

Salaries $ 102,1 92.00 $ 102,192.00 

Seguro Choferil 40.00 40.00 

Sistema de Retire 9,478.00 9,478.00 

Seguro Social Federal 8,391 .00 8,391 .00 

Planes Medicos 9,000.00 9,000.00 

Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 1,500.00 1,500.00 

Materiales de Oficina 900.00 900.00 

Total Planificaci6n $ 137,501.00 $ 137,501 .00 
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# Cuenta 

01-35-01-91 .01 

01-35-01-91 .10 

01-35-01-91 .11 

01-35-01-91 .31 

01-35-01-91.41 

01 -35-01 -91 .71 

01-35-01-91 .73 

01-35-04-92.01 

01-35-04-94. 61 

(}lresupuesto }Iiio Pisca{ 2012-2013 
<Presupuesto Comparativo tie qastos 

Presupuesto Presupuesto 
35 Compras 2012-2013 2011-2012 

Salaries $ 76,344.00 $ 76,344.00 

Segura Choferil 60.00 60.00 

Sistema de Retire 7,081 .00 7,081 .00 

Segura Social Federal 6,414.00 6,414.00 

Planes Medicos 9,000.00 9,000.00 

Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 1,500.00 1,500.00 

Material de Oficina 5,000.00 5,000.00 

Mantenimiento de 
Equipo 1,000.00 1,000.00 

Total Compras $ 112,399.00 $ 112,399.00 
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# Cuenta 

01-36-01-91.01 

01-36-01-91.05 

01-36-01-91 .10 

01-36-01-91.11 

01-36-01-91 .31 

01 -36-01 -91.41 

01-36-01-91 .71 

01-36-01-91.73 

01-36-04-92.01 

01 -36-04-93.27 

01-36-04-94. 61 

CJlresupuesto jfno Pisca{ 2012-2013 
CJlresupuesto Comparativo de <]astos 

Presupuesto Presupuesto 
36 Arte y Cultura 2012-2013 2011-2012 

Salarios $ 257,236.00 $ 333,796.00 

Empleados Transitorios 9,048.00 11 ,310.00 

Seguro Choferil 240.00 240.00 

Sistema de Retiro 23,859.00 30,960.00 

Seguro Social Federal 22 ,462.00 29, 135.00 

Planes Medicos 41,400.00 43,200.00 

Bono de Navidad 27,342.00 28,542.00 

Otros Beneficios 
Marginales 

(Bono Verano) 7,200.00 7,200.00 

Material de Oficina 1,500.00 1,500.00 

Compra de Equipo -0- -0-

Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00 

Total Arte y Cultura $ 391 ,287.00 $ 486,883.00 
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(]lresupuesto }fiio Pisca[ 2012-2013 

Resumen del Distributivo de Personal 

Distributivo de Personal de Confianza, Carrera y 
Transitorios por Dependencias Municipales 

Distributivo de Personal de Programas Federales, 
Propuestas e lrregulares 



TOTAL EMPLEADOS 

PART AMENTO 
01 Leglslatura Municipal 
02 Oficina del Alcalde 
03 Oficina de Finanzas 
04 Obras Publicas 
06 Oficina Manejo de Emergenclas 
07 Policla Municipal 
08 Recursos Humanos 
09 Recreacion y Deportes 
10 Sanidad Control Amblental 
10 Reclclaje 
11 Centro de Serv Mult Personas de I 
13 Programas Federales Municipal 
14 Arte y Cultura 
16Turismo 
19 Secretaria Municipal 
21 Auditoria 
23 Slstemas de lnformaclon 
25 Planiflcacion y Desarrollo 
35 Departamento Compras 

I 
Total 
100%Tiempo 

CGBG/SBGP 
Seccion 8 
Child Care 
OMEP 
Educacion 
DTOP - Propuestas 
Apoyo a la familia 
Subtotal otras propuestas 

N 
v. 

All Employees 100% 

TOTAL EMPLEADOS 
EJECUTIVO CONFIANZA 
LEGISLATIVO DE CONFIANZA 
FEDERALES 
REGULARES 
TRANSITORIOS 

MUNICIPALES 
315 

27 
2 

252 
34 

FEDERALES Total 
46 361 

27 
2 

25 25 
252 

21 SS 

SALARIO RETIRO SEGURO SOCIAL PLAN MEDICO BONO NAVIDAD BONO VERANO TOTAL 

$ 34,056.00 $ 2,834.78 $ 2,834.78 $ 3,600.00 $ 2,400.00 $ 600.00 $ 46,325.57 
572,053.68 51,047.54 47,302.91 59,400.00 36,684.96 9,600.00 776,089.09 
358,212.00 27,759.33 29,629.37 34,200.00 22,800.00 6,300.00 478,900.70 

1,438,843.68 121,565.20 121,300.59 178,200.00 117,084.96 29,700.00 2,006,694.43 
103,116.00 6,941.78 8,508.02 12,600.00 6,000.00 2,100.00 139,265.80 
475,326.00 42,775.37 39,231.19 52,200.00 28,800.00 8,700.00 647,032.56 
181,272.00 15,484.06 15,129.56 19,800.00 13,200.00 3,300.00 248,185.61 
404,791.68 30,901.33 33,956.56 50,400.00 30,684.96 8,400.00 559,134.53 

-
132,288.00 8,336.37 11,152.78 16,200.00 10,800.00 2,700.00 181,477.15 
329,293.44 24,627.60 27,630.15 43,200.00 24,684.96 7,200.00 456,636.14 

97,308.00 9,025.32 8,132.56 10,800.00 7,200.00 1,800.00 134,265.88 
330,971.40 30,884.02 29,072.59 43,200.00 28,542.48 7,200.00 469,870.50 

20,424.00 1,894.33 1,677.19 1,800.00 1,200.00 300.00 27,295.51 
81,108.00 7,522.77 6,778.51 9,000.00 6,000.00 1,500.00 111,909.28 
88,788.00 8,235.09 7,251.28 7,200.00 4,800.00 1,200.00 117,474.37 
34,452.00 3,195.42 2,865.08 3,600.00 2,400.00 600.00 47,112.50 

102,192.00 9,478.31 8,391.44 9,000.00 6,000.00 1,500.00 136,561.75 
76,344.00 7,080.91 6,414.07 9,000.00 6,000.00 1,500.00 106,338.97 

-
$ 4,860,839.88 $ 409,589.52 $ 407,258.63 $ 563,400.00 $ 355,282.32 $ 94,200.00 $ 6,690,570.34 

0 
99,408.00 9,220.09 7,604.71 12,600.00 8,400.00 2,100.00 139,332.80 
46,740.00 4,335.14 3,575.61 5,400.00 3,600.00 900.00 64,550.75 

192,864.00 - 14,754.10 25,200.00 16,800.00 4,200.00 253,818.10 
8,400.00 2,100.00 

11,700.00 - 895.05 1,800.00 1,200.00 300.00 15,895.05 
13,200.00 -

37,200.00 - 2,845.80 300.00 2,400.00 600.00 43,345.80 
$ 387,912.00 $ 13,555.23 $ 29,675.27 $ 45,300.00 $ 54,000.00 $ 10,200.00 $ 516,942.50 

$ 5,248,751.88 $ 423,144.74 $ 436,933.90 $ 608,700.00 $ 409,282.32 $ 104,400.00 $ 7,207,512.84 

Num Empleados 
2 

33 
21 
99 

7 
29 
11 
28 

9 
24 

6 
24 

1 
5 
4 
2 
5 
5 

315 

7 
3 

14 

1 

2 
27 

342 
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CAR 
CAR 
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CAR 
CAR 
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Num. ae1 
Pueato 

lAJl7 • .>l 

UA·<U·Soo 

OA-02-314 
OA-02-305 .. .,. ~ 

\-<IL· 

OA-02-007 

.. )'. 
IJ 
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OA-02-302 
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"""'" '·' 
A-02· 
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Avudante Es,,..,.Jal del Alcalde $ 
KVUt18nt8 t:.sr- 81 081 ~4.ll:.Hlf e 
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ICtnlS a 14 noras 
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Publicas $ 
. ~_,undad PubllC8 s 

iQrnsta 1 s 
rnsta 1 s 

icin1sta 1 
rtUUC1or vehiculO L1viano 

ICIRISl8 I 
rabeiaaor de L 1moieza 
raoaiaoor oe L1mpteza 

Total 

H ~t:: t~!Wc~os Marginales 

DISTll/Hl/71VO Dli Sll/iUXJS 

ANO FISCAL 2012-2013 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

OFICINA DEL ALCALDE 
:s11ano Jom1a1 :s111no s111no Num. 

oor Hori Seman11 Men1u11 Anual Empleo• Bono Retlro 

""· " .o s ~ . uu • ""· uu • 0 , •.UU 
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o.u 31 .0 ~ H l 

.25 1 . 1 

.L:> s 1 1 
~ 1:, 1 

.25 s ,, . l2 7 "~.84 1 12. 
,. .u f,~.>M ,.,. 1 " · N".32 

I LO • II . H,13b.W l l ~. 1, 111.11 
I :>b ; 51 'LI . JO 14. '.x>.00 1 7mOO ~.76 

f .3" Sl . JU l•,a• .uu 1 , ,..1,w 1, '-'~.oo 
725 37. 51 II . 1",l3b.W l ·~1.w 11.11 

6.00 37.5 $1 30000 $ 15,60000 1 $ 1 200.00 $ 1.446.90 
JU .>f , >l .uu ~ LL.0 1.LW 1 ~ L~l,W ~.11:>. Hl 

7.2:> 37. Sl .178.00 s 14,136.00 1 s 1 Lu!J.00 1 ";ti 1 .11 
7.25 37. S1176.00 s 14,136.00 1 s 1 200.00 1,311 .11 
7.25 37. $1176.00 $ 14136.00 1 s 1 ,,.,00 1311.11 
7.67 37. $1 246.00 s 14 952.00 1 s 1 ,, • . 00 1 366.60 
!l. lU 3f. Sl . .> .uu s 1:..~-.w 1 s 1 ,,. 1.00 1 ,an~.62 

7.25 M , s lftUX ~ l•,13b.W 1 ~ .~rw 1,311.11 
/.2~ 3/, s 1,178.00 s 14,136.00 1 s 1.~w.00 

s 47,671.14 s 572,053.68 33 s 37,884.96 s 51,047.54 

21,675.84 1 
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CON 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 

Num.ae1 
Puesto 

--

""IF-113-u;a 
ur-03-03! 
u r--03-249 
ur--U3-U34 

ur--U3-u3b 

ur-03-038 
Ut"-03-231 
ur-03-037 

Pues to 

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
111u1oae1 
Pu es to 

Salarlo 
por Hora 

11rec1or oe rinanzas v l'resuouesto $ 12. 11 
u ""' 11rector $ 13. :::. 

8. lb s1s1ente Aam1n1sw~• vo 
s1stente Aam1n1strat1vo 7 . 15 
s1stente Aam1n1stralivo $ / .3b 

ISecretarlo $ 7 .25 
Conr,.nor $ 1 2.22 
contaaor $ 8.27 

I l'a11aaor u 11c1a1 tl.69 
1 v 11c;ia1 ae ne1ntervenc1on $ 8.69 
IAslstente Aamlnlstratlvo $ 9.19 
Oflclnlsta I $ 7.25 
Encamado de Propledad $ 7.25 

Total Pag. 

$ 229 140.00 
$ 6 4 36 .38 

305, 76.38 

Jornaaa 
semanal 

3 . 
3. 
3 . 
3 . 
3 . 
37.f 
31.f 
37.5 
3/.b 
37. 
37. 
37. 
37. 

;jaJano 
Mensual 

uuu ,OQ 
· :i;: ,1::>3.UU 

:i;· 3 3 .00 
$ ' 114.00 
$ 1114.0U 
$1 8.00 
$1 on.00 
$1 ...... oo 
ilil,412 .00 
$ 1.412 .00 $ 
$ 493.00 
$ .178.00 
$ .178.00 
19,095.00 

;jaiano 
Anual 

74 IJIJL .00 
:l::>,1!3tl,UU 
16 476.0o 
14 ·"'"·00 
14,328.0u 
14 136.00 
23 832.00 
16 128.00 
ltl.!144.UU 
16 944.00 
17. 916.00 
14 136.00 
14.136.00 

229,140.00 

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 
a ar o 

Sem anal 

Gran Total $ 2 9,851.00 $ 358,212.00 

NUm. 
Empleos 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

, 

13 

um. 

Emplcos 

8 

21 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

Bono 
1 LUL ,00 
1 .L uu.UU 
1.200.00 

1 200.00 
1,200.00 
1 ,L uu.00 
1 200 .00 $ 
1,200. 10 $ 
1 :.-Ill . 0 $ 
1zm . IO $ 
1 20 0. 0 $ 

13,200.00 $ 

22,800.00 $ 

Retlro 
2.221'1,00 
Z.3!11:1.:lll 
1.bZH.15 

1.3 11.11 
2 .210.42 

1,on.b6 
.b • 6 
6 . '1 

.3 . 11 
3 . 11 

17,09! .02 

27,759.33 



Num.del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Tltulo del :ialario Jornada :;a1ar10 :;a1ar10 Num. 

Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos 
CON _,,.~ 1H Director de mras Publlcas p 12.31 37.5 >:i .uuu.oo 24uuL.OO 1 
CAR -04- 4 c .. h_n1. T"'n~n v f'\h~~ O .. hnn~~ f .110 3(.b i1.26f,UU 11>.'..'04.00 1 
CAR -U4- 9 :;uoervsorae J< ras l'UOllcas ~ 11.4t1 31.n i1 .ooz.oo 22344.0o 1 
CAR -u4- o AS stems Aam1ms1ranva 6.40 37.5 :1 .3t3.uu 16 476.00 1 
CAR -04- ·1 mclnlsta I 7.25 37.5 1 178.00 14.136.00 1 
CAR -~ 1u nsoectorde Provectos $ 11.n 31.5 815.oO 21 ,780.00 1 
CAR vr-M-V't-v" 1 nsoectorae noyec1os 7.77 3t.o .:.!63. u 10.106.01 1 
CAR J• """ suoervlsorde lrabaladores 7.30 37.5 187. o $ 14 244.oc 1 
CAR _ t:ncamaao ae1 c ememeno t.45 3 t .5 .:l1u. u 1 n,. .uc 1 
CAR vn••~"" 1:1ecmc1sui 9.94 37.5 616. O 1E 392.01 1 
CAR JPM..Q4-Cmn Tecnlco de Remaeraclon $ 8.90 31.5 .44D, o 11 .>:u.oc 1 
CAR JPM-04-057 :;01aador r .25 37.b 11r8.0u 14,136.00 1 
CAR ur-M-u+ll"" :;01oaaor 7.25 37.5 i1 ,178.00 14.136.00 1 
CAR vr-1V1-04-01>11 HoJa atero 6.14 37.5 i 1 322.00 $ 15 864.00 1 
CAR -U4-un ~ ua nan 7.25 37.5 01,1 111.00 $ 14 136.00 1 
CAR -04-uti uarlllan l .25 3/.b i1 Ho.oo $ 14 ,136.0o 1 
CAR -04-Un uarcuan r.2b 3r.o ;1 178.0u $ 14,136.00 1 
CAR -04-0B• uan uan r .:lb 3r.b ;1 110.uu $ 14 136.0u 1 
CAR -u4-uo. ;uan1an P 7.2e 37.5 i1,178.00 $ 14 136.00 1 
CAR _ .•. _ 1uuara1an $ 7.21 37.5 :1 .1111.00 $ 14 .1 36.00 1 
CAR J• n • TrabaadordeOllCIOSConstrucclon 7.21 37.5 1 110.00 14 .136.00 1 

TRAN Jr-M-04-l1n1 Traba aoor de or1c1os construcc1on 1 .21 31.5 178.00 14 136.00 1 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono 
1 :LUl .00 
1 Luu.OU 
1 200.00 

200.00 
0.0 
IU.0 

.u 
0.0 
1u.U 

1 zuu.OO 
1 Luu.UO 
1 :.!OU.OU 

200.00 
,200.00 
ZUl .00 

.2UU.UU 
1.200.uu 

.200.00 
200.00 
Z UL .QQ 

.LUL .00 

CAR Jl"'M-04-(Jt>O Traba ador UllCIO construcclon {.:.!: 3f .b .1 {ti.OU 14.136.UU 1 1 zuu.UU 
CAR ur-M-04-Utlll 1 raoa aaor u11c10 i.;ons1rucc1on 7.25 37.5 il ,178.uu 14, 13o.uu 1 1 00.00 
CAR ur-1v1-U4-:l43 1raoaaaor 7.2o 37. $ 1,178.00 14136.00 1 $ 1 <m.OO $ 
CAR vr-1v1-U4-UfU 1 raoa aaor 7. 5 37. $1, 176.00 1~ 36.00 1 1 uu.oo 
CAR Ul"'M-04-147 Traba ador 7. 5 37. $1176.00 14 36.00 1 1 o0.00 
CAR Jl"'M-04-ll/1 Traba ador f. 0 3f. i1 118.00 14 136.UU 1 1 2UU.UU 
CAR Ul'M-04-ur..: 1raoaaaor r .;.b 3r. :1 10.uu 14 36.uu 1 1 200.00 
CAR vr-1V1-U4-ur.:1 1raoa aaor $ 7.25 37. i1 ,110.00 14 36.00 1 $ 1 . .:uu.00 
CAR 1PM-Q4-u10 Traba ador $ l .2b 3f. :1 vo.uu $ 14 36.0u 1 $ 1.:luu.uu 
CAR >PM-04-uu raoa aaor $ f .:lO 3r.o ro.UU :i; 14 .136.0u 1 :i; 1 :"" .uu 
CAR ·~•v•-04-ur" 1raoaaaor $ 7.25 37.5 178.00 $ 14.1 36.00 1 $ .200.00 
CAR ll"'M--uou Traba ador $ /.:lb 3/.b ,178.ou $ 14 ·1.>o.uO 1 $ 1.Luu.Ou 
CAR 1r-M-04-uo 1 1raoaaaor 7.25 37.5 .178.00 $ 14136.00 1 $ -,111.00 
CAR Jl"'M-04- IJH:L Trabaador 7.25 37.5 176.00 $ 14.136.00 1 $ 1 :.-m .OO 
CAR ur-1V1-04-uo.> 1raoaaaor p f .:lb 3f.b ;1,111:1.uu $ 14 ,136.0u 1 $ 1 200.uu 
CAR - · Jl:l4 1raoaaaor r.:lb 3f.5 p1,118.uu 14,136.uu 1 $ 1.:luu.uu P 

TRAN ur-1V1-U4-011r 1raoaaaor 7.25 31 .0 il.lftl.UU 1~ .1 36.00 1 $ 1 200.00 
CAR :JPM-04-0BB Traba ador /.25 31.5 i1 178.00 14 .136.00 1 $ 1 :.<uu.Oo 
CAR ur-M-u<t-vo" iraoa aaor r .:lb 31.b :>1 .1r1:1.uu 14 136.00 1 $ 1,:.!00.00 
CAR ur-M-04-UllU 1raoaaaor 7.25 37.5 ,178.00 14 136.00 1 $ 1 -,111 .00 
CAR vr-rn-u4-u"L iraoa aaor 7.25 37.5 178.00 $ 14 136.00 1 $ 1 :.-m .00 

TRAN JI"' - 14-11H01 rails ac or 1.25 31.5 ·110.00 14.1 36.oo 1 1 200.00 

Retire 
2:un.OO 
1.41U.1f 
2 072.41 
1 28.15 
1 11.11 
2 •u.10 

·' b.f:l 
1.13 
o./3 

f"'ll.131 
OUH.40 

1311.11 
1311 .11 
1.411 .39 
1 311 .11 
1,311.11 
1,;:i11.11 
1311. 1 
1 3 1. 1 
1.3 11 . 1 
1.3 '1. 11 

1 311 .11 
1311 .11 

311 .11 
1 311 .11 
1 311.11 
1,311 .11 
1 311.11 
1 311.11 
1,311.11 
1.311.11 
1.311 .11 
1 311 .11 

311 .11 
1.311 .11 
1,311.11 

1,311.11 

1.311.11 
1,311.11 
1 311.11 
1 311.11 

CAR u1 " ra aa1 or f.:lb 3f.b Ho.OU p 14 ,1 3B.UU 1 1.Luu.uu 1311.11 
CAR vr- - m re a a1 or 7.25 37. ·o.uu l'l.136.uu 1 Ju.uu .3 
CAA OP • '4- --i1.;.;,:T1ra~a~a~11~o~r~~~~~~~~~~--11-iii-~~~~~~7A,2r;-B1--~~3~7~.f--~--+~~~.;.,;.i.,;.,;,,;;.:;a,,D<;c..o!-li~~~~1M14;.i;.;;i:,,a~a+-~~~,r-~~+;;-.~~-:i-!i<i<i,,~.~aa+>i--~~~"i-:i.ai-r:i+-I 

CAR UI' - ·1ra )aac or r .:lb 3f. Ho.uu 14.13t1.uu 1 " .ao .a 
CAR •-M-•~•wn 1 raoa aaor 7.25 37. i1 .178.00 $ 14 136.00 1 1 00.00 3 
CAR Jl"'M-04-099 Traba ador 1.25 37. i1 .178.oo 14.136.oo 1 $ 1 oo.oo 3 
CAR ur-1v1-04-rnu 1raoaaaor f.:lb 3f.5 ;1,111:1.0u 14136.00 1 $ 1 Luu.uu 1,3· 1. 
CAR Jr-1V1-U4-1u iraoa aaor 7.25 37.5 .1111.00 14.136.00 1 $ 1 .-1111.00 3 1.11 
CAR Ul"'M-04-rnJ 1raoaaoor l.'L.5 3f.5 ,1 /11.UU 14.136.UU 1 $ 1 wu.UU 1.311.11 
CAR ur-M-04-103 iraoaaaor r.:.15 ;:ir.5 ,118.00 14,136.0o 1 $ 1,200.00 1 311 .11 

T~
CA l--~ur-n:r•w·--ii;j04~·-1n13cr--3;.;1~ra~10~1a~a~1ar.1o~r~~~~~~~~~~~~~~~~~~7~ .. :l~bt-~--;3~7. 51!--~--t~~~~r.·1~rn·1:1~ .. u~ui-i$,....-~~~1ri"4'.~13t1~.~uu_t-~~~~1:i-~~-H$E'-~~-:r1,~:l'Ou~ .. ~o~o-t-i$E'-~~,1r.3~1~1r.1T.1i-t 

Jr-1V1·U4-1U4 raoaaaor $ 7.25 37.5 178.00 $ 14.136.00 $ 1 -,111 .uu $ 1311.11 
Jl"'M-U4-lJUU lraba ador $ 'f.25 37.5 .178.00 $ 14 136.00 $ 1 Z UL .00 $ -

CAR u.-M-04-108 1raoaaaor :i; t.:lb 3f.b ,118.uu $ 14,136.uu 1 $ 1,200.ou $ 1,311.11 



TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 

Ut-'M-04-109 
JPM-04-110 
UPIVl-04-111 
vr-ivi-04- ' " 
JPM-04-113 
Vr-M-04-116 
vr-ivi-04-116 
Vl"'lvt-04- 11 7 
Jt-'M-04-119 

vr-1v1-U4-118 
Ut-'iv1-v.,-12U 
JPM-04-1 1 
vr-1V1-u4-1 2 
l n 

tJPM-04-1 3 
(,,, :5 
vr-ivi-04-1 6 
Ut-'M-04-128 

-· HA 4 
"IPM..lld-130 
JPM-04-131 

Vt-'M-04-132 
vr-1v1-U4-UO 
)PM-04- 1:\4 
JPM-04- 135 

UPM-04- 138 
vr-wi-04- 131 
tJPM-04- 39 
Vr-M-U'I- 41 
vr-1v1-04- 143 

-· 144 
Jt'M-04-145 
Jt-'M-04-019 

UPM-04-142 
vr-1v1-U4-146 
JPM-04-1fiA 
JPM-04-157 

UPM-04-153 
vr-iv1-U4-1 b4 
Jt-'M•04-:.>M:.> 

UPM-04-155 

1raoa aaor 
raba a or 
raba a< or 
ra ia a or 
ra ia a or 
ral>a ac or 
raoa ac or 4nrs 
ecnlco automotrlz 
ecnlco automotrtz 

I uuaraa macen 
1 rao. :serv. t:QUluu autm 1 
Trab. Serv. Eauloo autm I 
merador de eauloo oesado 

1,;onauc1or ven1cu10 pesaao 
uonduc or vehlcu o pesado 
..,onductor venlculo oesado 
-.onductor de veniculo oesado 
conductor de ven1cu10 oesado 
conductor de ven1cuio oesado 
1,;onauc1or ae verncu10 pesaao 
conductor de vehlculo oesado 
conductor de ven1cu10 oesado 
Jaeraaor ae eQU•m oesaao 4 noras 
Conauc1or ae auaaua 
conductor de auaaua 
-.onductor de oua ua 
1,;onauctor ae gua ua 
uonductor de Vet culo 11v1ano 
-.onductor de ven CUIO llVlano 
-.onauctor ae var CUIO llVlano 
-.onauctor ae van cu10 11V1ano 
uonauccor ae vemcu10 11v1ano 
Conductor ae venlcUlo Llvlano 
-.nauctor de ven1cu10 Llvlano 

11,;onauctor ae v erncu10 L1v1ano 
nsoec1or de Des >erdlclos 
1neredor de Eau oo Pesado 
aeraaor de Eau DO PBSB<IO 

vperaaorae l:QU DO t-'esaao 
Ooerador de t:au oo Pesado 

,,, .. raaor van. Pesaao 

l.2b 31.b 
I .2t ::s1.5 
7.';. 3 .5 
7.• 3 .6 
I.~ 3 .b 
7.2 3 .5 
7.2 ~o 

$ 7.25 3 .b 
f .14 3 .b 
l.67 3 .5 

' l.2b 3 .o 
7.25 37.5 
9.67 37.5 
1.28 3/.b 

$ 7.25 31.b 
$ 7.25 37.5 
!Ii /.25 37.5 
$ 8.34 ::S/.b 
$ l .'Lb M.b 
$ 7.46 31.b 
$ 7.26 37.5 
$ 7.26 3·1.5 

' 7.2::. 20 
l .liU 31.b 
7.67 37.5 
/.2b 37.5 

$ 7.2o ::Sl.b 
:i.r.25 31.b 
$7.25 37.5 
:i;7.26 37.6 
:Jjl.2b 31.b 
$7.2b 31.b 
•7.25 37.5 
07.25 37.5 
·l .2b ::Sf.b 
7.25 37.5 
7.53 37.5 

$7.2::. 37.5 
!li/.2b 3/.5 
:l>f.20 3/.b 
$7.25 37.5 

$ 

$ 

:i;1 ,118.UO • 14.136.UU 1 ' 1,:..:00.uu -
$1 178.UO 14,136.00 1 .200.uu 1 311.11 
i1 ,l/ll.00 14 i;1n.OO 1 1.200.00 1.311.11 
1 lfll.00 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11 

•o.UU 14,136.UU 1 'llll .00 1.311.11 
.178.00 14 136.00 1 1.200.00 1 311.11 
6628.32 7.539.84 1 942.48 $ -

:Ji' .1 ftl.UU 14.136.UU 1 1.Luu,UU !Ii -
$ l.2b8.UU 10.096.UU 1 $ 1 200.00 $ 1 400.1b 
!Ii' 246.00 14!<DZ.00 1 1.:.-uu,OO 1 """·80 
$ ,1/tl.UO 14,136.oo 1 1,200.00 1,311 .11 
$1 .178.uu 14.136.uu 1 1 "'' O.uu 1 311.11 
$1.572.00 18.864.00 1 1 200.00 1 '"".64 
~1 ,180.00 14 ,160.00 1 1 :LUl ,00 1,313.34 
:1>1.1 Ill.OU $ 14,136.uu 1 'll o.uu 1311.11 
$1.178.00 14 136.00 1 .200.00 1 311.11 

.1 78.00 14,136.00 1 200.00 1 311.11 
,.>oo.UU 16 272.00 1 1 200.00 1.::.00.23 
.116.UU 14,1::s6.uu 1 1 LUU.OU 1 311.11 

•1·" '"·uu 14.ooo.UU 1 $ 1 200.uu ' 1.3bU.UI 
$ .180.0C 14.160.uu 1 1 200.uu 1 313.34 
$' .178.0C 14.136.00 1 1 :.-uu,OO 1 • .>11.11 

•o:.-8.3; 7.D.»•.tl4 1 942.48 -
:P1 .LO.>.Ul 1b,::S96.UU 1 1 200.0U 1 421.98 
$1.247.0C 14 1164.00 1 1.200.00 1.367.91 
$1 .178.0C 14 136.00 1 1 700.00 1.311.11 
:i;1 ,1/8.UC 14,136.00 1 1.:.-uu.OO 1,311 .11 
$1.118.uu 14 136.00 1 $ 1,200.uu 1 311 .11 
$1,178.00 14.136.00 1 1 200.00 1.311.11 
$1178.00 $ 14 136.00 1 ' 1.200.00 1.311.11 
i1,1/8.0U 14,136.00 1 1 200.00 1,311.11 

110.UU 14,136.UU 1 1.Luu.UU 1,311.11 
.178.00 14.136.00 1 1 :mi .00 $ 1 311.11 
.178.00 14 136.00 1 1 :200.00 1.311.11 

•1.118.00 14,136.00 1 1 LUU,00 1,311.11 
1,178.uu 14,136.uO 1 1 .£uu.UU : 1 311.11 

$1 773.00 $ 14.676.00 1 1 700.00 1.361 .20 
;1,178.00 14.1 36.00 1 1 200.00 -
;1 ,1 /8.UU 14,136.00 1 1,200.00 -
;1 10.UU 14,1::s6.uu 1 1.Luu.UU 1,311.11 
;1.176.00 14136.00 1 1 2no.oo 1.311.11 

$ 119,903.64 $ 1,438,843.GB 99 $ 117,084.96 $ 121,565.20 

120,167.60 I 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

es. 

ota 

$ 

a aro 
por Hora 

um. 
Empleos 

282 2.00 

$ 
$ 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CA R 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. De 1'1aca 11tu10 001 
o Puesto Puosto 

~· ~ i.;om1s100aao l'OllCID MUnlCIDBI 
I-'. "' ' Jenrente II 

111 - ,,, /" 1en1ente 11 

'" r Re en 
1111-· '4 r "'"'nlsta 111 
111- ·o , J 11ciOISl8 I 

r-m-"'"" t' SB 11emo 
l'M-:lD:l I =men to 
,...M-LOU / samento 
r-M-Lf I r 1san:iento 

r 
·u11U<1 MUniu U<ll , -: , 'OllCIB Mun•" al 

r Joucia Mumc 1081 
- , J"'""B Mun"' "'" - 6 , 'ollcle Mun•c Bl 

r-M-LOI r ,..OllCl8 MUnK 81 
l'M-:ll!l:I , l'OllCIB MUnic [}HI 

l'M-:mM , Pollcla Mun•r. "'" 
l'M-:lfU , Poflcla Munir. n;u 
r'"M-.JLU f""OllCIS Muntc "81 

l'M -:ll:l I l'OllCIB MUOI., ""' l'M-:lf'1 Pollela Muni" al 
r-M-Lf .. 1 r-otic1a Munic: ''" PM-:ltb I Pollcla MUO 81 
l'M-:llf I POllCIB Mun 81 
r-M-.£1" I ,..OllCIB Mun 81 
>'M-'lHI I POllCIB Mun 81 
l'M-A:Dl I POllCIB Mun nal 
r-m-211:1 ,..OllCID Mun Dal 

sa1ar10 
por Hora 

!$ 

s 
$ 

1otar Aam. 

'! 

POLICIA MUNICIPAL 
J omaaa sararto sarano Num. 
Somanal Monsual Anual Em ploos Bono Rotlro 

1U.Ull :lU • 6f4.bU lU.4114,UU 1 1.LUU,00 tU'1.32 
9.17 40 1.569.00 111,~n.UU 1 1 . ..:uu.UU 1,100.66 
9.17 40 1.589.00 19 068.00 1 - ~ 100.:itl 
f.2b ar.:i 1 ·110.00 14,136.00 1 1 zuu,OO 1.'111.11 
7.61 ar.5 1 221.UU 14 6:iz.uu 1 1.Luu.UU 1 . .>::>D.97 
7.25 37.5 1 176.00 14 13R,OO 1 1 :1111 .00 -
l:l.4l 40 1,461:1.00 17.616.00 1 - 1 n;M,66 
9.01 40 1.::>D .uu 11:1, '.>L.UO 1 1.LUU,UO 1 .>t.39 
9.01 40 1 5111.00 $ 16 732.00 1 s 1.200.00 , f.>( .311 
8.4( 4U 1 468.00 17.616.00 1 s 1 .LUl ,00 1 t\0>:>,66 
8.88 40 1,443.00 1 f,.>10.UO 1 !$ - 1 OUD,06 

8.33 40 1-... uu 1/10J10.UU !$ 1 LUU.OU , .606,06 
8.33 40 1,443.00 17,316.00 $ 1 :lUU.00 $ , 606.utl 
8.33 40 $ 1,443.00 17 316.00 $ :lUU,00 $ 1 606.U6 
8.33 40 1 443.00 17. 318.00 $ 1 :lUU.UU !$ 1 606,06 
6.33 40 1443,00 17. 316.00 1 ~1111.00 HllH.UH 

1:1.3-..S 4U 1.443.00 17 316.00 1 LUU.0Q 1 t\IJn,06 
8.33 40 1.443.uu 1f316.UU 1 ,LUU.00 1 ouo.06 
8.33 40 1 443.00 17.316.00 1 '.";'()( .uu 1 ouo.utl 
6.33 40 1443.00 17 316.00 1 .200.00 1 m~.u6 
(,".,Sf 4U 1,Lff.UU : 1b.-..S:l4.0U , . .£uu.UO 1 421.30 
7.37 40 1.:ll/.00 11i ""'4.uO 1 1.:lOO.uu 1 4:l1.ao 
l.3l 40 1 .. <:t I .00 15,324.00 1 ... Ul .00 4~ 1.30 
/,;j/ 4U 1 211.uo 15 3:l4.UO 1 1.:lOU.UO ,4; l .30 
7.37 40 1.:lll.00 1E 324.00 1 1 'llll .00 G .au 
l.3l 4U 1 277.00 H 324.00 1 1.:.wu .OO .. 1.30 
1.-..SI 40 1 LI ,UO l b . .>L.,,UU 1 1 .LUU,00 .4• 1.30 
7.37 40 1 Ut .00 1E 324.00 1 - : 1 .... 1.30 
7.37 40 1 Ut.00 1E 324.00 1 - 1 4 ·,, ,;:iU 

311, li1 0.50 .,,o,.>.o<o.00 29 28,800.00 4:C,111>.37 

I $ 841646.00 I New Pollce and posiUons 

I SalarlOS 
conflanzt'f arr f IRAN 

4 190.oo 141136.oo I 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

w 
N 

Num.ae1 
Puesto 

.. 13 
>lH..{)8-189 
RH-08-170 
t<H-08-'J 11 
t< 1..ilF 'L. 

K I-OE -1ff 

" 0 
K I-OE 1-176 
K l-OE-173 
RH-08-1 r6 
KM-U8-178 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
lltUIO ae1 ::ialano J ornaoa ;:,arano ;:,arano 
Pu es to po r Hora Somanal Monsual An ual 

u1rec1ora ae t<ecursos Humanos ' 11 .69 3. $' 77 Hlll ,00 
I Sub- Dlreclora 9.fti 3. 19.u.u,OO 

mr1al de Nomlna ll.tnl 3. z. 18 944.00 
~slstente A<1m1n1strat1vo 8.22 3. 16 020.00 
'"'Stente AamlnlSITTIUVO l.ll 3. 16 ,166.00 

'\S1Stente A<1m1n1strat1vo 7.77 3 .b '"' .uu n ,1btl.UU 
"''stente Aam1n1s1rauvo 7.36 3 .6 .1 94.00 , , 328.00 
ASIStente Anmrmsu .. uvo f .btl 3 .:> .LLD ,QQ I ·1· .t.>D.00 
unclnlsta Ill 9.66 3 .b >nH,UU 1 n1n,UU 
urranrsta 11 ( .",l.b 3 .:> ,H6.00 1• ,136.00 
Orranlsta I {,",l.b 3f.b 1,1fll.UU 1< 136.00 

Total $15,1 011.00 ! 181 •"'' ... uu 

I ~alarros 
conlianfe@L.o f IRAN 14.328.oo I 

'i 264,679.32 

NUffi. 
Empleos Bono Retlro 

1 1 lJl .00 2. l•.70 
1 1 uu.OO 1 .22 
1 1 00.00 1 .56 
1 1 no.oo 1 .Ill! 

1 1 uu.OO 1 .72 
1 1 .• uu.UO 1 .l2 
1 1 200.uu 
1 .zuu.00 1 3BB.76 
1 1.200.00 1,t'ID.30 
1 1.ZUL .00 1.311.11 
1 .200.00 1.311.11 
11 $13, ... uu.UO $15,'ID'l.06 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 

"RANS 
"RANS 
"RANS 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

w 
w 

Num.e1e1 
Puesto 

KU-Ull•31t> 
J -09-180 

'u-09-181 
• -09-251 

:u--09--00 
~ D-09-uun 

t<0-09 
t<U·Ull 

t<U-Utl-1113 
D-09· 84 
l-09· 85 
-09- B7 

u -09· BB 
u-u ... Ill 

t U·Ull·18' 

t J-O!l-'1B1 
~ U·OIM!l 

F D--09-1 H; 
~ u-u ...... ,. 
t< -09-196 
RD-09·162 

RD-09-161 
t<I •Jlt-l 98 
t'lU·09•199 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
TltUIO Clel 

Puesto 
u1rec1or ae 1<ecreac1on v u eoones ) 
Sub- Director 
uf1c1n1sta 1 

1u 11cln sta I 
~11~nlsra1 $ 
conauctor ae ven1cu10 
1raoa1aaor 
Trabalaaor 
uaer Kecreauvo 
Llaer Kecreauvo s 

rr1er Recreauvo $ 
le er Recreauvo $ 
ier Recrealivo $ 
er Recrealivo $ 

.I• ler Kecreauvo s 
1ner Recreauvo $ 

Encaraaaa ae rac111aaaes mun1c1oa1es $ 
Encaraaoo oe rar""' aoes mun1Cioa1es $ 
1 raoa aaor s 
1 raoa aaor $ 
Traba ador 
Traba(ador 
T raba aaor 
Traba aoor 
1 raoa aaor 
raba ador 

1:::nrermera oracuca 
1:::nrermera oracuca 

: 
$ 
$ 

1ota1 

~a1ar10 
porHora 

11 .38 
9,46 
f.2b 
7.25 
7.25 

$l.72 
$t.20 
$7.25 
$1.2b 

• . 2 

7.25 
7.25 
7.25 
1.2b 
7.25 
/.2b 
l.2b 
7.25 
7 .25 
7 .25 
7.25 
9.54 
9.b4 

.Jornae1a 
Semanal 

3(.0 
31.b 
37.5 
37.6 
37.5 
37.5 
2 u 
20 

3/.b 
31.5 
3. 
3. 

3 .5 
3 .5 
3 .b 
3(.b 
37.5 
3/.b 
3(.0 
37.5 
3/.b 
37.5 
37.5 
37.5 
31.b 

18,600.00 

~a1ar10 

Mensual 
:ij1.H!'\l .UU 

1 !'l.11•.00 
1,178.00 
1.178.uu 
1.178.00 

$1.L::>u.UO 

>628.32 
$ 1 ·110.UU 

1,118.00 
o.00 
8.00 
a.OU 

1 8.UU 
1 'ti.OU 
1 178.00 
1 78.UO 
1 18.UU 
1,1r8.oo 
1.178.00 
1 fH.00 
1 r8.uu 
1 110.00 
1 10.UU 
1.178.00 $ 
1.lfll.00 $ 
1,550.00 $ 
1.oou.UU $ 

~a1ar10 

Anual 
zz f lJl .uu 
1114!:>B,OU 
14.136.00 
14 136.00 
14.136.00 
15000.UO 

7 .539.B4 
14 136.UU 
14,136.0u 
1• 36.00 
l' 36.UU 
l ' 36.UU 
l' 36.00 
14 136.00 

1• .136.00 
1•,136.UU 
14,1 3ti.UU 
14 136.00 
14,13ti.OU 
14.136.00 
14.131:1.00 
14,136.UO 
14.136.00 
14.136.00 
1H.B00.0U 
18 600.00 

;i.404, 191.68 

71 ,623.68 1 

Num. 
Empleos 

l 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
28 

$ 

Bono 
1vu.UU \Ji 

,WU.OU $ 

200.00 $ 
1 700.00 
1 :.-Ul .00 
l .LUU,00 

"""'.411 
942.48 

1.Luu.UU 
1 . .<uu.Ou 
1 200.00 
1.200.uu 
1,2 00.uu 
1.200.00 
1 200.00 
1 200.00 
1,Luu.00 
1 200.uu $ 

1 .zuu.OO 

1 '..'llll.00 
1 .Luu.UO 
1 200.uu : 
1 200.00 
1 200.00 
1 £UL .00 
1 wu.UU 

$30,684.96 

18600 
J57.69230n 
9.538461538 

Retlro 

1.l11.79 
1 3 11.11 
1.311.11 

1 . .>Hl .25 

1 3 11 .11 
1 311.11 
1 311.11 
1.311 .11 
1 311.11 
1,311.11 
1.3 11.11 
1,311.11 
1,3 11.11 

1.311.11 

1.311.11 
1 . .>n.11 
1 311.11 
1 311.11 
1 311 .11 
1 20.15 
1 ,£0.lb 

3U,t1u1 .33 



CON 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
TRAN 

CAR 
CAR 

Num.ae1 
Pu es to 

r'\C~J .. LtfU 

RE-"13-1f R 

RE-43-1~ ... ~ .... ,._. 
Kt-'13-01 

r<t-'13-1cu 
Kt:-<>4-000 
Kt-o4-0UU 
RE-43-288 

Tltulo ae1 
Puosto 

u1rec1or ae Kec1e1a1e 
mnnlsta I 
onctuctor Vehlculo Pesacto 
~""uctor veh1cu10 l'esaoo 
onctuctor Vehlculo Pesacto 
raa.e actor 

Tran> actor 
Ira"" aoor 
Traoa actor 

ir~ ~alartos o enefiCIOs Marglnales 

OFICINA DEL PROGRAMA RECICLAJE 
Salarto .iornaaa sa1ar10 

porHora Somonal Monsual 
9.85 37.5 ~ .DUl,QQ ~ 

{."./.b 3r.b i .1 ro.uu 
7.25 37.5 1 178.00 
/.2b 3(.b 1,1lll.OU 
(.20 3(.0 1 (ti.OU 
7.2b 37.5 1 78.00 
/.25 3/.5 1 711.00 
/.25 31.b 1 r1>.00 

: 7.25 31.0 1 o .UU 
Total 11,1 "''1·.00 

sa1ar10 Num. 
Anual Emploos Bono Rotlro 

19.LUl .00 1 1.Luu.00 ~ 1.tl>U.80 
14.1311.UU 1 1 . .<:uu.UU 1,311.11 
14 136.00 1 1 ;,uu.OO 1.311 .11 
14,1311.00 1 1 . .<:uu.00 -
1~.1311.UU 1 1 f on .OU -
1~ .136.00 1 1 LUU.00 1.311 .11 
14,131l.OO 1 1 200.00 -
14,138.00 1 1 . .<:uu.UU 1.311 .1 1 
14.1311.UU 1 1 200.00 1 311.11 

132•"'""·00 9 10.800.00 6,..>.JD.37 

4 2,408.00 I 



3ERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

CON 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 

TRAN 
CAR 

a ar o 
por Hora 

orna a 
semanal 

a ar o 
Monsual 

49,630.ao I 



Oficina de Turismo 

CON 

lj 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CON 
CAR 
CAR 
CAR 

l~~w ~~~:,~cios Marglnales 
o I 

l~~w t~Sk:ios Marglnales 
o I 

Total 

SECRETARIA MUNICIPAL 
a ar o 

por Hora 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

$ 7,399.00 $ 

Bono Rotlro 

80,780.00 4 $ 4,800.00 $ 8,235.09 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CON 
CAR 

w 
00 

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

$ 102,192.00 
$ 34 369. 5 

136, • 5 

Departamento de Computos e lnformacion 
orna a 

Semanal 
a ar o 

Mensual 
a aro 

Anual 
um. 

Empleos 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num.ae1 
Puesto 

IU_,,f:j-(JU' 
TU-36-011 
TU-38-:.t:.ttt 
I U-36-Zlr 
I U-36-2211 

U _,,tH 1) 

TU-36-:..:.r 
IU-36-L"" 
I 
IU-36-240 
TU-36-241 
TU-36-242 
IU-.>o-.o<o::> 
TU-36-2111:1 
TL-3f-UHh 
TL -36-091 
TL -.30-287 

Num.ae1 
Pueato 

---. . 
-

1-'J--"J:.<h 

lllUIO ae1 
Pu es to 

u1rec1or Ano v 1.;unura 
Aslstente .t1rlmfnlstrat1vo 
Aslstento Arlmlnlstrallvo 
As1stente Aam1n1s1rauvo 

1As1s1ente Aam1ms1rat1vo 
mr,n s a I 

uncmlsa I 
uuumaa 1 
mr.1nlsa I 
"'oon:unaaora ae arnestramlentos 
L;oormnaaora ae au..,stramientos 
Coordlnaaora ae aalestramlentos 
mna de em.,,.11ecimlento v omato 

Traba ador de 11mo1eza 
T raba aaor ae Llmo1eza 
1 re°" aaor ae 11mp1eza 
Tram; ador de llmpleza 
Traba ador ae Llmoleza 16 Horasl 
·1raba aaor 
1raoa aaor 
Traba ador 
Traba aaor 
Traoa aaor 

OFIC. DE ARTE Y CUL TURA 
Salarlo 

por Hora 
1U.Ol 

7.77 
9.45 
f.l:ll:I 
7.77 
7.25 
l.2b 
7.25 
7.25 
1.32 
7.25 
7.25 
7.25 
7.25 
l.2b 
7.25 
7.25 
7.25 
r.211 
7.25 
7.25 
7.2b 
/.2b 

Jomada 
Somanal 

.>r.o 
37.5 
37.5 
;j(,0 

37.5 
37.5 
3/,b 
37.5 
37.5 
31.b 
37.5 
30 

3 .b 
3 .f 
3 .t 
3 .f 
3 .f 

10 
31.b 
37.5 
37.5 
37.b 
3/.b 

Salarlo 
Monsual 

1.fZ4.UU 
l.Z0.>.00 

1.636.00 
1 • .ii::t:ro.UU 

1 263.00 
1 Ho.00 
1 110.UU 

$1 178.00 
1,lfo.00 
1 10 ... uo 
1.lfo.00 

626.32 
1 1 ro.UO • 
1 176.00 
1.1111.UO 
1.178.00 
1.178.00 

1,118.00 
1 178.00 
1 .110.00 
1 Ho.OU 
1,1111.UU p 

Traoa aaor : 7.2b 31.b 1,1111.00 s 
I Otal $ 28,690.82 s 

If 
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

:;a1ano Jomaaa :;a1ano 
Tltulo dol Pueato por Hora Somanal Mensual 

1ar-:.1orae r-ruu. r-. 11.85 ;jf.5 ;1 tiUl .00 
ub- u1reaora 5 10.06 37.5 ;1 634.00 

eraaor uata entrv l.Zb 3, ,Cl n1 ·~.uu 
1111eme anmin1su .. uvo .BE 3 .f 11 .:.i .co 
rncmar ae conummuaa .01 3 .: ;1 ·"' .l J 

mclnlsta Estadlstlca .2f 3 .f ;1 1 t .c ) 
Total 8,1 )5,( ) 

I Sala~os 
Conllanza/carr !RAN 

Salarlo 
Anual 

?OHRR.00 
15.100.00 
18 420.00 
1 n ·o.UU 

1f .156.00 
1~ ,136.00 
14.1.>tl.UU 
14 .136.00 
1'1.136.00 

14.138.00 
/.b311.64 

14 131:1.UU 
14,131:1.UU 
14.131:1.UU 
14 .138.00 
14 ,136.00 
11,310.00 
14 .130.UU 
14 .137.56 
14 .136.00 
14 ,136.0U 

14.136.00 
344,z:.n .40 

11,316.oo I 

:;a1arlo 
Anual 

;1~ :LUl .00 
;1E oun.00 

31. . 
JI• 

'"'• o; . II 

Num. 
Empleos 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

24 

Num. 
Empleos 

1 
1 

6 

$ 

Bono 
L'Ul ,QQ 

.LUL,QQ 

200.00 
1 :1111 .00 
1.:.tUL.00 
1.Luu.UO 

nu ,UU 
200.00 
.LUU,00 
~"' .uu 
:LUU,00 

1142.411 
1 zuu.uu 
1,ZUU.UU 

";II)( .oo. 
1 ZUL,00 
1 Luu.OU 
1 .o<uu.UU 

'lllll.I 0 
zuu.C 0 
.o<uu.I 0 ' 
. .o<uu.C U : 
'llll .( 0 
:.<111.([) 

2{ ,542.' s 

Bono 
1 ;,uu.OO s 
1 LUU.00 

.u s 

.o s 

.u ii 

.o s 
I .OIJ :i; 

Retlro 
118. 

08. 
·~. 

I,~ 1 ·1. 

1 . .> 
1 31 • 1 
1,31 • , 

1 31 .11 
D"l .32 

1,311.11 
1 311.11 

.311.11 
311.11 

1,311.11 

1 311.11 
1 .>11.26 
1 311.11 
1 311 .11 
1 311.11 
1 311.11 

JU,~84.02 

Retlro 
1 ·ou.tsU 

1618.64 
1 311.11 
, ........ Cl, 
1.mn,W7 
1.311.11 
~,u.o<:>.J2 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Departamento de Compras 

Total Prog. Fod. 

a ar o 
por Hora 

139% 

$240,604.85 

$97,308.00 I $ 

I SalarlOS ~onfiaj'i344.00 I FN 

um. 
Emploos 

1 

5 

Bono 
1 200.00 



-
Toul _..... ....... ---

Totll 

-
r .... 

"-udon~il 

Aport..oion H.&nioip&l 

-
-Apoyo • la 
.... 1 ... 

"""''-

,, ... 

Toul -------
......... 

r .. ~ 

--
DfOP 'f OU-0. Mic 

foul 

1-

1-

,,... ... ....... ....... - 1.2" ,_,,. 
1.11' 
un 
un 
un 
1.171 

• . 2'4 

....... .......... 
1.111 

--, ..... 
14,.116 , ..... , ..... , ..... , ..... 

:I 
1.116 
l.1111 
l.IJJl 
l.IJJl 
l.1111 
l.IJJl 

=- (aor:_ 
UCO JOO 
UCO 
UCO 
UCO 
UCO 
UCO 
1,200 

t,400 

.. ~ 

JOO 
JOO 
JOO 
JOO 
JOO 
JOO 

2 . 100 

- 1-- l':.....- 1 
USl 150 uoo 
uu lSO l,IOO 

U t t uo l,IOO 
un uo UDO 
uu 1.SO 1.IOO 
uu 150 l,IOO 
1.Jl\ ·~ l,!00 

t,220 1,oso 12, 600 

t.po tUOO 

=: : I ~ 1...,YwlnO I "-Ciro 1~..... I"-Mdco 

14.UI 1.0ll UOO JOO lSO UOO 
Ml 7,192 Sii 1,.200 lOO 1.50 l,IOO 

HO 11..S» Al UOO JOO UO LICO 
L.171 L.a.U6 1.0ll U00 )00 lSO \,tOO 

t60 lUlO 111 1,.200 JOO lSO UDO 
1.171 1 ... 1ll l,Oll 1,100 JOO 150 l,IOO 
U11 14.l.JI LOil UOO JCll UO UOO 
U7S llr.JCO U6l UOO )00 1SO 1.IOO 
~ LUU l..t01 UOO JOO 150 UOO 

10 1.171 lUJI Ullt UCO JOO 150 1.100 
U Ult 1&,JU l."°1 UOO JOO UO l.S» 
u un 1._w i..cm1 um KIO uo 1,.IOO 
u u n 1"500 1.2'1 1.,.200 JOO iso 1..IOD 

"·~~~~~~~~~~~~ •• ~.~.~~:'--~-.~ .. ~.~1f"2="=-~~.~.~.,~'::=--~~ •• ~.~;::o::..~~.-.~.::=-~~---''--~--,.~ .• ~;..=~'--~~"~·~'f""= .. =-

1- ....... - ....... ..... -....... 
l , Slt 

J.S76 

..... 4 , 200 

UCO JOO 
UCO JOO 
1200 JOO 

3,600 9CXI 

..... 
1.,JU ..... .... 

'·"' UJS 

..... 

1--1--
1SO l,!00 

1SO l,!00 

uo uoo 
no s,coo 

1-- 1--
"' 11.100 ns uoo 150 h!» 

1-

I 

• .. 
11 

......... ....... 

... ....... ...... 

....... -
J,100 

~100 

....... -

---

lJ.l!!D 
1',!!!!!! 

....... ...... 

....... ...... 

-...... .... 
un 

2 , 141 

-....... 

100 

..... -
UCO 
UCO 

2 , 400 

... 
1-- ... ... ... 

l.200 ... 
l.200 JOO 
l.200 JOO 
1.200 JOO 

1.200 JOO 

1.200 JOO 
200 ... 

noo 

l.200 JOO 
UCO 
UCO 
l.200 
l.200 
UCO 
UCO 
l.200 
UCO 
l.200 
UCO 

JOO 
JOO 
JOO 
JOO 
JOO 
JOO ... ... 
JOO ... 

...... 

..... 

1-- 1--
1SO 

l~ 

l,!00 

!,!00 ..... 
uo .. ... 

1-- 1--

1-- 1--

"~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~200~~~-~~~~~~~~~~~~~~-

le,Mfiqi ge • PWV ppr el ean'n'nh de Cele¥1pt 4t rr..,....a ..... 11,61] 

11.JOO 
·~&OD 
u .... 
l&,SSS 
!,!))1 

"""'""' 

.... ..... 
-·~--

......... 'ZDOI 

I 
,,... ... : 1 - I ....... """"' ....... ..... - - ...... ..... ·- ...... , .. ..... - • .... ., .. • l..550.00 • 7115.QO 1 • ..... • -. .. 

1-- • 9.5'1 ., .. I S 1~m • 1.317.31 , • ,,.... • ""'" - • .... .. .. • \.550.DCI • , • 1923 • .,, C! 

• ........ • ..... ... • ~ ..... 
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(}lresupuesto jf:iio Piscaf 2012-2013 

Jfnejo <B 

SENTENCIAS DE TRIBUNALES 

Yo, Miguel Sepulveda Mattei, Director de Finanzas del Municipio de 
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO: 

Que para el ano fiscal 2012-2013 existe una sentencia pendiente en 
el Tribunal de Justicia y se encuentra incluida en el Presupuesto. 

Y para que asi conste expido la presente Certificaci6n hoy a los 31 
dias del mes de mayo de 2012, en Lajas, Puerto Rico. 

MSM/rcp 
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ClTesupuesto )f.iio Pisca{ 2012-2013 

)fnejo C 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Miguel Sepulveda Mattei, Director de Finanzas del Municipio de 
Lajas, Puerto Rico, por medic de la siguiente CERTIFICO: 

Que el Municipio de Lajas no proyecta realizar Obras ni Mejoras 
Permanentes con cargos al Fondo General durante el Ano Fiscal 

2012-2013. 

Y para que asf conste expido la presente Certificaci6n hoy a los 31 
dfas del mes de mayo de 2012, en Lajas, Puerto Rico. 

CERTIFICO CORRECTO, 

t~i 
Director de Finanzas 

MSM/rcp 
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<Presupuesto}lfio Piscaf 2012-2013 
~Caci6n Comparativa 
Contratos Otorgados 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Descripci6n del Contrato 

Renta de Edificio - 01-03-04-94.50 

lncluye: Edificios para uso Oficina de Recursosi 
Humanos, Casa de la Juventud, Renta de Terrenos: 
para uso de estacionamientos, Bosquecito Magico y 
Head Start. · 

Renta de Equipo - 01-01-04-94.51 

Renta de Equipo - 01-02-04-94.51 

Renta de Equipo -01-10-33-94.51 

Total Contratos de Arrendamiento 

){nejo: <D 

2012-2013 2011-2012 

Cantidad Cantidad 

65,700.00; 74, 100.00 

3,828.00; 3,828.00 

18,936.00 18,300.00 

-o..: 93,960.00 

$ 88 ,464. OOl 
' 
' 

$ 190, 188.00 
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(j>resupuest(J }fiio Pisca{ 2012-2013 

Jlnejo q 

Deudas de Patentes Municipales 

Anos Anteriores y Ano 2012-2013 

Contribuyente Deuda 

Bahia del Sol, Corp $12,258.90 

Luis E. Doitteau Camacho 6,401.23 

Francisco Toro Rivera 1,105.42 

Rosa Z Toro Lugo 2,704.73 

Borinquen Health Care, Inc. 3,643.81 

Segarra Tire Distributors, Inc. 7,225.76 

Jose Vega Arroyo 5,240.82 

TOTAL $38,580.67 
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(Jlresupuesto )ffio Pi.sea{ 2012-2013 

CDeudas de (fatentes :M.unicipafes 

jfnejo: q 

Contribuyente Deuda 

Wilson Baez Jusino $ 223.49 

Diana E Castro Sepulveda 38.77 

Sani Plant Company, Inc 786.02 

Olga E Lay Torres 59.52 

Mes Agro Industrial, Corp 1,336.67 

Juan M Ortiz Baez 30.50 

Javier Perez Sanchez 231 .50 

Kelvin Torres Lugo 165.40 

J Vega Contractor, Inc 363.52 

TOTAL $ 3,235.39 
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(Jlresupuesto )fflo Pisca{ 2012-2013 
Cl'ersonas Juricfu:as o !Naturafes con ©eudas a 9dayo 

2012 

Javier Laboy Ramos 

Ora Jocelyn Ramfrez 

Ya & NS Sub, Corp 

Me Salve, lsabela Inc 

SUBTOTAL 

Harry Morales Velez 

Nilda M Morales Mayens 

Amilcar Vilanova Laboy 

Carmen A Vilanova 

Contribuyente 

Centro Comercial 

Plaza del Mercado 

Zabul6n Mercado (Asoc. Porcinocultores del Sr Oeste) 

SUBTOTAL 

Alida Rosado Ramos 

Daniel Rosado Rodriguez 

Francisco Feliu Acosta 

Elvin Torres Vire la 

Victor Padilla Velazquez 

Wanda Padilla Suarez 

Carmina I Alameda Seda 

Maricely Rosado Cintr6n 

Alberto Cancel Irizarry 

SUBTOTAL 

Kioskos Paseo Artesanal 

Cheque Oevuelto por Banco: Fondos lnsuficientes 

HS General Contractors (Estancias de Monte Bello) Cheque Num 1386 (9/11/2009) 

SUBTOTAL 

GRAN TOTAL 

Deuda 

$ 14,940.90 

51 ,505.02 

15,300.00 

35,200.00 

$ 16,945.92 

8,340.00 

6,405.00 

4,310.00 

4,330.00 

9,345.00 

$ 2,730.00 

350.00 

50.00 

500.00 

350.00 

300.00 

1,600.00 

300.00 

1,000.00 

300.00 

$ 4,750.00 

19250 

$ 9,250.00 

$173,675.92 
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Ch'esupuesto JI.no Pisca{ 2012-2013 
C'Presupuesto Comparativo de (}astos 

Anejo: H 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y 
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 

Ordenanza Numero 40 Serie: 2010-2011 

"Para ft.jar los arbitrios de construcci6n dentro de los limites territorial es 
del Municipio de Lajas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades 
que cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago, 
reclamaciones y exenciones del arbitrio de construcci6n, atemperar la imposici6n 
y cobra de los arbitrios de construcci6n a la situaci6n econ6mica y fiscal actual, 
derogar la ordenanza numero 15, serie: 2006-2007 y para otros fines. 

Ordenanza Numero 3 6 (Enmendada) Serie: 1997-98 

"Reg[amentar el USO y arrendamiento de todas las maquinas de equipa pesada 
propiedad del Municipio y fijar Canon de Arrendamiento de $25. 00 la hara en 
servicio en propiedad privada ". 

Ordenanza Numero 11 (Enmendada) Serie: 1997-98 

"Para reglamentar el uso de la flota de guaguas para pasajeros, propiedad del 
Municipio de Lajas, fzjar el importe a ser cobrado cuanda las mismas sean 
arrendadas ". 

Ordenanza Numero 30 (Enmendada) Serie: 1997-98 

"Para autorizar al Municipio de Lajas, Puerto Rico a operar el moderno Cine 
Teatro Juventud". 

Ordenanza Numero 3 Serie: 1981-82 

"Para enmendar el apartado (6) del Articulo 3 de la Ordenanza Numera 12, 
Serie: 1973-74 y para otrosfines". 

OrdenanzaNumero 25 Serie: 1993-94 
"Para fijar y/a establecer las tazas contributivas sabre la propiedad mueble e 
inmueble localizadas en la jurisdicci6n del Municipio de Lajas, Puerto Rico. " 48 



Ordenanza Numero 2 Serie: 1994-95 

"Fijar una contribuci6n de $30.00 o fianza de $100.00 por cada acometida de agua en 
vivienda o proyectos de construccion ". 

Ordenan.za N!Jmero 26 (Enmendada) Serie: 1997-98 

"Para reglamentar. el uso y arrendamiento del camion de limpieza de pozos septicos ". 

Ordenan.za Numero 35 (Enmendada) Serie: 1998-99 

"Para fijar los derechos y/o arbitrios a cobrarse por el Municipio de Lajas, Puerto Rico 
sobre toda obra a edificarse en el mismo ". 

Ordenanza Numero 4 Serie: 1981-82 

"Para autorizar al Municipio de Lajas afijar la cantidad de $25.00 si el Municipio presta -el 
servicio ". 

Ordenan.za Numero 16 Serie: 1980-81 

"Para reglamentar la entrega de relleno en sitios privados, fijar una contribucion de $10. 00 
por cada camion de cascaja ~ ·. 

Ordenanza Numero 12 (Enmendada) Serie: 1999-00 

"Para reglamentar el uso del Parque Atletico Urbano Municipal Jose "Joe" Basora y para 
otros fines". 

Ordenanza Numero 41 Serie: 1992-93 

"Para fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales y fijar penalidades por 
infraccion a las mismas ". 

Ordenanza Numero 35 Serie: 1998-99 

"Cobrar una pequeiia aportacion economica por concepto de Arbitrios de Construccion a 
toda obra privada que se construya en los Cementerios Municipales y para otros fines" . 

. Ordenanza Numero 12 (Enmendada) Serie: 1999-00 

"Para reglamentar el uso del Area Recreativa del Sector Estacion Campo". 

Ordenanza NUrriero 19 Serie: 1989-90 
~ 

"Para reglamentar la venta y el uso de bebidas alcoh6licas en la jurisdiccion de Lajas, 
Puerto Rico, imponer sandones penales y para otros fines". 
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Ordenanza Numero 20 
Serie: 1976-77 

"Para reglamentar el foncionamiento, uso, administraci6n y arrendamiento de la Plaza del 
Mercado de Lajas, Puerto Rico y para otros fines". 

'. Ordenanza Numero 33 Serie: 1996-97 

"Para autorizar el co bro par servicios de maquinaria agricola, dispone la forma y manera 
en que se ofreceran estos servicios y reglamentar las mismos ". 

Ordenanza Numero 32 Serie: 1954-55 

"Ordenanza de la Asamblea Municipal de Lajas, Puerto Rico para el establecimiento del 
canon anual que debera pagar toda persona que goza el uso de solares municipales en el 
Municipio de Lajas en cumplimiento de las disposiciones de la Ley Num. 2 de septiembre de 
1951 y para otrosfines". 

Ordenanza Numero 7 Serie: 1999-00 

"De la Honorable Asamblea Municipal de Lajas, Puerto Rico, para prohibir y establecer 
una multa de $500.00 a toda persona natural ylo juridica que usurpe caminos, carreteras o 
cualquier via publica perteneciente al Gobierno Municipal de Lajas y para otros fines". 

Ordenanza Numero 35 Serie: 2001-02 

"Para fijar tarifa a cobrarse a toda persona natural o juridica dedicada al recogido de 
desperdicios s6lidos y para la disposici6n y dep6sito de desperdicios especiales y que utilice 
el Vertedero Municipal de Lajas para la disposici6n o dep6sito de las mismos, y para otros 
fines". 

Ordenanza Numero 13 Serie: 2002-03 

"Para detenninar la obligaci6n de entregar eopia de cualquier documento publico, bajo 
custodia del Mrmicipio de Lajas; establecer condiciones y autorizar a cobrar las derechos 
correspondientes por la entrega de las mismos y para otros fines". 

Ordenanza Numero 21 Serie: 2002-03 

"Para autorizar al Alcalde, Hon. Marcos A. Irizarry Pagan a aceptar la donaci6n de aquel 
mobiliario urbano que la Corporaci6n de 
Sistemas Urbanos done para ser instalado en las vias publicas del Municipio de Lajas, para 
autorizar al Alcalde a recibir ingresos y servicios de su operaci6n y el arrendamiento de los 
espacios para la instalaci6n de las mismos, de conformidad con la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico". 
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Ordenanza Numero 13 Serie: 2006-07 

"Para enmendar la Ordenanza Numero 3, Serie: 2006-2007, para establecer un lmpuesto 
Sohre Ventas y Uso para incluir definiciones y exclusion.es adidonales y aclarar otras 
definiciones; y para otros fines". 

'Jrdenanza Num.ero 15 Serie: 2006-07 

"Para fl.jar los Derechos, Arbitrios y/o Impuestos a cobrar por concepto de construcci6n, 
remoci6n, ampliaci6n, alteraci6n, movimiento, demolici6n o traslado de edificios y/o 
estructuras dentro de los limites territoriales del Municipio de lajas, Puerto Rico; fijar 
penalidades por la infracci6n a esta Ordenanza; para derogar la Ordenanza Numero 35, 
Serie: 1998-1999, y para otrosfines". 

Ordenanza Numero 28 Serie: 2007-2008 

"Para fl.jar un arbitrio y/o impuesto de 1.25% a las entidades religio:Sas e iglesias por 
concepto de construcci6n, remoci6rz, ampliaci6n, alteraci6n, movimiento, demolici6n o traslado 
de edificios y/o estructuras dentro de los limites territoriales de! Municipio de lajas, Puerto 
Rico; fijar penalidades por la in.fracci6n a esta ordenanza, y para otros fines. 

l 
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ANFJO I 

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES 
ANO FISCAL 2011-2012 

PROGRAMA PRESUPUESTO VIGEN CIA 
Child Care $60,315.50 Julio 2011- Sept 2012 

Secci6n 8 $106,373.00 Ju lio 2011- Oct 2012 
Dept. Educaci6n $9,000.00 Julio 2011- Sept 2012 

CDBG $970,000.00 Julio 2010- julio 2011 
Consorcio Municipal $35,000.00 Mar 2012 - Sept 2012 

• El Presupuesto de la Propuesta 2011-2012 CDBG no ha sido aprobado 

Preparado por: 

'/ /?~ -~.--?~~~~ 
/ /~~~Perez Na ario 
• Director 

Programas Federales 

JPN/nov 

P.O. Box 910 · Lajas, PR 00667 · Tel.: (787) 899-8181 ext. 23 ·Fax: (787) 899-8191 · Email :programasfederales lajas@yahoo.5'211 



USUARIO:VHG 

I 
Municipio de LaJos PAG : 1 

FECHA :05/30/2012 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES HORA1 lS1SS:OS 
Para Periodo Tarmina OS/3112012 

• - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CUENTA 1 ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO :t. INGRESO AF 

~ OESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALIZADO ESTIMADO 
------------------- ---------- ------------- ------------- ------------- ------------- -------------I 

I 

i Totale:i para DEPT 00 

I 
01 - 03-04-81 . 01 I 
,.,,,,~ ~ 1039068 . 00 933.75 1:50501 . 04 888566 . 96 14.494 
01-03-0'1- 91 . 03 

~ 
SALES TAX MUNICIPAL 991116.00 91 522.07 1149953.49 259737.49- 129.035 
01-03-0lt-91 . 04 
JNTERES , RECARGDS SA E TAX 1000 . 00 1000 . 00 
o 1-o:i-011-01 . 21 
JNTERESES RECARGDS ATENT 7000.00 11 237 . 40 127264 .64 120264 . 64- ******** 

~ 01-03-04-82 . 31 
CONT. S09RE PRDPIE~D EXO 349870.00 29155.83 349969.96 . 04 100.000 
01-03-04- 82 . 32 

5~ CONT. SOBRE PROPIE AD A. A 100000.00 100000 . 00 
01-03-04-93.01 J 
ARBITRIOS DE CONST UCCI DN 89823:5.00 4859.47 236095 .1 0 662139 . 90 26 . 284 
01-03-04-03 . 04 I 

~ 
LICENCIAS Y PERM I SOS 400.00 90 . 00 !5 10 .00 110.00- 127 . 500 
01-03-04- 04 . 02 l 
COMPENSACION A. E.E . 1136354.00 1136354.00 
01-03-04-84.04 I 

~ OTROS INGRESOS INT RGU8 . 3604032 . 00 300335.97 3604031.64 . 36 100 . 000 
01-03- 04-94 . 10 
COMPENSACIONES EST TALES 191499.00 17:5035 . 13 16463.87 91 . 403 

'"""' 
01-03-04-85 . 05 
PERM.USO PARQUES~Y REC . 9000 . 00 55.00 1990 . 50 7009 . 50 22 . 117 ~ 0 1 -03-04-85 .07 

Q ·DISPOSICION DESPER ICIOS 126940.00 126840. 00 
01-03- 04-85 . 11 ~ OTROS INS . POR SER I CIOS 10000 . 00 8t10 . 00 7433.00 2567.00 74 . 330 
01-03-0'1-85. tS 

~ 
~ SERVICIOS TRANSPOR ACION 5000.00 :550 . 00 5700.00 700.00- 114. 000 I 01-03-04-86 . 01 ;:t ~ MULTAS 24100 . 00 3569 . 19 1477:J . S3 9326 . 47 61 . 301 

01-03-04-87.01 ~· Q INTERESES EN INVERbIONES 55000.00 82726 .86 27726 . 86- 150 . 412 
01-03-0'1-137. OS '-.::! ~ 
l~ESOS EVENTUALE 50510 . 00 23036 . 92 242949 .61 192439 . 61- 480 . 993 ~ 0 3-04-87.06 

A· A COOAC'' ' '~'·''AC 139631.00 2 4688 . 95 131:5:51.48 8079 . 52 94.214 

. 



USUARI01VHG Mun1c1p1o de LaJaa PAG 1 2 
FECHA I 05 /30/2012 INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES HORA1 1:51:55106 

Para Poriodo T11rmlna 05/31 /2012 
" - NO EX I STE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CUEN TA ESTIMADO INGRESO INGRESO INGRESO ¥. INGRESO AF 
DESCRIPCION INGRESO DEL MES ANO FISCAL NO REALI ZADO ESTI MADO 
------------------------------ ------------- ------------- ------------- ------------- -------------
01-03-04-97.09 
DTROS INGRESOS 600424.00 600424.00 
01-03-04-87. 20 
OTROS RECURSOS FINANCIERO 630000.00 630000.00 
01-03-04-87. 22 
CONT. SOBRE PROP. NO EXON 185869:5. 00 1:54891 . 27 I 8:58695. 211 .24- 100.000 

Tot•l•• para DEPT 03 FINANZAS 
I I 727774 . 00 645764.82 9138991.22 3!598792.78 69 .399 

01-50-04-87.09 
OTROS INGRESOS 4!51.50 2686.00 2686.00-

Totalea par" DEPT :50 
451. 50 2696 .00 2686.00-

Total•• para FUND 01 FON DO GENERAL 
11 727774. 00 646216.32 8141667.22 3586106.78 69.422 

Total lnforma 11727774.00 646216.32 8141667.22 3586106.78 69 .422 



USUARIO : VHG Municiplo de LaJas PAG: 1 
FE:CHA :05/3012012 PRESUPUESTO . GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:36:51 

Para Periodo Term Ina 05/31/2012 

GASTOS GASTOS OBLI GAC IONES BALANCE r. GASTADO 

~ 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

::;i:;::;;:;~::::i------~--- -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
34056.00 2El38 .00 31216 . 00 2636 . 00 91 . 667 

01-01-01-91 . 11 ~-SISTEMA DE RET IRO 3159 . 00 263 . 24 2895 . 64 263 . 36 91 . 663 
01-0 1- 01-91 . 3 1 

1 SEGURO SOCIAL FEOE AL 2835 . 00 217 .1 0 <!617 . 60 2 17. 40 92.332 
01-01-01-91 .41 
PLAN MEDICO 3600 . 00 150.00 750 . 00 2850 .00 20.633 
01-01-01-91 . 71 a BONO NAVIDENO 2400 . 00 2400 . 00 100 . 000 
01-01-01 -91 . 73 
EJONO DE VERANO 600 . 00 600 . 00 100.000 Q 01-01-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFlC NA 1000.00 36.40 7e6 . eo 32 . 99 240 . 6 1 75.919 

~ 01-01-04-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPOS 800.00 800 . 00 
01-01-04-94.01 ;:tl DIETAS A LEB ISLADO ES 55000 . 00 2175 .00 20885 . 00 31390 . 00 2725 .00 9:i.045 
01-01-04-9 ... 05 Q 
GASTOS DE REPRESEN AC ION 200 .00 200 . 00 
01-01-04-94.25 

~ SERVICIOS LEGALES 35000 . 00 20111.00 14448 . 00 441 . 00 96 . 740 
01-0 1-0<1-94. 44 
CUOTAS Y SUSCRIPCI NES 3400.00 3100 . 00 300 . 00 91.176 
01-01-04-94 . 51 

~ RENTA OE EQUIPOS 3826.00 3180.00 636.00 12 . 00 99 . 667 
01 -'01-04-94 . 65 
MlSCELANEOS 1000.00 64.41 935.59 100 . 000 ~ 01-01-04-94 . 67 

~ PUBLICACIONES Y AN NCIOS 1000 . 00 264 . 00 960 . 00 224 . 00- 122.400 
01-01- 04-94.69 ~ Q FRANQUEO 100.00 100.00 

~ 
Totalo11 para EPT OJ ASAMBLEA MUNICIPAL ~ ~ 

147970.00 5679.74 88811 . 85 48402.58 10763.57 92.726 I 
;:t ~ 01-02-01-91.01 ~· EMPLEADOS REGULARE 563698 . 00 44995.48 405072.53 78625 . 47 86 . 052 Q 

01-02- 01-91.05 

~ ~ EMPLEADOS TRANSITO IOS 7540.00 628 . 34 6911. 74 628 . 26 91. 668 
01-02-01-91 . 10 ~ SmRO CHOFERIL 250 . 00 10.80 126.90 123.10 50 . 760 
0 2-01-91 . 11 
SISTEMA OE RETIRO 52283 . 00 3947.56 42761.02 9521 . 98 Bl . 788 



USUARI O:VHG Munlc1p1o de> LaJa• PAG: 2 
FECHA :OS/30/2012 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:36:52 

Para Perlodo Term I n• 05/3112012 

GASTOS BASTOS OBLIBACIONES BALANCE x GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------01 - 02-01-91 .31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 47332 . 00 3490.36 41046.98 6285 . 02 86 . 721 
01-02-01-91. 41 
PLAN MEDICO 59400 . 00 3709. 00 42554.00 16846 . 00 71 .640 
01-02- 01-91 . 71 
EJONO NAVIDENO 37895 . 00 35960 . 97 2024.13 94.657 
01-02-01-91 . 73 
BONO DE VERANO 9600 . 00 8700 . 00 900 . 00 90 . oes 
01-02-01-94 . 47 
ENFERMEDAD CATASTROFICA 14500.00 11750.00 1000.00 1750. 00 87 . 931 
01-02-02-94 . 47 
DONACIONES 110000.00 9783 . 10 98287 .10 26301.00 14588 .1 0- 113. 262 
01-02- 04-94.21 
GASTOS DE VIAJE 1000.00 500.00 500 . 00 50.000 
01 -02-011-94 • '•4 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 6000.00 6000.00 
01-02-01+-94 . 51 
RENTA DE EtlUIPO 81514 . 00 85.00 59799.eb 17403.16 4311.58 94.711 
0 1-02-04-94 . 67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3500.00 590.00 16 19 . 00 1e91,oo 63 .114 
01-02-05-94. 15 
RELACIONES PUBLICAS 19500 . 00 6947.46 707 . 61 11844.93 39.e57 
01-oe-09-94.84 
ACTIV IDADES MUNICIPALES 111000. 00 5825.91 109605.0B e316.10 9e1 .1 a- 100.830 
01-02-1e-94 . 43 
EMERGENCIA 3000 . 00 1500.00 1500 . 00 50.000 
01-02- 12-94 . 47 
DONATIVOS EMERGENCIA 10000.00 4800.00 5eoo.oo 48 . 000 

~ 

Tot•les para DEPT oe OFICINA DEL ALCALDE 
1138002 . 00 72475.55 956812.94 49346 . 87 131842 .19 88.415 

01-03-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 284640.00 e3763.oo 261135.00 23505.00 91 . 74e 
01-03-01-9 1. 05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS :58920 . 00 3711>.00 49890 . 70 9029 . 30 84.675 
01-03-0 1-91. 07 
VAC . ACC . LIC . VACACIONES 25000 . 00 52834 . 73 138107 .76 11 3107 . 76- 552 . 431 
01-03-01-91.08 
VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 100000.00 100000.00 
01 -03-01-91 .10 
SmURO CHOFER IL 240 . 00 8.40 98.70 1111.30 ltl . 125 
0 03- 01-91 . 11 
S STEMA DE RETIRO 26400 . 00 2204,oe 242es . 0a 2174 . 12 91. 765 



USUARIO:VHG Munlc:lplo d1> LGJas PAG: 3 
FECHA :OS/30/2012 PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15 : 36 : 52 

p,.,.,. P9rlodo T .. rmln.> 0513112012 

GASTOS GAST OS OBLIGACIONES BALANCE )I GAST ADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-03-0 1-91.13 
APORT . SIST . RET . PENSIONADO 105195.00 105194.12 .88 99 . 999 

( 01-03-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERnL 26577 . 00 6143.97 36974 . 76 6397. 76- 129 . 386 
01-03-01-91 . '•1 
PLAN MEDICO 36000.00 2540 . 00 26604 .1 9 7195. 81 80.012 
01-03-01-91 . 71 
DONO NAVIDCNO 24000 .00 24000.00 100.000 
01-03-01-91 . 73 
BONO DE VERANO 6000 . 00 10200 . 00 4200 . 00- 170 . 000 
01-03-01-9<1.10 
AUDlTORIA SENCILLA 18750.00 18630.00 120.00 99 . 360 
01-03-01-94 . 11 
SERVICIOS PROFESIONALES 142360 . 00 3925.00 39595.00 91815 . 00 10950. 00 92 . 308 
01-03-04-91.45 
SEGURO POR DESEMPLEO 60000 . 00 52081.43 7918 . 57 86 . 802 
01-03-04-91 . 51 
FONDO SEGURO ESTADO 279642.00 135744.68 143897.32 48.542 
01-03-04-92. 01 
MATERIALES DE OFJCINA 7500 . 00 234.00 5471.8G 171 9 .oo 309 .1 2 95 . 878 
01-03-04-92. 28 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1136354. 00 1136354.00 
01-03-04-92 . 32 
GASTOS A.A.A . 75600.00 67076 . 00 G524 .00 100.000 
01-03-04-92 . 35 
GASTOS DE TELEFONOS Y COM 81191.00 56692.71 14339 . 25 10159.04 87.487 
01-03-04-93 . 27 
COMPRA DE ECUIPOS 6070 . 00 971 . 95 144.00 4954.05 18.385 
01-03-04-94.14 
5ERV . MAPA CATASTROCLIMS> 15985 .00 15984.60 .40 99.997 
01-03-04-9'• · 21 ~ 

GASTOS DE VIAJES 291>80 . 00 2000 . 00 24000 . 00 5000 . 00 1>80.00 97.709 
01-03-04-?4.25 
SERVICIOS LEGALES 29500.00 29500 . 00 100.000 
01-03-04-94.42 
SEGUROS 1401>90.00 lb00.00 bb841.47 73848 . 53 47.510 
01-03-04-94.43 
GASTOS SALUD CASES> 39,,330.00 179736.00 21459<1 . 00 45.!580 
01-03-0'•-94 . so 
RENTA EDIFICIOS Y TERRENO 74100.00 2925.00 47675.00 6025 . 00 20400.00 72.470 
01-03-04-94.51> 
INT Y REC ADELANTO REMESA 15000.00 4192 . 67 10807.33 27.951 
01-03-04-9'•· 58 
AMQ&l . DEFICIT ANOS ANTER 60987.00 1>0987.00 

......:i 

---- - - - -------.----



USUARI01VHG 11unl.cl.pl.o de LaJ"s PAG: 4 
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO , BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 1:5:36:52 

Para Porlodo Terml.na 05/311201 2 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE x GASTADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PEND IENTES NO OBLIBADO y OBLIBADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
O 1- 03-0<1-94 . 60 
INTEAESES CUENTAS VENDIDA 1271:5 . 00 6357 . 60 6357.40 50 . 001 
01 - 03-04-94.61 
MANTENIMTENTO DE ECIUIPOS 68B8 .00 4591 . 92 2295.96 .12 99 . 998 
01-03-0•1-94 . 69 
FRANQUEO 6500 . 00 767 . 00 38:54.20 795 . 80 1850 . 00 71 . 538 
01-03-04-94 . 71 
RECLAMACIONES ANO ANTER I O 190000 . 00 13583.16 176416.84 7 . 149 
01-03-04-94.77 
APORTACION AL CRIM 89344 . 00 44672. 0 4 44671 . 96 50 . 000 
01-03-04-94.78 
L IQUIDACION DEUDA CRIM 37•147 . 00 18723.66 18723.34 50 . 000 
01 - 03- 04-99. 01 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1604:50 . 00 77225 .00 8322:5 . 00 48 . 130 

TotalOJG pa.ra DEPT 03 FI NANZAS 
37660:55 . 00 102661 . 12 1562332.08 160158 . 0 1 2043564 . 91 45 . 737 

01-04-08-92 . 25 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 382954.00 30589 . 00 147821. 78 177468 . 08 57664.14 84.942 
01-04-08- 93.27 
COMPRA DE EQUIPO 1808:5. 00 97:59 . 00 5101 .78 3224.22 82 . 172 
01-04-08-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100000.00 1660 . 00 79196.02 12777.44 8026 . 54 91. 973 
01-04-43-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 1434344.00 119 186 . SO 13115373 . 06 88970 . 94 93 . 797 
01-04-43-91.0:S ~ 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 99896 . 00 7:539 . 48 82934. 44 16961 . 56 83 . 021 
01-04-43-91 .1 0 
SEGURO CHOFERIL 2100 . 00 79 . 74 942 . 50 11 57 . SO 44 . 881 
01-04-43-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 133035 .1 8 1022:5.119 117292 . 79 15742.39 88 . 167 
01-0•1-43-91. 31 
SEGURO SOCIAL ~EDERAL 129378 .134 969'• . 85 132937 . 08 3558 . 24- 102 . 750 
01-04-43-91 . 41 
PLAN MEDICO 187650. 00 13019 . 00 150199.00 37451 . 00 80 . 042 
01-04-43-91 . 71 
DONO NAVIDENO 125485. 00 12:5297.83 187 . 17 99 . 8:51 
01-04-43-9 1.73 
BONO VERANO 31500.00 30300. 00 1200.00 96.190 
0 1-0•1-43-92 . 01 
M~RIALES OE OFIC INA 2000.00 954 . 18 104:5 . 82 47 .709 
0 - 4-43-92.lS 
M RIALES MANTENIMIENTO 8000.00 4835.50 4859.33 1694 . 83- 121 . 185 



USUARIO : VHG Municipio de LaJ•• PAG: 5 
FECHA '05/30/2012 PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:36:52 

J'.'ara Piar iodo Tiarmina 05/31/2012 

GASTOS GAST OS OBLlGACIONES BALANCE y, GASTADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLlGADO y OElLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-04-43-92 . 42 
MATERIALES Y SUM. OPERACI 51300 . 00 1328.70 38564.14 18462.56 5726 . 70- 111. 163 
01-04-1,3-91, • 36 
CANON EXCAVACIONES Y DEMO 5000 . 00 5000.00 
01-04-43-94 . 62 
REPARACION Y MANT. ESTRUC 54990.00 5739.91 125.50 49114.59 10. 668 

Total•• par" DEPT 04 OBRAS PUBLICAS 
2765708.02 193322.76 2272147.23 218794 . 69 274766 . 10 90 . 065 

To to l 1>s para DEPT OS SALUD 

01-06-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 74844.00 4937.00 62307.00 12537.00 83 . 249 
01-06-01-91 . 05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 30706 . 00 4712 . 00 2 1632 . 35 9073 . 65 70 . 450 
01-06-01-91 .10 
SEGURO CHOFERIL 90 . 00 7.90 90.70 . 70- 100.975 
01-06-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 6942 . 00 '•49 . 64 5779 . 13 1162 . 97 83 . 249 
01-06-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 976:J . OO 730.52 7110 . 01 1652 .99 91 .137 
01-06-01-91.41 
PLAN MEDICO 11630.98 750.00 9144.00 2486.98 78.618 
01-06-01-91 . 71 
BONO NAVIDENO 7200 . 00 7200.00 100.000 
01-06-01-91 . 73 .. 
BONO DE VERANO 1800.00 1800 . 00 100.000 
01-06-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 500 . 00 353.90 96.00 50.10 89 . 980 
01-06-04-92.21 
ALIMENTOS 1000.00 481. 50 518.50 48 . 150 
0 1-06-04-92 . 42 
MATERIALES Y SUM . OPERACI 5000 . 00 3717.55 1282 . 45 74 . 351 
01-06-04-9'•. 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 500 . 00 140.00 360.00 28 . 000 

Vt Totalom poro DEPT Ob DEFENSA CIVIL 
\0 148965 . 98 111185 . 96 119746.14 96.00 29123 . 84 80. 449 



USUARIO:VHG Munlclplo d• LaJas PAG: b 
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO , BASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:3b:53 

Para Perlodo Term Ina 05/31/2012 

GAST OS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE Y. GAST ADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-07-01 - 91 . 01 ( EMPLEADOS REGULARES 392539 . 00 31b19.00 3418'71 . BO 50b4b.20 87 . 098 
01-07-01-91.05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 1413b.OO 1178.00 12958.00 11 78.00 9 l . bb7 
01 - 07-01-91 . 10 
SEGURO CHOFERIL 440 . 00 2b.40 308 .10 13 1 . 90 70 . 023 
0 1-07-01- 91 . 1 1 
SISTEMA DE RETIRO 34987.00 2932 . b7 3 17 10 . 52 327b . 48 90 . b35 
01-07-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33868.00 2508 . 96 29670 . 35 4217 . 65 87 . 554 
01-07-01-91 . 41 
PLAN MEDICO 45000.00 3279 . 90 37510 . 90 7489 . 10 83.358 
01-07-01-91 . 71 
BONO NAVIDENO 28800 . 00 26400 . 00 2400 . 00 91.667 
01-07-01-91.73 
BONO DE VERANO 7500 . 00 6b00.00 900.00 88.000 
01-07-04-92 . 01 
MATER I ALES DE OFICI NA 500.00 380 . 83 119.17 76.166 
01-07-04-92. 42 
MATERI ALES Y SUMIN I STROS 2500 . 00 721 . 86 1778 . 14 28.874 
01-07-04-911 . 61 
MANTEN I MIENTO OE EQUIPO 10000 . 00 9377.40 513.10 109.50 98.905 

To ta.leg para DEPT 07 GUARDIA MUNICIPAL 
570289.00 41544.93 497529 . 76 5 13.10 72246 .14 87.332 

01-08- 01 - 91.01 .. 
EMPLEADOS REGULARES 181596 . 00 15133.00 166463 . 00 15133 . 00 91.667 
01-08-01-91.05 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS 14328.00 2268 .00 21726.00 7398.00- 151.b33 
01-08-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 100 . 00 4.80 58.70 41 . 30 59 . 700 
01-09-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 2b0b3.00 1403.56 15439. 16 10623.84 59 . 239 
01-08- 0 1-91.31 
SEGURO SOC I AL FEDERAL 20060.00 1331. 22 18420.93 1639 . 07 91 . 829 
01-08-01-91 . 41 
PLAN MEDICO 38280 . 0.0 1724 . 7b 18898 . 08 19381. 92 49 . 368 
(11-08-01-91 .71 
BONO NAVIDENO 62700. 00 47000 . 97 15699 . 03 7 4. 962 
(l l -08-01-91.73 
9~ OE VERANO 20700 . 00 3600.00 17100 . 00 17 . 391 
0 8-04-91 . 06 
E~ EAOOS IRREGULARES 33412.00 33412 . 00 



USUARID : VHG Municipio d• L•Ja• PAG: 7 
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGAC IDNES HORA : 15:36:53 

Para Pariodo Term Ina 05/31 /e012 

GASTDS GASTOS DBL! GAC !ONES BALANCE y, GAST ADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PEND I ENT ES ND OBLIGADO y OBLIGADD 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ --------·---- ------------
01-08-04-91. 73 
OTRDS BENEFICIOS MARGINAL 15000.00 0000 . 00 23000 . 00 8000.00- 153.333 
0 1-0B-04-9e . 01 
MATERIAL DE OFICINA 500.00 360.20 139.80 72.040 
01-08-0lt-92. 11 
DROGAS . MEDICINAS Y OTROS 4000 . 00 4000.00 
01-08-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 1800 . 00 1665.00 135.00 92.500 
0 1-08-04-94 .13 
PRUEBA DE DOPAJE 3000.00 7::15 . 00 1200.00 1065.00 6 4 .500 

Totales para DEPT OB PERSONAL 
421539 . 00 29865 . 34 317367.04 1200 . 00 102971 . 96 75 . 572 

01-09-01-91 . 01 
EMPLEADOS nEGULARES 333168.00 27764.00 315417.00 17751 . 00 94 . 672 
01-09-01-91 . 05 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 49948.00 3612 . 66 38168.46 11779.54 76.416 
0 1-09-01-91.10 
SEBURO CHOFERIL 200.00 19.20 236.40 36.40- 110.eoo 
01-09-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 30901. 00 2465.84 28052.95 2848.05 90.783 
01-09-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 32272 .00 2400.40 30012.80 2259 . 20 93.000 
01-09-01-91.41 
PLAN MEDICO 46800 . 00 3440 . 00 40582 . 00 6218 . 00 86 . 714 
0 1-09-01-91 . 71 
BONO NAVIDENO 30942.00 30926.54 15 . 46 99 . 950 
01-09-01-91. 73 
BONO DE VERANO 7800.00 7800 . 00 100 . 000 
0 1 -09-04-92 . 42 
MATERIALES Y SUM. OPERACI 5500 . 00 4016 . 15 169(L86 209 . 01- 103 . 800 
01-09-04-94 . 06 
ADIESTRAMIENTOS 300.00 300 . 00 
01-09-04-94 . 65 
MISCELANEOS 200.00 197.00 3 . 00 98. 500 
01-09-04-94.84 
ACTIVl'DADES DEPORTIVAS 15000 . 00 8725 . 45 6274 . 55 58 . 170 

Totolm• para DEPT 09 RECREACION y DEPORTES 

0\ 
553031 . 00 39702 . 10 504134 . 75 1692 . 86 47203 . 39 91 . 465 

..... 



USU AR IO : VHG Munlclpio d~ LaJas PAG1 8 
FECHA : 05130/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA : 15:36:53 

Para Parlodo Term in• 05/3112012 

GAST OS BASTOS OBLI BAC I ONES BALANCE y, BASTAOO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-10-33-9'•· 51 
RENTA OE EG!UIPO 45960.00 34400.00 11560. 00 74.848 
01-10-33-94.61 
MANTENIMIENTO OE EG!UIPOS 18000.00 5518.01 6582.35 5899.64 67 . 224 
01-10-33-94.73 
OISPOSICION DESPERDICIOS 429000.00 156000.00 156000.00 273000.00 100.000 
01-10-45-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 61608.00 63H? . OO 53432.00 8176.00 86.729 
01-10-45-91.10 
SEGURO CHOFERIL 120.00 1.20 14 .10 105.90 11.750 
01-10-45-91 . 11 
S I STEMA OE RETI RO 5711+ .oo 585.44 4955.84 758.16 86.732 
0 1 -10-45-91 .31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5172.00 482 . 88 4546.68 625.32 87. 910 
01-10-45-91.41 
PLAN MEDICO 7200.00 '•50.00 4950.00 2250.00 68 . 750 
01-10-45-91.71 
BONO NAVIDENO 4800.00 4800.00 100 . 000 
0 1 -10-'•5-91 . 73 
DONO DE VERANO 1200.00 1200 . 00 100 . 000 

To t<:1 laa para DEPT 10 SANIOAD 0 SANEAMIENTO 
57877'+ .00 163831. 52 269816.63 279582.35 29375 . 02 9<1.925 

01-11-01-91.01 
EMPLEADOS RE8ULARES 284377.00 21676 . 82 247687.61 36689 . 39 87.098 
01-11-01-91 . 05 
EMPLEAOOS TRANSITORIOS 28272.00 2984.32 28664.90 392.90- 101.390 
01-11-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 120.00 7.20 84.60 35.40 70.500 
01-11-01-91 . 11 
SISTEMA DE RETIRO 26376 . 00 1908.54 21873 . 64 4502.36 82.930 
01-11-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26422.00 1886.64 2;:J540.70 2881. 30 89.095 
01-11-01-91 . 41 
PLAN MEDICO 39600 . 00 3000.00 32844.00 6756.00 82.939 
01-1 1-0 1-91.71 
BONO NAVIDENO 26142 . 00 25060.87 1081 . 13 95.864 
01-11-01-91.73 
BONO DE VERANO 6600.00 6300.00 300.00 95.455 
01-11-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 500.00 451 . 78 48 . 22 90.356 
0 1-dJ'4-04-92. 21 
ALNNTOS 10000.00 9945.38 4884.72 4830 . 10- 148.301 



USUARIOtVHG 
FECHA :0:5/30/2012 

CUEN TA 

01-11-04-92.42 
MATERIALES Y SUM . OPERACI 
01-11-04-93 . 27 
COMPRA DE EQUIPOS 
01-11-04-94 . 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

Totalos para DEPT 11 

Totales para DEPT 12 

01-13-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-13-01-91 . 10 
SEGURD CHOFERIL 
01-13-01-91.11 
SISTEMA OE RETIRO 
01-13-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-13-01 -91.41 
PLAN MEDICO 
01-13-01-91.71 
90NO NAV IDENO 
01-13-01-91.73 
ElONO DE VERANO 

Tot~les par• DEPT 13 

01-1,,-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-14-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-l't-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-111-01-91 • 41 
P~ MEDICO 
01~4-01-91 . 71 

DONO NAVIDENO 

Munlclplo da LaJ;as 
PRESUPUESTO , BASTOS Y OBLIGACIONES 
Par;a Periodo Termin<1 0:5/31/2012 

OASTOS GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL 
-------------- ------------- ------------

3200.00 1293. 11 

1200 . 00 370 . 00 

500.00 

CENTRO DE ENVEJECIENTE 
453309 . 00 31463 . 52 398116 . 59 

RELACIONES PUBLICAS, 

97309.00 ?6:59.00 10624?.00 

00.00 6.00 70.50 

9025 . 00 786.60 9652 . 60 

8133.00 738.92 8862.52 

10000 . 00 091.00 9843.00 

7200.00 7200.00 

1000 . 00 2 ' •00 . 00 

APORTACIONES FEDERALES 
134346.00 12001.52 143277.62 

20424.00 1702 . 00 10722 .00 

1894.00 157.86 1736.46 

1677 . 00 130. 20 1546 . 95 

1800.00 150 . 00 1650.00 

1200.00 1200.00 

PAG: 9 
HORA : 15 : 36:53 

OBLI GAC lONES BALANCE x GASTAOO 
PENDlENTES NO 09LIGADO y OBLIGADO 
------------ ------------ ------------

327.78 1:579.11 :50 . 6:53 

830 . 00 30.833 

:500 . 00 

5212 . 50 49979.91 88 . 974 

8941. 00- 109 . 189 

9 . 50 90.12:5 

372 . 40 95 . 874 

729 . 52- 108.970 ,, 
957 . 00 91. 139 

100. 000 

600 . 00- 133. 333 

8931.62- 106.640 

1702 . 00 91.667 

157.54 91.682 

130.05 92.245 

150 . 00 91 . 667 

100.000 



USUARIO : VHG Municipio de LaJas PAG: 10 
FECHA : 05130/2012 PRESUPUESTO, GASTOS V OBLIGACIONES HORA: 1!5:36:53 

Par" Perlodo Tmrmlnat. 05/31/2012 

GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE Y. GASTADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ----------- ------------
0 1-14-01-91 . 73 
EJONO DE VERANO 300.00 300 . 00 100.000 
0 1-14-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 500 . 00 122. 13 377 . 97 24 . 426 
01-14-0•t-92.42 
MATERIALES V SUM. OPERACI 1500 . 00 192.00 1532.9'+ 2b0 . 0b 293.00- 119 . 533 

To to. l as;; para DEPT 14 TURI GMO 
29295 . 00 2322.0b 268 10 . 48 260.0b 2224 . 46 92.407 

Tot•los par;a DEPT 15 CENTRO CUIDADO DIURNO MUN 

01-19-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 91108. 00 6759.00 74349.00 6759.00 9 1 .bb7 
01-19- 01-91 . 10 
SEGURO CHOFERIL 40.00 1.20 14 . 10 25.90 35.250 
01 - 19-01-91. 11 
SISTEMA DE RETIRO 7523 . 00 b2b.90 6895.90 627 . 10 91 . bb4 
01-19-01-91 .31 
SEGURO SOCI AL FEDERAL 6779.00 5 17 . 08 b2bl. b3 5 17 . 37 92 . 369 
01-19-01-91.41 
PLAN MEDICO 9000 . 00 750.00 8244 . 00 756 . 00 91 . bOO 
01-1 9-01-91.71 
BONO NAV IDENO b000 . 00 b000.00 100. 000 
01- 19-01-91. 73 
BONO DE VERANO 1500 . 00 1500 . 00 100 . 000 
01-19-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 1000 . 00 596 . 99 193 . bO 209 . 41 79 . 059 

Totalas Ptl.r.i DEPT 19 SECRETARIO MUN IC IPAL 
112950 . 00 8654. 18 103801.02 193.bO 8894 . 78 92 . 12!5 

01-21-01-91 . 01 
EMPLEADOS REGULARES 98788 . 00 7399.00 8 1309 . 00 7399 . 00 91 . bb7 
0 1 -21-01-91 . 10 
SEGURO CHOFER IL 40.00 40 .00 
01-2 1- 01-91 .1 1 
S~TEMA OE RETIRO 8235.00 b8b.2b 7548 . 86 080 . 14 91 . bb9 
0 21-01-91 . 31 
S - URO SOCIAL FEDERAL 7251.00 Sbb . 04 0085.44 5b5 . 5b 92.200 



USUARIO:VHG Municipio d~ LaJ•s PAG : 11 
F"ECHA : OS/30/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIOACIONES HORA: 1:5:36::54 

Para Parlodo Torm1nil 05/31/2012 

GASTOS GASTOS OBLtGAC IONES BALANCE Y. GASTAOO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOIENTES NO OBLIGAOO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-21-01-91 . 4 1 
PLAN MEDICO 7200.00 b00.00 6582 . 00 618 .00 91 . 417 
01-21-01-91 . 71 
BONO NAV IOENO 4800 . 00 4000 . 00 100.000 
0 1-21-01-91. 73 
BONO OE VERANO 1200.00 1200 . 00 100 . 000 
01-21-011-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 500 . 00 21S .lt6 284 . 54 43.092 
01-21-04-94.06 
ADIESTRAMIENTOS 300 . 00 300 . 00 

Tot.-les para DEPT 21 AUOITORA INT ERNA 
11831'1 . 00 925 1.30 108420 . 76 9893 . 24 91 . 638 

01-23-01-?1.0I 
EMPLEAD06 REGULARES 34452.00 2871 . 00 31581 .00 2871 . 00 91. 667 
0 1-23-01-91 .10 
SEGURO CHOFER IL 20 .00 1.20 llt.10 5 . 90 70 . :500 
01-23-01-91.11 
SISTEMA OE RETJRO 3195 . 00 266.28 2929.08 265.92 91. 677 
0 1-23-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2965 . 00 219 . 64 2645 . 5 4 219 .46 92.340 
01 -23-0 1-91.'t l 
PLAN MEDICO 3600.00 269 . 00 3 139 .00 461 . 00 87 . 194 
01-23-01-91.71 
BONO NAVJOENO 2400.00 2400.00 100.000 
01-23-01-91.73 
BONO OE VERANO 600.00 600.00 100.000 
01-23- 04- 92.01 .. 
MATERJALES OE OFICJNA 1000.00 679 . 79 139.00 18 1. 2 1 81.879 
01 - 23-04-9 4.61 
MANTENJMJENTO EQUIPO 5300 .00 3536 . 93 73 . 00 1690.07 68 . 112 

Totales pa ra DEPT 23 
53432 .00 3627 .12 47525 .44 212 . 00 5694 . 56 89 . 3 42 

01-25-01-91 . 01 
EMPLEAOOS REGULARES 102192.00 8516 . 00 85531.00 16661 . 00 83 . 696 
01-25-01-91.10 
SEGURO CHOFERJL 40. 00 I. 20 14 .1 0 25 . 90 35.250 
O]Oii!5-0l-91. 11 
Sll!ITEMA OE RETIRO 9478.00 789 . 86 7932 . ?6 1545.04 83.699 



USUAR ID: VHG Municipio de LaJas PAG: 12 
F"ECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLlGACIONES HORA: 15 : 36 : 54 

Para Poriodo Term Ina 05/3112012 

GASTOS GASTOS OBLlGAClONES BALANCE Y. GASTAOO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO F I SCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-25-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8391 . 00 651. 40 7002. 19 1388.81 83.449 
01-25-01-91.41 
PLANES MEDICOS 9000 . 00 750.00 7332 . 00 1668. 00 81 . 467 
01-25-01-91.71 
EJONO NAVIDENO 6000 . 00 4800.00 1200.00 80.000 
01-25-01-91. 73 
DONO DE VERANO 1500.00 1200.00 300.00 80.000 
01-25-04-92 . 01 
MATERIALES DE OFICINA 900.00 320.01 418.52 161.47 82.059 

Totales para DEPT 25 PLANIFICAClON--DESARROLLO 
137501.00 10708.54 114132.26 418.52 22950 . 22 83 . 309 

Totalirs P« ra DEPT 27 

0 1-35-01-91.01 
EMPLEADOS REGULARES 76::!44.00 6362 . 00 69907 . 00 6437.00 91 . !568 
01-35-01-91.10 
SEGURO CHOFERIL 60.00 1.20 14. 10 45 . 90 23 . 500 
01-35-01-91.11 
SISTEMA DE RETlRO 7081.00 590.0G 6403 . 92 5?7 . 08 91 . 568 
01-35-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6414.00 486 . 70 5921. 70 492 . 30 92 . 325 
01-35-01-91 . 41 
PLAN MEDICO 9000.00 747.00 8330 . 81 669 . 19 92.565 
01-35-01-91. 71 
EIONO NAVIOENO 6000.00 6000.00 100.000 
01 - 35-01-91. 73 
BONO DE VERANO 1500.00 1500.00 100.000 
01-35-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 5000.00 4097.45 2785.21 1882 . 66- 137.653 
01-3!5-04-94.bl 
MANTENIMIENTO OE EQUIPO 1000.00 1000 . 00 

Totalos para DEPT 35 
112399.00 8186.98 102254 . 98 2785.21 7358.81 93.453 

0~6-01-91.01 
E LEAOOS REGULARES 333796 . 00 26638.34 293021.74 40774.26 87.785 
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FECHA : 05/30/2012 PRESUPUESTO , GASTOS V OBLIOACIONES HORA: 15:36:54 

P•i-• Pei-I odo T1ti-mlna 0:5/31/2012 

GASTOS GAST OS 08LIGACIONES BALANCE :r. GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENOJENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 

------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-36-01-91 . 0:5 
EMPLEADOS TRANSITORlOS 11310 . 00 942 . :50 10367.:50 942 . 50 91 .667 
01-36-01-91.10 ( SEGURO CHOFERIL e•.o .oo 4.80 :56.40 183.60 23 . :500 
01 - 36-01-91 . l 1 
SISTEMA DE RETIRO 30960 . 00 2470 . 70 27177.70 378(! . 30 87 . 783 
01-36-01-91 . 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29135 . 00 21 10.00 2:5849.2:5 3285 . 75 88.722 
01-36-01-91 . 41 
PLAN MEDICO '•3200 . 00 34:50.00 37307 . 00 :5893 . 00 86.3:59 
01-36-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 28:542.00 27600.00 942.00 96.700 
01-36-01-91 . 73 
OONO DE VERANO 7200.00 6900.00 300 . 00 9:5 . 833 
01-36-0•t-92. 0 1 
MATERIALES DE DFICINA 1:500.00 67 . 15 823 . 96 563.30 112.74 92.484 
01-36-04-91+. 61 
MANTENIMIENTO OE EG>UIPO 500.00 75 . 00 425 . 00 1:5.000 

Totales pai-a DEPT 36 
486383.00 35683.49 429178.:5:5 563 . 30 :5664 1 . 15 88 . 3:5:5 

Totales poi-a DEPT 43 

Toto la& pa.r• DEPT 50 

Totala~ ooi-a DEPT 99 

Totolas para FUND 01 FON OD GENERAL 
11728271 .oo 782547.73 8062276.72 769431 . 65 2896562 . 63 75.303 

°' ---l 



USUARIO : VHG 
FECHA : OS/30/2012 

CUEN TA 

O'\ 
00 

Total lnforma 

Munlcipio de LaJas 
PRESUPUESTO , GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo T•rmina 05/31/2012 

GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES 

1172827 1 . 00 792547 . 73 

GASTOS 
ANO FISCAL 

8062276 . 72 

OBLIGACIONES 
PENOIENTES 

769431 . 65 

BALANCE 
NO OBLlGADO 

2896562 . 63 

PAG : 14 
HORA : 15 : 36:54 

X GASTAOO 
y OBLlGAOO 

75 . 303 
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<Presupuesto jfflo Pisca{ 2012-2013 
CR§sumen Comparativo por (})epartamento 

)f.nejo: .'M 

Numero Descripci6n 
Presupuesto 

2012-2013 

Presupuesto 

2011-2012 

1 jLegislatura Municipal 132,978.0Q 152,829.00 
. . ...................................... ~· ............................................................................................ : ..................................................... : ............•..................................... 

. . 

2 :Oficina del Alcalde 912,776.00, 973,788.00 
... ··- ......................... ····---~---····· ....... -··-····· ............. ---- ..................... -·· ..................... ·······;. ··--··· .......... --···· ............................. ! ................................................. . 

. . . 
3 Finanzas . . 4,821 ,595.00 3,722,285.00 

..... .. ............... ............. ... ~ .............................. ...... ................................. ........ ................ i ........................ .. ................ ........... ; .... ............. ..... ........................... . . . . . 

.................. ~ ................. P..~~~~--~9.?,l_i·~-~.5. ........................................................ : ...................... 3..·.~~~·-~??.:?..9 .................. ~.·.!. .~.~ '..?.~?:9..? 
. . . . 

6 Manejo de Emergencias 145,356.00 130,797.00 
....•.......•...... .......•.......•. .. i ...................... .................... ................................................... j ........................................ ............. ~ .........••............ ........................... 

7 Guardia Municipal 660,472.0Q 570,289.00 
. . . ...................................... :· ·················· · .. ······· .. ······ ·····"'''""'''"""" '• "•"''''"''""'' ' ' · ················· :···· .. ······················· .. ······· ··· .. ···· ······:············ .. .... ............................... . 

8 Recurses Humanos 356,811.00 420,527.00 
...................................... : ............................................................................. ............ .... : ..................................................... : ................................................. . . . . . . . . 

9 !Recreaci6n y Deportes 579,835.00 552,531.00 
······································!················· .. ····································· ................................... !································ .. ···················!·························· .. ········· .. ·· ....... .. 

10 ~Reciclaje 199,597.00, 222,584.00 
... ........................................................... .................................................................... :· ·······'"·········· .. ····· .......................... :······ .. ··············· ·········· .. ·········· ··· .. 

11 :Centro de Envejecientes 472,257.00; 453,809.00 
...................................... : ...................... .......................................................... ............. ; ..................................................... : ................................................. . 

: : : . . . 
13 Programas Federales 134,346.00, 134,346.00 

.......... ........................... ·~· ........ ................................................. ····· .................. ········ ... ·!······ ............................................... !·· ....................... ........................ . 

14 \rurismo : 29,095.00 29,295.00 
........................... ' .. ' ....... ~ · ... .................................................... ... ................. ................. ~ . . ..... ... .. . ...... .... .................. ............ : ................................................. . 

19 Secretarfa Municipal 112,950.0c}, 112,950.00 
..................................... ·;··•· .................................................................................. ······ - ~ ..................................................... ; ......... ····· ................................ ... . 

21 Auditoria lnterna 118,314.0Q 118,314.00 
. . ....... .......................... ··~. ~-............................................. ................... ............................ ~ ....................................... .............. : ................. ' ............................. .. . 

23 Sistemas de lnforrnaci6n 52,132.00 54, 132.00 
................... .. ............... .. ; ............................................................................................. ; ..................................................... ; ..................... ............................ . . . . . . 

25 :Planificaci6n y Desarrollo 137 , 501 . 0~ 137,501.00 
....................................... :······· .. ······················································ .. ················· ........... :······································· ... ........... :•···· · ·· ······················ .. ·················· 

.............. ... ~~ ... ............ .f.?r.r1.P._r_~.5..X .. ~-~-'.1:1i.~·i·~-t~?.~ ..................................... 
1 
... ....................... ~.~?·.~~-~- :?.? ....................... ~.~-~ '..~.~-~-:?.?. 

36 )Arte y Cultura 391,287.00 486,883.00 
........ .............................. : ............................ ........................... ...................................... ; ................................ ..................... i ....................................... ......... .. 

TOTAL $ 12, 793,621.00, $ 11,098,27 4.00 
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Cuenta 

<Presupuesto )f:iio Pisca{ 2012-2013 
Comparativo de 

Pontfo de ~denci6n tie ©eutfa 

}fnejo: g.r 

Ario Fiscal 2012-2013 Ario Fiscal 2011-2012 

Descripci6n 

Debito Credito Debito Credito 

10-03-04-94.55 lntereses 142,586.00 286,722.50 

10-03-04-94.57 Principal 531 ,000.00 375,362.32 

Contribuci6n sobre 
10-03-04-82.31 I p . d d 673,586.00 662,084.82 a rop1e a 

TOTAL $ 673,586.00 $ 673,586.00 $ 662,084.82 $ 662,084.32 

70 



(]lresupuesto }liio Pisca{ 2012-2013 

:Notificaciones de fas }lgencias P,statafes 

)fnejo q> 

/ Autoridad de Energia Electrica (AEE) 

/ Estimado de lngresos del Centro Recaudaci6n 
de lngresos Municipales (CRIM) 

1 Administraci6n de seguros de Salud (ASES) 

v Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado 

"' CRIM: Administraci6n de las Sistemas de Retiro 
de las Empleados del Gobierno y la Judicatura 

,. Administraci6n de las Sistemas de Retiro de las 
Empleados del Gobierno y la Judicatura 

/ Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

./ Fondos del CAE 
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CN 078-04479 
REV. 6110 

GOBIERNO DE PUERTO RICO ·: 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
SanJuan,PR 00936-4267 

Oficina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 

2 de mayo de 2012 

Honorable Leovigildo Cotte 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
Apartado 910 
Lajas, PR 00667-0910 

Estimado sefior Alcalde: 

Fax: 521-4501 

La Ley NUm. 83 del 2 de mayo de 1941, seg(ln enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, seg(ln 
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes"tres (3): 

i) el consume de energia real de cada municipio (consumd de ener~a~; 
2) el promedio pagado por la Autoridad comb aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afi.os fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, seg(ln 

definidos en el Conb:ato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios 

del gobiemo), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecq6n del consumo de energia de su Municipio para el afi.o fiscal 2012-13 es de 
$t416,489.65. I 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacron de energia. Para mas 
in.formaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Somos un patrono COii igualdad de oportunidades en el empleo y 110 disa"i111i11a111os por razi)n de hlza, color, sexo, ednd, origen social o nacional, 
co11dici6n social, afiliaci61t poUtica, ideas polfticas o religiosas; parser vfctima o ser percibida ronw ufctima de violencia domistica, aY/d 6n sexual o 

. acecho; par impedimenta fisico, mental o ambos o condici6n de veteran~ (a) a por infonnaci6n genetic.a." 
< 
' 

TRABAJANDO COIABORATlVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 



lnvierte en ti 

I l< 
Dffi{1l 
CENTRO ot R.ECAUDACION 
z> INGR.ESOS MUNICIPALES 

£edit. filOrttt :£. S1111t1u k.mdO. C'/' ~ 
:!Jmtctonr 7J~c11twa 

26 de abril de 2012 

Hon. Leovigildo Cotte 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
PO Box 940 
Lajas, PR 00667 

Estimado senor Alcalde: 

(jo6ierno cfe Puerto 1Hco 

Reciba un cordial saludo de todos las que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Nfun. 80 de 30 de agosto de 1991, segiln 
erunendada, y otras !eyes relacionadas y tomando en consideracion la presentaci6n del Presupuesto 
General Recomendado de! Gobiemo de Puerto Rico, par el Gobemador, Hon. Luis Fortuiio, la Junta 
de Gobierno en su reunion el 26 de abril de 2012, reviso las estimados de ingresos correspondientes 
al aiio fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del 
corriente represento un aumento de $71,252.09 para su municipio. 

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $178,521.14 comparado con el 
estimado de! aiio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el aiio fiscal 2012-2013 es 
$5,991,118.04 y el total de ingresos estimados para el afio fiscal 2011-2012 fue de $5,812,596.90. 
Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sob re esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

ee~~ 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion de! Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.) 

MUNICIPIO DE: LAJAS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 349,870.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,829,343.90 

*NO EXONERADA $ 990,682.73 

*l % & 3 % (ANTES FONDO GENERAL) $ 838,661.17 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,179,213.90 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS s 102,048.39 

*LOTERIA $ 395,651.54 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,061,996.08 

*EXCESO (CUATRO CIUTERIOS) $ 252,208.13 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ '.' 3,811,904.14 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (S~ PARTE I Y II) $ 5,991,118.04 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ / 88,044.06 

AMORTIZAOON ANUA!. DF.UDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (SI i $ 25,575.12 $ . 25,575.12 

(-) DEUDA LIQUIDAOON A.No ASCAL 2009-2010 (SI APUCA) $ 55,109.34 $ 55,109.34 

(-) PR1Nt.1PAL E INTERFSES L/CCUENTAS VENDIDAS(Sl APLICA) b/- oJ-oCf. $ 12,047.35 $ 12,047.35 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 92,731.82 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOT AL DE AJUS}'ES $ 180,775.88 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,810,342.16 
·-·· 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 603,612.13 

*EXONERADO $ 69,974.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 673,586.13 

Estimado de lngresos AF 2012·2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Goblemo por la Asamblea Legislativa de PR. Aprobado por La Junta de Goblerno el 
04.26.2012 80 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Leovigildo Cotte 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
Apartado 91 Q 

,,,, ___ ... .. 

Lajas, Puerto Rico 00667-0910 

..... 
" 

··- · 

. RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAJAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley NUin. 27 de 23 de eneto de 2006 enmend6 la Ley NU.m. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de. Salud (ASES). Es~ aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Ri~o le provee a la poblaci6n med.ico-ind.igente de cada municipio. 

Se.gUn las disposiciones de esta Ley el muni/ipio de Lajas aportara, para el Aiio Fiscal 
~012-2013, la cantidad de $394,330.15. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$32>860.85 comenzando el lro. de julio de 201'.2. 

Remos. notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

' Cordia1m.ente, 

'~~40· 
Isabel :r·~~ 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c; Centro de Recaudaci6n de Ingresos MUltlcipales ' 
· Oficina del Contlsionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , Sari .Juan, P.R. 0091 ~~5691 Tel. (787) 474-3300 
81 

Fax(787)474·3346 

ct,.,,.,4< :Ju,\,...:: 
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c;ORPORACION'o:EL FONDO DEL SEGURO DEt-!:STADQ 

State l n$uronce Fund CorpQr~tion 

SE. N0TIFICACION DE COBRO DE P:ElIMAS DE SEGURO OBR.ERO 
~orkers' Compe~s8tfon Premivm Notice 

""b 01 • v l••O •·c~ 
Olcio6N DEL FONOO 

~~OELESTADO 

PRIMA PRELlMINAR {ereJ lmilf<Jr'I Premium): 2012· 

~JNA~CENTRAL DE GOaIEnNO 

01(. DE POLI ZA (Pol icy Number): 5332070139 

OMB:lE· DEL · PATRONO (Employer' s 1"8me )': MUNIE.IP~.q 

iNO • · II ATRONAL: 
:mpl - SSNO.) 

xxx-lX--3482 

FECHA DE .ENVIO: 
( Qal ivery ·oate) 

09/23{20t1 

DE 'LAJAS 

·,. 'CA.~GO: 
(cnBrge) 

. 12057 •. 

AV'e Gf'llPO. ClASIFICACION DE ACTIVlDADfS (RJESGOS) ITIPO OE l'RlMA ' NOMtiiL; . PtiJMA 
)0£ GRJUP ACTIVITIES CLASSIFICATION !RISKS) PREMIUM iYPE PAYROLL ' PREMIUM 

~~-~· ~~~~~~u~~·~ .. ~ .... ~-·~ .. ·~··-~·~ .. ~~~as~!!m~~!il~~~~~ .. ~· ~· .. ~ ... ~ ... ~ .... ~ ... ~. 
·~'1; ........ . . · - ..... . u. .. . - ·-···· .. ,_ ... , 

~tea·~~~~2~.~;!~~~~.~-~~.~~~,,,_..~. ~~~·_-.;·:-~ ... ·~ ... ~·:.·_;~--~.y~:..~ai~===~~~, !fl""~~.~~·~~· ~~~.~ . 
........ .... :-·~~· ······ .... . ........ ·-· ... ..... . . . 
~~-

.... . '!.."».·w,:,.-. ... 1. .. ,.,.""' .......... ~:···· 

""'"""'" ......... -........... . 

.. 
rynwruumJ 

._ .. ,. 
- ! . 

Leda. Zoime Alvarez Rubio 
RESUMEN PRELlMtNA.~ ~iRA: 2012 Adminlstradora 

(w) 

I 

(Prelll111nary Summwy ror.) 

1ER SEMESTFlE 
· · {1$T Semestet) 

126,~31.83 

.00 

Fl 12e1 331.83 GI 

200 SEMESTRE 
(2ND Semesflif) 

126 , ~1.83 

,00 

126,331.83 

ol • 

TOT ALES 
(Totals) 

~52,883.88 

.00 

. 252,683.66 

Es1a notifiacion d• col>ro as •peh1bla anla la Comlsion Industrial danltc dill t6rt11lno da ttelnta {lD) dlas contados a p~rllr da la fed>~ da la mlsrna. 
Tai nrvislon no s:w:pendari, an modo a lgun<>, "' cobro de prime "' los afot;tos de la Ley del Sislama de C<>!"'pannaio~ po• Al>cld...,tu del Tnib<ijo. 

(Premi!'{T? pe.}'!11ent notice may be Bppesjed before the Jndvstrkrl .CommisSiort.of P.R. within a perio4 of. thirt1' (00) da~ from the date of notice) 
/C • • .J --..:..- uon ,.,V-'alov in ohvwqv n:ovn..nl at lhs iY81'fllllm O( ~ 91T9Ctofthe W"1fers'Acckf9flt COinl?flmfation Act.) • 
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17 de abril de 2012 

Sr. Miguel Sepulveda Matei 
Director de Finanzas 
Municipio de Lajas 
POBox940 
Lajas, ·pR 00667 

Estimado senor Sepulveda: 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en este su Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

El 6 de julio de 2011 se aprob6 la Ley Nfun. 116 que enmienda la Ley Nfun. 447 de 15 de 
mayo de 1951 la cual estableci6 ''El Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico". La enmienda dispone que "a los fines de que un 
municipio o cualquier entidad municipal, una agencia, empresa publica o cualquier entidad 
dejare de entregar al Sistema, dentro de los pr6ximos treinta (30) dias de la retenci6n de 
aportaciones y pago de prestamos retenidas a sus empleados participantes del Sistema, se 
procedera a enviar una certificaci6n de la deuda al CRIM y Secretario de Hacienda para el 
pago de la misma, esta deuda no podra ser condonada por el Administrador ni la Junta del 
Sistema y tendra prelaci6n con relaci6n a otra deuda". A su vez tambien dispone "es por eso 
que se pretende que una vez el Sistema no reciba su remesa dentro de los 30 dias, se emita 
una Certificaci6n por parte del Sistema al CRIM para que de los fondos de ese municipio se 
haga el pago de dicha deuda". 

Recientemente recibimos de la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados 
del Gobie~o y la Judicatura una certificaci6n requiriendonos un pago de las fondos de su 
municipio, por la cantidad de $64,124.20 De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nfun. 116, 
antes mencionada, estamos en la obligaci6n de descontarle esta cantidad y remitirla al 
Sistema de Retiro. La cantidad le sera descontada de la pr6xima remesa o adelanto de remesa 
de su municipio. Le exhorto a que se comunique con el Sistema de Retiro al (787) 754-4545 
para obtener el detalle relacionado a esta deuda. 

De tener alguna duda o pregunta se puede comunicar conmigo al (787) 625-2746 extension 
2132. 

Cordialmente, 

Jose UIS Berrios Davila 
Director de Finanzas 



• 

• 

• 

RETIRbi, 
10 de abril de 2012 

339 MUNICIPIO LAJAS 
Divisi6n de Finanzas 

PO BOX 910 
LAJAS, PR 00667 0910 

Estimado(a): 

(iOS!ERNO DE PUERTO RICO 

La Ley 447de15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) anos. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bona de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 def 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de las Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de las aumehtos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 102,385.69 / 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboracion del presupuesto del Ano Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenda, con la 
Sra. Elena Garcfa Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

·~· ·)& . , 
. . 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 

AOMINISTAAC16N DE LOS SlSTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBlERNO Y LA JUDICATURA 

PO Ba>e-4ZQl:>3 Sal\J.uan, ~ROQ?W-2ZQ3 • ~.Re~ro, 437 /We.. PO!)Ce pe L~ 1'!!4-,32 1/2, S4n Juan, ~-~ ()9917-3711 
Tel 787. 777. I 500 • www.retlro.pr.gov 
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.l.ctfa . .Luis !J?pfierto !l(i:rJua CT!LZ 
ComisWnatfo 

30 de marzo de 2012 

Sr. Miguel Sepulveda Mattei 
Director de Finanzas 
Municipio de Lajas 
PO Box 910 . 
Lajas, Puerto Rico 00667 

Estimado seiior Sepulveda: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

P\F..RTO RICO l!/JllT 
VERDE .,.,.,,, 

Cumpliendo ton nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO D~ LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
~~nerales Pagader~s con' F:ondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta 
Febr~ro .Z012, segt'.1!1 in.f9rmaci6n suministrada par el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. / 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $150,523.66 sabre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun iriforme sumiilistrado par el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~-~i:JJ-
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
d: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros rontratados por los Municipios, segun aplique s0n los siguientes: Propiedad, Propledad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad PUblica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

I 'Ioaa (a correspontfenci.a ofici.al ae6erd airigirse a[ Comisionatfo J 
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LAJAS 

.. 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 
CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VEN·CIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

$415,000.00 $40,000:00 $40,000.00 $2,632.00 

$1,000,000.00 $501,000.00 $46,000.00 $22,545.00 

$770,000.00 $465,000.00 $45,000.00 $23,218.50 

$563,000.00 $445,000.00 $18,000.00 $20,025.00 

$630,000.00 $155,000.00 $75,000.00 $7,750.00 

$665,000.00 $160,000.00 $80,000.00 $8,000.00 

$2,015,000.00 $1,735,000.00 $55,000.00 $112,775.00 

$63,000.00 $54,000.00 $2,000.00 $2,430.00 

$260,000.00 $155,000.00 $25,000.00 $11,625.00 

$440,000.00 $300,000.00 $40,000.00 $21,750.00 

$255,000.00 $125,000.00 $40,000.00 $9,375.00 

$370,000.00 $325,000.00 $15,000.00 $18,688.00 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

42,632.00 

68,545.00 

68,218.50 

38,025.00 

82,750.00 

88,000.00 

167,775.00 

4,430.00 

36,625.00 

61,750.00 

49,375.00 

33,688.00 

NOTA: Est-e informe incluye los prastamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiln info~e del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:14PM AnejoI Page 1of2 



LAJAS 

Total 

· ASESORAMll;NTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENC16N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

I 

VENCIMIENTO DE ·LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

$30,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $1,500.00 

$355,000.00 $315,000.00 $45,000.00 $23,625.00 

$7 ,831,000.00 m4,79s,ooo.oo ms31,000.00 v ~285,938.50 .,... 

PU~ORJCO~ 
VERDE.,.,, 

6,500.00 

68,625.00 

m816,938.50 -

NOTA: Este informe incluye los prastamos desembolsados hasta Febrero 2012, segttn informe del Banco Gubernamental de Fomez:i.to. 

29-Mar-12 1:14 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Murlicipio 

LAJAS 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul~2012 

$945,000.00 

$945,000.00 

$410,000.00 

$410,000.00 

. Principal 

$130,000.00 

$130,000.00 

Intereses 

$26,650.00 

$26,650.00 

PUERTO RICO 
VERDE 

Total 

156,650.00 

156,650.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 
00 
00 30-Mar-12 1:35 PM Anejo II Page 1 of 1 
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(Jlresupuesto )liio Pisca[ 2012-2013 

<Deta{{e cfe Ingresos y qastos 
(Jlresupuestacfos 

./ lngresos Presupuestados 

-1 Detalle Partidas de Gastos 

.1 Planes De Pagos 

)fnejo Q 
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Contratos de lngresos 2013 
Ronta do Locales Centro Comerclal 

Noemi Cordero zapata 
Daniel Rosado Rodrz 
Francisco Feliu Acosta 
Wanda Padilla Suarl!z 
Alida Rosado Ramos 
Elvln Torres Virola 
Carmina Alameda Seda 
Marlcell Rosado Ontron 
Alberto Cancel lrizarrv 
Victor Padilla Velazquez 
Ora Jocelyn Ramirez 
Colecturia de Rentas lnternas 
Consorcio del Suroeste 
Me Salve 
JL Southern Medical 
Subway 
Suoermercado Napo Velez 

Carmen Ramirez 
Asoc. Porcinocultores (Sr. Sabulon) 
ClneTeatro 

Rentas Paaadas Vertedero 
Waste Landfill· Rentas Vertedero 
Ponce Resources y reclclaje 
Go Green Olsposal Waste 3,400 pies 

Go Green Disposal Waste Rentas Camlomes Basura 
ConWaste Disposal • oeooslto "Tlpplng Fee" 

Oetalle Pago Renta Na po 'Velez 

Sept 2009 @ Agosto 2010 
Sept 2010 @ Agosto 2011 
Sept 2011 @ Agosto 2012 

Sept 2012 @ Agosto 2013 

$ 600.00 

$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

$ 600.00 
$ 600.00 
s 1,500.00 
$ 14,400.00 
$ 6,811.92 

$ . 
$ 26,400.00 

s 3,070.80 

s 9,600.00 

s 71,000.00 
$ . 
$ 2,400.00 

s 3,640.04 

s 100.00 

La Parguera Kloskos-Aumentaba a $125 

La Parguera • Aumentaba a $150 
La Parguera • Aumentaba a $300 
La Parguera-Aumentaba a $125 
La Parguera • Aumentaba a $150 
La Parguera-Aumentaba a $125 
La Parguera-Aumentaba a $125 
La Parguera·Aumentaba a $125 
La Parguera • Aumentaba a $100 
La Parguera-Aumentaba a $125 

Cedido por 50\ de rel\t• 

Cedido oratuit o 

6,900.00 

•l contr•to de •rrend•miento • • por 5 ano• 1 •• contempla par• finea de preaupueato aolo un ano 

Ho pa;a, ••ta en plan do pa9oa 

£1 contrato de arrend .. iento •• por 5 a noa1 •• c:ontempla p.ra finea de preaupueato aolo un ano (ver detalle) 

Kloako Plaza Publica, no paga 

Local Plaza del Me r c a do Sabulon Me r cado, 1040+2600 . 04 

Activ J.dadea l i bre do coat o 

$ 144,322.7 6 

s 24,000.00 Is m ,840.00 I 
$ 1,000.00 Pago por Chatarra 

s 6 000.00 Ranta de a1pacio de $:100 rneneuale .s 

s 71004.00 l\enta de carniona.111 de $ :1 , 917 mensual es 

$ 132,000.00 Depoai to privedo de aproximad• mente $11, 0 0 0 menaua lea . 

$ 234,004.00 

$ 
$ 
s 
$ 

4,500.00 
5,000.00 11,000.00 
s,soo.oo ________ oo"",ooo __ .oo_ 
6,000.00 $ 71, 000 . 00 a 6/30/2012 

2009-2010 
2010-2011 



Hunicipio Lajas 
Rala.clon da al912naa partidas da qastos 
2 012-2013 

Contrato de Renta 01..01-04-94.51 
Ricoh- Mantenimiento fotocopiadoras 

Servicios Legales 01..01-04-94.25 

Ledo. Hans R. Mercado 
Total Legal 

Contrato de Renta 01..02-04-94.51 

Ricoh- Mantenimiento fotocopiadoras 

Aetmdades Municipales 

Ceiebracion def 4 de Julio 
Celebracion Dia del ELA 
Dia del Veterano 
Dia de la Policia 
Dia def Maestro 
Dia Prof Administrativo - Seaetatia 
Medallas de Graduacion 
Dia Madre 
Fiesta de Navidad 
Fies1as def Pueblo de Lajas 
Actividad de Reyes 
Toma de Posesion 2013 

01..02-09-94.14 

Relaelones pubrieas y representaclon 01..02..05-94.15 

Asociacion Contra el Cancer 
Liga def Voleybal 
Ottos donativos 
Equipo Clase A 
Asociacion de Agricultores 
Festival de ta Pina 
Fiesta de San Pedro 
Dooacion de paws 

O!iclna del Alcalde 01..02-01-94.10 

Cannen Patricia Pares - Oficina del Alealde Ayuctante 

Auditorla Sencilla 

Roman T0<0 & Co. CSP 

Servicios Profesionaies 

01..03..Q1-94.10 

01..03-01 -94.11 

Consultora Laborai para Recursos Humanos 
Contrato de Sec:cion 8 Preparar tnformes VMS, Cuadre Ciel"T&-lnforme R 
Preparacion de Estados Financieros • GASS 34 
RRT 
Consultor de Turismo- Programas Federaies-Propuestas 

Nota: 

2012-2013 

3,828 I 
$ 3,828 

Profeaion.al•• 
I 18,000 I 

319.00 

~~~~~0-.00~Fotocopias 
319.00 

S 18,000 El presupuesto tiene el 90% de consuttivos 

18,9361 
18,936 

2012-2013 

Otras Act i v i dade s 

1500 
1500 

500 
500 

1500 
500 

3000 
500 

3000 
15000 
5000 
5000 

$ 37,500 

2012- 2013 
1000 
2000 

15000 
1000 
1000 

500 
5000 
3000 

$ 28,500 

Is 1s,ooo I 

Finanzas 

I s 18.1so I 
Finanzas 

. 
24,000 

6500 
43500 
46000 
6000 

$ 126,000 

Maquinas Fotoaipiadoras 

113.00 AuditO<la lntema 
305.00 Biblioteca 
212.00 CRIM 

212.00 Recaudaciones 
212.00 Finanzas 

212.00 Secretria 

212.00 Recursoa Humanos 

100.00 

1 578.00 

Man1enimiento Cuadro telefonico 
Bfib La Haya $3, 178. Bibfi Public Lajas $2,730, Biblio Mar 

En la Fiestas de Pueblo se reservara el 10%, equivalente a $1,500.00 para musica 
aut6ctona puertorriquefia, segful requerido por la Ley 189 

C)1 

8,870.00 
2,000.00 

1,000.00 
6,000.00 



Gastos de Telafonos y Comunlcaci0< 01-03--04-92.SS 

Cortelco svitems PR Inc. 
Propuestl Comunlcadones EdHet 
AT&T Celuloru 

PR Telephone Co 

Rent. de Edlflclos 01-03-04-94.50 

Pablo Zapata- Renta de Edlflcios (Head Start) 
Agripina Torres· Renta de Edlfidos (Head Start) 

Iglesia Presblterlana-Renta de Ediflcios (Head Start) 

Nilsa Ramirez Millan· Oflclna Recul'10s Humanos 
Antonio Bayon· C.Osa Juventud 

Raul /IJ~r/~oa Martinez·Terreno en Obras Publicas 
Domingo Ferrer-Bosquedto Maaico 
Marla C. Sepulved1 ·Heod Start Sab Grde. 

Servicios Legales 01-03-04-94.25 

Nelson V. Valez Concepcion 

Total Le&al 

Mantenlmlento de Equlpos 

The Phe&nix Co-Mant. Slst. Mecanilado 

01-03-04-94.61 

Reclamaclones anos anterlore: 01-03-04-94.71 

Sistema de Retlro de P .R 
Sistema de Retiro de P.R - !Ayes Especiales Retirados 
PROSliA 
iRS Embargo 

Departamento dal Trabajo 

ASG-Gasollna Anos anteriores 
Redunaclones de Anos anteriores HUD 

01-03-04-94.71 

Gasto de combustible 01-04-08-92.25 

Guolina mensuai 15,691.96 

Diesel mensual 5,100.00 

01-04-43-93.49 

Gomas y sumlnlstros 01-04-43-92.42 

Contrato de Dlsposlcion de Se1 01-04-43-94.73 

Go Green Waste, Inc. 

Materlales y Sumlnistros de O~ 01-04-43-92.42 

Wilbert Jimenez·WJ Pest Control (fumigacion) 

Drogas, Medlclnas y Otros 01-08-04-92.11 

Vacunaclon de empleados 

Puoba de Dopajo 01-08-04-94.13 

Contnito Prueba Dopaje 

I 

Rnanzas 

._ ___ ......;3:.o•.;;;688=-r Mantenimlento a CUadro telefonico 
11.503 

6,310 

62,244 
$ 83,746 

2012- 2013 
7,200 

6,600 

6,000 

12,000 
14,400 

0 
12,000 

7,SOO 
$ 65,700 

Profeai onalos 

55.000 I 
$ 55.000 

$ 

$ 

$ 

$ 

6,888 I 
6,888 

2012-2013 
283,536 

98,799 

1.575 

118,337 

272,063 
7,913 

782,225 

282,455 

56,070 

338,525 

is,ooo 1 

lS.000 

936,0001 

936.000 

2012-2013 I 
3,600 . 

$ 3,600 

I$ 2,000 

1s 1,500 

cantidad 

13,979.00 

10,503.00 

10,449.00 

10,744.00 

8,675.00 

5,975.00 
10,449.00 

11,062.00 

9,880.00 

9,094.00 

16,154.00 

10,109.00 

9,260.00 

17,441.00 

8,171.00 

161,945.00 

Fech& 

3/16/2010 

4/15/2010 

6/15/2010 

6/30/2010 

7/15/2010 

7/31/2010 

8/15/ 2010 
9/15/2010 

9/30/2010 

10/15/2010 

10/ 31/2010 

11/15/2010 

11/30/2010 

12/15/2010 

12/31/2010 

11,228.19 roene un 4.°" de end 
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Mant de fotocopladora 

Fuml&acion 

01-26-04-94.61 

Mant y Reparacion Computadont 3,180.00 

Mant y ~ fotocopladoro y equipo 

Detalle =enta: 01-26-04-94.61 2010-2012 

Fotocopias C.ntldad Meruual 

Oflclna del Alcalde 

Oflclna de Turismo 
Oflclna de Finanzas 

Secretaria, Crim, OMA 

Alcenoom y Rec Humanos 

nt. de Computadoras 

Fumlgadon 

Mant/rep respuestos comp 
y fotoa>piadora 

70-13-01·94.11 

Jor&• Mendez· Asesor de Federates 

379 
392 

379 

1.137 

758 

3,180 

179 

300 

2012-2013 

Compras 

36,540 

2,148 

38,160 
3,600 

$ 80,448 

2012-2013 

4,548 

4,704 
4,548 

13,644 
9,096 

0 

I$ 36,540 

I$ 38,160 

1$ 2,148 

1$ u oo 

1$ 
12,600 I 
12,600 

93 



Pbnes de Pago J Aa...dos de! 2012 stg1.11 Autorizodos 

ASG GuoliDa 
4/31/2012 s s 
5/31/2012 22,671.95 
6/30/2012 ~1.95 

45,343.90 

7/31/2012 22,671.95 
2 8/30/2012 22,671.95 

9/30/2012 22,671.95 
10/31/2012 22,671.95 
11/30/2012 22,671.95 

6 12/31/2012 22,671.95 
7 1/ 31/2013 22,671.95 
8 2/'1!/2013 22,671.95 

3/31/2013 22,671.95 
10 4/30/2013 22,671.95 
II 5/31/2013 22,671.95 
12 6/30/2013 E,671.95 

272,063.40 

13 7/31/2013 22,671.95 
14 8/30/2013 22,671.95 
15 9/30/2013 22,671.95 
16 10/31/2013 22,671.95 
17 11/30/2013 22,671.95 
18 12/31/2013 22,671.95 
19 1/31/2014 22,671.95 
20 2/'1!/2014 22,671.95 
21 3/31/2014 22,671.95 
22 4/30/2014 22,671.95 
23 5/31/2014 
24 6/30/2014 

2216,719.50 

25 7/31/2014 
26 8/30/2014 
27 9/30/2014 
'1B 10/31/2014 
29 11/30/2014 
30 12/31/2014 
31 1/31/2015 
32 2/'1!/2015 
33 3/31/2015 
34 4/30/2015 
35 5/ 31/2015 
36 6/30/2015 

37 7/31/2015 
38 8/30/2015 
39 9/30/2015 
40 10/ 31/2015 
41 11/30/2015 
42 12/31/2015 
43 1/31/2016 
44 2/'18/2016 
45 3/30/2016 
46 4/29/2016 
47 5/30/2016 
48 6/29/2016 

49 7/30/2016 
50 8/29/2016 
SI 9/29/2016 
S2 10/30/2016 
53 11/29/2016 
54 12/30/2016 
55 1/30/2017 
56 2/27/2017 
57 3/30/2017 
58 4/29/2017 
59 5/30/2017 
60 6/29/2017 

HUD Section 8 
659..43 
659.43 
659..43 

1,978.29 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659.43 
659.43 
659..43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

0.00 
0.00 
0.00 

S.934.87 

39,565.!0 
39,56SJIO 

0.00 

PR OSHA 
393.75 
393.75 
393.75 

1,181.25 

393.75 

393.75 

1,575.oo 
1,575.oo 

0.00 

118,337.37 
DIS 

0.00 
0.00 

9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9,861.45 
9 861.45 

118,337.37 

118,337.37 
11!1J37.37 

0.00 

s 606,741.98 
Sistema de Retlro 

s 
23,628.03 
23,628.03 
47,256.06 

23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 

283,536.36 

23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,6'1!.03 
23,6'1!.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 
23,628.03 

0.00 
0.00 

236,280.30 

567,onn 
606,741.98 

(?91669.26) 

l,OSl.18 
47,353.16 
47~S3.16 

95,759.50 

57,214.61 
56,820.86 
56,820.86 

56.820.86 
56,820.86 
56,820.86 
56,820.86 
56,820.86 
56,820.86 
56,820.86 
56,820.86 

~820.86 
682,244.04 

46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 
46,959.41 

659.43 
659.43 

470,912.96 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

7,913.16 

659.43 
659..43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 
659.43 

5,934.87 

I ,270,6Tl.69 
0.00 
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