AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS

Legislatura Municipal

Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667
Tel. 899-1450 Ext. 1044 » Fax. 787-808-1360

Hon. Iris Pérez Bdez Email. legislaturalajas@gmail.com Hon. Leovigildo Cotte Torres
Presidenta Alcalde
RESOLUCION NUMERO 60 SERIE: 2011 - 2012

DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012 - 2013 EN ESTE MUNICIPIO
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MINIMOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en su Articulo 7.001, el Alcalde de este Municipio preparo
el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de este
Gobierno Municipal para el Afio Econémico a regir 2012-2013.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, reunida en Sesion Ordinaria para este
ano, segun se dispone en la Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico, segin enmendada.

POR CUANTO: Este Organismo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la referida Ley 81.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LAJAS, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Que para el pago de los Gastos de la Municipalidad de Lajas,
Puerto Rico, durante el Afio Economico 2012-2013, recauden
por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se
presupone han de producir los recursos que a continuacion se

consignan.
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS ------=nnnnua- $12,793,621.00
SECCION 2DA: Que las cuentas que se relacionan a continuacién, se asignan

para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Lajas, Puerto Rico, durante el Afio Economico 2012-2013.

TOTAL ESTIMADO DE EGRESOS -----==senemeen $12,793,621.00

SECCION 3RA: " Que para el pago de los Gastos del Municipio de Lajas, Puerto
Rico, durante el Ao Economico 2012-2013, se recaudaran en
las Arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de
producir los diferentes renglones de Ingresos, tales como:
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales, IVU
municipal, entre otros, que mas adelante se asignan, para
cubrir todos los gastos de servicios de administracién, costo,
materiales y otros, segin se desprende de los detalles de cada
partida o cuenta asignada para su respectivo gasto.

5

SECCION 4TA: Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se

e destinaran Unicamente a pagar gastos previstos y que estén

> comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las

ou distintas Dependencias del Municipio de Lajas y en
conformidad con este Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013.
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SECCION 5TA: La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, no conlleva un
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni
afecta el margen retributivo que tienen disponibles los
empleados para mejoramiento salarial. Las acciones de
personal que se efectien con posterioridad, se trabajaran
conforme a lo dispuesto en la Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, segun la
necesidad del servicio y la condicién presupuestaria del
Municipio de Lajas. Las escalas vigentes se continuaran
utilizando para determinar los montos de las diferentes
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por
meérito, diferenciales, ascensos, traslados y otros.

SECCION 6TA: Se hace formar parte de esta Resoluciéon un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucién de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria.

SECCION 7MA: Toda Resolucién o parte de la misma que estuviese en conflicto
con esta Resolucion, queda por la presente derogada.

SECCION 8VA: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a
llevar los asientos pertinentes a sus libros de contabilidad a
cargo y/o al Sistema Computarizado establecido, dando asi fiel
cumplimiento a lo aqui dispuesto.

SECCION 9NA: Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Honorable Legislatura Municipal
y debidamente firmada por el Alcalde, y tendra fecha de
efectividad al 1ro. de julio de 2012.

SECCION 10MA: Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del
Presupuesto, sera remitida a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM), Auditoria Interna, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Recursos Humanos y a las demas
agencias pertinentes para su conocimiento y accion
correspondiente.

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los _// dias del mes de junio de

2012, presentada en Sesi6on Ordinaria y aprobada con los votos
afirmativos de _// Legisladores Municipales.

. — -~ :
HON. IRIS PEREZ BAEZ GLICELDA VARGAS LU

PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Aprobada por el Alcalde el dia N_/ de junio de 2012.

HON. MCO’I‘TE TORRES

ALCALDE
gvl
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LAJAS

Legislatura Municipal

> Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667
LAAS e Tel. 899-1450 Ext. 1044 « Fax. 787-808-1360

Hon. Iris ?érrz Béez Email. legislaturalajas@ gmail.com Hon. Leovigildo Cotte Torres
Presidenta Alcalde
CERTIFICACION

Yo, Glicelda Vargas Lugo, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de
Lajas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluciéon Numero 60, Serie:
2011 - 2012, presentada en Sesiéon Ordinaria y aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal el dia lunes, 11 de junio de 2012 y firmada por el Alcalde el
dia martes, 12 de junio de 2012. Titulada:

“DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012 - 2013 EN ESTE MUNICIPIO
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MINIMOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A LOS
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES.”

Se certifica ademds, que dicha Resoluciéon fue APROBADA con los votos
afirmativos de 11 Legisladores Municipales. A saber son:

Hon. Iris Pérez Baez Hon. Sheila L. Cotte Ortiz

Hon. Moraima Nazario Almodévar Hon. Milton Figueroa Feliu
Hon. Edwin Ruiz Zapata Hon. Jessica Rivera Flores
Hon. Ana M. Pérez Avilés Hon. Axel Millan Martinez

Hon. Ariel Ramirez Millan Hon. Carmen M. Irizarry Pagan

Hon. Franceline Rodriguez Delgado

Encontra - 3 Hon. Sergio Baez Flores
Hon. Wilson W. Sanchez Casiano
Hon. Daniel Nelson Montalvo

Abstenidos — 0

Excusados — 0

Y, para que asi conste, firmo y expido la presente Certificacion, bajo el SELLO
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 12 de junio de 2012.

/G%ZCEED' A m%@r

5 Secretaria
Legislatura Municipal

/gul
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# Cuenta

Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Presupuesto
2011-2012

01-03-04-81.01

01-03-04-81.03

01-03-04-81.04

01-03-04-81.21

01-03-04-82.31

01-03-04-82.32

01-03-04-83.01

01-03-04-83.04

01-03-04-84.02

01-03-04-84.04

01-03-04-84.10

01-03-04-85.05

01-03-04-85.07

Presupuesto Comparativo
de Ingresos
Presupuesto
Descripcion 2012-2013

Patentes Municipales $ 708,566.00

Impuesto Municipal

sobre Ventas 560,832.00

Intereses y Recargos

VU 1,000.00

Intereses Rec. Patentes 7,000.00

Contribucién Propiedad

Exonerada 349,870.00

Contribucion Propiedad

AA =y

Arbitrios de

Construccion 245,900.00

Licencias y Permisos 449.00

Autoridad Energia

Eléctrica 1,416,490.00

Otros Ingresos

Intergubernamentales 3,811,904.00

Compensaciones

Estatales 193,691.00

Permisos Uso Parques 3,000.00

Disposicion de

Desperdicios 234,004.00

$ 1,039,068.00

891,116.00

1,000.00

7,000.00

349,870.00

100,000.00

898,235.00

400.00

1,136,354.00

3,604,032.00

191,499.00

9,000.00

126,840.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Presupuesto Comparativo
\ de Ingresos
Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Descripcion 2012-2013 2011-2012
Otros Ingresos por
01-03-04-85.11  Servicios $ 10,000.00 $ 10,000.00
Servicios por
01-03-04-85.15  Transportacion 5,000.00 5,000.00
01-03-04-86.01  Multas 19,000.00 24,100.00
01-03-04-87.01 Intereses e Inversiones 50,000.00 55,000.00
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 30,000.00 50,510.00
Renta de Locales y
01-03-04-87.06 Propiedades 144,323.00 139,631.00
01-03-04-87.09  Otros Ingresos 25,000.00 600,424.00
Contribucion Propiedad
01-03-04-87.22 no Exonerada 1,829,344.00 1,858,695.00
01-03-04-89.01  Transferencias 3,148,248.00 -0-

Total de Ingresos

10-03-04-82.31

Contribucién sobre la
Propiedad

Total de Ingresos Contribucion
Adicional Especial

$ 12,793,621.00

$ 11,098,274.00

673,586.00

662,084.82

$ 673,586.00

$ 662,084.82




# Cuenta

Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

01-01-01-91.01
01-01-01-91.11
01-01-01-91.31
01-01-01-91.41
01-01-01-91.71

01-01-01-91.73
01-01-04-92.01
01-01-04-93.27
01-01-04-94.01
01-01-04-94.05
01-01-04-94.06
01-01-04-94.21
01-01-04-94.25
01-01-04-94 .44
01-01-04-94.51
01-01-04-94.67
01-01-04-94.65
01-01-04-94.69

Presupuesto Comparativo
de Gastos
Presupuesto  Presupuesto
01 Legislatura Municipal 2012-2013 2011-2012

Salario Regular $ 34,056.00 $49,824.00
Sistema de Retiro 3,159.00 4,621.00
Seguro Social Federal 2,835.00 4,156.00
Planes Médicos 3,600.00 5,400.00
Bono de Navidad 2,400.00 3,600.00

Otros Beneficios Marginales
(Bono Verano) 600.00 900.00
Material de Oficina 1,400.00 1,400.00
Compra de Equipo 5,000.00 2,000.00
Dietas Asambleistas 55,000.00 55,000.00
Gastos de Representacion 500.00 500.00
Adiestramientos -0- -0-
Gastos de Viaje -0- -0-
Servicios Legales 18,000.00 18,000.00
Cuotas y Suscripciones 1,500.00 1,500.00
Renta de Equipo 3,828.00 3,828.00
Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00
Miscelaneos 0.00 1,000.00
Franqueo 100.00 100.00
Total Legislatura Municipal $132,978.00 $ 152,829.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto
# Cuenta 02 Alcalde 2012-2013 2011-2012
01-02-01-91.01  Salarios $ 550,378.00 $ 563,698.00
01-02-01-91.05 Empleados Transitorios 21,676.00 7,540.00
01-02-01-91.10  Seguro Choferil 250.00 250.00
01-02-01-91.11  Sistema de Retiro 51,048.00 52,283.00
01-02-01-91.31  Seguro Social Federal 47,303.00 47,332.00
01-02-01-91.41  Planes Médicos 59,400.00 59,400.00
01-02-01-91.71  Bono de Navidad 36,685.00 37,885.00
Otros Beneficios
01-02-01-91.73  Marginales (Bono Verano) 9,600.00 9,600.00
01-02-01-94.11  Servicios Profesionales 15,000.00 -0-
Donativos- Enfermedades
01-02-01-94.47  Catastroficas 10,000.00 10,000.00
01-02-02-94.47  Donaciones 28,500.00 100,000.00
01-02-04-94.21  Gastos de Viaje 500.00 1,000.00
01-02-04-94.44  Cuotas y Subscripciones 6,000.00 6,000.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto
# Cuenta 02 Alcalde 2012-2013 2011-2012
01-02-04-94.51 Renta de Equipos $ 18,936.00 $ 18,300.00
Publicaciones y
01-02-04-94.67  Anuncios 3,000.00 3,000.00
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas 10,000.00 24,500.00
01-02-09-94.84  Actividades Municipales 37,500.00 20,000.00
01-02-12-64.43 Emergencias 2,000.00 3,000.00
01-02-12-94 47 Donativos- Emergencia 5,000.00 5,000.00
01-02-12-94 .47 Donativos-Graduandos -0- 5,000.00
Total Alcalde $ 912,776.00 $ 973,788.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

¥

Presupuesto Presupuesto

# Cuenta 03 Finanzas 2012-2013 2011-2012
01-03-01-91.01 Salarios $299,292.00 $ 284,640.00
01-03-01-91.05  Empleados Transitorios 58,920.00 44,592.00
01-03-01-91.07 Lic. Vacaciones Regulares 50,000.00 25,000.00
01-03-01-91.08 Lic. Vacaciones Enfermedad 100,000.00 100,000.00
01-03-01-91.10  Seguro Choferil 240.00 240.00
01-03-01-91.11  Sistema de Retiro 27,759.00 26,400.00
01-03-01-91.13  Aportacién Sistema Retiro 102,386.00 105,194.00
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 29,629.00 27,366.00
01-03-01-91.41  Planes Médicos 34,200.00 34,200.00
01-03-01-91.71  Bono de Navidad 22,800.00 22,800.00
01-03-01-91.73  Otros Beneficios Marginales (Bono Verano) 6,300.00 5,700.00
01-03-01-94.10  Auditoria Sencilla 18,750.00 18,750.00
01-03-01-94.11 Servicios Profesionales 126,000.00 115,500.00
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 85,000.00 60,000.00
01-03-04-91.51 Fondo Seguro del Estado 278,870.00 279,642.00
-03-04- 7.500.00 5.000.00




| Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto

# Cuenta 03 Finanzas 2012-2013 2011-2012
01-03-04-92.28  Gastos Energia Eléctrica $ 1,416,490.00 $ 1,136,354.00
01-03-04-92.32 Gastos AAA 96,919.00 75,600.00

Gastos Teléfono y
01-03-04-92.35 Comunicaciones 83,746.00 81,191.00
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 7,000.00 1,000.00
Servicio Mapas Catastro
01-03-04-94.14  (LIMS) -0- 15,985.00
01-03-04-94.21  Gastos de Viaje 29,680.00 29,680.00
01-03-04-94.25  Servicios Legales 55,000.00 45,000.00
01-03-04-94.42  Seguros 150,524.00 140,690.00
01-03-04-94.43  Gastos de Salud (ASSES) 394,330.00 394,330.00
Renta de Edificio y
01-03-04-94.50 Terrenos 65,700.00 74,100.00
Intereses y Recargos a
01-03-04-94.56 Remesas 15,000.00 15,000.00

01-03-04-94.58  Amortizacion Déficit AA 116,522.00 60,987.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto
# Cuenta 03 Finanzas 2012-2013 2011-2012
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas $12,047.00 $12,715.00
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 6,888.00 6,888.00
01-03-04-94.65 Miscelaneos -0- -0-
01-03-04-94.69 Franqueo 6,500.00 6,500.00
01-03-04-94.70 Sentencias y Reclamaciones 10,000.00 -0-
Reclamaciones de Anos
01-03-04-94.71  Anteriores 782,225.00 190,000.00
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 88,044.00 89,344.00
01-03-04-94.78 Liquidaciéon Deuda CRIM 80,684.00 37,447.00
01-03-04-99.01 Transferencias que salen 156,650.00 154,450.00
Total Finanzas $ 4,821,595.00 $ 3,722,285.00
Intereses del Fondo de
10-03-04-94.55 Redencion de Deuda (CAE) 142,586.00 286,722.50
Principal del Fondo de
10-03-04-94.57 Redencioén de la Deuda (CAE) 531,000.00 375,362.32
Total Gastos Contribucion Adicional Especial $ 673,586.00 $ 662,084.82
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto

# Cuenta 04 Obras Publicas 2012-2013 2011-2012
01-04-08-92.25 Combustible y Lubricantes $ 338,525.00 § 382,954.00
01-04-08-93.27 Compra de Equipo 15,000.00 10,000.00
01-04-08-94.61 Mantenimiento de Equipo 85,000.00 95,000.00
01-04-43-91.01 Salarios 1,310,676.00 1,449,156.00
01-04-43-91.05 Empleados Transitorios 128,168.00 99,896.00
01-04-43-91.10 Seguro Choferil 2,100.00 2,100.00
01-04-43-91.11 Sistema de Retiro 121,565.00 134,409.00
01-04-43-91.31 Seguro Social Federal 121,301.00 130,512.00
01-04-43-91.41 Planes Médicos 178,200.00 189,000.00




|

Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto
Presupuesto
# Cuenta 04 Obras Publicas 2012-2013 2011-2012
01-04-43-91.71 Bono de Navidad $ 117,085.00 $ 125,485.00
Otros Beneficios Marginales
01-04-43-91.73 (Bono Verano) 29,700.00 31,500.00
01-04-43-92.01 Materiales de Oficina 2,000.00 2,000.00
01-04-43-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,000.00 5,000.00
Materiales y Suministros de
01-04-43-92.42 Operacioén 21,600.00 45,000.00
Canon de Excavaciones y
01-04-43-94.36 Demoliciones 5,000.00 5,000.00
Reparacion y Mantenimiento
01-04-43-94.62 de Estructuras 6,000.00 6,000.00
Contrato Recogido de
01-04-43-94.73 Desperdicios Soélidos 936,000.00 -0-
Total Obras Publicas $ 3,423,920.00 $ 2,713,012.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

06 Manejo de Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Emergencias 2012-2013  2011-2012
01-06-01-91.01  Salarios $74,844.00 $ 74,844.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios 28,272.00 14,136.00
01-06-01-91.10  Seguro Choferil 90.00 80.00
01-06-01-91.11  Sistema de Retiro 6,942.00 6,942.00
01-06-01-91.31  Seguro Social Federal 8,508.00 7,495.00
01-06-01-91.41  Planes Médicos 12,600.00 10,800.00
01-06-01-91.71  Bono de Navidad 6,000.00 7,200.00
Otros Beneficios
01-06-01-91.73  Marginales (Bono Verano) 2,100.00 1,800.00
01-06-04-92.01  Materiales de Oficina 500.00 500.00
01-06-04-92.21  Alimentos 1,000.00 1,500.00
Materiales y Suministros
01-06-04-92.42  de Operacion 4,000.00 5,000.00
01-06-04-94.61  Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00
Total Manejo de Emergencias $ 145,356.00 $ 130,797 .00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

07 Guardia Presupuesto  Presupuesto
# Cuenta Municipal 2012-2013 2011-2012
01-07-01-91.01  Salarios $ 461,190.00 $ 392,538.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios 14,136.00 14,136.00
01-07-01-91.10  Seguro Choferil 440.00 440
01-07-01-91.11  Sistema de Retiro 42,775.00 34,987.00
01-07-01-91.31  Seguro Social Federal 39,231.00 33,888.00
01-07-01-91.41  Planes Médicos 52,200.00 45,000.00
01-07-01-91.71  Bono de Navidad 28,800.00 28,800.00
Otros Beneficios
Marginales
01-07-01-91.73  (Bono Verano) 8,700.00 7,500.00
01-07-04-92.01  Materiales de Oficina 500.00 500
Materiales y
01-07-04-92.42  Suministros 2,500.00 2,500.00
01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00
Total Guardia Municipal $ 660,472.00 $ 570,289.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

08 Recursos Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Humanos 2012-2013 2011-2012
01-08-01-91.01 Salarios $ 166,944.00 $ 181,596.00
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios 14,328.00 14,328.00
01-08-04-91.06 Empleados Irregulares 0 47,400.00
01-08-01-91.10 Seguro Choferil 65.00 100.00
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 27,167.00 26,063.00
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 20,672.00 20,060.00
01-08-01-91.41 Planes Médicos 32,880.00 38,280.00
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 46,500.00 62,700.00
Otros Beneficios Marginales
01-08-01-91.73  (Bono Verano) 15,900.00 20,700.00
01-08-01-91.73 Otros Beneficios Marginales 26,555.00 0.00
01-08-04-92.01 Material de Oficina 500.00 500.00
Drogas, Medicina y Otros
01-08-04-92.11 Suministros Médicos 2,000.00 4,000.00
01-08-04-94.06 Adiestramientos 1,800.00 1,800.00
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 1,500.00 3,000.00
Total Recursos Humanos $ 356,811.00 $ 420,527. 00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

09 Recreacion y Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Deportes 2012-2013 2011-2012
01-09-01-91.01  Salarios $ 333,168.00 $ 333,168.00
01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 71,624.00 49,948.00
01-09-01-91.10  Seguro Choferil 200.00 200.00
01-09-01-91.11  Sistema de Retiro 30,901.00 30,901.00
01-09-01-91.31  Seguro Social Federal 33,957.00 32,272.00
01-09-01-91.41  Planes Médicos 50,400.00 46,800.00
01-09-01-91.71  Bono de Navidad 30,685.00 30,942.00
Otros Beneficios
01-09-01-91.73  Marginales (Bono Verano) 8,400.00 7,800.00
Materiales y Suministros
01-09-04-92.42  de Operacién 5,000.00 5,000.00
01-09-04-94.06  Adiestramientos 300.00 300.00
01-09-04-94.65 Miscelaneos 200.00 200.00
01-09-04-94.84  Actividades Deportivas 15,000.00 15,000.00
Total Recreacion y Deportes $ 579,835.00 $ 552,531.00

14



Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto  Presupuesto
# Cuenta 10 Reciclaje 2012-2013 2011-2012
01-10-33-94.51 Renta de Equipo -0- 93,960.00
01-10-33-94.61 Mantenimiento de Equipo 18,000.00 18,000.00
01-10-45-91.01  Salarios 89,880.00 61,608.00
01-10-45-91.05 Empleados Transitorios 42 408.00 -0-
01-10-45-91.10  Seguro Choferil 120.00 120.00
01-10-45-91.11  Sistema de Retiro 8,336.00 5,714.00
01-10-45-91.31  Seguro Social Federal 11,153.00 5,172.00
01-10-45-91.41  Planes Médicos 16,200.00 7,200.00
01-10-45-91.71 Bono de Navidad 10,800.00 4,800.00
Otros Beneficios Marginales

01-10-45-91.73  (Bono Verano) 2,700.00 1,200.00
01-10-45-92.01 Materiales de Oficina -0- 300.00
01-10-45-92.42 Materiales y Suministros -0- 750.00
01-10-45-94.11  Servicios Profesionales -0- 23,760.00
Total Reciclaje $ 199,597.00 $ 222,584.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

11 Centro de Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Envejecientes 2012-2013 2011-2012
01-11-01-91.01  Salarios $ 279,663.00 $ 284,377.00
01-11-01-91.05 Empleados Transitorios 49,631.00 28,272.00
01-11-01-91.10  Seguro Choferil 120.00 120.00
01-11-01-91.11  Sistema de Retiro 24,628.00 26,376.00
01-11-01-91.31  Seguro Social Federal 27,630.00 26,422.00
01-11-01-91.41  Planes Médicos 43,200.00 39,600.00
01-11-01-91.71  Bono de Navidad 24,685.00 26,142.00
Otros Beneficios
01-11-01-91.73 Marginales (Bono Verano) 7,200.00 6,600.00
01-11-04-92.01 Materiales de Oficina 500.00 500.00
01-11-04-92.21 Alimentos 12,000.00 10,000.00
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros 2,000.00 3,200.00
01-11-04-93.27 Compra de Equipo 1,000.00 1,200.00
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipo -0- 500.00
Mantenimiento de
01-11-04-94.63 Vehiculos -0- 500.00
Total Centro de Envejecientes $ 472,257.00 $ 453,809.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

13 Programas Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Federales 2012-2013 2011-2012
01-13-01-91.01  Salarios $ 97,308.00 $ 97,308.00
01-13-01-91.10  Seguro Choferil 80.00 80.00
01-13-01-91.11  Sistema de Retiro 9,025.00 9,025.00
01-13-01-91.31  Seguro Social Federal 8,133.00 8,133.00
01-13-01-91.41  Planes Médicos 10,800.00 10,800.00
01-13-01-91.71  Bono de Navidad 7,200.00 7,200.00
Otros Beneficios
Marginales
01-13-01-91.73  (Bono Verano) 1,800.00 1,800.00

Total Programas Federales

$ 134,346.00 $ 134,346.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto

# Cuenta 14 Turismo 2012-2013 2011-2012

01-14-01-91.01  Salarios $20,424.00 $20,424.00

01-14-01-91.11  Sistema de Retiro 1,894.00 1,894.00

01-14-01-91.31  Seguro Social Federal 1,677.00 1,677.00

01-14-01-91.41  Planes Médicos 1,800.00 1,800.00

01-14-01-91.71  Bono de Navidad 1,200.00 1,200.00
Otros Beneficios Marginales

01-14-01-91.73  (Bono Verano) 300.00 300.00

01-14-04-92.01  Material de Oficina 300.00 500.00
Materiales y Suministros de

01-14-04-92.42  Operacion 1,500.00 1,500.00

Total Turismo $ 29,095.00 $ 29,295.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

19 Secretaria Presupuesto Presupuesto
# Cuenta Municipal 2012-2013 2011-2012
01-19-01-91.01  Salarios $81,108.00 $ 81,108.00
01-19-01-91.10  Seguro Choferil 40.00 40.00
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 7,523.00 7,523.00
01-19-01-91.31  Seguro Social Federal 6,779.00 6,779.00
01-19-01-91.41 Planes Médicos 9,000.00 9,000.00
01-19-01-91.71  Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00

Otros Beneficios

Marginales

01-19-01-91.73  (Bono Verano) 1,500.00 1,500.00
01-19-04-92.01  Material de Oficina 1,000.00 1,000.00
Total Secretaria Municipal $ 112,950.00 $ 112,950.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

21 Auditoria Presupuesto  Presupuesto
# Cuenta Interna 2012-2013 2011-2012
01-21-01-91.01  Salarios $ 88,788.00 $ 88,788.00
01-21-01-91.10  Seguro Choferil 40.00 40.00
01-21-01-91.11  Sistema de Retiro 8,235.00 8,235.00
01-21-01-91.31  Seguro Social Federal 7,251.00 7,251.00
01-21-01-91.41  Planes Médicos 7,200.00 7,200.00
01-21-01-91.71  Bono de Navidad 4,800.00 4,800.00
Otros Beneficios Marginales
01-21-01-91.73  (Bono Verano) 1,200.00 1,200.00
01-21-04-92.01  Material de Oficina 500.00 500.00
01-21-04-94.06  Adiestramientos 300.00 300.00
Total Auditoria Interna $ 118,314.00 $ 118,314.00




Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

23 Sistemas de Presupuesto Presupuesto

# Cuenta Informacion 2012-2013 2011-2012
01-23-01-91.01  Salarios $ 34,452.00 $ 34,452.00
01-23-01-91.10  Seguro Choferil 20.00 20.00
01-23-01-91.11  Sistema de Retiro 3,195.00 3,195.00
01-23-01-91.31  Seguro Social Federal 2,865.00 2,865.00
01-23-01-91.41  Planes Médicos 3,600.00 3,600.00
01-23-01-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 2,400.00

Otros Beneficios Marginales

01-23-01-91.73  (Bono Verano) 600.00 600.00
01-23-04-92.01  Material de Oficina 1,000.00 1,000.00
01-23-04-94 61 Mantenimiento de Equipo 4,000.00 6,000.00

Total Computos $52,132.00 $ 54,132.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto  Presupuesto
# Cuenta 25 Planificacion 2012-2013 2011-2012
01-25-01-91.01  Salarios $ 102,192.00 $102,192.00
01-25-01-91.10  Seguro Choferil 40.00 40.00
01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 9,478.00 9,478.00
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 8,391.00 8,391.00
01-25-01-91.41  Planes Médicos 9,000.00 9,000.00
01-25-01-91.71  Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00

Otros Beneficios

Marginales

01-25-01-91.73  (Bono Verano) 1,500.00 1,500.00
01-25-04-92.01  Materiales de Oficina 900.00 900.00
Total Planificacion $ 137,501.00 $ 137,501.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto
# Cuenta 35 Compras 2012-2013 2011-2012
01-35-01-91.01  Salarios $ 76,344.00 $ 76,344.00
01-35-01-91.10  Seguro Choferil 60.00 60.00
01-35-01-91.11  Sistema de Retiro 7,081.00 7,081.00
01-35-01-91.31 Seguro Social Federal 6,414.00 6,414.00
01-35-01-91.41  Planes Médicos 9,000.00 9,000.00
01-35-01-91.71  Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00
Otros Beneficios
Marginales
01-35-01-91.73  (Bono Verano) 1,500.00 1,500.00
01-35-04-92.01  Material de Oficina 5,000.00 5,000.00
Mantenimiento de
01-35-04-94.61 Equipo 1,000.00 1,000.00
Total Compras $ 112,399.00 $ 112,399.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Presupuesto Presupuesto
# Cuenta 36 Artey Cultura 2012-2013 2011-2012
01-36-01-91.01  Salarios $ 257,236.00 $ 333,796.00
01-36-01-91.05 Empleados Transitorios 9,048.00 11,310.00
01-36-01-91.10  Seguro Choferil 240.00 240.00
01-36-01-91.11  Sistema de Retiro 23,859.00 30,960.00
01-36-01-91.31  Seguro Social Federal 22,462.00 29,135.00
01-36-01-91.41  Planes Médicos 41,400.00 43,200.00
01-36-01-91.71  Bono de Navidad 27,342.00 28,542.00

Otros Beneficios

Marginales

01-36-01-91.73  (Bono Verano) 7,200.00 7,200.00
01-36-04-92.01 Material de Oficina 1,500.00 1,500.00
01-36-04-93.27 Compra de Equipo -0- -0-
01-36-04-94.61  Mantenimiento de Equipo 1,000.00 1,000.00
Total Arte y Cultura $ 391,287.00 $ 486,883.00
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Angjo A

Resumen del Distributivo de Personal

Distributivo de Personal de Confianza, Carrera y
Transitorios por Dependencias Municipales

Distributivo de Personal de Programas Federales,
Propuestas e Irregulares
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TOTAL EMPLEADOS
MUNICIPALES FEDERALES Total
TOTAL EMPLEADOS 315 46 361
EJECUTIVO CONFIANZA 27 27
LEGISLATIVO DE CONFIANZA 2 2
FEDERALES 25 25
REGULARES 252 252
TRANSITORIOS 34 21 55
PARTAMENTO SALARIO RETIRO SEGURO SOCIAL  PLAN MEDICO BONO NAVIDAD BONO VERANO TOTAL Num Empleados
lo1 Legislatura Municipal S 34,056.00 | S 2,834.78 | § 2,834.78 | $  3,600.00 | $ 2,400.00 | § 600.00 | $§  46,325.57 2
|02 Oficina del Alcalde 572,053.68 51,047.54 47,302.91 59,400.00 36,684.96 9,600.00 776,089.09 33
|03 Oficina de Finanzas 358,212.00 27,759.33 29,629.37 34,200.00 22,800.00 6,300.00 478,900.70 21
|04 Obras Publicas 1,438,843.68 121,565.20 121,300.59 178,200.00 117,084.96 29,700.00 2,006,694.43 99
|06 Oficina Manejo de Emergencias 103,116.00 6,941.78 8,508.02 12,600.00 6,000.00 2,100.00 139,265.80 7
07 Policia Municipal 475,326.00 42,775.37 39,231.19 52,200.00 28,800.00 8,700.00 647,032.56 29
08 Recursos Humanos 181,272.00 15,484.06 15,129.56 19,800.00 13,200.00 3,300.00 248,185.61 11
09 Recreacion y Deportes 404,791.68 30,901.33 33,956.56 50,400.00 30,684.96 8,400.00 559,134.53 28
10 Sanidad Control Ambiental -
10 Reciclaje 132,288.00 8,336.37 11,152.78 16,200.00 10,800.00 2,700.00 181,477.15 9
11 Centro de Serv Mult Personas de 329,293.44 24,627.60 27,630.15 43,200.00 24,684.96 7,200.00 456,636.14 24
13 Programas_Federales Municipal 97,308.00 9,025.32 8,132.56 10,800.00 7,200.00 1,800.00 134,265.88 6
14 Arte y Cultura 330,971.40 30,884.02 29,072.59 43,200.00 28,542.48 7,200.00 469,870.50 24
16 Turismo 20,424.00 1,894.33 1,677.19 1,800.00 1,200.00 300.00 27,295.51 1
19 Secretaria Municipal 81,108.00 7,522.77 6,778.51 9,000.00 6,000.00 1,500.00 111,909.28 5
21 Auditoria 88,788.00 8,235.09 7,251.28 7,200.00 4,800.00 1,200.00 117,474.37 4
23 Sistemas de Informacion 34,452.00 3,195.42 2,865.08 3,600.00 2,400,00 600,00 47,112.50 2
25 Planificacion y Desarrollo 102,192.00 9,478.31 8,391.44 9,000.00 6,000.00 1,500.00 136,561.75 5
35 Departamento Compras 76,344.00 7,080.91 6,414.07 9,000.00 6,000.00 1,500.00 106,338.97 5
[ =
Total S 4,860,839.88 S 409,589.52 $  407,258.63 $ 563,400.00 $ 355,282.32 $  94,200.00 $ 6,690,570.34 315
100% Tiempo
0
CGBG/SBGP 99,408.00 9,220.09 7,604.71 12,600.00 8,400.00 2,100.00 139,332.80 7
Seccion 8 46,740.00 4,335.14 3,575.61 5,400.00 3,600.00 900.00 64,550.75 3
Child Care 192,864.00 - 14,754.10 25,200.00 16,800.00 4,200.00 253,818.10 14
OMEP 8,400.00 2,100.00
Educacion 11,700.00 895.05 1,800.00 1,200.00 300.00 15,895.05 1
DTOP - Propuestas 13,200.00 -
Apoyo a la familia 37,200.00 - 2,845.80 300.00 2,400.00 600.00 43,345.80 2
Subtotal otras propuestas S 387,912.00 $ 13,555.23 $ 29,675.27 S 45,300.00 S 54,000.00 $ 10,200.00 $ 516,942.50 27
All Employees 100% 5 5,248,751.88 S 423,144.74 S 436,933.90 $ 608,700.00 S 409,282.32 S 104,400.00 S 7,207,512.84 342
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

ANO FISCAL 2012-2013

LEGISLATURA MUNICIPAL
Num. del THulo del a Jorna, Balario Salario Num.,
Puesto Puesto r Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono
CON - ecrelana_de la Legislatura Mun._| & T0.05 ; 700 —18.268.00 i 1,200.00
CON ; uxiliar Administraivo 3 B66 aTE §1.314. 15,768.00 1 1.200.00
Total H 2,838.00 34,056.00 Z 2,400.
Reliro 8.275% 3,156.69 |
eguro Social 7.65% 283478
Plan Médico $150.00 3,600.00
Bono de Verano $ 600.00
ono Navidad _ 3 2,400.00
3 12, Salarios
onfianz
|Total Salarios | 34 2 ! -
otal neficios Marginales ¥ .
» 3 o
OFICINA DEL ALCALDE
[ Num. del Titulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual qu!m Bono Retiro
CON -02- cal - y 0000 |5 60,000.00 | - 565
CON[__ OA02318__|Adminisiradora Municipal 51857 375 $3.01800 |5 36,216.00 1 -3 1,20000 [ $ 3,350.03 |
CON|  OA-02-314 _|Ayudante Especial del Alcalde 9.46 375 $ 1,537.00 | § 18,444.00 1 $ 1,200.00 | § 1,71068
CON| _ OA-02-305 _[Ayudante Especial del Alcalde 946 37.5 $ 1,537.00 18,444.00 1 1,200.00 1,710.68
CON[_OATDZ= Ayudanie £ al del Alcalde 00 75 1,300.00 15,600.00 1 1,200.00 44690 |
CON|[__OADZ-306__| Me cal Ol 37. 1,300.00 15,600.00 i 1,200.00 44680
CON|_ OADZ2-304__| anie Especial cal 12.1 37 875.00 23,700.00 i 1,200.00 219618 |
CAR|[_ OADZ020__[Trabajador de Impieza 7.2 37, 178,00 14,736.00 1 1,200.00 31111
CON|__OA02-310 it Servicios al Cuidadano 37 375 52200 18,264.00 1 1,200.00 59399 |
CAR -02-757 | Coor. Servicios al Cuidagano 10.50 375 § 1,706.00 20,472.00 1 1,200.00 1,898.78 |
CAR|[DADZ-005_|Coor. Servicios al Cuidadano .64 37.5 $1,404.00 16,848.00 1 1,200.00 1,562,865
CAR| QA-02-007 [Coor. Servicios al Cui 10 7.72 375 1,255.00 16,060.00 1 1,200.00 1,396.82
CAR . Aslslente Adminisiralivo 7.99 37.5 1,268.00 15,576.00 il 1,200.00 144487
CAR|[OAD2-072 _|Aslslente Administrativo 756 375 1,228.00 14,736.00 1 1,200.00 1,366.76 |
CAR|[__OAD2-013__[Asistente Administrativo B8.22 375 1,335.00 6,020 200,00 1,485.66 |
CAR|[ OA-02-295 _[Oficnis ras 7.5 3547 50 310, 200,00 049,00
CAR|__OADZ016__|Oficinista 1 7.25 375 $1,178.00 4,136 ,200.00 ST
CAR|  OA-D2-070 ]Asislenie Adminisirafivo 717 375 31, 630 5,156. 7 05.72
TRAN[_OA-D2-179__|Oficinisia 1 4 horas 7.45 20 3 ‘578,37 7530, 2 -
CAR|__OA-02-204 _|Oficinisia 1 4 horas 20 $628.32 7,539.84 1 : 69932 |
CAR|_OA-02-31 Oficinista | 725 7. 178 14,136.00 i 200 131141
CAR[_OADZ2-281 _|As ls!en!a Administrativo 756 7 ,228.00 736,00 [, 200,00 1,366.76 |
CON[__OA02-32 onfidencial Automovil 7. 7. 200 ,400.00 200,00 1,335.60
CAR|__OATD2-01 Uﬁumsln de Estadistica 7.25 7. A78. 136.00 ,200.00 131111
CON| OA-02-302 _|Publicas 8.00 375 1,300.00 5,600.00 1 1,200.00 1,446.90
CON|[__OA-02-312__|DIR. Segundad Publica 11.70 375 1,901.00 22,812.00 1 1,200.00 21158
CAR|__OA-02-233__|Oficinisia [ 7.25 375 1178, 4,736.00 i 7,200.00 311.
CAR|[ OA-02-232__|Oficinista | 7.25 37, ,178.00 4,136.00 1,200.00 311,
CAR|__OA02-026 _|Oficinista | 7.25 37 178.00 4,136.00 200.00 311,
CAR|__0OA02-213__|Conductor Vehiculo Liviano 767 7. ,246.00 4,052 ,200.00 ,386.80
CAR|__OA-02-014__|Oficinista | B.10 375 1.317.00 15,804.00 1 1,200.00 46587 |
CAR - TreBﬁJgaor de Limpieza 7.25 375 $ 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 311.11 |
TRAN — OAD2074 fabajador de Limpieza 7.25 375 ] 1,178.00 14,736.00 1 1,200.00 -
Total $ 4767114 § 572,053.68 3 s 37,884.96 $ 51,047.54
) 51,047.54 |
fox 47 304,71 |
37,884.56 |
ono de verano 5,600.00 |
Salarios
e T B e —r7sed]
ofal Salarios .37 7. 675,
]
DISTRIBUTIVO DE SUELDCS 2012-13
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

um. del TTtulo del Salario Jornada Salarlo Talario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
Direcior de Flnanzas y Presupuesio 3 12.31 37.5 £ 2,000.00 24,000.00 7 1,200.00 | & 2,220,
DF-03-022__|Sub-Director 3 13.25 375 §2.153.00 | ¢ 95,536.00 { 5 1.200.00 | § 2.306.29 |
Aslstenie Adminisirativo 3 B.45 37.5 51,373.00 | 4 16,476.00 q g 1,900.00 | $ 1,528.15 |
DF-03-000 _ [Asistente Administrativo 7.35 37.5 51,194.00 14,328.00 ki : - -
DF-03-000 _|Asistente Administrativo 7.35 37.5 $1,104.00 14,328.00 - -
DF-03-027 Secretario 7.25 7.5 $1,178.00 14,136.00 ' f 1,200.00 1,311.11
F-03-030 Contador $ 12,22 3/.5 1,086.00 | ¢ 23,832.00 1 E 1,200.00 | $ 2,210.42
F-03-249___|Contador E 8.27 37.5 1,344.00 | 4 16,128.00 i i 1,200.00 | § -
F-03-034 _ |Pagador Oficlal E 8.60 37.5 1,412.00 | § 16,044.00 i $ 1,200.00 | § 1,671.56 |
[Oficial de Preintervencion 4 8.69 37.5 $1,412.00 | § 16,944.00 1 b 1,200.00 | § 1,671.56
| DF-03-038__|Asisiente Adminisirativo 3 9.19 37.5 $1,493.00 | § 17,016.00 1 $ 1,200.00 | § 1,661.71 |
DF-03-231 Oficinista [ ] 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 f 1,200.00 | $ 1,311.11
DF-03-037 Encargado de Propiedad 7.25 37.6 1,178.00 | § 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.11 |
Total Pag. 5 5,005.00 729,140.00 13 13,200.00 17,009.02
Rellro 9.275% § 17,090,02
Seguro Social 7.65% $ 18,837.36 |
na“rmaam.oo 5 23,400.00
Bono Navidad $ 13,200.00
Bono de verano 5 3,900.00
3 76,438.38
0 alarios 229,140.00 l
otal Beneficios Marginales 6,436.38
E 305,676.38
OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM)
Nuam. del Titulo del “Salario Jornada Salario Salarlo Num.
PuI nura ¢
Puesto Puesto Aproximada Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
- Recaudador Auxillar ] 7.32 37.5 ] 1,180.00 | 4 14,268.00 1 ] 1,200.00 | § 1,823.36
DF-03-031 Recaudador Oficial 5 12.47 37.56 $ 2,026.00 | § 24,312.00 1 b 1,200.00 | § 2,254.94
DF-03-033 __|Recaudador Auxiliar B8.18 ar.b $1,330.00 | § 15,060.00 1 3 1,200.00 1,480.
-03-2682__|Aslsiente Adminisirafivo 7.56 37.5 $1,228,00 | & 14,736.00 i 3 1,200.00 | § 1,366.76 |
DF-03-026 | Oflcinista 7.25 37.5 $1,178.00 14,136.00 i § 1,200.00 | § -
DF-03-026 | Secretario 8.65 37.5 ] 1,406.00 | $ 16,872.00 ] 7,200.00 | § 1,664,868 |
DF-03-049 Oficinista | E 7.20 37.5 E] 1,178.00 | § 4,136.00 E 1,200.00 | § 1,311.11
DF-03-036 __|Auxillar de contabilidad ] 7.51 a7.5 1,221.00 4,652.00 $ 1,200.00 | $ 1,358.07 |
Total Pag. 10,756.00 § 129,072.00 8 | 9,600.00 10,660.
Gran Total $ 29,861.00 $§ 358,212.00 21 $ 22,800.00 $ 27,759.33
Rellro 9.275% ] 27,760,33
SaFuro Soclal 7.65% $ 20,620.37 | Salarios
n co .00 34,200.00 onflan: arr
[Bono de Navidad 22,800.00 | Tm—éﬁggé% | ; z::;,;ig
[Bono de Verano 6,300,00
[ 120,688.70
olal Salarios [§ 368,212.00 ’
otal Beneficlos Marginales | § 120,688.70
o i 478,900.70

-t



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Num. del Titulo del Salario Jornada Balario Salario Num.

Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
OPM-04-300__|Direclor de Obras Publicas B 12.31 3/.6 $2,000.00 | $ 24,000.00 1 1,200.00 | & 2,226,
OPM-04-154 stW 3 7.80 375 31,267.00 16,204.00 1 5 1,200.00 | § 1,410.17
OPM-04-14 Supervisor de Obras Pu 5 $ 11.46 37.5 862,00 22,344.00 q g 1,200.00 | § 2,072.41
OPM-04-0 Asistente Adminisfrariva 5 8.45 37.5 1,373.00 16,476.00 1 E 1,200.00 | $ 1,628,

[ OPM-04-1 Oficinista | 5 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 ] E 1,200.00 | 9 1,311.11
| OPM-04-050__|Inspecior de Proyecios 3 1197 a7.5 1,815.00 | ¢ 21,780.00 1 g 1,200.00 | § 2,020.10
-04-061__|Inspeclor de Proyeclos E T AT 37.5 $1,263.00 | § 15,156.00 q E 1,200.00 | § 1,405.72
-053 _Egpervisor de Trabajadores 7.30 37.5 $1,187.00 | § 14,244.00 ] 200.00 321,13
[-064 _|Encargado del Cemenlerio 7.45 37.6 1,210.00 14,520.00 7 ,200.00 348,73 |
-055 El_ﬁec %lsla 3 0.04 37.5 1,616.00 19,302.00 1 E 200,00 | § 798,61 |
| OPM-04-056__| Tecnico de Refrigeracion .00 37.6 $1,446.00 | & 17,352.00 E 1,200.00 | 1,609.40 |
OPM-04-057 | Soldador 7.25 37.5 $1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.11
58 __|Soldador 7.25 37.5 51,178.00 | ¢ 14,136.00 1 1,200.00 1,811.11
[¢] -060__|Hojalatero 8.14 37.5 51,322.00 | & 15,864.00 1 g 1,200.00 | § 1,471.30
OPM-04-080 _|Guardian E 7 .25 37.5 1786.00 | § 14,136.,00 1 ,200.00 | § 12
[ OPM-04-061__|Guardian § 7.26 37.5 $1,178.00 | § ,136.00 1,200.00 | § 1,311,
| OPM-04-062 |Guardian E 7.25 37.5 $1,178.00 | 4 14,136.00 [ 1,200.00 | & ELEEE
| OPM-04-064 _|Guardian 7.25 37.5 $1,176.00 | 5 14,136.00 i 3 1,200.00 | § 1,371.11
OPM-04-063__|Guardian 3 7.25 37.5 7,178,00 | § 14,136.00 1 5 1,200.00 | § 1,311.11
OPM-04-0 Guardian b 7.25 37.5 1,176.00 | & 14,136,00 i E 7,200.00 | & 1,311.11
o] rabajador de Oficios Construccion $ 7.25 37.5 1,178.00 | $ 14,136.00 1 E 1,200.00 | § 1,311.11
| OPM-04-067 | Trabajador de Oficios Conslruccion 5 7.25 37.5 51,178,00 | 4 14,136.00 7 - $ -
6] -068 rabaIaE_Gor ficio Conslruccion E 7.25 37.5 $1,178.00 | § 4,136,00 1 ] 1,200,00 | § T,3711.11
OPM-04-069 | Trabajador Oficio Construccion 3 7.25 37.5 $1,178.00 | $ 14,736.00 q $ 1,200.00 | § 1,311.11
OPM-04-243__[Trabajador ] 7.26 37.56 1,178.00 | & 14,136.00 ) E 1,200.00 1,311.11
OPM-04-070_|Trabajador 7.25 7.6 7,178.00 | § 14,136.00 1 E 1,200.00 1,311.11
T—Ei_ra ador (] 7.25 37.5 51,178.00 14,136.00 i 1,200.00 | & 1,311.11
— OPM-04-071__|Trabajador 3§ 7.5 37.6 $1,778.00 14,136.00 1 1,200.00 | 1,311.11
| OPM-04-072 ra'Fg’a or g 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 7 5 1,200.00 | $ 1,311.11
| OPM-=04-073 | Trabajador 5 7.25 37.5 1,178.00 | % 14,736,00 i E 1,200,00 1,311.11
-076 | Trabajador 3 7.25 37.5 §1,178.00 | $ 14,736.00 i E 1,200.00 1,371.11
=077 | Trabajador 5 7.25 37.5 $1,178.00 | § ,136.00 ¢! E 1,200.00 | § 1,311.11
-04-070__| Trabajador 7.25 37.5 $1,178.00 | & 14,136.00 1 E ,200.00 | § 1,311.11
- rabajador 3 7.95 37.5 $1,178.00 | $ 14,136.00 q 1,200.00 | 4 311.11
W 81 rabajador 7.25 37.5 $1,178.00 | § 14,736.00 1 1,200.00 1,371.1
[ OPM-04- rabajador 7.25 a7.5 $1,178.00 | 4 14,136.00 1 1,200.00 3
OPM-04-083 | Trabajador 7.26 37.5 p1,176.00 | § 14,136.00 5 ,200.00 31111
OPM-04-084__| Trabajador 5 7.25 37.5 $1,178.00 | $ 74,136.00 7 E ,200.00 | § 1,311.11
OPM-04-087 _| Trabajador 5 7.25 37.56 $1,170.00 | § 74,136.00 7 1,200.00 | & -
[ OPM-04-088 | Trabajador $ 7.25 37.6 $1,178.00 | § 14,136.00 E 1,200.00 | ¢ 1,311.11
| OPM-04-089 | Trabajador $ 7.25 37.5 $1,178.00 | 4 14,136.00 1 5 1,200.00 1,311.11
_O'FMWT_ﬁi'ra ador 5 7.25 37.5 $1,178.00 | & 14,136.00 1 5 1,200.00 | & 1,311.11
OPM-04-002 | Trabajador E 7.25 37.5 $1,1786.00 14,136.00 q 3 1,200.00 | § 1,371.11
OPM-04-093 rabglgdor E 7.25 375 $1,178.00 | & 14,136,00 1 E 1,200.00 | 4 -
6] X rabajador 7.25 a7.5 $1,776.00 | § 14,736.00 7 E ,200.00 311,
_GFMJM:m rabajador 7.%% 370 78,00 4.'§g.00 E 1,200.00 | ,_g
—OPN-04-008 r%ii. ajador y, 37, 78,00 138,00 %‘%_.oo 111
T OPN-04-007 | Trabalador 7.25 375 $1,178. 14,156.00 ] E 200. fﬁ ]
OPM-04-098__| Trabajador 5 7.25 ar.6 $1,178.00 | § 14,136.00 7 E 1,200.00 | 9 1,311.11
OPM-04-000 7.25 37.5 $1,178.00 | § 14,136.00 ;) 5 1,200.00 1,371.11
OPM-04-100 7.25 37.5 176,00 | 14,136,00 1 E ,200,00 | § 1,371.1
OPM-04-101 7.95 37.6 ,178.00 14,136.00 1 E 200,00 | § 1,311.1
OPM-04-102_|Tra 7.25 37.5 1,178.00 | § 14,136.00 i E ,200.00 311,19
OPM-04-103__|Trabajador 7.25_ ar.5 $1,178.00 14,136.00 7 ,200.00 | § 1,311.11
T_F{_ra ajador E 7.25 37.5 §1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.11
|~ OPM-04-104__| Trabajador E 7.25 37.5 1,178.00 | $ 14,136.00 G 5 1,200.00 | & 1,311.11
| OPM-04-000 | Trabajador 7.25 37.5 $1,178.00 | & 14,136.00 7 E 1,200.00 | $ -
| OPM-04-108__| Trabajador 5 7.28 300 $1,178.00 | & 14,136.00 q E 1,200.00 1,311.11




(
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)

[Refiro 0.275%
[Seguro Soclal _7.65%

Pgn Médico §150,00
& vern

otal Salarios
of eneficios Marginales

Salarlos

Confianza/Carr

5 128,167.6

Trabajador $ 37.5 ] 14,136.00 1,200.00 -
rabajador ] 37.6 14,136.00 ,200.00 1,311.11
rabalacor ] 37.5 E 14,136.00 1,200.00 | § 1,311.11
rabajador f 37.5 g 14,136.00 i 1,200.00 1,311.11
rabajador [ 37.5 14,136.00 i 1,200.00 1,311.11
116 |Trabajador i 37.6 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11
OPM-04-116 Traﬁalador 4hrs 1 20 7,530.84 1 -
17 _|Tecnico automolriz 37.5 14,136.00 1 1,200.00 -
119 |Tecnico automotriz 37.5 3 15,096.00 E 1,200.00 1,400.16
8 |Guardalmacen 37.5 5 14,952.00 1 1,200.00 7,386.80 |
20 _[Trab. Serv. Equipo auim | 37.5 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11
21 |Trab. Serv. Equipo aulm | 37.5 E 14,136.00 1 [ 1,200.00 1,311.11
22 |Operador de E?UIFD pesado 37.5 8,864.00 1 1 ,200.00 1,749,
24 |Condu vehiculo pesado 37.5 5 14,160.00 1 B 1,200.00 | $ 1,313.34
3 |Conductor vehiculo pesado 37.5 f 14,136.00 1 $ 1,200.00 | § 1,311.11
Conductor vehiculo pesado E 37.5 g 14,136.00 il $ 1,200,00 1,311.1
— OPM-04-126 | Conduclor de vehiculo pesado 37.5 ] 14,136.00 1 § 1,200.00 1,371,
| OPM-04-128__|Conduclor de vehlculo pesado 37.5 5 16,272.00 1 E 1,200,00 1,600.23 |
|~ OPM-04-204 _|Conductor de vehiculo pesado E a7.5 i 14,136.00 7 f 1,200.00 1,311.11
Conducior de vehlculo pesado E 37.6 14,556.00 7 3 1,200.00 1,350.07 |
Conducior de vehiculo pesado 37.56 E 4,160.00 1 $ 1,200.00 1,313.34
Conductor de vehiculo pesado 37.5 g 14,136.00 i 5 1,200.00 1,311,191
Operador de equipo pesado 4 horas 20 F 7,630.84 i -
Conduclor de guagua 37.b ] 15,396.00 1 1,200.00 | § 1,427.98
35 'Co‘n“a‘ucio_d_ﬂ_ar e guagua 37.5 ] 14,064.00 1 1,200.00 | § 1,387.01
Conductor de guagua 37.5 ] 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.1
Conductor de guagua 37.5 . 14,136.00 1 1,200.00 | $ ,311.1
- Conductor de Vehiculo liviano 37.5 14,136.00 1 ,200.00 | § 311,
|~ OPM-04-141__|Conduclor de Vehiculo liviano 37.5 $ 14,136.00 1 1,200,00 311,
Conduclor de Vehiculo liviano 37.5 ] 14,136.00 q 1,200.00 1,311,
Conduclor de Vehiculo liviano 37.5 51 14,136.00 1 1,200.00 1,311.1
Conductor de Vehiculo liviano 37.5 £ E 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11
Conductor de Vehiculo Liviano 37.5 f $ 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11
Cnductor de Vehiculo Liviano 37.0 $1 $ 14,136.00 i 1,200.00 1,311.11
Conductor de Vehiculo Liviano 37.5 71 b 14,136.00 1,200.00 ,311.11
56 Ins&éor de Dass:erdlcfos 37.6 1,1 f 14,136.00 1,200.00 1,311.11
Operador de Equipo Pesado 37.5 51,2 f 14,676.00 1 ] 1,200.00 1,361.20 |
| OPM Operador de Equipo Pesado ar.5 57, E 14,136,00 1 E 1,200,00 -
Operador de Equipo Pesado 37.5 51, E 14,136.00 fi $ 1,200.00 -
Ol Operador de Equipo Pesado 37.5 b1 3 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.11
O Operador Veh. Pesado 37.5 1 3 14,136.00 1 1,200.00 1,311.11
5 1,438,843.68 9 117,084.96 121,565.20
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OFICINA PARA EL MIANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Num. del Titulo del Balario Jornada Balario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
- Direcior Vlaneio Emers. Adm. Des. 8.62 37.5 $ 1,400.00 | % 13,5’00.00 1 1,200.00 1,5658.20
| OME-06-164__|Sub- Direclor 8.02 37.5 b 1,308.00 | & 15,636.00 q ] 1,200.00 | § 1,450.24
| OME-06-284 _|Conduclor de vehiculo pesado $ 7.25 37.5 $ 1,178.00 | 9 14,136.00 1 5 1,200.00 | $ 1,311.11
| OME-06-204__|Trabajador 5 7.25 37.5 ] 1,178.00 | § 4,736.00 q [ 1,200.00 | & 1,371,141
| OME=06-00 | Trabajador 5 7.25 37.5 E 178,00 | § 14, 736.00 ] E - E -
[~ OME-06-00 | Trabajador E 7.25 37.5 E 1,178.00 | ,136.00 g - |4 B
OME-06-167 cinista | ki 7.25 37.5 1 ,178.00 | § ,136.00 g 1,200.00 | § 1,311.11
Total g 8,503.00 | 103,116.00 g F 6,000.00 § 6,941.78
[Reliro 9.275% b 6,041.78
Seguro Social 7.65% b 8,508.02
FEn Médico $150.00 $ 12,600.00
Bono de Navidad f 6,000.00
Bono de verano 2,100.00
$ 36,149.80
Salarios
Conflanza/Carr TRAN
Total Salarios [IE 103,116.00 B 28,272.00
IToiaI Beneficios Marginales [IE3 36,149.8
Total b 139,265.80
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POLICIA MUNICIPAL
um. De Placa Titulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
o Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
PNM-000___" |Comisionado Policia Municipal 3 10.00 20 3 B74.50 | $ 0,404.,00 3 1,200.00 | & 073.
PM-250 7 [Teniente Il $ 9.17 40 1,580, 3 9,066.00 3 1,200.00 1,768,
PM-258 7 |Teniente Il ] 0.17 0 1,580.00 10,068 - |3 1,768.506 |
[ PM-258 7 |Relen $ 7.25 37.5 $ 1,178.00 14,138. 1 1,200.00 | 4 1,311,191
— PN-174 - [Oficinista T 751 375 5 531, 14,652, i 3 1,500.00 1,358,
276___ |Oficinista | E 7.25 B37.5 $ 1,178.00 | & 14,136.00 ] 3 1,200.00 | $ =
7~ |Sargenio E B.A7 40 1,468.00 | % 17,616,00 7 N 1,633.08 |
[Sargenio 9,01 40 3 1,561.00 | § 8,732.00 1,200.00 | § 1,737.30 |
PM-260 7 |Sargenio 9.0 40 E 1,561.00 | 4 18,732.00 1,200.00 | $ 1,737.30
— PM-271__~ |Sargenio B.A7 40 E 1,468.00 | 4 17,616.00 7 $ 1,200.00 | $ 1,633.88 |
PNV-259 ’llﬁmuunu ] B.88 40 3 1,443.00 | § 17,316.00 1 3 - E ,606.06 |
37 |Policla Municipal 8.33 40 1,443.00 | 17,316,00 7 1,200.00 | § 1,606.06 |
_|Policla Municipal 5 B8.33 0 1,443.00 | § 17,316.00 i 1,200.00 1,606.00 |
z a Municipal 3 5.93 70 3 7.443.00 | § 17.316.00 7 3 7'200.00 1,506.08 |
PM-266__/ |Policia Municipal 3 8.33 40 3 1,443.00 | 17,316.00 1 E ,200.00 | § 1,606,086 |
PM-267 . |Policia Municipal § 8.33 40 ] 1,443,00 17,316,00 ] 3 1,200.00 | § ,606.006 |
[ PM-268 - | a pal $ 8.33 40 E 1,443.00 | § 17,316.00 3 1,200.00 | & ,606.00 |
q%g ~_|Policia Municipal E B8.33 40 E 1,443.00 | & 17,316.00 7 E ,200.00 | § ,606.06 |
7 PaEr-M_IEIEIa unicipa E 8.33 40 g 1,443.00 | 4 17,316,00 1 $ 1,200.00 | & 1,606.00 |
~_|Policia Municipal E 8.33 40 $ 1,443.00 | & 17,316.00 q £ 7,200.00 | 4 1,606.006 |
272/ |Policia rdun pal 3 7.37 0 3 1,277.00 | $ 15,324.00 1 3 7,200.00 | 4 1,421.30
3, |Policia Municipal . 7.37 40 $ 1,277.00 15,324,00 1 g 1,200,00 | § 427,
4/ |Policla Municipal E 7.37 40 ] 1,277.00 | § 15,324,00 7 g ,200.00 | & 421.30 |
275 |Palicia unlgl'pel 3 7.37 40 ] 1,277.00 [ § 15,324.00 i 3 ,200.00 | § 42730 |
277 7 |Policia Municipal E 7.37 40 £ 277.00 | & 16,324.00 E ,200.00 | § 1,421.30 |
-270__/ | Policia Municipa § 7.97 40 E ,277.00 | ¢ 15,324.00 E 1,200.00 | § 421,30
- | Policla Municipal _ E 7.37 40 $ 1,277.00 15,324,00 3 1,200.00 | $ 421.30 |
-261___|Policia Municipal 3 7.37 40 j 1,277.00 15,324.00 3 T 421.30
- [ Policia Municipal § 7.37 40 E 1,277.00 | & 15,324.00 g - ] 1,421.30
Total Adm. L 39,610.50 475,326.00 29 1 26,800.00 $
ellro 9. E 42,776.37
16 uro Social 7, 3 36,231.19 |
an co 0.00 q 52,200.00 | 3 84,648.00 | New Police and positions
Bono de Navidad ] 28,800.00 |
Bono de verano 8,700.3%
b 171,706,
Salarios
|Confianza/Carr TRAN
[Tolal Salarios | § 475,326, i 4,
| Total Beneficios Marginales | & 171,706,
Total 1 647,032.56
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

¢

Num. del Tiulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
RH-08-313__|Direclora de Recursos Humanos 3 11.60 37.5 $1,000.00 | & 22,800.00 1 3 1,200,00 | § 2,114.70
[~ RH-08-160__|Sub- Directora 0.76 37.5 ] 1,5686.00 | § 19,032.00 7 5 1,200,00 | 4 1,765.22 |
RH-08-170 _|Oficial de Nomina B8.60 7.5 1,412.00 | § 16,044.00 3 § 1,200.00 | % 1,671.56_
-08-171__|Asistente Adminisiralivo 8.22 37.5 E 1,335.00 | 16,020.00 i g 1,200, 3 1,485.86 |
-08-172__|Asislenie Administralivo 77 37.5 E 1,263.00 | 4 16,166.00 i 1,200.00 | & 1,405.72
RH-08-177 _|Asistente Administrativo E i 37.5 3 1,263.00 | & 15,156.00 7 E 1,200.00 | 4 1,406,
RH-08-040__|Asislente Administrativo 3 7.a5 37.5 1 1,164.00 | & 14,328.00 E 200,00
[~ RH 75 |Asislente Adminisirativo 3 7.56 37.5 228,00 14,730, E ,200.00 | § 1,366.76 |
RH nis 3 0.66 a7.5 ,569.00 18,628, 1 3 1,200.00 | § 1,746.30
[ RH-08-176__|Oficinista Il i 7.25 37.5 178.00 14,736, G 3 1,200.00 | § 1,311,191 |
RH-08-178__|Oficinista | 3 7.25 37.5 £ 1,178.00 | 14,136,00 il 3 1,200.00 | 1,311,
Total $15,106.00 % 161,272.00 11 $13,200.00 $15,404.06
; 15,484,006
uro Social 7.65% 5 15,120.56
n co .00 $ 18,800.00 |
[Bono de Navidad ] 13,200.00 |
0 de verano 3 3,300.00 |
83,407.32
Salarios
Conlianza/Carr | TRAN
[Total Salarlos I 181,272.00 | 166,044.00 | & 14,328.00
Total Beneficios Marginales | § 83,407.32 |
H 3 264,679.32
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

um. del “TTtulo del Salario Jornada TBalarlo Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
RD-08-316__|Direclor de Recreacion y Depories ] 11,48 37.5 $1,850.00 | 22,200,00 1 71,200.00 | & 2,060.00 |
|~ RD-00-180 | mr_cta——LLu recior 0.46 37.5 5 ,538.00 18,456,00 1 5 1,200.00 ,711.79
RD-09-181 Oficinista 7.25 37.5 $ 1,178.00 14,136.00 1 5 1,200.00 | § 1,311.11
RD-00-251 Oficinista 7.25 37.6 $ 1,178.00 | § 14,136.00 1 $ 1,200,00 | $ 1,311.11
[Oficinista E 7.25 37.5 [ 1,178.00 | & 14,136.00 1 3 200,00 -
RD-08-008__|Conduclor de Vehiculo $7.72 375 $1,250.00 | § 15,000.00 1 E 1,200.00 1,301.25 |
RD-00 Trabajador 7.5 20 1628.32 7,530.64 il g 042.48 | 4 =
RD-00 ﬁbﬂ!ador $7.25 20 §628.32 | § 7,530.84 1 E 042,48 | § -
RD-08 er Recreativo $7.25 37.56 $1,178.00 | § 14,136.00 1 $ 1,200.00 | § -
RD-09-183 Lider Recreativo 5 7.25 37.5 { 1,178.00 | § 14,136.00 f 1,200.00 | § 1,311.11
RD-09-184 Lider Recreativo E: 7.25 37.56 E 1,178.00 | § 14,136.00 1 E: 1,200.00 | 1,311.11
RD-08-185 |Lider Recreativo g 7.25 37.6 i 1,178.00 | § 14,138.00 1 ] 1,200.00 1,311.11
RD-09-187 _ |Lider Recrealivo E 7.25 37.5 $ 1,178.00 14,136.,00 il 1,200,00 1,311.11
RD-00-188__|Lider Recrealivo i 7.25 37.5 3 1,178.00 | $ 14,136.00 1 E 1,200.00 | § 1,311.11
RD-00-197 _|Lider Recreativo $ 7.25 a7.5 g 1,178.00 | $ 14,136.00 1 3 1,200.00 | 1,311.11
RD-00-180 __|Lider Recrealivo 3 7.25 37.56 5 1,178.00 14,136.00 il ] 1,200.00 1,311.91
RD-00-180 _|Encargada de facilidades municipales 3 7.26 37.5 1,178.00 14,136.00 1 E 1,200.00 | & 1,311.11
0-186___| Encargado de facllidades municipales E 7.25 a7.5 E 1,178.00 | § 14,136.00 i E 1,200.00 | 1,371.41
RD-09-19 rabajador 7.25 37.5 E 1,178.00 | { 14,136.00 k) E - $ -
0-102 rahalador f 7.25 37.5 5 1,178.00 | § 14,136.00 1 [ 1,200.00 | & 1,311.11
RD-09-102 rabajador 7.25 37.5 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 1 $ - [ -
[ RD-08-194 | Trabajador g 7.25 37.6 ] 1,178,00 | § 14,136,00 q $ 1,200.00 1,311.11
[~ RD-00-105 ra-d]ﬁ or E 7.25 37.5 E ,178.00 | 4 14,136.00 7 1,200.00 | ¢ 1,311.11
RD-09-162 | Trabajador 7.25 a7.6 1,178.00 | § 14,136.00 1 E 1,200.00 | § 1,311.11
Trabajador f 7.25 37.5 1,478.00 | § 14, 136.00 1,200.00 | § 311,11
RD-00-161 Trabalador E 7.25 a7.5 3 1,178.00 | § 14,136.00 7 3 1,200,00 | & 1,311.11
nfermera praclica i 9.54 a7.6 1,660.00 18,600.00 'l 1 1,200.00 | § 72D,
RD-00-109 _|Enfermera_praclica 9.54 37.5 3 1,650.00 | § 18,600.00 1 5 1,200.00 1,725.15
Total $33,732.64 $404,791.68 28 $30,684.96 $ 30,
18,600.00
Refiro 9.275 5 30,001.33
Seguro Soclal 7.65% 5 33,056.56
Plan Madico §150.00 : 50'400:00
Bono de Navidad f 30,684.96 18600
Bono de verano £ 8,400.00 357.6023077
154,342.85 Salarios 9.538461538
Confianza/Carr [ TRAN
[Total Salarios I 404,791.68 333,168.00 | § 71,623.68
| Total Beneficios Marginales [IE 154,342,
0 559,134.53
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OFICINA DEL PROGRANMA RECICLAJE

Num. del [ Titulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
u Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
E-43-200 __|Direcior de Reciclaje 3 0.65 | ar7.5 1,600.00 | & 19,200.00 1 3 1,200.00 | % 1,780.80 |
[Oficinistal E 7.25 37.6 ] 1,178.00 | § 14,136.00 1 § 200,00 | & 1,371.11
E-43-127 __|Conducior Vehiculo Pesado 7.25 37.5 5 1,176.00 | & 14,136.00 7 ] ,200,00 | § 1,311.11
RE-43-00 __|Conduclor Vehiculo Pesado E 7.25 37.5 1 1,178.00 | § 14,136.00 E ,200.00 | & =
[ RE-43-00___|Conduclor Vehiculo Pesado 7.2 a7.6 3 1,176.00 ,1306.00 1 i 1,200.00 -
RE-43-160 rabajador 7.2 37.5 ] 7,178.00 | § 136.00 7 E 1,200.00 131111
|~ RE-04-000 rabajador 7.2 a7.5 1,176.00 | ¢ 136,00 7 g 1,200.00 -
| RE-04-000 rabajador j —7.25 37.5 3 1,178.00 | § 4,136.00 1 1,200.00 | $ 1,311.11
[ RE-43-208 r-EEJ'gdor 7.26 a7.5 E 1,178.00 | § 14,156.00 7 5 1,200.00 | § 1,311.11
Total 11,024.00 § 132,288.00 ] $ 10,800.00 & 8,336.
[Reflro 8.275% 8,006.97 |
uro Social 5 11,162.78
an 5 16,200.00
Bono Navidad 5 10,800.
[Bono de verano $ 2,700.00
49,789,715 Salarios
Conlflanza/Carr TRAN
Tolal Salarios 5 132,288, m Y 408,
0 ficlos Marginales $ 49,180,
[+] ¥ .
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Num. del Titulo del Salarlo Jornada Salario Salarlo Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro |
- ra Cenlro Envejecientes 1 0.37 37.5 £25.00 | 4 18,264,00 b 1,200.00 | & 1,603,090 |
[ CSMPEA-11-201 |Aslslenle Adminisirafivo E 7.56 37.5 228,00 | § 14,736,00 5 ,200,00 | & 1,366.76 |
[CSMPEA-11-202| Oficinista [ E 7.25 37.5 178.00 14,136.00 1 b 1,200.00 | § 1,311.11
[CSMPEA-11-203| Oficinista | E 7.25 37.5 E ,178.00 4,136.00 1 ,200.00 | § 1,311.11
| CSMPEA-11-205] Trabajador Social 3 7.25 37.5 ] 1,230,00 4,760,00 L - -
"CSMPEA-11-00 Traba,ador de impieza 5 7.25 37.5 3 1,176.00 | & 14,136.00 i (3 200,00 | & =
-11- al Serv. Envejecienies 3 7.54 ar.b 3 1,226.00 | $ 14,712.00 $ ,200.00 | § 1,364.54 |
= uxiliar de Gonlabilidad (3 7.51 37.5 3 1,221.00 | $ 14,652.00 5 ,200.00 | § 1,358.07 |
[CSMPEA-11-207| Coordinadora de Aclividades 5 7.25 37.5 ] 1,178.00 | $ 14,136.00 i E 1,200,00 | & 1,311.11
mﬁi—iﬁ'ﬁlmﬂlargemao Envelecienies 4hs 3.87 37.5 1 628.32 | & 7,530.84 1 3 04248 | § 600.42 |
| CSMPEA-11-255| Enfermera Praclica 0.54 37.5 g 1,650.00 | 4§ 78,600.00 1 E 1,200.00 | & 1,725,
[CSMPEA-11-210|Auxiliar de Enfermeria 7.25 a7.5 3 1,178.00 | § 14,136.00 i 5 1,200.00 | & 1,311.11
-11-211|Auxlliar de Enfermeria 7.25 37.5 78,00 | & 14,136.,00 q 3 1,200.00 | $ 1,311.11
| CSMPEA-11-212[Conduclor de Vehiculo Liviano 3 7.25 a7.5 ] 78,00 | & 14,136,00 E 1,200.00 | $ 1,311.
11-138| Conduclor de guagua £ 7.25 37.5 E 1,178.00 | § 14,136.00 1 E 1,200.00 1,311
| CSMPEA-11-214| Conduclor de Vehiculo Liviano E 7.45 ar.6 E 1,211.00 | § 4,632,00 1 E ,200.00 1,347,
[CSMPEA-11-215| Guardalmacen 7.25 a7.5 3 1,178.,00 | 4 14,136.00 7 E 200,00 | 4 =
[CSMPEA-11-2 uclor de Io Liviano 1 7.25 a7.5 1,176.00 | 14,136.00 1 3 1,200.00 | § 1,311.11
[CEMPEA-1 -2';|Et%a_rggdadecodna 7hr 3 7.98 35 211,00 | & 14,632.00 1 $ ,200.00 | § 1,347.84
[ CSMPEA-11-2 nera 7hrs 7.25 35 E ,000.50 | & 13,104.06 1 E 1,200.00 | § 223,
[CSMPEA-T1-219|Cocinera 7hrs 3 7.25 35 5 0005 |5 13,104.06 T 3 - -
[ CSMPEA-11-201| Auxillar de cocina 3 7.25 20 3 620,32 | 4 7,530,864 7 ] 042.48 | § 600,32 |
"CSMPEA-11-00 |Auxiliar de cocina $ 7.25 20 3 628,32 | § 7,530.84 i $ - E =
| CSMPEA-11-220| Trabajador de limpleza 7.25 37.5 3 1,176.00 | § 14,136.00 1 E 1,200,00 | 4 1,311.11
Total pag. 3 27,441.12 329,293.44 24 3 24, 1 24,627.
[Refiro 6.275 3 24,627.60 |
uro Social 7.65% 5 27,630.15
co .00 5 43,200.00 |
[Bono de Navidad 3 24,684.96
[Bono de verano 3 7,200.00
3 127,342,70 Salarios
Conflanzal/Carr TRAN
Tolal Salarios 3 270,6062.64 | 3 40,630.80

3] neficios Marginales

A 5 60|

20,203.44 |
127,342.70 |
,636.




Oficina de Turismo

Num. del Tiulo del Salarlo Jornada Salario Salarlo Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono
CON OT-16- Director ONic. De Wnsmo T T0.47 a7.5 E3 1,702.00 | & 20,424.00 G T 7,200.00 804,33 |
Total $ 1,702.00 % 20,424.00 1 E 1,200.00 $ 1,894.33
Retliro 9.275 1,804.33
ro Soclal 7.865% 3 1,677.19
n co $150.00 3 1,800.00 |
[Bono de Navidad 5 1,200.00 |
| Bono de Verano 300,00
$ 6,871.51 Salarios
Conflanza/Carr | TRAN
El'aﬁmilados : IE 20,424.00 3 20,424.00 | § -
Total Benelicios Magg nales | 6,871,
Fotal [ 27,%;;%;

9¢
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SECRETARIA MUNICIPAL
Num. del Titulo del Salario Jornada Salarlo Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
[Secretaria(o) Municipal 10.46 7 700.00 20,400,00 1 1,200.00 ,892,10
SM*‘_ -245 | Asistente Administrativa 8.69 Y& 1,412.00 16,944.00 1,200.00 BT,
SM-1 [Oficinista Il 7.25 7. 1,178.00 14,136.00 E 1,200.00 B11.11
-10-246___|Adminisiradora de documenios 8.60 37.5 $1,201.00 | § 15,492.00 1 E 1,200,00 1,436,
|~ SM-10-248 _|Auxillar de biblioleca E 7.25 37.5 $1,178.00 | $ 14,136,00 1 3 1,200.00 1,311.11
Total $ 6,7569.00 § 81,108.00 5 $ ,000.00 1,622.77
Reliro 9.275 % £ 1,022,717
uro Soclal_7.66% 3 6,778.51
an ico $150,00 9,000.00
Bono de Navidad E 6,000.00
[Bono de verano 1,500.00
30,801.28 Salarios
Confianza/Carr TRAN
ITOIBI Salarios | 81,108.00 A -
ol eneficios Marginales |3 ,801.
ol 3 111,909
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
[ Num. del TTtulo del — Salario Jornada Salario Salarlo Num.

Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
Al21-315 ora de Au a Inlerna 3 11.60 a7.5 3 1,000.00 | & 22,800.00 T 3 1,200.00 2.114.71
Al-21-250 allsia en auditoria $ 12.87 37.5 E] 2,001.00 | § 25,092,00 1 $ ,200.00 é

— AR21-021 en ai 5 13.25 37.5 £ 2,153.00 | § 836, E 1,200.00
Al-21-200 nis! $ 7.72 37.5 E 1,2565.00 | § 15,060.00 £ ,200.00 1,396.8
Total $ 7,390.00 § 88,788.00 4 $ 4,800.00 8,235.09

Retiro 9.275 E 8,235.00

uro al 7. $ 7,2561.28
Plan Medico $150.00 E ~7,200.00
[Bono de Navidad E 4,800.00 |
[Bono de verano E 1,200.00

$ 28,686, Salarios

larios

0 eneficios Marginales

eale

88,788.00
86,
] ¥

Conllanza/Carr | 1

'RAN

3 68,708.00 |




¢

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Num, del Titulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON PD-46- Direclora de Planificacion , Ord. y $ 11,08 37.5 E 1,800.00 | 4 21,600.00 1 f 1,200,00 | § 2,003.40
CAR PD-46-221 Especialista en planificacion $ 11.86 37.5 . 1,028.00 23,136.00 1 ] 1,200.00 2,145.86
CAR D-46-253 | Es#aﬁsg en $]ani§cmn $ 11.86 37.5 g 1,028.00 | 23,136,00 q 3 7,200.00 | § 2,145,686
CAR D-46-252__|Asistente Administrafivo $ .45 37.5 3 373,00 | & 16,476.00 7 1,200.00 1,508.15 |
CAR D-46-254___|Secretaria ] 0.15 37.5 g 487.00 | 17,844,00 1 1,200.00 | § 1,665,03 |
Total 1 8,516.00 § 102,192.00 [ 3 6,000.00 $ 9,478.31
Reliro 9.275 b 9,478.31
Seguro Soclal 7.65% b 8,301.44
Plan Médico $1560.00 E 9,000.00
Bono de Navidad 6,000.00
Bono de verano 1,5600.00
34,360.75 Salarlos
Confianza/Carr | TRAN
[Tofal Salarios I3 102,102.00 | $ 102,162.00 | § -
[ Total Beneficios Marginales H 34,369.75 |
otal 36,561,
Departamento de Computos e Informacion
Num. del Titulo del Salario Jornada Salarlo Salario Num.
‘ Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON Om- r. Procesamiento de informacion $ 10.32 37.5 1,67/7.00 | § 20,124.00 ] 5 1,200.00 | § 1,866.
CAR Com-12-043 | Asislente Administrativo $ 7.35 37.5 £ 1,194.00 | § 14,328.00 1 f 1,200,00 | § 1,328.82
Total $ 2.871.00 § 34,452.00 P 3 2,400.00 3 3,195.42
Reliro 9.275 [ 3,195.42
[Seguro Social 7.65% 2,865.08
Plan Médico $150.00 3,600.00
Bono de Navidad 2,400.00
Bono de verano 00.00
E 12,660.50 Salarios
Confianzal/Carr N
[Tolal Salarios ] 34,452.00 | 4,452.00 | § -
L olal Beneflclos Marginales | 12,6860.50 |
ofal g 47,112.50

8¢
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OFIC. DE ARTE Y CULTURA

Num. del Titulo del Salarlo Jornada Salario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
| TU=36-001 | Direclor Arle y Cullura 70.61 37.5 E 1,724.00 | & 20,660.00 i 3 T,200.00 | & 1,918,
U-36-011 Asistente Administrativo E & 8 3/.5 f 1,263.00 | § 15,156.00 il $ 1,200.00 | § 1,405.72 |
U-36- stenle Administrativo E 0.45 37.5 1,635,00 | 4 18,420.00 1 E 1,200.00 | & 1,708.46
6-227  |Asistente Adminisirativo E 7.99 37.5 3 1,268.00 | $ 15,576.00 1 § 1,200.00 | § 1,444,867
U-36-220 | Asistenie Administrafivo f 1.7 37.56 b 1,263.00 | § 15,1566.00 1 ] 1,200.00 1,4056,72
U-36-228__|Oficinisia | 7.25 37.5 E 1,178.00 | 4 14,136.00 1 b ,200.00 31111
-267 | Oficinista | 7.25 37.5 $ 1,178.00 14,136.00 q 3 [,200.00 311,11
U nisia 1 1 7.25 37.5 $1,178.00 | & 14,136.00 1 $ 1,200,00 1,311.1
U-36-230 | Oficinisia | E 7.26_ a7.5 3 1,178.00 | 4 14,136.00 1 E 1,200.00 1,311.11
|~ TU-36-244 _|Coordinadora de adiesiramientos E 7.32 ar.b 3 180.00 14,268.,00 1 E 200,00 | § 1,323,
[—_TU=36-234__|Coordinadora de adlesiramienios 3 7.25 37.5 3 ,178.00 4,136.00 i E ,200.00 | $ 1,311.11
[ TU-36-235__|Coordinadora de adiesiramientos 3 7.25 30 E 528.32 | 4 530.84 i E 042,48 | § 690,92 |
[ TU-36-236__|Oficial de embellecimiento y ornaio $ 7.25 37.5 5 1,178.00 | & 14,136.00 1 [ 1,200.00 | § 1,311.11
WW&"R eza 3 7.25 37.5 1,178.00 | 4 14,136.00 1 E 1,200.00 | § 1,311.1
TU-36-238  |Trabajador de Limpieza [ 7.25 37.5 178.00 | § 4,136.00 1 b 1,200.00.| $ 1,311.1
TU-36-239__|Trabajador de impieza 1 7.25 37.5 E ,178.00 | 4 4,136.00 ,200.00 | 4 a11.1
‘I’E}m ador de limpieza 7.25 37.5 $ 1,178,00 | & 14,136.00 7 3 1,200.00 | ¢ [,311.11
-36-241 rabajador de Limpieza (6 Horas) 7.25 30 g 042.50 | § 11,310.00 ‘ ,200.00 | § -
U=36-242 rabajador g [ 7.25 37.5 q 1,178.00 | § 14,136.00 1,200.00 311,11
U ra'ﬁf‘auor 3 7.25 37.5 5 1,178.00 | § 14,137.56 1,200.00 | &
U-36-286 rabajador E 7.25 | 37.5 i 1,178.00 | § 14,136.00 1,200.00 | & B11.91
[ TU-36-085__|Trabajador 7.25 37.5 E 1,178.00 14,136,00 1,200.00 | § 1,371.11
| TU-36-001 | Trabajador E 7.25 a7.5 E 1,178.00 | § 14,136.00 3 200,00 | 1,311.11
_TUM'I_T_E"m ador 7.25 37.5 5 1,178.00 | 14,136.00 5 1,200.00 | $ 1,311.1
Total ] ZB:E'GOTM > 344,291.40 24 $ 28,542.48 | 30,884.02
[Refiro 9.275 3 30,804.02 |
gﬁgum‘SoclaI 7.65% E m
n $150.00 E ]
[Bono de Navidad E 2'§'§_, 2.48
Bono de verano $ 7,200.00
$ 138,899, Salarios
Confianza/Carr “TRAN
Tolal Salarios [ 330,071.40 —ﬁmwl's—1m'mr g 310,
‘olal Beneficlos Marginales | 13%%;’0_—'
Total b 469,870.50
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES
[ Nam. del Salario Jornada Salario Salario Num.
Puesto Titulo del Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
de Prog. Fed. 3 0.85 a7.5 $1,600.00 $10,200.00 T 3 1,200.00 | § 1,780,
PF-222 u $ 10.06 37.5 $1,634,00 m,a:“g.oo 1 3 1,200.00 1618.64
B [o] r Data en E 7.25 a7, $1,170. 14,136.0 1 1,200.00 | § 1,311.11
s stralivo 7.09 a7, 1,208.00 B,576.0 200,00 7,444,857
= r de conlabilidad 75 375 31,271, 7.652.0 600 S EE o7
F-225 nista Estadis 7.25 a7.5 $1,178.00 $14,146.00 1 E ,200.00 | 5 1,311.11
Total $8,109.00 $97,308.00 (3 1 ,200.00 § ,025.32
Reliro 0.275 0,025.32
eguro social 7, 8,132.56 |
Plan Médico $150 E 10,800.00 |
[Bono de Navidad b :,800.
Bono de verano k! .00
36,957.88 Salarlos
on arr
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Departamento de Compras

tm. del Salarlo Jornada Salarlo Salario Num.
Puesto Titulo del Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
ireclor de Compras g 9,23 37.5 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 1 g 1,200.00 1,669.50
C-025 AslaEnERm!nisirailvo 7.50 7.5 E 1,228,00 14,736.00 1 [ ,200.00 1,366.
C-, [Oficial de Compra 7.56 a7.5 E 1,228.00 | § 14,736.00 i $ ,200,00 1,366.76
C-041 Oficial d?c‘cﬁ% 7.56 37.5 3 1,228.00 | $ 14,736.00 1 5 1,200,00 366,
[ DC-030 Oficinisia | 7.25 37.5 5 1,178.00 | § 14,136.00 1 E 1,200.00 31111 |
Total 3 536200 § 76.344.00 5 3 5.000.00 7,080.99
E 7,080,917 |
6,414.07
3 9,000.00
3 6,000,00
i 1,600.00
4 20,004.97 Salarios
Confianza/Carr | TRAN
olal Salarios | 76,344.00 | $____ 76,044.00 | & B
rofal Beneficios Marginales | 20,004.07
s 10‘65:'31'51".
139%
Total Prog. Fed. $240,604.85



Némina de Propuestas de Programas Federaies

Pussto Mensual Arual Social Navidad Verano Retiro Medico | Medico {anual)
coes 1 14552 1116 1200 300 1353 150 1800
2 1178 BLEE 1081 1200 300 1 150 1800
3 117 14136 1081 1200 300 131 150 1,500
4 1178 14136 1081 1200 00 FE T 150 1,800
H RY, | 14138 Lo81 1200 300 131 150 1500
] 117 14136 1.081 1,200 300 1311 150 1,800
7 1178 14136 1,081 1200 300 1311 150 1,800
Total 8,204 99,408 7,605 8,400 2,100 9,220 1,050 12,600
— Lemint
Aportacion Federal 8284 99,408 7,605
Apuricien Micioet : - Icl 550 210 ¥ 155 180
Programa Empleados Titulo del Salario Salario l Seguro | Bono Bono | Plan IM I
Nombre Puesta Mensual Anual Social Navidad Verano Retira Medico Medico
1 1178 14,136 1,081 1,200 300 . 150 1,800
Child Care 2 [ 7,892 588 1,200 300 - 150 1,800
3 960 11,520 81 1,200 300 - 150 1,800
4 117 14136 1,081 1200 300 - 150 1,800
s 960 11520 831 1200 300 - 150 1,800
3 1178 14,136 1,081 1200 300 - 150 1,800
7 1178 14,136 1081 1,200 300 - 150 1,800
8 1375 16,500 1262 1,200 300 - 150 1800
9 1526 18,312 1,401 1200 300 1% 1800
10 1178 14,136 1,081 1200 300 - 150 1800
u 1526 18,312 1401 1200 300 - 150 1800
2 Li78 14136 1,081 1200 300 150 1.800
3 1375 16,500 1262 1200 300 - 150 1800
n sa1 7,632 528 1,200 300 - 150 1,800
Total 16,072 152,864 14,754 16,800 4,200 = 2,100 25,200
Aportacion Federal 16072 192,864 14754 14,000 - - 2,100 25,200
Aportacion Municipal - - - 2,800 4,200 B - -
Nombra Puesto Mensual Anual Social Navidad Verano Retiro Medico Maedico
Secoion 8 1 Oficinista 1178 14136 1,081 1200 300 13 1 1800
2 Audiiar Contabifidad 1382 16,584 1269 1,200 300 1538 150 1,800
3 Coordinador 1335 1,226 1,200 300 150 1,800
Total 3,895 46,740 3,576 3,600 900 4,335 450 5,400
Aportacion Federal 3,895 46,740 3576 3600 %0 4,335 50 5400
Aportacion Municipal - - - - - - - -
Es por reembolso
Programa Titulo del Salario Seguio
Puesto Mensual Social Retiro
Educacién 975 855 300 -
Total 375 835 300 =
Aportacion Federal 575 [
Aportacion Municipal - - 0o
Es por reembolso
Nombre Puesto Mensual Anval Social Navidad Verano Retiro Medico Madico
Apoye a la
Familia 1 Coordinadora 1600 19.200 L4869 1200 300 - 150 1800
{abefl 2 Sept) 2 Técnico de Servicios 1,500 1377 1200 300 - 150 1,800
Total 3,100 37,200 2,848 2,400 £090 - 300 3,600
Aportacion Federal 2,000 - 260 3120
Agortacion Wanicipa EXED EEE 28 0 £33 z o =0
Es por reambolso
Nombre Puesto Mensual Anval Social Navidad Verano Retirg Medico Medico
aer 1 1,200 300 -
2 1200 300
3 1,200 300
4 1,200 300
s 1,200 300
6 1200 300 .
7 1,200 300
Total - 8400 2,100 - - -
£s por reasbolse
DrOR 1 1200 300 -
2 1.200 300 -
3 1200 300
4 1200 300
H 1200 300
3 1200 300
7 1200 00
L 1200 300
9 1200 300
10 1200 300
u 1200 300
DTOP y otros Adic 51
Total N 13,200 330 = 3
A pagar por el de de.
Ratira 11,683 FICA TAX
Bono de Navidad 23,300 s 3,511 FICA de la aportaciones de Federales
Bona Verana 12,600
Plan Medico 13,080
Salarios enfermeras 26,555
FICA Tax 2,031 2031
99,249 s 5,543
308 a Enfermeras Ley13 de julic de 2005
Titulo del Salario Jormada Salatio Deuda Salario Nurm,
Pussto por Hora Semanal Mensual Anual FICA Tax Rstiro
Enfermens 3 554 375 3 155000 | § 7,185.00 1 $ 5Ges |3 866 41
Enlermena s 854 s s 155000 | s 532739 [ s T3S s 85512
Entermera s 954 s s 15%000 | 3 10,042 26 [ s e |3 3142
5 2655485 3 203143]8 248084
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Anejo B

SENTENCIAS DE TRIBUNALES

Yo, Miguel Sepulveda Mattei, Director de Finanzas del Municipio de
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO:

Que para el ano fiscal 2012-2013 existe una sentencia pehdiente en
el Tribunal de Justicia y se encuentra incluida en el Presupuesto.

Y para que asi conste expido la presente Certificacién hoy a los 31
dias del mes de mayo de 2012, en Lajas, Puerto Rico.

CERTIFICO CORRECTO,

Mﬁei

Director de Finanzas

MSM/rcp
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Anejo C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Miguel Sepulveda Mattei, Director de Finanzas del Municipio de
Lajas, Puerto Rico, por medio de la siguiente CERTIFICO:

Que el Municipio de Lajas no proyecta realizar Obras ni Mejoras
Permanentes con cargos al Fondo General durante el Ao Fiscal
2012-2013.

Y para que asi conste expido la presente Certificacion hoy a los 31
dias del mes de mayo de 2012, en Lajas, Puerto Rico.

CERTIFICO CORRECTO,

mepulveda Mattei

Director de Finanzas

MSM/rcp
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Relacion Comparativa

Contratos Otorgados
Anejo: D
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 2012-2013 2011-2012
Descripcion del Contrato Cantidad Cantidad

Renta de Edificio - 01-03-04-94.50
Incluye: Edificios para uso Oficina de Recursosz 65,700.0d 74.100.00
Humanos, Casa de la Juventud, Renta de Terrenos
para uso de estacionamientos, Bosquecito Magico y
Head Start. i
Renta de Equipo - 01-01-04-94.51 : 3,828.0d 3,828.00
Renta de Equipo — 01-02-04-94.51 ' 18,936.0Q 18,300.00
Renta de Equipo -01-10-33-94.51 o 93.960.00

Total Contratos de Arrendamiento $ 88,464.00; $ 190,188.00
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Anejo G

Deudas de Patentes Municipales
Anos Anteriores y Ao 2012-2013

Contribuyente Deuda
Bahia del Sol, Corp $12,258.90
Luis E. Doitteau Camacho 6,401.23
Francisco Toro Rivera 1,105.42
Rosa Z Toro Lugo 2,704.73
Borinquen Health Care, Inc. 3,643.81
Segarra Tire Distributors, Inc. 7,225.76
José Vega Arroyo 5,240.82
TOTAL $38,580.67
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Contribuyente

Wilson Baez Jusino

Diana E Castro Sepulveda

Sani Plant Company, Inc

Olga E Lay Torres

Mes Agro Industrial, Corp

Juan M Ortiz Baez

Javier Pérez Sanchez

Kelvin Torres Lugo

J Vega Contractor, Inc

TOTAL

Anejo:

Deuda

$223.49
38.77
786.02
59.52
1,336.67
30.50
231.50
165.40

363.52

Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Deudas de Patentes Municipales

G

$ 3,235.39
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
@ersonas Juridicas o Naturales con Deudas a Mayo

2012
Contribuyente Deuda
Centro Comercial
Javier Laboy Ramos $ 14,940.90
Dra Jocelyn Ramirez 51,505.02
Ya & NS Sub, Corp 15,300.00
Me Salvé, Isabela Inc 35,200.00
SUB TOTAL $ 16,945.92
Plaza del Mercado
Harry Morales Vélez 8,340.00
Nilda M Morales Mayens 6,405.00
Amilcar Vilanova Laboy 4,310.00
Carmen A Vilanova 4,330.00
Zabulén Mercado (Asoc. Porcinocultores del Sr Oeste) 9,345.00
SUB TOTAL $ 2,730.00
Kioskos Paseo Artesanal
Alida Rosado Ramos 350.00
Daniel Rosado Rodriguez 50.00
Francisco Felii Acosta 500.00
Elvin Torres Virela 350.00
Victor Padilla Velazquez 300.00
Wanda Padilla Suarez 1,600.00
Carmina | Alameda Seda 300.00
Maricely Rosado Cintron 1,000.00
Alberto Cancel Irizarry 300.00
SUB TOTAL $ 4,750.00
Cheque Devuelto por Banco: Fondos Insuficientes
HS General Contractors (Estancias de Monte Bello) Cheque Num 1386 (9/11/2009) 19250
SUB TOTAL $ 9,250.00
GRAN TOTAL $173,675.92
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Presupuesto Comparativo de Gastos

Anejo: H

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y
TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA

Ordenanza Niimero 40 Serie: 2010-2011

“Para fijar los arbitrios de construccién dentro de los limites territoriales
del Municipio de Lajas, Puerto Rico, establecer el alcance y las actividades
que cubre el referido arbitrio, establecer los procedimientos para el pago,
reclamaciones 'y exenciones del arbitrio de construccion, atemperar la imposicion
¥ cobro de los arbitrios de construccion a la situacion econdmica y fiscal actual,
derogar la ordenanza nimero 15, serie: 2006-2007 y para otros fines.

Ordenanza Niimero 36 (Enmendada) Serie: 1997-98
“Reglamentar el uso y arrendamiento de todas las mdquinas de equipo pesado
propiedad del Municipio y fijar Canon de Arrendamiento de $25.00 la hora en
servicio en propiedad privada”.

Ordenanza Nimero 11 (Enmendada) Serie: 1997-98

“Para reglamentar el uso de la flota de guaguas para pasajeros, propiedad del
Municipio de Lajas, fijar el importe a ser cobrado cuando las mismas sean

arrendadas”.

Ordenanza Niumero 30 (Enmendada) Serie: 1997-98
“Para autorizar al Municipio de Lajas, Puerto Rico a operar el moderno Cine
Teatro Juventud”.

Ordenanza Niimero 3 Serie: 1981-82

“Para enmendar el apartado (6) del Articulo 3 de la Ordenanza Nimero 12,
Serie: 1973-74 y para otros fines”.

Ordenanza Numero 25 Serie: 1993-94

“Para fijar y/o establecer las tazas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble localizadas en la jurisdiccién del Municipio de Lajas, Puerto Rico.” 48



Ordenanza Numero 2 Serie: 1994-95

“Fijar una contribucion de $30.00 6 fianza de $100.00 por cada acometida de agua en
vivienda o proyectos de construccion”.

Ordenanza Nimero 26 (Enmendada) Serie: 1997-98
“Para reglamentar el uso y arrendamiento del camidn de limpieza de pozos sépticos ",
Ordenanza Nimero 35 (Enmendada) Serie: 1998-99

“Para fijar los derechos y/o arbitrios a cobrarse por el Municipio de Lajas, Puerto Rico
sobre toda obra a edificarse en el mismo ",

. Ordenanza Niimero 4 Serie: 1981-82

“Para autorizar al Municipio de Lajas a fijar la cantidad de $25.00 si el Municipio presta el
servicio”.

Ordenanza Nimero 16 Serie: 1980-81

“Para reglamentar la entrega de relleno en sitios privados, fijar una contribucién de $10.00
por cada camidn de cascajo’”, '

Ordenanza Nimero 12 (Enmendada) Serie: 1999-00

r

“Para reglamentar el uso del Parque Atlético Urbano Municipal José “Joe” Basora y para
otros fines”.

Ordenanza Nimero 41 ' Serie: 1992-93

“Para fijar tipos contributivos por concepto de Patentes Municipales y fijar penalidades por
infraccién a las mismas”.

Ordenanza Niimero 35 . Serie: 1998-99

“Cobrar una pequeiia aportacién econémica por concepto de Arbitrios de Construccidn a
toda obra privada que se construya en los Cementerios Municipales y para ofros fines”.

_ Ordenanza Niimero 12 (Enmendada) Serie: 1999-00
“Para reglamentar el uso del Area Recreativa del Sector Estacién Campo”™.
Ordenanza Nimero 19 Serie: 1989-90

“Para reglamentar la venta y el uso de bebidas alcohélicas en la jurisdiccion de Lajas,
Puerto Rico, imponer sanciones penales y para otros fines”.
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Ordenanza Numero 20
Serie: 1976-77

“Para reglamentar el fimcionamiento, uso, administracion y arrendamiento de la Plaza del
Mercado de Lajas, Puerto Rico y para otros fines”.

" Ordenanza Numero 33 Serie: 1996-97

“Para autorizar el cobro por servicios de maquinaria agricola, dispone la forma y manera
en que se ofrecerdn estos servicios y reglamentar los mismos”.

Ordenanza Niimero 32 . Serie: 1954-55

“Ordenanza de la Asamblea Municipal de Lajas, Puerto Rico para el establecimiento del
canon anual que deberd pagar foda persona que goza el uso de solares municipales en el
Municipio de Lajas en cumplimiento de las disposiciones de la Ley Num. 2 de septiembre de

1951 y para otros fines”.
Ordenanza Numero 7 ‘ _ Serie: 1999-00

“De la Honorable Asamblea Municipal de Lajas, Puerto Rico, para prohibir y establecer
una multa de $500.00 a toda persona natural y/o juridica que usurpe caminos, carreteras o
cualquier via publica perteneciente al Gobierno Municipal de Lajas y para ofros fines”.

Ordenanza Niumero 35 Serie: 2001-02

“Para fijar tarifa a cobrarse a toda persona natural o juridica dedicada al recogido de
desperdicios sélidos y para la disposicion y depdsito de desperdicios especiales y que utilice
el Vertedero Municipal de Lajas para la disposicion o depdsito de los mismos, y para otros

Jfines”,
Ordenanza Numero 13 Serie: 2002-03

“Para determinar la obligacidn de entregar copia de cualquier documentio piublico, bajo
custodia del Municipio de Lajas; establecer condiciones y autorizar a cobrar los derechos
correspondientes por la entrega de los mismos y para otros fines".

Ordenanza Nvumero 21 Serie: 2002-03

“Para autorizar al Alcalde, Hon. Marcos A. Irizarry Pagdn a aceptar la donacién de aquel

mobiliario urbano que la Corporacion de
Sistemas Urbanos done para ser instalado en las vias publicas del Municipio de Lajas, para

autorizar al Alcalde a recibir ingresos y servicios de su operacién y el arrendamiento de los
espacios para la instalacion de los mismos, de conformidad con la Ley de Municipios

Auténomos de Puerto Rico”.
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> Ordenanza Niumero 13 ; Serie: 2006-07

“Para enmendar la Ordenanza Nimero 3, Serie: 2006-2007, para establecer un Impuesto
Sobre Ventas y Uso para incluir definiciones y exclusiones adicionales y aclarar otras
definiciones; y para otros fines”.

Drdenanza Numero 15 Serie: 2006-07

“Para fijar los Derechos, Arbitrios y/o Impuestos a cobrar por concepto de construccién,
remocidén, ampliacién, alteracion, movimiento, demolicion o traslado de edificios y/o
estructuras deniro de los limites territoriales del Municipio de lajas, Puerto Rico; fijar
penalidades por la infraccion a esta Ordenanza; para derogar la Ordenanza Nimero 35,
Serie: 1998-1999, y para otros fines”.

Ordenanza Numero 28 Serie: 2007-2008

“Para fijar un arbitrio y/o impuesto de 1.25% a las entidades religiosas e iglesias por
concepto de construccion, remocion, ampliacion, alteracién, movimiento, demolicidn o traslado
de edificios y/o estructuras dentro de los limites territoriales del Municipio de lajas, Puerto
Rico; fijar penalidades por la infraccion a esta ordenanza, y para otros fines.
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Nt "
Gstade Libre Hovciade de Puerte Rioo
&a&damw- %‘m@ad de %ad

'@;aymvmad Podorales "
FHon. Leovigildo Cotte Torres

Alcalde

ANEJO I

PRESUPUESTO PROGRAMAS FEDERALES

ANO FISCAL 2011-2012

~ i PROGRAMA PRESUPUESTO VIGENCIA
Child Care $60,315.50 Julio 2011 —-Sept 2012
Seccién 8 $106,373.00 Julio 2011 - Oct 2012
Dept. Educacion $9,000.00 Julio 2011 - Sept 2012
CDBG $970,000.00 Julio 2010- julio 2011
Consorcio Municipal $35,000.00 Mar 2012 — Sept 2012

e El Presupuesto de la Propuesta 2011-2012 CDBG no ha sido aprobado

Preparado por:

>~
orge Pérez Nazario
Director
Programas Federales

JPN/nov

P.O. Box 910 - Lajas, PR 00667 - Tel.: (787) 899-8181 ext. 23 - Fax: (787) 899-8191 - Email:programasfederalesla]as@yahoo.ﬂn
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USUARIO: VHG | Municipio de Lajas
FECHA :03/30/2012 | INBGRES0S ESTIMADDS Y ACTUALES
J Para Periodo Termina 05/31/2012
# - NO EXISTE PRESURUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL
1
CUENTA { ESTIMADD INGRESD INGRESO INGRESO
DESCRIPCION | INGRESO DEL MES AND FISCAL NO REALI1ZADD
E
Totales para DEPT 00
1
H
01-03-04-81.01 i
PATENTES 1039068. 00 933.75 150501.04 888566.96
01-03-04~81.03
SALES TAX MUNICIPAL 891114.00 © 91522.07 1149853, 49 258737.49-
01~03-04-B1.04
INTERES,RECARGDS SALE TAX 1000, 00 1000, 00
01-03-04~B81.21 .
INTEREBES RECARGODS PATENT 7000.00 11237.40 127864 . 64 120264 . b4~
01-03-04~B2.31
CONT. SOBRE PROPIEDAD EXO 349870.00 29155.83 349069 .96 .04
01-03-04-B2.32
CONT. SOBRE PROPIEDAD A.A 100000.00 100000, 00
01-03-04-83.01
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 8968235.00 40858.47 234095.10 662139.90
01~03-04~33.04
LICENCIAS Y PERMISOS 400.00 §0.00 510.00 110.00-
01-03-04-B4 .08
COMPENSACION A.E.E. 1136354.00 1136354 .00
01-03-04~84 .04
OTROS INGRESOS INTERGUB. 3604032, 00 300335.97 3604031. 64 .36
01-03-04~84.10
COMPENSACIONES ESTATALES 191499.00 175035.13 16463.87
01-03-04~85.05
PERM.USO PARQUES Y {REC. 000,00 55.00 1990.50 7009.50
01-03-04~B5.07 : ‘
DISPOSICION DESPERDICIDS 1B6840.00 124840.00
01-03-04-85.11
OTROS ING. POR SERYICIOS 10000.00 860.00 7433.00 2567.00
01-03-04-85.15
SERVICIOS TRANSPORTACION 5000.,00 550.00 5700.00 700.00-
01-03-04~86.01
MULTAS 24100.00 3569.19 14773.53 9324.47
01-03-04-87.01
INTERESES EN INVERSIONES 55000.00 82726.86 27726.86-
01-03-04~37.0%
INGRESOS EVENTUALES 50510.00 23036.92 242949 .61 198439 .61-
oE%?s—o&-av.oe
RENTA LOCALES Y PRDP.MPAL 139631.00 B46BE .95 131551.48 8079.52

PAG: 1
HORA: 15:55:05
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USUARID: VHG -
FECHA :05/30/2012

Para Periodo Termina

# - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL

Municipio de Lajas
INGRESDE ESTIMADOS Y ACTUALES

05/31/2012

CUENTA ESTIMADD INGRESO INGRESD INGRESO
DESCRIPCION INGREBO DEL MES AND FISCAL NO REALIZADO
01-03~04~87.0%
OTROS INGRESOS 600424 .00 &00424.00
01-03-04-87.20
OTROS RECURSOS FINANCIERO 630000.00 630000.00
01-03-04-87.28
CONT. SOBRE PROP. NO EXON 185B495.00 1548%1.27 185B6%75.24 «24=
Totales para DEPT 03 FINANZAS
11727774.00 645764 .82 8138981 .82 3588792.78
01-50-04~-87.09
OTROS INGRESOS 451.50 2686.00 26B6.00-
Totales para DEPT 350
451.50 2686.00 2686.00-
Totales para FUND O1 FONDO GENERAL
117287774.00 b646216.32 Bl41&67.22 3586106.78
Total Informe 11787774.00 646216.32 8141667.82 3586106.78
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USUARIO:VHG Municiplo de Lajas PAG: 1
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO., GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: * 15:36:51
Para Periodo Termina 05/31/28012
BASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO @
01-01-01-791.01 N
EMPLEADOS REBGULARES 34056.00 26838.00 31218.00 2838.00 91.667
01-01-01-91.11 +
SISTEMA DE RETIRO 3159.00 263.24 2895, 64 263.36 1,663
01-01-01-91,31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 2B835.00 B17.10 B&617.60 217.40 92.332
01-01-01-%1.41
FLAN MEDICO 3600.00 150.00 750.00 2850.00 20.833
01-01-01-91.71
BONO NAYIDENO 2400.00 2400.00 100.000
01-01-01-91.73
BONO DE VERANO 600,00 600,00 100,000
01-01-04~-92.01
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 36.40 726.20 32.99 240.81 75.91%9 \'
01-01-04-93.27
COMPRA DE EQUIPOS B00.00 B800.00
01=-01-04~94,01 .
DIETAS A LEE!SLP«DUﬁlES 55000.00 2175.00 208B85.00 313%0.00 2725,00 29%.045
01=01=04=94,05
BASTOS DE REPRESENTACION 200.00 200.00
01-01-04-94.85
SERVICIOS LEGALES 35000.00 20111.00 14448.00 441.00 98.740
01-01-04—94 . 44 ‘L a ¥
CUOTAS ¥ SUSCRIPCIQNES 3400.00 3100.00 300.00 91.176
01-01-04-94 .51 h
RENTA DE EQUIPOS 3828.00 31B80.00 636.00 12.00 99.687 a
01-01-04-94.465
MISCELANEDS 1000.00 b4.41 735.5%9 100.000 N
01-01-06-94 .67
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1000.00 264,00 760,00 224.00- 1228.400 N
01-01=064=94.49 = Q
FRANQUED H 100.00 100.00
i N
Totales para LEPT 01 ASAMBLEA MUNICIPAL h N
147978.00 5679.74 BBB11.85 4B40R2.58 10763.57 92.786 1
01-02-01-91.01 S N
EMPLEADOS REGULARES 5634698.00 44995.48 4BS072.53 78625.47 B6.058 (<1 Q
01-02-01-91.05 Fﬂ
EMPLEADOS TRANSITORIOS 7540.00 &28.34 6711.74 628.26 ?1.668 N
01-02-01-91.10 ‘.)
g RD CHOFERIL 250.00 10.80 126.90 123.10 50.760
0§E2—01—91 «11
SISTEMA DE RETIRO SEE83.00 3947.56 42761.02 9521.98 B1.7688




USUARID :VHG Municipio de Lajas PAG: =4
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:346:58
Para Periodo Termina 05/31 /2018
GASTOS BASTOS OBLIBACIONES BALANCE % BASTADO
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADOD
01-02-01~-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 47332.00 3490.36 41046.98 6285, 02 8s6.721
01-02-01-91.41
PLAN MEDICO 59400.00 3709.00 42554 .00 16846.00 71.640
01-02-01-91.71
BOND NAVIDENO a7ees.00 35B40.87 20284.13 94.657
01-02-01-91.73
BONO DE VERAND ?600.00 8700,00 700,00 90,625
01-02-01-94,.47
ENFERMEDAD CATASTROFICA 14500.00 11750.00 1000,00 1750.00 B87.931
01~-02-0B~94 .47
DONACIONES 110000.00 9783.10 78287.10 26301.00 14588.10~ 113.8262
01-02-04~-94.21
BASTDS DE VIAJE 1000.00 $00.00 500.00 50,000
01-0B-04~94 . 44
CUOTAS ¥ BUBSCRIPCIONES 65000.00 6£000.00
01-02-04-94.51
RENTA DE EQUIPD B1514,00 85.00 59799.26 17403.16 4311.58 4.711
01-0B-04=94 .67
FUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3500.00 590.00 1619.00 1291.00 63,114
01-02-05-%4.15
RELACIONES PUBLICAS 19500.00 b6947 .46 707.61 11844 .93 39.857
01-02-09-%4 .84
ACTIVIDADES MUNICIPALES 111000.00 58285.91 1094605.08 2316.10 921.18- 100,830
01-02-18-94.43
EMERGENCIA 3000.00 1500.00 1500.00 50,000
01-02-12-94.47
DONATIVOS EMERGENCIA 10000.00 4800,00 5200.00 48.000
2
Totales para DEPT 02 OFICINA DEL ALCALDE
113B8002.00 72475.55 956812.94 49346 .87 131842.19 88.415
01-03-01-91.01
EMPLEADDS REGULARES 284640.00 23763.00 2611335.00 23505.00 ?1.742
01-03-01~-91.05
EMPLEADDS TRANMSITORIOS S87E0.00 a716.00 49890.70 9029.30 84,675
01-03-01-91.07
VAC. ACC.LIC.VACACIONES 25000.00 52834.73 138107.746 113107.76- 552,431
01-03-01-91.08
VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 100000.00 100000.00
01-03-01~91.10
-] RO CHOFERIL 240.00 8.40 98.70 141.30 41,185
0&03-01-91,11
. SISTEMA DE RETIRO 26400.00 22804 ,02 24225.88 2174.12 91.765



USUARIO:VHG
FECHA :05/30/20182

CUENTA PRESUPUESTO
01-03-01-91.13
APORT.SIST.RET.PENSIONADD 105195.00
01-03-01-91.31
SEGURD S0CIAL FEDERAL 28577.00
01-03-01-71.41
FLLAN MEDICO 36000.00
01-03-01-91.71
BONO NAVIDENO 24000.00
01-03-01-91.73
BOND DE VERANO 4000, 00
01-03-01-94.10
AUDITORIA SENCILLA 18750.00
01-03-01-94.11
SERVICIOS PROFESIONALES 142360.00
01-03-04-91.45
SEGURO POR DESEMPLED 460000.00
01-03-04-71.51
FONDO ‘SEGURO ESTADO 277642.00
01-03-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 7500.00
01-03-04~72.28
BASTOS ENERGIA ELECTRICA 1136354.00
01-03-04-92.32
GASTOS A.A.A. 75600.00
01-03-04-982.35
GASTOS DE TELEFONOS Y COM B81191.00
01-03-04~-93.87
COMPRA DE EQUIPOS 6070.00
01-03-04-94 .14
SERV. MAPA CATASTRO(LIMS) 15985.00
01-03-04=94 .21 a
GASTOS DE VIAJES 29680.00
01-03-04-94.85
SERVICIOS LEGALES 29500.00
01-03-04-94 .42
SEGURDS 1404690.00
01-03-04~94.43
BASTOS SALUD (ASES) 394330.00
01-03-04=94 .50
RENTA EDIFICIOS Y TERRENO 74100.00
01-03-04-94.56
INT ¥ REC ADELANTD REMESA 15000.00
01-03-04-94 .58

6£0787.00

AMOBT. DEFICIT ANDS ANTER
~]

Municipio de Lajas PAG: 3
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:136:52
Para Periodo Termina 05/31/2018

GASTOS GASTOS OBLIGACIDNES BALANCE % GASTADO
DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADD y OBLIGADO
105194 .12 .88 99.99%

6143.97 A6974.76 B3%?7.76- 129.386
2540.00 EBE04.19 7195.81 80.012
24000.00 100.000

10200.00 4200,00~ 170.000

18630.00 120.00 99.360

3925.00 39595.00 ?16815.00 10950.00 92.308
52081.43 7918.57 846.802

135744 .68 143897.32 48.542

234.00 5471.88 171%.00 309.18 95.878

1136354.00

6£7076.00 B524.00 100,000

56692.71 14337.25 10159.04 B7.487

?71.95 144 .00 4954.05 18.385

15784 .60 40 ?7.997

2000.00 24000.00 5000.00 680.00 97.709
29500.00 100.000

1600.00 66B41.47 73848.53 47.510
179736.00 214594.00 45,580

B925.00 47675.00 60285.00 20400.00 72.470
4192.67 10807.33 27.951

60987.00




4
15:36:52

UBUARID: VHE Municipio de Lajas PAG:
FECHA 1:05/30/2012 PRESUFUESTOD, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA ¢
Para Periodo Termina 05/31/2018
GASTOS GASTOS DBLIGACIONES BALANCE % BASTADO
CUENTA PRESUPUESTOD DEL MES ANO FISCAL FPENDIENTES NO OBLIGADO y DBLIGADO
01-03-04-94 .60
INTERESES CUENTAS VENDIDA 12715.00 6357.60 &£357.40 50.001
01-03-04-94 .61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 6£888.00 4591 ,92 2295.96 .18 99.998
01-03-04-94. 569
FRANQUED 6500.00 767.00 3854 .20 795.80 1850.00 71.538
01-03-04=94.71
RECLAMACIONES ANO ANTERIO 190000.00 13583.16 176416.84 7.14%9
01=-03~04=74 .77
APORTACION AL CRIM 89344 ,00 444672.04 444671.%6 50.000
01-03-04~94.78
LIQUIDACION DEUDA CRIM 37447.00 18723.66 18723.34 50.000
01-03-04-99.01
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 160450,00 77285.00 83ees5.00 48,130
Totales para DEPT 03 FINANZAS

3766055.00 102661 .12 1562332.08 160158.01 2043564.91 45.737
01-04~-08-92.85
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 382954 .00 3058%.00 147821.78 1774468.08 57664, 14 84,942
01-04-08-93.27
COMPRA DE EQUIPD 18085.00 9759.00 5101.78 3224.22 82,172
01~04~08~F4.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPQO 100000. 00 1660.00 79196.02 12777 .44 BORb .54 ?1.973
01=-04~43-91.01
EMPLEADOS REGULARES 1434344,00 117186, 50 1345373.06 BB970.94 93.797
01-04-43-91.05 °
EMPLEADOS TRANSITORIOS 998%96.00 753%.48 82934 . 44 16961.56 B83.081
01-04-43-91.10
SEGURO CHOFERIL 2100.00 79.74 Q42.50 1157.50 44,881
01-04-63-91.11
SISTEMA DE RETIRO 133035.18 10285.49 117292.79 15742.39 88.167
01-04~43-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1B9378.84 694 .85 13E937.08 3558.24~ 108,750
01-04-43-91.41
PLLAN MEDICO 1B87650.00 13019.00 150199.00 37451.00 80,042
01-04~-43-91.71
BOND NAVIDEND 125485.00 185297.83 187.17 99.6851
01-04~43-91.73
POND VERAND 31500.00 30300.00 1200.00 9&6.190
01-04-43-92.01
MATERIALES DE DFICINA 2000.00 954,18 1045.82 47.709
0%4—-43-—‘?2 »13
M RIALES MANTENIMIENTD B8000.00 4835.50 4859.33 1694 .83~ 121.185




USUARIO:VHG
FECHA :05/30/2012

Municipio de Lajas
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIBGACIONES

PAG: S
HORA: 15:346:52

Para Periodo Termina 05/31/20182
GASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE % BASTADOD
CUENTA FRESUPUESTO DEL MES AND FIBCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADD
01=-04=~43~92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI 51300.00 1328.70 3BS564. 14 184462.56 5726.70- 111,163
01=-04=43-94 .36
CANON EXCAVACIONES Y DEMO 5000.00 5000.00
01-04-43-%4 .68
REPARACION Y MANT. ESTRUC 54980.00 5739.791 125.50 49114.59 10.46468
Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS
27465708, 02 193388.75 22878147.83 218794.69 274766.10 70.065
Totales para DEPT 05 SALUD
01-06-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 74844 ,00 4837.00 62307.00 12537.00 83.249
01-06-01-71.05
EMPLEADDS TRANSITORIDS 30706.00 4712.00 B146328,35 9073.65 70.450
01-06-01-91.10
SEGURD CHOFERIL 80.00 7.80 80.70 . 70=~ 100.87S
01-06-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 6942,00 448, 64 8779.13 1162,.87 B83.249
01-06-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8763.00 730.52 7110,01 1652.99 81.137
01-06-01~-91.41
PLAN MEDICO 114630.98 750.00 ?144.00 2486.98 78.618
01-06-01-91.71
BONO NAVIDEND 7200.00 7200.00 100,000
01-06~01-91.73
BONOD DE VERAND 1800.00 1800,00 100,000
01-04-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 333.790 96,00 50.10 B89.980
01-056-04-92.21
AL IMENTOS 1000.00 481.50 518.50 48.150
01=-06=-04~-92. 42
MATERIALES Y SUM, OPERACI S000,00 a717.85 1282.45 74,351
01=04~04=24 .61
MANTENIMIENTD DE EQUIPOS S00.00 140,00 360.00 28,000
w Totales para DEPT 06 DEFENSA CIVIL
¥ 14B965.98 11485.%96 11974614 ?6.00 29123.84 B0, 449




E

USUARIO: VHG Municipio de Lajas PAG: &
FECHA :05/30/20182 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIDNES HORA: 15:36:53
Para Periodo Termina 05/31 /2018
GASTOS GASTOS OBLIGACIDNES BALANCE % BASTADD
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADOD y OBLIGADD
01-07-01-91.01
EMPLEADDS REGULARES 392538.00 31619.00 341891.80 50646.820 B87.098
01-07-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS 14136.00 1178.00 12958.00 1178.00 F1.667
01-07-01-91.10 ‘
SEGURO CHOFERIL 440.00 26.40 308.10 131.%0 70.023
01-07-01~-91.11
SISTEMA DE RETIRO 34987.00 2932.67 31710,52 3276.48 90.635
01-07-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33BBB.00 23508.946 29670.35 4217.65 87.554
01-07-01-91.41
PLAN MEDICO 45000,00 3279.90 37510.790 7489.10 83.358
01-07-01-91.71
BONO NAVIDENO 2BB00.00 26400,00 2400.00 91.667
01-07-01-91.73
POND DE VERANO 7500.00 6600.00 200.00 B88.000
01-07-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 380.83 119.17 76,1866
01-07-04=92.42
MATERIALES Y SUMINISTRODS 2500.00 721.86 1778.14 28.874
01-07-04-94.561
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10000.00 ?377.40 513.10 109.50 78.905
Totales para DEPT 07 GUARDIA MUNICIPAL

57028%.00 41544 .93 497529.76 513,10 7224b6.14 B7.332
01-08-01-91.01 a
EMPLEADOS REGULARES 1815956.00 15133.00 166463.00 15133.00 F1.667
01-08-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIDS 1432B8.00 22&68.00 21726.00 7398.00~ 151.633
01-08-01-91.10
SEGUROD CHOFERIL 100.00 4.80 58.70 41.30 58.700
01-08-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 26063.00 1403.586 1543%.16 10623.84 59.238
01-08-01-91.31
SEGURD SOCIAL FEDERAL 20060.00 1331.22 18420.93 1639.07 ?1.889
01-08-01-91 .41
FLAN MEDRICOD 38280.00 1724.74 18898.08 19381.98 49,348
01-08-01-91.,71
BONO NAVIDEND 62700.00 47000.97 156499.03 7h.?62
01-08-01-91.73
BONO DE VERAND 20700.00 3400.00 17100.00 17.391
0%5—04-?1 08

EADOS IRREGULARES 33412.00 334182.00




USUARIOD:VHG
FECHA :05/30/2012

Municiplio de Lajas

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Perliodo Termina

BASTOS
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES
01-0B8-04~91.73
OTROS BENEFICIOS MARGINAL 15000.00 B8000.00
01-0B-04~72.01
MATERIAL DE OFICINA 500.00
01-0B8-04~922.11
DROGAS,MEDICINAS Y OTROS 4000.00
01-0B-04~24 .06
ADIESTRAMIENTOS 1800.00
01-08~-04~74.13
PRUEBA DE DOPAJE 3000.00
Totales para DEPT o©B PERSONAL

421539.00 29865.34
01-09-01-71.01
EMPLEADOS REGULARES 333168.00 277464 .00
01-09-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIOS 49948.00 3612.66
01-09-01-91.10
SEGURO CHOFERIL 200.00 19.20
01-09-01-91,11
SISTEMA DE RETIRO 30901 .00 2465.84
01-09-01-91,31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 32a272.00 2400.40
01-09-01-791.41
PLAN MEDICOD 46800.00 3440.00
01-09~01-71.71
BOND NAVIDENO 30942.00
01-09-01-%1,73 -
BOND DE VERANO 7800.00
01-09-04-98.42
MATERIALES Y SUM. DPERACI 5500.00
01-09-04-%4.06
ADIESTRAMIENTOS 300.00
01-09=-04~94, 465
MISCELANEQS 200.00
01-09-04=94 .84
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 15000.00

Totales para DEPT 09
(=2
—t

RECREACION Y DEPORTES
5532031 .00 a9702.10

PAG: 7
HORA: 15:36:53

05/31/2012 :
GASTOS 0BLIGACIONES BALANCE % GASTADO
ANO F15CAL PENDIENTES NO DBLIGADD  y OBLIGADD
23000.00 B000.00~ 153,333 (’
360.20 139.80 72.040
4000.00
16465.00 135.00 2.500 }
735,00 1200.00 1065. 00 64,500
317367 .04 1200.00 102971.%96 75.578
315417.00 17751.00 P4 .672
30168.46 11779.56 76,616 I
236.40 36.40~ 118.200
2B052.95 2848.05 90.783
3o012.80 e257.20 93.000
405B2.00 6218.00 86.714
3092654 15,46 99,950
7800.00 100.000 ' (
4016.15 1692.86 209,01~ 103,800
300.00
197.00 3.00 2B8.500
87285.45 6874.55 58.170
504134 .75 1692.86 47203.39

|
91,465 |



USUARIO:VHG Municipio de Lajas PAG: a
FECHA :05/30/2018 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:346:53
Para Periodo Termina 05/31 /2012
GASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADD
CUENTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADOD y OBLIGADOD
01-10-33-94.51
RENTA DE EQUIPO 45960.00 34400,00 115460.00 74.848
01-10~-33-94.61
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 18000.00 5518.01 6582.35 S5899.64 b7.224
01-10-33-94.73
DISPOSICION DESPERDICIOS 429000.00 156000.00 156000.00 273000.00 100.000
01~10-45-91.01
EMPLEADOS REGULARES 61608.00 4£312,00 53432.00 B176.00 86.729
01-10-45-71.10
SEGURD CHOFERIL 120.00 1.20 14,10 105,90 11.750
01-10-45-91.11
SISTEMA DE RETIRD 5714.00 585.44 4955.84 758.16 B4.732
01-10-45-21,31
SEBURD SOCIAL FEDERAL 5172.00 4B82.88 4544 .68 425.32 B7.910
01-10-45-91,41
PLAN MEDICO 7200,00 450,00 4950.00 2250.00 68.750
01-10=-45-91.71
BOND NAVIDENO 4B800.00 4800.00 100,000
01-10-45-21.73
BOND DE VERANOD 1200.00 1200.00 100,000
Totales para DEPT SANIDAD O SANEAMIENTO

578774 .00 163831.52 B6&9816.63 279582.35 29375.02 24,925
01-11-01-91,01
EMPLEADDS REGULARES 284377.00 21676.88 247687.61 36689.39 B87.098
01-11~-01-91.05
EMPLEADDOS TRANSITORIOS 28272.00 2984 .32 28664 .70 a92.%0- 101.3%90
01-11-01-91.10
SEGURD CHOFERIL 120.00 7.20 84.60 35.40 70.500
01-11-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 26376.00 1908.54 21873.64 4502.36 B82.930
01-11-01-91,31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 26422.00 1886, b4 23540.70 2081.30 B7.095
01-11-01-91.41
PLAN MEDICO 39600.00 3000.00 32844 .00 6£756.00 B2.939
01-11-01-91,71
BOND NAVIDENO 26142.00 25040.87 1081.13 ?5.864
01-11-01-91.73
BOND DE VERANO 6600,00 6300.00 300.00 95.455
01-11-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 451.78 48.22 70.356
01 -04-92.21
AL IMENTODS 10000.00 9945,38 48B4 .72 4830.10- 148.301




USUARIO:VHG
FECHA :05/30/2012

CUENTA

01-11-04-92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI
01-11-04-93,.27

COMPRA DE EQUIPOS
01-11-04~%F4 .61
MANTENIMIENTO DE EQUIPDS

Totales para DEPT 11

Totales para DEPT 12

01-13-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-13-01-91.10
SEGURDO CHOFERIL
01-13-01-91.11
BISTEMA DE RETIRO
01-13-01-91.31
SEGURO SO0CIAL FEDERAL
01-13-01-91.41

PLAN MEDICO
01-13-01~-91.71

PONO NAVIDENO
01-13-01-91.73

BONO DE VERANO

Totales para DEPT 13

01-14-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-14-01-91.11
6ISTEMA DE RETIRO
01-14-01-91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
01-14~-01-71.41

PLAN MEDICO
01534-01-91.71

BOND NAVIDENO

PRESUPUESTO

3200.00

1200.00

500.00

CENTRO DE
453309.00

RELACIONES PUBLICAS,

77308.00
80.00
7025.00
B8133.00
10800.00
7200.00
1800.00

APORTACIONES FEDERALES

134346.00

20424 .00
1894 .00
14677.00
1800.00

1200.00

Municipio de Lajas PAG: 9
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:36:53 |
Para Periodo Termina 05/31/2012 i
GASTOS BABTOS DBLIGACIONES BALANCE % BASTADOD |
DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OPLIGADO y OBLIGADO
1293.11 327.78 1579.11 50.653 »
370.00 830.00 30.833 (.
$500.00
ENVEJECIENTE
31463.52 390116.59 S212.50 49979.91 88.974
7657.00 10624% .00 8941 .00~ 109.188
6.00 70.50 7?.50 88.12%
7B6.60 B&52, 60 372.40 95.874
738.92 BB6E. 52 72%.58- 108.970
871.00 ?843.00 9257.00 21.139 |
7200.00 100.000
2400,00 600,00~ 133.333 -
| (
12081.52 143277 .62 8931.62- 106. 648 i
1702.00 18722.00 1702.00 ?1.667 :
157.86 1736.46 157.54 91.482 .
130.20 1546.95 130.05 92.245 !
150.00 1650.00 150.00 91,667
1200.00 100.000



USUARID: VHG
FECHA :05/30/20182

Municipio de Lajas

PRESUPUESTD, GASTOS Y OBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
CLUENTA PRESUPUESTO DEL MES
01-14-01-91.73
BOND DE VERANOD 300.00
01-14-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00
01-14-04-92.42
MATERIALES Y SUM. OPERACI 1500.00 182.00
Totales para DEPT 14 TURISMO
29295.00 2322.06

Totales para DEPT 15

01-19-01-R1.01
EMPLEADOS REGULARES
01-19-01-91.10
SEGURD CHOFERIL
01~-19-01-%1.11
SISTEMA DE RETIRD
01-19-01-91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
01-19-01-71.41

PLAN MEDICO
01-19-01=-91.71

BONO NAVIDENO
01-19-01-791.73
POND DE VERANO
01-19-04~-92.01
MATERIALES DE OFICINA

Totales para DEPT 1%

01-21-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES
01-21-01-91.10
SEGURD CHOFERIL
01-B1-01-91,11
SISTEMA DE RETIRO
Ogal—ﬂl—?t.al

SEGURD SOCIAL FEDERAL

CENTRO CUIDADO DIURND MUN

81108.00 6759.00
40.00 1.20
7583.00 626,90
6£77%.00 517.08
7000.00 750.00
4000, 00
1500.00
1000.00

SECRETARIO MUNICIPAL

112950.00 B&5S4.18
B88788.00 7399.00
40.00
B235.00 &B6.26
7251.00 566.04

PAG:
HORA:
05/31/8012
GABTOS OBLIGACIONES BALANCE % GASTADD
ANO FISCAL PENDIENTES ND OBLIGADOD y OBLIGADO
300.00 100.000
122.13 377.87 B4.4Bb6
1592.94 260.06 293.00- 119.533
26810.48 260.06 2824.446 ?2.407
74349 .00 675%.00 91.667
14.10 25.90 35.850
4£895,70 6287.10 F1.6464
6261.63 517.37 92.948
B244 .00 756.00 F1.600
6000, 00 100,000
1500,00 100,000
5946.99 193,60 207.41 79.059
103861 .62 193.60 BB74.78 92.125
813689.00 7399.00 91.667
40.00

7548.86 6B86.14 ?1.668
668544 5465.56 72.200




USUARID: YHG
FECHA :05/30/20182

Municipio de

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES

Lajas

Para Periodo Termina 05/31 /20182
GASTODS GASTOS
CUENTA PRESUPUESTOD DEL MES ANO FISCAL
01-21-01~91.41
PLAN MEDICO 7200.00 600.00 &582.00
01-21-01-91.71
BONO NAVIDENO 4B800.00 4800.00
01-21-01{-91.73
POND DE VERANO 1200.00 1200.00
01-21-04~22.01
MATERIALES DE OFICINA 500.00 215,46
01-21-04-94.06
ADIESTRAMIENTOS 300.00
Totales para DEPT 21 AUDITORA INTERNA

118314.,00 ?251.30 10B420.76
01-23-01-71.01
EMPLEADOS REGULARES 34452.00 2871.00 31581.00
01~-B3-01-91.10
SEGURD CHOFERIL 20.00 1.20 14.10
01-P3-01-91.11 .
SISTEMA DE RETIRO 3195.00 266.208 2929.08
01-23-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2865.00 219.64 2645,54
01-23~01-91,41
PLAN MEDICO 3600.00 24%.00 3139.00
01-23-01-91.71
BONO NAVIDENO 2400.00 2400.00
01-3-01-91.73
PONO DE VERANOD 600.00 600.00
01-23-04-72.01 a
MATERIALES DE OFICINA 1000.00 579.79
01-23-04~94.61
MANTENIMIENTO EQUIPO 5300.00 3536.93

Totales para DEPT 23

53432 .00 A6R7. 1B 47525, 44
01-25-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES 102192.00 B516.00 85531.00
01-p5=-01-71.10
SEGURD CHOFERIL 40,00 1,80 14,10
0IORS5-01-91.11
SIGTEMA DE RETIRO 9478.00 78%.86 7932.%6

PAG: 11
HORA: 15:36:54
OBLIGACIONES BALANCE % GASTADO
PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
618,00 91,417
100.000
100.000
284,54 43,092
300.00
9893, 24 91,630
£2871.00 91.667
5.90 70.500
265.92 91,677
219.46 92.340
4461.00 87.194
100.000
100,000
139.00 181.21 g1.879
73.00 1690.07 68.112
212.00 5694 .56 89.342
16661.00 83.696
25.90 35,250
1545.04 83.499




USUARIO: VHG
FECHA :05/30/2012

CUENTA

01-25-01-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL
01-25-01-91.41

PLANES MEDICOS
01-25-01-91.71

BOND NAVIDENO
01-25-01-91.73

DOND DE VERANO
01-25-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA

Totales para DEPT 25

Totales para DEPT 27

01-35-01-91.01
EMPLEADDS REGULARES
01-35-01-721.10
SEGURD CHOFERIL
01-35-01-91.11
EISTEMA DE RETIRO
01-35-01-91.31

SEGURD SOCIAL FEDERAL
01-35-01-91.41

PLAN MEDICO
01-35-01-7?1.71

BOND NAVIDEND
01~-35-01-91.73

BONO DE VERANOD
01-35-04-92.01
MATERIALES DE OFICINA
01-35-04-94.561
MANTENIMIENTOD DE EQUIPO

-

Totales para DEPT 35

0 6-01-91.01
EMPLEADOS REGULARES

PRESUPUESTO

B8371.00
2000,00
6000.00
1500.00

700.00

Municipio de Lajas

PRESUPUESTO, GASTOS Y DBLIGACIONES
Para Periodo Termina

GASTOS
DEL. MES

651.48

750.00

PLANIFICACION--DESARROLLO

137501.00

76344 .00
60,00
7081.00
6414.00
?000.00
6000, 00
1500.00
5000.00

1000.00

11239%.00

333796.00

10708.54

6362.00
1.20
S%0.08
486.70

747.00

B1B6.78

265638.34

PAG: i
HORA: 15:36:54
05/31/2012

GASTOS DBLIGACIONES BALANCE % GASTADOD

AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADRD y OBLIGADD
7002.1%9 1388.81 B83.449
7332.00 1668.00 B1.467
4800, 00 1200.00 80.000
1200.00 300.00 80.000
320.01 418.52 161.47 B8&2.05%
114132.86 418.52 22950.22 83.309
&9907.00 6437.00 71.568
14.10 45.90 23.500
54B3.92 5%7.08 91.568
5921.70 492.30 92.3285
8330.81 669.19 ?2.565
6000.00 100,000
1500.00 100,000
4097.45 B785.21 18B2.66~ 137.653

1000.00

102254 .98 2785.21 7358.81 ?3.453
293021 .74 40774.26 87.785




USUARIO: VHG Municipio de Lajas PAG: 13
FECHA :05/30/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:346:54
Para Periodo Termina 0573172012
GASTOS BASTOS OBLIGACIDNES BALANCE 4 GASTADO
CUENTA PRESUPUESTD DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO
01-326-01-91.05
EMPLEADOS TRANSITORIDG 11310,00 ?42.50 103467.50 F4e.50 91.667
01-36-01-91.10
SEGURD CHOFERIL 240,00 %4 .80 56.40 183.60 23.500
01-346-01-91.11
SISTEMA DE RETIRO 309460.00 2470.70 27177.70 3782.30 87.783
01-36-01-91.31
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29135.00 2110,00 2584%.25 3885.75 88.7a2e
01-36-01-91.41
PLAN MEDICO 43200.00 3450.00 37307.00 5893.00 86.359
01-36-01-91.71
BONO NAVIDEND 28542.00 27600.00 ?42.00 ?6.700
01-36-01-91.73
DONDO DE VERAND 7200.00 46900.00 300.00 95.833
01-36-04-92.01
MATERIALES DE DFICINA 1500.00 67.15 823.96 543.30 112.74 ?2.484
01-36-04-94 .61
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 75.00 425,00 15,000
Totales para DEPT 36
4B6383.00 35683.49 429178.55 563,30 S56641.15 88,355
Totales para DEPT 43
Totales para DEPT S0
Totales para DEPT 99
Totales para FUND Of FONDO GENERAL
11728271.00 782547.73 BOLR276.72 769431 .65 2896562.63 75.303

L9




USUARIO:VHG

FECHA

CUENTA

:105/30/2018

PRESUPUESTO

89

Total Informe

11728271 .00

Municipio de Lajas PAG! 14
PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 15:36:54
Para Pericdo Termina 05/31 /2018

GASTOS BASTODS OBLIGACIONES BALANCE % BASTADD
DEL MES AND FISCAL PENDIENTES NO OBLIGADOD y OBLIGADD
782547.73 BO&R2E7L.72 769431 .45 2896562. 63 75.303




Q’resupuesto ﬁno Tzsca[ 2012-2013
Resumen Comparativo por Departamento

Anejo: M

Descripcion

Presupuesto
2012-2013

Presupuesto
2011-2012

gLegislatura Municipal

Oficina del Alcalde

Flnanzas

Obras Pubhcas :

Manejo de EmergenCIas

132,978 od

4,821,595, oo
3,423,920.00

145,356 od

912 776 00

‘152 829 00
973 788 00
3 722 285 00
.2 7‘1 3 012 00

130 797. 00

Recursos Humanos

Recmlaje

Programas Federales

T ur:smo

Audltorta lntema

Slstemas de Informacmn

Compras y Sumlnlstros
Arte y Cultura :
TOTAL

356,811.00 ,

‘[99 597 00

29 095 00

52 132 00

391 287 00
$ 12 793 621 00

Guardla Mumcrpal 660,47’2.00é

Recreaclon y Deportes 579,835.00§

Cen’tro de Envejementes 472 257 00

134 346 OG

Secretana Mummpal 112 950 00

118 314 00

Planlflcacmn y Desarrollo 137 501 00

112 399 00

570,289.00
420,527.00
552,531.00
222, 584 00
.“453 809 00
"1 34 346 00
29,295.00
112950.00
1 18 314 00
54 132 00
137 501 00
1 12 399 00
1‘777486 883 00
$ 11 098 274 00
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(Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Comparativo de

Fondo de Redencion de Deuda

Anejo: N
Ano Fiscal 2012-2013 Ano Fiscal 2011-2012
Cuenta Descripcion
Débito Crédito Débito Crédito
10-03-04-94.55 Intereses 142,586.00 286,722.50
10-03-04-94.57 Principal 531,000.00 375,362.32
10.03-04:62.31 L~ODIOUSION sobre 673,586.00 662,084.82
la Propiedad
TOTAL $673,586.00 $673,586.00 $ 662,084.82 $ 662,084.32
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Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013
Notificaciones de las Agencias Estatales

Anejo P

Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

Estimado de Ingresos del Centro Recaudacion
de Ingresos Municipales (CRIM)

Administracién de seguros de Salud (ASES)
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

CRIM: Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
Fondos del CAE

77



CN 078-04479 ' N ~—

REV. 610

San Juan, PR 009364267

g GOBIERNO DE PUERTO RICO.
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO

Oficina Director de Finanzas
Tel: 521-4502
Fax: 521-4501

PO Box 364267

2 de mayo de 2012

Honorable Leovigildo Cotte
Alcalde

Municipio de Lajas
Apartado 910

Lajas, PR 00667-0910

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntm. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin enmendada, Ley de la Autoridad de Energia
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segin
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportard anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes*tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energfa);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtin
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de

$1,416,489.65. .

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Para mds
informacién, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

Cordialmente,

LA . a

Nelson Morales
Director Interino, Finanzas

"Somtos un patrono con igualdad de oportunidades en el entpleo y no discriminamos por razin de faza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicidn social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida coma victima de violencia domestrca, agresion sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicion de veterana (a) o por informacién genética.” 8

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



Gobierno de Puerto Rico

Invierte en ti

) ot RECAUBACION

_ i /’
CENTRQ
o INGRESOS MUNICIPALES

Leda Glora £ Santos Resads, CFA
Durectora Zrecuttva

26 de abril de 2012

Hon. Leovigildo Cotté
Alcalde

Municipio de Lajas
PO Box 940

Lajas, PR 00667

Estimado sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segiin
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideracién la presentacion del Presupuesto
General Recomendado del Gobierno de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. Luis Fortufio, la Junta
de Gobierno en su reunién el 26 de abril de 2012, revisé los estimados de ingresos correspondientes
al afio fiscal 2012-2013. Esta revisién comparada con el estimado informado el 29 de marzo del
corriente representd un aumento de $71,252.09 para su municipio.

Su municipio obtuvo un incremento en el total de ingresos de $178,521.14 comparado con el
estimado del afio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el afio fiscal 2012-2013 es

$5,991,118.04 y el total de ingresos estimados para el afio fiscal 2011-2012 fue de $5,812,596.90.
Adjunto el detalle de la distribucién revisada y los ajustes correspondientes a la remesa.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacidn, puede comunicarse con el Sr. José Luis
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132.

Cordialmente,

@“741@ Ghpeel—
; il
loria E.‘Santos Rosado

Directora Ejecutiva

Anejo

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 79



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

MUNICIPIO DE: LAJAS
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 349,870.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ . 1,829,343.90
*NO EXONERADA 5 990,682.73
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) % 838,661.17
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 8 2,179,213.90
I1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 102,048.39
*LOTERIA ) 395,651.54
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,061,996.08
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 252,208.13
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 8 v 3,811,904.14
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y1) 8 5,991,118.04
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 7 88,044.06
AMORTIZACION ANUAL DFUDA ACUMULADA AF 1997-95 HASTA AF2000.01 517 $ 2557512 | $ .- 25,575.12
|(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2309-2010 (51 APLICA) $ 5510934 | $ 55,109.34
{-) PRINCIPAL  INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SL APLICA) 6/-03-0¢% % 12,047351 $ 12,047.35
N TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 92,731.82
**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL DE AJUSTES $ 180,775.88
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,810,342.16
II1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL - '
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 5 603,612.13 | |
*EXONERADO $ 69,974.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 673,586.13

Estimado de Ingresos AF 2012-2013 Sujeto aprobacion del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Goblerno el

04.26.2012
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@z . ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD
ES’ES  ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

13 de marzo de 2012 T . Qﬂbj ‘?‘]
- | Ay

Hon. Leovigildo Cotte

Alcalde o
Municipio de Lajas -
Apartado 910

Lajas, Puerto Rico 00667-0910

‘~  RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAJAS CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntim. 27 de 23 de eneto de 2006 enmend$ la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de, Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico Je provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el mun}eipio de Lajas aportard, para el Afio Fiscal
2012-2013, la cantidad de $394,330.157 Esto equivale a una aportacién mensual de
$32,860.85 comenzando el 1ro. de julio de 2012,

Hemos. notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

b ]
Cordialmente,

Isabel ;l\%i%m

Supervisora de Asuntos Fiscales

i Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00019-5661  Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-33468 :
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CURPURACION DEL FONDO DEL SEGURO DELESTADOQ

State Insurance Fund Corperation J
SE HDTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURO OBRERO )
Workers’ Compensation Premium Notn:e e
P VNSO NG © PRIMA PRELIMINAR (grelsimirary Premium)t 2012

TEURC DEL ESTADO
. ~ENA” CENTRAL DE GOBIERNO

UM. DE POLIZA (roricy Number) 5332070139 : o 4V
OMBRE' DEL-PATRONO (emproyen's Neme): MUNIEIPIQ DE LAJAS

3NO.- PATRONAL: . - . FECHA DE.ENVIO: L. 'CARGO: il
Imp] - SSNO.) C e (Daliveny - Date) ) {Charge)

XXX-JX~3482 . 09/23/2011 R 71" 7 A

Av,-_ GFRJPC: | CLASIFICACION DE ACTIVIDADES (RIESGOS) [TIFO DE FRIMA PRIMA iz 2
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Leda. Zoimé Alvarez Rubio

RESTMAN FH PRELIHIHAR PARA: 2‘-“2 ~ Administradora

1ER SEMESTRE 200 SEMESTRE . TOTALES

* (18T Semester) (2ND S=mestsr) (Totals)
;RMI;E%HIJ«M 126,331,823 128,321.83 D| - 252,883.88
,ﬂﬁomé%mm k=] -00 ) ,00 .00
rm_ A:Eun " 125, 331.63 G 125,331.83 .252,683.66
r;rarm'rwymwﬁ?o |
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Esta notificacién da cobro @5 apelabla anta la Comisida Industrial dentrs del tdrmino da dralnta (30} ﬁl&s contados 3 paﬂlr du h fecha du la misma.
Tal revisién no suspenderd, en modo zlguna, el cobro de prims al Loy del S Trabajo.
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CENTRO pe RECAUDACION

17 de abril de 2012

Sr. Miguel Sepulveda Matei
Director de Finanzas
Municipio de Lajas

PO Box 940

Lajas, PR 00667

Estimado sefior Sepulveda:

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en éste su Centro de Recaudacién de .
Ingresos Municipales (CRIM).

El 6 de julio de 2011 se aprobd la Ley Ntim. 116 que enmienda la Ley Num. 447 de 15 de
mayo de 1951 la cual establecié “El Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. La enmienda dispone que “a los fines de que un
municipio o cualquier entidad municipal, una agencia, empresa piblica o cualquier entidad
dejare de entregar al Sistema, dentro de los préximos treinta (30) dias de la retencién de
aportaciones y pago de préstamos retenidas a sus empleados participantes del Sistema, se
procederé a enviar una certificacion de la deuda al CRIM y Secretario de Hacienda para el
pago de la misma, esta deuda no podra ser condonada por el Administrador ni la Junta del
Sistema y tendré prelacién con relacion a otra deuda”. A su vez también dispone “es por eso
que se pretende que una vez el Sistema no reciba su remesa dentro de los 30 dias, se emita
una Certificacién por parte del Sistema al CRIM para que de los fondos de ese municipio se
haga el pago de dicha deuda”.

Recientemente recibimos de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura una certificacién requiriéndonos un pago de los fondos de su
municipio, por la cantidad de $64,124.20 De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nim. 116,
antes mencionada, estamos en la obligacion de descontarle esta cantidad y remitirla al
Sistema de Retiro. La cantidad le serd descontada de la préxima remesa o adelanto de remesa
de su municipio. Le exhorto a que se comunique con el Sistema de Retiro al (787) 754-4545
para obtener el detalle relacionado a esta deuda.

De tener alguna duda o pregunta se puede comunicar conmigo al (787) 625-2746 extension
2132,

Cordialmente,

JoséTuis Berrios Déavila
Director de Finanzas




RETIROA,

COBIERNO DE PUERTO RICO

10 de abril de 2012

339 MUNICIPIO LAJAS
Divisién de Finanzas
PO BOX 910

LAJAS, PR 00667 0910

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1895, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pensién minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corpaoracién publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de 102,385.69

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacién recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordialmente,

it St it

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Bux42003 San juan, PR 00940-2203 * Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda. 32 1/2, San Juan, PR. 00917-3711 84
Tel. 787.777.1500 = www.retiro.pr.gov \
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

PUERTO RICO P
Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz VERDE

Comisionado

30 de marzo de 2012

Sr. Miguel Sepulveda Mattei
Director de Finanzas
Municipio de Lajas

PO Box 910 .

Lajas, Puerto Rico 00667

Estimado sefior Sepulveda:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afo Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagadeéras con*Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Espemales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, seg(in informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

Ademas, informamos la cantidad estimada de $150,523.66 sobre SEGUROS Y FIANZAS',
seglin informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Piblicos.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234,

Cordialmente,

Angel R jsl:{rez ﬁ'es

Comisionado Auxiliar Interino
Asesoramiento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

Anejo Iyl
cf: Director de Presupuesto

1 Los Seguros contratados por los Municipios, segin aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea,
Responsabilidad Pablica, Responsabilidad Pliblica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidents,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad
Médico-Hospitalaria (prima real ya confratada). 85

« Toda [a correspondencia oficial deberd tfmg!r.se al Comisionado »
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' ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Brincipall [\ |

co
(=)}

$415,000.00 $40,000.00 $40,000.00 $2,632.00 42,632.00
$1,000,000.00 $501,000.00 $46,000.00 $22,545.00 68,545.00
$770,000.00 $465,000.00 $45,000.00 $23,218.50 68,218.50
$563,000.00 $445,000.00 $18,000.00 $20,025.00 38,025.00
$630,000.00 $155,000.00 $75,000.00 $7,750.00 82,750.00
$665,000.00 $160,000.00 $80,000.00 $8,000.00 88,000.00
$2,015,000.00 $1,735,000.00 $55,000.00 $112,775.00 167,775.00
$63,000.00 $54,000.00 $2,000.00 $2,430.00 4,430.00
$260,000.00 $155,000.00 $25,000.00 $11,625.00 36,625.00
$440,000.00 $300,000.00 $40,000.00 $21,750.00 61,750.00
$255,000.00 $125,000.00 $40,000.00 $9,375.00 49,375.00
$370,000.00 $325,000.00 $15,000.00 $18,688.00 33,688.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:14 PM

Page 1 of 2



L8

. ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL PUERTORIGO p
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES ' VERDE

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

LAJAS
$30,000.00 $20,000.00 $5,000.00 $1,500.00 6,500.00
$355,000.00 $315,000.00 $45,000.00 $23,625.00 68,625.00
Total $7,831,000.00 $4.795,000.00 $531,000.00 »~  $285938.50 +~  $816,938.50 —

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
29-Mar-12 1:14 PM Anejol  Page2of2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL puam%%gﬁ
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
| ANO FISCAL 2012-2013
PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO
Municipio Cantidad Original Balance a Jul'2012 . Principal Intereses Total
LAJAS
$945,000.00 $4io,ooo.oo $130,000.00 $26,650.00 156,650.00

Total $945,000.00 $410,000.00 $130,000.00 $26,650.00 156,650.00 - —

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
oo
©30-Mar-12 1:35 PM Anejo I Pagelof1



Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

Detalle de Ingresos y Gastos
Presupuestados

Anejo Q

- Ingresos Presupuestados
Detalle Partidas de Gastos
Planes De Pagos
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Contratos de Ingresos 2013
Renta de Locales Centro Comercial

Noemi Cordero Zapata S 600.00 |La Parguera Kioskos-Aumentaba a 5125
Daniel Rosado Rodrz S 600.00 |La Parguera - Aumentaba a $150
Francisco Feliu Acosta 5 600.00 |La Parguera - Aumentaba a $300
Wanda Padilla Suarez S 600.00 |La Parguera-Aumentaba a $125
Alida Rosado Ramos 5 600.00 |La Parguera - Aumentaba a $150
Elvin Torres Virola $ 600.00 |La Parguera-Aumentaba a $125
Carmina Alameda Seda s 600.00 |La Parguera-Aumentaba a $125
Mariceli Rosado Cintron S 600.00 |La Parguera-Aumentaba a $125
Alberto Cancel Irizarry s 600.00 |La Parguera - Aumentaba a $100
Victor Padilla Velazquez S 1,500.00 |La Parguera-Aumentaba a $125 6,900.00
Dra Jocelyn Ramirez s 14,400.00
Colecturia dé Rentas Internas - 6,811.92 |cedido por 50% de renta
Consorcio del Suroeste S - |cedido gratuito
Me Salve S 26,400.00 el contrato de arrendamiento es por 5 anos; se contempla para fines de presupuesto solo un ano
JL Southern Medical $ 3,070.80
Subway ] 9,600.00 [No paga, esta en plan de pagos
Supermercado Napo Velez $ 71,000.00 |[EL contrato de arrendamiento es por 5 anos; se contempla para fines de presupuesto soloc un ano (ver detalle)
3 -]
Carmen Ramirez S 2,400.00 |Kiosko Plaza Publica, no paga
Asoc. Porcinocultores (Sr. Sabulon) S 3,640.04 |Local Plaza del Mercado Sabulon Mercado, 104042600.04
Cine Teatro S 100.00 |actividades libre de costo
$ 144,322,76
Rentas Pagadas Vertedero
Waste Landfill - Rentas Vertedero s 24,000.00 |peposito Desperdicios [s 123,840.00 |
|Ponce Resources y reciclaje $ 1,000.00 |Page por Chatarra
Go Green Disposal Waste 3,400 pies 5 6,000.00 |Renta de espacio de $500 mensuales
Go Green Disposal Waste Rentas Camiomes Basura $ 71,004.00 [Renta de camiones de $5,917 mensuales
ConWaste Disposal - Deposito “Tipping Fee" 5 132,000.00 |peposito privado de aproximadamente $11,000 mensuales.
$ 234,004.00
Detalle Pago Renta Napo Velez
Sept 2009 @ Agosto 2010 s 4,500.00 2009-2010
Sept 2010 @ Agosto 2011 $ 5,000.00 11,000.00 2010-2011
Sept 2011 @ Agosto 2012 $ 5,500.00 60,000.00
Sept 2012 @ Agosto 2013 5 6,000.00 $ 71,000.00 a6/30/2012

06



N
Municipio Lajas
Relacion de algunas partidas de gastos
2012-2013
Contrato de Renta 01-01-04-54.51
Ricoh- Mantenimiento fotocopiadoras 319.00
$ 3,828 0.00 Fotocopias
318.00
Servicios Legales 01-01-04-94.25 Profesionales
Ledo. Hans R. Mercado [ 18,000] |
Total Legal $ 18,000  El presupuesto tiene el 90% de consultivos
Contrato de Renta 01-02-04-94.51 Maquinas Fotocopiadoras
Ricoh- Mantenimiento fotocopiadoras 113.00 Auditoria Interna
305.00 Biblioteca
21200 CRIM
212.00 Recaudaciones
21200 Finanzas
212.00 Secretria
212.00 Recursoa Humanos
2012-2013 | 100.00
1.578.00
Actividades Municipales 01-02-09-94.84 Otras Actividades
Celebracion del 4 de Julio 1,500
Celebracion Dia del ELA 1,500
Dia del Veterano 500
Dia de la Policia 500
Dia del Maestro 1,500
Dia Prof Administrativo - Secretaria 500
Medallas de Graduacion 3,000
Dia Madre 500
Fiesta de Navidad 3,000
Fiestas del Pueblo de Lajas 15,000
Actividad de Reyes 5,000
Toma de Posesion 2013 5,000
$ 37,500
Relaci blicas y representa 01-02-05-94.15 2012-2013
Asociacion Contra el Cancer 1,000
Liga del Volieyball 2,000
Otros donativos 15,000
Equipo Clase A 1,000
Asociacion de Agricultores 1,000
Festival de la Pina 500
Fiesta de San Pedro 5,000
Denacion de pavos 3,000
$ 28,500
Oficina del Alcalde 01-02-01-84.10
Carmen Patricia Pares - Oficina del Alcalde Ayudante
Auditoria Sencilla 01-03-01-94.10 Finanzas
Roman Toro & Co. CSP
Servicios Profesionales 01-03-01-94.11 Finanzas
Consultora Laboral para Recursos Humanos 24,000
Contrato de Seccion 8 Preparar Informes VMS, Cuadre Cierre-Informe RI 6.500
Preparacion de Estados Financieros - GASB 34 43,500
RRT 48,000 M. nimiento Cuadro telefonico
Consultor de Turismo- Programas Federales-Propuestas 6,000 | Blib La Haya $3,178, Bibli Public Lajas $2,730, Biblio Mar 8,870.00
$ 126,000 2,000.00
— 1.000.00
6,000.00

Nota:

En la Fiestas de Pueblo se reservard el 10%, equivalente a $1,500.00 para musica
autoctona puertorriquefia, segin requerido por la Ley 189
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Gastos da Telef: yC 01-03-04-92.35 Finanzas :
Cortelco Systems PR Inc. 368 | M a Cuadro
Propuesta Comunicaciones EdNet 11,503
AT&T Celulares 6,310
PR Telephone Co 62,244
$ 83,746
Renta de Edificios 01-03-04-94.50 2012-2013
Pablo Zapata- Renta de Edificios (Head Start) 7,200
Agripina Torres-Renta de Edificios (Head Start) 6,600
Iglesia Presbiteriana-Renta de Edificios (Head Start) 65,000
Nilsa Ramirez Millan - Oficina Recursos Humanos 12,000
Antonio Bayon - Casa Juventud 14,400
Raul Almodovar/Alice Martinez-Terreno en Obras Publicas Q
Domingo Ferrer-Bosquecito Magico 12,000
Maria C. Sepulveda -Head Start Sab Grde. 7,500
S 65,700
Servicios Legales 01-03-04-94.25 Profesionales
Nelson V. Velez Concepcion
== )
Total Legal B 55,000
Mantenimiento de Equipos 01-03-04-94.61 Finanzas
The Phoenix Co-Mant. Sist. Mecanizado
$ 6,888
Reclamaciones anos anteriore: 01-03-04-94.71 2012-2013
Sisterna de Retiro de P.R 283,536
Sistemna de Retiro de P.R - Leyes Especiales Retirades 98,799
PROSHA 1,575
IRS Embargo 118,337
Departamento del Trabajo -
ASG-Gasolina Anos anteriores 272,063
Reclamaciones de Anos anteriores HUD 7,913 Cantidad Fecha
01-03-04-94.71 $ 782,225 13,979.00 3/16/2010
10,503.00 4/15/2010
10,445.00 6/15/2010
Gasto de combustible 01-04-08-92.25 10,744.00 6/30/2010
8,675.00 7/15/2010
Gasollna mensual 15,691.96 282,455 5,975.00 7/31/2010
10,445.00 8/15/2010
Diesel mensual 5,100.00 56,070 11,062.00 8/15/2010
01-04-43-93.49 s 338,525 9,880.00 9/30/2010
9,094.00 10/15/2010
Gomas y suministros 01-04-43-92.42 18,000 16,154.00 10/31/2010
5 18,000 10,108.00 11/15/2010
9,260.00 11/30/2010
Contrato de Disposicion de Se1 01-04-43-94.73
Go Green Waste, Inc. $ 936,000
17,441.00 12/15/2010
Materiales y Suministros de Of 01-04-43-92.42 2012-2013 8,171.00 12/31/2010
Wilbert Jimenez-WJ Pest Control (fumigacion) 3,600 161,945.00
s 3,600 11,228.19 Tiene un 4.0% de crec

Drogas, Medicinas y Otros 01-08-04-92.11
Vacunaclon de empleados

Pueba de Dopaje 01-08-04-94.13
Contrato Prueba Dopaje

|

$ 1,500
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01-26-04-94.61

Mant de fotocopladora

Fumigacion

Mant y Reparacion Computadora 3,180.00
Mant y repuesto fotocopiadora y equipo
Detalle cuenta: 01-26-04-94.61
Fotocopias

Oficina del Alcalde
Oficina de Turismo
Oficina de Finanzas
Secretaria, Crim, CIMA
Alcencom y Rec Humanos

nt, de Compﬁhdous
Fumigacion
Mant/rep respuestos comp
y fotocopiadora

Jorge Mendez- Asesor de Federales

2010-2012
Cantidad Mensual
379
392
379
1,137
758
3,180
179
300

70-13-01-94.11

2012-2013

Compras
36,540
2,148
38,160
3,500

$ 80,448

e
2012-2013

4,548
4,704
4,548
13,644
3,096
0
5 35,540
$ 38,160
$ 2,148
$ 3,600
12,600

E R
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Planes de Pago y Acuerdos del 2012 segun Autorizados
11833737  § 606,741.98
ASG Gasolina HUD Section 8 PROSHA IRS Sistema de Retiro

4/31/2012 $ - $ 65943 39375 - $ - 1,053.18
5/31/2012 22671.95 659.43 39375 23,628.03 4735316
6/30/2012 22,671.95 659.43 39375 0.00 23,628.03 4135316
45,343.90 1,978.29 1,181.25 0.00 47,256.06 95,759.50

7/31/2012 22,671.95 659.43 39375 9,861.45 23,628.03 57,214.61
8/30/2012 22,671.95 659.43 9,861.45 23,628.03 56,820.86
9/30/2012 2267195 65943 9,861.45 23,628.03 56,820.86
10/31/2012 267195 65943 9,861.45 23,628.03 56,820.86
11/30/2012 267195 65943 9,861.45 23,628.03 56,820.86
12/31/2012 267195 659.43 9,861.45 2362803 56,820.56
1/31/2013 22671.95 659.43 9,861.45 23,628.03 56,820.86
2/28/2013 2267195 659.43 9,861.45 21,628.03 56,820.86
3/31/2013 22,671.95 659.43 9,861.45 23,628.03 56,820.86
4/30/2013 2,671.95 659.43 9,861.45 23,628.03 56,820.86
5/31/2013 2267195 65943 9,861.45 23,628.03 56,820.86
6/30/2013 2267195 65943 9,861.45 23,628.03 5682086
272,063.40 7913.16 39375 118,337.37 283,536.36 682,244.04

/3172013 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
8/30/2013 26195 65943 23,628.03 46,959.41
9/30/2013 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
10/31/2013 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
11/30/2013 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
12/31/2013 2267195 659.43 23,628.03 46,959.41
1/31/2014 2,671.95 659.43 2362803 46,959.41
2/28/2014 2,67.95 659.43 23,628.03 46,959.41
3/31/2014 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
4/30/2014 2,671.95 659.43 23,628.03 46,959.41
5/31/2014 659.43 0.00 65943
6/30/2014 659.43 0.00 659.43
226,719.50 791316 - - 236,280.30 47091296

7/31/2014 65943 659.43
8/30/2014 659.43 659.43
9/30/2014 659.43 65943
10/31/2014 659.43 65943
11/30/2014 659.43 65943
12/31/2014 65043 659.43
1/31/2015 659.43 65943
2/28/2015 659.43 659.43
3/31/2015 659.43 659.43
4/30/2015 659.43 65943
5/31/2015 659.43 659.43
6/30/2015 659.43 659.43
7913.16 - - - 791316

7/31/2015 659.43 659.43
8/30/2015 65943 659.43
9/30/2015 65943 65943
10/31/2015 65943 659.43
11/30/2015 659.43 659.43
12/31/2015 659.43 659.43
1/31/2016 659.43 659.43
2/28/2016 659.43 659.43
3/30/2016 65943 65943
4/29/2016 659.43 659.43
5/30/2016 659.43 65943
6/29/2016 659.43 65943
7,913.16 - - - 7.913.16

7/30/2016 659.43 659.43
B8/29/2016 659.43 65943
9/29/2016 659.43 659.43
10/30/2016 65943 659.43
11/29/2016 659.43 65943
12/30/2016 65943 659.43
1/30/2017 65943 65943
2/21/2017 659.43 659.43
3/30/2017 659.43 659.43

4/29/2017 0.00 -

5/30/2017 0.00 = -

6/29/2017 X 000 -
e - 5 - 593457

Suma del Plan de pago 544,126.80 39,565.80 1,575.00 118,337.37 567,072.72 1,270,677.69
Deuda actual 558,508.12 39,565.80 1,575.00 118,337.37 606,741.98 0.00
Diferencia (1438132 0.00 0.00 000 (39,669.26) 1,270,677.69
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