
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Hon. Iris Perez Bfiez 
Presidenta 

ES1~0 LIBRE ASOCIADO DE PUERTO ~O 
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAJAS 

Legislatura Municipal 
Apartado 910 Lajas, Puerto Rico 00667 

Tel. (787) 899-1450 Ext. 1.044 Fax: (787) 808-1360 
E-mail: legislaturalajas@gmail.com 

Hon. uolligi/do Cotte To"es 
A/coltk 

RESOLUCION NUMERO 81 SERIE: 2010-2011 

DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2011-2012 EN ESTE MUNICIPIO 
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS 
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 81 de 30 de 
agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, en su Articulo 7 .001, el Alcalde de este Municipio prepar6 
el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de este 
Gobierno Municipal para el Mo Econ6mico a regir 2011-2012. 

Dicho documento ha sido sometido a la consideraci6n de la 
Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria para este 
aiio, seglin se dispone en la Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico, seglin enmendada. 

Este Organismo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
7 . 004 de la referida Ley 81. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE LAJAS, LO SIGUIENTE: 

Que para el pago de los Gastos de la Municipalidad de Lajas, 
Puerto Rico, durante el Mo Econ6mico 2011-2012, recauden 
por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se 
presupone han de producir los recursos que a continuaci6n se 
cons1gnan. 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS --------------$11,098,274.00 

Que las cuentas que se relacionan a continuaci6n, se asignan 
para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Lajas, Puerto Rico, durante el Mo Econ6mico 2011-2012. 

TOTAL ESTIMADO DE EGRESOS ----------------$11,098,274.00 

Que para el pago de los Gastos del Municipio de Lajas, Puerto 
Rico, durante el Afi.o Econ6mico 2011-2012, se recaudaran en 
las Areas del Municipio las cantidades que se estiman han de 
producir los diferentes renglones de Ingresos, tales como: 
contribuciones, aportaciones de patentes, arbitrios locales, IVU 
municipal, entre otros, que mas adelante se asignan, para 
cubrir todos los gastos de servicios de administraci6n, costo, 
materiales y otros, seglin se desprende de los detalles de cada 
partida o cuenta asignada para su respectivo gasto. 

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se 
destinaran unicamente a pagar gastos previstos y que esten 
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las 
distintas Dependencias del Municipio de Lajas y en 
conformidad con este Presupuesto Mo Fiscal 2011-2012. 
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SECCION STA: La aplicaci6n del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual 
fuera efectivo el pasado 24 de ju lio de 2009, no conlleva un 
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni 
afecta el margen retribu tive que tienen disponibles los 
empleados para mejoramiento salarial. Las acciones de 
personal que se efecruen con posterioridad, se trabajaran 
conforrne a lo dispuesto en la Ley de Mu nicipios Aut6nomos de 
Puerto Rico y m ediante ordenanza municipal al efecto, seglin la 
necesidad del servicio y la condici6n presupuestaria del 
Municipio de Lajas. Las escalas vigentes se continuaran 
utilizando para determinar los montos de las diferentes 
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por 
merito, diferenciales, ascensos, traslados y otros. 

SECCION 6TA: Se hace formar parte de esta Resoluci6n un informe de ingresos 
por origen de recurses, una distribuci6n de gastos por 
departamentos, oficinas y otros organismos con sus 
asignaciones por unidad presupuestaria. 

SECCION 7MA: Toda Resoluci6n o parte de la misma que estuviese en conflicto 
con esta Resoluci6n, queda por la presente derogada. 

SECCION 8VA: Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Lajas a 
llevar los asientos pertinentes a sus libros de contabilidad a 
cargo y / o al Sistema Computarizado establecido, dando asi fiel 
cumplimiento a lo aqui dispuesto. 

SECCION 9NA: Esta Resoluci6n por ser de caracter necesaria, comenzara a 
regir una vez aprobada por la Honorable Legislatura Mu nicipal 
y debidamente firmada por el Alcalde, y tendra fech a de 
efectividad al lro. de julio de 2011. 

SECCION 1 OMA: Copia de esta Resoluci6n debidamente certificada y del 
Presupuesto, sera remitida a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM), Auditoria Interna, Secretaria de 
Finanzas, Secretaria de Recurses Humanos y a las demas 
agencias pertinentes para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

Dada en Lajas, Puerto Rico, a los 13 dias del mes de junio de 
2011, presentada en Sesi6n Ordinaria y aprobada con los votos 
afirmativos de _!l_ Legisladores Municipales. 

~ e, #J~ lA1.;_Actv~ k . 
HON. I~ PEREZ BAEZ ,fu_,~A VAR~~Gor 

PRESIDENTA SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alcalde el dia I l/ de junio de 2011. 

HON. ~~TTE TORRES 
ALCALDE 
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Presidenta 
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C ERTIFICAC I ON 

Hon. Leovigildo Cone To"es 
Alcalde 

Yo, Glicelda Vargas Lugo, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de 
Lajas, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia .fiel y exacta de la Resoluci6n Numero 81, Serie: 
2010 - 2011, presentada en Sesi6n Ordinaria y aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal el dia lunes, 13 de junio de 2011 y .firmada por el Alcalde el 
dia martes, 14 de junio de 2011 . Titulada: 

"DISPONIENDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE 
REGIR DUANTE EL ANO ECONOMICO 2011-2012 EN ESTE MUNICIPIO 
DETERMINANDO LOS SERVICIOS Y UESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS 
OFICINAS Y DEPENDENCIAS; SENALANDO LOS SALARIOS MiNIMOS 
CORRESPONDIENTES A LOS EMPEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS 
FUNCIONARIOS Y PARA OTROS FINES." 

Se certi.fica ademas, que dicha Resoluci6n Jue APROBADA con los votos 
a.firmativos de 11 Legisladores Municipales. A saber son: 

Hon. Iris Perez Baez 
Hon. Axel Millan Martinez 
Hon. Ariel Ramirez Millan 
Hon. Jessica Rivera Flores 
Hon. Sheila L. Cotte Ortiz 
Hon. Moraima Nazario Almodovar 

Hon. Edwin Ruiz Zapata 
Hon. Franceline Rodriguez Delgado 
H on. Carmen M. Irizarry Pagan 
Hon. David Malave Mercado 
Hon. Ana M. Perez Aviles 

En contra - 2 Hon. Sergio Baez Flores 
Hon. Wilson W. Sanchez Casiano 

Abstenidos - 0 

Excusados - 0 

Y, para que asi conste, firmo y expido la presente Certi.ficaci6n, bajo el SELLO 
OFICIAL de la Legislatura Municipal, hoy martes, 14 de junio de 2011. 

/gvl 

~~If 
Secret aria 

Legislatura Municipal 



<Presupuestojfflo Piscaf 2011-2012 
Presupuesto Comparativo 

de Ingresos 

Plae•apaeao Plae•apaeao 
'Z zozo.zozz 

-04-81.01 Patentes Municipales .00 797,896.00 

.00 700,043.00 

.00 1,000.00 

itt-03-04-81.21 .00 7,000.00 

.00" 349,870.00 

01-03-04-82.32 _ Contribuci6n Propieda .00 - -0-

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcc .00 402,241.00 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos .00 400.00 

01-03-04-84.02 Autoridad Energia Electrica 1,182,257.00 

01-03-04-84.04 -Otros lngresos lntergubernamentales 3,604,032.00 3,620,808.00 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 191,499.00 188,077.00 

01-03-04-85.05 Permisos Uso Parques 9,000.00 9,000.00 

01-03-04-85.07 Disposici6n de Desperdicios 126,840.00 10,000.00 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 10,000.00 10,000.00 



<Presupuesto}Ifio Pisca{2011-2012 
(Jlresupuesto Comparativo 

de Ingresos 

IJealrlJM JO r 

Multas 

-....04-87.01 lntereses e lnversiones 

ll-0S-04-87.05 lngresos Eventuales 

Ol-GJ.-04-87.06 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 

01-03-04-87 .22 

01-03-04-89.01 Transferencias -0-

· · - ..... 

Pre•apa~ 
zozo.zozz 

5,000.00 

24,100.00 

25,000.00 

15,000.00 

119,311.00 

527,737.00 

2,251,069.00 

1,000,000.00 

670,896.00 10-03-04-82.31 Contribuci6n sobre la Pro~-~~·: .. ;iJL'J;i ....... ... ....... .. .............. . . 
10-03-04-94. 75 Reserva {CAE) 

Total de iapao• Contl'Dnlei6n Adleional 
Especial 

-0-

' / 097 ? ?'t 
. I I 

60,867.00 



(Jlresupuestojfno Piscaf 2011-2012 

<Presupuesto Comparativo 

en ta 

eMlt-01-91.31 

CJl.Ol-01-91.41 

Ot-01-01-91.71 

01-01-01-91.73 

01-01-04-92.01 

01-01-04-93.27 

01-01-04-94.01 

ae qastos 

Deseripcion 

:~al_a.rio Regular 

Sistema de Retiro 

· Seguro Social Fedri 

· Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Material de Oficin• 

Compra de Equipoc 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 

01-01-04-94.21 : Gastos de Viaje 

01-01-04-94.25 Servicios Legales 

01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

01-01-04-94.51 Renta de Equipo 

01-01-04-94.67 : Publicaciones y Anuncios 

Presupuesto 
012 

49,824.oo; 

4,621.00 

4,156.00 

5,400.00 

3,600.00 

900.00-

1,400.00 

2,000.00 

55,000.00 

500.00 

-0-

-0-: 
.. ····-··· .. . · -· · ······ 

18,000.00 

1,500.00 

3,828.00 
. . 

1,000.00: 

Presupuesto 
201«>-2011 

49,824.00 

4,621.00 

4,156.00 

5,400.00 

3,600.00 

900.00 

1,500.00 

2,500.00 

55,000.00 

1,000.00 

150.00 

500.00 

20,000.00 

2,000.00 

3,828.00 

1,000.00 
..... ... ........ ..... ... .......... ....... .. .............. .... ... ....... ···· · ········ ·· ·· ······ ········· ···· ·· ············ ···· ····· . . . . . 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 1,000.00: 1,172.00 
......... ... .. ......... ....... . · ........ . ... ............................... -:. ........... .. .. .. .......... .. -:. ....... ..... ... ... ..... . . . . . . . 

01-01-04-94.69 ~Franqueo . . 100.00: 100.00 
. . . ........... ..... ................... ..... ...... ..... ...... .............. ····· · ···· · · ·· ........ .. ..... .. . .. ..... .............. ..... . 

Total Legislamra Municipal $ 152,829.00 $ 157,251.00 



CJlresupuesto}lfio Pisca{2011-2012 
<Presupuesto Comparativo tie qastos 

Cuen ta 
Presupuesto 

2010-2011 

Salarios 566,542.00 

0 7,540.00 

Seguro Choferil 240.00 

01...02-01-91.11 Sistema de Retiro 52,547.00 

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 47,550.00 

01-02-01-91.41 • Planes Medicos 59,400.00 

01-02-01-91.71 , Bono de Navidad 37,885.00 

01-02-01-91. 73 9,600.00 

01-02-01-94.47 
Catastr6ficas 

0 10,000.00 

01-02-02-94.47 Donaciones 100,000.00 
: ... 

01-02-04-94.21 ,Gastos de Viaje 1,000.00 3,000.00 

01-02-04-94.44 'cuotas y Subscripciones 6,000.00 6,000.00 
.... .. .. .. . ·- ···· - . ······. ····· . 

01-02-04-94.25 Servicios Legales -0- -0-
.. ........ · - ·······- -···· ·· .... - -· · - · ·-~- r'>·• 

01-02-04-94.51 Renta de Equipos 18,300.00 18,300.00 



Presupuestojlfio Pisca{2011-2012 

(Jlresupuesto Comparativo de (jastos 

# Cuenta 

01-02-04-94.67 .00; 

01-02-05-94.15 .00 

.00" 

01-02-12-64.43 Emergencias .00 

01-02-12-94.47 .00 

01-02-12-94.47 Donativos-Gradu .00-

Total Alealde 00$ 

Presupuesto 
ZOU)•Z011 

3,000.00 

17,000.00 

27,555.00 

-0-

5,700.00 

-0-

971,859.00 



tCaenta 

01..-..ot-91.01 

91.05 

OMS-01-91.11 

o~-91.13 

01-03-01-91.31 

01-03-01-91.41 

01-03-01-91.71 

01-03-01-91.73 

01-03-01-94.10 

01-03-01-94.11 

01-03-04-91.45 

01-03-04-91.51 

01-03-04-92.01 
........ ····· .. 

01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-93.11 

(jlresupuestojliio Piscaf 2011-2012 
<Presupuesto Comparativo de (}astos 

Descripcion Presupuesto 

03P-manzas 
2011-2012 ~ 

Salaries 284,640.00 : 

Empleados Transitorios 92.00 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

· Otros Beneficios Marg· 
(Bono Verano) 

Auditoria Sencilla 

·Servicios Profesionales I 00.00 . 
. .. 

Seguro por Desempleo 60,000.00 ' 

Fondo Seguro del Estado 279,642.00 

Mat erial de Oficina 5,000.00 

Gastos Energia Electrica 1,136,354.00 

Gastos AAA 
; 

75,600.00 

Gastos Telefono y Comunicaciones 81,191.00 

Vehiculos Municipales -0-

Presupuesto 
2010-2011 

312,912.00 

30,264.00 

35,000.00 

200,000.00 

240.00 

29,023.00 

91,001.00 

28,548.00 

36,000.00 

24,000.00 

6,000.00 

18,600.00 

129,000.00 

60,000.00 

261,907.00 

5,000.00 

1,182,257.00 

75,600.00 

81,191.00 

84,000.00 



(Jlresupuestojf_no Pisca{2011-2012 
<Presupuesto Comparativo tfe qastos 

ICaenta 
Descripcion 
03Fmanzas 

.Compra de Equipo 
.. . . .... 

Servicio Mapas Catastro ( 

Ol'4M4-94.21 Gastos de Viaje 

~-94.25 Servicios Legales 

(b..89.04-94.42 Seguros 

01-CS-04-94.43 Gastos de Salud (ASSES) 

Ql..ol-04-94.50 

01..Q3-04-94.56 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.60 

01-03-04-94.61 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 

01-03-04-94.69 Franqueo 

01-03-04-94.70 

01-03-04-94. 71 Reclamaciones de Anos Anteriores 
.... .. .... 

01-03-04-94. 77 Aportaci6n al CRIM 

01-03-04-94. 78 liquidaci6n Deuda CRIM 
... -

01-03-04-99.01 Transferencias que salen 

Total Finan••• 
.. 

10-03-04-94.55 lntereses del Fondo de Redenci6n de 
Deuda (CAE) 

10-03-04-82.31 Principal del Fondo de Redenci6n de 
la Deuda (CAE) 

Presupuesto 
2011•2012 

1,000.00 
........ 

5.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
.. 

0.00 

7.00 

5.00 

8.00 

-0-

0.00 

-0-

190,000.00 
. . . ..... .. 

89,344.00 

37,447.00 

154,450.00 

$ 3, 722,2ss.oo $ 

286,722.50 

375,362.32 

Total Gastos Contribucion Adlclonal Especial $ 

Presupuesto 
2010-2011 

1,000.00 

31,969.00 

29,680.00 

60,000.00 

142,481.00 

394,330.00 

64,200.00 

8,431.00 

73,121.00 

12,715.00 

6,888.00 

500.00 

6,000.00 

1,000.00 

96,000.00 

82,376.00 

31,296.00 

156,925.00 

3,895,201.00 

310,763.00 

421,000.00 



f Caenta 

Gl.*08-92.25 

G£0$.43-91.01 

cJti.o04..43-9 l. 05 

01"84-43-91.10 

0!-04-43-91.11 

01-04-43-91.31 

01-04-43-91.41 

01-04-43-91.71 

01-04-43-91.73 

01-04-43-92.01 

01-04-43-92.15 

01-04-43-92.42 

01-04-43-94.36 

01-04-43-94.62 

(Jlresupuesto }Iiio Pisca{ 2011-2012 
Presupuesto Comparativo de qastos 

Descripcion Presupueno 
2011•2012 

04 Obras Publicas 

: Combustible y Lubricantes 382,954.00 

Compra de Equipo 00 

Mantenimiento de EquiJMJ 00 

Salarios 00 
- -- -· --- ---- ... 

Empleados Transitorios .00 

, Seguro Choferil 00 
.. . . 

Sistema de Retire 00 . 

. Seguro Social Federal 00 

Planes Medicos 00 

Bono de Navidad 00 

00 

Materiales de Oficina .00 

Materiales de Mantenimiento 5,000.00 

Materiales y Suministros de 
45,000.00 

Operaci6n 

Canon de Excavaciones y 
5,000.00 

-Oemoliciones 

Reparaci6n y Mantenimiento de 
6,000.00 

Estructuras 

Total Obras PUbllcas $ 2, 713,012.00 $ 

Presupueno 
201G-2011 

312,281.00 

10,000.00 

95,000.00 

1,436,292.00 
.. -··· ·-·- · -- ·- · 

71,624.00 

1,060.00 

133,216.00 

127,021.00 

183,600.00 

121,885.00 

30,600.00 

2,000.00 

5,000.00 

68,000.00 

5,000.00 

6,000.00 

2,608,579.00 



en ta 

OJ...Ol.-O 1-91. 01 

01-(Jl..01-91. OS 

01-06-01-91.10 

01-06-01-91.11 

01-06-01-91.31 

01-06-01-91.41 

01-06-01-91.71 

01-06-01-91.73 

01-06-04-92.01 

01-06-04-92.21 

01-06-04-92.42 

01-06-04-94.61 

<Presupuesto jf iio Pisca{ 2011-2012 
Presupuesto Comparativo de qastos 

06 Manejo de E 

Salarios 

· Empleados Transitorios 

· Seguro Choferil 

. Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

· Materiales de Oficina 

· Alimentos 

Materiales y Suministros de 
Operacion 

Mantenimiento de Equipo 

500.00 

1,500.00 

5,000.00 

500.00 

Total Manejo de Emergencias $ 130,797 .oo $ 

Presupuesto 
%01o-2011 

74,844.00 

14,136.00 

80.00 

6,942.00 

7,495.00 

10,800.00 

7,200.00 

1,800.00 

500.00 

1,500.00 

5,000.00 

500.00 

130,797 .oo 



<Presupuestojffio Pisca{2011-2012 
fPresupuesto Comparativo tfe (jastos 

Q!.07-01-91.01 

Ol47..0l-91.05 

01-07-01-91.10 

01-07-01-91.11 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01-07-01-91.71 

01-07-01-91.73 

01-07-04-92.01 

01-07-04-92.42 

01-07-04-94.61 

·salarios 

Empleados Transitortos 

Seguro Choferil 

.Sistema de Retiro 

-Seguro Social Federal 

:Planes Medicos 

Bono de Navidad 

:otros Beneficios Marginales 
:(Bono Verano) 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros 

Mantenimiento de Equipo 

Total Guardia Municipal 

28,800.00 

7,500.00 

500.00 

2,500.00 

10,000.00 

Presupuesto 
2010-2011 

411,270.00 

14,136.00 

440.00 

38,145.00 

35,527.00 

46,800.00 

31,200.00 

7,800.00 

500.00 

2,500.00 

10,000.00 

$ 596,318 .oo 



• 

01•-9 1.05 

01 .... 9 1.06 

01-ol*1·91.10 

01-08-01-91.31 

01-08-01-91.41 

01-08-01-91.71 

01-08-01-91.73 

... ~ . .. .. -· .. 

01-08-04-92.01 

-- .. .......... 

01-08-04-92.11 

. ... .. 

01-08-04-93.27 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.13 

CJlresupuesto)fflo Pisca[2011-2012 

CJlresupuesto Comparativo tfe (jastos 

Descripeion Presupuesto . .. 

201.1.•201.2 

: Salaries 6.00 

Empleados Transitorios 

Empleados lrregulares 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Planes Medicos 
.. 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios Margin 
Verano) 

Material de Oficina 500.00 

······-- .. 

Drogas, Medicina y Otros 
4,000.00 

Suministros Medicos 
. ...... ...... 

Compra de Equipo -0-

Adiestramientos 1,800.00 

Prueba de Dopaje 3,000.00 

Presupuesto 
201.0-201.1. 

212,460.00 

-0-

-0-

100.00 

19,706.00 

17,447.00 

23,400.00 
-- -- -

15,600.00 

3,900.00 

-0-

4,000.00 

27,000.00 

2,000.00 

2,500.00 

Total Recursos Humanos $ 420,527. 00 $ 328,1.1.3. 00 



[presupuesto}liio Pisca{2011-2012 
Presupuesto Comparativo ae (}astos 

Descripcllai 

09 lleereaciOn y ---

-..o9-0l-91.01 Salaries 

01-09-01-91.05 Empleados Transitorios 

01-09-01-91.10 Seguro Choferil 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 

01-09-01-91.31 · Seguro Social Federal 

01-09-01-91.41 Planes Medicos 

01-09-01-91.71 Bono de Navidad 

01-09-01-91.73 

01-09-04-92.42 

01-09-04-94.06 

01-09-04-94.65 

01-09-04-94.84 

Otros Beneficios Marginales (Bono 
Verano) 

. Materiales y Suministros de 
Operaci6n 

Adiestramientos 

M iscelaneos 

Actividades Deportivas 

Total R~reacioa y Deportes 

7,800.00 

5,000.00 

300.00 

200.00 

15,000.00 

552,531.00 $ 

Presupuesto 
2010-ZOII 

333,168.00 

14,136.00 

200.00 

32,212.00 

28,680.00 

41,400.00 

27,600.00 

6,900.00 

5,000.00 

-0-

300.00 

15,000.00 

504,596 .oo 



enta 

01-11-33-91.10 

U.10--33-91.11 

01-10-33-91.31 

01-10-33-91.41 

01-10-33-91.71 

01-10-33-91.73 

01-10-33-92.01 

01-10-33-92.42 

01-10-33-94.51 

01-10-33-94.61 

<Presupuesto)fiio Pisca{2011-2012 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

Deaaipei 

so Recicla 

Salarios -0-

Seguro Choferil -0-

Sistema de Retiro -0-

Seguro Social Federal -0-

Planes Medicos -0-

Bono de Navidad -0-

Otros Beneficios Margin*- -0-
Verano) 

Material de Oficina -0-

Materiales y Suministros -0-

Renta de Equipo 93,960.00 

Mantenimiento de Equipo 18,000.00 

Presupuesto 
2010-2011 

124,452.00 

140.00 

11,543.00 

10,255.00 

14,400.00 

9,600.00 

2,400.00 

-0-

500.00 

104,400.00 

18,000.00 



Olorl0-45-91.10 

01-10-45-91.31 

01-10-45-91.41 

01-10-45-91.71 

01-10-45-91.73 

01-10-45-92.01 

01-10-45-92.42 

01-10-45-94.11 

01-10-45-94.61 

<Presupuesto jf fio Pisca{ 2011-2012 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

DacripcM u 

.salarios 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Materiales de Oficina 

Materiales y Suministros 

Servicios Profesionales 

Mantenimiento de Equipo 

Total Reeielaje 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

00 

750.00 

23,760.00 

-0-

• 222,594.00 

Presupuesto 
2019-2011 

70,680.00 

120.00 

6,556.00 

5,866.00 

9,000.00 

6,000.00 

1,500.00 

300.00 

750.00 

31,450.00 

10,000.00 



en ta 

01-11-01-91.05 

CJlresupuestojf_flo Piscaf 2011-2012 
(Jlresupuesto Comparativo de qastos 

II Centro de 

: Salarios 77.00 

12.00· 

01-11-01-91.10 Seguro Choferil 20.00 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 76.00 

01-11-01-91.31 22.00 

01-11-01-91.41 Planes Medicos 

01-11-01-91.71 . Bono de Navidad 

Otros Beneficios Ma 
01-11-01-91.73 

Verano) 

01-11-04-92.01 Materiales de Oficina 

01-11-04-92.21 Alimentos 10,000.00 
..... ... . .. .. .... ···· ···· .. .. . . .. , .. ........ 

01-11-04-92.42 Materiales y Suministros 3,200.00 
...... •· .. 

01-11-04-93.27 ·compra de Equipo 1,200.00 

01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500.00 

01-11-04-94.63 Mantenimiento de Veh fculos 500.00 

Presupuesto 
20IC>-20II 

255,709.00 

42,804.00 

120.00 

25,065.00 

24,744.00 

37,800.00 

24,942.00 

6,300.00 

500.00 

12,000.00 

1,200.00 

-0-

500.00 

500.00 

Total Centro de Envejecientes $ 453,809.00 $ 432,I84.00 



•Gaenta 

Ol•U-01-91.01 

81·1J-01-91.10 

01-13-01-91.11 

01-13-01-91.31 

01-13-01-91.41 

01-13-01-91.71 

01-13-01-91.73 

CJlresupuestojlflo Piscaf 2011-2012 
Presupuesto Comparativo de qastos 

1~ Prep-amas F 

Salaries 8.00 

Segura Choferil 0.00 

Sistema de Retiro 5.00 

Segura Social Federal 

Planes Medicos 0.00 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios Marginales 
1,800.00 

(Bono Verano) 

Total Programas Federates • 134,3416.00 $ 

Presupuesto 
2010-2011 

196,716.00 

80.00 

18,245.00 

15,600.00 

12,150.00 

18,900.00 

9,000.00 

270,691.00 



<Presupuesto}lflo Piscaf 2011-2012 
CJlresupuesto Comparativo ae qastos 

Ol-14-01-91.01 : Salaries 

Ol-14-01-91.05 Empleados Transitorios 

01-14-01-91.10 : Seguro Choferil 

01-14-01-91.11 : Sistema de Retire 

01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-14-01-91.41 : Planes Medicos 

01-14-01-91.71 ' Bono de Navidad 

01-14-01-91.73 

01-14-04-92.01 

01-14-04-92.42 

01-14-04-93.27 

01-14-04-94.06 

: Otros Beneficios Marginales 

(Bono Verano) 

: Material de Oficina 

• Materiales y Suministros de 
Operaciones 

: Compra de Equipo 

· Adiestramientos 

Total Arte y Cultura 



(]lresupuesto ..If. fio Pis ca{ 2011-2012 

(]lresupuesto Comparativo de qastos 

Descripcion 
•ienta 

14Turis mo 

Salarios 

Empleados TransitoriM 

~1-91.10 Seguro Choferil 

01·1"01-91.11 Sistema de Retiro 

OS.-14-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-14-01-91.41 Planes Medicos 

01-14-01-91.71 Bono de Navidad 

01-14-01-91.73 
Otros Beneficios Ma••ti.. 
(Bono Verano) 

01-14-04-92.01 Material de Oficina 

01-14-04-92.42 
Materiales y Sumini~dl! 

Operaciones 

01-14-04-93.27 Compra de Equipo 

01-14-04-94.06 Ad iestramientos 

Total Turiano $ 

Presupuesto 
2011-2012 

.00 

-0-

-0-

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

-0-

-0-

Presupuesto 
201G-2011 

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

$ 



• Cuenta 

01-19-01-91.01 

01-19-01-91.10 

01-19-01-91.11 

01-19-01-91.31 

01-19-01-91.41 

01-19-01-91.71 

01-19-01-91.73 

01-19-04-92.01 

01-19-04-94.61 

<Presupuesto}lno Piscaf 2011-2012 
CJlresupuesto Comparativo de qastos 

: Salarios 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federll 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios Marginales 
(Bono Verano) 

1,500.00 

M aterial de Oficina 1,000.00 

Mant enimiento Equipo -0-

Total Secretaria Municipal $ 11z,9so.oo 

Presupuesto 
Z010-Z011 

52,056.00 

40.00 

4,828.00 

4,258.00 

5,400.00 

3,600.00 

900.00 

1,000.00 

-0-

$ 
7z,oaz.oo 



CJlresupuesto )Iiio Pisca{ 2011-2012 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

Descripclla Presupuesto 
ICuenta 

2 1 A aditoria 2010-Z011 

01-21-01-91.01 Salaries 00 88,788.00 

01-21-01-91.10 Seguro Choferil 00 40.00 

01-21-01-91.11 . Sistema de Retiro 00 8,235.00 

01-21-01-91.31 00 7159.00 

01-21-01-91.41 Planes Medicos 00 7,200.00 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 00 4,800.00 

Otros Beneficios MMllMll• 
01-21-01-91.73 00 1,200.00 

(Bono Verano) 

01-21-04-92.01 Material de Oficina 500.00 500.00 

01-21-04-94.06 Adiestramientos 300.00 300.00 

Total Auditoria lnterna $ 118,314.00 $ 118,222.00 



CJ>resupuesto}lfio Piscaf 2011-2012 
(]lresupuesto Comparativo de qastos 

# Cuenta 

01-23-01-91.01 

01-23-01-91.10 

01-23-01-91.11 

01-23-01-91.31 

01-23-01-91.41 

01-23-01-91.71 

01-23-01-91.73 

Salaries 

Seguro Choferil 

Sistema de Retiro 

Planes Medicos 

Bono de Navidad 

Otros Beneficios Marginales 
(Bono Verano) 

01-23-04-92.01 Material de Oficina 

01-23-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 

Total Computos $ 

1,000.00 

6,000.00 

Presupuesto 
2010-2011 

34,452.00 

20.00 

3,195.00 

2,819.00 

3,600.00 

2,400.00 

600.00 

1,000.00 

6,000.00 

54,132.00 $ 54,086.00 



<Presupuestojfno Piscaf 2011-2012 
®'esupuesto Comparativo de qastos 

Deseriprlf• 
I Cllenta 

01·25-01-91.01 ~ Salarios 

01-25-01-91.10 : Seguro Choferil 

01-25-01-91.11 : Sistema de Retiro 

01-25-01-91.31 ' Seguro Social Federal 

01-25-01-91.41 · Planes Medicos 

01-25-01-91. 71 Bono de Navidad 

01-25-01-91.73 
: Otros Beneficios Marginales 
·(Bono Verano) 

01-25-04-92.01 Materiales de Oficina 

Total Planilicacion 

-
~ 

$ 

· Presupuesto 
2010-2011 

102,192.00 

40.00: 40.00 

9,478.00 

8,277.00 

7,200.00 

6,000.00 6,000.00 

1,soo.00· 1,200.00 

900.00 900.00 

137,501.00: $ 135,287.00 



ClTesupuesto)fno Pisca{2010-2011 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

# Cuenta 

3SC 

01-35-01-91.01 : Salarios 4.00 

01-35-01-91.10 Seguro Choferil 0.00 

01-35-01-91.11 Sistema de Retiro 1.00 

01-35-01-91.31 

01-35-01-91.41 Planes Medicos 0.00 

01-35-01-91.71 Bono de Navidad 0.00 

01-35-01-91.73 
Otros Beneficios Marginales 

1,500.00 
{Bono Verano) 

01-35-04-92.01 Material de Oficina 5,000.00 

01-35-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 

Total Compras 112,399.00 

Presupuesto 
2009-2010 

58,344.00 

60.00 

5,412.00 

4,922.00 

7,200.00 

4,800.00 

1,200.00 

5,909.00 

1,000.00 

$ 
88,847.00 



CJlresupuesto jlflo Pisca{ 2011-2012 
<Presupuesto Comparativo de qastos 

Descri 
0 

en ta 
36 Artey 

'. Salarios 

01-Jl.-O 1-91. 05 Empleados Transitorios 

01-36-01-91.10 . Seguro Choferil 

01-36-01-91.11 · Sistema de Retiro 

01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-36-01-91.41 Planes Medicos 

01-36-01-91. 71 Bono de Navidad 

01-36-01-91.73 

01-36-04-92.01 . Material de Oficina 1,500.00 

01-36-04-93.27 Compra de Equipo -0-

01-36-04-94.61 · Mantenimiento de Equipo 1,000.00 

Total Arte y CuJtura $ 486,883.00 

Presupuesto 
Z01o-2011 

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

$ 



(Jlresupuesto}lno Piscaf 2011-2012 

~faci6n Comparativa 
Contratos Otorgados 

SllNICIOS PROFESIONALES 

Anejo: D 

2010-2011 

18,600.00 

Can ti dad 
Descripeien del Coatrate 

................ ( ............. (! .. !Q9.) ............. . 
52,000.00 

60,000.00 

-0- -0-

.~g.!!~.~.~9.~ .. ~.~9.S.~~.!!!.~~ .. f.~.~-~~~.!~~J~.~-~~-~2~ .. ~r-.... ~-""""1~~­
-0-

Contrato Servicios GASB #34 50,000.00 

.oo ••2,000.00 

Cont rato Consultorla Programa Reciclaje 

.(9..!::.!9.::~~::~~:.~.!L .................................................................................................................................................................................. ~.~~~.~.?.:?.?. 

SERVICIOS LEGALES 

Descripci6n del Contrato Can ti dad Can ti dad 

La Asignaci6n de Asesorf a Legal est a incluida en la 

.~~~~~~.{Q.~.~9.?..~9.~::~~ ... ??J .................................................................................................................. ~.~.~~~.~.~~~ ........................ ~~'..~.?.?.:?.?. 
Asesoria Legal (01-01-04-94.25) 18,000.00 8,000.00 

Total Servicios Legales 63,000.00 68,ooo.oo 



<Presupuesto}liio Piscaf 2011-2012 
~faci6n Comparativa 
Contratos Otorgados 

Descripei0n del Contrato 

.00 

Renta de Equipo - 01-01-04-94.51 

Renta de Equipo - 01-02-04-94.51 

Renta de Equipo -01-10-33-94.51 

Anejo: D 

2010-2011 

Can ti dad 

64,200.00 

3,828.00 

18,300.00 

104,400.00 

Total Contratos de Arrendamiento $ It)0,188.~ $ 190,728.00 . 



(Jlresupuesto }liio Pisca{ 2010-2011 
~sumen Comparativo por Concepto 

Coneepto 

~ y Beneficios Marginales 

0tros Beneficios Marginales: 
(Uc. Enfermedad, Lie. Regular, Aportaci6n 
ltetlrados, Desempleo, Fondo del Seguro) 

Gastos Administrativos 

Deuda Publica: 
(AEE, AAA, Seguros, CRIM, ASSES, canon 
Excavaciones y Demoliciones y otros) 

Otras Deudas: 
Sentencias y Reclamaciones 

TOTAL 

Anejo: L 

6,647,672.00 

647,908.00 

1,994,980.00 

1,856,339.00 

96,000.00 



1 

2 

3 

4 
.. 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

13 

14 

14 

19 

21 

23 

25 

35 

36 

Ane jo : M 

<Presupuesto}lflo Pisca{2011-2012 
~sumen Comparativo por (])epartamento 

DescripciO. 
Presupuesto 

2010-2011 

: Legislatura Municipal 143,182.00 

: Oficina del Alcalde 980,817.00 

: Finanzas 3,895,201.00 

: Obras Publicas 2,608,055.00 

'. Salud -0-
. ~ - -· 

' Manejo de Emergencias 131,971.00 

: Guardia Municipal 576,412.00 

: Recursos Humanos 328,113.00 

· Recreaci6n y Deportes 504,596.00 

:Reciclaje 309,912.00 

~Centro de Envejecientes 432,184.00 

:Programas Federales 134,346.00 270,691.00 

Arte, Cultura y Turismo -0- 459,141.00 

Turismo 29,295.00 -0-

,Secretaria Municipal 112,950.00. 72,082.00 

A uditorfa lnterna 118,314.00 118,222.00 
•... 

Sistemas de lnformaci6n 54,132.00 54,086.00 

·Planificaci6n y Desarrollo 137,502.00 135,287.00 

:compras y Suministros 112,399.00 94,946.00 

Arte y Cultura 486,883.00 -0-

TOTAL $ 11,099,274.00 $ 11,242,.,8.00 



Anejo: N 

(Jlresupuesto }lno Pisca{ 2011-2012 
Comparativo de 

Porufo de <.R§denciOn de ©eutfa 

DeseripeiOn . 

10-03-04-94.55 lntereses 

10-03-04-94.57 Principal 

10-03-04-94.75 Reserva 

Contribuci6n 
10-03-04-82.31 sabre la 

Propiedad 

TOTAL 

662,084.82 / 

310,763.00 

421,000.00 

Cridito 

60,867.00 

670,896.00 



/ .. - -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Lajas 

Oficina del Alcalde 

. '· . . 

Provectos 

ConstrucCi6n y Mejoras a 
Puentes 

Reconstrucci6n y mejoras 
Parque Bo. Paris 

Remodelaci6n y mejoras 
Paro ue Cuesta Blanca 

Mejoras al Coliseo Liche 
Lluch 

Reconstrucci6n y mejoras 
Cancha Bo. Salinas 

Meioras Gvm Municipal 
Reconstrucci6n y mejoras 

al Centro Uso Multiples 
Muro Contenci6n Bo. 

Olivares 
Remodelaci6n Casa 

Alcaldfa 
Total 

.£eo?1igftd0 Cotte fl?rres 
.Jil/Cat"ae 

• '-¥. •• , ... 

PROYECTOS Y MEJORAS 
MUNJC/PIO DE LAJAS 

Oriqen v Proo6sito Nuevo 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 
Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 2010-2011 

Ordenanza #56 Serie 2010-2011 

Asignaci6n 

$55,000.00 

$80,000.00 

$75,000.00 

$115,000.00 

$100,000.00 

$40,000.00 
$75,000.00 

$30,000.00 

$100,000.00 

$670,000.00 

.. ·' 

: 

ORDENANZA PARA ENMENDAR LA SECCJON PRIMERA DE LA ORDENANZA 
NUMERO 31, SERIE 2005-2006 TITULADA: ORDENANZA AUTORl?.ANiJO LA 
EMISION DE $2,015,000 EN BONDS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE 
2006 DEL MUNJCIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, Y PROVEYENDO PARA EL 
PAGO DEL PRING/PAL DE Y DE LOS INTERESES SOBRE DJCHOS BONDS. 

\ I 

I 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Lajas 

Oficina del Alcalde 

Provectos 

Construcci6n de Puentes 
Construcci6n Campo de 

Bateo 
Reconstrucci6n y Mejoras 

Pista de Caminar Bo. 
Sabana YeQua 

Reconstrucci6n y Mejoras 
Plaza del Mercado 

Mejoras Parque Pelota Bo. 
Palmareio 

· Mejoras Canchas de 
Tennis 

Mejoras Estructurales a 
lnfraestructura Vial en 
Varias Comunidades 

Mejoras Estructurales a 
Estacionamiento (La 

Parouera) 

Total 

£eoyf9ifd0 Corte Torres 
.fi/./Cafae 

- . ·"' .• =-- .. ..... -~ 

PROYECTOS Y MEJORAS 
MUNICIPIO DE LAJAS 

Orig en 

Resoluci6n #67 2010-2011 
Resoluci6n #67 2010-2011 

Resoluci6n #67 2010-201 1 

Resoluci6n #67 2010-2011 

Resoluci6n #67 2010-2011 

Resoluci6n #67 2010-2011 

Resoluci6n #67 2010-201 1 

Resoluci6n #67 2010-2011 

RESOLUCION NUMERO 67 SERIE 2010-2011 

..,. .. ::--... 

Asiqnaci6n 

$225,000.00 
$150,000.00 

S125,ooo.oo 

$100,000.00 

$100,000.00 

$75,000 

$150,000.00 

$1 25,000.00 

$1, 150,000.00 

RESOLUCION PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA DE LA RESOLUCION 
NUMERO 65, SERIE: 2007-2008 TITULADA: RESOLUCION AUTORIZANDO LA 
EMISION DE UN PAGARE DE OBLIGACION ESPECIAL DE 2008 POR $2,215,000 
DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE 
REDENCION MUNICIPAL Y PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE 
LOS INTERESES SOBRE DICHO PRESTAMO. 



C@tCl/do- f?L'to~e !M"o-etad°' de r¥r2er~o- ~w 
{f o-Oter.-no- 9JC14'1/ttJ~at de ~a& 
Y..lFeJa~ame1Uo- de l!Jina11ffa& 

ESTIMADOS RECIBIDOS DE LAS AGENCIAS 

Y CORPORACIONES PUBLICAS 

Anejo: P 

./ ESTIMADO DE LA ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO 

RICO {ASES} 

./ ESTIMADO DE LA AUTO RI DAD DE ENERGIA ELECTRICA (AEE} 

./ ESTIMADO DEL CENTRO DE RECAUDACIONN DE INGRESOS MUNICIPALES 

(CRIM} 

./ ESTIMADO DE LA CORPORACION DEL FON DO DEL SEGURO DEL ESTADO 

(CFSE} 

./ ESTIMADO DEL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA {CAE} 

./ ESTIMADO DE LA OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

(OCAM }PARA SEGUROS Y FIANZAS 

./ ESTIMADO DE LA ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE RETIRO 

P.O. Box 910 • Lajas, PR 00667 ·Tel.: {787) 899-1450 • Fax: (787) 808-0590 • Email: finanzaslajas@lhotmail.com 



~-· .. · 

CfSotado- fi?/j6~e !J5io-etado- de @rie~to- rP/Deo­

~o-6te~no- 9:tfr2nteljJal de ~a& 
~a~tamento- de Mnan:fa& 

Contratos de lngresos 

Renta de Locales Centro Comercial 

Ora Jocelyn Ramirez $ 14,400.00 
lnternas $ 13,599.96 

Consorcio del Suroeste $ -
Me Salve $ 26,400.00 

JL Southern Medical $ 3,070.80 

Subway $ 9,600.00 

Supermercado Napa Velez $ -
Cristobal Sepulveda $ -
Carmen Ramirez $ 2,400.00 

Asoc. Porcinocultores $ 4,160.00 

Cine Teatro $ 1,000.00 
$ 74,630.76 

Rentas Pagadas Vertedero 

Waste Landfill $ 123,840.00 

Ponce Resources y reciclaje $ 3,000.00 
$126,840.00 

-- - -·-- -------- -· -- --· 
P.O. Box 910 • Lajas, PR 00667 ·Tel.: (787) 899-1450 • Fax: (787) 808-0590 · Email: finanzaslajas@hotmail.com 



...,,, 
Ybotado- .9/'J6~e !Mo-etado- de (fJ}f;eJ&to- {j/{)eo-

fj o-6teJ&no- ~ntei!Jal de ~ati 
{f!Fepa?!-tamento- de M'nang:ao 

lngreso de Patentes y Arbitrios 
Obras y Mejoras Permanentes 

Escuela lntermedia Palmarejo 4,350,000.00 

Sistema de Alcantarillado Guanica a Lajas 3,500,000.00 

Construccion puentes (La Plata y Lajas Arriba) 225,000.00 

Construccion Campo Bateo - Correo 150,000.00 

Reconstruccion Pista Caminar Plaza Artesanal 125,000.00 

Reconstruccion Plaza Mercado 100,000.00 

Reconstruccion Parque Pelota Bo. Palmarejo 100,000.00 

Canchas de Tennis 75,000.00 

Mejoras Estructurales Varias Comunidades 150,000.00 

Mejoras Estructurales a Estacionamiento - La P 

Pista Deportiva 3,000,000.00 

Estacion de Bomberos 4,000,000.00 

Mirador de la Parguera 200,000.00 

Remodelacion Res. Las Americas 3,800,000.00 

Cancha Santa Rosa, La Haya, Vista Alegre 400,000.00 

RC#49 380,000.00 

Otros Proyectos Menores con Sobrantes BGF 200,000.00 

Remodelacion de Banos Parguera y Cancha de 108,000.00 

Ordenanza # 56 Serie 2010-2011 670,000.00 

Remodelacion de Plaza del Pueblo Lajas 200,000.00 

Tiro de Asfalto - reprogramacion Federales 250,000.00 

Pagado antes de 5/30/2011 

0.50% 
Patente 

21,750.00 

17,500.00 

1, 125.00 

750.00 

625.00 

500.00 

500.00 

375.00 

750.00 

15,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

19,000.00 

2,000.00 

1,900.00 

1,000.00 

540.00 

3,350.00 

1,000.00 

1,250.00 

5.00% 
Arbitrios 

217,500.00 

175,000.00 

11,250.00 

7,500.00 

6,250.00 

5,000.00 

5,000.00 

3,750.00 

7,500.00 

150,000.00 

200,000.00 

10,000.00 

190,000.00 

20,000.00 

19,000.00 

10,000.00 

5,400.00 

33,500.00 

10,000.00 

12,500.00 

(200,915.00) 

-$:'·""2-1';983:;000::00"'-=-$=·t09;9:t-5c;00---=$=-=-898;285-.00=,..-.-------~~---·--· 

P.O. Box 910 • Lajas, PR 00667 · Tel.: (787) 899-1450 · Fax: (787) 808-0590 · Email: finanzaslajas@hotmail .com 
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AD~AINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 

29 de roarzo de 2011 

Hon. Loovigildo Cotie 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
Apart.ado 910 

ESTADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 

Lajas, Puer:to Rico 00667~0~}10 ~-· ··. ; 

M21 

RESPONSABlLIDAl> Fil'~ANCIERA DEL 1'11JNIC!PIO DE L.A.JAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GO:SIERl~O DE PUERTO RICO 

Estimado senor A1caldesa: 

La Ley Nmn. 27 de 23 de enero de 2006 emnend6 la Ley NU.in. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer ill1 mbi_roo de a.portaci6n municipal anual a la 
Admicistraci6n de Segnros de Salud (ASES). Esta. ~ortaci6n ayuda a sufragar parre de! 
costo de fas primas del plan de salud que el gobiemo del Esta.do Libre Asociado de 

.:::.; Puerto Rico le pro~..,e a la pobleci6n medico-indigente de cad.a municipio. 

Segiln las dLr:posiciones de esta Ley el municipio de Lajas aportarn, para el Aiio Fiscal 
2011-2012, la cmitida.d de $394,330.15. Esto equivale a una apor12.Ci6n mensual de 
$32,860.85, comem.sndo el lro. de julio de 2011. 

.Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Mu..m~ipales (CRIM) para que 
retenga diclm cantidad y la tentlta a ASES :mcnsualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barce16 
Directora Interina de ~~"'Ulltos Fisca1es 

c; Depa.~ de Hacienda 
Cetttto de Rceaudaci6n de Ingresog Mu.:cicipe.les 
Oficina cl.el Coi:n!siomdo de A-"W!ios M\l!licipi!es 

PO Box 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 rel. (781) 474·~300 Fa-< (787) 474-3346 
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" GOBIERNO DE PUERTO RICO -CN 078-04479 
REV. 06110 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

7 de abril de 2011 

Honorable Leovigildo Cotte 
Alcalde 
Municipio de Lajas 
Apartado 910 
lajas, Puerto Rico 00667-0910 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 
APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 

SAN juAN, PR 00936-4267 

Esta comunicaci6n tiene el prop6sito de aclarar el contenido de nuestra carta fechada el 17 de maiZo 
de 2011. 

La Ley Num. 83 del 2 de IT)ayo de 1941, seg(m enmendada, dispone que la Autoridad de Energia Electrica 
separara de sus ingresos y pagara anualmente a los municipios una cantidad igual (i) al consume de 
energfa real de cada municipio (consume de energfa), o (ii) al promedio pagado por la Autoridad como 
aportaci6n en lugar de impuestos a los municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores1 o (iii) 
al 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en el Contrato de 
Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies del gobiemo), cual de las tres cantidades sea 
mayor. 

El consume de energfa para el afio fiscal 2009-2010 fue la altemativa mayor, segun las disposiciones de 
ley antes mencionadas, el cual ascendi6 a $1,2251572.02. Sin embargo, las ingresos netos disponibles de. 
la Autoridad para cubrir la aportaci6n de ese ano fueron insuficientes. La aportaci6n estimada para su 
Municipio se ajust6 a $1,1361354.20. 

Incluimos .c6mputo de Aportaci6n en Lugar de Impuestos de su Municipio1 segun aplicada. Ademas, 
contiene detalles de las cuentas por cobrar del Municipio y de la Autoridad al 30 de junio de 2010. 

Debo destacar que las cuentas a pagar y las cuentas a cobrar entre ambas entidades se m9ntien~f! 
registradas 5eparadamente. Sin embargo, al comparar las balances netos, la Autorfdad <?9!=uda al 
Municipio $608.02 al 30 de junio de 2010. 

Anejo 



AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 
COMPUTO DE APORTAOON. EN LUGAR DE IMPUESTOS . . 

Y DEUDA AL 30 DE JUNIO DE 2010 
(EN DOI.ARES) 

Municiplo de Lajas 

A. ~temativas Dispuestas por Ley 

1. Consumo de energfa total para el 2009-2010 
2. Velnte por ciento de los ingresos netos para el aiio 2009-2010 
3. Promedio corriente de los ultimos cinco (5) aiios anteriores 

B. Altemativa aplicable a su Munlcipio 

1. Consume de energfa 2009-2010 

2. Aportaci6n Separada segun Aplicada 
2009-2010 
2008-2009 
2007-2008 
2006-2007 

3. cantidad por Pagar de la Autoridad a su Municipio (diferlda) 
2009-2010 
2008-2009 
2007-2008 

C. Cuenta por Cobrar 

De la AEE al Munlciplo antes de aplicar AEU de 2009-2010 
AEU aplicada 
De la AEE al Munlcipio luego d~ aplicada la AEU 2009-2010 

Balance 

Cuenta por cobrar de la AEE al Municiplo 
Menas: Cuenta par pagar de la AEE al Munlciplo 

Cuenta par cobrar o (pagar) de la AEE al Municiplo al 6/30/2010 

$867,739.69 
159,531.72 
36,913.26 
72,169.SJ 

357,832.33 
319,063.43 
36,913.27 

196,490,160.00 
139,064,283.00 
144,283,040.00 

1,849,555.21 
$1,136,354.20 

713,201.01 

713,201.01 
$713,809.03 

($608.02) 



CENTRO oc RKAUDACION 
ot !NG RESOS MUNIClPAllS 

.Ccd2z. {;/Oritz £ StZ1ztos :&sadO, Cl' .A'. 
ZJintctonz :lj'ecufi'va 

30 de marzo de 2011 

Hon. Leovigildo Cotte 

Alcalde 

Municipio de Lajas 
PO Box940 
Lajas, PR 00667 

Estimado senor Alcalde: 

'cgo&ierno cfe Puerto 'Rico . I 

-------- ------

Se incluye el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2011-2012 correspondiente a su Municipio, seglin 

aprobado por la Junta de Gobiemo del Gentro de Recaudaci-6n de Ingresos Municipales (CRIM), en 

reunion ·e~ 29 de marzo de 2011. En el documentb que se incluye se detallan las cantidades por fan.do . . 

- El Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia las 
disposiciones de la Ley Nllin. 80 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, ademas de otras !eyes 

pertinentes, coma la Ley NUm. 7 del 9 de marzo de 2009, segiln enmendada. De acuerdo con las 

disposiciones de la Ley 80, se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2009-2010, el cual es el Ultimo aiio 

auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble se incorpor6 en el analisis, informaci6n respecto a 

la tendencia de co bros en su Municipio, durante los Ultimos dos afios fiscales previos. 

Por otro lado, todavia la Oficµia del Gobemador no ha radicado en la Asamblea Legislativa el 
presupuesto' del Gobiemo Central para el_ aiio fiscal 2011-2012, por lo cual, se utiliz6 para el c6mputo 
de subsidio, las Rentas Netas del afio fiscal en curso. De acuerdo·con dicha info:onaci6n, el estimado 
para la partida de Subsidio asciende a ~183:1 millones. Con relaci6n a la partida de la Loterfa, se 
utiliz6 la cantidad de $64.5 millones, la cual es la certificada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP) para el aiio fiscal 2010-2011. A la fecha de la preparaci6n del Estimado de Ingresos nose habfa 
recibido una comunicaci6n oficial de parte de la OGP ni de la Secretaria Auxiliar de la Loterfa 
noti:ficando la asignaci6n gubernamental por este concepto para el aiio fiscal 2011-2012. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Leovigildo Cotte 
Pagina-1-
30 de marzo de 2011 

(joGierno ae Puerto Xico 

En la presentaci6n del Estimado de Ingreso se incluye, ademas, una secci6n de ajustes, en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan la3 remesas. Es im.p01tante destacar que este estimado de 

ingreso sera revisado una vez el presupuesto del Gobiemo Central sea aprobado o de surgir cualquier 

otro cambio signifi.cativo. 

Para aclarar dudas y preguntas sabre esta, info1maci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis Berrios 

Davila, Director de Finanzas a traves de (787) 625-2746 ext. 2132. 

Cordialmente, 

N;tab/tMci.r-
Gloria E. Santos Ros~g_q,,_--=~~~i;;i:o· 
Directora Ejecutiva 

Anejo 

GESRJgafc 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(Rn'""VISADO DESPUES DB LA PUBUCAC!ON DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R) 

I. CONTRIBUCION SOB:RE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO BXONERADA Y 1% &3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1% &3% (AN'TESFONDOGENERAL) $ 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II •. 20 CENTESIM.AS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*WTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

1,012,009.88 

846,685.35 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMUl.ADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (Sl I $ 
(·) DEU'DA UQUIDAOON ANO FlSCAL 2009-21110 (SJ APUCA) $ 
(·)PR!NOPALE INnRE:>'"ES L/CCUENTP.SVDID!DAS(Sl APUCA) $ 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 

""*SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS 

TOTAL DE AJUSTES 

Ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUOON ADIOONAL ESPECIAL} CAE 

25,575.12 
11,87225 

12,715.22 

50,162.59 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
s 
$ 

$ 

$ 
$ 

"'NO EXONERADO $ 
*EXONERADO $ 

~~ .. ~~L --:---=-: -~,,J~..§1~~~~~-=~ s 

349,870.00 
1,858,695.23 

2,208,565.23 

90,654.40 

451,381.18 
3,061,996.08 

3,604,031.67 

5,812,596.90 

89,344.05 

25,575.12 

11,872.25 
12,715.22 

15,984.60 

155,491.24 

5,657,105.66 

592,110.82 

69,974.00 

662,084.82 v 

Estlmado de lngresos AF 2011-2012 Revlsado con el presupuesto del Goblarno de PR {Sujeto a la aprobacion de la Asamblea Legislativa de PR) · Aprobado por La Junta 
de Gobierno el 04/28/2011 



GOBIERNO DE. ·PUERTO RICO 

CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

8 de abriJ .de 2011 . 

Hon. Leovigildo··Cotte Torres 
Alcalde·, Municipio de tajas · · 
Apar:tado 910 ·· ·. 
~ajas, PR 00667-0_910· 

.· 

ESTIMADO DE.-PRIMA PARA EL.ANO. 2012 ·. : 
MUNICIPIO DE LA~AS, POLIZA #" 533·20-70139 

: . . .. 

Honorable ·Alcalde: 

AREA DE OPERAOONES 
METRO OFACE PARK 

P6LIZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 3650:7.8, SAN JUAN, PR 0093&-5028 

TEL(787}523-0490,FAX(787)523-0518 

De ·acuerdo-a las dispos!ciori.es de· la Ley ;Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley 
d.el Sistema· de Compensaciories par Accidentes del Trab"ajo, segun enmendada, 
la cuota prellmina·r estimada p¥:1ra su· municipio para el afio-2011-2012, asciende a 
$279,642.18. Este· estimC!d9 s.e ha · hecho a base de las tipos de prima vigentes 
para ·1a$ diferentes clasificaciones que aplican a l ~s actividades que se llevan a 
cabo, · utilizando como base la impo!:_;ici6n del afio anterior. El mismo se ajustara 
lue~o de recibida la declaraci6n de n6mina d~I ano 201 ~-2011. 

. . 
Se s·oli9it6 al Centro d.e Rec::audaci6n de· lngresos Municipal~s (CRIM) que a partir 
d.el mes de julio de ?Q11 , esta c$ntid_ad ·debera ser retenida de la siguiente 
rrianera: (11) plazos:de $23,~03 .52 y (1} ultimo plaza de $23,303.46 . 

. ·6e netesit~r i~foITTlaci6n adicionai; · 1ramenos al· 787-523-1642. . ' . . . · : 

. . . 

A:eo:1;;'4A# 
~~~ Se_({r:J~lic~a · 
Dfrector Asociado, ·Servicios Regi_onales 
Metro Office Park, CF$E ' · 

... 



Omar'E.. 91.rtJrOnJulla, ~ 
Comisionatfo 

29 de marzo de 2011 

Sr. Miguel Sepulveda Mattei 
Director de finanzas 
Municipio de Lajas 
PO Box 910 
Lajas, Puerto Rico 00667 

Estimado senor Sepulveda: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DB PUERTO RICO 

'!&:z mano amiga r:le /01 aumidpios" 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Or:dinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011, segCm informaci6n suministrada par el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor CbiriUiiicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extepsi6n ?14. 

Esteb a orates Diaz 
Com~·onado Auxiliar lnterino 
As¥.or~miento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
ct:' Director ~e Presupuesto 

' 'I'oia (a corresporufencia oficial tfe6era tli.rigirse al Comisiotuufa , 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 



Municipio 

LAJAS 

ASESORAMIEl\JTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Oiiginal Balance a Jul 2Qll Principal futereses 

$415,000.00 $80,000.00 $40,000.00 $5,144.00 

$1,000,000.00 $54-5,000.00 $44,000.00 $24,525.00 

$770,000.00 $505,000.00 $40,000.00 $25,018.50 

$563,000.00 $462,000.00 $17,000.00 $20,790.00 

$630,000.00 $225,000.00 $70,000.00 $11,250.00 

$665,000.00 $235,000.00 $75,000.00 $11,750.00 

$2,015,000.00 $1,785,000.00 $50,000.00 $116,025.00 

$63,000.00 $56,000.00 $2,000.00 $2,520.00 

$260,000.00 $180,oqo.oo $25,000.00 $13,500.00 

$440,000.00 $340,000.00 $40,000.00 $24,650.00 

$255,000.00 $160,000.00 $35,000.00 $12,000.00 

$370,000.00 $340,000.00 $15,000.00 $19,550.00 

PUETffO RfCO ~ 
• VERDE~ 

Total 

45,144.00 

68,525.00 

65,018.50 

37,790.00 

81,250.00 

89,750.00 

166,025.00 

4,520.00 

38,500.00 

64,650.00 

47,000.00 

34,550.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gube1:namental de Fomento. 

28-Mar-11 11:31 AM Anejo I Page 1of2 



Municipio 

LAJAS 

Total 

ASESORAMIEl\JTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCJ6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011 "2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Bal·ance a Jul 2011 Principal Intel'eses 

$7,446,000.00 $4,913,000.00 $453,000.00 $286,722.50 

-· . ----

Pl:JERTO RICO l!!/lJal' 
• VERDE~ 

Total 

$739,722.50 

A 

NOTA: Este :informe incluye los presl:amos desembolsados hasta Febrero 2011, seg(m informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:31 AM 
Anejo I Page 2of2 



·Municipio 

LAJAS 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-2012 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad· Original Balance a Jul 2011 

$945,000.00 

$945,000.00 

$530,000.00 

$530,000.00 

Principal 

$120,000.00 

$120,000.00 

Intereses 

$34,450.00 

$34,450.00 

PUERTORlCO ~ 
.VERDE ,.., 

Total 

154,450.00 

154,450.00 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados h asta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-11 1:48PM 
Anejoll Page 1 ofl 

(_, 
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2 9 de marzo de 2011 

Sr. Miguel Sepulveda Mattei 
Director de Finanzas 
Municipio. de Lajas 
PO Box 910 
Lajas, Puerto Rico 00667 

Estimado senor Sepulyeda: 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DB PUERTO RICO 

~ mano cuniga ck /o.r municipii» » 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de $140,689.661 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al t-elefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Estef Morales Diaz 
Com'sionado Auxiliar lnterino 
Ase oramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y puede variar como consecuencia de cambio en los valores de la!.> P 
frecuencia y severidad de las reciamaclones. 

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 • Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMA$ DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO BOX 42003 o SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayQ de 2011 

339 MUNICIPIO LAJAS 
Division de Finanzas 
PO BOX 910 
LAJAS, PR 00667 0910 

Estimado{a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, corno ajusfe 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientem;;mte cada tres (3) aiios. 

Entre fos requisites establecidos en dicho Artfculo se encueritra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legisfativa para su aprobac16n. Obedeciendo dicho mandate se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de I 3 de j unio de 2001, y Ia Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra erase de aumentos, estas son las 
$iguientes; 

Ley 155 de 27 de Junie de 2003, otorga un bono de medicarnentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, q11e otorgan aumentos al 
bona <;le navidad. Tambien, !a Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensi611 minima: 
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a Jos beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24 
d~ abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension mfnima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, municipio o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de fas personas que fueron empteados antes de 
tornarse pensionados de! Sistema de Retiro de fos Empl~ados del Gobierno del Estado Libre Asociado. 

El cosfo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Municipio 
para el Afio riscal 2011 .. 2012 es de $105,194.12. 

En vista de qua estamos en el periodo de la efaboraci6n del presupuesto del Ano Fiscal 2011-2012, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con ras !eyes citadas debe separar esta partida al 
preparer su presupuesto. 

Cualquitir di.Ida al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agenda, con fa 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 698-9140 6 (787) 698~9141. 
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CON 
CON 
CON 

l~~::f ~=~~0:ios Marginales 
otal If 

D!STRIBUTll'O DE SUELDOS 

ANO FISCAL 2011-2012 

Bono ______ 1_.o_o .... 1s1 pone un 1 es= 100% 

Reducdon . 
Horas lrabajadas 7.50 

Reduccion 0.0000% 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

i!:!~Ui 1- -
137% 



OFICINA DEL ALCALDE 

######1 

Total $ 571 ,237.68 
Transitorios 
I 0A-Cl2-1nl I $ (7,539.84) 

$ 563 697.84 

If~::: ~~~~0dos Marginales 
136% 
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CON 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. ae1 

Puesto 
Ut--03-ll.1:.! 
Ut--03-031 
Ut--03-U.1.1 
Ut-- -2B4 
Ut-- -02! 
Ut-- -021 
ur--ll: -04 
ur--U3-U.10 

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 
I ltUIO ae1 :sa1arao Jornaaa 

IJUr nun1 

Puesto Aproximada Semanal 
Recaudador Aux111ar f .St. ;j( .:J 
Recaudador u11c1a1 12.47 37.5 
Hecaudador Aux111ar B. Hl 37.5 
fl s1stente Admin1strat1vo f .:Jb 31.5 

J11c1nista I 7.25 37.5 
ecretario 8.65 37.5 

J11c1nista I 7.25 37.5 
Aux111ar ae contao111aaa ~ l .25 37.5 

Total Pag. 

Gran Total de los dos departamentos 

$ 116,466.86 

:sa1arao 

Mensual 
1 1 

$ 2 u• .ui 
$1,3: .U' 
:ti1 .2 .UI : 

$1 17f . 
$ 1 40E . 
$ 1 .17L I 

1 .17 .I : 

$ 10,713.00 

' 27,431.00 ' 

$ 
$ 

:sa1ar10 

Anual 
14 :lhK, 

24.312. 
15 96U. 
14,t.10. JIJ 

14,136. 10 
16,ll f •. .I 

14 , 13~ . 'U 
14,13t . JU 

128,556.00 

329,232.00 

(14,328.00) 
(16, 128.00) 
14 136.00 

(44,592.00) 
284,640.00 

Num. 

Empleos 

J 

1 

1 

1 
1 

II 

19 

$ 

Bono Retiro 
1 " . IU 
1 Lll . 10 2. 4.94 
1.20 . JU 4 !O.L::i 
1.LUI . JU 1,31)0.76 
1.2Ul . )0 

,LUI . JO 1 564.RR 
1,:Llll . JO 1.311.11 
1.LUI . JU 1.311.11 
9,600.00 l 10,612.46 

n 22.aoo.oo 1 210400.n 1 



... 

CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Trans 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. ae1 Tltulo ael 
Pue ato Puesto 

1rector de uvas .,. '"'teaS 
•1 Ir'- Director 
ub- U1rector 

t>U1r I ranso V . ~S J-'Unnr..11 

4 .1a.-.v1SOf" 08 Ubras t'UDlfC85 - sistante AC1m1n1stranva .. . 1 v11cin1sta I 
ll'M · l4.n u """""'°'de Provectos 

1 rn~or ae ~~ectos 
:. tnAn11SOf de rnecan1ca 
inarv1sor de Trabaladores 

nceroado def Gemanieno 
:1ectr1C1sta 
ecn1co ae 1<emoerac1on 
olaador 
<>ldador 
101a1atero 
uard1an 

1 uardian 
uard1an 
uard1an 
"'ard1an 

"' dlan 
ra ador de VllCIOS Gonstru< 
ra .... -. de U1ICIOS (.;onSlr-..: 
ra HUUI UTtCtO (.;OflSlruceton 

l'M -4.S.. 1Tra """' Of !Clo Construecion 
ll'M-<J4.. 4 lllador """ ra lll ador 

1 ra>a1ador 
r~~ 

ra-u.annr 
4 ra ador 

r ador 
ra ador 

1 ,. ador ,. ,. ador 

' I Tr• '""""' 1 ra>a1ador 
ra>'"ador 

3 ra.,,ma ol'V 

ra >a1a 
ra >ate 
ra a 
ra a 
rab 

I .. ra"" "'"' rat>e ador 
rabaador 
rab ·~ 
r~ ador 
ran ·~ 
ran ·-~ , .. , ador 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
5818110 Jomaa8 sa1a110 sa1arto Num. 

por Hora Seman81 Menaual Anual Emoleoa Bono Retlro 
12 1 1 1 ? fVl 

10 1 1 201 1 1 1~ 28 
11 1 1 1 :11 1 ., 11 

I 1 1 1 1 1 41 .11 
11 1 1 1 7 41 
114 1 1 4 1 1 1.: 61!> 
I< ii . 1 1 1 1 1..1111 

111 1 1 2 .I K 1 1 2( 011 
1 15 1 E 1 1 1 4 57 

1 21 1 1 1 1 4 
1 1 14 44 1 1 1 1 1 
1.n 14 1 1 .]; 

1.t 1 1 1 161 
1 1 1 1 ~.4U 

1.1 1 1 1 1111 
1 1 1 1 11 11 
1 ~. 1 1 1 411 ;j~ 
1 1 141 1 K 1 111 11 
1 1 141 1 1 11 11 
1 1 141 1 1 1111 
11 14 1 1 1 11 11 
.1 1 141 1 1111 
1 1 14 1 1 1 1 11 11 
11 14.1 1 1 11 11 
1 1 141 1 1 1 1111 
n 1 141 1 1 1 1111 
1 .1 14,1 1 1 1 11 11 

5 11 II 14,i: 1 1 1 1111 
11 141 1 1 1 1111 
11 141 1 1 1 1111 
11 14 1 1 1 1 11 11 
1 .1 14 1 1 1 1 1111 
1.1 14.1 1 1 1 1111 
11 14 1 1 1 11 11 
·11 141 1 1 1 11 11 
11 141 1 1 1 11 11 
1.1 14 1 1 1 1111 
1.1 14,l 1 1 1 11 11 
.11 14 1 1 1 1 11 11 
11 141 1 1 1 1111 
.11 14 1 1 1 1 11 .11 
:11 4 1 1 11 11 
1.1 4 1 1 11 11 
·1 1 1 1 

·1 l 1 1.31111 
11 1 1.31111 

;11 J 1 l ,;jl l 11 
:1 .1 { ] 14 1 1 l ,;jll 11 
1 17 141 1 1 
11 141 1 1 1111 
11 14.1 1 1 1111 
1.1 14.1 1 1 1111 
11 14.1 1 1 1111 
, 1 14.1 1 1 1111 



CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR PPIL 
CAR PPIL 
CAR PPIL 
CAR PPIL 
CAR PPIL 

ll'M-' 4-110 
M -1 1 

-1 
1 

1 
1 

u .. ·11 
-111 
-11 
11 

-11 
·11 
. , 1 
· 11 
-11 

14-1• 
· 1• 1 
· 1'2 
-1 4 
· 1 
· 1 
-1 
·1 
1 ~ 

~- ·~ 
U ' N ·1 J 
u 1 1 
c -1!2 

"" 1!3 

""· 
1 
1 
1 
1 
1 

-14 
l'N 4-141 

1• 
~,. 

14 
· 1• 
· 1 
·1 
·1 
· 1 __ , 

It 14-1 

I r8 --KO 
Tr ""ado< 
Tra '''"'""' ITra )llfado< 
r-~ 

r-~ 

ra -uuanrv 7 5 hrs 
ra ado< t !>hrs 
r ado< 
r -XI 
r ~ 

1Tra:>8 ador 
rab• ador 
ral>I! aaor 
ra~~ 

raD,.aoor 4hrs 
ecn1co automotnz 
ecnoco automotnz 
uardalmacan 
rab :;erv t:aulPO autm 
rab Serv. t:QuiPO aulm 
loarador da eQUiPO P8Sad0 
onductor ven1r1 tin oesado 
~uctor vehteulo oesado 
nrvluctor vehteulO oe ~ 
onductor da vehoculo Esado 
~uctor de VehlCUIO ES~ 
onoudOf" 08 V8r1K lilO ~ 

onductor oe veh1cu10 e~· 

onductor de VehtCUlo >esado 
onductor da vehoculo pe sado 

I rl\ftl'b .rt()( de VehlWIO De!UIOO 

rl'VV'k .,..or de veh1culo na• Al'V'Jo 

"""'ador de eou100 oesado 4 he 
onductor den .... ua 
.l'V"V'llr:r0f"den1121 ua 
onductor da n ua 
onductor de n ua ... ~ orae v oculo hV1ano 
IX>OK oroev n1cu10 11v1ano 

;one rutoroe v noculo hvoano 
"""' ..... oroe v ehiculo hvoano 

'""' 11 1r or de Veh1culo llvtano 
.~ • ~ or de Veh1cu10 IMano 

'""' uctor de Veh1CUIO hv ano 
lnioector H e~ Afdiclos so 1oc 

lftf8oor QUI 0 9$Hnn 

>Af8uor e t ui >0 t'esaao 
eraaor e t u o t'esaao 

""raaor e I uo >0 t'esaao 
.onauctor ~eh Pesado 

5 

17 

1 

,, 

t 2. • ~. 
139% 

11111 
111 8 
11 l 
11 l 
11 
1 1 
11 
11 
1.1 
1,1 
;11 J 
1 171 
11 
1 .1 
1 1 
~ 

1 4 
1 
1.24 
1 1 J 
;1 1 
1.o 
11 
11 
1 1 
1 1 
1 1 
1 
111 
11,21 
1 1111. 
1 171 ) 
1171 
~a 

1 
1.24 
11 
, 1 
1 1 
1.1 
1 1 
11 B l 
1 1 B l 
1 1 
1 1 
11 
1 , 
1 1 
, 1 
1 17 

. , .. ,.,.. • I 

Tota l 
Tra n1ltorio1 

14 1 l 
14 1 ( 
14 , 
14 1 
141 
141 
14 1 
14 1 
141 
14.1 
14 
14 ,1 J 
14 1 
141 
14 1 

1 H 4 

1 
,, 1 
141 
1e ... ( 

14 1 
14.1 
14 1 
14.1 
14 1 
1>< 
14 1 
14~ 

14, l 
14 1 
141 
7• 

1" 
14 ~ 
14.1 
14.1 
14.1 
14 1 J 
141 
14,1 
14 ,1 
14 1 
14 1 
1 1 
1 
1 
1 ,. 
14 

!-!--. 

1,1549,051.68 

l 1 31111 
1 1 1 11 .11 
1 , 1 1111 
1 1 1 1111 
1 1 1 11 11 
1 1 1 1111 
1 1 
1 1 , 1 1.31111 , 1 1.311.11 
1 1 1.311.11 
1 1 10 1 311.11 
1 1 I( 1311 11 
1 1 1( 1.311 11 
1 1 I ( 1.311 11 
1 4 
1 1 1-~~03 

1 1 14UU 1!> , , 1 mtl(j 

l 1 1 11 11 
1 1 1 11,11 
1 1 1 4964 
1 , 1 1334 
1 , 1 11 11 
1 , 1 11 11 
1 1 1 11 11 
1 1 1 1111 , 1 1 ... 23 
1 1 :wuu 
1 1 1 "''UI 
1 1 1.:J1334 
1 1 U1111 
1 , 131111 
1 4 
1 1 142798 
1 1 1 .91 
1 1 131111 
1 , U1111 
1 I 1.. 11 
1 I :wuu 
1 $1 1 11 11 
1 s 1 1 11 1 11 
1 51 1 11 11 
1 5 1 11 11 
1 5 1 1111 
1 1 1111 
1 1 1 20 
1 1 4 ;JU 1!> 
l U 1111 , 1.< 11 11 
1 U 1111 

lUD 1 ~ 

I 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 

Num. de1 
Puesto 

c ME-06-307 
ME-06-164 
ME-06-284 
ME-06-294 

C ME-06-167 
( ME-06-006 

OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 
Titulo del 

Puesto 
Director Maneio EmerQs. Adm. D $ 
Sub- Director $ 
..,onductor de vehiculo Pesado $ 
Traba1ador $ 
Oficinista I $ 
Conductor de vehiculo pesado $ 

Total 

$ 
$ 
$ 

$ 

Total Salaries $ 
Total Beneficios Mar inales 
Tota 

Salarlo 
por Hora 

8.62 
8.02 
7.25 
7.25 
7.25 
7.25 

88 980.00 
34 237.25 

123,217.25 
138% 

Jomada 
Semanal 

37.5 $ 
37.5 $ 
37.5 $ 
37.5 $ 
37.5 $ 
37.5 $ 

lii 

Salario 
Mensual 

1 400.00 $ 
1 303.00 $ 
1 178.00 $ 
1178.00 $ 
1 178.00 $ 
1,178.00 $ 
7_,_ .... s 

Total $ 
Transitorio 

OPM-04-087 
$ 

Salario 
Anual 

16,800.00 
15636.00 
14 136.00 
14 136.00 
14136.00 
14 136.00 -- "" 

88,980.00 

(14,136.00) 

Num. 
Empleos Bono 

1 $ 1,200.00 $ 
1 $ 1 200.00 $ 
1 $ 1 200.00 $ 
1 $ 1 200.00 $ 
1 $ 1 200.00 $ 
1 $ 1,200.00 $ 
6 s 7. ~-··-· lii 

Retiro 
1 558.20 
1 450.24 
131 1.11 
131 1.11 
1 31 1.11 

-·-·,Ill 



CON 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. De Plac 
o Puesto 

PM-
PM-259 
PM-259 

PM-
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 
PM-259 

Titulo del 
Puesto 

c.;om1sionaoo Po11c1a Mun1c1Pal 
Teniente II 
Re ten 
Oficinista I 
saraento 
saroento 
San;:iento 
Saraento 
Polic1a Municipal 
Polic1a Municipal 
Policia Municipal 
Policfa Municipal 
Policla MuniciPal 
Policfa MuniciPal 
Policia Municipal 
Policla Municipal 
Policia MuniciPal 
Policia Municipal 
Policia Municipal 
Polic1a MuniciPal 
Policia Municioal 
Policia Municipal 
Polic1a Municipal 
Pollcla Municipal 
Polic1a Municioal 
Polic1a Municipal 

Total Adm. 

Total Salaries 
Total Beneficios Mar inales 
Total 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

Salario 
por Hora 

10.09 
9.78 
7.25 
7.25 
9.61 
-

9.61 
9.03 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
8.88 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 
7.86 

406674.00 
150 174.11 
556,848.11 

137% 

POLICIA MUNICIPAL 
Jomada Salario 
Semanal Mensual 

20 $ 874.50 $ 
37.5 $ 1 589.00 $ 
37.5 $ 1 178.00 $ 
37.5 $ 1 178.00 $ 
37.5 $ 1 561.00 $ 
37.5 $ - $ 
37.5 $ 1 561.00 $ 
37.5 $ 1 468.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 443.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 
37.5 $ 1 277.00 $ 

s ~ .. s 

Total $ 
Transitorio 

PM- I $ 
$ 

:salario 
Anual 

10 494.00 
19 068.00 
14 136.00 
14136.00 
18 732.00 

-
18 732.00 
17 616.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
17 316.00 
15 324.00 
15 324.00 
15 324.00 
15 324.00 
15 324.00 
15 324.00 
15.324.00 
15.324.00 
15 324.00 

"" 

406,674.00 

~14, 136.00) 
92,538.00 

Num. 
Empleos Bono Retiro 

1 $ 1 200.00 $ 973.32 
1 $ 1 200.00 $ 1 768.56 
1 $ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
1 $ 1200.00 $ -
1 $ 1 200.00 $ 1 737.39 
0 $ - $ -
1 $ 1 200.00 $ 1 737.39 
1 $ 1 200.00 $ 1 633.88 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1,200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 606.06 
1 $ 1 200.00 $ 1 421.30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421 .30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421.30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421 .30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421.30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421.30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421.30 
1 $ 1 200.00 $ 1 421 .30 
1 

25 s "'" ftft s ..... an 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 

RH-08-313 
RH-08-169 
RH-08-170 
RH-08-171 
RH-08-172 
RH-08-177 
RH-08-040 
RH-08-175 
RH-08-173 
RH-08-174 
RH-08-176 
RH-08-178 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Titulo del 

Puesto 
D1rectora de Recursos Humanos 
Sub- Directora 
Oficial de Nomina 
Asistente Administrative 
Asistente Administrative 
Asistente Administrativo 
Asistente Administrativo 
Asistente Administrativo 
Oficinista Ill 
Oficinista Ill 
Oficinista II 
Oficinista I 

Total 

Retiro 9.275% 
Seouro Social 7.65% 
Plan Medico $150.00 
Bono de Navidad 
tlono ae verano 

Total Salaries 
Total Beneficios Mar inales 
Total 

Salario 
por Hora 

$ 11 .69 
$ 9.76 
$ 8.69 
$ 8.22 
$ 7.77 
$ 7.77 
$ 7.35 
$ 7.56 
$ 9.66 
$ 7.51 
$ 7.25 
$ 7.25 

$ 16 843.03 
$ 16 365.19 
$ 21 600.00 
$ 14400.00 
$ 3,bUU.00 
$ 72,808.22 

$ 
$ 

195 924.00 
72 808.22 

268,732.22 
137% 

Jornada 
Semanal 

37.::i 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 

Salario Salano 
Mensual Anual 

$1.900.uu $ :l2.tl00.UO 
$ 1 586.00 $ 19 032.00 
$ 1 412.00 $ 16 944.00 
$ 1 335.00 $ 16 020.00 
$ 1 263.00 $ 15 156.00 
$ 1 263.00 $ 15156.00 
$ 1 194.00 $ 14 328.00 
$ 1 228.00 $ 14 736.00 
$ 1 569.00 $ 18 828.00 
$ 1 221 .00 $ 14 652.00 
$ 1 178.00 $ 14 136.00 
$ 1,178.00 $ 14,136.00 

~~ 5 ,llfi.>1n11,00 

T ransitorio 
I RH-08-040 

Num. 
Empleos 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
12 

$ 195,924.00 

(14,328.00) 
181 596.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono Retlro 
1 200.00 $ 2 114.70 
1 200.00 $ 1.765.22 
1 200.00 $ 1 571.56 
1 200.00 $ 1 485.86 
1 200.00 $ 1 405.72 
1 200.00 $ 1 405.72 
1 200.00 
1 200.00 $ 1 366.76 
1 200.00 $ 1.746.30 
1 200.00 $ 1 358.97 
1 200.00 $ 1 311 .11 
1,200.00 $ 1,311 .11 

-- nn - n• 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRANS 
TRANS 
TRANS 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRANS 
CAR 
CAR 

TRANS 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 

RD-09-316 
RD-09-180 
RD-09-181 
RD-09-251 
RD-09-008 

RD-09 
RD-09 
RD-09 

RD-09-183 
RD-09-184 
RD-09-185 
RD-09-187 
RD-09-188 
RD-09-189 
RD-09-186 
RD-09-190 
RD-09-191 
RD-09-192 
RD-09-193 
RD-09-194 
RD-09-195 

RD-09 
RD-09-197 
RD-09-162 
RD-09-198 
RD-09-199 
RD-09-161 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
Titulo del Salano 

Puesto porHora 
Director de Hecreac1on v Deoort1 :s 11 .38 
Sub- Director $ 9.46 
Oficin1sta I $ 7.25 
Oficinista I $ 7.25 
Conductor de Vehiculo $f.72 
Traba ador $7.25 
Traba ador $7.25 
lider recreativo $7.25 
lider recreahvo $ 7.25 
Llder Recreativo $ 7.25 
lider Recreativo $ 7.25 
Llder Recreat1vo $ 7.25 
Lider recreahvo $ 7.25 
Lider recreativo $ 7.25 
Encaraada facilidades municioal1 $ 7.25 
Encaraado de facilidades muntci1 $ 7.25 
Trabaiador $ 7.25 
Trabaador $ 7.25 
Trabaiador $ 7.25 
Traba ad or :s 7.25 
Traba ad or $ 7.25 
Traba ad or $ 7.25 
Traba ador :s 7.25 
Traba ad or :s 7.25 
Enfermera practice $ 9.54 
Enfermera orachca $ 9.54 
Traba1ador $ 7.25 

Total 

Retiro 9.275 $ 30901.33 
Seauro social 7.65% $ 32 272.16 
Plan Mlldico :S150.00 $ 46800.00 
Bono de Nav1dad $ 30942.48 
Bono de verano $ t 800.00 

$ 148,715.97 

Total alarios $ 
Total Benef1c os Mar inales $ 

ota 
139% 

Jom ada 
Semanal 

3r.o 
37.5 
37.5 
37.5 
3r.5 
20 
20 

37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 

Salano 
Mensual 

$1 8ou.uu 
:s 1 538.00 
:s 1 178.00 
$ 1 178.00 

$1 250.00 
$628.32 

$1 178.00 
$ 1 178.00 
:s 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
:s 1 178.00 
:s 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 550.00 
$ 1 550.00 
$ 1 118.00 

Total 
Transitorio 

RD-09 
RD-09 
RD-09 

RD-09-193 
RD-09 

$ 
$ 
:s 
$ 
:s 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
:s 
$ 
$ 
$ 
:s 
$ 
$ 
:s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 

$ 

$ 

Salano Num. 
Anual Empleos 

22 200.00 1 
18 456.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
15.000.00 1 
7 539.84 1 

14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
14 136.00 1 
18 600.00 1 
18600.00 1 
14 136.00 1 

~- 26 

383,1 15.84 

(7,539.84) 
-

(14,136.00) 
(14,136.00) 
(14 136.00) 
~49,947.84) 
33168.00 

Bono Retiro 
:s 1 200.00 :s 2 059.05 
$ 1 200.00 $ 1 711 .79 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
:s 1 200.00 :s 1 311.11 
:s 1 200.00 $ 1 391 .25 
$ 942.48 $ -
$ - $ -
$ 1 200.00 $ -
:s 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 :s 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 :s 1 311.11 
$ 1 200.00 :s 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ -
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311.11 
$ 1 200.00 $ -
$ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 311.11 
$ 1 200.00 $ 1 725.15 
$ 1 200.00 :s 1 725.15 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 .. ~~ 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 
Titulo del ::;a1ano Jomada :Salano :Salano Num. 

Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Emoleos 
:s - $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ 
$ - $ 

Total Pag. s ~ ' :Iii . 0 s 

Ret1ro 9.275% $ -
seouro Social 7.65% $ -
Ian MRmCO :s150.00 $ -
~ono de Navidad :s -
~ono de verano $ -

$ 

$ 
inales $ 

#DIV/01 

OFICINA DEL PROGRAMA RECICLAJE 
1tu o el a ar o um. 
Puesto por Hora Em leos 

$ 9. $ 1 $ 
$ 7. $ 1 $ 

$ 1 $ 
$ 1 $ 

Total 4 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

61 608. 
24 086.1 
85,694.15 

139% 

Bono Retlro 
- -
- -
- -
- -- -
- -. . 



CON 

t~ 
TRAN 
TRAN 

CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA 

$ 
$ 
$ 
$ 

a ar o 
por Hora 

1 
22 

$ 312,648.72 

,_ __ H_A_-1_1_-_ ___, $ 
t-----,-,.,...HA...,.-.,...1,,..1-=-----t $ ( 14, 136. 00) 
.__-'-'-HA-.--'-1 .-.1 -=21~5 _ _. $ ( 14, 136.00) 

$ 128,272.00) 
$ 284,37~.~ 

Bono 

$ 

1 364.54 
1 358.97 
1311.11 

699.32 
1 725.15 
1 311 .11 
1311.11 
1311.1 1 
1 311 .11 
1 347.84 



CON 

CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 
SM-19-

SM-19-245 
SM-19-247 
SM-19-246 
SM-19-248 

Retire 9.275 
Seauro Social 7.65% 
Plan Medico $150.00 
Bono de Navidad 
Bono de Verano 

Total Salaries 
Total Beneficios Mar inales 
Total 

Oficina de Turismo 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

alar o 
por Hora 

10.4 

1 894.33 
1 677.19 
1 800.00 
1 200.00 

300.00 
$ 6,871.51 

$ 
$ 

20424.00 
6 871.51 

27,295.51 
134% 

Jornada 
Seman al 

37.5 $ 

SECRETARIA MUNICIPAL 
litulo del 

Puesto 
secretana<ol Munic1oal 
As1stente Administrativa 
Oficinista II 
Administraoora de documentos 
Aux1har de b1bhoteca 

Total 

Retiro 9.275 % 
Seauro Social 7.65% 
Plan Medico $150.00 
Bono de Navidad 
Bono de verano 

Salano 
por Hora 

$ 10.46 
$ 8.69 
$ 7.25 
$ 8.69 
:Ii 7.25 

:Ii 7 522.f7 
$ 6 778.51 
$ 9000.00 
$ 6000.00 
$ 1 500.00 
$ 30,801.28 

81 108.00 
30 801.28 

111,909.28 
138% 

Jornada sa1ar10 salario 
Semanal Mensual Anual 

37.5 :Ii 1 roo.uo $ 20 400.00 
37.5 $ 1 412.00 $ 16 944.00 
37.5 $ 1 178.00 $ 14 136.00 
37.5 $1 291.00 $ 15 492.00 
37.5 :li1 178.00 $ 14,136.00 

i..L 6, t "" no s 81,m..!>.!!.. 

I 

Num. 
Empleos Bono Retiro 

1 $ 1.200.00 $ 1 892.10 
1 $ 1 200.00 $ 1 571.56 
1 $ 1 200.00 $ 1 311 .11 
1 $ 1 200.00 $ 1 436.88 
1 $ 1,200.00 :Ii 1,311.11 
5 _I 6,000.00 I 7 .522,77 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Pu es to 

A l-21-315 
A l-21-250 
A l-21-021 
A l-21-200 

Titulo del 
Puesto 

u1rectora de Auditona lntema $ 
Especialista en aud1toria $ 
Especialista en auditoria $ 
Oficinista Ill $ 

Total 

Retire 9.275 $ 
Seouro Social 7 .65% $ 
Plan Medico $150.00 $ 
Bono de Navidad $ 
Bono de verano $ 

$ 

Tota alarios 
Total Beneficios Mar inales 
Total 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 
Salario 

por Hora 
11 .69 
12.87 
13.25 
7.72 

8 235.09 
7 2!>1.28 
7 200.00 
4 800.00 
1 200.00 

28,686.37 

88 788.00 
28686.37 

117,474.37 
132% 

Jornada 
Semanal 

37.:> $ 
37.5 $ 
37.5 $ 
37.5 $ 

Salarlo Salario 
Mensual Anual 

1 90U.UO $ 22 800.00 
2 091.00 $ 25092.00 
2 153.00 $ 25836.00 
1 255.00 $ 15060.00 

399.00 8 8800 

Num. 
Empleos Bono Retiro 

1 $ 1 200.00 $ 2.114.70 
1 $ 1 200.00 $ 2 327.28 
1 $ 1 200.00 $ 2 396.29 
1 $ 1 200.00 $ 1 396.82 

4 235.09 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 

PD-46-
PD-46-221 
PD-46-253 
PD-46-252 
PD-46-204 

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 
Titulo del Salarlo Jornada Salarlo Salarlo 

Puesto por Hora Semanal Monsual Anual 
u 1rec1ora oe ne11111h .. e11,,lu11 , u ro. 
v Territorio $ 11.08 37.5 $ 1 800.00 $ 21 600.00 
Esoecialista en olanif1cacion $ 11 .86 37.5 $ 1 928.00 $ 23 136.00 
Esoecialista en 01anificacion $ 11.86 37.5 :i; , 978.00 $ 23.136.00 
Asistente Administrative $ 8.45 37.5 $ 1 373.00 $ 16 476.00 
Secretaria $ 9.15 37.5 $ 1 487.00 $ 17 844.00 

Total 1.1. Iii ... , .. fV1 lli 102,192,IAI 

Retiro 9.275 $ 9 478.31 
sP.Ouro Social 7.65% $ 8 11 .44 
Plan Meaico $150.00 $ 9 .00 
Bono de Nav1dad $ 6 .00 
Bono de verano $ 1 Ill.CO 

$ 34, '69.75 

Total Salaries 
Total Benefic1os Ma 
Total 

Num. 
Empleos Bono Rotiro 

1 $ 1 200.00 $ 2 003.40 
1 $ 1 200.00 $ 2 145.86 
1 $ 1 200.00 $ 2.145.86 
1 :i; 1 200.00 :i; 1 528.15 
1 $ 1 200.00 $ 1 655.03 
5 IA. li_uuu.••• 5 11 •478.aiJ 



CON 
CAR 

Num. del 
Pu es to 

Com-12-042 
Com-12-043 

Departamento de computos 
Titulo del 

Puesto 
uir. rrocesam1en10 ue 
informacion $ 
Asistente Administrative $ 

Total 

Retiro9.275 $ 
SeQuro Social 7.65% $ 
Plan Medico $150.00 
Bono de Nav1dad 
Bono de verano 

Total Salarios $ 
Total Benefic os Mar inales 
Total 

Salario 
por Hora 

10.32 
7.35 

3 195.42 
2 865.08 
3 600.00 
2 400.00 

600.00 
12,660.50 

34 4 2.00 
12 660.50 
47,112.50 

137% 

Jornada Salario 
Semanal Mensual 

37.5 $ 1 677.00 
37.5 $ 1,194.00 

s ".871 nn 

Salario Num. 
Anual Empleos Bono Retiro 

$ 20 124.00 1 $ 1 200.00 $ 1 866.50 
$ 14 328.00 1 $ 1,200.00 $ 1,328.92 
s :'4Al:2,00 v · 2 LJ ~.00 :Ii 3,195,42A 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

TRAN 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 

TU-36-001 
TU-36-01 1 
AC-36-085 
TU-36-226 
TU-36-227 
TU-36-229 
TU-36-228 
AC-36-257 
TU-36-230 
TU-36-244 
TU-36-234 
TU-36-235 
TU-36-236 
TU-36-213 
TU-36-237 
TU-36-238 
TU-36-239 
TU-36-240 
TU-36-241 
TU-36-242 
TU-36-285 
TU-30-286 
AC-36-091 
TU-36-287 

Titulo del 
Pu es to 

Director Arte v 1,;u1tura $ 
Asistente Administrativo $ 
Trabaiador $ 
Asistente Administrativo $ 
Asistente Administrativo $ 
Asistente Adm1nistrativo $ 
Oficinista I $ 
Oficinista I $ 

111cinista I $ 
Coordinadora de adiestramiento! $ 
vOOrdinadora de adiestramiento $ 
-..oordinadora de adiestram1ento! $ 
Oficial de embellecim1ento y orn< $ 
vOn<luctor de Veh1culo l1viano $ 
Traba1ador de limoieza I 

Trabaiador de Limoieza 
Trabaiador de limpieza 
Traba1ador de llmoieza 
Trabaiador de Limoieza <6 Horas $ 
Trabaiador $ 

Trabaiador $ 
Trabaiador $ 
Trabaiador $ 
Trabaiador $ 

Total 

$ 
$ 
$ 
$ 

Bono de verano $ 

Total Salarios $ 
Total Beneficios Mar males $ 
Total 

OFIC. DE ARTE Y CUL TURA 
Salar10 

por Hora 
1U.o1 
7.77 
7.25 
9.45 
7.99 
7.77 
7.25 
7.25 
r.25 
7.32 
7.25 
7.25 
7.25 
7.67 
7.25 
l .25 
7.25 
7.25 
1.25 
l.25 
7.25 
7.25 
1.25 
7.25 

345 105.84 
139 036.94 
484,142.78 

140% 

Jornada 
Semanal 

3r.:i 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
3/.5 
37.5 
37.5 
30 

37.5 
37.5 
3f.5 
37.5 
37.5 
37.5 
30 

37.5 
37.5 
37.5 
37.5 
37.5 

::Salarlo 
Mensual 

$ 1 124.00 
$ 1 263.00 
$ 1 178.00 
$ 1.535.00 
$ 1 298.00 
$ 1 263.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 189.00 
$ 1 178.00 
$ 628.32 
$ 1 178.00 
$ 1 246.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 942.50 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1 178.00 
$ 1,178.00 
s "JD D"J 

Transitorio 
I TU-36-241 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 

$ 

:::;alarlo 
Anual 

20 688.00 
15 156.00 
14 136.00 
18 420.00 
15.576.00 
15 156.00 
14 136.00 
14 136.00 
14 136.00 
14 268.00 
14 136.00 
7 539.84 

14 136.00 
14 952.00 
14136.00 
14 136.00 
14136.00 
14136.00 
11 310.00 
14 136.00 
14 136.00 
14 136.00 
14 136.00 
14136.00 

"'"•.105.84 

345,105.84 

(1 1,310.00) 

333,795.84 

Num. 
Empleos 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

24 

Bono Retiro 
$ 1 200.00 $ 1 918.81 
$ 1 200.00 $ 1 405.72 
$ 1 200.00 $ 1,311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 708.46 
$ 1 200.00 $ 1 444.67 
$ 1 200.00 $ 1;405.72 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1,311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 1 200.00 $ 1 323.36 
$ 1 200.00 $ 1 31 1.11 
$ 942.48 $ 699.32 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 386.80 
$ 1 200.00 $ 1.311.11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ -
$ 1 200.00 $ 1 311.11 
$ 1 200.00 $ 1 311.11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1 311 .11 
$ 1 200.00 $ 1,311.11 
s 28,h4'7 4Jt s 30,~6 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Num. del 
Puesto 
PF-001 
PF-222 
PF-289 
PF-223 
PF-224 
PF-225 

Tltulo del Puesto 
ID1rectora de Prog. Fed. 
Sub- D1rectora 
merador data entrv 

Aslstente Administrahvo 
Auxll1ar de contabilidad $ 
u11c1nista Estadislica s 

Total 

OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 
Salano 

por Hora 
9.85 

10.06 
7.25 
7.99 
7.51 
7.25 

$97 308.00 
36 957.88 

134 ,265.88 
138% 

Jomada 
Semanal 

37.5 
3 .o 
3 .5 
3 .5 
3 .5 
3 .5 

Salarlo Salario Num. 
Mensual Anual Empleos 

$1 ,ouu.oo $19.200.00 1 
$1 .634.00 $19608.00 1 
$1 178.00 $14136.00 1 
$1 298.00 $15 576.00 1 
$1 771.00 $14 652.00 1 
$1178.00 $14,136.00 1 - 6 

Bono Ret iro 
$ 1 :.iuu.uu 1.78U.t!U 
$ 1 200.00 1 818.64 
$ 1 200.00 1311.11 
$ 1 200.00 1 444.67 
$ 1 200.00 1 358.97 
$ 1 200.00 1,311.11 
lli 

.., __ .... 
lli .... .,""-' .. 32 



CON 
CAR 
CAR 
CAR 
CAR 

Departamento de Compras 
Num. del 

Puesto Titulo del Puesto 
Director de Compras 

DC-025 Aslstente Adminlstrativos 
DC-263 I Oficral de Compras 
DC-041 1 ur1c1al de Compres 
DC-039 oficrnrsta I 

Total 

Total Prog. Fed. 

CONFIANZA EJECUTIVO 
LEGISLATIVO 

RE GU LARES 
TRANSITORI< 

312 

263 
19 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Salario 
por Hora 

27 
3 

9.23 
7.56 
7.56 
1.56 
7.25 

Jomada 
Semanal 

37.5 
37.5 
37.5 
3t.5 
37.5 

Salario 
Mensual 

$ 1 500.00 $ 
$ 1 226.00 $ 
$ 1 226.00 $ 
$ 1 226.00 $ 
$ 1,176.00 $ 
s ~ """'"" s 

Salarlo Num. 
Anual Empleos Bono Retiro 

16 000.00 1 $ 1,200.00 $ 1 669.50 
14 736.00 1 $ 1 200.00 $ 1 30!'!.76 
14.736.00 1 $ 1 200.00 $ 1 366.76 
14 736.00 1 $ 1 200.00 $ 1 . .jljt).76 
14 136.00 1 $ 1 200.00 $ 1,31 1.11 
76.344,00 5 LI___§,~ J z.unu,B.1 



• 

1 
2 
3 
4 
6 
7 
8 
9 

10 

11 
14 
19 

13 

Confianza 

3 
11 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

30 

Transitorlos 

0 
1 
3 
7 
1 
1 
1 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 

23 

Regulares 

-
21 
15 
(7) 
4 

24 
10 
20 
-

3 
18 
-

4 
3 
4 
1 

22 
5 
4 

-
54 
205 

$ 4 152.00 $ 49 824.00 
47 603.14 571 23t.68 
21 436.00 329 232 00 

1 178.00 14136.00 
7 415.00 88 980 00 

33 889.oO 406674.00 
16 327.00 195 924 00 
31 926.32 383 115 84 

- -
5134.00 61 608.00 

26054.06 312 648 72 
1 702.00 20 424 00 
6.759.00 81 108 00 
7 399.00 88 788 00 
8,516.00 102 192.00 
2.871 .00 34 452.00 

28 758.82 345 105.84 
8 109.00 97 308.00 
6 362.00 76,344.00 

$271,591 .84 $ 3,259, 102.08 

$ 

$ 

etlro 

4 621.18 
52 282.97 
26,400.36 

134 409.22 
6.941 .78 

34 986.60 
16 843.03 
30 901 33 

-
5 714 14 

26.375.94 
1 894.33 
7.522.77 
8 235.09 
9,478.31 
3 195 42 

30 959 56 
9 025.32 
7 080 91 

9.220.09 
426,088 34 

16,843.03 
9,220.09 

26 063.12 

FICA 

$ 4 155.79 
47 332.28 
27 366.50 

130 51 1.80 
7,495.47 

33 887.51 
16 365.19 
32 272.16 

-
5 172.01 

26 422.43 
1 677.19 
6 778.51 
7,251.28 
8 391.44 
2 865.08 

29,134.90 
8,132.56 
6 414.07 

-
$ 401,626.16 

$ 

$ 

Plan MMico 

5,400.00 
59 400.00 
34 200 00 

189 000.00 
10 800 00 
45 000.00 
21,600.00 
46,800 00 

-
7 200 00 

39600.00 
180000 
9000 00 
t 200 00 
900000 
3600 00 

43 200.00 
10 800.00 
9000 00 

16680.00 
569,280.00 

189,000.00 

21,600.00 
16,680.00 
38,280.00 

'1,000/1,200 

um. 
Bono Navldad Bono de Verano Em leos 

$ 3 600.00 $ 900.00 3 
37 884.96 9.600.00 33 
22 800 00 5,700.00 19 

125.484.96 31 500.00 1 
7 200.00 1,800.00 6 

28 800.00 7 500.00 26 
14 400.00 3600.00 12 
30 942.48 7,800.00 26 

- - -
4 800 00 1 200.00 4 

26 142.48 6,600.00 22 
1 200 00 300.00 1 
6 000 00 1 500.00 5 
4 800 00 1 200.00 4 
6 000 00 1 500.00 5 
2 400.00 600.00 2 

28.542.48 7 200.00 24 
7 200.00 1,800.00 6 
6 000 00 1 500.00 5 

48 300.00 - 54 
$ 412,497.36 $ 91,800.00 258 

125,484.96 31,500.00 1.00 
- -

125A84.96 31,500.00 

14,400.00 3,600.00 
48,300.00 

3,600.00 62,700.00 48,300.00 
48,300.00 

7.65% 
$ 412,497.36 3694.95 

$ 
48,300.00 

460,797.36 
83.333% 

$ 383,997.80 
50% 

$ 191,998.90 
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USU10iR I 0 ~ VHG 
FECHfi ~ 06 /1. ~:;; /C:~O :J. l 

( 
Muni c ioio de La i as 

INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 
Para Periodo Termina 

* - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 
06;::io12011 

CUENT(.-1 
DEE> CR I PC I CJN 

E!3TIMP1DO 
I NDHEtill 

------------------------------ -------------

Totales aara DEPT 00 

0 :l ·-·03·-·«)l.1.-··0 :I. • 0 :I. 
Pl~iTENTEB 

01. ·-03-·()l{··-8 l . 03 
SALES TAX MUNICIPAL 
0 :J. -··0;]-()f.{··- f.! :J. • 0'1· 
I NTERES.RECARGOS SALE TAX 
o 1 ..... oa .. ··Ol'.1.·-·U :1. • E) 1 
INTERESES RECAHGOS PATENT 
01. -··Oa-·0'·:·--82. '.:I :I. 
CONT. SOBRE PROPIEDAD EXO 
I) 1. ·-03·-0L1.-83" () :J. 
ARBITRIDS DE CONSTRUCCION 
0 :I. ·-0:::3· · ··0·~·:··-·El'.3. <Y1· 
LICENCIAS Y PERMISOS 
o 1 .... 03 .... ot{ .. ···t:V+. OE~ 
CO MPENSAC ION A.E.E. 

OTROS INGRESOS INl"ERGUB. 
0 :I. ·-03- (l l{· ·-8'{· . 1. 0 
COMPENSACIONES ESTATALES 
0 :!. ·-.. 0:3 -·0t{· ·· .. U:'i. 0'5 
PERM .USO PARQUES Y REC. 
o :J. ·-·O:J·- 01{ .. -·n~::'i. o? 
DISPDSICION DESPERDICIOS 
0 :I. ·-·0:3·-·0'{·-·D::; " :I. :J. 
OTROS ING. POR SERVICIOS 
0 :J. -c):3·-01.1.·- f.l:.'.i. l 5 
SERVICIOS TRANSPORTACION 
01. ... 03 ··-·0li.·- (:16" 0 l 
MUl .... TA~3 
0 :J. ·-·03-.. 0t+·· .. U?" 0 :I. 
INTERESES EN I NVERSIONES 
I) 1. -03--c)Lf.-8?" 05 
I NGPESOS EVENTUt\l... E~~ 

0 :J. ·· .. 03·· ·0'+··-D?. Ob 
RE NTA LOCAL.ES Y PROP.MPAL 
0 :I. --03··-<)l.1 ·-ff7 " 09 
DTnos I l\I Dl'·~E::GU:3 

797896 .00 

1000.00 

7000.00 

::1'+9870. 00 

L1.<)(), (H) 

:J. l DE'.P!'.'.:i7. 00 

36E.~OB08. 00 

l.88077.00 

9000.00 

:L 0000" 00 

:1.0000.00 

::iOOO. 00 

E~I+ :1. 00 " I)<) 

E?!::iOOO. 00 

:I. !'..'iOOO. 00 

:I. l 9::'.l1l.00 

51.?.'7'737. (JI) 

INGF~ESO 

DEL. MD:; 

E!2954·5. 99 

90L1· l . t+ '7 

i~.~ i.?. ~.'i " 0 0 

37~5 . 00 

200.00 

Blf·Bc?.. 18 

1 1 6~39 .. P3 

INGF~ESO 
{~NO FI Elf.::;(-)L. 

598 172.E:l 

1 0(H)391 . 13 

1'.:l1 ::il1· E~ • 07 

l~ 16ElE:'.B. El2 

390.00 

1 '7l1. f)09. ?6 

1.0066.00 

!391 (l . (H) 

!:=iB90. 00 

:it.r·E.~96 1 • 16 

{ 

L. ; 

I NGF(EE::O /I 
l\JO RE(.~L I :2ADCJ 

:;.)(!(l3l1. E). 1 :i-·· 

1.000.00 

1. lf::'i87. B2--

1.0.00 

1 1 f3E~r.:~~.'i7. oo 

1066. 00-·· 

1. 0000. 00 

1090.00 

El90 " 00-·· 

Lf-!'.;j f::l[l " 00 ..... 

1 1. 6 Tl • ~5::'i-· 

3279bl. 16-· 

E~ 1 ~5!'.56. l1.t+ --· 

~:iE:??::.rJ. 00 

( 
F'AG: 1 
l·-IOl:U'.)1 ~ 08 ~ 51.~: 01.,. 

' I ,. I r r )~ 

~I :1 2 % INGRESO AF 
ESTI M(.)00 

100. 000 

103. 6'i.:'.7 

9'7. ~.'iOO 

H9. 1 (H) 

117. noo 

1lr.ti.7:L0 

l 1 El. 06'7 
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USW~F~ l 0 :: VH(3 
FCCHA :06/15/2011 

Muni c iaio de Lajas 
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Termina 
* - NO EXISl"E PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

CUENTA ESTIMADO 
DESCRIPC lON INGRESO 

0 :I. --· O:::J·-·Ot~.·-- fl?. PE2 
CONT. SOBRE PROP. NO EXON 
01. ··-0'.]·-·0f.i.··-fl?" 0 :I. 
TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

Tota l es oar·a DEPT 03 

():I. ····!5()- ·<)l{··- ff7 n (19 

OT ROS I l\IGRESOS 

Tota l es aara DEPT 50 

Totales aara F UND 01. 

Total In·for·me 

( 

:1.000000.00 

FI Nf.)l\1:2'.1".'\'.3 
1. :I. E.~£~5809. 00 

F Cll\IDO UEl\I EF~r~)L. 

l. :I. E:~f.f~7iD09 .. 00 

( . 

INGf~EEiO 
DEL l•IES 

l.:!'7l~b93. 80 

06 /30 /E~O l. l. 

INGF\ESO 
{~ND r:· I SCAL 

988.50 

U? 1 ~.'it.:.~90 . E.~~'i 

8'71. ~SE.!913. i25 

INGf-~ESO 

NO REm .. I ZADD 

1 000000.00 

9B8 . ~iO--

2530~:j :I. C) n '75 

( ( 

i=·1~(3: (=> 

HOG:f'.~ : OB: ~5'1·: 07' 

!4 I NC:-!F\EElCl i!~F 

EL.:;TIMADO 

77. l1.E)9 

7'7. ' 1.f.l'B 

77. 49[l 
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.JSLJ{:if-~ I Cl~ VHf3 
~ECHA ~06/15/2011 

CUENTf.) 

0 J. ·-0 J. .... () j, .... 0:;1 :L "0 :i 
EMPLEADOS REGULARES 
01.-01.--0:1.-.. 91" 1.1 
SISTEMA DE RETIRD 
01. --01. - ·O 1. ·-91 • ~~l 1 
SCGUFm f::.OC J: 1~L FEDERAL. 
01. --01. -·O l ··-·i/ l • t.{· l 
1::·L..f.1N MED I CD 
O:l.·-·01-.. 01.·-'71. 71 
BOND !WW I DENO 
0:I. .... ()1. --01. .. -'7 l "?::3 
BDl\IO DE: l,)[J~(.~ND 

0:I. .... 01. -- 01.{ ... -9E!.. 0 .l 
MATERIALES DE OFICINA 
0:I.---01. .... ()l{.-·--93. ;.::~? 

COl"IF'nPi DE EC!LJ I r:·of3 
() l -··O 1. ·-()f.{· ·-91.·:· . 01 
DIETAS A LEGISLADORES 
01 .... o1. .... 01.i ..... 91.i-. 06 

I I 1111 • " I 

AD I ESTF~f.11"1 IENTDE.l 
O :1. -··O 1. ·-- Otl.-.. -9ti .• E~ .1. 

f3P1BTDS DE \..'IAJE 
0 :I. ... o :!. -· Ot.l .... 91., .• Z:~5 
f:lEf;:1,J IC I Df3 L[G?'.\LEf:,; 
01. -01. --·Oti.--9ti .• t.1A 

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 
0:I.--·O1. -·Ot.l .. -9t.1 .• ~::;:I. 

F\f:::.NTA DE EG1LJIF'Clf3 
0:I. ... o1-0i.i.·--9l{·. 6~i 
MI GCEL.f·INE~Clf.1 
01. ... o :J. ·- ·()l{.""'91.1. "67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIDS 
01. ·-0 :J. -·(li{ .. -91.{ .• 69 

r~l=i:1!.':iNC!UEO 

Tot<:-.tlE)~:; 1J<:.1.r-.::.t DEPT 01 

0:I.-·OE~--01. ··-91 • 0 l 
EMPLEADOS REGULARES 
0l .. ··Oi.?. --·01 ·-·?:I. .. O!'.'.i 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
01 .. -0f!-·O 1. - ·91. • 1. u 
sr:::rnJF\O c1-mn:n :i: L. 

r • 

F'REEiUPUE:3TJJ 

1.,.6;:~ :l • oo 

l~ :l ~i6. 00 

~:'if.H)O. 00 

900.00 

1500.00 

E!.!:500" 00 

!~i~'.'iOOO. 00 

l ~:':iO. 00 

~500. 00 

;::~0000. 00 

EEl00.00 

:t 017. 00 

:l 000. ( H) 

:t 00. 00 

Munic i cio de Lajas 
PRESUPUESTD. GASTOS Y DBLIGACIDNES 
Para Periodo Termina Ob /30/E~O11 

DEL.. MES 

20?6.00 

1 !:iB. 81 

G?"'.\t3TOS 
f~NiJ FI GCAL 

lt.A'7.00 

:lbOO . (H) 

900" 00 

::l 11 2!:.'i . 00 

300.00 

9~:.o . oo 

600 .00 

5'J6.00 

fll1 .• 00 

ASAMBL.EA MUNICIPAL 
1. ::.'.i'll:~~.'i :l • 00 111 77?. c;c,~ 

2C:~1+5B. £~2 

7~'.'AO. 00 ~3 :l 1.+. :I. 7 

E~t.fO. 00 6.60 1 f:l6 . 00 

r !"' I 

OD!.... I GAC I ONEB / I 1.t:i{ft lr?'1NCE 
PENDIENTES NO OD~I6ADO 

20'76.00 

1 ~iC?. 1 E~ 

3'?~5~1. <)() 

367. t.>9 

r..'.0 1 ::l5. (H) 37£1.(i. 00 

l ~.'iO. 00 

500.00 

l1.t+OO . 00 51 lt·. ~.'.'.iO 

2500.00 

681:~. 00 

l1.1?. 00 

.16.00 

r.n6'+7. 98 1. 7BE.~~5. 03 

57596. L~El 

!:'A.00 

( 

PP1G: 
HOFi:?~: 

Y. GASTADO 
v UBLIG?iDO 

96. 1 '71. 

ao. ::500 

100.000 

1.00.000 

93. E.~00 

10.71.£1. 

5[: • C;'C/'"J 

89. 83£~ 

77. ::;oo 

1. 
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USUM~ I Cl :: VHG 
FECHA ~ 06/1 !:°) /E?.O 1 :I. 

0 l ····OE?.·-·01. .... 91 • :I. 1 
SISTEMA DE RETIRO 
0 :I. ... OE~· .. O 1. -.. 9 :I. • :::i l 
SEGLJRO SOCIAL FEDERAL 
o 1. .... o;,::~-.. o 1. .... 9 :1, • 1.{. :1. 

i::·1...(.~l\I IYI[]) I co 
o 1. .... oe-.. o 1. .. -9 :1. • '7 :1. 

[:()1\10 NtiV I DEl\ID 
0J .. ··Oi.::!.-·O1. -·<=t 1 • '7~::J 
DONO ni::: vn~ANO 
01. - OE!.·-0 l ·-91.,, .• t:-7 
ENFERMEDAD CATASTROFICA 
():I. ·-·(l2-·02-9t{. n {{,7 

DOIW~C I ONES 
0 :l ·- 01.?.-.. 0t.{····9l{ .• i?. l 
DAE3TOS DE IJ I (~,JE 
o 1. -.. o;,:;, ... 01.{ .. ·-9'-1·. ti.ti. 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIDNES 
01. .... ()p .... ()l{· ..... 91.1." :;:; :I. 
nE1,1·rr-' DE FC!UIPO 
0 :I. .... ()(~~--·01.i .. - 9i{· .. 67 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 
o 1. .... m;~-·o~5-·9t..: ... i ~·; 

F~EU~C I OhlE[:) PUE:L. I Cf.'1E; 
01. ..... 02-·09···9ll· . Bl+ 
ACTIVIDADES MLJNICIPALES 
01. --<X?.-:I. 2 - 94·. '-1·'7 
DONATIVOS EMERGENCIA 

Totales aara DEPT 02 

(l :f. .... o::l··-01. _ .. 9 J. n ():I. 
EMPLEADOS REGUL.ARES 
0 :I. .... o::+-·O :I. .... i7 :I. • o~:·; 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 
o 1. ..... o::::i---o 1. .... 9 :1. .. 07 
VAC. ACC.LIC.VACACIONES 
0 :I. -0~3--01 ·- 91 • OE! 
VAC.ACC.LIC.ENFERMEDAD 
0 1 -··0 3 - ·0:I.·- 91 • :!. ( J 

GEDtmo CHOFEF\: IL.. 
01. - 0 3 -.. 01. -.. '71. l l 
S ISTEMA DE RETIRD 

( 

PHESUPUESTD 

5E:!2:iL.,. '?. <)<) 

3'7[)8~5. 00 

<'.]'{:;<)() n <)C) 

10000.00 

8f369E?.. 90 

::iooo. oo 

6000.00 

3BO'.:i :l. 00 

aooo . oo 

17000.00 

!38862.10 

1700.00 

Municioio de Laias 
PRESUPUESTO .. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 061ao12011 

C:IASTOS 
DEL MEG 

1000. (H) 

GAST OS 
i~NIJ FISCAL 

l t· l t.1.1]!:.'.i. 00 

::3 ''?<)t)<) II 8''7 

9600. 00 

81.68 . ?l~ 

B6B81.B6 

L1-00. 00 

:3i:.?.1b. 00 

21.00 . 00 

OFICINA DEL ALCALDE 
1 O::l'7~:i<7'0 • 00 913b97.09 

1 [~f.1. lt· 9. 00 

1 El!58. 00 

~3!.:5<)C)<) " C)<) 

200000.00 1 9~;c:!:.i3 .. 7<) 

1 os. ::io 

11:A. 65 2716t.1 .• 0'7' 

DBL I GP1C I ONEE> 
PEND.IENTES 

15b?. (lt.1. 

"7~509. ~'i6 

::~06 . (H) 

E:~71~;.60 

58£~?. 25 

1 7 9t.1-5. '+ !'.'.'i 

( 

BALANCE 
1\10 OBLIGADO 

t.1.t.1·92.1.0 

1831. 2b 

2600.00 

6000.00 

779. ::l"7 

£1.00. 00- · 

1 0!:.'jC)lt. '7 a l 1.{_; 

E~oo::l9. 09 

:.::i6:.::l!:'i . 00-... 

1 :::-H. '70 

1El~i8. 91 

( 

F'AG ~ <.:~ 

HOF~A: OB : l~El: : 'i9 

!t. GM:n-ADO 
v OBLil3ADCi 

B9. 1 Oc> 

l (l(i. (l(l(l 

El 1 • 6fl7 

1 (H). 000 

1. 1. 7. '+00 

:'.iO. 03 j, 

123. 5E~S\ 

89 . ?ElS' 

1.1E.;.0.1.l 

l67. 09"'/ 

en. 62"7 

'1·5. lE~5 

93 . ~i95 

io l 
II 

( 
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U:3UP1F~ I 0 ~ VHG 
FECHA : 06/15/2011 

Cl.JENT~-\ 

01. ·-·0'.J-···O 1. ·--9 :I. • 1. :~! 
APORT.SIST.RET .PENSIONADO 
01. - 0 ::1·-·0:I.-.0:7'1. • ~]:I. 
SE:C:H.JFW ~:;~OC I (.~I... F'E:.DEF~(.~L. 
():I. -·0:] .... () 1. ·-·CJ 1 . I.{· 1 
PLAN MEDICO 
01. --·0~3-0 l ..... <.71 • "? .L 
DONO N~)',.J I DENO 
0l-·0'.3-·01. --91. • TJ 
BDl"~O DE VEf.:;'.Al\IO 
01. -·0::1 .. ·-01. .... 91~ .• :I. 0 
AUDITORIA SENCILLA 
0 :I. .. _ <Y:l -.. 0 :I. ·--"i f..i. • l. :I. 
SERVICIOS PROFEB I 01\IALES 
01. -·-<)::::i .. -Otv--91. • t.l·~~i 
SEGURO POR DESEMPLEO 
01. -- 03-.. 01.< .. -'i 1. • 51 
FDNDO SEGURO ESTADO 
01. --·0:J .. ··()t.{. -.. ·9E>.. 0 :I. 
MATERIAL.ES DE OFICINA 
01. - 0::.:J .... ()t.{ .. -·92. Z:?.8 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 
o 1. .... o :;:i-... or..: .. -.. 92. 3E~ 
GASTDf-3 (.~ .. ti. i':'.i .. 
o :1. --0::1- ·oc{ .. -9;,~ .. :~15 
GASTOS DE TELEFONOS Y COM 
O 1. ..... 03 .... (Jt{ .. ·-·9:~:1 .. E~? 
COMPRA DE EQUIPDS 
0 :L .. ·-0:3- ·()f.{·- 9'{·. 1. '·:· 
SERV .. MAPA CATASTRO<LIMS> 
o 1 ..... o:J .. ·-<V·: .. ·-·';>t..: . .. r?. :1. 

OP1STOS DE VIAJ[!:;: 
01.-0::l - -<)/.{· - ·9lt· . i.?.5 
SERVICIOS LEGALES 
01. ..... (J:] .. -· ()l.{"'"'o:;>l( .• '1·2 
GEf3UFWS 
01-03 .... (Jti. - <fti." {<·3 
GASTOS SALUD CASES) 

RENTA ED I FICIOS V TERRENO 
01. --·03-··(lf.{.--·9'<· . ~if:i 
INT V REC ADELANTO REMESA 
() 1. -· 0] ..... 0 i{ .. - 9 l·:· • !.~ii] 
AMORT. DEFICIT ANOS ANTER 

Municioio de Lajas 
PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina oc:i ;;3011:~01 1 

GASTOS 
PRESUPUESTO DEL MES 

GAE) TOE) 
{~NO FI :3CAL 

91.001.00 886!:i6. 1. 0 

36000.00 2 980l1 .• 00 

6000.00 8100.00 

:I. B600 .. 00 1. [;)600. 00 

176l~3'.":5. 00 93E-~6L1 .• E!2 

c:>0000 .. 00 

;.::'.61 907. 00 268085.37 

'7 :I. 00. 00 

:l :l t:l2E!'.:57 • 00 

7~:i600. 00 "7'1·"7"71 • l ~5 

81191.00 :::i88E:~7 • 57 

1000.00 

~31969. 00 

1:29680. 00 1000.00 2::=;000. 00 

:'::iOOOO. 00 ~)(l(H). (l(l 

68BOO.OO 6E!700. 00 

73121.00 

CiE{L I GAC I ONES 
PENDIENTES 

82925.68 

1. 7 60. E~El 

38{.;/':=.;" 3Li' 

129.00 

lt.5000. 00 

6100.00 

BALANCE 
NO llBLIGP~DO 

l '79l1·?. 06--

b19b.OO 

as. D!:'.'i 

21.00. 00--

61 ?B. ::l?-· 

1.t.1.61.1.~5 

• E!O--

l 1· 6E-)O . 00 

731 c_:~ l . 00 

( 

P1~C3 ~ ;3 
HOR?~: OB: lt·9: 05 

~t. GAE::TADO 
v DBL. I Gi'~DD 

Bi:.:'.. 7El9 

C}C) • [)51 

13:'i. 000 

100.000 

l 00. 000 

06.699 

100.001 

1.00.000 

101. (ll'.1·6 

91 . 1. 60 

1 00. (l(l(l 

I I( 

I I 
' ( 



( 
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USUA!:;:IO~VHG 

FECHA ~06/15/2011 

CUH.ITA 

01. -o:::J-·01.i.-9£i· n 60 
INTERESES CUCNTAS VENDIDA 
0 :I. ·-·O::J---Ot.i ..... 9r+ . 6 :I. 
MANTENIMI ENTO DE EQUIPOS 
0 :I. .... 03 .... ()t+····'i>ti . • 6::.'i 
MI !::ICEl....(~ Nf:::DEl 
o :1. ... 03-.01..1-.. -'rti .• 6';'J 
F F\i~-1 N Cl U E Cl 
0 l ·-·O::i-.. Ot.+-·91.i .• '70 
PAGO DE SENTENCIA Y RECLA 
01. -·-03-·0'i"·- 9li· " ? .1 
RECLAMACIONES ANO ANTERIO 
01 .. -·o::l-.. Ot.i ..... 91.1 . • 77 
APDRTACION AL CRIM 
():I. .. - <)3 .... (Jf.j,.- 9(i, n '7 (:J 
LI C!U I DAC I ON DEUDf~ CR I l'I 
<):I. -·03-·0'i··--99. () 1 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 

Tota l es oara DEPT 03 

0 l -0~·-08-·9 E~. E~5 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 
01. ·-·Ot.i .. -·(JG·-93. E~? 
COl"'IPF~f4 0[ E:G!U I F'D 
0:I. --·Ot.i- .. -·Oi:l·-·9l1 . • 6 1. 
MANTEN IMIENTO DE EQU I PO 
<) :L -··(lL( .. -· t.1.::J - ·1'1 J. n () 1. 
EMPLEADOS REGULARES 
0 l - -(!i{ .. -- l.i-:..:l-91 • 05 
EMPLEADOS TRANS ITORIOS 
01. ·- ()t{ ... -·'i<J-··9 :I. • 0 6 
EMPLEADOS IRREGULARES 
0 :I. ·-·()/{•""'":-:::}···!:/ :L " 1. 0 
EH::GUHO C l-IOFEI~ IL. 
01. ··-()i{ .. ·- t.i.:J ·- 91. • :I. l 
SISTEMA DE RETIRO 
0 :I. ·--Otl ..... tl-3 ·-·91 • 31 
SEGURO SOCI AL FEDERAL 
01. ·--Ot.1 ...... 1.1.:::1 - 9 :I. "t.l· 1. 
F'l...()N MED J CO 
0 :1. ·-·Oii .. --t.i·:::l·-·9 1. .. 71. 
BOND N?)V I DENO 

( 

Municioio de Laias 
PRESLJPUESTO. BASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Per i odo Termin a 061:30/i.=2011 

D~1~)T0f.3 

PRESUPUESTO DEL MES 
f.:! A!.:> TUS 

(~NO r-:· I EiC AL 

:lE~'7:1.5.00 

6B88 . 00 

::soo. 00 

6000.00 

1000.00 

96000.00 

8C:~:J76. 00 

3.1P96.00 

F' I l\I {.) 1\1 Z P1 ~:.; 
:::~8 !Yl090. 00 

3 :1.2281.00 

:L 0000. 00 

:l [:~600" 00 

:l 060. 00 

:L 33030 • ~.'iO 

127t.)72. 30 

:I. H::v+:::'iO " 00 

J. E~ 1 BB~-:'i. 00 

( 

1.271~; . 22 

!'.:'i 16~:; • 91. 

;:.)083. 00 

80101 . 58 

6'+~'iE.~ . 69 

2:~1 0 . 0 0 

6 3373. '.SO 

'.3769. 76 906B0 . 98 

1E~916.0::l 

B6Sl.10 

~5211 . 3 9 

5 136.bl 

:I. :-·::;o~'.'i~'i6. 00 

OBI.... I G{.~C I CJNEEl 
PENDIENTES 

17E~l. 97 

2 b19 .00 

1 9120E.~. 6!:3 

E:~jCj' n C) (l 

15176 . f2t+ 

( 

Bf.~L..f.~NCE 

NO CJDLIGADO 

.... , .... , 
• c~c. -· 

• 1. E..~ 

:::~oo . oo 

298.00 

1000 .00 

96000.00 

• Lt·3 

1~560E2. 6 f:l 

1 :::-::6 ::'i::l6'7. ::=;n 

3E:fl8 . ::l 1 

1616 . 7t.,.-.. 

989'.:l2. 1 l1. 

316. o:~i --

1 r.:~(J.fl? . 08 

'?39C) a ()~:;w ... 

El 1 0. 03 

( 

PAG ~ l 1. 

HOF~A: OE!: ' •9: 17 

X c:!Affl"t1DO 
v ODLIGADO 

100. 002 

99.990 

9 9 .999 

b'7. 11 '7 

101.6El0 

93. 102 

1C.:'.6.607 

90. 7C:A 

1 0~5. '780 

J 
\ 

( 

t • 

l 

'· ( 



( 

[ [< 

( 
l 

11 

( I 

·I 
( 

'1 

( 

( 

( 1 

111 

( 
~·I 

l 

( 

( 

( 

l 

l 

.io 

( 

( ~ 

1. 

( 

( 

( 
'1 

( 

USUf-)F~ I 0 ~ VHG 
FECHA :06/15 /2011 

!) J •-· {)t.°{"""/.{.]·- 9 J n '73 

BClNO VEF~P1NO 

O:l. -· ()t{··-1-:.:3 .. -92 . 01 
MATERIALES DE OF ICI NA 
01 - -<)/{· ···'{·3·- 92. 1. ~; 
MATERIALES MANTENIMIENTO 
() l -.. (ilj.•- {{·:3·-92 n l.~2 

MATERIALES Y SUM. OPERACI 
01 --0(:,.-1.{.:3- ·91.{ .• :36 
CANON EXCAVACIONES Y DEMO 
0 l - (lt{ .. -l.:·:3·-91-: . • 62 
REPARACION Y MANT. ESTRUC 

Tota l es uara DEPT 04 

Tota l es oar a DEPT 05 

01 ..... 06-·-<) :I. ..... 9 :l • 01 
EMPLEADDS REGULARES 
0 :I. ·- ()6·-·(l :/.' ,. (i :I. n 05 
[l"'IPLEADD!3 r1:~ANS I TClF~ I rn::; 
01 .. -06·-·01. -·91 " 1. (l 
GEGUFW Cl·-IDFEJ:;: IL 
01 - 06"-·0 1. -91.11 
SISTEMA D[ RETIRO 
0 l -·06·-·0 J --·9 Jn ::J J 
S EGl..mCl !3CJC I (-If... FEDCF~N .. 
0J --06--01. ·- 91. . l.i· 1. 
rt .. (.~ ''' 1v1ED I co 
():I. --06 --·0 j_ ·-·91 • 71 
BOl\IO IWW I DFNCJ 
() 1. ·-06 .... 01. .... 9 :I. • 7'.:J 
DDl\JO DE VEH1!'.\NO 
0 :I. ""· 06·-- 0 t.i ...... 9;,72" ():I. 
MATERIAL.ES DE OFICINA 
0:1. .... Ofr·-O'l"··9P. 1':~ :L 
f1L I MENT OS 

MATER I ALES Y SUM . OPERACI 

Muni ciaio de Lajas 
PRESUPUESTO. GASTDS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 06 /'.30/l.?.O1 1 

GA!3T0!3 
PRESUPUESTO DEL MES 

'.30600. 00 

1.:.~000. 00 

~:.:;ooo. oo 

6176~5. 00 

~:')(l(H). <)<) 

6000.00 

Ol3FU·) ~3 F'UBL. I CAS 
r.-?.6 1'<·5 :1.El. 80 

GALUD 

:L l..t· 1 :::it.. 00 

D0 .00 

71.:.C)::'i" 00 

10800 . 00 

7E~OO. 00 

1 BOO. 00 

::;oo. oo 

1 ::=_;oo . oo 

5000.00 

7983b. f::_.6 

~3 11 8. !:50 

r3~:1i3TOS 

ANO FI !3CAL 

3 0600 .00 

9:1. El. 31 

353:-i<) II 11 

2'.:YH)t+6 l • b 1 

r-; 1 '7 E.~ ~::i II ~.:=.i C) 

1 :;3:::A '7 • 00 

86. l 1.(l 

7E:~ 1 j_ • 99 

86B6.00 

7200.00 

1800.00 

'1· E.~8. '+2 

ClBL.IGACIDNEEl 
PEND I ENTE~3 

LJ.90. 00 

16::5E!7. 36 

1290. 9::) 

Eib020. , ,,3 

BALANCE 
NO llBL IGAD(] 

2 17. E.~P 

' 1·66. 70 

::.'iOOO. 00 

1 ElB036. 76 

~.:;: 11 D. ~'.'iO 

~:i89. 00 

El.B9 . E!5 

2B3.0 1 

E:~ 11 t~. 00 

71. ::'iB 

E~9. 1 r.: 

F'(.i c:J ~ 

1-·IDf;:A: 

% GAf.)TADO 
v OBLIGADO 

1 00. 000 

89. 139 

90.b{.;6 

83 . 9~59 

86 .206 

9E?. BOE! 

:I. OB. 000 

96 . E!2li· 

BO. L1·2b 

100.000 

100.000 

99. £1.1 B 

1:.:· ,_, 
( 



( 

( 

( 
0 

lo 

( ,, 

1. 

( ,, 
11. 

1a 

I• 

( ?.0 

'1 

( 

( 

l 

31 

( J, 

34 

( 

( 

( 41 

4> 

( 

l ·1 

( 

( 

( 

( 

LH:.1UAR I (J :: 1./1-113 
FT'.:Cl·H~ :: 0 6 I :I. ~'.5 /i~:'.O l :I. 

CUE:l\I Tf.~ 

Ol ··-06-0t.{.·-9'~·. 6 :l 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

Totales oar a DEPT 06 

01.-07-··01·- 91.01 
EMPLEADOS REGULARES 
(l 1. -0'7·-·01 - 9 :I. n ()5 
EMPLEADOS TRANS I TORIDS 
0J·-·07-··01 .. ···? :I. " :I. 0 
~:;[:Gl.JFW CHDFEJ~ JI... 
01. ···07-·01. ·- 91 • :I. :I. 
SISTEMA DE RETIRO 
01. ·-·07-··0l··- 91. n a :I. 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 ·-·(l'J ·-·O 1 ··-91 • t.i. !. 
Pl...(tN MED I CD 
01. ····07 ··-0 :I. ·- 91 • 7 :I. 
BONO 1\1{.W I DF.J\IO 
01. ··-07·-··01. ··-·9 :l • ? ;"] 
BONO DE VERANO 
01. - ·07·- 0 '{··-92 . 0 :I. 
MATERIALES DC OFI CINA 
01. ·-0'7····0 1.t-·-91.:! " Li·2 
MATERI ALES Y SUM I NISTROS 
01·····0'7·- 0!<·····91..:."61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

Totales oar ·a DEPT 07 

0 :I.··-Ol3·-· 01. -··9 1. .. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01. - ·0(3--01. ·-·9 1 .• 10 
[..)EGUF°\O Cl··IOFl::~ F;: IL 
0 :I. .. -Ofl ·- 0 :I. -·91 • 11 
SISTCMA DE RETIRO 
0:I.····OB·-·O1. ·-91 • :::i 1. 
n1:~uui:m BOC I (.)1... FEDERAL. 
0 1. - ·OD·-··O 1. ····9 1. .. ti. J. 
F'LJtl\I 1vl[D I CO 

( 

Municioio de Lajas 
PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 06/:Jo11.=~o 1 :1. 

C~AGTOG 

PRESUPUESTO DEL MES 
t:J ,~ s; To f.3 

(41\10 FI SC(~L 

500.00 l1-13. 29 

DEFENHA CIVIL.. 
1:J0?97. 00 

l.~<) E) 7 :I. t,. 00 15~i92. 00 372608.63 

11 7BO.OO 

t1.t.i-O. 00 

;]7908. 1 E:~ 1 Li-'~6. 16 3'1-39::'.'i. 5B 

35331. 6E~ 32113.69 

f.1-6:;00. 00 

:::) 1 ;;:~oo. (H) 27600.00 

7El00. 00 7800.00 

::.:;oo. oo 

t.~:::jOO. 00 

:l0000.00 

GUARDIA MUNICIPAL 
'.'.:i9503 1 • 71.~ 1 BEl78. E.~O 5~JE.~4C>t..-,. fJ~5 

i.:.~ :I. Ot.1.6U. 00 

100.00 2 u l+(> 6E~. 70 

19521.00 701.78 

109eB. El::-J 

17706.00 

( 

OE:L. I c:J()C I ClNFf.3 
PENDI ENTES 

70.00 

I.:.~ 106. 6Ei 

35c;.>. 3E: 

3El~.~. t:i7 

( 

BAL ANCE 
l\ID OBL I G(~DO 

16.71 

:~t.., 1 <)'""l. 3''/ 

E~::-l::'i6 • 00 

1 :l '1·. ~'.'iO 

3~=; 1 E.~ " ~=;1.,. 

3E~17. S'3 

~3600. 00 

1,:1.0.68 

60::!76. 9El 

2 1. 05 . 01 

!'::'i61. l 1 . • 00 

( 

Pf'.4(3 ~ 6 
HDF\A: 08: ::'.W: 07 

Y. CJA!3T iC1DD 
v OBLIGADCl 

96.658 

91.166 

90.B92 

100.000 

71.BlA 

'i'c.~. 906 

,..'/ l r") l:;,)C::' 
I I· . r.: .. ,,.J\..) 

6f~. 700 

89. E:l 7 

1. O?. :::;93 

'i'b.009 



( 

( 0 

10 

( II 

( 1 

11 

( I 

( 
ll 

( ? 

2 

( 

( 

( 

( 

UfiW~H I (J :: VHG 
FECl-1?) ~ 06I1 ~i lt:~O 11 

CUENT?~ 

(i 1. ---01:1---01 ·····91 "'7 l 
BONO Nt-iV I DENO 
0l····Ofl- 01. ·-·9 1. • ?;J 
DONO DE \Jl::.r~P.1ND 

0 1 ···· 013 ·--<Y·:· -· 9 ;?. • 0 1. 
MATERIAL DE OFICI NA 
01. ·-·08·-··()l.{.-···92" :I. 1. 
DROGAS.MEDIC I NAS Y OT~OS 
01. ····Ofl --«) l{· ···-91.<-. Ob 
ADIEGTRAMIENTDS 
0 :I. -··Ot~1 ---0t{· ·· ... 9 1.{· . :I. :3 
F'F\UEBA D[ DDPf.UE 

Tolales oara DEP·r 08 

0:I.-.. (l9·-·(i1. ·- 91. n (J 1. 
EMPLEADOS REGULARES 
0l - 09····01 ·- 91 • 05 
CMPLCADOS TRANSITORIOS 
() J. ·-· (J i/-·() J. ··-9 J n :I.() 
SEGUF\O CHOFD:\: IL. 
0:I. ·-·09·-·01. ····91 .. :I. :I. 
S ISTEMA DE RETIRO 
(J :I.····()<? .. -() l - 9 :I. n ~:! l 
SEGLJRD SOCIAL FEDERAL 
0 :I. -09--·0 :I. - ·91. • l{. :I. 
Plf.~N MED I CO 
() 1. - ()<jl •··O l ··- '7 :l n '7 :I. 
BONO NP1tv' I DENO 
() 1. ..... ()9--01. ·--91. • '7::1 
BONO DE VH~P1NO 
0 :I. ····09··--()l.{·"-92 " 14;?. 
MATERIALES Y SUM. OPERACI 
0 :I. ·-·09·-0f..:.·-·9li· " 06 
{~DI l::E>T F;: r~M I E:NTD!3 
01. -09·-··()1.{··-·9£·:·" l>:i 
MI l3Cl:::l.J1NEDF~ 
o 1. ·-o <1 ·--o (.{·····er(.<- • fYl· 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Tota l es oar· a DEPT 0 9 

Munlcioi o de Lajas 
PRESUPUESTO. BASTOS Y OBLIGACIONES 
Pa ra Periodo Ter mina 06 /'.30/E~O1 :I. 

Ei~1STOS 

PRESUPUESTO DEL MES 
Gt1STOS 

f:~NU F I !3C{-'iL 

15600.00 

::J900 . 00 

:l (l(l(l n (le) 

l.+000. 00 

lt-000. 00 

~iOOO. 00 

PEF~SOl\l1;L. 

::iot.1·5G2. 00 

~J :l 90~3E·~ .. 00 

t+33!'5E: . 00 

E:OO. 00 

29::;90. 00 

'7500.00 

10000.00 

::'.)600. 00 

300.00 

:l 5000. 00 

:I. 0 126 . E.~7 

:I. i.:.~6bB. 00 

1120.32 

RECREACION Y DEPORTES 

~J900. 0 0 

1 t.~05. 00 

30::! 107. ElO 

39907. 2:J 

206. lt·O 

39t9b.OO 

E~H!:i~'.i9. 62 

7~500. 0 0 

7~.'i . 0 0 

DBL I GAC I ONE!:) 
PEND I El\I Tl:~:El 

1 l1.C). 00 

5E.~::'i • 00 

1 '7'+::l. 0 0 

li-965. 85 

E)l1. ?0. 7 1. 

BALANCE 
l\l(J OBL I GADD 

f:)f..;0. (l(l 

l1.(l(l(i. 00 

1990.00 

'7 . 66 

25~55. '"J5 

PPiCi :: 
HOF~A: 

Y. GASTADD 
v OBI.... I [3{.H)CJ 

t 0 0 .000 

1.l1 . • 000 

!:'iO. E~~:;o 

1 (l(i. :::-}07 

10::.-i. E!.00 

87. 1.02 

96.B62 

:l00.000 

E.~. OB3 

B0.017 

B2. 96c~ 

r7 
I 

1 ( 

11 

I 



( 

( 
:ii 

( 

( 2 

31 

( J 

( 

t 

( II 

( 

( 

( 

( 

Uf:3Uf~F~ I U :: 1.)Hl:J 
FECH1!:i ~ 0 6/1 ~':) /E~O 1 :l 

CUEl\l"f'(-1 

01. - 1.0-33--·91. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
0 :I ..... 1 O·-<J:::l-- 91 .. 1. 0 
r3EGL.J1:m CHClFTT\ I I.. .. 
01. -·· 1 O-<:J~:I-·'?1 • :I. 1. 
SISTEMA DE RETIRO 
01 - :1. 0 -- '.::1:3-·9 1 • 3 :I. 
SEGL.JRO SOCIAL FEDERAL 
01 -- 1. O·- :J:J·-.. 91 • t.{. :I. 
PL.AN MED I CO 
01. ·-· 1. 0·- 3;?,·-91 • '71. 
BOl\10 NAV I DENO 
0 l ·- :I. 0-- :::n- ·9 :I. • ?::3 
F::Ol'W \/Ef<(i l\ ICl 
o 1 ·-· :1. o--.. J:]-··92 .. 1.{·r?. 
MATr::R If~LES Y SUM. OF'EF\:AC I 
01 - 10-· ::1~]·· ·· 91-; .• !:il 
F\l::.:NTf.~ DC LG!U I PCJ 
o :1. --· 1o .. -·'.J:]··· .. 9l+ .. 61 
MANl'ENIMIENTD DE EQUIPOS 
01. - · 1. 0·- 1~-~:'i-91 • (l 1 
EMPLEADOS REGULARES 
01. -·· 1 O····i.{-~:;; .. -9 :I. • 10 
GE:GLJFm Cl·-IUF:·r:;:i:~ IL 
01. ... 1. o .. -t.+~:i··-9 :I. • 'I. :I. 
SISTEMA DE RETIRO 
01. .... 1 O·-t..:-~5·-91 • :31. 
SEGLJRO SOCIAL FEDERAL 
01 ..... :I. 0 .. -t.{·~":i--·9 :I. • t{. 1 
r::'l...f.)N MED I CD 
O :1. ... :I. O·-t1-~~;--.. 91 .. ? :I. 
BONO NA\/ I DENO 
0 :I. .... :t. 0-·1~-~i·-9 :I. • 7:3 
BONCl DE VEF~(.)1\10 

o 1 ·-· :1. o--·l1.~:; .. -9;:~. o 1 
MATERIAL DE OFICINA 
01 -· 1 ()--l{·~i·--92 " 1..,.;.~2 
MATERIALES Y SUM. OPERACI 
01 - :t. 0-- f..: :::i--91.{." :I. 1. 
SERVICIOS PF<OFESIONALES 
0 l - · :L 0 .... 1.,.~; ..... 91.{ .• 61 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

Totales oar·a DEPT 10 

( 

P r:~E:!:iUF' UES T CJ 

:l.l1-0 .. 0 0 

9r:~OO. 3L-.~ 

839 1 . 7b 

8L1.(JO .. 00 

[;~1 00 .. 00 

!:'iOO. 00 

18000.00 

B98BO.OO 

B336.00 

:lOElOO . 00 

71.~00. 00 

:LF)OO . 0 0 

:loo. oo 

750.00 

:30000. 0 0 

!"'iE~OO. 00 

Mu nicioio de Laias 
PRESUPLJESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 06 /30/i~O11 

GA!3TDS 
DEJ._ ME~:i 

3556. ::'iO 

c~ ... lt::~. c)B 

29£1.:::i. 00 

:I. .f.lO 

(::JASTDS 
{\ 1\1 0 F' I [;; C:: (.:i L.. 

81799. ::)0 

~) '7. t.::.O 

7587. 01 

7061"09 

8£1.00. 00 

E.~ 1 00 • 0 0 

77t+OO. 00 

:L 11 :::.'.i3 . 63 

6 7 ... 135. (H) 

61.?.B2 . £1·5 

::'iB70. L1.o 

6::'iEl9. 00 

7200.00 

1BOO.OO 

~'.l6E.~'7. 00 

SAl\IIDAD 0 SANEAMIENTO 
7606.lO 

( 

DBL... I GAC I ONE!3 
F'ENDIENTES 

c-~::=isoo • oo 

t.:)778. 0 7 

t:'i::'.i07B. 0'7 

( 

BAL..ANCE 
NO ODL I GADD 

1613.::ll 

1 ::130. 67 

::'iOO. 00 

1c~OO.00 

6G.::lO 

E21.L1-5. 00 

76.00 

1693.60 

'1· E~ 11 • 00 

300.00 

6b706. l :.'.l 

F'Pif:3 :: U 
HOnA: OEl: 51 : 01 

Y. GASTP1DCl 
v CJBL.I GADU 

M .),l :'..'i3 

1. 00. (l(l(l 

100 .000 

9E-l. Ei::'i 1 

9 9 . 6E! 1 

7::;" 2~1:.>2 

36. 000 

77.b10 

bl.009 

100.000 

1. 00 . 000 

(-37. 090 

( 



( 

( I 
I 
I 

< . I 
•' 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 
3 

( 
3C 

17 

( 

•HJ 

t 
? 

( ·II 

( 

( " 
'1 

( 
'I 

( 

( 
l.H3U{'1F~ I Cl~ 1,/HG 
F'ECHA ::06/l5/20l:l 

CUEl\ITf.~ 

0:1.-·:I. :l. -·0 1. .. -·91. "0 :I. 
EMPLEADOS REGULARES 
0:1.-.. :1.1. -01.·-91 .<X7i 
EMPLEADOS TRANSITDRIOS 
Ol -· l 1.--·01. .. -91. :l.O 
r:;EEIL.JFm CHUF'EF~ I L 
() 1·-·1. 1. - 01. -·91. • l l 
SISTEMA DE RETIRO 
01-·1. l ·-Ol ·-·9 1 .• a:t 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01. -· 1. l --01. --9 1 ".'1· l 
i::·L(-11\I MED I CD 
0 :I.·-· :I. 1--0 :I. --91 .. 71. 
BOND NP1V I D[NO 
0:1.-1. :I. ·-01. ·-91 .. 73 
BONO DE 'v' El-~tiND 

0 :1. ·· .. l l ·-Oti.--92. 0 l 
MATERIALES DE OFICINA 
0 1-· :I. 1. -.. Ot1 .... 9;;:_; .. E~ :I. 
ALIMENTDS 
0 l .... :I. :f. .. ·-Ot~ .. --9;::~. i.+c?. 
MATERIALES Y SUM. DPERACI 
0 J .. -. :I. :I. -·Ot.i.-.. 93. (:~7 
COMP~A DE EQUIPOS 
0 :I.·-· :I. :I. ·-· Ot~ ..... 9t1 . .. 6 :I. 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
0 :I. .... :I. J ·-·C)f.{ ..... 91.~ . • 63 
Mm~TEN IM I ENTD DE VEl·I I CULO 

Totales oara DEPT 11 

Totales oar·a DEPT 12 

C) :I.,,_ 1:::J·-·(l 1 ··•9 :l n 0 l 
EMPLEADOS REGULARES 
0:1.·· .. :J.J .... 01 ·-·cr':l . :1. 0 
E3EE-1UFm CHOFEr.:;: I I._ 

0:1.-<l.a·-.. 01 .. -91 n :I. l 
SISTEMA DE RETIRO 

Pm.::SUPUESTCJ 

E-~69011 • 00 

:1.1.::~0. 00 

f.:~t:.>~]
1

'/~j. ~'() 

1::~6 :I. l1.;.=.~. 00 

6600.00 

:l 000. 00 

10000 .. 00 

l1·000. 00 

3000.00 

l ~:'iOO. 00 

:ll..-?.00.00 

Muni cioi o d e La j as 
PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 

Gf..1f3TOf:3 
DEL. 1"11'.?.E; 

11?El.00 

~: II <)<) 

G(·iElTOE; 
ANO F I EiCf-~L 

2 7 09l1 .. 00 

'72" 00 

22E~!:51 . 'i'f'"l 

::l1331.00 

E.~::i860. 87 

6600.0(i 

l 1::· c:·r-1 +.,_J o ,_JI 

c:·i:::·1, ':..' ':.\I:"..:' 
\_I \,.} ·f· '-·' n ,_,.._) 

709.01) 

:I. 98. BO 

CENTRO DE ENVEJEC I ENl'E 
t-1-56301. B2 :l:-3530.'76 

RELACIONES PUBLICAS 

97300.00 t.1. BE:~9. !:'iO 1 022'·1·::). !:iO 

80. 00 3. 00 '72.00 

9025.00 393. 3 <) <?'0 £1. !:'j n <70 

DBL. I Gf~iC I ONES 
PEND I ENTEi3 

t+ 1 :::~. 0 0 

r.=::cYJCJ . 00 

Bf'.\LANCE 
NO OBI... I CH~DD 

27B55.08 

1~5938. 00 

E~583. BB 

e 11 s~·. oo 

[~2B1. 13 

~5 ::j .. t) r-/ 

1301 • E.~O 

1E?.00.00 

l1·'7' ~~e_=j. ~5<)-" 

Ei.00 

2 0 . 9 0--· 

PAG: 9 
HOW·~ : OB : !:) 1 : ::'.lO 

X Gi!iE>TADO 
v DBL I GPiDCl 

89 • 6L-1-!:'i 

b0.000 

86. 6::l9 

79. l'.1.20 

100.000 

9:S. 6 00 

105. O?E.~ 

90 .000 

100. ,..),...'1r') 
c..wc.. 

J 
~ 

( 

I ( 

I 



7 

( 

( 

( 

( 11 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

l 

( 

U~3W~F~ I(] :: VHLJ 
FECHA :06/15/2011 

CUEN TA 

01-1.::3-01-··91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01-· l :] ·-·O 1 -·9 :I .• t.:.1 
F'L. 1~)N ME D J CO 
01 .. ··13·-·01····91.. 71 
BCiND l''HW I DCNO 
0 :I. ·-1. :3·-·01 ····91. • '73 
BONO DE '.JERAf\10 

Totales oara DEPT 13 

01 -· 1ti.··-·O 1 -·-9 1 .. 01 
EMPLEADOS REGULARES 
01-· 1f.1.·-0 1 ·-91. • 05 
EMPLEADOS TRANS I TORIOS 
0 :I. ·- 1. t:.·-·01 ··-9 l • :I. 0 
SEGUF\:D Cl· ·IOFEF~ IL. 
0l·-··1t:.·· ·O1. ..... 9 1. • :I. 1 
SISTEMA DE RETI RO 
0 :I. -- 1. t.-:.···O 1. ·- 'I :L .. ;] l 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
O l -·· l t.i.·--01. -91 • 1.,.1 
Pl.J~N MED I CO 
01. .... J '{·"""() l ·-·91.. ?1 
BOND f\l(.\V J DF::ND 
01 · .. ·· l 'l··-·O 1 ····9 1. • '7'.J 
DONO DE '.JEF~Af\1 0 

01·-·1t+-···01{·-91?..01. 
Mf.'1 TEF~ I ALES DE OF IC I NA 
01.-- J t.:. -··Oti.·-92 .. l'{.2 
MATERIAL. ES Y SUM. DPERACI 

Totales 02ra DEPT :1.5 

( 

PREl::>UPUE~::lTCJ 

8133.00 

10800 . 00 

7El.OO. 00 

1800.00 

Municioio de Lajas 
PF~ESUF'IJE[:llCJ. GABTCJS V ODL 1 GAC I CJNEE3 
Para Periodo Ter mina 06 /:30 /(.~<) :L 1 

!3ASTCm 
DEL MES 

Gr.~STClG 

1~NO FI rn::AL.. 

C/'226. 7:) 

C/WJB. 0 0 

16!:.i66 .. 9~:=; 

1800.00 

APORTACIONES FEDERALES 

1:?913B9. 00 

11310.00 

:I.BO . 00 

l?"/Or~~6. 00 

2 !55L1. ';/. <)C) 

3 7800.00 

6300.00 

:l 000. 00 

l~500. 00 

:1. 000.00 

TUf~ISMO 

r.~::-:l099i'.~. 00 

1 E~?30. 1? 

l 180. 71.::'. 

1009 . 9l1. 

CENTRO CLIIDADO DI URNO MUN 

( 

29E~79::.1. 91 

10838.75 

?:l. BO 

E~55t.1·6 . !:i7 

'.:-)5220. 00 

c::l~(H)I). 00 

6300.00 

l~56. £1.7 

E::BE.~B. 70 

l1- 2!:.i21. l1 .• 76 

ODL. I C7!(.~C I DNEG 
PEND I ENTEi:-; 

13::l8 • E~E.~ 

1338. E.~C:2 

( 

Bf.~L.r.1 NCE 

NO CJE1L. I DADD 

1093 . 75-

9E~E~. 00 

1 l1-0t.1 .• 91-·· 

1. Ob. r.:.~o 

1.~30 . ::'.'i6-·" 

2::'iBO. 00 

~}33. (>8 

1000.00 

( 

Pr-":tG ~ l 0 
HOPA: 08: :-) 1 : :":'.i 1 

X c:J(~~:;rr~ DCJ 

v OBI.... I GADCl 

100.000 

100. £1.82 

l1· 1. . 0 0 0 

100. £1.0:::-i 

93. 175 

100. 000 

92.598 

9B.970 

( 

( 



( 

[ [< 

( 

( 

( 

( \1 

( 
\' 

( \1 

I' 

( 0 

21 

( 

( 

( 2 

~ 

:II 

( 

( 
c 

37 

( 

·10 

( 

l ·'.I 

( 
1' l 

\ 

( 

( 
l.JE)UAI;: ID~ 1,,,HG 
FECHA :06/15/2011 

CUEl\IT(~ 

0 :J. ·-·· t <?-··O :I. ·-·9 J .. 0 :I. 
EMPLEADOS REGULARES 
0 :I. -· :I. 9····01-·-9 :I. " J 0 
SEGUf;:O CHOFEFI IL. 
0l···1 9 ···0 l ·-9 :I. " :I. 1. 
SISTEMA DE RETIRO 
0 1 .. _. l 9 ·-· () l ··••Cf :I. n :] J 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
0:1.·-·:1.9·-·01·····9:1. .l1.:1. 

F'L?'iN MEDI CO 
01···1.9-·0:1.····91 .. '7:1. 
DONO NAVIDFNO 
01 ·- 1 9·-·0 l ·-·91 "?:J 
BONCJ DE VEF\ANO 
0 l -· l 9·-·()/.{····9i:~" 0 :I. 
MATERIAL.ES DE DFICINA 

Totales cara DEPT 19 

0 :I. ·-·21. ····O :I. ·-91 .. 0 :I. 
EMPLEADOS REGULARES 
Ol·-·E'.~l·-O:l.·-9:1. .. 1.0 
f;EGUFm CHOFER IL 
0:1.····i:?.1.·····01.····91 .. :I. l 
SISTEMA DE RETIRO 
0 1 ··-c~ :I. -··O 1 ·-··9 :I. • a 1. 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01.····!::~1. ·····O 1. -··9 :1. ,, l.:. :1. 

F'l...t::iN MED I CU 
0:l ····E~1. ·-01. ·-·9 :I. • '71. 
BOND NAVIDEND 
0 l ··-E~ l -···O :I. ·-9 :I. • '7:-J 
BOf\10 DE VEf;:(.)1\10 
0 l ·-· E~ 1. ··--<Yl· ·-9 E~ .. 0 :L 

MATERIAL.ES DE OFICINA 
() 1. ····21. ····· ()/.{. ·····9]. i.':~7 
COMPRA DE EQUIPOS 
0 :I. -··E~ 1 -·01.{··-9L:·. 06 
(U) I EETF\(.)M I ENT OS 

Totales oara DEPT 21. 

( 

PREEiUF'UE!:lTO 

El 11 08 • (H) 

l~O. 00 

~J t:':i2~3 • C)<) 

67'79.00 

9000.00 

6000.00 

:1.500.00 

1000.00 

Muni cioio de lajas 
PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 06 /30/E~O1 l. 

Gi:1STCJt) 
DEL. ME:~3 

0~)!:3 TD fl 
ANO FI f:3C{~L 

7'78B5. ~!iO 

16 . E.'.O 

6531.::. 16 

807!:5. 00 

6000 .00 

l !:iOO. 00 

55C2. 1 <) 

SECRETARI O MUNICIPAL. 
1. 1 E~9~i0. 00 

Btl'788. 00 

!1.0 . 00 

f3F2~~5. <)C) 

?i.'~00. 00 

·'+800. (H) 

:i. 200. 00 

::;oo. oo 

2000.00 

30(i. (H) 

(.)LJD I TOF(f.) I NTEJ~N{-) 
:L 20:::-i 1 l; . • 00 

10778t.1 .• 85 

E~83. <)2 

C::o!:i91 • 00 

ti.HOO. 00 

1 E200. 00 

lJ-7!:i. 93 

11::iO1. ~i • HB 

( 

DBL. I G?)C I DNEf:) 
F'END I Ef\ITES 

B?".\L.ANCE 
NO CJBL I Gf.rno 

;::.~99. 1 l 

'1· 7:'i0. PO 

609.00 

Pli·. 07 

E.~000. 00 

300 . (l(i 

7!:~98. 1 E~ 

( 
F'AG: l l 
HOF~(..) ~ OB :: ~::ii.~ ~ :L '7 

~t, GAGT (.)D() 

v ClBL I CJ(.)DCJ 

96. OE.~? 

1.00.000 

100.000 

96. '70:'i 

C/(;.), J (l:;) 

9 l • ~.'Ac::~ 

1.00.000 

100.000 

C?:'i. 1 B6 

~ 
I 
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( 

J< 
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( 

( 

( 

l 

L.ff!l...Jf~1Fi: I CJ:: VHJ3 
FECHA :06/15/2011 

CUEN TA 

01·-·2'.]····0 1. ·-·91 • 0 1 
EMPLEADOS REGULARES 
0 :I. ·-·i.:i.:::!··-·O 1. ·····? 1. • 1. 0 
DE::E1UFW Cl-·I OFTJ~ I I .... 
01 ···E~:::l·-··O1. --·91 • 11. 
SISTEMA DE RETIRD 
01 - 2'.::l -··O 1. ·-·91 • :.:1 l 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
01 - 1?.:?l·-·O 1. •.• (71 • '{·:I. 
PL.AN MED I CO 
0 l ·-El.~J····«) l ·····9 :I. • 7 :I. 
BDl\IU N?W I DEl\10 
0:I.····i?.3·· .. ·01. ·-·9 :I. .. '7:3 
DONO DE VERf-)NCl 
0 :I. - 2 3-·()1.{···-92. 0 :I. 
MATERIALES DE OFICINA 
0 :I. - 2::J··-()l.{· ··-9'{·. 6 l 
MANTENIMIENTO EQUIPD 

Tota l e s oara DEPT 23 

0 :I. ·-·!?.!':!·-·() :I. ····91. .. 0 :I. 
EMPLEADDS REGULARES 
0:1.··· .. i·?.!'.'i .. ··O:I. ··-9 1. .. 1.0 
f:> E~ULJ l~U CHDFEFi: IL. 
0:I.·-E~!.'.:i·-··O1. ··- 9 :I. • 1. l 
SISTEMA DE RETIRO 
0:I. -· C:~ 5··-01. -·9 1. • 3 1. 
SEGURO SOCI AL FEDERAL 
01. ·-2::i-·O :I. ·-·9 1. .. t.{. :I. 
F'L.?:1NES l"IED I cm:; 
0 :I. ·- e.~=i--·O :I. - ·9 :I. • 71. 
BONO l\INJ I DENO 
01. ·-· E!. ~:i·-0 :I. ·-9 :I. • 7 3 
BONO DE Vi::'.R f-'11\!CJ 
() :I. ·-25 ·- () t{. -9[~ . 01. 
MATERIALES DE OFI CINA 

Totales oara DEPT 25 

( 

F'RESUPUESTO 

3 :l 9!:'i. 00 

:ie:.oo. oo 

6 00 . 00 

1 000. (l(l 

:l 0039E~. 00 

1-1.(). 00 

'7'311 • O!:i 

DB!".:50. 00 

1.~500. 00 

c;oo. 00 

Municioio de Lajas 
PRESUPUESTO . GASTOS Y DBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 

ElASTOS 
DEL MES 

.60 

109. BC:~ 

16'79. 06 

:i3~i8 "00 

.60 

::i 11 • 4.5 

2 5 6 . 8 '7' 

GAST OS 
f.1NO FISCAL 

3062. E.~E! 

2755.36 

31 fl:) . 00 

;.:i.r.~oo. oo 

600.00 

b~is> :I.. 00 

l1-800. (i(l 

1 ::;oo . oo 

PLANIFICACIOl\l--DESARROLLO 

( 

DBL I GAC I ONEf.) 
PENDIENTES 

1 :I. B. ~iO 

I 

HAL..f.)NCE 
NO OBL I i3f'..lDCJ 

:'i . 60 

1~-:li.:7:. 78 

1 0'7'. till· 

• c;.'(l 

E.~::31 !'.'5B. 00 

1062.BB 

1. E~OO. 00 

900.00 

{ 

F'P1G ~ :I. E~ 

HCiF~f".'1 : OB: !'.'.'iP ~ l1.1 

Y. GAEn· f1DO 
v DBLii3ADCl 

?C.J.. 000 

96. 1 ? :":l 

1. 00. 000 

100.000 

96. !'.'.'i3B 

96.E~91 

36.000 

B0 . 000 

100.000 

7t::.. 670 
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( 
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l 

( 
l..l~::iUP1F~ I Cl : VHG 
FECHA :06/15/2011 

CUEN TA 

Totales aara DEPT 27 

01 --35-··0:1. ·-9 1 .0 :I. 
EMPLEADOS REGULARES 
():I. -::l~~i·- 0 l ·-9 1. " :I. 0 
SEGLJF\O CHOFEF~ IL 
0 :I. ···· '.:.l~:i·-·O :I. ·-·91. .. 1. :I. 
SISTEMA DE RETIRO 
0 :I. ·--<T:-.'i .. ··O :I. ··-·9 :I. • ~3 :I. 
SFGUFW f:lClC I f.)L. Ff:~DEf\:AL 

() 1. ···-35·-01. ·--91. • I..:. J 
PU-1N MED I CO 
0:I.--··3~'i·-·O1. -·9 l • 71 
BONO NAV I DEl,10 
01. ·-··J~S .. ··O :I. .... 9 :I. .. '7~'.:1 

BOl\IO DE: VEF~(.~NO 

0 :I. ··-<J!:i·- Ot.1.-··-912 . 0 :I. 
MATERIAL.ES DE OFICINA 
01. -·:3~5·-·()t{. --·9!{ . • 6 l 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

Total8s oara DEPT 35 

01. ·-36·-·01. ·- 91. • () 1. 
EMPLEADOS REGULARES 
01. ·-36·-0:I. - ·S>1. • 1. 1. 
S ISTEMA DE RETIRO 
0 :I. .... :36--·-0 :I. -··9 :I. ";]:I. 
GE UUPO f;:;C)C I Al... FTCDl?.:F~t1I... 

0l---;:16--·01. ···-9 :I. • (.{·:I. 
F'L..f.'.11\1 MED I CO 
0 :I. ·-~'.l6--0 :I. ·-·91 • 7 :I. 
BONO l\lf.W I DENO 
01. -·<?.J.::i-o 1. -9 :I . • 7 '.:l 
BONO DE VEf;:(.)1\10 

To tales oar·a DEPT 86 

l 

F'HESLJPUE~:1TO 

'7 63l1.l~. 00 

60.00 

"/OB l . 00 

cAll1 .• 00 

9000.00 

6 000.00 

10000.00 

1000.00 

:1.17399 .00 

189t.A . 00 

175<7'. 1. 0 

:I. ~:::_;6~'..'i" :I. :i. 

1. <~> ~i O. 00 

:L200. 00 

:::oo. 00 

l~!':."i l.c·38 . E: 1 

Municioio de Lajas 
PRESUPUESTO . BASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Termina 

G1~STOf~; 

DEL MES 

31. El 1 • 00 

• bO 

:::n19 .. 99 

851.00 

6~~.; . l 0 

C)S.,'5 . <)3 

GAST OS 
{)N() F ISCAL. 

30.60 

8173.00 

t i. GOO. 00 

:I. ~'.'iOO • 00 

71.~'i?.11 

L1-1. 9. 00 

107El6D,. t1-"7 

1 !:i3 :l G • 00 

l :I. 7 :l • BO 

1 O~iO. 00 

( 

0 £:-:L .. I G?-)C I DNEEl 
PEND I El\ITES 

2755. 01. 

110.00 

E:~D6~:'i. 01 

BALANCE 
NO OBLIC3ADO 

3::585 a 5£1. 

f:~2'7 . <)<) 

1 ;:;~oo. oo 

D7.8B 

lt-71 • 00 

36'1·6. 00 

600. 00 

1200.00 

300.00 

( 

Pi·iG: :l. d 
r·IDF\i'."~: OD : :'i~:) : OF: 

X G?'.i!:H {)I) () 

v DBL I GP1DCJ 

:'i 1 . 000 

90.011 

El0.000 

100 . 000 

99. :I. f.:l 1 

~i2 . !7'00 

BO. 76:) 



USUf-!H I tJ :: V~ ICJ 
FECHA =06/15/2011 

PF~E~iUPUESTO 

( 
b 

( 
Totales oara DEPT 43 

Totales oara DEPT 50 

( 11 

I· 

( Totales oara DEPT 99 

( 

Tot~les oara FUND 01 
( 

( 

( 
Tot.~.1.l In·for--me 

( 

( 

l 

l 

( 

( 

( 

l ( 

Municioio de Lajas 
PRESUPUESTO. GASTOS Y OBLIGACIONES 
Para Periodo Ter mi n a 06 /:JO l i.:!O 1 :l 

GP1STCJ~) 

DEL MES 

E.>37760 . 1. 1 

GASTOS 
(-.!NO FISCAL 

' 

OBI... I G{-)C I DNE!:) 
PENDIENTES 

L~<)2::Jl~ 1.. 90 

BAL.t1NCE 
NO OBLIGADO 

196051.1-2. 96 

. .., . " . , , I ~ .. ,, I , . 

( 

PP1G: 1. l 1. 

HCJF~A : OB ~ !':'i~:l : :.'.lC:: 

% Gr.:'.JE:Tt1DO 
v OBL I GP1DCJ 

BE.~. ~'ibt.; 

Bi~ .. ~566 

l '1 

( 


