AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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Alcalde

PROYECTOS Y MEJORAS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Lajas

Oficina del Alcalde
Leovigildo Cotte Torres

MUNICIPIO DE LAJAS
Proyectos Origen y Propésito Nuevo Asignacién
Construcciéon y Mejoras a | Ordenanza #56 2010-2011 $55,000.00
Puentes
Reconstruccion y mejoras | Ordenanza #56 2010-2011 $80,000.00
Parque Bo. Paris
Remodelacion y mejoras | Ordenanza #56 2010-2011 $75,000.00
Parque Cuesta Blanca
Mejoras al Coliseo Liche | Ordenanza #56 2010-2011 $115,000.00
Lluch
Reconstruccion y mejoras | Ordenanza #56 2010-2011 $100,000.00
Cancha Bo. Salinas
Mejoras Gym Municipal Ordenanza #56 2010-2011 $40,000.00
Reconstruccion y mejoras | Ordenanza #56 2010-2011 $75,000.00
al Centro Uso Multiples :
Muro Contencién Bo. Ordenanza #56 2010-2011 $30,000.00
Olivares
Remodelacién Casa Ordenanza #56 2010-2011 $100,000.00
Alcaldia
Total $£670,000.00

Ordenanza #56 Serie 2010-2011

ORDENANZA PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA DE LA ORDENANZA
NUMERO 31, SERIE 2005-2006 TITULADA: ORDENANZA AUTORIZANDO LA
EMISION DE $2,015,000 EN BONOS DE OBLIGACION GENERAL MUNICIPAL DE
2006 DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, Y PROVEYENDO PARA EL
PAGO DEL PRINCIPAL DE Y DE LOS INTERESES SOBRE DICHOS BONOS.,



e

Oficina del Alcalde
Leovigilide Cotle 7orres
Alcalde

PROYECTOS Y MEJORAS

g

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Lajas

MUNICIPIO DE LAJAS
Proyectos Origen Asignacion
Construccion de Puentes | Resolucion #67 2010-2011 $225,000.00
Construccion Campo de Resolucién #67 2010-2011 $150,000.00
Bateo '
Reconstruccion y Mejoras | Resolucion #67 2010-2011 $125,000.00
Pista de Caminar Bo.
Sabana Yegua
Reconstruccién y Mejoras | Resolucién #67 2010-2011 $100,000.00
Plaza del Mercado
Mejoras Parque Pelota Bo. | Resolucion #67 2010-2011 $100,000.00
Palmarejo '
Mejoras Canchas de Resolucion #67 2010-2011 %$75,000
Tennis
Mejoras Estructurales a Resolucion #67 2010-2011 $150,000.00
Infraestructura Vial en
Varias Comunidades
Mejoras Estructurales a Resolucion #67 2010-2011 3125,000.00

Estacionamiento (La
Parguera)

Total

$1,150,000.00

RESOLUCION NUMERQ 67

SERIE 2010-2011

RESOLUCION PARA ENMENDAR LA SECCION PRIMERA DE LA RESOLUCION
NUMERO 65, SERIE: 2007-2008 TITULADA: RESOLUCION AUTORIZANDO LA
EMISION DE UN PAGARE DE OBLIGACION ESPECIAL DE 2008 POR $2,215,000
DEL MUNICIPIO DE LAJAS, PUERTO RICO, CON CARGO AL FONDO DE
REDENCION MUNICIPAL Y PROVEYENDO PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE
LOS INTERESES SOBRE DICHO PRESTAMO.
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD

ESTADO UBRE ASOCIADG DE PUERTG RICO

29 de marzn de 2011

Hon. Leovigilde Cotie

Aleslde

Municipio ds Lajas

Apartado 910

Lajas, Puerio Rico 00667-G210

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LAJAS CON EL
SEGURO DY SATUR DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Bstmpdo sefior Alcaldesa:

Ia Ley Nim, 27 d2 23 de sacro de 2006 comendd 12 Ley Nim. 72 de 7 do scptiembre
de 1993, a fin d¢ establecer un méxiao de eporfacion municipal amuel ¢ Ia
Administrazién de Segnros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuds a sufragsr parts del
costo de las primas del plan de satud que ol goblerno del Estado Libre Asociada de
Puerto Rico I2 proves a 18 poblacidn médico-imdigents de cada municipio.

Segun laa disposiciones de esta Ley ¢l mumicipio de Lajas aportarg, para &l Afio Fiseal
2011-2012, la centided de $394,330.15. Esto equivale a una aportacidn mensual de
§32,860.85, comerzando ¢l 1ro. de julio d2 2011, )

Hemos notifieado al Centro de Recandaviones da Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y I2 remita a ASES mensnalmente,

-

Cordialments,

Isabel M. Bareeld
Directors Interina da Asupros Fiscales

e Deparmmenio s Haclenda

Cetiro de Boeendacidn de Incresos Municipales
Ofieinn del Cordsionade ds Asuntos Municipales

PO Box 198661, San Juan, PA. 00919-5661  TEl, (787) 4743300 Fax (787) 474-3348

F=521
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AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

COMPUTO DE APORTACION EN LUGAR DE IMPUESTOS
Y DEUDA AL 30 DE JUNIO DE 2010
(EN DOLARES)

Municiplo de Lajas

Alternativas Dispuestas por Ley

1. Consumo de energia total para el 2009-2010

2. Veinte por ciento de los ingresos netos para el afio 2009-2010
3. Promedio corriente de los (itimos cinco (5) afios antetiores
Altermativa zplicable a su Municipio

1. Consumo de energia 2009-2010

2. Aportacién Separada segln Aplicada

20039-2010 $867,739.69
2008-2009 159,531,72
2007-2008 36,913.26
2005-2007 ' 72,169.53
3. Cantidad por Pagar de la Autoridad a su Municipio (diferida}
2009-2010 357,832.33
2008-2009 315,063.43
2007-2008 36,913.27

Cuenta por Cobrar

De la AEE al Municipio antes de aplicar AELT de 2009-2010
AELI aplicada
De la AEE el Municipio luego de aplicada la AELI 2002-2010

Balance

Cuenta por cobrar de la AEE 2l Munic'ipio
Menos: Cuenta por pagar de la AEE al Municiplo
Cuenta por cobrar o {pagar) de la AEE al Municipio al 6/30/2010

196,490,160.00
139,064,283,00
144,283,040.00

$1,225,572.02

$1,136,354.20

$713,809.03

1,849,555.21

$1,136,354.20
713,201.01

713,201.01
$713,809.03

{$608.02)
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Gobierno dz Puerto Rico o

CO or RECAUDACION
o INGRESOS MUNICIPALES

Ledz Gioriz K Sovlor Rorada ORI
Directora Leculiva

30 de marzo de 2011

Hon. Leovigildo Cotté

Alcalde

Municipio de Lajas

PO Box 940 e
Lajas, PR 00667

Estimado sefior Alcalde:

Se incluye el Estimado de Ingresos para el aiio fiscal 2011-2012 correspondiente a su Municipio, segliﬁ
aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), en
reunién el 29 de marzo de 2011. En el documentt que se incluye se detallan las cantidades por fondo.

- Bl Estimado de Ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como referencia las
disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, ademés de otras leyes
pertinentes, como la Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009, segin enmendada, De acuerdo con las
disposiciones de la Ley 80, se ufilizd como afio base el afio fiscal 2009-2010, el cual es el dltimo afio
auditado vy liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble se incorporé en el andlisis, informacidn respecto a
la tendencia de cobros en su Municipio, durante los ltimos dos afios fiscales previos.

Por otro lado, todavia la Oficina del Gobernador no ha radicado en la Asamblea Legislativa el
presupuesto del Gobierno Central para el afio fiscal 2011-2012, por lo cual, se utilizé para el coémputo
de subsidio, las Rentas Netas del aiio fiscal en curso. De acuerdo con dicha informacién, el estimado
para la partida de Subsidio asciende a $183:1 millones. Con relacién a la partida de la Loterfa, se
wutilizd la cantidad de $64.5 millones, la cual es la certificada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) para el afio fiscal 2010-2011. A la fecha de la preparacién del Estimado de Ingresos no se habia
recibido una comunicacién oficial de parte de la OGP ni de la Secretaria Auxiliar de la T.oteria
notificando la asignacién gubemamental por este concepto para el afio fiscal 2011-2012,

P.O. Box 195387, San Juan, PR Q0515-5337



Goblerno de Puerto Rico !

Hon. Leovigildo Cotté
Pagina -1-
30 de marzo de 2011

En la presentacion del Estimado de Ingreso se inchiye, ademds, una seccion de ajustes, en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Es importante destacar que este estimado de
ingreso serd revisado una vez el presupuesto de] Gobierno Central sea aprobado o de surgir cualquier

otro cambio significativo.

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacién, puede comunicarse con el Sr. José Luis Berrios
Ddvila, Director de Finanzas a través de (787) 625-2746 ext. 2132.

Cordialmente,

Gloria E. Santos Rosadq......eisfie: .o
Directora Ejecutiva '

Anejo

GESR/gafe

P.O. Box 195387, 5an Juan, PR 0C919-5387



ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012

(REVISADO DESPUES DE LA PUBLICACION I/EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO DE P.R.)

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ 349,870.00
“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 3 1,858,695.23
*NO EXONERADA § 1,052,009.88
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 846,685.35
'TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD % 2,208,565.23

1L .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

*.20 CENTESIMAS $ 90,654.40
*LOTERIA ] ) 451,381.18
*SUBSIDICO 2.50% RIN $ 3,067,996.08
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO ] 3,604,031.67
T TRk DE G TEHS Soonmnai 5,812,596.99
( ) A}USTE GASTOS OPERACIO\IALES DEL C‘_R.IM $ 89,344.05
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1957-98 HASTA AF2000-01 (54 5 2557512 [ $ 2557512
(-) DEUDA LIQUIDACION ARO FISCAL 2005-2010 (51 AFLICA) $ 11872251 & 11,872.25
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUSNTAS VENDIDAS (5T APLICA) % 1271522 § § 12,715.22
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 50,162.59
WIERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS 5 15,984.60
TOTAL DE A]USTES . $ 155,491.24
EE5 T ): TN R =l 5,657,105.66
III FONDO DE REDENCION DE DEUDA ‘\/IUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 5 592,110.82
69,974.00
662,084.82 | v~

Estimado de Ingresos AF 2011-2012 Revisado con ol presupuesto del Gobizmo de PR (Sujeto a la aprobacidn de Ja Asamhiea Legislativa de PR} - Aprobado por La Junta
d e Gobierno e} 04/28/2011
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AREA DE OPERACIONES

GO3IERNO DE-PUERTO RICO ommo OFFICE PARK

L POLIZAS DE GOBIERNO
CORPORACION DEL FONDO PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028
DEL SEGURO DEL ESTADO - . TEL. (787} 523-DA90, FAX (787} 523-0513

8 de abril de 2011 .

Hon. Leovagildo Cotte Torres
Alcalde, Mumc;plo de Lajas
Apartado 910

Lajas, PR 00667- 0910

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL. ANO 2012
NIUNICIPIO DE LAJAS, POLIZA # 53320-70139

Honorable Alcalde:‘

De ‘acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada,
la cuota preliminar estimada para su municipio para el afio 2011-2012, asciende a
$279,642.18. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes
para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades gue se llevan a
cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo se ajustara
luego de recibida la declaracion de némina del aﬁo 2010-2011.

Se solicito al Centro de Recaudacmn de lngresos Municipales (CRIM) que a partir
del mes de julio de 2011, esta cantidad ‘debera ser retenida de la siguiente
manera: (11) plazos de $23,3_03 52 y (1) tltimo plazo de $23,303.46.

: 'De_nebelsitar informacion adicional; llamenos aI 787-523-1642.

Aténtaménte,

Alicea
DJrectOFASOCIadO ‘Servicios Reglonales
Metro Office Park CFSE
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ESTADQ LIBRE ASCCIADOC DE PUERTOQ RICO

Ormar . Negrin Judics, HAA

Comisionado

29 de marzo de 2011

Sr. Miguel SepUlveda Mattei
Director de Finanzas
Municipio de Lajas

PO Box 910

Lajas, Puerto Rico 00667

Estimado senor Sepllveda:

Cumpliendo con nuestro compromisc de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestaric Ano Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinaric (Anejo li}, si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2011, segiin informacién suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area

de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensién 234..

Comistonado Auxiliar Interino
Asegbramiento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

Anejalyll
cf: Director de Presupuesto

« Toda (a correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

P.0. Box 70167 San Joan, P.R. 00936-8167 « Tel: (787) 754-1600 - Fax: (787) 753-8254
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADERQOS CON FONDO CAE

Municipio

LATAS

$415,000.00
$1,000,000.00
$770,000.00
$563,000.00
$630,000.00
$665,000.00
$2,015,000.00
$63,000.00
$260,000.00
$440,000.00
$255,000.00
$370,000.00

Cantidad Original Balance a Jul 2011

$80,000.00
$545,000.00
$505,000.00
$462,000.00
$225,000.00
$235,000.00

$1,785,000.00

$56,000.00
$180,000.00
$340,000.00
$160,000.00
$340,000.00

Principal

$40,000.00
$44,000.00
$40,000.00
$17,000.00
$70,000.00
$75,000.00
$50,000.00

$2,000.00
$25,000.00
$4.0,000.00
$35,000.00
$15,000.00

Intereses

$5,144.00
$24,525.00
$25,018.50
$20,790.00
$11,250.00
$11,750.00
$116,025.00
$2,520.00
$13,500.00
$24,650.00
$12,000.00
$19,550.00

Total

45,144.00
68,525.00
65,018.50
37,790.00
81,250.00
86,750.00
166,025.00
4,520.00
38,500.00
64,650.00
47,000.00
34,550.00

NOTA: Esle informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 11:31 AM

Page 1 of 2
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Municipio

LAJAS

Total

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total

$7,446,000.00 $4,913,000.00 $453,000.00 $286,722.50 $739,722.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento,

28-Mar-11 11:31 AM

Anejol  Page2of2



@ ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
Oc@mNI CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

gy cha) Caenisionos e faumi
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VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2011-2012

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses Total
LAJAS
$945,000.00 $530,000.00 $120,000.00 $34,450.00 154,450.00
Total $945,000.00 $530,000.00 $120,000.00 $34,450.00 154,450.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2011, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-11 1:48 PM Anejo I Page 1 of 1
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Gobierno de Puerto Rico

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNQ Y LA JUDICATURA
PO BOX 42003 « SAN JUAN, PR 00940-2003

e -

Y
. §
12 de mayq da 2011 UP Gdl%;)ﬂ\g,_ﬁ)

335 MUNICIFIO LAJAS
Bivision de Finanzas
EQEQOX 910

LAJAS, PR 00667 0910

Estimado(z):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1851, seglin enmendada, en su Artfenln 2-104 dispone gue todas ias
anualidadas que g2 paguan hajo sus disposiciones aumentaran en un frés (3%) por ciento, como ajuste
por la inflaclon, ¢comenzando desdz el 1 de enero de 1892 y subsiguiantemente cada tres (3) afios.

Entra los requisitos establecidos en dicho Arfculo $& encuentra gus &l auménto debersd someterse a la
Asamblea |_eqislativa para su aprobacién. Obedeciende diche mandato se aprobaron fa Ley 207 de 13 de
snosto de 11995, [a Lay 40 de 13 dejurio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003,

Adicionalmente, s& han aprebado ofras Leyes que han ctorgade otra elase de sumentos, estas son las
giquiantes;

Ley 155 de 27 dz junio ds 2003, otorga un bane de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley
433 de 22 de septiembre dz 2004 v la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, qua oforgan aumeantos al
hono de navidad., También, [a Ley 156 de 27 de junlo de 2003, otorga un aumento a [a pensién minima;
Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumsnte a los baneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24
de ahill de 2007, que oforga dos aumentos de (3%) costo cola y ofro aumento de pensidn minima,

Esias Leyss ordenan a todo patrono gubemamentsl, ya sea agencis, municipic o cotporacidn puiblica,
sufragar ef costo correspondiente a dichos aumentos, de les personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de log Empleados del Goblerna del Estado Libre Asociado.

El casto estimado por concepto de los aumentes otorgades a los pensionadoes da su Municipio
para el Afio Fiscal 2011-2012 es de §105,194.12,

En vista de qua estamos en el parodo de fa alaberacion del presupuesto del Afio Fiscal 2011-2012,
considaro mi obligacién recordare que para cumplir con las layes cliadas dehe separar esta partida al
preparar su presuplesto,

Cualquier diida al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con ia
Sra. Elena Garcla Montes, Gerents Fiscal da Recaudaciongs 2l teléfono (787) 698-8140 6 (787) 638-9141.

Cordiziments,

WAM Z

Contralor

2y. 26 2011 11:55aM pyg



DISTRIBUTH O Y SUELDOS Bono 1.00 |Siponeuntes: 0%

. Reduccion
ANO FISCAL 2011-2012 Horas trabajadas 7.50
Reduccion " nnanaes
LEGISLATURA MUNICIPAL
Num. del Trtulo del Salario Jornada Salarlo Balario Num,
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON LM-01-300 [Secretana de la Legislatura Mun[ 3 10.05 375 5 1,524 00 [ % 18,288.00 1 3 120000 ] % 1,696.2
CON CM-07-301 |Auxiliar Administrativo g 8.66 375 $1.31400 11 15.768.00 1 3 1,20000 5 146248
CON LM-01-001 [Auxibiar Administrativo 3 8.66 37.5 T 1 )
Total 3
Retiro 9.275% $ 4562118
Seguro Social 7.65% % 4,155.79
lan Médico $150.00 ] 5,400.00
Bono de Verano 900.00
Bono Navidad * 3,600.00
3 18,676.96
[Total Salanos [s 49,.824.00 1
[Total Beneficios Marginates i 18,676.96
Total 3 68,500.96

137%
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OFICINA DE FIM \NZAS Y PRE UPUESTO
Num. del Titulo del Balario Jornada Balarlo Balario Num.

Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
DF-03-311 |Director de Finanzas y Presupue{ ¥ 12.31 37.5 ] 2000001 % 24 000.00 1 1,200.00 2,226.00
DF-03-022 [Sub-Director % 13.25 7.5 $2,153001% 25,836.00 1 1,200.00 2,396.29
DF-03-038 {Asistente Administrativo 3 9191 375 3149300 1 3 17.516.00 1 § 12000015 166771
OF-03-037 [Encargado de Propiedad 3 7.25 375 $117800 % 14,136.00 1 5 1,20000 1% i,311.11%

Total Pag. $ 16,723.00 $ 200,676.00 11 $ 13,200.00 $ 15,787.91

Retire 9.275% $ 15,787.91
Seguro Social 7.65% 3 16,613.96
Plan Médico $150.00 3 15,800.00
Bono Navidad D 13,200.00
Bono de verano 3 3,300.00
3 68,701.87

[Total Salanos ] 200,676.00
| Total Beneficios Marginales ] 68,701.87
] 269,377.87
134%

Num. del Titulo del Salario Jornada Salario Salario Num.
PUr Nuta

Puesto Puesto Aproximada Semanal Mensual Anual Emplecs Bono Retiro
DF-03-032 [Recaudador Auxiliar ] .32 37.5 ] 118800 [ % 14 268.00 1 1,208.00 1,323.30
DF-03-031 |Recaudador Oficial 3 12.47 37.5 b 202600 [ % 24,312.00 1 1,200.00 2,264.94
DF-03-033 |Recaudador Auxiliar 3 8.18 375 133000 [§ 15, 560.00 1 T1,200.00 T 480.79 |
DF-03-049_[Oficinista | S 725 375 ] TA780015___ 14.136.00 1 1200.00 137117
DF-03-036 [Auxiliar de contabilidad ] 7.25 37.5 g 1,1778.00 [ S 14,136.00 1 1,200.00 1311.11

Total Pag. L 10,713.00 $ 128,556.00 8 9,600.00 10,612.46
Gran Total de los dos departamentos 19
Retiro 9.275% b 26.400.36 5 329,232.00
segquro Social 7.65% $ 27,366.50
Plan Medico $150.00 ] 34,200.00 3 (14,328.00)
Bono de Navidad 3 22,600.00 | $ (16,128.00)
Bono de Verano 3 5,700.00 $ (14,136.00)
5 116,466.86 5 (44,582.00)
3 254.640.00
Total Salarios 5 329,232.00
otal Benefictos Marginales $ 116,466.86
Total 445,698.86
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

[ Num. del Thtulo del Tornada Talarto Num.
Pugsto Puesto por Hora Semanal Mansual Emplecs Bono
o]z - rector de Obras Publicas 12 3 375 2 000 00 W00 X 1 200 00
OFM-04-045 [Sub- Director 10 31 a7 167500 v, (00 00 3 200 00
-04-04 ub- Director 11 21 a7 1821 00 185200 i ]
[OPM-04-047 |5ub-Drr_Transp v Qbras Pubical 7 B0 5 267 00 5304 00 B0
[OPM-04-14 rvisar de Obras Publicas 1146 375 862 00 22 344 00 00 00
0404817  anle Adminisirariva 845 35 37300 16,476 00
D4-151 [Oficirnsta 1 Tz 37 5 7B 00 74,136 00 o O
[ OPM-04-050 linspector de Proyecios 1117 arg B1500 21,780 00 00 00
OPM-04-051 |inspacior de Proyecios. 77 375 263 00 15 156 00 00
04052 [ Superyisor de mecanica 10 86 Kril] 765 00 71,180 00 00 00
[OPM-04-053 | Supervisor de Trabajadores 7 o0 375 187 00 4, 200 00
[ OPM-04-D54 Igncargado del Cementarno 745 kY] 21000 4, 1] 200 00
OPM-04-055 [Elecrcista G4 375 616 00 9,392 i 200 00
[OPM-04-056 | Tecnico de Refrgeracion 4] Y 436 00 7 35700 200 00
[OPI-04-057 | Sordador 75 375 1768.00 4,136 00 200 00
OPM-04 058 [Soidador 725 aF 5 7B 00 4 136 00 200 60
| GPM-04-059 |Hoalatero B 14 375 37200 %864 00 200 60
[OPM-04-060 |Guardian 7 25 5 178 00 4,136 00 200 00
[OPM-04-061 |Guardian 7 25 375 178 00 4138 00 200 00
OPM-04-052 |Guardian 725 375 78 60 136 00 200 00
[OPM-04-064 |Guardian FiF 3 176 G0 413500 200 00
"OPM-04-063 |Guardian 735 37 g 7800 4,135 00 20000
OPM 04 065 (Guardian 725 375 78 00 4136 200
| OPM-B64- Trabajador de  jos Conslrucei 725 57 78 G0 4138 200
OPM-D4-067 | Trabajador de Uhcios Gonstuces 7 25 375 78 00 4136 00 200 00
GPM-04-068 | 1rabajador DHicio Gonstruccion 725 75 76 .00 4 TH 200
GPM-04068 | Trabajador Ohcio Gonstruccion iFE kYl 7800 413 1 700
| OPM-04-243 | Trabajadaor 7 25 37 5 78 00 4 1 200 00
OPM-04-070 [Trabajador 725 375 $1178.00 4 i 200
| OFM-04-G71 | Trabajador 725 AT 5 ki i 1200 00
OPM-04-072 [Trabajador 725 s 178 1 1,200 00
OPM-04-C7 2 | Trabaiador 725 375 78 i 1200 00
[OPM-03-674 [Trabaador 7 25 375 178 1 1,200 00
| OPM-04075 | Trabajador 725 376 1178 00 1 1200 00
04077 [Trabajador 725 k) 7800 1 1200 00
34-319 | Trabaiador 7 25 A7 5 Ti7860 1 1,200 00
| OPM-04-079 [Trebajadar 728 375 117800 1 1,200 00
[ OPM-04-080 | Trabajador 725 375 117600 i 1.200 00
[OPM-04-081 | T rabaiador 7 25 375 717800 i 1 7200 00
-04-087 | Trabajador 725 kY] 117800 1 13 200 00
[ OPM-04-083 [Trabajador 725 arh 117800 1 JIE] U000
OPM-04-084 [Trabatador 725 ars 117800 i 1% 200 00
AT US DT | 1L K t£3 ] ar 2 PLIIOW | D 1 ¥ [ALSRYY]
ESFM-D‘!-DQOl rabajador 3 725 | a7 5 3117800 [ § 1 1% 1,200
LT W UMD | U (2] ar 9 FINEE-XV.Y 1 [ 4,YAVY)
Trabajader 3 725 375 $11780C 1 1,200 00
OPM-04-097 [Trabajador E 7 25 ar 5 7800 1 1,200 00
(OPM-04-098 | Trabajador E 725 375 17800 1 1,200 00







OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Num, de! Titulo del Salario Jornada Satano Salano Num,
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON OME-06-307 [Director Manejo Emergs. Adm. D 8.62 375 $ 1,400.00 | § 16,800.00 1 3 120000 [ § 1,558.20
CAR OME-06-164 [Sub- Director b 8.02 37.5 k] 1,303.00 | § 15,636.00 1 $ 1,20000 | $ 1,450.24
CAR OME-06-284 [Conductor de vehiculo pesado ] 7.25 37.5 $ 1,178.00 | § 14,136.00 1 ] 1,200.00 | § 1,311.11
CAR OME-06-234 [Trabajador b 7.25 375 $ 1.178.00 | § 14,136.00 1 1200001 % 1,311.11
CAR OME-06-167 |Oficinista | 3 7.25 375 § 1,17800 [ § 14,136.00 1200001 3% 1.311.11
TRAN OME-06-006 | Conductor de vehiculo pesado 3 7.25 37.5 $ 117800 | $ 14,136.00 1.20000]% -
Total [:
Retiro 8.275% b £,941.78
Seguro Social 7.65% $ 7,495.47 Total $ 88,980.00
Pian Médico $150.00 3 10,800.00 Transitorio
Bono de Navidad % 7,200,060 [ CPM04067 {14,136.00)
Bona de verano 1,800.00 $ £4,844.00
$ 34,237.25
[Total Salarios I $6,980.00 |
[Total Beneficios Marginales [ 34237.25 ]
Total 123,2171.25
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POLICIA MUNICIPAL

Num. De Plac Titulo del Salano Jornada Salario Salario Num.
o Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON Pi- Comisionade Policia Municipal 10.09 20 E: 874501 % 10,494.00 1 1,200.00 973.32
CAR PM-259__[Teniente I} 5.78 375 E 1.569.00 | § 19,068.00 i 1,200.00 1.768.56
CAR PM-259 _ |Reten E: 7.25 37.5 E: 1,178.00 [ 3 14,136,00 1 1,200.00 1,311.11
TRAN PM- Oficinista | E 7.25 3r5 5 117800 | & 14,136.00 1 ] 1,20000 | $ -
CAR PM-258  |Sargento E: 9.61 375 1,561.00 18,732.00 1 1,200.00 1,737.39
CAR PM-258  1Sargento $ - 375 - - [¥] - -
CAR | __PM-259  {Sargento E: 9.61 375 1,561.00 18,732.00 1 1,200.00 1,737.39
CAR PM-259  |Sargento E 9.03 3r.5 3 1,458.00 | % 17,616.00 1 3 1,200.00 | 1 1,633.88
CAR -259 Policia Municipal 8.88 ar.s [ 144300 % 17,316.00 1 L 1,200.00 | 1 1,606.06
CAR -259 Policia Municipal 8.85 ar.5 3 144300 (% 17,316.00 1 E: 120000 | % 1,606.06
CAR PM-259  [Policia Municipal 5.88 375 1,443.00 17,316.00 1 1,200.00 1,606.06
CAR PM-259  |Policia Municipal .88 37.5 1,443.00 17,316.00 1 1,200.00 1,606.06
CAR PM-258  [Palicia Municipal [ 3,88 37.5 1,443.00 7,316.00 1 1,200.00 | 3 1,606,086 |
CAR ___PM-259 Policia Municipal 3 5.88 37.5 1.443.001 % 17,316.00 1 1,200.00 1,606.08 |
CAR PM-259  |Policia Municipal ] 8.88 37.5 1,443.00 17,316.00 1 1,200.00 1,608.06
CAR FM-259 |Policia Municipal f .88 375 1,443.00 | $ 17,316.00 1 1,200.00 1,606.06
CAR PM-259  [Pelicia Municipal 8.88 37.5 1,443.00 17,316.00 1 1,200,00 1,606,06
CAR PM-259  |Policia Municipal 7.86 375 b 1,277.00 15,324.00 1 [ 1,200.00 | § 1,421.30
CAR PM-259  |Palicia Municipal 7.86 37.5 1,277.00 15,324.00 1 E] 1,200.00 1,421.30
CAR PM-259  [Policia Municipal 3 7.86 37.5 1,277.00 | 9 15,.324.C0 1 1,200.00 1421.30
CAR PM-259  [Policla Municipal b 7.868 37.5 1,277.00 [ 3 15,324.00 1 1,200.00 1,421.30
CAR PM-259  [Palicla Municipal 7.86 37.5 12770015 15.324.00 1 1,200.00 1,421.30
CAR PM-259 olicia Municipa 7.86 37.5 27700 |9 15,324.00 1 200.00 ,421.30
CAR PM-259 olicia Municipa 7.86 37.5 f 1,277.00 [ 3 15.324.00 1 b 1,200.00 | § 1,421.30
CAR olicia Municipa 7.86 37.5 E 1,277.00 | § 15,324.00 1 [ t,200.00 1 § 1,421.30
CAR Policia Munscipal g 7.86 37.5 g 127700 | & 15.324.00 1
Total Adm. 25

Retiro §.275% f 34,966.60 Total L) 4086,674.00

Seguro Social 7.65% 33,887.51 Transitorio

Plan Médico $150.00 $ 45 ,000.00 [ PM- 15 (14,136.00}

Bone de Navidad E 28,500.00 | $ 382,538.00

Bone de verano 3 7.500.00 )

$ 150,174.11

{Total Salarios E 406,674.00 |

[Total Beneficios Marginales |E 150,174.11 |

Tatal § 556,84B.11
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Num. del Titulo det Salario Jornada Salario “Salario Num.
Puasto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
CON H-0B-313 [Directora de Recursos Humanos| § 11.63 375 $1,900.00 52.800.00 1 E 1,200.00 211470
CAR RH-0B-169 |Sub- Directora 9.76 37.5 f ,586.00 19 032.00 1 1,200.00 | § 1,765.22
CAR RH-0B-170 |Oficial da Nomina 8.65 375 E 412.00 16,944.00 1 1,200.00 1,571.56
CAR H-0B-171 [Asistente Administrativo ] 8.22 37.5 g 1,335.00 [ ¢ 16,020.00 1 ,200.00 1,485,865
CAR RH-08-172 |Asistents Administrativo 7.77 375 ] 1,263.00 1 § 15,156,00 [ 1,2C0.00 405,72
CAR RH-08-177 |Asistente Administrativo 7.77 37.5 E 1,263.00 | § 15,156.00 1 1,200.00 1,405.72
TRAN RH-08-040 |Asistente Administrativo 7.35 37.5 f 1,194.00 | § 14.328.00 1 ] 1,200.00
CAR RH-0B-175 |Asistente Administrativo 7.56 37.5 ] 1,228.00 { § 14 736.00 i 1,200.00 | § 1,366.76
CAR RH-08-173 [Oficinista lli 9.66 375 ] 1,669.00 | § 18 828.00 1 1,200.00 746.30
CAR RH-08-174 [Oficinista lil b 7.51 375 ] 122100 [ § 14,652.00 [ 1,200.00 1,358.97
CAR RH-08-176 |Oficinista |l 5 7.25 37.56 f 1,178.00 [ § 14,136.00 i 1,200.00 31111
CAR RH-08-178 |Oficinista E 7.25 37.5 1,178.00 | § 14,136.00 1 1,260.00 1,311.11
Total : 1z ~ =5 ;
Retire 9.275% $ 16,843.03
Seguro Social 7.65% § 16,365.19 $ 195,824.00
Plan Médico $150.00 3 21,600.00 Transitorio -
Bono de Navidad ] 14,400.00 [ RH-08-040 | (14,328.00)
Bono de verano ] 3,600.00 181,586.00
§ 72,808B.22
[Total Salarios |IE] 195 924.00 |
{Total Beneficios Marginales I 72,808.22 |
Total E 268,732.22
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
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Num. del Titulo del Salaro Jormada Salanio Salano Num.

Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
RD-09-316 |Director de Recreacion y Deporid § 11.98 37.5 $1,850.00 | § 22,200.00° 1 3 1,200.00 2,059.05
RD-08-180 |Sub- Director 3 9,46 37.5 f 538.00 18,456.00 1 E 1,200.00 1,711.79
RD-09-181 |Oficinista | E: 7.25 37.5 E 178.00 4,136.00 1 1,200.C0 1,311.11

09-251 [Ofrcinista | g 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 131111
RD-09-008 {Conductor de Vehiculo $7.72 37.5 $1,250.00 | § 15,000.00 1 1,200.00 1,.391.25

RD-09 Trabajador 7.25 20 $62832 [ 8% 7 539.84 1 942.48 -

RD-08 Trabajador b7.25 20 ] - g -

RD-09 Lider recreativo $7.25 37.5 $1,178.00 [ % 14,136.00 1 ] 1,200.00 | § -
RD-09-183 |l.ider recreativo 7.25 37.5 $ 1,178.00 | § 14,136.00 1 1,200.00 1,311.1
RC-09-184 |l.Ider Recreativo 7.25 37.5 $ 117800 § 14,136.00 1 1,200.00 1,311.1
RD-09-185 |Lider Recreativo 7,25 37.6 E: 117800 [ § 14,136,00 ‘ 200,00 1,311.11
RD-09-187 |Lider Recreativo 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 ‘ 1,200.C0 3111

-09-188 |Lider recreativo 7.25 37.5 f 1,178.00 14,136.00 1 120000 | § 1,311.11

-09-189 |Lider recreativo 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 E 1,200.00 | § 1,311.11

-09-186 |Encargada facilidades municipald 7,25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 E 1,200.00 3111
RD-09-190 |Encargado de facilidades munici] $ 7.25 37.5 ] 1,178.00 | § 14,136.00 1 [ 1,260.00 3111
RD-08-191 |Trabajador ] 7.25 37.5 fi 1,178.00 | $ 14 136.00 ’ [ 1,200.00 3111
RD-09-192 |Trabajador 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 1,311,

|_RD-09-193 [Trabajador 7.25 37.5 1,178.00 14 136.00 1 1,200.00 -

RD-09-194 [Trabajador 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 | § 1,311.11

D-0g-19 rabajador 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 ,200.00 1,311.11

RD-09 Trabajador b 7.25 37.5 1,178.00| 3% 14 136.00 1 $ 1,200.00 | § -
RD-09-197 [Trabajador b 7.25 37.5 1,178.00 1 & 14,136.00 1 3 1,200,00 1,311,
RD-09-162 |Trabajador 7.25 37.5 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 311.1
RD-09-198 |Enfermera practica 9,54 37.5 g 1,650.00 18,600.00 1 1,200.00 725,15
RD-09-199 [Enfermera praclica 9.54 7.5 1,550.00 8 600.00 1 1,200.00 72515
RD-09-161 [Trabajador 7.25 37.5 $ 1,178.00 14,136.00 1 1,200.00 311.11

Total 26
Retira 9.275 30,901.33
Seguro Social 7.65% 3227216 Total $ 383,115.84
Plan Médico $150.00 46,800.00 Transitorio
Bono de Navidad 30,942.48 RD-09 (7,539.84)
Bono de verano 7.800.00 RD-09 -
148,715.97 RD-08 (14,138.00)
RD-08-193 (14,136.00)
[Total galarios |E 383,_}1?.84 | RO-09 14,136.00)
Total Beneficios Marginales ] 148,715.97 49 947 84
ota —m‘m‘ﬂ‘l “3_'_3“55'1'6'5.'@)‘




DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

Num. del Titulo del Salarlo Jornada Salario Salario Num.
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Empleocs Bono Retiro
$ - $ - 3
$ - 8 - $
5 - E] -
3 - 3 -
$ - [ -
E - S -
Total Pag. 1]
Retiro  9.275% -
[Seguro Social 7.65% -
Plan Médicc $150.00 -
Bono de Navidad -
ono de verano -
[Total Salarics lE - ]
[Tolal Beneficios Marginales |E -
Total =
HDIV0L
OFICINA DEL PROGRAMA RECICLAJE
Num. del Titulo del Salario Jomada Salario Talanio Num.
Puesto Pussto por Hora Semanal Mensual Anual Empleos Bono Retira
CON [ RE-10-200_|Drracior de Reclclaje 3 9.85 37.5 3 1.600.00 | 5 18,200.00 7 ; 1,200.00 | 3 780,80
CAR RE-43-158 |Oficinista | 3 7.25 375 E 1,178.00 | § 14,136.00 1 b 1,200.00 1,311,
CAR RE-43-086 |Trabajador ] 1,178.00 | § 14 136.00 B 1,200.00 1,31
CAR RE-43-160_[Trabajador 3 7.25 ar7.5 E 1,178.00 | § 14,136.00 b 120000 [ § 1,31
Total 4
Ratiro 9.275% ] 571414
| Seguro Social 7.65% 3 517201
|Plan Medico $150.00 7,200.00
Bono Navidad 4 800.00
Bono de veranc 1,200.00
g 24,086.15
[Total Salarios |E 61.608.00 |
| Total Beneficics Marginaies | E 2408515
Total [ 85,684.15
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CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES PARA PERSONAS DE EDAD AVANZADA
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Num. del Tltule del ~ Salaro Jomada Salario Salario Nam.

Puesto Puesto por Hora Samanal Mensual Anual Empleos Bono Retiro
HA-11-303_|Directora Ceniro Envelacientes | $ .87 ar.5 1522. 1 5 ,200,00 693,99 |
HA-11-201 [Asistenie Adminisleativo $ 7.56 37.5 3 1,228.00 1 b 1,200.00 | § 1,366.76
HA-11-202 |Oficinista | b 7.25 37.5 $ 1,178.00 1 b 1,200.00 | 3 1,311.11
HA-11-203 |Oficinista | ] 7.25 3a7.5 E 1,178.00 1 b 1,200.00 | § 1,311.11

HA-11-  {Trabajador Social 7.25 37.5 - s -

HA-11- Trabajador de impieza § 7.25 37.5 $ 117800 | $ 14,136.00 1 1,200.00 | § -
HA-11-205 |Oficial Serv. Envejecientes E: 7.54 37.5 $ 1,226.00 | $ 14,712.00 1 ] 1,200.00 | § 1,364.54
HA-11-206 JAuxtliar de Contabilidad ] 7.51 37.5 $ 1,221.00 1 $ 1,200.00 1,358.97
HA-11-207 [Coordinadora de Aclividades 3 7.25 37.5 $ 1,178, 3 14,136.00 1 $ 1,200.00 | § 1,311.11
HA-11-208 [Auxiliar Servicio Envejecientes 41 $ 3.87 37.5 $ 62832 | % 7,539.84 1 $ 842483 699.32
HA-11-255 |Enfermera Practica ] g54 37.5 $ 1,550.00 $18,600. 1 g 1,200.00 | 3 1,725.15
HA-11-210 |Auxiliar de Enfermeria E 7.25 37.5 $ 1,178, 3 14,136.00 1 $ 1,200.00 1,311.11
HA-11-211 [Auxiliar de Enfermeria g 7.25 37.5 E 1,178. 3 4 00 [ 200.00 1,317.11
HA-11-212 [Conductor de Vehiculo Liviano | § 7.25 375 g 1,178. 3 200.00 1,311.11
HA-11-138 |Conductor de guagua E: 1,178.00 E 200, 1,311.11
HA-11-214 |Conductor de Vehiculo Liviano 7.45 37.5 ] 1,211.00 b ,200.0d 1,347,

A-11-215 |Guardaimacen 7.25 37.5 1,178.00 1,200. -
HA-11-216 [Conductor de Vehiculo Liviano 7.25 37.5 E: 1,178.00 b 1,200.0 1.311.11
HA-11-217_|Encargada de cocina 7ht 7.9 35 E: 1.211.00 $ 1,200. 1,347 84
HA-11-218 |Cocinera 7hrs 7.25 35 1,099.58 200 1,223.83
HA-11-218 [Cocinera 7hrs E 7.25 35 1,099.58 } 200.00 122383
HA-11-291 [Auxiliar d& cocina 7.25 35 1.099.58 1 200, b 1,223.83
HA-11-220 Trabé_a-jédor de limpieza § 7.25 37.5 1.178.00 1 2000018 1,311.11

Total pag. 22
$ 312,648.72

Reliro 9275 E: 2637594 HA-11- $ -
Sequro Social 7.65% E 26,422 .43 HA-11- $ (14,136.00)
Plan Médico $150.00 § 39 600,00 HA-11-215 $ (14,136.00}
Bono de Navidad § 26,142 .48
Bono de verano § 6,600.00 3 528 272.005

125,74085 376,
| Total Salarios 13 312648.72 |
|Total Beneficios Marginales I 125,140.85
Total $ 437,789.5
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OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

NGm. del Salarlo Jornada ~Salarlo Salario Num.
Puesto [Titulo del Puesto por Hara Semanal Mansual Arnual Emplecs Bono Retiro
PF-001__ |Directora de Prog. Fed. 5 985 Ry ) $1,600.00 519,200.00 i 3 1,200.00 1.780.80 |
PF-222 Sub- Directora b 10.06 375 1,634.00 $i9,608.00 1 E: 1,200.00 1,818.64
PF-289  |Operador data entry b 7.25 37.5 1,178.00 $14,136.00 [] 1,200.00 1,311.11
PF-223 _|Asistente Adminisirativo 7.99 37.5 1,288.00 $15576.00 1 [ 1,200 00 1,444.67
PE-224  [Auxiliar de contabilidad 7.51 37.5 $1,221.00 $14,652.00 1 b 1,200.00 1,358.97
F225 __ |Olicinista Estadistica 7.25 375 $1,178.00 $14,136.00 1 $ 1,200.00 1,311.11
Total [
Retire 9.275 $ 9.025.32
Seguro Social 7.65% $ 8,132 56
Ptan Madico $150 5 10,800.00
Bono de Navidad E 7.200.00
Bono de verano 3 1,800.00
b 36,957.88
Tolal Salarios $97,308.00
otal Beneficios Marginales 365,957 .88
Total $134,265.88
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