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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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<PresUfente 

&folatwta Jl!Utnicipal 
Jlpartatfo 586 

Jayuya, <Pcl{00664-0586 

'fefs: {787} 828-6635 
{787} 828--0900 

RESOLUCION NUMERO 118 SERIE 2012 - 2013 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JAYUYA, PUERTO RICO, 
PARA FlJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HABRA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE JAYUYA DURANTE EL ANO ECONOMICO 2013-
2014. 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

Ha sido sometido en Comisi6n Total la discusi6n del Presupuesto en 
forma general que habra de regir en este Municipio, durante el aiio 
econ6mico 2013-2014, del cual fue sometido a la consideraci6n y para la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal de Jayuya, Puerto Rico, el dia 29 
de mayo de 2013. 

Se ha dado cumplimiento a lo que dispone la nueva Ley Municipal, 
conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, (Ley 81 
del 30 de agosto de 1991), seg(ln enmendada, en lo que analisis de 
presupuesto se refiere, y ademas, se brinda cumplimiento a los Articulos 
7.001 y 19.002 especificados en la citada Ley. Se ha cumplido tambien 
con lo dispuesto en la Ley Numero 36 del 13 de abril de 1995. 

Precede que la Legislatura Municipal de Jayuya, Puerto Rico, fije 
definitivamente las asignaciones que integran dicho presupuesto, de 
acuerdo a su analisis y evaluaci6n del mismo. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
JAYUYA, PUERTO RICO: 

Aprobar el Presupuesto Funcional sometido por el Alcalde de Jayuya, 
Hon. Jorge L. Gonzalez Otero, para el ano econ6mico 2013-2014, luego 
de ser estudiado, analizado y enmendado por Ia Comisi6n de Hacienda de 
esta Legislatura y despues que esta hiciera las recomendaciones 
pertinentes. 

Para el pago de gastos del Municipio de Jayuya, Puerto Rico, durante el 
referido aiio econ6mico 2013-2014, la Oficina del Director de Finanzas 
del Municipio de Jayuya cobrara e ingresara al erario las cantidades que se 
proponen han de producir recursos consignados en el Presupuesto. 

Que la vigencia de este Presupuesto sera desde el l de julio de 2013 hasta 
el 30 de junio de 2014. 

Enviar copia certificada de este Presupuesto al Departamento de Hacienda, 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a otras agenc1as 
pertinentes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. · ~ 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE JAYUYA, PUERTO RICO, 

HOY, 13 DE JUNIO DE 2013 
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FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

HOY, 14 DE JUNIO DE 2013 

µc ~;4P A'T~~ 
SECRET ARIA 

FRANCISCO J. TORRES PAGAN 
PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL G SLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR LAALCALDESAINTERINADE JAYUYA, 
PUERTO RICO, 

HOY, ty DE JUNIO DE 2013 

~...,.......,,,-,,LT 
ALC DE 



9dunicipio )lut6nomo tfe Jayuya 

.&folatwta Municipal 

!J~ca :J. g OJtJt£6 ff agan 
<Presitfente 

}lpartad"o 586 
Jayuya, <P1(00664-0586 

CERTIFICACION 

<refs: (787) 828-6635 
(787) 828-0900 

Yo, Jessica Torres Padilla, Secretaria de la Legislatura Municipal de Jayuya, 
Puerto Rico, certifico que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion 
Numero 118, Serie 2012-2013, adoptada por la Legislatura Municipal de 
Jayuya, Puerto Rico, en su SESION ORDINARIA del 13 de junio de 2013 y que la 
votaci6n fue como se detalla a continuaci6n. 

VOTOS A FAVOR: 
Honorables: 

Francisco Aponte Hernandez 
Ricardo Figueroa Perez 
Jose Gonzalez Gilb es· 
Felix Gonzalez Mereado 
Wilfredo Gonzalez Gonzalez 
Roberto A. Padua Irizarry 
Juan R. Padua Sanchez 
Juan B. Rivera Soto 
Francisco J. Torres Pagan 

MIEMBROS AUSENTES EXCUSADOS: 
Honorables: 

Wilfredo Diaz Ayala 
Carlos J. Torres Acosta 
Atanagildo Torres Hernandez 

VOTO EN CONTRA: 
Ninguno 

VOTO ABSTENIDO: 
Ninguno 

Para que asi conste, se firma la presente el viemes, 14 de junio de 2013, en 
J ayuya, Puerto Rico. 

--~· Ce,--L V~~ 
ssica Torres Padilla 

S cretaria 
gislatwa Municipal 

'; 



Partida 

01-03-04-81 .01 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01 -03-04-84 .1 0 
01-03-04-85.07 
01-03-04-85.11 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87.03 
01-03-04-87.05 
01-03-04-87.06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87.22 

01-03-04-81 .03 

Descripci6n 

Patentes 
Contr. Sabre la Propiedad 
Arbitrios Construcci6n 
Licencias y Permisos 
Compensaci6n A.E.E. 
Ing. lntergubernamentales 
Compensaciones Estatales 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

REC. 
2012-2013 2013-2014 

959,307.00 1,055,094.30 
186, 116.00 186, 116.00 
169,278.00 150,000.00 

3,244.30 3,000.00 
1,319,210.84 1,041 ,392.29 
4, 193, 736.97 4,583,308.83 

80,000.00 80,000.00 
Disposici6n Desperdicios S61idos 150,000.00 150,000.00 
Otros lngresos Par Servicios 10,000.00 10,000.00 
Multas 2,000.00 - 2,000.00 
lntereses en lnversiones 60,000.00 - 60,000.00 
lntereses Bancarios 
lngresos Eventuales 10,000.00 10,000.00 
Renta Locales y Prop. Municipal 60,000.00 ' 60,000.00 
Otros I ngresos 100,000.00 100,000.00 
Otras Fuentes Financieras 913,719.13 881 ,885.65 

lmpuesto Municipal Sabre las Ventas 230,000.00 230,000.00 

Total de lngresos ~~1;:8;44~~61,2.24' 8,60.2,797.07 ': 

Aumento 
(Disminuci6n) 

95,787.30 
-

(19,278.00) 
(244) 

(277,818.55) 
389,571 .86 

-
-
-
-
-

-
-
-
-

(31 ,833.48) 

-
156,184.83 
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Partida Descripci6n 

01-01-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-01-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01-01-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-01-01-91.41 Plan Medico 
01 -01-01-91.71 Bono de Navidad 
01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 
01-01-01 -94.11 Servicios Profesionales 
01-01-04-93.01 Compra de Equipo de Oficina 
01-01-04-94.01 Dietas 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 
01-01-04-94.15 Gastos Relaciones Publicas 
01-01-04-94.51 Renta de Equipos 
01-01-04-94.63 Mant. Equipo 
01-01-04-93.27 Compra Equipo 

Totales para Departamento 01 Asamblea Municipal 

.. 
I 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

73,944.00 82,152.00 
6,858.31 7,619.60 
5,962.72 6,590.63 
6,000.00 6,000.00 
4,000.00 4,000.00 
1,500.00 1,500.00 

500.00 500.00 
2,500.00 2,500.00 

35,000.00 40,000.00 
1,000.00 1,000.00 
1,000.00 1,000.00 
5,000.00 5,000.00 
1,000.00 1,000.00 
2,000.00 6,000.00 

146,265.03 164,862.23 

Aumento 
(Disminuci6n) 

8,208 
761 
628 
-
-
-
-
-

5,000 
-

-
-
-

4,000 

18,597.20 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Partida 

01-02-01-91 .01 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91 .31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 71 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.25 
01-02-03-94.44 
01-02-04-92.01 
01-02-04-93.01 
01-02-04-94.05 
01-02-04-94.15 
01-02-04-94.21 
01-02-04-94.61 
01-02-04-94.67 
01-02-04-94.81 
01-02-07-94.49 
01-02-09-94.80 
01-02-31-94.47 
01 -02-16-94.47 
01-02-26-93.01 
01-02-07-94.4 7 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Servicios Profesionales 
Servicios Legales 
Cuotas y Suscripciones 
Materiales de Oficina 
Equipo de Oficina 
Gastos de Representaci6n 
Relaciones Publicas 
Gastos de Viaje y Bagaje 
Rep. y Mant. de Equipo 
Publicaciones y Anuncios 
Gel. Act. Municipales 
Becas 
Fiestas Patronales 
Premios y Medallas 
Donaciones 
Compra Equip. de Computadora y Co 
Becas Cuadro de Honor 

01-02-04-94.35 Servicio de Tasaci6n 
01-02-04-94.31 Servicios lngenierfa y Arquitectura 
01-02-09-94.83 Festivales: Conociendo a nuestro Pueblo 
01-02-12-94.49 Becas Atleta Mejor Marca 
01-02-36-94.65 Apart. Municipal Desarrollo municipal 
01-02-26-94.51 Renta sistema 
Totales para Departamento 02 Oficina del Alcalde 

REC. 
2012-2013 

252,132.00 
23,385.24 
20,129.60 
18,000.00 
11 ,000.00 
30,000.00 
50,000.00 

5,000.00 
3,000.00 
6,000.00 

25,000.00 
25,000.00 

6,000.00 
1,200.00 
7,000.00 

30,000.00 
10,000.00 
70,000.00 
10,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
22,000.00 

5,000.00 
5,000.00 

20,000.00 
2,500.00 

2013-2014 

252,828.00 
23,449.80 
20,106.34 
16,500.00 
10,000.00 
30,000.00 
60,000.00 

5,000.00 
3,000.00 
6,000.00 

25,000.00 
25,000.00 

6,000.00 
1,200.00 
7,000.00 

30,000.00 
10,000.00 
70,000.00 
10,000.00 

5,000.00 
10,000.00 
25,000.00 

5,000.00 
5,000.00 

25,000.00 
2,500.00 

80,000.00 
40,000.00 

Aumento 
(Disminuci6n) 

696 
65 

(23) 
(1 ,500) 
(1 ,000) 

10,000 

3,000.00 

5,000.00 

.136,237;30 



Partida 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91 .11 
01-03-01-91 .31 
01-03-01-91.41 
01 -03-01-91 .71 
01-03-01-94.21 
01-03-04-91.10 
01-03-04-91.45 
01-03-04-91 .51 
01-03-04-92.01 
01-03-04-92-15 
01 -03-04-92.28 
01-03-04-92.32 
01-03-04-92.35 
01-03-04-93.01 
01-03-04-94.10 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.14 
01 -03-04-94.42 
01-03-04-94.51 
01-03-04-94.58 
01-03-04-94.59 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.63 
01-03-04-94.65 
01-03-04-94.69 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94. 78 
01-03-04-99.01 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94. 71 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Descripci6n Rec. 
2012-2013 2013-2014 

Empleados Regulares 267,960.00 260,436.00 
Sistema de Retira 24,853.29 24, 155.44 
Segura Social Federal 21,799.44 21,070.85 
Plan Medico 25,500.00 22,500.00 
Bono de Navidad 17,000.00 15,000.00 
Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 
Segura Choferil 700.00 700.00 
Segura por Desempleo 150,000.00 150,000.00 
Beneficios Fondo Segura del Estado 281 ,806.72 263,437.01 
Materiales de Oficina 12, 149.88 12,149.88 
Materiales de Mantenimiento 10,000.00 10,000.00 
Gastos de Energia Electrica 1,319,210.84 1,041,392.29 
Gastos Acueducto y Alcantarrillado 60,000.00 80,000.00 
Gastos de Telefono y Comunicaci6n 50,000.00 70,000.00 
Equipo de Oficina 10,000.00 10,000.00 
Gastos de Auditoria Sencilla 23,000.00 23,000.00 
Servicios Profesionales 15,000.00 20,000.00 
Serv. Mapas de Catastra(LIMS) 13,938.43 
Seguras 226,531.51 226,531 .51 
Renta de EquiposNehiculos 12,000.00 12,000.00 
Deficit Anos Anteriores 30,465.00 30,465.00 
Defict Ano Fiscal 20,000.00 20,000.00 
Rep. y Mantenimiento de Equipo 4,500.00 4,500.00 
Mant. de Equipo y Vehiculos 6,000.00 6,000.00 
Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 
Franqueo 8,000.00 8,000.00 
Gastos Operacionales del CRIM 44,377.00 39,426.58 
Liquidaciones Deuda del CRIM 21,971.76 46,173.81 
Transferencia que Salen 181,100.00 180,675.00 
lntereses en Linea Credito 8,657.78 5,692.39 
AMORTIZACION ANNUAL DEUDAS ACUMULAD 46, 173.81 

T otales para Departamento 03 Oficina de Finanzas }tlrr:ll·llllllBStk 

Aumento 
{Disminuci6n) 

(7,524) 
(698) 
(729) 

(3,000) 
(2,000) 

(18,370) 

(277,819) 
20,000 
20,000 

5,000 
(13,938) 

(4,950) 
24,202 

(425) 
(2,965) 

(46,174) 



Partida 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91 .06 
01-04-01-91 .11 
01-04-01-91 .31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91. 71 
01-04-01-93.01 
01-04-01-92.01 
01 -04-04-92.15 
01-04-04-92.25 
01-04-04-93.25 
01-04-04-94. 51 
01-04-04-94.62 
01-04-04-94.63 
01-04-04-94.57 
01-04-04-94.36 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Empleados lrregulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Equipo de Oficina 
Materiales de Oficina 
Materiales de Mantenimiento 
Combustible y Lubricantes 
Equipo de Construcci6n 
Alquiler Equipo de Construcci6n 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

416,616.00 436,992.00 
94,200.00 159,650.00 
38,641 .13 40,531.00 
42,137.42 42,639.76 
45,000.00 45,000.00 
30,000.00 47,931 .00 

1,000.00 1,000.00 
500.00 500.00 

50,000.00 50,000.00 
200,000.00 .... 250,000.00 

5,000.00 7,664.00 
5,000.00 5,000.00 

Reparaci6n y Mant. de Estructura 70,000.00 80,000.00 
Mant. de Equipo y Vehfculo 100,000.00 100,000.00 
Permiso Descarga General 2,000.00 2,000.00 
Cuota Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 

-
Totales para Departamento 04 Obras Publicas 1i105.094.55 1,273,907. 76 

Aumento 
(Disminuci6n) 

20,376 
65,450 

1,890 
502 
-

17,931 
-
-

-
50,000.00 

2,664.00 
-

10,000.00 
-
-
-
-

168,813.21 



Partida Descripci6n 

01-05-01-91.01 Empleados Regulares 
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-05-01-91 .31 Seguro Social Federal 
01-05-01-91 .41 Plan Medico 
01-05-01-91 . 71 Bono de Navidad 
01-05-04-94.43 Gastos de Servicios de Salud 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

188,988.00 182,244.00 
17,528.00 16,903.13 
15,452.00 14,859.67 
19,500.00 18,000.00 
13,000.00 12,000.00 

328,861.00 328,861 .00 
01-05-0494.62 Mejoras a la Estructura Sala Emerg. y Lab. 20,000.00 20,000.00 
Totales para Departamento 05 Salud "b.v 603,329.00 ( 592,867.80 

Aumento 
(Disminuci6n) 

(6,744) 
(625) 
(592) 

(1 ,500) 
(1 ,000) 

-
-

(10,461) 



/ 
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Partida Descripci6n 

01-06-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-06-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01-06-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-06-01-91.41 Plan Medico 
01-06-01-91 .71 Bono de Navidad 
01-06-04-92.01 Materiales de Oficina 
01-06-04-93.01 Equipo de Oficina 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

76,236.00 81 ,828.00 
7,070.89 7,589.55 
6,214.55 6,642.34 
7,500.00 7,500.00 
5,000.00 5,000.00 

500.00 500.00 
1,000.00 1,000.00 

01-06-04-94.63 Mantenimiento Equipo de Comunicaci6n 4,000.00 4,000.00 
Totales para Departamento 06 Manejo de Emergencias f; ,:rn'i& 101 ,521.44 1~4;0.59.89~ 

Aumento 
(Disminuci6n) 

5,592 
519 
428 
-
-
-
-
-

6,538.45 



Partida Descripci6n 

01-07-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-07-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-07-01-91.41 Plan Medico 
01-07-01-91 .71 Bono de Navidad 
01-07-01-92.23 Compra de Uniformes 
01-07-04-92.01 Material de Oficina 
01-07-04-93.27 Compra de Equipo 
01-07-39-94.65 Miscelaneos Camara Seguridad 
Totales para Departamento 07 Policia Municipal 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

311 , 148.00 313,044.00 
28,858.98 29,034.83 
25,409.32 23,431.03 
34,500.00 30,000.00 
21 ,000.00 18,000.00 

7,000.00 7,000.00 
1,000.00 1,000.00 
1,500.00 1,500.00 

10,000.00 15,000.00 
~li1rn:i: "#0,416.30 438100918~it\ ! 

Aumento 
(Disminuci6n) 

1,896 
176 

(1,978) 
(4,500) 
(3,000) 

-
-
-

5,000 
(2,406) 



Partida 

01-08-01-91 .01 
01-08-01-91.07 
01-08-01-91 .08 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91 .11 
01-08-01-91 .31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91 .71 
01-08-01-91 .13 
01-08-01-93.01 
01-08-01-94.11 
01-08-01-94.12 
01-08-04-94.06 
01 -08-04-92.01 

01-08-01 .94.13 

01-08-32-94.11 

01-08-12-64.65 

01-08-04-94. 70 

01-08-04-94.65 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Descripci6n Rec. 
2012-2013 2013-2014 

Empleados Regulares 117,912.00 121 ,596.00 
Vacaciones Acumuladas Lie. Reg. 60,000.00 80,000.00 
Vacaciones Acumuladas Lie. Enf. 60,000.00 80,000.00 
Pareo Diferentes Propuestas 50,000.00 70,000.00 
Sistema de Retiro 9,000.00 11 ,270.00 
Segura Social Federal 24,623.38 25,131 .65 
Plan Medico 6,000.00 10,500.00 
Bono de Navidad 6,000.00 7,000.00 
Aportaci6n Retiro Pension 63,957.56 117,447.08 
Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 
Servicios Profesionales 15,000.00 25,000.00 
servicios no profecionales 50,000.00 50,000.00 
Adiestramientos 5,000.00 5,000.00 
Materiales de Oficina 1,000.00 1,000.00 

Prueba Dopaje 5,000.00 5,000.00 

Serv. Prof. Plan Reclasificaci6n y Reglamentos 5,000.00 5,000.00 

serv.voluntario jovenes verano 55,000.00 55,000.00 

Pago de sentencias y/o reclamaciones 25,000.00 

Com. Labor voluntaria 2,539.36 37,295.76 
Totales para Departamento 08 Personal ~~"'· ' 

563,032.30 H 708,240.49 

Aumento 
(Disminuci6n) 

3,684 
20,000 
20,000 

20,000.00 
2,270.00 

508.27 
4,500.00 
1,000.00 

53,489.52 
-

10,000.00 
-
-
-
-
-
-

34,756.40 
··' 145,208.19 



\ 
I, 

Partida Descripci6n 

01-09-01-91.01 Em pleados Regulares 
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-09-01-91 .31 Seguro Social Federal 
01-09-01-91.41 Plan Medico 
01-09-01-91 . 71 Bono Navidad 
01-09-01-92.01 Material de Oficina 
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 
01-09-04-93.27 Compra Equipo Deportivo 
01-09-04-94.15 Relaciones Publicas 
01-09-04-94.21 Gastos de Viajes 
01-09-09-94.4 7 Donativos 
01-09-12-94.62 Rep. y Mant. Facilidades Deport. 
01-09-21-93.27 Compra de Equipo 
01-09-21-94.12 Servicios No Profesionales 
01-09-21-94.21 Compra de Uniformes 
01-09-21-94.65 Miscelaneos 
01-09-21-94.81 Act. T orneo de Bal onces to 
01-09-21 -94.82 Festival Actividades II 
01-09-21-94.83 Actividades Deportivas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

194,820.00 202,620.00 
18,069.56 18,793.01 
16,051 .23 15,490.03 
22,500.00 21 ,000.00 
15,000.00 14,000.00 

1,000.00 1,000.00 
4,000.00 4,000.00 
6,000.00 6,000.00 
4,000.00 4,000.00 

8,000.00 8,000.00 
10,000.00 10,000.00 

3,000.00 3,000.00 
4,000.00 4,000.00 
5,000.00 5,000.00 

500.00 500.00 
8,000.00 8,000.00 

10,000.00 
' 

10,000.00 
20,000.00 20,000.00 

01-09-21-94.84 Festival Campamento de Verano 10,000.00 20,000.00 
01-09-31-94.47 Donaci6n Premios y Medallas 12,000.00 15,000.00 
01-09-09-94.84 Act. Marat6n La Monserrate 10,000.00 10,000.00 
01-09-04-94.84 Baseball Clase A 10,000.00 10,000.00 

Totales para Departamento 09 Recreaci6n y Deportes RllFw11i'*~91·,940~79!!i<: \1Wll~!r.:11\!i!t!l'~~O!ID~~O·llJ!1:i1 
...__ 

Aumento 
(Disminuci6n) 

7,800 
723.45 

(561 .20) 
(1,500) 
(1,000) 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

10,000 
3,000.00 

-
-

18i462 



Partida 

01-10-01-91.01 
01-10-01-91.06 
01-10-01-91 .11 
01-10-01-91 .31 
01-10-01-91.41 
01-10-01-91 . 71 
01-10-04-92.01 
01-10-04-92.05 
01-10-04-92.43 
01-10-04-94.62 
01-10-04-94.65 
01-10-45-94.81 
01-10-33-94.63 
01-10-33-92.43 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Salarios Empleados lrregulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Materiales de Oficina 
Herramientas 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

422,256.00 417,936.00 
94,200.00 90,480.00 
39,164.24 38,763.00 
42,605.08 41,111.00 
46,500.00 43,500.00 
31 ,000.00 29,000.00 

500.00 ..... 500.00 
3,000.00 3,000.00 

Material y Suministro de Operaci6n 7,000.00 7,000.00 
Reparaci6n y Mant. de Estructura 10,000.00 10,000.00 
Miscelaneos 9,637.48 9,637.48 
Actividades Reciclaje 1,000.00 1,000.00 
Mantenimiento Vertedero 10,000.00 10,000.00 
Mantenimiento Planta Biodiesel 30,000.00 

Totales para Departamento 10 Saneamiento !llf1Vl1;% : 746,862.80 "',!:: " r1\'1:1 !701i92WUfF I 

Aumento 
(Disminuci6n) 

(4,320) 
(3, 720) 

(401 ) 
(1,494) 
(3,000) 
(2,000) 

-
-
-
-
-
-
-

(30,000) 
(44,935.32) 



Partida 

01-14-01-91 .01 
01-14-01-91.11 
01-14-01-91.31 
01-14-01 -91.41 
01-14-01-91 .71 
01-14-04-92.01 
01-14-04-92.15 
01-14-04-94.61 
01-14-04-94.81 
01-14-09-94.47 
01-14-04-94.82 
01-14-04-9415 
01-14-04-94.62 
01-14-04-93.01 
01-14-04-93.27 
01-14-09-94.84 
01-14-04-94.65 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Material de Oficina 
Material de Mantenimiento 
Rep. y Mantenimiento de Equipo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

118,572.00 130,008.00 
10,997.55 12,058.00 
9,606.26 10,481.00 

10,500.00 10,500.00 
7,000.00 7,000.00 
1,000.00 1,000.00 
2,000.00 2,000.00 
1,000.00 1,000.00 

Actividades Mes Artesano y Aniversario Cedetra 5,000.00 5,000.00 
Donativo Festival lndfgena 15,000.00 15,000.00 
Actividades Culturales 8,282.01 8,282.01 
Gastos de promocion 5,000.00 5,000.00 
Rep y Mant. De Estructura 10,000.00 10,000.00 
Compra Equipo Oficina 1,000.00 1,000.00 
Compra Equipo 1,000.00 1,000.00 
Ruta Turistica 10,000.00 10,000.00 
Actividades y Promocion Conociendo Nto. Pueblo 13,500.00 20,000.00 

Totales para Departamento 14 Oficina de Turismo 229,457.82 249;329.01 

Aumento 
(Disminuci6n) 

11,436 
1,060 

875 
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

6,500 
19,871.19 



Partida 

01-16-01-91 .01 
01-16-01-91.11 
01-16-01-91 .31 
01-16-01-91 .41 
01-16-01-91 .71 
01-16-04-92.01 
01 -16-04-93.01 
01-16-11-94.47 
01-16-04-94.47 
01-16-14-94.47 
01-16-31-94.47 
01-16-44-94.47 
01-16-31-9462 
01-16-44-94.65 
01-16-04-92.15 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Descripci6n Rec. 
2012-2013 2013-2014 

Empleados Regulares 91,488.00 98,688.00 
Sistema de Retiro 8,485.00 9,153.31 
Seguro Social Federal 7,457.00 8,008.63 
Plan Medico 9,000.00 9,000.00 
Bono de Navidad 6,000.00 6,000.00 
Material de Oficina 500.00 500.00 
Compra Equipo de Oficina 1,000.00 1,000.00 
Donaciones Lucha Contra el Cancer 1,000.00 1,000.00 
Donaciones Asoc. sin fines de lucro 1,000.00 1,000.00 
Aportaci6n Centro de Envejecientes 20,000.00 25,000.00 
Donaciones Personas lnsolventes 40,000.00 40,000.00 
Aportaci6n Centros Cuidos 15,000.00 15,000.00 
Mejoras menores de viviendas 30,000.00 50,000.00 
Misc. Centro Serv. Personas Nee. Esp 5,000.00 5,000.00 
Materiales de Mant. 10,000.00 

Totales para Departamento 16 Ayuda al Ciudadano fA,'ffi~l 235,930.00 279;3419:94 

Aumento 
(Disminuci6n) 

7,200 
668 
552 
-
-
-
-
-
-

5,000.00 
-

• -
20,000 

-
10,000.00 
43,419.94 



Partida 

01-18-01-91 .01 
01-18-01-91.11 
01-18-01-91 .31 
01-18-01-91.41 
01-18-01-91 . 71 
01-18-04-92.01 
01-18-04-92.42 
01-18-04-93.27 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Material de Oficina 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

18,000.00 22,800.00 
1,669.50 2, 114.70 
1,453.50 1,820.00 
1,500.00 1,500.00 
1,000.00 1,000.00 

600.00 600.00 
Materiales y Suministro Operaci6n 1,000.00 1,000.00 
Compra de Equipo 2,124.00 2, 124.00 

Totales para Departamento 18 Departamento de la Vivienda Municipal :~fa. "' 27,347.00 .ft ,c.:321~~~1.o ~· 

Aumento 
(Disminuci6n) 

4,800 
445 
367 
-
-
-
-
-

... 
5,612 



Partida Descripci6n 

01-19-01-91.01 Empleados Regulares 
01-19-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01-19-01-91.31 Segura Social Federal 
01-19-01-91 .41 Plan Medico 
01 -19-01-91 .71 Bono de Navidad 
01-19-04-92.01 Material de Oficina 
01-19-04-93.01 Compra Equipo de Oficina 

Totales para Departamento 19 Secretaria Municipal 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

45, 156.00 38,136.00 
4, 188.22 3,537.11 
3,683.93 3,070.00 
4,500.00 3,000.00 
3,000.00 2,000.00 

500.00 500.00 
1,000.00 1,000.00 

111 ... 62,028.15 . 5t,243.1.1 

Aumento 
(Disminuci6n) 

(7,020) 
(651) 
(614) 

(1 ,500) 
(1,000) 

-
-

(10,785.04) 



Partida Descripci6n 

01-21-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-21-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01-21-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-21-01-91.41 Plan Medico 
01-21-01-91 .71 Bono de Navidad 
01-21-04-92.01 Material de Oficina 
01-21-04-93.27 Compra Equipo 

Totales para Departamento 21 Auditoria lnterna 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

31 ,020.00 33,420.00 
2,877.11 3,099.71 
2,526.03 2,709.63 
3,000.00 3,000.00 
2,000.00 2,000.00 

500.00 - 500.00 
1,000.00 1,000.00 

~. ,,. 42,923.14 45r729.34 ~ 

"-

Aumento 
(Disminuci6n) 

2,400 
223 
184 
-
-
-
-

2,806.20 



Partida Descripci6n 

01-25-01-91 .01 Empleados Regulares 
01-25-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01-25-01-91 .31 Segura Social Federal 
01-25-01-91.41 Plan Medico 
01-25-01-91 . 71 Bono de Navidad 
01-25-04-92.01 Material de Oficina 
01-25-01-93.01 Compra Equipo 
01-25-07-94.06 Mantenimiento Biblioteca 

Totales para Departamento 25 Planificaci6n y Desarrollo 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

47,736.00 44, 136.00 
4,427.51 4,093.61 
3,804.80 . 3,529.40 
3,000.00 3,000.00 
2,000.00 2,000.00 

500.00 .... 500.00 
3,000.00 3,000.00 
4,998.01 4,998.01 

69,466~32 "' 65,257.02 

Aumento 
(Disminuci6n) 

(3,600) 
(334) 
(275) 
-
-
-
-
-

(4,209.30) 



Partida 

01-26-01-91 .01 
01-26-01-91.11 
01-26-01-91.31 
01-26-01-91.41 
01-26-01-91.71 
01-25-04-92.01 
01-26-04-92.42 
01-26-04-93.27 

Descripci6n 

Empleados Regulares 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 
Material de Oficina 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Rec. 
2012-2013 2013-2014 

39,600.00 42,000.00 
3,672.90 3,895.50 
3,182.40 3,366.00 
3,000.00 3,000.00 
2,000.00 2,000.00 

500.00 500.00 
Materiales y Suministro Operaci6n 1,000.00 1,000.00 
Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 

Totales para Departamento 26 Oficina Servicios Administrativos "" " ' ' 53,955;30 56,761.50 

Total para todos los departamentos 8,416,612.2~'; 8,602, 797.07 

DI FERENC IA 30,000:00 (0.00) 

Aumento 
(Disminuci6n) 

2,400 
223 
184 
-
-
-
-
-

2,806.20 

180,573.13 

(24,388.30)1 



• 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Presupuesto para Ano Fiscal 2013-2014 

Partida Descripci6n 
2012-2013 

1 0-0 3-04-82. 31 Contribuci6n Sabre la Propiedad 287,128.71 

Total de lngresos Fondo Redenci6n Deuda CAE " :~: ·" .;'i!if 

Partida Descripci6n Asig. 
2012-2013 

10-03-04-94.55 lntereses 73,828.71 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal 213,300.00 
10-03-04-94. 75 RESERVA 

Total de Gastos Fondo Redenci6n Deuda CAE 1':rt11m:1 1 ~> ··· ... 2a1.12s:in ·' 

Exceso de lngresos sobre Gastos 
Fondo 10 Redenci6n Deuda CAE 

Aumento 
2013-2014 I (Disminuci6n) 

273,119.87 (14,009) 

(14,009) 

Aumento 
2013-2014 (Disminuci6n) 

73,695.00 (134) 

136,600.00 (76, 700) 
62,824.87 

273, 119.'87 I .... ····· ·~~1%176,833. 71} 

62,825 



r r r r r 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
, 

GOBIERNO AUTONOMO DE JAYUYA 

OFICINA DEL ALCALDE 

J AYUYA, PUERTO RICO 

RELACION DE SUELDOS Y BENEFICIOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r 



r r r r 

CUENTA No. 01-01-01-91.01 Asamblea Municipal 

Numero Titulo de Puesto 
Puesto 

01-0101 Sargento Armas 
01-0102 Secretaria Asamblea 
01 -0103 Auxiliar de Sistemas de Oficina Confidencial 
01-0104 Auxiliar de Sistemas de Oficina Confidencial 

r r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,277.00 1,277.00 15,324.00 1,421.30 1,248.79 
2,189.00 2,189.00 26,268.00 2,436.36 2,086.00 
1,225.00 1,225.00 14,700.00 1,363.43 1,201 .05 
1.544.00 1,544.00 18,528.00 1,718.47 1,493.89 
6 ,235.00 6,235.00 74,820.00 6 ,939.56 6,029.73 

r r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
6,000.00 4,ooo.oo I 



r r r r 

CUENTA NO. 01-02-01-91 .01 Oficina del Alcalde 

Numero 
Puesto 

02-0201 
02-0202 
02-0203 
02-0204 
02-0205 
02-0207 
02-0208 
02-0211 
02-0214 
02-0215 
02-0216 

Titulo de Puesto 

Alcalde 
Ayudante especial 
Ayudante especial 

Secretaria del Alcalde 
Dir. Asuntos Juventud 

Ayudante especial Area de Actlvidades 

Chafer del Alcalde 
Oficinista I 

Adm. Sistema de informacion 
Recepcionista 

Oficial de Recepci6n 

r r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2013-2014 

r r r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retire Seg. Soc. 

5,000.00 5,000.00 60,000.00 5,565.00 4,590.00 
2,000.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1,912.50 
2,300.00 2,500.00 30,000.00 2,782.50 2,371.50 
1,350.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,800.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1,912.50 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.1 1 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.11 1,157.90 
1,750.00 1,750.00 21,000.00 1,947.75 1,683.00 
1,212.00 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1,361 .70 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 

19,731.00 20,469.00 245,628.00 22,782.00 19,555.54 

r r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

16,500.00 10,000.00 



r r r r 

CUENTA NO. 01-03-01-91 .01 Oficina de Finanzas 

Numero 
Puesto 

03-0301 
03-0302 
03-0303 
03-0305 
03-0306 
03-0308 
03-0309 
03-0310 
03-0311 
03-0312 
03-0313 
03-0314 
03-0316 
03-0318 
03-0320 

Titulo de Puesto 

Director de Finanzas y Presupuesto 
Recaudador Oficial 

Supervisor de Contabilidad 
Auxillar de Contabilidad 

Oficial de Pre-lntervenci6n 11 
Coordinador de CRIM 

Operador Eq. Procesar Datos 
Oficial de Compras 

Pagador Oficial 
Encargado de la Propiedad 

Oficinista Dactil6grafo II 
Oficinista Oacti16grafo I 

Recaudador Auxiliar 
Sub-Encargado Propiedad 

Auxiliar de Contabilidad 

r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r 

Mensual Recomendado Anual 

2,600.00 2,750.00 33,000.00 
1,300.00 1,300.00 15,600.00 
1,200.00 1,200.00 14.400.00 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 
1,453.00 1,800.00 21 ,600.00 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 
1,192.00 1,342.00 16,104.00 
1,500.00 1,500.00 18.000.00 

I"~ I ': ~~ , ' • .~ ' f .,.1, 

:;_; ., ' . ' ., , . ' -~' 

k '"-"~;_: :':.f,.: <.·:<:·:\.,.,) 

1,178.00 1,178.00 14,136.00 
785.00 785.00 9.420.00 

1.210.00 1,210.00 14,520.00 
1.210.00 1,500.00 18,000.00 
1,240.00 1,240.00 14,880.00 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 

19,580.00 20,517.00 246,204.00 

r r r r r r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

3,060.75 2,601 .00 1,500.00 1,000.00 
1.446.90 1,269.90 1,500.00 1,000.00 
1,335.60 1,178.10 1,500.00 1.000.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
1.493.65 1,308.46 1,500.00 1,000.00 
1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
1,346.73 1,187.28 1,500.00 1,000.00 
1,669.50 1.453.50 1,500.00 1,000.00 
1,380.12 1,214.82 1,500.00 1,000.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

22,835.42 19,982.11 22,500.00 15,000.00 



r r r 

CUENTA NO. 01-04-01-91.01 Oficina de Obras Publicas 

Numero 
Pu es to 

04-0401 
04-0402 
04-0403 
04-0404 
04-0405 
04-0406 
04-0407 
04-0408 
04-0409 
04-0410 
04-0411 
04-0412 
04-0413 
04-0415 
04-0416 
04-0417 
04-0418 
04-0419 
04-0420 
04-0424 
04-0426 
04-0427 
04-0428 
04-0430 
04-0431 
04-0433 
04-0434 
04-0435 
04-0436 
02-0206 

Titulo de Puesto 

Director de Obras Publicas 
Supervisor de Proyectos 
Supervisor de Proyectos 
Coordinador de Servicios 

Encargado Almacen 
Encargado Garaje Municipal 

Oficinista Dactil6grafo 
Soldador 

Encargado Equipo Pesado 
Operador Equipo Pesado 
Operador Equipo Pesado 
Operador Equipo Pesado 
Operador Equipo Pesado 
Operador Equipo Pesado 

conductor de vehiculos de motor 
conductor de vehiculos de motor 
conductor de vehiculos de motor 
conductor de vehiculos de motor 

Supervisor Mecanicos 
Mecanico 

Trabajador I 
Trabajador I 
Trabajador I 
Hojalatero 

Perito electricista 
Encargado Planta Flsica 

Coordinador Transp. Y Mant. 
Chofer Guagua Escolar 
Chofer Guagua Escolar 
Supervisor Planta Fisica 

r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNC/ONAL 2012-2013 

r r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

2,500.00 2,688.00 32,256.00 2,991.74 2,544.08 
1.402.00 1,402.00 16,824.00 1,560.43 1,363.54 
1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,313.34 1,159.74 
1,450.00 1,600.00 19,200.00 1,780.80 1,545.30 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 

1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 
1,178.00 1,178.00 14,1 36.00 1,311.11 1,157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 

1,225.00 1,225.00 14,700.00 1,363.43 1,201.05 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 

785.00 785.00 9.420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1.400.00 16,800.00 1,558.20 1,361.70 
1,178.00 1.400.00 16,800.00 1,558.20 1,361.70 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.11 1,157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 

1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,1 78.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1.400.00 16,800.00 1,558.20 1,361 .70 
1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,380.00 1,380.00 16,560.00 1,535.94 1,343.34 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,280.00 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1,361.70 

34,296.00 35,742.00 428,904.00 39,780.85 35,106.16 

r r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

45,000.00 30,000.00 



r r r r r r r r r r r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-05-01-91 .01 Salud Sue/dos y Beneficios Marglnales 

Numero Titulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

05-0501 Enfermera Graduada 1,262.00 1,378.00 16.536.00 1,533.71 1,341.50 1,500.00 1,000.00 
05-0503 Enfermera Practica 1,278.00 1,378.00 16,536.00 1,533.71 1,341.50 1,500.00 1,000.00 
05-0505 Enfermera Auxiliar 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0514 Conductor Ambulancia 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0519 Conductor Ambulancia 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0520 Chofer Guagua lmpedidos 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0524 Oficinista I 1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0525 Oficinista I 785.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0528 Telefonista Recepcionista 1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
05-0530 Secretaria I 1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
05-0533 Cocinera 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05-0537 Cordinador Servicios Salud 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

13,534.00 14,787.00 177,444.00 16,457.93 14,492.47 18,000.00 12.000.00 I 



r r r r 

CUENTA NO. 01-06-01-91 .01 Oficina Manejo de Emergencia 

Numero 
Puesto 

Titulo de Puesto 

06-0601 ector municipal para el manejo de Emergencia 
06-0602 Oficinista Dactil6grafo II 
06-0603 Oficial de Comunicaciones 
06-0604 Chafer Guagua Escolar 
06-0605 Chafer Guagua Escolar 

r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r r r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

2,034.00 2,200.00 26,400.00 2,448.60 2,096.10 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1, 157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,1 57.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
6,353.00 6,519.00 78,228.00 7,255.65 6,366.94 

r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
7,500.00 5.ooo.oo I 



r r 

CUENTA NO. 01 -07-01-91 .01 Guardia Munic ipal 

Numero 
Puesto 

07-0701 
07-0703 
07-0704 
07-0706 
07-0707 
07-0709 
07-0711 
07-0713 
07-0714 
07-0715 
07-0717 
07-0718 
07-0719 
07-0720 
07-0721 
07-0722 
07-0724 
07-0725 
07-0726 
07-0728 
07-0730 

Titulo de Puesto 

Com. Guardia Municipal (' 
Guardia Municipal· r 
Guardia Municipal , 
Guardia Municipal ,.
Guardia Municipal _, 
Guardia Municipal ,.
Guardia Municipal / 
Guardia Municipal , 
Guardia Municipal "' 
Guardia Municipal .,, 
Guardia Municipal ,,..
Guardia Municipal ,
Guardia Municipal ,.,, 
Guardia Municipal -y 

Guardia Municipal ./ 
Secretaria I . / 

Guardia Municipal v 
Guardia Municipal ./' 
Guardia Municipal v 
Guardia Municipal ·/ 

Coordinador de Servicios ·/ 

r r r f 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNC/ONAL 2012-2013 

( 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retire Seg. Soc. 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 
1,202.00 1,302.00 15,624.00 1.449.13 1,271 .74 
1,202.00 1,302.00 15,624.00 1.449.13 1,271.74 
1,202.00 1,302.00 15.624.00 1,449.13 1,271.74 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 
1,1 78.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,237.00 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 
1,202.00 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1,179.94 
1,297.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 
1,297.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1.453.50 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 
1,202.00 1,302.00 15,624.00 1,449.13 1,271.74 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1.422.41 1,249.70 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,278.00 15,336.00 1.422.41 1,249.70 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,242.00 1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,216.66 

24,433.00 25,929.00 311, 148.00 28,858.98 25.409.32 

r r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

34,500.00 21.000.00 I 



r r 

CUENTA NO. 01-08-01-91 .01 Oficina de Recursos Humanos 

Numero 
Pu es to 

08-0801 
08-0802 
08-0803 
08-0804 
08-0806 
08-0807 
08-0808 

Titulo de Puesto 

Directora de Recursos Humano 
Oficial de N6minas 

Funcionario Ejecutivo Ill 
Tecnico de Personal 

Oficinista Dacti16grafo I 
Adm. Doc. Publ. 

Tel. Recep. 

r ( r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r r ( 

Sue/dos y Beneficios Marglnales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,900.00 2,300.00 27,600.00 2,559.90 2,187.90 
1,190.00 1,190.00 14,280.00 1,324.47 1,168.92 
1,140.00 1,800.00 21,600.00 2,003.40 1,728.90 

785.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,240.00 1,240.00 14,880.00 1,380.12 1,214.82 
1,240.00 1,240.00 14,880.00 1,380.12 1,214.82 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 
8,673.00 10,126.00 121 ,512.00 11,270.23 9,831 .16 

r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

10,500.00 1,000.00 I 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-09-01-91.01 Recreaci6n y Deportes Sue/dos y Beneficios Marginales 

Numero Titulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

09-0901 Director Recreaci6n y Deportes 1.700.00 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 
09-0902 Sub-Director Rec. y Deportes 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
09-0903 Oficinista Dactil6grafo I 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.1 3 1,500.00 1,000.00 
09-0904 Administrador de la Cancha 1,1 78.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0905 Tecnico de Gimnasio 1,1 78.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,1 57.90 1,500.00 1,000.00 
09-0906 Lider Recreativo 1,178.00 1,1 78.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0907 Lider Recreativo 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
09-0908 Lider Recreativo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .1 1 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0909 Lider Recreativo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0910 Lider Recreativo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0911 Auxi liar de Recreaci6n 618.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 1,500.00 1,000.00 
09-0912 Auxiliar de Recreaci6n 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
09-0914 Auxiliar de Recreaci6n 618.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 1,500.00 1,000.00 
09-0915 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0916 Conse~e 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

16,215.00 16,235.00 194,820.00 18,069.56 16,051 .23 22,500.00 15.000.00 I 



r r ( 

CUENTA NO. 01-10-01-91 .01 Saneamiento 

Numero 
Puesto 

10-1001 
10-1002 
10-1003 
10-1004 
10-1005 
10-1006 
10-1007 
10-1008 
10-1010 
10-1011 
10-1012 
10-101 3 
10-1014 
10-1015 
10-1016 
10-1018 
10-1 019 
10-1020 
10-1021 
10-1022 
10-1023 
10-1024 
10-1 025 
10-1026 
10-1028 
10-1030 
10-1032 
10-1033 
10-1034 

Titulo de Puesto 

Director Control ambiental 
Supervisor Saneamiento 
Supervisor Saneamiento 
Supervisor Saneamiento 
Coordinador de Reciclaje 
Oficinista Dacti16gralo II 

Encargado Vertedero Municipal 
Celador Cementerio 
Choler de Limpieza 
Choler de Limpieza 
Choler de Limpieza 
Choler de Limpieza 
Choler de Limpieza 

Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 
Trabajador 

r r r r 

ESTADO LIBRE ASOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNC/ONAL 2012-2013 

r ( 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,800.00 1,800.00 21,600.00 2,003.40 1,728.90 
785.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 

1,230.00 1,230.00 14,760.00 1,368.99 1,205.64 
1,230.00 1,600.00 19,200.00 1,780.80 1,545.30 
1,192.00 1,192.00 14,304.00 1,326.70 1, 170.76 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1, 157.90 

785.00 785.00 9 ,420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1,178.00 14.136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,1 78.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1, 157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 

~ ,• ~; :':f,.--~ '.I J~ _:\~-~;.. C -7~ ">!:.,-:0 ?~:t• 
~.;\ ~ """~-: , ;r.' ..... ;, ... ~ ·~, ~~.,,· •• 

1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.1 1 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.1 1 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 

1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 

785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 

568.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 
32,327.00 33,472.00 401,664.00 37,254.34 32,945.80 

( r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

43,500.00 29.000.00 I 



r r r 

CUENTA NO. 01-14-01-91.01 Oficlna de Turismo 

Numero 
Puesto 

14-1401 
14-1402 
14-1403 
14-1405 
14-1407 
14-1408 
14-1409 

Titulo de Puesto 

Director Centro Arte y Cultura 
Auxiliar Relacionista Publico 

Coordinador Artesania y Turismo 
Coordinador Asuntos Culturales 

Conserje 
Conserje 

Director Ejecutivo Parader 

r r r r ( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,600.00 1,900.00 22,800.00 2,114.70 1,820.70 
1,212.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 
1,247.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 
1,178.00 1,1 78.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311 .11 1,1 57.90 
2,000.00 2,100.00 25,200.00 2,337.30 2,004.30 

9,593.00 10,534.00 126,408.00 11,724.34 10,205.71 

( ( r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

10,500.00 1.000.00 I 



r r r r ( 

CUENTA NO. 01-16-01-91 .01 Oficina de Asuntos del Cludadano 

Numero 
Pu es to 

16-1601 
16-1602 
16-1603 
16-1605 
16-1606 
16-1607 

Titulo de Puesto 

Director Servicios al Ciudadano 
Secretaria I 

Coordinador Servicios 
Tecnico Ayuda al Ciudadano 

Conserje 
Conserje 

( r ( r ( 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r r r 

Sue/dos y Beneflclos Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retire Seg. Soc. 

1,700.00 2,100.00 25,200.00 2,337.30 2,004.30 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 
1,212.00 1,400.00 16,800.00 1,558.20 1,361 .70 
1,178.00 1,178.00 14, 136.00 1,311.11 1, 157.90 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 
7,624.00 8,212.00 98,544.00 9,139.96 7,997.62 

r r r r ( 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
9,000.00 6,000.00 I 



r r r 

CUENTA NO. 01-19-01-91.01 Secretaria Municipal 

Numero 
Puesto 

19-1901 
19-1904 

Titulo de Puesto 

Secretaria Municipal 
Oficinista I 

r r r r r 

ESTADO LIBRE A SOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

[ r 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,800.00 1,900.00 22,800.00 2,114.70 1,820.70 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.1 1 1,157.90 

2,978.00 3,078.00 36,936.00 3,425.81 2,978.60 

r r r r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 

3,000.00 2.000.00 I 



r r ( 

CUENTA NO. 01-21-01-91.01 Auditoria lnterna 

Numero 
Puesto 

21-2 101 
21-2102 

Titulo de Puesto 

Auditor lnterno 
Secretaria I 

r r 

CUENTA NO. 01-18-01-91.01 Departamento de Vivienda Municipal 

Numero 
Puesto 

18-1801 

Titulo de Puesto 

Director Vivienda Municipal 

CUENTA NO. 01-25-01-91.01 Planlflcacion y Desarrollo 

Numero 
Puesto 

25-2501 
25-2502 

Titulo de Puesto 

Director de Planificacion y Desarrollo 
Oficinista I 

VACANTE 

CUENTA NO. 01-26-01-91.01 Oflcina Servicios Admlnlstrativos 

Numero Titulo de Puesto 
Puesto 

26-2601 Director Ejecutivo Plaza Mercado 
26-2602 Director Ejecutivo OPPI YOPM 

TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 

r r r 

ESTADO LIBRE ASOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

r r r 

Sue/dos y Beneficios Marglnales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. 

1,800.00 2,000.00 24,000.00 2,226.00 1,912.50 
785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 

2,585.00 2,785.00 33.420.00 3,099.71 2,709.63 

Sue/dos y Beneficios Marginales 

r r 

Plan Med. Bono Nav. 

1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,000.00 
3,000.00 2.000.00 I 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

1,700.00 1,900.00 22,800.00 2,114.70 1,820.70 1,500.00 1,000.00 

1,700.00 1,900.00 22,800.00 2,114.70 1,820.70 1,500.00 1.000.00 I 

Sue/dos y Beneficios Marglnales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,782.50 2,371.50 1,500.00 1,000.00 
1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
3,678.00 3,678.00 44,136.00 4,093.61 3,529.40 3,000.00 2.000.001 

Sue/dos y Beneficios Marglnales 

Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

1,800.00 1,800.00 21,600.00 2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
3,300.00 3,300.00 39,600.00 3,672.90 3,182.40 3,000.00 2,000.00 

219,446.00 225,154.00 250,596.40 220,155.37 268,500.00 176,000.00 

r r 



r r r r r r r 

TOTAL DE SALARIOS Y BENEFIC/OS MARGINALES 

TOTAL SALARIO 

r 

416,108.00 

r r r r r r r 

208,992.00 2,449,020.00 228,935.19 200,988.75 243,000.00 159,000.00 

3,280,943.94 



r r r r r r 

EST ADO LIBRE A SOCIA DO DE PUERTO RICO 
, 

GOBIERNO AUTONOMO DE JAYUYA 

OFICINA DEL ALCALDE 

J AYUYA, PUERTO RICO 

DOCUMENTOS SUPLEMENT A RIOS 

ANO FISCAL 2013-2014 

r 



-

-

-
-

-

Sra. :Maria L. :Merlina :Montes 
fJ)irectora ae <Fi11a11zas 

'Estaao £i6re Jl.sociaao ae Puerto r.Rjco 
.'.Municipio )f.ut6nomo tfe Jayuya 

<Departamento tfe Pinanzas 
}lpartatfo 488 

Jayuya, Puerto <Rjco 00664 

DISTRIBUCION SALARIO IRREGULAR 

DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS 

<rer. (787)828-0900 
<£:{J .. 29 
'Fax, (787)828-7017 

ANUAL SUELDOTOTAL SEGURO SOCIAL BONO 

10 EMPLEADOS 6HRS 11,310.00 90,480.00 6,921.72 

DEPART AMENTO 08 CONTROL AMBIENT AL 

10 EMPLEADOS 6HRS 11,310.00 90,480.00 6,921.72 

CERTIFICO CORRECTO A LOS 7 DIAS DEL MES MA YO DE 2013 

~~~ 
MARIA L. MEDINA MONTES 
DIRECTORA DE FINANZAS 

8,000.00 

8,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9 de abril de 2013 

Sra. Maria Medina Montes 
Directora de Finanzas 
Municipio de Jayuya 
PO Box 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664 

Estimada senora Medina: 

....-_.·l 
ocaN'I 

O!'c t'O Oii Ccrniwcno:JO 09 A\..a"llOS ~~ 

~ Lcoo. CARLOS M. SAITTJNI RODRIGUEZ 

~ COMISIONAOO 

. R£C'E]'1tD APR 1 1 2Ui3 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $27,472.601 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n suministrada 
por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-0710, 
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~~ -
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxlliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada). Animales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

P. O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753 - 8254 
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RECIBJ)O 

-
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·{(i -SE 
GOS Ef<l'.0 0£ PUEl\'o) R CO 

CORPORAC16N DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

6 de marzo de 2013 

Hon. Jorge L. Gonzalez Otero 
Alcalde 
Municipio de Jayuya 
Apartado 48 
Jayuya, PR 00664-0488 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE JAYUYA, POLIZA # 54320-70136 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2013-2014, asciende 
a $263,437.01. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando coma base la imposici6n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera : (11) plazos de $21,953.08 y (1) un ultimo plazo de $21,953.13 

De necesitar informacion adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

a::~~~~}M 
~~~~ial E;~;~ 

P61izas de Gobierno 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado 

JHD 
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Junta de Directores 

Hon. Jose A. Santiago Rivera 

Presidente 

Hon. Jose G Rodriguez Rodriguez 

1er. Vicepresldente 

Hon. Jose L. Cruz Cruz 
2do. Vlcepresldente 

Hon. Karilyn Bonilla Colon 

Secretaria 

Hon. Wanda Soler Rosario 
Tesorera 

AD Honorem ~ 
Hon. Walter Torres Maldonado 

Hon. Luis E. Melendez Cano 

Hon. Carlos A. Lopez Rivera 
Hon. Pedro A. Padilla Ayala 

Directores de Distrito 
Hon. Carmen Yulin Cruz 
San Juan 
Hon. JOse A. Rosario Melendez 

Bayamon 
Hon. Heriberto Velez Velez 

Arecibo 
Hon. Carlos Delgado Altieri 
Mayagiiez 
Hon. Eduardo E. Cintron Suarez 

Guayama 
Hon. Jesus Marquez Rodriguez 

Carolina 
Hon. Alfredo Alejandro Carrion 

Humacao 

8 de marzo de 2013 
'RECEIVED MAR 1 1 2013 

Hon. Jorge L. Gonzalez Otero 
Apartado 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664-0488 

CERTIFICADA CON ACUSE DE RECIBO 

Estimado senor A lcalde: 

Reciba un saludo afectuoso de parte de la Junta de 
Directores y del personal administrativo de la Asociaci6n de 
Alcaldes de Puerto Rico. 

Le informamos que la cuota asignada a su munic1p10 
asciende a $5,000 por ano fiscal. Le agradeceremos que 
refiera esta informaci6n al funcionario designado para 
preparar la petici6n presupuestaria, de manera que sea 
considerado en el presupuestodef ano fiscal 2013-2014; asi 
como en anos subsiguientes. La cuota de nuestros 
municipios asociados es imprescindible para rea lizar las 
actividades y programas contemplados en nuestro plan de 
trabajo. 

CLlalquiei duda a: raspect0, pLiec!a coni;;n1.:.a1se .:. los 
teleto~os de nuestra instituci6n con el Sr. Jose Velez 
Ro~riguez , Asistente en Contabilidad . 

dijmen){,1 

PO Box 9024105, San Juan, Puerto Rico 00902-4105. Tels (787) 724-1939. Fax (787) 721-8333 

-f v 
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\. 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
' ~TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

~\ @) 
26 de marzo de 201 

Hon. Jorge L. Gonzalez Otero 
Alcalde 
Municipio de Jayuya 
Apartado 488 
.Tayuya, Puerto Rico 00664-0488 

IECEIVED APR 0 1 2013 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE JA YUY A CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de] 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indjgente de cada municipio. 

Seglin ]as disposiciones de esta Ley el municipio de Jayuya aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $346,937.80. Esto equiva]e a una aportaci6n mensual de 
$28,911.48 comenzando el 1 ro. de julio de 2013. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
rete11ga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 

• 
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EST ADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 

2 de abril de 2013 

Sra. Maria Medina Montes 
Directora de Finanzas 
Municipio de Jayuya 
PO Box 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664 

Estimada senora Medina: 

Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~saArvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 · 1600 Fax: (787) 753-8254 
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JAYUYA 

Total 

r r r r r c ( ( 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Principal Intereses 

$325,000.00 $49,000.00 $24,000.00 $2,940.00 

$505,000.00 $290,000.00 $25,000.00 $18,716.50 

$117,200.00 $60,200.00 $5,600.00 $2,709.00 

$420,000.00 $315,000.00 $15,000.00 $22,050.00 

$180,000.00 $35,000.00 $35,000.00 $2,537.00 

$115,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $1,450.00 

$210,000.00 $180,000.00 $5,000.00 $13,050.00 

$253,000.00 $241,000.00 $7,000.00 $10,242.50 

$2,125,200.00 ~1,190,200.00 $136,600.00 ~73,695.00 

r r 

PUERTO RICO ~ 
VERDE~ 

Total 

26,940.00 

43,716.50 

8,309.00 

37,050.00 

37,537.00 

21,450.00 

18,050.00 

17,242.50 

~210,295.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segful informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:13 AM Anejo I Page 1 of 1 

r 
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Munici:eio ·----
JAYUYA 

Total 

f r r r r f 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Intereses 

$410,000.00 $305,000.00 $15,000.00 $16,775.00 

$498,000.00 $441,000.00 $14,000.00 $33,075.00 

$731,000.00 $651,000.00 $18,000.00 $48,825.00 

$400,000.00 $100,000.00 $30,000.00 $5,000.00 

$2,039,000.00 ~1,497 ,000.00 ~77,000.00 $103,675.00 

r r 

PUERTO RICO ~ 
VERDE.,., 

Total 

31,775.00 

47,075.00 

66,825.00 

35,000.00 

180,675.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:13 AM Anejo II Page 1 of 1 

r r 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 
(Preliminar sujcto a cambio por prcsupucsto de! Gobierno Central - aprob;ido cl 3/26/13) 

MUNICIPIO DE: - - - -·- JAYUYA -- -

- I. CONTRIBUCION SOURE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA s 186,116.00 - *NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FON DO GENERAL) s; 881,885.65 

*>JO EXOI'\ERADA s 531,907.19 

*1% &3% (ANTESFONDOGENERJ\L) s 349,978.46 

TOTAL CONTRIBUCfON SOBRE LA PROPJEDAD $ 1,068,001.65 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y S UBSIDIO: 

*.20 CE>JTESIMAS s 49,440.76 

*LOTERIA $ 684,616.40 

*SU8SIDIO 2.50% RlN s 3,423,402.76 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) s -
TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTER! A E INCREMENTO SUBSIDIO s 4,157,459.92 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) s 5,225,461.57 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 39,426.58 

AMO~Tl%ACJON J\NUJ\l OEUDA ACU!vlULAD/\ J\f 199i-9S HAST A AF 2000-01 (SI/ $ 46,173.81 $ 46,173.81 

(-) DEUOA UQUIDACION A"'O FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) s - s -
(-) PRINCU'AL E INTERESES L/C CUE!\:TAS VEC'-'"DIOAS (SI A PUCA) $ 5,692.39 $ 5,692.39 

TOT AL DEU DA ACUMULADA $ 51,866.19 

\ 91,292-77 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCJON LIMS $ 

TOTAL DE AJUSTES $ 

TOT AL ESTIMADO DE ING RESOS NETOS s 5,\34,168.80 

JJT. fONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL ) (CONTRlBUCIO>J ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 198,673.87 

*EXONERADO s 74,446.00 

\ 
TOT AL FO NDO DE REDENCION DE DEUDA MlJNICIPAL (CAE} - s 273,119.87 

ado de lngresos AF 2013-2014 Sujeto a cambio por prcsupuesto Gobierno Central· Aprobado por La Junta de Gobierno el 3/26/13 
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f£staao £i6re )f.sociado ae fPuerto <Rjco 
qo6ierrw !Municipal de Jayuya 

Jf.partatfo 488 
(])eparta.mento tfe Pinanzas 
Jayuya, <Puerto <JQco 00664 

Sra. !Maria L. !Medina !Montes 
!Directora tie 'Einanz.as 

'Te[ (787)828-0900 
'£x!.. 29 
'FQJ(.(787) 828-7017 

GER TIFICA CJON 

Yo, Mai-fa L. Medina Montes, Directora de Pinanzas, certifico que el Municipio de 
Jayuya no ha realizado Ordenanzas de Tributaci6n en este ultimo Aiio Fiscal. Las 
Ordenanzas de relaci6n de Derechos de Arbitrios, Cargos y Tarifas impuestas son: 

1. Ordenanza Numero 30- Serie 1993-1994 Arbitrios de Construcci6n 
2. El Tipo Contributivo de Patentes es de .004% segun la Ley #13 
3. Ordenanza Numero 15- Serie 1998-1999 -Enmendando la Ordenanza 

N t'1mc.to 20 Serie 1993-1994 Arbitrios de 
Construcci6n 

4. Ordenanzas Numero 04- Serie 2001 -2002 -Centro Actividades 
5. Ordenanzas Numern 40- Serie 1997-1998-Cementcrio Municipal para 

Derogar la Ordenanza Numero 06- Serie 1983-1984 
6. Ordenanza Numero 52- Serie 2003-2004-Maquinaria Agricola para enmendar 

la Ordenanza Numero 53-Serie 2001 -2002 
7. Ordenanza Nt'1mero 54-

8. Ordenanza Numero 24-
9. Ordenanza Numero 39-

10. Ordenanza Numero 44-

11. Ordenanza Numero 51-
12. Ordenanza Nt"1mero 65-
13. Ordenanza N umero 23-

14. Ordenanza Numero 88-

Serie 2003-2004- T arifa para el co bro por la 
Disposici6n de desperdicios s6lidos sistema de 
relleno sanitario. 
Serie 2005-2006-Ruta T uristica 
Serie 2005-2006-Programa Alquiler Vehiculos 
AgricoL'l 
Serie 2005-2006- Cobro Visita Instalacioncs Museo El 
Cerni 
Serie 2005-2006-Patentes Municipales 
Serie 2005-2006- Negocio Ambulante 
Serie 2006-2007 -Establecer Impuesto Municipal 
sobre Ventas y Uso 
Serie 2008-2009 - Para Enmendar la Ordenanza 
Numcro 23- Serie 2007-2008 donde se establece la 
Reglamentaci6n de un Centro de Servicio Maquinaria 
Agricola y Convenio con el Departamento de ASDA. 

15. Ordenanza Numero 63- Serie 201-2011- Para reglamentar la administraci6n, 
uso y funcionamiento de! Cementerio Municipal 
Jayuyano estipular el procedimiento de la inhumaci6n 
y exhumaci6n de difuntos en el Nuevo Mausoleo, 
etc. 



-

f&tatfo £i6re }f.sociatfo ae <Puerto lJQco 
qo6ierno 9'1.unicipa[ <le Jayuya 

.ft_partatfo 488 
©epartamento <le Pinanza.s 
Jayuya, <Puerto CJQco 00664 

Certifico que esta informaci6n es correcta y para quc asi conste fumo la prcscntc a 
los 7 dias del mes de mayo de 2013 en Jayuya, Puerto Rico. 

__u ~ 
Maria L. Medina Montes 
Directora de Finanzas 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 
APARTADO 488 

Sra. Ines Alfonzo Reyes 
Secretaria Municipal 

JA YUYA, PUERTO RICO 00664 

C ERTIFICACION 

Tel. 828-0900 
Ext. 46 - 47 
Fax. 828-1033 

Yo, Ines Alfonzo Reyes, Secretaria Municipal del Municipio de Jayuya, certifico 
que a la fecha de presentaci6n del Proyecto de Presupuesto para el Ario 
Econ6mico 2013-2014, se realizaron los siguientes contratos: 

Nombre Anual 

1 S . . d A d. . "S. I A ct· ,, . erv1c1os c u itona mg e u i t. ..................... . $17,000.00 

2. Ledo. Randolph Raldiris Dominicci ......... ... ....... .. . $31,200.00 

3. Ledo. Julio de Jesus Marin ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... $90,000.00 

4. Ledo. Frankie Hernandez Col6n ... ... ... ... ... ... ... ... ... $18,000.00 

5. Asesoria Contabilidad Mendoza & Ramos........ ....... $10,000.00 

Total de Contratos ... ..................................... ........ $166,200.00 

Y para que asf conste, firmo la presente certificaci6n a los siete (7) dfas 
del mes de mayo de 2013 y estampo el Sello Oficial de este Municipio. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Jayuya 

Departameuto de Finanzas 
Oficina de Recaudaciones 

P.O. Box 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664 

DESGLOSE TIPOS DE NEGOCIOS 

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 52,671.06 

NEGOCIOS INDUSTRIALES 916,234.17 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 296,098.16 

$ 1,265, 003. 39 

MENOS5% 63,250.17 

TOTAL $ 1,201,753.22 

CERTIFICO A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL DIEZ, EN JAYUYA, 

CERTIFICO CORRECTO, 

~~~~' RECAU~~~R OFICIAL 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPALDEJAYUYA 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 
APARTADO 488 

Sra. Ines Alfonzo Reyes 
Sccrctaria Municipal 

JAYUYA, PUERTO RICO ·00664 

C ERTIFICACION 

Tel. 828-0900 
Ext. 46 - 47 
Fax. 828-1033 

Yo, Ines Alfonzo Reyes, Secretaria Municipal del Municipio de Jayuya, certifico que a la 
fecha de presentaci6n del Proyecto de Presupuesto para el Ario Econ6mico 2013-2014, 
se realizaron los siguientes contratos de arrendamiento de cubfculos en CEDETRA: 

Nombre Anual 

1. Thairy Flores Ortiz..................................................... $480.00 

2. Hector I. Rivera Negron . . . .. . .. . .. . .. . ... .. . ... .. . ... ... .. . ... . $480.00 

3. Nilda Rodriguez ... ... ... .. . ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. $ 2,217.60 

Total de Contratos ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . $ 3, 177.60 

Y para quc asf conste, firmo la presente cerlificaci6n a los seis (6) dfas de! mes de mayo de 
2013 y estampo el Sello Oficial de cstc Municipio. 

Ines Alfonzo 
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P.stado Li6re .ft_sociatfo tfe <Puerto ~o 
!Municipio j(.ut6ncmw tfe Jayuya 

(f)epartamento tfe Pinanzas 
J(.partaao 488 

Jayuya, <Puert.o gqco 00664 

CERT/FICA CION 

'Te[ {787)828-0900 
'ExJ.29 
q:~ {787}828-7017 

Yo, Maria L. Medina Montes, Directora de Finanzas, certifico que el 
Municipio de Jayuya no proyecta realizar obras ni mejoras pcrmancntcs con 
cargos al fondo general durante el Afio Fiscal 2013-2014. 

Certifico que esta informaci6n es correcta y para que asi conste, fin.no la 
presente a los 7 dias del mes de mayo de 2013 en Jayuya, Puerto Rico. 

~~~ 
Maria L. Medina Montes 
Directora de Finanzas 
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