
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


!J'UUU:i6ca. J.. g OJVte6 !Ja¢ti 
<PresUfente 

~latwta Municipal 
)f.parttufo 586 

Jayu.ya, <J!<R..00664-0586 

'I'efs: (787) 828-6635 
{787) 828-0900 .' 

RESOLUCION NUMERO 136 SERIE 2011 - 2012 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JAYUYA, PUERTO:ruco; · 
PARA FIJAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HABIM. DE '"" 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE JA YUY A DURANTE EL ANO ECONOMICO 2012-
2013. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Ha sido sometido en Comisi6n Total la discusi6n del Presupuesto en 
forma general que habra de regir en este Municipio, durante el aiio 
econ6mico 2012-2013, del cual fue sometido a la consideraci6n y para la 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal de Jayuya, Puerto Rico, el dia 23 
de mayo de 2012. 

Se ha dado cumplimiento a lo que dispone la nueva Ley Municipal, 
conocida como Ley de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, (Ley 81 
del 30 de agosto de 1991), segiln enmendada, en lo que analisis de 
presupuesto se refiere, y ademas, se brinda cumplimiento a los Articulos 
7.001 y 19.002 especificados en la citada Ley. Se ha cumplido tambien 
con lo dispuesto en la Ley Numero 36 del 13 de abril de 1995. 

Precede que la Legislatura Municipal de Jayuya, Puerto Rico, fije 
definitivamente las asignaciones que integran dicho presupuesto, de 
acuerdo a su analisis y evaluaci6n del mismo. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
JAYUYA, PUERTO RICO: 

Aprobar el Presupuesto Funcional sometido por el Alcalde de Jayuya, 
Hon. Jorge L. Gonzalez Otero, para el aiio econ6mico 2012-2013, luego 
de ser estudiado, analizado y enmendado por la Comisi6n de Hacienda de 
esta Legislatura y despues que esta hiciera las recomendaciones 
pertinentes. 

Para el pago de gastos del Municipio de J ayuya, Puerto Rico, durante el 
referido aiio econ6mico 2012-2013, la Oficina del Director de Finanzas 
del Municipio de Jayuya cobrara e ingresara al erario las cantidades que se 
proponen han de producir recurses consignados en el Presupuesto. 

Que la vigencia de este Presupuesto sera desde el 1 de julio de 2012 hasta 
el 30 de junio de 2013. 

Enviar copia certificada de este Presupuesto al Departamento de Hacienda, 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y a otras agencias 
pertinentes, para su conocimiento y acci6n correspondiente. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE JAYUYA, PUERTO RICO, 

HOY, 12 DE JUNIO DE 2012 



RESOLUCION NUMERO 136 
SERJE 2011 - 2012 
PAGINA 2 

FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y LA SECRET ARIA 
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 

HOY, 13 DE JUNIO DE 2012 

Pre,Ap 
FRANCISCO J. TORRES PAGAN 

PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

s's.CA-T~ '.JJ ~c._ 
SECRET ARIA 

EGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL ALCALDE DE JAYUY A, 
PUERTO RICO, 

HOY, 1 ""?> DE JUNIO DE 2012 

E L. GONZALEZ OTERO 
ALCALDE 



~unicipio )lutmwmo tfe Jayuya 

&folatwta Munkititd 

!J'UUU:i6ca J.. !J OJVre6 :J'Qfl'in 
<PresUfente 

)lpartatfo 586 
Jayuya, (]XJ{,00664-0586 

CERTIFICACION 

'Tefs: (787) 828-6635 
(787) 828-0900 

Yo, Jessica Torres Padilla, Secretaria de la Legislatura Municipal de Jayuya, 
Puerto Rico, certifico que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion 
NU.mero 136, Serie 2011-2012, adoptada por la Legislatura Municipal de Jayuya, 
Puerto Rico, en su SESION ORDINARIA del 12 de junio de 2012 y que la votacion 
fue como se detalla a continuacion. 

VOTOSAFAVOR: 
Honorables: 

Francisco Aponte Hernandez 
Manuel Gonzalez Figueroa 
Wilfredo Gonzalez Gonzalez 
Felix Gonzalez Mercado 
Juan R. Padua Sanchez 
Juan B. Rivera Soto 
Gildo Torres Hernandez 
Carlos J. Torres Acosta 
Francisco J. Torres Pagan 

MIEMBROS AUSENTES EXCUSADOS: 
Honorables: 

Wilfredo Diaz Ayala 
Lissette Lopez Rivera 
Rolando Sepwveda Gonzalez 

YOTO EN CONTRA: 
Ninguno 

VOTO ABSTENIDO: 
Ninguno 

Para que asi conste, se firma la presente el miercoles, 13 de junio de 2012, en 
J ayuya, Puerto Rico. 

~ .. n; ~~u 
s1t a · 1 orr~adill'a° 

Secretaria 
egislatura Municipal 
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USUARIO:ERN Munic lplo de Javuva PAG: 
FE CHA ~ 06 /26/201 e PHESl.ll::'l.11:~nTO DET?~l..UU)() HUF~(.-):. 

Para Ano Fiscal 2013 

,JUL. I Cl AGClf3TO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO · MARZO 
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Muni c ipio de Jav u va 
PRESUPUESTO DETALLADO 
p EH" a {-)n 0 i:·: :i. f::iC:: ~d. f~O J. ~:! 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
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LJSUAR I 0: ERN 1··1un :i. c :i. pi o cl!~ .J c.1. vu v ,:.\ F'(.~f:J ~ l.f 

FE CHA : 06 /E.:6/2012~ PRESLJPUEDTO DEH~l..UH>D HCJF\{~ :~ O<.? :, ;:xi : E:O 
Para Ano Fiscal 2013 
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Municipio de J avu va 
PRESUPUESTO DETALLADO 
Pa r a Ano Fi sc~l 2 01 3 
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USUARIO:ERN Muni cipio de Jayuva PAG: 6 
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INTERESES LINEA CREDITO 
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USUM~ I Cl: ERN 
FECHA :06/26/2012 

J'ULIIJ (..~GOSTD 

01-0 1.1 .. --01-.. ·91.01 
c l.1·1b616 

01. --0'1··-0 J .. ··9 1 • 06 
c 9.:~200 

01.-0l.i.·-0 1 --9 1 .. 11 
c 386l1.1 

01-04 ... -(l 1. -91 • 31. 
c 42137 

01. ·-Ot1 .. ·-01. ···9 1. • t+ :L 
c l 1·5000 

01·-01.1.-01--91 . 71 
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c 1000 
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c 5000 
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Municipio de Javuva 
PRESUPUESTO DETALLADO 
Par«:.\ Ano F"i-s:;c:a.l E~OJ.:.:l 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV IEMBRE DICIEMBRE 

EMPLEADOS REGULARES 

EMPLEADUS IRREGULARES 

S I STEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PU-)i\I Ml~D I CO 

BOND DE N(-W I DAD 

MATERIALES DFICINA 

EGllJ I PCJ DE: DF' IC I l\lf-) 

MATERIALES MANTENIMIENTO 

CO MBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

EQUIPO DE CCINSTRUCCION 

CUOTA EXCAVACICINES Y DEMO 

(.~L.QU I l...EF~ EQU I PO CONST .. 

PERMISO DESCARGA GENERAL 

F't1El :: D 
HOF:A :: 09 ~ 20 ~ E! O 
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USUARIO~ERN Municipio cie Jayuva PAG~ 

FECHA ~06/26/2012 PRESUPUESTD DETALL ADO HORA ~ 
F' <::l. l"' .:.~. (..~ n o r· :i. ·:::; c: ,:.1. 1 2 0 :I. :J 

.JULIO 

o 1-- ot.:1. -... or.:1. -.. 91.1 .• bi::.~ 
c 70000 

0 1. ·-<)/.+ •·• () l..1 .. -· 'i L~ " 6 3 
C :l (H)(l(l(J 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

REP. Y MANT. ESTRUCTURA 

MANT .. DE EQUIPDS Y VEH .. 

Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS 
C 11 O~S09~) 

01 .. -05 .... 01--91 "(i 1. 
C 188S'i88 

0l··-05-01 .... 91 • 11 
C 1. 7~.'iE:~B 

o :1 ... -o:.=; .. -o :1. -·9 :1. • ::i :1. 

c; 

01 ·-- 0~:i .. ··O1 .. -9 :I .. t.1. :I. 
c 19500 

01·-·0'.'.5 .. ·-01. ···91. .. 7 :L 
c 13000 

0 :I. .... O!.'S .... 01., ..... 91..,. • t,. '.:! 
c 328Ei61 v 

20000 

Totales para DEPT 05 SALUD 
C 603dE~S' 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

GTOS.SERVICIOS SALUD 

MEJORAS ESTRUC .. S.E./LAB. 

i'l{·WC! 

(.') 

TDTf.'.iL. 

".70000 

100000 

1D89DE! 

:t :::·:ooo 

r.:~oooo 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

US UAR I 0: Efll\I 
FECHA :06 / 26 / 2 01 2 

J'LJL I 0 (.~GOSTO 

01-06--01 -.. 9 1. 01 
c 76236 

0 :I ...... 06··-·0 1·--r;;1 .. 1 :I. 
c 7 0 7 :J. 

0 :I. .. -06 .. - 0:J. .. - ry1. n ::I :J. 
c 621 :'i 

01. ·-06 .. -01·- '-l 1 • 4 :I. 
c 7:;00 

0 :I. ·-0 6 .. -01-9 :J. .. "1 :I. 
c 5000 

01-06---(if+·-92. 0 :I. 
c ::;oo 

01--06---<)li··-<;>3 "(l :J. 
c :1.000 

0 :J. - 06--0'i·"-94. 6~:3 
C ltOOO 

Muni c ipic de Jayuya 
PRESUPUESTO DETALLADO 
Para Ano Fisca l 201 3 

SEPTI EMBRE OCTUBRE NOV I EMBRE DICIEMBRE ENEF~Cl FEBHDW 

EMPLE(.H:>OS RE::C~ UL(·~F<ES 

SISTEMA DE RET I RO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BOND DE Nf.W l Df.H') 

MATERIALES DE OFICINA 

EQUIPO DE OFICINA 

MANT. EQUIPO COMUNI CACIIJN 

Totales para DEPT 06 DEFENSA CIVIL 
c 10752 1. 

Ol·- 07- 01 - 9 1 .. 01 
c 311i1.,.u 

01 .. ·-07···01. -- 9 :I. " :I. 1 
c 2 88:'i9 

01-<)"7-0 :I. -- 9 1 "::11 
c 

0 1. .. -07 ... -() 1 - 9 l. ff lt· :I. 
(
,, 
,, 3 lt·!:'i00 

EMPLEADOS REGULARES 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

F'l.. .. f-)i\I MED I CCI 

p (:1(:1 ~ }, <) 

HOF~(.~ L 09 :: ;::~o ~ P :i. 

{-)BF~ IL.. i"l(.·1 Yer ,)'UN I Cl TCJ TP1I... 

( 

762::l6 

?Ci'/ :l 

f.,E~ J. ~:; 

7~500 

'.':)0(H) 

( 

~500 

( 

1000 

( 
l1000 

( 

10 7 '.'5 i.:? :l 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

{ 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

USU?!R I(]: ERN 
FECHA :06/26/20 12 

Mun icipio de Javuva 
PRESUPUESTO DETALLADO 
Para Ano Fi sca l 2013 

A - Ingreso/Gasto ano anterior B - Presupuesto a no anterior C - Presupuesto 

SUL IO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

() 1-·«)'7-(i 1·-·<.;.'1 n '? 1 
c 21000 

0 :I ...... 07 ... -0 :I. ··-·92 .. i.:!.:::l CDMPRA DE UNIFORMES 
c 7000 

0l "-07 ..... 01.+ .. -9f!. .. 01 MATERIALES DE OFI CI NA 
c 1000 

01 ..... 07 .... 01..1. ·-·9::!. i.?.'7 
( 
.. , 
_, 1 ~j(H) 

0 j, .. -0'7·- '.39 -94· .. Ci~:; MI SC. CAMARAS SEGURIDAD 
c 10000 

Tota les para DEPT 07 GUARDIA MUNI CIPAL 
C l1AOli-1e> 

0:L -·- OB .. - 01 .. ··9 1 .. 01. 
c; 1179 :L 2 

0 :L -OD·-0 :L ·-<") l • 06 
c :soooo 

0 l .. - 08 .. -0 l .... 91 • 07 
c 60000 

0 :L ··-OD .. ·-0 :L .. - 9 1 • OEl 
c 60000 

0 :I. ..... OD .. ·-0 :L ··-91 .. :I. l 
c 9000 

0 :L ·--<Xl·-- 0 l --<;> l . l ::! 
c 

01. ·-OE! .. ··O :I. .. -9 l. • ::l 1 
C 246E.~3 

EMPLEADOS REGULARES 

F'(·!HECJ DI F PFWP .. 

VAC.ACUM .. ,LICENCIA REG. 

LIC/VACACIONES ENF 

APORT .. SIST/RETI RO PENSION 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

:I. J. 
O';> :: E.~O :: P :l 

]'. 

l' I(.) YCJ .. H.INICJ 

r.~ :i. 000 

7000 

:lOOO 

:1.0000 

:t:i. 79H:~ 

;~;oooo 

60000 

6(H)(H) 

9000 
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( 
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( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

USU AR I Cl: ERl\I 
FECHA ~06/26/2012 

Munici p io d e Javuva 
F" rn:::: t:;)UPUESTCJ DE'.:T (·~LL.ADU 
P.::i. i- a Pin o Fi sc: <..\ 1 20 .I. :::l 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERU FEBF\EHCJ 

01-0El-.. O 1--91 • £1· 1 
r: 6000 

0:L··-08--01. --91 • 71 
c 6000 

0 :I. ··- 08-- 0:I. ·-9:3"01 
c 2000 

01 ·-08-·-01--·<it+" 11 
c 15000 

01 --08··-0 1 --9l+ .. 12 
c 50000 

0 l --08·--0 :I. ·-9!.i· .. 1. 3 
c 5000 

(
., _, 1000 

01 -·-08··-()/..1.·-9'·+. 0 6 
( 
.. , ,, 5000 

01 ··-08-0'•·-9!.i· .. 65 
c 25::!9 

0 l ·--0El-·0'+-9li· . 7 0 
c E~:-;ooo 

01 ·--08- 12--9li· .. 65 
c 5~i000 

(
., 
_, ~'iOOO 

Tota l es para DEPT 08 PERSONAL 
c :563031.:! 

F'U~N MED I CU 

SERVIC IOS PROFESIONALES 

SERVICIOS NO PROFESIONALE 

PRUE:r:H~ DCIPPi,JE 

MATERIALES DE OFI CI NA 

f.:1D I ESTF~f-iM I ENTDG 

MI SC:EU~NEDG 

DEMANDAS Y PENALIDADES 

SERVICIOS VOLUN/JUN2012 

f.iEF~V PFmF F'L.t-iN REC .. Y HEG .. 

P (.:1 f:! :: .I. F!. ( 

HOF~(.~ ~ <Y·i' :: t.:?O : t.:? :l 

( 

MAYCJ .JUN I CJ TCJT(.)L. 

( 

6000 

6000 

!".'iOOO 

:lOOO 

F.~ ~:iOOO 

~~i~'iOOO 

( 



LJSUPiF: I 0: El'.\:hl 
FECHA : 06/26/201 2 

( 

( JUL.IO 1~EHJf:3.TCJ 

( 01 -.. 09-·01-.. ·<7' 1 • 01 
r: 1 9l1-820 

( 01 · .. ·09· .. -01 ·--91 " l 1 
c; 18070 

( 01·--09 .. -01 ·-·9 1 "::i 1 
c 160~.'i l 

( 0 :I. .. -09 .. ·-0 :L .... 9 :I. ,, 1..,. :L 
C 2E!.500 

( 01 · .. ·0 9 .. -·01-91. '7:L 
C" 1 '::i(l(l(J 

( 01 ·--09-01--9E.~ " 01 
c 1000 

( o l -.. -09 ... - <Y+ -- <?E.~ .. :L ~s 
c l(.<)(l(l 

( 0 l ..... 09 ... -01.1 ... -93 " i?.'7 
c 6000 

{ 
(
., ,, y.(l(l(l 

( 0 l --09--0 t+ .... 91.., .• Bt.1. 
("': 10000 

( 
c 8000 

( 0 :I. ... -09 ..... 09 .... s.11..1 . .. Bt.~. 

c 10000 

( (l 1·-09 .. ·· 1 i?."··9l+ n 62 
c 10000 

( 

( 

Municipio de Javuva 
PF~ESUPUEE!TD DET(-.)1...l..ADCI 
Pa. r .. . ;;:~ ?)rio Fi !:OiC: -:::\ 1 i.'.>.O .I. ~:! 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVI EMBRE DICIEMBRE 

S ISTEMA DE RETIRO 

SEGLJRO SOCIAL FEDERAL 

PU.)N MEI> I CU 

MATERIAL.ES OFICINA 

MATERIAL.ES DE MANTENIMI EN 

CDMPRA EQUIPO DEPORTIVO 

RELACIONES PUBLICAS 

BASEBALL CLASE A 

DCJN(.~T J vrn-3 

ACT .. MARATON l...A MONSERRATE 

REP. Y MANT .. FAC .DEPORT IVA 

(.)BF~ I I... M(.~YCJ 

F'(.)(:') ~ J. ::1 
HUI'.\:(.~ :: 09 :: 1.:'~0 :: f.~ :l 

.JUI'! J: Cl "f'CJTf-)l.. 

:l ';1 1.,. f.l ;,:~ 0 

:l80?0 

( 

( 

r.:!t:::~::i<)<) 

:l~iOOO 

1000 

hOOO 

<+000 

10000 

DOOO 

100 00 

10000 

::iOOO 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

{ 

( 

( 

( 

( 

( 

U~3U{.1F~ ID = E:J;:i\I 
FECHA : 06 /26/2012 

JUL. ID {.)EiDElTO 

[ . . £1.000 

():I. .. -·09 00··21. ·-·94 "21 
r~ 5000 

c :'.::iOO 

01. --·cY?·-·i:.: :I. ..... 91.., ... 81 
("' 8000 

0 l .. ·-09 .. -E.~ l --9l.1. "81.:! 
c 10000 

c 20000 

0 :I. -09·--l.?.1 ·-'i'+ .. tVt 
c 1.0000 

c 1.E~OOO 

Municipio d e Jav u va 
r::·i:i:ESLJPUESTD Dl:::T ~\1...1..ADCJ 
P.:,i. r .. a. f.!1r1 o F' i i::;c .::,1. l E~O J. ::1 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

SERVICIOS NO PRDFESIONALE 

COMPRA DE UNIFORMES 

ACT .. TORNEO BALONCESTO 

FESTIVAL ACTIVIDADES II 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

FESTIVAL CAMP. VERANO 

DDNACIONES PREMIOS Y MED .. 

Totales para DEPT 09 RECREACION Y DEPORTES 
c 3<11. 91..,.J 

01·-l0·-01-91 "01 
C~ t: 1.E:E~E:: !::; c:, 

o :1. ..... 1 o .. -o :1 ...... 91 • 0 6 SAL. EMPL. IRREGULARES 
c 

0 :I. .... :I. 0 ·-0 :L •.• <71 .. 1. 1 SISTEMA DE RETIRO 

OJ .. ·-1.0···01 ...... 91 .. '.:-! :!. SEGURO SOCIAL FEDERAL 
C tr·E~60!5 

F(.'.1r::J'.: 
HCJh(~ :· 

J\! (.]''j' (~ ·-· c <.:\rl t 

{~Bl~~ IL. .JUN J: Cl Tcnm .. ( 

( 

~sooo 

( 

nooo 

10000 

E.~0000 

10000 

11:?000 

<+ r:~ E: i.?. ~'5 6 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

U~.1LJ(..\R I CJ: EF~N 
FECHA :06/26/2012 

JULIO f4GOSTO 

01-·· 1. 0--01 ·-··91 • ld 
C" £1· 6!:'iOO 

01. - :I. 0··-0 :I. -··9 1 • '71 
(" ,, 3 1000 

0 :I. ·-1. O·--Oti .. - 112 . 01 
c 500 

01····1O-Ot+·-92.05 
c 3000 

01-- 1 O- <)li··-·92. l+3 
c 7000 

0 1- l ()·-()l+ --94. 62 
c 10000 

0 :I. ···· 1. O· .. ·O'·f·-91+. 6~5 
c 96::1'7 

01··-1.0·--3~l·"·92 • l1.::1 
c 30000 

01- 1. 0--:33·-94 . 63 
c 10000 

o 1 -1 o--ti.5·-94. 81 
c 1000 

Muni c ipio de Jayuva 
PRESl.JPUEf.·3TD DETM .. l...(.)DCJ 
Para Ano Fiscal 2013 

SEPT I EMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

BONO DE NAV I D(~D 

MATERI ALES DE OFICINA 

MAT. SUM INI STRO OPERACION 

REP.Y MANT.ESTRUCT /CEMEN 

MANT. PLANTA BIODIESEL 

MANTENIMIENl"O VERTEDERO 

ACTIV IDADES RECICLAJE 

Tota l es para DEPT 10 SANID AD 0 SANEAMI ENTO 
c "7lf6863 

O 1- l li··-O 1. --9 l • 01. SUELDOS EMPLEADOS REGULAR 
c: 118~.?72 

0 1-- 11.+ .. ·-0 1. -9 1 • 11 SISTEMA DE RETIRO 
c: 10998 

Pf..'1f:1 :: J.!;:; 
HOF~(..) r. 09 :: L:?.O :: E:~ :l 

(.).Of·~ IL. . JUN I CJ TCJT(~I.. . ( 

( 

~J:l 000 

700() 

1.0000 

~10000 

:lOOOO 

1000 

1099B 

( 



( USUARIO :ERN 
FECHA : 0 6/26/20 12 

( 

( J'UL. I Cl f..)f:JCJ ~3 TCl 

( 0 1-1l'.1.--(J1 -·91 • '.:l 1 
c 9606 

( Ol-··llt .. ·· O:L ·-9 1. '+l 
C 10 ~K>O 

( 01. ·-· 14-·-01. --9 1 • '7 l 
c 700 0 

( 0 :I. - l. '+ ·-- ()t.~ .. -92 . 0 l 
c 1000 

( 0 1 .... 1. 1.,. --1)/.·I· ··- 9 E~ .. 1. ~::; 
c E?.000 

( 0 l ·- l l.1.--04 .. -93. () 1 
c 1000 

( O 1. ·-1 l+- Ot..1.--93 .. E~7 
c 1000 

( 

( 01 ·- 1. l+- 04- 9'+. 61 
c 1 (l(l(l 

01 --· l '+ .. -01-1.-···91·+ .. 6E~ 

(" ·' 10000 

( 01 -- 1 'i·-·04-- 94. 65 
c 13500 

( 0l ·- 1 1..~ ··-0'·~ ·-9'+"El1. 
c·: sooo 

( O 1. ·-· :L ti .... -Oti .. -91..1 . • El2 
C 82Bc~ 

( 0 1. -- 1 t.1.·- 0 9·- 9'i· .. l.j. 7 
c 1500 0 

( 

( 

( 

( 

Municipio de Javuva 
PF~EGUPUESTO DETALL.ADCJ 
Par·a Ano Fi s c:-.::i.J. 2 0 J<:1 

SEPTI EMBRE OCTUBRE NOVI EMB RE DICIEMBRE 

SEGURO SOC I m. FEDE F.:f'..)L. 

F'l..J )N MED I CD 

BOi\IO DE N{·W I D{-U> 

MATERIAL.ES DE OF ICI NA 

COMPRA EQUI PO OF I CI NA 

HEP • M{-\NT .. EQLJ I PC1 

REP Y MANl·. DE ESTRLJCTURA 

ACT .. CUL.T/CON/ NTRO PUEBLO 

CEL. ACT .. CULTURAL.ES Y SO 

ACTI VIDADES CULl'URALES 

Mf.WCl 

Pf.V3 :: J.6 
HDF~A ~ 09 :· 2 0 ~ 2 :i 

.JUNICl n:rrm .. 

9606 

:l.O ~:'iOO 

7000 

:LOOO 

f?.000 

1000 

:l (l(H) 

~:K>OO 

:LOOO 

:1. 0 000 

~) 000 

1. !:':iOOO 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

<. 

( 

( 

LISl..Jf..'.11=\: I 0 ~ Ef'~l\I 

FECHA ~06/26/2012 

~JUL. I Cl 

01 -.. l l1·-.. 09'-9 l1 .• t)l1. 

c 10000 

Muni cipio d e Jay uva 
PREGUPUESTO DETALLADO 
Para Ano Fi s cal 2013 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Totales para DEPT 14 TURISMO 
C C.~29lt· !'5B 

O:l.·-16--01 .. -91 .01 
c 

(i 1- · 1fr-() 1--91 .. 1 1. SISTEMA DE RETIRO 
c 8'1·8:) 

0 :I. ..... 1fr .. -()1 ..... 91 " '.:l 1 SEGURO SOCIAL FEDERAL 
c ?lt·!'57 

0 1. .. _ 1. 6-··-<) :I ... _ r:; 1. • I+ 1 
C !JOOO 

01 .. - 16 .. ·- 01.·--9 1. . '?1. BCli\ICJ DE N(W I Df.)D 
6000 

0 :l ·--1fr·-OL1 ... -92. 01 MATERIALES DE OFI CINA 
c 

0 :t --1 c.,.....01.1 ...... 93. 0 l COMPRA EQUIPD OFICINA 
c 1000 

O l ·- l 6 .. -0l1 ...... 9r, . • 1.1·? DTVCJ . f.~S!JC f.1 IN FI NEG UJCH 
c 1000 

0:1.--16 .. - 1 :J. .. ·-94 .. lt·7 
c 1000 

APDRT .CENTRO ENVEJECIENTE 
c E:~OOOO 

0 :L ..... :I. b ·- ] :L ..... 91.., ... /~. '7 DTVD. PERSDNAS INSOLVENTE 
c lr.oooo 

F°{~('.) ;: J ,~, . ' ( 

J .. IDF\'. (~ :: 09:· l:?O::E:i. 

( 

. JUN I 0 TCJTf~L . 

:l OOOO 

9 :I. Lt·Dfl 

9000 

6000 

:::iOO 

1000 

1000 

:1. 000 

·::nnt1t·1 ( ............... .. .. 

t+OOOO ( 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

U!3UAR I Cl : EF\l\I 
FECHA : 06/26/2012 

JUI.... ID (~GCJ~3TCJ 

01-16--3 1-.. ·S'li·. 61..~ 
c 30000 

01···16 .. -f;.f..~ -·- 17 1.i." i..r-7 
c: 1 ::;ooo 

c ~iOOO 

Muni c ipio de Jayuva 
i:=·RESLJPUL!3TO DETf.)L.LADO 
P i.:1r·<::i. Pino Fi ~;c:,~.1 1 E~O :l. ~:l 

SEPTIEMBRE CJCTUBRE NOVIEMBRE DICI EMBRE 

MEJDRAS MENORES DE VIVIEN 

APORT. CTRO DULCES SUENOS 

MI SC .CTRO. SERV .. PERS .. N .. ESP 

To tales para DEPT 16 ASUNTOS DEL CIUDADANO 

01 .. ·· lG· .. ·Ol .. ··9 1 .. 0:I. EMPLEADOS REGULARES 
C 1BOOO 

01 .. - 19 .. - 0:1 ... - 91 .. 11 SISTEMA DE RETIRO 
c 16'70 

01 .. - 18···01 ·-·91 "31 SEGUFm ~;uc I (-H .. 
c 

0 :I. ·- 1 f:l--0 :I. .. -91 "lt. :L PU)i\I MEI) I CO 

1 :'iOO 

o 1--· l f:3 ..... o 1-·9 1 • 71 
c 1000 

0 :L ·- 1f:l .. ··Ot.i·-92.01 MATERIAL DE CJFICI NA 
c 600 

o :1. ..... 10 .. - 01.+ .. -92. 1.i.2 MATERIALES V SUMINISTRUS 
c 1000 

0 :I. -- :I. 8"··<)/.+ ·- 93. 13.7 CCJMPF~f.~ EG1LI I PD 

Tota l es para DEPT 18 VIVIENDA 
C E~73'1·'7 

Pf.~G ~ J. D 
HOfo'.) :: 09 :: i.:!O :· ;:;: 1. 

.JUN I Cl TCJT(41... ( 

:30000 

1 :-:sooo 
( 

'.5000 

lElOOO 

16'70 

:lOOO 

600 

:l 000 

l 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

U~31J(-1H ID : ERl\I 
FECHA : 06/26 /20 12 

~JUL ID (..~GClf::lTIJ 

01 -· :l 7'···01 ·· .. 9 1 • 01 
c l.'.1. 51 !'.".i6 

01 ·- :I. 9 ..... 01 ···9 1 " :I. :I. 
C l1· 1 E3B 

0 l ·- 19 .. - 01 ·-91 • 31 
c 36fJl1. 

0 :L ·- :I. 9 .. -0 1 ··-9 1 " l.1. :1. 

c t.:1.500 

01 - :I. '? .. ··O 1 ..... 9 :I. .. '71 
c 3 000 

0 :I. .... 1 9 ..... ()lf ...... 92 . ():I. 
c !:)00 

0 1 ·- :l 9 .. ···01-t ····'7::i .. 01. 
1000 

Muni cipio de Javuva 
PF~[S l.JF'l.JE: STD DE:Tf-)Ll..(~DCJ 

F' i:\l" a Ano F :i. ~.:;; c ,,;.!.]. ;::~ 0 l :] 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NO VIEMBRE DIC I EMBRE Ei\IEF~U FEHF~ERCJ 

S ISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

MATERIALES DE OFI CI NA 

COMPRA EQUIPO OFICINA 

Totales para DEPT 19 SECREl'ARIA MUNICIPAL 
C 620E?.El 

0 :I. ..... ;::~ :I ... - 0 :I. ..... 91 • 01 EMPLEADOS REGULARES 
31 OE.~O 

0 :I. ·-E.~ :l ···O 1 ·- <r J. .. :I. 1. 
c 287"7 

01. -·· i:?.:l.--O :1. -9 1 .. '.:l l 
c 2!::iE.~6 

0 :I. ···2:I.·-01 ·-9 :I. "t.:1. :I. 
c 3000 

r::·N.~:: J.9 ( 

l-I OF~t1 :: 09 :: f:.~0 ~ t.~ :i. 

.JUhl I Cl TCJT?-11... 

;:;1000 

:f.000 

~~):lOi.:!O 

r.::D7"7 

~:3000 

( 



( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

( 

U!:3UA I~ I CJ: EF~l\I 

FECHA :06/26/20 12 
Municipio de Jay u ya 

PF<E:El..JPUE!:lTO DFT{~ l. . 1..(.~DU 

Par·a Ano Fiscal 2013 

JUL. ICJ AGCJ!:iTIJ SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICI EMBRE 

() 1 -··C:~i -· 01-.. ·91 "'7 :1. 
c 2000 

0 :I. ""'i~ :I. --(ll+·-92" 01 MATERIAL.ES DE OFICINA 
c :;oo 

0 :I . .... ;.?.. :I. -··Ot.1 ..... 9'3 . i?..'7 
c 1000 

Totales para DEPT 21 AUDITORIA INTERNA 
('' l~ E.~ 9 ;::.~ ::i 

01-i.?.. :'.:)·-O 1. ·-r:-i 1 • 01 EMPLEADOS REGULARES 
c l f77::l6 

0:I.·-25·- 01 .. -9 J. " l 1. 
c 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE JAYUYA 

OFICINA DEL ALCALDE 

JAYUYA, PUERTO RICO 

RELACION DE SUELDOS Y BENEFICIOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

HON. JORGE L. GONZALEZ OTERO 

ALCALDE 



r r r r r r 

CUENTA No. 01..01..01-91.01 Asamblea Municipal 

Numero Tltulo de Puesto 
Puesto 

01-0101 Sargento Armas 
01-0102 Secretarta Asamblea 
01-0103 Auxlller de Sislemas de Oftcina Confidenciei 
01-01 04 Auxillar de Sislemas de Oftclna Confidencial 

r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

' Mensual Recomendado 

1,204.00 1.204.00 
2.189.00 2.189.00 
1.225.00 1,225.00 
1,375.00 1.544.00 
5.993.00 6,162.00 

r r r r r r 

Sue/dos y Beneflc/os Marglnales 

Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

14.448.00 1.340.05 1,181 .77 1,500.00 1,000.00 
26.268.00 2.436.36 2.066.00 1,500.00 1,000.00 
14,700.00 1.363.43 1,201 .05 1,500.00 1,000.00 
18,528.00 1,718.47 1.493.89 1.500.00 1.000.00 
73.944.00 6,858.31 5,962.72 6,000.00 4.ooo.oo 1 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-02-01-91 .01 Oflclna de l Alcalde 
Sue/dos y Seneflc/os Marg/na/es 

Numero Tltulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

02-0201 Alcalde 5.000.00 5,000.00 60,000.00 5,565.00 4,590.00 1,500.00 
02-0202 Ayudante del Alcalde 1.800.00 2.000.00 24.000.00 2.226.00 1,912.50 1,500.00 1,000.00 
02-0203 Ayudante del Alcalde 2,300.00 2,300.00 27,600.00 2,559.90 2,187.90 1,500.00 1,000.00 
02-0204 Secretarta del Alcalde 1,350.00 1,350.00 16,200.00 1,502.55 1,315.80 1,500.00 1,000.00 
02-0205 Dir. Asuntos Juventud 785.00 785.00 9.420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
02-0206 Supervisor Planta Flslca 1.280.00 1,280.00 15,360.00 1,424.64 1,251.54 1,500.00 1,000.00 
02-0207 Ayudanle del Alcalde Area de Actividades 1.800.00 1.800.00 21,600.00 2.003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
02-0208 Chofer del Alcalde 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
02-0211 Oflclnlsta I 1,178.00 1,178.00 14,1 36.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
02-0214 Analista Sistema Clbemetico 1,550.00 1,750.00 21,000.00 1,947.75 1,683.00 1,500.00 1,000.00 
02-0215 Recepclonlsta 1,212.00 1,212.00 14,544.00 1,348.96 1, 189.12 1,500.00 1,000.00 
02-0216 Oficial de Recepci6n 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1.311 .11 1,157.90 1,500.00 1.000.00 

20.611 .00 21,011 .00 252,132.00 23.385.24 20,129.60 18,000.00 11 .000.00 1 
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ESTADO LJBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01--03--01-91.01 Oflclna de Flnanzu 

Sue/dos y s-flclos Marglna/es 

Numero ntulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

03-0301 Director de Finanzas 2,600.00 2,600.00 31,200.00 2,893.80 2,463.30 1,500.00 1,000.00 
03-0302 Recaudador Oficlal 1,300.00 1,300.00 15,600.00 1,446.90 1,269.90 1,500.00 1,000.00 
03-0303 Supervisor de Contabllldad 1,200.00 1,200.00 14,400.00 1,335.60 1,178.10 1,500.00 1,000.00 
03-0305 Auxlllar de Contabllldad 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1.311.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 
03-0306 Oficlal de Pre-lntervenci6n II 1,453.00 1,800.00 21,600.00 2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
03-0308 Coordinador de CRIM 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
03-0309 Operador Eq. Procesar Datos 1,192.00 1,342.00 16,104.00 1,493.65 1,308.46 1,500.00 1,000.00 
03-0310 Oficlal de Compras 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
03-0311 Pa9ador Oficlal 1,178.00 1, 178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
03-0312 Encargado de la Propledad 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
03-0313 Oficlnlsta Dactil6grafo II 1,210.00 1.210.00 14,520.00 1.346.73 1,187.28 1,500.00 1,000.00 
03-0314 OflClnlsta Dactll6grafo I 1,210.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
03-0315 T6cnico Fotocopladora 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
03-0316 Recaudador Auxlllar 1.240.00 1,240.00 14,880.00 1,380.12 1,214.82 1,500.00 1,000.00 
03-0318 Sub-Encargado Propledad 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
03-0319 Oficlnista Dactll6grafo I 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
03-0320 Auxlliar de Contabllldad 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

21,543.00 22.330.00 267,960.00 24,853.29 21,799.44 25,500.00 17,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01..()4..41-91.01 Oflclna de Obras Publlcas Sue/dos y Beneflclos Marglnales 

Numero Tltulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

Puesto 

04-0401 Director de Obras Publicas 2,500.00 2.500.00 30,000.00 2,782.50 2,371.50 1,500.00 1,000.00 

04-0402 Supervisor de Proyectos 1,402.00 1,402.00 16,824.00 1,560.43 1,363.54 1,500.00 1,000.00 

04-0403 Supervisor de Proyectos 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,313.34 1,159.74 1,500.00 1,000.00 

04-0404 Coordlnador de Servicios 1,450.00 1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,407.60 1,500.00 1.000.00 

04-0405 Encargado Almacen 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0406 Encargado Garaje Municipal 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0407 Oflclnlsta Dactll6grafo 1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 

04-0408 Soldador y Mecanlco 1,178.00 1,178.00 14,1 36.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0409 Encargado Equlpo Pesado 785.00 785.00 9.420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0410 Operador Equlpo Pesado 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0411 Operador Equlpo Pesado 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-041 2 Operador Equlpo Pesado 1,225.00 1,225.00 14,700.00 1,363.43 1,201.05 1,500.00 1,000.00 

04-0413 Operador Equipo Pesado 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0415 Operador Equlpo Pesado 785.00 785.00 9,420.00 673.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0416 Chofer Obras PUblicas 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0417 Chofer Obras Publlcas 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0418 Chofer Obras Publlcas 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0419 Chofer Obras Publicas 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0420 Supervisor MeUnicos 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1.000.00 

04-0424 Mec<!lnlco 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0426 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0427 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0428 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0430 Hojalatero 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0431 Electriclsta 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1.453.50 1,500.00 1,000.00 

04-0433 Encargado Planta Flsica 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

04-0434 Coordlnador Transp. Y Mant. 1,380.00 1,380.00 16,560.00 1,535.94 1,343.34 1,500.00 1,000.00 

04-0435 Chofer Guagua Escolar 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0436 Chofer Guagua Escolar 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

04-0437 Supervisor Maquinar1a Agricola 1,380.00 1,380.00 16,560.00 1,535.94 1,343.34 1,500.00 1,000.00 

34,396.00 34.718.00 416,616.00 38,641 .13 34,166.12 45,000.00 30,000.00 
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ESTADO LJBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-0~1-91 .01 Salud Sue/dos y Beneflc/os Marg/nales 

Numero Titulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

05--0501 Enfermera Graduada 1,262.00 1,262.00 15.144.00 1,404.61 1,235.02 1.500.00 1,000.00 
05--0503 Enfermera PractJca 1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
05--0505 Enfermera Auxlliar 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0514 Conductor Ambulancla 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0519 Conductor Ambulancia 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0520 Chofer Guagua lmpedidos 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0521 Choler Guagua lmpedidos 1,178.00 1,178.00 14,138.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0524 Oficlnlsta I 1,178.00 1,178.00 14,138.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0525 Oficlnlsta I 785.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0528 Telefonista Recepcionlsta 1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
05--0530 Secretaria I 1,178.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1.453.50 1,500.00 1,000.00 
05--0533 Coclnera 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
05--0537 Cordinador Servicios Salud 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

14,612.00 15,749.00 188,988.00 17.528.64 15,452.08 19,500.00 13.000.00 I 
I 
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CUENTA NO. 01--06-01 -91 .01 Oflclna Manejo de Emergencla 

Numero 
Pueslo 

06-0601 
Q6.0602 
06-0603 
06-0604 
06--0605 

Titulo de Puesto 

Director Manejo Emergencla 
Oficlnista Dactil6grafo II 

Oficlal de Comunlcaciones 
Choler Guagua Escolar 
Choler Guagua Escolar 

( ( r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

2,034.00 2,034.00 
1,178.00 1,178.00 

785.00 785.00 
1,178.00 1,178.00 
1,178.00 1,178.00 
6,353.00 6,353.00 

r r r r r r 

Sueldos y Beneflc/os Marg/nales 

Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

24,408.00 2.263.84 1,943.71 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1, 157.90 1,500.00 1,000.00 

9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,31 1.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 
14.136.00 1.311.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 
76,236.00 7,070.89 6,214.55 7,500.00 5,000.00 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-07-01-91 .01 Guardia Municipal Sue/dos y Beneflclos Marglnales 

Numero Tltulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

07-0701 Com. Guardia Municipal 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
07-0703 Guardia Municipal 1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1.500.00 1,000.00 
07-0704 Guardia Municipal 1.202.00 1,302.00 15,624.00 1,449.13 1,271.74 1,500.00 1,000.00 
07-0706 Guardia Municipal 1.202.00 1,302.00 15,624.00 1,449.13 1,271.74 1,500.00 1,000.00 
07-0707 Guardia Municipal 1,202.00 1,302.00 15,624.00 1,449.13 1,271.74 1,500.00 1,000.00 
07-0709 Guardia Municipal 1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
07-071 1 Guardia Municipal 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
07-0713 Guardia Municipal 1,237.00 1,327.00 15,924.00 1,476.95 1,294.69 1,500.00 1,000.00 
07-0714 Guardia Municipal 1,202.00 1,202.00 14,424.00 1,337.83 1, 179.94 1.500.00 1,000.00 
07-0715 Guardia Municipal 1,297.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1.453.50 1.500.00 1.000.00 
07-0717 Guardia Municipal 1,297.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1.453.50 1,500.00 1,000.00 
07-0718 Guardia Municipal 1 .11~ .oo 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
07-0719 Guardia Municipal 1,202.00 1,302.00 15,624.00 1,449.13 1,271.74 1,500.00 1,000.00 
07-0720 Guardia Municipal 1,1 78.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
07-0721 Guardia Municipal 1,178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
07-0722 Secretarla I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
07-0724 Guardia Municipal 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
07-0725 Guardia Municipal 1,178.00 1.178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
07-0726 Guardia Municipal 1.178.00 1,278.00 15,336.00 1,422.41 1,249.70 1,500.00 1,000.00 
07-0728 Guardia Municipal 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
07-0730 Coordinador de Servicios 1,242.00 1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,216.66 1,500.00 1.000.00 

24,433.00 25.929.00 311 ,148.00 28,858.98 25.409.32 34,500.00 21.000.00 I 

QI 
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CUENTA NO. 01-08-01-91 .01 Oflclna de Recursos Humanos 

Numero 
Puesto 

08--0801 
08--0802 
08--0803 
08--0804 
08--0805 
08--0806 
08--0808 

Tltulo de Puesto 

Directora de Personal 
Oficial de N6minas 

Funclonario Ejecutivo II 
T 6cnlco de Personal 

Funclonario Ejecutlvo I 
Oficlnlsta Dactll6grafo I 
telefonlsta recepclonlsta 

r r r 

ESTADO LJBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNC/ONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

1.900.00 2.000.00 
1,190.00 1.190.00 
1,140.00 1.800.00 

785.00 1.178.00 
1,240.00 1,240.00 
1,240.00 1,240.00 
1.178.00 1.178.00 
8,673.00 9,826.00 

r r r r r r 

Sue/dos y Beneflclos Marg/na/es 

Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

24.000.00 2,226.00 1,912.50 1,500.00 1,000.00 
14,280.00 1,324.47 1,168.92 1,500.00 1,000.00 
21,600.00 2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 
14,880.00 1,380.12 1,214.82 1,500.00 1,000.00 
14,880.00 1.380.12 1,214.82 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1.311.11 

117,912.00 10,936.34 
I 

8,397.86 9,000.00 6.000.00 I 
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ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

CUENTA NO. 01-09-01-91 .01 Recreacl6n y Deportes Sue/dos y Benenclos Marglnales 

Numero Tltulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 
Puesto 

09-0901 Director Recreacl6n y Deportes 1,700.00 1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 
09-0902 Sub-Director Rec. y Deportes 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
09-0903 Oficlnlsta Dactli6grafo I 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
09-0904 Admlnlstrador de la Cancha 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1, 157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0905 Tecnlco de Glmnasio 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0906 Llder Recreatlvo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0907 Llder Recreatlvo 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
09-0908 Llder Recreatlvo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0909 Llder RecreatJvo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0910 Llder Recreativo 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0911 Auxlliar de Recreacl6n 618.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 1,500.00 1,000.00 
09-0912 Auxlllar de Recreaci6n 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
09-0914 Auxlllar de Recreaci6n 618.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 1,500.00 1,000.00 
09-0915 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
09-0916 Conse~e 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1.311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

16,215.00 16,235.00 194,820.00 18,069.56 16,051.23 22,500.00 15.000.001 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNC/ONAL 2012·2013 

CUENTA NO. 01-10-01-91.01 Saneamlento Sue/dos y Beneficlos Margina/es 

Numero Titulo de Puesto Mensual Recomendado Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

Puesto 

10-1001 Director Saneamiento 1.800.00 1.800.00 21.600.00 2,003.40 1.728.90 1.500.00 1.000.00 
10-1002 Supervisor Saneamlento 785.00 1.230.00 14,760.00 1,368.99 1,205.64 1,500.00 1,000.00 

10-1003 Supervisor Saneamlento 1,230.00 1,230.00 14,760.00 1,368.99 1,205.64 1,500.00 1,000.00 
10-1004 Supervisor Saneamlento 1,230.00 1.230.00 14,760.00 1.368.99 1,205.64 1,500.00 1.000.00 
10-1005 Coordinador de Reclclaje 1,192.00 1,192.00 14,304.00 1.326.70 1,170.76 1,500.00 1,000.00 

10-1006 Oflclnista Oactll6gralo II 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1007 Celador Vertdero Municipa l 785.00 785.00 9,420 .00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

10-1008 Celador Ceme nterio 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1010 Chole r de Llmpleza 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1.311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-101 1 Chofer de Llmpieza 1,178.00 1,178.00 14.136.00 1,311.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1012 Choler de Llmpleza 1,178.00 1,178.00 14.136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1013 Choler de Llmpleza 1,178.00 1,178.00 14.136.00 1.311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1014 Chole r de Llmpleza 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1015 Trabajador I 1.178.00 1.178.00 14.136.00 1.311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1016 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1.500.00 1,000.00 
10-1018 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
10-1019 Trabajador I 1,178.00 1.178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1.500.00 1,000.00 
10-1020 Trabajador I 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
10-1021 Trabajador I 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1 ,500.00 1,000.00 
10-1022 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1023 Trabajador I 785.00 785.00 9.420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

10-1024 Trabajador I 785.00 785.00 9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

10-1025 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1026 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1.000.00 
10-1028 Trabajador I 785.00 785.00 9,420 .00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
10-1029 Trabajador I 1,178.00 1.178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1030 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1.311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1031 Trabajador I 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1.311.11 1.157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1032 Trabajador I 1,178.00 1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

10-1033 Trabajador I 1.178.00 1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
10-1034 Trabajador I 568.00 628.00 7,536.00 698.96 653.00 1,500.00 1,000.00 

34,683.00 35,188.00 422,256.00 39,164.24 34,674.08 46.500.00 31.000.00 1 
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CUENTA NO. 01-14-01-91 .01 Oflclna de Turlsmo 

Numero 
Puesto 

14-1401 
14-1402 
14-1403 
14-1405 
14-1407 
14-1408 
14-1409 

Titulo de Puesto 

Director Ejecutlvo 
Auxlllar Relaclonlsta Publico 

Coordlnador Artesanla y Turlsmo 
Coordlnador Asuntos Culturales 

Conserje 
Conserje 

Director Ejecutlvo Parador 

r r r r r 

ESTA DO LIBRE A SOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

1,600.00 1,600.00 
1,212.00 1.500.00 
1,247.00 1.247.00 
1,178.00 1,178.00 
1,178.00 1,178.00 
1,178.00 1,178.00 
2.000.00 2.000.00 

9.593.00 9,881 .00 

r r r r 

Sue/dos y Beneflclos Marglnales 

Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

19.200.00 1,780.80 1,545.30 1.500.00 1.000.00 
18,000.00 1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
14,964.00 1,387.91 1,221.25 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1.000.00 
14,136.00 1,31 1.11 1,157.90 1.500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1.500.00 1,000.00 
24,000.00 2,226.00 1,912.50 1,500.00 1,000.00 

118,572.00 10,997.55 9.606.26 10,500.00 1.000.00 I 



r r r r r r r 

CUENTA NO. 01-16-01-91.01 Oflclna de Asuntos del Cludadano 

Numero 
Puesto 

16-1601 
16-1602 
16-1603 
16-1605 
16-1606 
16-1607 

Titulo de Puesto 

Director Servicios al Ciudadano 
Secretaria I 

Coordlnador Servicios 
Tecnlco Ayuda al Ciudadano 

Conserje 
Conserje 

r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

2,100.00 1,700.00 
1,178.00 1,178.00 
1,178.00 1,178.00 
1,212.00 1,212.00 
1,178.00 1,178.00 
1,178.00 1,178.00 
8,024.00 7,624.00 

r r r r r r 

Sue/dos y Benef/c/os Marg/na/es 

Anual Retire Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

20,400.00 1,892.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
14,544.00 1,348.96 1,189.12 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 
91,488.00 8,485.51 7,457.83 9,000.00 6.000.00 1 
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CUENTA NO. 01 -18-01-91.01 Departamento de Vlvlenda Municipal 

Numero 
Puesto 
18-1801 

Tltulo de Puesto 

Director Vlvlenda Municipal 

r r r 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado Anual 

1.500.00 1,700.00 20,400.00 

1,500.00 1,700.00 20,400.00 

r r r r r r 

Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

1,892.10 1,637.10 1,500.00 1,000.00 

1,892.10 1,637.10 1,500.00 1.000.00 I 



r r r r r 

CUENTA NO. 01-19-01-91.01 Secretarla Municipal 

Numero 
Puesto 

19-1901 
19-1904 
19-1905 

Titulo de Puesto 

Secretaria Municipal 
Oficinlsta I 
Oficinlsta I 

r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

1,800.00 1,800.00 
1,178.00 1,178.00 

785.00 785.00 
3,763.00 3,763.00 

r r r r r r r 

Sue/dos y Beneflclos Marglnales 

Anual Retire Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

21,600.00 2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311.11 1,157.90 1,500.00 1,000.00 

9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 
45,156.00 4,188.22 3,683.93 4,500.00 3.ooo.oo 1 



r r r r 

CUENTA NO. 01 -21-41-91 .01 Audltorfa lnterna 

Numero 
Puesto 

21-2101 
21-2102 

Tltulo de Puesto 

Auditor lntemo 
Secretaria I 

r r r 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

1,800.00 1,800.00 
785.00 785.00 

2,585.00 2.585.00 

r r r r 

Sue/dos y Beneflc/os Marg/na/es 

Anual Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

21.800.00 2,003.40 1.728.90 1,500.00 1.000.00 
9,420.00 873.71 797.13 1,500.00 1,000.00 

31 ,020.00 2,877.11 2,526.03 3,000.00 2.000.00 1 



r r r r 

CUENTA NO. 01 -25-01-91 .01 Planlflcacl6n y Desarrollo 

Numero 
Puesto 

25-2501 
25-2502 

Tltulo de Puesto 

Dir. de Planlflcacl6n y Desarrollo 
Oflcinlsta I 

r r r r r 

ESTADO UBRE A SOC/ADO DE PUERTO RICO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-2013 

Mensual Recomendado 

2,500.00 2,500.00 
1,178.00 1,178.00 
3.678.00 3,678.00 

r r r r 

Sue/dos y Beneflc/os Marglnales 

Anual Retlro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

30,000.00 2,782.50 2,371 .50 1,500.00 1,000.00 
14,136.00 1,311 .11 1,157.90 1.500.00 1,000.00 
44,136.00 4,093.61 3,529.40 3,000.00 2.000.00 1 



r r r 

CUENTA NO. 01-26-41-91.01 Oflclna Servicios Admlnlatratlvos 

Numero 
Puesto 
26-2601 
26-2602 

Tltulo de Puesto 

Director Ejecutlvo Plaza Mercado 
Director Ejecutlvo OPPI YOPM 

TOTAL DE SALARIOS Y BENEF/CIOS MARGINALES 

TOTAL SALARIO 

r r r r r 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO 
GOB/ERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2012-201:1 

Mensual Recomendado Anual 

1,800.00 1.800.00 21,600.00 
1,300.00 1.500.00 18,000.00 
3,100.00 3,300.00 39,600.00 

219,755.00 226,032.00 2, 7121384.00 

3,628,337.59 

r r r r 

Retiro Seg. Soc. Plan Med. Bono Nav. 

2,003.40 1,728.90 1,500.00 1,000.00 
1,669.50 1,453.50 1,500.00 1,000.00 
3,672.90 3,182.40 3,000.00 2.000.00 I 

251,573.62 219,879.97 268,500.00 176,000.00 



r r r r r r r r r r r r r 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE JAYUYA 

OFICINA DEL ALCALDE 

J AYUYA, PUERTO RICO 

DOCUMENTOS SUPLEMENT A RIOS 

ANO FISCAL 2012-2013 

r r 



-
-
-
-

-

..... 

-

Sra. !Maria L. !Mt4ma !Montes 
CDirutora th 'Finanus 

P.sUufo Lim _ft.sociadO ae Cl'uerto q/jco 
~unicipio )f.utOnomo tie Jayuya 

<Departamento tie <Finanzas 
)f.partatfo 488 

Jayuya, <Puerto <Rjco 00664 

DISTRIBUCION SALARIO IRREGULAR 

DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS 

'le! (787)828--0900 

'bJ.. 29 
'Fa:t (787)828-7017 

MENS UAL ANUAL SUELDO TOT AL SEGURO SOCIAL BONO 

10 EMPLEADOS 5HRS 785.00 9,420.00 94,200.00 7,931.30 10,000.00 

DEPART AMENTO 08 CONTROL AMBIENT AL 

10 EMPLEADOS 5HRS 785.00 9,420.00 94,200.00 7,931 .30 10,000.00 

CERTIFICO CORRECTO A LOS 8 DIAS DEL MES MAYO DE 2012 

~~~ 
MARIA L. MEDINA MONTES 
DIRECTORA DE FINANZAS 



-
.... 

..... 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

OFICINA DE SECRET ARIA MUNICIPAL 
APART ADO 488 

Sra. Ines Alfonzo Reyes 
Secretaria Municipal 

JAYUYA, PUERTO RICO 00664 

C ERTIFICACION 

Tel. 828-0900 
Ext. 46 - 47 
Fax. 828-1033 

Yo, Ines Alfonzo Reyes, Secretaria Municipal del Municipio de Jayuya, certifico que a la 
fecha de presentaci6n del Proyecto de Presupuesto para el Aiio Econ6mico 2012-2013, 
se realizaron los siguientes contratos de arrendamiento de cubfculos en CEDETRA: 

Nombre 

1 . Thairy Flores Ortiz ....... . ..... ... ... ... .... ....... ..... .... ..... . 

2. Hector I. Rivera Negron ....................... .. ....... ..... .. . 

Total de Contratos . ............. .. . ...... ..... . .. .. .. .... . . .. .... .. . .... . 

Anual 

$480.00 

$480.00 

$960.00 

Y para que asi conste, firmo la presente certificaci6n a los tres (3) dias del mes de mayo de 
2012 y estampo el Sello Oficial de este Municipio. 

Certifico Correcto, 

~M~~~~ 

... 



-

-
-
-

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE JAYUYA 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

Sra. Ines Alfonzo Reyes 
Secretaria Municipal 

AP ART ADO 488 
JA YUYA, PUERTO RICO 00664 

C ERTIFICACION 

tel-. 828-0900 
Ext. 46 - 47 
Fax. 828-1033 

Yo, Ines Alfonzo Reyes, Secretaria Municipal def Municipio de Jayuya, certifico 
que a la fecha de presentaci6n def Proyecto de Presupuesto para el Ano 
Econ6mico 2012-2013, se realizaron las siguientes contratos: 

Nombre Anual 

1 Se · ·os de A d"to ·a "s· gle A d"t" . fVlCl U l n ln U l . . .. .. •. ..•......... ... $20,500.00 

2. Ledo. Randolph Raldiris Dominieci . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $28,600.00 

3. Ledo. Julio de Jesus Marin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . $90,600.00 

4. Ledo. Frankie Hernandez Colon .. .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . $14,250.00 

5. Asesoria Contabilidad Mendoza & Ramos........ . ...... $10,000.00 

Total de Contratos ... . ... .. . .. . . ... .. .. . ....... . .................. $163,950.00 

Y para que asi conste, firmo la presente eertifieaci6n a los oeho (8) dias 
del mes de mayo de 2012 y estampo el Sello Oficial de este Municipio. 

Certifico Correeto, 

4 W n?tf ~'--"'"""~' 



..... 

-

<.Estatfo £i6re }fsociadO le <Puerto <JQco 
qo6imro !Municipal tfe Jayuya 

flpamufo 488 
<Departamento tfe 'Finan.us 
Jayuya, (J'uerto <FJco 00664 

Sra. !Mllrid r.. !Mdinii !Montes 
<Ditrctoru u 'Fmarwu 

'!:el (787)828-0'JCO 
~29 

'F4J({787) 828-7017 

CERTIFICA CION 

Yo, Maria L. Medina Montes, Directora de Finanzas, certi.fico que el Municipio de 
Jayuya no ha realizado Ordenanzas de Tributaci6n en este Ultimo Aiio Fiscal. Las 
Ordenanzas de relaci6n de Derechos de Arbitrios, Cargos y Tarifas impuestas son: 

1. Ordenanza NUmero 30- Serie 1993-1994 Arbitrios de Construcci6n 
2. El Tipo Contributivo de Patentes es de .004% segiln la Ley #13 
3. Ordenanza NUmero 15- Serie 1998-1999 -Enmendando la Ordenanza 

Nlimero 20 Serie 1993-1994 Arbitrios de 
Construcci6n 

4. Ordenanzas NWnero 04- Serie 2001-2002 -Centro Actividades 
5. Ordenanzas Nfunero 40- Serie 1997-1998-Cementerio Municipal para 

Derogar la Ordenanza Nfunero 06- Serie 1983-1984 
6. Ordenanza Nillnero 52- Serie 2003-2004-Maquinaria Agricola para enmendar 

la Ordenanza NUmero 53-Serie 2001-2002 
7. Ordenanza Nillnero 54-

8. Ordenanza NUmero 24-
9. Ordenanza NUmero 39-

10. Ordenanza Nlimero 44-

11. Ordenanza Nillnero 51-
12. Ordenanza Nillnero 65-
13. Ordenanza Numero 23-

14. Ordenanza Numero 88-

Serie 2003-2004- Tarifa para el cobro por la 
Disposici6n de desperdicios s6lidos sistema de 
relleno sanitario. 
Serie 2005-2006-Ruta Turistica 
Serie 2005-2006-Programa Alquiler Vehiculos 
Agricola 
Serie 2005-2006- Cobro Visita lnstalaciones Museo El 
Cerni 
Serie 2005-2006-Patemes Municipales 
Serie 2005-2006- Negocio Ambulante 
Serie 2006-2007 -Establecer 1mpuesto Municipal 
sobre Ventas y Uso 
Serie 2008-2009 -Para Enmendar la Ordenanza 
Numero 23- Serie 2007-2008 donde se establece la 
Reglamentaci6n de un Centro de Servicio Maquinaria 
Agricola y Convenio con el Departamento de ASDA. 

15. Ordenanza Nillnero 63- Serie 201-2011- Para reglamemar la administtaci6n, 
uso y funcionamiento del Cementerio Municipal 
Jayuyano estipular el procedimiento de la inhumaci6n 
y exhumaci6n de difuntos en el Nuevo Mausoleo, 
etc. 



.... 

-

-

-

P.stadO Li6re .ft_sociadO ae <Puerto cJUco 
qo6imw !Municipal tie Jayuya 

.ftpartadO 488 
<Departamento tie 'Finanzas 
Jayuya, <Puerto <JQco 00664 

Certifico que esta infonnaci6n es correcta y para que asi cooste firmo la presente a 
los 3 dias del mes de mayo de 2012 en Jayuya, Puerto Rico. 

__).J ...l.A.l~ 
[aria L. Medina Montes 

Directora de Finanzas 
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f£rtatfo £i6re.,Asociado de (l>uerto <J(jco 

Sra.. !Maria L. !Me4ma !Montes 
<Dirtctara tk 'Finanzas 

!Municipio flutenomo de Jayuya 
<Departamento 4e tf inanzas 

flpartaao 488 
Jayuya, <Puerto ~ 00664 

CERT/FICA CI ON 

'l't! (787}82U900 
'EJ(J. 29 
'1'~ (787)828-7017 

Yo, l\lfa.ria L. Medina Montes, Directora de Finanzas, certifico que el 
lVIunicipio de Jayuya no proyecta realizar obras ni mejoras permanentes con 
cargos al fondo general durante el Ano Fiscal 2012-2013. 

Certifico que esta informaci6n es correcta y para que asi conste, firmo la 
presente a los 3 dias del mes de mayo de 2012 en Jayuya, Puerto Rico. 

~~d.L+-
Maria L. Medina Montes 
Directora de Finanzas 



-
...... 

-
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-

-
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CN 078-04479 
REV. 6110 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

~""=~ 

• @ ,, 
t-' . " ; •j\1 4 

~ G l 1>1 '- . 

Honorable Jorge L. Gonzalez Otero 
Alcalde 
Municipio de Jayuya 
Apartado 488 
Jayuya, PR 00664-0488 

Estimado senor Alcalde: 

Ofictna Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Nilm. 83 del 2 de mayo de 1941, segful enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 
Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segful 

definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consume de energia real de cada municipio (consume de energia); 

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) aftos fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, seg(m 
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies 

del gobiemo), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energia de su Municipio para el afto fiscal 2012-13 es de 
$1,319,210.84. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

-i__Q_~ 
Nelson Morales 
Director lnterino, Finanzas 

"Somos 1111 patrono con igualdnd de oporhmidades e11 el empleo y 110 discrimi11amos por raz611 de raza, color, sexo, edad, orige11 social o 11acio11al, 
co11dici611 social, aftliaci611 politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibidn como victima de violencia domestica, agresi6n sexual o 

acec/10; por i111pedime11to fisico, mental o ambos o co11dici611 de vetera110 (a) o por i11fo r111aci611 ge111!tica." 

TRABA/ANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENT/DO DE URGENCIA 



-
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.) 

MUNICIPIO DH: - - JAYUYA ·' . 
~ .. . 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 186,116.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 913,719.13 

*NO EXONERADA $ 550,976.17 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 362,742.96 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,099,835.13 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 57,223.94 

*LOTERIA $ 452,284.02 

*SUBSIDIO 2.50% RlN $ 3,423,402.76 

*EXCESO (CUA TRO CRITERIOS) $ 260,826.25 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,193,736.97 

TOl'AI. c;,.11MADO D&INGRESOS BRtJTOS (SUMA PAllTI I Y II}' - f ·~ $ 5,293,572.10 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 44,377.00 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 199'7-98 HAST A AF 2CXXJ.-01 (SI I $ 46,173.81 $ 46,173.81 - (-) DEUDA LJQUIDAOON ANO FISCAL 2009-10 (SI APLICA) $ 21,971 .76 $ 21,971.76 

(-) PRINOPAL E ll'ITERESES L/ CCUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 8,657.78 $ 8,657.78 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 76,803.35 

..,.SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOT AL DE AJUSTES $ 121,180.35 

TOl'AL ESTIMADO DalNGD&OSNl'IOF .· ' . $ 5,172,391. 75 • - III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNIClPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

.... 
*NO EXONERADO $ 212,682.71 
*EXONERADO $ 74,446.00 

TafAL~~~l.!.!21£0~0A,~4·.-:- ,_ r .. R.~ .&. ....._ .... _...: .. · .. : -~ $ 287,128.71 .... 

-
.... 
~timado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Gobiemo por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobiemo el 
l l6.2012 



~f(iFSE 
AREA DE OPERAOONES - METRO OFFICE PARK 

P6UZAS DE GOBIERNO 
PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 

(787) 52l-0517 / (787) 523--0518 
FAX: (787) 523--0484 
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CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGU RO DEL ESTADO 

15 de marzo de 2012 

Hon. Jorge I. Gonzalez Otero 
Alcalde 
Municipio de Jayuya 
Apartado 488 
Jayuya, PR 00664-0488 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE JAYUYA, P6UZA 54320-70136 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 

- preliminar estimada para su Municipio para el aiio 2012-2013, asciende a 
$281,806.72. Este estimado se ha hecho a base de Los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando como base la imposici6n del aiio anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2011·2012. 

.... 

-
-
-
-
-

Se solicit6 al Cent ro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a part ir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $23,483.89 
y un ultimo plazo de $23,483. 93 . 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

c:rdii7re;{{j 
~~~~ 

( ?~rector 
Area de Operaciones 
Metro Office Park, CFSE 

BMT/ ln 
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ADMINl9n!ACION DE SEGUROS DCSALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Jorge L. Gonzalez Otero 
Alcalde 
Municipio de Jayuya 
Apartado 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664-0488 

, 2 ~ 2m2 .~' 
• 

RESPONSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE JAYUY A CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segiln las disposiciones de esta Ley el municipio de Jayuya aportara, para el Aiio Fiscal 
20 l 2-2013, la cantidad de $346,937.80. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,91 1.48 comenzando el 1 ro. de julio de 2012 . 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
rctcnga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

{?.:~· 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Cornisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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Lalo. Luis 1?p6t.rto ']Q"vua Cruz 
Comisionaao 

30 de marzo de 2012 

Sra. Maria Medina Montes 
Directora de Finanzas 
Municipio de Jayuya 
PO Box 488 
Jayuya, Puerto Rico 00664 

Estimada senora Medina: 

GOBlERNO DE PUERTO RICO 

OClillVI 

® 
·9 0 3 APR 2012 • 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

.... umpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la inforill..aci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, ihctuyo_ eU NFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, informamos la cantidad estimada de $226,531.51 sobre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por et Departamento de Hacienda, Area de Seguros Pubticos. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, at telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordiatmente, 

{!:;t!.,1,~ 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Regtamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros contratados par las Municipios, segun aplique son las siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robe, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada) • 

I Totfa fa correspornfencia o.ficial tfeDerd airigirse al Comisionaio ' 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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Municipio 

JAYUYA 

Total 

r r r r r r ( r r r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses 

$325,000.00 $71,000.00 $22,000.00 $4,260.00 

$505,000.00 $310,000.00 $20,000.00 $19,938.50 

$117,200.00 $65,500.00 $5,300.00 $2,947.50 

$420,000.00 $330,000.00 $15,000.00 $23,100.00 

$500,000.00 $90,000.00 $90,000.00 $6,300.00 

$180,000.00 $65,000.00 $30,000.00 $4,712.00 

$115,000.00 $40,000.00 $20,000.00 $2,900.00 

$210,000.00 $185,000.00 $5,000.00 $13,412.00 

$253,000.00 $247,000.00 $6,000.00 $10,497.50 

$2,625 ,200.00 ~li403,SOO.OO ~213l300.00 ~88L067.50 

r 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

Total 

26,260.00 

39,938.50 

8,247.50 

38,100.00 

96,300.00 

34,712.00 

22,900.00 

18,412.00 

16,497.50 

~301i367.50 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segiln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 
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Municipio 

JAYUYA 

Total 

r r r r r r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-201 3 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

r r 

PUERTO RICO IJ/alT 
VERDE~ 

Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses Total 

$410,000.00 $320,000.00 $15,000.00 $17,600.00 32,600.00 

$498,000.00 $453,000.00 $12,000.00 $33,975.00 45,975.00 

$731,000.00 $667,000.00 $16,000.00 $50,025.00 66,025.00 

$400,000.00 $130,000.00 $30,000.00 $6,500.00 36,500.00 

$2,039 ,000.00 ~1,570,000.00 ~73,000.00 ~108,100.00 181,100.00 

u?-o\ - C1 q O \ 
01("' .. 

o \ 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 
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10 de abril de 2012 

336 MUNICIPIO JAYUYA 
Divisi6n de Finanzas 
PO BOX488 
JAYUYA, PR 00664 0488 

Estimado(a): 

.. .., RETIRO~ 
GOBIERNO DE ruERTO RICO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Artlculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste 
por la inflaci6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre los requisitos establecidos en dicho Artlculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobaci6n. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001 , y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pensi6n m1 nima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pensi6n minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, munic1p10 o corporaci6n publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de las aumentos otorgados a los penslonados de su Agencla para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de 63,957.56 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboraci6n del presupuesto del Ario Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligaci6n recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

fu;1~~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LO~ EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

ro Box 42003 SM JYAn. PR 00940-ZZ03 • Plau Re!lro. 437 Ave. P0n<e de Lean Pda 3Z 112. S..n Ju.v>. P.R. 00917-3711 
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EST Ah.d'LIBRE ASOCIADO DE PUERTO kt'co 
MUNICIPIO DEJA YUY A 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RECAUDACIONES 

P.O. BOX488 
JAYUYA, PUERTO RICO 00664 

DESGLOSE TIPOS DE NEGOCIOS 

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 

NEGOCIOS INDUSTRIALES $ 

NEGOCIOS NO FINANCIEROS $ 

56,319.45 

666,738.70 

236.249.75 

$ 959,307.90 

MENOS5% 47,965.40 

TOTAL $ 911,342.50 

CERTIFICO A LOS 8 DIAS DEL MES DE MA YO DE DOS MIL DOCE, EN 
JAYUYA. 

JOSE ~Q GONZALEZ RECA~~~~UXILIAR 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DEJA YUYA 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 
APARTADO 488 

Sra. Ines Alfonzo Reyes 
Secretaria Municipal 

JAYUYA, PUERTO RICO 00664 

C ERTIFICACION 

:;.. 
;' 

.. 
,·.) 

r: 
Tel. ~8-0900 

Ext. 46 - 47 
Fax. 828-1033 

Yo, Ines Alfonzo Reyes, Secretaria Municipal lnterina del Municipio de Jayuya, 
Puerto Rico, por la presente certifico que el Municipio de Jayuya no tiene 
sentencias del Tribunal pendientes de pago, existe Acuerdo Transaccional 
Judicial de Luvis Ambulance contra Municipio de Jayuya. 

Y para que asf conste, firmo la presente certificaci6n a los veinticinco (25) dfas 
del mes de junio de 2012 y estampo el Selle Oficial de este Municipio. 
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