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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ISABELA, PUERTO RICO 

Proyecto de Resoluci6n Numero 148 Sesi6n Ordinaria 

RESOLUCl6N NUMERO 128 Serie 2014-2015 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2015-2016 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A 
SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto 
de 1991 , segun enmendada y conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el 
Artlculo 7.001 , el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos Delgado 
Altieri, prepar6, radic6 y expuso al publico el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos del Gobierno Municipal , para el 
Ano Econ6mico 2015-2016. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, 
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma 
no mas tarde del 13 de junio del ano en curso . 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de 
junio de 2015, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de 
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, 
Honorable Carlos Delgado Altieri , correspondiente al Ano Fiscal 
2015-2016, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo 
Municipal , surge que se estiman ingresos por concepto del Fonda 
General por la cantidad de dieciseis millones diecisiete mil ciento 
cuarenta y cinco ($16,017,145.00) d61ares. 
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POR CUANTO: 

POR TANTO: 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ano Econ6mico 
2015-2016. 

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE 
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE: 

'-JI'!'. SECCION 1 RA: 

~ tf 
Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y 
Egresos que ha de regir durante el Ano Econ6mico 2015-2016 en 
el Municipio de lsabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora 
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resoluci6n en los 
libros de contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su 
cargo. 

SECCl6N 2DA: 

SECCl6N 3RA: 

SECCl6N 4TA: 

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad 
de lsabela, Puerto Rico, durante el Ano Econ6mico 2015-2016, se 
recaude par la Directora de Finanzas las cantidades que se 
presupone han de producir los recurses econ6micos que se 
consignan, denominandose coma Sesi6n de lngresos, para 
atender los estimados de gastos que han detallado en las 
secciones de egresos por departamentos. 

El Alcalde y las Directores de Departamentos del Municipio de 
lsabela ejercitaran debida supervision sabre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afto 
Econ6mico 2015-2016. 

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Afto Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y el Reglamento de Normas Basicas para los Municipios de 
Puerto Rico. Disponiendose ademas, que los donativos 
recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en esta 
Resoluci6n , y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las 
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de 
desembolsar los mismos. 
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SECCION 5TA: 

SECCION 6T A: 

SECCION ?MA: 

SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de 
Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de lsabela regira desde el 1 de julio 
de 2015 hasta el 30 de junio de 2016, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Ano Econ6mico 
2015-2016, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los 
cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Resoluci6n , forma parte integrante del estatuto a todos 
los fines y efectos consiguientes. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2015. 

Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y las Reglamentos debiendose asf mismo 
entregar la Directora de Finanzas copia debidamente certificada de 
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de 
contabilidad las asignaciones contenidas en este presupuesto. 
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Aprobada por la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico, hoy 11 de junio de 2015. 

~· ./)-~ $----

~Se A Ponce Abreu 
Presidente 

IJ/M;&f. ?~ 
Gloria M. Peref 
Secretaria 

Firmada por el Alcalde de lsabela, Puerto Rico, hoy 12 de junio de 2015. 

Carlos Delgado 
Alcalde 
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CERTIFICO 

CERTIFICO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELA, PUERTO RICO 

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO RICO. 

Que la que precede es una copia fie! y exacta de la 
Resolucion Numero 128, Serie 2014-2015, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Continuacion 
de la Sesion Ordinaria, celebrada el dfa 11 de junio de 2015. 

Ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los 
votes afirmativos de los siguientes Legisladores presentes: 

Honorables: 
Jose A. Ponce Abreu 
Jose R. Torres Mena 
Norma I. Medina Siberio 
Jaime Velez Quinones 
Rosa A. Machado Medina 
William Lopez Santiago 
Damaris Montalvo Melon 
Eduardo J. Medina Ramos 
Juan E. Vega Quinones 
Jose o. Medina Ramos 
Javier Arce Lopez 
Waldemar Crespo Rivera 

En Contra: 
Aura N. Alfaro Calero 
Julisa A. Corchado Juarbe 
Pablo Galarza Saavedra 

Excusada: 
Brenda L. Bonilla Irizarry 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo y sello la presente certificacion en Isabela, Puerto Rico 
el dfa 12 de junio de 2015. 

11~µ. f;.' 
Gf~~ia M. Per~ 
Secretaria 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

ESTIMADO DE INGRESOS 
Ano Fiscal 2015-2016 

Tipo de ingreso Presupuesto 
Patentes Municipales 
lmpuesto Sobre Ventas y Uso 
Fondo de Equiparaci6n (CRIM) 
Arbitrios 
Otros lngresos 
Contnbucion sobre la Propiedad 
Otras Fuentes Financieras (CRIM) 
Total de ingresos 

$2,211 ,206 
$2,182,518 
$3,604,058 

$138,000 
$2,658,880 

$832,531 
$4,389,952 

$16,017, 145 

ESTIMADOS DE INGRESOS 
Presupuesto General 2015-2016 

-- : Contribucion 
sobre la 

Propiedad 
5% 

lmpuesto Sobre 
Ventas y Uso 

14% 
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Gobierno Municipal de lsabela 
lngresos Estimados 

Para los ultimas tres (3) anos fiscales 

. . PRESUPUESTO 
Tipo de mgreso 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

Patentes Municipales 
lmpuesto Sabre Ventas y Use 
Fonda de Equiparaci6n (CRIM) 
Arbitrios 

$2,337,758 $2,331,762 $2,211,206 
$1,982,51,8.00 $1,982,518.00 $1,982,518 
$3,851 ,189.00 $3,657,145.00 $3,604,058 

$177,379.00 $150,000.00 $138,000.00 
$832,531.00 $832,531.00 ' $832,531.00 Contribuci6n sabre la Propiedad 

Otras Fuentes Financieras 
Total de ingresos 

$7 ,066, 753.00 $7 ,235,392.15 $7 ,248,831.62 
$16,248,128.oo $16,109,348.15 $16,011,145.16 

INGRESOS ESTIMADOS 
PARA LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS FISCALES 

Otras Fuentes Financieras 
Contribuci6n sobre la Propiedad 

Arbitrios 
Fondo de Equiparaci6n (CRIM) 

lmpuesto Sobre Ventas y Uso 
Patentes Municipales 

$0 $2,000,000 $4,000,000 $6,000,000 $8,000,000 

Patentes 
lmpuesto Fondo de Contribuci6n 

Otras Fuentes 
Municipales 

Sobre Ventas Equiparaci6n Arbitrios sobre la 
Financieras 

yUso (CRIM) Propiedad 

• 2015-2016 $2,211,206 $1,982,518 $3,604,058 $138,000.00 $832,531.00 $7,248,831.62 

• 2014-2015 $2,331,762 $1,982,518.00 $3,657,145.00 i , $150,000.00 $832,531.00 $,7,23?,392.15 

• 2013~2014 $2,337,758 $1,982,518.00 $3,851,189.00 $177,379;00 $832,531.00 $7,066,753.00 
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REMESAS 

Exonerada 
No exonerada 1 % y 3% 

Gobierno Municipal de lsabela 
Detalle de lngresos Estimados del CRIM 
Para los uffimos cuatro (4) aflos fiscales 

2012-2013 
Estimado inicial 

2013-2014 

Subsidio 2.5%,Loteria , .20% 

RETENCIONES 
Fondo del Seguro Estado 
CRIM Gasto Administrativo 
ASES 
Otras Retenciones 
Li uidacion del CRIM 

Total Retenciones 

Recaudo total de/ CRIM 

8,433,680.21 8,914,741 .51 

2014-2015 

8,846, 100.23 

Estimados de lngresos del CRIM 

4,500,000.00 

4,000,000.00 

3,500,000.00 

3,000,000:00 

2,500,000.00 

2,000,000.00 

1,500,000.00 

1,000,000.00 

soo,-000.00 

0.00 

500,000.00 

450,000.00 
400,000.00 

350,000.00 

300,000.00 

250,000.00 
200,000.00 

150,000.00 

100,000.00 
. 50,0()0.00 : 

0.00 . 

Retenciones Estatutarias- CRIM 

Fondo del . CRIM Gasto 
Seguro Estado . Admtnistrativo 

2015-2016 

8,826,541.48 

• 2012-2013 

• 201J-°2014 

• 2014-2015 

•2015-2016 

• 2012-2013 

• 2013-2014 

• 2014-2015 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 
Distributivo de Sueldos y Beneficios Marginales (Estimados) 

Ultimas tres (3) anos fiscales 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 
Sala.nos 6,512,664 6,280,368 · 6,125,388 
Retiro 314,787 427,413 46,489 
Segura Social 534,290 515,380 502,544 
Plan Medico 571,200 552,000 535,200 
Bono de Navidad 471,514.00 456,627,00 522,814 
Total 8,404,455 8,231,788 7,732,434 
Num. de empleados 476 460 446 

Distributivo de Sueldos y Beneficios 
Marginales (Estimados) 

7,000,000 

6,000,000 

5,000,000 

4,000,000 

3,000,000 

2,000,000 

1,000,000 . 
- . 0 . 

Segura 
Social 

• 2013-2014 

• 2014-2015 

• 2015-2016 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

PAGOS AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONADOS 
ULTIMOS CUATRO (4) ANOS FISCALES 

Ano fiscal 2015-2016 

At1o hscal Gasto 
2012-2013 
2013-2014 
2014-2015 
2015-2016 

$158,339 
$409,615 
$669,043 
$548,328 

Pagos al Sistema de Retiro para Pensionados 
Ultimas cuatro (4) anos fiscales 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO GENERAL 
Ano Fiscal 2015-2016 

Tipo de gasto Presupuesto 
Sueldos y Beneficios Marginales 
Materiales y Suministros 
Otros desembolsos 
Sistema de Retiro a Pensionados 
Utilidades 
Total de presupuesto 

$8,627,312 
$466,423 

4,225,975 
$259,507 

·$2,205,587 
$15,784,804 

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO 
GENERAL 

Sistema de 
Retiro a 

Pensionados 
1% 

2015-2016 
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ING RESOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-81.01 Patentes $ 2.331.762 $ 2.211.206 $ 2.822.669 
01-03-04-81.03 lmpuesto Munlcipal (IVU Municipal) 1,982,518 1,982,518 1,834,443 

01-03-01-81.22 Otros lmpuestos Estatales 200,000 200,000 352,873 

CONTRIBUCION SOBRE lA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Mo Corrtente 832,531 832,531 832,531 

UCENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrfos de Construccl6n 150,000 138,000 309,348 
01-03-04-83.04 Ucencias y Permisos 3,500 3,500 9,912 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.02 Compensacl6n Autorfdad Energf a B~ctrfca 1,733,587 1,733,587 
01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubemamentales 3,657,145 3,604,058 3,657,145 
01-03-04-84.10 Compensaci6n Estatal 228,314 261,407 297,517 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 8,000 7,500 6,200 
01-03-04-85.15 lngresos por Servicios de Transportaci6n 410,000 380,000 212,143 

MULTAS 

01-03-04-86.01 Multas 15,000 6,000 7,765 

OTROS INGRESOS 

01-03-04-87.01 lntereses en lnverslones 75,000 75,000 147,925 
01-03-04-87.03 lntereses Bancarios 50,000 50,000 51,781 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 25,000 5,000 122 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 55,567 61,885 29,455 
01-03-04-87.09 Otros lngresos 75,000 75,000 123,874 
01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Flnancieras 4,356,424 4,389,952 3,630,353 

SUBTOTAL $ 16,189,347 $ 16,017, 145 $ 14,326,056 

10-03-04-87.22 CAE No Exonerado 
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 

1,728,833 
145,693 

1,905,816 
145,693 

TOTAL DE INGRESOS $ 18,063,873 $ 18,068,654 

Presupuesto 2015-2016 
"Una c1udad paro v ivirla" 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-01-01-91.01 Salar1os $ 81,876 $ 81,876 $ 68,230 

OTROS BENEFICIOS 

- 01-01-01-91.11 Sistema de Retlro $ 10,869 $ 11,688 $ 9,058 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,570 $ 6,570 $ 5,920 

01-01-01-91.41 Plan Medico 4,800 $ 4,800 $ 2,200 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 $ 4,000 $ 4,000 

GASTOS GENERALES 

~ GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO 

01-01-04-92.01 Materiales de Oflcina 2,500 2,500 1,045 

...... 
GASTOS DE EQUIPO 

01-01-04-93.01 Equlpo de Oflcina 1,000 1,000 720 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-01-04-94.01 Dietas de Asamblefstas 56,313 56,313 56,300 - 01-01-04-94.06 Adiestramlentos 600 600 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 19,800 
01-01-04-94.21 Gastos de Vlaje 5,200 5,200 0 
01-01-04-94.25 Servicios Legales 5,000 5,000 1,600 
01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 330 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 500 500 229 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 340 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 203,028 $ 203,846 $ 169, 772 

Presupuesto 2015-2016 ls~l>,e f& 
"Una ciudad para v ivlrla" 
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OFICINA DEL ALCALDE 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-02-01-91.01 Salar1os $ 462,312 $ 450,792 $ 378,738 

OTROS BENERCIOS 

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 61,372 64,351 49,475 
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 36,667 35,710 32,345 
01-02-01-91.41 Plan MMico 21,600 20,400 11,900 

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 17,000 16,000 17,000 

GASTOS GENERALES 

~- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-02-04-92.01 Material de Oficina 3,477 3,477 2,841 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-02 -04-94.15 Relaciones Publicas y Representacl6n 4,000 4,000 3,000 
01-02-04-94.47 Donaclones 60,650 59,150 53,725 
01-02-04-94.69 Franqueo 12,000 12,000 8,910 - 01-02-04-94.44 Cuotas y Subscr1pclones 9,000 9,000 9,000 

TOTAL OFICINA DE.L ALCALDE. $ 688,078 $ 674,880 $ !:>66,934 

Presupuesto 2015-2016 
" Una c 1udad para vivirla" 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

- SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-03-01-91.01 Salarios Regulares $ 587,196 $ 576,240 $ 437,729 

OTROS BENEACIOS 

01-03-01-91.10 Seguro Choferil 3,120 3,120 2,230 

01-03-01-91.11 Sistema de Retlro 14,754 19.432 13,042 

01-03-01-91.13 Sistema de Retlro de Pensionados 484,878 259,507 401,963 

01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 47,903 54,563 37,531 

01-03-01-91.41 Plan MMlco 46,800 45,600 22,100 

01-03-01-91.45 Desempleo 78,000 48,000 34,999 

01-03-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 407,050 338,526 210,468 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 38,992 38,000 35,913 

01-03-04-91.71 Bono de Navtdad 35,000 99,000 

- 01-03-01-91.73 Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 294,379 

OTROS DESEMBOLSOS 

~-~03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 25,500 22,500 20,000 

1-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Claslficados 449,000 452,000 441,199 
Servicios de Catastro UMS 

...... 

....... 

...... 

01-03-04-94.14 
01-03-04-94.21 Gastos de Vlajes 600 

01-03-04-94.22 Gastos Transportaci6n Barrios 55,000 55,000 55,000 

01-03-04-94.25 Servicios Legales 135,400 135,400 135,400 

01-03-04-94.36 Canon de Excavacl6n y Demollcl6n 8,000 8,000 8,000 

01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 35,000 31,000 28,733 

01-03-04-94.42 Seguros 345,000 345,000 336,872 

01-03-04-94.50 Renta de Ediflclos y Locales Head Start 27,148 27,148 27,148 

01-03-04-94.60 Pago deuda de venta cuentas morosas 4,250 4,106 3,482 

01-03-04-94.65 Mlscelaneos 15,247 15,247 9,701 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentenclas y Otros 50,000 10,000 

01-03-04-94. 71 Reclamaciones de ailos Anteriores 10,000 5,000 

01-03-04-94. 73 Dlsposlonclon de Desperdlclos 1,248,116 1,623,414 1,248,116 

01-03-01-94.77 Aportaci6n Operaci6n CRIM 222,048 206,528 185,040 

01-03-04-94. 78 Uquldaci6n Deuda CRIM 750 

01-03-04-94.81 Otros Festivales 125,000 148,500 77,830 

SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-03-04-92.01 Material de Oflcina 8,400 8,400 7,147 

01-03-04-92.25 Combustible 424,000 395,000 306,626 

01-03-04-92.28 Gasto de Energf a EIOOtrica 1,733,587 1,733,587 .( 

01-03-04-92.32 Gasto de Agua A.A.A. 420,000 372,000 239,449 
01-03-04-92.35 Gasto de tel~fono 100,000 100,000 61,686 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 7,484,389 $ 7.481.168 $ 4,681,783 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
lntereses 
Principal 
Reserva 

$ 
$ 
$ 

719,564 
691,000 
463,962 

$ 
$ 
$ 

640,131 
693,000 
718,377 

TOTAL CAE $ 1,874,526 $ 2.051,508 
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OBRAS POBLICAS MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014·2015 2015-2016 ACTUAL 5 / 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-04-01-91.01 Salarlos $ 1,038,840 $ 1,042,632 $ 843,306 

OTROS BENEACIOS 

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 78,548 83,099 61,029 
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 86,271 86,566 74,558 
01-04-01-91.41 Plan MMico 106,800 106,800 32,500 
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 88,887 88,944 86,339 

- GASTOS GENERALES 
~-

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 
I.... 

01-04-04-92.05 Herramientas 600 600 
01-04-04-92.38 Material de Construcci6n 3,000 3,000 3,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 416 
01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 34,109 
01-04-04-94.63 Mantenlmlento de Vehfculos 75,000 75,000 65,868 
01-04-04-94.65 Mlscel~neos 3,000 3,000 2,982 

TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 1.521,946 $ 1,530,640 $ 1,204,106 

-
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SALUD 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

01-05·01-91.01 Salarlos 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

OTROS BENEACIOS 

01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 
-05-01-91.31 Seguro Social Federal 
-05-01-91.41 Plan MMico 

01-05-01-91.71 Bono de Navidad 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-05-11-94.43 Aportaci6n a Refonna Salud -ASES 

$ 257,280 $ 

2,754 
21,199 
24,000 
19,831 

499,985 499,985 

$ 156,296 

1,836 
18,234 
2,400 

19,156 

403,038 

TOTALSALUD $ 825,049 $ 499,985 $ 600.961 
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OACINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACl6N DE DESASTRES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015·2016 ACTUAL 5 / 7 / 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-06-01-91.01 Salarios $ 236,796 $ 248,112 $ 193,095 

OTROS BENEACIOS 

01-06-01-91.11 Sistema de Retlro 11,309 13,776 8,089 
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 19,568 20,511 16,855 
01-06-01-91.41 Plan Medico 22,800 24,000 12,000 - 01-06-01-91.71 Bono de Navidad 19,000 20,000 18,000 

~- - GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-92.05 Herramlentas 500 500 
01-06-04-92.21 Allmentos 1,000 1,000 753 
01-06-04-92.23 Compra de Uniforrnes 1,000 1,000 

- GASTOS DE EQUIPO 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 16 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 600 

TOTAL MANE.JO EMERGENCIAS $ 3 13,073 $ 329,999 $ 249,408 

-
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POLICfA MUNICIPAL 
....... 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2014·2015 2015·2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-07-01-91.01 Salarios $ 631,308 $ 631,308 $ 493,967 

OTROS BENEACIOS -
01-07-01-91.11 Sistema <le Retlro 78,259 84,155 60,953 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 51,274 51,274 42,557 

01-07-01-91.41 Plan Medico 46,800 46,800 21,900 

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 38,944 38,944 36,944 

GASTOS GENERALES 

~ GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 5,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-07-04-94.63 Mantenlmiento <le Vehfculos 11,000 11,000 7,548 
01-07 -04-94.65 Miscel~neos 9,000 9,000 7,266 

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 871,584 $ 877,480 $ 671,134 -

Presupuesto 2015-2016 
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES -
01-08-01-91.01 Salarios $ 244,548 $ 263,544 $ 198,719 

- OTROS BENEFICIOS 

01-08-01-91.11 Sistema de Retlro 17,929 15,155 11,744 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 19,932 21,462 16,715 
..._ 01-08-01-91.41 Plan Medico 19,200 20,400 11,400 

~1-08-01-91.71 Bono de Navidad 16,000 17,000 16,000 

GASTOS GENERALES --
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2,400 2,398 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-08-04-94.06 Adiestramiento 6,000 5,600 3,253 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4,000 3,200 2,000 
01-08-04-92.11 Drogas Medlcina (Vacunas) 5,000 4,300 4,977 
01-08-04-94.21 Gastos de Viajes 400 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 521 

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 336,010 $ 354,461 $ 267,72l 

..... 
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DEPARTAMENTO DE RECREACl6N Y DEPORTES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015·2016 ACTUAL 5/7/15 

.... ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 
L 

01-09-01-91.01 Salarios $ 372,996 $ 375,012 $ 311,670 

OTROS BENEACIOS 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 26,887 29,200 22,405 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 31,046 31,200 27,518 

01-09-01-91.41 Plan Medico 39,600 39,600 10,700 

01-09-01-91.71 Bono de Navidad 32,831 32,831 32,479 

~ 
GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenlmiento 2,300 2,300 1,827 
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,500 5,500 5,483 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-09-04-94.62 Reparaci6n y Mantenlmiento Estructuras 6,500 6,500 4,354 

01-09-04-94.65 Mlscelaneos 6,500 6,500 6,185 

TOTAi RECREACION Y DEPORTES $ 524, 161 $ 528,642 $ 422.621 
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DEPARTAMENTO DE CONTROLAMBIENTAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7 / 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-10-01-91.01 Salarios $ 67,248 $ 58,788 $ 49,761 

OTROS BENERCIOS ...... 

~10-01-91.11 Sistema de Retiro 7,175 6,508 5,043 
-10-01-91.31 Seguro Social Federal 5,450 4,803 4,173 

..... 01-10-01-91.41 Plan MMico 4,800 4,800 4,000 
01-10-01-91.71 Bono de navldad 4,000 4,000 4,000 

TOTAL CONTROL AMBIENTAL $ 88,673 $ 78,899 $ 66,977 

-
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HOGAR DE ANCIANOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/7/15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-11-01-91.01 Salarios $ 812,340 $ 865,152 $ 653,134 

OTROS BENERCIOS .... 
1r- 01-11-01-91.11 Sistema de Rettro 24,989 31,718 19,755 

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 66,857 71,271 55,696 
' 01-11-01-91.41 Plan M6dlco 74,400 80,400 23,300 I.... 

01-11-01-91.71 Bono de Navidad 61,605 66,492 59,277 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-11-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 1,500 1,350 

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS $ 1,041,690 $ 1,116,532 $ 812,511 
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OFICINA DE ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDAD) 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-16-01-91.01 Salarios $ 157,824 $ 157,824 $ 127,233 

OTROS BENEACIOS ..... 
,~01-16·01-91. 11 Sistema de Retiro 5,051 5,432 3,649 
, 01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 12,992 12,992 10,899 

' 01-16-01-91.41 Plan Medico 14,400 14,400 9,000 .... 
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 12,000 12,000 12,000 

TOTAL ASUNTO AL CIUDADANO $ 202.267 $ 202,647 $ 162,781 
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EMPRESAS MUNICIPALES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5 / 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES ._ 

01-17-01-91.01 Salar1os $ 412,344 $ 420,960 $ 328,250 

..... OTROS BENERCIOS 

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 21,341 22,523 16,259 

01-17-01-91.31 Seguro Social Federal 34,366 35,025 29,540 

01-17-01-91.41 Plan Medico 44,400 44,400 11,100 

01-17-01-91.71 Bono de Navldad 36,887 36,887 34,043 

~ GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-17-04-92.15 Materiales de Mantenlmiento 3,000 3,000 765 
01-17-04-92.42 Mater1ales y Sumlnistros de Operaci6n 3,000 3,000 873 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-17 -04-94.62 Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 5,345 

01-17 -04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,796 

TOTAL EMPRESAS MLINICIPALES $ 565,338 $ 575.795 $ 427,972 

._ 

..... 
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SECRETARiA MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-19-01-91.01 Salarlos $ 107,916 $ 107,916 $ 90,562 

OTROS BENERCIOS 
'-

01-19-01-91.11 Sistema de Retlro 7,218 7,762 6,099 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,791 8,791 7,820 
01-19-01-91.41 Plan Medico 8,400 8,400 5,000 

~:·91.71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES 
\....... 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-19-04-92.01 Material de Oflclna 1,320 1,320 1,234 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-19-04-94.65 Mlsceliineos • Fotocoplas de pianos 200 13 
01·19-04-94.67 Publlcaciones ya nuncios 5,500 4,600 2,853 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 146.345 $ 145,789 $ 120,581 

._ 

-
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AUDITORiA INTERNA 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2014·2015 2015·2016 ACTUAL 5/ 7 / 15 

ADMINISTRACl6N 

SUELDOS Y COMPENSACIONES - 01-21-01-91.01 Salarios $ 55,212 $ 55,212 $ 46,010 

OTROS BENEFICIOS 

~~1-01-91.11 Sistema de Retiro 3,753 4,036 3,128 
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 4,453 4,453 3,827 

- 01-21-01-91.41 Plan M~dlco 3,600 3,600 1,000 
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,000 3,000 3,000 

GASTOS GENERALES ..... 
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-21-04-92.01 Material de Oflclna 2,280 2,000 360 

TOTALAUDITORIA INTERNA $ 72,298 $ 72,301 $ 57,325 

-
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OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 
._ 

01-25-01-91.01 Salarios $ 119,820 $ 125,784 $ 95,310 

...... OTROS BENERCIOS 

01-25-01-91.11 Sistema de Retlro 7,659 8,236 6,383 

~1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 9,701 10,158 8,130 
...... 1-25-01-91.41 Plan M6dico 8,400 8,400 4,700 

01-25-01-91.71 Bono de Navldad 6,992 7,000 6,681 

I... 
GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-25-04-92.01 Material de Oflcina 800 800 363 

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO PROYECT $ 153,372 $ 160,378 $ 121,567 

-

...... 
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OACINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-26-01-91.01 Salarios $ 176,352 $ 193,320 $ 148,448 

OTROS BENEACIOS - 01-26-01-91.11 Sistema de Retlro 9,617 10,341 8,014 
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 14,617 15,996 12,818 
01-26-01-91.41 Plan MMlco 18,000 19,200 7,100 ._ 
01-26-01-91.71 Bono de Navidad 14,718 15,774 14,258 

~ GASTOS GENERALES 
._ 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3,500 1,926 
01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 3,730 
01-26-04-92.42 Materfales y Sumlnlstro Operacl6n 15,000 15,000 4,610 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2,000 1,908 
01-26-04-93.27 Compra de Equipo 3 ,000 3,000 2,466 
01-26-04-94.21 Gastos de Vlaje 7,000 4,000 6,032 
01-26-04-94.61 Mantenimiento Equipo 119,828 108,965 101,352 
01-26-04-94.65 Miscelcineos 500 500 405 

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS $ 388, 132 $ 395,596 $ 313,066 
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACION ES PUBLICAS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014·2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7 / 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01-32-01-91.01 Salarios $ 71,316 $ 72,624 $ 57,537 

OTROS BENERCIOS -
01-32-01-91.11 Sistema de Retlro 4,045 4,536 3,119 
01-32-01-91.31 Seguro Social Federal 5,762 5,862 4,708 

'""'"' 
01-32-01-91.41 Plan MMico 4,800 4,800 200 
01-32-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 4,000 4,000 

~- GASTOS GENERALES 
...... 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-32-04-92.01 Materiales de Oflcina 600 600 491 

OTROS DESEMBOLSOS 
01-32-04-94.15 Relaclones P6blicas 20,400 20,400 6,000 
01-32-04-94.84 Otras Actlvldades 98,025 108,025 92,357 

TOTAL PRENSA Y COMUNICACIONES $ 208,947 $ 220.84 7 $ 168,412 
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OACINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURfSTICO 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014·2015 2015-2016 ACTUAL 5/7/15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-36-01-91.01 Salar1os $ 69,172 $ 68,172 $ 58,151 

~-01-91.11 
OTROS BENERCIOS 

Sistema de Retlro 7,548 8,116 6,468 

01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 5,598 5,598 4,958 
..... 01-36-01-91.41 Plan Medico 6,000 6,000 5,100 

01-36-01-91.71 Bono de Navidad 5,000 5,000 5,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-36-04-92.42 Material es y Sumlnlstros (Promocl6n) 1,025 1,025 635 

OTROS DESEMBOLSOS 
01-36-04-94.65 Miscel~neos 600 600 
01-36-04-94.84 Otras Actlvidades 2,800 220 

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO $ 97,743 $ 94,511 $ 80,532 
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OACINA DE RECICLAJE 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2015 2015-2016 ACTUAL 5/ 7/ 15 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

....... 
Salarios $ 318,672 $ 330,120 $ 250,065 01-43-01-91.01 

~ OTROS BENEACIOS 
....... 

01-43-01-91.11 Sistema de Retlro 26,335 26,426 19,868 
01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 26,363 27,315 22,824 
01-43-01-91.41 Plan MMico 31,200 32,400 13,100 
01-43-01-91.71 Bono de Navtdad 25,944 26,944 24,944 

OTROS DESEMBOl.SOS 

- 01-43-04-94. 73 Dlsposlcl6n de Desperdicos - Material Vegetatlvo 29,712 29,544 29,712 

TOTAL RECICLAJE $ 458.226 $ 472,749 $ 360,513 

-
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Jomada Sue I do Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% 
A ...... ,. estados 

LM-01-001 Secretaria de la Leaislatura Municioal $ 15.12 35 $ 2 293.00 $ 27 516.00 1 $ 1 000.00 $ 3 927.91 

LM-01-002 Saroento de Armas $ 10.71 35 $ 1 625.00 $ 19 500.00 1 $ 1 000.00 $ 2 783.63 

LM-01-004 Auxiliar de Contabilidad Confidencial $ 9.99 35 $ 1 515.00 $ 18 180.00 1 $ 1 000.00 $ 2 595.20 

LM-01-005 Oficinista Confidencial $ 9.16 35 $ 1 390.00 $ 16 680.00 1 $ 1 000.00 $ 2 381 .07 

Total $ 81,876.00 4 $ 4,000.00 $ 11,687.80 

Total Sueldos $ 81,876.00 
Retiro 14.275% $ 11,687.80 
Seouro Social 7.65% $ 6,569.51 
Plan Medico $100.00 $ 4,800.00 

Bono Navidad $ 4 000.00 

Total $ 108,933.31 

Nola: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ls"~·el& 
" Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Num. del Salario por Jomada Sueldo Sueldo Puestos Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% 
A ,. - estados 

OA-02-001 Alcalde $ 46.15 35 $ 7 000.00 $ 84 000.00 1 $ - $ 11 991.00 

OA-02-002 Conductor - Mensajero def Alcalde $ 10.34 35 $ 1 568.00 $ 18 816.00 1 $ 1 000.00 $ 2 685.98 

OA-02-004 Avudante Eiecutivo del Alcalde $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25248.00 1 $ 1 000.00 $ 3604.15 
OA-02-006 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial II $ 10.75 35 $ 1 630.00 $ 19 560.00 1 $ 1 000.00 $ 2 792.19 

OA-02-007 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial I $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 2 237.18 

OA-02-008 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 210.00 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 2 072.73 

OA-02-009 Administradora Confidencial de Tele-Servicios $ 9.47 35 $ 1 437.00 $ 17 244.00 1 $ 1 000.00 $ 2 461 .58 

OA-02-016 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1 262.00 $ 15 144.00 1 $ 1 000.00 $ 2 161 .81 

OA-02-017 Avudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 978.91 

OA-02-020 Avudante Especial del Alcalde $ 12.47 35 $ 1 892.00 $ 22 704.00 1 $ 1 000.00 $ 3 241.00 
OA-02-023 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial I $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OA-02-024 Administrador Municipal $ 31.87 35 $ 4 834.00 $ 58 008.00 1 $ 1 000.00 $ 8 280.64 

OA-02-026 Secretario de Servicios de Salud $ 22.04 35 $ 3 342.00 $ 40104.00 1 $ 1 000.00 $ 5 724.85 

OA-02-028 Directora de Centros de Cuidado Diumo $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 978.91 

OA-02-033 Avudante Esoecial del Alcalde $ 13.01 35 $ 1 973.00 $ 23676.00 1 $ 1 000.00 $ 3 379.75 
vnc1a1 ae t:n1ace con 1as urganrzacrones ae tsase ae 

OA-02-034 Fe v Comunidades $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 3 525.35 
OA-02-035 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 210.00 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 2 072.73 
OA-02-036 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1 262.00 $ 15144.00 1 $ 1 000.00 $ 2 161.81 

Total $ 450, 792.00 17 $ 16,000.00 $ 64,350.56 

Total Sueldos $ 450 792.00 
Retiro 14.275% $ 64 350.56 
Seauro Social 7.65% $ 35 709.59 
Plan Medico $100.00 $ 20 400.00 
Bono Navidad $ 16 000.00 

Total $ 587,252.15 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ls~~,ef& 
" Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% 
A es ta dos 

DF-03-001 Directora de Finanzas v Presuouesto $ 20.58 35 $ 3122.00 $ 37 464.00 1 $ 1 000.00 $ 5 347.99 

DF-03-002 Contador II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-003 Preinterventora Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-004 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-005 Encaraada de la Prooiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-009 Paaador Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-019 Paaadora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-022 Contador II $ 10.93 35 $ 1 658.00 $ 19 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-037 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 343.38 

~ DF-03-044 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-047 Jefa de Contabilidad $ 9.94 35 $ 1 508.00 $ 18 096.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-049 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 343.38 

DF-03-054 Supervisor de lnventarios v Seguros $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ 15 024.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-068 Contadora I $ 10.51 35 $ 1 594.00 $ 19 128.00 1 $ 1 000.00 $ 2 730.52 

Total $ 253,968.00 15 $ 15,000.00 $ 12,765.28 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ~ iSA~'e l& 
"Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sue I do Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

DF-03-014 Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-032 lnvestigador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-033 Recaudador Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-038 Supervisor(a) del CRIM $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-041 lnvestiaador de Contribuciones sobre la Prooiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-048 Jefe de Rentas lntemas $ 11 .16 35 $ 1 692.00 $ 20 304.00 1 $ 1 000.00 $ 2 898.40 
DF-03-052 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-055 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 Tecnica de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

DF-03-059 Aaente de lmouestos Municioales $ 10.97 35 $ 1 664.00 $ 19 968.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-060 A!lente de lmpuestos Municioales $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-061 Recaudador(a} Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-062 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-063 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-065 Viailante de lnstalaciones Municicales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-066 Tecnico de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 296,508.00 21 $ 21,000.00 $ 6,667.00 

Nola: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos 1ransitorios lstAl>·el& 
"Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Aproximado 

DF-03-046 Oficial de Tecnoloaia Cibemetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 

DF-03-053 Tecnico de TecnoloQia Cibemetica $ 7.25 30 $ 943.00 

Total 

Total Sueldos $ 576 240.00 
Retiro 14.275% $ 19 432.27 
Seauro Social 7.65% $ 46 989.36 
Plan Medico $100.00 $ 45 600.00 
Bono Navidad $ 38 000.00 

Total $ 726,261.63 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 

r 

Sue I do 
Anual 

$ 14 448.00 

$ 11 316.00 

s 25,764.00 

$ 576,240.00 

r r r r r 

Puestos 
Retiro 

Presupu Bono 
13.275% estados 

1 $ 1 000.00 $ -
1 $ 1 000.00 $ -
2 $ 2,000.00 $ 

38 $ 38,000.00 $ 19,432.27 

lsAl>-ef& 
"Una ciudad para v ivirla" 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sue I do 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Anroximado estados 

OPM-04-001 Director de Obras Publicas Municipal $ 17.85 35 $ 2 708.00 $ 32 496.00 1 $ 1 000.00 $ 4638.80 

OPM-04-005 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-008 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

OPM-04-011 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-013 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-014 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-016 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-017 Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 983.65 

OPM-04-021 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-023 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

OPM-04-026 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-027 Avudante de Perito Electricista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-029 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-030 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-033 Supervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-034 Supervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-038 Supervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-040 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-046 Supervisor de Construcci6n $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-047 Sold ad or $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

Total $ 295,332.00 23 $ 22,943.50 $ 27,620.41 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios lstA~'t? f& 
"Una ciud ad para v ivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Titulo del Puesto Hora Presupu Bono 

Puesto 
Aproximado 

Semanal Mensual Anual estados 14.275% 

OPM-04-048 Ooerador de Eauioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-052 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-055 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n y Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

OPM-04-071 Trabaidor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-077 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-083 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

OPM-04-088 Supervisor de Brigadas II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13.200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-094 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-096 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-099 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 906.57 

OPM-04-108 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-110 Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-112 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-116 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-117 Operador de Eauipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-118 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-119 Suoervisor(a) de Transporte Escolar $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-120 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-121 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-123 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

Total $ 268, 116.00 23 $ 23,000.00 $ 25,866.30 

Nola: Los puestos que no tienen sistema de reti ro son puestos transitorios fs~~-ef& 
"Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Suefdo 
·Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

OPM-04-128 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 
OPM-04-131 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 
OPM-04-132 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-133 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-134 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-136 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-137 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-138 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-139 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-140 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-141 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OPM-04-142 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OPM-04-143 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-144 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-145 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-149 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-150 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-151 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OPM-04-152 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-153 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-154 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OPM-04-156 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-157 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-158 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 262, 164.00 24 $ 24,000.00 $ 16,151.88 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retire son puestos transitorios ls~~-ef& 
"Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del Salario por Jornada Sueldo Sue I do 
Puestos Retiro 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

A estados 

OPM-04-159 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-160 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-161 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

OPM-04-162 Qperador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-164 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-165 Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-167 Trabajador de Construcci6n y Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-170 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-171 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-172 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-173 Mensaiera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-174 Conductor - Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-175 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 
OPM-04-176 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-177 Supervisor de Briaadas II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-178 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

OPM-04-179 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-180 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-181 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

Total $ 217,020.00 19 $ 19,000.00 $ 13,460.75 

Gran Total OPM $1,042,632.00 89 $ 88,943.50 $ 83,099.34 

Total Sueldos $ 1 042 632.00 
Retire 14.275% $ 83 099.34 
Seguro Social 7.65% $ 86,565.53 
Plan Medico $ 100.00 $ 106800.00 
Bono Navidad $ 88 943.50 

Total $ 1,408,040.37 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios s~~'e 'a' 
"Una c iudad para vivir la" OISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Num. del Salario por Jomada Sueldo Sue I do 
Puestos 

Retiro Titulo del Puesto Hora Presupu Bono 
Puesto 

A 
Semanal Mensual Anual estados 14.275% 

Directora Oficina Municipal para el Manejo de 
OME-06-001 Emergencias y Adm. de Desastres $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 3 276.97 
OME-06-002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-004 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OME-06-006 Oficial de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.65 35 $ 1161.00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-007 Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OME-06-008 Auxiliar de Maneio de Emen:iencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-009 Auxiliar de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-014 Auxiliar de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OME-06-017 Auxiliar de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-019 Auxiliar de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-021 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9.432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-023 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
OME-06-024 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 
OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-027 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-031 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-032 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-035 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

Total $ 248,112.00 20 $ 20,000.00 $ 13,775.95 

Total Sueldos $ 248 112.00 
Retiro 14.275% $ 13 775.95 
SeQuro Social 7.65% $ 20 510.57 
Plan Medico $100.00 $ 24 000.00 
Bono Navidad $ 20 000.00 

Total $ 326,398.51 

Neta: Los puestos que no tienen sistema de retire son puestos transitorios ls"~-e f& 
" Una ciudad para vivirla"" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% Aproximado estados 

6-012 Teniente $ 9 .66 40 $ 1675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 2 869.28 
6-010 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 2 869.28 
7-014 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 2 869.28 
8-002 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
8-003 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18,600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
8-011 Sargento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
8-018 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
8-025 Sargento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
8-017 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 655.15 
006 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
001 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 
029 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
030 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
032 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
033 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 
034 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
035 Policfa Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 
038 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
039 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
054 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 

Total $ 358,644.00 20 $ 20,000.00 $ 51, 196.43 

Total Sueldos $ 358 644.00 
Retiro 14.275% $ 51 196.43 
Seouro Social 7.65% $ 28 966.27 
Plan Medico $100.00 $ 24 000.00 
Bono Navidad $ 20 000.00 

Total $ 482,806.70 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retire son puestos transitorios fs~~·e f& 
" Una ciudad par a vivi rla " DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO) 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% Aoroximado estados 

040 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
50 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 
043 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
053 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
045 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
046 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 
047 Policfa Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
051 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
049 Policfa Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 398.20 
055 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 490.70 

Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 $ 24,259.51 

Total Sueldos $ 169,944.00 
Retiro 14.275% $ 24,259.51 

$ 13,765.72 
$ 12 000.00 
$ 10 000.00 

Total $ 229,969.22 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios t~A~·ef& 
"Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPART AMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION 

Num. del Salario por Jomada Sue I do Puestos 
Retiro 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupu Bono 
14.275% A 

"'" estados 

PM-07-033 Administradora de sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ 1 699.30 
PM-07-034 Ooerador de Radiotelefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 
PM-07-036 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-041 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-042 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 
PM-07-043 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
PM-07-044 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-045 Comisionado(a) de la Policia Municipal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
PM-07-047 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
PM-07-048 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

Total $ 102,720.00 9 $ 8,943.50 $ 8,698.61 

Total Sueldos $ 102 720.00 
Retiro 14.275% $ 8 698.61 
Seauro Social 7.65% $ 8 542.26 
Plan Medico $100.00 $ 10 800.00 
Bono Navidad $ 8 943.50 

Total $ 139,704.37 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad para vivirla" 



r r r r r r r r r r 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro Titulo del Puesto Hora Presupu Bono 
Puesto 

Aproximado 
Semanal Mensual Anual estados 14.275% 

RH-08-001 Directora de Recursos Humanos $ 19.17 35 $ 2 907.00 $ 34 884.00 1 $ 1 000.00 $ 4 979.69 
RH-08-002 Oficial de N6minas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 062.45 
RH-08-003 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-004 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-006 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
RH-08-007 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-008 Coordinador de Retiro $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 983.65 
RH-08-011 Coordinadora de Adiestramiento $ 8.98 35 $ 1 362.00 $ 16 344.00 1 $ 1 000.00 $ 2 333.1 1 
RH-08-015 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-018 Director(a) Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ 18 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-020 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-021 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-024 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-026 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-027 Auxiliar Administrativa II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-028 Auxiliar Administrativo II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-029 Trabajadora Social $ 8.58 30 $ 1 116.00 $ 13 392.00 1 $ 1 000.00 $ 1 911 .71 

Total $ 263,544.00 17 $ 17,000.00 $ 15, 154.91 

Total Sueldos $ 263 544.00 
Retiro 14.275% $ 15 154.91 
Seguro Social 7.65% $ 21 461.62 
Plan Medico $100.00 $ 20 400.00 
Bono Navidad $ 17,000.00 

Total $ 337,560.53 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTNO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad para vivirla'" 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Titulo def Puesto Hora Presupu Bono 

Puesto Aoroximado 
Semanal Mensual Anual estados 14.275% 

RD-09-001 Director de Recreaci6n v Deoortes $ 14.83 35 $ 2 249.00 $ 26 988.00 1 $ 1 000.00 $ 3 852.54 

RD-09-002 Coordinador de Recreaci6n v Deoortes $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 634.20 

RD-09-003 Uder Recreativo $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-004 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-005 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-006 lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-007 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-009 Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-010 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-014 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RD-09-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-017 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-018 Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-019 Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-022 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-023 Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-024 Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-025 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-026 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-028 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RD-09-030 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-031 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 906.57 

RD-09-033 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-034 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-035 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 307,104.00 26 $ 25,943.50 $ 25,700.14 

Nota: Los puestos que no t ienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad para vivirla" 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sue I do 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

RD-09-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-037 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-040 Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-042 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RD-09-043 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RD-09-044 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-045 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 67,908.00 7 $ 6,887.00 $ 3,499.66 

Total $ 375,012.00 33 $ 32,830.50 $ 29, 199.80 

,, .JI-. ------
Total Sueldos $ 375 012.00 

~ Retiro 14.275% $ 29 199.80 
Sei:iuro Social 7.65% $ 31 199.95 
Plan Medico $100.00 $ 39 600.00 
Bono Navidad $ 32 830.50 

Total $ 507,842.25 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ls4l~-e f& 
" Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTNO DE SUELDOS 2015-2016 
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DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENT AL (OFICINA DE MONITORIA) 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

SA-10-001 Director de Control Ambiental $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 3276.97 

SA-10-092 Mensaiero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

SA-10-112 Supervisor de Control Ambiental I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SA-10-117 Oficinista 11 $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

Total $ 58,788.00 4 $ 4,000.00 $ 6,507.69 

Total Sueldos $ 58,788.00 
Retiro 14.275% $ 6 507.69 
Seauro Social 7.65% $ 4 803.28 
Plan Medico $100.00 $ 4 800.00 
Bono Navidad $ 4 000.00 

Total $ 78,898.97 
======-====--=-

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ls~~-cd& 
"Una c iudad para vivirla" DISTRIBUTNO DE SUELDOS 2015-2016 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Suet do Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

·Aproximado estados 

HA-11-001 Directora de Hoaar de Personas de Edad Avanzada $ 14.92 35 $ 2 263.00 $ 27 156.00 1 $ 1 000.00 $ 3 876.52 

HA-11-002 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-003 Trabaiador de Servicio de Lavanderla $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-005 Trabaiador de Servicio de Lavanderia $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-007 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-008 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-009 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-010 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-011 Coordinadora de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-012 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-013 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-014 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-016 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-017 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-018 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-020 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-022 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ 2 478.71 

HA-11-023 Conserje $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

HA-11-028 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-029 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-031 Cocinera $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

HA-11-032 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-033 Cocinero $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-035 Encaroada de Servicios de Alimentos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 278,400.00 24 $ 23,717.50 $ 11,201.31 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retire son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad p ara v iv irla'' 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Sueldo Puestos Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

HA-11-038 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

HA-11-039 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-040 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-041 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-042 Trabaiadora de Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-043 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-045 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-050 Vioilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-052 Vigilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-053 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

HA-11-054 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-056 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-057 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ 2 478.71 

HA-11-059 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-060 Trabaiadora del Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-063 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-064 Encaraada de la Prooiedad Suolente $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-065 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

HA-11-066 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-071 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-075 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 285,276.00 23 $ 22,887.00 $ 13,786.22 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios lsAl,-ef& 
"'Una ciudad para vivirla"' DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 2015-2016 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del Salario por Jomada 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora Semanal 
A-

... _ 
HA-11-076 Supervisora de Enfermeria II $ 16.46 35 
HA-11-078 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 
HA-11-080 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 
HA-11-082 Auxiliar Administrativo II $ 7.63 30 
HA-11-091 Enfermera Asociada fl $ 12.92 35 

HA-11-092 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 
HA-11-093 Trabaiador $ 7.26 25 
HA-11-094 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 
HA-11-095 Enfermera Generalista II $ 15.38 35 
HA-11-096 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 

HA-11-097 Enfermera Asociada I $ 12.92 35 
HA-11-098 Trabaiadora Social $ 8.58 30 

HA-11-100 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 
HA-11-101 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 

HA-11-102 Conductor- Trabaiador $ 7.25 35 
HA-11-103 Auxiliar de Sistemas de Oficina I $ 7.26 20 
HA-11-104 Oficinista II $ 7.25 30 

HA-11-105 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 

HA-11-106 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 
HA-11-107 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 
HA-11-108 Vioilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 

Total Sueldos $ 865 152.00 
Retiro 14.275% $ 31 717.91 
Seguro Social 7.65% $ 71 270.73 
Plan Medico $100.00 $ 80,400.00 
Bono Navidad $ 66 491 .50 

Total $1,115,032.14 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTNO DE SUELOOS 2015-2016 

r r r 

Sueldo Sueldo 
Mensual Anual 

2 497.00 $ 29 964.00 

$ 1,447.00 $ 17 364.00 

$ 786.00 $ 9 432.00 

$ 992.00 $ 11 904.00 

$ 1 960.00 $ 23 520.00 

$ 1 960.00 $ 23 520.00 

$ 786.00 $ 9 432.00 

$ 1 113.00 $ 13 356.00 

$ 2 333.00 $ 27 996.00 
$ 786.00 $ -
$ 1 960.00 $ 23 520.00 

$ 1 116.00 $ 13 392.00 

$ 943.00 $ 11 316.00 

$ 943.00 $ 11 316.00 

$ 1 100.00 $ 13 200.00 

$ 629.00 $ 7 548.00 

$ 943.00 $ 11 316.00 
$ 1 100.00 $ 13 200.00 

$ 943.00 $ 11 316.00 

$ 943.00 $ 11 316.00 

$ 629.00 $ 7 548.00 

Total $ 301,476.00 

Total Hog. Anc. $ 865, 152.00 

Puestos 
Presupu 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

20 

67 

r r 

Retiro 
Bono 

14.275% 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 943.50 $ -
$ 1 000.00 $ 1 615.36 

$ 1 000.00 $ 1 884.30 

$ 1 000.00 $ 1 615.36 

$ 1 000.00 $ 1 615.36 

$ 943.50 $ -
$ 19,887.00 $ 6,730.38 

$ 66,491.50 $ 31,717.91 

lsel~-ef" 
"Una ciudad para vivirla" 
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OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sue I do Sue I do 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aproximado es ta dos 

AC-16-001 Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunidad $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 3 525.35 

AC-16-003 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-005 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-009 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-010 Inspector de Proyectos I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-012 lnsoectora de Provectos I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13,356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 906.57 

AC-16-015 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-019 Auxiliar Administrativo ll $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-020 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-021 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-024 Oficinista I $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-026 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 157,824.00 12 $ 12,000.00 $ 5,431.92 

Total Sueldos $ 157 824.00 
Retiro 14.275% $ 5 431 .92 
Seauro Social 7.65% $ 12 991 .54 
Plan Medico $100.00 $ 14 400.00 
Bono Navidad $ 12 000.00 

Total $ 202,647.46 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios lsA~td& 
"Una ciudad para v ivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo Puestos Retiro 
Titulo del Puesto Hora Presupu Bono 

Puesto 
Aproximado 

Semanal Mensual Anual es ta dos 14.275% 

EM-17-001 Auxiliares $ 17.26 35 $ 2 618.00 $ 31 416.00 1 $ 1 000.00 $ 4 484.63 

EM-17-003 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-006 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 ODO.DO $ 1 346.42 

EM-17-007 Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-009 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-010 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-011 Supervisor de BriQadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-013 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

EM-17-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

EM-17-017 EncarQada de Cementerios $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-019 Director Auxiliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 ODO.DO $ -
EM-17-028 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

EM-17-030 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-031 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-033 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-034 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

Total $ 249,324.00 21 $ 20,887.00 $ 12,830.37 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios lselt.,-ef & 
"Una c iudad para viv irla"' DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aproximado estados 

EM-17-038 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

EM-17-039 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-045 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-046 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-047 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

EM-17-048 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-049 Trabaiadora $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-050 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-051 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-052 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.42 

EM-17-053 Ooerador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

EM-17-054 Ooerador de Eauioo Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

EM-17-055 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-056 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-058 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

Total $ 171,636.00 16 $ 16,000.00 $ 9,692.15 

Gran Total $ 420,960.00 37 $ 36,887 .00 $ 22,522.52 

Total Sueldos $ 420 960.00 
Retiro 14.275% $ 22 522.52 
Seauro Social 7.65% $ 35 025.30 
Plan Medico $100.00 $ 44 400.00 
Bono Navidad $ 36 887.00 

Total $ 559,794.82 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos lransitorios tsel~-e f& 
"Una ciudad para v iv ir la" DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 



( [ r r r r r r r [ r 

SECRETARIA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% 
II. . estados 

SM-19-001 Secretaria Municipal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25 248.00 1 $ 1 000.00 $ 3 604.15 

SM-19-002 Oficial de Contratos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
SM-19-003 Administradora de Documentos Publicos $ 8.95 30 $ 1164.00 $ 13 968.00 1 $ 1 000.00 $ 1 993.93 
SM-19-009 Auxiliar Administrativa II $ 9.72 30 $ 1 263.00 $ 15 156.00 1 $ 1 000.00 $ 2 163.52 
SM-19-012 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
SM-19-013 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
SM-19-015 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 107,916.00 7 $ 7,000.00 $ 7,761 .60 

Total Sueldos $ 107 916.00 
Retire 14.275% $ 7 761 .60 
Seguro Social 7.65% $ 8 791.07 
Plan Medico $100.00 $ 8 400.00 
Bono Navidad $ 7 000.00 

Total $ 139,868.68 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios ls"~-e f& 
.. Una ciudad para v ivir la'" DISTRIBUTNO DE SUELOOS 2015-2016 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sue I do Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% Aproximado es ta dos 

Al-21-002 Directora de Auditoria lntema $ 15.53 35 $ 2 356.00 $ 28 272.00 1 $ 1 000.00 $ 4 035.83 

Al-21-006 Auditor $ 9.02 30 $ 1 172.00 $ 14 064.00 1 $ 1 000.00 $ -
Al-21-009 Tecnico de lnvestigaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1 073.00 $ 12 876.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 55,212.00 3 $ 3,000.00 $ 4,035.83 

Total Sueldos $ 55 212.00 
Retiro 14.275% $ 4 035.83 
Segura Social 7.65% $ 4,453.22 
Plan Medico $100.00 $ 3 600.00 
Bono Navidad $ 3 000.00 

Total $ 70,301.05 
= ====== 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 " Una ciudad para vivir la" 
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DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

PD-46-001 Director de Gerencia v Desarrollo de Proyectos $ 24.36 35 $ 3 695.00 $ 44 340.00 1 $ 1 000.00 $ 6 329.54 
PD-46-003 Inspector de Provectos II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-004 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 906.57 

PD-46-005 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-008 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-011 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-012 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1, 158.00 $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 

Total $ 125,784.00 7 $ 7,000.00 $ 8,236.10 

Total Sueldos $ 125 784.00 
Retiro 14.275% $ 8 236.10 
Seguro Social 7.65% $ 10 157.98 
Plan Medico $100.00 $ 8 400.00 
Bono Navidad $ 7 000.00 

Total $ 159,578.08 

Nata: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad para v ivirla" 
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRA TIVOS Y COMPRAS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aproximado estados 

SAC-35-001 Directora de Servicios Administrativos y Compras $ 16.93 35 $ 2 568.00 $ 30 816.00 1 $ 1 000.00 $ 4 398.98 

SAC-35-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-007 Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-008 Aaente Comorador $ 9.34 35 $ 1 417.00 $ 17 004.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-009 Guardalmacen $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-010 Suoervisor de Conseries $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 
SAC-35-011 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-012 Operador de Cuadro Telef6nico $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-013 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-016 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 
SAC-35-017 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-018 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-019 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 1 077.48 
SAC-35-022 Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1,634.20 

SAC-35-023 Oficinista I $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-024 Recepcionista - Telefonista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 193,320.00 16 $ 15,774.00 $ 10,341.38 

Total Sueldos $ 193 320.00 
Retiro 14.275% $ 10 341.38 
Seauro Social 7.65% $ 15 995.69 
Plan Medico $100.00 $ 19 200.00 
Bono Navidad $ 15 774.00 

Total $ 254,631.07 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 " Una c iudad para v ivir la" 
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Sue I do Puestos 
Retiro 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora 

Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% Aproximado estados 

CRP-12-001 Director de Comunicaciones $ 17.46 35 $ 2648.00 $ 31 776.00 1 $ 1 000.00 $ 4 536.02 

CRP-12-003 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
CRP-12-005 Oficial de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
CRP-12-010 Coordinador de Actividades $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 72,624.00 4 $ 4,000.00 $ 4,536.02 

Total Sueldos $ 72 624.00 
Retiro 14.275% $ 4 536.02 
Seguro Social 7.65% $ 5,861.74 
Plan Medico $100.00 $ 4 800.00 
Bono Navidad $ 4 000.00 

Total $ 91 ,821.76 
====== = 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios fs~~·cd& 
" Una ciudad para vivirla" DISTRIBUTIVO DE SUELOOS 2015-2016 
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OFICINA MUNllCPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

Num. def 
Salario por 

Jomada Sueldo Sueldo 
Puestos 

Retiro 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual Anual 

Presupu Bono 
14.275% 

Aoroximado estados 

Director de la Oficina Municipal para el Desarrollo 
TU-36-001 Turlstico $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 978.91 

TU-36-002 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
TU-36-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

TU-36-010 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

TU-36-013 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 906.57 
Total $ 68,172.00 5 $ 5,000.00 $ 8,116.19 

Total Sueldos $ 68 172.00 
Retiro 14.275% $ 8116.19 
Seauro Social 7.65% $ 5 597.66 
Plan Medico $100.00 $ 6 000.00 
Bono Navidad $ 5 000.00 

Total $ 92,885.85 
======= 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 "Una ciudad p ara vivirla" 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 

Num. def 
Salario por Jomada Sueldo Sueldo 

Puestos 
Retiro 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora 

Semanal Mensual Anual 
Presupu Bono 

14.275% 
A . estados 

RE-43-001 Director del Proarama de Reciclaie $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24696.00 1 $ 1 000.00 $ 3 525.35 

RE-43-002 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RE-43-004 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 
RE-43-006 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RE-43-008 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-013 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RE-43-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1.000.00 $ 1 884.30 

RE-43-016 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-020 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RE-43-023 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 615.36 

RE-43-025 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-026 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RE-43-027 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-028 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RE-43-030 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RE-43-031 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RE-43-032 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-033 AuxiliarAdministrativa I $ 10.13 35 $ 1 536.00 $ 18 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-034 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-035 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-036 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 $ 11 508.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 884.30 

RE-43-038 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-039 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 $ 1,615.36 

RE-43-040 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1,634.20 

Total $ 330,120.00 27 $ 26,943.50 $ 26,426.45 

Nota: Los puestos que no tienen Sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 " Una c iudad para vivirla" 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 

Total Sueldos $ 330 120.00 

Retiro 14.275% $ 26 426.45 

Seauro Social 7.65% $ 27 315.36 

Plan Medico $100.00 $ 32 400.00 

Bono Navidad $ 26 943.50 

Total $ 443,205.31 

Nota: Los puestos que no tienen sistema de retiro son puestos transitorios 

DISTRJBUTIVO DE SUELDOS 2015-2016 
t~CA~-et& 

" Una ciudad para vivirla" 



..._ CENTllDmRECAUDACION 
atlNGllES05 MUNICIPALES 

La/A 'Victor flll"~n DliJJilir. a> .}f 

Dine/or :Eju:utivo 

10 de abril de 2015 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municiplo de lsabela 
PO Box507 
·1sabela, PR 00662 

'Estaao .£.i6re .'Asociaao cfe Puerto 1lico 

RE: ESTJMADOS DE JNGRESOS ~O FISCAL 2015·2016 REVISADOS 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Munlclpales (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de lngresos para el aiio fiscal 2015-2016 
correspondiente a su municlpio, segun aprobado por la Junta de Gobierno Ounta) del CRIM, el 26 de 
marzo de 2015. En la comunicaci6n se indic6 que a la fecha de presentaci6n a la Junta, el Negoclado 
de la Loterfa de· Puerto Rico no habfa emitido la certificaci6n del estimado de ingresos para el a.iio 
fiscal 2015-2016. Con el prop6sito de cumplir con la fecha Umite establecida, se utiliz6 la cantidad r
de $46,085,772, que representa el promedio de ingresos de la Loteria Electr6nica distribuido a los 
municipios en los pasados tres (3) aiios fiscales. 

El Negociado de la Loteria emiti6 la certificaci6n del Estimado de Ingresos Netos para el aiio fiscal 
2015-2016, estimando que el CRIM recibira ingresos ascendente a $49, 780,000. El Estimado de 
lngresos fueron revisados y presentados a la Junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumento por 
$3,694,228 en el exceso a distrlbuir por los cuatro (4) criterios, segun dispuesto en el inclso (c) del 
Articulo 18 de la Ley Num. 80·1991, supra. lncluimos el lnforme Anual del Estimado de lngresos 
del Aiio Fiscal 2015-2016 Revisado correspondlente a su municipio. 

De requerir informaci6n adiclonal, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora 
de Finanzas traves de su correo electronico dclaudio@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, 
extensiones 2132, 2143 y 2152. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

..... .. - ..... - ..... · ~.If'~.-· .... ·.!.·.:. ·~._ •. .. -
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
lNCLUYE ESTIMADO DE LOTERiA ELECTR6NICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERfAs. 

I. CONTRIBUQON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % &: 3% (ANTFS FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 
*1 % &: 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II . .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
-SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

{•)LEY 42 (OEUDA ACUMULADA AF 199'/.98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 

{·) DEUDA UQUIDACION 

(·) PRINOPAL E INTERESES L/C CU1iNT AS VENDIDAS (SI APUCA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

m. FONDO DE REDENCION DE DEUPA MUNICIPAL 
(CONTRIBUOON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 832,531.00 
$ ' 4,389,952.11 

2,475,041.28 
1,914,910.83 

$ 5,222,483.11 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
273,694.12 $ 

4,105.92 $ 

277,800.04 ' 

128,907.11 
112,923.03 

3,294,621.92 
67,606.30 

3,604,058.37 

8,826,541.47' 
206,528.37 

273,694.12 ,_ 
4,105.92 

*NO EXONERADO $ 1,905,815.81 
*EXONERADO $ 145,693.00 

Estlmado de lngresos AF 201S.2n16 Revlaados • Aprobado par la Junta de Goblemo el I de abrll de 2015. 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros 
de Salud de Puerto Rico (ASES) 

16 de marzo de 2015 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERN8 DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de ~ 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. I''' 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Isabela aportara, para el Afio Fiscal 
2015-2016, la cantidad de $658,613.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$54,884.42 comenzando el lro. de julio de 2015. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

c: Departarnento de Hacienda 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
Oficina del Cornisionado de Asuntos Municipales 

rvg 

~ #1571 Cal le Alda Urb. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 ~SES Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de los· Sistcmas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y lajudicatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX507 
ISABELA PR 00662 

Estimados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016 

~ l"7\Q I' I 11- I I .. 1'£'.: 

"'~()~ 
-r; ..... up Vl (,:S:~, 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retire). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el aiio fiscal 2015-2016 es de $401, 963.49. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta ~ 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios P' r 
en su presupuesto para el presente afio fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

!entamen~Jv jJo 
Cec1 e Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo - I.Jo I ~o 

H()ble ~ol'l _lrA?/ &nifida<t' 1~f:>€/ fk 
.... ,. . .,,--.... ... , 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San· Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
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' . ESTADOL!BREASOCIAOODE 
.. ~PUERTO RICO 

·~ . ~ . · Corparaci6n de! Fonda del Segura de! Estada 

Oficina Central 

19 de febrero de 2015 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, PR 00662-050 ) 

cda ~tasado 
Directo a 

' Area ~acio es 

I 

JJ:. ~·./ ;'1 ! .' / ·, I •. 
' ' I l• I '.~ ' ..-., 

O ~. , .,,vc -· 
i ' I c 1 11 1 • _,::: Is A DE 

IJ'/:, ~.- , '1 0 LA .. : :, ..... .. 

2015 f7flR 16 -·- ,!~ LCALD£ 
Rf/ 8 18 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16 
MUNICIPIO DE ISABELA, POUZA # 54320-70135 

Honorable Alcalde: · 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio del ano 
2014-2015 fue par la cantidad de $307,751.04. El c6mputo para el ano fiscal 2015-2016 de la prima 
estimada se realiz6 de la siguiente manera,. tomando la imposici6n del ano anterior y se le aumenta 
un 10% (30,775.10) par lo cual la prima estimada para el ano 2015-2016 asciende a $338.526.14 
El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2014-2015. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de 
2015, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $28.210.51 y (1) 
ultimo plazo de $28.210.53. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230. 

PO Box 3650·29 · 
San Juan, PR OD936-5028 
Tel. (797) 793-5959 

Ase urando tu salud bienestar en el em leo 

asuarez
Highlight
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27 de marzo de 2015 

Sra. Natalie Pellot Aguila 
Directora de Finanzas 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Pellot: 

-.........., 4t nt..1 f"\:)~ 

'-..J Ad m1 n~drH·"'A.. 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Sant ini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para ·ta 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de ~·· 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados ,411 ' .. 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936 - 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
www.ocam.gobicmo.pr 

a. 0eenrAM 
- '-' . .._.,.r-&.IY' 

• desarrolloparatodos 
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

r r 

1'1tiaj~1pfo·~:·." ~: :·', :.-, ~~; ,.ckH~:{¥91I~il~l .::·:-B~~~~~:¥jtifzoi5 -c: '-~- - · · P~iflcip~; ~{J)'·-:~~-".lrifet;~f~:: -. _ .. ~ · . ·:·<Total 
IS ABELA 

$525,000.00 $192,000.00 $28,000.00 $8,640.00 36,640.00 

$3,455,000.00 $2,395,000.00 $130,000.00 $94,080.40 224,080.40 

$410,000.00 $217,000.00 $20,000.00 $9,765.00 29,765.00 

$255,000.00 $195,000.00 $10,000.00 $9,437.50 19,437.50 

$600,000.00 $355,000.00 $40,000.00 $16,798.72 56,798.72 

$3,010,000.00 $2,550 ,000 .00 $80,000.00 $166,556.50 246,556.50 

$1,325,000.00 $240,000.00 $240,000.00 $3,903.36 243,903.36 

$1,350,000.00 $1,270,000.00 $25,000.00 $84,850.00 109,850.00 

$2,330,000.00 $2,100,000.00 $90,000.00 $143,625.00 233,625.00 

$1,545,000.00 $1,480,000.00 $30,000.00 $102,475.00 132,475.00 

Total ~14£805£000.00 ~10£994£000.00 $693£000.00 ~640,131.48 $1,333J31.48 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

26.-Mar-15 3:25 PM 
, r 

Anejo I Page 1 of 1 

r r 
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JSABELA 

rfan. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oflcina de Finanzas y Presupuesto 

RELACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros $ 320,542 

Negocios No Financieros 2,007,043 

Sub-Total 2,327,585 

Menos: 
5% Patentes Incobrables 116,379 

Total $ 2,211,206 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora lnterina de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de lsabela, CERTIFICO: que para el a:fio Fiscal 2015-2015, el valor total neto 
de las Patentes Municipales es$ 2,211,206. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente hoy, 20 de mayo de 2015 en Isabela, 
Puerto Rico. 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

~ 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretarfa de Adminiatraclon 
Oflcina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela, CERTIFICO: el Gobierno Municipal de Isabela no posee casos 
pendientes donde pueda bajar sentencia durante este aiio fiscal 2015-2016. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 20 dias del mes de mayo de 2015, en 
lsabela, Puerto Rico. 

Cruz 
s y Presupuesto 

PO Box 507 isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 • Fax (787) 872-6300 
• E-mail: flnanzas@isabeia.com.pr 
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ISA BE LA 

~fo111 . Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de lsabela no contempla 
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el afio 
fiscal 2015-2016. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 20 dfas del mes de mayo de 2015, en 
lsabela Puerto Rico. 

zas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABBLA 

! I ',n . Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administracion 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

-

-

CERTIFICACION 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora Interina de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Isabela, CERTIFICO: que existe la cantidad de $108,964 en la partida 02-03-04-9473 para el 
contrato de Consolidated Waste Services, Corp. para el recogido de Desperdicios S6lidos. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente a los tres dias del mes de junio de 2015. 

oa Cruz 
nzas y Presupu 

PO Box 507 • Isabela, PR 00662 •Tel. (787) 872-2100 ext. 2301/2302/2306 •Fax [787) 872-6300 
E mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABBLA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarf a de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

RELACI6N DE CONTRATOS OTORGADOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11 

Instituto para el Desarrollo Municipal 
Mario Soto Bosques 

Total 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-03-04-94.11 

Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 
Rodriguez, Rivera & Toro Consultorfa 
Ehrantonio & Asociados 
Policfa de Puerto Rico 
Aquino Nunez 
Sistema de Contabilidad 
Ecohstalia Consultores Ambientales, Inc. 
CPA Magda Hernandez 
Noemf Alvelo (Programas Federales) 
Ayuda al Empleado PAE 
Roberto Mendez 

Total 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Consolidated Waste 01-03-04-94. 73 
02-03-04-94. 73 

Total 
SERVICIOS LEGALES 01-0 3-04-94.2 5 

Ledo. Gerardo Mendez 
Ledo. Acevedo Lazzarini 
Guillermo Garau 
Hector Ferrer 

Total 

Single Audit 01-03-04-94.10 

PO Box 507 tsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

9,800 
12,000 

$21,800 

65,000 
60,000 

36,000~· 
61,000 
14,400 

100,000 
20,000 
50,000 

8,000 
4,000 

33,600 
$ 452,000 

1,623,414 
108,964 

1,173,378 

40,000 
68,400 

7,000 
20,000 

$ 135,400 

22,500 



JSABBLA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza del Mercado y Centros Comunales 

Estacionamiento 

Cooperativa de Ahorro y Credito 

TOTAL 

GAST OS 

RENT A DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

Administraci6n de Terrenos 
Administraci6n de Terrenos Guajataca 
Local Child Care 

TOTAL 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 47,665 

1,200 

13,020 

$ 61.885 

$ 8,178 
2,170 

16.800 

$ 27.148 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 • Fax (787) 872-6300 
E-mai: finanzas@isabela.com.pr 
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ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarfa de Administraci6n 
Ofieina de Finanzas y Prcsupucsto 

DONATIVOS A ENTIDADES CiVICAS, DEPORTIVAS Y CUL TURALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.47 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

Pequefias Ligas de Isabela, Inc. 
Gallitos Beisbol Clase A, Inc. 
Liga de Baloncesto de Isabela 
Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc. 
Torneo de Reyes Barrio Jobos, Inc. 
O.V.P.I. (Voleibol Playeras) 
Circulo de Inmortales 
Club de Atletismo de Isabela 
Club Volleyball Play Corp. 
Federaci6n de Beisbol Aficionado de PR 
Torneo Master de Isabela Luis Bonilla (35 en adelante) 
Torneo Master de lsabela Luis Bonilla ( 48 en adelante) 
Liga Afieja Gallitos de Isabea, Inc 
Coliseba 14-19 
Creative Lifestyle Event Organization, CRL 
Isabela Soccer 
Isabela 10K 
Carnaval de Coto Macario Mercado Inc. 
Puerto Rico Junior Lifeguard Program, Inc. 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

Tel. (787) 872-2100 Ext 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

$ 6,000 
2,000 
4,000 ,--
2,000 
1,500 
4,000 

500 
500 
400 

1,500 
1,000 
1,000 

500 
2,000 
3,000 

800 
1,500 

500 
500 

$33,200 



ISABEL,\ 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS 

Sociedad Americana del Cancer 
Cruz Roja de Puerto Rico 
Asociaci6n Contra la Distrofia Muscular 
Fundaci6n del Cancer y Salud de Puerto Rico 
Surf 4 DEM 
Centro Para Puerto Rico 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES 
BENEFICAS 

DONATIVOS CERTAMENES DE BELLEZA 

Miss Puerto Rico Universe Isabela 
Miss Mundo Isabela 
Miss Teen Isabela 

TOTAL DE DONATIVOS A CERTAMENES DE 
BEL LEZA 

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Casa de la Cultura Isabelina (Fiesta de Reyes) 
Festival de las Chiringas Villa Pesquera, Inc. 
Festival Los Santos Inocentes 
Pefia del Tango 
Pescadores Unidos Villa Pesquera 
ARC CA 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES -
GRUPOS CUL TURALES 

Secretaria de Administraci6n 
Oflclna de Finanzas y Presupuesto 

$ 1,000 
300 
500 

300 - -500 ~(. 

4,000 

$ 6,600 

$ 250 
250 
250 

$ 750 

$ 1,000 
500 

2,000 
1,400 
1,000 

500 

$ 6,400 

Tel. (787) 872-2100 Ext 2261 ·Fax (787) 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABRLA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

OTROS DONATIVOS 

Otros Donativos ** 
Boys & Girls Club 
Experience Works 

TOTAL DE OTROS DONATIVOS 

TOTAL DE DONATIVOS 

Secretarla de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 2,200 
5,000 
5.000 , 

s 12.200 

$ 59.150 

** Deberan ser aprobados por la Legislatura Municipal, segun sean solicitados. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 

Fondo General 

Fondo Redenci6n CAE 

Fondos Federales 

Secci6n 8 

Head Start 

Early Head Start 

Child Care 

Proyectos Fondos Combinados 

TOTAL 

Secretarfa de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 16,017,145 

2,051,509 

760,509 

348,947 

1,438,531 

1,141,389 

188,572 

4,221,000 

S 26,16Z,602 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 2232/2261 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

PROGRAMA HEAD ST ART 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind - Aportaci6n Municipio y otros 

In Kind - Otros 

TOTAL 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

In Kind - Otros 

TOTAL 

Early Head Start 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 733,568 

163,138 

60,068 

118,000 

76,050 

150,142 

137,565 

$1,438,531 

$ 599,608 

130,377 

36,868 

81,000 

65,258 

103,688 

124,590 

$1,141,389 

Jlf'f 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarfa de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

FONDOSCDBG 

Salarios 
Beneficios Marginales 
Servicios Profesionales 
Proyectos 
Repago Prestamo 108 

Total 

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 

Housing Assistance Payments 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Otros Gastos Administrativos 

TOTAL 

$ 107,952 
35,421 

9,076 
318,478 
289.582 

$ 760.509 

$ 300,936 

36,648 

9,363 

2.000 

$ 348.947 

PO Box 507 lsabela , PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABEt..A 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC) 

Salarios 

Beneficios Marginales 
Otros Gastos 

Total 

OTROSPROYECTOS 

Proyectos- Fondos Combinados (Estatales) 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 150,737 

35,604 
2,231 

$188.572 

$ 4,221,000 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 • Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.corn.pr 
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CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci611 
Oficina de Finanzas y Presupuestc 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora de Finanzas lnterina del Gobierno Municipal 
de lsabela, CERTIFICO: que las siguientes son las (micas ordenanzas impositivas 
que nos ha entregado la Legislatura Municipal. 

ORDENANZA NOMERO 6 SERIE 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n per concepto de patentes municipales que han 
de regir en la Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el alio econ6mico 
1993-1994 y anos subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo 
autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974, segun enmendada; y 
para fijar penalidades per infracci6n a la misma; y para otros fines. 

ORDENANZAS N0MERO 8 SERIE 1995-1996 

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales def Municipio de 
isabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, alteraciones, 
reparaciones, demoliciones, relocafizaciones y mejoras de cualquier estructura o 
edificaci6n; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios por concepto de 
excavaciones, instalaci6n de tuberias cables, cable TV y para cualquier otra 
instalaci6n analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por concepto de 
construcci6n, pavimentaci6n y repavimentaci6n de puentes, caminos, callas y 
carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre, hincado de postes y 
pozos, instalaci6n de antenas para uso comercial, obras de infraestructura y 
cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 Serie 1992-1993 y para 
oros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991 

Para el uso funcionamiento y administraci6n del nuevo Cementerio Municipal de 
lsabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para 
inhumaci6n de cadaveres en el mismo. lmponer penalidades por violaci6n a las 
disposiciones de esta y para otros fines. 

PO Box 507 lsabela PR 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 y 2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZAS NUMERO 1 

Gobiemo Municipal de lsabela 
Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 

Pagina 2 de6 

SERIE 1996-1997 

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en 
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la 
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS N0MERO 8 SERIE 1997-1998 

Para reglamentar el funcionamiento de los Centres Comunales propiedad del 
Municipio de isabela y para otros fines. 

ORDENANZAS N0MERO 2 SERIE 2000-2001 

Para disponer la aprobaci6n del reglamento para el uso, cesi6n y arrendamiento 
del Coliseo Municipal, Estadio, "Felix Mantilla", Centro de Usos Multiples, "Justo 
Mendez Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de lsabela, Puerto Rico y 
para otros fines. 

ORDENANZAS NOMERO 16 SERIE 2000-2001 

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribuci6n Adicional Especial 
(CAE) en el Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NOMERO 15 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la Secci6n 1ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que 
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS N0MERO 16 SERIE 2004-2005 

De la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico, para adoptar las 
disposiciones sobre transito y estacionamiento que regiran en las canes y vf as 
publicas bajo la jurisdicci6n del Municipio de lsabela conforme a las nuevas Gufas 
y Multas Administrativas contenidas en la nueva ley de vehfculos y transito de 
Puerto Rico, Ley Num. 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y para 
otros fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872~300 
E-mall finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZAS NOMERO 22 

Gobiemo Municipal de lsabela 
Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 
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SERIE 2004-2005 

Para fijar el nuevo tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales a 
regir desde el atio fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley numero 113 del 
1 o de julio de 197 4, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto de 
1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines. 

ORDENANZA NOMERO 23 SERIE 2004-2005 

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de 
lsabela a cualquier actividad de construcci6n, segun definida en esta ordenanza 
numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e 
impuestos a cobrarse por el Municipio de lsabela por concepto de construcci6n y 
asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de ~ 
construcci6n; y para otros fines. Gf'' ·. 
ORDENANZA NOMERO 24 SERIE 2004-2005 

Para someter a la oficina de presupuesto del centre de recaudaci6n de ingresos 
municipales, para acogerse a los beneficios del programa de participaci6n 
ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley numero 81 del 30 
de agosto de 1991, segun enmendada y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007 

Para establecer el impuesto municipal (aportaci6n ciudadana) el uno punto cinco 
por ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de lsabela, su 
fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las 
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la 
ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la secci6n 2da, 
lnciso A el region #5 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008 

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del 
impuesto municipal (aportaci6n Ciudadana) del uno punto cinco por ciento (1 .5%) 
sobre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de lsabela a ser cobrados por 
el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80del 29 de julio de 
2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general, 
las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros 
fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 • Fax (787) 872-6300 
E-mail flnanzas@isabela.com.pr 
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SERIE 2007-2008 

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades, 
recogido de animales y disposici6n, cobra por el servicio y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la secci6n 2da., secci6n 
3ra. , secci6n inciso c yd, secci6n 4ta., secci6n Sta., inciso by secci6n 8va. 

ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010 

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza Numero 14 Serie 1987-1988, la ~ 
Ordenanza Num. 1 Serie 1989-1990, la Ordenanzas Num. 12 Serie 1990-1991, la p · 
Ordenanza Num. 19 Serie 1991-1992, la Ordenanza Num. 1 Serie 1996-1997 
Que regulan la Administraci6n, Funcionamiento, Operaci6n, Uso y Cobro en los 
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar el 
nuevo reglamento de funcionamiento, uso y administraci6n de los cementerios del 
Gobierno Municipal de lsabela y Para otros Fines 

ORDENANZA NOMERO 3 SERIE 2010-2011 

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebraci6n 
del Festival Turfstico lsabela Tiene Sabor y para otros fines. 

ORDENANZA NOMERO 20 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio 
de lsabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011 

Para autorizar al Alcalde de lsabela a conducir los procesos legales 
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica para 
el arrendamiento de espacios publicos con el prop6sito de celebrar las Fiestas 
Patronales en el honor al Santo Patr6n San Antonio de Padua, contratar los 
servicios profesionales para la celebraci6n de las fiestas; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2011-2012 

Para enmendar la secci6n 5ta de la Ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y 
enmendar la secci6n 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros 
fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 
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SERIE 2012-2013 

Para establecer nuevas tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de ta jurisdicci6n territorial del Municipio de tsabela, Puerto 
Rico, y para otros fines. 

ORDENANZA NOMERO 22 SERIE 2012-2013 

Para enmendar la ordenanza numero 31, serie 2009-201 O y adoptar las 
enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administraci6n de los 
Cementerios del Gobierno Municipal de lsabela, y para otros fines. 

ORDENANZA NOMERO 23 SERIE 2012-2013 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales a regir , 
desde el ano fiscal 2013-2014 segun lo estipulado por la Ley 113 del 10 de julio 
de 197 4, segun enmendada, y para establecer la "nueva ordenanza de incentives 
contributivos municipales de lsabela" a ser aplicada a aquellos negocios y 
comercios de venta al detal o venta al por menor localizados en el centro urbano 
en desarro11o, segun demarcado y definido en esta odenanza que han sido 
afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en el centre urbano 
del Municipio de lsabela, Puerto Rico, para incentivar el establecimiento de 
"nuevos negocios cualificados" que cumplan con ciertos requisites de esta 
ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de tiempo y las 
actividades que cubre el referido incentive, establecer los procedimientos para 
acogerse al mismo, el proceso de reclamaci6n y exenci6n, atemperar el efecto de 
este incentive a la situaci6n econ6mica y fiscal actual, derogar la ordenanza 22, 
serie 2004-2005 y para otros fines. 

ORDENANZA NOMERO 24 SERIE 2012-2013 

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por la expedici6n del Certificado 
de Patente Municipal, sea esta normal, exenta o provisional a toda persona o 
entidad natural o jurf dica, que este sujeto a la radicaci6n y/o pago de patente 
municipal dentro de los If mites territoriales del Municipio de lsabela, segun las 
disposiciones de la Ley 113 del 1 o de julio de 1974, segun enmendada, mejor 
conocida como "Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico'', y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014 

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subastas del Municipio de lsabela 
que Regirc~ el Funcionamiento lnterno de la Misma y derogar la Ordenanza Num. 
2, Serie 2006-2007 y para otros fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 • Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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SERIE 2013-2014 

Para reglamentar la Administraci6n y el uso del Campo de Bateo del Centro 
Deportivo Carlos R. Martinez Mendez del Municipio de lsabela y para otros fines. 

ORDENANZA N0MERO 19 SERIE 2013-2014 

Para enmendar el Artfculo 17, Secci6n V, Costos de Pliegos, del "Reglamento de 
la Junta de Subastas del Municipio de lsabela que Regira el Funcionamiento 
lnterno de la Misma" aprobado mediante la Ordenanza Numero 13, Serie 2013-
2014, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015 

Para autorizar al Alcalde de lsabela, Puerto Rico, Honorable Carlos 0. Delgado 
Altieri a establecer una patente fija a todo kiosco o puesto de ventas que participe 
en las fiestas patronales en honor al Santo Patron San Antonio de Padua y para 
otros fines. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy, 20 de mayo de 2015, en lsabela, Puerto Rico. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 / 2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 



JS ABELA. 

SEGURO SOCIAL 

8973 

6325 

7551/6989 

6372 
TOTAL 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDA DE PATENTE 2001-20()2 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA 

Jose A Martinez Melendez $ 828.00 

Wilson Jimenez Ocasio $ 66.24 

Hansy Velazquez Munoz $ 7,569.11 

Gerardo Maldonado Machado $ 621 .00 
$ 9,084.35 



JSABRLA. 

SEGURO SOCIAL 

8973 

6325 

7551/6989 

- 6372 
TOTAL 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

. LISTADO DE DELI.DA PATENTE 2002-2003 

NOMBRE CONTRIBUYENTE DEUDA 

Jose A. Martinez Melendez $ 792.00 

Wilson Jimenez Ocasio .$ 63.36 

Hansy Velazquez Munoz $ 1,699.20 

Gerardo Maldonado Machado $ 594.00 
$ 3,148.56 



JSABELA_ 

SEGURO SOCIAL 

8973 

6325 

7551/6989 

9222 

6372 

TOTAL 

-
-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDA PATENTE 2003-2004 

NOMBRE CONTRIBUYENTE . DEUDA 

Jose A. Martinez Melendez $ 201.10 

Wilson Jimenez Ocasio $ 60.48 

Hansy Velazquez Munoz $ 1,356.10 

Jose F. Abrams Gonzalez $ 2,221.43 

Gerardo Maldonado Machado $ 564.00 

$ 4,403.11 



ISABEL.A 

SEGURO SOCIAL 

6325 
8973 

7551/6989 
8016 

4032A 
9222 
6372 

TOTAL 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DEUDAS PATENTE 2004-2005 

NOMBRE DEL CONTRIBUVENTE DEUDA 

Wilson Jimenez Ocasio $ 57.60 
Jose A. Martinez Melendez $ 200.93 
Hansv Velazquez Munoz $ 1,433.76 
Galerfas de lsabela, Inc. $ 1,166.08 
Nathanael Echevarria Martinez $ 1,205.37 
Jose F. Abrams Gonzalez $ 2, 141.14 
Gerardo Maldonado Machado $ 540.00 

$ 6,744.88 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2005-2006 
SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA 

8973 Jose A. Martinez Melendez $ 211.94 
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz $ 1, 181 .50 

8016 Galerras de lsabela, Inc. $ 1,494.82 
6325 Wilson Jimenez Ocasio .$ 91~20 

6372 Gerardo Maldonado Machado $ 855.00 
TOTAL $ 3,834.46 
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SEGURO SOCIAL 

8973 
7044 - 7551/6989 
6325 
7956 
8020 
8016 
835 
978 

4904 
6372 

TOTAL 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2006-2007 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 

Jose A. Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Hansy Velazauez Munoz/Ferreteria $ 
Wilson Jimenez ocasio $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Galerfas de lsabela, Inc. $ 
Garaje Ruben, Inc. $ 
MiQuel Perez Velez $ 
lsabela Printing, Inc I Pedro J. Susana $ 
Gerardo Maldonado Machado $ 

$ 

DEUDA 

175.14 
56.16 

894.30 
86.40 

1,081.32 
64.80 

1,416.14 
804.28 

1,081 .32 
2,592.86 

810.00 
9,062.72 
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SEGURO SOCIAL 

2016 
868 

5785 
9982 
8973 
7044 
8152 

7551/6989 
6325 
7956 
8020 
5352 
2823 
443 
978 

8016 
4322 

7340A 
835 
7938 
1324 
5038 
6372 

TOTAL 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2007-2008 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 

Anwar Mohamad Awad $ 
Ricardo Morell $ 
William Perez Torres $ 
Northwest Sec.uritv ManaQement $ 
Jose A. Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Sonia I. Fernandez Nieves $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Carlos E. Ruiz Alfaro $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Miguel Perez Velez $ 
Galerfas de lsabela, Inc. $ 
Rafael RiQual $ 
Dieqo G. Gonzalez Deliz $ 
Garaje Ruben, Inc. $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Herminia Nieves FeliQiano $ 
Nelson Ortiz Gonzalez $ 
Gerardo Maldonado Machado $ 

$ 

DEUDA 

1,318.29 
679.69 

1,160.23 
476.03 
183.33 
53.04 

512.25 
446.14 

81.60 
1,021 .24 

61 .20 
57.54 
96.33 
84.67 

1,021.24 
1,337.46 

612.00 
81.60 

1,201 .79 
948.60 
265.20 
305.22 
765.00 

12,769.69 
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tsl:1 { ,j 

3838/6862 
3500 
7044 
7438 
5785 
6614 
2166 
2388 

7447A 
8152 
9151 
8754 

7551/6989 
6989 
6325 
868 

7956 
8020 
5352 
2823 
443 

4322 
7340A 
7938 
9982 
6380 
7695 
3959 
3348 
3428 
4136 
7863 
1324 
3005 
978 

2016 
1342 
1323 
6397 
7002 
7980 
8016 
8027 
8023 
4930 
835 

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 20o8-20U!:I 
NUMtsRE DE CONTRltsUYENTE 

I Jose A. Martinez Melendez :i; 

Wael M. Abdelrahman/ Erika Musa $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Debora Olarte Morales $ 
Miguel A. Ponce $ 
William Perez Torres $ 
Norma A. Roberts $ 
Reynaldo Henriquez Rosello $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA} $ 
Sonia I.Fernandez Nieves $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Hansv Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Ricardo Morell $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Carlos E. Ruiz Alfaro $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Rafael R1gual $ 
Diego G. Gonzalez Deliz $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Abraham Mantilla $ 
Ramon Seda Torres $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Llanadas Construction, Inc $ 
Pedro E. Cintron $ 
Herminia Nieves Feliciano $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Miguel Perez Velez $ 
Anwar Mohamad Awad $ 
Kiman Construction, Inc. $ 
Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 
Eliseo Valle Moya $ 
Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 
Jason Quinones/ Promoarte Inc. $ 
Galerias de lsabela, Inc. $ 
Angel Garcia Caban I Metas College $ 
Angel Garcia Caban I Metas High School $ 
Manuel Babilonia Santiago/ Ceda Media $ 
Garaje Ruben, Inc $ 

DEUDA 
293.10 
239.70 
141 .22 
49.92 

367.84 
1,048.7.8 

261.10 
509.24 
349.85 

1,781.19 
481.53 
896.07 
286.27 
215.22 
192.76 
76.80 

639.71 
961.18 

57.60 
54.25 
49.88 
79.69 

576.00 
76.80 

892.80 
510.60 
48.00 

3,018.35 
394.37 

6,368.09 
354.25 

1,407.00 
161.28 
249.60 

79.21 
961 .18 

1,240.72 
904.95 

6,543.37 
435.06 
509.76 

4,542.09 
1,258.80 

406.27 
305.00 
139.99 

1,131 .10 



5038 Nelson Ortiz Gonzalez 287.28 
995 Noel Juarbe Garcia $ 111 .02 

4522 lsabela Group Inc. $ 101 .53 
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 720.00 

TOTAL $ 42,767.37 

-



SEGURO·SOCIAL 
9204 

3838/6862 
6812 
6980 

4333 
1124 
5038 
8152 

1795 
4930 
7044 
8754 
3500 
8973 
9151 
7036 
1425 
6116 
6989 

7551/6989 
6325 
7956 
8020 
5352 
443 
4322 

7340A 
7938 
9982 
6380 
7695 
3348 
3428 
4136 
7438 
2388 

7447A 
7863 
5479 
6769 
6614 
9679 
1324 
3959 
3005 
1342 

.__.I 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDAS PATENTE 2009-2010 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 
Arturo Mena Alamo $ 
Wael M. Abdelrahman/Erika Musa $ 
Joan Pellot Dumeng $ 
Armando Concepcion Ocasio $ 
Rafael Guzman Tavarez $ 
JorQe A Saavedra LuQo $ 
Nelson Ortiz Gonzalez $ 
Sonia I. Fernandez Nieves $ 
Desarrollos F+S, Inc $ 
Manuel Babilonia/ Ceda Media, Inc. $ 
Debora Olarte Morales $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Jose A Martinez Melendez $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Enrique Orama Pietri $ 
Classic Blinds, Inc. $ 
Evolution Wireless, Corp. $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Abdel Juarbe RodriQuez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Rafael Rigual $ 
DieQo G. Gonzalez Deliz $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Ramon Seda Torres $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Llanadas Construction, Inc $ 
Miguel A Ponce $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 
Pedro E. Cintron $ 
Miquel Lopez Crespo $ 
3P Net of PR, Inc $ 
Norma A Roberts $ 
Roberto Hau Rosa $ 
Herminia Nieves Feliciano $ 
Abraham Mantilla Villafane $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Kiman Construction, Inc. $ 

DEUDA 
. 124.20 
395.39 
131.92 

2,531.41 

564.05 
89.97 

. 296.32 
405.17 

1, 131.40 
432.00 
46~80 

268.37 
138.43 
181.05 

1, 135.87 
78.27 

1,305.84 
4,707.65 

226.80 
204.80 

72.00 
901 .10 

54.00 
50.85 
74.71 

540.00 
72.00 

837.00 
478.70 

45.00 
2,829.69 
1, 109.72 

332.08 
463.51 
344.85 
327.98 

1,669.87 
151.20 
91.80 
49.92 

273.24 
1,585.50 

234.00 
369.72 

74.25 
848.39 



978 ··.L,.,,,...' 
MiQuel Perez Velez $ 901 .10 

1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4,414.78 
835 Garaje Ruben, Inc. $ 1,Q60.41 

6397 Eliseo Valle Moya $ 407.87 
7002 Fernando VeQa Cancel/ Tropikal Candy $ 489.48 
7980 Jason Quinones/ Promoarte, Inc. $ 4,453.96 
8027 Angel Garcia Caban I Metas College $ 380.88 
4522 lsabela Group, Inc. $ 95.18 
1172 Jose Velazquez Perez $ 741.07 
995 Noel Juarbe Garcfa $ 114.88 
868 Ricardo Morell .$ 599.73 

8016 Galerias de lsabela, Inc. $ 1,180.15 
8770 Gloriana Juarbe Erba $ 54.72 
3542 Samuel Ferrer FiQueroa $ 10,085.85 
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 74.37 
1427 Felix A. Barrios Pereira $ 721 .89 
6372 Gerardo Maldonado Machado $ ·675.00 

TOTAL $54,728.11 ' 



Seguro Social 
6989 

7551/6989 
7956 
1795 
443 
5352 
8020 
6325 
8973 
7044 
3838 
6769 
3500 
8754 
5479 
9679 
4322 
7938 

7340A 
9982 
6380 
7695 
3428 
7438 
2388 
7447A 
7863 
9151 
6116 
1324 
3005 - 8264 
6397 
995 

7002 
8016 
7980 
978 

3959 
6510 
3459 
9204 

5930A 
6980 
6614 
835 
8083 
6812 

9471A 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2010-2011 

Nombre de Contribuyente 
Hansy Velazquez Munoz/ renta $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Desarrollos F+S, Inc $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Jose A. Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Wael M. Abdelrahman $ 
3P Net of PR, Inc $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Miguel Lopez Crespo $ 
Roberto Hau Rosa $ 
Rafael Rigual $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Diego G. Gonzalez Deliz $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Paintinq & General Contractor $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Miguel A. Ponce $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumenq (PANADERIA) $ 
Pedro E. Cintron $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Evolution Wireless, Coro. $ 
Herminia Nieves Feliciano $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Gonzalo Aldarondo Cabrera $ 
Eliseo Valle Moya $ 
Noel Juarbe Garcra $ 
Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 
Galerras de lsabela, Inc. $ 
Jason Qunones/Proinoarte, Inc. $ 
Miquel Perez Velez $ 
Abraham Mantilla Villafane $ 
Isabel Corchado $ 
Frank Nieves Aquino $ 
Arturo Mena Alamo $ 
David Torres Bonilla $ 
Armando Concepcion Ocasio $ 
Norma A. Roberts $ 
Garaje Ruben, Inc. $ 
Wil 0. Perez Dumenq $ 
Joan Pellot Dumeng $ 
Jose Velazquez Perez $ 

Deuda 
211 .68 
142.57 
841 .02 

1,444.73 
69.73 
47.47 
50.40 
67.20 

146.89 
43.68 

415.15 
46.58 

129.20 
250.49 

85.68 
1,479.80 

504.00 
771 .90 

67.20 
446.78 

42.00 
2,641 .05 

309.97 
321 .86 
306.11 

1,558.55 
141 .12 

1,060.15 
4,393.79 

218.40 
69.31 
63.38 

380.68 
110.26 

1,512.00 
1, 101.47 
4,430.03 

841.02 
345.07 

55.98 
117.60 
115.92 
233.52 

1,426.93 
255.02, 
989.71 
88.63 

127.58 
78.96 



Seguro Social 
6989 

7551/6989 
7956 
1795 - 443 
5352 
8020 
6325 
8973 
7044 
3838 
6769 
3500 
8754 
5479 
9679 
4322 
7938 

7340A 
9982 
6380 
7695 
3428 
7438 
2388 

7447A 
7863 
9151 
6116 
1324 
3005 
8264 
6397 
995 - 7002 
8016 
7980 
978 
3959 
6510 
3459 
9204 

5930A 
6980 
6614 
835 
8083 
6812 

9471A 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2010-2011 

Nombre de Contribuyente 
Hansy VelazQuez Munoz/ renta $ 
Hansv Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Desarro!!os F+S, Inc $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Jose A. Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Wael M. Abdelrahman $ 
3P Net of PR, Inc $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Miguel Lopez Crespo $ 
Roberto Hau Rosa $ 
Rafael Rigual $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Diego G. Gonzalez Deliz $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Miguel A. Ponce $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 
Pedro E. Cintron $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Evolution Wireless, Corp. $ 
Herminia Nieves Feliciano $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Gonzalo Aldarondo Cabrera $ 
Eliseo Valle Moya $ 
Noel Juarbe Garcia $ 
Fernando VeQa Cancel/ Tropikal Candy $ 
Galerlas de lsabela, Inc. $ 
Jason Qunones/ProiTioarte, Inc. $ 
Miguel Perez Velez $ 
Abraham Mantilla Villafane $ 
Isabel Corchado $ 
Frank Nieves AQuino $ 
Arturo Mena Alamo $ 
David Torres Bonilla $ 
Armando Concepcion Ocasio $ 
Norma A. Roberts $ 
Garaie Ruben, Inc. $ 
Wil 0. Perez Dumeng $ 
Joan Pellot Dumeng $ 
Jose Velazquez Perez $ 

Deuda 
211 .68 
142.57 
841.02 

1,444.73 
69.73 
47.47 
50.40 
67.20 

146.89 
43.68 

415.15 
46.58 

129.20 
250.49 

85.68 
1,479.80 

504.00 
771 .90 

67.20 
446.78 

42.00 
2,641 .05 

309.97 
321 .86 
306.11 

1,558.55 
141 .12 

1,060.15 
4;393.79 

218.40 
69.31 
63.38 

380.68 
110.28 

1,512.00 
1,1 01.47 
4,430.03 

841 .02 
345.07 

55.98 
117.60 
115.92 
233.52 

1,426.93 
255.02 
989.71 
88.63 

127.58 
78.96 



860'"'· Roberto Corchado Gonzalez $ 1,862.56 
7298 Edwin Gonzalez Pumarejo $ 340.83 
7873 Jose Susana Ocasio $ 205.19 
2537 Jose Rosado Perez $ 77.08 
1599A Ramon Seda Torres $ 388.74 
4333 Rafael Guzman Tavarez $ 134.42 
1425 Classic Blinds, Inc. $ 318.53 
7225 Hector Arana/ Transoortes Derek $ 585.01 
8023 Angel Garcia Caban/ Metas High School $ 150..17 
8027 Angel Garcia Caban $ 355.49 
9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar $ 737.01 
3542 Samuel Ferrer Figueroa $ 7,166.10 
1171 Jose Romero Casiano $ 364.70 
7036 Enrique Oramas Pietri $ 72.98 
8152 Sonia I. Fernandez Nieves $ 183.45 
5038 Nelson Ortiz Gonzalez $ 251 .36 
1050 Damiry Martinez $ 200.86 
8162 Neftali Rodriguez Montalvo $ 46.21 
4930 Manuel Babilonia/ Ceda Media $ 126.00 
1124 Jorqe A Saavedra Luqo $ 94.47 
4522 lsabela Group Inc. $ 88.84 
9700 Innovative Technical Solution $ 42.00 
6372 Gerardo .Maldonado Machado $ 630.00 

1172 Jose Velazquez Perez $ 636.73 

1342 Kiman Construction, Inc. $ 791 .83 

1746 Steven Cruz Gonzalez $ 1,911 .36 

868 Ricardo Morell $ 559.75 
2198 BufeteAlvarez Ibanez $ 398.25 
6838 Trebol Bakery, Inc. $ 1,648.22 

8482 Teodoro Medina Irizarry $ 77.05 - 6100 Vidal Construction, Inc. $ 2,606.57 
1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4,112.04 
3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 4,172.00 

874 Antonio Rodriguez Monroig $ 84.59 
1427 Felix A Barrios Pereira $ 673.77 
1661 North Emergency, P.S.C $ 834.06 - DEUDA $ 63,526.46 



-
._ 

Seguro Social 
6372 
1746 
2198 
7537 - 8027 
8023 
8360 
1490 
1161 
1050 
7036 
8083 
5479 
9012 
5352 
860 
705 

7873 
5930A 
4322 

7447A 
5038 
2388 
8020 
1795 
2537 
8162 
6812 
1124 
4522 

9471A 
7044 
6325 
9700 
3459 
6380 
868 
8248 
6614 
835 

7438 
9204 
8264 
1172 
6510 
6116 
7695 
8152 
3959 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2011-2012 
Nombre de Contribuyente 

Gerardo Maldonado Machado 
Steven Cruz Gonzalez 
Bufete Alvarez Ibanez 
Gerardo De La Cruz Vega 
Angel Garcia Caban I Metas Colleoe 
,Angel Garcia Caban I Metas Hiqh School 
Bradford Fuller 
Rocimar Rivera Arroyo 
North Emergency PSC 
Damiry Martinez 
Enrique Orama Pietri 
Wil o. Perez Dumeng 
Miguel L6pez Crespo 
Housing Promoters, Inc. 
Mildred Paredes Badillo 
Roberto Corchado Gonzalez 
North Medical Transport 
Jose Susana Ocasio 
David Torres Bonilla 
Rafael Rigual 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) 
Nelson Ortiz Gonzalez 
Genco General Contractor 
Jimmy Roman Martinez 
Desarrollos F+S, Inc 
Jose Rosado Perez 
Neftali Rodriguez Montalvo 
Joan Pellot Dumeng 
Jorge A. Saavedra Lugo 
lsabela Group, Inc. 
Jose Velazquez Perez 
Deborah Olarte Morales 
Wilson Jimenez Ocasio 
Innovative Technical Solution 
Frank Nieves Aauino 
Jason Moro Camacho 
Ricardo Morell 
Fun Vending Corp 
Norma A. Roberts 
Garaje Ruben, Inc. 
Miouel A. Ponce 
Arturo Mena Alamo 
Gonzalo Aldarondo Cabrera 
Jose Velazauez Perez 
Isabel Corchado 
Evolution Wireless, Corp. 
J . Benitez Painting & General Contractor 
Sonia I. Fernandez Nieves 

Abraham Mantilla Villafane 

Deuda 
$ 585.00 
$ 1,548.96 
$ 235.62 
$ 271 .26 
$ 330.09 
$ 330.09 
$ 286.56 
$ 51.60 
$ 804.08 
$ 186.52 
$ 69.84 
$ 82.30 
$ 79.56 
$ 181 .30 
$ 44.07 
$ 1,729.52 
$ 1,083.83 
$ 190.27 
$ 224.16 
$ 468.00 
$ 1,447.21 
$ 233.41 
$ 284.25 
$ 46.80 
$ 1,946.40 
$ 71 .58 
$ 42.91 
$ 118.46 
$ 87.72 
$ 82.50 
$ 73.29. 
$ 40.56 
$ 62.40 
$ 39.00 
$ 109.20 
$ 39.00 
$ 519.77 
$ 386.75 
$ 236.81 
$ 919.01 
$ 298.87 
$ 107.64 
$ 58.86 
$ 591.25 
$ 51.98 
$ 4,079.95 
$ 2,452.41 
$ 170.34 
$ • 320.43 



. Seguro Social 
6372 
1746 
2198 
7537 
8027 
8023 
8360 
1490 
1161 
1050 
7036 
8083 
5479 
9012 
5352 
860 
705 
7873 

5930A 
4322 

7447A 
5038 
2388 
8020 
1795 
2537 
8162 
6812 
1124 
4522 

9471A 
7044 
6325 
9700 
3459 
6380 
868 

8248 
6614 
835 

7438 
9204 
8264 
1172 
6510 
6116 
7695 
8152 
3959 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2011-2012 

Nombre de Contribuyente 
Gerardo Maldonado Machado 
Steven Cruz Gonzalez 
Bufete Alvarez Ibanez 
Gerardo De La Cruz VeQa 
Angel Garcia Caban I Metas College 
Angel Garcia Caban I Metas High School 
Bradford Fuller 
Rocimar Rivera Arroyo 
North Emergency PSC 
Damirv Martinez 
EnriQue Orama Pietri 
Wil 0 . Perez Dumenq 
Miguel Lopez Crespo 
Housing Promoters, Inc. 
Mildred Paredes Badillo 
Roberto Corchado Gonzalez 
North Medical Transport 
Jose Susana Ocasio 
David Torres Bonilla 
Rafael Rigual 
Erick Pellot Dumenq (PANADERIA) 
Nelson Ortiz Gonzalez 
Genco General Contractor 
Jimmy Roman Martf nez 
Desarrollos F+S, Inc 
Jose Rosado Perez 
Neftali Rodriquez Montalvo 
Joan Pellot Dumenq 
Jorge A Saavedra Lugo 
lsabela Group, Inc. 
Jose Velazquez Perez 
Deborah Olarte Morales 
Wilson Jimenez Ocasio 
Innovative Technical Solution 
Frank Nieves Aquino 
Jason Mor6 Camacho 
Ricardo Morell 
Fun Vending Corp 
Norma A Roberts 
Garaie Ruben, Inc. 
Miguel A Ponce 
Arturo Mena Alamo 
Gonzalo Aldarondo Cabrera 
Jose Velazquez Perez 
Isabel Corchado 
Evolution Wireless, Corp. 
J . Benitez Painting & General Contractor 
Sonia I. Fernandez Nieves 

Abraham Mantilla Villafane 

Deuda 
$ 585.00 
$ 1,548.96 
$ 235.62 
$ 271 .26 
$ 330.09 
$ 330.09 
$ 286.56 
$ 51 .60 
$ 804.08 
$ 186.52 
$ 69.84 
$ 82.30 
$ 79.56 
$ 181.30 
$ 44.07 
$ 1,729.52 
$ 1,083.83 
$ 190.27 
$ 224.16 
$ 468.00 
$ 1,447.21 
$ 233.41 
$ 284.25 
$ 46.80 
$ 1,946.40 
$ 71.58 
$ 42.91 
$ 118.46 
$ 87.72 
$ 82.50 
$ 73.29 
$ 40.56 
$ 62.40 
$ 39.00 
$ 109.20 
$ 39.00 
$ 519.77 
$ 386.75 
$ 236.81 
$ 919.01 
$ 298.87 
$ 107.64 
$ 58.86 
$ 591 .25 
$ 51.98 
$ 4,079.95 
$ 2,452.41 
$ 170.34 

$ 320.43 



72913-. Edwin Gonzalez Pumarejo - $ 316.49 
1171 Jose Romero Casiano $ 397.84 
978 Miguel Perez Velez $ 780.95 

6769 3P Net of PR, Inc. $ 43.26 
3838 Wael M. Abdelrahman $ 385.49 
7738 Jose A Giboyeaux Velez $ 716.60 
3491 Evelia Crespo Traverso $ 1,443.00 
6100 Vidal Construction, Inc. $ 2,420.38 
3500 Wilfredo Velez Roman $ 119.97 
2801 Julio Alma G6mez $ 1,530.31 
.2166 Reinaldo Henriquez Rosello $ 500.46 
6838 Trebol Bakery, Inc. $ 5,523.93 

6980 Armando Concepcion Ocasio $ 1,556.65 
7863 Pedro E. Cintron $ 131.04 
3428 Omar A Perez Cordero $ 287.83 
443 Faret Mercado Badillo $ 64.75 
9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar $ 684.35 

7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 62.40 
1324 Herminia Nieves Feliciano $ 202.80 
6397 Eliseo Valle Moya $ 353.48 
7980 Jason Qunones/Promoarte, Inc. $ 4,133.10 - 8016 Galerias de lsabela, Inc. $ 858.89 
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 1,404.00 

9679 Roberto Hau Rosa $ 1,374.10 
6989 Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 196.56 
3542 Samuel Ferrer Figueroa $ 6,713.75 
9151 Swift Access Marketing, Inc. $ 984.41 
9982 Northwest Security Management $ 414.86 
7225 Hector Arana I Transporte Derek $ 543.23 
7233 Wilson Salas Juarbe $ 135.92 
3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 5,002.72 
9878 Design & DraftinQ Services, Inc. $ 74.08 
5854 Pita's Diaaer, Inc. $ 1,029.48 
9057 Luis Crespo Misla $ 59.28 
8985 Sonia M. Del Valle Rivera $ 472.62 
7102 Elliam Cortes Medina $ 315.12 
874 Antonio RodrfQuez Monroig $ 214.71 

8813 Ernesto L6pez Perez $ 72.55 
2800 Jose R. Mercado Pagan $ 252.72 
1425 Classic Blinds $ 66.77 

· 1599A Ram6n Seda Torres $ 360.98 
8754 Joseph Velez Lambrix $ 232.59 
4930 Ceda Media, Inc. $ 117.00 
7540 Christian J. Valle Irizarry $ 106.39 
1342 Kiman Construction, Inc. $ 735.27 
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 70.45 
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 780.00 

DEUDA $ 67,944.92 
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Municipio de lsabela 

Estimated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 05/31/2015 

r r r 

Date: 5/07/2015 Account: All AA Code: fy2015 Sorted By: Account Number Include: AA Details 

Fiscal Year Not Realized 
Account Description Estimated Revenue Revenue Month Revenue Revenue 
01-03-01-8122 OTROSIMPUESTOSLOCALES $200,000.00 $352,872.90 $0.00 ($152,872.90) 

01-03-04-8101 PATENTES ANO CORRIENTE 2,331 ,762.00 2,750,192.30 (418,430.30) 

01-03-04-8102 PATENTE ANO ANTERIOR 14,881 .58 (14,881.58) 

01-03-04-8103 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU) 1,982,518.00 1,834,442.88 148,075.12 

01-03-04-8121 INT. Y RECARGOS PATENTES 57,595.37 (57,595.37) 

01-03-04-8231 CONT.SOBRE PROP. EXONERADA 832,531.00 832,531.00 

01-03-04-8232 CONT SOBRE LA PROPIEDAD ANOS ANTE 114,638.76 (114,638.76) 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 150,000.00 309,347.89 (159,347.89) 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 3,500.00 9,912.28 (6,41228) 

01-03-04-8402 COMPENSACION A.E.E. 1,733,587.00 1,733,587.00 

01-03-04-8404 OTROS ING.INTERG/SUBS.LOT 3,657,145:00 3,657' 145.00 

01-03-04-8410 COMP. ESTATALES 228,314.00 297,517.22 (69,203.22) 

01-03-04-8511 OTROS INGRESOS POR SERV. 8,000.00 6,200.00 1,800.00 

01-03-04-8515 INGRESOS SERV. DE TRANS. 410,000.00 212,142.85 197,857.15 

01-03-04-8601 MULTAS 15,000.00 7,765.10 7,234.90 

01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES 75,000.00 147,924.98 (72,924.98) 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS 50,000.00 51,781 .17 (1,781.17) 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES 25,000.00 121 .84 24,878.16 

01-03-04-8706 RENTA DE LOCALES Y PROP. 55,569.00 29,454.72 26,114.28 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS 75,000.00 123,873.95 79,276.77 (48,873.95) 

01-03-04-8722 CONT.SOBRE PROP. NO EXONER 4,356,424.00 3,630,353.40 1,089,106.02 726,070.60 

Grand Total: $16, 189,350.00 $14,440,695.19 $1, 168,382.79 $1,748,654.81 

r 

Estimated 
Revenue% 

176.43% 

117.94% 

0.00% 

92.53% 

0.00% 

100.00% 

0.00% 

206.23% 

283.20% 

0.00% 

100.00% 

130.31% 

77.50% 

51.74% 

51.76% 

19723% 

103.56% 

0.48% 

53.00% 

165.16% 

83.33% 

~ 
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Date: 51712015 Aceooot: All AA Code: FY2015 · 

Ac~ou~t , D~scoptio,n 
EM,PLEAOOS REGULARES 01 -01~01-9101 

01-01~1-.9111 · SISTEMA D_E RETIRO 

01-01-01-9131 SEGURO SQCIAL FEDERAL 

01-01-01~9141 PLAN MEDICO 

01-01-01-9171 BONQ NAVIDENO 

01-01-04-9201 M.A.TERIAL_f?E OFICINA 

01-01-04-9301 EQUIPO DE OFICINA 

01 -01-04~9401 DIETAS AS"'MBLEISTAS 

01-01-04-9406 ADIESTRAMIENTO 

01-01-04-9411 SERYICIOS PROFESIONALES 

01-:01-04-~421 GASTOS DE VIAJES 

01-01-04-9425 SERVICIOS LEGALES 

01-01-04-9465 · GASTOS MISCELANEOS 

01-01-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-04-9469 FRANQUEO 

01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 

01-02-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-02-01-9141 PLAN MEDICO 

01-02-01-9171 BONO NAVIDENO 

01-02-04-9201 MATEf\IAL DE _OFICINA 

01-02-04-9415 RELACIONES PUBLICAS 

01-02-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

01-02-04-9447 DONACIONES 

01-02-04-9469 FRANQUEO 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 

( r r r r . r 

Nf uqicipi~ ~~ :~~~.~eJa _ .c _ 

Budg~~' .~xpenditur~~- a~~--'~ncu,mbr~.n_c~s,; Report: ... · 
,.,, , ' - ·_:. • ' , ' ' .,._ ... '{.• " '~-• -~1:-\'.,.. · •' P .... ; .• ·y :..,., ~-i • ••• ;~ :"'. -:~' - , :• · ,,. 

, .-:: · For.-Period Ended: 0513112015: :;<;; /:\>>' ·: 
,'V . , · ;., c 4J'+.,_ /•'..•,~."-~ _.,.,,._ , - ,.._w •_,:• • j ' >;.~··.··~>,.\-, .>. , ... 

'• .. ~ .. ' 
- . J. , .• ·'· .. 

-, i=iscil veai-' 
1;3u~get exJ>¢ttditlire$. · · 

•' .,_.· . ~ ... --~: . -'.·.H~,£~:•:, -.: ~: ... ·.-. 
. $81,876.00 $68 !2~0.00 

10:869.00 , 9~~51:.60 
. 

6,570.00 5,9?Q.43 

4,800.00 2,200.<?0 
' 

4,000.00 4,000.00 
'. 

2;500.00 1,044'.79 

3,000.00 360.00 

56,313.00 45,890.00 4,31Mo 

600.00 

21,800.00 11,848.70 

5,200.00 

. 3,000.00 ' 1,600.00 

500.00 229.00 

' 1,500.00 339.77 

500.00 330.00 232.00 

462,312.00 378,738.00 

61,372.00 49,474.68 

36,667.00 3~,345.06 

21 ,600.00 1°1,900.00 

17,000.00 17,000.00 

3,477.00 2,444.94 

4,000.00 2,052.37 

9,000.00 9,000.00 

60,650.00 52,925.00 

12,000.00 8,549.98 

587,196.00 437,728.50 1,231 .00 

r 

. 360.00 

: 10,410.00 

7,951.30 

395.84 

947.63 

800.00 . 

360.00 

r 
\ ·.:. •. ·. 

' · 1811:40 ,: '··· ~·s3.33% ·· ,, ... ~ ~'~"~·--~~·· ~- " : ... ~':: :1~ . 
649.57: . 90.11% ,, :. ' ·-;. .- .·-

; -L: -
. . 2,60,0.00 ,, 45.~~% 

1,455.21 

2,280.00 

13.oo 

· ~?o'.oo ., .. 
·2,006.00 

5,200.bo 
•• . ' -1 .• 

·1.,400:00 

' . 271 .00 
. ··. 

1;160.23 

170.00 

83,574.00 

11~897;32 . 

4,321 .94 

9,700.00 

636.22 

1,ooo.oo 

6,925.00 

3,090.02 

149,467.50 

100:~~% 
,. ' · ... 

41.79% 

' . 24.00% 

99:97% ·-;.··-. -

" 0.00% 

9o.82% 

.. ~po_% 
5~.33% 

45.~0% 

22.65% 

66.0Q% 

81 .92% 

80.61% 

S8.21% 

,55.09% 

100.00% 

81.70% 

. 75.00% 

100.00% 

88:5s% 

·14'.24% 

74.~% 



01-03-01-9110 

01-03-01-9111 

01-03-01-9113 

01-03-01-9131 

01-03-01 -9141 

01--0~01-9145 

01-03-01-9151 

01-03-01-9171 

01-03-01-9173 

01-03-01-9477 

01-03-04-9171 

01-03-04-9201 

01-03-04-9225 

01-03-04-9228 

01-03-04-9232 

01-03-04-9235 

01-03-04-9410 

01-03-04-9411 

01-03-04-9422 

01-03-04-9425 

01-03-04-9436 

01-03-04-9439 

01 -03-04-9442 

01-03-04-9450 

01-03-04-:9460 

01-03-04-9465 

01-03-04-9470 

01-03-04-94 73 

01-03-04-9481 

01-04-01~9101 

01-04-01-9111 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SIST.RETIRO A PENSIONADOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR. DESEMPLEO 

FONDO DEL SEGURO ESTADO 

BONO NAVIDENO 

BENEF.MARG.VACAC.VENCIDAS 

APORTACION AL CRIM 

BONO NAVJDAD 

MATERIAL DE OFICINA 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

ALUMBRADOPUBLICO Y COMSU 

AGUA Y ALCANTARILLADO 

GASTOS DE TELEFONO 

GASTOS DE AUDITO.RIA SENCI 

SERVICl_OS PR<?FESIONALES 

GASTOS PE TRANSP .A EST. 

SERVICIOS LEGALES 

CANON EXCAVACION Y DEMOLI 

CARGOS POR SERV.BANCARIOS 

SEGURQS 

RENTA EDIF;LOCALES Y TERR 

INT.CUENTAS VJ::NDIQ,A.S CRIM 

MISCELANEOS 

SENTENCIAS Y RECLAMACIONE 

DISPOSICION DESPERDICIOS .. .._ ... -.... 

OTROS FESTIVALES 

EMPLEADOS REGULARES . .. -· - .. 
SISTEMA bE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MED!CO 

) J J 

3,120.00 

14,754.00 

484,878.00 

47,903.00 

46,800.00 

78,000.00 

407,050.00 

. 38,992.00 

300,000.00 

222,048.00 

35,000.00 

8,400.00 

423,000.00 

1, 733,587.00 

420,000:00 

100,000.00 

25,500.00 

449,000.00 

55,000.00 

135,400.00 

8,000.00 

35,000.00 

345,000.00 

27,148.00 

4,250.00 

15,247.00 

50,000.00 

t.~4~.116~00 

136,000.00 

1,038,~40.IJO 

78,548:00 

~6.~71.00 
106,800.00 

2,230.15 

13,042.27 

401,963.49 

37,531.33 

22,100.()0 

34,9,99.o~ · 

210,467.58 

35,912.69 

294,378.99 

185,039.90 

6,129.92 

207,500.56 

206,694.11 

51 ,458.61 

382,006.68 

35,367.77 

87,547.50 

8,000.00 

28,731 / 5. 

336,872.00 

23,485.74 

3,481 .70 
.; ·~ . 

6,~1 '.~3 ... 

1,248l 11 ~.66 

63,160.00 

'84J,305.80 .· 
' - -. . ;_; --· 

61 ,028.~.9. : 
'· · ,', ·; ·- ,,:;.: 

71,557.62 

32,5QO.OO 

) 

5.20 

94.17 

37,392.09 

7,937.77 

55,511.97 

10,561 .90 

28,45625 
... 

1,663.64 

4,797.50 

1.00 

1,044.51 

. 123,07~.49 

~. . ~)1 ~179.09 

90.21 

J J 

1,017.55 

99,125.44 

32,754.97 

10,227.50 

-20,000.00 

59,192.42 

19,632.23 

47,852.50 

1.00 

3,662.26 

.14,670.00 

889.85 . 

1,711 .73 

82,914.51 

10,371 .67 

24,700!00 

43,000.91 

100,582.42 

3,079.31 

5,62_1.01 

37,008,.10 

35,000.00 

1,252.53 

116,374.00 

1 • 733,587 .00 

180,sso'.92 · 
'. . ..., :~.... '.... . 

38,313:89 

5,soo;oo 

7,8oo:~fo 

6,267.25 

·. 8,128.00, 

.768.30 

..·C~~~-1i 
?0,000.00 . 

195,53~_.20 
- .;'. 

17,5~9.10 
. ~:.--' ·j., .:J:- .~ ... 

11,713.~ 

7~.300.00 

J 

71 .47% 

88:39% 

82.89% 

.78.34% 

47.22% 

44.87% 

51.70% 

92.10% 

98.12% 

83.33% 

0.00% 

85.08% 

72.48% 

0.00% 

57.0J% 

s1 .6s% 

ia.43% 

98.26% 

. 100:00% 

100.00% . 

100.00% 

82.69% 

,97.64% 
.. 

100.00% . 
J 

8{ 92% , 

63 .. ~2% 
0.00% . 

,1 :'.,.:-:_--f 

100.00~% 

57.22% 
; .•. C-: , ... 

13(11%. 
77~q,9% 

86.42% 

30.43% 



r. r 

01-04-01:9171 .. 

·01-0444~~205 
. ., ,_ -:z. ·-· 

f r 

~9NO NAVIDENO 

.·' tt~li~M-IENTAS 

r r 

.. M~TERIALES 60Nsl'Rt.icc1¢N 

01~4-04.:9242 · :seGi.JRos.'.- MARseres 
01~4'~4~~e? . '< ~EpAAACtoN ESTRUCTURAS 

of .-04lo.t'94e3 MANT EaLl1Pd v· VEH1cuLos 

0H4~4-9465_ ~1~dei.ANEos . 

01-05:.01-9101 . ~MPLEADOS REGULARES 

. · 01-05-01"9111 · sistEw: DE RETIRO 

01-05--01~9131 ; SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-05-0F9141 .PLANMEb1co· 

01-05-61~9'171 •' BONO NAVlbENO 

01-05-11~9443 GASTOS DE SALUD(ASES) 
. . . 

01-06-01-9101 EMPLEADOS. REGULARES 

01-06:-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 

01~06-01~9131 SEGLiRci SOCIAL FEDERAL 

01-06.:01 '-9141 PLAN MEDICO 

01-06-01-9171 BONO NAVIDENO 

01-06~9205 . HERRAMIENTAS 

01-06-04~9221 ALIM~NTOS 
01-06-04-9223 COMPRA DE UNIFORMES 

01-06-04-9315 EQUIPO MEDICO 

01-06-04-9465 

01-07-01-9101 

01-07-01 c9111 

01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-0i-01-9171 

01-07-04"9223 

01-07-04-9463 

01-07-04-9465 

01-08-01-9101 

01-08-01-9111 

MISCELANEOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARE 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

SEGURO MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

COMPRA DE UNIFORMES 

MANT.DE VEHICULOS 

MISCELANEOS 

EMPLEADOS REGULARES 

·SISTEMA DE RETIRO 

( 

: · ·'·' ')i~oO.dO ' 
····. 3;6'6o.oo ·.· 

···:·-.·:l9~/~Q · 
. ,::. ~-S:ooh)o : 

75:000.00 . 

, ~- '{600'.cio . 

2st.~8~~?9 .. · 
:· 2,754.00 

.· .. 2{199:'6o . 
.. :· . :~1'. ~ ; 
24!oq9.oo · 

19;·a~~ .oo .· 
: . .'-i-:<~ .. 

499,985.00 

236}00'.oo 
' -•. 'i· 

11 ,30?.0.0 

. 19,568.00 

22,800.00 

19,ogo.oo 

500.00 

1,009.00 

1,000.00 

500.00 

60() .. 00 

631,308.00 

78,259.oo 

51,214.oo 

46,800.QO 

38,944.00 

5,otjo.oo 
11,000.00 

9,000.00 

244,548.oo 

17,929.00 

, 2,400:~0 

· 1!i·is5}8 
". I ~-. ..._ . . 

f 

· 4i:l3,o~i80 . 
; :;,.:: ' - ·'·•' 

193;o9{45 

8,688.78 

_ 16,854.91 

12,000.00 

18,QOO._oo 

'753.03 

14.50 

600.00 

493,967.43 

66,953.08 

4:2,556.55 

21,900.00 

36,943.50 . 

6,066.15 

4,331.81 

198,718.66 

11 ,744.20 

·:• 

120,911 .34 

3~3 .. 0o . 

30.07. 

579.00 

1,481 .35 

2,934.~0 

· '~ 675.22 

, .. · -~~~1'.~;o · 
: . 43•700.55 

~- · -~- . - ~ ~:-·. ' 
. 3;220.22 . 
:-''-~'::! ~ ·--.:· :'• 

.. ·_.' 2;n~:g9 
. · . , 1.~.s,qo.o() . 

1.ooo.oo .. _ .·-'.··,·· -

.. ; 500.0(f 
":.: ·· · .. ;.:. "'{ . . 

246.97 
(' T. :~. . 

1,0Q0.00 

'· :485.50 

· 131;3-40'.57 
. __ , .. _, . ' 

·· tf;3p5.~2 ; 

s ,71'.i.45 · 

21;&~,oo 
2,000.50 

5,000.00 
. ' . .... , 

3,452.50 

1,7.34.19 

45,829'.34 

6,184.80 

81.54% 
,>: - ~:-.~ ., .... 

·lj:;~~~;. 
86.13%' 
;. ·'- '!':·· . ''!· ~. 

94.73% . ~~:':_ _,.., . ' - . -

··· o.<l'o% .-•- ••··~.··. · ·. 
.·. ;-.--:~, ·., .... ~'·'f~·- . . 
75.~1)% ... 

O.QO% 

'. 2.90% 

100 .. 09% 

78.24.% ' 

17.88% 

82_:~~% 
46.79'% 

9{sEi% . : .• -·.;' 

0.0Q%. 

6~;ti1% 

80.73% 

8L25% 

. 65.50% 



01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9171 

01 -08-04-9201 

01 -08-04-9211 

01-08-04-9406 

01 -08-04-9413 

01-08-04-9465 

01 -09-01-9101 

01-09-01 -9111 

01-09-01-9131 

01 -09-01-9141 

01-09-01-9171 

01 -09-04-9215 

01 -09-04-9242 

01-09-04-9462 

01 -09-04-9465 

01-10-01-9101 

01-10-01 -9111 

01-10-01-9131 

01 -10-01-9141 

01-10-01-9171 

01-11 -01 -9101 

01 -11-01-9111 

01-1H>1_.9131 

01-11-01-9141 

01-11-01-~171 

01-11-04-9223 

01 -16-01~9101 

01-16-01-9111 

01-1~01-9131 

01-16-01-9141 

01-16-01-9171 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIAL DE OFICINA 

DROGAS MEDICINAS (VACUNAS) 

ADIESTRAMIENTO 

PRUEBAS DE DOPAJE 

MISCELANEOS 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES DE MANT. 

MATS.SUMINISTRO OPERACION 

REPARACION ESTRUCTURAS 

MISCELANEOS 

EMPLEADOSREGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVJDENO 

COMPRA UNIFORMES 

EMPLEADOS REGULARf=S 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO.SOCIAL FEDERAL 

PLANMEDico 

BONO NAVIDENO 

) } J 

19,932.00 

19,200.00 

16,000.00 

2,400.00 

5,000.00 

6,00o.00 

4,000.00 

1,000.00 

372,996.00 

2s,887.oo 

31 ,046.00 

39,600.00 

32,831 .00 

2 ,300.00 

5,500.00 

6,500.00 

6,500.00 

67,248.00 

7,175.00 

5,450.00 

4,800.00 

4,000.00 

812,340.00 

24,989.00 

66,857.00 

74,400.00 

61,605°.00 

1,500.00 

151,024,oo 
.. 

5,051,00 

12,992.0o 

14,400.00 

1_2,000.00 

} 

16,715.43 

11 ,400.00 

. 16,000.00 

720.70 

4,977.00 

3,223.00 

666.oo 

263.33 

311 ,670.00 

22,405.20 

27,518.07 

10,700.00 

32,479.00 

1,827.26 

3,096.04 

2,241 .27 

5,496.35 

49,761 .00 

5,043.20 

4,17328 

4,000.00 

4,000.00 

653,133.74 

19,754.55 

55,695.60 

23,300.00 . 
•;; 

59,27s:6s.· 

1 ,359~90 
127,233.28 

3,648.97 

10,899.10 

9,000,0Q 

12,000.00 

) J 

44.30 

550.00 

42.07 

412 .. 88 · 

.31 .58 . 

100.00 

J 

1,677.03 

30.00 

.1,334.00 

258.00 

2,386.60 

2,112.30 

689.00 

J ) 

3,216.57 

7,800.00 

2.27 

23.00 

2,747.0-0 

2,000.oq 

478.67 

61,326_.0Q 

4,481 .80 

3,527.93 

28,900.00 

352.00 . 

472.74 

rps . 
2,146.43' 

314.65 

17,487.0Q 

2, 131 .80 . 

1,276.!2 . 

800.00 

159,206.~6 .. · 

5,2,~4~. 
1{ 161,.40 .. 

·~ . 

5.1.100.99,· . . 

. 2.328:~y .. ···. 
150.00 

:.':. ·'•E 

3~,590.i? ' 

j,1Q~.o:f · 
2,092.90 

83.86% 

59.37% 

100.00% 

99.90% 

99.54% 

~.21% 

50.00% 

52.13% 

~~.55% 

83.33% 

88.63% 

27.02% 

98.92% 

79.44% 

99.68%.i 

.66.97% 

95.15% 

73.99% 

1028% 

76.57% 

83.33% 

100.00% .. 
.·; 

80.40.% 

?9.0~% . 

83,30.°/o . 

~~·~?~ .. . -_· :v~· -
96._22% 

9PA9:rci ... 
~o.6{% .· 
72.21,~ . 

83.89% ," 
" . -i::·- ,.· 

5,400 .~0 ' -.: . ~~,:~;~· , . 
. -

100.00% 

J J J 



( r r f ·.: [ 
. 

01-1i-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 412;3#.oo 328,250.42 . 2,521 .50 
,· -... 

7J~ .. 6o•A. ~4.o~3_.~s. ' 

. ~ .-.:e. .. ~·:'. ... 
- ··,F•" ~ ~" ~-'I . 

APORTACION SIST.RETIRO 

., .. 

01-17-01-9111 21,341 .00 16,259.37 ... s.0~1.63 · · -} 6.18% 

APbRTACION SEG.SOC.FED. 
.• ""!".":.:; 

29;s4o:oa · :'~i9s% 
1)1:.17-01-9131 34.~.oo }~~f~:~~ 

;-•f, :~>;~~ 
~· . ;· 

: 

01-17-<n:9141 APORTAclON PlAN MEDICO ~.~~.00 11 :10p:oo ~~i30Q,OO .• , 25.00o/ci . ' 
. · _ .. · · . ._ 

: 2:84.05 •. 
. <;}~;'· ' 

01-17~01-9171 36,887.00 
. ' 

BONO NAVIDENO 34,042.~5 9?.28% 

01-17:-04-9215 · MATERIALES DE MANTENIMIEN 
;' :: . _: 1j6.08 · 628.62 3,000.00 . ' . 2,235.30 ·. - 25.49% 

01-174i-9242 . MATERIAL y SUM.OPERACION 
., ~ ~ 

· 96.oo ·· 
' o~:."~- J~~;), • ' >:..f; ' \ • 

3,o~.oo 777,00 .:·.,2;_1~].00 •' 29.10% 
.. , .. ·. ,.. . .; ·~ , ... -~ .-. . 

., ':. 
.... , .·" 

01-17-04-9462 REPARACION y MANT.ESTRUCT 8,o00.00 4,483.48 · 861 .95 ~ 2M4.57 •'66.81% 
. ;·.' 

2,600.00 01-17-04-9465 MISCELANEOS 256.18 1,~0.00 203.!}2 '·- ~9.8~~ 
i,?-

01-19-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES 107,9_16.00 90,561 .50 17,354:!50 S'i91% 
•:;: 

APOR.SIST. DE RETIRO 7,218.00 6,098.63 
.. 

01-19-01-9111 
1,119.37 84A9% 

-
APORTACION SEG.SOC. FED. 8,791.00 7,819.64 

01-19-01-9131 
971.36 88.95% 

01-19-01-9141 APORTACION PLAN MEDICO 8,4~0.00 5,000,00 ~,400.00 5~.52% 

01-19-01-9171 BONO NAVIDENO 7,000.00 7,000.00 100.00% 

01-19-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 1,320;00 1.oss.42 165.95 85.63 9~.51% 

01-19-04-9465 MISCELANEOS 200.00 13.45 , 186.55 6.72",{, 
,.•," 

, 

01-19-04-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,500.00 2,853.00 2,6~7.00 . 51.87% 

01 -21--01-9101 EMPLEAOOS REGULARES 55,212.00 46,010.00 586.00 9,202.00 · 83.33% 

01-21-01-9111 APORT.SIST.DE RETIRO 3,753.00 3,127.60 625.40 . 83.33% ~ 
01-21-01-9131 APORT.SEGURO SOCIAL FED. 4 ,453.00 3,827.24 44.84 ~ 6?5.76 85.94% 

01 -21-01-9141 APORTACION PLAN MEDICO 3,600.00 1,000.00 2,60Q.00 27.77% 

01-21-01-9171 BONO NAVIDENO 3,000.00 3,000.00 100.00% 

01-21-04-9201 MATERIALES DE OFICINA 2,280.00 156.36 204.00 1,919.64 15.80% 

01-25-01-9101 SALARIOS 119,820.00 95,310.16 579.00 24,509.84 79.54% 

01-25-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 7,659.00 6,382.80 1,276.20 83.33% 

01-25-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,701 .00 8,130.44 44.29 1,5i0.56 83~81% 

01-25-01-9141 PLAN MEDICO 8,400.00 4,700.00 3,700.00 55.95% 

01-25-01-9171 BONO DE NAVIDAD 6,992.00 6,681.02 310.98 95.55% 

01-25-04-9201 MATERIAL DE OFICINA 800.00 362.98 437.02 45.37% 

01-26-01-9101 EMPLEADOS REGULARES 176,352.00 148,447.99, 27,904.01 84.17% 

01 -26-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 9,617.00 8,014.00 1,603.00 83 .. 33% 

01-26-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,617.00 12,817.56 1,799.44 87.68% 

01 -26-01-9141 PLAN MEDICO 18,000.00 7,100.00 10,900.00 39.44% 



01-26-01-9171 

01-26-04-9201 

01-26-04-9215 

01-26-04-9242 

01 -26-04-9301 

01 -26-04-9327 

01-26-04-9421 

01-26-04-9461 

01-26-04-9465 

01-32-01-9101 

01 -32-01-9111 

01 -32-01 -9131 

01-32-01-,9141 

01-32-01 -9171 

01 -32-04-9201 

01-32-04-9415 

01 -32-04-9484 

01-36-01 -9101 

01 -36-01-9111 

01-36-01-9131 

01-36-01-9141 

01-36-01-9171 

01 -36-04-9242 

01-36-04-9465 

01-36-04-9484 

01-43-01-9,101 

01-43-01-91 11 

01-43~01-9131 

01-43-01-9141 

01-43-01 -9171 

01-43-04-94 73 

l J 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES DE OFICINA 

MATERIALES DE MANTENIMIEN 

MATS.Y SUM.DE OPERACION 

EQUIPO DE OFICINA 

COMPRA DE EQUIPO 

GASTOS DE VIAJE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MISCELANEOS 

SALARIOS 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

MATERIALES DE OFICINA 

RELACIONES PUBUCAS 

OTRAS ACTIVIDADES 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PL,6.N MEDICO 

BONO NAVIDAD 

MATS.Y SUM.(PROMOCION) 

MISC ELANE OS 
-

OTRAS ACTMDADES 

SAi.ARiO~ 

SISTEMA DE RET.IRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL . 

PLANMEDfCO 

BONO DE.NAVIDAD 

DISP .DESP;MAT.VEGETATIVO 

. Grand total: 

J J 

14,718.00 

3,500.00 

4,000.00 

15,000.00 

2,000.00 

3,000.00 

7,000.00 

119,828.00 

500.00 

71 ,316.00 

4,045.00 

5,762.00 

4,800.00 

4,000.00 

600.00 

20,400.00 

98,025.00 

68,172.00 

7,548.00 

5,598.00 

6 ,000.00 

5,000.00 

1,025.00 

600.00 

2,800.00 

318,672.00 

26,335.00 

26,363.00 

31 ,200.QO 

25,944.00 

29,112.00 

$16, 18~,350.00 

14,257.92 

1,379.62 

3,498.17 

2,526.08 

1,840.95 

664.00 

5,225.23 

57,337.02 

133.00 

57,537.00 
; 

3,119.24 

4,707.58 

200.00 

4,000.00 

291.45 

3,0~0.00 . 

82,140.96 

58,151 .00 

6,467.82 

4 ,958.05 

5,100.00 

5,000.00 

635.00 

250,QE?5.41 

19,867.94 

22,8~3 .. ~ ' 

13, 1,00.9,<) 

24,943.50 ' _, __ . 

18,418.00 

$11,077,971.91 

) 

1,219.00 

162.00 

390.00 

607.24 

2,416:0~ 

$410,829~7~ 

546.73 

231.42 

2,083.81 

66.99 

1,802.00 

806.50 

44,015.02 

272.00 

199.79 

3,000.00 

10,216.34 

220.00 ·-· 

11,i93:94 

$448, 709!59 

J ) 

460.08 

1,573.65 

~70.41 

10,390.11 

92.06 

§34.00 

968.27 

18,475.96 

95.00 

1 3,77~.oo 

925.76 

1,054.42 

4,600.00 

108.76 

14,400:00 ' 

5,667.'7q 

10,021 .00, 

1,0_80.18 

639.95 

900.oO 

390.00 

600.06 ' 

2?5~p,9~ _ , .•. 

686o6.s9 · 
' /;:;·:,.- •_/::;;".' 

6,467.00 -.: ' 
35j9_o4 ·' ' 

' '"" J : • . 

18,1~:~d'~~' 
· 1 .ooo:s1L-~ 

) J 

96.87% 

55.03% 

93.23% 

30.73% 

95.39% 

82.20% 

86.16% 

84 .. 58% 

81 .00% 

80.67% 

77.11 % 

81 .70% 

4.16% 

100.00% 

81.87% 

29.41 % 

94.21% 

' ', ~5.3go/~ 

' ', 

88.56% 

85.00% ' 

100.QO<yc .. 

61 .95% 

'" O.OQ% 

7.85% 

78.47% 

75.44% 

' ~6.~1°~ 

41 .98~ 

.96.14% 

J J 



ISABEL~ 

Hon. Carlos O. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administracion 
Oficina de Finanzas y Prcsupucsto 

Yo, Sandra Figueroa Cruz, Directora de Finanzas y Presupuesto lnterina, CERTIFICO: 
Que el Municipio de lsabela se encuentra en un proceso de solicitud de cotizaciones a 
traves de las agencias de seguros, para asegurar la propiedad conforme ha sido 
facultado mediante la Ley 63-201 O. 

Que conforme la informaci6n suministrada verbalmente por nuestros Agentes de 
Seguros las cotizaci6n mas favorable para el Municipio asciende a la cantidad de 
311,770.00 de la Compania Multinational. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificaci6n a los 20 dias del mes de 
mayo de 2015. 

PO Box 507 • Isabela, PR 00662 •Tel. [787) 872-2100 ext. 2301/2302/2306 •Fax [787) 872-6300 
Email: finanzas@isabela.com.pr 



Multinational Insurance Company 

Commercial Duote for: 
Municipio de lsabela 

Crime: 

Coverage Form Dishonesty Excluding Erisa - Limit $1,000,000. 
Forgery and Alteration Limit $1,000,000 
Theft, Disappearance and Destruction - Limit $ 100,000. 
Faithfull Performance Limit $ 25,000. 

Inland Marine Coverage's: 

Fine Arts $264,950 
Antennas $200,000 
EDP I in transit $580,065 
Contractor's Equipment $1,206,716 
Misc Property Floater $1,316,626 
Property in Transit $500,000 
Sign $100,000 ded 5% 
Valuable Papers $100,000 
Accounts Receivable $100,000 
Deductible $250.00 for each coverage. Except Sign 

AUTO (127) Premium: $ 35,525.00 

Coverage's & Conditions: 

• Liability$ 1,000,000.00 CSL 
• Deductible of$ 100 for comprehensive and collision 

Deductible $5,000 
Deductible $5,000 
Deductible $1,000 

Deductible $1,000 

• Vehicles with ACV that is less than $3,000 and more than 10 years old will be considered for com-
prehensive & collision coverage depending on its value. 

• Hired & Non-owned 
• Towing and Labor $25. 00 
• Medical Expenses $5,000 
• Symbol # 1 (any auto) for liability and symbol # 2 (any auto) for physical damage 
• Units include during the policy period must be submitted to the company for premium indication 
(the first ten (10) units will be waived premium, from unit number eleven (11) flat rate for units of 
ACV less than $100K would be $350. Units above $100K must be submitted to the company.) 

We will offer quotation for Physical Damage for Hired Auto up to $50,000. 



Multinational Insurance Company 

Commercial Package Ouote for: 

Casualty: * 
Applicable Limits: 

General Aggregate 
Products I Completed Operations 
Personal & Advertising Injury 
Each Occurrence 
Fire Damage legal Liability 
Medical Expenses 
Employee Benefits 
Employers Liability 

Terms and conditions: 

Municipio de lsabela 

$1,000,000 
$1,000,000 
$1,000,000 
$1,000,000 
$ 100,000 
$ 5,000 (excluding participants in sporting activities) 
$1,000,000 
$1,000,000 

• As per ISO Standard Form and conditions 
• Exclusion of public and special events- to be considered must be previously submitted to 

the insurance company and subject to an additional premium. 
• Special Athletics events are covered but only those where there is NO SALE of Alcoholic 

Beverages. All other events with or without alcoholic beverages sales, are excluded and must 
be submitted for approval. 

• Exclusion of Recycling Operations but the collection centers are covered. 
• Personal Property of others under your Care, Custody and Control-subject to a maximum 

limit of $100,000 per occurrence and $300,000 aggregate. 
• No coverage for Garage liability and Garage Keepers, BUT we will cover the parking premis-

es of those buildings owned by the municipality insured as private parking. 
+ Pollution Liability - EXCLUDED. 
• Corporal Punishment-Excluded. 
• Exclusion of Law enforcement operations. ** 
• Exclusion of wharfs, docks and piers operations. 

* NOTE: Subject to contract with DTOP/OMEP . 



Multinational Insurance Company 

Commercial Package Ouote for: 
Municipio De lsabela 

Cont. Coverage's & Conditions 

• Personal Property of Others subject to a maximum sublimit of $100,000 per occurrence. 
• Off Premises property subject to a maximum sublimit of $100,000.00 per occurrence. 
• Pollutant Clean Up and Removal on premises up to $100,000 per event and maximum per policy 

year or period. 
• Newly acquired or constructed property covered during remainder of policy period, but only to those 

property which building value is $250,000. or less. 
• Unnamed Location $250,000 or less. 
• Alterations, Repairs and Vacancy permit-applicable only to those properties which building value is 

$ 250,000 or less. 
• Builder's Risk Automatic Coverage for Constructions Buildings less than $100,000. 
• Replacement Cost incl. Stock 
• Ordinance or Law limit $250,000 blanket to all locations 
• Debris Removal Limit $500,000 Blanket to all locations 
• Claims Preparation Limit $10,000. 
• Spoilage $50,000. 
• Personal Property of Employees limit $5,000. 

APPLICABLE FORMS AND CONDITIONS. SUBJECT TO ISO STANDARD FORMS 

Deductibles: 
$ 1,000.00 Special incl. theft 
5%EQ 
2% Windstorm 
Flood $1,000.00 
Glass $100.00 
(no maximum deductible applicable per occurrence) 

Additional Coverage's and Conditions OPTION 

Boiler & Machinery $500,000.00 
Deductible $ 500.00 Premiwn $ Included 



Multinational Insurance Company 
Po Box 366107, San Juan, PR 00936-6107 

Commercial Package Ouote for: 
Municipio de lsabela 

Effective Date June 30, 2015 to June 30, 2016 

Scheduled as follows: 

Property Coverage: TIV AS BELOW 

Package premium $276,245.00 without EB 

(Locations and schedule of limits as per schedule submitted by broker) 

Building Limits: 
Contents Limits: 
Special Classes 
Business Income 

Full Values 
$ 33,899,344.00 
$ 1,146,346.00 
$ 3,040,000.00 
$ 500.000.00 

Coverage's & Conditions: 

80% Coinsurance 
100% Coinsurance 
80% Coinsurance 

• Broad Name Insured as per Multinational Insurance Form 
• Waiver of Subrogation 
• Liberalization Clause 
• 90 days Cancellation Clause (10 days for non payment) 
• Building and Personal Property limits - Blanket at Bldg 80% coinsurance 
• Flood Sublimit $500,000 as per form DF 52 
• Glass Blanket 
• CP 1410-Additional Covered Property will include the following property: 

1. Foundations of Buildings 
2. Cost of Excavation, grading, filling or backfilling 
3. Underground Pipes, flues, or drains 
4. Piling, piers, wharfs and docks 
5. Retaining Walls 




