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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ISABELA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCl6N NUMERO 169 Sesi6n Ordinaria 

RESOLUCl6N NUMERO 151 SERIE 2013-2014 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 
2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO RICO; PARA 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONT AB I LI DAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONT ABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81, del 30 de 
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en el Artfculo 7.001 , el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos 0. 
Delgado Altieri , prepar6, radic6 y expuso al publico el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el 
Ario Fiscal 2014-2015. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, 
Supra. , la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesi6n Ordinaria, aprobarlo y someterlo al Alcalde, para su firma 
no mas tarde del 13 de junio del ano en curso. 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de 
junio de 2014, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de 
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, 
Honorable Carlos 0. Delgado Altieri, correspondiente al Ano Fiscal 
2014-2015, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo 
Municipal , surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo 
General por la cantidad de$ 16,189.349. 
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POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCl6N 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCl6N 3RA: 

SECCl6N 4TA: 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esencial.es para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ano Fiscal 
2014-2015. 

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE 
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE: 

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y 
Egresos que ha de regir d1,1rante el Ano Fiscal 2014-2015 en el 
Municipio de lsabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora de 
Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resoluci6n en los libros 
de contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su 
cargo. 

Que para el pago de las gastos en que incurrira la Municipalidad 
de lsabela, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2014-2015, se 
recaude par la Directora de Finanzas las cantidades que se 
presupone han de producir las recursos fiscales que se consignan, 
denominandose coma Sesi6n de lngresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de 
egresos por departamentos. 

El Alcalde y las Directores de Departamentos del Municipio de 
lsabela ejerceran las debida supervision sabre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Ano Fiscal 
2014-2015. 

La Directora de Finanzas, en fiel cumpllmiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Ano Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal para los 
Municipios de Puerto Rico. Se dispone, ademas, que los donativos 
recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en esta 
Resoluci6n, y los fondos a erogarse tendran que cumpli r con las 
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicabtes antes de 
desembolsar las mismos. 
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SECCl6N ST A: 

SECCl6N 6T A: 

SECCl6N ?MA: 

SECCION 8VA: 

SECCION 9NA: 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos como cargos o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros de! Departamento de 
Finanzas. 

El Presupuesto de! Municipio de lsabela regira desde el 1 de julio 
de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Ano Fiscal 2014-
2015, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los 
cargos administrativos y de los puestos de las empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Resoluci6n , forma parte integrante del estatuto a todos 
los fines y efectos consiguientes. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2014. 

Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiendose asi mismo 
entregar a la Directora de Finanzas copia debidamente certificada 
de la misma, a fin de que siNa de base para registrar en los libros 
de contabilidad las asignaciones contenidas en este presupuesto. 
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Aprobada por la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico, el dia 11 de junio de 
2014. 

JP< ·~-?v~ 
fo~e A Ponce Abreu 
Presidente 

Firmada por el Alcalde de lsabela, Pu 

Altieri 

/Jk._ µ . hJ 
Gloria M. Pere£ 
Secretaria 

io de 2014. 
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CERTIFICO 

CERTIFICO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELA, PUERTO RICO 

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO RICO. 

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la 
Resoluci6n Numero 151, Serie 2013-2014, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Continuaci6h 
de la Sesi6n Ordinaria, celebrada el dfa 11 de junio de 2014. 

Ademas, que dicha Resoluci6n fue aprobada con los 
votes afirmativos de los sigulentes Legisladores presentes: 

Honorables: 
Jose A. Ponce Abreu 
Jose R. Torres Mena 
Norma I. Medina Siberia 
Jaime Velez Quinones 
Rosa A Machado Medina 
William Lopez Santiago 
Damaris Montalvo Melon 
Brenda L Bonilla Irizarry 
Juan E. Vega Quinones 
Jose 0. Medina Ramos 
Eduardo J. Medina Ramos 
Waldemar Crespo Riyera 

En Contra: 
Aura N. Alfaro Calero 
Julisa A. Corchado Juarbe 
Pablo Galarza Saavedra 

Ausente Excusado: 
Javier Arce Lopez 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo y sello la presente certificaci6n en Isabela, Puerto Rico 
el dfa 13 de junio de 2014. 

NL.:A ~ '2 ' 
6oria'M. Peren 
Secretaria 
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ING RESOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-81 .01 Patentes $ 2.337.758 $ 2.331 .762 $ 2.557.182 
01-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal (IVU Municipal) 1,982,518 1,982,518 2,011.441 
01-03-01-81 .22 Otros lmpuestos Estatales 114,317 200,000 39,112 

CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Ano Corriente 832,531 832,531 832,531 

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 177,379 150,000 563,827 
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 3,500 3,500 8,335 

INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad Energia Electrica 1,733,587 1,733,587 
01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubemamentates 3,851 ,189 3,657,145 3,851 ,189 
01-03-04-84.10 Compensaci6n Estatal 253,257 228,314 252,367 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 8,000 8,000 9,700 
01-03-04-85.15 lngresos por Servicios de Transportaci6n 410,000 41 0,000 123,000 

MULTAS 

01-03-04-86.01 Multas 15,000 15,000 12,652 

OTROS INGRESOS 

01-03-04-87 .01 lntereses en lnversiones 75,000 75,000 259,329 
01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios 50,000 50,000 18,076 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 25 ,000 25,000 9,298 
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 73,070 55,567 145,488 
01-03-04-87 .09 Otros lngresos 75,000 75,000 156,716 
01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras 4,231,022 4,356,424 2,115,510 

SUBTOTAL $ 16,248,127 $ 16,189,349 $ 12,965,753 

10-03-04-87.22 CAE No Exonerado 
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 

1,828,083 
145,693 

1,728,833 
145,693 

TOTAL DE INGRESOS $ 18,221,903 $ 18,063,875 



-
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5f7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-01-01-91.01 Salaries $ 99 ,684 $ 81,876 $ 68,230 

OTROS BENEFICIOS 

01-01-01-91 .11 Sistema de Retiro $ 9,246 $ 10,869 $ 6,328 

01-01-01-91.31 Segura Social Federal 8,008 $ 6,570 $ 5,920 

01-01-01-91 .41 Plan Medico 6,000 $ 4,800 $ 2,500 
01 -01-01-91 . 71 Bono de Navidad 5,000 $ 4,000 $ 4,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,500 2,500 2,608 

GASTOS DE EQUIPO 

01 -01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 1,079 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-01-04-94.01 Dietas de Asambleistas 56,313 56,313 53,930 
01-01-04-94.06 Adiestramientos 600 600 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 19,140 
01-01-04-9421 Gastos de Viaje 5,200 5,200 0 
01-01-04-94.25 Servicios Legates 5,000 5,000 1,600 
01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 192 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 500 500 265 
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 240 

- TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 222,851 $ 203,028 $ 166,032 -

-



OFICINA DEL ALCALDE 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517114 

ADMINISTRACICN 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-02-01-91 .01 Salaries $ 457,644 $ 462,312 $ 360,596 

OTROS BENEFICIOS 

01-02-01-91 .11 Sistema de Retiro 42,446 61 ,372 33,205 
01-02-01 -91.31 Segura Social Federal 36,310 36,667 30,157 
01-02-01-91.41 Plan Medico 21,600 21 ,600 13,400 
01-02-01 -91 .71 Bono de Navidad H,000 17,000 16,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-02-04-92. 01 Material de Oficina 3,477 3,477 2,372 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas y Representaci6n 3,000 4,000 2,940 
01-02-04-94.47 Donaciones 101,150 60,650 90,600 
01-02-04-94.69 Franqueo 15,000 12,000 7,382 
01-02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 12,500 9,000 9,000 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 710,127 $ 688,079 $ 565,651 



-

OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-03-01-91.01 Salarios Regulares $ 663,168 $ 587,196 $ 473,881 

OTROS BENEFICIOS 

01-03-01-91 .10 Seguro Choferil 3, 120 3,120 2,258 
01-03-01-91 .11 Sistema de Retiro 16,475 14,754 9,304 
01-03-01-91.13 Sistema de Retiro de Pensionados 409,615 484,878 377,615 
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 80,425 47,903 54,914 
01-03-01-91.41 Plan Medico 52,800 46,800 28,100 
01 -03-01-91.45 Desempleo 78,000 78,000 49,332 
01-03-01-91 .51 Fondo def Seguro del Estado 416,955 407,050 196,750 
01-03-01-91 .71 Bono de Navidad 43,992 38,992 37,992 
01-03-04-91 .71 Bono de Navidad 35,000 35,000 34,363 
01-03-01-91 .73 Beneticios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 347,688 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 25,500 25,500 20,000 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 470,800 449,000 418,689 
01-03-04-94.14 Servicios de Catastro LIMS 
01-03-04-94.22 Gastos Transportaci6n Barrios 55,000 55,000 50,594 
01-03-04-94.25 Servicios Legales 168,400 135,400 161 ,900 
01-03-04-94.36 Canon de Excavaci6n y Demolici6n 8,000 8,000 8,000 
01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 23,000 35,000 12,813 
01-03-04-94.42 Seguros 344,279 345,000 325,581 
01-03-04-94.50 Renta de Ed!ficios y Locales Head Start 22,578 27,148 2,497,788 
01-03-04-94.60 Pago deuda de venta cuentas morosas 4,250 4,250 212,508 
01-03-04-94.65 Miscelaneos 15,247 15,247 1,171 ,139 
01-03-04-94 .70 Pago de Sentencias y Otros 100,000 50,000 97,000 
01-03-04-94.71 Reclamaciones de anos Anterlores 20,000 10,000 288,459 
01-03-04-94.73 Disposioncion de Desperdicios 1, 114,500 1,248,116 1,114,500 
01-03-01-94.n Aportaci6n Operaci6n CRIM 213, 179 222,048 106,589 
01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 
01-03-04-94.81 Otros Festivales 125,000 125,000 64 ,025 
01-03-01-99.01 Transferencias que salen Loans 
01-03-04-99.01 Transferencias que salen F.E. 89,254 

SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-03-04-92.01 Material de Oficina 8,400 8,400 6,547 
01-03-04-92.25 Combustible 424,000 424,000 358,323 
01-03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 1,733,587 1,733,587 
01-03-04-92.32 Gasto de Agua A.A.A. 212,400 420,000 191 ,823 
01-03-04-92.35 Gasto de telefono 170,000 100,000 141,940 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS S 7,446,924 $ 7,519,390 $ 8,860.414 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-94.55 lntereses $ 
10-03-04-94.57 Principal $ 
10-03-04-94.75 Reserva S 

762,314 
639,000 
572,462 

? '1 1'(, 3?7 (3~()bo) 
$ 719,564 
$ 691 ,000 
$ 463,962 

TOTAL CAE $ 1,973,776 $ 1,874,526 



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-04-01-91 .01 Salarios $ 1,095,768 $ 1,038,840 $ 837,793 

OTROS BENEFICIOS 

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 57,884 78,548 45,643 
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 91 ,004 86,271 73,542 
01-04-01-91.41 Plan Medico 112,800 106,800 34,800 
01-04-01-91 .71 Bono de Navidad 93,831 88,887 90,406 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -04-04-92.05 Herramientas 600 600 148 
01-04-04-92.38 Material de Construcci6n 3,000 3,000 2,689 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-04--04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 518 
01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 31 ,0~ 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 75,000 75,000 64,981 
01-04-04-94.65 Mlscelaneos 3,000 3,000 2,591 

TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 1,573,887 $ 1,521 ,946 $ 1,184,153 

-



SALUD 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 ,_ 
ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-05-01-91.01 Salarios $ 259,164 $ 257,280 $ 190,573 

OTROS BENEFICIOS 

01-05-01-91 .11 Sistema de Retiro 4,023 2,754 1,604 
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 21 ,347 21 ,199 15,848 
01-05-01-91.41 Plan Medico 24,000 24,000 3,100 

01-05-01-91.71 Bono de Navidad 19,887 19,831 16,537 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-05-1 1-94.43 Aportaci6n a Reforma Salud -ASES 499,985 499,985 241 ,823 

TOTAL SALUD $ 828,406 S 825,049 S 469,485 

-

-

.... 



- OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO - DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 

AOMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-06-01 -91 .01 Salaries $ 233,028 $ 236,796 $ 187,266 

OTROS BENEFICIOS 

01-06-01 -91.11 Sistema de Retiro 8,601 11,309 6,564 

01-06-01 -91 .31 Seguro Social Federal 19,195 19,568 16,521 

01-06-01-91.41 Plan Medico 2'2,800 22,800 12,800 

01-06-01-91 .71 Bono de Navidad 17,887 19,000 17,887 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-92.05 Herramienlas 500 500 317 

01-06-04-92.21 Alimentos 1,000 1,000 26 
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000 1,000 475 

GASTOS DE EQUIPO 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 

OTROS OESEMBOLSOS - 01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 434 

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS S 305,111 $ 313,073 $ 242,291 -

-



POLICiA MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 

ADMINISTRACION 

- SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-07-01-91.01 Salarios $ 631 ,308 $ 6~1 .308 $ 490,516 - OTROS BENEFICIOS 

01-07-01 -91.11 Sistema de Retiro 54,678 78,259 42,267 
01-07-01-91.31 Segura Social Federal 51,274 51 ,274 42,484 
01-07-01 -91.41 Plan Medico 34,800 46,800 22,200 
01-07-01-91. 71 Bono de Navidad 28,944 38,944 28,944 

- GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-07-04-9223 Compra de Uniformes 5,000 5,000 2,799 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 11,000 11,000 8,416 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 9,000 9,000 6,751 -

TOTAL POLICIA MUNICIPAL S 826,003 $ 871,585 S 644,377 

-

-



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2.01' 2014-2015 ACTUAL 517114 

ADMINISTRACION 

- SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-08-01-91 .01 Salaries $ 243,528 $ 244,548 $ 185,821 

OTROS BENEFICIOS 

01-08-01-91 .11 Sistema de Retiro 12 ,316 17,929 8,022 

01-08-01-91 .31 Seguro Social Federal 19,854 19,932 15,678 

01-08-01-91.41 Plan Medico 19,200 19,200 11,500 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad 16,000 16,000 15,865 -
GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2,400 2,091 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-08-04-94.06 Adiestramiento 6, 000 6,000 3,218 

- 01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4,000 4,000 2,000 
01-08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas) 5,000 5,000 4,977 
01-08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 843 

- TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 329,299 $ 336,009 S 250,014 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUES TO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014- 2014-2015 ACTUAL Sn/14 -

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-09-01-91 .01 Salarios $ 354,264 $ 372,996 $ 283,118 

OTROS BENEFICIOS 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 17,211 26,887 12,885 - 01-09--01-91.31 Seguro Social Federal 29,464 31 ,046 25,037 
01-09-01-91.41 Plan Medico 37,200 39,600 13,400 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 30,887 32,831 30,202 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 1,538 
01-09-04-92.42 Materiales y Sumlnistros de Operaci6n 5,500 5,500 5,469 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-09-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 4,954 
01-09-04-94.65 Miscelaneos 6,500 6,500 5,437 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES S 489,827 $ 524,159 $ 382,040 

-

-



DEPARTAMENTO DE CONTROLAMBIENTAL 

NUrllERO OESCRIPCION PRESUPUESlO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
OE CUENTA OE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517114 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-10-01-91.01 Salartos $ 83,568 $ 67,248 $ 68,555 

OTROS BENEFICIOS 

01-10-01-91 .11 Sistema de Retiro 5,013 7,175 3,939 - 01-10-01-91.31 Segura Social Federal 6,775 5,450 5,925 
01-10-01-91.41 Plan Medico 6,000 4,800 4,500 
01-10-01-91.71 Bono de navidad 5,000 4,000 5,000 

-
TOTAL CONTROL AMBIENT AL $ 106,356 S 88,673 $ 87,919 

-
-



HOGAR DE ANCIANOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-11 -01-91.01 Salarios $ 821,904 s 812,340 $ 626,868 

OTROS BENEFICIOS 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 16,334 24,989 13,466 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 67 ,665 66,857 53,117 
01 -11-01-91.41 Plan Medico 75,600 74,400 26,100 
01-11-01-91 .71 Bono de Navidad 62,605 61,605 59,306 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MA TERIALES Y SUMINISTROS -
01-11-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 1,500 1,500 

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS S 1,047.607 $ 1,041 ,691 S 780,357 

-

-



OFICINA DE ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDAD) 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 -

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-16-01-91 .01 Salarios $ 172,404 $ 157,824 $ 127,506 

OTROS BENEFICIOS 

01-16-01-91 .11 Sistema de Retiro 5,308 5,051 2,770 
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 14,183 12,992 9,998 
01-16-01-91.41 Plan Medico 15,600 14,400 8,300 
01-16-01-91 .71 Bono de Navidad 13,000 12,000 12,464 

TOTAL ASUNTO AL CIUOADANO S 220,495 $ 202,267 $ 161,038 

-

-

-



EMPRESAS MUNICIPALES 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO - DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517114 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-17-01-91.01 Salaries $ 406,812 $ 412,344 $ 301,777 -
OTROS BENEFICIOS 

01-17-01-91 .11 Sistema de Retiro 14,223 21 ,341 9,004 
01-17-01-91.31 Seguro Social Federal 33,866 34,366 26,588 
01-17-01-91.41 Plan Medico 43,200 44,400 11,000 
01-17--01-91.71 Bono de Navidad 35,887 36,887 35,887 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 463 
01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 3,000 1,289 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-17-04-94.62 Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 7,725 
01-17-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,136 

TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES S 549,988 S 565,339 $. 394,870 



SECRETARiA MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-19-01-91 .01 Salarios $ 105,480 $ 107,916 $ 72,142 

OTROS BENEFICIOS 

01-19-01-91 .11 Sistema de Retiro 6,383 7,218 4,820 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,605 8,791 6,539 
01-19-01-91.41 Plan Medico 8,400 8,400 2,100 

01-19-01-91 .71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS -
01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,320 1,320 1,000 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-19-04-94.65 Miscelaneos- Fotocopias de pianos 500 200 
01-19-04-94.67 Publicaciones y anuncios 5,500 5,500 4.730 

TOTAL SECRET ARIA MUNICIPAL S 143,188 $ 146,345 $ 98,331 

-

-



AUDITORiA INTERNA 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-201~ 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-21-01-91.01 Salaries $ 70,920 $ 55,212 $ 30,816 

OTROS BENEFICIOS 

01-21-01-91 .11 Sistema de Retiro 2,975 3,753 1,488 

01-21-01-91 .31 Segura Social Federal 5,655 4,453 2,588 

01-21-01 -91.41 Plan Medico 4,800 3,600 400 

- 01-21 -01-91.71 Bono de Navidad 3,000 3,000 2,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-21-04-92.01 Material de Oficina 1,080 2,280 249 

TOTAL AUDITORiA INTERNA $ 88,430 $ 72,298 $ 37,540 

..... 



OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESlO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-26-01-91.01 Salarios $ 178,524 $ 176,352 $ 140,665 

OTROS BENEFICIOS 

01-26-01 -91 .11 Sistema de Retiro 6,719 9,617 5,599 - 01-26-01-91 .31 Seguro Social Federal 14,783 14,617 12,213 
01-26-01-91.41 Plan Medico 18,000 18,000 7,800 
01-26-01-91 .71 Bono de Navidad 14,718 14,718 14,231 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3,500 2,726 
01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 3,703 
01-26-04-92.42 Materiales y Suministro Operaci6n 15,000 15,000 4,789 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2,000 695 
01-26-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 3,439 
01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 7,000 7,000 5,259 

01-26-04-94.61 Mantenimiento Equipo 115,740 119,828 107,343 

01-26-04-94.65 Miscelaneos 500 500 425 

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CC S 383,484 $ 388,131 $ 308,886 

-



OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7114 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

- 01-32-01-91 .01 Salarios $ 82,632 $ 71,316 $ 50,606 

OTROS BENEFICIOS 

01-32-01-91 .11 Sistema de Retiro 2,826 4,045 756 
01-32-01-91 .31 Seguro Social Federal 6,704 5,762 4,101 
01 -32-01-91.41 Plan Medico 6,000 4,800 3,100 

- 01-32-01-91.71 Bono de Navidad 5,000 4,000 3,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-32-04-92.01 Materiales de Oficina 600 600 487 

OTROS DESEMBOLSOS 
01-32-04-94.15 Relaciones Publicas 20,400 20,400 5,000 
01-32-04-94.84 Otras Actividades 96,025 98,025 80,817 

TOTAL PRENSA Y COMUNICACIONES $ 220,186 $ 208,947 S 147,867 

-



OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURiSTICO 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517/14 

.__ ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-36-01-91 .01 Salarios $ 79,488 $ 68,172 $ 64,826 

OTROS BENEFICIOS 

01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 5,273 7,548 5,138 
01-36-01-91 .31 Seguro Social Federal 6,540 5,598 5,567 
01-36-01-91.41 Plan Medico 7,200 6,000 5,000 
01-36-01-91.71 Bono de Navidad 6,000 5,000 6,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-36-04-92.42 Materiales y Suministros (Promoci6n) 1,025 1,025 500 

OTRQS DESEMBOLSOS 
01-36-04-94 .65 Miscelaneos 600 600 600 

.__ 01-36-04-94.84 Otras Actividades 2,800 2,800 

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO S 108,926 S 96,743 S 87,630 



OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL Sf7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01-25-01-91.01 Salaries $ 137 ,916 $ 119,820 $ 98,386 

OTROS BENEFICIOS 

01-25-01 -91 .11 Sistema de Retiro 6,640 7,659 5,534 
01 -25-01 -91.31 Segura Social Federal 11,162 9,701 8,424 
01-25-01-91.41 Plan Medico 9,600 8,400 4,000 
01 -25-01 -91.71 Bono de Navidad 7,992 6,992 7,369 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERlALES Y SUMINISTROS 

01-25-04-92.01 Material de Oficina 800 800 501 

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLC $ 174,110 S 153,372 S 124,213 

-

-



OFICINA DE RECICLAJ E 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01-43-01-91 .01 Salarios $ 335 ,460 $ 318,672 $ 270,502 

OTROS BENEFICIOS 

01-43-01-91.11 Sistema de Retiro 18,208 26,335 13,770 
01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 27,796 26,363 23,745 
01-43-01-91.41 Plan Medico 33 ,600 31,200 12,800 
01-43-01-91.71 Bono de Navidad 27 ,887 25,944 26,887 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-43-04-94.73 Disposici6n de Desperdicos - Material Vegetatil 29,970 29,712 29,970 

TOTAL RECICLAJE S 472,920 S 458,226 S 377,674 



-



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Tltulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aprox imado Semanal Mensual dos 

LM-01-001 Secretaria de la LeQislatura Municipal $ 16.12 35 $ 2 293.00 $ 27 516.00 1 $ 1 000.00 $ 3 652 75 

LM-01-002 Saf'Qento de Armas $ 10.71 35 $ 1 625.00 $ 19 500.00 1 $ 1 000.00 $ 2 588.63 
LM-01-003 Asistente de Sistemas de Oficina Confidenclal $ - 35 $ - 0 $ - $ -
LM·01-004 Auxlliar de Contabilidad Confidencial $ 9.99 35 $ 1 515.00 $ 18 180.00 1 $ 1 000.00 $ 2 413.40 
LM-01-005 Oflcinista Confidencial $ 9,16 35 $ 1 390.00 $ 16 680.00 1 $ 1 000.00 $ 2 214.27 

Total $ 81,876.00 4 $ 4,000.00 $ 10,869.04 

Total $ 108,114.55 
_,==,,,...---~~ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sis tema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 1 



OFICINA DEL ALCALDE 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puostos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

OA-02-001 Alcalde $ 46.15 35 $ 7 000.00 $ 84 000.00 1 $ - $11151.00 

OA-02-002 Conductor - Mensalero del Alcalde $ 10.34 35 $ 1 568.00 $ 18 816.00 1 $ 1 000.00 $ 2 497.82 

OA-02-004 Avudante Eieculivo del Alcalde $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25 248.00 1 $ 1 000.00 $ 3 351.67 

OA-02-006 Administradora de Slstemas de Oficina Confldencial II $ 9.47 35 $ 1 437.00 $ 17 244.00 1 $ 1 000.00 $ 2 289.14 

OA-02-007 Administradora de Sistemas de Oficina Confidenclal I $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 2 080.46 

OA-02-008 Oficlal Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 210.00 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 1 927.53 

OA-02-009 Administradora Confidencial de Tele-Servicios $ 9.47 35 $ 1 437.00 $ 17 244.00 1 $ 1 000.00 $ 2 289.14 

OA-02-016 Oficial Confldencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1 262.00 $ 15 144.00 1 $ 1 000.00 $ 2 010.37 
OA-02-017 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 770.23 
OA-02-020 Avudari te Esoecial del Alcalde $ 11 .47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 770.23 
OA-02-021 Avudante Esoeclal del Alcalde $ 11 .47 35 $ 1 739.00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-022 Avudante Admlnistrativa del Alcalde $ 10.42 35 $ 1 581 .00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-023 Administradora de Sistemas de Oficina Confidenclal I $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 2 080.46 
OA-02:024 Adminlstrador Munlcioal $ 3'1.87 35 $ 4 834.00 $ 58 008.00 1 $ 1 000.00 $ 7 700.56 
OA-02-025 Secretarlo de Adminlstracl6n $ 27.28 35 $ 4138.00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-026 Secretario de Servicios de Salud $ 22.04 35 $ 3 342.00 $ 40 104.00 1 $ 1 000.00 $ 5 323.81 
OA-02-027 Secretario de Servicios Ooeracionales v Desarrollo $ 27.28 35 $ 4 138.00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-028 Directors de Centros de Cuidado Diumo $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 770.23 
OA-02-030 Oficinlsta Confidencial $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OA-02-031 Secretariola\ de Seouridad Publlca $ 15.53 35 $ 2 356.00 $ - 0 $ - $ -

Director de Centro de Servicios Diumos a Personas de 
OA-02-032 Edad Avanzada $ 10.42 35 $ 1 581 .00 $ - 0 $ - $ -
OA-OZ-033 Avue1a11te E:1 1.1ec1ar oer Alcarcie $ 13.01 35 $ 1 973.00 $ 23 676.00 1 $ 1 000.00 ~ 3 142.ee 

Oficial de Enlace con las Organizaciones de Base de 
OA-02-034 Fe v Comunldades $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 3 278.39 
OA-02-035 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 121000 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 1 927.53 
OA-02-036 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1,262.00 $ 15 144.00 1 $ 1 000.00 $ 2 010.37 

Total $ 462,312.00 18 $ 17,000.00 $ 61,371.92 

Total Sueldos $ 462 312.00 
Retiro 13.275% $ 61 371 .92 
Seouro Social 7.65% $ 36 667.37 
Plan Medico $100.00 $ 21 600.00 
Bono Navldad $ 17 000.00 

Tota1 =$==...,.--=59=8=,9=5=1_.2_9~ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puesto.s 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro Puesto Aproximado Seman al Mensual 

dos 

DF~03-001 Directora de. finanzas v Presuouesto $ 20.58 35 $. 3 122.00 $ 37 464.00 1 $ 1 000.00 $ 4 973.35 
DF-03-002 Contador II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-003 Preinte rventora Oflcial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448,00 1 $ 1 000.00 $ 1 917.97 
DF-03-004 Administradora de Sistemas de Oflcina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-005 Encaroado de la Prooiedad $ 7.95 35 $ 1 206.00 $ 14.472.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-008 Auxillar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-009 Paoador Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-010 Oficinista de Contabilidad $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-013 Auxlllar de Gontabllidad $ 7.34 35 $ 1, 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-018 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 25 . $ 795.00 $ 9.540.00 1 $ 1 ODO.Ob $ . 
DF-03-019 Paoadora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-022 Contador II $ 10.93 35 $ 1 658.00 $ 19 896.00 1 $ 1 000 .. 00 $ -
DF-03-023 Anallsta de Sistema de lnformaci6n Fiscal $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-0:p Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-037 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 179.22 
DF-03-040 Receocionista Telefonlsta $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-042 Directorial Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-044 Oflclnlsta II -$ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-047 Jefa de Contabilidad $ 9.94 35 $ 1 508.00 $ 18,096.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-049 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 179.22 
DF-03-054 Suoervisor de lnventarios v Seouros $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ 15 024.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-05§ Oflcial de S""'uros $ 7.63 20 $ 661 .00 ~ - 0 $ - $ -
Qf;'..03-0G7 Ofieinisfa I s: 7.2G 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 261,372.00 16 $ 16,000.00 $ 11,249.77 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 

Num. del Salario por Ho ra Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto AproxJmado Semanal Mensual dos 

DF-03-011 Oficial de lmouestos Municioales $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-014 Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 1,204,00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-017 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-030 Receocionista Telefonisla $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -

DF-03-032 lnvestioador de Contribuclones sobre la Prooiedad $ 7.64- 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 ~ 1,000.00 $ -

DF-03-033 Recaudador Auxlliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03-038 Suoervlsora del CRIM $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-041 lnvestloador de Contribuciones sobre la Prooledad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Adrninlstradora de Sisternas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03-048 Jefe de Rentas lnternas $ 16.38 35 $ 2 485.00 $ 29 820.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-050 Recaudadora Auxiliar $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
DF-03-051 Esoeciallsta de lrnouestos Municioales $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
DF-03-052 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-055 Oficinlsta II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 Tecnica de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxillar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
DF-03-059 Aaente de lmouestos Municioales $ 10.97 35 $ 1 664.00 $ 19 968.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-060 Aoente de lrnouestos Municioales $ 7.63 20 $ 661.00 $ 7 932.00 1 $ 991 .50 $ -
DF-03-061 Recaudadorla\ Auxiliar s 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13.?.00 nn 1 s: 1 oaooo s: -
m:.o~s2 Qo=udodor{a) Auxiliar $ ? .25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-063 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-064 Recaudadorla\ Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-065 Viollante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-066 Tecnico de Valoracl6n $ 7.64 35 $ 1 158 00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 300,060.00 21 $ 20,991.50 $ 3;504.60 

NOTA: Los puestos que no tie nen computado Sistema de Retir o son puestos Transitorios. 
=1[J==i==~:--R-E-SO_L_U_C_IO~; N~DE~PRE~S-U_P_UE_S_T_0_2_0_1_4_-z-01-s~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puostos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupucsta Bono Retiro Puesto Aproximado Seman al Mensual 

dos 

Oirector(a) de Centro de Tecnoloola Clbemellca $ 13 87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-046 Oficial de Tecnoloara Clbemetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-053 Tecnlco de Tecnoloola Cibemetica $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Ooerador de Tecnoloala Clbemellca $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
Anallsta Prooramador(a) de Tecnoloola Cibernetica $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
Adminis\radora de Sislemas de Oficina I $ 7 .64 35 $ 1.158,00 $ - 0 $ . $ -

Total $ 25,764.00 2 $ 2,000.00 $ 

Fl nanzas p res uouesto m s a Centro Tee. Cibernetica $ 587,196.00 39 $ 38,991.50 $ 14,754.37 
Total Sueldos 587.196.00 
Rel.iro 13.275% 14 754.37 
seouro social 7.65% 47 903.34 
Plan Medico $100.00 46 BOO.DO 
Bono Navldad $ 38 991 .50 

Total $ 735,645.21 -----=== 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Tifulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto A proximado Semanal Mensual dos 

OPM-04-001 Director de Obras Publicas Municipal $ 17.85 35 $ 2 708.00 $ 32 496.00 1 $ 1 000.00 $ 4 313.84 

OPM-04-002 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-005 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM-04-006 Conductor de Vehrculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v Manlenimienlo $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-008 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-009 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

OPM-04-011 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-012 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-013 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13·200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 75230 

OPM·04-014 Conductor de Vehfcuios de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-016 Trabaiador de Servicio Autornotriz $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-017 Perito Electricisla $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 844.69 

OPM-04-021 Vioilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-023 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 43200 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 
OPM·04·024 Suoervisor .<:le Briaada II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-025 Auxiliar Administrative I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-026 Trabaiador de Construcci6n v Mantenlmiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-027 Avudante Perito Electricisla $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-028 Conductor de Vetilculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-029 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000 .00 $ 1 752.30 
OPM-04-0~0 T rcobaiador de Cons~rucoion v Mank1nimienlo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 31S.OO 1 $ 1 000.00 $ 1 502 . .20 
OPM-04-031 Vlallante de lnstalaclones Muntcloales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7.548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04•033 Supervisor de Br:iaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
OPM-04-034 Supervisor de Brloadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 3~6.00 1 $ 1 000.0b $ -
OPM-04-038 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 35 $ 1.100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-040 Conductor.de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-046 Supervisor de Conslrucci6n $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000,00 $ 1 519.72 
OPM-04-047 So'ldador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000,00 $ 1 502.20 
OPM-04-048 Ooerador de Eauipo Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-052 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

Total $ 323,760.00 26 $ 25,887.00 $ 29,959.55 

NOT A: Los puestos que no t ienen computa do Sistema de Retiro son puestos Transitorios. c:s RESOLUCI6N DEPRESUPUESTO 2014-2015 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num.del Salario por Hora Jornada Sueldo Pueslos 
Titulo del Puesto Suetdo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 
OPM-04-055 Conductor de Vehfoulos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
OPM-04-056 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

OPM-04-071 Trabaidor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

OPM-04-072 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ - 35 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-077 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-083 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 
OPM-04-088 Suoervlsor de Briaadas II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-094 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,752.30 
OPM-04-096 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 5.02.20 
OPM-04-098 Auxltlar Admlnlstrativo II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - o $ - $ -
OPM-04-099 Auxillar en Sistemas de Oficina Ii $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 773.01 
OPM-04-106 Tl!cnico Automotriz $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ . $ -
OPM-04-108 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-110 Trabalador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-112 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
OPM-04-113 Supervisor de Taller de Met:anica $ 7.94 30 $ 1 032.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-116 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-1 17 Ooerador de Eau loo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
QE!M-C~HjS ,...ft~..iu ... tn• Aft \/fth•~· olfti; ne Motor PaRA"'~ 'I: 7 ?.; ':\/; $ 1.100 no $ 13.2no 00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM·O"t-11S ~upervl:sor(a) de Tran::;porte E::;colar $ 7.34 35 $ 1,119.00 $ . 0 $ - $ -
OPM-04-120 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OPM-04-121 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 1131600 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 222,696.00 19 $ 19,000.00 $ 20,799.80 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistem a de Retiro son puestos Transitorios. 

I ic:s RESOLUCl6N DE PRESUPUESTO 2014-2 015 
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DEPARTAMENTO DE OBRA.S PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del Salar io por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

OPM-04-123 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

OPM-04-124 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-125 Encaraado de Transoorte Uviano $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OPM-~-128 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

OPM-04-129 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ . 0 $ . $ -
OPM··04-131 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

OPM-04-132 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-133 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-1 34 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-136 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-137 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-1 38 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786,00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-139 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
OPM-04-140 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-141 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM-04-142 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM-04-143 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $. 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM-04-144 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OPM-04-145 Trabaiador $. 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-147 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943,00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-148 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-149 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 ~ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000,00 $ -
OPM-04-150 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 203,700.00 19 $ 19,000.00 $ 11,265. 70 

NOTA: Los puestos que no tienen co.mputado Sistema de Retiro son puestos TraJ;lsitorios. 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora J ornada Su~ldo 
Titulo del Puesto 

Puesto Aproxim ado Semanal Mensual 

OPM-04-151 Trabalador $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-1 52 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 

OPM-04-153 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-154 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 

OPM-04-156 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-157 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-1 58 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 

OPM-04-159 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-160 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 
OPM ·04-161 Trabalador $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-162 Ooerador de Eauioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-164 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-165 Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 

OPM-04-167 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 
OPM-04-168 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-170 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-171 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-172 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-173 Mensaiera $ 7.25 30 $ 943.00 

OPM-04-174 Conductor - Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 

OPM-04-175 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 
OPM-04-176 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 
OPM-04-177 SuoeN isor de Brlaadas II $ 7.34 30 $ 954.00 

OPM-04-178 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 

OPM-04-179 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 

OPM-04-180 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 

Total 

Total 
Total Sueldos $ 1 038 840.00 
Rettro 13,270 o $ 78 547.64 
Seauro Socia 7.65% $ 86 271.12 
Plan Medico b 100.00 $ 106 800.00 
Bono Nav1dac $ BB 887.00 

Tota l =$=====1='=39=9=,3=4=5=.7=6~ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 
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Sueldo Anual 

$ 13 200.00 

$ 9 432.00 

$ 13 200.00 
$ 13 200.00 

$ 11 316.00 

$ 11 316.00 

$ 9 432.00 

$ 11 316.00 

$ 1 "1316,00 
$ 11 3Hl.OO 

$ 13 200.00 

$ 13 200.00 

$ 9 432.00 
$ 11 316.00 

$ -
$ 13 200.00 

$ 13 200.00 

$ 13 200.00 

$ 11 316.00 

$ 9 432.00 

$ 9 432.00 

$ 9,432.00 
$ 11 '148.00 

$ 13 200.00 
$ 9 432.00 

$ 13 200.00 

$ 288,684.00 

$1,038,840.00 

Puestos 
Presupuesta 

dos 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 

25 

89 

Bono Retiro 

$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 752.30 
$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 502.20 
$ 1 000.00 $ 1 502.20 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -

$ 1 000.00 $ -

$ - $ -
$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ . 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 252.10 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -

$ 1 000.00 $ 1 752.30 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 25,000.00 $ 16,522.60 

$ 88,887.00 $ 78,547.64 

P.!!!!!!!i!i!~--=RE==s=o~LU~c=1~6~N~D~E=-=PR==Es=u~P=u~E=s=T~0~2~0~1~4--2~0-1-5~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICINA AVANZADA - 01 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Ti tulo del Puesto Sueldo Anual Presupuosta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Seman al Mensual dos 

Cl--05-21 Oficinista de Sistemas de lnformacl6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -

Cl--05-22 Oficlnista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

Cl-05-24 Tecnlco/a) de Emeroenclas Medicas - Paramedlco $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -

Cl-05-32 Oficinista de Facluracl6n $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-34 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

Cl--05-41 Tecnico de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl--05-48 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 s -
Cl--05-51 Trabaiadora def Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Cl-05-52 Oficlnlsta de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ - 25 $ - $ - 0 $ - $ -
Cl-05-57 Vlollanle de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252. 10 

Cl-05-58 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-59 Admlnistrador/a) de Sistemas de Oficlna I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
Cl--05-60 Auxillar en Sistemas de Oficlna II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

Cl--05-61 Adminislrador/a) de Facilidades de Servicios de Salud $ 17.40 35 $ 2 639.00 $ - 0 $ - $ -

Cl-05-65 Oficlnista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
Cl-05-67 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-68 Trabalador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-69 Trabalador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943,50 $ -
Cl-05-70 Trabalador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Cl-05-71 Viollantes de lnstalaciones Munlcioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Cl-05-72 Viollantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Cl-05-73 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-74 onc1n1sta 11 $ 7 .25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-75 Auxillar de Sistemas de Oflclna II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-76 Enfermera Generallsta II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-77 Enfermera Asociada II $ 12.92 30 $ 1 680.00 $ 20 160.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-79 Conductor de Ambulancias $ 725 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
Cl-05-80 Conserie $ 726 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

Total $ 257,280.00 20 $ 19,830.50 s 2,754.30 
Total Sueldos $ 257 280.00 
Retfro 13.275% $ 2 754.30 
Seouro Social 7.65% $ 21 198.95 
Plan Medico $100.00 $ 24 000.00 
Bono Navldad $ 19 830.50 

Total=$=======3=2=5~,0=6=3=.7=5= 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Re tiro son puestos Trans itorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y A DMINISTRACION DE DESASTRES 

Num. del Salario por Ho ra Jomada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproxlmado Semanal Mensual dos 

OME-06-001 
u 1rectora u nclna Municipal para el Manejo oe 
F~a . v Adm. rl1> n .. --- --- $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $. 1 000.00 $ 3 047.41 

OME-06..002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-004 Auxillar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OME-06-005 Coordlnador(a). de Manelo de Emeroenclas v Desastres $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-006 Oflcial de Manejo de Emergencies y Desastres $ 7.65 35 $. 1 161.00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-007 Condu'cto.r de Vehfcu los de Motor Pesados $ 7.25 35 $. 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OME-06-008 Auxiliar de Manejo de Emergencies y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 '$ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-009 Auxlliar de Ma.nejo de Em.ergencias y Desastres $ 7.25 35 $. 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
O M E-OS-010 Auxiliar de Manejo de Emergencies y Desastres $ 7 .25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-01 1 Mensajero $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OME-06-014 Auxlliar de Manejo de Emergencras y Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

OME-06-017 Auxllia.r de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ . 
OME-06-018 Auxiliar en Sistemas de Ofidna II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -
OM E-06-019 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06..020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-021 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-022 Auxiliar Administrative I $ 7.34 25 $ 795.00 $ - 0. $ - $ -
OME-06-023 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
OME-06-024 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10-

OME-06-025 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $· 943.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME;06-027 Trab·aiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06"031 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432,00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-032 Conductor de Vetifculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-033 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 2 36,796.00 19 $ 19,000.00 $ 11 ,308 .71 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 · 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta. Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual 

dos 

6-012 Teniente $ 9 .66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 2 668.28 
6-010 Teniente $ 9.66 40 $ 1 ·675,00 $ 20 100.00 1 $ 1 000,00 $ 2 668.28 
7-01 4 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675,00 $ 2o 100.00 1 $ 1 000,00 $ 2 668.28 
8-002 Samento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 469.15 

8-003 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550,00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 469.15 
8-011 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 469.15 
8-018 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 469.15 
8-025 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2 469.15 
8-017 Saroento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 2.469.1 5 
006 P'olicfa Municloal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.DO 1 $ 1 ODO.OD $ 2 230.2D 
001 Policla Municipal $ 8 .39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.22 
029 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 ODO.DO $ 2 230.20 
030 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 .$ 16 BOO.DO 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
032 Polic!a Municloal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
033 Policla Municipal $ 8.39 4D $ 1 454.0D $ 17 448.00 1 $ 1 OD0.00 $ 2 316.22 
034 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1.40D.OO $ 16 800.DO 1 $ 1,000.00 $ 2 230.2D 
035 Policla Municipal $ 8.39• 40 $ 1 454.00 $ 17,448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.22 
038 Policla Municipal $ 808 40 $ 1 4DO.DO $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
039 Policla Municioal $ 8.08 40 $ 1 4DO.OO $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
054 Policla Municioal $ 8.D8' 40 $ 1 400.DO $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 

Total $ 358,644.00 20 $ 20,000.00 $ 47,609.99 

Total .Su.aide>::. :i; 3 56 6'14.00 

Retrro 13.Z75% $ 47 GOS.SS 
Seauro soclal 7.h~o/o $ Z8 96o.27 
Plan Medico $100.00 $ 24 000.00 
Bono Navidad $ 20 000.00 

Total $ 479,220.26 

NOTA: Los puestos qu.e no tienen compbtado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 'r:s RESOLUCl6N DE PRESUPUESTO 2014· 2015 
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DEPART AMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PU BUCO) 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 
040 Poliora Munlcioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16,800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
50 Pollcra Munlcloal $ 8 .39' 40 $ 1.454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.22 

043 Policla Munlcioal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
053 Policra Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
045 Policla Munlcioal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 23020 
046 Policla Munlcioal $ 8 .39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.22 
047 Policia Municioal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
051 Policla Municipal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
049 Policla Municioal $ 8 ,08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 2 230.20 
055 Policia Municipal $ 8 .39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.22 

Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 $ 22,560.07 

Total Sueldos $ 169 944.00 
Retire 13.276% $ 22,560.07 
Sequra Social 7.65% $ 13,765.72 
Plan MM1co $100.00 $ 12 000.00 
Bono de Navidad $ 10 000.00 

Total ~$""==~~2_2_a •• 2_6_9_.1_a_ 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sis tema de Retiro son puestos Transitorios . 'CS RESOLUC16N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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DEPART AMENTO DE lA POLICfA MUNICIPAL -ADMlNlSTRAClON 

Num. del Salario por Hora Jornada Su el do 
Puestos 

Titu lo del Puesto Sueldo Anual Prcsupuosta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

PM-07-033 Administradora de slstemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ 1.580.26 

PM-07-034 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 1131600 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

PM-07-036 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
PM-07-041 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-042 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

PM-07-043 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
PM-07-044 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-045 CornisionadoCa\ de la Potic!a Municipal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ . $ -
PM-07-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
PM-07-047 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
PM-07-048 Trabalador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13. 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

Total $ 102,720.00 9 s 8,943.50 $ 8,089.25 

Total Sueldos $ 102 720.00 
Retlro 13.275% $ 8 089.25 
SeQuro Social 7 .65% $ 8.542.26 
Plan Medico s100.oo $ 10 800,00 
Bono Navidad $ 8 943.50 

Total $ 139,095.01 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 1 



OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Num. del Salar io por Hora Jornada SueJdo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

RH-08-001 Directora de Recursos Humanos $ 19.17 35 $ 2 907.00 $ 34 884.00 1 $ 1 000.00 $ 4,630.85 

RH-08-002 Oficial de N6mlnas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 917.97 

RH-08-003 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-004 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 917.97 

RH-08-005 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-006 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RH-08-007 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-008 Coordinador de Retiro $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 844.69 
RH-08-009 Receocionista - Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ . 0 $ . $ -
RH-08-011 Coordinadora de Adlestramiento $ 8.98 35 $ 1 362.00 $ 16 344.00 1 $ 1 000.00 $ 2 169.67 
RH-08-015 Adrninlstradora de S istemas de Oficlna II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-017 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-018 Directora Auxillar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-020 Oflcial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-021 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-022 Analista de Recursos Humanos $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
RH-08-023 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-024 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-025 Trabaiador(a) Social $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-026 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 917.97 
RH-08-027 Auxlllar Adrninlstrativa II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-028 Auxlllar Administrative II $ 7.64 35 $ 1 158.00 !!; 13 896.00 1 !!; 1 nnn no $ -
RH-rnl-029 TratJaladora Social !!; B.5B 30 $ 1 11G.OO $ 13 392.00 1 $ 1 000.00 $ 1 777.79 
Rt-1 -08·030 Auxlliar Admlnistrativa I $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -

Total $ 244,548.00 16 $ 16,000.00 $ 17,929.22 

Total Sueldos $ 244 548.00 
Retiro 13.275% $ 17 929.22 
Seouro Socia I 7 .65% $ 19931.92 
Plan Medico $100.00 $ 19 200.00 
Bono Navidad $ 16,000.00 

Total $ 317,609.14 
========-

NOTA: Los puestos que no tien en computado Sistema d e Retiro son puestos Tran s i torios . 
===-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ([j[] RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2 015 ~ 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

RD-09-001 Director de Recreacl6n v Deoortes $ 13.72 35 $ 2 081 .00 $ 24 972.00 1 $ 1 000.00 $ 3 315.03 
RD-09-002 Coordinador de Recreaci6n v Deoortes $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 519.72 

RD-09-003 Llder Recreativo $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-004 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-005 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-006 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-007 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ . 

RD-09-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,502.20 

RD-09-009 Llder RecreaUvo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-010 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-012 Oflclnista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ . 0 $ - $ -
RD-09-014 Trabalador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RD-09-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-017 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09•018 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-019 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-021 Lldet Recreatlvo $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-022 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1.000.00 $ 1 502.20 
RD-09-023 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-024 Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-025 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RD-09-026 Conserle $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 lt 943 ~o $ -
RO-OS·OZO Gom~erle $ 7.25 35 !!: 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 752.30 
RD-09-029 Director Auxiliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-030 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-031 Auxillar en Sistemas de Oflcina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 773.01 
RD-09-032 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 s 943.00 $ . 0 $ - $ -
RD-09-033 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-034 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-035 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ . 

Total $ 305,088.00 26 $ 25,943.50 $ 23,632.16 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

I . 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del Satario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anuat Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Meosual dos 

RD-09-036 Trabaiador $ 7 .26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-037 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-040 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

RD--09-041 Auxiliar Administrative I $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-042 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

RD-09--043 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

RD-09-044 Trabalador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-045 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 67,908.00 7 $ 6,887.00 $ 3,254.50 

Total $ 372,996.00 33 $ 32,830.50 $ 26,886.65 

Total Sueldos $ 372 996.00 
Retiro 13.275% $ 26 886.65 
Seauro Social 7.65% $ 31 045.73 
Plan Medico S100.00 $ 39600.00 
Bono Navidad $ 32 830.50 

Total =$=====5==0==3·=3=58,,.,.s .. s-= 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema d e Retiro son puestos Transitorios. cs RESOLUCl6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENT A L (OFICINA DE MONITORIA) 

Num. del Salario por Hora Jornada Suet do 
Pucstos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

SA-10-001 Director de Control Ambiental $ 17.26 35 $ 2 618.00 $ 31 416.00 1 $ 1 000.00 $ 4 170.47 
SA-10-092 Mensaiero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 s 1 502.20 
SA-10-112 Suoervisor de Control Ambiental I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SA-10-117 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
SA-10-118 Auxiliar Administrativo II $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -

Total $ 67,248.00 4 $ 4,000.00 $ 7,174.87 

Tota l ~$,__~~=8=8g,6=7=3=.3=4= 

NOTA: Los puestos que no t ienen computado Sistem a de Re tiro son puestos Tra ns it orios . 
=11==1===-~~R-ES_O_L_U_C_IO~- -N-D_E_P_R_E_S_U_P_U_ES_T_o_2_0_1_4 ___ 2 0_1_s~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 

Salario por Hora Jomada Sueldo 
Pucstos 

Num. del Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Seman al Mensual dos 

RE-43-001 Director del Proarama de Reclctaie $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 3 278.39 

RE-43-002 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RE-43-003 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

RE-43-004 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

RE-43-005 Trabaiador $ 7.43 30 $ 966.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-006 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 50220 

RE-43-008 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-009 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ . 

RE-43-011 Promotora Proarama de Reciclaie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ . 
RE-43-013 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

RE-43·015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RE-43-01$ Oficinista II $ 7.26 25 Si 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 s -
RE-43-017 Admlnlstrador(a) de Sistemas de Oflcina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ . 0 $ - $ -
RE-43-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432..00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-020 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RE-43-023 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
RE-43-025 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RE-43-026 Conductor de Vehfculos de Motor P.esado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RE-43-027 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RE-43-028 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RE-43-030 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

RE-43-031 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 s 1 752.30 
RE-43-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-033 Aul(iliarAdminlstrativa I $ 10.13 35 $ 1 536.00 $ 18 432.00 1 $ 1 ODO.DO $ . 
RE-43-034 Trabaiaaor $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 

RE-43-035 Suoervisor de Briqadas I $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RE-43-036 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 $ 11 508.00 1 $ 1 000.00 $ 1 527.69 
RE-43-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 s 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
RE-43·038 Trabalador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-039 Conductor de Vehrculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

ITotal Sueldos $ 318 672.00 
Total $ 318,672.00 26 $ 25,943.50 $ 26,335.48 

Retire 13.275% $ 26 335.4H 
s eouro social 7.65% $ 26 363.09 
Plan Medico $1 oo.oo $ 31 200.00 
Bono Navidad $ 25 943.50 

Total $ 428,514.06 

NOTA: Los puestos que no tienen computa do Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Tltulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

HA-11-001 Directora de Hooar de Personas de Edad Avanzada $ 14.92 35 $ 2 263.00 $ 27 156.00 1 $ 1 000.00 $ 3 604.96 

HA-11-002 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-003 Trabaiador de Servicio de Lavanderla $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-005 Trabaiador de Servicio de Lavanderia $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-007 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-008 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-009 Auxlliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-010 Trabaiador de Construcci6n y Manlenimlento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-011 Coordlnadora de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
l-IA-11-012 Auxlliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11 -013 Auxll iar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ , 000.00 $ 1,502.20 
HA-11-014 Auxillar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-015 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-016 Coclnera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-017 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-018 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-019 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-020 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-022 Enfermera Practica Llcenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364,00 1 $ 1 000.00 $ 2 305.07 
HA-1 1-023 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 
HA-11·024 Vli:iilante de lnstalaclones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
HA- 11-026 Cocinoro s: 7 .26 30 $ 943,00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-025 Goctnera :Ii 7.26 20 $ 529.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-029 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-030 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-031 Cocinera $ 7.25 35 $ 1.100.00 $ 13 200.00 1 $ 100000 $ 1 752.30 
HA-11-032 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-033 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-034 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-035 Encaraada de Servicios de Alimentos $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-036 Vloilante de lnslalaciones Municioafes $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 278,400.00 24 $ 23,717.50 $ 10,416.63 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 
-----------~~~~~~~~~~~~~~~~~~------~ n:s RESOLUCJ6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 I 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del Salario por Hora Jomada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Su_eldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Pu es to Aproximado Seman al Mensual 
dos 

HA-11-038 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 
HA-11-039 Auxlllar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-040 Auxillar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
HA-11-041 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-042 Trabaiadora de Servicio de l avanderfa $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-043 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
HA-11-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
HA-11-045 Auxillar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-046 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-047 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ - o $ - $ -
HA-11 -050 Vlallante de lnstalaclones Munlcioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-052 Viailante de lnslalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
HA-11-053 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
HA-11-054 Conductor de Ambulanclas $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-056 Auxillar de Servicios de Safud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-057 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ 2.305.07 
HA-11-058 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-059 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-060 Traba!adora def Servicio de lavanderla $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-061 Auxiliar de Servicios de SaJud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-062 Tl!cnico(a) de labor Social $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
LIA 0 11 """ r- '--'AJ.-o-..&.n !I: 7 26 30 $ Q43.00 $ 11 316"" 1 $ 100000 $ 1 502.20 

HA-1 Hl64 Encaroaoa oe fa Prooledact ~uorente $ 7.25 30 !Ii 343.00 :Ii 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-065 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
HA-11-066 Enfermero(a) Generalista II s 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-067 Suoervlsor de Servicios Generales $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-068 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-070 Auxlflar en Slstemas de Oficina II $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -
HA-11-071 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-073 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 267,912.00 22 $ 21,887.00 $ 14,572.76 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro s on pues tos Transitorios . 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Pucstos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Prcsupuesta Bono Ret iro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual 
dos 

HA-11-075 Enfermera Praclica Licenclada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-076 Suru:.rvisora de Enfermeria II $ 16.46 35 2 497.00 $ 29 964.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-077 Contador I $ 10.09 30 $ 1 312.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-078 Enfermera Practlca Licenclada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17,364.00 1 $ 1 000.00 $ -
l-IA-11-060 Auxlliar de Servicios de Salud $ 726 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
HA-11-082 Auxiliar Administrativo II $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-083 Oficinlsta II $ 725 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-085 Conserie $ - 25 $ - $ - 0 $ - $ -
HA-11-086 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-087 Tecnico de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
l-IA-11-091 Enfermera Asoclada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-092 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-093 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 s 9 432.00 1 $ 1 000,00 $ -
HA-11-094 Auxlllar de.Contabilldad $ 7.34 35 $ 1113.00 s 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-095 Enfermera Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27.996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-096 Auxlllar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-097 Enfermera Asociada I $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-098 Trabaiadora Social $ 8.58 30 $ 1 116.00 $ 13 392.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-100 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11 -101 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-102 Conductor - Trabaiador $ 7.25 35 $ 1.100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 266,028.00 16 $ 16,000.00 s 

Total $ 812,340 .00 62 $ 61,604.50 $ 24,989.39 

Total $ 1,040,190.65 =.._--===--= .. 

NOTA: Los puestos que no tien en computad o Sistem a de Retiro son puestos Trans itorios. 
-,1-=l==1~1-R_E_S_O_L_U_CI-6~N-D_E_P_RE~S-U_P_UE~ST-0~20_1_4 ___ zo_1_s~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD 

Num. del Salario por Hora Jo rnada Sue I do Pucstos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Ret iro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual 
d os 

AC-16-001 Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunldad $ 13.57 35 $ 2 056.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 3278.39 

AC-16-003 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-005 Oflcinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-006 Trabaiadora Social $ 6.56 30 $ 1 116.00 $ - D $ - $ -
AC-16-007 Auxiliar Administrativo II $ 7.63 30 $ 992.00 $ . 0 $ . $ -
AC-16-008 Coordinador de Servicios $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-009 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-010 Inspector de Provectos I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-011 Coordinador de Servicios s 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-012 lnspectora de Proveclos I $ 7.34 35 $ 1 11 3.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 773.01 
AC-16-015 Auxillar en Slstemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 446.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-019 Auxiliar Adminls\rativo II $ 7 .64 35 $ 1,156.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-020 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-021 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-023 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-024 Oficinista I $ 7 .26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-026 Trabalador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 1 57 ,8 24.00 1 2 $ 1 2,000.00 $ 5,051 .40 

5 B .0 
5 051.40 

12991 .54 
14 400.00 

Total 0 $-----===20=2=,2=6=6=.9=4-

NOTA: Los puestos que no tien en computado Sis tema d e Retiro son puestos Tr ans itor ios. 

I . . 

~ RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

EM-17-001 Director de Emoresas Municioales v Servicios Auxillares $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 3 047.41 

EM-17-003 Auxlliar Adminlslratlvo I $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-006 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

EM-17-007 Conserle $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1.519.72 

EM-17-009 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1.000.00 $ -
EM-17-010 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-011 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-013 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
EM-17-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
EM-17-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-017 Encaraada de Cemenlerios $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-019 Director Auxlliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-020 Oflcinista I $ 7.65 30 $ 994.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-023 Viollante de lnstalaclones Municloales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-024 Vlollante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-026 Adminlstador(a) en Slstemas de Oflcina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-027 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ . $ -
E M - 17. rv>o Tr<>naiadnra s; 7 25 '.'IQ $ 943 00 $ 11 316.00 1 s; 1 000.00 $ 1 ,50~20 
EM- 17-029 Suoervisor de BrlQadas I $ 7.25 30 $ {)43.00 $ - 0 $ - g; . 
EM-17-030 Trabaiedor $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-031 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
EM-17-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-033 Trabaiedor $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-034 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 206, 760.00 18 $ 17,887.00 $ 10,575.93 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

~rm~~~----·; . ----a RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del Salarto por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual dos 

EM-17-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 

EM-17-038 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1.502.20 

EM-17-039 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

EM-17-042 Oficinlsta II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-045 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-046 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

EM-17-047 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

EM-17·048 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-049 Trabaiadora $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-050 Trabalador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-051 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
EM-17-052 Viallantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ 1 252.10 

EM-17-053 Ooerador de Eouioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 752.30 
EM-17-054 Ooerador de Eau!"" Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
EM-17-055 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-056 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-058 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
EM-17-059 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 205,584.00 19 $ 19,000.00 $ 10, 765.49 

Tot.al $ 412,344.00 37 $ 36,887 .00 $ 21,341 .42 

Total Sueldos $ 412344.00 
Reliro 13.275% $ 21 341 .42 
Seauro Social 7 .65% $ 34 366.17 
Plan MMlco $100.00 $ 44 400.00 
Bono Navidad $ 36 887.00 

Tota l ~$--.~~5•4•9-,3•3•8-.5•9• 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ c:s RESOLUC16N DE PRESUPUESTO 2014-2015 I 
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SECRET ARIA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora Jomada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensuat dos 

SM-19..001 Secretaria Municioal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25 248.00 1 $ 1 000.00 $ 3 351 .67 
SM-19-002 Oficial de Contratos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -

SM-Hl-003 Admlnfstradora de Documentos Publioos $ 8.95 30 $ 1 164.00 $ 13 968.00 1 $ 1 000.00 $ 1 854.25 
SM-19-009 Auxfl lar Administratlva II $ 9.72 30 $ 1 263.00 $ 15 156.00 1 $ 1 000.00 $ 2 011 .96 
SM-19-011 Oficlnista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ . 
SM-19-012 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ . 
SM-19-013 Adminislradora de Slstemas de Olicina II $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
SM-19-014 Archiverol a) $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-015 Oficlnista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 107,916.00 7 $ 7,000.00 $ 7,217.88 

Total Sueldos $ 107 916.00 
Retiro 13.275% $ 7 217.88 
SeQuro Soc1al 7.65% $ 8 791 .07 
Plan Medico $100.00 $ 8400.00 
Bono Navldad $ 7 000.00 

Total $ 139,324.96 
---~-~--

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema d e Retiro son puestos Transitorios. 
~,l=:;;;~~-~.-R-E_S_O_L_U_C~IO~N-D_E_P_R_E_S_U_P_U_E-ST-0~20_1_4 ___ 20_1_5~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



OFtCINA DE AUDITORIA tNTERNA 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo AnuaJ Presupuosta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Seman al Mensual dos 

Al-21-002 Directora de Auditoria lntema $ 15.53 35 $ 2 356.00 $ 28 272.00 1 $ 1 000.00 $ 3 753.11 . 
Al -21-006 Auditor $ 9.02 30 $ 1 172.00 $ 14 064.00 1 $ 1 000.00 $ -
Al·21-007 Auditor( a) $ 9.02 35 $ 1,368.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21-008 Admlnistradora de Sistemas de Oficlna II $ 7.94 30 $ 1 032.00 $ - 0 $ - $ -

Al-21-009 Tecnico de lnvesliqaciones Administratlvas $ 12.38 20 $ 1 073.00 $ 12 876.00 1 $ 1 000.00 $ -
Al-21-010 Administradora de Sislemas de Oficina I $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -

Total $ 55,212.00 3 $ 3,000.00 $ 3,753.11 

Total Sueldos $ 55 212.00 
Reliro 13.275% $ 3 753.11 
Sequro Social 7.65% $ 4,453.22 
Plan Medico $1 00.00 $ 3 600.00 
Bono Navidad $ 3 000.00 

Total $ 70,018.33 ====-==== 



OFICINA DE SERVICIOS ADMJNISTRATIVOS Y COMPRAS 

Num. del Salario por Hora Jomada Sueldo Puestos 

Puesto 
Titulo del Puesto 

Aproximado Semanal Mensual 
Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

dos 

SAC-35-001 Directora de Servicios Administratlvos v Comoras $ 16.93 35 $ 2 568.00 $ 30 816.00 1 $ 1 000.00 $ 4 090.82 
SAC-35-002 Jefe de Comoras $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-003 Aoente Comorador $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -
SAC-35-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-005 Auxlliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-006 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-007 Aoente Comorador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11.448.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-008 Aoente Comorador $ 9.34 35 $ 1 417.00 $ 17 004.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-009 Guardalmao~n $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

SAC-35-010 Suoervisor de Conserles $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
SAC-35-011 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-012 Ooerador de Cuadro Telef6nico $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-013 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 1131600 1 s 1 000.00 $ . 
SAC-35-016 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
SAC-35-017 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-018 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
SAC-35-019 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 1 002.00 
SAC-35-022 Aqente Comorador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 ,448.00 1 $ 1.000.00 $ 1,519.72 
SAC-35-023 Oflcinista I $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 176,352.00 1 5 $ 14,717.50 $ 9,616.94 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Tra n s itorios. 
====~~~-:--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--'CS RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2 015 I 



OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 

Num. del Salario por Hora Jo rnada Sueldo Puestos 

Puesto 
Titulo del Puesto 

Aproxlmado Semanal Mensual 
Sueldo Anual Presupuesta Bono Retiro 

dos 

CRP-12-001 Director de Comunicaciones $ 16.74 35 $ 2 539.00 $ 30 468.00 1 $ 1 000.00 $ 4 044.63 
CRP-12-002 Asistente de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12·003 Auxiliar de Eventos Municloales § 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
CRP-12-004 Auxiliar de Eventos Munlcioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-005 Oficial de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 
CRP-12-006 Tecnico Audiovisual $ - 30 $ - $ - $ -
CRP-12-009 Ax.Illar de Eventos Municloales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-010 Coordinador de Actividades $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 71,316.00 4 $ 4,000.00 $ 4 ,044.63 

Total Sueldos $ 71 316.00 
Retiro 13.275% $ 4 044.63 
Sequro Social 7.65% $ 5,761.67 
Plan Medico $100.00 $ 4 800.00 
Bono Navidad $ 4 000.00 

Total $ 89,922.30 
-====== -=====--

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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OFICINA MUNllCPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puestos 

Puesto 
Titulo del Puesto 

Aproximado Seman al Mensual 
Sueldo Anual Presupucsta Bono Retiro 

dos 
Director de la Oficina Municipal para el Desarrollo 

TU-36-001 Turistico $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 770.23 

TU-36-002 Auxiliar de Eventos MunlcioaJes $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
TU-36-003 C<>nductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 

TU-36-010 Auxifiar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 502.20 
TU-36-013 Auxiliar Administrative I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 773.01 

TU-36-014 Administradorlal de Slstemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ - 0 $ - $ -
Total $ 68,172.00 5 $ 5,000.00 $ 7,547.63 

Total Sueldos $ sa 112.00 
Retiro 13.275% $ 7 547.63 
Seouro Social 7.65% $ 5 597.66 
Plan Medico $100.00 $ 6 000.00 
Bono Navidad $ 5 000.00 

Tota l =$=......,~=9=2~,3=1•7-.2=9~ 

NOTA: Los puestos que no tienen computa do Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 

I . ics RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual Presupuosta Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual 
dos 

PD-46-001 Director de Gerencia v Desarrollo de Provectos $ 24.36 35 $ 3 695.00 $ 44 340.00 1 $ 1 000.00 $ 5 886.14 
PD·46-003 lnsoector de Provectos II $ 7.63 20 $ 661 .00 $ 7 932.00 1 $ 991 .50 $ . 
PD-46·004 Auxiliar Administrative I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 773.01 
PD-46·005 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 1DO.OO $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-007 Auxlliar Administrative II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ . 0 $ . $ . 
PD-46-D08 Administradora de Sistemas de Oficlna I $ 7.64 35 $ 1158.DO $ 13 896.00 1 $ 1 OOD.00 $ -
PD-46-0D9 lngeniero en Entrenamiento $ - 35 $ . $ . 0 $ - $ . 
PD-46-010 Delineante $ 7.64 35 $ 1158.00 $ . 0 $ . $ . 
P0-46-D11 Oficinlsta II $ 7,25 35 $ 1 100.DO $ 13 200.00 1 $ 1 OOD.00 $ -
P0·46·012 Adminlstradora de Sistemas de Oficlna I $ 7.64 35 $ 1,158.0D $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 

Total $ 119,820.00 7 $ 6,991.50 $ 7,659.14 

Total Sueldos $ 119 820.DD 
Retiro 13.275% $ 7 659.14 
Sequro Social 7.65% $ 9 701.DS 
Plan Medico $1 OD.DO $ 8 400.00 
Bono Navidad $ 6 991 .50 
Total $ 152,571.72 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. ic:s RESOLUCI6N DE PRESUPUESTO 2014-2015 
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Total Distributivo de Sueldos Presupuesto 

Presupuesto Aiio Fiscal 2014 - 2015 

Gran Total Sueldos $ 6 280 368.00 
Gran Total Retire 13.275% $ 427.413.05 
Gran Total Seauro Social 7.65% $ 515,380.12 
Gran Total Plan Medico $100.00 $ 552,000.00 
Gran Total Bono Navidad $ 456,627.00 

Gran Total $8,231,788.17 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios. 'CS RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2 015 I 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

RELACION DEV ALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

Sub-Total 

Menes: 
5% Patentes Incobrables 

Total 

Secret.aria de. Administracion 
Oncina de Finanus y Presupuesto 

$ 477,386 

1,977,100 

2,454,486 

122,724 
$ 2,331,762 

Yo, NathaUe Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que para el afio Fiscal 2014-2015, el valor total neto 
de las Patentes Municipales es$ 2,331,762. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo la presente hoy, 7 de mayo de 2014 en Isabela, 
Puerto Rico. 

~ 'fd/&/O?dli.-
Nathalie Pellot AguiJ;· 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabefa, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11 

Instituto para el Desarrollo Municipal 
Mario Soto Bosques 

Total 

SERVIOOS PROFESlONALES 01-03-04-94.11 

Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 
Rodriguez, Rivera & Toro Consultorfa 
Ehrantonio & Asociados 
Policfa de Puerto Ri.co 
Aquino Nunez 
Sistema de Contabilidad 
Ecohstalia Consultores Ambientales, Inc. 
CPA Magda Hernandez 
Ayuda al Empleado PAE 
Roberto Mendez 

Total 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Consolidated Waste 01-03-04-94.73 
02-03-04-94. 73 

Total 
SERVICIOS LEGALES 01-03-04-94.25 

Ledo. Gerardo Mendez 
Ledo. Acevedo Lazzarini 
Guillermo Garau 
Hector Ferrer 

Single Audit 01-03-04-94.10 

Total 

Secretarla de Administraci6n 
Oficina de Fmanzas y Presupuuto 

12,000 
9,800 

$21,800 

65,000 
60,000 
36,000 
61,000 
14,400 

100,000 
30,000 
41,000 

8,000 
33,600 

$ 449,000 

1,248,116 
458,698 

1,706.814 

40,000 
68,400 

7,000 
20,000 

$ 135,400 

25,500 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@lsabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alaldo 

CERTIFICACION 

Secretaria de. Administraci6n 
Oficina do Finanus y Presupuesto 

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela, CERTIFTCO: el Gobierno Municipal de lsabela no posee casos 
pendientes donde pueda bajar sentencia durante este aiio fiscal 2014-2015. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 7 dias del mes de mayo de 2014, en 
lsabela, Puerto Rico. 

1· 

'/al/Jab, Pei/a/1 °iJo., 
Nathalie Pellot AguD 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-5300 
· E-mail: finan~as@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 

Alcaldt 

CERTIFICACION 

Secretaria de AdminiSO"ilci6n 
OAdna de Finanas y PrcsupuestO 

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
MunicipaJ de Isabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de lsabela no contempla 
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fonda General durante el afio 
fiscal 2014-2015. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 7 dfas de! mes de mayo de 2014, en 
Isabe!a Puerto Rico. 

( 

~. Peil@LQ~da, 
Nathalie Pellot Aguila 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 

Oficina de Finanzas y Presupuesro 

Yo. Nathalie Pellot Aguila, Directora de Frnanzas del Gobiemo Municipal de 
lsabela, CERTIFICO: que las siguientes son las (micas ordenanzas impositivas 
que nos ha entregado la Legislatura Municipal. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han 
de regir en la Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 
1993-1994 y afios subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo 
autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974, segun enmendada; y 
para fijar penalidades por infracci6n a la misma; y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1995-1996 

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de 
lsabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, alteraciones, 
reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura o 
edificaci6n; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios par concepto de 
excavaciones, instalaci6n de tuberfas cables, cable TV y para cualquier otra 
instalaci6n analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por concepto de 
construcci6n, pavimentaci6n y repavimentaci6n de puentes, caminos, calles y 
carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre, hincado de pastes y 
pozos, instalaci6n de antenas para uso comercial, obras de infraestructura y 
cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 Serie 1992-1993 y para 
oros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991 

Para el uso funcionamiento y administraci6n del nuevo Cementerio Municipal de 
lsabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para 
inhumaci6n de cadaveres en el mismo. lmponer penalidades por violaci6n a las 
disposiciones de esta y para otros fines. 

PO Box 507 Jsabela PR 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 y 2J01 · Fax {787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZAS NUMERO 1 

Gobierno Municipal de lsabela 
Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 

Pagina 2 de6 

SERIE 1996-1997 

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender las lotes que han estado en 
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la 
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1997-1998 

Para reglamentar el funcionamiento de las Centros Comunales propiedad del 
Municipio. de isabela y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 2 SERIE 2000-2001 

Para disponer la aprobaci6n del reglamento para el uso, cesi6n y arrendamiento 
de! Coliseo Municipal, Estadio, "Felix Mantilla", Centro de Usos Multiples, "Justo 
Mendez Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de lsabeia, Puerto Rico y 
para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 2000-2001 

Para incrementar la T asa Contributiva para la Contribuci6n Adicional Especial 
(CAE) en el Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 15 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la Secci6n 1 ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que 
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centres Comunales propiedad del 
Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 2004-2005 

De la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico, para adoptar las 
disposiciones sabre transito y estacionamiento que regiran en las calles y vias 
publicas bajo la jurisdicci6n del Municipio de lsabela conforme a las nuevas Guias 
y Multas Administrativas contenidas en la nueva ley de vehiculos y transito de 
Puerto Rico, Ley Num. 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y para 
otros fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 23021 2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZAS NUMERO 22 

Gobierno Municipal de lsabela 
Cert1ftcaci6n de Ordenanzas lmpositivas 

Pagina 3 de6 

SERIE 2004-2005 

Para fijar el nuevo tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales a 
regir desde el ario fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley numero 113 del 
10 de julio de 1974, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto de 
1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005 

Para f ijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de 
lsabela a cualquier actividad de construcci6n, segun definida en esta ordenanza 
numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e 
impuestos a cobrarse por el Municipio de lsabela par concepto de construcci6n y 
asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de 
construcci6n; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005 

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudaci6n de ingresos 
municipales, para acogerse a los beneficios del programa de participaci6n 
ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley numero 81 del 30 
de agosto de 1991 , segun enmendada y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007 

Para establecer el impuesto municipal (aportaci6n ciudadana) el uno punto cinco 
par ciento (1.5) sabre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de lsabela, su 
fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las 
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la 
ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la secci6n 2da, 
Incise A el region #5 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008 

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del 
impuesto municipal (aportaci6n Ciudadana) del uno punto cinco par ciento (1.5%) 
sabre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de lsabela a ser cobrados por 
el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80del 29 de julio de 
2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general, 
las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros 
fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-21 00 Ext. 2302 12301 . F (1X (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NU MERO 19 

Gobierno Municipal de lsabela 
Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 

Pagina 4 de 6 

SERIE 2007-2008 

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades, 
recogido de animales y disposici6n, cobro por el servicio y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la secci6n 2da., secci6n 
3ra. , secci6n inciso c yd, secci6n 4ta., secci6n 5ta., inciso by secci6n 8va. 

ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010 

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza Numero 14 Serie 1987-1988, la 
Ordenanza Num. 1Serie1989-1990, la Ordenanzas Num. 12 Serie 1990-1991 , la 
Ordenanza Num. 19 Serie 1991-1992, la Ordenanza Num. 1 Serie 1996-1997 
Que regulan la Administraci6n , Funcionamiento, Operaci6n, Uso y Cobra en los 
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar el 
nuevo reglamento de funcionamiento, uso y administraci6n de los cementerios del 
Gobierno Municipal de lsabela y Para otros Fines 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-201 1 

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebraci6n 
del Festival Turlstico lsabela Tiene Sabor y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio 
de lsabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011 

Para autorizar al Alcalde de lsabela a conducir los procesos legales 
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica para 
el arrendamiento de espacios publicos con el prop6sito de celebrar las Fiestas 
Patronales en el honor al Santo Patron San Antonio de Padua, contratar los 
servicios profesionales para la celebraci6n de las fiestas; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2011-2012 

Para enmendar la secci6n 5 ta de la Ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y 
enmendar la secci6n 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros 
fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2012-2013 

PO BOX 507 lsabeta PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax {787) 872-6300 
E-mall linanzas@isabela.com.pr 
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Gobierno Municipal de lsabela 
Certificaci6n de Ordenanzas lmpositivas 

Pagina 5 de6 

Para establecer nuevas tasas contributivas sabre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de lsabela, Puerto 
Rico, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013 

Para enmendar la ordenanza numero 31 , serie 2009-2010 y adoptar las 
enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administraci6n de las 
Cementerios del Gobierno Municipal de lsabela, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales a regir 
desde el ano fiscal 2013-2014 segun lo estipulado por la Ley 113 del 10 de julio 
de 197 4, segun enmendada, y para establecer la "nueva ordenanza de incentives 
contributivos municipales de lsabela" a ser aplicada a aquellos negocios y 
comercios de venta al detal o venta al por menor localizados en el centro urbano 
en desarrollo, segun demarcado y definido en esta odenanza que han sido 
afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en el centre urbano 
del Municipio de lsabela, Puerto Rico, para incentivar el establecimiento de 
"nuevos negocios cualificados" que cumplan con ciertos requisites de esta 
ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de tiempo y las 
actividades que cubre el referido incentive, establecer los procedimientos para 
acogerse al mismo, el proceso de reclamaci6n y exenci6n, atemperar el efecto de 
este incentive a la situaci6n econ6mica y fiscal actual, derogar la ordenanza 22, 
serie 2004-2005 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013 

Para establecer el cobra de un cargo o arancel por la expedici6n del Certificado 
de Patente Municipal, sea esta normal, exenta o provisional a toda persona o 
entidad natural o juridica, que este sujeto a la radicaci6n y/o pago de patente 
municipal dentro de los limites territoriales del Municipio de lsabela, segun las 
disposiciones de la Ley 113 def 10 de julio de 1974, segun enmendada, mejor 
conocida como "Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico", y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014 

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subastas del Municipio de lsabela 
que Regira el Funcionamiento lnterno de la Misma y derogar la Ordenanza Num. 
2, Serie 2006-2007 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2013-2014 

Para reglamentar la Administraci6n y el uso del Campo de Bateo def Centro 
Deportivo Carlos R. Martinez Mendez del Municipio de lsabela y para otros fines. 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 12301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 19 

Gobierno Municipal de lsabela 
Certlficaci6n de Ordenanzas lmposftiva~ 

Pagina 6 de6 

SERIE 2013-2014 

Para enmendar el Artfculo 17, Secci6n V , Costas de Pliegos, del "Reglamento de 
la Junta de Subastas del Municipio de lsabela que Regira el Funcionamiento 
lnterno de la Misma" aprobado mediante la Ordenanz:a Numero 13, Serie 2013-
2014, y para otros fines. 

Para que asf conste, firmo la presente hoy, 7 de mayo de 201~. en lsabela, Puerto Rico. 

Nathalie Pellot Aguila 
Directora de Finanzas y Presup esto 

PO BOX 507 lsabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 12301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficirut de Finam:as y Prcsupucs10 

Yo, Nathalie Pellot AguilaJ Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Isabela, 
CERTlFICO: que existe la cantidad de $458,698 en la partida 02-03-04-9473 para el 
contrato de Consolidated Waste Services, Corp. para el recogido de Desperdicios S6lidos. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, expido la presente a los 7 dfas de] mes de mayo de 2014. 

I' 

'1ai/alu . P~{ °rL~ 
Nathalie Pellot Aguila 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 • lsabela, PR 00662 • Tel (787) 872-2100 eitt. 2301/2302/2306 • Fax (787) 872-6300 
Email: finanzas@isabela.com.pc 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Fmanzas y Presupuesco 

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de rinanzas y Presupuesto del Municipio de Isabela, 
CERTlFICO: que la Administraci6n del Municipio de Isabela recibi6 las cotizaciones 
emitidas par las agendas de seguros. N as encontramos en proceso de adjudicaci6n. A 
juzgar par las cotizaciones presentadas, hay una gran posibilidad de que se adjudique a la 
compafi.fa Multinational Life Insurance Company par la cantidad de $285,620.00. Se 
adjunta la cotizaci6n menclonada. 

Y PARA QUE ASf CONSTE, expido Ia presente a las 11 dfas del mes de junio de 2014. 
r 

--~~.....,__~~~~;6 
Nathalie Pellot Aguila 

Directora de Finanzas y Presupues o 

PO Box 507 • Isabela, PR 00662 • Tel. (787) 872-2100 ext. 2301/2302/ 2306 · Fax (787) 872-6300 
Email: fi.nanza:;@isabela.com.pr 
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Multinational Insurance Company 
Po Box 366107, San Juan, PR 00936-6107 

Commercial Package lluate far: 
Municipia de lsabela 

Effective Date Jane 30, 2014 to June 30, 2015 

Scheduled as follows: 

Property Coverage: 
Package premium 

TIV $30,664,80 l .00 
$255,240.00 without EB 

Agreed Value as per statement of values (Locations and schedule of limits As per schedule submit­
ted by broker) 

Building Limits: 
Contents Limits: 
Business Income: 

Full Values 
$ 28,755,786.00 
$ 2,712,208.00 
$ 500,000.00 

Coverage's & Conditions: 

• Broad Name Insured as per Multinational Insurance Form 
• Waiver of Subrogation 
• Liberalization Clause 
• 90 days Cancellation Clause (I 0 days for non payment) 
• Building and Personal Property limits - 80% Coinsurance Building /. I 00% Coinsurance Contents 
• Flood Sublimit $500,000.00 
• Errors & Omissions Clause-Omission or error to state material facts shall not invalidate insurance 

programs 
• CP 1410-AdditionaJ Covered Property will include the following property: 

I. Foundations of Buildings 
2. Cost of Excavation, grading, filling or backfilling 
3. Underground Pipes, flues, or drains 
4. Piling, piers, wharfs and docks 
5. Retaining Walls 
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Multinational Insurance Company 

Commercial Package lluote for: 
Municipia De lsabela 

Cont. Coverage's & Conditions 

• Personal Property of Others subject to a maximum sublimit of$100,000 per occurrence. 
• Pollutant Clean Up and Removal on premises up to $100,000 per event and maximum per policy 

year or period. 
• Newly acquired or constructed property covered during reroajuder of policy period, but only to those 

property which building value is $250,000 or less. 
• Alterations, Repairs and Vacancy permit-applicable only ro those properties which building value is 

$250,000 or less. 
• Builder's Risk Automatic Coverage for Constructions Buildings less than $300,000. 
• Replacement Cost incl. Stock 
• Ordinance or Law limit $250,000 blanket to all locations 
• Debris Removal Limjt $100,000 Blanket to all locacions 
• Spoilage $50,000. 
• Personal Property of Employees limit $5,000. 

APPLICABLE FORMS AND CONDITIONS, SUBJECT TO TSO STANDARD FORMS 

Deductibles: 
$1,000.00 Special incl. theft 
5%EQ 
2% Windstorm 
Flood $1,000. 
Glass No Deducible 
(no maximum deductible applicable per occurrence) 

Adclitional Coverage's and Conditions OPTION 

B oiler & Machinery $500,000.00 Premium Included 
Deductible $ 500.00 
(AS PER ISO ST AND ARD FORM) 
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Multinational Insurance Company 

Commercial Package lluate far: 
Municipia de lsabela 

Casualty: * 

(subject to receive base premium and experience with complete details) 

Applicable Limits: 

General Aggregate $1,000,000 
$1,000,000 
$1,000,000 
$1,000,000 
$ 50,000 

Products I Completed Operations 
Personal & Advertising Injury 
Each Occurrence 
F ire Damage legal Liability 
Medical Expenses 
Employee Benefits 
Employers Liabjlity 

$ 5,000 (excluding participants in sporting activities) 
$1,000,000 
$1,000,000 

Terms and conditions: 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

As per ISO Standard Form and conditions 
Exclusion of public and special events- to be considered must be previously submitted to 
the insurance company and subject to an additional premium. 
Special Athletics events are covered but only those where there is NO SALE of Alcoholic 
Beverages. All other events with or without alcoholic beverages sales, are excluded and must 
be submitted for approval. 
Exclusion of Recycling Operations but the collection centers are covered . 
Personal Property of others under your Care, Custody and Control-subject to a maximum 
limit of $100,000 per occurrence and $300,000 aggregate. 
No coverage for Garage liability and Garage Keepers, BUT we will cover the parking premis­
es of those buildings owned by the municipality insured as private parking. 
Pollution Liability - EXCLUDED . 
Corporal Punishment-Excluded . 
Exclusion Form CG 2101. 
Exclusion of Law enforcement operations . 
Exclusion of wharfs, docks and piers operations . 

*Note: Subject to Contract with DIOP /OMEP. 
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Multinational Insurance Company 

Commercial lluote for: 
Municipia de lsabela 

Crime: 

Coverage Form Dishonesty Excluding Erisa -Limit$ 1,000,000 Deductible 
Coverage Form B-Forgery and Alteration- Limit-$ 1,000,000 Deductible 
Theft, Disappearance and Destruction - S l 00,000 Deductible $1,000. 
Computer Fraud Not Accepted. 

Inland Marine Coverage's: 

Fine Arts $ 264,800 
Antennas $ 200,000 
EDP/ in Transit $ 715,849 
Contractors Equip Sl,427,774 
Property Floater S L,528,93 l 
Property In Transit $ 500,000 
Signs $ 100,000 
Valuable Papers $ 100,000 
Accounts Receivable $ 250,000 
Deducible $250.00 except for Contractor Equipment $500.00 

AUT0 (124) Premium: $30.380.00 

Coverage's & Conditions: 

• Liability S l ,000,000.00 CSL 
• Deductible of$ 100 for comprehensive and collision 

$5,000. 
$5,000. 

• Vehicles with ACV of less than $3,000 and not more than J 0 years old, are not considered for com-
prehensive & collision coverage . 

• Hired & Non-owned 
• Towing and Labor $25.00 
• Medical Expenses $5,000 
• Symbol #1 (any auto) for liability and symbol# 2 (any auto) for physical damage 
• Units include during the poLicy period must be submitted to the company for premium indication 
(the Ten units will be waived premium, from unit number eleven a flat rate for units of ACY less than 
$100K would be $350. Units above SlOOK must be submitted to the company.) 
We will not offer quotation for Physical Damage for Hired Auto. 
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Hon. Carlos 0 . D elgado Altieri 
Alcalde 

Secretarfa de Administtaci6n 
Oficina de Pinn.nzas )' Pruupuesco 

DONATIVOS A ENTIDADES CIVICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.4 7 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

Pequeiias Ligas de Isabela, inc. 
Gallitos Beisbol Clase A, Inc. 
Beisbol Doble A Juvenil 
Liga de Baloncesto de lsabela 
Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc. 
Torneo de Reyes Barrio ]obos, Inc. 
O.V.P.l. (Voleibol Playeras) 
Cfrculo de lnmortales 
Club de Atletismo de Isabela 
Club Volleyball Play Corp. 
Federaci6n de Beisbol Aficionado de PR 
Torneo Master de Isabela Luis Bonilla 
Coliseba 14-19 
Creative Lifestyle Event Organization, CRL 
Isabela Soccer 
Isabela lOK 
Comite Parrand6n 4x4 
CarnavaJ de Coto Macario Mercado Inc. 
Puerto Rico Junior Lifeguard Program, Inc. 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

Tel. (787) 872-2100 Ext 2261 · Fax (787) 872-6300 · E-mail· finanzas@isabela.com.pr 

$ 6,000 
2,000 
2,000 
4,000 
2,000 
1,500 
4,000 

500 
500 
400 

1,500 
2,500 
2,000 
3,000 

800 
1,500 

600 
500 
500 

$35,800 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS 

Sociedad Americana del Cancer 
Asociaci6n Contra la Distrofia Muscular 
Fundaci6n del Cancer y Salud de Puerto Rico 
Centro Para Puerto Rico 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES 
BENEFICAS 

DONATIVOS CERTAMENES DE BELLEZA 

Miss Puerto Rico Universe Isabela 
Miss Mundo Isabela 
Miss Teen Isabela 

TOTAL DE DONATIVOS A CERTAMENES DE 
BELLEZA 

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Casa de la Cultura lsabelina (Fiesta de Reyes) 
Festival Los Santos Jnocentes 
Pena del Tango 
Pescadores Unidos Villa Pesquera 
ARC CA 

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES -
GRUPOS CUL TURALES 

Secretarla de Administracibn 
Oflcina de FmanZa$ y Presupuesto 

$ 1,000 
500 
300 

5,000 

$ 6,800 

$ 250 
250 
250 

$ 750 

$1,000 
2,000 

600 
1,000 

500 

$ 5,100 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 · E-mail: flnanzas@isabela.com.pr 



Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

OTROS DONATIVOS 

Otros Donativos ** 
Boys & Girls Club 
Experience Works 

TOTAL DE OTROS DONATIVOS 

TOTAL DE DONATIVOS 

Secretarla de Adrninistrad6n 
OScina de Finan-us y Presupue.sto 

$ 

$ 2,200 
5,000 
5.000 

$ 12.200 

60.650 

** Deberan ser aprobados par la Legislatura Municipal, segiln sean solicitados. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 · E-mail· rinanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde. 

CONTRATOSDEARRENDAMIENTO 

ING RESOS 

Plaza del Mercado y Centros Comunales 

Estacionamiento 

Cooperativa de Ahorro y Credito 

TOTAL 

GAST OS 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

Administraci6n de Terrenos 
Administraci6n de Terrenos Guajataca 

Local Child Care 

TOTAL 

Secretarla de Administraci6n 
Ofidn• de F'inanz..u y Presupuuro 

$ 41,347 

1,200 

13,020 

$ 55.567 

$ 

$ 

8,178 

2,170 
16.800 

27.148 

PO Box 507 lsabela. PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext 230212301 ·Fax (787) 872-0300 
E-man: finanzas@isabela.com.pr 



.... 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarfa de Administrad6n 
Oficina de finanz•s y Pruupcesro 

PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

FONDOSCDBG 

Salarios 

Beneficios Marginales 
Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 

Servicios Profesionales 

Proyectos 
Repago Prestamo 108 

Total 

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 

Housing Assistance Payments 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Otros Gastos Administrativos 

TOTAL 

$ 116,532 

.37,408 

1,200 

11,716 

288,336 

3-83.309 

$ 838.501 

$ 300,936 

34,716 

7,703 

20.000 

$ 363.355 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@rsabela.com.pr 



JSA B ELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

PROGRAMA HEAD START 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Material es y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind-Aportaci6n Mun icipio 

TOTAL 

Early Head Start 

Secretaria de Administraci6n 
Olk ina de Fimmzas y Prel>upuesto 

$ 713,891 

217,675 

29,000 

64,676 

52,015 

269,314 

$1,346,571 

$ 580,397 

159,680 

24,500 

38,600 

52,138 

213,829 

$1,069,144 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext 2302.12301 · Fax {787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isab.ela.com.pr 



-

-

-

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Akald• 

Salarios 

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC) 

Beneficios Marginales 

Total 

OTROS PROYECTOS 

Proyectos- Fondos Combinados (Estatales) 

Secretaria de Administraci6n 
O!lcin• de Finan:ras y Pce~upuesto 

$ 150,640 

30,372 

$ 181.012 

PO Box 507 ls.abela. PR. 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finan·zas@fsabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secrerarfa de Administraci6n 
Oficin• de Bnanzas y Pttsupuesto 

PRESUPUESTO DEL CENTRO ISABELINO MEDI CINA AV ANZADA 
(CIMA) 

DETALLE DE INGRESOS $2,337,635 

INGRESOS DE FARMACIA $200,000 

TOTAL $2,537,635 

DETALLE DE GASTO 

Empleados Regulares $627,120 

Sistema de Retiro 9,955 

Seguro Social 51 , 111 

Plan Medico 49,200 

Bono de Navidad 41 ,000 

Guardias Medicas 410,440 

Servicios Profesionales 835,254 

Miscelaneos 5,000 

Drogas y Suministros 293,987 

Materiales y suministros de operaci6n 162,765 

Compra de Equipo 10,000 

Materiales de Mantenimiento 6,147 

Renta de Equipo 1,000 

Reparaciones 10,000 

Materiales impresos 7,656 

Materiales de oficina 5,000 

Desperdicios S61idos 12,000 

TOTAL 2,537,635 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302.12301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@lsabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Fondo General 

TOTAL DE INGRESOS COMBIN"ADOS 

Fonda Redenci6n CAE 

Fondos Federales 

Secci6n 8 

Head Start 

Early Head Start 

Child Care 

Centro Isabelino Medicina Avanzada 

Proyectos Fondos Combinados( Estatales y Federales) 

TOTAL 

Secretarfa de Administraci6n 
Oflcin• de Finanzas y Presupuesro 

$ 16,189,349 

1,874,526 

838,501 

363,355 

1,346,571 

1,069,145 

181,012 

2,537,635 

4,372,000 

$ ZB,ZZZ,094: 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 223212261 · Fax (787) 872-6300 
E-mafl: finanzas@isabela.com.pr 
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FSTADO LIBRE A SOCIA.DO OE PUERTO RICO 

Omar '£. ~grrinJrufia, l\f~IJ.>1 
('ouzisionalr> 
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C<cro de(~ oo All.t'do>~:'4.ne!:::ciel 
---~~:,,.. __ 

MEIMlORANIDO CltRCULAR 2011·:15 

19 de septiembre de 2011 

DIRECTORIES DiE IFINANZAS, 
DXRECTORES DE RECURSOS HUMANOS, 
OFIC!NXSTAS DIE CONT ABILIDAD Y 
Of!CIAlES Of NOf'ld!NA 

(. ...... --·· 
~ / , -;u:~ I 

(._,../ - .. . . / __,, 
Omar E. Negron Judice, MBA 
Comisionado 

.~,:~;,, .... 

. \~::·;. . .. 
"Ca ma110 <lnUiJa rfrt hr mum°I'ipiru • 

AUMENTO EN lA AF'ORiAC!ON ?.ATRONAl DE RETl!:RO CONFORME A LA 
lEV 116 DIE 6 DE lUl:IO DIE 2011 

La Administraci6n de las Sistemas de Retiro (ASR) ha ernitido la Carta Circular 
Num. SB-2012-01 notificando que mediante la Ley 116 del 6 de julio de 2011, se 
enmend6 la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, conocida CGmo 11 EI Sistema de Retiro 
de los Empleados de! Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Esto con 
el prop6sito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a 
solidificar el Fondo del Sistema de Retire para asegurar su estabi!idad econ6mica. 

Entre las enmiendas aprobadas se encuentran la inclusion de todos los empleados 
transitorios como participantes del Sistema de Retire, tX:CEP'fO los empleados 
transitorios municipales. 

Igualmente, incluyo el aumento, a partir del 1'0 de julio de 2011, de la aportaci6n 
patronal al Sistema de Retiro por las sigulentes cantidades: 

Periodo Fiscal 
*1ro de julio de 2011 hasta el 30 de junlo da 2012 
*lro de julio de 2012 hasta el 30 de junio da 2013 
*lro de julio de 2013 hasta el 30 de junio da 2014 

Porc:iento 
10.275% 
11.275% 
12.275% 

' 'Toan fa corresponlencia ~ficia[ ae&erd 1firigirse a[ COl'i'..ilJnatfo I 
~--- - --·- --·- - .. ... -~-----~---·--· ·· · - ·--- .... ·· - ·-·--

P.O. Box 70167 S3o Juan, JP.lR. 00936-8167 ° Tel: (787) 754- 16~ - fax: (787) 753-8254 
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MIEMORANDO CIRCULAR 2011- 15 
Paglna 2 
19 de septiembre de 2011 

Peiriodo fiscal 
lro de julio de 2014 hasta el 30 de junio da 2015 
lro de jtJlio de 2015 hasta el 30 de junio da 2016 
lro de julio da 2016 hasta el 30 de junio da 2017 
lro de julio da 2017 hasta el 30 de junio da 2018 
lro de julio da 2018 hasta el 30 de junio da 2019 
lro de julio da 2019 hasta el 30 de junio da 2020 
lro de julio da 2020 hasta el 30 de junio da 2021 

Pordento 
13.275% 
14.275% 
15.525% 
16.775% 
18.025% 
19.275% 
20.525% 

*Nota: Los aumentos establecidos apiicabies a los Municipios para tos 
Anos Fiscales 20!1-2012, 2012-2013 y 20ll-2014, seran inchJedos 
ery la pet id6n pr~supuesta~ia sometida por la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGF) a ta Asamblea legislativa. !.'or tai raiz6n, el 
Municipio seguira aportando ei 9.2750/o v no tendra oue 
desembolsar ese aumento por /os pr6ximos t res aiios. Una ve:i: 
comiem:e el ano fiscal 2014-2015, el Municipio sera responsable 
de presupueskar y p~gar el pcrciento que ap!ique a p~rtir de ese 
ano. 

Ademas, la ASR cre6 el formulario HOJA DE ANEJO Al DESGLOSIE Dfl ?AGO, en 
el cual detallaran la aportaci6n patronal segun el 9.275%, la aportacl6n segun el 
porciento que aplique para ese ano fiscal y la diferencia entre ambas aportaciones 
que sera pagada por la OGP. Este formular~o Ira incluldo junto con el forrnulario de 
Oesglose de Pago al momenta de realizar el pago de la remesa. 

A tenor con lo anterior, incluimos copia de la Carta Circular N(1m. SB-2012-01 de la 
ASR y del formulario. Estos procesos deberan realizarse inmedlatamente. 

Para informaci6n · adicional sabre las disposiciones de la normativa de la ASR, 
pueden comunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al 
(787) 777-1500; Isla al 1 (877) 754-4145 6 a traves de la siguiente direcci6n de 
correo electr6nico: coordinadoresasuntosretiro@retiro.or.gov . En relaci6n a los 
aspectos concernientes a las remesas y formulario.s, p.ueden cornunicarse con la 
Sra. Beatriz Cancel , Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales al (787) 777-1500 
extensiones 1257, 1245. 

De surgir alguna duda, favor comunicarse al Area de Sistemas de Informaci6n de la 
OCAM al (787) 754-1600. 

Anejos 

c: Sra. Beatriz Cancel 
Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales 

Sra. Elena Garcia 
Gerente Fiscal de Recaudaciones 
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Oficina Gentral 

19 de febrero de 2014 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde, Municipio de Isabel 
Apartado 507 1 / 
Isabela, PR 00662-0507 ) / 

,.,... 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014 
MUNICIPIO DE ISABELA POLJZA # 54320-70135 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segtin enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $407.050.t 5. Este estimado se ha hecho 
a base de las tipos de prima vigentes para las diferentes clasiiicaciones que aplican a las 
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposici6a. del afio anterior. El mismo 
se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2012-2 013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM] que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $33.n0.85 y (1) Ultimo plazo de 
$33.920.80. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-S 9 59 ext 7230. 

PO Box 305028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

Ase urando tu sahd bienestar en el em leo 
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• ESTADO LI BRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adminiscracion de los Sistcnus de ~rfro de tos 
Emple3dos de! Gobierno }" la Judicitura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 507 
ISABELA PR 00662 

Estimados seiiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951 , ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiclones de los beneficios 
conocidos par Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido aiio fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $522,871.17. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. Es 
importante seiialar que el patrono sera responsable de cumpk con dicho impacto econ6rnico 
para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6nde Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atentamente, · 

Utu&' la ci{ _Jl~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorf a 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov rn...oo um A!OCIAOO DE ruatro ruco 



-

-
-

RETIRO - . 
£ST/1DO liBR<'. .. 'ISqCL\00 DE PUE Rf Cr RICO 

Resumen Leyes para afio: 2015 

335-MUNICIPIO ISABELA 

Nro Ley ! - Ley !Financiamicnto I P~nsionados ! -Aumento T-0tal Pagado -

... ; r::,,l::::~::1:::':'.:_:::~Nl~~003 __ . __ 007 _ L '.f ,~~:: :f 2.00292! 

__ _ iAPOllTACIO~ ESP~GIAl..ADICIO_NA_L I ,PLAN I 

3 - < .j I MEDi~~J ~BONO N~Vl9-_~D.J BQ~O -ME~~IN~ 007 J 

13~ _ _ ! L_EY_ AUME ~TO 3%34 l)E ~-B!11L 2007 007 I" 2~ ~5.821- _ .. 3,6~9.84 
,3s~ :_J_AlJM'~~t6 P..EN~ MJ~IMA 24 ·ABRJL~oo7 - 001 ~ 18 _ ~:426.93

1
! -n .123.16 

!35C [LEYAUMENT03%24DEABRl~2007 _ 007 J_ - --2r 2902~ --~:~::: 
! ·- ~ :> :-::· 1 --. :·.!-·:.--- .. _ .. _:. -:.>, - . -- - ·-- -~· - - . • , . ---: t-· ~--::T~~--~. -r.---;··...c. __ ·- -: 
3b _ - · tAUMENTb RENSION MINIMA ·1-JULIO 26J3 _ 007 1 ·107 j0_;075.!)4j _ 1_70,907.68 
~'----r-- .. - - ·- - . - I 

JAUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 

- - J 

- 007 ·~--- - 9 - 106.04 - 1,272.481 

__ _ Total:_ _ 435 __ 294,739.26L ~2,871.171 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adminismioi6n de los Sistemns de Retiro de los 
Empleados del Gobicmo y la judicatUra 

22 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DIRECTOR DE FINANZAS 
PO BOX 507 
ISABELA PR 00662 

Estimados sefiores: 

MUNICIPIO DE ISABELA 
OFICINA DEL ALCALDE 

201~ APR 2 8 Prl 2 27 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951 , ley 
habilitadora del Ftdeicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo 
estatuto establece, entre otras cosas, la creacl6n del Programa Hlbrldo de Contribuci6n Definida (Programa 
Hibrido) bajo el cual cotizaran todos los participantes actives de Retiro efectlvo al 1 de julio de 2013. Como 
parte de los cambios que lmplementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentos a las aportaciones 
individuales y patronales para todos los participantes activos del Sistema a la fecha arriba indicada. 

Por otro lado, mediante la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 447-1951. Esto 
con el prop6sito de, entre otras cosas. incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a mejorar la manera 
y/o forma en que Retiro asegura el cobro de los fondos que le corresponden por disposicl6n de ley, para asi 
para asegurar y solidificar la estabilidad econ6mica del fideicomiso. 

Retiro realiz6 el cuadre de los fondos asignados por la Oficina de Gerencia y Presupueslo (OGP) para cubrir 
las obligaciones de los patronos en relaci6n a las disposiciones de ley arriba indicadas. A base de lo 
anterior. la OGP le asign6 a su Agenda la cantidad de $184,150.00 correspondiente a la Ley 3-2013 y 
$123,204.30 por concepto de la Ley 32-2013, para un total de $307,354.30. 

Conforme a nuestros registros y al cuadre realizado , el Municipio tiene un credito de $184, 165.01. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz, Supervisor del Area de 
Recaudaciones, al (787} 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262. 

Cordialmente, ~ 

cMd~ 
Contra Iara 
Oficina de Contraloria 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan. PR 00940-2203· Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIRO~ 
!SIAOO um ASOCIAOO [)( PUU!rO AKO 
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ESTADO LIBRB ASOCIADO DE 

PUE R TO R I CO 
Admiuistraci6n de los Sistcmas de Retire de los 
Emplcados de( GW!emo y I~ Jud!catura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 507 
ISABELA PR 00662 

Estimados sefiores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados del Goblerno y la Judicatura 
(Retire). Ello para, entre olras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el af\o fiscal 2013-2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artrculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segOn enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se las facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el imporle estimado de 
Aportaci6n Adlcional Unlforme para su entidad, asciende a $146, 171.65. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar Jos fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impaclos econ6micos aproximados. Es 
importante senalar que el patrono sen~ responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respeclivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, par Jo que esta 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adlcional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente dlrecci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente,11 . o&v JJD 
Ce~~o~ 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.rellro.pr.gov 

RETIROt 
UlADO U!U ASOCllOO Cl rut.Aro tJCO 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUER10 RICO 

20 de marzo de 2014 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Directora de Finanzas 
1\\unicipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Villanueva: 

BJil! i 
~~ .. ! 

~tll'llr"'~ntJliM.t\lM¥!_._,,,..._ 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con la5 cantidades estimadas de 
Obligaciones Generates Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este lnforme incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1 600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 154 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
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IS ABELA 

Total 

( r f { 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADlSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2014-201 5 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$525,000.00 $219,000.00 $27,000.00 $9,855.00 

$3,455,000.00 $2,395,000.00 $130,000.00 $119,750.00 

$410,000.00 $236,000.00 $19,000.00 $10,620.00 

$255,000.00 $195,000.00 $10,000.00 $9,664.00 

$600,000.00 S'.355,000.00 $4.0,000.00 S:24,S50.0Q 

$3,010,000.00 $2,550,000.00 $80,000.00 $169,425.00 

$1,325,000.00 $240,000.00 $240,000.00 $18,000.00 

$1,350,000.00 $1,270,000.00 $25,000.00 $88,900.00 

$2,330,000.00 $2,100,000.00 $90,000.00 $157,500.00 

$1,545,000.00 $1,480,000.00 $30,000.00 $111,000.00 

~14,805 ,000.00 ~11,040,000.00 $691,000.00 $719 ,564.00 

r 

36,855.00 

249,750.00 

29,620.00 

19,664.00 
6~,550.00 

249,425.00 

258,000.00 

113,900.00 

247,500.00 

141,000.00 

$1,410,564.00 

NQTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 201.4, segU:n informe del "Banco Gubemrunental de Fomento. 

19-Ma:r-14 1:15 PM A.nejo I Page 1 of 1 
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ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO ~ .fr<i.. rn1nkfvGt {j,iJ r \ 

~~MUNICIPIO DE ISABELA 
n-. ... ~~~.:JLEJCI NA DEL ALCALD E 

ZO l~ ~fl~ 26 Prl 3 58 

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 07 

21 de marzo de 2014 

DIRECTORES OE FINANZAS, 
DIRECTORES OE PRESUPUESTO 
y Pf3~IDEmes gQ!SLATURAS MUNICIPALES 

- ---- ' ,,,,.."' .---~, 
... / 

/ 
Ledo. Carf6£..M, 

FECHA DE EFECTIVIDAD DE LA LEY NUM.154 - 2013 

Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRiGUEZ 
COMISIONADO 

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales tiene la responsabilidad de asesorar 
y ofrecer asistencia tecnica y profesional a los municipios en las materias relacionadas 
con su organizaci6n, administraci6n, funcionamiento y oparaci6n, de acuerdo a la Ley 
Num. 81-1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos". 

El 19 de diciembre de 2013, se aprob6 la Ley Num. 154~ 2013, en la cual enmiendan 
la Ley Num. 81-1991 , en los Articulos 7.002 y 7.003 a los 'fines de establecer que: "el 
presupuesto de cada municipio no podra exceder las ingresos certificados en el informe 
certificado de auditor/a externa q "single audif' correspondknte al aiio natural anterior en 
las part;das provenientes de ingresos de Patentes e lmpuesto de Ventas y Uso (/VU) 
y Lic·encias y Permisos Miscelaneos; y que en estos ca.sos, no podra utilizarse el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar eJ presupuesto operacional de 
un municipio. Adicional, estab/ece que las municipios qu~ ref/ejen un superavlt en el 
presupuesto actual deberan utilizar /os sobrantes para arrrortizar la deuda, y que por 
excepci6n podran establecer un Fonda de Emergencia, e ingresar hasta un treinla par 
ciento (30%) de las sobrantes y que los municipios que no tengan deficit acumulados 
podran ser utilizados para nutrir un Fonda de Emergencia de/ sobrante def superavit de/ 
presupuesto actual, y para otros fines. n 

El Artlculo 3 de la Ley Num. 154 - 2013, establece que: "esta ley empezara a regirel 1 
de ju/io de 2014." Por lo que, la misma no sera utilizada parar a Preparaci6n y Evaluaci6n 

.0,;-,;:-,.:., .. -...,.-:;-r. : .. :-.0..:..~.n-.r:#'JH~ ..... -~ .. ";=,':.~~~~-..,..:~~,.;;c_~:r~~ ... y;_t-:r.._ot...-n-cy.- ~;..,.~ .. ; ...... """'~.::-·-:~ -.:;.~.,.~~.:o...=;..:.~c.:~.; ._-~~ 

P.O. BOX 70167 San J uan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754. 1690 Fax: (787) 753-8254 
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CIRCULAR INFORMATIVA 2014-07 
21 de marzo de 2014 
Pagina 2 

del Presupuesto Municipal para el ano fiscal 2014 - 2015. La misma tendra fecha de 
efectividad para la Preparaci6n y Evaluaci6n del Presupues!o Municipal para el aiio fiscal 
2015 - 2016. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo, 
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentaci6n e lntervencl6n Fiscal, 
al telefono (787) 754-1600, extension 227 o 228 . 
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ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 

CIRCULAR INFORMATIVA 2014- 08 

21 de marzo de 2014 

DIRECTORES DE FINANZAS, 
DIRECTORES DE PRESUPUESTO 

- __ ._.. :; 

Y P~S EGISLATURAS MUNICIPALES 
1----~ 

Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONAOO 

RECORDATORIO APORTACION PATRONAL SISTBnA OE RET1RO PARA LA 
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUEST() MUNICIPAL ANO FISCAL 
2014 - 2015 

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la respansabilidad de 
asesorar y afrecer asistencia t$cnica y profesional a los rnun icipios en las materias 
relacionadas con su organizaci6n, administraci6n , funcionamiento y aperaci6n, de 
acuerdo a la Ley Num. 81 -1991, segun enmendada, conocida coma " Ley de Municipios 
Aut6nomos". 

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emiti6 el Memoranda Circular2011-15 (anejo), 
Aumento en la Aportaci6n Patronal de Retiro ConformE a la Ley 116 del 6 de Julio 
de 2011 . El mismo indica que para el Ano Fiscal 2014- 201 5, la aportaci6n patronal al 
Sistema de Retire par pa rte de los municipios es de u n 13.275% aplicable a los 
empleados regulares. Par lo tantoj deben tener en consid eraci6n el mismo al momento 
de la Preparaci6n y Evaluaci6n del Presupuesto Municipalpara el ario fiscal 2014 - 2015. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo, 
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamantaci6n e lntervenci6n Fiscal, 
al telefono (787) 754-1600, extension 227 o 228. 

Anejo 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Administraci6n de S<!gttr.:is 
de S:ilud de Puerio Rico (ASESl 

20 de marzo de 2014 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
lsabela, Puerto Rico 00662-0507 

ttU. ,.,, ... ..,..., . ... , ,....._, (~ 

IAUN /C/ P/O DE ISAB ELA 
OF/CINA DEL ALCALDE 

ZOI~ f11RR 31 P(TJ 3 a2 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPlO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente decada municipio. 

Segfrn las disposiciones de esta Ley el municipio de lsabela aportara, para el Afio Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $658,613.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$54,884.42 comenzando el lro. de julio de 2014. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Ii) ·. 
~f<-UIJ,/c.___ 

J • 

Carmen I. Figueroa Velez 
Directora de Finanzas y Administraci6n 

c: Centro de Recaudaci6n de lngresos Mun.icipales 
Oficina del Com.isionado de Asuntos Mun.icipales 

#1552, Ave Ponce de Le6n, Sector El Cinco, San Juan, Puer to Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-566'1 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

~SES 
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'BtacCo £i6re .'AsociacCo cCe 'Puerto 'Rico 

CENTRO DI R.EC:/JJDACION 
DI INCIWOS MUNIC!PAUS 

Lct!O. Hi:tor fakth1Dnl'lm, CP.:l 
:!Ji>"l!GIDr 'Z)'tt:llfli' O 

14 de mayo de 2014 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
Isabela, PR 00662 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de] Centro de Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM). 

Estamas anejando el Estimado de Tngresos Revisado para el afto fiscal 2014-2015 
correspondiente a su muaicipio, segun aprabado por la Junta de Gobierno del Centro de 
Recaudaci6n de Ingresos Munidpales (CRIM), el 13 de mayo<le 2014. En el documento que 
se incluye se detallan las cantidades par fondo. 

El estimada de ingresos, al igual que en anos anteriores, fue preparado utilizando coma 
referenda las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 
Se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cual es el ultimo afio auditado y 
liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresas por concepto de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el anaJisis informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante losultimos tres afios fiscales. 

Por otro Jado, la Oficina del Gobernador present6 el presupuesto del Gobierno Central para 
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Rentas Netas recomendado es por 
$227.S rnillones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias 
del Departamento de Hacienda nos certific6 que la aportaci6n estimada sera de $55.2 
mill ones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones de! estimado original. 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-Sl87 
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Hon. Carlos Delgado Altieri 
Estimados de lngresos Ano Fiscal 2014-2015 
Pagina 2 de 2 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo e1ectr6nico dclaudid@Qrimpr.net o a 
traves del (787) 625-27 46, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Cordialmente, 

Anejo 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
(Revisado sujeto a aprobad6n del presupuesto del Gobiem1 Centnl por la ugislatun) 

L CONTRIBUOON SOBRE LA PRO PIEDAD: 

•EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

TOT AL CONTRIBUClON SOB RE LA PRO PIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDID: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
"SUBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

(-) AJUSTE GASTOS OPERAOONALES DEL CRIM 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUM!JLADA AF1997-98 HASTA Af20004ll {SI Af'U $ 

(·) DEUDA UQUJDACION $ 
(·}PRINCIPAL E lmERESES t/CCUENT AS VENDIDAS (SJ Af'LICA) $ 

TOTALDEUDAACUMULADA 

TOTAL DE AJUSTES 

ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDAMUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICTONAL F.SPECIAL) CAE 

•NO EXONERADO 
•EXONERADO 

$ 

Estlmado da lngra101 AF 2014-2015. Aprobado por u Junta de Goblarno el 13 da mayo do 2014 

2,461,150.84 
1,895,273.05 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
4,250.15 $ 

4,2.50.15 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

832,531.00 
4,356,423.89 

5,188,954.89 

153,855.88 

3,280,658.72 
222,630.73 

3,657,145.34 

8,846,100.23 

222,047.82 

4,250.15 

226,297.97 
8,619,802.26 

1,728,833.23 
145,693.00 

1,874,526.23 
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Nathalie Pellot 

From: 

Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 
Attachments: 

Buenos Dias: 

Veronica M. Baerga Ortiz <VMBaerga@crimpr.net> 
Wednesday, May 14, 2014 12:00 PM 
alcaldeisabela@yahoo.com; finarizas@isabela.com.pr 
Diana Claudio Sauri 

FW: Estimados Ingresos Revisados AF 14-15 Munic lsabe!a 
Estimados Ingresos Revisados AF 14-15 Munic Isabela.pdf 

De requerir informaci6n adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de Finanzas a traves 
de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net. 

Cordialmente, 

Veronica M. Baerga Ortiz 

Departamento de Finanzas 

Cuadro: (787)625-2746 ext. 2152 
Fax: (787)625-4055 

vmbaerga@crimpr.net 
http://www.crimpr.net 

---Original Message-----
From: VMBaerga@crimpr.net [mailto:VMBaerga@crimpr.net] 

- Sent: Wednesday, May 14, 2014 11:24 ·AM 
To: Veronica M. Baerga Ortiz 

-
Subject: Estimados lngresos Revisados AF 14-15 Munic lsabela 

Abra el documento adjunto. Este documento ha sido escaneado y enviado desde un dispositivo multifunci6n Xerox. 

Tlpo de archive adjunto: pdf, Multipagina 

Ubicaci6n del dispositivo multifunci6n: Finanzas Nombre del dispositivo: XFina7545 

Si desea mas informaci6n sabre los productos y soluciones de Xerox, visite http://www.xerox.com 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El uso de este correo electr6nico, incluyendo cualqu ier anejo, esta permitido solamente 

para la persona u entidad a la cual fue dirigido y puede contener informaci6n confidencial cuyo uso y divulgaci6n esran 
- protegidos parley. SI la persona que lee este mensaje no es la persona a la cual este fue dirigido, se le notifica que 

cualquier revision, uso, divulgaci6n, distribuci6n o copia de esta comunicaci6n esta estrictamente prohibido. Si usted ha 
recibido esta comunicaci6n por error, por favor notifique al remitente por correo electr6nico y destruya todas las copias 

del mensaje origina l. 
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CONFIDENTIALITY NOTICE: The use of this emai l, including any attached, is permitted on ly for the person or entity to 

which it was addressed and may contain privileged information and its use and disclosure are protected by law. If the 

person reading this message is not the person to whom it was directed, you are notified that any review, use, disclosure, 

distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this communication in error, 
please notify the sender by email and destroy all copies of the original message. 

2 
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Municlplo de lsabela 

Estimated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 5/31/2014 

Sorted By: Account Number 
lndudo: AA Details, Unposted Trx 

Estimated Prior Years Fiscal Year Total MontJ1 Not Realized Estimated 
Account AA Code Description Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue % 

01-03-01-8122 FY2014 OTROSIMPUESTOSLOCALES $114,317.00 $261.844.00 $261,844.00 $221,596.26 ($147,527.00) 229.05% 

01-03-04·8101 FY2014 PA TENTE:S ANO CORRIENTE 2,337,758.00 1,326.136.44 1,326.138.44 23,548.81 1,011,621.56 56.72% 

01-03·04·0102 FY2014 PATENTE ANO ANTERIOR 10&,755.74 105,755.7'1 2,828. 14 (105,755.74} 0.00% 

01-03-04·8103 FY2014 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU) 1,982.518.00 2 ,011,441.41 2.011 ,441..41 160.527.10 (28,923.41) 101.45% 

01-03-04-3121 FY2014 INT. Y RECARGOS PATENTES 90,964.48 90,964.48 5,270.17 (90,964.48) 0.00% 

01-03-04-8122 FY2014 OTROSIMPUESTOSLOCAlES 39,112.91 39,112.91 (39,112.91) 0.00% 

01·03-04-8231 FY201 4 CONT.SOBRE PROP. EXONERADA 832,531.00 832,531.00 832,531.00 100.00% 

01.o3-04-8232 FY2014 CONT S08RE LA PROPIEOAD ANOS AN 295,940.40 29S,940AO 295,940.40 (295.940.40) 0.00% 

01-03-04-8301 FY2014 ARSITRIOS OE CONSTRUCCION 177,379.00 563.826.84 563,826.84 24,330,88 (386,447.84) 317.86% 

0 1-03"04-8304 FY2014 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 3,500.00 8,335.00 8.335.00 780.00 (4,835.00) 238.14% 

01-03-04-6402 FY2014 COMPENSACION A.E.E. 1,733,587.00 1,733.587.00 0.00% 

01-03"04-6404 FY2014 OTROS ING.INTERG/SUBS.LOT 3,851,189.00 3,651, 188.76 3.851.186.78 0.24 99.99% 

OH>3-04·8410 FY2014 COMP. ESTATALES 253,257.00 252,336.54 252.336.54 920.46 99.63% 

01--0:}-0~.S$11 FV201~ OTROS INGRESOS POR. SERV. 8,000.00 0,700.00 D.700.00 ns.oo (1,700.00) 121.2s•4 

01.03-04-8515 FY2014 INGRESOS SERV. OE TRANS. 410,000.00 123,000.00 123.000.00 287.000.00 30.00% 

01--03"04-8601 FY2014 MULTAS 15,000.00 12,651.89 12.651.89 200.00 2.348. 11 84.3<1% 

01·03-04-8701 FY2014 INTERESES EN IN\/ERSIONES 75.000.00 259,328.69 259,328.69 21,370.20 (184,328.69) 345.n% 

01-03·04..fl703 FY2014 INTERESES BANCARIOS 50.000.00 18,076.43 18.076.43 2.!:i87.45 31.923.57 36.15% 

01-03-04-6705 FY2014 INGRESOS EVENTUALES 26.000.00 9,298.02 9,298.02 2000 15.701.96 37.19% 

01-03-04-8706 FY2014 RENTA OE LOCALES Y PROP. 73,070.00 145,488.30 145.486.30 3.136.25 (72.418.30) 199.10% 

01--03-04-8709 FY2014 OTROS INGRESOS 75,000.00 156,715.89 156,715.89 10,190.12 (81,715.89) 208.95% 

jsosa 6110/2014 11 :09:51 AM Page 1 ol 2 
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Account AA Code Description 

01-03-04-8722 FY2014 CONT.SOBRE. PROP. NO EXONER 

Grand Total: 

jsosa 6110/2014 11 :09:51 AM 

f r r 

Municipio de lsabela 

Estimated and Actual Revenues Report 

For Period Ended: 5/31/2014 

Estimated 
Revenue 

4,231 .022.00 

$16,248, 128.00 

Prior Years 
Revenue 

$0.00 

Fiscal Year 
Revenue 

2, 115,510,48 

$12,489, 183.22 

r 

Total 
Revenue 

2. 115,510.48 

$12,489,183.22 

Month 
Revenue 

$773,050.80 

Not Realized Estimated 
Revenue Revenue% 

2.115,511.52 49.99% 

$3,758,944.78 

Page2ol 2 
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Dale: 513 lat>H Accoont PJ. AA COdo: fY2014 

Account 

01·01·01·9101 

0 1..0Hl1-9111 

01-01..01·9 131 

01-01-01-9141 

01 -01-01-9171 

01..01-04°9201 

01-01-Cl4-9301 

01·01·04-9401 

01°01..0•-9406 

01-01..Q<-9411 

01 ·01·04··9421 

0 1 -01-04-94~ 

0)-01-04-9465 

Oi..Ol-04-9457 

01-(11·04-9469 

01 02-01-9101 

01·02-01-9111 

0 1-02..01·9131 

Olo02-01-9141 

0 1-02-01-9171 

01 -02-04·9201 

01-02.0.-9415 

0 I ..02-0-1-9444 

01·02-04-9447 

01-0Z~·9469 

01-03-01-9101 

Ol-~1 ·9 110 

01·03-01-9111 

01-03°01-9113 

01·03-01-9131 

01-03-01·9141 

01-03-01-9145 

01-D3"01 ·9151 

01-03·01-9171 

01-03-01-91 73 

01-0J.01-94n 

0 1·03-04-9171 

01-03-04-9201 

01-00-04-9225 

0 1·00-04-9228 

AA Code 
FY2014 

FY20H 

FY201• 

FY2014 

FY2014 

FY'2014 

FY2014 

FY2014 

FY201• 

FY2014 

FY20 14 

FY2014 

FY201' 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY<014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY?0\4 

FY201' 

FY201 4 

f'l'l014 

FV2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY201' 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

mo11. 

Description 

EMPLEAOOS ReGUl.ARES 

SISl EMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

00NO NAVIOENO 

MATERIAL DE OFICINA 

EOUIPO OE OFlCINA 

OIETAS ASAMBLEISTAS 

ADIESTRAllllENTO 

SERl/lCIOS PROFESIONAl.ES 

GASTOS OE VIAJES 

sERVICIOS lEGALES 

QASTOS MISCElANEOS 

PUl\LICACIONES Y ANUNCIOS 

FRANQUEO 

EMPlEADOS REGUlARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOCl,Al,, F'EOERAl. 

Pl.AN MED4CO 

DONO NAVIDENO 

MATERIAL OEOl'lCINA 

REl.ACIONES PUBLICAS 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

OONACIONES 

~l'IANOUEO 

EMPl.EAOOS REGULARES 

SEGURO CHOFERIL 

SISTEMA DE RETIRO 

SIST RETIRO A PENSIONAOOS 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

SEGURO POR DESEMPl.EO 

FONOO OEl SEGURO ESTAOO 

BONO NAVIOENO 

BENEF.MARG.V/11:,N;.VENCIDA 

APORTAC!ON Al. CRIM 

EIONO NAVIOAO 

MATERIAL DE OFICINA 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 

ALUMBRAOO PUBLICO Y COlllS 

r 

Municlpio de lsabela 

Budget, Expenditures and Encumbrances Report 
For Period Ended: 6/3112014 

Budget 

S99,684.00 

9,246.00 

8.008.00 

6.000.00 

5,000.00 

4.500.00 

1.100.00 

56.313.00 

GOO.OD 

24.20000 

1,200.00 

2.eoo.00 

40000 

1.500 00 

2,500,00 

457,644.00 

42.446.00 

36.310.00 

21.60000 

16.000.00 

a.m.oo 
3.00000 

12,500 00 

101,UIO.OO 

1~.000.00 

663. IGllOO 

3,12000 

10,476 00 

409.61 11 00 

ao,4~.oo 

52,800,00 

78,000.00 

416.955_00 

37,991 .50 

356.178 22 

2 13, 17900 

3(362.80 

8.400.00 

424.00000 

1.rJJ.587.00 

Prior Years 
Expenditures 

so.oo 
0.00 

000 

000 

0,00 

0.00 

o.oo 
0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0,00 

000 

000 

0.00 

0.00 

000 

000 

0 00 

000 

0,00 

0.00 

000 

000 

0,00 

000 

000 

0.00 

000 

000 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0,00 

000 

0.00 

Fiscal Year 
Expenditures 

$68.230.00 

6,328.40 

5,920.'3 

2.500.00 

4.Q00,00 

2.322.81 

89899 

42,00000 

o.oo 
11.190.00 

o.oo 
1,600.00 

2G4 711 

24000 

192.00 

360.5!1583 

3;!.20533 

30.100 53 

13.400 00 

16,000,00 

1,695.07 

2.621 40 

9.000.00 

90,600.00 

6,000.00 

473.881.16 

2.257,69 

9.303-64 

377.61481 

54.91383 

28,100.0.0 

49.331 73 

196,75024 

37,991 50 

347,687.92 

106.689.3' 

34.362.80 

5,151.27 

264,88084 

0.00 

Tomi 
Ex.penditures 

$68,23000 

6.328.40 

5.920.43 

2.500.00 

4,000.00 

2;322.81 

898.99 

42.000.00 

0.00 

11.19000 

0.00 

1.600.00 

264.75 

24000 

19200 

360.59583 

33.20533 

30. 166,53 

13.400.00 

16,00000 

1,695.07 

2.621.40 

9.000.00 

90.000.00 

0.600.00 

473.88115 

2;1.57 59 

9,303 64 

Jn.614 81 

S4.913.63 

28,100.00 

49.33173 

196,75024 

37.991.60 

347,687.92 

106.689.34 

34,362.60 

5.151,27 

264.1130.84 

0.00 

r 

Mond• 
Expenditures 

S0.00 

0,00 

000 

0 00 

000 

o.ro 
o.ro 

4.~10.00 

0 .00 

1.00000 

000 

oro 
0.00 

000 

0,00 

000 

000 

0.00 

0.00 

Q,00 

0.00 

O.OC> 

0.00 

6.600.00 

0,00 

1.76300 

1 X) 

000 

0.00 

13640 

100.00 

1.805.08 

0.00 

0.00 

o.ro 
0.00 

0.00 

0.00 

0(1) 

000 

Pending 
Encumbrances 

SO.OD 

0.00 

01l0 

0.00 

0.00 

275.50 

18QDO 

11,930.00 

0.00 

7.950.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

67652 

318.60 

0.00 

0.00 

02 1.1!(1 

000 

000 

0.00 

000 

0,00 

000 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

1,396.06 

93,442.44 

0.00 

Budget Balance 

$31.454 00 

2,917 GO 

2,037.57 

3 ,500.00 

1,000,00 

1,901,69 

2101 

Z,38300 

£0000 

ME0.00 

1,20000 

1.0~0.00 

135.25 

1,260.00 

2,308,00 

97.0418. 17 

9,240.67 

6.1~3.47 

8,200 Do 
0.00 

1,105.41 

00.00 

3.50000 

10,650.00 

·1.010 02 

18g.286es 

862.'1 

7.171 36 

32,000 19 

25.511.37 

24,700.00 

:ZB,668 27 

220.204 76 

0.00 

8,490.30 

106.5&966 

000 

1,852Jlll 

65,0?G 72 

1.733,537 00 

%Budget 
Used 

68 4'% 

68.4A% 

73.93% 

41~ 

80.00'1\ 

57.74% 

9809% 

9676% 

000% 

7909% 

0.00% 

61 ,53% 

66 18% 

16,00% 

768•.4 

78 79% 

782:1% 

8305'.4 

6203% 

10000% 

68,20% 

9600% 

7200% 

8956% 

qg,21•1.· 

7145% 

n3s% 

66 .47% 

92.18% 

j;8 27% 

532t% 

63,24% 

•718% 

100,00% 

97 ew. 
•9119% 

100,00'JI 

77lM'A 

ft4 ~ ·'4 

0.1)0% 



01-0~9232 

01·03-04-9235 

01-03-04-9410 

01·03-0""9411 

01-0J..0•-9422 

01-03--04-9425 

01.Q3.04.9436 

01.()3.()A.9439 

01-03-0+9442 

01·03-04-9450 

01-03-04-9460 

01·03-04-9465 

01-()3-04-9470 

01·03-04-94 71 

01.()3.-0.t. 94 73 

01-113..0.<-9481 

01·03-0+990 I 

01-04-01-9101 

01·04· 0 1-9111 

01-04..01-9131 

01-04-01-9141 

01-04-01-9171 

01-04-04-9205 

01-04-04-9238 

01•04..04-9242 

Dl·D+-04·9462 

01·04·04•9463 

0 1-0+04-9465 

01-05-01-9101 

01.oe.-01-9111 

01-'l6-01-9131 

01-011-()1.91•1 

01 -05-01-9171 

Ol·Oli-11·9.443 

0 1·06-01-9101 

01.()6.()1-9111 

01-06-01-9131 

01.()6.()1-914 1 

01 -06-01-9171 

() MlG·04·9205 

01·06-04-9~21 

01-0G-04-9223 

01-00.0..-9315 

01.()6.0+9465 

01.07.01-9101 

01·07-01-9111 

01·07-01-9131 

fY20H 
FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY201C 

fY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2Jl14 

FVl'014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

M014 

FY2014 

FY?.014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY201 4 

fY20 14 

FY7.014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

l'Y?.014 

FY20M 

FY2014 

FV70 14 

FY2014 

FY20U 

FV201' 

FV2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

fY2014 

FY2014 

r 

AGUA Y ALCANT AAILLAOO 

~TOS OE TELEFONO 

GASTOS OE AUOITORIA SENCI 

SERVICIOS PROFESIONALES 

GASTOS DE TRANSP.A EST 

SERVICIOS LEGAL.ES 

CANON EXCAVAC!ON Y OEMOLI 

CARGOS POR SERV.BANCARIO 

SEGUR OS 

RENTA EOIF;LOCALES V TERR 

INT.CUENTAS VENOIOAS CRIM 

MISCELANEOS 

SENTENCIAS Y REOLAMACION 

RECLAMACIO.'IES ANO ANTERI 

OISPOSICION OESPEROICIOS 

OTROS FESTIVALES 

TRANS.QUE SALE-FONOOS ESP 

EMPLl:ADOS REGUlARES 

SISTEMA DC: RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

Pl.ANMEDICO 

BONO NAVIOENO 

HERRAMIENTAS 

MATERIALES CONSTRUCCION 

SEGUROS • MARBETES 

REPARACION ESTRUCTUAAS 

MANT EOUIPO Y VEHICULOS 

MISCELANEOS 

EMPl.EADOSREGVlARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOOAL FEDERAL 

Pl.AN M EOJCO 

OONO NAVlDENO 

GASTOS DE SALUO(ASES) 

EMPLEAOOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCW. FEDERAi.. 

PtANMEOICO 

BONO NAVIOENO 

HERRAIMIENTAS 

ALIMENTOS 

COMPAA DE UNIFORMES 

EOUlPO MEDICO 

Mlsca.ANEOS 

svaoo EMPLEAOOS REGVLA 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOCIAL 

212.400.00 

170.000.00 

26-500.00 

470,800.00 

65.00000 

168_.400.00 

8.00000 

23,000.00 

344,279_00 

24.970.00 

4.2GO.OO 

12,848.00 

100.00000 

20.000J)O 

I. I 14.500 00 

126.000 00 

89.~"4-00 

1.095.76&.00 

57.864 00 

91,004 00 

100,80000 

90.406 76 

000.00 

3.000.00 

6,000,00 

35.000,00 

75.000.00 

3.00000 

2~.16400 

4.02300 

21.347 00 

2•.000.00 

16.537.26 

490,985 00 

233.028.00 

8,60100 

19,llY.UlO 

22.llOO.OO 

17,887.00 

000.00 

1.00000 

1,000.00 

500.00 

eoo.oo 
631,306.00 

~.678.00 

01.274 00 

000 

000 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

000 

000 

000 

0.00 

000 

000 

000 

000 

000 

o.oo 
0.00 

000 

0.00 

0.00 

000 

000 

000 

0 .00 

0.00 

000 

000 

o.oo 
000 

000 

ODO 

0,00 

o.oo 
0.00 

000 

000 

000 

000 

000 

000 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

000 

000 

000 

r 

148.035_87 

80,234.37 

0.00 

329,313.22 

22.819.20 

110.486.25 

8.000.00 

8_403,22 

325.~l .00 

22,696.39 

2.125.00 

8.77601 

97,000.00 

2, 104 99 

873.?.5&34 

6•1,02500 

o.oo 
637.793,19 

45.642 73 

73.541 71 

34.80000 

90.40636 

147.99 

1.605.10 

117.00 

27,169.48 

58,692.18 

2,271.16 

190,673 49 

1.603 60 

15.948 15 

3.10000 

16.5J7.?.6 

241 ,82266 

187,266.00 

6.564.48 

16.520.66 

12.800.00 

17,887.00 

316.90 

26.25 

475.00 

000 

43430 

490.516.15 

42.267 ()!) 

42,484,03 

148.035.87 

80.234.37 

0 .00 

3~.313.22 

22,81920 

110,4!!6.25 

8.00000 

8.403.22 

325.581.00 

22.89639 

2.125.0S 

8,776.01 

97.000.00 

2.104.99 

873.256.34 

64.025.00 

o_oo 
837.793 19 

45 .. 642 73 

73,5<41.71 

34.800.00 

90.406.36 

147.99 

1,605.10 

117.00 

27.169 48 

58.692.18 

2.271 .16 

190.57349 

1.~60 

15,94815 

3,100.00 

16,537.26 

241,112266 

187.266.00 

6.564_48 

16,52066 

12.&00.00 

17.887.00 

316.90 

~.20 

475.00 

0.00 

(34.30 

490.516.15 

42.267.05 

42.464.03 

o.oo 
907,\3 

0 00 

4,840.00 

0.00 

0.00 

o.ro 
oco 
0 co 
0 co 
0.00 

OJ)) 

OJXl 

oco 
140,99176 

OflO 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

1 ,498.~'5 

000 

o.ro 
1.30950 

0.00 

100.11; 

O.GO 

000 

0 .00 

0.00 

DOil 

0.00 

000 

0.00 

79.IO 

0.00 

Ml 

0.00 

000 

o.ro 
000 

0.00 

43.787.53 

61,705 14 

20,000.00 

89,375,66 

27,775 15 

51,413 75 

0.00 

4.•09.46 

0.00 

2.081,49 

o.oo 
2.936.38 

0.00 

779.60 

241,241 66 

000 

000 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

1.003.60 

401.00 

3.673.22 

G.28836 

31950 

0.00 

0.00 

000 

000 

000 

000 

0.00 

0.00 

000 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

000 

0.00 

o.oo 
000 

000 

20.57660 

28,060 49 

5.500 00 

52, 111. 12 

4,405.&5 

6.!jl)O()() 

000 

10,18732 

18.698.00 

012 

2, 124.92 

1,136.61 

3.00000 

17.11541 

0.00 

60.97500 

89,254.00 

2ti7,974,S1 

12.241 27 

17,462 29 

66,00000 

040 

45201 

311 30 

5.462.00 

3,9~7.30 

10.019 .46 

409 34 

68.59051 

2.419 40 

5.398 85 

20.000.00 

000 

256,ta2.34 

45,76200 

2.036 52 

2.674 34 

10.00000 

000 

183.10 

973.75 

525.00 

50000 

16570 

140.79 18~ 

12.410~ 

8.78997 

9031~ 

63.49% 

78.43% 

88.93% 

91 .98% 

9614% 

10000'4 

5570% 

94..56% 

99.99% 

50.00% 

!ll .15'l'o 

9700% 

14 42'4 

10000% 

5122% 

0.00% 

76.45% 

78.85% 

8081% 

34.5204 

99.99% 

24.66% 

89 62'4 

8,63% 

88.69~ 

SS.64% 

8635'4 

7353% 

39.86% 

7470% 

1291% 

10000% 

~6.JG% 

80.36% 

7632% 

8606% 

5614% 

100.00% 

63.38% 

2.62~ 

H .50% 

000% 

7238% 

n6?4 
n30% 
82.85% 



r 

01.07-01·9H1 

01-07-0·1·9171 

OHl7·04·9223 

01-07-04-94&3 

OHl7-04-9465 

01 .()6.01-9101 

01--08·01-9111 

01·03-01·9131 

01·08-01·9141 

01.()8-01-9171 

0 1·00.04-9201 

01.()8-04.9211 

0 1-08-04-9406 

01-08-04·9413 

0 1.()6.1)+9465 

01-09-01-9101 

01-ll!Ml1·91!1 

01-{)9·01·9131 

01-0!Ml1·9141 

Ol· Ofl .. 0 1-9171 

01-09-04-9215 

0 1-09-04· 9242 

01-09-04-9462 

01·09-04·9465 

0 1- 10.()1-9101 

01-10-01-9111 

01·10-01-9131 

01-10-01·9141 

Ol· Hl-01 ·9171 

01- 11·01·9101 

01-11-01·!/11 I 

01-11•01-9131 

01-11.01.9141 

01-11·01-9171 

01-11·04·9223 

0 1- 16·01-9101 

01-16-01-9111 

01- 15-01·9131 

01- 16-01·9141 

Ol-1&-01-9171 

01- 11.01.9·101 

01-17-01-9111 

0 1-17-01·9131 

01- 17-01-9141 

0 1-17-01-91 71 

01· 17-04-9215 

01-17-04-9242 

FY2014 

FY?.014 

FY2014 

FYl!014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

Fr.IOU 

FY2Cl\4 

F\'2014 

FY201 4 

FY2014 

FY20H 

FY2014 

FY20U 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY20 14 

FY2014 

F'/2014 

f'Y2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY?,014 

fYl!014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY201 4 

FY2014 

F'f2014 

r r 

SEGURO MEOICO 

BONO DE NAVIOAO 

COMPRA OE UNIFORMES 

MANT.OE VEHICULOS 

MISCELANE:OS 

EMPLEAOOS IU:GVLARES 

SISTEMA OE REflRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIAL OE OFICINA 

OROGAS MEl:MCINAS (VACUNA 

AOIESTRAMIENTO 

PRUEBl\S OE DOPAJE 

MISCElANEOS 

EMPLEA00$ REGUl.ARES 

SISTEMA 0€ RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIOENO 

MATERIALES OE MANT 

MATS.SUMINISTRO OPERACIO 

REPARACION ESTRUCTURAS 

MISCElANEOS 

EMPLEAOOS REClUlARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEClURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEOtCO 

BONO NAVIOENO 

EMPLEAOOS REGULARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOCIAi. rEDERAl 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIOCNO 

COMPRA UNIFORMES 

EMPLEAOOS REGULARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN ME:OICO 

BONO NAVIDENO 

EMPLEAOOS RE.GULARES 

llPORTACJONSIST.RETIRO 

l\PORTACION SEG,SOC.FEO. 

APORTACION PLAN MEl:MCO 

BONO NAVIOENO 

MATERlALES OE MANTENIMIEN 

MATERIAL Y SUM.OPERACION 

r 

34.800.00 

28.944.00 

5.00000 

11.000.00 

9,000.00 

243,528.00 

12.316.00 

19.854 00 

19.200.(lO 

15.854 53 

2.400.00 

5,00000 

6.000.00 

4.00000 

1.000.00 

35A.2G4 00 

11.211.00 

29.4(;4 .00 

37.200.00 

30.201 85 

2.30000 

5,50000 

B.500 00 

6.500.00 

83.568,00 

5.01300 

6.77500 

6.000.00 

5,00000 

821.904.00 

18.33400 

G7.G6S.oo 
75;60000 

59.305.138 

1,50000 

172.404.00 

=>.308.00 

14.183 00 

15.600.00 

12.46385 

406.812.00 

14,223.00 

33.B6G.OO 

28.200.00 

35.887 00 

3.000.00 

3.00000 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

000 

000 

000 

0.00 

0 .00 

000 

0.00 

000 

0.00 

000 

0.00 

o.oo 
0.00 

0 .00 

0,00 

0 .00 

000 

,0.00 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
000 

o.oo 
000 

0.00 

0.00 

0.00 

r r 

22.20000 

28.944.00 

0.00 

7,330.91 

5.526.25 

185.82118 

8,022.15 

15.678.29 

11,500.00 

15,864 53 

1.379.19 

4.977 00 

3, 171 89 

510.00 

31360 

263,1 16.00 

12.88460 

25.036.38 

13.400.00 

30.20185 

1.538.31 

5.315.55 

4,34a2q 

4,113 70 

es.555.oo 

3 .93900 

5.9?.5 40 

4,500 00 

5.000.00 

626.80621! 

13.41)5.81 

53.116.91 

26, 100.00 

59.306.64 

1.200.00 

1Z7.!I06 44 

2.769.66 

9.997 78 

8.300.0ll 

12,46385 

ao1.m.oo 
9.00372 

26,587.83 

11.000.00 

~.447.00 

463.47 

1.~2.40 

r 

21.20000 

28,94400 

o.oo 
7.330.91 

5,525 25 

185.821.18 

8,022.15 

15.67829 

11.500.00 

15.864.53 

1,37919 

4.9n.oo 
3.171.89 

51000 

31360 

283,118.00 

12.88• 60 

25.038 38 

13.•00 00 

30.201" 

1,$38.31 

5,31565 

4,348.24 

4.113 70 

68.555.00 

3,939.00 

5.925.40 

4.50000 

5,00000 

626.858.28 

13,46581 

63.116.91 

26.100.00 

59.305.64 

1.200.00 

127.506.44 

2.76966 

9.997 78 

8.300.00 

12,•6365 

301,777.QO 

9.003 72 

26,587.83 

11.000.00 

35.8"7.00 

•Bl.47 

1.042 40 

r 

0.00 

ODO 

Ml 

OJD 

o.oo 
1.254119 

o.oo 
96 31 

200.00 

0.00 

0.00 

0.1):> 

Oro 
o.co 
000 

314.~ 

0.00 

24.06 

0,00 

0.111 

77.00 

3.01975 

0.00 

200.CX> 

O.CX> 

O.lXI 

0.00 

000 

O.!O 

1.553 07 

1211 

11s.ao 

100.00 

0.00 

o.o:l 
47700 

0.00 

3648 

100.00 

coo 
393.00 

0()1) 

30,117 

0 ,00 

000 

o.oo 
0 .00 

0.00 

000 

2.798 88 

1,08500 

1,225.90 

000 

0.00 

000 

0 .00 

000 

711.35 

0.00 

46.20 

1.490.00 

528.97 

000 

000 

000 

0.00 

0.00 

0,00 

15313 

606 20 

1,32350 

0.00 

000 

000 

0.00 

000 

0 00 

000 

000 

000 

0.00 

30000 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
000 

000 

246.60 

12.60000 

000 

2.20112 

2.584 09 

2,248.85 

57.706.82 

4.293.86 

4,17571 

7.70000 

000 

309.46 

2'3.00 

2.78191 

2.000.00 

157.43 

71.146 00 

4.328.40 

•.427 62 

23.800 00 

000 

761.69 

31 .32 

1,545.56 

1.062.80 

15.0 13.00 

1,074,0D 

&49.60 

1.500 00 

000 

195.035 72 

4.1168 19 

14Ji48Jl9 

49,500 00 

0 .00 

0 .00 

44.897.56 

2,536 34 

4,185 22 

7.300.00 

o.oo 
105.03500 

5.219.28 

7,278 17 

17 .'200 00 

0 00 

2.53653 

1,71100 

63 79% 

10000'.4 

5597'.4 

76.~ 

75.01% 

76.30% 

6513"' 

78.96'.4 

59.89% 

100.00% 

87,1~ 

99.54% 

5363% 

5().00% 

84.25'4 

79.91% 

74 .lllW. 

BA.9~ 

36 02'.4 

10000% 

60 88% 

99 •3'.4 

76.22% 

63.64% 

82.03'11 

7tl.57% 

8745% 

75.00% 

100.00% 

7G.27% 

7344% 

7849% 

3• 52% 

100.00% 

100.00% 

73.95% 

52.17% 

70.49% 

53.20% 

10000'4 

7418% 

G3,30'l4 

78 50'!!. 

39.00% 

10000% 

15 44'111 

42.91!'4 



r r 

01 ·17-04-9~G2 

01-17-04-9465 

01·19-01-9101 

OMS.01-9111 

01-19-01·9131 

01- 19·01·9141 

01-19-01·9171 

Ot-19-04-9201 

01-1~94G5 

01· 19-04-9467 

01-21-01-9101 

0 1·21-01 ·9111 

01·21-01-9131 

01-21-01-9141 

01-21-01-9171 

01-21-04-9201 

01-'26-01-9101 

0 1 ·2~1,91 11 

01-2~1-9131 

01-25-01-914 1 

01·25-01-9171 

01-25-04-9201 

01-26-01·9 10 1 

01·26-01-9111 

01·26-01·9131 

0 1-26,-01·91 41 

01·26-01·9171 

01-~-9201 

01-26-0••9216 

01-2!>-04·9242 

01-26-04-9301 

01·2G-0"-\l327 

01-2&04..9~21 

01-26-04-9461 

01-26-04-946~ 

01·32·01-9101 

Ot-32·01-9111 

0 1-32.Jl1-913 1 

01-32-01-9141 

01-32-01·!>t?1 

01-32-04-9201 

01-32-04-9415 

01·32-04-94D• 

0 1-36-01·9101 

01.J6.01-9111 

0 1-36-01·9131 

01-36-01·!1'41 

{ 

FY.1014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

fY2Dl4 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY201 4 

FY201 4 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

fY2014 

FY2014 

M014 

FY2014 

FY20 14 

fY201' 

FY2014 

fY2014 

fY2014 

FY2014 

r:Y201.1 

FY2014 

FY2014 

fY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY2014 

FY20f4 

FY2014 

FY201 4 

FY2014 

FY201 4 

FY2014 

f r 

REPARACION y MANT,ESTRUC 

MISCElANEOS 

EMPlEAOOS REGULARES 

APOR.S1SI. DE RETIRO 

APORTACION SEG SOC. FEO 

Af'ORTACION PLAN ME04CO 

BONO NAVIDENO 

MA TERIALES OE OFIClNA 

MISCE'LANEOS 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

EMPLlWXlS REGULARES 

APOflT.SIST,DE RETIRO 

APORT.SEGURO SOCIAL FED. 

l\PORT AC10N Pl.AN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MATERIALES OE OFICINA 

SAU\RIOS 

5151 EMA PE RETIRO 

SEGURO S0CW. FEDERAL 

PLANME01CO 

ao NO DE NAVIOAO 

MAIERIAL OE OFICINA 

EMPLEAOOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO . 

SEGURO S0CW. FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

MA TERIAlES DE OFICJNA 

MATERIALES DE MANTENIMIEN 

MATS Y SUM-OE OPERACION 

EOUIPO DE OFICINA 

COMl'RA DE EOUIPQ 

GASTOS OE VIAJE 

11.ANTENIMlEHTO DE EOUIPO 

MISOELANEOS 

SAl..ARIOS 

S1STEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIOAD 

MA TERIALES DE OFICll'IA 

RELACIONES PUBLICAS 

OTRAS ACTIVIOl\OES 

EMPLEAOOS REGULARES 

SISTEMA OE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

Pl.AN MEDICO 

I I 

!1,000.00 

2,000.00 

100,480.00 

s,383.oo 

8,605.00 

8,400.00 

7,000.00 

1.32000 

50!l.OO 

6,500.00 

70,920.00 

2.975 00 

5,655.00 

4,800.00 

2,000.00 

1,080.00 

137,916.00 

G,640.00 

11.16200 

9,60000 

7,368.97 

60000 

178,524.00 

G,719.00 

14.78300 

18,000.00 

14,230.58 

3,500.00 

4,000.00 

15,00000 

2,000.00 

7,000.00 

7,000.00 

115.740.00 

500.00 

82,632.00 

2.826.00 

6,704,0.0 

6.00000 

3,000,00 

600 00 

16.400.00 

96,025.00 

79,488.00 

6.27300 

s.~o.oo 

7,200.00 

0.00 

0.00 

o.oo 
0.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

000 

o.oo 
000 

0.00 

0,00 

000 

0.00 

o,oo 
000 

0 .00 

0.00 

000 

0 .00 

0 .00 

0.00 

o.oo 
0 ,00 

0,00 

0 .00 

0 .00 

0.00 

01)0 

000 

000 

0.00 

000 

0,00 

0 00 

0,00 

o.oo 
000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0 .00 

r r 

7,725.43 

1, 13{5 45 

72.141.64 

4,819.94 

6,53936 

2.100.00 

7,000,00 

999.70 

o.oo 
~.•oi,oo 

30.81591 

1,487.52 

2,56833 

400.00 

2.000.00 

183,GO 

98.38571 

5,533 6() 

8.423,79 

4.00000 

7.368.97 

466.(>5 

140.65548 

5.599 20 

12,21302 

7,800 00 

14.230.58 

1.824 32 

3,05727 

2,54005 

695.00 

4110.00 

5,218.50 

76,53950 

4~.00 

50.6061 4 

75!5 55 

4,100,95 

3,100.00 

3,00000 

446,40 

2.500.00 

76,966.30 

1!4,82650 

5.138.01 

5,566.86 

5.000,00 

7.725 43 

1,136 45 

72,141.54 

4.819.94 

5,53936 

2.100.00 

7,000,00 

999.70 

000 

3,402.00 

30,81591 

1,487.52 

2;580.33 

40000 

2,00000 

183.GO 

96,38571 

5,53380 

a ,423 .79 

<.00000 

7,368,97 

4Gil.55 

140,65548 

5,509.20 

12.213 02 

7.800,00 

14,230.58 

1.824 32 

3.057.27 

2,540,05 

69'00 

4BQQO 

~.218.CiO 

76.53950 

42500 

50.606 14 

75555 

4,100 95 

3,100.00 

3,00000 

446 40 

2,500.00 

76.966 30 

64,825.60 

5,138.01 

6,56686 

5,000,00 

r ( 

OllO 

1 ~!HO 

0.00 

000 

0,00 

0.00 

0.00 

0 00 

O.lll 

0 .00 

58600 

o.oo 
44,82 

000 

000 

0.00 

OW 

0,00 

0 00 

0.£'0 

0.00 

000 

393.00 

0,00 

JOOS 

000 

0,00 

000 

000 

0.00 

000 

o.m 
000 

000 

O,C.0 

0 00 

000 

0.00 

0.00 

0,111 

0,00 

0.00 

40.IX) 

0,00 

000 

0,00 

0 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

0,00 

0,00 

000 

1,328 31 

000 

0.00 

0 00 

o.oo 
0,00 

65.00 

000 

o.oo 
0.00 

0.00 

000 

35.75 

0.00 

0 .00 

0.00 

0.00 

0.00 

00138 

scsn 
2,240 H 

000 

2.949.00 

40,50 

30.80305 

000 

0 .00 

000 

0 .00 

000 

000 

4096 

2.50000 

3.e5025 

000 

000 

0.00 

000 

274 57 

OG'J.55 

33.338.46 

1,563.06 

2,0G5.64 

6,J00.00 

0.00 

32030 

600.00 

76!169 

40.104,09 

1,487.48 

3,066.67 

4,40000 

ODO 

831.40 

39.530.29 

1,10640 

2,738 2 1 

s.00000 

0.00 

~9670 

37,86852 

1,119.80 

2 ,56996 

10.20000 

0 .00 

774.30 

297.41 

10,211A8 

1,305.00 

3,56101 

1.741.00 

8,397 45 

75.00 

32,025.66 

2,070'5 

2,60305 

2,900.00 

0.00 

112.64 

11.400.00 

15.208 45 

14,662 50 

13•.GQ 

97314 

2.200.00 

96.56'!4 

00.82% 

68.39% 

75 51" 

75.99'k 

25~ 

100.00% 

7573% 

0001' 

86.00% 

43,45% 

5000'4 

45.n% 

633% 

10000% 

23.0 1% 

7133% 

83.33% 

76.46'.4 

4166% 

100.00% 

62.66% 

7&.78% 

83.33% 

82.61% 

43.33% 

100.00% 

71.S7% 

92 :;6% 

31.92% 

34 75'Yo 

4912'.4 

75, !2% 

9274% 

85~ 

6124% 

26.73% 

61.17% 

6 1.66'k 

100.00% 

8122% 

30 48% 

8416'.4 

a1e5% 

111 •3'11> 

85 12% 

6ll 44'A. 

r 



r ( f r f r r r r r 

01-3&-01-9171 FY2014 BONO NAVIOAO G,000.00 0.00 6.000.00 6.00000 OIX> 000 0.00 100~ 

01~9242 FY2014 MATS V SUM !PROMOCION) 1.02& 00 0.00 000 0.00 O,IX> 500.00 525.00 48.78'/t 

01-36-04-9465 FY2014 MISCELANEOS 600.00 0.00 130.00 13000 OIX> 46992 0.08 99Jl8% 

01 ·36-04-941)4 FY'2014 OTRAS ACTIVIOl\OES 2,B00.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 2,80000 0.0°" 

0H3-01·9101 FY20H SALARIOS 335.460.00 000 270.50190 270,501 .90 000 0.00 G4,9G8.10 80.63% 

OHJ-01·9111 FY2014 SISTEMA OE RETIRO 18.208.00 0 .00 13.769.65 13.769.65 OIX> 000 ,,438.~ 7662% 

01-43-01-9131 FY2014 SEOURO SOCIAL FEDERAi. 7.7,796.00 o.oo 23,745.18 23.745.18 O,Q:l 0.00 4.050.e2 8542% 

01-'3-01-9141 FY2014 Pl.AN ME04CO 28.600.00 0.00 12,800.00 12.80000 000 0.00 15.800,00 ~· 75% 
01-43-01-9171 FY'2014 BONO OE NAVIOAO 26.687.00 o.oo 26,887.00 26.68700 000 0.00 000 10000% 

01-43-04-9473 FV201< DISP OESP;MA'r.VEGETATIVO 29.970.00 000 19,440.00 19,440.00 0,00 10,530.00 0.00 10000'4 

Grand Tolat $16.248, 128.00 $0.00 $10,501,081A2 $ 10,501,081.42 $173,923.21 $741 ,585.23 $5.005,461 .3~ 



JS ABE\,~ 

- SEGURO SOCIAL 

8973 

6325 

7551/6989 

6372 
TOTAL 

-

-

-
-

-

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DEUDA DE PATENTE 2001-2002 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE OEUDA 

Jose A Martinez. Melendez $ 828.00 

Wilson Jimenez Ocasio $ 66.24 

Hansy Velazquez Munoz $ 7,569.11 

Gerardo Maldonado Machado $ 621 .00 
$ 9,084.35 



-
SEGURO SOCIAL 

8973 - 6325 

7551/6989 - 6372 
TOTAL 

-
-
-
-
-
-

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEU.DA PATENTE 2002-2003 

NOMBRE CONTRIBUYENTE DEUDA 

Jose A Martinez Melendez $ 792.00 

Wilson Jimenez Ocasio $ 63.36 

Hansy Velazquez Munoz $ 1,699.20 

Gerardo Maldonado Machado $ 594.00 
$ 3,148.56 



JSABE\.f\ 
• C* 

-
-

SEGURO SOCIAL 

8973 - 6325 

7551/6989 

- 9222 

6372 

TOTAL 

-
-
-
-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDA PATENTE 2003-2004 

NOMBRE CONTRIBUYENTE DEUDA 

Jose A. Martinez Melendez $ 201 .10 

Wilson Jimenez Ocasio $ 60.48 

Hansy Velazquez Munoz $ 1,356.10 

Jose F. Abrams Gonzalez $ 2,221.43 

Gerardo Maldonado Machado $ 564.00 

$ 4,403.11 



-

SEGURO SOCIAL 

6325 
8973 

7551/6989 
8016 

4032A - 9222 
6372 

TOTAL 

-
-
-
-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDAS PATENTE 2004-2005 

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE DEUDA 

Wilson Jimenez Ocasio $ 57.60 
Jose A Martinez Melendez $ 200.93 
Hansy Velazquez Munoz $ 1,433.76 
Galerias de lsabela. Inc. $ 1, 166.08 
Nathanael Echevarria Martinez $ 1,205.37 
Jose F. Abrams Gonzalez $ 2,141 .14 
Gerardo Maldonado Machado $ 540.00 

$ 6,744.88 



-
-
-
-

-

-
-
-
-

-

-

-
L 

JSABBLA EST ADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2005-2006 
SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA 

8973 Jose A. Martinez Melendez $ 211 .94 
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz $ 1,181 .50 

8016 Galerfas de lsabela, Inc. $ 1,494.82 
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 91.20 
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 855.00 

TOTAL $ 3,834.46 



JSABE l.f\ 

-
-

SEGURO SOCIAL 

8973 

- 7044 
7551/6989 

6325 
7956 
8020 
8016 
835 
978 

4904 
6372 - TOTAL 

-
-

-

-
-

EST ADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2006-2007 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 

Jose A Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Hansy Velazquez Munoz/Ferreteria $ 
Wilson Jimenez ocasio $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Galerfas de lsabela, Inc. $ 
Garaje Ruben, Inc. $ 
Miguel Perez Velez $ 
lsabela Printing, Inc I Pedro J. Susana $ 

Gerardo Maldonado Machado $ 
$ 

DEUDA 

175.14 
56.16 

894.30 
86.40 

1,081 .32 
64.80 

1,416.14 
804.28 

1,081.32 
2,592.86 

810.00 
9,062.72 



-

-

-
-
-
-
-

-

JS AB 1?. LA, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SEGURO SOCIAL 

2016 
868 
5785 
9982 
8973 
7044 
8152 

7551 /6989 
6325 
7956 
8020 
5352 
2823 
443 
978 
8016 
4322 

7340A 
835 
7938 
1324 
5038 
6372 

TOTAL 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DEUDA PATENTE 2007-2008 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 

Anwar Mohamad Awad 
Ricardo Morell 
William Perez Torres 
Northwest Security Management 
Jose A Martinez Melendez 
Debora Olarte Morales 
Sonia I. Fernandez Nieves 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria 
Wilson Jimenez Ocasio 
Abdel Juarbe Rodriguez 
Jimmy Roman Martinez 
Mildred Paredes Badillo 
Carlos E. Ruiz Alfaro 
Faret Mercado Badillo 
Miguel Perez Velez 
Galerias de lsabela, Inc. 
Rafael Rigual 
Diego G. Gonzalez Deliz 
Garaje Ruben, Inc. 
Jose Giboyeaux Velez 
Herminia Nieves Feliciano 
Nelson Ortiz Gonzalez 
Gerardo Maldonado Machado 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

DEUDA 

1,318.29 
679.69 

1,160.23 
476.03 
183.33 
53.04 

512.25 
446.14 

81.60 
1,02124 

61.20 
57.54 
96.33 
84.67 

1,021.24 
1,337.46 

612.00 
81.60 

1,201.79 
948:60 
265.20 
305.22 
765.00 

12,769.69 



-

L 

L 

-
-
-
-
-
..... 

JS ABEL f\. EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

SEGUKU SOCIAL 
ti~fj 

3838/6862 
3500 
7044 
7438 
5785 
6614 
2166 
238·8 

7447A 
8152 
9151 
8754 

7551/6989 
6989 
6325 
868 

7956 
8020 
5352 
2823 
443 
4322 

7340A 
7938 
9982 
6380 
7695 
3959 
3348 
3428 
4136 
7863 
1324 
3005 
978 

2016 
1342 
1323 
6397 
7002 
7980 
8016 
8027 
8023 
4930 
835 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2008~2009 
NOMBRE DE L;UN fRIBUYENTE 

I Jose A. Martinez Melendez -s 
Wael M. Abdelrahman/ Erika Musa $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Debora Olarte Morales $ 
Miguel A. Ponce $ 
William Perez Torres $ 

Norma A. Roberts $ 
Reynaldo Henriquez Rosello $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Oumenq (PANADERIA) $ 

Sonia I.Fernandez Nieves $ 

Swift Access Marketing, Inc. $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Hansv Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Hansv Velazquez Munoz/ Renta $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Ricardo Morell $ 

Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 

Mildred Paredes Badillo s 
Carlos E. Ruiz Alfaro $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Rafael Riqual $ 
OieQo G. Gonzalez Deliz $ 
Jose Giboveaux Velez $ 
Northwest Securitv Manaoement $ 
Jason Mor6 Camacho $ 

J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Abraham Mantilla $ 
Ramon Seda Torres $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Llanadas Construction, Inc $ 
Pedro E. Cintron $ 
Herminia Nieves Feli.ciano $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Miouel Perez Velez $ 
Anwar Mohamad Awad $ 
Kiman Construction, Inc. $ 
Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 
Eliseo Valle Moya $ 
Fernando Vega Cancel/ Trooikal Candy $ 

Jason Quinones/ Promoarte Inc. $ 
Galerfas de lsabela, Inc. $ 
I Angel Garcia Caban I Metas College $ 
!Angel Garcia Caban I Metas Hi.oh School $ 
Manuel Babilonia Santiaoo/ Ceda Media $ 
Garaje Ruben, Inc $ 

DEUDA 
-293.llJ 

239.70 
141.22 
49.92 

367.84 
1,048.78 

261 .1 0 
509.24 
349.85 

1,781 .19 
481 .53 
896.07 
286.27 
215.22 
192.76 
76.80 

639.71 
961 .1 8 

57.60 
54.25 
49 .. 88 
79.69 

576.00 
76.80 

892.80 
510.60 

48.00 
3,018.35 

394.37 
6,368.09 

354.25 
1,407.00 

161.28 
249.60 

79.21 
961.18 

1,240.72 
904.95 

6,543.37 
435.06 
509.76 

4,542.09 
1,258.80 

406.27 
305.00 
139.99 

1,131 .10 



5038 Nelson Ortiz Gonzalez 287.28 
995 Noel Juarbe Garcia $ 111.02 

4522 fsabela Group Inc. $ 101 .53 
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 720.00 

TOTAL $ 42,767.37 

-
-
-
-
-



SEGURO SOCIAL 

9204 

3838/6862 

6812 

6980 

4333 

1124 

5038 

8152 

1795 

4930 

7044 

8754 
3500 
8973 - 9151 
7036 
1425 
6116 - 6989 

7551/6989 
6325 - 7956 
8020 
5352 
443 

4322 
7340A 
7938 
9982 
6380 
7695 
3348 
3428 
4 136 
7438 
2388 

7447A 
7863 
5479 
6769 
6614 
9679 
1324 
3959 
3005 
1342 

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE ISABELA 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENT AS INTERNAS 

LISTADO DEUDAS PATENTE 2009-2010 

NOMBRE DE CONTRIBUYENTE 

Arturo Mena Alamo $ 

Wael M. Abdelrahman/Erika Musa $ 
Joan Pellot Dumeng $ 
Armando Concepcion Ocasio $ 

Rafael Guzman Tavarez $ 
Jorge A. Saavedra Lugo $ 
Nelson Ortiz Gonzalez $ 
Sonia I. Fernandez Nieves $ 

Desarroflos F+S, Inc $ 
Manuel Babilonia/ Ceda Media, Inc. $ 

Debora Olarte Morales $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Jose A Martinez Melendez $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Enrique Orama Pietri $ 
Classic Blinds, Inc. $ 
Evolution Wireless, Corp. $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Rafael Rigual $ 
Diego G. Gonzalez Deliz $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Ramon Seda Torres $ 
Omar A. Perez Cordero $ 
Llanadas Construction, Inc $ 
Miguel A. Ponce $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 
Pedro E. Cintron $ 
Miguel Lopez Crespo $ 
3P Net of PR, Inc $ 
Norma A. Roberts $ 
Roberto Hau Rosa $ 
Herminia Nieves Feliciano $ 
Abraham Mantilla Villafane $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Kiman Construction, Inc. $ 

DEUDA 

124.20 

395.39 

131.92 

2,531.41 

564.05 

89.97 

296.32 

405.17 

1,131.40 

432.00 

46.80 

268.37 
138.43 
181.05 

1,135.87 
7827 

1,305.84 
4,707.65 

226.80 
204.80 

72.00 
901 .10 

54.00 
50.85 
74.71 

540.00 
72.00 

837.00 
478.70 

45.00 
2,829.69 
1, 109.72 

332.08 
463.51 
344.85 
327.98 

1,669.87 
151 .20 
91 .80 
49.92 

273.24 
1,585.50 

234.00 
369.72 

74.25 
848.39 



·-
978 Miguel Perez Velez $ 901 .10 
1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4,414.78 
835 Garaje Ruben, Inc. $ 1,060.41 

6397 Eliseo Valle Moya $ 407.87 
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 489.48 
7980 Jason Quinones/ Promoarte, Inc. $ 4,453.96 
8027 Angel Garcia Caban I Metas College $ 380.88 
4522 lsabela Group, Inc. $ 95.18 
1172 Jose Velazquez Perez $ 741 .07 
995 Noel Juarbe Garcia $ 114.88 
868 Ricardo Morell $ 599.73 

8016 Galerfas de lsabela, Inc. $ 1, 180.15 
8770 Gloriana Juarbe Erba $ 54.72 
3542 Samuel Ferrer Figueroa $ 10,085.85 
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 74.37 
1427 Felix A. Barrios Pereira $ 721.89 
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 675.00 

TOTAL $54,728.11 

-

-

L 

-



- I 
-

Seguro Social - 6989 
7551/6989 

7956 - 1795 
443 
5352 
8020 
6325 
8973 
7044 ...... 
3838 
6769 
3500 
8754 
5479 
9679 
4322 
7938 

7340A - 9982 
6380 
7695 
3428 
7438 
2388 

7447A - 7863 
9151 
6116 
1324 
3005 
8264 

- 6397 
995 
7002 
8016 - 7980 
978 

3959 - 6510 
3459 
9204 

- 5930A 
6980 
6614 

- 835 
8083 
6812 

9471A 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2010-2011 

Nombre de Contribuyente 
Hansy Velazquez Munoz/ renta $ 
Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 
Abdel Juarbe Rodriguez $ 
Desarrollos F+S, Inc $ 
Faret Mercado Badillo $ 
Mildred Paredes Badillo $ 
Jimmy Roman Martinez $ 
Wilson Jimenez Ocasio $ 

Jose A. Martinez Melendez $ 
Debora Olarte Morales $ 
Wael M. Abdelrahman $ 
3P Net of PR, Inc $ 
Wilfredo Velez Roman $ 
Joseph Velez Lambrix $ 
Miguel Lopez Crespo $ 
Roberto Hau Rosa $ 
Rafael Rigual $ 
Jose Giboyeaux Velez $ 
Diooo G. Gonzalez Deliz $ 
Northwest Security Management $ 
Jason Mor6 Camacho $ 
J. Benitez Painting & General Contractor $ 
Omar A Perez Cordero $ 
Miguel A Ponce $ 
Genco General Contractor $ 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 
Pedro E. Cintron $ 
Swift Access Marketing, Inc. $ 
Evolution Wireless, Corp. $ 
Herminio Nieves Feliciano $ 
Jaime Cruz Aviles $ 
Gonzalo Aldarondo Cabrera $ 
Eliseo Valle Moya $ 
Noel Juarbe Garcia $ 
Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 
Galerias de lsabela, Inc. $ 
Jason Qunones/Promoarte, Inc. $ 
Miguel Perez Velez $ 
Abraham Mantilla Villafane $ 
Isabel Corchado $ 
Frank Nieves Aquino $ 
Arturo Mena Alamo $ 
David Torres Bonilla $ 
Armando Conceocion Ocasio s 
Norma A. Roberts $ 
Garaje Ruben, Inc. $ 
Wil 0 . Perez Dumeng $ 
Joan Pellot Dumeng $ 
Jose Velazquez Perez $ 

Deuda 
211.68 
142.57 
841 .02 

1,444.73 
69.73 
47.47 
50.40 
67.20 

146.89 
43.68 

415.15 
46.58 

129.20 
250.49 

85.68 
1,479.80 

504.00 
771.90 

67.20 
446.78 

42.00 
2,641.05 

309.97 
321.86 
306.11 

1,558.55 
141 .12 

1,060.15 
4,393.79 

218.40 
69.31 
63.38 

380.68 
110.28 

1,512.00 
1,101.47 
4,430.03 

841 .02 
345.07 

55.98 
117.60 
115.92 
233.52 

1,426.93 
255.02 
989.71 
88.63 

127.58 
78.96 



860 Roberto Corchado Gonzalez $ 1,862.56 
7298 Edwin Gonzalez Pumarejo s 340.83 
7873 Jose Susana Ocasio $ 205.19 
2537 Jose Rosado Perez $ 77.08 
1599A Ramon Seda Torres $ 388.74 
4333 Rafael Guzman Tavarez $ 134.42 
1425 Classic Blinds, Inc. $ 318.53 
7225 Hector Arana/ Transoortes Derek $ 585.01 

- 8023 Anqel Garcia Caban/ Metas Hiah School $ 150.17 
8027 Anael Garcia Caban $ 355.49 

9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar $ 737.01 
3542 Samuel Ferrer Fiqueroa $ 7,166.10 

1171 Jose Romero Casiano s 364.70 

7036 Enrique Oramas Pietri $ 72.98 

8152 Sonia I. Fernandez Nieves $ 183.45 

5038 Nelson Ortiz Gonzalez $ 251.36 

1050 Damirv Martinez $ 200.86 

8162 Neftali Rodriauez Montalvo $ 46.21 

4930 Manuel Babilonia/ Ceda Media $ 126.00 

1124 Jorqe A. Saavedra Luqo $ 94.47 - 4522 lsabela Group Inc. $ 88.84 

9700 Innovative Technical Solution $ 42.00 

6372 Gerardo Maldonado Machado $ 630.00 

1172 Jose Velazquez Perez $ 636.73 

1342 Kiman Construction, Inc. $ 791.83 

1746 Steven Cruz Gonzalez $ 1.911.36 

868 Ricardo Morell $ 559.75 

2198 Bufete Alvarez Ibanez $ 398.25 

6838 Trebol Bakerv, Inc. $ 1,648.22 

8482 Teodoro Medina lrizarrv $ 77.05 

6100 Vidal Construction, Inc. $ 2,606.57 

1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4, 112.04 - 3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 4,172.00 

874 Antonio Rodriguez Monroiq $ 84.59 

1427 Felix A. Barrios Pereira $ 673.77 

1661 North Emerqencv, P.S.C $ 834.06 

DEUDA $ 63,526.46 

-

-
-
-



Seguro Social 
6372 
1746 
2198 
7537 
8027 
8023 
8360 - 1490 
1161 
1050 
7036 
8083 
5479 
9012 
5352 
860 
705 

7873 
5930A 
4322 
7447A 
5038 
2388 
8020 
1795 
2537 
8162 
6812 
1124 
4522 

9471A 
7044 
6325 
9700 
3459 
6380 
868 

8248 
6614 
835 - 7438 

9204 
8264 - 1172 
6510 
6116 - 7695 
8152 
3959 

MUNICIPIO DE ISABELA 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
OFICINA DE RENTAS INTERNAS 

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2011 -2012 

Nombre de Contribuyente 
Gerardo Maldonado Machado 
Steven Cruz Gonzalez 
Bufete Alvarez Ibanez 
Gerardo De La Cruz Vega 
Angel Garcia Caban I Metas College 
Angel Garcia Caban I Metas High School 
Bradford Fuller 
Rocimar Rivera Arroyo 
North Emergency PSC 
Damiry Martinez 
Enrique Orama Pietri 
Wil 0. Perez Dumeng 
Miguel L6pez Crespo 
Housing Promoters, Inc. 
Mildred Paredes Badillo 
Roberto Corchado Gonzalez 
North Medical Transport 
Jose Susana Ocasio 
David Torres Bonilla 
Rafael Rigual 
Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) 
Nelson Ortiz Gonzalez 
Genco General Contractor 
Jimmy Roman Martinez 
Desarrollos F+S, Inc 
Jose Rosado Perez 
Neftali Rodriguez Montalvo 
Joan Pellot Dumeng 
Jorge A. Saavedra Lugo 
lsabela Group, Inc. 
Jose Velazquez Perez 
Deborah Olarte Morales 
Wilson Jimenez Ocasio 
Innovative Technical Solution 
Frank Nieves Aquino 
Jason Mor6 Camacho 
Ricardo Morell 
Fun Vending Corp 
Norma A. Roberts 
Garaje Ruben, Inc. 
Miquel A. Ponce 
Arturo Mena Alamo 
Gonzalo Aldarondo Cabrera 
Jose Velazouez Perez 
Isabel Corchado 
Evolution Wireless. Corp. 
J. Benitez PaintinQ & General Contractor 
Sonia I. Fernandez Nieves 
Abraham Mantilla Villafane 

Deuda 
$ 585.00 
$ 1,548.96 
$ 235.62 
$ 271.26 
$ 330.09 
$ 330.09 
$ 286.56 
$ 51.60 
$ 804.08 
$ 186.52 
$ 69.84 
$ 82.30 
$ 79.56 
$ 181.30 
$ 44.07 
$ 1,729.52 
$ 1,083.83 
$ 190.27 
$ 224.16 
$ 468.00 
$ 1,447.21 
$ 233.41 
$ 284.25 
$ 46.80 
$ 1,946.40 
$ 71 .58 
$ 42.91 
$ 118.46 
$ 87.72 
$ 82.50 
$ 73.29 
$ 40.56 
$ 62.40 
$ 39.00 
$ 109.20 
$ 39.00 
$ 519.77 
$ 386.75 
$ 236.81 
$ 919.01 
$ 298.87 
$ 107.64 
$ 58.86 
$ 591 .25 
$ 51.98 
$ 4,079.95 
$ 2,452.41 
$ 170.34 
$ 320.43 



7298 Edwin Gonzalez Pumarejo $ 316.49 
1171 Jose Romero Casiano $ 397.84 - 978 Miguel Perez Velez $ 780.95 
6769 3P Net of PR, Inc. $ 43.26 

3838 Wael M. Abdelrahman $ 385.49 
7738 Jose A Giboveaux Velez $ 716.60 
3491 Evelio Crespo Traverso $ 1,443.00 
6100 Vidal Construction, Inc. $ 2,420.38 
3500 Wilfredo Velez Roman $ 119.97 
2801 Julio Alma G6mez $ 1,530.31 
2166 Reinaldo Henriquez Rosello $ 500.46 
6838 Trebol Bakery, Inc. $ 5,523.93 
6980 Armando Concepci6n Ocasio $ 1,556.65 
7863 Pedro E. Cintr6n $ 131 .04 
3428 Omar A. Perez Cordero $ 287.83 
443 Faret Mercado Badillo $ 64.75 
9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar $ 684.35 

7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 62.40 
1324 Herminio Nieves Feliciano $ 202.80 
6397 Eliseo Valle Moya $ 353.48 
7980 Jason Qunones/Promoarte, Inc. $ 4,133.10 

8016 Galerfas de lsabela, Inc. $ 858.89 
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 1,404.00 

9679 Roberto Hau Rosa $ 1,374.10 

6989 Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 196.56 

3542 Samuel Ferrer Figueroa $ 6,713.75 

9151 Swift Access Marketing, Inc. $ 984.41 

9982 Northwest Security Management $ 414.86 
7225 Hector Arana I Transporte Derek $ 543.23 

7233 W ilson Salas Juarbe $ 135.92 

3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 5,002.72 

9878 Design & Drafting Services, Inc. $ 74.08 

5854 Pito's Digger, Inc. $ 1,029.48 

9057 Luis Crespo Misla $ 59.28 

8985 Sonia M. Del Valle Rivera $ 472.62 

7102 Elliam Cortes Medina $ 315.12 

874 Antonio Rodriguez Monroig $ 214.71 

8813 Ernesto Lopez Perez $ 72.55 

2800 Jose R. Mercado Pagan $ 252.72 

1425 Classic Blinds $ 66.77 

1599A Ram6n Seda Torres $ 360.98 

8754 Joseph Velez Lambrix $ 232.59 

4930 Ceda Media, Inc. $ 117.00 

7540 Christian J. Valle Irizarry $ 106.39 

1342 Kiman Construction, Inc. $ 735.27 

8482 Teodoro Medina Irizarry $ 70.45 

8973 Jose A. Martinez Melendez $ 780.00 - DEUDA $ 67,944.92 

-


