AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA
LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 169 Sesion Ordinaria

RESOLUCION NUMERO 151 SERIE 2013-2014

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL
2014-2015 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO RICO; PARA
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR LO
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

ﬁ%”ﬁ

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81, del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
en el Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos O.
Delgado Altieri, preparé, radicé y expuso al publico el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el
Afo Fiscal 2014-2015.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucion de Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria, aprobarlo y someterlo al Alcalde, para su firma
no mas tarde del 13 de junio del afic en curso.

La Legislatura Municipal dedicé la Sesién Ordinaria del mes de
junio de 2014, para la consideracion y estudio del Proyecto de
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde,
Honorable Carlos O. Delgado Altieri, correspondiente al Afio Fiscal
2014-2015, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo
General por la cantidad de $ 16,189.349.
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

..
P

SECCION 2DA:

- SECCION 3RA:

- SECCION 4TA:

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Afo Fiscal
2014-2015.

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE:

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante el Afo Fiscal 2014-2015 en el
Municipio de Isabela, Puerto Rico, para autorizar a la Directora de
Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucion en los libros
de contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su
cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad
de lsabela, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2014-2015, se
recaude por la Directora de Finanzas las cantidades que se
presupone han de producir los recursos fiscales que se consignan,
denominandose como Sesion de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de
egresos por departamentos.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Isabela ejerceran las debida supervision sobre la aplicacion de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afo Fiscal
2014-2015.

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal para los
Municipios de Puerto Rico. Se dispone, ademas, que los donativos
recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en esta
Resolucion, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de
desembolsar los mismos.
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SECCION 5TA:

SECCION BTA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracion que no se podra incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcién de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos como cargos o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Isabela regira desde el 1 de julio
de 2014 hasta el 30 de junio de 2015, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afo Fiscal 2014—
2015, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacién de los
cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldo, segin se desglosa en el anejo de la
presente Resoluciéon, forma parte integrante del estatuto a todos
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2014.

Esta Resoluciéon, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar a la Directora de Finanzas copia debidamente certificada
de la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros
de contabilidad las asignaciones contenidas en este presupuesto.
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Aprobada por la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, el dia 11 de junio de
2014.

osé A. Ponce Abréu Gloria M. Pére
Presidente Secretaria

Firmada por el Alcalde de Isabela, Puerio Ri{e:*el di
T
9n

Carlos Delgade{ Altieri
Alcaldd

12 de junio de 2014.
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CERTIFICO

CERTIFICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO RICO.

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la
Resolucion Numero 151, Serie 2013-2014, aprobada por la
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Continuacion
de la Sesién Ordinaria, celebrada el dia 11 de junio de 2014,

Ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes:

Honorables:

José A. Ponce Abréu
José R. Torres Mena
Norma I. Medina Siberio
Jaime Vélez Quifiones
Rosa A. Machado Medina
William Lépez Santiago
Damaris Montalvo Melén
Brenda L. Bonilla Irizarry
Juan E. Vega Quinones
José O. Medina Ramos
Eduardo J. Medina Ramos
Waldemar Crespo Riyera

En Contra:

Aura N. Alfaro Calero
Julisa A. Corchado Juarbe
Pablo Galarza Saavedra

Ausente Excusado:
Javier Arce Lopez

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello la presente certificacién en Isabela, Puerto Rico
el dia 13 de junio de 2014.

Gfg;%.%érg:g

Secretaria
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NUMERO

DE CUENTA

INGRESOS

PRESUPUESTO
2013-2014

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO
ACTUAL 5iTH4

01-03-04-81.01
01-03-04-81.03

01-03-01-81.22

01-03-04-82.31

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04

01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-84.10

01-03-04-85.11
01-03-04-85.15

01-03-D4-86.01

01-03-04-87.01
01-03-04-87.03
01-03-04-87.05
01-03-04-87.08
01-03-04-87.09
01-03-04-87.22

IMPUESTOS LOCALES

Patentes 3 2.337.758
Impuesto Municipal (IVU Municipal) 1,982,518
Otros Impuestos Estatales 114,317

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

Ano Corriente 832,531
LICENCIAS Y PERMISOS

Arbitrios de Construccion 177,379
Licencias y Permisos 3,500
INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
Compensacion Autoridad Energia Eléctrica 1,733,587
Oftros Ingresos Intergubernamentales 3,851,189
Compensacion Estatal 253,257
INGRESOS POR SERVICIOS

Oftros Ingresos por Servicios 8,000
Ingresos por Servicios de Transportacion 410,000
MULTAS

Multas 15,000
OTROS INGRESOS

Intereses en Inversiones 75,000
Intereses Bancarios 50,000
Ingresos Eventuales 25,000
Renta de Locales y Propiedad Municipal 73,070
Otros Ingresos 75,000
Ofras Fuentes Financieras 4,231,022

$ 2331762
1,982,518
200,000

832,531

150,000
3,500

1,733,587
3,657,145
228,314

8,000
410,000

15,000

75,000
50,000
25,000
55,567
75,000

4,356,424

$ 2557.182
2,011,441
39,112

832,531

563,827
8,335

3,851,189
252,367

9,700
123,000

12,652

258,328
18,076
9,288
145,488
156,716

2,115,510

10-03-04-87.22
10-03-04-82.31

SUBTOTAL $

16,248,127

' 1,828,083
145,693

CAE No Exonerado
CAE Exonerado

$ 16,189,349

1,728,833
145,693

$ 12,965,753

TOTAL DE INGRESOS $

18,221,903

(BE

$ 18,063,875

qup?”
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LEGISLATURA MUNICIPAL

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
ACTUAL 5714

NUMERO
DE CUENTA

PRESUPUESTO
2014-2015

PRESUPUESTO

2013-2014

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-01-01-91.01 Salarios $ 995884 § 81876 & 68,230
OTROS BENEFICIOS
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $ 9,246 3 10,869 § 6,328
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 8008 § 8,570 § 5,920
01-01-01-81.41 Plan Médico 5000 3% 4800 § 2,500
01-01-01-81.71 Bono de Navidad 5000 % 4000 § 4,000
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
01-01-04-82.01 Materiales de Oficina 2,500 2,500 2,608
GASTOS DE EQUIPO
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 1,079
OTROS DESEMBOLSOS
01-01-04-84 01 Dietas de Asambleistas 56,313 56,313 53,930
01-01-04-94.06 Adiestramientos 600 600 2
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 19,140
01-01-04-94 21 Gastos de Viaje 5,200 5,200 0
01-01-04-94.25 Servicios Legales 5,000 5,000 1,600
01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 192
01-01-04-94.65 Miscelaneos 500 500 265
01-01-04-94 67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 240

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL

203,028




OFICINA DEL ALCALDE

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO

DE CUENTA DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-02-01-91.01 Salarios $
OTROS BENEFICIOS

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal

01-02-01-91.41 Plan Médico
01-02-01-91.71 Bono de Navidad

GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-02-04-92.01 Material de Oficina
OTROS DESEMBOLSOS

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas y Representacion
01-02-04-94.47 Donaciones
01-02-04-94.69 Frangueo
01-02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

2013-2014

457,644

42,448
36,310
21,600
17,000

3,477

3,000
101,150
15,000
12,500

PRESUPUESTO
2014-2015

$ 462,312

61,372
36,667
21,600
17,000

3,477

4,000
60,650
12,000

9,000

PRESUPUESTO
ACTUAL SITH4

$ 360,596

33,205
30,157
13,400
16,000

2,372

2,940
80,600
7,382
8,000

710,127

688,079

565,651



OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

NUMERO

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5i7114
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-03-01-81.01 Salarios Regulares $ 663,168 3 587,196 §$ 473,881
OTROS BENEFICIOS
01-03-01-81.10 Seguro Choferil 3.120 3,120 2,258
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 16,475 14,754 9,304
01-03-01-91.13 Sistema de Retiro de Pensionados 409,615 484 878 377,615
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 80,425 47,903 54,914
01-03-01-81.41 Plan Médico 52,800 46,800 28,100
01-03-01-81.45 Desempleo 78,000 78,000 48,332
01-03-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 416,955 407,050 196,750
01-03-01-81.71 Bono de Navidad 43,992 38,992 37,992
01-03-04-91.71 Bono de Navidad 35,000 35,000 34,363
01-03-01-81.73 Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 347,688
OTROS DESEMBOLSOS
01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 25,500 25,500 20,000
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 470,800 449,000 418,689
01-03-04-94.14 Servicios de Catastro LIMS = = 2
01-03-04-84 .22 Gastos Transportacion Barrios 55,000 55,000 50,594
01-03-04-94.25 Servicios Legales 168,400 135,400 161,900
01-03-04-94.36 Canon de Excavacion y Demolicién 8,000 8,000 8,000
01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 23,000 35,000 12,813
01-03-04-94.42 Seguros 344,279 345,000 325,581
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales Head Start 22,578 27,148 2,497,788
01-03-04-94 60 Pago deuda de venta cuentas morosas 4,250 4250 212,508
01-03-04-94 65 Miscelaneos 15,247 15,247 1,171,139
01-03-04-94,70 Pago de Sentencias y Otros 100,000 50,000 97,000
01-03-04-94 71 Reclamaciones de afos Anteriores 20,000 10,000 288,459
01-03-04-94.73 Disposioncion de Desperdicios 1,114,500 1,248,116 1,114,500
01-03-01-94.77 Aportacién Operaciéon CRIM 213,179 222,048 106,589
01-03-04-94.78 Liquidacion Deuda CRIM a a <
01-03-04-94 81 Otros Festivales 125,000 125,000 64,025
01-03-01-99.01 Transferencias que salen Loans - - -
01-03-04-99.01 Transferencias que salen F.E. 89,254 = 2
SERVICIOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-03-04-92.01 Material de Oficina 8,400 8,400 6,547
01-03-04-92.25 Combustible 424,000 424,000 358,323
01-03-04-92 28 Gasto de Energia Eléctrica 1,733,587 1,733,587 -
01-03-04-92.32 Gasto de Agua A.AA. 212,400 420,000 191,823
01-03-04-92.35 Gasto de teléfono 170,000 100,000 141,940

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS 7,446,924 7,519,390 8,860,414

14 3Y9 )
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 7 y¥%3 35003
10-03-04-94.55 Intereses $ 762,314 $ 719,564
10-03-04-94.57 Principal $ 639,000 $ 691,000
10-03-04-94.75 Reserva $ 572 462 $ 483,962
$

TOTAL CAE $ 1,973,776 1,874,526



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-04-01-91.01 Salarios $ 1,085 768 § 1038840 % 837,793

OTROS BENEFICIOS

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 57.884 78,548 45,643

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 91,004 86,271 73,542

01-04-01-91.41 Plan Médico 112,800 106,800 34,800

01-04-01-91.71 Bono de Navidad 83,831 88,887 90,4086
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-04-04-92.05 Herramientas 600 600 148

01-04-04-32.38 Material de Construccidn 3,000 3,000 2,689
OTROS DESEMBOLSOS

01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 518

01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 31,043

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 75,000 75,000 64,981

01-04-04-94.65 Miscelaneos 3,000 3,000 2,591

TOTAL OBRAS PUBLICAS ; 1,573,887 $ 1,521,946



SALUD

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 57114
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-05-01-91.01 Salarios $ 259,164 3 257,280 § 190,573

OTROS BENEFICIOS

01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 4,023 2754 1,604

01-05-01-91.31 Seaguro Social Federal 21,347 21,199 15,848

01-05-01-91.41 Plan Médico 24,000 24,000 3,100

01-05-01-91.71 Bono de Navidad 13,887 19,831 16,537
OTROS DESEMBOLSOS

01-05-11-94 .43 Aportacion a Reforma Salud -ASES 489 985 498 985 241,823

TOTAL SALUD 828,406 825,049



OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

NUMERO
DE CUENTA

01-06-01-91.01

01-086-01-91.11
01-06-01-91.31
01-06-01-91.41
01-06-01-91.71

DESCRIPCION PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2013-2014

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios $
OTROS BENEFICIOS
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-06-04-92.05 Herramientas
01-06-04-92.21 Alimentos
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes

GASTOS DE EQUIPO

01-06-04-93.15 Equipe Médico

OTROS DESEMBOLSOS

01-06-04-94.65 Miscelaneos

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS

233028

8,601
19,195
22,800
17 887

500
1,000
1,000

500

500

305,111

PRESUPUESTO
2014-2015

3 236,796

11,309
19,568
22,800
19,000

500
1,000
1,000

500

600

PRESUPUESTO
ACTUAL S§ITI14

$ 187,266

6,564
16,521
12,800
17,887

317
26
475

434

313,073
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POLICIA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7/14

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-07-01-91,01 Salarios $ 631,308 $ 631,308 § 490,516
OTROS BENEFICIOS

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 54,678 78,259 42 267

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 51,274 51,274 42 484

01-07-01-91.41 Plan Médico 34 800 45,800 22,200

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 28,944 38,944 28,944
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 5,000 2,799
OTROS DESEMBOLSOS

01-07-04-54.63 Mantenimiento de Vehiculos 11,000 11,000 8,416
01-07-04-894.65 Miscelaneos 9,000 9,000 6,751

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 826,003 $ 871,585 § 644,377



ADMINISTRACION DE RECURSQOS HUMANOS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO

DE CUENTA DE LA CUENTA

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-08-01-91.01 Salarios $
OTROS BENEFICIOS
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal

01-08-01-91.41 Plan Médico
01-08-01-91.71 Bono de Navidad

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-08-04-92.01 Material de Oficina
OTROS DESEMBOLSOS
01-08-04-94.06 Adiestramiento
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje
01-08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas)
01-08-04-94.65 Miscelaneos

TOTAL RECURSOS HUMANOS

2013-2014

243,528

12,316
14,854
19,200
16,000

2,400

€,000
4,000
5,000
1,000

329,299

PRESUPUESTO
2014-2015

3 244,548

17,929
19,932
19,200
16,000

2,400

6,000
4,000
5,000
1,000

336,009

PRESUPUESTO
ACTUAL 57114

$ 185,821

8,022
15,678
11,500
15,865

2,091

3,218
2,000
4977

843




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-204 2014-2015 ACTUAL 5/7114

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-09-01-91.01 Salarios $ 354,264 3 372998 $ 283,118

OTROS BENEFICIOS

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 17,211 26,887 12,885

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 20,464 31,046 25,037

01-09-01-91.41 Plan Médico 37,200 39,600 13,400

01-08-01-91.71 Bono de Navidad 30,887 32,831 30,202
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 1,538

01-08-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5,500 5,500 5,469
OTROS DESEMBOLSOS

01-09-04-94 62 Reparacion y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 4954

01-09-04-94.685 Miscelaneos 6,500 6,500 5437

TOTAL RECREACION Y DEPORTES 489,827 524,159




NUMERO
DE CUENTA

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

DESCRIPCION PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

01-10-01-91.01

01-10-01-91.11
01-10-01-91.31
01-10-01-91.41
01-10-01-91.71

DE LA CUENTA 2013-2014

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios $ 83,568

OTROS BENEFICIOS

Sistema de Retiro §,013
Seguro Social Federal 6,775
Plan Médico £,000
Bono de navidad 5,000

2014-2015

$ 67,248

7175
5,450
4,800
4,000

ACTUAL 5iT14

$ 68,555

3,939
5,825
4,500
5,000

TOTAL CONTROL AMBIENTAL ] 106,356



HOGAR DE ANCIANOS

DESCRIPCION PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2013-2014

NUMERO
DE CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-11-01-91.01 Salarios $ 821,904
OTROS BENEFICIOS

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 18,334

01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 67,665

01-11-01-91.41 Plan Médico 75,600

01-11-01-81.71 Bono de Navidad 52,605
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-11-04-92.23 Compra de Uniformes 1,500

PRESUPUESTO
2014-2015

3 812,340

24,989
66,857
74,400
61,605

1,500

PRESUPUESTO
ACTUAL 51714

S 626,868

13,466
53,117
26,100
59,306

1,500

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS 1,047,607

1,041,691



OFICINA DE ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDAD)

NUMERO

DESCRIPCION PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

DE CUENTA

01-16-01-91.01

01-16-01-91.11
01-16-01-91.31
01-16-01-91.41
01-16-01-891.71

DE LA CUENTA 2013-2014

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios $ 172,404

OTROS BENEFICIOS

Sistema de Retiro 5,308
Seguro Social Federal 14,183
Plan Médico 15,600
Bono de Navidad 13,000

$

2014-2015

157,824

5,061
12,9982
14,400
12,000

ACTUAL 57114

$

127,506

2,770
8,998
8,300
12,464

TOTAL ASUNTO AL CIUDADANO 220,495

202,267



EMPRESAS MUNICIPALES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 57114

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-17-01-91.01 Salarios $ 405812 3 412,344 % 301,777

OTROS BENEFICIOS

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 14,223 21,341 9,004
01-17-01-91.31 Seguro Social Federal 33,866 34,366 26,588
01-17-01-91.41 Plan Médico 43,200 44400 11,000
01-17-01-91.71 Bono de Navidad 35,687 36,887 35,887

GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 463
01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3,000 3,000 1,289

OTROS DESEMBOLSOS

01-17-04-94.62 Mantenimiento y Reparacién de Esiructura 8,000 8,000 7,725
01-17-04-94 65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,136

TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 549,988 565,339



SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 517114
ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-19-01-91.01 Salarios $ 105480 § 107916 § 72,142

OTROS BENEFICIOS

01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 6,383 7,218 4,820

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,605 8,791 6,539

01-19-01-91.41 Plan Médico 8,400 8,400 2,100

01-18-01-91.71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7.000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,320 1,320 1,000
OTROS DESEMBOLSOS

01-19-04-94.65 Misceléneos - Fotocopias de planos 500 200 -
01-18-04-94.67 Publicaciones y anuncios 5,500 5,500 4,730

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 143,188 146,345



AUDITORIA INTERNA

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7114

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-21-01-91.01 Salarios $ 70,920 5 55212 § 30,816

OTROS BENEFICIOS

01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 2,975 3,753 1,488
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 5,655 4,453 2,588
01-21-01-91.41 Plan Médico 4 800 3,600 400
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,000 3,000 2,000

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-21-04-92.01 Material de Oficina 1,080 2,280 249

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 88,430 $ 72,298 § 37,540



OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS

NUMERO
DE CUENTA

01-26-01-81.01

01-26-01-91.11
01-26-01-91.31
01-26-01-91.41
01-26-01-91.71

DESCRIPCION PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2013-2014
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios 3 178,524
OTROS BENEFICIOS
Sistema de Retiro 6,719
Seguro Social Federal 14,783
Plan Médico 18,000
Bono de Navidad 14,718
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-26-04-92.01
01-26-04-92.15
01-26-04-92.42

01-26-04-83.01
01-26-04-93.27
01-26-04-94.21
01-26-04-94 .61
01-26-04-94.65

Materiales de Oficina
Materiales de Mantenimiento
Materiales y Suministro Operacion

OTROS DESEMBOLSOS

Equipo de Oficina
Compra de Equipo
Gastos de Viaje
Mantenimiento Equipo
Miscelaneos

3,500
4,000
15,000

2,000
3,000
7,000
115,740
500

PRESUPUESTO
2014-2015

$ 176,352

9,617
14,617
18,000
14,718

3,500
4,000
15,000

2,000
3,000
7,000
119,828
500

PRESUPUESTO
ACTUAL 57114

$ 140,665

5,599
12,213

7,800
14,231

2,726
3,703
4,789

695
3,439
5,259

107,343

425

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS YCC $

383,484

388,131



OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 5/7114

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01-32-01-91.01 Salarios $ 82,632 $ 71316 § 50,606
OTROS BENEFICIOS

01-32-01-91.11 Sistema de Retiro 2,826 4,045 756

01-32-01-91.31 Seguro Social Federal 6,704 5762 4,101

01-32-01-891.41 Plan Médico 6,000 4,800 3,100

01-32-01-91.71 Bono de Navidad 5,000 4,000 3,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-32-04-92.01 Materiales de Oficina 600 600 487
OTROS DESEMBOLSOS

01-32-04-894.15 Relaciones Plblicas 20,400 20,400 5,000

01-32-04-94 B4 Ofras Actividades 96,025 98,025 80,817

147,867




OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL 57114

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-36-01-91.01 Salarios $ 79,488 3 68,172 § 64,826

OTROS BENEFICIOS

01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 5,273 7,548 5,138

01-36-01-81.31 Seguro Social Federal 6,540 5,598 5,567

01-36-01-91.41 Plan Médico 7,200 6,000 5,000

01-36-01-91.71 Bono de Navidad 6,000 5,000 6,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-36-04-82.42 Materiales y Suministros (Promocién) 1,025 1,025 500
OTROS DESEMBOLSOS

01-36-04-94.65 Miscelaneos 600 600 600

01-36-04-94.84 Otras Actividades 2,800 2,800 -

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO § 108,926




OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015

PRESUPUESTO
ACTUAL 5i7114

NUMERO
DE CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01-25-01-91.01 Salarios $ 137.916 $ 119820 $ 98,386

OTROS BENEFICIOS

01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 5,640 7,659 5,534

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 11,162 9,701 8,424

01-25-01-91.41 Plan Médico 9,600 8,400 4,000

01-25-01-91.71 Bono de Navidad 7,992 6,992 7,369
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-25-04-92.01 Material de Oficina 800 800 501

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLC $ 174110 $ 153372 § 124,213




OFICINA DE RECICLAJE

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2013-2014 2014-2015 ACTUAL SITH4

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01-43-01-91.01 Salarios 3 335 460 $ 318672 S 270,502
OTROS BENEFICIOS

01-43-01-91.11 Sistema de Retiro 18,208 26,335 13,770

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 27,796 26,363 23,745

01-43-01-91.41 Plan Medico 33,600 31,200 12,800

01-43-01-91.71 Bono de Navidad 27 B87 25,944 26,887

OTROS DESEMBOLSOS

01-43-04-94.73 Disposicion de Desperdicos - Material Vegetati\ 25870 29,712 29,970

TOTAL RECICLAJE 472920 § 458,226 $ 377,674







LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos
Num. del Salario por Hora |Jornada Sueldo :
Pussto Titulo del Puesto Aproximado Samanall Mensusl Sueldo Anual Pws:g:asta Bono Retiro
LM-01-001 |Secretaria de la Legislatura Municipal $ 15.12 35 $ 229300(% 27516.00 1 $ 100000 | % 365275
LM-01-002 |Sargento de Armas $ 10.71 35 $ 162500|% 19,500.00 1 $ 1,000.00 | $ 258863
LM-01-003 |Asistente de Sistemas de Oficina Confidencial $ - 35 3 - 0 $ - $ -
LM-01-004 |Auxiliar de Contabilidad Confidencial $ 9.99 35 $ 151500 % 18,180.00 1 $ 100000 (% 241340
LM-01-005 |Oficinista Confidencial $ 9,18 35 $ 139000 % 16,680.00 1 $ 100000 | $ 2214.27
Tofal $ 81,876.00 4 $ 4,000.00 $ 10,869.04
Tolal Sueldos $ 81,876.00
etiro 1a. § 10,869.04 |
Seguro Social 7.65% $ 6,569.51
Plan Médico $100.00 $ 4,800.00
Bono Navidad ' $ 4,000.00
Total § 108,114.55

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




OFICINA DEL ALCALDE

Puestos
Num. del Titulo del Puesto Salario p_or Hora |Jornada Sueldo Sueldo Anual | Presupuesta Borio Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual dos
0A-02-001_|Alcalde $ 46.15 as $ 7,000.00 (% 84,000.00 1 $ - $ 11,151.00
0A-02-002 |Conductor - Mensajero del Alcalde $ 10.34 35 $ 1568.00|% 18816.00 1 $ 1,000.00 [ § 2,497.82
OA-02-004 |Ayudante Ejecutivo del Alcalde $ 13.87 35 $§ 2104.00|$ 25248.00 1 $ 1000.00 | % 3351.67
OA-02-006 |Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial Il $ 9.47 35 $§ 1437.00|% 17,244.00 1 $ 100000)|% 2289.14
0A-02-007 |Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial | $ 8.61 35 $§ 130600|% 15672.00 1 $ 1,00000|% 208046
OA-02-008 |Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 121000 % 14,520.00 1 $ 1000.00|5 192753
OA-02-009 |Administradora Confidencial de Tele-Servicics $ 9.47 35 $ 143700|% 17,244.00 1 $ 1,00000|% 228914
0OA-02-016 | Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1,26200|8 15,144.00 1 $ 1,00000 | § 201037
OA-02-017 |Ayudante Especial del Alcalde 3 11.47 35 $ 1739.00|% 20,868.00 1 $ 1,000.00 [ $ 277023
OA-02-020 |Ayudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1,739.00 | $ 20,868.00 1 $§ 1,00000|% 277023
0A-02-021 |Ayudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1,739.00 ) % - 0 3 - $ B
OA-02-022 |Ayudante Administrativa del Alcalde $ 10.42 35 $ 1581.00)|% E 0 $ - $ -
OA-02-023 |Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial | $ 8.61 35 $ 130600|% 15672.00 1 $ 1000.00 (% 208046
OA-02-024 |Administrador Municipal $ 31.87 35 $ 483400|% 58,008.00 1 $ 1,000.00 | § 7,700.56
OA-02-025 |Secretario de Administracion $ 27.28 35 $ 4138.00 | % - 0 $ - $ .
OA-02-026 |Secretario de Servicios de Salud $ 22.04 35 $ 334200 (% 40,104.00 1 $ 100000)|% 532381
OA-02-027 |Secretario de Servicios Operacionales y Desarrollo $ 27.28 35 § 4138001 % - 0 3 - $ -
OA-02-028 |Directora de Centros de Cuidado Djurno $ 11.47 35 $ 1739.00]|% 20,868.00 1 $ 100000 |% 277023
OA-02-030 |Oficinista Confidencial $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ :
OA-02-031 |Secretario(a) de Sequridad Publica $ 15.53 35 $ 2356.00)|% - 0 $ - $ -
Director de Centro de Servicios Diurmos a Personas de
0A-02-032 |Edad Avanzada 3 10.42 35 $ 158100 8% B 0 3 - $ -
UA-02-099 [Ayudante Espedial del Alcalde $ 13.01 35 $ 1973.00 % 23676.00 1 $  1,000.00 |$ 3,142.99
Oficial de Enlace con las Organizaciones de Base de
0OA-02-034 |Fe y Comunidades $ 13.57 35 $ 2058.00|% 24696.00 1 $ 1,00000 [ $ 3,278.39
OA-02-035 |Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 |$ 121000 (% 14,520.00 1 $ 100000]|% 192753
OA-02-036 |Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1,26200|% 15144.00 1 $ 1,00000]|8% 201037
Total § 462,312.00 18 $ 17,000.00 $ 61,371.92
Total Sueldos 3 462,312.00
[Retiro 13.275% 61,371.92
[Sequro Social 7.65% 36,667.37
an Médico $100.00 21,600.00
Bono Navidad g 17,000.00
Total § 598,951.29

NOTA: Los puestos gque no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

5 stos
M. dal Titulo del Puesto Salario por Hora' |Jomada Sueldo Sueldo Anual Pr:::puesta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal] Mensual dog

DF-03-001 | Directora de Finanzas y Presupuesto $ 20.58 35 $ 312200(% 37,464.00 1 § 1,00000 | $ 4,973.35
DF-03-002 | Contador Il $ 9.02 35 $ 1368.00[% 16,416.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-003 | Preinterventora Oficial § 7.94 35 $ 1.204.00| % 14,448,000 1 $ 1,00000 | $ 1,817.97
DF-03-004 | Administradora de Sistemas de Oficina Il $ 7.94 35 $ 120400[F 14448.00 1 3 1,000.00 | $ -
DF-03-005 | Encargado de la Propiedad $ 7.95 35 $§ 1206.00]|% 1447200 1 $ 1,000.00 | 8 -
DF-03-008 | Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $§ 1.113.00 1 % - 0 $ - $ -
DF-03-009 | Pagador Oficial $ 7.94 35 $ 12040093 14,448.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-010 |Oficinista de Contabilidad $ 7.25 30 $ 943.00 | § - 0 $ - $ -
DF-03-013 |Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 § 1113.00[% 13,356.00 1 $ 1,000.00 | § -
DF-03-018 | Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 25 | % 79500 % 9,540.00 1 $ 1,.000.00 | $ -
DF-03-019 | Pagadaora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 | §  11,316.00 1 $ 1.000.00 | $ -
DF-03-022 | Contador Il $ 10.93 35 $ 1658.00(% 19,896.00 1 3 1,00000 | § -
DF-03-023 |Analista de Sistema de Informacion Fiscal $ 8.25 35 $ 125200 % - a 3 - $ -
DF-03-027 | Contadora Il $ 9.02 36 $ 1368.00]|% 16416.00 1 $ 1,00000 | $ -
DF-03-037 | Contadora Il $ 9.02 35 $ 1368.00 | % 16,416.00 1 $ 1,000.00 | § 2179.22
DF-03-040 | Recepcionista Telefonista $ 7.25 30 b 943.00 | $ B 0 $ - $ %
DF-03-042 | Director(a) Auxiliar Il $ 10.44 35 $ 1,583.00 | $ - 0 $ - $ -
DF-03-044 | Oficinista Il $ 7.25 35 $ 110000 | % 13,200.00 ] 3 1,000.00 | $
DF-03-047 | Jefa de Contabilidad i 9.94 35 $ 1508.00(% 1B,096.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-049 | Contadora li $ 8.02 35 $ 1,368.00|% 16,416.00 1 $ 1,000.00 | $ 2,179.22
DF-03-064 | Supervisor de Inventarios v Seguros $ 8.256 35 § 125200(% 15,024.00 1 3 1,000.00 | % -
DF-03-056 | Oficial de Sequros 5 7.63 20 kY 661.00 | % - 4] g = % .
DFE-03-087 | Oficinista | g 7.26 20 $ 62900 | % - 0 % - 5 =

Total $ 261,372.00 16 $ 16,000.00 $ 11,249.77

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




| [ [ [ [ I l ( | | l | | I i |
OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (CRIM)
< Puestos
i Titulo del Puesto oweg po Hora |domada]  Busklo Sueldo Anual | Presupuesta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual e

DF-03-011 | Oficial de Impuestos Municipales $ 7.34 35 $ 111300 S - 0 3 - $ -
DF-03-014 |Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 120400|8% 14,448.00 1 $ 1,000.00 | § -
DF-03-015 |Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 110000(% 13,200.00 1 $ 1,00000 | % -
DF-03-017 |Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 110000 [ $ - 0 3 - $ =
DF-03-025 | Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 110000 | $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
DF-03-028 | Oficinista |l $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 § 1,000.00 | 8 -
DF-03-030 | Recepcionista Telefonista $ 7.25 35 $ 110000 % - 0 $ - 3 =
DF-03-032 | Investigador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 115800 | % 13,896.00 1 $ 1,000.00 | § -
DF-03-033 | Recaudador Auxiliar $ 7.25 35 $  1,10000 | & 13,200.00 1 $ 1,000.00 | & -
DF-03-038 | Supervisora del CRIM $ 9.02 35 $ 1368.00(F 16416.00 1 $ 1,000.00 | § -
DF-03-041 | Investigador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 1,158.00 | %  13,886.00 1 $ 1,00000 [ $ -
DF-03-045 | Administradora de Sistemas de Oficina | § 7.64 35 $ 1.158.00 | $§ 13,896.00 1 $ 1,000.00 | % -
DF-03-048 |Jefe de Rentas Internas $ 16.38 35 § 2485008 29,820.00 1 $  1,00000 % =
DF-03-050 | Recaudadora Auxiliar $ - 3% |8 s 13 - 0 $ - 18 -
DF-03-051 | Especialista de Impuestos Municipales $ - 356 $ - $ - 0 $ - $ -
DF-03-052 | Especialista de Impuestos Municipales $ 8.60 35 $ 130400 % 15648.00 1 $ 1,000.00 | § -
DF-03-055 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 94300 % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § £
DF-03-057 |Técnica de Valoracién $ 7.64 35 $ 1.158001$% 13,896.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-058 | Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00|% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
DF-03-059 | Agente de Impuestos Municipales $ 10.97 a5 $ 1668400|% 19.968.00 1 $ 1,00000 | $ -
DF-03-060 | Agente de Impuestos Municipales $ 7.63 20 $ 66100 $ 7,932.00 1 $ 99150 | $ -
DF-03-061 | Recaudador(a) Auxiliar % 7.25 35 § 1100001 % 13,200.00 1 $ 1.00000 | $ -
DF-03.-082 | Recaudador(a) Auxiliar T 7.25 35 $ 1,400.00 | $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-063 | Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 110000(S% 13,200.00 1 $ 1,00000 | § =
DF-03-064 | Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100001 9% - 0 $ - 3 -
DF-03-065 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,00000 | $ -
DF-03-066 |Técnico de Valoracion 3 7.64 35 $ 1,15800($ 13,896.00 1 $ 1,000.00 | $ -

Total $ 300,060.00 21 $ 2099150 $ 3,504.60

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA
Puestos
Num. del Salario por Hora |Jornada Sueldo ~
Pussto Titulo del Puesto Aproximado Somansil  Wonstal Sueldo Anual Pm:::esta Bono Retiro
Director(a) de Centro de Tecnologla Cibernética $ 13.87 35 $ 210400 | % - 0 $ - $ -
DF-03-046 | Oficial de Tecnologia Cibernética $ 7.94 35 $ 120400 (% 14,448.00 1 $ 1,000.00 | $ -
DF-03-053 | Técnico de Tecnologia Cibernética $ 7.25 30 ] 943.00|% 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § -
Operador de Tecnologia Cibernética $ 7.25 35 $ 110000 | % - 0 $ - 3 -
Andlista Programador(a) de Tecnologia Cibernética $ 8.25 35 $ 125200 % - 0 3 - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00 | % - 0 $ - $ -
Total $ 25,764.00 2 $ 200000 $ “
Finanzas y Presupuesto mas Centro Tec. Cibernética §$ 587,196.00 39 $ 3899150 $ 14,754.37
Total Sueldos 587,196.00
Reliro 13.275% 4,754,37
Seguro Social 7.65% 47,803.34
(Plan Médico $100.00 46,800.00
Bono Navidad : 38,881.50
Total $ 735,645,21

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

% RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Puestos
N:‘E‘std:l Titulo del Puesto Sa::;::x;;;;:zra ;::l:::l ;::SIT;I Sueldo Anual Pres:z:esta Bono Retiro
QPM-04-001 | Director de Obras Publicas Municipal $ 17.85 35 $ 270800 (% 3249600 1 $ 1,000.00 | § 431384
OPM-04-002 | Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.63 30 $ 98200 | $ - 0 § w $ -
OPM-04-005 | Trabajador 3 7.25 35 $ 110000 [ $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $ 1,752.30
OPM-04-006 | Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 3 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0] $ B $ -
OPM-04-007 | Trabajador de Construccién y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 110000 | % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-008 | Conserje $ T.26 30 $ 94300 | $§ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-008 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 [ § - 0 § = 3 -
OPM-04-010 | Trabajador $ 7.26 25 |$ 78600|8% 943200 1 $ 1,000.00 % 1,252.10
OPM-04-011 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 3o $ 94300 | $ 11,316.00 1 3 1,000.00 | § =
OPM-04-012 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 110000 (% 1320000 1 $ 1,000.00 | 8% 1,752.30
OPM-04-013 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 35 $ 110000 (% 13,200.00 1 $ 1000008 1,752.30
OPM-04-014 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 110000 | $ 13,200.00 1 $ 1,00000 [ § 1,752.30
OPM-04-016 | Trabajador de Servicio Automotriz 3 7.25 35 § 1,100,001 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § 1,752.30
OPM-04-017 | Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1,158.00 |3 13,896.00 1 $ 1,000.00|% 1,844.69
OPM-04-021 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7,548.00 1 b 943.50 | § -
OPM-04-023 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,00000|8% 125210
OPM-04-024 | Supervisor de Brigada || $ 7.34 35 $ 111300 % - 0 $ - $ -
OPM-04-025 | Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1,113.00| % - 0 $ - § -
OPM-04-026 | Trabajador de Construccién y Mantenimiento 3 7.25 30 5 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | & -
OPM-04-027 | Ayudante Perito Electricista 3 7.25 30 3 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-028 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 5 7.25 35 $ 1,100.00 | % - 0 3 - $ -
OPM-04-029 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1710000 |% 1320000 1 $ 1,00000 | $  1.75230
OPM.04-020 Trnbaiadar do Construccidon y Mantenimiento 2 7.06 30 % 04300 | & 14,246.00 1 3 1,000.00 | & 1,602.20
OPM-04-031 | Vigllante de Instalaciones Municipales 3 7.26 20 b 6529.00 | $ 7.548.00 1 $ 94350 | $ -
OPM-04-033 | Supervisar de Brigadas | 3 7.25 30 b 943.00 [ $  11,316.00 1 b 1,000.00 | § 150220
OPM-04-034 | Supervisar de Brigadas | $ 7.25 30 $ 943.00 | $  11,316.00 1 $ 1,000.00 | § -
OPM-04-038 | Supervisor de Brigadas | $ 7.25 36 $ 1.10000]% 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $ -
OPM-04-040 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 a5 $ 110000 |§ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
OPM-04-046 | Supervisor de Construccion $ 7.34 30 $ 954.00 | $ 11,448.00 1 $ 1,00000 | $ 151972
OPM-04-047 | Soldador 3 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 1,00000 | $ 1,502.20
OPM-04-048 | Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 11000019 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
OFM-04-062 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,252.10
Total $ 323,760.00 26 $ 25,887.00 $ 29,959.55

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

[ ( | [ | | [ [ | | | | | | |
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
F Puestos
N; t::-sf:{ Titulo del Puesto Sa‘::]r::x;:;::gra ;:;n:::l ;::slftgl Sueldo Anual Pres:g:asta Bono Retiro
OPM-04-055 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | &  11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
OPM-04-056 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 [ % - 6] $ - $ -
OPM-04-060 | Trabajador de Construccién y Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-061 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 3 100000 [ $§ 1,252.10
OPM-04-071 | Trabajdor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $§ 1,502.20
OPM-04-072 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 3 - 35 $ - 0 3 - $ -
OPM-04-077 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 3 1,00000 [ § 1,752.30
OPM-04-083 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § 1,252.10
OPM-04-088 | Supervisor de Brigadas || $ 7.25 as $ 1100.00(% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | & -
OPM-04-094 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 | F 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $§ 1,752.30
0OPM-04-086 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 [ $ 11,316.00 1 $ 100000 % 150220
OPM-04-098 | Auxiliar Administrativo Il $ 7.64 a5 $ 115800 % - 0 $ - $ -
OPM-04-099 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 7.34 as $ 1113.00]|% 13,358.00 1 $ 1,00000 [ $ 1,773.01
OPM-04-106 | Técnico Automotriz $ 7.64 35 $ 1,15800| % - 0 $ - $ -
OPM-04-108 | Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 3 94300(% 11,316.00 1 $ 1,00000]|8% -
OPM-04-110 | Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00( § 9,432.00 1 3 1,00000 | $ -
OPM-04-112 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 8 943.00(% 11,316.00 1 $ 100000 )% 150220
OPM-04-113 | Supervisor de Taller de Mecénica $ 7.94 30 $ 103200 )| % - 0 $ - $ -
OPM-04-114 | Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-116 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00|% 13,200.00 1 $ 100000 (% 1,752.30
OPM-04-117 | Operador de Equipo Pesadao $ 7.25 35 $ 110000 | % 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $ 1,752.30
_OPM-04-118 | Conductor de Vahiculos de Motor Pesado k) 7.28 a5 $ 110000 % 13,200.00 1 % 1.00000 | & 1,752.30
OFM-04-119 | Supervisor(a) de Transporte Escolar $ 7.34 35 $ 1,143.00]|8 - 0 $ - $ -
OPM-04-120 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00(% 13,200.00 1 $ 100000 | § 175230
QOPM-04-121 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00($ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § -
Total $ 222,696.00 19 $ 19,000.00 $ 20,799.80
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

. Puestos
L Titulo del Puesto Rhlia ?Dr Hore |Jornada SiieHio Sueldo Anual | Presupuesta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual dos
OPM-04-123 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 & 1,000.00 [ $ 1,502.20
OPM-04-124 | Oficinista | 5 7.26 20 3 629.00 | 3 - 0 $ = 3 =
OPM-04-125 | Encargado de Transporte Liviano $ - 35 $ - $ - 0 3 - $ -
OPM-04-128 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 { $ 1,2562.10
OPM-04-128 | Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 [ - $ -
OPM-04-131 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $§ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,602.20
OPM-04-132 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 [ 3 9,.432.00 1 $ 1,000.00 | § -
OPM-04-133 | Trabajador 3 7.26 25 3 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 [ § =
OPM-04-134 | Trabajador $ 7.26 25 3 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § -
OPM-04-136 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 [ $ 9.432.00 1 3 1,00000 | § -
OPM-04-137 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,000.00 | § :
OPM-04-138 | Trabajador $ 7.26 25 3 786.00 | § 9.432.00 1 3 1,000.00 | § -
OPM-04-139 | Trabajador 3 7.26 25 $ TBB.O0 | $ 9.432.00 1 3 1,00000 | § -
OPM-04-140 | Trabajador $ 7.25 30 3 94300 | & 11,316.00 1 $ 1,000,00 | $ -
OPM-04-141 | Trabajador $ 7.25 35 § 110000 | % 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
OPM-04-142 | Trabajador 3 7.25 35 $ 110000 | § 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ 3 1,752.30
OPM-04-143 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,00000 [§ 175230
OPM-04-144 | Trabajador B 7.25 35 $ 110000 8% 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ § 1,752.30
OPM-04-145 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 [ $ -
OPM-04-147 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado P 7.25 30 $ 943.00 | § 11.316.00 1 $ 1,000,000 | § -
OPM-04-148 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 | § - 0 $ - 3 -
OPM-04-149 |Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 % 943.00 | § 11,216.00 1 % 1,00000 | & -
OPM-04-150 | Trabajador $ 7.26 25 $ 7B6.00 | $ 9,432.00 1 b 1,000.00 | & -
Total $ 203,700.00 19 $ 19,000.00 $ 11,265.70

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Puestos
i Titlo dot Pussto Satarioportora | Jomadal  Suekde | suetdo Anua |rasupiesa|  Bono | - Retio
OPM-04-1561 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % 13,200.00 1 3 1,000.00 | & 1,762.30
OPM-04-152 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,482.00 1 $ 1,000.00 | =
OPM-04-153 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
OPM-04-154 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000(% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | & 1,752.30
OPM-04-156 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 04300( % 11,316.00 1 3 1,000.00 | § -
OPM-04-157 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 3 1,000.00 | $ -
OPM-04-158 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-159 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | 3% 11316.00 1 $ 1,000.00 | § -
OPM-04-160 | Trabajador § 7.25 30 $ 94300 (% 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
OPM-04-161 | Trabajador $ 7.26 30 $ 943.00 [ §  11,316.00 1 $ 1,00000|$ 150220
OPM-04-162 | Operador de Equipo Pesado 3 7.25 a5 $ 110000 [ $ 13,20000 1 $ 1,000,00 | $ -
OPM-04-164 | Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | & -
OPM-04-165 | Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 | & 9.432.00 1 $ 1,00000|% -
OPM-04-167 | Trabajador de Construccion y Mantenimiento 3 7.25 30 $ 94300 % 11,316.00 1 3 1,000.00 | § -
OPM-04-168 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | § - 0 $ = $ s
OPM-04-170 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
OPM-04-171 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00]|9% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
OPM-04-172 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 35 $ 1,10000(% 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $§ 1,752.30
OPM-04-173 | Mensajera $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | 8 =
OPM-04-174 | Conductor - Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | % ”
OPM-04-175 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 100000 | § 1,252.10
OPM-04-176 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § -
OPM-04-177 | Suparvieor de Brinadas |l g 7.34 30 g g54.00 | §  11,448.00 1 g 1,000.00 | -
OPM-04-178 | Trabajador b 1,25 35 $ 110000 | % 13,200.00 1 3 1,00000 | % 1,752.30
OPM-04-179 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 5 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OPM-04-180 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ =
Total $ 288,684.00 25 $ 25,000.00 $ 16,522.60
Total $1,038,840.00 89 $ 88,887.00 § 78,547.64
Total Sueldos : 1.038,840.00
'Retiro 13.275% 78,547.64
Seguro Social 7.65% 2 86,271.12
Plan Médico $ 100.00 ] 106,800.00
Bono Navidad $ BB,B887.00
Total § 1,399,345.76

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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CENTRO ISABELINO DE MEDICINA AVANZADA - 01

Puestos
tivm. o8t Titulo del Puesto Salario por Hora | Jornada)  Sueldo | g 0145 Anual | Presupuesta|  Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual il
Cl-05-21 _|Oficinista de Sistemas de Informacién de Salud 3 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 $ = $ z
Cl-05-22 _|Oficinista de Sistemas de Informacién de Salud $ 7.25 30 $ 94300 | § B 0 $ - $ -
Cl-05-24 _|Técnico(a) de Emergencias Médicas - Paramédico $ 7.84 35 $ 120400 (% 14,448.00 1 $ 1,00000 | § -
Cl-05-32 |Oficinista de Facturacién $ 7.25 35 $§ 1,100.00|$ 13,200.00 1 $ 100000 | 9% -
CI-05-34 |Oficinista de Facturacién 3 7.25 30 $ 84300 | % 11,316.00 1 $ 1,00000| % 150220
Cl-05-41 | Técnico de Emergencias Médicas - Paramédico $ 7.94 35 $ 120400 |5 14,448.00 1 $ 1,000.00 | § -
CI-05-48 _|Oficinista de Facturacién $ 7.25 30 $ 94300 1% 11,316.00 1 $ 100000(% -
Cl-05-51 _|Trabajadora del Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 628.00 | $ - 0 $ - $ -
Cl-05-52 |Oficinista de Sistemas de Informacién de Salud 3 - 25 $ - $ - 0 $ - 3 -
Cl-05-57 _ |Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 b 786.00 | & 9,432.00 1 § 1,000.00 | § 1,252.10
Cl-05-58 |Conserje $ 7.26 25 $ 786.00 | & 9,432.00 1 $ 1,000.00 [ § B
CI-05-58  |Administrador(a) de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00| 8% - 0 $ - $ -
CI-05-60 _ |Auxiliar en Sistemas de Oficina Il g 7.25 30 $ 94300 | § - 0 $ - $ -
CI-05-61 _|Administrador(a) de Facilidades de Servicios de Salud $ 17.40 35 $ 2639.00]8% - 0 $ - $ &
CI-05-65 |Oficinista | $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7,548.00 1 $ 943.50 | § E
Cl1-05-67 _|Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | § - 0 $ - § -
Cl-05-68 |Trabajador $ 7.25 30 B 943.00 [ $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
CI-05-69 | Trabajador 3 7260 20 |$  62000|%  7,548.00 1 $ 943,50 | $ -
Cl-05-70 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 100000 % -
Cl-05-71 _|Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 |$ 943200 1 $ 1,000.00] § =
CI-05-72 |Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 100000 (8% -
Cl-05-73 |Enfermera Asociada || $ 12.92 35 $ 1960.00[% 23520.00 1 $ 1,000.00]|§ -
CI-05-74 | Oficinista Il $ 7.25 30 2 94300 |$ 11316.00 1 § 100000 8% -
C1-05-75 _ |Auxiliar de Sistemas de Oficina Il g 7.34 35 $ 1,113.00[% 13,356.00 1 $  1,000.00 | § -
C1-05-76 _|Enfermera Generalista Il § 16.38 35 $ 2333.00[% 27,996.00 1 $ 1000008 -
C1-05-77 _ |Enfermera Asociada Il $ 12.92 30 $§ 168000]|% 20160.00 1 $ 100000 | § -
CI-05-79 _ |Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 1,000.00|$% =
CI-05-80 |Conserje $ 726| 20 |$ 62900|$  7,548.00 1 $ 94350 | § -
_ Total $ 257,280.00 20 $ 19,830.50 $§ 2,754.30
Total Sueldos 3 257,280.00
Retiro 13.275% 3 2,754.30
%gguro Social 7.66% 5 21,198.95 |
lan Médico $100.00 § 4,000.00
|Bono Navidad 3 16,830.50
Total § 325,063.75

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

. Puestos
N{:‘-‘l::;ttl Titulo del Puesto Sa:::zx?;;t‘lgra ;:'r::::l :::;:; Sueldo Anual Pres: g:esta Bono Retiro
Directora Oficina Municipal para el Manejo de
OME-06-001 |E i 3 12.61 35 $ 19813.00| % 220956.00 1 $ 1,000.00 | § 3,047.41
OME-06-002 | Oficinista Il $ 7.25 35 $ 1,10000|% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OME-06-004 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $§ 110000 (% 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $ 1.,752.30
OME-06-005 | Coordinador{a) de Manejo de Emergencias y Desastres | § 7.64 35 $ 1,158.00 | % . 0 $ - $ -
OME-06-006 | Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.65 35 $ 1,161.00 (%  13,932.00 1 $§ 1,00000]|8% .
OME-06-007 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
OME-06-008 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1,100.00 % 13,200.00 1 $§ 100000 % -
OME-06-009 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 o] $ 110000 (%  13,200.00 1 b 1,000.00 [ § -
OME-06-010 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % - 0 $ = $ -
OME-06-011 | Mensajera 5 - 35 3 - $ = 0 $ - $ -
OME-06-014 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 38 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 [ $  1,752.30
OME-06-017 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 110000 |% 13,200.00 1 $ 1,.00000 | % -
OME-06-018 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 7.34 35 $ 1113001 % - 0 $ - $ -
OME-06-019 | Auxiliar de Manejo de Emergencias y D tres $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,00000]|% -
OME-06-020 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 94300 % 11,316.00 1 $ 1,000.00 [ § -
OME-06-021 | Conserje 3 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 10000089 -
OME-06-022 | Auxiliar Administrativo | $ 7.34 25 $ 795.00 | § - 0 $ - $ -
OME-06-023 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 1320000 1 $ 1,000.00 [ $ 1,752.30
OME-06-024 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,00000 [ $§ 1,25210
OME-06-025 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 9] $ - % -
OME-06-026 | Trabajador $ 7.28 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,00000 | $ 3
OME-06-027 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | 8§  11.316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
OME-06-030 | Trabajador $ 7.26 25 b 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § =
OME-06-031 | Conserje $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432,00 1 $ 1,000.00 [ & -
OME-06-032 |Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $  11,316.00 1 $ 1,000.00 [ § -
OME-06-033 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % - a $ u? $ .
Total $ 236,796.00 19 $ 19,000.00 $ 11,308.71
Tolal Sueldos ; 236,796.00 |
Reliro 13.275% b 11,308.71
Seguro Soclal 7.65% 3 19,568.39
Plan Médico $100.00 g 22,800.00
Bono Navidad 5 19,000.00
Total § 309,473.10

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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DEPARTAMENTO DE LA FOLICIA MUNICIPAL

NOTA: Los puestos que no tienen compiuitado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

= Puestos
N:l_?;'ss:’ Titulo del Puesto Sﬂ?:zx'?;;:gm ;2:::::‘ ;::;:‘;’ Sueldo Anual Pres:(;::asta Bono Retiro

6-012 Teniente $ 9.66 40 $ 167500 (% 20,100.00 il 3 1,000.00 | § 2,668.28
6-010 Tenignie 3 9.66 40 $§ 167500|% 20100.00 1 3 1,000,00 [ $§ 2,668.28
7-014 Teniente $ 9.66 40 $ 167500 % 20100.00 1 3 1,000,00 | $ 2668.28
8-002 Sargento $ 8.94 40 $ 155000 % 18,600.00 1 $ 1,00000 | $ 2469.15
8-003 Sargento $ 8.94 40 $ 155000(% 18,600.00 1 $ 1,000.00 | $§ 2,469.15
8-011 Sargento 3 8.94 40 $ 155000 % 18600.00 1 $ 1,000.00 [ § 2469.15
8-018 Sargento $ B8.94 40 $ 155000(% 18,600.00 1 $ 1,000.00 | $ 2469.15
8-025 Sargento 3 8.94 40 $ 1550008 18,600.00 1 3 1,000.00 | $ 246915
8-017 Sargento $ 8.94 40 $ 155000 % 1B,600.00 1 $ 1,000.00 | § 246915
006 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000|% 16,800.00 1 g 1000001 § 223020
001 Policia Municipal ) 8.38 40 $ 145400 | 8% 17 ,448.00 1 B 1,000.00 | § 2316.22
029 Policia Municipal 3 8.08 40 $ 140000 16,800.00 3 $ 1,000.00 | § 223020
030 Policia Municipal 3 8.08 40 $ 140000 | % 16,800.00 1 $ 1,000.00 [ $ 2230.20
032 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,400.00| % 16,800.00 1 3 1,000.00 | § 2230.20
033 Policia Municipal $ 8.29 40 $ 145400 |% 17,448.00 1 $ 100000 [ § 2316.22
034 Policia Municipal 3 8.08 40 $ 140000(% 16,800.00 1 3 1,00000 [ § 2,230.20
035 Folicia Municipal 3 8.39 40 $ 145400 5% 17,448.00 1 § 100000 | & 2316.22
038 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000[% 16,800.00 1 § 1,000.00 | $ 2230.20
039 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000 |% 16,800.00 1 $ 1,00000 [ $§ 2230.20
054 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000(% 16,800.00 1 $ 1,00000 [ § 223020
Total $ 358,644.00 20 $ 20,00000 $ 47,609.99

Ial-l Sualdos 358 644,00

Retire 13.270% ] 47,609.99

| Sequro Soclal 7.65% ] 28,966.27 |

Plan Médico $100.00 3 24 000.00

Bono Navidad $ 20,000.00

Total $ 479,220.26
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DEFPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO)

2 Puestos
Misti. Ol Titulo del Puesto Salario por Hora | Jornada|  Sueldo | g,,0146 Anual | Presupuesta|  Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual e

040 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000 |% 16,800.00 1 $ 1,000.00 % 2230.20
50 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 145400 |% 17,448.00 1 $ 100000|% 231622
043 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000|% 16,800.00 1 $ 1.00000|% 223020
053 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000|$ 16,800.00 1 $ 1,00000 % 2230.20
045 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,40000| 8% 16,800.00 1 $§ 100000]|8% 2230.20
046 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 14540013 1744800 1 $§ 100000]|8% 231622
047 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,40000|% 16,800.00 1 $ 100000 (% 2230.20
051 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,40000|% 16,800.00 1 $§ 100000]% 223020
049 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000 (% 16,800.00 1 $ 100000)% 223020
055 Policia Municipal $ 8.39 40 $ 145400 )% 17,448.00 1 $ 100000 % 2316.22
Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 $ 22,560.07

Total Sueldos 3 169,944.00

Retiro 13.275% $ 22,560.07

Seguro Social 7.65% $ 13,765.72

Plan Médico $100.00 p 12,000.00

Bono de Navidad 3 10,000.00

Total $ 228,269.78

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Puestos
Num. del Titulo del Puesto Salario por Hora |Jornada Sueldo Sueldo Anual | Presupuesta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual dos
PM-07-033 | Administradora de sistemas de Oficina | $ 7.63 30 $ 98200 | $ 11.804.00 1 $ 1,000.00 | $ 1.580.26
PM-07-034 | Operador de Radio Teléfono $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11,316.00 1 $ 1,000.00 [ $§ 1,502.20
PM-07-086 | Conserje 3 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
PM-07-041 | Auxiliar de Sisternas de Oficina Il $ 7.34 35 $ 1,113.00 | % 13,356.00 1 $ 1,000.00 | $ -
PM-07-042 | Operador de Radio Teléfono $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 [ $ 1,502.20
PM-07-043 | Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | %  7548.00 1 $ 94350 | $ -
PM-07-044 | Auxiliar Administrativo | $ 7.34 30 3 95400 | $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 | § -
PM-07-045 | Comisionado(a) de la Policia Municipal 3 13.87 35 $ 2104.00] % - 0 3 - $ -
PM-07-046 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 $ - $ B
PM-07-047 | Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000{§ 1320000 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
PM-07-048 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 | % 13200.00 1 & 1,00000 | $§ 1,752.30
Total $ 102,720.00 9 $ B,94350 $ 8,089.25
Total Sueldos 102,720.00
Retiro 13.275% $ 3,089.25 |
Sequro Social 7.65% 542 76
Plan Médico $100.00 f 10,800,00
[Bono Navidad ] 8,943 50
Total § 139,095.01
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

N sl Titulo del Puesto Ssharlo sor Hora |Jamada Sueldo Sueldo Anual Pr::E::Zita Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanall Mensual ok
RH-08-001 | Directora de Recursos Humanos 3 19.17 35 $ 290700 |% 3488400 1 $§ 100000 [% 463085
RH-08-002 | Oficial de Néminas $ 7.94 35 $ 1,20400|% 14,448.00 1 $ 1,00000 (% 1817.97
RH-08-003 | Oficial de Recursos Humanos 3 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RH-08-004 | Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 120400|$% 14,448.00 i $ 1000001 % 1,917.97
RH-08-005 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 [ § - 0 $ - % -
RH-08-006 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,100.00| $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
RH-08-007 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 110000 | $ 13,200.00 1 $ 1,00000]|8% -
RH-08-008 | Coordinador de Retiro 3 7.64 a5 $ 1,158.00| % 13,896.00 1 $ 100000|% 184469
RH-08-009 | Recepcionista - Telefonista $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ - 0 $ - $ -
RH-08-011 | Coordinadora de Adiestramiento $ 8.98 35 $ 136200 % 16,344.00 1 $ 1,00000 | $ 2168.67
RH-08-015 | Administradara de Sistemas de Oficina || $ 7.94 35 $ 120400 | %  14,448.00 1 $ 1000009 -
RH-08-017 | Oficinista I| $ T.25 30 $ 943.00 | $ - [¢] 5 - $ -
RH-08-018 | Directora Auxiliar Il $ 10.44 35 $ 158300|% B a $ - $ -
RH-08-020 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000|$ 13,200.00 1 $ 1,00000| % -
RH-08-021 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000|§ 13,200.00 1 $ 100000 % -
RH-08-022 | Analista de Recursos Humanos 3 - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
RH-08-023 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000 | % - 0 $ - $ =
RH-08-024 | Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 120400 |% 14448.00 1 $ 1,000.00 | § -
RH-08-025 | Trabajador(a) Social $ 8.60 35 $ 130400189 - 0 $ - $ -
RH-08-026 | Analista de Recursos Humanos $ 7.94 38 $ 1,20400|% 14,448.00 1 $ 1,000.00 | § 1,917.97
RH-08-027 | Auxiliar Administrativa I $ 7.64 35 $ 1,158.00 (% 13,896.00 1 $§  1,000.00 % =
RH-08-028 | Auxiliar Administrativo |l $ 7.64 35 1% 1,158.00 (%  13,896.00 1 $ 100000\ % -
RH-06-029 | Trabajadora Social $ 858 20 ¢ 141600 % 13,302.00 1 $  1,000.00(8% 1,777.79
RH-08-030 | Auxiliar Administrativa | $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -
Total $ 244,548.00 16 $ 16,000.00 § 17,929.22
Total Sueldos $ 244.548.00
Retiro 13.275% $ 17,929.22
Seguro Social 7.65% S 19,931.92
Plan Médico $100.00 £ 18,200.00
Bono Navidad $ 16,000.00
Total $ 317,609.14

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Num. del Titulo del Puesto SalafloporHora [dommada| Susldo | g g Anuel P::::r:ssta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual i
RD-08-001 | Director de Recreacién y Deportes $ 13.72 35 $ 208100(% 2497200 1 $ 1,000.00 | $ 3,315.03
RD-09-002 | Coordinador de Recreacion y Deportes 3 7.34 30 $ 954.00 | $ 11,448.00 1 $ 1,00000(% 1519.72
RD-09-003 | Lider Recreativo $ 7.26 25 3 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-08-004 |Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § -
RD-08-005 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | & -
RD-09-0068 | Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | %  11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-08-007 | Lider recreativo $ 7.25 30 3 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,00000 | $ -
RD-08-008 | Auxiliar en Sistermas de Oficina | 3 7.25 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,00000 | $§ 1,502.20
RD-09-008 | Lider Recreativo $ 7.26 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,00000 | & 1,502.20
RD-08-010 | Oficinista Il $ 726 3o $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 [ § 150220
RD-08-012 | Oficlnista Il $ 7.26 20 $ 629.00 | $ = 0 $ N $ -
RD-08-014 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00|$ 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
RD-09-016 | Trabajador $ 7.26 30 $ 943.00 | % 11.316.00 1 $ 1,00000 | $ 1,502.20
RD-08-017 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300|8% 11.316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
RD-08-018 | Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 [ $  11,316.00 1 $ 1,00000| 8% 160220
RD-08-018 | Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 [ $§  11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-08-021 | Lider Recreativo $ 7.25 30 3 94300 | $ - 0 $ - $ -
RD-08-022 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1.000.00 | $ 1,502.20
RD-09-023 | Lider Recreativo $ 7.25 30 S 943.00|§ 11,316.00 1 $ 1.00000 | § 1.502.20
RD-09-024 | Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 94300 |§ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | & -
RD-08-025 | Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
RD-09-026 | Conserje § 7.26 20 $ 62800 | § 7,548,00 1 5 94350 | & -
RO-09-020 | Gonserje $ 7.25 38 § 110000(% 432200.00 1 3 1,000.00 | $ 1,752.30
RD-00-029 | Director Auxiliar | $ 8.60 35 $ 1,304.00 | % - 0 $ = $ =
RD-09-030 | Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00|% 13,896.00 1 $§ 1000009 =
RD-08-031 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 7.34 35 $ 1113001 % 13,356.00 1 $ 1,00000 | $ 1,773.01
RD-09-032 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado & 7.26 30 $ 943.00 | § - 0 $ B $ -
RD-08-033 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-09-034 | Trabajador 3 7.25 30 $ 943.00|% 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-08-035 | Trabajador $ 725 30 $ 943.00(% 11,316.00 1 $ 1,000.00 [ 8 -
Total $ 305,088.00 26 $§ 2594350 §$ 23,632.16

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

> Puestos
N:l:;?:l Titulo del Puesto Saiapr;zxp;;;::ra ;:::::; I:::sl?::l Sueldo Anual Pms:g:ssta Bono Retiro
RD-08-036 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RD-09-037 | Trabajador 3 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,000.00 ([ $ -
RD-09-040 | Trabajador ] 7.26 20 $ 629.00 [ § 7.548.00 1 $ 94350 | § -
RD-09-041 | Auxiliar Administrativo | 3 7.34 30 3 95400 | § - 0 $ - $ -
RD-09-042 | Trabajador 3 7.25 30 $ 94300 9% 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § 1,502.20
RD-08-043 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000|% 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
RD-09-044 | Trabajador $ 7.26 20 3 629.00 | $ 7.548.00 1 $ 94350 [ § -
RD-08-045 | Trabajador 3 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,00000 | $ -
Total $ 67,908.00 7 $ 6,887.00 § 3,254.50
Total $ 372,996.00 33 $ 3283050 $ 26,886.65
[Total Sueldos ] 372,986.00 |
Retiro 13.275% ] 26,886.65
Seguro Social 7.65% ] 31,045.73
Plan Médico $100.00 ] 39,600.00
Bono Navidad $ 32,830.50
Total $ 503,358.88
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL (OFICINA DE MONITORIA)

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Puestos
M. Sol Titulo del Puesto Selaria por e jJomada Sueido Sueldo Anual | Presupuesta Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual $5o
SA-10-001 | Director de Control Ambiental $ 17.26 35 $ 2618.00| % 31416.00 1 $ 1,000.00 | $ 4,170.47
SA-10-092 | Mensajero $ 7.25 30 3 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
SA-10-112 | Supervisor de Control Ambiental | 3 7.25 35 $ 1,100.00| § 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § =
SA-10-117 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 84300 | % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
SA-10-118 | Auxiliar Administrativo Il $ - 35 5 - $ - 0 3 - $ -
Total $ 67,248.00 4 $ 4,00000 § 7,174.87
Total Sueldos $ 67,248.00 |
Retiro 13.275% $ 7,174.87
Seguro Social 7.65% ] 5,450.47
Plan Medico $100,00 4,800.00
ono Navidad 4,000.00
Total $ 88,673.34
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Num, del Salario por Hora |Jornada Sueldo o Reti
" Titulo del Puesto Aproximado Somanall Mensual Sueldo Anual Pres:::esta Bono etiro
RE-43-001_| Director del Programa de Reciclaje $ 13.57 35 $ 205800 | % 24,696.00 1 $ 1,00000 | § 3.,278.39
RE-43-002 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado [ 7.26 25 5 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RE-43-003 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 30 $ 943.00 {§ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
RE-43-004 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $§ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $§ 1,752.30
RE-43-005 | Trabajador $ 7.43 30 $ 966.00 | § - 0 g - $ -
RE-43-006 | Conductor de Vehiculos de Molor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § 1,502.20
RE-43-008 | Conducior de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-009 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 $ - $ =
RE-43-011 | Promotora Programa de Reciclaje $ 7.25 30 $ 943.00 | § B 0] $ - $ =
RE-43-013 | Trabajador $ 7.25 30 $ 94300/ % 11,316.00 1 3 1,000.00 | § 1,502.20
RE-43-015 | Trabajador B 17.25 35 $ 1710000 |% 13,200.00 1 b ] 1,00000 | § 1,752.30
RE-43.016 | Oficinista Il % 7.26 25 $ 786.00 | 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-017 | Administrador(a) de Sistemas de Oficina | $ 7.63 30 $ 99200 | § = 0 $ - $ -
RE-43-018 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9432.00 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-020 | Trabajador $ 7.26 20 $ 62900 | % 7,548.00 1 $ 94350 | § -
RE-43-023 | Coordinador de Servicios $ 725 30 $ 943.00|% 11,316.00 1 3 1,000.00 | $ 1,502.20
RE-43-025 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
RE-43-026 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00($ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $§ 1,752.30
RE-43-027 | Trabajador & 7.25 35 $ 1100.00(% 13200.00 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-028 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 8% 1320000 1 $ 1,000.00 [ $ 1,752.30
RE-43-030 | Trabajador $ 7.25 35 $ 110000(% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,752.30
RE-43-031 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1100.00|$ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § 1,752.30
RE-43-032 [ Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 943200 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-033 | AuxiliarAdministrativa | 3 10.13 35 $ 153600 | % 18,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
RE-43-034 | Trabajador 3 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 % 1,000.00 | § 2
RE-43-035 | Supervisor de Brigadas | $ 7.25 35 $ 1100001 9% 13,200.00 1 3 1,000.00 | $ >
RE-43-036 | Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 | § 11,508.00 1 $ 1,00000 | $ 1527.69
RE-43-037 | Trabajador $ 726| 35 |$ 1,10000|$ 13,200.00 1 $ 1,00000|$% 1,752.30
RE-43-038 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.001 % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § -
RE-43-039 | Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1,502.20
Total $ 318,672.00 26 $ 2594350 $ 26,335.48
Total Sueldos 3 318,672.00
'Retiro 13.275% : 26,335.48
Seguro Social 7.65% ; 26,363.09
|Plan Medico $100.00 g 31,200,00
Bono Navidad $ 25,943.50
Total § 428,514.06
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HOGAR DE ANCIANOS

< Puestos
N::‘e'act:!l Titulo del Puesto Sarp::j:ﬂ';‘;:m ‘s’::::::l hﬁ::;ﬂ:' Sueldo Anual | Pres :op:asta Bono Retiro
HA-11-001 | Directora de Hogar de Personas de Edad Avanzada 3 14.92 35 $ 226300|% 27,156.00 14 b 1,00000 | § 360496
HA-11-002 |Conductor de Ambulancias 3 7.25 35 $ 110000 | % 13,200.00 1 $ 1,000.00| % =
HA-11-003 | Trabajador de Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 843.00 | $ 11,316.00 1 3 1,000.00 | $ -
HA-11-005 | Trabajador de Servicio de Lavanderia 5 7.26 25 3 786.00 | % 9,432.00 1 3 1,000.00 | $ -
HA-11-007 | Cocinera $ 2525 30 $ 943.00| % 11,316.00 1 $ 1,00000 | § -
HA-11-008 | Auxiliar de Servicios de Salud 3 7.26 25 5 786.00 | 3 9,432.00 1 $ 1,00000 | & -
HA-11-009 | Auxiliar de Servicios de Salud 3 7.25 35 $ 1,10000[$ 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ -
HA-11-010 | Trabajador de Construccién y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,10000|% 13,200.00 1 $ 100000 (% 2
HA-11-011 | Coordinadora de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 | $  7,548.00 1 3 943.50 | § -
HA-11-012 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,10000 | % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-013 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 | $  11,316.00 1 $ 100000 |% 1,502.20
HA-11-014 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,100.00 (% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-016 | Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - 3 -
HA-11-016 | Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 943.50 | $ -
HA-11-017 | Guardalmacén 3 T:25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-018 | Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7,548.00 1 3 94350 (| $ -
HA-11-019 | Cocinera 3 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - 5 -
HA-11-020 [ Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 3 1,000.00 | § -
HA-11-022 | Enfermera Practica Licenciada Il & 9.54 35 $ 144700(F 17,364,00 1 3 1,000.00 | § 2,305.07
HA-11-023 | Conserje g 7.26 25 $ 7B6.00 [ $ 9.432.00 1 % 1,000.00 | $ 1,252.10
HA-11-024 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 3 7B6.00 | § - 0 $ - $ -
HA-11-0268 | Cocinera 1 7.26 30 k] 843,00 | § - o & - % =
HA-11-028 | Gocinera bl 7.26 20 b )] 629.00 | $ 7,548.00 1 5 943560 | $ -
HA-11-028 | Conserje 3 7.25 30 $ 594300 | % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ s
HA-11-030 | Cocinera 3 7.26 20 3 629.00 | $ - 0 $ - $ -
HA-11-031 | Cocinera $ 7.25 35 $ 110000 | $ 13,200.00 1 $ 1,00000 | $ 1,752.30
HA-11-032 | Conserje $ 7.26 20 3 629.00 | § 7,548.00 1 $ 94350 | $ -
HA-11-033 | Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 3 1,000.00 | § -
HA-11-034 | Auxiliar de Servicios de Salud 5 7.256 35 $ 1,100.00 | $ - 0 $ - 3 =
HA-11-035 | Encargada de Servicios de Alimentos $ 7.25 35 $ 110000 1| % 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-036 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 | § - 0 $ - $ -

Total $ 278,400.00 24 $ 2371750 % 10,416.63

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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HOGAR DE ANCIANOS

Puestos

"F‘,‘:;;'t’:' Titulo del Puesto s’i:’:::;;‘;';:"‘ ;:“T:::l ::gﬂ:l Sueldo Anual | Presupuesta | Bono Retiro
HA-11-038 |Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 3 1,00000 1§ 1,252.10
HA-11-038 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 100000|% -
HA-11-040 | Auxiliar de Servicios de Salud 3 7.25 35 $ 1,100.00| % 13,200.00 1 $ 1,00000 [ $ 1,752.30
HA-11-041 | Conserie § 7.25 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 100000 |$ -
HA-11-042 | Trabajadora de Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7,548.00 1 $ 94350 | $ -
HA-11-043 | Cocinera 5 7.25 30 $ 943.00 [ $ 11,316.00 1 $ 100000]% 150220
HA-11-044 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 100000 (% 150220
HA-11-045 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 94350 | § -
HA-11-046 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,00000(% .
HA-11-047 |Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | & - 0 $ - b -
HA-11-050 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 84300 | § 11,316.00 1 $ 100000 % -
HA-11-0562 [ Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 % 11,316.00 1 $ 100000 | % 150220
HA-11-063 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1100.00| 8% 13,200.00 1 $ 100000 (% 175230
HA-11-054 [Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 110000 | $§ 13,200.00 1 $ 100000 8% B
HA-11-056 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,10000|$ 13.200.00 1 $ 1,00000!% -
HA-11-057 |Enfermera Préclica Licenciada Il $ 9.54 35 $ 1447008 17,364.00 1 $ 100000|% 230507
HA-11-068 |Enfermera Practica Licenciada Il $ 9.54 35 $ 144700 § - 0 $ - $ -
HA-11-059 |Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1100.00]|% 13,200.00 1 § 1.00000]|8§ -
HA-11-060 | Trabajadora del Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.001% 11,316.00 1 $ 100000]|% -
HA-11-061 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 | § - 0 $ - $ -
HA-11-062 | Técnico(a) de Labor Social $ 7.94 35 $ 120400(8% - 0 $ - $ -
HA-11-063 | Guardalmacén S 7.26 30 g 94300 | &  11,316.00 1 < 100000 | $  1,60220
HA-11-064 | Encargada de la Propiedad Suplente b ] 7.25 30 b} 9430013 11.,316.00 1 $ 10000089 -
HA-11-065 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00{ % 1,50220
HA-11-066 | Enfermero(a) Generalista Il $ 1538 | 35 |$ 2333.00|$ 27,996.00 1 $  1,000.00 | $ =
HA-11-067 | Supervisor de Servicios Generales $ 7.34 30 $ 954.00 | $ - 0 $ = L3 =
HA-11-068 |Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 110000 | % - 0 $ n $ -
HA-11-070 | Auxiliar en Sistemas de Oficina |l $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -
HA-11-071 | Auxiliar de Servicios de Salud 3 7.28 30 $ 943.00 ( $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-073 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 94300 | % - 0 $ » 3 5.

Total $ 267,912.00 22 $ 21,887.00 $ 14,572.76

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




HOGAR DE ANCIANOS

Puestos
N:u':;:l Titulo del Puesto Sa;r:z;;:llgra ;:::::I l\f::;ﬂ:l Sueldo Anual Pres:g:esta Bono Retiro
HA-11-075 |Enfermera Préclica Licenciada || 3 9.54 35 $ 144700|9% 17.364.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-076 | Supervisora de Enfermeria || 3 16.46 35 2,497.00| $§ 29,964.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-077 | Contador | $ 10.09 30 $ 131200( % = 0 $ - $ -
HA-11-078 |Enfermera Practica Licenciada |l $ 9.54 35 $ 1447003 17.364.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-080 | Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,000.00 | § =
HA-11-082 | Auxiliar Administrativo || $ 7.63 30 $ 992.00 1% 11,904.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-083 | Oficinista Il $ 7.25 30 3 943.00 | § - 0 $ - $ B
HA-11-D85 | Conserje $ - 25 $ - $ - 0 $ - 3 -
HA-11-086 | Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 3 7.64 35 $ 115800 % - 0 $ - $ -
HA-11-087 | Técnico de Emergencias Médicas - Paramédico $ 7.94 35 $ 120400189 - 0 $ - $ -
HA-11-091 | Enfermera Asociada |l $ 12.92 35 $ 196000[% 2352000 1 $ 1,000.00 | § o
HA-11-092 [ Enfermera Asociada $ 12.92 35 $ 196000 (% 23520.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-093 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 1,00000 | % -
HA-11-094 |Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 111300 |% 13,356.00 1 $ 1,000.00 | -
HA-11-095 | Enfermera Generalista || 3 15.38 35 $ 2333.00|% 27.996.00 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-096 | Auxiliar de Servicios de Salud 3 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,000.00 [ § -
HA-11-097 | Enfermera Asociada | 3 12.92 35 $ 196000 % 2352000 1 $ 1,000.00 | § -
HA-11-098 |Trabajadora Social $ 8.58 30 $ 1116.001% 13392.00 1 g 1,000.00 | $ -
HA-11-100 | Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ G
HA-11-101 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
HA-11-102 |Conductor - Trabajador $ 7.25 35 $ 1,10000(% 13,200.00 1 $ 1,00000 | § -
Total $ 266,028.00 16 $ 16,000.00 § B
Total $ 812,340.00 62 $ 61,604.50 § 24,989.39
Total Sueldos 3 812,340.00
[Retiro 13.275% 3 24,889.39
'Sequro Social 7.65% ; 6,656.7!
Plan Médico $100.00 f 74,400.0
Bono Navidad 3 61,604.50
Total $ 1,040,190.65

NOTA: Los puestos gque no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD

Puestos
Nl;l:;.s::‘ Titulo del Puesto Sa;r::x;;:;::ra ;:;1“:::' MS::;?::I Sueldo Anual Pres:::esta Bono Retiro
AC-18-001 | Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunidad $ 13.57 35 $ 205800|% 24696.00 1 3 100000 | § 3278.39
AC-16-003 | Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 94300 % 11,316.00 1 3 1,000.00 | $ -
AC-16-005 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 943.00 | $  11,316.00 1 $ 1,000,00 | $ -
AC-16-006 | Trabajadora Social $ B.58 30 $ 111600 % - 0 $ - $ =
AC-16-007 [ Auxiliar Administrativo Il $ 7.63 30 § 99200 | % - 0 $ - $ -
AC-16-008 | Coordinador de Servicios $ 7.34 35 $ 1113001 % - 0 $ = 3 -
AC-16-009 | Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
AC-16-010 | Inspector de Proyectos | $ 7.34 30 $ 95400 | % 11,448.00 1 3 1,000.00 | § -
AC-16-011 | Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 94300 | % - 0 $ - $ -
AC-16-012 | Inspectora de Proyectos | $ 7.34 35 $ 1113001 % 13,356.00 1 5 1,00000 [ § 1,773.01
AC-16-015 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 7.34 30 $ 954.00 [ $  11,448.00 1 $ 1,000.00 | § -
AC-16-019 | Auxiliar Administrativo I $ 7.64 35 $ 1,158.00(% 13,896.00 1 $ 1,00000 | § -
AC-16-020 | Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $§ 110000 | % 13,200.00 1 3 1,00000 | $ -
AC-16-021 | Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1,10000(% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § -
AC-16-023 | Oficinista Il $ 7.26 25 $ 786.00 | § - 0 $ = g =
AC-16-024 | Oficinista | $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9.432.00 1 $ 1,00000 | % -
AC-16-025 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 943,00 | § - 0 $ - § -
AC-16-026 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1100001 8% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
Total $ 157,824.00 12 $ 12,000.00 $ 5,051.40
Total Sueldos 157.824.00
Retiro 13.275% 5,051,940
Sequro Social 7.66% 12,891.54
an ico $100.00 14,400.00
Bono Navidad $ 12,000.00
Total $ 202,266.94

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES

Puestos
H::;‘S?:I Titulo del Puesto sa;t::x':;ragzm :sl::nn:::l :::;::I Sueldo Anual Pms:g:esta Bono Retiro
EM-17-001 | Director de Empresas Municipales y Servicios Auxiliares | $ 12.61 35 $ 1913.00|% 22956.00 1 § 100000|% 304741
EM-17-003 [Auxiliar Administrativo | $ 7.34 30 $ 954.00 | § - 0 $ “ $ &
EM-17-006 | Conserie 3 7.26 25 8 786.00 | § 9,432.00 1 $ 100000 |% 1,252.10
EM-17-007 | Conserje 3 7.26 20 8 629.00 | § 7.548.00 1 $ 94350 | § -
EM-17-008 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Il $ 7.34 30 $ 954.00 | § 11,448.00 1 $  100000|% 1.519.72
EM-17-009 | Conserje g 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $  1,00000|% -
EM-17-010 | Supervisor de Brigadas | $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 1,00000]|§% 3
EM-17-011 | Supervisor de Brigadas | $ 7.25 30 $ 943.00 [$ 11,316.00 1 $ 100000 ]|% -
EM-17-013 | Trabajadora $ 7.25 30 $ 94300 [ $ 11,316.00 1 $ 1000.00]|% 150220
EM-17-015 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 1000008 175230
EM-17-016 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ E 0 $ ; $ =
EM-17-017 | Encargada de Cementerios $ 7.34 35 $ 111300|% 13,356.00 1 $ 1,00000 | % -
EM-17-018 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 1,000.00)|% -
EM-17-019 | Director Auxiliar | $ 8.60 35 $ 1304003 15648.00 1 $ 1000.00| % -
EM-17-020 | Oficinista | $ 765] 30 |$ 99400]% = 0 $ S -
EM-17-023 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
EM-17-024 | Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | & - 0 $ d $ 4
EM-17-025 | Oficinista || $ 7.25 30 $ 943.00 | % - 0 $ - $ 4
EM-17-026 | Administador(a) en Sistemas de Oficina | $ 7.64 a5 $ 1,168.00 | % - 0 $ - $ -
EM-17-027 | Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,10000($ - 0 $ - $ -
| EM-17-028 ) Trabaiadora $ 7.25 30 $ 94300 | §  11,316.00 1 3 1.00000 | $ 1.502.20
EM-17-029 | Supervisor de Brigadas | $ 7.26 30 ¢ 042.00 | $ - 0 ¢ u ¢ &
EM-17-030 | Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 [ § 7,548.00 1 $ 94350 [ $ -
EM-17-031 | Trabajador 3 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $  1,000.00 | % -
EM-17-032 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ i
EM-17-033 | Trabajador $ 7.26 28 $ 786.00 | § 9,432.00 1 3 1,000.00 | § -
EM-17-034 | Trabajador 3 7.26 25 |§ 78600[S  9432.00 1 $  1,000.00 | % -
Total $ 206,760.00 18 $§ 17,887.00 $ 10,575.93

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Puestlos
N::;; tti:l Titulo del Puesto Sa;r:g;:;:::ra ;::‘:::' :::;:; Sueldo Anual Pres::::esta Bono Retiro
EM-17-036 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1.00000|% -
EM-17-037 | Trabajador $ 7.25 35 $ 1100.00|% 13,200.00 1 $ 1.00000|% 175230
EM-17-038 | Trabajador $ 7.25 30 |$  94300(% 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ 1.502.20
EM-17-039 | Trabajador 3 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $§ 100000189 -
| EM-17-042 | Oficinista |l g 7.25 30 $ 943.00 | $§ 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § -
| _EM-17-044 | Trabajador 3 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 $ 1,00000]|% =
EM-17-045 | Trabajador g 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 1,00000(% -
EM-17-046 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11,316.00 1 $ 1,000.00]|8% -
EM-17-047 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 (% 11,316.00 1 $ 100000(% 1,502.20
EM-17-048 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786,00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | $ -
EM-17-049 | Trabajadora $ 7.26 25 $ 786.00 | % 9,432.00 1 $ 1,000.00 [ $ -
EM-17-050 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,000.00 | § -
EM-17-051 | Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 1,00000] % -
EM-17-052 | Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1000008 125210
EM-17-053 | Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 110000]|% 13,200.00 1 $§ 100000]|% 1,752.30
| EM-17-054 | Operador de Equipo Pesado $ 7.25 30 % 943.00|% 11,316.00 1 $ 100000(% 150220
EM-17-055 |Oficinista Il $ 7.25 30 ] 943001 % 11,316.00 1 $ 1000008 -
EM-17-056 | Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00|$ 11,316.00 1 $ 100000]% B
EM-17-058 | Trabajador 3 7.25 30 $ 943.00( % 11,316.00 1 $ 1,00000(% 150220
EM-17-059 | Trabajador ] 7.26 20 3 629.00 | $ - 0 $ . $ -
Total $ 205,584.00 19 $ 19,000.00 $ 10,765.49
Total $ 412,344.00 37 $ 36,887.00 § 21,341.42
Total Sueldos $ 412,344.00
Reliro 13.275% 3 21,341.42
Seguro Social 7.66% % 34,366.17
Plan Medico $100.00 44,400.00
Bono Navidad $ 36,887.00
Total $ 549,338.59
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SECRETARIA MUNICIPAL

Puestos
"';‘l::::' Titulo del Puesto s“i:'r':x‘;::;z’“ ;::n“::; :::s':; Sueldo Anual Prosupuesta | Bono Retiro
EM-18-001 | Secretaria Municipal 3 13.87 35 $ 210400| % 25248.00 1 $ 1,00000 | $ 3,351.67
SM-19-002 | Oficial de Confratos $ 7.94 35 $ 120400]9% 14.448.00 1 3 1,00000 | $ -
SM-19-003 | Administradora de Documentos Publicos 5 8.95 30 $ 116400 % 13,968.00 1 $ 1,00000 | $ 1,854.25
SM-19-009 | Auxiliar Administrativa Il $ 9.72 30 $ 1263.00]|9% 15156.00 1 $ 1,00000 | $ 2,011.98
SM-19-011 |Oficinista Il $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
SM-19-012 | Auxiliar de Sistemas de Oficina Il $ 7.34 30 $ 895400 | $ 11,448.00 1 3 1,000.00 | $ -
SM-19-013 | Administradora de Sistemas de Oficina Il 5 7.94 35 $ 120400|% 1444800 1 $ 1,00000 | § -
SM-19-014 | Archivero(a) g 734 30 [$ 954.00(8% : 0 $ - s -
SM-19-016 | Oficinista Il % 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 3 100000 | § -
Total $ 107,916.00 T $ 7,000,000 $ 7,217.88
Total Sueldos g 107,916.00
Retiro 13.275% E3 7,217.88
Sequro Social 7.65% g 8,791.07
|Plan Médico $100.00 3 8.400.00
Bono Navidad $ 7,000.00
Total % 139,324.96

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Puestos
N:t::;‘f:l Titulo del Puesto Sa‘l‘zr::xr;::ag:ra 'sj::::::l :::;::l Sueldo Anual Pres:::esta Bono Retiro
Al-21-002 | Directora de Auditoria Interna $ 15.53 35 $§ 2356.00(% 2827200 1 $ 100000(% 3753.11
Al-21-006 | Auditor 3 9.02 30 $ 1172.00(% 14,064.00 1 $ 1,000.00 ]| % -
Al-21-007 | Auditor(a) $ 9.02 35 $ 1368.00(% - 0 $ - $ -
Al-21-008 | Administradora de Sistemas de Oficina Il $ 7.94 30 $ 1,03200(% - 0 $ - $ -
Al-21-008 | Técnico de Invesligaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1073.00(% 12,876.00 1 $ 1,000.00 | § -
Al-21-010 | Administradora de Sistemas de Oficina | 3 - 30 $ - $ - 0 3 - $ -
Total $ 55,212.00 3 $§ 3,00000 $ 3,753.11
Total Sueldos 55,212.00
Reliro 13.275% 3,753.11

|Seguro Social 7.65%

4,453.22

Plan Médico $100.00

3,600.00

Bono Navidad

Total

3
$
$ 3,000.00
$ 70,018.33




OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS

s Puestos
N;:;'s::' Titulo del Puesto Sagr:g:::;:l:ra 'sl:::::l ;::;ﬂ:l Sueldo Anual Pres:s:esta Bono Retiro
SAC-35-001 | Directora de Servicios Administrativos y Compras 3 16.93 35 $§ 2568.00| % 30816.00 1 3 100000 | $ 4.090.82
SAC-35-002 | Jefe de Compras 5 7.94 35 $ 120400 % - 0 $ - $ .
SAC-35-003 | Agente Comprador $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -
SAC-35-004 | Auxiliar en Sistemas de Oficina | $ 7.25 35 $ 110000 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 | $ -
SAC-35-005 | Auxiliar en Sisternas de Oficina |l $ 7.34 35 $ 1113.00(8 - 0 $ - $ -
SAC-35-006 | Auxiliar en Sistemas de Oficina |l $ 7.34 30 $ 954.00 | § - 0 3 - $ -
SAC-35-007 | Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 | § 11,448.00 1 $ 1,000.00 [ $ -
SAC-35-008 | Agente Comprador $ 9.34 35 $ 14170018 17,004.00 1 3 1,00000 | & -
SAC-35-009 | Guardalmacén $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 94350 | $ -
SAC-35-010 |Supervisor de Conserjes $ 7.25 30 $ 943.00 |5 11,316.00 1 $ 1,00000|% 150220
SAC-35-011 | Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | & 7.548.00 1 3 943.50 | $ -
SAC-35-012 | Operador de Cuadro Telefénico $ .28 30 $ 94300 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | § =
SAC-35-013 | Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 1 $ 1,000.00 | $ -
SAC-35-016 | Oficinista Il $ 7.25 30 $ 943.00 | $§ 11,316.00 1 $ 1,00000 | $ 1,502.20
SAC-35-017 | Conserje $ 7.26 20 |$ 62900)% 7,548.00 1 3 943.50 | =
SAC-35-018 | Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 94350 | § -
SAC-35-019 |Oficinista Il $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7,548.00 1 $ 94350 | $ 1,002.00
SAC-35-022 | Agente Comprador $ 7.34 30 $ 95400 | $ 11,448.00 1 $ 1.00000 | $ 1,519.72
SAC-35-023 |Oficinista | $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 | -
Total $ 176,352.00 15 $ 1471750 $ 9,616.94

Tu%g! Sueldos ] 176,352.00 |
otiro 13.2 9,616.94
[Seguro Social 7.66% 14,616.82
lan Medico $100.00 18,000.00
Bono Navidad $ 14 717.50
Total $ 233,303.26

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

" Puestos
N;::;'s?:l Titulo del Puesto Sa::::;:;;g:ra 'sj:::::[ :::s':‘;l Sueldo Anual Pres:s:esta Bono Retiro
CRP-12-001 | Director de Comunicaciones $ 16.74 35 $ 253900 9% 30,468.00 1 ] 1,000.00 | § 4,044.63
CRP-12-002 | Asistente de Comunicaciones y Relaciones Publicas $ 7.64 35 $ 1,158.00]| % - 0 $ - 5 -
CRP-12-003 | Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $§ 110000(% 13,200.00 1 $ 100000(8% -
CRP-12-004 | Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 94300 | § = 0 $ - $ -
CRP-12-005 | Oficial de Comunicaciones y Relaciones Publicas 3 7.84 35 $ 120400]% 14,448.00 1 $ 1,000.00
CRP-12-006 | Técnico Audiovisual $ - 30 $ - $ - $ E
CRP-12-009 | Axiliar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $ 110000 | & - 0 $ - $ -
CRP-12-010 | Coordinador de Actividades $ 7.25 35 $ 1,10000|% 13,200.00 1 $ 1,000.00 | § -
Total $ 71,316.00 4 $ 4,00000 $§ 4,044.63
Total Sueldos E 71,316.00 |
Retiro 13.275% 3 4,044.63
_Issia_guro Social 7.65% s 5761.67
an Médico $100.00 b 4,800.00
'Bono Navidad 3 4,000.00
Total § 89,922.30
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OFICINA MUNIICPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Puestos
o det Titulo del Puesto Sulario por Hora [Jonada)  Sueldo | o 145 Aniiet | Presupussts Bono Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual e
Director de la Oficina Municipal para el Desarrollo
TU-36-001 | Turistico $ 11.47 35 $ 173900(% 2086800 1 $ 100000 |% 2770.23
TU-36-002 | Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00(% 11,316.00 1 $ 1,00000]|% -
TU-36-003 | Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 3 943.00|% 11,316.00 1 $§ 100000|% 1,502.20
TU-36-010 | Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 $ 1,00000| § 1,502.20
TU-36-013 | Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1113.00| % 13,356.00 1 $  1,00000[8% 1,773.01
TU-36-014 | Administrador{a) de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $§ 1.,158.00 | % - 0 $ B $ -
Total $ 68,172.00 5 $ 500000 $ 7,547.63
Total Sueldos b 68,172.00
Retiro 13.275% 7,547.63 |
Seguro Social 7.65% 5 597.66
[Plan Médico_$100.00 $ 6,000.00
Bono Navidad $ 5,000.00
Total $ 92,317.29

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

Puestos
Num. del Titulo del Puesto Salario por Hora |Jornada Sueldo Siskiv Anual | Presunuests Sssio Retiro
Puesto Aproximado Semanal| Mensual 4ds
PD-46-001 | Director de Gerencia y Desarrollo de Proyectos $ 24.36 35 $ 369500 % 44340.00 1 3 1,00000 | $ 5.886.14
PD-46-003 | Inspector de Proyectos I $ 7.63 20 $ 661.00 | $ 7,932.00 1 $ 99150 % -
PD-46-004 | Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1113.00]|% 13,356.00 1 3 100000 | $ 1,773.01
PD-46-005 | Oficinista Il $ 7.25 35 $ 110000 (% 13,200.00 1 $ 100000 (% B
PD-46-007 | Auxiliar Administrativa || $ 7.64 a5 $ 115800 )| 8% - 0 $ - $ -
PD-46-008 | Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1158.00 (% 13,896.00 1 $ 1,00000 | § -
PD-46-009 | Ingeniero en Entrenamiento $ - 35 $ - $ - 0 $ 5 $ =
PD-46-010 | Delineante $ 7.64 35 $ 1,158.00| §% E 0 $ - $ =
PD-46-011 | Oficinista Il $ 7.25 35 $ 1,10000($ 13.200.00 1 3 1,000.00 | § -
PD-46-012 | Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 116800 % 13,896.00 1 $ 1,000.00
Total $ 119,820.00 7 § 6,99150 § 7,659.14
[Total Sueldos $ 119,820.00
Retiro 13.275% $ 7,659.14
Sequro Social 7.65% : 9,701.08
| Plan Medico $100.00 g B.400.00
Bono Navidad s 6,991.50
Total $ 152,571.72

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015




Total Distributivo de Sueldos Presupuesto
Presupuesto Aiio Fiscal 2014 - 2015

Gran Total Sueldos $ 6,280,368.00
Gran Total Retiro 13.275% $ 427,413.05
Gran Total Seguro Social 7.65% $ 515,380.12
Gran Total Plan Médico $100.00 $ 552,000.00
Gran Total Bono Navidad 3 456,627.00

Gran Total 8,231,788.17

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios.

% RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2014-2015
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretarfa de Administracion

Alcalde Oficina de Finanzas y Presupuesio
RELACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros $ 477,386
Negocios No Financieros 1,977,100
Sub-Total 2,454,486

Menos:
5% Patentes Incobrables 122,724
Total $ 2,331,762

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que para el afio Fiscal 2014-2015, el valor total neto
de las Patentes Municipales es $ 2,331,762.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy, 7 de mayo de 2014 en Isabela,
Puerto Rico.

i {/(bf / ' Ch

e Pellot Aguila (]
Directora de Finanzas y Presupuesto

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
+ E-mail: finanzas@isabela.com.pr



ISABELA

""Ocuno""
Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretaria de Administracion
Alcalde Oficina de Pimanzas y Presupuesto

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11

Instituto para el Desarrollo Municipal 12,000
Mario Soto Bosques 9,800
Total $21,800
SERVICIOS PROFESIONALES 01-03-04-94.11
Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 65,000
Rodriguez, Rivera & Toro Consultorfa 60,000
Ehrantonio & Asociados 36,000
Policia de Puerto Rico 61,000
Aquino Nifiez 14,400
Sistema de Contabilidad 100,000
Ecohstalia Consultores Ambientales, Inc. 30,000
CPA Magda Hernandez 41,000
Ayuda al Empleado PAE 8,000
Roberto Méndez 33,600
Total $ 449,000
DISPOSICION DE DESPERDICIOS
Consolidated Waste 01-03-04-94.73 1,248,116
02-03-04-94.73 458,698
Total 1,706.814
SERVICIOS LEGALES 01-03-04-94.25
Lcdo. Gerardo Méndez 40,000
Lcdo. Acevedo Lazzarini 68,400
Guillermo Garau 7,000
Héctor Ferrer 20,000
Total $ 135,400
Single Audit 01-03-04-94.10 25,500

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
- E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carles O. Delgado Altieri

Secretaria de Administracion
Alcalde

Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno
Municipal de Isabela, CERTIFICO: el Gobierno Municipal de Isabela no posee casos
pendientes donde pueda bajar sentencia durante este afio fiscal 2014-2015.

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 7 dias del mes de mayo de 2014, en
[sabela, Puerto Rico.

Nathalie Pellot Aguil
Directora de Finanzas y Presupuesto

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
- E-mail: finanzas@isabela.com.pr



ISABELA

Rico

Hon. Carlos O. Delgado Altieri

Secretaria de Administracién
Alcalde

Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de Isabela no contempla

realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el afio
fiscal 2014-2015.

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 7 dias del mes de mayo de 2014, en
[sabela Puerto Rico.

o /

Nathalie Pellot Aguila
Directora de Finanzas y Presupuesto

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
- E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri
Alcalde
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Secretaria de Administracion
Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo. Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas del Gobierno Municipal de
Isabela, CERTIFICO: que las siguientes son las Unicas ordenanzas impositivas
que nos ha entregado la Legislatura Municipal.

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993

Para fijar los tipos de contribucién por concepto de patentes municipales que han
de regir en la Municipalidad de Isabela, Puerto Rico, durante el afio econémico
1993-1994 y afos subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo
autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974, segln enmendada; y
para fijar penalidades por infraccion a la misma; y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1995-1996

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de
Isabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, alteraciones,
reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura o
edificacion; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios por concepto de
excavaciones, instalacion de tuberias cables, cable TV y para cualguier otra
instalacion analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por concepto de
construccién, pavimentacién y repavimentacion de puentes, caminos, calles y
carreteras, movimientos de materiales de la corteza terestre, hincado de postes y
pozos, instalacion de antenas para uso comercial, obras de infraestructura y
cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Nimero 8 Serie 1992-1993 y para
oros fines.

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991

Para el uso funcionamiento y administracién del nuevo Cementerio Municipal de
Isabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para
inhumaciéon de cadaveres en el mismo. Imponer penalidades por violacion a las
disposiciones de ésta y para otros fines.

PO Box 507 Isabela PR 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 y 2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail. finanzas@isabela.com.pr



Gobierno Municipal de Isabela
Certificacion de Ordenanzas Impositivas
Pagina2def

ORDENANZAS NUMERO 1 SERIE 1996-1997

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en
usufructo por cinco (5) afios en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1997-1998

Para reglamentar el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de isabela y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 2 SERIE 2000-2001

Para disponer la aprobacion del reglamento para el uso, cesion y arrendamiento
del Coliseo Municipal, Estadio, “Félix Mantilla”, Centro de Usos Mdltiples, “Justo

Méndez Cabrera” y la Plaza de Festivales del Municipio de Isabela, Puerto Rico y
para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 2000-2001

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribucion Adicional Especial
(CAE) en el Municipio de Isabela, Puerto Rico y para ofros fines.

ORDENANZAS NUMERO 15 SERIE 2001-2002

Para enmendar la Seccion 1ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 2004-2005

De la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, para adoptar las
disposiciones sobre transito y estacionamiento que regiran en las calles y vias
publicas bajo la jurisdiccion del Municipio de Isabela conforme a las nuevas Guias
y Multas Administrativas contenidas en la nueva ley de vehiculos y transito de
Puerto Rico, Ley Nim. 22, del 7 de enero de 2000, segin enmendada y para
otros fines.

PO BOX 507 Isabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 / 2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail finanzas@isabela.com pr '



Gobierno Municipal de Isabela
Certificacion de Ordenanzas Impositivas
Pagina 3 de 6

ORDENANZAS NUMERO 22 SERIE 2004-2005

Para fijar el nuevo tipo de contribucién por concepto de patentes municipales a
regir desde el afio fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley nimero 113 del
10 de julio de 1974, segin enmendada en la ley nim. 82 del 30 de agosto de
1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de
Isabela a cualquier actividad de construccion, segtn definida en esta ordenanza
ndmero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e
impuestos a cobrarse por el Municipio de Isabela por concepto de construccion y
asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de
construccion; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudacion de ingresos
municipales, para acogerse a los beneficios del programa de participacion
ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley nimero 81 del 30
de agosto de 1991, seglin enmendada y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007

Para establecer el impuesto municipal (aportacion ciudadana) el uno punto cinco
por ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de Isabela, su
fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la
ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 11 ' SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la seccion 2da,
Inciso A el reglén #5 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del
impuesto municipal (aportacién Ciudadana) del uno punto cinco por ciento (1.5%)
sobre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de Isabela a ser cobrados por
el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80del 29 de julio de
2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general,
las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros
fines.

PO BOX 507 Isabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 / 2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail finanzas@isabela.com.pr



Gabierno Municipal de Isabela
Certificacion de Ordenanzas Impositivas
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ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades,
recogido de animales y disposicion, cobro por el senicio y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la seccion 2da., seccién
3ra., seccidn inciso ¢ y d, seccion 4ta., seccion 5ta., inciso b y seccion 8va.

ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza Numero 14 Serie 1987-1988, la
Ordenanza NUm. 1 Serie 1989-1990, la Ordenanzas NUm. 12 Serie 1990-1991, la
Ordenanza Num. 19 Serie 1991-1992, la Ordenanza NUm. 1 Serie 1996-1997
Que regulan la Administracién, Funcionamiento, Operacion, Uso y Cobro en los
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar el
nuevo reglamento de funcionamiento, uso y administracién de los cementerios del
Gobierno Municipal de Isabela y Para otros Fines

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebracion
del Festival Turistico Isabela Tiene Sabor y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2010-2011

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio
de Isabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para autorizar al Alcalde de Isabela a conducir los procesos legales
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta plblica para
el arrendamiento de espacios publicos con el propdsito de celebrar las Fiestas
Patronales en el honor al Santo Patrén San Antonio de Padua, contratar los
servicios profesionales para la celebracion de las fiestas; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2011-2012

Para enmendar la seccién 5% de la Ordenanza nimero 19, serie 2007-2008 y
enmendar la seccion 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros
fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2012-2013

PO BOX 507 Isabela PR 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 / 2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail finanzas@isabela.com.pr



Gobierno Municipal de Isabela
Certificacion de Ordenanzas Impositivas
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Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble

localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Isabela, Puerto
Rico, y para otros fines,

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013

Para enmendar la ordenanza numero 31, serie 2009-2010 y adoptar las
enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administracién de los
Cementerios del Gobierno Municipal de Isabela, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013

Para fijar los tipos de contribucién por concepto de patentes municipales a regir
desde el afio fiscal 2013-2014 segtin lo estipulado por la Ley 113 del 10 de julio
de 1974, segiin enmendada, y para establecer la “nueva ordenanza de incentivos
contributivos municipales de Isabela” a ser aplicada a aquellos negocios y
comercios de venta al detal o venta al por menor localizados en el centro urbano
en desarrollo, segin demarcado y definido en esta odenanza que han sido
afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en el centro urbano
del Municipio de Isabela, Puerto Rico, para incentivar el establecimiento de
“nuevos negocios cualificados” que cumplan con ciertos requisitos de esta
ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de tiempo y las
actividades que cubre el referido incentivo, establecer los procedimientos para
acogerse al mismo, el proceso de reclamacion y exencion, atemperar el efecto de
este incentivo a la situacion econdmica y fiscal actual, derogar la ordenanza 22,
serie 2004-2005 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por la expedicién del Certificado
de Patente Municipal, sea ésta normal, exenta o provisional a toda persona o
entidad natural o juridica, que este sujeto a la radicacion y/o pago de patente
municipal dentro de los limites territoriales del Municipio de Isabela, segun las
disposiciones de la Ley 113 del 10 de julio de 1974, segin enmendada, mejor
conocida como “Ley de Patentes Municipales de Puerio Rico”, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subasias del Municipio de Isabela
que Regira el Funcionamiento Interno de la Misma y derogar la Ordenanza Nim.
2, Serie 2006-2007 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2013-2014

Para reglamentar la Administracion y el uso del Campo de Bateo del Centro
Deportivo Carlos R. Martinez Méndez del Municipio de Isabela y para otros fines.

PO BOX 507 Isabela PR 00862 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230272301 - Fax (787) 872-6300
E-mail finanzas@isabela.com.pr



Gobierno Municipal de |sabela
Certificacion de Ordenanzas Impositivas
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ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2013-2014
Para enmendar el Articulo 17, Seccién V, Costos de Pliegos, del “Reglamento de
la Junta de Subastas del Municipio de Isabela que Regird el Funcionamiento

Interno de la Misma" aprobado mediante la Ordenanza Numero 13, Serie 2013-
2014, y para otros fines.

Para que asi conste, firmo la presente hoy, 7 de mayo de 2014, en Isabela, Puerto Rico.

Directora de Finanzas y Presuplesto

PO BOX 507 Isabela PR 00862 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/ 2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretaria de Administracién
Alcalde Oficina de Finanzss y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Isabela,
CERTIFICO: que existe la cantidad de $458,698 en la partida 02-03-04-9473 para el
contrato de Consolidated Waste Services, Corp. para el recogido de Desperdicios Solidos.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, expido la presente a los 7 dfas del mes de mayo de 2014.
Nathalie Pellot Aguila
Directora de Finanzas y Presupuesto

PO Box 507 * Isabela, PR 00662 * Tel. (787) 872-2100 ext. 2301/2302/2306 * Fax (787) 872-6300
Email: finanzas@isabela.com.pe
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretaria de Administracién
Alcalde Oficina de Finanzas y Presupuesto

CERTIFICACION

Yo, Nathalie Pellot Aguila, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Isabela,
CERTIFICO: que la Administracién del Municipio de Isabela recibié las cotizaciones
emitidas por las agencias de seguros. Nos encontramos en proceso de adjudicacién. A
juzgar por las cotizaciones presentadas, hay una gran posibilidad de que se adjudique a la
compafifa Multinational Life Insurance Company por la cantidad de $285,620.00. Se
adjunta la cotizacién mencionada.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, expido la presente a los 11 dias del mes de junio de 2014.

Nathalie Pellot Aguila /.
Directora de Finanzas y Presupuesto

PO Box 507 » Isabela, PR 00662 * Tel. (787) 872-2100 ext. 2301/2302/2306 * Fax (787) 872-6300
Email: finanzas@isabela.com.pr



Multinational Insurance Company
Po Box 366107, San Juan, PR 00936-6107

Commercial Package Quote for:
Municipio de Isabela

Effective Date June 30, 2014 to June 30, 2015
Scheduled as follows:

Property Coverage: TIV $30,664,801.00
Package premium $255,240.00 without EB

Agreed Value as per statement of values (Locations and schedule of limits As per schedule submit-
ted by broker)
Full Values

Building Limits: § 28,755,786.00
Contents Limits: $ 2,712,208.00
Business Income: $ 500,000.00

Coverage's & Conditions:

Broad Name Insured as per Multinational Insurance Form

Waiver of Subrogation

Liberalization Clause

90 days Cancellation Clause (10 days for non payment)

Building and Personal Property limits - 80% Coinsurance Building /. 100% Coinsurance Contents
Flood Sublimit $500,000.00

Errors & Omissions Clause—Omission or error to state material facts shall not invalidate insurance
programs

» CP 1410—Additional Covered Property will include the following property:

1. Foundations of Buildings

2. Cost of Excavation, grading, filling or backfilling

3. Underground Pipes, flues, or drains

4. Piling, piers, wharfs and docks

5. Retaining Walls



Multinational Insurance Company

Commercial Package Quote for:
Municipio De Isabela

Cont. Coverage’s & Conditions

« Personal Property of Others subject to a maximum sublimit of $100,000 per occurrence.

o Pollutant Clean Up and Removal on premises up to $100,000 per event and maximum per policy
year or period.

» Newly acquired or constructed property covered during remainder of policy period, but only to those
property which building value is $250,000 or less.

» Alterations, Repairs and Vacancy permit—applicable only to those properties which building value is

$250,000 or less.

Builder’s Risk Automatic Coverage for Constructions Buildings less than $300,000.

Replacement Cost incl. Stock

Ordinance or Law limit $250,000 blanket to all locations

Debris Removal Limit $100,000 Blanket to all locations

Spoilage $50,000.

Personal Property of Employees limit $5,000.

* & & 8 @* =

APPLICABLE FORMS AND CONDITIONS, SUBJECT TO ISO STANDARD FORMS

Deductibles:

$1,000.00 Special incl. theft

5% EQ

2% Windstorm

Flood $1,000.

Glass No Deducible

(no maximum deductible applicable per occurrence)

Additional Coverage's and Conditions OPTION

Boiler & Machinery $500,000.00 Premium Included
Deductible $ 500.00
(AS PER ISO STANDARD FORM)




Casualty:

Multinational Insurance Company

Commercial Package Quote for:
Municipio de Isabela

®

( subject to receive base premium and experience with complete details )

Applicable Limits:

General Aggregate $1,000,000

Products / Completed Operations ~ $1,000,000

Personal & Advertising Injury $1,000,000

Each Occurrence $1,000,000

Fire Damage legal Liability $ 50,000

Medical Expenses $ 5,000 (excluding participants in sporting activities)
Employee Benefits $1,000,000

Employers Liability $1,000,000

Terms and conditions:

*
*

+

* * >

As per ISO Standard Form and conditions

Exclusion of public and special events— to be considered must be previously submitted to
the insurance company and subject to an additional premium.

Special Athletics events are covered but only those where there is NO SALE of Alcoholic
Beverages. All other events with or without alcoholic beverages sales, are excluded and must
be submitted for approval.

Exclusion of Recycling Operations but the collection centers are covered.

Personal Property of others under your Care, Custody and Control—subject to a maximum
limit of $100,000 per occurrence and $300,000 aggregate.

No coverage for Garage liability and Garage Keepers, BUT we will cover the parking premis-
es of those buildings owned by the municipality insured as private parking.

Pollution Liability - EXCLUDED.

Corporal Punishment—Excluded.

Exclusion Form CG 2101.

Exclusion of Law enforcement operations.

Exclusion of wharfs, docks and piers operations.

* Note:  Subject to Contract with DTOP /OMEP .




Multinational Insurance Company

Commercial Quote for:
Municipio de Isabela

Crime:

Coverage Form Dishonesty Excluding Erisa —Limit § 1,000,000 Deductible  $5,000.
Coverage Form B—Forgery and Alteration- Limit—3$ 1,000,000 Deductible  $5,000.
Theft, Disappearance and Destruction - $100,000 Deductible $1,000.

Computer Fraud Not Accepted.

Inland Marine Coverage's:

Fine Arts $ 264,800
Antennas $ 200,000
EDP/ in Transit § 715,849
Contractors Equip $1,427,774
Property Floater $1,528.931
Property In Transit $ 500,000
Signs $ 100,000
Valuable Papers $ 100,000

Accounts Receivable § 250,000
Deducible $250.00 except for Contractor Equipment $500.00

AUTO(124) Premium: $30.380.00

Coverage's & Conditions:

« Liability $ 1,000,000.00 CSL

e Deductible of § 100 for comprehensive and collision

+ Vehicles with ACV of less than $3,000 and not more than 10 years old, are not considered for com-
prehensive & collision coverage .

Hired & Non-owned

Towing and Labor $25.00

Medical Expenses $5,000

Symbol #1 (any auto) for liability and symbol # 2 (any auto) for physical damage

Units include during the policy period must be submitted to the company for premium indication
(the Ten units will be waived premium, from unit number eleven a flat rate for units of ACV less than
$100K would be $350. Units above $100K must be submitted to the company.)

We will not offer quotation for Physical Damage for Hired Auto.




JSABELA

oml'm

2,

%’° Rico

1S0c1pp0 o

Hon. Carlos O. Delgado Altieri

Alcalde

Secretaria de Administracion
Oficina de Finanzas y Presupuesto

DONATIVOS A ENTIDADES CIVICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES

OFICINA DEL ALCALDE

01-02-04-94.47

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS

Pequefias Ligas de Isabela, Inc.

Gallitos Béisbol Clase A, Inc.

Beisbol Doble A Juvenil

Liga de Baloncesto de Isabela

Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc.
Torneo de Reyes Barrio Jobos, Inc.

0.V.P.L (Voleibol Playeras)

Circulo de Inmortales

Club de Atletismo de Isabela

Club Volleyball Play Corp.

Federacion de Béisbol Aficionado de PR
Torneo Master de Isabela Luis Bonilla
Coliseba 14-19

Creative Lifestyle Event Organization, CRL
Isabela Soccer

I[sabela 10K

Comité Parrandén 4x4

Carnaval de Coto Macario Mercado Inc.
Puerto Rico Junior Lifeguard Program, Inc.

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS

$ 6,000
2,000
2,000
4,000
2,000
1,500
4,000

500
500
400
1,500
2,500
2,000
3,000
800
1,500
600
500
500

$35,800

Tel. (787) B72-2100 Ext. 2261 - Fax (787) 872-6300 - E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Alteri

Alcalde

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS

Sociedad Americana del Cancer

Asociacién Contra la Distrofia Muscular
Fundaci6n del Cancer y Salud de Puerto Rico
Centro Para Puerto Rico

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES
BENEFICAS

DONATIVOS CERTAMENES DE BELLEZA

Miss Puerto Rico Universe Isabela
Miss Mundo Isabela
Miss Teen Isabela

TOTAL DE DONATIVOS A CERTAMENES DE
BELLEZA

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS
CULTURALES

Casa de la Cultura Isabelina (Fiesta de Reyes)
Festival Los Santos Inocentes

Pena del Tango

Pescadores Unidos Villa Pesquera

ARCCA

TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES -
GRUPOS CULTURALES

Secretaria de Administracion
Oficina de Finanzas y Presupuesto

$ 1,000
500

300
5,000

$ 6,800

$250
250
250

$ 750

$ 1,000
2,000
600
1,000
500

$ 5,100

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 - Fax (787) 872-62300 + E-mail: fnanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgade Altieri

Secretarfa de Administracion
Alealde

Oficina de Finanzas y Presupuesto

OTROS DONATIVOS
Otros Donativos ** $2,200
Boys & Girls Club 5,000
Experience Works 5.000
TOTAL DE OTROS DONATIVOS $ 12,200
TOTAL DE DONATIVOS $ 60,650

** Deberan ser aprobados por la Legislatura Municipal, segtin sean solicitados.

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 - Fax (787) 872-6300 - E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretarfa de Administracién

Alcalde- Oficina de Finanzas y Presupuesto

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS
Plaza del Mercado y Centros Comunales $ 41,347
Estacionamiento 1,200
Cooperativa de Ahorro y Crédito 13,020

TOTAL $ 55,567

GASTOS

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Administracion de Terrenos $ 8,178
Administracién de Terrenos Guajataca 2,170
Local Child Care 16,800

TOTAL $ 27,148

PO Box 507 Isabela, PR, 00682 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail: finanzas@isabela.com. pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretarfa de Admimistracion
Alcalde Oficina de Finanzas y Presupuesto
PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES
FONDOS CDBG
Salarios $ 116,532
Beneficios Marginales 37,408
Reparacién y Mantenimiento de Equipo 1,200
Servicios Profesionales 11,716
Proyectos 288,336
Repago Préstamo 108 383,309
Total $ 838,501
PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCI()N 8)
Housing Assistance Payments $ 300,936
Salarios 34,716
Beneficios Marginales 7,703
Otros Gastos Administrativos 20,000

TOTAL $ 363355

PO Box 507 |sabela, PR, 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail: finanzas@/sabela.com.pr
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Hon, Carlos O. Delgade Altieri

Alcalde

PROGRAMA HEAD START

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Materiales y Equipo

Otros Gastos

In Kind - Aportacién Municipio
TOTAL

Early Head Start
Salarios
Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Materiales y Equipo
Otros Gastos
In Kind - Aportacién Municipio

TOTAL

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 23022301 -
E-mail: finanzas@isabela.com.pr

Secretarfa de Administracidn
Oficina de Finanzas y Presupuesto

$ 713,891
217,675
29,000
64,676
52,015
269,314
$1,346,571

$ 580,397
159,680
24,500
38,600
52,138
213,829

$1,069,144

Fax (787) 872-6300
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Hon. Carlos O. Delgade Altieri Secretarfa de Administracién
Alcalde Oficina de Finanzas y Presupuesto

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC)

Salarios $ 150,640

Beneficios Marginales 30,372

Total $181,012
OTROS PROYECTOS

Proyectos- Fondos Combinados (Estatales) $4,372,000

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300
E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Alcalde

Hon. Carlos O. Delgado Altieri

Secretaria de Administracién
Oficina de Finanzas y Presupuesto

PRESUPUESTO DEL CENTRO ISABELINO MEDICINA AVANZADA

(CIMA)

DETALLE DE INGRESOS
INGRESOS DE FARMACIA

TOTAL

DETALLE DE GASTO

Empleados Regulares

Sistema de Retiro

Seguro Social
Plan Medico
Bono de Navidad

Guardias Médicas

Servicios Profesionales

Miscelaneos

Drogas y Suministros

Materiales y suministros de operacion

Compra de Equipo
Materiales de Mantenimiento
Renta de Equipo
Reparaciones

Materiales impresos
Materiales de oficina
Desperdicios Solidos

TOTAL

$2,337,635

$200.000
$2,537,635

$627,120
9,955
51,111
49,200
41,000
410,440
835,254
5,000
293,987
162,765
10,000
6,147
1,000
10,000
7,656
5,000
12.000
2,537,635

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 - Fax (787) 872-6300

E-mall: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri Secretarfa de Administracién
Alcalde Oficina de Finanzas y Presupuesto
TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS
Fondo General $ 16,189,349
Fondo Redencién CAE 1,874,526
Fondos Federales 838,501
Seccién 8 363,355
Head Start 1,346,571
Early Head Start 1,069,145
Child Care 181,012
Centro Isabelino Medicina Avanzada 2,537,635
Proyectos Fondos Combinados( Estatales y Federales) 4,372,000
TOTAL $28,772,094

PO Box 507 Isabela, PR, 00662 - Tel. (787) 872-2100 Ext. 2232/22§1 - Fax (767) 872-6300
E-mail: finanzas@isabela.com.pr
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Omar E. Negré’r(ludice, MBA
Comisionado

AUMENTO EN LA APORTACION PATRONAL DE RETIRC CONFORME A LA
LEY 116 DE 6 DE JULIO DE 2011

La Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR) ha emitido la Carta Circular
NUm. SB-2012-01 notificando que mediante 12 Ley 116 del 6 de julio de 2011, se
enmendo la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, conocida owmo "El Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociadoda Puerto Rico", Esto con
el proposito de, entre otras cosas, incorporar y/o modifica- disposiciones dirigidas a
solidificar el Fondo del Sistema de Retiro para asegurar suestabilidad econdmica.

Entre las enmiendas aprobadas se encuentran la inclusion de todos los empleados

transitorios como participantes del Sistema de Retiro, EXCEPTO los empleados
transitorios municipales.

Igualmente, incluyé el aumento, a partir del 1° de julio ¢ 2011, de la aportacion
patronal al Sisterna de Retiro por las siguientes cantidades;

Periodo Fiscal

Porciento
*1ro de julio de 2011 hasta el 30 de junio da 2012 10.275%
#1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio da 2013 11.275%
*1ro de julio de 2013 hasta el 30 de junio da 2014 12.275%

« Toda {a correspondencia oficial cf._eﬁertf dirigirse al -Coﬂ:grm;fa >

s, TSNS N

P.O. Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167 = Tei: (787) 754-160; - ¥ax: (787) 753-8254
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Periodo Fiscal Porciento
1ro de julio de 2014 hasta el 30 de junio da 2015 13.275%
1ro de julio de 2015 hasta el 30 de junio da 2016 14.275%
1ro de julio da 2016 hasta el 30 de junio da 2017 15.525%
1ro de julio da 2017 hasta el 30 de junio da 2018 16.775%
iro de julio da 2018 hasta el 30 de junio da 2019 18.025%
1ro de julio da 2019 hasta el 30 de junio da 2020 19.275%
1ro de julio da 2020 hasta el 30 de junio da 2021 20.525%

*Nota: Los aumentos establecidos aplicables a2 los Municipios para los
Afios Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos
~en la peticién presupuestaria sometida por la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) a la Asamblea Legislativa. Por tai razdn, el
Municipio seguird aportando el 9.273% vy no fendrd gue
desemboisar ese aumento por los proximes fres afios. Una vez
comience el aifto fiscal 2014-2015, el Municipio seré responsable
de presupuestar y pagar el porciento que aplique a partir de ese

ano.

Ademas, la ASR cred el formulario HO3A DE ANE3O AL DESGLOSE DEL PAGO, en
el cual detallardn la aportacién patronal segln el 9.275%, la aportacion segin el
porciento que aplique para ese afio fiscal y la diferencia entre ambas aportaciones
que serd pagada por la OGP. Este formulario Ira incluido junto con el formulario de
Desglose de Pago al momento de realizar el pago de la remesa.

A tenor con lo anterior, incluimos copia de la Carta Circular Nim. £8-2012-01 de la
ASR vy del formulario. Estos procesos deberan realizarse nmediatamente.

Para informacion adicional sobre las disposiciones de Ia normativa de la ASR,
pueden comunicarse al Centro de Contacto de @@ ASR: Area Metro al
(787) 777-1500; Isla al 1 (877) 754-4145 0 a traves de la siguiente direccion de
correa electronico: coordinadoresasuntosretiro@refiro.or.gov. En relacion a los
aspectos concernientes a las remesas y formularios, pieden comunicarse con la
Sra. Beatriz Cancel, Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales al (787) 777-1500
extensiones 1257, 1245,

De surgir alguna duda, favor comunicarse al Area de Sistemas de Informacién de la
OCAM al (787) 754-1600.

Anejos

c: Sra. Beatriz Cancel
Coordinadora de Recaudos Inter-Agenciales

Sra. Elena Garcia
Gerente Fiscal de Recaudaciones
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Oficina Central

19 de febrero de 2014

Hon. Carlos Delgado Altieri
Alcalde, Municipio de Isabela
Apartado 507

Isabela, PR 00662-0507

Directora
Area de Operaciones

7 ]:ui’ét E,
Oficial
| Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE ISABELA POLIZA # 54320-70135

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abrilde 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, |a cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $407.050.15. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposicidn del afio anterior. El mismo
se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afio 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad deberd ser retenida: (11) plazos de $33.920.85 y (1) tltimo plazo de

$33.920.80.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365028 gEI
San Juan, PR 00336-5028 Asegurando tu salidy bienestar en el empleo
Tel. (787) 793-5959

1)
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18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE ISABELA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 507

ISABELA PR 00662

Estimados sefores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendé la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adminisirado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre ofras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilité informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $522,871.17.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondes necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdémicos aproximados. Es
importante senalar que el patrono sera responsable de cumpir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisionde Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguient: direccién de correo electronico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente 7

Lu’&( fu((:t \,{{f_{g

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RET[RO %
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov £STADO LigAE ASOCIADD DE Pumm neo
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- Resumen Leyes para aio: 2015
335-MUNICIPIO ISABELA
SRR AR ! |
{Financiamiento |Pensionados..-Aumento | Total Pagado
1456 - |AUMENTO PENSION MINIMA 27.JUNIO2003  |*~ 007 = |- 420 300708 37,1648
— 157 __|AUMENTO 3% 27 DEJUNIO2003 - 12 166.91 _  2002.92
1680 ULEYASBLSO%CONYUGE . - | 007 3 2808 3078
= | i f | |
207 |AUMENTO 3% 13 DE AGOSTO 1995 é 007 i 1) 1158, 139.08
 |APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN . i SN
- 3 |MEDICO] 'BONO NAVIDAD | BONO MEDICINA ~ | 007 140, - 274,000, 274,000,
T oA (] Fs 1 |
35 fLEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 ; 007 22 30582 3,669.84
LS _'AU'_“E_NTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2_??1 Lohoooors =3t 78l ea2e88) 7143348
| | . ‘ | ===
- 35C lLEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 | 007 ‘ 21 20027, 3,483.24|
S S NG Y R R 0 S (R S, SRR R R
b |AUMENTO PENSIONMINIMA1JULIO2043 | ~ 007 ~ | 407 10,075 54 120,907.68
40 |AUMENTO 3% 13DEJUNIO2001 _Jr___im ____I___ R 105.03!  1,272.48]
i | Total: 435 294739.26  522,871.17
i ‘
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22 de abril de 2014

MUNICIPIO DE ISABELA
DIRECTOR DE FINANZAS
PO BOX 507

ISABELA PR 00662

Estimados senores:

Mediante la aprobacion de la Ley 3 del 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo
estatuto establece, entre otras cosas, la creacion del Programa Hibrido de Contribucion Definida (Programa
Hibrido) bajo el cual cotizaran todos los participantes activos de Retiro efectivo al 1 de julio de 2013. Como
parte de los cambios que implementa la Ley 3-2013, se encuentran los aumentos a las aportaciones
individuales y patronales para todos los participantes activos del Sistema a la fecha arriba indicada.

Por ofro lado, mediante la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendo la Ley 447-1951. Esto
con el propésito de, entre otras cosas, incorporar y/o modificar disposiciones dirigidas a mejorar la manera
y/o forma en que Retiro asegura el cobro de los fondos que le corresponden por disposicion de ley, para asi
para asegurar y solidificar la estabilidad economica del fideicomiso.

Retiro realizd el cuadre de los fondos asignados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para cubrir
las obligaciones de los patronos en relacion a las disposiciones de ley arriba indicadas. A base de lo
anterior, la OGP le asigné a su Agencia la cantidad de $184,150.00 correspondiente a la Ley 3-2013 y
$123,204.30 por concepto de la Ley 32-2013, para un total de $307,354.30.

Caonforme a nuestros registros y al cuadre realizado, el Municipio tiene un crédito de $184,165.01.

De necesitar informacién adicional, puede comunicarse con el Sr. Bolivar Ortiz, Supervisor del Area de
Recaudaciones, al (787) 754-4545, extensiones 1245 y/o 1262.

Cordialmente,

Cecilé Tiradd Soto
Contralora
Oficina de Contraloria

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RET[RO Q%
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 A% /?\

Fax: 787-250-7251 - www.retiro,pr.gov " ESTADO UIBRE ASOCIADO D€ PUERTO 110
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30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE ISABELA
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 507

[SABELA PR 00662

Estimados sefiores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacién de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendd la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados de! Gobierno y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afo fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilité informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el afo fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $146,171.65.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupussto,
incluimos el estimado por ley con sus respeclivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisibn de Recaudaciones al

(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: recaudaciones@reliro.pr.gov.

Atentamente,
Ul odo Joh
Cecl irfédo ‘Soto

Contralor

Oficina de Contraloria

Ansjo

Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RETIRO%}
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 ,Z_&

Fax: 787- 260-7251 - www.reliro.pr.gov " LSTADO URRE ASOCIADO DL TUERTO PICO
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Sra. Rosario Villanueva Bravo
Directora de Finanzas
Municipio de Isabela

PO Box 507

Isabela, Puerto Rico 00662

Estimada senora Villanueva:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo [) y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Muricipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo
Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.0. BOX 70167 San Juan, P.R.00936-8167 Tel: (787) %54 - 1600 Fax: (787) 753-8254

)



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

T Laghisn o

1

$525,000.00 $219,000.00 $27,000.00 $9,855.00 36,855.00
$3,455,000.00 $2,395,000.00 $130,000.00 $119,750.00 249,750.00
$410,000.00 $236,000.00 $19,000.00 $10,620.00 29,620.00
$255,000.00 $195,000.00 $10,000.00 $9,664.00 19,664.00
$600,000.00 $355.000.00 $40,000.00 $24,850.00 64,850.00
$3,010,000.00 $2,550,000.00 $80,000.00 $169,425.00 249 ,425.00
$1,325,000.00 $240,000.00 $240,000.00 $18,000.00 258,000.00
$1,350,000.00 $1,270,000.00 $25,000.00 $88,900.00 113,900.00
$2,330,000.00 $2,100,000.00 $90,000.00 $157,500.00 247,500.00
$1,545,000.00 $1,480,000.00 $30,000.00 $111,000.00 141,000.00
Total $14,805,000.00 $11,040,000.00 $691,000.00 $719,564.00 $1,410,564.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:15 M Anejo 1 Page 1 of 1
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LcDo. CARLOS M. SANTIN! RODRIGUEZ
COMISIONADO

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 07

21 de marzo de 2014

DIRECTORES DE FINANZAS,
DIRECTORES DE PRESUPUESTO
Y PRESIDENTES LEGISLATURAS MUNICIPALES

FECHA DE EFECTIVIDAD DE LA LEY NUM. 154 - 201}

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales tiene iaresponsabilidad de asesorar
y ofrecer asistencia técnica y profesional a los municipios en las materias relacionadas
con su organizacién, administracion, funcionamiento y operacion, de acuerdo a la Ley
Nuam. 81-1991, segln enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”.

El 19 de diciembre de 2013, se aprobo la Ley Num. 154 - 2013, en la cual enmiendan
la Ley Nim. 81 - 1991, en los Articulos 7.002 y 7.003 a les fines de establecer que: “e/
presupuesto de cada municipio no podra exceder los ingresos certificados en el informe
certificado de auditoria externa o “single audit’ correspondints al afio natural anterior en
las partidas provenientes de ingresos de Patentes e Impuesto de Ventas y Uso (IVU)
y Licencias y Permisos Miscelaneos; y que en estos tasos, no podra utilizarse el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar €l prasupuesto operacional de
un municipio. Adicional, establece que los municipios que reflgjen un superévit en el
presupuesto actual deberan utilizar los sobrantes para amofizar la deuda, y que por
excepcién podrén establecer un Fondo de Emergencia, e ngresar hasta un treinta por
ciento (30%) de los sobrantes y que los municipios que na tengan déficit acumulados
podran ser utilizados para nutrir un Fondo de Emergencia te| sobrante del superavit del
presupuesto actual, y para ofros fines.”

El Articulo 3 de la Ley Num. 154 - 2013, establece que: “eiza ley empezar a regir el 1
de julio de 2014." Por lo que, la misma no sera utilizada parala Preparacion y Evaluacion

AR AT TS L TR S T S W R e e ey T A AL TR SRR da TS R A PP,
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CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 07
21 de marzo de 2014
Pagina 2

del Presupuesto Municipal para el afio fiscal 2014 — 2015. La misma tendra fecha de

efectividad para la Preparacion y Evaluacion del Presupuesto Municipal para el afio fiscal
2015 -2016.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo,
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamantacién e Intervencién Fiscal,
al teléfono (787) 754-1600, extension 227 o 228.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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LcDo. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
COMISIONADO

CIRCULAR INFORMATIVA 2014 - 08
21 de marzo de 2014

DIRECTORES DE FINANZAS,
DIRECTORES DE PRESUPUESTO

YP IDENTES LEGISLATURAS MUNICIPALES
| e
\ Ledo. Carlos M.

antini Rodriguez

RECORDATORIO APORTACION PATRONAL SISTEMA DE RETIRO PARA LA
PREPARACION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTD MUNICIPAL ANO FISCAL

2014 - 2015

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) tiene la responsabilidad de
asesorar y ofrecer asistencia técnica y profesional a ies municipios en las materias
relacionadas con su organizacion, administracion, funcionamiento y operacién, de
acuerdo a la Ley Num. 81-1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios

Auténomos”.

El 19 de septiembre de 2011, la OCAM emitié el Memorando Circular 2011-15 (anejo),
Aumento en la Aportacion Patronal de Retiro Conforme a la Ley 116 del 6 de Julio
de 2011. El mismo indica que para el Afio Fiscal 2014 —2015, la aportacién patronal al
Sistema de Retiro por parte de los municipios es de un 13.275% aplicable a los
empleados regulares. Por lo tanto, deben tener en consideracion el mismo al momento
de la Preparacion y Evaluacion del Presupuesto Municipalpara el afio fiscal 2014 - 2015.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse con la Sra. Eunice Sosa Arvelo,
Comisionada Auxiliar del Area de Asesoramiento, Reglamentacian e Intervencién Fiscal,
al teléfono (787) 754-1600, extension 227 o 228.

Anejo
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20 de marzo de 2014

Hon. Carlos Delgado Altieri
Alcalde

Municipio de Isabela

Apartado 507

Isabela, Puerto Rico 00662-0507

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aporticién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente decada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Isabela aportard, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $658,613.08. Esto equivéle a una aportacién mensual de
$54,884.42 comenzando el 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

A
f«:?«u‘u.uw&_..__f

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracién

c Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Ledn, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico
PO Box 195661 San Juan, PR 0D919-5681

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345

Somnigoaion ta Segures e Salud de fuss Fan



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Invierte en ti

CENT RO ot RECAUDACION
ot INGRESOS MUNICIPALES

Ledp. Victor FalconDavia, CFA
Director Fecutive

14 de mayo de 2014

Hon. Carlos Delgado Altieri
Alcalde

Municipio de [sabela

PO Box 507

Isabela, PR 00662

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2014-2015

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudaci6n de
Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos Revisado para el afio fiscal 2014-2015
correspondiente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM), el 13 de mayc de 2014. En el documento que
se incluye se detallan las cantidades por fondo.

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado utilizando como
referencia las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.
Se utilizé como afio base el afio fiscal 2012-2013, el cudl es el tltimo afio auditado y
liquidado. En relacién con el coémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante les tltimos tres afios fiscales.

Por otro lado, la Oficina del Gobernador presenté el presupuesto del Gobierno Central para
el afio fiscal 2014-2015, en el cual el importe de las Renias Netas recomendado es por
$227.5 millones, similar al afio fiscal 2013-2014. Asimismo, el Negociado de las Loterias
del Departamento de Hacienda nos certificé que la aportacién estimada serd de $55.2
millones, lo cual representa un aumento de $9.4 millones del estimado original.

P.0. Box 195387, San Juan, PR 00915-5387



Hon. Carlos Delgado Altieri
Estimados de Ingresos Afiec Fiscal 2014-2015
Pagina Z de 2

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio
Sauri, Directora de Finanzas través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a
través del (787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152.

Cordialmente,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto 2 aprobacion del presupuesto del Gobierns Central por la Legislatura)

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

Estimado de Ingresos AF 2014-2015, Aprobado por La Junta de Gobierno &l 13 de mayo de 2014

*EXONERADA $ 832,531.00
“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 4,356,423.89
*NO EXONERADA $ 2,461,150.84
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,8%,273.05
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,188,954.89
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 153,855.88
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,280,658.72
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 222,630.73
' TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,657,145.34
TOTATSESTIMAD OID EIN G o S §,826,100.23
(-) AJUSTE G $ 222,047.82
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF1997-38 HASTA AF 200001 (51 APLI $ - 1% -
r[-) DEUDA LIQUIDACION $ - |8 -
(+) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5! APLICA) $ 4250151 § 4,250.15
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 4,250.15
TOTAL DE AJUSTES 226,297.97
: D S 8,619,802.26
. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL E
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,728,833.23
*EXONERADO $ 145,693.00
g D) B 1,874,526.23




Nathalie Pellot

b e (i e e = S T
From: Veronica M. Baerga Ortiz <VMBaerga@crimpr.net>
Sent: Wednesday, May 14, 2014 12:00 PM
To: alcaldeisabela@yahoo.com; finanzas@isabela.com.pr
e Diana Claudio Sauri
Subject: FW: Estimados Ingresos Revisados AF 14-15 Munic Isabela
Attachments: Estimados Ingresos Revisados AF 14-15 Munic Isabela.pdf

Buenos Dias:

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la CPA Diana M. Claudio Sauri, Directora de Finanzas a través
de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net.

Cordialmente,

Verdnica M. Baerga Ortiz
Departamento de Finanzas
Cuadro: (787)625-2746 ext. 2152
Fax: (787)625-4055
vmbaerga@crimpr.net
http://www.crimpr.net

--—Qriginal Message-----

From: VMBaerga@crimpr.net [mailto:VMBaerga@crimpr.net]
Sent: Wednesday, May 14, 2014 11:24 AM

To: Veronica M. Baerga Ortiz

Subject: Estimados Ingresos Revisados AF 14-15 Munic Isabela

Abra el documento adjunto. Este documento ha sido escaneado y enviado desde un dispositivo multifuncion Xerox.
Tipo de archivo adjunto: pdf, Multipagina

Ubicacidn del dispositivo multifuncion: Finanzas Nombre del dispositivo: XFina7545

Si desea mas informacidn sobre los productos y soluciones de Xerox, visite http://www.xerox.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El uso de este correo electrénico, incluyendo cualquier anejo, esta permitido solamente
para la persona u entidad a la cual fue dirigido y puede contener informacion confidencial cuyo uso y divulgacion estan
protegidos por ley. Si la persona que lee este mensaje no es la persona a la cual éste fue dirigido, se le notifica que
cualquier revision, uso, divulgacidn, distribucién o copia de esta comunicacion esta estrictamente prohibido. Si usted ha
recibido esta comunicacion por error, por favor notifique al remitente por correo electrénico y destruya todas las copias
del mensaje original.



CONFIDENTIALITY NOTICE: The use of this email, including any attached, is permitted only for the person or entity to
which it was addressed and may contain privileged information and its use and disclosure are protected by law. If the
person reading this message is not the person to whom it was directed, you are notified that any review, use, disclosure,
distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received this communication in error,
please notify the sender by email and destroy all copies of the original message.
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Municipio de Isabela
Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 5/31/2014

Date: 5/31/2014 Sorted By: Account Number
|Aaccount: All Indude; AA Details, Unposted Trx
\AA Code: FY2014

Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account AA Code Description Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-01-8122 FY2014 OTROS IMPUESTOS LOCALES $114,317.00 - §261,844.00 $261,844.00 $221,506.26 (§147,527.00) 229.05%
01-03-04-8101 FY2014 PATENTES ANO CORRIENTE 2,337,758.00 - 1,326,136.44 1,326,136.44 23,548.81 1,011,621.56 56.72%
01-03-04-8102 FY2014 PATENTE ANO ANTERIOR - 108,755,74 105,755.74 2,828,14 (105,755.74) 0.00%
01-03-04-8103 FY2014 IMPUESTO MUNICIPAL (IVU) 1,982,518.00 - 2,011,441.41 2,011,441.41 160,527.10 (26,923.41) 101.45%
01-03-04-8121 FY2014 INT. Y RECARGOS PATENTES - - 90,964 48 90,964.48 5,270.17 (90,964.48) 0.00%
01-03-04-8122 FY2014 OTROS IMPUESTOS LOCALES - 39,112.91 39,112.91 - (39,112.91) 0.00%
01-03-04-8231 FY2014 CONT.SOBRE PROP, EXONERADA 832,531.00 832,531.00 832,531.00 . & 100,00%
01-03-04-8232 FY2014 CONT SOBRE LA PROPIEDAD AROS AN - 295,840.40 295,940,40 285,940.40 (295,040.40) 0.00%
01-03-04-8301 FY2014 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 177,379.00 - 563,826 84 563,826.84 24,330.88 (386,447.84) 317.86%
01-03-04-8304 FY2014 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 3,500,00 - 8,335.00 B,335.00 780,00 (4.835.00 238.14%
01-03-04-8402 FY2014 COMPENSACION AEE. 1,733,587.00 - - - 1,733,567.00 0.00%
01-03-04-8404 FY2014 OTROS ING.INTERG/SUBS.LOT 3,851,189.00 B 3,851,188.76 3,851,188.76 - 0.24 99.99%
01-03-04-8410 FY2014 COMP. ESTATALES 253,257.00 - 252,336.54 252,336.54 = 920.46 99.63%
01-03-04-8511 FY2014 OTROS INGRESOS POR SERV. #,000.00 0,700.00 6,700.00 796.00 (1,700.00) 121.25%
01-03-04-8515 FY2014 INGRESOS SERV. DE TRANS. 410,000.00 . 123,000.00 123,000.00 . 287,000.00 30.00%
01-03-04-8601 FY2014 MULTAS 15,000.00 - 12,651.89 12,651.89 200.00 234811 B84.34%
01-03-04-8701 FY2014 INTERESES EN INVERSIONES 75,000.00 - 259,328.69 259,328,869 21,370.20 (184,328.69) M577%
01-03-04-B703 FY2014 INTERESES BANCARIOS §0,000.00 - 18,076.43 18,076.43 2,587.45 3192357 36.15%
01-03-04-8705 FY2014 INGRESOS EVENTUALES 26,000.00 9,298.02 9,298.02 20.00 15,701.98 37.19%
01-03-04-8706 FY2014 RENTA DE LOCALES Y PROP. 73,070.00 - 145,486.30 145,488.30 3,136.25 (72.418.30) 199.10%
01-03-04-8709 FY2014 OTROS INGRESOS 75,000.00 166,715.89 156,715.89 10,190.12 (81,715.89) 208.95%
fsosa 6/10/2014 11:09:51 AM Page 10l 2
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Municipio de Isabela
Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 5/31/2014
Estimated Prior Years Fiscal Year Total Month Not Realized Estimated
Account AA Code Description Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
01-03-04-8722 FY2014 CONT.SOBRE PROP, NO EXONER 4,231,022.00 - 2,115.510.48 2,115,510.48 - 2,115,511.52 49.99%
Grand Total: $16,248,128.00 $0.00 $12,489,183.22 $12,489,183.22 $773,050,80 $3,758,944.78

Page 2 of 2

jsosa 6/10/2014 11:09:51 AM
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Municipio de Isabela
Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 6/31/2014

Dale: 573172014 Account: Al AA Code: FY2014 Sarted By, AA Transaction Code Inchude: AA Detais. Unposted Trx

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances  Budget Balance Used
01-01-01-8101 FY2014 EMPLEADOS REGULARES $90,684.00 50.00 $88,230.00 $58,230.00 5000 50.00 $31,454.00 68 4d%
01-01-01-8111 FY2014 SISTEMA DE RETIRO 8,206.00 0.00 6,328 40 632840 oo 0.00 2,817 60 6 44%
01-01-01-9131 FY2014 SEGURO SOCIAL FEDERAL £,008.00 000 592043 592043 oo 000 2,087 57 73.93%
01-01-01-3141 FY2014 PLAN MEDICO 6,000.00 000 2.500.00 2500.00 080 0.00 3,500.00 4166%
01-01-01-8171 FY2014 BONO NAVIDENO 5,000,600 0,00 4.000,00 4,000.00 L] 0.00 1,000,600 80,00%
01-01-04-8201 FY2014 MATERIAL DE OFICINA 4,500.00 0,00 2,322.81 232281 om0 275.50 1,601 89 §7.74%
01-01-04-8301 FY2014 EQUIPO DE OFICINA 1.100.00 0.00 898,99 89859 00 180.00 2101 98 09%
01-01.04-9401 FY2014 DIETAS ASAMBLEISTAS 56,313,00 0.00 42,000,00 42,000,00 451000 11,630.00 2.303.00 9576%
01.01-04-2406 FY2014 ADIESTRAMIENTO 600,00 0.00 000 000 0.0 060 600 00 0.00%
01-01-04-9411 FY2014 SERVICIOS PROFESIONALES 24,200.00 0.00 11,190.00 11,190 00 1,000 00 7.850.00 5,060.00 72.09%
01-01-04-8421 FY2014 GASTOS DE VIAIES 1,200 00 0.00 0,00 000 0m 0.00 1,200.00 0.00%
01:01-04-9425 FY2014 SERVICIOS LEGALES 2.600.00 0.00 1.600.00 1.600.00 om 0.00 1,000,600 61.53%
01-01-04-9465 FY2014 GASTOS MISCELANEOS 400.00 0.00 264,75 26475 040 000 13525 66.18%
01-01-04-9467 FY2014 PUBLICAGIONES ¥ ANUNCIOS 1,500 00 0.00 240,00 24000 040 0.00 1,260.00 16.00%
01-01.04-8469 FY2014 FRANQUEO 2,600.00 0.00 192,00 14200 o0 0.00 2,408.00 7 66%
01.02-01-8101 FY2014 EMPLEADOS REGULARES 457.644.00 0.00 360,505 83 360,59583 0w 0.00 97,048 17 78.79%
01-02.01-9111 FY2014 SISTEMA DE RETIRO 42,446.00 0.00 3320533 3320533 om 0.00 9,240 67 78.22%
01.02-01-9131 FY2014 SEGURO SOCIAL FEDERAL 36,310 00 0,00 30,156 53 30,156,53 00 0.00 6,153,47 B3 05%
01-02-01-5141 FY2014 PLAN MEDICO 21,600.00 0,00 13,400 00 13,400.00 000 0.00 8,200 00 6203%
01-02-01-8171 FY2014 BONO NAVIDENO 16,000.00 0.00 16,000,00 16,000.00 om 600 0.00 100.00%
01-02:04-9201 FYZ014 MATERIAL DE OFIGINA 3.477.00 000 1,696.07 1,695.07 0w 67652 1,105.41 66,20%
01-02-04-8415 FY2014 RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 000 262140 262140 0.0 21650 60.00 a8 00%
01-02-04-9444 FY2014 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 12,500 00 0.00 9,000.00 9,000.00 000 0.00 3.500:00 72 00%
01-02-04-8447 FY2014 DONACIONES 101,160.00 0,00 90,600.00 90,60000 560000 0.00 10,650.00 89 56%
01-02-04-9468 FYz014 FRANGUEC 19,000.00 0.00 0,860,00 6,800,00 0w 921.90 7018 02 48929%
01-03-01-2101 Fy2014 EMPLEADOS REGULARES 663,168 00 000 473.881.15 47388115 1.783.00 0.60 180,286 65 71 45%
01-03-01-8110 FY2014 SEGURO CHORERIL 212000 0.00 2.25150 225759 10 ooo 862.41 7235%
01-03-01-8111 Fra014 SISTEMA DE RETIRO 16,475 00 0.00 9.303.64 9,303 64 om 0.00 747136 56 47%,
01-03.01-9113 FY2014 SIST RETIRO A PENSIONADOS 409,615.00 0.00 477,614 81 377,614 81 0.00 0.00 32,000 18 92.18%
01-03-01-9131 FYz014 SEGURO SOCHL FEDERAL 80,425.00 0.00 5491383 5491353 136,40 0.00 25,511.37 68 27%
01-03:01-8141 FY2014 PLAN MEDICO 42,800.00 0.00 26,100,00 28,100.00 100.00 0,00 24,700.00 63 21%
01-03-01-9145 FY2014 SEGURO POR DESEMPLEO 78,000,00 0.00 49,331,713 4933173 1,805 88 0.00 28,668,27 63.24%
01-03-01-9151 Fr2014 FONDO DEL SEGURO ESTADO 416,955.00 0.00 196,750.24 196,750 24 0.0 0.00 220,204 76 47.18%
01-03:01-8171 FY2014 BOND NAVIDENO 37,891.50 0.00 37,991.50 7.991.50 00 0.00 n.oo 100,00%
01-03-01-9173 FY2014 BENEF MARG VACAC VENCIDA 366,178.22 0.00 347,687 92 347,687.92 00 0.00 8,480.30 a7 61%
01-03-01-8477 FY2014 APORTACION AL CRIM 21317900 0.00 106,589 34 106,688 34 0.0 0.00 106,589 66 489 89%
01-03-04-8171 FY2014 BONOD NAVIDAD 34,362,680 000 34,362.80 34.362.80 oo 0.00 0.00 100,00%
01-03-04-9201 FY2014 MATERIAL DE OFICINA 8,400,00 000 5,151.27 515127 0m 1,456.08 1,852 68 77 94%
01-03-04-9225 FY2014 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 424,000.00 0.00 264,880 84 26488084 000 93,442.44 65,676.72 #451%
01-03-04-9228 FY2014 ALUMBRADO PUBLICO ¥ COMS 1,733,587.00 0,00 000 0.00 oto 0.00 1,733,567 00 0.00%



01-03-04-9232
01-03-04-9235
01-03-04-8410
01-03-04-84114
01-03-04-9422
01-03-04-9425
01-03-04-9436
01-03-04-9432
01-03-04-9442
01-03-04-9460
01-03-04-8460
01-03-04-8465
01.03-04-8470
01-03-04-9471
01-03-04-9473
01-03-04-9481
01.03-04-9801
01-04-01-8101
01-04-01-8111
01.04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9171
01.04-04-5205
01.04-04-9238
01-04-04-9242
01-04-04-0462
01.04-04-3463
01-04-04-3455
01-05-01-9101
01-05-01-8111
01-06-01-8131
01-08-01-9141
01-06-01-9171
01-05-11-8443
01-06-01-9101
03-06-01-9111
01-06-01-9131
01-06-01-9141
01-06-01-8171
01-06-04-9208
01-06:04-9221
01.06-04-9223
01-06-04-9315
01-06-04-9465
01-07-01-9101
01-07-01-9111
01-07-01-9131

FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
Fy2014
Fyz014
Fy2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYz2014
Fy2014
FY2014
FY2014
FY2014
Fr2014
FY2014
Fy2014
Fy2014
FYzo1a
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYZ014
FY2014
FY2014
FY2014
Fyzoi4

AGUAY ALCANTARILLADO
GASTOS DE TELEFONO
GASTOS DE AUDITORIA SENCI
SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE TRANSF.A EST,
SERVICIOS LEGALES

CANON EXCAVACION Y DEMOLI
CARGOCS POR SERV.BANCARIO
SEGUROS

RENTA EDIFLOCALES Y TERR
INT.CUENTAS VENDIDAS CRIM
MISCELANEDS

SENTENCIAS Y RECLAMACION
RECLAMACIONES ANO ANTERI
DISPOSICION DESPERDICIOS
OTROS FESTIVALES

TRANS QUE SALE-FONDOS ESP
EMPLEADDS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURD SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONDO NAVIDENO
HERRAMIENTAS

MATERIALES CONSTRUCCION
SEGUROS - MARBETES
REPARACION ESTRUCTURAS
MANT EQUIPO Y VEHICULOS
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICD

BONO NAVIDENO

GASTOS DE SALUD(ASES)
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURD SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
HERRAMIENTAS

ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES
EQUIPO MEDICO
MISCELANEOS

SUELDO EMPLEADOS REGULA
SISTEMA DE RETIRO

SEGUR( SOCIAL

212.400.00
170,000.00
26,600.00
470,800,00
55,000.00
168,400.00
8,000.00
23,000.00
344,279.00
2497600
4,260.00
12,848.00
100,000.00
20,000.00
1,114,500 00
126,000.00
68,254.00
1.085,768.00
67,884 00
91,004 00
100,800.00
90.406 76
600.00
3,000.00
6,000,00
35,000,00
75,000.00
3,000.00
250,164 00
4,023.00
21,347.00
24 000,00
16.637.26
490,905 00
233,028.00
8,601.00
19,185.00
22,800 .00
17,887.00
500.00
1,000.00
1,000.00
500,00
800.00
631,308.00
54,678.00
51.274 00

000
0.00
0.00
oo
0.00
0.00
0.00
000
000
0.on
o
0.00
0.00
0.00
000
000
.00
0.00
non
0.00
ooo
0,00
000
0.00
0.00
0.00
0.on
0.00
000
000
0.00
o.00
D00
0.00
000
000
000
0.00
0.00
000

0.00.

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

148,035.87
B0,234.37
0.00
32931322
22,816.20
110,486 25
8,00000
840322
325.581,00
22,806.39
212508
877601
97,000.00
210499
B73,258.34
64,025.00
0.00
B37.79318
45,642 73
7354171
34,800,00
90,406 36
14799
1.605.10
17.00
27,169.48
58,692.18
227116
15057349
1,603.60
15,048 15
3,100.00
16.537.26
241,822 66
187,266.00
6,564 .48
16.520.66
12,800.00
17,887.00
316.00
26,25
475,00
0.00
43430
49051615
42267 05
42,484,03

148,035.87
B0.234 37
0.00
32931322
2281920
110,486.25
8.000.00
840322
325,581.00
22,895 39
212508
B,776.01
97,000.00
210489
87325834
6407500
ono
837,793 13
4564273
s
34,800.00
90,406 36
14739
1,605.10
117.00
2716948
58,692.18
227116
180,573 49
1,603.60
15,848 15
3,100.00
16,537 26
241,822 66
187,266.00
6.564.48
16,520 66
12.800.00
17.887.00
316,90
26.28%
47500
0.60
23420
490,516.15
42.767.05
42,484,04

000
07,13
0.00
4,840,00
0.0
00
o0
oo
0w
0ro
000
om
00
o
140,991 %
000
oo
0.00
0.00
0.00
oo
0.00
000
0.00
00
1,498 45
0w
o
1.30950
0.00
100.16
0.00
000
0.09
0.0
00
00
om
0
7840
0.00
0.0
0.0
0w
oo
om
0.00

4378753
61,705.14
20,000.00
09,375 66
2777515
6141375
0,00
4,408 46
000
2,081,48
0.00
2,836.28
0.00
779.60

24124166

000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
1.083.60
401.00
347322
6.288 36
31950
0.00
0.00
0.00

[N ]
000
000
000
0.00
0.00
0.00
0.00
o000
000
000
0,00
0.00
0.00
oo
000

20,576 60
28,060.49
§,500 00
52,111.12
4,405.65
6,500 00
0.00
10,187.32
18,698,00
012
2,124.62
1,136.61
3,000 00
1711541
000
60,975 .00
89,284.00
25787481
12,241 27
1746228
56,000 .00
040
452,01
31130
§,482 00
3,967 30
10,019.46
400 34
68,580 51
2.419.40
5,398 85
20,000.00
000
250,162,534
45,762 00
203652
267434
10,000.00
000
183.10
gras
525,00
50000
165.70
140.791.85
1241095
8,788, 67

90.31%
B3.49%
78.43%
B8.93%
91.98%
96 14%
100 .00%
55.70%
54.56%
99.99%
50.00%
81.16%
47 00%
14.42%
100 00%
5122%
0.00%
T6.45%
T8 BEY
H#0.81%
34 52%
99.50%
24 66%
89.62%
863%
48 GEY
BB 64%
86.35%
7353%
39.86%
74 70%
1201%
100 00%
AR 36
B0.36%
76.32%
B6.06%
56 14%
100.00%
63.38%
262%
AT 50%
0 0O%
72 38%
TT69%
T7.30%
8285%



01-07-01-9141
01-07-01-8171
01-07-04-9223
01-07-04-8453
01-07-04-9465
01-08-01-8101
01-08-01-9111
01-08-01-2131
03-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-04-9201
01-08-04-9211
01-08-04-9406
01-08-04-8413
01-08-04-9465
01-08-07-2101
01-09-01-9111
01-08-01-8131
01-09-01-2141
01-00.0%-8171
01.08-04.9215
01-09-04-9242
01-08.04-9462
01-08-04-8465
01-10-01-9101
01-10-01-2111
04-10-01-9131
01-10-01-9141
01-10-01-9171
01-11-01-8101
2111018911
@103
01-11.01-9141
0111018171
01-11-04.2223
01-16-01-9101
01%-18-01-9111
01-16-01-8131
01-16-01-9141
031-16-01-2171
01-17-01-8101
01-17-01-8111
01-17.01.8131
01-17-01-9141
01-17-01-8171
01-17-04-9215
01-17-04-8242

FY2014
FY2014
Frz014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYeot4
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2044
FY2014
FYZ014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYani4
FY2014
Fyz014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYZ2014
FY2014
FY2014
FY2014
Fyaota
FY2014
FY2014
FY2014

FY2014
Fy2014
Y2014

SEGURO MEDICO
BOND DE NAVIDAD

COMPRA DE UNIFORMES
MANT.DE VEHICULOS
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDEND

MATERIAL DE OFICINA
DROGAS MEDICINAS (VACUNA
ADIESTRAMIENTO

PRUEBAS DE DOPAJE
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BOND NAVIDEND
MATERIALES DE MANT

MATS. SUMINISTRO OPERACIO
REPARACION ESTRUGTURAS
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURD 5OCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BOND NAVIDENG
EMPLEADOS REGULARES
BISTEMA DE RETIRD
BEGURD BOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENG

COMPRA UNIFORMES
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONC NAVIDENO
EMPLEADOS REGULARES
APORTACION SIST RETIRD
APORTACION SEG SOC.FED.
APORTACION PLAN MEDICO
BONG NAVIDENO
MATERIALES DE MANTENIMIEN
MATERIAL ¥ SUM OPERACION

34.800.00
28,844,00
5.000.00
11,000.00
4,000.00
243,528.00
12,316.00
19,854.00
19,200.00
15,864 53
2,400.00
£.00000
£.000,00
4,000.00
1.000.00
64,264 00
17.211.00
29,464,00
37,200.00
30,201.85
230000
5,500 00
6,600.00
6.500.00
B3,568,00
5.013.00
677500
6.000.00
6,000.00
B21.904.00
16,334 00
67,66500
75,600 00
50,300 68
1,500,00
172,404.00
5,308.00
14,183.00
15,600.00
12,463 85
ADE,612.00
14,223.00
33.866.00
28,200.00
35,887 00
3.000.00
3.000.00

0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
000
000
0.00
0.00
000
0on
0.00
0.00
0.00
0.00
opo
0.00
0.00
000
oo
0.00
0.00
0.00
0.00
oo
0.00
0o
0o
oono
000
000
000
0.00
0.00
0.00
0.00
000
o.00
Goo
0.00
0.00
0.00

22,200.00
28,844.00
0.00
733081
§526.25
185,821.18
8,022,168
15676.29
11,600.00
16,864 53
1,378.19
497700
3,17188
610.00
31360
283,118.00
12,884 60
25,036.38
13.400.00
30,201 85
1.6368.31
531555
434824
411370
B8,556.00
3,939.00
582540
4,500.00
5,000.00
626,868 28
13,465 81
5311684
26,100.00
58,306,68
1.200.00
127,506 44
2.769.66
9.097.78
8,300,000
12,463.85
301,777.00
8.003.72
26,587.83
11,000.00
35,887 .00
463,47
1,042.40

22,200.00
28,944 00
0.00
7.330.9
5,526.25
185821.18
802215
1567829
11.500,00
15,8064 53
1371919
487700
317189
51000
3360
2B3,118.00
12,884 60
75,036 38
13.400,00
30,201.85
153831
531565
434824
£11370
68,550.00
3.939.00
592640
4,500.00
5,000.00
626,868.28
13.485 81
5311661
26,100.00
§8.306 68
1,200,00
127,506 44
276066
9.997.78
8.300,00
12,463 65
301,777.00
900372
26,587 .83
11.000.00
35,887 00
AB3AT
1.042.20

0.00
0.00
0.00
0.00
00
1.258 9
000
asn

000
00
om
0.0
040
Dop

314 50
om
24,06
000
o0
Tr.00

301975

0t
20000
60
0
oo
00
om

1,563 07

120
115.00
100.00
0.00
L
ATT 00
Lelii]
364
100.00
00
38200
o
30.07
0m
L]
000
000

ooo
000
2,798 88
1,085 00
1,225,890
000
.00
ooe
v.oo
ooea
71135
0.00
46.20
1,480.00
S28.97
000
ooo
000
0.00
0.00
0,00
15313
606 20
132350
0.00
ooo
0.00
0.00
0.00
009
000
ooo
oo
0.00
300.00
.00
oo
000
000
000
oo
0.00
0.co
.00
D.00
o.0o
246,60

12,600 00
o000
220112
2.584.08
2248 85
57,706.82
4,293,685
4147571
7.700.00
000
309.46
23.00
278191
2,000.00
15743
71,146 .00
4,326 .40
442762
23.800.00
000
76169
31.32
1,546,560
1.062.80
15,013.00
1,074.00
B49.60
1,500 00
0.00
105,036.72
4,868.19
14,548 09
49,500.00
0.00
0.00
44,857 56
2,5308.34
4,18522
7.300,00
0.00
106,035 00
5219.28
7.278.17
17.200.00
.00
2536 93
1,711.00

63.79%
100.00%
a5.87%
T76.50%
T5.01%
76.30%
65.13%
78.85%
58.85%
100.00%
87.10%
99.54%
5363%

B4 25%
T9.91%
74.06%
B84.97%
36,02%
100.00%
66 B6%
99 43%
T6.22%
03.64%
B2,03%
TRST
87 45%
T5.00%
100.00%
T627%
T344%
7B 49%
J452%
100.00%
100.00%
73.96%
H2.17%
70.48%
53.20%
100.00%
74 18%
63, 50%
78 50%
39.00%
100.00%
15 44%
42.96%



01-17-04-9462
01-17-04-8465
01-18-01-83101
01.18-01-9111
01-18-01-8131
01-18-01-8141
01-12:01-9171
01-18-04-9201
01-18-04-9465
01-18-04-9467
01-21-01-9101
01-21-01-8111
01-24-01-9131
01-21-01-9141
01-21-01-9171
01-21-04-9201
01-25-01-9101
01-25-01-9111
04-25-01-3131
01-25-01-8141
01-25-01-9174
01-25-04-6201
01-26-01-8101
01-268-01-8111
01-26-01-8131
01-26-01-8141
01-26-01-9171
01-26-04-9201
01-26-04-9215
01-26-04-9242
01-26-04-9301
01-26-04-9327
01-26-04-9421
01-26-D4-9461
(11-26-04-9465
01-32-01-9101
01-32-01-9111
01-32-01-9121
01-32-04-8141
01-232-01-Mm7M1
(11-32-04-8201
01-32-04-9415
(11-32-04-9404
01-36-01-9101
01-36-01-9111
01-36-01-6131
01-36-01-9141

Fy2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
Fyzoia
FY2014
FY2o14
Fy2014
FY2014
FY2014
FYantd
Fy2014
FY2014
FY2014
Fy2014
FY2014
Fyz014
Fy2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
Y2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
Fyaoia
FY2014
FY2014
Fy2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FY2014
FYZa14
Fyzo14
FY2014
Fyzo14
FYZ014

REPARACION Y MANT ESTRUG
MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
APOR.SIST, DE RETIRD
APORTACION SEG SOC. FED
APORTACION PLAN MEDICO
BONO NAVIDENO
MATERIALES DE OFICINA
MISCELANEOS
PUBLIGACIONES Y ANUNCIOS
EMPLEADOS REGULARES
APORT.SIST.DE RETIRO
APORT.SEGURD SOCIAL FED.
APORTACION PLAN MEDICO
BONC NAVIDEND
MATERIALES DE OFICINA
SALARIOS

SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MATERIAL DE OFIGINA
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO NAVIDENO
MATERIALES DE OFICINA
MATERIALES DE MANTENIMIEN
MATS Y SUM.DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA
COMPRA DE EQLIPD
GASTOS DE VIAJE
MANTENIMIENTO DE EQUIFO
MISCELANEOS

SALARIOS

SISTEMA DE RETIRD
SEGURD SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD
MATERIALES DE OFIGINA
RELACIONES PUBLICAS
OTRAS ACTWIDADES
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURD SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

8,000.00
2.000.00
108,480.00
8,3683.00
8,605.00
B,400.00
7.000.00
1.320.00
500,00
5,600.00
70,920.00
287500
5655.00
4,800.00
200000
1,080.00
137 816.00
6,640.00
11.162.00
8,600 00
148897
BDO DO
178,524 00
6,719.00
14,783 00
18,000.00
14,23058
350000
4,000.00
15,000.00
2,000.00
7.000.00
7,000.00
115,74D.00
500.00
B82632.00
282500
6,704.00
6,000 .00
3,000.00
600.00
16.400.00
96,025.00
79,488.00
5273.00
6.540.00
7,200.00

.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
000

0.00

000
o000
0.00
0.00
0.eo
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
o.00
000
000
000
0.00
000
0,00
000
000
0.00
0.00
o.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

772543
1136845
T2,141.54
481994
£,539.36
2,100,00
7,000.00
899.70
0.00
340200
308159
1,487 62
258833
400.00
2.000,00
183,60
9538571
5,533.60
BA2370
£,000.00
7.368.07
460666
140,655 48
6,699 20
1221302
7,800.00
14,230,868
162432
306727
2.540.08
685.00
48000
521850
76,539 50
426,00
50,606.14
755 .58
4,10005
3,100.00
3,000.00
446,40
2,500,00
76,965,30
64,826 60
§,138.01
5.566.86
£,000,00

TA2543
1,136 456
72,141.54
481994
6,539 38
2,100.00
7.000.00
886,70
000
3,402.00
30,815 81
1,487.52
2.580.33
400.00
2,000.00
183.60
£8,386.71
5,533,860
842379
4,000 00
736807
465 65
140,655 48
5,509.20
1221302
7.800.00
14,230,568
182422
3.08727
2,500.08
69500
48009
5,218.50
76,529 50
425,00
50,606 14
75555
4,10095
3,100.00
3.00000
446,40
2,500.00
76,966 30
64,826 60
5,138.01
5,566 86
5,000,600

00w
155 00
0.00
0.00
0.00
000
0.
0.0
0w
0.0
58600
0.00
4402
000
oo
0.00
oo
0.
000
0.00
0.0
0.00
393.00
0.0
300
000
0,00
omw
000
0.c0
o
oo
oo
oon
0.00
oo
0o
0.0
0.00
0.00
0.00
0.0

0.0
000
0w
om

o000
0.00
0.00
ooo
0.00
0.00
0.00
0.00
opo
1,326 31
o.oe
000
0oo
0.00
000
65.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
26,78
0.00
000
0.00
0.00
000
90138
BA5 32
224847
ooe
2,649.00
40.50
3080305
ooo
0.00
000
0.00
060
000
A0 56
2,500.00
3.850.25
0.c0
0.00
0.00
ono

27457
863,65
33,336.46
1,563.06
2,065 64
6.300.00
0.00
32030
500,00
766 69
40,104 08
1,487 48
306667
4,400 00
0.00
B31.40
39,530.29
1,106 40
2,13821
§,60000
000
298 70
37,868 52
1,116.60
266988
10,200 00
0.00
77430
2741
1021148
1,305.00
3,561.01
1,741.00
B,38745
7500
32,026 86
207045
260305
2,900.00
0.00
11264
11.400.00
16,208.45
14,662 50
134,99
973 14
2,200 00

96 56%
56 B2%
68.39%
75.51%
T5:88%
25.00%
100,00%
75.73%
0.00%
BE.0O%
43.45%
50.00%
45 77%
8.33%
100 00%
23.01%
T133%
83.33%
T6.46%
41 66%
100.00%
62 B6%
78.78%
83.33%
BZ2E1%
43.33%
100 00%
TT87%
82 56%
31.92%
34 T7E%
40.12%
75.12%
8274%
B85 00%
61.24%
26.73%
61.17%
91.668%
100.00%
B81.22%
30 48%
B4 16%
B1.55%
BT 43%
B512%
B9 A4%



01-36-01-8171
01-36-04-9242
01-36-04-9465
01-36-04-8484
01-42-01-9101
01:43-01-9111
01-43-01-8131
01-43-04-9141
01-43-01-8171
01-42-04.9473

FY2014
FY2014
FY2014
Fy2n14
FY2014
Frao14
FY2014
FY2014
FYzo14
FY20354

BONO NAVIDAD

MATS ¥ SUM (PROMOCION)

MISCELANEOS

OTRAS AGTIVIDADES

SALARIOS

SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

DISP. DESPMAT VEGETATIVD
Grand Total:

6,000.00
1,025.00
600.00
2,800.00
335.460.00
16.208.00
21,796.00
28,600.00
26,887.00
20,970,00
$16,248,128,00

0.0
0.00
0.00
0.00
000
0.00
oo
0.00
0.00
ooo
$0.00

6,000.00
000
130.00
000
270,501 90
13.768.65
2374518
12,800.00
26,887 00
18,440.00
$10,501,081.42

6,000 00
o.nn
130.00
0.00
270,501 60
13,769.65
2374518
12,800.00
26,887.00
18,440.00
$10,501,081.42

0.0
000
oo
0.00
000
ooo
0.00
000
000
000
$173.923.1

0.00
500,00
469.82

0.00

0.0

000

0.00

0.00

0.00

10,530.00
$741,585.23

0.00
526,00
0.08
2,800,00
64 96810
4.438.35
4.050.82
15,800,00
0.00

0.00
§$5,005,461.35

100.00%
AB.78%
84998%

0.00%
80.63%
7562%
B542%
44 75%

100 00%

100.00%



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

: AR 3 OFICINA DE RENTAS INTERNAS
B A ,f
%“‘N:mﬁ"
LISTADO DEUDA DE PATENTE 2001-2002
SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA

8973 Jose A. Martinez Melendez $ 828.00
6325 Wilson Jimenez Ocasio b 66.24
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz $ 7569.11
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 621.00
TOTAL $ 9,084.35




JSABELA
Bk MUNICIPIO DE ISABELA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DE DEUDA PATENTE 2002-2003

SEGURO SOCIAL NOMBRE CONTRIBUYENTE DEUDA
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 792.00
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 63.36
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz $ 1,699.20
6372 Gerardo Maldonado Machado 3 594.00
TOTAL $ 3,148.56




ISABELA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DE DEUDA PATENTE 2003-2004

SEGURO SOCIAL NOMBRE CONTRIBUYENTE DEUDA
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 201.10
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 60.48
7551/6988 Hansy Velazquez Munoz $ 1,356.10
9222 Jose F. Abrams Gonzalez $ 2,221.43
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 564.00
TOTAL $ 4,403.11




ISABELA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DEUDAS PATENTE 2004-2005

SEGURO SOCIAL NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE DEUDA
6325 Wilson Jimenez Ocasio 3 57.60
8973 Jose A. Martinez Melendez 3 200.93

7551/6989 Hansy Velazquez Munoz 3 1,433.76
8016 Galerias de Isabela, Inc. 3 1,166.08
4032A Nathanael Echevarria Martinez $ 1,205.37
9222 Jose F. Abrams Gonzalez $ 2,141.14
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 540.00
TOTAL $ 6,744.88




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE ISABELA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE RENTAS INTERNAS

ISABELA

LISTADO DEUDA PATENTE 2005-2006

SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 211.94
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz $1,181.50
8016 Galerias de Isabela, Inc. $ 1,494.82
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 91.20
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 855.00
TOTAL $ 3,834.46




[SABERL A

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DEUDA PATENTE 2006-2007

SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA

8973 Jose A. Martinez Melendez 3 175.14
7044 Debora Olarte Morales 3 56.16
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz/Ferreteria S 894.30
6325 Wilson Jimenez ocasio $ 86.40
7956 Abdel Juarbe Rodriguez $ 1,081.32
8020 Jimmy Roman Martinez $ 64.80
8016 Galerias de Isabelg, Inc. $ 1,416.14
835 Garaje Rubén, Inc. 3 804.28
978 Miguel Pérez Vélez 3 1,081.32
4904 Isabela Printing, Inc / Pedro J. Susana 3 2,592 86
6372 Gerardo Maldonado Machado 3 810.00
TOTAL $ 9,062.72




JSABELA ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
. MUNICIPIO DE ISABELA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DEUDA PATENTE 2007-2008

SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA

2016 Anwar Mohamad Awad $ 1,318.29
868 Ricardo Morell 3 679.69
5785 William Pérez Torres ] 1,160.23
8982 Northwest Security Management $ 476.03
8973 Jose A. Martinez Melendez 3 183.33
7044 Debora Olarte Morales 3 53.04
8152 Sonia |. Fernandez Nieves 3 51225
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 446.14
6325 Wilson Jimenez Ocasio 3 81.60
7956 Abdel Juarbe Rodriguez $ 1,021.24
8020 Jimmy Roman Martinez $ 61.20
5352 Mildred Paredes Badillo $ 57.54
2823 Carlos E. Ruiz Alfaro 3 86.33
443 Faret Mercado Badillo 3 84.67
a78 Miguel Pérez Vélez % 1,021.24
8016 Galerias de Isabela, Inc. 3 1,337.46
4322 Rafael Rigual ) 612.00
7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 81.60
835 Garaje Rubén, Inc. $ 1,201.79
7938 Jose Giboyeaux Velez $ 948.60
1324 Herminio Nieves Feliciano 3 265.20
5038 Nelson Ortiz Gonzalez $ 306.22
68372 Gerardo Maldonado Machado 3 765.00
TOTAL $ 12,769.69




JSABRELA ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2008-2009

|SEGURO SOCIAL] E UYENTE DEUDA

84973 Jose A. Martinez Melendez S 293.10
3838/6862 |Wael M. Abdelrahman/ Erika Musa $ 239.70
3500 Wilfredo Velez Roman $ 141.22
7044 Debora Olarte Morales 3 49,92
7438 Miguel A. Ponce $ 367.84
5785 William Pérez Torres 3 1,048.78
6614 Norma A. Roberts $ 261.10
2166 Reynaldo Henriquez Rosello $ 508.24
2388 Genco General Contractor S 349.85
T44TA Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 1,781.19
8152 Sonia |.Fernandez Nieves 3 481.53
9151 Swift Access Marketing, Inc. $ 896.07
8754 Joseph Velez Lambrix $ 286.27
7551/6989  |Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 21522
6989 Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 192.76
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 76.80
868 Ricardo Morell S 639.71
7956 Abdel Juarbe Rodriguez S 961.18
8020 Jimmy Roman Martinez $ 57.60
5352 Mildred Paredes Badillo 8 54.25
2823 Carlos E. Ruiz Alfaro $ 49 88
443 Faret Mercado Badillo 3 79.69
4322 Rafael Rigual $ 576.00
7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 76.80
7938 Jose Giboyeaux Velez 3 892.80
9982 Northwest Security Management 3 510.60
6380 Jason Moré Camacho $ 48.00
7685 J. Benitez Painting & General Contractor | $ 3,018.35
3959 Abraham Mantilla $ 394.37
3348 Ramon Seda Torres $ 6,368.09
3428 Omar A. Perez Cordero $ 354.25
4136 Llanadas Construction, Inc $ 1,407.00
7863 Pedro E. Cintron $ 161.28
1324 Herminio Nieves Feliciano S 249 60
3005 Jaime Cruz Aviles 5 79.21
978 Mig@l Pérez Véiez 5 9861.18
2016 Anwar Mohamad Awad 5 1,240.72
1342 Kiman Canstruction, Inc. 5 904.95
1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. ] 6,543.37
6397 Eliseo Valle Moya $ 435.06
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy | $ 509.76
7980 Jason Quinones/ Promoarte Inc. 5 454209
8016 Galerias de Isabela, Inc. $ 1,258.80
8027 Angel Garcia Cabén / Metas College $ 406.27
8023 Angel Garcia Caban / Metas High School | § 305.00
4930 Manuel Babilonia Sar@g! Ceda Media $ 139.99
835 Garaje Rubén, Inc $ 1,131.10




5038 Nelson Ortiz Gonzélez 287.28
995 Noel Juarbe Garcia $ 111.02
4522 Isabela Group Inc. 3 101.53
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 720.00
[TOTAL 3 42,767.37




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DEUDAS PATENTE 2009-2010

SEGURO SOCIAL NOMBRE DE CONTRIBUYENTE DEUDA

9204 Arturo Mena Alamo 3 124.20
3838/6862 Wael M. Abdelrahman/Erika Musa $ 395.39
6812 Joan Pellot Dumeng $ 131.92
6980 Armando Concepcion Ocasio $ 2,5631.41
4333 Rafael Guzman Tavarez $ 564.05
1124 Jorge A. Saavedra Lugo 3 89.97
5038 Nelson Ortiz Gonzalez $ 296.32
8152 Sonia |. Fernandez Nieves $ 405.17
1795 Desarrollos F+S, Inc $ 1,131.40
4930 Manuel Babilonia/ Ceda Mediz, Inc. 3 432.00
7044 Debora Olarte Morales 3 46.80
8754 Joseph Velez Lambrix 3 268.37
3500 Wilfredo Velez Roman $ 138.43
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 181.05
9151 Swift Access Marketing, Inc. $ 1,135.87
7036 Enriqgue Orama Pietri $ 78.27
1425 Classic Blinds, Inc. 3 1,305.84
6116 Evolution Wireless, Corp. $ 4,707.65
6989 Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 226.80
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 204.80
6325 Wilsen Jimenez Ocasio $ 72.00
7956 Abdel Juarbe Rodriguez 3 901.10
8020 Jimmy Roman Martinez 3 54.00
5352 Mildred Paredes Badillo $ 50.85
443 Faret Mercado Badillo $ 74.71
4322 Rafael Rigual 3 540.00
7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 72.00
7938 Jose Giboyeaux Velez S 837.00
9982 Northwest Security Management $ 478.70
6380 Jason Moré Camacho $ 45.00
7695 J. Benitez Painting & General Contractor $ 2,829.69
3348 Ramon Seda Torres $ 1,109.72
3428 Omar A. Perez Cordero $ 332.08
4136 Llanadas Construction, Inc $ 463.51
7438 Miguel A. Ponce 3 344.85
2388 Genco General Contractor $ 327.98
T44T7A Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 1,669.87
7863 Pedro E. Cintron $ 151.20
5479 Miguel Lopez Crespo $ 91.80
6769 3P Net of PR, Inc ] 4892
6614 Norma A. Roberts $ 273.24
9679 Roberto Hau Rosa $ 1,685.50
1324 Herminio Nieves Feliciano $ 234.00
39569 Abraham Mantilla Villafarie 3 369.72
3005 Jaime Cruz Aviles 3 74.25
1342 Kiman Construction, Inc. $ 848.39




978 Miguel Pérez Vélez $ 801.10
1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4,.414.78
835 Garaje Rubén, Inc. $ 1,060.41
6397 Eliseo Valle Moya $ 407.87
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 480.48
7980 Jasan Quinones/ Promoarte, Inc. 3 4,453.96
8027 Angel Garcia Caban / Metas College $ 380.88
4522 Isabela Group, Inc. 3 95.18
1172 José Velazquez Pérez 3 741.07
985 Noel Juarbe Garcia 3 114.88
868 Ricardo Morell 3 599.73
8016 Galerias de Isabela, Inc. 3 1,180.15
8770 Gloriana Juarbe Erba $ 54.72
3542 Samuel Ferrer Figueroa 3 10,085.85
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 74.37
1427 Félix A. Barrios Pereira ) 721.89
6372 Gerardoe Maldonado Machado 3 675.00
TOTAL $54,728.11




MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2010-2011

Seguro Social Nombre de Contribuyente Deuda

6989 Hansy Velazquez Munoz/ renta 3 211.68
7551/6989 Hansy Velazquez Munoz/ Ferreteria $ 142.57
7956 Abdel Juarbe Rodriguez $ 841.02
1795 Desarrollos F+S, Inc 3 1,444.73
443 Faret Mercado Badillo 3 69.73
5352 Mildred Paredes Badillo $ 4747
8020 Jimmy Roman Martinez $ 50.40
6325 Wilson Jimenez Ocasio 3 67.20
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 146.89
7044 Debora Olarte Morales 3 43.68
3838 Wael M. Abdelrahman $ 41515
6769 3P Net of PR, Inc $ 46.58
3500 Wilfredo Velez Roman 3 129.20
8754 Joseph Velez Lambrix 3 250.49
5479 Miguel Lopez Crespo $ 85.68
9679 Roberto Hau Rosa $ 1,479.80
4322 Rafael Rigual $ 504.00
7938 Jose Giboyeaux Velez $ 771.90
7340A Diego G. Gonzalez Deliz $ 67.20
9982 Northwest Security Management $ 446.78
6380 Jason Mord Camacho $ 42.00
7695 J. Benitez Painting & General Contractor | $ 2,641.05
3428 Omar A. Perez Cordero 3 309.97
7438 Miguel A. Ponce $ 321.86
2388 Genco General Contractor $ 306.11
T447A Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) $ 1,668.55
7863 Pedro E. Cintron $ 141.12
9151 Swift Access Marketing, Inc. $ 1,060.15
6116 Evolution Wireless, Corp. $ 4,393.79
1324 Herminio Nieves Feliciano $ 218.40
3006 Jaime Cruz Aviles 3 69.31
8264 Gonzalo Aldarondo Cabrera $ 63.38
6397 Eliseo Valle Moya $ 380.68
995 Noel Juarbe Garcia S 110.28
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy | $ 1,512.00
8016 Galerias de Isabela, Inc. $ 1,101.47
7980 Jason Qunones/Promoarte, Inc. $ 4,430.03
978 Miguel Pérez Véiez $ 841.02
3959 Abraham Mantilla Villafaiie $ 345.07
6510 Isabel Corchado 3 55.98
3459 Frank Nieves Aguino 3 117.60
9204 Arturo Mena Alamo $ 115.92
5930A David Torres Bonilla $ 23352
6980 Armando Concepcion Ocasio S 1,426.93
6614 Norma A. Roberts $ 255.02
835 Garaje Rubén, Inc. $ 989.71
8083 Wil O. Perez Dumeng § 88.63
6812 Joan Pellot Dumeng $ 127.58
9471A Jose Velazquez Perez ) 78.96




860 Roberto Corchado Gonzalez $ 1,862.56
7298 Edwin Gonzalez Pumarejo $ 340.83
7873 Jose Susana Ocasio $ 205.19
2537 José Rosado Perez S 77.08
1598A Ramon Seda Torres $ 388.74
4333 Rafael Guzman Tavarez 3 134.42
1425 Classic Blinds, Inc. 3 318.53
7225 Hector Arana/ Transportes Derek $ 585.01
8023 Angel Garcia Caban/ Metas High School | $ 150.17
8027 Angel Garcia Caban $ 355.49
9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar 3 737.01
3542 Samuel Ferrer Figueroa 3 7,166.10
1171 Jose Romero Casiano S 364.70
7036 Enrique Oramas Pietri $ 72.98
8152 Sonia |. Fernandez Nieves $ 183.45
5038 Nelson Ortiz Gonzalez $ 251.36
1050 Damiry Martinez $ 200.86
8162 Neftali Rodriguez Montalvo $ 46.21
4930 Manuel Babilonia/ Ceda Media 3 126.00
1124 Jorge A. Saavedra Lugo $ 94 47
4522 Isabela Group Inc. $ 88.84
9700 Innovative Technical Solution 3 42.00
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 630.00
1172 José Veldzquez Pérez $ 636.73
1342 Kiman Construction, Inc. $ 791.83
1746 Steven Cruz Gonzalez $ 1,911.36

868 Ricardo Morell $ 559.75
2198 Bufete Alvarez |bafiez ) 398.25
6838 Trebol Bakery, Inc. 3 1,648.22
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 77.05
6100 Vidal Construction, Inc. $ 2,606.57
1323 Alberto Gonzalez/ Vertex Inc. $ 4,112.04
3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 4172.00

874 Antonio Rodriguez Monroig $ 84.59
1427 Félix A. Barrios Pereira 3 673.77
1661 North Emergency, P.S.C $ 834.06

DEUDA $ 63,526.46




MUNICIPIO DE ISABELA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OFICINA DE RENTAS INTERNAS

LISTADO DE DEUDAS PATENTE 2011-2012

Seguro Social Nombre de Contribuyente Deuda
6372 Gerardo Maldonado Machado $ 585.00
1746 Steven Cruz Gonzalez 3 1,548.96
2198 Bufete Alvarez |bafiez $ 235.62
7537 Gerardo De La Cruz Vega $ 271.26
8027 Angel Garcia Caban / Metas College $ 330.09
8023 Angel Garcia Caban / Metas High School | $ 330.09
8360 Bradford Fuller $ 286.56
1480 Rocimar Rivera Arroyo $ 51.60
1161 North Emergency PSC $ 804.08
1050 Damiry Martinez $ 186.52
7036 Enrique Orama Pietri $ 69.84
8083 Wil O. Pérez Dumeng $ 82.30
5479 Miguel Lopez Crespo $ 79.56
9012 Housing Promoters, Inc. $ 181.30
5352 Mildred Paredes Badillo $ 44,07
860 Roberto Corchado Gonzalez 3 1,729.52
705 North Medical Transport $ 1,083.83
7873 Jose Susana Ocasio 3 190.27

5930A David Torres Bonilla S 224.16
4322 Rafael Rigual 3 468.00
T447A Erick Pellot Dumeng (PANADERIA) 3 1,447.21
5038 Nelson Ortiz Gonzalez 3 233.41
2388 Genco General Contractor 3 284.25
8020 Jimmy Roman Martinez 3 46.80
1795 Desarrollos F+S, Inc 3 1,946.40
2537 José Rosado Perez ® 71.58
8162 Neftali Rodriguez Montalvo $ 42 91
6812 Joan Pellot Dumeng $ 118.46
1124 Jorge A. Saavedra Lugo $ 87.72
4522 Isabela Group, Inc. ) 82.50
9471A Jose Velazquez Perez $ 73.29
7044 Deborah Olarte Morales $ 40.56
6325 Wilson Jimenez Ocasio $ 62.40
9700 Innovative Technical Solution $ 35.00
3459 Frank Nieves Aquino 3 109.20
6380 Jason Moré Camacho $ 39.00
868 Ricardo Morell $ 519.77
8248 Fun Vending Corp 3 386.75
6614 Norma A. Roberts $ 236.81
835 Garaje Rubén, Inc. $ 919.01
7438 Miguel A. Ponce $ 298.87
9204 Arturo Mena Alamo $ 107.64
8264 Gonzalo Aldarondo Cabrera 3 58.86
1172 José Velazquez Pérez 3 591.25
6510 Isabel Corchado $ 51.98
6116 Evolution Wireless, Corp. $ 4079.95
7895 J. Benitez Painting & General Contractor $ 2,452 .41
8152 Sonia |. Fernandez Nieves 3 170.34
3959 Abraham Mantilla Villafafie 3 320.43




7298 Edwin Gonzélez Pumarejo $ 316.49
1171 José Romero Casiano 3 397.84
978 Miguel Pérez Vélez $ 780.95
6769 3P Net of PR, Inc. $ 43.26
3838 Wael M. Abdelrahman ) 385.49
7738 José A. Giboyeaux Vélez $ 716.60
3491 Evelio Crespo Traverso $ 1,443.00
6100 Vidal Construction, Inc. 3 2,420.38
3500 Wilfredo Vélez Roman $ 119.97
2801 Julio Alma Gémez $ 1,530.31
2166 Reinaldo Henriquez Roselld $ 500.46
6838 Trebol Bakery, Inc. $ 5,523.93
6980 Armando Concepcién Ocasio $ 1,566.65
7863 Pedro E. Cintrén 3 131.04
3428 Omar A. Pérez Cordero 3 287.83
443 Faret Mercado Badillo 3 64.75
9084 Raymond Fernandez/ Costa Bar $ 684.35
7340A Diego G. Gonzalez Deliz 3 62.40
1324 Herminio Nieves Feliciano $ 202.80
6397 Elisec Valle Moya $ 353.48
7980 Jason Qunones/Promoarte, Inc. $ 4,133.10
8016 Galerias de Isabela, Inc. 3 858.89
7002 Fernando Vega Cancel/ Tropikal Candy $ 1,404.00
9679 Roberto Hau Rosa $ 1,374.10
6989 Hansy Velazquez Munoz/ Renta $ 196.56
3542 Samuel Ferrer Figueroa 3 6,713.75
9151 Swift Access Marketing, Inc. 3 984 .41
8982 Northwest Security Management $ 414.86
7225 Héctor Arana / Transporte Derek 3 543.23
7233 Wilson Salas Juarbe 3 135.92
3810 Fernandez Moledo, Inc. $ 5,002.72
9878 Design & Drafting Services, Inc. $ 74.08
5854 Pito's Digger, Inc. $ 1,029.48
9057 Luis Crespo Misla 3 59.28
8985 Sonia M. Del Valle Rivera 3 472 62
7102 Elliam Cortés Medina $ 315.12
874 Antonio Rodriguez Monroig s 214.71
8813 Ernesto Lopez Pérez $ 72.55
2800 José R. Mercado Pagan $ 252.72
1425 Classic Blinds $ 66.77
1599A Ramon Seda Torres $ 360.98
8754 Joseph Vélez Lambrix $ 232 .59
4930 Ceda Media, Inc. $ 117.00
7540 Christian J. Valle Irizarry 3 106.39
1342 Kiman Construction, Inc. $ 735.27
8482 Teodoro Medina Irizarry $ 70.45
8973 Jose A. Martinez Melendez $ 780.00
DEUDA $ 67,944.92




