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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ISABELA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE RESOLUCION NUMERO 185 Sesi6n Ordinaria 

RESOLUCION NUMERO 158 SERIE 2012-2013 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
FISCAL 2013-2014 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO RICO; 
PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A REGISTRAR 
LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A 
SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81 , del 30 de 
agosto de 1991 , segun enmendada y conocida coma "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en el Articulo 7.001 , el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos 0 . 
Delgado Altieri , prepar6, radic6 y expuso al publico el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos def Gobierno Municipal, para el 
Ario Fiscal 2013-2014. 

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Artlculo 7.004 de la Ley, 
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesi6n Ordinaria, aprobarlo y someterlo al Alcalde, para su firma 
no mas tarde del 13 de junio del ario en curso. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de 
junio de 2013, a la consideraci6n y estudio def Proyecto de 
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, 
Honorable Carlos 0 . Delgado Altieri , correspondiente al Ario Fiscal 
2013-201 4, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 
Numero 81 de 30 de agosto de 1991 , segun enmendada. 

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje def Ejecutivo 
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto def Fondo 
General por la cantidad de$ 16,248, 128.00 
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POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4T A: 

El Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ario Fiscal 
2013-2014. 

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE 
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE: 

Para Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y 
Egresos que ha de regir durante el Ario Fiscal 2013-2014 en el 
Municipio de lsabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora de 
Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resoluci6n en los libros 
de contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su 
cargo. 

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad 
de lsabela, Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2013-2014, se 
recaude por la Directora de Finanzas las cantidades que se 
presupone han de producir los recurses fiscales que se consignan, 
denominandose como Sesi6n de lngresos, para atender los 
estimados de gastos que han detallado en las secciones de 
egresos por departamentos. 

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de 
lsabela ejerceran las debida supervision sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Ario Fiscal 
2013-2014. 

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Ario Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y el Reglamento para la Administraci6n Municipal para los 
Municipios de Puerto Rico. Se dispone, ademas, que los donativos 
recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en esta 
Resoluci6n , y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las 
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de 
desembolsar los mismos. 
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SECCl6N 5T A: 

SECCl6N 6T A: 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos como cargos o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Oepartamento de 
Finanzas. 

/IJ' SECCl6N ?MA: 

~~ 

El Presupuesto del Municipio de lsabela regira desde el 1 de julio 
de 2013 hasta el 30 de junio de 2014, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Ano Fiscal 2013-
2014, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los 
cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Resoluci6n, forma parte integrante del estatuto a todos 
los fines y efectos consiguientes. -
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SECCl6N 8VA: 

SECCl6N 9NA: 

Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiendose asi mismo 
entregar a la Directora de Finanzas copia debidamente certificada 
de la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros 
de contabilidad las asignaciones contenidas en este presupuesto. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2013. 
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Aprobada por la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico, el dia 12 de junio de 
2013. 

~ ·Lt((~ 
!fo~e Ponce Abreu 
· Presidente 

tJk f_/ . ~I 
Gloria M. P~z 
Secretaria 

Firmada por el Alcalde de lsabela, Puert Rin ia 13 de juni 

!JU/ . 
fkrs Delgado f\ltieri 

Alcalde 



-

-
-
-
-
-
-
-

-

..... 

YO 

CERTIFICO 

CERTIFICO 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELA, PUERTO RICO 

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE ISABELA, PUERlO RICO. 

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la 
Resoluci6n Numero 158, Serie 2012-2013, aprobada por la 
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Continuaci6n 
de la Sesi6n Ordinaria, celebrada el dia 12 de junio de 2013. 

Ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los 
votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes: 

Honorables: 
Jose A. Ponce Abreu. 
Jose R. Torres Mena -
Norma I. Medina Siberio · 
Rosa A. Machado Medina · 
Jaime Velez Quinones . 
William Lopez Santiago · 
Juan E. Vega Quinones · 
Jose O. Medina Ramos · 
Eduardo J. Medina Ramos · 
Damaris Montalvo Melon . 
Javier Arce Lopez 
Waldemar Crespo Rivera · 

Excusada: 
Brenda L. Bonilla Irizarry 

En Contra: 
Aura N. Alfaro Calero 
Julisa A. Corchado Juarbe 
Pablo Galarza Saavedra 

Y PARA QUE ASf CONSTE, firmo y sello la presente certificaci6n en Isabela, Puerto Rico 
el dfa 24 de mayo de 2013. 

LI~ AJ. fj_ I 
Gl~ria M. Pe~ 

Secretaria 
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ING RESOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

IMPUESTOS LOCALES 

01 -03-04-81.01 Patentes $ 2.337.758 $ 2.337.758 $ 2.521 .085 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal (IVU Municipal) 1,982,518 1,982,518 1,796,101 
01-03-01-81 .22 Otros lmpuestos Estatales 361 ,918 114,317 292,249 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

01 -03-04-82.31 Ano Corriente 832,531 832,531 832,531 

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 259,200 177,379 669,833 
01 -03-04-83.04 Licencias y Permisos 3,500 3,500 4 ,295 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad Energia Electrica 2,248,742 1,733,587 2,309,612 
01 -03-04-84.04 Otros lngresos lntergubemamentales 3,540,921 3,851, 189 ./ 3,329,017 -
01-03-04-84 .1 0 Compensaci6n Estatal 254,266 253,257 255,694 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios l::S,UUU l::S ,UUU i:s,1ro 
01-03-04-85.15 lngresos por Servicios de TransportaciOn 41U,UUU 41U,UUU 4 1U,UOU 

MULTAS 

01 -03-04-86.01 Multas lo,UOO 1o,UOO 1 l::S ,tl:l3 

OTROS INGRESOS 

01 -03-04-87 .01 lntereses en lnvers1ones f !:>,OUU fo,UUU 1~1 .030 

01-03-04-87 .03 lntereses Bancanos !lU,UUU bU,UUU o,r20 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuates ~b, UUU 2o,UUO o2,4t4 

01 -03-04-87.06 Renta de Locales y Prop1edad Municipal 13,UfU f3,0f0 3t:5,U4U 

01 -03-04-87.09 Otros lngresos f!:>,OUO /o,UUU 14f,41::Sl::S 

01 -03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras 4,060,229 4,231 ,022 3,554 ,386 

SUBTOTAL $ 16,612,652 $ 16,248,128 $ 16,446,059 

10-03-04-87 .22 CAE No Exonerado 
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 

1,484,783 
145,693 

1,828 ,083 
145,693 

TOTAL DE INGRESOS $ 18,243,128 $ 18,221,905 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



LEGISLA TURA MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- AOMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -01-01-91.01 Salarios $ 97,512 $ 99,684 $ 68,230 

OTROS BENEFICIOS 

- 01 -01 -01 -91 .11 Sistema de Retiro $ 9,044 $ 9,246 $ 6,328 
01 -01 -01-91 .31 Seguro Social Federal 7,842 $ 8,008 $ 5,526 
01-01-01 -91 .41 Plan Medico 6,000 $ 6 ,000 $ 3,700 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 5,000 $ 5,000 $ 4,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO 

01 -01 -04-92.01 Materiales de Oficina 2,500 2,500 2,448 - GASTOS DE EQUIPO 

01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 2,855 

OTROSDESEMBOLSOS 

- 01-01-04-94.01 Dietas de Asamblelstas 56,313 56,313 40,585 
01-01-04-94.06 Adiestra m ientos 600 600 
01 -01 -04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 11 ,535 
01 -01 -04-94.21 Gastos de Viaje 5,200 5,200 0 
01-01-04-94.25 Servicios Legales 5,000 5,000 1,300 
01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 270 
01-01-04-94.65 Miscelaneos 500 500 4,958 
01-01 -04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 348 -

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 220,311 S 222,851 $ 152,083 

-
-
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OFICINA DEL ALCALDE 

- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE C UENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -02-01-91.01 Salarios $ 436,716 $ 457,644 $ 355,447 

- OTROS BENEFICIOS 

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 40,505 42,446 32,939 
01 -02-01 -91.31 Seguro Social Federal 34,634 36,310 28,332 
01-02-01 -91.41 Plan Medico 20,400 21 ,600 12,000 
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 16,000 17,000 14,899 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-02-04-92.01 Material de Oficina 3,477 3,477 2,110 

OTROS DESEMBOLSOS 

01 -02-04-94.15 Relaciones P(1blicas y Representaci6n 3,000 3,000 1,654 
01-02-04-94.4 7 Donaciones 101,150 101 ,150 12,489 
01 -02-04-94.69 Franqueo 15,000 15,000 90,640 

- 01 -02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 12,500 12,500 6,522 

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 683.382 S 710,128 $ 557,031 

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

- ) NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
OE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5112 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -03-01 -91 .01 Salarios Regulares $ 671,724 $ 663,168 $ 514,551 

OTROS BENEFICIOS 

01 -03-01-91 .10 Seguro Choferil 3,120 3,120 2 ,365 - 01 -03-01-91.11 Sistema de Retiro 21,285 16,475 12,861 
01 -03-01 -91.13 Sistema de Retiro- Deuda 158,339 409,615 / 158,339 
01 -03-01 -91 .31 Seguro Social Federal 80,304 80,425 64,936 
01 -03-01 -91.41 Plan Medico 52,800 52,800 27,000 
01 -03-01 -91.45 Desempleo 78,000 78,000 22,536 
01 -03-01 -91.51 Fondo del Seguro del Estado 517.730 416,955 359,605 
01 -03-01-91.71 Bono de Navidad 43,000 43,992 40,000 
01-03-04-91. 71 Bono de Navidad 35,000 35,000 26,827 
01-03-01-91.73 Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 267,446 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-03-04-94.10 Servicios de Single Audit 25,500 25,500 
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 359,820 470,800 194,324 
01-03-04-94.14 Servicios de Catastro LIMS 
01 -03-04-94.22 Gastos Transportaci6n Barrios 55,000 55,000 20,183 
01 -03-04-94.25 Servicios Legales 173,400 168,400 83,418 
01-03-04-94.36 Canon de Excavaci6n 8,000 8,000 8,000 
01-03-04-94.39 Cargos por Sericios Bancarios 23,000 

- 01-03-04-94.42 Seguros 344,279 344,279 312,060 
01 -03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales Head Start 108,900 22,578 61,407 
01-03-04-94.60 Pago deuda de venta cuentas morosas 6 ,464 4,250 3,781 
01-03-04-94.65 Miscelaneos 8,000 15,247 9,445 
01 -03-04-94.70 Pago de Sentencias y Otros 40,000 100,000 23 ,125 
01 -03-04-94. 71 Reclamaciones de aiios Anteriores 41,267 20,000 4 ,851 
01-03-04-94.73 Disposioncion de Desperdicios 936,546 1,114,500 
01 -03-01-94. 77 Aportaci6n Operaci6n CRIM 198,713 213,179 165,594 
01 -03-04-94. 78 Liquidaci6n Deuda CRIM 1,053 878 
01 -03-04-94 .81 Otros Festivales 120,000 125,000 57,375 
01 -03-04-99.01 Transferencias que salen F.E. 89,254 89,254 

~ -
-
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SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -03-04-92.01 Material de Oficina 
01-03-04-92.25 Combustible 
01 -03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 
01 -03-04-92.32 Gasto de Agua A.A.A. 
01-03-04-92.35 Gasto de telefono 

8,400 
424,000 

2,248,742 
212,400 
170,000 

8,400 
424,000 

1,733,587 
212,400 
170,000 

4,234 
298,608 

2,248,742 
241 ,526 
143,832 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 7,541,040 $ 7,446,922 $ 5,377,849 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
- 10-03-04-94 .55 lntereses $ 795,598 $ 762,314 

639,000 
572,462 

10-03-04-94.57 Principal $ 598,000 $ 
10-03-04-94.75 Reserva $ 236,878 $ 

TOTAL CAE $ 1,630,476 S 1,973,776 

-

-

-
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

- ) 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES -
01 -04-01-91 .01 Salarios $ 1,120,284 $ 1,095,768 $ 913,751 

OTROS BENEFICIOS 

01-04-01 -91.11 Sistema de Retiro 61 ,396 57,884 50,664 
01 -04-01-91.31 Seguro Social Federal 93,033 91 ,004 77,191 
01 -04-01-91 .41 Plan Medico 115,200 112,800 36,000 
01-04-01-91. 71 Bono de Navidad 95,831 93 ,831 95,201 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-04-04-92.05 Herramientas 600 600 185 
01-04-04-92.38 Material de Construcci6n 3,000 3,000 2,963 

OTROS DESEMBOLSOS -
01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 427 
01 -04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 27,752 
01 -04-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 75,000 75,000 68,258 
01 -04-04-94.65 Miscelaneos 3,000 3,000 2 ,482 

TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 1,608,344 $ 1,573,887 $ 1,274,873 

-
-

-
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SALUD 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01-05-01 -91 .01 Salarios $ 235,620 $ 259,164 $ 157,579 

OTROS BENEFICIOS 

01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 8,885 4 ,023 2,478 
01 -05-01 -91 .31 Seguro Social ~ederal 19,.470 21 ,347 13,237 
01-05-01 -91.41 Plan M~dico 22,800 24,000 2,200 - 01-05-01-91.71 Bono de Navidad 18,887 19,887 15,451 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-05-11-94.43 Aportaci6n a Reforma Salud -ASES 658,613 499,985 403,038 

TOTAL SALUD $ 964,275 $ 828,407 $ 593,983 -

-
-

-
-
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NA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESAS 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUALS/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-06-01-91 .01 Salarios $ 250,236 $ 233,028 $ 199,770 

OTROS BENEFICIOS 

01 -06-01-91 .11 Sistema de Retiro 11,237 8,601 8,188 
01 -06-01-91.31 Seguro Social Federal 20,664 19, 195 16,729 
01-06-01 -91.41 Plan Medico 24,000 22,800 14,200 
01-06-01-91 .71 Bono de Navidad 19,887 17,887 18,887 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -06-04-92.05 Herramientas 500 500 287 
01-06-04-92.21 Alimentos 1,000 1,000 
01-06-04-92.23 Compra de Uniforrnes 1,000 1,000 67 

- GASTOS DE EQUIPO 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 

- OTROSDESEMBOLSOS 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 

- TOTAL MANEJO EMERGENCIAS $ 329,624 $ 305.111 $ 258,128 

-
-
-

-
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POLICiA MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CU ENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONE;S 

01 -07-01-91 .01 Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

01 -07-01-91 .11 Sistema de Retiro 
01 -07-01 -91 .31 Seguro Social Federal 
01 -07-01-91.41 Plan Medico 
01 -07-01-91.71 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

$ 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -07-04-92.23 Compra de Uniformes 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 
01-07-04-94 .65 Miscel~neos 

643, 188 $ 

54,678 
52,260 
48,000 
39,944 

35,000 

11,000 
2,500 

631 ,308 $ 

54,678 
51 ,274 
34,800 
28,944 

5,000 

11 ,000 
9,000 

515,701 

43,091 
42,489 
23,700 
39,712 

32,798 

7,900 
2,979 

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 886,569 $ 826,004 $ 708,371 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRES UPUESTO 
DE CU ENT A DE LA CU ENT A 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

-
ADMINISTRACION 

._ SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-08-01 -91.01 Salarios $ 223,680 $ 243,528 $ 181 ,362 

OTROS BENEFICIOS 

01 -08-01 -91.11 Sistema de Retiro 13,518 12,316 8,013 
01 -08-01-91 .31 Seguro Social Federal 18,259 19,854 15,317 - 01 -08-01-91.41 Plan Medico 18,000 19,200 9,900 
01 -08-01 -91 .71 Bono de Navidad 15,000 16,000 15,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01 -08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2,400 696 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01 -08-04-94. 06 Adiestramiento 6,000 6,000 2 ,844 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4 ,000 4,000 253 
01 -08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas) 5,000 5,000 2,674 - 01 -08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 370 

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 306,858 $ 329,298 $ 236,430 

-
-
-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL6/5/12 

'-- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -09-01 -91.01 Salarios $ 365,712 $ 354,264 $ 290,431 

OTROS BENEFICIOS 

01 -09-01 -91 .11 Sistema de Retiro 17,211 17,211 13,175 
01 -09-01 -91 .31 Seguro Social Federal 30,416 29,464 24,555 
01 -09-01-91.41 Plan Medico 38,400 37,200 12,500 
01-09-01 -91 .71 Bono de Navidad 31,887 30,887 30,540 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 1,674 
01 -09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,500 5,500 4,086 

OTROS DESEMBOLSOS 

01 -09-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 6 ,500 6,500 5,938 
01 -09-04-94.65 Misceltlneos 6,500 6,500 5,103 

- TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 504,427 $ 489,826 $ 388,002 

-
-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

NUMERO OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA OE LA CUENTA 2012 -2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

l_. ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES - 01 -10-01-91.01 Salarios $ 83,568 $ 83,568 $ 69,640 

OTROS BENEFICIOS 

01-10-01 -91 .11 Sistema de Retiro 5,013 5,013 3,939 
01-10-01-91 .31 Seguro Social Federal 6 ,775 6,775 5,710 
01-10-01-91.41 Plan Medico 6,000 6 ,000 5,000 
01-10-01-91.71 Bono de navidad 5,000 5,000 5,000 

...... 
TOTAL CONTROL AMBIENT AL $ 106,356 S 106,356 $ 89,289 

-

-

L 

-

-
-
-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



HOGAR DE ANCIANOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

1-. ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES - 01 - 11 -01 -91 .01 Salarios $ 803,808 $ 821 ,904 $ 629,800 

OTROS BENEFICIOS -
01 -11 -01 -91.11 Sistema de Retiro 25,344 18,334 18,818 
01 -11 -01 -91.31 Seguro Social Federal 66,128 67,665 52,500 
01-11-01-91 .41 Plan Medico 73,200 75,600 27,900 - 01-11-01 -91.71 Bono de Navidad 60,605 62,605 56 ,440 

GASTOS GENERALES 
._ 

GASTOS DE MATERJALES Y SUMINISTROS 

01-11 -04-92.23 Compra de Uniformes 1,500 1,500 1,350 -
TOTAL HOGAR DE ANCIANOS S 1,030,584 $ 1,047,608 $ 786,808 

-
-
-

-
-
-
-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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FICINA ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDA 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL6/5/12 

- AOMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-16-01-91.01 Salaries $ 197,856 $ 172,404 $ 155,047 

- OTROS BENEFICIOS 

01-16-01 -91.1 1 Sistema de Retiro 8,704 5,308 6,352 
01-16-01 -91.31 Seguro Social Federal 16,283 14,183 12,992 
01 -16-01 -91.41 Plan Medico 18,000 15,600 10,400 
01 -16-01-91.71 Bono de Navidad 15,000 13,000 14,781 

TOTAL ASUNTO AL CIUDADANO S 255,843 $ 220,495 $ 199,572 

-

-
-
-
-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



EMPRESAS MUNICIPALES - NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES ...... 
01-17-01-91.01 Salarios $ 403,044 $ 406,812 $ 320,246 

OTROS BEN EFICIOS 

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 15,448 14,223 12,471 
01-17-01-91.31 Segura Social Federal 33,578 33,866 27,170 
01-17-01-91.41 Plan Medico 43,200 43 ,200 12, 100 
01-17-01-91.71 Bono de Navidad 35,887 35,887 34,896 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 833 
01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 3,000 425 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-17-04-94.62 Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 5,644 
01-17-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,264 - TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES $ 547,165 $ 549,989 $ 415,050 

-

- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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SECRETARiA MUNICIPAL 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -19-01 -91.01 Salarios $ 110, 100 $ 105,480 $ 78,584 

OTROS BENEFICIOS 

01-19-01-91 . 11 Sistema de Retiro 6,812 6,383 5,081 
01-19-01-91 .31 Seguro Social Federal 8,958 8,605 6,547 
01 -19-01-91 .41 Plan Medico 8,400 8,400 2,500 
01-19-01-91 .71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,320 1,320 925 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-19-04-94.65 Miscelaneos - Fotocopias de pianos 500 500 58 
01 -19-04-94.67 Publicaciones y anuncios 5,500 5,500 2 ,120 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 148,590 $ 143,188 $ 102,815 

---

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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AUDITORiA INTERNA 

Nl.lr.1ERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELOOS Y COMPENSACIONES - 01-21-01 -91 .01 Salarios $ 71,400 $ 70,920 $ 44,797 

OTROS BENEFICIOS 

01 -21 -01 -91 .11 Sistema de Retiro 2,975 2 ,975 2,479 
01 -21 -01 -91 .31 Seguro Social Federal 5 ,768 5 ,655 3,580 

01 -21 -01 -91.41 Plan Medico 4,800 4,800 1,700 
01 -21 -01 -91 .71 Bono de Navidad 4,000 3,000 2,000 

GASTOS GENERALES 
.... 

GASTOS OE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01 -21 -04-92.01 Material de Oficina 1,080 1,080 507 

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 90,023 $ 88,430 $ 55,063 

-
-
-

-

-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 
- ) NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESU PUESTO PRESU PUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01-25-01 -91.01 Salarios $ 164,784 $ 137,916 $ 131 ,084 

OTROS BENEFICIOS -
01-25-01 -91 .11 Sistema de Retiro 10,257 6,640 8,163 
01-25-01 -91.31 Seguro Social Federal 13,218 11 ,162 10,627 
01-25-01 -91.41 Plan Medico 9,600 9,600 5,600 
01-25-01 -91.71 Bono de Navidad 8,000 7,992 7,823 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-25-04-92.01 Material de Oficina 800 800 718 

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO $ 206,659 $ 174,110 $ 164,015 

-

-

-

- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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_, OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUES ro 
DE CUENTA DE LA CU ENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMJNJSTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01 -26-01-91 .01 Salarios $ 189,816 $ 178,524 $ 146,901 

OTROS BENEFICIOS - 01-26-01 -91 .11 Sistema de Retiro 8,843 6,719 6 ,484 
01-26-01-91 .31 Seguro Social Federal 15,723 14,783 12,386 
01-26-01-91 .41 Plan Medico 19,200 18,000 9,800 - 01 -26-01-91 .71 Bono de Navidad 15,718 14,718 15,010 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3,500 2 ,840 
01 -26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 2 ,606 
01 -26-04-92-42 Materiales y Suministro Operaci6n 15,000 15,000 2 ,566 

OTROSDESEMBOLSOS 

01 -26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2,000 1,281 
01-26-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 743 
01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 7,000 7,000 6,382 
01 -26-04-94.61 Mantenimiento Equipo 110,499 115,740 83,696 
01 -26-04-94.65 Miscelaneos 500 500 35 

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CO S 394,799 $ 383,484 $ 290,730 

-
-

-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 
L 

01-32-01-91 .01 Salarios $ 69 ,432 $ 82,632 $ 50,461 

OTROS BENEFICIOS 

01 -32-01 -91 .11 Sistema de Retiro 2,826 2,826 1,520 
01-32-01 -91 .31 Seguro Social Federal 5,618 6,704 4 ,090 
01 -32-01-91.41 Plan Medico 4,800 6,000 600 
01 -32-01 -91.71 Bono de Navidad 4,000 5,000 3,000 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -32-04-92.01 Materiales de Oficlna 600 600 292 - OTROS DESEMBOLSOS 
01-32-04-94.15 Relaciones Publicas 10,200 20,400 500 
01 -32-04-94.84 Otras Actividades 110,875 96,025 99,311 

-
TOTAL PRENSA Y COM UNICACIONES $ 208 ,350 $ 220,187 $ 159, 74 

-

-
-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE RECICLAJE 
NU MERO DESCRIPCIO~J PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CU ENT A 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

01-43-01-91.01 Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

01 -43-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-43-01 -91.31 Seguro Social Federal 
01 -4l-01 -91 .41 Plan Medico 
01-43-01-91 .71 Bono de Navidad 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-43-04-94.73 Disposici6n de Desperdicos - Material Vegetative 

$ 322,260 $ 

20,307 
26,710 
32,400 
26,887 

25,920 

335,460 $ 

18,208 
27,796 
33,600 
27,887 

29,970 

265,759 

14,950 
22,380 
12,200 
26,758 

19,440 

TOTAL RECICLAJE $ 454,483 $ 472,921 $ 361 ,486 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE DESARROLLO TURiSTICO MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012.2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONF~ -
01 -36-01 -91 .01 Salarios $ 79,488 $ 79,488 $ 63,367 

- OTROS BENEFICIOS 

01 -36-01 -91.11 Sistema de Retiro 6,323 5,273 5,003 

- 01-36-01 -91.31 Seguro Social Federal 6,540 6,540 5,307 
01 -36-01-91.41 Plan Medico 7,200 7,200 4,200 
01 -36-01 -91. 71 Bono de Navidad 6,000 6,000 6,000 

GASTOS GEN ERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-36-04-92.42 Materiales y Suministros (Promoci6n) 1,025 1,025 

OTROSDESEMBOLSOS 
01-36-04-94.65 Miscelaneos 600 600 
01 -36-04-94.84 Otras Actividades 17,800 2,800 

. TOTAL .OFICINA OESARROLLO TURISTIC9 $ 124,976 $ 108,927 $ 83,877. 

-
-
..... 

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 -
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroximado 

LM-01-001 Secretaria de la Leqislatura Municipal $ 15.12 35 $ 2,293.00 $ 27 516.00 1 $ 1 000.00 $ 2 552.11 

LM-01-002 Saraento de Armas $ 10.71 35 $ 1,625.00 $ 19 500.00 1 $ 1 000.00 $ 1 808.63 

LM-01-003 Asistente de Sistemas de Oficina Confidencial $ 9.78 35 $ 1 484.00 $ 17 808.00 1 $ 1,000.00 $ 1 651.69 

LM-01-004 Auxiliar de Contabilidad Confidencial $ 9.99 35 $ 1,515.00 $ 18,180.00 1 $ 1 000.00 $ 1 686.20 

LM-01-005 Oficinista Confidencial $ 9.16 35 $ 1 390.00 $ 16,680.00 1 $ 1 000.00 $ 1 547.07 

Total $ 99,684.00 5 $ 5,000.00 $ 9,245.69 

Total Sueldos $ 99,684.00 
IKetiro 9.275% $ 9,245.69 
Sequra Social 7.65% $ 8,008.33 
Plan Medico $100.00 $ 6,000.00 
Bono Navidad $ 5 000.00 

Total $ 127,938.02 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Num. del Salano por 
Jornada Sueldo 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora 

Seman al Mensual Anrn.,..; ..... .,.~n 

OA-02-001 Alcalde $ 46.15 35 $ 7 000.00 
OA-02-002 Conductor - Mensaiero del Alcalde $ 10.34 35 $ 1 568.00 

OA-02-004 Avudante Eiecutivo del Alcalde $ 13.87 35 $ 2 104.00 
Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial 

OA-02-006 II $ 9.47 35 $ 1 437.00 
Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial 

OA-02-007 I $ 8.61 35 $ 1,306.00 

OA-02-008 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1,210.00 

OA-02-009 Administradora Confidencial de Tele-Servicios $ 11.47 35 $ 1 739.00 

OA-02-016 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1,262.00 

OA-02-017 Ayudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1,739.00 

OA-02-020 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1,739.00 

OA-02-021 Avudante Especial del Alcalde $ 11.47 • 35 $ 1,739.00 

OA-02-022 Avudante Administrativa del Alcalde $ 10.42 6 35 $ 1 581 .00 
OA-02-023 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial $ 8.61 35 $ 1,306.00 

OA-02-024 Administrador Municioal $ 29.30 35 $ 4,444.00 

OA-02-025 Secretario de Adm.inistraci6n $ 27.28 • 35 $ 4 138.00 

OA-02-026 Secretario de Servicios de Salud $ 22.04 35 $ 3,342.00 
OA-02-027 Secretario de Servicios Operacionales v Desarrollo $ 27.28 " 35 $ 4 138.00 

OA-02-028 Directora de Centres de Cuidado Diurno $ 11.47 35 $ 1 739.00 

OA-02-030 Oficinista Confidencial $ 7.38 35 $ 1 120.00 

OA-02-031 Secretario(al de Seouridad Publica $ 15.53 f 35 $ 2 356.00 
u 1rector oe ~emro oe ;:ierv1c1os u1urnos a Personas 

OA-02-032 de Edad Avanzada $ 10.42 • 35 $ 1 581.00 

OA-02-033 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11 .96 35 $ 1 81 4 .00 

Oficial de Enlace con las Organizaciones de Base de 
OA-02-034 Fe v Comunidades $ 13.57 35 $ 2,058.00 

OA-02-035 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 210.00 

Total 

Total Sueldos $ 457,644.00 
Retiro 9.275% $ 42,446.48 
Seouro Social 7.65% $ 36 310.27 
Plan Medico $100.00 $ 21 600.00 
Bono Navidad $ 17,000.00 

Total $ 575,000.75 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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Puestos 
Sueldo Anual 

Presupuestados 

$ 84 000.00 1 

$ 18816.00 1 

$ 25 248.00 1 

$ 17 244.00 1 

$ 15,672.00 1 

$ 14 520.00 1 

$ 20 868.00 1 

$ 15 144.00 1 

$ 20 868.00 1 

$ 20 868.00 1 

$ - 0 

$ - 0 
$ 15 672.00 1 

$ 53 328.00 1 

$ - 0 

$ 40 104.00 1 

$ - 0 

$ 20 868.00 1 

$ 13 440.00 1 

$ - 0 

$ - 0 
$ 21 768.00 1 

$ 24 696.00 1 

$ 14 520.00 1 

$ 457,644.00 18 

[ r r 

Bono Retiro 

$ - $ 7 791 .00 

$ 1 000.00 $ 1 745.18 

$ 1 000.00 $ 2 341 .75 

$ 1,000.00 $ 1 599.38 

$ 1,000.00 $ 1 453.58 

$ 1,000.00 $ 1 346.73 

$ 1 000.00 $ 1 935.51 

$ 1 000.00 $ 1 404.61 

$ 1,000.00 $ 1 935.51 

$ 1 000.00 $ 1 935.51 

$ - $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ 1 453.58 

$ 1 000.00 $ 4 946.17 

$ - $ -
$ 1 000.00 $ 3 719.65 
$ - $ -
$ 1 000.00 $ 1 935.51 

$ 1,000.00 $ 1 246.56 

$ - $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ 2 018.98 

$ 1,000.00 $ 2 290.55 

$ 1,000.00 $ 1,346.73 

$ 17,000.00 $ 42,446.48 

r 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Bono Retiro .. _ 
In 

Presupuestados 

DF-03-001 Directora de Finanzas v Presupuesto $ 20.58 35 $ 3 122.00 $ 37 464.00 1 $ 1 000.00 $ 3 474.79 
DF-03-002 Contador II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-003 Preinterventor(a\ Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

DF-03-004 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

DF-03-005 Encaroado de la Prooiedad $ 7.95 35 $ 1,206.00 $ 14 472.00 1 $ 1 000.00 $ 1 342.28 

DF-03-008 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ - 0 $ - $ -

DF-03-009 Paoador Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-010 Oficinista de Contabilidad $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-018 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 25 $ 795.00 $ 9 540.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-019 Paaadora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-022 Contador II $ 10.93 35 $ 1 658.00 $ 19 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-023 Analista de Sistema de lnformaci6n Fiscal $ 13.38 35 $ 2 030.00 $ 24 360.00 1 $ 1 000.00 $ 2 259.39 

DF-03-027 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-037 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ 1 522.58 

DF-03-040 Receocionista Telefonista $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-042 Director(a) Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-044 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-047 Jefa de Contabilidad $ 9.94 35 $ 1 508.00 $ 18 096.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-049 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1,000.00 $ 1 522.58 

DF-03-054 Suoervisor de lnventarios v Seauros $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ 15 024.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-056 Oficial de Sequros $ 7.63 20 $ 661.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-067 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 281,940.00 17 $ 17,000.00 $ 12,801 .73 

.~--

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE FINANAZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 

Num. del Salario por 
Jornada Sueldo Puestos 

Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Bono Retiro Pu es to 
Aoroximado 

Semanal Mensual Presupuestados 

DF-03-011 Oficial de lmouestos Municioales $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-014 Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-017 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-030 Receocionista Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
DF-03-032 lnvestioador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-033 Recaudador Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-038 Supervisora del CRIM $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-041 lnvestiaador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-048 Jefe de Rentas lnternas $ 16.38 35 $ 2 485.00 $ 29 820.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-050 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-051 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-052 Especialista de lmpuestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-055 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 Tecnica de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

DF-03-059 Aaente de lmouestos Municioales $ 10.97 35 $ 1 664.00 $ 19 968.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-060 Aoente de lmpuestos Municipales $ 7.63 20 $ 661.00 $ 7 932.00 1 $ 991 .50 $ -
DF-03-061 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-062 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-063 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-064 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-065 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-066 Tecnico de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 355,464.00 25 $ 24,991.50 $ 3,672.90 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroximado 

Director(a) de Centro de Tecnoloora C ibernetica $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-046 Oficial de Tecnoloofa Cibernetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-053 Tecnico de Tecnoloofa Cibernetica $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -

Ooerador de Tecnoloofa Cibernetica $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
Analista Proaramadorl al de Tecnoloaia Cibernetica $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 25,764.00 2 $ 2,000.00 $ 

Finanzas y Presupuesto mas Centro Tee. Cibernetica $ 663,168.00 44 $ 43,991 .50 $ 16,474.63 
Total Sueldos $ 663 168.00 
Retire 9.275% $ 16 474.63 
Seauro Social 7.65% $ 54 097.70 
Plan Medico $100.00 $ 52 800.00 
Bono Navidad $ 43 991 .50 

Total $ 830,531.83 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
~alarto por 

Jornada Su el do Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
An In 

OPM-04-001 Director de Obras Publicas Municipal $ 17.85 35 $ 2 708.00 $ 32 496.00 1 $ 1 000.00 $ 3 014.00 
OPM-04-002 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-005 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-006 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-008 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-009 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-011 Conductor de Veh!culos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-013 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ ·1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-014 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ · 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-016 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 35 $ - uoo 00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-017 Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 288.85 
OPM-04-018 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-021 Vigilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-023 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-024 Supervisor de Briqada II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-025 Auxi liar Administrative I $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-026 Trabaiador de Construcci6n y Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-027 Ayudante Perito Electricista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-028 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-029 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7 .25 35 $ 1 100.00 $ 13 ,200.00 1 $ 1 ,000.00 $ 1,224.30 

OPM-04-030 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 $ -

OPM-04-031 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-033 Supervisor de Brigadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-034 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-038 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-040 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-046 Supervisor de Construcci6n $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 
OPM-04-047 Soldador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-048 Ooerador de Eauipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-052 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ 874.82 

Total $ 335,076.00 27 $ 26,887.00 $ 20,932.19 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados 
Bono Retiro 

JJ.nrnvim"tf"' 

OPM-04-055 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 

OPM-04-056 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1, 100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

OPM-04-071 Trabaidor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-072 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-077 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-081 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-083 Trabaiador $ 726 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 /2 _,., -

OPM-04-088 Suoervisor de Briaadas II $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ - 9f!!7' 
OPM-04-094 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-096 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-098 Auxiliar Administrative II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-099 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 

OPM-04-106 Tecnico Automotriz $ 7 .64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-108 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-109 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-110 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-112 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-113 Supervisor de Taller de Mecanica $ 7.94 30 $ 1 032.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-116 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 

OPM-04-117 Ooerador de Eouioo Pesado $ 7 .25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-118 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-119 Suoervisor(a) de Transoorte Escolar $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-120 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-121 Viqilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

Total $ 256,644.00 22 $ 21,943.50 $ 16,806.30 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Bono Retiro 
A 

Presupuestados 

OPM-04-123 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-124 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-125 Encaraado de Transoorte Liviano $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-126 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 $ 11 508.00 1 $ 1 000.00 $ 1 067.37 

OPM-04-127 Auxiliar Administrativa I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 

OPM-04-128 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

OPM-04-129 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-131 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-132 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

OPM-04-133 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-134 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-136 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-137 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-138 Trabaiador $ 7.26 25 $ . 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-139 Trabaiador $ 7.26 25 $ ·786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-140 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-141 Trabaiador $ 7.25 35 $ "1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-142 Trabaiador $ 7 .25 35 $ 1.100·.oo $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-143 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100-.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-144 Trabaiador $ 7.25 35 $ i.-1100.oo $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-145 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-147 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-148 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-149 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-150 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Total $ 249,444.00 23 $ 23,000.00 $ 10,875.12 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBUCAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroximado 

OPM-04-151 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-152 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-153 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
OPM-04-154 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-155 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ "' 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-156 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ } 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-157 Trabaiador $ 7.25 30 $ -943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-158 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-159 Trabaiador $ 7.25 30 $ -<'"' 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-160 Trabaiador $ 7.25 30 $ J 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-161 Trabaiador $ 7.25 30 $ L 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-162 Ooerador de Equioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-164 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-165 Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-166 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-167 Trabaiador de Construcci6n y Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-168 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ . 
OPM-04-170 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-171 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-172 Conductor de Vehfcuios de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-173 Mesaiero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OPM-04-174 Conductor - Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-175 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

Total $ 254,604.00 22 $ 22,000.00 $ 9,270.18 

Total $1,095, 768.00 94 $ 93,830.50 $ 57,883.79 

Total Sueldos $ 1 095 768.00 
Retiro 9.275% $ 57 883.79 
Sequra Social 7.65% $ 91 004.29 
Plan Medico $ 100.00 $ 112800.00 
Bono Navidad $ 93,830.50 

Total $1,451,286.58 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICINA AVANZADA - 01 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aor 

Cl-05-21 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-22 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-24 Tecnico<al de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-32 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-34 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-41 Tecnico de Emerqencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-48 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-51 Trabaiadora del Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-52 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-57 Vigilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

Cl-05-58 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-59 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-60 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-61 Salud $ 17.40 35 $ 2 639.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-65 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
Cl-05-66 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-67 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-68 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-69 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
Cl-05-70 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 
Cl-05-71 Vigilantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-72 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-73 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-74 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-75 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-76 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27,996.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-77 Enfermera Asociada II $ 12.92 30 $ 1,680.00 $ 20, 160.00 1 $ 1 000.00 

Total $ 259,164.00 20 $ 19,887.00 $ 4,023.50 

Total Sueldos $ 259 164.00 
Retire 9.275% $ 4 023.50 
Sequro Social 7.65% $ 21 347.40 
Plan Medico $100.00 $ 24 000.00 
Bono Navidad $ 19 887.00 

Total $ 328,421.90 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados Bono Retiro 
.6. 

Directora Oficina Municipal para el Maneio de 
OME-06-001 Emeraencias v Arlm. de D<>c:<>stres $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 2129.17 
OME-06-002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-004 Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1,224.30 

1.,oormnaaor\a/ ae 1v1dneio ae r::mergenc1as y 
OME-06-005 Desastres $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-006 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.65 35 $ 1 161 .00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-007 Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-008 Auxiliar de Maneio de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
OME-06-009 Auxi liar de Maneio de Emergencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-010 Auxiliar de Maneio de Emergencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-011 Mensaiero $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OME-06-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
OME-06-014 Auxiliar de Manejo de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-017 Auxiliar de Manejo de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-018 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-019 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-021 Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OME-06-022 Auxiliar Administrativo I $ - 25 $ - $ - 0 $ - $ -
OME-06-024 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ 874.82 

OME-06-025 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-027 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

OME-06-029 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-031 Gonserje $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ -

Total $ 233,028.00 19 $ 17,887.00 $ 8,601 .26 

Total Sueldos $ 233 028.00 
Retiro 9.275% $ 8 601.26 
Seguro Social 7.65% $ 19 195.00 
Plan Medico $100.00 $ 22 800.00 
Bono Navidad $ 17 887.00 

Total $ 301,511.26 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Num. del 
Salar10 por 

Jornada Sue I do Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro 

IJ.nrnvhtt.,.An 

, 6-012 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
, 6-010 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
, 7-014 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
, 8-002 Saraento $ 8.94 40 $ 1,550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
, 8-003 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
' 8-01' 1 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
, 8-018 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1,725.15 
. 8-025 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
. 8-017 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
, 006 Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 

; 001 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
' 029 Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
' 030 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 032 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 033 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
• 034 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
' 035 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1,454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
, 038 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
' 039 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1,558.20 

\ 
1-

' 054 Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1,558.20 
r 008 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -

Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Polic1a Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1,400.00 - 0 $ - $ -
Polic1a Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 - $ -
Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 - $ -
Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 b - $ -
Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 - $ -
Policla Municioal $ 8 .08 40 $ 1 400.00 $ - 0 - $ -
Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 ' - $ -
Polic1a Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 358,644.00 20 $ 20,000.00 $ 33,264.23 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados 
Bono Retiro 

Aoroximado 
PM-07-033 Administradora de sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ - 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ 1104.10 
PM-07-034 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 

,,. 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
PM-07-036 Conserie $ 7.26 25 $ , 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 ODO.DO $ -
PM-07-041 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ ,, 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-042 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ " 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
PM-07-043 Conserje $ 7.26 20 $ ,,. 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
PM-07-044 Auxiliar Administrative I $ 7.34 30 $ ,.. 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-045 Comisionado(a) de la Policfa Municioal $ 13.87 35 $ ,, 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
PM-07-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ ,.. 786.00 $ - 0 $ - $ -
PM-07-047 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ , 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 ODO.OD $ 1 224.30 
PM-07-048 Trabaiador $ 7.25 35 $ ,.. 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

Total $ 102,720.00 9 $ 8,943.50 $ 5,651.81 

Total Sueldos $ 102 720.00 
Retiro 9.275% $ 5 651 .81 
Sequra Social 7.65% $ . 8 542.26 
Plan Medico $100.00 $ 10,800.00 
Bono Navidad $ 8 943.50 

Total $ 136,657.57 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Pu es to 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados Bono Retiro 
Aormdmado 

040 Policia Municipal $ 8.08 40 $ ,,. 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 /..II 
50 Policia Municipal $ 8.39 40 $ / 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 ,,, 
043 Policia Municipal $ 8.08 40 $ ,,. 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 

Policia Municipal $ 8.08 40 $ ,,. 1 400.00 $ $ 
v 

053 16 800.00 1 1 000.00 $ 1 558.20 
045 Policia Municipal $ 8.08 40 $ ,,,. 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
046 Policia Municipal $ 8.39 40 $ ,. 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
047 Policia Municipal $ 8.08 40 $ ,. 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
051 Policia Municipal $ 8.08 40 $ / 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1,558.20 
049 Policia Municioal $ 8.08 40 $ ~ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
055 Policia Municipal $ 8.39 40 $ / 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 

Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 $ 15,762.31 

Total Sueldos $ 169 944.00 
Retiro 9.275% $ 15,762.31 
Seauro Social 7.65% $ 13 765.72 
Plan Medico $100.00 $ 12 000.00 
Bono de Navidad $ 10,000.00 
IOUll :> "'-'l ,'tf "'·u"' 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sue I do Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroxim,uin 

RH-08-001 Directera de Recurses Humanes $ 16.90 35 $ 2 563.00 $ 30 756.00 1 $ 1 000.00 $ 2 852.62 
RH-08-002 Oficial de N6minas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1,340.05 
RH-08-003 Oficial de Recurses Humanes $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-004 Analista de Recurses Humanes $ 8.96 35 $ 1 359.00 $ 16 308.00 1 $ 1,000.00 $ 1 512.57 
RH-08-005 Oficial de Recurses Humanes $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-006 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

RH-08-008 Coordinador de Retiro $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 288.85 

RH-08-009 Receocienista - Telefonista $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-011 Coordinadora de Adiestramiento $ 8.98 35 $ 1 362.00 $ 16 344.00 1 $ 1 000.00 $ 1 515.91 

RH-08-015 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-017 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-018 Directora Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-020 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-021 Oficial de Recurses Humanes $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000 .. 00 $ -
RH-08-022 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-023 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 35 $ 1, 100.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-024 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-025 Trabajador(a) Social $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-026 Analista de Recurses Humanos $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

RH-08-027 Auxiliar Administrativa II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-028 Auxiliar Administrative II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-029 Trabaiadora Social $ 8.58 30 $ 1116.00 $ 13 392.00 1 $ 1,000.00 $ 1 242.11 

Total $ 243,528.00 16 $ 16,000.00 $ 12,316.46 

Total Sueldos $ 243 528.00 
Retiro 9.275% $ 12 316.46 
Seauro Social 7.65% $ 19,853.89 
Plan Medico $100.00 $ 19 200.00 

Bono Navidad $ 16,000.00 
Total $ 310,898.35 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Anrnvimouin 

RD-09-001 Director de Recreaci6n v Deoortes $ 13.72 35 $ 2 081.00 $ 24 972.00 1 $ 1 000.00 $ 2,316.15 
RD-09-002 Coordinador de Recreaci6n v Deportes $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1,000.00 $ 1 061.80 
RD-09-003 Uder Recreativo $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-004 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-005 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-006 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-007 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-009 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-010 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-014 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RD-09-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-017 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-018 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 
RD-09-019 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-021 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-022 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 

RD-09-023 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-024 Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-025 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-026 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 

RD-09-028 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 

RD-09-029 Director Auxiliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-030 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-031 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 

RD-09-032 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-033 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-034 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-035 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 306,972.00 26 $ 25,943.50 $ 17,211.43 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESQLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
A 

RD-09-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-037 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-038 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ -
RD-09-039 Suoervisor de Briaadas II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
RD-09-040 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-041 Auxiliar Administrativo I $ - 30 $ - $ - 0 $ - $ -

Total ~ 47,292.00 5 ~ 4,943.50 ~ -

Total $ 354,264.00 31 $ 30,887.00 $ 17,211.43 

Total Sueldos $ 354 264.00 
Retiro 9.275% $ 17,211.43 
Seouro Social 7.65% $ 29 464.05 
Plan Medico $100.00 $ 37 200.00 

Bono Navidad $ 30 887.00 
Total $ 469,026.48 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL (OFICINA DE MONITORIA) 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Pu es to 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados Bono Retiro 
Aoroximado 

SA-10-001 Director de Control Ambiental $ 17.26 35 $ 2 618.00 $ 31 416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 913.83 
SA-10-092 Mensaiero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
SA-10-112 Supervisor de Control Ambiental I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SA-10-117 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
SA-10-118 Auxiliar Administrative II $ 8.97 35 $ 1 360.00 $ 16,320.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 83,568.00 $ 5.00 $ 5,000.00 $ 5,012.95 

Total Sueldos $ 83,568.00 
Retire 9.275% $ 5 012.95 
Segura Social 7.65% $ 6,775.45 
Plan Medico $100.00 $ 6 000.00 
Bono Navidad $ 5 000.00 

Total $ 106,356.40 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del 
Salario por 

Jomada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroximado 

HA-11-001 Directora de HoQar de Personas de Edad Avanzada $ 14.92 35 $ 2,263.00 $ 27 156.00 1 $ 1 000.00 $ 2 518.72 
HA-11-002 Conductor de Arnbulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-003 Trabaiador de Servicio de Lavanderfa $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-005 Trabaiador de Servicio de Lavanderfa $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-007 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-008 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-009 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-010 Trabaiador de Construcci6n v Mantenirniento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
HA-11-011 Coordinadora de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-012 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-013 Auxi liar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-014 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-015 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-016 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-017 Guardalrnacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-018 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-019 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-020 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-022 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ 1 610.51 

HA-11-023 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

HA-11-024 ViQilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-026 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-028 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-029 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-030 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-031 Cocinera $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

HA-11-032 Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11 -033 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-034 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-035 EncarQada de Servicios de Alirnentos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-036 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 278,400.00 24 $ 23,717.50 $ 7,277.91 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sue I do Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Bono Retiro 
Aproximado 

Presupuestados 

HA-11-038 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
HA-11-039 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-040 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-11-041 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-042 Trabaiadora de Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11 -043 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-044 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 /1 AAJV ~ 

ir HA-11-045 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 
HA-11-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-047 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-050 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-052 Viqilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

HA-11-053 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

HA-11 -054 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-056 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-057 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17,364.00 1 $ 1 000.00 $ 1 610.51 

HA-11-058 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ - 0 $ - $ -
HA-1 1-059 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -

HA-11-060 Trabajadora del Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-061 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7 .26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -

HA-11-062 Tecnico(a) de Labor Social $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -

HA-11-063 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

HA-11-064 Encarqada de la Prooiedad Suolente $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-065 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

HA-11-066 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-067 Supervisor de Servicios Generales $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-068 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-070 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-071 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
HA-11-073 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 290,676.00 24 $ 23,887.00 $ 10,181.72 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

.;.\~/J.,r;~:;. .. 
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HOGAR DE ANCIANOS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Anrnvjm"~" 

HA-11-075 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-076 Suoervisora de Enfermerfa II $ 16.46 35 2 497.00 $ 29 964.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-077 Contador I $ 10.09 30 $ 1 312.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-078 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-080 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-082 Auxiliar Administrative II $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-083 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-085 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
HA-11-086 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 0 $ $ 

ti. ,..,/,, - - - 41'" HA-11-087 Tecnico de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-091 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-092 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -

HA-11-093 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-094 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1,000.00 $ -

HA-11-095 Enfermera Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-096 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-097 Enfermera Asociada I $ 12.92 35 $ 1,960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-098 Trabaiador Social $ 8.58 30 $ 1 116.00 $ 13 392.00 1 $ 1 000.00 

HA-11-099 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ -
Total $ 252,828.00 15 $ 15,000.00 $ 874.82 

Total $ 821 ,904.00 63 $ 62,604.50 $ 18,334.45 

Total Sueldos 

Total $1,046,107.85 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro 

Aproximado · 

AC-16-001 Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunidad $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 2,290.55 
AC-16-003 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ ,,{· 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 $ y -

AC-16-005 Oficin ista II $ 7.25 30 $ ,..<. 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ ,(' -
AC-16-006 Trabaiadora Social $ 8.58 30 $ 1 116.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-007 Auxiliar Administrative II $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-008 Coordinador de Servicios $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -

' 
AC-16-009 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
AC-16-010 Inspector de Provectos I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1,000.00 $ -
AC-16-011 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-012 lnspectora de Provectos I $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13,356.00 1 $ 1 000.00 $ 1,238.77 
AC-16-015 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.64 30 $ 993.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-01 9 Auxiliar Administrative II $ 10.54 35 $ 1 598.00 $ 19,176.00 1 $ 1,000.00 $ 1 778.57 

AC-16-020 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-021 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

_ j\C-16-023 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 43;~.00 1 $ 1,000.00 $ -

;~C-16-024 Oficinista I $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

1\C-16-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-026 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 172,404.00 13 $ 13,000.00 $ 5,307.90 

Total Sueldos :Ii 172 404.00 
Retiro 9.275% $ 5 307.90 
Seauro Social 7.65% $ 14 183.41 
Plan Medico $100.00 $ 15,600.00 
Bono Navidad $ 13 000.00 

Total $ 220,495.30 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Bono Retiro Puesto 
Aoroximado 

Seman al Mensual Presupuestados 

Director de Empresas Municipales y Servicios 
EM-17-001 Auxi liares $ 13.72 35 $ 2,081 .00 $ 24 972.00 1 $ 1,000.00 $ 2,316.15 
EM-17-003 Auxiliar Administrative I $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-006 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-007 Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ - ,, EM-17-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1 061 .80 
EM-17-009 Conserie - $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 
EM-17-010 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-011 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
E'M-17-013 Trabajadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1,049.56 
EM-17-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ ·1 000.00 $ 1,224.30 
E.M-17-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

EM-17-017 Encarqada de Cementerios $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-019 Director Auxil iar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-020 Oficinista I $ 7.65 30 $ 994.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-023 Vioilante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-024 Vioilante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-026 Administador(a) en Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-027 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-028 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 
EM-17-029 Suoervisor de Briqadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-031 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
EM-17-033 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -

EM-17-034 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Total $ 199,344.00 17 $ 16,887.00 $ 7,576.19 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Pu es to 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo An.ual Presupuestados Bono Retiro 
Aoroximado 

EM-17-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 - $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
EM-17-038 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-039 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-042 Oficinista fl $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-045 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-046 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-047 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
EM-17-048 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-049 Trabaiadora $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-050 Trabaiadc r $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-051 T rabajadcr $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-052 Viqilantes de lnstalaciones Munici~ales_ $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ 874.82 
EM-17-053 Operador de Eouipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
EM-17-054 Qperador de Eauipo Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 

EM-17-055 Oficinista fl $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-056 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
EM-17-057 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 

Total $ 207 ,468.00 19 $ 19,000.00 $ 6,646.84 

Total $ 406,812.00 36 $ 35,887.00 $ 14,223.03 

Total Sueldos $ 406 812.00 
Retire 9.275% $ 14 223.03 
Seauro Social 7.65% $ 33 866.47 
Plan Medico $100.00 $ 43 200.00 

Bono Navidad $ 35,887.00 
Total $ 533,988.50 

'IOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
· Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroximado 

SM-19-001 Secretaria Municipal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25,248.00 1 $ 1,000.00 $ 2 341 .75 

SM-19-002 Oficial de Contratos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1,340.05 
SM-19-003 Administradora de Documentos Publicos $ 8.95 30 $ 1 164.00 $ 13 968.00 1 $ 1 000.00 $ 1,295.53 
SM-19-009 Auxiliar Administrativa II $ 9.72 30 $ 1 263.00 $ 15,156.00 1 $ 1 000.00 $ 1,405.72 
SM-19-011 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-012 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1,000.00 $ IC> -
SM-1 9-013 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 $ -
SM-19-014 Archivero(a) $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-015 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 105,480.00 7 $ 7,000.00 $ 6,383.06 

Total Sueldos $ 105 480.00 
Retiro 9.275% $ 6 383.06 
Seguro Social 7.65% $ 8,604.72 
Plan Medico $100.00 $ 8 400.00 

Bono Navidad $ 7 000.00 
Total $ 135,867.78 

NOTA: Los puestos q ue no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados 
Bono Retiro 

Aproximado 

Al-21-002 Directora de Auditoria lnterna $ 17.62 35 $ 2 673.00 $ 32,076.00 1 $ 1,000.00 $ 2 975.05 

Al-21-006 Auditor( a) $ 9.02 30 $ 1 172.00 $ 14 064.00 1 $ 1 000.00 $ d. -
Al-21-007 Auditor( a) $ 9.02 35 $ 1,368.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21-008 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 30 $ 1 032.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21-009 Tecnico de lnvestiqaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1 073.00 $ 12,876.00 1 $ ·1 000.00 $ x -
Al-21-010 Administradora de Sistema de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ - $ -

Total $ 70,920.00 4 $ 3,000.00 $ 2,975.05 

Total Sueldos $ 70 920.00 
Retiro 9.275% $ 2,975.05 
Seciuro Social 7.65% $ 5,654.88 
Plan Medico $100.00 $ 4,800.00 

Bono Navidad $ 3 000.00 
l otal ~ 67,349.93 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

------------------------------------------------------------ - ~~tiXt.tr· 
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DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro 

Aproximado 

PD-46-001 Director de Gerencia v Desarrollo de Provectos $ 24.36 35 $ 3 695.00 $ 44,340.00 1 $ 1,000.00 $ 4, 1~2 .54 

PD-46-003 lnspector de Provectos II $ 7.63 20 $ 661.00 $ 7,932.00 1 $ 991 .50 $ A' -
PD-46-004 Auxiliar Administrativo I $ 7 .34 35 $ 1,113.00 $ 13,356.00 1 $ 1 000.00 $ 1,238.77 
F'D-46-005 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ .,/. -
PD-46-007 Auxiliar Administrativa II $ - 35 $ -,____ $ - 0 $ - $ -

PD-46-008 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ y. -
PD-46-009 lngeniero en Entrenamiento ' $ 9.94 35 $ 1,508.00 $ 18,096.00 1 $ 1,000.00 $ 'X -

·" PD-46-010 Delineante $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ - 0 $ - $ -
- ·-

PD-46-011 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ ·../. -
PD-46-012 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 $ 1,288.85 

Total $ 137,916.00 8 $ 7,991.50 $ 6,640.16 

Total Sueidos $ 137,916.00 
Retiro 9.2Y5% $ 6 640.16 
Sequro Social 7.65% $ 11,161 .92 
Plan Medico $100.00 $ 9 600.00 
Bono Navidad $ 7 991.50 
Total $ 173,309.58 

l'iOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Bono Retiro Puesto 
Aoroximado 

Semanal Mensual Presupuestados 

SAC-35-001 Directora de Servicios Administrativos v Comoras $ 16.93 35 $ 2 568.00 $ 30,816.00 1 $ 1 000.00 $ 2 858.18 
SAC-35-002 Jefe de Comoras $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-003 ,____ Aqente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ I -
SAC-35-004 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7 .25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-005 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13,356.00 1 $ 1 000.00 $ '.( -
SAC-35-006 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SAC-35-007 Aaente Comorador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1,000.00 $ x. -
SAC-35-008 Aqente Comorador $ 9.34 35 $ 1,417.00 $ 17,004.00 1 $ 1 000.00 $ ..,/ -
SAC-35-009 Guardalmacen $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -L -
SAC-35-010 Supervisor de Conseries $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
SAC-35-011 Conserie $ 7 .26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ ;< -
SAC-35-012 Ooerador de Cuadro Telef6nico $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ ( -
SAC-35-013 Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ ~ -
SAC-35-016 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
SAC-35-017 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ ;( -
SAC-35-018 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ o( -

SAC-35-019 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 

SAC-35-022 Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1,061 .80 
Total $ 178,524.00 15 $ 14,717.50 $ 6,719.18 

Total Sueldos $ 178 524.00 
Retire 9.275% $ 6 71 9.18 
Sequro Social 7.65% $ 14 782.97 
Plan Medico $100.00 $ 18,000.00 

Bono Navidad $ 14 717.50 
Total $ 232,743.66 

NOTA: Los puestos que no tieoen computado Sistema de Rt'tiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



{ r ( r ( r ( ( ( r r r r ( r { 

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACION ES PUBLICAS 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados 
Bono Retiro 

Aaroximado 
CRP-12-001 Directora de Comunicaciones $ 16.74 35 $ 2,539.00 $ 30 468.00 1 $ 1 000.00 $ 2 825.91 

CRP-12-002 Asistente de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-003 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ I) -
CRP-12-004 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 0 -
CRP-12-005 Oficial de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ I -
CRP-12-006 Tecnico Audiovisual $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-007 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 82,632.00 5 $ 5,000.00 $ 2,825.91 

Total Sueldos $ 82 632.00 
Retiro 9.275% $ 2 825.91 
SeQuro Social 7.65% $ 6,703.85 
Plan Medico $100.00 $ 6 000.00 

Bono Navidad $ 5 000.00 
Total $ 103,161.76 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-201 4 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Pu es to Semanal Mensual Presupuestados Bono Retiro 
A 

.... _ 
RE-43-001 LJirector del Proarama de Reciclaie $ 13.57 35 $ 2,058.0U !Ii 24.o~o.00 1 $ 1 000.00 !Ii 2,290.55 
RE-43-002 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ 874.82 
RE-43-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.DO $ 1 049.56 
RE-43-004 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
RE-43-005 Trabaiador $ 7.43 30 $ 966.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-006 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1,049.56 
RE-43-007 Trabaiad>Jr $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1,049.56 
RE-43-008 Conductc·r de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ f.. -
RE-43-009 Trabaiad0r $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-010 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 DOD.OD $ 1 224.30 
RE-43-011 Promotora Proarama de Reciclaie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-013 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
RE-43-015 Traba jador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000 00 $ 1 224.30 
RE-43-016 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 ODO.DO $ 1;( -
RE-43-017 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ I 000.00 $ x -
RE-43-019 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ >( -
RE-43-020 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ ..<:. -
RE-43-021 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ ~ -
RE-43-023 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
RE-43-024 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 ODO.OD $ -
RE-43-025 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
RE-43-026 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
RE-43-027 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-028 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 ODO.OD $ 1 224.30 
RE-43-029 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
R E-43-030 Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
RE-43-031 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 

RE-43-032 Trabaiador 
·. 

$ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 ODO.OD $ --
RE-43-033 AuxiliarAdministrativa I $ 10.13 35 $ 1 536.00 $ 18 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
RE-43-034 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
RE-43-035 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -

Total $ 335,460.00 28 $ 27,887.00 $ 18,207.57 

Total Sueldos $ 335 460.00 
Retiro 9.275% $ 18 207.57 
Seauro Social 7.65% $ 27 796.05 
Plan Medico $100.00 $ 33,600.00 
Bono Navidad $ 27,887.00 

Total $ 442,950.61 

NOTA: Los puestos q·1e no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA MUNllCPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

Num. del 
Salar10 por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro 

A-
'A ·-irln 

u1rector ae 1a unc1na Munic1pa1 para e1 uesarro110 
TU-36-001 Turistico $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 
TU-36-002 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ .::.000.00 $ ·x -
TU-36-003 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ ., 000.00 $ 1 049.56 
TU-36-010 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ ., 000.00 $ 1,049.56 
TU-36-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ -
TU-36-013 Auxiliar Administrative I $ 7 .34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1,000.00 $ 1,238.77 
TU-36-014 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 79,488.00 6 $ 6,000.00 $ 5,273.39 

Total Sueldos $ 79 488.00 .. 
Retire 9.275% $ 5,273.39 
Sequra Social 7.65% $ 6 539.83 
Plan Medico $100.00 $ 7,200.00 

Bono Navidad $ 6 000.00 
Total $ 104,501.23 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

~~ ~~~.~!)~~·:':'~{ ~ 
-R-E-SO_L_U_C_IO-N~DE~PR_E_S_U_P_U_ES_T_0_2_0_13---20_1_4~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~ 
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CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo. Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas del Gobierno Municipal de 
lsabela: Certifico que las siguientes son las Cmicas ordenanzas impositivas que nos 
han entregado la Legislatura Municipal. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993 

Para fijar las tipos de contribuci6n par concepto de patentes municipales que han de 
regir en la Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el ario econ6mico 1993-
1994 y arias subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo autoriza la 
Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974, segun enmendada; y para fijar 
penalidades por infracci6n a la misma; y para otros fines. r 
ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1995-1996 

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los If mites territoriales del Municipio de 
lsabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, alteraciones, 
reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura o 
edificaci6n; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios por concepto de 
excavaciones, instalaci6n de tuberias cables, cable TV y para cualquier otra 
instalaci6n analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por concepto de construcci6n, 
pavimentaci6n y repavimentaci6n de puentes, caminos, calles y carreteras, 
movimientos de materiales de la corteza terrestre, hincado de postes y pozos, 
instalaci6n de antenas para uso comercial, obras de infraestructura y cualquier otra 
obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 Serie 1992-1993 y para oros fines. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 1990-1991 

Para el uso funcionamiento y administraci6n del nuevo Cementerio Municipal de 
lsabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para 
inhumaci6n de cadaveres en el mismo. lmponer penalidades por violaci6n a las 
disposiciones de esta y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.corn.pr 
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1996-1 997 

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en usufructo 
por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la Avenida Estacion 
del Barrio Bejucos de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1997-1998 

Para reglamentar el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de lsabela y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2000-2001 

Para disponer la aprobaci6n del reglamento para el uso, cesi6n y arrendamiento del 
Coliseo Municipal, Estadio, "Felix Mantilla", Centro de Usos Multiples, "Justo Mendez 
Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros 
fines. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2000-2001 

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 
en el Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la Secci6n 1 ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que reglamenta el 
funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del Municipio de lsabela, 
Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2004-2005 

Para adoptar las disposiciones sobre transito y estacionamiento que regiran en las 
calles y vlas publicas bajo las jurisdicci6n del Municipio de lsabela conforme a las 
nuevas guias y multas administrativas contenidas en la nueva ley de vehfculos y 
transito de Puerto Rico, Ley numero 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y 
para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 



-

-
-

-

-

Certificaci6n Ordenanzas lmpositivas Pagina I -3 -

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2004-2005 

Para fijar el nuevo tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales a regir 
desde el ario fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley numero 113 del 1 O de 
julio de 1974, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto de 1991 conocida 
como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005 

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de lsabela a pf 
cualquier actividad de construcci6n, segun definida en esta ordenanza numero 8, serie 
1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e impuestos a cobrarse 
por el Municipio de lsabela por concepto de construcci6n y asi mismo, para derogar 
cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de construcci6n; y para otros 
fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005 

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudaci6n de ingresos 
municipales, para acogerse a los beneficios del programa de participaci6n ciudadana 
para el desarrollo municipal, creado mediante la ley numero 81 del 30 de agosto de 
1991 , segun enmendada y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007 

Para establecer el impuesto municipal (aportaci6n ciudadana) el uno punto cinco por 
ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de lsabela , su fecha 
de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las limitaciones y las 
disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la ordenanza numero 
2005-2006; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la secci6n 2da, lnciso A 
el region #5 y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2301 / 2302 · Fax (787) 872-6300 finanzas@lsabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008 

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir las par cientos del 
impuesto municipal (aportaci6n Ciudadana) del uno punto cinco por ciento (1.5%) 
sabre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de lsabela a ser cobrados par 
el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80 del 29 de julio de 
2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general, las 
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008 

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades, 
recogido de animales y disposici6n, cobra por el servicio y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la secci6n 2da., secci6n 3ra., 
secci6n incise c yd , secci6n 4ta ., secci6n Sta., incise by secci6n 8va. 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011 

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebraci6n del 
Festival Turistico lsabela tiene saber y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio de 
lsabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011 

Para autorizar al alcalde de lsabela a conducir los procesos legales correspondientes 
a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica para el arrendamiento. de 
espacios publicos con el prop6sito de celebrar las fiestas patronales en el honor al 
Santo Patron San Antonio de Padua, contratar los servicios profesionales para la 
celebraci6n de las fiestas; y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 23021 2261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2011-2012 

Para enmendar la secci6n 5ta. De la ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y 
enmendar la secci6n 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2012-2013 

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e inmueble 
localizadas dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de lsabela, Puerto Rico y 
para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013 

Para enmendar la ordenanza numero 31 2009-2010 y adoptar las enmiendas al 
reglamento de funcionamiento, uso y administraci6n de los cementerios del Gobierno 
Municipal de lsabela, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales a regir desde 
el afio fiscal 2013-2014 segun lo estipulado por la ley numero 113 del 10 de julio de 
1974, segun enmendada y para establecer "La nueva Ordenanza de incentivos 
contributivos municipales de lsabela" a ser aplicada a aquellos negocios y comercios 
de venta al detal o venta al por menor localizados en el centre urbano en construcci6n 
(en desarrollo) segun demarcado y definido en esta ordenanza que han sido afectados 
directamente por las obras de desarrollo municipal en el centro urbano del Municipio 
de lsabela, Puerto Rico, para incentivar el establecimiento de "nuevos negocios 
cualificados" que cumplan con ciertos requisites de esta ordenanza y para establecer 
el alcance, de este periodo de tiempo y las actividades que cubre el referido incentive, 
establecer los procedimientos para acogerse al mismo, el proceso de reclamaci6n y 
exenci6n, atemperar el efecto de este incentive a la situaci6n econ6mica y fiscal 
actual, derogar la ordenanza numero 22 serie 2004-2005 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013 

Para establecer el cobra de un cargo o arancel por la expedici6n del certificado de 
patente municipal, sea estar normal, exenta o provisional a todo persona o entidad 
natural o juridica, que este sujeto a la radicaci6n y/o pago de patente municipal dentro 
de los limites territoriales del Municipio de lsabela segun las 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2301 / 2302 · Fax (787 ) 872-6300 finanzas@isabe la.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013 

Disposiciones de la ley numero 113 de 10 de julio de 1974, segun enmendada mejor 
conocida como "Ley de Patentes Municipales de Puerto Rico", y para otros fines. ~ 

Para que asl conste, firmo la presente hoy, 28 de mayo de 2012, en lsabela, Puerto 
Rico. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302 12261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabelacom.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

RELACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

Sub-Tota] 

Menos: 
5% Patentes IncobrabJes 

Total 

Secretarla de Administraci6n 
Ofic.ina de Rnanus y Presupuesto 

$ 546,545 

1,914,253 

2,460,798 

123,040 
$ 2,337,758 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela certifico para el aiio Fiscal 2013-2014 el valor total neto de las 
Patentes Municipales es$ 2,337,758. 

Para que asi conste la presente hoy, 24 de mayo de 2013, en Isabela, Puerto Rico. 

v Bravo 
Directora e Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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I-Ion. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACI6N 

Secretarfa de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuuto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Tsabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de Isabela no contempla 
realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el aiio 
fiscal 2013-2014. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presen te a los 24 dias de! mes de mayo de 2013, en 
Isabela Puerto Rico. 

e a Bravo 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11 

lnstituto para el desarrollo Municipal 
Mario Soto Bosques 

Total 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-03-04-94.11 

Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 
Rodriguez, Rivera & Toro Consultoria 
Eh rantonio & Asociados 
Polida de Puerto Rico 
Aquino Nunez 
Mantenimiento Sistema de Finanzas 
Sistema de Contabilidad Fase 1 
NPDS 
CPA Magda Hernandez 
Ayuda al Empleado PAE 
Roberto Mendez 
PRTEC 

Total 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

LM Waste Service Corp. 01-03-04-94.73 
02-03-04-94.73 

Total 
SERVICIOS LEGALES 

Ledo. Gerardo Mendez 
Ledo. Acevedo Lazzarini 
Faccio, Pabon & Roca 
Guillermo Garau 
Hector Ferrer 

01-03-04-94.25 

Total 

Single Audit 01-03-04-94.10 

Secretarfa de Administr.1ci6n 
Ollc:ina de FinaT11as y Pre$Upuuto 

12,000 
9,800 

$21,800 

65,000 
60,000 
36,000 
60,000 
14,400 

7,800 
100,000 

27,000 
41,000 

8,000 
33,600 
18,000 

$ 470,800 

1,114,500 
226,684 

1,341,184 

40,000 
68,400 
20,000 
15,000 
25,000 

$ 168,400 

25,500 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



-

-

-
-

-

-
-
-
-

JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalclc 

CERTIFICACION 

Secretarla de Administraci6n 
Oficino de Finan.as y Preaupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del Gobierno 
Municipal de Isabela, CERTIFICO: el Gobierno Municipal de Isabela no posee casos 
pendientes donde pueda bajar sentencia durante este afio fiscal 2013-2014 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 24 dfas del mes de mayo de 2013, en 
Isabela Puerto Rico. 

( 

Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
· E-mail: flnanzas@lsabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Ale.aide 

Secretarfa de Administraci6n 
OAdna de Finamas y Presupuesto 

DONATIVOS A ENTIDADES CiVICAS, DEPORTIVAS Y CUL TURALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.4 7 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIV AS 

EQUIPO DEPORTIVO 
Liga Papi Vega Peq. Ligas de Isabela, INC 
Gallitos Beisbol Clase A, INC 
Beisbol Doble A I uvenil 
Liga de Baloncesto de lsabela 
Liga Femenina de Baloncesto de) Noroeste, Inc. 
Torneo de Reyes Barrio ]obos, INC 
O.V.P.I. (Voleibol Playeras) 
Circulo de Inmortales 
Club Volleyball Play Corp. 
Federaci6n de Beisbol Aficionado de PR 
Torneo Master de Isabel a Luis Bonilla 
Coliseba 14-19 
Encanto Pro PR 
Isabela Soccer 
Isabela l OK 
Comite Parrandon 4x4 
Carnaval de Coto Macario Mercado INC 

TOT AL DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

CANTIDAD 
$ 6,000 

2,000 
3,000 

4,000 ffA . 
2,000 / 
2,500 
5,000 

500 
400 

1,500 
2,500 
3,000 

10,000 
800 

2,000 
600 
500 

$46,300 



-
NA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESAS 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-06-01-91.01 Salarios $ 250,236 $ 233,028 $ 199,770 

OTROS BENEFICIOS - 01 -06-01 -91.11 Sistema de Retiro 11,237 8,601 8,188 
01 -06-01-91.31 Seguro Social Federal 20,664 19, 195 16,729 
01-06-01-91.41 Plan Medico 24,000 22,800 14,200 
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 19,887 17,887 18,887 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-92.05 Herramientas 500 500 287 - 01-06-04-92.21 Alimentos 1,000 1,000 
01 -06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000 1,000 67 

GASTOS DE EQUIPO 

01 -06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS $ 329,624 $ 305,111 $ 258,128 

-
-

-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 

-



-

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-

POLICiA MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -07-01 -91.01 Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

01 -07-01-91.11 Sistema de Retiro 
01 -07-01 -91 .31 Segura Social Federal 
01 -07-01 -91.41 Plan Medico 
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

$ 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -07 -04-92.23 Compra de Uniformes 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 
01-07-04-94.65 Miscelaneos 

643,188 $ 

54,678 
52,260 
48,000 
39,944 

35,000 

11,000 
2,500 

631 ,308 s 

54,678 
51 ,274 
34,800 
28,944 

5,000 

11 ,000 
9,000 

515,701 

43,091 
42,489 
23,700 
39,712 

32,798 

7,900 
2,979 

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 886.569 $ 826,004 $ 708,371 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

L 

ADMINISTRACION 

.... SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -08-01-91.01 Salarios $ 223,680 $ 243,528 $ 181 ,362 

- OTROS BENEFICIOS 

01-08-01 -91.11 Sistema de Retiro 13,518 12,316 8 ,013 
01-08-01 -91.31 Seguro Social Federal 18,259 19,854 15,317 
01-08-01-91.41 Plan Medico 18,000 19,200 9,900 
01-08-01-91 . 71 Bono de Navidad 15,000 16,000 15,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2 ,400 696 

OTROS DESEMBOLSOS 

01 -08-04-94.06 Adiestramiento 6,000 6,000 2,844 
01 -08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4,000 4 ,000 253 
01-08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas) 5,000 5,000 2 ,674 
01 -08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 370 

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 306,858 $ 329,298 $ 236,430 

-

-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL6/5/12 

,..... 
ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-09-01-91.01 Salarios $ 365,71 2 $ 354,264 $ 290,431 

OTROS BENEFICIOS -
01-09-01-91 .1 1 Sistema de Retiro 17,211 17,211 13,1 75 
01 -09-01 -91.31 Seguro Social Federal 30,416 29,464 24,555 
01-09-01-91.41 Plan Medico 38,400 37,200 12,500 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 31,887 30,887 30,540 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 1,674 
01-09-04-92.42 Materiales y Surninistros de Operaci6n 5,500 5,500 4,086 

OTROS DESEMBOLSOS 

01 -09-04-94 .62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 5,938 
01-09-04-94.65 Miscelaneos 6,500 6 ,500 5,103 

- TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 504,427 $ 489,826 $ 388,002 

-
-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 615/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -10-01-91.01 Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

01 -10-01 -91.1 1 Sistema de Retiro 
01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-10-01 -91.41 Plan Medico 
01-10-01 -91.71 Bono de navidad 

$ 83,568 $ 

5,013 
6,775 
6,000 
5,000 

83,568 $ 

5,013 
6.775 
6,000 
5,000 

69,640 

3,939 
5,710 
5,000 
5,000 

TOTAL CONTROL AMBIENT AL $ 106,356 S 106,356 S 89,289 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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-

-

-
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HOGAR DE ANCIANOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-11 -01-91 .01 Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

01 -11-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 
01 -11-01 -91.41 Plan Medico 
01-11-01-91 . 71 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

$ 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -11 -04-92.23 Compra de Uniformes 

803,808 $ 

25,344 
66, 128 
73,200 
60,605 

1,500 

821,904 $ 

18,334 
67 ,665 
75,600 
62,605 

1,500 

629,800 

18,818 
52,500 
27,900 
56,440 

1,350 

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS $ 1,030,584 $ 1,047,608 $ 786,808 

•:M.M_(~:~ 
:;.';:~ff.; 

-~ 

-RE_S_O_L-UC_l_O_N_D_E_PR_E_S_U-PU_E_S-T0--20-1-3--20_1_4-------------------------- ~ 
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FICINA ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDA 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUE NT A DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES -
01-16-01-91 .01 Salarios $ 197,856 $ 172,404 $ 155,047 

OTROS BENEFICIOS 

01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 8,704 5,308 6 ,352 
01-16-01-91 .31 Seguro Social Federal 16,283 14,183 12,992 
01 -16-01 -91.41 Plan Medico 18,000 15,600 10,400 
01 -16-01 -91.71 Bono de Navidad 15,000 13,000 14,781 

- TOTAL ASUNTO AL CIUDADANO $ 255,843 S 220,495 $ 199,572 

-
-
-

-

-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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EMPRESAS MUNICIPALES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUALG/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES -
01 - 17-01-91.01 Salarios $ 403,044 $ 406,812 $ 320,246 

OTROS BENEFICIOS 

01-17-01-91 .11 Sistema de Retiro 15,448 14,223 12,471 
01 -17-01-91 .31 Seguro Social Federal 33,578 33,866 27 ,170 
01 -17-01-91 .41 Plan Medico 43,200 43,200 12, 100 
01 -17-01 -91.71 Bono de Navidad 35,887 35 ,887 34,896 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 833 
01 -17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3 ,000 3,000 425 

OTROS DESEMBOLSOS -
01-17-04-94.62 Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 5,644 
01 -17-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,264 - TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES $ 547,165 S 549,989 $ 415,050 

-
-

-

-

- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



-
-l 

SECRETARiA MUNICIPAL 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01-19-01 -91.01 Salarios $ 110, 100 $ 105,480 $ 78 ,584 

OTROS BENEFICIOS 

01-19-01-91 .11 Sistema de Retiro 6,812 6,383 5,081 
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,958 8,605 6,547 
01 -19-01-91 .41 Plan Medico 8,400 8,400 2,500 - 01 -19-01-91 .71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES - GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -19-04-92.01 Material de Ofrcina 1,320 1,320 925 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-19-04-94.65 Miscelaneos - Fotocopias de pianos 500 500 58 
01 -19-04-94.67 Publicaciones y anuncios 5,500 5,500 2 ,120 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL S 148,590 $ 143,188 $ 102,815 -
-

-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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AUDITORiA INTERNA 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELOOS Y COMPENSACIONES - 01 -21-01-91.01 Salarios $ 71,400 $ 70,920 $ 44,797 

OTROS BENEFICIOS - 01-21-01 -91 .11 Sistema de Retiro 2,975 2,975 2,479 
01 -21-01-91 .31 Seguro Social Federal 5,768 5,655 3,580 
01 -21 -01-91 .41 Plan Medico 4,800 4,800 1,700 - 01 -21-01 -91. 71 Bono de Navidad 4,000 3,000 2 ,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

I.... 01 -21-04-92.01 Material de Oficina 1,080 1,080 507 

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 90,023 $ 88,430 $ 55,063 

-
-
-
-
-
-

-
-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS _, 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

OE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES - 01 -25-01-91 .01 Salarios $ 164,784 $ 137,916 $ 131 ,084 

OTROS BENEFICIOS 

01-25-01-91 .11 Sistema de Retiro 10,257 6,640 8,163 
01-25-01 -91 .31 Seguro Social Federal 13,218 11,162 10,627 

01 -25-01-91 .41 Plan Medico 9,600 9,600 5,600 
01-25-01-91.71 Bono de Navidad 8,000 7,992 7,823 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-25-04-92.01 Material de Oficina 800 800 718 

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO $ 206,659 $ 174,110 $ 164,015 

-

-

- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 

-



-_, OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-26-01 -91.01 Salaries $ 189,816 $ 178,524 $ 146,901 

OTROS BENEFICIOS 

01-26-01-91 .11 Sistema de Retire 8,843 6,719 6,484 
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 15,723 14,783 12,386 
01 -26-01-91.41 Plan Medico 19,200 18,000 9,800 - 01 -26-01-91 .71 Bono de Navidad 15,718 14,718 15,010 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3,500 2,840 - 01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 2,606 
01-26-04-92.42 Materiales y Suministro Operaci6n 15,000 15,000 2,566 

OTROSDESEMBOLSOS 

01 -26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2 ,000 1,281 
01-26-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 743 - 01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 7,000 7,000 6,382 
01 -26-04-94.61 Mantenimiento E:quipo 110,499 115,740 83,696 
01 -26-04-94.65 Miscelaneos 500 500 35 

- TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CO $ 394,799 $ 383,484 $ 290,730 

-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELOOS Y COMPESACIONES 

- 01-32-01-91 .01 Salarios $ 69 ,432 $ 82,632 $ 50,461 

OTROS BENEFICIOS - 01-32-01 -91 .11 Sistema de Retiro 2,826 2 ,826 1 ,520 
01 -32-01 -91 .31 Seguro Social Federal 5,618 6,704 4,090 
01-32-01 -91 .41 Plan Medico 4,800 6,000 600 
01-32-01-91 .71 Bono de Navidad 4,000 5,000 3,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01 -32-04-92.01 Materiales de Oficina 600 600 292 - OTROSDESEMBOLSOS 
01-32-04-94.15 Relaciones Publicas 10,200 20,400 500 
01 -32-04-94.84 Otras Actividades 110,875 96,025 99,311 

-
TOTAL PRENSA Y COMUNICACIO ES $ 208,3 0 $ 220,187 $ 159,774 

-
-

-
- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 

-



-
OFICINA DE RECICLAJE 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DECUENTA DELACUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

- 01-43-01 -91.01 Salarios $ 322,260 $ 335,460 $ 265,759 

OTROS BENEFICIOS 

01 -43-01 -91 .11 Sistema de Retiro 20,307 18,208 14,950 
01 -43-01 -91 .31 Seguro Social Federal 26,710 27,796 22,380 
01 -43-01-91.41 Plan Medico 32,400 33,600 12,200 
01 -43-01 -91.71 Bono de Navidad 26,887 27,887 26,758 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01 -43-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicos - Material Vegetative 25,920 29,970 19,440 

TOTAL RECICLAJE $ 454,483 $ 472,921 $ 361 ,486 

-

-

-
-
-

- RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



OFICINA DE DESARROLLO TURiSTICO MUNICIPAL 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2012-2013 2013-2014 ACTUAL 6/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONF~ -
01-36-01-91.01 Salarios $ 79,488 $ 79,488 $ 63,367 

OTROS BENEFICIOS 

01-36-01 -91.11 Sistema de Retiro 6,323 5,273 5,003 
01 -36-01 -91.31 Seguro Social Federal 6,540 6,540 5,307 
01-36-01-91.41 Plan Medico 7,200 7,200 4,200 
01-36-01 -91.71 Bono de Navidad 6,000 6,000 6,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-36-04-92.42 Materiales y Suministros (Promoci6n) 1,025 1,025 

OTROSDESEMBOLSOS 
01-36-04-94.65 Miscelaneos 600 600 
01-36-04-94.84 Otras Actividades 17,800 2,800 

TOTAL OFICINA OESARROLLO TURISTICO.. $ 124,976 $ 108,927 $ 83,877' 

-

L 

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 



( [ ( r r r [ [ r ( r r r 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados 
Bono Retiro 

Aoroximado 

LM-01-001 Secretaria de la Leoislatura Municioal $ 15.12 35 $ 2 293.00 $ 27,516.00 1 $ 1 DOD.OD $ 2 552.11 

LM-01-002 Saraento de Armas $ 10.71 35 $ 1 625.00 $ 19,500.00 1 $ 1 ODO.DO $ 1,808.63 

LM-01-003 Asistente de Sistemas de Oficina Confidencial $ 9.78 35 $ 1 484.00 $ 17 808.00 1 $ 1 000.00 $ 1 651.69 

LM-01-004 Auxiliar de Contabilidad Confidencial $ 9.99 35 $ 1 515.00 $ 18,180.00 1 $ 1 000.00 $ 1 686.20 

LM-01-005 Oficinista Confidencial $ 9.16 35 $ 1 390.00 $ 16,680.00 1 $ 1 000.00 $ 1 547.07 

Total $ 99,684.00 5 $ 5,000.00 $ 9,245.69 

Total Sueldos 99,684.00 
Retire 9.275% b 9,245.69 
Seauro Social 7.65% 8,008.::i::i 
Plan Medico $100.00 6,000.00 
Bono Navidad $ 5 000.00 

Total $ 127,938.02 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Num. del 
Salano por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
A ,l'ln 

OA-02-001 Alcalde $ 46.15 35 $ 7 000.00 $ 84 000.00 1 $ - $ 7 791.00 
OA-02-002 Conductor - Mensajero del Alcalde $ 10.34 35 $ 1 568.00 $ 18 816.00 1 $ 1 000.00 $ 1 745.18 
OA-02-004 Avudante Eiecutivo del Alcalde $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ 25 248.00 1 $ 1 000.00 $ 2 341.75 

Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial 
OA-02-006 II $ 9.47 35 $ 1,437.00 $ 17 244.00 1 $ 1 000.00 $ 1 599.38 

Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial 
OA-02-007 I $ 8.61 35 $ 1,306.00 $ 15,672.00 1 $ 1 000.00 $ 1,453.58 
OA-02-008 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1,210.00 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.73 
OA-02-009 Administradora Confidencial de Tele-Servicios $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 
OA-02-016 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1,262.00 $ 15,144.00 1 $ 1 000.00 $ 1 404.61 
OA-02-017 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1,739.00 $ 20,868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 
OA-02-020 Avudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 

OA-02-021 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11.47 • 35 $ 1 739.00 $ - 0 $ - $ -

OA-02-022 Avudante Administrativa del Alcalde $ 10.42 6 35 $ 1 581 .00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-023 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 1 453.58 

OA-02-024 Administrador Municipal $ 29.30 35 $ 4 444.00 $ 53 328.00 1 $ 1 000.00 $ 4 946.17 

OA-02-025 Secretario de Administraci6n $ 27.28 • 35 $ 4 138.00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-026 Secretario de Servicios de Salud $ 22.04 35 $ 3 342.00 $ 40 104.00 1 $ 1 000.00 $ 3 719.65 
OA-02-027 Secretario de Servicios Ooeracionales v Desarrollo $ 27.28 C> 35 $ 4,138.00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-028 Directora de Centros de Cuidado Diurno $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1,935.51 

OA-02-030 Oficinista Confidencial $ 7.38 35 $ 1 120.00 $ 13 440.00 1 $ 1,000.00 $ 1 246.56 

OA-02-031 Secretario(a) de Sequridad Publica $ 15.53 f 35 $ 2 356.00 $ - 0 $ - $ -
u1rector ae l;entro de ::>erv1c1os u1urnos a t-'ersonas 

OA-02-032 de Edad Avanzada $ 10.42 ~ 35 $ 1 581 .00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-033 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11 .96 35 $ 1 ,814.00 $ 21 768.00 1 $ 1 ODO.DO $ 2 018.98 

Olicial de Enlace con las Organizaciones de Base de 
OA-02-034 Fe v Comunidades $ 13.57 35 $ 2,058.00 $ 24 696.00 1 $ 1,000.00 $ 2,290.55 

OA-02-035 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1,210.00 $ 14 520.00 1 $ 1 000.00 $ 1 346.73 

Total $ 457,644.00 18 $ 17,000.00 $ 42,446.48 

Total Sueldos $ 457,644.00 
Retiro 9.275% $ 42 446.48 
Sequro Social 7.65% $ 36 310.27 
Plan Medico $100.00 $ 21 ,600.00 
Bono Navidad $ 17,000.00 

Total $ 575,000.75 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Bono Retiro 

Pu es to . . ·-"'~ 
Semanal Mensual Presupuestados 

DF-03-001 Directora de Finanzas v Presuouesto $ 20.58 35 $ 3 122.00 $ 37 464.00 1 $ 1 000.00 $ 3 474.79 
DF-03-002 Contador II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03-003 Preinterventorlal Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1,340.05 

DF-03-004 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

DF-03-005 Encaroado de la Prooiedad $ 7.95 35 $ 1,206.00 $ 14 472.00 1 $ 1,000.00 $ 1,342.28 

DF-03-008 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-009 Paoador Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-010 Oficinista de Contabilidad $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -

DF-03-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-018 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 25 $ 795.00 $ 9,540.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03-019 Paaadora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-022 Contador II $ 10.93 35 $ 1 658.00 $ 19 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-023 Analista de Sistema de lnformaci6n Fiscal $ 13.38 35 $ 2 030.00 $ 24 360.00 1 $ 1 000.00 $ 2 259.39 

DF-03-027 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-037 Contadora II $ 9.02 35 $ 1,368.00 $ 16416.00 1 $ 1 000.00 $ 1,522.58 

DF-03-040 Receocionista Telefonista $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-042 Director(a) Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-044 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-047 Jefa de Contabilidad $ 9.94 35 $ 1 508.00 $ 18 096.00 1 $ 1.000.00 $ -
DF-03-049 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1,000.00 $ 1 522.58 

DF-03-054 Suoervisor de lnventarios v Seouros $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ 15 024.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03-056 Oficial de Seauros $ 7.63 20 $ 661.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-067 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 281,940.00 17 $ 17,000.00 $ 12,801.73 

.~--

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE FINANAZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
Aoroxim,.~o 

DF-03-011 Oficial de lmouestos Municioales $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-014 Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-017 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-030 Receocionista Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
DF-03-032 lnvestic:iador de Contribuciones sobre la Propiedad $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13 896.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-033 Recaudador Auxil iar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-038 Supervisora del CRIM $ 9.02 35 $ 1,368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-041 lnvestiaador de Contribuciones sabre la Prooiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-048 Jefe de Rentas lnternas $ 16.38 35 $ 2 485.00 $ 29 820.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-050 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-051 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-052 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-055 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 Tecnica de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
DF-03-059 Ac:iente de lmpuestos Municioales $ 10.97 35 $ 1 664.00 $ 19 968.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-060 Aaente de lmouestos Municipales $ 7.63 20 $ 661.00 $ 7 932.00 1 $ 991 .50 $ -
DF-03-061 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 20D.OO 1 $ 1 ODO.OD $ -
DF-03-062 Recaudadorfal Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 2DD.OO 1 $ 1 DOD.OD $ -
DF-03-063 Recaudador(al Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 2DD.OD 1 $ 1 000.0D $ -
DF-03-064 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-065 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-066 Tecnico de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 355,464.00 25 $ 24,991.50 $ 3,672.90 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual Presupuestados Bono Retiro 
Aoroximado 

Director(a) de Centro de Tecnoloqia Cibernetica $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-046 Oficial de Tecnoloaia Cibernetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-053 Tecnico de Tecnoloaia Cibernetica $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -

Ooerador de Tecnoloaia Cibernetica $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
Analista Proaramador(a) de Tecnoloaia Cibernetica $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 25,764.00 2 $ 2,000.00 $ 

Finanzas y p resupuesto mas Centro Tee. Cibernetica $ 663,168.00 44 $ 43,991 .50 $ 16,474.63 
Total Sueldos $ 663 168.00 
Retire 9.275% $ 16 474.63 
Seauro Social 7 .65% $ 54 097.70 
Plan Medico $100.00 $ 52 800.00 
Bono Navidad $ 43 991.50 

Total $ 830,531 .83 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num.del 
Salano por 

Jornada Sueldo Puestos Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual Bono Retiro 
Puesto l\nrny;m,.,t,., Semanal Mensual Presupuestados 

OPM-04-001 Director de Obras Publicas Municipal $ 17.85 35 $ 2 708.00 $ 32 496.00 1 $ 1 000.00 $ 3 014.00 
OPM-04-002 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-005 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-006 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-008 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-009 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-011 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ , ·1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-013 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ ·1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-01 4 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ ·1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-016 Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.25 35 $ ..... 1.100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-017 Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1,000.00 $ 1 288.85 
OPM-04-018 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-021 Vioilante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ -

OPM-04-023 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-024 Supervisor de Briaada II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-025 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 35 $ 1, 113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-026 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-027 Avudante Perito Electricista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-028 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,1 00.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-029 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
OPM-04-030 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-031 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-033 Supervisor de Brioadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-034 Supervisor de Brioadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-038 Supervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-040 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-046 Supervisor de Construcci6n $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061.80 

OPM-04-047 Soldador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-048 0Perador de Eauipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-052 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
Total $ 335,076.00 27 $ 26,887.00 $ 20,932.19 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al l\!lensual 

Sueldo Anual 
A lo 

OPM-04-055 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
OPM-04-056 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ -
OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
OPM-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
OPM-04-071 Trabaidor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
OPM-04-072 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 
OPM-04-077 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 

OPM-04-081 Trabaiador $ 7 .25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 

OPM-04-083 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
OPM-04-088 Supervisor de Briqadas II $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 
OPM-04-094 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 

OPM-04-096 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

OPM-04-098 Auxiliar Administrative II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ -
OPM-04-099 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 
OPM-04-106 Tecnico Automotriz $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ -
OPM-04-108 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
OPM-04-109 Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 

OPM-04-110 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7 .26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

OPM-04-112 ViQilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

OPM-04-113 Supervisor de Taller de Mecanica $ 7 .94 30 $ 1 032.00 $ -
OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

OPM-04-116 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 
OPM-04-1 17 Operado r de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 

OPM-04-118 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13,200.00 

OPM-04-119 Suoervisor(a) de Transporte Escolar $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ -
OPM-04-120 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 

OPM-04-121 Viqilante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

Total $ 256,644.00 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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Bono Retiro 

$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ - $ -

$ 1,000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 874.82 
$ 1,000.00 $ 1 049.56 

$ 1 000.00 $ -

$ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ 1 000.00 $ 874.82 
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 224.30 

$ 1,000.00 $ 1 049.56 

$ - $ -
$ 1 ODO.OD $ 1 238.77 

$ - $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 943.50 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 049.56 

$ - $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ 1 000.00 $ 1 ,224 .30 

$ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ - $ -

$ 1,000.00 $ 1 224.30 

$ 1 000.00 $ 1 049.56 

$ 21,943.50 $ 16,806.30 

/l....,.. 

,,...-~// 
/ 

i~;.r?iJ!l ·-~i j. .• -
'~a_:~ · 
,,~-" \ · ~ ~ . 
. 

, . 

-



r r [ ( r [ r r ( r r r r r r 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sue I do Puestos 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro . 

OPM-04-123 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-124 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-125 EncarQado de Transports Liviano $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-126 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 $ 11 508.00 1 $ 1 000.00 $ 1 067.37 
OPM-04-127 Auxiliar Administrativa I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 
OPM-04-128 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-129 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-131 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-132 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-133 Trabajador $ 7.26 25 $ . 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-134 Trabaiador $ 7.26 25 $ - 786.00 $ 9432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-136 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-137 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-138 Trabaiador $ 7.26 25 $ . 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-139 Trabajador $ 7.26 25 $ •786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-140 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-141 Trabaiador $ 7.25 35 $ .., 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-142 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-143 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 1 OCJ.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-144 Trabaiador $ 7.25 35 $ """1100.oo $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-145 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-147 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-148 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-149 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-150 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 249,444.00 23 $ 23,000.00 $ 10,875.12 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
• c.t 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Suetdo Puestos 
Pu es to 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados Bono Retiro 

Aoroximado 
OPM-04-151 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-152 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 DOD.DO $ -
OPM-04-153 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 ODO.DO $ 1 224.30 
OPM-04-154 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 DOD.DO $ 1 224.30 
OPM-04-155 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ ~ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-156 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ ) 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-157 Trabaiador $ 7.25 30 $ -943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.OD $ -
OPM-04-158 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ - A 

,,.,,_ 

OPM-04-159 Trabaiador $ 7.25 30 $ .L'"' 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ - ~ 
OPM-04-160 Trabaiador $ 7.25 30 $ J 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-161 Trabaiador $ 7.25 30 $ L 943.oo $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-162 Ooerador de Equioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-164 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-165 Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-166 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-167 Trabajador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-168 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-170 Trabajador $ 7.25 35 $ 1, 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-171 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-172 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-173 Mesajero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.DO $ -
OPM-04-174 Conductor - Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-175 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

Total $ 254,604.00 22 $ 22,000.00 $ 9,270.18 

Total $ 1,095, 768.00 94 $ 93,830.50 $ 57,883.79 

Total Sueldos $ 1 095 768.00 
Retire 9.275% $ 57 883.79 
Sequra Social 7.65% $ 91 004.29 
Plan Medico $ 100.00 $ 112800.00 
Bono Navidad $ 93 830.50 

Total $1,451,286.58 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

.•• :..'1Yc~~--R-ES_O_L_UC-IO_N_DE_P_R_E_SU_P_U_E_ST_0_2_0_13--2-0-14 __________________________ f(JV~: 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICI NA AVANZADA - 01 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo 
Titulo del Puesto Hora Sueldo Anual 

Puesto 
Anroximado 

Semanal Mensual 

Cl-05-21 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ -
Cl-05-22 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ -
Cl-05-24 Tecnicola) de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ 14,448.00 
Cl-05-32 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 
Cl-05-34 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
Cl-05-41 Tecnico de Emeroencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 
Cl-05-48 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
Cl-05-51 Trabaiadora del Servicio de Lavanderfa $ 7.26 20 $ 629.00 $ -
Cl-05-52 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ -
Cl-05-57 Vioilante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
Cl-05-58 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
Cl-05-59 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ -
Cl-05-60 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.25 30 $ 943.00 $ -
Cl-05-61 Salud $ 17.40 35 $ 2 639.00 $ -
Cl-05-65 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 
Cl-05-66 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
Cl-05-67 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
Cl-05-68 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

Cl-05-69 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 

Cl-05-70 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

Cl-05-71 Viqilantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

Cl-05-72 Vigilantes de lnstalacianes Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 
Cl-05-73 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 

Cl-05-74 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

Cl-05-75 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 

Cl-05-76 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2,333.00 $ 27 996.00 

Cl-05-77 Enfermera Asociada II $ 12.92 30 $ 1,680.00 $ 20,160.00 
Total $ 259, 164.00 

Total Sueldos $ 259 164.00 
Retire 9.275% $ 4 023.50 
Seouro Social 7.65% $ 21 347.40 
Plan Medico $1 DO.OD $ 24 ODO.DO 
Bono Navidad $ 19 887.00 

Total $ 328,421.90 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 

r 

Puestos 
Presupuestados 

0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

20 

r r r 

Bono Retiro 

$ - $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ - $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ 874.82 
$ 1 000.00 $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ 943.50 $ -

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 943.50 $ -
$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 1,000 00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 
$ 19,887.00 $ 4,023.50 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Num. del Salario por 
Jornada Sueldo Puestos 

Puesto 
Titulo del Puesto Hora 

Seman al Mensual 
Sueldo Anual Pres upuestados Bono Retiro 

A~ -1n 

Dlrectora uncina Municipal para el Manejo de 
OME-06-001 1~ 

-..:-i"'" v Anm. dA D"""'Stre"- $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 2129.17 
OME-06-002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-004 Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 

vuura1naaor1a1 ae Maneio ue t:merge11c1as y 
OME-06-005 Desastres $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-006 Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.65 35 $ 1161 .00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-007 Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-008 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-009 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-010 Auxiliar de Maneio de Emeroencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-011 Mensajero $ - 35 $ - $ - 0 $ - $ -
OME-06-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
OME-06-014 Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-017 Auxiliar de Maneio de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-018 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-019 Auxiliar de Maneio de Emeraencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-021 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OME-06-022 Auxiliar Administrativo I $ - 25 $ - $ - 0 $ - $ -
OME-06-024 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OME-06-025 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-027 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-029 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 
OME-06-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-031 Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ -

Total $ 233,028.00 19 $ 17,887.00 $ 8,601 .26 

Total Sueldos $ 233 028.00 
Retiro 9.275% $ 8 601 .26 
Segura Social 7.65% :i; 19195.00 
Plan Medico $100.00 :i; 22 800.00 
Bono Navidad $ 17 887.00 

Total $ 301,511.26 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo Puestos 
Pu es to 

Titulo del Puesto Hora 
Seman al Mensual 

Sueldo Anual 
Presupuestados 

Bono Retiro 
a 

,.. 6-012 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
, 6-010 Teniente $ 9 .66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
, 7-014 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20,100.00 1 $ 1 000.00 $ 1,864.28 
' 8-002 Sargento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
, 8-003 Saroento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
' 8-011 Sargento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
' 8-018 Saroento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
. 8-025 Sargento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
. 8-017 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1,000.00 $ 1 725.15 
, 006 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 001 Polic[a Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
, 029 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 030 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 032 Polic[a Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
, 033 Polic[a Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
. 034 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
' 035 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
• 038 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1,000.00 $ 1 558.20 
, 039 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
' 054 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
r 008 Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -

Policta Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policla Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 : - 0 $ - $ -
Policla Mumcioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 ') - 0 $ - $ -
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 $ - $ -
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 ~ - $ -
Pol1c1a Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 - $ -
Polic[a Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 - $ -
Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 - $ -
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policfa Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 358,644.00 20 $ 20,000.00 $ 33,264.23 

464,874.50 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION 

Num. del 
Salario por 

Jornada Sueldo 
Puesto 

Titulo del Puesto Hora 
Semanal Mensual 

Sueldo Anual 
Aoroximado 

PM-07-033 Administradora de sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ - 992.00 $ 11 904.00 
PM-07-034 Operador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ , 943.00 $ 11 316.00 
PM-07-036 Conserie $ 7.26 25 $ , 786.00 $ 9432.00 
PM-07-041 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ , 1113.00 $ 13 356.00 
PM-07-042 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ I' 943.00 $ 11 316.00 
PM-07-043 Conserie $ 7 .26 20 $ , 629.00 $ 7 548.00 
PM-07-044 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 30 $ ,. 954.00 $ 11 ,448.00 
PM-07-045 Comisionado(a) de la Policia Municipal $ 13.87 35 $ , 2 104.00 $ -
PM-07-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ ,. 786.00 $ -
PM-07-047 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ I' 1 100.00 $ 13 200.00 
PM-07-048 Trabaiador $ 7.25 35 $ "' 1 100.00 $ 13 200.00 

Total $ 102,720.00 

Total Sueldos $ 102 720.00 
Retiro 9.275% $ 5 651 .81 
Seouro Social 7.65% $ . 8,542.26 
Plan Medico $100.00 $ 10 800.00 
Bono Navidad $ 8 943.50 

Total $ 136,657 .57 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2013-2014 

( 

Puestos 
Presupuestados 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
9 

r r 

Bono Retiro 

$ 1 000.00 $ 1 104.10 
$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 943.50 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ - $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ 1 000.00 $ 1,224.30 
$ 8,943.50 $ 5,651 .81 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS 
Sociedad Americana del Cancer 
Asociaci6n Contra la Distrofia Muscular 
Fundaci6n del Cancer y Salud de Puerto Rico 
Centro Para Puerto Rico 

TOTAL ENTIDADES BENEFICAS 

DONATIVOS CERT AMENES DE BELLEZA 
Miss Puerto Rico Universe Isabela 
Miss Mundo Isabela 
Miss Teen Isabela 

TOTAL CERTAMENES DE BELLEZA 

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Casa de la Cultura lsabelina (Fiesta de Reyes) 
Festival Los Santos Inocentes 
Pena del Tango 
Pescadores Unidos Villa Pesquera 
ARC CA 

TOTAL DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Secretarfa de Administraci6n 
Olicina de Finanzas y Presupuuto 

$ 1,000 
500 
300 

20,000 

$ 21,800 

250 
250 
250 

$ 750 

1,000 
2,000 

600 
1,000 

500 

$ 5,100 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

OTROS DONATIVOS ** 

Otros Donativos - Segun solicitado 
Boys & Girls Club 
Experience Works 

TOT AL OTROS DONATIVOS 

TOTAL DONATIVOS 

Secretarla de Administraci6n 
Oficimt de l'in•nus y Presupueslo 

$ 

2,200 
20,000 
5,000 

$ 27,200 

101.150 

** Otros Donativos - deberan pasar para la aprobaci6n de la Legislatura Municipal segiln 
sea solicitad 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JS.ABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

ING RESOS 

Plaza del Mercado y Centros Comunales 

Estacionamiento 

Cooperativa de Ahorro y Credito 

Renta Equipo 

TOTAL 

GAST OS 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

Administraci6n de Terrenos 

Local Child Care 

TOTAL 

Secretarla de Administraci6n 
OAcina de f'inan:zas y Presupuesto 

$ 22,850 

1,200 

13,020 

36.000 

$ 73.070 

$ 8,178 

14.400 

$ 22.578 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
E·mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Fondo General 

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 

Fondo Redenci6n GAE 

Fondos Federales 

Secci6n 8 

Head Start 

Early Head Start 

Child Care 

Centro lsabelino Medicina Avanzada 

Proyectos Fondos Combinados( Estatales y Federales) 

TOTAL 

$ 

Secret.aria de Administracion 
ORcina de F'inanzu y Presupuesto 

16,248,128 

1,973,776 

802,443 

428,940 

1,346,571 

1,069,144 

264,000 

2,489,482 

2,750,000 

$27,372,484 

PO Box 507 lsabela, PR. 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 223212261 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.oom.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcaldt 

Secretarfa de Administraci6n 
OAcina de l'inanzas y Pusupuesto 

PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

FONDOSCDBG 

Salarios y Beneficios Marginales 

Materiales de Oficina 
Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 
Miscelaneos 
Publicaciones y anuncios 
Proyectos 
Repago Prestamo 108 

Total 

PROGRAMA DE RENT A SUBSIDIADA (SECCION 8) 

Housing Assistance Payments 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Otros Gastos Administrativos 

TOTAL 

$ 142,505 
200 

500 
636 

1,000 
270,071 
387.531 

$ 802,443 

$ 371,320 

30,996 

6,624 

20.000 

$ 428.940 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

PROGRAMA HEAD START 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Salaries 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Early Head Start 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de l'inanzas y Presupueno 

$ 713,891 

217,675 

29,000 

64,676 

52,015 

269,314 

$1,346,571 

$ 580,397 

159,680 

24,500 

38,600 

52,138 

213,829 

$1,069,144 

~ 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alc~lde 

Secretarla de Administraci6n 
Oflcina de Finanzas y Presupuesto 

PRESUPUESTO CENTRO ISABELINO MEDI CINA AV ANZADA (CIMA) 

DETALLE DE INGRESOS 
INGRESOS DE FARMACIA 

TOTAL 

DETALLE DE GASTO 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Segura Social 

Plan Medico 

Bono de Navidad 

Guardias Medicas 

Servicios Profesionales 

Miscelaneos 

Drogas y Suministros 

Materiales y suministro de operaci6n 

Compra de Equipo 

Materiales de Mantenimiento 

Renta de Equipo 

Reparaciones 

Materiales impresos 

Materiales de oficina 

Desperdicios S61idos 

TOTAL 

$2,289,482 
$200,000 

$2,489,482 

$640,320 

6,955 

52,198 

49,200 

42,000 

350,000 

835,254 

5,000 

293,987 

162,765 

10,000 

6 ,147 

1,000 

10,000 

7,656 

5,000 

12.000 

2,489,482 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde • 

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC) 

Salarios 

Beneficios Marginales 

TOTAL 

OTROS PROYECTOS 

Proyectos-Fondos Combinados (Esta tales) 

Secretarla de Administraci6n 
Oficin1 de tmanza.s y Presupuesto 

$ 213,625 

50,375 

$ 264.000 

$ 2,750,000 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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CENTkO o< IUCAUOACION 
ot lNCIU50S MUNICIPAL ES 

£ct/a. £aura :!Udiani Ytifadi 
Dircctora ~jccutiva fntcrina 

l de mayo de 2013 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
PO Box 507 
Isabela, PR 00662 

Estimado sefior Alcalde: 

'Estaao Li&re .'A.sociaao c£e Puerto 1Uco 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, y otras leyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentaci6n del 
Presupuesto General Recomendado del Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobemador, Hon. 
Alejandro Garcia Padilla, la Junta de Gobierno el I de mayo de 2013, revis6 los estimados de 
ingresos correspondientes al afio fiscal 2013-2014. 

Esta revision comparada con el estimado infonnado el 26 de marzo de! corriente represent6 un 
aumento de $454,045.97 para su municipio. Adjunto el detalle de la distribuci6n revisada y los 
ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta infonnaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

~]/!! 
Laura Rechani Y drach 
Directora Ejecutiva Interina 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 

, ._, 
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- ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2013-2014 

(Revisado sujeto a aprobaci6n del presupuesto del Gobierno Central por la Legislatura) 
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I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: -
*EXONERADA $ 832,531.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 4,231,021.75 - *NO EXONERADA $ 2,405,919.25 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,825,102.50 

- TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,063,552.75 

- II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 153,855.88 

- *LOTERJA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,171,143.33 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 526,189.55 - TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,851,188.76 

- -0'.t~ ss1··-···· , 'f?'d;:·OE'l.N REs:ct:is·" · ·; . ·. ·s:..stJ.MifPAJiTE IY.'l :";.' ..... ,::1: . · ·,~· ... , ; ) ~ ... : ... ··· .. "''"' .Q't..'". - . ~W.9 ... ( .,: .. , . . '..... . . .J), . . ' $ 8,914,741.51 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 213,178.71 

...... AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMUl..ADA AF 1997-98 HASTA AF 2000.Ql (SI I $ - $ -
(-} DEUDA UQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (SI APUCA} $ - $ -
(·)PRINCIPAL E INURESES l/C CUENTAS VcNOIDAS (SI APUCA) $ 4,250.15 $ 4,250.15 -
TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 4,250.15 

-
TOTAL DE AJUSTES $ 217,428.86 

..... ~QT;\~~~~~®l£'.~feF:ESO'S~Qs,:,:-;.··· ;.1·~· • ···,L· .' ::·; ·'' 
:.r~. ' •, ,:.":.-. .. "''·' · • ;-...a•~-~•-i,1 ~-<-..!:-'C"'"' .~~-\," ;o..;of .\' 1'i\_,.1~· -:.l • • ,:~,., •.-;••·~ :. ..L."'.'.:.':.1..·"· ;.•\·,... . .:. : .... -., ~··· ·• ,;;~ 1 : .. : •• -·~~.~::: $ 8,697,312.65 

III. FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 
...... 

*NO EXONERADO $ 1,828,083.41 

*EXONERADO $ 145,693.00 
..... T©T-~Q&D,',fJDF,J§J!~B~gJ~IfD~· D~~<;~~Afd~i\E) ~ .. · .... ;· ~~· .. ::· $ 1,973,776.41 

• •• • .... \:;:· • ..; ,. J. .. 'f'~.,.~,,.<l);iA ...-· .-..c-.t.. .. ..,._:a .• • v.: t;..i-,· .. _,. , •• - i .,.. .Jt;T'"'""~ '• •• •. r ' .. • • !·r.:: ·:-,,..· :-- ! . .. ·:, 

4 de lngresos AF 2013-2014 Sujeto a aprobacl6n del presupuesto Goblemo Central por la Legislatura • Aprobado por La Junta do Goblerno el 5/01/13 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

" .. . . I. ;-_:'AFARTADO 364267 
' CORREO'GENERAL 

www.aeepr.com 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, PR, 00662 

Estimado selior Alcalde: 

SAN JUAN, PR 00936-4267 

3 de mayo de 2013 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941 , segun emendada, Ley de la Autoridad 
de Energia Electrica, dispone que la Autoridad de Energra Electrica deducira de sus 
ingresos netos, segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara 
anualmente a los municipios la cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consume de energla real de cada municipio (consumo de energia); 
2. el promedio pagado por la Autoridad coma aportaci6n en lugar de impuestos a 

las municipios (aportaci6n) en las cinco anos fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de las ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos 

en el Contrato del Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidies del 
gobierno). 

La Ley Num. 233 del 11 de diciembre de 2011, dispone ademas, que el 
consume de energia de aquellas instalaciones municipales por las que el municipio 
reciba remuneraci6n no se considerara para prop6sito del calculo utilizado para 
determinar la contribuci6n en lugar de impuestos aplicable a su Municipio. 

La proyecci6n del consume de energia electrica aplicable a la Contribuci6n en 
- Lugar de lmpuesto 2013-2014 es $1 ,733,587.32. Les exhortamos a implantar medidas 

para la conservaci6n de energia. 

-
Luis Figueroa Baez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas polfticas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida(o) como vrctima de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho; por impedimento ffsico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 
{ff) 
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Lcoo. CARLOS M. SANTINI RODRfGUEZ 

COMISIONADO 

9 de abril de 2013 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Directora de Finanzas 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senor~ Villanueva: 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $50,610.601 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n suministrada 
por el Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-0710, 
(787} 977-0727 6 (787} 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~a Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago 
demandas pendientes). Responsabilidad Publica·Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil. Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas (prima real ya contratada), Anlmales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico·Hospitalaria (prima real ya contratada) . 

P. 0. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753 • 8254 
I ,.;\ 



· · MUNl<;:(PIO: ISABELA 

- RIESGO 

PROPIEDAD 

AUTO 

PROPIEDAD MISCELANEA 

ANTENAS 

EQUIPO PESADO 

ACCIDENTE .... 
ACCIDENTE-MISC 

ROSO 

FIANZA 

POLLUTION 

MOTOR CARGO 

EMBARCACION 

OBRASARTE 

RESP. PUBLICA-ESCUELAS 

RESP. PUBLICA-CALLES TERCIARIAS 

RESP. PUBLICA - HPL 

VIDA 

LIVESTOCK 

GASTOS LEGALES 

RECLAMACIONES 

TOTAL POLIZAS 

-

...... 

$ 

$ 

ESTIMADO 

2013-2014 
. 
. 
. 
. 
. 
-
-
. 
-
-
-

-
-
-
-
-

46,388.00 

-
-

1,972.60 

2,250.00 

60,610.60 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

"lltlllt ··· 
CJCBIVI / 
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LCOO. CARLOS M. SANnNI RODRIGUEZ 
COMISIONAOO . • • 

2 de abril de 2013 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Directora de Finanzas 
Muni cf pio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Villanueva: 

Cumpllendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eumce Sosa Arvelo 
Comisionada Auxlliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 -8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 

( '?) 
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IS ABELA 

Total 

{ r l f r r r 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2013-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$525,000.00 $245,000.00 $26,000.00 $11,025.00 

$3,455,000.00 $2,515,000.00 $120,000.00 $125,750.00 

$410,000.00 $254,000.00 $18,000.00 $11,430.00 

$255,000.00 $205,000.00 $10,000.00 $10,109.00 

$600,000.00 $395,000.00 $40,000.00 $27,650.00 

$3,010,000.00 $2,625,000.00 $75,000.00 $174,825.00 

$1,325,000.00 $455,000.00 $215,000.00 $34,125.00 

$1,350;000.00 $1,295,000.00 $25,000.00 $90,650.00 

$2,330,000.00 $2,185,000.00 $85,000.00 $163,875.00 

$1,545,000.00 $1,505,000.00 $25,000.00 $112,875.00 

~14,805,000.00 ~11,679 ,000.00 $639 ,000.00 $762,314.00 

r r f 

PU£1UORICO,.., 
VERDE~ 

37,025.00 

245,750.00 

29,430.00 

20,109.00 

67,650.00 

249,825.00 

249,125.00 

115,650.00 

248,875.00 

137,875.00 

$1,401,314.00 

N OTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013 , segiln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:12 AM Anejo I Page 1 of 1 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

26 de marzo de 2013 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

.· .. 

· .. J\ ...... _ \ u : : -:-. 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley N(1m. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Isabela aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $658,613.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$54,884.42 comenzando el lro. de julio de 2013. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

(~~;/lra:c,cJ 
Isabel M. Barce16 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

PO BOX 195661 , San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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7 de mayo de 2013 

335 MUNICIPIO ISABELA 
Division de Finanzas 
PO BOX 507 
ISABELA, PR 00662 0507 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

Re: Leyes Especiales 201 3 - 2014 

RETIRO' --- ·-- ------- ... a 
[ STAOO uau i\SOCWX> D[ l'U(Rf O PJCO 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 44 7-1951 , ley habilitadora del 
Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico administrado por la 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a las 
participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia . Para el referido ario fiscal el importe estimado de 
Leyes Especiales para su entidad asciende a $377,614.81. Con el prop6sito de que 
puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, incluimos una 
factura detallada por ley con sus respectivos impactos econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 
econ6mico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un 
estimado par lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787) 777-1500, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves de la siguiente direcci6n de 
correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 
Oficina de Contraloria 

Anejo 

ADMINISTRAC16N DE LOS SISH.MAS DE RETIRO DE LOS EMl'LEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

PO Box 42003 San Juan, PR 00940·2203 • Plc\Za Retlro. 437 Ave. Ponce de Le6n Pda. 32 1/2, San Juan. P.R. 009 17-371 1 
Tel. 787. 777.1500 • www.retiro.pr.gov 
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CORPORACION DEL FONDO 

DEL SEGURO DEL ESTADO 

6 de marzo de 2013 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, PR 00662-0507 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE ISABELA, POLIZA # 54320-70135 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2013-2014, asciende 
a $416,955.34. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del aiio 2012-2013. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $34,746.28 y (1) un ultimo plazo de $34,695.45 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

Atentamente, 

~ dJ.' 1~ r 0 
( nE.~~ 

Oficial Ej~cuti0t, 
P61izas de Gobierno 
Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

JHD 
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Junta de Directores 

Hon. Jos~ A. Santiago Rivera 
Presldente 

Hon. Jose G Rodrfguez Rodrfguez 
1er. Vicep~sldente 

Hon. Jose L Cruz Cruz 
:Zdo. Vicepresldente 

Hon. Karilyn Bonilla Colon 
Secretarla 

Hon. Wanda Soler Rosario 
Tesorera 

ADHonorem 
Hon. Walter Torres Maldonado 
Hon. Luis E. Melendez Cano 
Hon. Carlos A. Lopez Rivera 
Hon. Pedro A. Padilla Ayala 

Directores de Distrito 
Hon. Carmen Yulln Cruz 
Son Juan 
Hon. Jose A. Rosario Mel~ndez 
Bayam6n 
Hon. Heriberto Velez Velez 
Arecibo 
Hon. Carlos Delgado Altieri 

. MayC1giiez 
Hon. Eduardo E. Cintron Suarez 
Guoyama 
Hon. Jesus Marquez Rodrfguez 
Caroli no 
Hon. Alfredo Alejandro Carri6n 
Humacao 

8 de marzo de 2013 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Apartado 507 
lsabela, Puerto Rico 00662-0507 

CERTIFICADA CON ACUSE DE RECIBO 

Estimado senor Alcalde: 

Reciba un saludo afectuoso de parte de la Junta de 
Directores y del personal administrativo de la Asociaci6n de 
Alcaldes de Puerto Rico. 

Le informamos que la cuota asignada a su mun1c1p10 
asciende a $9,000 por ano f iscal. Le agradeceremos que 
refiera esta informaci6n al funcionario designado para 
preparar la petici6n presupuestaria, de manera que sea 
considerado en el presupuesto del alio fiscal 2013-2014; asi 
como en anos subsiguientes. La cuota de nuestros 
municipios asociados es imprescindible para realizar las 
actividades y programas contemplados en nuestro plan de 
trabajo. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse a los 
tel · nos de nuestra instituci6n con el Sr. Jose Velez 
R dri uez, Asistente en Contabilidad. 

1dio, Esq /Mba 

PO Box 9024105, San Juan, Puerto Rico 00902-4105. Tels (787) 724-1939. Fax (787) 721-8333 
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