
Aviso 
 

 
La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ISABELA, PUERTO RICO 

Proyecto de Resoluci6n Numero 194 Sesi6n Ordinaria 

RESOLUCl6 N NUMERO 172 SERIE 2011 -2012 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2012-2013 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD 
A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81 , de 30 de 
agosto de 1991 , segun enmendada y conocida coma "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en el Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos 0 . Delgado 
Altieri, prepar6, radic6 y expuso al publico el Proyecto de 
Presupuesto de lngresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el 
Ano Econ6mico 2012-2013. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, 
Supra, la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma 
no mas tarde del 13 de junio del ano en curso. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal evalu6 y recomend6 en el mes de junio de 

)
. 2012 el Proyecto de Presupuesto sometido a la Legislatura 

I 
Municipal por el Alcalde, Hon. Carlos 0. Delgado Altieri , 
correspondiente al Ano Fiscal 2012-2013, en cumplimiento con las 
disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991 , 
segun enmendada. 
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RESOLUCION NUMERO 172 
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PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 RA: 

De acuerdo con las disposiciones del articulo 8.009 de la ley 81 del 
30 de agosto de 1991, segun enmendada y conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
estable que "Durante el periodo comprendido entre el 1 ro. de julio 
de cada ario en que se celebran las elecciones generales y la 
fecha de la toma de posesi6n de los nuevos funcionarios electos, el 
municipio no podran incurrir en obligaciones o gastos que excedan 
del cincuenta por ciento (50%) del presupuesto aprobado para el 
ario fiscal. A tal fin , el funcionario a cargo de las fianzas se 
abstendra de registrar o certificar orden alguna que exceda del 
limite establecido en este Articulo" 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo 
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo 
General par la cantidad de$ 18, 243, 127. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documenta de conformidad con las disposiciones de la Ley y las 
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el 
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Ano Econ6mico 
2012-2013. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE 
RESUELVE LO SIGUIENTE. 

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y 
Egresos que ha de regir durante el Ario Econ6mico 2012-2013 en 
el Municipio de lsabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora 
de Finanzas a registrar lo dispuesta en esta Resoluci6n en las 
libros de contabilidad y el sistema mecanizado de contabi lidad a su 
cargo. 

SECCION 2DA: Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 

~ 

lsabela, Puerto Rico, durante el Ario Econ6mico 2012-2013, se 
recaude por la Directora de Finanzas las cantidades que se 
presupone han de producir los recursos econ6micos que se 
consignan, denominandose como Secci6n de lngresos, para 
atender las estimados de gastos que han detallado en las 
secciones de egresos por departamentos. 
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SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCION STA: 

SECCION 6T A: 

SECCION 7MA: 

El Alcalde y las Directores de Departamentos del Municipio de 
lsabela ejercitaran debida supervision sabre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Ano Econ6mico 
2012-2013. 

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos de las cuentas para materiales y 
servicios durante el Ario Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y el Reglamento de Normas Basicas para las Municipios de 
Puerto Rico. Disponiendose ademas, que las donativos 
recurrentes aprobados par la Legislatura Municipal en esta 
Resoluci6n, y las fondos a erogarse tendran que cumplir con las 
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de 
desembolsar las mismos. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de las 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con las 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de las creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso 
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en las libros del Departamento de 
Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de lsabela regira desde el 1 de julio 
de 2012 hasta el 30 de junio de 2013, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Ano Econ6mico 
2012-2013, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y las 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de las 
cargos administrativos y de las puestos de las empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la 
presente Resoluci6n, forma parte integrante del estatuto a todos 
las fines y efectos consiguientes. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2012. 
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SECCION 9NA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde sera enviada a la Oficina del Comisionado 
de Asuntos Municipales, al Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales, al Secretario de Hacienda, a la Directora de Finanzas 
Municipal y a las Dependencias Municipales. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico el dia 12 de junio de 
2012. 

;JLµ.?~ 
Gloria M. Perez 

Secretaria 

Firmada por el Alcalde de lsabela, Puerto Rico el dia 15 de junio d_e 2012. 

Carlos 0 . Delga Altieri 
Alcald 
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CERTIFICO 

CERTIFICO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELA, PUERTO RICO 

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE ISABELA, PUERTO RICO. 

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la 
Resolucion Numero 172, Serie 2011-2012 aprobada por la 
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Sesion 
Ordinaria, celebrada el dia 12 de junio de 2012. 

Ademas, que dicha Resolucion fue aprobada con los 
votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes: 

Honorables: 
Eduardo Siberio Talavera 
Jose A. Ponce Abreu 
Norma I. Medina Siberia 
Jose E. Mendez Romero 
Juan E. Vega Quinones 
William Lopez Santiago 
Jose 0 . Medina Ramos 
Victor M. Valentin.Roman 
Jaime Velez Quinones 
Jose R. Torres Mena 
Carlos A. Lopez Cruz 
Rosa A. Machado Medina 

EN CONTRA: 
Hector Medina Rosado 
Edgardo Vargas Moya 
Pablo Galarza Saavedra 

EXCUSADOS: 
Eduardo J. Medina Ramos 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo y sello la presente certificacion en Isabela, Puerto Rico, 
el dfa 13 de junio de 2012. 

Hirw.~ -~' 
Gloria M. Perj 

Secretaria 
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INGRESOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-81.01 Patentes $ 2.148.529 $ 2.337.758 $ 2.706.256 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal (IVU Municipal) 1,982,518 1,982,518 1,796,101 

01-03-01-81.22 Otros lmpuestos Estatales 361,918 361,918 292,249 

CONTRIBUCION SOB RE LA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Aiio Corriente 832,531 832,531 832,531 

LICENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 567,000 259,200 669,833 

01-03-04-83.04 Licencias y Perrnisos 3,500 3,500 4,295 

INlit<t:.SUS IN I t:.t<liUHt:.t<NAMt:.N IALt:.S 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad Energia Electrica 2,309,612 2,248,742/ 2,309,612 

01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubemamentales 3,329,017 3,540,921 3,329,017 

01-03-04-84.10 Compensaci6n Estatal 234,709 254,266 255,694 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01 -03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 8,0UO 8,000 8,175 

01-03-04-85. 15 lngresos por Servicios de Transportacion 410,000 410,UUO 410,000 

MULTAS 

01-03-04-86.01 Multas 25,000 15,000 18,823 

OTROS INGRESOS 

01-03-04-R7.01 lntereses en lnversiones 100,000 75,000 191,535 

01 -03-04-87.03 lntereses Bancarios 50,000 50,000 6,720 

01-03-04-87.mi lngresos Eventuales 25,000 25,000 62,474 

01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 81,170 73,070 36,040 

01 -03-04-R7.0!~ Otros lngresos 75,000 75,000 147,488 

01-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 4,010,514 4,060,229 3,554,386 

SUBTOTAL S 16,554,019 S 16,612,652 S 16,631,230 

10-03-04-87.22 CAE No Exonerado 
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 

1,443,446 
145,693 

1,484,783 
145,693 

TOTAL OE INGRESOS S 18,143,158 $ 18,243,127 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUll:NTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01·01-01-91.01 Salarios $ 84,629 $ 97,512 $ ;;;4,156 

OTROS BENEFICIOS 

01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $ 7,497 $ 9,044 $ 5,950 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,780 $ 7,842 $ 5,137 

01-01-01-91.41 Plan Medico 5,400 $ 6,000 $ 3,400 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 $ 5,000 $ 3,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,500 2,500 1,733 

GASTOS DE EQUIPO 

01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 3,557 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-01-04-94.01 Di etas de Asamblefstas 56,313 56,313 50,570 

01-01-04-94.06 Adiestramientos 600 600 

01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 11,843 - 01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 5,200 5,200 5,381 

01-01-04-94.25 Servicios Legales 5,000 5,000 1,600 

01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 616 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 500 500 470 

01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 582 

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL S 203,219 S 220,311 S 157,995 

-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DEL ALCALDE 

NUl\1ERO DESCRIPCION PRESUPlJESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-02-01-91.01 Salarios $ 422,196 $ 436,716 $ 345,712 

OTROS BENEFICIOS 

01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 39,159 40,505 31,577 

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 33,445 34,633 27,664 

01-02-01-91.41 Plan Medico 19,200 20,400 12,800 

01-02-01-91. 71 Bono de Navidad 15,000 16,000 15,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-02-04-92.01 Material de Oficina 3,477 3,477 2,048 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-02-04-94.15 Relaciones Publicas y Representacion 3,000 3,000 813 

01-02-04-94.47 Donaciones 159,350 101,150 145,989 

01-02-04-94.69 Franqueo 15,000 15,000 8,000 

01· 2· 4-94.44 Cuotas y Subscripciones 12,500 12,500 3,489 

-

-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/5/12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01 -03-01 -91.01 Salari0s Regulares $ 616,572 $ 671,724 q: 

" 488,981 

OTROS BENEFICIOS 

01-03-01 -91 .10 Seguro Choferil 3,120 3,120 2,348 
01 -03-01-91 .11 Sistema de Retiro 18, 163 21 ,285 14,104 
01-03-01-91 .13 Sistema de Retiro- Deuda 150,749 158,339 150,749 
01 -03-01 -91 .31 Seguro Social Federal 74,325 80,304 62,039 
01-03-01-91 .41 Plan Medico 48,000 52,800 29,400 
01-03-01-91 .45 Desempleo 78,000 78,000 45,105 
01-03-01 -91 .51 Fondo del Seguro del Estado 455,748 517,730 324,277 
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 40,000 43,000 40,000 
01 -03-04-91 .71 Bono de Navidad 15,000 35,000 15,000 
01-03-01 -91 .73 Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 300,000 

OTROS DESEMBOLSOS -
01-03-04-94.10 Servicios de Single Audit 25,500 25,500 
01 -03-04-94 .11 Servicios Profesionales no Clasificados 336,220 359,820 224,155 
01-03-04-94.14 Servicios de Catastro LIMS 34,817 34,817 
01-03-04-94.22 Gastos Transportaci6n Barrios 50,000 55,000 31 ,867 
01 -03-04-94 .25 Servicios Legales 166,400 173,400 109,873 
01-03-04-94.36 Canon de Excavaci6n 8,000 8,000 8,000 

- 01-03-04-94.42 Seguros 344,279 344,279,f 299,951 
01 -03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales Head Start 103,300 108,900 98,555 
01-03-04-94 .60 Pago deuda de venta cuentas morosas 6,823 6,464 5,686 
01-03-04-94.65 Miscelaneos 8,000 8,000 7,521 - 01 -03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Otros 40,000 40,000 25,000 
01-03-04-94.71 Reclamaciones de anos Anteriores 41,267 41 ,267 10,952 
01 -03-04-94.73 Disposioncion de Desperdicios 1,214,727 936,546 747,309 
01-03-01-94.77 Aportaci6n Operaci6n CRIM 194,889 198,71 3 162,407 
01-0 -04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 298 1,053 248 
01-0 -04-94.81 Otros Festivales 115,000 120,000 63,852 

- -0 -99.01 Transferencias que salen F.E. 89,254 89,254 -

.... 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-03-04-92.01 Material de Oficina 
01-03-04-92.25 Combustible 
01-03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 
01-03-04-92.32 Gasto de Agua A.A.A. 
01 -03-04-92.35 Gasto de telefono 

8,400 
275,000 

2,309,612 
212,400 
170,000 

8,400 
424,000 

2,248,742 / 
212,400 
170,000 

3,944 
259,705 

2,309,612 
210,446 
169,640 

__ _ TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 7,553,863 $ 7,541,040 $ 6,255,544: 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
10-03-04-94.55 lntereses $ 
10-03-04-94.57 Principal $ 
10-03-04-94. 75 Reserva $ 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

622,430 
451,000 
515,709 

795,598 
598,000 
236,878 



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-04-01-91.01 Salarios $ 1,146,036 $ 1,120,284 $ 919,566 

OTROS BENEFICIOS 

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 63,670 61,396 50,283 

01-04-01-91.31 Segura Social Federal 95,156 93,033 77,587 

01-04-01-91.41 Plan Medico 117,600 115,200 34,000 

01-04-01-91.71 Bono de Navidad 97,831 95,831 97,831 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-04-04-92.05 Herramientas 600 600 529 

01-04-04-92.38 Material de Construccion 3,000 3,000 1,213 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 656 

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 32,935 

01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 75,000 75,000 72,038 

01-04-04-94.65 Miscelaneos 3,000 3,000 2,589 

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-201 3 
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SALUD 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

01-05-01-91.01 Salarios 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

OTROS BENEFICIOS 

01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-05-01-91.31 SeguroSocial Federal 
01-05-01-91.41 Plan Medico 
01-05-01-91.71 Bono de Navidad 

OTROS DESEMBOLSOS 

Aportaci6n a Reforma Salud -ASES 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

$ 169,116 $ 

4,898 
14,153 
19,200 
15,887 

674,953 

235,620 $ 

8,885 
19,470 
22,800 
18,887 

658,613 

140,386 

2,478 
11,992 
2,000 

15,887 

416,654 
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OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

- NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01-06-01-91.01 Salarios $ 255,768 $ 250,236 $ .!.~:i,773 

OTROS BENEFICIOS 

01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 9,826 11,237 7,296 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 21,164 20,664 16,499 

01-06-01-91.41 Plan Medico 25,200 24,000 12,600 

01-06-01-91.71 Bono de Navidad 20,887 19,887 20,887 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-92.05 Herramientas 500 500 867 - 01-06-04-92.21 Alimentos 1,000 1,000 51 

01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 1,000 1,000 

- GASTOS DE EQUIPO 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 3 

-
-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 



POLICfA MUNICIPAL 

- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012·2013 ACTUAL 7/ S/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01·07-01-91.01 Salarios $ 671,436 $ 643,188 $ 533,522 

OTROS BENEFICIOS 

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 56,237 54,678 44,453 
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 54,574 52,260 43,950 
01-07-01-91.41 Plan Medico 50,400 48,000 23,300 

01-07-01-91. 71 Bono de Navidad 41,944 39,944 41,944 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 5,000 35,000 4,798 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 11,000 11,000 7,536 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 2,500 2,500 1,643 

-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

- NUl\1ERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-08-01-91.01 Salarios $ 212,508 $ 223,680 $ 181,144 

OTROS BENEFICIOS 

01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 10,679 13,518 8,046 
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 17,328 18,259 14,928 
01-08-01-91.41 Plan Medico 16,800 18,000 9,400 

01-08-01-91. 71 Bono de Navidad 14,000 15,000 14,000 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2,400 320 

OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-08-04-94.06 Adiestramiento 6,000 6,000 1,465 

01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4,000 4,000 616 

01-08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas) 5,000 5,000 - 01-08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 99 

-

-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

. - 01-09-01-91.01 Salarios $ 365,580 $ 365,712 $ 291,216 

OTROS BENEFICIOS 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 18,086 17,211 13,767 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 30,406 30,416 24,643 
01-09-01-91.41 Plan Medico 38,400 38,400 12,000 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 31,887 31,887 31,887 

GASTOS GENERALES - GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 1,690 - 01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,500 5,500 2,563 

OTROS DESEMBOLSOS -
01-09-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 3,684 

01-09-04-94.65 Miscelaneos 6,500 6,500 3,187 

-

-
-

-
-
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

- NUl\1ERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012·2013 ACTUAL 7/ S/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

- 01-10-01-91.01 Salarios $ 69,132 $ 83,568 $ 57,432 

OTROS BENEFICIOS -
01-10-01-91.11 Sistema de Retiro 5,188 5,013 4,068 

01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 5,595 6,775 4,853 

- 01-10-01-91.41 Plan Medico 4,800 6,000 4,000 

01-10-01-91. 71 Bono de navidad 4,000 5,000 4,000 

-
-
-

-
-

-
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-
-
-
-
-
-

-
-
-

-

HOGAR DE ANCIANOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUES1'0 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01· 11-01-91.01 Salarios $ 

OTROS BENEFICIOS 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-11-01-91.41 Plan Medico 

01· 11·01-91.71 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

808,716 $ 803,808 

31,229 25,344 
66,571 66,128 
74,400 73,200 
61,492 60,605 

1,500 1,500 

$ 613,867 

.. ... .. 
·~, i i t ,:· 

1l1 tJ. :w 

20,002 
51,356 
27,700 
61,492 

1,050 

.. 



-
OFICINA ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COM UN I DAD) 

- NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-16-01-91.01 Salarios $ 188,424 $ 197,856 $ 156,687 

OTROS BENEFICIOS -
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 8,704 8,704 7,124 

01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 15,485 16,283 13,058 

01-16-01-91.41 Plan Medico 16,800 18,000 11,700 

01-16-01-91 1 Bono de Navidad 14,000 15,000 14,000 

-

-
-
-

-

-

-
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-
EMPRESAS MUNICIPALES 

- NUl\1ERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-17-01-91.01 Salarios $ 423,360 $ 403,044 $ 344,059 

OTROS BENEFICIOS 

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 17,722 15,448 14,478 

01-17-01-91.31 Segura Social Federal 35,209 33,578 29,226 

01-17-01-91.41 Plan Medico 44,400 43,200 13,000 

01-17-01-91.71 Bono de Navidad 36,887 35,887 36,887 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 764 

01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 3,000 2,003 

OTROS DESEMBOLSOS -
Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 3,473 
Miscelaneos 2,000 2,000 1,818 

-

-
-
-
-
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-
SECRETARiA MUNICIPAL 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPlJESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-Z012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SU ELD OS Y COMPENSACIONES 

01·19·01-91.01 Salarios $ 110,100 $ 110,100 $ 91,557 

OTROS BENEFICIOS 

01·19-01-91.11 Sistema de Retiro 6,812 6,812 5,676 

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,958 8,958 7,463 

01-19-01-91.41 Plan Medico 8,400 8,400 3,000 

01-19-01-91.71 Bono de Navidad 7,000 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,320 1,320 1,262 

OTROS DESEMBOLSOS 

- Miscelaneos- Fotocopias de pianos 500 500 
Publicaciones ya nuncios 5,500 5,500 2,085 

. ' -

-

-
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-
AUDITORiA INTERNA 

NUl\1ERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012-2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 
. -

01-21-01-91.01 Salarios $ 61,368 $ 71,400 $ 37,460 

OTROS BENEFICIOS 

01-21-01-91.11 Sistema de Retiro 2,975 2,975 2,479 

01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 4,924 5,768 2,942 

01-21-01-91.41 Plan Medico 3,600 4,800 1,000 

01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,000 4,000 3,000 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Material de Oficina 1,080 1,080 850 

-

-
-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 



OFICINA GERENCIAY DESARROLLO DE PROYECTOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO - DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SU ELD OS Y COMPESACIONES 

- 01-25-01-91.01 Salarios $ 164,784 $ 164,784 $ 134,743 

OTROS BENEFICIOS 

01-25-01-91.11 Sistema de Retiro 10,257 10,257 8,548 

01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 13,218 13,218 10,920 - 01-25-01-91.41 Plan Medico 9,600 9,600 6,800 

01-25-01-91. 71 Bono de Navidad 8,000 8,000 8,000 

- GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-25-04-92.01 Material de Oficina 800 800 646 

-
-

-

-
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·Z012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-26-01-91.01 Salarios $ 189,816 $ 189,816 $ 154,326 

OTROS BENEFICIOS 

01-26-01-91.11 Sistema de Retiro 8,843 8,843 7,115 

01-26-01-91.31 Segura Social Federal 15,723 15,723 13,004 

01-26-01-91.41 Plan Medico 19,200 19,200 13,100 

01-26-01-91.71 Bono de Navidad 15,718 15,718 15,718 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3,500 2,453 - 01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 1,869 

01-26-04-92.42 Materiales y Suministro Operaci6n 15,000 15,000 1,830 

- OTROS DESEMBOLSOS 

01-26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2,000 1,001 

01-26-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 1,950 

01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 7,000 7,000 4,447 

01-26-04-94.61 Mantenimiento Equipo 102,327 110,499 81,972 

0 1-26-04-94.65 Miscelaneos 500 500 295 

-
-

-
-

-
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES - NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CU ENT A 2010-2011 2012-2013 ACTUAL 7/ 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

1'11-~?-01-91 .01 Salarios s 59,832 $ 69.432 $ 47.252 

OTROS BENEFICIOS 

01-32-01-91.11 Sistema de Retiro 1,936 2,826 1,371 
01 -32-01-91.31 Seguro Social Federal 4 ,883 5,618 3,921 - 01-32-01-91 41 Plan Me~;,..,... .d smn A onn 

01 -32-01-91 .71 Bono de Navidad 4 ,000 4,000 4,000 

GASTOS GENERALES -
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

- 01-32-04-92.01 Materiales de Oficina 600 600 401 

OTROS DESEMBOLSOS 
Relaciones Publicas 20,400 10,200 8,050 
Otras Actividades y Toma de Posesi6n 70,475 110,875 76,213 

I ; 

-

-
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OFICINA DE DESARROLLO TURfSTICO MUNICIPAL 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2011·2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-36-01-91.01 Salaries $ 79,488 $ 79,488 $ 66,240 

OTROS BENEFICIOS 

01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 6,323 6,323 5,269 

01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 6,540 6,540 5,526 

- 01-36-01-91.41 Plan Medico 7,200 7,200 4,200 

01-36-01-91. 71 Bono de Navidad 6,000 6,000 6,000 

GASTOS GENERALES -
ClASIUS lJt. MAlt.t<IALt.S Y SUMINISll<US 

- 01-36-04-92.42 Materiales y Suministros (Promoci6n) 1,025 1,025 

OTROS DESEMBOLSOS 
01-36-04-94.65 Miscelaneos 600 600 - 01-36-04-94.84 Otras Actividades 2,800 17,800 

-
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OFICINA DE RECICLAJE 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2011-2012 2012·2013 ACTUAL 7/ 5/ 12 

AIJMINl:S I HAGIUN 

SUt:.LIJU:S Y GUMPt:.:SAGIUNt:.S 

01-43-01-51.01 Salarios $ 328,344 $ 32:.:,260 $ 249,316 

OTROS BENEFICIOS 

01-43-01-91.11 Sistema de Retiro 24,680 20,307 17,570 

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 27,252 26,710 21,115 

01-43-01-91.41 Plan Medico 33,600 32,400 13,300 

01-43-01-91.71 Bono de Navidad 27,887 26,887 27,887 

OTROS DESEMBOLSOS 

Oisposici6n de Desperdicos -Material Vegetativo 22,000 25,920 16,065 

I ' 

-
-
-
-

-

-

-
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

' Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puesto 

Titulo del Puesto 
Aproximado Semanal Mensual 

LM-01-001 Secretaria de la Leaislatura Municioal $ 14.40 35 $ 2 184.00 

LM-01-002 Saraento de Armas $ 10.71 35 $ 1 625.00 

LM-01-003 Asistente de Sistemas de Oficina Confidencial $ 9.78 35 $ 1 484.00 

LM-01-004 Auxiliar de Contabilidad Confidencial $ 9.51 35 $ 1 443.00 

LM-01-005 Oficinista Confidencial $ 9.16 35 $ 1 390.00 

Total 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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Puestos 
Sueldo Anual 

Presupuestados 

$ 26 208.00 1 

$ 19 500.00 1 

$ 17 808.00 1 

$ 17 316.00 1 

$ 16,680.00 1 

$ 97,512.00 5 

Bono Retiro 

$ 1 000.00 $ 2 430.79 

$ 1 000.00 $ 1 808.63 

$ 1 000.00 $ 1 651 .69 
$ 1 000.00 $ 1 606.06 

$ 1 000.00 $ 1 547.07 

$ 5,000.00 $ 9,044.24 

•• • •"• I 

\•ii;" 
?\;~ 

~ 
~\ 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Puesto Aproximado Semanal Mensual 

OA-02-001 Alcalde $ 46.15 35 $ 7 000.00 

OA-02-002 Conductor - Mensalero del Alcalde $ 10.34 35 $ 1 568.00 

OA-02-004 Avudante Eiecutivo del Alcalde $ 17.12 35 $ 2 596.00 
1Aamin1straaora de S1stemas de u11cina 

OA-02-006 Confidencial II $ 9.47 35 $ 1 437.00 

I 
IAdm1n1stradora de ::>1stemas de vncina 

OA-02-007 Confidencial I $ 8.61 35 $ 1 306.00 

OA-02-008 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 210.00 

OA-02-009 Administradora Confidencial de Tele-Servicios $ 12.72 35 $ 1 929.00 

I OA-02-016 Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 8.32 35 $ 1 262.00 

OA-02-017 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11.47 35 $ 1 739.00 

I OA-02-020 Avudante Esoecial del Alcalde $ 12.47 35 $ 1 892.00 

OA-02-021 Avudante Especial del Alcalde $ 13.01 35 $ 1 973.00 

OA-02-022 Avudante Administrativa del Alcalde $ 10.42 35 $ 1 581 .00 
I'"'"' ,,1, ...... ___ ... oe ;:,1:.lt::llldS u"' VTIClna 

OA-02-023 Confidencial I $ 8.61 35 $ 1 306.00 

OA-02-024 Administrador Municipal $ 29.30 35 $ 4 444.00 

OA-02-025 Secretario de Administraci6n $ 27.28 35 $ 4 138.00 

OA-02-026 Secrets• io de Servicios de Salud $ 19.49 35 $ 2 956.00 
Secreta1 io de Servicios Operacionales y 

OA-02-027 Desarrollo $ 27.28 35 $ 4 138.00 

OA-02-028 Directors de Centros de Cuidado Diurno $ 11.47 35 $ 1 739.00 

OA-02-030 Oficinista Confidencial $ 7.38 35 $ 1 120.00 

OA-02-031 Secretariola) de Seauridad Publica $ 15.53 35 $ 2 356.00 
uirector ae ventro ae ;:,erv1c1os u1urnos a 

OA-02-032 Personas de Edad Avanzada $ 10.42 35 $ 1 581 .00 

OA-02-033 Avudante Especial del A lcalde $ 11 .96 35 $ 1 814.00 

OA-02.-0£ 
Oficial de Enlace con las Organizaciones de Base 
de Fe v Comunidades $ 13.57 35 $ 2 058.00 

Total 

~ l otal sueldos ' 436 716.uu 
Retire 9.U::>"lo 40 505.41 

C~ SeQuro Social 7.6::>"/o 34 6.1:;' .f ( 
Plan Medico $100.00 20 4uu.oo 
Bono Nav1dad 16 000.00 

Total $ 548,254.18 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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Sueldo Anual 
Puestos 

Presupuestados 

$ 84 000.00 1 $ 
$ 18 816.00 1 $ 
$ 31152.00 1 $ 

$ 17 244.00 1 $ 

$ 15 672.00 1 $ 

$ 14 520.00 1 $ 

$ 23 148.00 1 $ 

$ 15144.00 1 $ 

$ 20 868.00 1 $ 

$ 22 704.00 1 $ 

$ 23 676.00 1 $ 

$ - 0 $ 

$ 15 672.00 1 $ 

$ 53 328.00 1 $ 

$ - 0 $ 
$ - 0 $ 

$ - 0 $ 

$ 20 868.00 1 $ 

$ 13 440.00 1 $ 

$ - 0 $ 

$ - 0 $ 

$ 21 768.00 1 $ 

$ 24 696.00 1 $ 
$ 436,716.00 17 $ 

Bono 

- $ 

1 000.00 $ 

1,000.00 $ 

1 000.00 $ 

1 000.00 $ 
1,000.00 $ 

1 000.00 $ 

1 000.00 $ 

1 000.00 $ 

1 000.00 $ 

1 000.00 $ 

- $ 

1,000.00 $ 

1,000.00 $ 

- $ 

- $ 

- $ 

1 000.00 $ 
1 000.00 $ 

- $ 

- $ 
1 000.00 $ 

1,000.00 $ 
16,uuo.oo $ 

Retiro 

7791 .00 

1 745.18 

2 889.35 

1 599.38 

1 453.58 

1 346.73 

2 146.98 

1 404.61 

1 935.51 

2 105.80 

2 195.95 

-
1 453.58 

4 946.17 

-
-

-
1 935.51 

1 246.56 

-
-

2 018.98 

2 290.55 
40,505.41 

.......... 
. ·~ i i; ; " 

"~ 
~ 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retlro 
Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Presupuestados 

DF-03-001 Directora de Finanzas v Presuouesto $ 20.58 35 $ 3 122.00 $ 37 464.00 1 $ 1 000.00 $ 3 474.79 

DF-03-002 Contador II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-003 Preinterventor Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ < 000.00 $ -
DF-03-004 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204 .00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

DF-03-005 Encaroado de la Prooiedad $ 7.95 35 $ 1 206.00 $ 14 472.00 1 $ 1 000.00 $ 1 342.28 

DF-03-008 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-009 Paoador Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

DF-03-010 Oficinlsta de Contabilldad $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-018 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 25 $ 795.00 $ 9 540.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-019 PaQador Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
DF-03-022 Contador II $ 10.93 35 $ 1 658.00 $ 19 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-023 Analista de Sistema de lnformaci6n Fiscal $ 13.38 35 $ 2 030.00 $ 24 360.00 1 $ 1 000.00 $ 2 259.39 . 
DF-03-027 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -I 

Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 1641 6.00 1 $ 1 000.00 $ 1 522.58 DF-03-037 

I . DF-03-040 Receocionista Telefonista $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-042 Directorial Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1 583.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-044 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-047 Jefa de Contabilidad $ 13.52 35 $ 2 051 .00 $ 24 612.00 1 $ 1 000.00 $ 2 282.76 

DF-03-049 Contadora II $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1,000.00 $ 1 522.58 

DF-03-054 Suoervisor de lnventarios y Seauros $ 8.25 35 $ 1,252.00 $ 15 024.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-056 Oficial de Seouros $ 7.63 20 $ 661 .00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-067 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 288,456.00 17 $ 17,000.00 $ 15,084.49 

' 
\ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Tr ansitorios 
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OFICINA DE FINANAZAS Y PRESUPUESTO (CRIM) 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual Puestos IJono Retiro Puesto Aproximado Seman al Mensual Presupuestados 

DF-03-011 Oficial de lmpuestos Municipales $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 
DF-03-014 Recaudadora Oficial $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-017 Recauda:fora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - s -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 s 1 224.30 
DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-030 Recepcionista Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

111v1:1::.11gaaora ut: 1...orou1ouc1u111:1::. ::.uu11:1 1a 
DF-03-032 Propiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 288.85 

! DF-03-033 Recaudador Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-038 Suoervisora del CRIM $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -

1nvest1gae1or ae (.;ontnouc1ones soore 1a 
DF-03-041 Prooiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-048 Jefe de Rentas lnternas $ 16.38 35 $ 2 485.00 $ 29,820.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-050 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-051 Especialista de lmpuestos Municipales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 s -
DF-03-052 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 s -
DF-03-055 Oflclnista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 Tecnica de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
DF-03-059 Aoente de lmouestos Municipales $ 10.97 35 $ 1 664.00 $ 19 968.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-060 Aoente de lmpuestos Municioales $ 7.63 20 $ 661.00 $ 7 932.00 1 $ - $ -

I DF-03-061 Recaudadorlal Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-062 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -

r 
DF-03-063 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-064 Recaudador(a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-065 Viciilante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-0~6 /tecnlf:o de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -

r. ~~ 
Total $ 344,148.00 24 $ 11,000.00 $ 6,200.52 

llJ I 
' 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

I Directorial de Centro de Tecnoloala Cibernetica $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-046 Oficial de Tecnolocila Cibernetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-053 Tecnico de Tecnoloala Cibernetica $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

DF-03- Asistente de Maestra $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 
Ooerador de Tecnolocila Cibernetica $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
Analista Programador(a) de Tecnologla 
Cibernetica $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 39,120.00 3 $ 3,000.00 $ 

Finanzas $ 671 ,724.00 44 $ 43,000.00 $ 21 ,285.01 

.SOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos T ransitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Puesto 
Num. del 

Titulo del Puesto Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Sueldo Anual 

Aproximado Seman al Mensual Presupuestados 
Bono Retlro 

OPM-04-001 Director de Obras Publicas Municioal $ 17.85 35 $ 2 708.00 $ 32 496.00 1 $ 1 000.00 $ 3 014.00 
OPM-04-002 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ $ 
OPM-04-005 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 S 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-006 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ - O $ $ 

OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7 .25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 
OPM-04-008 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 
OPM-04-009 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - O $ $ 

OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-011 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ 
OPM-04-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-013 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
:>PM-04-014 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-016 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
•JPM-04-017 Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 288.85 

~O~P_M_-~0_4-~0_18--+-T_r_ab~a~1ia_d~o_r~~~~~~~~~~~---i~$~~~~7-._25~~3_0~-t-$~~9_4_3_. o_O-t-$~_1_1~3_1_6_.o_o-+-~~-1~~~~$~. 1~0~0~0.~00~~$~~1~0~49~·~56"-I 
OPM-04-021 Viciilante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 
OPM-04-023 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-024 Suniwisor de Briaada II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ 
OPM-04-025 Auxiliar Administrative I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ $ 

OPM-04-026 Trabaiad·)r de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-027 Avudante Perito Electricista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 

OPM-04-028 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - O $ $ 

OPM-04-029 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-030 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 

OPM-04-031 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 

OPM-04-033 Suoervisor de Brioadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 

~O~P~M:.:..:....::·0~4~-0~3~4+-=S~u~oe~rv~i~so~r~d~e~B~r~ia~a~da~s~l~~~~~~~~-t-'$'--~~~~7.~2~5-t-__;;;3~0~+=$~--'9~4~3~. 0~0-+-'$"-----'-11.:..i..=..31~6~.0~0:;.+~~--'-1~~-+-~$~~~00~0~. 0~0'-+-$~~~----1 
OPM-04-038 Suoervisorde Brioadas I $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 
OPM-04-040 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 S 1 224.30 
OPM-04-046 Suoervisor de Construcci6n $ 7.34 30 
OPM-04-047 Soldador $ 7.25 30 
OPM-04-048 Operador de Eauioo Pesado $ 7.25 35 
n::>M-o4b52 Trabaiador $ 7.26 25 y Total 

.\ l OT : ~o~uestos que no tienen computado Sistema de Retiro son pucstos Transitorios 

u...._ 
, RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

$ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ 1 061 .80 
$ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
$ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

$ 338,844.00 27 $ 26,943.50 $ 21 ,981.75 

•• ')""' '+•• ... . . 

,~,' i ; i . 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

OPM-04-055 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-056 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-058 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-071 Trabaidor de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-072 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-077 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-081 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-083 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

OPM-04-088 Supervisor de Brioadas II $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-094 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1,224.30 

OPM-04-096 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 31 6.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-098 Auxiliar Administrativo II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-099 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 

OPM-04-106 Tecnico Automotriz $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-108 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ . 
OPM-04-109 Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ -
•J PM-04-110 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

OPM-04-112 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

OPM-04-113 Supervisor de Taller de Mecanica $ 7.94 30 $ 1,032.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-116 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1.000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-117 Operador de EQuioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-118 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-1 19 Supervisor/a\ de Transoorte Escolar $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04.+ 120 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

oPM-o~~Qf Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 31 6.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 

( \~ Total $ 266,076.00 23 $ 22,943.50 $ 19,780.24 

Ir< 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

OPM-04-122 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 s -
OPM-04-123 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-124 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OPM-04-125 Encarqado de Transporte Liviano $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 
OPM-04-126 Conductor de Vehfculo de Motor Pesado $ 7.38 30 $ 959.00 $ 11 508.00 1 $ 1 000.00 $ 1 067.37 
OPM-04-127 Auxiliar Administrativa I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 
OPM-04-128 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-129 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-131 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-132 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-1 33 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-134 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-135 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-136 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-137 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-138 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ -
OPM-04-139 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-140 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-141 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-142 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-143 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224 .30 

OPM-04-144 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-145 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-147 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-148 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

I , 
$ 258,876.00 24 $ 23,943.50 $ 11,064.33 

,\ 
I 
,) 

NOTA: Los puestos q1 e no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Num. del 

Titulo del Puesto Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

OPM-04-149 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-150 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-151 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-152 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-153 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-154 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-155 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-156 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-157 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-158 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-159 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-160 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 31 6.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-161 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-162 OoeradN de Equioo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-164 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-165 Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-166 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-167 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-168 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ -

t OPM-04-170 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-171 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1, 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OPM-04-172 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
Total $ 256,488.00 22 $ 22,000.00 $ 8,570.10 

Total $ 1, 120,284.00 96 $ 95,830.50 $ 61,396.42 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICINA AVANZADA - 01 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retire 

Pu es to Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

Cl-05-21 Oficinlsta de Slstemas de lnformaclOn de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-22 Oficinista de Sistemas de lnformaclOn de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-24 Hcnlco(al de Emeraenclas Medlcas - Paramlldlco $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-32 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-34 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-41 Hcnlco de Emerc:ienclas Mlldicas - Paramedlco $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-48 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-51 Trabaiadora del Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - s -
Cl-05-52 Oficlnista de Sistemas de lnformaclOn de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
Cl-05-57 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

I Cl-05-58 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 s 1 000.00 $ -
Cl-05-59 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 s - s -
Cl-05-60 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -.. l'\am1nistraaor(a) ae t-ac111aaaes ae ::;erv1c1os ae 
Cl-05-61 Salud $ 17.40 35 $ 2 639.00 $ 31 668.00 1 $ 1 000.00 $ 2,937.21 

Cl-05-65 Oficinista I $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
Cl-05-66 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-67 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 s -
Cl-05-68 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 3'16.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-69 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
CJ-05-70 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

CJ-05-71 Viailantes de lnstalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-72 Viailantes de lnstalaciones Municioales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-73 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-74 Oticin1sta II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 235,620.00 19 $ 18,887.00 $ 8,885.08 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retlro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

Directon u 11c1na Municipal para el Mane10 de 
OME-06-001 Em------~~~ v Adm rfo n $ 13.72 35 $ 2 081 .00 $ 24 972.00 1 $ 1 000.00 $ 2316.15 
OME-06-002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-004 Auxiliar de Maneio de Emerciencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

Coordinador(a) de Manejo de Emergencias y 
OME-06-005 Desastres $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-006 Oficial de Maneio de Emerqencias v Desastres $ 7.65 35 $ 1 161.00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -

' OME-06-007 Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-008 Auxiliar de Maneio de Emerciencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ --
OME-06-009 Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ -
OME-06-010 Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-011 Mensaiero $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
OME-06-014 Auxiliar de Manejo de Emerqencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-017 Auxiliar de Manejo de Emerqencias v Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-018 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-019 Auxiliar de Maneio de Emerqencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-021 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
OME-06-022 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 25 $ 795.00 $ 9 5.1)0.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-023 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-024 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

. OME-06-025 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
[ OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
i-OME-06-027 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-029 Trabajador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 

Total $ 250,236.00 20 $ 19,887 .00 $ 11 ,236.85 

7.65 0 

100.00 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 

Num. del Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 
Titulo del Puesto Sueldo Anual 

Puesto Aproximado Semanal Mens ual Presupuestados 
Bono Retire 

6-01 2 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
6-010 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
7-014 Teniente $ 9.66 40 $ 1 675.00 $ 20 100.00 1 $ 1 000.00 $ 1 864.28 
8-002 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 S 1 725.15 
8-003 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
8-011 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
8-018 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
8-025 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
8-017 Saraento $ 8.94 40 $ 1 550.00 $ 18 600.00 1 $ 1 000.00 $ 1 725.15 
006 Policla r.~unicioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 

1---0_0_1_-T~P_o_lie~la_t1~u~n~ie~ip='a~l-----------+-$=-----78~.3~9-+-_4~0'--+-'$'--_1~4-'5~4~.0~0'-+-7$_~177~44~8.7070+---~1 __ -+7S_~1~0~0..:;;.0.~0..:;;.0+-=$'---'1~6~1~8~. 3~0~ 
029 Poliela Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
030 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
032 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
033 Policla Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
034 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 S 1 558.20 
035 Policla Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 S 1 618.30 

~---=O;.o;3..:;;.8_-+-'P-'o'""l i"'"cl""a...;.;M.;..;:u""'n""ic""ip='al'------------+-$.__ ___ 8._ ..... o8"--+--4-0'---+-$.___1_.4_0;..;0"'"'.0;..;0-+-$'---1-'6"'"8;..;0'""0"""". 0'""0-+-___ 1 __ __._"""$- 1 000.00 S 1 558.20 
039 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1~0--0-0-.0-0-t-$--1 '-5-58- .2- 0-i 
054 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
008 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - S 

Poire a Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ 
Polic a Municipal $ 8.08 40 $ 1 4uu.OO $ - O S - S 
Poire a Municipal $ 8.08 40 $ 1 4uu.uu - 0 :s - $ 
Polrc1a Municipal $ 8.08 40 $ 1 4uu.o0 - 0 $ - $ 
Poire a Municipal :s 8.08 4 1 :s 1 400.0o - 0 $ - $ 
Poire a Municipal $ 8.08 4 1 $ 1 400.00 > - O $ - $ 
Polic s Municipal $ 8.08 4 $ 1 400.00 - 0 $ - $ 
Poire a un1c1pal 8.11H 4 S 1 4uu.uu ~ - O S - $ 
Polic a unicioal > 8.08 40 S 1 400.00 $ - 0 $ - $ 
Polle a umcioal 8.08 4U $ 1 400.oO $ - o $ - $ 
Polie a un1e1oal 8.08 40 $ 1 400.00 $ - 0 $ - $ 
Pol1e a unic1oal 8.08 40 $ 1 4uu.OO $ - 0 $ - $ 

Total b) $ 358,644.00 20 $ 20,000.00 $ 33," 1>4.23 

1 otal sueldos J!>ts,O't'l.vv 
I Ket1ro 9 . .<: r ::>'"lo .>.>,..:o't.:lJ 
'Seguro social 7.65% : ..:0,::100 . ..: 1 

Plan Medico $1uu.uu 24 uuu.uu 
Bono de Nav1dad $ 20 000.00 
I Otal $ 4ti4,ts{4.!>U 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Reti ro son puestos T ransitorios 

RESOLUCION DE 1:RESUPUESTO 2012-2013 



( r ( r 

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO) 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo Puestos 

Puesto Aproximado Semanal Mensual 
Sueldo Anual Presupuestados 

Bono Retiro 

040 Policla Municioal $ 8.08 40 $ 1,400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
50 Policfa Municioal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
043 Policla Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
053 Policfa Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16,800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
045 Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
046 Policla Municloal $ 8.39 40 $ 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
047 Policla Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16,800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
051 Policla Munlcloal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
049 Policia Municioal $ 8.08 40 $ 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 

I 055 Policia Municioal $ 8.39 40 $ 1,454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1,618.30 
Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 s 15,762.31 

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retlro 
Pu es to Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

PM-07-033 Adminis\radora de sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 ,904.00 1 $ 1 000.00 s 1104.10 
PM-07-034 Ooerador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 
PM-07-036 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-041 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-042 Operador de Radio Telefono $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
PM-07-043 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
PM-07-045 Comisionado(al de la Policia Municipal $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -
PM-07-046 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
PM-07-047 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
PM-07-048 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
PM-07-049 Auxiliar Adminlstrativo II $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 $ -

' lX 
Total $ 114,600.00 10 s 9,943.50 $ 5,651 .81 

~ >otal sue~o• , 114.600.00 
Ketiro 9.275% , 5 651 .81 

\ Seouco Sooool 7.65% 
, 9.527.58 

l"'lan MF!d1co $1 uu.uu • 1? rm0.00 
I Bono Navidad 9 943.50 
IOtal $ 151 , l""·IS~ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

RH-08-001 Directora de Recursos Humanos $ 16.90 35 $ 2 563.00 $ 30,756.00 1 $ 1 000.00 $ 2 852.62 
RH-08-002 Oficial de N6minas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

RH-08-003 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-004 Analista de Recursos Humanos $ 8.96 35 $ 1 359.00 $ 16 308.00 1 $ 1 000.00 $ 1 512.57 

RH-08-005 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-006 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

RH-08-007 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RH-08-008 Coordinador de Retiro $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1,000.00 $ 1 288.85 

RH-08-009 Receocionista - Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-011 Coordinadora de Adiestramiento $ 8.98 35 $ 1 362.00 $ 16 344.00 1 $ 1 000.00 $ 1 515.91 

RH-08-015 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 8.26 35 $ 1 253.00 $ 15 036.00 1 $ 1 000.00 $ 1 394.59 

RH-08-017 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-01 8 Directora Auxiliar II $ 10.44 35 $ 1,583.00 $ - 0 $ - $ -

! RH-08-020 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

I RH-08-021 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-022 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-023 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-024 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RH-08-025 Trabaiador(a) Social $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RH-08-026 Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14,448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 

Total $ 223,680.00 15 $ 1 ~ .000.00 $ 13,518.50 

223 680.00 
13518.50 
18 259. 2 
18 00 .00 
15 000.00 

$ 288,457.52 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Pu es to Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

RD-09-001 Director de Recreaci6n v Deportes $ 13.72 35 $ 2 081 .00 $ 24 972.00 1 $ 1 000.00 $ 2 316.15 
RD-09-002 Coordinador de Recreaci6n v Deportes $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 s 1 000.00 $ 1 061.80 

RD-09-003 Uder Recreativo $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-004 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-005 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-006 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-007 Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

' RD-09-009 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-010 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-01 2 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-014 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

RD-09-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-017 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-018 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-019 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
RD-09-021 Uder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-022 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-023 Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1,049.56 

RD-09-024 Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 s 1 000.00 $ -
RD-09-025 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

RD-09-026 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 

RD-09-028 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

I RD-09-029 Director Auxiliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-030 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-031 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 

RD-09-032 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-033 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
RD-09-034 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-0 ~-03! Tpfjbaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ -

~~ 
Total $ 306,972.00 26 $ 25,943.50 $ 17,211 .43 

J 

J 
N( TA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

\ 
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retlro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

RD-09-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RD-09-037 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-038 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-039 Supervisor de Brigadas II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11,448.00 1 $ 1,000.00 $ -
RD-09-040 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RD-09-041 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 58,740.00 6 $ 5,943.50 $ -
Total $ 365,712.00 32 $ 31,887.00 $ 17,211 .43 

$ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de n '!tiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPART AMENTO DE CONTROL AMBIENTAL (OFICINA DE MONITOR IA) 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

SA-10-001 Director de Control Ambiental $ 17.26 35 $ 2 618.00 $ 31,416.00 1 $ 1 000.00 $ 2 913.83 
SA-10-092 Mensaiero $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
SA-10-112 Suoervisor de Control Ambiental I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
SA-10-117 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
SA-10-118 Auxiliar Administrativo II $ 8.97 35 $ 1,360.00 $ 16 320.00 1 $ 1 000.00 $ -

$ 83,568.00 5 $ 5,000.00 $ 5,012.95 

Total 

3,568.00 
5 012.95 
6 775.45 
6 000.00 
5 000.00 

$ 106,356.40 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son pucstos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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HOGAR DE ANCIA NOS 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 
Utrectora de Hogar de 1-'ersonas de t:aad 

HA-11-001 Avanzada $ 14.92 35 $ 2 263.00 $ 27,156.00 1 $ 1 000.00 $ 2 518.72 
HA-1 1-002 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

! 
HA-11-003 Trabaiador de Servicio de Lavanderla $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1,000.00 $ 1 224.30 
HA-11-005 Trabaiador de Servicio de Lavanderla $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-007 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-008 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -
HA-11-009 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-1 1-010 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-01 1 Coordinadora de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-012 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-013 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-11-014 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-015 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-016 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-017 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
HA-11-018 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
HA-11-019 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

~ HA-11-020 Cocinero $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-022 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17,364 .00 1 $ 1 000.00 $ 1,610.51 
HA-11-023 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
HA-11-024 Viailante de lnstalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-026 Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-028 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-029 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-030 Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-031 Cocinera $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-11-032 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-033 Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 1 $ 1,000.00 $ -
HA-11-034 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-035 En4arqada de Servicios de Alimentos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-036 VidltantEide lnstalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -

~ t\~ 
Total $ 282,168.00 24 $ 23,661 .00 $ 12,525.70 

NOTA\ i.!., pu.,to• quo no 1; .. , . oomputodo s;•t•m• do Rot;,. ••• pu.,to• T"n, ;1_.;., 
I .. 
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HOGAR DE ANCIANOS 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Seman al Mensual Presupuestados 

HA-1 1-038 Conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
HA-1 1-039 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-040 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-11-041 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-042 Trabaiadora de Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
HA-11-043 Cociner~. $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-1 1-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-045 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-046 Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-1 1-047 Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-050 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-052 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-1 1-053 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ I 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-054 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ ·1 000.00 $ -
HA-11-056 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-057 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1,000.00 $ 1 610.51 
HA-11 -058 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-059 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-060 Trabaiadora del Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-061 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-062 Tecnico(a) de Labor Social $ 7.94 35 $ 1,204.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-063 Guardalmacen $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
HA-11-064 Encargada de la Prooiedad Suolente $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-065 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

, HA-11-066 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-067 Suoervisor de Servicios Generales $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-068 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-070 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 
HA-11-071 Auxil.ier de Servicios de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-073 /bfi6inista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

\~(\ 
Total $ 283,128.00 23 $ 22,943.50 $ 11,068.79 

~ 
NOT ~:Los p uestos q 1 .~ no tienen com utado Sistema de Retiro son p p uestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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HOGAR DE A NCIANOS 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Pu es to Aproximado Semanal Mensual 

HA-11-075 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 

HA-11-076 Suoervisora de Enfermeria II $ 16.46 35 2 497.00 
I HA-11-077 Conlador I $ 10.09 30 $ 1 312.00 

HA-11-078 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 

HA-11-080 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 
HA-11-082 Auxi11ar Adm1nistrativo II 7.63 30 992.00 
HA-11 -083 u 11c1nista II 7.25 30 943.00 
HA-11-085 c..;onserie 7.26 25 786.00 
HA-11-086 Adm1nistrador!al de Sistemas de 01ic1na I 7.64 35 1 158.00 
HA-11-087 T6cnico de Emeraencias Medicas - Paramedico 7.94 3~ 1 204.00 
HA-1 1-091 Enfermera Asociada II 12.92 35 $ 1 960.00 
HA-11-092 Enfermera Asociada II 12.92 35 ~ 1 01'>0.00 

HA-11-093 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 

HA-11-094 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1 113.00 

HA-11-095 Enfermero(a) Generalista II $ 15.38 35 $ 2 333.00 
HA-11-096 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 
HA-1 1-097 Enferme·o(a\ Asociadola\ I $ 12.31 35 $ 1 867.00 
HA-11-098 Trabajador Social $ 8.58 30 s 1, 116.00 

Total 

Total 

'IOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

Sueldo Anual 
Puestos 

Presupuestados 

$ 17 364.00 1 
$ 29 964.00 1 
$ - 0 
$ 17 364.00 1 
$ 9 432.00 1 

11.~u4.00 1 
- 0 

9 432.00 1 
- 0 
- 0 

23.520.00 1 
73 !'>:/ll, l!IJ 1 

$ 9 432.00 1 

$ 13 356.00 1 

$ 27 996.00 1 
$ 9 432.00 1 
$ 22 404.00 1 
$ 13 392.00 1 
$ 238,512.00 14 

$ 803,808.00 61 

Bono Retiro 

$ 1,000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ - $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -

1 000.00 $ -
- $ -

1 000.00 $ 874.82 
- $ -
- $ -

$ 1 000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 1,000.00 $ 874.82 
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 
$ 14,000.00 s 1,749.64 

$ 60,604.50 $ 25,344.12 

r 

..... .. . 
\' i ; ,:· 

'4.1"' an 
'"' 
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACION ES PUBLICAS 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

CRP-12-001 Directora de Comunicaciones $ 16.74 35 $ 2 539.00 $ 30 468.00 1 $ 1 000.00 $ 2 825.91 
As1stente ae 1,.;omunicac1ones y Ke1ac1ones 

CRP-12-002 Publicas $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-003 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
CRP-12-004 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-005 Oficial de Comunicaciones v Relaciones Publicas $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
CRP-12-006 Tecnico Audiovisual $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-007 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ - 0 $ - $ -
CRP-12-008 Oficinista I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 310.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 69,432.00 4 $ 4,000.00 $ 2,825.91 

Total Sueldos $ 69 432.00 
Retire 9.275% $ 2 825.91 

$ 5 617.55 
~ \ Plan Medico $1 oo.oo $ 4,800.00 

Bono Navidad $ 4 000.00 
Total $ 86,675.46 

'"" 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

AC-16-001 Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunidad $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24,696.00 1 $ 1 000.00 $ 2 290.55 

AC-1 6-003 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-005 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-1 6-006 Trabaiadora Social $ 8.58 30 $ 1 116.00 $ 13 392.00 1 $ 1 000.00 $ 1 242.11 

AC-1 6-007 Auxiliar Administrative II $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-008 Coordinador de Servicios $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ ·: 000.00 $ -
AC-16-009 Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-010 lnsoector de Provectos I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-011 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

AC-16-012 lnsoectora de Provectos I $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1,238.77 

AC-16-015 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.64 30 $ 993.00 $ - 0 $ - $ -
AC-16-016 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ 11 904.00 1 $ 1 000.00 $ 1 104.10 

AC-16-019 Auxiliar Administrativo II $ 10.54 35 $ 1 598.00 $ 19 176.00 1 $ 1 000.00 $ 1 778.57 

AC-16-020 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-021 Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-023 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
AC-16-024 Oficinista I $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 197,856.00 15 $ 15,000.00 $ 8,703.66 

197 856.00 
8 703.66 

16 283.48 
18 000.00 

$ 15 000.00 
$ 255,843.14 

·'."OTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-201 3 
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OFICINA DE EMPRESAS MU NICI PALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

uirector oe t:mpresas Munic1pa1es y ~ervic1os 
EM-17-001 Auxiliares $ 13.72 35 $ 2 081.00 $ 24 972.00 1 $ 1 000.00 $ 2316.15 
EM-17-003 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-005 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

EM-17-006 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
EM-17-007 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
EM-17-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 ODO.OD $ 1 061 .80 
EM-17-009 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.OD $ 1 049.56 

EM-17-010 Suoervirnr de Briciadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-011 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 ODO.OD $ -
EM-17-013 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

EM-17-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
EM-17-016 Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-017 Encarciada de Cementerios $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
EM-17-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 ODO.OD $ -
EM-17-019 Director Auxilia r I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ I 000.00 $ -
EM-17-020 Oficinista I $ 7.65 30 $ 994.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-023 Vigilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-024 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-026 Administador(a) en Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-027 Trabaiador de Construcci6n v Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-028 Trabaiadora $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.OD $ 1 049.56 

EM-17-029 Supervisor de Briqadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-030 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-031 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

EM-17-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

EM-17-033 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
L EM-17-034 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 208, 776.00 18 $ 17,887.00 $ 11 ,075.46 

OTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Tr ansitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 

Num. del Titulo del Puesto Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puesto Aproximado Semanal Mensual 

EM-17-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 

EM-17-037 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 

EM-17-038 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11316.00 
EM-17-039 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

EM-17-042 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
I 

EM-17-044 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 I 

EM-17-045 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

EM-1 7-046 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

EM-17-047 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

EM-17-048 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 

EM-1 7-049 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

EM-17-050 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

EM-17-051 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 

EM-17-052 ViQilantes de lnstalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9,432.00 

EM-17-053 Ooerador de EQuipo Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 

EM-17-054 Ooeradcr de EQuioo Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 

EM-17-055 Oficinist& II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 ,316.00 

EM-17-056 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 
Total $ 194,268.00 

Total $ 403,044.00 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos T ransitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 

( 

Puestos 
Presupuestados 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
18 

36 

Bono Retiro 

$ 1,000.00 $ -
$ 1 000.00 $ 1 224.30 

$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1,000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1 000.00 $ -
$ 1,000.00 $ 874.82 
$ 1 000.00 $ 1,224.30 

$ 1 000.00 $ 1 049.56 
$ 1,000.00 s -
$ 1 000.00 $ -
$ 18,000.00 $ 4,372.98 

$ 35,887.00 $ 15,448.44 

..... ~ .. 
·~ •' i ; : · 
~'!\,\!If. 

~ 
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SECRETARIA MUNICIPAL 
Num. del Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Pu es to Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

SM-19-001 Secretaria Municipal $ 16.41 35 $ 2 489.00 $ 29 868.00 1 $ 1 000.00 $ 2 770.26 

SM-19-002 Oficial de Contratos $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 340.05 
SM-19-003 Administradora de Documentos Publicos $ 8.95 30 $ 1 164.00 $ 13 968.00 1 $ 1 000.00 $ 1 295.53 
SM-19-009 Auxiliar Administrativa II $ 9.72 30 $ 1 263.00 $ 15156.00 1 $ 1 000.00 $ 1 405.72 
SM-19-011 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-012 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
SM-19-013 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
SM-19-014 Archivero( al $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-015 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ -

Total $ 110,100.00 7 $ 7,000.00 $ 6,811.56 

8 400.00 
7,000.00 

141 ,269.71 

NOTA: Los puestos que no tienen co mputado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual Puestos Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

Al-21-002 Directora de Auditoria lnterna $ 17.62 35 $ 2 673.00 $ 32 076.00 1 $ 1 000.00 $ 2 975.05 
Al-21-006 Auditor( a) $ 9.02 30 $ 1 172.00 $ 14 064.00 1 $ 1 000.00 $ -
Al-21 -007 Auditor( a) $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21 -008 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 30 $ 1,032.00 $ 12,384.00 1 $ 1,000.00 $ -
Al-21-009 Tecnico de lnvestiqaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1 073.00 $ 12 876.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 71 ,400.00 4 $ 4 ,000.00 $ 2,975.05 

71 400. 0 
2,975.05 
5 768.10 
4,800.00 
4 000.00 

$ 88,943.15 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Rctiro son puestos T ransitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA MUNllCPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

Num. del Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

uirecior uc 1a v11cina 1v1unic1pa1 para e1 u e:sarro110 
TU-36-001 Turistico $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 

TU-36-002 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ . 
TU-36-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11,316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

TU-36-010 Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
TU-36-012 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 

TU-36-013 Auxiliar Administrative I $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13,356.00 1 $ 1,000.00 $ 1 238.77 

TU-36-014 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ . $ . 
Total $ 79,488.00 6 $ 6,000.00 $ 6,322.95 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 

Num. del 
Titulo del Puesto 

Salario por Hora Jornada Sueldo 
Sueldo Anual 

Puestos 
Bono Retiro 

Puesto Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 
RE-43-001 Director del ProQrama de Reciclaie $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 2 290.55 
RE-43-002 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
RE-43-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1,000.00 $ 1 049.56 
RE-43-004 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-005 Trabaiador $ 7.43 30 $ 966.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-006 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-007 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-008 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 

I RE-43-009 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
I RE-43-010 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

RE-43-011 Promotora ProQrama de Reciclaie $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ --
RE-43-013 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-015 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-016 Oficinista II $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-017 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-018 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -.. 
RE-43-019 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7,5'18.00 1 $ 943.50 s -
RE-43-020 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -
RE-43-021 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RE-43-023 Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-024 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-025 Conduct >r de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13,200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-026 Conduct.)r de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-027 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-028 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-029 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-030 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-031 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-032 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ . 
RE-43-033 AuxiliarAdministrativa I $ 10.13 35 $ 1 536.00 $ 18 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RE-43-034 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1,000.00 $ . 

$ 322,260.00 27 $ 26,887.00 $ 20,306.69 

26 709.75 
400.00 

26 887.00 
428,563.43 

NO : Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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DEPARTAMENTO DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 
Num. del 

Titulo del Puesto 
Salario por Hora Jornada Sueldo 

Sueldo Anual 
Puestos 

Bono Retiro 
Pu es to Aproximado Semanal Mensual Presupuestados 

PD-46-001 Director de Gerencia v Desarrollo de Provectos $ 24.36 35 $ 3 695.00 $ 44 340.00 1 $ 1 000.00 $ 4 112.54 
PD-46-003 Inspector de Provectos II $ 9.71 35 $ 1 473.00 $ 17 676.00 1 $ 1 000.00 $ 1,639.45 
PD-46-004 Auxiliar Administrativo I $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ 1 238.77 
PD-46-005 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-007 Auxiliar Administrativa II $ 19.35 35 $ 2 935.00 $ 35 220.00 1 $ 1 000.00 $ 3 266.66 
PD-46-008 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-009 lnaeniero en Entrenamiento $ 9.94 35 $ 1 508.00 $ - 0 $ - $ -
PD-46-010 Deline ante $ 7.64 35 $ 1,158.00 $ 13,896.00 1 $ 1,000.00 $ -
PD-46-011 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 164,784.00 8 $ 8,000.00 $ 10,257.41 

I~~ Tolol S"eldo• ~ 164 784.00 

( ' Retiro 9.275% 10257.41 
:seauro social 7.65% > 13 217.98 

~ Plan Medico $100.00 9 600.00 I Bono Navidad 8 000.00 

\l) Total $ 205,859.38 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos T ransitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2012-2013 
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JSAB ELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

RELACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 

Sub-Total . 

Menos: 
5% Patentes lncobrables 

Total 

Secretaria de Administraci6n 
Ofidna de Fmamas y Presupuesto 

$ 777,082 

1,683,716 

2,460,798 

123,040 
$ 2,337,758 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela certifico para el ano Fiscal 2012-2013 el valor total 
neto de las Patentes Municipales es$ 2,337,758. 

Para que asi conste la presente hoy, 25 de mayo de 2012, en lsabela, Puerto 
Rico. 

PO Box 507 lsabe1c. , h·<, vvvv.C: Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 8/2-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administracion 
Ollcina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de lsabela 
no contempla realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fondo General 
durante el ano fiscal 2012-2013. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 25 dias del mes de mayo de 
2012, en lsabela Puerto Rico. 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Abide 

Secretarla de Administracion 
Oficim de Finanz.as y Presupueslo 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11 

Institute para el desarrollo Municipal 
Mario Soto Bosques 

Total 

SERVICIOS PROFESIONALES 01-03-04-94.11 

Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 
Rodriguez, Rivera & Toro Consultoria 
Guerra, Chiesa & Rivera 
Policia de Puerto Rico 
Aquino Nunez 
Mantenimiento Sistema de Finanzas 
Dominique Gilormini 
NPDS 
CPA Magda Hernandez 
lnspira Health Care 
Roberto Mendez 

Total 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

LM Waste Service Corp. 01-03-04-94.73 
02-03-04-94. 73 

Total 

SERVICIOS LEGALES 

Ledo. Gerardo Mendez 
Ledo. Acevedo Lazzarini 
Faccio, Pabon & Roca 
Guillermo Garau 

01-03-04-94.25 

Total 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 1 e1. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

12,000 
9,800 

$21 ,800 

65,000 
60,000 
36,000 
55,000 
14,400 
7,800 

18,000 
27,000 
36,000 

7,020 
33,600 

$ 359,820 

936,546 
404,638 

1,341, 184 

40,000 
68,400 
50,000 
15,000 

$ 173,400 

25,500 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretarfa de Administraci6n 
Ollcina de Finanus y Prcsupucsto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabeia, CERTIFICO: el Gobierno Municipal de lsabela no 
posee casos pendientes donde pueda bajar sentencia durante este ano fiscal 
2012-2013 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a las 25 dias del mes de mayo de 
2012, en lsabela Puerto Rico. 

PO Box 507 isabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administracion 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo. Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas del Gobierno Municipal 
de lsabela: Certifico que las siguientes son las l'.micas ordenanzas impositivas que 
nos han entregado la Legislatura Municipal. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han 
de regir en la Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el ano econ6mico 
1993-1994 y anos subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo 
autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 197 4, segun enmendada; y 
para fijar penalidades por infracci6n a la misma; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1995-1996 

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de 
lsabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones, alteraciones, 
reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura o 
edificaci6n; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios por concepto de 
excavaciones, instalaci6n de tuberias cables, cable TV y para cualquier otra 
instalaci6n analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por concepto de 
construcci6n, pavimentaci6n y repavimentaci6n de puentes, caminos, calles y 
carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre, hincado de postes y 
pozos, instalaci6n de antenas para uso comercial, obras de infraestructura y 
cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 Serie 1992-1993 y para 
oros fines. 

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 1990-1991 

Para el uso funcionamiento y administraci6n del nuevo Cementerio Municipal de 
lsabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para 

humaci6n de cadaveres en el mismo. lmponer penalidades por violaci6n a las 
·s osiciones de esta y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-0300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1996-1997 

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en 
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la 
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1997-1998 

Para reglamentar el funcionamiento de los Centres Comunales propiedad del 
Municipio de isabela y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2000-2001 

Para disponer la aprobaci6n del reglamento para el uso, cesi6n y arrendamiento 
del Coliseo Municipal, Estadio, "Felix Mantilla", Centro de Usos Multiples, "Justo 
Mendez Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de lsabela, Puerto Rico y 
para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2000-2001 

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribuci6n Adicional Especial 
(CAE) en el Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZANUMER015 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la Secci6n 1ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que 
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2004-2005 

Para adoptar las disposiciones sobre transito y estacionamiento que regirari t::n las 
calles y vlas publicas bajo las jurisdicci6n del Municipio de lsabela conforme a las 

uevas gulas y multas administrativas contenidas en la nueva ley de vehiculos y 
nsito de Puerto Rico, Ley numero 22, del 7 de enero de 2000, segun 

endada y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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Certificaci6n Ordenanzas lmpositivas Pagina 3 de 5 

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2004-2005 

Para f ijar el nuevo tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales a 
regir desde el aiio fiscal 2005-2006 segur lo estipulado por la ley numero 113 del 
10 de julio de 1974, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto de 
1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005 

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en las limites territoriales del Municipio de 
lsabela a cualquier actividad de construcci6n , segun definida en esta ordenanza 
numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e 
impuestos a cobrarse por el Municipio de lsabela por concepto de construcci6n y 
asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de 
construcci6n; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005 

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudaci6n de ingresos 
municipales, para acogerse a las beneficios del programa de participaci6n 
ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley numero 81 del 30 
de agosto de 1991 , segun enmendada y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007 

Para establecer el impuesto municipal (aportaci6n ciudadana) el uno punto cinco 
por ciento (1 .5) sabre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de lsabela, su 
fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las 
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la 
ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008 

Pa~;nmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la secci6n 2da, 
n ~A el regl6n #5 y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 230112302 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008 

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir las par cientos del 
impuesto municipal (aportaci6n Ciudadana) del uno punto cinco par ciento (1.5%) 
sabre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de lsabela a ser cobrados par 
el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80 del 29 de julio de 
2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general, 
las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros 
fines. 

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008 

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades, 
recogido de animales y disposici6n, cobra par el servicio y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la secci6n 2da., secci6n 
3ra., secci6n inciso c yd , secci6n 4ta., secci6n Sta., inciso by secci6n 8va. 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011 

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebraci6n 
del Festival Turistico lsabela tiene sabor y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2010-2011 

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio 
de lsabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011 

Para autorizar al alcalde de lsabela a conducir las procesos legales 
correspondientes a las fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica para 
el arrendamiento de espacios publicos con el prop6sito de celebrar las fiestas 
p onales en el honor al Santo Patron San Antonio de Padua, contratar los 

ic·os profesionales para la celebraci6n de las fiestas; y para otros fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 23021 2261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2011-2012 

Para enmendar la secci6n 5ta. De la ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y 
enmendar la secci6n 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros 
fines. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy, 21 de mayo de 2012, en lsabela, Puerto Rico. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2301 / 2302 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretarla de Administraci6n 
Of1cina de Finam.as y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto, 
CERTIFICO: que existen la cantidad de $ 404,638.00 en la partida 02-03-04-
94.73 para el contrato de LM Waste de recogido de Desperdicios S61idos. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente a los 25 dfas del mes de mayo de 
2012. 

ueva Bravo 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 · Fax (787) 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alco Ide 

Secretaria de Administraci6n 
Ofldna de Finanzas y Presupuesto 

DONATIVOS A ENTIDADES CIVICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.47 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

EQUIPO DEPORTIVO 
Liga Papi Vega Peq. Ligas de Isabela, INC 
Gallitos Beisbol Clase A, INC 
Beisbol Doble A Juvenil 
Liga de Baloncesto de Isabela 
Las Nuevas Gall initas De Isabela Bal. Sup. Fem, INC 
Liga de Baloncesto del Noroeste, Inc. 
Torneo de Reyes Barrio Jobos, INC 
O.V.P.I. (Voleibol Playeras) 
Cfrculo de Inmortales 
Club Volleyball Play Corp. 
Federaci6n de Beisbol Aficionado de PR 
Torneo Master de Isabela Luis Bonilla 
Coliseba 14-19 
Encanto Pro PR 
Isabela Soccer 
Isabela 10K 
Comite Parrandon 4x4 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

CANTIDAD 
$ 6,000 

2,000 
3,000 
4,000 
1,500 
2,000 
2,500 
5.000 

500 
400 

1,500 
2,500 
3,000 

10,000 
800 

1,500 
600 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

46,800 
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ISABEL,\ 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS 
Sociedad Americana del Cancer 
Asociaci6n Contra la Distrofia Muscular 
Fundaci6n del cancer y Salud de Puerto Rico 
Cruz Roja de Puerto Rico 
Centro Para Puerto Rico 

TOTAL ENTIDADES BENEFICAS 

DONATIVOS CERTAMENES DE BELLEZA 
Miss Puerto Rico Universe Isabela 
Miss Mundo Isabela 
Miss Teen Isabela 

TOTAL CERTAMENES DE BELLEZA 

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Casa de la Cultura Isabelina (Fiesta de Reyes) 
Festival Los Santos Inocentes 
Pena del Tango 
Unlimited Crew 

TOTAL DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Secrctaria de Administraci6n 
Oflcina de Fin•nus y Presupuesto 

$ 1,000 
500 
300 
300 

20,000 

250 
250 
250 

600 
2,000 

600 
200 

$22,100 

750 

3,400 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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ISA BELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

OTROS DONATIVOS ** 

Otros Donativos - Segun solicitado 
Boys & Girls Club 
Experience Works 

TOTAL OTROS DONATIVOS 

TOTAL DONATIVOS 

Secretarla de Administracion 
Oficina de finanzas y Presupuesto 

3,100 
20,000 
5,000 

$ 

28,100 

101.150 

** Otros Donativos - deberan pasar para la aprobaci6n de la Legislatura Municipal 
seg 'n sea solicitad 

Tel. (787} 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787} 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA_ 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alc;i lde 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

ING RESOS 

Plaza del Mercado y Centros Comunales 

Estacionamiento 

Cooperativa de Ahorro y Credito 

Renta Equipo 

TOTAL 

GASTOS 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

Ministerio Cuerpo de Cristo Head Start 

Head Start Luis F Vega 
Head Start Carmen Guzman 

Head Start Efrain Pellot 
Local Documentos Publicos 

Head Start Edwin Roman 

Head Start Juan J Roman 

Local Child Care 

TOTAL $ 

$ 

Secretarla de Administracion 
Ol1cina de Finanz.as y Presupuesto 

$ 22,850 

1,200 

13,020 

36,000 

$ 73.070 

62,400 
6,300 
6,300 
3,600 
8,400 
3,900 
3,600 

14,400 

108,900 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · T ~i . (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-b30\J 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 

Fondo General 

Fondo Redenci6n CAE 

Fondos Federales 

Head Start 

Early Head Start 

Secci6n 8 

Child Care 

Centro lsabelino Medicina Avanzada 

Comisi6n Seguridad Transito 

Proyectos Fondos Combinados( Estatales y Federales) 

TOTAL 

I 

c 

$ 

Secret.aria de Administraci6n 
Oncina de Finanzas y Presupuu to 

16,612,652 

1,630,476 

891 ,604 

1,420,334 

1, 127,094 

362,712 

311 ,271 

2,489,482 

42,144 

6,418,348 

$31 ,306, 117 

\),~ 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 223212261 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELJ\ 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarla de Administraci6n 
Oflcina de Finanzas y Presup""sto 

PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

Salarios 
Beneficios Marginales 

Materiales de Oficina 
Adiestramientos 

Viajes 

FONDOS CDBG 

Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 

Miscelaneos 
Publicaciones y anuncios 

Proyectos 
Repago Prestamo 108 

Total 

I 

PO Box 507 lsabela, PR, UUti6£ • I e l. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

$128,880 
36,509 

1,500 

1,200 
1,000 
1,000 

637 
1,500 

326,978 
392,400 

$891.604 
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JSABELJ\ 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

PROGRAMA HEAD START 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

Early Head Start 

In Kind -Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Secretaria de Administracion 
Ollcina de Finanzas y Presuputsto 

$ 738,173 

253,880 

40,308 

39,000 

64,906 

284,067 

$1,420,334 

$ 599,587 

208,549 

23,592 

17,000 

52,947 

225,419 

$1,127,094 

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 

Housing Assistance Payments 

Salaries 

Beneficios Marginales 

Otros Administrativos 

TOTAL 

$ 351 ,722 

29,005 

6,771 

18 440 

$405.938 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABE LA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC) 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Renta de Equipo 

Seguros 

TOTAL $ 

$ 

Secretaria de Administraci6n 
Ofkina de Finanus y Presupucsto 

254,916 

55,486 

569 

300 

311 .271 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA_ 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretarla de Administracion 
Ollcina de Finanzas y Presuputsto 

PRESUPUESTO CENTRO ISABELINO MEDICI NA AVANZADA 
(CIMA) 

DETALLE DE INGRESOS 

INGRESOS DE FARMACIA 

TOTAL 

DET ALLE DE GAS TO 

Empleados Regulares 

Sistema de Retiro 

Seguro Social 

Plan Medico 

FSE 

Bono de Navidad 

Guardias Medicas 

Servicios Profesionales 

Miscelaneos 

Drogas y Suministros 

Materiales y suministro de operaci6n 

Compra de Equipo 

Materiales de Mantenimiento 

Renta de Equipo 

Reparaciones 

Materiales impresos 

Materiales de oficina 

Desperdicios S61idos 

Total 

$2,289,482 

200,000 

2,489,482 

$649,728 
8,004 

52,990 
52,800 

26,347 

44,943 

350,000 

791 ,115 

5,000 
293,987 

162,765 

10,000 

6,147 

1,000 

10,000 

7,656 

5,000 

12,000 
$2,489,482 

PO Box 507 lsabela, Pf<, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/23C1 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupucsto 

PROPUESTASFONDOSESTATALES 

COMISION SEGURIDAD EN EL TRANSITO 

Salarios 

Beneficios Marginales 

TOTAL 

OTROS PROYECTOS 

Proyectos-Fondos Combinados (Estatales y Federales) 

Estatales y/o Municipales: 

-J Escuela de Baloncesto 

·J- Escuela de Baseball 

·i. Escuela de Artes Marciales 

-4.- Hagar de Ancianos 

-d- Playa Jobos 

i Museo Santiago "Chaguin" Polanco Abreu 

Federales: 

.J- Cancha Bo. Chichigua 

$2,100,000.00 

$1,700,000.00 

$1,065,548.00 

$ 100,000.00 

$1 , 100,000.00 

$ 118,000.00 

$ 234,800.00 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 · ·ra (787~ 872-~ iOO Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

$ 33,096 

9,048 

$ 42,144 

$ 6,418,348 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administracion 
Ollcina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela, CERTIFICO: el presupuesto para la partida 01-32-
04-94.84 se compone de las siguientes actividades: 

Actividad Cantidad Presupuestada 

Mensaje de Logros 

Mensaje de Presupuesto 

Toma de Posesi6n 

Otras Actividades, Dia de Reyes y 
encendido de la Navidad 

$ 9,000.00 

$ 3,000.00 

$ 30,000.00 

$ 68,875.00 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 25 dias del mes de mayo de 
2012, en lsabela Puerto Rico. 

( 
·. 

osario M. vtUan eva Bravo 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507, lsabela PR 00662·Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 672-6300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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JSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Ofkina de Finanzas y Prcsupucsto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela, CERTIFICO: el Gobierno Municipal de lsabela no 
posee casos pendientes donde pueda recaer sentencia adversa durante el ano 
fiscal 2012-2013. No obstante, se separan $ 40,000.00 ya que el Area de 
Seguros Publicos del Departamento de Hacienda tiene una serie de casos 
pendientes por resolver de los cuales desconocemos el resultado final de los 
mismos. 

Que el Area de Seguros Publicos agot6 el fondo de la p61iza para los anos 2005 al 
2010 por lo que cualquier sentencia adversa tendra que responder el municipio. 

PARA QUE ASI CONSTE, fi rmo la presente a los 25 dias del mes de mayo de 
2012, en lsabela Puerto Rico. 

PO Box 507, lsabela PR 00662·Tel. (787) 872-21 00 Ext. 230212301 · Fax (787) 872~300 
E-mail finanzas@isabela.com.pr 
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CENTRO 01 RICAUDACION 
Ol : •• i.. •• ,os MUNICIPAlES 

£edit. y/Oria :£.Santos 7lo.ratlD, C7'..JI 
:Dirutora zyuulfra 

26 de abril de 2012 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
PO Box 507 
Isabela, PR 00662 

Estimado senor Alcalde: 

(jo6ierno ae 'Puerto 'Rico 

Reciba un cordial saludo de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

A los efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, y otras !eyes relacionadas y tomando en consideraci6n la presentacion de! Presupuesto 
General Recomendado de! Gobiemo de Puerto Rico, por el Gobernador, Hon. Luis Fortufio, ta· Junta 
de Gobiemo en su reunion el 26 de abril de 2012, reviso los estimados de ingresos correspondientes 
al afi.o fiscal 2012-2013. Esta revision comparada con el estimado informado el 29 de marzo del 
corriente represento un aumento de $112,290.78 para su municipio. 

Su municipio obtuvo un incremento en el total de: ingresos de $261,617.95 comparado con el 
estimado del afio fiscal corriente. El total de ingresos estimados para el afio fiscal 2012-2013 es 
$8,433,680.21 y el total de ingresos cstimados para el afi.o fiscal 2011-2012 fue de $8,172,062.26. 
Adjunto el detalle de la distribucion revisada y los ajustes correspondientes a la remesa. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informacion, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios Davila, Director de Finanzas al (787)625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 
.- ·' I 

• • ·; • • I' ~-i',...._, ~ ' ' 
·- ·j ::.- .. -i-·• .. )',~ .. , {;-';/) ,r-, ··: ... ----
... _ -'I g -.·,-. ·•·· _, , ,..-!,,;.- -·.' 

i . 
{ 

Gloria E. Santos Ro 

Anejo 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013 
(Preliminar sujeto a la aprobacion de! Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.) 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: . 

"EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 

*1 % & 3% (ANfES FONDO GENERAL) $ 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 

*LOTERIA 

*SUBSIDIO 2.50% RIN 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 

ISAB~LA 
..;. -· -_ . 
- C'-: 

2,338,121.10 

1,722,107.55 

$ 

$ 

$ 

TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 

AMORTIZAOON ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 (SI I $ $ 

(·) DEUDA UQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APUCA) $ 1,053.34 $ 

(-)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUEN!" AS VENDIDAS (SI APUCA) $ 6,464.23 $ 

TOT AL DEUDA ACUMULADA $ 7,517.57 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ 

TOT AL DE AJUSTES $ 

III. FONDO D E REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NOEXONERADO $ 
*EX ONER.ADO $ 

U'6 
I 

- -_._., . 
·. •· · .. · . ... ·- - ·-· 

832,531.00 

4,060,228.64 

4,892,759.64 

243,005.01 

2,977,073.91 

320,841.64 

3,540,920.57 

8,433,680.21 

198,713.29 

1,053.34 

6,464.23 

206,230.86 

8,227,449.35 

1,484,782.71 

145,693.00 

1,630,475.71 

Estimado de lngresos AF 2012-2013 Sujeto aprobaci6n del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR-Aprobado por La Junta de Gobiemo el 
D4.26.2012 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

PO Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

2 de mayo de 2012 

Honorable Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, PR 00662-0507 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

Oficina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521 -4501 

La Ley Nfun. 83 del 2 de mayo de 1941, segful enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 
Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segiln 

definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afi.os fiscales anteriores; 

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segiln 
definidos en el Contrato de Fideicorniso de 1974, menos el costo de los subsidios 
del gobiemo), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consume de energia de su Municipio para el afi.o fiscal 2012-13 es de 
$2,248,741.76. 

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

Nelson Morales 
Director Interino, Fin 

"Somos 1111 pntrouo co11 igrwl d de oport1111idndes tll el emp/!'n y 110 discrimi11nmos por raz6n de rnzn, color, Stxo, ednd, origt11 !ocinl o 11ncio11nl, 
co11dici611 social, ajiliaci611 po/i ·cn, idens politiCllS o rt ligioSllS; por Str victimn o Str peraoida rorno victimn de violeucin domistica, agmi611 St::mnl o 

ncecho; por irnpedi111e11to fisico, rnentnl o mnbos o co11dici6n de vetern110 (n) o por i11fon11nci611 ge111iticn." 

TRABA/ANDO COLA BORA Tl VAMENTE, CON SENT/DO DE URGENCIA 



-

.Lctfo. Lui.s !Jl.p6trto ~vua Cruz 
Comisionarlo 

30 de marzo de 2012 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Directora de Finanzas 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Villanueva: 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Ohcino del Comisionodo de ASunlos Munocipoles 

---
- - i>T" ''J•r ra1"""' ,..u :: . . ,t.) f', -v 

VERDE 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informacion necesaria para la 
preparacion del Proyecto Presupuestario Aiio Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de FonQ.o 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2012, segun informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

Ademas, inforrhamos la cantidad estimada de $555, 713.13 sobre SEGUROS Y FIANZAS1, 
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

/} I/!_ /,! { 
{_~ cJ C .r~ <ft.-v.._, 

Angel R . .Suarez rwfes 
Comisionado Auxiliar lnterino 
Asesoramiento, Reglamentacion 
e lntervencion Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

1 Los Seguros c6ntratados por s Municipios, segun aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea, 
Responsabilidad Publica, Respons bilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad 
Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

, 'Toaa [a corresporufenda oficial tfeberti. airigirse al Cmrtisioruufo , 
LC---= . ;we _, • ...,JiiiCWi5+i* ~--~·;a;z==z;:;v+ --eF*S' »c=-ili&i n··~~~~~~ ......... TP~ 

P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 · 1600 Fax: (787) 753-8254 



Municipl9· 

IS ABELA 

Total 

' · .. 

ASESORAMI ENTO, REGLAMENTAC16 N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2012-2013 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

PUERTO RICO ~ 
VERDE~ 

~ 

C.antjdad Original Balance· a Jul 2012 ." Principal In,tereses ~ : ·· · Total . ·. '. 

$525,000.00 $270,000.00 $25,000.00 $12,150.00 37,150.00 

$3,455,000.00 $2,630,000.00 $115,000.00 $131,500.00 246,500.00 

$410,000.00 $272,000.00 $18,000.00 $12,240.00 30,240.00 

$255,000.00 $215,000.00 $10,000.00 $10,545.00 20,545.00 

$600,000.00 $430,000.00 $35,000.00 $30,100.00 65,100.00 

$3,010,000.00 $2,695,000.00 $70,000.00 $179,888.00 249,888.00 

$1,325,000.00 $655,000.00 $200,000.00 $49,125.00 249,125.00 

$1,350,000.00 $1,320,000.00 $25,000.00 $85,800.00 110,800.00 

$2,330 ,000. 00 $2,265,000.00 $80,000.00 $169,875.00 249,875.0 

$1,545,000.00 $1,525,000.00 $20,000.00 $114,375.00 134,375.00 

$14,805,000.00 ~12,277,000.00 ~598,000.00 ~795,598 .00 ~1,393,598.00 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados has ta Febrero 2012, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

29-Mar-12 1:12 PM Anejo I Page 1 of 1 

} 
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AD~AH"·-!ISTR.ACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

13 de marzo de 2012 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado se:fior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Isabela aportara, para el Afio Fiscal 
2012-2013, la cantidad de $658,613.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$54,884.42 comenzando el lro. de julio de 2012. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 
·, 

:. __ ~_::_ -~--'.~~/: :o,,~~E)-z::_~..._: . .:';;.· . 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: 

PO Box 19566'!, Sr.tn .Juan, P.R. oon·19··5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 
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10 de abril de 2012 

335 MUNICIPIO ISABELA 

Division de Finanzas 
PO BOX 507 

ISABELA, PR 00662 0507 

Estimado(a): 

RETIROt. 
GOBIERNO DE PUERTO R!CO 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, coma ajuste 
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada Ires (3) arias. 

Entre las requisitos establecidos en d icho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la. Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bona de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension minima; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, mun1c1p10 o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2012 - 2013 es de_ 158,338. 7 4 

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las !eyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la 
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

Cecile Tira o 
Contralor 

/ 

A MINISTr-ACl6N DE LOS Sl5TEMAS DE RETIRO DE LU~ lMrLEADOS DEl GOBltRNO y LA ILIDICATURA 

PO Box 42003 San (u.:in. PR 00940-2203 • Plazi\ R<tlro. 437 Av<. Pone< de Lean Pda. 32 112. San fuan. r.R. 0091 7-3711 
T<I. 787.777.1 500 • www.rer iro.pr.gov 
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CORPORA C IOl' I D EL F01··JDO 

DEL SEG U RO DEL E5T.''D1:> 

29 de marzo de 2012 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de lsabela 
Apartado 507 
lsabela, PR 00662-0507 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013 
MUNICIPIO DE ISABELA, POLIZA 54320-70135 

Honorable Alcalde: 

AREA DE OPERACIONES - METRO OFFICE PARK 
P6UZAS DE GOBIERNO 

PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028 
(787) 523-0517 I (787) 523-0518 

FAX: (787) 523-0484 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a 
$465 , 990. 71 . Este estimado se ha hecho a base de las tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
util izando coma base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaraci6n de n6mina del afio 2011-2012. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del 
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazas de $38,832.56 
y un ultimo plaza de $38,832.55. 

De necesitar informaci6n adicional, puede comunicarse al 787-523-0509. 

BMT/ln 

r,,j 



USUAR IO: YBR 
FECHA :05/07/2012 IN6RESOS ESTIHADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Ter1ina 05/31/2012 
....,.. I - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIYEL 

wuENTA ESTIHADO 
DESCRIPCIOU lN6RESO 

Totales para DEPT 00 

- 01 -03-01 -81.22 
OTROS IllPUESTOS ESTATALES 361918.00 
01-03-04-91.01 
PATENTES ANO CORRIENTE 2148529.00 
01-03-04-81.03 
IHPUESTO HUNICIPAL!IVUl 1982518.00 
01-03-04-82.31 - CONT.SOBRE PROP.EIONERADA 832531.00 
01-03-04-83.01 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 567000.00 
01-03-04-B3.04 
LICENCIAS Y PERHISOS HISC 3500.00 
01-03-04-84.02 
COHPENSACJON A.E.E. 2309612.00 
01-03-04-84.04 
OTROS ING . INTERG/SUBS.LOT 3329017.00 

03-04-84. I 0 
__ ,,p . ESTATALES 234709.00 
01-03-04-85.11 
OTROS JN6RESOS POR SERV. 8000.00 
01-03-04-85.!5 
INGRESOS SERV. DE TRANS . 41 0000 .00 
01-03-04-86.01 
KULTAS 25000.00 
01-03-04-87. 01 
INTERESES EN INVERSJONES 100000.00 
01-03-04-87.03 
INTERESES BANCARIOS 50000.00 
01-03-04-87.05 
INGRESOS EVENTUALES 25000.00 
01-03-04-87.06 
REIHA DE LOCALES Y PROP . 81170.00 
01-03-04-87.09 

. OTROS INGRESOS 75000.00 
01-03-04-87.22 
CONT.SOBRE PROP.NO EXONER 4010514.00 
01-03-04-89. 01 
TRAHSFERENCIAS QUE ENTRAN l.00 

IN6RESO 
DEL l'IES 

37653.46 

197.50 

326.54 

4180.00 

25.00 

25.00 

293.00 

.84 

INGRESO 
ANO FISCAL 

292249.39 

90085.05 

1796101.08 

832531.00 

669833.15 

4295.00 

3329017.28 

255693 .62 

8175.00 

410000.00 

18823.23 

191534.50 

6720.16 

62474.14 

36039.89 

147488 .47 

3554386.06 

INGRESO 
NO REALIZADO 

69668.61 

2058443.95 

186416.92 

102833.15-

795 .00-

2309612.00 

.28-

20984.62-

175.00-

6176. 77 

91534 .50-

43279.84 

37474 .14-

45130.11 

72488.47-

456127.94 

1.00 

PAS: 
HORA: 10:3! :49 

X IN6RESO AF 
ESTillAOO 

80.750 

4.193 

90.597 

100.000 

118.136 

122.714 

100.000 

108 .941 

102.188 

100.000 

75.293 

191.535 

13.440 

249.897 

44.401 

196.651 

88.627 
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USUARIO:VBR 
FECHA :05/07/2012 INSRESOS ESTI"ADOS Y ACTUALES 

Para Periodo Ter1ina 05/31/2012 
f - NO EXISTE PRESUPUESTO PARA CUENTAS A ESTE NIVEL 

t:UENTA ESTIMDO 
DESCRIPCION IN6RESO 

Totales para DEPT 03 

Totales para DEPT 10 

Totales para FUND 01 

To ta I Inforee 

FINANZAS 
16554019.00 

16554019.00 

16554019.00 

INSRESO 
DEL llES 

42701.34 

42701.34 

42701.34 

JN6RESO 
ANO FISCAL 

1170544 7. 02 

1170544 7. 02 

11705447.02 

INGRESO 
NO REALIZADO 

4848571.98 

4848571. 98 

4848571.98 

PA6: 2 
HORA: 10:31 :49 

~ JNGRESO AF 
ESTIKADO 

70. 711 

70. 711 

70. 711 



- USUARIO:VBR 
FECHA :05/07 /2012 

-
CUEtHA -

. - Totales para DEPT 00 

01-0HH-91.01 - EMPLEADOS RESULARES 
01-01-01-91.11 
SISTEMA DE RETIRO 
01-01-01-91.31 
SEBURO SOCIAL FEDERAL 
01 -01-01-91.41 

- PLAN HEDICO 
01 -01 -01 -91 .71 
BONO NAVIDENO 
OHH-04-92.01 - MATERIAL DE OFIC!NA 
01-01-04-93 .01 
fgurPo DE OFICINA -- 01-01-04-94 .01 
DIETAS ASAHBLEISTAS 
111 -01-04-94 .Ob - .:STRAl'IIENTO 
01-!)!-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES 
01 -01-04-94.21 ....... 
SASTOS DE VI AJES 
01-01-04-94.25 
SERVICIOS LESALES ._ 01-01-04-94.65 
BASTOS "ISCELANEOS 
01 -01-04-94.67 
PUBLICACIDNES Y ANUNCIOS 
01 -01-04-94.69 
FRANQUEO 

Totales para DEPT 01 

01-02-01-91.01 
E"PLEADOS RESULARES 

- 01-02-01-91.11 
SISTE"A DE RETIRO 

PRESUFUESTO 

81129.00 

7497 .00 

6780 .00 

5400 .00 

4000.00 

2500.00 

4000.00 

56313.00 

200.00 

21800 .00 

5600.00 

4900.00 

760.00 

1500.00 

840.00 

PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLI6ACIONES 
Para Periodo Ter1ina 05/31/2012 

SASTOS 
DEL HES 

5800.00 

930.00 

6ASTOS 
ANO FISCAL 

b4156.00 

5950.49 

5137.36 

3400.00 

3000.00 

1732.75 

3557 .07 

50570 .00 

11842.50 

53B0.6B 

1600.00 

470.00 

582.00 

616.00 

ASAMBLEA MUNICIPAL 
203219 .00 6730.00 157994.85 

422196.00 345711.59 

39159.00 31571:.90 

PAS: 
HORA: 14: 15 :07 

OBLISACIONES BALANCE % SASTADO 
mrnmms NO OBLIGAliO y OBLIGROO 

16973.00 79.079 

1546.51 79.372 

1642.64 75.772 

2000.00 62 .963 

1000.00 75.01)0 

199.25 568 .00 77.280 

li0.00 402.93 89.927 

5708.00 35 .00 99 .938 

200.00 

7950.0(l 2007.50 90.791 

219.32 %.084 

3300.00 32.653 

199.BO 90.20 BB.132 

918.00 38.800 

224.00 73.333 

14097.05 31127.10 84.683 

71:484.41 81.884 

7582.10 80.638 



.._ 
USUARIO:VBR PAG: 2 
FE CHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, SASTOS Y GBLIGAC IONES HORA: 14: !5:08 - Para Periodo Tersina 0S i31/2012 

6ASTOS 6AST05 OBL16ACIONES BALANCE :i SASTADO 
CUENTI\ PRESUPUESTO DEL MES M!O FISCAL mrnmms NO OBLI6ADO y OBLIGP.DO .__ 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01 -02-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 33445.00 27664.21 5780.79 82.716 
01-02-01-91.41 
PLAN MEDICO 19200.00 12800.00 6400.00 66.667 
01-02-01-91. 71 

- BONO HAVIDENO 15000.00 15000.00 100.000 
01-02-04-92.01 
NATERiAL DE OFIC!NA 3477.00 2048.02 1258.03 170.95 95.083 

L 
01 -02-04-94.15 
RELACIONES PUBLICAS 2511.00 813.23 1697.77 32.387 
01 -02-04-94.44 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3489.00 3489.00 100.0(10 - 01 -02-04-94.47 
OONACIONES 159350.00 145989.00 13361.(lO 91.615 
01-02-04-94.69 - FRANQUEO 15000.00 8000.00 876.84 6123.16 59.179 

Totales para DEPT 02 OFICitlA DEL ALCALDE 
712827.00 593091.95 2134.87 117600.lB 83.502 

, .. -(13-01 -91. 01 - LEADOS REGULARES 616572.00 3227.50 488981.34 127591).66 79.306 
01-03-01 -91. 10 
SEGURO CHOFERIL 3120.00 6.50 2348.10 771.90 75.26(! 

- 01 -03-01-91.11 
SISTEKA DE RETIRO 18163.00 63.44 14103.71 4059.29 77 .651 
01-03-01-91.13 
SIST.RETIRO A PENSIDNADOS 150749.00 150748.92 .08 100.000 
01-03-01-91. 31 
SESURO SOCIAL FEDERAL 74325.00 246.92 62039.48 12285.52 83.471 
01-03-01-91.41 
PLAN MEDICO 48000.00 29400.00 18600.00 bt.250 
01 -03-01-91.45 
SESURO POR DESE"PLEO 78000.00 45105.34 32894.66 57.827 
01-03-01-91. 51 
FONDO DEL SESURO ESTADO 455748.00 324277 . 11 131470.89 71.153 
01-03-01-91. 71 
BONO MAVIDENO 40000.00 40000.00 100.000 
01-03-01 -91.73 
BENEF.KARS.VACAC.VENCIDAS 300000.00 245664.99 54335.01 81.888 
01 -03-01-94.77 
APORTACION AL CRIK 194889.00 162407.20 32481.80 83.333 
01 -03-04-91. 71 
BONO DE NAV IDAD 15000.00 15000.00 100.000 

-
-



- USUAR IO: VBR PAS: 3 
FE CHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14: 15:08 

- Para Periodo Ter1ina 05/31 /2012 

6ASTOS BASTOS OBLIGACIONES BALANCE X GASTADO 
curnrn PRESUPUESTO DEL KES P.NO FISCAL PENDlEtHES ~m OBLIGADO y OBLIGADO - ------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-03-04-92. 01 
MATERIAL DE OFICINA 8400.00 180.75 3944.33 329 .20 4126. 47 50.875 - 01-03-(!4-92. 25 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 278915.60 259704.84 i921 0.7b 100.000 
01-03-04-92.28 
ALUKBRADO PUBLICO Y CONSU 2309612.00 2309612 .00 
01 -03-04-92.32 
AGUA Y ALCANTARILLADO 212400.00 210445.91 1954.09 99. 080 
01-(13-04-92.35 
GASTOS DE TELEFONO Y COM. 180127.79 169639.79 10488.00 100.000 
01 -03-04-94.10 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 20000 .00 20000.00 100.000 - 01-03-04-94.11 
SERVICIOS PROFESIONALES 327602.91 224154 .66 96143.87 7304 .38 97. 770 
01-03-04-94.14 
SERV.MAPAS DE CATASTRO 34817.00 34816.92 .OB 100.000 
Ot-03-04-94.22 
BASTOS DE TRANSP .A EST . 54617.09 1128.05 31867.01 21785.40 964.bB 98 .234 
Ol-03-04-94.25 -- SERVICIOS LE6ALES 166400.00 4196.62 109873.46 54328.75 2197 .79 98.679 
01-03-04-94.36 
r~~ON EXCAVACION Y DEMOLI 8000.00 8000.00 100.000 - .)3-04-94. 42 
SEGUROS 344279.00 299950.93 44328.07 87.124 
01 -03-04-94.50 

- RENTA EDIF;LOCALES Y TERR 114060.00 98555.00 15505.00 100.000 
01-03-04-94.60 
INT.CUENTAS VENDIDAS CRI" 6823.00 5685.50 1137 .50 83.328 
01-03-04-94.65 
l'IISCELANEOS 11000.00 100.00 7521.03 760. 00 2718. 97 75.282 
01-03-04-94.70 
SENTENCIAS Y RECLA"ACIONE 40000.00 25000.00 15000.00 62.500 - 01-03-04-94 .71 
RECLA"ACIONES ANO ANTERIO 13b40.61 10952 .18 2688.43 80. 291 
01-03-04-94.73 
DISPOSICION DESPERDICIOS 1214727.00 747309.06 467417.94 100.000 
01-03-04-94.78 
DEUDA ill CRIM 298 .00 248 .20 49.80 83.289 
01 -03-04-94.81 
OTROS FEST IVALES 121500.00 63852 .00 mo.oo 54698.00 54.981 
01 -03-04-99.01 
TRANS.QUE SALE-FONDOS ESP 89254.00 89254.00 -

Totales para DEPT 03 FINANZAS 

- 7551040.00 9149 .78 3891597. 01 710598. 92 2948844.07 60.948 

-



-
USUAR IO: VBR PA6: 4 
FECHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLI6ACIONES HORA: 14:15:08 - Para Periodo Tersina 05/31/2012 

SASTOS 6ASTOS OBL16ACIONES BALANCE % 6ASTADO 
CUEHTA PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL F'ENDIENTES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------

01 -04-01-91 .(ll .... EMPLEADOS REGULARES 1146036.00 1460.36 919565.71 226470.29 80.239 
01 -04-01-91. 11 
SISTEHA DE RETIRO 63670.00 40.70 50282.84 13387.16 78.974 - 01-04-01 -91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 95156.00 111. 72 77587.36 17569.64 81.537 
01-04-01 -91. 41 

- PLAN HEDICO 117600.00 34000.00 83600.00 28.912 
Ot -04-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 97831.00 97831.00 100.000 
01 -04-04-92.05 - HERRAHI ENTAS 600.00 529.00 20.40 50.60 91.567 
01-04-04-92.38 
MATERIALES CONSTRUCCION 3000.00 1212.79 b72.B9 1114.32 62 .856 
01 -04-04-92 .42 
SE6UROS - HARBETES 6000.00 655 .86 5344.14 10.931 
01-04-04-94.62 

- REPARACION ESTRUCTURAS 35000 .00 32934.62 1501 .39 563.99 98.389 
01 -04-04-94.63 
MANT EQUIPO Y VEH ICULOS 72223.00 3250.00 72038 .12 5719 .15 465.73 99 .405 

04-04-94 .65 - _,CELANEOS 31)00.00 2589.01 b0.00 350.99 88.300 

- Totales para DEPT 04 OBRAS PUBLICAS 
1b4b116.00 4862.78 1289226 .31 7973.83 348915.86 78.804 

- 01 -05-01-91.01 
E"PLEADOS RE6ULARES 169116.00 140386.06 28729.94 83.012 
01 -05-01 -91.11 
SISTE"A DE RETIRO 4898.00 2478 .20 24 19.80 50.596 - 01-05-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14153.00 11991.89 21b1.11 84.730 
01-05-01-91.41 

- PLAN HEDICO 19200.00 2000.00 17200.00 10.417 
01-05-01-91.71 
BONO NAVIDENO 15887.00 15887.00 100.000 
01 -05-11-94.43 
GASTOS DE SALUD (ASESl 674953. 00 416654 .40 258298. 60 bl. 731 

Totales para DEPT OS SALUD 
898207. 00 589397.55 308809.45 65 .619 

-
-



USUAR IO: VBR PAS: 5 
FE CHA :05i07/2012 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLI6ACIONES HORA: 14: 15: 09 - Para Periodo Tersina 05/31/2012 

BASTOS BASTOS OBLI6ACIONES BALANCE l SASTADO 
CUEN TA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PEND!HffES NO OBLJGADO y OBLIGAOO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-06-01-91. 01 
El'IPLEADOS REGULARES 2557bB.OO 195773.4b 59994.54 7b .543 
OJ-06-01-91.11 
SISTEl'IA DE RETIRO 9826.00 7295.91 2530.09 74.251 
01-06-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 21164. 00 16499.39 4bb4.bl 77.960 
01-06-01-91.41 
PLAN MEDICO 25200.00 12600.00 12600.(10 50.000 

- 01-0b-(11-91. 71 
BONO NAVIDENO 20887. 00 20887.00 100.000 
01-06-04-92.05 
H£RRAl'l IE!H AS 867.25 i7b.OO 867.25 100.000 - 01-06-04-92.21 
ALIHENTOS 1000.00 51.03 934.74 14.23 98.577 
01-06-04-92.23 - COHPRA DE UNIFORHES 1000.00 792.00 208.00 79.200 
01-06-04-93.15 
EQUIPO MEDICO 324.00 324.00 
01-06-04-94.65 
MISCELANEOS 408.75 2.80 24.60 381.35 6.703 

Totales para DEPT Ob DEFENSA CIVIL 
336445.00 176.00 253976.84 1?S1.34 80716.82 76.009 

- 01-07-01-91. 01 
SUELDO El'IPLEADOS REGULARE 671436.00 533522. 01 137913. 99 79.460 
01-07-01-91.11 

- SISTEl'IA DE RETIRO 56237.00 44452.78 11784.22 79.045 
01-07-01-91.31 
SEGURO SOCIAL 54574.00 43950.17 10623.83 80.533 
01-07-01-91. 41 
SE6URO l'IEDICO 50400.00 23300.00 271 00.00 46.230 
01-07-01 -91. 71 
BONO DE NAVIDAD 41944.00 41944.00 100.000 - 01-07-04-92.23 
COMPRA DE UNIFORKES 5000.00 4798.03 201. 97 95.961 
01-07-04-94.63 
"ANT.DE VEHICULOS 11000.00 7535.93 2601.00 863.07 92.154 
01-07-04-94.65 
"ISCELANEOS 2500.00 1643.19 359. 00 497.81 80 .088 

Totales para DEPT 07 GUARDIA l'IUNICIPAL 
893091.00 701146.11 2%0.00 188984.89 78.839 

-



USUARIO :VBR PAS: b 

FECHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBLI6ACIDNES HORA: 14: 15:09 - Para Periodo Ter1ina 05131/201 2 

6ASTOS 6ASTOS OBLI6ACIONES BALANCE l 6ASTADO 
CUEtHH PRESUPUESTO DEL MES ANO FISCAL PENDIENTES NO 08LI6ADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ----------·-- ---·-------- ------------ ------------
Ol-OB-01-91.01 
E"PLEADOS RE6ULARES 212508.00 1545.00 181143. 97 31364.03 85.241 
01-08-01-91 .11 
SISTE"A DE RETIRO 10679. 00 55.84 8046.29 2632.71 75.347 
01-08-01 -91. 31 
SESURO SOCIAL FEDERAL 17328.00 118.19 14928.33 2399.67 86.151 
01-08-01-91. 41 
PLAN "EDICO 16800.00 9400.00 7400.00 55 .952 
01-08-01-91. 71 
BONO HAVIDENO 14000.00 14000.00 100.000 
01 -08-04-92.01 
MATERIAL DE OFICINA 2400.00 320.00 2081).00 13.333 
01-08-04-92.11 
DRD6AS,HEDICINAS IVACUNASl 5000.00 5000.00 
01-08-04-94 .06 
ADIESTRAKIENTD 6000.00 1465.00 4535 .00 24.417 
01-08-04-94 .13 
PRUEBAS DE DDPAJE 4000 .00 616. 00 3384 .00 100.000 
01-08-04-94.65 
MISCELANEDS 1000 .00 99.00 901.00 9. 900 

- Total es para DEPT OB PERSONAL 
289715.00 1719.03 230018.59 3384. 00 5b312.41 80 .563 

- 01 -09-01-91.01 
EHPLEADDS RE6ULARES 365580.00 314.50 291215.83 74364 .17 79.659 
01-09-01-91.11 
SISTEHA DE RETIRO 18086.00 13767.05 4318.95 76 .120 
01-09-01-91. 31 
SE6URO SOCIAL FEDERAL 30406.00 24.06 24642. 60 5763.40 81.045 
01 -09-01-91.41 
PLAN HEDICO 38400.00 12000 .00 26400.00 31.250 
01-09-01-91.71 
BOHO NAVIDENO 31887. 00 31887.00 100 .000 

- 01-09-04-92 .15 
MATERIALES DE HANT. 2300.00 1689.52 51il.5B 48.90 97.874 
01-09-04-92.42 
KATS.SUKINISTRO OPERACION 5500 .00 2563.15 1173.67 1763. lB 67.942 
01-09-04-94.62 
REPARACION ESTRUCTURAS 6500 .00 3684.05 2073. 67 742.28 88.580 
01 -C9-04-94.65 
llISCELAHEOS 8500.00 3187 .32 2470.25 2842.43 66.560 

Totales para DEPT 09 RECREACIOH Y DEPORTES 

-



USUAR IO: I/BR PAS: ., 
! 

FE CHA :OS/07/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIOtlES HORA: 14: 15:09 
...... Para Periodo Ter1ina 05/31/2012 

GASTOS BASTOS OBLI6ACIONES BALANCE X 6ASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PENDIEtHES NO OBLIGADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------

____ ,.. _______ 
------------ ------------

507159.00 338.56 384636.52 6279 .17 !16243.31 77.0BO 

01-10-01-91.01 · 
EMPLEADOS REGULARES b9132.0(1 57432.31 !1699.69 83.076 
01-10-01-91.11 
SISTE"A DE RETIRO 5108.00 4068.12 1119.BB 78.414 
01-10-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5595.00 4852.BO 742.20 86.735 
01-10-01-91.41 - 4800.00 B00.00 83.333 PLAN HEDICO 4000.00 
01 -10-01-91.71 
BONO NAVIDENO 4000.00 4000.00 100.000 

Totales para DEPT 10 SAtiIDAD 0 SAHEAIHENTO 
89715.00 74353.23 14361. 77 BJ.Bil 

OH!-01-91.01 
El1PLEADOS REGULARES 808716 .00 2850.50 613867 .29 194848.71 75.906 - OH!-01-91.11 
SISTEHA DE RETIRO 31229.00 20001.96 11227.04 64.049 

11-01-91.31 - JdRO SOCIAL FEDERAL 66571. 00 218.06 51356.29 15214.71 77.145 
01-11-01-91. 41 
PLAN 11EDICO 74400.00 100.00 27700.00 46700.00 37.231 

.... 01-11 -(11-91.71 
BONO NAVIDENO 61492. 00 61492.00 100.000 
01-1 1-04-92. 23 
COl1PRA UNI FORHES 1498.00 1050.00 150.00 298.00 80.107 -

Totales para DEPT 11 CENTRO DE ENVEJECIENTE 
1043906.00 3168.56 775467.54 150.00 268288.46 74 .300 

- Totales para DEPT 12 RELACIONES PUBLICAS 

Totales para DEPT 14 



-

-

USUAR IO :VBR 
FECHA :05/07/201 2 PRESUPUESTO, BASTOS Y OBLISACIONES 

Para Periodo Tersina 05/31/2012 

BASTOS BASTOS 

PAS : B 
HORA: 14:15: 10 

OBLIGACIONES BALANCE ~ 6ASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLISADO y OBLISADO 

Totales para DEPT 15 

01-16-01-91. 01 
EMPLEADOS RESULARES 180424 .00 1466.17 156686.76 31737.24 83.156 
01-16-01-91.1 1 
SISTE"A DE RETIRO 9704.00 106.82 7123.80 1580.20 Bl .845 
01-16-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15485.00 112.16 13057.89 2427.11 84.326 
01-16-01-91.41 
PLAN MEDICO 16800.00 100.00 11700.00 5i00.00 69.643 
01-16-01-9!. 71 
BONO NAVIDENO 14000.00 14000 .00 100.000 

Totales para DEPT lb 
243413. 00 1785.15 202568.45 40844 .55 83.220 

01-17-01-91.01 
~u~LEADOS RESULARES 423360.00 393.00 344059.10 79300.90 81.269 

17-01-91.11 
APORTACION SIST.RETIRO 17722 .00 14477.91 3244.09 8!.695 
01-1 7-01-91.31 
APORTACION SES.SOC.FED. 35209.00 30.07 29225 .82 5983. !B 83.007 
01 -17-01-91.41 
APORTACION PLAN MEDICO 44400.00 13000.00 31400 .00 29 .279 
01-17-01-91.71 
BONO NAVIDENO 36887.00 36887.00 100.000 
01-17-04-92 .15 
HATERIALES DE "ANTENIHIEN 3000.00 764.25 2235.75 25.475 
01-17-04-92.42 
HATERIAL Y SUK.OPERACION 3000.00 2002.50 500.00 497 .50 83.417 
01- 17-04-94.62 
REPARACION Y MANT .ESTRUCT 12100.00 3472.53 b972.25 lb55.22 86.320 
01 -1 7-04-94.bS 
l'IISCELANEOS 2000.00 1817.80 182.20 90.890 

Totales para DEPT 17 
577678.00 423.07 445700 .91 7472.25 124498.84 78.448 

01-19-01-91.01 
EHPLEADOS RESULARES 110100.00 91556.85 18543.15 83.158 



USUARIO:VBR PAG: 9 
FECHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14 :15:10 

Para Periodo Teraina 05/311201 2 

6ASTOS GASTOS OBLIGACIONES BALANCE X GASTADO 
curnrn PRESUPUESTO DEL l'IES ANO FISCAL PENDIENTES tlO OBLIGADO y OBLJGADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-19-01-91.11 
APOR.SIST. DE RETIRO 6812. 00 5676.40 1135.60 83.329 
01-19-01-91. 31 
APORTACION SES.SOC. FED. 8958.00 7463.04 1494.96 83.311 
01 -19-01-91.41 
APORTACION PLAN l'IEDICO 8400.00 3000.00 5400.00 35.714 
01-19-01-91.71 
BONO NAV !DENO 7000.00 7000.00 100.000 
01-19-04-92.01 
MATERIALES DE OFICINA 1320.00 1261.53 58.47 95.570 
01-19-04-94.65 
KISCELANEOS 500.00 500.00 
01-19-04-94.67 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5500.00 2084.50 644.00 2771.50 49.609 

.._ 

Totales para DEPT 19 
148590.00 118042.32 644.00 29903.68 79.875 

._ 
01-21-01-91.01 
El'IPLEADOS REGULARES 61368.00 37460.00 23900.00 61.042 

?.1-01-91.11 
. -~T. SIST.DE RETIRO 2975.00 2479 .20 495.80 03.334 
01-21-01-91.31 
APORT .SEGURO SOCIAL FED. 4924 .00 2942.10 1981. 90 59.750 - 01 -21 -01-91.41 
APORTACION PLAN l'IEDICO 3600.00 1000.00 2600 .00 27.778 
01-21-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 3000.00 3000.00 100.000 
01-21-04-92. 01 
KATERIALES DE OFICINA 1080.00 383.53 849.98 138.00 92.02 91.480 

Totales para DEPT 21 
76947 .00 383.53 47731.28 138.00 29077.72 62.211 

01 -25-01 -91. 01 
SALARIOS 164784 .00 134743.08 30040.92 Bl. 770 
01 -25-01-91 .11 
SISTEl'IA DE RETIRO 10257 .00 8548.00 1709.00 83.338 
01-25-01-91.31 
SESURO SOCIAL FEDERAL 13218.00 10920.41 2297.59 82.618 
01-25-01-91. 41 
PLAN l'IEDICO 9600.00 6800. 00 2800.00 70.033 

..... 



.._ 

USUARIO:VBR PAS: iO 
FE CHA :05/07/2012 PRESUPUESTO~ 6ASTOS Y OBLI6ACIONES HORA: 14:15:10 

""'- Para Pericdo Ter1ina 05/3112012 

6ASTOS 6ASTOS OBLI6ACIONES BALANCE %. SASTADO . 
CUE NT A PRESUPUESTO DEL HES ANO FISC~L PENDIEIHES NO OBLISADO y OBLI6ADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-25-01-91. 71 
BOtlO DE HAV IDAD 8000.00 8000 .00 100.000 
01-25-04-92.(11 
MATERIAL DE OFICHlA B00.00 58.80 645. 73 144 .00 10.27 98.716 

Totales para DEPT 25 
206659.00 58.80 169657.22 144.00 36857.78 82.165 

- 01-26-01-91 .01 
EHPLEADOS RE6ULARES 189816.00 1268.50 154326.49 35489.51 81.303 
01-26-01-91. ! 1 

~ SISTEHA DE RETIRO 8843.00 44.24 7114 .60 1728.40 80.455 
01-26-01-91. 31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15723.00 97.04 13003.51 2719.49 82.704 

- 01-26-01-91.41 
PLAN HEDICO 19200.00 200. 00 13100.00 6100.00 68.229 
01-26-01-91. 71 
BONO NAVIDENO 15718.00 15718.00 100.000 
01-26-04-92.0! 
HATERIALES DE OFICINA 3500 . 0(1 65.25 2453.35 789 . 15 257.50 92.643 
r. %-04-92.15 

~RIALES DE KAHTENIHIEN 4000 .00 1869.17 822.71 1308.12 67 .297 
01 -26-04-92.42 
HATS .Y SUH.DE OPERACION 15000.00 1829.54 2643.87 1052b.59 29.823 

- 01-26-04-93.01 
EQUIPO DE OFICINA 2000.00 1000.73 999.27 50.037 
01-26-04-93.27 
COHPRA DE EQUIPO 3000.00 1950.00 1050.00 65.000 - 01-26-04-94.21 
GASTOS DE VIAJE 7000.00 4447.00 2553.00 63.529 
01-26-04-94.61 - "ANTENIHIENTO DE EQUIPO 102327.00 5135.35 81972.43 14237. 72 6116.85 94 .022 
01-26-04-94.65 
HISCELANEOS 500.00 260.00 295.00 49.20 155.80 68.840 

-
Totales para DEPT 26 

386627.00 7070.38 299079.82 18542.65 69004.53 . 82.152 

01-32-01-91.01 
SALARIDS 59832.00 47251.50 12580.50 78.974 - 01-32-01-91.11 
SISTEHA DE RETIRO 1371.05 564.95 70.819 

-
...... 



...... 

US UAR IO: VBR PAS: 11 
FE CHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, GASTOS Y OBLIGACIONES HORA: 14:15:10 

Para Periodo Ter1ina 05/31/2012 

SASTOS GASTOS OBLJGACIONES BALANCE X GASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL HES ANO FISCAL PEHDIENTES NO OBLI6ADO y OBLIGADO 
------------------------------ -------------- ------------ ------------ ------------ ------------ ------------
01-32-01 -91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4883.00 3920.84 962.16 80.296 
01-32-01-91.41 
PLAN llEDICO 4800.00 4800.00 
01-32-01-91. 71 
BONO DE NAVIDAD 4000.00 4000.00 100.000 
01-32-04-92 .01 
llATERIALES DE OFICINA 600.0!) 401.18 193. 77 5.05 99.158 
01-32-04-94.15 - RELACIONES PU8LICAS 10400.00 8050.00 175.00 2175.00 79.087 
01-32-04-94.84 
OTRAS ACTIVIDADES 83475.00 752.50 76213.08 1419.00 5842.92 93.000 

Totales para DEPT 32 
169926.00 752.50 141207 .65 1787.77 26930.58 84.152 

01-36-01-91.01 
EllPLEADOS REGULARES 79488 .00 66240.00 13248.00 83.333 -- 01-36-01-91.11 
SISTEllA DE RETIRO 6323.00 5269.20 1053.80 83.334 
~. -36-01-91.31 

.URO SOCIAL FEDERAL 6540.00 5526 .40 1013.60 84.502 
01-36-01-91.41 
PLAN HEDICO 7200.00 4200.00 3000 .00 58.333 . 

...... 01-36-01-91. 71 
BONO NAVIDAD 6000.00 6000.00 100.000 
01-36-04-92.42 
NATS.Y SUll.IPRDHOCION l 1025.00 925.00 100.00 90.244 
01-36-04-94.65 
I'll SCELANfOS 600.00 600.00 
01-36-04-94.84 - OTRAS ACTIYIDADES 2800.00 2800.00 

- Totales para DEPT 36 
109976.00 87235.60 925.00 21815.40 80.163 

01-43-01-91 .01 
SALARIOS 328344.00 249316.07 79027.93 75.931 
01-43-01-91.11 
SISTEHA DE RETIRO 24680.00 17570.03 7109. 97 71.191 
01-43-01-91.31 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 27252 .00 21114. 93 6137.07 77 .480 



USUARIO: YBR PAS: 12 
FECHA :05/07/2012 PRESUPUESTO, 6ASTOS Y OBL ISACIONES HORA: 14: 15: 1!) 

L Para Periodo Ter1ina 05/3112012 

SASTOS 6ASTDS OBLI6AC!OtiES BALANCE X 6ASTADO 
CUENTA PRESUPUESTO DEL XES ANO FISCAL PENDIENTES NO OBLISADO y OBLl6ADO 
------------------------------ -------------- ------------- ------------ ------------ ------------ ------------
01-43-01-91.41 
PLAN l'IEDICO 33600.00 13300 .00 20300.00 39 .583 . - 01 -43-01-91. 71 
BONO DE NAYIDAD 27887.00 27887.00 100.00(! 
01-43-04-94.73 
DISP.DESP;KAT.YESETATIVO 22000.00 16065.00 5935.00 100.000 

Totales para DEPT 43 
463763.00 345253.03 5935.00 112574. 97 75.726 

01-99-99-99.99 - 6ASTD DE ANO ANTERIOR 223010.90 832826. 40 1055837.30-

Totales para DEPT 99 
22301 0.90 832826.40 1055837.30-

Totales para FUND 01 FONDO GENERAL 
16554019.00 36618.14 11020399.68 1617744 .25 3915875. 07 76.345 

Total Inforee 16554019 .00 36618. 14 11020399. 68 1617744.25 3915875.07 76.345 

-

-
-


