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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTIO'"Rrco ; · : 8 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABELA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 1 f _ .l r. 
ISABELA, PUERTO RICO . "-. -·. ~ . .: 0 

Proyecto de Resoluci6n Numero 219 Sesi6n Ordinaria 

RESOLUCION NUMERO 198 SERIE 2010-201 l 

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE 
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2011-2012 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A 
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Numero 81 , de 
30 de agosto de 1991 , segun enmendada y conocida 
come "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", en el Artfculo 7.001, el Ejecutivo 
Municipal, Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri, prepar6, radic6 y 
expuso la Legislatura Municipal el Proyecto de Presupuesto 
de lngresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el Ano 
Econ6mico 2011-2012. 

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Artfculo 7.004 de la 
..... Ley, Supra, la Legislature Municipal deber6 considerar el 

Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto General del 
Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y 
someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 13 de 
junio del ano en curso. 

POR CUANTO: 

PORCirt 

La Legislatura Municipal evalu6 en el mes de junio de 2011 
el Proyecto de Presupuesto sometido a la Legislature 
Municipal por el Alcalde, Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri, 
correspondiente al Ano Fiscal 2011-2012, en cumplimiento 
con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto 
de 1991 , segun enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo 
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto del 
Fondo General por la cantidad de $18, 143, 158. 
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POR CUANTO: El Cuerpo Legislative ha dado cuidadosa consideraci6n al 
referido documento de conformidad con las disposiciones 
de la Ley y las cuentas aprobadas son indispensables y 
esenciales para el funcionamiento del Gobierno 
Municipal, durante el Ano Econ6mico 2011-2012. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO 
SIGUIENTE. 

SECCION 1 RA: Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de lngresos y 
Egresos que ha de regir durante el Ano Econ6mico 2011-
2012 en el Municipio de lsabela, Puerto Rico; para autorizar 
a la Directora de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo . 

SECCION 2DA: Que para el pogo de los gastos en que incurrir6 la 
Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el Ano 
Econ6mico 2011-2012, se recaude por la Directora de 
Finanzas las cantidades que se presupone hon de producir 
los recursos econom1cos que se consignan, 
denomin6ndose como Secci6n de lngresos, para atender 
los estimados de gastos que hon detallado en las 
secciones de egresos por departamentos. 

SECCION 3RA: El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio 
de lsabela ejercitar6n debida supervision sobre la 
aplicaci6n de las asignaciones para materiales y servicios, 
a fin de que se garantice la suficiencia de fondos en las 
cuentas para todo el Ano Econ6mico 2011-2012. 

SECCION 4TA: La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus 
funciones, fiscalizar6 la suficiencia de fondos de las 
cuentas para materiales y servicios durante el Ano Fiscal, 
de acuerdo a lo establecido con la Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el 
Reglamento de Normas B6sicas para los Municipios de 
Puerto Rico. 
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Disponiendose adem6s, que las donativos recurrentes 
aprobados por la Legislature Municipal en esta Resoluci6n, 
y las fondos a erogarse tendr6n que cumplir con las Leyes, 
Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes de 
desembolsar las mismos. 

SECCION STA: El Alcalde realizar6 las gestiones administrativas 
pertinentes, promulgando las reglas necesarias para la 
mejor utilizaci6n de las fondos consignados en las cuentas, 
de conformidad con las reglamentos en vigor y las 
disposiciones de la vigente Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en 
consideraci6n que no se podr6 incurrir en obligaciones o 
deudas fuera de las creditos asignados en el Presupuesto, 
con excepci6n de aquellos casos en que estos creditos 
puedan ser transferidos con cargo o sobrantes de otras 
cuentas. 

SECCION 6TA: No se aprobar6 ninguna nomina, ni comprobante de 
desembolso de fondos municipales sin que el gasto haya 
sido previamente registrado contra la cuenta en los libros 
del Departamento de Finanzas. 

SECCION 7MA: El Presupuesto del Municipio de lsabela regir6 desde el 1 
de julio de 2011 hasta el 30 de junio de 2012, inclusive, y las 
asignaciones se aplicar6n a las gastos correspondientes al 
Ano Econ6mico 2011-2012, debiendose liquidar de 
conformidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, 
disponiendose, que la relaci6n de las cargos 
administrativos y de las puestos de las empleados 
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de 
la presente Resoluci6n, forma parte integrante del estatuto 
a todos los fines y efectos consiguientes. 

SECCION 8V sta Resoluci6n comenzar6 a regir el 1 de julio de 2011 . 
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SECCION 9NA: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal y firmada per el Alcalde ser6 enviada a la 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, al 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales, al 
Secretario de Hacienda, a la Directora de Finanzas 
Municipal y a las Dependencias Municipales. 

Aprobada por la Legislatura Municipal de lsabela, Puerto Rico el dfa 10 de 
junio de 2011. 

jjf-~.~ )'.,( . ?~ 
Gk>ria M. PEOez 

Secret aria 

Firmada por el Alcalde de lsabela, Puerto Rico el df a 13 de junio de 2011. 

( 

~91 

Carlos 0. Delg do Alt' 
Al ca Id 
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CERTIFICO 

CERTIFICO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

ISABELA, PUERTO RICO 

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATIJRA MUNICIPAL 
DE ISABELA, PUERTO RICO. 

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la 
Resoluci6n Numero 198, Serie 2010-2011 aprobada por la 
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Sesi6n 
Ordinaria, celebrada el dia 10 de junio de 2011. 

Ademas, que dicha Resoluci6n fue aprobada con los 
votos afirmativos de las siguientes Legisladores presentes: 

HONORABLES: 
· Eduardo Siberia Talavera 
· Jose A. Ponce Abreu 
· Norma I. Medina Siberia 
Felix Ramos Velez 
Juan E. Vega Quinones 
William Lopez Santiago 

. Jose 0. Medina Ramos 
, Victor M. Valentin Roman 
. Jaime Velez Quinones 

Jose R. Torres Mena 
Carlos A. Lopez Cruz 
Rosa A. Machado Medina 

EN CONTRA: 
Edgardo Vargas Moya 
Hector Medina Rosado 
Pablo Galarza Saavedra 

EXCUSADO: 
Jose E. Mendez Romero 

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo y sello la presente certificaci6n en Isabela, Puerto Rico, 
el dia 13 de junio de 2011. 

,II ko~ fl. }],' i) 
Qo~ia M. Pere~ 7> 

Secretaria 
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INGRESOS 
NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011·2012 

IMPUESTOS LOCALES 

01-03-04-81.01 Patentes $ 2.481.830 $ 2.148.529 
01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal (IVU Municipal) 1.982,518 1.982,518 
01-03-01-81.22 Otros lmpuestos Estatales 361,918 361,918 

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

01-03-04-82.31 Ailo Corriente 832,531 832,531 

UCENCIAS Y PERMISOS 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 357,000 567,000 
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 3.857 3,500 

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

01-03-04-84.02 Compensaci6n Autoridad Energia Bectrica 2,078,081 2,309,612 ./ 

01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubemamentales 3,238,956 3,329,017 

01-03-04-84.10 Compensaci6n Estatal 261,483 234,709 

INGRESOS POR SERVICIOS 

01-03-04-85.07 Disposicion de Desperdicios 5,000 
01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicios 8,000 8,000 
01-03-04-85.15 lngresos por Servicios de Transportaci6n 410,000 410,000 

MULTAS 

01-03-04-86.01 Multas 5,000 25,000 

OTROS INGRESOS 

01-03-04-87.01 lntereses en lnversiones 100,000 100,000 
01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios 50,000 50,000 
01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 25,000 25,000 
01-03-04-87 .06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 83,270 81,170 

01-03-04-87 .09 Otros lngresos 50,000 75,000 

01-03-04-87 .22 Otras Fuentes Financieras 3,941,761 4,010,514 

SUBTOTAL $ 16,276,205 $ 16,554,019 

10-03-04-87.22 CAE No Exonerado 
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 

1,450,305 
145,693 

1,443,446 
145,693 

TOTAL DE INGRESOS $ 17,872,203 $ 18,143,158 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011-2012 -

ADMINISTRACION 

- SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-01-01-91.01 Salarios $ 80,832 $ 84,629 -
OTROS BENEFICIOS 

01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $ 7,497 $ 7,497 

01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,490 $ 6,780 

01-01-01-91.41 Plan Medico 2,880 $ 5,400 

01-01-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 $ 4,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO 

01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,500 2,500 

GASTOS DE EQUIPO 

01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-01-04-94.01 Dietas de Asamblefstas 60,000 56,313 - Adiestramientos 600 600 01-01-04-94.06 
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 

01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 3,200 5,200 

01-01-04-94.25 Servicios Legales 7,000 5,000 

01-01-04-94.69 Franqueo 500 500 

01-01-04-94.65 Miscelaneos 1,500 500 - 01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500 

-
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OFICINA DEL ALCALDE 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011·2012 

01-02-01-91.01 

01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91.71 

01-02-04-92.01 

01-02-04-94.15 
01-02-04-94.47 
01-02-04-94.69 
01-02-04-94.44 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Salarios 

OTROS BENEFICIOS 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Material de Oficina 

OTROS DESEMBOLSOS 

Relaciones Publicas y Representaci6n 
Donaciones 
Franqueo 
Cuotas y Subscripciones 

$ 474,720 $ 

44,030 
37,617 
12,960 
17,000 

3,477 

5,000 
160,350 
15,000 
12,500 

RESOLUCION DEPRESUPUESTO 2011-2012 

422,196 

39,159 
33,445 
19,200 
15,000 

3,477 

3,000 
159,350 

15,000 
12,500 



- DEPARTAMENTO DE RNANZAS Y PRESUPUESTO 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

- DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011-2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-03-01-91.01 Salarios Regula res $ 709,764 $ 616,572 

OTROS BENEFICIOS 

- 01-03-01-91.10 Seguro Choferil 3,120 3,120 

01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 24,932 18,163 

01-03-01-91.13 Sistema de Retiro- Deuda 123,911 150,749 

- 01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 59,036 74,325 

01-03-01-91.41 Plan Medico 33,840 48,000 

01-03-01-91.45 Desempleo 78,000 78,000 

01-03-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 464,411 455,748 

01-03-01-91.71 Bono de Navidad 46,944 40,000 

01-03-04-91. 71 Bono de Navidad 15,000 15,000 

01-03-01-91.73 Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 300,000 

01-03-04-91. 73 Beneficios Marginales Plan de Clasificacion 30,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-03-04-94.10 Servicios de Single Audit 23,500 25,500 

01-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 336,220 336,220 

01-03-04-94.14 Servicios de Catastro LIMS 69,634 34,817 

01-03-04-94.22 Gastos Transportaci6n Barrios 34,823 50,000 

01-03-04-94.25 Servicios Legales 188,400 166,400 

01-03-04-94.36 Canon de Excavaci6n 8,000 8,000 

01-03-04-94.42 Seguros 334,291 344,279 

01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales Head Start 90,060 103,300 

01-03-04-94.60 Pago deuda de venta cuentas morosas 6,823 6,823 

01-03-04-94.65 Miscelaneos 7,998 8,000 

01-03-04-94. 70 Pago de Sentencias y Otros 40,000 

01-03-04-94. 71 Reclamaciones de a nos Anteriores 70,000 41,267 

01-03-04-94. 73 Disposioncion de Desperdicios 1,214,727 

01-03-01-94.77 Aportaci6n Operaci6n CRIM 191,779 194,889 

01-03-04-94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM 45,490 298 

01-03-04-94.81 Otros Festivales 115,000 115,000 

01-03-01-99.01 Transferencias que salen Loans 165,000 

01-03-04-99.01 Transferencias que salen F.E. 89,254 89,254 

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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SERVICIOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-03-04-92.01 Material de Oficina 
01-03-04-92.25 Combustible 
01-03-04-92.28 Gasto de Energia Electrica 
01-03-04-92.32 Gasto de Agua A.A.A. 
01-03-04-92.35 Gasto de telefono 

8,400 
375,000 

2,078,081 
212,400 
170,000 

8,400 
275,000 

2,309,612 / 
212,400 
170,000 

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS $ 6,509,111 $ 7,553,863 

10-03-04-94.55 
10-03-04-94.57 
10-03-04-94. 75 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 
lntereses 
Principal 
Reserva 

$ 
$ 
$ 

551,028 
404,000 
640,970 

$ 
$ 
$ 

622,430 
451,000 
515,709 

TOTAL CAE $ 1,595,998 $ 1,589,139 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



-
- OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO - DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011·2012 

- ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 
-

01-04-01-91.01 Salarios $ 961,140 $ 1,146,036 

OTROS BENEFICIOS 

01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 59,568 63,670 

01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 79,936 95,156 

01-04-01-91.41 Plan Medico 60,480 117,600 

01-04-01-91. 71 Bono de Navidad 83,774 97,831 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-04-04-92.05 Herramientas 600 600 - Material de Construcci6n 01-04-04-92 .38 3,000 3,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 5,000 6,000 

01-04-04-94.62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 30,000 35,000 - 01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 60,000 75,000 

01-04-04-94.65 Miscelaneos 2,700 3,000 

-
-

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



SALUD 

- NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES -
01-05-01-91.01 Salarios $ 125,736 $ 169,116 

OTROS BENEFICIOS 

-
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 7,523 4,898 

01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 10,528 14,153 

- 01-05-01-91.41 Plan Medico 8,640 19,200 

01-05-01-91. 71 Bono de Navidad 11,887 15,887 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-05-11-94.43 Aportaci6n a Reforma Salud -ASES 562,461 674,953 

TOTAL SALUD $ 726, 775 $ 898,207 

-

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-06-01-91.01 Salarios $ 182,100 $ 255,768 

OTROS BENEFICIOS 

- 01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 8,776 9,826 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 14,993 21,164 

01-06-01-91.41 Plan Medico 10,080 25,200 - 01-06-01-91.71 Bono de Navidad 13,887 20,887 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-06-04-92.05 Herramientas 500 500 

01-06-04-92.21 Alimentos 1,000 1,000 

01-06-04-92 .23 Compra de Uniformes 500 1,000 

GASTOS DE EQUIPO 

01-06-04-93.15 Equipo Medico 500 500 

01-06-04-93.27 Compra de Equipo 1,000 

-
OTROS DESEMBOLSOS 

- 01-06-04-94.65 Miscelaneos 600 600 

-
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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POLICIA MUNICIPAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMIN ISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-07-01-91.01 Salarios $ 633,936 $ 671,436 

OTROS BENEFICIOS 

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 53,728 56,237 

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 51,475 54,574 

01-07-01-91.41 Plan Medico 28,080 50,400 

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 38,944 41,944 

- GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-07-04-92.23 Compra de Unifonnes 5,000 5,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 11,000 11,000 

01-07-04-94.65 Miscelaneos 2,500 2,500 

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



-
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMIN ISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-08-01-91.01 Salarios $ 254,820 $ 212,508 

OTROS BENEFICIOS 

01-08-01-91.11 Sistema de Retiro 17,459 10,679 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 20,718 17,328 

01-08-01-91.41 Plan Medico 11,520 16,800 

01-08-01-91.71 Bono de Navidad 16,000 14,000 

GASTOS GENERALES 

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-08-04-92.01 Material de Oficina 2,400 2,400 

OTROS DESEMBOLSOS 

..... 01-08-04-94.06 Adiestramiento 6,000 6,000 

01-08-04-94.13 Prueba de Dopaje 4,000 4,000 

01-08-04-92.11 Drogas Medicina (Vacunas) 5,000 5,000 

01-08-04-94.65 Miscelaneos 1,000 1,000 

..... 

·~ . ; ... ~ .. : 
' I 
~JV .. 

RESOLUCION DEPRESUPUESTO 2011-2012 



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-09-01-91.01 Salarios $ 284,748 $ 365,580 

OTROS BENEFICIOS 

01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 18,597 18,086 
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 23,611 30,406 
01-09-01-91.41 Plan Medico 17,280 38,400 
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 23,887 31,887 

- GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,300 2,300 
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,500 5,500 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-09-04-94. 62 Reparaci6n y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 
01-09-04-94.65 Miscelaneos 5,500 6,500 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 387,923 $ 505,159 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-10-01-91.01 Salarios $ 1,171,620 $ 69,132 

OTROS BENEFICIOS 

01-10-01-91.11 Sistema de Retiro 80,475 5,188 

01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 96,586 5,595 

01-10-01-91.41 Plan Medico 65,520 4,800 
01-10-01-91. 71 Bono de navidad 90,944 4,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-10-04-94.51 Alquiler de Equipo y Vehfculos 144,000 

01-10-04-94.61 Mant de Equipo y Vehiculo 75,720 

01-10-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicios 47,736 

TOTAL CONTROL AMBIENTAL $ 1,772,601 $ 88,715 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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HOGAR DE ANCIANOS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011-2012 

01-11-01-91.01 Salarios 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

OTROS BENEFICIOS 

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 
01-11-01-91.41 Plan Medico 
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

$ 831,432 $ 

41,626 
68,683 
48,240 
66,379 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 

808,716 

31,229 
66,571 
74,400 
61,492 
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OACINA DE COMUNICACIONES Y RELACION ES PUBLICAS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

ns: r.11S:NTA u~ LA .-u~ruA ?n1n.?n11 ?n11.?n1? 

01-12-01-91.01 

01-12-01-91.11 
01-12-01-91.31 

01-12-01-91.41 
01-12-01-91.71 

01-12-04-92.01 

01-12-04-92.15 
01-12-04-94.84 

ADMINISTRACIQN 

SUELDOS Y COMPESACIONES 

Salarios $ 49,212 $ 

OTROS BENEFICIOS 

Sistema de Retiro 2,291 

Seguro Social Federal 3,994 
Plan Medico 2,160 
Bono de Navidad 3,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Materiales de Oficina 600 

OTROS DESEMBOLSOS 
Relaciones Publicas 25,400 
Otras Actividades 62,605 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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EMPRESAS MUNICIPALES 

NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 -

ADMIN ISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-17-01-91.01 Salarios $ 341,052 $ 423,360 

OTROS BENEFICIOS 

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 15,633 17,722 
01-17-01-91.31 Seguro Social Federal 28,440 35,209 
01-17-01-91.41 Plan Medico 22,320 44,400 
01-17-01-91.71 Bono de Navidad 30,718 36,887 

- GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 
01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,000 3,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-17-04-94.62 Mantenimiento y Reparaci6n de Estructura 8,000 8,000 
01-17-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000 

M .. , 
- 9 
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SECRETARiA MUNICIPAL 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-19-01-91.01 Salarios $ 107,520 $ 110,100 

OTROS BENEFICIOS 

01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 6,812 6,812 

01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,761 8,958 

01-19-01-91.41 Plan Medico 5,040 8,400 

- 01-19-01-91.71 Bono de Navidad 7,000 7,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-19-04-92.01 Material de Oficina 1,320 1,320 

01-19-04-93.01 Equipo de Oficina 

OTROS DESEMBOLSOS 

01-19-04-94.65 Miscelaneos - Fotocopias de pianos 500 500 

01-19-04-94.67 Publicaciones y anuncios 5,500 5,500 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 142,453 S 148,590 -
-

ii 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OACINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011-2012 

01-26-01-91.01 

01-26-01-91.11 
01-26-01-91.31 
01-26-01-91.41 
01-26-01-91.71 

01-26-04-92.01 
01-26-04-92.15 
01-26-04-92.42 

01-26-04-93.01 
01-26-04-93.27 
01-26-04-94.21 
01-26-04-94.61 
01-26-04-94.65 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

Salarios $ 201,264 $ 189,816 

OTROS BENEFICIOS 

Sistema de Retiro 9,905 8,843 
Seguro Social Federal 16,676 15,723 
Plan Medico 12,240 19,200 
Bono de Navidad 16,718 15,718 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

Materiales de Oficina 3,500 3,500 
Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 
Materiales y Suministro Operaci6n 15,000 15,000 

OTROS DESEMBOLSOS 

Equipo de Oficina 2,000 2,000 
Compra de Equipo 3,000 3,000 
Gastos de Viaje 7,000 7,000 
Mantenimiento Equipo 101,907 102,327 
Miscelaneos 500 500 

TOTAL SERVICIOS AOMINISTRATIVOS Y COMPRAS $ 393,710 $ 386,627 

...... 
\ t i i ,·"· 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICASIONES 
NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011-2012 

TOTAL PRENSA Y COMUNICACIONES $ · $ 166,926 

-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



OFICINA DE DESARROLLO TURfSTICO MUNICIPAL - NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
DE CUENTA DE LA CUENTA 2010-2011 2011-2012 

ADMINISTRACION 

SUELDOS Y COMPENSACIONES 

01-36-01-91.01 Salarios $ 58,620 $ 79,488 

OTROS BENEFICIOS 

01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 4,387 6,323 

01-36-01-91.31 Seguro Social Federal 4,867 6,540 

01-36-01-91.41 Plan Medico 3,600 7,200 

01-36-01-91.71 Bono de Navidad 5,000 6,000 

GASTOS GENERALES 

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS 

01-36-04-92.42 Materiales y Suministros (Promoci6n) 1,025 1,025 

- OTROS DESEMBOLSOS 
01-36-04-94.65 Miscelaneos 600 600 

01-36-04-94.84 Otras Actividades 2,800 2,800 

TOTAL OFICINA OESARROLLO TURISTICO $ 80,899 $ 109,976 

d/61 
I 
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OFICINA DE RECICLAJE 
..... NU MERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

DE CUENTA DE LA CUENTA 2010·2011 2011·2012 

ADMINISTRACION 

- SUELOOS Y COMPESACIONES 

01-43-01-91.01 Salarios $ 215,484 $ 328,344 

- OTROS BENEFICIOS 

- 01-43-01-91.11 Sistema de Retiro 13,162 24,680 
01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 18,006 27,252 
01-43-01-91.41 Plan Medico 14,400 33,600 

..... 01-43-01-91.71 Bono de Navidad 19,887 27,887 

OTROSDESEMBOLSOS 

01-43-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicos - Material Vegetativo 42,000 22,000 

TOTAL RECICLAJE $ 322,939 $ 463,762 

-
-

-
L.. 

-
-

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 
ue o ue o um. 

Puestos 
Puesto Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

1 
1 
1 
1 
1 

Total $ 84,628.80 5 $ 4,000.00 $ 7,497.17 



r r r ( r r 

OFICINA DEL ALCALDE 
Num.ae1 TltUIO del Salano Jornaaa ;:;ue1ao ;:;ue1ao Num. 

l'Ur nuru r-ulfl:llUl:I 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensua1 Anual Presupuestados Bono Retlro 
() A-11:1-11111 Alcalde $ 46.15 35 :s f .UUU,UU :s o.q UUU,UU 1 - $ 7.tl11.UU 
OA-02-002 Conductor - Mensaiero del Alca1ae $ 10.34 35 $ 1 568.00 $ 18.816.00 1 1 000.00 $ 1 745.18 
OA-02-004 Avudante Eiecut1vo del Alcalde $ 17.12 35 $ 2 596.00 $ 31 152.00 1 , 1 000.00 $ 2 889.35 

Jo\amm1s1raaora ae ;::i1s1emas ae vncma 
OA-02-006 Confidencial II $ 9.47 35 $ 1 437.00 $ 17 244.00 1 $ 1 000.00 $ 1 599.38 

Aamm1straaora ae :s1stemas ae vncma 
OA-02-007 Confidencial I $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 1453.58 
OA-02-008 ur1c1al Confidenc1al de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1 21U.00 :s - 0 $ - $ -

Aam1nistraaora c..;onr1aenc1a1 ae 1 e1e-
OA-02-009 Servicios $ 12.72 35 $ 1 929.00 $ 23148.00 1 $ 1 000.00 $ 2146.98 
OA-02-016 uncial connaenc1a1 de l e1e-servic1os $ B.;:sz 35 :, 1 262.00 , 15 144.uu 1 s 1 000.00 s 1 404.61 
OA-02-017 Avudante t:.soecial del Alcalde $ 11.47 35 1 739.0U 20 868.00 1 1 000.00 ~ 1.935.51 
OA-02-020 Avudante Esoec1a1 del Alcalde $ 12.47 35 ~ 1.tsl:U.00 , LL IU4.00 1 1 cmo.uu 2.1 u~. tlU 

OA-02-021 Ayudante Especial del Alcalde $ 13.01 35 , 1 973.00 , z;:s.676.UU 1 1,UUU.UU 2.195.95 
OA-02-022 Avudante Administrative del Alcalde $ 10.42 35 1 581 .00 ' - 0 - -

,l"\umm1s1raaora ae ;::i1s1emas ae vncma 
OA-02-023 Confidenclal I $ 8.61 35 $ 1 306.00 $ 15 672.00 1 $ 1 000.00 $ 1 453.58 
OA-02-024 Admm1strador Municioal $ 29.30 35 $ 4 444.00 $ 533£8.00 1 $ 1.000.00 $ 4 .946.17 
OA-02-025 I secretano ae Administracion $ Lf .7R 35 $ 4 1~R.uu $ - 0 $ - $ -
OA-0£-026 I Secretano de Serv1c1os de Salud $ 19.49 35 $ 2.956.UU $ - 0 $ - $ -
OA-02-027 

Secretario de Servicios Operacionales y 
$ 27.28 35 $ 4 138.00 $ 0 $ $ - .. - - -

OA-UL-028 01rectora de Centros de Cuidado 01urno $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ LU.868.UU 1 $ 1,000.00 $ 1,935.51 
OA-uz-030 1 vncm1sta Gonnaenc1al $ 7.38 35 $ 1 120.00 $ 13.440.UU 1 $ 1 ouo.oo $ 1 246.56 
OA-02-031 ISecretanoCal de Seauridad Publica $ 15.53 35 $ 2.356.00 $ - 0 $ - $ -

uirector ae c..;emro ae ;::ierv1c1os a l""ersonas 
OA-02-032 de Edad Avanzada $ 10.42 35 $ 1 581 .00 $ - 0 $ - $ -
OA-02-033 Avudante Esoecial del Alcalde $ 11 .96 35 $ 1 814.00 $ 21 768.00 1 $ 1 000.00 $ 2 018.98 

Oficial de Enlace con las Organizaciones de 
OA-02-034 Base de Fe v Comunidades $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 2 290.55 

Total $ 422, 196.00 16 $ 15,000.00 $ 39, 158.68 

$ 529,000.17 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
rwm. ae1 1 llUIO ae1 ::;a1ar10 Jornaaa ·::>ue1ao ::>ue1ao NUm. 

pur nur11 l""'UtftHUtl 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual P resupuestados Bono Retlro 
Ut--U;j-UUl Dtrectora de Ftnanzas v Presuouesto $ LU,tl8 ;jtl ;;! , lLL,UU .:,r .4t:i4.uu 1 1.uuu.uu. ) :-S474. fl::I 
DF-03-002 Contador II $ 9.02 30 1 172.00 14 064.00 1 1 000.00 -
Ut--03-003 Preinterventor Oficial $ 7.94 35 1 204.00 14 448.00 1 1 000.00 -
DF-03-004 Adm1mstradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 ) 1 204.00 14 448.00 1 ) 1 000.00 ) -
DF-03-005 Encaraado de la Propiedad $ 7.63 30 ) 992.00 ) 11 904.00 1 ) 1 000.00 ) -
DF-03-008 Auxiltar de Contabilidad $ 7.34 35 ) 1 113.00 - 0 $ - $ -
DF-03-009 Paaador uncial $ 7.94 35 ) 1 £U4.00 14 448.00 1 ) 1 000.00 ) -
DF-03-010 Oficimsta de Contabilidad $ 7.25 30 943.00 - 0 - -
DF-03-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 30 954.00 $ 11 448.00 1 1 000.00 -
DF-03-018 Aux11tar de c.;ontabilidad $ 7.34 25 795.00 $ 9 540.00 1 1 000.00 -
DF-03-019 Paaador Aux1liar $ 7.25 30 943.00 $ 11 316.00 1 1 000.00 -
DF-03-022 Contador II 10.93 35 1.658.00 19 896.00 1 1 000.00 -
DF-03-023 Analista de Sistema de lnformac16n Fiscal 13.38 30 1 739.00 20 868.00 1 1 000.00 1 935.51 
DF-03-027 contadora II ' 9.02 35 ) 1 368.00 16 416.00 1 1 000.00 -
D -03-037 c.;ontadora II 9.02 35 > 1 368.00 16 416.00 1 > 1 000.00 1 522.58 
o~-o3-040 Receocionista Telefonista $ 7.25 30 ) 943.00 - 0 ' - ) -
D -03-042 DirectorCa) Auxiliar II ' 14.75 35 '$ 2 237.00 - 0 ' - $ -
D'°-03-044 UTiCtnlsta II > 7.81 35 ) 1 184.00 14 2lll'1.00 1 1 000.00 -
Df-u.:,-047 Jeta de c.;ontab1lidad 13.52 35 ' 2 051 .00 $ 24 612.00 1 1 000.00 2 28:L.76 
DF-03-049 Contadora II > 9.02 35 > 1 368.00 $ 16 416.00 1 ) 1 000.00 ) 1 522.58 
DF-03-054 Supervisor de lnventarios v seauros " 8.25 35 1 252.UU $ 15 024.00 1 1.000.00 -
Ut--03-056 uric1a1 de ::>eauros ' 7.63 20 661 .00 $ - 0 > - > -
DF-03-067 Oficimsta I 7.26 20 629.00 $ - 0 ' - $ -

Total $ 282,936.00 17 $ 17,000.00 $ 10,738.22 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA DE FINANAZAS Y PRESUPUESTO CRIM) 
Num. ae1 lltUIO Oel sa1ario Jornada Sueldo Sueldo Num. 

por nora l""Ue:nos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retiro 

DF-03-011 ut1c1al de lmouestos Munic1oales 7 .~4 ~!'> $ 1 1--m.nn $ 1~. llll 1 $ 1 uu0.1111 1.238. { { 
DF-03-014 Recaudadora uricial 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 -
DF-03-015 Recaudadora Auxiliar 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 ' -
DF-03-017 Recaudadora Auxiliar 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - ' -
DF-03-025 Recaudadora Auxiliar ' 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
DF-03-028 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-030 Receocionista Telefonista $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

rnvesugaaora ae c..;ontribuc1ones sobre la 
DF-03-032 Prooiedad $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ 1 288.85 
DF-03-033 Racaudador Aux1liar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13.200.00 1 $ 1 000.00 $ 1.224.30 
DF-03-038 Supervisora del CRIM $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -

rnvesugaaor ae t.;ontnouc1ones soore 1a 
DF-03-041 Prooiedad $ . 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-045 Aamrn1stradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 ! 13 896.00 1 $ 1 000.00 !~ -
DF-03-048 Jefe de Rentas lnternas $ 16.38 35 $ 2 485.00 .,.._ H"..10.00 1 $ 1.000.00 -
DF-03-050 Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 13 200.00 1 $ 1 000.00 ' -
DF-03-051 Esoecialista de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 15 648.00 1 $ 1 000.00 ·' -
DF-03-052 Especiahsta de lmouestos Municioales $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-055 uricrn1sta II $ 7.25 30 $ 943.00 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-057 T ecnrca de Valoraci6n $ 7.64 35 $ 1 158.00 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-058 Racaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 13 200.00 1 $ 1 000.00 •> 1 224.30 
DF-03-059 Aoente de lmouestos Municioales 10.97 35 $ 1 664.00 19 968.00 1 $ 1 000.00 ' -
DF-03-060 Aaente de lmcuestos Municioales 7.64 35 $ 1 158.00 - 0 $ - -
DF-03-061 Racaudador a Auxiliar , 7.25 35 $ 1 100.00 13 200.00 1 $ 1 000.00 -
DF-03-062 Racaudador a Auxiliar , 7.25 35 $ 1100.00 13 200.00 1 $ 1 000.00 -
DF-03-063 Racaudador a Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
DF-03-064 Racaudador a Auxiliar $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-065 Vioilante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-066 T ecnico de ValoraciOn $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ - $ -

I~/(; 
Total $ 322,320.00 22 $ 22,000.00 $ 7,424.82 
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA 
Num. ae1 I ltUIO ae1 :sa1ar10 Jornaaa :sue1ao :sue1ao Num. 

por nora r-uestos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

Director(a) de Centro de Tecnologfa 
Cibernetica $ 13.87 35 $ 2 104.00 $ - 0 $ - $ -

OF-03-046 uricial de TecnoloQfa Cibernetica $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
DF-03-053 Tecrnco de T ecnoloQla Gibernetica $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

uoerador de TecnoloQ1a Cibernetica $ 7.25 35 $ 1100.00 $ - 0 $ - $ -
Analista Programador(a) de Tecnologfa 
Cibernetica $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
Administradora de Sistemas de oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 11 ,316.00 1 $ 1,000.00 $ 

40 $ 40,000.00 $ 18, 163.05 

18 163.05 
50 227.76 
48 000.00 
40 000.00 

772,962.81 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Num. ae1 lltUIO ael ::>a1ano Jornaaa ::>ue1ao :sue1ao Num. 

pur nun• r"Utf::lilU::S 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
OPM-04-uu1 Director de uoras Publ1cas Municipal $ 1 {.8h :'lh $ 2 (llM.llll $ ;jL,496.UU 1 $ 1.uuu.uu $ 3.U14.UU 
OPM-04-002 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-005 Trabaiador $ 7.'25 35 $ 111111.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-006 Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-007 Trabaiador de Construcci6n v $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-008 consene $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-009 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 1 $ - $ -
OPM-04-010 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-011 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-012 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-013 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-014 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-016 Trabaiador de Servicio Automotnz $ 7.25 35 ) 1 100.00 ) 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.;jU 
OPM-04-017 Perito Electricista $ 7.64 35 ) 1,158.uu ) 13,896.00 1 1 ouu.oo 1 288.8h 
OPM-04-021 Viailante de lnstalaciones MuniciPales $ 7.26 20 ) 629.00 7 548.00 1 943.50 -
OPM-04-023 Trabaiador $ 7.26 25 ) 786.00 ) 9 432.00 1 ) 1 000.00 ) 874.82 
Ul-'M-04-024 Supervisor de Briaada II $ 7.34 35 1 113.00 - 0 - -
OPM-04-l175 Auxihar Admm1strativo I $ 7.34 35 $ 1 113.lll l - 0 - -
OPM-04-026 Trabaiador de Construcci6n y $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-027 Avudante Perito Electricista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 onn.oo $ -
OPM-04-028 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-029 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-030 Trabaiador de Construcci6n v $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-031 ViQilante de lnstalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
OPM-04-034 Suoervisor de Briaadas I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 .316.00 1 $ 1 uu0.00 $ -
Ul"M-04-038 Supervisor de Briaadas I $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-040 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-046 Supervisor de ConstrucciOn p 7.34 30 $ 954.00 p 11 448.00 1 $ 1 000.00 ,p 1 061.80 
OPM-04-047 sold ad or ) 7.25 30 $ 943.00 11 .316.00 1 $ 1 000.00 p 1 049.56 
OPM-04-048 Ooerador de Eouipo Pesado 7.25 35 $ 1 100.00 13 200.00 1 $ 1 000.00 ' 1 224.30 
OPM-04-0:i Traba1ador ) 7.26 25 $ 786.00 9 432.00 1 $ 1.uuu.OO 874.8L 

JPY Total $ 316,212.00 26 $ 24,943.50 $ 21,106.93 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
Num. e1e1 lllUIO Clel ::;a1arto Jornaaa sue1e10 ::;ue1e10 Num. 

pur nuns t"'Utt~lU:i 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
OPM-04- 1!"1!"1 conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 ~u $ 943.UU $ 11 ,316.UU 1 $ 1,UUU.UU $ 1,049.0t) 
OPM-04-056 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-060 Trabaiador de Construcci6n v $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Ul-'M-04-061 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-071 Trabaidor de Servic10 Automotnz $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-072 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-077 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-081 Trabaiador 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-083 Trabaiador 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 1 000.00 $ 874.82 
OPM-04-086 Trabaiador 7.25 30 $ 943.00 11 316.00 1 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-088 Suoervisor de Briaadas II 7.25 35 $ 1 100.00 ~ 13 200.00 1 1 000.00 $ -
OPM-04-094 Trabaiador 7.25 35 $ 1 100.00 ·~ 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-096 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-098 Aux1liar Administrativo II $ 7.64 35 $ 1 158.00 c - 0 c - I -
OPM-04-099 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 13 356.00 1 1 000.00 1 238.77 
UPM-04-106 Tecnico Automotriz 7.64 35 1 158.00 I - 0 - -
Ul-'M-04-108 Trabaiador de Serv1cio Automotriz 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 -
OPM-04-109 Trabaiaoor 7.26 20 629.UU ~ 7 548.00 1 943.50 -
OPM-04-110 Trabaiador de Servicio Automotriz 7.25 30 943.cm ' 11 316.00 1 c 1 000.00 I 1 049.56 
OPM-04-111 Ooerador de Eauioo Pesado 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 1 049.56 
OPM-04-112 Viailante de lnstalaciones Municioales 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 1 049.56 
OPM-04-113 ~uoervisor de Taller de Mecanica 7.94 30 1 032.00 c - 0 - -
OPM-04-114 Trabaiador de Servicio Automotriz 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 Ouu.00 -
OPM-04-116 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.25 35 1 100.uu 13.200.00 1 1 000.00 1 224.30 
Ul-'M-04-117 uneraoor de t--au100 Pesado 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 1 000.00 1 224.30 
OPM-04-118 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-119 Suoervisor(a) de Transoorte Escolar $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ - 0 $ - $ -
OPM-04-120 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OPM-04-121 Viailante de lnstalaciones Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
OPM-04-122 Suoervisor de Briaadas I ~ 7.25 35 ~ 1 100.00 $ 13 200.00 1 , 1 000.00 , -
OPM-04-123 Trabaiador , 7.25 30 , 943.00 $ 11 316.00 1 1 000.00 1 049.56 
Ut-'M-04-124 Oficinista I , 7.26 20 629.00 $ 7 548.00 1 943.50 -
OPM-04-125 Encaraado de Transoorte L1v1ano ., 7.34 35 ~ 1 113.00 $ 13 356.00 1 1 000.00 , 1 238.77 
OPM-04-126 Conductor de Vehiculo de Motor Pesado ,, 7.38 30 , 959.00 $ 11 508.00 1 1 000.00 1 067.37 
Ul-'M-04-127 Auxiliar Administrativa I ., 7.34 30 , 954.00 $ 11 448.00 1 1 000.00 $ 1 061 .80 

(;'{X 
Total $ 362,736.00 31 $ 30,887.00 $ 26,821.07 

\ 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios • .,;. y, r,. 1~¢ 

•. 5:1•· '~ "v 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
NUm. 081 1 ltUIO 081 ;:,a1ano Jornaaa ;:,ue1ao ;:)U8100 

pur nun1 
Pueato Puesto Aproxlmedo Semanal Menaual Anual 

OPM-04-018 Traba ador f.Ln ~u !:143,UU 11.3'10.Ul 
Vl"'M-04-033 suoervtsor ae Bnaadas I 7.25 ;jU 943.UU ' 11 .316.Ul 
OPM-04-058 Traba ador 7.26 25 {Ho. 9.432.0l 
OPM-D4-1Ln raoa·aaor 7. 6 25 786. 
.:~~-~ J\A-121:1 Conser e 7, 5 30 943. 
OPM-04-131 raba aaor I 7. '5 3U . 943.1 ~ 11 311 .llU 
w 111-04-1.1 raoa·ador 7.,,,6 25 H:SO. IU 943; ,llU 

w 111-04-13 Traba ador 7. t:i 25 7Ht:i. IU 9 43:>.110 
w 111-114-1 :i< raoa aaor ~ 7. 6 25 /86. IU 5 43: ,IJU 

w 111-04-13 Traba'ador 7.26 25 7 6. JU 4 12,1 
w 111-04-131 > l raba ador 7.Lo 25 7 j,IJU 4 12.1 

Ul"'M-04-137 raoa aaor ~ 7.Lb 25 f j , JU ' 4 2. 
OPM-04-1 ~, raba ador /.L.O 25 fi :>. IU ' ,4 12. 
Ul"'M-04-13! raba'ador 7.Ll"J 25 (l '.>, HJ 9.432.00 
OPM-04-1 41 Traba ador 7.Lb 30 943. IU 11 316.UU 
Ul-'M-04-141 Traba'ador 7.25 35 11uu. 0 13 200.00 

'I"' -04-142 raba ador 7. :'.) 35 1 100.00 ' 13 200.0U 
P -04-143 Traba ador 7. 5 35 1 1uu.oo 13.200.00 
It-' -04-144 Traba ador 7. 5 35 1 100.UU 13.2uu.uu 
11"' -04-14: raba aaor 7 . L 7r1 ,LJU 9 432.LJU 

lit-' -04-14 UflCIOISta II 7. 3! 94 .uu 11 316.uu 
ul-'M-04-14 conductor ae Vehlculos de Motor Pesaao 7. 3 94 , IJ!J 11 315.LJLJ 
Ul-'M-04-14 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7. L. {l:j .uu 9,432.UU 
Ul-'M-04-14 conductor de Vehlculos de Motor Pesado > 7. 3U 943.0 11.316.IJLJ 
ut-'M-04-1!"111 raba aaor l . 25 r~.u 943L..00 
OPM-04-151 raba ·ad or 7. 35 1 1 JU.UI I 13.LUU.UU 
OPM-04-152 raba'ador 7. 25 716.1 
IP 111-04-15 j 1_,onductor de Vehfculos de Motor Pesado 7. 35 1 1 JU,U 13 L.UU.QQ 
w 111-04-154 raba ador ~ 7. ) 35 11 JU.UIJ , 13.LUU.00 
IP 111-I 14-1 !">~' conductor de vehlculos de Motor Pesaao 7 .75 30 943.00 11 316.UO 

1 >P Vl-04-1!:>!i Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.Lo 30 943.UU 11,31b.UU 
IPM-04-fo raba aaor 11 .316.UO 

Num. 
r-UlllHUIS 

Presupueatados 
1 
1 

1 
0 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

' 

) 

' 

r r 

Bono Retlro 
1 JU,Ul 1 U"Jl:l.:::>O 

1 JU,UI 1,049.:X:S 
1 JU.UC 
1 Jll,111 tH4.tU 

1 JUI ,Ill 1,049.::>0 
1 t:sr4.B2 
1 ' 
1 

1 JUI • 

1 ILJU, 
1, IUJ. 
1 IJUC ,Ill 

1.1 .I 
1 [ J,I > 1 224. 10 
1.l JJ.I 1.a4. 10 
1 0 o.c 0 1 224. 10 
1 lllllJ ,I 1 774. ~II 

1 UUU.I 
1 U.1 I 11149, !"ll"> 

1 JlJ.I i 

1 J.I 
1 .I 
1 JI .Q1J I 
1 .llllJ, I I 1 .. u4_.1u 
1 UUU.l 
1 Ouu.u 1 224.;:su 
1 I 1 n4.:~n 

10 
1 l II ,I 

1.U ll ,I 

NOT A: Los puestos quc no ticnen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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Ul-'M-04-158 Trabaiador b 7.26 25 
Ul-'M-04-159 rabaiador 7.2) 30 
Ul-'M-04-180 Trabaiador 7 .~" ~o 

Ul-'M-04-161 rabaiador 7.~ ':l 30 
-.):-""" nA 1n7 OnArador de 1-nuioo Pesado 7 .~" 35 
Ut-'M-04-163 Auxiliar Admtntstrativo II 8.~ 3!'i 

OPM-04-1t ..... .rtanantes de lnstalaciones Muntcipales 7 .?F. ~" 
JPI -04-11 i!'i .-oordmador de Servicios 7.7F. ?F. 

j lLI .n.4-11 i(j rabaiador 7.7b 3() 

11-'I -04-1t>f rabalador de Construcci6n v 7.25 3() ' Ut"r -V't-100 raoaiaaor 1:2b 30 

Total 

Total 

NOTA: Los puestos quc no ticncn computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

r 

786.ml 
94 .I 
94 .r 
g.. .l 

1 1 
1 3 

1 1 1. in 

7 ~- 10 
Q.i.~ . 10 
Q43.rn1 
94J.UD 

9.432.U 
11 31 .0 
11 31 . 
11.;,1 . 
f' 2ll . 
1 32 . 0 
1 '.)[] • 10 

' 432. IU 

11.316. JU 
11 315.00 

b T1,315.uu 
$ 467,088.00 

$1,146,036.00 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

42 

99 

f r r r 

1Ouu. 111 $ -
1Ono. 10 -
1 UUU, JU -
1 llllll, -
1 UDO. l 1 224.30 
1 IHI , -
1 [)() l . -
1.UUI . I -
1.uu 1.uu ) -
1 Lill 1,1111 ) -
1,UUJ.UU t -

$ 42,000.00 $ 15,742.27 

$ 97,830.50 $ 63,670.28 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICINA AVANZADA - 01 
Num. ae1 lltUIO aa1 ::.a1ar10 Jornaaa :::1ue1ao :::1ue1ao NUm. 

pur nuns r-u11111u11 
Puesto Pu es to Aproxlmado Sam anal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

Cl-05-21 Oficinlsta de Sistemas de lnformacl6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-22 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-24 Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-32 Oficinista de Facturaci6n $ 7.75 35 $ 1 1 uu. uu $ 13 :.lllll. llll 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-34 uric1msta de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11.316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-41 Tecnico de Emeroencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-48 Ofic1msta de Facturaci6n $ 7.L~ 30 $ 943.UU $ 11,316.UU 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-51 Trabaiadora del Servicio de Lavandena $ 7.:lb :lU $ 629.DO $ - 0 $ - $ -
Cl-05-52 Oficlnista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
Cl-05-57 Viailante de lnstalaciones Mumcioales 7.:lb 25 786.00 9 4:-1:....00 1 1 000.00 874.82 
Cl-05-58 1consene ) 7.26 25 786.UU ~ 9 4:-IL.UU 1 1 000.00 -
Cl-05-59 Adm1n1strador(a) de Sistemas de Oficma I 7.64 35 1 158.00 - 0 - -
Cl-05-60 Auxil1ar en S1stemas de uncma II 7.25 30 943.UU ~ - 0 - -

Adm1mstrador(a) de Facilidades de serv1c1os 
Cl-05-61 de Salud $ 17.40 35 $ 2 639.00 $ - 0 $ - $ -
c.;1-05-65 uncin1sta I ·~ 7 .Lb 20 oLY.00 $ 7 548.UU 1 943.50 $ -
Cl-05-66 conductor de Veh!culos de Motor Pesado 7.25 30 943.00 ' 11 .316.UIJ 1 1.000.00 $ -
Cl-05-67 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado ~ 7.25 30 943.UU 11 .316.01 1 1.000.00 $ -
Cl-05-68 Trabalador 7 .25 30 943.DD ' 11 .316.D I 1 1 000.00 $ -
Cl-05-69 Trabaiador $ 7.26 20 6LY.00 7 548.UIJ 1 943.50 -
Cl-05-70 Traba1ador $ 7.25 30 ) 943.00 11.316.00 1 1.000.00 -
c.;1-05-71 V1ailantes de lnstalaciones Mumc1oales $ 7.26 25 $ 785.00 9.432.00 1 1 000.00 -
Cl-05-72 Viailantes de lnstalaciones Mumcioales $ 7.26 25 $ 786.00 9,4:-IL.UU 1 ~ 1 000.00 -

Total $ 169,116.00 16 $ 15,887.00 $ 4 ,898.31 

NOT A: Los pucstos quc no ticnen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES 
NUm. ae1 1 ltUIO 081 ::;a1ar10 Jornaaa ::;ue100 ::;ue100 Num. 

µur n or11 r- uu:ito:i 
Puesto Puesto Aproxlmada Semanal Mensual Anuel Presupuestados Bono Retlro 

Directora Oficina Municipal para el Manejo 
OME-06-001 de Emeraencias v Adm. de Desastres $ 12.61 35 $ 1 913.00 $ 22 956.00 1 $ 1 000.00 $ 2129.17 
OME-06-002 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
OME-06-004 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 

OME-06-005 
Coordinador(a) de Manejo de Emergencias 

v n $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-006 

Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres 
$ 7.65 35 $ 1161.00 $ 13 932.00 1 $ 1 000.00 $ -

OME-06-007 Conductor de Vehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
Auxiliar de Manejo de Emergencias y 

OME-06-008 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y 

OME-06-009 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y 

OME-06-010 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
OME-06-011 Mensajero $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
OME-06-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 

Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
OME-06-014 - $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 "'" Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
OME-06-017 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-018 Auxiliar de Sistemas de Oficina II $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -

Auxiliar de Manejo de Emergencias y 
OME-06-019 Desastres $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
OME-06-020 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
llME-06-021 conserie D 7.26 20 ,D bL9.00 ,) 7 548.00 1 p 943.50 -
OME-06-022 Aux11iar Administrative I 'S 7.34 25 ' 795.00 ) 9 540. 0 1 1 000.00 -
OME-06-023 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado 7.25 35 1 100.00 13 LUO. IU 1 1 000.00 1 LL4.30 

OME-06-024 Trabaiador p 7.'Lb 25 7Mn.00 > 9.432. 0 1 ~ 1 000.00 > 874.82 
OME-06-025 conductor de Vehiculos de Motor Pesado D 7.25 30 943.00 D 11 316.1 JO 1 D 1 000.00 D -
OME-06-026 Trabaiador $ 7.26 25 ' 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 'S -
OME-06-027 Trabaiador $ 7.25 30 943.00 $ 11 316.ULJ 1 $ 1 000.00 -
OMF-06-028 l raba1ador $ 7.7R 25 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 -

Total $ 255,768.00 21 $ 20,887.00 $ 9,825.56 

NOTA: Los puestos q ue no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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POLICIA MUNICIPAL 
Num. del lltUIO ae1 ~a1ar10 Jornaaa ~uetao ~ue1ao Num. 

pur nuni r-utnnu::1 

Puesto Puesto Aproxlmada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retiro 
6-012 I emente .~ 9.66 40 !> 1,ti / 5.UU :.m.1uu.uu 1 1 UUU,UU 1,tlti4.:l8 
6-010 Teniente 9.66 40 .> 1 675.00 ) 20 100.00 1 1 000.00 1 864.28 
7-014 Teniente 9.66 40 1 675.00 ) 20 100.00 1 1 000.00 1 864.28 
B-002 Sarqento 8.94 40 > 1 550.00 ) 18 600.00 1 1 000.00 1 725.15 
8-003 Saraento ' 8.94 40 ' 1 550.00 ) 18 600.UU 1 1 UUU,UU 1 725.15 
8-011 saroento . 8.94 40 > 1 550.00 18 600.00 1 1 000.00 1 725.15 
8-018 sarqento $ 8.94 40 ,o 1 550.00 $ 18 600.00 1 ) 1 000.00 1 725.15 
8-025 Saraento $ 8.94 40 ' 1 550.00 18 600.00 1 1 000.00 1 725.15 
8-017 Saroento $ 8.94 40 0 1 550.00 ) 18 600.00 1 ) 1 000.00 ) 1 725.15 
006 Policfa Municipal $ 8.08 40 1 400.00 16 800.00 1 1 000.00 ) 1 558.20 
008 Policfa Municioal $ 8.08 40 1 400.00 16 800.00 1 ) 1 000.00 $ 1 558.20 
001 Policfa Municipal $ 8.39 40 $ 1 454.00 0 17 448.00 1 ) 1 000.00 ) 1 618.30 
029 Policfa Municipal $ 8.08 40 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 ) 1 558.20 
030 Policia Municioal 8.08 40 1 400.00 $ 16 800.00 1 $ 1 000.00 ) 1 558.20 
032 Pohcia Municipal 8.08 40 1 400.00 $ 16 HDD.00 1 $ 1 000.00 1 558.20 
033 Po11c1a Mumcioal ' 8.39 40 1 454.00 $ 17 448.00 1 $ 1 000.00 ) 1 618.30 
034 Policia Municioal 8.08 40 1 400.00 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
035 Pol1c1a Mumcioal 8.39 40 $ 1 454.00 17 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 618.30 
038 Pohcia Municipal 8.08 40 1 400.00 ' 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
039 Policfa Municioal 8.08 40 1 400.00 > 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 
054 Policia Municipal 8.08 40 1 400.00 16 800.00 1 $ 1 000.00 $ 1 558.20 

Policla Municioal 8 .08 40 1 400.00 $ - 0 $ - $ -
Policfa Municipal ) 8.08 40 1 400.00 ' - 0 $ - $ -
Policfa Municioal $ 8.08 40 1 400.00 .) - 0 0 - $ -
Policla Municioal $ 8 .08 40 ) 1 400.00 ~ - 0 - $ -
Policla Mumcioal $ tl.Otl 40 1 400.00 . - 0 - $ -
Policla Municioal $ 8.08 40 1 400.00 - 0 0 - $ -
Policla Municipal $ 8.08 40 $ 1 400.00 - 0 $ - $ -
Policla Municioal '& 8.08 40 0 1 400.00 - 0 - $ -
Policfa Municipal .) 8.08 40 0 1 400.00 - 0 - $ -
Policfa Municioal 8.08 40 1 400.00 - 0 - $ -
Policia Municipal > 8.08 40 > 1 400.00 - 0 - $ -
Policla Municioal 8.08 40 1 400.00 > - 0 - $ -

Total $ 375,444.00 21 $ 21,000.00 $ 34,822.43 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retfro son puestos Transitorios 
.. ~~~7'.~"i
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POLICIA MUNICIPAL (COOIGO DE ORDEN PUBLICO) 
Num. del lltUIO del Salario Jorna-da -sueTdo Sueldo Num. 

µur nuns r-uv:nu11 
Puesto Puesto Aproximada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retiro 

040 Policla Mumc1oal s 8.0R 40 ~ 1.400.00 16.BUU.UU 1 $ 1 .000.00 !• 1.558,20 
50 Policla Municipal • 8.39 40 • 1 454.DO 11448.00 1 $ 1.UUL .00 •• 1.618.;1U 

043 Pollcla Mumcioal 8.0R 40 1 400,1 ) 16 .800.UO 1 ? 1 001 ,DO 6 1 55 ~.2D 
053 Policla Mumcioal 8.08 40 1 400, 1Ei l'm0.uu 1 I 1.uu .uu 1.::i::i tLLU 
045 Po11c1a Mumcioal 8.08 40 $ 1 4nn. 16 8UO,UU 1 ? 1 00 ,DO 1 55 ~.20 
046 Policla Mumcioal ~ 8.39 40 !D 1 454.111) ' 17 448.00 1 I 1 0011.00 ~ 1 61 B . . m 
047 Policla Municipal 8.08 40 1 41111.1111 1oKUU,00 1 ) 1 .lllll, llll 1 ~~K. l(J 

051 Policla Municioal 8.08 40 1 4nn.nn ~ 16 8uu.uu 1 $ 1 UOO,l)(] 1 558. I() 

049 Pollcla Municioal 8.08 40 1 400.00 • 16,800.00 1 $ 1 uuu.uu 1 558. m 
055 Policla Municioal 8.39 40 1 454.1111 ~ 17 448.00 1 $ 1 uvu.Oo s 1 .618. ~1U 

Total $ 169,944.00 10 $ 10,000.00 $ 15,762.31 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011 -2012 
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POUCIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION 
Num. del I ltUIO ae1 ::>BIBrlO Jornaaa ::>ue1ao ::>ue1ao NUm. 

pur nurtt l"'Ut!IUUll 

Pu es to Puesto Aproxlmada Semanal Menaual Anual Presupuestados Bono Retlro 
PM-Ut-033 Adm1nistradora de s1stemas ae unc1na 1 l.ti:i .jLJ ) MML,UU 11 M04.uu 1 1.uuu.uu 1 1U4.1U 
l""M-07-034 uoerador de Kad10 Teletono ) 7.25 30 ) 943.00 ) 11 316.00 1 1 000.00 ) 1 049.56 
l""M-Ut-036 Conserle ) 7.26 25 186.UU ) 9 4.jL,UU 1 ) 1 000.00 -
l""M-07-041 Auxiliar de s1stemas de ur1c1na II ) 7.34 35 1113.00 ) 13.356.UU 1 1 000.uu ) -
PM-07-042 uoerador de Radio Teletono ' 7 .L~ 30 943.UU ) 11 .316.00 1 1 000.00 ) 1 049.56 
l""M-07-043 consene $ 7.26 20 ) 6z~.oo $ 7 548.00 1 ) 943.50 ) -
PM-07-044 Auxiliar Administrative I 7.34 ,jU 954.llll 11 448.llll 1 1 000.00 ) -
l""M-07-045 Comisionado(a) de la Policia Municipal ) 13.87 35 2 1U4.00 ) - 0 ) - -
PM-07-046 Trabaiador ) 7.26 25 186.llll 9 4.1L,UU 1 1 000.00 -
l""M-07-047 conductor de Vehlculos de Motor Pesado ) 7.25 35 ~ 1 100.00 ) 13 ,LUU.UU 1 1 000.00 1 224.30 
PM-07-048 Trabalador 7 .25 35 1 1uu.uu ,, 13 ,LUU.UU 1 ) 1 000.00 ) 1.LL4.30 
PM-07-049 Auxillar Adm1nistrat1vo II 7.64 35 1 158.uu $ 13 MY6.00 1 1 000.00 -

Part Time Total $ 126,048.00 11 $ 10,943.50 $ 5,651 .81 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Num. del lltUIO ae1 sa1ar10 Jornaaa sue1ao sue1ao Num. 

µur nuns r-Ut!::llU::I 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
RH-Utl-UU1 Dlrectera de Recurses Humanes ltU:lU ~o . :.!.:::>o~ .uu : 3U (56.UU 1 1 uuu.uu 2 8bL .b£ 

RH-08-002 ut1cial de N6minas 7.94 35 1 LU4.uu 14 448.UU 1 1 000.00 1.340.05 
RH-Utl-UU3 uncial de Recurses Humanes { .£! 30 14; .uu - 0 - -
RH-08-004 Analista de Recurses Humanos 8.~f 35 1 I!>! .1111 16 ~(111 . 1111 1 1 11110.00 ) -
RH-1111-11115 uncial de Recurses Humanos 7.21 30 4 .00 - 0 - $ -
RH-08-006 Ofic1al de Recurses Humanos 7. ~b 35 1 UI .UU 13.LUU.UU 1 1 000.uu $ 1.224.30 
RH-uti-007 uncial de Recurses Humanes 7. 15 30 955.00 ' 11 460.00 1 1 000.00 $ 1 062.92 
RH-08-008 Ceordinador de Retire 7.1 >4 35 1 158.00 13.R~n.00 1 1 000.00 $ 1.288.85 
RH-08-009 Receoc1enista - T elefenista 7. 5 35 1 100.00 - 0 - $ -
RH-08-011 Coordinadora de Adiestram1ento 8.98 35 1.362.00 16.344.00 1 1 000.00 $ 1 515.91 
RH-08-015 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 8.26 35 $ 1 253.00 $ 15 036.00 1 $ 1 000.00 $ 1 394.59 
KH-08-017 uncinista II $ 7.25 30 943.00 - 0 - -
RH-08-018 Directora Aux1har II $ 10.44 35 1 !'>11;1.00 - 0 - ) -
RH-08-020 Ofic1al de Recurses Humanes $ 7.25 35 1.1ou.oo 13 :.mu.oo 1 1.000.00 -
RH-08-021 Oficial de Recurses Humanos $ 7.25 30 943.00 11 .316.00 1 1.000.00 -
RH-08-022 Anahsta de Recurses Humanes $ 7.94 35 1 £04.00 14 448.oo 1 1 000.00 -
RH-08-023 uncial de Recurses Humanes $ 7.25 35 1 100.00 13.200.uu 1 1 000.00 -
RH-08-024 Analista de Recurses Humanes $ 7.94 3b 1.204.UU 14 448.UU 1 1.UUU.1111 -
RH-08-025 Trabaiador(al Social $ 8.60 35 1 304.oo - 0 - -
KH-08-026 Ana11sta de Recurses Humanes $ 7.94 35 1.LU4.UU 14 448.1111 1 1 000.00 ) -

Total $ 212,508.00 14 $ 14,000.00 $ 10,679.24 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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DEPARTAMENTO DE RECRERACION Y DEPORTES 
Num. oe1 lllUIO 081 l:)818rl0 Jornaoa :5U8100 sue100 Num. 

pur nur11 f"UVlHUll 

Pueato Pueato Aproxlmado Semanal Menaual Anual Preaupueatados Bono Retlro 
RD-09-001 Director de Recreaci6n v Deportes $ 13.72 35 $ 2 081 .00 $ 24972.00 1 $ 1 000.00 $ 2316.15 
RD-09-002 Coordinador de Recreaci6n v Deoortes $ 7.34 30 954.00 $ 11448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 
RD-09-003 Llder Recreativo $ 7.26 25 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-004 Trabaiador $ 7.26 25 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-005 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-006 lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-007 lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-008 Auxiliar en Sistemas de Oficina I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-009 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-010 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-012 Oficinista II $ 7.26 20 $ 629.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-014 Trabaiador $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RD-09-016 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-017 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-018 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-019 Llder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-021 Llder Recreatlvo $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
RD-09-022 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-024 Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-023 Lfder Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-025 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RD-09-026 Conserie $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ 700.08 
RD-09-028 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RD-09-029 Director Auxiliar I $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ - 0 $ - $ -

·~v r / 

U)J 
j 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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RD-09-030 Administradora de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-031 Auxihar en Slstemas de ur1c1na II $ 7.34 35 $ 1,113.00 $ 13,356.00 1 $ 1,000.00 $ 1,238.77 
RD-09-032 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-033 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-034 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-035 Trabaiador $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-036 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-037 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
RD-09-038 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9432.00 1 $ 1 000.00 $ . 
RD-09-039 SunArvisor de Briaadas II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11448.00 1 $ 1 000.00 $ -
RD-09-040 Trabaiador $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

Total $ 365,580.00 32 $ 31 ,887.00 $ 18,086.25 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorlos 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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um. 
rut:t:::ia.\Vit 

Presupuestados Bono 

Total $ 69,132.00 4 $ 4,000.00 $ 5,187.69 

Total 

NOTA: Los puestos q ue no tienen computado Sistema de Retiro son puestos T ransitorios . <: " ., , . 
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HOGAR DE ANCIANOS 
Num. ae1 lltUIO ael :;a1ano Jornaaa :;ue1ao :;ue1ao Num. 

porHora Puestos 
Puesto Pu es to Aproxlmada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

HA-1 1-uu1 uirector de Hoaar de Personas de t:aad ) 12.61 ::S:> 1.~13.UU LL.::100.uu 1 1 IJIJll, Ill 2 129.17 
HA-11-0UL Conductor de Ambulancras 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1 000. 0 -
HA-11-0u::s rabaiador de Serviclo de Lavanderfa 7.25 35 1 100.UU 13 200.uu 1 1 llllll, Ill 1.224.::SU 
HA-11-004 Enfermera Pract1ca Licenc1ada II 9.54 35 1 447.uu 17.364.uu 1 ~ 1 000. 0 -
HA-11 -005 Trabaiador de Servic10 de Lavanderfa 7."L.5 35 1.1CJCJ.UCJ 13 7llll.IJIJ 1 ·~ 1 UUU. IU 1 n4.JU 
HA-11-007 Cocrnera ' 7.25 30 943.UU ' 11 316.UU 1 ' 1 Jl][J.CJO 1 049.::io 
HA-11-0m:i Auxihar de Servicios de Salud ' 7.76 25 786.1111 9 432.UU 1 1 uuu.uu -
HA-11-009 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
HA-11-010 Trabaiador de Construcci6n v ' 7.25 35 1 100.00 $ 13 2uu.1 1 $ 1.000.00 -
HA-11 -011 coordinadora de Act1v1dades ' 7.26 20 6L~.uu 7.548.l 1 $ 943.50 -
HA-11-012 Auxihar de Servicios de Salud 7.2!> 30 ) 943.U 11 316.l 1 $ 1,uuu.uu -
HA-11-013 Aux11iar de Serv1c1os de Salud 7.2!> 30 943.u 11 316.! 1 ' 1 uuu.UO 1.049.56 
HA-11-014 Auxrllar de Servicios de Salud 7.71 25 78 ,l 9 4:1:1.( 0 1 1 llllll, Ill tlf 4 .HL 
HA-11-015 Cocinera 7 .2! 20 62 . l - 0 - -
HA-11-016 .... ocrnera 7 .2h 20 ) t>L 7 548.UU 1 943.ou -
HA-11-017 3uardalmacen ' 7 .25 30 ) 94 J 11 .316.uu 1 1.uuu.uu 1.049.56 
HA-11-01 > .... ocrnera 7,76 :Ill l"l/~ . ,) 7 548.uu 1 94:~ . !"llJ (llll,08 
HA-11-01 ::;oc1nera 7.26 20 ' !)L: . IU - 0 $ - -
HA-1 1-u:1 .... ocinero 7Jl"l 7!'1 786. lll 9.4.1L .IJLJ 1 1 IJIJIJ, IJLJ -
HA-11-0L Enfermera Pract1ca Licenclada II 9.54 35 1 447. JU 17 364.uu 1 1.uuu.uu 1.610.51 
HA-11-02: > ..,onserie 7.26 20 ' 629.00 7 548.UU 1 943.50 $ 7uu.08 
HA-11-024 11ai1ante de lnstalaciones Munrcioales 7.26 25 781 .uu - 0 ' - -
HA-11-026 ..,ocrnera 7.25 30 ~ 94 .uu - 0 - -
HA-11-0?R ..,ocinera 7.26 20 62 .00 7 548.00 1 943.50 -
HA-11-029 ::;onserie 7.25 30 94 .00 11 316.00 1 1 000.00 1 049.56 
HA-11-030 ..,ocrnera 7.26 20 ~ 62 .uu ) - 0 - . -
HA-11-031 cocinera 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1.000.llll 1 224.30 
HA-11-032 Conserie 7.26 20 629.00 7 548.uu 1 943.50 -
HA-11-o:n cocrnera 7.:ll"l 25 7Rfi.LJLJ 9 4:1:1 .uu 1 1 llllll.IJIJ -
HA-11-034 Auxiliar de Servicios de Salud 7.25 35 1 100.00 - 0 - $ -
HA-11-035 EncarQada de Servicios de Allmentos 7.25 35 1 1uu.uu ' 13.LUU.UU 1 1 Ouu.00 $ -
HA-11-036 Viq1lante de lnstalaciones Municipales 7.26 20 629.UU ? - u - $ -
HA-11-mR consene ) 7.26 25 rt16.uu ,, 9 432.uu 1 ) 1.uuu.uu $ tsr4.82 

HA-11-039 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
I I $ Total 308,544.00 27 $ 26,661.00 $ 15,984.91 

( I 

\ 

. 
NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Rctiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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HOGAR DE ANCIANOS 
Num. del lltUIO 081 ::>a1ar10 Jornaaa sue1ao sueldo Num. 

~ur nun1 r"UlllUUlf 

Puesto Puesto Aproximada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
HA-11-040 Auxiliar ae :serv1c1os ae :sa1ua 7.7f'> ~f'> 1 1UU.UU ·~ 13.200.UU 1 ! 1.UUU,UU 1 L24.;1u 
HA-11-041 Gonserje 7.25 30 943.uu ' 11.316.UI 1 1 000.00 -
HA-11-042 Trabaiadora de Servic10 de Lavanderia 7.Lb LU 629.00 7 548.UI 1 943.50 -
HA-11-043 Cocinera 7.25 .jU 943.00 11 316.ui 1 1,000.uu 1.049.56 
HA-11-044 rraoaiador 7.25 3U 943.00 11 316.UI 1 1111111.uu 1 049.56 
HA-11-045 Aux11iar de Serv1c1os de Salud 7 .26 20 629.00 7 548.00 1 943.50 -
HA-11-046 rabaiador 7 .26 Lb . 786.UU ' 9 432.UU 1 1 000.1111 -
HA-11 -047 Conserie ' 7.Lb LU 629.00 - 0 - ' -
HA-11 -048 ecnica de Labor Social 7.94 35 ' 1 204.00 14 448.00 1 $ 1111111.00 -
HA-11-imu viailante ae 1nsta1ac1ones Mun1cipa1es 7 .Lb 20 bL9.uu - 0 $ - ' -
HA-11-052 Via1lante de lnstalac1ones Mun1cioales 7 .25 30 943.uu ~ 11 316.uu 1 $ 1 000.00 1.049.56 
HA-11 -053 Auxiliar de Servicios de Salud 7 .25 30 943.00 11 .316.UU 1 $ 1 UUU,UU 1.049.!>l:"i 
HA-11 -v~ Gonductor de Ambulanclas 7.25 35 1 100.UU 13,2uu.uu 1 $ 1 000.uu -
HA-11-055 Enfermero Prtlct1co Licenc1ado II 9 .54 35 1 447.00 $ 17.364.00 1 $ 1.000.00 1.610.51 
HA-11 -056 Auxiliar de Servicios de Salud 7.25 35 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 -
HA-11 -057 Enfermera Prtlct1ca Licenc1ada II $ 9.54 35 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 1,610.51 
HA-11-058 Enfermera Pract1ca Llcenclada II $ 9.54 3b 1 447.UU ~ - 0 ~ - . -
HA-1 1-059 Conductor de Ambulanc1as 7.25 3b 1 100.UU ' 13 2uu.oo 1 ' 1 UUU.Ull -
HA-11-060 rabaiadora del servic10 de Lavanderla ) 7.25 3U ) 943.UU 11.316.00 1 1 000.00 -
HA-11-vo1 Auxiliar de :Servicios de sa1ud ) 7.76 25 786.0o - 0 - -
HA-11-UbL ecnico(a) de Labor Social ) 7.94 35 ) 1.204.uu - 0 - -
HA-11-111 3 Guardalmacl!n 7.25 30 943.UU 11.316. 00 1 1 000.00 1,049.56 
HA-11-UI 4 Encaroada de la Prooiedad Suolente 7.25 3U 943.uu 11 316. JU 1 1 000.00 -
HA-11-ui 5 rabaiador ) 7.25 3U ) 943.00 11 316. uu 1 1 000.UU 1,049.56 
HA-11-UI io Enfermero(a) Generalista II ) 15.38 35 ) 2 333.UU 27 996. 00 1 1 000.00 -
HA-11-111 r suoerv1sor de Servicios Generales ) 7.34 30 ) 954.uu - 0 - -
HA-11-068 Conductor de Ambulanc1as 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 - -
HA-11-070 Auxiliar en Sistemas de Oficina II > 7.34 30 > 954.00 11 448.00 1 1 000.00 1 061 .80 
HA-11 -071 Auxiliar de Servicios de salud ,) 7.26 25 ) 786.00 ) 9 432.00 1 ) 1 000.00 -
HA-11-073 uncinista II 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 -
HA-11-ur5 Enfermera Practica Licenc1ada II ~ 9.54 5 > 1 447.00 17 364.01 1 1 000.00 -
HA-11-076 Supervisora de Enfermerla I ) 16.00 5 2 426.00 ) 29 112.u 1 $ 1 000.00 > -
HA-11-077 contador I ~ 10.09 0 $ 1 312.00 > 15 744.0) 1 $ 1 000.00 > 1 4oU.26 
HA-11-0tts Enfermera Practica Licenc1ada II 9 .54 ,5 $ 1 447.00 17 364.u 1 $ 1 Ouu.uu ) -
HA-11-080 Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

Ii 
I Total $ 375,672.00 28 $ 27,830.50 $ 13,264.73 

/ 

I I 
l 

\. 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorlos 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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HOGAR DE ANCIANOS 
Num.Clel lltUIO Clel Salano Jornaaa Sue1ao Sue1ao Num. 

por Hora Puestos 
Pu es to Puesto Aproxlmada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

HA-11-lll'1L Aux111ar Aam1nistrat1vo 11 $ 7.h:~ :~ll $ 99/.llll $ 11.~u4.uu 1 $ 1,uuu.uu $ 1.1V4.10 
HA-1 1-083 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-085 conserie $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
HA-11-086 Administrador(a) de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-087 Tecnico de emerqencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
HA-11-088 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-089 Enfermera Asociada 11 $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-090 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-091 Enfermera Asociada I $ 12.31 35 $ 1 867.00 $ 22 404.00 1 $ 1 000.00 $ -
HA-11-092 Enfermera Asociada I $ 12.31 35 $ 1 867.00 $ 22 404.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 124,500.00 7 $ 7,000.00 $ 1,978.91 

Total $ 808,716.00 62 $ 61,491.50 $ 31,228.55 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
... f\(~~ v 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------~ 
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 \,._~, 



r r r r r r 

OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD 
Num. ae1 11tuio ae1 :::;a1ar10 .iornaaa :::;ue1ao :::;ue1ao Num. 

µur nuns t'UtilltUll 

Puesto Pu es to Aproxlmada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retiro 
Al -10-uu1 urrectora ae uncina del Aica1ae en tu 13.0f 3ti £ U::ll'.1 , UU 24.696.UU 1 ~ 1.UUU.UU 2.:l~U.55 

AC-16-003 coordinadora de Servicios 7.25 30 ) 943.00 11 316.00 1 1 000.00 ) -
Al.J-16-005 Oficin1sta II 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 -
AC-16-006 Trabaiadora Social 8.58 30 1 116.00 13 392.00 1 1 000.00 1 242.11 

C-16-007 Al Aux1har Administrativo II ) 7.63 30 ) 992.00 - 0 - -
Al -16-008 Coordinador de ::>e1V1cios 7.34 35 1 113.00 13 356.00 1 1 000.00 -
AC-16-009 Coord1nadora de Servicios ) 7.25 30 ' 943.00 ) 11 316.00 1 ' 1 000.00 $ -
Al -16-010 1nsoector de Provectos I ) 7.34 30 ) 954.00 11 448.00 1 ' 1 000.00 ) -
AC-16-011 Coord1nador de Servicios ) 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 1 .049.56 
AC-16-012 lnsoectora de Provectos I ) 7.34 35 1 113.00 13 356.00 1 ' 1 000.00 ' 1 :.!38.77 
AC-16-015 Auxiliar en S1stemas de uricina II ) 7.64 30 ' 993.00 $ - 0 ' - -
AC-16-016 Administradora de Sistemas de Oficina I 7.63 30 992.00 11 904.00 1 ) 1 000.00 c 1 104.10 
AC-16-019 Auxil1ar Adm1n1strativo II 10.54 35 1 598.00 19 176.00 1 ' 1 000.00 ' 1 778.57 
AC-16-u:lO coord1nadora de Servicios ' 7.25 35 ' 1 1uu.oo 13 200.00 1 1 000.00 -
AC -16-0£1 c.;oordinaaora de ::>ervicios 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 ' 1 000.00 ' -
AC-16-022 Trabaiador $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 188,424.00 14 $ 14,000.00 $ 8,703.66 

NOT A: Los pucstos quc no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



r r r l 

DEPARTAMENTO DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES 
Num. del 111u1oae1 sa1ar10 Jomaaa ~ue1ao ~ue1ao Num. 

porHora Pueatos 
Pueato Pueato Aproxlmado Semanal Menaual Anual Preaupueatadoa Bono Ratlro 
- f-V. I utrector ae t:.moresas Mun1c1oa1es v 1 .I 35 .~ LUDl.UU :Z4.!U:Z.uu 1 1 LJLJLJ.UU 2 ,310.15 
- 7-UI L Aux1 iarAdm1nistrativa I 1 .1 35 ' 1536.uu ~ 18,43£.UU 1 ' 1000,00 -
- 7- 'J IAuxlllar Artm1nistrativo I .{ 30 1 LOO. - 0 - -
.. 7-'J Traba ador .z 25 7Bti. 9432 .lli 1 ~ 1,l IUU.UIJ l:Sf4.l::IZ 

~Ill- ,7-0 ) conserie 7 .L LU 629.1 ~ 7 548.Ul 1 I \ . ruu.oa 
t:M-17~ JU consene '· 7 6: :l:l. I I 7,548.Ul 1 • !~ t .. 

M-1 - ll i>.uxmar en s1stemas de uncma II ' · ~ 3 9! "4.00 11 448.lX 1 1.L J.1 1 uti1 .tm 
"M-1 - JU ,onserie 3 g. i3.UU 11,316.UL 1 1 J. Ill 1 049.~ 

M- 7 .. p· uoervtsor de BriQadas I 7 3) 1 11 IU,UU 13 LUU.LIU 1 1 II J. IU -.. 7-Q' >UnArv1sor ae Briaadas 1 3) ~ g. ~3.UlJ 11,316.UU 1 1 , I -v .. -u· raba adora - ~ 30 p 943.UU ,p 11 .316.UU 1 1 1.049.56 
.. '-u·, raba ad or j_ 75 fl', ~.LJLJ 9 ,4:12. llll 1 1 1:1{4.K'.I 

t:M-11-U > raoa a a or ·"- 35 1.1C J.uu 13.200.uu 1 1 1 224.30 
EM-17-01 > Traba ad or j_ 30 -~ .uu .. 0 .. .. 
t:M-17-01 EncarQada de cementenos ' .:: 35 1.113.UU 13 3::>t:i.UU 1 1.UUU.UU -
EM-17-Ul Traba ador ' { .")_ti 25 (Dl"l,UU 9.432.uu 1 1 UlJlJ,LJU .. 
EM-17-019 Director Auxlliar I 8.60 35 $ 1 304.00 : 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ .. 
l:M-17-UZU unc nista I 7.t:i::> 30 $ ~.uu .. 0 $ .. $ -
EM-17-02;1 v1a1 ante de lnstalaciones Muntcioales 7 .25 30 $ QA~.llll - 0 $ - $ .. 
EM-17-024 Vial ante de lnstalaciones Municioales 7 .25 30 $ 943.oo .. 0 $ - $ .. 
EM-17-025 Oficinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ .. $ -
EM-17-026 Administador(a) en Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ - $ -
EM-17-027 Trabaiador de Construcci6n v $ 7.25 35 $ 1100.00 - 0 $ - $ .. 
=r--1 -17-1.1. raoa·adora 7.25 30 I 943.UU 11,316.UU 1 1,UUU.UU 1.049.56 

r-J-17-( ~ uoerv1sor de Bnaadas I > f .25 30 943.00 - 0 > .. .. 
=r--1 -17-C J raba ador ) 7.Zt:i 25 /l::lt:i.UU - 0 ) .. -
'r-J-17-1 ra oa ador 7 .25 25 (85. lJ!J 9.4~L.lJl 1 1 ( 'JO.CJD Of-t.nL 
N -17-1 ra >a'ador 7.Zt:i 25 I /tlO.UlJ 9 43Z.Ul 1 1.l JU.UlJ I tst4.1:1Z 
:IV-17- Tra >a ador {.28 25 {Bt:i.DO 9.432.0(J 1 1 l JU,UU -
'.M-17-u;1.< rat:>a'ador > 7.26 25 786.UU 9.43Z.Ul 1 > 1 l JU.UU ' -

" ~/ I 

\ 
I 

"' 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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-·= ..... ">:-- fAMEN u DEE .... , .... ...;:.s MU~~:~,.,,. c:~ y si,,;R' 'I :10s AlJA.I '"~ ..;s 
EM-17-035 Traba ador 1 11 ~.no l '.Jiii .Ul 1 1 o 1.rn $ 1 224.30 
tM-17-036 Traba ador 7.25 7l ~.no 43 . UI. 1 .l .I.Ji 

t:M-17-tJ.S/ l raba ador 1 11 1.1111 1 711 .Ol ' 1 ( 1 724.30 

EM-17-038 Traba ador 7. 75 :m 1 .311 .lX 1 )1 

t:M-17-039 Trabaador . 7 . 75 'RR.00 b 1 . 1 ) ' 
1=.11 -1 ·-04 one1msta II 7 . !'> ~.on 11 316.CX 1 1 KJ • 

ell -1 '-04 Trabaador 7. 5 1 100,00 1 '.l :.JI II l , UI. 1 KJ . 1 224.30 

El\ -1 f-04< Trabaador 7 . ' 3 11 ~16. II 1 II 

ell -1 '-04: 1 raba ador 7. ) 11 .31t>. K. 1 1 ()( 
::I\ -1 r-041> Traba ador 7 .2) 14: • 11~16. llJ 1 1 lK. 
EM-1 7-1147 l raba ador 7.7) ll.316. IU 1 1 ,(IC J , JI 

EM-17-048 Traba ador 7.2) 4 1 .l . JI 
FM-17~ 149 Traba ador 7 .7 ' 25 4 ) 1 1 r 
EM-17~ 15D Traba ador 7 .2 l ?5 4 1 I 

EM-17-1101 Trabaador 7 1 r 
FM-17-{J~L vtauantes de lnstalactones Munlc1oales 7.7' 71' 7 4 1 .l J . ' 874.li2 

EM-17-053 Ooerador de Eauioo Pesado $ 7.25 35 $ 1100.00 $ 13 200.00 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
Total $ 423,360.00 37 $ 36,887.00 $ 17,722.30 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios .. .... ... 4l 
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SECRETARIA MUNICIPAL 
Num. Clel lllUIO Clel Salano Jornada sueldo sueldo Num. 

por Hora t'uestos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

SM-19-UUl Secretana Municioal s 16.41 ~~ :L41:!!-l.uu 4!9.868.UU 1 1.uuu.uu :L.rru.:L6 
SM-19-002 uncial de Contratos ~ 7.94 35 1 204.00 14 448.00 1 1 000.00 1 340.05 
SM-19-003 Admm1stradora de Documentos Pubhcos ' 8.95 30 1164.00 n .968.on 1 1 llllll, llll ) 1 295.53 
SM-19-009 Auxlhar Admtrnstrativa II ~ 9.f:L 30 1 2b~.uu 15156.00 1 1 000.00 1405.n 
SM-19-011 1 uncin1sta II 7.25 ~(] 943.00 - -
SM-19-012 Auxiliar de Sistemas de Oflcina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 ODO.OD $ -
SM-19-013 Admirnstradora de Sistemas de Ut1c1na I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13.896.00 1 $ 1 000.00 $ -
SM-19-014 Arch1vero(a) $ 7.34 30 $ 954.00 $ - 0 $ - $ -
SM-19-015 Oflcinista II $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 ODO.OD $ -

Total $ 110,100.00 7 $ 7,000.00 $ 6,811 .56 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

Num. del Tltulo del Salarlo Jornada Salarlo Salarlo Num. 
por Hora Puestos 

Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
Al-21-Llll/ D1rectora de Aua1rona lnterna $ 17.62 35 $ 2.o/3.UU $ S<'.076.UU 1 $ 1.UUU.UU $ 2 .~fo.Uh 
Al-21-006 Auditor( a) $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ 16 416.00 1 $ 1 000.00 $ -
Al-21-007 Auditor( a) $ 9.02 35 $ 1 368.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21-008 Administradora de Sistemas de Oficina II $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
Al-21-009 Tecnico de lnvestioaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1 073.00 $ 12 876.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 61,368.00 3 $ 3,000.00 $ 2,975.05 

NOTA: Los puestos quc no ticnen computado Sistema de Rctiro son puestos Transitorios \ 4 ., ~,J ... • 

' .') i u 
--------------------------------------------------R-ES_O_L_U-Cl_O_N_D_E_P_R-ES_U_P_U-ES_T_0_2_0_11--2-0-12~~ 
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OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES 
Num. 001 lltUIO 081 :S818rl0 Jornaoa :su01ao :sue1ao Num. 
Puesto Puesto por Hora Semanal Mensual Anual Puestos Bono R0tlro 

PC-32-001 Directora de Comunicaciones $ 11.47 35 $ 1 739.00 $ 20 868.00 1 $ 1 000.00 $ 1 935.51 
PC-32-002 Asistente de Comunicaciones v Relaciones $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
PC-32-003 Auxihar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

PC-32-004 Auxiliar de Eventos Municioales $ 7.25 30 $ 943.00 $ - 0 $ - $ -
PC-32-005 uricial de Comunicaciones v Relaciones $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 ooo.uu $ -
P.C-32-006 Tecnico Audiovisual $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ - 0 $ - $ -
PC-32-007 Admin1strador(a) de Sistemas de Uticina I $ 7.64 35 $ 1158.00 $ - 0 $ - $ -
PC-32-008 Oficinista I $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 59,832.00 4 $ 4,000.00 $ 1,935.51 

Total Sueldos $ 59 832.00 
Retiro 9.275% $ 1 935.51 
Seauro Social 7.65% $ 4 883.15 
Plan Medico $100.00 $ 4 800.00 
Bono Navidad $ 4 000.00 
Total $ 75,450.66 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
f ~ ~ ,-~~.It~()~ 
-~J.:.t:Lf..~ 

---------------------------------------------------------------~-, .• ~.",~ .. 
RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 , _ ~ 
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS 
Num. ae1 lllUIO ae1 sa1ar10 Jornaaa sue1ao sue tao Num. 

por Hora Puestos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

SAl -::-!!:l-UU1 u1rectora ae ::>erv1c1os Admtn1strat1vos v 16.~~ ~!'> 2.568.UU 30,816.UU 1 1.UUU.UU 2.858.18 
SAC-35-002 Jefe de Comoras , 7 .94 35 1 204.00 '> - 0 - -
SAC-35-003 Aaente comorador 7.34 30 954.00 11 448.00 1 , 1 000.00 1.uo1 .80 
SAC-35-004 Aux1liar de S1stemas de uncina I , 7 .25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 -
SAC-35-005 Aux1liar de Sistemas de uricina II , 7.34 30 954.00 p 11 448.00 1 1 000.00 1 061.80 
SAC,-35-006 Auxiltar de Sistemas de uttcina II ' 7.34 30 954.00 - 0 - -
SAC-35-007 AQente comorador $ 7.34 30 954.00 11 448.00 1 , 1 000.00 -
SAC -35-008 Aaente Comorador , 9.34 35 1 417.00 17.004.00 1 1 000.00 -
SAC-35-009 Guardalmacen , 7.26 20 , 629.00 7 548.00 1 , 943.50 -
SAC-35-010 I Supervisor de con series 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 1 049.56 
SAC-35-011 Conserie > 7.26 20 b:ll:l,UU 7 548.00 1 > 943.50 -
SAC-35-012 uoeradora de Cuadro TelefOn1co $ 7.25 35 , 1.100.00 13,200.00 1 ' 1,000.00 , -
SAC-35-013 Conserie $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
SAC-35-016 uricintsta II $ 7.25 30 ) 943.00 c 11 316.00 1 ' 1 000.00 $ 1 049.56 
SAC-35-017 Conserie $ 7.26 20 , 629.00 7 548.00 1 ' 943.50 $ -
SAC-35-018 conserie $ 7.7H / LJ l"l/i.4,LJLJ 7.548.UU 1 ' 943.50 $ -
SAC-35-019 ur1cinista II $ 7.26 20 p 629.00 7 548.00 1 ' 943.50 $ 700.08 

SAC-35-022 Aqente Comprador $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061.80 
Total $ 189,816.uu 16 $ 15,717.50 $ 8,842.f~ 

Total sueldos 189 816.00 
Retiro 9.275% 8 842.79 
Sequro Social 7.65% 15 723.31 
Plan Medico $100.00 > 19 200.00 
Bono Nav1dad , 15 717.50 

$ 249,299.60 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA MUNllCPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 
Num. del 1 ltUIO del Salano Jornaaa ::>ue1ao ::>ue1ao NUm. 

por Hora Puestos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

1 u-;;so-uu1 u1rector ae 1a vncma Munic1oa1 oara e1 11.4{ 3tl ~ 1 (~::1.UU : ~U_ !jti!j .uu 1 1.uuu.uu ~ 1 93tl.o1 
TU-36-002 Auxiliar de Eventos Mumcioales 7.25 30 $ 943.00 11.316.00 1 1.000.00 $ -
TU-36-003 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.25 30 $ 943.0o 11 .316.00 1 1 Ouu.1n1 1 049.56 
1U-36-010 Auxihar de Eventos Mumc1oales 7.25 30 $ 943.00 11 316.00 1 1.uuu.00 1 049.56 
TU-36-012 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.25 30 $ 943.00 11 .316.00 1 1 llllll, llll 1 049.tlo 
TU-36-013 Aux111ar Adm1mstrat1vo I I 7.34 35 $ 1 113.00 13,356.00 1 1 uuu.uu 1 'LiH.77 

TU-36-014 Administradorlal de Sistemas de Oficina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -
Total $ 79,488.00 6 $ 6,000.00 $ 6,322.95 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE 
Num. ae1 11tuio ae1 sa1ar10 Jornaaa sue1ao sue1ao Num. 

pur nur11 ru11:nu1J 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

RE-43-001 Director del Proarama de Reciclaie $ 13.57 35 $ 2 058.00 $ 24 696.00 1 $ 1 000.00 $ 2 290.55 
RE-43-002 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
RE-43-003 Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-004 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-005 lraba1ador $ 7.43 30 $ 966.uu $ - 0 $ - $ -
RE-43-006 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-007 l rabaiador $ 7.25 ;jU $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-008 Conductor de Vehfculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ 874.82 
RE-43-009 lrabalador 7.26 25 786.00 $ - 0 - $ -
RE-43-010 Trabaiador 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.~D 

RE-43-011 Promotora Proarama de Reciclaie 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 $ 1 049.56 
Rl::-43-013 I raba1ador 7.25 30 943.00 11 316.00 1 1 000.00 $ 1 049.56 
RE-43-014 l rabaiador $ 7.26 25 786.00 9 432.00 1 1 000.00 $ 874.82 
RE-43-015 Trabaiador $ 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-016 ur1cinista II $ 7.26 25 786.00 9 432.00 1 1 000.00 $ -
RE-43-017 Administradorlal de Sistemas de Oficina I $ 7.63 30 $ 992.00 $ - 0 $ - $ -
RE-43-018 lrabaiador ) 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 -
RE-43-019 Trabalador ) 7.26 20 $ t:l£H.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 -
RE-43-020 Trabaiador 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 -
RE-43-021 Trabalador 7.Lt:l 25 ) 786.00 $ 9 432.00 1 1 000.00 -
Rl::-43-022 Trabaiador 7.25 35 1 100.00 ) 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 774.30 
RE-43-023 Coordinador de Servicios ) 7.25 30 ) 943.00 ) 11316.00 1 1 000.00 1 049.56 
RE-43-024 conductor de Vehfculos de Motor Pesado 7.26 25 ,) 786.00 ) 9 432.00 1 ) 1 000.00 ) -
RE-43-025 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1 000.00 1 224.30 
RE-43-026 Conductor de Vehlculos de Motor Pesado 7.25 35 ) 1 1uu.oo ) 13.200.00 1 ) 1 000.00 1 224.30 
RE-43-027 l rabalador 7.25 35 ) 1 1uu.Oo ) 13,200.00 1 ) 1 000.00 ) 1 224.30 
RE-43-028 Trabaiador 7.25 35 ' 1 100.00 13.200.00 1 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-029 Trabaiador 7.25 35 1 100.00 13.200.uu 1 ) 1 000.00 $ 1.224.;jU 
RE-43-030 Trabaiador '6 7.25 35 ' 1 100.00 13 200.00 1 1 000.00 $ 1.224.30 
RE-43-031 lrabaiador ) 7.25 35 1 100.00 13 200.00 1 1 000.00 $ 1 224.30 
RE-43-032 Trabaiador 7./1"> 25 786.00 ) 9 432.00 1 ) 1 000.00 $ -

Total $ 328,344.00 28 $ 27,887.00 $ 24,679.66 

NOT A: Los pucstos quc no ticnen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 
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OFICINA DE GERENCIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS 
Num. ae1 I ltUIO ae1 ::>a1ario Jornaaa ::>ue1ao :sue1ao Num. 

por Hara Puestos 
Pu es to Puesto Aproxlmada Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

t-'U-40-uu1 uirector ae c.:;erenc1a v uesarro110 de ' :l4.3ti 35 =~ 695.LJLJ $ 44.340.UU 1 ,) 1,UUU.UU ,) 4 .112.54 
PD-46-003 Inspector de Provectos II ) 9 .71 35 1 473.00 $ 17 676.00 1 1 000.00 1 639.45 
PD-46-004 Auxiliar Adm1nistrativo I 7 .34 35 1113.00 $ 13 356.00 1 ) 1 000.00 ) 1 238.77 
PD-46-005 Oficinlsta II 7 .25 35 1 100.00 $ 13 200.00 1 1 000.00 -
PD-46-007 Auxiliar Administrativa II $ 19.35 35 $ 2 935.00 $ 35 220.00 1 $ 1 000.00 $ 3 266.66 
PD-46-008 Administradora de Sistemas de uticina I $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 ouu.oo $ -
PD-46-009 lnaeniero en Entrenamiento $ 9.94 35 $ 1 508.uu $ - 0 $ - $ -
PD-46-010 Delineante $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
PD-46-011 Oficinista II $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 164, 784.00 8 $ 8,000.00 $ 10,257.41 

7.65% 
100.00 

NOT A: Los puestos que no ti en en computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011 -2012 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICI NA AVANZADA - 02 
Num. del Tltulo del Salarlo Jornada Sueldo Sueldo Num. 

por Hora Puestos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

Cl-05-01 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-02 Auxiliar en Sistemas de Oficina II $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ 1 061 .80 

Cl-05-03 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-04 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-05 Guardalmacen $ 7.26 25 $ 786.00 $ 9 432.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-06 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-07 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-09 Receocionista - Telefonista $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-10 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-11 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-12 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ 1 049.56 
Cl-05-13 Contador I $ 10.51 30 $ 1 366.00 $ 16 392.00 1 $ 1 000.00 $ 1 520.36 
Cl-05-14 Encan:iado de la Prooiedad Suolente $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-16 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-17 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ 1 224.30 
Cl-05-18 Conductor de Veh!culos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-19 Oficinista de Sistemas de lnformaci6n de Salud $ 7.25 30 $ 943.00 $ 11 316.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-20 Oficinista de Facturaci6n $ 7.26 20 $ 629.00 $ 7 548.00 1 $ 943.50 $ -

Tecnico(a) de Emergencias Medicas -
Cl-05-25 Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -

Tecnico(a) de Emergencias Medicas -
Cl-05-26 Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-27 Supervisor de Servicios de Ambulancias $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ 13 896.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-28 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Tecnico(a) de Emergencias Medicas -
Cl-05-29 Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ - 0 $ - $ -
Cl-05-30 Enfermera Generallsta II $ 15.38 35 $ 2 333.00 $ 27 996.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-31 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-33 Conserie - $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-35 Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

( Total $ 307,356.00 24 $ 23,943.50 $ 8,004.70 

' ) 

NOT A: L s pjesJs que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios ., •.;. 1., 
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CENTRO ISABELINO DE MEDICI NA AVANZADA - 02 
Num. del Titulo del Salarlo Jornada Sue I do Sueldo Num. 

por Hora Puestos 
Pu es to Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 

Cl-05-36 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-37 Conserie $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-38 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-39 F armaceutica $ 26.27 35 $ 3 985.00 $ 47 820.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-40 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-42 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-43 Suoervisora de Sistemas de lnformacl6n de Salud $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-44 Enfermera Practica Licenciada II $ 9.54 35 $ 1 447.00 $ 17 364.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-45 Enfermera Asociada II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-46 Suoervisora de Enfermeria II $ 16.46 35 $ 2 497.00 $ 29 964.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-49 Tecnico de Emeraencias Medicas - Paramedico $ 7.94 35 $ 1 204.00 $ 14 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-50 Enfermero Asociado II $ 12.92 35 $ 1 960.00 $ 23 520.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-53 Guardalmacen $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-54 Auxiliar Administrative I $ 7.34 30 $ 954.00 $ 11 448.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-55 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-56 Oficinista de Facturaci6n $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-62 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-63 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -
Cl-05-64 Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1 100.00 $ 13 200.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 341,124.00 19 $ 19,000.00 $ 

Total CIMA 02 $ 648,480.00 43 $ 42,943.50 $ 8,004.70 

$ 648 480.00 
$ 8 004.70 
$ 52 893.90 
$ 51 600.00 
$ 42 943.50 
$ 803,922.09 

NOTA: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 



r r 

PROGRAMASFEDERALES 
Num. del Tltulo del Salarlo Jornada Sueldo sueldo Num. 

por Hora PuHtos 
Puesto Puesto Aproxlmado Semanal Mensual Anual PresupuHtadoa Bono Retlro 

PF-001 Director de Proaramas $ 15.53 35 $ 2 356.00 $ 28 272.00 1 $ 1 000.00 $ 2 622.23 
PF-002 lnsoector de Provectos II $ 8.27 35 $ 1 255.00 $ 15 060.00 1 $ 1 000.00 $ 1 396.82 
PF-003 Auxiliar Administrativa II $ 9.34 35 $ 1 416.00 $ 16 992.00 1 $ 1 000.00 $ 1 576.01 
PF-005 Contadora I $ 9.70 35 $ 1 471 .00 $ 17 652.00 1 $ 1 000.00 $ 1 637.22 
PF-006 Inspector de Provectos II $ 10.12 35 $ 1 535.00 $ 18 420.00 1 $ 1 000.00 $ 1 708.46 
PF-008 Auxillar de Sistemas de $ 7.34 35 $ 1113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -
PF-010 Monitora de ProQramas $ 10.51 35 $ 1 594.00 $ 19128.00 1 $ 1 000.00 $ 1 774.12 
PF-012 Administradorla) de Sistemas $ 7.64 35 $ 1 158.00 $ - 0 $ - $ -

Total $ 128,880.00 7 $ 7,000.00 $ 10,714.85 

Total Suetdos $ 128 880.00 
Retlro 9.275% $ 10 714.85 
Seauro Social 7.65% $ 10 394.82 
Plan Medico $1 oo.oo $ 8 400.00 
Bono Navidad $ 7 000.00 

$ 165,389.67 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 
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PROGRAMAS FEDERALES - SECCION 8 
Num. del Tltulodel Salarlo Jornada Sueldo Sueldo Num. 

por Hora Puestos 
Pun to Pun to Aproxlmado Semanal Mensual Anual Presupuestados Bono Retlro 
PF-004 Contador I $ 8.25 35 $ 1 252.00 $ - 0 $ - $ -
PF-007 Coordinadora de Proarama $ 8.60 35 $ 1 304.00 $ 15 648.00 1 $ 1 000.00 $ -
PF-011 lnsoector de Vivienda $ 7.34 35 $ 1113.00 $ - 0 $ - $ -
PF-013 Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1 113.00 $ 13 356.00 1 $ 1 000.00 $ -

Total $ 29,004.00 2 $ 2,000.00 $ 

Total Sueldos $ 29 004.00 
Retiro 9.275% $ -
Seauro Social 7.65% $ 2 371 .81 
Plan Medico $100.00 $ 2 400.00 
Bono Navidad $ 2 000.00 

$ 35,775.81 

NOT A: Los puestos que no tienen computado Sistema de Retiro son puestos Transitorios ·.. : 

RESOLUCION DE PRESUPUESTO 2011-2012 

·~-
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5 de mayo de 2011 

I Ion. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
i\fonicipio de Jsabela 
PO Box 507 
Isabela, PR 00662 

Estimaclo senor Alcalde: 

~ioliie r11c1 di• :l'uerlo '!Urn 

Reciba un cordial saludo de parte de todos los q~1e laboramos ~n el Centro de Reca~1daci611 de Ingresos . 
M unicipales (CRIM). 

De acuerdo a una revision de las eslimado de ingresos del CAE para el ano fiscal 2011 -2012, Jc 
notificamos un aumento en su estimado de ingresos de dicha partida. El estimado de ingresos 
relacionado a la Basica No Exonerada 1 % y 3% permanece segun iuformado el viernes, 29 de abril de 
2011. 

Adjunto el cletalle de la distribuci6n rcvisada. Para aclarar dudas y preguntas sabre esta informaci6n, 
puede comunicarse con el Sr. Jose L. Berrios Davila, Director de Finanzas al (787) 625-2746 
ext. 2 132. 

Cordialmentc, 

" •• · ,. ... ..r 
i ),/,· .(o < >'; 

Gloria E. Santos Rosado 
Directora Ejecutiva 

Ane_io 

P.O. Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2011-2012 
(IU'. VISADll DESrUES DE I.A PUfll .IC/,l ' l<)N Ul'l . l'IU · ~•u1·u 1.s rO DEi GOlll Elt NO fJE J'. ll.) 

MUN ICIPIO DE : IS ABELA 

I. CONTRJBUClON SOHRE LA PROPTEDAD: 

~r;xoNERt\l>J\ ~ 83:2,531.UU 
"NO EXONER!\DA Y 1 ~{, & 3°11 (ANTE~; fONIJO GENERAi.} $ -1,0111,513.lJS 

~No EXONERADA $ 2,JJl ,21-1.9·1 

"' I % & 3% (ANTES f ONDO GENERAL) s 1,679,299.U-1 

TOTAL CONTRJl3UCION SOBRE LA PHOPJEDAD $ 11,8•13,0t!4.98 

II .. 20 CENTESJMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

,. .20 CENTESIJ'vl AS <; 217,020.30 
*LOTER IA $ 330,-176.28 
'"SUBSJDIO 2.50% RTN $ 2,'i'Hl ,520.69 

TOTA L .20 CENTESIMAS, LOTERIA E JNCREMENTO S UBSIDIO $ 3,329,017.28 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO BRUTO (SUMA PARTE I Y II) $ 8,172,062.26 

(-) AJUSTE GASTOS O PERACIONALES DEL CRIM s 19-l,888.66 
-~ 

1\i\K.11,(1IZ:\CION1\NU:\L IJEUOA :\CU~IUL1\U:\ AF ICJ<l7.C)I; 11:\'iTA M ;t;n WI (!>I .' s - $ -
(·) DEUI):\ l.IQUll'ACION Ai\!O l'ISC.\L :?OiJ<J.:?tJJll (SI :\!'I.IC :\) $ 297.89 $ 297.89 

l·I l'r.:1\101':\l. I' IN TF.R~SF!> l./C Cl1ENT1\<; \ T Nnll1A.<; (SI M'l.IC.\) Si 6,822.58 $ 6,822.58 

TOTAL DEUOA ACUMULADA $ 7,120.47 

,..,..SERV£CIO DEUDA POR UESOLUCION LIMS $ 3-l,816.90 

TOTAL D E AJUSTES $ 236,826.02 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESO NETO $ 7,935,236.24 

III. FONDO DE REDENCION D E DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUClON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

•No EXONE~;tD/ s "1,443,445.9"1 

•EXONEI< A.D $ '145,693.00 

TOT AL FONDO D E ••J ) CION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,589,138.91 --,- -

~~- \ 

Esllmado de lngresos AF 2011-2012 Rovisado con ol prosupuosto del Gobierno de PR (Sujeto a la aprobacion do la Asambloa Lcgislaliva de PR) - Aprobado por La J unta 
de Goblemo el 0412812011 
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Omar'£. ?{gjninJwfia, ~ 
Comisuma.tkJ 

29 de marzo de 2011 

' 
' 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Di rectora de Finanzas 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Villanueva: 

ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RICO 

~\ .,~ ......... ,. 

L
. 

~ 
oncoo def ca 1 tlsloi IOdo de~ 

--·--···-·-~~;:·~ ~ _;; 

l'utKIUKJl..U 'IJlllllll' 
VERDE~ 

':&:r mano anuga de fos muni'cipios • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ario Fiscal 2011-2012, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo 
Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta 
Febrero 2011 , segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area 
de Financiamiento Municipal. 

De necesitar infonnaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

a 
Comi onado Auxiliar lnterino 
Ase oramiento, Reglamentac· · 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuest 

, 'Ioaa {a correspontfenda oficial tfe6era airigirse a{ Comiswnaao 1 



Municipio 

IS ABELA 

Total 

ASESORAMI ENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2011-201 2 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2011 Principal Intereses 

$525,000.00 $294,000.00 $24,000.00 $13,230.00 

$3,455,000.00 $2,735,000.00 $105,000.00 $205,125.00 

$410,000.00 $289,000.00 $17,000.00 $13,005.00 

$255,000.00 $220,000.00 $5,000.00 $10,781.50 

$600,000.00 $465,000.00 $35,000.00 $32,550.00 

$3,010,000.00 $2,760,000.00 $65,000.00 $184,613.00 

$1,325,000.00 $840,000.00 $185,000.00 $63,000.00 

$1,350,000.00 $1,335,000.00 $15,000.00 $100,125.00 

$10,930,000.00 ~8,938,000.00 ~451,000.00 ~622,429.50 

PUtrrro RICO 
VERDE 

Total 

37,230.00 

310,125.00 

30,005.00 

15,781.50 

67,550.00 

249,613.00 

248,000.00 

115,125.00 

$1,073,429.50 

NOT A: Este informe inclu los prestamos desembolsados hasta Febrero 2011, segU.n informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

28-Mar-11 11:29 AM Anejo I Page 1 of 1 
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Omar 1:. 'J{g/rOn Julia, M1N 
Comisionaio 

29 de marzo de 2011 

ESTA.DO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RJCO 

Sra. Rosario Villanueva Bravo 
Directora de Finanzas 
Municipio de lsabela 
PO Box 507 
lsabela, Puerto Rico 00662 

Estimada senora Villanueva: 

PUERTO RICO~ 
VERDE~ 

':&i mano amiga de las mumcipiru • 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2011-2012, indicamos la cantidad 
estimada de . $344,279.241 sobre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos. 

Para aclarar cualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse con al 
Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, al telefono (787) 977-0710. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Esteban orales Diaz 
Comisi ado Auxiliar lnterino 
Aseso amiento, Reglamentaci ' n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 La cantidad es estimada y pued variar como consecuencia de cambio en los valores de las propiedades aseguradas, 
frecuencia y severidad de las recla aciones. 

1 'Toia fa correspontfencia ofic.iaf tfeEerti. iirigirse a[ Comisionaio 1 

-- _ ___ , -. .. , _ _..., • ,_,..._,-.~ .. ,.,,.A 'I'°' -· , ,....,,.. , _,. ~.., 04"PA 
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
ESTADO LI BRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

29 de marzo de 2011 

Hon. Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE ISABELA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Isabela aportara, para el Afio Fiscal 
2011-2012, la cantidad de · $674,953.08. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$56,246.09, comenzando el lro. de julio de 2011. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Isabel M. Barcelo 
Directora Interina de Asuntos Fiscales 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 

Oficina de! Co '1 de A:;unto' Municipales 

Dr\ c .-w mi:: ~1 C:: ~n l11 a n DR {){)Q1 Q • .c;fif;1 TAI. (787) 474·3300 Fax (787) 474-3346 
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Gobierno de Puerto Rico 
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS OE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDf CA TURA 
PO BOX 42003 • SAN JUAN, PR 00940-2003 

12 de mayo de 2011 

335 MUNICIPJO ISABELA 
Divisi6n de Finen.zes 
PO BOX 507 
ISABELA, PR 00662 0507 

Estimado(a): 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enrnendada, en su Artlculo 2-104 dlspone que todas las 
anualldades que se paguen bajo sus dlsposlclones aumentaran en un tres (3%) por clento, coma ajusle 

. por la lnflacl6n, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subslgulentemente cada tres (3) afios. 

Entre los requlsltos e6tablecidos en dicho Artlculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Leglslativa para su aprobaci6n. Obedeclendo dlcho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
egosto de 1995, le Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado olres Leyes que han olorgado otra clase de aumentos, esles son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga u·n bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la Ley 
433 de 22 de septlembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al 
bono de navldad. Tamblt§n, la Ley 156 de 27 de junio de·2003, otorga un aumento a la pension minima; 
Ley 158 de 27 de )unlo de 2003, otorga un aumento a los beneflciarios de penslonados; y la Ley 35 del 24 
de abr11 de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, rnunlclplo o corpoiaci6n pllbllca, 
surragar el costo correspondlente a dlchos aumentos, de las personas qua fueron empleados antes de 
tornarse penslonados del Sistema de Retlto de los·Empleados del Goblerno del Estado LlbreAsoclado. 

El costo estlmado por concepto de los ~umentos otorgados a los penslonados de su Munlclplo 
para el Ano Flscal 2011.2012 ea de $150,748.92. 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboraci6n del presupuesto del Mo Fiscal 2011-2012, 
consldero ml obllgacl6n recordarle que para cumplir con las leyes cltadas debe separar eats partlda al 
preparer au presupueato. 

Cualquler duda al respeclo, puede comunicarse el Aree de Recei.sdaciones de nuestra Agencla, con la 
sra .. Elena Garcia Montes, Gerente Flscal de Recaudaciones .al telefono (787) 698·9140 6 (787) 698·9141. 
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---CN 078-04479 GOBIERNO DE PUERTO RICO 
REV. 06110 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

Po Box 364267 
San Juan, PR 00936-4267 

9 de mayo de 2011 

Honorable Carlos Delgado Altieri 
Alcalde 
Municipio de Isabela 
Apartado 507 
Isabela, Puerto Rico 00662-0507 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

, ••• i 
~4%J 

otidna Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 
Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, Ley de la Autoridad de 
Energf a Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, 
segun definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y pagara anualmente a los municipios la 
cantidad mayor de las siguientes tres: 

1. el consumo de energfa real de cada municipio (consume de energfa); 
2. el promedio pagado por la Autoridad como aportaci6n en lugar de impuestos a los 

municipios (aportaci6n) en los cinco afios fiscales anteriores; 
3. el 20 por ciento de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segun definidos en 

el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios del gobierno), 
cual de las tres cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energfa electrica de su Municipio para el afio fiscal 
2011-12 es $2,309,612.17. Les exhortamos a implantar medidas para la conservaci6n de 
energfa. 

Cordialmente, v 
Martin V. ro Feliciano 
Director de inanzas 

·somos un patrono con ig a/dad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, 
condici6n social, afiliaci6n ftica, ideas pollticas o religiosas; por ser vlctima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica, agresi6n sexual 

o ac o; por impedimenta fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a} o por informaci6.1 genetica. • 

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIOO OE URGENCIA 



ISABELA 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo. Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas del Gobierno Municipal 
de lsabela: Certifico que las siguientes son las (micas ordenanzas impositivas que 
nos han entregado la Legislatura Municipal. 

ORDENANZA NUMERO 6 SERIE 1992-1993 

Para fijar los tipos de contribuci6n por concepto de patentes municipales que han 
de regir en la Municipalidad de lsabela, Puerto Rico, durante el afio econ6mico 
1993-1994 y afios subsiguientes, a menos que se disponga lo contrario, segun lo 
autariza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julia de 1974, segun enmendada; y 
para fijar penalidades par infracci6n a la misma; y para atros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1995-1996 

Para impaner y cabrar arbitrias dentro de las limites territariales del Municipio de 
lsabela par concepta de erecciones, construcciones, ampliacianes, alteracianes, 
reparaciones, demolicianes, relocalizaciones y mejoras de cualquier estructura a 
edificaci6n; para fijar, imponer y cabrar fianzas y arbitrias par concepta de 
excavaciones, instalaci6n de tuberias cables, cable TV y para cualquier atra 
instalaci6n analaga; y para imponer y cobrar arbitrios par concepta de 
construcci6n, pavimentaci6n y repavimentaci6n de puentes, caminas, calles y 
carreteras, movimientos de materiales de la carteza terrestre, hincada de pastes y 
pozos, instalaci6n de antenas para uso comercial , obras de infraestructura y 
cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8 Serie 1992-1993 y para 
aros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991 

Para el uso funcionamiento y administraci6n del nuevo Cementerio Municipal de 
Isa ela, establecer las condicianes para el arrendamiento de parcelas para 

umaci6n de cadaveres en el mismo. lmponer penalidades por violaci6n a las 
isposiciones de esta y para atros fines. 



Certificaci6n Ordenanzas lmpositivas Pagina 2 de 4 

ORDENANZAS NUMERO 1 SERIE 1996-1997 

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en 
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la 
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1997-1998 

Para reglamentar el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del 
Municipio de isabela y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 2 SERIE 2000-2001 

Para disponer la aprobaci6n del reglamento para el uso, cesi6n y arrendamiento 
del Coliseo Municipal, Estadio, "Felix Mantilla", Centro de Usos Multiples, "Justo 
Mendez Cabrera" y la Plaza de Festivales del Municipio de lsabela, Puerto Rico y 
para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 16 SERIE 2000-2001 

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribuci6n Adicional Especial 
(CAE) en el Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 15 SERIE 2001-2002 

Para enmendar la Secci6n 1 ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que 
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centres Comunales propiedad del 
Municipio de lsabela, Puerto Rico y para otros fines. 

ORDENANZAS NUMERO 22 SERIE 2004-2005 

Para fijar el nuevo tipo de contribuci6n por concepto de patentes municipales a 
regir desde el ano fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley numero 113 del 
1 d julio de 197 4, segun enmendada en la ley num. 82 del 30 de agosto de 
1 conocida coma la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines. 
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ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005 

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoria les del Municipio de 
lsabela a cualquier actividad de construcci6n, segun definida en esta ordenanza 
numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos, arbitrios e 
impuestos a cobrarse por el Municipio de lsabela por concepto de construcci6n y 
asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga arbitrios a las obras de 
construcci6n; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005 

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudaci6n de ingresos 
municipales, para acogerse a los beneficios del programa de participaci6n 
ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley numero 81 del 30 
de agosto de 1991, segun enmendada y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007 

Para establecer el impuesto municipal (aportaci6n ciudadana) el uno punto cinco 
por ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de lsabela, su 
fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla general , las 
limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto, para derogar la 
ordenanza numero 2005-2006; y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la secci6n 2da, 
I nciso A el region #5 y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008 

, Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del 
impuesto municipal (aportaci6n Ciudadana) del uno punto cinco por ciento (1 .5%) 
sobre las ventas y el so (IVU dentro del Municipio de lsabela a ser cobrados por 
el municipio retario de Hacienda de acuerdo a la Ley 80del 29 de julio de 
2007, su fe h d efectividad y delimitar su alcance, establecer la regla general, 
las limit las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para otros 
fines. 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2232 / 2261 · Fax (787) 872-6300 finanzas@isabela.com.pr 
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ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008 

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y responsabilidades, 
recogido de animales y disposici6n, cobro par el servicio y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008 

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la secci6n 2da., secci6n 
3ra., secci6n inciso c yd , secci6n 4ta., secci6n 5ta., inciso by secci6n 8va. 

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2009-2010 

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la celebraci6n 
del Festival Turistico lsabela tiene sabor y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2009-2010 

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del Municipio 
de lsabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y para otros fines. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011 

Para autorizar al alcalde de lsabela a conducir los procesos legales 
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica para 
el arrendamiento de espacios publicos con el prop6sito de celebrar las fiestas 
patronales en el honor al Santo Patron San Antonio de Padua, contratar los 
servicios profesionales para la celebraci6n de las fiestas; y para otros fines. 

Para que asi c nst , rmo la presente hoy, 10 de mayo de 2011, en lsabela, Puerto Rico. 



Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACl6N 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela, CERTIFICO: que el Gobierno Municipal de lsabela 
no contempla realizar obras ni mejoras permanentes con cargo al Fonda General 
durante el ario fiscal 2011-2012. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 10 dfas del mes de mayo de 
2011 , en lsabela Puerto Rico. 

eva Bravo 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACl6N 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina d e Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela, CERTIFICO: que las siguientes sentencia estan 
pendientes de pago. 

•:• Gladys Nieves Vargas 

•!• DJ Air Group 

$ 25,000.00 

15,000.00 

40,000.00 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los 10 dias del mes de mayo de 
2011 , en lsabela Puerto Rico. 

PO Box 507 lsabela, PR , 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

RELACION DE VALORES DE PATENTES 

Negocios Financieros $ 412,220 

Negocios No Financieros 1,843,735 

Sub-Total 2,255,955 

Me nos: 
5% Patentes lncobrables 107,426 

Total $ 2, 148,529 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto del 
Gobierno Municipal de lsabela certifico para el aria Fiscal 2011 -2012 el valor total 
neto de las Patentes Municipales es $ 2, 148,529. 

Para que asi conste la presente hoy, 10 de mayo de 2011 , en lsabela, Puerto 
Rico. 

~~'~ safio ~la ~a Bravo 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

PO Box 507 lsabela, PR , 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
· E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 

SERVICIOS PROFESIONALES 01 -01-04-94.11 

Institute para el desarrollo Municipal 
Mario Soto Arce 

Tota l 

SERVICIOS PROFESIONALES 01 -03-04-94.11 

Rodriguez, Rivera & Toro Estados Financieros 
Rodriguez, Rivera & Toro Consultorfa 
Guerra, Chiesa & Rivera 
Policia de Puerto Rico 
Aquino Nunez 
Mantenimiento Sistema de Finanzas 
Dominique Gilormini 
NPDS 
CPA Magda Hernandez 
lnspira Health Care 

Total 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

LM Waste Service Corp. 01-03-04-94.73 
02-03-04-94. 73 

Total 

SERVICIOS LEGALES 

Ledo. Gerardo Mendez 
Ledo. Acevedo Lazzarini 
Faccion, Pabon & Rocca 
Guillermo Garau 

Servicios Profesio 
N. Alvelo & Assoc. 

Single Audit 01-0 

01-03-04-94.25 

Total 

PO Box 507 I abela, PR, 00662 Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
• E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

12,000 
9,800 

$21 ,600 

65,000 
60,000 
36,000 
65,000 
14,400 
7,800 

18,000 
27,000 
36,000 
7,020 

$ 336,220 

1,214,727 
705,273 

$1,920,000 

40,000 
68,400 
50,000 
8,000 

$ 166,400 

45,000 

25,500 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

DONA TIVOS A ENTIDADES CIVICAS, DEPORTIVAS Y CUL TU RA LES 
OFICINA DEL ALCALDE 

01-02-04-94.47 

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS 

EQUIPO DEPORTIVO 
Liga Papi Vega Peq. Ligas de Isabela, INC 
Gallitos Beisbol Clase A, INC 
Equipo Clase A Gavilanes 
Beisbol Doble A Juvenil 
Liga de Baloncesto de Isabela 
Las Nuevas Gallinitas De Isabela Bal. Sup. Fem, INC 
Liga de Baloncesto del Noroeste, Inc. 
Torneo de Reyes Barrio Jobos, INC 
O.V.P.I. (Volibol Playeras) 
Cfrculo de Inmortales 
Baloncesto Superior-Los Gallitos de Isabela 
Club Volleyball Play Corp. 
Club de Atletismo 
Federaci6n de Beisbol Aficionado de PR 
Torneo Master de Isabela Luis Bonilla 

DADES DEPORTIVAS 

CANTIDAD 
$ 5,000 

2,000 
2,000 
3,000 
4,000 
3,500 
2,000 
1,000 
4.000 

500 
75,000 

400 
300 

1,500 
500 

Tel. [187) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 

$104,700.00 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

DONATIVOS A ENTIDADES BENEFICAS 
Sociedad Americana del Cancer 
Asociaci6n Contra la Distrofia Muscular 
Fundaci6n del cancer y Salud de Puerto Rico 
Cruz Roja de Puerto Rico 
Centro Para Puerto Rico 

TOTAL ENTIDADES BENEFICAS 

DONATIVOS CERTAMENES DE BELLEZA 
Miss Puerto Rico Universe Isabela 
Miss Mundo Isabela 
Miss Teen Isabela 

TOTAL CERTAMENES DE BELLEZA 

DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
CULTURALES 

Casa de la Cultura Isabelina (Fiesta de Reyes) 
Festival Los Santos Inocentes 
Pena del Tango 
Grupo Cultural Isabelino (Grupo de Baile de Capiro) 
Asociaci6n Recreativa Cfvico Cultural Autentica (ARCCA) 

TOTAL DONATIVO A ENTIDADES - GRUPOS 
U iT LES 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 1,000 
500 
300 
300 

20,000 

250 
250 
250 

600 
1,000 

600 
1,000 

300 

$22,100 

750 

3,500 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: f111anzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

OTROS DONATIVOS ** 

Otros Donativos - Segun solicitado 
IDEO 
Experience Works 
Hosanna Community Development Center, INC 

TOTAL OTROS DONATIVOS 

TOTAL DONATIVOS 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

2,000 
20,000 

5,000 
1,300 

$ 

28,300 

159.350 

** Otros Donativos - deberan pasar para la aprobaci6n de la Legislatura Municipal 
segun sea solicitad 

v 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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fSABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

Plaza del Mercado 

Estacionamiento 

Cooperativa de Ahorro y Credito 

Renta Equipo 

TOTAL 

INGRESOS 

GAST OS 

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 

Ministerio Cuerpo de Cristo Head Start 
Head Start Luis F Vega 
Head Start Carmen Guzman 
Head Start Efrain Pellot 
Local Documentos Publicos 
Head Start Edwin Roman 
Head Start Juan J Roman 
Head Start Ventura Perez 
GIB Head Start 

$ 

s 

$ 

30,950 

1,200 

13,020 

36.000 

811170 

52,000 
5,100 
5,100 
3,600 
8,400 
3,900 
3,600 
3,600 

18,000 

$ 103.300 

ox 507 lsabela, PR, 00662 · Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS 

Fonda General $ 16,554,019 

Fonda Redenci6n CAE 1,589,139 

Fondos Federales 1, 183,000 

Head Start 897,209 

Expansion Head Start 381 ,588 

Early Head Start 1,086,895 

Secci6n 8 362,712 

Child Care 366,202 

Centro lsabelino Medicina Avanzada 2,489,482 

Comisi6n Seguridad Transito 44, 115 

Proyectos Fondos Combinados( Estatales y Federales) 4,322,000 

TOTAL $29,276,361 

--?V 
I/; G 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. {787) 872-2100 Ext 223212261 · Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PRESUPUESTO OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES 

Salaries 

Beneficios Marginales 

Materiales de Oficina 

Equipo de Oficina 

Adiestramientos 
Servicios Profesionales 

Viajes 

FONDOS CDBG 

Reparaci6n y Mantenimiento de Equipo 

Miscelaneos 

Publicaciones y anuncios 

Proyectos 

Repago Prestamo 108 

$1 28,880 

36,511 

2,000 

1,000 
2,000 

45,000 

1,000 

2,000 

1,000 

2,600 
568,609 

392AOO 

Total $1.183.000.00 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-21 00 Ext. 223212261 · Fax (787) 872-6300 
E-mail : finanzas@isabela.com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

PROGRAMA HEAD START 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

Expansion Head Start 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 528,864 

180,743 

12,025 

24,000 

45,725 

105,852 

$897,209 

$ 209,259 

64,271 

5,188 

25,750 

36,524 

40,596 

$381,588 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302/2301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Servicios Profesionales 

Materiales y Equipo 

Otros Gastos 

Early Head Start 

In Kind - Aportaci6n Municipio 

TOTAL 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

$ 598,936 

192,446 

16,240 

28,750 

80,693 

169,830 

$1 ,086,895 

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8) 

Housing Assistance Payments 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Otros Gastos Administrat ivos 

TOTAL 

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC) 

Salarios 

Beneficios Marginales 

Utilidades 

Seguros 

Renta de Edificio 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 307,326 

29,005 

6,771 

19 610 

$362.712 

262,452 

79,642 

11 ,808 

300 

12,000 

366.202 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 230212301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PRESUPUESTO CENTRO ISABELINO MEDICINA AVANZADA 
(CIMA) 

DETALLE DE INGRESOS 

INGRESOS DE FARMACIA 

DETALLE DE GASTO 

Empleados Regulares 

Sistema de Retire 

Seguro Social 

Plan Medico 

FSE 

Bono de Navidad 

Guardias Medicas 

Servicios Profesionales 

Miscelaneos 

Drogas y Suministros 

TOTAL 

Materiales y suministro de operaci6n 

Compra de Equipo 

Materiales de Mantenimiento 

Renta de Equipo 

Reparaciones 

Materiales impresos 

Materiales de oficin 

Total 

$ 2,289,482 

200,000 

2,489,482 

$ 648,480 

8,004 

52,894 

51 ,600 

22,005 

42,944 

350,000 

800,000 

5,000 

293,987 

162,765 

10,000 

6,147 

1,000 

10,000 

7,656 

5,000 

12,000 

$ 2,489,482 

PO Bo 507 lsabela. PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 2302212301 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela .com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

PROPUESTAS FONDOS ESTATALES 

COMISION SEGURIDAD EN EL TRANSITO 

Salaries $ 33,096 

Beneficios Marginales 8,089 

Materiales de Oficina 1,000 

Materiales y Suministros 80 

Gastos de Viaje 350 

Mantenimiento Equipo 500 

Mantenimiento de Vehiculo 1,500 

TOTAL $ 44,115 

OTROS PROYECTOS 

Proyectos-Fondos Combinados (Estatales y Federales) $ 4,322,000 

PO Box 507 lsabela, PR, 00662 ·Tel. (787) 872-2100 Ext. 223212261 ·Fax (787) 872-6300 
E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABElA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

RELACION DE CUENTAS POR COBRAR 

2001-2002 
NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 

FERRETERIA HANSY 
GERALDO MALDONADO 
LUIS ROSARIO VARGAS 
DIEGO GONZALEZ AVILES 

TOTAL 

2003-2004 
BILL HUSS 

CALIXTO LOPEZ ACEVEDO 

CARLOS ACEVEDO CASTILLO 

DAMARIS ADORNO APONTE 

ISAURA RAMOS MENDEZ 

GILBERTO MANTILLA 

JULIO C.BARRETO BARRETO 

JULIO PORRATA VALLE 

KIOMARILYN VARGAS FELIOANO 

NATHANAEL ECHEVARRIA MARTINEZ 

NELSON ARROYO MEDINA 

PEDRO VELEZ CANALS 

VICTOR M. JIMENEZ VARGAS 

LAURELL SECURITY SERVICES 

ANIBAL ROMAN VILLANUEVA 
TOTAL 

SEGURO SOCIAL 

XXX-XX-7SS1 
XXX-XX-6372 
XXX-XX-6242 

XXX-XX-2424 

XXX-XX-9739 

XXX-XX-S866 

XXX-XX-6181 

XXX-XX-3234 

XXX-XX-1701 

XXX-XX-8640 

XXX-XX-7078 

XXX-XX-6979 

XXX-XX3317 

XXX-XX-4032 

XXX-XX-2609 

XXX-XX-1602 

XXX-XX-1 S06 

XXX-XX-6987 

XXX-XX-3263 

XXX-XX-28SO 

XXX-XX-S782 

XXX-XX-7938 

CANTIDAD 

3,01S.S7 
22S 

2S 
660.44 

3,926.01 

2S 

107 

2S 

2S 

2S 

SS 

SS 

2S 

79 

432 

28 

48 

2S 
178 

2S 

1,160 

$ 7S6.13 

2S.00 

144.00 

T . (787) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 

ARMANDO MOYA LOPEZ 

AZ.ARJA LONGOREA ROMAN 

BITHORN ISRAEL CORP. 

CARLOS E. RUIZ ALFARO 

DAVID FIGUEROA RODRIGUEZ 

DIEGO J. GONZALEZ 

ELADIO HERNANDEZ 

ELADIO ROSA RIVERA 

EMMANUEL OSORIO MARTINEZ 

EMPRESAS STUART 

ERICK RAMOA LOPEZ 

FARET MERCADO BONILLA 

FEDERICO ABREU 

FELIX A. BARRIOS PEREIRA 

FELIX LOPES REYES 

FJ WIRELESS INC 

FRANKIE NOCEDA GONZALEZ 

GABRIEL PELLOT CEOLIA 

GILBERTO GONZALEZ VELEZ 

INES PEREZ NIEVES 

IRMA E. SCHIDTH ZAMBRANA 

ISRAEL MEDINA MENDEZ 

ISRAEL TORRES 

JASMINE N. MERCADO 

JAVIER FELICIANO LOPEZ 

JIMMY ROMAN MARTINEZ 

JORGE CORTEZ CARDONA 

JOSE A. MARTINEZ MELENDEZ 
JOSE GIBOYEAUX VELEZ 

JOSE GONZALEZ MALA V 

SEGURO SOCIAL 

XXX-XX-7028 

XXX-XX-2043 

XXX-XX-0933 

XXX-XX-2823 

XXX-XX-4567 

XXX-XX-7340 

XXX-XX-4423 
XXX-XX-3399 

XXX-XX-7164 

XXX-XX-5635 

XXX-XX-4251 
XXX-XX-4865 

XXX-XX-4298 

XXX-XX-3389 

XXX-XX-3796 

XXX-XX-9526 

XXX-XX-2741 

XXX-XX-6622 

XXX-XX-8700 

XXX-XX-8919 

XXX-XX-4421 

XXX-XX-9305 

XXX-XX-2371 

XXX-XX-6061 

XXX-XX-2720 

XXX-XX-8020 

XXX-XX-6777 

XXX-XX-8973 
XXX-XX-044 3 

XXX-XX--0899 

XXX-XX-7181 

XXX-XX-6842 
XXX-XX-2421 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

CANTIDAD 

32.00 

25.00 

206.00 

59.15 

25.00 

40.00 

85.00 

982.65 

25.00 

1,974.00 

25.00 

25.00 

29.00 

72.50 

45.00 

25.00 

282.28 

2,761.91 

297.00 

231.24 

25.00 

844.75 

25.00 

364.61 

25.00 

25.00 

132.43 

85.62 
40.00 

390.00 

87.20 

1,581.80 
40.00 

7) 872-2100 Ext. 2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 

LUZ C. MALPICA 

MARIA C. LOPEZ DIAZ 

MARIA M. MOYA ORTIZ 

MARISOL VARGAS 

MARITZA LOPEZ NIEVES 

MIGUEL A. FERNANDEZ 

MYRNA CARDONA MEDINA 
ORLANDO MENDEZ MEDINA 

ORLANDOL PEREZ PAGAN 

ORYS A. LOPEZ ARCE 

PEDRO GALERA ACEVEDO 

RICARDO DELFIN GOMEZ 

ROBBINSON DE LA CRUZ 

RODOLFO BENIQUEZ 

ROSALIA ROMAN RAMIREZ 

STEVEN CRUZ GONZALEZ 

VICTOR M PINEIRO VELEZ 

WANDA VENDRELL RAMOS 

WILBERG MORALES RODRIGUEZ 

YAHAIRA CABRERA BARRETO 

TOTAL 

2005-2006 

ALEXIS CARDONA MERCADO 

ALEXIS CORTES GERENA 

ANGEL ROMAN CORCHADO 

ANGEL TORRES PEREZ 

HECTOR ROMAN MER 

HECTOR SOTO 

ISABELA PET SHOP 

SEGURO SOCIAL 

XXX-XX-6807 

XXX-XX-1228 

XXX-XX-2781 

XXX-XX-9638 

XXX-XX-9671 

XXX-XX-8991 

XXX-XX-2823 

XXX-XX-4662 

XXX-XX-3193 

XXX-XX-9851 

XXX-XX-3410 
XXX-XX-4344 

XXX-XX-1340 

XXX-XX-0874 

XXX-XX-8375 

XXX-XX-1746 

XXX-XX-5893 

XXX-XX-4082 

XXX-XX-1832 

XXX-XX-9632 

XXX-XX-3578 

XXX-XX-6911 

XXX-XX-1496 

XXX-XX-8804 

XXX-XX-2237 
XXX-XX-2424 

XXX-XX-9786 

XXX-XX-2203 

XXX-XX-2862 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

CANTIDAD 

25.00 

25.00 

25.00 

25.00 

25.00 

1,042.83 

25.00 

25.00 

70.50 

163.71 

25.00 

25.00 

25.00 

54.80 

25.00 

1,830.17 

52.56 

25.00 

27.50 

40.00 

15,421.34 

650.38 

276.00 

54.50 
41.50 

89.46 

40.00 

40.00 

310.00 

60.33 

Tel. (787) 87 -2100 Ext. 2261 · Fax (767) 672-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Car los 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE 

TEODORO MEDINA MONTANO 

WILSON CORTES VELEZ 

XA YMARA ORTIZ ROMAN 

ZN HOME SERVICES 

TOTAL 

Secretaria de Administ raci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

SEGURO SOCIAL CANTIDAD 

XXX-XX-5780 

XXX-XX-2950 

XXX-XX-7527 

XXX-XX-2653 

520.65 

36.00 

25.00 

301.54 

21,690.12 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 2261 · Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 



ISABELA 

Hon. Carlos 0 . Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto, 
CERTIFICO: que el aumento en la partida de ingresos 01-03-04-83.01 para el aria 
fiscal 2011-2012 se debe al desarrollo de varios proyectos en la zona coma la 
reconstrucci6n de la Escuela Francisco Mendoza y el desarrollo del Early Head 
Start .. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente a las 6 dfas del mes de junio de 
2011 . 

Tel. (787) 872-21 00 Ext. 2232/2261 ·Fax (787) 872-6300 ·E-mail: finanzas@isabela.com.pr 
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Hon. Carlos 0. Delgado Altieri 
Alcalde 

CERTIFICACION 

Secretaria de Administraci6n 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yo, Rosario M. Villanueva Bravo, Directora de Finanzas y Presupuesto, 
CERTIFICO: que existen la cantidad de $705,273 en la partida 02-03-04-94.73 
para el contrato de Recogido de Desperdicios S61idos. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente a los 6 dfas del mes de junio de 
2011 . 

Tel. (787) 872-2100 Ext. 223212261 · Fax (787) 872-6300 · E-mail: finanzas@isabela.com.pr 


