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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, EBIDI VAzQUEZ FONTANEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de 

Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompaiia es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 52, 

Serie 2014-2015, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, 

Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada los dias 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 y 11 de junio 

de 2015. 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1 . Honorable Olga del Moral Sanchez 
2. Honorable Zayra Delgado Almodovar 
3. Honorable Roberto Diaz Diaz 
4. Honorable Grace Napolitano Matta 
5. Honorable Angel G. Rodriguez Medina 
6. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
7. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
8. Honorable Willie A. Rosario Arroyo 
9. Honorable Daniel Santiago Rojas 
10. Honorable Hector E. Sepulveda Ramos 
11. Honorable Victor M. Velazquez Casillas -Presidente 

EN CONTRA: 

12. Honorable Ricardo Diaz Maldonado 

AUSENTES: 

13. Honorable Jose A Gonzalez Hernandez 
14. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez (Al momenta de la votaci6n) 

ABSTENIDOS: 

15. Honorable Alejandro Martinez Burgos 
16. Honorable Efrain Melendez Arroyo 

Se/lo Oficial 



.ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Proyecto Num. 49 
Resoluci6n Num. 52 

HUMACAO, PUERTO RICO 

Presentada por: Administraci6n 

Serie 2014-2015 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2016, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Segun lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 de 30 

de agosto de 1991, segun enmendada, Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en adelante Ley Num. 81, 

el Alcalde debera presentar ante la Legislatura Municipal el Proyecto 

de Resoluci6n de Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario, 

no mas tarde del 31 de mayo de cada ano, obligaci6n tambien 

establecida en el Articulo 3.010 (h) de la Ley Num. 81. 

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el Alcalde present6 el 

Proyecto de Resoluci6n del presupuesto, para el Ano Fiscal 2015-

2016, a la consideraci6n de la Legislatura Municipal. 

POR CUANTO: Segun lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Num. 81, es deber 

de la Legislatura Municipal: "Aprobar anualmente la resoluci6n del 

presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del municipio". A prop6sito de facilitar el descargo del 

mencionado deber, el mismo Articulo en su inciso (p), le confiere a la 

Legislatura Municipal la facultad de: "Realizar aquellas 

investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la 

consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le 

sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n 

municipal." 
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Serie 2014-2015 

POR CUANTO: A fin de analizar, examinar y discutir el Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto, el Honorable Victor M. Velazquez Casillas, Presidente 

de esta Legislatura Municipal, convoc6 a esta Sesi6n Ordinaria 

durante la cual se celebraron nueve (9) reuniones a fin de recibir en 

vistas publicas el testimonio, con los documentos complementarios 

pertinentes, de todos los funcionarios municipales concernidos 

respecto de las disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideraci6n del mensaje presupuestario 

presentado por el Alcalde, y de los documentos complementarios 

sometidos, en union al testimonio aportado durante las vistas 

publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el 

referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley 

Num. 81 y la reglamentaci6n que le es aplicable. 

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

HUMACAO, PUERTO RICO: 

SECCION 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resoluci6n, el contenido del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 

presentado por el Alcalde, Honorable Marcelo Trujillo Panisse, con 

las enmiendas incorporadas por esta Legislatura Municipal, 

disponiendose, que por la Oficina de Finanzas Municipales se 

recauden las cantidades que se proyecta han de producir los 

recursos que se consignan en la Secci6n de lngresos del documento 

anejado. 

SECCION 2: Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los 

gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y 

Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones, segun 

presupuestado. 

SECCION 3: Se ordena a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales a 

efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los 

asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 
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SECCION 4: 

SECCION 5: 

SECCION 6: 

SECCION 7: 

SECCION 8: 

Serie 2014-2015 
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Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere 

declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n competente, 

el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la misma. 

Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza 

que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 

con la misma, queda por esta derogada. 

Esta Resoluci6n debera estar accesible en la Oficina del Secretario 

de la Legislatura Municipal, para toda persona interesada en 

inspeccionar la misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el 

Alcalde. 

El Secretario de la Legislatura Municipal remitira copia de esta 

Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, Oficina 

del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los documentos 

complementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de las 

asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse 

durante el Ano Fiscal entrante; Centro de Recaudaci6n de lngresos 

Municipales y Oficina de Finanzas Municipales. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HU •• V"'l~""'tJ 
EL 11 DE JUNIO DE 2015. 

/4Ld.~~1~~ Vfctor MV;laz~~s- - ? 
Presidente 

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A Ml CONSIDERACION, EL 12 DE JUNIO DE 
2015 Y FIRMADA POR Mi, EL 12 DE JUNIO DE 2015. 

~nisse 
Alcalde 
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~ L~ AJ«tado. Ve 'P~ ~"6 

~~Ve~etfflMM 
'l+-e 'DetaUaM 'De 'P•e<"(:«<dto- 'l~ dd 'Jada~ 

p.,.. el,iiU. ;7"'4 .U 2015-16 

Impuestos Locales 
1-03-04-81.01 Patentes 
1-03-04-81.02 Patentes Anos Anteriores 
1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta S. Tax 
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mun. 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes 

Contribucion Sobre la Propiedad 
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 

Ingresos Intergubernamentales 
1-03-04-84. 02 Compensacion AEE 
1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales 
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 

Ingresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicios de Sa/ud 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 
1-03-04-85.07 Ingresos Uso def Vertedero 
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 
1-03-04-85.15 Ingresos Servicios TransportaciOn 

Multas y ConflScaciones 
1-03-04-86.01 Multas 

Otros Ingresos 
1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 
1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 
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$18,176,302 
$0 

$4,639,625 
$50,000 

$150,000 

$1,319,183 

$1,171,507 
$249,049 

$3,399,185 
$885,256 
$500,000 

$1,027,830 
$5,000 
$8,000 

$740,000 
$9,000 

$85,000 

$2,75,000 
$20,000 
$15,000 

$117,830 
$30,000 

$11,630,287 
$44,503,054 



( 
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Administracion 
1-01-01-91.00 
1-01-01-91.01 
1-01-01-91.05 
1-01-01-91.10 
1-01-01-91.11 
1-01-01-91.31 
1-01-01-91.41 
1-01-01-91.70 
1-01-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-01-04-92.01 
1-01-04-94.23 
1-01-04-93.01 
1-01-04-93.27 
1-01-04-94.01 
1-01-04-94.06 
1-01-04-94.11 
1-01-04-94.23 
1-01-04-94.25 
1-01-04-94.42 
1-01-04-94.44 
1-01-04-94.51 
1-01-04-94.61 
1-01-04-94.63 

&4t44 Lilu rl4«iaM 'De '7'""'116 ~«<> 

~~Ve ";?/<tmaeM 
1~ Z!~ Z!e '1'-mf«Mt-- ·~ad 'J.,.{,, 9e-at 

PM.4 d .f'!;;,,. ?14¢f eU 201s-2ot6 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Aportacion Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Nuvidad 

Materiales de Ojicina 
Uniformes 
Equipo de Ojicina 
Compra de Equipo 
Dietas Asambleistas 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales no Clasificados 
Uniformes 
Gastos Legales 
Seguros 
Cuotas y Suscripciones 
Renta de Equipo 
Mantenimiento de Equipos 
Mantenimiento de Vehiculos 

1-01-04-94.65 Gastos M"isceltineos 
··1~01-IJ4~1J4.-67-- ·· PubliciiCionesyA.niiiiCios 

1-01-04-94.69 Franqueo 

Total Gastos Legislatura 

Pagina 5 

$253,968 
$17,436 

$47 
$36,254 
$22,966 
$28,800 

8,400 
$20,400 

$388,271 

$6,500 
$2,000 

$10,000 
$5,000 

$134,000 
$1,000 
$4,253 

$0 
$45,000 

$1,000 
$3,000 
$8,000 
$2,500 
$1,500 

$14,000 
. -$6;51f0 

$2,000 

$246,253 

$634,524 
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&<tad. Li&re A4adaM 'De 'P~ ;l;'«o 

~~Z>e";41~ 
1~ '{;)~'De /Z'-Wr,""'1"- IJa4to4 <ld -j..M ~ 

P.ua.etJ'I,;,,. ?Ue4& de 201s-2016 

Administraci6n 
1-02-01-91.00 
1-02-01-91.01 
1-02-01-91.05 
1-02-01-91.06 
1-02-01-91.10 
1-02-01-91.11 
1-02-01-91.31 
1-02-01-91.41 
1-02-01-91. 70 
1-02-01-91.71 

Gastos Generales 
1-02-04-92.23 
1-02-04-93.27 
1-02-04-94.11 
1-02-04-94.15 
1-02-04-94.21 
1-02-04-94.25 
1-02-04-94.44 
1-02-04-94.47 
1-02-04-94.65 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados Jrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Compra de Uniforme 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Relaciones Puhlicas 
Gastos de Viaje 
Servicios Legales 
Cuotas y Suscripciones 
Donaciones 
Gastos Misceltineos 

Asu71!o~f-"._griles~!1ll_ernos_ _____ _ 
1-02-24-93.27 Compra de Equipo 
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripdones 
1-02-24-94.65 Gastos Misceltineos 

Ojidna de lnformaci6n y Tecnologia 
1-02-26-92.42 Materiales y Suministros Operadonales 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo 
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$1,374,818 
$243,109 

$31,656 
$312 

$196,253 
$138,427 
$163,200 

46,900 
$113,600 

$2,308,275 

$1,000 
$5,000 

$248,500 
$17,000 
$5,000 

$200,000 
$25,000 

$168,000 
$25,000 

$694,500 

$5,000 
$2,820 

$298 

$8,118 

$0 
$13,000 
$84,000 
$:Z5,000 

$122,000 



&414M Litu J'idod4M Ve '1J"'1lf6 iiE'«<> 

~~'De ';?<'«H<aeM 
1+-e 'Det.!t4M 'De P.mr·•to- tJa#o4 dd ?..M 9e-d 

P= d ,,;;;,. ?ud. de 2015-2016 

Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo 
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 
1-02-43-94.65 Miscellineos 

Plaza del Mercado 
1-02-44-92.01 
1-02-44-92.15 
1-02-44-93.27 
1-02-44-94.65 

Materiales de Ojicina 
Materiales de Mantenimiento 
Compra de Equipo 
Miscelti.neos 

Total Gastos Oficina del Alcalde 
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$5,000 
$32,000 
$2,000 

- $39,000 

$0 
$6,000 
$2,000 
$3,000 

$11,000 

$3,182,893 



Administraci6n 
1-03-01-91.00 
1-03-01-91.01 
1-03-01-91.05 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.11 
1-03-01-91.13 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
1-03-01-91. 70 
1-03-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-03-04-92.01 
1-03-04-92.28 
1-03-04-92.32 
1-03-04-92.35 
1-03-04-92.42 
1-03-04-93.27 
1-03-04-94.10 
1-03-04-94.11 
1-03-04-94.21 
1-03-04-94.42 

&dad<> .4ct.e A~ 'De 'Pr«t:1<> Rita 

~~Ve ~""'4e,M 
1.p-Vetaa.M Ve ?-•«\"'""'- tJ<t- dd 'l...U 9e--t 

'P<Vr4 d~ '?l4«d® 2015-20!6 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Aportacion de Retiro - Pensionados 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Desempleo 
Fondo Seguro Estado 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materiales de Ojicina 
GastosAEE 
GastosAAA 
Gastos Telefonicos y Com 
Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipos 
Gastos de Auditoria Sencilla 
Servicios Profesionales 
Gastos de Vwjes 
Seguros 
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$927,321 
$159,612 

$78 
$132,374 
$649,807 

$92,865 
$127,200 
$96,900 

$953,225 
$37,100 
$89,900 

$3,266,382 

$65,000 
$3,399,185 

$624,056 
$110,000 

$7,000 
$18,000 
$26,000 
$45,000 

$3,000 
$1,ll 9,31j1 



1-03-04-94.43 
1-03-04-94.50 
1-03-04-94.51 
1-03-04-94.60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94.65 
1-03-04-94.69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94. 77 
1-03-04-94.78 

&otado ..t!it.e A~ 'De ?«eW i!<'«<> 

~~Ve~~ 
1+-e Vetatt.M Ve 'Pw•f""t--~ dd ';7""46 ~ 

'P= d,rl,u, ?tkat. de &015-2016 

Gastos de Salud 
Renta de Edijicios y Locales 
Renta de Equipo 
Intereses Cuentas Vencidas 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Miscelllneos 
Franqueo 
Pago Sentencias y Reclamaciones 
Reclamaciones Anos Anteriores 
Aportacion CRIM 
Liquidacion de Deuda CRIM 

Total Gastos Finanzas 
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$1,715,105 
$200,000 

$94,000 
$41,651 

$140,000 
. $1,700 

$20,046 
$0 

$6,000 
$570,550 
$184,148 

$8,389,802 

$11,656,184 



( 

O~'Pef&iea4 

AdministraciOn 
1-04-01-91.00 
1-04-01-91.01 
1-04-01-91.05 
1-04-01-91.06 
1-04-01-91.10 
1-04-01-91.11 
1-04-01-91.31 
1-04-01-91.41 
1-04-01-91.70 
1-04-01-91.71 

Gastos Generales 
1-04-04-92.25 
1-04-04-93.27 
1-04-04-94.12 
1-04-04-94.36 
1-04-04-9431 
1-04-04-94. 61 
1-04-04-94.62 
1-04-04-94. 63 
1-04-04-94. 65 
1-04-04-94. 73 

Personal 

&~ .4du t'/40<iado Ve 'P~ ifi.'c<o 

~~Ve~~ 
1+-e '[)d4!!,aM 'De P.wf"e't•-~ dd ?"'46 ~ 

'f)aNt d,-'!#4 ?tuat de 2015~2016 

Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Combustible y Lubricantes 
Compra de Equipos 
Servicios No Profesionales 
Canon Excavaciones y Demoliciones 
Renta de Equipos y Vehiculos 
Mantenimiento de Equipos 
Rep y Mani de Estructuras 
Mantenimiento de Vehiculos 
Gastos Misceldneos 
DisposiciOn de Desperdicios 

R.eaczaJe ----- - -- ---- -

1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 
1-04-45-93.27 Compra de Equipo 
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 
1-04-45-94.65 Gastos Miscellineos 
1-04-45-94.84 Otras Actividades 

Total Gastos Obras Publicas 
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$1,329,963 
$1,068,900 

$244,212 
$983 

$189,850 
$:231,218 
$357,600 
$107,100 
$272,300 

$3,802,126 

$435,000 
$10,000 
$70,500 
$10,000 
$20,000 
$92,000 
$63,700 

$144,000 
$25,000 

$4,089,612 

$4,959,812 

-------~--

$2,000 
$1,000 

$250 

$1,500 
$1,500 

$6,250 

$8,768,188 



Administraci6n 
1-05-01-91.00 
1-05-01-91.01 
1-05-01-91.05 
1-05-01-91.06 
1-05-01-91.10 
1-05-01-91.IJ 
1-05-01-91.31 
1-05-01-91.41 
1-05-01-91.70 
1-05-01-91.71 

Gastos Generales 
1-05-04-92.IJ 
1-05-04-92.15 
1-05-04-92.23 
1-05-04-92.42 
1-05-04-93.27 
1-05-04-94.IJ 
1-05-04-94.61 
1-05-04-94.65 

Total Gastos Salud 

&a!aM Lidu A~ 'Ve ?~ .:<:@ 

~~Ve ?lftffUUM 
1+-e 'Deta!ia4 'De P,w;'"""'-~ dd ?"""'-~ 

P= d rtw.s ?'4.e.at de 8015-2016 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sue/do Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Drogas Medicinas y Otros Sum. 
Materiales ite Mantenimiento 
Compra de Uniforme 

Materiales y Sum. De Operaciones 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Mantenimiento de Equipo 
Gastos Misceltineos 
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$869,682 
$519,372 
$76,332 

$141 
$124,146 
$124,258 
$151,200 

$44,100 
$114,800 

$2,024,031 

$130,000 
$6,300 
$2,570 

$12,400 
$6,300 

$1,373,452 
$2,000 

$18,000 

$1551,022 

$3 575,053 



Administraci6n 

1-06-01-91.00 
1-06-01-91.01 
1-06-01-91.05 
1-06-01-91.06 
1-06-01-91.10 
1-06-01-91.11 
1-06-01-91.31 
1-06-01-91.41 
1-06-01-91.70 
1-06-01-91.71 

Gastos Generales 

&.uM .4cffete A~ Ve f'~ R@ 

~~"De 'f¥umaeeu 
1"'4- Veta!.taM Ve Aea•,••"i.-~ dd ?...t. ~ _ 
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Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados 1rregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 
1-06-04-92.23 Compra de Uniformes 
1-06-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 
1-06-04-93.27· Compra de Equipos 
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 
1-06c04-94.65 Gastos Miscelaneos 

Conjinamiento 
1-06-33-9411 Servicios Profesionales 

$505,359 
$490,776 
$169,608 

$702 
$72,140 

$101,182 
$141,600 
$41,300 

$115,600 

$1,638,267 

$2,000 
$2,000 
$5,000 
$4,100 
$5,000 
$5,000 

$23,100 

$30,000 

-------- ------ ----------
$30,000 

Total. Gastos Manejo de Emergencias $1,691,367 
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AdministraciOn 
1-07-01-91.00 
1-07-01-91.01 
1-07-01-91.05 
1-07-01-91.06 
1-07-01-91.10 
1-07-01-91.11 
1-07-01-91.31 
1-07-01-91.41 
1-07-01-91.70 
1-07-01-91.71 

Gastos Generales 
1-07-04-92.15 
1-07-04-92.23 
1-07-04-93.27 
1-07-04-94.11 
1-07-04-94.51 
1-07-04-94.65 

&otado Lek '140daM "De '?'- R@ 

~~Ve~~ 
1+-e '[)efdl4M 'De P.mW""' -~ dd ?..M fJe-at 

'Pv-4 dr/itl ?~de ZO!S-2016 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados lrregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materiales de Mantenimiento 
Compra de Uniformes 
Compra de Equipos 
Servicios Profesionales 
Renta de Equipo y Vehiculos 
Gastos Misceliineos 

Total Gastos Policia Municipal 
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$1,496,782 
$194,208 
$28,776 
$1,139 

$213,664 
$147,481 
$208,800 
$60,900 

$147,900 

$2,499,650 

$3,000 
$20,000 
$5,000 

$12,000 
$0 

$15,000 

$55,000 

$2,554,650 



Administraci6n 
1-08-01-91.00 
1-08-01-91.01 
1-08-01-91.05 
1-08-01-91.06 
1-08-01-91.07 
1-08-01-91.08. 
1-08-01-91.10 
1·08-01-91.11 
1-08-01-91.31 
1-08-01-91.41 
1-08-01-91.47 
1-08-01-91. 70 
1-08-01-91.71 
1-08-01-94.75 

Gastos Generales 
1-08-04-93.01 

. 1-08-04-94.06 
1-08-04-94.11 
1-08-04-94.13 
1-08-04-94.65 

Person·at 

&dado. ..t!iffere A40d4M Ve ?~ .<'<M 

~ ~ 1'e -;?/amaeao 
1+-e Vdal.tad.. Ve ?-'"\"'"•t--~ dd ?"""6 l/e-4 

Pa.-:a. dAii4 ?~ M 2015-2016 

Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados lrregulares 
Vacaciones Acum. Lie. Reg. 
Vacaciones Acum. por-Enfermedad 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Seguro por lncapacidad (sino() 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Reserva de EmpL Propuestas (Pareos) 

Equipo de Ojicina 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Pruebas de Dopaje 
Gastos Misceltineos 

Total Gastos Recursos Humanos 
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$1,156,268 
$513,144 
$184,632 
$50,000 

$450,000 
$78 

$236,431 
$197,465 
$216,000 
$35,000 
$65,100. 

$162;100 
$150,000 

$3,416,218 

$5,000 
$18,000 
$25,000 

$4,000 
$5,000 

$57,000 

$3,473,218 



Administraci6n 
1-09-01-91.00 
1-09-01-91.01 
1-09-01-91.05 
1-09-01-91.06 
1-09-01-91.10 
1-09-01-91.IJ 
1-09-01-91.31 
1-09-01-91.41 
1-09-01-91. 70 
1-09-01-91.71 

Gastos Generales 

1-09-04-92.38 
1-09-04-92.42 
1-09-04-93.27 
1-09-04-94.IJ 
1-09-04-94.21 
1-09-04-94.47 
1-09-04-94.61 
1-09-04-94. 64 
1-09-04-94.65 
1-09-04-94.84 

&4tadt> .t!<lu ri~ 'De ?«cr:h Ru.. 

~~z>e'ri'~ 
1~ "{)~"De ?-"<,'"'<to- tJa- dd '?-4 ~ 

/)aM- d r!iio ~de 2015-2016 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transit.orios 
Sue/do Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
PlanMidico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materiales de Construccion 
Mat y Sum De Operaciones 
Compra de Equipos 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Donaciones 
Mantenimiento de Equipos 
Mantenimiento de Edificios 
Gastos Miscellineos 
Otras Actividades (Deportivas) 
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$732,827 
$577,728 
$160,212 

$359 
$104,610 . 

$129,007 
$199,200 
$58,100 

$157,500 

$2119,543 

$20,000 
$32,631 
$20,900 
$45,000 

$0 
$205,000 

$9,000 
$17,000 

$0 
$20,000 

$369,531 

$2,489,074 



~·· 

Administraci6n 
1-12-01-91.00 
1-12-01-91.01 
1-12-01-91.05 
1-12-01-91.10 
1-12-01-91.11 
1-12-01-91.31 
1-12-01-91.41 
1-12-01-91. 70 
1-12-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-12-04-92.42 
1-12-04-93.27 
1-12-04-94.JJ 
1-12-04-94.15 
1-12-04-94.21 
1-12-04-94.44 
1-12-04-94.61 
1-12-04-94.65 
1-12-04-94.67 
1-12-04-94.69 
1-12-04-94.82 
1-12-04-94.84 

&dado .fiffe:e ;4~ 'De 'Pr«tztc i!.'t<a 

~~Ve ~"""4ea<> 
1"'"'"""'D~ Ve P,e< )' .,,e, _ ~ <et ?""46 ~ 

P.wa. d;4i6- "?cw.d de 2015-Z0/6 

Personal 
Sue/dos Empleados Regulares 
Sue/dos Empleados Transitorios 
Segura Choferil 
Sistema de Retiro 
Segurc;Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipos 
Servicios Profesionales 
Re/aciones Publicas 
Gastos de Viaje 
Cuotas y Subcripciones 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Misceliineos 
Publicaciones y Anuncios 
Franqueo 
Encendido de Navidad 
Otras Actividades 

Total Gastos Comunicaciones 
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$166,777 
$17,028 

$78 
$23,807 
$15,530 
$16,800 
$5,600 

$13,600 

$259,220 

$3,000 
$1,800 

$39,000 
$5,000 

$0 
$200 
$200 

$1,000 
$30,000 

$0 
$60,000 
$54,500 

_$.194,700 

$453,920 



Administracion 
1-14-01-91.00 
1-14-01-91.01 
1-14-01-91.05 
1-14-01-9].06 
1-14-01-91.10 
1-14-01-91.IJ 
1-14-01-91.31 
1-14-01-91.41 
1-14-01-9]. 70 
1-14-01-91. 71 

Gastos Generales 
1-14-04-9 2.15 
1-14-04-92.42 
1-14-04-93.27 
1-14-04-94.IJ 
1-14-04-94.21 
1-14-04-94.61 
1-14-04-94. 65 
1-14-04-94.84 

Banda Municipal 
1-14-09-92.23 
1-14-09-92.42 
1-14-09-93.27 
1-14-09-94.65 

&.uaM Li&re ,4~ Ve 'Pete1.f4 RIM 

~~Zle~~ 
1+-e Z!d4114do- Z!e P.<1<p•<1t--~ dd ~ ~ 

'Paiza et Am?~ de ZO!S-2016 

Personal 
Sueldos Empleildos RegulaJ"es 
Sueldos Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materiilles de Mantenimiento 
Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Misceltineos 
Otras Actividades 

. CompJa de U11ifol"lrles 
Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipo 
Gastos Miscellineos 

PromociOn y Turismo - La Casona 
1-14~47-92.42 Materiales y Suministros de Operation 
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 
1-14-47-94.IJ Servicios Profesionales 
1-14-47-94.65 Gastos Miscellineos 
1-14-47-94.84 Otras Actividades 
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$119,845 
$90,612 
$35,808 

$16 
$17,108 
$21,280 
$28,800 
$9,800 

$22,100 

$345,369 

$1,800 
$1,800 
$3,000 

$10,000. 
$500 
$500 
$900 

$1,500 

$20,000 

JJ(),Qf!.O 
$1,800 
$2,700 
$2,700 

$17,200 

$1,800 
$4,000 
$8,000 
$5,000 
$7,000 

$25,800 



Bellas Aries 
1-14-54-92.42 
1-14-54-93.27 
1-14-54-94.65 

&4f4M L<&w A40UaM 'De 'P«er-U Rie6 

~~Z>e~~ 
1~ "/)~ "Oe Pu·~•uato- ~ dd ?o.M tf-at 

'P= et_AM ?uut de &OlS-&016 

Materia/,es y Suministros de Operaci6n 
Compra de Equ;po 
Gastos Miscelaneos 

Totals Gastos Cultura y Turismo 
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$1,000 
$1,000 
$1,000 

$3,000 

$411,369 



S4faM .lihe //'4d4M 'Z!e 'P~ :l?@ 

~~Ve ~({,ff(MM 
1+"- Vet.I/Mo Ve P.w,""'"°-~ dd ?~ ~ 

'P<VUJ, cl.AM '?Ckat tU 2015-2016 

Administraci6n 
1-16-01-91.00 
1-16-01-91.01 
1-16-01-91.05 
1-16-01-91.06 
1-16-01-91.10 
1-16-01-91.11 
1-16-01-91.31 
1-16-01-91.41 
1-16-01-91.70 
1-16-01-91.71 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sue/do Empleados 1rregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Asuntos de la Juventud 
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-12-94.49 Becas 
1-16-12-94.65 
1-16-12-94.80 
1-16-12-94.84 

Gastos Miscellineos 
Fiestas Patronales 
Otras Actividades 

Centro de Envejecientes Mencita Fontanez 
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Midicos 
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 
1-16::14-!!J.)} ... f:.ompra de UnifQrmes -·- ______ .. 
1-16-14-92.42 Materialesy Suministros de Operaci6n 
1-16-14-93.27 Compra de Equipos 
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 
1-16-14-94.65 GastosMiscellineos 
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$897,271 
$869,196 
$234,612 

$297 
$128;085 
$172,735 
$184,800 
$73,500 

$183,400 

$2,743,896 

$10,000 
$89,000 
$1,800 

$100,000 
$8,000 

$208,800 

$250 
$1;800 

$80,000 
..... ... $1,500. 

$5,000 
$2,000 
$9,600 

$0 
$800 

$1,500 

$102,450 



S4taM ,tttu A~ 'De 7'«etrb :<;"@ 

~~"De ~<tffUl.eM 
1+-e 'Deta/14M. 'De Amfto"•to- ~ad '1...M lf<...at 

P= d /!#o- ?t4e4t <4 &OlS-&016 

Materiales de Ojicina 
Asilo Simonet 
1-16-15-92.01 
1-16-15-92.Jl 
1-16-15-92.15 
1-16-15-92.21 

Drogas, Medicinas y Otros Sum. Medicos 
Materiales de Mantenimiento 
Compra de Alimentos 
Compra de Uniformes . 1-16-15-92.23 

1-16-15-92.42 
1-16~15-93.27 

1-16-15-94.Jl 
1-16-15-94.61 
1-16-15-94.65 
1-1~15-94.84 

Materiales y Suministros de Operaci6n 
Compra de Equipos 

Asuntos de la Vejez 

Servicios Profesionales 
Mantenimiento de Equipo 
Gastos Miscelaneos 
OtrO:S Actividades 

1-16-16-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 
1-16-16-94.65 Gastos Miscellineos 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 

Asuntos de las Personas con Impedimentos 
1-16-17-92.01 Materiales de Ojicina 
1-16-17-93.27 Compra deEquipos 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 
1-16-17-94.65 Gastos Miscelaneos 
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) 
1-16-17-94.84 OtrasActividades 

Ojicina de Servicios al audado.no 
1-1~18-93.27 Compra de Equipos 
1-16-18-94. 65 Gastos Miscelaneos 

Asuntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-35-94.65 Gastos Miscellineos 
1-16-35-94.84 OtrasActividades 

Total Gastos Asuntos del Ciudadano 
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$1,360 
$14,000 
$9,000 

$80,000 
$6,200 

$15,000 
$10,000 

$5,000 
$2,700 
$2,700 
$2,000 

$147,960 

$2,000 
$1,050 

$10,000 

$13,050 

$0 
$3,000 
$1,000 
$2,000 
$6,000 
$7,000 

$19,000 

$4,850 
$760 

$5,610 

$20,000 
$1,800 

$10,000 

$31,800 

$3,272,566 



Administraci6n 
1-19-01-91.00 
1-19-01-91.01 
1-19-01-91.05 
1-19-01-91.06 
1-19-01-91.11 
1-19-01-91.31 
1-19-01-91.41 
1-19-01-91.70 
1-19-01-91.71 

Gastos Genermes 
1-19-04-92.15 
1-19-04-92.23 
1-19-04-92.42 
1-19-04-93.27 
1-19-04-94.01 
1-19-04-94.11 
1-19-04-94.21 
1-19-04-94.61 
1-19-04-94.65 

Personal 

&dtad. Ltt.e '440ei4M "De 'P~ 1'?iM 

~~"De~~ 
1"'4-'D~ 'De 'Amfw•ro- tJ..ro. efd '?-4 ~ 

?.v.a. et,rt;;,, ?td«d de 2015-2016 

Sue/do Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sue/do Empleados Irregulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal_ 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materimes de Mantenimiento 
Gastos de Uniformes 
Materimes y Suministros de OperaciOn 
Compra de Equipos 
Diet as 
Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Mantenimiento y Reparacion de Equipos 
Gastos Miscelti.neos 

Total Gastos Secretaria Municipal 
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$154,478 
$28,716 
$21,672 
$22,052 
$17,118 
$16,800 
$5,600 

$13,300 

$279,736 

$500 
$1,300 
$1,200 
$6,000 
$1,500 
$4,000 
$1,234 
$1,250 
$4,000 

$20,984 

$300,720 



( 

&.ua,, .If.du //60daM Ve f)«aU ~® 

~~'De~<UIUUM 
1+--Z>~ Z!e P,w,<•r1t.-~ efd ?"'4 tfe-a/ 

Pa= d /!ih. ?Uud M 2015~20!6 

-4~1~ 

Administracion 
1-21-01-91.00 Personal 
1-21-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 
1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-21-01-91.41 Plan Medico 
1-21-01-91. 70 Bono de Verano 
1-21-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Genera/es 
1-21-04-92.01 Material de Ojicina 
1-21-04-94.21 Gastos de Viajes 
1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

Total Gastos Auditorfa Interna 
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$112,801 
$16,102 

$9,364 
$9,600 
$2,800 
$6,800 

$157,467 

$500 
$200 
$500 

$1,200 

$158,667 



Administracion 
1-25-01-91.00 
1-25-01-91.01 
1-25-01-91..05 
1-25-01-91.10 
1-25-01-91.11 
1-25-01-91.31 
1-25-01-91.41 
1-25-01-91.70 
1-25-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-25-04-92.42 
1-25-04-93.27 
1-25-04-94.01 

1-25-04-94.11 
1-25-04-94.21 
1-25C04-94.44 
1-25-04-94.61 
1-25-04-94.65 
1-25-04-94.75 
1-25-04-94.84 

Personal 

&daM ,4<&.e //dodado 'De 7'«<!!W> ;!;'«<> 

~~Ve ~<tfflM,M 
1.p- 'Def4/lad,, 'De P,.w\fw''o-~ dd '1-W. lfa-at 

'P=dr!iio 'Jtd¢d de 2015-2016 

Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Segura Choferil 
Sistema de Retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Materia/es y Suministros de OperaciOn 
Compra de Equipos 
Diet as 

Servicios Profesionales 
Gastos de Viaje 
Cuotas y Subscripciones 
Mantenimiento y Reparacion de Equipos 
Gastos Misce/aneos 
Reserva de Pareos (FTA) 
Otras Actividades 

$128,499 
$45,768 

$31 
$18,343 
$14,800 
$19,200 
$5,600 

$13,600 

$245,841 

$900 
$6,000 
$1,500 

$20,000 
$1,000 

$750 
$1,800 
$2,000 

$35,000 
$10,000 

$78,950 

_______ --·· ___ $32A,Z91 ___ .. 
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Administraci6n 

&MaM .!!du A4«iad6 'De 'P«<tW> Ri<4 

~ ~'Z)e ~etHUUM 
1+-e 7JetaaaM 7Je iZ'-"'I"'"'"'' lj4etoe efd 'J-'6 'fe-a£ 

'Pa= d r/ilo. ?tuat de 2015~2016 

1-40-01-91.00 Personal 
1-40-01-91.01 
1-40-01-91.05 
1-40-01-91.10 
1-40-01-91.11 
1-40-01-91.31 
1-40-01-91.41 
1-40-01-91. 70 
1-40-01-91. 71 

Gastos Generales 
1-40-22-92.01 
1-40-22-93.27 
1-40-22-94.11 
1-40-22-94.21 
1-40-22-94.44 
1-40-22-94.61 
1-40-22-94.65 

Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Sistema de Retjro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Verano 
Bono de Na:vidad 

Materiales de Oficina 
Compra de Equipo 
ServicioS Profesionales 
Gastos de Viaje 
Cuotas y Subscripciones 
Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 
Gastos Misceltineos 

Total Gastos oficina de Permisos 
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$272,918 
$139,164 

$94 
$38,959 
$34,645 
$36,000 
$11,900 
$28,900 

$562,580 

$0 
$5,000 

$20,000 
$300 

$1,050 
$900 
$900 

$28,150 

$590,730 



&dad<> .l!d<e A4<JdaM 'Z!e '/'«Ctta ~.e. 

~ ~ Z>e ';?t(,{,ffl(UM 
1+-e Z!et.!ta44 'De p.,,.,r·•t.· ~ dd 9-u, ~ 

'P= a,.;,:;,,.9<Md de 2015-2016 

Administracion 
1-47-01-91.00 
1-47-01-91.01 
1-47-01-91.05 
1-47-01-91.06 
1-47-01-91.10 
1-47-01-91.11 
1-47-01-91.31 
1-47-01-91.41 
1-47-01-91.70 
1-47-01-91.71 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sue/do Empleados Irregulares · 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
PlanMldico 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 

Gastos de Materiales y Suministros: 
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento 
1-47-M-93.27 Compra de Equipo 
1-47-04-94cll Servicios No Profesionales 
1-47-04-94.51 Materiales de Construccion 
1-47-04-94.61 
1-47-04-94.62 
1-47-04-94.64 
1-47-04-94.65 

Material y Sum. de Operaciones 
Equipo de Oficina 
Mantenimiento de Edificios 
Gastos Miscellineos 

Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. 
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$220,010 
$106,200 
$64,620 

$78 
$31,406 
$33,326 
$45,600 
$13,300 
$31,500 

$546,040 

$18,000 
$18,000 
$90,000 

$1,800 
$135,000 
$150,000 

$1,800 
$4,500 

$419,100 

$965,140 



Total de Gastos 

Total de Ingresos 

Diferencia 

&d/44 .t!c&re A44daM 'De 'P-u .<>.u 
~~Ve~~ 

1~ 'Det4114d. 'De /Z'-·1<',""'fo • ~ dd ?"""' tfe-at 
'J)41r4 d,.;;,,. ?lk.d de &OlS-2016 
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$44,503,054 

$44,503,054 

($0) 



&.:aM ,Lid.e ,440dad;, 'De ?""""'- ;<;'u,, 

~~'Ve "rit""'4CM 
1+-e 'D~ 'De"""''"'""'-~ dd ?...6 lfe....t 

Pa11a d,rr/M. '?t4<4t ae 201s-2ot6 

Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarios y Compensaciones: 
9101 Salarios Regulares 
9105 Salarios Transitorios 
9106 Salarios Irregulares 
9107 Vacaciones Regulares 
9108 Vacaciones Enfermedlid 

Otros Benejicios: 
9110 
9111 
9113 
9131 
9141 

Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
AportaciOn Sistema Retiro-Pensionados 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 

9145 
9147 
9151 

. Seguro Desempleo 

9170 
9171 
9174 

Seguro por Incapacidad SINOT 
Fondo Seguro de! Estado 
Bono de Verano 
Bono Navidad 
Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 

Gastos de Materiales y Suministros 
9201 Materiales de Oficina 
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 
9215 Materiales de Mantenimiento 
9221 Alimentos 
9223 Compra de Uniformes 
9225 Combustibles y Lubricantes 
9228 GastoAEE 

-9232- . . ---Gasto AAA 
9235 Gastos PRTC 
9238 Materiales de Construccion 
9242 Materiales y Sum de OperaciOn 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 
9327 Compra de Equipos 
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$10,719,587 
$5,080,969 
$1,252,140 

$50,000 
$450,000 

$4,433 
$1,601,584 

$649,807 
$1,503,667 
$1,951,200 

$96,900 
$35,000 

$953,225 
$597,100 

$1,507,300 
$0 

$73,360 
$144,250 
$48,400 

$160,000 
$46,570 

$435,000 
$3,399,185 

- - - - - --$624,056 -
$110,000 
$20,000 
$92,531 

$15,000 
$167,650 



Otros Gastos 
9401 
9406 
9410 
9411 
9412 
9413 
9415 
9421 
9423 
9425 
9436 
9442 
9443 
9444 
9447 
9449 
9450 
9451 
9460 

( 9461 
9462 
9463 
9464 
9465 
9467 
9469 
9470 
9471 
9473 
9475 

·94'7'7 
9478 
9480 
9482 
9484 
9901 

&.tad6 .ttffe:e A40d4M Ve 'P«Rllfe .<'tu 

~ ~Z>e ~UH<MM 
1+-e '!)~ '/)e 'P«"'f""e--~ <Id ?""14 ~ 

'P= d ,rfjj,, ?14Mt de 2015-2016 

Diet as 
Adiestramientos 
Gastos deAuditoria Sencilla 
Servicios Profesionales 
Servicios No Profesionales 
Pruebas de Dopaje 
Relaciones Publicas 
Gastos de Viajes 
Gastos de Uniformes 
Servicios Legates 
Gastos Excavacion y Demolicion 
Seguros 
Gastos de Salud 
Cuotas y Suscripciones 
Donaciones 
Bee as 
Renta de Edijicios 
Renta de Equipos y Vehiculos 
Intereses Cuentas Vencidas 
Mantenimiento de Equipos 
Reparacion y Mani Estructurti:s 
Mantenimiento de Vehiculos 
Mantenimiento de Edijicios 
Gastos Misceltineos 
Publicaciones y Anuncios 
Franqueo 
Pago Sentencias-Reclamaciones 
Reda:maciones Anos Anteriores 
Disp. Desperdicios Solidos 
Reserva 

·AportaciOn alCRJM-· 
Liquidacion Deuda CRIM 
Fiestas Patronales 
Encendido de Navidad 
Otras Festividades o Actividades 
Transacciones que Salen 
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$137,000 
$19,000 
$26,000 

$2,134,805 
$70,500 

$4,000 
$22,000 
$12,234 

$0 
$245,000 

$10,000 
$1,120,361 
$1,715,105 

$33,320 
$373,000 

$89,000 
. $200,000 

$123,800 
$41,651 

$418,900 
$213,700 
$145,500 

$18,800 
$149,108 
$36,500 
$22,046 

$0 
$6,000 

$4,089,612 
$191,000 

-- --- ~-- ·- --- . --- -·-$570,-550· 
$184,148 
$100,000 

$60,000 
$131,500 

$0 
$44,503,054 

$0 



&.uM :t!.it.e ,,;~ Z>e '7'~ ;l;i«> 

~ ~'Z)e ~UHUUM 
'l~ 'D~ 'De P.w,,.re•to-~ dd 7-4 ~ 

paqa, et,,.;~?~ de &0!5-80!6 

Resumen de las Categorias 

1-Salarios y Compensaciones: 
2-0tros Beneficios 
3-Gastos de M ateriales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 
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$17,552,696 
$8,900,216 
$5,153,352 

$182,650 
$12,714,140 
$44,503,054 



~ ;!<&:,, .r!~ 'De '1'""1-U ;<;'«<> 

~ ~ Z>e ';?/«HUUa<> 
1+-< '[)d4f,f,aM Ve p,, •. \"'"fo-~ dd. 'l-4 ~ 

Pa= d ..;;., ?Ut'At de 201s-2ot6 

Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal 

2 Ojicina del Alcalde 

3 Finanzas 

4 Obras Publicas 

5 Departamento de Salud 

6 Manejo de Emergencias 

7 Policfa Municipal 

8 Recursos Humanos 

9 Recreacion y Deportes 

12 ComunicaCiones 

14 Cultura y Turismo 

16 Asuntos del Ciudadano 

19 Secretarfa Municipal, 

21 Auditorfa Interna 

25 Planijicacwn y Desarrollo 
···-------- --- --- -- ---

40 Ojicina de Permiso 

47 Conservacwn de Edijicios Municipales 
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$634,524. 

$3,182,893 

$11,656,184 

$8,768,188 

$3,575,053 

$1,691,367 

$2,554,650 

$3,473,218 

$2,489,074 

$453,920 

$411,369 

$3,272,566 

$300,720 

$158,667 

$324,791 
---- ---·-------

$590,730 

$965,140 

$44,503,054 
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&4taM L"'1e A~ 'De 'P««h ~""' 

~~Ve~,__ 
'l+-e 'De P..wt""fo-1~ f ~- ?""'4 de iR~ 

?"'"' &1 Am 7"'4 2015-16 

Contribucion Sohre la Propiedad 

10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 1ntereses de Prestamos 
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 
10-03-04-94. 75 Reserva 
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$4,803,254 
$4,803,254 

$2,468,254 
$2,335,000 

$0 
$4,803,254 



\. SECCION 4 



( 

~~Ve~-.aeao 
'7"'4-~"De Aea·w·,.,,, - '7~ '?""4 tfe.=t 

Pam:i LtJ4 /IM.4 ?~ 2015-16 ~. 2014-IS 

Impuestos Local.es 
1-03-04-81.01 Patentes 18,176,302 $18,815,110 
1-03-04-81.02 Patentes Aiios Anteriores 0 0 
1-03-04-81.03 Impuesto Sohre la· Venta S. Tax 4,639,625 4,554,367 
1-03-04-81.04 Int y Recargos y Penalidades Imp. M• 50,000 30,000 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes 150,000 125,000 

Contrihucion Sohre la Propiedad 
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada 1,319,183 1,319,183 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arhitrios de Construcci6n 1,171,507 1,412,155 
1-03"04-83.04 Licencias y Permisos 249,049 128,500 

Jngresos Interguhernamentales 
1-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 3,399,185 3,399,185 
1-03-04-84.04 Otros Ingresos Guhernamentales 885,256 1,090,065 
'-03-04-.84.10 Compensaciones Estatales 500,000 500,000 

Ingresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 1,021,830 1,027,830 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 5,000 5,000 
1-03-04-85.07 Jngresos Uso de/ Vertedero 8,000 7,000 
1-03-04-85.11 Otros Jngresos por Servicios 740,000 740,000 
10 03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 9,000 9,000 

Multas y Conjiscaciones 
1-03-04-86.01 Multas 85,000 80,000 

Otros Ingresos 

1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 275,000 20,000 
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 20,000 150,000 
1-03-04-87:05 lngresos Eventuales 15,000 15,000 
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 117,830 105,819 
1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 30,000 30,000 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 11,630,287 11,476,136 

$44,503,054 $45,039,350 

Pagina 32 

($638,808) $18,690,995 

85,258 4,087,664 
20,000 54,830 

25,000 162,105 

1,433,097 

(240,648) 679,682 
120,549 . 156,696 

2,549,389 

(204,809) 817,549 
468,116 

812,974 
4,410 

1,000 8,760 
10,303 

747 

5,000 84,711 

255,000 13,025 
(130,000) 253,975 

72,542 
12,011 105,830 

27,820 
154,151 8,607,102 

(536,296) $39,102,322 



SECCION 5 



Le9<4fat<Pi4 ~ 

Administraci6n 
1-01-01-91.00 Personal 
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 

&aaM .Litu A~ Ve '1J-.t;, R.:e. 

~~'De~~ 
1-;-. ~'De~- tfa41M <(,f, '?-"' tJe-at 

P=LtJ4 AKM 9t«dle4 2015-16 "4 2014~!5 

$ 253,968 $ 257,136 

1-01-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 17,436 17,436 

1-01-01-91.10 Segura Choferil 47 78 

1-01-01-91.11 AportaciOn Sistema de Retiro 36,254 34,135 
1-01-01-91.31 Segura Social Federal 22,966 22,566 

1-01-01-91.41 Plan Medico 28,800 21,600 
1-01-01-91. 70 Bono de Verano 8,400 0 

1-01-01-91. 71 Bono de Navidad 20,400 20,400 

$ 388,271 $ 373,351 

Gastos Generales 
1-01-04-92.01 Materiales de Oficina $ 6,500 $ 6,500 
1-01-04-92.23 Uniformes 2,000 
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000 10,000 
1-01-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 5,000 

1-1 ·94.01 Dietas Asambleistas 134,000 141,173 
1-0; ,;-94.06 Adiestramie~tos 1,000 1,000 
1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasijicados 4,253 5,000 
1-01-04-94.23 Uniformes 4,000 
1-01-04-94.25 Gastos Legales 45,000 50,000 
1-01-04-94.42. Seguros 1,000 1,000 
1-01-04-94.44 Cuotas y SusCripciones 3,000 3,000 
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,500 2,500 

1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 1,500 1,500 
1-01-04-94.65 Gastos Miscellineos 14,000 14,000 
1~01-04-94.67. Pub/icaciones.}'Anuncios. .. 6,5.00 _6,5.0.0._ 

1-01-04-94.69 Franqueo 2,000 2,000 

$ 246,253 $ 261,173 

Total Gastos Legislatura $ 634,524 $ 634,524 
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$ (3,168) $ 210,763 

0 14,530 

(31) 52 

2,119 27,979 

400 18,665 

7,200 12,000 

8,400 0 

0 18,700 

$ 14,920 $ 302,689 

$ $ 2,544 

2,000 0 

0 0 

0 325 

(7.173) 98,800 

0 465 

(747) 0 

(4,000) 180 

(5,000) 26,750 

0 0 

0 1,950 

0 5,015 

0 180 

0 50 

0 16,729 
___ O - 5,635 

0 702 

$ (14,920) $ 159,325 

0 

$ 0 $ 462,014 



O~dd~ 

Administraci6n 
1-02-01-91.00 Personal 
1-02-01-91.01 Sue/do Empleados Regulcires 

&.taM Let.. !'I~ Ve P«erU Re<.. 

~~Z>e~~ 
1~ ~'De'Pw·twto- ~dd'?..Mtje-=at 

'P=.i!<J4A#u ?~ &015-16 lt<l.2014-15 

$ 1,374,818 $ 1,743,789 
1-02-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 243,109 160,824 
1-02-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 31,656· 14,136 
1-02-01-91.10 Seguro Choferil 312 359 
1-02-01-91.11 Sistema de Retiro 196,253 231,487 
1-02-01-91.31 Seguro Social Federal 138,427 156,277 
1-02-01-91.41 Plan Medico 163,200 133,200 
1-02-01-91.70 Bono de Verano 46,900 0 
1-02-01-91. 71 Bono de Navidad 113,600 124,100 

$ 2,308,275 $ 2,564,172 

Gastos Generales 
1-02-04-92.23 Compra de Uniforme $ 1,000 $ 1,000 
1-02-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 10,000 
1-rr '-94.11 Servicios Profesionales 248,500. 241,000 

' 1-b. -94.15 Relaciones PUb/icas 17,000 3,000 
1-02-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000 5,000 
1-02-04-94.25 Servicios Legales 200,000 215,000 
1-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 25,000 47,000 
1-02-04-94.47 Donaciones 168,000 150,000 
1-02-04-94. 65 Gastos Miscelllneos 25,000 25,000 

$ 694,500 $ 697,000 

Asuntos Legales e Jntemos 
1-02-24-93.27 <;o!"J!~ade_Eql}ipo. $ 5,000 $ 2,000 
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripciones 2,820 5,500 
1-02-24-94.65 Gastos MisCeltineos 298 618 

$ 8,118 $ 8,118 
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$ (368,971) $ 1,184,089 
82,285 145,752 
17,520 12,999 

(47) 276 
(35,234) 156,804 
(17,850) 111,100 
30,000 89,775 

46,900 0 
(10,500) 109,419 

$ (255,897) $ 1,810,214 

$ $ 
(5,000) 2,417 
7,500 187,067 

14,000 18,056 

0 4,286 
(15,000) 109,487 
(22,000) 19,190 
18,000 65,824 

0 23,898 

$ (2,500) $ 430,225 

$ .. _ _1;@_0 $_ - -----. 

(2.680) 2,650 
(320) 132 

$ $ 2,782 



Oficina de Informaci(m y Tecnologia 

&.:aM Ld.e !'I~ 'De 'P~ R"'°' 

~~'De~~ 
1~~'DeP•""f"""'- ~Mt'?..M~ 

'P=.4<>4~ 7~ 2015-16 rJ<J.2014-IS 

1-02-26-92.42 Materiales y Suministros Operacionales $ $ 1,000 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 13,000 35,000 
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 84,000 73,000 
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo 25,000. 15,000 

$ 122,000 $ 124,000 

Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo $ 5,000 $ 5,000 
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 32,000 40,000 
1-02-43-94.65 Mzscel«neos 2,000 2,000 

$ 39,000 $ 47,000 . 

Plaza de/ Mercado 
1-02-44-92.01 Materiales de Oficina $ $ 500 
1-02-44-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,000 4,200 
1-02-44-93.27 Compra de Equipo 2,000 2,000 
1-02-44-94.65 Misceltfneos 3,000 3,200 

$ 11,000 $ 9,900 

Total Gastos Oficina de/ Alcalde $ 3,182,893 $ 3,450,190 
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$ (1,000) $ 385 
(22,000) 23,689 
11,000 29,754 
10,000 11,108 

$ (2,000) $ 64,936 

$ $ 
(8,000) 23,775 

0 2,722 

$ (8,000) $ 26,497 

$ (500) $ 384 
1,800 3,614 

0 310 
(200) 5,657 

$ 1,100 $ 9,965 

$ (267,2972 $ 2,344,619 



?~ 

Administraci6n 
1-03-01-91.00 
1-03-01-91.01 
1-03-01-91.05 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.11 
1-03-04-91.13 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
1-03-01-91.70 
1-03-01-91.71 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares 

&.uut. Ld.. rt~ Ve 7'~ i!?le6 

~~Ve~~ 
9~ ~'De 'P-e• i''"'b- ~<Id?~~ 

'P=L~~?~ 2015-16 o<120l4-15 

$ 927,321 $ 909,764 
Sue/do Empleados Transitorios 159,612 203,544 
Seguro Choferil 78 109 
Sistema de Retiro 132,374 120,770 
Aportacion de Retiro - Pensionados 649,807 767,324 
Seguro Social Federal 92,865 92,060 
Plan Medico 127,200 95,400 
Desemp/eo 96,900 96,900 
Fondo Seguro Estado 953,225 890,317 
Bono de Verano 37,100 0 
Bono de Navidad 89,900 90,)00 

$ 3,266,382 $ 3,266,288 

Gastos Generales 

1-f 
' 

'-92.01 Maieriales de Oficina 65,000 70,000 
1-&- f-92.28 GastosAEE 3,399,185 3,399,185 
1-03-04-92.32 GastosAAA 624,056 538,986 
1-03-04-92.35 Gastos Telef6nicos y Com. 110,000 140,000 
1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn 7,000 7,000 
1-03-04-93.27 Compra de Equipos 18,000 30,000 
1-03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 26,000 27,000 
1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 48,000 
1-03-04-94.21 Gastos de Viajes 3,000 5,000 
1-03-04-94.42 Seguros 1,119,361 1,119,361 
1-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,715,105 1,715,105 
1-03-04,94.50 . ..Renta_t!.e.Bdificios_yL.acales -- 200,000_ ---- -- - -- 2#5,.0.00 --
1-03-04-91-51 Renta de Equipo 94,000 95,000 

Pagina 36 

$ 17,557 $ 741,181 

(43,932) 128,373 

(31) 52 

11,604 98,834 

(117,517) 502,451 

805 73,429 

31,800 60,510 

0 48,195 

62,908 711,338 

37,100 0 

(200) 90,100 

$ 94 $ 2,454,463 

(5,000) 25,479 

0 2,832,654 

85,070 379,703 

(30,000) 95,575 

0 6,185 

(12,000) 6,194 

(1,000) 26,000 

(3,000) 40,925 

(2,000) 1,052 

0 911,162 

0 1,429,255 

-- . . (45,000) - - -·---~-·· 
_148,075 

(1,000) 21,504 



1-03-04-94. 60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94.65 
1-03-04-94.69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94.77 
1-03-04-94. 78 

lntereses Cuentas Vencidas 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Misceltineos 
Franqueo 

&~ Li&:e //~ Z>e 'P""*' il<'i<6 

~ ?H~ Z>e '?i<lfflM.M 
1+-~'De~-~ <ld'J-4 'fa-at 

P= L~ r/ii.o4 ?~ 2015-16 «4. 2014-15 

41,651 43,114 
140,000 140,000 

1,700 1,700 
20,046 20,000 

Pago Sentencias y Redamaciones 0 15,000 
Reclamaciones Anos Anteriores 6,000 15,000 
Aportaci6n CRIM 570,550 593,052 
Liquidacion de Deuda CRIM 184,148 36,329 

$ 8,389,802 $ 8,303,832 

Total Gastos Finanzas $ 11,656,184 $ 11,570,120 

PS.gina 37 

(1,463) 35,319 
0 109,182 
0 2,880 

46 19,306 
(15,000) 0 

(9,000) 5,133 
(22,502) 494,210 
147,819 36,329 

$ 85,970 $ 6,626,122 

$ 86.064 $ 9,080,585 



&dta® Lek ri'4daM 'De ?'~ ;<;>c.. 

~~Ve~~ 
1.µ.,.. e.•t"•fho z>, p._,.,.- ~ad '?...t. ~ 

P=L~ri~ ?~2015-16 '-"' eo/4:.15 

l)~ 'P«&iui4 

Administraci6n 
1-04-01-91.00 Personal 
1-04-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,329,963 $ 1,377,837 
1-04-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 1,068,900 1,0.80,336 
1-04-01-91.06 Sue/do Empleados 1rregurales 244,212 219,648 
1-04-01-91.10 Seguro Choferil 983 983 
1-04-01-91.11 Sistema de Retiro 189,850 182,907 
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal 231,218 227,871 
1-04-01-91.41 Plan Medico 357,600 280,800 
1-04-01-91.70 Bono de Verano 107,100 0 
1-04-01-91.71 Bono de Navidad 272,300 300,900 

$ 3,802,126 $ 3,671,282 

Gastos Generates 
1-04-04-92.25 t;ombustib/e y Lubricantes $ 435,000 $ 460,000 
1-04-04-93.27 Compra de Equipos 10,000 22,500 
1-0 . ''-94.12 Servicios No Profesiona/,es 70,500 70,500 
1-L -94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 10,000 10,000 
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 20,000 20,000 
1-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos . 92,000 115,000 
1-04-04-94. 62 Rep y Mant de Estructuras 63,700. 63,700 
1-04-04-94. 63 Mantenimiento de Vehiculos 144,000 180,000 
1-04-04-94. 65 Gastos Miscelti.neos 25,000 25,000 
1-04-04-94. 73 Disposicwn de Desperdicios 4,089,612 3,981,968 

$ 4,959,812 $ 4,948,668 

Reciclaje 
------------------ - -------- -- - - --- --- - --

1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 2,000 $ 2,000 
1-04-45-93.27 Compra de Equipo 1,000 1,500 
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 250 500 
1-04-45-94.65 Gastos Miscelllneos 1,500 1,500 
1-04-45-94.84 Otras Actividades 1,500 3,950 

$ 6,250 $ 9,450 

Total Gastos Obras Publicas $ 8,768,188 $ 8,629,400 
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$ (47,874) $ 1,072,887 
(11,436) 902,469 
24,564 10,972 

0 826 

6,943 138,820 
3,347 186,962 

76,800 160,200 
107,100 0 
(28,600) 281,157 

$ 130,844 $ 2,760,293 

$ (25,000) $ 353,382 
(12,500) 11,605 

0 64,275 

0 10,000 
0 25,064 

(23,000) 120,064 
0 59,885 

(36,000) 179,806 

0 24,161 
107,644 3,649,364 

$ 11,144 $ 4,497,606 

--------------
$ $ 1,610 

(500) 0 
(250) 0 

0 1,432 
(2,450) 480 

$ (},200) $ 3,522 

$ 138,788 $ 7,261,421 
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Administraci6n 
1-05-01-91.00 Personal 
1-05~0!-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 869,682 $ 828,592 
1-05-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 519,372 499,164 
1-05-01-91.06 Sue/do Empleados lrregurales 76,332 67,860 
1-05-01-91.10 Seguro Choferil 141 125 
1-05-01-91.11 Sistema de Retiro 124,146 109,995 
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 124,258 115,348 
1-05-01-91.41 Plan Medico 151,200 111,600 
1-05-01-91. 70 Bono de Verano 44,100 0 
1-05-01-91. 71 Bono de Navidad 114,800 112,200 

$ 2,024,031 $ 1,844,884 

Gastos Genera/es 
1-05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. $ 130,000 $ 130,000 
1-05-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,300 6,300 
1-f 

\ 
·.92,23 Compra de Uniforme 2,570 2,570 

1-(J_ . ;-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones 12,400 12,400 
1-05-04-93.27 Compra de Equipo 6,300 6,300 
1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 1,373,452 1,146,756 
1-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 
1-05-04-94.65 Gastos Misceltineos 18,000 18,000 

$ 1,551,022 $ 1,324,326 

Total Gastos Salud $ 3,575,053 $ 3,169,210 

$ 41,090 $ 
20,208 

8,472 
16 

14,151 
8,910 

39,600 
44,100 

2,600 

$ 179,147 $ 

$ $ 
0 
0 
0 
0 

226,696 
0 
0 

$ 226,696 $ 

$ 405,843 $ 

- - ---- - ----------~----- - - --· -- -- -------·--------·--·· ------·-
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638,771 
377,346 

40,984 
118 

84,739 
89,152 
77,025 

0 
108,696 

1,416,831 

104,837 

5,460 
264 

10,992 
5,433 

839,394 
598 

13,969 

980,947 

2,397,778 
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AdministraciOn 

1-06-01-91.00 Personal 
1-06-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 505,359 $ 488,210 
1-06-01-91.05 Sue/do Empleados Trrmsitorios 490,776 662,232 
1-06-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales . 169,608 56,544 
1-06-01-91.10 Seguro Choferil 702 733 
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 72,140 64,810 
1-06-01-91.31 Seguro Social Federal 101,182 101,568 
1-06-01-91.41 Plan Medico 141,600" 126,000 
1-06-01-91.70 Bono de Verano 41,300 0 
1-06-01-91.71 Bono de Navidad 115,600 120,700 

$ 1,638,267 $ 1,620,797 

Gastos Genera/es 
1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 2,000 $ 2,000 
1-( '-92.23 Compra de Uniformes 2,000 2,000 
1-&" .-1-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 5,000 5,000 
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 4,100 7,100 
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 5,000 5,000 
1-06-04-94.65 Gastos Miscellineos 5,000 5,000 

$ 23,100 $ 26,100 

Confinami.ento 
1-06-33-9411 Servicios Profesionales $ 30,000 $ 27,000 

$ 17,149 $ 404,077 
(171,456) 442,237 
113,064 98,787 

(31) 540 
7,330 53,639 
(386) 80,753 

15,600 67,225 
41,300 0 
(5,100) 110,500 

$ 17,470 $ 1,257,758 

$ $ 1,170 
0 5,022 
0 2,285 

(3,1100) 2,356 
0 4,447 
0 2,531 

$ (3,000) $ 17,811 

$ 3,000 $ 35,831 

$ _____ 30,000. --$- ----- -27,000~$-~-----3,000---S------ __ .35,831 

Total Gastos Manejo de Emergencias $ 1,691,367 $ 1,673,897 $ 17,470 $ 1,311,400 
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Administracion 
1-07-01-91.00 Personal 
1-07-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
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$ 1,496,782 $ 1,578,260 
1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 194,208 209,508 
1-07-01-91.06 Sue/do Empleados Irregulares 28,776 28,776 
1-07-01-91.10 Seguro Choferil 1,139 1,217 
1-07-01-91.11 Sistema de Retiro 213,664 209,513 
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 147,481 151,450 
1-07-01-91.41 Plan Medico 208,800 169,200 
1-07-01-91. 70 Bono de Verano 60,900 0 
1-07-01-91. 71 Bono de Navidad 147,900 163,200 

$ 2,499,650 $ 2,511,124 

Gastos Genera/es 
1c07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento . $ 3,000 $ 3,000 
1-07-04-92.23 Compra de Uniformes 20,000 22,000 
1-( ·-93.27 Compra de Equipos 5,000 5,150 
1-o,. A-94.11 Servicios Profesionales 12,000 12,000 
1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 0 0 
1-07-04-94.65 Gastos Misceltineos 15,000 15,000 

$ 55,000 $ 57,150 

Total Gastos Policia Municipal $ 2,554,650 $ 2,568,274 
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$ (81,478) $ 1,175,139 
(15,300) 159,626 

0 0 
(78) 857 

4,151 155,936 
. (3,969) 113,293 

39,600 90,111 
60,900 0 

(15,300) 146,900 

$ (11,474) $ . 1,841,862 

$ $ 2,996 

(2,000) 19,074 
(150) 2,494 

0 12,000 

0 0 
0 11,732 

$ (2,150) $ 48,296 

$ (13,624) $ 1,890,158 
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Administraci6n 
1-08-01-91.00 Personal 
1-08-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,156,268 $ 1,157,432 
1-08.fJJ-91 .• 05 ·s~eldo Empleados Transitorios 513,144 560,208 

1-08-01-91.06 Sue/do Empleados Irregulares 184,632 204,504 

1-08-01-91.07 Vacaciones Acum. Lie. Reg. 50,000 80,000 
1-08-01-91.08 Vacaciones Acum. por Enfermedad 450,000 460,000 

1-08-01-91.10 Seguro Choferil 78 78 

1-08-01-91.11 Sistema de Retiro 236,431 153,648 

1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 197,465 162,129 
1-08-01-91.41 Plan Medico 216,000 172,800 

1-08-01-91.47 Seguro por Incapacidad (sinot) 35,000 30,000 
1-08-01-91. 70 Bolio de Verano 65,100 600,000 
1-08-01-91.71 Bono de Navidad 162,100 197,200 
1-08-01-94. 75 Reserva de Empl Propuestas (Pareos) 150,000 200,000 

$ 3,416,218 $ 3,977,999 

G~b..,.,, Generales 
1-08-04-93.01 Equipo de Oficina $ 5,000 $ 5,000 
1-08-04-94.06 Adiestramientos 18,000 18,000 
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 25,000 25,000 
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 4,000 5,400 
1-08-04-94.65 Gastos· Miscelllneos 5,000 6,000 

$ 57,000 $ 59,400 

fatal Gastos Recursos Humanos $ 3,473,218 $ 4,037,399 
-- - - - --------- -
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$ (1,164) $ 912,430 

(47,064) 385,524 

(19.872) 138,009 

(30,000) 48,731 

(10,000) 441,701 

0 83 

82,783 119,028 

35,336 222,104 

43,200 108,483 

5,000 24,226 

(534,900) 555,050 
(35,100) 209,235 

(50,000) 0 

$ (561,781) $ 3,164.604 

$ $ 3,962 

0 18,269 

0 5,900 

(1,400) 375 

(I.000) 2,284 

$ (},400) $ 30,790 

$ (564,181) $ 3,195,394 
- -----------------
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Administraci6n 
1-09-01-91.00 Personal 
1-09-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 732,827 $ 777,703 
1-09-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 577,728 573,480 

1-09-01-91.06 Suel.do Empleados Irregurales 160,212 160,212 
1-09-01-91.10 Segura Choferil 359 374 

1-09-01-91.11 Sistema de Retiro 104,610 103,240 
1-09-01-91.31 Segura Social Federal 129,007 128,367 
1-09-01-91.41 Plan Medico 199,200 154,800 
1-09-01-91. 70 Bono de Verano 58,100 0 
1-09-01-91.71 Bono de Navidad 157,500 166,600 

$ 2,119,543 $ 2,064,776 

Gastos Generales 
1-09-04~92.38 Materiales de Construcci6n $ 20,000 $ 20,000 
1-09-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones 32,631 32,631 

1-( '-93.27 Compra de Equipos 20,900 20,900 
1-fJ, A-94.11 Servicios Profesionales 45,000 45,000 
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje 0 0 
1-09-04-94.47 Donaciones 205,000 270,000 
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 9,000 9,000 
1-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 17,000 17,000 
1-09-04-94.65 Gastos Misceltineos 0 0 
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 20,000 22,059 

$ 369,531 $ 436,590 

$ 

$ 

$ 

$ 

Total Gastos RecreaaiOny Deportes - -- - $--------2,489,074 -$ -- - 2;501-,-i166---$ 
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(44,876) $ 598,401 
4,248 444,995 

0 114,103 
(15) 338 

1,370 79,429 
640 100,356 

44,400 84,699 
58,100 0 
(9,100) 154,421 

54,767 $ 1,576,742 

$ 19,315 

0 17,048 

0 13,834 

0 44,850 

0 0 
(65,000) 247,200 

0 9,578 
0 22,107 

0 0 

(2,059) 6,871 

(67,059) $ 380,803 

---- --f!--2/Z92}--$-- --1,957,545 
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Administraci6n 
1-12-01-91.00 Personal 
1-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 166,777 $ 116,773 
1-12-01-91.05 Sue/dos Emp/eados Transitorios 17,028 17,028 
1-12-01-91.10 Segura Choferil 78 63 
1-12-01-91.11 Sistema de Retiro 23,807 15,501 
1-12-01-91.31 Segura Social Federal 15,530 11,146 
1-12-01-91.41 Plan Medico 16,800 10,800 
1-12-01-91. 70 Bono de Verano 5,600 0 
1-12-01-91. 71 Bono de Navidad 13,600 11,900 

$ 259,220 $ 183,211 

Gastos Generales 
1-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 3,000 $ 3,000 
1-12-04-93.27 Compra de Equipos 1,800 1,800 
1"12-04-94.11 Servicios Profesionales 39,000 39,000 
1-f ·94.15 Relaciones PU.hlicas 5,000 5,000 
1-h ,4-94.21 Gastos de Viaje 0 0 
1-12-04-94.44 Cuotas y Subcrlpciones 200 200 
1-12-04-94.61. Mantenimiento de Equipos 200 200 
1-12-04-94.65 Gastos Miscelti.neos 1,000 1,765 
1-12-04-94. 67 Publicaciones y Anuncios 30,000 30,000 
1-12-04-94.69 Franqueo 0 300 
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 60,000 120,000 
1-12-04-94.84 Otras Actividades 54,500 54,500 

$ 194,700 $ 255,765 

$ 50,004 $ 97,310 

0 14,190 
15 52 

8,306 12,918 
4,384 9,440 

6,000 9,591 
5,600 0 

1,700 11,900 

$ 76,009 $ 155,401 

$ $ 3,296 

0 1,158 

0 24,830 

0 4,063 

0 0 

0 0 

0 0 
(765) 994 

0 32,372 

(300) 0 

(60,000) 120,000 

0 80,989 

$ (61,065) $ 267,702 
-- ---------- -- -------·--- -···-.,· -· ·---------------- -----------~----- --

Total Gastos Comunicaciones $ 453,920 $ 438,976 $ 14,944 $ 423,103 
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Administracion 
1-14-01-91.00 Personal 
1-14-01-91:01 Sue/dos Empleados Regulares $ 119,845 $ 119,233 
1-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 90,612 126,672 
1-14-01-91.06 Sue/do Empleados Irregura/es 35,808 25,452 
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 16 15 
1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 17,108 15,828 
1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 21,280 23,230 
1-14-01-91.41 Plan Medico 28,800 27,000 
1-14-01-91.70 Bono de Verano 9,800 0 
1-14-01-91.71 Bono de Navidad 22,100 32,300 

$ 345,369 $ 369,730 

Gastos Genera/es 
1-14-04-92.15 Mil.teriales de Mantenimiento $ 1,800 $ 1,800 
1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn 1,800 1,800 

1-~ ·93.27 Compra de Equipo 3,000 3,150 
1-l'--v4-f}4.Jl Servicios Profesionales 10,000 14,000 
1-14-04-94'21 Gastos de Viaje 500 500. 
1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 500 500 
1-14-04-94.65 Gastos Miscellineos 900 900 
1-14-04-94.84 Otras Actividades 1,500 1,500 

$ 20,000 $ 24,150 

Banda Municipal 
1-14-09-92.23 Compra de Uniformes $ 10,000 $ 12,500 
1.C14-09-92.42 Materialesy Suministros-de-Operacion- ----· - -·-1,800-- - - -1,800 .. 
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 2,700 2,700 
1-14-09-94.65 Gastos Mzsce/lineos 2,700 2,700 

$ 17,200 $ 19,700 
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$ 612 $ 94,814 
(36,060) 67,829 

10,356 27,436 
1 13 

1,280 12,586 

(1,950) 16,476 
1,800 14,100 

9,800 0 
(10,200) 25,291 

$ (24,361) $ 258,545 

$ 0 $ 1,771 

0 1,404 
(150) 2,145 

(4,000) 505 

0 0 

0 0 

0 6,773 

0 0 

$ (4,150) $ 12,598 

$ (2,500) $ 1,450 
-0- 0-

0 0 

0 17,713 

$ (2,500) $ 19,163 



Promoci6n y Turismo - La Casona 
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1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,800 $ 1,800 
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 4,000 4,050 
1-14-47-94.11 Sei-vicios Profesiona/,es 8,000 8,000 
1-14-47-94.65 Gastos Miscelaneos 5,000 5,000 
1-14-47-94.84 Otras Actividades 7,000 7,000 

$ 25,800 $ 25,850 

Bellas Aries 
1-14-54-92.42 Materiales y Sun.zinistros de Operaci6n $ 1,000 $ 1,000 
1-14-54-93.27 Compra de Equipo 1,000 1,000 
1-14-54-94.65 Gastos Miscelrineos 1,000 1,000 

$ 3,000 $ 3,000 

Totals Gastos Cultura y Turismo $ 411,369 $ 442,430 
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$ $ 4,493 
(50) 1,243 

0 900 
0 11,549 
0 0 

$ (50) $ 18,185 

$ $ 1,000 
0 987 
0 888 

$ $ 2,875 

$ (31,061) $ 311,366 
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Administraci6n 
1-16-01-91.00 Personal 
1-16-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
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$ 897,271 $ 978,042 
1-16-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 869,196 850,152 
1-16-01,91.06 Sue/do Empleados Irregurales 234,612 239,340 
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 297 328 
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 128,085 129,834 
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 172,735 175,983 
1-16-01-91.41 Plan Medico 184,800 149,400 
1-16-01-91.70 Bono de Verano 73,500 0 
1-16-01-91. 71 Bono de Navidad 183,400 232,900 

$ 2,743,896 $ 2,755,979 

Asuntos de la Juventud 

1-16-12-94.11 Servicios Profesionales $ 10,000 $ 10,000 
1-16-12-94.49 Bee as 89,000 89,000 

1-~ -94.65 Gastos Misceltineos 1,800 1,800 
1-10-,J-94.so Fiestas Patronales 100,000 120,000 
1-16~12"94.84 Otras Actividades 8,000 8,000 

$ 208,800 $ 228,800 

Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez 
1-16-J4c92.JJ Drogas, Medicinas y Otros Sum. Medicm $ 250 $ 250 
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,800 1,800 
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 80,000 80,000 
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 1,500 1,500 

$ 

$ 

$ 

$ 

1-16-14-92.42- -Materiales y-Suministros de Operaci6n- - S,000 5,000-- -
1-16-14,93.;27 C()mpra de Equipos 2,000 2,000 
1-16-14-94. JJ Servicios Profesionales 9,600 9,600 
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 0 0 
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 800 800 
1-16-14-94.65 Gastos Misceldneos 1,500 1,500 

$ 102,450 $ 102,450 $ 
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(80,771) $ 762,869 
19,044 658,874 
(4,728) 170,398 

(31) 248 
(J,749) 101,271 
(3,248) 137,996 

35,400 94,776 

73,500 0 
(49,500) 211,669 

(12,083) $ 2,138,101 

$ 9,161 

0 76,421 

0 2,276 

(20,000) 120,000 

0 11,684 

(20,000) $ 219,542 

0 $ 
0 1,621 

0 57,810 

0 1,501 

- --0- 4,624 

0 948 

0 7,600 

0 0 

0 0 

0 1,074 

$ 75,178 



Asilo Simonet 
1-16-15-92.01 Materiales de Oficina 
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$ 1,360 $ 1,360 
1-16-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Medicm 14,000 14,000 
1-16-15-92.15 Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 
1-16-15-92.21 Compra de Alimentos 80,000 80,000 
1-16-15-92.23 Compra de Uniformes 6,200 6,200 
1-16-15-92.42 MateriaJes y Suministros de Operaci6n 15,000 15,000 
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 
1-16-15-94.11 ~ervicios Profesionales 5,000 5,000 
1-16-15-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,700 2,700 
1-16-15-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 2,700 
1-16-15-94.84 Otras Actividades 2,000 2,000 

$ 147,960 $ 147,960 

Asuntos de la Vejez 
1-16-16-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 2,000 $ 2,000 
1-16-16-94.65 Gastos Miscelllneos 1,050 1,050 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 

$ 13,050 $ 13,Q50 

Asuntos de las Per~onas con Im,pedimentos 
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina $ $ 140 
1-16-17-93.27 Compra de Equipos 3,000 3,600 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 1,000 3,600 
1-16-17-94. 65 Gastos Miscelti.neos 2,000 2,700 
1-16-17-94.75 · Reservas (Pareos) 6,000 6,000 
1-16-17-94. 84 Otras Actividades 7,000 7,000 

$ 19,000 $ 23,040 

Oficina de Se7ViCios id Cfuiladiiizo 
- - - ------- -----" - -- --- --

1-16-18-93.27 Compra de Equipos $ 4,850 $ 1,850 
1-16-18-94.65 Gastos Misceltineos 760 760 

$ 5,610 $ 2,610 

Pclgina48 

$ $ 203 

0 4,977 
0 6,750 

0 57,612 
0 3,765 

0 11,220 

0 270 

0 1,600 

0 1,419 
0 1,455 

0 400 

$ $ 89,671 

$ $ 94 

0 51 

0 5,404 

$ $ 5,549 

$ (140) $ 
(600) 0 

(2,600) 600 

(700) 186 

0 2,273 

0 6,764 

$ . (4,040) $ 9,823 

. --------------------

$ 3,000 $ 413 

0 938 

$ 3,000 $ 1,351 



Asuntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-35-94.65 Gastos Misceldneos 
1-16-35-94.84 Otras Actividades 

Total Gastos Asuntos del Ciudadano 
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$ 20,000 $ 20,000 
1,800 1,800 

10,000 10,960 

$ 31,800 $ 32,760 

$ 3,272,566 $ 3,306,649 
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$ $ 15,833 

0 600 

(960) 2,150 

$ (960) $ 18,583 

$ 1}4,083) $ 2,557,798 



&.:aM Lilu :144daM 'De ?~ ;<;'«o 

~~Ve ";?t<tli<tUM 
1~ ~'De p .. .,.,.,.,,.,_ tJ«er..<Ut?_,,, 9<-4 

?4'"..<i.i!#~~ ?~ 2015-16 a4 2014-15 

s~~ 

Administraci6n 
1-19-01-91.00 Personal. 
1-19-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 154,478 $ 156,662 
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 28,716 26,916 
1-19-01-91.06 Sue/do Empleados lrregurales 21,672 18,852 
1-19-01-91.11 Sistema de Retir(J 22,052 20,797 
1-19-01-91.31 Seguro Social Federal 17,118 16,916 
1-19-01-91.41 Plan Medico 16,800 16,200 
1-19-01-91.70 Bono de Verano 5,600 0 
1-19-01-91.71 Bono de Navidad 13,300 18,700 

$ 279,736 $ 275,043 
Gastos Generates 
1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 500 $ 700 
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes 1,300 1,442 
1-19-04-92.42 !Jfateria/es y Suministros de Operaci6n 1,200 1,500 
1-19-04-93.27 Compra de Equipos 6,000 7,500 

1-~ ··94.01 Dietas 1,500 1,500 
1-L ,-94.11 Servicios Profesionales 4,000 8,000 
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 1,234 1,500 
1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,250 1,500 
1-19-04-94.65 Gastos M'zscelrineos 4,000 6,000 

$ 20,984 $ 29,642 

Total Gastos Secretaria Municipal $ 300,720 $ 304,685 
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$ (2,184) $ 95,260 
1,800 22,483 

2,820 15,752 
1,255 12,646 

202 11,375 

600 7,500 

5,600 0 

(5,400) 15,196 

$ 4,693 $ 180,212 

$ (200) $ 
(142) 425 

(300) 32 

(1,500) 1,213 

0 1,450 

(4,000) 0 

(266) 0 

(250) 0 

(2,000) 1,483 

$ (8,658) $ 4,603 

$ (3,965) $ 184,815 



/'!~ 'lt<f.elut4 

Administraci6n 
1-21-01-91.00 Personal 
1-21-01-91.01 SueldiJ Empleados Regulares 

1-21"01091.11 Sistema de Retiro 
1-21-01-91.31 Seguro Social Federal. 
1-21-01-91.41 Plan Medico 
1-21-01-91. 70 Bono de Verano 
1-21-01-91.71 Bono de Navidad 

Gastos Generates 
1-21-04-92.01 Material de Oficina 
1-21-04-94.21 Gastos de Viajes 
1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

Total Gastos Auditorfa Interna 

&.:a.M .ilk :f~ Ve 'P~ i!:'i<o 

~~"De~~ 
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$ 112,801 $ 136,789 
16,102 18,159 
9,364 11,115 
9,600 9,000 
2,800 0 
6,800 8,500 

$ 157,467 $ 183,563 

$ 500 $ 500 

200 200 
500 500 

$ 1200 $ 1,200 

$ 158,667 $ 184,763 
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$ (23,988) $ 96,137 
(2,057) 13,306 
(1,751) 8,005 

600 6,600 
2,800 0 

(1,700) 8,500 

$ (26,096) $ 132,548 

$ $ 
0 188 

0 460 

$ $ 648 

$ (26,096) $ 133,196 
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Administraci6n 
1-25-01-91.00 Personal 
1-25-01-91,m __ Sue/do Empleados Regulares 
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$ 128,499 $ 166,898 
1-25-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 45,768 45,768 
1-25~01-91.10 Seguro Choferil 31 31 
1-25-01-91.11 Sistema de Retiro 18,343 22,155 
1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 14,800 17,439 
1-25-01-91.41 Plan Medico 19,200 16,200 
1-25-01-91.70 Bono de Verano 5,600 0 
1-25-01-91.71 Bono de Navidad 13,600 15,300 

$ 245,841 $ 283,791 

Gastos Generales 
1-25-04-92.42 MateriaI,es y Suministros de Operaci6n $ 900 $ 900 
1-25-04-93.27 Compra de Equipos 6,000 20,000 
1-25-04-94.01 Diet as 1,500 3,000 

1-i -94.11 Servicios Profesionales 20,000 20,000 
1-2)-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 750 750 
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,800 1,800 
1-25-04-94.65 Gastos Misceltineos 2,000 2,000 
1-25-04-94.75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 35,000 
1-25-04-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 

$ 78,950 $ 94,450 

Total Gastos Planijicacion y Desarrollo $ 324,791 $ 378,241 
--- - -·-- ----·--. -·· - --- ----- --------- -- -- --- - --
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$ (38,399) $ 87,090 
0 35,195 
0 25 

(3,812) 11,561 
(2,639) 10,396 
3,000 8,475 
5,600 0 

(1,700) 13,600 

$ (37,950) $ 166,342 

$ $ 50 
(14,000) 20 

(J,500) 0 

0 10,000 

0 103 
0 

0 0 
0 1,337 

0 0 

0 9,866 

$ (15,500) $ 21,376 

$ (53,450) $ 187,718 
····-------- -------------------



O~deP~ 

Administraci6n 
1-40-01-91.00 Pei-sonal 
1-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 

. &dfad<> Lik .4doda4 Z!e 'P~ A'ie6 
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$ 272,918 $ 336,458 

1-40-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 139,164 117,336 

1-40-01-91.10 &guro Choferil. 94 109 

1-40-01-91.11 Sistema de Retiro 38,959 44,665 

1-40-01-91.31 Seguro Social Federal 34,645 36,926 

1-40-01-91.41 Plan Medico 36,000 30,600 
1-40-01-91.70 Bono de Verano 11,900 0 

1-40-01-91. 71 Bono de Navidad 28,900 28,900 

$ 562,580 $ 594,994 

Gastos Generales 
1-40-22~92.01 Materiales de Ojicina $ $ 2,855 
1-40-22-93.27 Compra de Equipo 5,000 4,470 

1-40-22-94.11 Servicios Profesionales 20,000 20,000 

1-40-22-94.21 Gastos de Viaje 300 300 

1-{ '-94.44 Cuotas y Subscripciones 1,050 1,050 
1-4 --94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 900 900 
1-40-22-94.65 Gastos Misceldneos 900 900 

$ 28,150 $ 30,475 

Total Gastos oficina de Permisos $ 590,730 $. 625,469 

Pagina 53 

$ (63,540) $ 240,774 

21,828 69,104 
(15) 78 

(5,706) 31,963 

(2,281) 25,787 

5,400 21,225 

11,900 0 

0 27,200 

$ (32,414) $ 416,131 

$ (2,855) $ 1,292· 

530 1,261 

0 10,000 

0 0 

0 775 

0 0 

0 388 

$ (2,325) $ 13,716 

$ (34,739) $ 429,847 
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.Administraci6n 
1-47-01-91.00 Personal · 

1-47-01-91.01 Sue/do Empleados Regu/ares $ 220,010 $ 250,370 

1-47-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 106,200 204,108 

1-47-01-91.06 Sue/do Empleados 1rregurales 64,620 67,896 

1-47-01-91.10 Seguro Choferil 78 94 

1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 31,406 33,236 

1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 33,326 44,253 

1-47-01-91.41 Plan Medico 45,600 48,600 

1-47-01-91. 70 ·Bono de Verano 13,300 0 

1-47-01-91. 71 Bono de Navidad 31,500 56,100 

$ 546,040 $ 704,657 

Gastos de Materiales y Suministros: 
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento $ 18,000 $ 18,000 
1-47-04-93.27 Compra de Equipo 18,000 18,000 

1-f '·94.11 Servicios No Profesiona/es 90,000 90,000 
l-4\ ,-94.51 Renta de Equipo y V ehicu/os 1,800 1,800 
1-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 135,000 135,000 

1-47-04-94.62 Reparaci6n y Mani. de Estructuras 150,000 150,000 
1-47-04-94. 64 Mantenimiento de Edificios 1,800 1,800 
1-47-04-94.65 Gastos Misceltineos 4,500 4,500 

$ 419,100 $ 419,100 

Tot(!]. Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. $ 965,140 $ 1,123,757 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

- ---------------
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(30,360) $ 186,616 

(97,908) 117,798 

(3,276) 44,466 

(16) 59 

(1,830) 27,149 
(10,927) 29,766 

(3,000) 26,250 

13,300 0 

(24,600) 40,206 

(158,617) $ 472,910 

$ 18,201 

0 23,344 

0 92,467 

0 0 

0 32,457 

0 127,262 

0 0 

0 1,364 

$ 295,095 

(158,617) $ 768,005 

--------- -------- --------- - .. 



Total de Gastos 

Total de lngresos 

Diferencia . 

I 
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$ 44,503,054 $ 45,039,350 $ 

$ 44,503,054 $ 45,039,350 $ 

$ (0) $ . $ 

P8gina 55 

(536,296) 

(536,296) 

(0) $ 
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Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarios y Compensadones: 
9101 Salarios Regulares $ 10,719,587 $ 11,379,948 
9105 Sa/,arios Transitorios 5,080,969 5,354,712 
9106 Salarios Irregulares 1,252,140 1,103,220 
9107 Vacaciones Regulares 50,000 80,000 
9108 Vacaciones Enfermedad 450,000 460,000 

Otros Benefic~os: 
9110 Seguro Choferil 4,433 4,696 
9111 Sistema de Retiro 1,601,584 1,510,680 
9113. Aportaci6n Sistema Retiro-Pensionados 649,807 767,324 
9131 Seguro.Social Federal 1,503,667 1,494,644 
9141 Plan Medico 1,951,200 1,573,200 
9145 Seguro Desempleo 96,900 96,900 
9147 Seguro por lncapacidad SINOT 35,000 30,000 
9151 Fondo Seguro del Estado 953,225 890,317 
9170 Bono de Verano 597,100 600,000 
9171 Bono Navidad 1,507,300 1,700,000 

74 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 0 

Gastos de Materiales y Suministros 
9201 Materiales de Oficina 73,360 81,855 
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 144,250 144,250 
9215 Materiales de Mantenimiento 48,400 46,800 
9221 Alimentos 160,000 160,000 
9223 Compra de Uniformes 46,570 49,212 
9225 Combustibles y Lubricantes 435,000 460,000 
9228 GastoAEE 3,399,185 3,399,185 
9232 GastoAAA 624,056 538,986 

$ 

9235 . -· Gastos-J!RT.f: -- ···--·· ---------- ---- - - 110;000 -- --- -- ----- -140;000 .. --
9238 Materiales de Construccwn 20,000 20,000 
9242 Materiales y Sum de Operaci6n 92,531 93,831 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 15,000 15,000 
9327 Compra de Equipos 167,650 232,570 
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(660,361) $ 8,598,608 

(273,743) 3,986,325 
148,920 . 673,906 
(30,000) 48,731 
(10,000) 441,701 

(263) 3,617 

90,904 1,139,208 

(ll7,517) 502,451 

9,023 1,245,055 

378,000 944,545 
o· 48,195 

5,000 24,226 

62,908 711,338 

(2,900) 555,050 

(192,700) 1,582,690 

0 0 

(8,495) 29,902 

0 109,814 

1,600 41,583 

0 115,422 

(2,642) 31,501 

(25,000) 353,382 

0 2,832,654 

85,070 379,703 
-(30;000) - 95,575 

0 19,315 

(1,300) 64,718 

0 3,962 

(64,920) 101,659 



Otros Gastos 
9401 
9406 
9410 
9411 
9412 
9413 
9414 
9415 
9421 
9423 
9425 
9436 
9442 
9443 
9444 
9447 
9449 
9450 
9451 
0460 

( i1 
Y462 
9463 
9464 
9465 
9467 
9469 
9470 

9471 
9473 
9475 

9477 
9478 
9480 
9482 
9484 

9901 
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Dietas 137,000 145,673 
Adiestramientos 19,000 19,000 
Gastos deAuditoria SenciUa 26,000 27,000 
Servicios Profesionales 2,134,805 1,906,356 
Servicios No Profesionales 70,500 70,500 
Pruebas de Dopaje 4,000 5,400 
CRIM Mapas de Catastro LIMS 0 0 
Relaciones Publicas 22,000 8,000 
Gastos de Viajes 12,234 17,100 
Gastos de Uniformes 0 4,000 
Servicios Legales 245,000 265,ooo 
Gastos Excavacion y Demolicion 10,000 10,000 
Seguros 1,120,361 1,120,361 
Gastos de Salud 1,715,105 1,715,105 
Cuotas y Suscripciones 33,320 58,000 

. Donaciones 373,000 420,000 
Bee as 89,000 89,000 
Renta de Edificios 200,000 245,000 
Renta de Equipos y Vehiculos 123,800 124,800 
Intereses Cuentas Vencidas 41,651 43,114 
Mantenimiento de Equipos 418,900 432,400 
Reparaci6n y Mani Estruciuras 213,700 213,700 
Mantenimiento de Vehiculos 145,500 181,500 
Mantenimiento de Edificios 18,800 18,800 
Gastos Misceltineos 149,108 154,093 
Publicaciones y Anuncios 36,500 36,500 
Franqueo 22,046 22,300 
Pago Sentencias-Reclamaciones 0 15,000 
Reclamaciones Aiios Anteriores 6,000 15,000 
Disp. Desperdicios S6lidos 4,089,612 3,981,968 
Reserva 191,000 241,000 

· -;tporta-cion·atCRJM-- - ------·-------------- -- . -- -570;550- . - 593;052 

Liquidacion Deuda CRIM 184,148 36,329 
Fiestas Patronales 100,000 120,000 
Encendido de Navidad 60,000 120,000 
Otras Festividades o Actividades 131,500 136,969 
Transacciones que.Salen 0 0 

$ 44,503,054 $ 45,039,350 
0 0 
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(8,673) 100,250 

0 18,734 

(l.000) 26,000 

228,449 1,392,392 

0 64,275 
(1,400) 375 

0 0 

14,000 22,119 
(4,866) 6,229 

(4,000) 180 

(20,000) 136,237 

0 10,000 

0 911,162 

0 1,429,255 

(24.680) 25,025 

(47,000) 313,024 

0 76,421 

(45,000) 148,075 

(1,000) 51,583 

(1,463) 35,319 

. (13,500) 289,033 

0 187,147 

(36,000) 179,856 

0 22,107 

(4,985) 157,196 

0 38,007 

(254) 20,008 

(15,000) 0 

(9,000) 5,133 

107,644 3,649,364 

(50,000) 2,273 

- -r;2;so2r 494;210 

147,819 36,329 

(20,000) 120,000 

(60,000) 120,000 

(5,469) 124,608 

0 0 

$ (?36,296) $ 34,896,762 

0 



Resumen de las Categorias 

1-Salarios y Compensaciones: 
2-0tros Beneficios 
3-Gastos de Materiales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 

GASTOS 2015-2016 

5 

29% •• {'." 1 :·<;; rt,~ 
4 @~~~ 39°/o 

0% 3 
12% 2 

20% 
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$ 

$ 

17,552,696 $ 18,377,880 
8,900,216 8,667,761 
5,153,352 5,134,119 

182,650 247,570 
12,714,140 12,612,020 
44,503,054 $ 45,039,350 

GASTOS 2014'15 

1 
4 40% 

1% 3 
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11% 2 
19% 

$ (825,184) $ 13,749,271 
232,455 6,756,375 

19,233 4;073,569 
(64,920) 105,621 
102,120 10,211,926 

$ (536,296) $ 34,896,762 



Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal 

2 Oficina de/ Alcalde 

3 Finanzas 

4 Obras Publicas 

5 Departamento de Salud 

6 Manejo d? Emergencias 

7 Policia Municipal 

8 Recursos Humanos 

9 Recreaci6n y Deportes 

12( ComuniCaciones 

14 Cultura y Turismo 

16 Asuntos de/ Ciudadano 

19 Secretar[a Municipal 

21 Auditoria Jnterna 

25 Planificacion y Desarrollo 

&414M Lik .4~ "De 'P~ ii?«<> 
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$ 634,524 $ 634,524 

3,182,893 3,450,190 

11,656,184 11,570,120 

8,768,188 8,629,400 

3,575,053 3,169,210 

. 1,691,367 1,673,897 

2,554,650 2,568,274 

3,473,218 4,037,399 

2,489,074 2,501,366 

453,920 438,976 

411,369 442,430 

3,272,566 3,306,649 

300,720 304,685 

158,667 184,763 

324,791 378,241 

$ 

(267.297) 

86,064 

138,788 

405,843 

17,470 

(13,624) 

(564,181) 

(12,292) 

14,944 

(31,061) 

(34,083) 

(3,965) 

(26,096) 

(53,450) 

"-- ------ ------------------- - - --- -- ----- ---- - ---- - - --- ------ - ------------ --------~-------

40 Oficina de Permiso 590,730 625,469 (34,739) 

47 Conservacion de Edificios Municipales 965,140 1,123,757 (158,617) 

$ 44,503,054 $ 45,039,350 $ (536,296) 
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Contribuci6n Sohre la Propiedad 

10-03-04-82.31 Contribuci6n Propiedad $ 4,803,254 $ 
$ 4,803,254 $ 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 Intereses de Prestamos $ 2,468,254 $ 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 2,335,000 
10-03-04-94. 75 Reserva 

$ 4,803,254 $ 
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4,740,122 $ (63,132) 
4,740,122 $ (63,132) 

2,411,122 $ (57,132) 
2,329,000 (6,000) 

4,740,122 $ (63,132) 



SECCION 7 
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Aportaciones Federales 

Head Start 
Head Start Program Administration 
Early Head Start Program Acuden 
Head Start Concesionario Program 
Early Head Start 
Head Start Food Program 
Head Start Concesionario Food Program 

Homeland Security 2014. 

Homeland Security 2013 

Shelter Plus Care 2010 

Secci6n 8- Vouchers, Existing y HOPWA 

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant) 

Child Care 
Child Care Food Program 

Child Care ACUDEN 

Oficina de Administraci6n de las Procuradorias 
Centro de Envejecientes Mencita Folitcinez 

Propuestas FTA 

.CDBG 
Dotaci6n - Construcci6n Pista de Caminar (Bo. Buena Vista) 
Dotaci6n - Techado Cancha Escue/a Candido Berrios 
Dotaci6n - Techado Cancha Sector La Roca (Bo. Tejas) 
Dotaci6n - Mejoras Centro Comunal (Bo. Punta Santiago) 
Servicio Publico -Amas de Llaves y Serv. Integrales a Deambulantes 
Vivienda ~ Programa de Rehabilitaci6n Minima de Vtvienda 
Administraci6n 

Aportaciones Estatales 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) 

INSEC Instituto Socio Econ6mico, Inc. 

Pi3.gina 61 

$ 

$ 

7,149,614 
640,621 
855,586 
482,611 

1,006,935 
109,800 

248,867 

395,356 

77,820 

1,717,344 

26,278 

25,000 

173,081 

70,073 

580,800 

120,000 
150,000 
150,000 
44,322 

124,458 
75,000 

165,944 

205,000 

80,400 

14 674 910 
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Fuentes de Fondos: 
1-Impuestos Locales 
2- Contribuci6n Sohre la Propiedad 
3- Licencias y Permisos 
4- lngresos lntergubernamentales 
5- Ingresos Por Servicios 
6- Multas y Confiscaciones 
7- Otros lngresos 

Usos de Fondos: 
1-Legislatura Municipal 
2-0ftcina del Alcalde 
3-Finanzas 
4-0bras PUblicas 
5-Emergencias Midicas 
6-Manejo de Emergencias 
7-Policia Municipal 
8-Recursos Hum.anus 
9-Recreaci6n y Deportes 
12-Comunicaciones 
14-Cultura y turismo 
16-Asuntos del Ciudadano 
19-Secretaria Municipal 
21-Auditoria Interna 
25-Planificaci6n y Desarrollo 
40-0jicina de Permiso 
47-Conservaci6n de Edificios Munidpales 

Estado Libre Asociado De Puerto Rico 

Gobierno Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para elAiio Fiscal 2015-16 

Fondo 
General 

$ 23,015,927 
1,319,183 
1,420,556 
4,784,441 
1,789,830 

85,000 
12,088,117 

$ 44,503,054 

634,524 
3,182,893 

11,656,184 
8,768,188 
3,575,053 
1,691,367 
2,554,650 
3,473,218 
2,489,074 

453,920 
411,369 

3,272,566 
300,720 
158,667 
324,791· 
590,730 
965,140 

Prog. Federales, Rec. Humanos y Planificaci6n y Des. 
$ 44,503,054 

. Pagina 62 

Fondode 
.R,edenci6n 

Deuda 

$4,803,254 

$ 4,803,254 

4,803,254 

4,803,254 
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DEPARTAMENTO OJ: 
PROGRAMA OJ: · 

ASISTENTEADMINIS1RATNO CONFIDENCIAL 
OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
SECRETAIDO DE LA LEGISLATLRA 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015--?016 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

2,007.00 24,084.00 3,437.99 . 2 026.03 700.00 
1 533.00 18 396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 
1,563.00 18,756.00 2,677.42 1,618.43 700.00 
2,299.00 27,588.00 3 938.19 2,294.08 700.00 
1,819.00 21 828.00 3,115.95 1,853.44 700.00 
2,012.00 24,144.00 3,446.56 2,030.62 700.00 
1,650.00 19,800.00 2,826.45 1 698.30 700.00 
1,732.00 20,784.0Q 2,966.92 1 773.58 700.00 
1,732.00 20 784.00 2,966.92 1,773.58 700.00 
1,732.00 20,78 .00 2,966.92 1,773.58 700.00 
3,085.00 37,020.00 5,284.61 3 015.63 700.00 

21,164.00 253,968.00 36,253,93 21,448.15 7,700.00 

1,453.00 17,436.00 . 1,517.45 700.00 

1,453.00 17,436.00 1,517.45 700.00 

22,617.00 271,404.00 36,253.93 22,965.61 8,400.00 

'-_, 

2 400.00 1,700.00 34,363.62 
MOO.OD 1,700.00 27,428.52 
2,400.00 1,700.00 27,85\..85 
\!,400.00 1 700.00 - 38,620.27 
2 400.00 1,700.00 31,597.39 
2,400.00 1,700.00 34,421.17 

I 2,400.00 1,700.00 29,124.75 
I 2,400.00 1,700.00 30,324.49 
I 2.400.00 1 700.00 30,324.49 
I 2,400.00 1,700.00 30,324.49 
I 2,400.00 1,700.00 50 120.24 

' I 
2(),400.00 18,700.00 31.20 364,501.28 
: 
2,400.00 · 1,700.00 15.60 23,769.05 

' 
2,400.00 1,700.00 15.60. 23,769.05 

128,800.00 20,400.00 46.80 388,270.34 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA OJ: 

c 
c 
c 
c IRECTORA DE CHILD CARE 
c DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
R A YUDANTE ESPECIAL 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA IT 
c CHOFER DEL ALCALDE 
c CHOFERDELALCALDE 
R CONSERJE 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R RECEPClONlST AITELEFONlST A 
R Oficinista 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFlCINA II 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R AUX!LIAR ADMINISTRATIVO II 
R OFlC!NlSTA 
R OFICIN!STA 
R OFICINISTA II 
R OPER.DEMA UINA DUPLICADORA 
R CONTADOR 

R AUXILIAR EN SlSTEMAS DE OFIC!NA l 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFlCINA 
R TRABAJADOR SOCIAL 
R AUXIL!ARADMINISTRATIVO II 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R (Eva Canals) 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 15: 

R COORDINADOR DE VIVIENDA 
R AUXIL!AR DE CONT ABILIDAD 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFIC!NA I! 
R AUXIL!AR DE CONT ABILIDAD 
R OFICINIST A l 
R ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 

SUBT('- - REGULARES 

MUNICIPJO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Reladon de Pt.iestos: ~u~~dos,Y_ ~~~e_fi.cios Por Departamento 

OFICINA DEL ALCALDE 
ADMINISTRACION 

52 908.00 
3 900.00 46 800.00 

561.00 30 732.00 
3 900.00 46 800.00 
2 095.00 25 140.00 
2 247.00 26 964.00 
1 800.00 21600.00 
I 800.00 21600.00 
1 315.00 15 780.00 
2 192.00 26 304.00 
1 541.00 18 492.00 

1.00 1.00 
2155.00 25 860.00 

1.00 1.00 
1678.00 20 136.00 
1410.00 16 920.00 
1470.00 17 640.00 
1607.00 19 284.00 
l 343.00 16 116.00 
2199.00 26 388.00 

1.248.00 14 976.00 
1.178.00 14,136.00 
2 008.00 24 096.00 
L543.00 18 516.00 

1.00 1.00 
1570.00 18 840.00 

1.00 1.00 

55,173.00 662,032.00 

7,552.62 
6 680.70 
4 386.99 
6 680.70 
3 588.74 
3 849.11 
3 083.40 
3 083.40 
2 252.60 
3 754.90 
2 639.73 

3 691.52 

2 874.41 
2415.33 
2518.11 
2 752.79 
2 300.56 
3 766.89 

2 137.82 
2 017.91 
3 439.70 
2643.16 

2 689.41 

94,504.50 

PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL 

2 419.00 29 028.00 4 143.75 
1611.00 19 332.00 2 759.64 
1611.00 19 332.00 2 759.64 
1 361.00 16 332.00 2 331.39 
1416.00 16 992.00 2 425.61 
2.006.00 24 072.00 3A36.28 

10,424.00 125,088.00 17,856.' 

700.00 
3 763.80 700.00 
2 534.60 700.00 
3 763.80 700.00 
2 106.81 700.00 
2 246.35 700.00 
1 836.00 700.00 
1 836.00 700.00 
1 390.77 700.00 
2 195.86 700.00 
1598.24 700.00 

2 161.89 700.00 

1 724.00 700.00 
l 477.98 700.00 
1 533.06 700.00 
1 658.83 700.00 
l 416.47 700.00 
2 202.28 700.00 

1 329.26 700.00 
1 265.00 700.00 
2 026.94 700.00 
1600.07 700.00 

-
1 624.86 700.00 

54,867.94 16,100.00 

2 404.24 700.00 
1 662.50 700.00 
1662.50 700.00 
l 433.00 700.00 
L483.49 700.00 
2.025.11 700.00 

10,670.83 4,200.00 

2 400.00 1 700.00 15.60 69 507.28 
2 400.00 1 700.00 15.60 62 060.10 
2 .\00.00 1 700.00 42453.59 
2400.00 1 700.00 62 044.50 
2400.00 1 700.00 35 635.55 
2 400.00 1 700.00 37 859.46 
2 400.00 1 700.00 15.60 31 335.00 
2 400.00 I 700.00 15.60 31 335.00 
2400.00 1 700.00 24 223.37 
2400.00 1 700.00 15.60 37 070.35 
2 400.00 1 700.00 27 529.97 

I - 1.00 
2400.00 l 700.00 36 513.41 

1.00 
2400.00 1 700.00 15.60 29 550.02 
2400.00 1 700.00 25 613.31 
2 400.00 1 700.00 26491.17 
2 400.00 1 700.00 28 495.62 
2 400.00 1 700.00 24 633.03 
2 400.00 1 700.00 37157.17 

2 400.00 1 700.00 - 23 243.09 
2 400.00 1.700.00 - 22 218.92 
2 400.00 1 700.00 - 34 362.65 
2400.00 l.700.00 - 27 559.23 

! - - - 1.00 
2 400.00 1 700.00 15.60 27 969.87 

I - - - 1.00 
I 

57,600.00 39,100.00 109.20 924,313.64 

. 

2400.00 L700.00 - 40.375.99 
2 400.00 1.700.00 28.554.14 
2 400.00 1 700.00 - 28.554.14 
2AOO.OO 1.700.00 - 24.896.39 
2 400.00 1.700.00 - 25 701.10 
2400.00 1 700.00 15.60 34,348.99 

! 

14,400.00 10,200.00 15.60 IP' '').74 -
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DEPART AMENTO 02: 
PROGRAMA 58: 

c A YUDANTE EPECJAL 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R AUX. SIST. OFICINA 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFJCINA IT 
R COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

SUBTOTALREGULARES 

T OFICINISTA 
T TRABAJADOR (traslado de OPM) 
T OFICINISTA 
T AUX. SIST. OFICINA (Ck. Si staenOA1 
T INSPECTOR DE VIVIENDA 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T RECEPCIONISTAITELEFONISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 24: 

c DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 
R ABOGADA 
R TEC. PARALEGAL 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R OFICJAL DE CONTRATOS 
R TEC. SIST. OFICINA Il 

SUBTOTALREGULARES 

I T OFICINISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 

OFICINA DEL ALCALDE 
HOMELAND SECURITY 

1.00 
3 200.00 
1 500.00 
1.981.00 

I.DO 

6,683.00 

1.178.00 
1.250.00 

I.OD 
I 178.00 
I 469.00 
1 500.00 

628.00 
I 992.00 
L178.00 

10,374.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
DIVISION LEGAL 

4 316.00 
1.00 

1.645.00 
1.828.00 
3.085.00 
l 678.00 
I 609.00 

14,162.00 I 

1,199.00 I 

1,199.oo I 

I.OD 
38 400.00 
18 000.00 
23 772.00 

I.OD 

80,174.00 

14 136.00 
15.000.00 

1.00 
14 136.00 
17 628.00 
18 000.00 
7 536.00 

23 904.00 
14.136.00 

124,477.00 

51 792.00 
I.OD 

19 740.00 
21,936.00 
37.020.00 
20 136.00 
19 308.00 

169,933.00 

14,388.001 

14,388.00 I 

-
5 481.60 3 121.20 700.00 
2 569.50 l 560.60 700.00 
3 393.45 2 002.16 700.00 

-

11,444.55 6,683.96 2,100.00 

- 1.265.00 700.00 
- L331.10 700.00 

-
- I 265.00 700.00 

- I 532.14 700.00 
l 560.60 700.00 

- 675.95 700.00 
- 2 012.26 700.00 
- 1.265.00 700.00 

10,907.06 5,600.00 

7 393.il 4 145.69 700.00 
-

2 817.89 1 693.71 700.00 
3.131.36 1.861.70 700.00 
5 284.61 3.015.63 700.00 
2 874.41 1 724.00 700.00 
2,756.22 l 660.66 700.00 

24,257.79 I 14,101.40 I 4,200.00 

I 1,284.28 I 700.001 

- I 1,284.28 I 700.00 I 

i - - I.DO 
2400.00 1 700.00 - 51 802.80 
HOO.OD 1 700.00 - 26 930.10 
2 400.00 1 700.00 33.967,61 

I - - - I.OD 

UDO.DO 5,100.00 - 112,702.51 

2 400.00 1 700.00 - 20.201.00 
2 400.00 1 700.00 15.60 21 146.70 

' - - - 1.00 
' 2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 

2400.00 1 700.00 15.60 23 975.74 
2400.00 l 700.00 15.60 24 376.20 
2400.00 .600.00 - 11 911.95 
2400.00 1 700.00 15.60 30 731.86 
2 400.00 l 700.00 - 20.201.00 

I 
19,200.00 12,500.00 62.40 172,746.46 

2 400.00 l 700.00 - 68.131.00 
I - - - 1.00 

2400.00 l 700.00 - 29 051.60 
2400.00 l 700.00 - 31 729.07 
2400.00 1 700.00 - 50 120.24 
2400.00 l 700.00 - 29 534.42 
2400.00 l 700.00 - 28.524.88 
. ' . 

14,400.00 10,200.00 - I 237,092.19 

21400.001 1,700.001 - I 20,472.28 I 
' 
' 

2,400.00 I 1,700.00 I - I 20,472.28 I 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 26: 

R ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 
R OPER. DE SISTEMAS INFORMACION I 
R OPER. SIST. COMP. 
R AUXJLIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

I T OPERADORDE SISTEMAS DE INF. 
I T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 43: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R P.C. Gabriel Olmeda 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R DELINEANTE 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Suetdos y Beneflclos Por Departamento 

OFJCINA DEL ALCALDE 
JNFORMACION Y TECNOLOGIA 

3 263.00 39 156.00 
164LOO 19 692.00 
1.416.00 16 992.00 

LOO LOO 

6,32LOO 75,84LOO 

2.500.00 30 000.00 
1.199.00 14.388.00 

3,699.00 44,388.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
GERENCIA YPROYECTOS 

LOO LOO 
LOO LOO 

2.692.00 32 304.00 
1.610.94 19 331.28 
1.71 l.OO 20 532.00 
1678.00 20 136.00 
1.695.00 20 340.00 
1518.00 18.216.00 
2.600.00 31 200.00 

13,506.94 162,061.28 

. - -· .... - -

5 589.52 
281L03 
2 425.61 

10,826.16 

-
-

4.611.40 
2.759.54 
2.930.94 
2 874.41 
2.903.54 
2 600.33 
4.453.80 

23,133.96 

3 179.03 700.00 
1 690.04 700.00 
1 483.49 700.00 

. -

6,352.56 2,100.00 

2 478.60 700.00 
1.284.28 700.00 

3,762.88 1,400.00 

-
-

2.654.86 700.00 
1.662.44 700.00 

' 1.754.30 700.00 
1 724.00 700.00 
1.739.61 700.00 
1 577.12 700.00 
2.570.40 700.00 

13,682.73 4,900.00 

2400.00 1 700.00 - 52 724.55 
2 400.00 1 700.00 - 28 993.07 
2 400.00 1 700.00 15.60 25.716.70 

! - - - LOO 
!. 

7,200.00 5,100.00 15.60 107,435.32 

2 400.00 I 700.00 15.60 37294.20 
2 400.00 1 700.00 - 20 472.28 

4,800.00 3,400.00 15.60 57,766.48 

' - - - LOO 
- - - LOO 

2.400.00 1 700.00 . 15.60 44,385.85 
2 400.00 1.700.00 15.60 28 568.86 
2.400.00 1 700.00 30 017.24 
2400.00 1 700.00 - 29 534.42 
2 400.00 1.700.00 15.60 29 798.75 
2400.00 1.700.00 - 27193.46 
2 400.00 1 700.00 15.60 43 039.80 

I 

16,800.00 11,900.00 62.40 . 232,540.38 

: 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 19: 

R AUXILIAR ADMINISTRAT!VO 
R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R OFICINlSTA 

SUBTOTALREGULARES 

T TRABAJADOR 
T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA Il 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

R AUX. EN SISIBMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR DE VEFilCULO MOTOR PESADO 
R AUXILIAR ADMINISTRAT!VO I 
R A YUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

SUBTOTAL REGULARES 

I T I CONDUCTOR VEHICULOS PESADO 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

Traba·ador 
Oficinista 
Ins ector de Pro ectos 

!SUBTOTAL IRREGULARES 

!TOTAL REGULARES 

TOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL IRREGULARES 

MUNIClPIO AUTONOMO DE HUMACAO. 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

OFICINA DEL ALCALDE 
PLAZA MERCADO 

2 500.00 30 000.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 

1 260.00 15 120.00 
1.00 1.00 

3,763.00 45,123.00 

1178.00 14 136.00 
1 300.00 15 600.00 
1 260.00 15 120.00 

3,738.00 44,856.00 

1 607.00 19284.00 
1.00 1.00 

1544.00 18,528.00 
1 396.00 16 752.00 

1.00 1.00 

4,549.00 54,566.00 

1250.00 15 000.00 

1,250.00 15,000.00 

628.00 7 536.00 
1250.00 15 000.00 

760.00 9 120.00 

2,638.oo I 31,656.oo I 

114,581.94 I 1,374,818.28 I 

19,061.00 243,109.00 

2,638.00 31,656.00 

-- -· .. - . - - . 

4 282.50 

2JS8.38 

. 
6,440.88 

. 

. 

. 

. 

2 752.79 

2.644.87 
2,391.35 

7,789.01 

. 

. 

196,253.17 I 

. 

. 

2 435.22 700.00 
. 
. 

1.340.28 700.00 
. 

. 
3,775.50 1,400.00 

1 081.40 
1 377.00 700.00 
L340.28 700.00 

3,798.68 1,400.00 

1 658.83 700.00 
. 

1 600.99 700.00 
1 465.13 700.00 

4,724.95 2,100.00 

L331.IO 700.00 

1,331.10 700.00 

576.50 
l 147.50 

758.88 

2,482.88 I 

114,859.88 I 31,100.00 I 

21,084.01 9,800.00 

2,482.88 . 

2 400.00 1 700.00 . 41 517.72 
. . . 1.00 

i . . . 1.00 
2.400.00 L700.00 . 23.418.66 

I . . . 1.00 
I 

4,800.00 3,400.00 . 64,939.38 

! . 15 217.40 
2400.00 1 700.00 . 21 777.00 
2 400.00 1 700.00 . 21260.28 

4,800.00 3,400.00 . 58,254.68 

. 

2AOO.OO l 700.00 . 28 495,62 
i . . 1.00 

2 400.00 1 700.00 . 27 573.86 
2.400.00 1 700.00 15.60 25 424.08 

I . . 1.00 
I 

uoo.oo 5,100.00 15.60 81,495.56 

2400.00 1.700.00 15.60 21 146.70 

' 
2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70 

8 112.50 
16 147.50 

800.00 10 678.88 

800.00 I 34,938.88 I 

129,600.00 I 90,100.00 I 218.40 I 1,942,949.72 I 

33,600.00 22,700.00 93.60 330,386.61 

' 
. 800.00 . 34,938.88 

136,280.94 I 1,649,583.28 I 196,253.1" 1 -"13,,8,_,4,,,2"'6."-77'-"-I _ _,4"'6'"-90"'0".o"o_,l_'-'16003~,2=00".o"'o'-'-I __,1"'1"'3'"60"0".o"o_,l __ --'3~1=2co.o~oil _ _,2=,30' " 75if] 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTORDEFINANZAS 
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 
R TEC. SIST. OFICINA 
R OFICINISTA I 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R AUX!LIAR ADMINISTRATNO I 

!SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUX!LIAR DE CONTABILIDAD II 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R CONTADORPRINC!PAL 
R CONT ADORA 
R CONTADOR 
R OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R CONTADOR 
R OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTALREGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R RECAUDADOR AUX!L!AR 
R RECAUDADOR AUX!LIAR 
R RECAUDADORAUX!L!AR 
R RECAUDADORAUX!LIAR 
R RECAUDADORAUX!LIAR 
R RECAUDADOR OFICIAL 
R OPERADORA DESIST INFORMACION II 
R RECAUDADORA AUXIl..IAR 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICJPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sue[dos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

5,000.00 60,000.00 
2,200.00 26 400.00 
1.678.00 20,136.00 
1,352.00 16 224.00 
I 534.00 18 408.00 
1,906.00 22,872.00 

13,670.00 164,040.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE CONTABILIDAD 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

2,200.00 26,400.00 
2,000.00 24,000.00 
2 000.00 24,000.00 
2,237.00 26,844.00 
2,000.00 24 000.00 
1,983.00 23,796.00 
2,000.00 24,000.00 

14,422.00 173,042.00 

FIN ANZ AS 
ADMINISmACION 
OF/CINA DE RECAUDACIONES 

1,405.00 16,860.00 
1,410.00 16 920.00 
1,668.00 20,016.00 

1.00 1.00 
1,534.00 18,408.00 I 
1,634.00 19 608.00 
2,162.00 25,944.00 
1,480.00 17,760.00 
1,248.00 14 976.00 

12,542.00 150,493.00 t 

8.565.00 4 773.60 700.00 
3,768.60 2,203.20 700.00 
2,874.41 1,724.00 700.00 
2 315.98 1,424.74 700.00 
2,627.74 1,591.81 700.00 
3,264.98 1,933.31 700.00 

23,416.71 13,650.66 4 200.00 

-
-

3,768.60 2,203.20 700.00 
3,426.00 2,019.60 700.00 
3,426.00 2,019.60 700.00 
3,831.98 2,237.17 700.00 
3,426.00 2,019.60 700.00 
3,396.88 2,003.99 700.00 
3,426.00 2,019.60 700.00 

24,701.46 14,522.76 4,900.00 

2,406.77 1 '.'l-73.39 700.00 
2,415.33 1 477.98 700.00 
2,857.28 1,714.82 700.00 

0.14 -
2,627.74 1,591.81 700.00 
2,799.04 1 683.61 700.00 
3 703.51 2,168.32 700.00 
2,535.24 1,542.24 700.00 
2,137.82 l,329.26 700.00 

21,482.88 12,98.1.44 I 5,600.00 

2,400.00 1,700.00 - 78,138.60 
2,400.00 ' 1 700.00 - 37,171.80 
2,400.00 I I 700.00 - 29,534.42 
2,400.00 I 1,700.00 - 24,764.71 
2,400.00 I 1- 700.00 - 27,427.55 
2,400.00 I 1,700.00 - 32 870.29 

14,400.00 . 10,200.00 - 229 907.37 

- . - - 1.00 
- - - 1.00 

2,400.00 1,700.00 - 37,171.80 
2,400.00 i 1,700.00 - 34,245.60 
2,400.00 I 1,700.00 .. 34 245.60 
2,400.00 l,700.00 - 37,713.15 
2 400.00 I 1,700.00 - 34 245.60 
2 400.00 ' 1,700.00 - 33,996.87 
2,400.00 1,700.00 34,245.60 

16,800.00 11,900.00 - 245,866.22 

2 400.00 ' 1,700.00 - 25,540.16 
2,400.00 ' 1,700.00 15.60 25,628.91 
2,400.00 1,700.00 15.60 29 403.71 

- - - 1.14 
2,400.00 . 1,700.00 15.60 27,443.15 
2,400.00 1,700.00 15.60 28 906.25 
2,400.00 I 1,700.00 - 36,615.82 
2,400.00 ! 1,700.00 - 26 637.48 
2.400.00 i 1,700.00 - 23,243.09 

19,200.00 i 13,600.00 62.40 I 223,419.71 I 
' 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R PAGADOR OFICIAL 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COMPRADORA 
R TEC. SIST. OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R OFICINISTA 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ai'io Fiscal 2015-2016 

FINANZAS 
ADMINISTRACION· 
OFICINA DE PAGADURIA 

2,073.00 24 876.00 
1,680.00 20,160.00 
1,352.00 16,224.00 
1,480.00 17,760.00 

6,585.00 79,020.00 I 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

3,551.05 
2,877.84 
2,315.98 
2,535.24 

ll,2_80.11 I 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

2 071.00 24.852.00 
1,480.00 17,760.00 
1419.00 17,028.00 
1,611.00 19,332.00 

6,581.00 78,972.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

3,547.62 
2,535.24 
2,430.75 
2,759.64 

11,273.25 

OFICINA DE CUENTAS POR PA GAR 

1,544.00 18.528.00 
I.DO LOO 

1,248.00 14,976.00 
1,827.00 21,924.00 
1.410.00 16,920.00 

6,030.00 72,349.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

2,644.87 

2,137.82 
3,129.65 
2,415.33 

10,327.68 

OFICINA DE PRE-INTERVENCION 

1,751.00 21,012.00 2,999.46 

1,751.00 21,012.00 2,999.46 

1 903.01 
1 725.84 700.00 
1424.74 700.00 
1 542.24 700.00 

6,595.83 2,100.00 

2 084.78 700.00 
L542.24 700.00 
1.486.24 700.00 
1,662.50 700.00 

6,775.76 2,800.00 

I 600.99 700.00 

I 329.26 700.00 
1,860.79 700.00 
1477.98 700.00 

6,269.02 2,800.00 

1 791.02 700.00 

1 791.02 700.00 

' i - 30,330.06 
2,400.00 i 1,700.00 - 29,563.68 
2,400.00 I 1,700.00 - 24 764.71 
2,400.00 i 1,700.00 - 26,637.48 

' 7,200.00 i 5,100.00 - 111,295.94 

2,400.00 I 1 700.00 - 35,284.40 
2,400.00 ! 1, 700.00 - 26,637.48 
2,400.00 I 1,700.00 - 25,744.99 
2,400.00 ' 1,700.00 - 28,554.14 

I 
9,600.00 I 6,800.00 - 116,221.01 

' 

2,400.00 I 1 700.00 - 27,573.86 
1.00 

2,400.00 I 700.00 - 23,243.09 
2400.00 1,700.00 - 31,714.44 
2,400.00 1,700.00 - 25 613.31 

9,600.00 6,800.00 - 108,145.70 

2,400.00 1,700.00 30,602.48 

2,400.00 1,700.00 30,602.48 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEIDCULOS 
TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
AUXILIAR ADMINISTRATNO I 
OFICINISTA Il 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03. 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
RECAUDADORA AUXIlJAR 
INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 
PROCESADOR INF. CAT ASTRAL 
OFICIAL CONTRIBUC!ONES SOBRE PROPIE. 
CONTADOR 
OFICIAL CONTRIBUC!ONES SOBRE PROPIE. 
TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
CONTADOR 
AUX. SIST. OFICINA 

SUBTOTAL REGULARES 

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 
RECAUDADOR AUXILIAR 
OFICINISTA 
RECAUDADORAUXILIAR 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
RECAUDADOR AUlfil!AR 
OF!CINISTA 
AUX. SIST. OFICINA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL REGULARES 

TOTAL TRANSITORJOS 

1T0TAL 

MUN!CIP!O AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos Y Beneficios Par Departamento 
Ario Fiscal 2015-2016 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DEPROPIEDAD 

I 738.00 20,856.00 
1,674.00 20,088.00 

l.00 1.00 
1,680.00 20,160.00 
1,348.00 16,176.00 

6,441.00 77,281.00 I 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

2 977.19 
2,867.56 

2,877.84 
2,309.12 

11,031.72 

RENTAS PUBLICAS Y TASACION 

1,425.00 17,100.00 2,441.03 
1,296.00 15,552.00 2,220.05 
1 595.00 19,140.00 2,732.24 

1.00 1.00 
1,595.00 19,140.00 2,732.24 
1,674.00 20,088.00 2,867.56 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

1,674.00 20,088.00 2,867.56 
1.00 1.00 

9,263.00 111,112.00 I 15,860.67 

2,269.00 27,228.00 -
1,296.00 15 552.00 -
1,250.00 15,000.00 -
I 250.00 15 000.00 -
1,199.00 14,388.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,243.00 14,916.00 -
1,296.00 15,552.00 -

943.00 11 316.00 -
1,305.00 15,660.00 -

13,301.00 159,612.00 -

77,285.00 927,321.00 132,373.93 

13,301.00 159,612.00 -

90,586.00 1,086,933.00 132,373.93 

1,779.08 700.00 
1.720.33 700.00 

-
1,725.84 700.00 
1,421.06 700.00 

6,646.32 I 2,800.00 

1,491.75 700.00 
1,373.33 700.00 
1.647.81 700.00 

-
1,647.81 700.00 
1,720.33 700.00 

-
-

1,720.33 700.00 
-

9,601.36 I 4,200.00 

2,266.54 700.00 
1,373.33 700.00 
1,331.10 700.00 
1,331.10 700.00 
1,284.28 700.00 
1,384.65 700.00 
1,324.67 700.00 
1,373.33 700.00 

980.42 700.00 
1,381.59 700.00 

14,031.02 7,000.00 

78,834.17 30,100.00 

14,031.02 7,000.00 

92,865.19 37,100.00 

2,400.00 ' 1,700.00 - 30,412.28 
2,400.00 ! l,700.00 - 29 475.89 

- I - - 1.00 
2 400.00 : 1,700.00 - 29,563.68 
2,400.00 I 1,700.00 15.60 24,711.79 

9,600.00 6,800.00 15.60 114,174.64 

2,400.00 1 700.00 - 25,832.78 
2,400.00 ' 1,700.00 - 23,945.38 
2,400.00 1 700.00 - 28.320.05 

- - 1.00 
2,400.00 ! 1,700.00 - 28,320.05 
2,400.00 ! 1,700.00 - 29,475.89 

- I - - 1.00 
- : - - 1.00 

2,400.00 ' 1 700.00 ' - 29,475.89 
- - - 1.00 

i . 

14,400.00 ! 10,200.00 - I 165,374.03 

2,400.00 1,700.00 - 34,294.54 
2,400.00 I 1,700.00 - 21,725.33 
2,400.00 1,700.00 - 21 131.10 
2,400.00 1,700.00 - 21 131.10 
2,400.00 1,700.00 - 20,472.28 
2,400.00 2,400.00 - 21,884.65 
2,400.00 1,700.00 - 21 040.67 
2,400.00 1,700.00 - 21 725.33 
2,400.00 800.00 - 16,196.42 
2,400.00 1,700.00 - 21,841.59 

24,000.00 16,800.00 - 221,443.02 

103,200.00 I 73,100.00 78.00 1,345,007.10 
' 

24,000.00 I 16,800.00 - - 221,443.02 

127,200.00 89,900.00 78.00 1,566,450.12 

' 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y BeneficiOs Por Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016. 

ciD=E='P~'ARco=TA=M=E=N~T~0~04~:---~----~i OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
PROGRAMA 01: ADMINISTRACJON 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1.00 LOO 
A YUDANIB ESPECIAL DEL ALCALDE 3,026.00 36,312.00 5,183.54 2,961.47 
TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,575.00 18,900.00 2,697.98 1,629.45 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
COND. VEH. MOTOR LIV!ANO 1,35LOO 16,212.00 2,314.26 1,423.82 
TRABAJADOR 1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 
TRABAJADOR 1.00 LOO 
TRABAJADOR 1.360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
COND. VEH. PESADO 1,250.00 15,000.00 2,14L25 1 331.10 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
CARPINTERO 1,334.00 16,008.00 2,285.14 1.408.21 
TRABAJADOR 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416.47 
SUPERVISORA DE BRIGADA 1,570.00 18,840.00 2,689.41 1,624.86 
TRABAJADOR 1,360.00 16 320.00 2,329.68 1,432.08 
CARPINTERO 1,387.00 16 644.00 2,375.93 1,456.87 
COND. VEH. MOTORPESADO 1,46LOO 17,532.00 2,502.69 1,524.80 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
TRABAJADORDE CONSERVACION 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
OPERADOR EOUJPO PESADO fl.SS\ l,46LOO 17,532.00 2,502.69 1 524.80 
COND.VEH.MOTORLIVIANO 1,343.00 16 116.00 2,300.56 1,416.47 
TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
COND.VEH.MOTORLIVlANO 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416.47 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,668.00 20,016.00 2,857.28 1,714.82 
TRABAJADOR 1,360.00 . 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 2,423.90 1,482.57 
TRABAJADOR 1.00 1.00 
CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1432.08 
SUPERVISOR DE BRIGADA L668.00 20,016.00 2,857.28 1,714.82 
TRABAJADOR 1360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
SUPERVISOR DE BRIGADA 1534.00 18,408.00 2,627.74 1,59L81 
TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 2,423.90 1,482.57 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
EBANISTA 1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,560.60 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
CARPINTERO 1,440.00 17,280.00 2,466.72 1,505.52 
MECANICO AUTOMOTRIZ 1,404.00 16,848.00 2,405.05 1,472.47 
CARPINTERO 1,470.00 17 640.00 2,518.11 1,533.06 
SUPERVISOR DE BRIGADA 1,452.00 17,424.00 2,487.28 1,516.54 
TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
AUXILIARMECANICO LOO LOO -

- I - - - 1.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 49,272.61 
700.0i) 2,400.00 1,700.00 - 28,027.43 
700.00 2.400.00 1.700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1 700.00 15.60 24,765.68 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,765.68 

- ' - - - LOO 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 23,287.95 
700.01) 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,516.95 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,648.63 
700.00 2,400.00 1 700.00 15.60 27,969.87 
700.00 2,400.00 1,700.00 ~ 24.881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,276.80 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,375.09 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92 
700.00 2,400.00 ·1,700.00 - 24,88L76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,375.09 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,648.63 
700.00 2,400.00 1 700.00 - 22,218.92 
700.00 2,400.00 1.700.00 15.60 24,648.63 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 . 29 403.71 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,686.47 

' - - - 1.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24 881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29.403.71 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,88L76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,443.15 
700.00 2,400.00 .I 700.00 - 25,686.47 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,945.70 
700.00 2,400.00 1,700.00 24,88L76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,067.84 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,541.12 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,243.41 
700.00 2,400.00 1 700.00 - 24,881.76 

- ' - - 15.60 16.60 
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R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTORPESADO 
R PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTORPESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTORPESADO 
R CONSERJE 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R 1RABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
R 1RABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R 1RABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R COMPRADOR 
R RADIO OPERADOR 
R COND. VEH. MOTORLIVIANO 
F TRABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R ENCARGADODELALMACEN 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R 1RABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 
R AUXJLIAR OFICIOS D!ESTROS 
R AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TEC. EN S!STEMAS DE OFICINA I 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R AUX. EN OFICIOS DIESTROS 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 

!SUBTOTAL REGULARES 

T CARPINTERO 
T 1RABAJADOR 
T 1RABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T 1RABAJADOR 
T OFICINJ.0 -

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto. 

Relacion de Puestos, Sueldos y BeneflciOs Par Departamento 
Aiio Fiscal 2015-2016 

1,251.00 15,012.00 2,142.96 1,332.02 
1,752.00 21,024.00 3,001.18 1,791.94 
1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 
1A61.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 l,590.89 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 

1.00 1.00 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
1,511.00 18,132.00 2,588.34 1,570.70 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1432.08 
1,519.00 18,228.00 2,602.05 1,578.04 

1.00 1.00 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1 432.08 

1.00 1.00 -
1,410.00 16,920.00 2,415.33 1,477.98 
1,305.00 15,660.00 2,235.47 1,381.59 
1,360.00 16,320.00 2,329.68 1378.53 
1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416.47 
1,972.00 23,664.00 3,378.04 1 993.90 
1,419.00 17,028.00 2,430.75• 1,486.24 
1,352.00 16,224.00 2,315.98 1,424.74 

1.00 1.00 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
1,469.00 17,628.00 2,516.40 l,532.14 
1 452.00 17,424.00 2,487.28 1516.54 

1.00 1.00 -
1,410.00 16,920.00 2,415.33 l,477.98 
1,405.00 16,860.00 2,406.77 1,473.39 
1,479.00 17,748.00 2,533.53 1,541.32 

1.00 1.00 
1323.00 15,876.00 2,266.30 1,398.11 
1,387.00 16,644.00 2,375.93 1456.87 

1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 

700.0~ 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.QO 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 

- - -
700.00 2 400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 

- I - -
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 

- - -
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00. 2 400.00 1 700.00 

' 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.00 2;400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 

- - -
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.00. 2,400.00 1,700.00 

- - -
700.00 2,400.00 l,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
100.od 2,400.00 1,700.00 

- - -
700.00. 2,400.00 1,700.00 
700.0li 2,400.00 I,700.00 

- ' - -

- - -
- - -
- - -
- . - -

99,690.00 I 1,196,115.oo I 110.143.28 I 104,300.10 I 48,300.0~ I 168,000.00 I 119,000.00 I 

1,238.00 14,856.00 - 1,320.08 700.00 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 700.0Q 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00. 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14,136.00 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 

15.60 23,302.58 

15.60 30,632.71 
15.60 24,765.68 
15.60 26,375.09 
15.60 27,428.52 

- 22 218.92 
- 1.00 
- 24,881.76 
- 27,091.04 
- 24,881.76 
- 27,208.09 

1.00 
- 24,881.76 

- 24,881.76 
- 24 881.76 
- 24,881.76 
- 1.00 

15.60 25,628.91 
15.60 24,092.66 

- 24 128.21 
15.60 24,648.63 
15.60 33,851.53 

- 25,744.99 
15.60 24,780.31 

- I.OD 
15.60 22 234.52 
15.60 26,492.14 
15.60 26,243.41 

- 1.00 
15.60 25,628.91 
15.60 25,555.76 
15.60 26,638.45 

- 1.00 
- 24,340.41 

15.60 25,292.40 
- 1.00 
- 1.00 
- 1.00 
- 1.00 
- 1.00 

561.60 I 1,801,019,98 I 

- 20,976.08 
- 20 201.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 
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T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

I T TRABAJADOR 
T CONSERJE 

' T CHOFER VEHICULOS PESADOS 
T COND. YEH. PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADORDE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR . 

T TRABAJADOR 
T AUX. OFICIOS DIESTROS 

' T TRABAJADOR 
I T ALBAN" /CARPINTERO 

T CARPINTERO 
i T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR EOU!PO PESADO 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 

' 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

I T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BR!GADA 

' T TRABAJADOR I 
I T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VE!IlCULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJf ''l. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y i3eneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 

628.00 7,536.00 - 675.95 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1237.50 14.850.00 - 1319.63 
1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 

943.00 11,316.00 - 980.42 
943.00 11,316.00 - 980.42 

1,178.00 14.136.00 - 1265.00 
1,219.00 14,628.00 - 1,302.64 
1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,251.00 15,012.00 - 1 332.02 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 
1,219.00 14,628.00 - 1,302.64 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,296.00 15,552.00 - 1,373.33 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 
1,361.00 16.332.00 - 1,433.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 
1,178.00 14,136.00 - 1 265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1200.00 14,400.00 - 1,285.20 

943.00 11,316.00 - 980.42 
628.00 7,536.00 - 675.95 

1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,611.00 19.332.00 - 1,662.50 
1,270.00 15,240.00 - 1,349.46 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 

943.00 11,316.00 - 980.42 

700.00i 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 

100.00: 2,400.00 . 1,700.00 - 20,201.00 
700.00, 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
700.0~ 2,400.00 1.700.00 - 20,201.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,985.23 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
700.00 - 1,700.00 - 17 801.00 
700.0Q 2 400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.00: 2;400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.00; 2.400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
100.00: 2,400.00 600.00 - 11911.95 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
100.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.oa 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63 
700.00: 2,400.00 1,700.00 - 20 969.63 
100.00; 2,400.00 800.00 - 16,196.42 
100.00: 2,400.00 800.00 - 16,196.42 
700.W 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,730.64 
700.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63 
100.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
700.00' 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
700.0tl 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
100.00: 2,400.00 1,700.00 15.60 21,159.62 
700.00! 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.00: 2,400.00 1,700.00 15.60 20 216.60 
700.00i 2,400.00 1,700.00 15.60 20,746.24 
100.001 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.on 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.001 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
100.00: 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
700.00i 2,400.00 1,700.00 15.60 21,740.93 
100.001 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
700.001 2,400.00 1,700.00 15.60 22.580.60 
700.00i 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
100.00: 2 400.00 1,700.00 - 20,969.63 
100.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,201:00 
100.00: 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
100.001 2 400.00 1,700.00 15.60 20 500.80 
700.00i 2,400.00 800.00 - 16,196.42 
100.001 2,400.00 600.00 - 11911.95 
700.00! 2 400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
700.00i 2,400.00 1.700.00 - 20,201.00 
100.001 2,400.00 1,700.00 15.60 25,810.10 
700.00; 2,400.00 1,700.00 15.60 21,405.06 
700.00i 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
700.00i 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
700.00I 2,400.00 800.00 15.60 16,212.02 
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T ALBANIL/CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINIBRO 
T CARPINIBRO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

!SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R COORDINADORA DE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R POLIC!A MUN!CIP AL 
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

!SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 
T TRABAJADOR 
T COND. VEH. PESADO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Alia Flscal 2015-2016 

1,238.00 14,856.00 - 1,320.08 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,352.00 16,224.00 - 1,424.74 
1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 
1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 

943.00 11,316.00 - 980.42 
943.00 11.316.00 - 980.42 

1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 

100.00: 2.400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2 400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0<j 2,400.00 1,700.00 

700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 
700.00, 2,400.00 800.00 
700.0Q 800.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 

81,126.00 I 980,112.00 I 87,295.01 I 49,ooo.oo I 163,200.00 I rn,400.00 I 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
RECICLAJE 

1,726.00 20,712.00 
1,208.00 14.496.00 
1,419.00 17,028.00 
1,533.00 18,396.00 
1,609.00 19,308.00 
1,243.00 14,916.00 
1,208.00 14,496.00 
1,208.00 14,496.00 

2,956.64 1,768.07 
2,069.30 1,292.54 
2,430.75 1,486.24 
2,626.03 1,590.89 
2,756.22 1,660.66 
2,129.26 1,324.67 
2,069.30 1,292.54 
2,069.30 1,292.54 

11,154.oo I 133,848.oo I 19,106.80 I 11,108.11 I 

1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,315.00 15,780.00 - 1,390.77 
1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 
1,250.00 15 000.00 - 1,331.10 

700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2 400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 

. 700.00 2,400.00 1,700.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0Q 2,400.00 1,700.00 

5,600.od I 19,200.00 I 13,600.00 I 

' 
700.00 2,400.00 1,700.00 
700.0o' 2,400.00 1,700.00 
700.00, - 1,700.00 
700.00 - 1,700.00 
700.0Q 2 400.00 1,700.00 
700.00 - 1,700.00 

- 20,976.08 

- 20,201.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 

15.60 22,464.34 
- 20,969.63 
- 21,777.00 
- 20,201.00 
- 20,201.00 

- 20,201.00 

- 20,201.00 
- 16,196.42 
- 13,796.42 

- 20,201.00 

321.60 I 1,391,934.67 I 

15.60 30,252.31 

- 22,657.85 
15.60 25,760.59 
15.60 27,428.52 

- 28,524.88 
15.60 23,185.53 

- 22,657.85 
- 22,657.85 

62.40 I 203,125.37 I 

- 20,201.00 

- 20,201.00 
- 19,570.77 

15.60 18,746.70 

- 20,201.00 
15.60 18,746.70 
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lsuBTOTAL TRANSITOBIOS 

I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I 1RABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I 1RABAJADOR 

I I TRABAJADOR 
! I 1RABAJADOR 

isuBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANSITOBIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proy8cto de Presupuesto 

Relaclon de Puestos, Sueldos y ~eneficios _Par Departamento 
Ano Fiscal 2015-2016 

1,349.oo I 

943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
628.00 7,536.00 - 622.40 
943.00 11,316.00 - 926.87 

1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 
628.00 7,536.00 - 622.40 
943.00 11,316.00 - 926.87 
943.00 11,316.00 - 926.87 

1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 

25,063.oo I 244,212.00 I 20,066.871 

110,844.oo I 1,329,963.oo I 189,850.08 116,008.27 

89,015.oo I 1,068,900.00 I 95,143.05 

25,063.oo I 244,212.00 I 20,066.87 

224,982.00 I 2,643,015.oo I 189,850.08 231,218.19 

117,667.18 I 

- - 800.00 - 13,042.87 
- I - 800.00 - 13,042.87 
- 800.00 - 13,042.87 
- 800.00 13.042.87 
- 800.00 13 042.87 
- 800.00 - 13.042.87 
- 800.00 - 13,042.87 
- 800.00 - 13,042.87 
- - 800.00 - 13,042.87 
- - 800.00 - 13,042.87 
- - 800.00 - 13,042.87 
- - 800.00 - 13 042.87 
-

' 
- 600.00 - 8,758.40 

- ! - 800.00 - 13,042.87 

- ' - 1,700.00 - 17,047.45 
- ! - 800.00 - 13,042.87 
- ' - 800.00 - 13,042.87 ' - ! - 800.00 - 13,042.87 
- ! - 800.00 - 13,042.87 
- - 600.00 - 8,758.40 
- ! - 800.00 - 13,042.87 
- ! - 800.00 - 13,042.87 

' 15,217.40 
i 15,217.40 

' 15,217.40 
i 15,217.40 

18,100.00 I 282,378.87 I 

53,900.00: I 181,200.00 I 132,600.00 624.00 2,010,145.35 
I 

53,200.001 I 110,400.00 I 121,600.00 358.80 1,509,601.85 

- it 18,100.00 282,378.87 

101,100.00; I 351,600.00 I 272,300.00 982.80 3,802,126.07 

Docum ... ___ SuPlementario 1 



DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 01: 

R SUPERVISORA DE CONSERJE 
c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 
R . RECAUDADOR AUXILIAR 
R ENFERMERA PRACT!CA L!CENC!ADA . 
R OFICINJST A II 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ENFERMERO ASOC!ADO 
R IBC. 'EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R OFICINIST A II 
R ENC. F ACTURACION Y CO BROS 
R OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 
R OFICINISTA II 
R OFICINIST A II 
R ENFERMERA GENERALIST A I 
R ENC. F ACTURACION Y CO BROS 
R OFICINISTA I 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R TRABAJADOR I 
R ENC. F ACTURACION Y COBROS 
R IBC. SIST. OFICINA I 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R IBCNICO DE EMERGENC!AS MEDICAS 
R OFICIN!STAII 
R ENFERMERA PRACTICA LICENC!ADA 
R OFICINISTA I 
R OFICINIST A I 
R ENFERMERA ASOC!ADA 
R ENFERMERA ASOC!ADA 
R ENFERMERO PRACTICO LICENC!ADO 
R OFICIAL ADMINISTRATNO 
R OFICIAL ADMINISTRATNO 
R RECEPCIONISTA!rELEFON!STA 
R RECAUDADORA AUXIL!AR 
R AUX. EN SISIBMAS DE OFICINA II 
R SUPERVISORA DE SERV. HOGAR 
R ENFERMERA ASOC!ADA 
R OPER. SISIBMAS DE INFORMACION 
R ENFERMERA PRACTICA 
R AUXIL!AR EN SISIBMAS DE OFICINA I 

SALUD 
SALUD 

1.00 
2,800.00 
1,470.00 
1,700.00 
1,541.00 
1,404.00 
2,000.00 
1.404.00 
2.100.00 
1,676.00 
1,360.00 
1,986.00 
1,477.00 
1,348,00 
2,300.00 
1,580.00 
2,235.00 
1,243.00 
1,178.00 
1,543.00 
1,479.00 
1,352.00 
I,543.00 
1,477.00 
1,700.00 
1,470.00 
1,470.00 
2,300.00 
2,500.00 
1,700.00 
2 001.00 
2.412.00 
1,470.00 
l,410.00 
1,611.00 
1607.00 
2,500.00 
1,607.00 
1,700,00 
1 302.00 

MUNICIPlO AUTONOMO DE HUMACAQ 
Proyecto de Presupuesto 

Relaclon de Puestos·, Sueldos y 80-neficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

1.00 
33,600.00 4,796.40 2,754.00 
17,640.00 2,518.11 1,533.06 
20,400.00 2,912.10 1,744.20 
18,492.00 2,639.73 1,598.24 
16,848.00 2,405.05 1,472.47 
24,000.00 3,426.00 2,019.60 
16.848.00 2 405.05 I 472.47 
25.200.00 3 597.30 2 111.40 
20,112.00 2,870.99 I,722.17 
16,320.00 2,329.68 1,432.08 
23,832.00 3,402.02 2,006.75 
17,724.00 2,530.10 1,539.49 
I6,l 76.00 2,309.12 1,237.46 
27,600.00 3,939.90 2,295.00 
18,960.00 2,706.54 1,634.04 
26,820.00 3,828.56 2,235.33 
14,916.00 2,129.26 1,324.67 
14,136.00 2,0I 7.9I 1,265.00 
IS,516.00 2,643.16 1,600.07 
17,748.00 2,533.53 1,541.32 
16,224.00 2,315.98 1,424.74 
18,516.00 2,643.16 1,600.07 
17,724.00 2,530.10 1,539.49 
20,400.00 2,912.10 1,744.20 
17,640.00 2,518.11 1,533.06 
17,640.00 2,518.11 1,533.06 
27,600.00 3,939.90 2,295.00 
30,000.00 4,282.50 2,478.60 
20,400.00 2,912.10 1,744.20 
24.012.00 3,427.71 2,020.52 
28 944.00 4,131.76 2 397.82 
17,640.00 2,518.11 1,533.06 
16,920.00 2,415.33 1,477.98 
19,332.00 2,759.64 1,662.50 
19 284.00 2,752.79 1,658.83 
30,000.00 4,282.50 2,478.60 
19,284,00 2,752.79 1,658.83 
20,400.00 2,912.10 1,744.20 
15 624.00 2 230.33 1 378.84 

- I - - - 1.00 
700.00 I 2,400.00 1,700.00 - 45,950.40 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 29,856.30 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 27,529.97 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 25~525.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 34,261.20 
700.00 2.400.00 1 700.00 - 25.525.52 
700.00 2.400.00 I 700.00 35.708.70 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 29,505.16 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 34,056.37 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,593.59 

- - - - 19,722.59 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 38,634.90 
700.00 i,400.00 1,700.00 - 28,100.58 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 37,699.49 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 23,169.93 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 27,559.23 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 - 26,622.85 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,780.3I 
700.00 ! 2,400.00 1,700.00 15.60 27,574.83 
700.00 2,400.00 1,700.00 

. 
26,593.59 

700.00 I 2,400.00 1,700.00. - 29,856.30 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 38,634.90 
700.00 ' 2,400.00 1,700.00 - 41,561.10 
700.00 : 2,400.00 1,700.00 - 29,856.30 
700.00 i 2.400.00 1.700.00 - 34 260.23 
700.00 ' 2 400.00 1 700.00 15.60 40 289.17 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17 
700.00 ' 2,400.00 1,700.00 - 25,613.31 
700.00 j 2,400.00 1,700.00 - 28,554.14 
700.00 i 2400.00 1 700.00 - 28 495.62 
700.00 : 2,400.00 1,700.00 - 41,561.10 
700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 28,495.62 
700.00 ' 2,400.00 1,700.00 29,856.30 
700.00 I 2 400.00 1 700.00 15.60 24.048.76 
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DEPARTAMENT.0 05: 
PROGRAMA 01: 

R ENFERMERO(A) GRADUADO 
R OFICNISTA 
R AUX!LIAR ADMINISTRATIVO I 
R SUPERVISORA DE ENFERMERIA 
R CONSERJE 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 

SUBTOTAL REGULARES 

T RECAUDADOR AUX!LIAR 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T ENFERMERO GRADUADO 
T GUARIDA DE SEGURIDAD 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T AUXILIAR DE F ARMA CIA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERO ASOCIADA 
T ENFERMERO ASOCIADA 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERO GRADUADO 
T OFICNISTA 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERA GRADUADO 
T CONDUCTOR 
T TRABAJADOR 
T ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS· 
T CONSERJE 
T OFICINISTA 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T ENFERMERO GRADUADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I OFICINISTA 
I OFICINISTA 
I CONSERJE 
I TRABAJADOR 

SALUD 
SALUD 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

2,300.00 
1,738.00 

72 479.00 

I I78.00 
1 I99.00 
2 500.00 
1 178.00 
2 000.00 
2 500.00 
1,611.00 
2 500.00 
2 800.00 
2 500.00 
2 000.00 
2,500.00 
2 100.00 
1178.00 
2 500.00 
2 500.00 
1 178.00 
l 250.00 
2,075.00 
1,178.00 
1 178.00 
1 178.00 
2 500.00 

43 281.00 

1178.00 
628.00 
628.00 

1 178.00 
943.00 

1 178.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflcios Por Departamento 
Alia Fiscal 2015".:.2016 

1.00 
1.00 
1.00 

27,600.00 3,939.90 2,295.00 700.00 
20,856.00 2,977.19 1,779.08 700.00 

869 682.00 124 146.25 74 057.81 28 700.00 

I4 136.00 - 1265.00 700.00 
14 388.00 - .. 1 284.28 700.00 
30.000.00 - 2 478.60 700:00 
I4 136.00 - 1 265.00 700.00 
24 000.00 - 2 OI9.60 700.00 
30.000.00 - 2 478.60 700.00 
I9,332.00 - ·l,662.50 700.00 
30 000.00 2 478.60 700.00 

. 33 600.00 - 2 754.00 700.00 
30 000.00 - 2 478.60 700.00 
24 000.00 - 2 019.60 700.00 
30,000.00 - 2,295.00 -
25 200.00 - 2.II 1.40 700.00 
14136.00 - 1 265.00 700.00 
30 000.00 - 2478.60 700.00 
30 000.00 - 2 478.60 700.00 
14,136.00 - 1265.00 700.00 
IS 000.00 - 1331.10 700.00 
24,900.00 - 2,088.45 700.00 
14,136.00 - 1,265.00 700.00 
I4 136.00 - 1 265.00 700.00 
14136.00 - 1265.00 700.00 
30.000.00 - 2 478.60 700.00 

519 372.00 - 43 771.16 15,400.00 

14.136.00 - I 211.45 -
7 536.00 . - 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -

14 136.00 - I211.45 -
11316.00 - 926.87 -
14.136.00 - 1211.45 -

1.00 
1.00 
1.00 

. 2,400.00 1,700.00 38,634.90 
~ 2,400.00 1,700.00 30,412.28 

i98 400.00 69 700.00 109.20 1 264 795.26 

I 2400.00 1 700.00 - 20 201.00 
' 2 400.00 1 700.00 - 20 472.28 
; 2 400.00 1 700.00 - 37278.60 
' 2 400.00 1 700.00. - 20 201.00 
I 2 400.00 1 700.00 - 30 8I9.60 
i 2 400.00 1 700.00 - 37278.60 
' 2,400.00 1,700.00 - 25,794.50 
: 2400.00 1 700.00 - 37278.60 
' 2 400.00 1 700.00 - 4I 154.00 
' 2 400.00 1.700.00 - 37278.60 
l 2.400.00 1 700.00 - 30 819.60 
i - - - 32,295.00 
' 2 400.00 1 700.00 - 32lll.40 
: 2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 
i 2 400.00 1 700.00 - 37278.60 
: 2 400.00 1 700.00 - 37 278.60 
I 2 400.00 1.700.00 15.60 20 216.60 
i 2.400.00 L700.00 - 21.131.10 
I 2,400.00 1,700.00 - 3I,788.45 
I 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
l 2 400.00 l 700.00 - 20 201.00 
I 2 4QQ,QQ 1 700.00 15.60 20 216.60 
I 2 400.00 1.700.00 - 37278.60 
I 
iS2.800.00 37 400,00 31.20 668.774.36 

- 1 700.00 - 17 047.45 
- 600.00 - 8.758.40 
- 600.00 - 8 758.40 
- 1 700.00 - 17 047.45 
- 800.00 - 13 042.87 
- 1 700.00 - 17 047.45 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA OJ: 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL REGULARES 

!TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

SALUD 
SALUD 

6,361.00 I 

12,479.00 

43,281.00 

6,361.00 

122,121.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sue!dos y Beneficios Par Departamento 
Ario Fiscal 2015-2016 

16,332.00 I 6,428.45 I 

869,682.00 124,146.25 I 74,051.81 I 28,700.00 

519,372.00 43,771.16 I 15,400.00 

76,332.00 6,428.45 I 
1,465,386.00 124,146.25 I 124,251.42 I 44,100.00 

1.100.00 I 90,460.45 I 
I 

, 98,400.00 I 69,700.00 109.20 1,264,795.26 

i 52,800.00 I 37,400.00 31.20 668,774.36 

7,700.00 90,460.45 

i51,200.oo I 114,800.00 140.40 2,024,030.07 
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DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 01: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R OF!CIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R TRABAJADOR 
R SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R CONDUCTOR DE AMBULANC!AS (LSS) 
R OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFIC!AL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R RADIO OPERADORES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R RECEPCIONIST AffELEFONISTA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO (LE) 
R INSPECTOR DE PROYECTO 
R SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R RADIO OPERADORES 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T TEC. EMER. MED!CAS/PARAMEDICO 
T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDIC.AS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
T OFICINISTA 
T TEC. EMER. MEDIC.AS 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENC!A 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 

MUNICIPIOAUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 

ADMINISTRACION 

3,840.00 46,080.00 6,577.92 
1,208.00 14,496.00 2,069.30 
1,221.00 14,652.00 2,091.57 
1,416.00 16,992.00 2,425.61 
1,208.00 14,496.00 2,069.30 
1,738.00 20,856,00 2,977.19 
1,668.00 20,016.00 2,857.28 
1,561.00 18,732.00 2,673.99 
1,695.00 20,340.00 2,903.54 
1,676.00 20,Il2.00 2,870.99 
1,504.00 18,048.00 2,576.35 
1,541.00 18,492.00 2,639.73 
1,551.00 18,612.00 2,656.86 
1,502.00 18,024.00 2,572.93 

1.00 1.00 
1,451.00 17,412.00 2,485.56 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 
1,551.00 18,612.00 2,656.86 
1,451.00 17,412.00 2,485.56 
I,470.00 17,640.00 2,518.11 
1,500.00 18,000.00 2,569.50 

1.00 1.00 
2,100.00 25,200.00 3,597.30 
1,491.00 17,892.00 2,554.08 
1,248.00 14,976.00 2,137.82 
1,191.00 14,292.00 2,040.18 

1.00 1.00 

37,963.00 455,523.00 65,025.48 

1,250.00 15,000.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,504.00 18,048.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,300.00 15,600.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,350.00 16,200.00 -

3,708.72 700.00 
1,292.54 700.00 
1,304.48 700.00 
1,483.49 700.00 
1,292.54 700.00 
1,779.08 700.00 
1,714.82 700.00 
1,616.60 700.00 
1,739.61 700.00 
1,722.17 700.00 
1,564.27 700.00 
1,598.24 700.00 
1,607.42 700.00 
I,562.44 700.00 

-
1,515.62 700.00 
1,265.00 700.00 
1,607.42 700.00 
1,515.62 700.00 
1,533.06 700.00 
1,560.60 700.00 

-
2,111.40 700.00 
1,552.34 700.00 
1,329.26 700.00 
1,276.94 700.00 

-

39,253.68 16,800.00 

1,331.10 700.00 
1,422.90 700.00 
1,422.90 700.00 
1,265.00 700.00 
1,564.27 700.00 
1,422.90 700.00 
1,422.90 700.00 
1,377.00 700.00 
1,331.10 700.00 
1,265.00 700.00 
1,331.10 700.00 
1,265.00 700.00 
1,422.90 700.00 

ll,400.00 1,700.00 15.60 61,182.24 
- 2,400.00 1,700.00 15.60 22,673.45 

2,400.00 1,700.00 - 22,848.05 
2,400.00 1,700.00 15.60 25,716.70 
2,400.00 1,700.00 - 22,657.85 
2,400.00 1,700.00 15.60 30,427.88 
2,400.00 1,700.00 15.60 29,403.71 
2,400.00 1,700.00 15.60 27,838.19 
2,400.00 1,700.00 15.60 29,798.75 
2,400.00 1,700.00 15.60 29,520.76 
2,400.00 1,700.00 15.60 27,004.22 
2,400.00 1,700.00 15.60 27,545.57 
i/.,400.00 1,700.00 15.60 27,691.88 
2,400.00 1,700.00 15.60 26,974.96 

' - - - 1.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 26,228.78 
i!,400.00 1,700.00 15.60 22,234.52 
2,400.00 1,700.00 15.60 27,691.88 
2,400.00 1,700.00 15.60 26,228.78 
2,400.00: 1,700.00 - 26,491.17 
2,400.00 1,700.00 15.60 26,945.70 

- - - 1.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 35,724.30 
2,400.00 1,700.00 15.60 26,814.02 
2,400.00 1,700.00 - 23,243.09 
2,400.00 1,700.00 - 22,409.12 

- - - 1.00 
. 

57,600.00 40,800.00 296.40 675,298.56 

2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1;100.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 24,427.87 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 - 21,777.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70 
:2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
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T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMED!CO 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
T OFlC. MANEJO DE EMERGENClA 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

1.-,·UBTuTAL T.nn.N81TuRiuu 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

R 1TRABAJADOR 
R !CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R ISOLDADOR 

!SUB101!4L REGULA RES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

I~ rn.1.vT/tL T.cvtn~.1Tvn_ L1'3 

1 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS/P ARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS · 
I RADIO OPERADORES 
1 TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS 
l TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADORES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecta de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2015-2016 

1;350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
l,250.00 15,000.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

Jl,97".UO _1n3,7:1h,1n1 -

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTERIOS 

1,360.00 16,320.00 I 2,329.68 I 
1,350.00 16,200.00 I 2,312.55 I 
1,443.00 17,316.00 I 2,471.86 I 

4,isJ.oo I 49,836.00 I 1,114.09 I 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,852.00 22,224.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

l:S,7LV.UU 1U7,U4U.uu -

1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,350,00 16,200.00 -
1,178.00 14,136.00 -

1,422.90 700.00 
1,422.90 700.00 
1,422.90 700.00 
1,422.90 700.00 
1,265.00 700.00 
l,265.00 700.00 
1,33I.10 700.00 
1,422.90 700.00 
1,265.00 700.00 
l,33I.IO 700.00 
1,265.00 700;00 
1,265.00 700.00 

.l.l,'ol''l-5./\ll 17,5uv.1111 

1,432.08 I 700.00 I 
1,422.90 I 700.00 I 
1,508.27 I. 700.00 I 

4,363.Zs I 2JOo.oo I 

1,265.00 700.00 
1,265.00 700.00 
1,265.00 700.00 
1,883.74 700.00 
1,265.00 700.00 
1,265.00 700.00 
1,265.00 700.00 

9,473.7b '1",7VV.VU 

1,369.35 -
1,369.35 -
1,369.35 -
1,277.55 -
1,081.40 -
1,369.35 -
1,147.50 -
1,369.35 -

1,211.45 -

2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 : 21,146.70 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 

' 
m;i,1nn1.1111 'l-/.,51111.1111 /.MJ,l\ll 537,'ln/_,mi 

2,400.00 I 1,700.00 I - I 24,881.76 I 
2,400.00 I 1,700.00 I 15.60 I 24,751.05 I 
2,400.00 I 1,700.00 I - I 26,096.13 I 

1,200.00 I s.100.00 I l5.6o I 1s,128.94 I 

2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 28,907.74 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 

' 10,ouu.UU 1 l,7V\,.. - 1Su,11.j.7o 

- 1,700.00 15.60 19,284.95 
I - 1,700.00 15.60 19,284.95 
I - 1,700.00 15.60 19,284.95 
i - 1,700.00 15.60 17,993.15 
i - - - 15,217.40 

I - 1,700.00 15.60 19,284.95 
I - - 15.60 16,163.IO 
! - 1,700.00 15.60 19,284.95 
: - 1,700.00 - 17,047.45 
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RADIO OPERADORES 

IIDBTi'lTAL ;;;;;ii;=lffiS 
ti'lTAL REG RE 

!~~~;;~;:; 
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MUNIGIPIO AUTONOMO DE HUMAGAO 
Proyecto de Presupue·sto 

Relacion de Puestos, Sue!dos y Beneficios Par Departamento 
Aila Fiscal 2015-2016 

~:;~:;;: ;~::;:~_;; : 72,IJ9.37 : ;:;;:;: JS,9oo.vo : 

~;::;:~~: ~~~:::::~~ : : :;:;;: :: : 22,•oo:oa : 

90,910.00 I I,155,7iJ3.00 I 12,139_s1 I IOI.ISI.95 I :ilI,300.00 I 

6~,RDo.GD : ;::;:;;: ;;;;;: ;;;:~~::: 
' 
' 

. 7~,RM:OD : :::;~~:~~ : ;;~:;~ : ~:~:;:;~: : 
i 

Iil~,500.00 I I 15,500.00 I 102.00 I I,038,260.53 I 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA39: 

c COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R AUX. EN SlSTEMAS DE OFlCINAS II 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLlC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A AUXILIARES 
R TENIENTE 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLlC!A MUNICIPAL 
R POL!C!A MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNlCIP AL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POL!C!A MUNICIPAL 
R POLlC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POL!C!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNlCIP AL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNlCIP AL 
R POLICIA AUXILIARES 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLlC!A MUNICIPAL 
R POLICfA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUTON OMO DE. HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamentb 
Ario Fiscal 2015-2016 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

4 000.00 48 000.00 6,852.00 3 855.60 
1 733.00 20,796.00 2,968.63 1 774.49 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 l,728.59 
1.405.00 16,860.00 2,406.77 1,473.39 
1,658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 
1 683.00 20 196.00 2,882.98 1 728.59 
1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 
1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 
1,884.00 22 608.00 3,227.29 1,913.11 
1 633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 
1,273.00 15,276.00 2,180.65 1,352.21 
2,167.00 26,004".00 3,712.07 2 172.91 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,533.00 18,396.00 2 626.03 1,590.89 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.11 
l,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1 533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,533.00 18 396.00 2,626.03 1,590.89 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
I.633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 
1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 
1,633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 
1,633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 
1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1590.89 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 

1.00 1.00 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 
1,480.00 17,760.00 2,535.24 1,542.24 

1.00 1.00 
1.658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,733.00 20 796.00 2,968.63 1 774.49 
1,683.00 20 196.00 2,882.98 1,728.59 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59. 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 

700.00 I 2,400.00 1,700.00 15.60 63,523.20 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29 623.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,540.16 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
700.00 2 400.00 1 700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
700.00 2 400.00 1 700.00 15.60 30,354.72 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 32 564.00 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 28,891.62 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 23,624.46 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 36 704.58 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27 428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2 400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2.400.00 1-700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 ' 2,400.00 1,700.00 15.60 28,891.62 
700.00 i 2.400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
700.00 ' 2,400.00 1 700.00 15.60 28,891.62 
700.00 ' 2,400.00 1 700.00 15.60 28,891.62 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
700.00 2,400.00 1 700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2 400.00 1,700.00 15.60 29,623.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27 428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
700.00 2,400.00 1 700.00 15.60 29,623.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 

1.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29 623.17 
700.00 2,400.00 1,700.06 15.60 26,653.08 

: 1.00 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40 
700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 

' 

2.400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29 623.17 

700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 28.891.62 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

c COMISIONADO POLICIA MUN!CIP AL 
R POLI CIA MUN!CIP AL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUN!CIP AL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TENIENTE 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R OF!CINISTA 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R TECNICO EN SIST DE OFICINAII 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUN!CIP AL 
R TENIENTE 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA AUXILIARES 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R TRABAJADOR 
R · POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R OPERADOR SlSTEMAS DE INFORMACION 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R COND. VEH. DE MOTOR LIVIANO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 
R AUXILIARADMINISTRATIVO I 
R POLI CIA MUNICIPAL 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relac!on de Puestos, Suetdos y Benefic\os Par Departamento 
Ario Fiscal 2015-2016 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

4,000.00 48 000.00 6,852.00 3,855.60 
1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 
I,683.00 20,196.00 2,882.98 1-728.59 
I,405.00 16,860.00 ·2,406.77 1,473.39 
I 658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 
1,633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 
l,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 
1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 
2,167.00 26,004.00 3 712.07 2,!72.91 
1,533.00 18.396.00 2,626.03 1,590.89 
1,884.00 22,608.00 3 227.29 I,9!3.11 
1,733.00 20 796.00 2,968.63 1,774.49 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,9!3.11 
I,708.00 20.496.00 2,925.80 l,751.54 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.l 1 
1,658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 
1 658.00 19,896.00 2 840.15 1,705.64 
1.405.00 16,860.00 2,406.77 L473.39 
1,199.00 14,388.00 2,053.89 1,284.28 

·1 658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 
1 674.00 20,088.00 2,867.56 1,720.33 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.l 1 
1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 
2,167.00 26,004.00 3,712.07 2,172.91 
1,533.00 18,396.00 2,626.03 l.590.89 
1,708.00 20,496.00 2 925.80 1,751.54 
1 533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,9!3.l 1 
1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.l 1 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 
1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 
1,273.00 15,276.00 2,180.65 1,352.21 
1,405.00 16,860.00 2,406.77 1,473.39 
1,195.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 
1 633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 

1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 

700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00. 
700.00 
700.00 

124,741.00 1,496,782.00 213,664.20 128,089.46 51,800.00 

I 2,400.00 1.700.00 15.60 63_523.20 
I 2 400.00 1,700.00· !5.60 30,354.72 
I 2,400.00 l,700.00 15.60 29,623.!7 
I 2,400.00 1,700.00 - 25,540.16 
I 2,400.00 I,700.00 15.60 29.257.40 
! 2,400.00 1,700.00 15.60 28,891.62 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
: 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 36,704.58 
I 2,400.00 I,700.00 15.60 27,428.52 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00 
' 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
I 2,400.00 I,700.00 15.60 32.564.00 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00 

2,400.00 I,700.00 15.60 29,257.40 
I 2,400.00 1.700.00 15.60 29,257.40 

2,400.00 1,700.00 - 25,540.16 
I 2,400.00 1,700.00 - 22,526.17 
i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40 
I 2,400.00 1,700.00 - 29,475.89 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72 
' 2 400.00 1,700.00 15.60 36,704.58 I 

! 2,400.00 1.700.00 15.60 27.428.52 
I 2.400.00 1,700.00 15.6.0 29,988.95 
; 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52 
I 2,400.00 1 700.00 15.60 32,564.00 
! 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00 
I 2.400.00 1.700.00 15.60 29,623.!7 
: 2,400.00 1 700.00 15.60 29,623.17 

' 
2 400.00 1,700.00 15.60 23,624.46 

I 2,400.00 1 700.00 15.60 25,555.76 
2,400.00 1,700.00 15.60 22,483.25 

: 2,400.00 1 700.00 15.60 28,891.62 
- - - 1.00 
- - - 1.00 

' - - - 1.00 

- - - 1.00 
- - - 1.00 

- - - 1.00 

- - - 1.00 
- - - 1.00 

77,600.00 125,800.00 1,092.00 2,194,827.66 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T TRABAJADOR 
T AUXILIARADMINISTRATIVO I 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T CONSERJE 
T AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 

!SUBTOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICl~IO AUTONOMO DE HUMACAO 
. Proyecto de Presupuesto . 

Relacion de Puestos, Sueldos y Ben"eficios Par Oepartamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

l· 199.00 14,388.00 I 284.28 700.00 
1,199.00 14 388.00 - 1,284.28 700.00 
1.199.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 
1 178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1,800.00 21 600.00 - 1,836.00 700.00 
1,199.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 
1 178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 700.00 
I 199.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 
1,199.00 14,388.00 - I 230.73 700.00 

16,184.00 194,208.00 - 17,190.16 9,!00.00 

1,199.00 14,388.00 1,100.68 
1 199.00 14,388.00 l,!00.68 

2,398.oo I 28,116.00 I 2,201.36 I 
143,323.oo I 1,119,766.oo I 213,664.20 I 147,480.98 I · 60,900.00 I 

' 2 400.00 1,700.00 - 20,472.28 

' 
2,400.00 1,700.00 - 20,472.28 

I 2,400.00 1.700.00 - 20,472.28 
i 2,400.00 1,700.00 - 20.201.00 
i 2,400.00 1,700.00 15.60 28,251.60 
: 2 400.00 1,700.00 - 20,472.28 
' 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
i 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 

2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60 
I 2,400.00 1 700.00 - 20 472.28 

2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
I 2,400.00 1,700.00 15.60 21,792.60 
i 2,400.00 1,700.00 - 20 418.73 
i 
i 31,200.00 22,100.00 46.80 273,844.96 

15,488.68 
15,488.68 

30,977.36 I 
208,800.00 I 141,900.00 I 1,138.80 I 2,499,649.99 I 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

R ABOGADO 
R OFICIAL DE ADIESTRAlvllENTO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA Il 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 
R OFICINISTAI 
R TRABAJADOR SOCIAL 
c DIRECTOR RECURSOS HUMAN OS 

SUB1'0TAL REGULAR 

DEPARTAMENTO OS: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE NO MINAS 
R CONT ADORA 
R OFICINISTAI 
R OFICIALADMINISTRATIVO 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R ENC,. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
T TECNICO DE RECURSOS ROMANOS 
T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
T OFICINISTA 
T JFICINI~TA 

T TECNICO DE RECURSOS ROMANOS 
T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 

SUBTOTAL TR_ANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 08.; 

R OFICINISTA 
R TRABAJADOR SOCIAL 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPART AMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

. 

MUNICIP!O AUTONQMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

RECURSOS HUMANOS 
ADMJNISTRACION 

4 600.00 55 200,00 
1 751.00 21 012.00 
1677,00 20 124.00 
1,674.00 20 088.00 
3'273.00 39 276.00 
1425.00 17 100.00 
1,350.00 16 200.00 

1.00 1.00 
LOO l.00 

15,752.00 189.002.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISION DE NO MINAS 

2,069.00 24,828.00 
1,999.00 23 988.00 
1680.00 20 160.00 
2 654.00 31,848.00 

8,402.00 100,824.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISION DE ASISTENCIA 

1 680.00 20 160.00 
l 680.00 20 160.00 

LOO LOO 
1 666.00 19,992.00 

5,027.00 60,313.00 

1425.00 17100.00 
1425.00 17.100.00 
1450.00 17,400.00 

943.00 11 316.00 
1178.00 14136.00 
1425.00 17,100.00 
1,178.00 14136.00 

9,024.00 108,288.00 

RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMA A YU DA AL EMPLEAIJO 

1 350.00 16 200.00 
2 210.00 26,520.00 

3,560.00 42,720.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCA.C/ON 

7 879,80 4406.40 
2.999.46 1 791.02 
2,872.70 1 723.09 
2 867.56 1 720.33 
5,606.65 3 188.21 
2 441.03 1491.75 
2 312.55 1,422.90 

26,979.75 15,743.70 

3,544.20 2 082.94 
3,424.29 2,018.68 
2 877.84 1,725.84 
4,546.30 2 619.97 

14,392.63 8,447.44 

2.877.84 1 725.84 
2,877.84 1 725,84 

2 853.86 1529.39 

8,609.54 4,981.07 

1,491.75 
l.491.75 
1,514.70 

865.67 
- l 265.00 

1491.75 
I 081.40 

9,202.03 

2.312.55 1,422.90 
3 785.73 2.212.38 

6,098.28 3,635.28 

700.00 2,400,00 I l.700.00 - 72 286.20 
700.00 2,400.00 I l 700.00 30 602.48 
700.00 2 400.00 I I 700.00 - 29519.79 
700.00 2400.00 I 700.00 - 29 475.89 
700.00 ?--400.00 1 700.00 - 52 870.86 
700.00 ?.400.00 I 700.00 - 25 832.78 
700.00 2 400.00 I 700.00 - 24.735.45 

l.00 
- - - 1.00 

4,900.00 16.800.00 11,900.00 - 265,325.45 

700,0Q 2 400:00 l 700.00 35 255.14 
700.00 2,400.00 1,700.00 34 230.97 
700.00 2 400.00 I 1,700.00 29 563.68 
700.00 2 400.00 ' 1 700.00 43 814.27 

' 
2,800.00 9,600.00 I 6,800.00 - 142,864.06 

700.00 2,400.00 l 700.00 - 29,563.68 
700,00 2.400.00 I l,700,00 - 29,563.68 

- - ' - - 1.00 
- - 24 375.25 

1,400.00 4,800.00 3,400.00 83,503.61 

700.00 2.400.00 l,700.00 23,391.75 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 23,391.75 
700.00 ;t.400.00 1 700.00 - 23 714.70 

- - - 12,181.67 
700.00 2 o00.00 I 00.00 - 20 201.00 
700.00 2,400.00 1 700.00 - 23 391.75 

- - - 15,217.40 

' 
3,500.00 12,000.00 8,500.00 141,490.03 

700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,735.45 
700.00 2,400.00 1,700.00 - 37 318.11 

' ' 1,400.00 4,800.00 3,400.00 - 62,053.56 
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R A YUDANTE DE COCINA 

R OFICIAL DE CONTRATOS 
R OFICINISTA 
R COMPRADOR 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE 0 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICNISTA 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R EN CAR GAD A DE ALMACEN 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R ENFERMERA PRACTICA LCDA. 
R CONTADOR 
R OFICIAL PREINTERVENCION I 
R POLICIA MUNICIPAL 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFlCINA I 
R AUXILIAREN SISTEMAS DE OFICINA I 
R POLICIA MUNICIPAL LSS 
R PAGADORAUXILIAR 
R OF!CfNISTA II 
R OFICINISTA 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENFERlvIBRA PRACTICA 
R AUX. DE SERVICIOS DE SALUD 
R AUXILIARADMINISTRATIVO 11 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

R ENFERMERA ASOCIADA 
R OFICINISTA 
R CONSERJE 
R OFICINISTA I 
R 1RABAJADOR 
R AUXILIARADMINISTRATIVO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA 
R ENCARGADO DE LA PRO PIEDAD 
R 1RABAJADOR 
R COCINERA 
R AUX. EN SJSTEMAS DE OFICINA 11 
R OFICINISTA II 
R ENC. CONS, DE PAC. DEP. Y RECR. I 

SUBTOTALREGULARES 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T COCINERA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T 1RABAJADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneflcios Par Departamenlo 
Afto Fiscal 2015-2016 

1 323.00 15 876.00 
1643.00 19 716.00 
1,178.00 14 136.00 
1611.00 19 332.00 
1242.00 14 904.00 
1,195.00 14 340.00 
1343.00 16,116.00 
1,178.00 14 136.00 
1178,00 14,136.00 
1,404.00 16 848.00 
1481.00 17,772.00 
I 700.00 20400.00 
2 116.00 25,392.00 
1360.00 16 320.00 
I 633.00 19 596.00 
I 343.00 16 116.00 
1404.00 16 848.00 
1248.00 14 976.00 
1,533.00 18 396.00 
1,510.00 18 120.00 
I 516.00 18 192.00 
1178.00 14 136.00 
1905.02 22,860.21 
1514.00 18,168.00 
1,343.00 16,116.00 
1178.00 14136.00 
l 700.00 20 400.00 
1,700.00 20,400.00 
l 334.00 16,008.00 
1 751.00 21.012.00 
1680.00 20, 160.00 
I 343.00 16,116.00 

l 580.00 18 960.00 

2 500.00 30 000.00 
I 296.00 15 552.00 
1178.00 14.136.00 
1,243.00 14 916.00 
1415.00 16 980.00 
1611.00 19 332.00 
1609.00 19 308.00 
1343.00 16,116.00 
1,477.00 17 724.00 
1600.00 19 200.00 

LOO 1.00 
LOO LOO 
LOO 1.00 
1.00 LOO 
1.00 l.00 

63,622.02 763,409.21 

RECURSOS lfUMANOS 
EDUCACION 

628.00 7 536.00 
1178.00 14,136.00 
1.178.00 14,136.00 
1,178.00 14.136.00 

943.00 11316.00 
943.00 11 316.00 

2.266.30 1 398.11 
2.814.46 1,691.87 
2 017.91 1265.00 
2 759.64 I 662.50 
2127.55 1 323.76 
2 047.04 1280.61 
2,300.56 1 416.47 
2017.91 1265.00 
2 017.91 1265.00 
2 405.05 1472.47 
2,536.95 1543.16 
2 912.10 1,744.20 
3,624.71 2 126.09 
2 329.68 l,432.08 
2,797.33 I,682.69 
2,300.56 1416.47 
2 405.05 1472.47 
2 I37.82 1329.26 
2 626.03 1.590.89 
2 586.63 1,569.78 
2 596.91 1575.29 
2 017.91 1265.00 
3 263.30 1,932.41 
2,593.48 1 573.45 
2 300.56 1,416.47 
2 017.91 1265.00 
2,912.10 1 744.20 
2 912.10 1,744.20 
2 285.14 1,408.21 
2,999.46 I 791.02 
2 877.84 1,725.84 
2 300.56 1416.47 

2 706.54 1,634.04 

4,282.50 2 478.60 
2,220.05 1 373.33 
2 017.91 1.265.00 
2 129.26 I 324.67 
2 423.90 1482.57 
2 759.64 1,662.50 
2 756.22 1 660.66 
2 300.56 1416.47 
2,530.10 1,539.49 
2 740.80 1 652.40 

108,975.95 66,295.22 

675.95 
1,265.00 
1265.00 
1.265.00 

980.42 
980.42 

700.00 
700,00 
700,00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700,00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 

30,100.00 

700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 

2 400.00 I 1 700.00 - 24 340.41 
2 400.00 I 1 700.00 - 29,022.33 

2400.00 I 1.700.00 22.218.92 
2 400.00 I 1 700.00 28.554.14 
2 400.00 I I 700.00 - 23.155.30 
2 400.00 

' 
I 700.00 - 22-467.65 

?. 400.00 I 1 700.00 - 24 633.03 
2 400.00 ' I 700.00 - 22 218.92 
2400.00 I 1 700.00 - 22 218.92 
2 400.00 l 700.00 - 25,525.52 
2,400.00 I I 700.00 - 26 652.11 
2 400.00 I l 700.00 - 29 856.30 
2 400.00 I 700.00 35,942.80 
2 400.00 I I 700.00 - 24 881.76 
2 400.00 ' l,700.00 15.60 28,891.62 
2 400.00 I I 700.00 - 24 633.03 
2,400.00 i 1 700.00 25 525.52 
2 400.00 I 1 700.00 23.243.09 
2 400.00 1 700.00 15.60 27.428.52 
2 400.00 i 1,700.00 27.076.41 
2 400.00 I 1 700.00 27 164.20 
2 400.00 1 700.00 22,218.92 
2 400.00 1 700.00 32 855.91 
2 400.00 1,700.00 15.60 27,150.53 
2.400.00 1,700.00 24.633.03 
2 400.00 1 700.00 - 22 218.92 
2 400.00 ' l 700.00 - 29 856.30 
2 400.00 i l 700.00 - 29 856.30 
2,400.00 I l 700.00 - 24,501.35 
2400.00 I I 700.00 - 30 602.48 
2 400.00 I 1 700.00 - 29.563.68 
2 400.00 I 1 700.00 - 24 633.03 
2 400.00 i 1 700.00 28 100.58 

2400.00 I 1,700.00 41 56L10 
2,400.00 I 700.00 23 945.38 
2 400.00 I 1 700.00 22,218.92 
"L.400.00 I 1 700.00 - 23 169.93 
2 400.00 I I 700.00 15.60 25.702.07 
2 400.00 I I 700.00 - 28 554.14 
2 400.00 ' 1 700.00 - 28 524.88 
2 400.00 ! 1 700.00 - 24,633.03 
2 400.00 i 1 700.00 - 26 593.59 
2,400.00 

' 
1 700,00 - 28 393.20 

- i - 1.00 

- ' - 1.00 
- . - 1.00 

' - 1.00 
1.00 

! 
103,200.00 ' 73,100.00 62.40 l,145,142.79 

2 400.00 600.00 ll,9ll.95 
2,400.00 I 700.00 20 201.00 
2,400.00 l,700.00 20 201.00 

- I 700.00 17 801.00 
2 400.00 800.00 16.196.42 
2,400.00 800.00 16,196.42 
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AUXILIAR DE MAESTRA 
AUXILIAR DE MAESTRA 

T REC.fIEL. 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE JNFORMAC 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADORA SOCIAL 
T AUXILIAR DE ALMACEN 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE CO CINA 
T AUX. DE MAESTRA 
T CONDUCTOR VEiflCULO MOTOR PES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMA DELLA VES 
T TRABAJADOR 
T AYUDANTEDEMAESTRA 
T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T A YUDANTE DE MAESTRA 
T CONSERJE 
T OFICINISTA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 08· 

I OFICINISTA 
I OFlCINISTA 
I AUXILIARADMJNISTRATIVO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I ASIS. CENT. DE CU ID ADO DE NINO 
I OFICINISTA 
I AUXILIAR DE MAESTRA 
I AUX. DE MAESTRA 
I TRABAJADOR 
I ASIS. CENT. DE CUIDADO DE 0 
I AUXILIAR DE MAESTRA 
I 1RABAJADOR 
I AUXILIAR DB MAESTRA 
I AUXILIAR DE MAESTRA 

!sun TOTAL IRREGULARES 

lroTALREGULAR 

jTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto.de Presupuesto 

Relacion Ce_ Puestos, Suetdos y Beneflclos Por Oepartamen\o 
Aiio Fiscal 2015-2016 

1,178.00 14,136.00 1265,00 
1178.00 14 136.00 1,265,00 
1 178.00 14 136.00 1 265.00 
1178.00 14 136.00 1265.00 
1.178.00 14 136.00 1,265.00 

943.00 l1 316.00 980.42 
1,199.00 14,388.00 1,284.28 
l 178.00 14 136.00 1265.00 
1,227.00 14.724.00 1309.99 
1178.00 14 136.00 I 265.00 
1178.00 14 136.00 I 265.00 
1,178.00 14 136.00 I 265.00 
1250.00 15 000.00 1 331.10 
2 000.00 24 000.00 2 019.60 

628.00 7 536,00 675.95 
1178.00 14 136.00 1,265.00 

628.00 7 536.00 675.95 
l 752.00 21,024-.00 . l,791.94 
1178.00 14 136.00 1265.00 

628.00 7 536.00 675.95 
1178.00 14 136.00 1 265.00 

943.00 11 316.00 980.42 
1,178.00 14,136.00 I 265.00 

33,738.00 404,856.00 35,867.48 

RECURSOS HUMANOS 

943.00 11,316.00 - 926.87 
1,199.00 14 388.00 1100.68 
1 700.00 20 400.00 1560.60 
1178.00 14,136.00 l,081.40 

628.00 7 536.00 - 622.40 
I 178.00 14 136.00 - 1,211.45 

628.00 7 536.00 - 622.40 
628.00 7 536.00 - 622.40 
628.00 7 536.00 622.40 

1178.00 14 136.00 1 211.45 
943.00 11 316.00 865.67 

1178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1178.00 14,136.00 1 2ll.45 

943.00 11 316.00 - 926.87 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 i',536.00 622.40 

15,386.00 184,632.00·1 15,042.35 I 
96,363.02 1,156.268.21 I t65,o56.15 I 99,102.11 I 
42,762.00 513,144.oo ! 45,069.52 ! 
15,386.00 184,632.00 I 15,042.35 I 

154,s1 i.02 I 1,854,044.21 I r65,os6.15 I 159,214.51 I 

700.00 1 700.00 17 801.00 
700.00 2 400.00 1,700.00 20 201.00 
700.00 2 400.00 1 700.00 20 201.00 
700.00 2 400.00 l 700.00 20 201.00 
700.00 2,400.00 1 700.00 20 201.00 
700.00 2,400.00 800.00 16 196.42 
700.00 400.00 1 700.00 20 472.28 
700.00 2 400.00 1 700.00 15.6 20,216.60 
700.00 2,400.00 I 700.00 20 833.99 
700.00 2400.00 1 700.00 20 201.00 
700.00 2,400.00 1 700.00 20 201.00 
700.00 400.00 1 700.00 20.201.00 
700.00 2 400.00 1,700.00 21131.IO 
700.00 2 400.00 I 700.00 30 819.60 
700.00 600.00 9 511.95 
700,00 2400,00 i 1 700.00 20 201.00 
700.00 2,400.00 600.00 11,911.95 
700.00 2 400.00 1 700.00 27 615.94 
700.00 2,400.00 I 700.00 20 201.00 
700.00 400,00 600.00 11911.95 
700.00 400.00 1 700.00 20 201.00 
700,00 400.00 800.00 I 196.42 
700.00 2 400.00 l 700.00 20 201.00 

21,000.00 64,800.00 43,000.00 15.60 569,539.08 

- 800.00 - 13 042.87 

' 

15 488.68 
- - 21,960.60 

- - 15 217.40 
- 600.00 - 8 758.40 

- l,700.00 - 17,047.45 
- : 600.00 - 8 758.40 
- 600.00 8 758.40 
- - 600.00 8 758.40 

- I 700.00 17 047.45 

- - 12 181.67 

- - 1 700.00 - 17 047.45 
- 1,700.00 - 17,047.45 

- I 800.00 - 13,042.87 
600.00 8 758.40 

- 600.00 8 758.40 

Ii 12,000.00 I 211,614.35 I 
40,600.00 I 139,200.00 I ! 98.600.00 I 62.40 I 1,698,889.46 I 
24,500.00 ! 76,800.00 l i 51,500.00 I t5.60' I 111,029.12 I 

i 1 
12.000.00 I 211,614.35 I 

65,100.00 1 216,000.00 I i 162,100.00 I 18.00 I 2,621,592.93 I 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA21: 

c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIV AS 
R OFICINISTA 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TRABAJADOR 
R LIDER RECREATIVO 
R AUXILIARDE ALMACEN 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R OFJCINISTA I 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R ENC. F AC. DEPORTIV AS Y RECREATIV AS 
R CONSERJE 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 
R TRABAJADOR 
R ALBANIL 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R COORD. DE RECREACION Y DEPORTES 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R CONDUCTOR YEHICULO PESADO 
R OFJCINISTA I 
R PLO MERO 
R OFICINISTA I 
R CARPINTERO 
R OFICIN!STAI 
R LIDERRECREATIVO 
R CONDUCTOR YEHICULO LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COORDINADOR RECREATIVO 
R CARPINTERO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaclon de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
AAo Fiscal 2015-2016 

RECREACION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

3 236.00 38 832.00 
1 351.00 16 212.00 
1,362.00 16,344.00 
1243.00 14 916.00 
1243.00 14,916.00 
1,300.00 15,600.00 
1.178.00 14,136.00 
1248.00 14 976.00 
1 305.00 15,660.00 
1343.00 16 116.00 

1.00 1.00 
1,243.00 14 916.00 
1 195.00 14.340.00 
1360.00 16 320.00 
1351.00 16 212.00 
I 462.00 17 544.00 
1360.00 16,320.00 
1,362.00 16 344.00 
1,178.00 14 136.00 
1334.00 16,008.00 
1981.00 23 772.00 
1287.00 15.444.00 
1178.00 14 136.00 
1 360.00 16.320.00 
2 001.00 24 012.00 
1,178.00 14.136.00 
1,360.00 16,320.00 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

1360.00 16,320.00 
1,208.00 14 496.00 
2 069.00 24.828.00 
1402.00 16,824.00 
1461.00 17 532.00 
1300.00 15.600.00 
1,405.00 16,860.00 
1 195.00 14 340.00 
I 237.50 14 850.00 
1195.00 14 340.00 
1 500.00 18 000.00 
1,396.00 16,752.00 
1360.00 16.320.00 

1.00 1.00 
2,096.00 25,152.00 
1287.00 15 444.00 

5,543.27 3,154.25 
2,314.26 1423.82 
2,333.11 1,433.92 
2,129.26 I 324.67 
2,129.26 1324.67 
2,226.90 1,377.00 
2,017.91 1 265.00 
2,137.82 1329.26 
2,235.47 1 381.59 
2,300.56 1416.47 

2,129.26 1324.67 
2,047.04 1 280.61 
2,329.68 1,432.08 
2,314.26 1423.82 
2,504.41 1525.72 
2,329.68 1432.08 
2,333.11 I 433.92 
2,017.91 1,265:00 
2,285.14 1 408.21 
3,393.45 2 002.16 
2,204.63 1,365.07 
2,017.91 1265.00 
2,329.68 1,432.08 
3,427.71 2 020.52 
2,017.91 1265.00 
2,329.68 1432.08 

2,329.68 1432.08 
2,069.30 1292.54 
3,544.20 2,082.94 
2,401.63 1,470.64 
2,502.69 1524.80 
2,226.90 1 377.00 
2,406.77 1473.39 
2,047.04 1280.61 
2,119.84 1319.63 
2,047.04 1280.61 
2,569.50 1560.60 
2,391.35 1465.13 
2,329.68 1,432,08 

3,590.45 2,107.73 
2,204.63 1365.07 

700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 

-
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 

-
-

700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 
700.00 

-
700.00 
700.00 

i 2.400.00 1 700.00 15.60 52,345.12 
i 2 400.00 1 700.00 15.60 24 765.68 
1 2,400.00 1,700.00 - 24,911.02 
I 2 400.00 I 700.00 - 23 169.93 
I 2.400.00 1 700.00 15.60 23.185.53 
! 2 400.00 1,700.00 - 24,003.90 
i 2.400.00 1,700.00 - 22.218.92 
: 2,400.00 1 700.00 - 23 243.09 
' 2 400.00 1,700.00 - 24 077.06 
: 2 400.00 1 700.00 15.60 24 648.63 

- - - . 1.00 
: 2 400.00 1 700.00 15.60 23 185.53 
' 2,400.00 1.700.00 - 22.467.65 
: 2 400.00 I 700.00 - 24 881.76 
: 2.400.00 1.700.00 15.60 24,765.68 
! 2,400.00 1 700.00 - 26,374.12 
! 2.400.00 I 700.00 15.60 24.897.36 
i 2,400.00 1 700.00 15.60 24,926.62 
! 2,400.00 1 700.00 - 22,218.92 
' 2,400.00 1.700.00 - 24,501.35 
! 2 400.00 1,700.00 15.60 33 983.21 
! 2.400.00 1.700.00 15.60 23 829.30 
! 2 400.00 1 700.00 - 22.218.92 
I 2 400.00 1,700.00 - 24 881.76 
~ 2,400.00 I 700.00 15.60 34.275.83 
I 2,400.oo 1.700.00 - 22 218.92 
! 2 400.00 1 700.00 - 24.881.76 
i - - - 1.00 

- - - 1.00 
' 2,400.00 1 700.00 - 24881.76 
i 2 400.00 I 700.00 - 22.657.85 
I 2 400.00 1 700.00 - 35 255.14 
I 2 400.00 I 700.00 15.60 25.511.86 
i 2 400.00 1,700.00 15.60 26 375.09 
I 2 400.00 1 700.00 - 24,003.90 
: 2 400.00 1 700.00 15.60 25 555.76 
: 2 400.00 1,700.00 - 22.467.65 
i 2.400.00 I,700.00 15.60 23 105.06 
I 2 400.00 1 700.00 - 22.467.65 
I 2400.00 I 700.00 - 26 930.10 
i 2,400.00 1,700.00 15.60 25 424.08 
: 2 400.00 1 700.00 - 24 881.76 

- - - 1.00 

' 2,400.00 1,700.00 15.60 35,665.78 
' 2.400.00 1 700.00 15.60 23 829.30 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA ii: 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR DE RECREAClON & DEPORTES 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRJGADA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATlVO 
T TRABAJADOR 
T PERJTO ELECTRJClSTA 
T HANDYMAN 
T LIDER RECREATIVO 
T CARPINTERO 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento 
Ano Fiscal 2015-2016 

RECREACION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

2,432.46 1,487.16 700.00 

61,073.50 732,827.00 104,610.34 63,955.68 30,100.00 

1 178.00 14.136.00 - 1,265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1 178.00 14.136.00 - 1,265.00 700.00 
1 237.50 14 850.00 - 1319.63 700.00 
1,237.50 14.850.00 - 1,319.63 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1178.00 14.136.00 - 1.265.00 700.00 
1543.00 18 516.00 - 1 600,07 700.00 
1178.00 14.136.00 - 1,265.00 700.00 
1,362.00 16 344.00 - 1,433.92 700.00 
1,500.00 18,000.00 - 1560.60 700.00 
1178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1178.00 14.136.00 - 1.265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1 265.00 700.00 

628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1265.00 700.00 

943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 
1178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1,178.00 14 136.00 - 1 265.00 700.00 
1,178.00 14.136.00 - 1.265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1 544.00 18.528.00 - 1.600.99 700.00 
1 300.00 15 600.00 - 1,377.00 700.00 
1178.00 14.136.00 - 1,265.00 700.00 
1,298.00 15 576.00 - 1375.16 700.00 
1 178.00 14,136.00 - 1265.00 700.00 
1,178.00 14.136.00 - 1,265.00 700.00 
1247.00 14 964.00 - 1328.35 700.00 
1,178.00 14.136.00 - 1265.00 700.00 
1 320.00 15,840.00 - 1 395.36 700.00 
1178.00 14.136.00 - 1265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1265.00 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1265.00 700.00 
1,178.00 14 136.00 - 1,265.00 700.00 
1178.00 '14 136.00 - 1265.00 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1,265.00 700.00 

2,400.00 1,700.00 

103,200.00 73,100.00 280.80 1,108,073.82 
. 

i 2 400.00 1 700.00 15.60 20,216.60 
: 2 400.00 1.700.00 - 20.201.00 
[ 2400.00 1 700.00 15.60 20 216.60 
i 2 400.00 1,700.00 - 20.969.63 
• 2 400.00 1 700.00 - 20 969.63 
' 2 400.00 1.700.00 - 20.201.00 

2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 
2 400.00 1.700.00 15.60 24.931.67 

i 2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 
2 400.00 1,700.00 - 22.577.92 
2 400.00 1,700.00 - 24 360.60 
2.400.00 1.700.00 - 20.201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 

I 2,400.QQ 1,700.00 - 20,201.00 
• 2 400.00 1,700.00 - 20.201.00 

2,400.00 600.00 - 11 911.95 
' 2 400.00 1,700.00 - 20 201.00 

2 400.00 800.00 - 16,196.42 
' 2 400.00 1.700.00 15.60 20.216.60 
• 2,400.00 1 700.00 - 20 201.00 
. 2.400.00 1.700.00 - 20.201.00 

2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 
' 2.400.00 1,700.00 - 24.928.99 

2 400.00 1 700.00 - 21 777.00 
2.400.00 1.700.00 - 20.201.00 

' 2 400.00 1 700.00 - 21 751.16 
2,400.00 1.700.00 - 20.201.00 

i 2 400.00 1.700.00 - 20 201.00 
I 2.400.00 1 700.00 15.60 21107.95 

2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 
I 2 400.00 1 700.00 - 22.035.36 
i 2 400.00 1,700.00 - 20 201.00 
I 2.400.00 1 700.00 - 20.201.00 

2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2.400.00 1.700.00 - 20.201.00 
2 400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2,400.00 1,700.00 - 20,201.00 
2 400.00 1 700.00 - 20 201.00 

I 2.400.00 1 700.00 - 20 201.00 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA21: 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
1 TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
r TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

ISUBTOTALIRREGULAR 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

RECREACJON Y DEPORTES 
RECREACJON Y DEPORTES 

48,144.oo I 511,128.00 I 51,381.19 I 28,000.00 I 

1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 -
1,178.00 14,136.00 - 1211.45 -
1,178.00 14,1;36.00 - 1,211.45 -
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 -

943.00 11316.00 - 926.87 -
1,178.00 14.136.00 - 1211.45 -
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 -
1,178.00 14 136.00 - 1 211.45 -

628.00 7,536.00 - 622.40 -
1,178.00 14,136.00 - l 211.45 -
1178.00 14,136.00 - 1.211.45 -
1178.00 14 136.00 - 1,211.45 -

13,351.00 I 160,212.00 I 13,663.82 I I 

66,ooo.oo I 

- 1,700.00 
- 1,700.00 
- 1,700.00 
- 1.700.00 
- 800.00 

' - 1,700.00 
. - 1,700.00 

- 1,700.00 
; - 600.00 

- 1,700.00 
- 1,700.00 

i - 1,700.00 

18,400.00 I 
122,568.so I l,410,761.00 I 104,610.34 I 129,006.69 I . 58,100.00 I 199,200.00 I 151,500.00 I 

78.oo I 819,193.19 I 

- 17,047.45 

- 17.047.45 
- 17047.45 
- 17 047.45 
- 13 042.87 

- 17,047.45 
- 17,047.45 

- 17 047.45 
- 8,758.40 
- 17,047.45 
- 17 047.45 

- 17 047.45 

192,215.82 I 

358.80 I 2,119,542.83 I 
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DEPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA 01: 

c 
c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

SUBTOTAL REGULARES 

I T OFICINISTA 

I SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benefieios Par Departamento 
Af\o Fiscal 2015-2016 

COMUNICACIONES 
ADMINISTRACION 

1.00 1.00 
4,000.00 48,000.00 
2,069.00 24,828.00 
1,410.00 16,920.00 
1,740.00 20,880.00 
1,821.00 21,852.00 
1,247.00 14,964.00 
1,611.00 19,332.00 

13,899.00 166,777.00 

1,419.00 17,028.00 

1,419.00 17,028.00 

6,852.00 3,855.60 
3,544.20 2,082.94 
2,415.33 1,477.98 
2,980.62 1,780.92 
3,119.37 1,855.28 
2,136.11 1,328.35 
2,759.64 1,662.50 

23,807.27 14,043.56 4,900.00 

- 1,486.24 700.00 

- 1,486.24 700.00 

2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 

16,800.00 11,900.00 

I - 1,700.00 
i 
I 

' 
- 1,700.00 

15,318.00 I 183,805.oo I 23,801.21 I 15,529.81 I 5,600.00 I : 16,800.00 I 13,600.00 I 

1.00 
63,523.20 
35,270.74 
25,613.31 

15.60 30,457.14 
31,626.65 
23,228.46 

15.60 28,569.74 

62.40 238,290.24 

15.60 20,929.84 

15.60 20,929.84 

78.oo I 2s9,220.08 I 

Documento , ,mentario 1 



DEPARTAMENTO 14: 
PROGRAMA 47: 

SUBTOTAL REGULARES 

T AUXIL!AR DE MAESTRO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
I AUXIL!ARADM!NlSTRAT!VO II 
T AUXIL!AR DE MAESTRO 
T AUXIL!AR DE MAESTRO 
T AUXIL!AR DE MAESTRO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I l IOFICINISTA I 
I I IOFlCINISTA I 
I l /OFlCNISTA I 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afto Fiscal 2015-2016 

CULTURA YTURISMO 
PROMOCION Y TURISMO (LA CASONA) 

9 988.00 119 845.00 17 107.73 10 269.67 

628.00 7 536.00 630.05 
1 178.00 14 136.00 1265.00 
1 178.00 14,136.00 1 265.00 

943.00 11 316.00 980.42 
1 425.00 17 100.00 1491.75 

943.00 11 316.00 980.42 
628.00 7 536.00 675.95 
628.00 7 536.00 675.95 

7 551.00 90 612.00 I - I 7.964.57 

l 178.00 I 14 !'36.00 - 1211.454 
l 178.00 I 14 136.00 1211.454 

628.oo I 7 536.00 - 622.404 

2,984.oo I 35,808.00 I 3,045.3 l I 

20,523.00 I 246,265.oo I n.101.11 I 21.219.55 I 

4 200.00 14 400.00 IO 200.00 15.60 176 038.00 

700.00 - 8_866.05 
700.00 I 2 400.00 1 700.00 - 20-201.00 
700.00 I 2 400.00 1 700.00 - 20,201.00 
700.00 800.00 - 13.796.42 
700.00 

' 
2 400.00 1 700.00 - 23 391.75 

700.00 
' 

2 400.00 800.00 - 16 196.42 
700.00 ' 2 400.00 600.00 - 11 91 l.95 
700.00 . 2 400.00 . 600.00 - 11911.95 

i 
5 600.00 : 14.400.00 l 7 900.00 - 126 476.57 

I . 

I . - I 1 700.001 - 17 047.45 
' 

I - I 1 700.001 - 17 047.45 
I 

' 
- I 600.001 - 8 758.40 

4,ooo.oo I 42,853.3 l I 

9,800.00 I 28,800.00 I 22.100.00 I 15.60 I 345,367.88 I 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 18: 

R AUXILIARAD:MJNISTRATIVO II 
R OFICINISTA 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 

!SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 
T OFIClNTSTA 
T AUXILIARAD:MJNISTRATIVO I 
T TRABAJADORA SOCIAL 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

c A YUDANIB EsPECIAL 
R ENFERMERA GRADUADA 
R LIDERRECREATIVO 
R ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALlli1ENT 
R AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 
R COCINERA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R OFICINISTA I 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUX. DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 
R AUXILIAR AD:MJNIS1RATIVO II 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R COCINERA 

!SUBTOTAL REGULA RES 

T OFICINISTA 
T ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 
T CONSERJE 
T ENCARGADO DE ALMACEN 
T COCINERO 
T CONSERJE 
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

(SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUN!ClP!O AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflclos Por Departamento 
Afio F!scal 2015-2016 

ASUNTOSDELCIUDADANO 
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS 

3 300.00 39 600.00 5 652.90 3,213.00 700.00 2 400.00 
LOO LOO - - . - -

1 425.00 17 100.00 2 441.03 1 491.75 700.00 2.400.00 
1 676.00 20 112.00 2 870.99 1 722.17 700.00 2.400.00 
1 898.00 22 776.00 3 251.27 1 925.96 700.00 2.400.00 

8.300.00 I 99,589.oo I 14,216.19 I 8.352.88 I 2.800.00 I 9,600.00 I 

1 296.00 15 552.00 - 1 373.33 700.00 2.400.00 
I 178.00 14 136.00 1 265.00 700.00 2 400.00 
1,178.00 14,136.00 - 1.134.95 700.00 2-400.00 
1350.00 16 200.00 - 1 422.90 700.00 2.400.00 
I 800.00 21 600.00 - l 836.00 700.00 2 400.00 

- - - -

6 802.00 l 81 624.00 - I 7 032.19 3.500.00 12 000.00 I 

:L840.00 34 080.00 4 864.92 2 790.7.2 700.00 2 400.00 
2 375.00 28 500.00 4 068.38 2 363.85 700.00 2 400.00 
I 297.00 15 564.00 2 221.76 1 374.25 700.00 2 400.00 
1 195.00 14 340.00 2 047.04 1 280.61 700.00 2 400.00 
1 510.00 18 120.00 2 586.63 1 569.78 700.00 2.400.00 
I 334.00 16 008.00 2 285.14 1 408.21 700.00 2 400.00 
1 461.00 17 532.00 2 502.69 1 524.80 700.00 2,400.00 
1 343.00 16 116.00 2 300.56 1 416.47 700.00 2 40.0.00 
1404.00 16 848.00 2 405.05 1472.47 700.00 2.400.00 
1178.00 14 136.00 2 017.91 1,265.00 700.00 2 400.00 

1.00 1.00 -
1461.00 17 532.00 2 502.69 1 524.80 700.00 2 400.00 

LOO 1.00 -

17 400.00 t 208 778.00 29 802.77 17 990.96 7 700.00 26 400.00 

943.00 11316.00 - 980.42 700.00 2 400.00 
1 300.00 15 600.00 - 1 377.00 700.00 2 400.00 

943.00 11 316.00 - 980.42 700.00 2 400.00 
1178.00 14 136.00 - I 265.00 700.00 2.400.00 

943.00 11,316.00 - 919.22 700.00 -
943.00 11316.00 - 980.42 700.00 2 400.00 

1 178.00 14 136.00 - 1 265.00 700.00 2 400.00 

1.428.00 I 89J36.oo I 1,161.50 I 4,900.00 I 14.400.00 I 

1.700.00 15.60 53.281.50 

- I - -
1 700.00 i 15.60 25 848.38 
1 700.00 I - 29 505.16 
1 700.00 i 15.60 32 768.84 

6,800.00 I 46.80 I t4I.4o3.87· I 
' 

1.700.00 15.60 21 740.93 
I 700.00 - 20 201.00 

- 18,370.95 
1.700.00 

' 
- 22 422.90 

1 700.00 - 28 236.00 
- -

i 

' 
6 800.00 I 15.60 I 110 971.79 I 

l 700.00 15.60 46 551.24 
1.700.00 - 39 732.23 
1 700.00 i - 23 960.01 
1 700.00 I - 22 467.65 
1.700.00 ! - 27 076.41 
1 700.00 i 24 501.35 
1,700.00 15.60 26 375.09 
I 700.00 I - 24 633.03 
1.700.00 - 25 525.52 
1 700.00 I - ·22 218.92 

-
' 

- 1.00 
1 700.00 15.60 26 375-.09 

- i - 1.00 
l 

18.700.00 ' 46.80 309418.54 
. 

800.00 I - 16 196.42 
1 700.00 l - 21 777.00 

800.00 - 16 196.42 
1.700.00 - 20 201.00 

12 935.22 
800.00 i - 16 196.42 

1 700.00 I 15.60 20 216.60 

1.soo.00 I 15.60 I 123,?19.10 I 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 15: 

c DIRECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 
R 1EC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ASISTBNTE ADMINISTRATIVO 
R SUPERVISORADE AMA DELLA VES 
R ENCARGADA DE LAV AND BRIA 
R OFICINISTA I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R CONSERJE 
R SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
R COCINERA 
R SUPERVISOR ENFERMERAS 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ENFERMEROPRACTICO 
R TRABAJADORADESERV.DELAV. 

SUBTOTAL REGULARES I 

T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMADELLAVES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMADELLAVES 
T 1RABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMADELLAVES 
T COCINERA 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERA PRACTICA 
T MENSA.JERO 
T AMA DELLA VES 
T AMADELLAVES 
T ENFERMERO PRACTICO 
T ENFERMERO GENERALISTA 
T ENFERMERAPRACTICA 
T ENFERMERO PRACTICO 
T ENFERMERAASOCIADA 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA GRADUADO 
T TRABAJADORADESERV.DELAV. 
T AMADELLAVES 
T AMADELLAVES 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMADELLAVES 
T COCINERA 
T AMADELLAVES 
T AMA DELLA VES 
T AMADELLAVKS 
T AMA DELL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflcios Por Departamento 
Mo Fiscal 2015-2016 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
HOGAR DE ENVEJECIENTES 

3 300.00 39 600.00 
2 066.00 24.792.00 
I 700.00 20 400.00 
1 519.00 18 228.00 
1.740.00 20 880.00 
l 470.00 17 640.00 
1410.00 16 920.00 
2 000.00 24 000.00 
1.208.00 14 496.00 
I 343.00 16116.00 
1.334.00 16.008.00 
2 800.00 33 600.00 
1.700.00 20 400.00 
1250.00 IS 000.00 

I.OD 1.00 
1.00 1.00 

-
24 842.00 l 298,082.00 I 

628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 
645.00 7 740.00 

1 219.00 14 628.00 
2 000.00 24 000.00 
2 000.00 24 000.00 

628.00 7 536.00 
1 178.00 14 136.00 

628.00 7 536.00 
1.700.00 20 400.00 

943.00 11 316.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 

1.700.00 20 400.00 
2 500.00 30 000.00 
1.500.00 18,000.00 
I 500.00 18 000.00 
2 000.00 24 000.00 
2 500.00 30 000.00 
2 500.00 30 000.00 
1178.00 14 136.00 

628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 

2 500.00 30 000.00 
2 000.00 24 000.00 

628.00 7 536.00 
1 178.00 14,136.00 

628.00 7 536.00 
645.00 7 740.00 
628.00 7 536.00 
645.00 7,740.00 

5 652.90 3 213.00 700.00 2 400.00 
3.539.06 2,080.19 700.00 2 400.00 
2 912.10 1 744.20 700.00 2 400.00 
2 602.0S I 578.04 700.00 2 400.00 
2 980.62 1 780.92 700.00 2 400.00 
2 518.11 1 533.06 700.00 2 400.00 
2415.33 1477.98 700.00 2 400.00 
3,426.00 2 019.60 700.00 2 400.00 
2 069.30 1 292.54 700.00 2 400.00 
2 300.56 1 416.47 700.00 2 400.00 
2.285.14 1.408.21 700.00 2 400.00 
4 796.40 2 754.00 700.00 2 400.00 
2.912.10 1-744.20 700.00 2 400.00 
2 141.25 1331.10 700.00 2 400.00 

-

42 SS0.92 I 25 373.52 I 9 800.00 t 33 600.00 I 

- 675.95 700.00 -
- 675.95 700.00 -
- 675.95 700.00 -

675.95 700.00 -
- 675.95 700.00 -
- 691.56 700.00 -
- l 302.64 700.00 2 400.00 
- 2 019.60 700.00 2 400.00 
- 2.019.60 700.00 2 400.00 

675.95 700.00 -
1.265.00 700.00 2,400.00 

675.95 700.00 2 400.00 
1 744.20 700.00 2 400.00 

- 980.42 700.00 2 400.00 
- 675.95 700.00 2,400.00 
- 675.95 700.00 -
- 1 744.20 700.00 -
- 2478.60 700.00 2 400.00 

- 1 560.60 700.00 2 400.00 

- 1 560.60 700.00 2 400.00 
- 2 019,60 700.00 
- 2.478.60 700.00 -
- 2 478.60 700.00 -
- 1.265.00 700.00 2 400.00 

- 760.10 700.00 2 400.00 
- 760.10 700.00 
- 2 478.60 700.00 
- 2 019.60 700.00 2 400.00 

- 760.10 700.00 2 400.00 
1 265.00 700.00 2 400.00 

- 760.10 700.00 2 400.00 

- 775.71 700.00 -
- 760.10 700.00 -
- 775.71 700.00 -

1 700.00 I - 53 265.90 
1 700.00 - 35.211.25 
1 700.00 I - 29 856.30 
I 700.00 - 27 208.09 
1 700.00 I 15.60 30457.14 
1 700.00 I - 26491.17 
1 700.00 I 15.60 25 628.91 
I 700.00 ! 34 245.60 
1 700.00 ' 22 657.85 
I 700.00 I 24,633.03 
I 700.00 - 24 501.35 
1 700.00 45 950.40 
l 700.00 

' 
29,856.30 

1,700.00 23,272.35 
- 1.00 
-

' 
- 1.00 

' 
' 

23 800.00 I I 31.20 I 433 237.64 I 

600.00 - 9 511.95 
600.00 - 9 SJl.95 
600.00 I - 9 511.95 
600.00 9511.95 
600.00 

' - 9 511.95 
600.00 9 731.56 

I 700.00 20 730.64 
I 700.00 - 30 8)9.60 
I 700.00 

' 
·30 819.60 

600.00 - 9 511.95 
l 700.00 I 20 201'.00 

600.00 i - 11911.95 
I 700.00 - 26 944.20 

800.00 - 16 196.42 
600.00 - 11 91 l.95 
600.00 i 9 511.95 

l',700.00 
' 

24 544.20 
1 700.00 37278.60 
l 700.00 24 360.60 
1 700.00 

' 
24 360.60 

1 700.00 
' 

- 28419.60 
I 700.00 ' - 34 878.60 
I 700.00 I - 34 878.60 
1,700.00 I 20 201.00 
1 700.00 ! - 13 096.10 
1,700.00 i - 10 696.10 
1 700.00 ! - 34 878.60 
1 700.00 i - 30 819.60 
1 700.00 ' 13 096.IO 
1 700.00 ! 20 201.00 
1 700.00 i - 13.096.10 
1 700.00 - 10 915.71 
1 700.00 - 10.696.10 
1,700.00 - 10,915.71 
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AMA DELLA VES 
AMADELLAVES 
TRABAJADORADE SERV. DE LAV. 
TRABAJADORADE SERV. DE LAV. 
ENFERMERA ASOCIADA 

T AMA DELLA VES 
T AMADELLAVES 
T AMADELLAVES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T COCINERO 

[SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

c DIRECTORAASUNTOS DE LA JUVN 
R OFICINISTA 
R OFICrnISTA 
R AUXILIAR AD:MINISTRATIVO II 

!SUBTOTAL REGULARES 

T LIDERRECREATIVO 
T OFICINISTA 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17: 

R OFICIALADWNISTRATIVO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R CONDUCTOR DE EOUIPO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEIDCULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO 
R AUXILIAR ADlvllNISTRATIVO I 
R CONDUCTOR DE VEH. LlVIANO 
R SECRET ARIA 

R CONSERJE 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

!SUBTOTAL REGULARES 

I T OFIClNISTA 
I T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIP10 AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaclon de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016-

7 536.00 
11316.00 

2 500.00 30 000.00 
1178.00 14 136.00 

53.426.oo I 641,112.00 I 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOSA LA JUVENTUD 

3 600.00 43 200.00 
I 600.00 19.200.00 
1 352.00 16 224.00 

1.00 1.00 

6,553.oo I 78,625.00 f 

I 178,00 14 136.00 
1178.00 14 136.00 

21356.00 ! 281272.00 l 
ASUNTOS DEL C!UDADANO 
OAP! 

2 939.00 35 268.00 
1.605.00 19.260.00 
l 921.00 23 052.00 
l,433.00 17 196.00 
1 504.00 lB 048.00 

1.00 1.00 
1479.00 17 748.00 
1 250.00 15 000.00 
I 404.00 16 848.00 
1178.00 14 136:.00 
1 251.00 15 012.00 

6 166.80 
2.740.80 
2 315.98 

11,223.58 ! 

5 034.51 
2.749.37 
3 290.67 
2 454.73 
2,576.35 

2 533.53 
2 141.25 
2 405.05 
2 017.91 
2 142.96 

760.10 2 400.00 
760.10 700.00 

1 049.27 700.00 
2 478.60 700.00 
1 265.00 700.00 .2 400.00 

56.580.32 I 3b200.oo I 4s,6oo.oo I 

3,488.40 700.00 2 400.00 
1 652.40 700.00 2 400.00 
1 424.74 700.00 2 400.00 

6,565.54 I 2,100.00 I 1.200.00 I 

1 265.00 700.00 2 400.00 
1,265.00 700.00 2 400.00 

2,530.01 I 11400.00 I 4,soo.oo I 

2 881.60 700.00 2 400.00 
1.656.99 700.00 2.400.00 
1 947.08 700.00 2 400.00 
1 499.09 700.00 2.400.00 
1 564.27 700.00 2.400:00 

1 541.32 700,00 2.400.00 
1,331.10 700,00 2.400.00 
1 472.47 700.00 2.400.00 
1 265.00 700.00 2.400.00 
1 332.02 700.00 2.400.00 

1 700.00 
1 700.00 
l 700.00 
1 700.00 
1 700.00 

66,300.00 ! 

1 700.00 
1 700.00 
l 700.00 

-

5,100.00 I 

1 700.00 
1 700.00 

3,400.00 I 

1 700.00 
1 700.00 
1 700.00 
1.700.00 
1 700.00 

1 700.00 
1 700.00 
I 700.00 
1.700.00 
1 700.00 

15,965.oo I 191,569.oo I 21,346.33 I 16,490.95 I 1,000.00 I 2•,000.00 I 11,000.00 I 

1 243.00 14 916.00 1 324.67 700,00 2 400.00 I 700.00 
1 178.00 14 136.00 - 1 265.00 700.00 2.400.00 1 700.00 

2 421.00 29 052.00 - 2 589.68 l 400.00 4 800.00 3.400.00 

10 915.71 
10 915.71 
14 765.27 
18 563.17 
28419.60 
13 096.10 
10 696.10 
14 765.27 
34 878.60 
20 201.00 

841.192.32 I 

- 57.655.20 
I 15.60 28 408.80 
i 15.60 24 780.31 

- 1.00 

31.20 I no.845.31 I 

20 201.00 
20 201.00 

40,402.01 I 

. - 47 984.l l 
I - 28 466.36 

15.60 33 105.35 
15.60 25 965.42 
15.60 27 004.22 

1.00 
26 622.85 

i 15.60 23 287.95 

' 15.60 25 541.12 
I - 22 218.92 

' 15.60 23 302.58 

93.60 I 283.499.88 I 

- 21 040.67 
i 15.60 20 216.60 

' 15.60 41 257.28 
' 
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R TEC. EN SISTEMAS DE.OFICINA II 1 719.00 

SUBTOTAL REGULARES 1 719.00 

I COCINERA I 178.00 
I A YUDANTE DE COCINA 1178.00 
I TRABAJADOR 628.00 
I AMADBLLAVES 628.00 
I AMA DELLA VES 628.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I AMA DELLA VES 628.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I OFICINISTA I 178.00 
I AMA DELLA VES 628.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I AYUDANTE DE COCINA 943.00 
I OFICINISTA 1178.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I CONSERJE l 178.00 
I AMA DE LLAVES 628,00 
I AMADELLAVES 628.00 
I OFICINISTA 1178.00 
I AMA DELLA VES 628.00 
I OFICINISTA 1178.00 
I AMA DELLA VES 628;00 
I AMA DELLA VES 628.00 
I AMADELLAVES 628.00 
I AMA DE LLAVES 628.00 

!SUBTOTAL IRREGULARES 191865.oo I 
ITOTALREGULARES 74,779.00 ! 
!TOTAL TRANSITORIOS 12,433.oo I 

I TOTAL IRREGULARES 19,865.oo I 

/TOTAL I 161,011.00 ! 

MUNIClPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y BeneflcioS Por Departamento 
Mo Fiscal 2015-2016 

20 628.00 2 944.65 1 761.64 700.00 2 400.00 

20 628.00 2 944.65 1 761.64 700.00 400.00 

14 136.00 l 211.45 -
14 136.00 - 1 211.45 -
3 768.00 - 334.15 -
7 536.00 - 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -
7 536.00 - 622.40 
7 536.00 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -

14 136.00 - 1 211.45 -
7 536.00 - 622.40 
7 536.00 - 622.40 -

11 316.00 - 926.87 -
14 136.00 1211.45 -
7 536.00 - 622.40 -
7 536.00 622.40 -

14 136.00 - 1 211.45 -
7 536.00 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -

14 136.00 - 1 211.45 - -
7 536.00 - 622.40 

14,136.00 - I 211.45 -
7 536.00 - 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -
7 536.00 622.40 -
7 536.00 - 622.40 -

2341612.00 I 191699.61 I 
891,21t.oo I 128,084.44 ! 76,535.50 ! 30,100.00 ! 103,200.00 I 
869,196.oo I 16,499.69 I 43,400.00 I 81,600.00 I 
234,612.00 I 19,699.67 I 

2,001,079.00 l 128,084.44 I 172,734.86 ! 73,500.00 ! 184,800.00 l 

1 700.00 30 134.29 

1 700.00 30 134.29 

1.700.00 - 17 047.45 
l 700.00 17 047.45 

600.00 t - 4 702.15 
600.00 I - 8 758.40 
600.00 ' - 8 758.40 
600.00 I - 8 758.40 
600.00 I - 8 758.40 
600.00 I - 8 758.40 

1 700.00 I - 17 047.45 
600.00 I - 8 758.40 
600.00 I - 8 758.40 
800.00 - 13 042.87 

l 700.00 ' - 17 047.45 
600.00 - 8 758.40 
600.00 

' 
- 8 758.40 

1 700.00 ' - 17 047.45 
600.00 I 8 758.40 
600.00 ' - 8 758.40 

I 700.00 I - 17 047.45 
600.00 - 8 758.40 

1 700.00 ' - 17 047.45 
600.00 - B 758.40 
600.00 I - 8 758.40 
600.00 - 8 758.40 
600.00 8 758.40 

221900.00 I 2111211.61 I 
73,100.00 ! 249.60 I 1,308,539.53 1 

81,400.00 I 46.80 I 1,158,142.49 

22,900.00 ! 277,211.67 

183,400.00 l 296.40 l 2,143,893.69 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA 01: 

c SECRETARIO MUNICIPAL 
R ADMlNISTRADORDE DOCUMENTOS 
R OFICIAL ADMlNISTRATIVO 
R COORDINADOR ADMlNISTRATIVO 
R AUX EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R OFICINISTA II 
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA II 
R OFICINISTA I 
R OFICINISTA II 

!SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 

!SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

I SUBTOTAL IRREGULARES 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic!Os Par Departamento 
Afin Fi~r:::il ?01fi~?01R 

SECRETARJA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

3,600.00 43,200.00 6,166.80 3,488.40 700.00 2,400.00 
1 708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 700.00 2,400.00 

LOO LOO 
1.00 LOO 

1,558.00 18,696.00 2,668.85 1,613.84 700.00 2,400.00 
943.00 11,316.00 1,615.36 919.22 700.00 

2,004.00 24,048.00 3,432.85 1,839.67 
1,502.00 18,024.00 2,572.93 1,562.44 700.00 2,400.00 
1,558.00 18,696.00 2,668.85 1,613.84 700.00 2,400.00 

12,815.oo I 154,478.oo I 22,05L45 I 12,788.96 I 4,200.00 I 12,000.00 I 
1450.00 17,400.00 1,514.70 700.00 2 400.00 

943.00 11,316.00 980.42 700.00 2,400.00 

2,393.oo I 28,116.00 I 2,495.12 I 1,400.00 I 4,soo.oo I 

628.00 7,536.00 622.40 
1,178.00 14,136.00 1,211.45 

1,806.00 I 21,6n.oo I 1,833.86 I 

17,074.00 204,866.00 22,051.45 17,117.95 5,600.00 16,800.00 

1,700.QO 57,655.20 
1,700.00 29,973.35 

- i LOO 
I LOO 

1,700.00 27,778.70 

' 14,550.58 
- I 29,320.52 

1,700.00 26,959.36 
1,700.00 27,778.70 

I 
8,500.QO I I 214,018.41 I 

I 
1,700.00 23 714.70 

800.00 16,196.42 

' . 
2,500.QO I 39,911.12 I 

600.QO 8,758.40 
1,700.00 17,047.45 

I 

I 
2,300.QO I 25,805.86 I 

13,300.QO 279,735.40 

Document< ementario 1 



DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA OJ: 

c DlRECTOR AUDITORIA JNTERNA 
R AUDITOR 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICJNA II 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

SUBTOTAL REGULARES 

I TOTAL 

AUDITORIA INTERNA 
ADMINISTRACION 

3 429.00 41.148.00 
1.00 1.00 

1 674.00 20.088.00 
2 200.00 26 400.00 
2 097.00 2S 164.00 

1.00 -

9,402.00 112,801.00 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

5.873.88 3.331.42 700.00 2400.00 
- - - -

2.867.56 1,720.33 700.00 2.400.00 
3 768.60 2 203.20 700.00 2 400.00 
3 592.16 2 108.65 700.00 2400.00 

- - - -

16,102.20 9,363.60 2,800.00 9,600.00 

1 700.00 
-

1 700.00 
I 700.00 
1 700.00 

-
6,800.00 

9,402.00 I 112,801.00 I 16,102.20 I 9,363.60 I 2,soo.00 I 9,600.00 I 6,800._oo I 

- SS 1S3.30 
- 1.00 
- 29.475.89 

I - 37.171.80 

' 
- 35.664.81 

i - -

i - 157,466.80 

1s1,466.80 I 
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R 

T 
T 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

DIRECTOR PLANIFICACION 
TECNICO SISTEMAS DE OFICINA II 
CONDUCTORVEHICULOLIVIANO 
INSPECTORDEPROYECTO 
INGENIERO EN ENTRENAMIBNTO 

TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 
TEC. DE PLANIFICACION 
OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
INGENIEROI 

TOTAL REGULARES 
OFICINISTA 

DEPARTAMENT02S: 
PROGRAMA 03: 

TECNICO AMBIENT AL 
illGENIERO EN EN1RENAMIBNTO 

TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

1.00 $ 
1,999.00 
1,343.00 
1,650.00 

1.00 
1,456.00 
2,000.00 
2 260.00 

1.00 

10,711.00 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

1 725.00 
2,089.00 

3 814.00 

14.525.oo· I 

1.00 
23,988.00 
16,116.00 
19,800.00 

1.00 
17,472.00 
24,000.00 
27,120.00 

1.00 

128,499.00 

20,700.00 
25 068.00 

,..5 768.00 

174.261.00 I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benelici:Os Por Departarnenlo 
Afto Fiscal 2015-2016 

3,424.29 2,018.68 700.00 2,400.00 
2.300.56 1,416.47 700.00 2 400.00 
2,826.45 1,698.30 700.00 2,400.00 

, , 

2,494.13 1,520.21 700.00 2,400.00 
3,426.00 2,019.60 700.00 2,400.00 
3,871.38 2,258.28 700.00 2,400.00 

, 

18,342.80 10,931.54 4,200.00 14,400.00 

, 1,767.15 700.00 2,400.00 
, 2,101.30 700.00 2,400.00 

, 3 868.45 1 400.00 4 800.00 

l,700.00 
l 700.00 
1.700.00 

, 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

, 

10,200.00 

1,700.00 
1,700.00 

3 400.00 

18.342.80 I 14.800.00 I 5.600.00 I 19.200.00 I 13.600.00 I 

$ , $ 1.00 
i , 34,230.97 
: 15.60 24 648.63 
i , 29,124.75 

' 
, 1.00 

l , 26,286.34 
i , 34 245.60 

, 38,049.66 
I , I.00 

115.60 186,588.95 

i 

27,267.15 
i 15.60 31,984.90 

' : 15.60 59 252.05 

bt.20 I 245,841.00 I 
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R 

I R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

T 
I T 
I T 

T 
T 

DEPARTAMENTO 40 
PROGRAMA: 

OFICIAL DE PERMISOS 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
IBCNICO PLANIFICACION 
INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 
INGENIERO LICENCIADO 
INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 
ABOGADA 
AUX. SIST. DE OFICINA 
OFICINISTA II 
AUXILIAR EN SISIBMAS DE INF. 
OFICINISTA 
OFlCITTISTA II 
INSPECTOR INTERVENTOR 
INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 

SUBTOTAL REGULARES 

INGENIERO LICENCIADO 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

MUN!C!PIO AUTONOMO DE HUMACAO . 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

OFICINA DE PERMJSOS URBANJSTICOS 
ADMINISTRACION 

4,500.00 54,000.00 7,708.50 
1,550.00 18,600.00 2.655.15 
1,595.00 19..140.00 2,732.24 
1.425.00 17,100.00 2,441.03 

1.00 1.00 
1,726.00 20,712.00 2,956.64 
3 300.00 39,600.00 5,652.90 
1,302.00 15,624.00 2,230.33 
1,458.00 17,496.00 2.497.55 
1,248.00 14,976.00 2,137.82 

1.00 1.00 
1,243.00 14,916.00 2.129.26 
1,726.00 20,712.00 2 956.64 
1,670.00 20,040.00 2,860.71 

4,314.60 700.00 2,400.00 1 700.00 
1,606.50 700.00 2,400.00 1.700.00 
1 647.81 700.00 2,400.00 1 700.00 
1491.75 700.00 2,400.00 1,700.00 

1,768.07 700.00 2,400.00 1 700.00 
3,213.00 700.00 2.400.00 1,700.00 
1,378.84 700.00 2 400.00 1,700.00 
1,522.04 700.00 2400.00 1,700.00 
1,329.26 700.00 2,400.00 1,700.00 

. . . 
1,324.67 700.00 2.400.00 1,700.00 
1,768.07 700.00 2,400.00 1,700.00 
I 716.66 700.00 2,400.00 1,700.00 

22,745.00 272,918.00 38,958.76 23,081.27 8,400.00 28,800.00 20,400.00 

3,800.00 45,600.00 . 3,672.00 700.00 1,700.00 
1,419.00 17,028.00 . 1486.24 700.00 2,400.00 1,700.00 
1,178.00 14,136.00 . 1 265.00 700.00 1 700.00 
2,600.00 31200.00 . 2,570.40 700.00 2,400.00 1,700.00 
2,600.00 31,200.00 . 2 570.40 700.00 2,400.00 1 700.00 

11,597.00 139,164.00 . 11,564.05 3,500.00 7,200.00 8,500.00 

34.342.00 I 412.082.00 I 38,958.76 I 34.645.32 I tI.900.00 I 36.ooo.oo I 28,900.00 I 

15)60 70,838.70 
f 27,661.65 

15!60 28,335.65 
15160 25,848.38 

I 1.00 
15l60 30 252.31 

53 265.90 

' 24,033.16 
~ 26,315.60 

' 23,243.09 
' 1.00 
; 23,169.93 

15160 30,252.31 
' 29,417.37 ; 

392,636.03 

15]60 51,687.60 
4 23 314.24 
; 17 801.00 
4 38,570.40 

' 38 570.40 

15J60 169,943.65 

93i6o I 562.579.68 I 
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DEPARTAMENTO 47: 
PROGRAMA OJ: 

ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R CONSERJE 
R CONSERJE 
R TEC. DE REFRIGERACION 
R COND.VEH.MOTORPESADO 
R CONSERJE 
R SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFJCINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y BenefiCios Par Departamento 
Ano Fiscal 2015-2016 

CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS MUNICIPALES 
ADMINISTRACION 

3,807.00 45,684.00 6,521.39 3,678.43 
1,352.00 16,224.00 2,315.98 1,424.74 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 
1,655.00 19,860.00 2,835.02 1,702.89 700.00 
1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 700.00 
1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 
1,575.00 18,900.00 2,697.98 1,629.45 700.00 
1,826.00 21,912.00 3,127.94 1,859.87 700.00 

15,100.00 181,200.00 25,866.30 15,514.20 6,300.00 

943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 
943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 
943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 

1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 
1,300.00 15,600.00 . - 1,377.00 700.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 

943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 

2,400.00 1,700.00 
i 2,400.00 1,700.00 

2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 
2,400.00 1,700.00 

I 2,400.00 1,700.00 
i 2,400.00 1,700.00 

21,600.00 15,300.00 

' 2,400.00 800.00 ' 
' 2,400.00 800.00 
j· 2,400.00 800.00 

2,400.00 1,700.00 
! 2,400.00 1,700.00 
I 2,400.00 1,700.00 
' 2,400.00 800.00 
' i 2,400.00 1,700.00 

8,850.00 I 106,200.00 I 9,311.10 I s,600.00 I 19,200.00 I 10,000.00 I 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

60,683.82 
24,764.71 
22,218.92 
22,218.92 

15.60 29,213.51 
24,750.08 
22,218.92 

15.60 28,043.03 
15.60 31,715.41 

46.80 265,827.30 

- 16,196.42 
- 16,196.42 
- 16,196.42 

15.60 21,792.60 
15.60 21,792.60 

- 21,777.00 
- 16,196.42 

20,201.00 

31.20 I 150,348.90 I 
1.00 
1.00 

Documento ;mentario 1 



CONSERJE 

jSUBTOTAL REGULARES 

I CONSERJE 
I CONSERJE 
I CARP!NTERO 
I CONSERJE 
I CONSERJE 
I TRABAJADOR 

!SUBTOTAL IR.REGULARES 

!TOTAL REGULARES 

/TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES I 
!TOTAL 

MU NICI PIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupue_sto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficfos Par Departamento 
Afio Fiscal 2015-2016 

3,236.oo I 38,810.00 I 5,539.84 I 3,336.01 I 1,400.00 I 

. 628.00 7,536.00 . 622.40 -
628.00 7,536.00 . 622.40 . 

1,300.00 15,600.00 . 1,193.40 . 
943.00 11,316.00 . 865.67 . 
943.00 11,316.00 . 926.87 -
943.00 11,316.00 - 926.87 -

5,385.oo I 64,620.00 I 5,157.63 1 I 
18,336.oo I 220,010.00 I 31,406.14 I 18,850.21 1 1,100.00 I 

8,850.00 1 106,200.00 I I 9,311.10 I 5,600.00 I 
5,385.oo I 64,620.00 I 5,157.63 1 

32,511.00 1 390,830.00 I 31,406.14 I 33,325.54 I 13,300.00 I 

4,800.00 I 3,400.00 I 57285.8541 

' - 600.00 . 8,758.40 
i - 600.00 . 8,758.40 

. . . 16,793.40 

. . . 12,181.67 
! . 800.00 . 13,042.87 

. 800.00 . 13,042.87 

i 2,800.00 I 12,511.63 I 
' 
' 
I 26,400.00 I 18,100.00 I 46.80 I 323,113.15 1 

i 
! 19,200.00 I 10,000.00 I 31.20 I 150,348.90 I 

2,800.00 I 12,511.63 1 

I 

1 45,600.00 1 31,500.00 I 18.00 I 546,039.68 I 

Documento ~ Jmentario 1 
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OUDAD AUTONO\\A DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

Departo:mento de Finanzas 

CERTIFICACION 

Certificamos,. que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de 
construcci6n, licencias y permisos e l.V.U. municipal se establecieron de acuerdo a 
la ley 154 de! 19 de diciembre de 2013. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 28 de mayo de 2015. 

Departamento de Finanzas 

.... ~ . -·-

.. 1, 
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OUDAD AUTONOMA DE !-IUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMAGIO, PR 00792 

DONATIVOS ANO FISCAL 2015-16 

RECREACION Y DEPORTES 
~ Volleyball Superior de Humacao, Inc. 
> Liga-Infantil- Y-juvenil-De Baseball-Miguel-Luzunaris, Inc. 

o Humacao Boy's Baseball Club 

Departamento de Finanzas 

$ 70,000.00 
10,000.00 

> Grises de Humacao Be.isbol AA INC. 8,000.00 
100,000.00 

5,000.00 
10,000.00 

2.000.00 
Sub total------------$ 205,000.00 

> 
> 
> 
> 

Asociaci6n de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc.) 
Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao Inc. (LIB!) 
Equipo Coliceba Orientales de Humacao, Inc. 
Orientales AA juvenil, Inc. 

OFICINA DEL ALCALDE 
> Fundaci6n Lazos .de Amory Esperanza $ 
> Comite Retorno Escolar .r1:•· ·· 

Ar'. ,.r 

»- Asociaci6n Recreativa y Educativa Comunal del,;,~l?il''M;:iJiair, 
I (ARECMA) ,;,~/'''" /' /' . nc. . . . ·. . . ,r1f1f~1~- )_,.,"r ,r{'/ . 

»- Parrand6n Comunitario, Inc. ,.l)l!!ii'''' ... / '._,/' ,./· 
,.;1-"'w'••" ,~ _.)· ~r 

»- Centro Cultural Dra. Antonia Saez, I ~'estiy.alS~taCec · · 
»- El Faro de lo> nimales, Inc. /r / · !,_,./' 

/ 
/ 

... -·· 

---", 

. "---·" 



CJUDAD AlITONOfvlA DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

Departamento de Finanzas 

RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
2015-16 

Proyecto 

Coliseo de Usos Multiples 
Centro Bellas Artes 
Rural Development - Sistema de Alcantarillado Sanitario 
Bo. Candelero Abajo, Sector Parcelas Martinez 

Hogar Mediavilla 
Placas Solares Bo. Catano 
Urbanizaci6n Palacios del Mar 
Mejoras Geometricas Boulevard Nicanor Vazquez 

Complejo Acuatico 
Construcci6n Pista de Caminar Bo. Buena Vista 
Techado de Cancha, Sector La Roca, Bo. Tejas 
Rehabilitaci6n Centro Comunal, Bo. Punta Santiago 

Techado Cancha Escuela Candido Berrios 

, ... -······ 

.. -·-··· - .... -

Asignaci6n estimada 

$1,367,665 
538,638 

2,894,175 

7,480,000 
392,700 

7,660.000 
3,500.000 
2,500.000 

120,000 . 

150,000 
44,322 



H Ui\11-\CA ( J 
CAPITAL DEL E;STE 
Cl\fOJ\D. AUTONOM ,1 

PO Bc?X 178 
l RlMAC.\O. I'll. 
00792 
TIL 7S7JS'i6.D40b 

M1\RCELU TIWJIUO PANfSSE 
f\LC'ILDE 

FINANZAS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
INFORME DE ENVEJECIMIENTO DE DEUDA 
DEUDAS VENCIDAS POR MAS DE DOS ANOS 

SEG. SOCIAL COMP ANIA BALANCE 

660-43-1206 SP FABRICATORS 37,247.15 

660-45-5551 CASA DE NOVIAS LAS RIVERAS 1,084.70 

660-50-3649 CASA PEPE 1,463.24 

583-58-1096 DR. JULIO A. ORITZ MCWILLIAMS . 13,990.56 

660-59-2343 FAIRWAY HOMES, INC. 43,225.00 

582-90-3223 FRIGORIFICO GLORILUIS 3,911.06 

584-57-4538 LCDO. CARLOS M. APONTE 10,284.41 

660-59-3962 MARANELLO, INC. 4,680.25 

660-37-8521 ORIENTAL PLAZA, INC. 10,752.94 

660-57-6129 PROUD HOMES, INC. 14,426.13 

059-54-2194 RUDY REALTY 253.62 

660-40-2645 WALLACE INTERNATIONAL 30,633.86 

660-60-9080 PLAZA DEL MAR, S.E. 45,677.36 

660-68-7 453 BERRIOS MOTORS 103,246.00 

660-36-8810 UNIVERSAL CAREER COUNSELING 20,415.54 

660-65-9130 SP REAL ESTATE 11,896.50 

660-45-0060 JAF COMMUNICATIONS, INC. 9,837.79 

660-62-6861 ARBOLEDA 25,601.06 

660-63-5363 GARDAN DEVELOPMENT, CORP.· 37,164.78 

660-64-3216 OSSAM CONSTRUCTION 30,964.74 

660-56-2025 CANDELERO POINT 16,648.70 

660-38-9599 OCTAL CONSTRUCTION, INC. 11, 775.55 

$485,180.94 
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CIUDAD AUTONO~V1. DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

-··· 

--·' 

... -· _·,--··· 

RELACION DE CONTRATOS 

CRlJZA SANTIAGO MELENDEZ 

DDF MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 

DIVERSIFIED TELEC GROUP I 

HOGAR CREA HUMACAO 

INCIDENT MANAGEMENT ASSOC TRAINERS CORP 

LUIS A SIERRA GARCIA 
N.A. MAINTEN. AND SERVICE, INC. 

RAFAELA RODRIGUEZ RIVERA 

ROCK SOLID TECHNOLOGY INC 

WILLIAM LEbTEAU MALA VE 

MICROSOFT CARIBBEAN 
SAVANT ADVISORS LLC 

ING ERNESTO CAMACHO BURGOS/ DBA ECBG Y ASSOC 

ROMAN TORO & CO CSP 

CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 

SUNRISE SOLUTIONS OF PR 

TOPAC DE PUERTO RICO INC 

3D CONSTRUCCION INC 

EC WASTE LLC 

DR WILLIAM A DURAN SERRAN 0 

INTEGRATED 

SABIAMED CORPORATION 

DR. ROBERTO VELEZ BERMUDEZ 

HCAO ANIMALSHETER, INC 

. NORTH SIGHT COMMUNICATIONS 

. MED DRUG OCCUPATIONAL HEALTH SERVICES 

SANTOS COMPUTER & SERVICES INC 

ALEXANDER ROSADO CUADRADO 

JOSEJ. PEREZ OTERO 

.. KARLA J. PEREZ OTERO 

··RAFAEL MORENO CASTRO 

RAFAEL PEREZ SANTIAGO 
.\..--- ' ·-,-i~~.l~"....," ''f~-.S _.,.-·· 

~· .~·-...-·;:~~-1\----~-·-
.. -·-· - ... ,J,t;i'""-. /11~1 .. :1, --~ ,,1, . ,...,"")r•f .. ,,, ___ ..--

~- ~~~~"'':'\" ''1~~~1:- .. -··· 
,- •I~;~: -,.~~.~~~---=·~l'~r~------··"·-'" 

,11:_ 

Departamento de Finanzas 

28,000 

49,500 

12,800 

72,000 

30,600 

18,000 
24,000 

3,000 

23,880 

6,500 

55,408 
9,700 

32,000 

26,000 

40,925 

108,603 

30,776 

65,550 

27,000 

12,000 ' 

2,000 

3,900 

9,600 

6,000 



CIUDAD AUTO NOMA DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANJSSE 0 ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

1 .• -

,.-··· 

RELACION DE CONTRATOS 

Nombre Suplidor 
RAYMONDWPENA ROSA 

RENE SAEZ SERRANO 

ALGORAGENCIA PUBLICITARIA, INC 

JAVIERJ FREYTES CACHO 

MAAG WEB LLG 

POCHE PROMOTIONS, INC. 

MYRNA BERRIOS RIVERA 

FLASH BACK GROUP, INC. 

EDWIN PARIS DEJESUS 

LOS MAGOS DE ORIENTE 

PROD ALFONSO SANABRIA INC 

POCHE PROMOTIONS, INC. 

SRA. ALMA TIRADO PENA 

LUIS D ROSARIO ORTIZ 

PAULA SERRANO RAMOS 

ALBERTO B CARAGOL 

ANGEL D. RODRIGUEZ QUINONEZ 

MILTON FLORES & ASSOC. 

GC COMPANY CORP 

HONEYWELL BUILDING SOL IN 

ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE, PE 

JJC EXTERMINATING CORP 

RIMCO, INC. 

SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE CUERDAS 

DEYA ELEVA TOR SERVICE INC 

PENA AIR CONDITIONING CORP 

JJC EXTERMINATING CORP 

Departamento de Finanzas 

Cantidad 
6,000 

6,000 

13,500 

9,000 

9,000 

2,707 

1,200 

71,667 

2,000 

400 

2,600 

100,000 

9,600 

2,200 

20,000 

10,000 

5,000 

5,000 

12,300 

45,654 
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... ·-·----.---. ----------- -- - --------- ---

Estadlo Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tari/as Impuestas por Ordenanzas 

Se.rie Titulo -------- _____ ,_ 

0RDENANZA#20 

ORDENANZA # 27 

QRJ)ENANZA # 5 

ORDENANZA # 8 

ORDENANZA # 11 

Pagina 1 

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENC!ON 
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES, 
CONTRJBUC!ONES SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLES Y 
ARBITRlOS DE CONSTRUCC!ON PARA INCENTJVAR EL 
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBANO DEL 

2006-2007 MlJNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECERUN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO 
DE ARBITRIO DE CONSTRUCCION DENTRO DE LA 
DEMARCACION TERElTORIAL DEL MlJNICIP!O 
AUTONOMO DE HUlv1ACAO; DISPONER SANCIONES OPR 
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5, 
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO 
DE DOS MIL QUINIENTOS D6LARES (2,500.00) A LOS 
FUNCIONARlOS (AS) Y ·Elv!PLEADOS (AS) DE CARRERA Y 
TRANSITORJOS, QUE VOLUNTAR!AMENTE DESEEN Y 
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSI6N POR 
MERJTO 0 DIFERJDA DE LA ADMINISTRACI6N DE LOS 
SISTEMAS DE RET!RO DEL GOB!ERNO Y QUE 
ACTUALMENTE. RECIBAN BENEFICIOS DE LA 
ADM!NJSTRACI6N DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZ6N DE EDAD Y PARA OTROS FINES. 

PARA. ESTABLECER LA TASA CON'TRIBUTIV A SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE NO EXENTA 0 JlXONERADA . DE 
CONTRIBUCI6N UB!CADA EN LOS LJMITES 
TERJUTORJALES DEL MUN!CIPIO AUT6NOMO DE 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, 

2006-2007 SERIE 2002-03, APROB.>\DA EL 18 DE NO\lJEMBRE DE 2002 

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO, 
DE 1.5\o, A REG!R DENTRO DE LA DEMARCACI6N 
TERRITORIAL DEL MUN!CIPIO AUT6NOMO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSIC!ONES DE LA LEY 
81 DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY 
DE MUNICIPIOS AUT6NOMO DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DEPUERTORJCO YLALEY117DEL4DEJUL!O 
DE 2006, CONOC!DA COMO LEY DE TUSTICIA 

2006-2007 CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. . 

Iropuesto 

1.50o/o 
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!Estado Libre Asocia.dlo de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tari/as Impuestas por Ordenanzas 

ORDENANZA # 17 

ORDENANZA # 23 

ORDENANZA # 26 

·oRDENANZA#34 

Ordenanza #30 

Otdenanza #27 

Pagina2 

Serie Titulo 

PARA IMPONER .UN lMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.s~·, 

SOBRE L":S VENTAS y u~o AL DETAL DE AC.UERDO CON 
LA SECCION 6189 DEL COD!GO DE RENTAS INTERNAS DE 
PUERTO RlCO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA 
DEROGAR L~ ORDENANZA NUMERO 11, SERlE 2006-2007, 
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORlZAR L~ EMISION DE $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLlGAC!ON GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYENDO 
PARA EL PAGO DEL PRlNCIPAL Y DE LOS INTERESES 
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL 
OTORGAMJENTO Y ENTREGA DE UNO 0 !v!AS ACUERDOS 
DE COMP!UVENTA PARA L~ VENTA DE LOS BONOS EN 
SU TOTALlDAD 0 EN PARTE AL 0 LOS MEJORES 
POSTORES MEDIANTE VENTA PlIBLlCA; Y PARA 
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS 

2006-2007 BON OS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL Mlm!CIP!O 
AUTONOMO DE HU!v!ACAO A ACEFTAR Y APL!CAR LOS 
FONDOS DERIV ADOS DE. L~ CESION l'ROVJSTA AL 
MUNICIPIO FOR EL EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO DE LA EMISION POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
ME) ORAS PlIBLlCAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA 
RESOLUC!ON NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMENDAR EL !NCISO (e) DE L~ SECCJON 2; L~ 
SECCION 3; EL lNCISO (a); EL SUB-INCISO (1) Y SUS 
APARTADOS (i) Y (ri); EL SUB-INC!SO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (ri); EL SUB-INCISO (b) (!);EL SUB-INCISO (b) (2); EL SUB
INCISO (c) (1) Y EL SUB-lNC!SO (c) (2) DE U SECCION 4, DE 
U ORDENANZA NUlvlERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR EL ALCALDE EL 10 DE NOYIEMBRE DE 2006, A LOS 
FINES DE EXTENDER EL PERI ODO EN QUE EL MUNICIPIO 
COBRARA EL IMPUESTO SOBRE US VENTAS Y USO 
A\JTORIZJ\.DO, SIN ENTRAR EN EL COBRO UNIFORME 
CON EL DEF ARTAMENTO DE HACIENDA, HAST A EL 30 DE 
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 

2005-2006 Pan e:o.me:o.dar el articulo 1 del reghmento del procedimien

administtath·o ulliforme para la im.posicio:o. y co bro de multas 
administrati'-as por infi:accio:o. a las orde:o.anzas, resoluciones 
)' regl.ame:o.tos del Municipio de Huro.acao adoptado· mecliante 
la ordenanza numero 28, serie. 2001-2002 del 16 de ab:cil 
de 2002 y para otros fines. 

2005-2006 Para establecerun sistema deimposicion y cobro de 
arbitrio de cons!=J:uccion denti:o de la demarcaciOn terci
tom.l del Mun.icipio de Humacao; disponer sw.cio:o.ts 
por cl lncumplimiento; derogar la ordenanza numero 5, 
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 )'para otros lines. 

Impuesto 

5'' 



Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas par Ordenanzas 

0 rdenanza #23 

Ordenanza #14 

Ordenanza #3 

Ordenanza #18 

Ordenanz:a #17 

Ordenanz:a #12 

Ordenanza #29 

Ordenanza #14 

P8.gina 3 

Serie 

2005-2006 

2005-2006 

2005-2006 

2004-2005 

2004-2005 

Titulo 

Para fijat el monto de la dieta en concepto de reembolso 
de gastos que percibira el prisidene y los demas leg:i.sla

dores municipales, po;r: su asistencia a las :reom.iones de 
la legislatu:ta mu:olcipal y de las comision~s legislativas 
y para derog.u: Ja :tes·olucion :oumero 42, serie 1994-95 
aprobada el 14 de jucio de 1995. 

Para. autorizar la concesion de u:n hofio de nav:idad a las 
empleados y funcionarios de1 Municipio de Huroacao, 
Puerto Rico y pata ottos fines. · 

Para autorizar y responsabilizar a la entidad privada 
contratada par el municipio para opera;: y administrat el 
sistema de estacio:nometros en lo concet.o.iente a (1) la 
vigilimcia a propofiito de protege! las estacionomettos, 
(2) la eApeclicion de boletos con la imposicion de multas 
admio.isttativas .por infracciones y (3) el cobro de las 
multas :impuestas en sus prop:ias instalacione.s y para 
Ot!OS fines. 

Pata designar dos espacios de estacionamiento a ser 
usados per perso:nas con impedimenta e:n las calles 
Carreras, esquina Calle Georgetti, antiguo Banco Roig 
en. Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 

Para design.at un espacio de estacionam.iento a ser 
usado pot personas-con impediroento frente al area 
comercial de la Calle 13 de Urba:nizacion .Villa Uolvet
sitaria en I-3:umacao, Puerto Rico y pa:ta otros fines. 

2004-2005 Para conyertir la calle Ulises Martinez en una via a se! 
ttansitada con exdusi-ddad per las autobuses munici-

2003-2004 

2003-2004 

. pales de transportacion publica y otros -.ehiculas de 
motor con auto.tizacion par escrito del Alcalde o de la 
perso11a en quleu el delegue; dispo:o.er queen lam.en
cionada cille el movimiento vehicular autorizado discu
:trim en direccion de sur a norte y viceversa; prohibir, 
pa:car, detener o estacionar toda clase de vehiculo y 
vehiculos de motor en la misma, autorizar pa:ta que el 
transito vehiculat que cliscurra par la calle Noya y 
Hemand~ pueda hacer un maje a SU derecha al llegru
a la interseccion con hi citada calle Ulises Martinez y 
fijar penalidades. 

Para eru:nendar Yarias dfaposicio:o.es de la orden:an.za 
#30, serie 2003-2003, denominada 11 Codigo de Orden 
Pu;blico del Muicipio de Humacao" 

Para prohibit el t:cinsito y estacionamiento de vehku1os 

lmpuesto 

$1,000 

lnftacci6n que corresponda, 
segUn clispuesto por la Ley 
Num. .22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V eh.fculos J' 

Trfulsito de PR. 

lnftacci6:o. que cou:esponda, 
· segun dispuesto p or la Ley 
Num. 22 del 7 de ene:ro de 
2000, Ley de \.r ehiculos de 
Transite de Puerto Rico. 

Infu.cci6n que corr.esponda, 
segun dispuesto por la Ley 
Num... 22 del 7 de e:nero de 
2000, Ley de V ehiculos de 
Transite de Puerto Rico. 

In.fracci6n que cortesponda, 
segun. dispues_to.por la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de 'l ebiculos de 
T:tans:ito d~ Puerto Rico. 

01 arias sancion.es adml:o.is
tra.ti:ni.s, segUn se establecen 
en el C6digo y segUn la.Ley 
Num. 22 del 7 de en.ere de 
2000, Ley de 1,r ehlculos y 

Trfuisito de PR. 

Sanci6n de ac:uerdo a la Ley 
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Estado libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de D~echos, Arbitrios, Cargos o Taritas Impuestas por Ordenanzas 

Serie Titulo Im.pue$to 

pesados en las calles de la Urb. Vista Hermosa situada Num. 22 del 7 de. enero de 

en el Barrio Tejas de111unicipio de Humaca.o. 2000, Ley de \T'ehlculos y 
Tri.nsito de PR. 

Ordenanza #13 2003-2004 Para designa:r un espacio de estacionam.iento a set S2Ilci6n de acud:do a la Ley 

utilizado por perso:nas con i.mpedimento frente al edifi- Num. 22 del 7 de enero de 

9o que ocupa la Junta de Inscripcion Perm2.Ilente. 2000, Ley de V ehiculos y 
Trinsito de PR. 

Ordenanza #9 2003-2004 Para reglamentar la operaci6n, administraci6n y funcio-
namiento del Pa:rque Municipal de la Niii.ez; fijar el 

canon de arrendam.iento por uso, y para ct.res fines. 

Ordenaoza #8 2003-2004 Para derogar la orden!liJ.Za nllmero 13, se:cie 1997-98, Sanci6n de acuetdo a la Ley 
"Para prohibir el estaciofl:amiento de vehiculos de motor Num. 22 del 7 de enero de 
en algunos tram.cs de las calles Font Martelo, Ulises 2000, Ley de Veb.kulos y 
Martfnez, Domingo Quijru:i.o y Noya y Hero.indez de Tcinsito de PR. 
Humacao de 6:00 A.lvf. a 9:00 P.lv1. y para otros fines. 

Ordenanza #6 2003-2004 Para prohibit el estacionamiento de vehiculos de motor Sanci6n de acuerdo a la Ley 
y de toda clase de vehlculos, con ex:cepci6n del trans- Num. 22 del 7 de enero de 
porte escolar, frente y al lade iz:quierdo y lade derecho 2000, Ley de \ 7 ehiculos y 
de la esCU:ela Luz A. Cruz de Santana, ya los lades Tcinsito de PR. 
:in.mediates de la misma per las calles 22 y 20 e:n la 

\I Urb. V:illa Universitaria, y para otros :fines. 

Ordenanz:a #5 2003-2004 Pata prohibit el tdnsito vehicular par un toun.o de la Sanci6n de acue.tdo a la Ley 

ca1:1e Progreso que se extiende per el frente del predi6 Num. 22 del 7 de enero de 
de teneno donde enclava la escuela elemental Carmen ' ~000, Ley de V ehiculos y 
Pilat Santos, de la comunidad Patago:nia y disponer Tri.n~'ito de PR. 
del horario y los dias para clicha prohibici6n. 

Ordenanza #30 2002-03 Establecer ut:i. C6digo de Orden PU.blico a regir en r,T arias sru1ciones adminis-
cie.rtas areas especificas dentro del territorio de] trativas, segUn. se establecen 
Mu:o.icipio de Humacao, PR en el C6cligo y segfui. l;a Ley 

Num. 22 del 7 de enero de 
2000, .Ley de \T ehlculos y 

Tri:nsito de PR. 

Ordenanza #23 2002-2003 Prohibtt el estacionamiento de vehiculos de motor y $25.00 
de toda otra ~ase o ti.po de veh:kulo en el lade Este 

de la calle Ram.On G6mez de Hum.acao en el tramo 
comprendido entre la },.>enida Font Martelo y la Carr. 
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), excepto en el lado oeste 
de dicho tram.a. 

Ordenanza #14 2002-2003 Fijru: y / o establecer las ta..r;ai; sabre pro pied.ad mueble 4° O 9.nultl sabre el v-alor 
e :inmll:eble localizadas dentro de la jurisdicci6n terri- ta.sado de toda propiedad 
torial del Municipio de Humacao, Puerto Rico, y mueble_ 
derogar las ordC:n.an.zas que estuv·i~ en conflicto 6a O an.ual sobre el yalor 
con la ordenanza presente. tasado de toda propiedad 

io.mueble. 

\.: Ordenanza #9 2002-2003 Prohibit el estacio:namiento de -vehiculos de motor en Sanci6:n de acue:rdo a la Ley 

P8.gina 4 
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!Estado Ubrn Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Serie 

Ordenanza #6 2002-2003 

Ordenanza #4 2002-2003 

Ordenanza # 6 2001-2002 

Ordenanza # 21 2001-2002 

Ordenanza # 20 2000-2001 

Ordenanza # 14 1999-2000 

Ordenanza # 4 1999-2000 

Ordenanza # 15 1998-1999 

Ordenanza # 21 1998-1999 

Ordenanza # 26 1998-1999 

Resoluci6n # 34 1997-1998 

Ordenanza # 10 1997-1998 

Pagina 5 

Titulo 

la calle Font Martelo interi0r (entte el Hospital Rydet" 
Memorial y el Ryder Housing fo:t the Elderly), y esta
blecer penalidades a los infractores. 

Regular cl tcinsito en la calle lateral de la escuela 
Cindido Berrios del Barrio Candelero ;~.rriba para que 
discutta en una sola direci;:.16.n de norte a sur hacia la 
Cao:etera #3, durante horru::io escolar. 

De_signat un espacio frente a la oficina de (~biesis 

Medical Group Inc., para que se utilice como estacic
nam.iento para pe:i::sonas con imped.im:entos. 

Adoptat la ley de V eh:iculos y Trinsito de Puerto 
Rico pa.ta se:t aplicada por la Policia lviunicipal 

Impla.ntar el Program.a de Reciclaje de cart6n 

cor:rugado en el casco urbane. 

Establecer mecani~1nos fiscales de e..'end6n 
co.n1;tibuti"·a de Patentes Municipales, Contcibuci6n 
Sobre la. Prcpiedad y Arbitrios de Co:o.st:ruc~6n para 
incentivar el desattollo econ6mico en el CentrQ 
Urbano 

Exenci6n en arbitrios de ccnstrucci6n · 

a orgacizaciones sin £nes de lucre y 
reducci6n de arbitrios en constrocciones 
que benefician directamente a la comunidad. 

Adoptat el reglamento para la operaci6.n ) 
adm.inistraci6n del s.istema de estacio:o.amiento. 

Uso y attendam.iento del Complejo Deportivo de 
liumacao y ottas facilidades deportivas. 

Canon de arre.ndamiento por el alquiler de las 
ambulancias mU:O.icipales. 

Ley Num. 141 de] 20 de julio de 1960 -Ley de 
Trln.sito y \'" ehiculos de Motor de Puerto Rico 

Contribuci6n po.t co.ncepto de patentes municipales 
a partir de} 1998-1999 "" 

Regir el control y confinamiento de anhnales 

Im.puesto 

Num. 22 del 7 de en.era de 
2000, Ley de V ehlculos y 

Trfulsito de PR. 

Sanci6n co:nfo:r:me a las 
disposiciones de la Ley Num.. 

22 del 7 de enero de 2000, 
L~y de V ehiculos y T.tinsito 

de Puerto Rico. 

Infracci6:n que co:tresponda, 
seglln dispuesto pot la Ley 
Num. 22 del 7 de enero·de 
2000, Ley de \' ebiculos Y 

Trinsito de PR. 

\.'arias 

1ralnfracci6n- $100.00 

2d~ Infracci6n - $200.00 

J"'"Infracci.611 - $500.00 
Mis de 3 infraciones -

hasta $1,0.DO.OO 

Arbitrios de 
Construcci6n -1.S~o 

para desattollo comercial 
)Jatente Municipal - 50~ o 

de la tasa contributiva 

vigente por 5 aiio's 
Contcibuci6.o P.topiedad 

lnmueble - 100°.o pot 5 af:ios 

1.S~'o del precio total 

$0.25 

$25.00 par ho:ra hasta 
$150.00 por·h()ta 

$40.00 hasta $200.00 

Varies 

.s~o -NF 
1.5~0 - F 

$50.00 d.i:arios por 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de berechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Serie Titulo lm,puesto 

realengos. cabeza de ganaclo 
$75.00 por t:r:ansporte 

Ordenanza # 5 1997-1998 A.rbitrios de construcd6n 3°_ o del precio total 

Ordenanz~ # 3 1997-1998 Pennisos para negocios y vendedores ambula:o.tes $10.00 hasta $75.00 

Resoluci6n # 56 1996-1997 Penalidades por >iolar}a Reglamentaci6n de ventas $500.00 
por 1end.edores ambulantes en -~s areas. 

Ordenanza # 16 1996-1997 Cfuiones de ar.te.."ldamiento por el uso de veb.fcuJos $20.00 hasm $150.00 

y equipo pesado pr~piedad del mu:nicipio. 

Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de anendam.iento de las puestos de la $25.00 Justa $110.00 
Plaza de1 Metcado (Semanales) 

Ordenanza # 15 1996-1997 Penalidades porviolaciones a la reg1amentaci6n: $1 OD.OD 
de las ireaS pata dejar y recoge.r pasajexos 

Ordenanza # 13 1993-1994 _Contribucio:nes sabre el \r olume:n de Negocios 1.5°, ·o- Fina:ncieros 
Efectivo a parti.r del aiio fi.scaJ 1995- 1996 0.45° 0 No Fina:o.cieros 

Ordenanza # 12 1993-1994 Contribucio.nes sobre la p:topiedad 5.33~ o Mueble 
Efectivo a partir del aiio fiscal 1995- 1996 7.33° C Inmueble 

Ordenanza # 6 1992-1993 Venta Solaxes Proyecto S.an Felipe Varies 

Ordenanza # 8 1991-1992 Arrendamierito y uso Ca:ncha $50 hast> $5,000 

Ordenanza # 3 1991-1992 Imp oner y cob:ra:t arbittios de construcci6n 3~0 Construcci6n 
y#6 4° o Rem.odelaci6n 

Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o cettificadas $0.1Dy$0.25 c/u 

0 rdenanza # 19 1982-1983 Solares ceme.nte.tio Punta Sa1ltiago $50.00 ha."a $75.00 

Ordenanza # 17 1982-1983 Cruza Calle $50.00 

Ordenanza # 30 1980-1981 i\n:bldam.iento Plaza dd. Mercado $15.DD hasm po.oo 

Ordenanza # 29 1980-1981 Limpieza pozo si!ptico $25.00 v:iaje 

Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Pru:que Jacinto He.!n.2.ndez $50.00 hasta $300.00 

Ordenanza # 5 1974-1975 Patente Municipal 0.3\o (NE)-1~ o (F) 

Ordenanza # 16 1970'1971 Solares Cemeriterio Bania Mariana $100.00 

Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de calle $20.00 Asfilto 
$100 Cementa 

Pagina 6 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Administn'!ci6n para el Cuidado y Desarrollo 

Integral de la Nlfiez (ACUDEN) 
Proyecto Head Start 

Municipio Aut6nomo de Humacao 

28 de abril de 2015 

CERTIFICACION 

PRESUPUESTO HEAD START ACUDEN ANO 2015-2016 

Partidas Can ti dad 
Personal $4,717,152.00 
Beneficios Marginales $923,352.00 
Equipo $280,595.00 
Material es $101,141.00 
Contratos $467,832.00 
Otros Gastos $634,946.00 
Adiestramientos $24,596.00 
Total $7,149,614.00 

ESTA DO LIBRE ASOClADO DE 

PU.ER l 0 _R I.C 0 
Ad111in.i;rroc·ic'.11 p:ira d C11i<fado y 

· Dc>arrolk> imcgr.i.l d~ I~ :--.iiiil'<' 

fL\ - l'LY~J?J,:.J~~.,.J 
'---2-::::k~ ; ' ) AmparoiGarcia Garcia 

Directora 
Prograrna Head Start Humacao 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• 'Il'L (787) 852-3325 



28 de abril de 2015 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo 
Integral de la Nlfiez (ACUDEN) 

Proyecto Head Start 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

CERTIFICACION 

• ESTADO LlBRE 1\SOClADO DJ;; 

~Pl)E_RTO RICO 
AdmiJ1i<1:~1<'.i<.\n para d Cnid~do } 
Dcsarrollo lt11cgr:ii de ),1 '.'<ii;c;: 

PRESUPUESTO EARLY HEAD START ACUDEN ANO 2015-2016 

Partidas 
Personal 
Beneficios Marginales 
Equipo 
Material es 
Contratos 
Otros Gastos 
Total 

Can ti dad 
$401,220.00 
$82,224.00 
$22,791.00 
$15,242.00 
$24,000.00 
$95,144.00 

$640,621.00 

{,) ~~b,w 
~Garcia Grutbfa 

Directora 
Programa Head Start Hurnacao 

P.O. Box 9113, Hwnacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-3325 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Programa Head Start Concesionario 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

29 de abril de 2015 

CERTIFICACION 

PROYECCCION PRESUPUESTO HEAD START CONCESIONARIO ANO 2015"2016 
ANO FISCAL DE 1 DE JUNIO DE2015-31 DE MAYO DE2016 

Partidas Cantidad 
Personal $515,412.00 
Beneficios Marginales $94,242.00 
Equipo $23,594.00 
Materiales $29,730.00 
Contratos $70,544.00 
Otros Gastos $107,364.00 
Adiestramientos $14,700.00 
Total $855,586.00 

Cordialmente, 

/ r)'1./ a,.-f't* Vr rj[/f.£1,i i--
1 " 

-~~~~~ 
~aroJ Gaicfa Garcia 

Directora 
V' Jose M. Rivera 

Contador 
Programa Head Start Humacao Programa Head Start Humacao 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-3325 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Programa Head Start Concesionario 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

29 de abril de 2015 

CERTIFICACION 

PROYECCION PRESUPUESTO EARLY HEAD START ANO 2015-2016 
ANO FISCAL DE 1 DEJUNIO DE2015-31 DEMAYO DE2016 

Partidas 
Personal 
Beneficios Marginales 
Equipo 

. Materiales 
Contratos 
Otros Gastos 
Adiestrarnientos 
Total 

Cordialmente, 

_ / ')/,( /ck?t-;:ffv 
/~ ;/ 

/'/ 
,'.,/Jose M. Rivera 

Contador 
Programa Head Start Humacao 

Cantidad 
$318,792.00 
$58,059.00 
$6,200.00 
$30,576.00 
$32,768.00 
$24,592.00 
$11,624.00 
$48~,611.00 

Q.~ ~Garcia 
Directora 
Programa Head Start Humacao 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-2766 



28 de abril de 2015 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo 

Integral de la Nlfiez (ACUDEN) 
Proyecto Head Start 

Municipio Aut6nomo de Humacao 

CERTIFICACION 

PROGRAMA PACNA HEAD START 

PRESUPUESTO ANO 2014-2015 

·' EST1\VO 1.IBRF. AS()Cl/\DO Dto 

~. u J'RTQ l\J C' () 
Ad:nirn"mn:il'il i'"I"" «I Cl>id:"k' /' 

,., D<.,;a1'i\11lo b1lrp.ral <kb Nii)('~ 

ANO FISCAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2014- 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 

Partidas 
Personal 
Beneficios Marginales 
Materiales 
Bono 
Gastos Administrativos 
Alimentos 
Total 

Cordialmente, 

/:".r. V'.' f~i 
' . ' i ( "l I 

!, LIU R-~Fl "'- .ou_,, enuau. ores 
Contadora 
Programa P ACNA Head Start 

Cantidad 
$17,908.80 

2,887.83 
1,500.00 
2,153.00 
1,100.00 

981,385.37 
$1,006,935.00 

Q _._Jywf~ll)'d-~ 
~C Garcia Garcia 

Directora 
Programa Head Start/Early Head Start 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-3325 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

Programa Head Start Concesionario 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

29 de abril de 2015 

CERTIFICACION 

PROYECCION PRESUPUESTO HEAD START CONCESIONARIO FOOD ANO 2015-2016 
ANO FISCAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2015 -30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 

Partidas 
Personal 
Beneficios Marginales 
Material es 
Otros Gastos 
Total 

Cordialmente, 

1 '111e·,_ 
,/?~ f(( ) a<"o?tt.c;(i. 

,,/"Jose M. Rivera 
Contador 
Programa Head Start Humacao 

Cantidad 
$5,544.00 
$424.00 

$1,500.00 
$102,332.00 
$109,800.00 

. ~A~~~p~ 
~;ar( Garcia Gar61a 

Directora 
Programa Head Start Humacao 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-3325 



HftM··. E"ll A 1un· ""E• ·c·uDIT· -.f eo °'A lli.vrc p·· · ... r Cll,0-.. 1· " NOMBREDELAPROPUESTA: (.i .:iL_W~.i~! !.) y __ ,_, 1
·_.i 1_:1\ .. _I _:. Jt ti:t\,£-iJL~ ~-.u~ ·_ 1 I ~1 1'·_,' '. 4, 

Agencia Estatal: Ofidna de Asuntos de Seguridad Publica 

Cantidad: $248,866.68 

State Homeland Security (SHSP) $159,204.43 

law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $59,020.84, 

Mantenimiento def CAD $30,641.41 

Oficial de Contacto: Sra. Sheila Burgos, Coordinadora Administrativa Homeland Humacao y el 

Sr Luis Raul Sanchez, Administrador 

Agente Fiscal: SL Jorge A. Ga ref a, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Eq.uipo y servicios para la Region Este que comprende los 

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, 

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao coma el Municipio Lider. 

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Region Estey cubre 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

El programa tiene los proyectos de Adiestramientos al personal de Manejo de Emergencias, 

personal de apoyo y de rescate en estructuras colapsadas, proyectos de interoperabilidad y 

adiestramientos para la Policfa Municipal-Region Estey Desarrollo del Plan de lnfraestructura 

Critica y Gastos Administrativos. 

Se efectuan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticion de 

Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los artfculos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos. 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinacion de los productos y servicios contratados. 

Fecha de Contrato: 31 Octubre 2014 

FechadeTerminaci6n: 31 de Agosto del 2016 
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Agencia Estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Pub!ka 

Cantidad: $395,355.89 GRANT AWARDS #2013-5500148 

State Homeland Security (SHSP) $272,093.92 

Law Enforcement Terrorism Program Activities (1.E1PA) $98,838.97 

Mantenimiento de las licencias(software & website)del CAD $24,423.00 

Oficial de Contacto: Sra. Sheila Burgos, Coordinadora Administrativa Homeland Humacao y el 

Sr Luis Raul Sanchez, Administrador 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, Sub Director de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Region Este que comprende las 

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, 

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao coma el Municipio Lider. 

Estos proyectos son parte de las preparativos permanentes de las sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de las habitantes de la Region Estey cub re 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement 

Esta subvencion incluye la realizacion de un Table Top o Ejercicio sabre Mass Casualty para 

medir nivel de respuesta y de preparation, continuar el proyecto de sistemas de alertas y la 

continuidad de la preparation a la comunidad regional, entre otros proyectos que la Junta 

Regional'presente y apruebe conforme a las guias de! Grant Awards FY 2013. 

Se efectuan las compras y contratacion de las servicios y luego se espera par la Peticion de 

Fondos para hacer las pagos a las suplidores. Humacao compra las artfculos y servicios 

aprobado par la Junta Regional (compuesta par las delegados nombrados par las respectivos 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinacion de las productos y servicios contratados. 

Fecha de Contrato: Octubre 2013 

Fecha de Terminaci6n: 15 de Noviembre 2014 



NOMBREDElAPROPUESTA: :HUMACAO SflIE,LTER PLUS CAR:E. (S + C) . ' . - '' . 

Agencia Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development 

cantidad: $77,820.00 correspondiente al fiscal Year 2014-2015 

Total Subvenci6n por 5 afios es $389,100.00 

oficial de contacto: Sr. Gilberto Rivera, Coordinador del Programa Secci6n 8 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Ga ref a, Sub Director de Finanzas 

Prop6sitodelaPropuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas y 

sus familias sin hogar(aquellos con dificultad de conseguir vivienda o "hard to serve homeless 

persons) con impedimentos ffsicos o mentales o problem as de alcohol, drogas o ambos, entre 

otras condiciones. 

El programa cubre pagos de arrendamiento de Una vivienda y pagos de utilidades hasta el 

vencimiento por la vigencia de la propuesta. lncluye hasta 12 familias. 

El Pareo se com pone de los servicios que reciben los participantes ya sea las ayudas que brinde 

el municipio ode las agencias estatales de forma que se pueda cuantificar. 

Cubre pagos por concepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilidades). 

Propuesta por Petici6n de Fondos electr6nica sometidas al Programa Federal antes de realizar 

los pagos·. 

Fecha de Contrato: 2011 

Fecha deTerminaci6n: Septiembre 2016 



NDMBREDElAPRDPUESTA : EMER6.EN:6Y SlHlKLTER 6RA.NTS PROEiRAM (£S6 2014) 

Agenda Estatal: Departamento de la Familia 

Cantidad: $2.6,2.78.00 = Prevenci6n + !Jtilidades 20,000.00, Rapid Rehousing de 

$5,000.00 y HMIS por $778.00 y <:iastos Administrativos de $500.00 

Director de Proyecto: Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano. 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: El program a provee ayuda para atender las necesidades de person as sin 

hogar yen riesgo de perder su ho gar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y 

preveer servicios para que logren su estabilidad. Tambien se ayuda a los municipios a operar 

albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de 

reubicaci6n y estabilizaci6n. 

Pareo de 1 a 1. 

Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos. 

Cubre pagos por concepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilidades). No cubre contratos 

de arrendamiento. 

Fecha de cantrata: 4 de Noviembre 2014 

Fecha deTerminaci6n: 30 de Septiembre 2015 



PO BOX 178 Humacao, Puerto Rico 

Pirogirama Child Caire (787) 850-5318 (787) 852-3066 

29 de abril de 2015 

Sra. Ivette Diaz 
Directora 
Oficina de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

Para el Aii.o Fiscal 2014-2015 el Centro de! Child Care Municipal cuenta con dos 
propuestas provenientes de fondos federates. La primera bajo la Administraci6n para 
el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez (A CUD EN) que cubre el periodo de! 1 de 
octubre de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015, por la cantidad de $173,081. 

La segunda es de! Programa de Alimentos para Cuidado de Ninos y Adultos (P ACNA) 
que cubre el periodo de 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, por la 
cantidad de $25,000. 

De necesitar informaci6n adicional se puede con esta servidora al 787-850-5318. 

Cordialmente, 

U i 

\~. Y~a Suarez ~os 
Directora 
Child Care Humacao 

Anejos: Copia de propuestas aprobadas ano fiscal 2014-15 



CIUDAD AUTO~O"L""- DE HU\IACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

27 de abril de 2015 

Ivette Dfaz 
Directora 
Departamento de Finanzas 

PROGRAMAS FEDERALES 

RE: Presupuesto AF 2015-2016 de Programas ads.critos a la Ofidna de 
Programas Federaies - Municipio Aul:onomo de Humacao 

Sra. Diaz: 

A continuaci6n certificamos la informaci6n solicitada par su Oficina el pasado viernes 24 
de abril de 2015, en relaci6n .a las fondos que esta Oficina administra: 

Community Development Bloch Grant 
Housing Choice Voucher Program 
HOPWA Program 
Shelter Plus Care Program 

$ 829,724.00 
1,598,220.00 

119,124.00 
77,820.00 

Con excepci6n de! Programa CDBG, que tiene una asignaci6n fija, todos las demas 
programas reciben la cantidad exacta de sus asignaciones en una base de "mes a mes" 
(month to month), de acuerdo al nivel de ocupaci6n en renta que se mantiene en cada 
uno de ellos y de la suma ($$$) de las contratos de viviendas ocupadas. 

Par favor, indfquenos si se requiere alguna informaci6n adicional a la provista. 

/l ;/ I ~--=·: 
/ I ----- \J.,.,. . ' ,1 ~ i ~ 
f I . _ _.~.. ~ · 1J1 r\ \J' A,_~i,)'-,-",_/i 

CERTIFICADO POR: C:/l,_;_,l).:Jy \ ~ \ 
\~dith E. Capetill~- Berrlhldez j 

DIRECTORA OFICI~PROGRAMAS FEDERALES 

~IUMACAO CAPITAL DEL FS-1 E 
VEN Y DESCUBRE POR QUE ... 



I 
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C!UDAD AlffONOMA DE HUivL'\CAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

DEPARTA\lE\'TO DE RECURS0$ HU\lil.NOS 

Certificamos el estimado de los fondos que debemos tener 
disponibles para el afio fiscal 2015-2016, bajo las siguientes 
propuestas: 

PROPUESTA CANTIDAD 
LEY52 $205,000.00 
INSECENV. $40,200.00 
INSEC P.T. $40,200.00 

Recursos Humanos 
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.WI C!UDAD AUTCJ"iOMr\ DE l-HJ~-L0cC-\O 
!Ii%--ll'f. ------------
~ · MARCELO TRUJILLO PANJSSE • ALCALDE 

-if,~;. .... "" ~ 
L· PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

27 de abril de 2015 

Sra. Ivette Dfaz Velez 
Directora 
Oficina de Finanzas 

A 7, 
Ale der Tirado Jaime 
Director lnterino 

PROYECCJON PRELIMINAR PROYECTO 2015-2016 

Proyecto 

Mejoras Geometricas 
Boulevard Nicanor 
Vazquez 
Comple·o Acuatico 

Fondos CDBG 
Construcci6n Pista de 
Caminar - Bo. Buena 
Vista 
Techado de Cancha- Esc. 
Candido Berrios 
Techado Cancha Sector 
La Roca- Bo. Tejas 

Costo 
aproximado 

3.5 millones 

2.5 millones 

$120,000.00 

$150,000.00 

$150,000.00 

Pago 
Arbitrio 5% 
a roximado 
$175,000.00 

$125,000.00 

$6,000.00 

$7,500.00:· 

--
;c,· 

,,,,.,,. ,. 

Jz:~oo.oo.···· 
••• -.<;. 

Oficina Gerencia de Proyectos 

Pago Patente 
.5% aproximado 

$17,500 .. 00 ' 

$12,50Q.OO 

$600.00 
J· 

,:<·'"' 

$750 00· ' .. • , c:, .. ,~,N 
·- ,. '··~-:--···:_-,.i 

,, ' ' 



I 
CIUDAD AUTONOrvL'\ DE HUlVlACi\O 

· . MARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

OFJCINA DE PERJ\i\JSOS 

I 

28 de abril de 2015. 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Directora Oficinacre inanzas 

Gabriel 01 e castillo, MEM, PE· 
Director I! o Oficina de Permisos 

PROYECcc;NES DE RECAUDOS POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Y RADICACIONES DE LA 
OFICINA DE PERMISOS ANO FISCAL 2015-2016 

Segun fuera solicitado, hacemos un analisis de los recaudos por concepto de arbitrios de construcci6n y 
radicaciones de la Oficina de Permisos. 

Por concepto de radicaciones para el ano fiscal 2012 se recibieron $168,962.25, para el ano fiscal 2013 la 
cantidad de $347'.:'42.63 y para el ano fiscal 20~4 la cantidad de $238, 997.92. Como puede a~reciar n9, ,11\,i\,·: 
hay una proyecc1on prec1sa que se pueda realizar ya que depende de los casos que se rad1can y l~,'i.\id 
magnitud de los mismo. A estos efectos, entendemos prudente estimar los ingresos por concepts .• ~··' 
radicaci6n para el pr6ximo ano fiscal en unos $210,000.00 . .- , · . · · - · 

0
/{':'·.: ,. i'.' . 

Por otro lado, por concepto de los arbitrios de construcci6n se.r~~'.udar6 
!~(5fY~- .·'": ' 

• 
• 
• 

Ano fiscal 
Ano fiscal 
Ano fiscal 

· Esp~ro que est~ · 
· dfscutiteste par:ti . 

A:- :_· . : .... :,~i~1!~::~·~~-ll,:~~,: . 
An~jo: Tablas d,~l~l}forme 

.. ' Tabla decrngresos 
. . . -S 

·. /dpv 

2011-2012 
2012-2013 
013-2014 

$113,370.44 ····i>1!li!P"' 

~~;~;~75 .~811':1,\iF'' / 



I' CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO 

ife').,t MARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE • ~' PQ BOX 178, HUMACAO, PR00792 

29 de mayo de 2015 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Director a 
Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

Como es de su conocimiento el Municipio Aut6nomo de Humacao 
firm6 el Convenio de lntegraci6n de nuestro Sistema de 
Emergencias Medicas al Sistema de Emergencias 911, ademas de 
con tar on el Servicio "Medical Control". -

Como resultado de estas operaciones el Municipio Aut6nomo estara 
recibiendo un Ingrego de $740,000.00 tal como fue proyectado en el-
presupuesto pasado. La raz6n por la _____ c-U:aJ;,_no se reca-q,c;l_§··~§l. \\ 
cantidad proyectada fue que el Convenio J:),O pJ;tdo ser fi~m'li~~--ei' y <: 
Pasado- an-o fiscal. e i» · · ''--- _ --:.<''' ;· \_;_'._·-_-.•_._•_._-_;._-_·_-.· __ ._; __ ·,_-_ ----~_'._•.-_< )'· 

'1:·::- -~:::::~~~.;;: ,i' ~->·:··,,__ .. "' < . ' .. ,_, . 

,, ·::~~· '. ; .: ;t/-~::< ·-~.'.,,;: -:·,; :-?-:.::.- ·_,<;·'<_ .. -~: . 
:-... :·<--::_ .. \/~-\,/;·~ ii~~:- ~--~;:.c~:-.,; _ _.: ;·_ .· .. '{ " 

. L 
I. --~~ : 

-------

J-- --, • : ->'~---··· . ,, ... :~;;;'._;'.3::}l_::._(;.:/' ~~;'··:<t'' ::~'·;f:~ __ ,.,.-_ 

:'.~~;-~:o~j 
-:~·-- ---
'"';)!.':~:;I' 

" 

..·-·: .. : - t·};f~>:. 
. ···,,:;,-//-/,:. 

-..., .-~_., " - -
:'~-:-- ·' :_.~~;\·<.: 
,- ' ,- . 



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE 

0 0 BOX 178, HUMACAO, PR00792 

P8.gina2 

Agradecere tome en consideraci6n esta informaci6n para la 
preparaci6n del nuevo presupuesto asi coma tambien el costo 
necesario para dicha implementaci6n, esto es la contrataci6n de un 
doctor para servicio "Medical Control" 
requerido entre otros. 

Para mas informaci6n favor comunicarse con el que subscribe. 

Cordialmente, 

4fc~·w~ 
Luis R. Sanch z Hernandez 
Administrador Municipal 

. "\·-·::'_;:.;:,.·, 
•',' . . ~---.-:·"-" ""' ' 

·· Murt'*CJ.\o tAP!T~tDYEL'E5--fE. 
: )VEN Y DESd.OBREFEORQDE.:. 

. -; ' -_ .- ' - " -, ··- .. -:·:-.·-"'~- ,- ·,"-'·' .. . ·.· 
: '. ,. · .. '. 

-_;· 

···i. 
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~_l ESTADO LIBRE ASOCIADO DI! 

~JPUERTO RICO 
" Oiicin:a del C:onll$ionado de 

Asuutos l\llunicipalcs 

27 de marzo de 2015 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Directora de Finanzas lnterina 
Muriicipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, Puerto Rico 00792 

Estimada senora Diaz: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2015, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 358. 

Cordialmente, 

~ dE5 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754 -1600 Fax: (787) 753-8254 
wv.,r,>..•.ocan1.gobien10.pr 



OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
'.GTAoouuiIBAsoci,imn> ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIO' N E INTERVENCIO' N FISCAL " t>tll>l\ 1' o: itJ co 
+m«,;;',«u.'""hl°''""';~ CENTRO DE ESTAD'ISTICAS MUNICIPALES li:'.s·ua1• .~ Mni1ktt•Jl~~ 

M~nfr:ipi• 

HUMAC 0 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 5-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$8,395,000.00 $2,775,000.00 ' $615,000.00 '$157,719.75 

$4,020,000.00 $2,830,000.00 $145,000.00 $133,289.62 

$5,200,000.00 $3,845,000.00 $175,000.00 $186,327.75 

$1,720,000.00 $1,345,000.00 $55,000.00 $65,449.25 

$370,000.00 $285 ,ooo. 00 $10,000.00 $13,918.00 

772,719.75 

278,289.62 

361,327.75 

120,449.25 

23,918.00 

$10,620,000.00 $8,610,000.00 $320,000.00 $466,863.00 ' 786,863.00 

$10,620,000.00 $8,600,000.00 $315,000.00 $466,863.00 781,863.00 

$1,412,000.00 $1,126,000.00 $55,000.00 $47,855.00 102,855.00 

$19,915,000.00 $18,240,000.00 $480,000.00 $1,350,000.00 1,830,000.00 

$2,255 ,331. 00 $2,117,331.00 $51,000.00 $156,887.32 207,887.32 

$848,000.00 $758,000.00 $25,000.00 $31,267.50 56,267.50' 

$2,900,000.00 $2,653,000.00 $89,000.00 $106,120.00 195,120.00 

·NOTA: Este orme incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe de! Banco Gubernamental de Fornento. 

26-Mar-15 3 24 PM Anejo I Page 1 of 2 
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. ctrA1.o LrnRe ,\'!IOClAP_O-nl'. 

,,PQlR'Yti itlC·d 
"' '-'1' ,.._-:-&. ofi'~41«_•fyl-t:-:91\il.~lii'n·~%1.-l-, -

· .·\\;•m<:i, Mm1ielpal6 

1Vlutticipii·il·· ·~::;-:'• · 

HUMAC 0 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2015-2016 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

$68,275,331.00 $53,184,331.00 $2,335,000.00 $3,182,560.19 $5,517,560.19 

NOTA: Este onne incluye los prestaruos desembolsados hasta Febrero 2015, seglin inforrue del Banco Gubemamental de Foruento. 

26-Mar-15 324PM Anejo I Page 2 of 2 
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'.Estacfo £i/3re 5\sociacfo cfe '.Puerto '.Rico 

.£cd0. Yktor fdciJn ZJif.J,i/P, C?..Jl 
:Iiirector :l)'ecutiYo 

10 de abril de 2015 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, PR 00661 

RE: ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 REVISADOS 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Admini.straci6n de! Centro de Recauda.ci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

El 30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2015-2016 
correspondiente a su municipio, segiln aprobado por la junta deGobierno Qunta) de! CRIM, el 26 de 
marzo de 2015. En la comuniCaci6n se indic6 qile a la fecha de presentaci6n a la Junta, el N egociado 
de la Loteria de Puerto Rico no habia emitido la certificaci6n de! estimado de ingres'os para el afio 
fiscal 2015-2016. Con el prop6sito de cumplir con la fecha lfmite establecida, se utiliz6 la cantidad 
de $46,085, 772, que representa el promedio de ingresos de la Loterfa Electr6.nica distribuido a los 
municipios en Jos pasados tres (3) aiios fiscales . 

. El Negociado de la Loterfa emiti6 la certificaci6n de! Esti.rnado de lngresos Netos parn el aiio fiscal 
2015-2016, estiniando que el CRIM recibira ingresos ascendente a $49,780,000. El Estimado de 
lngresos fuer'on revisadosy presentados a la junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumento pcir 
$3,694,228 en el exceso a distribuir par los cuatro (4) criterios; segiln dispuesto en el incise (c) de! 
Articulo 18 de la Ley Num. 80-1991, supra, lncluimos el lnforme Anualdel Estimado de lngresos 
de! Aiio Fiscal 201sc2016 Revisado correspondiente a su municipig. · 

De requerir informaci6n adicional, puede comunicarse con la CPADianaM. Claudio Sauri,Directorn 
d.e Finanzas traves de su correo electr6nico,d.c:laudio@,licrimpr.m;t o a traves d.el (787) 62Sc2746, 
extellsiiines 2132, 2143 y 2152.. · 

Anejo 

PO Box 1.95387 San Juan, PR 00919-5387 



( 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 
INCLUYE ESTIMADO DE LOTERiA ELECTR6NICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTEtUAS 

·"'-

I. CONTRlBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRlBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .• 20 CENTESIMAS, LOTERlA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
"SUBSID!O 2.50% RlN 
*EXCE5Q DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

$ 
$ 

6,573,943.52 

5,056,343.94 

$ 1,319,183.00 
$ 11,630,287.47 

$ 12,949,470.47 

$ 344,354.12 

$ 
$ 477,107.53 

$ 63,794.17 
$ 885,255.82 

• $. 13;834,726;29 

(") AJPSTE GASTOS QPERACIONALES DELc:RiM $ 570,549.46 
l-"'"'-'--~~~~~~--~--~-------------~~~~~~~~~~~~~--1 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A Af 2000"01 SI_APLI§;A).

. (-) DEUDA LIQUIDAC!ON 

(-)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VEND!DAS (SI APL1!3P;) 

TOTALDEUDAACUMULADA 

III.'FONDdDEREDENCION·DEDEUDA·MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPEcrAL) CAE 

*NO EXONERADO 

$ 
$ 
$ 

$ 

36,329.43 $ 
147,818.16 $ 
41,650.60 $ 

36,329.43 

147,818.16 

41,650.60 

225,798;19• 

$ 796,34,7.65 

. $ 13,()3.8,378.64. 

. $ 4,308,560.56 

$ 4'\}jl,693.00 

$ 4;893,253,56 

Estimiido de lngresos AF 2015-2016 RevisadoS -Aprobado pOr Ia Junta de:Goblerno el 9 de abril de 2015.. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adnlinistraci611 de los Sistemas de Retiro de los 
Etnpleados del Gobien10 y la Judicatura 

29 de enero de 2015 

MUNICIPIO DE HUMACAO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 178 
HUMACAO PR 00792 

Estimados senores: 

RE: LEYES ESPECIALE.S 2015-2016 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend6 la Ley 447-1951, 
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
administrado par la Administraci6n de las Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a las terminos y 
condiciones de los beneficios concedidos par Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes 

· pensionados del Sistema. 

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el ano fiscal 2015-2016 es de $649,807.16. 
lncluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta 
informaci6n se le provee con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios 
en su presupuesto para el presente ano fiscal. 

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econom1cos 
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto 

· econ6mico para sus respectivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por 
lo que esta sujeto a cambios. Par otro lado, pr6ximamente, le estaremos enviando un estimado de .la 
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo de! ano fiscal 2015-2016. 

Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787} 754-4545, 
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov. 

an~oJo~ 
Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov 

RETIROA 
r5TA00 UBRE.ASOC!ADO DE l'UER.TO RICO 
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ESTADo WBJ<E ASOc;li\,DO DE 

. PUERTO .RICO 
. :corporaci6~-Cld .F-011_do _d_ef$eguro· <le"J -EStadO 

i9 de fobrero de.20i5 

Hon. Marcelo.Truj.illo Panisse 
AIC<>lde . 
Municipi\J de l;luro;:1qiq 
Apartado 178 
Humata<i, PR ()0792'.·o:f7 

ESTIMAD.O.DE PJUMA PA!b\ ~LANO 2015•.U; 
MUNlCIPIO DE HUMACAO, POUZA: # 54320-70134 

Holiorable··Alcalde·: 

De adierdo .a•. Jas · clisµpsiciones tie-. 'la Ley N!Jm .. '\~, .. dei 18 .i:te 9brn i)e.1$$5, . ley tlel $i$iernci t:fe 
Compensaci0nes.por.Accidentesdel Trabqjo;. se~(in enmendada,la. <:uota pl!.ra esternunitlpip. de! .aih 
2014'2))15 fue par la .;:antidad de $.866,568.22. El c6mppto para el ano fiscal 2.015-2016 de la prima 
estitriaoa :Se tealtt6 de la siguJent~ rnaneta,. torn<=1nclo la:1mpgsjcjqn 'de! cii'io an~erior y s~]e aurnent('l 
µn 10% (~o,556;82) par lo cual la ptima estimada ·para eL afio 201s-20 t6 asciende ·;a·· $~sa,22s.04 
Ei r:nJsrnq·se 9Jll$l:Clrit \Ue§o"i:l~Tl)GibJ(l& .!fl. cl~1?r?cfiJh •de n6mina •de! ano 201+201s. ··· ·· 

Se solicit<:\ al Centro de Reaaudaci6n -Oe m@re50s M.unlc\p<)les'(GBJ.M) que a pai:flr d.el itl¢s gejuUQ di:i. 
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ClUDAD :\UTO~O.\ \A DE HU;\JAC:\O Departamento de Finanzas 

MARCELO TRUJI LLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HU MACAO, PR 00792 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Ivette Diaz Velez, certifico que a la fecha de hoy 14 de mayo de 2015, el 
Municipio de Humacao no tiene sentencias pendientes de pago. 

Atentamente, 



,, 

26 de agosto 2015 

Sra. Ivette Diaz 
Directora de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

RE: DESGLOSE DE PAGOS 

Estimada Sra. Diaz: 

A continuaci6n el desglose de los pagos de la renovaci6n: 

Cubierta P61iza 

Comm. Package CP-81073224 

Comm. Liability CP-51658 

CA-25467 
Comm. Auto 

Cheque a nombre de: 

FirstBank Insurance Agency, Inc. 
PO Box 9146 
San Juan, PR 00908-0146 

Compaiiia Efectividad 

TRIPLE- 06-30-2015 / 
PROPIEDAD 06-30-2016 

QBE-OPTIMA 06-30-2015 / 
06-30-2016 

QBE-OPTIMA 06-30-2015/ 
06-30-2016 

PM B 230 #400 CALLE CALAF 
SAN JUAN, PR 00918 

TEL (787) 721-2268, FAX (787) 721-2062 

EMAIL TAMARA@TALAVERAPR.COM 

I 

Total INVOICE 

$396,899.00 

437942 
$365,000.00 

437940 
437938 



Cubierta P61iza Compania 

Contra Accidente 20·1484-000 Multinational 
Life 

Cheque a nombre de: 

Multinational Life Insurance Company 
PO Box 366107 
San Juan, PR 00936-6107 

FirstBank Insurance Agency, Inc 
Multination Life Insurance 

$800,047.00 
$ 1,600.00 

Efectividad 

06·30-2015/ 
06-30-2016 

Adjunto copia de cada una de las factura de las p61izas. 

Total 

$1,600.00 

De usted tener alguna duda o pregunta no dude en comunicarse con la que suscribe, 
Siempre es un placer asistirle, 

Gracias, 

Hilda Rodriguez 

PM B 230 #400 CALLE CALAF 

SAN JUAN, PR 00918 

TEL (787) 721-2268, FAX (787) 721-2062 

EMAIL TAMARA@TALAVERAPR.COM 

I 
INVOICE 




