AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, EBIDi VAZQUEZ FONTANEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de
Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que se acompafa es copia fiel y exacta de la Resolucion Nam. 52,
| Serie 2014-2015, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao,
' Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada los dias 1, 2, 3,4, 5, 8,9, 10y 11 de junio
; de 2015.

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Honorable Olga del Moral Sanchez
Honorable Zayra Delgado Almoddvar
Honorable Roberto Diaz Diaz

Honorable Grace Napolitano Matta
Honorable Angel G. Rodriguez Medina
Honorable Miguel Rodriguez Vega
Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez
Honorable Willie A. Rosario Arroyo
Honorable Daniel Santiago Rojas

10 Honorable Heéctor E. Sepllveda Ramos
11.Honorable Victor M. Velazquez Casillas -Presidente

CONDOTA RN

EN CONTRA:
12.Honorable Ricardo Diaz Maldonado
AUSENTES:

13.Honorable José A. Gonzalez Hernandez
14.Honorable Julio C. Burgos Gutiérrez (Al momento de la votacion)

ABSTENIDOS:

15.Honorable Alejandro Martinez Burgos
16.Honorable Efrain Meléndez Arroyo

ICO CORRECT

Sello Oficial




.ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
| LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

Proyecto Num. 49 Serie 2014-2015
Resolucion Num. 52

Presentada por: Administracion

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2016, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.

Tj POR CUANTO: Segun lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 de 30
| de agosto de 1991, segin enmendada, Ley de Municipios Autonomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en adelante Ley Nam. 81,
el Alcalde debera presentar ante la Legislatura Municipal el Proyecto
de Resolucion de Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario,
no mas tarde del 31 de mayo de cada afio, obligacion también

establecida en el Articulo 3.010 (h) de la Ley Num. 81.

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el Alcalde presentd el

Proyecto de Resolucion del presupuesto, para el Afo Fiscal 2015-

' 2016, a la consideracion de la Legislatura Municipal.

POR CUANTO: Segun lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Nim. 81, es deber
de la Legislatura Municipal: “Aprobar anualmente la resolucién del
presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y

(| funcionamiento del municipio”. A propésito de facilitar el descargo del

mencionado deber, el mismo Articulo en su inciso (p), le confiere a la

Legislatura Municipal la facultad de: “Realizar aquellas

investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la

consideracion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le

|
(|
sometan o para propodsitos de desarrollar cualquier legislacion
| municipal.”

»l




' Proyecto Num. 49

| Resolucion Num. 52

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1:

“ SECCION 2:

' SECCION 3:

Serie 2014-2015
Pag. 2

A fin de analizar, examinar y discutir el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto, el Honorable Victor M. Velazquez Casillas, Presidente
de esta Legislatura Municipal, convocé a ésta Sesion Ordinaria
durante la cual se celebraron nueve (9) reuniones a fin de recibir en
vistas publicas el testimonio, con los documentos complementarios
pertinentes, de todos los funcionarios municipales concernidos
respecto de las disposiciones de dicho proyecto.

Luego de la cuidadosa consideracion del mensaje presupuestario
presentado por el Alcalde, y de los documentos complementarios
sometidos, en unién al testimonio aportado durante las vistas
publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el
referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley
Num. 81 y la reglamentacién que le es aplicable.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HUMACAO, PUERTO RICO:

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta
Resolucion, el contenido del Proyecto de Resolucion del Presupuesto
presentado por el Alcalde, Honorable Marcelo Trujillo Panisse, con
las enmiendas incorporadas por esta Legislatura Municipal,
disponiéndose, que por la Oficina de Finanzas Municipales se
recauden las cantidades que se proyecta han de producir los
recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos del documento
anejado.

Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los
gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y
Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones, segin
presupuestado.

Se ordena a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales a

efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los |

asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.
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SECCION 4: Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere
declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdiccion competente,
el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la misma.

SECCION 5: Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucion u Ordenanza

que esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible
con la misma, queda por ésta dercgada.

SECCION 6: Esta Resolucion debera estar accesible en la Oficina del Secretario
de la Legislatura Municipal, para toda persona interesada en |

inspeccionar la misma.

, asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse

SECCION 7: Esta Resolucion comenzara a regir una vez sea firmada por el
Alcalde.

Resolucién a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, Oficina

\
|
\ SECCION 8: El Secretario de la Legislatura Municipal remitird copia de esta
[
|
|
‘ del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los documentos

complementarios que sirvieron de base para la determinaciéon de las

durante el Afio Fiscal entrante; Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales y Oficina de Finanzas Municipales.

. APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HU
EL 11 DE JUNIO DE 2015.

“ :
Victor M. Velazq HER

Presidente

RO\ PUERTO RICO,

PRESENTADA ESTA RE§0LUCION A MI CONSIDERACION, EL 12 DE JUNIO DE
2015 Y FIRMADA POR Mi, EL 12 DE JUNIO DE 2015.

Marcglo i rup%%%anisse

Alcalde
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Evtads Litne Hsseiade De Puents Bico

Gobiorns Wanicital De Fumacas
Fuforme Detatlade De Presupucsts- Jugresos del Forde ﬁeosamf
Dana o Ain Pracal de 20516

Impuestos Locales

Péagina 4

1-03-04-81.01 Patentes 518,176,302

1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores 50

1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta S. Tax 34,639,625

1-03-04-81.04 Int. y Recargosy Penalidades Imp. Mun. $50,000

1-03-04-81.2]1 Interesesy Recargos- Patentes $150,000
Contribucion Sobre la Propiedad

1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada $1,319,183
Licencias y Permisos

. 1-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion $1,171,507

1-03-04-83.04 Licencias y Permisos $249,049
Ingresos Intergubernamentales

1-03-04-84.02 Compensacion AEE 53,399,185

1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales - $885,256

1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales $500,000
Ingresos Por Servicios

1-03-04-85.01 Servicios de Salud $1,027,830

1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 35,000

1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero $8,000

1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $740,000

1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 59,600
Moultas y Confiscaciones

1-03-04-86.01 Multas $£85,000

© Otros Ingresos

1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 5275,000

1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 320,000

1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 815,000

1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad $117,830

1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 330,000

1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras $11,630,287

844,503,054




SECCION 2




Eotads Litre rrociade De Puerts Fico

Gobierno Wunicital De Famacan
Tuforme Detatlads De Precnfaests- Gasted del Fando General

Pana ef rHin Flacal de 20152076
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Legiolatana Wunieipal
Administracion
. 1-01-01-21.00 Personal
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $253,968
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 517,436
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 547
1-01-01-91.11 Aportacion Sistema de Retiro 336,254
1-01-01-91.31 Segure Social Federal $22,966
1-01-01-91.41 Plan Médico 328,800
1-01-01-91.70 Bono de Verano 3,400
1-01-01-91.71 Bono de Navidad 520,400
$388,271
Guastos Generales
1-01-04-92.01 Materiales de Oficina $6,500
1-01-04-94.23 Uniformes 32,000
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina $10,000
1-01-04-93.27 Compra de Equipo 35,000
I1-01-04-94.01 Digtas Asambleistas 3134,000
1-01-04-94.06 Adiestramientos 31,000
1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados $4,253.
1-01-04-94.23 Uniformes 30
1-01-04-94.25 Gastos Legales $45,000
1-01-04-94.42 Seguros $1,000
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $3,000
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 38,000
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $2,500
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 31,500
1-01-04-94.65 Gastos Misceldneos $14,000
1-01-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 86,500
1-01-04-94.69 Frangueo 2,000
$246,253
Total Gastos Legislatura 5634,524




Eotade Lithe rfrociads De Puerte Rico
Gobienno Wunicipal De Bamacao
Tnfonme Detattads De Presupucits- Gastas del Fonds General

Pare ef réwa Fiseal de EOI5 - EOI6

Oficine, del. Healde

 Administracion

1-02-01-91.00

Personal

1-02-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 31,374,818
1-02-01-91.05 Sueldo Empleados Transiforios $243,109
1-02-01-91.06  Sueldo Empleados Irregulares $31,656
1-02-01-91.10 Seguro Choferil 3312
I1-02-01-91.11 Sisterma de Refiro $196,253
1-02-01-91.31 Seguro Social Federal $138,427
1-02-01-91.41 Plan Médico 3163,200
1-02-01-91.70 Bono de Verano 46,900
1-02-01-91.71 Borno de Navidad 113,600
32,308,275
Gastos Generales :
1-02-04-92.23 Compra de Uniforme 31,600
1-02-04-93.27 Compra de Equipo 35,000
1-02-04-94.11 Servicios Profesionales $248,500
1-02-04-94.15 Relaciones Piblicas §17,000
1-02-04-94.21 Gastos de Viaje $5,000
1-02-04-94.25 Servicios Legales 32¢0,000
1-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $25,000
1-02-04-94.47 Donaciones 3168,000
1-02-04-94.65 Gastos Miscelineos $25,000
3694,500
Asuntos Legales ¢ Infernos i ) o
1-02-24-93.27 Compra de Equipo 35,000
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripciones $2,820
1-02-24-94.65 Gastos Misceliineos 5298
'$8,118
Oficina de Informacion y Tecnologia
1-02-26-92.42 Materiales y Suministros Operacionales 50
1-02-26-93.27 Compra de Equipo $13,000
1-02-26-94.11 © Servicios Profesionales 584,000
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo $25,000
$122,000
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Estnda Lithe #Fsaciade De Puests Tieo

Gollicrwo Wanicipal De Bamacao
Inforome Detatlads De Pretpucects- Gattne del Fonds General

Pana el s Fecat de BOIS- 8016

Gerencia de Proyectos

1.02-43-93.27 Compra de Equipo : . $5.000
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales ) $32,000
1-02-43-94.65 Misceldneos : $2,000
-.$39,000

Plaza del Mercado
1-02-44-92.01 Materiales de Oficina 30
1-02-44-92.15 Materiales de Mantenimiento $6,000
1-02-44-93.27 Compra de Equipo _ - 52,000
1-02-44-94.65 Misceldneos : - 33,000
$11,000
Total Gastos Oficina del Alcalde : o $3,182,893
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5M Litne #sociade De Paerto Rico
Gobierno Manieipal De Bamacas
Teforme Detatiade De Presapaesto~ Gastos del Ponde Genenal

Para o s Fscal de EOIS- 2016

Finamyao
Administracion
1-03-01-91.00 Personal
1-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $927,321
1-03-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $159,612
1-03-61-91.10 Seguro Choferil 378
1-03-01-91.11 Sistema de Retiro $132,374
1-03-01-91.13 Aporfacion de Retiro - Pensionados $649,807
1-03-01-91.51 . Seguro Secial Federal 592,865
I1-03-01-91.41 Plan Médico §127,200
1-03-01-91.45 Desempleo 596,900
1-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado $953,225
1-03-01-91.70 Bono de Verano 537,100
1-03-01-91.71 Bono de Navidad 589,900
33,266,382
Gastos Generales
1-03-04-92.01 Materiales de Oficina $65,000
1-03-04-92.28 Gastos AEE 33,399,185
1-03-04-92.32 Gastos AAA $624,056
1-03-04-92.35 Gastos Telefonicos y Com. $110.000
1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 37,000
1-03-04-93.27  Compra de Equipos $18,000
1-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 326,000
1-03-04-94.11 Servicios Profesionales $45,000
1-03-04-94.21 Gastos de Viajes £3,000
1-03-04-94.42 Seguros 51,119,361

Pagina 8




Eotads Lithe Asociads De Puerts Tizo

Goliierno Wunicipal De Famacao
Inforvme Detatiade De Predupuccsto Gactas del Fondo Genenal

Pana of s Feseal, de S015- 2016

I-03-04-94.43 Gastos de Salud 81,715,105
1-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales $200,000
I-03-04-94.51 Renta de Equipo 594,000
1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 541,651
1-03-64-94.61 Mantenimiento de Equipos $146,000
1-03-04-94.65 Gastos Misceldneos ' 81,700
1-03-04-94.69 Frangueo $20,046
1-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 30
1-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 36,000
1-03-04-94.77 Aportacién CRIM $570,550
1-03-04-94.78 Liguidacion de Deuda CRIM $184,148

18,389,802
Total Gastos Finanzas $11,656,184
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Estads Lithe rhsociade De Puerto Bica

Gobieruo Wanicital De Fumacao
Tucforme Detatlads De Presapuesto- Gastos del Fonds Genenal

Pana of rea Fiseal de 2015 ~Z0T6

Otnas Peilblicas
Administracion
1-04-01-91.00 Personal ,

" 1-04-01-91.01  Suelde Empleados Regulares $1,329,963
1-04-01-91.05 Suelde Empleados Transitorios $1,068,900
I-04-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares . $244,212
1-04-01-91.10 Seguro Choferil _ 3983
I1-04-01-91.11 Sistema de Retiro . 189,850
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal $231,218
1-04-01-91.41 Plan Médico $357,600
1-04-01-91.70 Bono de Verano $107,100
1-04-01-91.71 " Bono de Navidad $272,300

33,802,126
Gastos Generales
1-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes $435,000
1-04-04-93.27 Compra de Equipos 310,000
1-04-04-94.12 Servicios No Profesionales ‘ $70,500
1-04-04-94.36 Cangn Excavaciones y Demoliciones 310,000
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos - 320,000
1-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos ' 392,000
I-04-04-94.62 Rep y Mant de Estructuras 363,700
1-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2144,000
1-04-04-94.65 Gastos Misceldneos $25,000
1-04-04-94.73 Dispasicién de Desperdicios 34,089,612
$4,959,812
" Reciclaje - T . ) o
1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn ' 32,000
1-04-45-93.27 Compra de Equipo -$1,000
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo ‘ ) 3250
I-04-45-94.65 Gastos Miscelineos _ 31,500
1-04-45.94.84 Oftras Actividades 31,500
36,250
Total Gastos Obras Pithlicas _ ' ' - $8,768,188
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Estads Lithe rfssciado De Puerte Bica

Gobierno Wanicipal De Famacac
Tuforone Detallads De Presafuccsta- Gastos del Fonda Genenal

Parna of s Fiseal de 2015- 2016
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Departaments de-Salud -
 Administracién
1-05-01-91.06 -  Personal
1-05-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $869,682
I1-05-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $519,372
1-05-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 376,332
1-03-61-91.19 Seguro Choferil $141
1-05-01-91.11 Sistema de Retiro $124,146
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal $124,258
1-05-01-91.41 Plan Médico 3151,200
1-05-01-91.70 Bono de Verano 544,100
1-05-01-91.71 Bono de Navided $114,8060
52,024,031
Gastos Generales :
1-05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. 3130,600
1-05-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $6,300
1-05-04-92.23 Compra de Uniforme $2,570
I1-05-04-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones $12,400
1-05-04-93.27 Compra de Equipo $6,300
1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 31,373,452
1-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 32,000
1-05-04-94.65 Gastos Misceldneos 318,000
31,551,022
Total Gastos Salud 33,575,053




Evtade Lithe Hsociads De Paots Bico

Golicerno Wunieipal De Famacso
Tnforme Detatéads Do Precupuests- Gastos del Fonde General .

Doans of s Plseal de E0I5-2016

Wancjo de Emengeaciae

Administracion

1-06-01-91.00
1-06-01-91.01
1-06-01-91.05
1-06-01-91.06
1-06-01-91.10
1-06-01-91.11
1-06-01-91.31
1-06-01-91.41
1-06-01-91.70
1-06-01-91.71

Gastos Generales

I-06-04-92.15
1-06-04-92,23
1-06-04-92.42
1-06-04-93.27
1-06-04-94.61
1-06-04-94.65

Confinamiento
1-06-33-9411

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregulares
Seguro Choferil

Sisterma de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Materinles de Mantenimiento
Compra de Uniformes

Materiales y Sum. de Operaciones
Compra de Equipos
Mantenimiento de Equipos
Gastos Misceldneos

Servicios Profesionales

Total Gastos Manejo de Exnergencias
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$505,359
$490,776
$169,608
$702
$72,140
$101,182
$141,600
$41,300
$115,600

31,638,267

$2,000
$2,000
$5,000
$4,100
$5,000
$5,000

$23,100

£30,000

§30,000

$1,691,367




 Eutads Libne Assciads De Puerts Rico
Gobierno Wlnwicipal De Fumacao
Gnfonme Detatlads De Pressputcsts Gastos del. Fonds General

Dawar of s Fiscal de Z015-Z016

P 5. -’ % . 5 g
Administracion ‘ .
I1-67-01-91.00 Personal
1-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 31,496,782
I1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios . $194,208
1-07-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 828,776
1-07-01-91.10 Seguro Choferil 31,139
- 1-07-01-91.11 Sisterna de Retiro 3213,604
1-07-01-91.31 Segure Social Federal . $147,481
I1-07-01-91.41 Plan Médico : - $208,800
1-07-01-91.70 Bono de Verano $60,900
1-07-01-91.71 Bono de Navidad ‘ 3147,900
32,499,650
Gastos Generales ‘
1-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 33,000
1-07-04-92.23 Compra de Uniformes ' $20,000
1-07-04-93.27 Compra de Equipos 35,000
1-67-04-94.11 Servicios Profesionales : 312,000
1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 50
1-07-04-94.65 Gastos Misceldneos 315,000
353,000
Total Gastos Policia Municipal 52,554,650
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Sotade Litre Hssciads De Puerts Bics

Gobioras Municital De Fumacas
Tnforme Detattads De Prisapuects~ Gastas del Fouds Geweral

Pana b Ao Fiteal de 20152016
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Recarsos Pamanod
Administracion
I1-08-01-91.00 Personal
I-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $1,156,268
1-08-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $513,144
1-08-01-91.06 Suelde Empleados Irregulares 5184,632
1-08-01-91.07 Vacaciones Acum. Lic. Reg. £50,000
1-08-01-91.08 . Vacaciones Acum. por Enfermedad $450,000
1-08-01-91.10 Seguro Choferil 3578
1-08-01-91.11 Sistema de Retiro $236,431
I1-08-01-91.31 Seguro Social Federal $197,465
1-08-01-91.41 Plan Médico $216,000
1-08-01-91.47 Seguro por Incapacidad (sinot) $35,000
1-08-01-91.7¢ Bono de Verano 363,100
1-08-01-91.71  Bono de Navidad 5162100
1-08-01-94.75 Reserva de Empl. Propuestas (Pareos) $150,000
$3,416,218
Gastos Generales
1-08-04-93.01 Equipo de Oficina $5,000
. 1-08-04-94.06 Adiestramientos 518,000
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 525,000
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 34,000
1-08-04-94.65 Gastos Misceldneos $5,000
$57,000
Total Gastos Recursos Humanos 83,473,218




Evtade Litne Hsvciads Te Paerts Bice

Gobiienno Wanicital De Fumacae
Quforme Detallads De Preoupacsts - Gastoe del Fonds General

. Pana ot A Feseal de 2015 2016
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| Reeneacidn ¢ Deportes
Administracion
1-09-01-91.00 Personal
1-09-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $732,827
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $577,728
1-09-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 5160212
1-09-01-91.10 Seguro Choferil $359
1-99-01-91.11 Sistema de Retiro $104,610
1-09-01-91.31 Segure Social Federal 3129,007
1-09-01-91.41 Plan Médico 5199,200
1-09-01-91.70 Borno de Verano 358,100
1-09-01-91.71 Bono de Navidad $157,500
82,119,543
Gastos Generales
1-09-04-92.38  Materiales de Construccién $20,000
1-09-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones $32,631
1-09-04-93.27 Compra de Equipos 520,900
I-09-04-94.11 Servicios Profesionales 545,000
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje 30
1-09-04-94.47 Donaciones $205,000
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $9,000
1-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 317,000
1-09-04-94.65 Guastos Misceldneos ' 30
1-09-04-94,84 Otras Actividades (Deportivas) $20,000
$369,531
- Total Gastos Recreacign y Deportes =~ 52,489,074
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 Gobierno WManicipal De Bumacas
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Administracion
1-12-01-91.00 Personal .
1-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $166,777
1-12-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios $17,028
1-12-01-91.10 Seguro Choferil 378
1-12-01-91.11 Sistema de Retiro 323,807
I-12-01-91.31 Seguro Social Federal 315,530
1-12-01-91.41 Plan Médico 316,800
1-12-01-91.70 Bono de Verano 55,600
1-12-01-91.71 Bono de Navidad 313,600
$259,220
Gastos Generales
1-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $3,000
1-12-04-93.27 Compra de Equipos $1,800
1-12-04-94.11 Servicios Profesionales 339,000
1-12-04-94.15 Relaciones Piblicas 35,000
1-12-04-94.21 Gastos de Viaje 50
1-12-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $200
1-12-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 3200
I-12-04-94.65 Gastos Misceldneos 51,000
1-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 330,000
1-12-04-94.69 Franqueo $0
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 560,000
1-12-04-94.84 Otras Actividades 354,500
R - . 5194,700
Total Gastos Comunicaciones $453,920




| Eetade Litre rsociads De Puerts Bie
' Gobiorns Municipal De Famacas
Gmjorsme Detatiads De Presufuests- Gastos det Fonds General

Para of e Pscal de 2015- 2016

Cultara ¢ “Jarismo

Administracion

1-14-01-91.00

Personal

1-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $119,845
1-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 90,0612
1-14-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares $35,808
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 316
- 1-14-01-91.11 Sistema de Retiro $17,168
1-14-01-91.31 Seguro Social Federal $21,280
1-14-01-91.41 Plan Médico 528,800
1-14-01-91.70  Bono de Verano - : : $9,800
1-14-61-91.71 Bono de Navidad $22,100
3345,369
- Gastos Generales
1-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento : $1,800
1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion . $1,800
I-14-04-93.27 Compra de Equipo ' $3,000
1-14-04-94.11 Servicios Profesionales 310,600
1-14-04-94.21 Gastos de Viaje ’ 3500
1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 3500
1-14-04-94.65 Gastos Misceldneos 3900
1-14-04-94.84 Otras Actividades 81,500
$20,000
Banda Municipal :
1-14-09-92.23  Comprade Uniformes = _ . . __._._. _ $10000
1-14-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacicn $1,800
1-14-09-93.27 Compra de Equtipo $2,700
1-14-09-94.65 Gastos Misceldneos 52,700
517,200
Promocion y Turismo - La Casona .
1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 31,800
1-14-47-93.27 Compra de Equipo . 34,000
1-74-47.94.11 Servicios Profesionales $8,000
1-14-47-94.65 Gastos Miscelineos $5,000
1-14-47-94.84  Otras Actividades ' $7,000
$.25,800
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Ectads Lite Aociade De Purte Bice

Golienno Waunieipal De Famacao
Fugorme Detallado De Presnpucets- Gaotos del Fonds General

- Pare of At Fiseal de 2015~ 2016

Bellas Arfes - :

1-14-54-92.42 ‘Materiales y Suministros de Operacion 31,000

1-14-54-93.27 Compra de Equipo 31,000

1-14-54-94.65 Gastos Misceldneos : - $1,000
$3,000

Totals Gastos Culturay Turismo ) $411,369
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Golierno Wunicipal De Fumacao
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Heantos al Ciadadane
Administracion
1-16-01-91.00 Personal
1-16-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3897,271
1-16-01-91.05 - Sueldo Empleados Transitorios 3869,196
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 3234,612
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 5297
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro $128,085
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal $172,735
1-16-01-81.41 Plan Médico 184,800
1-16-01-91.70 ° Bono de Verano . $73,500
1-16-61-81.71 Bono de Navidad 3183,400
32,743,896
Asuntos de la Juventud
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 310,000
1-16-12-94.49 Becas $89,000
o I-16-12-94.65 Gastos Misceldneos $1,800
1-16-12-94.80 Fiestas Patronales $100,000
1-16-12-94.84 Otras Actividades $8,000
$208,800
Centro de Envejecientes Mencita Fontdner
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médicos $250
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 31,800
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 380,000
A-16-14-92.23 _ __ Compra de Uniformes.. ___ __.______ _.3Ls00. . .
1-16-14-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 35,000
1-16-14-93.27  Compra de Equipos $2,000
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales £9,600
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 30
I-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 3800
1-16-14-94.65 Gastos Misceldneos $1,500
3102,450




Estads Litne rhsociads De Puerts Rico
Gobiorns Wanicipal De Famacas
Informe Detatlads De Protupuests- Gastos det Fonds Genenl

Pana ef »Hko Feseal de E015- 2016

Asilp Simonet ‘
1-16-15-92.01 Materiales de Qficina ' : 31,360
1-16-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Mddicos ‘ ) $14,000
I-16-15-92.15 Materiales de Mantenimienito : 39,000
1-16-15-92.21 Compra de Alimentos 380,000
" 1-16-15-92.23 Compra de Uniformes - 86,200
I1-16-15-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $15,600
1-16-15-93.27  Compra de Equipos . $10,000
1-16-15-94.11 Servicios Profesionales : C $5,000
1-16-15-94.61 Mantenimiento de Equipo . 32,700
1-16-15-94.65 Gastos Misceldneos ' $2,700
1-16-15-94.84 Oiras Actividades 32,000
3147,960
Asuntos de la Vejez _ ‘ : .
1-16-16-92.42 . Materiales y Suministros de Operacicn $2,000
1-16-16-94.65 Gastos Miscelineos $1,050
1-16-16-94.84 Otras Actividades . $10,000
$13,050
Asuntos de las Personas con Impedimentos :
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina $0
1-16-17-93.27 Compra de Equipos o $£3,000
1-16-17-94.21 Gastos de Vigje $1,000
1-16-17-94.65 Gustos Misceldneos . $2,000
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) . $6,000
1-16-17-94.84  Otras Actividades ‘ 37,000
$19,000
Oficina de Servicios ol Ciudadano .
1-16-18-93.27 Compra de Equipos $4,850
1-16-18-94.65 Gasios Misceldneos _ : 3760
£5,610
Asuntos de la Mujer
I-16-35-94.11 Servicios Profesionales ) _ $20,000
1-16-35-94.65 Gastos Misceldneos ‘ , $1,800
1-16-35-94.834 Ofras Actividades oo $10,000
331,800
Total Gastos Asuntos del Ciudadano $3,272,566

Pagina 20



Estade Lithe sssciade De Paerts Bico

Gobierno MWnnicital De Famacao
uforme Detatlads De Presapiceto- Gastos deb Fonds Generat

Pare of st Placal de 2015-2016

Seerctania Manicipal
Administracion
1-19-01-91.00 Personal .
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5154478
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $28,716
‘1-19-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares $21,672
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro $22,052
1-19-01-%1.31 Seguro Social Federal $17,118
1-19-61-81.41 Plan Médico 816,800
1-19-01-91.70 Bono de Verano 53,600
1-19-01-91.71 Bono de Navidad $13,300
$279,736
Gastos Generales )
1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $500
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes _ $1,300
1-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $1,200
1-19-04-93.27 Compra de Equipos 56,000
1-19-04-94.01 Dietas 31,500
1-19-04-94.11 Servicios Profesionales 34,000
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje $1,234
1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 31,250
1-19-04-94.65 Gastos Miscelineos 34,000
$20,984
Total Gastos Secretaria Municipal 3300,720
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Eotacds Libre sbsaciads De ?M iz

Gobienno Wanicital De Famacao
Informe Detattads De Predupucsts- Gastss det Fonds Goneral

Para of Hiza Fieeal de EOIE- 2016

Anditonia Tetoraa

Administracicn
1-21-01-91.00 - Personal
1-21-41-91.01 Sueldo Erpleados Regulares ) $112,801
1-21-01-91.11 Sistema de Retiro - 316,102
1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 39,364
1-21-01-91.41 Plan Médico 39,600
1-21-01-91.70 Bono de Verano . £2,800
1-21-01-91.71 Bono de Navidad A . £6,800
3157467
Gastos Generales
1-21-04-92.01 Muaterial de Oficina $500
1-21-04-94.21 Gastos de Vigfes 5200
1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3500
$1,200
Total Gastos Auditoria Interna ‘ - $158,667
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Estade Litne Asociade De Puerts Rico

Golienno Wanicipal De Humacas
TInforme Detatlads De Presupuctto- Gastso detl Fouds Gemeral

Pana of 45 Placal de 20152016

Planificacin 4 Desarnolls
Administracion
1-25-01-91.00 Personal
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $128,499
1-25.01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios . $45,768
1-25-01-91.10 Segure Choferil 331
1-25-91-91.11 Sistema de Retivo $18,343
1-25-01-91.31 Seguro Social Federal $14,800
1-25-01-91.41 Plan Médico $19.200
1-25-01-91.70 Borio de Verano 85,600
1-25-01-91.71 Bono de Navidad 313,600
$245,841
Gastos Generales
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $900
1-25-04-93.27 Compra de Equipos $6,000
1-25-04-94.01 Dietas : 31,500
1-25-04-94.11 Servicios Profesionales $20,000
1-25-04-94.21 Gastos de Viaje 31,000
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 3750
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 31,800
1-25-04-94.65 Gastos Misceldneos $2,000
1-25-04-94.75 Reserva de Pareos (FTA) 535,000
1-25-04-94.84 Otras Actividades $10,000
$78,950
Total Gastos Planificacion y Desarrollo. . . __ oo 3324791 . .
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Gobierno Wanicipal De Famacao
Tujorme Detatlads De Presupiects- Gaatos det Fonds Genoral

Pana ol e Fiseal de 20152016

Ofecina c{e Penmitos

Administracion

I1-40-01-91.00

Personal
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I-40-01-91.01 Suelde Empleados Regulares $272,918
1-40-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $139,164
- 1-40-61-91.10 Seguro Choferil $94
1-40-01-91.11 Sistema de Retiro $38,959
I1-40-01-91.31 Seguro Social Federal $34,645
1-40-01-91.41 Plan Médico 336,000
1-40-01-91.70 Bono de Verano $11,900
I-40-01-91.71 Bono de Navidad 528,900
562,580

Gastos Generales .
1-40-22-92.01 Materiales de Oficina 50
1-40-22-93.27 Compra de Equipo 35,000
1-40-22-94.11 Servicios Profesionales $20,000
1-40-22-94.21 Gastos de Viaje $300
 1-40-22-94.44 Cuotas y Subscripciones $1,050
1-40-22-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 3900
1-40-22-94.65  Gastos Miscelineos 2900
$28,150
Total Gastos oficina de Permisos $590,730




Estado Litne rtrociade De Puerte Tica

Gobierno MWunicipal De Fumacas
Ducforme Detattads De Pretupuests~ CGGastos del Fondo General

Pana of Ao Fideal de 2015 - 2016

?‘ L, 6{68?#:'?55 a m 7 a

Administracion
1-47-01-91.00 Personal
1-47-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3220,010
1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $106,200
1-47-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares‘ 364,620
1-47-01-91.10 Segure Choferil 378
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 331,406
1-47-01-91.31 Segure Social Federal $33,320
1-47-01-91.41 Plan Médico $45,600
1-47-01-91.70 Bono de Verano 313,300
1-47.01-91.71 Bono de Navidad 331,500
$546,040
Gastos de Materiales y Suminisiros:
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento 518,000
1-47-04-93.27 Compra de Equipo 318,000
1-47-04-94.11 Servicios No Profesionales 390,000
1-47-04-94.51 Materiales de Construccion $1.800
1-47-04-94.61 Material y Sum. de Operaciones $135,000
1-47-04-94.62 Equipo de Oficina $150,000
1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 31,800
1-47-04-94.65 Gustos Miscelineos $4.500
$419,1060
Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. $965,140
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Eetads Lithe sPvciadls De Puerts Rico
Gobienaa Wunicipal De Fumacao
Informe Tetatlade De Presapucctto- Gastss del Ponds Gonoral

Pang of Hiis Flscal de E015- 2016

Total de Gastos $44,503,054
Total de Ingresos | $44,503,054
Diferencia _ (34)
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Eotada Lithe sfsaciads De Puerts Bico

Gobiorns Wunicital De Fumacas
Tuforme Detatiade De Presugucoto- Gastes detl Fonde Genoral

Para ef Aits Feseal de EOI5- 2016

Resumen Por Concepto de Gastos

Salarios y Compensaciones:

9101 Sualarios Regulares $10,719,587
9105 Salarios Transitorios 35,080,969
9106 Salarios Irregulares $1,252,140
2107 Vacaciones Regulares 330,000
9168 Vacaciones Enfermedad 3450,000
Otros Beneficios:
911g Seguro Choferil 54,433
- 91 Sistema de Retiro 31,601,584
9113 Aportacién Sistema Retiro-Pensionados $649,807
9131 Seguro Social Federal 31,503,667
9141 Plan Médico $1,951,200
9145 . Seguro Desempleo $96,960
9147 Segure por Incapacidad SINOT $35,000
9151 Fondo Seguro del Estado $953,225
9170 Bono de Verano 3597,100
9171 Bono Navidad £1,507,300
9174 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0
Gastos de Materiales y Suministros
2201 Materiales de Oficina $73,360
9211 Drogas Medicinas y Ofros Sum. 144,250
9215 Materiales de Mantenimiento $48.400
9221 Alimentos 160,000
9223 Compra de Uniformes 846,570
9225 Combustibles y Lubricantes 5435,000
9228 Gusto AEE ' $3,399,185
-.-9232 .. GastoAAA - - -~ . S . $624,056. . ... .
9235 Gastos PRTC $110,000
9238 Mouteriales de Construccion - $20,000
9242 Meateriales y Sum de Operacion $92,531
Gastos de Equipos:
9301 Eguipo de Oficina $15,000
9327 Compra de Equipos 3167,650
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Gobionne Wanicipal De Fumacas
| uforme Detatiads De Prssepacets- Gastos det Fondo Gonenal.

Pana e Ao Flecal ds E0I5- 8016

Otros Gastos :
9401 Dietas ' $137,000
2406 Adiestramientos 319,000
9410 Gastos deAuditoria Sencilla ‘ o 826,000
9411 Servicios Profesionales . ' 52,134,805
9412 Servicios No Profesionales , $70,500
9413 Pruebas de Dopaje 34,000
9415 Relaciones Prublicas - 822,000
9421. Gastos de Viajes ' $12,234
9423 Gastos de Uniformes 30
9425 Servicios Legales 245,000
9436 Gastos Excavacion y Demolicion 510,000
9442 Seguros 381,120,361
9443 Gastos de Salud o 31,715,105
9444 Cuotas y Suscripciones $33,320
9447 Donaciones ’ $373,000
9449 Becas . 389,000
9450 Renta de Edificios . $200,000
9451 Renta de Equipos y Vehiculos - $123,800
9460 Intereses Cuentas Vencidas 341,651
9461 Mantenimiento de Equipos $418,900
9462 Reparacion y Mant Estructurds $213,700
9463 Mantenimiento de Vehiculos : ' 8145,500
9464 Mantenimiento de Edificios . 318,800
9465 - Gastos Misceldneos $149,108
2467 Publicaciones y Anuncios $36,500
9469 Frangueo $22,046
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones 30
9471 Reclamaciones Afios Anteriores 36,000
9473 Disp. Desperdicios Sélidos $4,089,612
9475 Reserva ‘ SI191,000
9477 - - -Aportacion al CRIM — -~ -~ - =+ - - o SSTOSS)-

9478 Liguidacion Deuda CRIM $184,148
9480 Fiestas Patronales _ $100,000
9482  Encendido de Navidad =~ $60,000
9484 Otras Festividades o Actividades ' $131,500
9901 Transacciones que Salen ‘ 30
' $44,503,054

50
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Eotade Litne rfsociads De Puents Fizo

Gobierno WHunicipal De Fumacas
Informe Detallade De Presaspucsto Gastos det Fouds Gencral.

Pare ef s Faeak de E015-2016

Resumen de las Categorias

I-Sularios y Compensaciones: 317,552,696
2-Otros Beneficios 58,900,216
3-Gastos de Materiales y Surninistros $£5,153,352
4-Gastos de Equipos ‘ 8182,650
5-Otros Gastos 812,714,140

: 544,503,054
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Estade Lithe stsociade De Puerto Fica

Gobierno Manieipal De Bumacas
Inforome Detatlads De Prosapscats- Gastos del Fonds Gonrral

Pana of s Peacal de 20IE-2016

Resumen por Departamentos

1 ' Legislatura Municipal | ' _ . 8634524
2 Oficina del Alcalde $3,182,893
3 Finanzas l $1.‘1,656,1 84
4 Obras Priblicas ' 38,768,188
5 | Departamento de Salud | ' 83,575,053
¢ Manejo de Emergencias : - $1,691,36 7_
7 Policia Municipal $2,554,650
8 Recu}sos Humanos 53,473,218
9 Recreacién y Deportes ' $2,489,074
12 Comunicaciones - - $453,920
14 Cultura y Turismo . : 3411,369
16 Asuntos del Ciudadano | $3,272,566
19 Secretarfa Municipal | . , $300,720
21 Auditoria Irgtema . 3158,667
B PedfdinyDearolo . 87
40 " Oficina de Permiso $590,730
47 Conservacion de Edificios Municipales $965,140
344,503,054
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Eotade Lithe sociads De Paerts Tizo

Gobionseo Wanicipal De Fumacas

Tuefomes Ve Precapuests- Tugrecss ¢ Gastss- Fonds de Bedenciin
: Puna Eb Ain Feseat 2015-16

Contribucion Sobre Ia Propiedad
| 10-03-04-82.31 Contribucién Propiedad
Otros Desembolsos

10-03-04-94.55 Intereses de Préstamos

10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal
10-03-64-94.75 Reserva
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$4,803,254

$4,803,254

$2,468,254
$2,335,000.
$0

54,803,254







Gobiowo Wanieipal De Fumacas

Fufonone Companativo De Presup

20 - Tngresos Fonds Genenal

Para Los Ao Flocates EOI5-16 wa. EOIF-15

Impuestos Locales )
1-03-04-81.81 Patentes 18,176,302 318,815,110 (5638,803) 318,690,995
I1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores L/ g - -
1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta S. Tax 4,639,625 4,554,367 85,258 4,087,664
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mu 50,600 30,000 20,000 - 54,830
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes 150,000 125,000 25,000 . 162,105
Contribucion Sobre la Propiedad
J-03-04-82.31 Contribucion Praopiedad Exonerada 1,319,183 1,319,183 - 1,433,097
Licencias y Permisos
1-03-04-83.81  Arbitrios de Construccion LI71,507 L412,155 (248,648) 679,682
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 249,049 128,500 120,549 156,696
Ingresos Intergubernamentales : _
1-03-04-84.02 Compensacion AEE 3,399,185 3,399,185 - 2,549,389
1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales 885,256 1,090,065 (204,809) 817,549
-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 500,000 500,000 - 468,116
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 1,027,830 1,027,830 - 812,974
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 5,000 5,000 - 4,410
1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero 8,000 7,000 1008 8,760
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 740,000 740,000 - 10,303
1-03-04-85.15  Ingresos Servicios Transportacion 9,000 9,000 - 747
Multas y Confiscaciones
1-03-04-86.01 Multas . 85,000 80,000 5,000 84,711
Otros Ingresos
1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 275,000 29,000 255,000 13,025
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios - 20,000 150,000 (130,000) 253,975
I-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 15,000 15,000 - ' 72,542
1-03-04-87.06  Renta de Locales y Propiedad 117,830 105,819 12,011 105,830
1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 30,000 30,000 - 27,820
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras - 11,630,287 11,476,136 154,151 8,607,102
344,503,054  $45,039,350 - (536,296) $39,102,322
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Estade Libre ssecinds De Puerte Bica

Golienno Wunicipal De Fumacas
Informe Comparatios De Precatussto- Gattoc del Fondo General

Para Loz rditee Fiseales BOIE-16 wo EOIG-15

Legislatwna Wanicipal
Administracidn
1-01-61-91.00 Personal :
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 253,968 § 257,136 § (3,168) $ 210,763
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 17,436 17,436 7 14,530
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 47 78 {31) 52
1-01-01-91.11 Aportacién Sistema de Retiro 36,254 34,135 2,119 27,579
1-01-01-91.31 Segure Social Federal 22,966 22,566 400 18,665
1-01-01-91.41 Plan Médico 28,800 21,600 7,200 : 12,000
1-01-61-91.70 Bono de Verano 8,400 0 8,400 g
1-01-01-91.71 Bono de Navidad 20,400 20,400 ] 18,700
3 388,271 § 373,351 § 14,920 3 302,689
Gastos Generales
1-01-04-92.01 Materiales de Oficina 5 6,500 $ 6,500 3 - ¥ 2,544
1-01-04-92.23 Uniformes 2,000 . : 2,000 /]
1-01-04-93.01 Equipe de Oficina 16,000 10,000 0 : 0
1-01-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 5,000 0 325
I—f(' -94.61 Digtas Asambleistas 134,000 141,173 (7173) 98,800
I .+-94.06 Adiestramientos 1,000 L000 ¢ 465
I1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados ' 4,253 5,000 (747) ]
1-01-04-94.23 Uniformes : ' 4,000 (4,000) 180
1-01-04-94.25 Gastos Legales 45,000 50,000 (5,000) 26,750
1-01-04-94.42 Seguros 1,000 YR 0 . 0
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000 0 1,950
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 0 5,015
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,500 2,500 0 180
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,500 1,500 0 50
I-01-04-94.65 Gastos Miscelineos 14,000 14,000 [/ 16,729
1-01-04-94.67 Publicacionesy Anuncios. . ... . .. L6500 6500 /. L5635
1-01-04.94.69 Frangueo 2,000 2,000 0 702
3 246,253 % 261,173 8 (14,926) 3 159,325
[}
Total Gasios Legislatura 3 634,524 § 634,524 § g 3 462,014
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Estade Litre sPaciads De Puente Tieo

Goliéerno Wanicipal De Fumacae
Tnforme Fomparative De Presupucato- WAM?&WW '

Para Los rfise Fiscales E0IS-16 we 201¢-15

Oficina det Healde

Administracion

1-02-01-91.00
1-02-01-91.01
1-02-01-91.05
1-02-61-91.06
1-02-01-91.19
1-02-01-91.11
I1-02-01-91.31
1-02-01-91.41
1-02-01-91.70
1-02-01-91.71

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-02-04-92.23
1-02-04-93.27
100 9411
I-b. 9415
1-02-04-94.21
1-02-04-94.25
1-02-04-94.44
1-02-04-94.47
1-02-04-94.65

Compra de Uniforme
Compra de Equipo
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Gastos de Vigje
Servicios Legales
Cuotas y Suscripciones
Donaciones.

Gastos Miscelineos

Asuntos Legales_ e Internos
1-02-24-93.27 Compra de Equipo

1-02-24-94.44
1-02-24-94.65

Cuotas y Suscripciones
Gastos Misceldneos

$ 1,374,818 8 1,743,789 § (368,971) 1,184,089
243,109 160,824 82,285 145,752

31,656 14,136 17,520 12,999

312 359 (47 276

196,253 231,487 (35,234) 156,804

138,427 156,277 (17,856) 111,100

163,200 133,200 30,000 89,775

46,900 0 46,900 0

113,600 124,100 (16,500) 109,419

3 2,308,275 _$ 2,564,172 3 (255,897) § 1,810,214

$ 5,000 § 1,000 8 S -

5,000 16,000 (5,000) 2,417

248,500 - 241,000 7,500 187,067
17,060 3,000 14,000 18,056 -

5,000 5,000 0 4,286

200,000 215,000 (15,000) 109,487

25,000 47,000 (22,000) 19,196

168,000 150,000 18,000 65,824

25,000 25,000 0 23,898

3 694,500 § 697,000 3 (2.500) 8 430,225

S 5000 8 . 2000 %5 3000 5 R

2,820 5,500 (2,680) 2,650

298 618 (320) 132

3 8,118 § 8,118 3§ - 5 2,782
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Estado Lithe sFsociads De Paerts Tico

Gobiorwa WWanicital De Famacas
Gecforme Comparative De Presupuiesto- Gastos def Fonds General

Pana Loa rlioe Pescates 2015-16 aa 2014-15

Oficina de Informacion y Tecnologin ,
1-02-26-92.42 Materiales y Suministros Operacionales 3 - £

1-02-26-93.27 Compra de Equipo
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo

Gerencia de Proyectos

1-02-43-93.27 Compra de Equipo
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales
1-02-43-94.65 Misceldneos

Plaza del Mercado

1-02-44-92.01 Materiales de Oficina
1-02-44-92.15 Materiales de Mantenimiento
1-62-44-93.27 Compra de Equipo
1-02-44-94.65 Misceldneos

(

Total Gastos Oficina del Alcalde

. 1,000 (1,000) § 385

13,000 35,000 (22,000) 23,689

84,000 73,000 11,000 29,754

25,000 15,000 10,000 11,108

3 122.000 8 124,000 72.000) 3 64,936
I3 5,000 8 5,000 -8 ;

32,000 £0,000 (3,000) 23,775

2,000 2,000 0 2,722

s 39.000 8 27,000 (3.000) § 26,497

$ - 8 500 (500) $ 384

6,000 4,200 1,800 3,614

2,000 2,000 0 310

3,000 3,200 (200) 5,657

3 71,000 3 5,500 1,100 8 9,965

5 3,782,693 8 3,450,190 267,297) 8 2,344,619
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Edtads Libne Favciads De Puts Eico

Goliéerne Wunicipal De Famacao
Feeforme (Companative De Presupueots- Gastos del Fonds Genenal

Pana Lot Ains Ficeates 20516 a1 E014-15

Finansas
Administracion
1-03-01-91.00 Personal
1-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares b 927321 § 809,764 § 17,557 $ 741,181
1-03-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios : 159,612 203,544 {43,932} . 128,373
1-03-01-91.10 Seguro Choferil 78 109 (31 52
1-03-01-91.11 Sistema de Retiro : 132,374 120,778 11,604 98,834
1-03-04-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados 649,807 767,324 (117,517) 502451
1-03-01-81.31 Seguro Social Federal - 92,865 92,060 305 73,429
1-03-01-91.41 Plan Médico 127,260 95,400 31,800 60,510
1-03-01-91.45 Desempleo . 96,900 96,900 N/ 48,195
1-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado 953,225 890,317 ‘ 62,908 711,338
1-03-01-91.70 Bono de Verano 37,100 g 37,100 0
1-03-01-91.71 Bono de Navidad 89,900 - 90,100 (260) 90,100
b 3,266,382 § 3,266,288 3 9 § 2,454,463
Gastos Generales
I-{  "92.01 Materiales de Oficina 635,000 70,600 (5,000) 25479
1-6. 9228 Gastos AEE 3,399,185 3,399,185 ] 2,832,654
1-03-04-92.32 Gastos AAA 624,056 538,986 35,070 379,703
1-03-04-92.35 Gastos Telefonicosy Com. 116,000 140,000 (30,000) 95,575
1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 7,000 7,000 0 6,185
1-03-04-93.27 Compra de Equipos 18,000 30,000 (12,060} 6,194
1-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 26,000 27,000 (1,000} , 26,000
1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 48,000 (3.000) 40,925
1-03-04-94.21 Gastos de Viajes 3,000 5,000 (2,000) 1,052
1-03-04-94.42 Seguros 1,119,361 1,119,361 0 911,162
1-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,715,105 1,715,105 0 1,429,255
1-03-04-94.50 _Rente de Edificiosy Locales. ... .. ... . ... 200000 __ 245000 .  __ ... (45.000). . . . 148073
1-03-04-94.51 Renta de Equipo 94,000 95,000 (1,060) 21,504
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Sutads Litre Asciads De Duerts Rico.

Gobienao Wanicipal De Famacao
Teeforme Comparatios De Prosupueato— Gaatss det Fonds General

Pana Lot Aot Fiteates E0IS-16 as Z018-15

1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas ‘ 41,651 43,114 (1,463} 35,319

1-03-04-94.61 Mantenimicnto de Equipos 140,000 146,000 ] 109,182
1-03-04-94.65 Gastos Misceldneos : L700 1,700 /] S 2880
1-03-04-94.69 Franqueo 20,046 20,000 46 19,306
1-03-G4-94.70 Page Sentencias y Reclamaciones 0 15,000 (15,000) 0
1-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 6,000 15,600 (%,000) 5,133
1-03-04-94.77 Aportacién CRIM : 570,550 593,052 {22,502 494,210
1-03-04-94.78 Liquidacion de Deuda CRIM 184,148 36,329 147,819 36,329
3 8,389,802 § 8,303,832 % 85,970 % 6,626,122
Total Gastos Finanzas 5 - 11,656,184 8§ = 11,570,120 §% 86,064 § 9,080,585
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Obnae Peiblicas

Administracion

1-04-01-91.00
1-04-01-91.01
1-04-01-91.05
1-04-01-91.06
1-04-61-91.10
1-04-01-91.11
1-04-61-91.31
1-04-01-91.41
1-04-01-91.70
1-04-01-91.71

Personal

Suelde Empleados Regulares
Suelde Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sisterma de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano,

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-04-04-92.25
1-04-04-93.27
10 19412
It 9436
1-04-04-94.51
1-04-04-94.61
1-04-04-94.62
1-04-04-94.63
1-04-04-94.65
1-04-04-94.73

Reciclaje

1-04-45-92.42
1-04-45-93.27
I1-04-45-94.61
1-04-45-94.65
I-04-45-94.84

Combustible y Lubricantes

Compra de Equipos

Servicios No Profesionales

Canon Excavaciones y Demoliciones
Renta de Equipos y Vehiculos
Mantenimiento de Equipos

Rep y Mant de Estructuras
Mantenimiento de Vehiculos

Guastos Miscelineos

Disposicion de Desperdicios

Materiales y Suministros de Operacion  §

Compra de Equipo
Mantenimienito de Equipo
Gastos Misceldneos

Orras Actividades

Total Gastos Obras Piblicas

Estads Lithe Fsociade De Puerts Tico

Gobierno Wanicipal De Fumacao
Informe Comparative De Presupuecto- Gastos del Fondo General

Pana Loa riiiza Fireales EOI5-16 we EOIG-15

1,072,887

§ 1,329,963 § 1,377,837 8 (47,874) §
1,068,900 1,080,336 (11,436} 902,469
244,212 219,648 24,564 10,972

983 983 0 826
189,850 182,907 6,943 138,820
231,218 227,871 3,347 186,962
357,600 280,800 76,800 166,200
107,100 0 107,100 f
272,300 360,900 (28,600 281,157
8 3,802,126 $ 3,671,282 § 130,844 8 2,760,293
5 435,000 $ 460,600 § (25,000) $ 353,382
10,000 22,500 (12,560) 11,605
76,500 70,500 0 64,275
10,000 10,000. 0 10,000
20,000 20,000 0 25,064
92,000 115,000 (23,000) 120,064
63,700 63,700 0 59,885
144,000 180,000 (36,000) 179,806
25,000 25,000 0 24,161
4,089,612 3,981,968 107,644 3,649,364
3 4,959,812 § 4,945,668 8 11,144 $ 4,497,606
2,000 8 2,000 $ - § L6I0
1,000 1,500 (500) ¢
250 500 (250) ]
1,500 1,500 0 1,432
1,500 3,950 (2.450) 480
$ 6,250 $ 9450 § (3,200) 8 3,522
$ 8,768,188 3 8,629,400 § 138,788 8 7,261,421
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Tuforme (Coms

Degantamenio de Salad

Administracion

1-95-01-91.00
1-05-01-91.01
1-05-01-91.05
1-05-01-91.06
1-05-01-91.10
1-05-01-91.11
1-03-01-91.31
1-05-01-91.41
1-05-01-91.70
1-05-01-91.71

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Suelde Empleados Irregurales
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-05-04-92.11
1-05-04-92.15
£ 92.23
1-6. . +-92.42
1-05-04-93.27
1-05-04-94.11
1-05-04-94.61
1-05-04-94.65

Drogas Medicinas y Otros Sum.
Materiales de Mantenimiento
Compra de Uniforme

Materiales y Sum. De Operaciones
Compra de Equipo

Servicios Profesionales
Mantenimiento de Equipo

Gastos Misceldneos

Total Gastos Salud

Eotads Lithe Hsociade De Puerts Bice

Gobiermo Wanceipal De Fumacao

21, @6,‘9 .';

Para Los pise Fiseales BOIS-16 va 2014-15 |

22~ Gastos del Fonds General

638,771

5 869,682 $ 828,592 § 41,090 §
' 519,372 499,164 20,208 377,346
76,332 67,860 8,472 40,984
141 125 i6 118
124,146 109,995 14,151 84,739
124,258 115,348 8,910 89,152
151,200 111,600 39,600 77,025
44,100 0 44,100 0
114,800 112,200 2,600 108,696
$ 2,024,031 § 1,844,884 § 179,147 8 1,416,831
s 130,000 $ 130,000 8 -8 104,837
6,300 6,300 0 5,460
2,570 2,570 0 264
12,400 12,400 0 10,992
6,300 6,300 0 5,433
1,373,452 1,146,756 226,696 839,394
2,000 2,000 0 598
18,000 18,000 0 13,969
3 1,551,022 § 1,324,326 § 226,696 3 980,947
$ 3,575,053 8 3,169,210 3 405843 3 2,397,778
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Estads Libwe Hoociads De Puerts Tico

© Gobiienne Wunicipal De Famacao
Iuforime Companativs De Presunguesta- MM?MW

Para Loa st Feceates ZOIS-T6 we Z014-15

Wancio de Emengencias
Administracion
1-06-01-91.00 Personal .
1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 505,359 § 488,210 3 17,149 $ 404,677
1-06-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 490,776 662,232 (I71,456) 442,237
1-06-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales . 169,608 56,544 113,064 98,787
1-06-01-91.10 Segure Choferil 702 733 (31 ' 540
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 72,140 64,810 73360 : 53,639
1-06-01-91.31 Segﬁtm Social Federal 101,182 161,568 (386} 80,753
1-06-01-91.41 Plan Médico 141,600 126,000 15,600 67,225
1-06-01-91.70 Bono de Verano 41,300 ¢ 41,300 ]
1-06-01-91.71 Borno de Navidad 115,600 126,760 (3.100) 116,500
5 1,638,267  § 1,620,797 § 17470 % 1,257,758
Gastos Generales .
1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 2,000 % 2,000 % - 8 Li70
I-{ 9223 Compra de Uniformes 2,000 ' 2,000 0 5,022
I-6o _4-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 5,000 5,000 ] 2,285
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 4,100 7,100 (3,000 2,356
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 5,000 5,000 0 4,447
1-06-04-94.65 Gastos Misceldneos 5,000 5,000 0 T 2,531
P 23,100 % 26100 3 (3,000) § 17811
Confinamiento , ‘
1-06-33-9411 Servicios Profesionales 5 30,000 3 27,000 % 3,000 8 35,831
e e e e e e e 30,0008 270008 . 30008 . __ 35831 .
Total Gastos Manejo de Emergencias $ 1,691,367 3 1,673,897 § 17470 % 1,311,400
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Eatade Lithe sociads De Puerts Fico

%&ewa Hunieipal De Famacao
Tnforne. Gumpanatino De Presspucsts- Gastos del Fondo Gererat

Pane Los s Flocates 0I5 -16 o 01315

Poticia Munieipal

Administracién

1-07-91-91.00
1-07-61-91.01
1-07-01-91.05
1-07-01-91.06
1-07-01-91.10
1-07-01-91.11
1-67-01-91.31
1-07-01-91.41
1-07-01-91.79
1-07-01-91.71

Personal
Sueldo Empleados Regulares

_Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregulares

Seguro Choferil
Sistermua de Retiro
Seguro Social Federal
Plar Médico ‘
Bono de Verano

Bono de Navidad

Guastos Generales

1-07-04-92.15
1-07-04-92.23
1-(" 93.27
1-0.- 4-94.11
1-07-04-94.51
1-07-04-94.65

Materiales de Mantenimiento -
Compra de Uniformes
Compra de Equipos

Servicios Profesionales

Renta de Equipoy Vehiculos
Gastos Misceldneos

Total Gastos Policia Municipal

3 1,496,782 8 1,578,260 § (81,478) 1,175,139
194,208 209,508 (15,300) 159,626
28,776 . 28,776 0 %
1,139 1,217 (78) 857
213,664 209,513 4,151 155,936
147,481 151,450 ' (3,969) 113,293
208,800 169,200 39,600 90,111
66,900 0 60,900 0
147,900 163,200 (15,300) 146,900
$ 2,499,650 3§ 2,515,124 § (11,474) 1,841,862
$ 3,000 $ 3,000 § - 2,996
20,000 22,000 (2,000) 19,074
5,000 5,150 (150) 2,494
12,000 12,000 0 12,000
-0 0 0 0
15,000 15,000 0 11,732
§ 55,000 8 57,150 _$ (2,150) 43,296
3 2,554,630 2,568,274 8 {13,624) 1,890,158
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Setado Litre Hssciads De Puerts Tico

Gobierno WHunicipal De Famacas
Dnforme Gomparative De Presupuests- Gastos det Tonds Genenal

PanarLos Aics Piccalos BOI5-16 wa EHA-15

Tecandad Wamanod

Administracion

1-08-01-91.00
1-08-01-91.01
1-08-01-91.05
1-08-01-91.06
1-08-01-91.07
1-08-01-91.08
1-08-01-91.10
1-08-01-91.11
1-08-01-91.31
1-08-01-91.41
1-08-01-91.47
1-08-01-91.70
1-08-01-91.71
1-08-01-94.75

l

Personal
Sueldo Empleados Regulares

‘Sueldo Empleados Transitorios

Sueldo Empleados Irregulares
Vacaciones Acum. Lic. Reg.
Vacaciones Acum. por Enfermedad
Seguro Choferil

Sisterna de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico .
Seguro por Incapacidad (sinot)
Bono de Verano

Bono de Navidad

Reserva de Empl. Propuestas (Pareos)

Gas...s Generales

1-08-04-93.01
1-08-04-94.06

1-08-04-94.11

1-08-04-94.13
1-08-04-94.65

Equipo de Oficina
Adiestramientos
Servicios Profesionales
Pruebas de Dopajé
Gastos Misceldneos

Total Gastos Recursos Humanos

1,156,268 § 1,157,432 § (1,164) § 912,430
513,144 560,208 (47,064) 385,524
184,632 204,504 (19.872) 138,009
50,000 80,000 (36,000) 48,731
450,000 460,000 (16,000) 441,701
78 78 0 83
236,431 153,648 82,783 119,028
197,465 162,129 35,336 222,104
216,000 172,800 43,200 108,483
35,000 30,000 5,000 24,226
65,100 600,000 (534,900) 555,050
162,100 197,200 (35,100 209,235
150,000 200,000 (56,000 ¢
3,416,218 3,977,999 3 (561,781) § 3.164.604
5,000 5000 $ - 8 3,962
18,000 18,000 0 18,269
25,000 25,000 0 5,900
4,000 5,400 (1,400) 375
5,000 6,000 (1,000) 2,284
57,000 59,400 3§ (2,400) 3 30,790
3,473,218 4,037,399 3§ (564,181) 3 3,795,394
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Sarade Litwe Fsnciads De Puorts Bico

Gobiewo WHanicipal De Fumacao
Tuforme CGompanative De Presupuedts Gastss del Fonds Genenal

Pare Loo s Fiseales E0I5-16 we 201415

Recneacion y Defortes
Administracion
1-09-61-91.00 Personal ‘
1-09-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 732,827 § 777,703 8 (44,87¢). % 598,401
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 577,728 573,480 4,248 444,995
1-09-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 160,212 160,212 0 114,103
1-09-01-91.10 Seguro Choferil ' 359 374 (15} 338
I1-09-01-91.11 Sistema de Retiro 104,610 103,240 _ 1370 79,429
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 129,007 128,367 640 180,356
1-09-01-91.41 Plan Médico 199,200 154,800 44,400 84,699
1-09-01-91.70 Bono de Verano ‘ 58,100 0 58,100 [
1-09-01-91.71 Bono de Navidad 157,500 166,600 (9,100 154,421
5 2,119,543 § 2,064,776 § 54,767 3 1,576,742
Gastos Generales .
1-09-04-92.38 Materiales de Construccion b 20,000 § : 20,000 § - $ 19,315
1-09-04-92.42 Maty Sum De Operaciones 32,631 32,631 L 17,048
I—( “93.27 Compra de Equipos 20,900 20,900 0 13,834
I-t.- ~4-94.11 Servicios Profesionales. 45,000 45,000 [/} 44,850
I-09-04-94.21 Gastos de Viaje o .0 ] g
1-09-04-94.47 Donaciones 205,000 270,000 (65,000 247,200
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 9,000 9,000 0 9,578
1-09-04-94.64 Muantenimiento de Edificios 17,000 17,000 [ 22,107
1-09-04-94.65 Gastos Misceldneos 0 0 - 0 0
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 20,000 22,059 {2,059 6,871
§ : 369,531 8 436,590 8§ (67,059) 3 380,803
Total Gastos Recreacion-y Deportes - - -~ -~ - o §oe ——— 2,480,074 § - - 25013668 - -~ (12,2928 L,IF754F - -
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Administracion
1-12-01-91.00

1-12-01-91.01
1-12-01-91.05
1-12-01-91.10
1-12-01-91.11
1-12-01-91.31
1-12-01-91.41
1-12-01-91.70
1-12-01-91.71

Iufaneme Companativs De Presupoects Gadtos del Fonds Genenal.

Personal
Sueidos Emplendos Regulares

Sueldos Empleados Transiforios

Seguro Choferil
Sisterna de Retiro
Segura Social Federal
Plan Médico

Bone de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-12-04-92.42
1-12-04-93.27
1-12-04-94.11
I 9415
1L o4-94.21
1-12-04-94.44
1-12-04-94.61
1-12-04-94.65
1-12-04-94.67
1-12-04-94.69
1-12-04-94.82
1-12-04-94.84

Materiales y Suministros de Operacion  §

Compra de Equipos
Servicios Profesionales
Relaciones Piblicas
Gastos de Viaje

Cuotas y Subcripciones
‘Mantenimiento de Equipos
Gastos Misceldneos
Publicaciones y Anuncios
Franqueo

Encendido de Navidad
Otras Actividades

Total Gastos Comurnicaciones

Estado Likre ffssciads De Paerts Bico
Gobéewno Wanicipial De Fumacao

Dara Los e Fiscates EOI5-16 v E0I4-T5

& 166,777 %

116,773 § 50,004 § 97,310

17,028 17,028 ] 14,190

78 63 15 52

23,807 15,501 8,306 12,918

15,530 11,146 4,384 9,440

16,800 10,860 6,000 9,591

5,600 0 5,600 0

13,600 11,900 1,760 11,900

3 259,220 § 183,211 § 76,009 § 155,401
3,000 $ 3,000 $ - 8 3,296

1,800 1,800 0 1,158

39,000 39,000 0 24,830

5,000 5,000 0 4,063

0 0 0 ¢

200 200 ] 0

200 200 0 0

1000 1,765 (763) 994

30,000 30,000 ] 32,372

0 300 (3005 0

60,000 120,000 (66,000) 120,000

54,500 54,500 0 80,989

$ 194,700 8 255,765 § (61,065) $ 267,702
$ 453,920 § 438,976 3 14944 % 423,103
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Sotads Litne Hsveiade De Paerts Tizo

Gobierno Wuwicipal De Hamacao
Tmforme Gompanative De Presupucsto- Gastss def Fonds General

Para Lot Aigas Piseales E0I5-16 a3 EOIF-15

Cattara g Tariomo

Administracion

1-14-01-91.00
1-14-01-91.01
1-14-01-91.05
1-14-01-91.06
1-14-01-91.10
I-14-01-91.11
1-14-01-91.31
1-14-01-91.41
1-14-01-91.70
I-14-01-91.71

Personal
Sueldos Empleados Regulares
Sueldos Empleados Transitorios

Sueldo Empleados Irregurales

Seguroe Choferil
Sistema de Retiro
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de Verano

Bono de Navidad

Gastos Generales

1-14-04-92.15
1-14-04-92.42
-] 9327
1-T3-v4-94.11
1-14-04-94.21
1-14-04-94.61
1-14-04-94.65
1-14-04-94.84

Materiales de Mantenimiento
Materiales y Suministros de Operacicn
Compra de Equipo

Servicios Profesionales

Gastos de Viaje

Mantenimiento de Equipos

Gastos Miscelineos

Otras Actividades

Banda Municipal

1-14-09-92.23

1-14-09-92.42 -Materiales y-Suministros-de Operacion —— -~
Compra de Equipo

1-14-09-93.27
1-14-09-94.65

Compra de Uniformes

Gastos Misceldneos

$ 119,845 § 119,233 § 612. $ 94,814
90,612 126,672 (36,060) 67,829

35,808 25,452 10,356 27,436

16 15 1 13

17,108 15,828 1,280 12,586

21,280 23,230 (1,950) 16,476

28,800 27,000 1,800 14,100

9,800 7 9,800 0

22,100 32,300 (10,200) 25,291

3 345369 § 369,730 § (24,361) 8 258,545
$ L800 3 1,800 % 0 $ 1,771
1,800 1,800 0 1,404

3,000 3,150 (156) 2,145

10,000 14,000 (4,000 505

500 500 . 0 0

500 500 0 0

900 900 0 6,773

1,500 1,500 0 0

3 20,000 § 24150 § (4,150) $ 12,598
$ 10,000 $ 12,500 $ (2,500) $ 1,450

/Y, N— B

2,700 2,700 0 0

2,700 2,700 0 17,713

3 17,200 § 19,700 § (2,500) 8 19,163
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Sctads Libre #feociade De Puerts Rica

Gobiorno Waunicipal De Fumacao
‘?W Companatios De Precupacsto- Gastos del Fondo Genenal

Para Los r45as Fiscates Z015-16 wa E0I7-15

Promociény Turismo - La Casona
1-14-47-92.42
1-14-47-93.27
I-14-47-94.11
I-14-47.94.65
1-14-47-94.84

Bellas Artes

1-14-54-92.42
1-14-54-93.27
I-14-54-94.65

Totals Gastos Culturay Turismo
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Materiales y Suministros de Operacién ~ § 1,800 L8G0 % - b3 : 4,493
Compra de Equipo 4,000 4,050 {50) 1,243
- Servicios Profesionales 8,000 8,000 g 900
Gastos Miscelineos 5,000 5,000 0 11,549
Otras Actividades 7,000 7,000 0 ¢
§ 25,800 25,850 § 50 § 18,185

Materiales y Suministros de Opemcién- 3 1,000 Looe 3% - b 1,600
Compra de Equipo Looo 1,000 0 987
Gastos Misceldneos 1000 1,000 0 888

5 3,000 3,000 % - 3 2,875

411,369 442,430 3 (31,061) % 311,366



Eutads Litre Hsaciads De Puerits Tica

Qa&m%mw(ﬁaﬁ@eﬂ‘mma

sivo Do Prosupuceto- Gactos del Fonds General

?dm Haa Aive Piscales ZOIT-16 ae Z014-15

AHoantos al Cindadans
Administracion
1-16-01-91.00 Personal .
1-16-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 897271 % 978,042 § (86,771} % 762,869
1-16-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 869,196 850,152 19,044 658,874
1-16-01 -91.06 Sueldo Empleados Irregurales 234,612 236,340 (4.728) 170,398
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 297 328 (31 248
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 128,085 126,834 (1,749) 101,271
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 172,735 175,983 (3,248) 137,996
1-16-01-91.41 Plan Médico 184,800 149,400 35400 94,776
1-16-01-91.70 Bono de Verano 73,500 . 0 73,500 ¢
1-16-01-91.71 Bono de Navidad 183,400 232,900 (49.500) 211,669
3 2,743,896 § 2,755,979 § (12,083) 8 2,138,101
Asuntos de Ia Juventud ]
I1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 5 10,000 § 10,006 § - 3 9,161
1-16-12-94.49 Becas 89,000 89,000 0 76,421
I-]  94.65 Gastos Misceldneos 1,800 1,800 0 2,276
I-Tv-:2-94.80 Fiestas Patronales 100,000 120,000 (26,000 120,000
1-16-12-94.84 Otras Actividades 8,000 8,000 0 11,684
$ 208,800 3 228,800 3 (20,000) & 218,542
Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez :
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico: $ ' 250 % 250 6 3 -
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,800 1,800 ] ‘ hezr
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 80,000 80,000 0 57.810
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 1,560 1,500 0 1,501
I1-16-14-92.42.. Materiales y Suministros.de Operacion- .. ... 5000 . E000 e 4,624
1-16-14-93.27 Compra de Equipos 2,000 2,000 0 948
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales 9,600 9,600 ] 7,600
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes g 0 0 0
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 800 800 0 0
1-16-14-94.65 (Gastos Misceldneos 1,500 1,500 9 1,074
b 102,450 3 102,450 § - 3 75,178
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Asilo Simonet ‘
1-16-15-92.01 Materiales de Oficina § 1,360 3 1,360 8 - § 203
1-16-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico: 14,000 ‘ 14,000 0 4,977
1-16-15-92.15 Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 g 6,750
1-16-15-92.21 Compra de Alimentos 80,000 30,000 0 57,612
1-16-15-92.23 Compra de Uniformes 6,200 6,200 ) 3,765
1-16-15-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacidn 15,600 15,000 0 11,220
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 16,000 10,000 0 270
1-16-15-94.11 Servicios Profesionales 5,000 5,000 0 1,660
1.16-15-94.6] Mantenimiento de Equipo 2,700 2,700 g 1,419
1-16-15-94.65 Gasios Miscelineos 2,700 2,700 a 1,455
1-16-15-94.84 Otras Actividades 2,000 2,000 ] 400
5 147,960 % 147,960 § - 3 89,671
Asuntos de la Vejer’
1-16-16-92.42 Materiales y Suministros de Operacién  § 2,000 § 2,000 8§ - 5 94
1-16-16-94.65 Gastos Miscelineos 1,930 LO50 6 51
1-16-16-94.84 Otras Actividades 10,000 10,600 0 5,404
/ § 13,050 § 13,0560 § - 3 5,549
Asuntos de las Personas con Impedimentos
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina 3 - 8 140§ (140) § -
1-16-17-93.27 Compra de Equipos ' 3,000 3,600 (600) g
1-16-17-94.21 Gastos de Vigje L1006 3,600 (2,600} 600
1-16-17-94.65 Gasios Misceldneos 2,000 2,760 {(700) 186
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) 6,000 6,000 0 2,273
1-16-17-94.84 Oftras Actividades 7,000 7,000 0 6,764
3 19,060 3 23,040 3 (4,040) 8 9,823
Oficina de Servicios al Cindadane =~~~ T T
1-16-18-93.27  Compra de Equipos 5 4,850 § 1,850 § 3,000 % 413
1-16-18-94.65 Gastos Misceldneos 760 760 ] 938
3 5610 § 2610 § 3,000 % 1,351

Ectade Litwe sHsacinds De Puerte Bico

Gobiorno Waniccpal De Fumacas
Dwfarme Comparativs De Presapueoto- Gastos del Fondo General

Para Lo2 s Fisoalos E0I5-16 we Z018-15
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Ectads Lithe #rociads De Duerts Eise

Golirnwo Wunicipatl De Famacae
Tuforeme. Gompanatiso De Presupucots- Gastos del Fonds Gensral

- Para Lot Hios Fidealos 201516 we Z018-15

Asuntos de la Mujer : '
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales $ 20,000 % 20,000 3 - 8 15,833
1-16-35-94.65 Gastos Miscelineos 1,800 1,800 ] 600
1-16-35-94.84 Otras Actividades 10,000 10,960 {960) . 2150
3 31,800 3% 32,760 § 960 ¥ 18,583
Total Gastos Asuntos del Ciudadano 8 - 3272566 $ 3,306,649 § (34,083) § 2,557,798
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Seenctania Manicifal
Administracicn
1-19-01-91.00 Personal
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares b 154478 % 156,662 § (2,184) 95,260
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 28,716 26,916 1,800 22,483
1-19-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 21,672 18,852 2,820 15,752
1-19-01-91.11 Sisterna de Retirp 22,052 20,797 1,255 12,646
1-19-01-91.31 Seguro Social Federal 17,118 16,916 202 11,375
1-19-01-91.41 Plan Médico 16,800 16,200 600 7,500
1-19-01-91.70 Bono de Verano 5,600 ¢ 5,600 [
1-19-01-91.71 Bono de Navidad 13,300 18,700 (5,400) 15,196
. H 279,736 § 275,043 % 4,693 180,212
Gastos Generales
1-19-04-92.15 Materiales de Manterimiento 5 500 § 700 % (200) -
1-19-04-92.23 -Gastos de Uniformes . 1,300 1,442 (142} 425
1-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,200 L5600 {300} 32
1-19-04-93.27 Compra de Equipos 6,000 7,500 {1,500 1,213
1-] '94.01 Dietas 1,500 1,500 0 1,450
1-}.  +~94.11 Servicios Profesionales 4,000 8,000 {4,000} [/
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 1,234 1,500 {266) 0
1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 1,250 1,500 (250) g
1-19-04-94.65 Gastos Miscelineos 4,000 6,000 (2,000} 1,483
3 20,984 % 29,642 % (8,658) 4,603 :
Total Gastos Secretariu Municipal 3 300,720 3 304,685 § (3,963) 184,815

- Betade Lithe zfdoaada De Puents ico

ﬂﬁ- % . -E!eﬁeg .
Tnforme Cambarative De Pretapussto- Gaslos def Fords General

Para Los phicad Fdeates EOIS 16 e 201415
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Evtads Litwe rfrociads De Puerts Rico
Gobierno Wlunicipal De Famacas

Informe Gomparatizs De Prosuupseits- Gastas del Fonds Goeral

- Para Loe ioe Fiseales 20I5-16 o 201815

Auditonia Tutora

Administracién

1-21-01-91.06 Personal .

1-21-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 112,801 $ 136,789 § (23,988) § 96,137

I-21-01-91.11 Sistema de Retiro 16,102 18,159 (2,057) ' 13,306

1-21-01-91.31 Seéguro Social Federal 92,364 11,115 (1,751) 8,005

1-21-01-91.41 Plan Médico 9.600 9,000 600 6,600

1-21-01-91.70 Bono de Verano 2,800 , 0 2,800 0

1-21-01-91.7F  Bono de Navidad _ 6,800 ‘ 8,500 (1,708} 8,500

§ 157,467 § 183,563 8 = (26,096) § 132,548

Gastos Generales

1-21-04-92.01 Material de Oficina 5 00 3§ 500 3 - 5 -

1-21-04-94.21 Gastos de Vigjes 200 200 ] 188

1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 500 500 0 460
( 5 1,200 8 1,200 % - 5 648

Total Gastos Auditoria Interna 3 158,667 § 184, 763 3 (26,096) % 133,196
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Edtadn Lithe fosciads De Puerts Tico

Goléorns Wanicital De Fumacas
Djonme Comparativs De Presupuesto~ Gadtos del Fonde Fenenal

Pana Lad rlvas Fooeales EOIS-16 as 201¢-15

Planificaciin 4 Desamolls
Administracion
1-25-01-91.00 Peérsonal '
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 128499 3 166,898 § (38,399) 3 87,090
1-25-01-91.65 Sueldo Empleados Transitorios 45,768 43,768 - 0 ' 35,195
1-25-01-91.10 Seguro Choferil 31 31 0 25
1.25-01-91.11 Sistema de Retiro 18,343 22,155 {3.812) 11,561
1-25-01-91.31 Seguro Socigl Federal 14,800 17,439 {2,639) 10,396
1-25-01-91.41 Plan Médico 19,200 16,200 3,000 8,475
1-25-01-91.70 Bono de Verano 5,600 -0 5,600 0
1-25-01-91.71 Bono de Navidad 13,600 15,300 (1,700) 13,600
3 245,841 3 283,791 8 (37,950} % 166,342
Gastos Generales
1-25-04-92.42- Materiales y Suministros de Operacicn  § 200 3% 900 8 - § 50
1-25-04-93.27 Compra de Equipos 6,000 20,600 (14,000) 26
1-25-04-94.01 Dietas 1,500 3,000 (1,500) 0
1 -’ -94.11 Servicios Profesionales 20,000 20,000 0 16,000
1-25-v4-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 0 163
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 750 750 0
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparacién de Equipos L&00 - 1,800 0 0
1-25-04-94.65 Gastos Misceldrneos 2,000 2,000 0 1,337
1-25-04-94.75 Reserva de Pareos (FTA4) 35,000 35,000 0 0
1-25-04-94.84 Ofras Actividades 16,600 16,000 0 9,866
§ 78,950 § 94,450 § (15,500) 3 21,376
Total Gastos Planificacidn y Desarrollo 3 324,791 3 378241 3§ (53,450) % 187,718
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Estacs Litve Sovziads De Puerto Fico

WW@:&WW

panative De Precufimests- Gastos del Fonds General

Pana Lod Higoe Pseates BOIS- 16 s 201415

Pagina 53

Oficina de Permisos
Administracion
1-40-01-91.00 Personal . . A
1-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares § 272,918 § 336,458 3% (63,540) 240,774
1-40-01-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 139,164 117,336 21,828 69,104
I-40-01-91.10 Ségure Choferil 94 109 (15} - 78
I-40-01-91.11 Sistema de Refiro 38,959 44,665 (3,706 31,963
1-40-01-91.31 Seguro Social Federal 34,645 36,926 (2,281) 25,787
1-40-01-91.41 Plan Médico 36,000 30,600 5,400 21,225
1-40-01-91.70 Bono de Verano . 11,900 (/] 11,900 0
1-40-01-81.71 Bono de Navidad 28,900 28,900 0 27,200
3§ 562,580 $ 594,994 § (32,414) 416,131
Glastos Generales
1-40-22-92.01 Materiales de Oficina 5 - b 2,855 % (2,855) 1,292
1-40-22-93.27 Compra de Equipo 5,000 . 4,470 530 1,261
1-40-22-94.11 Servicios Profesionales 20,000 20,000 ¢ 10,000
1-40-22-94.21 (Gastos de Viaje 369 300 ] 0
1-v -94.44 Cuotasy Subscripciones 1,050 1,050 ¢ 775
I-5  .-94.61 Mantenimientoy Reparacién de Equipos 960 900 g 0
1-40-22-94.65 Gastos Misceldneos 900 200 7 338
- § 28,150 $ 30475 " § - (2,325) 13,716
Total Gastos oficina de Permisos $ 590,730 §. 625,469 § (34,739) 429,847



Ectade Litne Hwociade De Puerts Eico

Golbieras Wanicipal De Fumacas |

Tnforme Comparation De Presapursta- Gastos del Fonde General

Para Los pliss Fiscatosr EOIS-16 we Z0iF-15

Z Pre degﬁl,‘:"ygﬁ a !% '.ﬁlg!

-Administracién
1-47.01-91.60 Personal
I-47-01-91.01 Sueldo Empleados Reguiares 8 226,010 § 250370 % {36,360 8 186,616
1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 106,200 204,108 (97,968 117,798
1-47-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 64,620 67,896 (3,276) 44,466 -
1-47-01-91.1¢ Segurc Chaoferil 78 , 94 (16} 59
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 31,406 33,236 (1,830 27,749
1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 33,326 44,253 ¢10,%27) 29,766
1-47-01-91.41 Plan Médico 45,600 48,600 (3,000 26,250
1-47-01-91.70 ‘Bono de Verano : - 13,300 0 13,300 0
1-47-01-91.71 Bono de Navidad 31,500 56,100 (24,600) 40,206
3 546,040 § 704,657 % (158,617) 8 472,810
Gastos de Materiales y Suministros: _
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento 8 18,000 $ 18,000 3 - 8 18,201 -
I-47-04-93.27 Compra de Equipo 18,000 18,000 0 23,344
I -f{ 9411 Servicios No Profesionales 90,000 90.000 ¢ 92,467
1-2.  .-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800. 1,800 0 g
1-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 135,000 135,000 0 32,457
1-47-04-94.62 Reparacin y Mant. de Estructuras 150,000 150,000 0 127,262
1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,800 1,800 ¢ 0
1-47-04-94.65 Gastos Misceldneos 4,500 4,500 0 1,364
5 419,100 % 419,100 § - 3 295,095
Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. 5 965,140 § 1,123,757 § (158,617} 8 768,005
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Eatado Lithe fociads De Puertto Bico

Gobioweo Waniectal De Rumacao
Tnforme Companative De Presupuests- Gastas del Fondo General

Pana Loz Aiss Flscales Z0I5-16 w Z0I4-15

Total de Gastos $ 44,503,054 § 45,039,350 $ | (536,296)
Total de Ingresos § 44,503,054 § 45,039,350 § , (536,296)
Diferencia. 3 R -3 @ _$ -
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Estads Libne #Fasciade De Puerts Fica

Gobierno Wunicippal De Fumacas
Tufoonse Gomparative De Presupuests- Gastos det Fonds Genentt.

Pare Los A Plaeates OIS -16 ue ZOIG-T5

Resumen Por Concepto de Gastos

Salariosy Compensaciones:

9101 Salarios Regulares 5 16,719,587 § 11,379,948 3 (660,361) $ - 8,598,608
9105 Salarios Transitorios 5,080,969 5,354,712 (273,743) 3,986,325
9166 Salarios Irregulares 1,252,140 - 1,103,220 148,920 - 673,906
9107 Vacaciones Regulares 50,000 80,000 (30,000) 48,731
9108 Vacaciones Enfermedad 450,000 460,000 {10,000 441,701

Otros Beneficios:

9110 . Segure Choferil 4,433 , 4,696 (263) 3,617
9111 Sistema de Retiro 1,601,584 1,510,680 90,904 1,139,208
9113 --  Aportacion Sistema Retiro-Pensionados 649,807 767,324 (117,517) 502,451
9131 Seguro Social Federal 1,503,667 1,494,644 9,023 1,245,055
9141 Plan Médico 1,951,200 1,573,200 378,000 944,545
9145 Seguro Desempleo 96,900 96,900 0 48,195
5147 Seguro por Incapacidad SINOQT 35,000 - 30,000 5,000 24,226
9151 Fondo Seguro del Estado 953,225 890,317 62,908 711,338
9170 Borno de Verano 597,100 600,000 (2,900 555,050
9171 Bono Navidad 1,307,300 1,700,000 (192,700) 1,582,690

(74 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. ] 0 0 0
Gastos de Materiales y Suministros ‘

9201 Materiales de Oficina 73,360 81,855 (8.493) 29,902
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 144,256 144,250 0 109,814
9215 Materiales de Mantenimiento 48,400 . - 46,800 1,600 41,583
9221 Alimentos 160,000 160,000 0 115,422
9223 Compra de Uniformes 46,570 48,212 (2,642) 31,501
9225 Combustibles y Lubricantes 435,000 460,000 (25,600} 353,382
9228 Gasto AEE 3,399,185 3,399,185 0 2,832,654
9232 Gasto AAA 624,056 538,986 85,070 379,703
3235-- - Gastos-PRICG ——-- — - — oo e e LT O00 - - - L40;000-—— - ———— (36,000 - - - - 95,575
9238 Materiales de Construccion 20,600 20,000 0 19,315
9242 Materiales y Sum de Operacion 92,531 93,831 {1,300 64,718

Gastos de Eguipos: : .

9301 " Equipo de Oficina 15,000 15,000 0 3,962

9327 Compra de Equipos 167,650 232,570 {64,920) 101,659
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 Dufonme Fomparation De Presapaesto~ Gaatos det Ponds Genenal

Para Lot st Fiscates B0IS-16 v Z014-15

Otros Gastos

9401 Dietas 137,000 145,673 (8,673} - 100,250
9406 Adiestramientos 19,000 19,000 ] 18,734
9410 Gastos deAuditoria Sencilla 26,000 27,000 (1.000) 26,000
9411 Servicios Profesionales 2,134,805 1,906,356 228,449 1,392,392
9412 Servicios No Profesionales 70,500 70,500 0 04,275
9413 Pruebas de Dopaje 4,000 5,400 (1,400} 375
9414 CRIM Mapas de Catastro LIMS 0 0 ] ]
9415 Relaciones Piiblicas 22,000 8,000 14,000 22,119
9421 Gastos de Viajes 12,234 17,100 (4,866} 6,229
9423 Gastos de Uniformes 0 4,000 (4,000} 130
9425 Servicios Legales 245,000 265,000 (20,000 . 136,237
2436 Gastos Excavacion y Demolicion 18,000 10,000 [/ 16,000
9442 Seguros : 1,120,361 1,120,361 ' g 911,162
9443 Gastos de Salud 1L,715,105 1,715,105 ] 1,429,255
9444 Cuotas y Suscripciones 33,320 58,000 (24.680) © 25,025
9447 . Donaciones ' 373,000 420,000 (47,000} 313,024
9449 Becas : 39,000 89,000 ] 76,421
9450 Renta de Edificios 200,000 245,000 (45,000 148,075
9457 Renta de Equipos y Vehiculos 123,800 124,800 (1,000 51,583
. 0460 Intereses Cuentas Vencidas 41,651 43,114 (1,463) 135,319
( i1 Mantenimicnto de Equipos 418,900 432,400 (13,500) 289,033
¥462 Reparacion y Mant Estrucﬁtms 213,700 213,700 0 187,147
92463 Mantenimiento de Vehiculos 145,500 181,500 {36,000) 179,856
9464 Mantenimicnto de Edificios 18,800 18,800 ] 22,107
9465 Gastos Miscelineos 149,108 154,093 (4,985) 157,196
9467 Publicaciones y Anuncios 36,500 36,500 : 0 38,007
9469 Franqueo 22,046 22,300 {254} 26,008
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones /] 15,060 (15,000} 0
9471 Reclamaciones Afios Anteriores 6,000 15,000 (9,000 5,133
9473 Disp. Desperdicios Sélides 4,089,612 3,981,968 107,644 3,649,364
9475 Reserva 191,000 241,000 (50,000) 2,273
92477 "f';elpvrtaridn’a"l"CRIM . 3/ /% 3 T/ R 893,052 T T T 225502y T 494210
9478 Liguidacion Deuda CRIM 184,148 36,329 147,819 36,329
2480 Fiestas Pafronales 100,000 120,000 (20,000) 120,000
9482 Encendido de Navidad 60,000 120,600 ‘ (60,000) 120,000
9484 Otras Festividades o Actividades 131,500 136,969 (5,469} 124,608
9901 Transacciones gue.Salen 0 /] g &
: ' 3 44,503,054 3 45,039,350 3 - (536,296} 8 34,896,762

] 0 [/
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Evtado Libne ;i"umdo De Paerts Tico

Gobierno Wunicipal De Famacas
Tnjonme Comparative De Presupuctto— Gastos det Foads Genenal
Pana Las rfiss Fiscates Z0IS-16 a2 2013-15

Resumen de las Categorias

1-Salarios y Compensaciones: 5 17,552,690 § 18,377,88¢ 5 (825,184 8 13,749,271
2-Otros Beneficios 8,900,216 8,667,761 232,455 6,756,375
3-Gastos de Materiales y Suministros . 5,153,352 5,134,119 19,233 4,073,569
4-Gastos de Equipos 182,650 247,570 (64,920) 105,621
5-Otros Gastos 12,714,140 12,612,020 102,120 10,211,926
§ - 44,503,054 § 45,039,350 % (536,296) % 34,896,762
GASTOS 2015-2016 GASTOS 2014415
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Sotads Libre Aasciads De Puerts Bieo

Gobiernwo Wuniccpal De Fumacao
Tnforme Comparation De Presupnesto~ Gastos del Fonds General

Pana Lss ATse Flaeatee Z0I5-16 s Z014-15

Resumen por Departamenios

1 Legislatura Municipal $ 634,524 § 634,524 § -

2 Oficina del Alcalde 3,182,893 3,450,190 (26 7.2§ﬂ
3 Finanzas | 11,656,184 11,570,120 86,064
4 Obras Pﬁblicas | : 8,768,188 8,629,400 138,788
5 Departamento de Salud 3,575,053 3,169,210 405,843
6 Manejo de Emergencias - L691,367 1,673,897 17,470
7 Policia Municipal | 2,554,650 2,568,274 B (13,624)
8 Recursos Humanos ) 3,473,218 4,037,399 | (564,181}
g Recreaciony Deportes 2,489,074 2,501,366 | | (12,292
12 ( Comunicaciones 453,920 - 438,976 14,944
14 ‘ Cultura y Turismo 411,369 442,430 ’ (31,061
16 7 Asuntos del Ciudadano - 3,272,566 3,306, 649 (34,083)
19 Secrefaria Municipal 300,720 304,685 {3.963)
21 Auditoria Interna 158,667 184,763 (26,096)
25 Planificacién y Desarrollo ‘ 324,791 378,241 (33,450)
40  OficinadePermisc 590,730 625469 (34,739
47 Conservacion de Edificios Municipales 965,140 1,123,757 (158,617)
b 44,503,054 3 45,039,350 § (336,296)
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Gobionno Wanicipal De Fumacas

‘%zgam De Presupuesto- Tugresos g Gastos~ Fondo de Fedewneitn
Para Ef i Fiseal E0I5-16

Contribucién Sobre ln Propiedad

10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad $ 4,803,254 § 4,740,122 § (63,132
3 4,803,254 § 4,740,122 8§ (63,132

Otros Desembolsos
10-03-04-94.55 Intereses de Préstamos 5 2,468,254 § 2,411,122 §  (57,132)
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2,335,000 2,329,000 (6,800)

10-03-04-94.75 Reserva - : - -
3 4,803,254 § 4,740,122 8 (63,132)
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Ettads Libne #rociads De Pretts Eico

Gobierno Wunicipal De Humacao
Guforme 7

oo
" sl
- s Pedmatos g &

Pare el st Piseal L0516

Aportaciones Federales

Head Start
' Head Start Program Administration
Early Head Start Program Acuden
Head Start Concesionaric Program
Early Head Stavt
Head Start Food Program
Head Start Concesionario Food Program

Homeland Security 2014

Homeland Security 2013

Shelter Plus Care 2010

Seccion 8- Vouchers, Existingy HOPWA

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant)

Child Care
Child Care Food Program
Child Care ACUDEN

Oficina de Administracion de las Procuradorias

Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez

Propuestas FTA

. CDBG

Dotacion - Construccién Pista de Caminar (Bo. Buena Vista)
Dotacién - Techado Cancha Escuela Cdndido Berrios

Dotacién - Techado Cancha Sector La Roca (Bo. Tejas)

Dotacién - Mejoras Ceniro Comunal (Bo. Punta Santiago)

Servicio Publico - Amas de Llaves y Serv. Integrales a Deambulantes
Vivienda - Programa de Rehabilitacién Minima de Vivienda
Administracion

Aportaciones Estatales

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52}

INSEC Instituto Socio Economico, Inc.
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3 7,149,614
640,621

855,586 -

482,611
1,006,935
109,800

248,867
395,356
77,820
1,717,344

26,278

25,000
173,081

70,073

580,800

120,000
150,000
150,000

44,322
124,458

75,000
165,944

205,000

80,400

$ 14674910
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Estado Libre Asociado De Puerto Rico

Gobierno Municipal De Humacao
Proyecto de Presupuesto Consolidado

Para el Afio Fiscal 2015-16
. Fondo de
Fondo Redencidn
General Deuda
Fuentes de Fondos:
I- Impuestos Locales 5 23,015,927 {
2- Contribucidn Sobre la Propiedad 1,319,183 $4,803,254
3- Licencias y Permisos 1,420,55 '
4- Ingresos Intergubernamentales 4,784,44
5- Ingresos Por Servicios 1,789,83
6- Multas y Confiscaciones 85,00
7- Otros Ingresos 12,088,117
3 44,503,054 $ 4,303,254 |
Usos de Fondos:
I-Legislatura Municipal 634,524
2-Oficina del Alcalde 3,182,893 :; ‘
3-Finanzas 11,656,184 § 4,803,254 |
4-Obras Piblicas 8,768,188 |
5-Emergencias Médicas 3,575,053
6-Munejo de Emergencias 1,691,367 §
7-Policia Municipal 2,554,650
8-Recursos Humanos 3,473,218
9-Recreacion y Deportes 2,489,074
12-Comunicaciones 453,920
14-Cultura y turismo 411,369
16-Asuntos del Cindadano ' 3,272,566
19-Secretaria Municipal 300,720
21-Auditoria Interna 158,667
25-Planificacidn y Desarrollo ' _ 324,791
40-Oficina de Permiso . 590,730
47-Conservacion de Edificios Municipales 965,140
Prog. Federales, Rec. Humanos y Planificacion y Des.
$ 44,503,054

3 4,503,254 |
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DEPARTAMENTO 61:
PROGRAMA 01: -

OPERADORA SISTEMA DE INFORMA CION

LEGIST.ATURA MUNICIPAL

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGAQ

ADMINISTRACION

24,084.00

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2016-2016 :

©2,026.03

E .

i
¢
i

S C "~ 2,007.00 "3,437.99 700,00 240000 | 1,700.00 34,363.62
C_[SARGENTO DE ARMAS 1593.00 18.396.00 2.626.03 1.500.89 00,00 5.400.00 | 1.700.00 15.60° 77,428,52
C [ENC. ARCHIVO DE DOCUMBNTOS 1563.00 18.756.00 3.677.42 1618.43 ~700.00 7.400.00 | 1.700.00 - 77 851.85
¢ JSRCRETARIA AUXILIAR 2.299.00 77.588.00 3,938.10 2.904.08 700,00 2.400.00 | 1.700.00 - 38.620.27
¢ |OPERADORA SISTEMA DE INFORMACTON | 1.819.00 71.828.00 3.115.05] . 185344 700,00 3.400.00 | 1.760.00 - 31.597.39
C _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL | 2.012.00 | - 24.144.00 3.446.56 2.030.62. 700.00 2.400.00 | 1.700.00 - 34.421.17
C [OPERADOR SISTEMA DB INFORMACION 1.650.00 19.800.00 2.826.45 1.608.30 700.00 ] | 2.400.00 | 1.700.00 - 3012475
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION | 1.732.00 70.784.00 2.966.92 1773.58 700.00 2.400.00 | 1.700.00 . 10.324.40
C [OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION | 1.732.00 20.784,00 2.966.92 1.773.58 760,00 5.400.00 | 1.700.00 - 10.324.40
C {OPERADORA SISTEMA DB INFORMACION | 1.733.00 50.784.00 2.966.92 1.773.58 760,00 2,40000 | 1.700.00 - 30.324.40
C [SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 3.085.00 37.020.00 5.284.61 3.015.63 700.00 |1 2.400.00 | 1,700.00 . 50.120.24

SUBTOTAL REGUIARES TL164.00 | 253.968.00 | 3635393 | 21448.15 770000 | 12640000 | 1870000 | 3120 |~ 36450128
. : .
T [CONSERIE 17453.00 17.436.00 . 11743 700,00 2,400.00 | 17700.00 15.60 23.769.05
SUBTOTAL TRANSITORIOS 453,00 | . 17,436.00 ; 151745 700.00 3.40000 | 1,700.00 1560 537769.05
TOTAL TETT00 | ZTIA0A00 [ 36353051  22,065461 ZA0000 | |28,80000 | 2040000 ] 4680 388.270.34 |
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MUNIGIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
~ Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

DEPARTAMENTO 02:
PROGRAMA 01;

OFICINA DEL ALCALDE ' |
ADMINISTRACION : ‘

m

ALCALDE

c $,000.00 96,000.00 13,704.00 7.344.00 - 2,400.00 - - 119,448.00
C  |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 4,409,00 52.908.00 7.552.62 4.231.06 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 69,507.28
C  |AYUDANTE ESPECIAL 3,900.00 46,800.00 6,680.70 3,763.80 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 62,060.10
C__ [DIRECTORA DE CHILD CARE 2,561.00 30,732.00 4,386.99 2,534.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 42.453.59
C _ |DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 3,500.00 46,800.00 [ 6,680.70 3,763.80 700.00 2,400.00 1,700.00 - 62,044.50
R |AYUDANTE ESPECIAL 2,095.00 25,140.00 3,588.74 2,106.81 700.00 2,400.00 1,700.00 - 35,635.55
R [TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA IT 2.247.00 26,964.00 3,849.11 2.246.35 700.00. 2,400.00 1,700.00 - 37,859.46
C - |CHOFER DEL ALCALDE 1,800.00 21,600.00 3.083.40 1,836.00 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 31,335.00
C  |CHOFER DEL ALCALDE . 1,800.00 21,600.00 3,083.40 1,836.00 700.00 2,400.00 1,700.00 [5.60 31,335.00
R CONSERJE 1,315.00 15,780.00 2,.252.60 1,390.77 700.00 2.400.00 1,700.00 - 24.223.37
R [INSPECTOR DE PROYECTOS 2.192.00 26,304.00 3,754.50 2.195.86 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 37,070.35
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,541.00 18,492.00 2,639.73 - 1,598.24 700.00 2,400.00 1,700.00 - 27.529.97
R Oficinista . 1.00 1.00 - 1 - - - 1.00
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 2.135.00 25 860.00 3,691,52 2,161.89 700.00 2,400.00 1,700.00 - 36,513.41
R [CONDUCTOR VEHICULQO LIVIANO 1.00 1.00 - P - - 1.00
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVC I 1,678.00 20,136.00 2.87441 1.724.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,550,032
R JOFICINISTA 1.410.00 16,920.00 2.415.33 1,477.98 700.00 2.400.00 1,700.00 - 25,613.31
R |OFICINISTA 1,470.00 17.640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 2,400.00 1,700.00 “ 2649117
R |OFICINISTA. I 1,607.00 19,284.00 2,752.79 1,658.83 700.00 2,400.00 1,700.00 - 28.495.62
R |OPER. DE MAQURNA DUPLICADORA 1,343.00 16,116.00 2,300.56 141647 700,00 2,400.00 1,700.00 - 24,633.03
R [CONTADOR 2,199.00 26,388.00 3,766.89 2.202.28 700.00 2,400.00 1,700.00 - 37.157.17
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,248.00 14,976.00 2.137.82 1,329.26 700.00 2,400.00 1,700.00 - 23,243.09
R [|AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,178.00 14,136.00 201791 1,265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
R |TRABAJADCR SOCIAL 2,008.00 24,006.00 343610 2.026.94 700.00 2.400.00 1,700.00 - 34.362.65
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,543.00 18,516.00 2,643.16 1,600.07 700.00 2,400.00 1,700.00 - 27,559.23
C AYUDANTE ESPECIAL 1.60 1.00 - e .- - 1.00
R [SUPERVISOR DE BRIGADA. 1,570.00 18,840.00 268941 1,624.86 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,969.87
R |(EvaCenalyy 1.00 1.00 | - - - 1.00
[
SUBTOTAL REGULARES 55,173.00 662,032.00 94.504.50 54,867.94 16,100.00 57.600.00 39,100.00 109.20 924,313.64
!
DEPARTAMENTO 02 PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL |
PROGRAMA 15: |
R |COORDINADOR. DE VIVIENDA 2.419.00 29.028.00 4.143.75 2 404.24 700.00 2.400.00 1,700.00 - 40,375.99
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,611.00 19,332.00 2.759.64 1,662,50 700.00 2,4060.00 1,700.00 28,554.14
R AUX. EN S8ISTEMAS DE OFICINA II 1,611.00 19,332.00 2.759.64 1.662.50 700.00 2.400.00 1,760.00 - 28,554.14
R |[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,361.00 16,332.00 2.331.39 1,433.00 700.60 2,400.00 1,700.00 - 24,896.39
R OFICINISTAI 1,416.00 16,092.00 242561 1.483.49 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,701.10
R |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2.006.00 24.672.00 143628 2,025.11 700.00 2,400.0¢ 1.700.00 15.60 34,348.99
|
SUBTC™ ~ REGULARES 10,424.00 125,083.00 17,856.” 10,670.83 4,200.00 14,400.00 10,200.00 15.60 17 174 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAG
Proyacto de Presupuesic ‘
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento i

DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE !
PROGRAMA 58: HOMELAND SECURITY ‘
C _ JAYUDANTE EPECIAL e 1.60 - - - 1.00
& {COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,200.00 38,400.00 548160 3,121.20 700.00 2,400.00 1,700.00 - 51.802.80
R [AUX. SIST. OFICINA 1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,560.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,930.10
R |TECNICO EN SISTEMA. DE OFICINA I 1,981.00 23.772.00 3,393.45 2,002.16 700.00 2.100.00 1,700.00 33,067.61
R__ |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - . - - 1.00
SUBTOTAIL REGULARES 6,683.00 80,174.00 1144455 6,683.96 2,100.00 7,200.00 5,100.00 B 112,702.51
T JOFICINISTA 1,178.00 14.136.00 - 1,265.00 700,00 2,400.00 1.700.00 | - 20,201,00
T |[TRABAJADOR (traslado de OPM) 1,250,00 15,000.00 - 1,331.10 700.60 2,400.00 1,700.00 156 21 146.70
T |OFICENISTA L.O0 1.00 . - I - - - 1.00
T JAUX. SIST. OFICINA (Ck. Si sta en OA) 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 3.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |INSPECTOR DE VIVIENDA 1,469.00 17.628.00 . 1,532.14 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 23,975.74
T _ |OFICINISTA . 1,500.00 18,000.00 1,560.60 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24.376.20
T {OFICINISTA 628.00 7.536.00 - 675.95 700.00 2,400.00 .600.00 - 11,911.95
T |INSPECTOR DE PROYECTOS 1.892.00 23,904.00 - 2,012.26 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,731.86
T __ |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201,00
: . i
SUBTOTAL TRANSITORIOS 10,374.00 124 477.00 - 10,907.06 5,600.00 19,200.00 12,500.00 62.40 172,746.46
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 24: DIVISION LEGAL !
i
C _ [DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 4.316.00 51,792.00 7.393.31 4,145.69 700.00 2,400.00 1,700.00 - 68,131.00
R |ABOGADA 1.00 1.00 - - | - - . 1,00
R [TEC. PARALEGAL 1,645.00 19,740.00 2.817.89 1,693.71 70000 2,400.00 1,700.00 - 29.051.60
R___ITECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,828.00 21,936.00 3,131,36 1,861.70 700.00 2,400.00 1,700.0¢ - 31,729.07
R [COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,085.00 37,020.00 5.284.61 3,015.6% 700.00 2,400.00 1,700.00 - 50,120.24
R |OFICIAL DE CONTRATOS 1,678.00 20,136.00 287441 1,724.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 29,534.42
R ITEC. SIST. OFICINA I 1,609.00 19.308.00 2,756.22 1,660.66 700.00 2,400.00 1,700.00 . 28,524.88
SUBTOTAL REGULARES 14,162.00 | 169,933.00 | 2425779 14,101.40 | 4,200.00 [ 14,400.00 | 10,200.00 | - ] 237.092.19 ]
T  |OFICINISTA 1,199.00 | 14,388.00] | 1,284.28] 700.00] 21400.00] 1,700.00] - ] 20,472.28 |
SUBTOTAL TRANSITORIO 1,199.00 | 14.388.00 | -] 1,284.28 | 700.00 | 2,400.00 [ 170000 ] -] 2047228 |
i
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DEPARTAMENTO 02:

MUNIGIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento

OFICINA DEL ALCALDE .

PROGRAMA 26: INFORMACION ¥ TECNOLOGIA !
R ADMINISTRATDOR SISTEMAS DE INF. 3,263.00 39,156.00 5,589.52 3,179.03 ‘700.00 2,400.00 1,700.00 - 52.724.55
R OPER. DE SISTEM_AS INFORMACION 1 1.641.00 19,692.00 2.811.03 1,690.04 700.00 2,400.00 1,700.00 - 28,993.07
R OPER. SIST. COMP. 1,416.00 16,992.00 242561 1,483.49 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,716.70
R AUXTLIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1.00 1.00 - - - - 1.00

1. ‘ :
SUBTOTAL REGULARES 6,32£.00 75,841.00 10,826.16 6,352.56 2,100.00 7,200.00 5,100.00 15.60 107,435.32
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 2,500.00 30,000.00 - 2.478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 37,294.20
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 1,199.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,472.28
SUBTOTAL TRANSITORIOS 3.699.00 44 388.00 - 3.762.88 1,400.00 4,800.00 3,400.00 15.60 57,766,48
DEPARTAMENTO (02: OFICINA DEL ALCALDE

PROGRAMA 43: GERENCIA Y PROYECTOS ‘

|
C AYUDANTE ESPECIAL 1.00 1.00 - i - - 1,00
R P.C. Gabrie) Olmeds 1.00 1.00 - P - - - _1.00
R INSPECTOR DE PROYECTOS 2,692.00 32,304.00 461140 2,654.86 700.00 2,400.00 1,700.60 _15.60 44,385.85
R INSPECTOR DE PROYECTOS 1,610.94 16.331.28 2,759.54 1,662.44 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 | 28,568.86
R DELINEANTE ) 1,711.00 20.532.00 2,930.94 - 1,754.30 700.00 2.400.00 1,700.00 30,017.24
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA It 1,678.00 20,136.00 287441 1,724.00 700.00 2.400.00 1,700.00 “ 29,534.42
R INSPECTOR. DE PROYECTOS 1,695.00 20,340.00 2,903.54 1,739.61 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29.798.75
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,518.00 18,216.00 2,600.33 1,577.12 700.00 2.400,00 [,700.00 - 27,193.46
R INSPECTOR DE PROYECTOS 2,600.00 31,200.00 4,453.80 2.570,40 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 43,039.80
SUBTOTAL REGULARES 13,506.94 162.061.28 23,133.96 13,682.73 4.900.00 16,800.00 11,900.00 62.40 . 232.540.38
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MUNICIPIC AUTONOMO DE HUMACAQ .
Proyecio de Presupuesto .
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE !
PROGRAMA 19: PLAZA MERCADO ;
|
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,560.60 30,600.00 4,282.50 2,435.22 700,00 2,400.00 1,700.00 - 41,517.72
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1.00 ‘ - L - - 5 1.00
R |TRABAJADOR 1.00 1.00 - P - - - _ 1.00
R___|TRABATADOR 1,260.00 15,120.60 2,158.38 1,340.28 700,00 2,400.00 1.700.00 - 23,418.66
R [OFICINISTA 1,00 1.00 - - - B 1.00
SUBTOTAL REGULARES 3,763.00 45,123.00 6.440.88 3,775.50 1,400.00 4.800.00 3,400.00 - - 64,939.38
T |TRABAJADOR 1.178.00 14,136.00 - 1,081.40 | - 1521740
T _|TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,366.00 15,600.00 - 1.377.00 700.00 2.400.00 1,700.00 - 21,777.00
T [TRABAJADOR. 1,260.00 15,120.00 - 1,340.28 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,260.28
SUBTOTAL TRANSITORIOS 3,738.00 44,856.00 - 3,798.68 1,400.00 4,800.00 3,400.00 - 58.254.68
; :
i
R__ |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,607.00 15,284.00 2,752.19 1,658.83 700.00 2, 400.00 1,700.00 - 28.495.62
R |CONDUCTOR DE VEHICULG MOTOR PESADO .00 1.00 - { - - .00
R |AUNILIAR ADMINISTRATIVO I 1,544.00 18,528.00 2,644.87 1,600.99 700.00 2,400.00 1,700.00 - 27.573.86
R |AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1,396.00 16,752.00 2,391.35 1,465.13 700.00 2,400.00 1.700.00 15.60 25,424.08
R |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADQ 1.00 1,00 | - - 1.00
1
SUBTOTAL REGULARES 4,549.00 54,566.00 7,789.01 4,724.95 2,100.00 7,200.00 5,100.00 15.60 81,495.56
|
T [CONDUCTOR VEHICULOS PESADO 1,250.00 15,000,00 . 1.331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
[SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
I [Trabajador 628.00 7,336.00 - 576.50 - i B112.50
1 |Oficinista 1,250.00 15,000.00 - 1,147.50 - P 16,147.50
1 Inspector de Proyectos 760.00 ©,120.00 758.88 - ‘ - 800.00 10,678.88
i
|suBTOTAL IRREGULARES 2,638.00 | 31,656.00 | - 2,482.88 | < ] -] 800.00 | - | 34,938.88 |
[TOTAL REGULARES 114.581.94 | 137481828 196253.17] 114,85%.88]  37,100.00 | 129,600.00 [ 90,100.00 | 218401 - 194294972 |
TOTAL TRANSITORIOS 19,061.00 243,109.00 - 21,084.01 9,800.00 33,600.00 22,700.00 93.60 330,386.61
TOTAL IRREGULARES 2,638.00 31,656.00 - 2,482.88 - - 800.00 - 34,938.88
[ToTAIL 13628004 |  1,649,58328 | 196,253.17 1 138.426.77 | 46,900.00 | 163,?00.00 I 113,600.00] 31200 2,309 7522
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAD
Proyecte de Presupuesto ;
Relacion de Puestos, Sueldos y Benaficios Por Departameanto !
Afio Fiscal 2015-2016 !

DEPARTAMENTG 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION !
C [DIRECTOR DE FINANZAS 5,000,00 60,000.00 8,565,00 4,773.60 700.00 240000 1 1,700.00 - 78,138.60
R_|SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 2,200.00 26,400.00 3,768.60 2,203.20 700.00 2.400.00 1,700.00 - 37,171.80
R_|TEC. SIST. OFICINA 1,678.00 20,136.00 2,874.41 1,724.00 700.00 2,400.00 1,700,00 - 29,534.42
R _|OFICINISTA T 1,352.00 16,224.00 231598 1,424.74 700.60 2,400.00 1,700.00 - 24,764.71
R_[COND. VEH, MOTOR LIVIANQ 1,534.00 18,408.00 2,627,74 1,591.81 700.00 2,400.00 1,700.00 - 27,427.55
R_[AUXILTAR ADMINISTRATIVO I 1,506.00 22,872.00 3,264.98 1,933.31 700.00 2,400.00 '1,700.60 - 32,870.29
|
13,670.00 164,040.00 2341671 13,650.66 4,200.00 14,400.00 || ~10,200.00 - | 22950737
[SUBTOTAL REGULARES .
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE CONTABILIDAD
R _JAUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1.00 1.00 - . - I - - 1.00
R _|COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1.00 1.00 - -k - - 1.00
R_|CONTADOR PRINCIPAL 2,200.00 26,400.00 3,768.60 2,203.20 700.00 240000 '  1,700.00 - 37,171.80
R_|CONTADORA 2,000.00 24,000.00 3,426.00 2,019.60 700.00 240000 ] 1,700.00 - 34,245.60
R_|CONTADOR 2,000.00 24,000.00 3.426.00 2,019.60 700.00 2,400.00 {1 1,700.00 - 34,245.60
R _|OFICTAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 2,237.00 26,844.00 3,831,98 2,237.17 700.00 2,400.00 1,700.00 - - 37.713.15
R_[CONTADOR : 2,000,00 24,000.00 3.426.00 2,019.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 34,245,60
R_|OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION § 1,983.00 23,796.00 3,396,288 2.003.59 700.60 2,400,00 1,700.00 - 33,996.87
R _|CONTADOR. 2,000.00 24,000.00 3.426.00 2,019.60 700.00 24000017 - 170000 - 34,245.60
[STBTOTAL REGULARES . 14,422.00 173,042.00 24,701 46 14,522.76 4,900.00 16,800.00 11,900.00 - 245,866.22
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS .
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION ?
DIVISION: ' OFICINA DE RECAUDACIONES ;
R_JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA TI 1,405,060 16,860.00 240677 1,473,39 700.00 240000 [,  1,700.00 - 25,540.16
R_|RECAUDADOR AUXILIAR. 1,410.00 16,920,00 241533 1,477.98 700.00 2,400.00 [1  1,700.00 15.60 25,628.91
R [RECAUDADOR AUXILIAR 1,668.00 20,016.00 2,857.28 1,714.82 700.00 2,400.00 [\ 1,700.00 15.60 29,403.71
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1.00 1.00 0.14 - - [ - - 114
R _|RECAUDADOR AUXHIAR j 1,534.00 i8,408.00 | 262774 1,591.81 700.00 240000 [ 1,700.00 15.60 27.443.15
R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1,634.00 19,608.00 2,799.04 1,683.61 700,00 240000  1,700.00 15.60 28,906.25
R [RECAUDADOR OFICIAL 2,162.00 25,944.00 3,703.51 2,168.32 700.00 240000 || 1,700.00 - 36,615.82
R_|OPERADORA DE SIST INFORMACION H 1,480.00 17,766.00 2,535.24 1,542.24 700.00 240000 || 1,700.00 - 26,637.48
R_|RECAUDADORA AUXILIAR 1,248.00 14,976.00 2,137.83 1,329.26 700.00 240000 {7 1,700,00 - 23,243.09
\SUBTOTAL REGULARES 12,542.00 150,493.00 ] 2148288 [ 1298144 | 5,600.00 [ 19,200.00 || 13,600.00 | 6240 22341971 |
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MUNICIPIO AUTONGMO DE HUMACAO
Proyecio de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Depariamente
Ao Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION"
DIVISION: OFICINA DE PAGADURIA
|
R _[PAGADOR OFICIAL 2,073.00 24,876.00 3,551.05 1.903.01 i - 30,330.06
R._|AUXHLIAR DE CONTABILIDAD 1,680,00 20,160.00 2,877.84 1,725.84 700.00 2,400.00 | 1,700.00 - - 20,563.68
R. |[OFICINISTA 1,352.00 16,224.00 231598 1424.74 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,764.71
R _|AUX, EN SISTEMAS DE OFICINA IT 1,480.00 17,760.0¢ 2,535.24 1542.24 700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,637.48
ISUBTOTAL REGULARES 6,585.00 7902000 | 11,280.11§ ' 6,595.83 | 2,10000 [ 7,200.00 ‘i 5,100.00 | - 111,295.94 |
DEPARTAMENTO 03: ' FINANZAS {
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION _ :
DIVISION: OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS i
|
R_|OFICIAL DE COMPRAS 2,071.00 24,852.00 3,547.62 2,084.78 700.00 2,400.00 || 1,700.00 - 35,284.40
R _[COMPRADORA 1,480.00 17,760.00 2,535,24 1,542.24 700.00 2,400.00 ! 1,700,00 - 26,637.48
R _[COMPRADORA 1,419.00 17,028.00 2,430.75 1,486.24 700,00 2,400.00 | 1,700.00 - 25,744.9%
R_|TEC. SIST, OFICINA | 1,611.00 19,332.00 2,759.64 1,662.50 700.00 t 240000 |; 1,700,060 - 28,554.14
SUBTOTAL REGULARES ‘ 6,581.00 78,972.00 11,273.25 6,775.76 2,800.00 5,600.00 6,800.00 - 116,221.01
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01; ADMINISTRACION : i
DIVISION: : OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR '
R [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ) 1,544.00 18,528.00 2.644.87 1,600.99 700.00 2,400,00 ] 1,700.00 - 27,573.86
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1.00 1.00 _' 1.00
R_[OFICINISTA 1,248.00 14,976.00 2,137 82 1,326.26 700.00 2,400.00 | 1,700.00 - .23,243.09
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,827.00 21,924.00 3,12965 1,860.79 700.00 2400.00 f 1,700.00 - 31,714.44
R _[OFICINISTAT : 1,410,00 16,920.00 241533 147798 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,613.31
SUBTOTAL REGULARES 6,030,00 72,349.00 10,327,68 _6,269.02 2,800.00 9,600.00 6,800.00 - 108,145.70
DEPARTAMENTO 03; FINANZAS :
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION ;
DIVISION: OFICINA DFE PRE-INTERVENCION
R [OFICIAL DE PREINTERVENCION | 1,751.00 21,012.00 2,599 46 _1,791.02 700.00 2,400,00 1,700.00 - _ 30,602.48
i i
SUBTOTAL REGULARES ’ 1,751.00 21,012.00 2,999.46 1,791.02 700,00 2,400.00 |} 1,700.00 - 30,602.48
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAD

. Proyecto de Presupuesto
Relacion de Pussios, Sueldes y Beneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS I

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION i

BDIVISION: OFICINA DE PROPIEDAD :
R [OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 1,738.00 20,856.00 2,977 19 1,779.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 30,412.28
R._|OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEEICULOS 1,674.00 20,088.00 2,867.56 1,720.33 700,00 2,400.00 1,700.00 - 29,475.89
R, |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA T 1.00 1.00 - - - B - - 1.00
R |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,680.00 20,160.00 2.877.84 1,725.84 760.00 2,400,00 1,700.00 - 29 563,68
R _OFICINISTA 1T : 1,348.00 16,176.00 2,309.12 1,421.06 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 3472179

\SUBTOTAL REGULARES. 6,441.00 7728100 | fLO3172] 6,646.32 | 2,800.00 | 9,600.00 | 6,800.,00 | 15.60 | 114,174.64 |

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS |

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION ‘

DIVISION: RENTAS PUBLICAS ¥ TASACION :
R _[OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPEE. 1,425.00 17,100,00 2,441.03 149175 700.00 2,400.00 [, 1,760.00 - 25,832.78
R_{IRECAUDADORA AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 2220058 1,373.33 760.00 2,400.00 |1 ' 1,7060.00 - 23,945.38
R_{INVESTIGADOR SOBRE LA PROFIEDAD 1,595.00 19,140.00 2,732.24 1,647.81 700,00 240000 |1 1,700.00 - 28,320.05
R _[PROCESADOR INF, CATASTRAL 1.00 1.00 - - | - - 1.00
R _[OFICIAT, CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE, 1,505.00 19,140.00 2,732.24 1,647.81 700.00 740000 [ 1.700.60 - 28,320.05
R_[CONTADOR 1,674.00 | 20,088.00 2,867.56 1,720.33 700.00 2,400.00 || 1,70000 - 20 475.89
R _|OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1.00 1.00 - - - - .00
R _|TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA | 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |CONTADOR 1,674.00 20,088.00 2,867.56 1,720.33 700.00 2,400.00 1,700.00 - 29.475.89
R_|AUX, SIST. OFICINA 1.00 1.00 - S E - - 1.00

. i -
SUBTOTAL REGULARES 9,263.00 111,112.00 [ 15,860.67 | 9,601.36 | 420000 | 1440000 |1 10,200.00 | -] 165,374.03 |
|

T _|OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,269.00 27,228.00 - 2,266.54 700.00 2,400.00 |1 1,700.00 - 34,294.54
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 - 1,373.33 700,60 2,400.00 [T 1,700.00 - 31,725,33
T |CFICINISTA 1,250,00 15,000,00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 | i 1,700.00 - 21,131.10
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,131.10
T |OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 2,400.00 1,700.00 - 2047228
T |OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 - 1,384.65 700.00 2,400.00 2,400.00 - 21,884.65
T [TRABAJADOR i,243.00 14,916.00 - 1,324.67 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,040.67
T |RECATDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 - 1,373.33 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,725.33
T |OFICINISTA 943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T |AUX. SIST. OFICINA. 1,305.00 15,660.00 - 1,381.59 700,00 2,400,00 1,700,00 - 21,841.59

SUBTOTAL TRANSITORIOS 13,301.00 159,612.00 - 14,031.02 7,000.00 24,000.00 16,800.00 - 321,443.02 |

[FOTAL REGULARES 77,285.00 937,321.00 | 132,373.83 78.834.17 30,100.00 [ 103,200.00 73,100.00 7800 [ 1,345,007.10

[TOTAL TRANSITORIOS 13,301.00 159,612.00 - 14,031.02 7,000.00 | 2400000 || 16,800.00 - 221,443,020

[roTAL 90,586.00 13237393 | 93.865.19 37,100.00 | 12720000 || 89,500.00 7800 | 1,566,450.12

t .

1,086,533.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto ‘ .
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento :
Afio Fiscal 2015-2016'

| OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

|DEPARTAMENTO 04:

PROGRAMA 01:

ADMINISTRACION

Docw. . Suplementario 1

C DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1,00 1.00 -1 - - - 1.00
C AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCAIDE 3,026.00 36,312.00 5,183.54 2,961.47 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 49,272.61
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA T 1,575.00 18,900.00 2,697.08 1,620.45 700.00 2.,400.00 1,700.00 - 28,027.43 ;
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2.400.00 1.700.00 ~ 24,881.76 :
R |[COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1.351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 7060.00 2,400.00 1,700,00 15.60 24,765.68 | |
R TRABAJADOR - 1,351.00 16,212.00 2.314.26 1,423.82 700,00 2.,400.00 1,700.00 15.60 24.765.68 )
R TRABAJADOR 1.00 1.00 - - N - 1.00
R |[TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |COND. VEIL PESADO 1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,331.10 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 23,287.95
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329,608 1,432,08 700.0() 2,400.00 1,7¢40.00 - 24 881.76
R CARPINTERO 1,334.00 16,008.00 2.285.14 1,408.21 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 24.516.95
R TRABAJADOR 1,343.00 16,116.00 2,300.56 141647 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 24,648.63
R SUPERVISORA DE BRIGADA 1,570.00 18,840.00 2,689.41 1,624.86 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27.969.87
R |TRABAJADOR 1,360,00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 B 24.381,76
R CARPINTERO 1,387.00 16,644.00 2,375.93 1,456.87 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,276.80
R |COND, VEH. MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 26,375.09
R {TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2.329,68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24 881.76
R |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22.218.92
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1.432.08 700.00 2.400.00 -1,760.00 - 24 881.76
R OPERADOR EQUIPO PESADOQ (LSS} 1,461.00 17,532.00 2.,502.69 1,524.80 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 26,375.09
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416.47 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 24 648,63
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22.7218.92
R |{COND, VEH. MOTOR LIVIANO 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,41647 700.00 2,400.00 . 1,700.00 15.60 24,648.63
R |MECANICO AUTOMOTRIZ 166800 [ - 20,016.00 2,857,328 1,714.82 700.00 2,400.00 1,760.00 15.60 .20.403.71
R TRABAJADOR 1,360.00 . 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24 881.76
R {TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 2.423.90 1,482.57 700.04 2,400.00 1,700.00 - 25,686.47
R TRABATADOR. 1.00 L.0G j - - - 1.00
R |CONSERIEB 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22218.92
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24.881.76
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700,060 - 24.881.76
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,668.00 20,016.00 |. 2,857.28 1,714.82 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29.403.71
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1.432.08 700.00 2.400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1.432.08 700,00 2.400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2.329.68 1,432.08 700,00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,534.00 18,408.00 2.627.74 1,591.81 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 2744315
R |TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 2,423.90 1,482.57 700.00 2.400.00 1,700.00 - 2568647 |
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.60 - 24.881.76
R EBANISTA 1,500.00 18,060.00 2,569.50 1,560.60 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,945.70
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2.329.68 1,432.08 700.00 2.400.00 1,700.00 24.881.76
R [CARPINTERO 1,440.00 17,280.00 2,466.72 1,505.52 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,067.84
R MECANICO AUTOMOTRIZ 1,404.00 16,848.00 2.405.05 1,472.47 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 25,541.12
R CARPINTEROQ 1,470.00 17,640.00 - 2,518.11 1,533.06 700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,491.17
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,452.00 17,424.00 Z487.28 1,516.54 700.00 2,400,00 1,700.00 15.60 26,243 .41
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,320.68 1,432.08 700.00 2.400.00 1,700.00 - 24,881.76
R [AUXILIAR MECANICO 1.00 1,00 - -1 - - 15.60 16.60
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R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,251.00 15,012.00 2,142.96 1,332.02 2,400.00. 1,700.00 15.60 23.302.58
R__[PERITO ELECTRICISTA - 1,752.00 21,024.00 3,001.18 1,791.94 2,400.00 1,700.00 15.60 30,632.71
R__ |CONDUCTOR DE VEHICULC MOTOR PESADO 1.351.00 16,212.00 231426 1,423.82 2,400.00 1,700.00 15.60 24,765.68
R __|CONDUCTOR DE VEHICUGLO MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 | - 700.00 2,400.00 | 1,700.00 15.60 26,375.09
R |CONDUCTOR DE VEHICULC MOTOR PESADO 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428 52
R___|CONSERIE 1.178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00_ 1,700.00 - 22718 92
R___|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1.00 1.00 - - - - .00
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,320.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24.881.76
R___|TRABATADOR 1,511.00 18,132.00 2.588.34 1,570.70 700.00 2,400.00 1,7006.00 - 27,091.04
R |[TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432,08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA T , 1,519.00 18,228.00 2.602.05 1,578.04 700.00 2,400.00 1,700.00 - 27,208.09
R [SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS _ 1.00 1.00 - | - - 100
R [TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2.320.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |TRABAJADOR 1,360,00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 100.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R ITRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,320.68 1,432.08 700,00 2.400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 |- 2,325.63 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1.00 1.00 - - - - - 1.60
R [CARPINTERO 1,410.00 16,920.00 2.415.33 1,477.98 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 25,628.91
R [CARPINTERO 1,305.00 15,660.00 2.235.47 1,381.59 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 24,092.66
R__ |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,320.68 1,378.53 1 2,400.00 1,700.00 - 24,128 21
R |TRABAJADOR 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1416.47 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,648.63
R {COMPRADOR 1,972.00 23,664.00 3,378.04 1.993.90 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 33,851.53
R [RADIO OPERADOR 1.419.00 17,028.00 2.430.75 1,486.24 700.00 2,400.00 1,700.00 : 35.744.99
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,352.00 16,224.00 2.315.98 142474 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24.780.31
R [TRABAJADOR 1.06 1.00 . - - - - 1.00
R [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 | 201791 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 1560 32,234 52
R |ENCARGADO DEL ALMACEN 1,469.00 17,628,00 2,516.40 1,532.14 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,492.14
R [SUPERVISOR DE BRIGADA 1,452.00 17,424.00 2,487.28 1,516.54 700.00, 2,400.00 1,700.00 15.60 26,243.41
R |TRABAJADOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R___|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,410.00 16,920.00 2,415.33 1,477.98 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,628.91
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,405.00 16,860.00 2,406.77 1,473.39 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,555.76
R [ENCARGADQC DE LA PROPIEDAD 1,479.00 17,748.00 2,533.53 1,541.32 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,638.45
R [AUXILIAR OFICIOS DIESTROS £.00 1.00 - - . - e 1.00
R |AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 1,323.00 15,876.00 2,266.30 1398.11 700.00, 2,400.00 1,700.00 - 24,340.41
R |CARPINTERO -~ 1,387.00 16,644.00 237593 1.456.87 70000 2,400.,00 1,700.00 15.60 25,292.40
R |CARPINTERO ' L.00 1.00 - - - - 1.00
R ___|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA T 1.00 L.00 - - - - 1.00
R |SUPERVISOR DE BRIGADA 1.00 L.OD - - - - 1.00
R |AUX BN OFICIOS DIESTROS 1.00 .00 - - - - 1.00
R ___|SUPERVISOR DE BRIGADA .00 1.00 R - - - 1.00
[SUBTOTAL REGULARES I 99.69000 ] 119611500 17074328 ] 104300.10 | 48300.00 ] 168,000.00 [ 119,000.00 | 561,60 | 1,807,019.98 |
T [CARPINTERQ 1,238.00 14,856.00 - 1,320.08 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,976.08
T _ |TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 1.265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20.201.00
T |ITRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T ITRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T {TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00, 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T  |OFICINE® 1,178.00 14.136.00 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201,00
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T [IRABAJADOR - 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00, 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T  |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00, 2,400.00 . 1,700.00 - _ 2020100
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 N 1,265.00 700.00, 2,400.00 1,760.00 - 20,201.00
T  [AYUDANTE DE CARPINTERO — L173.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T  |CARDPINTERO 1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,985.23
T ITRABAJADOR _ 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 N 20,201.00
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 N 1,265.00 700.00, - 1,700.00 . 17,801.00
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 N 1,265,00 700.00 2.400.00 1,700.60 8 20.201,00
[ T ICONSERIE 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
[T ___|CHOFER VEHICULOS PESADOS 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00; 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
i T |COND.VEH. PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00: 2,400.00 1,700,00 T 15.60 20,216.60
T |[TRABAJADOR 628.00 7,536.00 N 675.95 700.00, 2,400.00 600.00 , - 11,011.95
T |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00) 2,400.00 1,700.00 15.60 20216.60
T TRABAJADOR — 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00, 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |CARPINTERQ 1.237.50 14,850.00 " 1,319.63 700.00. 2,400.00 1,700.00 N 20,969.63
T |TRABAJADOR : 1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63
T |TRABAJADOR 043.00 11.316.00 - 080.42 700.00, 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T JAUX. OFICIOS DIESTROS 943.00 11,316.00 N 980.42 700.00, 2,400.00 300.00 - 16,196.42
TTT TITRABAJADOR 1.178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 " 20,201.00
[ T |ALBANIL/CARPINTERO 1,215.00 14,628.00 - 1,302.64 700.00; 2.400.00 1,700.00 - 20,730.64
T _|CARPINTERO ' 1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 700.00, 3,400.00 1,700.00 N 20,969.63
i T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00, 2,400.00 1,700.00 - 20.201.00
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 | - 700.00; 2.400.00 1,700.00 15.60 20.216.60
T |OPERADOR EQUIFO PESADO 1.251.00 15,012.00 - 1,332.02 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,159.62
T |CONSERIE 1,178.00 14,136.00 -1 1,265.00 700.00, 2.400.00 1,700.00 N 20.201.00
T |TRABAJADOR _ 1,178.00 14,136.00 . 1,265.00 700.00] 2.400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T |CARPINTERO . : 1,215.00 14,628.00 | - - 1,302.64 {  700.00) 2,400.00 1,700,00 15.60 20,746.24
7 T  |TRABAJADOR ~ 1,178,060 14,136.00 - 1.265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
i T {TRABATADOR 1,178.00 14,136.00° - 1,265.00 700.00: 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
[T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
[ T |SUPERVISOR DE BRIGADA - 1,296.00 15,552.00 - 1373.33 700,001 - 2,400.00 1,700.00 15.60 21,740.93
T |TRABAJADOR "1,178.00 14,136.00 - “1,765.00 700.00 2.400.00 1,700.00 | - 20,201.00
T |CONDUCTOR DE VEIICULO PESADO 1,361.00 16,332.00 - 1,433.00 7000011 2,400.00 1,700.00 15.60 22 580.60
T  |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00] 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |CARPINTERD 1,237.50 14,850.00 - | 1319.63 700.00; 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1.265.00 700.00] 2,400.00 1,700.00 - 20,201:.00
T |TRABAJADOR 1I78.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00; 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,200.00 14,400.00 - 1,285.20 760.00! 2.400.00 1,700.00 15.60 20.500.80
T |TRABATADOR 943.00 11,316.00 - 930.42 700.00 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T ITRABAJADOR 628.00 7.536.00 - 675.95 700.00 2,400.00 600.00 - 11,911,95
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00) 2,400.00 1,700.00 15.60 20216.60
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00) 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T _ |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,611.00 19,332.00 - 1,662.50 700.00) 2,400.00 1,700.00 15.60 25,810,10
T |TRABAJADOR 1,270.00 15,240,00 - 1,349.46 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,405.06
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 ) 1,265.00 700.00; 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T  |TRABAJADOR . 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00] 2,400.00 1,700.00 - 20.201.00
T |TRABAIF™ R 943.00 11,316.00 - 980.42 700,00! 2,400.00 800.00 15.60 16,212.02
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'
700.00,

T TALBANIL/CARPINTERO 1,238.00 14,856.00 - 1,320.08 2,400.00 1,700.00 - 20,976.08
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T __|TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 - 20,201,00
T |CARPINTERO 1,352.00 16,224.00 - 1,424.74 700.00 2,400,00 1,700.00 15.60 22,464.34
T |CARPINTERQ 1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63
T [CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,777.00
T |[TRABAJADOR - 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |[TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |{TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T {TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T _|TRABAJADOR 943.00 11,316.00 -  980.42 700.00 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T |[TRABAJADOR 943 .00 11,316.00 - 980.42 700.00 800.00 - 13,796.42
_ T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
;
[SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 81,726.00 980,712.00 | - [ 8720507 4900000 163,200.00 |  111,400.00 | 32760 | 1,391,934.67 |
!
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
RECICLAJE |
DEPARTAMENTO 04:
PROGRAMA 45;
R [COORDINADORA DE RECICLAJE 1,726.00 20,712.00 2,956.64 1,768.07 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,252.31
R |TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,657.85
R |CONDUCTOR DE VEHICULQ PESADOQ 1,419.00 17,028.00 2,430.75 1,486.24 700,00, 2,400.00 1,700.00 15.60 25,760.59
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533,00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 27,428.52
R__|TEC, SISTEMAS DE OFICINA I 1,609.00 19,308.00 2.756.22 1,660.66 700.00 2,400.00 1,700.00 - 28,524.88
R [TRABAJADOR ‘ 1,243.00 14,916.00 2,129.26 1,324.67 —700.00 2,400.00 -1,700.00 15.60 23,185.53
R |TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,637.85
R [TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700,00 2,400.00 1,700.00 - 22,657.85
|SUBTOTAL REGULARES 1115400 ] 133,848.00 | 1910680 [  11,708.17]  5.600.00] 1920000 |  13,600.00 | 6240 ]  203,125.37 |
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T  |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 . 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T [TRABAJADOR 1,315.00 15,780.00 - 1 1,390.77 700.00, - 1,700.00 - 19,570.77
T |CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 - 1,700,00 15.60 18,746.70
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00, 2,400.00 1,700.00 - 7 20,201.00
T |COND. VEH. PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,331,10 700.00 - 1,700.00 15.60 18,746.70
i
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|SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 7,349.00 88,188.00 | - | 784798 420000  720000]  10,200.00 | 3120  117,667.18 |
I___[TRABAJADOR ‘ 943,00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
1 |TRABAJADOR 943,00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
I__|TRABAJADOR 943,00 11,316.00 - 926.87 - 800.00 - 13,042.87
1 |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 . 926.87 - 800.00 13,042.87
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - 800.00 13,042.87
T |[TRABAJADOR 943.00 1131600 - 926.87 - 800.00 - 13,042 87
T__ |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - 800.00 - 13,042.87
I |TRABAJADOR 043,00 11,316.00 - 926.87 - 800.00 - 13,042.87
I |TRABAJADOR - 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.37
T |TRABAIADOR 943.00 11,316.00 . 926.87 - - §00.00 - 13,042.87
1 |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
[ |[TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 . 13,042.87
I__ |TRABAJADOR 628.00 7,536.00 - 62240 . - 600.00 - 8,758.40
T |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - | 13,042.87
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - - 1,700.00 - 17,047.45
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926,87 - - 800.00 - 13,042.87
I |TRABAJADOR 943,00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
i |TRABAJADOR 54300 11,316.00 - 926,87 - - 800.00 - 13,042.87
I [TRABAJADOR 943.00 11,316,060 - 926.87 - 1 - 800.00 - 13,042.87
I |[TRABAJADOR 628,60 7,536.00 - 622.40 - - 600.00 - 8,758.40
I |TRABAJADOR 543.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
I__ |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - - | T800.00 . 13,042.87
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 08140 T ‘ 15,217.40
I |TRABAJADOR 1,178.00. 14,136.60 - 1,081.40 15,217.40
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 . 15,217.40
_ I [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 ' 15,217.40
|SUBTOTAL IRREGULARES | 2506300 244212.00 | - | 20,066.87 | -] - | 1810000 ] - | 282378387 ]
[roTAL REGULARES [ 110,844.00 ] 1,329,963.00 [ 189,850.08 | 116,00827 |  53,900.00,] 187,200.00 | 132,600.00 | 624.00 [ 2,010,145.35 |
|

|TOTAL TRANSITORIOS [ 80,075.00 |  1,068,900.00 | - | 9514305 53,200.00] 170,400.00 | 121,600.00 | 358.80 |  1,509,601.85 |
[TOTAL IRREGULARES | 2506300 24421200 - | 2006687 ] - 1] - | 18,100.00 | - | 28237887

| TOTAL [ 22498200 [ 2.643075.00 ] 189.850.08 | 231218.19 | 107,100.00][ 357,600.00 |  272,300.00 | 982,80 | 3,802,126.07 |
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Relaclon de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 05: . SALUD
PROGRAMA 01; SALUD

R |SUPERVISORA DE CONSERIE 1.00 1.00 . 1 . . - 1.00
C  |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 2,800.00 33,600.00 4,796.40 2,754.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 45,950.40
B |RECAUDADOR AUXILIAR 1,470.00 17,640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 2,400.00 1,7700.00 - 26,491.17
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA . 1,700.00 20,400.00 2,912.10 1,744.20 700,00 | 2.400.00 1,700.00 - 29,856.30
R |OFICINISTA I 1,541.00 18,452.00 2,639.73 1,598.24 700.00 [ 2,400,00 1,700.00 - 27,520.97
R |ENCARGADO DE ALMACEN ‘ 1,404.00 16,848.00 2,405.05 1A72.47 700.00 I 2.400.00 1,700.00 - 25,525.52
R |ENFERMERO ASOCIADO 2,000.00 24,060.00 3426.00 2,019.60 700.00 ' 2,400.00 1,700.00 15.60 34,261.20
R |TEC. BN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,404.00 16,848.00 2,405.05 147247 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,525.52
R__|ENFERMLRA ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 3.597.30 3 111,40 700,00 2,400.00 1,700.00 - 35.708.70
R |OFICINISTA If 1,676.00 20,112.00 2,870.99 172217 700.00 2,400.00 1,700.00 - 29,505,16
R |ENC. FACTURACION Y COBRCS 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1.432.08 700.00 2,400.00 1,700.60 - 24,381.76
R |OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1,986.00 23,832.00 3402.02 2,006.75 700.00 ; 2,400.00 1,700.00 15.50 34,056.37
R |OFICINISTA I 1,477.00 17,724.00 2,530.10 1,539.49 700.00 I 2,400.00 1,700.00 - 26,593.59
R |OFICINISTA T 1,348.00 16,176.00 2,300.12 123746 .- | - - - 19,722.59
R |ENFERMERA GENERALISTA I 2,300.00 27,600.00 3,939.90 2,295.00 700.00 1 2,400.00 1,700.00 - 38,634.90
R |ENC.FACTURACION Y COBROS 1,580.00 18,960.00 2,706.54 1,634.04 700.00 | 2,400.00 1,700.00 . 28,100.58
R |OFICINISTA T 2,235.00 26,820.00 3,828.56 2,235.33 700.00 ©2,400.00 1,700.00 15.60 37,699.49
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,243.00 | 14,916.00 2,129.26 1324.67 700.00 2,400.00 1,700.00 - 23,169.93
R |TRABAJADORI 1,178.00 14,136.00 2,01791 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22218.92
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1,543.00 18,516.00 2,643.16 1,600.07 70000 ©2,400.00 1,700.00 .. 27,559.23
R |TEC. SIST. OFICINAI 1,479.00 17,748.00 2,533.53 1,541.32 70D.00 | 2,400.00 1,700.00 - 26,622.85
R |CONDUCTOR. VEHICULO LIVIANO 1,352.00 16,224.00 2,315.98 1,424.74 700.00 [ 2,400.00 1,700.00 15.60 24,780.31
R__|TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1,543.00 18516001 . 2643.16 1,600.07 700.00 | 2,400.00 1,700.00 "15.60 27,574.83
R |OFICINISTAT 1477.00 17,724.00 2,530.10 1,539.49 700.00 2,400.00 170000 | 26,593.59
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 2,912.10 '1,744.20 700.00 2,400.00 1,700.00. - 29 856.30
R |OFICINISTAI ‘ LAT0.00 17,640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 | 2,400.00 L7000 - - 26,491.17
R |OFICINISTA I 1,470.00 17,640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 © 2,400.00 1,700.00 . 2649117
R |ENFERMERA ASOCIADA - . 2,300.00 27,600.00 3,939.90 2,295.00 700,00 . 2,400.00 1,700.00 - 38,634.90
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 4,282.50 2,478.60 700.00 . 2,400.00 1,700.00 - 41,561.10
R |ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1,700.00 20,460.00 2,912.10 1,744.20 700.00 | 2.400.00 1,700.00 - 29 856.30
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,001.00 24,012.00 342771 2,020.52 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 34,260.23
R__|OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,412.00 28,944.00 4,131.76 2,397.82 700.00 1 2,400.00 1,700.00 15.60 40,289.17
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,470.00 17,640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 [ 2,400.00 1,700.00 - 26491.17
R IRECAUDADORA AUXHLIAR 1,410.00 16,920.00 241533 1,477.98 700.00 2,400.00 1,700.00 . 25,613.31
R JAUX. N SISTEMAS DE OFICINA If 1,611.00 19,332.00 2.759.64 1,662.50 700.00 2,400,00 1,700.00 - 28,554.14
R |SUPERVISORA DE SERV. HOGAR, 1,607.00 19,284.00 275279 1,658.83 700.00 2.400.00 1,700,00 - 28,495.62
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 4,282.50 2,478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 41,561.10
R |OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 1.607.00 19,284.00 275279 1,658.83 700.00 2,400.00 1,700.00 . 28,495.62
R |ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 2,912.10 1,744.20 700.00 2.400,00 1,700.00 29,856.30
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA T 1,302.00 15,624.00 2,230.33 1378.84 700.00 400,00 1,700.00 15.60 24,048.76
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DEPARTAMENTO 5:
PROGRAMA 01:

ENC. FACTURACION Y COBRO

SALUD
SALUD

1,479.00

MUNICIPIO AUTONCMO DE HUMACAG

17,748.00

Proyecto de Presupuesto ’
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 201522016

2,533.53

1,700.00

26,622.85

R 1,541.32
R ENFERMERO{A} GRADUADO 1.00 1.00 - - - - 1.00 |
R OFICNISTA 1.00 | 1.00 - - - 1.00
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.00 1.00 - - - - 1.00
R SUPERYISORA DE ENFERMERIA 1.00 1.00 - - - - 1.00
R CONSERIE 1.0¢ 1.00 - i - - - 1.00
R ENFERMERA ASOCIADA 2,300.00 27,600.00 3,939.90 2,295.00 700.00 . 2,400.00 1,700.00 - 38,634.90
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 1,738.00 20,856.00 297719 1,779.08 700.00 { 2,400.00 1,700.00 - 30,412.28
SUBTOTAY, REGULARES 72,479.00 869.682.00 124,146.25 74,057.81 28.700.00 i98,400.00 69,700.00 109.20 1,264,795.26
T RECAUDADOR AUXILIAR. 1,178.00 14,£36.00 - 1,265.00 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T RECAUDADOR AUXILIAR 1,195.00 14,388.00 - - 1,284.28 700.00 - 2,400.00 1,700.00 - 20472.28
T ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 | - 2,478.60 700.00 1 2400.00 1,700.00 - 37.278.60
T GUARIDA DE SEGURIDAD 1,178.00 14,136.00 | - 1,265.00 700.00 ! 2,400.00 1,706.00 | - 20,201.00
- T ENFERMERA GENERALISTA 2,000.00 24.000.00 - 2,019.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 30,819.60
T ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 - 2478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 37,278.60
T AUXILIAR DE FARMACIA 1,611.00 19,332.00 - '1,662.50 700.00 : 2,400,060 1,700.00 - 25,794.50
T ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 . 2,478.60 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 37,278.60
T ENFERMERQ GRADUADO 2,800.00 ~ 33,600.00 - 2,754.00 700.00 : 2,400.00 1,700.00 - 41,154.00
T ENFERMERO ASQCIADA 2,500.00 30,000.00 - 2.478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 37.278.60
T ENFERMERO ASOCIADA 2,000.60 24,000.00 - 2,019.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 30,819.60
T ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 - 2.295.00 - - - - 32,295.00
T ENFERMERO GRADUADOC 2,100.00 25.200.00 - 2,111.40 700.00 : 2400.00 1,706.00 - 32,111.40
T OFICNISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T ENFERMERQ GRADUADO 2,500.00 30,000.00 - 2.478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 37,218.60
T ENFERMERA GRADUADO _2,500.00 30,000.,00 - 2,478.60 700.00 + 2,400.00 1,700.00 - 37,278.60
T CONDUCTOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T~ |TRABAJADOR 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2.400.00 1,700.00 - 2113110
T ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS- 2,075.00 24,900.00 - 2,088.45 700.00 2,400.00 1,700.00 - 31,788.45
T CONSERJE 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00 [ 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30.000.00 - 2,478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 - 37,278.60
[SUBTOTAL TRANSITORIOS 43,281.00 519,372.00 ~ 43,771.16 15,4¢0.00 52,800.00 37,400.00 31.20 668,774.36
i
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - : - 1,700.00 - 17.047.45
1 OFICINISTA 628.00 7,536.00 - 62240 - : - 600.00 - 875840
I OFICINISTA 628.00 7.536.00 - 62240 - - 600.00 - 8.758.40
I OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - ; - 1,700.00 - - 1704745
I CONSERIE 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
1 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - : - 1,700.00 - 17,047.45
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto

Relacion de Puestos, Susidos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 05: SALUD
PROGRAMA 01: SALUD

7,536.00 ‘ 8758 40

[SUBTOTAL IRREGULAR | 6,361.00 | 76,332.00 | - 6,428.45 | -] - 7,700.00 | - | 50,460.45 |
|TOTAL REGULARES | 72,479.00 | 869,682.00 | 124,146.25 | 74,057 81 | 28,700.00 | [98.400.00 | 69,700.00 ] 109.20 | 1,264,795.26 |
[TOTAL TRANSITORIOS | 43,281.00 | 519,372.00 | - 4377116 | 15,400.00 | 52,800.00 | 37,400.00 | 31.20 | 668,774.36 |
[TOTAL IRREGULARES | 6,361,00 | 76,332.00 | -] 5,428.45 | N -] 7,700.00 | -] 90,460.45 |
[ToTAL | 122,121.00 | 1,465386.00 | 124,146.25 | 124,257.42 | 44.100.00 | 151,200.00 | 114.800.00 | 140.40 | 2,024,030.07 |

t

t

[
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DEPARTAMENTO 06:
PROGRAMA 01:

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL
ADMINISTRACION

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

Proyecto de Presupuasto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

2,400.00

C |AYUDANTE ESPECIAL 3,840.00 46,080.00 6,577.92 3,708.72 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 61,182.24
R |TRABAJADOR. 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700.00 -~ 2,400.00 1,700.00 15,60 22,673.43
R |[TRABAJADOR 1,221.00 14,652.00 2,091.57 1,304.48 700,00 2,400,00 1,700.00 - 22,848.05
R _[OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,416.00 16,992.00 242561 1,483.49 700.00 2.,400.00 1,700.00 15.60 25,716.70
R |TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,657.85
R [SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,738.00 20,856.00 2,977.19 1,779.068 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,427.88
R _[SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1,668.00 20,016.00 2,857.28 1,714.82 700.00 2,400.00 1,700.00 153.60 _ 2840371
R JCOND. VEH. MOTOR PESALO 1,561.00 18,732.00 2,673.99 1,616.60 |, 700.00 2.,400.00 1,700.00 15.60 27,838.19
R ISUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,695.00 20,340.00 2,903.54 1,739.61 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,798.75
R |OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,676.00 20,112.00 2,870.99 1,722.17 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,520.76
R JCONDUCTOR DE AMBULANCIAS (L55) 1,504.00 18,048.00 2,576.35 1,504.27 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,004.22
R IOFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,541.00 18,492.00 2,639.73 1,598.24 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,545.57
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,551.00 18,612.00 2,656.80 1,607.42 700,00 2.400.00 1,700.00 15.60 27,691.88
R JOFICIAT, MAN. EMER. Y DESASTRES 1,502.00 18,024.00 2,572.93 1,562.44 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,974.96
R TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 1.00 ~ 100 - ] - - - 1.00
R JCOND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.060 17,412.00 2,485.56 1,515.62 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,228.78
R JRADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,234.52
R JOFICIAT, MAN, EMER, Y DESASTRES 1,551.00 18,612.00 2,656.86 1,607.42 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 27,601.88
R COND, VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 2,485.56 1,515.62 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,228.78
R [RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,470.00 17,640.00 2,518.11 1,533.06 700.00 2,400.00 ; 1,700.00 - 26,491.17
R |COND. VEH. MOTOR PESADO (LE) 1,500.00 18,000.00 2,569.50 1,560.60 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,945.70
R JINSPECTOR DE PROYECTO 1.00 1.00 - : - - - 1.00
R |SUB. DIR. MAN. EMER, Y ADM. DES. 2,100.00 25,200.00 3,597.30 2,111.40 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 35,724.30
R |TRABAJADOR 1,491.00 17,892.00 2,554.08 1,552.34 700.00 -2,400.00 1,700.00 15.60 26,814.02
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,248.00 14.976.00 2,137.82 1,329.26 700.00 2,400.00 1,700.00 |, - 23,243.09
R |RADIO OPERADORES 1,191.00 14,292.00 2,040.18 1,276.94 700.00 2,400,00 1,700.00 - 22.409.12
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - ; - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 37.963.00 455,523.00 | 65,025.48 39,253.68 16,800.00 57,600,00 40,800.00 296.40 675,298.56
T [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
T |TEC. EMER. MEDICAS/FPARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.50 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,504.00 18,048.00 - 1,564.27 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,427.87
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 -15.60 22,438.50
T [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422 90 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T [OFICINISTA 1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 21,777.00
T {TEC. EMER, MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
T {OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T [TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 1,700.00 15.60 22,438.50
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

700.00

2,400.00

1,700.00

T |TEC. EMER, MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 15.60 22 438.50
T [TEC. EMER, MEDICAS 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 2,460.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T [TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200,00 - 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T [TEC, BMER. MEDICAS/FARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T [OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T JTRABAJADOR 1,178.00° 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,33L.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 © 21,146.70
T [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 22,438.50
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,146.70
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 [ - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00, - 20,201.00
i By
[SUBTOTAYL, TRANSITORION 31,978.00 |~ 383,736.00 - 33,945.80 17,500.00 60,000.00 42,500.00. 280,80 537,962.60
|
CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 1
DEFPARTAMENTO 06: CEMENTERIOS i
PROGRAMA 22: :
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320,00 2,329.68 1,432.08 700.00 2,400.00 1,700.00 = 24,881.76
R [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,350.00 16,200.00 2,312,55 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 24,751.03
R [SCLIDADOR 1,443.00 17,316.00 2,471.86 1,508.27 700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,096.13
]
[SUBTOTAL REGULARES 4,153.00 | 49,836.00 ]  7,114.09 | 4,363.25 ] 2,100.00 | 7,200.00 | 5,100.00 | 15.60 | 75,728.94 |
|
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 ‘700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T (TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T [TRABAJADOR, 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 -1,700.00 - 20,201.00
T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,852.00 22,224.00 - 1,883.74 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 28,907.74
T JTRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.006
T JTRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T JTRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
[SUBTOTAL, TRANSITORION 4,920.00 107,045.00 - 9.473.76 | 4,900.00 16,800.00 11,900.00 - 150,113.76
I
!
I JTEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 - e 1,700.00 15.60 19,284.95
I _{TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350,00 16,200.00 - 1,3659.35 - - 1,760.00 15.60 19,284 95
I {TEC. EMER, MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,360.35 - i - 1,700.00 15.00 19,284.95
1 [TEC. EMER. MEDICAS - ) 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 - |- 1,700.00 15.60 17,993.15
I [RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 - P - - - 15,217.40
I |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 - - 1,700.00 15.60 19,284.95
1 |TEC. EMER, MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,147.50 - - - 15.00 16,163.10
1 ITEC. EMER, MEDICAS/PARAMEDICO 1,350,00 16,200.00 - 1,369.35 - i - 1,700.00 15.60 19,284.95
1 IRADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - I 1,700.00 - 17,047.45
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RADIO OPERADORES 1,178.00]  14,136.00 - 1,211.45 - - 1,700.00 - 17,047.45
RADIO OPERADORES 1,178.00] _ 16.200.00 - 1,360.35 - - 1,700.00 - 19,269.35

SUBTOTAL IRREGULARES T3,962.00 | 169,608.00 | T 14,145.46 | | - 1530000] 10920 | 199,162:66 |
TOTAL REGULARES 73, 116.00 | 30535900 [ 7213057 | 4367693 [ T8900.00 | _ 6480000 | 4590000 | 00 | 5T027.50
[TOTAL TRANSITORIOS J0898.00 | 490,776.00 | 1 4341958 2230000 ] 74,300,00 [ 5440000 JR0R0] 68807636 |
TOTAL IRREGULARES TT.962.00 | 160,608.00 ] T 1445.46 | 1 ~ 1530000 ] 0930 ] 199.18366 |
]IUIAL U6, 976001 1165, 743,00 | LA 139.57 ] T0T,TRL96 A1300.007 141,()00.60 | T15,600.00 7 F02.00 ] 1,638,266.53 7]
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACADO
Proyecie de Presupuesio
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DEPARTAMENTO 07: POLICIA MUNICIPAL !
PROGRAMA 39: CUERPQ DE SEGURIDAD MUNICIPAL ;

COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 4,000,00 |

c 48,000.00 6,852,00 { 3,855.60 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 63,523.20
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 700.00 | - 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72
R POLICIA MUNICIPAL ~1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17
R, AUX. EN SISTEMAS DE OFICINASTT 1.405.00 16.860.00 2,406.77 1.473.39 700.00 | 2.400.00 1,700.00 - 25,540.16
R POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,840.15 | 1,705.64 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40
R POLICTA MUNICIPAL 1,683.00 20,196,00 2,882 98 1,728.59 700.00 | 2,400,00 [,700.00 15.60 29.623.17
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 . 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 | 2,400.00 [,700.00 15.60 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 700.00 - 2.400,00 1,700.00 15.60 29,588.95
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,568.63 1,77449 700.00 | 2,400,060 1,700.00 15.60 - 30,354.72
R SARGENTO 1,884,00 22.608.00 3,227.29 . 191311 700.00 . 2,400.00 £,700.00 15.60 32,564.00
R POLICIA MUNICIPAL . 1,633.00 18,596.00 2,797.33 1,682.6% 700.00 | 2,400.00 | . £,700,00 15,60 28,891.62
R POLICIA AUXILIARES 1,273.00 15,276.00 2,180.65 1,35221 ~700.00 © 240000 | 1,700.00 15.60 23,624.46
R TENIENTE 2.167.00 26,004.00 3,712.07 2,172.91 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 36,704.58
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,550.89 700.00 i 2.400.00 1,706.00 - 1560 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626,03 1,580.89 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 27.428.52
R SARGENTQ 1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.11 700.00 - _2,400.00 £,700.00 15.60 32,564.00
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 i 2,400.00 £,700.00 15.60 27,428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 :2,400.00 [,700.00 15.60 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,560.89 700.00 ©2,400.00 1,700.00 15.60 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,550.89 700.00 :2,400.00 1,700.00 15.60 27.428.52
R POLICTA MUNICIPATL 1,633.00 15,596.00 2,797.33 1,682.68 700.00 i 2,400.00 £,700.00 15.60 28,891.62
R POLICIA MUNICIPAL ) 1,708.00 20.496.00 2,925.80 1,751.54 700.00 | 2.400.00 1,700.00 15.60 209,988.95
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 £9,596.00 2,79733 | 1,682.69 700.00 i 2,400.00 £,700.00 15.60 28,801.62
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 - - 19,596,00 2,797.33 1,682.69 7100.60 | 2,400.00 1,700.00 15.60 28,891.62
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20.496.00 2,925.80 1,751.54 700.00 1 2.400.00 £,700.00 15.60 29.988.95
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 | 2,400.00 £,700.00 15.60 27,428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 700.00 i 2,400.00 £,700.00 15.60 . 29,623.17
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18.396.00 2,626.03 1,550.8% 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 . 1560 2742852
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.4% 700.00 2,400.00 £,700.00 15.60 30,354.72
R POLICIA MUNICIPAL ) 1,683.00 20,196.00 2,882.98 [,728.59 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 | 2,400,090 £,700.00 15.60 27,428.52
R POLICIA MUNICIPAL ) - 1,708.00- | ~ * 20,496.00 2,925.80 1,751,54 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95
R POLICIA MUNICIPAL 1.00 1.00 i 1.00
R POLICIA MUNICIPAL. 1,533.00 | 18,3986.00 2,626.03 1,590.89 700.00 . 2,400.00 1,700.00 15.60 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196,00 2,882.98 1,728.59 700.00 i_2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17
R POLICIA AUXIEIARES 1,480.00 17,760.00 2,535.24 1,542.24 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 26,653.08
R POLICIA MUNICIPAL __Loo 1.0¢ ) | 1.00
R POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,856.00 2,840.15 1,705.64 700.00 . 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40
R POLICIA MUNICIPAL £,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 i 2,400.00 170000 | . 15.60 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 700.00 i 2.400.00 1,700.00 15.60 30,354.72
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 700.00 . 2,400.00 1,700.00 15.60 28,623.17
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.0G 2,882.58 1,728.59. 700.00 2,400.00 1,700,00 15.60 29,623.17
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,560.89 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 | . 27.428.52
R POLICIA MUNICIPAT 1,633.00 1%,596.00 . 2,797.33 1,682.69 700.00 i_2,400.00 1,700.00 15.60 28.891.62
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DEPARTAMENTO 67: POLICIA MUNICIPAL
PROGRAMA 39: ‘CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 4,000.00 | 4800000 385560 700,00 2,400.00

C _ 6,852.00 1,700.00 15.60 63,523.20
R___ [POLICIA MUNICIPAT, 1,733.00 20,796.00 2,968.63 1,774.49 700.00 2,400.00 1,700.00° | 15.60 30,354.72
R __ |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 - 2,882.98 1,728.59 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29.623.17
R |AUX, ENSISTEMAS DE OFICINAS T - 1,405.00 16,860.00 -2,406.77 1,473.39 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,540.16
R |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 | 2,840.15 1,705.64 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29.257.40
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,586.00 2,797.33 1,682.69 700.00 2,400.00 1,700.0G 15.60 28,891.62
R JPOLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,925.80 1,751.54 709.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988 95
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,733.60 20,796.00 2,968.63 1,774.49 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 30,354.72
R __ |{TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,712.07 2,172.91 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 36,704.58
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.60 2,400.00 1,700.00 15.60 27,428.52
R _|SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.11 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00
R |POLICIA MUNICIPAT 1,733.00 20,796.00 2,968.63 177449 700.00 ! 2400001  1,700.00 15.60 30,354.72
R ___|SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,227.29 £913.1% 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00
R |POLICIA MUNICIPAT 1,708.00 20,496.00 2,925.80 1L,751.54 700.00 P 2,400.00 1,700.00 15.60 29,988.95
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,227.29 1,913.11 700.00 P 2,400.00 1,700.60 15.60 [ 32,564.00
R JPOLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,856.00 2,840.15 1,705.64 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40
R JPOLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,840.15 1,705.64 7¢0.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40
R IAUX BN SISTEMAS DE OFICINAS T 1,405.00 16,860.00 2,406.77 1,473.39 700.00 i 240000 1,700.00 - 25,540.16
R {OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 2,053.89 1.284.28 700,00 2,400.00 1,700.00 - 22,526.17
R __ {POLICIA MUNICIPAL “1,658.00 19,896.00 2,840.15 1,765.64 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,257.40
R |TECNICO EN.SIST DE OFICINA 1T 1,674.00 20,088.00 2,867,56 1,720.33 700,00 2,400.00 1,700.00 - 2947589
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,727.29 1,913.i1 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.60 2,968.63 1,774.49 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72
R__ |TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,712.07 2,171291 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 36,704.58
R POLICIA MUNICIPAT. 1,533.00 18,396,00 2,626.03 1,580.8% 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 27.428.52
R 1POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2.925.80 1,751.54 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 25,988.95
R {POLICIA MUNICIPAE, 1,533.00 18,396.00 2,626.03 1,590.89 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 27.428.52
R [SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,227.29 191311 | 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00
R [SARGENTO 1,884.60 22,608.00 3,227.29 1,913.11 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 32,564.00
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,882.08 1,728.59 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 29,623.17
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,882.98 1,728.59 700.00 2,400.00 170000 | 15.60 29,623.17
R |POLICIA AUXNTARES 127300 | 15276.00 2,180.65 1,352.21 700.00 i 2,400.00 1,700.00 - 1560 23,624 46
R _ |AUX. EN SISTEMAS DE GFICINAS I 1,405.00 16,860.00 2,406.77 1.473.39 700001 i 2,400.00 1,700.00 15.60 25,555.76
R TRABATADOR. 1,185.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 700.00 ! 2.400.00 1,700.00 15,60 22,483.25
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,797.33 1,682.69 700.00 i_2,400.00 1,700.00 15.60 28,891.62
R |POLICTA MUNICIPAL 1.00 1.00 i - - - : 100
R |POLICTA MUNICIPAL 100 1.00 : - - - 1.00
R ___|OPERADOR SISTEMAS DE NFORMACION 1.00 1.00 ‘ - - - 1.00
R__ |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1 1.00 1.00 - - - 1.00
R |COND. VEH. DE MOTOR LIVIANO 1.00 -~ 1.00 i - - - 1.00
R JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS T 100 1.00 - - - 1.00
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1.00 1.00 - - - 1.00
R |POLICIA MUNICIPAL 109 1.00 ‘ - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 124.741.00- 1,496,782.00 213,664.20 128,089.46 51,800.00 177,600.00 125,800.00 1,092.00 2,194,827.66
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DEPARTAMENTO 07:
PROGRAMA 39;

" [COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL,

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGAO
. Proyeclo de Presupueste
Relacion de Puesios, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Anc Fiscal 2015-20186

POLICIA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

4,000.00

48,000.00

3,855.60

700.00

J
|
|
i

2,400.00

63,523.20

|t R

6,852.00 1,700.00 15.60

POLICIA MUNICIPAL 1.733.00 20,796,00 | 2,968.63 1,774.49 700.00 3,400.00 1,700.00 15.60 30,354.72

POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 7,882.98 1,728.59 700,00 |/ 2,400.00 1,700.00 15,60 29,623.17

AUX. BN SISTEMAS DE OFICTNAS 1T 1,405.00 16,860.00 240677 | 1,473.39 700.00 |1 2,400.00 1,700.00 - 25,540.16
T __|OPERADORES DE SISTEMAS DE INF, 1,199.00 14,388.00 1,284.28 700.00 || 240000 1,700,00 - 2047238
T |OPERADORES DF SISTEMAS DE INF. 1,159.00 14,388.00 - 1,284.28 70000 | | 2.400.00 1,700.00 - 20,472.28
T |[OPERADORES DE SISTEMAS DE INF, 1,159.00 14,388.00 - 1,284.28 700.00 | | 2,400.00 1,700.00 - 2047208
T __|[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,800.00 21,600.00 - 1,836.00 760.00 2,400.00 1,700.00 15.60 28.251.60
T___|OPERADORES DE SISTEMAS DE INF, 1,199.00 14,388.00 . 178428 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,472.28
T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 . 1.365.00 700.00 2,400.00 1,700.00 ; 20,201.00
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 p 1.265.00 700.00 || 2,400.00 1.700.00 15.60 20.216.60
T __|OPERADORES DE SISTEMAS DE INE. 1,199.00 14.388.00 - 1,284.28 700.00 || 2,400.00 1.760.00 . 20472.28
T |CONSERIE 1,178.00 14.136.00 . 1,265.00 700,00 || 2,400.00 1,700.00 - 30,201.00
T |AUX. BN SISTEMAS DE OFICINAS 1 1,300.00 15,600.00 : 1,377.00 700.00 || 240000 1,700.00 15.60 31,792.60
T __|OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 - 1230.73 700.00 || 2,400.00 1,700.00 - 30,418.73

|
[SUBTOTAL TRANSITORIOS 16,184.00 194,208.00 - 17,190.16 9,100.00 | 31,20000 | 22,100.00 46.80 273 84496
|

T [OPERADURLS DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 i4,388.00 - 1,100.68 - B - 15,488.68
I |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 - 1,100.68 8 ‘ - - 15.488.68

[SUBTOTAL IRREGULARES | 2,398.00 | 38,776.00 | -1 2.201.36] - 1 -] ~ ] 30,977.36 |

[TOTAL [ 14332300 ] 1,719.766.00 | 21366420 | 14748008 | 60,900.00 | 20880000 | 147,90000] 113880 ] 2,499,649.99 |
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MUNCIPIO AUTONCMO DE HUMACAQ
Proyecto de Prestpuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 08: RECTIRSOS HUMANOS )
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION i . ;

R__ [ABOGADO 4,600.00 55,200,00 " 7,879.80 440640 700.00 [~ 2,400,00 1,700.60 - 72,286.20
R |OFICIAL DE ADIESTRAMIENTOQ 1,751,00 21,012.00 2,999.46 1,791.02 700.00 2,400.00 1,700.00 - 30,602.48
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,677.00 20,124,00 2,872.70 1,723.09 706.00 2,400.00 1,700.00 - 26,519.79 !
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA IT 1,674.00 20,088.00 2,867.56 1,720.33 700.00 2.400.00 1,700.00 - 29,475.89 )
R . |COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,273.00 39,276.00 5,606.65 3,188.31 700.00 2,400.00 1,700.00 - 52 870.86 .
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,425.00 17,100.00 2,441.03 1,491.75 700.00 2,400.00 1,700.00 - 35,832.78 H
R___|OFICINISTAT 1,350,090 16,200.00 2,312.55 1,422.90 700.00 2,400.00 1,700.00 - — 24,735.43
R___|TRABATADOR SOCIAL 1.00 100 - - 1.00
C__ [DIRECTOR RECURSOS HUMANGS 1.09 1.00 : - PR - - 1.00
. ) j
SUBTOTAL REGULAR 15,752.00 185,002.00 26,976.75 15,743.70 4,900.00 16,800.00 [ 11,900.00 - 365,325.45
i i
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: : DIVISION DE NOMINAS i
R [AUXILIAR DE NOMINAS 2.069.00 2482800 |- 3,544.20 2.082.94 700.00 2,400.00 [ :  1,700.00 - 35,255.14
R |CONTADORA 1,999.00 23,988.00 3,424.20 018,68 700.00 2,400.00 || 1,700.00 - 34,330,97
R |OFICINISTAT 1,680.00 20,160.00 2,877.84 1,725.84 700,00 240000 }1: L.700.00 - 29,563.68
R___|OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,654.00 31,848.00 4,546.30 2619.97 700,00 240000 i 1,700.00 - 43,814.27
i
SUBTOTAL REGULAR 3,402.00 100,824.00 14,392.63 8,447.44 2,800.00 9,600.00 [ | 6,800.00 - 142,864.06
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS i :
PROGRAMA 01: ADMINISTRACTON
DIVISION: DIVISION DE ASISTENCIA ) I
R |ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1,680.00 20,160.00 2,877.84 1,725.834 700.00 2,400.00 1! 1.700.00 - 25,563.68
R ENC..DE ASISTENCIA Y LICENCEAS 1,680.00 20,160.00 2,877.84 1,725.84 700,00 2400.00 11 1,700.00 - 29,563.68
R |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1.0 1.00 - - 1 N - 1.00 ‘
R__|CONTADORA 1,666.00 19,952.00 2,853.86 1,529.39 - -t N - 24,375.25
SUBTOTAL REGULAR 5,027.00 60,313.00 £,609.54 4,981.07 1,400.00 4.800.00 | 3,400.60 - 83,508.61
; i
T __ [ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,425.00 17,100.00 - LASL75 760.00 2,400.00 1,700.00 - 73,391.75
T___[TECNICO DE RECURSOS HUMANGS 1,425.00 17,100.00 - LA91.75 760,00 2.400.00 1,700.00 - 23,391.75
T |ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,450.00 17,400.00 - 1,514.70 760.00 2,400,00 1,700.00 - 23,714.70
T __ |OFICINISTA ‘ 943.00 11316.00 B 865.67 - - - N 12,181.67
T __|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 | [~ __1,700,00 p 20,201.00
T |TEENICO DE RECURSOS HUMANGS 1,425.00 17.100.60 - 1,491,75 700.08 2,400.00 1,700.00 - 2339175 |
T___|ENCARGADA DE ASISTENCIA & LiC 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 - - N - 1521740
i
[ | } ] [ | : [ [. ] |
|SUBTOTAL. TRANSITORIOS i 9,024.00 | 108,228.00 { - | 9,202.03 | 3,500.00 | 12,000.00 [{  8,500.00 -1 141,490.03 |
I !
DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS ;
PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO !
R |OFICINISTA 1,350.00 16,200.00 2,312.53 1472.50 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,735.45
R |TRABAJADOR SOCIAL 2,210.00 26,520,00 3,785.73 § 2721238 700,00 3,400.00 1,700.00 . 37,318.11
SUBTOTAL REGULAR 3,560.00 §2,720,00 6,058.23 163528 1,400.00 4,800.00 [© 3,400.00 - ] 62,053.56
DEPARTAMENTG 08: RECURSOS HUMANOS ; . .
PROGRAMA 07: EDUCACION : i
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R JAYUDANIE DE COCINA 1,323.00 15,876,00 3.266.30 1,398.11 700,00 ZA00,00 ~1.700.00 - 7%,340.41
R |OFICIAL DE CONTRATQS 1,643.00 19,716.00 2,814.46 1,691.87 700,00 2,400.00 1,700.60 - 29,022.33
R [OTICRUSTA . 1,178.00 14,136.00 201791 1,265.00 700,00 2,400.60 1,700.00 - 22,218.92
R COMPRADOR - 161160 1933200 | . 275064 1,662.50 700.00 2,400,00 1,700.00 - 28,554.14
K___|ASIS, CENT. DE CUIDADIO DE NINO 1.242.00 14,904.00 2,127.55 1,323.76 700.00 2,400,00 1,700.00 - 23,155.30
R__ |ASIS. CENT. DE CUIDADQ DE NIND 1,195.00 14,340.00 2.047.04 1,280.61 700.00 2,400.00 1.700.00 - 32 457.65
R___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416,47 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,633.03
R |OFICNISTA ‘ LI78.00 14,136.00 2017.01 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 N 22,218,.02
R |AUXILIAR DE MAESIRA 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2.400.00 I,700.00 - 22,218.02
R ENCARGADA DE ALMACEN 1,404.00 16,848.00 2.445,05 1,472.47 700.00 2,400.00 1. 700.00 - 25,525.52
R___|ASISTENTE EN AS, DE PERSONAL 1,481,00 17,772.00 2,536,95 1,543.16 700.00 2,400.00 || £.700.00 7 26,652.11
R |ENFERMERA PRACTICA LCDA. 1,760.00 20,400,600 3912.10 1.744.20 700.00 3.300.00 || E.700.00 N 30,856.30
R___|CONTADOR 2,116.00 35.392.00 3,624.71 2,126.00 7050.00 2,400.00 ;__ 1,700.00 - 35,042.80
R___|OFICIAL PREINTERVENCION 1 1,360,00 16,320.00 2.320.68 1,432.08 700,00 2,400.00 1,700,00 N 24,881.76
R [POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2.797.33 1,682.69 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 78,801.62
R___|ASIS, CENT. DE CUIDADD DE NINO 1,343.00 16,116.00 2.300.56 141647 700,00 2,400.00 1,700,008 . 24,633.03
R |TEC. BN SISTEMA DE OFICINA [ 1,404.00 16,845.00 2,405.05 147247 700.00 2,400,00 1.700.00 - 75,525.52
R___|AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,248.00 14,976.00 2,137.82 1,329.26 700,00 2,400.00 1.700.00 - 23,243.00
R__|POLICIA MUNICIPAL 15§ 1,533.00 18,396.00 7,626.03 1,590.89 760,00 2,400.00 170000 § - 15.60 27,428.52
R__|PAGADOR AUXILIAR ] 1,510.00 18,120.00 2,586.63 1.569.78 700,00 2,400.00 }|__ 1700.00 B 27.076.41
R |OFICINISTA I 1,516.00 18,192.00 2,596.91 1,575.29 760,00 240000 5| 1.700.00 T 77,164.20
R___|[OFICINISTA 1,178,00 14,136.00 201761 1,265.00 700.00 2,400,001, 170000 . 22,218,92
R |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,905.02 22,860.21 3,263.30 1,932.41 700.00 2400.00 ]} 1700.00 - 32,855.91
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,514.00 18,168.00 2,593.48 1.573.45 700.00 3.400,00 |1 170000 15.60 27,150.53
R [ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,342.00 16,116.00 2.300.56 1.416.47 700,00 2,400.00 || 1.700.00 s 74,633.03
R |OFICINISTA 1,i78.00 14,136,60 201701 1,265,00 700,60 240000 |1 1700.00 - 22,218.92
R |ENFERMERA FRACTICA LICENCIADA 1,760,00 20,400.60 2.912.10 1,744.20 70000 3.400.00 | £706.00 - 25,856,530
R___|ENFERMERA PRACTICA 1,760.00 20,400.00 2,512.10 1.744.20 700,00 240000 || §.700.00 N 2985630
R __|AUX. DE SERVICIOS DE SALUD —1,334,00 16,008.00 3.285.14 140821 700.00 2,400.00 1,700.00 N 24,501.35
R__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 175100 21,012.00 2.999.46 179102 700.00 2,400,00 1.700.00 - 30,602,48
R___|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1T 1,680.00 20,160.00 2 877.84 1,725.84 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,563.68
K___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 % 300,56 141647 700.00 2.400.00 1,700.00 N 24,633.03
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 1,580.00 18,960.00 2,706.54 1,634.04 700,00 2.400.00 1,700.,00 - 28,100.58
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 4,282.50 2478.60 700.00 2,400.00 1,700.00 . 41,561.10
R [OFICIISTA 1.296.00 15,552.00 2,.220.05 1,373.33 700.60 2,400,00 1,700.00 - 23,945,38
R___JCONSERIE 1.178.00 14,136.00 201791 1,265.00 700,00 2.400.00 1,700.00 - 22,218.92
R JOFICINISTA I 1243.00 F 1491600 2,129.26 1,324.67 700,00 2,400.00 1,700.00 N 23,169,03
R [TRABAJADOR 1.415.00 16,980.00 2.473.50 1,482.57 700.00 2,400.00 || 1700.00 15.60 25,702.07
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,611,00 19,332,00 2,759.64 1,662,50 700,00 2400.00 [ ___1700.00 N 28,554,14
R___|TEC, PN SISTEMA DE OFICINA 1 1,609.00 19,308.00 2756221 _ 1.660.66 700.00 240000 [T 170000 - 78,524.88
R___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NING 1,343.00 16,116,00 2,300.56 1,416.47 700.00 2,400.00 | T 1700.00 - 24,633.03
E |OFICINISTA 1,477.00 17,724.00 2,530.10 1,539.4% 700.00 2,400,00 1.700.00 N 26,593.59
K |ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,600.00 19,3600.00 2 740.80 1,632,40 700.00 2,400,00 1,700,00 - 28,393.20
R [TRABAJADOR 1.00 1.00 - - - N 1.00
R__|COCINERA, 1,00 1.00 - - . N L.0D
R__AUX. EN SISEEMAS DE OFICINA IT 1.00 .00 - - - - 1.00
R___|OFICINISTA L 1.00 1.00 - - N N L.0D
R_-_|ENC. CONS. DE FAC. DEP. ¥ RECR. I 10D 1,00 - - B 1.00
SUBTOTAL REGULARES 63.622.00 763,400.21 | 108,975.95 §6,295.22 30,100.00 | 103,200.00 73,100.00 6240 1,145,142,79

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS ;

PROGRAMA 07: ) EDUCACION :

|
T |AUXILIAR DE MAESTRA ) 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 2.400.00 | 600.00 - 1191195
T “[CocimERA - 1,173.00 14,136.00 - 1.263.00 706,50 2400.00 || __L.700.00 - 20,201.00
T __|TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 : 1,265.00 700.00 2,400,00 || .700.00 s 20,201.00
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,265.00 700.80 - [T 1,700,00 - 17,30L00
T |AUXILIAR DE MAESTRA 543.00 11,316.00 - 980,42 700.00 2,400.00 | | 500,00 - 15,196.42
T | TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 042 700,00 2,400,00 | | 800.00 - 16,196.42,
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T |AUNILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 240000 [ 170000] - - 20,201.60
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 _14,136.00 - 1,265.00 700.00 - [ 170000 - 17,801.00
T (RECJTEL. 1,178.00 14,136.00 - 1,265,00 700.00 240000 L1 170000 - 20,201.00
T [TRABAJADOR . 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 [ 1,700.00 - 20,201,00
T [OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 240000 [ 1,700.00 - 20,201.00
T___|OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 30,201.00
T |AGXILIAR DE MAESTRA. 943,00 11,316.00 - 980.42 700.00 2,400.00 800.00 N 16,196.42
T _ [TRABAJADORA SOCIAL 1,199.00 14,388.00 - 1,284.28 | 700,00 2,400,00 1,760.00 - 20,472.28
T [AUXILIAR DE ALMACEN 1,178.00 14,136.00 - 1,345.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.6 20,216.60
T |AUMIEJAR DE MAESTRA, 1,227.00 14,724.00 - 1,309.99 700.00 2,400.00 1,700,00 - 20,833.9%
T __ AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.60 240000 [ 1700.00 70,201,00
T __{AUXILIAR DE COCINA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 [T 1700.00 - 26,201.00
T _|AUX.DE MABSTRA 1,178.00 14,136.00 - 1,265,00 700.00 240000 [T 1,700.00 - 26,201.00
T |CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 1,250.00 15,000.00 - 1,331.10 70000 2,400,00 | | 1,700.00 - 21,131.i0
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 - 2,019.60 76000 740000 {1 1,700.00 - 30,819.60
T _|AMADELLAVES 628.00 7,536,00 - 675.95 700.00 R 600.60 - 9,511.95
T  [TRABAJADOR 1,i78.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 240000 [ 1700.00 - 20,201.00
T JAYUDANTE DE MAESTRA 628.00 7,536.00 §75.95. 700.00 240000 ] T 600,00 - 11,911.95
T |TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,752.00 21,02400 | - - 1,791,594 70800 2,400.00 1,700.00 - 27,615.94
T [AUXILIAR DE MAESTRA £,178.00 14,136.00 - 1,263.00 760,00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T__|AYUDANTE DE MAESTRA 628.00 7,536.00 - 675.95 700.90 2,400,00 €00.00 - 11,911.95
T |CONSERIE . i,178.00 14,136.00 - 1,265.00 - 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,20L.06
T [OPFICINISTA 943,00 11,316.00 T . 980.42 700.00 2,400,00 | | 200.00 - 16,196.42
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 . 700.00 2,400.00 | {  1,700.00 - 20,201.00
SUBTOTAL TRANSITORIOS 33,738.00 404,856.00 - 35,867.48 21,006.00 64,800,00 43,00000 [ 1560 569,539.08
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS !
I |QFICINISTA 543.00 11,316.00 - 92687 - - 1 800.00 - 13,042.87
I |QFICINISTA 1,199.00 14,388.00 1,100.68 ! 15,488.68
I |AUXTIAR ADMINISTRATIVO 1,700.00 20,400.00 - 1,560.60 - L . 21,060.60
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 - - | - 15,217.40
1 |[TRABAJADOR 628.00 7,536.00 - 622.40 - - C 600,00 - 8,738.40
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 121145 - - [ 170000 - 17,047.45
I___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 628.00 7,336,060 N 622.40 - - b 600,00 | - 8,758.40
1 __|OFICINISTA 628,00 7,536.00 - 622,40 - - 660,00 - 8,738.40
T |AUXILIAR DE MAESTRA 628.00 1,536.00 - 622.40 - - 600,00 - §,758.40
1 |AUX. DE MAESTRA 1,178.00 14,126.00 - 1,211.45 - - 1,700.00 - 17,047.45
1 |TRABAJADOR : 943.00 11,316.00 - 8635.67 - N - - 12,181.67
1 ASIS. CENT. DE CUIDADD DE NINO §,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - - bl 170000 - 17,047.45
I _|AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136,00 121145 - - 1,760.00 - 17,047.45
T ITRABAJADOR 943.00 11,315.00 - 526,87 . - 800,00 - 13,042.87
1___|AUXILIAR DE MAESTRA 628.00 7,536.00 - 622.40 - - | 600.00 - 3,758.40
T [AUXIIAR DE MAESTRA 628.00 7.536.00 - 622.40 - - | 600.00 - ©8,758.40
[SUB TOTAL IRREGULARES | 13,386.00 | 184,632.00 - 15,042.35 | - [ = i 12,000,00 | T 211,674.35 |
|TOTAE REGULAR i 06,363.02 [ 1,156268.21 ] . 165,656.15 | 99,102.71 | 40,600.00 [ 135,200.00 58,600.00 | £2.40 | 1.698,880.46 }
[TOTAL TRANSITORIOS I 42,762.00 | 513,144.00 | - 45,069.52 | 24,500.00 ] 7680000 [ 1 51,500.00 | 15.60 ] 711,029.12 §
|TOTAL IRREGULARES | 15,386.00 | 184,632.00 | -] 15,042.35 § - | - [ 12,000,00 | . 1 211,674.35 |
[ToT4L . | 15451102 | 1,854,044.21 | 165,056.15 | 159,214.57 | 65,100.00 | 216,000.00 [ | _162,100.00 | - 78.00 | 2,621,592.93 |
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DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES '
PROGRAMA 21: RECREACION ¥ DEPORTES i

DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES | 3236.00 | 3883200 | 554327 3,154.25 : 2,400.00 | 1,700.00 52,345.12

c 1l

R CCND, VEH, MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 § 700.00 i 2.400.00 1,700.00 15.60 24,765.68
R ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIVAS 1,362.00 16,344.00 | 2,333.11 1.433.92 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - | 24.911.02
R OFICINISTA 1,243.00 14,916.00 2,129.26 © L324.67 700.06 2,400.00 1,700.00 - 23,169.93
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,243.00 14.916.00 2,129.26 1,324.67 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 23,185.53
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA [I 1,300.00 15,600.00 2,226.90 1,377.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,003.90
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
R LIDER RECREATIVO 1,248.00 14,976.00 2,137.82 1,329.26 700.00 : 2,400.00 1,700.00 - 23,243.09
R AUXTLIAR DE ALMACEN 1,305.00 15,660.00 2,235.47 1,381.59 700.00 : 2,400.00 1,700.00 - 24.077.06
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,343.00 16,116.00 | . 2.300.56 1,416.47 700.00 i 2,400.00 1,700.00 15.60 24,648.63
R TRABAJADOR. 1.00 1.00 - - - - 1.00
R CARPINTERO 1,243.00 14,916.00 2,125.26 1,324.67 700,00 ! 2,400.00 1,700.00 15.60 23,185.53
R OFICINISTA I . 1,195.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 700.00 1 2.400.00 1,700.00 e 22.467.65
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 760.00 ' 2,400.00 1,700.60 - 24,881.76
R COND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,4231.82 700.00 : 2,400.00 1,700.00 15.60 24,765.68
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,462.00 17,544.00 2,504.41 1,525.72 700.60 ' 2,400.00 1,700.00 - 26,374.12
R CONSERJE 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 | 2.400.00 1,700.00 15.60 24,897.36
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. | 1,362.00 16,344.00 2,333.11 1,433.92 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 | 24,926.62
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2.400.00 |  1,700.00 - 22,218.92
R ALBANI. 1,334.00 16,008.00 2,285.14 1,408.21 700.00 . 2.400.00 1,700.00 - 24,501.35
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,981.00 23,772.00 3,393.45 2,002.16 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 : 15.60 33.583.21
R CARPINTERO 1,287.00 15,444.00 2,204.63 1,365.07 700.00 1 2,400.00 1,700.00 15.60 23,829.30
R TRABAJADOR. 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 ! 2.400.00 1,700.00 = 2221892
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 - 2,329.68 1.432.08 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R SUB DIRECTCR DE REC. Y DEPORTES 2,001.00 24,012.00 3427.71 2,020.52 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 34,275.83
R CONSERJE . 1,178.00 14,136,00 2,017.91 1,265.00 700.00 i 2,400.00 1,706.00 - 22.218.92
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00. 2,329.68 1,432.08 700.00 ! 2,400.00- 1,700.00 - 24,881.76
R COORD. DE RECREACION ¥ DEPORTES 1.00 1.00 - i - - - 1.00
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1.00 100 - : - - - 1.00
R TRABAJADOR ] 1,360.00 16,320.00 2,329.68 1,432.08 700.00 ¢ 2,400.00 1,700.00 - 24,881.76
R TRABAJADOR . 1,208.00 14,496.00 2,069.30 1,292.54 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 22.,657.85
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 2,069.00 24,828.00 3,544.20 2,082.94 760.00 | 2,400.00 1,700.00 - 35,255.14
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,402.00 16,824.00 240163 | 1470.64 760.00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,511,806
R CONDUCTOR. VEHICULO PESADO 1,461.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 26,375.09
R OFICINISTA 1 . 1,300.00 15,600.00 2,226.90 1,377.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 24,003.90
R PLOMERO : 1,405.00 16,860.00 2.406.77 1,473.39 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 25,555.76
R OFICINISTA I 1,195.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 700.00 i 2,400.00 1,700.00 - 22.467.65
R CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 2,115,84 1,319.63 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 23,105.06
R OFICINISTA | 1,195.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,467.65
R LIDER RECREATIVO 1,500.00 18,000.00 2,56%.50 1,560.60 7¢0.00 2.400.00 1,700.00 - 26,930.10
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,396.00 16,752.00 2,391.35 1,465,13 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 25.424.08
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,329.68 143208 700.00 . 2,400,00 1,700.00 - 24,881.76
R TRABAJADOR. 1.00 1.00 - 3 - - - : 1.00
R COORDINADOR RECREATIVO 2,096.00 25,152.00 3,590,453 2,107.73 700.00 ¢ 2,400.00 1,700.060 15.60 35,665.78
R

CARPINTERD 1,287.00 15,444.00 2,204.63 1,365.07 700.00 { 2,400.00 1,700.00 13.60 23.,829.30
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DEPARTAMENTO 09: RECRFACION Y DEPORTES |
PROGRAMA 21: RECREACION Y DEPORTES

- 1.00

CONDUCTOR. VEHICULO PESADO T L00 1.00

= |5 | .

TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92

ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,420.00 17,040.00 2,432.46 1,487.16 700.00 2,400,00 1,700.00 - 25,759.62

SUBTOTAL REGULARES 61,073.50 732,827,00 | 104,610.34 63,955.68 30,100.00 103.,200.00 §  73,100.00 280.80 1,108.073.82
T TRABAJADOR. 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00 | 2.400.00 -1,760.00 15.60 20,216.60
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 - 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 [ 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 - 1,319.63 700.00 ¢ 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63
T CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 | - - 1,319.63 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,969.63
T TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR. 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T COORDINATYOR DE RECREACION & DEPORTES 1,543.00 18,516.00 - 1,600.07 700.00 i 2.400.00 1,700.00 15.60 24,931.67
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 [ 2,400.00 1,700.00 . - 20,201.00
T TRABAJADOR 1.362.00 16,344.00 - 1,433.92 700.00 | 2.400.00 1,700.00 - 22,577.92
T TRABAJADOR 1,500.00 18,000.00 - 1,560.60 700.00 | 2.400.00 1,700.00 - 24,360.60
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 ' 2,400.00 1,700.00 ¢ - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 I 2,400.00 {. 1.700.00 - 20,201.00 |
T TRABAJTADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T SUPERVISOR DE BRIGADA 628.00 7.536.00 - 675.95 700.00 - 2.400.00 600.00 - 11,911.95
T TRABAJADOR : 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 ! 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 - 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T TRABAJADOR - . 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00  2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 7060.00 - 2,400.00 1,700.00 i - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 i 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T PERITO ELECTRICISTA 1,544.00 18,528.00 - 1,600.99 7060.00 i 2,400.00 1,700.00 - 24,928.99
T HANDYMAN ~_1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.006 P 2,400.00 1,700.00 - 21,777.00
T LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 - 20,201.00
T CARPINTERC 1,298.00 15,576.00 - 1,375.16 700.00 1.2,400.00 1,700,00 - 21,751.16
T LIDER. RECREATIVG 1,178.00 14,136.00 .- 1,265.00 700.00 - 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T LIDER RECREATIVO 1,247.00 14,964.00 - 1,328.35 700.60 | 2,400.00 1,700.00 15.60 21,107.95
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.60 i 2,400.,00 1,700.00 - 20,201,00
T CARPINTERO - 1,320.00 15,840.00 - 1,395.36 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 22.035.36
T TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2.400.00 1,700.00 | - 20,201.00
T TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00° - 20,201.60
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.06 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 1,265.00 700.00 L 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 | 2,400.00 1,700.00 - . .20201.00
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Flscal 2015-2016

PROGRAMA 21; RECREACION Y DEPORTES

|
[
!
DEPARTAMENTG 09: RECREACION Y DEPORTES '
|
i

TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 §. 1,265.00 A00. 1,700.00 20,201.00 §

|
‘ .
SUBTOTAL TRANSITORIOS P 4814400 | 577,728.00 | - | 51387.19] 2800000 96,000.00 [ 66,000.00 | 78,00 | 819,193.19 |
!}
1 |TRABAIADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - . 1,700.00 - 17,047.45
1 |TRABAJADIOR 1,178.00 14,136.00 - 121145 - ; - | 1.700.00 - 17,047.45
1 |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1.211.45 - : - 1,700.60 - 17,047.45
I |[TRABAJADOR 1,i78.00 14,136.00 - 1,211.45 - : - 1,700.00 - 17,047.45
T |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926,87 ' - : - 800.00 - 13,042.87
I |TRABAJADOR ' 1,178.00 14,136.00 - 121145 - ; - 1,700.00 - 17,047.45
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 -] - 1,700.00 - 17,047.45
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 121145 - - 1,700.00 - 17,047.45
I |TRABAJADOR ‘ 628.00 7,536.00 - 622.40 - @ - 600.00 - %,758.40
I |[TRABAJADOR . 1,178.00 14,136.00 : 1,211.45 - : - 1,700.00 - 17,047.45
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1.211.45 - ‘ 5 1,700.00 - 17,047.45
1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - ] : 1,700.00 - 17,047.45
[SUBTOTAL IRREGULAR _ [ 13351.00 | 160,212.00 | - [ 1366382 -] 1 - ] 18400,00] -] 192,275.82 |
(ToT4E [ 122,568.50 | 1,470,767.00 | 104,61034 | 129,006.69 | . 58,100.00 | 199,200.00 | 157,500.00 | 358.80 | 2,119,542.83 |
B T 3

- e Documento Suple..._.tario 1



MUNICIP10 AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2015-2016

COMUNICACIONES
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO 12;
PROGRAMA 01:

DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS

1,00

C - 1.00 - - 1.00

C  |AYUDANTE ESPECIAL 7,000.00 78,000.00 6.852.00 | 3.855.60 700,00 2,400.00 1,700.00 13.60 63,503.20

R |OPER, SIST. DE INFORMACION 2,069.00 2482800 | 3.544.20 | 2,082.94 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 35,270.74

R |TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 1,410.00 16,920.00 2.415.33 1,477.98 700.00 2,400.00 1,700.00 - 25,613.31

R |OFICIAL, DE PRENSA 1,740.00 20,880.00 2.980.62 1.780.92 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 30,457.14

R |TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 1,821.00 21,852.00 3,119.37 1.855.98 700.00 3,400.00 1,700.00 - 31,626.65

R |OFICINISTA II 1.247.00 14.964.00 2.136.11 1.328.35 700.00 2,400.00 1,700.00 . T 33.978.46

R |AUXUIAR ADMINISTRATIVO I 1,611.00 19,332.00 2.759.64 1.662.50 700.00 2.400.00 1,700.00 15.60 28,560.74

SUBTOTAL REGULARES 13,809.00 | 166,777.00 | 23.807.27 | 14.043.56 |  4,000.00 | | 16,800.00 | 11,900.00 62.40 | 238.200.4

[ F  [OFICINISTA TA15.00 T7.058.00 . 1,486.24 700.00 p 1,700.00 15.60 50,929 .84

| SUBTOTAL TRANSITORIOS 1.419.00 17,028.00 5 1,486.24 700.00 n 1,700.00 15.60 20,029.84
[TOTAL [ 1531800 183.805.00 1 2380727 1552081 5.600.00 || 16,800.00 | 13,600.00 | 7800 | 259.220.08 |
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DEPARTAMENTO 14:
PROGRAMA 47:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAD
Proyecto de Prasupuesto

Relacion da Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

 CULTURA Y TURISMO
PROMOCION ¥ TURISMO (LA CASONA)

T303600]

'37,632.00

Adfto Figcal 2015-2016

306245 |

2,400.00

C_ IDIR.CENTRO DE Y TURIS 537197 700,00 1.700.00 - 50,860.42
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1,810.00 21,720,00 3,100.53 1,845.18 70000 | T 240000 1,700.00 15.60] 3148131
R OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,331.10 700.00 2.400.00 1,700.00 - 2327235
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 1,414.00 16,968,00 2,422.18 1,481.65 760.00 2.400.00 ,700.00 - 25671.83
R CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2,017.51 1,265.00 700.00 2.400.00 700,00 - 32218.92
R OFICINISTA I 1,199.00 14,388.00 2,053.89 1,284.28 700.00 2,400,00 700,00 - 22 526.17
R OFICIAT, ADMINISTRATIVO It 1.00 1,00 - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES 9,988.00 119,845.00° 17,107.73 10,265.67 4.200.00 14,400.00 10,200.00 15.60 | 176,038.00
T AURILTAR DE MAESTRO 628.00 7,536.00 630.05 70000 | - 8,866.05
T TRABAJADOR. 1,178.00 14,136.00 1,265.00 70000 | | 2.400.00 700.00 - 20.201.00
T TRABAJADOR. 1.173.00 14,136.00 1.265.00 700.00 | | 2 400.00 ,700.00 - 20,201.00
T TRABAJADOR. 94300 11,316.00 98042 70000 | 800.00 - 13,796.42
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,425.00 17.100.00 149175 700.00 | | 2,400.00 1,700.00 - 23.391.75
T AUXILIAR DE MAESTRO 943.00 11,316.00 080,42 700.00 | | 2.400.00 800.00 - 16,196.42
T AUXILIAR DE MAESTRO 628.00 7.536.00 675.95 70000 | 2,400.00 600.00 - 11,911.95
T AUXILIAR DE MARSTRO 628.00 7,536.00 675.95 70000 |~ 2.400.00 600,00 - 11,911.95
]
SUBTOTAL TRANSITORIOS 7,551.00 | 90,612.00 | -] 796457 . 5,600.00 | | 14,400.00 | " 7,900.00 | - | 12647657
‘ .
|
|
1 OFICINISTA. 1,178.00 14,136.00 - 1211.454 5— - 1,760.00 - 17,047.45
1 OFICINISTA, 1,178.00 14,136.00 - 1211.454 ! - 1,700.00 - 17.047.45
1 OFICNISTA 628,00 7,536.00 - 622,404 i - 600.00 - 875840
i
|
|SUBTOTAL IRREGULAR I 298400 | 35,808.00 | -] 304531 | -] g -] 4,000.00 | - | 4285331 |
[roTAL [ 20523.00 [  246,.265.00 | 17,107.73 | 2127955 § 9.800.00 | 28,800.00 | 22,100.00 | 1560 | 345,367.88 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGAO
Proyecio de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016.

DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANG

PROGRAMA 18 : CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS :
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT 3,300.00 39,600.00 5,652.90 3,213.00 700.00 2,400.00 1.700.00 i 15.60 53,281.50
R |OFICINISTA. 1.00 L.00 - - - - - - i - -
R [TNSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,180.00 2,441.03 1,491.75 700.00 2,400.00 1,700.00 i 15.60 25,348.38
R_|AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,676.00 20,112.00 2,870.99 1,722.17 700.00 2,400,00 1,700.00 . ~ 29,505.16
R _|INSPECTOR DE PROYECTOS 1,898.00 22,776.00 3,251.27 1,925.96 700.00 2,400,00 1,700.00 15.60 32.768.84

[suBTOTAL REGULARES I 8,300.00 | 9958000 | 1421619 835288 [ 2800001 960000 680000} . 46.80 | 141,403.87 ]
T [OFICINISTA. 1,296,00 13,552.00 - 1.373.33 700.00 2,400.00 1,700.00 ' 15.40 21,740.93
T |AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 : - 20,201.00
T |OFICINISTA 1,178.00 14,136,00 - 1.i34.95 700.00 2.400.00 : - 18,370.03
T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 1,350.00 16,200.00 - 142290 700.00 2,400.00 1,700.00 ! - 22,422.90
T |TRABATADORA SOCIAL 1,800.00 21,600.00 - 1,836.00 700.00 2,400.00 1,700.G0 ; Z 28,236.00

_ 7 ,
SUBTQTAL TRANSITORIOS 6,302.00 | 81,624.00 | - | 70319[ 350000] 1200000 68000 1566 ] _ 110571.79
[
€ _JAYUDANTE FSPECIAL . 2,840.00 34,080,050 4.864.92 2,790.72 700.00 2,400.00 1,700.00 ; 15.60 -46,551.24
R _|ENFERMERA GRADUADA 2.375.00 28,500.00 4,068.38 2,363 .85 700.00 2,400.00 1,700.00 z 39,732.23
R_|LIDER RECREATEVO 1.257.00 15.564.00 2.721.76 1,374.25 706,00 2,400.00 1,700,00 - 23,960.01
R_|ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 1,195.00 14,340.00 2,047.04 1,280.61 700.00 2,400.00 ,700.00 - 22,467.65
R _JAUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,510.00 18,120.00 1.586.63 1,565.7% 700,00 2,400.00 ,700.00 - 27,076.41
R_{COCINERA 1,334.00 16,008.00 2.285.14 1,408.21 7060.00 2,400,060 ,700.00 - T 2450033
R._{COND. VEH, MOTOR. PESADO 1,461.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 700.00 2,400.00 ,700.00 : 13,60 26,375.09
R _|OFICINISTA I 1.343.00 16,116.00 2,300.56 1416 47 FG0.60 2,400.00 JO6.00 ] - 24,633.03
R_[TEC, EN SISTEMAS DE OFICRIA [ 1,404.00 16,848.00 2,405 05 147247 700.00 2,400.00 700,00 [ - 25,525.52
R _[AUX, DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 1.178.00 14,136,00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 70000 |1 - 22,718.92
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT “1.00 1.0 - - ‘ - 1.00
R_[CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 2,502.69 1,524.80 700.00 2,400.00 1,700.00 15,60 26,375.09
R_|COCINERA 1.00 1.00 - - - - 1.00
} i
[SUBTOTAL REGULARES [ 17.4060.00 | 208,778.00 | 29.802.77 | 17,590.96 7,700.66 | 26,400.00 18,7000 | 1 46.80 309,418.54
. T =
i

T JOFICINISTA 543.00 11,316.00 - 980.42 700.00 2,400.00 000 | - 16,196,42
T |ENFERMERA FRAC. LICENCIADA 1,300.00 15,600.00 “ 1,377.00 700.00 | 240060 _1,700.00 - 21,777.06
T |CONSERIE 943.08 11,316.00 - 580.42 700,00 2,400.00 B00.00 - 16,196.42
T |ENCARGADO DE ALMACEN 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 70050 2,400.00 1,706.00 | ¢ - 20,701.00
T |COCINERQ 943.00 | - 11,316.00 - 919.22 T00.00 - - : 12,535.22
T JCONSERIE, 043.00 11,316.00 - 080.42 T00.00 2.400.00 800.00 | | - _16,156.42
T [CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,178.60 14,136.00 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 20,216.60

[SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 7,428.00 | 89,136.00 | [ 776750 450000 [ 1440060 [ 7,500.00 | 1560 [ 123,719.10 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGAO
Proyecto de Presupuesto .
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ao Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 16: . ASUNTOS DEL CIUDADANG

PROGRAMA I5: HOGAR DE ENVEJECIENTES ;

I
C [DIRECTORA CENTRO ENVEIECIENTES 3.300.00 39 600.00 5,652.90 3.213.00 700.00 2.400.00 700,00 [ - 5326550
R _|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1T 2,066.00 24,7792.,00 3,339.06 2,080.19 700.00 2,400.00 70000 | - 335.211.25
R_|ENFERMERA PRACTICA, ,700.00 20,400.00 2.912.10 1,744.20 700.00 2,400.00 ,700.00 [ ] - 20,856 30
T |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,519.00 18,228.00 2.602.05 1,578.04 700.00 2.406.00 J00.00 | - 27.208.09
R_|SUPERVISORA DE AMA DE LLAVES 1,740.00 20,880.00 2,080.62 1,780.92 700.00 2,400.00 1,700.00 | | 15.60 30,457.14
R_[ENCARGADA DE LAVANDERIA 1,470.00 17,540.00 2,518.11 1,533.06 700.00 2,400.00 1,700.00 | | - 26,491.17
R_|OFICINISTAT ‘ 1,410.00 16,920.00 2,415.33 1,477.08 700,00 2,400.00 1,700.00 15.60 25,628.91
R_|ENFERMERA ASQCIADA 2,000,00 24,000.00 3,426.00 2.035.60 700.00 2,4006.00 1,700.00 - 34,245.60
R_|CONSERIE 1,208.00 14,496.00 2,069.30 [ 1,292.54 700.00 2.400.00 1,700.00 - 22.657.85
R_|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1,343.00 16,116.00 2,300.56 1,416.47 700.00 2,400.00 1,700.00 | | - 74,633.03
R_|COCINERA 1,334.00 16,008.00 2,285.14 1408321 700.00 2,400.00 170000 N 2450135
R_|SUPERVISOR ENFERMERAS 2,800.00 33,600,00 4,796 40 2,754.00 700.00 2,400.00 L700.00 | ° - 45,950.40
R_|ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA. 1.700.00 20,400.00 2,012.10 1,744.20 700.00 2,400.00 1,700.00 [ - 29,856.30
R _[ENCARGADC DE ALMACEN 1.350.00 15,000.00 2,[41.25 1,331.10 700.00 2,400.00 1,700.00 | . 23,272.35
R _|ENFERMERQ PRACTICO 1.00 1.00 - . - : - 1.00
R_|TRABAJADORA DE SERV. DELAV. 1.0 160 . - N i N 1.00

bl 1
SUBTOTAL REGULARES | 24.842.00 | 208,082.00 | 4255092 25373.52] ©9800.00 ] 33,600.00 [ 2380000 | 3120 433237.64 |
T |AMA DELLAVES . §28.00 7,536.00 - 675.95 700.00 N 600.00 [ ¢ - 9.511.95
T |AMA DELLAVES - ) 628.00 7.536.00 - 675.95 700.00 - 600.00 | - 9,511.95
T |AMADELLAVES 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 - 600.00 [ | - 9,511.95
T |AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 - 600.00 [ . - 9,511.95
T |AMA DELLAVES 628.00 7.536.00 - 675.95 700.00 - 600,00 [ i - 9511.95
T |AMA DELLAVES 64500 7,740.00 N 691.56 700.00 - 600,00 [ - 9,731.56
T [TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV, 1.219.00 14,628.00 - 1,302.64 700.00 3.400.00 1,700.00 | | - 20,730.64
T _|[ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24.,600.00 - 2,010.60 700.00 3 400.G0 L,700.00 | | - 30,819.60
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,600.00 - 2,016.60 700.00 2,400.00 1,700.00 | - 30,819.60
T [AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 - 600,00 [ | - 9,511.95
T [COCINERA 1,178.00 14,136.00 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 20,201.00
T [AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 2,400.00 600.00 - 11,911.95
T IENFERMERA PRACTICA 1,760.00 20,400.00 - 1,744.20 700.00 2,400.00 1,700.00 - 26,934.20
T {MENSAJERO 943.00 11,316.00 - 98042 700.00 2,400.00 800.00 | ! - 16,196.42
T IAMA DELLAVES 625.00 7,536.00 - 675.95 700.00 2,400.00 60000 [ - _11,811.95
T |AMADE LLAVES 628.00 7,536.00 - 675.95 700.00 - 60060 [ - 9,511.95
T |ENFERMERQO PRACTICO 1,760.00 20,400.60 - 1,744.2C 700.00 - 1760000 | | - 24,544.20
T |ENFERMERQ GENERALISTA 2,508.00 30,000.68 : - 2,478.60 700.00 2,400.00 170000 [ ¢ - 37,278.60
T |ENFERMERA PRACTICA 1,500.00 18,000.66 - 1,560.6¢ 700.00 2,400.60 [,700.00 [ - 74.360.60
T |ENFERMERO PRACTICO 1,500.0 18,000.06 - 1,560.60 700.00 2,400.00 1,700.00 | ! - 34.360.60
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,800.0 24.000.00 - 2,019.60 F60.00 - 1,700.00 | | - 28.419.60
T |ENFERMERA GENERALISTA 7.500.0 30,000.00 - 2.478.66 700,00 - 170000 | - 34 878.60
T _|ENFERMERA GRADUADO 2,560.00 30,000.60 - 2,478.60 700.00 - 1,700.00 | | - 34, 878.60
T [TRABAJADORADE SERV, DE LAY, 1,178.00 14,136.08 - 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 20,201.60
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536 00 - 760.10 700.00 2,400.00 1,700.00 - 13,096.10
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - F60.16 700.00 - 1,700.00 - 10,696.10
T _|ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000,608 - 247860 700,00 - 1,700.00 - 34,878.60
T_|ENFERMERA ASOCIADA 2,600.00 24.000.50 - 2,019.60 700.00 2,400,060 1,700.00 | - 30,819.60
T _|AMA DELLAVES 628,00 7.536.00 - 760.10 700.00 2,400.00 1,700.00 | | - 13,096.10
T_|COCINERA 1,178.00 14,136.6¢ - 1,265.00 700.00 2,400.00 170000 ¢ - 20,201.00
T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.60 - 760.10 700,00 2.400.00 1,700.00 | | N 13,096.10
T |AMA DELLAVES 645.00 7,740.00 - 77371 70000 | - 1,700.00 | ¢ - 10,915.71
T |AMADELLAVFS 628.00 7.536.00 - 760.10 700.00 - 1,700.00 | ¢ - 10,696, 10
T |AMADELL 645.00 7,740.00 - 77511 700,00 - 1,700.00 - 10,015.71
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2016-2016

T |AMADELLAVES 628.00- 7,536.00 - 760.10 | 700.00 - 1,700.00 - 10,696.10
T_|AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 - 760.10 700.00 - 1,700.00 N 10,696.10
T |AMA DELLAVES 645.00 7,740.00 - 775.71 T0H.00 - 1,700.00 - 10,915.71
T [AMA DELLAVES 645,00 %7,740.00 - 775.71 700.00 - 1,700,00 - 10,915.71
T _|TRABAJADORA DE SERV. DE LAV, 543,00 11,316.00 - 104927 700.00 - 1,700.00 i - 14,765.27
T |TRABAJADORADE SERV. DELAY. 1,237.00 14,344,00 - 131517 700,00 2 1,700.00 - 18,563.17
T |ENFERMERA ASOCTADA 2,000,00 24,000.00 - 2,010.60 700,00 . £,700.00 - 2841960
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 760.10 700.00 2,400.00 1,700.00 - 13,096.10
T_|AMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 - _ 760.10 700.00 - 1,700.00 - 10,696,10
T _|AMA DE LLAVES 943,00 11,316.00 - 1,046.27 700.00 - 1,700.00 - 14,765.27
T {ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 36,000.00 - 247860 70008 . 1,700.00 - 34,878.60
T |COCINERO 1,178.60 14,134.00 - 1,265.00 700,00 240000 | - 1,700.00 t - 26,201.00
i
[SUBTOTAL TRANSITORIOS ] 53,426.00 | 641,112.00 | -] 5638032 3226000 45600.00 ] 6630000 ] | - 479232
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANG !
PROGRAMA 12: ASUNTOS A LA JUVENTUD ;
C |DIRECTQRA ASUNTQS DE LA JUVN 3,600.00 43,200.00 6,166.80 348840 700.00 2,400.00 1,700,00 : - 57.655.20
R_|OFICINISTA 1,600.60 19,260.00 2,740.80 1,652.40 T00.60 2,400.00 1,700.00- I 15.60 28 408.80
R_[CFICINISTA 1,552.00 16,224.00 2,315.98 1,494.74 70000 2,400,00 1,700.00 [ 1560 24,7801
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 1.00 1.00 - - ' - TG0
[SuBTOTAL REGULARES | 6,553.00 § 7667500 | 1122358 | 6.565.54 ] 2,10000 ] 7200001 506000 1 31200 11084531 ]
;
{ T {LIDER RECREATIVO i 1,178.00 | 14,136.00 | ST 126500 ) 700.00 ] 240000 170000 ] | B 26,201.00 }
[T |OFICINISTA | 1,178.00 § 14,136.00 | - L 126500 | 70000 | 240000 F 17060001 | - | . 20,2G1.00 |
ISUBTOTAL TRANSITORIOS ] 2,356.00 ] 28,272.00 | - ] 25001 140000 480000 [  3,400.00 ! - [ 4040201 ]
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO :
PROGRAMA 17: OAPY '
R [OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,930.00 35,268.00 5.034.51 248160 700,00 2,400,00 1,700.00 ? - 4798411
R_{TEC, EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,605.00 19,260.60 274937 1,656.99 700.60 2.400.00 1,700.00 : - 28 46636
R _|CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 1,921.00 23,052.00 3.290,67 1,947.08 700,00 2,400.00 1,700.00 T 1560 33,105.35
R._[CONDUCTOR DE VEHICULO PESADD 1,433.00 17,196.00 245473 1,493.09 760,00 2,400,00 1,700.00 15.60 73,065.42
R_|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,504.00 18,048.00 2,576.35 1,564.27 700,00 2,400:00 §  1.700.00 15,60 27,004.22
R _[SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVC 100 1.00 : 100
R _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,479.00 17,748.00 2.533.53 1,541.32 700,00 2,400,00 1,700.00 ! - 26,622.85
R _{CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,331.10 700.00 2,400,00 1,700.00 | 15.60 23,287.95
E._[SECRETARTA ] 1,404.00 16,248.00 2,405.05 1,472.47 700.90 2,400,60 1,700.00 | 1560 25.541.12
R |CONSERIE 1,178.00 14,136.00 2,61791 1.265.00 700,00 2,400.00 1,700.00 | - 22,218.92
R |{CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,251,00 15,012.60 2,142.96 1,332.02 700,00 2.400,00 1,700.0¢ L1560 73,302.58
[SUBTOTAL REGULARES ] 15965.00 | 191569.00 | 2734633 | 1649095 ]  7,00000 | 2400000 | 1700000 [ | 9360 283.499.88 |
T [OFICINISTA 1,243.00 14,916.00 - 1,324.67 700,00 2.400.00 1,700.08 : - 21,040.67
T _|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,263.00 700.00 2,400.00 1,700,00 . 1560 20,216.60
SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,421.00 29,052.00 - 2,589.68 1,400.00 4,800.00 3,400.00 | 1560 41,257.28
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyscto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldas y Beneficios Por Departamento .
Afio Fiscal 2015-2016 - |

DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL, CIUDADANG
PROGRAMA 35: ASUNTOS DE LA MUJER
R _|TEC. EN SISTEMAS DE.QFICINA I 1,719.00 20,628.00 2,944.65 1,761.64 700.00 2,400.00 1,700.00 i - 30,134.29
L.
SUBTOTAL REGULARES . 1,719.00 20,628,00 2,944.65 1,761.64 700.00 2,400.00 1,700.00 ] - 10,134.29 |
1 ICOCINERA 1,178.00 14,136,00 | - - 121145 - 1,700.00 - 17,047.45
1 [AYUDANTE DE COCINA 1,178.00 14,136.00 - 1,211 43 - 1,700,00 i - 17,047.45
I_[TRABAJTADOR 628.00 3,768.00 - 334.15 - 600.00 i - 4,702.15
1 |AMADETLAVES 628.00 7,536.00 - 62240 - 600.00 - 8,758.40
I_|AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 - 622.40 - 600.00 - 8,758.40
I [AMA DELAVES 628.00 7,536.00 - 622.40 600,00 - 8,758.40
_ 1 [AMADELLAVES 623,00 7,536.00 - 62240 - 600.00 - 8,758.40
1 |AMADELLAVES 628.00 7,536.00 - 622.40 - 600.00 - 8,758.40
1 fOFICINISTA. 1,178.00 14,136.00 - 121145 - 1,700.00 - 17,047.43
1 {AMADELLAVES 628.00 7,536.00 - 62240 - 600.00 - %,758.40
1 |AMA DELLAVES 628.00 7,536,00 - 62240 - 600.00 - £,758.40
1 |AYUDANTE DE COCINA 943.00 11,316,00 - 926.87 - §00.00 : - 13,042.87
1_|OFICINISTA. 1,178,00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 : - 17,047.45
1 _|AMADE LLAVES 628.00 7,536.00 - §22.40 ‘ - 600,00 : z 8,758.40 |
I |AMADE LLAVES 628.00 7,536.00 - 62240 - 600.00 ; - 8,758.40
1 [CONSERJE L7850 |, 14,136,00 - 121145 : - 1,708.00 i - 17,047.43
1 _|AMA DR LLAVES 628,00 7,536.00 - 622.40 - 600.00 - 8,758,40
1 jAMA DE LLAVES 628.00 7.536,00 - 622.40 - 600,00 - 8,758.40
1_|OFICINISTA . 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - ‘ - 1,700,00 - 17,047.45
I [AMADELLAVES 628.00 7,536,00 - 622.40 - 600,00 : - 8,758.40
1_JOFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 ! - | 3704745
I |AMA DELLAVES . 62800 7,536.00 - 622,40 - 600.00 - 8,758.40
1 |AMA DELLAVES 628,00 7,536.00 - 622,40 - 600.00 ! - 8,758.40
1 AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 - 622.40 - 600,00 : - 8,758.40
I {AMADELLAVES 628.00 7,536.00 - 622,40 - 600.00 : - 8,758.40
[SUBTOTAL IRREGULARES [ 19,865.00 | 234,612.00 | - | 19.699.67 | -1 - | 2p0000] 1 - | 21.21167]
[TOTAL REGULARES f 7477900 | 897,271.00 [ 128,084.44 | 7653550 | 30,100.00 | 103,200.00 | 73,10060 | | 24560 | 1308,539.53 ; '
[rozar TRANSITORIOS | 72,433.00 | 869,196.00 - ] 76499.69 | 4340000 [ 8160000 | 8740000 ] ', 46801 1,158,142.49
[TO7AL IRREGULARES [ 19,86500 | 234,612.00 | - [ 19,699.67 | -] - [ 2356000 i - | 7721187
. |
{roT4r. 7736707700 | 2,008,079.00 ] 128,084.44 | 172,734.86 | 73,500.00 | 184,800.00 | 183,400.00 [ | 29640 ] 2,743,803.60 |
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DEPARTAMENTO 19:
PROGRAMA 01

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefictos Por Departamento
Afin Fignal 20152014

SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION

c SECRETARIO MUNICIPAL 3,600.00 | 43,200.00 | 6,166.80 1 3,488.40 700.00 | 2,400.00 | 1,700.00 - 57,655.20
R [ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,708.00 { 20,496.00 | 2,925.80 | 1751.54 700.00 | 2,400.00 [ 1,700.00 - 29,973,35
R OFICTAL, ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - 1.00
R ___|COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - -1 - 1.00
R |AUXEN SISTEMAS DE OFICINA I 1,558.00 | 18,696.00 | 2,668.85 | 1,613.84 700.00 | 2,400.00 | 1,700.00 - 27,778.70
R__ |OFICINISTA T 943.00 [ 11,316.00 { 1,615.36 919.22 700.00 - - - 14,550.58
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA T 2,004.00 | 24,048.00 | 343285 | 1,839.67 - - - 29,320.52
R JOFICINISTAT 1,502.00 | 18,024.00 [ 257293 | 1,562.44 700.00 | 2,400.00 [ 1,700.00 - 26,959.36
R~ JOFICINISTA I 1,558.00 | 18,696.00 | 2,668.85 | 1,613.84 700.00 | 2,400.00 [ 1,700.00 - 27,778.70
|SUBTOTAL‘REGULARES [ 12,875.00 § 154,478.00 [ 22,051.45 | 12,788.96 [ 4,200.00 1'12,000.00 [ 8,500.00 | - ] 21401841 |
T |OFICINISTA 1,450.00 |  17,400.00 - 1,514.70 700.00 | 2,400.00 [ 1,700.00 B 23,714.70
T |TRABAJADOR 94306 [ 11,316.00 - 980.42 700.00 [ 2,400.00 800.00 - 16,196.42
[SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 2393.06 [ 28,716.00 | — | 2,495.13 | 1,400.00 | 4,800.00 | 2,500.40 | - | 39911.12§
1 [TRABAJADOR 628.00 | 7,536.00 - 62240 600.00 - 8,758.40
I "[TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 - 1,211.43 - 1,700.00 - 17,047.45
[SUBTOTAL IRREGULARES [ 1,806.00 [ 21,672.00 | - | 1,833.86 ] - -1 2.300.00 ] - [ 25,805.86 |
[TOTAL _
17,074.00 | 204,866.00 | 22,051.45 [ 17,117.95 [ 5,600.00 | 16,800.00 | 13,300.00 | - 1279,735.40 |

Documentt

ementario 1



MUNICIPIC AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecio de Presupuesto
Relagion de Puesies, Sueldos y Beneficios Por Departamenio
Afic Fiscal 2015-2018

DEPARTAMENTO 21; AUDITORIA INTERNA i |
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION :

C__ |DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 3,420.00 £1,148.00 587388 333142 _700.00 240000 | 100001 o - 55,153.30

R___[AUDITOR 1.00 1.00 - - N - N r - 1.00

R__|TBC. BN SISTEMAS DE OFICINA II 1,674,00 20,088.30 2,867.56 1,72033 700,00 240000 | 1,70000] 1 - 2547589 |

R {AUDITORK 2,200.00 26,400.00 376860 | 2,203.30 700,60 240000 | 1,70000] 1 - 37,171.80

R JAUDITOR. 2,097.00 35,164.00 3,592.16 ]  3,108.65 700.00 ZA0000 | L70000F | - 35,664.81

R___|AUDITOR . 100 - - - - - . P -
SUBTOTAL REGULARES 940200 | 11280109 | 16,102.20 | 0,363.60 | 2,800.00 960000 | 680000 | - 157,466.80
[FOTAL [ OARO0]  TILR0L00] 16,10030] 036360  ZA00007 050000 GR0GO0] 1 - [ I5746680]

;

Dot 2 Suplementario 1



MUNICIPIO AUTONOMG DE HUMACAQ
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Deparlamenio ;
Afia Fiscal 2015-2018 i

DEPARTAMENTO 25:
PROGRAMA 03:

PLANIFICACION
PLANIFICACION

C__ |DIRECTOR PLANIFICACION T00 % 10 B .00
R__|TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 1T 1,609.00 73,088.00 343435 2,018.68 700.00 2,400.00 1,760.00 - 34.230.97
R__|CONDUCTOR VEHIGULO LIVIANO 1.343.00 18,116.00 2,300.56 141647 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 74,648.63
R |INSPECTOR DE PROYECTO 1,650.00 15,800.00 2,826.45 1,698.30 700.00 2,400.00 1,700.00 - 79,124.75
R___| INGENIERO BN ENTRENAMIENTO .00 1.00 - - - - 1.00
R ITEC. SISTEMAS DE OFICINA 11 1,456.00 7. 472.00 2494.13 1,520.21 700,00 2,A00.00 1,700.00 . 26,386.34
R__|TEC. DE PLANICACION 2,000.00 24.000.00 342600 5,019.60 700.00 3 400.00 1,700.00 - 34,245.60
R___|OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 7,260.00 27,120,008 3,871.38 2,258.28 700.00 2,400.00 1,700.00 i 38,049.66
R NGENIERO T 1.00 1.00 B - - .00
TOTAL REGULARES 10,711.00 128,499.00 18,342,580 10.931.5% 4300.00 | 14,400.00 | 10,300.00 115,60 786.588.95
OFICINISTA, ; -
DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION ;
PROGRAMA 03: PLANIFICACION
T | TECNICO AMBIENTAL 1,725.00 20,700.00 - 1,767.15 700,00 2,400.00 1,700.00 P - 27,267.15
T __ | INGENIERO BN ENTRENAMIENTO 2,089.00 | 25 068.00 - 2,101.30 700.00 5,400.00 1,700.00 i15.60 31,984.90
: L
TOTAL TRANSITORIOS 37514.00 I5768.00 - 386845 T 40000 £800400 | 3.400.00 15,60 59.252.0%
[TOTAL [ 14525.00]  174267.00 | 18,342.80 | 14,800.00 | 560000 | 19.200.00 | 13,600,00 § 120 9458400 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ -
Proyecte de Presupuesto
Relacion de Pusstos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ao Fiscal 2015-2016

DEPARTAMENTO 40 OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS “
PROGRAMA : ADMINISTRACION {‘

€ [OFICIAL DE PERMISOS 4.500.00 54,000.00 7,708,350 4314.60 700,00 2,400.00 1,700.60 15160 70,838.70
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 1,550.00 18.660.00 2,655.15 1,606.50 700.00 3 400,00 1,700.00 27,661.65
R___|TECNICO PLANIFICACION 1.585.00 15.140.00 2,732.24 1,647.81 7G0.00 2,400.00 1,700.00 13160 28,335.65
R |TNSPECTOR DF REGL. ¥ PERM. 1.425.00 17,100.00 244103 145175 760.00 2,400.00 1,700.00 15160 25,848,538
R |TNGENIERO LICENCIADO 1,00 1.00 1.00
R__|INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 1,726.00 30,712.00 2,956.64 1,768.07 700,00 2,400.00 1,700.00 15160 30,252.31
R |ABOGADA 3,360.00 39,600.00 5,652.90 3,213.00 760.00 2,400.00 1,700.00 o 33,265,90
R___{AUX. SIST. DE OFICINA 1,302.00 i5,624.00 2,230.33 1,378.84 760,00 2.400,00 1,700.00 i 24,033.16
R |OFICINISTA II 1,458.00 17 496.00 2,497.55 1,522.04 700.00 2,400.00 1,700.00 26,315.60
R___|AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF, 1,748.00 14,076.00 2.137.82 1,329.26 700,00 2,400.00 1,700.00 23,243.09
R |OFICINISTA 1,00 1.00 - - - .00
R [OFICINISTA I 1,243.00 14,916.00 [ 2,129.26 1,324.67 700.00 2,400.00 1,700.00 23,169.93
R |INSPECTOR INIERVENTOR 1,726.00 30,712.00 2,956,671 1,768.07 700.00 2,400.00 1,700.00° 15160 30,252.31
R__ |INSPECTOR DE H3TORBOS PUBLICOS 1,670.00 20,040.00 2.860.71 1,716.66 700.00 2,400.00 1,760.00 I T39,417.37

| [ [ ] [ [ I ! ‘
|SUBTOTAL REGULARES | 2274500 | 272918001 38958.76 | 2308127 | 3A400.00 | 2880000 | 20,400.00 | 78100 | 392 ,636.03

T |INGENIERO LICENGIADO 3,860.00 43 600.00 - 3,672.00 700,00 1,700.00 15160 51,687.60

[T |OFICINISTA 1.419.00 17,038.00 - 1,486.24 700.00 2,400.00 1,700.00 1 23,314.24

T [OFICHHISTA 1.178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 1,700.00 I 17,801.00:
T |INGENIERO LICENCIADO 2,600.00 31,200.00 - 2,570.40 700.00 Z,A400.00 1,700.00 [ 38,570.40
T |INGENIERO BN ENTRENAMIENTO 2,600.00 31,200.00 - 2,570.40 700,00 2,400.00 1,700.00 ! 38,570.40

SUBTOTAL TRANSITORIOS 11,597.00 | 139,164.00 - 11,564.05 3,500.00 7.200.00 %,500.00 15160 169,943.65
[roTar [ 34342.00 ] 4i2,082.00 | 3895876 | 3464532 [ 1190000 [ 36000.00 1 28900.00 | 53160 | 562,579.68 |
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DEPARTAMENTO 47:
PROGRAMA 01:

ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS ]

MUNICIPIO AUTONOMO. DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ana Fiscal 2015-2016

CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS MUNICIPALES
ADMINISTRACION -

6,521.30 |

'3,678.43

700.06

C 3,807.00 45,684.00 [ 2,400.00 1,700.00 60,683.82
R |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,352.00 16,224.00 2,315.98 7,424.74 700.00 { | 2,400.00 1,700.00 : 24,764.71
R [CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
R [CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
R |TEC. DE REFRIGERACION 1,655.00 19,860.00 2,835.02 1,702.89 700.00 2,400.00 1,700.00_ 15.60 29,213.51 |
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,314.26 1,423.82 700.00 2,400.00 1,700.00 - 24,750.08
R |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 2,017.91 1,265.00 760.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
R __ |SUP. MANT. Y CONS. EDIF, PUB. 1,575.00 18,900.00 2,697.98 1,629.45 700.00 | | 2.400.00 1,760.00 15.60 28,043.03
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,826.00 21,912.00 3,127.94 1,859.87 700.00 | i 2,400.00 1,700.00 15.60 31,715.41
SUBTOTAL REGULARES | 1510000 [ 181,200.00 | 25,866.30 | 15,51420 |  6,300.00 | [ 21,600.00 | 15,300.00 | 46.80 | 265,827.30 |
T  |CONSERJE 943,00 11,316.00 - 980.42 700.00 | | 2,400.00 £00.00 . 16,196.42
T _ |[CONSERJE 943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 | T 2,300.00 800.00 : 16,196.42
T  |CONSERJE 943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 | i 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,792.60
T |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 | : 1,377.00 700.00 2,400.00 1,700.00 15.60 21,792.60
T  |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,300.00 15,600.00 - 1,377.00 70000 | | 240000 | 1,700.00 - 21,777.00
T  |CONSERJE 943.00 11,316.00 - 980.42 700.00 | | 2,400.00 800.00 - 16,196.42
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,265.00 700.00 [ | 2,400.00 1,700.00 20,201.00
[SUBTOTAL TRANSITORIOS | 8,850.00 | 106,200.00 | - 9,317.70 | 5,600.00 | | 19,200.00 [ . 10,000.00 | 3120 ] 150,348.90 |
R |TRABAJADOR 1.00 1.00 - - - 1.00
R JTRABAJADOR. 1.00 1.00 - - - 1.00
|
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

Proyecte de Presupuesto
Reilacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2015-2016

R |ADMRNISTRADOR SERV, DE TRANSPORTE 2,056.00 24,672.00 1,521.93 2,071.01 700.00 2,400.00 1,700.00 - 35,064.94
R |CONSERIE 1,178.00 | 14,136.00 2,017.91 1,265.00 700.00 2,400.00 1,700.00 - 22,218.92
ISUBTOTAL REGULARES 3,236.00 [ 3881000) 553984 ] 3733600  1,400.00 | 4,800.00 | 3,400.00 | - | 57285.854]
I CONSERIE .628.00 7,536.00 - 622.40 - - ~600.00 - 8,758.40
i CONSERJIE 628.00 7,536.00 - 622.40 - - 600.00 - 8,758.40
1 CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,193.40 - - - - 16,793 .40
I CONSERJE 943.00 11,316.00 - 865.67 - - - - 12,181.67
I CONSERIE 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 926.87 - - 800.00 - 13,042.87
: .
|SUBTOTAL IRREGULARES 5,385.00 | 64,620.00 | -] 515763 ] - - [ 2,800.00 | - b 72,577.63 |
[TOTAL REGULARES 18,336.00 [ 220,010.00 [ 31,406.14 | 18,850.21 ]  7,700.00 [ | 26,400.00 [  18,700.00 { 46.80 | 323,113.15 |
|TOTAL TRANSITORIOS 8,850.00 {  106,200.00 | - [ 931770 5,600.00 | 1 19,200.00 [ 10,000.00 | 31.20 | 150,348.90 |
i ) .
|TOTAL IRREGULARES 5,385.00 [ 64,620.00 | - [ 515763 ] - | -] 2,800.00 | - | 7257763 ]
[TOTAL 32,571.00 | 390,830.00 | 3140614 | _ 33,325.54 | _ 13,300.00 | | 45,600.00 | _31,500.00 | 78.00 | 546,039.68 |

Documento «__ smentario 1
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CTUDAD AUTONOMA DE HUMACAO ‘ Departaments de Finanzas
MARCELO TRUILEC PANISSE » ALCALDE

PO BOX 178, HUMACADC, PR 00792

CERTIFICACION

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de
construccién, licencias y permisos e LV.U. municipal se establecieron de acuerdo a
laley 154 del 19 de diciembre de 2013.

Para que as{ conste, se expide esta certificacion hoy, 28 de mayo de 2015.

Ive;e/ﬁll’az’\?é ’
Direttora

Departamento de Finanzas
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO

Departamente de Finanzas

MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAC, PR 00792

DONATIVOS ANO FISCAL 2015-16

RECREACION Y DEPORTES
> Volleyball Superior de Humacao, Inc. ‘ $ -70,000.00
» Liga-Infantil- Y-Juvenil-De Baseball-Miguel-Luzunaris, Inc. - 10,000.00
o Humacao Boy’s Baseball Club :
> Grises de Humacao Beisbol AA INC. 8,000.00
» Asociacion de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc.) 100,000.00
> Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao Inc. {LIBI) 5,000.00
» Equipo Coliceba Orientales de Humacao, Inc. : 10,000.00
» Orientales AA Juvenil, Inc. 2,000.00
Sub total------------ $205,000.00

~ OFICINA DEL ALCALDE
» Fundacion Lazos de Amor y Esperanza $ 5,000.00 j
» Comité Retorno Escolar
» Asociacion Recreativa y Educativa Comunal de

Inc. (ARE.CMA)

> Parrandén Comunitario, Inc.
» Centro Cultural Dra. Antonia Saez, I
>

El Faro dgl

S:Animales, Inc.



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO _ Departaments de Finanzas
MARCELC TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

2015-16
Proyecto Asignacion estimada
Coliseo de Usos Miiltiples $ 1,367,665
Centro Bellas Artes ‘ | “ 538,638
Rural Development - Sistema de Alcantarillado Sanitario 2,894,175
Bo. Candelero Abajo, Sector Parcelas Martinez '
Hogar Mediavilla . 7,480,000
Placas Solares Bo. Catafio 392,700
Urbanizacién Palacios del Mar A 7,660.000
Mejoras Geométricas Boulevard Nicanor Vazquez 3,506.000
Complejo Acuatico , 2,500.000
Construccién Pista de Caminar Bo. Buena Vista 120,000
Techado de Cancha, Sector La Roca, Bo. Tejas 150,000

Rehabilitacién Centro Comunal, Bo. Punta Santiago
Techado Cancha Escuela Candido Berrios -




MARCELO TRUHLLO PANISSE

ALCALDE
i FINANZAS

HUMACAU | _ .

CAPITAL DEL ESTE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO

CIUTIAD AUTONOMA INFORME DE ENVEJECMIE}NTO DE DEQDA

DEUDAS VENCIDAS POR MAS DE DOS ANOS
SEG. SOCIAL  COMPARNfA BALANCE

[ SP FABRICATORS 37,247.15
G $ C/SADENOVIAS LAS RIVERAS 1,084.70
(]  CASAPEPE 1,463.24
G - JULIC A. ORITZ MCWILLIAMS | 13,990.56
() FAIRWAY HOMES, INC. 43,225.00
G FRIGORIFICO GLORILUIS 3,911.06
(] LCDO. CARLOS M. APONTE 10,284.41
(] MARANELLO, INC. 4,680.25
[ ] ORIENTAL PLAZA, INC. 10,752.94
L) PROUD HOMES; INC. 14,426.13
(] RUDY REALTY 253.62
(] WALLACE INTERNATIONAL 30,633.86
[ ] PLAZA DEL MAR, S.E. 45,677.36
(] BERRIOS MOTORS 103,246.00
G  UNIVERSAL CAREER COUNSELING | 20,415.54
(] SP REAL ESTATE 11,896.50
[ JAF COMMUNICATIONS, INC. 9,837.79
[ ARBOLEDA 25,601.06
@G  GARDANDEVELOPMENT, CORP.- | 37,164.78
(] OSSAM CONSTRUCTION 30,964.74
G CANDELERO POINT 16,648.70

PO BOX 178 [ OCTAL CONSTRUCTION, INC. 11,775.55

PCAORR $485,180.94

TL 7876560400
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CIUDAD AHTONOMA DE HUMACAO . Pepartamento de Finanzas
MARCELO TP\UJ[LLO PANISSE = /-\LCALDE

PO BOX 178, HUMACACO, PR 00792

RELACION DE CONTRATOS

CRUZ A SANTIAGO MELENDEZ 28,000

DDE MEDIA MARKETING CONSULTANT LLC 49,500
DIVERSIFIED TELEC GROUP | - ' 12,800
HOGAR CREA HUMACAO : 72,000
INCIDENT MANAGEMENT ASSOC TRAINERS CORP . 30,600
LUIS A SIERRA GARCIA ‘ . 18,000
N.A. MAINTEN. AND SERVICE, INC. 24,000
RAFAEL A RODRIGUEZ RIVERA 3,000
ROCK SOLID TECHNOLOGY INC 23,880
WILLIAM LEOTEAU MALAVE ] 6,500
MICROSOFT CARIBBEAN . 55,408
SAVANT ADVISORS LLC | 9,700
ING ERNESTO CAMACHO BURGOS/ DBA ECBG Y ASSOC 32,000
ROMAN TORO & CO CSP - 26,000
( CPA DIAZ-MARTINEZ CSP 40,925
SUNRISE SOLUTIONS OF PR 108,603
TOPAC DE PUERTO RICO INC 30,776
3D CONSTRUCCION INC
EC WASTE LLC _
DR WILLIAM A DURAN SERRANO
INTEGRATED
SABIAMED CORPORATION

DR. ROBERTO VELEZ BERMUDEZ
HCAO ANIMAL SHETER, INC
. --NORTH SIGHT COMMUNICATIONS
-~ " MED DRUG OCCUPATIONAL HEALTH SERVICES
. =7 SANTOSCOMPUTER & SERVICES INC
=" ALEXANDER ROSADO CUADRADO
-+ _.~"JOSEJ. PEREZ OTERO
" . KARLA J. PEREZ OTERO
_ .~ RAFAEL MORENO CASTRO
~ . RAFAEL PEREZ SANTIAGO

i



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAC Departamenta de Finanzas
MARCELO TRUJILLO PANISSE @ ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAQO, PROC792

RELACION DE CONTRATQS
Nombre Suplidor Cantidad
'RAYMOND W PENA ROSA ‘ ' 6,000
RENE SAEZ SERRANO ' o 6,000
ALGOR AGENCIA PUBLICITARIA, INC 13,500
JAVIER J FREYTES CACHO 9,000
MAAG WEB LLG ‘ 9,000
POCHE PROMOTIONS, INC. 2,707
MYRNA BERRIOS RIVERA : 1,200
FLASH BACK GROUP, INC. 71,667
EDWIN PARIS DE JESUS ' 2,000
LOS MAGOS DE ORIENTE : 400
PROD ALFONSO SANABRIA INC , 2,600
POCHE PROMOTIONS, INC. _ 100,000
SRA. ALMA TIRADO PENA 9,600
LUIS D ROSARIO ORTIZ- , 2,200
PAULA SERRANO RAMOS 20,000
ALBERTO B CARAGOL . .. 10,000
ANGEL D. RODRIGUEZ QUINONEZ ‘ 5,000
MILTON FLORES & ASSOC. 5,000
GC COMPANY CORP ‘ 12,300
HONEYWELL BUILDING SOL IN _ 45,654
ING JOSUE RODRIGUEZ PONCE, PE 12,500
1JC EXTERMINATING CORP 3,420
RIMCO, INC. ‘ ' 32,095
SOLUCIONES VERTICALES TECN. DE CUERDAS 34,350
DEYA ELEVATOR SERVICE INC 18,576 3

PENA AIR CONDITIONING CORP
JIC EXTERMINATING CORP
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Relacién de Derechos, Arbitrips, Cargos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Berie
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Estado Libre Ascciado de Puerto Rico

Timlo

Impuesto

ORDENANZA # 20

ORDENANZA # 27

ORDENANZA# 5

ORDENANZA#8

ORDENANZA#11

Pagina 1

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

PARA BSTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE-LA PROPIEDAD INMUEEBLES ¥
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBANGC DEL
MUNICIPIO DE HUMACAC Y PARA OTROS FINES

PARA BESTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION ¥ COBRO

DE ARBITRIO DE CONSTRUCCION DENTRC DE TA
DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO, DISPONER SANCIONES OPR
EL INCUMPLRIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5,
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTOC DE 1997; ¥ PARA
OTROSFINES.

. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO
" DE DOS MIL QUINIENTOS DOLARES (2500.00) A LOS

FUNCIONARIOS (AS) ¥ EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN ¥
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE 10OS
SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNC Y QUE
ACTUAIMENTE. 3RECIBAN BENEFICIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL SEGURCO SCCIAL FEDERAL POR
RAZON DE EDAD Y PARA QTROS FINES

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOERE EL
VALCR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE NG EXENTA O EXONERADA K DE
CONTRIBUCION  UBICADA  EN 105  LIMITES
THERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DR
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14,
SERIE 2002-03, APROBADA BL 18 DE NOVIEMBRE DR 2002

PARA ESTARLECER UM IMPUESTO SOERE VENTAS Y USQ, -

DE 1.5%, A REGIR DENTRC DE LA DEMARCACION
TERRITORIAL. DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

. HUMACAQD, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY
81 DEL 3¢ DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY

DE MUNICIFIOS AUTONOMO DEL ESTADO LIBRE
ASQOCIADQ DE PUERTO RICO ¥ LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DE 2006, CONOCIDA COMC LEY DE JUSTICIA
CONTRIBUTIVA DEL 2006; ¥ PARA OTROS FINES.

156%



Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tartifas Im ipuestas por Ordenanzas

Serie
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

Tmpuesto

ORDENANZA# Y

ORDENANZA # 23

ORDENANZA # 26

"ORDENANZA # 34

Ordenanza #30

Ordenanza #27

Pégina 2

2006-2007 -

2006-2007

2006-2007

2005-2006

2005-2006

PARA IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%
SOBRE LAS VENTAS ¥ USO AL DETAL DE ACUERDC CON
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA
DERQGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007,
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006, Y
PARA OTROS FINES. .

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $21,240,000.00 BN 0S DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, ¥ PROVEYENDO
TARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES
SOBRE DICHOS RONOS; PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD C EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENIA PUBLICA; ¥ PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION ¥ ENTREGA DE DICHOS
BONOS; ¥ PARA OTROS FINES.

PARS AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y AFLICAR LOS
FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL
MUNICIPIC POR BEL BSTADC LIRRE ASOCIADO DE PURRTO

RICO DE LA EMISION PCR $675,000,000.00, EN BONOS DE |

MEJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; ¥ PARA DERCGAR LA
RESCLUCION NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2006,

PARA ENMENDAR EL INCISO () DE LA SECCION 2 La
SECCION 3 EL INCISO (2 BL SUBINCISO (1) ¥ SUS
APARTADOS @ Y () BL SUB-INCISO (2 Y SUS APARTADOS
) Y @; EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b} (2); EL SUB-
INCISC (¢ () Y EL SUB-INCISC (¢} (2) DE LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR BI. ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS
FINES DE EXTENDER BL PERTODO EN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USC
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN BL COBRO UNIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2007, ¥ PARA OTROS FINES.

Para enmendar e articulo 1 del reglamento del procedimien-
administrative uniforme para la imposicion y cobro de mmultas
administrativas pox infraccion 2 las ordenznzas, resoluciones
7 reglamentos del Municipic de Humacao adoptado mediante
Ja. ordenanza numesc 28, sede 2001-2002 del 16 de abxil

de 2002 y para otros fines.

Fara establecer un sisterna de imposicion y cobro de
arbitdo de constuccion dentro de la demarcacion terdi-
todal del Municipio de Humacao; disposer sanciones
por el incurnplimiento; derogar la crdenanza numeroe 5,
Sese 1997-98 del 15 de agosto de 1997 y para otros fines.

1.50%

50
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Estado Libre Asociado de Puertc Rico

Relacion de Derechos, Afbfzn’os, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Tmpuesta

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #3

Ordenanza #18

Ordenanza #17

Ordenanza #12

Ordenanza #29

Ordenanza #14

Pégina 3

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2004-2005

2004-2005

2004-2005

2003-2004

2003-2004

Pare ffjat el monto de la dieta en concepto de reembolse
de gastos que percibira el prisidenc y los demas legisla-
deres municipales, por su asistencia a Jag reuniones de
Iz legislatura municipal y de las comisiongs legislativas

¥ para derogar a tesolucion numero 42, serde 199495
2probada el 14 de junio de 1995,

Para autorizar la concesion de un bonoe de navidad a los
empleados v funcionarics del Muaicipic de Hum_acao,
Puerto Rico y pata otros fines. -

Para auterizar y responsabiizar ala entidad pdvada
contratada por el municipio pata operar ¥ admindstrar el
sisterna de estacionometros en lo concerniente 2 (1) la
wigilancia a proposite de proteger los estacionometros,
(2) 12 expedicion de boletos con lnimposicion de multas
administrativas por infracciones y (3) el cobto de las
coultas impuestas sa sus propizs instalaciones y para
otros fines.

Para designar dos espacios de estacionarniento 2 ser
usados por pezsonas con impedimento en las calles
Catreras, esquinz Calle Georgetti, antiguo Banco Relg
ea Humacac, Peetto Rico ¥ para otros fizes.

Pata designar na espacio de estacionamiento = ser

- usado por petsonas con impedimento frente al atea

comercial de la Calle 13 de Urbanizacion Villa Univer-
siteria en Humacao, Puerto Rico y para otros fines.

Pata convertix la calle Ulises Martinez en una via 2 set
transitada con exclusividad por los zutobuses munici-

- pales de transpottacion publica 7 otros vehiculos de

motoz con autotdzacion por esctte del Alcalde 0 dela
persona en quien &l delegue; disponer que en la men-
cionada calle el movimiento vehicrlar antorizado disca-
zrit en direccion de sur a norte y viceversa; prohibir,
parer, detener  estacionar toda clase de vehiculo v
vehiculos de motor en la misma, autorizar pars que e
transito vehindar que discarta porla calle Noya y
Hemandez pueda hacer un viraje a su derecha 21 legar
a la interseccion con la citada calle Ulises Martinez y
fijar penalidades.

Parz enmendar varias disposiciones de 12 ordenanza

#30, sede 2003-2003, denominada "Codigo de Orden
Publico del Muicipic de Humacao”

Paga prohibir ¢l triasito y estacionamiento de vehiculos

31,000

Infraccibn que corzesponda,

segin dispuesto por la Ley
Nuzn. 22 del 7 de enero de

2000, Ley de Vehiculos y
Trinsdto de PR.

Infraccion que comresponda,

segun dispresto por ln Ley
Num. 22 del 7 de enexo de
2000, Ley de Vehiculos de
Traosito de Prerto Rico.

Infraccién que comesponda,

- segun dispuesto por la Ley

MNum 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto Rico.

Iafraccidn que cotresponda,

. segun dispuesto por la Ley

Num. 22 de] 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto Rico.

(Varas sanciones adminis-
trativas, segiin 5¢ establecec
en el Cédigo v segin b Ley
Num, 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehicules y
Trinsite de PR.

Szncién de acuerdo a la Ley
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Egt-édo Libre Asociado de Puerto Rico

Relacitn de Derechos, Arbittios, Cargos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Sere

Impueito

Ordenanza #13

QOrdenanza #9

QOrdenanza #8§

Ordenanza #6

Ozdenanza #5

QOrdenanza #3¢

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #9

Pagina 4

2003-2004

2003-2004

2093-2004

2003-2004

2603-2004

2002-03

2002-2003

2002-2003

2002-2003

Titule

pesados en las calles dela Urb. Vista Hermosa situada
en el Bagrio Tejas del Municipio de Humacao. |

Para designas un espacio de estacionamiento a sex
ntilizado por personas con impedimento frente al edifi-
cie que ocupa Ja Junta de Inscrpeion Permanente.

Pata teglamentar la operacién, administtacidn y fincio-
vamiento del Parque Municipal de la Nifiez; fjar el
canon de atrendamiento por uso, ¥ para otros fines.

Para deroger Ia ordenacza sfimere 13, sede 1997-08,
"Para prohibir € estacionamiento de vehiculos de motor
en algunos tramos de las calles Foat Martelo, Ulises
Martinez, Domingo Quijanc y Noya y Hernéndez de
Humacao de 6:00 AM. 2 9:00 P.M. y pata otros fnes.

Pzra prohibir el estacionamiente de vehiculos de motor
v de toda clase de wehicnlos, con excepcidn del trans-
porte escolar, frente y al lado izquierdo ¥ lado derecho
de Ia escusta Lnz A. Craz de Santana, 7 los lados
inmediatos de la mismaporlas calles 22y 20 en la

Usb. Villa Univessitaria, ¥ para otros fines,

Pata probibir el trinsito vebicalar pot un trame dela
calle Progreso que se extiende por el freate del predic
de terreno donde enclava Ja escuela elemental Carmen -
DPilar Santos, de la cornunidad Patagonia y disponer

del hozario y los dias para dicha prohibicién.

Establecer un Codigo de Crden Pablico a regir en
clestas 4reas especificas dentro del tecritorio del
Municipio de Humacao, PR

Prohibir ¢l estacionamiento de vehiculos de motory
de toda otra chase o tipe de vehiculo en el lado Este
de la calle Ramén Gdmez de Humacag en el tramo
comprendido entre la Avenida Font Martelo y la Carr.
Estatal #3 (Calle Dz Vidal), excepto en &l lado oeste
de diche ttamo.

Fiar 7/ 0 establecer las tasas sobre propiedad mueble
¢ inmueble localizadas deatro de Ja jurdsdicclon terd-
tozial del Municipio de Humacao, Puerto Rico, y
deroger las ordenanzas que estuvieras en conflicto
con la ordenanza presente. .

Prohibir el estacicnamieato de wehicules de motor en

Nuzn. 22 det 7 de encro de
2000, Ley de Vehiculos y
Triasito de PR.

Sancida de acnetdo a Ia Ley
Num. 22 del 7 de enere de
2000, Ley de Vehiculos y

Trinsito de PR.

Sancién de acuerdo & la Ley
Num, 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehfculos y
Trénsito de PR-

Sancién de acverdoala Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehdculos v
Trénsito de PR

Sancién de acuerdo a la Ley
WNam, 22 del 7 de enexo de
2000, Ley de Vebieulos ¥
" Transito de PR

(Varas sanciones admninis-
trativas, ségfm se establecen
en ¢l Chdigo y segin Iz Ley

. Num. 22 del 7 de ¢nere de

2000, Ley de Vehicnlos y
Transito de PR.

$25.00

4% anual sobre ¢l valor
tasado de toda propiedad
mueble.
€% anual sobre el valor
tasado de toda propiedad
inrnueble.

Sancida de acuerdo ala Ley
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Relacién de Derechos, Arbirtios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Impuesto

Serie
Ordenanza #6 2002-2063
QOrdenanza #4 2002-2003
Ordenanza # 6 2001-2002
Ordenanza # 21 2001-2062
Ordenanza # 20 2060-2001
'Ordenanza #14 © 1999-2000
Ordenanza # 4 1999-2000
Ordenanza # 15 1998-1999
Ordenanza # 21 1998-199%
Ordenanza # 26 1998-1999
Resolucion # 34 1997-1958
Ordenanza # 16 1997-1998

Pagina 5

Titulo

1z calle Font Mattele inteder (entre el Hospital Ryder
Memoria! y €l Rydes Housing for the Elderly), v esta-

blecer penalidades a Jos infractozes.

Regular €] trAnsito en Ja calle lateral de la escucla

. Céndido Berdos del Bamic Candelerc Aoiba para que

discurra en una sola direccién de notte 2 sur hacia la
Carretera #3, durante horardo escolar,

Designat un espacio frente 2 ks oficina de Génesls

Medical Group Inc., para que se utilice como estacio-

pamiento pata personas con impedimientos.

Adoptar I ley de Vehiculos y Trinsito de Puerto
Rico pata set aplicada por la Policia Municipal

Implantar el Programa de Reciclje de cartén
corragado en ¢ casco urbano.

Establecer mecanismos fscales de exeacidn
contrbutiva de Patentes Municipales, Contribucién
Sobse Ja Propiedad y Athitdos de Construccién para
incentivar el desartollo econdmico en el Centro
Uzbano

Bxeacibn en arbitrios de construccidn

z organizaciones sin fines de hecro v
reduccidn de ashbitrios en construcciones
que benefician directamente 2 la comunidad.

Adoptar et réglammto para la operacion y
2dministracion del sistema de estzcionamiento.

Uso v amrendamiento del Compleje Deportivo de
Humacac y otras facilidades deportvas.

Canon de amrendamiento por el alquiler de las
ambulancias municipaies.

Ley Num. 141 del 20 de julic de 1960 - Ley de
Transito y Vehiculos de Motor de Puertto Rico

Contribucisn poz concepto de patentes municipales
a partir del 1998-1999 )

Regir el control y confinamiento de andmales

Num, 22 del 7 de eneto de
2000, Ley de Vehfenlos y
Transito de PR

Sancién conforme 2 las
disposiciones de la Ley Nom.
22 del 7 de enero de 2000,
Ley de Vehiculos 7 Trinsito
de Puezto Rico.

Infraccién que cortesponda,
segiin dispuesto por laLey
Num. 22 del 7 de enere-de
2000, Ley de Vehiculos 3
Transito de PR.

Varios

1™ Infraccién - $100.00
2% Tnfraccién ~ $200.00
3™ Iofraccién ~ $500.00
Mas de 3 infraciones -
hasta $1,000.00

Arbitrios de
Constroceidn - 1.5%0
para desarrollo comercial
Patente Municipal - 507
de la tasa contributiva
vigente por 5 afos
Contdbucién Propiedad
Inmueble - 100%0 pot 5 afios

1.5% del precio total

$0.25

$25.00 por hora hast
$150.00 pos hor

%40.00 hasta $200.00
Varios
52y - NF
1.5%% - F

$50.00 diados por



Estado Libre Asociado der Puerto Rico

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serje Tirulo Impuesto
realengos. cabeza de ganado
$75.00 por ansporte
Ordenanza # 5 1997-1998 Arbitrios de constmecion 30 del Px.'.ccio total
Ordenanze # 3 1997.1998 Permisos para negocios y vendedores ambulantes $10.00 hasta $75.00
Resoclucidn # 56 1996-1997 Penalidades por violar la Reglamentacion ::ic ventas $500.00
por vendedores ambulantes en vadas dreas.
Ordenanza # 16 1996-1997 Cénones de arrendamdento por el uso de vebiculos $20.00 hasta §$150.00
¥ equipo pesade propiedad del municipic.
Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de artendamiento de los puestos de la $25.00 hastz §110.00
Plaza del Metcado {Semanales)
Ordenanza # 15 1996-1997 Penalidades por violaciones a la reglamentacidn $100.60
de las drezs para dejar ¥ tecoger paszieros
Ordenanza # 13 1993-1994 Contdbudiones sobre el Volumen de Negocios 1.5%%- Financieros
Efectivo a partir del afio fiscal 1995- 1996 (.45 ¢ Mo Financieros
Ordenanga # 12 1993-1994 Contdbuciones sobre la propiedad 5.33%, Mueble
BEfectivo o partir del afio fiscal 1995- 1996 7.33%% Inmueble
[ Ordenanza # 6 19921993 Venta. Solares Proyecto San Felipe Vados
Ordenanza # 8 19911992 Arrendamiento 7 use Cancha $50 hast= §5,000
O:denanza # 3 19911992 Imponer y cobrar arbittios de constmuccidn 385 Construccidn
y#6 4° 9 Remodelacidn
Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples 0 certificadas $0.10y 30.25 ¢/u
Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementerio Punta Santiage $50.00 hasta §75.00
Ordenanza # 17 1982-1983 Cruza Caile $50.00
Ordenanza # 30 1980-1981 Arréndamiento Plaza del Mescado $15.00 hasta $70.00
Ordenanga # 29 1980-1981 Limpieza pozo séptico $25 .00 viaje
Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Pazque Jacinto Hernindez $50.00 hasta §300.00
Ordenanza # 5 19741975 Pateate Municipa] 0.3% (NE) - 120 (F)
Ordenanza # 16 19704971 Solares Cementetio Barto Mariana $100.00
Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de ¢alle $20.00 Asfalto

Pégina 6

$100 Cemento
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Administracién para el Cuidado y Desarrollo
integral de la Nifiez {ACUDEN)
Proyecto Head Start
Municipio Auténomo de Humacao

Wb ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
St PUERTO RICO
i T Aduinistracion para el Cuidado v -

s \_-3";“: Desarroflo fnvegral de Ja Nifier

28 de abril de 2015

CERTIFICACION

PRESUPUESTO HEAD START ACUDEN ANO 2015-2016

Partidas Cantidad
Personal $4,717,152.00
Beneficios Marginales $923,352.00
Equipo $280,595.00
Materiales $101,141.00
Contratos $467.832.00
Otros Gastos $634,946.00
Adiestramientos $24,596.00
Total $7,149,614.00

\\—;@L’Mff ! = *’/} ‘rb/@%j
Amparoy

Garela Garcia
Directora
Programa Head Start Humacao

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-3325
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28 de abril de 2015

ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO
Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la NIfiez (ACUDEN)
Proyecto Head Start
Municipio Auténomo de Humacac

CERTIFICACION

iy ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

POERTO RICO
-'l Adiminisprneitn para ol Cuidado y
1 Desuerelle Integeni de 1o Nifes

PRESUPUESTO EARLY HEAD START ACUDEN ANO 2015-2016

Partidas Cantidad

Personal $401,220.00
Beneficios Marginales $82,224.00
Equipo $22.791.00
( Materiales $15,242.00
“ Contratos $24.,000.00
Otros Gastos $95,144.00
Total $640,621.00

Cordialmente,

7 )
g A
parg ) Garc1a Ga:qfna

0% y’E inosa Garcia
%d@
Prograria Head Start Humacao

Dlrectora
Programa Head Start Humacao

WMWM”

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-3325



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Programa Head Start Concesionario
Municipio Auténomo de Humacao

29 de abril de 2015

CERTIFICACION

PROYECCCION PRESUPUESTO HEAD START CONCESIONARIO ANO 2015-2016 -
ANO FISCAL DE 1 DE JUNIO DE 2015 -- 31 DE MAYO DE 2016 -

Partidas Cantidad

Personal : $515,412.00 .
Beneficios Marginales $94,242.00
Equipo $23,594.00
Materiales $29,730.00
Contratos $70,544.00
Otros Gastos $107,364.00
Adiestramientos $14,700.00
Total : , $855,586.00

Cordialmente,

7 .
i José M. Rivera paro] Garcia Garcia
Contador Directora
Programa Head Start Humacao Programa Head Start Humacao
@W e mayaﬁt&iam 7

P.0. Box 9113, Humacac Puerto Rico ooy92+ TEL (787) 852-3325



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Programa Head Start Concesionario
Municipio Auténomo de Humacao

29 de abml de 2015

CERTIFICACION

PROYECCION PRESUPUESTO EARLY HEAD START ANO 2015-2016
ANO FISCAL DE 1 DE JUNIO DE 2015 ~31 DE MAYO DE 2016

Partidas Cantidad
Personal $318,792.00
Beneficios Marginales $58,059.00
Equipo $6,200.00
-Materiales $30,576.00
Contratos $32,768.00
Otros Gastos $24,592.00
Adiestramientos - $11,624.00
Total $482,611.00

Cordialmente,

/{,@ /4 ffngéfi 3
e

[~ José M. Rivera ,
Contador Directora

Programa Head Start Humacao Programa Head Start Humacao
“Gvideonds s mayor leloro "

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL {787) 852-2766



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integrai de la Nifiez (ACUDEN)

Proyecto Head Start

Municipio Auténomo de Humacac

28 de abril de 2015

PROGRAMA PACNA HEAD START

CERTIFICACION

PRESUPUESTO ANO 2014-2015

YRy ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

ERT G RLCOQ

ol arn of Coigdade

Sz Desarrello Jepral do a Nifex

ANO FISCAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2014 - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Cantidad

Partidas
Personal $17,908.80
Beneficios Marginales 2,887.83
Materiales 1,500.00
Bono 2,153.00 |
Gastos Administrativos 1,100.00
Alimentos ' 981,385.37
Total $1,006,935.00
Cordialmente,
/f—\ Ay /
i :
[
b Loﬁ)éL Resian Flores
ontadora Directora
Programa PACNA Head Start

ﬁi ,
\%f/ }}w
par Garc1a Garcia

Programa Head Start/Early Head Start
Municipio Auténomo de Humacao

%WMWM”

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+« TEL (787) 852-3325



ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
Programa Head Start Concesionario
Municipio Auténomeo de Humacao

29 de abril de 2015

CERTIFICACION

PROYECCION PRESUPUESTO HEAD START CONCESIONARIO FOOD ANO 2015-2016
ANO FISCAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2015 — 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Partidas Cantidad
Personal $5,544.00
Beneficios Marginales $424.00
Materiales ' $1,500.00
Otros Gastos $102,332.00
Total $109,800.00

Cordialmente,

VR I Vi

W e \%}WQ@M@@J
‘ V/ ‘José M. Rivera pard Garcia Garéia

Contador Directora
Programa Head Start Humacao Programa Head Start Humacao

WMWW”

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792« TEL (787) 852-3325
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D SECURITY GRANTS FY 2014
Agencia Estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Plblica
Cantidad: $248,866.68
State Homeland Security (SHSP) $159,204.43

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $59,020.84,

Mantenimiento del CAD $30,641.41

Oficial de Contacto:  Sra. Sheila Burgos, Coordinadora Administrative Homeland Humacao y el

Sr Luis Raul Sanchez, Administrador

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regién Este que comprende los
municipics de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo,
Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en
casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Region Este y cubre
las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Ei programa tiene los proyectos de Adiestramientos al personal de Manejo de Emergencias,
personal de apoyo y de rescate en estructuras colapsadas, proyectos de interoperabilidad y
adiestramientos para la Policia Municipal-Region Este y Desarrollo del Plan de Infraestructura
Critica y Gastos Administrativos.

Se efectlian las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticion de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos
alcaldes miembros de la Regién}. También la Oficina de OASP ayuda en la compra y
coordinacidn de los productos y servicios contratados.

Fecha de Contrato: 31 Octubre 2014

Fecha de Terminacién: 31 de Agosto del 2016




MELAND SECURITY GRANTSFY 2018

OMERE DE LA PROPUESTA . H‘ .V,

Agencia Estatak: Oficina de Asuntos de Séguridad Publica

Cantidad: $385,355.89 GRANT AWARDS #2013-5500148
State Homeland Security (SHSP) $272,093.92

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $98,838.97

Mantenimiento de las Licencias{software & website}del CAD $24,423.00 -

Oficial de Contacto: ~ Sra. Sheila Bufgos, Coordinadora Administrativa Homeland Humacao y el

Sr Luis Rall Sanchez, Administrador

Agente Fiscal! Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta; Compra de Equipo y servicios para la Regién Este que comprende los
municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, .

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en
casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este y cubre
fas areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Esta subvencion incluye la realizacién de un Table Top o Ejercicio sobre Mass Casualty para
medir nivel de respuesta y de preparacion, continuar el proyecto de sistemas de alertas y la
continuidad de la preparacion a la comunidad regional, entre otros proyectos que ia Junta
Regional' presente y apruebe conforme a las guias del Grant Awards FY 2013.

Se efectdan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticién de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos
-alcaldes miembros de la Regidn). También la Oficina de OASP ayuda en la compray
coordinacién de los productos y servicios contratados.

Fecha de Contrato; Octubre 2013

Fecha de Terminacién: 15 de Noviembre 2014



NOMBRE DE LA PROPUESTA HUMACJ%* S‘H‘ELTE} ‘PLUS Cﬁiﬁﬁ {S + C}

Agencia Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development
Cantidad: - $77,820.00 correspondiente al Fiscal Year 2014-2015

Total Subvencién por 5 afios es $389,100.00

Oficial de Contacto: ~ ST. Gilberto Rivera, Coordinador del Programa Seccidon 8

Agente Fiscal’ Sr. Jorge A. Garcia, SubDirecter de Finanzas

Prop6sito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades-de personas y
sus familias sin hogar{aguellos con dificultad de conseguir vivienda o “hard to serve homeless
persons) con impedimentos fisicos o0 mentales o problemas de alcohol, drogas o ambos, entre
otras condiciones.

El programa cubre pagos de arrendamiento de una vivienda y pagos de utilidades hasta el
vencimiento por la vigencia de |la propuesta. Incluye hasta 12 familias.

El Pareo se compone de los servicios que reciben los participantes ya sea las ayudas que brinde
el municipio o de las agencias estatales de forma que se pueda cuantificar.

Cubre pagos por concepto de prevencion de renta, luz y agua {utilidades).

Propuesta por Peticidn de Fondos electrénica sometidas al Programa Federal antes de realizar
los pagos.

Fecha de Contrato: 2011

Fecha de Terminacién. Septiembre 2016




MOMBRE DE LA PROPUESTA EMERG]EN:GLY SHELTER @R MY

& PROGRAM (ESG 2014)

Agencia Estatal: Departamento de la Familia
Cantidad: $26,278.00 = Prevencién + Utilidades 20,000.00, Rapid Rehousing de

$5,000.00 y HMIS por $778.00 y Gastos Administratives de $500.00

Director de Proyecte: ~ Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano .

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propdsito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin

hogar y en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y
preveer servicios para que logren su estabilidad. También se ayuda a los municipios a operar
albergues dé emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de
reubicacion y estabilizacion.

Pareodelal.
Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos.

Cubre pagos por concepto de prevencién de renta, luz y agua (utilidades). No cubre contratos
de arrendamiento. '

Fecha de Contrato: 4 de Noviembre 2014

Fecha de Terminacién: 30 de Septiembre 2015



e

PO BOX-178 Humacao, Puerto Rico

A T e i

%
3

Programz Child Care (787) 850-5318 (787)852-3066

29 de abril de 2015

Sra. Ivette Diaz

Directora

Oficina de Finanzas

Municipio Auténomo de Humacao

Seflora Diaz;

Para el Afio Fiscal 2014-2015 el Centro del Child Care Municipal cuenta con dos
propuestas provenientes de fondos federales. La primera bajo la Administracion para
el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) que cubre el periodo del 1 de
octubre de 2014 hasta el 30 de septiembre de 2015, por la cantidad de $173,081.

‘La segunda es del Programa de Alimentos para Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA)

que cubre el periodo de 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, por la
cantidad de $25,000.

De necesitar informacion adicional se puede con esta servidora al 787-850-5318.
Cordialmente,
b
{
UA o

Directora
Child Care Humacao

Arejos: Capia de propuestas aprobadas afio fiscal 2014-15



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAC PROGRAMAS FEDERALES

MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE

) PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

27 de abril de 2015

Ivette Diaz
Directora
Departamento de Finanzas

RE: Presupuesto AF 2015-2016 de Programas adscritos a la Oficina de
Programas Federales — Municipio Auténomo de Humacao

Sra. Diaz:

A continuacién certificamos la informacion solicitada por su Oficina el pasado viernes 24
de abril de 2015, en relacién a los fondos que esta Oficina administra:

=3 Community Development Bloch Grant - $ 829,724.00
= Housing Choice Voucher Program - 1,598,220.00
i HOPWA Program - 119,124.00
o | Shelter Plus Care Program - 77,820.00

Con excepcién del Programa CDBG, que tiene una asignacion fija, todos los demas
programas reciben la cantidad exacta de sus asignaciones en una base de “mes a mes”
(month to month), de acuerdo al nivel de ocupacidén en renta que se mantiene en cada
uno de ellos y de la suma ($$$) de los contratos de viviendas ocupadas.

Por favor, indiquenos si se requiere alguna informacion adicional a la provista.

; T
/ i e

, e WYty

i e o ‘g Sadndind i

CERTIFICADO P'QR AL \ \

~Judith E. Capetlil®~ Berm‘udez !

DIRECTORA OFICI%PROGMMAS FEDERALES

[
A

- mihed

HUMACAO CAPITAL E

VEN Y DESCUBRRE POR QUE. ..




CIUDAD ALTONOMA DE HUMACAO TDEPARTAMEN
MARCEL G TRUHLLO PANISSE ALCAF__DE

PO BOX 178, HUMACAD, PR 00792

Certificamos el estimado de los fondos que debemos tener
disponibles para el afio fiscal 2015-2016, bajo las siguientes

pmpuestas:
PROPUESTA CANTIDAD
LEY 52 | $205,000.00
INSEC ENV. | $40,200.00
INSECP.T. | $40,200.00

Certificado el 11 de mayo de 2015 por:

Director
Recursos Humanos
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO

B

o

_E
~HE

MARCELC TRUJILLO PANISSE = ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

Oficina Gerencia de Proyectos

Ale

27 de abril de 2015

Sra. lvette Diaz Vélez
Directora
Oficina de Finanzas

der Tirado Jaime
Director Interino

PROYECCION PRELIMINAR PROYECTO 2015-2016

L.a Roca- Bo. Tejas

Proyecto Costo Pago Pago Patente
aproximado | Arbitric 5% | .5% aproximado
, aproximado
Mejoras Geométricas 3.5 millones | $175,000.00 | $17,500.00
Boulevard Nicanor
Vazquez ‘
Complejo Acuatico 2.5 millones | $125,000.00 | $12,500.00
Fondos CDBG
Construccién Pista de $120,000.00 ! $6,000.00 $600.00
Caminar — Bo. Buena ST
Vista
Techado de Cancha- Esc. | $150,000.00
Candido Berrios
Techado Cancha Sector $150,000.00

Rehabilitacion Centrd
Comunal- Bo. Punta

Santiago
'Estas cantidades son:

‘tendremos el total:co
suscribe.

-'x:\SHARON\Pch'

as propuestas y se adjud
avor. descomunicarse.con”




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO OFICINA DE PERMISOS

MARCELO TRUHLLO PANISSE » ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAQ, PR 00792

28 de abril de 2015.

Sra. Ivette Diaz Vélez

PROYECCIONES DE RECAUDOS POR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Y RADICACIONES DE LA
OFICINA DE PERMISOS ANO FISCAL 2015-2016

Seglin fuera solicitado, hacemos un anélisis de los recaudos por concepto de arbitrios de construccion y
radicaciones de la Oficina de Permisos.

Por concepto de radicaciones para el afio fiscat 2012 se recibieron $168,962.25, para el afnc fiscal 2013 la
cantidad de $347,542.63 y para el afio fiscal 2014 la cantidad de $238, 997.92. Como puede apreciar no
hay una proyeccién precisa que se pueda realizar ya que depende de los casos que se radican y |
magnitud de los mismo. A estos efectos, entendemos prudente estimar los ingresos por concepto d
radicacién para el préximo afio fiscal en unos $210,000.00 :

Por otro lado, por concepto de los arbitrios de construccidn se reé

s Afio fiscal 2011-2012  $113,370.44

¢ Afo fiscal 2012-2013  $253,175.6

o Afo fiscal 013-2014
' i

por la mega tiénda Hom
para este’ ano fi scal 2015-
recaudos en unos $340 00



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO
MARCELOC TRUJILLO PANISSE « ALCALDE

%f”‘ PO BOX 178, HUMACAD, PR 00792

i)

29 de mayo de 2015

Sra. Ivette Diaz Vélez

Directora

Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Humacao

Senora Diaz:

Como es de su conocimiento el Municipic Auténomo de Humacao
firmé el Convenio de Integracién de nuestro Sistema de
Emergencias Médicas al Sistema de Emergencias 911, ademas de
contar on el Servicio “Medical Control”.

Como resultado de estas operaciones el Municipio Auténomo estara
recibiendo un Ingrego de $740,000.00 tal como fue proyectado en el
presupuesto pasado. La razén por la cual no se recaud'
cantidad proyectada fue que el Conve P ;
pasado afio fiscal.

manera.

: "__'Zademas se no S
“ciudadania.




. CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO

MARCELD TRUJILLO PANISSE « ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

{ ‘5,’.‘?{;

Pagina 2

Agradeceré tome en consideracién esta informacién para la
preparacion del nuevo presupuesto asi como también el costo
necesario para dicha implementacion, esto es la contratacion de un
doctor para servicio “Medical Control”

requerido entre otros.

Para mas informacion favor comunicarse con el que subscribe.

Cordia]inente, |

Luis R. Sanchez Hedez
Administrador Municipal
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ESTADO LIBRE ASOCIADIO DL on. Aleiandro Garda Pacil
on. Alejandro Garcia Padila
TPURRTO RICO y

Gobernador

AT 2 Oficina del Comlisionado de .
e Asuntos Municipales Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez
Corrisionado

27 de marzo de 2015

Sra. Ivette Diaz Vélez
Directora de Finanzas Interina
Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, Puerto Rico 00792

Estimada sefora Diaz:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la

_ preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo !} y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo i), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrfero 2015, segln informacion suministrada por el Banco Gubernamental de .
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extensién 245 o 358.

Cordialmente,

< 7

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo Ly Il
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167

San Juan, P.R. 00936 — 8167

Tel: (787 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254
Www.ocam.gobiemo.pr




SCPATHO LIRRE ARDCIADG DE

SRT O RICO

ded {antslonida o

Asusaphs Mlia‘lid‘[ul_t}

Municip

HUMACA

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

'VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL

ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

$8,395,000.00
$4,020,000.00
$5,200,000.00
$1,720,000.00
$370,000.00
$10,620,000.00
$10,620,000.00
$1,412,000.00
$19,915,000.00
$2,255,331.00
$848,000.00
$2,900,000.00

$2,775,000.00
$2,830,000.00
$3,845,000.00
$1,345,000.00
$285,000.00
$8,610,000.00
$8,600,000.00
$1,126,000.00
$18,240,000.00
$2,117,331.00
$758,000.00
$2,653,000.00

- $615,000.00

$145,000.00
$175,000.00
$55,000.00
$10,000.00
$320,000.00
$315,000.00
$55,000.00
$480,000.00
$51,000.00
$25,000.00
$89,000.00

'$157,719.75

$133,289.62
$186,327.75
$65,449.25
$13,918.00

$466,863.00 -

$466,863.00
$47,855.00

$1,350,000.00

$156,887.32
$31,267.50
$106,120.00

772,719.75
278,289.62
361,327.75
120,449.25
23,918.00

786,863.00
781,863.00
102,855.00
1,830,000.00
207,887.32

56,267.50
195,120.00

‘NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe de] Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3

24 PM
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Total

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
'CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

aritidad Origina

- $68,275,331.00 $53,184,331.00 $2,335,000.00 $3,182,560.19 $5,517,560.19

NOTA: Este Informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomerito.

26-Mar-15 3124 PM
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Fstado Libre Asociade de Puerto Rico

o1 INGRESGS MUNICIPALES
Ledo, Viclor Falcon Divita, CRA
Director Fecutive

10 de abrjl de 2015

Hon. Marcelo Tryjillo Panisse
Alcalde

Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, PR 00661

RE: ESTIMADGS DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016 REVISADOS

Estimado Alcalde:

Reciba un cordlal saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacmn de Ingresos
Mumctpales {CRIM). :

El'30 de marzo de 2015 le remitimos el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2015- 2016
correspondlente a su municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno {junta) del CRIM, el 26 de
-marzo de 2015, En la comunicacién se indicé que a la fecha de presentacién a la }unta el Negocnado
de 1a Loteria de Puerto Rico no habia emitido la certificacién del estimado de i ingresos para el afio
fiscal 2015-2016. Con el propésito de cumplir con la fecha limite establecida, se utiliz6 la cantidad
- de $46,085,772, que representa el promedlo de ingresos de la Loteria Electrémca dlstrlbmdo alos-
mumcxpms en fos pasados tres {3) afios fiscales. . .

"El Negoc1ado de la Loterla emltlo la certlﬁcacmn del Esnmado de Ingresos Netos para el afio fiscal
2015-2016, estimiando que ‘el CRIM recibira ingresos ascendente a $49,780,000. El Estnnado de
Ingresos fueron revisados y presentadns ala Junta el 9 de abril de 2015, aprobando el aumentc por
$3,694,228 en el exceso a distribuir por los cuatro (4) criterios, segiin dlspuesto en el inciso [c) ‘del
Articulo 18 de la Ley Niim. 80-1991, supra;” Incluimos el Informe Anual’ del Estlmado de’ lngresos
del Ana Fiscal 2015 2016 Revisado correspondlente asu mumcnpm

De requenr xnformacmn achcmnal puede comumcarse con la CPA Dlana M Claudio Saurl, Dlrectora
de Finanzas-través de su correo electromcu_&claudlo"__ﬂ cnm"‘rni_.t o a través del {787) 625—2746
‘ extensnones 2132 2143 y 2152,

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROTFIEDAD:

“EXONERADA

“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA $ 657394352
*1% & 3% (ANTESFONDO GENERAL) - - $ 5,036,343.94

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:

* 20 CENTESIMAS

1 INCLUYE ESTIMADO DE LOTERIA ELECTRONICA CERTIEICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

$ 1315,183.00

1§ 11,630,28747

s 1294947047

" Estimiddo de Ingresos AF 2015-2016 Revisados - Aprobado p'o'r la Junta de'Goblerno 1 @ de abril de 2615,

5 34435412 |
*LOTERIA - g L
*SUBSIDIO 2.50% RIN $  477,107.53
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS, (4 CRITERIOS) $ '63,794.17
TOTAL .20 CENTESIMAS LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $  885255.82 |
. 3 T RIS OEMAL] '§ 13,834,72629 |
( ) A]'USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CR[M B : $ 570,54946
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000:01 ST APLICA) ‘ $ - 36, 329 43 $ 36,329.-_4_3
}- pEUDA LiQUIDAGION : o $ 14781836 | $ 1&‘7,318.15
(- )PRINCIPALEINTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLIGAY 8 41,650.60 $ 41,650.60__
TOTAL DEUDA ACUMULADA | \ S ¥ TR
TOTAL DEATORTER i s 79634765 |
‘ S 13,038,378.64 |
I FDNDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL - - - T o
' (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
' *NO EXONERADO ' $ 4 308, seo 56-‘

s - 494,693.00

$  4,803,253.56,




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracidn de los Sistemtas de Retiro de los
- # Empleados del Gobierne y la Judicatura

29 de enero de 2015

MUNICIPIOC DE HUMACAO
DIVISION DE FINANZAS
POBOX 178

HUMACAO PR 00792

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacién de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmend? la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones de! Estadc Libre Asociado de Puerto Rico,
administrado por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto esiablece, enire ofras cosas, enmiendas a los términos vy
condicicnes de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
" pensionados de! Sistema.

E! estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afto fiscal 2015-2016 es de $649,807.16.
incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacién se le provee con el propdsito de gue puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presuptesio para el presente ano fiscal.

Se incuye, ademds, una factura detallada por ley con sus respectivos impacfos econdmicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto
* economico para sus respectivas matfriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, proximamente, le estaremos enviando un estimadoe de la
deuda por conceple de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscal 2015-2016.

Para informacién adicional, puedée comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545,
extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.qgov.

mn%a(ﬂb i@;&? '.

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Angjo

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3744 - RET[RO ﬁ}
PO Box 42003, San Juan, PR 009402203 Tel: 787-754-4545 : e

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov . ESTADG LI2RE ASOCHDIO DE PUERTD RICO
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Tel.[787)793-5958.

19 de febrero da:2015

Hor. Marcelo. Trujille Panisse:
Alcalde

Muriicipio de Humacao
Apartado 178

Hutnacao, PR 00792-0178

Pdlizas de Gob;emo

ESTIMADO.DE PRIMA PARA EL ANO 2015:16
MUNICIPIO DE: HUMACAO, POLIZA # 54320-70134

Honorabile- Alcalde

D acuerdo 4 las dlSpOSIClOﬂES de Ta Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compbensaciones.por Acciderites del Trabaje, segun enmendada, & cugta para ‘este. munnc:lpro_.-dei afio
2014*2015 fue por la cantldad ele $866 568 22 EI c@m to para el afio fiscal 2015-2016 de la ‘prima
SiiadE ‘se.realizd jeyite ‘|C|on de! ano an: nor yse ¥e aumenta ,

un 10% (86‘656‘82) pdr 1o.cual ta° phfna éstimada' Para &l e j
El mismo:se ajustard luego-de Tecibida la declaracion de némina del aho ’2014 2915

Sk solicité al Cefitro-de Recaudacioh d& Ingresos Muhicipales{CRIM} qué & partlr del tes de julio de
2015, esta-cantidad deberd ser ratenida en un tokal de(12) plazés de $79,435.42

Desfiecesitar infermacion adicional, fios puede Hamar.al {787) 793-595¢ ext. 72170/ 7230;

PO B0y 365028 :
‘San Juan, PRE0936-5088
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO Departamento de Finanzas

MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAQO, PR 00792

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Ivette Diaz Vélez, certifico que a la fecha de hoy 14 de mayo de 2015, el
Municipio de Humacao no tiene sentencias pendientes de pago.

Atentamente,

't XS

IV@Z Vélez
Difectora de Finanzas




. Hs2Z

26 de agosto 2015

Sra. lvette Diaz

Directora de Finanzas

Municipio Auténomo de Humacao
RE: DESGLOSE DE PAGOS

Estimada Sra. Diaz:

A continuacion el desglose de los pagos de la renovacion:

Cubierta Péliza Compaiia Efectividad Total INVOICE
Comm. Package | CP-81073224 TRIPLE- 06-30-2015/ $396,899.00
PROPIEDAD 06-30-2016 | 437943
Comm. Liability CP-51658 QBE-OPTIMA 06-30-2015/ $365,000.00
06-30-2016 437940
CA-25467 QBE-OPTIMA 06-30-2015/ a $38,148.00 | 437938
Comm. Auto 06-30-2016
\I
" ?RE-\NTEWE“C\GM%
Cheque a nombre de: \ o2 006 4
S
M

FirstBank Insurance Agency, Inc.
PO Box 9146
San Juan, PR 00908-0146

PMB 230 #400 CALLE CALAF
SAN JUAN, PR 00918
TEL (787) 721-2268, FAX (787) 721-2062
EMAIL TAMARA@TALAVERAPR.COM




Cubierta Péliza Compania Efectividad Total NVGICE
Contra Accidente | 20-1484-000 Multinational 06-30-2015/ $1,600.00
: Life 06-30-2016

Cheque a nombre de:

Multinational Life Insurance Company
PO Box 366107
San Juan, PR 00936-6107

FirstBank Insurance Agency, Inc

Multination Life Insurance

$800,047.00
$ 1,600.00

Adjunto copia de cada una de las factura de las polizas.

De usted tener alguna duda o pregunta no dude en comunicarse con la que suscribe,
Siempre es un placer asistirle,

Gracias,

Hilda Rodriguez

PMB 230 #400 CALLE CALAF
SAN JUAN, PR 00918

TEL (787) 721-2268, FAX (787) 721-2062
EMAIL TAMARA@TALAVERAPR.COM






