AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO

Proyecto Nam.

LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

54 Serie 2013-2014

Resolucion Nam. 55

Presentada por: Administracion.

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA
DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO
FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2015, EL CUAL PROVEE LAS
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS

ORDINARIOS

DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y

EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Conforme preceptia en el Articulo 7.001 de |la Ley Nam. 81 del
30 de agosto de 1991, segln enmendada, “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” de 1991,
en adelante Ley Nam. 81, el Alcalde debera presentar o radicar
ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién de
Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por escrito, no
mas tarde del 31 de mayo de cada afio.

A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el Alcalde radicé el
Proyecto de Resolucién del Presupuesto, para el Afio Fiscal
2014-2015, en la Secretaria de la Legislatura Municipal el dia 16

de mayo de 2014.

Segtn lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Num. 81, es |

deber de la Legislatura Municipal: “Aprobar anualmente la
resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacion y funcionamiento del municipio®. A propésito de
facilitar el descargo de! mencionado deber, el mismo Articulo en
su inciso (p) le confiere a la Legislatura Municipal |a facultad de:
“Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas,

necesarias para la consideracion de los proyectos de
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ordenanzas y resoluciones que le sometan o para propésitos de
desarrollar cualquier legislacién municipal.”

En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002,
inciso (c) de la Ley Nim. 81 en comrespondencia con el tercer
pamrafo del Articulo 5.003 de la misma Ley, a fin de examinar,
analizar y discutir el Proyecto de Resolucion del Presupuesto, el
Hon. Victor M. Velazquez Casillas, Presidente de esta
Legislatura Municipal, convoco al Cuerpo a la pertinente Sesion
Ordinaria pautando su primera reunion para el dia 23 de mayo
Ultimo y continuando con reuniones los dias 27, 28, 29 y 30 de
dicho mes y los dias 2, 3, 4, 5 y 6 de junio. Durante las indicadas
reuniones se recibi6 el testimonio, con los documentos
complementarios pertinentes, de todos los funcionarios
concemnidos respecto de las disposiciones de dicho proyecto.
Luego de la cuidadosa consideracién del mensaje sobre peticion
presupuestaria presentado por el Alcalde, y de los documentos
complementarios sometidos, en unién al testimonio aportado
durante las vistas publicas celeﬁradas, esta Legislatura
Municipal concluye que el referido documento se ajusta a las
normas establecidas por la Ley Nim. 81 y la reglamentacion que
le es aplicable.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HUMACAO, PUERTO RICO:

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta
Resolucion, el contenido del Proyecto de Resolucion del
Presupuesto presentado por el Alcalde, Hon. Marcelo Trujillo
Panisse, con las enmiendas incorporadas por esta Legislatura

Municipal, disponiéndose, que por la Oficina de Finanzas

Municipales se recauden las cantidades que se proyecta han de |
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producir los recursos que se consignan en la Seccién de
Ingresos del documento anejado.

Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de
los gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas
Legislativa y Ejecutiva Municipal y ofros gastos e inversiones
segun presupuestado.

Se ordena a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales a
efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los
asientos pertinentes a los fines de dar cumplimienfo a las
disposiciones de esta Resolucion.

Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere
declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdiccién
competente, el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la
misma.

Toda otra Resolucién, Ordenanza o parte de Resolucion u
Ordenanza que esté en conflicto con la presente, hasta donde
fuere incompatible con la misma, queda por ésta derogada.

Esta Resolucién debera estar accesible en la Oficina de la
Secretaria de la Legislatura Municipal, para toda persona
interesada en inspeccionar la misma.

Esta Resoluciéon comenzara a regir una vez sea firmada por el
Alcalde.

El Secretario de la Legislatura Municipal remitira copia de esta

Resolucién a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde,

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los |

documentos complementarios que sirvieron de base para la
determinacién de las asignaciones y de los estimados de

ingresos locales a recibirse durante el afio fiscal enfrante; al
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Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales y a la Oficina
de Finanzas Municipales.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO
RICO, EL 5 DE JUNIO DE 2014.

Presidente

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION, EL 6 DE
JuNI0  DE 2014 Y FIRMADA POR Mi, EL ¢ DE _nmro  DE 2014.

-

Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAQ; PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, EBIDI VAZQUEZ FONTANEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de
Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que se acompaiia es copia fiel y exacta de la Resolucion Nam. 55,
Serie 2013-2014, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao,
Puerte Riee, en Sesrén Ordinaria celebrada les dias 283; 27; 28; 20 y 30 de maye y 2, 3,
4 y 5 de junio de 2014.

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Honorable Julio C. Burgos Gutiérrez
Honorable Olga del Moral Sanchez
Honorable Zayra Delgado Almodévar
Honorable José A. Gonzélez Hernéndez
Honorable Grace Napolitanc Matta
Honorable Angel G. Rodriguez Medina
Henorable Miguel Rodriguez Vega
Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez
. Honorable Willie A. Rosario Arroyo
10.Honorable Daniel Santiago Rojas

| 11.Honorable Héctor E. Sepllveda Ramos
12.Honorable Victor M. Veldzquez Casillas -Presidente

©OENDO S BN

| EN CONTRA:

13.Honorable Ricardo Diaz Maldonado
14.Honorable Alejandro Martinez Burgos
15.Honorable Efrain Meléndez Arroyo

‘ AUSENTE:

16.Honorable Roberto Diaz Diaz

Sello Oficial
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Progects de Presapucsts s Fiseal 2014 — 2015

Informe Detallado de Presupuesto 2014 - 2015
Secciones: :
Ingresos Detallados
Gastos Detallados por Departamentos
-Resumen por Concepto de Gastos Detallados
-Resumen de Categorias
- Resumen por Departamentos Detallados
Fondo de Redencién de la Deuda Municipal Detallada
- Informe Comparativo de Praw:q:MIugrao Gasto General
5. Informe Comparativo de Presupuesto-Gastos Fondo General
-Resumen por Concepto de Gastos Comparativo
-Resumen de las Categorias
~Resumen por Departamentos Comparativo
6. Fondo de Redencion de la Deuda Comparativo
7. Informe Ingresos Programas Federales y Estatales
8.  Proyecto de Presupuesto Consolidado
9-14 Documentos Suplementarios

5-25
27-28
29
30
31
32
33-55
56-57
58
59
60
61
62
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Gobierns Municipal De Fumacas
Tforme Detallade De Presapuests- Tngresos del Fonde General
Para o s Flecal de 2014-2015

Impuestos Locales

1-03-04-81.01 Patentes $18,815,110
1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores 50
1-03-04-81.03 Impuesto Sobre la Venta S. Tax $4,554,367
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mun. $30,000
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes $5125,000
Conftribucion Sobre la Propiedad
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada $1,319,183
Licencias y Permisos
1-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion $1,412,155
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos $128,500
Ingresos Intergubernamentales
1-03-04-84.02 Compensacion AEE $3,399,185
1-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales $1,090,065
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales £500,000
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicios de Salud $1,027,830
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos $5,000
1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero $7,000
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios $740,000
1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion $9,000
Mudltas y Confiscaciones
1-03-04-86.01 Multas 580,000
Otros Ingresos
1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones 520,000
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios $150,000
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales $15,000
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad $105,819
1-03-04-87.09 Oftros Ingresos Locales $30,000
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras $11,476,136

Péagina 4
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Letads Liles fsaciads De Pucts Bics

Golbionno Municipal De Fumacas
nforme Detallads De Presupucsto- Gastos del Feads General
Pane o s iseal de 2014-2015

Legislatana MWanicipal
Administracion
1-01-01-91.00 Personal
I1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $257,136
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 817,436
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 578
1-01-01-91.11 Aportacign Sistema de Refiro $34,135
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 822,566
1-01-01-91.41 Plan Médico $21,600
1-01-01-91.71 Bono de Navidad 820400
§373,351
Gastos Generales
1-01-04-92.01 Materiales de Oficina 56,500
1-01-04-93.01  Equipo de Oficina $10,000
1-01-04-93.27  Compra de Equipo $5,000
1-01-04-94.01 Dietas Asambleistas $141,173
1-01-04-94.06 Adiestramientos $1,000
1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados $5,000
I1-01-04-94.23 Uniformes §4,000
I1-01-04-94.25 Gastos Legales $50,000
1-01-04-94.42 Seguros $1,000
1-01-04-94.44  Cuotas y Suscripciones $3,000
1-01-04-94.51 Renta de Equipo $8,000
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $2,500
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 31,500
1-01-04-94.65 Gastos Misceldneos 314,000
I1-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 386,500
1-01-04-94.69 Frangueo $2,000
$261,173
Total Gastos Legislatura $634,524
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Estads Litre #iccinde De Pacrts Bica

ufore Detallads De Poctnpucsts— Gastos det Fosds Genoral
Pese of Am Plscal & Z018-2005
Oficina det sHealde
Administracion
1-02-01-91.00 Personal
1-02-01-51.01 Sueldo Empleados Regulares 81,743,789
1-02-01-91,05 Sueldo Empleados Transitorios - 3160,824
1-92-91-91.06 Sueldo Empleados Irregulores 814,136
1-62-01-91.10 Seguro Choferil $359
1-92-01-91.11 Sistema de Refiro $231,487
1-02-91-91.31 Seguro Social Federal $156,277
1-02-07-91.41 Plan Médico 8133,200
1-02-01-9L.71 Bono de Navided 8124,100
32,564,172
-Gasios Generales
1-02-04-92.23 Compra de Uniforme $1,000
1-02-04-93.27 Compra de Equipo 810,000
1-02-04-94.11 Servicios Profesionales 3241,000
1-02-04-94.15 Relaciones Pitbiicas $3,000
1-02-04-94,21 Gastos de Viaje . §5,000
1-02-04-94.25 Servicios Legales $215,000
1-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 547,000
1-92-04-94.47 Donaciones . $156,000
1-02-04-94.65 Gastos Misceldneos $25,000
$697,000
Asuntes Legales e internos
i-02-24-93.27 Compra de Equipo $2,000
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripciones §5,500
1-02-24-94.65 - Gasios Misceldneos 5618
$8,118
Oficina de Informacion y Tecnologic
1-92-26-92.42 Materiales y Suministros Operacionales $1,000
1-92-26-93.27 Compre e Equipo $35,000
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 573,000
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo £15.000
$124,000
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Estads Litee rfssciads De Pumts Bico

Giobierns Wanicipal De Famacao
Tufosace Detatiads De Prcsupests- Gastes del Fonde Genmal
Puarc of A Fuseal de 2014-2015

Gerencia de Proyectos

1-02-43-93.27 Compra de Equipo 85,000 .

1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 340,000

1-02-43-94.65 Misceldneos _ 32,000 .
$47,000

Plaza del Mercado

1-02-44-92.01 Materiagles de Oficina 3500

1-02-44-92.15 Mauteriales de Mantenimiento 84,200

1-02-44-93.27  Compra de Eguipo $2,000

1-02-44-94.65 Miscelarieos - 33,200

$3,900
Total Gastos Oficing del Alcalde $3,450,190
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Estads Lithe fAsociado De Puects Bice
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Gobierno Manicipal De Fumacas
Dafoume Detatlads De Presupuests- Gastss del Fouds Gearnal
Pasa o s Fescal de 2018~ 2015

Finanzas

Administracién

1-03-01-91.00 Personal

1-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares §909,764

1-03-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $203,544

1-03-01-91.10 Seguro Choferil 5109

1-03-01-91.11 Sistema de Retiro §120,770

1-03-01-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados §767,324

1-03-01-91.31 Seguro Social Federal §92,060

1-03-01-91.41  Plan Médico $95,400

1-03-01-91.45  Desempleo $96,900

1-03-01-91.51  Fondo Seguro Estado 890,317

1-03-01-91.71 Bono de Navidad 590,100
33,266,288

Gastos Generales

1-03-04-92.01 Materiales de Oficina 870,000

1-03-04-92.28 Gastos AEE $3,399,185

1-03-04-92.32 Gastos AAA $£538,986

1-03-04-92.35 Gastos Telefdnicos y Com. §140,000

1-03-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacién 57,000

1-03-04-93.27 Compra de Equipos 330,000

1-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 527,000

1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 548,000

1-03-04-94.21 Gastos de Viajes $5,000

1-03-04-94.42 Seguros §1,119,361



Estads Litre Asociads De Paerts Bico

Gobierno Munietpal De Famacas
Informe Detatlads De Presupucsts- Gastoe del Fouds Genenal
Pane of ria el ds 2019-2015

1-03-04-94.43 Gastos de Salud 81,715,105
1-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales §245,000
1-03-04-94.51 Renta de Equipo 595,000
1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 843,114
1-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $140,000
1-03-04-94.65 Gastos Misceldneos $1,700
1-03-04-94.69 Frangqueo $20,000
1-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 515,000
1-03-04-94.71 Reclamaciones Anos Anteriores 815,000
1-03-04-94.77 Aportacion CRIM £593,052
1-03-04-94.78 Liguidacion de Deuda CRIM 836,329

38,303,832
Total Gastos Finanzas §11,570,120
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Estads Libne Asaciads De Puete Bico

Gobiownos Wunizipal De Famacas
Tnforme Detatlads De Prctapucsts- Gastss del Fonds General
Pana of A Fiseal de EOIR- 2015

Obnas Piblicas
Administracién
1-04-01-91.00 Personal
1-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $1,377,837
1-04-01-91.05 Suelde Empleados Transitorios $1,080,336
1-04-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares §219,648
1-04-01-91.10 Seguro Choferil 8983
1-04-01-91.11 Sistera de Retiro $182,907
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal §227,871
1-04-01-91.41 Plan Médico $280,800
1-04-01-91.71 Bono de Navidad §300,900
33,671,282
Gastos Generales
1-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes $460,000
1-04-04-93.27  Compra de Equipos $22,500
1-04-04-94.12 Servicios No Profesionales £70,500
1-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 810,000
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos £20,000
1-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos §115,000
1-04-04-94.62 Rep y Mant de Estructuras £63,700
1-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $180,000
1-04-04-94.65 Gastos Misceldneos §25,000
1-04-04-94.73 Disposicién de Desperdicios $3,981,968
§4,948,668
Reciclaje
1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacién $2,000
1-04-45-93.27  Compra de Equipo $1,500
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo $500
1-04-45-94.65 Gastos Misceldneos 51,500
1-04-45-94.84 Otras Actividades 83,950
89,450
Total Gastos Obras Piblicas 58,629,400
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Estads Litre Asociads De Puerts Bies

Gobiorns Manicipal De Fumacas
Informe Detatlads De Precsspucets- Gaistos del Fonds Gennal
Paca of A Piscal de PO-2015

Departamento de Salud

Administracidn

1-05-01-91.00 Personal

1-05-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $828,592

1-05-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios §499,164

1-05-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 567,860

1-05-01-91.10 Seguro Choferil §125

I1-05-01-91.11 Sistema de Retiro $109,995

1-05-01-91.31 Seguro Social Federal $115,348

1-05-01-91.41 Plan Médico $111,600

1-05-01-91.71 Bono de Navidad ~ $112,200
51,844,884

Gastos Generales 2

1-05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. $130,000

1-05-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 86,300

1-05-04-92.23 Compra de Uniforme 52,570

I-05-04-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones $12,400

1-05-04-93.27 Compra de Equipo 36,300

I1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 81,146,756

1-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 52,000

1-05-04-94.65 Gastos Misceldneos $18,000
$1,324,326

Total Gastos Salud $3,169,210
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Eotads Litne Fssciade De Puorts Bics

Gobiowmo MHanicipal De Fumacas
Duforme Detatlads De Presupuccts- Gastos del Fouds Genenal
Pana o rias Fiseal da BOIE-2015

Wanejs de Emengencias

Administracién

1-06-01-91.00 Personal

1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $488,210

1-06-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $662,232

1-06-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 556,544

1-06-01-91.10 Seguro Choferil 3733

1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 564,810

1-06-01-91.31 Seguro Social Federal $101,568

1-06-01-91.41 Plan Médico $126,000

1-06-01-91.71 Bono de Navidad §120,700

31,620,797

Gastos Generales

1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 52,000

1-06-04-92.23 Compra de Uniformes $2,000

1-06-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones $5,000

1-06-04-93.27 Compra de Equipos $7,100

1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 85,000

1-06-04-94.65 Gastos Miscelineos 35,000
§26,100

Confinamiento

1-06-33-9411 Servicios Profesionales $27,000
827,000

Total Gastos Manejo de Emergencias $1,673,897
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Estads Litre sociads De Puents Bico

Gobiermo WHunicipal De Fumacas
Tnforae Detallads De Presapuesto- Gastos del Ponds Gencral
Pase d i Pisoal de E1E-2015

Policia Municipal

Administracidn

1-07-01-91.00 Personal

1-07-01-91.01  Sueldo Empleados Regulares $1,578,260

I1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $209,508

1-07-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 528,776

1-07-01-91.10  Seguro Choferil $1,217

1-07-01-91.11 Sistema de Retiro $209,513

1-07-01-91.31 Seguro Social Federal $151,450

1-07-01-91.41 Plan Médico 5169,200

1-07-01-91.71 Bono de Navidad $163,200
52,511,124

Gastos Generales

1-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento §3,000

1-07-04-92.23 Compra de Uniformes 522,000

1-07-04-93.27 Compra de Equipos 35,150

1-07-04-94.11 Servicios Profesionales 812,000

1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos _ 50

1-07-04-94.65 Gastos Misceldneos 815,000

357,150
Total Gastos Policla Municipal 52,568,274
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Sutads Likre Assciads De Pacnto Dica

Gobierno Municipal De Fumacao
Tuforme Detatlads De Presupuaests Gastos del Foudo Genenal
Pans of Ais Placal de 2018-E015

Recanaos Famanss

Administracion

I1-08-01-91.00 Personal

1-08-01-91.01 Suelde Empleados Regulares $1,157,432

1-08-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $560,208

1-08-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares $204,504

1-08-01-91.07 Vacaciones Acum. Lic. Reg. 580,000

1-08-01-91.08 Vacaciones Acum. por Enfermedad 8460,000

1-08-01-91.10 Seguro Choferil 578

1-08-01-91.11 Sistema de Retiro $153,648

1-08-01-91.31 Seguro Social Federal §162,129

1-08-01-91.41 Plan Médico §172,800

1-08-01-91.47 Seguro por Incapacidad (sinot) 530,000

1-08-01-91.70 Bono de Verano $600,000

1-08-01-91.71 Bono de Navidad §197,200

1-08-01-94.75 Reserva de Empl. Propuestas (Pareos) 5200,000
$3,977,999

Gastos Generales

1-08-04-93.01  Equipo de Oficina £5,000

1-08-04-94.06 Adiestramientos $18,000

1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 525,000

1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje $5,400

1-08-04-94.65 Gastos Misceldneos $6,000

$59,400
Total Gastos Recursos Humanos 54,037,399
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Estads Litne rsociads De Paerta Bico

Gobiorno Municipal De Fumacas
Tnforme Detatlads De Presupuests- Gaitos del Fouds General
Pors of Ais Fiseal de E0IG- 2015

Recrneacion 4 Deportes

Administracién

1-09-01-91.00 Personal

1-09-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $777,703

1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios §573,480

1-09-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares $160,212

1-09-01-91.10  Seguro Choferil 8374

1-09-01-91.11 Sistema de Retiro - §103,240

1-09-01-91.31 Seguro Social Federal $128,367

1-09-01-91.41 Plan Médico $154,800

1-09-01-91.71 Bono de Navidad £166,600
‘82,064,776

Gastos Generales

1-09-04-92.38 Materiales de Construccion 520,000

1-09-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones $32,631

1-09-04-93.27  Compra de Equipos 520,900

1-09-04-94.11 Servicios Profesionales 345,000

1-09-04-9421  Gastos de Viaje 50

1-09-04-94.47 Donaciones $270,000

1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 59,000

1-09-04-94.64  Mantenimiento de Edificios $17,000

1-09-04-94.65 Gastos Misceldneos 30

1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) §22,059

$436,590
Total Gastos Recreacion y Deportes 32,501,366
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Estads Litre sociads De Punts Bico

Gobierno Maunicipal De Fumacas
Guforme Detatlads De Presupucits- Gastss del Fonds Genoral
Puase o s Fiscel de 2014~ 2015
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(Comunicaciones
Administracién
1-12-01-91.00 Personal
1-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $116,773
1-12-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios $17,028
1-12-01-91.10 Seguro Choferil 563
1-12-01-91.11 Sistema de Retiro 815,501
1-12-01-91.31 Seguro Social Federal §11,146
1-12-01-91.41 Plan Médico $10,800
1-12-01-91.71 Bono de Navidad 811,900
$183,211
Gastos Generales
1-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn $£3,000
1-12-04-93.27 Compra de Equipos $1,800
1-12-04-94.11 Servicios Profesionales 539,000
1-12-04-94.15 Relaciones Piblicas $5,000
1-12-04-94.21 Gastos de Viaje 30
1-12-04-94.44 Cuotas y Subcripciones $200
1-12-04-94.61 Mantenimiento de Equipos $200
 1-12-04-94.65 Gastos Misceldneos $1,765
1-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 330,000
1-12-04-94.69 Frangueo $300
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad $120,000
1-12-04-94.84 Otras Actividades 554,500
$£255,765
Total Gastos Comunicaciones $438,976




Estade Litne Hsociads De Puents Bico

Gobiorno Manicipal De Fumacas
Tnforme Detallads De Presupucsto- Gastos del Fonds Genoral
Pesa of s Piseal de 2018-2015

Celtana 4 Tarnicmo

Administracion

1-14-01-91.00 Personal

I1-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $119,233

I-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios §126,672

1-14-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 825,452

1-14-01-91.10  Seguro Choferil $I5

1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 515,828

1-14-01-91.31 Seguro Social Federal $23,230

1-14-01-91.41 Plan Médico 527,000

1-14-01-91.71 Bono de Navidad 532,300

$369,730

Gastos Generales

1-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $1,800

1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 51,800

1-14-04-93.27  Compra de Equipo 53,150

I1-14-04-94.11 Servicios Profesionales 514,000

1-14-04-94.21 Gastos de Viaje §500

1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 3500

1-14-04-94.65 Gastos Misceldneos 5900

1-14-04-94.84 Otras Actividades 81,500
324,150

Banda Municipal

1-14-09-92.23 Compra de Uniformes $12,500

1-14-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacion §1,800

1-14-09-93.27 Compra de Equipo 32,700

1-14-09-94.65 Gastos Misceldneos 52,700
$19,700

Promocidn y Turismo - La Casona

1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $1,800

1-1447-93.27  Compra de Equipo $4,050

1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 58,000

1-14-47-94.65 Gastos Misceldneos 85,000

1-14-47-94.84 Otras Actividades 57,000
$25,850
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Estads Libne Hssciads De Puents Bics

Gobienno THunicipal De Fumacas
Guforme Detallads De Presupussto- Gastos del Fonds Gueoral
Pess of A Plaeal de 200G~ 2015

Bellas Artes

1-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 81,000

1-14-54-93.27 Compra de Equipo $1,000

1-14-54-94.65 Gastos Misceldneos 81,000
$3,000

Totals Gastos Cultura y Turismo $442,430
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Esrads Libne fHsocinds De Paerts Bico

Gobierno Wanicipal De Fumacas
Tuforme Detatlads De Presupuesto- Gattos del Fondo Genenal
Pama o Ao Fiecal de 2014-2015

Asuntos ol Cindadans
Administracién
1-16-01-91.00 Personal
1-16-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $978,042
1-16-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $850,152
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares $239,340
1-16-01-91.10 Seguro Choferil $328
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro §129,834
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal $175,983
1-16-01-91.41 Plan Médico §149,400
1-16-01-91.71 Bono de Navidad §232,900
52,755,979
Asuntos de la Juventud
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales $10,000
1-16-12-94.49 Becas $89,000
1-16-12-94.65 Gastos Misceldneos $1,800
1-16-12-94.80 Fiestas Patronales $120,000
1-16-12-94.84 Otras Actividades $8,000
§228,800
Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médicos 5250
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 31,800
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 580,000
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 81,560
1-16-14-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $5,000
1-16-14-93.27 Compra de Eguipos 32,000
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales 59,600
1-16-14-94.21 Gastos de Vigjes 80
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo $800
1-16-14-94.65 Gastos Misceldneos $1,500
§102,450
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Estado Litre Asociade De Puerts Rico
Gobiorns Manicipal De Famacas

Informe Detallads De Presupucets - Gastos del Fouds Genenal

Pase of i Fiscal de 2014-2015

Asilo Simonet
1-16-15-92.01
I-16-15-92.11
I1-16-15-92.15
1-16-15-92.21
1-16-15-92.23
1-16-15-92.42
I1-16-15-93.27
1-16-15-94.11
1-16-15-94.61
1-16-15-94.65
1-16-15-94.84

Asuntos de la Vejez

1-16-16-92.42
1-16-16-94.65
1-16-16-94.84

Materiales de Oficina

Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médicos
Materiales de Mantenimiento

Compra de Alimentos

Compra de Uniformes

Materiales y Suministros de Operacidn
Compra de Equipos

Servicios Profesionales
Mantenimiento de Equipo

Gastos Misceldneos

Otras Actividades

Materiales y Suministros de Operacidn
Gastos Misceldneos
Otras Actividades

Asuntos de las Personas con Impedimentos

1-16-17-92.01 Materiales de Oficina
1-16-17-93.27 Compra de Equipos
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje
1-16-17-94.65 Gastos Misceldneos
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos)
1-16-17-94.84 Otras Actividades
Oficina de Servicios al Ciudadano
1-16-18-93.27 Compra de Equipos
1-16-18-94.65 Gastos Misceldneos
Asuntos de la Mujer

1-16-35-94.11 Servicios Profesionales
1-16-35-94.65 Gastos Misceldneos
1-16-35-94.84 Otras Actividades
Total Gastos Asuntos del Ciudadano
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§1,360
514,000
39,000
580,000
86,200
515,000
$10,000
35,000
52,700
$2,700
$2,000

5147,960

$2,000
81,050
810,000

313,050

5140
83,600
53,600
§2,700
56,000
37,000

523,040

51,850
3760

$2,610

520,000
31,800
510,960

$32,760

$3,306,649




Eatads Libre ffscciads De Pusrto Bics

Gobiowno WManicipal De Fumacas
Tuformes Detallads De Poesupueito- Gastos del Fowda Geaeral
Pase of s Pseat de EOW- 2015

Secretania Municipal

Administracién

1-19-01-91.00 Personal

1-19-01-91.01  Sueldo Empleados Regulares $156,662

1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 326,916

1-19-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 518,852

1-19-01-91.11 Sistema de Retiro 320,797

1-19-01-91.31 Seguro Social Federal $16,916

1-19-01-91.41 Plan Médico §16,200

1-19-01-91.71 Bono de Navidad 518,700
$275,043

Gastos Generales

1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $700

1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes $1,442

1-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 31,500

1-19-04-93.27  Compra de Equipos $7,500

1-19-04-94.01 Dietas $1,500

1-19-04-94.11 Servicios Profesionales 58,000

1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 31,500

1-19-04-94.23 Gastos de Uniformes 50

1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparaciéon de Equipos §1,500

1-19-04-94.65 Gastos Misceldneos 36,000

£29,642
Total Gastos Secretaria Municipal §304,685
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Eetads Libre Asociads De Puvnts Dico

Gobierws Manicipal De Fumacas
Duforme Detatleds De Prosapazsts- Gastss del Fonds Goneal
Puns of Ais Piscal de E014-2015

Huditoria Trterna

Administracion

1-21-01-91.00 Personal

1-21-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $136,789

1-21-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 50

1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 518,159

1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 811,115

1-21-01-91.41 Plan Médico £9,000

1-2]-01-91.71 Bono de Navidad . 38,500
$183,563

Gastos Generales

1-21-04-92.01 Material de Oficina 8500

1-21-04-93.27 Compra de Equipo S0

1-21-04-94.21 Gastos de Viajes 5200

1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 5500

1-21-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 50

31,200
Total Gastos Auditoria Interna 5184,763
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Eetads Litne Fsociads De Puerts Rico
Gobicrno Municipal De Famacas
Tnforme Detaliads De Presupuests- Gastos del Fonds Geueral
Pass ot i Ficcal de 2014~ 2015

Planificacion y Desarolio
Administracién
1-25-01-91.00 Personal
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $166,898
1-25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 545,768
1-25-01-91.10 Seguro Choferil 331
1-25-01-91.11 Sistemna de Retiro $22,155
1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 817,439
1-25-01-91.41 Plan Médico $16,200
1-25-01-91.71 Bono de Navidad 815,300
$283,791
Gastos Generales
1-25-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacidn $900
1-25-04-93.27  Compra de Equipos $20,000
1-25-04-94.01 Dietas $3,000
1-25-04-94.11 Servicios Profesionales $20,000
1-25-04-94.21 Gastos de Viaje 81,000
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 3750
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparacién de Equipos 31,800
1-25-04-94.65 Gastos Misceldneos 52,000
1-25-04-94.75  Reserva de Pareos (FTA) $35,000
1-25-04-94.84 Otras Actividades $10,060
$94,450
Total Gastos Planificacién y Desarrollo $378,241
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Estads Likre Asociads De Pactts Rizo

Gobieno Wanicipal De Famacas
Informe Detatleds De Presupuests- Gastos dol Fonde Genmal
Piave of 5 Puacat de 2OI4-BOI5

Oficina de Permisos
Administracidn
I-40-GF-91.00 Personal
1-40-01-91.01  Saeldo Empleados Regulares $336,458
1-40-01-21.05 Sueldo Empleados Transitorics $117,336 .
1-40-01-91.10  Seguro Choferil $109
I-40-01-91.11 Sistema de Retiro 544,665
I-46-01-81.31 Seguro Social Federal £36,926
I1-40-07-91.41 Plan Médico 30,600
1-40-01-91.71 Bono de Nevidad §28,900 -

_ $594,994
Gastos Generales .
1-40-22-92.61 Materiales de Oficina 82,855
1-40-22-93.27 Compra de Equipo 84,470
1-40-22-94.11 Servicios Profesionales 520,600
140-22-94.21  Gastos de Viaje 5300
1-40-22-94.44 Cuotas y Subscripciones 81,050
1-40-22-94.61 Mantenimiento y Reparacién de Eguipos 3900
1-40-22-94.65 Gastos Misceldneos 5900

~$30,475

Total Gastos oficina de Permisos $625,46%

Pagina 24




Satads Libse Asociads De Puerts Dico

Pégina 25

Gobionne THunicipal De Famacas
Juforme Detatlads De Presupussto- Gastos del Fonds Genenal
Pans of ros Piseal &e 20162015

Conservacion de Edificios y Estructunas Municipales

Administracién

1-47-01-91.00 Personal

1-47-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5250370

1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios §204,108

1-47-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 867,896

1-47-01-91.10 Seguro Choferil 594

147-01-91.11 Sistema de Retiro 833,236

1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 544,253

1-47-01-91.41 Plan Médico 548,600

1-47-01-91.71 Bono de Navidad $56,100
5704,657

Gastos de Materiales y Suministros:

1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento £18,000

1-47-04-93.27 Compra de Equipo $18,000

1-47-04-94.11 Servicios No Profesionales 590,000

1-47-04-94.51 Materiales de Construccién $1,800

1-47-04-94.61 Material y Sum. de Operaciones $135,000

1-47-04-94.62 Equipo de Oficina $150,000

1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios §1,800

1-47-04-94.65 Gastos Misceldneos 54,500
$419,100

Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. $1,123,757




Ectads Libne Fsociads De Puerts Bies

Gobiorme Municipal De Fumacas
Tngorme Detallads De Presapucsto~ Gaotoe del Fouds Genrnal
Plse of Ao Piscal de 2016-2015
Total de Gastos $45,039,350
Total de Ingresos 345,039,350
Diferencia $0
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Estads Libne rlsociads De Pucrts Rico

Gobierns Municipal De Fumacas
Tuforme Detabiads De Poesupuests- Gastos del Fonds Gemenal
Pasa of Ads Fiseal de 201G~ 2015

Resumen Por Concepto de Gastos

Salarios y Compensaciones:
9101 Salarios Regulares 511,379,948
9105 Salarios Transitorios §5,354,712
9106 Salarios Irregulares §1,103,220
9107 Vacaciones Regulares 580,000
9108 Vacaciones Enfermedad 5460,000
Otros Beneficios:
9110 Seguro Choferil $4,696
9111 Sistema de Retiro $1,510,680
9113 Aportacién Sistema Retiro-Pensionados 3767,324
9131 Seguro Social Federal 31,494,644
9141 Plan Médico 51,573,200
9145 Seguro Desempleo $96,900
9147 Seguro por Incapacidad SINOT 330,000
9151 Fondo Seguro del Estado $890317
9170 Bono de Verano 5600,000
9171 Bono Navidad 81,700,000
9174 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. $0
Gastos de Materiales y Suministros
9201 Materiales de Oficina 581,855
9211 Drogas Medicinas y Otfros Sum. $144,250
9215 Materiales de Mantenimiento £46,800
9221 Alimentos £160,000
9223 Compra de Uniformes 549,212
9225 Combustibles y Lubricantes $460,000
9228 Gasio AEE 53,399,185
9232 Gasto AAA $538,986
9235 Gastos PRTC 5140,000
9238 Materiales de Construccion 520,000
9242 Materiales y Sum de Operacidn 593,831
Gastos de Equipos:
9301 Eguipo de Oficina 315,000
9327 Compra de Equipos $232,570
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ESetade Libre fhssciade De Puerte Fice

- Gobierno Manicipal De Fumacas
Tufonsee Detatlads De Prssapuesta- Gastos del Fonda Gensnal

Pana of riee Plscal de E013-205

Otros Gastos

9401 Dietas 5145,673
9406 Adiestramientos £19,000
9410 Gastos deAuditoria Sencilla 827,000
9411 Servicios Profesionales $1,906,356
9412 Servicios No Profesionales $70,500
9413 Pruebas de Dopaje 85,400
9414 CRIM Mapas de Catastro LIMS $0
9415 Relaciones Pitblicas $8,000
9421 Gastos de Viajes §17,100
9423 Gastos de Uniformes - 84,000
9425 Servicios Legales §265,000
9436 Gastos Excavacion y Demolicion 810,000
9442 Seguros : $1,120,361
9443 Gastos de Salud $1,715,105
9444 Cuotas y Suscripciones $58,000
9447 Donaciones ) £420,000
9449 Becas $89,000
9450 Renta de Edificios . - $245,000
9451 Renta de Equipos y Vehiculos $124,800
9460 Intereses Cuentas Vencidas 843,114
9461 Mantenimiento de Equipos §$432,400
9462 Reparacidn y Mant Estructuras $213,700
9463 Mantenimiento de Vehiculos $181,500
9464 Mantenimiento de Edificios $18,800
9465 Gastos Misceldneos §154,093
9467 Publicaciones y Anuncios 836,500
9469 Franqueo $22,300
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones 815,000
9471 Reclamaciones Afios Anteriores 515,000
9473 Disp. Desperdicios Sélidos §3,981,968
9475 Reserva $241,000
9477 Aportacion al CRIM 593,052
9478 Liguidacion Deuda CRIM $36,329
9480 Fiestas Patronales ¢ $120,000
9482 Encendido de Navidad §120,000
9484 Otras Festividades o Actividades . §136,969
9901 Transacciones que Salen S0
545,039,350

' 50
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Eetade Libre ffociads De Puerte Bica

Gobierns Manicipal De Fumacan
Tufonme Detallads De Dresapucests- Gastos del Foudo General
Pasa ot A Puseal e OG- 2015
Resumen de las Categorias
1-Salarios y Compensaciones: 318,377,880
2-Oftros Beneficios 58,667,761
3-Gastos de Materiales y Suministros 55,134,119
4-Gastos de Equipos §247,570
5-Otros Gastos $12,612,020

545,039,350

Pagina 29



Ectads Libre shsscinds De Puerts Tizo

Gobiorus Maunicipal De Fumacas
Tafome Detallade De Prcssparsts- Gastos del Foudls Genral

Pewe o riis Fiscal de E01G- 2015

Resumen por Departamentos

1 | Legislatara Municipal $634,524
2 Oficina del Alcalde _ ‘ $3,450,190
3 ' Finanzas | 811,570,120
4 ObrasPiblics _ | 38,629,400
5 Departamento de Salud : 83,169,210
6  Manejo de Emergencias $1,673,897
7 Policia Municipal : $2,568,274
8 Recursos Humanos 54,037,399 )
9 Recreacién y Deportes : $2,501,366
12 Comunicaciones . 3438976
14 Cultura’y Turismo $442,430
16 " Asuntos del Ciudadano ; | $3,306,649
19 Secretaria Municipal : | $304,685
2 . Auditoria Interna . - $184,763
25 Planificacién y Desarroflo $378,241
40 Oficina de Permiso $625,469
47 Conservacién de Edificios Municipales 81,123,757

™ $45,039,350
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Estads Libre fsociads De Puests Bico

Gobiows Manicipal De Fumacas
Informe De Presapascts- Tugresss y Gastos~ Fouds de Redexciie
Paca EL s Tiseal 2014-2015

Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04-82.31 Contribucién Propiedad 54,740,122
. 54,740,122

Otros Desembolsos

10-03-04-94.55 Intereses de Préstamos 82,411,122
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 52,329,000
10-03-04-94.75 Reserva s0
54,740,122
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Gobiorws Wanicipal De Famacas

Tuforme Ceamparative De Presapazasts - Tugretos Fonde Geaoral

Paca Lot riase Fiscales EOIF-BOI5 os. 2013-E013

Impuestos Locales
1-03-04-81.01 Patentes
1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores
1-03-04-81.03  Impuesto Sobre la Venta S. Tax
1-03-04-81.04  Int y Recargosy Penalidades Imp. Mu
1-03-04-81.21  Interesesy Recargos- Patentes
Contribucién Sobre la Propiedad
1-03-04-82.31 Contribucién Propiedad Exonerada
Licencias y Permisos
1-03-04-83.01  Arbitrios de Construccion
1-03-04-83.04  Licencias y Permisos
Ingresos Intergubernamentales
1-03-04-84.02 Compensacién AEE

| 1-03-04-84.04  Otros Ingresos Gubernamentales
1-03-04-84.10 ~ Compensaciones Estatales
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicios de Salud
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos
1-03-04-85.07  Ingresos Uso del Vertedero
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios
1-03-04-85.15  Ingresos Servicios Transportacion
Multas y Confiscaciones
1-03-04-86.01 Multas
Otros Ingresos
1-03-04-87.01 Intereses en Inversiones
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios
1-03-04-87.05  Ingresos Eventuales
1-03-04-87.06  Renta de Locales y Propiedad

" 1-03-04-87.09  Otros Ingresos Locales
1-03-04-87.22 Ofras Fuentes Financieras

18,815,110  $18,780,924 §34,186 $17,976,454
0 0 50 97,127
4,554367 4,383,339 $171,028 3,717,269
30,000 25,000 §5,000 28,641
125,000 125,000 50 112,504
1,319,183 1,319,183 50 1,567,882
1,412,155 2125000  (8712,845) 1,078,092
128,500 420489  (5291,989) 248,111
3,399,185 3,399,185 $0 2,266,123
1,090,065 1,135,545 (845.480) 946,286
500,000 500,000 $0 488,248
1,027,830 1,027,830 $0 743,207
5,000 5,000 80 4,540
7,000 7,000 50 9,675
740,000 0 $740,000 -
9,000 9,000 50 1,842
80,000 125,000 (545,000) 74,846
20,000 50,000 (830,000 14,184
150,000 300,000  (5150,000) 141,345
15,000 30,000 (815,000) 11,615
105,819 85,000 520,819 153,238
30,000 30,000 50 23,746
11,476,136 11,292,195 $183,941 9,410,163
$45,039,350  $45,174,690 (135,340) 839,115,138
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Estads Litre Hssciads De Puavts Bico

Gobierns Manicipal De Famacas
Comparaiton De Pssspassts- Gstos del Fonds Gousral

Paza Los Aiss Fiseales 0142015 vs 20122018

Legistatina Wanicipal
Administracion
1-01-01-91.00 Personal
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares § 257,136 § 237336 § 19,800 $ 195,140
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 17,436 17,436 0 14,530
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 78 78 0 64
1-01-01-91.11 Aportacién Sistema de Retiro 34,135 29,133 5,002 18,099
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 22,566 20,921 1,645 17,470
1-01-01-91.41 Plan Médico 21,600 19,800 1,860 13,200
1-01-01-91.71 Bono de Navidad 20,400 18,700 1,700 18,700
3 373,351 § 343,404 3§ 29,947 § 277,203
Gastos Generales
1-01-04-92.01 Materiales de Oficina 3 6,500 § 7,500 $ (1,000) § 2,219
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000 15,000 (5,000) 720
1-01-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 5,000 0 0
.1-01-04-94.01 Dietas Asambleistas 141,173 156325 (15,152) 97,525
L9406 Adiestramientos 1,000 1,600 .0 360
. 4-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 5,000 32,141 (27,741) 14,850
1-01-04-94.23 Uniformes 4,000 4,000 0 1,978
1-01-04-94.25 Gastos Legales 50,000 60,000 (10,000) 31,000
1-61-04-94.42 Seguros 1,000 1,000 0 0
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000 0 2275
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 0 4457
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,500 3,500 (1,000) 300
1-01-04-94.63 Mantenimienio de Vehiculos 1,500 1,500 0 0
1-01-04-94.65 Gastos Misceldneos 14,000 15,000 (1,000) 10,886
1-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 6,500 8,500 (2,000) 3,471
1-01-04-94.69 Franqueo 2,000 2,000 .0 593
s 261,173 § 323,466 S (62,293) § 170,634
0
Total Gastos Legislatura 5 634,524 § 666,870 § (32,346) % 447,837 |
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Ectade Lite Hsociade De Puests Eics

Gobirwo THunicipal De Fumacas
Vafome Compasnative De Pocoupacsto Gaotos del Fonds Gosoral
Pura Los pliss Fiseales E019-2015 o8 2013~ 2012

Oficina det /Healde
Administracidn
1-02-01-91.00 Personal _
1-02-01-91.01 Sueldo Emgpleados Regulares s 1,743,789 § 1,588,788 § 155,001 § 1,191,096
1-02-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 160,824 © 151,572 9,252 111,539
1-02-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 14,136 25,704 (11,568) 18,231
1-02-01-91.10 Seguro Choferil 359 266 93 335
1-02-01-91.11 Sistema de Refiro - 231,487 195,024 36,463 110475
1-02-01-91.31 Seguro Social Federal 156,277 144,858 11,419 110,258
1-02-01-91.41 Plan Médico 133,200 131,400 1,800 89,737
1-02-01-91.71 Bono de Navidad " G 124,100 127,500 (3,400) 119,000
3 2,564,172 § 2,365,112_$ 199,066 § 1,750,671
Gastos Generales : .
1-02-04-92.23 Compra de Uniforme s 1,000 $ 1,600 § o .
1-02-04-93.27 Compra de Equipo _ 10,600 13,450 (3,450) ‘ 0
1-°04-94.11 Servicios Profesionales 241,000 309,460 (68,460) 209,282
. 249415 Relaciones Piiblicas 3,000 3,000 0 5,226
1-02-04-94.21 Gastos de Vigje 5,000 9,234 {4,239) 6,142
1-02-04-94.25 Servicios Legales 215,000 215,000 0 125,039
1-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 47,000 81,000 (34,000) 48,426
1-02-04-94.47 Donaciones : 150,000 150,000 0 78,827
1-02-04-94.65 Gastos Misceldneos 25,000 - 25,000 1 25,038
3 697,000 5 807,144 .8 (110,143) § 497,980
dsuntos Legales e Internos
1-02-24-93.27 Compra de Equipo 5 2,000 $ 2000 $ - 8 16
1-02-24-94.44 Cuotasy Suscripciones 5,500 5,500 0 2,650
1-02-24-94.65 Gastos Misceldneos 618 1,520 (962) 139
s 8118 5 9,020_3S (902) 3 2,305
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Eatads Libse sfansiads De Pueste Do

- Goblenes Municipal De Humacas
" Gufooms Companativs De Persspecsts- Gastos del Fonds Gosoral

Pass Lo Alise Pleoetes E014-2015 w BOI3-2014

Oficina de Imformacion y Tecnologia
1-02-26-92.42 Materiales y Suministros Operacionales 1,000 § 26,006 $ (25,000) $ 14,879
1-02-26-93.27 Compra de Equipo : 35,000 27,500 7,500 21,709
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 73,000 70,000 3,000 28,861
1-2-26-94.61 Matenimiento de Equipo 15,000 1,000 14,000 0
3 124,000 S 124,500 S ~—7500) 3 5,360
Gerencia de Proyectos
1-02-43-93.27 Comspra de Equipo s 5,000 § 10,000 $ (5,000 3 245
1-02-43-94.11 Servicios Profésionales 40,000 40,000 0 - 33,550
1-02-43-94.65 Misceldneos 2,000 3,000 (1,000) 1,545
3 37,000 3 53,000 5 76,000] § 35,340
Plaza del Mercado
1-02-44-92.01 Materiales de Oficina $ 500 § 1,500 § (1,000 § 726
1-02-44-92.15 Materiales de Mantenimiento _ 4,200 4,200 0 3,319
1-02-44-93.27 Compra de Equipo ' 2,000 2,000 0 286
1-02-44-94.65 Miscelineos ) 3,200 3,200 0 3,967
3 9.900 3 70,900 3 {1,000 § 5.298
Total Gastos Oficina del Alcalde 3 3,450,090 3§ 3,369,676 3 30,517 3 3.360,453
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Estads Libre Hsociads De Puerts Bics

Gobionno Manicital De Famacas
Tuforme Comparativs De Precaputesto- Gastos del Poads Genosal
Pave Loz rise Piacales POIG-20IS v BOIZ-201G

Pagina 35

Finangas
ddministracion
1-03-01-91.00 Personal _ _
1-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares s 909,764 931,860 (22,096) $ 757,814
1-03-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 203,544 151,272 52,272 84,280
1-03-01-91.10 Seguro Choferil 109 94 15 61
1-03-01-91.11 Sistema de Retiro 120,770 114,386 6,384 71,614
1-03-04-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados 767,324 670,735 96,589 432,628
1-03-01-91.31 Seguro Social Federal 92,060 90,397 1,663 71,497
1-03-01-91.41 Plan Médico 95,400 95,400 0 62,620
1-03-01-91.45 Desempleo 96,900 96,900 0 74,295
1-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado 890,317 885,357 4,960 758,706
1-03-01-91.71 Bono de Navidad 90,100 96,900 (6,800) 91,800
$ 3,266,288 3,133,301 132,987 § 2,405,315
Gastos Generales
I-  492.01 Materiales de Oficina 70,000 70,000 0 43,260
I- /9228 Gastos AEE 3,399,185 3,399,185 0 2,832,654
1-03-04-92.32 Gastos AAA 538,986 240,000 298,986 285,500
1-03-04-92.35 Gastos Telefonicos y Com. 140,000 150,000 (16,000) 89,775
1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 7,000 7,000 0 6,419
1-03-04-93.27 Compra de Equipos 30,000 30,000 0 2,339
1-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 27,000 27,000 0 26,000
1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 48,000 45,000 3,000 48,325
1-03-04-94.21 Gastos de Viajes 5,000 5,000 0 220
1-03-04-94.42 Seguros 1,119,361 1,219,361 (100,000) 975,495
1-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,715,105 1,715,105 0 1,429,255
' 1-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales 245,000 245,000 0 157,347
1-03-04-94.51 Renta de Equipo 95,000 95,000 0 42,498



Estads Likne Arsciads De Puerts Bico

Gobiorno Wunicipal De Fumacas
Tuformee Companativs De Presupucsts- Gastos det Fonds Genoval
Pasa Los Aiss Phseales E014-20I5 os E0I2-2018

1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 43,114 43,114 0 35,928
1-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 140,000 125,000 15,000 138,208
1-03-04-94.65 Gastos Misceldneos 1,760 1,800 (100) 698
1-03-04-94.69 Frangueo 20,000 18,000 2,000 15,000
1-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 15,000 20,000 (5,000) 0
1-03-04-94.71 Reclamaciones Afios Anteriores 15,000 17,919 (2,919) 14,257
1-03-04-94.77 Aportacion CRIM 593,052 548,211 44,841 456,842
1-03-04-94.78 Liquidacion de Deuda CRIM 36,329 439,841 (403,512 366,535

3 8,303,832 § 8,461,536 § (157,704) § 6,966,553
Total Gastos Finanzas 5 11,570,120 § 11,594,837 § (24,717) § 9,371,870
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Edtade Libne fasciads De Puests Rico

Gobierns Municipal De Famacas
Tuforme Companative De Presupuesto- Gastos det Foudo General

Pasa Los fivs Fiscalee 2014-2015 os E072-2013

Dbnas Pilblicas
ddministracion
[-04-01-91.00 Personal
[-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 1,377,837 8 1,422,756 § (44,919) § 1,118,061
[-04-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 1,080,336 1,145,316 (64,980) 883,902
1-04-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 219,648 171,564 48,084 135,434
1-04-01-91.10 Seguro Choferil 983 827 156 841
1-04-01-91.11 Sistema de Retiro 182,907 174643 8,264 101,185
[-04-01-91.31 Seguro Social Federal 227,871 232,690 (4,819) 187,142
1-04-01-91.4]1 Plan Médico 280,800 295,200 (14,400) 168,750
1-04-01-91.71 Bono de Navidad 300,900 317,900 (17,000) 305,418
3,671,282 § 3,760,896 § (89,614) § 2,900,733
Tastos Generales
1-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 460,000 § 360,000 § 100,000 3 359,207
1-04-04-93.27 Compra de Equipos 22,500 22,500 0 15,913
I- L.94.12 Servicios No Profesionales 70,500 70,500 0 47,000
I-v. .4-94.36 Canon Excavacionesy Demoliciones 10,000 10,000 0 10,000
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 20,000 20,000 0 13,651
1-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 115,000 115,000 0 100,812
1-04-04-94.62 Rep y Mant de Estructuras 63,700 160,000 (96,300) 156,842
1-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 180,000 180,000 0 163,882
1-04-04-94.65 Guastos Misceldneos 25,000 25,000 0 23,720
1-04-04-94.73 Disposicién de Desperdicios 3,981,968 3,893,032 88,936 2,913,872
4,948,668 § 4,856,032 § 92,636 S 3,804,899
Reciclaje .
1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 2,000 § 2,000 § - $ 1,409
1-04-45-93.27 Compra de Equipo 1,500 1,500 0 50
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 500 500 0 436
1-04-45-94.65 Gastos Misceldneos 1,500 1,500 0 876
1-04-45-94.84 Otras Actividades 3,950 5,000 (1,050) 2,264
9450 § 10,560 § (1,050) $ 5,035
Total Gastos Obras Piblicas 8,629,400 § 8,627,428 § 1,972 8§ 6,710,667
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Estads Libre Fsociads De Puents Bics

Gobiows Manicipal De Fumacas
Tuforme Gomparative De Presupaests- Gastos del Fonde Genonal
Paza Los Avoe Plscales ENE-2015 w2 EOIZ-2015

Depantamento de Salud
Administracién
1-05-01-91.00 Personal
1-05-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 828,592 939,372 (110,780} § 644,082
1-05-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 499,164 422,940 76,224 365,464
1-05-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 67,860 32,988 34,872 22,533
1-05-01-91.10 Seguro Chaoferil 125 110 15 116
I-05-01-91.11 Sisterna de Retiro 109,995 115,308 (3,313) 59,738
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 115,348 116,104 (756) 88,045
1-05-01-91.41 Plan Médico 111,600 120,600 (%,000) 81,825
I1-05-01-91.71 Bono de Navidad 112,200 122,400 (10,200) 118,816
1,844,884 1,869,822 (24,938) § 1,380,619
Gastos Generales
1-05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. 130,000 160,000 (30,000) § 100,718
1-0 74-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,300 6,300 0 4,021
1- ~92.23 Compra de Uniforme 2,570 3,600 (1,030) 1,419
1-05-04-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones 12,400 14,400 (2,000) 8,233
1-05-04-93.27 Compra de Equipo 6,300 6,300 0 3,363
1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 1,146,756 1,140,000 6,756 751,662
1-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 g 7]
1-05-04-94.65 Gastos Misceldneos 18,000 18,000 0 11,543
1,324,326 1,350,600 (26274) $ 880,959
Total Gastos Salud 3,169,210 3,220,422 (51,212) § 2,261,578
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Estads Likre Fssciads De Pacnts Dico

Gobiorns Manicipal De Fuamacas
Tnforme Companative De Prescpucste- Gastos det Foads Geneeal
Pa Los Fiiee Puscals 2016-2005 s 20152014

4dministracion
1-06-01-91.00 Personal .
1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 488,210 561,468 (73,258) 403,424
1-06-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 662,232 580,368 81,864 473,076
1-06-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 56,544 42,408 14,136 13,327
1-06-01-91.10 Segure Choferil 733 640 93 506
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 64,810 68,920 (4,116) 37,418
1-06-01-91.31 Seguro Social Federal 101,568 99,568 2,000 76,654
1-06-01-91.41 Plan Médico 126,000 118,800 7,200 66,625
1-06-01-91.71 Bono de Navidad 120,700 117,300 3400 112,200
1,620,797 1,589,472 31,325 1,183,230
Gastos Generales _
1-06-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000 2,000 - 1,979
I- -92.23 Compra de Uniformes 2,000 2,000 0 0
1-00-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 5,000 5,000 0 7,286
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 7,100 10,000 (2,900) 4,291
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 5,000 5,000 0 5,494
1-06-04-94.65 Gastos Misceldneos 5,000 5,000 0 2,238
26,100 29,000 (2,900) 21,288
Confinamiento
1-06-33-9411 Servicios Profesionales 27,000 30,000 (3,000) 19,805
27,000 30,000 (3,000) 19,805
Total Gastos Manejo de Emergencias 1,673,897 1,648,472 25425 1,224,323
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Estade Libre Fsociade De Puerts Dics

Gobierno WWuwicipal De Fumacao
%;am&qum‘bcw- Gaitos det Ponds Gemenal
Pane L fiss Fescales E0G-2015 s 2002~ 2004

Policia MWanicipal
Administracion
1-07-01-91.00 Personal )
1-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares § 1,578,260 § 1,569,936 § 8324 § 1,214,766
1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 209,508 206,544 2,964 150,356
1-07-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 28,776 0 28,776 ) 0
1-07-01-91.10 Seguro Choferil 1,217 - 1,248 31 894
1-07-01-91.11 Sistema de Refiro ¢ 209,513 192,710 16,803 112,671
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 151,450 148,776 2,674 116,136
1-07-01-91.41 Plan Médico 169,200 169,200 0 100,162
1-07-01-91.71 Bono de Navidad 163,200 168,300 (5,100) 153,000
5 2,511,124 § 2,456,714 § 54410 § 1,847,985
Gastos Generales
1-07-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 5 3,000 § 3,000 § - & 2,983
I1-07 74-92.23 Compra de Uniformes 22,000 20,000 2,000 274
I- 9327 Comprade Equipos 5,150 13,500 (8.350) 6,133
1-07-04-94.11 Servicios Profesionales 12,000 0 12,000 0
1-07-04-94.51 Renta de Equipoy Vehiculos ’ 0 12,000 (12,000) 0
1-07-04-94.65 Gastos Misceldneos 15,000 15,000 0 14,741
3 57,150 § 63,500 $ (6,350) § 24,131
Total Gastos Policia Municipal [ 2,568,274 § 2,520,214 § 48,060 § 1,872,116
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Eatads Libne rfssciads De Puets Bics

Gobiormo Wunicital De Fumacao
Tnforme Comparatioo De Presafucets- Gastos del Fonds General
. Puava Los fidos Piocales 20/4-2005 o 20132014

Becunsos Hamanos

Administracion

1-08-01-91.00
1-08-01-91.01
1-08-01-91.05
1-08-01-91.06
1-08-01-91.07
1-08-01-91.08
1-08-01-91.10
1-08-01-91.11
1-08-01-91.31
1-08-01-91.41
1-08-01-91.47
1-08-01-91.70
1-08-01-91.71
1-08-01-94.75

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Sueldo Empleados Irregulares
Vacaciones Acum. Lic. Reg.
Vacaciones Acum. por Enfermedad
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Seguro por Incapacidad (sinot)
Bono de Verano

Bono de Navidad

Reserva de Empl. Propuestas (Pareos)

1,157,432 §

Gastos Generales

1-08-04-93.01 Equipo de Oficina
1-08-04-94.06 Adiestramientos
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje
1-08-04-94.65 Gastos Misceldneos

Total Gastos Recursos Humanos

s 1,157,964 § (532) § 872,221
560,208 573,000 (12,792) 392,141

204,504 189,420 15,084 225,811

80,000 190,000 (110,000 116,114

460,000 510,000 (50,000) 607,899

78 94 (16) 87

153,648 142,140 11,508 79,180

162,129 262,815 (100,686) 269,805

172,800 172,800 0 113,470

30,000 24,000 6,000 14,930

600,000 600,000 0 579,075

197,200 215,100 (17,900) 209,685

200,000 200,000 0 0

s 3,977,999 § 4,237,333 § (259,334) § 3,480.418
5 5000 $ 9,000 § (4,000) 3 1,208
18,000 18,000 0 13,842

25,000 45,000 (20,000) 8,663

5,400 5,400 0 854

6,000 9,000 (3.000) 736

s 59400 § 86400 § (27,000) 8 25,303
5 4,037,399 § 4,323,733 S (286,334) 8 3,505,721
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Estads Lithe ssciads De Puents Fics

Gobionws Wasicipal De Famacas
Tuforme Comparativs De Prosapuesto- Gailos det Fondo General

Pass Loe e Fiscales P0IF-E005 o EOIZ-2005 :

Recreacisn 4 Depontes
Administracion
1-09-01-91.00 Personal :
1-09-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares s 777,703 § 767,670 $ 10,033 § 623,207
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 573,480 522,444 51,036 411,902
1-09-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 160,212 164,928 (4,716) 120,762
1-09-01-91.10  Seguro Choferil - 374 172 202 303
1-09-01-91.11 Sisterna de Retiro 103,240 94,231 9,009 57,802
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 128,367 123,796 4,571 100,542
1-09-01-91.41 Plan Médico 154,800 144,000 10,800 91,981
1-09-01-91.71 Bono de Navidad 166,600 163,200 3,400 157,715
s 2,064,776 § 1,980,441 § 84335 § 1,564,214
Gastos Generales
1-09-04-92.38 Materiales de Construccién $ 20,000 $ 37,000 3 (17,000) § 29,272
1-09-04-92.42 Maty Sum De Operaciones - 32,631 27,000 5631 26,892
I- 19327 Comprade Equipos ; 20,900 25,000 (4.100) 20,042
1-0v-04-94.11 Servicios Profesionales : 45,000. 45,000 0 33,950
1-09-04-94.21 Gastos de Vigje 0 700 (700) 0
1-09-04-94.47 Donaciones 270,000 300,000 (30,000) 498,075
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 9,000 2,700 6,300 12,562
1-09-04-94.6¢ Mantenimiento de Edificios 17,000 23,000 (6,000) 22,155
1-09-04-94.65 Gastos Misceldneos 0 . 2,700 (2.700) 771
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 22,059 22,000 59 32,476
s 436,590 § 485,100 (48,510) § 676,195
Total Gastos Recreacion y Deportes s 2,501,366 S 2,465,541 § 35825 S 2,240,409
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Estads Likne Hscciads De Puemts Bics

Gobionns Wunicipal De Hamacas
Duforme Companatios De Presupuesto- Gastos del Fouds Gesonal

Puna Los Aiss Piscales EOIG-2015 ws 2013-201¢

Doesanicaciones
{\dministracion
'-12-01-91.00 Personal
'-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 3 116,773 § 115,356 § 1417 § 95,982
'-12-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 17,028 17,028 [} 14,190
'-12-01-91.10 Seguro Choferil 63 47 i6 52
'-12-01-91.1I1 Sistema de Retiro 15,501 14,160 1,341 8,902
'-12-01-81.31 Seguro Social Federal 11,146 11,038 108 9,339
'-12-01-91.41 Plan Médico 10,800 10,800 0 9,230
-12-01-91.71 Bono de Navidad 11,900 11,900 0 11,900
5 183,211 § - 180329 8 2,882 § 149,595
sastos Generales
-12-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién § 3000 § 4500 § (1,500) § 1,908
12-04-93.27 Compra de Equipos 1,800 2,700 (900) 250
-12-04-94.11 Servicios Profesionales 39,000 45,000 {6,000) 24,087
1.7 "¢94.15 Relaciones Piblicas 5,000 8,000 (3,000) 7,483
'-.  +94.21 Gastos de Viaje 0 0 -0 0
1-12-04-94.44 Cuotasy Subcripciones 200 350 (154) (/]
1-12-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 200 200 0 0
1-12-04-94.65 Gaslos Misceldneos - 1,765 2,000 (235) 8,365
1-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000 35,000 (5,000) 35,115
I-]2-04-94.69 Frangueo 300 300 0 0
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 120,000 90,000 30,000 140,970
1.12-04-94.84 Ofras Actividades 54,500 62,800 (8,300) 93,534
) 235,765 § 250,850 § 4915 § 311,712
Total Gastos Conutnicaciones 8 438,976 § 431,179 § Z?ﬁ' 5 461,307
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Eatads Likre Atociads De Pucts Rico

Gobiowns Municipal De Fumacas
Taforme Companativs De Prssupucsto- Gastos del Fonds Genceal
Pazs Los Aoz Pescales BOIF-2015 w2 2013-2018

Cultna y Tanismo
4dministracion
1-14-01-91.00 Personal
1-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares 119,233 119,244 (11) 97,002
1-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 126,672 126,420 252 76,904
1-14-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 25,452 39,588 (14.136) 27,180
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 15 16 (1) 13
1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 15,828 . 14,637 L191 8,997
1-14-01-91.31 Segure Social Federal 23,230 24,163 (933) 17,560
1-14-01-91.41 Plan Médico 27,000 18,000 9,000 15,450
1-14-01-91.71 Bono de Navidad 32,300 30,600 1,700 28,453
369,730 372,668 (2,938) 271,559
Gastos Generales
1-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,800 1,800 - 1,945
1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 1,800 1,800 0 1,047
04-93.27 Compra de Equipo 3,150 3,600 (450) 1,895
1-:14-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000 15,000 (1.000) 500
1-14-04-94.21 Gastos de Vigje 500 500 0 0
1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 500 500 /] 0
1-14-04-94.65 Gastos Misceldneos 900 900 0 804
1-14-04-94.84 Otras Actividades 1,500 2,000 (300) 993
24,150 26,100 (1,950) 7,184
Banda Municipal
1-14-09-92.23 Compra de Uniformes 12,500 15,000 (2,500) 2,240
1-14-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 1,800 1,800 0 246
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 2,700 2,700 0 1,879
1-14-09-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 2,700 /] 10,767
19,700 22,200 (2,500) 15,132
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Estads Libre Hsociads De Pucts Bico

Gobienns Taunicipal De Famacao
Tuforme Comparatios De Presapucsts- Gaites del Fouds Genenal
Pare Lus s Fosales 201G-8015 o2 Z013- 2018

Promaocidn y Turismo - La Casona

1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacién  § 1,800 $ 1,800 § -  § 1,687
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 4,050 4,500 (450) 820
1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 8,000 8,000 0 300
1-14-47-94.65 Gastos Misceldneos 5,000 5,000 0 17,679
1-14-47-94.84 Otras Actividades 7,000 8,000 (1,000) 5416
5 25850 % 27,300 § (1,450) § 25,902
Bellas Artes
1-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operacién § L,oo0 § 1,000 § - $ -
1-14-54-93.27 Compra de Equipo 1,000 1,000 0 0
1-14-54-94.65 Gastos Misceldneos 1,000 1,000 0 0
5 3,000 $ 3,000 § - 5 -
Totals Gastos Cultura'y Turismo 3 442,430 § 451,268 § (8,838) § 319,777

Pagina 46



Estade Libre rfsociads De Paecto Bico

Gobionws Manicipal De Fumacas
Tnforme Companatioo De Pressspussts - Gastos del Fonds Genral

Pase Los ries Piacales ENG-2015 vs EOIZ- 2014

Hsuntos al (indadars

4dministracion
1-16-01-91.00 Personal
1-16-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5 978,042 § 959,688 § 18354 § 784,919
1-16-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 850,152 821,004 29,148 645,347
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 239,340 226,140 13,200 162,027
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 328 297 31 278
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 129,834 117,802 12,032 72,801
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 175,983 171,730 4,253 138,066
1-16-01-91.41 Plan Médico 149,400 151,200 (1,800) 95,451
1-16-01-91.71 Bono de Navidad 232,900 238,000 (5,100) 212,373
5 2,755,979 § 2,685,861 § 70,118 § 2,111 £62
Asuntos de la Juventud
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 5 10,000 § 18,000 § (8,000) § 10,200
1-16-12-94.49 Becas 89,000 89,000 0 87,525
7 12-94.65 Gastos Misceldneos 1,800 1,800 0 917
1-.0~12-94.80 Fiestas Patronales 120,000 50,000 70,000 146,729
1-16-12-94.84 Otras Actividades 8,000 10,000 (2,000) 4,570
5 228,800 $§ 168,800 § 60,000 § 249,941
Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico: § 250 § 900 (650) § -
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimiento 1,800 1,800 0 1,805
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 80,000 85,000 {5,000) 65,506
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 1,500 600 960 380
1-16-14-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 5,000 5,000 o 5,305
1-16-14-93.27 Compra de Eguipos 2,000 2,700 (706) 1,864
1-16-14-94.11 Servicios Profesionales 9,600 5,500 4,160 7,600
1-16-14-94.21 Gastos de Vigjes 0 200 (900) (/]
1-16-14-94.61 Mantenintiento de Equipo 800 900 (106) 0
1-16-14-94.65 Gastos Misceldneos 1,500 2,000 (300) 1,793
) 102,450 § 105,300 $ (2,850) § 84,253
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Estads Libre fFsociads De Purts Bice

Gobienno Municipal De Fumacas
Tuforme Gomparatios De Presapuissto- Gassos del Foado Genenal

Pava Lot riass Plscales Z016-E015 o EOIZ-2014

Asilo Simonet
1-16-15-92.01 Materiales de Oficina . § 1,360 § 1,800 § (440) § 222
1-16-15-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Médico: 14,000 20,000 (6.000) 6,112
1-16-15-92.15 Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 0 6,028
1-16-15-92.21 Compra de Alimentos 80,000 80,000 0 55,275
1-16-15-92.23 Compra de Uniformes 6,200 6,200 0 2,389
1-16-15-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 15,000 15,000 0 8,581
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 0 80
1-16-15-94.11 Servicios Profesionales 5,000 15,000 (10,000) 0
1-16-15-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,700 2,700 0 897
1-16-15-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 2,700 0 2,517
1-16-15-94.84 Otras Actividades 2,000 2,000 0 0
5 147,960 $ 164,400 § (16,440) § 82,101
Asuntos de la Vejez
1-16-16-92.42 Materiales y Swministros de Operacion § 2000 § 3,000 § (1,000) $ -
1-16-16-94.65 Gastos Misceldneos 1,050 1,500 (450) 0
1-16-16-94.84 . Otras Actividades 10,000 10,000 0 4,334
$ 13,050 § 14,500 S (1450) $ 4,334
Asuntos de las Personas con Impedimenios
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina s 140 $ 2,700 $ (2,560) $ 350
1-16-17-93.27 Compra de Equipos . 3,600 3,600 0 0
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 3,600 3,600 0 697
1-16-17-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 2,700 0 576
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) 6,000 6,000 0 2,755
1-16-17-94.84 Otras Actividades 7,000 7,000 0 6,592
$ 23,040 $ 25,600 S (2,560) 38 10,970
Oficina de Servicios al Ciudadano
1-16-18-93.27 Compra de Equipos s 1,850 § 2,000 $ (150) $ -
1-16-18-94.65 Gastos Misceldneos 760 900 (140) 555
5 2,610 S 2,900 3 — (299) 555
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Estads Libne fsociads De Puets Bico

Gobionno THunieipal De Fumacae
Tnfornce Companative De Presupuests- Gastos del Foudo Gemenal
Dase Lss vt Piscales 2016-205 os 20132014

Asunios de la Mujer

1-16-35-94.11 Servicios Profesionales 5 20,000 $§ 20,000 $ - 5 15,833

1-16-35-94.65 Gastos Misceldneos 1,800 2,000 (200) [/

1-16-35-94.84 Otras Actividades 10,960 14,400 (3.440) 1,078
5 32,760 § 36,400 § (3,640) § 16,911

Total Gastos Asuntos del Ciudadano § 3,306,649 $ 3,203,761 § 102,888 § 2,560,327
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Estade Litre Asociads De Purts Rico

Gobionwo THunicipal De Humacao
Tulownce Gomparativs De Presupucats- Gastos del Foudo Gemeral
Posa Lae ins Piscales E01G-20I5 ws EOIZ- 2014

Secretania Municifal
Administracion
1-19-01-91.00 Personal
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 156,662 § 147,444 § 9,218 § 109,745
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 26,916 11,316 15,600 9,483
1-19-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 18,852 18,852 0 13,827
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro 20,797 18,099 2698 - 10,179
1-19-01-91.31 Seguro Social Federal 16,916 15,018 1,898 11,596
1-19-01-91.41 Plan Médico 16,200 14,400 1,800 8,700
1-19-01-91.71 Bono de Navidad 18,700 18,700 0 18,522
5 275,043_$ 243,829 § 31,214_$ 182,052
Gastos Generales
1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 700 § 900 § (200) § %
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes 1,442 2 1442 0
1-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 1,500 1,800 (300) 624
1-19-04-93.27 Compra de Equipos 7,500 9,000 (1,500) 556
I W-94.01 Dietas 1,500 2,000 (500) 450
I-1.-04-94.11 Servicios Profesionales 8,000 9,000 (1.000) 1,625
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500 900 600 0
1-19-04-94.23  Gastos de Uniformes 0 900 (900) 0
1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparacién de Equipos 1,500 1,800 (300) 218
1-19-04-94.65 Gastos Misceldneos 6,000 7,000 (1,000) 236
5 29642 8§ 33300 $ (3,658) § 3,709
Total Gastos Secretaria Municipal s "304,685 3 277,129 3 "27.556_$ 185,761
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Eatads Libne rfseciads De Pacts Dico

Gobionuo Wunicipal De Humacas
Guforme Companatios De Presupuceta- Gastos del Fondo Genenal
Pese Los rin: Tiscalea 2014-2015 e 20132004

g ﬁ'ﬁ - 7 ﬂ

Administracién

1-21-01-91.00 Personal

1-21-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 136,789 134,880 1,909 108,131

1-21-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 0 0 0 0

1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 18,159 16,557 1,602 10,573

1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 11,115 10,969 146 8,922

1-21-01-91.41 Plan Médico 9,000 9,000 0 7,500

1-21-01-91.71 Bono de Navidad 8,500 8,500 0 8,500

183,563 179,906 3,657 143,626

Gastos Generales )

1-21-04-92.01 Material de Oficina 500 1,800 (1,300) -

1-21-04-93.27 Compra de Equipo 0 5,200 (5,200) 0

1-21-04-94.2] Gastos de Viajes 200 400 (200) 60

1-77 %4-94.44 Cuotas y Suscripciones 500 600 (100) 420

I- 1-94.61 Mantenimiento de Equipo 0 400 (400) 0
1,200 3,400 (7,200) 480

Total Gastos Auditoria Interna 184,763 788,306 G.543) 144,106
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Estads Libre Asociade De Pumts Bizo

Gobiorno Manicipatl De Hamacas
Tnforme Gomparatios De Presupursts~ Gastos del Fouds Gearnal

Paza Los Aline Plscales E0IG-20I5 w2 BOIS-2017

Dbanificaciin y Decamolls
idministracidn
'.25-01-91.00 Personal
'-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares s 166,898 $ 200,508 § (33,610) § 169,489
.25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 45,768 39,876 5,892 32434
1-25-01-91.10 Seguro Choferil 31 32 1) 26
1-25-01-91.11 Sistema de Retiro 22,155 24,612 (2,457) 15,720
1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 17,439 19,430 (1,991) 16,488
1-25-01-91.41 Plan Médico 16,200 14,400 1,800 9,075
1-25-01-91.71 Bone de Navidad 15,300 13,600 1,700 13,600
[ 283,791 § 312,458 § (28,667) S 256,832
Sastos Generales
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién ~ § 900 $ 900 § = 8 510
1-25-04-93.27 Compra de Equipos 20,000 6,300 13,760 465
1-27 “¢.94.01 Dietas 3,000 0 3,000 0
. 9411 Servicios Profesionales 20,000 40,000 (20.000) 8,275
1-25-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,500 (500] 216
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 750 750 375
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparacién de Equipos 1,800 1,800 0 . 0
1-25-04-94.65 Gastos Misceldneos 2,000 4,500 (2,500) 1,245
1-25-04-94.75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 35,000 0 0
1-25-04-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 0 10,000
s 94,450 § 100,750 $ (6,300) $ 21,086
Total Gastos Planificacién y Desarrollo $ 378,241 § 413,208 § (34,967) 8 277,918

Pégina 52



Eitads Likre steociads De Paote Rice
Gobiowe Wunicipal De Fumacas
Infovuc Gomparatios De Pretapuctts~ Gastos del Fonde Genenal

Paze foc Ao Pisectes B0I-20]5 o 8OI3-20I2

Wicina de Permicss
-40-01-91.00 Personal . :
-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5 336458 § 330,636 § 5822 § 230,242
-40-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 117,336 80,700 37,236 69,115
-40-01-91.10 -Seguro Choferil 109 94 .15 96
-40-01-91.11 Sistema de Retiro - 44,665, 40,586 4,079 21,355
-40-01-91.31 Seguro Social Federal 36,926 33,762 3,164 25,241
-40-01-91.41 Plan Médico 30,600 30,600 0 23,025
-40-01-91.71 Bono de Navidad 28,900 30660 (1,766) 306,600
3 594,994 S 546378 § 48,616 $ 399,674
rastos Generales "
-40-22-92.01 Materiales de Oficina $ 2855 $ 3,600 $ (745) 8 1,231
-40-22-93.27 Compra de Equipo _ 4,470 © 5,000 (4,530 1,566
-40-22-94.11 Servicios Profesionales 20,000 13,500 6,500 2,500
~40-22-94.21 Gastos de Viaje 300 400 (166) 0
-47.22.94.44 Cuotas y Subscripciones 1,050 600 450 575
- 2-94.61 Mantenimientoy Reparacién de Equipos 900 3,060 (2.160) 417
~40-22-94.65 Gastos Misceldneos 900 3,600 (2,706) 966
5 30475 3 33,760 _§ (3,285) § 7,255
fotal Gastos oficina de Permisos - $ 625469 § 580,138 § 45331 3 406,929
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Eistads Liboe Asociads De Pumte Bice

Gobiowns Wunicipal De Fumacas
Tunfome Comparation De Presapaesto- Gastos det Fondo General
Pise Loz Aiss Prscales B014-2015 e 2013 - 2006

&M&Mw;&mw

ddministracion
1-47-01-91.00 Personal .
1-47-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 250,370 248,616 1,754 182,638
1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 204,108 222,396 (18,288) 140,619
1-47-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 67,896 25,452 42,444 15,878
1-47-01-91.10 Seguro Choferil 94 125 (31) 87
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 33,236 30,518 2,718 16,940
1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 44,253 42,401 1,852 29,435
1-47-01-91.41 Plan Médico 48,600 48,600 0 25,500
1-47-01-91.71 Bono de Navidad 56,100 57,800 (1,700) 45,624
704,657 675,908 28,749 456,721
Gastos de Materiales y Suministros:
1-47-04-92.15. Material de Mantenimiento 18,000 18,000 - 11,526
1-47-04-93.27 Compra de Equipo 18,000 18,000 0 1,132
I- ~94.11 Servicios No Profesionales 90,000 90,000 0 94,630
1-4,-44-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800 1,800 0 0
1-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 135,000 135,000 0 38,622
1-47-04-94.62 Reparacién y Mant. de Estructuras 150,000 247,500 (97,500) 192,462
[-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,800 1,800 0 0
1-47-04-94.65 Gastos Misceldneos 4,500 4,500 0 1,370
419,100 516,600 (97,500) 339,142
Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. 1,123,757 1,192,508 (68,751) 795,863
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Eatads Libve Assciads De Pusits Bico
Gobionno Municital De Fumacao
Tnfornme Companatios De Presupucsto- Gastos del Fonds Genenal
Puca Las flias Piscales BO1E-2015 o EO13-2014

Total de Gastos § 45039350 8§ 45,174,690 § (135,340)
Total de Ingresos § 45039350 § 45,174,690 § (135,340)
Diferencia $ - 5 - 3 - 5 -
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Estads Likre ;Pssciads De Pursts Tico

Gobiorns Manicipal De Famacas
Tnforme omparativs De Prosapuesto- Gastos del Fouds General
Pans Los Aiss Piscelus 206-2015 wa 2013~ 8014

Resumen Por Concepto de Gastos

Salarios y Compensaciones:
9101 Salarios Regulares ) 11,379,948 § 11,433,522 § (53,574) § 8,797,959
9105 Salarios Transitorios 5,354,712 5,089,032 265,680 3,875,282
9106 Salarios Irregulares 1,103,220 937,044 166,176 755,010
9107 Vacaciones Regulares 80,000 190,000 (110,000) 116,114
9108 Vacaciones Enfermedad 460,000 510,000 (50,000) 607,899
Otros Beneficios:
9110 Seguro Choferil 4,696 4,140 556 3,759
9111 Sistema de Retiro 1,510,680 1,403,466 107,214 813,649
9113 Aportacion Sistema Retiro-Pensionados 767,324 670,735 96,589 432,628
9131 Seguro Social Federal 1,494,644 1,568,436 (73,792) 1,294,196
9141 Plan Médico 1,573,200 1,564,200 9,000 982,301
9145 Seguro Desempleo 96,900 96,900 0 74,295
9147 Seguro por Incapacidad SINOT 30,000 24,000 6,000 14,930
9151 Fondo Seguro del Estado 890,317 885,357 4,960 758,706
9170 Bono de Verano 600,000 600,000 0 579,075
171 Bono Navidad 1,700,000 1,757,000 (57,000) 1,655,906
9174 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 0 0 0
Gastos de Materiales y Suministros
9201 Materiales de Oficina 81,855 88,900 (7.043) 48,008
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 144,250 180,900 (36,650) 106,830
9215 Materiales de Mantenimiento 46,800 47,000 (200) 33,606
9221 Alimentos 160,000 165,000 (3,000) 120,781
9223 Compra de Uniformes 49,212 48,400 812 6,702
9225 Combustibles y Lubricantes 460,000 360,000 100,000 359,207
9228 Gasto AEE 3,399,185 3,399,185 0 2,832,654
9232 Gasto AAA 538,986 240,000 298,986 285,500
9235 Gastos PRTC 140,000 150,000 (10,000) 89,775
9238 Materiales de Construccion 20,000 37,000 (17,000) 29,272
9242 Materiales y Sum de Operacién 93,831 118,000 (24,169) 85,026
Gastos de Equipos:
9301 Equipo de Oficina 15,000 24,000 (9,000) 1,928
9327 Compra de Equipos 232,570 249,050 (16,480) 84,894
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Ectads Libre Fsociads De Pucrte Bico

Gobiorno Wunicipal De Humacas
Tufonace Gomparatioo De Pesssspacsts Gastos del Foeds Geatral
P Los fhivs Fiscales B016-2005 ve 232004

Otros Gastos

9401 Dietas 145,673 158,325 (12,652) 97,975
9406 Adiestramientos 19,000 19,000 0 14,202
9410 Gastos deAuditoria Sencilla 27,000 27,0060 0 26,000
9411 Servicios Profesionales 1,906,356 2,035,601 (129,245) 1,314,438
9412 Servicios No Profesionales 70,500 70,500 0 47,000
9413 Pruebas de Dopaje 5,400 5,400 0 854
9414 CRIM Mapas de Catastro LIMS 0 0 0 0
9415 Relaciones Piblicas 8,000 11,000 (3.000) 12,709
9421 Gastos de Viajes 17,100 23,134 (6.039) 7,335
9423 Gastos de Uniformes 4,000 4,900 (960) 1,978
9425 Servicios Legales 265,000 275,000 (10,000) 156,039
9436 Gastos Excavacion y Demolicion 10,000 10,600 0 10,000
9442  Seguros 1,120,361 1,220,361 (100,000) 975,495
9443 Gastos de Salud 1,715,105 1,715,105 0 1,429,255
9444  Cuotas y Suscripciones 58,000 91,800 (33.800) 54,721
9447 Donaciones 420,000 450,000 (30,000) 576,902
9449 Becas 89,000 89,000 0 87,525
9450 Renta de Edificios 245,000 245,000 (/] 157,347
0451 Renta de Equipos y Vehiculos 124,800 136,800 (12,000) 60,606
J460  Intereses Cuentas Vencidas 43,114 43,114 0 35,928
9461 Mantenimiento de Equipos 432,400 401,060 31,340 297,366
9462 Reparacidn y Mant Estructuras 213,700 407,500 (193,800) 349,304
9463 Mantenimiento de Vehiculos 181,500 181,500 0 163,882
9464 Mantenimienio de Edificios 18,800 24,800 (6,000) 22,155
9465 Gastos Misceldneos 154,093 170,520 (16,427) 144,688
9467 Publicaciones y Anuncios 36,500 43,500 (7.000) 38,586
9469 Frangueo 22,300 20,300 2,000 15,593
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones 15,000 20,000 (5,600) 0
9471 Reclamaciones Afios Anteriores 15,000 17,919 (2,919) 14,257
9473 Disp. Desperdicios Sélidos 3,981,968 3,893,032 88,936 2,913,872
9475 Reserva 241,000 241,000 0 2,755
9477 Aportacién al CRIM 593,052 548,211 44,841 456,842
9478  Liquidacion Deuda CRIM 36,329 439,841 (403,512) 366,535
9480 Fiestas Patronales 120,000 50,000 70,000 146,729
9482 Encendido de Navidad 120,000 90,000 30,000 140,970
9484 Otras Festividades o Actividades 136,969 153,200 (16,231) 161,257
9901 Transacciones que Salen 0 0 0 (]

3 45,039,350 § 45,174,690 § (135,340) § 35,146,992

[/] 0 [/]
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Eatads Litre rsociads De Puerts Bico

Gobiowno Hunicipal De Rumacas
TInfonme Comparatios De Presspusets- Gastos del Fonds General
Pana Low e Fiscales 2013-2015 s 2012 -207¢

Resumen de las Categorias

1-Salarios y Compensaciones: s 18,377,880 § 18,159,598 $ 218,282 § 14,152,264
2-Otros Beneficios 8,667,761 8,574,234 93,527 6,609,445
3-Gastos de Materiales y Suministros 5,134,119 4,834,385 299,734 3,997,361
4-Gastos de Equipos 247,570 273,050 (25.480) 86,822
5-Otros Gastos 12,612,020 13,333,423 (721,403) 10,301,100
5 45,039,350 8 45,174,690 S (135,340) § 35,146,992
GASTOS 2014-2015 GASTOS 2013-14
5
28%
1
4 1%
1% 4
1% 2 3 2
19%

11% 19%
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Eetads Ltk ritsciads De Puets Ties

Gobiorns Tanicipal De Ramacas
Teforme Gomparesios De Presupuesta- Gestos del Fosdo Goneral.

- Pigze Los Alus Fiscales 20IG-20I5 ou 2OI3-8017

Resumen por Departamentos

' Legislatura Municipal 5 634,524 $ 666870 § (32,346
2 | Oficina del Alcalde 3,450,190 3,369,676 80,514
? Finanzas 11,570,120 . 11,594,837 (24,717
' Obras Piblicas 8,629,460 8,627,428 © 1972
; Departamento de Salud 3,169,210 3,220,422 (51,212)
5 Mauéjoae&mgmim 1,673,897 1,648,-472 25425
7 Policia Municipal 2,568,274 2,520,214 48,060
P Recursos Humanos " 4,037,399 4,323,733 (286,334)
p Recreacién y Deportes _ 2,501,366 2,465,541 35,825
I Comunicaciones 438,976 431,179 7,797
14 Culturay Turismo o 442,438 #1268 (8,838)
16 Asuntos del Ciudedano 3,306,649 3,203,761 102,888
19 Secretaria Municipal 304,685 277,129 57,556
i Auditoria Interna 184,763 188306 (3543
25 Planificacién y Desarrollo 378,241 413,208 P (34,967
10 Oficina de Permiso 625,469 5#0,138 45,331
17 Conservacién de Edificios Municipales 1,123,757 1,192,508 (68,751)

3 45,039350 5 45,174,690 S 1135,340)
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Estado Libre sociads De Puerte Bice

Gobiows Municipal De Fumdcas

Tuforme De Presupucito- Tugresns ¢ Gastos~ Fonds de Redencitn
Paza Et i Ftseal 2012-2015 .

Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad $§ 4740122 § 4,688,042 8  (52,080)
§ 4740122 % 4,688,042 8§  (52,080)
Otros Desembolsos
10-03-04-94.55 Intereses de Préstamos . $§ 2411122 § 1,979,042 3 (432,080)
10-03-04-94.57 Amortizacién de Principal 2,329,000 2,709,000 380,000

10-03-04-94.75 Reserva - - -
3 4,740,122 % 4,688,042 § (52,080)
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Estads Lithee rlsociads De Pucrts Bico

Gobiorns Maricigal De Fumacas

Tnfoume Tnprss - Prsgrans Federles y Ectutal

Aportaciones Federales
Head Start
Head Start Program Administration _ by 6,614,550
Early Head Start Program 482,611
Head Start Concesionario Program : 855,586
Head Start Food Program 1,100,000
Head Start Concesionario Food Program 125,000
Homeland Security 2014 395,356
Shelter Plus Care 2010 77,820
Seccion 8- Vouchers, Existing y HOPWA 782,213
Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant) 20,000
Child Care
Child Care Food Program 28,000

Oficina de Administracion de las Procuradorias

Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez ) 70,073
Propuestas FTA 580,800
CDBG
Infraestructura - Rep Calles Sector Chombo Vazquez y Santiago (Bo Mariana) 120,000
Infraestructura - Rep Calles Sector Los Hernandez (Bo Collores) 40,000
Infraestructura - Rep Calles Sector El Jobo y Los Miranda (BO Mambiche) 52,000
Infraestructura - Mejoras Puente Bo Collores 120,000
Dotacibn - Techado Cancha Sector El Jobo (Bo Mambiche) 120,000
Dotacién - Mejoras Centro Comunal (Bo Mambiche Blanco) 80,000
Servicio Pitblico - Amas de Llaves 'y Serv. Integrales a Deambulantes 134,302
Vivienda - Programa de Rehabilitacion Minima de Vivienda 30,000
Administracion 179,045
Aportaciones Estatales
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) 280,000
INSEC Instituto Socio Econémico, Inc. ' 145,000
§ 12452356
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Estado Libre Asociado De Puerto Rico
Gobierno Municipal De Humacao
Proyecto de Presupuesto Consolidado

Para el Afio Fiscal 2014-2015

Fuentes de Fondos:
I- Impuestos Locales s
2- Contribucién Sobre la Propiedad
3- Licencias y Permisos
4- Ingresos Intergubernamentales
5- Ingresos Por Servicios
6- Multas y Confiscaciones
7- Otros Ingresos

s 4,740,122 |8

Usos de Fondos:

I-Legislatura Municipal
2-Oficina del Alcalde

3-Finanzas

4-Obras Piblicas

5-Emergencias Médicas

6-Manejo de Emergencias

7-Policia Municipal

8-Recursos Humanos

9-Recreacidn y Deportes
12-Comunicaciones

14-Cultura y turismo

16-Asuntos del Ciudadano

19-Secretaria Municipal

21-Auditoria Interna
23-Planificacién y Desarrollo
40-Oficina de Permiso

47-Conservacién de Edificios Municipales
Prog. Federales, Rec. Humanas y Planificacidn y Des.

4,740,122

356 5 4,740,122 [Si0

Pégina 62



Documentos Suplementanios



MUNICIPIO AUTC® 710 DE HUMACAO
Proyeclo asupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento i
Afio Fiscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 2,007.00 24,084.00 3,197.15 1,072.48 1,800.00 | __ 1,700.00 15.60 32,160.23
C_|SARGENTO DE ARMAS _____ 1,610.00 19,320.00 2,564.73 1,608.03 1,800.00 | 1,700.00 15.60 27,008.36
C_|ENC. ARCHIVO DE DOCUMENTOS 1,563.00 18,756.00 2,489.86 1,564.88 1,800.00 | 1,700.00 . 26,310.74
C_|SECRETARIA AUXILIAR 2,299.00 27,588.00 3,662.31 2,240.53 1,800.00 | 1,700.00 : 36,990.84
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,819.00 21,828.00 2,807.67 1,799.89 1,800.00 | 1,700.00 ; 30,025.56
C_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL| __ 2,012.00 24,144,00 3,205.12 1,977.07 1,800.00 | 1,700.00 : 32,826.18
C_|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1,650.00 19,800.00 2,628.45 1,644.75 800.00 | _1,700.00 27,573.20
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,732.00 20,784.00 2,759.08 1,720.03 ,800.00 | 1,700.00 28,763.10
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,732.00 20,784.00 2,759.08 1,720.03 1,800.00 | 1,700.00 28,763.10
C_|OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,732.00 20,784.00 2,759.08 1,720.03 1,800.00 | 1,700.00 28,763.10
C_|SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 3,272.00 |___39,264.00 5,212.30 3,133.75 1,800.00 | __1,700.00 - 51,110.04
SUBTOTAL REGULARES I1,A28.00 | 257,136.00 34,134.80 21,101.45 | 19,800,00 | _ 18,700.00 31.20 350,903.46
T |CONSERIE 1,453.00 17,436,00 : 1,463.90 1,800.00 | __1,700.00 15.60 22,415.50
SUBTOTAL TRANSITORIOS 7,453.00 17,436.00 . 1,463.90 1,800.00 | 1,700.00 15.60 22,415,50
TOTAL 22,881,00 | 274,572.00 | 34,134.80 | 22,565.36 | 21,600.00 | _20,400.00 ] 46.80] _ 373,318.96 |
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k—’ ! y : Relaclon de Pusstos, mﬁﬂ”&nﬂmm Dopatamenio
Afio Fiscal 2014-2016 .

398250 24505] 1800,00 1,700.00 - =
AT R3] 5 760,00 = 7336501 |
121 g . = _%_D.ML
0,10 L3112 700,00, - 1,667,232 |
m @ju 700,00 | 6400.00 - 105,664.19
121145 ) 150000 L : 18,847.43 |
- 242291 3,600.00 0000 - 37,604.91
L510.00 160.00 27624 | 167239 | 1,§00,00 1700.00 z m%i
| AYUDANTE DE PE LE . 1,396.00 16,752.00 | 222183 LATLSE 1] 15.60 23,5001 |
1.00 1.00 . < = . 100
5978,00 71,714,00 9,510.71 587612 | 5,400,00 5,100,00 15.60 97,625.49 |
125000 15,000.00 =T L7755 | A0000 ] 1,700.00 1560 3
1,230,00 15,000.00 N 127735 | 1,800.00 1,700,00 15.60 19,793.15 |
[ 1,178.00 | 14,136.00 | - [ i@UAS] i#0000] 70000 S | 1,847.45 |
l 1,178.00 | 14,136.00 | = ] L2045 ]  1,800.00 1,700,00 - 14
I (TR P70 N T8 BT T T T LT AT T} XL TE
13.402,00 | 160824.00 = 1BATIAY |__16,300.00 | 15.300.00 4680 705,841.29
1,178,00 19,136,00 . AT | 0] 1,70000 - i
| 139,904.00 | 26
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MUNICIPIO AU 10 DE HUMACAD

Proyac Jesupunaio
Refacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento
Ao Flaenl 2014-2016

R so600 [ 3675600 agms] 3 L800.00 [ 1,700,00 - 807724
L 641,00 19,692.00 2,614.11 1,800,00 1,700,00 =L 27,4360 |
R 416,00 16,902,00 2,255.60 A20.94 1,800,00 1,700,00 13,60
It ILIAIL BN §1 A3 358,00 16,296.00 2,161.29 16,69 1,800,00 1,700.00 - 23,313.99
|STFTOTAL KEGULARES 147800 | $0,736.00 | 1191245 73 720000 6,800.00 15.60 121,019.06
&W- 2,300.00 27,800 00 B 224145 180000 | 170000 15.60 33,357.08 |
T __|OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 1,199.00 14,388.00 = 123073 1,800.00 1,700.00 19,118.93 |
|SURTOTAL TRANSITORIOS 3,499.00 A1,988,00 - JAILIN | 3,600.00 3,400,00 15,60 a75.78
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 43: GERENCIA Y PROYECTOS
('i iﬁ;g E!!?.g 6,690.60 3,985,63 1,400.00 1,700,00 1&&__%
R 2,192.00 26,304.00 JA9186 12,1421 ,800.00 N 13.60 35,453.76
3 | 16700] 2013600 ) 800,00 200,00 = 2,929.5) |
R 1,726.00 % 2,745.82 | 714 ,£00.00 . 6
R L711.00 2,725.62 LR 800,00 l, %ﬁ
n 2,700.14 1
: T Y T 77 11X ) —r
R 2,600,00 31,200,00 4,141.80 51685 | 1,800.00 700,00 15.60 41,374.25 |
17,321.00 0764100 | 2739096 | 16,940,16| 1440000 | 13,600,00 78,00 FINEET
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MUNICIPIO AL 10 DE HUMACAO
Proyec Jesupuesto
Relacion de Puesios, Susicus y Banaficios Por Departamenio
Afo Fiscal 2014-2015

Dlﬂ' 03: . CALDE
PROGRAMA 58; HOMELAND SECURITY

i mg_ 57,6 6768 8601 700

R ICINA X 18,009,00 1 ] 150000 - %

I SISTEM All 2,021.00 321045 1,985,013 1,800,00 1.700.00

R 1,00 1,00 - - - - = 1,00 |
6,729.00 0,654.00 10,706.55 6,560.00 5,400.00 5,100.00 s 1084205 |

o
?I
|
i
i

: % 11— EXC)
119900 [ 14384.00 : 123073 | 180000 [ 1,706.06 -
629700 75,564.00 - 6,100.85 7,200.00 6.800.00 15,60 95,840,45
DEPARTAMENTO 03: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 24 DIVISION LEGAL
Rl 4,316.00 51792001 687530 4092.14 1,800.00 1,700.00 =
L 1.00 ___100 = - == === 5
. BEOFGINA - % :
7 491441 : -
R 1,678.00 20,136,00 673,08 167045 | 180000 |  1.700.00 =
OFICIAL DE CONTRATOS __ 1643001 1971600 261100 161832 | 1,800,00 1,700,00 =
R__|TEC SIST. OFICINANLL 1,609.00 19,308,00 256114 L6071 1,800.00 1,700.00 =
{SURTOTAL REGUIARES 1580500 | 18964900 ] 3507517 ] 1 i [_11s0000 ] =1
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MUNICIPIO AUTC”

Proyseclo

MO DE HUMACAO

supuesto

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015

2,153.74

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
C_|DIRECTOR DE FINANZAS 5,000.00 60,000.00 7,965.00 4,720.05 1,800.00 1,700.00 - 76,185.05
R_|SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 2,200.00 26,400.00 3,504.60 2,149.65 1,800.00 1,700.00 - 35,554.25
R_|TEC. SIST. OFICINA 1,674.00 20,088.00 2,666.68 1,666.78 1,800.00 ,700.00 - 27,921.46 |
R_|OFICINISTAT 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 ,700.00 - 23,248.92
R_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,452.00 17,424.00 2,313.04 1,462.99 1,800.00 ,700.00 - 24,700.02
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,906.00 22,872.00 3,036.26 1,879.76 1,800.00 ,700.00 . 31,288.02
_ 13,584.00 163,008.00 21,639.31 13,250.41 10,800.00 10,200.00 - 218,897.72
[SUBTOTAL REGULARES .
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE CONTABILIDAD
R_[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 11 1.00 1.00 - - - - . 1,00
R_|COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R_|CONTADOR PRINCIPAL 2,200.00 26,400.00 3,504.60 2,149.65 1,800.00 | 1,700.00 - 35,554.25
R_|CONTADORA 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.03 1,800.00 1,700.00 - 32,652.05
R_|CONTADOR 3 = 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 - 32,652.05
R_|OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 2,237.00 26,844.00 3,563.54 2,183.62 1,800.00 1,700.00 - 36,091.16
R_|CONTADOR 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 - 32,652.05
R_|OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION 1 1,983.00 23,796.00 3,158.92 1,950.44 1,800.00 1,700.00 - 32,405.36
R_|CONTADOR 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 32,652.05
[SUBTOTAL REGULARES 14,422.00 173,042.00 22,971.06 14,147.91 12,600.00 11,900.00 - 234,660.97
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE RECAUDACIONES
R_[AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,480.00 17,760.00 2,357.64 1,488.60 | 1,800.00 ,700.00 - 25,106.33
R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1,470.00 17,640.00 2,341.71 1,479.51 1,800.00 ,700.00 5.60 24,976.82
R_|[RECAUDADOR AUXILIAR 1,668.00 20,016.00 2,657.12 1,661.27 1,800.00 ,700.00 5.60 27,850.00
R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1.00 1.00 - - - - . 1.00 |
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,534.00 18,408.00 2,443.66 1,538.26 1,800.00 1,700.00 15.60 25,005.52
R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1,668.00 20,016.00 2,657.12 1,661.27 1,800.00 1,700.00 15.60 27,850.00 |
R_|RECAUDADOR OFICIAL 2,162.00 25,944.00 3,444.07 2,114.77 1,800.00 1,700.00 - 35,002.83
R_|OPERADORA DE SIST INFORMACION 11 1,361.00 16,332.00 2,168.07 1,379.45 1,800.00 1,700.00 - 23,379.52
R_|RECAUDADORA AUXILIAR 1,352.00 | 16,224.00 1,371.19 1,800.00 1,700.00 - 23,248.92
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MUNICIPIO AUTOM' 10 DE HUMACAO

Proyecto «

supueslo

Relacion de Puestos, Sueldos-, seneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2014-2015

[SUBTOTAL REGULARES 12,696.00 152,341.00 | 20,023.14 | 12,604.41 | 14,400.00 | 13,600.00 | __ 62,40 | _ 213,320.95 |
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE PAGADURIA
R_|PAGADOR OFICIAL (LSE) 3,073.00 24,876.00 3,302.29 2,033.06 1,800.00 1,700,00 33,711.35
R_|AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,680.00 20,160.00 7,676.24 1,672.29 1,800,00 1,700.00 28,008.53
R_|OFICINISTA._ 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 1,700.00 23,248.92
R_|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1T 1,480.00 17,760.00 2,357.64 1,488.69 1,800.00 1,700.00 25,106.33
[SUBTOTAL REGULARES 6,585.00 79,020.00 | 10,489.91 | 6,565.23 | __ 7,200.00 | 6,800.00 | [ 110,075.14 |
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE COMPRAS ¥ SUMINISTROS
R_|OFICIAL DE COMPRAS 2,071.00 24,852.00 3,299.10 2,031.23 1,800.00 1,700.00 33,682.33
R_|COMPRADORA 1,480.00 7,760.00 2,357.64 1,488.69 1,800.00 1,700.00 25,106,33
R_|COMPRADORA 1,305.00 5,660.00 2,078.87 1,328.04 800,00 ,700.00 22,566.91
R_|TEC. SIST. OFICINA | 1,611.00 19,332.00 2,566.32 1,608.95 800,00 ,700.00 27,007.27
SUBTOTAL REGULARES 6,467.00 77,604.00 10,301.93 5,456.91 7,200.00 6,800.00 108,362.84
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR
R_[AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,544.00 18,528.00 2,459.50 1,547.44 800,00 1,700.00 26,035.03
R_|OFICINISTA 1,296.00 15,552.00 2,064.53 1,319.78 ,800.00 1,700.00 22,436.31
R_|AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1,00 . » - . 1.00
R_|OFICINISTA [ 1,410.00 16,020.00 2,246.13 1,424.43 1,800,00 1,700,00 24,090.56
SUBTOTAL REGULARES 4,251,00 51,001.00 6,770.25 4291.65 5,400.00 5,100.00 72,562.90
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE PRE-INTERVENCION
[ R_JOFICIAL DE PREINTERVENGION 1 [ 1,751.00 ] 2101200 | 278934 | 1,73747] __ 1,800.00 ] 1,700.00 | I 29,038.81 |
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MUNICIPIO AUT
Proyecto de Presupuesio
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento

Aflo Fiscal 2014-2015 :

4O DE HUMACAO

SUBTOTAL REGULARES 1,751.00 21,012.00 2,789.34 1,737.47 1,800.00 1,700.00 - 29,038.81
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: . OFICINA DE PROPIEDAD
R_|OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 1,598.00 19,176.00 2,545.61 1,597.01 1,800.00 1,700. - 26,818.63 |
R_|OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 1,674.00 20,088.00 2,666.68 1,666.78 1,800.00 1,700.00 - 27,921.46
R_|TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA | 1.00 - - - - - - 1.00
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,680 20,160.00 | 2,676.24 1,672.29 1,800.00 ,700.00 - 28,008.53
R_|OFICINISTA IT 1,348.00 16,176.00 2,147.36 1,367.51 1,800.00 ,700.00 15.60 23,206.48
SUBTOTAL REGULARES 6,301.00 75,600.00 | 10,035.90 [ 6,303.60 | 7,200.00 | 6,800.00 | 15.60 [ 105,956.10 |
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: RENTAS PUBLICAS ¥ TASACION
R_[OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,495.00 | 17,940.00 2,381.54 1,502.46 1,800.00 1,700.00 - 25,324.00
R_|RECAUDADORA AUXILIAR 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,600.00 1,700.00 - 23,248.92
R_{INVESTIGADOR SOBRE LA P PROPIEDAD 1,726.00 20,712.00 2,749.52 1,714.52 1,800.00 1,700.00 - 28,676.04
R_|PROCESADOR INF, CATASTRAL 1.00 1.00 - - - . - 1.00
R_|OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE, 1,726.00 20,712.00 2,749.52 714,52 1,800,00 1,700.00 - 28,676.04
R_|CONTADOR 1,731.00 20,772.00 2,757.48 719.11 1,800.00 1,700.00 . 28,748.59
R_|OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE, 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R_[AUX, SIST, OFICINA 1.00 1.00 - - - - - —1.00
R_|CONTADOR 1,731,00 20,772.00 2,757.48 1,719.11 1,800.00 1,700,00 - 28,748.59 |
R_|AUX. SIST. OFICINA 1.00 1.00 - - - - - 1.00 |
[ |SUBTOTAL REGULARES 9,765.00 117,136.00 | 15,549.27]  9,740.90 | 10,800.00 | 10,200.00 | - | 163,426.17 |
T_|OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,269.00 27,228.00 - 2,212.99 1,800.00 1,700,00 - 32,940.99
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 E 1,319.78 1,800.00 1,700.00 - 20,371.78
T_|OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 ,800.00 1,700.00 - 19,777.55
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,250.00 5,000.00 - 1,277.55 800.00 1,700.00 15.60 19,793.15
T_|OFICINISTA 1,199.00 4,388.00 - 1,230.73 ,800.00 1,700.00 - 19,118.73
T _|OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19,118.73
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T _|TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 15.60 19,134.33
T _|AUXILIAR DE MAESTRA 943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 1,700.00 - 15,811.72
T _|AUX. SIST. OFICINA 1,305.00 15,660.00 - 1,328.04 1,800.00 1,700.00 - 20,488.04
T _|OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,425.00 17,100.00 - 1,308.15 - - - 18,408.15
T _|OFICINISTA IT 1,199.00 14,388.00 - 1,100.68 - - - 15,488.68
T |TEC. SIST. OFICINA I 1,250.00 15,000.00 - 1,147.50 - - - 16,147.50
SUBTOTAL TRANSITORIOS 16,962.00 203,544.00 - 16.871.62 18,000.00 . 17,000.00 : 31.20 255,446.82 [
TOTAL REGULARES 75,822.00 909,764.00 120,770.11 75,188.48 77,400.00 73,100.00 78.00 1,256,301.59
TOTAL TRANSITORIOS 16,962.00 203,544.00 - 16,871.62 18,000.00 17,000.00 31.20 255,446.82
TOTAL : 92,784.00 1,113,308.00 120,770.11 92,060.10 95,400.00 90,100.00 109.20 1,511,748.41
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MUNICIPIO AUTT*'OMO DE HUMACAO

Proyec ‘resupuesto
Relacion de Puestos, Sue, _, Beneficlos Por Departamento
Afio Fiscal 2014-20156

DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

C _|DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
R __ |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I
R__|TRABAI
R___ [SUPERVISOR DE BRIGADA
R___|COND. VEH. MOTOR LIVIANO
R
R Ey
R 1,360.00 16,320.00 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700.00 - 23,365.01
R 1,360.00 16,320.00 2,16648 | 137853 1,800.00 1,700.00 - 23,365.01
R 1,334.00 16,008.00 2,125.06 1,354.66 1,800.00 1,700.00 15.60 23,003.32 |
R 1,343.00 16,116.00 2,139.40 362.92 1,800.00 ,700.00 15.60 23,133.92
1 BRIGADA_ ,570.00 8,840,00 2,501.0 5713 .800,00 .700.00 15.60 26,427.92 |
L |TRABAJADOR ,360.00 6,320, 2,166.4 378,53 480000 ,700.00 - 23,365.01 |
L ,387.00 6,644.00 2,209.4 1,403.32 ,700.00 - 23,756,
A61.00 7,532.00 2,327.37 1471.25 ,800.00 ,700.00 15.60 24,846.22
,360.00 6,320.00 2,166.48 1,378.53 ,800,00 ,700.00 - 23,365.01 |
178.00 4,136.00 876,55 1,211.45 800.00 ,700.00 - 20,724.0
360.00 16,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 ,700.00 - 23,365.01 |
RADOR A461.00 7,532.00 2,327.37 A71.25 ,800.00 ,700.00 15.60 24,846.22
,343.00 6,116.00 2,139.40 362.92 ,800.00 ,700.00 15.60 23,133.92
,178.00 4,136.00 76.55 211.45 .800.00 .00 - 20,724.01
. VEH, ,343.00 16,116.00 39.40 362.92 ,800.00 ,700.00 5.60 23,133.92
R |MECANICO AUTOM: ,668.00 20,016.00 2,657.12 66127 800.00 .700.00 5.60 27,850.00
SUPERVISOR 534, 18,408.00 2,443.66 ,538.26 ,800.00 1,700.00 - 25,889.9;
R |[TRABAJADOR ,360.00 6,320.00 2,166.48 1,378.53 .800.00 ,700.00 - 23,365.0
R___|TRABAJADOR 1,415.00 6,980.00 ,254.10 1,420.02 ,800.00 ,700.00 . 24,163.12
R___|TRABAJADDR 3 ,320.00 2,166,48 1,378.53 800.00 ,700.00 - 23,365.01 |
R |CONSERJE ,178.00 4,136.00 876.55 221145 ,800,00 ,700.00 - _20,724.0
R__|TRAB ,360.00 6,320. 2,166.48 J378.53 ,800.00 700.00 - 23,365.01 |
R |TRABAJADOR ,360.00 6,320.00 2,166.4¢ 37353 300,00 700,00 - 23,365.01
R |SUPERVISOR DE BRIGADA ,668.00 20,016.00 2,657.12 66127 ,800.00 ,700.00 15.60 27,850.00
R |TRABAJADOR ,360.00 6,320.00 2,166.48 378.5: 800, ,700.00 . 23,365.01 |
___|TRABAJADOR .00 6,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 ,700.00 - 23,365.0
L__|TRABAJADOR ,360.00 6,320,00 2,166 48 378.57 ,800.00 ,700.00 - 23,365.01 |
¥ |SUPERVISOR DE BRIGADA ,534.00 8,408, 2,443 ,538.26 ,800.00 700.00 15.60 25,905.52 |
R ’mnu.qma A415.00 6,980.00 2,254.10 429.02 ,800.00 ,700.00 . 24,163.12
R |TRABAJADOR ,360.00 6,320 2,166.48 378.53 800,00 ,700.00 - 23,365.01 |
R |EBANISTA 1,500. 8,000.00 2,389.50 S07.05 ,800.00 15.60 25412,
R |TRABAJADOR 360.00 6,320.00 2,166.4 378.53 800,00 ,700.00 " 23,365.0
R___|CARPINTERO 440,00 7,280.00 2,293.92 A51.97 ,800.00 ,700.00 5.60_ 24,541.49
X [MECANICO AUTOMOTRIZ 404,00 6,848.00 2,236.57 418,92 800 ,700.,00 5.60 24,019.09 |
X___|CARPINTERO _ A70.00 7,640.00 23417 A79.5 —1,800.00 700,00 = 24,961.22 |
L__|SUPERVISOR DE BRIGADA 1,452.00 7,424.00 2,313.04 . 462.99 1,800.00 700.00 15.60 24,715.62 |
R |TRABAJADOR 1,360.00 6,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 ,700.00 - 23,365.01 |
R |AUXILIAR MECANICO ,376.00 16,512.00 2,191.97 ,393.22 ,800.00 ,700.00 15.60 23,612.79
R |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO ,251.00 15,012.00 ,992 8/ 27847 00 ,700.00 15.60 21,798.91 |
R |PERITO ELECTRICISTA 1,752.00 21,024.00 2,790.94 1,738.39 1,800.00 ,700.00 15.60 29,068.92
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyect ‘esupueslo
Relacion de Puestos, Sue deneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2014-2016
DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
R__|CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO ,351.00 6,212.00 2,152.14 370.27 1,800.00 1,700.00 5.60 23,250.01 |
— R |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 461,00 7,532.00 232737 AT125 ,800.00 1,700.00 5.60 24,846,722
R___|CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 533.00 8,396.00 2,442.07 537,34 ,800,00 1,700,00 5.60 25,891.01
t__|CONSERIE 178,00 4,136.00 1,876.55 211.45 ,800.00 1,700.00 - 20,724.01
t__|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1.00 1.00 - - - - - .00
R___|TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,166.4 ,378.53 1,800.00 1,700.00 - 23.365.01 |
___|[TRABAJADOR 1,510,00 8,120.00 2,405.4 ,516.23 ,800.00 1,700.00 - 25,541.6¢
.___|TRABAJADOR 1,360.00 6,320,00 2,166.4 ,378.53 ,800,00 1,700.00 15.60 23,380.61 |
. |[TRABAJADOR _ B 1,360.00 6,320.00 2,16648 378.53 800, 1,700.00 - 23,365.C
R___|AUX, EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,519.00 18,228.00 241997 52449 ,800.00 1,700.00 - 25,672.26
R___[SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS .00 1.00 - - - - .00
R___|TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700.00 - 23,365.01
R___|TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700,00 - 23,365.01
R___|TRABAJADOR .360.00 6,320.00 2,166.48 378.53 ,800.00 .700.00 . 23,365.0
__|TRABAJADOR ,360.00 20.00 2,166.48 378.57 .800.00 »700.00 T 23,365.0
t___|CARPINTERO 410.00 6,920.00 2,246.13 424.43 800,00 ,700.00 5.60 24,106.16 |
R___|CARPINTERO 1,305.00 5,660.00 2,078.87 32801 ,800.00 ,700.00 5.60 22,582.51 |
R___|TRABAJADOR 360,00 6,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 ,700.00 s 23,365.01 |
R |TRABAJADOR 343,00 6,116.00 2,139.40 362.92 800.00 ,700.00 5.60 23,133.92
R___|COMPRADOR ,972.00 23,664.00 3,141.40 940,35 800,00 ,700.00 5.60 32,261.34 |
R___|COND, VEH. MOTOR LIVIANO ,352.00 6,224.00 2,153.74 371.19 .800.00 700. 5.60 23,264.57 |
R___|TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 ,B76.55 211.4° 1,800.00 ,700.00 - 20,724.0
R___|[TRABAJADOR .178.00 4,136,00 8765 21148 1,800.00 .700.00 15.60 20,739.6
R__|ENCARGADO DEL ALMACEN ,469.00 ,628.00 2,340.12 478,58 1,800.00 ,700.00 15.60 24,9623
R___|SUPERVISOR DE BRIGADA 1,452.00 17,424.00 13.04 1,462.99 1,800.00 1,700.00 15.60 24,715.62
R___|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,410.00 16,920.00 2,246.13 42443 800,00 1,700.00 5.60 24,106.16 |
R___|COND. VEH. MOTOR PESADO ; ,405.00 6,860.00 2,238.17 A19.84 0000 ,700.00 5.60 24,0336
R___|ENCARGADO DE LA PROPIEDAD A79.00 7,748.00 2,356.05 AST.TT ,800.00 700,00 5.60 25,107.42
R___|AUXILIAR OFICIOS DIESTROS _308.00 5,696.00 2,083.64 1,330.79 .800.00 ,700.00 - 22,610.44
R__|AUXILIAR OFICIOS DIESTROS ©1,323.00 15,876.00 107.54 1,344.56 1,800.00 1,700.00 - 22,828.10
R___|CARPINTERO 1,387,00 16,644.00 2,209.49 1,403.32 1,800.00 1,700.00 15.60 23,772.41
R___|CARPINTERO .00 .00 - - - = 1.00
R___|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 .00 .00 Z B - - 1.00 |-
R___|SUPERVISOR DE BRIGADA .00 .00 - - - 1.00
l R___|AUX. EN OFICIOS DIESTROS 00 .00 - - - . 1.00 |
R__ [SUPERVISOR DE BRIGADA 1.00 .00 - - - 1.00 |
[SUBTOTAL REGULARES | 10367400 | 1243,989.00| 165,138.35 | 104,788.17 | 133,200.00 [ 125,800.00 | 561.60 |  1,773477.12 |
T___|CARPINTERQ 1,238,00 14,856.00 - 1266.53 1,800.00 ,700.00 - 19,622.53
T __|TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 - 211,45 ,800.00 ,100.00 - 847,45
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 L - 21145 ,800.00 ,700.00 - B47.45
T __|TRABAJADOR DE (LE) 43,00 11,316.00 - 995.7: ,800.00 ,700.00 - 581172
T___|TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 21143 ,800.00 1,700.00 . 84745
T |TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 ,700.00 s B47.43
T___|OFICINISTA 1,178,00 4,136.00 211,45 ,800.00 ,700.00 - 847.45
T |TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 211,45 800, 100,00 - 847.45
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
T __|CONDUCTOR DE VEHICULOQ PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 . 47.45
T |TRABAJADOR . ,178.00 14,136.00 - 211.45 ,800.00 1,700,00 - ,847.45
T |AYUDANTE DE CARPINTERO ,178.00 4,136.00 - 211,45 ,800.00 ,700.00 - ,847.45
T |CARPINTERQ 219,00 4,628.00 - 249, ,800.00 ,700.00 15.60 1392.69 |
T___|TRABAJADOR 1 78.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 ,700.00 - 84745 |
T |TRABAJADOR 78.00 14,136.00 - 211,45 ,800.00 ,700.00 - 847 4
T |CONSERIE ,178.00 14,136.00 - 211,45 .800.00 ,700,00 - ,847.4
T ___|CHOFER VEHICULOS PESADOS 78.00 14,136.00 - 211.45 ,800.00 ,700.00 | 5.60 863.05 |
T IND. VEH. PESADO 78.00 14,136.00 - 211,45 1,800.00 ,700.00 5.60 863,05 |
T |[TRABAJADOR 628.00 7,536.00 - 706.55 ,800.00 ,700.00 - 742.55 |
T |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,178.00 4,136.00 - 1,211.45 ,800.00 700.00 15.60 863.05 |
T TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 1,211.45 800,00 ,100.00 - ,847.45
T |CARPINTEROQ 1,219.00 4,628.00 - 1,249, 800.00 ,700,00 - 377,09
I IRABAJADOR 1,219.00 4,628, : 1,249.09 ,800.00 700,00 : 377,09
T |TRABAJADOR 943,00 ,316.00 - 995,72 ,800.00 ,700.00 - 811,72
T___|AUX. OFICIOS DIESTR 243.00 316,00 - 995.72 ,800.00 ,700.00 - 5811.72
T___|TRABAJADOR (Lsinot) ,178.00 4,136.00 - 1,211.45 ,800,00 ,700.00 - ,847.45
T ___|TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 ,700.00 - ,847.45 |
T ALBANIL/CARPINTERO 219.00 4,628.00 - 249,06 1,800.00 1,700.00 - 371,09
T ___|CARPINTERO ,219.00 4,628.00 - ,249.09 ,800.00 ,700.00 - 9,377.09
T |TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 211,45 ,800.00 ,700.00 - ,847.45 |
T |CARPINTERO ,219.00 4,628.00 - ,249.09 ,800.00 ,100.00 - ),377.09
T |TRABAJADOR L178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 .100.00 15.60 8,863.05
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T  |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05
T |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,251.00 15,012.00 278.47 ,800.00 1,700.00 15.60 19,806.07
T ___|CONSERIE ,178.00 14,1360 - 211.45 ,800.00 1,700.00 . 18,847.45
T [TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 21145 ,800.00 ,700.00 5.60 18,863.05
T ___|CARPINTERO ,219.00 4,628.00 - 249.09 ,800.00 ,700.00 5.60 19,392.69
T |TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 211,45 ,800.00 ,700.00 - ,847.45
T |TRABAJADOR 78.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 1,700.00 5.60 ,863.05
T __[TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 211,45 - 1,800.00 1,700.00 5.60 8,863.05 |
r |SWERVI§0§DBBMGMA 1,296.00 5,552,00 - 319.78 ,800.00 1,700.00 5.60 20,387.38
[ |TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 211,45 ,800.00 ,700.00 - 84745 |
T |CONDUQ[QR DE VEHICULO PESADO ,361.00 6,332.00 - 379.45 0. ,100.00 15.60 21,227,085
T |TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 1,211.45 ,800.00 ,100.00 - 18,847.45
T |CARPINTERO 219.00 4,628.00 - ,249.09 ,800.00 ,700.00 - 19,377.09
T |TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 21145 ,800.00 ,700.00 - 18,847.45
T___|CONDUCTOR DB VEHICULO PESADO 1,200.00 14,400.00 - ,231,65 1,800.00 ,700.00 15.60 19,147.25
T |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995,72 1,800.00 L7000 - 15,81 1.72
T ___|TRABAJADOR 628.00 7,5 - 16,55 ,800.00 .700.00 - 142,55
T__|TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 1,211.45 ,800.00 ,700.00 15.60 863.05 |
T |TRABAJADOR S — ,178.00 4,136.00 - 1,211.45 ,800,00 ,700.00 - "18,847.45
T___|CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO ,611.00 9,332.00 - ,608.95 ,800.00 ,700.00 15.60 24.456.55
T _|TRABAJADOR ,350.00° 6,200 - 1369.35 ,800.00 1,700.00 5.60 21,084.95 |
T ,178.00 14,136.00 - 211,45 ,800.00 1,700.00 5.60 ,863.05
T |TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 1.211.45 ,800.00 1,700.00 5.60 ,863.05 |
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MUNICIPIO AUTP'IMO DE HUMACAO
Proyect: eaupuesio
Relacion de Puestos, Suel. . deneficios Por Departamento
Afio Flscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

1 [ 3
L1780 4, - ; = 4745
T L178.0 4,13 - ; 800.00 700, = 847.45
T___|[TRABAJADOR 78.00 4,136.00 - 211.45 800,00 ,700.00 - 8474
T___|TRABAJADOR 24 11,316.00 - 995.72 ,800.00 4100.00 - ,811.7
T |CARPINTERQ +352.00 1!%0 - 37116 .800.00 ,100.00 15.60 21,110,7
T ___|CARPINTERC 219,00 14,628.00 - ,249.0¢ ,800.00 ,700.00 - 377.09
T ___|CARPINTERO ,300.00 15,600.00 - 32345 ,800.00 ,700.00 - 20,4234
T__|TR/ ,178.00 4,136.00 - 21145 ,800.00 700,00 - 3 847,45
T___|TRABAJADOR DE CONSERVACION ,178.00 4,136.00 - 1,211.45 800,00 700,00 = ,847.45
T___|[TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 . 1,211,45 ,800.00 700,00 . 84745
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 1,800.00 1,700.00 . 18,847.45
T |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 1,700.00 = 15,811.72
T |TRABAJADOR 1.178.00 14,136.00 - 1211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
[SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 8267900]  992,148.00 | - | 85132.87] 127,80000] 120,700.00 | 32760 | 1,326,108.47 |
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
RECICLAJE
DEPARTAMENTO 04:
PROGRAMA 45:
R___|COORDINADORA DE RECICLAJE 1,726.00 20,712.00 2,749.52 1,714.52 1,800.00 1,700.00 15.60 28,691.64
R___|TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 1,924.34 1,238.99 1,800.00 1,700.00 - 21,159.34
R___|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,419.00 17,028.00 2,260.47 1,432.69 1,800.00 1,700.00 15.60 24,236.76
. |POLICIA MUNICIPAL i 1,533.00 8,396.00 2,442.07 ,537.34 800,00 1,700.00 15.60 25,891.0
L |TEC, SISTEMAS DE OFICINA 1 ,609.00 9,308.00 563.14 ,607.11 ,800.00 1,700.00 = 26,978.25
.___|TRABAJADOR : 243,00 4,916.00 980.1¢ 271,12 ,800.00 ,700.00 15.60 21,6828
L ADOR . ~1,208.00. 4,496.00 92431 23899 800,00 700,00 - 21,159.34 |
R ADOR 208.00 4,496.00 1,924.34 238.99 ,800.00 700,00 : 21,159.34 |
| [SUBTOTAL REGULARES 1 11.154.00 | 133,848.00| 1776832 |  11,279.77| 14,400.00 [  13,600.00 62.40 190,958.49
T___|[TRABAJADOR L178.00 14,136.00 - 1211.45 1,800.00 1,700.00 - ,847.45
T  |TRABAJADOR 178.00 14,136.00 - 1,211.48 1,800.00 1,700.00 - 847.45
T |TRABAJADOR 315.00 15,780.00 - 1,337.22 - 1,700.00 d ,817.22
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MUNICIPIO AL NOMO DE HUMACAO
Proyt Presupuesto
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

,277.55 700.00 17,993.15

CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO x 60
. 211.45 1,800,00 700,00 . 18,847.45

TRABAJADOR

[COND. VEH. PESADO ' ,000. - 27155 - ,700.00 15.60 17,993.15
SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 7,349.00] 88,188.00 | - | 752668]  540000]  10,200.00 | 3120  111,345.88 |
1 |[TRABAJADOR 243.00 ,316.00 - 995.72 . ,700.00 - 4011.72
TRABAJADOR 43.00 316,00 995.72. - ,700.00 401172
TRABAJADOR ;178,00 4,136.00 - 21148 - 700.00 . 7,047.45
Vacante ,178.00 4,136.00 - 21148 - ,700.00 - 7,047.45
Vacante ,178.00 4,136.00 - 211,45 - 700.00 - 7,047.45
Vacante 178,00 14,136.00 - 211,45 - ,700.00 - 7,047.45
Vacante 178.00 14,136.00 . 211.45 - | 1.700.00 - 7,047.45
I |TRABAJADOR 43.00 316.00 - 995.72 . 700,00 . 401172
TRABAJADOR 343.00 ,316.00 - 995.72 - 700,00 - 4,011.72
TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 1211.45 - ,700.00 - 7,047.45
TRABAJADOR 943,00 11,316.00 - 995.72 . ,700.00 - 4011.72
1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 121145 - 1,200.00 - 17,04745
1 [TRABAJADOR 43.00 11,316.00 - 995.72 . 1,700.00 = 4011.72 |
[TRABAJADOR 43.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 2 4011.72
TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 - ,700.00 - 4011.72
TRABAJADOR 628.00 7,536.00 - 706.55 - ,700.00 - 9,942.5
AJADOR 943.00 316,00 - 995.72 - ,700.00 - 14,011.72 |
[TRABAJADOR 943.00 316.00 - 995.72 ,700.00 - 14,011.72
[SUBTOTAL IRREGULARES [ 1830400  219,648.00 | - | 15,14397 - | 36,600.00 [ - | 269,391.97
[TOTAL REGULARES [ 11482800 1,377837.00] 182,906.67 [ 116067.94 [ 147,60000 | 139.400.00 | 624.00 |  1,964,435.61 |
[TOTAL TRANSITORIOS | 5002800 [ 1,080,336.00 | - | 9265955] 133,200.00 [  130,900.00 | 358.80 |  1,437,454.35 |
[TOTAL IRREGULARES [ 1830400 21964800 - | 19,14397] - [ 30,600.00 | - | 269391.97]
[roTAL 122316000 267782100 18290667] 227.87147] 28080000 300,900.00 | 982, 1281,
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyectc esupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y denenficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-15

DEPARTAMENTO 05: SALUD
PROGRAMA 01: SALUD
R |SUPERVISORA DE CONSERJE 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,470.00 17,640.00 2,341.71 1,479.51 1,800.00 1,700.00 - 24,961.22
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,298.75
R |OFICINISTA II 1,541.00 18,492.00 2,454.81 1,544.69 1,800.00 1,700.00 - 25,991.50
R |SUPERVISORA DE SERV. HOGAR 1,452.00 17,424.00 2,313.04 1,462.99 1,800.00 1,700.00 B 24,700.02
R |ENCARGADO DE ALMACEN 1,404.00 16,848.00 2,236.57 1,418.92 1,800.00 1,700.00 - 24,003.49
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,404.00 16,848.00 2,236.57 1,418.92 1,800.00 1,700.00 - 24,003.49
R _|ENFERMERO ASOCIADO 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 15.60 32,667.65
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 3,345.30 2,057.85 1,800.00 1,700.00 - 34,103.15
R |OFICINISTA II 1,676.00 20,112.00 2,669.87 1,668.62 1,800.00 1,700.00 - 27,950.49
R |ENC.FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700.00 - 23,365.01
R |OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1,986.00 23,832.00 3,163.70 1,953.20 1,800.00 1,700.00 15.60 32,464.50
R |OFICINISTA I 1,348.00 16,176.00 2,147.36 1,367.51 1,800.00 1,700.00 - 23,190.88
R |ENFERMERA GENERALISTA I 2,300.00 27,600.00 3,663.90 2,241.45 1,800.00 1,700.00 - 37,005.35
R _|ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1.00 1.00 .= - - - - 1.00
R |OFICINISTA II 1,348.00 16,176.00 2,147.36 1,367.51 1,800.00 1,700.00 - 23,190.88
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 2,166.48 1,378.53 '1,800.00 1,700.00 - 23,365.01
R |OFICINISTA 1 2,235.00 26,820.00 3,560.36 2,181.78 1,800.00 1,700.00 |. 15.60 36,077.74
R |[RECAUDADORA AUXILIAR 1,243.00 14,916.00 1,980.10 1,271.12 1,800.00 1,700.00 - 21,667.22
R |TRABAJADOR I 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R |ENC, FACTURACION Y COBROS 1,543.00 18,516.00 2,458,00 1,546.52 -1,800.00 1,700.00 - 26,020.52
R _|TEC, SIST. OFICINA I 1,479.00 17,748.00 2,356.05 1,487.77 1,800.00 1,700.00 - 25,091.82
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2,071.00 24,852.00 3,299.10 2,031.23 1,800.00 1,700.00 - - 33,682.33
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 1,700.00 15.60 23,264.52
R |TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1,543.00 18,516.00 2,458.00 1,546.52 1,800.00 1,700.00 15.60 26,036.12
R |OFICINISTA IT 1,477.00 17,724.00 2,352.86 1,485.94 1,800.00 1,700.00 25,062.80
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,298.75
R |OFICINISTA I 1,470.00 17,640.00 2,341,711 1,479.51 1,800.00 1,700.00 - 24,961.22
R _|OFICINISTA I 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 1,700.00 - 23,248.92
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,300.00 27,600.00 3,663.90 2,241.45 1,800.00 1,700.00 - 37,005.35
R |ENFERMERA GENERALISTAI 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 39,907.55
R |SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,461.00 17,532.00 2,327.37 1,471.25 1,800.00 1,700.00 24,830.62
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,425,05 1,800.00 1,700.00 39,907.55
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R _[OFICINISTA 1.00 1.00 - - . 5 1.00
R |ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,298.75
R_|RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,470.00 17,640.00 | 2,341.71 1,479.51 1,800,00 | 1,700.00 - 24,961.22
R |OFICINISTA I 1,410.00 1692000 | 2,246.13 | 1,424.43 | 1,800.00 |  1,700.00 . 24,090.56
R_|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1,611.00 19,332.00 |  2,566.32 | 1,608.95 |  1,800.00 |  1,700.00 . 27,007.27
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,300,00 27,600.00 | 3,663.90 | 2,241.45| 1,800.00 | 1,700.00 - 37,005.35
R |OPER, SISTEMAS DE INFORMACION 1,607.00 19,284.00 2,559.95 1,605.28 1,800.00 1,700.00 - 26,949.23
R |ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 28,298.75
R _|ENC. FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 | 2,16648 | 1,378.53 | 1,800.00 | 1,700.00 . 23,365.01
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,300.00 27,600.00 3,663.90 2,241.45 1,800.00 1,700.00 - 37,005.35
R |SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 1,738.00 20,856.00 | 2,768.63 | 1,725.53 | 1,800.00 |  1,700.00 . 28,850.17

SUBTOTAL REGULARES 69,053,00 | 828,592.00 | 109,995.06 | 68,719.03 | 73,800.00 | 69,700.00 78.00 | 1,150,884.09
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.00 14,136.00 . 1211.45 | 1,800.00 [  1,700.00 . 18,847.45
T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,199.00 14,388.00 % 1,230.73 | 1,800.00 | 1,700.00 . 19,118.73
T |ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 35,925.05
T |GUARIDA DE SEGURIDAD 1,178.00 14,136.00 . 121145 | 1,800.00 |  1,700.00 . 18,847.45
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 35,925.05
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 | 1,800.00 |  1,700.00 - 35,925.05
T |AUXILIAR DE FARMACIA 1,611.00 19,332.00 » 1,608.95 | 1,800.00 | 1,700.00 . 24,440.95
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 % 2,425.05 |  1,800.00 |  1,700.00 s 35,925.05
T |ENFERMERO GRADUADO 2,800.00 33,600.00 - 2,700.45 1,800.00 1,700.00 - 39,800.45
T |ENFERMERO ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 2,425.05 1,700.00 s 34,125.05
T ENFER]\&EROGRADUADO 2,100.00 25,200,00 - 2,057.85 1,800.00 1,700.00 - 30,757.85
T |OFICNISTA 1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 i 18,847.45
T |ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 " 2,425.05 |  1,800.00 |  1,700.00 . 35,925.05
T |ENFERMERA PRACTICA 2,500.00 | 30,000.00 . 2,425.05 | 1,800.00 |  1,700.00 . 35,925.05
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,250.00 15,000.00 . 1,147.50 z : = 16,147.50
T |CONDUCTOR 1,178.00 14,136.00 5 1,211.45 | 1,800.00 |  1,700.00 15.60 18,863.05
T |TRABAJADOR 1,315.00 15,780.00 - 1,337.22 | 1,800.00 |  1,700.00 . 20,617.22
T |ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 1,826.00 21,912.00 - 1,806.32 1,800.00 1,700.00 - 27,218.32
T |TRABAJADOR (traslado de OPM) 1,250.00 15,000.00 . 1,277.55 | 1,800.00 |  1,700.00 15.60 19,793.15
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 ¥ 1,211.45 | 1,800.00 |  1,700.00 . 18,847.45
T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 * - 18,847.45
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 : 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 15.60 18,863.05
T [|ENFERMERO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 35,925.05

|SUBTOTAL TRANSITORIOS 41,597.00 |  499,164.00 F 41,047.15 |  37,800.00 | 37,400.00 46.80 |  615,457.95
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1 |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 - - - 15,217.40
1 |CONSERJE 1,178.00 | . 14,136.00 - 1,081.40 - . - 15,217.40
1 [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 . 17,047.45
1 |[TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 . 14,011,72

|SUBTOTAL IRREGULAR | 565500  67,860.00 | - | 558144 | - | 5,100.00 | - | 7854144 |

[roTAL | 116,305.00 | 1,395,616.00 | 109,995.06 | 115,347.62 | 111,600.00 [ 112,200.00]  124.80 | 1,844,883.48 |

Documento Suplementario 1
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DEPARTAMENTO 06: CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
SUELDQ SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO ;
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL :
R_[TRABAJADOR _ 1,208.00 14,496.00 1,924.34 1,238.99 1,800.00 1,700.00 15.60 21,174.94
R |TRABAJADOR 1,221.00 14,652.00 1,945.05 1,250.93 1,800.00 1,700,00 - 21,347.98 |
R_|COND. VEH, PESADO 1,250,00 13,000.00 1.991.25 1,277.55 1,800.00 1,700.00 15,60 21,784.40
R__|OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1.416.00 16,992.00 | 2,255.69 1,429.04 1,800.00 1,700,00 15.60 24,193.23
R_|[TRABATADOR | m 00 14,496.00 1,924.34 1,238.99 1T0 00 1,700.00 - 21,159.34
R |TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS _ 1.738.00 20,856.00 | 2,768.63 1,725.53 1,300.00 1,700.00 15,60 IR.865.77 |
R_|SUPERVISOR DI SANEAMIENTO 1,668.00 20,016.00 | 2,657.12 1,661.27 —1.800.00 1,700,00 15.60 27,850.00
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,561.00 18,732.00 | 2,486.67 1,563,035 T.800.00 1,700,00 15.60 26,297.32 |
R__|SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,695.00 20,340.00 | 2,700.14 T,686.06 1,800.00 1,700.00 15.60 26,241.80
= : A 1,676.00 20,112.00 | 2,660.87 1,668.62 1,800.00 1,700.00 15.60 27,966.00
R__|OFIC. MANEIO DE EMERGENCIA 1,541.00 18,492.00 | 2,454.81 1,544.69 1,800.00 1,700.00 15.60 26,007.10
[ R |OFICIAL MAN, EMER. ¥ DESASTRES 1,551.00 18,612.00 | 2,470.74 1,553.87 1,800.00 1,700. 15.60 26,152.21
K |OFICIAL MAN. BMER, Y DESASTRES 1,502.00 18,024.00 | 2,392.69 1,508.80 1,800.00 1,700.00 15.60 25,441.17
R |CONDUCTOR DE AMBULANCIAS (LS3) T.504.00 18,048.00 | 2,395.87 1,510.72 1,800.00 1,700.00 15.60 25, A70.19
[~ R__|COND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 | 231144 1,462.07 1,800.00 1,700.00 15.60 34,701.11 ]
T R_|RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136,00 1,876.55 1,211.45 1,800,00 1,700.00 15.60 20,739.61
R |OFICIAL MAN, EMER. Y DESASTRES 1,551.00 18,612.00 2,470.74 1,553.87 1,800.00 1,700.00 15.60 | 26,152.21
[T R_|COND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 | 231144 1,462.07 1,800.00 1,700.00 15.60 24,7011
TR [RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,343.00 16,116.00 | 2,130.40 1,362.92 1,800.00 1,700.00 - 23,118.32
R_|COND, VEH, MOTOR PESADO (LE) 1,500,00 18,000,00 | 2,389.50 1,507.05 1,800.00 1,700.00 13.60 25,412.15
R |INSPECTOR DE PROYECTOS T.00 .00 5 : . 100
R_|SUB. DI 2,100.00 25,200,00 | 3,345.30 2,057.85 1,800.00 1,700.00 15.60 34,118.75
R_[TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 | 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700,00 15.60 23,380.61
R_|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,748.00 14,576.00 1,088.06 1,275.71 1,800,00 1,700.00 - 21,739.78
R_|RADIO OPERADOR ,419.00 17,028.00 | - 2,260.47 1,432.60 | 1,800.00 1,700.00 - 24,221.16
B P B 1,191.00 14,292.00 1,897.76 1,773.39 1,800.00 1,700,00 - 20,012.65
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - . p =10
SUBTOTAL REGULARES 36,533.00 43837400 | 58,193.88 36,786.71 45,000.00 42,500.00 296.40 621,150.99
T NDUCTOR VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 1,700,600 15.60 19,793.15
T O 135000 | 16,200.00 - 1.369.35 1,500.00 T.700.00 15.60 31,084.95
T |TEC. BMER, MEDICAS 1,504.00 18,048.00 - 1,510.72 1,800.00 1,700.00 15.60 23,074.32
T [PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 21,084.93
T |RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 5 1,211.43 1,800.00 1,700.00 S 18,847.45
T |OFICINISTA 1,250.00 13,000.00 - -1,277.55 1,800.00 1,700.00 - 19,777.55
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,504.00 18,048.00 - 1,510.72 1,800.00 1,700.00 15.60 33.074.32 |
T [TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 : 1,277.55 T,800.00 T,700,00 15.60 19,793.1
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SUELDO SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL
: RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
T _|PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 21,084.95
T A CIA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.0
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 . 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T . . 1,350.00 16,200,00 - 1,369.35 1,800.00 1,700,00 15.60 21,084.95
T |PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 | 3108403 |
T DIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 136935 | 1.800.00 1,700.00 15.60 21,084.95 |
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,300.00 13,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 15.60 20,439.05
T |TEC. : 1,350.00 16,200.00 - 1,069.35 1,800.00 1,700.00 15.60 21,084.95 |
T |OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 80000 | 1,700.00 15.60 18,863.05
T_|TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 21,084,
T _|TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 B 18,847.45
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.15
T |PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,500.00 1,700.00 13.60 21,084.95 |
T |[PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,500.00 1,700.00 15.60 21,084.95 |
T |PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.33 1.800.00 | 1.700.00 15.60 21,084.95 |
T [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 = 1,369.15 1,800.00 | —_r")ii, 0.00 15.60 21,084,053 |
T _|TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 21,084.95 |
T |PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 | - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 | 084,
T [TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 - 1,700.00 15.60 17,993.15 |
T |[TRABAJADOR [,[78.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 —1,700,00 - 18,847.45
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - [,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 . [,211.43 T.800.00 | 1.700.00 - 18,847.45
T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 13.60 21,084.95 |
T _|TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 13,000.00 - 1,277.53 1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.15 |
T _[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 121145 1,800.00 T,700.00 < 18,847.45
T |PARAMEDICO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 | 1.700.00 - 18,847.45
76,266.00 353,192.00 - 4715599 | 63,000,00 61,200.00 703.60 726,051.39 |
SUBTOTAL TRANSITORIOS
CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL
DEPARTAMENTO 06: CEMENTERIOS
PROGRAMA 22:
R_[TRABAJADOR 1,360.00 16,320,00 | 2,166.48 1,378.53 1,800.00 1,700.00 - -~ 23,365.01
R | ADO 1,350.00 16,200.00 150.55 1,369.35 1,800.00 T,700.00 15.60 23,235.50 |
R |SOLDADOR 1,443.00 17,316.00 | 5 1,454.72 1,800.00 1,700.00 . 24,560.42
[SUBTOTAL REGULARES 4,153.00 | 49836.00 | 6,615.73 | 70260 | %,400.00 | ST00.00] 1560 716997 |
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MUNICIPIO AUTC* ' "MO DE HUMACAO,
Proyecto esupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos ¥ Beneficlos Por Depar!arnento
Afio Fiscal 2014-2015

SUELDO SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO .
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
T [TRABAJADOR TT78.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |TRABAJTADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T [TRABAJADOR 1,17800 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.43
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,M_I'73, 0.00 - 18,847.45
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,852.00 22,224.00 - 1,830.19 1,800.00 1,700.00 15.60 27 569.70 |
[SUBTOTAL TRANSITORIOS | 8,920.00 107,040.00 - "9,098.91 12,600.00 TT,900.00 15.60 140,654.31
1 _|RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 1,081.40 . - 15,217.40
1 __|[RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - 15,217.40
1_[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 - - 15,217.40
I_[RADIO OPERADORES T,I78.00]_ 14,136.00 T,08T.40 - - 13,217.40
[SUBTOTAL IRREGULARES 471200 | 56,544.00 | = 132562 | =1 =1 | 50,869.62
[ TOTAL REGULARES 40,686.00 |
[TOTAL TRANSTTORIOS 35,186.00 | 602,232.00 | < | 3623230  75,600.00 73, 100.00 | 210 B67,606.10 |
" TOTAL IRREGULARES 471200 ] 56,544.00 | S| 4.375.67 | = | =] =] 60,869.67 |
[TOTAL | TOU58400 | 1,206,986.00 | 64,809.61 | 10156783 [ 126,000.00 ] TZ0,700.00 | 733700 1,670,796.64 |
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DEPARTAMENTO 07:
PROGRAMA 39:

MUNICIPIO AUTO" ™MD DE HUMACAQ
Proyecto
Relacion de Pueslos, Sueldos-,-deneficios Por Departarnento

POLICIA MUNICIPAL

supueslo

Afio Fiscal 201422015

CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

C |COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 4,000.00 48,000,00 6,372.00 3,802.05 1,800.00 1,700.00 15.60 61,689.65
R |POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.00 1,700.00 15.60 28,793.21
R |POLICIA MUMICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 ,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R |AUX. BN SISTEMAS DE OFICINAS 1T 1,405.00 16,860.00 2,238.17 1,419.84 /800,00 1,700.00 - 24,018.01
R__ |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 ,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 1,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,350,00 | ¥, 16,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700,00 15.60 23,235.50
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 - 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.,00 1,700.00 15.60 28,793.21
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683,00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R |POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,601.37 1,629.14 1,800.00 1,700.00 15.60 27,342.11
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 9.896,00 2,641.19 1,652,09 1,800.00 1,700.00 15.60 27.704.89
R |[POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 9.596.00 2,601.37 1,629.14 1,800.00 1,700.00 15.60 27,342.11
R |POLICIA MUNICIPAL LSS 1,708.00 20,496.00 2,720.84 | 1,697.99 1,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,733,00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.00 1,700.00 15.60 28.793.21
R |TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,452,03 2,119.36 1,800.00 1,700.00 15.60 35,090.99
R |POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R__ |SARGENTO 1,884,00 22,608.00 3,001.21 1,850.56 800,00 1,700.00 15.60 30,984.37
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 ,800.00 1,700.00 15.60 28,793.21
R___|SARGENTO 1,884,00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 ,800.00 1,700,00 15.60 30,984.37
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 1,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R__ |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 1,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R__|POLICIA MUNICIPAL ____ 1,658.00 19,896.00 | 2,641.19 1,652.09 1,800.00 1,700.00 15.60 21,704.89
R___|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 11 1,405.00 16,860.00 223817 1,119.84 1,800.00 1,700.00 = 24,018.0
R |OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 1,910.01 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 21,028.74
R |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,641,190 1,652.09 1,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R__|TECNICO EN SIST DE OFICINA 11 1,514.00 18,168.00 2,411.80 1,519.90 1,800.00 1,700.00 - 25,599.70
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.00 1,700.00 15.60 28.703,21
R |TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,452.03 2,110.36 1,800.00 1,700.00 15,60 35,000.99
R__ |POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R |POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 ,697.99 1,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R |POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150,55 1369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23.235.50
R |SARGENTO 1.884.00 22.608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R |SARGENTO 884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37 |
R |POLICIA MUNICIPAL ,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067,66
X |POLICIA MUNICIPAL ,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
X |POLICIA AUXILIARES 1,273.00 15,276.00 2,027.89 1,298.66 1,800.00 1,700.00 - 22,102.55
X |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 11 1,405.00 16,860.00 2,238.17 1,419.84 1,800,00 1,700.00 15,60 24,033.61
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DEPARTAMENTO 07:
PROGRAMA 39:

MUNICIPIO AUTON"MO DE HUMACAO

Proyaclo ¢ upuesto

Relacion de Puestos, Sueldow ___eneéficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-20156

POLICIA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

c COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL o 4,000.00 48,000.00 6,372.00 3,802.05 ,800.00 1,700.00 5.60 61,689.65
R POLICIA MUNICIPAL = / 1,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 ,800.00 1,700.00 5.60 28,793.21 |
R POLICIA MUNICIPAL I 1,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 ,800.00 1,700.00 5.60 28,067.6(
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINASTT | 1,405.00 16,860.00 2,238.17 1,419.84, 1,800.00 1,700.00 - 24,018.01
R kPO.. CIA MUNICIPAL { ,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R POLICIA MUNICIPAL L 1,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 1,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R POLICIA MUNICIPAL ,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800,00 1,700.00 15.60 28,067.66
R PO LICIA MUNICIPAL ,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 1,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R POLICIA MUNICIPAL ,350.00 16,200,00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,601.37 1,629.14 1,800.00 1,700.00 5.60 27,342.11
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 1,800.00 1,700.00 5.60 28,430.44
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 ,720.94 1,800.00 1,700.00 5.60 28,793.21
R SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,001.21 859.56 ,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,601.37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 15.60 27,342,
R |PO..ICIA AUXILIARES 1,273.00 15,276.00 2,027.89 ,298.66 ,800.00 1,700.00 5.60 22,118.15
R TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,452.03 2,119.36 800.00 1,700.00 5.60 35,090.99
R IEEQA MUNICIPAL 1,350.00 6,200.00 2,150.55 1,369.35 ,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL. 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 ,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R SARGENTO 1,040.00 2,480.00 1,656.72 1,084.77 ,800.00 1,700.00 15.60 18,737.09
R POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150,55 1,369.35 1,800,00 1,700.00 15.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 ,369.35 1,800.00 1,700.00 5.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 ,697.99 1,800.00 1,700.00 5.60 28,430.44
R POLICIA VU‘JICEQL 1,633.00 ),596.00 2,601.37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 15.60 27,342,11
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 9,596.00 2,601.37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 15.60 27,342.11
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 ,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 9,596.00 2,601,37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 5.60 27,342.1
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 9,596.00 2,601.37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 5,60 27,342.1
R lPL‘) LICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 . 2,720.84 ,697.99 ,800.00 1,700.00 5.60 28,430.44
R POLICIA MUNICIPAL " 1,633.00 9,596.00 2.601.37 1,629.14 ,800.00 1,700.00 15.60 27.342.11
R POLICIA MUNICIPAL ,350.00 6,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681,02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 1,800.00 ,700.00 15.60 23,235.50
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 ,120.94 1,800.00 ,700.00 15.60 28,793.21
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 ,675.04 1,800.00 | ,700.00 15.60 28,067.66
R ‘-PO LICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 ,120.94 1,800.00 700,00 15.60 28,793.21
R POLICIA MUNICIPAL ,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 1,800.00 ,700.00 15.60 |- 28,430.44
R, POLICIA MUNICIPAL (Caso legal pend) ,533.00 8,396.00 2,442.07 ,537.34 1,800.00 ,100.00 5.60 25,891.01
R POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 6,200.00 2,150.55 369.35 1,800.00 ,700.00 5.60 23,235.50
R PO A MUNICIPAL LSS 1,533.00 8,396.00 2.442.07 537.34 1,800.00 ,700.00 15.60 25,891.01
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 1,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R POLICL& ALD{II..IJ___&RES 1,480.00 17,760.00 2,357.64 1,488.69 1,800.00 1,700.00 15.60 25,121.93
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MUNICIPIO AUTONMO DE HUMACAO
Proyecto supuesto
Relacion de Pueslos, Sueldo. _ seneficios Por Deparfamento
Afio Fiscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 07: POLICIA MUNICIPAL
PROGRAMA 39: CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R. 20,196.00 2,681, ,700.00 . 28,067.66
R . 9,896.00 2,641.19 63 ,700.00 60 27,704.89
R - ,350.00 6,200.00 2,150.55 ,369.35 0. ,700.00 15.60 23,235.50
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 ,720.94 ,800.00 ,700.00 15.60 28,793.21 |
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 675.04 ,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681.02 ,675.04 ,800.00 ,700.00 15.60 28,067.66
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 ,800.00 ,700.00 5.60 23,235.50 |
R___|POLICIA MUNICIPAL ,633.00 19,596.00 2,601.37 1,629.14 ,800.00 ,700.00 5.60 27,3211
R___|POLICIA MUNICIPAL ,658.00 9,896.00 2,641.19 1,652.09 ,800.00 ,700.00 5.60 27,704.89
R___|POLICIA MUNICIPAL ,633.00 9,596.00 2,601.37 ,629.14 ,800.00 1,700.00 560 [ 27,342.11
R___|POLICIA MUNICIPAL LSS ,708.00 20,496.00 2,720.84 697.99 ,800.00 ,700.00 5.60 28,430.44
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,760.67 \720.94 ,800.00 ,700.00 5.60 28,793.21
R__|IENIENTE 167.00 26,004.00 3,452.03 2,119.36 ,800.00 ,700.00 15.60 35,090.99
R___|POLICIA MUNICIPAL ,350.00 6,200.00 2,150.55 1,369.35 ,800.00 ,700.00 15.60 23,235.50
R |SARGENTO 884,00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 ,700.00 15.60 30,984.37
R___|POLICIA MUNICIPAL ,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.00 1,700.00 15.60 28,793.21
R__|SARGENTO 1,884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 1,800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R___|SARGENTO ,884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R___|POLICIA MUNICIPAL ,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 ,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R___|POLICIA MUNICIPAL ,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 ,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89
R___|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS Il 405,00 16,860.00 2,238.17 1,419.84 1,800.00 1,700.00 - 24,018.0
R___|OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 1,910.01 1,230.73 ,800.00 1,700.00: - 21,028.74
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,641.19 1,652.09 ,800.00 1,700.00 15.60 27,704.89 |
R___|TECNICO EN SIST DE OFICINA 11 ,514.00 8,168.00 2,411.80 1,519.90 ,800.00 1,700.00 - 25,599.70
R___|SARGENTO ,884.00 22,608.00 3,001.21. 1,859.56 1,800.00 1,700.00 5.60 30,984.37
R___|POLICIA MUNICIPAL ,733.00 20,796.00 2,760.67 1,720.94 1,800.00 1,700.00 5.60 28,793.2
R___|TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3,452.03 2,119.36 1,800.00 1,700.00 5.60 35,090.99
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200. 2,150.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 15.60 23,235.50
R__|POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,720.84 1,697.99 800.00 1,700.00 15.60 28,430.44
R__|POLICIA MUNICIPAL ,350.00 16,200.00 2,150.55 1,369.35 ,800,00 1,700.00 15.60 23,235.50
R__|SARGENTO ,884.00 22,608.00 3,001.21 1,859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R__|SARGENTO ,884.00 22,608.00 3,001.21 859.56 1,800.00 1,700.00 15.60 30,984.37
R___|POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,681,02 ,675.04 1,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66 |
R___ |POLICIA MUNICIPAL 1,683.0C 20,196.00 2,681.02 ,675.04 ,800.00 1,700.00 15.60 28,067.66 |
R |POLICIA AUXILIARES ,273.00 5,276.00 2,027.89 |- 298,66 ,800.00 1,700.00 - 22,102.55 |
R___|AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1T ,405.0 6,860.00 2,238.17 1,419.84 ,800.00 1,700.00 5.60 24,033.6
R__|TRABAJADOR _ ,195.00 4,340.00 1,903.64 1,227.06 ,800.00 1,700.00 5.60 20,986.30 |
R___|POLICIA MUNICIPAL ,633.00 9,596.00 2,601.37 1,629.14 ,800.00 1,700.00 15.60 27,342.11 |
R___|POLICIA MUNICIPAL .00 1.00 - - . .00
R___|POLICIA MUNICIPAL 1.00 1.00 - - - .00
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DEPARTAMENTO 07:
PROGRAMA 39:

MUNICIPIO AUTO** 0 DE HUMACAO

Proyecto supuesto

Relaclon de Puestos, Sueldos-,-deneficios. Por Departamento

Afio Fiscal 2014-2015

POLICIA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R |OPERADOR SISTEMAS DE INFORMACION 1.00 1.00 - - . 1.00
R~ |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 1T 1.00 1.00 - 5 - = 1.00
R__|COND. VEH. DE MOTOR LIVIANO 1.00 .00 - - 2 1.00
R__|AUX. BN SISTEMAS DE OFICINAS 1 1.00 .00 P > 1.00
R___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,00 00 | = P 100
R___|POLICIA MUNICIPAL 1.00 .00 3 = = = 3 1.00

SUBTOTAL REGULARES 131,529,00 1,578,260.00 209,512.95 131,140.28 144,000.00 | 136,000.00 1,170.00 | 2,200,083,23

T |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 4,388,00 s 1,230.73 1,800.00 1,700,00 = 19,118.73 |
T___|Vacante = 1,275.00 5,300.00 . 1,300.50 1,800.00 1,700.00 - 20,100.50
T |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. ,199.00 4,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 = 19,118.73 |
T |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. ,199.00 4,388.00 - ,230.73 1,800.00 700,00 : 19,118.73
T |TRABAJADOR : _178.00 4,136.00 % 211.45 1,800.00 ,700.00 . 18,847.45
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,800.00 21,600.00 - ,782.45 1,800.00 ,700.00 15.60 26,898.05
T |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 4,388.00 5 230.73 1,800,00 1,700.00 - 19,118.73
T __ |OFICINISTA 1,178.00 4,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 B 3,847.45
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 " ,847.45
T |[TRABAJADOR — 1,178.00 4,136.00 : 211,45 1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05
T __ |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 4,788.00 - 230.73 1,800.00 700,00 . 19,118.73
T _ |CONSERJE 1,178.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 700,00 - 18,847.45
T |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS [ 1,300.00 15,600.00 S 1,323.45 ,800.00 700,00 15.60 20,439.05
T___|OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 ; 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19,118.73

SUBTOTAL TRANSITORIOS 17,459.00 209,508.00 . 17,848.06 25,200,00 23,800.00 46.80 276,402.86
I |OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 - 1,700.00 - 17318.73
I___|OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 . 1,230.73 - 1,700.00 17,318.73
[SUBTOTAL IRREGULARES | 2,398.00 | 28,776.00 | v | 2,461.46 | - | 3,400.00 | = ] 34,637.46 |
[TOTAL : [ 151,386.00 | 1,816,544.00 |  209,512.95 | 151,449.80 | _ 169,200.00 | _ 163,200.00 | 1,216.80 | 2,511,123.56 |
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MUNICIPIO AUTONOM® ™ ™ HUMACAO

Proyscio de Pn ‘o
Relacion de Puesios, Susldosy B .8 Por Doparlamento
Afio Fiscal 2014-2016 -
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
L |ABOGA 4,600.00 200,00 7,321, / 800, i - 7
- ,762.00 21,144.00 2,806.87 147,57 ,B00,00 - 29,198.43
1A DE 1 1676,00 20,112.00 e 668,62 500,00 000 > —27.95049 |
R__|TECNICA EN DE OFICINA 1T 74.00 20,088.00 @ g.‘rs 800,00 700,00 - 27.921.46 |
3 RDI INISTRATIVA 073 6,876.00 4,895.29 ,951.06 800,00 700,00 P 4822233 |
AR EN SISTEMAS DE OFICINA 425,00 7,100.00 2,270.03 438 800,00 700,00 - 24,308.23 |
ISTA 1 3350, 6,200,00 2,150.55 36935 800,00 ,700.00 - 2321590 |
%‘m 1.00 1.00 - - 1,00 |
C__|DIRECTOR RECURSOS HUMANDS 1.00 1.00 - - - - - 1.00 |
|SUBTOTAL REGULAR 15,562.00 186,722.00 u.ﬁTf_@L 15,194.43 12,600.00 11,900.00 - 251,203,351
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
DIVISION: DIVISION DE NOMINAS
i AS ,069,00 24,828.00 3, 2,009.39 ,800.00 700,00 - 33,6531
R__|0] Al 680,00 20,160.00 2,676.24 ,672.29 ,800.00 700,00 - 28,008.53
R___|OFICIAL ADMIN TIVO 2,654.00 31,848.00 4,2727.82 2,566.42 B00.00 700,00 - 42,142,.24
R ,999.00 73,988.00 3,184.41 ,965.13 800,00 .:;ﬁn.uo < 32,637.54 |
|SUBTOTAL REGULAR 8,402.00 100,824.00 | 13,384.39 8.233.24 7,200.00 6,800,00 - 136,441.62
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION
DIVISION DE ASISTENCIA
1,680,00 20,160.00 2,676.2 1,6712.29 1,800,00 1,700.00 -
3 1,80,00 20,160, 2,676.24 1,672.29 1,800.60 1,700,00 5
1,00 1.00 - - - - -
916,00 3992.00 | 3,083.19 L§RB94 | 190000 170000 .
5.277,00 63,313.00 B,A04.67 5,230,520 3,400,00 35,100,00 .
[ |ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 425,60 17,100.00 - 438,20 ,800.00 L700.00 -
T___|OFICINISTA 425,00 17,100.00 - 438,20 £00.00 700,00 -
I |ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC ;500,00 18,000.00 - ,507.05 800.00 ,700.00 -
[OFICINISTA, ﬂg 316,00 . 995.72 e ﬁ z
OFICINIG " | 4,788.00 - 5 B00,00 ] -
1 A 425,00 7,100,00 - 43820 ,800.00 3 .
1 DA DE AS Lic ,178.00 4,136.00 . 145 800,00 ,100.00 -
| | | | -4
AL THA RIDS I 9,095.00 | 109,140.00 | =1 9,259.56 | 10,800.00 | i :'.m""ou‘:l—i—]- 141,009.56
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO
R__|OFICINISTA ~ 1,250.00 15,000,00 1,991.25 1,277,353 1,800.00 IJE?; - 21,768,8
— X |mnmnon SOCIAL 2,210.00 26,520.00 | 3,520.53 2,138.83 | 1,800,00 | 1,700.00 : 35,699.36
| -
|SURTOTAL REGULAR 3,460.00 41,520.00 SS11.78 3,436,398 .00 3,400,00 - STAGE1G
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MUNICIPIO AUTONOMO == HUMACAQ

Praynclo de Pre ‘o
Relacion do Puestos, Sunidos y B.
Aflo Fiscal 2014=20156

2 Por Dapartamento

RECURSOS HUMANOS
EDUCACION
3 1323.00 5476.00 | 2,107 134456 | 180000 | 1,700.00 : 73,838.10
3,516, 2,458,00 5 800,00 700,00 15.60 6.12
E'W 2 h‘é‘%&ﬁg %ﬁ ﬁ E%E ,700.00 - 25.139.73_
199, 14,368,00 ,910.01 230,73 800,00 700.00 - 21,028.74
3 580,00 & 251694 58049 ,800.00 700,00 - 26,357.43 |
: 00 % " 608,95 760,00 . 27,007.27
3 ‘.%4"_;!'5 14,904, 1 27021 ﬁ 700,00 - 21,6527
4 18, 168,00 2 S 00 .700.00 15,60 |
ﬂzﬁ_ 1 903,64 .a:jE’fﬁ 800,00 ’ . 20,970.70
343.00 6,116.00 2,139.40 362,92 800,00 700, - 23,118.32
3 4199.00 910.0 ,230.73. 80000 ,700.00 = 21,028.74 |
: JL78.00 21145 ,800. 700,00 - 20,724.01 |
3 404, 41 +700,00 - 24,003,49
.m,% 700,00 - 21,159.34
ABLL 23 X %1 800,00 ,700.00 . 20,84
; 700, 708 690, B00.00 | 1,700,00 - 75
% 1,116,00 .3‘15__"5 072,54 00 & . 34,335.33
260,00 ,166.48 3 % 700,00 - 23,365.01
343,00 13940 ,362.92 ,800.00 700,00 : 118.32
178,00 5 211, 800,00 700, - 20,724,01
00 43 516,23 ,800,00 100, - 25,541.66
3 1 S21, 74 % 700,00 e ‘:ﬁ.n:
3 876,55 ,211.45 800,00 700,00 . 724,01
02 69 878,86 800,00 +700.00 - 11273.76
43,00 ,362.92 ,800.00 ,700.00 P 23,1832
N 21145 800,00 .mg i
] 700, 708,10 690,65 ,800.00 700, - 28,298.75
R 700,00 708,10 690,65 800,00 700,00 s 3
3 334,00 800,00 | 1,700.00 - 22,987.72 |
L 751,00 2,769.34 17374 00 700,00 = 29,038.81
680,00 L 00 700.00 : 28,008.53
343,00 D540 006 1 700 - 23,1183
. ‘-ﬁﬁ | JL:..,’;; ,800.00 4700.00 = 243631
178,00 00 1,700.00 . f
i 2711 700,00 . 1
L 302,00 2,074.09 32529 ,700.00 15.60 22,538.97
413.00 2,254 %g ,700.00 15.60 24
b 4 700.00 -
> 600,00 2,548.80 K] ¥ ,700.00 - M"%
® : . : . o
5 = = - - 00 |
00 : - - - 00 |
R 00 z = - 00 |
63,159.02 765,053.21 | 101,560.15 6424839 | 7920000 | 74,80000 | 6240 1.084,924,15




MUNICIPIO AUTONOMO ™™ HUMACAD
Proyecto de Prr ‘o

Rulacion de P . 5 yB 1 Por Departamento
Afio Fiscal 20142015
DEFARTAMENTO 08: . RECURSOS HUMANOS
" PROGRAMA 07: EDUCACION
43,00 ,316.00 - 5,72 #00.00 700,00 . 5811.72
;_:_g 316,00 %‘:n 800,00 700,00 - 5811,72
i, 4,136.00 - 1,211.45 800,00 ; . 884745
628, 7,536.00 - 706,55 - 700,00 - 9,942.55 |
43,00 16.00 > % ;800.00 4700.00 = 15,811.72
343,00 316,00 - : ,800.00 ,700.00 - 811
43.00 316.00 - 995.72 ,800.00 %&To - %’
1,178, 4,136.00 - 1,211.43 500,00 100,00 - 847,
,200.00 4,400.00 23165 [800.00 700,00 . 19,131.65
78,00 4,136.00 - 11.45 £00.00 - 18,847.45
199,00 4,388.00 - ,230.73 800,00 700,00 - 19,118.73
199,00 4,388,00 ,230.73 800,00 700,00 - 19,118.73
178,00 4,136.00 081,40 - - - 15217.40
178,00 4,136,00 | - 211,45 700.00 - 047.45
43.00 116,00 995,72 800,00 100,00 : 581172 |
: 4,388.00 - 23 800,00 700,00 - 19,118.73
.I'g%g', 4,188.00 ,230.73 ,800.00 .00 I 19,134.33
00 4,400.00 - ,231.65 ,800.00 700,00 - 19,131.65
,178.00 4,136.00 - 211,45 £00.00 ,700.00 18,847.49 |
, 178,00 4,136.00 - 21145 860,00 100,00 - 18,847.45
178,00 4,136.00 - ,211.45 800,00 700,00 - % 4745
00 g - , 27735 ,800.00 .%oa - 19.777.55
2,000.00 24,000.00 - 966,05 ,800.00 .00 - 05
00 7,536.00 - 706,35 SRS 700, - 9,942.55
1,178,00 14,136.00 - 1,211.45 800, 700, - 18,847.43
943,00 316.00 - 995,72 ,800.00 700,00 - 581172
628,00 36,00 800,00 700, - 74255
L2200 31034.00 - 7ty | 130000170000 - 2626239
1,178,00 4,136,00 - 1,211.45 800 1,700,00 - 18,847.45
628,00 7,536.00 2 706,55 800,00 700,00 2 74255
I.1Tl.$ 4,136,00 - 1,211.43 500.00 700,00 B,847.45 |
)3, 316, - 5 500,00 100, - 58117
1,178.00 4,136,00 - 1%'2’5 ,800.00 700,00 . 1 3=[|.fz§-
1,199.00 | 4,388.00 - 1,230,73 800,00 ,700.00 - 19,118.73
SUBTOTAL TRANSITORIOS 37,589.00 451,068.00 - 3§,798.35 | 34,000.00 | 56,100.00 15.60 | 599.981.95
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
7,536.00 - 706.55 - I S 994255
14,136.00 - 21 - 1,700, . 17,047.45
14,136.00 - 081.40 - - - 521740 |
14,136.00 - 081,40 - - 52174
7,536.00 - 706,55 - 270,00 9,942.55 |
7,536.00 s 196,35 - s 2 9,942,335
BET() - 2 z A : 14011.72
7 - s - ,700.00 - ),942.55 |
‘.sgﬁ - 20635 - A - X
14,1 - 1,211,485 - 100,00 - 17,047,
; 11,316.00 - 5.72 - ; B 14,011.72
AUX. DE MAESTRA 62800 53600 5 3 3 ,700.00 : 9,942.55 |
1,178.00 4,136.00 5 1,081.40 - - 5,217.40
. DE CUIDADO DE NINO 9434 316.00 - 995.72 - 1,700 - 401172
A 1,178.00 4,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 7.047.45
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MUNICIPIO AUTONOM™ == HUMACAO
Proyacto da P ilo
Relacion de Pustios, Gusidos y L o8 Por Departamenio
Afio Flscal 20142015

1,178.00 14,136,00 1211 - 270000 - 17,047.45

RABAJADOR 943,00 11,316.00 B 995.72 - ,700.00 - 14,011.72

AUXILIAR DE MAESTRA 628, 7,536,00 - - ,700.00 - 9,942.55

AUXILIAR DE MAESTRA 628,00 7,536,00 = 706.55 - 700,00 - 9,942.55
[SUB TOTAL TRREGULARES 17,002.00 | 204,504.00 | - | 17,725.36 | - | 2720000 = 1 249,429.36 |
[TOTAL REGULAR 06,460,02 | 1,157,432.21 | 153,648,06 | 56,345.95 | 108,000.00 | 102,000.00 | 62.40 | 1,617,488.43 |
[TOTAL TRANSITORIOS 46,684.00 | 560,208.00 | - | 4805791 ] 64,800.00 |  68,000.00 | 15.60 | 741,081.51 |
[TOTAL IRREGULARES 17,042.00 | 204,504.00 | g=1 17,725.36 | - |__270000] =] 219,129.35 |
[TOTAL 160,186,020 | 1,022,144.21 | 153,648.06 | 162,120.02 | _ 172,800.00 | _ 197,200,00 | 7800 | 2.607,099.30 |
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MUNICIPIO AUTC

Proyecto u _

VIO DE HUMACAO
. resupuesto

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 09; RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA 21: RECREACION Y DEPORTES
SUELDO | SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL DE SOCIAL MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
C__ |DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 3,236.00 38,832.00 515495 | 3100.70 800,00 | _1,700.,00 15.60 50,603.25 |
R___|COND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,152.14 37027 800.00 | 1,700.00 15.60 23,250.01
R___|TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA Il ,300.00 5,600.00 2,070.90 323.45 ,800.00 | 1,700.00 - 22,494.35
R__|LIDER RECREATIVO ,248.00 4,976.00 1,988.06 275.71 ,800.00 | 1,700.00 - 21,739.78
R___|OFICINISTA 1,243.00 4,916.00 1,980.10 1,271.12 ,800.00 | 1,700.00 . 21,667.22
R__|SUPERVISOR DE BRIGADA ,243.00 4,916.00 1,980.10 1,271.12 800,00 | 1,700.00 15.60 21,682
R___|TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 1,876.55 1,211.45 ,800.00 | 1,700.00 . —20,724.0
R_|LIDER RECREATIVO 1,248.00 14,976.00 1,988.06 1,275.71 ,800.00 | 1,700.00 - 21,739.78
R___|AUXILIAR DE ALMACEN ,305.00 5,660.00 2,078.87 328,04 .800.00 | 1,700.00 . 22,566.9
R__[COND. VEH. M ID. VEH. MOTOR LIVIANO ,343.00 6,116.00 2,139.40 ,362.92 ,800.00 | 1,700.00 1560 | 23,133.92
R___|TRABAJADOR 1,273.00 15,276.00 2,027.89 298.66 1,800.00 | 1,700.00 22,102.55 |
R___|OFICINISTA 1 1,195.00 14,340.00 1,903.64 ,227.06 ,800.00 | 1,700.00 - 20,970.70
R___|TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 | 1,700.00 - 23,365.01
R__|COND. VEH. MOTOR PESADO 351.00 16,212.00 2,152.14 1,370.27 1,800.00 [ 1,700.00 15.60 23,250.01
R__|ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 462,00 17,544.00 2,328.97 A72.17 1,800.00 | 1,700.00 - 24,845.13
R___|CONSERJE ,360.00 16,320.00 2,166.48 378,53 ,800.00 ,700.00 15.60 23,380.61
R___|ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR.1 ,362.00 16,344.00 2,169.67 1,380.37 ,800.00 ,700.00 15.60 23,409.63
R___|TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 1,876.55 211.45 ,800.00 ,700.00 - 20,724.0
R__|ALB ,334.00 6,008.00 2,125.06 ,354.66 ,800.00 ,700.00 - 22,987.72
R___|SUPERVIS SORDE B BRIGADA 981.00 23,772.00 3,155.73 948.61 ,800.00 ,700.00 15.60 32,391.94
R__|CARPINTERO ,287.00 15,444, ,444.00 2,050.19 311.52 ,800.00 ,700.00 15.60 22,321.31
R___|TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 1,876.55 211.45 800, 1,700.00 . 20,724.0
R__|TRABAJADOR 360,00 16,320.00 2,166.48 378.53 ,800.00 | 1,700.00 . 23,365.0
R___|SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 001.00 24,012.00 3,187.59 966.97 ,800.00 | 1,700.00 15.60 32,682.16
R___|CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 211.45 ,800.00 | 1,700.00 . 20.724.01 |
R__|TRABAJADOR N ,360.00 16,320.00 2,166.48 ,378.53 ,800.00 ,700.00 . 23,365.01
R___|COORD. DE RECREACION Y DEPORTES ,518.00 18,216.00 2418.17 ,523.57 ,800.00 ,700.00 15.60 25,673.35
R___|ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA (LE) 1,351.00 6,212.00 2,152.14 1,370.27 ,800.00 ,700.00 15.60 23,250.01 |
R__|TRABAJADOR 1,360.00 6,320.00 2,166.48 1,378.53 1,800.00 ,700.00 = 23,365.0
R___|TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 1,924.34 1,238.99 1,800.00 ,700.00 - 21,159.34 |
R__|LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 2,069.00 24,828.00 3,295.92 2,029.39 ,800.00 ,700.00 - 33,6533
R___|LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,402.00 16,824.00 2233.39 417.09 800.00 ,700.00 15.60 23,990.07
R___|CONDUCTOR VEHICULO PESADO 461,00 7,532.00 232737 47125 ,800.00 ,700.00 15.60 24,846.22 |
R__|OFICINISTA I ,300.00 5,600.00 2,070.90 323.45 ,800.00 | 1,700.00 - 22,494.35 |
R__|PLOMERO 1,405.00 16,860.00 2238.17 419.84 ,800.00 [ 1,700.00 15.60 24,033.61
R___|OFICINISTA I 1,195.00 14,340.00 1,903.64 227,06 ,800.00 | 1,700.00 - 20,970.70
R__|CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 1,971.34 ,ges 08 ,800.00 | 1,700.00 15.60 21,603.01
R OFICINISTA 1 1,195.00 14,340.00 1,903.64 27.06 ,800.00 1,700,00 - 20,970.70
R___|LIDER RECREATIVO 1,248.00 4,976.00 1,988.06 275.71 1 soo 00 | 1,700.00 - 21,739.78
R__|TRABAJADOR 1,360.00 6,320.00 2,166.48 ,378.53 1,800.00 | 1.700.00 . 3,365.0
R___|TRABAJADOR 1,360.00 6,320.00 2,166.48 378.53 1,800.00 700.00 . 23,365.0
R__|COORDINADOR RECREATIVO 2,096.00 25,152.00 333893 2,054.18 1,800.00 ,700.00 15.60 34,060.71
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N\ MUNICIPIO AUTG 4O DE HUMACAO ’
Relacion de Puestos, Sueldos Por Departamento
Afio Flscal 2014-2015
DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA 21: RECREACION Y DEPORTES
SUELDO | SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL DE SOCIAL | MEDICO |NAVIDAD| SOCIAL TOTAL
: RETIRO | FEDERAL CH
R__|CARPINTERO 1,287.00 15,444,00 2,050.19 1,311.52 1,800.00 [ 1,700.00 15.60 21.31
"R R 1,178.00 14,136.00 1,876.55 21145 1,800.00 | 1,700.00 - _z_g,___"*yz«’_o‘l'
R___|ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,420.00 7,040.00 2,262.06 ,433.61 1,800.00 | 1,700.00 . 24,235.67
R__|CARPINTERO 1,243.00 4,916.00 1,980.10 1,271.12 1,800.00 | 1,700.0 15.60 21,682.82
R___|CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1.00 1.00 . - . . . 1.00
|SUBTOTAL REGULARES 64,809.50 | 777,703.00 | 103,239.94 |  65476.50 | 82,800.00 | 78,200.00 296.40 | 1,107,715.84
T [IRABAJADOR 1,178,00 14,136.00 - ,211.45 1,800.00 | 1,700.00 15.60 8,863.05
T |TRABAJADOR. 1,178.00 4,136.00 - 211.45 1,800,00 | 1,700.00 - 8,847.45
T __|TRABAJADOR 1,178.00 4,136,00 - ,211.45 1,800.00 | 1,700.00 15.60 8,863.05
T__|CARPINTERO 1,237.50 4,850.00 - ,266.08 1,800.00 | 1,700.00 E 9,616.08
T |CARPINTERO 1,237.50 4,850.00 - ,266.08 ,800.00 | 1,700.00 - 19,616.08 |
[T |TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 11.45 ,800.00 [ 1,700.00 - 18,847.45
T __|[TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - ,211.45 ,800.00 | 1,700,00 - 18,847.45
T___|COORDINADOR DE RECREACION & DEPORTES 1,543.0 18,516.00 - 546.52 1,800.00 | 1,700. 15.60 g% 8.12
T RABAJADOR ,178.00 4,136.00 - 21145 ,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T |TRABAJADOR ,178.00 4,136.00 . 211.45 ,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T |[TRABAJADOR 178.00 4,136.00 . ~1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 ,800.00 1,700.00 - 847.45
TRABAJADOR ,178.00 14,136.0 E 21145 ,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T __|TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 211.45 ,800.00 | 1,700.00 . 8,847.45
T ' |SUPERVISOR DE BRIGADA 995,00 11,940.00 - ,043.46 .800.00 | 1,700.00 . 6,483.46 |
T __|TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 211.45 ,800.00 | 1,700.00 - 8,847.45
T __|TRABAJADOR 943.00 1,316.00 - 995.72 1,800.00 | 1,700.00 - 581172
T [TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 21145 ,800.00 700.00 15.60 3,863.05
T___|TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 21143 ,800,00 ,700.00 - 8,847.45
T __|LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 . 11.42 ,800.00 ,700.00 . 7.45
T ___|TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 21145 ,800.00 | 1,700.00 - ,847.45
T __|PERITO ELECTRICISTA ,344.00 528.00 - \347.44 300.00 ,700.00 - 23,575.44
T___|HANDYMAN 320.00 | 15,840.00 . 341,81 ,800.00 | 1,700.00 - 20,681.8]
T ___|LIDER RECREATIVO ,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 8,847.45 |
T___|CARPINTERO _ 1,298.00 5,576. - ,321.61 .800.00 | 1,700,00 - 97.61
T __|LIDER RECREATIVO ,178.00 4,136, . 211,43 1,800.00 | 1.700,00 - L&mf
T ___|TRABAJADOR ,178.00 4;136.00 . 21145 800.00 | 1,700.00 - 8,847.45 |
T __|LIDER RECREATIVO 24700 4,964.00 - ,274.80 ,800.00 | 1,700.00 15.60 9,754.40
$ M_AJ_A_Q%R LI78.00 |  14,136.00 - 21145 180000 | 1,700.00 - 47.45
CARPINTER; 1,320.00 5,840.00 - 341,81 1,800.00 700.00 - 20,681.81
T |TRABAJADOR 1,178.00 413600 - 211.45 | 1,800.00 | 1.700.00_ - 4"—7%‘
T |TRABAJADOR 2 1,178.00 14,136.00 - 121145 1,800.00 | 1,700.00 - %m
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
= e DGCUmeNTo SUpTeMeNtano
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M MUNICIPIO AUT. 0 DE HUMACAO
N’ -Proyecto & upuesto ) )
Relacion de Puesfos, Sueldos ¥ Beneficlds Por Departamento };/
Afio Fiscal 2014-2016
DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES
PROGRAMA 21: RECREACION Y.DEPORTES
SUELDO | SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO '
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL DE SOCIAL MEDICO | NAVIDAD| SOCIAL TOTAL
- > RETIRO | FEDERAL CHOFERIL S
T ___|TRABAJADOR 3 1,178.00 4,136.00 - 11.45 1,800.00 ,700.00 - 8,847.45
T |OFICINISTA _ 1,178.00 4,136.00 B 1145 %.m ,700,00 - 18,847.45
T |TRABAJADOR 1 1,178.00 136.00 . 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45 |
T |TRABAJADOR 1,178.00 1,136.00 - 1,211.45 1,800.00 ,700.00 - 8,847.45
T___|TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - 1,211.45 1,800.00 ,700.00 - 8,847.45
T __|TRABAJADOR 943, 11,316.00 - 995,72 1,800.00 | 1,700.00 15,811.72
SUBTOTAL TRANSITORIOS | 47,790.00 |  573,480.00 | - | 4907322 ]  72,000.00 | 68,000.00 | .78.00 | 762,631.22 |
] |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 . 17,047.45
1 |TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 - ,211.45 - 1,700.00 - 7,047.45
1__|TRABAJADOR 178.00 4,136.00 - 45 - ,700.00 - 7,047 45
T [TRABAJADOR 178,00 4,136.00 - A5 - 700.00 . -r,m—’%"-r. a5 |
1 |TRABAJADOR 943.00 1,316.00 - 995.72 - ,700.00 - 4,011.72 |
1__|TRABAJADOR 117800 | 14,136.00 . 211.45 . 1,700.00 - 7,047.45
1 |TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - ,211.45 . ,700.00 - 17,047.45 |
I |TRABAJADOR ,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - ,700.00 . 17,047.45
I ']Mégg% 628,00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9.942.55 |
TRABAJAD! L178,00 14,136.00 - 1.45 - 1,700.00 . 7,047.45
I'rmmu,mon ,178.00 14,136.00 - ;21145 - 1,700.00 - 7,047 .45
| [TRABAJADOR_ ,178.00 14,136.00 - —1,211.45 . 1,700.00 - 7,047.45
SUBTOTAL IRREGULAR [_13,351.00 | 160,212.00 | - [ 1381682 | - | 20,400.00 | = | 194,428.82 |
[roTaL | 125,950.50 | 1,511,395.00 | 103,239.94 | 128,366.54 | 154,800.00 | 166,600.00 | 37440 [ 2,064,775.88 |
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MUNICIPO AUTC VIO DE HUMACAO
Proyecto ae resupuesto =
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiseal 2014-2015
DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
SUELDO | SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
_|_RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
C OR 0 LICAS 1.00 .00 | - - = 1.00
R___|ARTISTA GRAFICO _ 1,902.00 22,824.00 3,029.89 876.09 .800.00 1,700.00 15.60 31,245.57
R___|TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 1,410.00 16,920.00 2,246.13 42443 ,800.00 1,700.00 . 24,090.56
R___|OFICIAL DE PRENSA _ ,740.00 20,880.00 2,771.82 12137 1,800.00 ,700.00 15.60 28,894.79
R___|TEC. EN SIST. DE OFICINA 821.00 21,852.00 2,900.85 1,801.73 ,800.00 1,700.00 . 30,054.58
R___|OFICINISTA Il e 1,247.00 14,964.00 1,986.47 ,274.80 ,800.00 1,700.00 . 21,725.27
R___ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,611.00 19,332.00 2,566.32 ,608.95 1,800.00 1,700.00 15.60 27,022.87
SUBTOTAL REGULARES 9,732.00 | 116,773.00 | _ 15,501.48 9,713.36 | __ 10,800.00 | _ 10,200.00 46,80 | 163,004.64
T |OFICINISTA 1,419.00 17,028.00 - 1,432.69 - 1,700.00 15.60 20,176.29
[ |SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,419,00 17,028.00 - 1,432.69 - 1,700.00 15.60 20,176.29
[TOTAL [ 11,I51.00 | 133,801.00 | _ 15,501.48 | 11,146.05 ] _ 10,800,00 ] _ 11,900.00 | 62.40 | 183,210.93 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAOQ
Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 14: CULTURA ¥ TURISMO
PROGRAMA 47: PROMOCION Y TURISMO (LA CASONA)
o DIR.CENTRO DE CULTURA Y TURISMO 3.136.00 37,632.00 4,995 6 3,008,590 0, 700.00 - 49,136.55
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL - ,810.00 21,720.00 2,883.33 791,63 ,800.00 700,00 15.60] 29,910.56 |
R OFICINISTA ,199.00 4,388.00 9100 230.73 ,800.00 ,700.00 - 21,028.74
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA A14.00 6,968.00 2.252.50 428.10 ,800.00 700,00 - 24,148.60 |
R CONSERJE ,178.00 4,136.00 ,876.55 21145 800,00 700,00 = 20,724.01
R OFICINISTA 11 ,199.00 4,388.00 910,01 ,230.73 1,800.00 1,700.00 = 21,028.74
R OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1.00 1.00 < - h—"l%___
|SUBTOTAL REGULARES 9.937.00 119,233.00 15,828.05 9.901.55 10,800.00 10,200.00 15.60 | 165,978.20 |
T OFICINISTA 628.00 7,536,00 706.55 I ,700.00 g 942,55
T TRABAJADOR 1,178.00 4,136.00 1211.45| - 1.800.00 700,00 = 84745
T |TRABAJADOR 943,00 1,316.00 995.72 700,00 . 4,011.72 |
T GUIA TURISTICO 1,109.00 14,388.00 230.73 800,00 700,00 . 9,118.73
s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1,425.00 17,100.00 43820 ,800.00 ,700.00 - 22,038.20
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 1211.454 ,800.00 ,700.00 = 8,847.45
T AUXILIAR DE MAESTRO .00 7,536.00 706.55 ,800.00 700.00 . 1.742.55
T AUXILIAR DE MAESTRO 1,178.00 4,136.00 1,211.45 ,800.00 ,700.00 - 8,847.45
T AUXILIAR DE MAESTRO 943,00 316.00 995.72 ,800.00 700,00 3 581172
T AUXILIAR DE MAESTRO 628.00 7,536.00 706.55 ,800.00 ,700.00 . ,742.55
T AUXILIAR DE MAESTRO 628.00 7,536.00 706.55| 800,00/ 700,00 . 742,55 |
|SUBTOTAL TRANSITORIOS 10,556.00 | 126,672.00 | = 11,120.96 | 16,200.00 | 18,700.00 | - | 172.692.96 ]
OFICNISTA | 943.00 316.00 - 99572, . 1,700.00] S T
TRABAJADOR I 1,178.00 4,136,00 - 1211.45 - 1,700,00 - 17,047.45
[SUBTOTAL IRREGULAR [ 212100 25,452.00 | " 2.207.18 | = il 3,400,00 | - | 31,059.1% |
(TO7TAL [ 2261400 271,357.00 [ 15,828,058 | 23,229.68 | 217,000.00 | 32,300.00 | 15.60 | 369,730.33 |
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MUNICIPIO AUTL /MO DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN BONO DE SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO | NAVIDAD SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
" T |TRABAJADORA DE SERV. DE LAV, 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45
| T |[TRABAJADORA DE SERV.DELAV. 19.00 14,628.00 - ,249.09 - 1,700.00 - 17,577.09
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 1,800.00 1,700.00 - 29,466.05
T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 1,800.00 1,700.00 - 11,742.55
T |AMA DE LLAVES 645.00 7,740.00 - 722.16 1,800.00 1,700.00 - 11,962.16
| T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55
T |AMA DE LLAVES (Nancy Marcano) 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 - 1,700.00 - 27,666.05
T [COCINERO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 - 21,069.35
|SUBTOTAL TRANSITORIOS | 53,029.00 |  636,348.00 | - | 55183.12| 37,800.00 | 85,000.00 | - | B14331.12 |
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 12: ASUNTOS A LA JUVENTUD
C_|DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 3,422.00 41,064.00 5,451.25 3,271.45 1,800.00 1,700.00 - 53,286.69
R _|OFICINISTA 1,600.00 19,200.00 2,548.80 1,598.85 1,800.00 1,700.00 15.60 26,863.25
R _|OFICINISTA 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 ,700.00 - 23,248.92
R _|OFICINISTA 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 ,700.00 15.60 23,264.52
R _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT 1.00 1.00 - - - - - 1.00
|SUBTOTAL REGULARES | 7,727.00 | 92,713.00 | 12,307.52 |  7,612.67 |  7,200.00 |  6,800.00 | 3120 | 126,664.39 |
T _|LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T _|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
|SUBTOTAL TRANSITORIOS | 2,356.00 | 28,272.00 | - | 242291 |  3,600.00 |  3,400.00 | - | 37,694.91 |
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 17: OAPI
R _|OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,939.00 35,268.00 4,329.15 2,828.05 1,800.00 1,700.00 - 45,925.20
R _|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,605.00 19,260.00 2,364.17 1,603.44 1,800.00 1,700.00 - 26,727.61
R |CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 1,461.00 17,532.00 2,152.05 1,471.25 1,800.00 1,700.00 15.60 24,670.90
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MUNICIPIO AUTC MO DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto

Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2014-2015

DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 18 : CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS
~ SUELDO SUELDO | SISTEMA | SEGURO PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO | PEDERAL CHOFERIL
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 3,000.00 36,000.00 4,779.00 | 2,884.05 1,800.00 1,700.00 15.60 47,178.65
R_|RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,396.00 16,752.00 2,223.83 1,411.58 1,800.00 1,700.00 - 23,887.41
R _|INSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,100.00 2,270.03 1,438.20 1,800.00 1,700.00 15.60 24,323.83
R _|AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,676.00 20,112.00 2,669.87 1,668.62 1,800.00 1,700.00 - 27,950.49
R_|INSPECTOR DE PROYECTOS 1,899.00 22,788.00 3,025.11 1,873.33 1,800.00 1,700.00 15.60 31,202.04
[SUBTOTAL REGULARES | 9,396.00 |  112,752.00 | 14,967.83 | 9,275.78 |  9,000.00 |  8,500.00 | 46,80 | 154,542.41 |
[ T [OFICINISTA 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 15.60 20,439.05
T _|AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1.00 - - - - - - -
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19,118.73
T |TRABAJADORA SOCIAL 1,800.00 21,600.00 - 1,652.40 - - - 23,252.40
SUBTOTAL TRANSITORIOS 4,300.00 | 51,588.00 | - | 420658 |  3,600.00| 3,400.00 | 15.60 | 62,810.18 |
R_|ENFERMERA GRADUADA 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,425.05 1,800.00 1,700.00 . 39,907.55
R_|LIDER RECREATIVO 1,297.00 15,564.00 2,066.12 | 1,320.70 ,800.00 1,700.00 - 22,450.82
R _|ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 1,195.00 14,340.00 1,903.64 1,227.06 1,800.00 1,700.00 - 20,970.70
R_|AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,510.00 18,120.00 2,405.43 1,516.23 1,800.00 1,700.00 - 25,541.66
R_|COCINERA 1,334.00 16,008.00 2,125.06 1,354.66 1,800.00 1,700.00 - 22,987.72 |
R_|COND. VEH. MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 2,327.37 1,471.25 1,800.00 1,700.00 15.60 24,846.22
R_|OFICINISTA I 1,343.00 16,116.00 2,139.40 1,362.92 1,800.00 1,700.00 - 23,118.32
R_|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,404.00 16,848.00 2,236.57 1,418.92 1,800.00 1,700.00 . 24,003.49
R_|AUX. DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 1,199.00 14,388.00 1,910.01 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 21,028.74
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO II .00 1.00 - - - - - 1.00
R_|CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 2,327.37 1,471.25 1,800.00 1,700.00 15.60 24,846.22
R_|ENCARGADO DE ALMACEN 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R_|CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,396.00 16,752.00 2,223.83 1,411.58 1,800.00 1,700,00 15.60 23,903.01
R_|COCINERA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
[SUBTOTAL REGULARES [ 16,103.00 [ 193,203.00 [  25,647.30 | 16,210.35 | 19,800.00 [ 18,700.00 46.80 | 273,607.45
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MUNICIPIO AUTC

. Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

MO DE HUMACAO

Aflo Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
T _[OFICINISTA 943.00 11,316.00 - 995,72 1,800.00 1,700.00 - 15,811.72
T |ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 1,500.00 18,000.00 - 1,507.05 1,800.00 1,700.00 - 23,007.05
| T |CONSERJE 943,00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 1,700.00 - 15,811.72
T |ENCARGADO DE ALMACEN 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
| T |AYUDANTE DE COCINA 1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 1,800.00 1,700,00 - 18,847.45
T _|COCINERO 943.00 6.00 . 865.67 - - 2,181.67
T |CONSERJE 943.00 ,316.00 - 995.72 1,800.00 1,700.00 . 5,811.72
T |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05
|SUBTOTAL TRANSITORIOS | 8,806.00 | 105,672.00 | | 899426 | 12,600.00 [ 11,900.00 | 1560 [ 139,181.86 |
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 15: HOGAR DE ENVEJECIENTES
C_|DIRECTORA CENTRO ENVEIECIENTES 3,300.00 39,600.00 5,256.90 3,159.45 1,800.00 1,700.00 - 51,516.35
R_|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1! 1,826.00 21,912,00 2,908.82 1,806.32 1,800.00 1,700.00 - 30,127.14
R _|ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800,00 1,700.00 - 28,298.75
R_[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,519.00 18,228.00 2,419.77 1,524.49 1,800.00 1,700.00 - 25,672.26
R_[SUPERVISORA DE AMA DE LLAVES 1,500.00 18,000.00 2,389.50 1,507.05 1,800.00 1,700.00 15.60 25,412.15
R_|ENCARGADA DE LAVANDERIA 1,396.00 16,752.00 2,223.83 1,411.58 1,800,00 1,700.00 - 23,887.4]
R_|OFICINISTA I (LE) 1,199.00 14,388.00 1,910.01 1,230.73 1,800.00 1,700.00 15.60 21,044.34
R _|ENFERMERA PRACTICA 2,000.00 24,000.00 3,186.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 - 32,652.05
R _|[CONSERIE 1,208.00 14,496.00 1,024.34 1,238.99 1,800.00 1,700.00 - 21,159.34
R _[ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 3,982.50 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 39,907.55
R_|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1,343.00 16,116.00 2,139.40 1,362.92 1,800.00 1,700.00 - 23,118.32
R_[COCINERA 1,334.00 16,008.00 2,125.06 1,354.66 1,800.00 1,700.00 - 22,987.72
R _[SUPERVISOR ENFERMERAS 2,800.00 33,600.00 4,460.40 2,700.45 1,800.00 1,700.00 - 44,260.85
R_|CONSERJE | = 1,211,00 14,532.00 1,929.12 1,241,75 1,800.00 1,700.00 - 21,202.87
R _[ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,298.75
R_|[ENCARGADO DE ALMACEN 1,250.00 15,000.00 1,991.25 1,277.55 1,800.00 1,700.00 21,768.80
R_[ENFERMERO PRACTICO 1.00 1.00 - - ; - .00
R_|TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1.00 1.00 - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES | 27,788.00 [ 333,434.00 [ 44,263.10 | 27,58835 [ 28,800.00 | 27,200.00 | 3120 | 461,316.65 |
[T JTAMA DELLAVES | 628.00 | 7,536.00 | - ] 706.55 | - |__ 1,700.00 | | 9,942.55 |
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MUNICIPIO AUTO\_E)IO DE HUMACAO 5]
N Proyecto de Presupuesto w
Relacién de Pucstos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO SUELDO | SISTEMA | SEGURO | PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUBSTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
= ace RETIRO | FEDERAL CHOFERIL

~T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9.942.55
T‘ AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 » 9,942.55 |
T _|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9,042.55 |

T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 700,00, - 9,942.55 |
T |AMA DE LLAVES 628.00 | 7,536.00 . 706.55 - ,700.00 - ~0,042.55
T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9,042.55
T_|AMA DE LLAVES % 645.00 7,740.00 - 722.16 - 1,700.00 - 10,162.16
T _|TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 1,219.00 14,628.00 - 1249.09 1,800.00 | 1,700.00 - 19,377.09
| T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000,00 24,000.00 - ,966.05 1,800.00 ,700.00 - 29,466.05
| T_|ENFERMERA ASOCIADA ~2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 1,800.00 ,700.0 - 29,466.03
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 | - ,700.00 - 9,042.55
T _|COCINERA 1,250.00 15,000.00 1.277.55 1800.00 ,700,00 9,777.55
T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 ,800.00 ,700.00 - 742.55
T |AMA DE LLAVES 628,00 7,536,00 e 706.55 1,800.00 1,700,00 - ,742.55
[ | 1,500.00 8,000.00 - 1,507.05 800,00 ,700.00 - 23,007.05
943,00 1,316.00 - 995,72 ,800.00 ,700.00 - 15,811.72

628.00 7,536.00 - 706.55 ,800.00 700.00 - 11,742.55 |
628.00 7,536.00 - 706.55 - ,700.00 - 9,942.55
1,700.00 20,400.00 - ,690.65 = 1,700.00 N 23,790.65

2,000.00 24,000. - 966.05 1,800.00 | 1,700.00 - 29.466.05 |

1,500.00 18,000.00 - 1,507.05 1,800.00 | __1,700.00 . 23,007.05
,500,00 18,000.00 - ,507.05 1,800.00 ,700,00 - 23,007.05
2,000.00 24,000.00 - 966.05 . 1,700.00 - 27,666.05

T 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 - | __ 1,700.00 - 34,125.05 |
- 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 8,847.45

T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.01 . 706.55 1,800.00 1,700.00 - 742.55 |
T _|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9,942.55
T_|ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,700.00 - 34,125.05
T ASOCIADA 2,000.00 000,00 G 1,966.05 1, §00.00 ,700.00 . 29,466.05
T 628.00 7,536.00 - 706.55 1.800.00 ,700.00 - 11,742.55
[ 1,178.00 14,136,00 - 1,211.45 ,700.00 - 17,047.45
T _ 628.00 7,536.00 - 706.55 1,300.00 ,700.00 - 11,742.55
645.00 7,740.00 - 722.16 . 700.00 - 10,162.16
628.00 7,536.00 - 706.55 - ,700.00 - 9,942.55

645.00 7,740.00 - 722.16 - 1,700.00 - 10,162.16 |
628.00 7,536.00 s 706,55 . 1,700.00 s 9,.942.55

628.0 7,536.00 - _706.55 - 1,700.00 - 9,942.55 |
- 645.00 7,740,00 - 722.16 - 1,700.00 - 10,162.16
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¢ MUNICIPIO AUTO{ ~ XO DE HUMACAO )
et Proyecto de Presupuesto =
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Depariamento
Afio Fiseal 2014-2015
T : SUELDO SUELDO | SISTEMA | SEGURO | PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD |- SOCIAL TOTAL
L _ _ A RETIRO | FEDERAL : CHOFERIL
T |AMA DE LLAVES 645.00 7,740.00 - 722.16 - 1,700.00 - 10,162.16 |
T |TRABAJADORA DE SERV. DELAYV. 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - ,700.00 - 7,047.45
T _|TRABAJADORA DE SERV. DELAV. 1,219.00 14,628.00 - 1,249.0 - ,700.00 - 7,577.09
T _|ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 1,800.00 ,700,00 - 29,466.05
T _|AMA DE LLAVES + 628.00 7,536.00 - 706.55 1,800.00 1,700.00 - 11,742.55
T |AMA DE LLAVES 645.00 7,740.00 - 722.16 1,800.00 | 1,700.00 - 11,962.16
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55 |
T |AMA DE LLAVES Marcano) 628.00 7,536.00 - 706.55 - ,700.00 - 9,942.55
;j T_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - ,700.00 - 9,942.55
T _|ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 - 1,700.00 - 27,666.05
T |COCINERO 1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 1,700.00 S 21,06935
[SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 53,029.00 | 636,348.00 | - | 5518312 37,800.00 | 85,000.00 | - [__sia33Liz]
. DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 12: ASUNTOS A LA JUVENTUD
C_|DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 3,422.00 41,064.00 5451.25 | 327145 1,800.00 ,700.00 . 53,286.69
R _|OFICINISTA 1,600.00 19,200.00 2,548.80 1,598.85 1,800.00 700.00 15.60 26,863.25
R_|OFICINISTA ,352.00 16,224.00 2,153.74 | 1,371.19 ,800.00 | 1,700,00 - 23,248.92
R_|OFICINISTA ,352.00 6,224.00 2,153.74 | 1,371.19 ,800.00 1,700.00 15.60 23,264.52
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO IT _ 1.00 1.00 - - - - - 1.00
|SUBTOTAL REGULARES | 7,727.00 | 92,713.00 | 12,307.52 |  7,612.67 | . 7,200.00 |  6,800.00 | 3120 | 126,664.39 |
T _|LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T_|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
|SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 2,356.00 | 28,272:00 | - | 242291 360000 3,400:00 | - | 37,694.91]
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 17: 0API
R_[OFICIAL AD TIVO 2,939.00 35,268.00 4,681.83 2,828.05 ,800.00 1,700.00 - 46,277.88 |
R }TBC. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,605.00 19,260.00 2,556.77 | 1,603.44 1,800.00 | - 1,700.00 - 26,920.21
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MUNICIPIO AUTO) - O DE HUMACAO

- Proyecto de Presupuesto Nudl
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015
SUELDO ~SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN | BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
- RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
D. . 1,461.00 17,532.00 2,327.37 1,471.25 1,800.00 1,700.00 15.60 24,846.22
R_|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,433.00 17,196.00 2,282.77 1,445.54 | 1,800.00 1,700.00 15.60 | - 24,439.91 |
R_|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,504.00 18,048.00 2,395.87 1,510.72 1,800.00 1,700.00 15.60 25,470.19
R _|SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO 1,921.00 23,052.00 | '3,060.15 1,893.53 1,800.00 1,700.00 15.60 31,521.28
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,479.00 17,748.00 2,356.05 1,487.77 1,800.00 | 1,700.00 - 25,091.82
R_|CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 1,250.00 15,000.00 1,991.25 1,277.55 1,800.00 1,700.00 15.60 21,784.40
R_|SECRETARIA 1,404.00 16,848.00 2,236.57 1,418.92 1,800.00 1,700.00 15.60 24,019.09
R _[CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R_|CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,251.00 15,012.00 1,992.84 1,278.47 1,800.00 1,700.00 15.60 21,798.91
R_|COND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,152.14 1,370.27 1,800.00 1,700.00 15.60 23,250.01
|SUBTOTAL REGULARES [ 18,776.00 | 225312,00 | 29,910.17 | _18,796.97 |  21,600.00 [  20,400,00 | 124.80 | 316,143.94 |
T |OFICINISTA : 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 | 1,700.00 - 18,847.45
T _|CONDUCTOR DE-VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 |  1,700.00 _15.60- 18,863.05
|SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,356.00 28,272.00 - 2,422.91 3,600.00 | 3,400.00 15.60 37,710.51
DEPARTAMENTO I6: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 35: ASUNTOS DE LA MUJER
R_|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I _ 1,719.00 20,628.00 2,738.37 1,708.09 1,800.00 1,700.00 - 28,574.46
SUBTOTAL REGULARES 1,719.00 20,628.00 2,738.37 1,708.09 1,800.00 1,700.00 - 28,574.46
ASUNTOS DEL CIUDADANO
EMPLEADOS IRREGULARES
I_|COCINERA . 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45
I _|CONSERJE 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
I_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9,942.55
1 _|AMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 -

994255
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MUNICIPIO AUTO{ ~ JIO DE HUMACAO

/
\‘“"’ Proyecto de puesto =
Relacién de Puestos, Sneldos y Beneficios Por Departamento
Afiio Fiseal 2014-2015
_ SUELDO SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN BONODE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL | MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL
I AnxiﬁardothurBodnl 1,178.00 lg,ga.oo - 1,211.45 - 1,7_(_)0.00 - 17,0{1.45
{AMA DE LLAVES. 628.00 7,536.00- - 706.55 - 1,700.00 . 9.942.55
AMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 * 706.55 o 1,700.00 > 9,942.55 |
OFICINISTA 1,178.00 14,136. - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45
AMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 . 706.55 . ,700.00 - 9,942.55
I_|AMA DE LLAVES 00 7,536.00 - 706.55. - ,700,00 . 9,942.55
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 : 706.55 - ,700.00 . 9,942.55
T_|TRABAJADOR _ 943,00 11,316.00 = 995.72 - 1,700.00 14,011.72
I _|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 = 1,700.00 - 9,942.55
[ |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 . 1,700,00 . 9,942.55
I_|AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 . 706.55 . 1,700.00 . 9,942.55
I |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 . 1,700.00 - 9,942.55
1_|AMA DE LLAVES 628.00 _7,536.00 - 706.55 . 1,700.00 - 9.942.55
1_|OFICINISTA 1,178.00 14,136,00 - 1,211.45 w 1,700.00 . 17,047.45
1. |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 . 1,700.00 . 17,047.45
1 |TRABAJADOR 943,00 11,316.00 . 995.72 . 1,700.00 - | 14,011.72
I |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9,942.55
1 |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 . 1,700.00 5 9,942.55
I |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 . 9.942.55
I_|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 ” 1,700.00 - 17,047.45
I |[AMADELLAVES 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55
[SUBTOTAL IRREGULARES | 19,945.00 | 239,340.00 | - | 21,560.76 | - | 42,500.00 [ - | 303,400.76 |
[TOTAL REGULARES | 81,500.00 | 978,042.00 | 129,834.28 | 81,192.20 | _ 88,200.00 | _ 83,300.00 | 280,80 | 1,360,849.28 |
|7OTAL TRANSITORIOS [ 70,847.00 | 850,152.00 | - | 73,229.78 | 61,200.00 | 107,100.00 ] 46.80 | 1,001,728.58
[TOTAL IRREGULARES | 19,945.00 | 239,340.00 | - | 21,560.76 | - | 42,500.00 | - | 303,400.76 |
[roraL . [ 17230100 | 2,067,534.00 | 129,834.28 | 175,982.74 | _149,400.00 | 232,900.00 | 327.60 |_2,755,978.62 |
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Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

MUNICIPIO AUTC

Proyecto de Presupuesto

Afio Fiscal 2014-2015

/MO DE HUMACAO

DEPARTAMENTO 19: SECRETARIA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
SUELDO | SUELDO | SISTEMA | SEGURO | PLAN | BONO DE| SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL DE SOCIAL | MEDICO |NAVIDAD| SOCIAL | TOTAL
RETIRO | FEDERAL CHOFERIL

C  [SECRETARIO MUNICIPAL 3,600.00 | 43,200.00 | 5,734.80 | 3,434.85 | 1,800.00 | 1,700.00 - 55,869.65
R |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,608.00 | 19,296.00 [ 2,561.54 | 1,606.19 | 1,800.00 | 1,700.00 - 26,963.74
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,458.00 | 17,496.00 | 2,322.59 | 1,468.49 | 1,800.00 | 1,700.00 - 24,787.09
R |OFICINISTA I 1,525.00 | 18,300.00 | 2,429.33 | 1,530.00 | 1,800.00 | 1,700.00 - 25,759.33
R |TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 11 2,004.00 | 24,048.00 [ 3,192.37 | 1,969.72 | 1,800.00 | 1,700.00 - 32,710.09
R |OFICINISTA I 1,402.00 | 16,824.00 | 2,233.39 | 1,417.09 | 1,800.00 | 1,700.00 - 23,974.47
R |OFICINISTA II 1,458.00 | 17,496.00 | 2,322.59 | 1,468.49 | 1,800.00 | 1,700.00 - 24,787.09

[SUBTOTAL REGULARES 13,057.00 | 156,662.00 | 20,796.62 | 12,894.84 | 12,600.00 [ 11,900.00 | - | 214,853.46 |
T |OFICINISTA 1,300.00 | 15,600.00 - 1,323.45 | 1,800.00 [ 1,700.00 - 20,423.45
T  |TRABAJADOR 943.00 [ 11,316.00 - 995.72 | 1,800.00 | 1,700.00 - 15,811.72

[SUBTOTAL TRANSITORIOS  2,243.00 [ 26,916.00 | - | 231917 3,600.00 [ 3,400.00 | - | 3623517 | °
I TRABAJADOR 628.00 [ 7,536.00 - 706.55 1,700.00 - 9,942.55
1 TRABAJADOR 943,00 | 11,316.00 - 706.55 - 1,700.00 - 13,722.55

[SUBTOTAL IRREGULARES 1,571.00 | 18,852.00 | - | L413.11] - | 3,400.00 | - | 23,665.11 ]

[TOTAL

16,871.00 | 202,430.00 | 20,796.62 | 16,627.12 | 16,200.00 | 18,700.00 | - | 274,753.74 |
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MUNICIPIO AUTG.. . MO DE HUMACAO

Relacién de Pues

Proyecto de Presupuesto
tos, Sucldos y Beneficios Por Departamento
Ailo Fiseal 2014-2015

DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO | PLAN BONO DE | SEGURO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO FEDERAL CHOFERIL

C DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 3,429.00 41,148.00 5,462.40 3,277.87 1,800.00 1,700.00 - 53,388.27
R AUDITOR 1.00 1.00 = - - Z - 1.00
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,674.00 20,088.00 2,666.68 1,666.78 1,800.00 1,700.00 - 27,921.46
R AUDITOR II 2,200.00 26,400.00 3,504.60. 2,149.65 1,800.00 1,700.00 - 35,554.25
R AUDITOR 2,097.00. 25,164.00 3,340.52 2,055.10 1,800.00 1,700.00 = 34,059.62
R AUDITOR 1,999.00 23,988.00 3,184.41 1,965.13 1,800.00 1,700.00 - 32,637.54

SUBTOTAL REGULARES 11,400.00 136,789.00 18,158.61 11,114.53 9,000.00 8,500.00 - 183,562.14

OFICINISTA [ 11,400.00 | ~ 136,789.00 |  18,158.61 | 11,114.53 | 9,000.00 | 8,500.00 | - 183,562.14 |
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MUNICIPIO AUTONAMO DE HUMACAO

Proyecto ¢ supuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y- seneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015
DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION
PROGRAMA 03: PLANIFICACION
SUELDO SUELDO SISTEMA | SEGURO PLAN | BONODE | SEGURO |
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO | NAVIDAD | SOCIAL TOTAL
RETIRO FEDERAL CHOFERIL

C__|DIRECTOR PLANIFICACION 3,000.00[ § __ 36,000.00 4,779.00 [§_ 2,884,05 ,800.00 ,700.00 [ § - 47,163.05
R___|TECNICO SISTEMAS DE OFICINA I 1,999.00 23,988.00 3,184.41 965.13 ,800.00 ,700.00 - 32,637.54
R___|CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,343.00 16,116.00 2,139.40 62.92 1,800.00 ,700.00 15.60 23,133.92
R___|INSPECTOR DE PROYECIO 1,650.00. 19,800.00 2,628.45 644.75 1,800.00 ,700.00 - 21,573.20 |
R___| INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1.00 1.00 - - - E - 1.00
R___|TEC. SISTEMAS DE OFICINA 11 1,456.00 17,472.00 2,319.41 1,466.66 1,800.00 ,700.00 - 24,758.07
R___|TEC. DE PLANIFICACION 2,200.00 26,400.00 3,504.60 _2,149.65 1,800.00 ,700.00 - 35,554.25
R__|OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 2,260.00 27,120.00 3,600.18 2,204.73 1,800.00 ,700.00 - 36,424.91
R___|[INGENIERO 1.00 1.00 - - - - - 1.00

TOTAL REGULARES _ 13,910.00 166,898.00 22,155.44 13,677.89 | 12,600,00 | _11,900.00 15.60 227,246.94

OFICINISTA

DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION

PROGRAMA 03: PLANIFICACION
T | TECNICO AMBIENTAL 1,725.00 20,700.00 - 1,713.60 1,800.00 | 1,700.00 - 25,913.60
T | INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,089.00 25,068.00 - 2,047.75 1,800.00 [ 1,700.00 15.60 30,631.35

A RIOS 3,814.00 15,768.00 - 3,761.35 3,600.00 | 3,400.00 15.60 56,544.95
[TOTAL [ 17,72400 | 212,666.00 | 22,155.44 | 17,439.25 | 16,200.00 | _15,300.00 | 3120 | 283,791,
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DEPARTAMENTO 40
PROGRAMA :

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Aiio Fiscal 2014-2015

OHCIM DE PERMISOS URMNISTICGS‘
ADMINISTRACION

o

C___|OFICIAL DE PERMISOS §_6,000.00 | 72,000,00 | 9,558.00 | 5,638.05 1,800.00 1,700.00 15.60 90,711.65
R 'mommno:ucmm:::o 100 100 - - . - . 1.00 |
A ADMINISTRATIVO | 1,725.00 20,700.00 2,747.93 1,713.60 ,800.00 ,700.00 - 28,661.53
R ' ICA ,595.00 9,140.00 2,540.84 __,s_g_:t_:. ,800.00 .700.00 5.60 26,790.70
R ,425.00 7,100.00 70.03 1,436.20 800.00 ,700.00 5,60 24,323.83 |
R - 4,000.00 48,000.00 g,gg,_u_b'b 3,802.05 ,800.00 700,00 15.60 61,689.65
R . 1.726,00 20,712.00 | 274952 \714.52 ,800.00 1,700.00 |. 15.60 28,691.64
R__|ABOGADA 2,920.00 35,040,00 ;.3? 56 | 2,810.61 ,800.00 .’Iﬁﬁmﬁb - 46,002.17
R___|AUX SIST. DE OFICINA 1,302.00 5,624.00 2,074.09 25.29 ,800.00 ,700.00 - 23,5233
“R__|OFICINISTA I 1,458.00 7,496.00 2,322,59 :%3&.49 800,00 ,700.00 . 24%';;7.6%
R AM' EN SISTEMAS DE INF, 1,248.00 14,976.00 1,988.06 | 1,275.71 ,800.00 1,700.00 - 21,739.78
R__|OFI .00 1.00 - - - - . 1.00
R__|O msmu 1,243.00 14,916.00 1,980.10 27112 1,800.00 1,700.00 - 21,667.22
- msr R INTERVENTOR ‘%m;. 20,712,00 | 2,749.52 \714.52 800.00 1,700.00 15.60 28,691.64
R___|INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 1,670.00 20,040.00 | 2,660.31 1,663.11 800. 1,700.00 . 27,863.42
SUBTOTAL REGULARES 28,040.00 | 33G,458.00 | 44,664.53 | 27,429.53 | 23,400.00 | _ 22,100.00 93.60 451-,}45.6’7‘
T___|INSPECTOR DE PROYECTOS 2,000.00 24,000.00 - 966.05 1,800.00 1,700.00 15.60 29,481.65 |
T___|OFICINISTA ,400.00 6,800.00 . |, 415.25 1,800.00 1,700.00 - 21,715.25 |
T |OFICINISTA ,178.00 4,136.00 . 0B1.40 . e - 15,217.40
T |INGENIERO LICENCIADO 2,600.00 31,200.00 . 1!:31_6- 5 ,800.00 ,700.00 - 37,216.85
T___|INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,600.00 31,200.00 . 2,516.85 ,800.00 ,700.00 - 37,216.85
SUBTOTAL TRANSITORIOS 5,778.00 | 117,336.00 . 9,496.40 | 7,200.00 | _ 6,800.00 15.60 140,848.00
[TOTAL — |_37.818.00 | . 453,794.00 | 44,664.53 | 36,925.94 | 30,600.00 | _ 28,900.00 | 109.20 | 594,993.67 |
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MUNICIPIO AUTO" MO DE HUMACAO

Relacion de Puestos, Sueldos'y Beneficios Por Departamento

Proyecto

asupuesto

Afio Fiscal 2014-2015

CONSERVACION DE EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO 47:
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
SUELDO SUELDO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL

C___|ADM., DE EDIFICIOS PUBLICOS 3,807.00 45,684.00 6,064.55 3,624.88 1,800.00 1,700.00 - 58,873.43
R__ |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 1,700.00 - 23,248.92
R___|CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R [CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R__|TEC. DE REFRIGERACION 1,655.00 19,860.00 2,636.42 1,649.34 1,800.00 1,700.00 15.60 | 27,661.36
R |COND. VEH, MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 2,152.14 1,370.27 1,800.00 1,700.00 - 23,234.41
R |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,724.01
R__|SUP, MANT, Y CONS. EDIF. PUB. 1,575.00 18,900.00 2,508.98 1,575.90 1,800.00 1,700.00 15.60 | 26,500.48
R |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,352.00 16,224.00 2,153.74 1,371.19 1,800.00 1,700.00 15.60 | 23,264.52
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,826.00 21,912.00 2,908.82 1,806.32 1,800.00 1,700.00 15.60 |  30,142.74

SUBTOTAL REGULARES 17,630.00 | 211,560.00 [ 28,084.59 | 17,614.89 19,800.00 |  18,700.00 62.40 | 295,821.88
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 - 20,423.45
T _ |CONSERIE 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T _ |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 15.60 20,439,05
T |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 15.60 20,439.05
T __|CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 - 20,423.45
T |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 1,700.00 - 20,423.45
T _ |CONSERIE 943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 1,700.00 - 15,811.72
T __ |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T _|TRABAJADOR : 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45
T |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,320.00 15,840.00 - 1,341.81 1,800.00 1,700.00 - 20,681.81
T __|TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 18,847.45

|SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 17,009.00 | 204,108.00 | - | 17,43496 | 25,200.00 [ 23,800.00 | 31.20 | 270,574.16 |
R |TRABAJADOR 1.00 1,00 1.00
R |TRABAJADOR 1.00 1.00 : 1.00
R |ADMINISTRADOR SERV. DE TRANSPORTE 2,056.00 24,672.00 3,275.21 2,017.46 1,800.00 1,700.00 - 33,464.67
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MUNICIPIO AUTOM~*10 DE HUMACAO
Proyecto ¢ ssupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos 'y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2014-2015

SUELDO SUELDO
CAT TITULO DEL PUESTO MENSUAL | ANUAL
R___|CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,876.55 1,211.45 1,800.00 1,700.00 20,724.01
[SUBTOTAL REGULARES T 3,236.00 | 38,810.00 |  5,151.76 | _ 3,228.91 | __ 3,600.00 | _ 3,400.00 | - | 54,190.67 |
I |CONSERIE 943.00] _ 11,316.00 - |- 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
T___|CONSERJE === 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
1 |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
I |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 943.00 11,316.00 . 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
1 |CONSERJE 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
I |[TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72
[SUBTOTAL IRREGULARES [ 565800 67,896.00 | - | 597434 | - [ 10,200.00 | - | 84,070.34 |
[TOTAL REGULARES [ 20,866.00 | 250,370.00 | 33,236.35 | 20,843.80 | _ 23,400,00 | 22,100.00 ] 62.40 | 350,012.55 |
[TOTAL TRANSITORIOS [ 17,009.00 | 204,108.00 | - | 17,3496 | 25,200.00 | 23,800.00 | 31.20 [ 270,574.16 |
[TOTAL IRREGULARES [ 565800 | 67,896.00 | - | 597434 - | 10,200,00 | - | 84,070.34 |
[TOTAL ~ | 43,533.00 | 522,374.00 | 33,236.35 | 44,253.11 |  48,600.00 | _56,100.00 | 93.60 | 704,657.06 |
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o CIIDAD AUITONCLIA DE HUAMACAO

Departamento de Finanzas

| MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE
| POBOX 178, HUMACAO, PR 00792

Relacion de Patentes
Aiio Fiscal 2014-2015

Yo, Ivette Diaz Vélez, certifico la siguiente relacién de valor de Patentes para el afio fiscal
2014-2015.

= Negocios Financieros $ 1,981,513
= Negocios No Financieros 17.774.353
Subtotal $ 19,755,866

Menos: Provisién para Cuentas Incobrables
(Estimado en un 5%) (940.756)

Total $ 18.815.110

A/

Ivette €l
Di Fi

Documento Suplementario 2
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Departamento de Finanzas

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Ivette Diaz Vélez, certifico que a la fecha de hoy 14 de mayo de 2014, el
Municipio Auténomo de Humacao no tiene sentencias pendientes de pago.

Atentamente,

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE

VEN Y DESCUBRE POR QUE...




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO Departamento de Finanzas
MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

Donativos Aiio Fiscal 2014-2015 |

Entidad Cantidad

Club Volleyball de Humacao
. $ 73,000.00

Liga Beisbol Infantil y Juvenil Miguel Luzunaris (Humacao

Boys Baseball Club) ) 15,000.00
Beisbol AA Grises Humacao
8,000.00
Asoc. Baloncesto Caciques de Humacao, Inc. (BSN) 134,000.00
L1B.LH. (Equipo Baloncesto Sub-21) | 8,000.00
! Fundacién Lazos de Amor y Esperanza 4,000.00
Equipo Beisbol Coliceba Orientales Humacao _ ' 13,000.00 o

Comité Retorno Escolar

4,000.00

Inc. (ARECMA)

Equipo Orientales Juvenil Inc.

Parrandén l:um
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va  CIUDAD ALTTONOMNA DE HUMACAO

. * MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

“* ' PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

Departamento de Finanzas

Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

Aiio Fiscal 2014-2015
Asignacién

Proyecto Estimada
Coliseo de Usos Miiltiples $ 1,367,665.00
Centro de Bellas Artes 538,638.00
Puente Temporero 510,520.00
Construccién de Oficinas OAPI y Asuntos de la Mujer 107,013.24
Rural Development — Sistema de Alcantarillado Sanitario
Bo. Candelero Abajo Sector Parcelas Martinez 3,011,401.00
Hogar Mediavilla 7,480,000.00
Urbanizacién Palacios del Mar 12,146,200.80
Placas Solares Bo. Catafio 392,700.00

$25,554,138.04

HUMACAQ CAPITAL DEL ESTE

|
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" CIUDAD AUTONOAA DE HUMACAO PRIt Ea—_

5 ¢ MARCELO TRUJILLO PANISSE « ALCALDE

' POBOX (78, HUMACAO, PR 00792

Relacién de Contratos Otorgados

2014-2015

Persona/Entidad Contratada Cantidad de Contrato
ALMA TIRADO (CENTRO DE ENVEJECIENTES) 9,600.00
ALBERTO CARAGOL 10,000.00
ALGOR 25,000.00
| BUF. ISRAEL DELGADO 50,000.00
CPA DIAZ MARTINEZ $2,125.00
COALITION PRO-HOMELESS 4,500.00
DEYA ELEVATORS 15,650.00 |
E.C. WASTE 3,988,723.50
| FLASH BACK GROUP $4,676.30
FONDO FOM. IND. LECHERA 16.214.00
G.C.CO. 12,300.00
 HONNEYWELL 41,673.60
HOGAR CREA 72,000.00
| HUMACAO ANIMAL 30,000.00
INTEGRATE EMSS. 1,080,000.00
ING. ERNESTO CAMACHO 40,000.00
INSPIRA MENTAL H. MANAGEMENT 1484400 |
JAVIER FREYTES 9.350.00
[ 77C EXTERMINATING 3,420.00
" JOSUE RODRIGUEZ PONCE 12,500.00
IMAT 36,000.00
INTECO 60,000.00
JOSE R. MENDEZ S. 3,600.00
LIC. JUAN A_ SANTOS 36,000.00
LIC. HUMBERTO ORTIZ 60,000.00
LIC. ELI GALARZA 40,000.00
| LIC. PEDRO ORTIZ 65,000.00
LIC. ARCELIO MALDONADO 36,000.00
LUIS A. SIERRA. 18,000.00
MARIBEL CARABALLO 3.888.00
N.A. MAINTENANCE 39,000.00
PREVENTIVE 30,000.00
PAULA SERRANO 20,000.00
 RIMCO INC 29,095.00
| ROCK SOLID TECHNICAL 23,880.00
SABIAMED CORP. 38328.00
SALVADOR J. FDEZ. 24,000.00
SOLUCIONES VERTICALES 33,600.00
SUNRISE SOLUTIONS 12732320
3 D CONSTRUCTION 94,500.00
“WILLIAM LEOTEAU 13,500.00
NESTOR NEGRON CRUZ 19,800.00
"PENA AIR COND. 34.452.00
POCHE PROMOTIONS 220,500.00

$6,701,081.60

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE
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: 1 CIIDAD AUTGNOMA DE HU IACAO

= MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

' POBOX 178, HUMACAO, PR 00752

Departamento de Finanzas

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS

Plaza del Mercado $ 82,170.00
Equipos 1,067.00
Instituto de Cultura 400.00
Servicios Integrales 4,400.00
Registro Demogréfico 66,966.53

Total $ 155,003.53

GASTOS

Logia Estrella de Oriente $ 8.400.00
Félix Morales Morales 5,040.00
Angel M. Cruz Rivera 6,000.00
Alex Béez Mediavilla 18,000.00
José A. Casillas Femandez 6,000.00
Carmen L. Cruz Neris 6,300.00
Sonia Cruz Castro 7,476.00
PROLAPSE INC. 120,000.00
Sara Arroyo Cantres 3,780.00
| Iglesia de Dios Pentecostal MI 28.,800.00

Total $ 209,796.00

Certifico que la presente representa un estimado de la relacién de los Contratos de

Arrendamiento para el afio fiscal 2014-2015.

{ I
HUMACAO CAPITAL DEL ESTE {fer
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Relacién de Derechos, Atbitrios, Catgos o Tarifas Impuestas por Ocdenanzas

Sexie

MUNICIPIO AUTONOMO Q€ MUMacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

’

Impuesto

ORDENANZA #20

ORDENANZA # 27

ORDENANZA#5

ORDENANZA#8

ORDENANZA #11

Pégina 1

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOERE. LA PROPIEDAD INMUEBLES Y
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBANO DEL
MUNICIPIC DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES

PARA BSTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO

DE ARBITRIO DB CONSTRUCCION DENTRO DE 1A
DEMARCACION TERRITORIAL DEL  MUNICIPIO
AUTONOMO DB HUMACAO; DISPONER SANCIONES OPR
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #S5,
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y PARA
OTROS FINES,

-

. PARA AUTORIZAR AL ALCAIDE A CONCEDER UN BONO

DE DOS MIL QUINIENTOS DOLARES (250000) A LOS
FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITC O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE RETIROC DEL GOBIERNO Y QUR
ACTUAIMENTE. RECIBAN BENEFICIOS DE LA

* ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR

MNDEMYPMW%M

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUERLE NO EXENTA O EXONERADA = DE
CONTRIBUCION' UBICADA EN 108 LIMITES
TERKITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMRERO 14,
SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIEMBRE DR 2002

PARA ESTABLERCER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO,

DE 1.5%, A RERGIR DENTRO DE LA DEMARCACION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

. HUMACAQ, CONFORME A 1LAS DIPOSICIONES DE LA LEY

81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SRGUN ENMENDADA, LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DE 2005, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA
CONTRIBUTIVA DEL 2006; ¥ PARA OTROS FINES,

150%



Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impnestas por Ordenanzas

Sede

e mms st s e s s SsSES wE § EeS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titalo

&

Impussto

ORDENANZA #17

ORDENANTZA # 23

ORDENANZA # 26

ORDENANZA # 34

Ordenanza #30

Ordenanza #27

Pagina 2

2006-2007-

2006-2007

2006-2007

2005-2006

2005-2006

PARA DMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%
SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICC DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007,
FIRMADA POR EL ALCAIDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; ¥
PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA EMISTON DE $21,240,000.00 BN 05 DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYENDO
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES
SOBRE DICHOS BONOS; - PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTC Y ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA L4 VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS
BONOS; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR LOS
FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL
MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO DE LA EMISION PCR $675,000,000.00, EN BONOS DE

MEJORAS Pﬂmcas 2006, SERIE A; ¥ PARA DEROGAR LA
RESOLUCION NUM 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE
SEPTIEMBRE DR 2006.

PARA ENMENDAR EL INCISO () DE LA SECCION 2; LA
SECCION 3 EL INCISO (i EL SUBINCISO (1) Y SUS
APARTADOS @ Y (i); BL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS
@ Y @; EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (&) (2); EL SUB-
INCISO (¢) (1) Y EL SUB-INCISO (¢) (2) DB LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR EL ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS
FINES DE EXTENDER EL PERIODO EN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRO UNIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2007; ¥ PARA OTROS FINES.

Pam eamender ¢ artionlo 1 del reglamento del procedimizn-
administrativo uniforme pars k imposidon y cobro de multas
administrativas por infraccion a ks ordensazas, resoluciones
y reglementos del Muaicinio de Homacao adoptado mediante
le ordenanzs numeto 28, sede 2001-2002 de! 16 de abrl

de 2002 y pare otros fnes.

Para estsbleces un sistema de imposicion y cobro de
arbitrio de constmccion deatro de la demarcacion tessi-
torial del Muaicipio de Humacao; disponer sanciones
por el incumplimiento; derogar b ordenznza aumero 5,
Sede 1997-98 del 13 de sgosto de 1997 y pars otros fines.

150%
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Serie

Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

Relacién de Derechos, Min:r'os, Cargos o Taiifas Impuestas por Ordenanzas

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanze #3

Ordenanza #18
./

Ordenanza #17

Ordenanza #12

Ordenanza #29

|
k/”r Ordenanza #14

Pagina 3

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2004-2005

2004-2005

2004-2005

2003-2004

Para ffjar el monto de la dietz 2n concepto de reembolso
de gastos que percibina ¢l prisidene y los demas Jegish-
dores municipales, pos su asistencia 2 Jas reuniones de
b legishaturs monicipal y de las comisiongs legislativas

¥ para detogar l= resolucion oumero 42, sede 199455
aprobada el 14 de junio de 1995,

Para autorzar la concesion de un bono de navidad 2 los

empleados y funcionasios del Musicipio de Humacso,
Puerto Rico y pam otros faes.

Para autorizac y responsabilizar 2 |a entidad privada
contratads por &l municipio para operus y administrar el
sistema de estzcionometros en lo concesniente 2 (1) I
vigilancia 2 proposito de proteger los estacionometros,
(2) la expedicion de boletos con la imposicion de mulias
administrativas por infracciones y (3) el cobro de las
multes impuestas en sus propias instalaciones y pars
otros fines.

Para designar dos espacios de estacionamisnto & ser
uszdos por personas con impedimento en las calles
Catreras, esquina Calle Georgesti, antiguo Banco Roig
en Homacao, Puerio Rico y pasa otros nes. -

Para designarua espacio de estacionamiento 2 ser
usado por personss con impedimento frente ol area
comercial de ka Calle 13 de Urbanizacion Villa Univer-
sitaria en Humacso, Puerto Rico y para otros fines.

Para convertic a calle Ulises Martinez en una vis a sef

* pales de trensportacion publica y otros vehiculos de

motor con autorizacion por escrito del Almlde o de
persone 26 quien el delague; disponer que en Ja mes-
cionada calle & movimiento vehicular autosizedo discu-
ez ea direccion de sur 2 norte y viceversa; prohibir,
parar, detener 0 estacionar toda clase de vehiculo y
vehiculos de motor en la misma, antomzar par que el
transito vehicular que discurra por ha calle Noya y
Hemandez pueda becer un vimje 2 su derecha 21 Begar
2 la interseccion con la citada calle Ulises Martinez y
fijas peaalidades.

Para eamender vetias disposiciones de la ordenznza
#30, secie 2003-2003, denominada "Codigo de Orden
Publico del Muidipio de Humacao"

L1

Paa prohibir e triasito y esmcionamieato d vehiculos

$1,000

segin dispuesto por ks Ley
Num. 22 del 7de enero de

2000, Ley de Vehiculos y
Trénsito de PR.

Infraccibn que cormesponds,

segun dispussto por la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley d= Vebicalos de
Transito de Paerto Rico.

* segua dispuesto por la Ley

MNum 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehicudos de
Transito de Puerto Rico.

Infraccién que corresponds,

. segua dispuesto pos la Ley

Num. 22 del 7 de esero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto Rico.

(Vasizs sanciones adminis-
trativas, segin se establecen
¢n el Cédigo y segin lnLey
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos
Trinsio de PR

Sancibn de ncuerdo a ke Ley
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MUnICIPIO AUTONOMO ¢e Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Pagina 4

Sere Titulo Impuesto
pesados ex las calles de Ja Urb. Vista Hermoss siteads Num 22 del 7 de eneso de
en ¢l Barrio Tejas de) Musicipio de Humacao. | 2000, Ley de Vehiculos y
Trinsite de PR
Ordenanza #13 2003-2004  Para designar un espacio de estacionamiento a ser Sancién de ecneidoalaLey
: utilizado por personas con impedimento freate ol edifi- Num. 27 del 7 de eaezo de
cio que ocups Ja Junts de Inscdpcion Permanente. 2000, Ley de Vehiculos y
Trinsito de PR
Ozrdenanza #9 2003-2004  Pata reglmentas ls opencifn, admindstracibe y fundo-
samieato del Pargue Musicipal de la Nifiez; Sjar ol
3 - canon de arrendemiento por uso, y pam otros fines.
 Ordenanza #8 2003-2004  Para derogaz ks ordenanza ntimero 13, sede 1997-28, Sancién deacnerdo 2l Ley
“Para prohibir el estecionamiento de vehiculos de motor Num. 22 del 7 dz enero de
en 2lgunos tremos de las calles Font Mastelo, Ulises 2000, Ley de Vehiculos y
Mastinez, Domingo Quitano y Noya y Hemndodez de Trénsito de PR.
Humacao de 6:00 AM. 2 9:00 PM. y pars otxos fnes.
Ordenanza #6 2003-2004  Paca prohibir el estacionamiento de vehfeulos de motor Sancién de acusedo 2 la Ley
y de toda clese de vehiculos, con excepcidn del trans- Num. 22 del 7 de eaero de
porte escolas, frente y 4l lado izquierdo y lado derecho 2000, Ley de Vehicuios y
de ha escusla Luz A. Cruz de Santana, y 2 los Iados Trinsito de PR
inmedistos de la misma porhs calles 22y 20 en ke
Ush. Villa Univessitaria, y pam otros fines.
Ordenanza #5 2003-2004  Pam prohibir ¢l minsito vehicular porue tpme de k2 Sancia da acuerdo 2 laLey
calle Progreso que se extieads por &l frente del predis Num 22617 de eaero de
de terreno donds enclava la escuela elemental Carmen - 2000, Ley de Vehiculos y
Pilar Santos, de la comunidad Patagonia y disponer " Trasitp de PR
del hosirio y los dias para dichs prohibicién.
Ordenanza #30 2002-03 Estbleces un Codigo de Ozden Piiblico a regiren (Vardas sanciones adminis-
clectas reas especificas dentro del tecditorio del trativas, segiin se establecen
Municinio de Humacso, PR ea & Cédigo y segiin la Ley
' . Num 22del7 de enerode
2000, Ley de Vehicolos y
Tréasiwo de FR.
Ordenanzs #23 2002-2003  Prohibir ¢l estacionamiento de vehiculos de motory £25.00
dz toda otra clise o tipo de vehiculo en ¢l lado Este
de la calle Ramén Gémez de Humacao en el tramo
comprendido entre 2 Avenids Font Mastelo y la Carr.
Bstatal #3 (Calle Dx. Vidal), excepto en el lado oeste
de dicho tramo.
Ordenanza #14 2002-2003  Fiary/o esmblecer las tasas sobze propiedad muehle 4°3 anudl sobre el valor
) ¢ inmmeble localizadas deatro de la jucisdiccién teci- tasado de toda propizdad
tozial del Municipio de Bumacso, Puerto Rico, y mucble.
dezogar Jas ordensnzes que estuvicman en conflicto 6°% annal sobze el valor
con la ordenanzs presente. tasedo de toda propiedad
. inmueble.
Ordenanza #9 2002-2003  Prohibir ¢l estacionamiento de vehiculos de motoren Sancién de acnerdo 2la Ley
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Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

AVILAR AT IS SO IV W W IR RS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

F

Serie Titulo Impuesto
L calle Foat Martelo intarer (eatee o] Hospial Rydas Nuem. 22 d=] 7 de enzro de
) _ Memorial y el Ryder Housing for the Riderdy), y ests- 2000, Ley de Vehiculos y
blecer penalidades a los infractores. - Triasito de PR
Ordenanza #§ 2002-2003  Regular ¢l trinsito en la calle lateral de ks escucla Sancidn conforme 2 las
- . Céndido Berrios del Bactdo Candelero Acriba pam gue disposidones de la Ley Nom.
discurrs ea uns sok direccién de norte a sur haciz Ja 22 del 7 de enero de 2000,
Carreters #3, durante horario escolar, Ley de Vehiculas y Triasito
de Puesto Rico.
Ordenanza #4 2002-2003  Designar un espacio frente s la oficina de Géaesis Infraccién que cozresponda,
: Medical Group Inc., pare que se udlice como estacio- segin dispuesto porlz Ley
namiento pare personas con impedimientos. Num 22 del 7 de eaeto-de
2000, Ley de Vehiculosy -
Teiasita de PR
Ordenanza # 6 20012002  Adoptarls ley de Vehiculos y Trinsito de Puerto Varios
Rico parz ser aplicads por kz Policla Municipal
Ordenanza # 21 2001-2002 Implantar ¢l Programa de Recichije de carton 1% Infraccién - $100.00
cormgado en < casco urbano. 2® Infraccién - $200.00
3% lnfraccibn - $500.00
Mis de 3 infraciones -
hasts §1,000.00
Ordenanza # 20 20002001  Bsteblecer mecanismos fiscales de exeacién Asbitrios de
contributiva de Pateates Municipales, Contribucién Constraccién - 1.5%
Sobre I Propiedad y Acbitros de Construccién pare. para desarrollo comexcial
incentivar &l desamollo econdmico en &l Centro : Patente Muaicipal - 50%¢
Usbano : de b tasa contdbutiva
vigeate por 5 2808
Contdbucién Propiedad
Jamueble - 100%0 por S afos -
Ordenanza # 14 1999-2000 Exeacidn en arbirtos de coastrucdion 1.5%¢ del precio totl
’ 2 organizaciones sin fines de Incro y .
reduccida de arbitrios en constracciones
que benefician directamente 2 la comunidad.
Osdenanza #4 1999-2000 Adopmclr.eﬁmmm pesz ke operaciba 7 $0.25
Ordenanza #15 1998-1999 Uso y arrendamiento del Complejo Deportivo de $25.00 por hoze hasta
Humaczo y otas fcilidades deportivas. Slﬁn.oopai'hom
Ordenanza # 21 1998-1999 Canon de arrendamiento por ¢l alquiler de les $40.00 hasta $200.00
ambulinciss munidpales.
Ordenanza %26 1998-1999 Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de Varios
Trdasito y Vehiculos de Motor de Puerto Rico
Resolucién # 34 1997-1998 Contribucidn por concepto de patentes municipales 5% -NF
a partir del 1998-1999 1.5%-F
Ordenanza # 10 1997-1998 Regir ¢l control y confinemiento de antmales $50.00 diarios por

Péagina 5
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Catgos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Sere Titulo Impuesto
realengos. cabezz de ganado
X $75.00 por tansporte

Ordenanza #5 1997-1998 Arbitrios dz construccién 3% del precio tots]
Ordenanza #3 1997-1998 Perrnisos pasa negocios y vendedoses ambulantes $10.00 hasta §75.00
Resohucién # 56 19961997  Peaskidades por violar ks Reglamentacibn de ventas $500.00

por vendedores ambulantes en varias dreas.
Ordenanza # 16 1996-1997 Cénones de arréndamiento por el uso de vehiculos $20.00 hast= $150.00

¥ equipo pesado propiedad del musicipio.
QOrdenanza # 21 1996-1997 Canon de arrendemiento de los | dela £25.00 hasta $110.00

Plaza del Mercado (Semanales)
Ordenanza #15 1996-1997 Penalidades por viclediones ¢ la reglamentacida’ $100.00

de las dreas parz dejar ¥ recoger pasajeros
Ordenanza #13 1993-1994 Contribuciones sobre el Volumen de Negocios 1.5%- Finsacieros

Efectivo 2 partr del afio fiscal 1995- 1996 0.45°% No Fineacieros
Ozdenanza #12 1993-1994 Contrdbuciones sobze Ia propiedad 5.35% Mueble

Efectivo a partic del afio fscal 1995- 1996 7.33%: Iamueble
Ordenanza # 6 1992-1993 Ventz Solares Proyecto San Felipe Vedos
Ordenanza # 8 1991-1992 Arzendamiento yuse Cancha $50 hasta $5,000
Ordenanza # 3 1991-1992 Imponer y cobras arbitrios de construccifn 3% Construccidn
y#6 4%s Remodelacién
Ordenanza # 25 1990-1991 Copias stmples o certificadas $0.10y $0.25 ¢/u
Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementerio Puata Saadago $50.00 hasta §75.00
Ordenanza #17 1982-1983 Cruza Calle $50.00
Ordenanza # 30 1980-1981 Arréndamiento Plaza del Mexcado $15.00 hasta 570.00
Ordenanza # 29 1980-1981 Limpieza pozo séptico $25.00 viaje
Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Pacque Jaciato Hemnéndez $50.00 hasta $300.00
Ordenanza # 5 19741975 Paseate Municipal 03% (NE) - 12+ (/)
Ordenanza # 16 1970-1971 Solares Cementerio Barrio Madians $100.00
Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de calle $20.00 Asfalto

Pégina 6
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez (ACUDEN)
Proyecto Head Start
Municipio Autonomo de Humacao

_ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO
B Adminisrcidn pan o Cuidsdo y
g7 Deeszrrelio Integoal de b Nidiez

PRESUPUESTO ASIGNADO
PROGRAMA HEAD START
ANO 2014-2015

ASIGNACION:

APORTACIONES FEDERALES:

GASTOS:

PROGRAMAS Y PROYECTOS:

SALARIOS PERSONAL

BENEFICIOS MARGINALES

MATERIALES

EQUIPO

SERVICIOS PROFESIONALES

OTROS GASTOS

ADIESTRAMIENTO

TOTAL DE HEAD START

Wwwm'

S 6,614,550.00

S 4,437,396.00

$ 888,185.00
$ 93,160.00
$ 200,205.00
$ 294,753.00
$ 671,926.00
$ 28,925.00
S 6,614,550.00

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-3325



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD START PROGRAM

Municipio Auténomo de Humacao

PRESUPUESTO EN PROPUESTA
PROGRAMA EARLY HEAD START
ANO 2014-2015

ASIGNACION:

APORTACIONES FEDERALES: $ 482,611.00

GASTOS:

PROGRAMAS Y PROYECTOS:
SALARIOS PERSONAL $ 342,144.00
BENEFICIOS MARGINALES $ 64,832.00
MATERIALES $ 31,687.00
EQUIPO $ 1,500.00
SERVICIOS PROFESIONALES $ 12,600.00
ofaos GASTOS $ 18,224.00
ADIESTRAMIENTO $ 11,624.00

TOTAL DE EARLY HEAD START s 482 611.00

NOTA: ANO FISCAL DE JUNIO/2014-MAYO/2015 — PRESUPUESTO SUJETO A APROBACION DE
REGION Il DE NEW YORK.

M&»@apm"

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-2766



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO

Municipio Auténomo de Humacao

PRESUPUESTO EN PROPUESTA
PROGRAMA HEAD START CONCESIONARIO

ANO 2014-2015

ASIG‘NACION:

APORTACIONES FEDERALES: $ 855,586.00

GASTOS:

PROGRAMAS Y PROYECTOS:
SALARIOS PERSONAL - $ 558,917.00
BENEFICIOS MARGINALES | $ 107,703.00
RENTA $ 62,400.00
MATERIALES $ 16,264.00
EQUIPO $ 9,300.00
SERVICIOS PROFESIONALES $ 50,580.00
OTROS GASTOS $ 35,722.00
ADIESTRAMIENTO $ 14,700.00
TOTAL DE GASTOS HEAD START CONCESIONARIO $ 85558600

NOTA: ANO FISCAL DE JUNIO/2014-MAYO/2015 — PRESUPUESTO SUJETO A APROBACION DE
REGION II DE NEW YORK.

Wwwm'

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-2766



Administracién para el Cuidado y Desarrollo EPUERTO RICO
Integral de la Nifiez (ACUDEN) : mfﬁ?:’
Proyecto Head Start
Municipio Auténomo de Humacao

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
E - ESTADO LIBRE ASOCTADO DE

i

1

PRESUPUESTO EN PROPUESTA
PROGRAMA PACNA HEAD START
ANO 2014-2015
ASIGNACION:
APORTACIONES FEDERALES: S 1,100,000.00
GASTOS:
PROGRAMAS Y PROYECTOS:
SALARIOS PERSONAL S 16,708.80
BENEFICIOS MARGINALES S 4,931.40
MATERIALES S 1,500.00
OTROS GASTOS $ 1,076,859.80
TOTAL DE GASTOS-PACNA HEAD START $  1,100,000.00

NOTA: ANO FISCAL DE OCTUBRE/2014 — SEPTIEMBRE/2015 — PRESUPUESTO SUJETO A
APROBACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

W&Wm”

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792+ TEL (787) 852-3325



PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO FOOD

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Municipio Auténomo de Humacao

PRESUPUESTO EN PROPUESTA
PROGRAMA PACNA HEAD START CONCESIONARIO
ANO 2014-2015
ASIGNACION:
APORTACIONES FEDERALES: S 125,000.00
GASTOS:
PROGRAMAS Y PROYECTOS:
SALARIOS PERSONAL $ 5,544.00
BENEFICIOS MARGINALES $ 424.12
MATERIALES : $ 1,500.00
OTROS GASTOS $ 117,531.88
TOTAL DE PACNA HEAD START CONCESIONARIO S 125,000.00

NOTA: ANO FISCAL DE OCTUBRE/2014-SEPTIEMBRE/2015 — PRESUPUESTO SUJETO A
APROBACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

M&Wﬂdﬁm'

P.0. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792« TEL (787) 852-2766



NOMBRE DE LA » : HOMELAND SECURITY GRANTS F Y 2013

Agencia Estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Publica
Cantidad: $395,355.89 -
State Homeland Security (SHSP) $272,093.92

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $98,838.97

Mantenimiento de las licencias{software & website)del CAD $24,423.00

Oficial de Contacto:  Sra. Sheila Burgos, Coordinadora Administrativa Homeland Humacao y el

Sr Luis Radl Sdhchez, Administrador

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas
Propésito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regién Este que comprende los

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo,
Luguillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en
casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este y cubre
las dreas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

Esta subvencién incluye la realizacion de un Table Top o Ejercicio sobre Mass Casualty para
medir nivel de respuesta y de preparacién, continuar el proyecto de sistemas de alertas y la
continuidad de la preparacién a la comunidad regional, entre otros proyectos que la Junta
Regional presente y apruebe conforme a las guias del Grant Awards FY 2013.

Se efectiian las compras y contratacién de los servicios y luego se espera por la Peticion de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos
alcaldes miembros de la Regién). También la Oficina de OASP ayuda en la compra y
coordinacion de los productos y servicios contratados.

Fecha de Contrata: Octubre 2013

Fecha de Terminacién: 15 de Noviembre 2014



NOMBRE DE LA PROPUESTA : HUMACAQO SH'ELTER PLUS CARE [S + C)

Agencia Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development
Cantidad: $77,820.00 correspondiente al Fiscal Year 2014-2015

Total Subvencién por 5 afios es $389,100.00

Oficial de Contacte: ~ Sr. Gilberto Rivera, Coordinador del Programa Seccién 8

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas y
sus familias sin hogar(aquellos con dificultad de conseguir vivienda o “hard to serve homeless
persons) con impedimentos fisicos 0 mentales o problemas de alcohol, drogas o ambos, entre
otras condiciones.

El programa cubre pagos de arrendamiento de una vivienda y pagos de utilidades hasta el
vencimiento por la vigencia de |la propuesta. Incluye hasta 12 familias.

El Pareo se compone de los servicios que reciben los participantes ya sea las ayudas que brinde
el municipio o de las agencias estatales de forma que se pueda cuantificar.

Cubre pagos por concepto de prevencién de renta, luz y agua (utilidades).

Propuesta por Peticién de Fondos electrénica sometidas al Programa Federal antes de realizar
los pagos.

Fecha de Contrato: 2011

Fecha de Terminacién:  Septiembre 2016



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO
MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

& PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792

Programa HOPWA
Presupuesto
Aiio Fiscal 2014-2015
HAP $ 84,912.00
Administracién 5,484.00
TOTAL $ 90,396.00
Programa VOUCHER
Presupuesto
Aiio Fiscal 2014-2015
Enero 14 $ 136,108.00 $ 14,529.00
Febrero 14 $ 136,108.00 $ 14,529.00
Marzo 14 § 136,108.00 $ 15,793.00
Abril 14 $ 143,299.00 $ 15,793.00
Mayo 14 § 140,194.00 $ 15,793.00
Junio 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
Julio 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
Agosto 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
Septiembre 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
Octubre 14 $ 140,194.00 $§ 15,793.00
Noviembre 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
Diciembre 14 $ 140,194.00 $ 15,793.00
TOTAL $ 691,817.00 . S 76,437.00

e Nuestro Presupuesto es recibido mes a mes y por afio natural.

e Estd proyectado desde el mes de Junio 2014.

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE

VEN Y DESCUBRE POR QUE...



nomsse oe  sroruesta : EMERGENGY SHELTER GRANTS PROGRAM (ESG)

encia Estatal: Departamento de la Familia
Cantidad: $20,000.00 Prevencidn, Utilidades y Gastos Administrativos $400.00

Director de Proyecto: ~ Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin
hogar y en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y
preveer servicios para que logren su estabilidad. También se ayuda a los municipios a operar
albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de
reubicacién y estabilizacion.

Pareodelal.
Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos.

Cubre pagos por concepto de prevencién de renta, luz y agua (utilidades). No cubre contratos
de arrendamiento.

Fecha de Contrato: 24 de Octubre 2013

Fecha de Terminacién: 30 de Septiembre 2014



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO
OFICINA PROGRAMAS FEDERALES
C.D.B.G.
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-2015

Infraestructura
Reparacion de Calles y Caminos Municipales:
- Sector Chombo Védzquez / Sector Santiago (Bo. Mariana)
- Sector Los Herndndez (Bo. Collores)
- Sector El Jobo y Sector Los Miranda (Bo. Mambiche)
Mejoras a Puente Bo. Collores {cerca Hogar Nueva Vida

Dotacién
Techado de Cancha Sector El Jobo (Bo. Mambiche)
Mejoras al Centro Comunal (Bo. Mambiche Blanco}

Servicio Pablico
Programa Amas de Liaves
Programa Servicios Integrales a Deambulantes

Vivienda
Programa de Rehabiiitacion Minima de Vivienda




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO

MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

D BOX 178, HUMACAO, PR 00792

13 de mayo de 2014

Sra. lvette Diaz
Directora Oﬁcina de Finanzas

Rafael He
Director Ofi

dez Genao, PE, RPA, PPL
de Permisos

OFICINA DE PERMISOS

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, ARANCELES Y ARBITRIOS

MUNICIPALES DE LA CONSTRUCCION DE:

o URBANIZACION PALACIOS DEL MAR EN LA CARR. PR 923 -BO. BUENA VISTA- HUMACAO

(DOS ETAPAS DE 6 a 12 MESES)

FASE/ESTIMADO PAGO DE RADICACION PAGO ARBITRIOS
Modelo Cecilia A
Etapal- $585,051.60 $3,130.03 $29,2575 a"’

- $516,222.00 $2,761.79 $25811:10 %
$1,101,273.60 $5,891.82 $55,063.68 1
Modelo Alexia égﬁ' A a
Etapa I- $5,682,664.80 2. | $30,402.26,, g s;
II- $4,939,832. 42840 0N
$10,622,497. " 4
i Eta’paI $6,4@?2 8O0 - 60
| 11585,652; 4328 %
'Mm 46 98218 _—
& o izl . } ! ‘:f"'f’* L ? =
TOTAL 7. — - 4. @4% _ + | i X 3
- $12,146,200.80 " |$127,80437 - 1,193,
e § T - : 3
f : 4
3 b _ = EN'Y DES
'm s 3 é. g 1Tl ll m

"
e
.



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO OFICINA DE PERMISOS
MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE

"0 BOX 178, HUMACAQ, PR 00792
!

_13 de mayo de 2014

Sra. Ivette Dfaz
Directora Oficina de Finanzas

Rafael Herndndez Genao, PE, RPA, PPL
Director Ofi¢ina de Permisos -

'PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, ARANCELES Y ARBITRIOS
MUNICIPALES DE LA CONSTRUCCION DE: e

FASE/ESTIMADO
Etapa II - $7,480,000.00




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO

MARCELO TRUJILLO PANISSE = ALCALDE
2 BOX 178, HUMACAO, PR 00792

13 de mayo de 2014

Sra. Ivette Diaz
Directora Oficina de Finanzas

Rafael He: dez Genao, PE, RPA, PPL
Director Oficina de Permisos

OFICINA DE PERMISOS

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, RENOVACION PARA LA INSTALACION
DE ROTULOS Y ANUNCIOS (JULIO A DICIEMBRE DE 2014):

MES 2014 RADICADOS

PAGOS DE RADICACION

RENOVACION

Julio 4

$350.00

$50.40




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO OFICINA DE PERMISOS
MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE

"PBQXI?S,W,PRW

13 de mayo de 2014

Sra. Ivette Diaz
Directora Oficina de Finanzas

g

Rafael He dez Genao, PE, RPA, PPL
Director O de Permisos

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, ARANCELES Y ARBITRIOS
MUNICIPALES DEL PLANO DE INSCRIPCION DE:

e PROYECTO MARBELLA DE PALMAS DEL MAR

FASE/ESTIMADO PAGO DE RADICACION

Plano de Situacién para | (15%)$ 270.00
Plano de Inscripcién $1,800.00

Requerido




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO OFICINA DE PERMISOS

MARCELO TRUJILLO PANISSE * ALCALDE
2 BOX 178, HUMACAQ, PR 00792

13 de mayo de 2014

Sra. Ivette Dfaz
Directora Oficina de Finanzas

Rafael Hernéndez Genao, PE, RPA, PPL
Director Oficina de Permisos

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, ARANCELES Y ARBITRIOS
MUNICIPALES DE LA CONSTRUCCION DE:

e EDIFICIO SERENA (ANTIGUO HOSPITAL REGIONAL) CARR. PR 908 BO. TEJAS, HUMACAO

FASE/ESTIMADO PAGO DE RADICACION PAGO ARBITRIOS : S

$300,000.00 $1,605.00

$250,000.00

$150,000.00




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO OFICINA DE PERMISOS
MARCELO TRUJILLO PANISSE = ALCALDE

2 BOX 178, HUMACAQ, PR00792

13 de mayo de 2014

Sra. Ivette Diaz
Directora Oficina de Finanzas

I

Rafael Herndndez Genao, PE, RPA, PPL
Director Oficina de Permisos

'PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACION, ARANCELES Y ARBITRIOS
IMUNICIPALES DE LA CONSTRUCCION DE:

« PROYECTO DE PLACAS SOLARES CARR PR 53 Y PR 30 EN EL BO. CATANO, HUMACAO "
(CASO FONROCHE)

FASE/ESTIMADO PAGO DE RADICACION
$392,700.00 (15%) $ 2,945.25 g’b"
$19 63§gg




Municipio Auténomo de Humacao
Oficina Gerencia de Proyectos

ESTIMADO PROYECTOS ANO FISCAL 2014-15
Proyeccién Arbitrios y Patentes

PROYECTO COSTO PROYECTO PATENTES (.5%) | ARBITRIOS (5%)
Puente Bailey S 510,520.00 | S 2,552.60 | $ " 25,526.00
Construccién de Oficinas OAPly Asuntos
de la Mujer (Primer
Piso Terminal Norte) S 107,013.24 | § 535.07 | S 5,350.66
SelST s ear53324 (5 15717 30,876.66
PROYECTO RURAL DEVELOPMENT
Sistema de Alcantarillado Sanitario
Bo. Candelero Abajo Parcelas Martinez
Fase 1C S 3,011,401.00 | § 15,057.01 | $ 150,570.05

uq .ﬁ‘ Z.L-
_~Fdgardo L. Ortiz Ortiz, P.E.

Ayudante Especial
Oficina de Gerencia de Proyectos

Nota: Los costos indicados para cada uno de los proyectos es uno estimado. Una vez se lleve a cabo el proceso
de subasta, se tendré una certeza de la cantidad de contribucidn en patentes y arbitrios para cada uno de éstos.




CIUDAD ALTONOMA DE HUMACAO

MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE

0 BOX 178, HUMACAD, PR 00792

14 de mayo de 2014

Sra. Ivette Diaz Vélez

Directora

Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Humacao

_ Sefiora Diaz:

Como es de su conocimiento el Municipio Auténomo de Humacao
esta en proceso de integrar nuestro Sistema de Emergenmas
Médicas al Sistema de Emergencias 911.

Como parte de este proceso hemos celebrado varias reuniones y el
pasado lunes 12 de mayo este servidor junto al Lcdo. Julio E. Cora,
Director Interino de Recursos Humanos y el Sefnior José L. Baez,
Director de la Oficina de Manejo de Emergencias Municipal
(O.M.E.E.) visitamos los municipios de Gurabo y Fajardo con la
intencién de obtener informacién sobre la operacnon del Slstema de
Emergencias 911 en los mencionados mumc;plos :

Como resultado de las reuniones con los repre:sentantes del S:stema -

de Emergencias 911 y de las visitas reahzadas podcmos concluir

que de -integrarlos al Sistema 911" estariamos rembmndo unos

$80,000.00 délares anuales de-parte del 911 ( esto dividido én dos
- pagos cada seis meses), ademas se nos ofrecio una ambulancia’
‘ 'ﬁpoSparadarsemmo alacmdada.ma.. :

" Esto en adiciab a “unos" $660 000. 00 anuales producto de la o
facturacién por el” semmo a- los pla.nes medicos; lo que
‘representaria’ un- mgneso total de $740,000.00 aproximadamente

'_ para el afio-fiscal 2014-2015. = Estd proyeccién en ingresos es
basada en 10 mescs de 1mplementaczon del Sistema 911.

'HUMACAO CAPITAL DEL ESTE: #63

VEN Y DESCUBRE POR QUE...
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Agradeceré tome en consideracion esta informacién para la
preparaciéon del nuevo presupuesto asi como también el costo
necesario para dicha implementacién, esto es la contratacién de un
doctor para servicio “Medical Control’requerido entre otros.

Para mas informacion favor comunicarse con €l que subscribe.

Cordialmente,
Lﬁ's R. San Hernandez

Administrador Municipal

LN

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE

VEN Y DESCUBRE POR QUE...



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015

(Revisado sujeto 2 aprobacién del presupuesto del Gobierno Central por Ia Legislatura)

CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ g 1,319,183.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 11,476,136.14
*NO EXONERADA $ 6,491,141.97
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 4,984,994.17
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD § 12,795,319.14
1L .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 439,174.23
*LOTERIA $ -
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 457,489.67
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 193,401.44
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 1,090,065.34
| () AJUSTE GASTOS O. CIONALES DEL $ 593,051.56
| AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1957-98 HASTA AF 200001 (S APLI $ 3632943 | $ 3632943
iﬂ DEUDA LIQUIDACION 5 - |s .
{-) PRINCIPAL E INTERESES 1/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 5 43,11366 | § 43,113.66
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 79,443.10
AL DE AJUSTES $. 67249466
$ 13,212,889.81
II1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL e :
(CI)NI‘RIBI_JCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 4,245428 84
*EXONERADO 3 494,693.00
ONDGID B RED ENCIONGE B 2,740,121.84

Estimado de Ingrasos AF 2014-2015. Aprobado por La Junta de Goblemo &l 13 de mayo de 2014



GFICINA DEL COMISIONADO:IE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENT@, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS'MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA: MUNICIPAL

ﬁmﬁﬁO‘ﬁﬁo.DG'
$1,412;000,000
$19,915,000.00

$2,255,331.00°

$848,000.00

$2,900;000:00

mmem 00

ANO: FISCAL 2014-2015

'$615,000:00°

$145,000:00

0000
$55,000.00°

$10,000.00-
$320,000.00

$¥15,000000

$853,000000

24,000.00

68600000

$183;050,00°
$190,291:50
$66;695.00
§14,14450

475770400
$475703:00:
$1,376,625.00.

$158,799.82

$92,257.50

795,708.00
790770800

1,856,625.00

208,799.85
56,257.50
"195,560.00

19-Mar-12 116 PM
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OFICINA DEL COMISIONADO. DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAGION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DEESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014:2015

NOTA: Tste informe inchiye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segfin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
19:Mai-14 1:16 PM _ AnejoT  Page20f2



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

,u Administracién de los Sistemas ds Retiro e los
2 Empleados del Gebiemno y I Judicaturs

18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE HUMACAO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 178

HUMACAO PR 00792

Estimados sefiores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 .de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendo la Ley 447-1951, ley habiiitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, enlre ofras cosas, enmiendas a los {érminos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilité informacion
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $767,324.18.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto econémico
para sus respectivas matriculas de pensionadoes. Este costo representa un estimado, por lo que
esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccion de correo electronico:
recaudaciones@refiro.pr.gov ’

Atentaments,

f',u,{,éfz ,@/éoéf/“@

Cecille Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Refiro, 437 Ave. Poncs de Leén, San Juan, PR 00917-3711 RETIRO
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 ANAA AN
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov " ISUDO LEAL ASGARDO BE HITTO HCO




' ESTADO L1BRE ASOCIADO DE FUERTO RICO

Resumen Leyes para afio: 2015

334-MUNICIPIO HUMACAO

AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003

LEY 168 - ¢

40 |AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura

30 de abril de 2014

MUNICIPIO DE HUMACAO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 178

HUMACAO PR 00792

Estimados sefores:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME

Mediante la aprobacion de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmendé la Ley
447-1951, ley habilitadora del Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado
por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura
(Retiro). Ello para, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando
el afio fiscal 2013-2014 hasta el afio fiscal 2032-2033, mediante la creacién de un nuevo Articulo
5-117 en la Ley 447-1951, segin enmendada.

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el afo fiscal 2014-2015 el importe estimado de
Aportacién Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $440,823.40.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el. estimado por ley con sus respectivos impactos econémicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, porlo que esta
sujeto a cambios.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Divisibn de Recaudaciones al
(787) 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de ia siguiente direccion de correo
electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

(Yo Ak

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Contraloria

Anejo

Plaza Reﬁro. 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545
Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov




k. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PPUEBRTO RICO
4 Admiristracién de Jos Sistemas de Refiro delos
% Empleadcs ddl Gabiemo y & Judicatura

MUNICIPIO DE HUMACAO
DIRECTOR DE FINANZAS
POBOX178 .
HUMACAO PR 00792

Estimados sefiores:
RE;  CARTA SOBRE FACTURACION APDRTACION ADICIONAL UNIFORME 2014-15

Mediante comunicacién fechada e 30 de abril de 2014, de Ja Contraloria de la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemne y la Judicatura se
les, informd a los patronos la responsabilidad fiscal con relacién a la Aportacion Adicienal
Uniforme {AAU) creada en virtud de Ja Ley 822013 del 25 d& junio de 2013 para €l afio fiscal
2014-15. La AAU fiene el proposito de solventar el daficit de fiujo de caja del Sistema,
comenzando €l ano fiscal 2013-14 hasta el afio fiscal 2032-33.

La comunicacién arriba indicada surge de un proceso autematizado para informar
anualmente, con tres meses de anticipacién aproximadamente, lo que seria la
responszbilidad fiscal de cada patrono con sus respedtivos pensionades durante &l prdximo
afio fiscal.

- Por la presente whnoﬁmmdi&amsedeiasmefecto.mmte
estaremaos remmézndore fa factura sobre aseamnepto

{Cualquier duda o informatién adicional sabaes &l particular, favor de comunicarse con &l Sr.
Ramén Joel Miranda, Administrador Auxiliar, al (78’?) 754-4545 extensiones 1282 y 12087 o
fediante correo electrdnies a! rmiranda

PO Box42003; San Jpan,

 Plazn Refis, 437 Ave. Pasice dé Le5i, Sah duan, PR 0DS7-3711 ' _
Tt 787-754455, Fax: V7250135 ' é

iy, relicapr.goy




