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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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STADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Proyecto Num. 54 
Resoluci6n Num. ss 

HUMACAO, PUERTO RICO 

Presentada por: Administraci6n. 

Serie 2013-2014 

" PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA 
DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO 
FISCAL QUE TERMINA El 30 DE JUNIO DE 2015, EL CUAL PROVEE LAS 
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS 
ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y 
EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptua en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 

30 de agosto de 1991, segun enmendada, "Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico• de 1991, 

en adelante Ley Num. 81 , el Alcalde debera presentar o radicar 

ante la legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n de 

Presupuesto, junto a un mensaje presupuestario por escrito, no 

mas tarde del 31 de mayo de cada ano. 

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Artfculo, el Alcalde radic6 el 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, para el Mo Fiscal 

2014-2015, en la Secretaria de la Legislatura Municipal el dia 16 

de mayo de 2014. 

POR CUANTO: Segun lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Num. 81 , es 

deber de la Legislatura Municipal: "Aprobar anualmente la 

resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de 

operaci6n y funcionamiento del municipio•. A prop6sito de 

facHitar el descargo del mencionado deber, el mismo Articulo en 

su inciso (p) le confiere a la Legislatura Municipal la facultad de: 

•Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, 

necesarias para la consideracl6n de los proyectos de 
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ordenanzas y resoluciones que le sometan o para prop6sitos de 

desarrollar cualquier legislaci6n municipal.• 

POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Artfculo 5.002, 

inciso (c) de ·1a Ley Num. 81 en correspondencia con el tercer 

parrafo del Articulo 5.003 de la misma Ley, a fin de examinar, 

analizar y discutir el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, el 

Hon. Victor M. Velazquez Casillas, Presidente de esta 

Legislatura Municipal, convoc6 al Cuerpo a la pertinente Sesi6n 

Ordinaria pautando su primera reuni6n para el dia 23 de mayo 

ultimo y continuando con reuniones los dias 27, 28, 29 y 30 de 

dicho mes y los dfas 2, 3, 4, 5 y 6 de junio. Durante las indicadas 

reuniones se recibi6 el testimonio, con los documentos 

complementarios pertinentes, de todos los funcionarios 

concemidos respecto de las disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideraci6n del mensaje sobre petici6n 

presupuestaria presentado por el AlcaJde, y de los documentos 

complementaries sometidos, en union al testimonio aportado 

durante las vistas publicas celebradas, esta Legislatura 

Municipal concluye que el referido documento se ajusta a las 

normas establecidas por la Ley Num. 81 y la reglamentaci6n que 

le es aplicable. 

PORTANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

HUMACAO, PUERTO RICO: 

SECCION 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resoluci6n, el contenido del Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto presentado por el Alcalde, Hon. Marcelo Trujillo 

Panisse, con las enmiendas incorporadas por esta Legislatura 

Municipal, disponiendose, que por la Oficina de Rnanzas 

Municlpales se recauden las cantidades que se proyecta han de 

. • 

' _,. 
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producir los recursos que se consignan en la Secci6n de 

lngresos del documento anejado. 

SECCl6N 2: Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de 

los gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas 

Legislatlva y Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones 

segun presupuestado. 

SECCl6N 3: Se ordena a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales a 

efectuar en los libros de contabiiidad que tiene a su cargo, los 

asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCl6N 4: Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere 

declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n 

competente, el dictamen a taJ efecto no invalidara el resto de la 

misma. 

SECCl6N 5: Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u 

Ordenanza que este en conflicto con la presente, hasta donde 

fuere incompatible con la misma, queda por esta derogada. 

SECCl6N 6: Esta Resoluci6n debera estar accesible en la Oficina de la 

Secretaria de la Legislatura Municipal, para toda persona 

interesada en inspeccionar la misma. 

SECCl6N 7: Esta Resoluci6n comenzara a regjr una vez sea firmada por el 

Alcalde. 

I SECCl6N 8: El Secretario de la Legislatura Municipal remitira copia de esta 

Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los 

documentos complementarios que sirvieron de base para la 

determinaci6n de las asignaciones y de los estlmados de 

ingresos locales a reciblrse durante el ano fiscal entrante; al 

' . 
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Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales y a la Oficlna 

de Finanzas Municipales. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO 
RICO, EL 5 DE JUNIO DE 2014. 

WA,~.~ 
vr:fofM. ve~~casi~s 

Presidente 

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A Ml CONSIDERACION, EL 6 DE 
JUNIO DE 2014 Y FIRMADA POR Mi, EL ..6... DE JUNIQ DE 2014. 

~Tsse 
Alcalde 

, . 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HIJMAGA9; PYERTQ RIGQ - -

CERTIFICACl6N 

Yo, EBIDI VAzQUEZ FONTANEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de 

Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompafia es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 55, 

Serie 2013-2014, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, 

P1:1erte Rise; en Sesi~n G~ina~ eel~eraEI~ I~~ Elias 23; 27; 2~; 29 y ag Ele maye y 21 a; 
4 y 5 de junio de 2014. 

VOTACl6N 

VOTOS AFIRMA TIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Olga del Moral Sanchez 
3. Honorable Zayra Delgado Almod6var 
4. Honorable Jose A. Gonz.aJez Hernandez 
5. Honorable Grace Napolitano Matta 
6. Honorable Angel G. Rodriguez Medina 
7. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
8. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
9. Honorable Willie A. Rosario Arroyo 
10.Honorable Daniel Santiago Rojas 
11. Honorable Hector E. Sepulveda Ramos 
12.Honorable Victor M. Velazquez Casillas -Presidente 

EN CONTRA: 

13. Honorable Ricardo Diaz Maldonado 
14. Honorable Alejandro Martinez Burgos 
15. Honorable Efrain Melendez Arroyo 

1 
AUSENTE: 

16.Honorable Roberto Diaz Diaz 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

Sef/o Oficial 

. · 

I 
/· . 



lnforme Detallado de Presupuesto 2014 - 2015 

Secciones: 

1. lngresos Deta/lados 

2. Gastos Detallados por Departamentos 

-Resumen por Concepto de Gastos Detallados 

-Resumen de Categorias 

- Resumen por Depart.amentos Deta/lados 

3. Fondo de RedenciOn de I.a Deuda Municipal Detallada 

4. Informe Comparativo de Presupuesto-lngreso Girsto General 

5. lnforme Comparativo de Presupuesto-Gastos Fondo General 

-Resumen por Concepto de Gastos Comparativo 

-Resumen de las Categorlas 

-R"esumen por Departamentos Comparativo 

6. Fondo de Redencwn de la Deuda Comparativo 

7. Informe Ingresos Programas Federales y EstiUales 

8. Proyecto de Pres1IJJueslo Consolidado 

9-14 Documentos Suplenumtarios 
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5-25 

27-28 

29 

30 

31 

32 

33-55 

56-57 

58 

59 

60 

61 

62 
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Impuestos Locales 

1-03-04-81.01 Patentes 
1-03-04-81. 02 Patentes Anos Anteriores 
1-03-04-81.03 lmpuesto Sohre la Venta S. Tax 
1-03-04-81.04 Int y Recargos y Penalidades Imp. Mun.. 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos-Patentes 

Contribuci6n Sohre la Propiedad 
1-03-04-82.31 Contribuci6n Propiedad Exbnerada 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 
1-03-04-83.04 Licencias y Penmsos 

Ingresos Intergubernamentaks 
1-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 
1-03-04-84.04 Otros lngresos Gubernamentales 
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 

Ingresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicws de Salud 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 
1-03-04-85.07 lngresos Uso del Vertedero 
1-03-04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 
1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportaci6n 

MuUasy Confiscacumes 
1-03-04-86.01 Multas 

Otros Ingresos 
1-03-04-87.01 lntereses en Inversiones 
1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 
1-03-04-87.06 Renta de Lccales y Propiedad 
1-03-04-87.09 Otros lngresos Locales 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 
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$18,815,110 
$0 

$4,554,367 
$30,000 

$125,000 

$1,319,183 

$1,412,155 
$128,500 

$3,399,185 
$1,090,065 

$500,000 

$1,027,830 
$5,000 
$7,000 

$740,000 
$9,000 

$80,000 

$20,000 
$150,000 

$15,000 
$105,819 

$30,000 
$11,476,136 
$45,039,350 
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AtJmjnistracMn 
1-01-01-91.00 Personal 
1-01-01-91.01 Sueldo EmpWzdos Regulares $257,136 
1-01-01-91.05 Sueldo Empl£ailos Transitorios $17,436 
1-01-01-91.10 Seguro Ch.oferil $78 
1-0i-01-91.11 AportadOn Sistema de Retiro $34,135 
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal $22,566 
1-01-01-91.41 Plan Medico $21,600 
1-01-01-91. 71 Bono de Navidad $20;400 

$373,351 

Gastos .Generales 
1-01-04-92.01 Materiales de Ojicina $6,500 
1-01-04-93.01 Equipo de Ojicina $10,000 
1..01-04-93.27 <Alm:pra de Equipo $5,000 
1-01-04-94.01 DU!ias Asamblefstas $141,173 
1..01-04-94.06 Adiestramientos $1,000 
1-01-04-94.11 Servicios Profesionali!s no Clasijicados $5,000 
1-01-04-94.23 Uniformes $4,000 
1-01-04-94.25 Gastos Lqales $50,000 
1-01-04-94.42 Seguros $1,000 
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones $3,000 
1-01-04-94.51 Renta de Equipo $8,000 
1-01-04-9.4.61 Mtmterdmiento de Equipos $2,500 
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Velziczdbs $1,500 
1-01-04-94.65 Gastos Misceltfneas $14,000 
1-01-04-94.67 Publicacio11R.S y Anu~cios $6,500 
1-01-04-94.69 Fran.queo $2,000 

$261,173 

Total Gastos Legislatura $634,524 

Paginas 
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Admiaislradon 
1-02-01-91.00 
1-02-01-91.01 
1-02--0I-9i.05 
1-02-01-91.06 
1-02-01-91.10 
1-02-0I-91Jl 
1-02-01-91.31 
1-02-01-91.41 
1-02-fJI-91.71 

·Oastos Genertiles 
1-02-04-9.2.23 
1-02-M-93.27 
1-02*01-94.11 
1-02-04-94JS 
1-02-()4..94.21 
1-02..()4-94.25 
1-02-0/-94.44 
1-0UJ.f.-94.47 
1-02-04-94.65 

Personal 
Sue/4o Emplemlos Reguhlres 
Sue14o Empleat1os Transilorics 
SueJ4q Empl.eados Irregular-es 
Segur<> Chof eril 
SlsteflUl de Rdir<> 
Seg;uo Social Federal 
Pl.an Midico · 
Bono de Nfnlidlul 

Compra de Unifonne 
Compra de Equipo 
servidbs P,ofesionaks 
/lD.acilmes PUblicas 
Ga.stoa de Jliaje 
&rvi.cibs Legales 
Cuotas y Suscripciones 
Donadones . 
GastO'S Mlscdfineos 

ASWJltJS Legal.es e Internos 
1-92-2:1-93.27 Compra de Bquipo 
1-02-2.f-94.44 Owtas y Suscripciones 
1-02-21-94.65 · Gastos Misceltineas 

()fo:ina. de lnfonn.aciOR y TecllOl.ogia. 
1-02-2~-92.42 Materillles-J Suministros OperacioMles 
1~26-93.27 Compra de Equipo 
1-02-26-94.11 Servicios P,ofesl.onales 
l-IJ2-26-94.61 Ml#enimiento de Eqllipo 
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$1,743,789 
. $160,824 

$14,136 
$359 

$231,487 
~156,277 
$133,ZOO 
.$114,100 

$2ffl.172 

·SJ.,000 
$10,000 

SUl,000 
$3,000 
$5,000 

$215,()0() 
U7,000 

$1SO,OOO 
$25,000 

S697,000 

$2,000 
ss.soo. 

$618 

$8.118 

$1,000 
$35,000 
$73,000 
$15,000 

$1U,OIJO 
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1-0243-93.27 Compra de Eqllipo 
1-0243-94.11 Smilcios Profesionrdes 
1-02-43-94.65 MisceMneos 

l'lll!.a deI Mercado 
J..{}2-44-92.01 Materiales de Oficina 
1-02-#-92.15 Materiales de Mt1111e11imiento 
1-02-44-93.27 Campra de Equipo 
1-IJ2-44-94.65 Miscelbfeos 

Total Ganos ()jidna deJ A.1caide 

$5,00.0 
U0,000 
$2,000. 

$47,000 

$500 
u,200 
$2,000 
$3,200 

$9.91JO 

$3,450,190 
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AdministraciOn 
J..(}3..(}J-91.00 
1-03-01-91.01 
1..()3..()1-91.05 
l..()3..()J-91.10 
I-03-01-91.11 
J-03-01-91.13 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
J-03-01-91.51 
1-03-IJI-91.71 

Gastos Generales 
1..()3-04-92.01 
1-03-04-92.28 
1..()3-04-92.32 
1-03-04-92.35 
1-03-04-92. 42 
]..()3-04-93.27 
J-03..()4-94.10 
J ..()3..()4-94.11 
J-03-04-94.21 
J..()3-IJ4-94A2 
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Personal 
SueldJJ Empleados Regulares 
Sue/JkJ Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Sistema de ReJiro 
Apqrtacion de Retiro - Pmsionados 
Seguro Soda/ Federal 
Pla11 Midico 
Desempleo 
Fomlo Seguro Esuzdo 
Bono de NavUJaJ! 

Materiales tk Oficina 
GastosAEE 
GaswsAAA 
GasJos Telefonil:.M y Com. 
Mat.erlales y Sumbdstros de OperaciOn 
Compra de Equipos 
Gastos tk Audi/Qria Sencilla 
Servidos Profesiomdes 
Gastos de Vwjes 
Seguros 
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S909,764 
$203,544 

$109 
Jl20,770 
$767,324 
$92,060 
$95,400 
$96,900 

$890,317 
$90,100 

S3t2_66,288 

$70,000 
$3,399,185 

$538,986 
IU0,000 

$7,000 
$30,000 
$27,000 
$48,000 
$5,000 

$1,119,361 
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1-03-M-94.43 
1-03-04-94. 50 
1-03-04-94.51 
1-03-04-94.60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94.65 
1-03-04-94. 69 
1-03-04-94.70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94. 77 
1-03-04-94.78 

Gastqs Ill Salud 
ROila Ill Edijidqs y Locales 
ROila Ill Equipo 
lnJereses Cuentas Vencidas 
ManJenimi.ento de Equipos 
Gastos M°1Scel4neos 
Franqueo 
Pago Sentencias y Redamaciones 
Reclamadones Anos Anteriores 
Aportacion CRIM 
Liquidacion de Deuda CRIM 

Total Gastos Fi:mmzlls 
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Sl,715,105 
SU5,000 
S95,000 
U3,1U 

SU0,000 
$1, 700 

$20,000 
$15,000 
$15,000 

$593,052 
$36,329 

$8,303,832 

$11,570,120 
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AdministradQn 
1-04-01-91.00 Personal 
1-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares SI.,377,837 
1-04-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorlos $1,080.,336 
J-04-01-91.06 Sueldo Empleados lrregul!Jres $219,648 
1-04-01-91.10 Seguro Chof eril S983 
1-04-01-91.11 Sistema de Rdiro $182,907 
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal $227,871 
1-04-01-91.41 Plan Medico $280,800 
1-04-01-91. 71 Bono de Navidad $300,900 

$3,671,282 

Gastos Generale.s 
1-04-04-92.25 Combustible y Lubrlcante.s $460,000 
1-04-04-93.27 Compra de Equipos $22,.500 
1-04-04-94.12 Servicios No Prof i!SU>nales $70,500 
1-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demolidones SJ0,000 
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos $20,000 
1-04-04-94.61 Manten.imiorto de Equipos $115,000 
1-04-04-94.62 Jl£p y ManJ ~ EstructJuas $63,700 
1-04-04-94. 63 MD.lfienimWrlo de Ve:hicul.os J180,000 
1-01-01-94.65 Gasibs MiswtiiwJs $25,000 
1-01-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicios $3,981,968 

U,U8l668 

Recicl.aje 
1-04-15-92.42 MaJerlaks y Sumi.n.islros de Operaci6n $2,000 
1-04-45-93.27 Compra de Equipo $1,500 
1-04-45-91. 61 MantenimWaro de Eqaipo $500 
1-04-45-91.65 Gastos Misce!Jineos Sl,.500 
1-04-45-94.84 Otras Actividades $3,950 

$9,450 

Total Gastos Obras PUblictls $8,629,-100 
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Administraci4n 
1-05-01-91.00 
1-05-01-91.01 
1...()5-01-91.05 
J-()5-01-91.06 
1-05-01-91.10 
1-05-01-91.11 
J-05-·01-91.31 
1-05...()1-91.41 
J-IJS-01-91.71 

Gastf>S Generales 
1-05-04-92.11 
1-05-04-92J 5 
1-05-04-92.23 
1-05-04-92.42 
1-05-04-93.27 
J-05-04-94. II 
1...()5-04-94.61 
1-05-04-94.65 

Total Gastos Sahld 

Personal 
Sueldo EmpleaJl.os Regulares 
Suado Empleados TransiJorios 
STJelJ:lq Empleados l"eguliues 
Seguro Chof eril 
Sistema de Retiro 
Seguro Soda/ Federal 
Plan Mldico 
Bono rh Navidad · 

Drogas Medlcinas y <hros Sum. 
Materiales de MarrJDtimiento 
C.Ompra de Uni/ onne 
Materiales y Sum. De Operaciones 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
ManJmimienJb de Equipo 
Gastbs Mucd6neos 

Pclglna 11 

$828,59.2 
$499,164 
$67,860 

$125 
$109,995 
$115,348 
$111,600 
$112,200 

Sl,844,884 

$130,000 
$6,300 
$2,570 

$12,400 
$6,300 

$1,146,756 
$2,000 

$18,000 

$1,324,326 

$3,169,210 
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Admini.stradOn 

l-06-IJl-91.00 Personal 
1-06-01-91.01 Sueldb Empleados .Regulares $488,210 
l-06-IJl-91.05 Sueldo Empleados Transitorios $662,232 
1-06-01-91.06 Sutldo Empie.ados Irregulares $56,544 
1-06-01-91.10 Seguro Choferil $733 
1-06-IJJ-91Jl Sistema de Refiro $64,810 
l-06-IJJ-91.31 Seguro Social Fe.4.eral $101,568 
I-06-IJI-91.41 PlanMidko $126,000 
l-06-IJl-91.71 Bono de Navidad $120,700 

$1,6201797 

Gast.os Genera/es 
J-06-()4-92.15 MaJ.erillles th Mantenimhntl) $2,000 
J-06-()4-92.23 C<Jmpra th Uniformes $2,000 
1-06-04-92.42 Maleriales y Sum. th Opua<:Wnes SS,000 
1-06-04-93.27 C<Jmpra de Equipos $7,100 
1-06-04-94.61 Mantenimie.nto de Equipos $5,000 
1-06-04-94.65 Gastos Miscatin1Ws SS,000 

$26,100 

Conftnamiento 
1-06-33-9411 ServiciDS Prof esiDnales $27,000 

$27,000 

Total Gost(JS ManejD de Emugencias $1,673,897 

Paglna 12 



-

~ .tik ?I~ tJe P-u. ~ 

~ ?K~utldp4t 'De ~""'4eao 
'7+4-~ '!>e Am•f<lt•e.-~ UI-~ fJ--1 

"/'- .t A# '?'-' t4 Zl014-21'J/5 

1--•,- - -- -- - ------,-T • -- ~--. - --.---- --.,.- ---- - -- -- - - --
0 • 

L. _1~~·~-=------L -~-~--·,_·~~- ... ~---~- ~~-1~-·- ____ -_ .. _ ·Q 

AdministraciOn 
1...()7-01-91.00 
1-07-01-91.01 
1-07-01-91.05 
1-07-01-91.06 
1-07-01-91.10 
1-07-01-91.11 
1-07-01-91.31 
1-07-01-91.41 
1-07-01-91.71 

Gastos Gmeral.es 
1-07..04-92.15 
1-07-04-92.23 
1-07-04-93.27 
1..07..04-94.11 
1-07..04-94.51 
1- 07..04-94.65 

Personal 
Suelilo Empleailos Regulares 
Sue/Jfo 'Empleados Transilorios 
Sue/do Empleailos I"egulares 
Seguro Chof eril 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
PllUtMidico 
Bono ile Navi.dad 

Materiales th Mantenimiento 
Compra de Uni/Or1111!$ 
Compra de &Jlnpos 
Serneios Profesionale.s 
Renta de Equipo y Vehlculos 
Gastos Miscelaneos 

Total Gastos Policla Municipal 
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Jl,578,260 
$209,508 

$28,776 
$1,217 

$209,513 
$151,450 
SI69,200 
$163,200 

11,511,124 

$3,000 
S22,000 

$5,150 
$11,000 

$0 
$15,000 

S57,150 

$2,568,274 
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Administraci4n 
1-08-01-91.00 Personal 
1-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares SJ ,157,11/32 
1-08-01-91.05 Sueldo Empleados TransitQrios f560,208 
1-08-01-91.06 Suel4D Empleados Irregulares $20'1,504 
1-08-01-91.07 Vacadones Acum Lie. Reg. $80,000 
1-08-01-91.08 Vacaciones Acum. por Enfermel!ad U60,000 
1-08-01-91.10 Seguro Chof eril $78 
1-08-01-91.11 Sistema de Retiro !153,648 
1-08-01,-91.31 Seguro Social Federal SJ62,129 
1-·08-01-91.41 PlanMblico SJ72,800 
1-08-01-91.47 Seguro por Incapacida4 (sinot) D0,000 
1-08-01-91.70 Bono de Ver(llfO $600,000 
1-08-01-91.71 Bono th Navidad $197,200 
J-08-01-94.75 Resuva de EmpL Propue.stas (Pareos) $200,000 

13,977,999 

Gasws Genuales 
1-08-04-93.01 Equipo de Oficina SS,000 
1-08-011/-94.06 AtlkstramienJos $18,000 
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales $25,000 
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje $5,400 
1-08-04-94.65 Gastos Misce16nefJs $6,000 

S59,'100 

Total Gastos Recursos Humanos U ,037,.399 

Paglna 14 
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AdministraciOn 
1-09..()1-91.00 Personal 
1-09..()1-91.01 Sueldo Empleados Regulares $777,703 
1-09..()1-91.05 Sueldo Empleados Tra:nsitorlos $573,480 
1-09..()1-91.06 Sue/do Empleados I"egulares $160,212 
1-09..()1-91.10 Seguro Chof eril $374 
1-09..(}J-91.ll Sistema de Rmro ~ S103,240 
1..()9..()1-91.31 Seguro &cial Federal $128,367 
1-09..()1-91.41 Plan Medi.co $154,800 
J..()9..()1-91.71 Bono de Navidad $166,600 

·s2.06..f,776 

Gastos Genera/es 
J..()9..()4-92.38 Materiales de Construcd4n $20,000 
1-09-()4-92.42 Mai y Sum De ()puackmes S32,631 
1-09-04-93.27 Compra de Equipos $20,900 
1-09-04-94.11 ServicUJs Prof esio1111les 145,000 
1-09-04-94.21 Gasws de Vuzje $0 
1-09-()4-94.47 Donaciones $270,000 
1-·09-04-94.61 Maniolimiento de Equipos $9,000 
1-09-04-94.64 Mantmimimto de Edijicios $17,000 
1-09-04-94.65 Gastos Mucel.6neos $0 
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) $22,059 

$436,590 

Total Gastos Recreacitfn y Deportes $2,501,366 

Pagina 15 
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AdmbrfstracMn 
1-12-01-91.00 
1-12-01-91.01 
1-12-01-91.05 
1-12-01-91JO 
1-12-01-91.1 I 
1-J2..01-91.31 
1-12-01-91.41 
1-12-01-91. 71 

Gmtos Generaks 
1-12-M-92.42 
1-12,.(}4-93.27 
1-12-04-9".11 
1-12-04-9".15 
1-12-04-94.21 
1-12-04-94.44 
1-12-04-94.61 
1-12-04-94.65 
1-12-04-94.67 
1-12-04-94.69 
1-12-04-94.82 
1-12-04-94.84 

Personal 
Sueldos Empleados Regu/ares 
Sueldos Empleados TransiJorios 
Seguro Choferil 
Sistema de Reliro 
Seguro Social. Federal 
PlanMi.dko 
Bono de Navi4ad 

MaJerialu y Suministros de OperaciOn 
Compro de Equipq.s 
S.ervic:k>s Profesumales 
RtladtJnes PMblicas 
Gastos de Ylaje 
Cuotas y Subcrlpciones 
Mantenimiento de Eqldpos 
Gastos Mucelaneos 
Publicadones y Anundos 
Franqueo 
EnCLndido <k Navidad 
Otras Activida.des 

TotJll. Gastos Comunicaeiones 
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$116,773 
$17,028 

S63 
$15,501 
Sll,U6 
$10,800 
Sll,900 

$183,211 

$3,000 
$1,800 

S39,000 
S5,000 

so 
$200 
$200 

Sl,765 
$30,000 

$300 
$120,000 
$54,500 

$255,765 

$438,976 
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1-U-(}1-91.00 Personal 
1-U-01-91.01 
1-U-01-91.05 
1-U-(}1-91.06 
1-U-(}1-91.10 
1-U-01-91.11 
1-U-01-91.31 
1-14-01-91.41 
1-U-01-91.71 

Gastos Genuales 
1-U-04-92J5 
1-14-04-92.42 
1-14-04-93.27 
1-U-tu-94.11 
1-U-04-94.21 
1-U-04-94.61 
1-14··04-94.65 
1-14-04-94.84 

Ban.da Municipal 
1-U-09-92.23 
1-U-09-92.42 
1-14-09-93.27 
1-14-09-94.65 

Sue/dos Empleadbs Regul4res 
Sue/dos Empleadl>s TransiJJJri()S 
Sue/do Empkados lrregulares 
Seguro Chof erll 
Sistuna de Refiro 
Seguro Social Federal 
PlanMidkQ 
Bono de Navidad 

Matuiaks de Mantenimiento 
Ma.toilll.es y Sumin.istros de Operadon 
Compra de Equipo 
Servicios Profesionales 
Gastos de V"UJje 
MturienimWrto de Equipos 
Gastos Mis~os 
Otras Actividaths 

Compra de Unijonnes 
Materlales y Suministros de OpuadOn 
Compra de Eqldpo 
Gastos M"isceMneos 

Promoci6n y TurismtJ - La Casona 
1-U-47-92.42 Mate.riales y Sumimstros de Operadon 
1-14-47-93.27 CQmpra de Equipo 
1-14-47-94Jl SuviciJJs PrQ/esion.alLs 
1-14-47-94.65 Gastos ~cel6.neos 
1-14-47-94.84 OtrasAcavidades 

Paglna 17 

$119,233 
S126,672 
$25,452 

$15 
$15,828 
$23,230 
$27,000 
$32,300 

$369,730 

$1,800 
$1,800 
$3,150 

$14,000 
$500 
$500 
$900 

$1,500 

$24,150 

S12,500 
$1,800 
$2,700 
$2,700 

S19,700 

Sl,800 
S4,050 
$8,000 
SS,000 
$7,000 

$15,850 
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Bellas Aries 
1-U-54-92.42 
l-U-54-93.27 
J-U-54-94.65 

Mallriales y Suministros th Operadtin 
Compra de Equipo 
Gastos Miscela11£bS 

Tolllls Gastos Cultura y Turismo 

Pagina 18 

SJ,000 
Sl,000 
Sl,000 

SJ,000 

U42,430 
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Administracion 
1-16-01-91.00 
1-16-0J-9L01 
1-16-01-91.05 
1-16-01-91.06 
1-16-01-91.10 
1-16-01-91.11 
1-16-01-91.31 
1-16-01-91.41 
1-16-01-91.71 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitoribs 
Sueldo Empleados I"egulares 
Seguro Choferi/ 
SisWnll de Rdiro 
Seguro Social Federal 
PlanMidico 
Bono de Navidad 

Asuntos de la Juventwl 
1-16-12-94.11 Suldcios Profesionales 
1-16-12-94.49 Beca:s 
1-16-12-94.65 Gastos MiscebHwJs 
1-16-12-94.80 
1-16-12-94.84 

Fiestos Patronales 
Otras Actividades 

Centro de Envejeeientes MencUa Fontanl!f. 
1-16-14-92.11 Drogas, MedicitUIS y Otros Sum Medicos 
1-16-14-92.15 MaJeriales de ManJenimiento 
1-16-14-91.21 Compra deAiimentos 
1-16-U-9223 Compra de Uniforllll!S 
l-16-U-91.42 MaterialesySuministros de Operacion 
l-16-U-93.27 Compra de Eqllipos 
1-16-14-94.11 Servicios Prof esionales 
1-16-U-94.21 GllSIJ>s de VUljes 
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 
1-16-14-94.65 Gastos.Mlscelaneos 

Pagina 19 

$978,042 
$850,152 
$239,340 

$328 
$129,834 
$175,983 
$149,400 
$232,900 

$2,755,919 

$10,000 
$89,000 

$1,800 
$120,000 

$8,000 

$228,800 

$250 
Sl,800 

$80,000 
$1,500 

$5,000 
$2,000 

$9,600 
$0 

$800 
$1.SOO 

S102,450 
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MaJuiales de Ojidnll 
A.silo Sim.onet 
1-16-15-92.01 
1-16-15-92.11 
l-16-15-92J5 
1-16-15-92.21 
1-16-15-92.23 
1-16-15-92.42 
1-16-15-93.27 
1-16-15-94.11 
1-16-15-94.61 
1-16-15-94.65 
1-16-15-94.84 

Drogas, Metlldnas y Otros Sum Medicos 
Matulales de Mantenimiento 
Compra de A.limerrtos 
DJmpra de Unlformes 
MaJeriales y Suministros de Operad6n 
Compra de Equipos 

Asuntos de la Vejez 

Servicios Prof eskJna!es 
Mantenimimto de Equipo 
Gastos Muceltineo.s 
Otras Actividades 

1-16-16-92.42 MaJerialesySumirristros de Operaci6n 
1-16-16-94.65 Gastos Miscekineos 

1-16-16-94.84 Otras Actlvidades 

Asu.ntos de las Persona.s con lmpedimmtJn 
1-16-17-92.01 Matuiales de Ojicina 
1-16-17-93.27 CQmpra de Equipos 
1-16-17-94.21 Gastos de Vil1je 
1-16-17-94.65 Gastos Misceltineos 
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) 
1-16-17-94.U Otras Actividades 

Ofidna de Senridos al Oudatkmo 
1-16-18-93.27 DJmpra de Equipos 
1-16-18-94.65 Gastos MisceltDreos 

Asuntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios ProfeskJnales 
1-16-35-94.65 Gastos Misceliineos 
1-16-35-94.84 Otras ActiviJ:lades 

Total Gastos Asuntos del Cbuladano 
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SI,360 
SU,000 

$9,000 
$80,000 

$6,200 
$15,000 
$10,000 

S5,000 
$2,700 
$2, 700 
$2,000 

$141,960 

$2,000 
$1,050 

JJ0,000 

$13,050 

suo 
$3,600 
$3,600 
$2)700 
$6,000 
$7,000 

$23,040 

$1,850 
$760 

$2,610 

$20,000 
Sl,800 

$10,960 

$32.760 

$3,306,649 
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Admini.stracion 
1-19-01-91.00 
1-19..()1-91.01 
1-19-01-91.05 

1-19-01-91.06 
1-19-01-91.11 
1-19-01-91.31 
1-19-01-91.41 
1-19-01-91.71 

Gastos Genertills 
1-19-04-92.J 5 
1-19-04-92.23 
1-19-04-92.42 
l-19-M-93.27 
1-19-04-94.01 

1-19-04-94.11 
1-19-04-94.21 
1-19-04-94.23 
1-19-04-94.61 
1-19-04-94.65 

Personal 
Su.eldo Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transilorios 
Sueldo Empkados l"egulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Mid/co 
Bono de Navl.dad 

MtrJuiahs de Mantenimimlb 
Gastos de Uniformes 
Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipos 
Dietas 
SuviciQs Profe.swnales 
Gastos de Vuzje 
Gastos de Uniformes 
ManJenimie:nLo y ReparaciOn de Equipos 
Gasws Miswfineos 

Total Gastos Secretarfa Municipal 
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$156,662 
$26,916 
S18,852 
$20,797 
$16,916 
$16,200 
$18,700 

$275,043 

S700 
Sl,442 
Sl,500 
$7,500 

$1,500 
$8,000 
$1,500 

so 
$1,500 
$6,000 

$29,642 

D04,685 
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AdministraciOn 
1-21..()J-91.00 
1-21-01-91.01 
1-21-01-91.05 
l-2]..f}J-91.11 
1-21-01-91.31 
1-21..()1-91.41 
1-21..()1-91.71 

Gastos Generales 

Personal 
Sueldo Empleados Regulare.s 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 
Seguro SocUJJ Federal 
PlanMi4iCJJ 
Bono de Navidad 

1-21-04-92.01 Material de Ojicina 
1-2UJ4-93.27 Compra de E'fuipO 
1-21-04-94.21 Gastos de Viaje.s 
1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripcume.s 
1-21 -04-94.61 Mantenimimto de Equipo 

Total Gastos Auditor/a Intema 
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$136,789 
so 

SJ8J59 
$11,115 
$9,000 
$8,500 

$183,563 

ssoo 
$0 

$200 
ssoo 

$0 

Sl,200 

$184,763 
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Admi.rristraciOn 
1-25-01-91.00 Personal 
1-25-01-91.01 Srutldo Empleados Regulares $166,898 

1-25-01-91.05 Sueldo Empleados TrllllSitorios $45,768 

1-25-01-91.10 Segura Chof eril $31 

1-25-01-91.11 Sistema de Retiro $22,155 

1-25-01-91.31 Seguro Social Federal $17,439 

1-25-01-91.41 Plan Medico $16,200 

1-25-01-91.71 Bono de Navidad $15,300 

$283,791 

Gast.as Generale.s 
1-25-04-92.42 MaJeria/es y Suministros de OpuaciOn $900 

1-25-04-93.27 Compra de Equipos $20,000 

1-25-04-94.01 Dietas $3,000 

1-25-04-94.11 Servicios Profesicnales $20,000 

1-25-04-94.21 Gastos de Viaje $1,000 

1-25-04-94.44 O:lotas y Subscripciones $750 

1-25-04-94.61 MantenitnienJo y Reparaci6n de Equipos $1,800 

1-25-04-94.65 Gastos MJSCelaneos $2,000 

1-25-04-94. 75 Reserva de Pareos (FTA) S35,000 

1-25-04-94.84 Otras Activi.dades $10,000 

$94,450 

Total Gastos Planificaci6n y Desarro/lo $378~41 

Paglna2.3 
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A.Jimhtistraci01i. 

140-01-91.00 
1-40-01-9L01 
1-10-01-91.05 
1-4f>...01-9LIO 
1-40-01-9Lll 
1-40-01-91.31 
1-HJ..01-91.41 
14()..1)1-91.71 

Gastos Genera/es 
1-40-22-92.01 
1-10-22-93.27 
1-4fJ..22->94.ll 
1-40-22-94.21 
1-40-22-94.44 
1-10-22-?4.61 
J-llJ-22-94.65 

Personal 

S414Jo4d;u~ Pe~~~ 

tpl"""611tmtiel{l4t Z>e ~ 
'liff-e'D~ 'Do Aet•p<u&&-~ t/4~ ~ 

A- d ...tw ?U«il ~ Z/)(~8'{$ 

Sael4o Emplelulos Rep/ares 
Slu!1.do Emplerulos Tnmsitorios 
StgUrO Choferll 
Sistema de Rdiro 
&glno Socitil Federal 
PlanMidicb 
B!Jno de Navidad 

Materiales de Ojidna 
Compra de El{1lipo 
Servicios l'Tofesionales 
Gastos de VUl}e 
OWtas y Subsctipdona 
Manie:nimient.o y Reparaci011 de Eqllipas 
GastbS Misc.eMlleos 

.Total Gastos oftdna de Pennisos 

P~na24 

$336,458 
$ll7,336 . 

$109 
$44,665 
$36,926 
$30,600 
$18,980 

$594.994 

SZ.BSS 
U,470 

S2~()(J(J 

$300 
$1,050 

$900 
$900 

$30,475 

$625,469 
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Administracion 
1-47..()1-91.00 
1-47..Ql-91.0l 
1-47..Ql-91.05 
1-47..Ql-91.06 
1-47-01-91.10 
1-47-·01-91.11 
1-47-01-91.31 
1-17-01-91.41 
l-47..Ql-91.71 

Personal 
Sueldo Empl.eados Regulares 
SueJdq Empleados Tran.sitorios 
SueJdq Empl.eados J"egulares 
Seguro Chof eril 
Sistema. de Retiro 
SeguroSocial Federal 
PlanMidicb 
Bono de Navidad 

Gastos de Materiales y Suministros: 
1-47..()4...92.15 Material de ManJenimimlo 
1-47-04-93.27 Compra de Equipo 
1-47-04-94.11 Servickis No Profesionales 
1-47-04-9".51 Matuiales d~ Construcci6n 
1-47..()4-94.61 Material y Sum. de Operadones 
1-47-0./-94.62 Equipo de Ofidna 
1-47..()4-94.64 MamerrimienJo deEdificios 
1-47..()4...94.65 Gastos Misc&fneos 

Total Gastos Cons. de Etlificios y Estructuras Mun. 

Pag!na25 

$250,370 
$204,108 
$67,896 

$9.{ 
$33,236 
U4,253 
U8,600 
$56,100 

$70.f,657 

$18,000 
$18,000 
$90,000 

SJ,800 
$135,000 
$150,000 

$1,800 
U ,500 

$419,100 

SI,123,757 
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Total de Gastos $45,039,350 

Total de lngresos U5,039,350 

Diferencia $0 

-

- Pclglna26 



-

~ ~ ~4«14M 1)1 ';:>#61/f,o ~ 

~~t"De~eao 
9-r-'f)ef4ll4.U 1>e Ae"¥"'e"'1i-~ tUl ~ tp-J 

,,_ "~ 7'-'"' ZOl4-ZtJf5 

r---~- - - _, 

I _ ---- - - - - - - - - - -

Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarws y Compensaciones: 
9101 SaltlTWs Regulares 
9105 Salarlos Transitorios 
9106 Sa/ariQs Irregulares 
9107 Vacaciones JUgulares 
9108 Vacaciones Enfermedad 

Otros Benefia'os: 
9110 Seguro Choferil 
9111 Sistona de Retiro 
9113 Aporladon Sistmw. Retir<>-Pensionados 
9131 Seguro Social Federal 
9141 Plan Midico 
9U5 SeguroDesempleo 
9147 Seguro por Incapaddtul SINOT 
9151 Fondb Segi.tro del Estad" 
9170 Bono de Verano 
9171 Bono Ntnlidad 
9174 Int. y PetLtk Deudas Serv.Pers. 

Gastos de Material es y Suministros 
9201 Material.es de Ojicina 
9211 Drogas Metlicinas y Otros Sum. 
9215 Material.es de Mant.enimiento 
9221 Alimentos 
9223 Compra de Unijormes 
9225 Combuslibles y Lllbriamte:s 
9228 Gasto AEE 
9232 GastoAAA 
9235 Gastos PRTC 
9238 Matt:riales de ConstrucciOn 
9U2 Materioles y Sum de Operacl6n 

GasttJs tk Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 
9327 Compra de Eqwpos 

Pagt11a 27 

SI 1,379,948 
$5,354,712 
Sl,103,220 

S80,000 
U60,000 

$4,696 
$1,.510,680 

$767,JU 
fl,494,6# 
Sl,573,200 

$96,900 
$30,000 

$890,317 
$600,000 

Sl,700,000 
so 

$81,855 
$144,250 
U6,800 

$160,000 
U9,212 

U60,000 
S3,399,185 

$538,986 
$140,000 

$21),000 
$93,831 

$15,000 
$232,570 
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Otros Gastos 
9401 Diet as $145,673 
9406 Adiestramlentos $19,000 
9410 Gastos deAudi/Qrfa Soidlla $27,000 
9411 Servicios Prof esional£.s SI,906,356 
9412 Servicios No Profesumales $70,500 
9413 Pruebas de Dopaje $5,400 
9414 CRIM Mapas de Cata.stro UMS $0 
9415 Reladones PUblicas $8,000 
9421 Gastos dt Vurjes $17,100 
9423 Gastos de Umformes U,000 
9425 Servicios Legal£.s $265,000 
9436 Gastos Excavacum y Demolicion $10,000 
9442 Seguros $1,120,361 
9443 Gastos dt Salud Sl,715,105 
9444 Cuotas y Suscripciones $58,000 
9447 Donaciones $420,000 

·9449 Beau $89,000 
9450 Rema de Edificios $245,000 
9451 Jllnta de Equipos y Vehiculos $124,800 
9460 lntereses Cumtas Venddas · $43tJU 
9461 Mammimiento de Equipos $432,400 
9462 Reparacwn y Mam Estructuras $213,700 
9463 Mameni.mlorJo de Vehiculos $181,500 
9464 Mantmimieni/J de Edijicios SlB,800 
9465 Gastos Miscellineos $154,093 
9467 Publicadones y An:undos $36,500 
9469 Fran<JUe.(J $22,300 
9470 Pago Sentencias..Reclamaciones $15,000 
9471 Reclamllciones Aiios Antuiores SJS,000 
9473 Disp. Desperdieios S61idos $3,981,968 
9475 Reserva $247.,000 
9477 Aporlaci6n al CRIM $593,052 
9478 Uquidaclon Deuda. CRIM $36,329 
9480 Fiestas Patronal£s $120,000 
9482 Encmdido de Navi.da.d S120,f)OO 
9484 Otras Festividades o Aclividatks $136,969 
9901 Transacdones queSalen so 

US,0392._SO 
so 

Pagina28 
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Resumen de las Categorias 

1-Salarios y OJmpensadones: 
2-0tr<>S Beneftcios 
3-Gastos de Ma1£riales y Suminisfros 
4-GastQS de Equipos 
5-0trQS Gastgs 

Pagina 29 

Sl8,377,880 
$8,667,761 
$5,134,119 

$247,570 
$12,612,020 
US,039,350 
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Resumen por Departamentos 

1 Leglslatzua Municipal 

2 Ojlcina de.I Akalile 

3 Finllm.Ds 

4 Obl'il8 ~lilkas 

s Departamento de Sallld 

6 Mtmejo de Emergen.cias 

7 Polida Mun.icipal 

8 Reaus~ HlUlllllWS 

9 Recnaci6n 1 D#![IMtes 

12 Commdc:adones 

u Odttuay Tu.rismo 

16 As1mtos de1 IJMdnd<mJJ 

19 St!l:retarfa Mlmicipal 

21 Alltfil.orill lntema 

25 PllUfijicadQn y Desarrollo 

40 Ojidna de Penni.so 

47 ConservadDn de E<lijid.os Munidpala 

P8gina30 
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$634,5-24 

$3,450,190 

Sll,570~ 

U,629,400 

$3,169,210 

$1,673,897 

$2,568,274 

$4,()37,399 

$2,501,366 

$438,976 

Ul2,430 

$3,306,649 

$304,685 

$184,763 

$378,241 

U2S,469 

$1,123,757 

US,039,350 
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ConJribucion Sobre la Propiellad 

10-03-04-82.31 Contrwu.ci6n Propktlad 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 Intereses de Prlsta1tt1Js 
10-03-04-94.57 Amortizaci6n de Principal 
10-03-04-94.75 Reserva 

Pagina31 

U,740,122 
U,U0,122 

$2,411,122 
$2,329,000 

$0 
U,U0,122 
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lmpuestos Locales 
1-03-0./-81.01 Pat.entes 18,815,110 $18,780,924 $34,186 $17,976,454 
1-03-04-81.02 Patentes Aiios AnJeriores 0 0 so 97,127 
1-03..()4-81.03 Impue.SIJJ Sohre la Venta S. Tax 4,554,367 4,383,339 $171,028 3,717,269 
1-03-04-81.04 lnL y Recargos y Penalidades Imp. Mil 30,000 25,000 $5,000 28,641 
1-03-04-81.21 lntereses y Rec-argos- Patentes 125,000 125,000 $0 112,504 

Contribuci6n Sohre la Prqpiedlul 
1-03-04-82.31 Contrihuci6n Propiedad Exonerada 1,319,181 1,319,183 $0 1,567,882 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 1,411,155 2,125,000 ($712,845) 1,078,092 
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 128, 500 420,489 ($291,989) 248,111 

lngresos brtergubemamemales 
1-03-04-84.02 Compensacwn AEE 3,399,185 3,399,185 so 2,266,123 
1-03-04-84.04 Otros lngresos Gubernamentaks 1,090,065 1,135,545 ($45,480) 946,286 
1-03-04-84.10 Compensaciones Esta:Jales 500,000 500,000 so 488,248 

Ingresos Por ServiciJ:Js 
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 1,027,830 1,027,830 $0 743,207 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estilliios y Coliseos 5,000 5,000 $0 4,540 

1-03-04-85.07 lngresos Uso del Vertedero 7,000 7,000 $0 9,675 
1-03-04-85.J.J Otros lngresos por Servicios 740,000 0 $740,000 

1-03-04-85.15 lngresos Servicios Tra11sporlacion 9,000 9,000 $0 1,842 

Mulias y Conjiscaciones 
J:..03-04-86.01 Multas 80,000 125,000 ($45,000) 74,846 

Otros lngresos 
1-03-04-87.01 lntereses en lnversiones 20,000 50,000 (S30,000) U,184 

1-03-04-87.03 Intereses Bancarit>s 150,000 300,000 ($150,000) 141,345 
1-03-04-87.05 lngresos Eventuaks 15,000 30,000 ($15,00IJ) 11,615 
1-03-04-87.06 Renta de Local.es y Propiedad 105,819 85,000 $20,819 153,238 

~-03-04-87.09 Otros lngresos Locales 30,000 30,000 $0 23,746 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 11,476,136 11,292,195 $183,941 9,410,163 

$45,039,350 $45,174,690 (135,340) S39,115,138 

Pagina32 
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AdmmistracMn 
1-01-01-91.00 Personal 
1-01-01-91.01 Sud.tkJ Empl.eil.dtJs Regulares $ 257,136 $ 23,7,336 s 19,800 $ 
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Trll(ISitorios 17,436 17,436 0 
1-01-01-91.10 Seguro· Chof eril 78 78 0 
1-01-01-91.11 Aportaci6n Sistema de Retiro 34,135 29,133 5,002 
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal .22,566 20,921 1,645 
1-01-01-91.41 Pl.an Midico 21,600 19,800 1,800 
"1-01-01-91. 71 Bono de Nrmdml 20,400 18,700 1,700 

$ 3732._51 $ 343,404 $ 29,947 $ 

Gastos Gene.roles 
1-01-()4-.92.01 !tfateri.ales de Ojicin.a 6,500 s 7,500 g (1,000) $ 
1-01-04-93.01 Equipo de Ofieina 10,000 15,000 (5,000) 
1-01-04-93..27 Compra deEquipo 5,000 5,000 0 

. J-01-()4-.94.01 Dietas Asambleistas 141,173 156325 (15,1~2) 
'-94.06 Adiestramientos 1,000 1,000 . o 

- A-94.11 Servicios Prof e.rionales 1ll) Clasificados 5,000 32,UI (27,141) 
1-01-04-94..23 Uniform.es 4,000 4,000 0 
1-01-04-94.25 Gasios Legriles 50,000 60;000 (10,000) 
1-01:.04-94.42 Seguros 1,000 1,000 0 
1-01-04-94.44 Oiotas y Suscripdones 3,000 3,000 0 
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 o· 
1-01-04-94..61 Mantenimienio de Equipos 2,500 3,500 (1,000) 
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 1,500 1,500 0 
1-01-04-94.65 Gastos M'isc.ehinebs U,000 15,000 (1,000) 
1-01-04-94.67 Publicacume.s y Anuncios 6,500 8,500 (2,000) 
1-01-04-94.69 Franqueo 2,000 2,000 . 0 

s 261,173 $ 323,466 $ (62,1932 $ 
() 

Tota! Gastos Legisla.tura s 634,524 $ 666z870 $ @_2J_462 $ 

Pcigina 33 

195,140 
U,530 

64 
18,099 
17,470 
13,200 
18,700 

277,20~ 

2,219 
720 

0 
"97,525 

360 
U,850 
1,978 

31,000 
0 

2,275 
4,457 

300 
0 

10,886 
3,471 

593 . 

170,634 

447,837 . 
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I-OUJI-91. 00 Personal 
I-02411-91.01 Sueldo EmpleadlJs Regalares I,7"3,789 $ 

l-02-(}J .91. OS SueMo EmpleadlJs TransitoriJ>s 160,824 
l-QUJl-91.06 Sueldo.Emplelulqs Irregurales U,136 
l-OUJl -91.10 Seguro CIUJ.feril 359 
l-f)UJJ-91.11 Sistema de Retiro ·231,487 
1-02-01-91.31 Segura Social Federal 156,217 
l-OUJI-91.41 Plan MetiiCD 133,200 
l-02-01-91. 71 Bono de Nnidad JU,100 

$ 2,564,172 s 

Gastos Genoales 
1-02--04-92.23 CQmpra de Unifunne $ 1,000 s 
l-OUJ4-~27 Compra de Equipo 10,00Q 
l..l' .. c.11 Servicios hofesWflaks Ul,000 
l· . .JS Rellldona PUblicas 3,000 
l-02--04-94.21 Gastos de Vuzje 5,000 
l-02-04-94.25 Servicios Legal.es 215,000 
1-02-04-94.44 CwJtas y SUscripci.ones 47,000 
1-02-1>4-94.47 DonllCWnes 1511,000 
l-flUJ4-94.65 Gastos Milc.elheos 25,000 

691,000 ' 
4..sunµJS Legal.es e bdenws 
1-02-24-93.27 CIJmpra de Equipo 2,000 g 
l-02-24-94.44 Olotas-y Sll$Crlpciones 5,500 
1-02-24-,94.65 Gastos M'uc.ekilteos 618 

82118 s 

1.588,788 I 155,001 $ 1,191,096 
151,572 9,252 llI,539 

25,704 (11,568) 18,231 
266 93 335 

195,0U 36,-163 110,415 
144,858 11,419 110,256 
131,40Q 1,800 89,737 
127,SOO (3,-100) 119,000 

2,365,112 $ 199,()60 $ 1,75(),671 

J.fHJO s s 
13,450 (3,450) 0 

3()9,460 (68,.f61J) 209,282 
3,000 (} S,226 
9,23, (4,234) 6,142 

215,000 0 115,()39 
81,000 (34,000) 48,.'26 

150,000 0 78,827 
25,000 IJ 25,038 

807,144 . I (110,144) $ 497,980 

2,000 $ s 16 
5,500 0 1,650 
1,520 (902) 139 

9,020 s (!flJ s ;sos 
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Oftdna de Inf qr11111cion 1 Tecnologfa · 
1-02-26-92.42 Materiales y ~ Operadoturles $ 1,000 s 

-1-02-26-93.27 OJmpra. th Eqllipo 35,000 
l-OJ,-26-94.11 Servfci()s Prof esioMles 73,000 
1-02-26-94.61 MatndmienJo de Eqrdpo 15,000 

$ J.U,000 s 

Ge.rmcia de Pl'ayectos 
1..()2-43-93.27 Compra th Equipq s 5,000 s 
1-0Z-43-94:11 Setvldos P,oferionoles 40,000 
1-02-43-94.65 MlsceJtfnegs 2,000 

$ 41,000 I 

PIJttll del M£TC4do 
l-OZ-44-92.01 Materiale3 th Ofa:ina s 500 I 
1-02-44-92.15 Materlales th Mmrfmiminrto 4,200 
1-02-44-93.27 Cmnpra de Eqllipo 2,000 
1-0Z-44-94.65 Miscel4nea1 3,200 

s 9,900 $ 

Total Gastos Ofteilui del Alcalde s 3l450.;J90 s 

~lna35 

26,000 $ (JS, ()()(J) s 14,879 
27,500 7,50() 21,709 
70,(J(J(J 3,000 28,801 
1,000 U,000 0 

124,500 $ (500) $ 65,389 

10,000 $ (5,000) $ us 
40,000 0 . 33,550 
3,000 (J,000) 1,545 

53,000 $ {~OOOl $ 95,340 

1,500 $ (1,000) s 726 
4,200 0 3,319 
2,000 0 286 
3,200 0 3,967 

10,!_00 s (!,008} $ IJ,298 

3,369,676 s 80,SU s 2,360,483 
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4dmbdstTadon 
1-03-01-91.00 
1-03-01-91.01 
1-03-01-91.05 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.Jl 
l-OJ.-04-91.13 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
l-03-01-91. 71 

~Li/tu~ '[)e ~-t.o.~ko 

~~'De i;;<IM4e40 

Personal 
Sueldo Empie.ados Regulares 909,76' $ 
Sueldo Empleados Transilorios 203,544 
Seguro Chof eril 109 
Sistema de Retiro 120,770 
Aport.acion de Reliro - Pensioruul.os 767,324 
Seguro Sodal Federal 92,060 
PlanMMico 95,400 
De.sempleo 96,900 
Fon.do Seguro Est.ado 890,317 
Bono de Naviilad 90,100 

$ 3,266,288 $ 

Gastos Generales 

l ../ 1-92.01 Materiales de Ojicina 70,000 
r~ i-9228 Gast~A.EE 3,399,185 
1-03-0:4-92.32 GastosAAA 538,986 
l-03-04-9235 Gastos Tdefo~ y Com. U0,000 
l-03-04-92.42 Ma.teriales y Suministros de Opera.ciOn 7,000 
1-03-04-93.27 Compra de Ei[Uipos 30,000 
1-03-04-94.10 Gastos de AJlditoria SenciIJ.a 27,000 
1-03-04-94.11 ServicilJs Prof esionales 48,000 
1-03-04-9.f.21 Gastos de Viajes 5,000 
1-03-04-94 . .{2 Seguros 1,119,361 
1-03-04-94.43 GasfQs de Sabld 1,715,105 

. 1-03-04-94.50 Ren.ta de Edificios y Locales 245,000 
1-03-04-94.51 Renta de Equipo 95,000 
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931,860 $ {22,096) $ 757,814 
151,272 52,272 84,280 

94 15 61 
114,386 6,384 71,614 
670,735 96,589 432,628 
90,397 1,663 71,497 
95,400 0 62,620 
96,900 0 74,295 

885,357 4,960 758,706 
96,900 (6,800) 91,800 

3,133,301 j 132,987 $ 21,05,315 
I 

70,000 0 43,260 
.3,399,185 0 2,832,654 

240,000 298,986 285,500 
150,000 (10,000) 89,775 

7,000 0 6,419 
30,000 0 2,339 
27,000 0 26,000 
45,000 3,000 48,325 

5,000 0 220 
1,219,361 (100,000) 975,495 
1,715,105 0 1,-129,255 

245,000 0 157,347 
95,000 0 42,498 
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1-03-04-94.60 lntereses CueJIJ.as Vencidas 43,114 43,lU 0 35,92~ 
1-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos U0,000 125,000 15,000 138,.208 
1-03-04-94. 65 Gastos Misceltfneos 1,700 1,800 (100) 698 
1-03-04-94.69 Franqueo 20,000 18,000 2,000 15,000 
1-03-04-94. 70 Pago Sentencias y Redamaciones 15,000 20,000 (5,000) 0 
1-03-04-94.71 Rec/amadones Aiios AnJeriores 15,000 17,919 (2,919) U,.257 
1-03-04-94. 77 Aportaci6n CRIM 593,052 548,.211 44,841 456,842 
1-03-04-94. 78 liquidacion de Deuda CRIM 36,329 439,841 (403,512) 366,535 

j 8,303z832 $ 8,461,536 s (157,704) s 6,!J66,SS5 

Total Gastos Fmanuzs $ 11,570,UO $ JI,S94,837 s (24,717) s 9,371,870 
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4dministraci6n 
l-04-01-91.00 Person.al 
l-04-01-91.01 Su.eldQ Emplealfos Regulares 1,377,837 $ 1,.422,756 $ (44,919) s 1,118,061 
l--04-01-9L05 Sueldo Empleados TrmuiJorios 1,080,336 1,145,316 (64,980) 883,902 
l-04-01-91.06 Sue[dD Empleados I"egurales 219,648 171,564 48,084 135,.434 
l-04-01-91.J'O Seguro Cho/eril ?83 827 156 841 
1-04-01-91.11 Siste.mo. de Retiro 182,907 17-1;643 8,264 101,185 
l-()4-01-91.31 Seguro Social Federal 227,871 232,690 (4,819) 187,142 
l-04-01-91.41 PlanMMico 280,800 295,200 (14.40()) 168,750 
l-04-01-9L71 Bono de Nfnlidad 300,900 317,900 (17,000) 305,418 

$ 3l671,282 $ 3,760,896 g (89.,614) $ 2,900,733 

'Jast<>S Genera/es 
1--04-04-92.25 Combustible y .Lubricantes $ 460,000 s 360,000 $ lff0,000 $ 359,207 
1-04-04-93.27 Compra de Equipos 22,500 22,500 0 15,913 
1- j-94.12 Servicios N<> Profesronales 70,500 70,500 0 47,00IJ 
1-r, . A-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 10,000 10,000 0 10,000 
l-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehft:ulqs 20,000 20,000 0 13,651 
l-04--04-94.61 Mantenimkn.to de Equfpos 115,000 115,000 0 100,812 
l-04-04-94. 62 Rep y Mani de Estructuras 6-3,700 160,000 (96,300) 156,842 
1-04-04-94.63 Mantenimimto de Vehiculos 180,000 180,000 0 163,882 
1-04-04-94.65 Gas/Qs MiscelJineos 25,000 25,000 0 23,720 
l-04-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicios 3,981,968 3,893,032 88,936 2,913,872 

$ 4,948,668 $ 4,856,032 s 92,636 $ 3,804,899 

Reciclaje 
l-0445-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn $ 2,000 $ 2)000 s $ 1,409. 
l-04-45-93.27 Compra deEquipo 1,500 1,500 0 50 
l-04-45-94.61 MarrJJmimi.ento de Equipo 500 500 0 436 
1--0445-94.65 Gasws Mrscel6neos 1,500 l , SOO 0 8'76 
1-04-45-94.84 Otras Acthiidade.s 3,950 5,000 (J,OjO) 2,264 

$ 9,450 $ 10,500 f (1,0SOl $ 5,035 

Total Gasws Obrtis Pll.bli.c.as $ 8,629,400 $ 8l627,428 s 1,972 $ 6,710,667 
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4dmin:istraci6n 
1-05-01-91.00 Personal 
1-05-01-91.01 Sueldo Empleados.Regulares s 828,592 $ 939,372 $ {1.10, 780) $ 6#,082 
1-05-fl!-:91.05 Sueldo Empleados Ttansitbrias 499,164 422,940 7~224 365,464 
1-05-01-91.06 Sueldo Empleados I"egurales 67,860 32,988 34,872 22,533 
l-05-01-91.10 Seguro CJroferil 125 110 15 116 
I-05-01-Pl.II Sistema de Retiro 109,995 115,308 (5,313) 59,738 
l-05-01-91.31 Seguro .Social Federal 115,348 116,104 (756) 88,045 
J-05-01-91.41 Pilln Medico 111,600 120,600 (9,000) 81,825 
1-05-01-91. 71 Bono de Navidlld 112,200 122,400 (10,200) 118,816 

$ 11844,884 $ 118691822 $· (24,9382 $ I,J.80,619 

Gastos Geiterales 
1-05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. s 130,000 $ 160,000 $ (30,000) $ 100,718 
1-0L 44-92.15 Ma:teriaJ,es de ManterrimienJo 6,300 6,300 0 4,021 
1- :L92.23 Compra de Uniforme 2,570 3,600 (1.030) 1,'119 
1-05-04-9141 Materiales y Silm. De Operaciones 12,400 14,400 (2,000) 8,233 
1-05-04-93.27 Compra de Equipo 6,300 6,300 0 3,363 
1-05-04-94.11 Servicios Prof esionales 1,146,756 1,140,000 6,756 751,662 
1-05-04-94.61 MantenimUmto de Equipo 2)000 2,000 0 0 
1-05-04-94.65 Gastos Af'tsceltlheos 18,000 18,000 0 11,543 

s 1,3Uz326 $ 1,350,600 $ (2_6,274l s 880,959 

To11Zl Gastos Salud $ 311691210. $ 3,2201422 s (511212) $ 2,2611578 
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4.dminist.ra.ci611 

1-06-01-91.00 Personal 
1-06-01-91.01 Suel.do Empleados Regulares 488,210 $ 561,468 $ (73,.258) g 403,424 
1-06-01-91.05 Sueldo Emplea®s TransitorilJs 662,232 580,368 81,864 473,076 
l-06-01-91.06 Sueido Empleados Irregurales 56,544 42,408 U,136 13,327 
1-06-01-91.10 Segzuo <;JrofeTi.l 733 640 93 506 
I-06-01-91.11 SisWna de Retiro 64,810 68,920 (4,110) 37,C.8 
1-06-01-91.31 Seguro Socilll Fe.dual 101,568 99,568 2,000 76,654 
l-06-01-91.41 Plan Mhli.ctJ 126,000 118,800 7,200 66,625 
1-06-01-91. 71 Bono de Navidad 120,700 117,300 3,400 112,200 

s 1,620,797 $ 1,589,472 $ 31,325 $ 1,183,230 

Gastos Generales 
1-0µ}lf-92.15 Materiales de Mantenimimlo s 2,000 $ 2.,000 s $ 1,979 
1- ·:-9223 Compra de Unifonnes 2,000 2,000 0 0 , 
l-{Jo-rJ-1-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 5,000 5,000 0 7,286 
1-06-04-93.27 Compra de~uipos 7,100 10,000 (2,900) 4,291 
1-06-04-91.61 Mantenimie:rdb de Equipos 5,000 5,000 0 5,494 
1-06-04-94.65 Gastos Ml.Se.elfineos 5,000 5,000 0 2,238 

s 26!100 $ 29i000 $ (Jz900) s 211288 

Conftn.amienlo 
1-06-33-9411 Servicios Profesionales $ 27,000 $ 30,000 $ (3,000) $ 19,805 

$ 27,000 s 301000 s (310002 g 191805 

Total Gastos Manejo deEmergencias s 1,673,897 s 11648,472 $ 25,425 $ 1~24,323 
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Polid4 ~idP'tt 

A.dmirUstraci6n 
1..{}7-01-9LOO Pusonal 
1-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 1,578,260 $ 1,569,936 s 8,324 $ 1,214,766 
1-07-01-91.05 Sueldo Empleados TransiJorios 209,508 206,544 2,964 150,356 
1-07-01-91.06 Sueldo Empie.ados lrregulares 28,776 0 28,776 0 
1..()7..()1-91.10 Seguro Cho/eril. 1,217 1,248 (31) 894 
1..()7..()1-91.11 Sistema de Refiro 209,513 192,710 16,803 112,671 
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 151,450 148,776 2,674 116,136 
1-07-01-91.41 Plan Midico 169,200 169,200 0 100,162 
1-07-01-91. 71 Bono de Navidad 163,200 168,300 (5,100) 153,000 

s 2,511,124 $ 2(156,714 $ 54,410 $ 1,847,985 

Gastos Genuaks 
1..()7-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 $ 3,000 $ s 2,983 
1-r 11~-92J3 Compra de Uniformes 22,000 20,000 2,000 274 
1- '-93.27 Compra de Equipos 5,.150 13,500 (8.350) 6,133 
1-07..()4-94.1 i Servid()s Pro/esionales 12,000 0 12,000 0 
1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Velriculos 0 12,000 (12,000) 0 
J..()7-0.t-94.65 Gastos Miscel.dneos 15,000 15,000 0 U,741 

$ 57,150 $ 631500 $ (61350} $ 241131 

Total Gastos Policia Municipal $ 21568,274 $ 21520~14 $ 48,060 s 118721116 
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4dministracion 
I-08-01-91.00 Personal 
1-08-01-91.01 Sueldo Empleadbs Regulares $ 1,157,432 $ 1,157,964 $ (532) $ 872,221 
1-08-Ql-~1.05 SueldrJ Empleados Transiiori.tJs 560,208 573,000 (l2,792) 392,Ul 
1-08--01-91.06 SueldrJ Emple.ailos Irregulares 204,504 189,420 15,084 . 225,811 
1-08-01-91.07 Vacadones Acum. LU:. Reg. 80,000 190,000 (110.000) 116,114 
I-08-.()1-91.08 Vacaliones Acum. por En/ermedlUI 460,000 510,000 (50,000) 607,899 
I-08-01-91.10 Segura Chof uil 78 94 (16) 87 
1-08-.(} 1-91.11 Sine.ma de Reiiro 153,648 U2,UO 11,508 79,180 
1-08-01-91.31 Segura Sod.al Federal 162,129 262,815 (100,686) 269,805 
1-08-.()1-91.41 PlllnMidko 172,800 172,800 0 113,470 
1-08-01-91.47 Segura por Incapacidad (sinol) 30,000 U,000 6,000 U,930 
1-08-01-91. 70 Bono de Voano 600,000 600,000 0 579,075 
J-08-.()1-91.71 Bono de Navidad 197,200 215,100 (17,900) 209,685 
J-08-.()1-94. 75 Resuva de Empl Propuestas (Pareos) ?00,000 200,000 0 0 

$ 3,977,999 $ 4,237,333 s (259,334) s 3.480.418 

GllStos Generaks 
1-08-04-93.01 Equip<J de ()jicina 5,000 s 9,000 $ (4,000) s 1,208 
J-08-.()4-94.06 A.dhstramientos 18,000 18,000 0 13,842 
1-08-04-94.11 Se:rvicUJs Prof esionales 25,000 45,000 (20,000) 8,663 
1-08-04-94.13 Pnllhas de Dopaje 5,400 5,400 0 854 
1-08-04-94. 65 Gastos Mlsceldneos 6,000 9,000 (3.0001 736 

$ 59,400 $ 86,40q $ (27,000l $ 25,303 

Total GastbS Recursos Hwnanos $ 4,037,399 s 4,!,_23,733 $ (286,334) $ 3J..051721 

?agioa42 



-

-

.... 

-

-

~ .t,/,/,u.~ '[)~ ~ ~ 

~-?lt.u«l{t4t 'De ~""'4e46 
1-V- {faw~-.•U. 't>c ~"''*"'o- t}4#H ut 9-"' ~ 

;tloo. L• ~~ l!Ol4·t!OIS .. 1!!()13-l!tJU 

-:.:- - ---- - -- - -- - - - - - - --
' . 

... . . - . - ~ . ,- - - -
J---...._.-:o ..... _,,_ __ :.,..__ • -·---··--- - -----·~·-.....,. • - • - • -•'"' - - - - - - - ~ - - - - - .' •• - - I 

~97)~ 

-tdministrtu:Wn 
1-09-01-91.00 PersoltlJl 
1-09-01-91.01 Sudt/Q Empleados Regul.ares $ 777,703 $ 767,670 s 10,033 s 623,207 
I-09-01-91.05 Suddo ltmpleados Transltol'Ws 573,480 S22,4# 51,036 411,902 
1-09-01-91.06 Suddo Empleados lrregurales 160,212 164,928 (4,716) 120,762 
l-09-01-91.10 Seguro Choferil 374 172 202 303 
1 ;09-01-91.11 smema de Retiro 103,UO 94,231 9,009 57,802 
1-09-01-91.31 Seguro Soda! Federal 128,367 123,796 4,571 100,542 
1-09-01-91.41 PlanMilllco 154,800 144,000 10,800 91,981 
1-09-01-91. 71 Bono de Navidad 166,600 163,200 3,400 157,715 

$ 2,064,776 s "1,980,#1 s 84,335 s 1,564,214 

Gastos Generales 
l-09-04-92.38 Matui.ales de Construcd6n $ 20,000 $ 37,000 $ . (17,000) g 29,272 
1-00- f14-9J;42 Mat y Sum De Operacumes 32,631 27,000 5,631 26,892 
[. 'J..93.27 Compra de Equipos 20,900 25,000 (4JOO) 20,042 
l-ih-01-94.11 Servicios ProfesilJnaks 45,000. 45,000 0 33,950 
1-09-04-94.21 Gastos de Vuzje 0 700 (700) 0 
1-09-01-91.'7 Don.a.ciones 270,000 300,000 (30,000) 198,075 
I-09-0l-94.61 Mantmimie:nto de Equipos 9,000 2,700 6,300 12,562 
1-09-04-91.64 ManJmimiento de EdljicilJs 17,000 23,000 (6,000) 22,155 

1-09-04-94.65 Gasws Miscel.6.neos 0 2,700 (2.700) 771 

1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 22,059 22,000 59 32,476 

g 436,590 s 485,100 s (,8,5102 $ 676,195 

Total Gastos Recreaci6n y Deporles g 2,501,366 s 2,465l54J g 35,825 $ 2,240,409 

.· 
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tdministracMn 
'-12-01-91.00 Personal 
'-12-01-91.01 Sueldos EmpleadDs Regul(lTes $ 116,773 $ 115,356 $ 1,417 $ 
'-12-01-91.05 $ueldos Empleados Transitori.tis 17,028 17,028 0 
'-12-f>l-9l.10 Segu:ro Chof eril 63 47 16 
'-12-01-91.11 Sistema de Retiro 15,501 U,160 1,.341 
'-12-01-91.31 Seguro Social Federal ll,1.tf6 II,038 108 
'-12-01-91.41 Plan.Mil&o 10,800 10,800 0 
'-12-01-91. 71 BoM de Nmtidad lI,900 11,900 0 

$ 183,211 s 180.329 $ 2,882 $ 

"]ast()S Generales 
'-12--04-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn $ 3,000 $ 4,500 $ (1,500} s 
'.-12-04-93.27 C6mpra de Equipos 1,800 2,700 (900) 

'-12-04-94.11 Servicios ProfesilJ111lles 39,000 45,000 (6,000) 

!-.' 1 94.15 Rel.aciones PUblicas 5,000 8,000 (3,000) , 94.21 Gastos de Viaje 0 0 . 0 
.-~ 

'-12-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 200 350 (150) 

!-12-04-94.61 Mantenimientb de Equjpos. 200 200 0 
!-12-04-94.65 GasfQs Mis~os 1,765 2,000 (235) 
!-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 30,000 35,000 (5,000) 
!-12-04-94.69 Franqueo 300 300 0 
!-12-04-94.82 Encendido de Nwidad 120,000 90,000 30,000 
!-12-04-94.84 Otras AdiviJlades 54,500 62,800 (8,300) 

g 255,765 $ 250,850 $ 4,915 $ 

rota! Gastos C6municacumes $ 438,976 $ 431,179 $ 7,797 $ 
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95,982 
14,190 

52 
8,902 
9,339 
9,230 

11,900 

149,595 

1,908 
250 

U,087 
7,483 

0 
0 
0 

8,365 
35,115 

0 
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4dministracion 
l-14-01-91.00 Personal 
l-14-01-91.01 SuW!os Empleados Regulares 119,233 $ 

1-U-01-91.05 Sillidos Enrpleadas T1'ansikJriQs 126,672 
l-U-01-91.06 SuW/o Empkados I"egurales 25,-152 
l-U-01-91.10 Seguro Choferil 15 
l-14-01-91.11 Sistema de Retiro 15,828 . 
1-14-01-91.31 Segura Social Federal 23,230• 
l-14-01-91.41 Plan MediciJ 27,000 
l-14-01-91. 71 Bono de N(llJi.dad 31,300 

3691730 s 

Gastos Genera/es 
l-14-04-92.15 Materiales de J,fantenimienio $ 1,800 $ 
1-14-04-92..dl Materiales y Suministros de Operadon 1,800 

104--93.17 Compra de Equipo 3,150 
l-.1.,,:..04-94.11 Servir:iQs Prof esuma.Les U,000 
l-14-04-94.21 Gastos de Vwje 500 
1-14-04-94.61 M@te:nimil!nl.o de Equipos 500 
T-14-04-94. 65 Gastos Misceltineos 900 
l-14-04-94.84 Otras A.divi.dades 1,500 

$ 24,150 $ 

Banda Municipal 
1-14-09-92..23 Compra de Uniformes g 12,500 $ 

1-14-09-91.42 Materia.Les y Sumi!dstros de Operacion. 1,800 
l-14-09-93.27 Compra de Equipo 2,700 
1-14-09-94.65 Gastos Misce/fineos 2,700 

$ 19,700 $ 
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119,244 $ (11) s 97,002 
126,420 252 76,904 
39,588 (U.136) 27,180 

16 (J) 13 
U,637 1,191 8,997 
2-1,163 (933) 17,560 
18,000 9,000 15,450 
30,600 1,700 28,453 

3721668 s {g19381 s 271,559 

1,800 I $ 1,945 
1,800 0 1,047 
3,600 (450) 1,895 

15,000 (T.000) 500 
500 0 0 
500 0 0 
900 0 804 

2,000 (500) 993 

2MOO $ (1,950) g 7,184 

15,000 $ (2,500) s 2,240 
1,800 0 246 
2,700 (} 1,879 
2,700 0 10,767 

22,200 $ (2,500) s 15,132 
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PromociDn y Turismo - La Casona 
1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Opuadon ! 1,800 $ 1,800 $ 
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 4,050 4,500 (450) 
1-14-47-94.11 Suvicias Prof esionales 8,000 8,000 0 
1-14-47-94.65 Gastos Misceltineos 5,000 5,000 0 
J-U-47-94.84 Oiras ActM.dades 7,000 8,000 (1,000) 

I 25,850 s 27.300 s (1.,450) 

Bellas Aries 
1-14-54-92.42 Materiales y Suministros de OperaciQn s 1,000 s 1,000 $ 
1-14-54-93.27 Compra de Equipo 1,000 1,000 0 
1-14-54-94.65 Gastos Misceltin£os 1,000 1,000 0 

s 3000 $ 3,000 $ 

Totals Gastos Cu/turay Turismo $ 442,430 s 4511268 s (8i838J 
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s 1,687 
820 
300 

17,679 
5,416 

$ 25!902 

$ 
0 
0 

s 

s 319!777 
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A.silo Simonet 
1-16-15-92._Dl Mat.eritdeS de Oji.cinJl . s 1,36Q s 1,800 $ (#0) s 222 
1-16-15-92.11 Drogas, Medi.cinas y Olros Sum. M~ U,000 20,000 (6.000) 6,112 
1-16-15-92.15 Materiales de Mo.ntenimieni() 9,000 9,000 0 6,028 
1-16-15-92.21 Compra de Alim£ntos 80,000 80,000 0 55,Z75 
1-16-15-92.23 Compra de Uniforme.s 6,200 6,200 0 2,389 
1-16-15-92..42 Material.es y Suministros de Operad/Jn 15,000 15,000 0 8,581 
1-16-:15-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 0 80 
1-16-15-9/.11 Servicios Prof esionales 5,000 15,000 (10,000) 0 
1-16-15-94.61 Mantenimien/JJ de Eqldpo 2,700 2,700 0 897 
1-16-15-9-1.65 Gastos Mlscehin.eos 2,700 2,700 0 2,517 
1-16-15-94.84 O/Tas Actividades 2,000 2,000 0 0 

$ 147,960 $ 164,400 $ (16,#0i $ 82,101 

Asuntos de la Vejez 
1-16-16-92.42 Maieriales y Suministros de OperaciOn s 2,000 $ 3,000 $ (1,000) $ 
1-16-16-94.65 Ga.sWs MUCJ!ltin.eos 1,050 1,500 (-150) 0 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 0 /,334 

$ 13,050 $ U,500 s (J,450i $ 4,334 

Aswrtos de las Person.as con lmpedi.mDtlos 
1-16-17-92.01 Mai.eriales de Oficina $ 141) g 2,700 $ {2,560) s 350 
1-16-17-93.27_ Compra de Equipos 3,600 3,600 0 0 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 3,600 3,600 0 697 
1-16-17-94.65 Gastos Mls_ceid7w>s 2,700 2,700 0 576 
1-16-17-94.75 Reservas (PDl'etJs) 6,000 6,000 0 2,755 
1-16-17-94.84 Otras Actividades 7,000 7,000 0 6,592 

23,040 g 25,600 $ (2,560) $ 10,970 

Ofi~in1ule Servicios al Ciudadano 
1-16-18-93.27 Compra deEqldpos 1,850 $ 2,000 $ (150) $ 

1-16-18-9-1.65 Gastos Misce/Jineo.s 760 900 (UO) 555 

2!610 s 21900 $ (2902 s 555 
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4suntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Prof esionales s 20,000 $ 20,000 s $ 15,833 
1-16-35-94.65 Gastos J,fisceMne.os 1,800 2,000 (200) 0 
1-16-35-94.84 Otras ActividllJks 10,960 14,400 (3.440) 1,078 

s 32,760 $ 361400 ! (3,6402 s 16i911 

Total Gastos Asuntos th/ Ciudadano s 3,306,649 s 31203,761 $ 102,888 s 2!560t!._27 
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tfdministraci6n 
l-19-01-91.00 Personal 
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares s 156,662 $ 147,444 s 9,218 s 109,7'5 
J-19-01-9L05 Sueldo Empleados Transilori.os 26,916 11,316 15,600 9,483 
1-19-01-91.06 Sueldo Empleados J"egurales 18,852 18,852 0 13,827 
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro 20,797 18,099 2,698 10,179 
1-19-01-91.31 Seguro Social F<;deral 16,916 15,018 1,898 11,596 
1-19-01-91.41 Plan Midico 16,200 U,400 1,800 8,700 
1-19-01-91.71 Bono de Navidad 18,700 18,700 0 18,522 

s 2751043 s 243,829 $ 31,214 s 182,052 
Gastos Genera/es 
1-19-04-92.15 Materiales de MantenimienJ,o s 700 ! 900 s (200) s 
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes 1,442 1,442 0 
1-19-04-92.42 Malerial.es y Suministros de OperadQn 1,500 1,800 (300) 624 
1-19-04-93.27 Compra di! Equipos 7,500 9,000 (J,500) 556 
1· 14-94.01 Didas 1,500 2,000 (500) 450 
l-.,-64-94.11 ServidlJs Profesiona/es 8,000 9,000 (l.000) 1,625 
1-19-04-94.21 Gastos de Vuzje 1,500 900 600 0 
1-19-04-94.23 GastM de Uniformes 0 900 (900) 0 
1-19-04-94.61 Mantenimiento y /lqJaraci6n tk Equipos 1,500 1,800 (300) 118 
1-19-04-94.65 Gasfqs Kiscdifneos 6,000 7,000 (J,000) 236 

s 291642 $ 33,300 $ (3,658) $ 3,709 

Total Gastos Secretarfa Municipal s •304,685 s 277,129 s 27.556 s 185,761 
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Admi:nistraciOn 
1-21-01-91.00 Personal 
1-21-01-91.01 SueliJb Empleados Regulares $ 136,789 ; J3.l,880 $ I,909 $ 108,131 
1-21-01-91.05 Sud.do Empleo.dos Transiiorios 0 0 0 0 
1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 18,159 16,557 1,602 10,573 
1-21-01-91.31 Seguro Socilll Federal 11,115 10,969 U6 8,922 
1-21-01-91.41 Plan.Mhfico 9,000 9,000 0 7,500 
1-21-01-91. 71 Bono de Navi.dad 8,500 8,500 0 8,500 

$ 183,563 $ 179,906 $ 3,657 $ 143,626 . 

Gastos General.es 
I-21-fU-92.01 Material de Oftcin.a $ 500 $ 1,800 $ (1,300) $ 
1-21-04-93.27 ·Compra de Equipo 0 5,200 (5,200) 0 
1-21-04-94.21 Gastos de Vurjes 200 400 (200) 60 
l-J' 114-94.'4 Cuotas y Suscripciones 50() 600 (100) 420 
1- i-?4.61 Ma.nte11imiemo de Equipo 0 400 (400) 0 

s 1,200 s 81400 $ (7,2001 $ . t/80 

Total Gastos AwliJ.oria Interna 8 184,763 $ 188,306 $ (3,5432 $ 144,106 
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!dmin.i.strtu:Wn 
'-25..Ql-91.00 Personal 
'-25-01-91.01 Sueldo Emplea.dos Regulares 166,898 $ 100,508 $ (33,610) $ 169,489 
1-25-01-91.05 Sud.do Empleados Transitorios 45,768 39,876 5,892 32,1/34 
'-25-01-91.10 Seguro Choferil 31 32 (1) 26 
!-25-01-91.11 Sisteln{l de Retiro 221155 24,612 (2,i/57) 15,720 
'-25-01-91.31 Sepro Social Federal 171"39 19,430 (1,991) 16;1/88 
!-25-01-91.41 Pllln Mhlicb 16,200 U ,i/00 1,800 9,075 
!-25-01-91. 71 BoM de Naridad 15,300 13,600 1,700 13,600 

s 283,791 $ 312,i/58 s (28,667) s 256,832 

'Jastos Genera/es 
(-25-04-92.42 Materiales y SumUdstros de Operacilm s 900 g 900 s s 510 
l-25-04-93.27 O>mpra de Eqrlipos 20,000 6,300 13,700 465 
l-2' "<-94.01 Dietas 3,000 0 3,000 0 

l-.. -94.11 Suvidos Profesionales 20,000 40,000 (20_.000) 8,275 
l-25-04-9/..21 Gastos de Vlllje 1,000 1,500 (SO'OJ 216 
l-25-04-94.44 Cuotas y SubscripciotUS 750 750 375 
1-25-04-91/.61 Mantenimiento y ReparacMn de Equipos 1,800 1,800 0 0 
1-25-04-94.65 Gastos Misceltineos 2,000 4,500 (2,500) 1,245 
l-25-04-94. 75 Reserva de Parebs (FI A) 35,000 35,000 0 0 
l-25-04.-94.84 Olras Activi.dades 10,000 10,000 0 10,000 

s 941450 $ 100l750 s (6J..00l $ 2lz086 

Total Gastos Planifa:aeiOn y De.sarrollo $ 378µ1 s 4131208 $- (34,96'!1. $ 277,.918 
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ldministradOn 
-40-01-9LOO Personal 
-40-01-91.01 Sueltlo Empleados Regulma $ 336,-158 $ 
-10-01-91.05 Sue!.do Empleados Transiiorios 117,336 
-4Q.;..{Jl-91JO ;&guro Clwjeril 109 
-40-01-91.11 Sistona de Reliro 41,665. 
-10-01-91.31 Seguro Socill/. Fttlual 36,926 
-40-01-9L41 PlanMedi.ro 30,680 
-40-0J-9L 71 Bono de Navidad 28,900 

$ 594,994 s 
rastos Generales 
40.-22-92.01 ~deOjicina $ 2,855 $ 
-40-22-93.27 Compra de Equipo .4,470 
-40-22-94.11 Semclos Projesionfll.es 20,(J(){J 
-40-22-94.21 Gtutos de Vuife 300 
._,,,. ·'22--94.44 OUJtas y Svbscripdona 1,050 

'a-94.61 Mantmimiento y ReparadOn de Equipos 900 
-40-22-94.65 Gt1StQS MISC.el6neos 900 

$ 301475 s· 

!'otal Gastos ojidJul de Pe:mrisiJs $ 625,#9 $ 

Pflgina 53 

330,636 $ 5,822 $ 230,242 
80,100 37,236 69,115 

9-1 . 15 96 
40,586 4,079 21,355 
33,762 3,164 ·2s,u1 
30,6(}0 0 23,025 
3016/JO (l,70fJ) 30,600 

546,378 $ 48,616 $ 399g674 

3,600 $ (1'5) $ 1,131 
9,0IJO (4,S30) 1,566 

13,SfJO 6,SOIJ 2,500 
400 (100) 0 
600 45(} 575 

3,060 (2,160) 417 
3,600 (2,70fJ) 966 

331768 s (3rl,._85J. s 7.2Sl 

58',138 $ 45,,331 $ 406/)29 
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4dministraci0n 
l-47-01-91.00 Perso11111 
l-47-01-91.01 Suel.do Empleados Regul.ares $ 250,370 s 248,616 $ 1,754 s 182,638 
l-47..()1-91.05 Suel.do Empleados Transitorios 204,108 222,396 (18,288) U0,619 
l-47-01-91.06 Suel.do EmpleadtJs Inegurales 67,896 25,452 42,444 15,878 
l-47-01-91.10 Segura Choferil 94 125 (31) 87 
l-17-01-91Jl ~ema tle Retiro 33,236 30,518 2,718 16,940 
l-47-01-91.31 Seguro Soci.al Federal 44,253 42,401 1)852 29,435 
1-47-01-91.41 PlanMeflico 48,600 48,600 0 25,500 
1-47-01-91. 71 Bono tie Navida.tl 56,100 57,800 (J,700) 45,62' 

$ 704,657 $ 675,908 s 28l749 s 456,721 

Gastos tle Materiales y Swninistros: 
1-47-01-92.J.5. Material tleM~mto s 18,000 $ 18,000 s $ 11,526 
1-47-01-93.27 Compra de Equipo 18,000 18,000 0 1,132 
1- [ 94.11 Servicios No Profe:sWnales 90,000 90,000 0 94,630 
l-fi-114-94.51 Renta de Equipo y VehicufQs 1,800 1,800 0 0 
I-47-0/-9.f.61 Mantenlmie:mo tle Equipos 135,000 135,000 0 38,022 
1-47-04-94.62 ReparacMn y Mant d~ Estruchl.ras 150,000 247,500 (97,500) 192,462 
1-47-0'-94. 64 Mant.enimiento tle EdificilJs 1,800 1,800 0 0 
l-47-04-94.65 Gastos M"uceliinelJs 4,500 4,500 0 1,370 

$ 419J.OO $ 5161600 s (?7,5002 s 339,142 

TQtal Gast{JS Cons. tle Edifu:Ws y Estructuras Mun. s 1!123!757 s 12192,508 s (68,7Sll s 795,863 
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- Total de. Gastos $ 45,039,350 $ 45,174,690 $ (135,340) 

(135,340) Total de Ingresos $ 45,039,350 $ 45,174,690 $ 

Diferencia $ $ $ $ 

• 

-
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Resumen Por Concepto de Gastos 

Sala:rios y Compensaci.otteS: 
9101 Salariqs Regulares 11,379,948 $ 11,433,522 s (53,574) $ 8,797,959 
9105 Salarios Transitorios 5,35,,712 5,089,032 265,680 3,875,282 
9106 Salarios Irregulares 1,103,220 937,044 166,176 755,010 
9107 Vacadones Regulares 80,000 190,000 (110,000) 116,114 
9108 Vacaciones Enfermedad 460,000 510,000 (50,000) 607,899 

Otros Beneficios: 
9110 Seguro Choferil 4,696 4,140 556 3,759 
9111 Sistema de Retiro 1,510,680 1,403,466 107,214 813,649 
9113 AportaciOn Sistema Renro-Pensioru:ulos 767,324 670,735 96,589 432,628 
9131 Seguro Social Federal 1,49,,644 1,568,.(36 (73,792) 1,294,196 
9141 Plan Medico 1,573,200 1,564,200 9,000 982,301 
9145 Seguro Desempleo 96,900 96,900 0 74,295 
9147 Seguro pqr lncapaddad SJNOT 30,000 U,000 6,000 14,930 
9151 Fondo Seguro de/ Estado 890,317 885,357 .f,960 758,706 
9170 Bono de Verano 600,000 600,000 0 579,075 
)]71 Bono Navidad 1,700,000 1,757,000 (57,000) 1,655,906 
917' Int y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 0 0 0 

Gastos de MaterUdes y Suministros 
9201 Mmeriaks de Ojicina 81,855 88,900 (7.045) 48,008 
9211 Droga:s Medicinas y Otros Sum. 144,250 180,900 (36,650) 106,830 
9215 Materiales de Mantenimiento ·46,800 47,000 (200) 33,606 
9221 AlJmJ!J'l.tqs 160,000 165,000 (5,000) 120,781 
9223 Compra de Umformes 49,212 48,400 812 6,702 
9225 Combustibles y Lubrican/es .(60,000 360,000 100,000 359,207 
9228 Gasto.A.EE 3,399,185 3,399,185 0 2,832,654 
9232 GastoAM 538,986 240,000 298,986 285,500 
9235 GastosPRTC U0,000 150,000 (10,000) 89,775 
9238 Materillles de Construcci6n 20,000 37,000 (17,000) 29,272 
9242 Materiales y Sum de Operaci6n 93,831 118,000 (24,169) 85,026 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Ofu:ina IS,000 24,000 (9,000) 1,928 
9327 Compra de Equipos 232,570 249,050 (16,480) 84,894 
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Otros Gast/)s 
9'01 Diet as 145,673 158,325 (12,652) 97,975 
9406 Adiesiramientos 19,000 19,000 0 U,202 
9410 Gastos deAutfiioria Sencilla 27,000 27,000 0 26,000 
9,11 &rvicios Prof esion<des 1,906,356 2,035,601 (129,145) l,3U,.f38 
9412 Servicios No Prof esionales 70,500 70,500 0 47,000 
9413 Pruebas de Dopaje 5,400 5,400 0 854 
9414 CRIM Mapas de Catastro LIMS 0 0 0 0 
9-115 Relaciones PUblicas 8,000 11,000 (3.000) 12,709 
9421 G<mos de Viajes 17,100 23,.134 (6.034) 7,335 
9423 G<mos de Uniformes 4,000 4,900 (900) 1,978 
9425 Servicios Legahs 265,000 275,000 (10,000) 156,039 
9436 Gastos Excavadon y DemtJiicion 10,000 J0,000 0 10,000 
9442 Seguros 1,120,361 1,220,361 (100,000) 975,495 
9443 Gastos de Salud J,715,105 1,715,105 0 J,429,255 
9444 Cuotas y Suscripciones 58,000 91,800 (33.800) 54,721 
9#7 Donaciones .f20,000 450,000 (30,000) 576,902 
9'49 Becas 89,000 89,000 0 87,525 
9450 Renia de Edijicios 245,000 245,000 0 157,347 
0451 Renta de Equipos y Vehiculos lU,800 136,800 (12,000) 60,606 
)460 lntereses Cuentas Vencidas 43,114 43,JU 0 35,928 
9461 MantenirniDlto de Equipos .f32,400 .f01,060 31,340 297,366 
9462 Re:paradOn y Mani "Estructuras 213,700 .f07,500 (193,800) 349,304 
9463 Mant.enimientq th Jlehfculos 181,500 181,500 0 163,882 
9464 Mantenimie:nto de Edifidos 18,800 U,800 (6,000) 22,155 
9465 Gastos Kuceltineos 15.f,093 170,520 ( /6,<127) 1#,688 
9467 Publicadones y Anuncios 36,500 43,500 (7.000) 38,586 
9469 FrQIU/ueo 22,300 20,300 2,000 15,593 
9470 Pago SenJencias-Reclamaciones 15,000 20,000 (5,000) 0 
9471 Reclamaciones Anos Anteriores 15,000 17,919 (2,919) U,257 
9473 Disp. Desperdicios Solidos 3,981,968 3,893,032 88,936 2,913,872 
9'75 Reserva 241,000 241,000 0 2,755 
9477 AportacilJn al CHIM 593,052 548,211 44,841 456,8/2 
9478 Liquidacion Deuda CRIM 36,329 439,841 (403.512) 366,535 
9480 Fiestas PaJronales 120,000 50,000 70,000 146,729 
9482 Encenifi.dtJ th Navidad 120,000 90,000 30,000 U0,970 
9.f84 Otras Fe.stividade.s o Actividades 136,969 153,200 (16,231) 161,257 
9901 Tr~acciones que Salen 0 0 0 0 

s .f5,039,350 s 45,11'1690 s (135,3402 s 3511461992 
0 0 0 
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Resum.en de las Categorias 

l..Salarios y Compensaciones: g 18,377,880 $ 18,159,598 .s 218,281 ! 14,152,264 
2-0tros Benejicios 8,667,761 8,5U,234 93,527 6,609,445 
3-Gastos de Materiales y Suministros 5,134,119 4,834,385 299.734 3,997,361 
.f-Gastos de Equipos 247,570 273,050 (25.480) 86,822 
5-0tros Gastos 12,612,020 13,333,423 (721,403) 10,301,100 

45,039,350 s 45,174,690 s (J35,340J $ 352146,992 

GASTOS 2014-2015 GASTOS 2013-14 

5 5 

4 1% 
4 

1% 3 1% 
11% 2 3 2 

19% 11% 19% 
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Cl.esumen por Departamentos 

Legislatllr4 Mloticipal s 634,524 $ 

Oficlna del Alcalde 3,450,1.90 

&anzas . ·11,570,120 

Obras P{tblicas 8,629,1fl0 

Depa:rtamento deSahul 3,169,210 

Manejo de Emergendas 1,673,897 

7 Polida. Munidpal 2,568-,274 

Reamos II.wnanos 4,031,399 

Recreacl01l y Deportes 2,501,366 

1: C<Jmunicaclones 438,976 

r4 Odtzuo y Turimw '42,43(} 

16 Asuntos dd Omladarw 3,306,649 

19 Seueltuf4 Mll.IJiclpal 3D4,685 

?I Alulitorfa lnJema 184,763 

15 Plim!ficat:Wn y Desarrollb 378,Ul 

10 Oficin.a de Penniso 625,469 

17 Cunserv(JcMn ~ Etlijiclos Municipales 1,123,757 

45,039,350 s 
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666,870 s· (32,346) 

3,369,676 80,514 

11,594,837 (24,717) 

8,627,428 1,972 

~,220,421 (SJ,211} 

1,648,472 25,425 

2,52(),214 48,060 

4;123,733 (286,334) 

2,!65,Sll 35,825 

431,179 7,797 

451,268 (8,838) 

3,203,761 102,888 

277,129 27,556 

188,306 (3,543) 

413,208 (34,967) 

580,138 15,331 

1,192,508 (68,751) 

45,174,690 $ (135,340) 
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-p,_ et ~ ~ Z0/4-2015 

ContribuciOn Sobre la PropW/ad 

10-03-04-82.31 ContribuciOn Propiedad $ 4,740,122 
$ 4,740,122 

Otros De5embolsos 

10-03-04-94.55 Intereses de Pristamos $ 2,411,122 
10-03-04-94.57 Amortizacion de Prjncipal 2,329,000 
10-03-04-94. 75 Reserva 

$ 4,740,122 
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$ 4,688,012 $ (52,080) 
$ 4,688,042 $ (52,0802 

$ 1,979,041 $ (432,080) 
2,709,000 380,000 

$ 4,688,0'2 s (52,0802 
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Aporlaciones Federales 

H ead Start 
Head Start Program Administration 
Farly Head Start Program 
Head Start Concesionario Program 
Head Start Food Program 
Head Start c_oncesionario Food Program 

Homeland Security 2014 

Shelter Plus Care 2010 

Secci6n 8- Vouchers, Existing y HOPWA 

Departamento de la f amilia ESG (Emergency Solution Grant) 

Child Care 
ChildCareFood Program 

Ojicina de AmmnistraciOn de las Procuradorias 
Centro de Errvejecientes Mencita Fontlmez 

Propuestas FTA 

CDBG 
Jrrfraestructura - Rep Calles Sector Chomho Vazquez y Santiago (Bo Mariana) 
lnfraestnJctura - Rep Calles Sector Los Hernandez (Bo Collores) 
lnfraestructura - Rep Calles Sector El Jobo y Los Miranda (BO Mambiche) 
Jnfraestruchira - Mejoras Puente Bo Col/ores 
Dotaci6n - Techado Cane ha Sector El Jobo (Bo Mambiche) 
Dotaci6n - Mejoras Cmtro Comunal (Bo Mambiche Blanco) 
Servicio Pilblico - Amas de Llaves y Serv. Jntegrales a Deambulantes 
Vivienda - Program.a de Rehabilitaci6n Minima de Vivienda 
Administracion 

Aportaciones Estatales 

Departamento de/ Trabajo y R ecursos Humanos (Ley 52) 

INSEC Instituto Socio Economico, Inc. 
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$ 6,6U,550 
482,6Jl 
855,586 

1,100,000 
125,000 

395,356 

77,820 

782,213 

20,000 

28,000 

70,073 

580,800 

120,000 
40,000 
52,000 

120,000 
120,000 
80,000 

134,302 
50,000 

179,045 

280,000 

145,000 

12,152,356 
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Fuentes de Fondos: 
1-hnpuestos LocJJles 
2- Ccntribuci6n Sobre la Propidad 
3- Llcencias y Pennisos 
4-1.ngresos ln!ergubernamDttalts 
5- Jngresos Por SuviciDS 
6- Mulias y Ccnftscaciona 
7- Otros lngresos 

Usos de Fondos: 
1-Legislatura Murrlcipal 
2-0jicina dd Alcalde 
3-FmanZDS 
4-0bras Public.as 
5-Emergendas Mldicas 
6-Manijo de EmergencillS 
7-PolicilLMurrlcipal 
8-Recunos Humanos 
9-IW:raciOn y Deportes 

12-Comunicaciones 
U-CulJura y IJUismo 
16-Asuntos da <Judadano 
19.Secreto:rla Municipal 
21-Auditoria lntuna 
2S-Planijkad6n y Desanollo 
41)..()fu:ina de Permiso 
-17-Const!T'laeion de EliijiciJJs Munidpales 

Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Gobkmo Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para el Ano F"ucal 2014-2015 

Fondo 
General 

s 23,524,477 
1,319,183 
1,540,655 
4,989,250 
1,788,830 

80,000 
11,796,955 

s 45,039,35-0 .s 

634,524 
3,422,lll 

ll,570,120 
8,629,400 
3,169,210 
1,673,897 
2,568,274 
4,037,399 
2,501,3" 

438,976 
442,430 

3,306,'49 
304,685 
184,763 
378,241 
653,448 

1,123,757 
Prog. Fwnzles, &c. Bu.llUUlos y Planijicad6n y Des. 

s 45,039,350 
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s 

Fondo de 
Red1!11ci6ff 

Deuda 

$4,740,122 

4,740,122 
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DEPARTAMBNTO OJ: 
PROGRAMA OJ: 

c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SARGENTO DE ARMAS 
c ENC. ARCHIVO DB DOCUMENTOS 
c SECRETARIA AUXILIAR 
c OPERADORA SISIBMA DEINFORMACION 
c ASIST.EN'IE ADMINISTRATIVO CONPIDBNCJAL 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DB JNFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SBCR.BTARJO DB LA LEOISLATURA 

SUBTOTAL REGULA 'S 

T CONSERJB 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

r 

MUNICIPIO AUTC'. ~,10 DE HUMACAO 
Proyecto asupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflclos Por Oepartamento 
Mo Fiscal 2014-2016 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ADMJNTSTRACION 

2 007.00 24 084.00 
1 6l0.00 19,320.00 
1 63.00 18,756.00 

299.00 27 588.00 
l 819.00 21 828.00 

012.00 24 144.00 
1650.00 19 800.00 
I 732.00 20 784.00 
1,732.00 20 784.00 
1 732.00 20 784.00 
3 272.00 39 264.00 

21,428.00 257,136.00 

1453.00 17 436 00 

1,453.00 17,436.00 

22,88L.00 274,572.00 

3 197.15 l 972.48 
2 564.73 1 608.03 
2 489.86 I 564.88 
3 662.3 1 2 240.53 
2 897.67 1 799.89 
3 OS.12 1 977.07 
2 628.45 1 644.75 
2 759.08 1 720.03 
2 759.08 I 720.03 
2 59.08 1 720.03 
s 212.30 3 133.75 

34,134.80 21 10.1.45 

1 463.90 

1,463.90 

34 134.80 22 5 5.36 

1 800.00 1 700.00 15.60 32,769.23 
1 800.00 1 700.00 15.60 27 008.36 
l 800.00 J 700.00 26 310.74 
1 800.00 1 700.00 36 90.84 
1 800.00 1 700.00 30 025.56 
1 800.00 1 700.00 32 826.18 
I 800.00 I 700.00 27 573.20 
1 800.00 1,700.00 28 763.10 
1 800.00 I 700.00 28763.10 
1 800.00 1.700.00 28 763.10 
1 800.00 I 700.00 Sl 110.04 

19 800.00 18,700.00 31.20 350,903.46 

1 800.00 ] 700.00 15.60 22.415.50 

J,800.00 1 700.00 15.60 22,415.SO 

21,600.00 20,40 .oo 46. 0 373,318.96 
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IJl!PA.JITAMIIHTO 01: 
PR<>G/tAAfA 01: 

CAT 

c llLCAU.lll 
c A VTJDANTn BSl'llCIAI.. 
c A YUDANTR BSP!CIAI 
c A YUDANTB liSl'ECllJ. DBL Al.CALO& 

A.Y•K•A- ' ~ESPE""' ~u 

A• . r. , .. 
c Olftl!CTORA DB pnnmi .. ..,AS l'l!Dl1•AI flS ,. l\DMINISTU.OOR M\JNJrnPl\I.. 
c runcr.n oru.ALCALDn 
c '""""""'Dl!l.ALCALOI! 
c A YUDANTP. FSPECIAI. 
R. CONSBIUll 
R. ASJs-mNTH ADUINl,......A'T'IVO .. AUXIUA• DI! CONTAllDJDl\D 
ll AUX EN ltlS'TEMA., DR ~, ... ,~. II 
R OFICINISTA I 
R IN~PF.C'rOR nn PRO\'l!C'T'OS 
R R.l!Cl!l'CIONISTAfll!l.lll'ON!StA 
R. AllXR.fARADMINISTRATIVO I 
R ~ 

R. TECNJCA llN SISTEMAS DR OFICINA 11 
ll TNSPl!CTOll on VIVJf!NDA\ 
R COOl\OIWADOR 08 VIVll!NOA 
R TECNICO 111'1 SIST1!MA Oil OFIClNA ll 
R CONDUCTOR """Inn~ LMANO 
n. OFlc:TNl!nA 
I\ OFIOOOSTA 
R OFICINl!ITA n 
c A YUDA1'111! ESP£CIAL 
R. AUXILIAR. on CONT All1UDAD 
R OPf>R. OR MAOl IJ1'1A nllttt •~ . 
R CONTADOR 
11. OFICIAl. ADMINISTM nvo 
R ... ~ AaJ!NSl~A~onnrn ........ 1 
ll 0Mt:INISTAI 
n. TRABAJAIXlR SOCIAl.. 
ll AUXILIM llDMINlSTRA TIVO 11 
R VACANTE 
R. OFICINISTA 

SUldOTAl.11/J<JUl.Ant!S 

01'1CINA DELALCAl.DS 
AD/IUNl!.'TRAOON 

1000.00 416.00000 
3900.00 46100.00 
1000,00 )'°'llMM 

l.566.00 30,191.00 
oum "'I.Iii. '''7 nn 

,llO . '.W 

1900.00 46.IOOOO 
.. 40900 ,,.,_,00 
uoo.oo 2160000 
llOOM 21 600Jl0 
214000 340l0.M 
L31S 00 LS 710.00 
700<\,00 2.4 072 00 
I 7S'l-IXI 11 024.00 
I 61UXI 19'1:'MM 

I JIY.tOO l'A .. .00 
2102.00 26.JMOO 

I 541 00 1149200 
2.00S.00 25 14000 
1544 00 11.Slt 00 
2 066.oo 1"-79200 
1460.00 17 611.00 
2..19600 16 JS2 00 
2.lA7.00 2•U64 IJO 
166t.OO l0.016 00 
IAIOllO 16""" llO 
I 15100 16° .. 00 
I 60700 1928'.00 
4000M 000000 
USl .00 IS.012.00 
I U100 16.116 00 
2.199.00 2638100 
H!200 28 004,00 
1.241.00 14°"".00 
14noo 17'n4.00 
1008.00 24 096 00 
l 54l.OO ll.SIG.00 

1.00 I oo 
1.00 1.00 

tS 73'1.00 1.cn• 11100 

( 

MUNlCIPIO AUT 'O OE HUMACAO 
~ ltupllello 

R•lectan a Puetlot, S!l9kfo. re.Ml!c!ot Pw Oeportamonto 
Arto FUcal 2014-2015 

I~, ... 00 7.344.00 
6.212.70 3'111.lS 
079.00 2.75UO 
4.0l7.64 2.4U.64 
4 17047 ->an7w . .~ .i.•71.~ 

6212.70 37102$ 
7""' 54 417HI 
2.MMO 1712.45 
2.167.40 1712.4! 
4 S24 12 21)117 
2.094 lO l.l31.l2 
3 105.56 1971.56 

'""'94 I '7lt,l9 
2.!6632 l-9S 
2074.00 1.325.29 
1 40Ut: 2.14UI 
2.c•a1 I 54'169 
J 3)7.:M 2 OSl.26 
2.459.$9 I 54744 
3.191 14 l 026.64 
2)40.12 I 4tt ... 
l 491.23 2.145.98 
l S79.A7 2 102.IO 
2'!7. 12 I Sll.11 
,2411.r• I 42i,<J 
2.ISJ 74 1.111.19 
2 SS9 95 l60UI 
6J""M •-os 
1992.M U71.47 
2 IS940 I )62.92 
l..!Ol.01 1,14t.7J 
l a42.3l , )44.27 
I 9U.06 U7S.71 
115116 141$.94 
).19'7~ I 971 J9 
20100 I Y<$l 

. . 

. . 
136 $7s.t6 11 126.4J 

PLAN 
MBDICO 

I mnOO 
1 tOCtOO 

. 
1 aoo.oo 

00 
.m 

1 I00.00 
110000 
LI00.00 
I 100.00 
I 100.00 
LI00.00 
l.800.00 
I 100,00 
I IOOJX) 
J IOOOO 
1100.00 
l•MM 
1100,00 
I I00.00 
1.80000 
LI00.00 
1 $00,00 
1100.00 

. 
I 100.00 
110000 
I 100.00 
1100.00 
1.I00.00 
1100.00 
1.100.00 
I llXIOO 
1100.00 
1100.00 
I lll0.00 
1100,00 

. 

. 
6J 000.00 

BONO DB 
l'IAV,JDAI) 

I 700.00 

1.700.00 
700.00 

m 

170000 
I 700.00 
1.10000 
1700.00 
1100.00 
I 700.00 
1700.00 
1700.00 
I 700.00 
1100.00 
170000 
I 70000 
L?00.00 
I 700.00 
1.70000 
110000 
1100.00 
1700.00 

. 
I 700.00 
L10000 
1.700.00 
I 700.00 
1100.00 
1.700.00 
1.700.00 
1700.00 
1700.00 
I 700.00 
1700.00 
1.700.00 

. 

. 
S7 ICO,OO 

r 

117ULOO 
IHO 60.lllU 

OSJJ.00 
<!0165.28 

~ 47 <« ~ 

'"'" 3a.4A''" . "'"'''295 
15.60 676.1<1.65 

""''° 29 7~S 4S 
IS60 29""•45 
IHO 4415&.I!> 
. 22.712 01 

IUO 12 1..i 11 
290SJJ2 

. 2700721 

. tt .. , t7 

IS.60 3$ 453 76 . 2$ !191 so 
. 34 0)0 60 . 26.0]$ 03 
. 33,60971 

U.60 2062.ll 
. JH96.21 
. 3U.l6.27 

IS.60 24 210.VS 
. 24090,$6 . 2.12>11!>2 . 26 940,2) 

15.60 61 619,65 . 21713.31 . 2) 111l2 
lUl9.74 

IUO 31646.18 
217)971 . 2SM2IO . ,,76114 

. 2AMQ.$l . I 00 
1.00 

202.10 1169 527.09 
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• Dlf PAJITAMlfMX) 011 
l'llO(ilUArA IVJ 

T 'mAllAJADOll 

R Aux BN st1'113AAll DR UFJCINh I 
ll un ~QTOJlDl<Unt\ 

R • .;n 

ll AYUDANIBDI! Pl!IUTO lllJ!CTIUCISTA 
n COND rirmR DI! Vt!llfMnra MOTOR. l'e;ADO 

5 ... ,.. TAI. RB<JVl--1.flllll 

llSADO 

SUllTOTALT. ITOR/0$ 

l2a9imru:i\ 
(SU»JVTALIR.RBGVUW 

(TOTAL REOUlAR/18 

(ror.a. 

OWCINJ.DRLALCfLDB 
Pt.AZA 1'llUICADO 

1.610.00 lO 160.00 
IM 1.00 

2.900.m ... I00.00 
1394.00 115.?S?M 

1.00 100 

S.?71.00 11.11~.w 

tJO 

1,m.00 I M,j36.00 I 
1,171.00 I tii,116.00 I 

t4SJz+.oo I 111u,1111.oo I 
,, 02.00 A 4.00 

I 171,00 4 IH.00 

m,90<!.oo I 1,211,1•9.00 I 

I 

.-..) 

261G~ ra2.29 1.101100 I 700.00 . 2• ··~.5] . . . 1.00 
.. ~0.70 ~ 1~00.m !•mm . ., 7 1.95 
? ...... 14H.51 IMQ.00 1700.00 ..... ?1 Oftl,01 

. . . . tM 

9511>.77 Sl715.l:I 5.~00.00 5100,00 15.60 ~7!12SA9 

100.00 IS.60 " 
1700.00 15.fO I~ 79J.IS 

t,211AS I 1,100.00 I !,100.60 I 
I I l•.!msl 

. I t,2.llAS I 1,100.00 I 1,·100.00 I 1•,111,~s I 

:r:n,411&ao I 1•1~n.n I us,wo.oo I m 11 oo.co I 31l.OO I ?:;E9,•ao.12 I 
'16.ID 

231,~6.IO I 1~177.26 ( 1:b,2(1C),OO I 1:i.1,100,oo I !ISi.to I ?:,'64,!71.16 I 
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CAT Tm11.0 DBL.PUl!SJO 

DIJPA/tTAAIENTO 11: 
PROGRAAIA lit 

It ADMINlSTl\AOOR SISTEMASl>E""" 
It nrHR. OR SISTHMAS INl'OllMACIClN I 
R OPl!R. li!ST . COMP. 
ll AUXILIAR llN SISTIIMASDll ClftC",. 

SUJJTOJilL HEGULAR£S 

I T OPl!ltADOll DI! SISTFMAS DI! IN'F. 
I T OPl!llAOOR DI! SISTI!MAS 00 IN'F 

SURTOTAL TRANSFTO/UOS 

1Jfi1'AR'1'AMISNTO 01: 

PROGllAMA '·'' 

c . "'R•-l"IAI 

It PAOllwM ,._.• 

R INSPl!CTOI. DI! PROYl!CTOS 
It T£rNirn 1!N !itSTEMAS DI! OfrClMA II 
It INSPllCTOR DB PROYl!CTOS 
R DEUNBANTB 
R INSM!CTOlt DI! PllOYECTOS 
R Tl!C. HN x,. '~AxJ>BOl'ICINA II 

ll INSl'I! :-rnR Dll PltOYllCTOS 

sunr1n~tRHGULAR/!S 

OPICJNA .DEL -u.<:ALDJS 
INFORMAOON YTECN'1lOGIA 

J 063.00 16.756-00 
1641.00 .......... 
1416.00 16""'00 
l.3S8M 16296M 

7 4·11,00 19 7l6.00 

1lOOOD 276000D 
I 199.0D 14.311.00 

M99.0D 41911.0D 

OF/CINA »RI. At.CU.11tf 
G6RHNCIA I' PROl'Hcro.V 

4.2MM .50.4MM 
I.OD I.OD 

219200 26 )04 OD 
167&.00 20 1'600 
1726.0D 1<t711.00 
1711 .0D •n<Mnn 

td9SOO 20 J4000 
1.ltlUlo IU16.00 
26000D 31.20000 

17.321 .00 207 841 .00 

MUHICIPIO AV IO DE H\All\Cl\O 
~ ... ~ 

Rell!don do Pueatot, Su•"*Y O.nelldot PO< ~o 
Allo Fltee1 :!014-2015 

4 U9J6 
l 614 II 
2-2S$.69 
2 16).29 

ll,912.4S 

-

6.490.60 

-
3 49116 
'>GBQS 

1749.52 
2.725.61 
t.700.14 
2.~l&.17 

4 141.10 

27 S90.76 

llliOuao 
SOCIAL 

PllDlllW. 

194111 
161619 
IJl29 94 
I J7GN> 

7 JIS.OD 

2 241.4.S 
l.2)0.7J 

,,.71. 11 

J.01<M 

1141.ll 
16700 
I '14.$1 
I 70075 
161&06 
I S11.S7 
2St6.8S 

169'10. 16 

Pl.All 
MBDJCO 

1100.00 
I 110000 
t 1.00.00 
1.800 00 

7.200.00 

I IOO,OD 
1100.00 

.l 600.00 

1100.00 

llOOOD 
1100.00 
l.IOltOO 
1 IOD.00 
1100.00 
1100.0D 
I SOD.DO 

M~00.00 

I OMOJ>B 
NAVIDAl> 

I 70000 
170DOD 
t 70000 
I 7000D 

G.100.00 

170000 
I 70D.OD 

3 40D.OD 

J.7MM 

I 700 OD 
1700,00 
I 700.00 
1.100,00 
1700,00 
l.?Q0.00 

1700.00 

IJ.600.00 

- 41.077'.M 

- 27""'60 
U.60 14 19] 2l 

- 2l ))$ 99 

IS.60 Ill 0<!9.06 

IS.GO JUS70S 
19111.7) 

15.60 S2.47S.11 

IS.60 M .SOtlt.S 

I 00 
1160 3' 4S) 76 

- ?'19?9.SI 
15.60 21.691" 

21.451.17 
IS.60 tt2AI 80 . 35 6S7 7S 
IS.60 41374.25 

78.00 210•149.92 
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CAT 

c 
R 
R. 
R 
II. 

T 
T 
T 
T 

ll 
ll 
R 
ll 
II. 
ll 
R 
ll 

TITULO DBL PUISTO 

TJBPllRTAMBJVTO O~: 
rROGRAJ!A Sii: 

I\ YIJl>AHTC llPECIAL 
COOllDINl\DORA l\DMINISTP.ATIVI\ 
II ' " SIST OFJCINA 
TP.CNICO liN SISTF.MA OR OFICINA 11 
COORJ>INAOOR AOMINIS11lATIVO 

SUllTOTAI. HGUl.llllliS 

DBPARTMIENrO O~: 
PROCllAM,C '41 

OIRl!CTClltDll ASUNTOS LEOl\l.US 
ADIVIAJ)A 
me PAAALliOAI. 
TECNICl\EN SISTEMllS DE OFlr.INI\ I 
·m~Dffll\DORI\ ADMINISTtlATIVI\ 

mrrCll\L Dll CONTRllTOS 
rmrll\L Oil .• vs 
ITF.C. SIST. OFICINA II 

SU/11VTALRBC.'UMRES 

SUl!LDO 
Al'IUAL 

OFJCJNA DEl.Al.<:AWR 
1101t111tAND sscunrrr 

l.llO 
3 10000 
I soooo 
l 021 00 

1.00 

6.723.00 

OF1CINll nt!I. Al.CU.DE 
[)ffl/St()N lECAL 

4 316.00 
100 

t 64S.OO 
I 121.00 
301~00 

1671,00 
l 643 00 
1609,00 

15 lOS.00 I 

I 00 
lUOOOO 
13 000 00 
24 2S2.00 

I 00 

I0.6:5>4.00 

SI 792 00 
M 

197-!000 
21916.00 
now.no 
20 U600 
19 716.00 
l9JOIOO 

119649.00 

MUNIOlPIOl\U ' !O oe HUMAOAO 
P!Oyea .,,.upu111o 

R.iadotl de Pue-.~ 1 ~- Por ()epatt-nlO 
A/lo,,_ 2014-2015 

llSTl!foCA 
DB 

RBT11l0 

1097,60 

1 '"""' 
l""·IS 

10 706.SS 

611S.3P 
. 

'>62049 
'01"'M 
4914,41 
2.673.0S 
2.6111n 
2.~14 

2$175.771 

. 
3067.65 
I S07 Os 
I 91S.ll . 
6.540,03 

4 092. 14 
. 

1~16 

l.tOl. IS 
196l.Oll 
16"\dS 
1.63•,, 
U07 11 

1S ~ll.42 I 

PLAN 
Ml!DTCO 

. 
I I00,00 
180000 
I 100.00 . 
HOOOO 

110000 
. 

l•mm> 
l 80000 
I 10000 
1 aon.00 
I 100.00 
180000 

12.600.00 I 

BOMODB 
NAVIDAD 

. 
1700.00 
I 700.00 
I 70000 . 
s 100,00 

l 700,00 
. 

1700.00 
I 700.00 
1700.m 
1 7()0.0D 
1'1MM 

170000 

11900.00 I 

'TOTAL 

1.00 
S0.06S.2S . 7.Sl9(1. )J 

M.956,79 . 100 

. 1111.42o.SI 

ls.60 

1$.10 

. 66250.H 

. 1.00 
27'006' . )() 1:16.16 

. 41.)-49 

. 27970 SI . 270• •• 

. 2697US 

. I 2S474l. 19 I 
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DEPA.RTAMENTO O!J: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR DB FINANZAS 
R SUB·DJR.ECTOR DB FINANZAS 
R TEC. slst. O'FlClNA 
R OFICINISTAT 
R COND. VBH. MOTOR LIVIANO 
R AUXILIAR ADMINISmATNO l 

SUBTOTALRBGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUXIUAR DB CONT ABILIDAD ll 
R COORDINADORA ADMINlSmATIVA 
R CONT A.DOR PRINCIPAL 
R C.'ONTADORA 
R CONTADOR 
R OFICIAL SISTEMA on lNFORMAC!ON FISCAL 
R CONT A.DOR 
R OP.BR. DE SlSTJ3MA DE INUORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTAL REGULAR.ES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIYISJON: 

.R AUX. EN STSTEMAS DE OFICINA U 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RBCAUDADOR AUXll,JAR 
R RECAUDADORAUXU.IAR 
ll RBCAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADORAUXILlAR 
R RECAUDADO:R OFlCIAL 
R OPERADORA on SIST INFORMACION II 
R RECAUDADORA AUXILIAR 

. I ' 
MUNICIPIO AUTC" ~ '40 DE HUMACAO 

Proyeclo isupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldo:. 1 Beneffclos Por Dopartamento 

Mo Fiscal 2014-201.5 

FINANZAS 
ADMINIST.RACION 

5 000.00 60,000.00 
2.200.00 26.400.00 
1 674.00 20.088.00 
1 352.00 16,224.00 
1.452.00 17,424.00 
1.906.00 22.872.00 

13.584.00 163.008.00 

FINANZAS 
ADMINJSTRACION 
OFJCINA DE CONTAJJILIDAI> 

1.00 1.00 
l.00 1.00 

2.200.00 26 400.00 
2.000.00 24000.00 
2.000.00 24000.00 
2.237.00 26 844.00 
2.000.00 24 000.00 
1.983.00 23 796.00 
2 000.00 24.000.00 

14,422.00 173.042.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICTNA DB RJ1C4UDACIONES 

1.480.00 17,760.00 
L470.00 17 640.00 
1.668.00 20 016.00 

1.00 1.00 
1534.00 18.408.00 
1,668.00 20.016.00 
2.162.00 25.944.00 
1,361.00 16,332.00 
1.352.00 16,224.00 

7 965.00 4.720.05 
3 504.60 2.149.65 
2.666.68 1.666.78 
2153.74 l,371.19 
2,313.04 1 462.99 
3.036.26 1879.76 

21 639.31 13 250.41 

- -
. -

3 504.60 2 149.65 
3.186.00 1.966.05 
3.186.00 l.966.05 
3 563.54 2.183.62 
3,186.00 196().05 
3 158.92 1 950.44 
3.186.00 1.966.05 

22,971.06 14,147.91 

2,357.64 1 488.69 
2,341.71 1,479.51 
2.657.12 l 661.27 . -
2 443.66 1.538.26 
2 657.12 1.661.27 
3 444.07 2.114.77 
2.168.07 1.379.45 
2 153.74 1,371.19 

' 

I 800.00 1.700.00 . 76 185.0S 
1 800.00 1.700.00 . 35 554.25 
1 800.00 1.700.00 . 27 921.46 
I 800.00 1,700:00 . 23 248.92 
I 800.00 1.700.00 . 24 700.02 
1 800.00 1.700.00 - 31 288.02 

JO 800.00 l0.200.00 - 218 897.72 

- . - 1.00 
- - - 1.00 

1800.00 1,700.00 - 35 554.25 
I 800.00 1.700.00 - 32.652.05 
I 800.00 1.700.00 - 32 652.05 
1 800.00 1.700.00 - 36 091.16 
1 800.00 1.700.00 - 32652,0S 
1 800.00 1,700.00 - 32 405.36 
I 800.00 1.700.00 32 652.0S 

12,600.00 11,900.00 - 234,660.97 

. l 800.00 1.700.00 - 25 106.33 
1 800.00 1.700.00 15.60 24.976.82 
I 800.00 1.700.00 lS.60 27.850.00 

- - . 1.00 
1 800.00 I 700.00 15.60 25 905.52 
I 800.00 1 700.00 IS.60 27 850.00 
1 800.00 1700.00 - JS 002.83 
1 800.00 l 700.00 . 23 379.52 
l 800.00 1,700.00 . 23 248.92 
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r r 

SUBTOTAL REGULAR ES 

DBPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DJTIJ.SION: 

R PAGADOR OFICIAL <LSBl 
R AUXILlAR DE CONT ABlLIDAD 
R OFICINISTA. 
R AUX. BN SlS'IEMAS DE OFICINA Il 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMliNTO 03: 
PROGRAMA. 01: 
DIVTSION: 

R OJ7J.C1AL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COMP RADO RA 
R TEC. SIST. OFICINA l 

SUBTOTAL REGULARES 

DBPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUXILlARDE CONTABJLIDAD 
R OFICINISTA 
R AUXJLIARDB CONTABILIDAD 
R OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULARES 

DBPAR;l'AMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R IOFICIALDEPRBJNTERVBNCIONI 

MUNICIPIO AUTOV ··~o DE HUMACAO 
Proyecto < lupueslo 

Relacion·de Puestos, SueldOl:I·, ..>eneficlos Por Departamento 
Ano Fil;lcal 2014-2015 

12 696.00 152,341.00 

PJNANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DB PAGADURIA 

2 073.00 24.876.00 
1680.00 20160.00 
1 352.00 16224.00 
I 480.00 17 760.00 

6 585.00 79.020.00 

FJNANZAS 
ADMINISTRA.CION 

20,223.14 

3.302.29 
7~676.24 
2.,153.74 
2,357.64 

10.489.91 

OF/CINA DE COMPRAS Y SUMIN/STROS 

2 071.00 24 852.00 
1 480.00 
1.305.00 
J 611.00 

6,467.00 

FJNANZAS 
ADMINlSTRA.CION 

17 760.00 
15 660.00 
19.332.00 

77,604.00 

3.299.10 
2.357.64 
2 078.87 
2,56632 

J0,301.93 

OF/CINA DE CUBNTAS POR PA GAR 

I .544.00 
1 296.00 

1.00 
1 4'10.00 

4,251.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

18 528.00 2 459.59 
15.552.00 2.064.53 

1.00 -
16 920.00 2.2'1'6.13 

51,001.00 6,770.25 

OF/CINA DE PRB-TNTER.Jl/INCION 

1,151.00 I 21,012.00 I 2,789.34 I 

12 694.41 

2 033.06 
1 672.29 
J 371.19 
1 488.69 

6,565.23 

2 031.23 
1 488.69 
l 328.04 
1 608.95 

6 456.91 

I 547.4'1 
I 319.78 

-
I 424.43 

4 291.65 

1,131.41 I 

14,400.00 13,600.00 62.40 213,320.95 

1 800.00 1.700.00 - 33.711.35 
I. 800.00 1.700.00 - 28 008.53 
1 800.00 1.700.00 - 23.248.92 
I 800.00 1.700.00 - 25,10633 

7 200.00 6,800.00 - 110,o?S. 14 

1 800.00 1.700.00 - 33 682.33 
1 800.00 1.700.00 - 25 106.33 
1 800.00 1,700.00 - 22 566.91 
1 800.00 1,700.00 . 27 007.27 

7,200.00 6,800.00 . 108,362.84 

l 800.00 1 700.00 - 26.035.03 
1 800.00 1 700.00 - 22436.31 

- - - 1.00 
I 800.00 1 700.00 . 24.090.56 

5 400.00 S,100.00 . 72..562.90 

1,soo.00 I 1,100.00 I - I 29,o3s.s1 I 
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SUBTOTAL REGUURBS 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DWISION: 

R OPICTAL DE LA PRO PIEDAD MUNIU!' AL 
R OFICIAL DB RBGISiRO DB SEOUROS DB VEHICULOS 
R TECNICO BN SlSTEMAS DB OFICINA I 
R AUXILlAU AlJMINISTRATJVO t 
R OFICINlSTA Il 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL CONTRlBUClONBS SOB.RE PROPJB. 
R RECAUDADORA AUXILlAR 
R · INVESTIQADOR SOBRB LA PRO PIEDAD 
R PROCESADOR INF. CATASTRAL 
R OFICIAL CONTRlBUCIONES SOBR.E PROPIE. 
R CONTADOR 
R O.FICIAL CONTIUBUCIONBS SOBRB PROPIE. 
R AUX. SIST, OFIClNA 
R CONTADOR 
R AUX. SIST. OFICINA 

I SUBTOTAL REGULA.RES 

T Ol't<;1<ADOR DE SJSTEMA DB'JNFORMACION 
T RECAUDADOR AUXlLIAR 
T OFlCINISTA 
T RECAUDAIJORAUXILIAR 
T OFICINISTA 
T OFlCINISTA 

MUNICIPIO AUT1 .ID DE HUMACAO 
Proyecto de l"'resupuesto 

Relaclon de Puestos, Sueldos y BeneHclos Por Depertamento 
Mo Fiscal 2014-2015 · 

FINANZAS 
ADMINISTRAC/ON 
OF/CINA DE PROPIEDAD 

1 598.00 19 176.00 
1 674.00 20 088.00 

1.00 -
1 680.00 20160.00 
1 348.00 16 176.00 

6,301.00 75 600.00 

FJNANZAS 
ADMINIS1'RACION 
RENTAS PUBLICA.S Y TASACJON 

1.495.00 17.940.00 
l.352.00 16.224.00 
1,726.00 20712.00 

1.00 l.00 
L 726.00 20 712.00 
1,731.00 20 772.00 

1.00 1.00 
l.00 1.00 

1 731.00 20772.00 
1.00 1.00 

9 765.00 117,136.00 

2 269.00 27,228.00 
l 296.00 15 552.00 
1250.00 15 000.00 
1250.00 IS 000.00 
I 199.00 14 388.00 
1.199.00 14 .388.00 

2.54S.61 
2.666.68 

-
2.676.24 
2,147.36 

10.035.90 

2 381.54 
2 153.74 
2,749.52 

-
2 749.52 
2 757.48 

-
-

2 757.48 
-

15 549.27 

-
-
-
-
-
-

1 597.01 
1666.78 

-
1672.29 
J 367.SJ 

6,303.60 

1.502.46 
J,371.19 
1,714.52 

-
J,7!4.S2 
1.719.11 

-
-

1 719.11 
-

9,740.90 

2212.99 
1319.78 
I 277.55 
I 277.55 
1 230.73 
1,230.73 

r 

l 800.00 l 700.00 - 26,818.63 
1 800.00 1 700.00 - 27 921.46 

- - - 1.00 
1 800.00 l 700.00 - 28.008.53 
1 800.00 l 700.00 15.60 23.206.48 

7 200.00 6,800.00 15.60 105,956.10 

1.800.00 1.700.00 - 25.324.00 
1.800.00 1.700.00 - 23.248.92 
1.800.00 1.700.00 - 28,676.04 

- - - 1.00 
l,800.00 1,700.00 - 28.676.04 
1.800.00 1.700.00 - 28.748.59 

- - - 1.00 
- - - 1.00 

1.800.00 1.700.00 . 28,748.59. 
- - - l'.0()- : 

10 800.00 10,200.00 - 163,426.17 

1800.00 l,700.00 - 32.940.99 
1 800.00 1.700.00 - 20.371.78 
1 800.00 l.700.00 - 19.777.55 
I 800.00 1.700.00 15.60 19.793.15 
I 800.00 1.700.00 . 19.118.73 
1800.00 l,700.00 - 19.118.73 
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T TRABAJADOR 
T RBCAUDADORAUXJ.UAR 
T AUXIUAR DE MAESTRA 
T AUX. SIST. OFICINA 
T OFJCIAL CONTRIBUCJONES SOBRB PllOPIB. 
r OFICINJSTA ll 
T TEC. SIST. OPICINA T 

SUBTOTAL TRANS£fORJOS 

TOTAL REGUI.ARilS 

TOIAL TRANSITORJOS 

TOTAL 

r 

MUNICIPIO AUTO :> OE HUMACAO 
Proyoolo de r 1-esupueslo 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benenclos Por Departemenlo 
Ano Fiscel 2014-2015 

1 178.00 14.136.00 - 1 21 l.45 
I 1!>9.00 14.388.00 - 1.230.73 

943.00 11.316.00 - 995.72 
1 .305.00 15.660.00 - 1 328.04 
1,425.00 17 100.00 - 1.308.15 
1.199.00 14.388.00 - l 100.68 
1.250.00 15 000.00 - 1147.50 

16,962.00 203 544.00 - 16.871.62 

75,822.00 909 764.00 120,770.11 75,188.48 

16,962.00 203,544.00 - 16,871.62 

92,784.00 1,113,308.00 120,770.11 92,060.10 

r 

J.800.00 J.700.00 - 18 847.45 
1.800.00 1.700.00 15.60 19 134.33 
1,800.00 l,700.00 - 15 811.72 
1.800.00 1,700.00 - 20 488.04 

- - - 18 408.15 

- - - l5 488.68 
- - - 16 147.50 

18,000.00 17,000.00 31. 20 255,446.82 

77,400.00 73,100.00 78.00 1,2..56,301.59 

18,000.00 17,000.00 31.20 255,446.82 

95,400.00 90,100.00 109.20 1,511,748.41 
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DEP/f.JlJ'AMENTO 0': 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR DB OBRAS PUBUCAS 
R TEC. EN SlST.BMAS DB OPJCJNA I 
R TRABAJAOOR 
R SOPBRVISORDE OADA 
R COND. VBH. MOTORUVlANO 
R TRABAJAOOR 
R TRABAJAOOR 
R !RA.BAJA.DOR 
R !RABAJADOR 
R CARPINTilRO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR.A DBBR!GADA 
R TR:ABAJAbOR 
R CARPINTBR.O 
R COND. VBH. ' TORPESADO 
R AJADOR 
R TRABAJAOOR DE CONSBRVACION 
R TRABAJADOR 
R OPBRAOOR PESADO LS 
R COND. VBH. MO'TOR UVlANO 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTORLIV!ANO 
R. MBCANICO AIITOMOTRJZ 
R SUPERVTSOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOll 
R TRABAJADOR 
R CONSBR!B 
R T.RABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPBRVISORDBBRJOADA 
R TRABAJADOR 
R TR.ABAJA.DOR 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR D BRJGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R EBANISTA 

TRABAJADOR 
R CARPINTBRO 
R MECANlCO AUT MOT 
R CAR.Pl'NTBRO 
R SUPERVlSOR DB BRIGADA 
R TRADAJADOR 
R AUXll.IAR MECANICO 
R CONDUCTOR DB VBlilCULO MOTOR PESA.DO 
R PERITO BLECTRICISTA 

MUNICIPIO AUT"'10M0 OE HUMACAO 
Proyec 'resupueato 

Relacion de Puestos, SU&. . _ , Benellclos Por OepartamElf1lo 
Mo Flscal 2014-2016 

OBRAS PUBLIC/IS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

I 800.00 
1800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 8 .00 
I 800. 
1800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
1800.00 
1800.00 
I 800.00 
I .00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
l 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
1800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
1800.00 
1800.00 
1800.00 
J 800.00 
I 0000 
J 800.00 
I 800.00 
I 8 .00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 
1800.00 

( f 

IS.60 
IS.60 
IS.60 

1700.00 
1700.00 
I 700.00 IS.60 
1700.00 15.60 
1700.00 S.60 
17 .oo 
I 70 00 
1700.00 15.60 
I 700.00 
1700.00 
J 700.00 
I 700.00 IS.60 
1700.00 IS.60 
I 700.00 
1700.00 15.60 
I 700.00 JS.60 
I 700.00 
I 700.00 
1100.00 
I 700.00 
I 700 00 
I 700.00 
1700.00 
1700.00 IS.60 
1700.00 
1700.00 
1700.00 
1700.00 IS.60 
1700.00 
1700.00 
1700.00 IS.60 
170000 
I 700.00 
I 700.00 
1700.00 
I 700,00 IS.60 
1700.00 
I 700.00 JS.60 
1700.00 IS.60 
I 700.00 IS.60 
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DEPARTAMENTO 0-t: 
PROGIUMA OJ: 

co u OR DB VEHICl.Il.O MOTORPBSADO 
CONDUCTOR DB VEHICOLO MOTOR .PESADO 

R CONDUCTOR DB VBBICULO MOTOR PBSADO 
R CONS . UH 
R TEC. SN SlSTBMAS DB OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRAllAJADOR 
R AUX. BN SISTBMAS DB OFICINA II 
It SUB-DIREcroR OB PUBLICAS 
R tRADAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTBRO 
R CARPrNTBRO 
R TRAB 'ADOR 
R TRABAJADOR 
R COMPRADOR 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R TRABAJADOR 
R TilABAJADOR 
R ENCAROADO DBI.. ALMACBN 
R SUPERVISOR DB BRlGADA 
R COND. VEH. MOTORUVIANO 
R COND. VEli. MOTOR PBSADO 
R BNCAROADO DB LA PROPIBDAD 
R AUXILIAR OPICIOS DIESTROS 
R AUXlLJAR OFTCIOS DI.ESTROS 
R CARPlNTERO 
R CARPTNTERO 
R TBC. EN SISTEMAS DB OFJCINA I 
R SUPERVISOR DBBRJGADA 
R AUX. BN OFlCIOS DIESTROS 
R SUPB SOR DB BRIGA.DA 

lsuBTOTALREOUUR&' 

T CARP JN TERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAIADORDB CLEl 
T TRABAJADOR 
T mABAJADOR 
T OFICIN!STA 
T TRABAJADOR 

MUNICIPIO AUTC"INOMO DE HUMACAO 
Proyecl ·eaupuealo 

Relacion de Puestos, Sue, deneflcloa Por Dep11rtemento 
Mo FlsCiil 2014-2016 

O/JRAS POBLTCAS MUNICIPAL 
ADMINTSTRACION 

103,6111.00 I IJ43,289.00 I 
1.238.00 14 856.00 
1.178.00 11\o 136.00 
1178.00 14-136.00 

943.00 11316.00 
1 178.00 14.136.00 
I 178.00 14.136.00 
I 178,00 14.136.00 
I 178.00 14 136.00 

166.48 
2 1,66.48 
2 166.48 

166.48 
2246.13 

078.87 
2 166.48 
2 139.40 
3 141.40 
2 153.74 
I 876..SS 
1 876.55 
2 340.12 
2 313.04 

246.13 
238.J 

2 3S6.0S 
083.64 
107.54 
209.49 

165, 138.JS I 
-
-
-
. 

-
-
-

I 78.53 
I 78.S3 
I 378.53 
I 378.53 
1424.43 
1 328.04 
I 378 . .53 
I .62. 2 
I 940.35 
I 71.19 
I 211.45 
I L4S 
1478.59 
1,462.99 
I 424.43 
1419.84 
l 487.77 
l 30.79 
1.344.56 
1403.32 

104,788.17 I 
1.266.53 
1.211.45 
1.211.45 

995.72 
1~11-45 
1.211.45 
J.21 1 45 
1211.45 

23 250.01 
24 846.22 
25 891.01 
20 724.01 

1.00 
I 800.00 I 700.00 23 5.01 
I 800.00 1700.00 25 1.66 
l 800,00 I 700.00 IS.60 ?.3 380,61 
1 800.00 I 700.00 23 65.01 
I 800.00 I 700.00 25672.26 

1.00 
I 800.00 1700.00 23 65.01 
l 800.00 I 700.00 23 365.01 
I 800.00 1700.00 23 365.01 
J 800.00 1700.00 .23 65.01 
I 800.00 I 700.00 15.60 1.4 106.16 
I 800.00 I 700.00 15.60 2 582.51 
I 800.00 1700.00 ?.3 365.0 
I 800.00 I 700.00 15.60 23 133.92 
I 800.00 I 700.00 15.60 3 61.34 
.1800.00 I 700.00 15.60 23 .52 
l 800.00 I 700.00 20724.01 
I 800.00 1 700.00 IS.60 20739.6 
I 800.00 1 700.00 15.60 24962.31 
1,800.00 I 700.00 15.60 24 715.62 
I 800.00 1 70000 IS.60 24 106.16 
I ROO.OO I 700.00 15.60 24·033.61 
I .800.00 I 700.00 15.60 25 107.42 
l 800.00 I 700.00 22610.44 
1,800.00 I 700.00 22828.10 
1 800.00 I 700.00 lS.60 23 772.41 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

m.200.00 I 125,aoo.oo I 561.60 I 1,m,4n.12 I 
I 800.00 1700.00 . 19 622.53 
l 800.00 1.700.00 . l&.847.45 
1 800.00 I 700.00 . 18 847;45 
1800.00 I 700.00 . 15811.72 
l 800.00 I 700.00 . 18 847.45 
1 800.00 I 700.00 . 18.847.45 
I 800.00 I 700.00 . 18.847.45 
I 800.00 I 700.00 . 18.847.45 
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DEPARTAMENTO O': 
PJlOGRAMA 01: 

T CONDUGTOR DB VEHICULO PBSADO 
T TRABAJADOR 
T AYUDANTB DB CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRA.BAJADOR 
T CONSBRJil 
T CHOPBR VEHfCOLOS PF.SADOS 
T COND. VBH. PESAOO 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADORD.B CONSBRVACION 
T TRADAJADOR 
T CARPJNTER0 
T 1'RABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUX. OFICIOS DIES1'ROS 
T TRABAJAOOR L.•inot 
T TRABAJAOOR 
T ALBA n.JCARPINTERO 
T CARP BRO 
T TRABAIADOR 
T CARPINTBRO 
T TRABAIADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPBRADORE UIPO PESADO 
T CONSB . B 
T TRABAJ'ADOR 
T CARPINil!RO 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPBRVJ OR DE BRlGAOA 
T '('M.BAJAOOR 
T CONDUCTOR DE VEHlCULO P.ESADO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DB VEBICULO PBSADO 
T 'fRABAJADOR 
T TRABAIADOR 
T 'mABAJ OR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DB VBHICULO PF.SADO 
T TRABAIADOR 
T 
T TRADAIADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyer "'resupoesto 

Relacion de Puestos, S\f, / Beneficlos Por Oepsrtamento 
Allo Flsoor 201 i1-2015 

OBRAS PUJJUCAS MUNICIPAL · 
A.DMJNIS1'JJACION 

1178.00 l4 136.00 
I 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 
1219.00 14 628.00 
I 178.00 14 136.00 
I 178.00 14. 136,00 
I 178.00 14 136.00 
t 178.00 14 136.00 
1178.00 14 136.00 

628.00 7 S36.00 
I 178.00 14 JJ6.00 
I 178.00 14 136.00 
12)9.00 14 628 00 
I 219.00 14628.00 

943.00 II. 316.00 
943.00 II 16.00 

I 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 
I 19.00 14628.00 
121 00 14628.00 
I 178.00 14 136,00 
I 19.00 14 628.00 
I 178.00 14 136.00 
l 178.00 14 136.00 
1178.00 14 136.00 
1 Sl.00 IS 012.00 
1178.00 14 136.0 
l 178.00 14 136.00 
I 219.00 14 628.00 
t 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 
l 178.00 "1136.00 
I 9 . IS Sl 00 

.178.00 14 136.00 
I 361.00 16332.00 
I 178.00 14 136.00 
1219.00 14 628.00 
I 17 .00 14 136.00 
L 00.00 14 400.00 

943.00 11316.00 
628.00 7 536 00 

I 1711.00 14 136.00 
I l78.00 14 136.00 
I 611.00 19 332.00 
I 350.00 16200.00 
1178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 

I 78.47 
I 211.45 
I 11.45 
1 49.09 
I J 1.45 
I 11.45 
I 11.'15 
I .19.78 
I 211.45 
1 79.45 
I ll.4S 
1249.09 
I 11.45 
1 231.6S 

995.n 
706.SS 

I 211.45 
I 11.45 
l 608.9S 
I 69.35 
1211.45 
I 11.45 

I 800.00 1700.00 18 84 45 
I 8 .00 I 700.00 18 847.4S 
1800.00 1700. 18 847.4S 
1 800.00 1700.00 IS.60 19 92,69 
I 800.00 I 700.00 18 847.4S 
I 800.00 1 ·oo.oo 18 47. s 
l 00.00 I 700,00 18 847,45 
I 800.00 I 700.00 IS.60 18 863.0S 
1800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
1800.00 I 700.00 11 742.SS 
1800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
I 800.00 I 700.00 18 847.4S 
I 800.00 170000 19 377.09 
I 800.00 I 700.00 19 377 09 
I 800.00 I 700.00 IS 811.72 
1800.00 1700.00 IS 811.72 
I 800.00 1700.00 18 847.45 
I 800.00 I 700.00 18 847.45 
1.800.00 I 700.00 193n.09 
1 800.00 1 700.00 19Jn,09 
I 800.00 I 700.00 18 847.45 
I 800.00 I 700.00 19 377.09 
1 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
1800.00 I 700.00 18 847.45 
I 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
I 800.00 I 700.00 IS.60 19 806.07 
I 800.00 I 700.00 18 8'17.4S 
1 800.00 170 .00 15.60 18 863.05 
I 800.00 I 700.00 15.60 19 392.69 
I 800.00 1700.00 18 847.4S 
I 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 

• I 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
I 800.00 I 700.00 IS. 20 387.38 
I 800.00 I. 700.00 18 847.4S 
1800.00 I 700.00 15.60 21 227.0S 
1800.00 I 700.00 18 847.45 
I 800.00 1700.00 19 77.09 
I 800.00 1700.00 18 847.45 
1 800.00 1700.00 15.60 19147.25 
1 800.00 I 00.00 IS81 l.72 
I 800.00 l .,00.00 117!12SS 
1 800.00 1 700.00 IS.6 18 863.0S 
I 800 .. 00 I 00.00 . 18 847.45 
I 800.00 1700.00 15.60 24456.SS 
I 800.00 I 700.00 IS.60 21084.95 
I 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
I 800.00 1700.00 IS.60 18 863.0S 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

T TRABAJADOR 
T ALBA'l\JTI 'CARPINTERO 
T TRABAIADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPl'NTBRO 
T CARPJNTBRO 
T CARPJNTBRO 
T 1RABAJADOR 
T T.RABAJADOll DB CONSERVACION 
T ·r.RABAJAnQR ,. TRADAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRADAJADOR 

!SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEIW11'AMENTO 0': 
PROGRAMA 'S: 

Ii COORDINAOORA DB RECICLAJB 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DB VBH1CULO PESADO 
R POLIClA MUNlC!PAL -
R TEC. SISTEMAS DB OFICJNA I 
R TRABAJADOR 
R TRAEINADOR 
R TRABAJADOR 

ISUBTOTALREGULARES 

T TRABAJAOOR 
T T.RAS J.AOOR 
T TRABAJADOR 

MUNICfPIO AUTl""''™O OE HUMACAO 
Proyecl• eaupuealo 

Relacion de Puestos, Sue!. . deneflclos Por Depar1omento 
Mo Flsc9J 2014-2016 

OIJJUS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMlNTSTRACJON 

-.ma~--~~~--~ 943.00 II 316.00 
1238.00 14 856.00 
1178.00 14 136.00 
t 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 

943.00 II 316.00 
l 352.00 16~.oo 
1219.00 14.628.00 
1 300.00 15600.00 
1178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 J36JJO 

943.00 11.316.00 
I 178.00 14 136.00 

82,679.oo I m.148.oo I 

OBRAS PUJJUCAS MVNICJPAL 
RECJCMJJ; 

1726.00 20712.00 
1.208.()0 "'4%.00 
1,419.00 17 028.00 
L.533.00 18.396.00 
1.609.00 19108.00 
I ?AIJ,00 14 916.00 

. 1208.00. 14 496.00 
1208.00 14 4%.00 

. 995.72 I 800.00 1700.00 . 1"~.53 J 800.00 1 700.00 

. 1 211.45 I 800.00 I 700,00 . 1 ?.llJIS 1 8-M.OO I 700.00 . I ?11.45 1 800.00 170000 
- 995.72 1 800.00 170000 . 1 371.19 1 800.00 1.700.00 
. I 1.49.09 I 800.00 I 700.00 
. 1 323.45 1 800,00 1700.00 
- 1211.45 1800.00 L700.00 
. l.211.45 l 800.00 1-700.00 
. l'-ll.4S l 800.00 l.700.00 
. I 211.45 1 800.00 1.700.00 
. 995.12 1 800.00 1 700.00 . 121 L4S I 800.00 1700.00 

- I ss.m.s1 I 121.800.00 I 120.100.00 I 

l.749.S2 1714.52 1800.00 1 700.00 
1924.34 I 238.99 l 800.00 I 700.00 
2.260.47 1432.69 1,800.00 1 700.00 
2442.07 1 <'t7.34 1.800.00 I 700.00 
? 'ilil,)4 I IJJ7.J 1 LB00.00 1700.00 
l 980.10 1271.12 I 800.00 J 700.00 
1924.34 I 238.99 I 800.00 I 700.00 
1.924.34 I ?.38.99 l 800.00 I 700.00 

11,IS4.00 I m.m.oo I 11,16s.32 I 1 i;;.19.n I 14.~oo.oo I 1J,600.oo I 

l 178.00 14 136.00 I 11.45 I 800.00 I 700.00 
I 178.00 14 136.00 I 211.45 I 800.00 I 700.00 
I lS.00 IS 780.00 1337.22 17 .00 

15.60 15 827.32 
. 19 62.2.53 
. 18847.45 
- 18 847-4,S 
- 18 847.45 . IS 811.72 

15.60 21 110,79 
. 19 Tn.09 
. 20423.45 . 18 847.45 
- 18 847.45 
- 18 847.45 
. 18,847.45 . IS,811.72 
. 18 847.45 

321.60 I 1.326,108.47 I 

IS.60 28 691.64 
. 21 159.34 

IS.60 24.236.76 
15.60 2S 891.01 
- 26.978.2S 

ls.60 21 6[2,82 
. 21159.34 
- 21 159.34 

62.40 I 190.958.49 I 

18 847.45 
18 847.4S 
1 8l7.22 
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DEPARTAMENTO O': 
PROGIVIMA 01: 

!SUBTOTAL TRANSITORJOS 

J TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRADAJADOR 
I Vacante 
l V11cante 
J Vacante 
r VaCllnto 

I TRABAJADOR · 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
[ TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
1 IRABAIAOOR 
1 TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRARAJADOR 
I T;RABAJADOR .. 

lso.B1'0TAL TR.REGULATlBS 

IT01/fL REGULl1ll/!S 

!TOTAL TRANSITORIOS 

ITOTALJRRBGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO Al , ... ,.,NOMO DE HUMACAO 
Prr¥f1 Presupuesto 

Relacion de Pueslos, SI. • , y Benefldos Por Depal1amento 
Mo Flacal 201'1·20115 

OB/lAS PUBLTCAS MUNICIPAL 
ADMINISTJJACION 

7.349.oo I s8.18s.oo I 

943.00 II Jl6.00 
943.00 II 316.00 

1·178.00 14 136.00 
I 178.00 14136.00 
l.178.00 14 136.00 
l.178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 

943.00 11,316.00 
943.00 11 316.00 

1,178.00 14 136.00 
943.00 11316.00 

1,178.00 14 136.00 
943.00 II 316.00 
943.00 IJ.316.00 
943.00 11316.00 
628.00 7 536.00 
943.00 11316.00 
943.00 11316.00 

181304.oo I 21111648.oo I 

114,828.00 1,377,837.00 

90,028.00 1,080,336.00 

18J 04.00 219,648.00 

223.160.00 ~677,821.00 

7,526.68 I 

. 995.72 

. 995.72 

. 1.211.45 

. 1.211.45 

. 1211.45 . 1211.45 . l21 l.45 

. 995.72 
- 995.72 
. 1211.45 
- 995.72 
. 1.211.45 
. 995.72 
. 995.72 
. 995.72 
. 106.55 
- 995.72 . 995.72 

. I 19,143.21 I 

182,906.67 116,067.94 

92,659.55 

19,143.97 

1821~167 2271871.42 

S,400.00 I 10,200.00 I 31.20 I 111.345.88 I 

. 1700.00 . 14011.72 . 1.700.QO . 14 011,72 . I 700.00 . 17047.45 . 1700.00 . 17 047.4.S . t700.00 . 17047.45 

. I 700.00 . . )7 047.45 . I 700.00 - 17 047.45 

. l 700.00 . - 14 01 t.72 

. I 700.00 - 14.011.72 

. 1700.00 . 17 047.45 
- I 700.00 - 14 011.72 
. 1700.00 . 17.047.45 
. 1700.00 . 14 011.72 . I 700.00 . 14 011.72 
. 1700.00 . 14 011.72 
. 1 700.00 . 9942.55 . 1700.00 . J4 011.72 

I 700.00 . 14 011.72 

30,GOO.OO I - I 269,39 i.21 I 

147,600.00 139,400.00 G24.00 1,964,435.61 

133.200.00 130,900.00 358.80 1,437,454.35 

30,600.00 269.;!9!.97 

2801§!J!!.OO 30019!.?Q.00 982.80 3.§71~81.~ 
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DEPARTAME!VTO OS: 
PROGBAMA 01: 

RVISORA DB CONSERJB 
RBCAUDADOR AUXILIAR 
BNFERMBRA PRACTICA LICENCIADA 

R OFICINISTA ll 
R SUPERVTSORA DE SBRV. HOOAR 
R E.NCARGADO DB ALMACBN 
R TEC. EN SISTBMAS DB OFIClNA l 
R BNFERMERO ASOCIADO 
R BNFERMERA ASOClADA 
R OFIClNISTA Il 
R BNC. FACTURACION Y COBROS 
R OPICIAL DB SERVICIOS DB SALUD 
R OFICrnISTA Il 
R BNFERMBRA GBNBRALISTA I 
R ENFBRMERA PRACTICA UCBNCIADA 
R OPICINISTA JI 
R ENC. PACTURACION Y COBROS 
R OPICINISTA I 
ll RECAUDADORAAUXILWl 
R TRABAJADOR I 
R BNC. FACTURACION Y COBROS 
R TBC. SIST. OFICINA I 
R AUXJLIAR ADMINISTRATIVO I 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R TECNICO DE BMRRGENCIAS MEDICAS 
R OPICINISTA ll 
R BNFBRMBRA PRACTICA LICENCIADA 
R OFICINISTA I 
R OFICINISTA I 
R ENFBRMERA ASOOIADA 

R ENFERMERA OBNBRALISTA I 
R SUPERVISORA DE ENPBRMER.IA 
R AUXILIAR DE CONTABJLlDAD 
R BNFERMERAASOCIADA 

r 
MUNICIPIO AUTOt.iOMO DE HUMACAO 

Proyectc esupuesto 
Relacl6n de Puestos, Sueldo~ .,-denenflclos Por Departamento 

Ailo Fiscal 2014-15 

SALUD 
SALUD 

1.00 
1,470.00 
I 700.00 
1,541.00 
1,452.00 
J,404.00 
1,404.00 
2.000.00 
2.100.00 
1,676.00 
1,360.00 
1,986.00 
1,348.00 
2,300.00 

1.00 
1,348.00 
1,360.00 
2 235.00 
1243.00 
J,178.00 
1,543.00 
1,479.00 
2,071.00 
1,352.00 
1,543.00 
1,477.00 
1,700.00 
1,470.00 
1,352.00 
2,300.00 
2 500.00 

1.00 
1,461.00 
2,500.00 

J.00 
17,640.00 
20,400.00 
18 492.00 
17,424.00 
16,848.00 
16,848.00 
24,000.00 
25,200.00 
20 112.00 
16,320.00 
23,832.00 
16,176.00 
27,600.00 

1.00 
16 176.00 
16,320.00 
26 820.00 
14,916.00 
1'1136.00 
18,516.00 
17,748.00 
24,852.00 
16,224.00 
18,516.00 
17,724.00 
20 400.00 
17,640.00 
16,224.00 
27,600.00 
30,000.00 

1.00 
17,532.00 
30,000.00 

2.341.71 l 479.51 J,800.00 
2,708.10 1,690.65 1,800.00 
2,454.81 1,544.69 1,800.00 
2,313.04 1,462.99 1,800.00 
2,236.57 1,418.92 1,800.00 
2,236.57 1 418.92 l 800.00 
3,186.00 l,966.05 J,800.00 
3,345.30 2,057.85 1,800.00 
2,669.87 1668.62 1,800.00 
2,166.48 1,378.53 1,800.00 
3,163.70 1,953.20 1,800.00 

147.36 l 67.51 1,800.00 
3,663.90 2 241.45 1,800.00 

2,147.36 1,367.51 1,800.00 
2,166.48 I 78.53 'J,800.00 
3,560.36 2,181.78 1,800.00 
1,980.10 I 271.12 1,800.00 
1,876.55 l,21 J.45 1,800.00 
2,458.00 l 546.52 . l,800.00 
2.356.05 1,487.77 l,800.00 
3,299.10 2,031.23 1,800.00 
2,153.74 l 71.19 1,800.00 
2,458.00 1,.546.52 1,800.00 
2,352.86 1,485.94 1,800.00 
2.708.10 1,690.65 l,800.00 
2,341.71 1,479.51 1,.800.00 
2,153.74 1,371.19 1,800.00 
3,663.90 2,241.45 1,800.00 
3,982.50 2,425.05 1,800.00 

2,327.37 1,471.25 1,800.00 
3,982.50 2,425.05 1,800.00 

1.00 
1 700.00 24,961.22 
1,700.00 28,298.75 
1,700.00 25,991.50 
1,700.00 24,700.02 
1,700.00 24 003.49 
1,700.00 24 003.49 
1,700.00 15.60 32,667.65 
1,700.00 34,103.15 
1,700.00 27,950.49 
1,700.00 23,365.01 
1,700.00 15.60 32,464.50 
1,700.00 23,190.88 
1,700.00 37,005.35 

1.00 
1,700.00 23,190.88 
1,700.00 23,365.01 
1,700.00 15.60 36,077.74 
1,700.00 21,667.22 
1,700.00 20,724.01 
1,700.00 26,020.52 
l,700.00 25,091.82 
J,700.00 33,682.33 
1,700.00 15.60 23,264.52 
1,700.00 15.60 26,036.12 
1,700.00 25,062.80 
1,700.00 28,298.75 
1,700.00 24 961.22 
t,700.00 23,248.92 
1,700.00 37 005.35 
1,700.00 39,907.55 

1.00 
l,700.00 24,830.62 
1,700.00 39,907.55 
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R ORCINJSTA 
R BNFERMBRO PRACTICO LICBNGlADO 
R RECRPCIONlSTAITBLEFONlSTA 
R OFTClNJSTA J 
R AUX EN SISTBMAS DB OF[CINA ll 
R BNFBRMERA ASOCJADA 
R OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 
R BNFBRMERA PRACTICA 
R ENC. FACIURACION Y COBROS 
R BNFERMBRA ASOCJADA 
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 

SUBTOTAL REGULA.RES 

T RECAUDADORAUXILIAR 
T RBCAODADORAUXILIAR 
T BNFERMBRO GRADUADO 
T OUARIDA DB SBOURIDAD 
T ENFBRMBRA OENBRALISTA 
T ENFBRMBRA GBNERALISTA 
T AUXILIAR DE FARMACIA 
T BNFBRMBRA ASOCIADA 
T BNF:lilUvlERO GRADUADO 
T ENFilRMBRO ASOCJADA 
T ENFBRMERO ORADUADO 
T OF!CNJSTA 
T .BNPBR.lv1BROGRADUADO 
T BNFBRMBRA PRACTICA 
T AUXILIAR ADMJNlSTRA'DVO Il 
T CONDUCTOR 
T TRABAJADOR 
T BNCARGADA CENTRO MULTIUSOS 
T TRABAJADOR(trns~dodeOPM) 

T CONSBR.IB 
T O.FICINISTA 
T CONDUCTOR :OE VEHlCULO PBSADO 
T BNFER.MERO GRAOUADO 

SUBTOTAL TRANS/TORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyectc 'eSupuesto 

Relacl6n de Puestos, Sueldo!lydenenfldos Por Oepartamento 
Alto Flscal 201+f.S 

1.00 1.00 - -
1,700.00 20,400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 
1,470.()0 17 640.00 2,34L71 1,479.51 1,800.00 
l,410.00 16,920.00 2,246.13 1,424.'13 l.800.00 
l,61 J.00 19,332.00 2,566.32 1,608.95 J,800.00 
2,300.00 2"{ 600.00 3,663.90 2 241.45 1,800.00 
t,607.00 19,284.00 2,559.95 1,605.28 1,800.00 
1,700.00 20400.00 2,708.10 1,690.65 1,800.00 
1,360.00 16,320.0() 2,166.48 1,378.53 1,800.00 
2,300.00 27,600.00 3,663.90 2,241.45 1,800.00 
1,738.00 20 856.00 2,768.63 1,725.53 1,800.00 

69,053.00 828,592.00 109,995.06 68 719.03 73,800.00 

1,178.00 l4,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,199.00 14,388.00 - 1230.73 1,800.00 
2,500.00 30,000.00 - 2,425.0S 1~800.00 

1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 1,800.00 
2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 
2.S00.00 30,000.00 . 2,425.05 1,800.00 
1,611.00 19,332.00 - 1,608.95 1,800.00 
2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 
2,800.00 33,600.00 - 2,700.45 1,800.00 
2,500.00 30,000.00 2425.05 
2.100.00 25 200.00 - 2 057.85 1,800.00 
l,l78.00 14,136.00 .- 1,211.45 1,800.00 
2,500.00 30 000.00 - 2,425.05 1,800.00 
2,500.00 . 30,000.00 . 2,425.05 l.800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1, 147.50 -
1,178.00 14 136.00 - l,211.45 1,800.00 
l,3lS.OO 15,780.00 . 1,337.22 1,800.00 
1,826-.00 21,912.00 . 1,806.32 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 l,800.00 
1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 1,800.00 
1178.00 14,136.00 - 1,211.45 l,800.00 
2,500.00 30,000.00 - 2,425.05 1,800.00 

41,597.00 499,164.00 - 41,047.15 37,800.00 

- - 1.00 
1,700.00 - 28,298.75 
1,700.00 - 24,961 .22 
1,700.00 - 24,090.56 
1,700.00 . 27,007.27 
1,700.00 . 37,005.35 
1,700.00 - 26,949.23 
1,700.00 28,298.75 
1,700.00 - 23,365.01 
1,700.00 - 37,005.35 
1,700.00 - 28,850.17 

69,700.00 78.00 l, 150,884.09 

1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 19,118.73 
1,700.00 - 35,925.05 
1,700.00 - 18,847.15 
l,700.00 - 35,925.05 
1,700.00 - 35,925.05 
1,700.00 - 24,440.95 
1,700.00 - 35,925.05 
1,700.00 - 39,800.45 
1,700.00 - 34,125.0S 
1,700.00 . 30,757.85 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 . 3S,92S.05 
1,700.00 . 35,925.05 

- - 16,147.50 
1,700.00 15.60 18,863.05 
1,700.00 - 20,617.22 
1,700.00 . 27,218.32 
1,700.00 15.§0 l9,793.15 
1,700.00 . 18,847.45 
1,700.00 . - 18,847.45 
1,700.00 15.60 18,863.05 
1,700.00 . 3S,925.05 

37,400.00 46.80 615,457.95 
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I TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
I CONSBRJB 
l TRABAJADOR 
1 TRABAJADOR 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecb •esupuesto . 

Relacl6n de Puestos, Sueldos·y Benenflclos Por Departamento 

Ano Fiscal 2014-15 

l,178.00 14,136.00 .. 1,211.45 -
1, 178.00 14,136.00 - 1,081.40 -
1,178.00 14,136.00 - l,ORl .40 -
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 -

943.00 11 ,316.00 - 995.72 . 

5,655.oo I 67,860.00 I . I S,581.44 I 

1,700.00 

-
-

l,700.00 
1,700.00 

5,100.00 I 

116,305.oo I 1,395,616.00 I io9,g9s.o6 I 11 5,341.62 I 111,600.00 I 112,200.00 .I 

r 

- 17,047.45 

- 15,217.40 
- 15,217.40 
. 17,047.45 
- 14,011.72 

18,54 t.44 I 

124.80 I t,844,883.48 I 
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DE!'ARTA.MENTO 06: 
PROG11AMA 01: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

MUNICIPIO Aurr ""lMQ DE HUMACAO 
Proyectc. resupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflclos Por Departamento 
Ario Fiscal 2014-2015 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MrJN/C/PAL 
ADMINlST'RACION 

SUELDO SUE.):.. DO SISTEMA 
MENSUAL ANUAL OE 

RETJRO 

58,193.88 

SBGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

BONO DE SBGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERlL 
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CAT TITULO DBL PUESTO 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

fSUBTOTAL RE&OURES 

MUNICIPIO AUTC'' ' llv10 DE HUMACAO 
. Proyecto . esupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Berieficlos Por Departamento 
Ano Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENSUAL . ANUAL DE 

RETfRO 

CENTRO MAN. EMERGENC/AS MUNICIPAL 
CEMENTERJOS 

a,ts3.oo 1 

SEOURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

5.400.00 I 

BONO DE SBOURO 
NAVlDAD SOCIAL TOTAL 

CHO PERIL 

B.60 I 
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CAT TITULO DBL PUESTO 

I 
l 

j10111L 

MUNICIPIO AUTC'' ' "MO DE HUMACAQ 
Proyecto -esupuesto . 

Relacion de Puestos, Sueldo!!)i Beneflclos Por Departamento 
Ailo Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUELDO SISTEMA SBGURO PLAN 
ME.NSUAL ANUAL ,DE SOCIAL MEDICO 

RETJRO FEDERAL 

40:686:00 : 4:::2io:oo : 64,809~61 : 4::::::1: 50,400~00 : 
5

4:712:00 : 
6

:;,::::oo : : 
5

::::::: 
75,600~00 : 

I00,584.oo I 1,206,986.oo I M,809.61 I 10 l,561.83 I 126,000.00 I 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCTAL TOTAL 

CHOFERU. 

47,600~00: 312~00 : 6:i:2:::: 
73,100~00 : 421~20 : 8

::869:!2: 
120,100.00 I 133.20 I 1.620.196,64 ! 
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DEPARTAMBNTO Qi: 
PROGRAMA 39: 

COMISIONADO POLJCIA MUNICIPAL 
POLIClA MUNIC AL 
POUClA-MUNICIPAL 
AUX. BN SISTEMAS DE OFlCINAS ll 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIAMUNICIPAL 
POUCIA MUNICIPAL 
l>OUCIA MUNICJP AL 
POUCIA MUNICIPAL 
POUCIA MUNICJPAL 
POLlCIA MUN!CIPAL 

R POLIClA MUNICIPA.t 
R POLCCl,A MUNICIPAL 
R .POLICJA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICD> AL LSS 
R POLICIA MUNICIPAL 
.R TENIENl'E 
R POLlCIA .MUNICIPAL 
R SARGBNTO 
R POU.CIA MUNICIPAL 
R SAR.OBNTO 
R POLlC MUNIClPAL 
R SARGBNTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R OLIClA MUNICIPAL 
R AUX. EN SlSTEMAS DB OFICINAS Il 
R OFICINISTA 
R POL1CIA MUNICIPAL 
R TECNICO EN SIST DE OFICINA ll 
R SARGENTO 
R POLICIAMUNICIP AL 
R TENIENTE 
R POUCIA MUNI:CIP AL 
R POLIClAMUNICJPAL 
R POL1CIAMONICIP AL 
R SARGBNfO 
R SARGBNTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICJA MUNICIPAL" 
R POLlClA AUXILIARES 
R AUX. .EN SISIEMAS DE OFJCINAS ll . 

' r 
MUNICIPIO AUTO' -,~ODE HUMACAO 

Proyecto 1supuesto 
Relaclon de Puestos, Sueldo .. .,-deneflclos PorDepartamento 

Ano Fiscal 2014-2015 

POLIC/A. MUNICIPAL 
CUBRPO DE SEGURJDAD MUNICIPAL 

4000.00 48 000.00 6,372.00 3 802.0S 
I 733.00 20 796.00 2 760.67 I 720.94 
1 683.00 20196.00 2681.02 I 675.04 
1405.00 16 86 .00 2-38.17 I 419.84 
l 683.00 20196.00 2 681.02 I 675.04 
1 658.00 19 896.00 .64(.19 I 652.09 

350.00 16 200.00 2 150.55 I 369.35 
l 733.00 v 20 796.00 2 7(1Q.67 l 720.94 
L 68J.o·o 20 196 . . 0 681.02 I 675.04 
1683.00 20 196.00 2 681.02 J 675.04 
l 350.00 16200.00 150.55 I 369.35 
1633.00 19 596.00 2 601.37 I 629.14 
1 658.00 19 896.00 2 641.19 1 652.09 
1 633.00 19 596.00 2 601.37 l 629.1.4 
1 708.00 20 496.00 2 720.84 1697.99 
1 733.00 20 796.00 2 760.67 I 720.94 
2 167.00 26 004.00 3 452.03 2119.36 
] 350.00 16: 00.00 2 150.55 I 69.35 
l 884.00 22 608.00 3 001.21 1 859.56 
I 733.00 20 796.00 2 760.67 I 720.94 
J 884.00 22 608.00 3 001 .. 21 1859.56 
l 708.00 20 496.00 2 720.84 l 697.99 
l,884.00 22 608.00 3 001.21 l 859.56 
1 658.0(). 19 896.00 641.19 652.09 
1658.00 19 896.00 2 641.l9 652.09 
1405.00 16 860.00 238.17 1 419.84 
l 99.00 14. 388.00 1 910.01 1230.73 
1658.00 19 896.00 2 641.19 1652.09 
l 514.00 18 168.00 2 411.80 L 519.90 
.l 884.00 6 8.00 3 001.21 1 859.56 
1 733.00 20 796.00 2 760.67 7.20.94 
2167.00 26 004.00 3 452.03 2 119.36 
l 350. ' 16 200.00 2150.55 1 369.35 
1 708.00 20 496.00 2 720.84- I 697.99 
1350.00 16 200.00 2 150.55 1369.35 
1884.00 2 608.GO 3,001.21 I 859.56 
1884.00 22 608.00 3 001.21 1859.56 
I 683.00 20196.00 681.02 I 675.04 
1683.00 20196.00 2 681.02 I 675.04 
1 273.00 15 276.00 2027.89 l 298.66 
I 405.00 16 860.00 2 238.17 I 419.84 

1800.00 l700.00 61689.65 
I 800.00 1 700.00 28 793.21 
l ·800.00 .I 700.00 28 067.66 
J 800.00 l 700.00 24 018.0J 
I 800.00 1 700.00 15.60 28 067.66 
1 800.00 I 700.00 15.60 27704.89 

800 .. 00 1 700.00 15.60 23 235.50 
l 800.00 I 700.00 15.60 28 793.21 
1 800.00 1 700.00 .15.60 28 067.<i6 

800.00 I 700.00 15.60 28 067.66 
1 800..00 1 700.00 15.60 23 235.50 
I 800.00 1 700.00 15.60 27 342.11 
L 800.00 I 700.00 15:60 27 704.89 
l 800.00 l 7 0.00 15.60 27 42.I I 
J 800.00 l 700.00 15.60 28.430.44 

800:00 1 700.00 15.60 28 793.21 
I 800.00 l 700.00 l.S.60 35 090.99 
I 800.00 1 700.00 15.60 23 235.50 
1 800.00 l 700.00 L5.60 30 984.37 
I 800.00 I 700 .. 00 15.60 28 793.21 
1 800.00 · 1 700.00 15.60 JO 984.37 
l 800.00 I 700.00 15.60 28 430.44 
I 800.00 I 700.00 15.60 JO 9,84.37 
1 800.00 1 700.00 15.60 27704.89 
t 800.00 J 700.00 IS.60 27704.89 
1 800.00 I 700.00 24 018.0t 
I 800.00 I 7 '0.00 21 028.74 
l 800.00 I 700.00 15.60 27704.89 
1 800.00 1 700.00 2S 599.70 
1 800.00 l 700.00 15.60 30 84.37 
1800.00 1 700.00 15.60 28 793.21 
L 800.00 1700-.00 15.60 35 090.99 
I 800.00 I 70Q.OO 15.60 23 23.S.SO 
I 800.00 1 700.00 15.60 28 430.44 
l 800.00 I 700.00 15.60 23235.50 
I 800,00 1 700.00 15.60 30 984.37 
I 800.00 1 700.00 15.60 30 84.37 
) 800.00 I 700.00 15.60 28 067.66 
I 800.00 l 70 . 15.60 28 067.66 
1,800.00 1 700.00 102 . .'i.'i 
I 800.00 l 100.00 1.5.60 24 033.61 
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DBPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

c COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R AUX. HN SIS'IEMAS DB OFICINAS Il 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POIJCIA MUNICIPAL 
R POLICJA MUNICIPAL 

·R POLICI.A MUNlCIPAL 
R POLICIA MUNICJPAL 
R POUClA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R SAROENTO 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLlCIA AUXILIARBS 
R TB.NIENTB 
R POLICJA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R SAROENTO 
R POUCIA CIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCJA MUNICIPAL 
R POUCJA MUNICJPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLI . MUNlC.IPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLlCIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICJP AL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL Cllso I nl end 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL LSS 
R POLlCIA MUNIClP AL 
R POLlClA AOXILIARES 

r 

MUNICIPIO AUTOl-''""40 DE HUMACAO 
Proyecto c iupueato 

Relacion de Puestos, Sueldo1. ~ . ..en~llclos Por DopartDmento 
Mo Fiscal 2014-201'5 

J'OLICIA MUMCIPAL 
CUERPO DE SEGURJ.l>AD MUNICIPAL 

"'. 

4 000.00 48 000.00 6 372.00 3 802.0S 
l 733.00 20 796.00 2 760.67 1720.94 
I 683.00 ,.,... 20 196.00 681.02 J 675.04 
I 405.00 16 860.00 238.17 I 419.W 
I 683.00 ,.. 20 196.00 681.02 1675.04 
l 658.00 19 896.00 641.l9 1652.09 
I 683.00 20 196.00 2 sun 1675.04 
j 708.00 20496.00 720.84 l 697.99 
l 350.0 16 200.00 2 150.55 1 369.35 
I 633.00 19 596.00 2 601.37 1 629.14 
I 708.00 20 496.00 2 720.84 1697.99 
I 733.00 20796.00 760.67 1720.94 
I 884.00 22 608.00 3 001.21 1859.56 
1633.00 19 s 6.00 601.37 1 629.14 
1 273.00 15 276.00 027.89 I .98.66 
2167.00 26 004.00 3 il52.03 2 119.36 
.I 350.00 16 200.00 2150.55 1.369.35 
I 350.00 16 200.00 2150.55 l 69.35 
I 040.00 1 480.00 1 656.72 I 08'1.77 
I 350.00 16200.00 150.55 I 369.35 
I 350.00 16 200.00 150.55 1369.35 
1708.00 20496.00 720.84 I 697.99 
1633.00 19 596.00 601.37 I 629.14 
I 633.00 19 96'.00 2 601.37 I 629.14 
I 708.00 20496.00 720.84 1697.99 
I 633.00 19 596.00 601 .37 1 629.14 
l 633.00 19596.00 2 601.37 I 629.14 
l 708.00 20496.00 . 720.84 1 697.99 

. l 633.00 19 596.00 601.37 1 629.14 
1350.00 16200.00 ISO.SS I 69.35 
I 683.00 20 196.00 681.02 1675.04 
I 350.00 16200.00 150.55 1369.35 
l 733.00 20796.00 2 760.67 1720.94 
l 683.00 2-0 196.00 2681.02 I 675.04 
I 733.00 207 .00 2 760.67 1720.94 
I 708.00 20496.00 720.84 I 697.99 
1533.00 18 396.00 442.07 1 537.34 
l 350.00 16 200.00 150.55 l 369.35 
I 533.00 18 396.00 442.07 J 537.34 
I 683.'00 20 196.00 681.02 1675.04 
I 480.00 17 760.00 357.64 1488.69 

l 800.00 1 700.00 61 689.65 
1 800.00 1 700.00 28 793.21 
I 800.00 I 700.00 28 067.66 
1 800.00 I 700.00 24 018.01 

800.00 J 700.00 15.60 28 067.66 
1 800.00 I 700.00 15.60 27 704.89 
I 800.00 1 700.00 15.60 28 067.66 
l 800.00 l 700.00 15.60 B 430.44 
I 800.00 l 700.00 15.60 23 235.SO 
I 800.00 I 700.00 15.60 27 342.ll 
1 800.00 1700.00 15.60 28 430.4'1 
I 800.00 I 700.00 15.60 28 793.21 
1 800.00 J,700.00 15.60 30 984.37 
1 800.00 1 700.00 15.60 27 342.11 
1 800.00 1 700.00 15.60 22ll8.15 
1 800.00 1 700.00 15.60 35 090.99 
I 80 .00 I 700.00 15.60 23 35.50 
l 800.00 1 700.00 15.60 23 235.50 
I 800.00 I 700.00 15.60 18 737.09 
I 800.00 I 700.00 15.60 23 235.50 
I 800.00 I 700.00 15.60 23 235.50 
1 800.00 I 700.00 IS.60 28 430.44 
1800.00 1 700.00 15.60 27 342.11 
I 800.00 1 700.00 15.60 27 342.11 
I 800.00 I 700.00 15.60 28 430.44 
1 800.00 1 700.00 15.60 27 34 .11 
l 800.00 i 700.00 15.60 27 342.11 
1 800.00 1 700.00 15.60 28430.44 
I 8 0.00 1700.00 15.60 27 342.11 
I 800.00 J 700.00 15.60 23 235.50 
1 800.00 I 700.00 15.60 28 067.66 
I 800.00 l 700.00 15.60 23 235.50 
1 800.00 I 0().00 15.60 28 793.21 
I 800.00 . I 700.00 15.60 28 067.66 
I 800.00 I 700,00 15.60 28 793.21 
I 800.00 1700. 0 15.60 28 430.'14 
l 800.00 1 700.00 15.60 25 891.01 
I 800.00 l 700.00 15.60 23 235.50 
I 800.00 I 700.00 15.60 25 891.01 
I 800.00 ) 700.00 15.60 28 067.66 

800.00 I 700.00 15.60 25 121.93 
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DE.PARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

-R. POLICIAMUNICIP AL 
R - POUCIA MUNICIPAL -R POLICIA MUNICIPAL· -R . POUCfA MUNICIPAL = R POLJCIA MUNICIPAL 
R POUCIAMUNICIPAL = R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIAMUNICIPAL -R POIJC MUl-UCIPAL -R POUCIA MUNICIPAL -R POUCIA MUNICJP AL LSS -R POLICIA MUNICIPAL -R 1ENIBNTB -R POLICIA MUNICIPAL -R SARCIBNTO -R POUCIA MUNICIPAL -R SARGENTO -R POUCIA MUNICIPAL --R SAROBNTO 
R POLICIA MUNICIPAL -R POLICIA MUNICIPAL 

Ii R AUX BN SJSTBMAS DB OFICrNAS U 
R OFlCTNlSTA 
R, POUCIA MUNICIPAL -R TBCNICO EN SIST DB OFICINA ll -R SARGENTO -R POUCIA MUNICIPAL -R TBN1ENTB -R POUCIA MUNICIPAL -R POUCIA MUNICIPAL -R POLICIA MUNICIPAL' -R SARCIBNTO -R SARGBNTO -R l'OUCIA MUl'IICIP AL -R POUCIAMUNTCIPAL • R POLICIA AUXILTARES -.R AUX. EN SlSTBMAS DB OFIClNAS Il -R TRABAJADOR -R POUCIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICTA MUNICIPAL 

r 
MUNICIPIO AUTOW'MO OE HUMACAO 

Proyecto supuasto 
Relacion de Pue&los, Sueldc.... _ .. eneflcloa Por Departameolo 

Mo Fiscal 2014-2016 

POL/CIA MUNICIPAL 
CUERPO DB SBGURJDAD MUNICIPAL 

1 683.00 20 196.00 2 68 1.02 1 67S.04 
1 6S8.00 19 896.00 641.19 1 6S209 
1 3SO.OO 1 200.00 2 ISO.SS 1 369.3S 
l 733.00 20796.00 2 760.67 1720.94 
L 683.00 20196.00 2 681.02 167S.04 
1683.00 20 196.00 2 681.02 l 67S.0'1 
I 3SO.OO 16200.00 ISO.SS J 69.35 
1 633:00 19 596.00 601.'.17 1629. 4 
I 658.00 19 896.00 2 641.19 1 6.52.09 
l 633.00 19 S96.00 2 601.37 I 629.14 
1 708.00 20 496.00 2 720.84 1697.99 
1 733.00 20796.00 2 760.67 I 720.94 

167.00 26 004.00 3 452.03 119.36 
I 3SO.OO 16200.00 2 ISO.SS I 369.3.5 
l 884.00 608.00 3 001.21 1859.S6 
J 733.00 20796.00 760.67 1 720.94 
I 884.00 608.00 3 001.21 l 859.56 
1 708.00 20496.00 2 720.84 697.99 
l 884.00 2 608.00 3001.21 l 859.S6 
I 658.00 19 896.00 2 641.19 1 652.09 
J 6S8.00 19 896.00 2 641.19 16.52.09 
I 40S.OO lCi 860.00 22311.17 I 419.84 
I 199.00 14 388.00 I 910.01 L 230.73 
l 658.00 19 896.00 2 64 l.19 l 6S2.09 
l 514.00 18 168.00 2411.80 I 519.90 
I 884.00 2 608.00 3 001.21 . I 859.56 
l 733.00 20 796.00 2 760.67 1 720.94 

167.00 26 004.00 3 4S2.03 I l9.36 
1350.00 16 00.00 2 ISO.SS I 369.35 
I 708.00 20496.00 720.84 l 697.99 
1 350.00 16 00.00 2 ISO.SS I 369.35 
1884.00 22608.00 3 001.21 l 859.56 
) 884.00 22 608.00 3 001.21 I 8S9.56 
1 683.00 20 196.00 2 681.02 1675.04 
1683.00 20 196.00 2 681.02 l 675.011 
1 273.00 15 276.00 2 027.89 I 298.66 
I 405.00 16 860.00 238.17 l 419:84 
1 19S.00 14340.00 1 903.64 1 27.06 
I 633.00 19 96.00 2 601.37 1 629.14 

l.00 1.00 
1.00 1.00 

[ 

1 800.00 l 700.00 
1 800.00 1 700.00 
I 800.00 I 700.00 
1800.00 1 700.00 
I 800.00 I 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1 800.00 I 700.00 
I 800.00 I 700.00 
I 800.00 1 700.00 
I 800.00 I 700.00 
I 800.00 I 700.00 
1800.00 I 700.00 
I 800.00 l 700.00 

800.00 700.00 
1 800.00 I 700.00 
1800.00 I 700.00 
1800.00 I 700.00 
1 800.00 I 700.00 
I 800.00 I 700.00 
l 800.00 l 700.00 
I 800.00 I 700.00 
I 800.00 I 700.00 
1 800.00 I 700.00. 
l 800.00 I 700.00 
I 800.00 1 700.00 
I 800.00 1 700.00 
I 800.00 l 700.00 
I 800.00 I 700.00 
I 800.00 1 700.00 
I 800.00 1 700.00 
1800.00 1 700.00 
l 800.00 I 700.00 
1 800.00 I 700.00 
1 800.00 l 700.00 
l 800.00 I 700.00 
l 800.00 l 700.00 . 
J 800.00 I 700.00 
l 800.00 1700.00 
I 800.00 ) 700.00 

lS.60 
IS.60 
IS.60 
1S.60 
IS.60 
lS.60 
lS.60 
IS.60 
15.60 
1.5.60 
15.60 
IS.60 
15.60 
15.60 
1.5.60 
JS.GO 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
JS.60 

15.60 

IS.60 
15.60 
IS. 
JS.60 
IS.60 
IS.60 
15.60 
lS.60 
15.60 
15.60 

15.60 
15.60 
15.60 

------ --- I 
28 067.66 
27 704.89 I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

23 23S.SO 
28 793.21 
28 067.66 
28 067.66 
23 235.SO 
27 342.l I 
27 704.89 
27 342.l I 
28 4·30.44 
28 793.21 
35 090.99 
23 23S.SO 
30 984.37 
28 793.21 
30 984.37 
28 430.44 
30 984.37 
27 704.89 
27 704.89 
2~ 018.01 
21 028.74 
27 704.89 
25 S99.10 
30 984.37 
28 793.21 
35 090.99 
23 235.50 
28 430.44 
23 235.50 
30984.37 
30984.37 
28 067.66 
28 067.66 
22 IOltSS 
24 033.61 
20 986.30 
27 342.11 

1.00 
1.00 
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MUNI Cf PIO AUTO'' -,40 OE HUMACAO 
Proyecto -eupuesto 

Relacion de Puestos, Suetdoi.-,-denenotos. Por Deportamento 
Mo Fiscal 2014-2015 · 

DBPARTAMENTO 07: POLTCIA MUNICIPAL 
PROGRAMA 39: CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

SUB1'0TAL.RBGULARBS 131 529.00 1.,578 260.00 209 512.95 131,140.28 144,000.00 136,000.00 1,170.00 2,200 083.23 

T OPERADORES DB SISTBMAS DB INF. 1 199.00 14.388.00 - 1230.73 L.800.00 I 700.00 - 19.118.73 
T Vacante 1275.00 15 300.00 - I 300.50 1.800.00 1.700.00 - 20,100.50 
T OPERADORBS DB SJSTBMAS DB .INF. 1 199.00 14 388.00 - 1.230.73 1.800.00 1.700.00 - 19 118.73 
T OPBRADORES DB SISTEMAS DE INF. 1199.00 14 388.00 - 1 230.73 11860.00 1,700.00 - 19 11.8.73 
T TRABAJADOR L178.00 14 136.00 - I 211.45 l 800.00 1 700.00 - 18 847.45 
T AUXll.JARADMJNTSTRATlVO J 1 800.00 21 600.00 - 1.782.45 1.800.00 I 700.00 15.60 26.898.05 
T OPBRADORBS DB SlSTBMAS DB JNF. 1199.00 14 388.00 - 1.2-30.73 1.800.00 1 700.00 - 19 118.73 
T OFICJNISTA 1178.00 14 136.00 - 1.211.45 I 800.00 1700.00 . 18 847.45 
T TRABAJADOR 1 178.00 14 136.00 - 1.211.45 1800.00 I 700.00 . 18 847.45 
T TRABAJADOR 1 178.00 14136.00 - 1.211.45 l 800.00 I 700.00 1.:5.60 18 863.05 
T OP;BRADORES DB SJSTBMAS DB INF. l 199.00 14 388.00 - 1.230.73 l 800.00 I 700.00 . 19 118.73 
T CONSBRJB I 178.00 14 136.00 - l 21 l.45 1 800.00 I 700.00 - 18 847.45 
T AUX. BN SlSTBMAS DB OFICINAS l 1300.00 15 600.00 - I 323.45 1 800.00 l 700.00 LS.60 20 439.05 
T OPBRADORBS DE SIS'l:EMAS DB JNP. l.199.00 14 388.00 - 1.230.73 1.800.00 I 700.00 - 19 118.73 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 17,459.00 209,508.00 - 17.848.06 25,200.00 23,800.00 46.80 276,402.86 

OPERADORES DB SISTBMAS DB INF. 1199.00 14 388.00 t 230.73 l 700.00 17 318.73 
OPERA.DORES DB SISTBMAS DB INF. 1 199.00 l4 388.00 l 230.73 1700.00 17 318.73 

!SUBTOTAL IRRBGULARI!S 21398.oo I 28,116.00 I ;461.46 I - I 3,400.001 - I 341637.46 I 
!TOTAi~ LS l,386.00 I L,816,544.00 I 209,s12.9s I 151,'149.80 I 169,200.00 I 163,200.00 I i.i16.so I 2,5111123.561 
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R 
R 
R 

R 
R 
R 
R 

T 

DEPA RTAMENrO 01: 
PROGRAM/I. OJ: 

SUBTOTAL REGULA}( 

DBPARTAMENTO 0111 
PROORAMA DJ: 
D/VlSION1 

AUXJ 'All l)l!NflMINAS 
Ol'ICINISTA I 
OPICIA1. AOMJNL'ITRA TIVO 
CONT ADORA 

S(JIJTOTAL llBGULAR 

DBl'ARTAAIBNT'O 01: 
PROGRAMA 01: 
DJYJSION: 

l:lNC. OB ASIS'rRNClA Y UCENClAS 
SNC. DSASISTBNC!A Y UCENCAS 
OPICIAL DB ASIST!?NCIA Y LICENCIAS 
CONTADORA ILRl 

SUlfTOTA t. RfiGU).(111 

ll!NCAROAOA OB ASISTBNCIA & UC 

=!=fl(" ADA OB ASISTllNOA & LIC 
A 

" T IOPICINISTA 
T DA OE AS1s· KNnA & LIC 

SOIJ1"01'At. TllANSITOR.JOS 

DEPARTAMT!NTO 08: 

R Ol'ICINISTA 
R TRA8AJADOR SOCIAi, 

SUJJTOTAl..R6GQLAR 

MUNICIPIO Al.ITONOMC' • - 1i\JMACAO 
l'ro)lecio de "" to 

Reladorl dft Pueslos, Sueldos y 8 .s Por OopaNmento 
N'o FIScal 2014-:LU16 

RHCQRSOS HQMANOS 
11.DMJNN$TllACJON 

l.S$61.00 186 722.00 

JIECUHSOS HUMANO.<; 
ADMINISTRACJON 
DIVISION DB NOMINAS 

2.069.00 24 S28.00 
I 610,00 20 160.00 
l6S4.00 JI 148.00 
I 999.00 23 988.00 

8 401.00 IOO&lA.00 

RBCURSOS HUMANOS 
AJJMJNISTRAOON 
DIVISION DSASIS'TENCJA 

I 680.oo 20 160.00 
1680 00 20 160.00 

1.00 1.00 
1916.00 21992.00 

s 277.00 63.313.00 

1425.00 17 100.00 
142S.OO 17 100.00 
1500.00 18 000.00 

943.00 11316.00 
I •-,00 I.ii u1111.,0() 

1'2500 17 100.00 
1.171.00 14 136.00 

909S.00 109 140.00 

RJSClJRSOS llUt;fANOS 
l'ROGJUMA A l'UDA AL TSMPU!ADO 

I 250.00 u 000.0.0 
2.210.00 26520.00 

3 460.00 41.,520.00 

2" 787.08 

3 295.92 
2.676.~ 
4 227.112 
3 184.41 

13.314.39 

2676.24 
2 676,24 . 
3 Ol2.19 

8.404.67 

. 

. 

. . . 

. 

. 

1991.25 
3.S20.S3 

S.Sll .71 

IJ 194.43 

2029.39 
I 612.2.9 
2..S66.42 
1.965.13 

1,133.24 

1671.29 
I 672.29 . 
I 888.94 

S23U2 

1435.20 
l.!ll&.20 
1-501.0S 

99S.12 
.u 

1.431.20 
121HS 

9259..56 

I 7:17 SS 
2 158.83 

3.436.38 

I 600.00 11900.00 251,203..SI 

1.800.00 I 700 00 . 33 6.53.31 
1800.00' I 700.00 . 28 008.53 
I 800.00 I 700 00 . 42.142.24 
I 800.00 I 700.00 . 32637.54 

7200.00 6800.00 . 136 441.62 

I ••• •.00 1100.00 . 2!.008..sJ 
1800.00 I 700.00 . 2800"53 . . 1.00 
18.00.00 I 700.00 . 31433,13 

5400.00 S loO.OO . 8'/.451.19 

1 &00.00 I 700.00 . 22.031.20 
1800.00 1100.00 22.038.20 
1800.00 1700.00 23007.0S . I 70(),00 . 14011.72 

...... uu . IV_ IJldJ 

1 aoo.oo 1700,00 22 031.20 
1800.00 1.700.1111 . 11847.45 

10 800.00 11 900.00 141 099.S6 

1800.00 I 700,00 . 21768.tl> 
l 800.00 1700.00 . 35699.36 

3 600.00 l.400.00 . 57.468.16 
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DErARTAMENI'O~: 
PltOGRAMll 11; 

R A "iUOANT.ll DB COCINA 
n. A rx11 JAR /\OMINfS'l'llA'nvo JI 
R AUXIUAJ<. BN SIS'rl!MAS on Ol'ICIWA I 
R OFJC!NJSTA 
R AUXJUAR ADMINISTRA TIVO 1 
R COMPRADOR 
R /\SIS. CENT. DB CUIDAlx OB NINO 
R co DB ·n" pm:AnQ 

R .ICJ!NT OB CUJOADO DBNINO 
R :HNT. OB CUIOAOO OB NINO 
R ISTA 
R A · "v OB MIJ!STRA 
R l!NCAROAOA OB ALMAct!N 

~ AS. DB PBRllONAL 
, r1(ACTICA ILuA. rl.131 

R C01'rl'A R 
R 01'1CIAL PRIIDrrERVHNCION I 
R ASJS. CIINT. DE CUJDAn< 05 NINO 
~ ll!C. llN SISTP.MA DP. Ol'ICINA I 
R AUXlUA,R llN SJSTEMAS DB OPJCINA IL'i."< 
R PAOAOORAUXJUAu 
ll Ol'JCINIS'i'A II 
R OPICIJlllSTA 
R lECNICA l!N SIST1!MAS DB OPICINA I 
R ASIS. CllNT. DE CUJDArx on NIM I 

R OPlCIN!STA 
II. l!NFBRMllltA PRACTICA t.lCeNCIADA 
.R llNF.llRMllRA PRACTICA 
R AUX. 02 SIJ.RV(CIOS DB SAWD 
R AUXlUAR AJJMJNISTRATIVO D 
R AUX. EN SISTl!MAS DB OFICINA U 
R ASJS. CBNT DBCUIDA .. DBNINO 
R Ol'l"'INHi A 
R Ol'JCIAL AOMINISTRA TIVO 
R CONSl!RJ!l 
R OF!CINISTA I 
R AUXIUAR EN SIS1llMAS DB OFICINA I 
R TR.ABAJADOR 
R AUXllJAR ADMINISTRAT!VO 
R 
R llml°l!OI'ICINA I 
R JDAD< 08 NINO 
R LA PVr Pll!DAn 
R 'Dl.ABAJADOR 
R COCJNllRA 
R AUX. BN SJSTBMAS on OPICINA n 
ll OPICINISTA U 
k l!NC. "•Nll, DE! PAC. Olli' Y lUlCR. I 

SUBTOTAL REGULAR.ES 

r 

MUNICIPIO AUTONOMO M HUMACAO 
Pto)'bcto de Ptt 'o 

Relaolon do Puestos, SU*o• yo. ' Por Ooponnmonto 
Nia Fllclil 2014-'>'.u15 

Jt'BCORSOS HUMANOS 
&DUCACION 

u:u.oo U876.00 
· -~43 00 18.516 00 
I 2A8.00 14976.00 
I 199.0D 14.381.00 
I 510,00 11.960.00 
I 611.00 19-332.00 
1.242.00 14904.00 
1$14,00 18 16800 
1 19500 1• -..o.oo 
1343.00 16 U6.00 
I 199.00 1088.00 
1171.00 14 136.00 
I 4CM.OO 16.141.00 
I 208 00 IHOllM 
101.00 17 772.00 
l,700,0D 20.400,00 
2..116.00 2S 392.00 
1.360.00 16.320.00 
1.343 00 16.116.00 
404 00 (6.14100 
17100 14 1-36.00 
.51000 1• llOOO 
516.00 18192.00 
17100 14 136.00 
90$02 22.160.21 
343 00 16.116.00 
17100 J4,IJ6.oo 
700.llQ 204!IO.OO 
100.00 20400,00 
334.00 l lllXIK QQ 

1751.00 21 012.00 
I 6SO,OO 20 160.00 
l.343 00 16116.00 
1.296.00 ISS.n .oo 
2001.00 24 012.00 
1171,00 H 136.00 
I 243,00 14 916.00 
I 302.00 IH24,00 
l~U.00 169IO.OO 
I 6IOOO 20.11111 Oii 
I $10.00 18960.00 
160900 19Jl>8.00 
l.3'43 00 16116.00 
160000 19200.00 

1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 I.OD 
I.OD 1.00 
1.00 1.00 

63 7S9.02 76S 053.21 

:L.107.34 
245800 
I 9llll.06 
1910.01 
2.516.94 
2,'Wlll,31 
1.971.51 
2.411.80 
1903.6<1 
2.139.40 
1910.01 
I 876.SS 
2:.urJ,$7 

1924'' 
2'159 23 
2 708,10 
3.370.79 
2 166.41 
2..139,AO 
.,.,~57 

1876.SS 
U0'-43 
2.414,99 
J.876.SS 
'a:M.69 
2.139.40 
1816" 
2 708.10 
2 '/OB. ID 
2.125.06 
2719.34 
2.676.lA 
2.139.AO 
2..064 » 
3 187 59 
l 876.35 
1.980.10 
'0'14.09 
,.,,.,. 10 

676.2-t 
'316 94 
7.~1.14 
2 139 40 
2.'!41.80 . . 

. . 

. 
101..wi.15 

1344.56 
U46,52 
l 27S.7J 
1.230. 73 
I S80,49 
1601.9.S 
1270.21 
I SIP.90 
1227.06 
l.J62.91 
1.230.73 
1211 • .U 
14111..92 
J.238.99 
1489.61 
1690,6' 
2 072.."4 
1.378..5:1 
1.362.92 
I 418.92 
Ull.45 
I S162l 
I n 1 ?4 
1211,45 
1171.86 
I 362.92 
1211,45 
1690,65 
I 6906$ 
I.JS<! 66 

• J 737,47 
1672.29 
I •A 92 
1.319.71 
196697 
l.211.4S 
1'271.12 
l.32S.29 
142901 
167U9 
l.510,4? 
I G07, ll 
1.362.92 
1.598.IS 

. . 

. 

6'12"8.39 

I 800.00 I '/00.00 . ll.121.ID 
I 8()(),00 I 700.00 IS.GO 160l6.i1 
I 800.00 1700.00 . 21739.78 
1.800.00 1700.00 . 21 018.74 
1100.00 I 700JIO . 26.S-S?.43 
1800.00 I 700.00 . 'r7007,7.7 
1800.00 I 700.00 . 21657..71 
1800.l>O 1700.00 IHO 2S.6U.JO 
180000 I 700.00 . i10970.70 
1800.00 1100.00 . 2l 111.Jl 
1800.00 I 700.00 . 21028.74 
I BOD.DO I 700.00 . 2072A,OI 
I S00.00 1700.00 . :IA.003.!19 
l.800 00 I 700,00 . 21 U9.J.4 
I 800.00 I 700.00 . l.S 120.84 
'1800.00 1700.00 . 2829a,7S 
l.100.00 1700.00 . 34.l3S,3J 
I 800.00 1700.00 . 2l.3Ci.S.OI 
1800.00 1700.00 . 23 111.32 
1800.00 1700.00 . 2A n<n49 
180000 I '/00.00 . 2072401 
1800.00 I 700.00 . 25.S41.66 
1800 00 I 700.00 25.628.73 
I 800.00 I ·100.00 . ln714.0I 
I 800.00 I 700.00 - 31273.76 
I 800.00 I 700.00 23 111.32 
I 800.00 I 700.00 . 20.724.01 
U00.00 1 700.00 . 2U98.7S 
I 800,00 I 700.00 . 282!>8.75 
I 100.00 I 700.00 . 22987,72 
1 aoo.oo I 700,00 . 29 031.81 
1800.00 1100.00 . 2800&.53 
I.BOO.OD 1700.00 . 23 118.32 
1100.00 1700.00 . 22 436.31 
I 800.00 1700.00 . 32666.S6 
I 800.00 1700.00 . 20.724.01 
uoo.oo I 700.00 . 21667.22 
1100.00 1700.00 U.60 .,., •31.97 
I SOO.OO I 700.00 IS.60 24 1.78 72 
I IHVJ.00 I 700.00 . 211001.Sl 
1 I00.00 I 700.00 . 26S$7.4J 
1800.00 I 700.00 . 26978.25 
1800.00 1700.00 . 2l 118.32 
I 800.00 I 700.00 . 26147.65 . . . 1.00 . . I.OD . I.DO . . 1.00 . 1.00 

79.200.00 74,800.00 62..AO I 084 924.IS 
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r r 
MUNICIPIO AlJTONOMO"" HUMACAO 

Prvyecto do Prr 'o 
Ralador1dePws!os,5ueldc>S ye. ' Pill' O~o 

Mo FllCGI 2014::w!5 

DEPAJITAMBN'fO 08: 
• PROO.RAMA 07: 

T AUXIUAR DB MAl!STRA 943.00 LI 316.00 . 99572 I 800.00 I 700.00 . IS 811.72 
T COCINSRA 943.00 JI 316.00 . 99s.n I 800.00 I 70000 . JS81172 
T l'RABAJADOR 1178.00 14 136.00 . 1.lll.4S I 800.00 I 700.00 . llJW7.4$ 
T Ml!NSAreRO I CONSBRJB 62100 ?.536.00 . 70US . 1700.00 . 9942.SS 
T AUXJLIAROBUA1<>.•-r11A 94300 11.316.00 . 99S72 1800.00 1700.00 . l<OIJ,12 

T 'fRABAJADOR. 943.00 11.316.00 . 995.n 1800.00 1100.00 . 15.811.72 
T AUXllJAR DE MAllSTRA 943.00 11316.00 - 995.12 1.800.00 I 700.00 15811.72 
T Rl!C.lrEL. I 1711.00 14 136.00 . 1211.4S 180000 1 ·100.00 . llM7.4S 

T -- 1200.00 14 40000 . 1.231.GS 1800.00 I 700.00 . 19 131.6.S 
T AUX.SIS'r Ol'IC11'1A 1171,00 14 136.00 - 1111.4$ 1300.00 170000 . 18 847.4' 
T TR.ADAJADOR. I 199.00 14.388.00 1230.73 l 800.00 1700,00 . 19 118.13 
T OPERA DOR DE SISTBMAS DH INFORMAC I 199.00 14 388.00 1230.73 I 30000 1700.00 . I? 1.11.73 
T TRAHAJAOOR l 178.00 14 136.00 1081.40 . . . 15 217.40 
T AtJXJUAn. on .... A "~'ffiA 1.178 00 l4-.J36.00 . I 21 L<1$ . I 700.00 . 17047AS 
T ATJXILIAR. Oil MAl!.'l'l'M !143.00 ll 316.00 99.5,72 1.800.00 1100.00 IS llU.72 
l' TlWJA1AOORA SOCIAL 1199.00 l•'-388.00 . 1230.73 1800.00 I 700.00 . 19·1111.73 
T A IXI .!AR DHAl.MACBN 1.199.00 14 381.00 1230.73 1800.00 1:100.1111 IS.Ml 19 134.JJ 
1' AUXILJARDB ~-~.~TRA 110000 lH00.00 1231.65 1100.00 I 700.00 . 19 1Jl.6S 
T AUXJ.UAR DB MAR!ll'RA 1 m.oo 14 136.00 . I 211.45 1 t00.00 I 700.00 18'47.45 
T AUXILJAR.DBCOCINA I 171.00 14 136.00 I 211.4S I 100.00 I 7ll0,00 . 18!0.4S 
T AUX OP. MAPSTRA 1171.00 14 136.00 . 1111.45 U00,00 I 700.00 . 18147.45 
T CONDUCTOR VllHIOJl..O Mvn.JR PES I 2"1,00 IS000.00 . 1.277.SS I 100.00 I 700.00 . 19777..SS 
T .~ 2000.00 2A 000.00 . I 966.0S I l00.00 1700.00 . 29466.0S 
T AMA DB l.J.A VES 621.00 7.J36.00 706..SS . 1700.00 . 9942.$$ 
T TRABAJADOR 117100 14 136.00 I 21J.4.S 1.100.00 1700.00 . 18147.0 
T A YUDANTB DB MAllSTJlA run 943.00 11.316.00 . 99S.72 I 800 •. 00 I 700.00 . ISSll.72 
1' A YUDANTB OH MAESTRA 628.00 UJ6.00 706..SS I 800.00 1700.00 . 11.742..ss 
T Tl!CNI n EN SISTBMAS DE OFICINA I I 75;1.00 21024.00 . I 731.39 I 100.00 I n••OO . 26 ,ft ,9 
T 

.BMAF.STRA 
I 178,00 14 136.00 . I 211,4S 1800.00 1700.00 . 188A7AS 

T E o}l u A.llSTRA 628.00 7 ... ~.00 . 706.SS I 800.00 I 700.00 . 11 742.SS ,. R I 1.7ff00 14 13600 l.lllAS 1 800.00 I 700.00 18 847.45 
T 0 IC 90.00 11 Jl6.00 . 99$.12 1.800.00 I '/00.00 . 1.5 8Ll.72 
T AUXJlJAJtJ.)I!UAw~ ~A 1 '178.00 14 IJ6.00 . 1.211.4' LB00.00 1.700,00 . llM7AS 
T OPICINISTA I I 199.00 1'1388.00 . I 230,73 I 800.00 I 700.00 . 19118.73 . 

SUBTOTAL TJWVSITORIOS 37 589.00 451 0611.00 . 31 798.3S 54.000.00 56 100.00 IS.60 599.911.95 

DEPARTAAll!NTO 01: RECfllfSOS HVMAN0.'9 

I OPICINISTA 621.00 7..S36.00 . "-" . I 70000 . 9<M2.SS 
I TRABJ\JADOR I 17100 14-136.00 . I 211,45 . I 700.00 . 17047.4' 
I Of!CINl3TA I 171.00 14-.136.00 . I 081.40 . - . 15217.40 
I TRA'BAJADOR. 1171.00 14 136.00 . I 01140 . . Js.21740 
I ASIS.1. • DI! CUI DADO on NIN< 621.00 7.536.00 . 706,SS . I 700.00 . 9.9•2.SS 
I lUIB& na 628.00 7 S36.oo . 706.U . I 700,00 . 9942..sS 
I ... UK 9-43.00 11316.00 . 99J12 . 1700.00 14 011.72 
I ASIS.C Oil~· WA'•• Ol!NINO 6lft.IJO 7 536.00 106SS . I 700.00 . 9942.55 
I TA OPJ~INIS 613.00 7 S36.00 . 706 .SS . I "'".00 . ,9942.SS 
I AUXIL.IAN. Dl! ~A"·•'l:RA 1.171,00 14136 00 . 1211.45 . l,'109,00 . 17 047.45 
I TRABAlADOR 943.00 11 3)6.00 . 995.72 1700,00 . 14 011.n 
l AUX. DR WESTRA 628.00 7 S36.00 . 706.SS . I 70000 . 9942.SS 

I TRABAJADOR I 178,00 14-.136,00 . J 081.40 . . . l.S.217.40 
I ASIS.CENT. PBC"" , .. noon NINO 943.00 11.116.00 . m.12 . I 700.00 . 14.0IL72 
I OPIC!NlSTA I 171.00 14 136.00 . 12110 . 1100.00 . 17047.45 
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I 

11'£17:.fL Hl>GUUA 

!TOTAL TRANS/TOR/OS 

IT01lCl. JRl!EGUJ.ARES 

!TOTAL. 

I r 

MVNICIPIO AUTONC».4,. -., HVMACAO 
PrQY90IO dO fl> 110 

l~oleclOO de Pueslos, Suoldos y l ot Por Oaportomenlo 
Mo FllClll 201'<·'1015 

~460.02 I 1, IS7,4ll.21 ISl,64 •• 0ll 'l6,:M$.9$ 

46
1
61,.00 I 560,208.00 '41,0.S1.91 

111042.00 I 204~o:i.oo 17,72$.36 

160,116.02 I l,9:12, I "'4.2 I l.S3,&18.06 16l,129.2l 

r 

1081000.00 10~000.00 62,40 11611,•a&.63 1 

~800.00 68,000.00 IS.60 741,081.SI I 
27,200.0Q 2A9,429.36 I 

112,aoo.oo 197,200.00 78.00 ;601,m.so I 

Oocumento SIJplemcntarlo 1 



DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 11: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c DIR.EC 1 uR RECl{BA.ClON Y DEPORTES 
R COND. V.IIB. MOTOR PESADO 
R TECNJCO EN SlSTEMAS DE OFlCCNA ll 
R LID ER RECREATIVO 
R OFlCINISTA 
R SUPERVJSOR DE BRIOADA 
R TRABAJADOR 
R LJDBR RECRBATIVO 
R AUX I LIAR DE ALMACEN 
R COND. VBH. MOTOR LJVJANO 
R 'l'RABAJADOR 
R OFICINISTA 1 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR PESA DO 
R ENC. FAC. DBPORTlVAS Y RECREATIVAS 
R CONSERJB 
R ENC. CONS. DEFAC. DBP. Y RECR. l 
R TRAUAJADOR 
R ALBA.NIT 
R SUPERVISOR D~BRIGADA 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE .REC. Y OEPORTES 
R CONSERJE 
R TRABNADOR 
R COORD. DE.RECREACION Y DBPORTES 
R BNC. DE ASISTENCIA Y LJCBNC1A CLE) 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREAClON Y DBPORTES 
R LIDER DB RECREACION Y DEPORTES 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R 017.ICINfSTA I 
R PLO MERO 
R OFICINlSTA I 
R CARPINTBRO 
R OPIC1N1STA I 
R LIDER RECREAllVO 
R TRADAJADOR 
R TR.ABAJA.DOR CLE) 
R COORDINADOR RECREA TIVO 

1 f I 

MUNICIPIO AUT< \10 OE HUMACAO 
Proyecto "' , resupuest.o 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflclos Por Oepartamento 
Ano Flscal 2014-2015 

RECREACION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO SUl!LDO 
MENSUAL ANUAL 

3.236.00 38 832.00 
I 351.00 16.212.00 
1.300.00 IS 600.00 
1 248.00 14 976.00 
l 243.00 14 916.00 
1.243.00 14.916.00 
I 178.00 14.136.00 
1.248.00 14 976.00 
l 305.00 15 660.00 
l 343.00 16 11 6.00 
I 273.00 15 276.00 
I 195.00 14 340.00 
l 360.00 16 320.00 
I 351.00 16 212.00 
1462.00 17 S44.00 
l 360.00 16 320.00 
1 362.00 16 344.00 
I 178.00 14 136.00 
1334.0_Q 16 008.00 
1.98 l.OO 23 772.00 
1.287.00 IS 444.00 
l,178.00 14 136.00 
1.360.00 16.320.00 
2.001.00 24.012.00 
I 178.00 14 136.00 
1.360.00 16.320.00 
1.518.00 18.216.00 
1.35 LOO 16.212.00 
1.360.00 16.320.00 
1,208.00 14 496.00 
2.069.00 24.828.00 
1.402.00 16.824.00 
l.46L.OO 17.532.00 
1.300.00 IS 600.00 
1.405.00 16.86Q.OO 
1.19.5.00 14.340.00 
1237.50 14.850.00 
I 195.00 14.340.00 
l.248.00 14,976.00 
1.360.00 16.320.00 
1.360.00 16.320.00 
2.096.00 2.S.152.00 

SISTEMA S~GURO 

DE SOCIAL 
RBTIRO FEDERAL 

s 154.95 3,100.70 
21$l.14 I 370.27 

2 070.90 l,323.4S 
l.988.06 1.275.71 
1.980.10 1.271 .12 
1,980.10 1.271.12 
1.876.SS I 21 t.4S 
1,988.06 1.275.71 
2,078.87 t.328.04 
2,139.40 1.362.92 
2,027.89 1.298.66 
I 903.64 1.227.06 
2,166.48 1.378.53 
2,1 S2. l4 1.370.27 
2,328.97 1.472.17 
2.166.48 1.378.53 
2,169.67 1,380.37 
1 876.55 1.21 J.4S 
2125.06 l.354.66 
3 155.73 1.948.61 
2,050.19 1.311.52 
1 876.55 1.211.45 
2,166.48 1.378.53 
3 187.59 1.966.97 
l,B76.5S l,21 l.4S 
216M8 l.378.53 
2418.17 1.523.57 
2.IS2. 14 I 370.27 
2166.'18 1.378.53 
1924.34 1.238.99 
3.195.92 2.029.39 
2.2.33.39 1.4 17.09 
2,327.37 1.471.25 
2,070.90 I 323.4S 
2,238.17 1.419.84 
1903.64 1 227.06 
1,971.34 I 266.08 
1903.64 1.227.06 
1 988.06 I 27S.71 
2.166.48 1.37853 
2,166.48 1.378.53 
3,338.93 2.054. 18 

l 

PL.AN BONO DB SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFBRIL 
I 800.00 1 700.00 15.60 50.603.25 
I 800.00 1 700.00 IS.60 23 250.01 
I 800.00 l 700.00 - 22.494.3S 
1 800.00 1 700.00 - 21.739.78 
I 800.00 1 700.00 - 21.667.22 
1 800.00 1700.00 15.60 21.682.82 
1 800.00 I 700.00 - 20 724.01 
1 800.00 l 700.00 - 21 739.78 
l 800.00 l 7.00.00 - 22.566.91 
1 800.00 1 70Q.OO 15.60 23.)33.92 
1 800.00 1 700.00 - 22,102.55 
I 800.00 L 700.00 - 20.970.70 
I 800.00 I 700.00 - 23.365.0l 
I 800.00 I 700.00 1S.60 23 250.01 
1 800.00 1 700.00 - 24 845.13 
1,800.00 I 700.00 15.60 23.380.61 
I 800.00 I 700.00 1.5.60 23 409.63 
I 800.00 J 700.00 - 20 724.01 
I 800.00 1 700.00 - 22 987.72 
I 800.00 1,700.00 IS.60 32.391.94 
I 800.00 1 700.00 IS.60 1?-121.31 
I 800.00 1.700.00 - 20,724.01 
I 800.00 1 700.00 - 23 365.01 
I 800.00 1 700.00 15.60 32682.16 
I 800.00 I 700.00 - 20 724.0l 
l 800.00 l 700.00 - 23.365.01 
I 800.00 I 700.00 15.60 2S 673.3S 
I 800.00 1 700.00 lS.60 23 2SO.Ol 
I 800.00 I 700.00 - 23.365.0l 
I 800.00 I 700.00 - 21 IS9.34 
I 800.00 1700.00 - 33 6S3.31 
1800.00 I 700.00 15.60 23 990.07 
I 800.00 I 700.00 15.60 24 846.22 
I 800.00 1.700.00 - 22 494.35 
I 800.00 1 700.00 1.5.60 24 033.61 
I 800.00 I 700.00 - 20 970.70 
1 800.00 I 700.00 IS.60 21 603.01 
I 800.00 1,700.00 - 20 970.70 
1800.00 I 700.00 - 21.739.78 
I 800.00 1.700.00 - 23.365.01 
1800.00 l.700.00 - 23.365.01 
1 800.00 1.700.00 15.60 34.060.7 1 
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DEPARTA..MENTO 09: 
PROGRAMA. 21: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

R CARPINTBR.O 
R TRABAJADOR 
R ENC. PAC. DBPORllV AS Y RBCRBA11V AS 
R CARPJNT.BRO 
R CONDUCJI'OR VEHICULO PESADO 

SUJJTOTALREGUURES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR. 
T T.RABAJADOR 
T CARPJNTERO 
T CARPlNT.BRO 
T TRA.BAJADOR 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR DE RBCRBACION & DBPORTES 
T ITRARAJADOR 
T TR.ABAJA.DOR 
T TRABAJADOR 
T TR.ABAJADOR 
T TRABAJADOR 
1' TilABAJADOR 
T SUPERVISOR DB BRIOADA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
r TRABAJADOR 
T TRABA1ADOR 
T LIDBR RBCRBA'flVO 
T TRABA1ADOR 
T PEIUTO EL.ECTRICIBTA 
T HANDYMAN 
T LIDBR RilCRBA TNO 
T CARPINTERO 
T LIDERRBCRBATIVO 
T TRABA1ADOR 
T LlDllR REC.RBATIVO 
T TRABAJADOR. 
T CARPINTBRO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 2 
T TRABAJADOR. 
T TR.ABAJADOR 

MUNICIPIO AUTi• -~O DE HUMACAO 
Proyecto_\_ pueato 

Relacion de Pueslos, Sueldos Beneflelos Por Qepertamento 
Allo Fiscal 2014-2015 

RBCREACION YJ)EPORTES 
RECREACION YDEPORTBS 

SUHLDO SUBLDO 
MENS UAL ANUAL 

1,287.00 15,444.00 
1.178.00 14.136.00 
1.420.00 17.040.00 
1.243.00 14.916.00 

1.00 1.00 

64.809.50 777,703.00 

1.178.00 14.136,00 
1.178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 
1.237.50 14.850.00 
1.231.SO 14~850.00 

1.178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 
1.543.00 18.Sl6.00 
1.178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 
1.178.00 14 136.00 
l.178.00 14.136.00 
1178.00 14.136.00 
l 178.00 14 136.00 

995.00 11.940.00 
1178.00 14 136.00 

943.00 11316.00 
tl78.00 14.136.00 
l 178.00 14 136.00 
1178.00 14136.00 
1178.00 14136.00 
1.544.00 18.528.00 
I 320.00 15 840.00 
1178.00 14 136.00 
1.298.00 15.576.00 
1.178.00 14 136.00 
1.178.00 14.136.00 
1.247.00 14.964.00 
1 178.00 14.136.00 
1320.00 15.840.00 
l 178.00 14.136.00 
1 178.00 14136.00 
1.178.00 14,136.00 
1.178.00 14.136.00 

SlSTRMA SEGURO 
DB SOCIAL 

RBTJRO FBDBRAL 
2 OS0.19 t 311.52 
1 876.SS 1.211.45 
2.262.06 1.433.61 
1.980.10 1 271.12 

. . 
103.239.94 65 '176.SO 

. 1.211.45 

. 1.211.45 . 1.211.45 . 1266.08 . l.266.08 . l.2U.4S . 1.211.45 

. 1.546.52 
- 1.211.45 . l.211.45 
. 1.211.45 
. 1.211A5 . 1.211.45 
- 1.211.45 . 1.043.46 
. 1.211.45 . 995.72 
. 1.211.45 . l 211.45 . 1.211.45 
. 1211.45 . J.547.44 . 1341.81 . 1.211.45 
. 1 321.61 . 1.211.45 . 1211.45 . 1.274.80 - 1.211.45 . 1.341.81 . 1 211.4!! 
. 1,211.45 . 1,211:45 
. 121L4S 

r 

PLAN BONO DB SEGURO 
MBDTCO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFBRIL 
1.800.00 1.700.00 15.60 22.321.31 
1.800.00 l 700.00 . 20.724.01 
l.800.00 J.700.00 . 24.235.67 
1800.00 1.700.00 15.60 21682.82 . . . 1.00 

82,800.00 78200.00 296.40 1.107,715.84 

l.800.00 1,700.00 15.60 18 863.0S 
1.800.00 1700.00 . l&.847.llS 
1.800.00 1700.00 IS.60 18 863.05 
1.800,00 1700.00 . 19616.08 
1.800.00 1700.00 . 19 .• 616.08 
1.800.00 1700.00 . 18 847.45 
1.800.00 1.700.00 . 18.847.45 
I 800.00 1.700.00 15.60 23.578.12 
1 800.00 1700.00 - 18.847.45 
1,800.00 1 700.00 . 18.847.4-5 
1800.00 l 700.00 . 18.847.45 
1800.00 1 700.00 - 18.847.45 
1800.00 1700.00 - 18.847.45 
1800.00 1700.00 . 18.847.45 
1.800.00 1,700.00 - 16.483.46 
1800.00 1.700.00 . 18.847.45 
l.800.00 1.700.00 . IS 811.72 
1 800.00 1.700.00 1s:60 18 863.05 
I 800.00 J.700.00 . 18.847.45 
1800.00 t.700.00 . 18 847.45 
l.800.00 1.700.00 - 18.847.45 
l 800.00 1.700.00 . 23 '75.44 
l.800.00 J.700.00 . 20 681.81 
1,800.00 1.700.00 . 18 847.45 
1.800.00 1.700.00 . 20.397.61 
1.800.00 1700.00 . 18.847.45 
1, 800.00 1.700.00 . 18.847.45 
1.800.00 J.700.00 IS.GO 19.754.40 
l.800.00 1.700.00 . 18.847.45 
1 800.00 1700.00 . 20.681.81 
1806.00 1700.00 . 18.847 45 
1.800.00 1700.00 - 18.847.45 
l,800.00 1,700.00 . 18,847.45 
1.800.00 1.700.00 . 18.847.4S 
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DEPA.RTAMENTO 09: 
PROGRAMA. 21: 

CAT mOLO DBL PUBSTO 

T TRABAIADOR3 
T OFlCINISTA 
T TRABAIADOR 1 
T TRABAJADOR 
T TRARAJAOOR 
T TRABAIADOR 

SUBTOTAL TRA.NSITOR10S 

I TRABAJAOOR 
l TRABAlADOR 
I TRABAIADOR 
r 'I'RABAJADOR 
I T.RABAJADOR 
I T.RABAJADOR 
l 'DtADAJAOOR 
I TRABAJADOR 
l TRABAJADOR 
I TRABAJADOJl 
1 TRABAJAOOR 
I TRABAIADOR 

SUBTOTAL /RIUIGUJ.A.R 

MUNICIPIO AUll~ DE HUMACAO 
· · Proyecto • · supuesto 

Relacion de Pue&tos, S,ueldos neficlos Por Oepartamento 
Allo Flscal 2014-2015 

RECREA.CION Y DEPORIES 
RECREA.CION YDEPORTES 

SUBLDO SOELDO 
MEN SU AL ANUAL 

1 178.00 14.136.00 
I 178.00 14 136.00 
l 178.00 14.136.00 
1178.00 14 136.00 
l 178.00 14 136.00 

943.00 11,,316.00 

SISTEMA 
DB 

rurrm.o 
-
--. 
. 
-

SEOURO 
SOCIAL 

FEDERAL 
J 211.4S 
l 211.4S 
1.211AS 
1.2t1.4S 
1211.45 

99S.12 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD 

1 800.00 t,700.00 
1.800,00 1700.00 
1.800.00 1 700.00 
1.800.00 1700.00 
1.800.00 1700.00 
l,800.00 1,700.00 

41,190.00 I ~3,480.00 I - I 49,073.n I 1i,ooo.oo I 6s,ooo.oo I 

l,178.00 14,136.00 . l,'211.45 - 1.700.00 
1178.00 14.136.00 . 1211.45 . 1700.00 
l 178.00 14.136.00 - I 21 J.45 . 1.700.00 
l.178.00 14.136.00 - l.21J.45 - 1700.00 

943.00 11.316.00 . 995.12 . 1700.00 
1.178.00 14 136.00 - I 2lJ.4S . 1700.00 
1.178.00 14.136.00 - 1.211.45 . 1700.00 
1.178.00 14.136.00 . l.2Jl.45 - 1700.00 

628,00 7 536.00 . 706.55 - 1 700.00 
1.178.()0 14.136.00 . l.211.45 . I 700.00 
1.178.00 14.136.00 . 1.211.45 . l.700.00 
J.178.00 14.136.00 . 1211.45 - 1700.00 

tJ,Js1.oo I 160,212.00 I t3,816.s2 I 20,400.00 I 

12Sr9SO.SO I 1,Sl 1,395.00 I 103~9.94 I 128,366.54 I IS4,800.00 I 166,600.00 ! 

·, 

\ 

:J 

SBOURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFBRD.. 
- 18 847.45 
- 18 847.45 
- 18 847.4S 
- 18.847.45 
- 18.847.45 
- lS,811.72 

. 18.00 I 162,631.22 I 

- 17,047.45 
. 17.047.45 . 17.047 45 
- 17.047.45 . 
- 14.011.72 . 17.047.45 
- 17.047.45 ' 
. 17.047.45 
. 9.942.SS 
- 17.047.45 
- 17.047.45 . 17047.45 

191,42s.s2 I 
374.40 I 2,064,115.88 I 
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DBPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA 01: 

CAT TITULO D.EL PUBSTO 

c DIRECTOR RELAcrONES PUBLfCAS 
R ARTJSTA ORAFICO 
R TECNTCO EOUfP. AUDlOVl:SUAL 
R OFTCIAL DE PRSNSA 
R TEC. EN SlST. DE OFlCJNA J 
R OFTCINISTA U 
R AUXILIARADMJNlSTRATIVO 1 

SUBTOTAL REGUL4RES 

I T OFICJNJSTA 

I SUBTOTAL TRANSI/'ORJOS 

jTOTAL 

r I 

MUNTCJPO AUTC vro DE HUMACAO 
Proyccto o..-l'resupucsto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Benenclos Por DepArh•mento 
Af\o Fiscal 201 .. 2015 

COMVNJCAC/ONES 
ADMINISTRACJON 

SUELDO SUELDO 
MEN SU AL A NU AL 

1.00 1.00 
1,902.00 22 824.00 
1 410.00 16920.00 
I 740.00 20 880.00 
I 821.00 21 852.00 
I 247.00 14 964.00 
1611.00 19 332.00 

9,732.00 116,773.00 

1 419.00 17,028.00 

1,419.00 17,028.00 

SISTEMA SEOURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 
- -

3 029.89 1.876.09 
2246.13 1,424.43 
2,771.82 1,727.37 
2 900.85 l,801.73 
1.986.47 I 274.80 
2,566.32 1,608.95 

15,50'! .48 9,713.36 

- I 432.69 

- 1,432.69 

PLAN 
MEDICO 

1.800.00 
I 800.00 
1,800.00 
I 800.00 
I 800.00 
I 800.00 

10,800.00 

-

-

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

10,200.00 

1,700.00 

1,700.00 

11 ,1s1.oo I 133,SOL.60 I 15,SOl.48 l 11,146.05 I 10,800.00 I 11,900.00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOF.BRlL 
1.00 

15.60 31.245.57 . 24090.56 
15.60 28 894.79 
- 30 054.58 
- 21 725.27 

15.60 27 022.87 

46.80 163 034.64 

15.60 20 176.29 

15.60 20,176.29 

62.40 I 183,210.93 I 
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DEPA.RIAMB.NTO U: 
PROGRAMA 41: 

c Dlll.CBNTRO PB CULTURA Y '.l'URISMO 
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 
R OPICJNISTA 
R TECNICO SlSTBMAS DB OFICJNA · 
R CONSBRJB 
R OPICTNJSTA ll 
R OFICIALADMINISTRATIVO I 

SUJJTOTAL llEGULAJU!S 

T OPlCINJSTA 
T rRA.BAJADOR 
1' TRABAJADOR 
T OUlA TURJS'nCO 
T AUXIIJAR ADMCNISTRATIVO 11 
T TRADAJADOR 
T AUXfLlARDB MAESTRO 
T AUXIUAR DB MAESTRO 
T AUXILIAR DB MAESTRO 
T AUXJLIAR OB MAF.STRO 
T .AUXlLIAR DB MABS'l'RO 

SUBTOTAL TRANSn'ORJOS 

I . OPICNISTA 
I TRABAJ~ R 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

[ 

MlJNICIPlO AUTONOMO DE UUMACAO 
l'royccto de P1'tsupue1to 

Rtlacl6n de Pueato.t, Sueldos y Dc:ueflclo1 Por Dcpartiunento 
Allo Fbc.12014-2815 

CULTURA Y TURJSMO 
PROMOCION Y TURISMO (LA CASONA) 

3 136.00 37 632.00 4.99S.65 3 008.90 
1810.00 21.720.00 2.883.33 l 791.63 
1 199.00 14.388.00 L910.0l l.2."l0.73 
J 4L4.00 16.968.00 2.2S2.SO 1428.10 
1 178.00 14 136.00 l.876.SS l 2JJ.4S 
1199.00 14.388.00 1.910.01 L230.73 

l.00 1.00 -
9 cn1.oo I l9233.00 .IS.828.0S 9 901.SS 

628.00 7.536.00 • .. _ ........ r..r·"' .... 106.SS 
1.178.00 • !"~ r ,· " .. 1 ~.4.;.. 14 136.00 • 1.211.45 

943.00 lL'.116.00 l'W: ·1 _ .. _ •r~~ 995.12 
I 199.00 14.388.00 r...~JJ."...~~,..::~ L230.73 
1425.00 17 100.00 .. . I 438.20 
1.178.00 14.136.00 ~ .. l 211.454 

628.00 7.536.00 '" 106.55 
l 178,00 14 136.00 • 1211.45 

9'43.00 11.316.00 ... 995.72 
628.00 7.S36.00 :-.;·" .. , o;i.,\',Yf.·~,: 106..SS 
628.00 7 536.00 ~,. I ' '~, •t! :i1'\l!r'~ 106.55 

10 SS6.00 126.6n.oo 1 - 11.120.96 

943.00 11 16.00 995.72 
I 178.00 14 136.00 1211.45 

21121.00 I 25,452.oo I . I ?:i,201.1s I 
22.6L4.00 I 21!:.3s1.oo I IS,828.0S I 231229.68 I 

r 

l 800,00 1700.00 - 49136.SS 
1 800.00 1 700.00 15.60 29910.56 
I 800.00 l 700.00 - 21 028.74 
1 800.00 1700.00 - 24148.60 
l 800.00 J 700.00 - 20 7.24.01 
1800.00 1700.00 - 21028.74 

- 1.00 
-

10 800.00 lOmu.OO IS.60 165 978.20 

1.700.00 - 9942..SS 
l.800.00 l.700.00 - 18 847.45 

l.700.00 - 14 OU.72 
1.800.00 l.700.00 - 19.118.73 
l 800.00 1700.00 - 22.038.20 
I 800.00 l 700.00 - 18.847.45 
1 800.00 l 700.00 . 11.742.55 
1.800.00 l 700.00 . 18.847.45 
I 800.00 1700.00 - 15 811.72 
1800.00 I 700.00 - 11742.SS 
I 800.00 1700.00 . U 742.55 

16.200.00 18 700.00 . 172.692.96 

1700.00 . 1'4'.0tl·.72· . 
1 700.00 17047.415 

- I 3,400.00 I 31,059.18 I 
21,000.00 I I 32,300.00 I IS.60 I 3691130.33 I 
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CAT TTTULO DEL PUESTO 

T TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 
T TRABA:JADORA DB SERV. DE LAV. 
T ENPERMERAASOCIADA 
T AMA DELLA VES 
T AMA DE LLAVES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES <Nancv Marcano) 
T AMA DELLA YES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T COCINERO 

!SUBTOTAL TRANSJTORJOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

c DTRECTORA ASUNTOS DE LA JUYN 
R OPlCINlSTA 
R OFIClNlSTA 
R OFTCrNJSTA 
R AUXJLIAR ADMINJSTRA TIVO Il 

!SUBTOTAL REGULARES 

T LID BR RECREA TIVO 
T OFTCTNISTA 

!SUBTOTAL TRANSJTORTOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17: 

R OFIClAL ADMJNlSTRA TlVO 
R TEC. EN SlSTEMAS OE OFlClNA 11 
R CONDUCTOR DB EOUlPO PESADO 

J 

MUNICrPIO AUTl JMO DE HlJMACAO 
P1·oyecto de Presupne.<Jto 

Relncl6n de Puestos, Sueldos y Benenclos Por Depnr tnmento 
Ado Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MEN SU AL ANUAL DE SOCIAL 

RETrRO FEDERAL 
l.l78.00 14136.00 - 1,211.45 
l,219.00 14628.00 - 1.249.09 
2,000.00 24000.00 - 1.966.05 

628.00 7,536.00 - 706.55 
64.5.00 7 740.00 - 722.16 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 1336.00 - 706.55 
628.00 7.536.00 - 706.55 

2.000.00 24.000.00 - l.966.05 
1.350.00 16.200.00 - I 369.35 

[ r 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHO PERIL 
- 1 700.00 - 17.047.45 
- l 700.00 - 17,5n.09 

l,800.00 1 700.00 - 29466.05 
1,800.00 1 700.00 - 11 742.55 
l 800.00 I 700,00 - 11.962.16 

- l 700.00 - 9,942.55 
- 1.700.00 - 9.94·2.55 
- 1.700.00 - 9,942.55 
- I 700.00 - 27.666.05 

1,800.00 I 700.00 - 21.069.35 

53,o29.oo I 636,348.oo I 55,183.12 I 31,800.00 I s5,ooo.oo I 814,331.12 I 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOS A LA JUYENTUD 

3.422.00 41.064.00 
1,600.00 19,200.00 
l.352.00 16.224.00 
1.352.00 16.224.00 

1.00 1.00 

11121.00 I 921113.oo I 

I 178.00 14136.00 
1178.00 14,136.00 

2J56.oo I 28,212.00 I 

ASUNTOS DEL CIUl!ADANO 
OAP! 

2 939.00 35,268.00 
1 605.00 19.260.00 
1,461.00 17,532.00 

5,451.25 3,271.45 
2,548.80 1.598.85 
2 153.74 1,371.19 
2.1 53.74 1371.19 

- -
121307.52 I 11612.61 I 

1211.45 
12J1.45 

2,422.91 I 

4.329.15 2_828.05 
2,364.17 l,603.44 
2 152.05 1,471.25 

1.800.00 1,700.00 - 53,286.69 
1,800.00 l,700.00 15.60 26.863.25 
1,800.00 1.700.00 - 23.248.92 
1,800.00 1,700.00 15.60 23.264.52 

- - - LOO 

11200.00 I 61800.00 I 31.20 I 1261664.39 I 

I 800.00 1 700.00 18 847.45 
l 800.00 1 700.00 18 847.45 

31600.00 I 3,400.00 I 371694.91 I 

l,800.00 1700.00 - 45.925.20 
l 800.00 I 700.00 - 26.727.61 
I 800.00 J 700.00 15.60 24,670.90 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA J 8: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

R AUXILIAR ADMTNISTRA TIVO n 
R RECBPCIONJSTA/TELEFONlSTA 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXIUAR EN STSTEMAS DE OPJClNA I 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 

lSUBTOTAL REGULARES 

T OFICJNJSTA 
T AUXTLJAR DB LABOR SOCIAL 
T AUXlLIAR ADMINISTRA TlVO L 
T TRABAJADORA SOCJAL 

SUBTOTAL TRANSJ'IORJOS 

R ENFERMERA ORADUADA 
R LIDER RECREATJVO 
R ENCARGADA DE SERVICIOS DE AUMENT 
R AUXlLIARDE LABOR SOCIAL 
R COCINERA 
R COND. VE}J. MOTOR PESADO 
R OFICINISTA I 
R TEC. EN SISTEMAS DE OPlCINA I 
R AUX. DE SERVlCTOS A ENVEIECIENTE 
R AUXJLlAR ADMfNJSTRA TIVO II 
R CONDUCTOR DE VEHTCULO MOTOR PESADO 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R CONDUCfORVEHICULOLIVIANO 
R COCINER.A 

SUBTOTAL REGULARES 

r r 

MUNICIPIO AUTl MO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupucsto 

Relacl6n de Puestos, Sueldos y Benenclos Por Deparlnmento 
Ano Fiscal 2014-2015 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS 

SUELDO SUE LOO SJSTEMA 
MENSUAL ANUAL DE 

RETIRO 

3,000.00 36.000.00 4.779.00 
1396.00 16.752.00 2 223.83 
J,425.00 17.100.00 2.270.03 
1676.00 20.1 12.00 2 669.87 
1899.00 22,788.00 3,025.11 

SEOURO 
SOCIAL 

PBDERAL 

2,884.05 
l.411.58 
1.438.20 
1,668.62 
1,873.33 

PLAN BONO DE SEOURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOJ7BRIL 

1,800.00 l,700.00 15.60 47.178.65 
l 800.00 1.700.00 . 23,887.4,1 
I 800.00 1.700.00 15.60 24,323.83 
1,800.00 1,700.00 - 27,950.49 
J,800.00 1,700.00 15.60 31 .202.04 

9,396.oo I 112,752.00 I L4,967.83 I 9,275.78 I 9,000.00 I 8,500.00 I 46.80 I 154,542.41 I 
1,300.00 15.600.00 - 1.323.45 I 800.00 1,700.00 15.60 20,439.05 

1.00 - - . - - . -
1.199.00 14.388.00 - 1.230.73 1,800.00 1,700.00 . 19,118.73 
1,800.00 21.600.00 - 1,652.40 - . - 23,252.40 

- - - - - - -
4,300.00 51.588.00 - 4206.58 3 600.00 3 400.00 15.60 62,810.18 

2.500.00 30 000.00 3.982.50 2,425.05 1 800.00 l 700.00 - 39,907.55 
1.297.00 IS 564.00 2.066.12 I 320.70 1 800.00 I 700.00 - 22,450.82 
1,195.00 14 340.00 J 903.64 l,227.06 1,800.00 1,700.00 - 20,970.70 
1,510.00 18 120.00 2 405.43 I 516.2.3 1,800.00 l,700.00 - 25,541.66 
1,334.00 16 008.00 2 125.06 1.354.66 1800.00 t.700.00 - 22,987.n 
1.461 .00 17 532.00 2 327.37 1471 .25 1,800.00 1,700.00 l5.60 24,846.22 
1.343.00 16 116.00 2139.40 1362.92 1800.00 t 700.00 - 23,J 18.32 
1,404.00 16 848.00 2 236.57 1,418.92 1,800.00 1 700.00 - 24,003.49 
1,199.00 14.388.00 1,910.01 1230.73 1,800.00 I 700.00 - 21,028.74 

1.00 1.00 - - - - - 1.00 
1,461.00 17,532.00 2 327.37 I 471.25 I 800.00 1,700.00 15.60 24.846.22 

LOO 1.00 . - - - - 1.00 
1,396.00 16,752.00 2 223.83 1,411.58 1,800.00 l.700.00 15.60 23,903.0J 

1.00 1.00 - - - - - 1.00 

16.103.00 193 203.00 25 647.30 16,210.35 19,800.00 18 700.00 46.80 273,607.45 
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CAT TITULO DEL PUESTO 

T OFICINJSTA 
T ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 
T CONSERJE 
T ENCAROADO DE ALMACEN 
T A YUDANTE DE COCINA 
T COCINERO 
T CONSERJE 
T CONDUCTOR DB VEHlCULO MOTOR PESADO 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAM A JS: 

c DIRECTOR.A CENTRO ENVEJEClENTES 
R TEC. EN SlSTEMAS DE OFIClNA JI 
R ENPERMERA PRACTICA 
R AS1STENTE ADMINJSTRA TIVO 
R SUPERVISOR A DE AMA DELLA VES 
R ENCARGADA-DE LAV ANDERIA 
R OFICINISTA I (LE) 
R ENFERMERA PRACTICA 
R CON SERIE 
R ENFBRMER.A ASOClADA 
R SUPERVlSOR DE MANTENIMIBNTO 
R CO CINE RA 
R SUPERVlSOR ENPERMERAS 
R CONSERJE I 
R ENFERMERA PRACTICA LJCENClADA 
R ENCARGADO DB ALMACBN 
R ENTiERMERO PRACTICO 
R TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 

SUBTOTAL REGULAR.ES 

T !AMA DELLA VES 

MUNICIPIO AUT<. MO DE UUMACAO 
. Proyecto de Pre.<iupucato 

RclRcJ6n de Pucstos, Sucldos y Bcnericlos Por Dcpnr tomcnto 
Ano Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL 

RIITIRO FEDERAL 

943.00 I 1.316.00 - 995.72 
1,500.00 18.000.00 - 1,507.05 

943.00 11.316.00 - 995.72 
1.178.00 14.136.00 - 1.211.45 
1.178.00 14,136.00 - 1.211.45 

943.00 1I.316.00 - 865.67 
943.00 11,316.00 - 995.72 

I 1.78.00 14,136.00 - 1,211.45 

PLAN BONO OE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFBRIL 

1.800.00 1,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 - 23,007.05 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 
1.800.00 1.700.00 - 18,847.45 
1.800.00 1.700.00 - 18,847.45 

- - 12.181.67 
1.800.00 l.700.00 - 15.811.72 
1,800.00 1,700.00 15.60 18.863.05 

8,806.00 I 105,6n.oo I 8,994.26 I 12,600.00 I 11,900.00 I 15.60 I 139,181.86 I 
ASUNTOS DEL CJUDADANO 
HOGAR DE ENVEJECIENTES 

3 300.00 39,600.00 
1 826.00 21,912.00 
1 700.00 20 400.00 
1 519.00 18.228.00 
1 500.00 18,000.00 
1,396.00 16 752.00 
I t99.00 14.388.00 
2,000.00 24.000.00 
1208.00 l4 496.00 
2 500.00 30.000.00 
1,343.00 i6116.00 
I 334.00 16 008.00 
2 800.00 33 600.00 
1 211.00 l4 532.00 
l 700.00 20400.00 
1 2.50.00 15 000.00 

L.00 LOO 
1.00 LOO 

27 788.00 333 434.00 

628.oo I 1,536.oo I 

5,256.90 3 159.45 
2 908.82 1 806.32 
2 708.10 1 690.65 
2 419.77 1524.49 
2389.50 1 507.05 
2,ll3.83 l,4ll.58 
1.910.01 l.2'.10.73 
3 186.00 1,966.05 
1 924.34 1,238.99 
3 982.50 2,425.05 
2,139.40 l,362.92 
2.125.06 1,354.66 
4.460.40 2.700.45 
1.929.12 1.241.75 
2.708.10 1.690.65 
1.991.25 1.277.55 

- -
- -

44.263.10 27,588.35 

106.55 I 

1,800.00 l,700.00 - 51,516.35 
I 800.00 1,700.00 - 30.127.14 
J 800.00 1.700.00 - 28,298.75 
1800.00 1,700.00 - 25,672.26 
I 800.00 1,700.00 15.60 25,412.15 
1,800.00 1,700.00 - 23.887.41 
I 800.00 1.700.00 15.60 21 044.34 
1,800.00 1,700.00 - 32.652.05 
] 800.00 1,700.00 - 21159.34 
J,800.00 ' 1 '700.00 - 39.907.55 
1,800.00 1,700.00 - 23 118.32 
1 800.00 I 700.00 - 22.987.72 
I 800.00 1 700.00 - 44,260.85 
1,800.00 I 700.00 - 21.202.87 
l 800.00 1,700.00 - 28,298.75 
1 800.00 1,700.00 21 768.80 

- 1.00 
1.00 

28,800.00 27200.00 31.20 461 316.65 

1,100.00 I 9,942.55 I 
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T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
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T 
T 
T 
T 
T 
T 
T ' 
T 

"\ 
\,_..,: 

TITULO DEL PUBSTO 

AMA DB LLA VES 
AMA DB LLA VBS 
AMA bB LLA VE8 
AMA DB LLA VES 
AMA DB LLA VES 
AMA DELLA VES 
AMA. DB LLA VES 
AMA DB LLA VBS 
TRABAJADORA DB SERVICIOS DB LAV. 
ENFBRMBRA ASOCJADA 
ENFBRMBRA ASOCIADA 
AMA DELLA VES 
COCJNBRA 
AMA DELLA VBS 
AMA DELLA VBS 
BNPBRMBRA PRACTICA 
MHNSAJBRO 
AMA DELLA VBS 
AMA DB LLA VBS 
BNFB.RMBRO PRACTICO 
BNPERMBRO ASOCIADO 
BNFERMBRA PRACTICA 
ENFERMBRO PMCTICO 
ENFERMBRA GRADUADO 
BNPBRMBRA ASOCIADA 
TRABAJADOllA PB SBRV. DE LAV. 
AMA OE LLA VES 
AMADELLAVBS 
BNFBRMBRA ASOCIADA 
ENFBRMBRA ASOClADA 
AMA DELLA VES 
COCJNBRA 
AMA OE LLA VBS 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VBS 
AMA DB LLA VBS 
AMA DELLA VBS 
AMA DELLA YES 
AMA DB Lt,A VBS 

MUNJCIPIO AUT01 - flO DE BVMACAO 
J>royecto d~resupuesto · 

Rclacl6n de Pocstos, Sael~s y Benefklos for Departamento 
Afto Fiscal 2014-2015 

SUBLDO SUBLDO SISTEMA SBOURO 
MENSUAL ANUAL DB SOCIAL 

RETIRO . FEDERAL 
628.00 7,536.00 - 106.SS 
628.00 1.536.00 - 1-06.55 
628.00 7.536.00 - 106.SS 
628.00 7.536.00 - 706.SS 
62$.00 7.536.00 - 106.55 
628.00 7,536.00 - 106.55 
628.00 1,536.00 - 706.55" 
645.00 7.740.00 - 722.16 

1.219.00 14.628.00 .- 1.249.09 
2.000.00 24,000.00 - 1,966.05 
2.000.00 24.000.00 - 1.966.0S 

628.00 7.536.00 - 706.55 
1.250.00 15.000.00 1.211.55 

628.00 7.536.00 - 106.55 
628.00 7.536.00 - 706.SS 

l.S00.00 18,000.00 - 1.507.05 
943.00 11.316.00 - 995.72 
628.00 7.536.00 - 706.SS 
628.00 . 7.536.00 - 706 . .55 

1 700.00 20400.00 - 1.690.65 
2.000.00 24,000.00 - 1.966.05 
LS00.00 18 000.00 - 1.507,05 
l.S00.00 18 000.00 - 1.507.05 
2.000.00 24000.00 - 1.966.05 
2.500.00 30,000.00 - 2.425.05 
1.178.00 14136.00 - 1.211.45 

628.00 7,536.00 - 106.SS 
628.00 1.536.00 - 706.55 

2.500.00 30.000.00 - 2 425.0S 
2.000.00 24,000.00 - 1966.05 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1.178.00 14. .136..00 - l,211.45 

628.00 1.536.00 - 706.55 
645.00 7.740.00 - 722.16 
628.00 7~36.00 - 706.SS 
645.00 7.740.00 - 722.16 
628.00 7.536.00 - 106.55 
628.00 7.536.00 - 106.SS 

. 645.00 7.740.00 - 722.16 

r 

·.._:) 

PLAN BONO DE SBOURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOPBRlL 
- 1.700.00 - 9.942.SS 
- 1 700.00 - 9.942..55 - 1 700.00 - 9.942.55 . 
- 1700.00. - 9.942.55 
- 1.700.00 - . 9.942.55 
- ] 700.00 - 9.942.55 
- 1700.00 - 9,942..55 
- 1700.00 - 10.162.16 

l.800.00 1700.00 - 19.377.09 
1,800.00 L700.00 - 29,466.05 
1.800.00 1700.0,9 - 29,466.05 

- l.700.00 - 9.942.55 
1.800.00 1700.00 19.111.SS 
1.800.00 1 700.00 - 11.742.55 
1.800.00 l 700.00 - 11.742.55 
1,800.00 1.100.00 - 23,007.05 
1.800.00 1100.00 - 1.5.81 l.72 
1800.00 1,700.00 - 11.742.55 

- l,700.00 - 9.942.55 
- 1700.00 - 23.790.65 

1,800.00 1 700.00 - 29.466.05 . 
1 800.00 1700.00 - 23,001.0S 
1.800.0Q 1.700.00 - 23,007.05 

- 1.700.00 - 27,666.05 
- 1.700.00 - 34.125.05 

1 800.00 1.700.00 - 18.847.45 
1.800.00 l.700.00 - ll,742.55 

- 1.700.00 - 9,942.55 
- 1.700.00 - 34.125.05 

1.800.00 1,700.00 - 29.466.05 
1.800.00 1.700.00 - 11.742.55 - 1.700.00 - 17.047.45 
1.800.00 1,700.00 - 11.742.55 

- 1.700.00 - 10 162.16 
- 1.700.00 - 9.942.55 - 1.700.00 - 10.162.16 
- 1.700.00 - 9.942.55 
- 1.700.00 - 9,942.SS 
- 1,700.00 - 10,162.16 
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CAT mULo DELPUESTO 

T AMA DB I.LAVES 
T TRABAJADOllA D:B SBRV. DB LAV. 
T TRABAJADORA DE SBRV. DB LAV. 
'f ·-nu; "'H A ASOCIADA 
T AMA DELLA VBS 
T AMA DELLA VBS 
T AMA DB LLA VBS 
T AMA DB LLA VBS <Nanov Marcano) 
T AMA DE LLAVBS 
T ENFBRMERA ASOCJADA 
T COCINI!RO 

!SUBTOTAL TRANSITORJOS 

. DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

c DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 
R OPICINJSTA 
R OFICJNISTA 
R OPICINISTA 
R AfTlm 1 A. 'D ADMINISTRATNO II 

!SUBTOTAL REGULAREll 

T LIDERRBC TIVO 
T OFICIN1STA 

!SUBTOTAL TIUNSITORJOS 

DEPART.AMENTO 16: 
PROGRAMA 17.. . 

R OPlCJAL ADMIN.lSTRATIVO 
R TEC. EN SISTEMA$ DE OFICINA II 

MUNICIPIO Au:tol ·- )lo DE BUMACAO 
Proyecto dcl'Prcsupuesto 

Rel11cl6ll de Puestos. Sueldos y BtneOci0s Por Departamento 
Aao Flscal20l4-2015 

SUELDO sum.no SJ!o:T~l\A.6._ SBOURO 
MEN SU AL AWAL DE SOCIAL 

RB'llRO PBDBllAL 
645.00 7740.00 - 722.16 

1,178.00 14.136.00 - 1,211.45 
1219.00 14,628.00 - 1,249.09 
2.000.00 24000.00 . - 1.966.05 
. 628.00 7 536.00 - 106.55 

64S.OO 7.740.00 - 722.16 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7.536.00 - 106.SS 
628.00 7.536.00 - 106.55 

2.000.00 24.000.00 - 1.966.05 
13.50.00 16 200.00 - 1.369,35 

PLAN BONO DE ~~r:'JRO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOPBRIL 

- 1.700.00 - 10162.16 
- L.700.00 - 17 047.45 
- 1.700.00 - 17.577.09 

1 800.00 1.700.00 - 29.466.05 
) 800.00 1.700.00 - 11.742.'5 
1800.00 1.700.00 - 11,962.16 

- 1.700.00 - 9.942.SS 
- 1.700.00 - 9.942.SS 
- 1.700.00 - 9.942.SS 

- 1.700.00 - 21.666.05 
1 800.00 l.700.00 , - 21,069.35 

53,029.oo I 636,348.oo I SS,183.12 I 37,800.00 I 85,000.00 I - I 814,331.12 ! 
ASUNTOS DEL CJUDADANO 
.ASUNTOS A LA JUVENTUD 

3,422.00 41,064.00 
1 600.00 19.200.00 
1.352.00 16224.00 
1.352.00 16,224.00 

1.00 L.Oo 

12121.00 I 92,113.oo I 

1,178.00 14 136.00 
1178.00 14136.00 

2.356.00 I. 2s,212:00 I 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
OAPI 

939.00 3S 68.00 
1605.00 19 60.00 

5,451.25 3,271.45 
2.548.80 l.598.85 
2.153.74 1.371.19 
2,153.74 1.371.19 

- -
12~07.52 I 71612.67 I 

1 11.45 
l ll.4S 

- I 2.422.91 I 

4.681.83 2 828.05 
2,SS6.17 1603.44 

1800.00 1,700.00 - .53.286.69 
1 800.00 1.700.00 15.60 26.863.25 
1800.00 1 700.00 - 23.248.92 
1.800.00 1 700.00 15.60 23.264.52 

- - - 1.00 

. 11200.00 I 61800.00 I 31.:zo I 1261664.39 I 

1 800.0Q 1 700.00 18 847.45 
1800.00 l,700.00 18 847.45 

3,600.00 I 3.400:00 I 37,694.91 I 

1 800.00 l 700.00 46277.88 
1800.00 1 700.00 26 920.21 
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TlTULO DBL PUBSTO 

CONDUCTOR DB FnUJPO .PBSADO 
CONDUcroR DB VmllCULO PESADO 
CONDUCTOR DB VBHICULO PBSADO 
SUPERVISOR 'IRANSPORTB COLEC'I1VO 
AUXJLIAR ADMINISTRATIVO I 
CONDUCTOR DB VBH. l-IVIANO 
SF.cRBTARIA 
CONSBRJB 
CONDUCTOR DE VEffiCULO PBSADO 
COND. VBH. MOTORPESADO 

!SUBTOTAL REGULA.RES 

OPIClNISTA 
CONDUCTOR DB· VBHICULO PBSADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DBPARTAMENTO 16:. 
PRO<JRAMA JS: 

TBC. BN SJST.EMAS DB OFICJNA ll 

SUBTOTAL REGULARBS 

COCINERA 
CONSERJB 
AMA DB LLA VBS 
AMA DB LLA VBS 

MUNIClPIO AUTO~ • )o DE BUMACAO 
.Proyecto de~p•Jesto 

Relacl6n de Puestos, Sueldos y BenefJclos PorDepart2mento 
Aflo Fi!call014-2015 

SUELDO SUBLDO SISTEMA SBOURO 
MENSUAL ANUAL DB SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 
. 1.461.00 17,532.00 2,327.37 1,471.25 

J.433.00 17.196.00 2-282.77 1.44S.S4 · 
1.504.00 18,048.00 2,395.87 1,510.72 
1.921.00 23.052.00 '3.060.1.S 1,893.53 
J.479.00 17.748.00 2.356.0S 1.487.77 
}.250.00 15.000.00 t .991.2.S 1.277.SS 
1,404.00 16.848.00 2.236.57 1,418.92 
1.178.00 14 136.00 1.816.SS 1.211.45 
1,251.00 15'012.00 1.992.84 1.278.47 
1,351.00 16.212.00 2.152.14 1,370.27 

I 

· .. j 

PLAN BONO DB SBGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOPBRIL 
1.800.00 1,700.00 IS.60 24.846.22 
1.800.00 1.700.00 1.5.60 24.439.91 
1.800.00 1.100.00 15.60 25.470.Ul 
1.800.00 1.700.00 lS.60 31.521.28 
1.800.00 1.700.00 - 25,091.82 
1.800.00 1.700.00 15.60 21.784.40 
1.800.00 1,700.00 15.60 24.019.09 
1,800.00 1.700.00' - 20.724.01 
1.800.00 1.700.00 lS.60 21:198.91 
1.800.00 1.700.00 15.60 23.250.01 

18,116.00 I 22s,J12.oo I 29,910.11 I is,196.91 I 21,600.00 I 20,400.00 I 124.80 I 3t 6,143.94 I 

1178.00 14 136.00 
1.178.00 14.136.00 

2 356.00 28 272.00 

A..9UNTOS JJEL CJUDADANO 
ASUNTOS DE LA MUJER 

1.719.00 20.628.00 

1,719.00 20.628.00 

ASp-NTOS DEL CIUDADANO 
E¥PLEADOS JRREGULA..RB$ 

1.178.00 14.136.00 
943.00 11.316.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 

- 1.211.45 

- 1.211.45 

- 2.422.9'1 

2.,738.37 l 708.09 

2,738.37 t708.09 

- 1,211.45 
- 995.12 
- 106.SS 

- 706.55 

l .800.00 1 700.00 - 18.847.45 
1.800.00 1 700.00 15.60· 18,863.0S 

3.600.00 3400.00 lS.60 37.710.51 

1.800.00 1,700.00 - 28 514.46 

1,800.00 1.700.00 ~ 28,574.46 

- 1.100.00 - 17.047.45 
- 1,700.00 - 14.011.72 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1.700.00 - "9.942.SS 
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CAT TITULO DBL PUESTO 

I Auxmar do Ll\bor Social 
l AMA DELLA VBS 
1 AMA DB LLA VES 
I OFICINISTA 
l AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VBS 
T AMA DB LI.A VBS 
I 'IRABAJADOR 
I AMA DB ILA VBS 
[ AMA DB LI-A.VES 
I AMA DB ILA VBS 
I AMA DB LI.A VBS 
I AMA DB LLA VBS 
I OPTCINISTA 
1. OPICINISTA 
I TRA'BAJAbQR 

I AMA DB LLA VBS 
1 AMADEUAVBS 
I AMA DB LLA VBS 
I OFICJNISTA 
I AMA DB LLA VBS 

!SUBTOTAL IRREGUURES 

ITOTALREGUI..4RE.Y 

!TOTAL TRANSITORJOS 

ITOTALJRRE~ 

!TOTAL 

l 

MUNICIPIO AUTol_ ·- )lo ~E HUMACAO 
Proyecto dePre.napue:sto . 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y BcneJlclos Por Departamenjo 
Afto Fiscal 2014--2015 

SUBLPO SUBLDO SISTEMA SEGURO 
~NSUAL A NU AL DE SOCIAL 

RBTIRO FEDERAL 
1178.00 14,136.00 - 1.2.IJ.45 

628.00 7 536.00· - 706.55 
628.00 7.536.00 - 106.SS 

1.178.00 14136,00 - 1211.45 
628.00 7.536.00 - 106.SS 
628.00 7.536.00 - 706.55. 
628.00 7,536.00 - 106.55 
943.00 11.316.00 - 995.72 
628.00 7.536.00 - 106.SS 
628.00 7 536.00 - 706.55 
62$.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.SS 

l.178.00 14.136.00 - l.211.45 
1 . .178.00 14.136.00 - 1.211.45 

943.00 11,316.00 - 995.72 
628.00 1,536.00 - 106.SS 
628.00 7,536.00 - 106.SS 
628.00 7.536.00 - 706.55 

1.178.00 14.136.00 - 1.211.45 
628.00 7,536.00 - 106.SS 

191945.00 239J40.00 - 211560.76 I 
811509.00 9781042.00 1291s34.28 I s11192.20 I 
701847.00 8501152.00 ~ I 731229.78 I 
19,945.00 239,349.00 - I 211560.76 I 

1121Jot.oo I ~0611s34.oo I i291s34.28 I 175!982.74 I 

[ ( 

PLAN BONO DB SBOURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFBRIL 
- 1 700.00 . 17,047.45 
- 1 700.00 - 9.942.55 
- 1.700.00 . 9.942.SS 
- 1.700.00 . 17.047.45 
- 1 700.00 - 9.942.SS 
- 1,700.00 - 9,942.55 . 

- 1.700.00 - 9.942.55 
- 1700.00 14.011:n 
- 1.700.00 - 9.942.SS 
- l.700.00 - 9,942.SS 

- 1.700.00 - 9.942.55 
- l.700.00 - 9.942.SS 
- 1,700.00 - 9.942.55 

- 1.700.00 - 17047.45 

- 1.700.00 - 17.047.45 

- 1.100.00 - 14011.72 
- 1,700.00 - 9.942.55 
- J,700.00 - 9.942.55 
- 1.700.00 - 9.942.SS 

- 1,700.00 - 17,047.45 
- 1.700.00 - 9.942.55 

- I 421500.00 3031400.16 I 
88~00.00 I 831300.00 . 280.80 t,3601849.28 I 
6i~oo.oo I 1071100.00 46.80 l 10911728.58 

- I 42,500.00 303,400.16 I 

L49,400.00 I 2321900.00 I 321.60 I 211ss191s.62 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA 01: 

TITULO DEL PUESTO 

SECRET ARIO MUNICIPAL 

l ( r 

MUNICIPIO AUTC. )MO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re1aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afto Fiscal 2014-2015 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMINJSTllACION 

SUBLDO SUELDO ·srSTEMA 
MENS UAL AN UAL DE 

RETJRO 

3,600.00 43.200.00 5 734.80 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

3,434.85 
ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,608.00 19296.00 2,561.54 1,606.19 
OFJCIAL ADMINISTRATIVO 1.00 1.00. - -
COORDlNADORADMINISTRATlVO 1.00 1.00 - -
TEC. EN SISTBMAS DB OFICINA l,458.00 17,496.00 2,322.59 1,468.49 
OFICINIST A II 1,525:00 18.,300.00 2,429.33 1,530.00 
TECNICO SJSTEMAS DE OFICINA U 2,004.00 24,048.00 3,192.37 l,969.72 
OFIClNISTA 1 1.402.00 16 824,00 2,233.39 1,417.09 
OFICINISTA ,II 1.458.00 17 496.00 2,322.59 l,468.49 

!SUBTOTAL REGULARES 13,051.00 I 156,662.00 I 20,196.62 I 12,894.84 I 

OFICfNTSTA l 300.00 15 600.00 1 323.45 
TRABAJADOR 943.00 11,316.00 995.72 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,243.oo I 26,916.00 I 2,319.11 I 

TRABAJADOR 628.00 ' 7 ·536.00 706.55 
TRABAJADOR 943.00 11 16.00 706.55 

!SUBTOTAL IRREGULARES 1,511.00 I 1s,8s2.oo I 1,413.11 I 

TOTAL 
16,871.00 202 430.00 20,796.62 16,627.12 

r r I 

PLAN BONO DE SEOURO 
MEDICO NAVJDAD SOCTAL TOTAL 

CHOFERIL 

l,800.00 1,700.00 - 55.869.65 
l,800.00 1,700.00 - 26.963.74 

- - - 1.00 
- - 1.00 

1,800.00 l 700.00 - 24,787.09 
1,800.00 1,700.00 - 25,759.33 
1,800.00 1,700.00 - 32,710.09 
1,800.00 1,700.00 - 23,974.47 
1,800.00 1,700.00 - 24,787.09 

r2,600.oo I 11,900.00 I I 214,853.46 I 

l 800.00 1,700.00 20,423.45 
l 800.00 1 700.00 15,811.72 

3,600.00 I 3,400.00 I 36,235.11 I 

l.700.00 9 942.55 
1 700.00 13,722.55 

3.400.00 I 23,66s.11 I 

16 200.00 18 700.00 274 753.74 
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JJEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA 01: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c D~CTOR AUDITORIA INTERNA 
R AUDITOR 
R TEC. EN SISTEMAS D'.B OFfCrNA Il 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

SUBTOTAL REGULA.RES 

IOFICJNlSTA 

r l l 

MUNICIPIO AUTC>. _ _.. i\10 DE HUMACAO 
P1·oyecto dePresup11csto 

Relnci6n de Puestos, Sucldos y Bcneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2014-2015 

A UJJJTORJA INTERN A 
ADMINJSTRA CION 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL ANUAL 

3,429.00 41.148.00 
1.00 1.00 

1,674.00 20,088.00 
2,200.00 26.;400.00 
2,097.00. 25.164.00 
1.999.00 23.988.00 

J 1,400.00 136,789.00 

SISTEMA 
DE 

RETIRO 

5,462.40 
-

2.666.68 
~.504.60. 

3,340.52 
3.184.41 

18,158.61 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

3,277.87 1,800.00 

- -
1 666.78 1,800.00 
2 149.65 1.800.00 
2.0~5.10 1.800.00 
1 965.13 1 .• 8()().00 

11,114.53 9,000.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700.00 
-

l,700.00 
l 700.00 
1 700.00 
1,700.00 

8,500.00 

11 ,400.00 I .. 136,789.oo I 1s,15s.61 I u,114 .. 53 I 9,ooo.oo I s,500.00 I 

r 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOPERIL 

- 53 388.27 
- 1.00 
- 27.9.21.46 
- 35 554.25 

- 34,059.62 
- 32 637.54 

- 183,562.1~ 

183,s62.14 I 
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DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

TITULO DEL PUESTO 

DIREC'fOR PLANIFICACION 
TECNICO SISTBMAS DE OFICINA 11 
CONDUCTOR VBHICULO LTVlANO 
INSPECTOR, DE PROYBCTO 
lNOENlERO EN ENTRENAMlENTO 

TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 
TEC. D;B :PLANU"ICACION 
OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
INGENlEROI 

TOTAL REGULA.RES 
OFICINISTA 

DBPARTAMENTO 15: 
PROGRAMA 03: 

TECNICO AMBTBNTAL 
INGBNIERO EN ENTRENAMIENTO 

TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTON/:\1\-fO DE HUMACAO 
Proyecto i -supuesto 

Relnclon de Pucstos, Snelllos y·.deneflcio!I Por Deporfamento 
Afto Fiscnl 2014-20.15 

PI.A:NlFICA CION 
'PIAN/FICA CION 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MEN SU AL AN UAL DE SOCIAL MEDJCO 

3.000.00 $ 
l,999.00 
1 343.00 
1650.00. 

l.00 
1456.00 
2200.00 
2.260.00 

1.00 

13,910.0() 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

1 725.00 
2.089.00 

3,814.00 

RETIRO 

36 000.00 4 779.00 
23 988.00 3.184.4i 
16 tf6.00 2;139.40 
19 800.00 2.628.45 

1.00 -
17 472.00 2.319.41 
26,400.00 3.504.60 
27120.00 3,600.18 

LOO -
166 898.00 22,155.44 

20 700.00 . 
25 068.00 . 

45,768.00 . 

FEDERAL 

$ 2,884,05 1,800.00 
l 965.13 I 800.00 
1.362.92 1,800.00 
1 644.75 I 800.00 

. -
1466.66 1.800.00 

. 2 149.65 1 800.00 
2 204.73 I 800.00 

- -
13,677.89 12,600.00 

1.713.60 1 800.00 
2 047.75 I 800.00 

3,761.35 3,600.00 

BONO DE 
NAVJDAD 

1,700.00 
1.700.00 
1,700.00 
1.700.00 

-
1,700.00 
1.700.00 
1.700.00 

. 

11,900.00 

t.700.00 
1.700.00 

3,400.00 

11.124.oo I 212,666.00 !· 22,155.44 I 11.439.25 I 16,200.00 I t5,36o.oo I 

SEGURO 
SOCIAL "TOTAL 

CHOFER.IL 

$ . $ 47,163.05 
. 32.637.54 

15.60 23,133.92 
- 27,573.20 
. 1.00 . 24,758.07 
- 35.554.25 
- 36.424.91 
. LOO 

15.60 227,246.94 

. 25 913.60 
15.60 30.631.35 

IS.60 56,544.95 

31.20 I 283,791.89 I 
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DEfARTAMENTO 40 
PROGRAMA: 

v 
MUNJCIPIO AUTONOMO DEHUMACAO 

. Proyecto de Prestipuesto 
'Relaci6• de Puestos, SueJdos y Beneficlos Por Dcpartamcnto 

Afto Fiscal 2014-2015 

OFICINA DE PERMJSOS URBANISTICOS 
ADMINISTRA.CION 

I 

.__) 

; ' .,·,_ , 1 •tr;:, ' ~ , ,I •; ·::'::•\:•:•:I " ''•11' ... ' .. ' ),f i'j \•1.' - , • 1' ": ; ' ·,+ : /, • • ~.~ ', "' 11:,: 
' p I •• ' ' ' ,:• I • 

• I • , • I , 

c OFICll\L DE PBRMISOS $ 6.000.00 12000.00 9.558.00 S.638.0S 1.800.00 1.700.00 15.60 90.711.65 
R INGBNIERO LICBNCIAl>O 1.00 1.00 . - - - - l.00 
R AUXILIAR ADMJNISTRATIVO I 1,725.0Q 20700.00 ~ 747.93 1 713.60 l.800.00 l,700.00 - 28.661.S3 
R TECNlCO PLANJFICACION 1.S95.00 19140.00 • 540.84 1.594.26 1800.00 1,700.00 15.60 26.790.70 
R INSPBCTOR DE RBOL. Y PERM. 1,425.00 17100.00 ~ 270.03 1438.20 1 800.00 J,700.00 15.60 24.323.83 
R INGBNIBRO LICBNCJADO 4.000.00 48000.00 6.372.00 3 802.0S 1.800.00 1.700.00 lS.60 61.689.65 
R INSPECTOR DE NEO. AMBULANTBS L7:26,00 20712.00 2.749.S2 I 714.52 1.800.00 1.700.00 . 15.60 28.691.64 
R ABOGADA 2.920.00 35040.00 46'1.56 2 810.61 1.800.00 1.700.00 - 46.002.17 
R AUX. SlST. DB OFICINA 1.302.00 15 62'1.00 2.074.09 1.325.29 l .800.00 1.700.00 - 22 523.37 
R OFICINIB'l'A D J 458.00 17 496.00 2.322.59 1.468.49 1.800.00 1.700.00 - 24 787.09 
R AUXILIARBN SISTEMAS on INF. 1.248.00 . 14.976.00 1.988.06 J.275.71 1.800.00 L700.00 - 21739.78 
R OFICINISTA J.00 1.00 - - - - . LOO 
R OFICINISTA ll J.243.00 14.916.00 l,980.10 1.271.12 1.800.00 1700.00 . 21 667.22 
R INSPECTORINTERVBNTOR J.726.00 20712.00 2.749.52 t.714.52 1.800.00 . 1.700.00 'JS.60 28 691.64 
R INSPECTOR DB ESTORBOS PUBLICOS 1670.00 20040.00 2.660.31 l.663.11 180"0.00 1.700.00 - 27 863.42 

SUBTOTAi: REGULARBS 28 040.00 336,4!18.00 44.664.33 27.429.!13 23,400.00 22,100.00 93.60 454145.67 

T INSPECTOR DE PROYBCTOS 2.000.00 24000.00 . 1.966.0.5 1800.00 1.700.00 JS.60 29.481.65 
T OFICINISTA J,400.00 16.800.00 . 1.41.5.25 1800.00 1.700.00 . 21.71.5.25 
T OFICINISTA 1.178.00 14136.00 . 1 081.40 . . . IS.217.40 
T ING~RO LICtiN~IADO 2.600.00 31.200.00 . 2 516.8.5 1 800.00 J.700.00 - 37.216.8.5 
T INGBNIBRO BN BNTilBNAMIBNTO 2.600.00 31.200.00 . 2.516.85 1 800.00 1.700.00 . 37.216.8.5 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 9.778.00 117,336.00 . 9.496.40 7,200.00 6.800.00 1'.60 140,848 .. 00 

I TOTAL 37,s111.oo I . 4.53,794.oo I 44,664.sJ I 36,.92.S.94 I 30,600.00 I 28,960.00 I 101>.20 I 594'.J93.67 ! 
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DEPARTAMENTO 47: 
P.ROGRAMA 01: 

CAT TITULO DEL PUBSTO 

c ADM. DB EDIFICIOS PUBLICOS 
R SUPERVISORDE BRIGADAS 
R CONSERJB 
R CONSERJE 
R TBC. DE REFRIGERACION 
R COND. YEH. MOTORPBSADO 
R CO:NS:BlUB 
R TRABAJADOR 
R SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 
R SUPERVISOR DB BRIGADAS 
R TEC. EN SISTEMAS DB OFICffiA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 
' T CONSERJB 

T CONSBR.JE 
T CARPINTERO 
T CONSERJE 
T CARPINTRRO 
T CARPJNTERO 
T CARPINTERO 
T AUXILIARD.E OFICIOS DlESTROS 
T CONSElUB 
T CONSBRJE 
T T.RABAJADOll 
T INSPECTOR DE PROYBCTOS 
T TRABAJADOR 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R :ADMlNISTRADOR SERV. DB TRANSPORTB 

r 

MUNICIPIO AUTO~'""i'vlO DE HUMACAO 
Proyecto . 3Supuesto 

Relacion de Puestos. Sueldot·y Beneficios Por Departamento 
At'lo Fiscal 2014-2015 

CONSERVACTON DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS MUNICIPALES 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL ANUAL 

3 807.00 45 684.00 6 064.55 3 624.88 
1352.00 16,224.00 2153.74 1 371.19 
I 11'/8.00 14 136.00 1,876.55 l 11.4 
1,178.00 14,136.00 1,876.55 1 211.45 
1,655.00 19 860.00 2 636.42 I 649.34 
1 351.00 16,212.00 2 152.14 1 370.27 
1178.00 14136.00 1 876.55 1 211 .45 
1,178.00 14,136.00 I 876.55 l.2ll.45 
l,575.00 18 900.00 508.98 ] 575.90 
1,352.00 16,224.00 2 153.74 1 371.19 
1.826.00 21 912.00 2,908.82 I 806.32 

17,630.00 211,560.00 28,084.59 17,614.89 19,800.00 

1.178.00 14.136.00 M 1.211.45 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 . 1.211.45 1.8'00.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
J,300.00 l,5,600.00 . 1,323.45 1,800.00 
1.178.00 14.136.00 M 1 211.45 1.800.00 
1,300.00 15.600.00 M 1323.45 l.800.00 
l.300.00 15,600.00 - 1.323.45 1,800.00 
1.300.00 15.600.00 . 1.323.45 1,800.00 
l,300.00 15,600.00 - 1,,323.45 1,800.00 

943.00 11316.00 - 995.72 1,800.00 
1.178.00 14.136.QO - 1 211.45 1..800.00 
1.178.00 14,136.00 - 1 211.45 ] 800.00 
1.320.00 15,840.00 - l ,341.81 t800.00 
1.178.00 14.136.00 - 1 211.45 1,800.00 

1 700.00 58 873.43 
1 700.00 23,248.92 
l 700.00 20 724.01 
1 700.00 20,724.01 
1700.00 15.60 27,661.36 
1 700.00 23 234.41 
1 700.00 20 724.01 
1,700.00 20 724.01 
1 700.00 15.60 26 500.48 
1 700.00 15.60 23,264.52 
1,700.00 15.60 30,142.74 

18,700.00 62.40 295,821.88 

1,700.00 . 18,847.45 
1,700.00 . 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1 700.00 - 20,423.45 
1,700.00 - 18 847.45 
1 700.00 15.60 20.439.05 
1,700.00 15.60 20,439.05 
1,700.00 - 20.423.45 
1,700.00 - 20.423.45 
1,700.00 . 15,811.72 
1 700.00 . 18,847.45 
1 700.00 . 18.847.45 
J 700.00 . 20,681 .81 
l.700.00 18 847.45 

11.009.00 I 204,108.00 I t 7,434.96 I 2s,200.oo I 23,800.00 I 3i.20 I 210,s14.16 I 

1.00 1.00 J.00 

1.00 1.00 1.00 
2 056.00 24,672.00 3,275.21 2.017.46 1.800.0Q 1,700.00 - 33,464.67 
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CAT TITULO DEL PUESTO 

R CONSERJB 

!SUBTOTAL REGULARES 

1 CONSEIUB 
J CONSERJE 
I AUXILIAR DE OPICIOS DIESTROS 
I AUXILIAR DB OFICIOSUIBSTROS 
I CONSERJB 
I TRA:BAJADOR 

!SUBTOTAL IRREGULAR.ES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL 'I'RANSITORJOS 

I TOTAL IRREGULA.RES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTo~·-·m DE HUMACAO 
Proyecto c. iSupuesto 

Relacion de Puestos, SueldosyBeneOclos Por Departamento 
Ano Fiscal 2014-2015 

SUELDO SUE LOO 
MENSUAL ANUAL 

1,178.00 14 136.00 

3,236.oo I 38,810.00 I 5,151.76 I 3,22s.91 I 

943.00. 11,316.00 - 995.72 
943.00 11316.00 - 995.72 
943.00 11,316.00 - 995.72 
943.00 11 316.00 - 995.72 
943.00 11 316.00 - 995.72 
943.00 11 316.00 - 995.72 

5,658.oo I 67,896.oo I - I 5.974.34 I 
20,866.00 I 250,310.00 I 33,236.35 I 20,s43.8o I 
i1.009.oo I 204,108.00 I 17,434.96 I 
5,658.oo I 67,896.oo I 5,974.34 I 

43,533.oo I s22,314.oo I 33,236.35 I 44,253.11 I 

3,600.00 I 3,400.00 I 54,190.61 I 

- 1,700.00 - 14,011.72 
- 1,700.00 - 14,011.72 
- 1,700.00 - 14,011.72 
- 1.700.00 - 14,011.72 
- 1.700.00 - 14,011.72 
- 1.700.00 - 14,011.72 

10,200.00 I 84,010.34 I 
23,400.00 I 22,100.00 1 62.40 I 3so,012.55 I 
25,200.00 I 23,800.00 I 31.20 I 210,514.16 I 

I. 10.200.00 I 84,070.34 I 
48,600.00 I 56,100.00 I 93.60 I 104,651 .06 I 

Documento Suplementario 1 
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1 · ~ -. MARCELO TRUJILLO PMllSSE • ALCALDE 

Departamento de Finanzas 

t ) I PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 ·- - -

Relaci6n de Patentes 
Afio Fiscal 2014-2015 

Yo, Ivette Diaz Velez, certifico la siguiente relaci6n de valor de Patentes para el aiio fiscal 
2014-2015. 

• Negocios Financieros 
• Negocios No Financieros 

Subtotal 

Menos: Provisi6n para Cuentas Incobrables 
(Estimado en un 5%) 

To1al 

$ 

$ 

$ 

1,,981,513 
17.774.353 

19,755,866 

(940,756) 

18,815.110 

))ocnmento Suplementuio 6 \M:f 
HUl'1ft\C.AO CAPITAL DEL ESTF ·'. 

VEN Y DESCUBRE POR QUE. . . · . -
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OUDAD AUTONOM.A. DE HlllvHC .\0 

MARCELO TRUJILLO ~ANISSE • ·ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Departamenw de Finanzas 

Yo, Ivette Diaz Velez, certifico que a la fecha de hoy 14 de mayo de 2014, el 
Municipio Aut6nomo de Humacao no tiene sentencias pendientes de pago. 

Atentamente, 



-

OUDAD AUT6NOMA DE HUMAC:\O 

MAACRO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

Departamento de Finanzas 

Donativos Aiio Fiscal 2014-2015 

En ti dad Cantidad 

Club Volleyball de Humacao 
$ 73,000.00 

Liga Beisbol Infantil y Juvenil Miguel Luzunaris (Humacao 
Boys Baseball Club) 15,000.00 

Beisbol AA Grises Humacao 
8,000.00 

Asoc. Baloncesto Caciques deHumacao. Inc. (BSN) 134,000.00 

LlB.LH. (Equipo Baloncesto Sub-21) 8,000.00 

Fundaci6n Lazos de Amor y Esperanza 4,000.00 
' 

Equipo Beisbol Coliceba Orientales Humacao 13,000.00 :· '·'' > ,: . ,,,. 
Comite Retomo Escolar 

_,r.~- ~ 

Asociaci6n Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Marian~;-
Inc. (ARECMA) ,;;·o·· 

)~· / 

... -~ / 
Equipo Orientales Juvenil Inc. 

Parrand6n Comunitltio Pasto Viejo 
• .• ..,,. ': : ·~·-.. i 

. ... 
..._ .. -· .... 

• J . ..... 

·•I 
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. ·- ~ • MARCELO TRUJILLO PANIS.SE • AL~E 

1.--. PO BOX 178, HUMACAO, PR rxJJ92 
' , 

Departament.o de Finanzas 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Aiio Fiscal 2014-2015 

Asignacion 
Proyecto Estimada 

Coliseo de Usos MUltiples $ 1,367,665.00 

Centro de Bellas Artes 538,638.00 

Puente Temporero 510,520.00 

Construcci6n de Oficinas OAP! y As:untos de la Mujer 107,013.24 

Rural Development - Sistema de Alcantarillado Sanitario 

Bo. Candelero Abajo Sector Parcelas Martinez 3,011,401.00 

Hogar Mediavilla 7,480,000.00 

Urbanizaci6n Palacios del Mar 12,146.200.80 

Placas Solares Bo. Cataiio 392,700_.00 

$ 25,554,138.04 
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1:1l1D ... ..D .\l fTO:\O.\L""- DE HU.\l:\C\() 

MARCELO TRUJIUD PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMAOD, PR 00792 

Departamento de Finanzas 

Relacion de Contratos Otorgados 
2014-2015 

Persona/Entidad Contratada Cantidad de Contrato 
ALMA TIRADO (CENTRO DE ENVEJECIENTES) 9,600.00 
ALBERTO CARAGOL 10,000.00 
ALGOR 25,000.00 
BUF. ISRAB.LDELGADO 50,000.00 
CPA DIAZ MAR.l1NEZ 82,125.00 
COAUTIONPRQ.BOMBLESS 4.S00.00 
DBYABLEVATORS 15,650.00 
E.C. WA.STE 3,988,723.50 
FIASHBACK. GROUP 84,61630 

FONDO FOM. lND. l..:£CBERA 16,214.00 
G.C.CO. 12,300.00 
HONNBYWEJ.L 41,673.60 
HOGARCREA 72,000.00 
HOMACAO AN1MAL 30,000.00 
INTEGRATEB...~. l,080,000.00 
ING. ERNESTO CAMACHO 40,000.00 
INSPIRAMBNTALH. MANAGEMENT 14,844.00 
JA VJERFREYIES 9,350.00 
JJC~G 3,420.00 
JOSUE RODRIGUEZ PONCE 12,500.00 
IMAI 36,000.00 
INlECO . 60,000.00 
JOSE R. MENDEZ S. 3,600.00 
UC. JUAN A. SANTOS 36,000.00 
UC. HUMBERTO ORTIZ 60,000.00 
UC. BU GALARZA 40,000.00 
UC. PBDRO ORTIZ 65,000.00 
LIC. ARCELIO MALDONADO 36,000.00 
LUIS A. SIERRA 18,000.00 
MARIBEL CARABAUO 3,888.00 
N.A. MAINTENANCE 

~-

39,000.00 
PREVENTIVE 30,000.00 
PAULA SERRANO 20,000.00 
RThfCOlNC 29,095.00 
ROCK SOLID TECHNICAL 23~880.00 

SABIAMED CORP. 38,328.00 
SALVADORJ. FDEZ. - 24,000.00 
SOLUCIONES VERnCALBS 33,600.00 
SUNRISE soumONS 127.323.iO 
3 D CONSTR.UCTION - -94,SOO.OO 
WIILIAMLEOTEAU . U,500.00 
NESTOR NEGRON CRUZ 19)00.00 
PENA AIJt COND. 34,452.00 
POCHE PROMOTIONS ' 220,S00.00 

s 6,701,081.60 

HUMACAO CAPllAL DEL ESTF \Ml" 
VENY DESCUBRE POR QUc... .t~ 
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.• MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

L..:.. _··_: PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

Departament.o de Finanzas 

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza del Mercado $ 82,170.00 
F.auioos 1,067.00 
Instituto de Cultura 400.00 
Servicios Inteszrales 4,400.00 
ReJtistro Demomlfico 66,966.53 

Total $ 155.003.53 

GASTOS 
Lo2ia Estrella de Oriente $ 8,400.00 
Felix Morales Morales 5,040.00 
Ana-el M. Cruz Rivera 6,000.00 
Alex Baez Mediavilla 18,000.00 
Jose A Casillas Fernandez 6,000.00 
Cannen L. Cruz Neris 6,300.00 
Sonia Cruz Castro 7,476.00 
PROLAPSE INC. 120,000.00 
Sara Arroyo Cantres 3,780.00 
Iglesia de Dios Pentecostal MI 28,800.00 

Total $ 209, 796.00 

Certifico que la presente representa tm esti:mado de la relaci6n de los Contratos de 
Arrendamiento para el aiio fiscal 2014-2015. 

HUMACAO CAP!T/-\L DFL ES-I ~ ~~-:_,fr 
. 'v.,...N y n =<:r-· 1-R - POR r'\uE' t: - ._,LU b1 .c '...! . •. 
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Mumc1p10 Autonomo ae numacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de De.rechos, Arbitcios, Cargos o Ta.Iifas Im.puestas par Ordeoaazas 

QRDBN.ANZA #20 

ORDBN.ANZA # 27 

ORDENANZA # 5 

ORDBNANZA # 8 

ORDBNANZA.#ll 

Pagina 1 

T itulo 

Pl\U\. BSTABLECBR MBCANlSMOS FISCALESDB BXBNCION 
CONT.RlBUTIV A DB PATBNTES MUNICIPALES, 
CONTIUBUCIONBS SO:BRB. LA PR.OPIBDAD INMUBBLES Y 
AR.BITRlOS DB CONSTllUCCION P .ARA INCBNl'JV .AR 'BL 
DBSAR.ROLLO ECONOMrCO EN EL CENIRO URB'ANO DEL 

2006-2007 'MUNICIPIO DE HIJMACAO Y PARA OT.ROS FINES 

PARA BST.AlU..B~ UN SJST?MADE IMJ>O~CION Y CO:BRO 
DB AIIB!TRlO DB CONSTRUCCION DmmtO DB 'LA 
DEMAR.CACION TElUUTOR.1.AL DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DB HUMA.CAO; DISPONBR. SANC!ONES OP.R 
EL INCUMPLIMIENTO; DEROG/Jl !.A ORDBNANZA #5, 
SBRIB 1997-1998 DEL 1~ DB .l).GOSTO DB 1997; Y ·P.AJU 

2006-2007 OTR.OS FINBS. 

P AB.A ,6UI'OlUZAR .AL .ALCAIDE .A CONCEDER UN BONO 
DB DOS MIL Q~S 00!.MES (2,500.00) A LOS 
FUNCIONJJUOS (~ Y BMPLBADOS (J.S) DE CA.RRBRA Y 
TRANS!I'ORIOS, QUE VOLUNT.AlUAMBNTE DBSBBN Y 
CAUFIQURN PARA ACOGERSE A UNA PBNSI6N POR 
MBRITO 0 DIF.B.~A DE LA ADMINISTR.~CI6N DB LOS 
SISTBMAS DB RBTillO DEL GOBIERNO Y QUB 
ACTUALMBNTE · RECIBAN 'BBNEF!C!OS DB LA 
ADMINIS11lACl6N DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 R.AZ6N DB EDAD Y P KB.A OTROS FINES. 

P /JlA. BSTABLBCBR LA Ti.SA CONTR.IBUIIV A SOBRR RL 
VJ.LOR TASADO DB :rc>DA LA PROPIEDAD MUBBLE B 
INMUEBLE NO BXBNTA. 0 BXONERADh . DB 
coNTru:sucr6N' U:SICADA EN LOS LiMr:ras 
T'BlOOTCYRIALBs DEL MUNlCIPIO .Aur6NO.MO DE 
HOMA.CAO Y DEROGAR LA ORDBNANU NUMBRO 14, 

2006-2o07 SB1UB 2002-03, APROBAD~ EL 18 DE NOVIEMBRE DB 2002 

PARAESTABLBCER. UN IMPUESTO SOBRB VENTAS Y USO, 
DB 1.S~o, A. R&GlR DENrR.O DB LA DBMARCACI6N 
TBRRITOR!A1- DEL MUNICIPIO ~NOMO DE 
HUMACAO, CONFOitMB A. LAS DIPOSICIONES DE.I.A UN 
81DEL30 DB AGOSTO DB 1991, SEGUN BNMEND.ADA, LEY 
DB MONICJJ>IOS AUT6NOMO DEL F.STAD0 LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 1.17 DKL 4 DB JULlO 
DB 2006, CONOCIDA COMO LBY DR JUSDCIA. 

2006-2007 CONTR!BU1TV A DBL 2006; Y PM.A OTROS FINES. 

, 

Im.putSTO 

1..SOYo 

.. 
.. •.' .. . r 



··- -·- .. -·r·- .. -·-·· - ···- - - • ·-·· ·----

Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

Relaci6D de Derechos, .A.cbir.rios~ Carg6s o Tacifas Impuestas p or Ordenanzas 

QRDBN.ANZA. # 17 

ORDBNANZA. # 23 

ORDBNANZA. # U 

ORDBNANZA.# 34 

Otd=anza #30 

OtdcJWua#'J:! 

Pagina2 

Se.cie Titnlo 

PJ\P..A IMPONBR UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL l.S~o 

SOBRE L.'i.S VENrAs Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON 
LA SECCI6N 6189 DBL c6DIGO DB RENTAS INTERNAS DB 
PUERTO RICO DB 1994, SEGUN BNMENDADA, Y PAR.A 
DEROGAR LA ORDBNANZA NOMmlO 11, SRR.m 2006-2007, 
FmMADA POR EL ALCALDE EL 10 DB OCTUBRE DB 2006; Y 

:W06-2007 · P .AJlA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZA.R. L.\ BMISTON DE $21,240,000.00 BN OS DE 
OBIJGACION GENER.AL DE 2007 SERIE A, Y PROVRYENDO 
PARA EL PAGO DBL PRINc:J.PAL Y .DB LOS INTERESES 
SOBRE D!Oi'OS BONOS; · PAR.A .!tUTORIZAR BL 
OTORGAMIENTO Y BNTRBGA DB UNO 0 M}.s ACUBRDOS 
DE COMPRAVE.NTA PAP.A LA VBNTA DB LOS BONOS EN 
SU TOTJ.LJDAD 0 mi PAR.TE AL 0 LOS MBJORES 
POSTORES MEDI.Am'B VBNTA PUBIJCA; Y PAR.A 
AUTORIZ.Allll AUIBNTICACJ6N Y BNTRBGA DB DlOIOS 

2006-2007 BONOS; Y PJJiAOTROS PINES. 

PMU. AUTORIZA.1l AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUT6NOMO DB HUMll.CAO A ACEPTAR Y APUOJl LOS 
FONDOS DER.IV ADOS DB 1-'1. CBSI6N PROVlSTA AL 
MUNlClPIO POR BL BSUDO LrBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO DE LA EMl'.SI6N POR $675,000,000.00, BN BONOS DB . 
MBJORAS PUBLlCAS 2006, SBJUB i:, Y Pl\R.A DEROG.All LA 
RESC?LUCION Nt'.JM. 13, SBB:IE 2005--07, APR.OBA.DA BL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PAM. B-~MBNDJ'.R EL INCISO (c) DB LA SEC06N 2; LA 
sBCCION 3; BL INCJSO (a); EL. SUB-INCISO (1) Y SUS 
APARTADOS (i) Y (ii); EL SUll-INCISO ('l) Y SUS APARTADOS 
{i) Y (.li); EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b) ('l); EL. SUB
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INCISO (c) (2) DE LA SBCCI6N 4, DE 
LA OltDBNANZA NUMB.RO 17. SERIE 2006-2007, FIRM.ADA 
PO:R. BL .ALCALDE BL 10 DB NO\'IEMBRB DE :2006, A LOS 
FINES DB EXTBNDBR BL PEIUODO BN QUE EL MUNICIPJO 
COBRA}lA EL IMPUESTO SOBR.E LAS VENTAS Y USO 
AUTOR.l.ZJ\.DO, SIN ENTlU\R. BN BL COBRO UNlFORME 
CON BL DEP.ART.AMBNTO DE HACIENDA, HAST A BL SO DE 
JUNIO DE 2007; Y Pl\R.A OTROS FINES. 

~OS-2006 Pua cnmc:ndu d artimlo 1 dd ~to dd procedimien
a.dminlstntiro wiifo= pt.ta b.imposicion 7 cobro de multu 
~tin.s pos iaincc:ion ~ lu onlem.ozu, ruohlc:iC>GeS 
7 repmentos dd Mnnici?io de Hnm.t.ca0 tdopodo-mediantc 
la ord~ numcio 28, setk 2001-2002 de! 16 de-.bril 
de 2002 y pua O!roS fines. 

2005-2006 Para. establecer Ul2 sistz!m de imposicion 7 cobto de 
ubibio de co~qn Ocn.tro de h de:mucaciOn t=i
toml dd 1'.funicipio de Hwnacao; d.isponer sanciont.s 
pox ctiru:u:mp!imlcnco; daogu It or:dcntnn numexo 5, 
Serie 1997-98 dcl 13 de agosto de 1997 y pua otros fines. 

lmpUl:StO 

1.50% 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asocfado de Puerto Rico 

Re.laci6a de Derechos, Arbit1:ios, Cargos o Taiifas Impuestas por OrdeDa.o.zas 

Serie 

Ordensnza #23 ~S-2006 

Ordenanza. #14 2005-2006 

Ord.eiwiza #3 2005-2006 

01d.enan%11 #1B 2004-2005 

Ordenama #17 2004-2005 

Oi d.enanz& #12 2004.2005 

0.rdt.nan=#29 2003-2004 

0.rdena:nza #1.4 2003-2004 

Pagina3 

Trtulo 

Pua fijtr el moruo de ls dim en C01leepto de reembolso 
de gsstos que pacihi::a d pt!sidcne y lo~ dcms.s lcgish-
dora municiptles, por su uistenc:it. & }as ~es de 
la kgishbu1 municipa.l y de las ~~' lcgisbJivu 
y pan. duogu ls. resolucioo oumcro 42, secic 1994-95 
"Jlrobadul 14 dejunio de 1995. 

Pua t.utoi:izax h concesio11 de un bono de m:ridad t. los 
cmplet.dcs y func:i0fl2lios del Muaicip!o de HlumCM>, 
Puerto.Rico y pt.a otms fui.es. 

Pua~y~ a la cntidadprivuh 
c:onm.wh por d mu!li.cipio pan open: y t.dmWsta.r el 
sistcm& de esa.cionomeuos en lo coocctnio:ire a (1} h. 
~.gilanch t. ~ de protcgct los cm.cionometrot, 
(2) ls expedicioti de boletos coo !st. imposicicn de moltss 
&d.miaUtntrvs.s por infuccionu y (3) cl cobro de las 
multss impucsti.s en sus p,topias iiuc:altciones y pu.:: 
otros fines. 

Pua designu dos espacios de e.st&.cion&mienco a scr 
uu.dos por pasonas con impedimento cn bs ca.lks 
C.c:reas, esquim. Calle Geo~ antiguo Banco Roig 
en Hwnacao, Pue:rtx:> Ric.o y pan otxos fin.es. 

Paa. desigi:w tu1 espacio de estacioiwniearo a stt 
uu.do por pcrsOJJ.U coo i.mpedimcnto fxcn.i:c al area 
comcrc:W de la Calle 13 de tlxbuUucion.Vilk Univa-
sitar:it en Huaw::lO, Puerto Rico y pa.a. otros fines. 

Pua coavarir ls a.lk Ulises M.utioC2 en um. Tia a scr 
tDmia.da con a:clusiridad por los autobuses munici-

• pales de t1:an--pomaon public:& r ottos vel!.iculos de 
motor con 2lltmD:t"'on por eaait:o dd Alcalde o de k 
pcrsooa en q:aien cl delegue; dispoaer que en la men-
c::io1luh alle cl movimicnto vehicular autmindo d.iscu-
:aiD. = direccioo de mr & DOrte y "1ceveua; prohibi£, 
puu. detcne.c o cstiaciomr U>d& clue de. vchiculo T 
vehku1os de motor cn 1& mU:n.a, t.Dtoi::izu pan.~ el 
ttv.Jllito vehiculu quc dis cum pot h. calle N Ojll y 
Hei:mndez puedJ. lneer un mje a SU dcncla al llcgiar 
t la Uitus.eccion COD la clt:&dl. c:alle Ulises Mutinu y 
~ pen•licnd~s, 

Pua cnmeadu ~ disposiciones ck b. ordcaz.nn 
#30, SCl:k 2003-2003, dcnomiswh "Codigo de Otden 
~ dclMWcipio de Hw:mcao• 

Pua prohibir cl ~ 'J es~ooamicnto de veh!culos 

Impnest0 

!Dfw:ci6n que concsponch, 
seg-jn dispn~ pot la Ley 
Num. 22 del 7 de cnero de 
2000, Ley de V eh!culos y 

T Wuito de PR. 

UiitacciOn que c.oncspond&, 
· segun disp=to por h Ley 
Nwn. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiailos de 
Truuito de Pnerto Rico. 

hlfu.ec:ihn que com:ipooda. 
·· aegun dispuesto pm b. Ley 

Num. 22 de! 7 de cn.ero de 
2000, Ley de Y ehiailos de 
Traruini de Puerto Rico. 

I.nftt.cciOO quc roLte.sporuh, 
legutl dispues:io.pot h Ley 
Num. 22 deJ 7 de enero de 
2000, Ley de Vehiculos de 
Twi.siro ~Puerto Rico. 

(V2tiu sanciones ad.minis
~ segfui ~ esc:ahl.eu.c 
en d C6digo y segiul la.Ley 
Num. 22 dd 7 de eilero de 
2000, Ley de ''ehiculo1 f 

T.Dnsito de PR. 

St.0ci6n de acnerdo t Is Ley 
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Mumcrp10 Au10nomo ae Numacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Rdad6n de Dt:recbos, Arbitrios, Ca:gos o Ta.ti.fas Im.puestas por Ordena.azss 

Serie Tftulo lmpu$0 

pendos en las ailes de la Urb. Vista Hecnosa sittw:b Num. 22 dd 7 de ener;o de 
en cl Burio Tqu del Municipio de Husnaa.o . . 2000, Ley de Vthfcalos y 

:r rinsito de PR. 

Orde:na.nza #13 2003-2004 Patt d.esignu Wl cspsdo de at:aciommiena> a set Sa4ci6il de taiehio a b. I.er 
utilindo pot pusonu con ii:npedim.ento funte tl edffi- Num. 22 deJ 7 de enero de 
c;io que ocupa la Jw:its. de I.osa:.ipdon Pe.muJ)cnte. 2000, Ley de V ehiculos y 

Tdnsito de PR. 

0.cdenaoza #9 2003-2004 Pan regbmentu la opeo.ciOn, t.dministmci6n y funcio-
o:amicnro del P:u:qne MWli<:iptl de la Ninez; fiju cl 
anon de urmmmk:nto pot U$0, y para otros fina. 

Ordeo.a.nza #8 2003-2004 Pusderogulson:!~n\imcro 13,seric 1997-98, Sanci6n de aa=do a la Lq 
"PU1 p.rohihir cl csw:i~tmimtx> de vchicnbs de motnr Num. 22 dcl 7 de enero de 
en t!gunos mmos de las calles Font Mutr:lo, Ulises 2000, Ley de V ehiculos y 
Martinez, D~ Qoij-ano y Nop y HcaWidc:z de Trinsito de PR. 
Hw=cao de 6:00 A.M. a 9:00 P .Jl.L y pan. otroS fines. 

Ordenam:a #6 2003-2004 Pan pcoht"bit cl cstacionmricntx> de vehiculos de motoc &uici6n de uu~o ~la. Ley 
y de coda clue de vch1culos, coo excepc.ibn del t:nns- Num. 22 dcJ 7 de enc:ro de 
porte escohr, mote y al la.do izquicrdo y la.do dc:rc:cbo 2000,Ley de Vehiculos y 
de h. esad. Luz .A. Cru:i de Saniam. y a los lados Trinsilo de PR. 
Wnediatos de b. mism1 pot las alles 22 y 20 cu la. 
um. Vilh ~ y pus oaos finea. 

O.rcicnann. #S 2003-20-04 Pan prohihir d !Dnsito vchicnlat poc un cpmo de h ~de 1.Cu.eido ab Ley 
alle Progreso que se cxtiende por el frcrte dcl pred!o Num. 22 dd. 7 de ene.co de 
de t=uio dondc enclan la escuch clcmcnl2.! Ca= , ~·Ley de V. ehicu.los r 
Pih: Santos, de h comlWdi.d Patagonia y disponc.c Tx:Wit9 de PR. 
del hora:tio y los cliu pan dicha prohibi.cibn. 

Ordt:o2.nZa #30 2002--03 Bsmblecet = COdjgo de O:dcn P6.blico a i:egir en (Yams suicion Ci -.dminis-
~ ia:a.s espedficu dentto dcJ tttritorio dcJ mJivu, SCgun R C$U.bletto 
Municipio de Humz.cao, PR t1\ cl C6digo r s~ 1t- Ley 

. Num. 22 <kl 7 de e:ie:ro de 
2000,_Ley de v ehic:cl0$ y 

T ri.nsito de Pll 

Ocdc:nam;a ~ 2002-2003 Prohibir cl esw:iommicnlO de nhlculos de moror y $25.00 
de IOch om. ~ o tipo de vehlculo en el hdo Este 
de la. alle 1Wn6n GOme: de Humacao en el tramo 
compte;i:1dido cmrc h A~ccidt. Pollt Mutelo.y k Our. 
&tlltal #-3 (Calle D~ Viclal), cxupto en cl Wio oestc 

de dk.h.o ttamo. 

Orde.naru:a #14 2007--2003 Fiju y Io cstableGer as tasu sob:e propicdad mu.chle 4•; an.u11 sobxe el nlor 
e ~le localiudu dcnao de la jurisdiccilin tun-
tmiJ.1 dd Mnnidpio de Humuao, Pue.t1o Rico, y 

tuado de toda pxopiedad 
m.uehk 

~~las o~ que esnn-ico.n en canflicto 6" e anus! sob%'C el valor 
COJ> la omen= presentc. cast.do de toda propiedsd 

inmueblc. 

Ocde=a#9 2002-2003 Pcohi:bir cl estaciommicnto de vchlculo' de motor en Stnci611 de aaierdo al-.Le; 

P~gina4 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci.611 de Derechos, Arbiuios, Cargos o Ta.rifas Impuestas por Orde.nan.zas 

Oxdenanza #6 

Ox~#4 

Oxdcn.am:a # 6 

Oideru.nza # 21 

Ozden~#.W 

Orcie=n%a # 14 

Orden2nza # 4 

Ordenaxu:a # 15 

Ordenam:a # 21 

Ozdenanza # 26 

R.esolucion # 34 

Outenanza # 10 

Paglna5 

Tirnlo 

h alk Fojrt:Matclo inwiCll (enttc cl H<»piW Ry~ 
Memorial y el Rydc: Hou.sing foz th.e Elderly), y em
bleccr pemlidt.daa los .infnetlncs. 

2002.-2003 Reguhr CJ bbsito = la callc h.tcral de la cswcla 
Cindido Bemos del Butio Csrulcltto • .\ttiba pua que 
dis= en una sola ~~a de nortc 1. sur hada. la 
Cu:c= #3, duante horario csoolu. 

2002.-200.3 D~igna.r un espado fi:ente a It. oficiti.1 de G6esis 
Medical Group lru:., pan que se utilice como csU.cio
namicnto ptu. pcnonu con impcdimcnros. 

2001-2002 Arloptu h lcy de V c!rlculos y Truuito de Puerto 
Rico pua seir apliach por la Policia Municipal 

20!>1-2002 Implanm cl Pro~ de Rcciclsje de cut6n 

co::mgado en cl a.sco mbano. 

.2&00-2001 Bstablecer mea.nllmos fiscales de aenci6n 
contribll!i.... de Patentcs Municipslu, ContribudOn 
Sohre ta: Propi.cda.d }! Arbitrios de Constxucci6n p--..n 
inc:.enttn.r el dcsUIOllo eeon6mico !11 el~ 
Uxbuo 

1999-2000 

1999-2000 

1998-1999 

1998-1999 

1998-1999 

1997-1998 

1997-1998 

Bxencibn en arbitt!os de <:onstrucci6o • 
a organiza.cioncs-slo. fines de lucro y 
rcdu<:ci611 de arbitcios en constru.cciones 
que bcneiidan directamente I! 12. comnnidad. 

Adoptu cl ~cnto pamh openci6n y 
admicistraciOn del ~ de uttu:ioo.~to. 

Uso y ui:mdamie:nto del Complejo Dtporlivo de 
Humacao y otIU &cilidades depoztift.s. 

Canan de au:endamiento por el aJ.cr.iilcr de Ju 
amhuhncias munic:ip2lcs. 

1..qNum.141 del20 dejuliode1960-lqde 
llansito y Vehkulos de.Motor de Pu~ RH:o_ 

Coo.txibucibn pm con~to de patm.teS municJ?al.es 
~ partir del 1998-1999 

Rcgir el control y confinomiento de tnicnles 

Impuesto 

N\tlJl. 22 d!l 7 de Cll'Cro de 
2000, Ley de V ehiculos y 

Triruiro de PR. 

~ciOO cOAfoxmea 'b.s 
disp~ t!e b.Ley Num. 

22 del 7 de enero de 2000, 

r....:Y de Y ehlatlos y Tciruito 
de Puerto Rico. 

11lfr::acciba que coxresponch, 
sep dispuesto por h Ley 
Nwa 22 del 7 de cn.cto·de 
2000, Ley de Y c:'h!cubs y 

Tcinsito cle PR 

Yanos 

l .. Inftacci6n - $100.00 

2daJnfucciOn -f.Z00.00 

3mlnfu.cd0n- $500.00 
Mu de 3 iofmdoncs -

hasta $1,000.00 

Amitri.os de 
Constrocci6n -15~. 

inn di:saaollo comctcial 
Patentt Municipal - 50~ o 

de }a f3sa contcibutiva 
,,;.gemc por 5 .Sos 

Contrlbucibn Propieds.d 
lnm11eble - 10~ 0 por s mos 

1.5~• del precio tobl 

$0.25 

$25.00 por hora h2Sl'a. 
$1So.OO por·~on 

$40.00 hul'll $200.00 

Vuios 

.S~o-NF 

l.S~o -F 

$50.()J dis.dos por 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

- Relaci6n de Derechos, Arbittios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Seri.e Titulo lmpUC$tO 

rcalengos. ~=de gm:>.do 
$75.00 por twlSpC>.m 

Ot4e:ruuna # 5 1997-1998 A:bia:ios de co11StXUeci:fui 3!o delp.recio total 

Orden=z~#3 1997-1998 Pemlisos ~ negocios y vended.ores ambulmtcs $10.00 M.~ f7S.OO 

R.esoluci6n # 56 1996-1997 Penolidades por viola.r la R..~entaciful de vcn!1s $500.00 - por T"endeclores ambulan~ en vuns lieu. 

Ord.enuu:a # 16 1996-1997 WOllCS de auendamiento pot eJ USO de t<ehfcuJos' $20.00 hasta $150.00 
y cquipo pesado p~iedad debuunicipio. 

Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de am:nchmiento de los pucsros de la $25.00 ha.s~ $110.00 
Plu:l dd ~ado (Seawiales) 

Ordenanza # 15 1996-1997 Penali~ porrlolaciones t. la ~gbmencaciOn $100.00 
de las ueas p2tt dtju y recogtt pt.Sajeros 

Ordenanxa # 13 1993-1994 ~ntribttciones sobre el Volumen de Negocios 1.5»0-Fuuiidcros .... 
Efectn<o t. pmir dcl aiio fual 1995-1996 0.45° o No Fimmcicros 

... , . Orden11m:a # 12 1993-1994 Contrlbuciones sobre b. propiedad S.3'3~ o ]14uebl.e - B£ectivo t.parrlr d.d 1l5.c> fiscal 1995- 1996 7.33° o fomucble 

Ordenanza # 6 1992--1993 V enm. Solues !'royecm S~ Felipe Vuios 

Ordena.m.a # 8 1991-1992 .An=dsmicnto yuso Candia $50 butt $5.000 

Ordca.anza # 3 1991-1992 Imponer y colm.r ubia:ios de construccibn 3% Constrocci611 
y#6 <1:• . RCt11odels.d6n 

Or~a#25 1990-1991 Copias simples o ~ $0.10 y $0.25 c/u 

Ordenam:a # 19 198Z-198S Sohtes ccmentetio Puat>. Sandt.go $50.00 ht.sta $75.00 

OxdenalU:a # 17 198Z-19S3 etm~Callc sso.oo 

Ordtnanza # 30 1980-1981 An:endamimto Plaza .dcl Mercado $15.oo wta po.oo 

Or~a#29 1980-1981 Litnpi=. pozo septico $25.QO "1aje 

Ordcnanza # Z4 19~1981 .~to l'uque Jacinto HWiindez $5.0.00 huts $300.00 

Ordenanza # 5 1974-1975 Puente Municiptl 0.3% (NE) -1 ~ • (F) 

Ordenanz.a # 16 1970-1.971 Solates Ccmentuio Bmio Msriam $100.00 

Orden.2.n2:a # 23 1949-1950 Corte de c:aile $20.00 As&lto 
$100 Cemeoto 

,. 
_,/ 

Pa.gina s 



ESTADO LIBRE ASOOAOO DE PUERTO RICO 

Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo 
Integral de la Nliiez (ACUDEN) 

Proyecto Head Start 
Municipio Autonomo de Humacao 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
PROGRAMA HEAD START 

ANO 2014-2015 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES: 

GAST OS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFIOOS MARGINALES 

MATERIALES 

EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

OTROS GASTOS 

ADIESTRAMIENTO 

TOTAL DE HEAD START 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

I
-ESTADO UBll.£ .UOCIADO DI! 
PUE.RT 0 RIC 0 
~ p:zri dOlidodo r 
Doordo IS<gC'! d< b Niiicz 

6,614,550.00 

4,437,396.00 

888,185.00 

93,160.00 

200,205.00 

294,753.00 

671,926.00 

28,925.00 

6.614.SSQ.QO 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-332.5 
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ESTADO LIBRE ASOCAOO DE PUERTO RICO 
PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD START PROGRAM 

Munlciplo Aut6nomo de Humacao 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES: 

GASTOS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SAlARIOS PERSONAL 

PRESUPUESTO EN PROPUESTA 
PROGRAMA EARLY HEAD START 

ANO 2014-2015 

BENEFICIOS MARGINALES 

MATERIALES 

EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

OTROS GASTOS 

ADIESTRAMIENTO 

TOTAL DE EARLY HEAD START 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

I 

482,611.00 

342,144.00 

64,832.00 

31,687.00 

1,500.00 

12,600.00 

18,224.00 

11,624.00 

~216U.Q.Q 

NOTA: ANO FISCAL DE JUNI0/ 2014-MAY0/ 2015 - PRESUPUESTO SUJETO A APROBACION DE 
REGION 11 DE NEW YORK. 

P.O. Box 9113, Hmnacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-2766 
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ESTADO LIBRE AS<>O'AOO OE PUERTO RICO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO 

Municlpio Aut6nomo de Humacao 

PRESUPUESTQ EN PROPUESTA 
PROGRAMA HEAD START CONCESIONARIO 

ANO 2014-2015 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES: 

GASTOS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

RENTA 

MATERIALES 

EQUIPO 

SERVICIOS PROFESIONALES 

OTROS GASTOS 

ADIESTRAMIENTO 

TOTAL DE GASTOS HEAD START CONCESIONARIO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

855,586.00 

558,917.00 

107,703.00 

62,400.00 

16,264.00 

9,300.00 

50,580.00 

35,722.00 

14,700.00 

855.586.00 

NOTA: ANO FISCAL DE JUNI0/2014-MAY0/2015 - PRESUPUESTO SUJETO A APROBACION DE 
REGION II DE NEW YORK. 
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ASIGNACION: 

ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

Administraci6n para el Cuidado y Oesarrollo 

Integral de la Nlnez (ACUDEN) 
Proyecto Head Start 

Munidpio Aut6nomo de Humacao 

PRESUPUESTO EN PROPUESTA 
PROGRAMA PACNA HEAD START 

ANO 2014-2015 

APORTACIONES FEDERALES: 

GASTOS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

MATERIALES 

OTROS GASTOS 

TOTAL DE GASTOS-PACNA HEAD ST ART 

$ 

I 
ESTA.00 LmRE ASOCJADO OE 
P U ERT Q R ICO 
AdmmisD':d6D pn d Cmd:ido T 
Doanul!o ~de lo N"..".a 

1,100,000.00 

$ 16,708.80 

$ 4,931.40 

$ 1,500.00 

$ 1,076,859.80 

$ 1.100,000.00 

NOTA: ANO FISCAL DE OCTUBRE/2014 - SEPTIEMBRE/ 2015 - PRESUPUESTO SUJETO A 
APROBAC/ON DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION. 

P.O. Box 9113, Hum.acao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-3325 
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ESTADO LIBRE ASOOADO DE PUERTO RICO 

PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARJO FOOD 
Municiplo Aut6nomo de Humacao 

PRESUPUESTO EN PROPUESTA 
PROGRAMA PACNA HEAD START CONCESIONARIO 

A~O 2014-2015 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES: 

GAST OS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

MATERIALES 

OTROS GASTOS 

TOTAL DE PACNA HEAD START CONCESIONARIO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

I 

125,000.00 

5,544.00 

424.12 

1,500.00 

117,531.88 

1~,~Q.00 

NOTA: ANO FISCAL DE OCTUBRE/2014-SEPTtEMBRE/2015 - PRESUPUESTO SUJETO A 
APROBACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION. 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00']92• TEL (787) 852-2766 
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NOMBRE DE lAPROPUESTA : HOMELAND SECURITY 6RANTS F y 201 s 
Agenda Estatal: 

Cantidad: 

Oficina de Asuntos de Seguridad Publica 

$395;355.89 

State Homeland Security (SHSP} 

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) 

Mantenimiento de las licencias(software & website}del CAD 

$272,093.92 

$98,838.97 

$24,423.00 

Oficial de Contacto: Sra. Sheila Burgos, Coordinadora Adminlstrativa Homeland Humacao y el 

Sr Luis Raul Sanchez, Administrador 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garda, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equlpo y servicios para la Re~i6n Este que comprende los 

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, 

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Uder. 

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Region Estey cubre 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

Esta subvencion incluye la realization de un Table Top o Ejercicio sobre Mass Casualty para 

medlr nivel de respuesta y de preparation, continuar el proyecto de sistemas de alertas y la 

continuidad de la preparaci6n a la comunidad regional, entre otros proyectos que la Junta 

Regional presente y apruebe conforme a las guias del Grant Awards FY 2013. 

Se efectuan las compras y contrataci6n de los servicios y luego se espera por la Petici6n de 

Fondos para hac~r los pagos a·los suplidores. Humacao compra los artfculos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos 

alcaldes miembros de la Regi6n). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinaci6n de los productos y servicios contratados. 

Fecha de Contrato: Octubre 2013 

Fecha de Termlnad6n: 15 de Noviembre 2014 



NOMBREDElAPROPUESTA: HOMA.CAO SHELTER PLUS CAR£ (S + C) 

Mencia Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development 

Cantidad: $n,82Q.OO correspondiente al Fiscal Year 2014-2015 

Total Subvencion por 5 aiios es $389,100.00 

Ofidal de contacto: Sr. Gilberto Rivera, Coordinador del Programa Secci6n 8 

AgenteFlsca1: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas y 

sus familias sin hogar(aquellos con dificultad de conseguir vivienda o "hard to serve homeless 

persons) con impedimentos fisicos o mentales o problemas de alcohol, drogas o ambos, entre 

otras condiciones. 

El programa cubre pagos de arrendamiento de una vivienda y pagos de utilidades hasta el 

vencimiento por la vigencia de la propuesta. lncJuye hasta 12 familias. 

El Pareo se compone de los servicios que reciben los participantes ya sea las ayudas que brinde 

el municipio ode las agencias estatales de form a que se pueda cuantmcar. 

Cubre pagos por concepto de prevencl6n de renta, luz y agua {utilidades). 

Propuesta por Petici6n de Fondos electr6nica sometidas al Programa Federal antes de realizar 

los pagos. 

Fecha de Contrato: 2011 

Fecha de Terminacion: Septiembre 2016 
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ClUDAD AUTONOMA DE HU~·lAC'\O 

- MARC8...0 TRUJILLO PANlSSE • AL?J..DE 

PO BOX 178, HUMAOO, PR 00792 

HAP 

Programa HOPWA 
Presupnesto 

Aiio Fiscal 2014-2015 

$ 84,912.00 

Administraci6n 5,484.00 

TOTAL 

Enero 14 

Febrero14 

Mano 14 

Abril 14 

Mayo 14 

Junio 14 

Julio 14 

Agosto 14 

Septiembre 14 

Octubre 14 

Noviembre 14 

Diciembre 14 

TOTAL 

$ 90,396.00 

Programa VOUCHER 
Presnpuesto 

Aiio Fiscal 2014-2015 

$ 136,108.00 $ 

$ 136,108.00 $ 

$ 136,108.00 $ 

$ . 143,299.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 140,194.00 $ 

$ 691,817.00 . s 

14,529.00 

14,529.00 

15,793.00 

15,793.00 

lS,793.00 

15,793.00 

15,793.00 

15,793.00 

15,793.-00 

15,793.00 

15,793.00 

15,793.00 

76,437.00 ' 

• Nuestro Presupuesto es recibido mes a mes y por aiio natural. 
• Estaproyectado desde el mes de Junio 2014. 

. 

HUMACAO ·CAPITAL DEL ESTE 
,f 

VEN Y DESCUBREPOR QUE ... 
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NOMBREDE lAPROPUESTA : £M£R6EN6Y SHELTER 6.R.ANTS PROORAM (£S6) 

Agenda Estatal: Departamento de la Familia 

Cantidad: $20,000.00 Prevenct6n, Utilidades y Gastos Administrativos $400.00 

Director de Proyecto: Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin 

hogar yen riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y 

preveer servicios para que logren su estabilidad. Tambien se ayuda a los municipios a operar 

albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de 

reubicaci6n y estabilizaci6n. 

Pareo de 1 a 1. 

Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos. 

Cubre pagos por ~oncepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilidades). No cubre contratos 

de arrendamiento. 

Fecha de contrato: 2.4 de Octubre 2013 

FechadeTerminaci6n: 30 de Septiembre 2014 
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G 0 B IE R N 0 M U N I C I PAL DE H U MAC A 0 
O FI CI NA P RO GRAllAS FEDERALES 

C.0 . 8 . G. 

PRESUPUESTO AHO FISCAL :io1~5 

Descripcl6n de la Putida 

Inf raestructura 
Reparaci6n de Calles yCamlnos Munlclpales: 
- Sector Chombo ya~ue:z/ Sector Santiago (Bo. Marlana) 
- Sector Los Hernandez (Bo. COllores) 
- Sector El Jobo y Sector Los Miranda (Bo. Mamblche) 

Mejoras a Puente Bo. CO!lores (~rca Hogar Nueva Vida 

Dotacl6n 

Techado de Cancha Sector El Jobo (Bo. Mambiche) 
Mejoras al Centro COmunal (Bo. Mambiche Blanco) 

Servlelo Pllbllco 

Programa Amas de Uaves 
Programa Servicios lntegrales a Oeambulantes 

Vivlenda 

Programa de Rehabt1itaci6n Minima de Vlllienda 

Admlnlstraci6n. 

Salarios Regulates 
Salarbs T ransltorios 
Seguro ChoferiJ 
Sislema de Reliro 
Seguro Social y Medicate 
P1anes MM!cos 
$eg\l'tl pol" Desempleo 
Fondo Seguro del Eslado 
~deVerano 

Bono de Navidad 
Maleriales de Oficina 
Maleriales de Mantelimlento 
GaStos de Telafono y Comunl. 
Equipo de Oficlna 
Compra de Eqllpo 

Mieslramienlo 
Servicios Profesionales- No Clasif. 
Gaslos de Vlaje 
Rent! de Eqllpos yVehiculos 
MantenlmienlD de Equlpo 

Mantenimietm de Vehiculos 
Mlscelaneos 

Total Presupuesto :io14-2015 CDBG 
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CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO 

MARCROIRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

:> BOX I 78, HUMACAD, PR 00792 

13 de mayo de 2014 

Sra. Ivette Diaz 
Directora Oficina de Finanzas 

RafuelHern~~o, PE,RPA,PPL 
Director o~l~ de Permisos 

OFICINA DE PERMISOS 

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACI6N, ARANCELES Y ARBITRIOS 
MUNICIPALES DE LA CONSTRUCCI6N DE: 

• URBANIZACI6N PALACIOS DEL MAR EN LA CARR PR 92:5-BO. BUENA VISTA- HUMACAO 
(DOS ETAPAS DE 6a 12 MESES) 

FASE ESTIMADO 
Modelo Cecilia 
Etapa I- $585,051.60 

II- $516,222.00 
Total $1,101,273.60 

PAGO DE RADICACION 

$3,130.03 
$2 761.79 
$5,891.82 

PAGO ARBITRIOS 



-

CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

,,0 BOX 178. HUMACAO, PR 00792 
I 

13 de mayo de 2014 

Sra. Ivette Dfaz 
Directora Oficina de Finanzas 

Rafael Hern dez Genao, PE, RP A, PPL 
Director Ofi ina de Permisos 

OFICINA DE PERMlSOS 

lPAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICAOON, ARANCELES Y ARBlTRIOS 
MUNICIPALES DE LA CONSTRUCCION DE: 

• 

FASE ESTIMADO 

... 
... ....... 

. . ~·,,,,. .. · . .. 
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OUDADAUTONOMADEHUMAC~O 

MARCRO TRUJILLO PANIS.SE • ALCALDE 

? BOX 178, HUf"'tAOD, PR 00792 

13 de mayo de 2014 

Sra Ivette Diaz 
Directora Oficina de Finanzas 

RafaelHe~,PE,RPA,PPL 
Director Oficina de Permisos 

OFIONA DE_PER.MISOS 

PAGOSPROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACJON, RENOVACION PARA LA INSTALAOON 
DE R6TULOS Y ANUNClOS OfilIO A DICIEMBRE DE 2014): 

MES 2014 RAD I CAD OS PAGOS DE RADICACI6N RENOVACI6N 

Julio 4 $350.00 $50.40 

$3,225.00 
... .<-:-. . .. ; 

,.. .. t A osto 5 

Se tiembre 6 

Octubre 7 
~· 

6. 
.~ ,, -

.. -
_ ..... . . 
. . . . 



OUDAD t\UT6NOM.'\ DE HU\iA.0\0 

MARCRO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

OFICINA DE PERMISOS 

"'f BOX 178, HUMAOD, PR 00792 

13 de mayo de 2014 

Sra Ivette Dfaz 
Directora Oficina de Finanzas 

Rafae!He~~,RPA,PPL 
Director o1tnda de Pennisos 

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICAOON, ARANCELES Y ARBITRIOS 
MUNICIPALES DEL PLANO DE INSCRIPQON DE: 

• PROYECTO MARBELLA DE PALMAS DEL MAR 

PASE ESTIMADO 

Plano de Situaci6n para 
Plano de Inscripci6n 
Requerido 

-~· 

PAGO DE RADICACI N 

(15%) $ 270.00 
$1,800.00 

.-



-
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CIUDAD AUT6NOMA DE HUMAC~O 

MAAcao TRUJILLO PAl'JISSE • ALCALDE 

'J BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

13 de mayo de 2014 

Sra Ivette Dfaz 
Directora Oficina de Finanzas 

Rafael Hi~enao, PE, RPA, PPL 
Director Oficina de Permisos 

OFlQNA DE PERMISOS 

PAGOS PROYECT ADOS POR CONCEPTO DE RADICACI6N, ARANCELES Y ARBITRIOS 
MUNICIP ALES DE LA CONSTRUC06N DE: 

• EDIFICIO SERENA (ANTIGUO HOSPITAL REGIONAL) CARR PR 908 BO. TEJAS, HUMACAO 

FASE/ESTlMADO PAGO DE RADICACION PAGO ARBITRIOS 
/.' 

$300,000.00 $1,605.00 .-:;f-ij,o'f~:oo 
·.··. . ~ 

L' 

$250,000.00 
-· ..... 

$-150,000.-00" 
·' 
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OUDADAUTONOMADEHUMACAO 
MARcao TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

") BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

13 de mayo de 2014 

Sra Ivette Diaz 
Directora Oficina de Finanzas 

Rafa~H~~E,RPA,PPL 
Director Oficina de Permisos 

OFIGNA DE PERMISOS 

PAGOS PROYECTADOS POR CONCEPTO DE RADICACI6N, ARANCELES Y ARBITRIOS 
lMUNJCIPALES DE LA CONSTRUCCION DE: 

• PROYECTO DE P~CAS SOLARES CARR PR 53 Y PR 30 EN EL BO. CATAAO, HUMACAO 
(CASO FONROCHE) 

FASE STIMADO 

$392,700.00 

.. 
. , 

... 



-

-

Municipio Aut6nomo de Humacao 
Oficina Gerencia de Proyectos 

ESTIMADO PROYECTOS A~O FISCAL 2014-15 
Proyecci6n Arbltrlos y Patentes 

PROYECTO COSTO PROYECTO PATENTES {.5%) 

Puente Bailey $ 510,520.00 $ 2,552.60 

Construcci6n· de Ofidnas OAPI y Asuntos 
de la Mujer (Primer 

Piso Terminal Norte) $ 107,013.24 $ 535.07 

~~'*J'~-f~~~ .. ~~~.::~~tiitotii:!P.~M.'if t~~~~,~~~ ~ • .. ~~-N~ :c..:::? .... ~·~ .. -- ,...,, .... _ . .... ~~ "" t".P. • -.... 1"1'! ... .. _tr~~ .• ~¥":'::!<?.;;j.;r• f.."'f;il5~~4·: ;:.,.,t?-Ltr. c"~~·"'t{,_ . A _ •• ' •,;: 
~$. --· ';:-·- l)S]] -~ ·· . .:-~.;1'1f:::i'1:!3 o7:: . --..::r~.. _ .. .z.... 'I ~ !\_.=•. -

PROYECTO RURAL DEVELOPMENT 

. Sistema de Alcantarillado Sanitario 
Bo. Candelero Abajo Parcelas Martinez 

Fase lC $ 3,011,401.00 $ 15,057.01 

::.~tJt:;~..-?-~~ .. ,-~ 'Tottflis""'':"r.<·.~-;.:'..c :~·!r.'-'-~<'.'-1 
~J!~, ... ~~~~·.1.~f~.£:.:~ --~l . . ..: .. - ...... -±~~:S:$~~.~~iG-.. ~-·::.·-~~011"101.M : · • .;.;,~:~-$; , , __ L __ j: __ ~;, ~ "'~ -_715-:057ipi.~ t.., ~., ~ . fl·.,,;: ~ 6 _ __ ., ... • • • 

~rdo L. Ortiz Ortiz, P.E. 
Ayudant e Especial 

Oficina de Gerencia de Proyectos 

ARBITRIOS (5%) 

$ . 25,526.00 

$ 5,SS0.66 

-?$.~~~~!;JOif!Z6·'"66 K ' - :_"<- ~J.':Y."': 4 - ...... _ ~·-- __ 

$ 150,570.05 

'~~~;15J1J5ioZ'lJff. ... '\ , .. ...., ~.?~-- .. ·~--· 

Nota: Los costos lndlcados para cada uno de los proyectos es uno estimado. Una vez se lleve a cabo el proceso 

de subasta, se tendra una certez.a de la cantidad de contribuci6n en patentes y arbitrios para cada uno de ~tos. 
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Cll!PAD AlIT6NOMA DE HUMACAO 

MAACELO TRUJILLO PA.l\llSSE c ALCALDE 

'l() BOX 178, HUMACAO, PR00792 
l 

14 de mayo de 2014 

Sra Ivette Diaz Velez 
Directora 
Departamento de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

Como es de su conocimiento el Municipio Aut6nomo de Humacao 
esta en proceso de integrar nuestro Sistema de Emergencias 
Medicas al Sistema de Emergencias 911 . 

Como parte de este proceso hemos celebrado varias reuniones y el 
pasado lunes 12 de mayo este servidor junto al Ledo. Julio E. Cora, 
Director Interino de Recursos Humanos y el Senor Jose L. Baez, ~·· .. ~ 
Director de la Oficina de Manejo de Emergencias Municipal ...... · · .. ;i'·· 
(O.M.E.E.) visitamos los municipios de GurJ.ll?o y Fajardo con...Ia. · 
intenci6n de obtener informaci6n sobre la 9peraci6n del Sistema de 
Emergencias 911 en los mencionados m-µniclpios. ·· · · 

. . .. ·· . ,.~· ·' . . .. · ·~ 
_, • .;•· ~· • ~ c · . • 

Como resultado de las reunione~ GO;J.-~6~ ~we-sentap.tes a.:e1 -8isteJ!la · 
de Emergencias 911 y de las ~Sltf:l~-· ·~ea1izada,s po[femos eohclUir 
que c!~·~~~te~arlos al Siste¥.~ ··:JJl_.~es~Q& f~~~i~~o-. unos 
~80,00_,0.00 dolar~s anuales _d_e,parte .de191:1 ·( esto. divi~po en dqs .. , 

- .. p~gos" c~d.a seis meses}, an~ se nos' ofr~~i6 Una ambula.tj~ ~ -
. ·· ... · .... 'i}fa> -~ p~a dar semcio a la ciug.adania · ·. . . . . . ~ : .: : . : 

.. - ... . - .,,,,... ,,,... . .• . . · . ~ .,,. ~ .. ":. 

·· ·· -:: - -~s'fu--·.en. ~don ~ : -lm:es·~~~-66,o.oo.Qb· -Piiuait?·s ···~roductq . <le ia ·. · 
· .. _. · J-acturatj.(>Ii por , ..:ei- . ...-sel'Vfcie·:. a · los pianes medicos;. lo que 

-,~- . : :repz:~s~p:fari.a· ~-~~o~-J~ta'.l de $740?tiog.oo .ap~oXiniaCiamerit~ -~ · ·· 
. · 1 . .. pat:a ~l · an;e "'!i.~~~ 2011!-:20·15~ '. Esta proye~C?§. -~~ =ingresos es 

. .. 

.· · ·· .' ~-· · .. ba~da ~n. 1 Pr.ID:es,.es-O.e ~plementacion del Sistema 911. 

. . . . ···.:. --- HU~~CAo CAPiTAL otL ESii: ~ .. 
. VEN Y DESCUBRE POR QUE·.;. . tW . . . . . . 

.... ,....-
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OLipAD NJTONOMA DE HUMACAO 

MARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE 

0 0 BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

Pagina2 

Agradecere tome en consideraci6n esta informaci6n para la 
preparaci6n del nuevo presupuesto asi como tambien el costo 
necesario para dicha implementaci6n, esto es la contrataci6n de un 
doctor para servicio "Medical Control"requerido entre otros. 

Para mas informaci6n favor comunicarse con el que subscribe. 

•' .. ~ .,,. . 
: .. 

. ~ . . ... ':.. 

' : •• .:o-.. • 

. ' .· : . 

,··· 

.· 

.. 

~· 

.. · ... 

. .. -.--

. • . ~· 

I ••. • . -· -· . r 
... 

.. 
. .. 

-·· . . . , : ... .. I 

H-u-~~CAQ CAPitAL DELE$tE. ~ 
VENYDES<:;UBRE POR.QUE ... l11El 

-- -,,.,,,,. . . .--.* .. -

. ....... --

.. :-
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. • ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2014-2015 
. . {:Revlaado sajeto a aprobadcm del presupuesto del Gobiemo Central porla I.eglslatun) 

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA 
•NOEXONERADA Y1% &:3% (ANTI5FONDOGENERAL} 

*NO EXONERADA $ 
*1 % &: 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 

OTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD 

Il. .20 CENTESIMAS, LOTliR.IA Y SUBSIDIO: 

* 2J) CBNTE.SIMAS 
*LOTERIA 
-suBSIDIO 2.50% RIN 
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) 

TOTAL .20 CENTESIM.AS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

6,491,141.97 
4.984,994.17 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
(-) :A.JUSTE GASTOS OPERACIONALES DBL CRIM $ 

...,_;. ________________________________________________ ....,. 

J,AMDKIIZN:.XIN ANlJAL DBJOA ACUMU!ADA AF 1997-911HASIAM2000-01 (SI APU $ 
(·) DEUOA UQOIDAOON $ 
(·)PRINCIPAL E nnER!'SES t/C CUENTAS VENtllDAS (SI AP!JCA) $ 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 

TOTAL DE AJUSTES · 

36,329.43 $ 
$ 

43,113.66 $ 

79,M.3.10 

$. 
---------------- ------
L?~_..,_: __ ~_~;_:_·~~---=- ~·~;_:_J.~~0~~·---... ~-~?-·~,·~ :..:_ _____ :___ . - $ 
llLFONDODEBEDEN 0 D DEUDAMUNICIPAL 

(CONfRIB~CION ADICIONAL FSPECIAL) cAE 

*NO EXONERAOO 
~EXONERADO 

EsUmado de lngresos AF 2014-2016. Aprobado por La Junta de Gobletno el 13 d• rMyO de 201-4 

$ 
:$ 
$ 

1,319,183.00 
11,476,136.14 

12,795,319.14 

:439,174..23 

457,489.67 
19'3,40L44 

1,090,()65.34 

593,051.56 

36,329.43 

43,113.66 

4,245,428.84 

~.6~.00 
4,,740,121.84 
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:~fllt:l'N~~o.a ·ccrMISJONACYO.©J:: AsUNT~S Mu NJ~lPALe~ 
ASES~RA~l~NJ<fl'r'-~~~'~.f\if°EfJ1'At!~N E INTEJ~Y'EN€10~ ~JSGAL 

. CliN'tRO :OEf EsTAD fStt:CAStMl:JN lt l PALES: 

~E~Clt\(1J'£'NTfl b.~ LA p;EUOA~ MU1~.1c1·t:r~L 
AN.Q: FISC~L .29}~~29tl~; 

BR~STAMOSWA'GAUER'C>S ~N:'FONDO t,A'fi; • 

.;$8j\;~g;90Q:OQ; $2; ~t> .. ';W).' ' 'l!/; .; oo... •' '$~;t~Obfi:l>o) ~m;o6-:t:5<r. 
$4' ' . 

·• 0 02fl000·Q(;J.i 
• rJ ::t\ , ·" · 

$2;830,000jQ(f ... . ' ':~.WlS,OOO:oo D~"9.S:~·@} ... ~ .. . .. 
$5Jlo~o~m100 

~ . ~~~~{10moo~ ~1~~~60100 $;~0,.2~~5f» 
~$~~7~if,OOO:()O $f~l5,000:~ .$$$;000.00. ·~6;~9~~0~ 

'~Vf>:;QOO;'OO : 
• I ·• 

$M5,000.00 $'.{~~!<TO.\ ~Sff,J.44;~ 

$i'q;&2o;~onio.a ~161-0~QQO.OO :~2q;Qq9!9p $.~7,q}(QW-00 
'$.~nI6~0J~i:fd:_t)0- ·•;a~;ollro':oo· .. . ~$,M.s.;oeotoo ~i,~*~~~Q;, 

'·$1~00Di<JQ: 
• - - 1.; ... 

:.$1:l19.~0QO ·{X): ~ ,_ . ., . , "';®O-idO 15.~~b~i~~t 
$~9;915 ;000 . .00· ;$1:f;~QjCAA).OO ~P,WQ";Qd :$lf~6;:t5'.2S,OO . 

!.$~JMito.o~ ·~~1iif:t3t1:00 ' ~lcWfltfY.>. $Jsa~1~~:si-
·m~aaa;,po $7s~otl<:l:O& $i46tl0o,oo ·~25°~.S.O: • ,r 

:$2;·91>Q"QOQ'focr· ' ,f. ":J , I' • .$~~~'~0~;00 $$~)(10Q;0,0 SJ$9Ja6bi~o. 

"~;0'6l:~~t 

~iUA.95~:do· 
~r§ •~):~g• . Q ' ... ' 
~~§9g,,QQ, 

121f.lr~P-O; 

~5;f.bs.OO. 

t7.2'.0'~'0" ' · ~ '• f..:. ~· JJ. 
:i~ivro®: 

:t85~.QD; 
f~o9~m.s0: 

S'P'A7.:5o· 
'J'.?!lf~OiJ)O 

'NQl!.& 'Esff!'.ihfOl'lheJnduj·e!Jo'S~t.iilii~i'.a~s·~m~o~ai;tjY! ~~~ ~~reto201•~ segdn infopne del Banco Gubernanrerilalde;pomento. 

i9'.:¥.-.~'l~: ·~16.?.¥ ~i ~ ot'f2 

f 



.. 
JlPMA~A.-0 

TQtal, 

f r ( 

iOFl~JN.A .ln'EL. COMJSIG.NAIJG)i,0.E ASU~l'.~~ ~9N.IC~P,Ab.ES 
>A~*~M.~§~"(~, )~.~~1.~.~~N:r~~l:P~ e.; 1m£~~~N.Q~.N .~FlS~~L. 

tEN'tlt0 .a·s~~T A:U>f~'tfi~~·M l:l N 1q~/,\ti~ 

. 

W~~ClMlENT0. DE ·L:A DEl:J.DA· MUNlCJP:AL 
A~.o FlS£~L· 2~91~~·r~<l)}': 

PR~'S:T.A:.Mt)S PAGADBRQS·~t!ON' EQNJ?'.0 ~ 

r 

. '-lf.ml}W(I.~~ ' - .~ · .. -· · flllL~~.NIM 

-NcDTA~ lESre;.ilif'Orh\Mi'\Cfil~e> lbS:,p~ttun~~4:~~m'Dols~dos.liSfil.Fe~·2014i, segih\,iiWp;rme:;del 13~q·~bemarrrea.tal de~<>~ntU: 

:1,9,~_.-14; ;t:"16.PM ·Alf~(!t ::t19;'$Ei':2,dt:2: 

' 



-

-
-

..... 

BSTADO LIBRE ASOCIADO DB 

PUERTO RICO 
Adminlstrtd6n de los ~tmw de 11.edro de los 
.EmplClllos de1 Groiemo y la }udbtura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE HUMACAO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX 178 
HUMACAO PR 00792 

Estf mados sefiores: 

RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015 

La Ley 3 de 4 .de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley habllitadora del 
Fldelcomlso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, adminlstrado por la Adminlstraci6n de los 
Sistemas de Retiro de ios Empleados del Gobiemo y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los terminos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especlales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema 

Mediante la Carta Cjrcular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les faclllt6 informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el referldo ano fiscal el importe estimado de Leyes 
EspeCiales para su entidad asclende a $767,324.18. 

Con el prop6sito de qve puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
lncluimos el estimado por. ley con sus respectivos impactos econ6mlcos aproximados. Es 
importante seftalar que el patrono sera responsable de cumpfir con dicho impacto econ6mlco 
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa an estimado, por lo que 
esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede comunfcars& oon la Divlsi6n de Recaudaciones al {787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo electronico: 
recaudaclones@retiro.pr.gov · 

i::tlo&};iJ 
Ceclle Tirado Soto 
Contralor 
Oflcina de Contralorfa 

Anejo 

Plaza ReUro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 0094()..2203 Tel: 787-754·4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retlro.pr.gov 

RtTIRQ~ 
UIM>O W9U50Cl\DO llt 111WO llCO 
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Resumen Leyes para aiio: 2015 
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ESTADO LIBRE ASOClADO DE 

PUERTO RICO 
Administtaci6n c1c los Si.stenus c1c Reti:ro de los 
Etnpleados de! Gobiemo y la judiatura 

30 de abril de 2014 

MUNICIPIO DE HUMACAO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX178 
HUMACAO PR 00792 

Estimados seriores: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32 de 25 de junio de 2013 (Ley 32-2013), se enmend6 la Ley 
447-1951, ley habilitcidora def Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado 
por la Administraci6n de los Sistemas d(Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 
(Retire). Ello para, en~re otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando 
el afio fiscal 2013-2014 hasta el ano fiscal 2032-2033, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 
5-117 en la Ley 447-1951, segun enmendada. 

Mediante la Carta Circular AF-2014-03 del 24 de julio de 2013, se . les facilit6 · informaci6n 
relacionada con el tema de referencia. Para el afio fiscal 2014-2015 el importe estimado de 
Aportaci6n Adicional Uniforme para su entidad, asciende a $440,823.40. 

Con el prop6sito de que puedan e~uar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el . estimado por fey con sus respectivos impae!os econ6micos aproximados. Es 
importante sefialar que el patrono sera responsable de cumplir eon dicho impacto econ6mico para 
sus respeclivas matrfculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por ·10 qua esta 
sujeto a eambios. . 

. . 
Para informaci6n adicional, puede comunicarse con la Divisi6n de Recaudaciones al 
(787} 754-4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a traves de la siguiente direcci6n de correo 
electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

~:~~ 
Contralor 
Oficina de Contralorf a 

Anejo 

Plaza Rettro, 437 Ave. Ponce de le6n, San Juan, PR-00917~3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 2.50-7251 - www.retiro.pr.gov 

·. 
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ESTADO:LIBR:P~SOC~O DQ 

PVBR1"0 RICO 
Adiairiisaacl6n:dc .JcJs Sfstcuw de' l!dir&.de'.Jos 
.Eii)p.IQ&ls de! ·Gob'ii!mo y Ci JodicaturU 

MU}UOIP.~P D:E HtJ'MACAO 
rnRECTO.FU~E ANANlAS 
PQ eQX 178. 
HlJMACAO. ~ 00791 

Es{irl)'adps seno.r:es; 

R£; ~ART.A·SOJm-1; FAQTll~OI~N AP~RTACJ{j~ APJ.(:fc;ffl~.OMIF(lftW_E~14-!j.$ 

Meoiarlte ~m~.n:tiYcI_do11 feChad~ ~r 3(). 4e. f1Wi1 d~ 0014. <te· la bontratGJia: de la 
Ad~clon de t~S1stem&s de Renro ·de. lps Emplea<hJs det e_obieroo y Ja Judicatlfra .se 
~s. mmnn6 a l~s patr.oJ'R>S la r.E$pQnsat1nidm! fisca1 ttJU re1ac1011 a Ja >\poJ:ttitif&n A<tiolenaJ 
Ul'lffurme fAAU} m-eatia: en ~d. de la Ley S.2..-2013 tlel 25 tle.JUr'Ub :de 2Ctt 3 paii:l ~I ~no 'lil$¢al 
.26.14-15·. La ANJ tietie el prep.OSlto de s:oJVat.ltar ef (J~ ~ ~() ~ ca]!:t st~I Slsterna> 
GC>rb~c5 ~ afio ti~l 20l3-14 h~~ ~f.tiflq;~l ~-OSZ-33". 

4a .cpr:n~cl6n am.oa ln:dicq~.a ::;-urge. de im pm.ceso autematizado para. Infotmar 
;a~uafme)ltef. .coo 'ires meses de antk.ip.aci6o. apro_ximadatnente. lo -que· seria fa 
:r-e.spon~e:tftdad fiSGa.1 ee £ada patrono ~A ;SJ'.ls res~~ ~et-iSionados: dU'rante el pr,Q~m.o 
a'fio fiscal 

· P.01 kl: P.W$~~ ~ ~ 0900~ 9u:~ ~ch~ ~ ~ Ma $.bi •cto. P~e.rite: 
estarem®. remii1en.d9le:fa faQfilr.a .sQbre ~ ~pt0.. 

tCucrlquier· dwfa· ~ mfomiaci6t1 adieienaJ so~ el paiticµlar, fav.Gr de ~~ .. *~ts~ 'CQn e.l $1' ... 
t.{amc511 Jc>ef Miran~ Admin~o.tAL!XiJl?r, a1 '(mt) ~~ ext~b$.I~ 1~ y -W1 s 
trt~mne ~o ~~t!lr~nie~.~~ r.mI~!'!'1~~~~9)t. 

LID. H"ancisce: d'el Castillo OrGzoo 
Adn1itliSttacJ~r: tntemi& 


