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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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HUMACAO, PUERTO RICO 

Presentada por: Administraci6n. 

Serie 2012-2013 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA 
DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUT6NOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO 
FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2014, EL CUAL PROVEE LAS 
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS 
ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLA TIVA Y 
EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptua en el Artfculo 7.001 de la Ley Num. 81 del 

30 de agosto de 1991 , segun enmendada, "Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 

1991 ", en adelante "Ley Num. 81 ", el Alcalde debera presentar 

ante o radicar en la Legislatura Municipal el Proyecto de 

Resoluci6n de Presupuesto, junta a un mensaje presupuestario 

· por escrito, no mas tarde del 31 de mayo de cada afio. 
. . 

P.OR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el .citado Articulo, el Alcalde radic6 

el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, para el ario fiscal 

2013-2014, en la Secretarfa de la Legislatura Municipal el dia 

15 de mayo de 2013. 

POR CUANTO: Seg·un lo establece el Artfculo 5.005 (a) de la Ley Num. 81 , es 

deber de la Legislatura Municipal "Aprobar anualmente la 

resoluci6n del presupuesto ·general de ingresos .y gastos de 

operaci6n y funcionamiento del municipio". .A .prop6sito de 

facilitar el descargo del .mencionado deber, el mismo Articulo, 

en su incise (p ), le confiere a la Legislatura Municipal la 

facu!tad de "realizar aquell.as investigaciones, incluyendo vistas 

publicas, necesarias para la consideraci6n de los proyectos de 
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ordenanzas y resoluciones que le sometan o para prop6sitos 

de desarrollar cualquier legislaci6n municipal." 

POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Artrculo 5.002, 

inciso (c) de la Ley Num. 81 en correspondencia con el tercer 

parrafo del Artrculo 5.003 de la misma Ley, a fin de examinar, . 

analizar y discutir el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, 

el Hononorable Victor M. Velazque~ Casillas, Presidente de 

esta Legislatura Municipal, convoc6 al Cuerpo a la pertinente 

Sesi6n Ordinaria pautando su primera reunion para el dia 24 

de mayo y continuando con reuniones los dfas 28, 29, 30 y 31 

de dicho mes y los dfas 3, 4, y 5 de junio de 2013. Durante las 

indicadas reuniones se recibi6 el testimonio, con los 

documentos complementarios pertinen~es , de todos los 

funcionarios concernidos respecto de las disposiciones de 

dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideraci6n del mensaje sobre 

petici6n presupuestaria radicado por el Alcalde y de los 

documentos suplementarios sometidos, en union al testimonio 

aportado durante las reuniones que fueron celebradas, esta 

Legislatura Municipal concluye que el referido .documento se 

ajusta a las normas. establecidas por la Ley Num. 81 y la 

reglamentaci6n que le es aplicable. 

POR CUANTO: Con arreglo al dictamen del Artfculo 7.006 inciso (e) de la Ley 

Num. 81 de 30 de agosto de 1991, enmendada, una vez sea 

aprobada la presente resoluci6n, con sus -.documentos 

suplementarios, constituira un documento publico sujeto a 

inspecci6n por cualquier persona interesada. 

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

HUMACAO, PUERTO RICO: 
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SECCl6N 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resoluci6n, el contenido del Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto presentado por el Alcalde, Honorable Marcelo 

Trujillo Panisse, disponiendose, que por la Oficina de Finanzas 

Municipales se recauden las cantidades que se proyecta han 

de producir los recurses que se consignan en la Secci6n de 

lngresos del documento anejado. 

SECCl6N 2: Los aludidos recurses seran destinados para atender el pago 

de los gastos ordinaries de funcionamiento de las Ramas 

Legislativa y Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones 

segun presupuestado. 

SECCl6N 3: Se ordena a la Directora de la Oficina de Finanzas Municipales 

a efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, 

los asientos pertinentes a : los fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. · 

SECCION 4: Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere 

declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n 

competente, el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la 

misma. 

SECCION 5: Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u 

Ordenanza que este en conflicto con la presente, hasta donde 

fuere incompatible con la misma, queda por esta derogada. . . 

SECCION 6: Por tratarse de un documento publico sujeto a inspecci6n, la 

presente Resoluci6n, incluyendo SUS documentos 

suplementarios, estara accesible en la .Secretarfa de la 

Legislatura Municipal, para toda persona interesada en 

inspeccionar la misma. 
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SECCl6N 7: Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el 

Alcalde. 

SECCl6N 8: El_ Secretario de la Legislatura Municipal remitira c~pia de esta 

Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, junta con los 

documentos suplementarios que sirvieron de base para la 

determinaci6n de las asignaciones y de los estimados de 

ingresos locales a recibirse durante el ano fiscal entrante; al 

Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales. y a la Oficina 

de Finanzas Municipales. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO 
RICO, EL 5 DE JUNIO DE 2013. 

PRESENTADA ESTA RESOLUCl6N A Ml CONSIDERACION, EL 6 DE 
junio DE 2013 Y FIRMADA POR Mi, EL~ DE j!mio DE 2013. 

Ma~sse 
. Alcalde 

.. -. , -



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, EBIDf VAzQUEZ FONTANEZ, Secretario de la Legislatura Municipal de 

Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompalia es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 51, 

Serie 2012-2013, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, 

Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada los dias 24, 28, 29, 30 y 31 de mayo y 3, 4 

y 5 de junio de 2013. 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Juan A. Camps Millan 
3. Honorable Olga del Moral Sanchez 
4. Honorable Zayra Delgado Almodovar 
5. Honorable Roberto Diaz Df az 
6. Honorable Jose A. Gonzalez Hernandez 
7. Honorable Grace Napolitano Matta 
8. Honorable An·gel G. Rodriguez Medina 
9. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
10. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
11 . Honorable Daniel Santiago Rojas 
12. Honorable Hector E. Sepulveda Ramos 
13. Honorable Victor'M. Velazquez Casillas -Presidente 

EN CONTRA: 

14. Honorable A lejandro Martinez Burgos 
15. Honorable Efrain Melendez Arroyo 

AUSENTE: 

16. Honorable Willie A. Rosario Arroyo 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

Se/lo Oficial 
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RESOLUCION NUM. 51, SERIE 2012-2013: "PARA APROBAR 
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNJCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
DURANTE EL ANO FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 
2014, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS 
ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS 
LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y 
PARA OTROS FINES." 

Aprobada por la Legislatura Municipal el 5 de junio de 2013 y firmada por el 

Alcalde el 6 de junio de 2013 
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Impuestos Locales 

1-03-04-81.01 Patentes 
1-03-04-81.02 Patentes Anos Anteriores 
1-03-04-81.03 Impuesto Sohre la Venta S . Tax 
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mun. 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos-Patentes 

Contribucion Sohre la Propiedad 
1-03-04-82.31 ContribuciOn Propiedad Exonerada 
1-03-04-82.32 Contribucion Propiedad 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arbitrios de ConstrucciOn 
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 

Ingresos Intergubemamentales 
1-03-04-84.02 Compensacwn AEE 
1-03-04-84.04 Otros lngresos Gubernamentales 
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 

l11gresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 
1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero 
1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 

Multas y Confiscaciones 
1-03-04-86.01 Multas 

Otros lngresos 
1-03-04-87.01 Intereses en Inversion<?S 
1-03-04-87.03 lntereses Bancarios 
1-03-04-87.05 lngresos Eventuates 
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 
1-03-04-87.09 Otros lngresos Locales 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 
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$18, 780,924 
$0 

$4,741,729 
$25,000 

$125,000 

$1,319,l83 g 1 
.$0 

$2,125,000 
$420,489 

$3,399,185 Pt 
$777,155 v 
$500,000 

$1,027,830 
$5,000 
$7,000 
$9,000 

$125,000 

$50,000 
$300,000 
$30,000 
$85,000 
$30,000 

$11,292,195 cV­
$45,174,690 
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AdministracUJn 
1-01-01-91.00 
1-01-01-91.01 
1-01-0,1-91.05 
1-01-01-91.10 
1-01-01-91.11 
1-01-01-91.31 
1-01-01-91.41 
1-01-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-01-04-92.01 
1-01-04-93.01 . 
1-01-04-93.27 
1-01-04-94.01 
1-01-04-94.06 
1-01-04-94.11 
1-01-04-?4.23 
1-01-04-94.25 
1-01-04-94.42 
1-01-04-94.44 
1-01-04-94.51 
1-01-04-94.61 
1-01-04-94.63 
1-01-04-94.65 
1 .. 01-04-94.67 
1-01-04-94.69 
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Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Tra11Sitorios 
Seguro Cltoferil 
Aportacion Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal · 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

Materiales de Oficbra 
Equipo de Oflci11a 
Compra de Equipo 
Dietas Asamblefstas 
Adiestramie11tos 
Servicios Profesionales no Clasijicados 
U11iformes 
Gastos Legales 
Seguros 
Cuotas y Suscripcumes 
Renta de Equipo 
Mante11imie11to de Equipos 
Manteliimiento de Veh{culos 
Gastos Misce!Qneos 
Publicaciones y A nuncios 
Franqueo 

Total Gastos Legislatura 
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$237,336 -­
$17,436 --

$78 .... 
$29,133 ...... . 
$20,921 -
$19,800 ,,.., 
$18,700 / 

$343,404 

. $7,500 
$15,000 
$5,000 

$156,325 
$1,000 

$32,141 
$4,000 

$60,000 
$1,000 

. $3,000 
$8,000 
$3,500 
$1,500 

$15,000 
$8,500 
$2,000 

$323,466 

$666,870 

ll 
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Administracw11 

1-02-01-91.00 
1-02-01-91.01 
1-02-01-91.05 
1-02-01-91.06 

1-02-01-91.10 
1~02-01-91. 11 

1-02-01-91.31 
1-02-01-91.41 
1-02-01-91. 71 

Gastos Genera/es 
1-02-04-92.23 
1-02-04-93.27 
1-02-04-94.11 
1-02-04-94.15 

1-02-04-94.21 
1-02-04-94.25 
1-02-04-94.44 

1-02-04-94.47 
1-02-04-94.65 

Personal 

Sue/do Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados Jrregulares 
Seguro C/10/eril 

Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal · 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

Compra de U11iforme 
Compra de Equipo 

Servicios Profesi<males 
Relaciones Publicas 

Gastos de Viaje 
Servicios Legales 
Cuotas y Suscripciones 
Donaciones 

Gastos Misceltineos 

Asuntos Legales e Internos 
1-02-24-93.27 Compra de Equipo 
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripciones 
1-02-24-94.65 Gastos Miscelti11eos 

Oficina de ltiformaci6n y Tecnologia · 
1-02-26- 92.42 Materiales y Sumini.5tros Operacionales 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 
1-02-26-94.44 Cuotas y Suscripciones 
1-02-26-94.61 Matenimiento de Equipo 

P~gina 6 

$1,588, 788 /' 
$151,572 r" 

$25,704 / 
$266/ 

$195,024 / 
$144,858 ./ 
$131,400 ./ 
$127,500 ./ 

$2,365,112 

$1,000 
$13,450 

$309,460 

$3;000 
$9;234 

$215,000 

$81,000 
$150,000 

$25,000 

$807,144 

$2,000 
$5,500 
$1,520 

$9,020 

$26,000 
$27,500 
$70,000 

$0 
$1,000 

$124,500 
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Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo 
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 
1-02-43-94.65 Misceltilreos 

PlazadelMercado 
1-02-44-92. 01 
1-02-44-92.15 
1-02-44-93.27 
1-02-44-94.65 

Materiales de Oflcina 
Materiales de Mantenimiento 
Compra de Equipo 
Mi.scel611eos 

Total Gastos Oficina del Alcalde 
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$10,000 
$40,000 
. $3,000 

$53,000 

$1,500 
$4,200 
$2,000 
$3,200 

$10,900 

$3,369,676 
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Admittistraci6n 
1-03-01-91.00 
1-03-01-91.01 
1-03-01-91.05 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.11 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
1-03-01-91.71 

Gastos Genera/es 
1-03-04-91.13 
1-03-04-92.01 
1-03-04-9?.28 
1-03-04-92.32 
1-03-04-92.35 
1-03-04-92.42 
1-03-04-93.27 
1-03-04-94.10 
1-03-04-94.11 
1-03-04-94.U 
1-03-04-94.21 
1-03-04-94.42 
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Personal 
Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Pla1t Medico 
Desempleo 
Fondo Seguro Estado 
Bono de Navidad 

Aportacion de Reliro - Pensionados 
Materiales de Oficina 
GastosAEE 
GastosAAA 
Gastos Telefo11icos y Com. 
Materiales y S11mi11istros de Operaciou 
Compra de Equipos 
Gastos de Auditorfa Sencilla 
Servicios Profesionales 
Mapas de Catastro (LIMS) 
Gastos de Viajes 
Seguros 
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$931,860 ,.-
$151,272 / 

$94 -
$114,386" 

$90,397" 
$95,400' 
$96,90fY 

$885,357' .:i4: 
$96,900 _. 

$2,462,566 

$670,735 vft_ ...-
$70,000 

$31399,185 Otl 
$240,000 
$150,000 

$7,000 
$30,000 
$27,000 
$45,000 

$0 
$5,000 

04. $1,219,361 
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1-03-04-94.43 
1-03-04-94.50 
1-03-04-94.Si 
1-03-04-94. 60 
1-03-04-94.61 

1-03-04-94. 65 
1-03-04-94. 69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94. 77 

1-03-04-94. 78 
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Gastos de Salud 
Renta de Ediftcios y Locales 
Renta de Equipo 
Intereses Cuentas Vencidas 
Ma11tenimie11to ·de Equipos 

Gastos Misceltineos 
Franqueo 
Pago Sentencias y Reclamaciones 
Reclamaciones A1ios A11teriores 

Aportaci6n CRIM 
Liquidacion de Deuda CRIM 

Total Gastos Finanzas 
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$1,715,105 ~ 

$245,000 
$95,000 
$43,114 ·d__ 

$125,000 
$1,800 

$18,000 
$20,000 /2 ... 
$17,919 

$548,211 <Ot<.. 
$439,841 pt._ 

$9,132,271 

$11,594,837 
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Admi11istraci6n 
1-04-01-91.00 
1-04-01-91.01 
1-04-01-91.05 
1-04-01-9]. 06 
1-04-01-91.10 
1-04-01-91.11 
1-04-01-91.31 
1-04-01-91.41 
1-04-01-91. 71 

Gastos Generales 
1-04-04-92.25 
1-04-04-93.27 
1-04-04-94.12 
1-·04-04-94.36 
1-04-04-94.51 
1-04-04-94.61 
1-04-04-94.62 
1-04-04-94. 63 
1-04-04-94. 65 
1-04-04-94. 73 

Reciclaje 
1-04-45-92.42 
1-04-45-93.27 
1-04-45-94. 61 
1-04-45-94. 65 
1-04-45-94.84 

Personal 
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~~Ve~~ 
1~ '[)etatltuU Ve 'Ae1"~"e1(1J- ~ tUt '}-4 tJ.e«Mt 

'/><V.a. ,t_,/;;,, 'lt«J'" 2013-2014 

Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Tra11sitorws 
Sue/do Empleaqos Jrregulares 
Seguro Cltoferil 
Siste11ia de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

Combustible y Lubricantes 
Compra de Equipos 
Servicios No Profesionales 
Canon Excavaciones y Demoliciones 
Re11ta de Equipos y Ve!ticulos · 
Ma11te11imiento de Equipos 
Rep y Mant tie Estructuras 
Mantenl11J-ie11to de Velticulos 
Gastos Miscelri11eos 
Di.rposici611 de Desperdicios 

Materiales y Suministros de Operaci611 
Compra de Equipo 
Ma11tenimie11to de Equipo 
Gastos Miscela11eos 
Otras Actividades 

Total Gastos Obras Publicas 

P~g ina 10 

$1,422, 756 ,,,.,,, 
$1,145,316/ 

$171,564"' 
$827,,.. 

$174,643""' 
$232,690/ 
$295,200 / 
$317,900 / 

$3,760,896 

$360,000 
$22,500 
$70,500 
$10,000 9'-­
$20,000 

$115,000 
$160,000 
$180,000 
$25,000 

$3,893,032 foe 

$4,856,032 

$2,000 
$1,500 

$500 
$1,500 
$5,000 

$10,500 

$8,627,428 



; 

~Lik /l~ 'De 'P~ ~"6 

~~'De~~ 
'l~ 1)~ 1Je 'P¢edttp"edfo-~ tUt "J~ ~ 

;z>.- "A;. 9""4t tie 20/3-2014 

'D~uSatad 

Administraci6n 
1-05-01-91.00 Personal 

1-05-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 

1-05-01-9J.05 Sueldo Empleados Transitorios 
1-05-01-91.06 Sueldo Empleados lrregulares 

1-05-01-91.10 Seguro Choferil 

1-05-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 

1-05-01-91.41 Plan Medico 

1-05-01-91. 71 Bouo de Navidad 

Gastos Genera/es 
1-05-04-92.11 Drogas Medicbzas y Otros Sum. 
1-05-04-92.15 Mauriales de Mantenimiento 
1-05-04-92.23 Compra de Uniforme 

1-05-04-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones 

1-05-04-93.27 Compra de Equipo 
1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 
1-05-04-94. 61 Ma11tenimie11to de Equipo 
l -05-a.tf-94.65 Gastos Misce/611eos 

Total Gastos Salud 
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$939,372 / 
$422,940 ,,. 

$32,988/ 
$110 r 

$115,308 
$116,104 

$120,600 
$122,4001' 

$1,869,822 

$160,000 
$6,300 
$3,600 

$14,400 
$6,300 

$1,U0,000 
$2,000 

$18,000 

$1,350,600 

$3,220,422 

I 

/ 



/ 

Administracion 

1-06-01-91.00 
1-06-01-91.01 
1-06-01-91.05 
1-06-01-91.06 
1-06-01-91.10 
1-06-01-91.11 
1-06-01-91.31 
1-06-01-91.41 
1-06-01-91. 71 

Gastos Genera/es 
1-06-04-92, 15 
1-06-04-92.23 
1-06-04-92.42 
1-06-04-93.27 
1-06-04-94.61 
1-06-04-94. 65 

Conjitiamiento 
1-06-33-9411 

Personal 

E4f4do .tdu ~4«/.4M "De f)'""'6 ~t'e# 

~~Z'e~~ 
1~ '[)ef,a/J,,uf;, 'De "Au"fuiu(,o-~ tUt ';-to ~ 

-p_,, tt Aiio 'lU<J u Z0/3- 2014 

Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Tra11sitorios 
Sue/do E mpleados /rregulares 
Seguro Cltoferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
PlanMldico 

Bono de Navidad 

Materiales de Mantenimiento 
Compra de Uniformes 
Materiales y Sum. de OperaciotJes 

Coinpra de Equipos 
Ma11te_11imiento de Equipos 
Gastos Misceltitreos 

Servicios Profesionales 

Total Gastos MtlJlejo de Emerge11cias 
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$561,468 ......­
$580,368 t' 

$42,408 /.' 
$640 / 

$68,920-
$99,568/ 

$118,800..-
$117,300 ..-

$1,589,472 

$2,000 
$2,000 
$5,000 

$10,000 
$5,000 
$5,000 

$29,000 

$30,000 

$30,000 

$1,648,472 



( 

( 

( 

Administracioll 
1-07-01-91.00 
1-07-01-91.01 
1-07-01-91.05 
1-07-01-91.10 
1-07-01-91.11 
1-07-01-91.31 
1-07-01-91.41 
1-07-01-91. 71 

Gastos Generale$ 
1-07-04-92.15 
'1-07-04-92.13 
1-07-04-93.27 
1-07-04-94.51 
1-07-04-94.65 

Personal 

&4faM .Ltk 14~ Ve 'P<H?lt6 ~"6 

~~"De ~«HuUM 
111/o-e '!>etattaM Ve 'Pce4"P""~- ~ Ut "J-4 ~ 

p....,. d ~ ?'-''" 2()13-2014 

Sue/do Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

Materiales de Ma11te11imie1Zto 
Compra de Uniformes 
Compra de Equipos 
Re11ta de Equipo y Vehiculos 
Gastos Misceltfoeos 

Total Gastos Policfa Municipal 
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$1,569,936 ( 
$206,544..,. 

$1,248,; 
$192,710r­
SU8,776 ,, 
$169,200/ 
$168,300 ....... 

$2,456,714 

$3,000 
$20,000 
$13,500 
$12,000 
$15,000 

$63,500 

$2,520,214 



( 

( 

( 

Administracion 
1-08-01-91.00 
1-08-01-91.01 
1-08-01-91.05 
1-08-01-91.06 
1-08-01-91.07 
1-08-01-91. 08 
1-08-01-91.10 
1-08-01-91.11 
1-08-01-91.31 
1-08-01-91.41 
1-08-01-91.47 
1-08-01-91.70 
1-08-01-91.71 
1-08-01-94.75 

Gastos Genera/es 
1-08-04-93.01 
1-08-04-94. 06 
1-08-04-94.11 
1-08-04-94.13 
1-08-04-94.65 

Personal 

&dlaM Lilu //~ Ve 'P@r.f6 ~te6 

~~Ve~~ 
")~ "/)etaf!aM "/)e 'Pm"p•m(o-~ 4d 'J-W, ~ 

'P(JM, tl A«o '?t4eat 4 2013-21J14 

Sue/do Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sue/do Empleados Irregulares 
Vacaciones Acum. Lie. Reg. 
Vacaciones Acum. por Enfermedad 
Seguro Cltoferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Seguro por Incapacidad (sinot) 
Bono de Verano 
Bono de Navidad 
Reserva de Empl. Propuestas (Pareos) 

Equipo de Oftcina 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Pruebas de Dopaje 
Gastos Miscelaneos 

Total Gastos Recursos Humanos 
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$1,157,964 / 
$573,000 ..... 
$189,420 <" 
$190,ooo .... 
$510,000-' 

$94.,.. 
$142,140-
$262,815-"' 
$172,800/ 

$24,000 -
$600,000 / 
$215,100 / 
$200,000 

$4,237,333 

$9,000 
$18,000 

$45,ooo r, I 
$5,400 ..,, 
$9,000 

$86,400 

$4,323,733 



( 

( 
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Admitiistraci6n 
1-09-01-91.00 Perso11al 
1-09-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 
1-09-'01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 
1-09-01-91.10 Seguro Clzoferil 
1-09-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-09-01-91.41 Plan Medico 
1-09-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Generales 
1-09-04-92.38 Materiales de Co11strucci611 
1-09-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones 
1-09-04-93.27 Compra de Equipos 
1-09-04-94.11 Servicios Profesionales 
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje 
1-09-04-94.47 Donaclones 
1-09-04-94.61 Ma11te11imie11to de Equipos 
1-09-04-94. 64 Ma11tenimie11to de Edificios 
1-09-04-94. 65 Gastos Misceltfoeos 
1-09-04-94. 84 Otras Actividades (Deportivas) 

Total Gastos Recreaci611 y Deportes 
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$767,670 "" 
$522,444 (" 
$164,928.,,. 

$172-" 
$94,231-

$123,796, 
. $144,000 / 

$163,200 -" 

$1,980,441 

$37,000 
$27,000 
$25,000 
$45,000 

$700 
$300,000 

$2,700 
$23,000 

$i,700 
$22,000 

$485,100 

$2,465,541 

V1 I 



( 

/ 

Admi11istraci6n 
1-12-01-91.00 
1-12-01-91.01 
1-12-01-91.05 
1-12-01-91.10 
1-12-01-91.11 
1-12-01-91.31 
1-12-01-91.41 
1-12-01-91. 71 

Gastos Genera/es 
1-12-04-92.42 
1-12-04-93.27 
1-J 2-04-94.11 
1-12-04-94.15 
1-12-04-94.21 
1-12-04-94.44 
1-12-04-94.61 
1-12-04-94.65 
1-12.-04-94.67 
1-12-04-94.69 
1-12-04-94.82 
1-12-04-94. 84 

Personal 

&~ .Li/lte 1'1~ "De 'P~ ~ko 

~~VeW~ 
"l+-61)d4114,M Ve 'Pru~-~ .Id '9-U tJ-L 

'PM4 "~ 'lUut'" 2019-2014 

Sueldos Empleados Regulares 
Sueldos Empleados Transitorios 
Seguro Cltoferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Pla11 Mi<lico 
B0110 de Navidad 

Materiales y Sumiflistros de Operaci611 
Compra de Equipos 
Servicios Prof esionales 
Relacio11es Publicas 
Gastos de Viaje 
Cuotas y S11bcripcio11es 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Misceltirteos 
Publicacio11es y Anuncios 
Fra11queo 
Encendido de Navidad 
Otras Actividades 

Total Gastos Comunicaciones 
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$115,356 ..--­
$17,028 r' 

$47 / 
$U,16Y 
$11,038' 
$10,80fY 
$11, 900/ 

$180,329 

$4,500 
$2,700 

$45,000 
$8,000 

$0 
$350 
$200 

$2,000 
$35,000 

$300 
$90,000 
$62,800 

$250,850 

$431,179 

11 



( 

( 

' 

Administracion 

1-14-01-91.00 
1-14-01-91.01 
1-14-01-91.05 
1-14-01-91.06 
1-14-01-91.10 

1-14-01-91.11 
1-14-01-91.31 
1-14-01-91."1 
1-14-01-91. 71 

Gastos Generales 
1-14-04-92.15 
1-14-04-92.42 

1-14-04-93.27 
1-14-04-94.11 
1-14-04-94.21 
1-14-04-94.61 

1-14-04-94.65 
1-14-04-94.84 

Banda Municipal 
1-14-09-92.23 

1-14-09-92.42 
1-14-09-93.27 
1-14-09-94.65 

8414M .4itu /14«14M Ve 'P'""'6 ~"° 

~~"De~~ 
1+-i- "DelattaM "De 'Ptu¥•ed(o-~ ,fd'J-'6 fJ-4t 

P~ tt A~ 7'4t.at t4 2013-2014 

Perso11al 
Sueldos Empleados Regulares 
Sueltlos Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados lrregulares 
Seguro C/ioferil 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bo110 de N avidad 

Materiales de Mante11imie11to 
Materiales y Suminislros de Operaciori 

Compra de Equipo 
Servicios Prof esionales 
Gasios de Viaje 
Mante11imiento de Equipos 
Gastos Misceltfoeos 

Otras Actividades 

Compra de Uniformes 

Materiales y Suministros de Operacion 
Compra de Equipo 
Gastos Misceltin.eos 

PromociOn y Turismo - La Caso11a 
1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn 
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 
1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 
1-14-47-94.65 Gastos Miscelaneos 
1-14-47-94.84 Otr/19 Actividades 
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$H9,244~ 
$126,420 r 

$39,588"' 
$16 / 

$14,637/ 
$24,163 / 
$18,000 / 
$30,600 / 

$372,668 

$1,800 
$1,800 
$3,600 

$15,000 
$500 . 

$500 
$900 

$2,000 

$26,100 

$15,000 
$1,800 
$2,700 

$2,700 

$22,200 

$1,800 
$4,500 
$8,000 
$5,000 
$8,000 

$27,300 



( 

( 

Bellas Artes 
1-14-54-92.42 
1-14-54-93.27 
1-14-54-94.65 

~ .L~ /144daM Ve 'P~ ~k6 

~~"De~~ 
1~ '[)~'De P.e111~~1t.- ~ ut "Jo.u(,, ~.at 

1'4'14 ,,t,,;;;,, 'l/4eat"' 2013-2014 

Materiales y Suministros de Operacitfo 
Compra de Equipo 
Gastos Misceltfoeos 

Totals Gastos Cultura y Turismo 
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$1,000 
$1,000 
$1,000 

$3,000 

$451,268 



( 
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Admi11istracl6n 
1-16-01-91.00 
1-16-01-91.01 
1-16-01-91.05 

1-16-01-91.06 
1-16-01-91.10 
1-16-01-91.11 
1-16-01-91.31 

1-16-01-91.41 
1-16-01-91.71 

~ .fl&u 14~ 1Je 'P@rfo. ~@ 

~~'De ~«HUU46 
'J+-e "Detall4M Ve 'Pire4"F"uto.-~ dd "J-W. tfo-ral 

Personal 
Suelilo Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Tra11sitorios 
Sueldo Empleados lrregulares 
Seguro Clioferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bo110 de Navidad 

Asuntos de la J11vent11d 
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-12-94.49 Becas 
1-16-12-94.65 
1-16-12-94.80 
1-16-12-94.84 

Gastos Misceltfoeos 
Fiestas Patronales 
Otras Actividades 

Centro de Euvejecientes Me11cita Fontanez 
1-16-14-92.li Drogus, Medicinas y Otros Sum. Medicos 
1-16-14-92.15 Materiales de Mantenimie11to 
1-16-14-92.21 
1-16-14-92.23 
1-16-14-92.42 
1-16-14- 93.27 

1-16-14-94.11 
1-16-14-94.21 
1-16-14-94.61 
1-16-14- 94.65 

Compra de Alimentos 
Compra de Uniformes 
Materiales y Sumi11istros de Operaci61t 
Compra de Equipos 
Servicios Profesio11ales 
Gastos de Viajes 
Mantenimiento de Equipo 
Gastos Misceltfoeos 
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$959,688 , 
$821,00·1"'"' . 
$226,UO"' 

$29-Y 
$117,802,. 

$171,730~ 

$151,200 
$238,000,. 

$2,685,861 

$18,000 
$89,000 
$1,800 

$50,000 

$10,000 

$168,800 

$900 
$1,800 

$85,000 

$600 
$5,000 
$2,700 
$5,5()0 

$900 
$900 

$2,000 

$105,300 



( 
\ 
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M ateriales de Ojlcitia 
Asilo Simonet 
1-16-15-92.01 
1-16-15-92.11 
1-16-15-92.15 
1-16-15-92.21 
1-16-15-92.23 

1-16-15-92.42 
1-16-15-93.27 
1-16-15-94.11 
1-16-15-94.61 

1-16-15-94.65 
1-16-15-94.84 

Drogas, Medicinas y Otros Sum. Medicos 
Materiales de Mantenimiento 
Compra de Alime11tos 
Compra de Uniformes 
Materiales y Suministros de Operaci611 
Compra de E quipos 

Asuntos de la Vejez 

Servicios Profesio11ales 
Mantenimiento de Equipo 
Gastos Miscel011eos 
Otras Actividades 

1-16-16-92.42 Materiales y Sumillistros de Operaci61t 
1-16-16-94.65 Gastos Miscel1foeos 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 

Asuntos de las Personas con lmpedimentos 
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina 
1-16-17-93.27 Compra de Equipos 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 
1-16-17-94.65 Gastos Miscelaneos 
1-16-17-94.75 Reservas (Pareos) 
1-16-17-94.84 Otras Actividacles 

Ojicina de Servicios al audadano 
1-16-18-93.27 Compra de Equtpos 
1-16-18-94.65 Gastos Misceltftteos 

Asuntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-35-94.65 Gastos Misceltitieos 
1-16-35-94.84 Otras Actividades 

Total Gastos Asimtos def Ciudadano 

PAgina 20 

$1,800 
$20,000 

$9,000 
$80,000 

$6,200 
$15,000 
$10,000 
$15,000 

$2,700 
$2,700 
$2,000 

$164,400 

$3,000 
$1,500 

$10,000 

$14,500 

$2,700 

$3,600 
$3,600 
$2,700 
$6,000 
$7,000 

$25,600 

$2,000 

$900 

$2,900 

$20,000 
$2,000 

$14,400 

$36,400 

$3,203,761 

!J 
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Administracion 
1-19-01-91.00 
1-19-01-91.01 
1-19-01-91.05 
1-19-01-91.06 
1-19-01-91.11 
1-19-01-91.31 
1-19-01-91.41 
1-19-01-91. 71 

Gastos Genera/es 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sueldo Empleados Irregulares 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de Navidad 

1-19-04-92.15 Materiales de Ma11tenimiento 
1-19-04-92.42 Materiales y Sumbiistros de Operacio11 
1-19-04-93.27 Compra de Equ.ipos 
1-19-04-94.01 Dietas 
1-19-04-94.11 Servicios Profesionales 
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 
J-i9-04-94.23 Gastos de Uniformes 
1-19-04-94.61 Mantenimie11to y Repataci<fo de Equipos 
1-19-04-94.65 Gastos-Miscelti.neos 

Total Gastos Secretarfa Municipal 
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$147,444 -
$11,316 -:­
$18,852/ 
$18,099,,,... 

$15,018~ 

$14,400 ,,, 
$18,700 / 

$243,829 

$900 
$1,800 
.$9,000 
$2,000 
$9,000 

$900 
$900 

$1,800 
$7,000 

$33,300 

$277,129 



( . 

r' 
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Administracion 
1-21-01-91.00 

1-21-01-91.01 
1-21-01-91.05 
1-21-01-91.11 
1-21-01-91.31 
1-21-01-91.41 

1-21-01-91. 71 

Gastos Genera/es 
1-21-04-92.01 
1-21-04-93.27 
1-21-04-94.21 

1-21-04-94.44 
1-21-04-94.61 

&4t4M .tilu ,,.t~ Ve 'PtH!tt6 ~@ 

~~VeW~ 
'l~ '[)~Ve 'P•e.,tp11e1f6- ~bi 'JMb ~ 

p...,. .t~ '1UtAt ~ 2013-2014 

Sue/do Empleados R egulares 
Sue/do Empleados Transitorios 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Pla1z Medico 
Bo110 de Navidad 

Material de Oficina 
Compra de Equipo 

Gastos de Viajes 
Cttotas y Sllscripciones 
Ma11tenimie11to de Equipo 

Total Gastos Auditorla lnleflta 
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$134,880 ,,.,.,. 
$0 ,,,. 

$16,557 "" 

$10,969"" 
$9,000 .,, 
$8,500 .,. 

$179,906 

$1,800 
$5,200 

$400 
$600 
$400 

$8,400 

$188,306 

/ 



( 

( 

( 

AdministradOn 
1-25-01-91.00 
1-25-01-91.01 
1-25-01-91.05 
1-25-01-91.10 
1-25-01-91.11 
1-25-01-91.31 
1-25-01-91.41 
1-25-01-91.71 

Gastos Genera/,es 
1-25-04-92.42 
1-25-04-93.27 

1-25-04-94.11 
1-25-04-94.21 
1-25-04-94.44 
1-25-04-94.61 
1-25-04-94.65 
1-25-04-94. 7$ 
1-25-04-94.84 

&4t-4M .tau//~ Ve P~ R@ 

~~Ve~~ 
'74-<e Vefa/lado, Ve 'P•u•!rudto-~ ut 'JOl<M ~ 

;z>"" tJ ,4;;,, ?t4<4l tte 20l3-2rJf4 

Perso11al 

Suelclo E mpleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 
Seguro Clioferil 
Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 
Pia,, Medico 
Bollo de Navidad 

Materiales y Suministros de Operacion 

Compra tie Equipos 

Servicios Prof esionales 

Gastos de Viaje 
Cuotas y Subscripciones 

Mante11imie11to y Reptiracion de Equipos 

Gaslos Miscel<ineos 
Reserva de Pareos (FTA) 
Otras Actividrules 

Total Gastos Planijicaci6n y Desarrollo 
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$200,508 -
$39,876 " 

$32 _., 

$24,612"" 
$19,430/ 
$14,400 / 
$13,600 ""' 

$312,458 

$900 
$6,300 

$40,000 
$1,500 

$750 
Sl,800 
S4,500 

$35,000 
$10,000 

$100,750 

$413,208 



( 

( 

Administracion 

1-40-01-91.00 
1-40-01-91.01 
1-40-01-91.05 
1-40-01-91.10 
1-40~01-91./ 1 

1-40-01-91.31 
1-40-01-91Al 
1-40-01-91. 71 

Gastos Generales 
1-40-22-92.01 

1-40-22-93.27 
1-40-22-94.11 
·1-40-22-94.21 

1-40-22-94.44 
1-40-22-94.61 

1-40-22-94.65 

Personal 

~ ,,f(/,re 1'1~ 'De 'P~ ~ko 

~~"De ~«H«UaO 
1~ '!)etJtdo Ve 'Ae111~fU4f6- ~ t(,d 'l-"' ~ 

1'""4 ",,/'"° '7'4tAt u 2()13-2014 

Sueldo Empleados Regu.lares 

Sue/do Empleados Transitorios 
Seguro Clwferil 
Sistema de R etiro 

Seguro Social Federal 
Plan Medico 
BomJ de Navidad 

Materiales de Oficina 
Compra de E quipo 
Servicios Profesio11ales 
Gastos de Viaje 

Cuot.as y Subscripciones 
Ma11te11imie11to y Reparacio11 de Equipos 

Gastos Misce/011eos 

Total Gastos ofici11a de Permisos 
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$330,636 ,,.... 

$80,lOOt' 
$9.4 1' 

$40,586 "' 
$33;762 / 
$30,600 ,.,.. 

$30,600"' 

$546,378 

$3,600 
$9,000 

$13,500 
$400 
$600 

$3,060 
$3,600 

$33,760 

$580,138 



( 

( 

( 

&u:d,o. .tik A~ Ve 'P~ ~~ 

~~Z>eW~ 
1~ '[)ef4!1.at1A. Ve 'Am~"e4fo-~ .uL 'Jodo ~ 

f)dM. d "1#4 ?~ 4e 20/S-2014 

Administraci6n 
1-47-01-91.00 
1-47-01-91.01 
1-47-01-91.05 

1-47-01-91.06 
1-47-01-91.10 
1-47-01-91.11 
1-47-01-91.31 

1-47-01-91.41 
1-47-01-91. 71 

Personal 
Sueldo Empleados Regulares 
Sueldo Empleados Transitorios 

Sueldo Empleados Irregulares 
Seguro Choferil 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 

Plan Medico 
Bono de Navidad 

Gastos·de Materiales y Suministros: 

1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento 
1-47-04-93.27 Compra de Equipo 

1-47-04-94.Jl Servicios No Profesionales 
1-47-04-94.51 Materiales de Construccion 
1-47-04-94.61 Material y Sum. de Operaciones 
1-47-04-94.62 Equipo de Oficina 

1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edijicios 
1-47-04-94.65 Gastos Miscelaneos 

Total Gastos Con.~. de Edificios y Estructuras Mu11. 
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$248,616 .,..-­
$222,396 / 

$25,457 / 
$125 / 

$30,518 / 
$42,401"" 
$48,600 / 
$57,800 / 

$675,908 

$18,000 . 

$18,000 
$90,000 

$1,800 
$135,000 
$247,500 

$1,800 
$4,500 

$516,600 

$1,192,508 



Total de Gastos 

Total de Ingresos 

· Diferencia 

( 

/ 

\ 

~ .tik l'ldod4M Ve 'Pt«?tf;> ~@ 

~ ~'l>e~«#UUM 
9~ 'l>eUll.aM 7>e P.u"{Mte·~-~ Cd "}"""6 ~ 

'J>M4 tt/fd '?Uut '4 2013-2014 
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$45,174,690 

$45,174,690 

$0 
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~ .4ik /I~ 'De PfH!tt4 ~@. 

~~'De~~ 
1+-i- '/)~'De 'Aed11p«ed~-~ dd '7-U tJe-at 

P.-d//IU 'JUe4u I!Cl!J-I!Cl4 

Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarios y Compensacio11es: 
9101 Salarlos Regulares 
9105 Salarios Transitorios 
9106 Salarios Irregulares 
9107 Vacacio11es Regulares 
9108 Vacaciones Enfermedad 

Otros Benejicios: 
9110 
9111 

Segura Chof erll 
Sistema de Retiro 

9113 
9131 

Aportacwn Sistema Retiro-Perisionados 
Segura Social Federal 

9141 
9145 
9147 
9151 
9170 
9171 
9174 

Plan Medico 
Segura Desempleo 
Segura por Incapacidad SJNOT 
Fondo Segura del Estado 
Bono de Verano 
Bono Navidad 
Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 

Gastos de Materiales y Sumi11istros 
9201 Materiales de Oficina 
9211 Drogas Medicinas y Otros SunL 
9215 Materiales de Ma11tenimie11to 
9221 Alime11tos 
9223 Compra de Uniformes 
9225 Combustibles y Lubricantes 
9228 GastoAEE 
9232 GastoAAA 
9235 GastosPRTC 
9238 Materiales de ConstrucciOn 
9242 Mater/ales y Sum de Operaci6n 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 
9327 Compra de Equipos 
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$11,433,522 
$5,089,032 

$937,044 
$190,000 
$510,000 

$4,140 
$1,403,466 

$670,735 
$1,568,436 
$1,564,200 

$96,900 
$24,000 

$885,357 
$600,000 

$1,757,000 
$0 

$88,900 
$180,900 
$47,000 

$165,000 
$48,400 

$360,000 
$3,399,185 

$240,000 
$150,000 
$37,000 

$118,000 

$24,000 
$249,050 
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&4tatio ,,4tl-ee, ~~ Ve 'Pt«M6 ~ied 

~~Ve~~ 
?+i-VetaJtaM. Ve P.,edupuedfo-~ tid'lodo ~ 

;zi ..... .4 dl'fi4 'lf4<4t"' 2019·2014 

(~' · 1~7~;;r.~"C -.'- ir-· ::,~ ·: =.~~-:~~r.{[t]f,liQ.t'-. -- ~I:. ·-::_:-;:.;·:.;_;,,"':,~7-'?''i;;i<Jli;Jf(:q_v ... ;,:' 7 i 

i ~- ----~~·!-..;;_~~·:_-.. -Jlo .. ~~~:zii~~;,·,._}· :7.;~;@~i:i:~ .. ;,,·~:j;j~~;~ .. ti:~;~~~;~{~::'.~~~~~~jJ~~ii~~i1i~1E{1.~~~~ 
Otros Gastos 

9401 Diet as $158,325 
9406 Adiestramkntos $19,000 
9410 Gastos deAuditorfa Sencilla $27,000. 
9411 Servicios Profesionales $2,035,601 
9412 Servicios No Prof esionales $70,500 
9413 Pruebas de Dopaje $5,400 
9414 CRIM Mapas de Catastro LIMS $0 
9415 Relaciones Pitblicas $11,000 
9421 Gastos de Viajes $23,134 
9423 Gastos de Uniformes $4,900 
9425 Servicios Legales $275,000 
9436 Gastos Excavacion y Demolicion $10,000 
9442 Seguros $1,2:20,361 
9443 Gastos de Salud $1,715,105 
9444 Cuotas y Suscripciones $91,800 
9447 Do11aciones $450,000 
9449 Becas $89,000 
9450 Renta de Edificios $245,000 
9451 Renta de Equipos y Vehfculos $136,800 
9460 Jntereses Cuentas Vencidas $43,114 
9461 Ma11tenimie11to de Equipos $401,060 
9462 Reparacwn y Mant Estructuras $407,500 
9463 Mantenimiento de Vehfculos $181,500 
9464 Ma11tenimiento de Edificios $24,800 
9465 Gastos Misceltineos $170,520 
9467 Publicaci.ones y A11u11cios $43,500 
9469 Fratiqueo $20,300 
9470 Pago Sentencias-Reclamacio11es $20,000 
9471 Reclamaciones Aiios Anteriores $17,919 
9473 Disp. Desperdicios Solidos $3,893,032 
9475 Reserva $241,000 
9477 Aportacion al CRIM $548,211 
9478 Liquidacion Deuda CRIM $439,841 
9480 Fiestas Patronales $50,000 
9482 E11cendido de Navidad $90,000 
9484 Otras Festividades o Actividades $153,200 
9901 Transaccio11es que Salen $0 

$45,174,690 
$0 
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p,.... .tA#o ~ 4 2013-2014 

Resumen de las Categorias 

1-Salarios y Compensaclones: 
2-0tros Beneflcios 
3-Gastos de Materiales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 
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$18,159,598 
$8,574,234 
$4,834, 385 

$273,050 
$13,333,423 
$45,174,690 
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&4t4M -tiltee Adod4M 'f)e P«etrto ~"° 

~~1'e?I~ 
'l""'1r- 'DetatltuU 'De 'P•ed«~etedto- ~ id "J-'6 ~ 

;z:>""" d/'1~ ~ 4 2013-2014 

Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal 

2 Oficina del Alcalde 

3 Finanzas 

4 Obra~ Pl1b/icas 

5 Departamento de Salud 

6 Ma11ejo de Emergencias 

7 Policia Municipal 

8 Recursos Humanos 

9 Recreaci6n y Deportes 

12 Comunicaciones 

14 Cultura y Turi.smo 

16 Asuntos def Ciudadano 

19 Secretaria Municipal 

21 Auditorfa Interna 

25 Planificaci6n y Desarrollo 

40 Oficina de Permiso 

47 Co11servaci6n de Edificios Municipales 
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$666,870 

$3,369,676 

$11,594,837 

$8,627,428 

$3,220,422 

$1,648,472 

$2,520,214 

$4,323,733 

$2,465,541' 

$431,179 

$451,268 

$3,203,761 

$277,129 

$188,306 

$413,208 

$580,138 

$1,192,508 

$45,174,690 
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P,a.a &t AiU> 'Jt4cat 2013-2fJ14 

Contribucion Sohre la Propiedad 

10-03-04-82.31 ContribuciOn Propiedad 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 Intereses de Prestamos 
10-03-04-94.57 AmortizaciOn de Principal 
10-03-04-94. 75 Reserva 
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$4,688,042.00 f}L 
$4,688,042. 00 

$1,979,042.00 
$2, 709, 000. 00 

$0.00 
$4,688,042.00 
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~~'De~~ 
1~ ~'De 'Pred«p«ed't6-1~ 'JOllM ~ 

'Ptl!l4L04Ai44 '1~ 'De 2012-2013 - 20l3-20f4 

Impuestos Locales 

1-03-04-81.01 Patentes $18,780,924 $17,875,658 
1-03-04-81.02 Patentes Anos Anteriores 0 $240,000 
1-03-04-81.03 Impuesto Sohre la Venta S. Tax 4,741,729 - $4,425,658 ~ 
1-03-.04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mz. 25,000 $19,000 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargo~- Patentes 125,000 120,000 

Contribucion Sobre la Propiedad 

1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada 1,319,183 1,319,183 
1-03-04-82.32 Contribuci&n Propiedad (,4.A) 0 370,000 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83. 01 Arbitrios de Construccion 2,125,000 2,037,829 
1-03-04-83. 04 Licencias y Permisos 420,489 130,000 

lngresos Intergubernamentales 
1-03-04-84. 02 Compensaci611 AEE 3,399,185 4,100,000 
1-03-04-84. 04 Otros Ingresos Gubernamentales 777,155 1,048,021 
1-03-04-84.10 Compensacio11es Estatales 500,000 550,000 

Ingresos Por Servicios 

1-03-04-85.01 Servicios de Sal1.1d 1,027,830 1,027,830 
1-03-04-85. 06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 5,000 5,000 
1-03-04-85.07 ingresos Uso del Vertedero 7,000 7,000 
1-03-04-85. J 5 lngresos Servicios Transportaci6n 9,000 9,000 

Multas y Confiscaciones 
1-03-04-86.01 Multas 125,000 125,000 

Otros Ingr~os 

1-03-04-87.01 bztereses en lnversiones 50,000 55,000 
1-03-04-87.03 ltztereses Bancarios 300,000 450,000 
1-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 30,000 45,000 
1-03-04-8 7. 06 Renta de Locales y Propiedad 85,000 85,000 
1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 30,000 25,000 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 11,292,195 11,288,229 

$45,174,690 $45,357,408 
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$905,266 $14,432,992 
(240,000) 97,127 
316,071 3,601,703 

6,000 34,236 
5,000 122,045 

1,099,319 
(370,000) 37,528 

87,171 752,600 

290,489 201,058 

(700,815) 3,416,667 
(270,866) 873,351 

(50,000) 483,435 

799,663 
5,515 

4,725 
3,705 

43,736 

(5,000) 19,618 
(150,000) 120,942 

(15,000) 8,597 
70,404 

5,000 24,007 
3,966· 9,406,858 

(182,718) $35,659,830 



&4fa/· Lil«.~ 7>e 'P«<t14 ~"° 

~~'De ~ttfflMM 
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4.dmillistraciOn 
l-01-01-91.00 Personal 
l-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 237,336 $ 
l-01-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 17,436 
l-01-01-91.10 Seguro Choferil 78 
f-01-01-91.11 Aportaci6n Sistema de Retiro 29,133 
(-01-01-91.31 Seguro Social Federal 20,921 
(-01-01-91.41 PlanMidico 19,800 
(-01-01-91. 71 Bono de Navidad 18,700 

$ 343,404 $ 

'Jastos Generates 
1-01-04-92.01 Materiales de Oflcina $ 7,500 $ 
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina 15,000 
1-01-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 
'-01-04-94.01 Dietas Asamblefstas 156,325 

04-94.06 Adiestramientos 1,000 
°r:;..,J.-04-94.11 Servicios Prof esionales 110 CTasificados 32,141 
!-01-04-94.23 Uniformes 4,000 
!-01-04-94.25 Gastos Legales 60,000 
~-01-04-94.42 Seguros 1,000 
'-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciofles 1,oop 
'.-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 
'.-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 3,500 
'-01-04-94.63 Mantenimiento de VeMculos 1,500 
'.-01-04-94.65 Gastos Miscelllneos 15,000 
'-01-04-94.67 Pub/icacio11es y Anuncios 8,500 
'-01-04-94.69 Franqueo 2,000 

$ 323,466 $ 

"otal Gastos Legislatura $ 666,870 $ 
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231,996 $ 5,340 $ 180,729 
16,644 792 13,870 

78 0 62 
21,518 7,615 16,762 
20,452 469 16,188 . 
19,800 0 13,275 
18,700 0 17,000 

329,188 $ 14,216 $ 257,887 

7,500 $ $ 2,102 
10,000 5,000 400 
5,000 0 0 

163,325 (7,000) 102,850 
1,000 0 0 

39,850 (7,709) 19,335 
4,000 0 0 

60,000 0 51,250 
1,000 0 0 
5,000 (2,000) 1,688 
5,000 3,000 . 6,129 
5,000 (1,500) 110 
3,000 (1,500) 290 

15,000 0 10,297 
10,000 (1,500) 4,408 
3,000 (l,000) 381 

337,675 $ (14,209) $ 199,239 

666,863 $ 7 $ 457,126 
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&~.ttJ,,e /144daM Ve 'P@tf6 R@ 
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'f'a,o.a Lu ;t#u 'll4MI# 'De 2012-2013 & 2013-2014 

()~def,~ 

4dministraci6n 
1-02-01-91.00 Personal 
1-04-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 1,588,788 $ 
1-02-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 151,572 
1-02-01-91.06 .Sueldo Empleados Irregurales 25,704 
1-02-01-91.10 Seguro Choferil 266 
1-02-01-91.11 Sistema de Retiro 195,024 
l-02-01-91.31 $eguro Social Federal 144,858 
l-02-01-91.41 Plan Medico 131,400 
1-02-01-91. 71 Bono de Navidad 127,500 

$ 2,365,112 $ 

Gastos Genera/es 
[..- n~-04-92.23 Compra de Uniforme $ 1,000 $ 

\ 
'.04-93.27 Compra de Equipo 13,450 

1-02-04-94.11 Servicios Profesionales 3o9,460 
l-02-04-94.15 Relaciones Publicas 3,000 
l-02-04-94.21 Gastos de Viaje 9,234 
l-02-04-94.25 Servicios Legales 215,000 
l-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 81,000 
l-02-04-94.47 Donaciones 150,000 
l-02-04-94. 65 Gastos Misceltineos 25,000 

$ 807,144 $ 

4suntos Legates e Infernos 
1-02-24-93.27 Compra de Equipo $ 2,000 $ 
1-02-24-94.44 Cuotas y Suscripciones 5,500 
1-02-24-94.65 Gastos Misceltineos 1,520 

$ 9,020 $ 
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1,493,340 $ 95,448 $ 1,274,962 
222,708 (71.136) 147,430 

0 251704 0 
359 (93) 361 

138,507 56,517 118,253 
140,251 4,607 117,292 
120,600 10,800 100,632 
117,300 10,200 117,300 

2,233,065 $ 132,047 $ 1,876,230 

2,729 $ (1,729) $ 2,647 
13,150 0 3,014 

410,000 (100,540) 354,092 
3,000 0 4,203 
9,234 0 7,163 

200,000 15,000 209,832 
81,000 0 77,566 

150,000 0 116,945 
25,000 0 25,188 

894,413 $ (87,269) $ . 800,650 

2,000 $ $ 800 
3,180 2,320 3,180 
1,520 0 2,981 

6,700 $ 2,320 $ 6,961 



~L"1r.e /I~ 'De 'P~ ~@ 

~~'De ~"'1UUM 
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p,_ .tu .!l#o• 'l'-44 '!J• 2012-2()1!1 & 201!1-20f4 

Oficina de lnformaciOn y Tec11ologia 
1-02-26-92.42 _Mater/ales y Sumi11istros Operacionales $ 26,000 . $ 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 27,500 
l-02-26-94.11 Servicios Prof esionales 70,000 
1-02-26-94.44 Cuotas y Suscripciones 0 
1-02-26-94.61 Mate11lmlento de Equipo 1,000 

$ 124,500 $ 

Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo $ 10,000 $ 
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 40,000 
1- 02-43-94.65 Miscelaneos 3,000 

$ 53,000 $ 

Plaza del Mercado 

Cn-44-n.01 Materiales de Oficina $ 1,500 $ 

44-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,200 
I ~u2-44-93.27 Compra de Equipo 2,000 

1-02-44-94. 65 Miscel<ineos 3,200 

$ 10,900 $ 

Total Gastos Oficina def Alcalde $ 3,369,676 $ 
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34,000 $ (8,000) $ 28,680 
29,000 (1,500) 639 
60,000 10,000 66,279 

200 (200) 0 
1,000 0 103 

124,200 $ 300 $ 95,700 

10,200 $ (200) $ 2,661 
40,000 0 40,000 

3,000 0 1,421 

53,200 $ (200) $ 44,082 

1,500 $ $ 515 

4,200 0 2,757 

2,000 . 0 1,965 

3,200 0 3,365 

10,900 $ $ 8,602 

3,322,478 $ 47,198 $ 2,832,225 
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4dmlnistraci6n 
1-03-01-91.00 
I-03-01-91.01 
l-03-01-91.05 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.11 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
1-03-01-91. 71 

Edfbetl .ttJ.:e ~~ Ve 'Ptlel'll.6 ~@ 

~~Z>e~~ 
1/4-e ~ 'De 'P«W'f''iedU-~ t/d 'Jod6 fJ-t 

'/>4<4Lu,,1~ 714<4!u '[), 2tJIZ- Z0/3 & zot3-EOl4 

Personal 
Sue/do Empleados Regulares $ 931,860 $ 
Sueldo Empleados Transitorlos 151,272 
Segura Cltoferil 94 
Sl.stema de Retiro 114,386 
Seguro Social Federal 90,397 
Plall Medico 95,400 

Desempleo 96,900 
Fo11do Segura Estado 885,357 
Bono de Navidad 96,900 

$ 2,462,566 $ 

Gastos Genera/es 
(n3-04-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados $ 670,735 $ 

.(}4-92.01 Mater/ales de Oflci11a 70,000 

1-03-04-92.28 GastosAEE 3,399,185 

1-03-04-92.32 GastosAAA 240,000 

1-03-04-92.35 Gastos Telefonicos y Com. 150,000 

1-03-04-92.42 Materlales y Suml11istros de Operaci6tt 7,000 

1-03-04-93.27 Compra de Equipos 30,000 

1-03-04-94.10 Gastos de Auditorla Sei1cilla 27,000 

1-03-04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 

1-03-04-94.14 Mapas de Catastro (LTMS) 0 

1-03-04-94.21 Gastos de Viajes 5,000. 

1-03-04-94.42 Seguros 1,219,361 

1-03-04-94. 43 Gastos de Salud 1,715,105 

1-03-04-94. 50 Renta de Ediflcios y Locales 245,000 

1-03-04-94.51 Renta de Equipo 95,000 

l 

Pagina 36 

943,332 $ (11,472) $ 804,485 

214,848 (63,576) 82,452 
109 {15) 78 

87,494 26,892 74,616 
95,754 (5,357) 81,750 
97,200 (1,800) 69,675 

125,000 (28,100) 118,5,41 
823,266 62,091 726,024 

93,500 3,400 93,500 

2,480,503 $ (17,937) $ 2,051,121 

256,700 $ 414,035 $ 256,700 

70,000 0 51,885 

4,100,000 (700,815) 3,870,404 

220,000 20,000 204,253 

150,000 0 148,694 

7,000 0 5,574 

30,000 0 166 

27,000 0 26,000 

45,000 0 82,125 

36,330 (36,330) 0 
5,000 0 860 

1,219,361 0 688,350 

1,715,105 0 1,429,255 

245,000 0 209,796 

95,000 0 83,549 



1-03-04-94.60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94.65 
1-03-04-94.69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94. 77 
1-03-04-94. 78 

~Lt/Ire rt~ Ve 'PflNo ~@ 

~~'De~~ 
'7~ ~Ve P.w,fuaof.o• tfa4tN 4d 7-U ~ 

p.-~u AiH 'l'-'" t>e 2()12-20/!J & eot!J-2014 

lntereses Cuentas Venci.<las 43,114 
Mantenimiento de Equipos 125,000 
Gastos Misceltineos 1,800 
Franqueo 18,000 
Pago Sentencias y Reclamaciones 20,000 
Reclamaciones A11os Anteriores 17,919 
Aportaci6n CRIM 548,211 
Liquidacion de Deuda CRIM 439,841 . 

$ 9,132,271 $ 

Tqtal Gastos Finanzas $ 11,594,837 $ 

( 

( 
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65,573 (22,459) 38,354 
125,000 0 125,141 

1,800 0 4,474 
18,000 0 18,000 
20,000 0 0 

5,000 12,919 37,619 
556,006 (7,795) 463,338 
977,341 (537..500) 844,725 

9,990,216 $ (857,945) $ 8,589,261 

12,470,719 s (875,882) $ 10,640,382 
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Administraci6n 
1-04-01-91.00 Personal 
1-04-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-04-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 
1-04-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 
1-04-01-91.10 . Seguro Choferil 
1-04-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-04-01-91.41 Plan Medico 
1-04-01-91.71 Bono de Navidad 

Gastos Generates 
1-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 
( ·04-93.27 Compra de Equipos 
}-v-1-04-94.12 Servicios No Profesionales 
1-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 
1-04-04-94.51 Renta de Equipos y Vehfculos 
1-04-04-94.61 Marttenimiento de Equipos 
1-04-04-94.62 Rep y Mant de Estructuras 
1-04-04-94.63 Ma11tenimie11to de Velifculos 
1-04-04-94.65 Gt1Stos Miscelti.neos 
1-04-04-94. 73 Disposici611 de Desperdicios 

Reciclaje 

$ 

$ 

$ 

$ 

1-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacitfo $ 
1-04-45-93.27 Compra de Equipo 
1-04-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 
1-04-45-94.65 Gastos Misceltfneos 
1-04-45-94.84 Otras Actividades 

$ 

Total Gastos Obras Publicas $ 

1,422,,756 $ 
1,145,316 

171,564 
827 

174,643 
232,690 
295,200 
317,900 

3,760,896 $ 

360,000 $ 
22,500 
70,500 
10,000 
20,000 

115,000 
160,000 
180,000 
25,000 

3,893,032 

4,856,032 $ 

2,000 $ 
1,500 

500 
1,500 
5,000 

10,500 $ 

8,627,428 $ 
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1,818,552 $ 
1,044,096 

0 
874 

168,671 
242,532 
266,400 
307,700 

3,848,825 $ 

400,000 $ , 
22,500 
70,500 
10,000 
20,000 

115,000 
160,000 
180,000 
25,000 

3,240,000 

4,243,000 $ 

2,000 $ 
1,500 

500 
1,500 
5,000 

10,500 $ 

8,102,325 $ 

(395,796) $ 
101,220 
171,564 

(47) 
5,972 

(9,842) 
28,800 
10,200 

(87,929) $ 

(40,000) $ 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

653,032 

613,032 $ 

0 
0 
0 
0 

$ 

$ 

525,103 $ 

1,280,576 
875,264 

0 
878 

116,258 
186,869 
177,564 
286,897 

2,924,306 

423,862 
18,021 
70,500 
10,000 
14,842 

107,802 
158,592 
169,805 
19,586 

3,127,586 

4,120,596 

879 
486 

0 
2,776 
1,330 

5,471 

7,050,373 



&4.ttA.. "etJ,,e /'!~ 'De 'P«<11to ~le6 

~~'De~~ 

'D~ekSatad 

4dministracion 
1-05-01-91.00 Personal 
1-05-01-91.01 Sueltfo Empleados Regulares $ 939,372 $ 
1-05-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 422,940 
1-05-01-91.06 Sueldo Empleados Jrregurales 32,988 
1-05-01-91.10 Seguro Clzoferil 110 
1-05-01-91.11 Sistema de Retiro 115,308 
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 116,104 
1-05-01-91.41 Plan Medico 120,600 
l-05-01-91. 71 Bono de Navidad 122,400 

$ 1,869,822 $ 

Gastos Ge11erales 
(ll'-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. $ 160,000 $ 

04-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,300 
1-05-04-92.23 Compra de Uniforme 3,600 
1-05-04-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones 14,400 
1-05-04-93.27 Compra de Equipo 6,300 
1-05-04-94.11 Servicios Profesionales 1,140,000 
1-05-04-94.61 Manienimiento de Equipo 2,000 
1-05-04-94.65 Gastos Misceltineos 18,000 

$ 1,350,600 $ 

Total Gastos Salud $ 3;220,422 $ 
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1,017,012 $ (77,640) $ 832,885 
459,780 (36,840) 316,498 

0 . 32,988 0 
125 (15} 104 

94,328 20,980 77,249 
122,728 (6.624) 97,033 
117,000 3,600 94,971 
127,500 (5,100) 119,000 

1,938,'73 $ (68,651) $ 1,537,740 

156,000 $ 4,000 $ 114,165 
6,300 0 5,030 
3,600 0 3,600 

14,400 0 17,851 
6,300 0 1,216 

1,140,000 0 958,361 
2,000 0 636 

18,000 0 14,052 

1,346,600 $ 4,000 $ 1,114,912 

3,285,073 $ (64,651) $ 2,652,652 



&UJ....,,,1 Like Ad«l.a4o Ve Pl«ffto ~teo 

~~'De~~ 
'l+'r-~ 1/e 'Au«f'"d(o-~ tUt ';°'"'6 lf-4t 
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Po/Ida~ 

AdministraciOn 
1-07-01-91.00 Personal 
1-07-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,569,936 $ 
1-07-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 206,544 
1-07-01-91.10 Seguro Chojeril 1,248 
1-07-01-91.11 Sistema de Retiro 192,710 
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 148,776 
1-07-01-91.41 Pla11 Medico 169,200 
1-07-01-91. 71 Bono de Navidad 168,300 

$ • 2,456,714 $ 

Gastos Generales 
1-0 7-04-92.15 Materiales de Ma11te11imie11to $ 3,000 $ 

( 117-04-92.23 Compra de Uniformes 20,000 
-04-93.27 Compra de Equipos 13,500 

1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Vehlculos 12,000 
1-07-04-94.65 Gastos Miscelti.neos 15,000 

$ 63,500 $ 

Total Gastos Policia Municipal $ 2,520,214 $ 
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1,606,584 $ (36,648) $ 1,215,079 
142,764 63,780 158,053 

1,357 (109) 796 
149,011 43,699 112,697 
146,830 1,946 117,134 
180,000 (10,800) 102,060 
170,000 (1,700) 158,100 

2,396,546 $ 60,168 $ 1,863,921 

3,000 $ $ 1,475 
20,000 0 16,386 
13,500 0 6,553 
12,000 0 10,500 
15,000 0 14,167 

63,500 $ $ 49,081 

2,460,046 $ 60,168 $ 1,913,002 
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~de&~ 

Administraclon 

1-06-01-91.00 Personal 
1-06-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 561,468 $ 542,424 $ 19,044 $ 436,580 
1-06-01-91. 05 Sueldo Empleados Transitorlos 580,368 624,99,6 (44,628) 489,442 
1-06-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregurales 42,408 0 42,408 0 
1-06-01-91.10 Seguro Clloferil 640 MO 0 537 
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 68,920 50,310 18,610 40,493 
1-06-01-91.31 Seguro Social Federal 99,568 98,541 1,027 80,034 
1-06-01-91.41 Plan Medico 118,800 127,BOO (9.000) 76,149 
1-06-01-91. 71 Bono de Navidad 117,300 120,701 (3,401) 117,114 

$ 1,589,472 $ 1,565,412 $ 24,060 $ 1,240,349 . 

Gn<:fOS Qenerales 
( ·04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000 2,000 0 721 
1:06-04-92.23 Compra de Uniformes 2,000 2,000 0 537 
1-06-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 5,000 5,000 0 8,387 
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 0 759 
1-06-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 5,000 5,000 0 1,927 
1-06-04-94. 65 Gastos Misceltfoeos 5,000 5,000 0 2,618 

$ 29,000 $ 29,000, $ $ 14,949 

Conji11amiento 
1-06-33-9411 Servicios Profesionales $ 30,000 $ 30,000 $ $ 30,000 

$ 30,000 $ 30,000 $ $ 30,000 

Total Gastos Manejo de Emerge11cias $ 1,648,472 $ 1,624,412 $ 24,060 $ l,285,297 
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Administracion 
1-08-01-91.00 Personal 
1-08-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,157,964 $ 1,344,468 $ (186,504) $ 986,354 
1-08-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios . 573,000 401,964 171,036 323,720 
1-08-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregulares 189,420 773,652 (584,232) 636,616 
1-08-01-91.07 Vacaciones.Acum Lie. Reg. 190,000 30,000 160,000 85,583 
1-08-01-91.08 Vacaciones Acum por Enfermedad 510,000 410,000 100,000 497,376 
1-08-01-91.10 Seguro Choferil 94 172 (78) 136 
1-08-01-91.11 Sistema de Retiro 142,140 124,699 17,441 89,766 
1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 262,815 249,504 13,311 270,817 
1-08-01-91.41 Plan Medico 172,800 171,000 1,800 124,443 
1-08-01-91.47 Seguro por lncapacidad (sinot) 24,000 24,000 0 12,194 
1-08-01-91. 70 Bono de Verano 600,000 458,~00 141,300 578,200 
1-08-01-91. 71 Bo1zo de Navidaa 215,100 282,700 (67,600) 266,007 
t n8-0l-94. 75 Reserva de Empl Propuestas (Pareos) 200,000 150,000 50,000 0 

$ 4,237,333 $ 4,420,859 $ (183,526) $ 3,871,210 

Gastos Ge11erales 
1-08-04-93.01 Equipo de Oficina $ 9,000 $ 9,000 $ $ 3,837 
1-08-04-94. 06 Adiestramientos 18,000 18,000 0 9,264 
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 45,000 0 23,724 
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 5,400 5,400 0 568 
1-08-04-94.65 Gastos Misceltilzeos 9,000 9,000 0 6,694 

$ 86,400 $ 86,400 $ $ 44,087 

Total Gastos Recursos Huma11os $ 4,323,733 $ 4,507,259 $ (183,526) $ 3,915,297 

( 

Pflgina 42 



( 

&Jztt Lihe rid4d4M 'De 'P~ ~e'e6 
~~'De ~<UHM46 

1"'6-~ 't>e 7'4e4ypr.eedl'o-~ tld '9-4 c;_,u 
p111:4 Lu A.tu'?~ Z>t 2012-2019 & 2019-2014 

~~ 'I 'De{wttea 

4dministraci6n 
1-09-01-91.00 Personal 
1-09-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 767,670 $ 
1-09-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 522,444 
1-09-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 164,928 
1-09-01-91.10 Seguro Choferil 172 
1-09-01-91.11 Sistema de Retiro 94,231 
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 123,796 
1-09-01-91.41 Plan Medico 144,000 
1-09-01-91. 71 Bono de Navidad 163,200 

$ 1,980,441 $ 

Gastos Generales 

ro-p4-92.38 Materiales de Co11strucci6n $ 37,000 $ 
·04-92.42 Mat y Sum De Operaciones 27,000 

1-09-04-93.27 Compra de Equipos 25,000 
1-09-04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje 700 
1-09-04-94.47 Donaciones 300,000 
1-09-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 2,700 
1-09-04-94. 64 Mantenimiento de Edificios 23,000 
1-09-04-94. 65 Gastos Misce/6neos 2,700 
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 22,000 

$ 485,100 $ 

Total Gastos Recreaci611 y Deportes $ 2,465,541 $ 

(_. 
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849,972 $ (82,302) $ 647,206 
543,216 (20,772) 426,622 

0 164,928 0 
250 (78) 270 

78,835 15,396 60,028 
118,153 5,643 93,069 
102,600 41,400 89,337 
151,300 11,900 142,762 

1,844,326 $ 136,115 $ 1,459,295 

37,000 $ $ 29,048 
27,000 0 28,891 
25,000 0 19,741 
45,000 0 40,182 

700 0 0 
300,000 0 524,000 

2,700 0 10,913 
23,000 0 23,339 

2,700 0 1,078 
22,000 0 6,634 

485,100 $ $ 683,826 

2,329,426 $ 136,115 $ 2,143,120 
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A dministracton 
1-12-01-91.00 Personal 
1-12-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 115,356 $ 161,772 $ (46,416) $ 94,724 
1-12-01-91.05 Sueldos Empleados Transltorios 17,028 17,040 (12) 14,900 
1-i2-01-91.10 Seguro Choferil 47 47 0 52 
1-12-01-91.11 Sistema de Retiro 14,160 15,004 (844) 8,786 
1-12-01-91.31 Seguro Social Federal 11,038 14,720 (3,682) 9,297 
1-12-01-91.41 Plan Medico 10,800 12,600 (1,800) 8,928 
1-12-01-91. 71 Bono de Navidad 11,900 13,600 (J,700) 11,900 

$ 180,329 $ 234,783 $ (54,454) $ 148,586 

Gastos Generales 
1-12-04-92.42 Mater/ales y Suministros de Operaci6n $ 4,500 $ 4,500 $ $ 2,827 
1- 1 ?.-04-93.27 Compra de Equtpos . 2,700 2,700 0 
( . :04-94.11 Servicios Profesionales 45,000 45,000 0 41,425 
1-12-04-94.15 Relaciones Publicas 8,000 8,000 0 4,007 
1-12-04-94.21 Gastos de Viaje 0 1,000 (l.000) 
1-12-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 350 1,350 {I,000) 0 
1-12-04-94. 61 Ma11tenimiento de Equipos 200 . 500 -(300) 117 
1-12-04-94.65 Gastos MisceMneos 2,000 2,000 0 5,183 
1-12-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 35,000 35,000 0 27,384 
1-12-04-94.69 Franqueo 300 800 (500) 200 
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 90,000 90,000 0 87,362 
1-12-04-94:84 Otras Actividades 62,800 60,000 2,800 50,400 

$ 250,850 $ 250,850 $ $ 218,904 

Totql Gastos Comunicaciones $ 431,179 $ 485,633 $ (54,454) $ 367,490 

( 
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Administracion 
1-14-01-91.00 ·Personal 
1-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ J]9,244 $ 
1-14-01-91.05 Sue/dos Empleados Transitorios 126,420 
l-14-0l-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 39,588 
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 16 
1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 14,637 
1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 24,163 
1-14-01-91.41 Plan Medico 18,000 
1-14-01-91. 71 Bono de Navidad 30,600 

$ 372,668 $ 

Gastos Genera/es 
J .. '"-04-92.15 Materlales de Mantenimiento $ 1,800 $ 
(_ :04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,800 
1-14-04-93.27 Compra de Equipo 3,600 
1-14-04-94.11 Servicios Profesionales 15,000 
·1-14-04-94.21 Gastos de Viaje 500 
1-14-04-94.61 Mantenimie11to de Equipos 500 
1-14-04-94.65 Gastos Miscelti.neos 900 
1-14-04-94.84 Otras Actividades 2,000 

$ 26,100 $ 

Banda Municipal 
1-14-09-92.23 Compra de Uniformes $ 15,000 $ 
1-14-09-92.42 Materiales y Suministros. de Operaci6n 1,800 
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 2,700 
1-14-09-94.65 Gastos Misceltineos 2,700 

$ 22,200 $ 
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99,552 $ 19,692 $ 92,374 
116,184 10,236 81,963 

0 39,588 0 
16 0 13 

9,233 5,404 8,567 
18,455 5, 708 15,281 
16,200 1,800 15,300 
25,500 5,100 25,408 

285,140 $ 87,528 $ 238,906 

1,800 $ $ 
' J,800 0 237 
3,600 0 0 

15,000 0 2,500 
500 0 0 
500 0 0 
900 0 3,065 

2,000 0 1,188 

26,100 $ $ 6,990 

15,000 $ $ 4,233 
1,800 0 899 
2,700 0 6,200 
2,700 0 2,663 

22,200 $ $ 13,995 



( 

~Ltk Ad«laM Ve P~ ~® 
~~Z'e~~ 

1+--e ~ 1)e 'P"a«p«eof,,-~ UI, ?"""-6 ~ 
p.,.,,,.t .. r/"'4 'Jl4<4lu v. 2012-2()/g & 20/5-2014 

Promoci6n y Turismo - La Casona 
(-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,800 $ 
l-14-47-93.27 Compra de Equipo 4,500 
1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 8,000 
1-14-47-94.65 Gastos Miscelaneos 5,000 
1-14-47-94.84 Otras Actividades · 8,000 

$ . 27,300 $ 

f1ellas Artes 
1-14-54-92.42 M ateriales y SulJlinistros de Operaci6n $ 1,000 $ 
l-14-54-93.27 Compra de Equipo 1,000 
l-14-54-94.65 Gastos Misceltineos 1,000 

$ 3,000 $ 

Totals Gastos Cultura y Turismo $ 451,268 $ 

( 

( 
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1"800 $ $ 797 
4,500 0 1,129 
8,000 0 0 
5,000 0 5,505 
8,000 0 7,536 

27,300 $ $ 14,967 

1,000· $ $ 

1,000 0 0 
1,000 0 522 

3,000 $ $ 522 

363,740 $ 87,528 $ 275,379 
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Administracion 
1-16-01-91.00 Personal 
1-16-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 959,688 $ 1,075,200 $ (115,512) $ 794,320 
1-16-01-91. 05 Sueldo Empleados Transitorios 821,004 . 844,680 (23.676) 616,035 
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 226,140 0 226,140 0 
1-16-01-91.10 Seguro Clroferil 297 374 (77) 285 
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 117,802 99,725 18,077 73,67.3 
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 171,730 161,566 10,164 122,026 
1-16-01-91.41 Plan Medico 151,200 156,600 (5,400) 92,782 
1-16-01-91. 71 Bono de Navidad 238,000 192,100 45,900 184,888 

$ 2,685,861 $ 2,530,245 $ 155,616 $ 1,884,009 

A.su11tos de la Juventud 
],,-• "-12-94.11 Servicios Profesio11ales $ 18,000 $ 18,000 $ $ 3,800 
l -12-94.49 Becas 89,000 89,000 0 96,498 
1-16-12-94.65 Gastos Miscelaneos 1,800 1,800 0 1,342 
1-16-12-94.80 Fiestas Patronales 50,000 50,000 0 50,000 
1-16-12-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 0 6,389 

$ 168,800 $ 168,800 $ $ 158,029 

Centro de Envejecientes Mencita Fontanez 
1-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Ofros Sum. Medicm $ . 900 $ 900 $ $ 119 
1-16-14-92.15 !tf ateriales de Ma11te11imie11to 1,800 1,800 0 1,969 
1-16-14-92.21 Compra de Alimentos 85,000 85,000 0 88,984 
1-16-14-92.23 Compra de Uniformes 600 600 0 600 
1-16-14-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 5,000 0 5,383 
1-16-14-93.27 Compra de Equipos 2,700 2,700 0 1,115 
1-16-14-94.11 Servicios Prof esionales 5,500 5,500 0 9,600 
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 900 900 0 0 
1-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 900 900 0 1,192 
1-16-14-94.65 Gastos Misceltineos 2,000 2,000 0 2,855 

$ 105,300 $ 105,300 $ $ 111,817 

( 
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~silo Simonet 
l-16-15-92.01 
l-16-15-92.11 
l-16-15-92.15 
l-16-15-92.21 
{-16-15-92.23 
l-16-15-92.42 
1-16-15-93.27 
l-16-15-94.11 
l-16-15-94.61 
1-16-15-94.65 
l-16-15-94.84 

~,ttl!fe Ad«laM 'De 'P~ ~@ 
~~'De~~ 

1+'-~'De 'AeA«{t~1f4.- ~ dd'JOIUU ~ 
pa,u,L04,f"' 'Ju,,,du 1>e 2012-2013 & 2013-2014 

Materiales de Oficina $ 1,800 $ 
Drogas, Medici11as y Otros Sum Medico~ 20,000 
Materiales de Mantenimiento 9,000 
Compra de Alimentos 80,000 
Compra de Uniformes 6,200 
Materiales y Suministros de Operaci6n 15,000 
Compra de Equipos 10,000 
Servicios Profesionales 15,000 
Mantenimiento de Equipo 2,700 
Gastos Miscetaneos 2,700 
Otras Actividades 2,000 

$ 164,400 $ 

4suntos de la Vejez 
1-16-16-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn $ 3,000 $ 
1-16-16-94.65 Gastos Misceldneos 1,500 ( - 16-94.84 Otras Actividades 10,000 

$ 14,500 $ 

4suntos de las Personas con lmpedimentos 
1-16-17-92.01 Materiales de Oficina $ 2,700 $ 
1-16-17-93.27 Compra de Equipos 3,600 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 3,600 
1-16-17-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 
1-16-17-94. 75 Reservas (Pareos) 6,000 
1-16-17-94.84 Otras Actividades 7,000 

$ 25,600 $ 

Oficina de Servicios al Ciudadano 
1-16-18-93.27 Compra de Equipos $ 2,000 $ 
1-16-18-94.65 Gastos Misceltineos 900 

$ 2,900 $ 

( 
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1,800 $ $ 1,347 
20,000 0 17,365 

9,000 0 8,291 
80,qoo 0 62,004 
4,500 1,700 4,760 

15,000 0 14,806 
11,700 (1.700) 3,614 
15,000 0 256 
2,700 0 1,955 

2,700 0 2,402 

2,000 0 205 

164,400 $ $ 117,005 

3,000 $ $ 359 

1,500 0 24 

10,000 0 9,117 

14,500 $ $ 9,500 

2,700 $ $ 1,722 
3,600 0 583 
3,600 0 J,613 
2,700 0 938 
6,000 0 4,683 
7,000 0 5,252 

25,600 $ $ 14,792 

2,000 $ $ 603 

900 0 2,804 

2,900 $ $ ' 3,406 
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Asuntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Se11licios Profesionales $ 20,000 $ 
1-16-35-94.65 Gastos Miscelrineos 2,000 

1-16-35-94.84 Otras Actividades 14,400 

$ 36,400 $ 

Total Gastos Asuntos del Oudadano $ 3,203,761 $ 

( 
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20,000 $ $ 10,000 
2,000 0 180 

14,400 0 2,232 . 

36,400 $ $ 22,412 

3,048,145 $ 155,616 $ 2,320,971 
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A dministracion 
1-19-01-91.00 Personal 
1-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares · $ 147,444 $ 
1-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 11,316 
1-19-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 18,852 
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro 18,099 
1-19-0/-91.31 Seguro Social Federal 15,018 
1-19-01-91.41 Plan Medico 14,400 
1-19-01-91. 71 Bono de Navidad 18,700 

. $ 243,829 $ 

Gastos Generates 
1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 900 $ 
1-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,800 
1,,19-04-93.27 Compra de Equipos 9,000 
( -04-94.01 Dietas 2,000 
1~9-04-94.11 Servicios Profesionales 9,000 
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 900 
1-19-04-94.23 Gastos de Uniformes 900 
1-19-04-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,800 
1-19-04-94.65 Gastos Miscelaneos 7,000 

$ 33,300 $ 

Total Gastos Secretaria Municipal $ 277,129 $ 

Pagina so 

171,480 $ (2_4,036) $ 142,900 
22,632 (11.316) 9,440 

0 18,852 0 
15,905 2,194 13,254 
16,020 (J,002) 12,825 
14,400 0 10,500 
15,300 3,400 15,300 

255,737 $ (11,908) $ 204,218 

900 $ $ 
1,800 0 992 
9,000 0 2,299 

0 2,000 1,700 
9,000 0 O· 

900 0 0 
900 0 0 

1,800 0 74 
9,000 (2,000) 5,791 

33,300 $ $ 10,856 

289,037 $ (11,908) $ 215,074 
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Adminlstracion 
1-21-01-91.00 Personal 
1-21-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 134,880 $ 
1-21-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 0 . 
l-21~01-91.11 Sistema de Retiro 16,557 
1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 10,969 
1-21-01-91.41 Plan Medico 9,000 
1-21-01-91. 71 Bono de Navidad 8,500 

$ 179,906 $ 

Gastos Genera/es 
1-21-04-92.01 Material de Oficina $ 1,800 $ 
1-21-04-93.27 Compra de Equipo 5,200 
~· - . -04-94.21 Gastos de Viajes 400 

........ -04-94.44 Cuotas y Suscripciones 600 
1-21-04-94.61 Mantenimlento de Equipo 400 

$ 8,400 $ 

Total Gastos Auditorfa lntema $ 188,306. $ 
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134;880 $ $ 108,131 
0 0 0 

12,510 4,047 10,573 
10,969 0 8,922 

9,000 0 7,500 
8,500 0 8,500 

175,859 $ 4,047 $ 143,626 

J,800 $ $ 154 
150 5,050 1,453 
400 0 57 
800 (200) 0 
400 0 196 

522 
3,550 $ 4,850 $ 2,383 

179,409 $ 8,897 $ 146,009 
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4dmi11istraci6n 
1-25-01-91.00 Personal 
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 200,508 $ 
l-25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 39,876 
1-25-01-91.10 Seguro Choferil 32 
l-25-01-91.11 Sistema de Retiro 24,612 

1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 19,430 
1-25-01-91.41 Plan Medico 14,400 
1-25-01-91. 71 Bono de Navidad 13,600 

$ 312,458 $ 

Gastos Genera/es 
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci611 $ 900 $ 
1- ''-"-04-93.27 Compra de Equipos 6,300 r -04-94.11 Servicios Profesionales 40,000 
1-25-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500 
1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripcumes 750 

1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,800 
1-25-04-94.65 Gastos Miscelaneos 4,500 
1-25-04-94. 75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 
1-25-04-94.84 Otras Actividades 10,000 

$ 100,750 $ 

Total Gastos Planificaci6n y Desarrollo $ 413,208 $ 
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208,872 $ (8,364) $ 157,290 
37,800 2,076 22,238 

16 16 22 
19,373 5,239 14,589 
20,041 (611) 14,905 
16,200 (J,800) 10,302 
15,300 (J,700) 15,300 

317,602 $ (5,144) $ 234,645 

900 $ $ ' 295 

6,300 0 1,840 . 

40,000 0 15,872 

. 1,500 0 0 
750 0 

1,800 0 0 
4,500 0 3,561 

35,000 0 0 
10,000 0 10,487 

100,750 $ $ 32,054 

418,352 $ (5, 144) $ 266,698 
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4dministracl6n 
(-40-01-91.00 Personal 
7-40-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 330,636 $ 
(-40-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 80,100 
l-40-01-91.10 Seguro Choferil 94 

(-40:-01-91.11 Sistema de Retiro 40,586 

1-40-01-91.31 Seguro Social Federal 33,762 
l-40-01-91.41 Plan Medico 30,600 
l-40-01-91. 71 Bono de Navidad 30,600 

$ 546,378 $ 

Gastos Generates 
1-40-22-92.01 Materiales de Oficina $ 3,600 $ 
1-40-22-93.27 Compra de Equipo 9,000 
],,1.11-22-94.11 Servicios Profesionales 13,500 
I 22-94.21 Gastos de Viaje 400 
1-40-22-94.44 Cuotas y Subscripciones 600 
1-40-22-94. 61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 3,060 
1-40-22-94.65 Gastos Miscelti.neos 3,600 

$ 33,760 $ 

Total Gastos oftcina de Permisos $ 580,138 $ 

( 
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284,35J $ 46,284 $ 249,591 

205,728 (125,628) 94,802 

94 0 104 

26,374 14,212 23,150 

39,832 (6,070) 28,687 
37,800 (7,200) 25,050 

30,600 0 30,600 

624,780 $ (78,402) $ 451,984 

3,600 $ $ 4,524 
9,000 0 J,534 

13,500 0 6,750 

400 0 41 

600 0 775 

3,060 0 0 
3,600 0 2,627 

33,760 $ $ 16,250 

658,540 $ (78,402) $ 468,235 
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4dmillistraci6n 
(-47-01-91.00 Personal 
l-47-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 248,616 $ 
1-4.7-:~1-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 222,396 
l-47-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 25,452 
l-47-01-91.10 Seguro Choferil . 125 
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 30,518 
l-47-01-91.31 Segura Social Federal 42,401 
1-47-01-91.41 Pla11 Mldico 48,600 
1-47-01-91. 71 Bono de Navidad 57,800 

$ 675,908 $ 

Gastos de Materiales y Sumi11istros: 
1-"-7-04-92.15 Material de Malllenimiento $ 18,000 $ 
r. M-93.27 Compra de Equipo 18,000 
1-47-04-94.11 Servicios No Profesiollales 90,000 
1-47-04-94.51 Rellta de Equipo y Vehiculos 1,800 
1-47-04-94.61 Mante11imie11to de Equipos 135,000 
1-47-04-94.62 ReparaciOn y Mant de"Estructuras 247,500 
1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,800 
1-47-04-94.65 Gastos Miscel6neos 4,500 

$ 516,600 $ 

Total Gastos Cons. de Etlificios y Estructuras Mun. $ 1,192,508 $ 

( 
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277,284 $ (28,668) $ 183,543 
193,920 28,476 167,200 

0 25,452 0 
140 (15) 101 

25,718 4,800 17,024 
39,689 2,712 30,214 
45,000 3,600 29,571 
47,600 10,200 44,200 

629,351 $ 46,557 $ 471,853 

18,000 $ $ 13,276 
18,000 0 2,009 
90,000 0 71,947 
1,800 0 0 

135,000 0 102,371 
247,500 0 301,076 

1,800 0 700 
4,500 0 2,075 

516,600 $ $ 493,4~4 

1,145,951 $ 46,557 $ 965,307 
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Total de Gastos $ 45,174,690 $ 45,357,408 $ (182,718) 

Total de Ingresos $ 45,174,690 $ 45,357,408 $ (182,718) 

Diferencia $ $ $ $ 

( 
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Resumen Por Concepto de Gastos 

Yalarios y Compensa<:Wnes: 
9101 Salarios Regulares $ 11,433,522 $ 
9105 Salarios Transitorios 5,089,032 
9106 Salarios Irregulares 937,044 

.9107 Vacaciones Regulares 190,000 
9108 Vacaciones Enfermedad 510,000 

Otros Beneficios: 
9110 Seguro Choferil 4,140 
9111 Sistema de Retiro 1,403,466 
9113 Aportaci6n Sistema Retiro-Pensionados 670,735 
9131 Segura Social Federal 1,568,il36 
9141 Plan Medico 1,564,200' 
9145 Seguro Desempleo 96,900 
9147 Seguro por Incapacidad SINOT 24,000 
9151 Fondo Seguro del Estado 885,357 
9170 Bono de Verano 600,000 
9171 Bono Navidad 1,757,000 
9174 111t. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 

Gastos de Materiales y Suministros 
9201 Materlales de Oficina 88,900 
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 180,900 
9215 Material es de Mantenimiento 47,000 
9221 Alimentos 165,000 
9223 Compra de Unijormes 48,400 
9225 Combustibles y Lubrlcantes 360,000 
9228 GastoAEE 3,399,185 
9232 GastoAAA 240,000 
9235 GastosPRTC 150,000 
9238 Materiales de Construcci6µ 37,000 . 
9242 Materiales y Sum de Operaci6n 118,000 

'Jastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 24,000 
9327 Compra de Equipos 249,050 

( 
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12,261,072 · $ (827,550) $ 9,481, 7.27 . 
5,109,000 (19,968) 3,839,929 

773,652 163,392 636,616 
30,000 160,000 85,583 

410,000 100,000 497,376 

4,651 (511) 3,799 
1,137,215 266,251 875,739 

256,700 414,035 256,700 
1,556,037 12,399 1,302,341 
1,510,200 54,000 1,048,039 

125,000 (28,100) 118,541 
24,000 0 12,194 

823,266 62,091 726,024 
458,700 141,300 578,200 

1,737,901 19,099 1,653,778 
0 0 0 

88,900 0 62,249 
176,900 4,000 131,649 

47,000 0 33,520 
165,000 0 150,987 

48,429 (29) 32,763 
400,000 (40,000) 423,862 

4,100,000 (700,815) 3,870,404 
220,000 20,000 204,253 
150,000 0 148,694 
37,000 0 29,048 

126,000 (8,000) 116,857 

19,000 5,000 4,237 
247,400 1,650 78,400 
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Otros Gastos 
9401 
9406 
9410 
9411 
9412 
9413 
9414 
9415 
9421 
9423 
9425 
9436 
9442 
9443 
9444 
9447 
9449 
9450 

~ 9451 
9460 
9461 
9462 
9463 
946'1 
9465 
9467 
9469 
9470 
9471 
9473 
9475 
9477 
9478 
9480 
9482 
9484 
9901 
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Dietas 158,325 
Adiestramientos 19,000 
Gastos deAuditorla Se11cilla 27,000 
Servicios Profesionales 2,035,601 
Servicios No Prof eslonales 70,500 
Pruebas de Dopaje 5,400 
CRIM Mapas de Catastro LIMS 0 
Relaciones Ptlblicas 11,000 
Gastos de Viajes 23,134 
Gastos de Uniformes 4,900 
Servicios Legales 275,000 
Gastos Excavacion y Demolicion 10,000 
Seguros 1,220,361 
Gastos de Salud 1,715,105 
Cuotas y Suscripciones 91,800 
Donaciones 450,000 
Becas 89,000 
Renia de Edificios 245,000 
Renta de Equipos y Vehfculos 136,800 
Intereses Cuentas Vencidas 43,114 
Mantemmie11to de Equipos 401,060 
Reparacwn y Ma11t Estructuras 407,500 
Mantenimie11to de Vehfculos 181,500 
Ma11tenimie11to de Edificips 24,800 
Gastos Miscelaneos 170,520 
Publicaciones y Anuncios 43,500 
Franqueo 20,300 
Pago Sentencias-Reclamaciones 20,000 
Reclanwciones Aiios Anteriores 17,919 
Disp. Desperdicios S6lidos 3,893,032 
Reserva 241,000 
AportaciOn al CRIM 548,211 
Liquidacio11 Deuda CJUM 439,841 
Fiestas Patronales 50,000 
Encendido de Navidad 90,000 
Ofras Festividades o Actividades 153,200 
Transaccio11es que Salen 0 

$ 45,174,690 $ 

0 
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163,325 (5,000) 104,550 
19,000 0 9,264 
27,000 0 26,000 

2,133,850 (98,249) 1,786,247 
70,500 0 70,500 
5,400 0 568 

36,330 (36,330) 0 
11,000 0 8,209 
24,134 (1,000) 9,734 
4,900 0 0 

260,000 15,000 261,082 
10,000 0 10,000 

1,220,361 0 688,350 
1,715,105 0 1,429,255 

92,880 (1,080) 83,208 
450,000 0 640,945 
89,000 0 96,498 

245,000 0 209,796 
133,800 3,000 115,020 
65,573 (22,459) 38,354 

402,860 (1,800) 352,537 
4q7,500 0 459,668 
183,000 (l.500) 170,094 
24,800 0 24,039 

172,520 (2,000) 150,231 
45,000 (1,500) 31,792 
21,800 (I,500) 18,581 
20,000 0 0 

5,000 12,919 37,619 
3,240,000 653,032 3,127,586 

191,000 50,000 4,683 
556,006 (7,795) 463,338 
977,341 (537,500) 844,725 
50,000 0 50,000 
90,000 0 87,362 

150,400 2,800 100,769 
0 0 0 

45,357,408 $ (182,718) $ 37,914,114 

0 0 



Resumen de las Categorfas 

1-Salarios y Compensacio11es: 
2-0tros Benefi~ios 
3-Gastos de Materiales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 

&4W~ Ltk ~~ t>e P@'l.(,o ~"° 

~~Ve~~ 

$ 18,159,598 $ 

8,574,234 
4,834,385 

273,050 
13,333,423 

$ 45,174,690 $ 

GASTOS 2013-2014 GASTOS 2012-13 

5 

4 
5 

29% 4 
1% 

,. 
2 12% 2 ' 19% 17% 
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18,583,724 $ (424,126) $ U,541,231 
7,633,670 940,564 6,575,355 
5,559,229 (724,844) 5,204,288 

266,400 6,650 82,637 
13,314,385 19,038 11,510,605 

45,357,408 $ (182,718) $ 37,9U,114 
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Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal $ 666,870 $ 666,863 $ 7 

2 Ojicina del Alcalde . 3,369,676 3,322,478 47,198 

3 Finanza.s 11,594,837 12,470,719 (875,882) 

4 Obra.s Publicas 8,627,428 8,102,325 525,103 

5 Departamento de Salud 3,220,422 3,285,073 (64,651) 

6 Manejo de Emergencias 1,648,472 1,624,412 24,060 

7 Policia Municipal 2,520,214 2,460,046 60,168 

8 Recursos Humanos 4,323,733 4,507,259 (183,526) 

( Recreacio11 y Deportes 2,465,541 2,329,426 136,115 

12 Comunicaciones 431,179 485,633 (54,454) 

14 Cu/Juray Turismo 451,268 363,740 87,528 

16 Asu11tos de! Ciudada110 3,203,761 3,048,145 155,616 

19 Secretarla Municipal 277,129 289,037 (11,908) 

21 Auditorfa /nterna 188,306 179,409 8,897 

25 PlanijicaciOn y Desarrollo 413,208 418,352 (5,144) 

40 Oficina de Permiso 580,138 658,540 (78,402) 

47 Co11servaci611 de Edijicios Mw1icipales 1,192,508 1,145,951 46,557 

$ 45,174,690 $ 45,357,408 $ (182,718) 
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Conlribuci611 Sobre la Propiedad 

10-03-04-82.31 Co11fribuci6n Propiedad $ 4,688,042 

$ 4,688,042 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 111tereses de Prestamos $ 1,979,042 

10-03-04-94.57 AmortizaciOn de Principal 2,709,000 
10-03-04-94. 75 R eserva 

$ 4,688,042 
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$ 4,724,094 $ 36,052 

$ 4,724,094 $ 36,052 

$ 3,544,731 $ 1,565,689 
3,057,000 348,000 

(J,877,637) (J,877,637) 

$ 4,724,094 $ 36,052 
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Aportaciones Federales 

Head Start 
Early Head Start Program $ 452,065 
Head Start Concesionario Program 801,049 
Head Start Food Program 860,000 
Head Start Concesionario Food Program 120,000 

Homeland Security 2011 418,199 

Homeland Security 2012 320,150 

Shelter Plus Care 2010 77,820 

SecciOn 8- Vouchers, Existing y HOPWA 1,867,302 

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solufton Grant) 60,000 

Child Care 
Child Care Food Program 26,000 

Child Car(! Municipal Humacao Program 132,220 

CDBG 
Jnfraestructura - Mejoras a Calles Barriadas Obrera y P RA 300,000 
Jnfraestructura - Mejoras a Calles y Sistemas Pluviales (Caserio Roig) 150,000 
Facilidades Comunitarias (Bo. Catano y Sector Junquito) 160,000 
Servicio Publico - Amas de llaves y Serv. lntegrales a Deambulantes 152,725 
Vivienda - Programa de Rehabilitaci6n Minima de Vivienda 51,811 
Administraci6n 203,633 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) 200,000 

JNSEC Jnstituto Socio Econ6mico, Inc. 155,875 

$ 11, ~.2l. 2Zt 
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( Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Gobierno Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para el Ano Fiscal 2013-2014 

Fondode 

Fondo Rede11ci6n 
General Deuda 

Fuentes de Fondos: 
1- Impuestos Locales $ 23,672,653 
2- Contribuci6n Sohre la Propiedad 1,319,183 $4,688,042 
3- Lice11cias y Permisos 2,545,489 
4- lngresos lntergubernamentales 4,676,340 
5- I11gresos Por Servicios 1,048,830 
6- Multas y Confiscaciones 125,000 
7- Otros Ingresos 11,787,195 

$ 45,174,690 $ 4,688,042 " 

Usos de Fondos: 
·J-Legislatura Municipal 666,870 
2-0ficina de/ Alcalde 3,369,676 
3-Finanr.as 11,594,837 4,688,042 
4-0bras Publicas 8,627,428 
5-Emergencias Medicas 3,220,422 
6-Manejo de Emergencias 1,648,472 

( 7-Policfa Municipal 2,520,214 
8-Recursos Humanos 4,323,733 
9-Recreacion y Deportes 2,465,541 

12-Comunicaciones 431,179 
14-Cultura y turismo 451,268 
16-Asuntos del Ciudadrmo 3,203,761 
19-Secretarfa Municipal 277,129 
21-Auditoria Interna 188,306 
25-Planijicaci6n y Desarrollo 413,208 
40-0jicina de Permiso 580,138 
47-Conservaci61t de Edijicios Municipales 1,192,508 

$ 45,174,690 $ 4,688,042 
$ $ 

( 
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Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Gobierno Municipal De H umacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para el Allo Fiscal 2013-2014 

CONSOLIDADO DE INGRESOS 
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DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA OJ: 

! .: 

-,. 

c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SARGENTO DE ARMAS 
c ENC. ARCHIVO DE DOCUMENTOS 
c SECRETARIA AUXILIAR 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c ASISTENTE AD:MINISTRA TIVO CONFIDENCIAL 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SECRET ARIO DE LA LEGISLATURA 

SUBTOTAL REGULARES 

c CONSERJE 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion d~ Puestos , Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ario Fiscal 2013-2014 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

2,007.00 24,084.00 
1,610.00 19,320.00 
1,563.00 18,756.00 
2,299.00 27,588.00 
1,819.00 21,828.00 
2,012.00 24,144.00 
1,732.00 20,784.00 
1,732.00 20,784.00 
1,732.00 20,784.00 
3,272.00 39,264.00 

19,778.00 237,336.00 

1,453.00 17,436.00 

1,453.00 17,436.00 

21,231.00 254,772.00 

.-. 

2,956.31 1,972.48 
2,371.53 1,608.03 
2,302.30 1,564.88 
3,386.43 2,240.53 
2,679.39 1,799.89 
2,963.68 1 977.07 
2,551.24 1,720.03 
2,551.24 1,720.03 
2,551.24 1,720.03 
4,819.66 3, 133.75 

Lh 
r,; JI 29,132.99 19,456.70 

2,140.27 1,463.90 
I\ 1 

/Al 2,140.21 1,463.90 
U I 

31,273.26 20,920.61 

-- .. - :- ·~" --;- .. -. • - - J 
. - ' 

' 
. -- ., ..... _11~ ~ 

1,800.00 1,700.00 15.60 32,528.39 
1,800.00 1',700.00 15.60 26,815. 16 
1,800.00 1,700.00 26,123.18 
1,800.00 1,700.00 15.60 36,730.56 
1,800.00 1,700.00 15.60 29,822.88 
1,800.00 1,700.00 32,584.74 
1,800.00 1,700.00 28,555.26 
1,800.00 . 1,700.00 28,555.26 
1,800.00 1,700.00 28,555.26 
1,800.00 1,700.00 50,717.40 

18,000.00 17,000.00 62.40 320,988.10 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,555.77 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,555.77 

19,800.00 18,700.00 78.00 345,543.87 

Documento Suplementario 1 



c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
c 
R 
R 
R 
R 

DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA 01: 

ALCALDE 
A YUDANTE ESPECIAL 
A YUDANTE ESPECIAL 
DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
ADMINISTRADOR MUNlClP AL 
CHOFER DEL ALCALDE 
CHOFER DEL ALCALDE 
A YUDANTE ESPECIAL 
CONSERJE 
ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 
AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
AUX. EN SISTEMAS DE OFICJNA II 
OFICINJSTA I 
INSPECTOR DE PROYECTOS 
RECEPCIONIST A!TELEFONJSTA 
AUXILIAR ADMINJSTRA TIVO I 
TECNICA EN S!STEMAS DE OFJCINA II 
INSPECTOR DE PROYECTOS 
COORDINADOR DE VIVIENDA 
TECNICO EN SISTEMA DE OFIClNA II 
CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
OFICINISTA 
OFICINISTA 
OFICINISTA 11 
A YUDANTE ESPECIAL 
AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
OPER DE MA UlNA DUPLICADORA 
CONTADOR 
INSPECTOR DE PROYECTOS 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 
RECAUDADORA AUXILIAR 
OFJC!NlSTAI 
TRABAJADOR SOCIAL 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
A YUDANTE ESPECIAL ,.,. il'IOnesl 

(.i..tl.fl"2) 

OFICINISTA 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 

S UBTOTAL REGULARES 

' --

MUNI Cl PIO AUTONOMO DE HL!MACAO 
·Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Per Departamenlo 
Aiio Fiscal 2013-2014 

OF/ CINA DEL ALCALDE 
ADMINISTRACION. 

3 900.00 46 800.00 
3 000.00 36 000.00 
3 900.00 46 800.00 
4 409.00 52,908.00 
1 800.00 21 600,00 
1 800.00 21 600.00 
2 840.00 34 080.00 
1178.00 14 136.00 
2 006.00 24 072.00 
1611.00 19 332.00 
1,611.00 19 332.00 
1 302.00 15 624.00 
2 089.00 25,068.00 
1396.00 16 752.00 
1544.00 18 528.00 
2 066.00 24 792.00 
I 595.00 19,140.00 
2 196.00 26 352.00 

344.00 28 128.00 
1 668.00 20 016.00 
1410.00 16,920.00 
1199.00 14 388.00 
1 402.00 16 824.00 
4 000.00 48 000.00 
1251.00 15,012.00 
l 343.00 16,116.00 
2 199.00 26 388.00 
1543.00 18 516.00 
2 412.00 28 944.00 
1 248.00 14,976.00 
1477,00 17 724.00 
2 008.00 24 096.00 
1 543.00 18 5 16.00 
3 000.00 36 000.00 

l.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 

78,294.00 939,528.00 

5 744.70 
4 419.00 
5 744.70 
6 494.46 
2 651.40 
2 651.40 
4,183.32 . 
1 735.19 
2 954.84 
2 373.00 
2 373.00 
1 917.85 
3 077.10 
2,056.31 
2 274.31 
3 043.22 
2 349.44 
3 234.71 
3 452.71 
2 456.96 
2,076.93 
1 766.13 
2,065.15 
5 892.00 
I 842.72 
1,978.24 
3 239.13 
2 272.84 
3 552.88 
1 838.30 
2175.62 
2 957.78 
2 272.84 
4 419.00 

l.47 
1.47 
1.47 
1.47 

115,327.06 

3 710.25 1 800.00 1 700.00 
2 884.05 1 800.00 1 700.00 
3 710.25 1 800.00 1 700.00 
4 177.51 1800.00 1 700.00 
1 782.45 1 800.00 1 700.00 
1 782.45 1 800.00 1 700.00 
2737.17 1 800.00 1 700.00 
1,211.45 1 800.00 1 700.00 
1,971.56 1 800.00 1 700.00 
1 608.95 1 800.00 1 700.00 
1 608.95 1,800.00 1 700.00 
1 325.29 1 800.00 1 700.00 
2 047.75 1800.00 1 700.00 
1 411.58 1 800.00 1 700.00 
1 547.44 1 800.00 1 700.00 
2,026.64 1 800.00 I 700.00 
1 594.26 1,800.00 1 700.00 
2 145.98 1 800.00 1 700.00 
2 281.84 1 800.00 1 700.00 
1661.27 1 800.00 1 700.00 
1 424.43 1 800.00 1 700.00 
1 230.73 1,800.00 1 700.00 
1 417.09 l 800.00 1 700.00 
3 802.05 I 800.00 1 700.00 
I 278.47 1 800.00 1 700.00 
I 362.92 1 800.00 I 700.00 
2,148.73 l 800.00 I 700.00 
I 546.52 1 800.00 1 700.00 
2 344,27 1 800.00 1 700.00 
1275.71 1 800.00 1 700.00 
1485.94 1 800.00 1 700.00 
1 973.39 1 800.00 1 700.00 
1546.52 1 800.00 1 700.00 
2 884.05 1 800.00 1 700.00 

0.92 
0.92 
0.92 
0.92 

76,295.59 63,000.00 57,800.00 

59,754.95 
46 803.05 
59,754.95 
67,079.97 

15.60 29 549.45 
15.60 29 549.45 

44 500.49 
20 582.65 

15.60 32 514.00 
26 813.95 
26 813.95 
22,367. 13 

15.60 33 708.45 
23 719.89 
25,849.75 
33,361.86 

15.60 26,599.30 
15.60 35,248.29 

37,362.55 
15.60 27,649.84 

23,921.36 
20,884.86 
23 806.23 
61,194.05 
21,633.19 
22 957.16 
35 275.86 

15.60 25 850.96 
15.60 38,356.74 

21,590.02 
24 885.56 
32,527.18 
25 835.36 
46 803,05 

14.39 
14.39 
14.39 
14.39 

140.40 1,252,091.05 

··~ / 



DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 43: 

c OFICIAL DE PERMISOS 
R P.C. Oobiel Olmeda 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TECNICO EN SlSTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R DELINEANTE 

SUBTOTAi.. REGUl..ARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 19: 

R AU XI LIAR ADMINISTRA TIVO 
R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R TRABAJADOR 
R OflCIN!STA 

SUBTOTAi.. REGU!..ARES 

I T TRABAJADOR 
I T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR DE VEHTCULO MOTOR PESADO 
c AUXILIARADMINISTRATIVO II 
R A YUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

SUBTOTAL REGUURES 

T CONDUCTOR VEH!CULOS PESADO 

SUBTOTAi. TRANS/TOR/OS 

OF!CINISTA 
OFICINISTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de PresUpueslo 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Oepartamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

OFTCINA DEL ALCALDE 
GERENCIA Y PROYECTOS 

4 200.00 50 400.00 
1.00 12.00 

2 192.00 26 304.00 
I 726.00 20 712.00 
I 300.00 15 600.00 
1 695.00 20 340.00 
l 518.00 18 2 16.00 
2 299.00 27 588.00 

1.00 12.00 

14,932.00 179,184.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
PI..AZA MERCADO 

2 071.00 24 852.00 
1.00 12.00 

1 178.00 14 136.00 
1 243.00 14,916.00 

4,493.00 53,916.00 

I 178.00 14 136.00 
l 178.00 14 136.00 

2,356.00 28,272.00 

l 458.00 17 496.00 
1.00 12.00 

2 900.00 34 800.00 
l 396.00 16,752.00 

1.00 12.00 

5 756.00 69 072.00 

l 250.00 15 000.00 

1,250.00 15,000.00 

1,199.00 14 388.00 
943.00 11 3 16.00 

6 186.60 
1.47 

3 228.82 
2 542.40 
1914.90 
2 496.74 
2 236.01 
3 386.43 

1.47 

.21,994.84 

3 050.58 
1.47 

I 735.19 
1,830.94 

-
6,618. 19 

-
-
-

2,147.63 
1.47 

4 271.70 . 
2,056.31 

1.47 

8,478.59 

3 985.65 1 800.00 1 700.00 
0.92 

2 142.31 1 800.00 1,700.00 
I 714.52 I 800.00 l 700.00 
1 323.45 I 800.00 1,700.00 
I 686.06 I 800.00 1 700.00 
1523.57 l 800.00 1,700.00 
2 240.53 I 800.00 1 700.00 

0.92 - -

14,617.93 12,600.00 11,900.00 

2031.23 1 800.00 1 700.00 
0.92 

1211.45 I 800.00 I, 700.00 
1,271.12 l 800.00 I 700.00 

4,514.72 5,400.00 5,100.00 

l 211.45 l 800.00 l 700.00 
1 2 11.45 l 800.00 1,700.00 

2,422.91 3,600.00 3,400.00 

l 468.49 1 800.00 I 700.00 
130.97 I 700.00 

2,792.25 I 800.00 I 700.00 
I 411.58 I 800.00 I 700.00 

130.97 I 700.00 

5,934.26 5,400.00 8,500.00 

l 277.55 1 800.00 l 700.00 

1,277.55 l,800.00 1,700.00 

1 230.73 I 800.00 l 700.00 
995.72 1 800.00 l 700.00 

15.60 64 087.85 
14.39 

15.60 35 190.72 
15.60 28 484.52 

- 22 338.35 
15.60 28 038.40 

25 475.59 
15.60 36 730.56 

14.39 
.. 

78.00 240,374.76 

33 433.8 l 
14.39 

- 20 582.65 
- 215 18.06 

75,548.91 

- 18 847.45 

- 18 847.45 

37,694.91 

- 24 612.13 
1 844.44 

- 45 363.95 
15.60 23 735.49 

1 844.44 

15.60 97,400.45 

15.60 19793.15 

15.60 19,793. 15 

19 118.73 
15 811.72 



DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 58: 

c A YUDANTE EPECIAL 
R COORDINADORA ADMINTSTRA TIVA 
R AUX. SIST. OFICINA 
R TECNlCO EN SISTEMA DE OFlCINA I 
R COORDINADOR ADMINISTRA TIVO 

SUBTOTALREGUl..ARES 

T AUXILIAR EN SISTEMAS DE OF!C I 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T AUX. SIST. OFlCINA 
T RECEPCIONJST A/TELEFONISTA 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 24: 

R DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 
R ABOGADA 
R TEC. PARALEGAL 
R TECN!CA EN SISTEMAS DE OF!CINA I 
R COORDINADORA ADMINISTRA TlVA 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFlCINA 
R OFICl/\.L DE CONTRATOS 
R TEC. SIST. OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 26: 

R ADMINJSTRADOR SISTEMAS DE INF. 
R OPER. DE S!STEMAS INFORMACION I 
R OPER. SIST. COMP. 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

I T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
I T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Par Departamenlo 
Ano Fiscal 2013;2014 

OF/CINA DEL ALCALDE 
HOMELAND SECURTTY 

1.00 
3,000.00 
l,300.00 
1 821.00 

1.00 

6,123.00 

1 178.00 
1 992.00 
1 178.00 
1178.00 

5,526.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
DlVIS!ON LEGAL 

4,316.00 
1.00 

I 645.00 
l 828.00 
3 085.00 
1 479.00 
r643.oo 
1,609.00 

15,606.00 

12.00 
36 000.00 
15 600.00 
21,852.00 

12.00 

73,476.00 

14 136.00 
23 904.00 
14,136.00 
14 136.00 

66,312.00 

51 792.00 
12.00 

19 740.00 
21 936.00 
37 020.00 
17 748.00 
19 716.00 
19 308.00 

187,272.00 

OF/CINA DELALCAl..DE 
INFORMAC!ON Y TECNOLOGIA 

3 063.00 36 756.00 
1641.00 19 692.00 
1,248.00 14 976.00 
1243.00 14 916.00 

7,195.00 86,340.00 

2,300.00 27 600.00 
1 199.00 14388.00 

3,499.00 41,988.00 

1.47 
4 419.00 
1,914.90 
2 682.33 

1.47 

9,019.18 

-
-
-
-

6 357.47 
1.47 

2 423.09 
2 692.64 
4 544.21 
2 178.57 
2 420.14 
2,370.06· 

22,987.64 

4 51 1.80 
2 417.19 
I 838.30 
1 830.94 

10,598.24 

-
-

B0.97 1 700.00 
2 884.05 l 800.00 l 700.00 
l 323.45 I 800.00 1,700.00 
I 801.73 l 800.00 I 700.00 

0.92 -

6,141.JJ 5,400.00 6,800.00 

l 2ll.45 l 800.00 l 700.00 
1 958.71 1 800.00 1,700.00 
1 211.45 I 800.00 1 700.00 
1 21 1.45 1 800.00 1 700.00 

5,593.07 7,200.00 6,800.00 

4 092.14 1 800.00 1 700.00 
0.92 

I 640.16 1 800.00 I 700.00 
l 808.15 1,800.00 I 700.00 
2 962.08 1 800.00 I 700.00 
1 487.77 1 800.00 1,700.00 
1 638.32 1 800.00 1 700.00 
1 607.11 I 800.00 1,700.00 

15,236.66 12,600.00 11,900.00 

2 941.88 1 800.00 I 700.00 
I 636.49 I 800.00 I 7.00.00 
I 275.71 I 800.00 l 700.00 
I 271.12 I 800.00 1,700.00 

7,125.21 7,200.00 6,800.00 

2 241.45 I 800.00 I 700.00 
I 230.73 l 800.00 I 700.00 

3,472.18 3,600.00 3,400.00 

' / 

l 844.44 
- 46 803.05 
- 22,338.35 

29 836.06 
- 14.39 

- 100,836.29 

18 847.45 
15.60 29 378.31 

18 847.45 
18 847.45 

15.60 85,920.67 

65 741.61 
14.39 

- 27 303.25 
29 936.80 

- 48 026.29 
24,914.34 

- 27,274.46 

- 26,785. !7 

249,996.30 

- 47,709.68 

- 27 245.68 
- 21 590.02 

- 21.518.06 

- I 18,063.45 

- 33 341.45 
19 118.73 

- 52,460.18 



MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2013-2014 

7._'1 '~ - . ' . ., ' . ' - ~ . - - '• ' • ., . . ·, • - ' I . '.._ - ' n.- ' -;.( ~ 
i' ' ~ 

i' •• ~ I • I . - I • • - - ' - ' , • ;, .,._. : J 

SUHTOTALIRREGULARES 2,142.00 25,704.00 - 2,226.46 3,600.00 3,400.00 - 34,930.46 

£\ 
TOTAL REGUJ..ARES 132,399.00 1,588, 788.00 't7 1115,023.73 129,865.48 111,600:00 108,800.00 234.00 2,134,311.21 

TOTAL TRANS/TOR/OS 12,631.00 151,572.00 12,765.71 16,200.00 15,300.00 31.20 195,868.91 

TOTAL IRREGULARES 2,142.00 25,704.00 2,226.46 3 600.00 3,400.00 34,930.46 

!TOTAL 141,112.00 I 1,166,064.oo I 195,023.73 I 144,857.65 I 131,400.00 I 121,500.00 I 265.20 I 2,365,110.51 I 

....____,· 



DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR DE FINANZAS 
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 

R TEC. SIST. OFICINA 

R OFICINISTA I 
R COND. VER. MOTOR LNIANO 
R AUXILIAR ADMINISTRA TNO I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DWISION: 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 
R COORDINADORA ADMINISTRA TN A 

R CONTADORPRINCIPAL 

R CONTADORA 
R CONTADOR 
R OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R CONTADQR 
R OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

5,000.00 60,000.00 
2,099.00 25,188.00 
1,674.00 20,088.00 
1,243.00 14,916.00 
1,452.00 17,424.00 
l,753.00 21,036.00 

13,221.00 158,652.00 

FINANZAS 
ADMINISTRA CION 
OFICINA DE CONTABILIDAD 

1.00 12.00 
1.00 12.00 

2,200.00 26,400.00 
2,000.00 24,000.00 
2,000.00 24,000.00 
2,237.00 26,844.00 
2,000.00 24,000.00 
1,902.00 22,824.00 
1,905.00 22,860.00 

14,246.00 170,952.00 

7,365.00 . 4,720.05 
3,091.83 2,056.93 
2,465.80 1,666.78 
1,830.94 1,271.12 
2,138.80 1,462.99 
2,582.17 1,739.30 

19,474.53 12,917.18 

1.47 0.92 
1.47 0.92 

3,240.60 2,149.65 
2,946.00 1,966.05 
2,946.00 1,966.05 
3,295.10 2,183.62 
2,946.00 1,966.05 
2,801.65 1,876.09 
2,806.07 1,878.84 

20,984.36 13,988.18 

1,800.00 1,700.00 - 75,585.05 
1,800.00 1,700.00 - 33,836.76 
1,800.00 1,700.00 - 27,720.58 

. l ,800.00 1,700.00 - 21,518.06 
1,800.00 1,700:00 - 24,525.78 
1,800.00 1,700.00 - 28,857.47 

10,800.00 10,200.00 - 212,043.71 

- - - 14.39 
- - - 14.39 

1,800.00 1,700.00 - 35,290.25 
1,800.00 1,700.00 - 32,412.05 
1,800.00 1,700.00 - 32,412.05 
1,800.00 1,700.00 - 35,822.72 
1,800.00 1,700.00 - 32,412.05 
1,800.00 1,700.00 - 31,001.73 
1,800.00 1,700.00 31,044.91 

12,600.00 11,900.00 - 230,424.54 



DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R RECAUDADORAUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADORAUXILIAR 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

R RECAUDADORAUXILIARI 
R RECAUDADOR OFICIAL 

R OPERADORA DE SIST INFORMACION II 
R RECAUDADORA AUXILTAR 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R P AGADOR OFICIAL 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

R OFICINTSTA 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
· PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COMPRADORA 

R ENCARGADO DE ALMACEN (LSS) 

R TEC. SIST. OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Ai'io Fiscal 2013-2014 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DE RECAUDACIONES 

1,405.00 16,860.00 
1,410.00 16,920.00 
1,668.00 20,016.00 
1,410.00 16,920.00 
1,460.00 . 17,520.00 
1,634.00 19,608.00 
2,073.00 24,876.00 
1,305.00 15,660.00 
1,248.00 14,976.00 

13,613.00 163,356.00 

FINANZAS 
ADMINISTRA CION 
OFICINA DE PAGADURIA 

2,073.00 24,876.00 
1,680.00 20,160.00 
l,243.00 14,916.00 
1,480.00 17,760.00 

6,476.00 77,712.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

2,069.57 
2,076.93 
2,456.96 
2,076.93 
2,150.58 
2,406.88 
3,053.53 
1,922.27 
1,838.30 

20,05 1.95 

3,053.53 
2,474.64 
1,830.94 
2,180.04 

9,539.15 

OF/CINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

1,904.00 22,848.00 2,804.59 
1,361.00 16,332.00 2,004.75 
1,251.00 15,012.00 1,842.72 
1,250.00 15,000.00 1,841.25 
1,479.00 17,748.00 2,178.57 

7,245.00 86,940.00 10,671.89 

1,419.84 
1,424.43 
1,661.27 
1,424.43 
1,470.33 
1,630.06 
2,033.06 
1,328.04 
1,275.71 

13,667.18 

2,033.06 
1,672.29 
1,271.12 
1,488.69 

6,465.17 

1,877.92 
1,379.45 
1,278.47 
1,277.55 
1,487.77 

7,301.16 

1,800.00 1,700.00 - 23,849.41 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,936.96 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,649.84 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,936.96 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,656.51 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,160.54 
1,800.00 1,700.00 - 33,462.59 
1,800.00 1,700.00 - 22,410.31 
1,800.00 l,700.00 - 21,590.02 

16,200.00 15,300.00 78.00 228,653.13 

l,800.00 1,700.00 - 33,462.59 
1,800.00 1,700.00 - 27,806.93 
1,800.00 1,700.00 - 21,518.06 
1,800.00 1,700.00 - 24,928.73 

7,200.00 6,800.00 - 107,716.32 

l,800.00 1,700.00 - 31,030.51 
1,800.00 1,700.00 - 23,216.20 
1,800.00 1,700.00 - 21,633.19 
1,800.00 1,700.00 - 21,618.80 
1,800.00 1,700.00 - 24,914.34 

9,000.00 8,500.00 - 122,413.05 



R 
R 
R 
R 

I R 

I 

R 
R 
R 
R 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

' I • ~ 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
OFICINISTA 
AUXILlAR DE CONTABILIDAD 
OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

OFICIAL DE PREINTERVENCION I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULARES 

\ .. _/ 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DE CUENTAS POR PA GAR 

1,544.00 18,528.00 
1,199.00 14,388.00 
1,827.00 21,924.00 
1,410.00 16,920.00 

5,980.00 71,760.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

2,274.31 
1,766.13 
2,691.17 
2,076.93 

8,808.54 

OFICINA DE PRE-INTERVENCION 

1,678.00 20,136.00 

1,678.00 20,136.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACiON 
OF/CINA DE PROPIBDAD 

1,508.00 18,096.00 
1,605.00 19,260.00 
1,579.00 18,948.00 
1,243.00 14,916.00 

5,935.00 71,220.00 

2,471.69 

2,471.69 

2,221.28 
2,364.17 
2,325.87 
1,830.94 

8,742.26 

1,547.44 1,800.00 1,700.00 - 25,849.75 
1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 20,884.86 
1,807.24 1,800.00 1,700.00 - 29,922.41 
1,424.43 1,800.00 1,700.00 - 23,921.36 

6,009.84 7,200.00 6,800.00 - 100,578.38 

1,670.45 1,800.00 1,700.00 - 27,778.15 

1,670.45 1,800.00 1,700.00 - 27,778.15 

1,514.39 1,800.00 1,700.00 - 25,331 .68 
1,603.44 1,800.00 1,700.00 - 26,727.61 
1,579.57 1,800.00 1,700.00 - 26,353.44 
1,271.12 1,800.00 1,700.00 15.60 21,533.66 

5,968.53 7,200.00 6,800.00 15.60 99,946.39 



DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL CONTRJBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 
R OFICIAL CONTRJBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 
R CONTADOR 
R AUX. SIST. OFICINA 

I SUBTOTAL REGULARES 

T OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 
T RECAUDADORAUXILIAR 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T AUX. SIST. OFICINA 
T OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
T OFICINISTA II 
T TEC. SIST. OFICINA I 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL REGULARES 

TOTALTRANSITORIOS 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

FINANZAS 
ADMINISTRA CION 
RENTAS PuBLICAS Y TASACION 

1,425.00 17,100.00 2,099.03 1,438.20 
1,296.00 15,552.00 1,909.01 1,319.78 
1,595.00 19, 140.00 2,349.44 1,594.26 
1,595.00 19,140.00 2,349.44 1,594.26 

1.00 12.00 1.47 130.97 
1,674.00 20,088.00 2,465.80 1,666.78 
1,674.00 20,088.0Q 2,465.80 1,666.78 

1.00 12.00 1.47 0.92 

9,261.00 111,132.00 13,641.45 9,411.95 

2,069.00 20,088.00 < · - 1,666.78 
1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1, 199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1, 199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 
1,425.00 . 17,100.00 - 1,438.20 
1,199.00 14,388.00 1,230.73 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 

13,137.00 152,904.00 - 12,997.66 

,.,.~ 

77,655.00 931,860.00 If{ \ 14,385.82 77,399.64 

I ' 
13,137.00 152,904.00 - 12,997.66 

90,792.00 1,084,764.00 114,385.82 90,397.30 

1,800.00 1,700.00 - 24,137.23 
1,800.00 1,700.00 - 22,280.79 
1,800.00 1,700.00 - 26,583.70 
1,800.00 1,700.00 - 26,583.70 

1,700.00 - 1,844.44 
1,800.00 1,700.00 - 27,720.58 
1,800.00 1,700.00 - 27,720.58 

- 14.39 

10,800.00 11,900.00 - 156,885.40 

1,800.00 1,700.00 - 25,254.78 
1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 
1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 
1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 
1,800.00 1,700.00 19,118.73 
1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 
1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 

1,700.00 - 20,238.20 
1,700.00 - 17,318.73 
1,700.00 - 17,977.55 

12,600.00 17,000.00 - 195,501.66 

82,800.00 79,900.00 93.60 1,286,439.06 

12,600.00 17,000.00 - 195,501.66 

95,400.00 96,900.00 93.60 1,481,940.71 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 
c DCRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICJNA I 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRlGADA 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R ' TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISORA DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R COND.VEH. MOTORPESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 
R TRABAJADOR 
R OPERADOR EQUIPO PESADO (LSS) 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR UVIANO 
R MECANICOAUTOMOTRIZ 
R SUPERVISOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R EBANISTA 
R TRA.BAJADOR 
R CARPlNTERO 
R MECANICOAUTOMOTRIZ 
R CARPINTERO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R AUXILIAR MECANICO 
R CONDUCTOR DE VEIDCULO MOTOR PESADO 

. ..____,, 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINJSTRACJON 

3,026.00 36,312.00 
1.00 12.00 

1,575.00 18,900.00 
1,360.00 16,320.00 
1,570.00 18,840.00 
1,351.00 16,212.00 
1,351.00 16,212.00 

1.00 12.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,334.00 16,008.00 
1,208.00 14,496.00 
1,570.00 18,840.00 
1,360.00 16,320.00 
1,387.00 16,644.00 
1,461.00 17,532.00 
l,360.00 16,320.00 
1,178.00 14,136.00 
1,360.00 16,320.00 
1,461.00 17,532.00 
1,343.00 16,116.00 
1,178.00 14,136.00 
1,343.00 16,116.00 
1,668.00 20,016.00 
1,534.00 18,408.00 
1,360.00 16,320.00 
1,415.00 16,980.00 
1,360.00 16,320.00 
1, 178.00 14,136.00 
1,360.00 16,320.00 
l,360.00 16,320.00 
1,668.00 20,016.00 
1,360.00 ' 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,534.00 18,408.00 
1,415.00 16,980.00 
1,360.00 16,320.00 
1,500.00 18,000.00 

1,360.00 16,320.00 
1,355.00 16,260.00 
1,404.00 16,848.00 
1,234.00 14,808.00 
1,452.00 17,424.00 
1,360.00 16,320.00 
1,376.00 16,512.00 
1,251.00 15,012.00 

..._/ 

4,457.30 2,907.92 
1.47 0.92 

2,319.98 1,575.90 
2,003.28 1,378.53 
·2,312.61 1,571.31 
1,990.02 l,370.27 
1,990.02 1,370.27 

1.47 130.97 
2,003.28 l,378.53 
2,003.28 l,378.53 
1,964.98 l,354.66 
1,779.38 1,238.99 
2,312.61 1,571.31 
2,003.28 1,378.53 
2,043.05 1,403.32 
2,152.05 1,471.25 
2,003.28 1,378.53 
l,735.19 1,211.45 
2,003.28 1,378.53 
2,152.05 1,471.25 
1,978.24 1,362.92 
1,735.19 1,211.45 
1,978.24 1,362.92 
2,456.96 l,661:21 
2,259.58 1,538.26 
2 003.28 1,378.53 
2,084.30 1,429.02 
2,003.28 1,378.53 
1,735.19 1,211.45 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,456.9(/ 1,661.27 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,259.58 1,538.26 
2,084.30 1,429.02 
2,00328 1,378.53 
2,209.50 1,507.05 
2,003.28 1,378.53 
1,995.92 1,373.94 
2,068.09 1,418.92 

. 1,817.68 1,262.86 
2,138.80 1,462.99 
2,003.28 1,378.53 
2,026.85 1,393.22 
1,842.72 1,278.47 

1,800.00 1,700.00 47,177.22 

- 14.39 
1,800.00 1,700.00 - 26,295.88 
1,800.00 1,700.00 23,201.81 
1,800.00 l,700.00 . 15.60 26,239.52 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,087.89 
1,800.00 l ,700.00 15.60 23,087.89 

- l,700.00 - . 1,844.44 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,843.24 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,029.98 
1,800.00 1,700.00 15.60 26,239.52 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 23,590.37 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,670.90 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 l ,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,670.90 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,972.76 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,972.76 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,649.84 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,721.44 
1,800.00 l 700.00 - 23,201.8 l 
1,800.00. 1,700.00 - 23,993.32 
1,800.00 1,700.00 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,649.84 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,721.44 
1,800.00 1,700.00 - 23,993.32 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15:60 25,232.15 
1,800.00 1,700.00 23,201.81 . 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,145.46 
1,800.00 · 1,700.00 15.60 23,850.61 
1,800.00 l,700.00 - 21,388.54 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,541.38 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,447.67 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,648.79 

..___,. 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

... : 
: 

" " -R PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE VEIIlCULO MOTORPESADO 
R CONDUCTOR DE YEIIlCULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VElflCULO MOTOR PESADO 
R CONSERJE 
R TEC. EN SISTEMAS DE Of1CINA I (LE) · 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBUCAS 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COMPRADOR 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COND. YEH. MOTOR UVIANO 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 
R AUXIllAR OFICIOS DIESTROS 
R AUXIUAR OFICIOS DIESTROS 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TEC. EN SISTEMAS DE Of1CINA I 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R AUX. EN OFICIOS DIESTROS 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 

lsuBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflclos Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

. ·· ·~ . . : I~ • ' • 

- . ' ··,. ~ 

" , , 
. - . 

l,752.00 21,024.00 
1,351.00 16,212.00 
] ,461.00 17,532.00 
1,533.00 18,396.00 
1,178.00 14,136.00 
1,351.00 16,212.00 
1,360.00 16,320.00 
1,510.00 18, 120.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,519.00 1'8,228.00 

1.00 12.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 

1,360.00 16,320.00 
1,410.00 16,920.00 
1,305.00 15,660.00 
1,360.00 16,320.00 
1,343.00 16,116.00 
1,972.00 23,664.00 
1,242.00 14,904.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,469.00 17,628.00 
1,452.00 17,424.00 
1,410.00 16,920.00 
1,405.00 16,860.00 
1,404.00 16,848.00 
1,308.00 15,696.00 

1,323.00 15,876.00 
1,387.00 16,644.00 

1.00 12.00 
l.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
LOO 12.00 

., . . ', ·,,;t' 
... , . 

' ' ..... ; ·. ~' ; ; '.,_ ~ ~ . 

2,580.70 1,738.39 
1,990.02 1,370.27 
2,152.05 1,471.25 
2,258. 11· l,537.34 
1,735.19 1,211.45 
1,990.02 l,370.27 
2,003.28 1,378.53 
2,224.23 1,516.23 
2,003.28 l,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,237.49 1,524.49 

1.47 130.97 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,003.28 1,378.53 
2,076.93 1,424.43 
1,922.27 1,328.04 
2,003.28 1,378.53 
1,978.24 1,362.92 
2,904.76 1,940.35 
1,829.47 1,270.21 
1,735.1 9 1,211.45 
1,735.19 l ,2ll.45 
2,163.84 l ,478.59 
2,138.80 1,462.99 
2,076.93 1,424.43 
2,069.57 1,419.84 
2,068.09 l,418.92 
1,926.68 1,330.79 

1,948.78 1,344.56 
2,043.05 1,403.32 

l.47 130.97 
1.47 130.97 
1.47 130.97 
1.47 130.97 
1.47 130.97 

- ""~ .. .... ,~ .:'~:{· '":·. ... , . -:"'' -, __ ,' 
~' ' . 

'1' ,_ ., 

' .. , .. -. . ·.- --· •· ,_ 

1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 l,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
l ,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
l,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
l ,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

101,409.oo I 1,288,908.00 I 158,213.46 I 109,395.61 I 13s,6oo.oo I 141,100.00 I 

- :, ..,.., I •~·I 
' ·'i'l". 

' ( J ·,: ·~ : ~ , ' 
·' -

, .. ... I ' 
.. .,, .. 

28,843.08 
15.60 23,087.89 
15.60 24,670.90 
15.60 25,707.05 

- 20,582.65 

- 23,072.29 

- 23,201.81 
- 25,360.46 

15.60 23,217.41 

- 23,201.81 
- 25,489.98 

3,644.44 
- 23,201.81 

- 23,20 1.81 

- 23,201.81 

- 23,201.81 
15.60 23,936.96 
15.60 22,425.91 

- 23,201.81 
15.60 22,972.76 
15.60 32,024.70 
15.60 21,519.27 

- 20,582.65 
15.60 20,598.25 
15.60 24,786.03 
15.60 24,541.38 
15.60 23,936.96 
15.60 23,865.0l 
15.60 23,850.61 

- 22,453.48 

22,669.34 
23,590.37 

1,844.44 

- 1,844.44 
15.60 1,860.04 

1,844.44 . 
1,844.44 

561.60 I 1,836,778.67 I 

. .....__,, 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

- .. - - . ~ -..-
·1!. -· 

- .. 
' . . 

T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE (LE) 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T AYUDANTEDECARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T CHOFER VEIDCULOS PESADOS 
T COND. VEH. PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T COND. VEH. PESADO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUX. OFICIOS DIESTROS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T ALBANrrJCARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR EQUIPO PESADO 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 
T CONDUCTOR VEH!CULO MOTOR PESADO 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULD PESADO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

·- ·~·! ._ .... _ 

' -.. -. · - •;· -.. I . -
-'' _- ....... " . . 

1,238.00 14,856.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 .14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,178.00 14,136.00 
l , 178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
l ,178.00 14,136.00 
1, 178.00 14,136.00 

628.00 7,536.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,219.00 14,628.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,219.00 14,628.00 
1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,178.00 14;136.00 
l,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

. "1,178.00 14,1'36.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 

..._,__,! 

-- ·-
.: ]. -. ..: ,, 

' " ... -- . 
- 1,266.53 

- 1,211.45 
- 1,21 1.45 

- 995.72 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,249.09 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
- l ,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
1,211.45 

- 706.55 
- 1,211.45 

- 1,277.55 

- 1,211.45 

- 1,249.09 

- 1,249.09 

- 995.72 

- 1,211.45 
995.72 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
1,249.09 

- 1,249.09 

- 1,211 .45 

- 1,249.09 

- 1,211.45 
1,211.45 

1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,249.09 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,277.55 

- 1,21 J.45 

- 1,277.55 

, .. 
1: l --.~.·~~·-,- .·- ' ~ . ·- - ' ·- ., -·-- ·'' . . -

-.-~ -.... ":: -
• •• _1·.._ -· • - .• .. ,._ --· ,_ : '-·- - : .. . " - -
1,800.00 1,700.00 - 19,622.53 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 

. 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,80.Q.OO 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1;ioo.oo 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 11 ,742.55 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.15 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 1\811.72 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1 800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 

J,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 - 19,777.55 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.15 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

' 
' 

-
T TRABAJADOR 
T CA.RPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T ALBANnlCARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABNADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R COORDINADORADE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R POLICIA MUNICIPAL 
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

lsuBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departarnento 
Ano Fiscal 2013-201 4 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

.. 
,·, 

1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,197.00 14,364.00 
1,200.00 14,400.00 

943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 
1,350.00 16,200.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 . 14, 136.00 
1,238.00 14,856.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
1,279.00 15,348.00 
1,219.00 14,628.00 
1,300.00 15,600.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 . 14,136.0Q 

943.00 11,316.00 . 

1,178.00 14,136.00 

., ';~ > :· 

- 1,211.45 

- 1,249.09 

- 1,228.90 

- 1,231.65 
- 995.72 

- 706.55 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
- 1,277.55 

- 1,369.35 

- 1,211.45 

- 1,211.45 
1,211.45 
1,211.45 

- 1,266.53 

- 1,211.45 
- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 995.72 
- 1,304.17 

- 1,249.09 

- 1,323.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 995.72 

- 1,211.45 

·- ,. 
( 

,, ' 

1,800.00 l,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 l ,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 l,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 

87,053.oo I 1,044,636.oo I 89,668.40 I 135,ooo.oo I 121,500.00 I 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
RECICLAJB 

1,726.00 20,712.00 

1,208.00 14,496.00 

1,419.00 17,028.00 

1,533.00 18,396.00 
1,609.00 19,308.00 
1,243.00 14,916.00 
1,208.00 14,496.00 

1,208.00 14,496.00 

11,154.oo I m,848.oo I 

2,542.40 

1,779.38 

2,090.19 

2,258.11 
2,370.06 
1,830.94 
1,779.38 

1,779.38 

16,429.84 I 

1,714.52 1,800.00 1,700.00 
1,238.99 1,800.00 1,700.00 

1,432.69 1,800.00 1,700.00 

1,537.34 1,800.00 1,700.00 
1,607.11 1,800.00 1,700.00 
1,271.12 1,800.00 1,700.00 
1,238.99 1;800.00 1,700.00 

1,238.99 1,800.00 1,700.00 

11,219.11 I 14,400.00 I 13,600.00 I 

" 

' 
- 18,847.45 

- 19,377.09 
- 19,092.90 

15.60 19,14725 
15,811.72 
11,742.55 

- 18,847.45 

- 18,847.45 
15.60 19,793.15 

- 2'1,069.35 

- 18,847.45 
15.60 18,863.05 

18,847.45 
18,847.45 

- 19,622.53 

- 18,847.45 

- 18,847.45 

- 18,847.45 
15.60 15,827.32 
15.60 20,167.77 

- 19,377.09 

- 20,423.45 
18,847.45 

- 18,847.45 

- 18,847.45 

- 18,847.45 

15,811.72 

- 18,847.45 

181.20 ·1 1,396,991.60 I 

15.60 28,484.52 

- 21,014.38 

15.60 24,066.48 
15.60 25,707.05 

- 26,785.17 
15.60 21,533.66 

- 21,014.38 

- 21,014.38 

62.40 I 189,620.01 I 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Suetdos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

' .· . ·:,: '. ,"', ": .\ : :" 'i_ .... ';~":.·:" f",".,. -."."' " ... ";"·"-: 
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T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 l,700.00 - 18,847.45 
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
T OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 l,800.00 1,700.00 18,847.45 
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45 
T CONDUCTOR VEHICUW MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 - 1,700.00 - 17,977.55 
T TRABAJADOR 1,178.00 14 136.00 - 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
T COND. YEH. PESADO 1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 - 1,700.00 - 17,977.55 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 8,390.00 I 100,680.00 I 8,612.31 I 1.200.00 I 11,900.00 I 128,392.31 I 

I TRABAJADOR 943.00 11 ,316.00 995.72 - 1,700.00 14,011.72 
I TRABAJADOR 1, 178.00 14,136.00 1,700.00 15,836.00 
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,211.45 1,700.00 17,047.45 

I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 995.72 1,700.00 - 14,011.72 

I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 15.60 14,027.32 
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45 
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,211.45 1,700.00 17,047.45 
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45 

I TRABAJADOR 943.00 1),3 16.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72 
I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72 
I TRABAJADOR 943.00 11,3 16.00 - 995.72 - 1,700.00 - 14,011.72 
[ TRABAJADOR 628.00 7,536.00 - 706.55 - 1,700.00 - 9,942.55 
[ TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45 
[ TRABAJADOR 943.00 11,316.00. 995.72 1,700.00 14,01 1.72 

!SUBTOTAL IRREGULARES 14,291.00 I 171,564.oo I 13,733.89 I 23,soo.oo I 15.60 I 209, 113.49 I 

TOTAL REGULARES 118,563.00 1,422,756.00 74,643.30 120,675.38 153,000.00 154,700.00 624.00 2,026,398.68 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 95,443.oo I 1,145,316.oo I /f 
~ 1 

98,280.11 I 142,200.00 I 139,400.00 I 181.20 I 1,525,383.97 I 
TOTAL IRREGULARES 14,297.00 171,564.00 13,733.89 23,800.00 15.60 209, 113.49 

!TOTAL 228,303.oo I 2, 739 ,636.00 l 114,643.30 I 2321690.05 I 295,200.00 I 311,900.00 I 826.80 I 3,160,896.15 1 

.___,.• 



DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA. OJ: 

SALUD 
SALUD 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto · 

Relacion de Puestos, Sueldbs y Beneficios Por Departamento 
· Afio Fiscal 2013-2014 

;~,:: . ' - ,, ' . -- ' . .. ,. --- .. ,-:~: ·j 
~ ' •1 
~' •• 1' 

~ ' ..... ; 
R AUXILIARADMINISTRATIVO II 1,543.00 18,516.00 2,272.84 1,546.52 1,800.00 1,700.00 - 25,835.36 
R SUPERVISORA DE CONSERJE 1,396.00 16,752.00 2,056.31 1,411.58 1,800.00 1,700.00 - 23,719.89 
R RECAUDADOR AUXILIAR 1,348.00 16,176.00 1,985.60 1,367.51 1,800.00 1,700.00 - 23,029.12 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 2,504.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,094.75 
R OFICINISTA II 1,541.00 18,492.00 2,269.89 1,544.69 1,800.00 1,700.00 - 25,806.58 
R OFICINISTA II 1,458.00 17,496.00 2,147.63 1,468.49 1,800.00 1,700.00 - 24,612.13 
R ENCARGADO DE ALMACEN 1,404.00 16,848.00 2,068.09 1,418.92 1;800.00 1,700.00 - 23,835.01 
R ENFERMERO ASOCIADO 2,000.00 24,000.00 2,946.00 1,966.05 1,800.00 1,700.00 15.60 32,427.65 
R ENFERMERA ASOCIADA 2,100.00 25,200.00 3,093.30 2,057.85 1,800.00 1,700.00 - 33,851.15 
R OFICINISTA II 1,460.00 17,520.00 2,150.58 1,470.33 1,800.00 1,700.00 - 24,640.91 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 1,250.00 15,000.00 1,841.25 1,277.55 1,800.00 1,700.00 - 21,618.80 
R OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD l ,986.00 23,832.00 2,925.38 1,953.20 1,800.00 1,700.00 15.60 32,226.18 
R OFICINISTA II 1,348.00 16, 176.00 1,985.60 1,367.51 1,800.00 1,700.00 - 23,029.12 
R ENFERMERA GENERALISTA I 2,300.00 27,600.00 3,387.90 2,241.45 1,800.00 1,700.00 - 36,729.35 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1.00 12.00 1.47 130.97 - 1,700.00 - 1,844.44 
R OFICINISTA II 1,348.00 16,176.00 1,985.60 1,367.51 1,800.00 1,700.00 - 23,029.12 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 1,250.00 15,000.00 1,841.25 1,277.55 1,800.00 1,700.00 - 21,618.80 
R OFICINISTA I 2,235.00 26,820.00 3,292.16 2,181.78 1,800.00 1,700.00 15.60 35,809.54 
R RECAUDADORA AUXILIAR 1,243.00 14,916.00 1,830.94 1,271.12 1,800.00 1,700.00 - 21,518.06 
R TRABAJADOR I 1,178.00 14,136.00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 1,404.00 16,848.00 2,068.09 1,418.92 1,800.00 1,700.00 - 23,835.01 
R TEC. SIST. OFICINA I 1,360.00 16,320.00 2,003.28 1,378.53 1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 1,678.00 20,136.00 2,471.69 1,670.45 1,800.00 1,700.00 - 27,778.15 
R ENFERMERO ASOCIADO 2,300.00 27,600.00 3,387.90 2;241.45 1,800.00 1,700.00 - 36,729.35 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,352.00 16,224.00 1,991.50 1,371.19 1,800.00 1,700.00 15.60 23,102.28 
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS. 1,418.00 17,016.00 2,088.71 1,431.77 1,800.00 1,700.00 15.60 24,052.09 
R OFICINISTA II 1,348.00 16,176.00 1,985.60 1,367.51 1,800.00 1,700.00 23,029.12 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 :2,504.10 1,690.65 1,800.00 1,700.00 - 28,094.75 
R OFICINISTA I 1,396.00 16,752.00 2,056.31 1,411.58 1,800.00 1,700.00 - 23,719.89 
R OFICINISTA I 1,243.00 14,916.00 1,830.94 1,271.12 1,800.00 1,700.00 - 21,518.06 
R ENFERMERA ASOCIADA 2,300.00 27,600.00 3,387.90 2,241:45 1,800.00 1,700.00 - 36,729.35 
R ENFERMERA GENERALISTA I 2,500.00 30,000.00 3,682.50 2,425.05 1,800.00 1,700.00 - 39,607.55 
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R SUPERVISORA DE ENFERMERIA 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 
R OFICINISTA I 
R RECEPCIONIST A!IBLEFONISTA 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OflCINA II 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 
R AUXILIAR DE FARMACIA 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R OFICIAL ADMINISTRATNO 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 

SUBTOTALREGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ario Fiscal 2013-2014 

SALUD 
SALUD 

... 

2,800.00 
J,461.00 
2,500.00 

1.00 
1,700.00 
1,199.00 
1,343.00 
1,199.00 
1,461.00 
2,300.00 
1,607.00 
1,611.00 
1,700.00 
1,250.00 

2,192.00 
2,300.00 
1,569.00 

78,281.00 

-.. - .. 
--

33,600.00 
17,532.00 
30,000.00 

12.00 
20,400.00 
14,388.00 
16,116.00 
14,388.00 
17,532.00 
27,600.00 
19,284.00 
19,332.00 
20,400.00 
15,000.00 

26,304.00 
27,600.00 
18,828.00 

939,372.00 

4,124.40 2,700.45 
2,152.05 1,471.25 
3,682.50 2,425.05 

1.47 130.97 
2,504.10 1,690.65 
J ,766.13 1,230.73 
1,978.24 1,362.92 
1,766.13 1,230.73 
2,152.05 1,471.25 
3,387.90 2,241.45 
2,367.11 1,605.28 
2,373.00 1,608.95 
2,504.10 l',690.65 
1,841.25 1,277.55 

3,228.82 2,142.31 
3,387.90 2,241.45 
2,311.14 1,570.39 

115,307.91 78,234.41 

- -- ·.' .' .. ·-. ·- . .- :.· ,; . -:- .~-:-::"'·~ - . -~' 

- - r:) .. 
- . ·• 

- - _11 

1,800.00 1,700.00 - 43,924.85 
1,800.00 1,700.00 - 24,655 .30 
1,800.00 1,700.00 - 39,607.55 

1,700.00 - 1,844.44 
1,800.00 1,700.00 - 28,094.75 
1,800.00 1,700.00 - 20,884.86 
1,800.00 1,700.00 - 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 - 20,884.86 
1,800.00 1,700.00 - 24,655.30 
1,800.00 1,700.00 - 36,729.35 
1,800.00 1,700.00 - 26,756.39 
1,800.00 1,700.00 - 26,813.95 
1,800.00 1,700.00 28,094.75 
1,800.00 1,700.00 - 21,618.80 
1,800.00 1,700.00 - 35,175.12 
1,800.00 1,700.00 - 36,729.35 
1,800.00 1,700.00 - 26,209.53 

84,600.00 83,300.00 78.00 1,300,892.32 

. ..__,, 
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T RECAUDADOR AUXlLIAR 
T RECAUDADOR AUXlLIAR 
T ENFERMERO GRADUADO 
T GUARIDA DE SEGURIDAD 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMEROGRADUADO 
T TRABAJADOR 
T OFICNISTA 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERA PRACTICA 
T CONDUCTOR 
T TRABAJADOR 
T ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 
T CONSERJE 
T OFICINISTA 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T ENFERMEROGRADUADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

1 TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

·-.___... · 

MUNICIPIO AUTONOMO DE H!JMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

SALUD 
SALUD 

~ : • - • :. • \ - : ·· # 
- - . -.. .. 

, . 

1 178.00 14136.00 
1 199.00 14 388.00 
2 500.00 30 000.00 
1 196.00 14 352.00 
2 500.00 30 000.00 
2 500.00 30 000.00 
2 500.00 30 000.00 
2 500.00 30 000.00 
2 100.00 25 200.00 
1 178.00 14 136.00 
l 178.00 14 136.00 
2 500.00 30 000.00 
2 000.00 24 000.00 
1 178.00 14 136.00 
Ll78.00 14 136.00 
1,826.00 21,912.00 
1,178.00 14,136.00 
1.178.00 14 136.00 
1.178.00 14 136.00 
2.500.00 30 000.00 

35.245.00 422,940.00 ( 

1,178.00 14 136.00 
943.00 11 316.00 
628.00 7,536.00 

2 749.00 32 988.00 

116,275.oo I 

... •l •• 

.. 

- 1 211.45 
- l 230.73 
- . 2 425.05 
- 1 227.98 
- 2 425.05 
- 2 425.05 
- 2 425.05 
- 2 425.05 
- 2 057.85 
- 1 211.45 
- 1 211.45 
- 2 425.05 
- 1 966.05 
- 1 211.45 
- 1.211.45 
- 1,806.32 

- 1,211.45 
- l 211.45 
- 1.211.45 
- 2.425.05 

-
../\ I - 34.955.91 

I 

- 1.211.45 
- 995.72 
- 706.55 

2 913.73 

116, 104.05 I 

.~ .... ----: ::·· "l ·, • ; . - ., '~ • •• •r - . V>'f 
., •: 

r ' •-,_ ~ ! 
·. -. ~ -:""! .': 

1.800.00 1 700.00 - 18 847.45 
1,800.00 1 700.00 - 19 118.73 
1,800.00 1 700.00 - 35 925.05 
1.800.00 1 700.00 - 19 079.98 
1.800.00 1.700.00 - 35 925.05 
1.800.00 1 700.00 - 35 925.05 
1 800.00 1.700.00 - 35 925.05 
1.800.00 1 700.00 - 35 925.05 
1.800.00 I 700.00 - 30 757.85 
1.800.00 l 700.00 - 18 847.45 
1.800.00 1 700.00 - 18.847.45 
1.800.00 l 700.00 - 35,925.05 
1.800.00 1 700.00 - 29 466.05 
1 800.00 1 700.00 15.60 18.863.05 
1 800.00 l 700.00 - 18.847.45 
1,800.00 1,700.00 - 27,218.32 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18.847.45 
1 800.00 1 700.00 15.60 18.863.05 
1.800.00 1 700.00 - 35,925.05 

36,000.00 34,000.00 31.20 527.927.11 

1 700.00 17.047.45 
- 1 700.00 - 14.011.72 
- 1,700.00 - 9,942.55 

5,100.00 41 001.73 

120,600.00 I 122,400.00 I 109.20 I l ,869,82u6 I 



DEPARTAMENTO 06: 
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CAT TITULO DEL PUESTO 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. PESADO 
R TEC. EMER. MEDICAS 
R TRABAJADOR 
R TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 
R COND.VEH.MOTORPESADO 
R SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R CONDUCTOR DE AMBULANCIAS (LSS) 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R RADIO OPERADORES 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R COND.VEH.MOTORPESADO 
R RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R SUPERVISOR DE PROYECTOS 
R SUB. DIR MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R RADIO OPERADOR 
R RADIO OPERADORES 
R COND. VEH. MOTORPESADO (LE) 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENS UAL ANUAL DE. 

RE TIRO 

1,208.00 14,496.00 1,779.38 
1,221.00 14,652.00 1,798.53 
1,250.00 15,000.00 1,841.25 
1,416.00 16,992.00 2,085.77 
1,208.00 14,496.00 1,779.38 
l ,738.00 20,856.00 2,560.07 
1,668.00 20,016.00 2,456.96 
1,561.00 18,732.00 2,299.35 
1,695.00 20,340.00 2,496.74 
1,676.00 20,112.00 2,468.75 
1,541.00 18,492.00 2,269.89 
1,551.00 18,612.00 2,284.62 
1,502.00 18,024.00 2,212.45 
1,504.00 18,048.00 2,215.39 
1,451.00 17,412.00 2, 137.32 
1, 178.00 14,136.00 1;735. 19 
3,640.00 43,680.00 5,361.72 
1,551.00 18,612.00 2,284.62 
1,451.00 17,412.00 2,137.32 
1,343.00 16, 116.00 1,978.24 
1,500.00 18,000.00 2,209.50 

1.00 12.00 1.47 
1,752.00 21,024.00 2,580.70 
1,360.00 16,320.00 2,003.28 
1,248.00 14,976.00 1,838.30 
1,419.00 17,028.00 2,090.19 
1,191.00 14,292.00 1,754.34 
1,451.00 17,412.00 2,137.32 

41,275.00 495,300.00 60,798.08 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

1,238.99 1,800.00 
1,250.93 1,800.00 
1,277.55 1,800.00 
1,429.94 1,800.00 
1,238.99 1,800.00 
1,725.53 1,800.00 
1,661.27 1,800.00 
1,.563.05 1,800.00 
1,686.06 1,800.00 
1,668.62 1,800.00 
1,544.69 1,800.00 
1,553 .87 1,800.00 
1,508.89 1,800.00 
1,510.72 1,800.00 
1,462.07 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
3,471.57 1,800.00 
1,553.87 1,800.00 
1,462.07 1,800.00 
1,362.92 1,800.00 
1,507.05 1,800.00 

0.92 
1,738.39 1,800.00 
1,378.53 1,800.00 
1,275.71 1,800.00 
1,432.69 1,800.00 
1,223.39 1,800.00 
l ,462.07 1,800.00 

41 ,401.80 48,600.00 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERlL 

1,700.00 15.60 21,029.98 
1,700.00 21,201.46 
1,700.00 15.60 21,634.40 
1,700.00 15.60 24,023.31 
1,700.00 - 21,014.38 
1,700.00 15.60 28,657.21 
1,700.00 15.60 27,649.84 
1,700.00 15.60 26,110.00 
1,700.00 15.60 28,038.40 
1,700.00 15.60 27,764.97 
1,700.00 15.60 25,822.18 
1,700.00 15.60 25,966.09 
1,700.00 15.60 25,260.93 
1,700.00 15.60 25,289.71 
1,700.00 15.60 24,526.99 
1,700.00 - 20,582.65 
1,700.00 15.60 56,028.89 
1,700.00 15.60 25,966.09 
1,700.00 15.60 24,526.99 
1,700.00 - 22,957.16 . 
1,700.00 15.60 25,232.1 5 

14.39 
l ,700.00 . 15.60 28,858.68 
1,700.00 15.60 23,217.41 
1,700.00 - 21,590.02 
1,700.00 - 24,050.88 
l ,700.00 - 20,769.73 
1,700.00 15.60 24,526.99 

45,900.00 312.00 692,31 1.88 



CAT TITULO DEL PUESTO 

T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T PARAMEDICO 
T · TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T RADIO OPERADORES 
T OFICINISTA 
T TEC. EMER MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
T TEC. EMER. MEDICAS 

.T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T RADIO OPERADORES 
T PARAMEDICO 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T PARAMEDICO 
T PARAMEDICO 
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T RADIO OPERADORES 
T RADIO OPERADORES 
T RADIO OPERADORES 

SUJJJUJAL 1KAN~'1TUL<.JU~' 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Pre.supuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2013-.2014 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MENSUAL ANUAL DE SOCIAL . MEDICO 

RETIRO FEDERAL 

1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,504.00 18,048.00 - 1,510.72 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45· 1,800.00 
1,504.00 18,048.00 - ' 1,510.72 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,178.00 14,136:00 - 1,211.45 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
l ,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1, 178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 -
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 -
1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 -

39,444.UU 473,328.00 ' - 39,1:DU.)l)l 50,'+VV.VV 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 23,074.32 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 23,074.32 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 18,863.05 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 20,439.05 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 18,863.05 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 19,793.15 

- 15,217.40 
- 15,217.40 
- 15,217.40 

4'/,ovv.vu 327.60 611,506.59 



CAT TITULO DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

·R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R SOLDADOR 
R TRABAJADOR 

8UJH uJAL .!'~~1 1 1 A U H ' 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

8U.JJ1u1AL JKAfY~JJ 'ORIOS 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

. I TRABAJADOR 

1;::::IAR>$ 
1;:=: 
17V2:4L 

..___. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ario Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENS UAL ANUAL DE 

RE TIRO 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTERIOS 

1,360.00 16,320.00 2,003.28 
1,251.00 15,012.00 1,842.72 
1,443.00 17,316.00 2,125.54 
1,460.00 17,520.00 2,150.58 

5,:>14.UU bO,lblS.UU lS,lU. lZ 

1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,852.00 22,224.00 -

8,920.00 107,040.00 -

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1, 178.00 14,136.00 

.~::;;;;: ,~:;;;; ~0!,9rQ-W : 

;:;;;;: ';;:;;; :t : 
98,58 7.oo I I, I 82J:,Zll4.00 I 58,920.ZO I 

. ...__,, 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

1,378.53 1,800.00 
1,278.47 1,800.00 
1,454.72 1,800.00 
1,470.33 1,800.00 

5,5lS2.U5 7;LUU.UU 

1,211.45 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,830.19 1,800.00 

':l,U':llS.':1 1 12,oUU.UU 

1,211.45 
1,211.45 
1,211.45 

~::;;;: ss,m:m~ml : 
·;:~;;; : 01,omoo : 

99,558.IZ I II8,800.00 I 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,700.00 - 23,201.81 
1,700.00 - 21,633.19 
1,700.00 - 24,396.26 
1,700.00 - 24,640.91 

O,ISUU.UU - 93,872.17 

1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - . 27,554.19 

11,YUU.UU - 140,638.9 J 

1,700.00 17,047.45 
1,700.00 17,047.45 
1,700.00 17,047.45 

,~:;;;; : 312-llil: ,:!::;:;: 
l~:;;;; : moo : 7;~:;~:: : 

I l 7,300.00 I 539.50 I I,589,2J:7 J .91 I 

.....__,,· 



( 
~,, 

•' . 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
R 
R 

DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

MUNJCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

POL/CIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

' - ... _, . - ~ - - . .. 

_ -_ : ; · -~£}D·1/'· :· ·•.···••• ':--~:. ;<. -2-. ---_'&~:, -?~I · "~ -< ·- ,-: ' I ' . . -
-

- .. - . -
POLI CIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 1,800.00 1,700.00 
POLI CIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 1,700.00 
AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 1,800.00 l,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 l,700.00 
COMISIONADO POLICJA MUNJCIP AL 3,674.00 44,088.00 5,411.80 3,502.78 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 2,44223 1,652.09 1,800.00 1,700.00 
POLICJA MUNICIPAL 1,683.00 20, 196.00 2,479.06 l,675.04 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 . 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 .20,496.00 2,515.88 1,697.99 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL (LSS) 1,533.00 l8,396.00 2,258.11 1,537.34 1,800.00 1,700.00 
SARGENTO 1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 
POLICJA AUXILJARES l ,273.00 15,276.00 1,875.13 1,298.66 1,800.00 1,700.00 
TENIENTE 2,167.00 26,004.00 3, 191.99 2,119.36 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 
POLI CIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 
SARGENTO 1,040.00 12,480.00 l ,53 1.92 1,084.77 1,800.00 1,700.00 
POLICJA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 l ,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 
POLICJA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 l,800.00 1,700.00 

POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 

POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 1,800.00 1,700.00 
POLICJA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 . 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 
POLI CIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 
POLICJA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 1,800.00 1,700.00 
POLI CIA MUNICIPAL 1,633.0Q 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 1,700.00 

POLI CIA MUNICIPAL 1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 
POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 1,700.00 
POLTCIA MUNICIPAL 1,350.00 ' 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 1,700.00 

'·.._/ 

. •(''"' -·- - : '·~ -.~ :'.:~.:..:: -.. ., 
' ~.I '. c\ <"": 

; . -· 
.. / . ( ·. ~ 

15.60 28,585.25 
15.60 27,865.70 

- 23,849.4 1 
15.60 27,865.70 
15.60 56,518.18 
15.60 27,505.93 
15.60 27,865.70 
15.60 28,225.48 
l5.60 23,073 .50 
15.60 27,146.15 
15.60 28,225.48 
15.60 25,707.05 
15.60 30,758.29 
15.60 27,146.15 
15.60 21,965.39 
15.60 34,83.0.95 
15.60 23,073.50 
15.60 23,073 .50 
-1 5.60 18,612.29 
15.60 23,073.50 
15.60 23,073.50 
15.60 28,225.48 
15.60 27,146.15 
15.60 27,146.15 
15.60 28,225.48 
15.60 27,146.15 

15.60 27,146.15 
15.60 28,225.48 
15.60 27,146.15 

15.60 23,073.50 
15.60 27,865.70 
15.60 23,073.50 

' -...__/ 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

: 
' : I 

" ~ .. 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL (Caso legal pend) 
R POLICIA MUNICIPAL ' 

R POLICIA MUNICIPAL -
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA AUXILIARES ' 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL ' 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TENlENTE 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL . 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R OFICINISTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

. POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

·' . , - I ,. -

I 'IJ '-

' ' 
• .!,'· 

' ' 

' - '. .. ~ - " ' -
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 
1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 
1,533.00 18,396.00 2,258.11 1,537.34 
1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 
1,533.00 18,396.00 2,258.11 1,537.34 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675 .04 
1,305.00 15,660.00 1,922.27 1,328.04 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 
1,658.00 19,896.00 2,442.23 1,652.09 
1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 
1,683.00 20,196.00 . . 2,479.06 1,675.04 

1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 
1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 

1,658.00 19,896.00 2,442.23 1,652.09 
1,633.00 19,596,00 2,405.41 1,629.14 
1,708.00 20,496.00 2,5 15.88 1,697.99 
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
2,167.00 26,004.00 3,191.99 2,119.36 
1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 
1,733 .00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 

1,708.00 20,496.00 2,515.88 1,697.99 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 
1,658.00 19,896.00 2,442.23 1,652.09 

1,658.00 19,896.00 2,442.23 1,652.09 
1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 

1,199.00 14,388.00 1,766.13 1,230.73 

- - - :\" -~ ... 
". · - . . 

.. ) . _. -- I I J 

'. - '•,J 
' . - -·· " - - -~ '. 

1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 -· 23,849.41 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 l",700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,225.48 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,707.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,073.50 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,707.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,425.91 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,505.93 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,073 .50 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,073.50 
1,800.00 1,700.00 15.60 27, 146.15 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,505.93 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,146.15 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,225.48 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 34,830.95 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,073.50 
1,800.00 1,700.00 15.60 30,758.29 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 30,758~29 

1,800.00 1,700.00 15.60 28,225.48 
1,800.00 1,700.00 15.60 30,758.29 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,505.93 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,505.93 
1,800.00 1,700.00 - 23,849.41 
1,800.00 1,700.00 - 20,884.86 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

' .. 

' 

.- .. -
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TECNICO EN SIST DE OFIClNA Il 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 

R TENIENTE 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA AUXILIARES 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFIClNAS II 
R TRABAJADOR 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFIClNAS Il 
R COND. VEH. DE MOTOR LIVIANO 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 
R AUXILIAR ADMlNISTRATIVO I 
R POLICIA MUNICIPAL 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 · 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

' ~-' -
• •. - ~ •• '.~ I ' • 

·- ...... 
1, •• 

' 
' . : 

.·~ ' t .1,' ' -; 

· "-· 
... '' ,'. '! I_ ~ ' ' : ' . , ~,-_, . ' -- .. .. l ' •• - : ; - • ,, 't .J, '-, 

· - ; ·' ,, .. '• '• . . ' ·~ - ' '• ' .:~ .... " . - -~ l!' 

1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 1,800.00 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 
1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 1,800.00 
1,658.00 19,896.00 2,442.23 1,652.09 1,800.00 
l,5 f4.00 18,168.00 2,230.12 1,519.90 1,800,.00 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 1,800.00 
l,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 1,800.00 
2,167.00 26,004.00 3,191.99 2,119.36 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 
1,708.00 20,496.00 2,5 15.88 1,697.99 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 1,988.55 1,369.35 1,800.00 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 1,800.00 
1,884.00 22,608.00 2,775.13 1,859.56 1,800.00 
1,683.00 20, 196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 1,800.00 
1,273.00 15,276.00 1,875.13 1,298.66 1,800.00 
1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 1,800.00 
1,195.00 14,340.00 1,760.24 1,227.06 1,800.00 
1,633.00 19,596.00 2,405.41 1,629.14 1,800.00 

1.00 12.00 1.47 130.97 
1.00 12.00 1.47 130.97 
1.00 12.00 l.47 130.97 

1.00 12.00 1.47 130.97 
1.00 12.00 1.47 130.97 
1.00 12.00 1.47 0.92 

1.00 12.00 1.47 0.92 
1.00 12.00 1.47 0.92 -

130,828.00 1,569,936.00 192,709.64 131,154.35 144,000.00 

1'\ 
11'-l><f<?,) 
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. I , 
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1,700.00 15.60 28,585.25 
1,700.00 15.60 27,865.70 
1,700.00 - 23,849.41 
1,700.00 15.60 27,505.93 
1,700.00 15.60 25,433.62 
1,700.00 15.60 30,758.29 
1,700.00 15.60 28,585.25 
1,700.00 15.60 34,830.95 
1,700.00 15.60 23,073.50 
1,700.00 15.60 28,225.48 
1,700.00 15.60 23,073.50 
1,700.00 15.60 30,758.29 
1,700.00 15.60 30,758.29 
1,700.00 15.60 27,865.70 
1,700.00 15.60 27,865.70 
1,700.00 15.60 21,965.39 
1,700.00 15.60 23,865.01 
1,700.00 - 20,827.30 
1,700.00 15.60 27,146. 15 
1,700.00 1,844.44 
1,700.00 1,844.44 
1,700.00 1,844.44 
1,700.00 - 1,844.44 
1,700.00 1,844.44 

14.39 
14.39 

- - 14.39 

144,500.00 l, 185.60 2,183,485.60 

. ..__,,. 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

: 

.. 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T POLICIA MUNICIPAL 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR ' 

T TRABAJADOR 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T CONSERJE 
T AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 

T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. ' 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

t1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

. . 

. •. -
1,733.00 20,796.00 2,552.71 1,720.94 
1,683.00 20,196.00 2,479.06 1,675.04 
1,405.00 16,860.00 2,069.57 1,419.84 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 
1,275.00 15,300.00 - 1,300.50 
1, 197.00 14,364.00 - 1,228.90 
l , 197.00 14,364.00 - 1,228 .90 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1,800.00 21,600.00 - 1,782.45 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 

943.00 11,316.00 - 995.72 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1, 178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 
1, 178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 

~ 
17,212.00 206,544.00 \.\ - 17,621.32 

148,040.00 1,776,480.00 192,709.64 148,775.67 

'. _,... . . 
' . ' .. .. 

. .. . .. 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,585.25 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,865.70 
1,800.00 1,700.00 - 23,849.41 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 
1,800.00 1,700.00 15.60 20,116.10 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 26,898.05 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 
1,800.00 l,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 20,439.05 
1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 

25,200.00 23,800.00 62.40 273,227.72 

169,200.00 168,300.00 1,248.00 2,456,713.31 



DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

R ABOGADO 
R OFIClAL DE ADIESTRAMlENTO 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUX!LIAR EN SlSTEMAS DE OF!CINA I 
R TECN!CAEN SlSTEMAS DE OFICINA 11 
R COORDINADORA ADMINISTRA TlV A 
R AUXILlAR EN SISTEMAS DE OFICINA 
R OF!CINISTA I 
R TRABAJADOR SOCIAL 
c DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIYlSION: 

R AUXILIAR DE NOMINAS 
R OFIC!NlSTA I 
R OFIClAL ADMINISTRA TIVO 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R ENC. DE ASISTENClA Y LICENClAS 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFIC!NA I 
R ENC. DE ASISTENClA Y LICENClAS 
R OFICIAL DE ASISTENCIA Y L!CENCIAS 
R AUX!LIAR DE CONT ABILIDAD 

SUBTOTAL REGULAR 

T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
T OFIC!NlSTA 
T ENCARGADA DE ASISTENC!A & LIC 

T OFICINISTA MECANOGRAFA 
T OF!CINISTA 
T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 

· y OFICINJSTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Alio Fiscal 2013-2014 

RECURSOSHUMANOS 
Al>MlNlSTRACION 

4,600.00 55,200.00 
1,605.00 19,260.00 . 
1,458.00 17,496.00 
!,358.00 16,296.00 
1,538.00 18,456.00 
3,073.00 36,876.00 
1,425.00 17,100.00 
l ,296.00 15,552.00 

1.00 12.00 
LOO 12.00 

16,355.00 196,260.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 
DlVISION DE NOMINAS 

2,069.00 24,828.00 
1,680.00 20,160.00 
2,666.00 31,992.00 
1,999.00 23,988.00 

8,414.00 100,968.00 

RECURSOSHUMANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISIONDEASISTENCIA 

1,461.00 17,532.00 
l,709.00 20,508.00 
1,461.00 17,532.00 
2,071.00 24,852.00 
1,752.00 21,024.00 

8,454.00 101,448.00 

1,248.00 14,976.00 
1,425.00 17.100.00 
1,248.00 14,976.00 

943.00 11,316.00 
l,425.00 17,100.00 
1,178.00 14,136.00 

1,178.00 14,136.00 

8,645.00 103,740.00 

6,775.80 4,337.55 
2,364.17 1,603.44 
2,147.63 1,468.49 
2,000.33 1,376.69 
2,265.47 l.541.93 
4,526.53 2,951.06 
2,099.03 l,438.20 
l,909.0 l 1,319.78 

1.47 0.92 
1.47 0.92 

24,090.92 16,038.99 

3,047.64 2,029.39 
2,474.64 l,672.29 
3,927.02 2,577.44 
2,944.53 1,965. 13 

12,393.82 8,244.25 

2,152.05 1,471.25 
2.5 17.36 1,683.61 
2, 152.05 1,471.25 
3,050.58 2,031.23 
2,580.70 1,738.39 

12,452.74 8,395.72 

- 1,275.71 

- 1,438.20 

- 1,275.71 

995.72 

- 1,438.20 

- 1,211.45 

- 1,081.40 

- 8,716.41 

1,800.00 l,500.00 69,613.35 
1,800.00 1,700.00 26,727.61 
1,800.00 l.700.00 24,612.13 
1,800.00 l,700.00 23,173.03 
1,800.00 1,700.00 25,763.41 
1,800.00 l,700.00 47,853.59 
l,800.00 l,700.00 24,137.23 
1,800.00 1,700.00 22,280.79 

14.39 
14.31\ 

14,400.00 13,400.00 264,189.91 

l,800.00 1,700.00 33,405.03 
1,800.00 1,700.00 27,806.93 
1,800.00 l,700.00 15.60 42,012.06 
1,800.00 1,700.00 - 32,397.66 

7,200.00 6,800.00 15.60 135,621.67 

1,800.00 1,700.00 - 24,655.30 
1,800.00 1,500.00 - 28,008.97 
1,800.00 1,700.00 - 24,655.30 
1,800.00 1,700.00 - 33,433.8 1 
1,800.00 1,700.00 28,843.08 

9,000.00 8,300.00 - 139,596.46 

1,800.00 1,700.00 - 19,751.71 
1,800.00 1,700.00 - 22,038.20 
1,800.00 1,700.00 - 19,751.71 

- 1,700.00 - 14,011.72 
1,800.00 1,700.00 - 22,038.20 

- 1,700.00 - 17,047.45 

15,217.40 

7,200.00 10,200.00 - 129,856.41 



DEPARTAMENTO 08: 

R OFICINISTA 
R TRABAJADOR SOCIAL 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PR.OGRAMA 07: 

R AYUDANTE DE COCINA 
R OFICINISTA 
R COMPRADOR 
R COCINERA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R AS!S. CENT. DE CU!DADO DE NINO 
R ASIS. CENT. DE CU!DADO DE NINO 
R OFICNJSTA 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R ENCARGADA DE ALMACEN 
R TRABAJADOR (LSS) 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R ENFERMERA PRACTICA LCDA. (LE) 
R TRABAJADOR 
R CONTADOR 
R OF!ClAL PRE INTER VENCION l 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA (I.SS) 
R PAGADOR AUXILIAR 
R . OF!CINISTA II 
R OF!C!NlSTA 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NJNO 
R OFICINISTA 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENFERMERA PRACTlCA · 
R AUX. DE SERVICIOS DE SALUD 
R AUXIL!AR ADMIN!STRATNO ll 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I! 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA 
R OFJC!NISTA !. 
R OFICIAL ADM!NlSTRATIVO 
R CONSERJE 
R OFICINISTA l 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamenlo 
Ano Fiscal 2013-2014 

RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMAAYUDAAL EMPLEADO 

1,199.00 14,388.00 
2,008.00 24,096.00 

3,207.00 38,484.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACION· 

1,323.00 15,876.00 
1,178.00 14,136.00 

. 1,461.00 17,532.00 
1,178.00 14,136.00 
l,242.00 14,904.00 
1,195.00 14,340.00 
1,343.00 16.116.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848.00 
1.208.00 14,496.00 
1,352.00 16,224.00 
1,700.00 20,400.00 
1,360.00 16,320.00 
1,916.00 22,992.00 
1,360.00 16,320.00 
1,343.00 16,l l.6.00 
1,404.00 16,848.00 
1,178.00 14,136.00 
1,5 10.00 18,120.00 
1,516.00 18, 192.00 
1,178.00 14,136.00 
1,774.00 21,288.00 
1,343.00 16,116.00. 
1,178.00 14, 136.00 
1,700.00 20,400.00 
1,700.00 20,400.00 
1,334.00 16,008.00 
1.678.00 20,136.00 

1,680.00 20,160.00 
1,343.00 16,116.00 
1,178.00 14,136.00 
1,343.00 16,116.00 
l ,752.00 21,024.00 
1,178.00 14,136.00 
l ,178.00 14.136.00 

1,766.13 1,230.73 
2,957.78 1,973.39 

4,723.91 3,204. 13 

1,948.78 1,344.56 
1,735.19 1,211.45 
2,152.05 l,47l.25 
1,735.19 1,211.45 
1,829.47 l,270.21 
1,760.24 1,227.06 
1,978.24 1,362.92 
l ,735.19 1,211.45 
1,735.19 1,211 .45 
2,068.09 1,418.92 
l ,779.38 1,223.69 
1,991.50 1,371.19 
2,504.10 1,690.65 
2,003.28 1,378.53 
2,822.27 1,888.94 
2,003.28 1,378.53 
1,978.24 l ,362.92 
2,068.09. l,418.92 
l ,735. 19 l,2ll.45 
2,224.23 J,516.23 
2,233.07 1,521.74 
1,735.19 1,211.45 
2,613.10 1,758.58 
1,978.24 1,362.92 
1,735.19 1,211.45 
2,504.10 1,690.65 
2,504.10 1,690.65 
1,964.98 1,354.66 
2,471.69 l ,670.45 

2,474.64 l,672.29 
1,978.24 1,362.92 
1,735. 19 l.211.45 
1,978.24 1,362.92 
2,580.70 1,738.39 
1,735.19 1,21 1.45 
1,735.19 1,21 1.45 

.. ._____,,, 

1,800.00 l,700.00 - 20,884.86 
1,800.00 1,700.00 - 32,527.18 

3,600.00 3,400.00 - 53,412.04 

1,800.00 1,700.00 22,669.34 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
l,800.00 1,700.00 - 24,655.30 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 1,700.00 - 21,503.67 
1,800.00 1,700.00 - 20,827.30 
1,800.00 1,700.00 - 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1.800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 1,700.00 23,835.01 
1,800.00 1,500.00 - 20,799.08 
1,800.00 1,700.00 - 23,086.68 
1,800.00 1,700.00 28,094.75 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 3 1,203.21 
1,800.00 1,700.00 - 23,201.81 
1,800.00 1,700.00 - 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 - 23,835.01 
1,800.00 1,700.00 15.60 20,598.25 
1,800.00 1,700.00 - 25,360.46 
1,800.00 1,700.00 - 25,446.81 
1,800.00 1,700.00 20,582.65 
l ,800.00 1,700.00 - 29,159.68 
1,800.00 1,700.00 22,957. 16 
1,800.00 l ,700.00 20,582.65 
1,800.00 l,700.00 28,094.75 
1,800.00 1,700.00 - 28,094.75 
1,800.00 1,700.00 22,827.64 
1,800.00 1,700.00 - 27,778.15 

1,800.00 1,700.00 - 27,806.93 
1,800.00 1,700.00 - 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
l,800.00 1,700.00 - 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 - 28,843.08 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 
1,800.00 1,700.00 - 20,582.65 



R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 

R COMPRADOR 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 

R ASIS. CENT. DE CUJDADO DE NINO 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R TRABAJADOR 
R COCINERA 

R AUX. EN S!STEMAS DE OFICINA lI 

R OFICINJST A lI 

R ENC, CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

T AUXILIAR DE MAESTRA 

T COCINERA 
T TRABAJADOR 
T MENSAJERO I CONSERJE 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADOR 

T AUX!LIAR DE MAESTRA 
T REC.frEL. 

T COCINERA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE !NFORMAC 

T AUX!LIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADORA SOCIAL 
T ENCARGADO DE ALMACEN 

T AUX!LlAR DE MAESTRA 

T AUXILIAR DE MAESTRA 

T AUXILIAR DE COCINA 

T AUX. DE MAESTRA 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 
T ENFERMERA ASOCIADA 

T AMA DE LLA YES 

T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE MAESTRA 

T AYUDANTE DE MAESTRA 
T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 

T AUX!LlAR DE MAESTRA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

1,302.00 15,624.00 
l,415.00 16,980.00 
1,461.00 17,532.00 
l,580.00 18,960.00 
1,479.00 17,748.00 
1,343.00 16,ll6.00 
l,418.00 17,016.00 

1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 

60,067.00 720,804.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACION 

943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 

1,178.00 14,136.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 

1,200.00 14,400.00 
l,178.00 14,136.00 
l,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
l,178.00 14,136.00 
1,199.00 14,388.00 
1,200.00 14,400.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
2,000.00 24,000.00 

628.00 7,536.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
. 628.00 7,536.00 
l,752.00 21,024.00 
l,178.00 14,136.00 

1,917.85 1,325.29 
2,084.30 1,429.02 
2,152.05 l,471.25 
2,327.34 1,580.49 
2;178.57 1,487.77 
l,978.24 1,362.92 
2,088.71 l,431.77 

1.47 130.97 
l.47 130.97 
1.47 130.97 
1.47 130.97 
l.47 130.97 

88,478.69 61,368.61 

- 995.72 

- 995.72 

- l,211.45 

- 106.55 

- 995.72 
- 995.72 
- 995.72 
- 995.72 

- 1,231.65 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- l,211.45 

- 995.72 

- 1,211.45 

- 1,230.73 

- 1,231.65 

- l,211.45 

- l,211.45 
1,211.45 
1,211.45 
1,966.05 

706.55 

- 1,211.45 
995.72 

706.55 

- 1,738.39 

- 1,211.45 

1,800.00 l,700.00 15.60 22,382.73 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,008.92 
1,800.00 l,700.00 24,655.30 
l,800.00 1,700.00 15.60 26,383.43 
1,800.00 l,700.00 24,914.34 
l,800.00 1,700.00 22,957.16 
1,800.00 1,700.00 24,036.49 

1,700.00 1.844.44 
1,700.00 J ,844.44 
1,700.00 1.844.44 
l,700.00 1,844.44 
1,700.00 l,844.44 

77,400.00 81,400.00 62.40 l,029,513.70 

1,800.00 1,700.00 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 15,811.72 
1,800.00 l,700.00 - 18,847.45 

1,700.00 - 9,942.55 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 l,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 l,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 l,700.00 - 15,811.72 

1,800.00 l ,700.00 - 19,131.65 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
l,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 l,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 l,700.00 - 15,8 11.72 
1,800.00 l,700.00 - 18,847.45 

l ,700.00 17,318.73 
1,800.00 l,700.00 - 19,131.65 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 l,700.00 - 29,466.05 

- 1,700.00 - 9,942.55 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 ' l,700.00 - 15,811.72 

1,800.00 1,700.00 11,742.55 
1,800.00 l,700.00 15.60 26,277.99 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 



T AYUDANTE DE MAESTRA 
T CONSERJE 
T AUXIL!AR DE MAESTRA 
T OF!CINISTA 
T OFICINISTA 
T AUX!LIAR DE MAESTRA 
T OFICINISTA l 
T MENSAJERA 
T AUXIL!AR DE COCINA 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 08: 

I OFICINTSTA 
I TRABAJADOR 
I OFIC!NTSTA 
I AUXILIAR DE MAESTRA · 
I Jrll.ll'U. l f\ 

( ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
( TRABAJADOR 
( TRABAJADOR 
I ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
I OFICINISTA 
[ AUX!L!AR DE MAESTRA 
I TRABAJADOR 
[ AUX. DE MAESTRA 
I AUXIL!AR COCINA 
( ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
I OFICINISTA 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I AUX!L!AR DE MAESTRA 
I AUX!LIAR DE MAESTRA 

lsua TOTAL IRREGULARES 

I TOT AL REGULAR 

!TOTAL TRANSITORJOS 

I TOT AL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficlos Por Departamenlo 
Ano Fiscal 2013-2014 

628.00 7,536.00 691.25 
l,178.00 14,136.00 1,211.45 

943.00 11,316.00 995.72 
943.00 11,316.00 995.72 
943.00 11,316.00 995.72 

1,178.00 14,136.00 l,211.45 
1,199.00 14,388.00 1,230.73 
1,178.00 14,136.00 1,081.40 
1,178.00 14,136.00 1,081.40 

39,105.00 469,260.00 40,304.79 

RECURSOS HUMANOS 

628.00 7,536.00 - 706.55 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 

943.00 ll,316.00 - 995.72 
1,1n.uu 14,UC>.UU - l,:lll.4~ 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
943.00 11,316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
943.00 11,316.00 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 

. 943.00 11,316.00 - 995.72 
943.00 11,316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 

15,785.oo I 189,420.00 I 11,091.63 I 
96,491.00 I 1,157,964.oo I 142.1 40.08 I 91,25t.10 I 
41,150.00 I 573,000.00 ·1 49,021.20 I 
15.785.oo I 189,420.00 I 11,09t.63 I 

160,032.00 I 1 ,920.384.oo I 142,140.08 I 163,364.53 I 

·-...__.,..· 

1,800.00 1,500.00 11,527.25 
l,800.00 1,700.00 18,!147.45 
1,800.00 1,700.00 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 15,811.72 

1,700.00 14,0ll.72 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 19,llS.73 

15,217.40 
15,217.40 

54,000.00 57,600.00 15.60 621,180.39 

- l,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 17,047.45 

- 1,700.00 - 17,047:45 

- l.700.00 - 14,011.72 
- l,1uu.UU u.u~1.4) 

- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 

1,700.00 - 14,011.72 

- 1,700.00 - 9,942.55 
1,700.00 - 9,942.55 
1,700.00 - 9,942.55 
1,700.00 14,011.72 
1,700.00. - 9,942.55 
1,700.00 9,942.55 
1,700.0P 9,942.55 
1,700.00 - 14,011.72 
1,700.00 - 14,011.72 
1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 
1,700.00 - 9,942.55 

34,000.00 240,511.63 I 
lll,600.00 113,300.00 78.00 1,622,333.18 I 
61,200.00 67,800.00 15.60 m ,o36.8o I 

34,000.00 240,5 11.63 I 
172,800.00 215,100.00 93.60 2,613,882.21 I 



DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

I CAT I TITULO DEL PUESTO 

c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 
R COND.VEH. MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R OFICINISTA 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R LIDER RECREATIVO 
R AUXILIAR DE ALMACEN 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R OFICINIST A I 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
R CONSERJE 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 
R TRABAJADOR 
R ALBAN IL 
R SUPERVISOR DE BRIG ADA 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R COORD. DE RECREACION Y DEPORTES 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R OFICINIST A I 
R PLO MERO 
R OFICINIST A I 
R CARPINTERO 
R OFICINIST A I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
. Proyecto de Presupuesto 

· Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ario Fiscal 2013'2014 

RECREACION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL A NU AL 

3 236.00 38 832.00 
I 351.00 16 212.00 
1178.00 14.136.00 
l 243.00 14 916.00 
1 243.00 14 916.00 
1 404.00 16 848.00 
1 178.00 14 136.00 
1 248.00 14 976.00 
1 305.00 15 660.00 
1.343.00 16 116.00 
1 273.00 15 276.00 
1.195.00 14 340.00 
I 360.00 16 320.00 
1 351.00 16 212.00 
1 462.00 17 544.00 
I 360.00 16 320.00 
1 362.00 16 344.00 
1 178.00 14 136.00 
1 334.00 16 008.00 
1 98 1.00 23 772.00 
I 287.00 15 444.00 
1 178.00 14 136.00 
1 360.00 16 320.00 
1.752.00 21 02'4.00 
l 178.00 14 136.00 
1.360.00 .16 320.00 
1 518.00 18.216.00 
l 351.00 16 212.00 
1 360.00 16 320.00 
1 208.00 14 496.00 
l 800.00 2 1 600.00 
1 402.00 16 824.00 
1 461.00 17 532.00 
1 195.00 14 340.00 
1 405.00 16 860.00 
I 195.00 14 340.00 
I 237.50 14 850.00 
l 195.00 14 340.00 

SISTEMA SEG.URO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

4 766.63 3.100.70 
1,990.02 I 370.27 
1 735.19 1,211.45 
1,830.94 1.271.12 
1 830.94 1 271.12 
2,068.09 1,418.92 
1 735.19 1.211.45 
1,838.30 1 275.71 
1 922.27 1 328.04 
1 978.24 1 362.92 
1,875.13 1 298.66 
1 760.24 l 227.06 
2 003.28 1 378.53 
l 990.02 J 370.27 
2 153.53 1472.1 7 
2,003.28 1 378.53 
2 006.23 1 380.37 
1 735.19 1 2 11 .45 
1,964.98 1 354.66 
2,918.01 1 948.61 
1,895.75 I 311.52 
1,735.19 1 211.45 
2,003.28 1 378.53 
2 580.70 1 738.39 
1,735.19 I 211.45 
2,003.28 1 378.53 
2,236.01 I 523.57 
1 990.02 1 370.27 
2 003.28 l 378.53 
1,779.38 1 238.99 
2,651.40 1 782.45 
2 065.15 1417.09 
2,152.05 1 471.25 
1.760.24 1 227.06 
2 069.57 I 419.84 
1,760.24 1 227.06 
1,822.84 I 266.08 
1 760.24 1 227.06 

PLAN BONO DE SEGURO 

I MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 
CHOFERIL 

1.800.00 1 700.00 - 50 199.33 
J 800.00 1 700.00 15.60 23 087.89 
1,800.00 1 700.00 - 20 582.65 
1.800.00 1 700.00 - 2 1 518.06 
1,800.00 1 700.00 - 2 1 518.06 
1 800.00 1 700.00 - 23 835.01 
1 800.00 1 700.00 - 20.582.65 
1 800.00 1 700.00 - 21,590.02 
1 800.00 1 700.00 - 22.410.31 
l 800.00 1,700.00 15.60 22 972.76 
I 800.00 1.700.00 - 21.949.79 
1 800.00 1,700.00 - . 20:827.30 
1 800.00 l 700.00 - 23.201.81 
1 800.00 1,700.00 15.60 23 087.89 
1 800.00 1.700.00 - 24 669.69 
1 800.00 1.700.00 - 23 201.81 
1 800.00 1 700.00 . 23 230.59 
1 800.00 1 700.00 . 20 582.65 
I 800.00 1.700.00 - 22 827.64 
I 800.00 1.700.00 15.60 32 154.22 
I 800.00 1.700.00 - 22 151.27 
I 800.00 1.700.00 - 20 582.65 
l 800.00 1.700.00 - 23 201.81 
1 800.00 1 700.00 15.60 28 858.68 
1 800.00 1,700.00 - 20 582.65 
1 800.00 1 700.00 - 23 201.81 
l 800.00 l 700.00 15.60 25491.1 9 
1 800.00 1 700.00 15.60 23 087.89 
1 800.00 I 700.00 - 23.201.81 
1 800.00 I 700.00 - 21 014.38 
1 800.00 1 700.00 - 29 533.85 
1 800.00 1.700.00 15.60 23 821.83 
I 800.00 1 700.00 15.60 24 670.90 
1 800.00 1 700.00 - 20 827.30 
I 800.00 1 700.00 15.60 23.865.01 
1 800.00 1 700.00 - 20 827.30 
1 800.00 1 700.00 - 21 438.91 
l 800.00 1 700.00 - 20 827.30 



DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

R LID ER RECREA TIVO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR (LE) 
R LID ER DE RECREACION Y DEPORTES · 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREA TIV AS 
R CARPINTERO 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 

SUBTOTALREGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR. 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LID ER RECREA TIVO 
T TRABAJADOR 
T PERITO ELECTRJCIST A 
T HANDYMAN 
T LID ER RECREA TIVO 
T CARPINTERO 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 

' ,..__,,. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE' HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
· Ario Fiscal 2013-2'014 

RECRE.ACION Y DEPORTES 
RECREACJON Y DEPORTES 

SUELDO . SUELDO · SISTEMA SEGURO 
MEN SU AL ANUAL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

1 248.00 14 976.00 1,838.30 1 275.71 
1 360.00 16 320.00 2,003.28 1 378.53 
I 360.00 16 320.00 2,003 .28 1 378.53 
l 848.00 22 176.00 2,722.10 1 826.51 
1,287.00 15,444.00 1,895.75 1,311.52 
1 178.00 14 136.00 1,735 .19 1 211.45 
l 420.00 17 040.00 2,091.66 l 433.61 
1 243.00 14 916.00 1,830.94 1 271.12 

1.00 12.00 1.47 0.92 

63,972.50 767 670.00 94,231.49 64,709.06 

1,178.00 14 136.00 - 1 2 11.45 
1 178.00 14,136.00 - 1 211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1 178.00 14.136.00 - 1 2 11.45 
1 178.00 14 136.00 - 1211.45 
1 178.00 14.136.00 - 1 2 11.45 
1 178.00 14.136.00 - 1 2 11.45 
l 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 2 11.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1,178.00 14 136.00 - 1 211.45 
l 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1211.45 

943.00 11 316.00 - 995.72 
995.00 11 940.00 - 1,043.46 

1178.00 14 136.00 - 1 21 f.45 
943.00 11 316.00 - 995.72 

l 178.00 14 136.00 - 1 2 11.45 
1,178.00 14 136.00 - 1,211.45 
l.1 78.00 14 136.00 - 1.2 11.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1.544.00 18 528.00 - 1.547.44 
1 320.00 15 840.00 - 1,341.81 
1 178.00 14 136.00 1,211.45 
l 298.00 15 576.00 - 1.321.61 
1 178.00 14 136.00 - 1,211 .45 
I 178.00 14 136.00 - 1211.45 
1 247.00 14 964.00 - 1,274.80 
1 178.00 14 136.00 1.211.45 
I 320.00 15 840.00 - l 341.81 
1 178.00 14 136.00 1 211.45 
1,178.00 14,136.00 1,211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1.211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 21 1.45 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NA VIDAD SOCIAL TOTAL 

. CHOFERJL 

l 800.00 1,700.00 - 21 590.02 
I 800.00 1 700.00 - 23 201.8 I 
l 800.00 I 700.00 - 23 201.81 

· 1 800.00 1,700.00 15.60 30 240.22 
1,800.00 1,700.00 - 22,151.27 
1,800.00 1,700.00 - 20 582.65 
l 800.00 1 700.00 - . 24,065.27 
1 800.00 1,700.00 - 2 1 518.06 

- - - 14.39 

82,800.00 78,200.00 171.60 1,087,782.15 

1,800.00 ·1 700.00 - 18 847.45 
- l 700.00 - 17 047.45 

1 800.00 1,700.00 - 18 847.45 
1,800.00 I 700.00 - 18,847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18847.45 
1,800.00 1 700.00 - 18,847.45 
1 800.00 l 700.00 - 18 847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18 847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18 847.45 
1.800.00 I 700.00 - 18 847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18847.45 
1.800.00 1,700.00 - 18 847.45 
1,800.00 1 700.00 - 18 847.45 
I 800.00 1 700.00 15811.72 
1,800.00 1 700.00 16 483.46 
I 800.00 I 700.00 - 18 847.45 
I 800.00 1,700.00 - 15 811.72 
l 800.00 I 700.00 - 18 847.45 
I 800.00 1 700.00 - 18 847.45 
I 800.00 I 700.00 - 18847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18 847.45 

- I 700.00 - 21 775.44 
1,800.00 1 700.00 - 20 681.81 
1 800.00 1 700.00 - 18 847.45 
1 800.00 1 700.00 - 20 397.61 
I 800.00 I 700.00 - 18847.45 
I 800.00 I 700.00 - 18 847.45 
I 800.00 1.700.00 - 19 738.80 
1 800.00 1 700.00 - 18 847.45 
1 800.00 1,700.00 - 20681.81 

- 1 700.00 - 17 047.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1 800.00 1,700.00 - 18 847.45 
1,800.00 1.700.00 - 18 847.45 



DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

S UBTOTAL TRANSITORIOS 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
[ TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

S UBTOTAL IRREGULAR 

JTOTA L 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y-Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

RECREA CION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL . 

I 178.00 14 136.00 I 2 11.45 
1 178.00 14 136.00 1 211.45 

943.00 11,316.00 995.72 

43,531.00 I 522,444.oo I 44,778.82 I 

943.00 11,316.00 - 995 .72 
1178.00 14.136.00 - 1,211.45 
l 178.00 14,136.00 - 1 211.45 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1 178.00 14 136.00 - I 211.45 

943.00 11.316.00 - 995.72 
1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1,178.00 14 136.00 - I 211.45 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1,178.00 14 136.00 - 1 211.45 
1 178.00 14 136.00 1211.45 
l.1 78.00 14 136.00 - 1.211.45 
1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 

13,744.oo I 164,ns.oo I 14,307.64 I 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD 

I 800.00 1 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1,800.00 1,700.00 

61,200.00 I 62,900.00 I 

- 1,700.00 
- 1,700.00 
- 1,700.00 
- 1 700.00 
- 1,700.00 
- 1,700.00 
- 1,700.00 

1,700.00 
- 1,700.00 
- 1 700.00 
- 1 700.00 
- 1 700.00 
- 1 700.00 

22,100.00 I 

121,253 .50 I 1,455,042.00 I 94,231.49 I 123,795.s1 I 144,000.00 I 163,200.00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERlL 

18 847.45 
18 847.45 
15,811.72 

691,3 22.82 I 

14,011.72 
- 17,047.45 
- 17 047.45 
- 9 942.55 

17 047.45 
- 14,011.72 
- 17,047.45 

17 047.45 
- 9 942.55 
- 17 047.45 
- 17 047.45 
- 17 047.45 
- 17 047.45 

201,335.64 I 

171 .60 I 1,980,440.61 

...... / 



DEPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 
R OPER. SIST. DE INFORMACION 
R OFICINISTA II 
R OFICIAL DE PRENSA 
R TEC. EN SIST. DE OFICINA I 
R OFICINISTA II 
R Enc Asistencia y Lie 

SUBTOTAL REGULARES 

I T OFICINISTA 

I S UBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

MUNICIPO AUTONOM O DE HUMACAO 
Proyecto de P r esupuesto 

R elaci6n de Puestos, Sueldos y Benefit ios Por Departamento 
Afio F iscal 2013-2014 

COMUNICA CIONES 
ADMINISTRACION 

1.00 12.00 
1,902.00 22,824.00 
1,291.00 15,492.00 
1,740.00 20,880.00 
1,821.00 21,852.00 
1,247.00 14,964.00 
1,611.00 19,332.00 

9,613 .00 115,356.00 

1,419.00 17,028.00 

1,419.00 17,028.00 

11,032.00 1 132,384.oo I 

1.47 0.92 
2,801.65 1,876.09 
1,901.64 1,3 15.19 
2,563.02 1,727.37 
2,682.33 1,801.73 
1,836.83 1,274.80 
2,373.00 1,608.95 

14,159.95 9,605.03 

- 1,432.69 

- 1,432.69 

14,159.95 I 11,031.13 I 

14.39 
1,800.00 1,700.00 15.60 31,017.33 
1,800.00 1,700.00 - 22,208.83 
1,800.00 1,700.00 15.60 28,685.99 
1,800.00 1,700.00 - 29,836.06 
1,800.00 1,700.00 - 21,575.63 
1,800.00 1,700.00 - 26,813.95 

10,800.00 10,200.00 31.20 160,152.18 

- 1,700.00 15.60 20,176.29 

- 1,700.00 15.60 20,176.29 

10,800.00 I 11,900.00 I 46.80 I 180,328.48 I 



c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

I 
I 
I 

DEPARTAMENTO 14: 
PROGRAMA 47: 

DIR.CENTRO DE CULTURA YTURISMO 
DIRECTORBANDAMUNICWAL 
OFICINISTA 
TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 
CONSERJE 
OFICINISTA II 
OFICIAL ADMINISTRATIVO I 

SUBTOTALREGULARES 

OFICINISTA 
TRABAJADOR 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
GUIA TURISTICO 
AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
AUXILIAR DE MAESTRO 
AUXILIAR DE MAESTRO 
AUXILIAR DE MAESTRO 
AUXILIAR DE MAESTRO 
AUXILIAR DE MAESTRO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

OFICNISTA 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

I SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

I 
-...__/ 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y B_eneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

· CULTURA Y TURISMO 
PROMOCJON Y TURISMO (LA CASO NA) 

3 136.00 37,632.00 4 619.33 3 008.90 
1 810.00 21 ,720.00 2,666.13 1,791.63 
1 199.00 14.388.00 1,766.13 1 230.73 
1 414.00 16 968.00 2,082.82 1 428.10 
1 178.00 14 136.00 1 735.19 1 211.45 
1,199.00 14 388.00 1,766.13 1 230.73 

1.00 12.00 /) 1.47 0.92 
/../.--... 

9,937.00 119,244.00, _,f 14,637 .20 9,902.47 
~ 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1 178.00 14 136.00 - 1.211.45 
1 178.00 14,136.00 - 1,211.45 

943.00 11 316.00 - 995.72 
1 178.00 14 136.00 - 1,211.45 

. 1.425.00 17 100.00 - 1.438.20 
628.00 7,536.00 - 706.55 

1 178.00 14 136.00 - 1 211.45 
943.00 11 316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7 536.00 - 576.50 

/J_ 
10,535.00 126,420.00 i;r l - 10,841.58 

·u ! 

943.00 11,316.00 995.72 
1,178.00 14 136.00 - l 211.45 
1.178.00 14 136.00 - 1,211.45 

3,299.oo I 39,588.oo I 3,418.63 I 

1,800.00 1 700.00 
1,800.00 1 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1,800.00 1 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1 800.00 1,700.00 

- -

10,800.00 10,200.00 

1 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1 800.00 1 700.00 

1 700.00 
1 800.00 1 700.00 
1 800.00 1 700.00 

1 700.00 
- 1 700.00 
- 1 700.00 

-

7,200.00 15,300.00 

- 1,700.00 
l 700.00 
1 700.00 

5,100.00 I 

23,ni.oo I 285,252.00 I 14,63120 I 24,162.68 I ls,000.00 I 30,600.00 I 

'-.___/. 

- 48,760.23 
15.60 29 693.36 

- 20 884.86 
-· 23 978.92 
- 20,582.65 
- 20 884.86 
- 14.39 

15.60 164 799.27 

- 9,942.55 
- 18 847.45 
- 18 847.45 
- 14011.72 
- 18,847.45 
- 22 038.20 

9 942.55 
- 17047.45 
- 14,011.72 

-8 112.50 
- 8 112.50 

- 159,761.58 

- 14,011.72 
17047.45 
17 047.45 

48,106.63 I 

1s.60 I 372,667.481 



DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 18 : 

CAT TITULO-DEL PUESTO 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
R RECEPCIONISTA!rELEFONISTA 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R OFICINISTA 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 

SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
T TRABAJADORA SOCIAL 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 14: 

R ENFERMERA GRADUADA 
R LIDER RECREATIVO 
R ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 
R AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 
R COCINERA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R OFICINISTA I 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFlCINA I 
R AUX. DE SERVICIOS AENVEJECIENTE 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R COCINERA 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AlITONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ailo F iscal 2013-2014 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS . . 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENSUAL .ANUAL DE 

RE TIRO 
3,000.00 36 000.00 4,419.00 
1,396.00 16.752.00 2 056.31 
1,425.00 17 100.00 2,099.03 
l 544.00 18 528.00 2 274.31 
1,676.00 20,112.00 2 468.75 
1,899.00 22 788.00 2 797.23 

10,940.00 131,280.00 16,114.62 

1,178.00 14 136.00 -
1,199.00 14,388.00 -
l 800.00 21 600.00 -

4 177.00 50,124.00 -

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

SEGURO 
SOCIAL · 

FEDERAL 
2,884.05 
1 411.58 
1 438.20 
1,547.44 
1,668.62 
1 873.33 

10,823.22 

1211.45 
1,230.73 
l 782.45 

4,224.64 

CENTRO DE ENVEJECIENTES-MENSITA FONTANEZ 

2,300.00 27,600.00 3,387.90 2 241.45 
1,297.00 15,564.00 1 910.48 1,320.70 
1,195.00 14,340.00 1 760.24 1,227.06 
1,510.00 18,120.00 2 224.23 1 516.23 
1,334.00 16,008.00 1,964.98 1 354.66 
1,461.00 17 532.00 2 152.05 1,471.25 
1 343.00 16 116.00 1 978.24 1,362.92 
1,404.00 16 848.00 2,068.09 1 418.92 
1,178.00 . 14,136.00 1 735.19 1,211.45 

1.00 12.00 1.47 0.92 
1 461.00 17,532.00 2 152.05 1471.25 
1 396.00 16 752.00 2 056.31 1 411.58 

1.00 12.00 1.47 130.97 

15,881.00 190,572.00 23 392.71 16 139.36 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 
1 800.00 1,700.00 - 46 803.05 
1,800.00 1,700.00 - 23 719.89 
1 800.00 r 100.00 15.60 24,152.83 
l 800.00 1,700.00 - 25 849.75 
1,800.00 1,700.00 - 27,749.37 
1,800.00 I 700.00 15.60 30,974.16 

10,800.00 Hl,200.00 31.20 179,249.04 I 

1 800.00 1,700.00 - 18,847.45 
- 1 700.00 - 17,318.73 

l 800.00 1,700.00 - 26 882.45 

3,600.00 5,100.00 - 63 048.64 

1,800.00 1 700.00 - 36,729.35 
1,800.00 1 700.00 - 22 295.18 
1,800.00 1,700.00 - 20 827.30 
1,800.00 1,700.00 - 25,360.46 
1,800.00 1 700.00 - 22 827.64 
1 800.00 1,700.00 15.60 24 670.90 
1,800.00 1,700.00 - 22 957.16 
1,800.00 1,700.00 - 23,835.01 
1,800.00 I 700.00 - 20 582.65 

- - - 14.39 
l 800.00 1,700.00 - 24 655.30 
1 800.00 1 700.00 15.60 23 735.49 
l 800.00 1 700.00 - 3,644.44 

21 600.00 20,400.00 31.20 272,135.27 



CAT TITULO DEL PUESTO 

T OFICINISTA 
T ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 
T CONSERJE 
T ENCARGADO DE ALMACEN 
T A YUDANTE DE COCINA 
T CONSERJE 
T CH OFER 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 15: 

c DIRECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
R SUPERVISORA DE AMA DELLA VES 
R ENCARGADA DE LAV ANDERIA 
R ENFERMERA PRACTICA 
R CONSERJE 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
R COCINERA 
R SUPERVISOR ENFERMERAS 
R SUPERVISORA DE SERV. HOGAR 
R CONSERJEI 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ENFERMEROPRACTICO 
R TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE 1-IUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL ANUAL 

943.00 11 316.00 
1,500.00 18 000.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14 136.00 

943.00 11 316.00 
1,178.00 14 136.00 

7,863.00 94,356.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
HOGAR DE ENVEJECIENTES 

2,600.00 31,200.00 
1,638.00 19,656.00 
1 700.00 20,400.00 
1 519.00 18 228.00 
1,296.00 15 552.00 
1,396.00 16 752.00 
1,700.00 20;400.00 
1,208.00 14,496.00 
2 000.00 24 000.00 
1 343.00 16 116.00 
1,334.00 16,008.00 
2,800.00 33 600.00 
1 452.00 17 424.00 
1,21 1.00 14 532.00 
1,700.00 20,400.00 

1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 

24,900.00 298,800.00 

SISTEMA SEGURO · 
DE SOCIAL 

RE TIRO FEDERAL 

- 995.72 
- 1,507.05 
- 995.72 
- 1,211.45 
- 1,211.45 
- 995.72 
- 1 211.45 

- 8,128.58 

3,829.80 2,516.85 
2 412.77 1,633.73 
2,504.1 0 1,690.65 
2 237:49 1,524.49 
1 909.01 1 319.78 
2,056.31 1,411.58 
2,504.10 1,690.65 
l 779.38 l 238.99 
2,946.00 1,966.05 
1 978.24 1,362.92 
1,964.98 1 354.66 
4,124.40 2,700.45 
2,138.80 1,462.99 
1 783.80 . 1,241.75 
2 504.10 1.690.65 

1.47 130.97 
1.47 0.92 
1.47 0.92 

36,677.70 24,939.00 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800.00 1 700.00 - 15,811.72 
1 800.00 1 700.00 - 23 007.05 
I 800.00 1,700.00 - 15811.72 
1,800.00 1 700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1 700.00 - 18 847.45 
1,800.00 1,700.00 - 15 811.72 

1 700.00 15.60 17 063.05 

10 800.00 11 900.00 15.60 125,200.18 

1 800.00 1.700.00 - 41,046.65 
1,800.00 1,700.00 - 27,202.51 
1,800.00 1,700.00 - 28 094.75 
1 800.00 1.700.00 15.60 25 505.58 
l 800.00 1,700.00 15.60 22 296.39 
1,800.00 1 700.00 - 23,719.89 
1 800.00 1 700.00 - 28,094.75 
1 800.00 1 700.00 - 21 014.38 
1,800.00 1 700.00 - 32 4 12.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 22 972.76 
1 800.00 1.700.00 - 22,827.64 
1,800.00 1 700.00 - 43,924.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 24 541.38 
1.800.00 1,700.00· - 21 057.55 
I 800.00 1,700.00 28,094.75 

1 700.00 - 1 844.44 
- 14.39 

14.39 

27,000.00 27,200.00 62.40 414,679.10 



CAT TITULO DEL PUESTO 

T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DE LLAVES 
T AMA DE LLA VES 
T AMA DE LLA VES 
T AMA DELLA VES 
T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMADELLAVES 
T COCINERA 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERA PRACTICA 
T MENSAJERO 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERO PRACTICO 
T ENFERMERO ASOCIADO 
T ENFERMERA PRACTICA 
T ENFERMERA PRACTICA 
T ENFERMERAGRADUADO 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T TRABAJADORADE SERV. DE LAV. 
T COCINERA 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMA DE LLAVES 
T COCINERA 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DE LLA VES 
T AMA DE LLAVES 
T AMA DE LLA VES 

·...._,-

r 
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 

Proyecto de Presupuesto 
Rela:ci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ai\o Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENSUAL ANUAL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
645.00 7 740.00 - 722.16 

1219.00 14.628.00 - 1,249.09 
2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 
2,000.00 24.000.00 - l 966.05 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1 178.00 14 136.00 - 1,211.45 

628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 

1,500.00 18 000.00 - 1,507.05 
943.00 11.316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 

1.500.00 18.000.00 - 1,507.05 
2.000.00 24,000.00 - 1,966.05 
1 500.00 18 000.00 - I 507.05 
1,500.00 18 000.00 - 1 507.05 
2,000.00 24 000.00 - 1 966.05 
2 000.00 24 000.00 - I 966.05 
1 178.00 14 136.00 - 121 1.45 
1,178.00 14 136.00 - 1 211.45 

628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 

2 000.00 . 24 000.00 - I 966.05 
2 000.00 24 000.00 - 1,966.05 

628.00 7 536.00 - 706.55 
1,178.00 14,136.00 - 1 211.45 

628.00 7 536.00 - 706.55 
645.00 7 740.00 - 722.16 
628.00 7 536.00 - 706.55 
645.00 7 740.00 - 722.16 
628.00 7 536.00 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 

PLAN BONO PE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9 942.55 
- 1,700.00 - 10,162.16 

1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 
l 800.00 1,700.00 - 29 466.05 

1,700.00 - 9,942.55 
1 800.00 1,700.00 - 18 847.45 
I 800.00 1,700.00 - 11 742.55 
1 800.00 1,700:00 - 11 742.55 
1 800.00 1 700.00 - 23.007.05 
1,800.00 1,700.00 - 15,81 1.72 

- 1,700.00 - 9 942.55 
- 1 700.00 - 9 942.55 

l 800.00 1 700.00 - 23,007.05 
1 800.00 1 700.00 - 29,466.05 
1 800.00 1,700.00 - 23 007.05 

- 1,700.00 - 21 207.05 
- 1,700.00 - 27 666.05 

1 800.00 1,700.00 - 29 466.05 
1 800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18.847.45 

- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9 942.55 

I 800.00 1 700.00 - 29 466.05 
1 800.00 1,700.00 - 29 466.05 

- 1 700.00 - 9,942.55 
1 800.00 1,700.00 - 18,847.45 

- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 10,162.16 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 10 162.16 
- 1,700.00 9 942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 

-.__./' 



CAT TITULO DEL PUESTO 

T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T TRABAJADORA DE SERV. DE LAY. 
T TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 
T COCINERO 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T ENFERMERA ASOCIADA · 
T COCINERA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

c DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

SUBTOTAL REGULARES 

I T LIDER RECREATIYO 
I T OFICINISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departarnento 
Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL AN UAL 

645.00 7 740.00 
645,00 7,740.00 
943.00 11,316.00 

1,219.00 14,628.00 
943.00 11 316.00 

2,000.00 24 000.00 
628.00 7 536.00 
645.00 7 740.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7,536.00 

2 000.00 24,000.00 
1,178.00 14,136.00 

52 843.00 634 116.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOSALAJUVENTUD 

3,026.00 36,312.00 
1 304.00 15 648.00 
1,199.00 14,388.00 
1 243.00 14,916.00 

1.00 12.00 

6,773.00 "81,276.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

2356.00 28,272.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 
- 722.16 
- 722.16 

995.72 
- 1,249.09 
- 995.72 
- 1.966.05 
- 706.55 
- 722.16 
- 706.55 
- 706.55 
- 706.55 
- I 966.05 
- 1.081.40 

- 55.012.37 

4,457.30 2,907.92 
1,920.79 1 327.12 
1,766.13 1,230.73 
1,830.94 1,271.12 

1.47 0.92 

9 976.63 6 737.81 

- 1,211.45 
- 1,211.45 

- 2,422.91 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAYIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 
- I 700.00 - 10,162.16 
- I 700.00 - 10,162.16 

1,700.00 14,011.72 
1,800.00 1,700.00 - 19,377.09 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 
I 800.00 1 700.00 - 29 466.05 
I 800.00 I 700.00 - 11,742.55 

- 1,700.00 - 10 162.16 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 

1,800.00 1 700.00 - 29,466.05 
- - - 15;217.40 

39,600.00 85 000.00 - 813,728.37 

1,800.00 1,700.00 - 47,177.22 
1,800.00 1 700.00 - 22 395.91 
1,800.00 1,700.00 - 20,884.86 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,533 .66 

- - - 14.39 

7,200.00 6,800.00 15.60 112,006.04 

1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1 800.00 1 700.00 - 18 847.45 

3,600.00 3,400.00 - 37 694.91 



CAT TITULO DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17: 

R OFICIAL ADMlNISTRA TIVO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA ll 
R CONDUCTOR DE EOUIPO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R AUXILIARADMINISTRATIVO I 
R CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 
R SECRET ARIA 
R CONSERJE 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R COND. VEH.MOTORPESADO 

SUBTOTAL REGULA.RES 

I T OFICINISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 35: 

I R T.EC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
I 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relnci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aflo Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL AN UAL 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
OAP! 

2,624.00 31 488.00 
l 605.00 19 260.00 
1 361.00 16,332.00 
1 433.00 17,196.00 
1 504.00 18,048.00 
1 921.00 23,052.00 
1,514.00 18,168.00 
l 479.00 17.748.00 
l 250.00 15,000.00 
1,404.00 16 848.00 
1.178.00 14 136.00 
l 251.00 15 012.00 
1,351.00 16.212.00 

19 875.00 238.500 .00 

1 178.00 14,136.00 

1,178.00 14,136.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOS DE LA MUJER 

1· 605.00 19,260.00 

1,605.00 19,260.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

3,865.15 2,538.88 
2,364.17 l 603.44 
2,004.75 1,379.45 
2,110.81 1,445.54 
2,215.39 1,510.72 
2.829.63 1 893.53 
2,230.12 1,519.90 
2 178.57 1 487.77 
1,841.25 1,277.55 
2,068.09 1,418.92 
1,735.19 l 211.45 
1,842.72 1 278.47 
1,990.02 1,370.27 

29,275.88 19 935.90 

. 1,211.45 

- 1,211.45 

2364.17 1 603.44 

2,364.17 1 603.44 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

l 800.00 1,700.00 - 41 392.03 
l 800.00 1,700.00 - 26,727.61 
1,800.00 1,700.00 15.60 23 231.80 
l 800.00 1 700.00 15.60 24 267.95 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,289.71 
1 800.00 1,700.00 15·.60 31 290.76 
1,800.00 1 700.00 15.60 25 433.62 
1,800.00 1,700.00 15.60 24 929.94 
1 800.00 1 700.00 15.60 21 634.40 
1,800.00 1,700.00 - 23,835.01 
1 800.00 1,700.00 - 20 582.65 
l 800.00 1,700.00 15.60 21,648.79 
1 800.00 1,700.00 15.60 23 087.89 

23 400.00 22 100.00 140.40 333 352.18 

1 800.00 1,700.00 - 18 847.45 

1 800.00 1,700.00 . 18 847.45 

1,800.00 . 1,700.00 - 26,727.61 

1,800.00 1,700.00 - 26 727.61 

'-..._,_/' 



CAT TITULO DEL PUESTO 

I rref!u ares 

I · COCINERA 
I CONSER.IE 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I Auxiliar de Labor Social 
I AMA DE LLAVES 
I AMA DE LLAVES 
I OFICINISTA 
I AMA DE LLAVES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DE LLAVES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DE LLAVES 
I OFICINISTA 
I AUXILIAR DE COCINA 
I OFICINJSTA 
I TRABAJADOR 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I OFICINISTA 
I AMA DELLA YES 

I SUBTOTAL IRREGULARES I 

I TOTAL REGULARES I 

I TOTAL TRANSITORIOS I 

I TOTAL IRREGULARES I 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTON OMO DE HUMACAO 
Proyccto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

1 178.00 14 136.00 - l 211.45 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
943.00 11,316.00 995.72 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
943.00 11 316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7.536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 

1,178.00 14,136.00 1,211.45 
628~00 7 536.00 - 706.55 

1178.00 14,136.00 - 1,211.45 
943.00 11 316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7 536.00 - 706.55 

1,178.00 14 136.00 - 1,211.45 
628.00 7 536.00 - 706.55 

18,845.00 I 226 140.00 - I 20,550.96 I 
/I 

79,974.00 I 959,688.00 u n,8ouo 1 80,178.73 I 
·; A 

68,417.oo I 821,004.00 J - I 70,999.96 I 
J\ 

18,845.oo I 226,140.00 fl~ - I 20,550.96 I 
ti 

161,236.oo I 2,006,832.00 1. 117;8oi.10 I 1n,129.65 I 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAYIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,700.00 - 17,047.45 
- 1 700.00 - 9 942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 9,942.55 

1,700.00 14 011.72 
- 1 700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 14,011.72 
- 1 700.00 - 9 942.55 
- 1,700.00 - 9 942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9 942.55 
- 1 700.00 - 9.942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 

1,700.00 17.047.45 
- 1 700.00 - 9,942.55 
- 1 700.00 - 17 047.45 

- 1,700.00 - 14,011.72 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 
- 1,700.00 - 9,942.55 

1,700.00 - 17,047.45 
- 1 700.00 - 9 942.55 

- I 42,500.00 I - I 289,190.96 I 

91,800.00 I 88,400.00 I 280.80 I 1,338,149.23 I 

59,400.00 I 107,100.00 I 15.60 I 1,058,519.56 I 

- I 42,500.00 I - I 289,190.96 I 

151,200.00 I 238,000.00 I 296.40 I 2,685,859.75 I 

. __ j 



DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA 01: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c SECRETARIO MUNICIPAL 
R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R OFICINISTA II 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OPER. DE SIST. INFORMACION I 
R OFICINISTA I 
R OFICINISTA II 

OFICINISTA 
SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

SUBTOTAL IRREGULAR 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de P resupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 201372014 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL ANUAL 

3,255.00 39,060.00 
1,608.00 19,296.00 
1,458.00 17,496.00 
1,525.00 18,300.00 
1,580.00 18,960.00 

1.00 12.00 
1,402.00 16,824.00 
1,458.00 17,496.00 

12,287.00 147,444.00;, 

943.00 11,316.00 

.943.00 11,316.00 

628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 

1,571.00 18,852.00 

14,801.00 177,612.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RE TIRO FEDERAL 

4,794.62 3,118.14 
2,368.58 1,606.19 
2,147.63 1,468.49 
2,246.33 1,530.00 
2,327.34 1,580.49 

1.47 130.97 
2,065.15 1,417.09 

,, 2,147.63 1,468.49 
h/ 
j/ 18,098.75 12,319.87 

- 995 .72 
/'J 

/}-..../ - 995.72 

706.55 
995.72 

- 1,702.28 

18,098.75 15,017.87 

-..__/. 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800.00 1,700.00 - 50,472.76 
1,800.00 1,700.00 - 26,770.78 
1,800.00 1,700.00 - 24,612.13 
1,800.00 1,700.00 - 25,576.33 
1,800.00 1,700.00 - 26,367.83 
1,800.00 1,700.00 - 3,644.44 
1,800.00 1,700.00 - 23,806.23 
1,800.00 1,700.00 - 24,612.13 

14,400.00 13,600.00 - 205,862.62 

- 1,700.00 - 14,01 1.72 

- 1,700.00 - 14,011.72 

1,700.00 9,942.55 
1,700.00 14,011.72 

- 3,400.00 - 23,954.28 

14,400.00 18,700.00 - 243,828.62 

....__,,. 



DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA OJ: 

CAT . TITULO DEL PUESTO 

c DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 
R AUDITOR 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

SUBTOTAL REGULARES 

OFICINISTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2013-2014 

AUDITOR.IA INTERNA 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO 

RETIRO FEDERAL 

3,429.00 41,148.00 5,050.92 3,277.87 1,800.00 
1.00 12.00 1.47 0.92 -

1,514.00 18,168.00 2,230.12 1,519.90 . 1,800.00 
2,200.00 26,400.00 3,240.60 2,149.65 1,800.00 
2,097.00 25,164.00 3,088.88 2,055.10 1,800.00 
1,999.00 23,988.00 2,944.53 1,965.13 1,800.00 

11,240.00 134,880.00 16,556.52 10,968 .57 9,000.00 

11,240.00 . 16,556.52 10,968.57 9,000.00 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,700.00 - 52,976.79 
- 14.39 

1,700.00 - 25,418.02 
1,700.00 - 35,290.25 
1,700.00 - 33,807.98 
1,700.00 - 32,397.66 

8,500.00 - 179,905 .09 

8,500.00 179,905.09 



CAT 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

I T 
I T 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

TITULO DEL PUESTO 

DIRECTOR PLANIFICACION 
TECNICO SISTEMAS DE OFICINA II 
CONDUCTOR VEHICULO LNIANO 
INSPECTOR DE PROYECTO 
TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 
TEC. DE PLANIFICACION 
OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
INGENIEROI 

TOTAL REGULARES 
OFICINISTA 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

TECNICO AMBIENTAL 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 

. TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

SUELDO 
MENSUAL 

$ 6,000.00 $ 
1,999.00 
1,343.00 
1 650.00 
1,456.00 
2 000.00 
2,260.00 

1.00 

16,709.00 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

1,425.00 
1,898.00 

3,323.00 

SUELDO 
ANUAL 

72 000.00 
23 988.00 
16 116.00 
19,800.00 
17,472.00 
24,000.00 
27 120.00 

12.00 

200,508.00 

17,100.00 
22,776.00 

39,876.00 

" 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

8,838.00 $ 5,638.05 
2,944.53 1,965.13 
1,978.24 1,362.92 
2,430.45 1,644.75 
2 144.69 1,466.66 
2,946.00 1,966.05 
3,328.98 2 204.73 

1.47 0.92 
-'1 

//" 24,612.36 16,249.21 

- 1,308.15 
1' II - 1,872.41 
rl ,, - 3,180.56 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD 

1.800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1.700.00 
1,800.00 1.700.00 
1,800.00 1,700.00 

- -

12,600.00 11,900.00 

- -
1,800.00 1 700.00 

1,800.00 1,700.00 

20,032.00 I 240,384.oo I 24,612.36 I 19,429.78 I 14,400.00 I 13,600.00 I 

·...___, 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHO FER.IL 

$ - $ 89,976.05 
- 32,397.66 

15.60 22.972.76 
- 27,375.20 
- 24,583.35 
- 32,412.05 
- 36,153.71 
- 14.39 

15.60 265,885.17 

- 18,408.15 
15.60 28,164.01 

15.60 46,572.16 

3uo I 312,457.33 I 



c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

T 
T 
T 

DEPARTAMENTO 40 
PROGRAMA: 

OFICIAL DE PERMISOS 
INGENIERO LICENCIADO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
TECNICO PLANIFICACION 

INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 
INGENIERO LICENCIADO 
INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 

ABOGADA 
AUX. SIST. DE OFICINA 
OFICINISTA II 
AUXILIAREN SISTEMAS DE INF. 

OFICINISTA 
OFICINISTA II 

INSPECTOR INTERVENTOR 
INSPECTOR DE ESTOE,BOS PUBLICOS 
TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTALREGULARES 

INSPECTOR DE PROYECTOS 
INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

!TOTAL 

) ' ...__. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE.HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS 
ADMINISTRACION 

4,200.00 50,400.00 6,186.60 
l.00 12.00 l.47 

1,360.00 16,320.00 2,003.28 

1,595.00 19,140.00 2,349.44 
1,425.00 17,100.00 2,099.03 
4,000.00 48,000.00 5,892.00 
1,726.00 20,712.00 2,542.40 
2,920.00 35,040.00 4,301.16 
1,302.00 15,624.00 1,917.85 

1,458.00 17,496.00 2,147.63 
1,248.00 14,976.00 1,838.30 

LOO 12.00 1.47 

1,243.00 14,916.00 1,830.94 
1,726.00 20,7.J2.00 2,542.40 

1,670.00 20,040.00 2,459.91 

1,678.00 20,136.00 2,471.69 

!l 
27,553.00 330,636.00' 1 0,585.57 

1,475.00 17,700.00 -
2,600.00 .31,200.00 -
2,600.00 31,200.00 -

{\ 

6,675.00 80,100.00 I "' -
I ,, 

3,985.65 1,800.00 
0.92 

1,378.53 1,800.00 

1,594.26 1,800.00 
l,438.20 1,800.00 
3,802.05 1,800.00 

1,714.52 1,800.00 
2,810.61 1,800.00 
1,325.29 l ,800.QO 
1,468.49 1,800.00 
1,275.71 1,800.00 

130.97 
1,271.12 1,800.00 
1,714.52 1,800.00 

_l ,663.11 1,800.00 

1,670.45 1,800.00 

27,244.40 25,200.00 

1,484.10 1,800.00 
2,516.85 1,800.00 
2,516.85 1,800.00 

6,517.80 5,400.00 

1,700.00 

1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 

25,500.00 

1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 

5,100.00 

34,22s.oo I 410,736.oo I '1 40,585.57 I 33,162.20 I 30,600.00 I 30,600.00 I 

15.60 64,087.85 
14.39 

' 15.60 23,217.41 

15.60 '26,599.30 

15.60 24,152.83 
61,194.05 

15.60 28,484.52 
45,651.77 
22,367.13 
24,612.13 
21,590.02 

1,844.44 
21,518.06 

15.60 28,484.52 
27,663.02 

27,778.15 

93.60 449,259.57 

- 22,684.10 

- 37,216.85 

- 37,216.85 

- 97,117.80 

93.60 I 546,377.37 I 



DEPARTAMENTO 47: 
PROGRAMA OJ: 

CAT TllULO DEL PUESTO 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R CONSERJE 
R CONSERJE 
R TEC. DE REFRIGERACION 
R COND.VEH. MOTORPESADO 
R CONSERJE 

R TRABAJADOR (LSS) 

R SUP. MANT. Y CONS. EDlF. PUB. 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
c ADM. DE EDIDCIOS PUBLICOS 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CARPINTERO 
T CONSERJE 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 

T CONSERJE 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 

T CONSERJE 

T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 

lSUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2013-2014 

CONSERVACION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS MUNICIPALES 
ADMINISTRACION · 

.SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL :MEDICO 

RETIRO FEDERAL 

1,352.00 16,224.00 1,991.50 1,371.19 1,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 
1,655.00 19,860.00 2,437.82 1,649.34 1,800.00 
1,351.00 16,212.00 1,990.02 1,370.27 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 

1,575.00 18,900.00 2,319.98 1,575.90 1,800.00 

1,352.00 16,224.00 1,991.50 1,371.19 1,800.00 
3,807.00 45,6!M.OO 5,607.71 3,624.88 1,800.00 
1,678.00 20,136.00 2,471.69 1,670.45 1,800.00 

17,482.00 209,784.00 25,750.99 l 7,479.03 19,800.00 

943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 

943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 
943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 
943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 

1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 
943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 

1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 

943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 
943.00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 
943.00 11,316.00 - 995.72 -
943 .00 11,316.00 995.72 -

1,425.00 17,100.00 - 1,438.20 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800.00 

943.00 11,316.00 - 995.72 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

18,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1;700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

. 1,700.00 

18,533.oo I 222,396.oo I 19,224.14 I 25,200.00 I 28,900.00 I 

\ . .) 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

- 23,086.68 

- 20,582.65 
- 20,582.65 

15.60 27,462.76 
- 23,072.29 
- 20,582.65 
- 20,582.65 

15.60 26,311.48 
15.60 23,102.28 
15.60 58,432.19 

- 27,778.15 

62.40 291,576.41 

- 15,811.72 

- 15,811.72 
- 15,811.72 

- 15,811.72 
- 20,423 .45 

- 15,811.72 

- 20,423.45 
15.60 20,439.05 

- 20,423.45 

- 15,811.72 
- 15,811.72 
- 14,011.72 

- 14,011.72 

15.60 22,053.80 
- 18,847.45 

15.60 20,439.05 

- 14,011.72 

46.80 I 29s,766.94 I 

· ... ,,// 



SUELDO 
CAT TITULO DEL.PUESTO MENSUAL 

R TRABAJADOR 1.00 
R TRABAJADOR 1.00 
R ADMINISTRADOR SERV. DE TRANSPORTE 2,056.00 
R CONSERJE 1,178.00 

!SUBTOTAL REGULARES 3,236.oo I 
CONSERJE 943.00 
TRABAJADOR l,178.00 

!SUBTOTAL IRREGULARES 2,121.00 I 
I TOTAL REGULARES 20,118.00 I 
I TOTAL TRANSITORIOS 18,533.oo I 
I TOTAL IRREGULARES 2,121.00 I 
I TOTAL 41,312.00 I 

.____,,. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2013-2014 

SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
ANUAL DE SOCIAL MEDICO 

RETIRO FEDERAL 

12.00 1.47 130.97 -
12.00 1.47 130.97 -

24,672.00 3,028.49 2,017.46 1,800.00 
14,136 .00 1,735.19 1,211.45 1,800.00 

38,832.00 I 4,766.63 I 3,490.85 I 3,600.00 I 
11,316.00 995.72 
14,136.00 1,211.45 

25,452.00 I 2,201.18 I 
248,616.00 1~11.6 1 I 20,969.87 I 23,400.00 I 
222,396.oo I ; 

u 
19,224.14 I 25,200.00 I 

25,452.00 I 2,201.18 I 
496,464.oo I 30,511.61 I 42,4oi.20 I 48,600.00 I 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CH OFER.IL 

1,700.00 - 1,844.44 
1,700.00 - 1,844.44 
1,700.00 1.5.60 33,233.55 
1,700.00 - 20,582.65 

6,800.00 I 15.60 I 57,505.08 I 
1,700.00 14,011.72 
1,700.00 17,047.45 

3,400.00 I 3 1,059.18 I 
25,500.00 I 78.oo I 349,081.49 I 
28,900.00 I 46.80 I 295,766.94 I 

3,400.00 I 31,059.18 I 
57,800.00 I 124.so I 675,901.61 I 
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HlJi\11ACAC) 
CAPITAL DEL ESTE 
(!001\D 1\UTOT\OM1\ 

PO BOX 178 
1 IUM!\Cr\Q. PR 
00792 

Relacion de Patentes 
Afto Fiscal 2013-2014 

:V1.ARCHO TRUJ!lll >PA NISSE 
ALCAl.DE 

FINANZAS 

Yo, Ivette Diaz Velez, certifico la siguiente relaci6n de valor de Patentes para el afio 
fiscal 2013-2014. 

• Negocios Financieros $ 1,991,717 
• Negocios No Financieros 17,728,253 

Subtotal $ 19,719,970 

Menos: Provision para Cuentas Incobrables 
(Estimado en un 5%) (939,046) 

Total $ 1827801224 

Documento Suplementario g 
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f-ITJlVlA (~A() 
CAPITAL DEL ESTE 
<.·1un1\D \l.IT01'01\1.\ 

PO BOX 178 
l lUMACN), PR 
00792 
TEL 787.656.0+oO 

~1.i\RCELO "ffiU]llLO PANISSE 
ALCALDE 

FINANZAS 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Ivette Diaz Velez, certifico que a la fecha de hoy 7 ·de mayo de 2013, el 
Municipio Aut6nomo de Humacao no tiene sentencias pendientes de pago. 

Atentamente, 

Documento Suplementario 3 
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~lr'\RCHO TRUJllLO PAN!SS[ 
ALCALDE 

Relacion de Obras y ~ejoras Permanentes 
Afio Fiscal 2013-2014 

Proyecto 
Coliseo de Usos MUitiples 

Centro de Bellas Artes 

Construcci6n Centro Comunal Bo. Candelero Arriba 

ARRA Energia (Luminarias para Conservar Energia, A/C, Air 

Cooled Chiller) 

Sistema Alcantarillado Sanitario Bo. Candelero Abajo y Buena 

Vista 
v' 

Mejoras a C~ntro Comunal Bo. Anton Ruiz 

Construcci6n pista de caminar Bo. Anton Ruiz 

Mejoras a Centro Comunal Parcelas Martinez 

Construcci6n pista de Caminar Urb. Las Leandras 

Mejoras a Cancha de Baloncesto Urb. Las Leandras 

Construcci6n pista de caminar Bo. Mambiche Blanco 

Mejoras a Centro Comunal Bo. Candelero Arriba 

Construcci6n pist.a de caminar Bo. Candelero Arriba 

Mejoras a calles y sistemas pluviales Sector Caserio Roig 

Mejoras a Centro Comunal Bo. Cata.fie 

Mejoras a Centro Comunal Sector Junquito 

Repavimentaci6n y Mejoras pluviales Barriada para y Barriada 

Obrera 

Repavimentaci6n y Mejoras pluviales Zona Urbana y Rural 

FINANZAS 

Asignaci6n 
Estimada 
$ 1,469,003.51 

873,985.22 

656,850.00 

57,966.61 

4,311,045.28 

60,000.00 

50,000.00 

65,000.00 

35,000.00 

60,000.00 

50,000.00 

65,000.00 

$50,000.00 

150,000.00 

80,000.00 

80,000.00 

300,000.00 

161;642.00 

$ 8,575,492.62 
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:'vlARCGLO TRUJILLO PANlSSE 
ALC.;\LD[ 

FINANZAS 
Relaci6n de Contratos Otorgados 

2013-2014 

Persona/Entidad Contratada Cantidad de Contrato 
ALMA TIRADO (CENTRO DE ENVEJECIENTES) 9,600.00 
ALBERTO CARAGOL 10,000.00 
ALGOR 15,750.00 
BUF. ISRAEL DELGADO 50,000.00 
CPA DIAZ MARTINEZ 82,125.00 
COALITION PRO-HOMELESS 4,000.00 
DEYA ELEVATORS 15,650.00 
E.C. WASTE 3,893,032.00 
FLASH BACK GROUP . 90,584.38 
FONDO FOM. IND. LECHERA 16,834.00 
G.C.CO. 10,800.00 
HONNEYWELL 39,689.18 
HOGARCREA 72,000.00 
HUMACAO ANIMAL 30,000.00 
INTEGRATE E.M.S. 1,080,000.00 
ING. ERNESTO CAMACHO 40,000.00 
TNSPJRA MENTALH. MANAGEMENT 12,375.00 
JA VJER LOPEZ 9,000.00 
IA VIER FREYTES . 18,000.00 
JJC EXTERMINATING 3,588.00 
JOSUE RODRIGUEZ PONCE 25,000.00 
IMAT 36,000.00 
INTECO 60,000.00 
JOSE R MENDEZ S. 3,600.00 
LIC. JUAN A. SANTOS 36,000.00 
LIC. HUMBERTO ORTIZ ·60,000.00 
LIC. ELI GALARZA 40,000.00 

LIC. PEDRO ORTIZ 65,000.00 
LIC. ARCELIO MALDONADO 24,000.00 
LUIS A. SIERRA 16,500.00 
MERGING GROUP 12,052.00 
MARIBEL CARABALLO _3,888.00 
N.A. MAINTENANCE 39,000.00 
PREVENTIVE 30,000.00 
PAULA SERRANO 20,000.00 
RIMCOINC 29,095.00 
ROCK SOLID TECHNICAL 19,900.00 
SABIAMED CORP. 38,328.00 
SALVADORJ. FDEZ. 24,000.00 
SOLUCIONES VERTICALES 30,36.7.00 
SUNRISE SOLUTIONS 81,000.00 
3 D CONSTRUCTION 70,500.00 
UNIVERSAL THERAPY 1,700.00 
WILLIAM LEOTEAU 21,000.00 
SENSE SOFTWARE 11,749.65 
NESTOR NEGRON CRUZ 6,900.00 
PENA AIR COND. 24,157.08 
SMG LATIN AMERICA 60,000.00 
POCHE PROMOTIONS 137,300.00 

$ 6,530,064.29 
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HlJi\1AC~A0 
CAPITAL DEL ESTE 
CIUD.'\D :\LITOl'OM:\ 

rn BOX 178 
1 ll!MACAO, PR 
00792 

'.VIARCEI 0 TRUJIUO PANJSSE 
:\LCM.DE 

DESGLOSE DECONTRATOS DEARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza del Mercado $ 56,235 
Equipos 2,461 
Instituto de Cultura 300 
Servicios Integrales 3,200 
Registro Demogratico 19,599 

Total $ 81,795 

GASTOS 

-
Jorge A. Surillo $ 24,000 
Asociaci6n Cond6mines 72,000 
Nvlliam Correa Villafane 7,200 
Iglesia Dios Pentecostal Las Piedras 9,000 
David Delgado 8,000 
Felix Morales 8,420 
Efrafn Maldonado Torres 4,000 
Monserrate Lazu Montezuma 3,100 
Hector M. Rosario 6,300 
Angel l. Gonzalez Burgos 8,000 
Rafael Ramos Aponte 4,000 
Jose L. Claudio De Le6n 7,200 
Hector A. Morales Montalvo 8,400 
Carmen L. Cruz 5,250 
Sonia Cruz Castro 6,830 
Jose A. Casillas 9,000 
Alex Baez 15,000 
Angel M. Cruz 13,860 
Logia E. Oriente 23,500 
Amin Rivera Martinez 5,400 
Margarita Soto Arroyo " 7,200 
Mildred Rosado Medina 3,400 
Iris B. Monserrate 3,300 
PROLAPSE 100,000 
Sara AtTOJ:'O Cantres 7,830 
Claudia L. Pena Cintron 10,800 
CORP. ISAACAR, INC. 40,800 
Enrique Dfaz Alejandro 1,200 

Total $ 422,990 
Certifico que la presente representa un estimado de la relaci6n de los Contratos 
de Arrendamiento para el a.fie fiscal 2013-2014. 
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SEG. SOCIAL 
660-4 3-1206 
660-52-6871 
660-25-79 1~ 

660-45-5551 
660-50-3649 
582-53-5037 
583-58-1096 
583-30-9244 
660-37-0371 
660-59-2343 
5 84-72-5228 
582-90-3223 
570-46-8292 
582-87-1 502 
660-34-3254 
082-36-9360 
660-42-2290 
660-38-8553 
583-58-4552 
611-41-5656 
660-37-5196 
584-57-4538 
660-59-3962 
660-51-5901 
660-37-8521 
660-58-8466 
660-57"6129 
660-66-4045 
059-54-2194 
660-43-792A 
581-96-2339 
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MARCHO TRUJilLO PAN l.SSr 
i\LC.ALDl 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
INFORME DE ENVEJECIMIENTO DE DEUDA 
DEUDAS VENCIDAS POR MAS DE DOS ANOS 

FINANZAS 

COMP ANIA · BALANCE 
SP FABRICATORS 29,092.99 

BJ. PACKERS 4,269.40 
BIRD CONSTRUCTION COMPANY 32,958.51 
CASA DE NOVIAS LAS RIVERAS 3,723.06 

CASA PEPE 3,460.80 
CENTRO DE ORTOPEDIA A VANZADA 5,629.05 

DR. JULIO A. ORTIZ MCWILLIA1\1S 4,142.29 
DRA. ENERY NAVARRETE 3,232.09 

ERSPLAS, INC. 7,269.91 
FAIR.WAY HOMES, INC. 82,260.93 

FLORISTERJA LAS RIVIERA 1 ,281.88 
FRIGORIFICO GLORILUIS 6,152.59 

FLUOR DANIEL 3,135.35 
GEMS AT PALMAS 1,205.45 

HILL CONSTRUCTION CORP. 25,203.13 
HUMACAO PLAZA 6,264.48 

HUMACAO OFTALMOLOGY 1,190.09 
INTERNATIONAL COLLEGE OF BUSINESS 36,853.10 

!RAM HERNANDEZ CRUZ · 1,549.93 
KYP SECURITY NETWORK 4,510.20 

LABORA TORIO CUNICO MANUED 7,855.87 
LCDO. CARLOS M. APONTE 5,071.08 

MARANELLO, INC. 76,275.02 
MEC ELECTRICAL AIR CONDITIONING 24,136.23 

ORIENTAL PLAZA, INC. 32,707.55 
PARQUE DE CANDELERO SE 19,813.71 

PROUD HOMES, INC. 28,879.69 
RAMOS RAMOS, INC. 2,715.22 

RUDY REALTY 1,985.28 
SERVICIOS CON CARINO 34,842.60 

SONIA SPECIALTIES 4,746.37 

$ 473,320.86 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

( Relacion de Derechos, A.rbitrios, Cargos o Ta.tifas Impuestas p or Ordenanzas 

ORDENANZA # 20 

ORDBNANZA # 27 

( 
ORDENANZA # 5 

ORDENANZA # 8 

ORDENANZA # U 

( 

Pagina 1 

Serie Titulo 

PARA ESTABLECER MECllNISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPAL&.<;, 
CONTRJBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLES Y 
A.R.BITRTOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTJVAR EL 
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO UlraANO DEL 

2006-2007 MUNICIPTO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES 

PARA BSTABLECER UN STSTE.MA DE IMPOSICION Y COBRO 
DE ARBITRIO DE CONSTRUCCION DENTRO DE ·LA 
DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPJO 
AUTONOMO DE HUMACAO; DISPONER SANCIONES OPR 
EL INCUMPLIMJENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5, 
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO 
DE DOS MIL QUINIENTOS D6LARES (2,500.00) A LOS 
FUNCIONARIOS (AS) Y 

0

EMPLEADOS (AS) DE CARRER.'\ Y 
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIA.MENTE DESEEN Y 
CALJFIQUEN PAR.A ACOGERSE A UNA PENSION POR 
MERITO 0 DTFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS 
SISTEMA.<; DE RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE 
ACTUALMENTE. RECIBAN BENEFICIOS DE LA 
ADMJNJSTR.ACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZ6N DE EDAD Y PARA OTROS FINES. 

PAR.A ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE NO EXENTA 0 EXONERADA DE 
CONTRIBUCJON UBICADA EN LOS IJMITES 
TERlUTORIALES DEL MUNJClPIO AUT6NO.MO DE 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, 

2006-2007 SERIE 2002-03, APROB.'\DA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002 

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO, 
DE 1.5~ .. A REGlR DENTRO DE LA DEMARCACION 
TERRIT.ORIAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSJCIONES DE LA LEY 
81DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY 
DE MUNICIPIOS AUTONOMO DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO 
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA 

2006-2007 CONTRlBUTIVA DEL 2006; Y PAR.'\ OTROS FINES. 

Impuesco 

1.50% 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tari/as Impuestas por Ordenanzas 

ORDBNANZA # 17 

ORDENANZA # 23 

ORDENANZA#26 

ORDENANZA # 34 

Ordcnanza #30 

Ordenanza #27 · 

Pagina 2 

Serie Tftulo 

PARA IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.S~o 

SOBRB LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON 
LA SECCION 6189 DEL C6DIGO DE RENTAS INTERNAS DE 
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA 
DEROGAR L'\ ORDENANZA NUMERO 11, SERlE 2006-2007, 
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR U EMISI6N DE $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYENDO 
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERBSES 
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL 
OTORGAMlENTO Y ENTREGA DE UNO 0 MAS ACUERDOS 
DE COMPRA\'ENTA PARA LA VENTA DE LOS BONDS EN 
SU TOTALIDAD 0 EN PA.RTE AL 0 LOS MEJORES 
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PAR.A 
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS 

2006-2007 BONOS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNJCIPIO 
AUT6NOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLlCAR LOS 
FONDOS DERN ADOS DE LA CESION PROVJSTA AL 
MUNJCJPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO Dll PUERTO 
RICO DE L'\ EZ..flSI6N POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MEJORAS PUBLlCAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA 
RESOLUCION NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBAD'A EL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PA'RA ENMENDAR EL lNClSO (c) DEL'\ SECCI6N 2; L-. 
SECCION 3; EL INCISO (a); EL SUB-INCISO (1) Y SUS 
APART ADOS (i) Y '(11); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (u); EL SUB-INCISO (b) (l); EL SUB-INCTSO (b) (2); EL SUB­
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INClSO (c) (2) DE LA SECCI6N 4, DE 
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR BL ALCALDE EL 10 DE NOYIEMBRE DE 2006, A LOS 
FINES DE EXTENDER EL PERJODO EN QUE EL MUNICTPIO 
COBRAR.A EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 
AUTORIZADO, SIN ENTMR EN EL COBRO UNIFORME 
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE 
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 

2005-2006 Para cn.s.ncndar cl articulo 1 de! reglamento dcl proced.imien­
admin.isttatiro uniforme pan. la imposicion y cobro de multas 
administratn-as por infxaccion a las orde.oanzas, rcsolucioncs 
y ccglamentos del Municipio de Humacao adopado mcd!ante 
la otdenanzg, numeto 28, scrie 2001-2002 dcl 16 de abril 
de 2002 y pan otros fines. 

2005-2006 Para establecer un sistema de imposicion y cobrn de 
ubit.do de construccion dcntro de la demarcacion terri­
torial dcl Municipio de Humacao; disponer sanciont:s 
por el incumplimiento; dcrogir la oxdenanxa numeto S, 
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997; para otros fines. 

Impucsto 

1.50o/. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de ·nerechos, Arbitrios, Cargos o Ta.tifas Impuestas p or Orde.nanzas 

Serie 

Ordenam;a #23 2QOS-2006 

Ordenan.za #14 2005-2006 

Ordenanza #3 2005-2006 

Ordenanza #18 2004-2005 

Ordenanza #17 2004-2005 

0 rdenanza tt:l.2 2004-2005 

Ordenanza #29 2003-2004 

Ordenan za # 14 2003-2004 

Pagina3 

T itulo 

Para fijar el monto de la dieta en concepto de reembolso 
de gastos que percibita el pcisidene y los demas legisla-

deres municipales, po~ su asistencia a las reunione.~ de 

la legislatura municipal y de las comision~s legislattvas 
l' para de.r:ogar la resolucion numero 42, se.tie 1994-95 
aprobada el 14 de junio de 1995. 

Para autorizar la conccsion de un bono de navidad a los 
empleados y funcionuios del Municipio de Humacao, 
Puerto Rico y para ottos fines. 

Pan autorizar y i:esponsabilizar a la entidad privada 

cont.ratada por el municipio para operar y administru: el 
:cistema de estacionomet.cos en lo conceto.ieote a (1) la 
1rigilancia a ptopo$ito de proteget Jos estacionomeuos, 
(2) la exped.icion de boletos coo la imposicion de multas 
administ.ratins per infracciooes y (3) el cobro de las 

multas impuestas en sus propias instalaciones y pata 
ct.res fines. 

Para desigoai: dos espacios de estacionamiento a ser 

usados per personas con impedimeoto en las calles 
Caueras, esquina Calle Geocgetti, aotiguo Banco Roig 
en Humacao, Puerto ruco y paca otxos fines. 

Para de.~ignar un cspacio de estacionamicnro a ser 
usado por personas con impedimento faeote al area 

come.ccial de la Calle 13 de Urbanizacion.Villa Univer· 
sitaria en Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 

Para conve:ttir la callc Ulises Martinez en una via a scr 
transitada con ex:clusi,·id-.ul per los autobuses munici~ 
pales de transportacion publica y otros vehiculos de 
mo tor con autorizacion por csccito del Alcalde o de la 
persona en quien el delegue; dispooer queen la men-
cionada callc el mo,rimiento vehicular autorizado discu-

rrira en direccion de sur a norte y viceversa; prohibir, 
para.c, detene:t o estacionar toda clase de nhiculo y 
~·ehiculos de motor en la misma, autorizar para quc el 
transito vehicular que discurra por la calle Noya y 
Hernandez pueda hacer un viraje a su derecha al llegar 
a la inrerseccion cou la Citada calle Ulises Mutinez y 
fijar peoalidades. 

Para enmendat varias disposiciones de la o.rdenanza 
#30, se.r:ie 2003-2003, denominada "Codigo de Orden 
Publico <lei Muicipio de Humacao" 

Para prohibir cl uinsito y estacionW'Jento de vehiculos 

Im puesto 

$1,000 

lnfracci6n que couc~ponda, 
seglin dispuesto por la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V ehlculos )' 

Transite de PR 

Inftaccion que corresponda_ 
. segun disp\1esto per la Le)' 
Num. 22 del 7 de enero de 

2000, Ley de Vehiculos de 
Transite de Puerto fuco. 

lnfaacci6n que corr.esponda, 
segun <lispuesto pot la Ley 
Num. 22 de! 7 de encro de 

2000, Ley <le V ehicu.los de 
Transite de Puerto Rico. 

lnfracci6n que corte~ponda, 
segun clispuesto .por la Ley 
Num. 22 dcl 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiculos de 
Transite de Puerto Rico. 

(Vo.rias sanciones adm.i.n.is­
tratins, segli.n sc est:ablecen 
en el C6digo y seg\in lo. Ley 
Num. 22 <lei 7 de enero de 
2000, Ley de Y eh.iculos y 

Transite de PR. 

Saoci6o de o.cuerdo a la Ley 
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Serie Titulo lmpues to 

pes2dos en las q.}Jcs de la Urb. Vist2. Hexmosa situada Num. 22 del 7 de enero de 
c:n el Barrio Tejas del Municipio de Humacao. 2000, Ley de Yehiculos y 

Ttlinsito de: PR. 

Ordenanza #13 2003-2004 Para dcsignar wi cspacio de cstacionamie.oto a sc.c: Sanci6n de: acucrdo a la Ler 
ut:ili.i:ado poc pc:rsonas con impc:dime.oto frente al cdifi- Num. 22 dcl 7 de c:nc:ro de 
cio quc ocupa la Junta de Inscripcion P=anente. 2000, Ley de Vehkulos y 

Trlinsito de PR. 

Ordenanza #9 2003-2004 Pan rcgluncntar la opeuci6n, ad.ministtaci6n y funcio-
namiento del Parque Municipal de la Niliez; fijar cl 
canon de arre.odam.ic:nto pox um, y pan otros fines. 

Ordenanza #8 2003-2004 Pa.ra dc:rogu la oxdenan2a nlimc:ro 13, se.rie 1997-98, Sanci6n de acuerdo a la Ley 
"Para prohibir cl estacion_amiento de vehiculos de motor Num. 22 del 7 de enero de 

en algunos tr.lmos de las callcs Pont M..utelo, lJTucs 2000, Ley de Vehkulos y 
Martinez, Domingo Quijano y Noya y Hernandez de Txin~ito de PR. 
Humacao de 6:00 A.1"!. a 9:00 PM. y pa.ta otros fines. 

O rdenanza #6 2 003-2004 Para ptahibir el estacionam.iento de vehiculos de motot Sanci6n de acuexdo a la Ley 
y de toda clase de vchjculos, con excepci6n del trans- Num. 22 dcl 7 de cnero de 

porte ucolar, frente y al lado i:zquicrdo y !ado dcrecho 2000, Ley <le Vehiculos y 
de la escuela Luz A. Cruz de Santina, ya los !ados Txinsito de PR 
inmediatos de la misma po1 las callcs 22 y 20 en la 

( 
O rdenan:za #S 2003-2004 

Urb. Villa Universitaria, l' paia otros fines. 

Para ptohibir el ft3.nsito vehicular pot un ttamo de la S~nci6n de acuerdo a la Ley 
c:t.lle Progreso que se extieode pot el ftente de! preclio Num. 22 del 7 de enero de 

de terrcno donde enclava la e.~cuela elemental Ca.an.en· ~000. Ley de V chiculos y 
Pilu Santos, de la comu.nidad 'Patagonia y <fuponcr Ttinsito de PR 
de! homio y los clias para dicha prohibicion. 

Ordeoanza #30 2002-03 Escablccet un C6digo de Otden Publico a regir co (\'aria.~ sanciones admWs-

ciettas areas especificas dentro de! teuitorio de) trativas, scgiin se cstableccn 

Municipio de Humacao, PR en el C6digo )' seglin la Ley 
Num. 22 del 7 de e.nexo de 

2000, Ley de v ehfculos r 
Transito de PR. 

Ocdcnanza #23 2002-2003 Prohibir cl estacionamiento de ve.hkulos de motor y $25.00 

de to<la otra ~lase o tipo de vehiculo en el lado Este 
<le la calle Ram6o Gomez de Humacao en el txamo 
comprcndido entre la AYenida Font Mutelo y la Cur. 
Est'atal #3 (Calle Dr. Vidal). excepto en cl !ado oestc 
de dicho tramo. 

O rdcnan?;a #14 2002-2003 Piju y/ o establecer las ta.~as so bee ptopiedad mueble 4° o anual sobre el valor 

e inmueble localizadas dcntro de la jucisclicci6n tecri- tasado 'de toda propied;.d 

torial clel Municipio de Humacao, Puerto Rico, y mueble. 

d e.cogar las ordcnanzas quc estu.,.icran en conflicto 6° o anual sobxe el valor 

con la 01denann ptese11tc. tasado de toda propiedad 
irunueble. 

( 
Ordcnanza #9 2002-2003 Prohibir el estacionamic:nto de vehiculos de motor co Sancion de acuerdo a la Ley 

Pagina 4 
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Serie 

O rdcnanza #6 2002-2003 

Ordcnanza #4 2002-2003 

Orden.anza # 6 2001-2002 

Ordenanza # 21 2001-2002 

Ordenanza # 20 2000-2001 

O rde.nanza # 14 1999-2000 

Ordenanza # 4 1999-2000 

Ordenam:a # 15 1998-1999 

O rdcnanza # 21 1998-1999 

Ordenanza # 26 1998-1999 

Rcsoluci6n # 34 1997-1998 

Ordcnanza # 10 1997-1998 

Pagina 5 

Tftulo 

la calle Font Martelo interior (entte el Hospital R)'der 
Memorial y el Ryder Housing for the Elderly), y csta· 
blecet penalidades a los infractores. 

Regular CJ ti:insito en la ca\le lateral de· Ia escuela 

Ciodido Berrios del Barrio Candelero /uriba para que 
discu.rt;i. en una sola dir~c~6o. de nortc a sur hacia la 
Carretera #3, durance h orario escolar. 

Design.at un espacio frente a la oficina de Genesis 
Medical Group Inc., para quc ~e utilice como estacio­

namiento para petsonas con impedimentos. 

AdopL-at la ley de Vehiculos y Triosito de Puerto 

Rlco pata ser aplicacla por la Policia Municipal 

Tmplantar el Programa de Reciclaje de carton 

cori:ugado en el casco urbano. 

Establcctt mccanismos fiscales de exend6n 
contributi--a de Patentes Municipales, Contribuci6n 
Sob re la. Propie<lad y Arbitrios de Construcci6n para 
incentivar el desarrollo ccon6ra.ico en cl Centro 

Urbano 

Exenci6n en arbitrios de construcci6n · 
a oi:ganhadones sin fines de lucro }' 
ceducci6n de arbitrios en construcciones 
quc bene.fician directame.nte a la comunidad. 

Adoptar el reglamento para la opecaci6n }' 
adm.inistraci6n del sistema de estacionamiento. 

Uso y arre.ndam.iento dcl Complejo Dcportivo de 
Humacao y otras facilidadcs dcportivas. 

Canon de an:endamiento por el alquiler de las 
ambulancias municipales. 

Ler Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley- de 
Transite y V ehiculos de Motox de Puerto Rlco 

Conttibuci6n pot concepto de patentes municipal,es 
a partir de! 1998-1999 

Rcgir el control y confinamiento de animales 

Impuesto 

Num. 22 del 7 de cnero de 
2000, Ley de Vehkulos y 

Triosito de PR. 

Sa.nci6n conformc a las 

disposiciones de la Ley Num. 
22 de! 7 de COCFO de 2000, 

Ley de Vehiculos }' Triosito 
de Puerto Rico. 

lnti:acci6n que coucsponda, 
scgt1n dispuesto por la Ley 
Num. 22 del 7 de e.nero·dc 

2000, Ley de \.' chJculos r 
Tninsito de PR. 

Varios 

1"' lnfracci6n - $100.00 

2c12 Infncci6n - $200.00 

3"lnfracci6n - $500.00 
Mis de 3 infuciones -

hasta $1,000.00 

Arbitrios de 

Construcci6n - 1.5'\ • 

para dcsarrollo comercial 
Patente Municipal - 50~ o 

de la L-asa contributiva 

l'igente por 5 aiios 
Contcibuci6n Propicdad 

Jnmueble - 100~. po~ 5 anos 

1.5'\ o de! precio total 

$0.25 

$25.00 por hora hasta 
$150.00 por·hora 

$40.00 hasta $200.00 

Varios 

.s• ·o-NF 
1.5%-F 

$50.00 dia.rios pot 



Estado Libre Asociado de Puerto ·Rico 

.( 
Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Serie Titulo Im.puesto 

realcngos. cabeza de ganado 

$75.00 por b:ansporte 

Ordenanza # 5 1997-1998 .'\J:bitrios de constrocci6n 3° o del ptecio total 

Ordenanza # 3 1997-1998 Permisos para negocios y vendedores ambulantes $10.00 ha.~ta $75.00 

Resoluci6n # 56 1996-1997 Penalidades pot ,-iolar la Reglamentaci6o de ventas $500.00 
por >endcdores ambulantes en varias :ireas. 

Ordenanza # 16 1996-1997 Canones de arrend:uniento por el uso de vehlculos $20.00 hasta $150.00 
y equipo pesado propiedad del municipio. 

Ordenaoza # 21 1996-1997 Canon de attend:uniento de los puestos de la $25.00 hasta $110.00 
Plaza del Mercado (Sem•nales) 

Ordenanza # 15 1996-1997 Penalidadcs por violaciones a la reglamentad6n $100.00 
de las ireas para deja:r y recoger pasajeros 

Ordenanza # 13 1993-1994 Con b:ibuciones so bre el V olumen de Negocios 1.50.C.- Financieros 

Efect;ivo a pattii: del aiio fiscal 1995- 1996 0.45°0 No Financie.tos 

Ordenanza # 12 1993-1994 Contribuciones sobre la propiedad 5.33~ o Mueble 
Efectivo a partit del aii.o fiscal 1995- 1996 7 .33° o Inmueble 

( 
Ordenanza # 6 1992-1993 V cnta Solares Proyecto San Felipe Varies 

\. 

Ordi:nanxa # 8 1991-1992 .Arrendamicnto y uso Cancha $50 basta $5,000 

Ordenanza # 3 1991'1992 lmponer y cobrar arbit.t.ios de construcci6n 3° o Construccion 
y#6 4° o Remodel-a.ci6n 

Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas $0.10 y $0.25 c/u 

Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementerio Punta Santiago $SO.DO ha.~ta $75.00 

Ordcnanza # 17 1982-1983 Ci:uza Calle $50.00 

Ordenanza # 30 1980-1981 Ai:rendam.iento Plaza del Mercado $15.00 has ta $70.00 

Ordcnanza # 29 1980-1981 Llmpieza pozo septico $25.00 \~aje 

Ordcnanza # 24 1980-1981 Aa:endamiento Paxque Jacinto Hernandez \)SO.DO hasta $300.00 

Ordenanza # 5 1974-1975 Pate.ntc Municipal 0.3°, o (NE) - 1 ~ • (F) 

Ordenanza # 16 1970:1971 Solares Cementcrio Bar.cir> Mariana $100.00 

Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de calle $20.00 AsfaJto 
$100 Cemento 
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( GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD START PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

ANO 2013-2014 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES 

GASTOS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

SERVICIOS PROFESIONALES 

MATERIALES 

EQUIPO 

ADIESTRAMIENTOS 

OTROS GASTOS 

TOTAL DE GASTOS - EARLY HEAD START PROGRAM 

$ 452,065.00 

$ 350,895.00 

$ 65,483.00 

$ 8,400.00 

$ 9,471.00 

$ 1,200.00 

$ 11,624.00 

$ 4,992.00 

$ 452,065.00 
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ASIGNACION: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

ANO 2013-2014 

APORTACIONES FEDERALES 

GASTOS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

SERVICIOS PROFESIONALES 

RENT A . 

MATERIALES 

EQUIPO 

ADIESTRAMIENTOS 

OTROS GASTOS 

TOTAL DE ~ASTOS - HEAD START CONCESIONARIO PROGRAM 

$ 801,049.00 

$ 538,025.00 

$ ~03,980.00 

$ 24,300.00 

$ 63,600.00 

$ 19,239.00 

$ 11,400.00 

$ 14,700.00 

$ 25,805.00 

$ 801,049.00 



( GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

PROGRAMA FEDERAL: HEAD START FOOD PROGRAM · 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES 

GAST OS: 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

c 
SALARIOS PERSONAL 

BENEFICIOS MARGINALES 

MATERIALES 

OTROS GASTOS 

ANO 2013-2014 

TOTAL DE GASTOS- HEAD START FOOD PROGRAM 

( 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

860,000.00 

32,712.19 

7,655.61 

1,500.00 

818,132.20 

860,000.00 



( GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

PR'OGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

ASIGNACION: 

APORTACIONES FEDERALES 

GASTOS: 

PROGRAIVIAS Y PROVECTOS: 

SALARIOS PERSONAL 

( BENEFICIOS MARGINALES 

MATERIALES 

OTROS GASTOS 

ANO 2013-2014 

TOTAL DE GASTOS- HEAD START CONCESIONARIO FOOD PROGRAM 

( 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

120,000.00 

5,544.00 

424.12 

1,500.00 

112,531.88 

120,000.00 



iRANTS AWARD: $418,198.77 

lCTIVITIES: 

PROPUESTA HOMELAND SECURITY 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 

STATE HOMELAND SECURITY PROGRAM (SHSP) 

FISCAL YEAR 2011 

1 C'ontinuidad del Proyecto de Sistemas de alerta 

3 lntegraci6n de la Comunidad 

5 Administrativos (3%) 

$ 80,000.00 

L 

$ 75,000.00 

$ 13,000.00 

Total Proyecto 2011 I $ 418,198. 11 I 
* Se incluye el Municipio de Luquillo-OMME. 
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RANTS AWARD: $320,150.40 

PROVECTOS / ACTIVIDADES 

1 Law Enforcement 

l"'"l"\Uf"'UC:.:> I H nUIVIC:LHl'IU ..JC:\...Uf"\11 I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 

STATE HOMELAND SECURITY PROGRAM (SHSP) 

PA I 2012 
propuesto 

Camara de Seguridad Humacao 

Camara de Seguridad Maunabo 

$ 

$ 

3 Planificaci6n 

Plan de Respuesta Contra Terremoto Catastr6fico $ 

5 Administrativos $ 

COST OS 

59,004.39 

47,238.26 $ 

125,000.00 . $ 

9,604.51 $ 

TOTAL 

106,242.65 

125,000.00 

9,604.51 

Total Proyecto 2012 I s 320,1so.4iiJ 
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Gobierno de Pu.erto _Rico 
Oficina para As.untas de S_eguridad Ptl'blica 

I 1-de octubre de 2012 

Hon. ¥.arceio Trujillo hnisse 
A.kalde 
MUf;lisipi<? de Hum-acao 
P.o. ·Bo~ 178 
Hwnac.ao. PR 00"792 

RE: CARTA DE OTORGAClON DE FONDOS HOMELAND SECURITY-GRANT 
l>~OGM.:M; FISCAL Ylj:A\t 2~2 .. 

Honorable Afoalde: 

.Salu~os cprdiafes de todos los .qu.e:labo:r.amos en la .Oficina para-Asuntos de.Si;:;gllridaiLI'ub'llc,0;, .tarohien 
conoc1.cia como PueJ1<9 R,iao J.:Io'tne1and $(ilc:urfty-Office: .. (\1~:comp1~1d.nform~le"que : el Pe.pa.r.tamento de 
·Seg\Uid-a!l Niic:i¢n~. DH:S·.por sl}S ~~gl~. ~n .in~es~ apt-0b6 .Ia.:soliclWd'd.e fon'do-s qu~ J?re~e.ht~~p~ 1a 
impfomentaci0n de las estrategias :de -s~g~idad na~ional, bf:tj<J· el ·"Siate Homeland 'Secur.ity .Program·'' 
(SBSP),.del aQ.o fiscal fet;ler!il 2'0,l2·(FY12). 

Los fondes -aprob{ldos fueron ~iviclidos .el)tre las· sietc (1) regiones de la Junt.a Regien:al ~e Segu~ad 
Publi¢.~ (.IE$~) . =El ·Ml1hfoipfo -de .frµin.-ata<\ co~o m~ieipjq lider de la ·R,~g!Ort Est¢, ·!?~a cilstQ.dio '!I 
r.esponsable del uso CleJ0s fondos segt1n estaolece el i:eglamenfo ·de la Reai6n. La .cruitidad otm:g!:Jda 
asmend·e a '$3:20,1~5.0AO, de Jos0cuales· la :GA-SP es.tar! rete.tiien'do un 25% de 'Jos folldoS:;-. para cumplir con 
requ.i~itos de ley .sobre aC,tjv_idade.s y ptoy~ctos di:rigid(is a "L.aw Eriforce.Q:ien.t Terr0rtsm;1

• 

Por tanto, · debflra presentar el Plilll de Acci6n J..Qtegrado (P .A.I) para la .Regilin Es!e por J~ ,~µchµ! d~ 
$240,112.80 para reoibir los fondos y_ proc~der con la formaliZaci6n.'del contrato de delegaeion. El cual. 
debera desmibir los proyectos que s~ imp1emen~ ·~n b.enefii;:.io de lo~ mllhlc.ipio$' que ·c:omponeu Ja 
Region. Pata la preparaci6n de! PAI deb.era segtiit los si_~Uientes para.metros: 

l. La guia. q.eJ Holrt~}f1pd s~~uricy Gr:an~ J;>,rogrm:n FYl 2. ·se ¢ncuen_fr~. di$pO,Qjble e~i ~] 1.r\terpet, 
(http:lt.~~.foma:gciv/pd~'l,~ov~~eritJ'.graJ1t1201f/'fy.1,2 _ li~gp . ~i~pdf.). SegU.n cStablece la '~fa, 
las activ1dades y proyectos a $er 1mp1emeptados c:on ·fo.Q4o$ .d~ SH$.P ~epen mejo~ 11! q~p~ci0a·d 
de pr.evenci6n, prot¢cci6n, respl,lesta y ri:'cueeraeit'.>n ante actos tertoriStas . .Autiqµe muchas de 
·estas capacidades tienen lina ·doble funei6n (sinten para atender sjtuaciones de de~astres 
naturales), eJ PA.I ·de la Regiqn debe demo~trar que ~xiste ~~ do~le funoion. ciµinqo el proyec~ 
no -es e.specificarilente para la prepar~Qi6n ante ac~os terro'rist:as. · 

2. Segn~ la ptqpuesta ~proba~la par DRS, las aptivid~de~ a tmple"i;nemarse co~ lo~ fon4os deben 
basar ;>u jusfificaci6il en Ia· prejfaraci6n y prevenci6n ante ataques terroiistas, enmarcadas dentro 
de las.siguientes categorfas (se incluyen sugerencias de proyectos): · 

· . -- · .. · ... -..:eq;:b~~i 1.~41..40 
. ~~~A4,~;; .(f>l!~rt9.:J:ir~+t9:~~~;J,~1~fr 

· . \v' '' · • ......... . · ,.., ·: ': 'f.<: ;' ~. ~'..;'!:J"':".' :t ·:· ~ ; '- · . 
.. : ' ·:_:·,:.rp.1;· ·1ar;J._li~~~~~4::.'f.:~·:?;~~~1:6,3..~441 . . . 
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a. Contln4i~d ciel pi:oyecto 9e sist~mas de alerta 
• Nueya 1ocalizaci6n.de alarina:s· 
"' Adq~is.icr6n de :estaciones roeteorolQgicas, sensor-es o cualquier otro equipo. de 

'tr'fil:ismisi6n 
• 'P.Janes de:(;fosa1ojo· 
• .Pr.oto,c.olo d~ ~ctivacj6µ ·que. inclµ.y!lll ~tos wrr-orista.s 
• Disen'iinaci6n ·ij pCiblico·,de plan'es:(.campana:'fn:fo.nrp.~tiva). 

• Seii~ltzaqip,n ,d~:U!t;a;s cte d~s.al.Qjo y a,lber.gues 
11. Sim:i,)fa~ro:s y.ej~pi.dos· cQii .ei Si~t~µia tle· a).·arma :que ir:u;luyan 1a co:munidad 

b . Continui$Cl del.Bi'o.yett,o de ~terpp~~pi:lidad .de las «'>mupi'¢a~fope~ · 
• Adq.uisfo16n de .. equipos de:comwricaciones'.complement.arfos 
11 $xpau~ii:?n de prqY,ecto· QAB / · 
• D~smol)o .'Ci~ prot6,colq·s· :.r.~gf9J.J.al:e$ <:!~ c6:aj'4ti..\~~i.611 e· 1nt~r9a.tphio d~ 

informad6n · 
• C\lU'.lpli.tQ.ieritP ·con 1'~iu:t.o.wbimdfu~'· en. las ~g~t;l.~.ias .. d~ priiµ~l'a te~pues)fl y i;Je 

·~p.oy.o .. en.<::a.sos de emer~ncia 
•. Adiestici.mientos pracfi~s cfr~:cP.nninica-pion&s y WM$ 

3. En adici6n al PAl,. It .e~q~ so:licif?ndii> .a J.~s ~i.~te .Regi<;>ne$ :.de. la JRSP 'Un 'CUlalis:is de las 
.µe~siclades que. ·tienen a\'.:.tualme:rrte· 1as BoHclll$ Muni(>ipafos -qu~ -CQ.Il'.lp:a.ner c.a~a- \ma .. de ~~ 
Regien~'s. Las ne~esidades o proy~tos que '.d.es·e.e.n .. fmplemenhlr· tiene.n ·qµe ~estat ;i,lin~das a. las 
.gu'fas fodernl¢s estabte.cfdils'baj9 ta sul:rv.e11c~0n .. 

Los documentos requeridos debeo veoir ac.om,panado de una cart.a .de apr!llbaci6n. por p.ru;t~· a·~, Ja JR.SP ·y 
ser r~ti'bido en ~sta .Qficina en .o. aIJ.tes .ci~.l 30 ~le noviembte 4e ~012~. n~· s·er aprob~do,, hi 0ASP· 1es 
e~vW.a Uh Co.ntr.ato :de .delegaCi6ri de fond.os, form.a:Hzando la.O.foi;gad61,1 y uso ii~ lo.s de. fos m:ismo.s 
segiJn fas· activida.des descritas en eJ Pian de Acci6)1 Int~grado y l~s ·g~i~ ad.Qll:nistr.ati~s 'de la 
stibvend.6.n, 

De necesitat iiJt9rm~di6ri adi~foniµ firy~r 'Cti!Jltin.~~arse ·con Ia 1fc~Q.ciad~ .Alfr~da ·M, l~m~y lmbert, 
Direa.to~a;al (7S:Y)763-3424 6 a 'traves de! Gorreo electr.6nico:'atoinev@aasp,gohiemo.pr: . . ( . .. . 

. Cordiabnenty, 

Heriberto N. ~· · .~MPH 

Agente Admi is.trativo del Estado 

Go.bierno de Puerto Rico 
Oficina para Asuntos de ·s:eguridad Pub.lica 

PO.B9x l 94140 
San Juan, Puerto Rico Qp91 ~-4140 

Tel. 787.763.342 F.ax787.763.3447 



Grant Number: PR0077C4N031000 

U.S. Department of Housing and Urban Development 
Office of Community Planning and Development 

Parque Las Americas I 
235 Federico Costa St, Suite 200 

Sao Juan, PR 00918 

Project Name: PR-503 - NEW - Humacao"s Shelter Plus Care Project 
Total Award Amount: $389,100 
Number of Units: 10 
Component: PRA 
Recipient: Municipio de Humacao 
Official Contact Person and Title: Gilberto Rivera Lopez, Section 8 Coordinator 
Telephone Number: (787) 852-3066 · 
Fax Number: (787) 850-1655 
E-mail Address: munhum@coqul.net 
EIN!fax ID Number: 66-0433514 
DUNS Number: 139432087 

( Effective Date: 
-----------~--------------~ 

\ Project Location(s): -------------------------

\ 

2010 SHELTER PLUS CARE AGREEMENT - New Projects 

This Agreement is made by and between the United States Department of Housing and 
Urban Development (HUD) and the Recipient, which is described in section 1 of Exhibit 3. 

This Agreement will be governed by Subtitle F of Title IV of the McKinney-Vento 
Homeless Assistance Act 42 U.S.C. 11301 et seq. (the Act); the HUD Shelter Plus Care Program 
final rule codified at 24 CFR 582 ("the Rule"), which is attached hereto and made a part hereof as 
Exhibit 1, and the Notice of Funding Availability (NOFA) that was published in two parts, The 
first part was the General Section of the NOFA, which was published June 11, 2010 at 75 FR 
33323. The second part was the Continuum of Care Homeless Assistance Programs section of the 
NOFA, which is located at http://archives.hud.gov/funding/2010.grpcoc.cfin. The terms "Grant" 
or "Grant Funds" mean the funds for rental assistance that are provided under this Agreement. 
The term "Application" means the application submission on the basis of which a Grant was 
approved by HUD, including the certifications and assurance.s and any information or 
documentation required to meet any grant award conditions. The Application is incorporate~ 
herein as part of this Agreement; however, in the event of any conflict between the Application 
~nd any provision contained herein, this Shelter Plus Care Agreement shall control. 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Oficina Programas Federales 

Programa Secci6n 8 

Presupuesto Aiio Fiscal 2013-2014 

Descripci6n de la Partida 
HAP $ 

ADMINISTRACION 
Salarios Administrativos $ 
Vacaclones por enfermedad $ 
Seguro Choferil $ 
Sistema de Retiro $ 
Seguro Social Federal $ 
Plan Medico $ 
Beneficio por CFSE $ 
Bono de Verano $ 
Bono de Navidad $ 
Otros Gastos Administrativos $ 

Total Presupuesto 2013-2014 ~ecci6n 8 Is 

Cantidad 
1;550,196.00 

129,484.00 
3,900.00 

15.80 

9,384.72 
9,898.32 

10,800.00 
5,090.88 
4,200.00 

10,980.30 
44,485.48 

1, 11a,435.5o I 

*Presupuesto sujeto a cambios conforme a la asignaci6n mensual de HUD, 

a base de los cont ratos de renta. 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Oficina Programas Federales 

Programa HOPWA 

Presupuesto Ano Fiscal 2013-2014 

Descrlpcl6n de la Partida 

HAP $ 

ADMINISTRACION $ 

Total Presupuesto HOPWA 

*Presupuesto sujeto a cambios 

Cantidad 

83,052.00 

5,814.00 

88,866.oo I 

. .__ . 
... -- - .. - ... p~ • 
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Secretarla Auxiliar de Pfanificaci6n 

15 de octubre de 2012 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse, Alcalde 
Municipio ·de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, PR 00792 

Estimado (a) Director (a): 

Reciba un saludo cordial de todos los que faboramos en el Departamento de la Familia. 

El Comite de Evaluaci6n de Propuestas del Oepartamento evalu6 y aprob6 su Solicitud de 
Propuesta de fondos del Programa de Soluciones de Emergencia para Personas sin Hagar 
(ESG 2012) sometida par su Organizaci6n/Municipio. · Le informamos que la cantidad aprobada 
para esta. subvenci6n es de $118,332.00, desglosada como sigue: 

1---~-: _.· _. · __ co.[r;poneri{e ·· · J . Canti.d'.~.c;i ·~~r~bada · l 
I~~.,~. ·-·---~---$40,ooo~oo.j 
I Rapid Rehousing I $ 75,732.00 I 
! Data Collection HMIS -----·-------·-··----·J-~.000.9_~ 
i=mini~.1~!~!:1--TOTAL----------~~ $' 11 !.~~~:~~ ; 

. 
A fin de formalizar el contrato para la Delegaci6n, Uso y Disposici6n de Fondos, deberan 
someter segun aplique los documentos requeridos para la firma del contrato qu.e se listan en el 
Anejo I. Ademas, se acompana el blanco para completar una declaraci6n jurada que debera 
ser firmada y notariada (Anejo II) y una Certificaci6n de Endoso Municipal. Todos los 
documentos deberan ser entregados en o antes del dia que se le cite para la firma del contrato 
en la Divisi6n de Contratos localizada en el 5to piso del Departamenfo de la Familia en el 
Edificio Lila Mayoral 306, Avenida Barbosa en Hato' Rey. Pr6ximamente le estaremos 
notificando la fecha para la rirma de su contrato. 

Para cualquier asunto relacionado con el Programa ESG pueden comunicarse al 919-0001 . 
.. ,,,·· 

4,t'~if// i4~ 
/. G1y4~ette M. Rq&~uez Ca~rera 

Se~retaria Auxm.:./ · · · 
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Agencia Estatal, Servic.i9S de Alimentos y Nutrici6n 

5 de octubre de 2012 

Sra. Mayra Massa 
Directora 
CCD Municipio de Humacao 
Po Box 178 
Humacao, PR 00792 

Estimada senora Massa: 

CCC-081 

La solicitud de renovaci6n para que el CCD Municipio de Humacao participe del 
Programa de Alimentos para Cuidado de Ninos y Adultos durante el ano 2012-2013 
ha sido aprobada. · 

Hasta el 30 de septiembre de 2013 se estima que recibira $26,000.00 para gasios de 
Servicios de alimentos. La cantidad de reembolsos que reciban mensualmente, 
dependera del total de raciones servidas a ninos elegibles en los Centres y de la 
disponibilidad de fondos federales. 

E! Centro debera cumplir con los requis itos inciuidos en. el Tftu lo VII y de C.F.R., Cap. 
II , Parte 226. · 

Para informaci6n adicional favor de comunicarse con la Sra. Aida L. Medina, 
Coordinadora del Programa al 787-773-6266. 

Cordialmente, 

-#f), 
Francisca Montalvo Rosado, Ed. D. , LND. 
Directora 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO /, ~ ), 

· I 1> H t .J 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA ~ . • < 

&:I, 

DIVISION DE PRESUPUESTO 
PROGRAMA PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO DEL NINO 

PARA USO EXCLUSIVO DE ACUDEN 

I PROPUESTA # 
DISTRIBUCION DE FONDOS 

2012-2013-039 

ADMINISTRACION 

SERVICIO DIRECTO $20,803 

QUALITY INFANT AND TODDER $12,252 

QUALITY SCHOOL AGE 

QUALITY EXPANSION 

GRAN TOTAL PRESUPUESTADO 
( 

$33,055 

RECOMENDADO POR: _ _____ ____ -f 

FECHA: _ M_E_S__. __ D~--'---A~R0---1 

AUTORIZADO POR: 
----------~ 

FECHA: __ __. __ --'----=-----f 

ANO MES DIA 

( 



·oSTO POR NINO UN ANO 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ 
RESUMEN PRESUPUESTARIO 

$262 

$2,760 

OSTO POR NINO RED DE CUIDO 1 MES 

OSTO POR NINO RED UN ANO $0 

RAN TOTAL COSTO POR NINO $100,800 

2012-13-039 

. ...__,, 
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EST At,o LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ · 
\ 

PAGINA 2 DE3 

Maestra ·5, 175.00 
Cuidadoras 2 $1,179.00 3,537.00 7,0·74.00 
Cuidadoras 2 $628.34 1,885.02 3,770.04 

3,532.34 
~~~~~~ 

10,597.02 16,019.04 
1 [jiSNIJf~ - : '"~~,1· · · :~ · . 

Asistente de Maestra 1 $1 ,179.00 3,537 .00 3,537 .00 
Cocinera 1 $1,300.00 3,900.00 3,900.00 
Asistente de cocina 1 $1 ,200.00 3,600.00 3,600.00 

3 $3,679 $11,037 $11,037 
8 7,211.34 21 ,634.02 27,056.04 



r-.... . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 

ADMINISTRACION PARA EL CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ 

AGENCIA DELEGADA NOMBREDELPROGRAMA 

.~ .. 

CHILD CARE PAGINA3 DE 3 

BENEFICIOS MARGINALES 

CATEGORiA DE COSTOS 
ADMINISTRACION 

DI RECTO CALI DAD 
ADMINISTRACl6N 

CALIDAD 4% 

iEGURO SOCIAL $16,019 $11 ,037 ~ $845 
iEGURO SOCIAL BONO 9 §: 

IESEMPLEO I . 
lESEMPLEO BONO I 
:oNDO SEGURO ESTADO $16,019 $11 ,037 I $537 $370 
:oNDO SEGURO ESTADO BONO ~ ,~i.:i 

IONO DE NAVIDAD ~~. 
1LAN MEDICO PLAN MEDICO ii 
ilNOT I 
>TROS ~ ~ 

GRAN TOTAL I (' $1,762 $1 ,215 

SEGURO SOCIAL DESEMPLEO F.S.E. ~~ SINOT BONO NAVIDAD OTROS ~l 
N:;;.o-' % A UTILIZARSE 

7.65% 5.40% 3.35% ; 
~pj 0.30% 2.00% 

PLAN MEDICO 

BONO DE NAVIDAD 

:1 Munici io de Humacao asumira la responsabilidad de pa aportaciones patronales re ueridas 
1or ley y no contempladas en este presupuesto. 



( 

( 

( 

G O B I E R N 0 M U N I C I P A L DE H U M A C A 0 
OFIC IN A PROGR A M AS F EDERALES 

C.D . B.G. 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 201 3-2014 

Descripci6n de la Partida C,A~t1P.AQ . 
. .. 

~ ~ ·' 

lnfraestructura ... 
Mejoras a Calles Barriadas Obrera y PRA $ 3QO,QQQ'. QQ ' 
Mejoras a Calles y Sistemas Pluviales (Caserio Roig) ' $ 1so,oao:.oo . • . , .. 

. . 
Facilidades Comunitarias ·· . 
Mejoras a Centro Comunal - Bo. Catano $ . 80,0QQ.OQ 
Mejoras a Centro Comunal - Sector Junquito $ 80,00C)".OO 

Servlcio Publico 
Programa Amas de Llaves $ · 12a;ooo,90· 
Programa Servicios lntegrales a Deambulantes - $ 2.4.12s.oo. 

Vivienda 
Programa de Rehabilitaci6n Minima de Vivienda $ ·51,811.00 

Administraci6n 
Salarios Regulares $ 174,144."00 . 
Salarios Transitorios $ -
Seguro Choferil $ · 15.91i 
Sistema de Retiro ~ ·- . 9 239:96'· . ) . ·· -
Seguro Social y Medicare $ 13,367.76 
Planes Medicos $ ... 

Seguro por Desempleo 
Fondo Seguro del Estado $ 6,26.5:.68 
Bono de Verano $ -
Bono de Navidad $ -

Total Presupuesto 2013-2014 CDBG I $. 1 ,.01s;,1~.~.oo I 

PRESUPUESTO C.D.B.G. ESTA SUJETO A CAMBIOS CONFORME 
A LA ASIGNACION OFICIAL DE HUD EN 0 ANTES DE JULIO 2013 

Page 1/2 

Documento Suplementario .!5 
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G 0 B I E R N 0 M U ~ I C I P A L DE H U M AC A 0 
OF I CI N A P R O GR A MAS FEDERA LES 

PR OGR AM INCOME 2 0 1 2. 201 3 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 

Descripci6n de la Partida 
.·: . 

. CANTlO.~D 
' . .. 

Adminlst raci6n 
Salaries Regulares 
Salaries Transiterios . $ .. -.. : 
Segure Choferil . . . 

" 

Sistema de Retiro $ 6,9(37.5~· 
Segure Social y Medicare $ 1,285:20-
Planes Medicos $ 1 2.~09:60 · 
Segure per Desemplee 
Fondo Seguro del Estado $ - 585-.so· 
Bono de Verano $ . 4,9QO;OO'. 
Bono de Navidad $ · 11· go·o:do · 

' I ·• ., 

Materiales de Oficina $ - ' 

Materiales de Mantenimiento $ -
Gastos de Telefono y Comuni. $ -
Equipo de Oficina $ ._ -
Compra de Equipo $ -
Adiestramiento $ -
Servicios Profesionales - No Clasif. · $ -
Gastos de Viaje $ -
Renta de Equipos y Vehiculos . $_ -.. . . -
Mantenimiento de Equipo $ -
Mantenimiento de Vehiculos $ -
Miscelaneos $ -
Publicaciones y Anuncios $ -
Franqueo $ -

Total Presupuesto 2013-2014 PROGRAM INCOME 38,238.~5 I 

EL PROGRAM INCOME SE ESTIMO A BASE DE LOS CONTRATOS 
DE RENTA VIGENTES POR OFICINAS UBICADAS EN EL EDIFICIO 

TERMINAL NORTE. LA TOTALIDAD DE LOS INGRESOS DE RENTA 
ES DE $11 2,434.00 . SE UTILIZARA UN 20% DE ESTA CANTIDAD 

PARA ADMINISTRACION. LA DIFERENCIA DE $15,751 .55 Y LAS DEMAS 
PARTIDAS DE ADMINISTRACION SE CUBRIRAN CON PROGRAM 

INCOME DE ANOS ANTERIORES Page 2/2 
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t•lnSEC 
tnslitvto Socio-Ccon6mico Comunitolio, Inc . 

.. 19 de marzo de 2013 

Municipio Aut6nonio de Humacao 
H onorable Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 

Honorable Marcelo Trujillo: 

Nuestra· Instituci6n se enorgullece en fomenter la creaci6n de nuevas y meJores 
oportunidades de empleo para nuestra poblaci6n en desventaja socio-econ6mica y 
agradece su interes en compartir esta misi6? . 

. El Instituto Socio-Econ6mi~9 Coi:nunitario, Inc. luego de estudiar y verificar 
cuidadosamente su solicitud de fondos para participar del Programa Empleo Regular 
ha 'detenninado que la Propuesta Municipio Aut6nomo de Humacao cumple con los 
requisites establecidos por INSEC, por lo que hemos otorgado . la cantidad de 
$.5!l.,15_0_.illl para atender 10 participantes. 

Anejos 

dar 
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lnstituto Soclo-Econ6mico Comunitorio, Inc. 

1 de abril de 2013 

Municipio Aut6nomo Humacao 
Honorable Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 

Honorable Marcelo Trujillo: 

Nuestra Instituci6n se enorgu11ece en . fomenter la creac1on de nuevas y mejores 
· oportunidades de empleo para nuestra poblaci6n en desventaja socio-econ6mica y 
agradece su interes en compartir esta misi6n. 

El Instituto Socio-Econ6~ico Comunitario, Inc. luego de est11diar y verificar 
cuidadosamente su solicitud de fondos para partiCipar del Programa Empleo -
Envejecientes ha determinado que la P_ropuesta Municipio Aut6uomo Humacao 
Envejecientes cnmple · con los ·requisites establecidos por INS EC, por lo que hemos 
otorgado la cantidad de $72.500.00 para atender 20 participantes. 

Anejos 

dar 

269 Ave. Ponce De Le6n, Suite 2, Halo Rey, Puerto Rico 00917 /PO Box 9066542. San Juan. Puerto Rico 00906-6542 
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f'lnSEC 
lnstituto Socio-Econ6mlco Comunltcrio, Inc. 

1 de abril de 2013 

Municip io Aut6nomo H;umacao 
Honorable Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 

Honorable Marcelo Trujillo: 

Nuestra Instituci6n se enorgullece en fomenter la creac10n de nuevas y mej9res 
oportunidades de empleo para nuestra poblaci6n en desventaja s9cio-econ6mica y 
agradece su interes en cocnp~ir esta misi6n. 

El Institute Socio-Econ6micq. Comunitario, Inc. luego de estudiar y verificar 
cuidadosamente su solicitud de fondos para participar del Programa Empleo P-Time ha 
determinado que la Propuesta Municipio Aut6noxno Humacao P-Time cumple con los 
requisitos establecidos ·par INSEC, por lo que hemos otorgado la cantidad de 
$54,375.00 para atender 15 participantes. 

Anejos 

dar 

269 'Ave. Ponce De Le6n, Suite 2, Hato Rey. Puerto Rico 00917 I PO Box 9066542, San Juan, Puerto Rico 00906-6542 


