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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMAGAO • / 3 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

'' O· f 3 I _,. 

Proyecto Num. 65 
Resoluci6n Num. 60 

Serie 2011-2012 

Presentada por: Administraci6n. 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUT6NOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2013, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptua en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de 

agosto de 1991 , segun enmendada, Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 , en adelante Ley 

Num. 81 , el Alcalde debera presentar o radicar ante la Legislatura 

Municipal el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, junto a un 

mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 31 de mayo de 

cada ano. 

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el Alcalde radic6 el 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, para el ano fiscal 2012-

2013, en la Secretaria de la Legislatura Municipal el dia 15 de mayo 

de 2012. 

POR CUANTO: Segun lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Num. 81 , es deber 

de la Legislatura Municipal "Aprobar anualmente la resoluci6n del 

presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del municipio". A prop6sito de facilitar el descargo del 

mencionado deber, el mismo Articulo en su incise (p) le confiere a la 

Legislatura Municipal la facultad de "Realizar aquellas 

investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la 

consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le 

sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n 

municipal." 
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POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002, inciso 

(c) de la Ley Num. 81 en correspondencia con el tercer parrafo del 

Articulo 5.003 de la misma Ley, a fin de examinar, analizar y discutir 

el Proyecto de Resolucion del Presupuesto, el Hon. Willie A. Rosario 

Arroyo, Presidente de esta Legislatura Municipal, convoco al Cuerpo 

a la pertinente Sesi6n Ordinaria pautando su primera reunion para el 

dia 22 de mayo ultimo y continuando con reuniones los dias 23, 24, 

25, 29, 30 y 31 de dicho mes y el dia 1, 4 y 5 de junio. Durante las 

indicadas reuniones se recibio el testimonio, con las documentos 

complementarios pertinentes, de todos los funcionarios concernidos 

respecto de las disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideracion del mensaje presupuestario 

presentado por el Alcalde y de los documentos complementarios 

sometidos, en union al testimonio aportado durante las vistas 

publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el 

referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley 

Num. 81 y la reglamentaci6n que le es aplicable. 

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
HUMACAO, PUERTO RICO: 

SECCION 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resolucion , el contenido del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 

presentado por el Alcalde, Hon. Marcelo Trujillo Panisse, con las 

enmiendas incorporadas par esta Legislatura Municipal, 

disponiendose, que par la Oficina de Finanzas Municipales se 

recauden las cantidades que se proyecta han de producir las 

recursos que se consignan en la Secci6n de lngresos del documento 

anejado. 

SECCION 2: Los aludidos recurses seran destinados para atender el pago de los 

gastos ordinaries de funcionamiento de las Ramas Legislativa y 

Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones segun 

presupuestado. 



.-
Proyecto Num. 65""" 
Resoluci6n Num. 6 o Pag. 3 

Serie 2011-2012 

SECCION 3: Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipales a 

efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los 

asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION4: Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere 

declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n competente, 

el dictamen a tat efecto no invalidara el resto de la misma. 

SECCION 5: Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza 

que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible 

con la misma, queda por esta derogada. 

SECCION 6: Esta Resoluci6n debera estar accesible en la Oficina de la Secretaria 

de la Legislatura Municipal, para toda persona interesada en 

inspeccionar la misma. 

SECCION 7: Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el 

Alcalde. 

SECCION 8: La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira copia de esta 

Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, Oficina 

del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los documentos 

complementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de las 

asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse 

durante el afio fiscal entrante; al Centro de Recaudaci6n de lngresos 

Municipales y a la Oficina de Finanzas Municipales. 

APROBADA POR LA LEGISLA TURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, 
EL 5 DE JUNIO D 0 2. 

~tlfi!r~ /~~t:J 
Leslie A. Rivera Go"n~Jlez 

Secretaria lnterina 

I RACION EL L DE JUNIO DE 
0 DE 2012. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, LESLIE A. RIVERA GONzALEZ, Secretaria lnterina de la Legislatura 

Municipal de Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompana es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 60, 

Serie 2011-12, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto 

Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada los dias 22, 23, 24, 25, 29, 30 y 31 de mayo y 1'0 , 

4 y 5 de junio de 2012. 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Olga del Moral Sanchez 
3. Honorable Roberto Diaz Diaz 
4. Honorable Luis E. "Gardy" Fontanez 
5. Honorable Jose A. Gonzalez Hernandez 
6. Honorable Grace Napolitano Matta 
7. Honorable Angel G. Rodriguez Medina 
8. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
9. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
1 O. Honorable Daniel Santiago Rojas 
11 . Honorable Hector Sepulveda Ramos 
12. Honorable Victor M. Velazquez Casillas 
13. Honorable Willie A. Rosario Arroyo- Presidente 

EN CONTRA: 

14. Honorable Carmen Carrillo Arzuaga 
15. Honorable Francisco Diaz Jaime 

AUSENTE: 

16. Honorable Ciary Perez Pena (Al momento de la votacion) 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

CERTIFICO CORRECTO: 

~!A~~~EZ 
SECRETARIA INTERINA 

Se/lo Oficial 

-
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Estado Libre Asociado de Puen o Rico 
MUNICIPIO DE H UMACAO 

Presupuesto Funcional 
A.iio Fiscal 2012-2013 

INTRODUCCION 

El Articulo 7, Secci6n 1, lnciso A de la Ley Nfunero 81 del 30 de agosto de 1991, segiJn 
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico, requiere que se presente para la consideraci6n y aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal, el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Aiio Fiscal 2012-
2013 junto a un Mensaje Presupuestario, no mas tarde del 10 de mayo de 2012. 

El Presupuesto Funcional del Municipio de Humacao para el Ano Fiscal 2012-2013 
contiene un plan financiero complete con los estimados de ingresos distribuidos por fuente 
de origen provenientes de las ordenanzas impositivas del Municipio; los del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM); el Departamento de Hacienda; las agencias 
estatales y la proyecci6n de ingresos de Fondos Federales. Las asignaciones se presentan 
por unidad administrativa detallando los gastos municipales de sueldos, beneficios 
marginales, materiales, servicios, obras permanentes y otros. Se presenta un estado 
comparativo de las asignaciones propuestas con las del aflo fiscal anterior; todo esto 
enmarcado en la estructura funcional y el esquema de cuentas uniformes de contabilidad 
establecido por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM). 
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\ s: \3 GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

\ :, I• INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 

\ '2. ~'""'' . 
LOS ANOS FI.SCALES 2012-2013Y2011-2012 

Fondo General (01) 

SECCIO DEINGRESOS 

Nllrnero de Presupuesto Presupuesto Actual 

Cuen ta Concepto ZOU-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 201 2 

Jmpuu ros Locaus 

01-03-04-81 -01 Patentes / s 17,875,658 ./ 16,888,058 s 987,600 s 16.079,053 

01-03-04-8 J -02 Pacentes Afios Ancenores 240,000 240,000 242,577 

01-03-04-81 -03 lmpuesto Sobre I.A Vcnta S. Tax 4 ,425,658 4 ,264,752 160,906 3,567,410 

Ol-03·04 -81-04 Intereses, Recargos y Pcnahdades Irnpuesto Municipal 19,000 14,000 5 ,000 14,452 

01-03-04-8 1-21 Intereses y Recargos en Patentes 120,000 60,000 60,000 108,324 

01-03-04-82-20 VentaS Condicionales 
To111l lmp11es1os Loco/ts s 22.680 316 s 21,226,810 s 1,453,506 s 20,0JJ,816 

Contribuc16n sobrt la Prop itdad 

OJ -03-04-82-3 l Contribuci6n sobre la Prop1edad -Exonerada ~ 1 319,JR3 / l.319,183 s s 989,387 
01-03-04-82-32 Contribuci6n sabre la Prop1edad ~ 370,000 370,000 371,256 

Toral Conrribuc16n Sobrt La Propre $ J,689,183 s l 319,183 s 370.000 s 1,36(),643 

Liuncias y Ptrmisos 

01-03-04-83-01 Arb1trios de Construcc16n s 2,037,829 s 2,300,000 s (262,171 ) s 1,616.604 

01-03-04-83-04 Licenc1as y Pemusos M1scelancos 130,000 200,000 (70,000) 109,068 
Total Liuncias y Ptnnisos $ 2,167,829 $ 2,500,000 $ (332,171) $ 1,725,672 

Jngrtsos lnlutubtrnamtnllllts 

01-03-04-84-02 Compcnsacon Autondad de Energia Electnca s 4,100,000 s 4 ,007,339 s 92,661 s 3,673.394 

0 1-03-04-84-04 Otros Ingresos Intergubcrnamentales 1.048.021 1,194,767 (146,746) 896,076 

01-03-04-84-10 Compcnsacones Estatales 550,000 500,000 50.000 458,096 

To111I Jngrtsos lnttrgubernamtntales $ 5,698,021 $ 5,702,106 s (4.085) $ 5.027,566 

Jngrtsos Por Strvidos 

01-03-04-85-01 Servicios de Salud s 1,027,830 s 1,000,000 s 27.830 s 621,784 

0 I ·03-04-85 -06 Permisos por Uso de Estad1os y Cohseos 5,000 5,000 3,120 

01-03-04-85 -07 D1spos1c16n de Desperd1oos (Poro Seprico) 7,000 4,000 3,000 5,725 

01-03-04-85· 11 Otros lngresos por Servicios 
0 1-03-04-85-15 Ingresos Serv. Transpor. 9,000 7,000 2.000 7,182 

Total lngresos Por Servicios j 1,048.830 $ 1.016,000 $ 32,830 $ 637,81 l 

Mu/las y Confiscacion es 

01-03-04-86-01 Multas s 125,000 s 200,000 s (75,000) s 104,830 

Otras Futnus Financitras 

01-03-04-87-01 lntereses en Inversiones s 55,000 s s 55,000 s 44,933 

01-03-04-87-03 lntereses Bancanos 450,000 500,000 (50,000) 135,005 

01-03-04 -87-05 Ingresos E ventuales 45,000 25,000 20,000 36,296 

01-03-04-87-06 Renta de Locales y Propredad Municipal 85.000 95.000 {10,000) 70,351 

01-03-04-87-09 Otros lngresos 25,000 25,000 22,289 

01-03-04-87-22 Ocras Fuentes Financ1eras · C.S.P. No exonerada 11.288,229 11 ,370,755 (82,526) 8,528,066 

Total Otras Futntes Financuras $ J J,948.229 $ 12,015,755 $ (67,526) $ 8,836,940 

Total lngresos Fondo General (01) s 4S,3S7,408 $ 43,979,854 s 1,377,554 $ 37,7051278 

ReVJsado 5110/20124 56 PM 3 



GOBIERNO MUNICIPAL DE RUMA CAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Fondo General (01) 

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Departamento Descripci6n 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

01 Legislacura Municipal s 666,863 s 666,729 $ 134 $ 455,578 
02 Oficina de! Alcalde 3,322,478 3,166,039 156,439 2,725,903 
03 Finanzas 12,470,719 I 1,161 ,333 1,309,386 8,968,963 
04 Obras PUblicas 8,102,325 8,109,011 (6,686) 7,380,313 
05 Salud 3,285,073 3,185,124 99,949 2,762,855 
06 Centro de ManeJO de Emergeoc1as 1,624,412 1,649,696 (25,284) 1,289,566 
07 Policia Muruc1pal 2 ,460,046 2,686,874 (226,828) 1,916,611 
08 Recursos Humanos 4 ,507,259 4,407,872 99,387 3,815,070 
09 Recreaci6n y Deporres 2,329,426 2,234,274 95,152 1,947,612 

12 Cornunicaciones 485,633 442,633 43,000 390,443 
)4 Culrura y Turfsmo 363,740 336,042 27,698 272,844 
16 Asuncos del Ciudadano 3,048,145 3,064,436 (16,291) 2,301,934 
19 Secretaria Municipal 289,037 326,152 (37,115) 303,955 
21 Auditoria lncema 179,409 169,984 9,425 142,232 
25 Planificaci6n y Desarrollo 418,352 467,085 (48,733) 293,201 
40 Oficina de Permisos Municipal 658,540 706,775 (48,235) 499,474 
47 Conservac1on de Edificios Municipales 1,145,951 1,199,795 (53,844) 874,470 

Total de Egresos $ 45,357,408 $ 43,979,854 $ 1,377,554 $ 36,341,024 

Rcv15ado 5110120124:57 PM 4 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Le~slatura Munici11al 
Departamenlo 01 

SECCION DE EGRESOS 

6.mcro de Presu puesto Presupue.sto Actual 

Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administraci.On 
0 1-01-01·91·01 Empleados Rcgulares s 231 ,996 s 209,868 s 22,128 s 155,696 
01-01-01·91-05 Ernpleados Transitonos 16,644 31,980 (15,336) 17,875 
OJ-01-01-91-10 Scguro Oiofenl 78 63 15 52 
01-01-01-91·11 Sistema de Reuro 21 ,518 19,465 2,053 14,370 

01-01-01 ·91-31 Seguro Social Federal 20,452 19,878 574 14,448 
01·01-0l-9J.41 Plan Medico 19,800 19,800 12,300 
01-01-01-91-7 1 Bono de Navidad 18,700 18,000 700 15,300 

Total Programa 01: A.dministracion s 329,188 $ 319,054 $ 10,134 $ 230,041 

Programa 04: Gastos Genera/es 
Ol-01-04-92-01 Matcriales de Oficina s 7 ,500 s 7,500 s s 4,904 
0 1-01-04-93-01 Equipo de Oficma 10,000 20,000 (10,000) 2,549 
01-01·04·93-27 Compra de Equipo 5,000 5,000 3,059 
01-01-04·94-0l D1etas de Lcgisladorcs 163,325 163.325 116,575 
01-01-04-94-06 Ad!cstranucntos 1.000 1,000 862 
01-01 -04-94-11 Servicios Profesionales No C!asificados 39,850 44,850 (5,000) 8,200 
0 1-0 J -04-94-23 Uni for mes 4,000 4,000 
01-01-04-94-25 Gascos Legates 60,000 60,000 60,000 
01·01-04-94-42 Seguros 1,000 1,000 
0 l ·O 1-04-94-44 Cu0<as y SubscnpCJoncs 5,000 5,000 3,000 
01-01-04-94-51 Renta de Eqwpo 5 ,000 5 ,000 4,800 
0 1-01-04-94-61 MantenilTllcnto de Equ1po 5 ,000 5 ,000 
0 l ·O1-04-94-63 Mantcrumcnto de Vehiculos 3,000 3,000 181 
01 -01 -04-94-65 Misccl:incos 15,000 10,000 5,000 13,853 
Ol-01·04-94-67 Publicac1oncs y Anuncios 10,000 10,000 6,798 
0 1-01-04-94-69 Franqueo 3.000 3,000 756 

Total Programa 04: Gastos Genera/es $ 337,675 $ 347,675 $ (10,000) $ 225,537 

Total d e l Departamento 01 s 6661863 s 666i729 $ 134 s 455~78 
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GOBIERNO~fUNICIPALDEHUMACAO 

!}.rORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011-2012 

Oficina del Alcalde 
Dcpartamcnro 02 

SECCION DE EGRESOS 

umcro de Presupuesro Presupuesto Actllal 
Cucnra Conccpto 2012-2013 20 11-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

PrograntD OJ: Administracion 

01-02-01 -91-01 Empleados Regulares s 1,493,340 $ 1,276,224 $ 217,116 s 1,071 ,785 

01 -02-01 -91-05 Empleados Trans1tonos 222,708 363,012 (140,304) 202,748 

01 -02-01-91-10 Scguro Chofenl 359 374 (15) 339 
01-02-01-91-1 l Sistema de Reuro 138,507 I 18,370 20,137 99, 173 

01-02-01-91-31 Scguro Social Federal 140,251 132,63 1 7,620 104,476 
01-02-01-91-41 Plan Medico 120,600 I 14,578 6,022 83,677 

01-02-01-91-71 Bono de Navidad 117,300 94,500 22,800 98,600 
01-02-01-94-75 Reserva Pos1c160 Alcalde 

Total PrograntD OJ: Administracion s 1,133,065 s 1,099,689 s 133,376 s J,660, 798 

PrograntD 04: Gastos Gcnaa/6 
OJ -02-04-92-15 Materiales de Mantcrum1cnto s s 3,150 $ (3,150) s 
01 -02-04-92-23 Compra de Umforrnes 2,729 2,729 2,729 

01-02-04-93-27 Compra de Eqwpos 13,450 18,000 (4,550) 10,353 

01 -02-04-94-Jl Serv1c1os Profes1onales No Clas1ficados 41 0,000 403,000 7,000 369,550 
01-02-04-94- l 5 Rclac1ones Pilbhcas 3,000 4,000 ( l ,000) 2,746 
01-02-04-94-21 Gastos de V1a1e 9,234 15,000 (5,766) 7,382 

01-02-04-94-25 Gastos Legales 200,000 190,000 10,000 252,900 
01-02-04-94-44 Cuotas y Subscnpc1ones 81,000 81,000 79, 194 
01 -02-04-94-47 Donac1ones 150,000 130,000 20,000 150,040 

01 -02-04-94-65 Misce!Aneos 25,000 27,000 (2,000) 25,192 

Total ProgramD 04: Gastos Gcnua/6 894,413 s 8 J,150 s 13, 263 s 900,086 

ProgramD U : Asuntos Lega/6 y A sumos Inter nos 

01-02-24-92-01 Matenales de Oficina $ $ s 
01-02-24-93-27 Compra de Equ1po 2,000 3,000 (1,000) l ,4 10 
01-02-24-94-44 Cuotas y suscnpc1ones 3,180 3,000 180 3,180 
01-02-24-94-65 Miscelaneos 1,520 1,000 520 l,478 

Total Program.a U : A suntos uga/6 t. lnternos s 6, -oo s , 000 s (300) s 6,068 

ProgramJJ 16: Ojicina de lnformacion y Tecnologia 

0 1-02-26-93-27 Compra de Equ1po s 29,000 s 40,000 s (l 1,000) s 15,827 
0 1-02-26-92-42 Matenales y swmrustros opcrac1onales 34,000 23,000 11,000 31,7 1 l 
01-02-26-94-44 Cuotas y Suscripciones 200 500 (300) 25 
01-02-26-94-61 Manterumiento de eqwpo 1,000 2,500 ( 1,500) 
0 1-02-26-94-11 Serv1c1os Profes1onales 60,000 60,000 59,005 

Total Program.a 26: lnformacion y Tecnologia JU,100 s J16,000 s (1,800) s J06,568 

Programa 43: Gucncia dt. Proyt.ctos 

01-02-43-93-27 Compra de Eqwpo s 10,200 s 11,700 $ (1,500) $ 1,595 
0 1-02-43-94-11 Scrv1c1os Profcsionales 40,000 38,000 2,000 38,000 
01-02-43-94-65 Miscelaneos 3,000 2,000 1,000 2,890 

Total Programa 43: Gerencia de Proyecios s 53,100 s 51,700 s J,500 j 41,485 

Prorrama 44: Plaza de/ Mercado 

01-02-44-92-01 Matenales de Ofi cma s 1,500 s 2,000 $ (500) s 945 
01-02-44-92-15 Matenales de Manterum1ento 4,200 4,500 (300) 4, 167 
01-02-44-93-27 Compra de Equ1po 2,000 2,000 1,602 
01-02-44-94-65 M1scelancos 3,200 2,000 1,200 3,184 

Total Programa 44: Plaza de/ Mercado s 10,900 s 10,500 j 400 s 9,898 

Total del Departamento 02 s 3,322,478 s 3,166,039 s 156 439 s 2,725,903 

6 



GOBIERNO MUNIClPAL DE H MACAO 
INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUE TO PARA 

-LOS A 0 FISCALES 2012-2013 Y 2011-2012 

Finanzas 
Depanamento 03 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupoesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 _ 

Programa OJ: Administracion 
01-03-01-91-01 Empleados Regulares $ 943,332 s 900,924 $ 42,408 $ 772,327 
01-03-01-91-05 Empleados Transnonos 214,848 193,272 21 ,576 150,727-
01-03-01-91-10 Seguro Choferil 109 94 15 90 
01-03-01 -91-11 Sistema de Reuro 87,494 83,561 3,933 71,491 
01-03-01-91 -31 Seguro Social Federal 95,754 90, 125 5,629 78,428 
01-03-01-91-41 Plan Medico 97,200 99,000 (1,800) 69,895-
01-03-01-91-45 Seguro por Desempleo 125,000 185,000 (60,000) 76,086 
01-03-01-91 -51 Beneficios Fondo del Seguro del Estado 823,266 947,745 (124,479) 659,037 
01-03-01-91-71 Bono de Nav1dad 93,500 83,913 9,587 96,900 

Total Programa OJ: Administracion $ 2,480,503 s 2,583,634 $ (J03,131) $ 1,974,981 

Programa 04: Gastos Generales 
01-03-04-91-13 Aponaci6n de Rellro- Pens1onados 256,700 378,533 (121,833) 256,008-
01 -03-04-92-01 Materiales de Oficma 70,000 55,000 15,000 57,210 
01-03-04-92-28 Gastos de Energia Electtica 4,100,000 4.007,339 92,661 3,175,245 
01-03-04-92-32 Gasros de Acucducros y AlcantanUados 220,000 220,000 192,373 
01-03-04-92-35 Gastos de Telcfonos y Comunicaciones 150,000 180,000 (30,000) 129,924-
01-03-04-92-42 Matcrialcs y Summ1s1tos de Opcrac16n 7,000 4,500 2,500 6,756 
01-03-04-93-27 Compra de Equ1pos 30,000 25,000 5,000 29,854 
01-03-04-94-10 Auduorias Extemas (Single Audit) 27,000 27,000 26,000 
01-03-04-94-11 Servicios Profes1onales No Clasificados 45,000 30,000 15,000 45,25Cr-
01-03-04-94-14 LIMS (Sm1c1os Mapas de Catastro} 36,330 122,924 (86,594) 122,924 
01-03-04-94-21 Gastos de ViaJe 5,000 5,000 446 
01-03-04-94-42 Seguros 1.219,361 428,263 791,098 540,343 
01-03-04-94-43 Admmisrrac16n Serv1c1os de Salud (ASES) i.- 15,105 1,715,105 1,286,32~-

01 -03-04-94-50 Renta de Ed1fic1os y Locales 245,000 245,000 219,396 
01-03-04-94-51 Rema de Equ1po 95,000 95,000 92,223 
01-03-04-94-60 Intcreses de Cuentas Vcndidas 65,573 69,208 (3,635) 51,906 
01-03-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 125,000 125,000 120,63r 
01-03-04-94-65 Miscelaneos 1,800 1,800 6,005 
01-03-04-94-69 Franqueo 18,000 18,000 17,579 
01 -03-04-94-70 Pago de Sentencias y Reclarnaciones 20,000 20,000 12,680_ 
01-03-04-94-71 Rcclarnac1oncs de Ailos Anteriorcs 5,000 5,000 4,875 
01-03-04-94-77 Gastos AdmimstratJvos dcl CRIM 556,006 555,744 262 416,808 
01-03-04-94-78 Liquidac16n de deuda con cl CRIM 977,341 244,283 733,058 183,212 
01-03-04-99-0 I Transferenc1as que salen 

Total Programa 0' : Gastos Genera/es s 9,990,216 s 8,577,699 s 1,412,51 7 s 6, 993,98:1 

Total del Departamento 03 s 12,470,7 19 s 11,161,333 s 1,309,386 s 8,968,96.l... 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HlTh'H.CAO 
TNFOR...ME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LO A OS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Obras Publicas 
Departamento 04 

SECCJON DE EGRESOS 

timero de Prcsupuesto Prcsupuesto Actual 
Cuenta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administracion 
01-04-0 1-91-01 Empleados Regulares $ 1,818,552 $ 1,881,168 $ (62,6 16) $ 1,409,307 

01-04-01 -91-05 Empleados Transuonos 1,044,096 942,564 101,532 676,176 
01 -04-01-91-10 Seguro Cbofeul 874 920 {46) 826 
01 -04-01-91-11 Sistema de Rehro 168,671 174,478 (5,807) 127,493 

01 -04-01-91 -31 Seguro Social Federal 242,532 236,529 6,003 183,278 
01 -04-01-91 -4 1 Plan Medico 266,400 295,200 (28,800) 185,468 
01 -04-01-91·71 Bono de av1dad 307,700 268,152 39,548 280,251 

Total Programa OJ: Administracion s 3,848,825 s 3, 799,011 s 49,814 s 2,862, 799 

Programa 04: Gastos Genera/es 
OJ -04-04-92-23 Compra de Un1fonnes $ $ 4,500 $ {4,500) $ 
0 I -04-04-92-25 Combustibles y Lubricantes 400,000 400,000 424,789 
01 -04-04-93-27 Compra de Equipos 22,500 22,500 22,215 
01-04-04-94-12 Serv1c1os No Profes1onales 70,500 50,000 20,500 78,900 
01-04-04-94-36 Canon Excavac1ones y Demohc1ones 10,000 9,000 1,000 10,000 
01 -04-04-94-51 Renta de Equ1po y Vehiculos 20,000 10,000 10,000 26,681 
01 -04-04-94-6 1 Mantemm1ento de Equ1po Pesado 115,000 115,000 114,93 8 

01 -04-04-94-62 Reparac16n y Manten1m1en10 de Estructuras 160,000 210,000 (50,000) 159,527 
01 -04-04-94-63 Mantemm1en10 de Equ1pos y Vehiculos 180,000 175,000 5,000 200,437 
01 -04-04-94-65 M1scelaneos 25,000 13,500 11,500 27,792 
01 -04-04-94-73 D1sposic16n de Desperd1c1os 3,240,000 3,240,000 3,442,005 

Total Programa 04: Gastos Generales 4,243,000 s 4,2<19,500 s (6, 500) s 4,507,184 

Programa 45: Reciclaje 
0 1-04-18-94-12 Serv1c1os No Profes1onales s 50,000 s (50,000) $ 
01 -04-45-92-42 Matenales y Summ1stro de Operac1on 2,000 2,000 1,994 
01 -04-45-93-27 Compra de Equ1pos 1,500 1,500 1,446 
01 -04-45-94-61 Manten1m1ento de Equ1po 500 500 210 
01 -04-45-94-65 Miscelaneos 1,500 1,500 1,928 
01-04-45-94-84 Otros Fesuvales o Acnv1dades 5,000 5,000 4,652 

Total Programa 45: Reciclaje s 10,500 s 60,500 s (50,000) s 10,230 

Total del Departamento 04 s 8,102,325 s 8,109,011 s (6,686) s 7,380,313 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Salud 
Depart2 mento 05 

SECQON DE EGRESOS 

'umcro de Presupuesco Presupuesto Actual 
Cuen ta Concep10 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administracion 

0 1-05-01-91-0 1 Empleados Rcgulares s 1,017,012 s 919,212 $ 97, 800 s 692,71~ 

0 1.05-01-91 .05 Empleados Transnonos 459,780 505,176 (45,396) 363,119 
0 1-05-01-91-1 0 Seguro Choferil 125 125 9C-
0 1-05-01-91 -1 I Sistema de Re11ro 94,328 85,257 9,071 63,89~ 

0 1-05 -01-91-31 Seguro Social Federal 122,728 I 16,654 6,074 89,356 
0 1-05-01-91-41 Plan Medico 117,000 111 ,600 5,400 84,430 
OJ-05-01-91-71 Bono de Nav1dad 127,500 100,500 27,000 112,20(1-

Total Programa OJ: Administracion 1,938,173 s 1,838,514 s 99,9'9 s 1,405,803. 

Program a 04: Gastos Goiu ales 
01.05-04-92-1 1 Drogas, Med1cmas y Otros Suministros Medicos s 156,000 s 156,000 s s 154,07~ 

01-05-04-92- 15 Matenales de Mantemmiento 6,300 6,300 9,35:: 
0 1-05-04-92-23 Compra de Umfonnes 3,600 3,600 4,586 
01-05-04-92-42 Matenales y Summ1suos de Opcrac16n 14,400 14,400 18,272-
Ol-05-04-93-27 Compra de Equ1pos 6,300 6,300 18,92'.i 
0 1-05-04-94-11 Serv1c1os Profes1onales No Clas1ficados 1,140,000 1,140,000 1,126,08S 
01 -05-04-94-61 Mamemm1en10 de Equ1po 2,000 2,000 
0 1-05-04-94-65 M1scelaneos 18,000 18,000 25,75~ 

Total Program a 04: Gastos Ge11erales s 1,346,600 s 1,346,600 s s 1,357,05; 

Total del Departa mento 05 s 3,285,073 s 3,185,124 s 99,949 s 2,762,85~ 



GOBIERNO MUNIC IPAL DE BUMACAO 

I:\FOR....\1E COMPARATTVO DE PRESUPUESTO PARA 

LO S AKO S FISCALES 2012-2013 Y 2011-2012 

Centro de Mantjo de E mcri:encias 
Dcpartamcnto 06 

SECCJON DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-2013 20JJ-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: A dministracion 
01-06-01-91 -01 Emplcados Regulares $ 542,424 $ 583,932 $ (41 ,508) $ 483,899 
01-06-01 -91-05 Emplcados Transttorios 624,996 622,458 2,538 431 ,543 
01-06-01-91- 10 Seguro Chofenl 640 780 (140) 541 
01-06-01 -91- 11 Sistema de Re11ro 50,310 54,160 (3,850) 44,636 
01-06-01-91-3 1 Scguro Social Federal 98,54 1 100,666 (2,125) 78,874 
01-06-01-91 -41 Plan Medico 127,800 124,200 3,600 78,976 
01 -06-01-91-71 Bono de NaVJdad 120,701 109,500 11,201 115,589 

Total Programa OJ: Administracion s 1,565,412 s 1,595,696 s (30,2U) s 1,234,058 

Programa 04: Gastos Gmerales 

01-06-04-92-15 Matenales de Manterumiento $ 2,000 $ 2,000 $ $ 533 
01-06-04-92-23 Compra de Umfonnes 2,000 2,000 8,026 
01-06-04-92-42 Matenales y SumimStros de Operac16n 5,000 5,000 16,566 
01-06-04-93-27 Compra de Equ1pos 10,000 10,000 694 
01 -06-04-94-6 1 Mantemm1ento de Equ1po 5,000 5,000 
01-06-04-94-65 M1scelaneos 5,000 5,000 4,689 

Total Programa 04: Gastos Genera/es s 29,000 s 29,000 s s 30,508 

Programa 33: Conjinamiento 
01-06-33-94-1 1 Serv1c1os Profes1onales no Clasificados $ 30,000 $ 25,000 $ 5,000 $ 25,000 

Total Programa 33: Confmamiento s 30,000 s 25,000 s 5,000 s 25,000 

Total del Departamento 06 s 1,624,412 s 1,649,696 s {2S,284j s 1,289,566 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INF ORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA -LOSA 0 FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Policia MuniciQal 
Departamento 07 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Pr esupuesto Actual 

C uen ta Concepto 2012-2013 2011 -2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administracwn 
01-07-0 1-91 -01 Empleados Regulares $ 1,606,584 $ 1,657,332 $ (50,748) $ 1,093,667 

01-07-01-91 -05 Empleados Transuorios 142,764 285,576 (142,81 2) 294 ,478 

01 -07-01-91-1 0 Seguro Chofenl 1,357 2,137 ( 780) 833 
Ol-07-01-91-11 Sistema de Ret1ro 149,0ll l 53,7 l 8 {4,707) 100,873 
Ol-07-01-91-31 Seguro Social Federal 146,830 161,714 {l 4,884) l 18,254 
OJ -07-01 -91-4 I Plan Medico 180,000 205,200 (25,200) 98,704 
01-07-01-91-71 Bono de Nav1dad 170,000 171 ,000 (1,000) 157,726 

Total Programa 01: Administracion 2,396,546 s 2,636,677 s (240,131) s 1,864,535 

Programa 04: Gastos Generales 
01 -07-04-92-0 l Matenales de Oficina $ $ $ $ 
01-07-04-92-15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,197 ( 197) 2,945 
01 -07-04-92-23 Compra de Unifonnes 20,000 20,000 19,961 

01 -07-04-93-27 Compra de Equ1pos 13,500 13,500 11 ,531 

01-07-04-94-5 1 Renta de Equipo 12,000 12,000 

01 -07-04-94-65 Mlscelaneos (L1ga Atlenca de la Policla Mumc1pal) 15,000 13,500 l,500 17,639 

Total Programa 04: Gastos Gene.rales s 63,500 s 50,197 s 13,303 s 52,076 

Total del Departamento 07 s 2,460,046 s 2,686,874 s {226,828} s 1,916,611 



.... 

GOBlERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATJVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 201 1-2012 

Recursos Humanos 
Dcpartamcnto 08 

SECCJON DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto P resu puesto Actu1I 
Cuenu Concepto 2012-2013 2011-2012 C1mbio 30 de 1bril de 2012 

PTog'a""' OJ: Adminisll'acion 
01-08-01-91-01 Empleados Rcgulares s I ,344,468 s 1,387,750 s (43,282) s 1,014,639 

01 -08-01-91-05 Emplcados Transnonos 401,964 389,400 12,564 378,912 

01-08-01-91 -06 Empleados Irrcgularcs 773,652 628,494 145,158 652,581 - OJ-08-01 -91 -07 Vacac1ones Acumuladas- Llccnc1a Regulaz 30,000 30,000 33,447 

01 -08-01 -91 -08 Vacac1ones Acumuladas- Licenc1a por Enfermedad 41 0,000 410,000 435,817 

01-08-01 -91·10 Seguro Chofenl 172 78 94 174 

OJ-08-01-91-11 Sistema de Remo 124,699 128,714 (4,0 15) 91 ,899 
01-08-01-91 -31 Seguro Social Federal 249,504 239,632 9,872 251 ,760 
01 -08-01-91 -41 PlanMc!d1co 171 ,000 165,600 5,400 134,778 

01-08-01-91 -47 Seguro por lncapacidad No Ocupacional (Sinot) 24 ,000 15,or ~ 9,000 24,322 
01-08-01 -91 70 Bono de Verano 458,700 • ~ 1,700 (3,000) 458,700 
01-08-01 -91-71 Bono de Navidad 282,700 265,104 17,596 257,844 

01 -08-01·94-75 Reserva Empleados Propuestas (Pareos) 15C " ' : 200,000 (50,000) 

Total Prog1_,,w ~"· ~ ."'- ~ -- ; ... ... ~ ........ 4,410,859 s 4,321,472 s 99,387 s 3,734,873 

- ProgTa""1 04: Gastos Genera/es 
OJ -08-04-93-0 I Equipo de Oficma 9,000 9,000 12,343 

01 -08-04-94-06 Adiestram1cntos 18,000 18,000 13,837 

01-08-04-94-1 I Scrv1c1os Profes1onales No Clas1ficados 45 ,000 45,000 30,075 
01 -08-04-94.13 Prucha de Dopaje 5,400 5,400 5,850 

01-08-04-94-65 M1scclaneos 9,000 9,000 6,392 
0 I -08-04-94-84 Otras acuv1dadcs 11,700 

Total Progra""1 04: Gastos G~nuales s 86, 400 s 86,400 s s 80,197 

Total del Depanamento 08 s 4,507,259 s 4,407,872 s 99,387 s 3,815,070 



GOBIER NO M UNI C IPAL DE H MACAO 

INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FI CALES 2012-2013 Y 201 1-2012 

Recreation l'. Del!ortes 
Departamento 09 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesro Actua l 
Cuenta Conctpto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 dt abril de 2012 .... 

Programa 0 I : Administracion 
01-09-01 -91 -01 Empleados Rcgulares s 849,972 $ 877,068 $ (27,096) s 655,252 
01-09-01-91-05 Empleados Trans11onos 543,216 450,090 93,126 313,994 
01 -09-01-91-10 Segura Chofenl 250 265 (15) 261 
01 -09-01 -91-11 Sistema de Retiro 78,835 81,348 (2,5 l 3) 60,440 
01-09-01-91-31 Segura Social Federal 118,153 1 l l,275 6,878 84,529 
01-09-01-91-41 Plan Medico 102,600 113,400 (10,800) 91,632 
01-09-01-91-71 Bono de Nav1dad 151 ,300 127,413 23,887 130,872 

Total Programa OJ: Administrac.ion s l ,U4,326 s 1,760,859 s 83,467 s 1,336,980 

Programa 04: Gastos Generates 
01-09-04-92-38 Matenales de construcc16n s 37,000 $ 36,000 s 1,000 $ 37,055 
01-09-04-92-42 Matenales y swmmstros de operac1on 27,000 27,000 27,258 
01-09-04-93-27 Compra de equ1pos y matenales depomvos 25,000 33,315 (8,315) 21 ,564 
01 -09-04-94-11 Serv1c1os profes1onales no clas1ficados 45,000 45,000 40,477 
01-09-04-94-21 Gastos de viaJe 700 700 48 
01-09-04-94-47 Donac1ones 300,000 300,000 431,300 
01-09-04-94-61 Mantemm1en10 de equ1po 2,700 2,700 6,478 
01-09-04-94-64 Mantemm1ento de ed1fic1os 23,000 11 ,000 12,000 23,479 
01 -09-04-94-65 M1scelaneos 2,700 2,700 l,046 
01-09-04-94-84 Otras act1v1dades recreativas 22,000 15,000 7,000 21 ,927 

Total Programa 04: Gastos Generates s 485,100 s 473,415 s 11,685 s 610,632 

Total del Departamento 09 s 2,329,426 s 2,234,274 s 95,152 s 1,947,612 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INF ORME COMP ARA nvo DE PRESUPUESTO p ARA 

LOS A?\:OS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Comunicaciones 
Departamento 12 

SECCJON DE EGRESOS 

umero de Presupuu to Presupuesto Actual 
Cueota Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administracion 
01-12-01-91 -01 Empleados Regulares $ 161,772 $ 142,620 $ 19,152 $ I 14,010 
OJ-12-01 -91 -05 Empleados Transuonos 17,040 17,JOO (60) 8,834 
01-1 2-01 -91·10 Seguro Chofenl 47 47 37 
OI -12·01 -91- 1 I Sistema de Rehro 15,004 13,228 1,776 10,5 15 
01- 12-01-91-31 Seguro Social Federal 14,720 13,022 1,698 10,177 
01 -12-01-91-41 Plan Medico 12,600 12,600 8,800 
01-12-01-91-71 Bono de NaVJdad 13,600 10,500 3,100 10,200 

Total Programa 01: Administracion s 23'1,783 s 209,11 7 s 25,666 s 162,573 

Programa O': Gastos Genera/es 
01-1 2-0<1-92-42 Matenales y Summistros de Operac16n s 4,500 $ 4,500 $ s 4,488 
01-12-04-93-27 Compra de Equ1po 2,700 2,700 3,549 
01-12-04-94-1 I Serv1c1os Profes1onales 45,000 45,000 46,000 

- 01-12-04-94-15 Relac1ones Pubhcas 8,000 13,500 (5,500) 5,056 
01-12-04-94-21 Gastos de ViaJe 1,000 1,800 (800) 
01- 12-04-94-44 Cuotas y Subcnpc1ones 1,350 1,350 
01-12-04-94-61 Mantenim1ento de Equipo 500 900 (400) 
01-12-04-94-65 M1scelaneos 2,000 2,430 (430) 1,560 
01-12-04-94-67 Pubhcac1ones y Anuncios 35,000 30,000 5,000 36,781 
01-12-04-94 69 Franqueo 800 1,336 (536) 336 
01-12-04-94-82 Encendido de la Navidad 90,000 100,000 (10,000) 98,788 
Ol-12-04-94-84 Otras Acuv1dades 60,000 30,000 30,000 31,312 

Total Programa O' : Ga.stos Genera/es s 250,850 s 233,516 s 17,33, s 127,870 

Total de! Departamento 12 s 485,633 s 442,633 s 43,000 s 390,443 



GOBl E RNO MUNIC IPAL DE H UMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

C u ltu ra l'. Turismo 
Departamrnto 14 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupueslo Presu puesto Actual 
Cuen I • Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril dt 2012 

Programa OJ: Adminisrracion 
01-1 4-01-91-01 Empie.ados Regulares $ 99,552 $ 85,176 $ 14,376 $ 72,159 
01 -14-01-91-05 Empie.ados Transitonos I 16,1 84 116,184 93,323 
01-14-01-91-10 Seguro Chofenl 16 16 13 
01 -14-01-91-11 Sistema de Reuro 9,233 7,900 1,333 6,657 
01 -14-01-91-31 Seguro Social Federal 18,455 16,666 1,789 14,346 
01-14-01-91 -41 Plan Medico 16,200 14,400 1,800 13,200 
Ol -T4-0l-91-7 1 Bono de Navidad 25,500 16,500 9,000 22,048 

Total Programa OJ: Adntinistracion 285,U O s 256,842 s 28,298 s 22J,746 

Programa 04: Gastos Genuales 
01-14-04-92 15 MatenaJes de Mantenim1ento $ 1,800 $ 1,800 $ $ 

01-14-04-92-42 Matenales y Suministros de Opetac16n 1,800 1,800 1,242 
01-1 4-04-93-27 Compra de Equ1pos 3,600 3,600 2,536 
01 -14-04-94-11 Servicios Profes1onaJes - No Clas1ficados 15,000 15,000 12,550 
0 I -14-04-94-2 I Gastos de V1aJe 500 900 (400) 
01-14-04-94-61 Mantenumento de EqUJpo 500 900 (400) 
01 -14-04-94-65 Miscelaneos 900 900 646 
01-1 4-04-94-84 Otras AC1Jv1dadcs CulturaJes 2,000 1,800 200 600 

Total Programa 04: Gastos Genuales s 26,JOO s 26,700 s (600) s J7,574 

Programa 9: Banda Municipal 
01-1 4-09-92-23 Compra de Uniformes $ 15,000 s 15,000 $ 13,920 
01 -14-09-92-42 Matenales y Sum1msrros de Opetaci6n 1,800 1,800 4,930 
01- I 4-09-93-27 Compra de Eqwpos 2,700 2,700 1,698 
01 -1 4-09-94-65 Miscelaneos 2,700 2,700 500 

Total P rograma 9: Banda Municipal s 22,200 s 22,200 s s 2J,048 

Programa 47: Promocion y Turismo - La Cason a 
01-14-47-92-42 MateriaJes y Suministros de Opetac16n $ 1,800 s 1,800 s 1,172 
01-14-47-93-27 Compra de Equ1pos 4,500 4,500 837 
01-14-47-94-11 Serv1c1os Profesionales 8,000 8,000 
01-14-47-94-65 M1scelaneos 5,000 5,000 8,695 
01 -14-47-94-84 Otras Acu v1dades 8,000 8,000 1,772 

Total Programa 47: Promocion y Turismo 1 7,300 s 17,300 s s Jl,4 76 

Programa 54: Bellas Aries 
01-14-54-92-42 MateriaJes y Suministros de Operac16n 1,000 s 1,000 $ 
0 I· I 4-54-93-27 Compra de Equipos 1,000 1,000 
01-14-54-94-65 M1scelaneos 1,000 1,000 

Total Programa 54: Bellas Anes s 3,000 s 3,000 s s 

Total del Depar ta me nto 14 s 363,740 s 336,042 s 27,698 s 272,844 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO - INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS A -OS FISCALES 2012-2013 Y 20 11-2012 

Asuntos del C iudadano 
Departamento 16 

SECCION DE EGRESOS 

1umero de Presupucsto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: A dministracion 
tJ-16-01-91 -01 Empleados Regulares $ 1,075,200 $ 1,033,811 $ 41,389 $ 756,104 

- •1 -16-01-91-05 Empleados Transnonos 844,680 944,820 (100,140) 624,587 
01 -16-01 -91-1 0 Seguro Choferil 374 437 (63) 355 
nJ -16-01-91-11 Sistema de Retiro 99,725 95,886 3,839 69,731 

J-1 6-01-91-31 Seguro Social Federal 161,566 164,655 (3,089) 11 9,442 
_.1-1 6-01-91-41 Plan Medico 156,600 145,800 10,800 103,347 

01-1 6-01-91 -71 Bono de Navidad 192,100 l 73, 727 18,3 73 180,598 

Total Programa OJ: Administracion s 2,530,245 s 2,559, 136 s (28,891) s 1,854,164 

Programa 12: Asuntos de la Juventud 
" 1-1 6-12-94-11 Serv1c1os Profes1onales No Clasificados $ 18,000 $ 18,000 $ $ 19,510 

1-16-12-94-49 Becas 89,000 72,000 17,000 89,036 
-1-16-12-94-65 Miscelaneos 1,800 1,800 1,780 

01-16-12-94-80 Fiestas Patronales 50,000 50,000 50,760 
· 1-16-1 2-94-82 Talent Show 5,400 (5,400) 
1-1 6-12-94-84 Orras Actividades Culturales 10,000 18,000 (8,000) 8,263 

Tota.I Programa 12: Asuntos de la Juventud 168,800 s 165,200 s 3,600 s 169,349 

Programa 14: Centro de Envejecientes Mencita 
Fontanez 

01-16-14-92-11 Drogas, Medicinas y Otros Sumimstros Medicos $ 900 $ 900 $ $ 62 
1-1 6-14-92-1 5 Materiales de Mantemmiento 1,800 1,800 1,624 
1-16-14-92-21 Compra de Alimencos 85,000 85,000 83,446 

-Ul -16-14-92-23 Compra de Uniforrnes 600 600 600 
01 -16-14-92-42 Materiales y Summistros de Operac16n 5,000 5,000 4,122 

1-16-14-93-27 Compra de Equipos 2,700 2,700 2,284 
1-1 6-14-94-11 Servicios Profesionales No Clas1ficados 5,500 5,500 9,600 

0 1-16-14-94-21 Gastos de Viaje 900 900 390 
01-1 6-14-94-61 Mantemmiento de Equ1po 900 900 300 

1-1 6-14-94-65 Miscelaneos 2,000 2,000 1,843 

Total Programa 14: Centro de Envejecientes MenciJa 
Fontanez $ 105,300 s 105,300 s s 104,271 

Programa 15: Asilo Simonet 
01-16-15-92-01 Matenales de Oficma $ 1,800 $ 1,800 $ $ 1,796 
" 1-16-15-92-11 Drogas, Medicinas y Otros Summistros Medicos 20,000 14,000 6,000 13,592 

1-16-1 5-92-15 Materiales de Mantemmiento 9,000 9,000 8,482 
- 1-16-1 6-92-21 Compra de Ahmentos 80,000 80,000 60,100 

01-16-15-92-23 Compra de Uniforrncs 4,500 4,500 2,352 
" J-16-1 5-92-42 Materiales y Suminisrros de Operac16n 15,000 12,000 3,000 13,696 

J -16-15-93-27 Compra de Equipos 11 ,700 11 ,700 8,284 
- 1-16-15-94-11 Servicios Profesionales no Clasiiicados 15,000 15,000 

01-16-15-94-61 Mantenim1ento de Equ1po 2,700 2,700 2,298 
~ 1-J 6-15-94-65 Miscelaneos 2,700 2,700 4,136 

J -1 6-15-94-84 ActiVldades Recrcativas 2,000 2,000 854 

Total Programa 15: Asilo S imonet 164,400 s 155,400 s 9,000 $ .115,590 

16 



GOBIERNO MUNJCIP AL DE HUMACAO 
INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOSA - OS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Asuntos del C iudadano 
Departamento 16 

SECCJON DE EGRESOS 

Numuo de Presupuesto Presupuesto Actual -Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa 16: Asuntos para la Vejez -01 -16- 16-92-42 Matenales y Suministro de Operac1on $ 3,000 $ 3,000 $ s 80 
01-16-16-93-27 Compra de equ1po 998 
01 -16-16-94-65 M1scelaneos 1,500 1,500 
01-16-1 6-94-84 Otras Ac11v1dades 10,000 10,000 4,954 -

Total Programa 16: Asuntos p ara la Vejez U ,500 J U ,500 s s 6,032 

Programa 17: Asuntos de las Personas con 
lmpedimentos 

01 -16-17-92-01 Materialcs de Oficma $ 2,700 $ 2,700 $ $ 1,790 
01 -16-17-93-27 Compra de Equ1po 3,600 3,600 4,596 
01 -16-17-94-21 Gastos de ViaJe 3,600 3,600 299 
01 -16-17-94-65 M1scelaneos 2,700 2,700 1,204 
01 -16- 17-94-75 Reserva (pareos) 6,000 6,000 5,354 
01 -16-17-94-84 Otras Act1vidadcs 7,000 7,000 6,980 

Total Programa 17: Asuntos de las Personas con 
lmpedimentos s 25,600 s 25,600 s s 20,223 

Program a 18: Ojici11a de Servicios al Ciudadano 

01 -16-18-93-27 Compra de Equ1po $ 2,000 $ 2,000 s $ 288 
01-16-18-94-65 Miscelaneos 900 900 1,456 

Total Programa 18: Ojicina de Servicios al Ciudadano s 2,900 s 2,900 s s 1,744 

Programa 35: Asuntos de la Mujer 
0 1-16-35-94-11 Serv1c1os Profes1onales No Clastficados $ 20,000 $ 20,000 $ $ 20,000 
01 -16-35-94-65 M1scelaneos 2,000 2,000 1,344 
01 -16-35-94-84 Otras Act1v1dadcs 14,400 14,400 9,2 17 

Total Programa 35: Asuntos de la Mujer s 36,400 s 36,400 s s 30,561 

T otal del Departamento 16 s 3,048,145 s 3,064,436 s {16,291} s 2,301 ,934 

-



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

..... LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011 -2012 

Secretaria 
Departamento 19 

SECCJON DE EGRES OS 

Nlimero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Adminisiradon 
OJ -19-01 -91-01 Empleados Regulares $ 171,480 $ 187,596 $ (16, 116) $ 201,330 
01 -J9-0J-9J-05 Empleados Transitorios 22,632 35,832 (13,200) 8,526 
01-J 9-01-91 -10 Seguro Choferil 18 

- 01 -19-01 -91 -11 Sistema de Retiro 15,905 17,399 (l,494) 18,564 
01-19-01 -91-31 Seguro Social Federal 16,020 18,296 (2,276) 17,745 
OJ -19-01 -91 -41 Plan Medico 14,400 18,000 (3,600) 15,415 
OJ-19-01-91-71 Bono de Navidad 15,300 15,729 (429) 22,100 

- Total Programa OJ: A dministracion s 255,737 . s 292,852 s (37,115) s 283,698 

Programa O' : Gastos Genera/es 
OJ -19-04-92-0 1 Materiales de Oficina $ $ $ $ 

OJ-19-04-92-15 Material es de mantenimiento 900 900 
01 -19-04-92-42 Materiales y Sumirnstros de Operacion 1,800 1,800 1,375 
01-19-04-93-27 Compra de Equ1pos 9,000 9,000 3,154 
01 -19-04-94-01 Dietas y millaJe 2,750 
01 -19-04-94-J 1 Servicios Profesionales - No Clas1ficados 9,000 9,000 11,995 
01-19-04-94-2! Gastos de ViaJe 900 900 
OJ -19-04-94-23 Uniformes 900 900 
01 -19-04-94-61 Manten1mien10 y reparac1on de equipos 1,800 1,800 
01-19-04-94-65 Miscelaneos 9,000 9,000 983 

Total Programa 04: Gastos Genera/es s 33,300 s 33,300 s s 20,257 

Tot a l del D eparta mento 19 s 289,037 s 326,152 $ (37,115) s 303,955 

..... 



GOBIERNO MUNICIPAL D E H UMACAO 

INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011-2012 

A uditoria Interna 

Departamento 21 

SECCJON DE EGRESOS 

limero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Progranw 01: A dministracion 
.... 

01-21-01 -91-0l Empleados Regulares $ 134,880 $ 127,740 $ 7,140 $ 105,545 
01-21-01-91-05 Empleados Transitonos 
01 -21-01 -91-11 Sistema de Remo 12,510 11,848 662 10,257 -
01-21-01-91 -31 Seguro Social Federal 10,969 10,346 623 8,724 
01 -21-01-91-41 Plan Medico 9,000 9;000 7,500 
01 -21-01 -91-71 Bono de Navidad 8,500 7,500 1,000 8,500 

Total Program.a OJ: Administracion 175,859 $ 166,434 $ 9,425 j 140,526 

Progranw 04: Gastos Generales 
01 -21-04-92-01 Materiales de Oficina $ 1,800 $ 1,800 $ $ 720 -
01 -21-04-93-27 Compra de Equipos 150 150 831 
01 -21-04-94-21 Gastos de ViaJe 400 400 155 
01 -21-04-94-44 Cuotas y Suscnpciones 800 800 
01-21-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 400 400 

Total Progranw 04: Gasros General.es $ 3,550 $ 3,550 $ $ 1, 706 

Total del Departamento " ~ $ 179,409 s 169,984 s 9,425 s 142,232-



GOBIERNO MUNJCIP AL DE HUMACAO 
INFORME COMP A.RA TTVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013Y2011 -2012 

Planificacion y Desarrollo 
Departamcnto 25 

SECC!ON DE EGRESOS 

umero de Presupucsto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2012-ZOlJ 2011 -2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa 01: Administracion 
01 -25-01-91-01 Empleados Regulares $ 208,872 $ 206,184 $ 2,688 $ 159,403 
01-25-01-91-05 Empleados Transnonos 37,800 78,300 (40,500) 24,850 
01 -25-01-91-10 Seguro Chofenl 16 16 39 
01 -25-01-91-11 Sistema de Reuro 19,373 19,124 249 14,705 
01 -25-01-91-31 Seguro Social F cderal 20,041 22,911 {2,870) 15,266 
01 -25-01-91-41 Plan Medico 16,200 19,800 (3,600) 10,382 
01 -25-01-91-71 Bono de Navidad 15,300 15,000 300 15,300 

Total Programa OJ: Adminiscracion s 317,602 s 361,335 s (43,733) s 239,945 

Programa 04: Gastos Ge.nerales 
01 -25-04-92-42 Matenales y Su11Umstro de Operac16n s 900 $ 900 $ $ 640 
01 -25-04-93-27 Compra de Equ1pos 6,300 6,300 2,959 
OJ -25-04-94-11 Serv1c1os Profes1onales No Clas1ficados 40,000 .:5,000 (5,000) 33,000 
0 J -2~-04-94-2 J Gastos de Viaje 1,500 J,500 3,946 
01-25-04-94-44 Cuotas y Subscnpciones 750 750 
01 -25-04-94-61 Mantenim1ento de Equ1po 1,800 l .800 
0 J-25-04-94-65 Miscelancos 4,500 4,500 2,998 
01-25-04-94-75 Reserva de Parcos (FT A) 35,000 35,000 
01-25-04-94-84 Otros Fesuvales o Acnv1dadcs 10,000 10,000 9,713 

Total Programa 04: Gastos Genera.les s 100,750 s 105, -50 s (5,000) s 53,256 

Total del Departamento 2 5 s 418,352 s 467,085 s (48,733~ s 293,201 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORMECOMPARATNO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCAL.ES 201 2-20 13 Y 2011 -2012 

Oficina de Permisos M u nici[!al 
Departamento 40 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Con cepto 2012-2013 2011-2012 Cambia 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Adminisfraci6n 
01-40-01-91 -01 Empleados Regulares $ 284,352 $ 356,112 $ (71,760) $ 260,374 
01-40-01-91-05 Empleados Transitonos 205,728 168,492 37,236 108,230 
01 -40-01-91-10 Seguro Choferil 94 125 (31) 82 
01-40-01 -91- 11 Sistema de Retiro 26.374 33,029 (6,655) 24,027 
01 -40-01-91-31 Seguro Social Federal 39,832 42,657 (2,825) 30,539 
01 -40-01-91-41 Plan Medico 37,800 39,600 (1,800) 24,450 
01 -40-01-91-71 Bono de Navidad 30,600 33,000 (2,400) 30,600 

Total Programa OJ: Administracwn 624,780 s 673,015 s (48,235) s 478,302 

Programa 22: Ojicina dePermisos Urbanisticos 
01-40-22-92-01 Materiales de Oficma $ 3,600 $ 3,600 $ $ 4,279 
01-40-22-93-27 Compra de Equipos 9,000 9,000 3,309 
01 -40-22-94-11 Servicios Profes1onales No Clasificados 13,500 13,500 l 1,550 
0 1-40-22-94-21 Gastos de V1aje 400 400 
01 -40-22-94-44 Cuotas y Suscnpciones 600 600 775 
0 l-40-22-94-61 Mantenimiento de equ1po 3,060 3,060 
0 1-40-22-94-65 Miscelaneos 3,600 3,600 1,259 

Total Programa 22: Ojicina Permisos Urbanisticos s 33,760 s 33, 760 s s 21,172 

Total del Departamento 40 s 658,540 s 706,775 s ~48,235~ s 499,474 

..... 



GOBIERNO MUNICIPAL D E HUMACAO 

INFORME COMP ARA. TIVO D E PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS F ISCALES 2012-2013 Y 201 1-2012 

Conservaci6n de Edificios v Estructuras Munici11ales 
Departamento 47 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupucsto Actual 

Cuen ta Concepto 2012-2013 2011-2012 Cambio 30 de abril de 2012 

Programa OJ: Administracion 

Ol -47-0 1-91-01 Empleados Regulaies $ 277,284 $ 280,872 $ (3,588) $ 193,902 
Ol-47-0l-91-05 Empleados Transitonos 193,920 231,108 (37,188) 90,048 
Ol-47-01-91·10 Seguro Choferil 140 140 78 
01-47-01-91·1 I Sistema de Retiro 25,718 26,051 (333) 17,887 

Ol -47-01-91-31 Seguro Social Federal 39,689 42,724 (3,035) 24,454 

OJ.47-01-91-41 Plan Medico 45,000 55,800 (10,800) 23,880 
01-47-0l-91 ·71 Bono de Navidad 47,600 46,500 1,100 35,697 

Total Programa OJ: Administracion 629,351 s 683,195 s (53,844) s 385,946 

Programa 04: Gastos Generales 

01 -47-04·92·01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 
01 -47-04-92- 15 Materialcs de Mantemmiento 18,000 18,000 14,349 
OJ-47-04-93-27 Compra de Equ ipos 18,000 18,000 4,249 
01-47-04-94-11 Servicios Profesionales ·No Clas1ficados 90,000 90,000 69,727 
Ol-47-04-94-51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800 1,800 
OJ-47-04-94-61 Mantemmiento de Equipo 135,000 135,000 110,946 
01-47-04-94-62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 247,500 247,500 286,638 
01 -47-04-94-64 Mantenimiento de Edificios 1,800 1,800 
01 -47-04-94-65 M1scelaneos 4,500 4,500 2,615 

Total Programa 04: Gastos Genera/es s 516,600 s 516,600 s s 488,524 

Total de! Departamento 4 7 s 1,145,951 s 1,199,795 s {53,844) s 874,470 



Numero de 
Cuen ta 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2012-2013 Y 2011-2012 

Fondo de Redenci6n de la Deuda 

Concepto 
Presupuesto 
2012-2013 

10-03-04-82-31 Contribuci6n sobre la Propiedad: Afio Corriente $ 4,724,094 $ 

Toial de lngresos $ 4,724,094 $ 

I 0-03-04-94-55 Intereses de Prestamos $ 3,544,731 $ 

10-03-04-94-57 Amortizaci6n Principal de Prestamos 3,057,000 
I 0-03-04-94-75 Reserva ( 1,877,637) 

Total de Desembolsos $ 4,724,094 $ 

Presupuesto 
2011-2012 

4,130,308 $ 

Cambio -
593,78"-

4,130,308 s 593, 786 
======== 

3,516,489 $ 28,241_ 
2,797,000 260,00( 

(2,183,181) 305,54'. 

4,130,308 $ 593,78c-



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2012-2013 

Asignacion : 

Aportaciones Federales $ 

..... Gastos: 

-

..... 

..... 

Programas y Proyectos: 

Servicios Profesionales 
Material es 
Equipo 
Otros gastos 

Total de Gastos - Programa Head Start Concesionario Food Program $ 

77,11 0 

11,000 
2,091 
3,909 

60,110 

77,110 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD ST ART FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2012-2013 

Asignacion: $ 32,670 

Gastos: 
Otros Gastos 32,670 

Total de Gastos - Early HS Food Program $ 32,670 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMAFEDERAL:HEADSTARTFOODPROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2012-2013 

Asignacion: $ 

Gastos: 
Personal 
Beneficios margin.ales 
Servicios profesionales 
Viajes 
Material es 
Equipo 
Otros gastos 

Total de Gastos - Head Start Food Program $ 

26 

846,355 

104,546 
28,610 
11,520 
6,000 

11,500 
12,000 

672,179 

846,355 



Asignacion: 

Gastos: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARJO 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2012-2013 

PersonaJ 
Beneficios marginales 
Servicios profesionales 
Viajes 
Ren ta 
Material es 
Equipo 
Adiestramiento 
Otros gastos 

Total de Gastos - Head Start Concesionario 

27 

$ 813,940 

500,260 
116,742 
33,000 
7,500 

51,840 
22,127 

2,000 
20,952 
59,519 

$ 813,940 



Asignacion: 

Gastos: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMAFEDERAL: EARLY HEAD START 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2012-2013 

Salaries personal 
Beneficios marginales 
Servicios Profesionales 
Viajes 
Materiales 
Adiestramientos 
Otros gastos 

Total de Gastos - Early Head Start 

28 

$ 443,572 

329,849 
67,172 

9,000 
5,980 
8,873 

10,840 
11,858 

$ 443,572 



-

-

Documentos Suplementarios 
-

-
-



r r r 

DEPARTAMENTO OJ: 
PROGRAMA 01: 

c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SARGENTO DE ARMAS 
c ADMINISTRADORA DE DOCUMENTOS 
c SECRETARIA AUXILIAR 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 
c OPERADORA SJSTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACJON 
c SECRET ARIA DE LA LEGISLA TURA 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

TOTAL 

_ .. I - l - -. -· ·1 
, , v ,ecto .... . , ~supt.A.....,~..., 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benef1cios Por Departamento 
Ai'\o Fiscal 2012-2013 

LEGJSLATURA M UNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1,911 .00 22,932.00 
1,776.00 2 1,3 12.00 
1,41 7 00 17,004.00 
2,189.00 26,268.00 
1,732.00 20,784 .00 
1,9 16.00 22,992.00 
2,007.00 24,084.00 
1,650.00 19,800.00 
1,650.00 19,800.00 
3,085 00 37,020 00 

19,33300 23 1,996 00 

1,387.00 16,644.00 

1,387 00 16,644.00 

20,720.00 248,640.00 

2,126.94 1,884.35 
1,976.69 1,760.42 
1,577. 12 J,430.86 
2,436.36 2, 139.55 
1,927.72 1,720.03 
2, 132.51 1,888.94 
2,233.79 1,972.48 
1,836 45 1,644.75 
1,836.45 1,644.75 
3,433.6 1 2,962.08 

2 1,5 17.63 19,048.19 

1,403.32 

1,403.32 

2 1,5 17.63 20,45 1.5 1 

r 

1,800.00 1,700.00 15.60 30,458.89 
l,800.00 1,700.00 15.60 28,564 .7 l 
1,800.00 1,700.00 23,5 11.98 

1,800.00 1,700.00 34,343.9 1 

1,800.00 1,700.00 15.60 27,947.34 
1,800.00 1,700.00 30,5 13.45 
1,800.00 1,700.00 15.60 3 1,805.87 
1,800.00 1,700.00 26,78 1 20 

1,800.00 1,700.00 26,78 1 20 
1,800.00 1,700.00 46,9 15 69 

18,000 00 17,000.00 62.40 307,624.22 

1,800.00 1,700.00 15 60 2 1,562 .92 

1,800.00 1,700.00 15.60 2 1,562.92 

19,800.00 18,700.00 78 .00 329, 187 .14 



DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA OJ: 

c ALCALDE 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c DTRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
c ADMINJSTRADOR MUNIClP AL 
c CHOFERDELALCALDE 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R CONSERJE 
R ASISTENTE ADMINISTRA TIVO 
R OFlCINISTA 
R AUX EN SISTEMAS DE OFICTNA II 
R OFlCINISTA I 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXJLIAR ADMINlSTRA TIVO I 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TECNTCO EN SISTEMA DE OFICJNA ll 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R OFICTNISTA 
R OFICINISTA 
R OFICINIST A II 
R AYUDANTE ESPECIAL 
R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R OPER DE MAOUINA DUPLICADORA 
R CONTADOR 
R OFICIAL ADMINlSTRATIVO 
R TRABAJADOR SOCIAL 
R AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 
R INSPECTOR 
R OFICINISTA 

SUBTOTAL REGULARES 

J 

Proyec10 de Presupueslo 
Relacion de Puestos, Sucldos y Bcnefic1os Por Dcpartamenlo 

Mo Fiscal 2012-2013 

OF/CINA DEL A LCALDE 
ADMINISTRACION 

8,000 00 96,000.00 
4,342 00 52,104.00 

3,500 00 42,000.00 

4,102 00 49,224 00 

3 900 00 46,800 00 
4,409 00 52,908 00 

1,434.00 17,208 00 
2,840.00 34,080 00 
1, 178 00 14, 136 00 

2,006 00 24,072 00 
1,470.00 17,640 00 

1,611 00 19,332 00 

1,302.00 15,624 00 
2 ,089 00 25,068 00 
1,4 19 00 17,028 00 

2,066.00 24,792 00 

1,595 00 19, 14000 
2, 155 00 25,860 00 
1,668.00 20,0 16 00 
1,4 10 00 16,920 00 
1, 199 00 14,388 00 
1,402 00 16,824 00 
2,998 00 35,976 00 
1,25 1 00 15,012 00 
1,343 00 16,11600 

2,199 00 26,388 00 
2,412.00 28,944 00 

2,008.00 24,096 00 

1 00 12.00 

l 00 12.00 

1,199.00 14,388.00 

68,509 00 822, 108 00 

8,904 00 7,344 00 

4,832 65 4, 11 6 OJ 

3,895.50 3,343.05 

4,565.53 3,895.69 
4,340 70 3,710 25 

4,907 22 4, 177 5 1 

l,596 04 1,446.46 

3, 16092 2,737 17 
1,3 11 11 1,2 11.45 

2,232.68 1,97 1 56 

1,636 11 1,479 51 

1,793 04 1,608 95 
1 449 13 1,325 29 
2,325 06 2,047 75 

1,579 35 1,432 69 

2,299 46 2,026.64 
1,775 24 1,594 26 
2,398 52 2,108 34 
1,856 48 1,66 1 27 

1,569 33 1,424 43 

1,334 49 1,230 73 

1,560 43 1,4 17 09 

3,336 77 2,882 2 1 
1,392.36 1,278 47 

1,494 76 1,362.92 

2,447.49 2, 148.73 
2,684 56 2,344.27 

2,234 90 1,973.39 

111 0 92 

111 092 

1,334 49 1,230 73 

76,250 52 66,532.66 

1,800 00 - - 114,048 00 

1,800 00 l ,700 00 64,552.65 

1,800 00 1,700 00 52,738 55 

1,800 00 1,700.00 61, 185 21 

1,800.00 1,700 00 - 58,350 95 

1,800 00 1,700 00 15 60 65,508 33 

1,800.00 1,700 00 15 60 23,766 10 

1,800 00 1,700 00 43,478 09 

1,800 00 1,700 00 20,158 57 

1,800 00 1,700 00 15 60 3 1,791 84 

1,800 00 1,700 00 - 24,255 62 

1,800.00 1,700 00 15.60 26,249 59 

1,800 00 1,700.00 - 21,898 4 1 

1,800 00 1,700 00 15 60 32,956 4 1 

1,800.00 1,700.00 23,540 04 

1,800 00 1,700 00 32,618.10 

1,800 00 1,700 00 15 60 26,025 10 

1,800 00 1,700 00 - 33,866 86 

1,800 00 1,700 00 JS 60 27,049.36 

1,800 00 1,700 00 - 23,413 76 

1,800 00 1,700 00 - 20,453 22 

1,800 00 1,700 00 23,30 1 51 

1,800 00 1,700 00 15 60 45,710 59 

1,800 00 1,700 00 - 2 1, 182.83 

l,800.00 1,700 00 - 22,473 68 

1,800.00 1,700 00 15 60 34,499 82 

1,800 00 1,700 00 15 60 37,488 42 

1,800.00 1,700.00 31,804 30 

- - - 14 03 

- - - 14 .03 

1,800.00 1,700.00 - 20,453 22 

52,200 00 47,600 00 156.00 1,064,847 18 



r 

DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA 58: 

c A YUDANTE EPECIAL 
R TECNJCO EN SISTEMA DE OFICINA 1 
R FUNCIONARJO EJECUTIVO V 
R AUX. SIST. OFTCINA 

SUBTOTAL REGULARES 

T AUX. SIST. OFlCINA 
T AUXlLlAREN SJSTEMAS DE OFJC I 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T AUX. SIST. OFICINA 
T RECAUDADORA AUXlLlAR 
T RECEPCIONISTA!TELEFONJSTA 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAM.A 2' : 

R ABOGADA 
R TEC. PARALEGAL 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 
R COORDINADORA ADMJNISTRA TIV A 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R OFICIAL DE CONTRA TOS 
R DIRECTOR DE ASUNTOS LE GALES 
R TEC. SIST. OFlCJNA IJ 

SUBTOTAL REGULARES 

r 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oeparlamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

OFICINA DEL ALCALDE 
HOMELAND SECURITY 

3,984 00 
1,821.00 

1.00 

1.00 

5,807.00 

1,178.00 
l ,178.00 
1,992.00 
1,178.00 

1, 199 00 

1, 178.00 

7,903.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
DIVISION LEGAL 

4,3 16.00 
1,645.00 

3,000.00 
3,085 00 

1,479.00 
1,643.00 

J.00 
1,609.00 

16,778 00 

47,808 00 
21,852.00 

12 00 
12 00 

69,684.00 

14,136.00 
14,136.00 
23,904.00 
14,136.00 

14,388 00 

14,136.00 

94,836.00 

5 1,792.00 
19,740.00 

36,000.00 
37,020.00 

17,748.00 
19,716.00 

12.00 
19;308.00 

201,336 00 

4,434 19 3,787.36 
2,026.77 1,801 73 

J 11 0 92 
I. I I 0 92 

6,463 19 5,590.93 

1,211.45 
1,2 11.45 

1,958.71 

- 1,2 11.45 

- 1,230.73 

- 1,2 11.45 

8,035 .25 

4,803 .71 4,092. 14 
1,830.89 1,640.16 

3,339.00 2,884.05 
3,433 61 2,962.08 

1,646 13 1,487.77 
1,828.66 1,638 32 

1.1 1 0.92 
1,790.82 1,607 11 

18,673 91 16,3 12.55 

r 

1,800.00 1,700.00 15 60 59,545.15 

1,800.00 1,700.00 15.60 29, 196 10 

- 14 03 

- 14 03 

3,600 00 3,400.00 31.20 88,769.32 

1,800.00 1,700.00 - 18,847 45 

1,800.00 1,700.00 - 18,847 45 

1,800.00 1,700.00 15.60 29,378.3 1 

1,800.00 1,700.00 18,847 45 

1,800.00 1,700.00 - 19, 11 8 73 

1,800.00 1,700.00 - 18,847 45 

10,800.00 10,200.00 15.60 123,886.85 

1,800.00 1,700.00 15.60 64,203 45 
1,800.00 1,700 00 - 26,7 1 J .05 

1,800.00 1,700.00 - 45,723 05 

1,800.00 1,700 00 46,915 69 

1,800.00 1,700 00 - 24,38 1.90 

1,800.00 1,700.00 26,682 98 

- - 14 .03 

1,800.00 1,700.00 - 26,205 93 

12,600.00 I J,900.00 15 60 260,838 07 



DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA 26: 

R ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 
R OPER. DE SISTEMAS JNFORMACJON I 
R OPER. SlST. COMP. 
R AUXJLIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTA L REGULARES 

I T OPERADOR DE SlSTEMAS DE INF. 
I T OPERADORDE SJSTEMAS DE TNF 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA 43: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R JNSPECTOR DE PROYECTOS 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFJCINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R DELINEANfE 

SUBTOTAL R EGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA 19: 

R AUX!LlAR ADWN.ISTRA TIVO 
R TRABAJADOR 
R OFICINISTA 

Proyeclo de Presupuesto 
Relacion de Pueslos, Sueldos y Benelicios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

OF/CINA DEL ALCALDE 
JNFORMA CION Y TECNOLOGIA 

3,063.00 36,756.00 
1,64 1.00 19,692.00 
1,248.00 14,976.00 

1,243.00 14,916.00 

7, 195 00 86,340 00 

2,300.00 27,600 00 

l , 199.00 14,388.00 

3,499.00 41 ,988.00 

OFJCJNA DEL ALCALDE 
GERENCIA Y PRO YECTOS 

3,224.00 38,688.00 

2,192.00 26,304 00 

1.00 12 00 
1,726.00 20,712.00 
1,300.00 15,600.00 
1,595.00 19, 14000 

1,518.00 18,216.00 

2,299.00 27,588.00 

1,711.00 20,532.00 

15,566.00 186,792.00 

OFJCINA DEL ALCALDE 
PLAZA MERCADO 

2,071.00 24,852.00 

1.00 12.00 
1.00 12.00 

3,409.12 2,94 J.88 
1,826.43 1,636.49 

1,389.02 1,275.71 

1,383.46 1,271.12 

8,008.04 7, l252 l 

- 2,241.45 

l ,230.73 

- 3,472.18 

3,588.31 3,089.68 
2,439.70 2, 142.3 l 

I 11 0.92 
l 92 1.04 1,7 14.52 
1,446.90 1,323.45 
1,775 24 1,594.26 
1,689.53 1,523.57 

2,558.79 2,240.53 

1,904.34 1,700. 75 

17,324.96 15,329.99 

2,305.02 2,031.23 
l.11 0.92 
I.I I 0.92 

1,800 00 1,700.00 46,607 00 
1,800 00 1,700.00 - 26,654 92 

1,800.00 1,700.00 - 21,140 74 

1,800.00 1,700.00 21,07058 

7,200 00 6,800 00 - 115,473 25 

1,800 00 1,700.00 - 33,34 1 45 

1,800 00 1,700.00 19, 11 8 73 

3,600.00 3,400.00 - 52,460.18 

1,800.00 1,700.00 15.60 48,88 1 59 

1,800 00 1,700.00 15.60 34,401.60 

- - 14 03 

1,800.00 1,700.00 l5.60 27,863 16 

1,800.00 1,700.00 21,870 35 

1,800.00 1,700.00 15.60 26,025 10 

1,800.00 1,700.00 24,929 11 

1,800.00 1,700 00 15.60 35,902 92 

1,800.00 1,700 00 27,637.09 

14,400.00 13,600.00 78.00 247,524 95 

1,800 00 1,700 00 - 32,688 25 

- 14 OJ 

- - - 14.03 

J J 



R TRABAJADOR 
R TRA.BAJADOR 

SUBTOTAL REGULAR.ES 

T mABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T CONDUCTOR VEHJCULOS PESADO 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

R AUX. EN SlSTEMAS DE OFICINA I 
c AUXlLIARADMlNlSTRATIVO II 
R A YUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEI-IlCULO 

S UBTOTAL REGULAR ES 

I TOTAL REGULAR.ES 

!TOTAL TRANSJTORJOS 

!TOTAL 

. -... J r I uy~~t~ l, ri t;U;~J.lU ~ .. ~ f 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

1.00 12.00 
1.00 12.00 

2,075.00 24,900.00 

1,178.00 14 ,136 00 
1, 178.00 14,136.00 

1,178.00 14, l36.00 

1, 178.00 14,136.00 
1, 195.00 14,340 00 
1,250.00 15,000.00 

7, 157.00 85,884 00 

OFICINA DEL ALCALDE 
AREA DE TRA.NSPORTACION 

1,458 00 17,49600 

2,900.00 34,800 00 
1,396.00 16,752.00 
1,46 1.00 17,532.00 

1,300.00 15,600.00 

8 515.00 102, 180.00 

124,445 oo I 1,493,340.00 I 
18,559 oo I 222,108.00 I 

143,004 oo I l ,1 16,04s oo I 

1.11 0.92 
1.11 0.92 

2,309.48 2,034 90 

1,211.45 
1,211 .45 

- 1,211.45 
1,2 11.45 

1,227 06 
- 1,277.55 

- 7,350.43 

1,622.75 1,468.49 
3,227.70 2,792.25 

1,553.75 1,411 .58 
1,626.09 1,47 J.25 

1,446.90 I ,323.45 

9,477.20 8,467.02 

138,501.29 I 121,393.26 J 

18,857.86 I 

138,501 29 I 140,251.12 I 

14.03 

1,800.00 1,700.00 32,744 .38 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,700.00 17,047 45 

1,700.00 I 7,047.45 

- 1,700.00 I 7,047.45 

1,800.00 l,700.00 - 19,067.06 

1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.15 

5,400 00 10,200.00 15.60 108,850.03 

1,800.00 1,700.00 - 24,087.25 

1,800.00 1,700.00 - 44,3 1995 

J,800.00 1,700.00 15 60 23,232 93 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,144.94 

1,800.00 1,700.00 15 60 21,885 .95 

9,000.00 8,500.00 46.80 [37,67 1.02 

100,800.00 I 93,500.00 I 321.60 I 1,947,868 15 I 

19,800.00 I 23,800.00 I 3uo I 285, 197.06 1 

120,600.00 I I 17,300.00 I 358.80 I 2,233,065.21 I 



DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR DE FJNANZAS 
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 
R OFlCINISTA I 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R A UXILIAR ADMJNJSTRA TIVO I 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R OFICINISTA 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R JEFE DE CONTABlLIDAD 
R AUXlLIAR DE CONTABILIDAD Il 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 
R CONTADORPRINCIPAL 
R CONT ADORA 
R CONTADOR 
R OF1CIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R CONTADOR 
R OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUX. EN SISIBMAS DE OFICINA II 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXlLIAR 
R RECAUDADOR AUXlLIAR 

IVIUl"vlt"' I V l-IU I Vl~VIVIV Ut: 1"'1UIVIA\.,AU 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Por Departamenlo 

Ario Fiscal 2012-2013 

FINANZAS 
ADMINISTRACJON 

s 6,000.00 s 
2,099.00 
1,199.00 
1,452.00 
1,753.00 

1.00 
1.00 

72,000.00 
25, 188.00 
14,388.00 
17,424.00 
21,036.00 

12.00 
12.00 

12,505.00 150,060.00 

FINANZAS 
ADMJNISTRACJON 
OFJCINA DE CONTABILIDAIJ 

J.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
LOO 12.00 

2,099.00 25,188.00 
1,816.00 21,792.00 
1,905.00 22,860.00 
2,237.00 26,844.00 
1,905.00 22,860.00 
1,776.00 21,312.00 
1,905.00 22,860.00 

13,647.00 163,764.00 

FINANZAS 
ADMINJSTRACJON 

s 

OF/CINA DE RECAUDACJONES 

1,405.00 16,860.00 
1,410.00 16,920.00 
1,510.00 18,120.00 
1,410.00 16,920.00 

6,678.00 s 5,638.05 
2,336.19 2,056.93 
1,334.49 1,230.73 
1,616.08 1,462.99 
1,951.09 1,739.30 

l.11 0.92 
l. ll 0.92 

13,918.07 ] 2,129.84 

l.l I 0.92 
1.1 1 0.92 
l.11 0.92 
1.11 0.92 

2,336.19 2,056.93 
2,021.21 1,797.14 
2,120.27 1,878.84 
2,489.78 2,183.62 
2,120.27 1,878.84 
1,976.69 1,760.42 
2,120.27 1,878.84 

15,189.ll 13,438.30 

1,563.77 1,419.84 
1,569.33 1,424.43 
1,680.63 1,516.23 
1,569.33 1,424.43 

s 1,800.00 l ,700.00 s . s 87,816.05 
1,800.00 1,700.00 . 33,081.1 2 
1,800.00 1,700.00 . 20,453.22 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,018.66 
1,800.00 1,700.00 . 28,226.39 

. . . 14.03 

. . . 14 .03 

9,000.00 8,500.00 15 .60 193,623.51 

. . . 14.03 

. . . 14.03 

. . . 14.03 

. . - 14.03 
1,800.00 1,700.00 . 33,081. 12 
1,800.00 1,700.00 . 29,110.35 
1,800.00 1,700.00 - 30,359.11 
1,800.00 1,700.00 - 35,017.40 
1,800.00 l ,700.00 - 30,359.1 l 
1,800.00 1,700.00 . 28,549.11 
1,800.00 1,700.00 . 30,359.11 

12,600.00 11 ,900.00 216,891.41 

1,800.00 1,700.00 . 23,343.61 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,429.36 
1,800.00 l,700.00 15.60 24,832.46 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,429.36 



r ' 

R AUXILIARADMINTSTRATIVO I 
R RECA UDADOR AUXILIAR I 
R RECAUDADOR OFlCIAL 
R OF1CJNISTA 
R RECAUDADORA AUXILIAR 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DI VISION: 

R PAGADOR OFICIAL 
R AU:XlLIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICJNISTA 
R AUX. EN SlSTEMAS DE OFICINA Il 

SUBTOTAL 

DEPAR TAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R COMPRADORA 
R COMPRADORA 
R OFlCIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R OR CINlSTA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R TEC. SIST. OFICINA l 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
P.ROGRAMA OJ: 
DJ VISION: 

R AUXILIARDE CONTABJLIDAD 
R OFICINlSTA I 

-· "1 , 1 uy~~l~ de' • C~U;~J, ,v -.. - , 
Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

1,460.00 17,520.00 
1,634.00 19,608.00 
1,988.00 23,856.00 
1,251.00 J 5,012.00 
1,248.00 14,976.00 

13,3 16.00 159,792.00 

FINANZAS 
ADMINISTRA CJON 
OFICINA DE PAGADUR!A 

1,927.00 
1,580.00 
1,199.00 
1,405.00 

6,111.00 

FJNANZAS 
ADMJNISTRA CJON 

23,124.00 
18,960.00 
14,388.00 
16,860.00 

73,332.00 

1,624.98 
1,818.64 
2,212.64 
1,392.36 
1,389.02 

14,820.71 

2, 144.75 
1,758.54 
1,334.49 
1,563.77 

6,801.54 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMJNJSTROS 

1.00 12.00 l. 11 
1,199.00 14,388 .00 1,334.49 
1,826.00 21,912.00 2,032.34 
1,25 l.OO 15,01 2.00 1,392.36 
1,199.00 14,388 00 1,334.49 
1,250.00 15,000.00 ] ,391.25 
1,479.00 17,748.00 1,646.13 

8,205.00 98,460.00 9,132.17 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE CUENTAS POR PA GAR 

l ,405.00 16,860.00 1,563.77 
1 ,251.00 15,012.00 1,392.36 

1,470.33 
1,630.06 
1,955.03 
1,278.47 
1,275.71 

13,394.54 

1,899.04 
1,580.49 
1,230.73 
l,419.84 

6,130.10 

0.92 
1,100.68 
1,806.32 
1,278.47 
1,230.73 
1,277.55 
1,487.77 

8, 182.44 

l ,419.84 
1,278.47 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,130.91 
1,800.00 1,700.00 - 26,556.70 
1,800.00 1,700.00 - 31,523.68 
1,800.00 1,700.00 21,182.83 
1,800.00 1,700.00 - 21,140.74 

16,200.00 15,300 00 62.40 219,569 65 

1,800.00 1,700.00 - 30,667.79 
1,800.00 1,700.00 - 25,799.03 
1,800.00 1,700.00 - 20,453.22 
1,800.00 1,700.00 - 23,343.61 

7,200.00 6,800.00 - 100,263.6'1 

- - - 14.03 

- - - 16,823.17 
1,800.00 1,700.00 - 29,250.66 
1,800.00 1,700.00 - 21,182.83 
1,800.00 1,700.00 - 20,453.22 
1,800.00 1,700.00 - 21,168.80 
1,800.00 1,700.00 - 24,381.90 

9,000.00 8,500.00 - 133,274.61 

1,800.00 1,700.00 23,343.61 
1,800.00 1,700.00 21,182.83 



I R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
I R OFICINJST A I 

SUBTOTAL 

DEPAR TAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 
R OFIClAL DE PREINTER VENCJON I 
R OFICINISTA n <LSS) 

SUBTOTAL 

DEPARTA MENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
R TECN1CO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR ADMlNISTRATIVO l 
R OF!ClNlST A I 

SUBTOTAL 

DEPAR TAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DJ VISION: 

R OF. CONT. PROPIEDAD 
R RECAUDADORA AUXJLIAR 
R AUX. SIST. OFlCINA 
R TASADOR 
R OFlCIAL CONTR.IBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R TEC. SIST. OFICINA 11 
R OFICIAL CONTR.IBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 
R CONTADOR 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Pueslos, Sueldos y Benefic1os Por Departamento 

Ario Fiscal 201 2-2013 

1,827 00 
1,4 10.00 

5,893 .00 

F!NANZAS 
ADMINJS TRACJON 

21,924 .00 
16,920.00 

70,716.00 

OF/CINA DE PRE-IN TE R VENCJON 

1.00 12.00 
1,678.00 20, 136.00 
1,402.00 16,824.00 

3,081.00 36,972. 00 

FINANZAS 
AD MT NIST RA CJON 
OF/CINA DE PROPIEDAD 

1,508.00 
1,518.00 
1,579.00 
l ,243.00 

5,848.00 

F!NANZAS 
A.DM!NISTRACJON 

18,096.00 
18,216.00 
18,948.00 
14,916.00 

70,176.00 

RENTAS PUBLICAS Y TASAC/ ON 

1.00 12.00 
1.00 12.00 
l.00 12.00 

1,595.00 19,140.00 
1,595.00 19,140.00 
1,638.00 19,656.00 
1,826.00 21,91 2.00 
1,674 .00 20,088.00 
1 674.00 20,088.00 

2,033.45 1,807.24 
1,569 33 1,424.43 

6,558.9.1 5,929.97 

l 11 0.92 
1,867.61 1,670.45 
1,560.43 1,417.09 

3,429.15 3,088 46 

1,678.40 1,514.39 
1,689.53 1,523.57 
1,757.43 1,579.57 
1,383.46 1,271.1 2 

6,508.82 5,888.66 

I. I I 0.92 
1.11 0.92 
1.11 0.92 

1,775.24 1,594.26 
1,775.24 1,594.26 
1,823.09 1,633.73 
2,032.34 1,806.32 
1,863.16 1,666.78 
1,863.16 1,666.78 

1,800.00 1,700.00 - 29,264 69 
1,800.00 1,700.00 15.60 23,429 36 

7,200.00 6,800.00 15.60 97,220 48 

- - 14.03 
1,800.00 1,700.00 - 27,174.07 
1,800.00 1,700 00 23,301.51 

3,600 00 3,400 00 - 50,489 61 

1,800.00 1,700.00 - 24 788 80 
1,800.00 1,700.00 24,929.11 
1,800.00 1,700.00 25,785.00 
1,800.00 .1 ,700.00 - 21,070.58 

7,200.00 6,800.00 - 96,573.49 

- - - 14.03 

- - - 14.03 

- - - 14 .03 
1,800.00 1,700.00 - 26,009.50 
1,800.00 1,700.00 - 26,009.50 
1,800.00 1,700.00 - 26,612.83 
1,800.00 1,700.00 15.60 29,266.26 
1,800.00 1,700.00 - 27, 11 7.94 
1,800.00 1,700.00 - 27,117.94 

I 



. - J l"'I O;e~tO,Utl r-l~;upJt:!> lU - · 1 r 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

SUBTOTAL 10,005 .00 120,060.00 11,135.57 9,964.89 10,800.00 10,200.00 15.60 162,176.06 

SUBTOTAL REGULARES 78,611.00 943,332.00 87,494.04 78, 147.20 82,800.00 78,200.00 109.20 1,270,082.44 

T COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 3,000.00 36,000.00 2,884.05 1,800.00 1,700.00 - 42,384.05 

T OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 2,069.00 24,828.00 - 2,029.39 1,800.00 1,700.00 - 30,357.39 

T TEC. SIST. OFICINA 1,538.00 18,456.00 - l ,54 1.93 1,800.00 1,700.00 - 23,497.93 

T OF. CONT. PROPIEDAD 1,425.00 17, l 00.00 - 1,438.20 1,800.00 l,700.00 - 22,038.20 

T RECAUDADORA AUXILTAR 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19, J 18.73 

T RECAUDADOR AUXILIAR 1,199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19,118.73 
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,211.45 - 1,700.00 - 17,047.45 

T RECAUDADOR AUXILIAR 1, 199.00 14,388 00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19, 118.73 

T AUX. SIST. OFICINA 1, 199.00 14,388.00 - 1,230.73 1,800.00 1,700.00 - 19, 11 8.73 

T RECAUDADOR AUXILIAR 1, 199.00 14,388.00 - 1,100.68 - - - 15,488.68 

T CONTADOR l,500.00 18,000.00 - 1,377.00 - - - 19,377.00 

T OFICINISTA 1,199.00 14,388.00 1,100.68 - - - 15,488.68 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 17,904.00 214,848.00 - 17,606.32 14,400.00 15,300.00 - 262,154.32 

jTOTAL 96,515.oo I 1 ,1s8,180.oo I 87,494.04 I 95,753.52 I 97,200.00 I 93,500.00 I 109.20 I i ,532,236.76 I 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA J 
R TRABAJADOR 
R SUPERVJSOR DE BRJGADA 
R COND YEH . MOTORLIVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVJSORA DE BRJGADA 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CARPINTERO 
R COND. YEH MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 
R TRABAJADOR 
R OPERADOR E UIPO PESADO 
R COND. YEH MOTOR PESADO 
R OPERADOR E UIPO PESADO 
R COND. YEH. MOTOR LfVIANO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R COND YEH MOTOR LTVIANO 
R MECANICO AUTOMOTRJZ 
R SUPERVISOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE CAMION 
R TRA.BAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPER VISOR DE BRIG ADA 
R TRABAJADOR 

Proyecto de Presupueslo 
Relacion de Puestos. Sueldos y Bencfic1os Por Oepartamenlo 

Ano Fiscal 2012-2013 

OBRAS PUBLICAS MUNI CIPAL 
ADMINISTRAGON 

3,184.00 
1,575.00 
1,360 00 
1,570 00 
1,35 l 00 16,212.00 
1,360.00 16,320.00 
1,415 00 16,980 00 
1,360 00 16,320 00 
l,387.00 16,644 00 
1,360 00 16,320 00 
1,334 00 16,008.00 
1,208 00 14,496 00 
1,570 00 18,840 00 
l ,405.00 16,860 00 
1,387.00 16,644.00 
1,461 00 17,532 00 
I 360.00 16,320.00 
1,178 00 14,136 00 
l ,360.00 16,320 00 
J 780 00 21,360.00 
1,519 00 18,228 00 
1,461.00 17,532 00 
I ,343.00 16, 11 6.00 
1, 178.00 14,136.00 
1,570 00 18,840 00 
I 343 00 16 11600 
1,668 00 20,016.00 
1,534 00 18,408.00 
1,334 00 16,008 00 
1,360.00 16,320 00 
1,415 00 16,980 00 
1,360.00 16,320.00 
1,178 00 14,136.00 
1,360 00 16,320 00 
1,461 00 17,532.00 
J 360.00 16,320.00 
1,668 00 20,016 00 
1,360.00 16,320.00 
1 360.00 16 320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,534 00 18,408 00 
1,415.00 16,980 00 

3,543.79 3,052.96 
1,752.98 1,575.90 
l,513 68 1,378 53 
1,747.41 1,571 31 
1,503.66 1,370 27 
1,5 13.68 1,378.53 
1,574.90 1,429 02 
1,513.68 1,378.53 
1,543 73 1,40332 
1,5 13 68 1,378.53 
1,484 74 l 354 66 
1,34450 1,238 99 
1,747.41 1,571 31 
1,563 77 1,41 9 84 
1,543 73 1,403.32 
1,626.09 1,471.25 
1,513.68 1,378 53 
1,3 11. 11 1,2 11 45 
1,513.68 1,378 53 
1,981.14 l,764 09 
1,690 65 1,524.49 
1,626.09 1,47 1.25 
1,494.76 J,362.92 
1,311.l I 1,211.45 
1,747 41 1,571 31 
l,494.76 I 36292 
1,856.48 1,661 27 
1,707 34 1,538 26 
1,484 74 l,354.66 
1,513.68 1,378 .53 
1,574.90 l,429.02 
1,5 13.68 1,378 53 
1,311.11 1,211.45 
1,5 13.68 1,378.53 
1,626.09 1,471 25 
1,513.68 1,378.53 
1,856.48 1,66 1.27 
l,513 68 1,378.53 
I 513.68 I 378.53 
1,513.68 l,378.53 
1,707.34 1,538 26 
1,574 90 1,429 02 

1,800.00 1,700.00 48,320.35 
1,800.00 1,700.00 25,728 88 
1,800.00 1,700 00 22,7 12 21 
1,800 00 l,700 00 15 60 25,674 32 
1,800 00 1,700.00 15 60 22,601 53 
1,800.00 1,700 00 22,712.2 1 
1,800.00 J,700.00 15 60 23,499.52 
1,800 00 1,700 00 22,712.21 
l,800.00 1,700 00 23,091 05 
1,800 00 1,700.00 22,712 2 1 
1,800 00 1,700.00 22,347 40 
1,800 00 I 700 00 20,579 50 
1,800 00 1,700 00 15 60 25,674 32 
1,800.00 1,700 00 23,343 61 
1,800.00 1,700.00 23,091 .05 
1,800.00 1,700 00 15 60 24,144 .94 
1,800.00 1,700 00 22,712.21 
1,800 00 1,700 00 20,158 57 
l,800.00 I 700 00 22,712.21 
1,800.00 1,700 00 15 60 28,620 83 
1,800.00 1,700 00 15.60 24,958 74 
1,800.00 1,700.00 15 60 24,144 94 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,489.28 
1,800.00 1,700.00 20,158.57 
1,800.00 1,700 00 15 60 25,67432 
I 800.00 1 700.00 15 60 22,489 28 
1,800.00 1,700 00 15.60 27,049 36 
1,800 00 1,700 00 15 60 25,169 20 
1,800.00 1,700.00 22,347 40 
1,800.00 1,700.00 22,712 21 
1,800.00 1,700.00 23,483.92 
1,800.00 1,700.00 22,712.2 1 
1,800 00 1,700.00 20,158 57 
1,800 00 1,700.00 22,712.21 
1,800.00 1,700.00 15 60 24,144 94 
J,800.00 1,700 00 22,712 2 1 
1,800.00 1,700.00 27,033.76 
1,800 00 1,700.00 22,712.21 
I 800.00 1 700.00 22,712.21 
1,800.00 1,700.00 22,712.21 
1,800 00 1,700.00 15.60 25,169 20 
1,800 00 1,700 00 23,483 92 

) } 



DEPARTAMENTO O': 
PR OGRAMA OJ: 

R TRABAJADOR 
R EBANISTA 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
R TRABAJADOR 
R CARPfNTERO 
R MECANICO AUTOMOTRJZ 
R CARPINTERO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R AUXILIAR MECANJCO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R PERITO ELECTRIC!STA 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R CONDUCTOR DE VEHlCULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONSERJE 
R TEC EN SlSTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TR.ABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFJCJNA TI 
R AYUDANTEDEPERJTOELECTRJCIBTA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHlCULO MOTOR PESADO 
R ALBANTL 
R TRABAJADOR 
R COMPRADOR 
R COND YEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND VEH. MOTOR PESADO 
R COND VEH MOTOR PESADO 

'"v"f ~v •t , v~ r v"v f 
1· 1uyecto "' '"' '"'supuE!:.1u 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ario Fiscal 2012-2013 

OBIUS PUBLTCAS MUNIQPAL 
ADMJNISTRAQON 

1,360.00 16,320.00 
1,500.00 18,000.00 
2, 101.00 25,212.00 
1,360.00 16,320.00 
1,355.00 16,260.00 
1.,404.00 16,848.00 
1,234.00 14,808 00 
1,452 00 17,424.00 
1,360 00 16,320 00 
1,376.00 16,512.00 
1,251 00 15,012 00 
1,752.00 21,024 00 
1,211 00 14,532.00 
1,452 00 17,424 00 
1,351 00 16,21200 
1,461 00 17,532 00 
1,533 00 18,396.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,351.00 16,212.00 
J,360 00 16,320.00 
1,51000 18, 120.00 
I 360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,519.00 18,228.00 
1,470.00 17,640 00 
1,360 00 16,320 00 
1,360 00 16,320.00 
1,360 00 16,320.00 
1,360 00 16,320 00 
1,41000 16,920 00 
1,305 00 15,660 00 
1,360.00 16,320.00 
1,343.00 16, 11 6.00 
1,580.00 18,960.00 
1,334.00 16,008.00 
1,360.00 16,320.00 
1,972.00 23,664.00 
I 242 00 14,904.00 
1,496 00 17,952.00 
1,178 00 14,136 00 
I ,351.00 16,212.00 
1,519 00 18,228 00 

1,5 13 68 1,378.53 
1,669 50 1,507.05 
2,338.4 l 2,058.77 
1,513 68 1,378.53 
1,508 12 1,373.94 
1,562 65 l ,41 8.92 
1,373.44 1,262 86 
1,616.08 1,462.99 
1,513.68 1,378.53 
1,53 1 49 1,393.22 
1,392.36 1,278 47 
1,949 98 1,738.39 
1,347 84 1,24 1 75 
1,616 08 1,462 99 
1,503 66 l ,J7027 
1,626 09 1,471 25 
1,706 23 l,537 34 
1,3 1 I I I 1,21 J.45 
1,503.66 1,370.27 
1,5 13.68 1,378.53 
1,680.63 1,5 16 23 
1,5 13 68 1,378.53 
1,513 68 I ,378.53 
l,690 65 1,524 49 
1,636 11 1,479 51 
1,5 13 68 1,378.53 
1,5 13 68 1,378.53 
1,5 13 68 1,378 53 
1,513 68 1,378 53 
l,569.33 1,424 43 
1,452 47 1,328.04 
1,5 13.68 1,378.53 
1,494.76 1,362.92 
1,758 54 1,580.49 
1,484.74 1,354.66 
1,513.68 1,378.53 
2,194.84 1,940.35 
1,382 35 1,270.21 
1,665 05 1,503 38 
1,311.1 1 1,211.45 
1,503 66 1,370 27 
l ,690 65 1,524.49 

1,800.00 1,700.00 22,712 21 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,692.15 
1,800 00 l ,700.00 15.60 3J, l24.78 
l,800.00 1,700.00 22,71221 
1,800.00 l ,700.00 15 60 22,657.66 
l,800.00 1,700.00 15.60 23,345 17 
l,800.00 1,700 00 20,944 JO 
1,800.00 1,700 00 15.60 24,018 66 
l ,800 00 1,700.00 22,712 21 
1,800.00 1,700.00 15 60 22,952.J I 
1,800.00 1,700 00 15 60 21,198 43 
I 800 00 1,700 00 28,21236 
1,800 00 1,700 00 20,621 59 
1,800.00 1,700 00 15 60 24,01866 
1,800 00 1,700 00 15 60 22,601 53 
1,800.00 1,700 00 15 60 24, 144 .94 
1,800.00 1,700 00 25,139 57 
1,800 00 1,700.00 20, 158.57 
1,800 00 l ,700.00 22,585.93 
l 800.00 l ,700.00 22,7 l2 2 1 
1,800.00 1,700 00 24,816.86 
J,800.00 1,700.00 22,7 12 2 1 
1,800.00 1,700.00 22,712 21 
1,800.00 1,700.00 24,9113 14 
1,800.00 1,700 00 15 60 24,271 22 
1,800 00 1,700 00 22,712 21 
1,800 00 1,700 00 22,7 12 21 
1,800 00 1,700 00 22,712 21 
1,800 00 1,700 00 22,712 21 
1,800 00 1,700 00 23,413 76 
1,800 00 1,700.00 15 60 21,956 11 
1,800.00 1,700.00 22,712.21 
1,800.00 1,700.00 22,473 68 
1,800.00 1,700 00 15.60 25,8 1463 
1,800.00 1,700.00 22,347.40 
1,800.00 l ,700.00 22,7 12.2 1 
1 800.00 l,700.00 15.60 3 1,3 14.78 
l ,800.00 1,700.00 15 60 21,072 15 
1,800.00 l,700 00 24,620 43 
1,800 00 1,700.00 20,15857 
1,800.00 1,700.00 15 60 22,601 53 
1,800.00 1,700 00 15 60 24,958 74 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA OJ: 

ALBAN IL 
COMPRADOR 
SUPERVISOR DE BRIGADA 

R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR LTVIANO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COND VEH. MOTOR LfVIANO 
R COND VEH MOTOR PESADO 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 
R AUXILIAR OFICIOS DIESTROS 
R AUXJLIAR OFICIOS DIESTROS 
R CARP IN TERO 

SUBTOTAL REGULARES 

T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVAClON 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHlCULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARP IN TERO 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T CHOFER VEHICULOS PESADOS 
T COND. VEH. PESADO 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUX OFICIOS DIESTROS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

IVIUl•ll...WI U "U I UNUIVIU UL 1 IUMA\..AU 

Proyocto de Presupuosto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic1os Por Oepartamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

OBRAS PUBLJCAS MUNICTPAL 
ADMINISTRACTON 

1,461.00 17,532.00 
1,334 00 16,008 00 
1,580.00 18,960 00 
1,634.00 19,608.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,469.00 17,628 00 
l,452.00 17,424 00 
I 410.00 16,920 00 
1,405 00 16,860 00 
l,404.00 16,848 00 
1,308.00 15,696 00 
1,323.00 15,876 00 
1,387.00 16,644 00 

138,962.00 1,667,544.00 

1 238.00 14,856.00 
1,178 00 14 136.00 
1,178.00 14,136 00 

943.00 11 ,3 16.00 
1,178.00 14,136.00 
1, 178.00 14,136 00 
1,178.00 14,136 00 
1, 178 00 14,136 00 

943.00 11,3 16 00 
1,178.00 14,136 00 
1,178.00 14,136 00 
1,219 00 14,628.00 
1,279 00 15 348 00 
1,178 00 14,136 00 
1,178.00 14,136 00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
l 178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628 00 

943.00 11 ,3 1600 
1,219.00 14,628 00 

943.00 ll ,3 16.00 
943.00 11 ,316 00 

1,178 00 14,136 00 
1,17800 14,136 00 

1,484.74 
1,758.54 
1,818.64 
1,3 11 11 1,211.45 
l 635.00 1,478.59 
1,616 08 1,462.99 
1,569.33 1,424 43 
1,563 77 1,419 84 
1,562 65 1,418 92 
1,455 80 1,330 79 
1,472 50 1,344 56 
1,543 73 1,403 32 

154,664 71 140,181 97 

- 1,266.53 
l ,2 11 45 

- 1,211.45 
- 995.72 

- 1,211.45 

- 1,21145 
- 1,211.45 
- 1,211 45 
- 995 72 
- 1,211.45 
- 1,211 45 
- 1,249 09 
- l,304 17 
- 1,211.45 
- 1,211 45 
- 1,211.45 
- 1,21 l.45 
- L,211.45 
- l,211.45 

1,249.09 
- 995.72 
- 1,249 09 
- 995.72 
- 995 72 
- 1,2 1145 

1,211.45 

1,800.00 1,700.00 24,144.94 
1,800 00 1,700 00 22,347.40 
1,800.00 1,700.00 15 60 25,814 63 
1,800.00 1,700.00 15.60 26,572 30 
1,800.00 1,700.00 15.60 20,174 17 
l,800 00 1,700.00 15.60 24,257.19 
1,800.00 1,700.00 15 60 24,018 66 
1,800.00 1,700 00 15 60 23,429 36 
1,800 00 1,700 00 15 60 23,35921 
1,800.00 1,700 00 23,329.57 
1,800 00 1,700 00 21,982 60 
1,800.00 1,700 00 22,193 06 
1,800 00 1,700.00 23,091 05 

174,600.00 164,900 00 639 60 2,302,530 27 

1,800.00 1,700.00 - 19,622.53 
180000 1,700.00 18,847 45 
1,800.00 1,700 00 18,847 45 
1,800.00 1,700 00 - 15,8 11 72 
1,800.00 1,700 00 18,847 45 
1,800.00 I 700.00 - 18,847 45 

- 1,700 00 - 17,047 45 
- 1,700 00 17,047 45 

- 1,700 00 15 60 14,027 32 
- 1,700 00 I 7,047 45 

1,800 00 1,700 00 - 18,847 45 
1,800.00 1,700.00 - 19,377 09 
1,800 00 1,700 00 15 60 20,167 77 
1,800.00 1,700 00 - 18,847 45 

- 1,700 00 17,047 45 
1,800.00 1,700 00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 18,863.05 
1,800.00 1,700 00 - 18,847 45 

1,700.00 - 17,047 45 
1,800.00 1,700.00 - 19,377 09 

- 1,700.00 - 14,011.72 
1,800 00 1,700 00 19,377 09 

l,700 00 14,011 72 
1,800 00 l,700 00 15,81 1 72 
1,800 00 1,700 00 18,847 45 

- l ,700 00 - 17,047 45 

J 



DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T 0 erador E ui o Pesado 
T CONSEIUE 
T CARPINTERO 
T CONDUCTOR DE VEHJCULO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR AUM HORS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHJCULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHJCULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T ALBANIIJCARPINTERO 
T TRABAJADOR DE CONSERVAC!ON 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR DE CONS ERV ACTON 
T ALBANlIJCARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

"'f r-r~;~~v Vt: ,.,·;~~U~V t::<HU "' ·~· f 
Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

OBRAS PUBLIC4S M UNI CIPAL 
ADMINISTRACION 

1,219.00 14,628.00 
l ,219.00 14,628.00 
l ,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 
1, 178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,219.00 14,628.00 
1,250.00 15,000.00 
1, 178.00 14,136.00 

1,350.00 16,200.00 
l,178.00 14,136.00 

628.00 7,536.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 I 1,316.00 

1,250. 00 15,000.00 
1, 178.00 14,136.00 

1,219.00 14,628.00 

1,200.00 14,400.00 
943.00 11,316.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 

1,350.00 16,200.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
1, L 78.00 14,136.00 
1,238.00 14,856.00 
1,178.00 14,136.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 ll,31600 
1,279.00 15,348.00 

1,219.00 14,628.00 
1,300.00 15,600.00 

l , 178.00 14, 136.00 

l ,219.00 14,628.00 

1,178.00 14,136.00 

1,178.00 14,136.00 

1, 197.00 14,364.00 

1,249.09 
1,249 .09 
I ,211.45 

1,211.45 
1,211.45 
1,2 11.45 
1,211 .45 

1,249.09 
1,277.55 
1,2 11.45 

1,369.35 
1,2 11.45 

706.55 

1,211.45 
995 72 

1,277.55 
1,2 1 I .45 

1,249.09 

l,231.65 

995.72 
l,211 .45 
I ,211.45 
1,277.55 

l,369.35 
1,211.45 
I ,211.45 

995.72 
1,211.45 

1,266.53 
I ,211.45 

1,211.45 
1,211 .45 

995.72 
1,304.17 

1,249.09 
1,323.45 

1,211.45 

1,249.09 

l ,211 45 
1,211.45 

1,228 90 

1,800.00 l,700.00 19,377.09 

1,800.00 1,700.00 19,377.09 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,700.00 17,047.45 

1,700.00 17,047.4 5 

1,700.00 15.60 17,063.05 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 

l,800.00 1,700.00 19,377.09 
1,700.00 17,977.55 

1,800.00 1,700.00 18,847 45 

1,700.00 19,269.35 
1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,700.00 9,942.55 

1,800.00 1,700.00 15 60 18,863.05 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 17,977 55 
1,700.00 I 7,047.45 

1,800.00 1,700.00 19,377.09 

1,800.00 1,700.00 15 60 19,147.25 

1,800.00 1,700.00 15,81 J. 72 

1,700.00 17,047.4 5 

1,800.00 J,700.00 I 8,847.45 

1,800.00 1,700.00 l 5 60 19,793.15 

1,700.00 19,269 35 

1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700.00 18,847 45 

1,800.00 1,700.00 15.60 15,827.32 

1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700.00 19,622.53 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,800.00 1,700.00 18,847 4 5 

1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700.00 15,8 11.72 

1,800.00 1,700.00 15.60 20, 167.77 

1,800.00 1,700.00 19,377.09 

1,800.00 1,700.00 20,423.45 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,800.00 1,700.00 19,377.09 

1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,700.00 17,292.90 



DEPARTAMENTO 04: 

PROGRAMA OJ: 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R TRABAJADOR 
R COORDINADORA DE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R AUX EN OFICIOS DIESTROS 
R TRABAJADOR 
R TEC SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR DE VEHJCULO PESADO 
R POLIClA MUNICIPAL (LSS) 

!SUBTOTAL REGULA.RES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 
T TRABAJADOR 
T COND YEH. PESADO 

!SUBTOTAL TRANSJTORJOS 

jTOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANSITORIOS 

!TOTAL 

Proyeclo de Presupueslo 
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic1os Por Departamcnlo 

Ano Fiscal 2012-2013 

OBRAS PUBLJCAS MUNICIPAL 
ADMINJSTRACION 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943 00 11,316.00 

80,974 00 971,688.00 

OBRAS PUBLTCAS M UNICIPAL 
RECTCLAJE 

1,243.00 14,916.00 

l,726 00 20,7 12.00 
1,208 00 14,496.00 
1,208.00 14,496.00 
1,430 00 17,160.00 
1,208.00 14,496.00 

1,609.00 19,308 00 
1,419.00 17,028 00 
1,533.00 18,396.00 

1,211.45 
l,211.45 

995.72 

83,437.63 

1,383.46 1,27 1.12 

1,921.04 1,714.52 
l ,344.50 1,238 99 
1,344 50 1,238.99 
1,591.59 J,442 79 

1,344 50 1,238.99 

1,790.82 l,607.11 

1,579.35 l,432 69 
1,706.23 1,537.34 

75,600.00 

1,800.00 
1,800.00 

J,800.00 
l,800.00 

l,800.00 

l,800.00 

l,800.00 
1,800.00 

12.584.oo I 151,008.00 I 14.005.99 I 12, 122 s6 I 14,400.00 I 

1,178.00 14,136.00 J ,211.45 -
1,178.00 14,136.00 - 1,2 11.45 
1,250.00 15,000.00 - I 277.55 -
1,178 00 14, 136.00 1,2 11.45 1,800.00 

1,250.00 15,000.00 1,277.55 

6,034.oo I 12,408 oo I 6,189.46 I 1,800 oo I 
1511546 oo I 118181552.00 I 168,610.10 I 1 s2.9o4.53 I 189,ooo oo I 
81

1
008.00 I 1,0441096.oo I 89,627.09 I 11

1
400.00 I 

2381554.oo I 21862,648.oo I 168,610.10 I 242153 t.62 I 2661400.00 I 

1,700.00 17,047.45 

1,700.00 17,047.45 

1,700.00 14,011 72 

I 19,000.00 156.00 1,249,881.63 

1,700.00 15 60 2 1,086 18 

1,700.00 15 60 27,863.J 6 

1,700.00 - 18,779 50 

l ,700.00 20,579 50 
1,700 00 - 23,694 38 

1,700 00 - 20,579.50 

1,700.00 15.60 26,221.53 

1,700.00 15.60 23,555.64 

1,700.00 15.60 25, 155 17 

15,300.00 1 · n .oo I 207,5 14.55 J 

1,700 00 - 17,047.45 

1,700.00 l 7,047.4 5 

1,700.00 17,977.55 

1,700.00 18,8474 5 

1,700.00 J 7,977.55 

8,500 oo I 88,897 46 j 

180?00.oo I 111 60 I 21510,044 83 I 
121,500.00 I 156 oo I 1,338,779 09 1 

301.100.00 1 873 60 I 3
1
848,823.92 1 

I 



DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 01: 

R A UXlL1AR ADMINISTRA TIVO Il 
R SUPERVJSORA DE CONSERJE 
R OFICINlSTA II 
R CONDUCTORDEAMBULANCIA 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R ENFERMERA PRACTICA LICBNCIADA 
R OFlCINISTA II 
R OFJCTNISTA II 
R BNCARGADO DE ALMACEN 
R ENFERMERO ASOCIADO 
R TRABAJADOR 
R ENFERMERA ASOCTADA 
R OFJCINTSTA Il 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 
R OFJCJNJST A Il 
R BNFERMERA GENERALIST A I 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R OFJCJNJSTA JJ 
R ENC. F ACTURACJON Y COB ROS 
R OFICINIST A I 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R ENC FACTURACIONY COBROS 
R TEC SIST INFORMACJON I 
R AUXTLIAR ADMINlSTRA TIVO I 
R ENFBRMERO ASOCIADO 
R CONDUCTOR VEI-IlCULO LIVIANO 
R TECNICO DE EMERGENCIAS tv!EDICAS 
R OFJCINlST A Il 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCJADA 
R OFICINIST A I 
R OFICINIST A I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R ENFBRMERA GENERAL1STA I 
R SUPERVISORA DE ENFERMERJA 
R AUXlLIARDE CONTABTI.IDAD 

r . •v,eClO L. · ~ supuL.. 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneftcios Por Departamento 

Mo Fiscal 2012-2013 

SALUD 
SALUD 

1,543.00 
1,396.00 
1,348.00 
1,504.00 
1,348.00 
1,700.00 
1,541.00 
l,4S8 00 
1,404 00 
2,000.00 
1,360.00 
2,100.00 
1,460.00 
1,250.00 
1,829.00 
1,348.00 
2,300.00 
1,826 00 
1,348.00 
1,2SO.OO 
2,23S.00 
1,243.00 
1,404.00 
1,243 00 
1,678.00 
2,300.00 
1,352.00 
1,418.00 
1,348.00 
1,700.00 
1,396.00 
1,243.00 
2,300.00 
2,500.00 
2,800.00 
1,461.00 

18,516 00 
16,752.00 
16, 17600 
18,048 00 
16,176 00 
20,400.00 
18,49200 
17,496 00 
16,848 00 
24,000.00 
16,320 00 
25,200 00 
l 7,S20 00 
15,000 00 
21,948 00 
16, 176 00 
27,600 00 
21,912 00 
16, 17600 
15,000 00 
26,820 00 
14,916 00 
16,848 00 
14,916 00 
20, 136 00 
27,600 00 
16,224 00 
17,016 00 
16, 176 00 
20,400.00 
16,752.00 
14,916 00 
27,600 00 
30,000 00 
33,600 00 
17,532 00 

1,717 .36 1,546.52 
1,553.75 1,41 1 58 
1,500.32 1,367 SI 
l ,673 .9S 1,5 10 72 
l,S00.32 1,367 S l 
1,892.10 1,690 65 
1,7 15 13 1,544 69 
1,622.7S 1,468.49 
1,562 6S 1,418.92 
2,226 00 1,966 OS 
1,513 68 1,378 S3 
2,337 30 2,0S7.85 
1,624 98 1,470.33 
1,39 1 2S l ,277.5S 
2,03S 68 1,809 07 
1,500 32 1,367 SI 
2,559 90 2,24 l 45 
2,032.34 1,806 32 
1,500 32 1,367 51 
1,39 1 2S 1,277 SS 
2,487 56 2, 181 78 
1,383 46 1,27 1 12 
1,562.65 1,418 92 
1,3834 6 1,271.12 
1,867 61 1,670 45 
2,559 90 2,241 45 
1,504 78 1,37 1.1 9 
l ,578 23 1,431 77 
l,S00.32 1,367.51 
1,892.10 1,690.65 
1,553 75 1,411.58 
1,383.46 1,271.12 
2,559.90 2,241 45 
2,782.50 2,425.05 
3,116.40 2,700 45 
1,626 09 1,471 25 

r 

1,800.00 1,700.00 25,279 88 
1,800 00 1,700.00 23,217.33 
1,800 00 1,700.00 22,543 84 
1,800.00 1,700.00 IS 60 24,748.27 
1,800 00 1,700.00 22,S43.84 
1,800 00 1,700.00 27,482.75 
1,800.00 1,700.00 25,25 1 82 
1,800 00 1,700.00 24,087 .25 
1,800 00 1,700 00 23,329 S7 
1,800 00 1,700.00 31,692 OS 
1,800 00 1,700 00 22,712 2 1 
1,800 00 1,700 00 33,09S 15 
1,800 00 1,700 00 24, 1 lS.31 

1,700.00 19,368 80 
J,800.00 I ,700 00 15 60 29,308 35 
1,800 00 1,700 00 22,543 84 
1,800 00 1,700 00 3S,901 3S 
1,800 00 1,700 00 29,250 66 

1,800 00 1,700 00 22,543 84 
1,800.00 1,700.00 21,168 80 
1,800 00 1,700 00 JS 60 35,004 94 

1,800 00 1,700 00 21,070 58 

t ,800 00 1,700 00 23,329 57 
1,800.00 1,700.00 21,070 58 
1,800 00 1,700 00 27,174 07 
1,800 00 1,700 00 35,901 35 
1,800 00 1,700.00 15 60 22,615 56 

1,800.00 1,700.00 15 60 23,541.61 
t ,800 00 1,700 00 22,543 84 
1,800 00 1,700.00 27,482.7S 

1,800 00 1,700 00 23,21733 

1,800.00 1,700.00 21,070 58 
1,800.00 1,700.00 35,901 35 
1,800 00 1,700 00 38,707 55 
1,800.00 1,700 00 42,916 85 

1,800 00 1,700.00 24,129.34 



DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 01: 

R ENFERMERA ASOCIADA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 
R OFICINIST A I 
R RECEPCIONTST ArrELEFONISTA 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFJCINA II 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 
R AUXILIAR DE F ARMA CIA 
R CONDUCTORDEAMBULANCIAS 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R COND. YEH. MOTOR LIVIA NO 
R Ofic1al Administrativo 

R CONSERJE 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 

SUBTOTAL REGULARES 

T RECAUDADOR AUXILJAR 
T RECAUDADOR AUXJLIAR 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMEROGRADUADO 
T GUARIDA DE SEGURIDAD 
T ENFERMERA GENERALJSTA 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR I 
T CONDUCTOR 
T OFJCNJSTA 
T ENFERMERO GRADUADO 
T CONSERJE 
T ENFERMERA PRACTICA 

I 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic1os Por Departamenlo 

Ario Fiscal 201 2-2013 

SALUD 
SALUD 

2,500.00 

1,611.00 

1,700.00 
1,199.00 

1,343 .00 

1,199.00 

1,461.00 

2,300.00 

1,458.00 

1,461.00 

l,404.00 
1,700.00 

1,250.00 

LOO 
1.00 

1,360.00 

2,300.00 

1,569.00 

84,75 1.00 

1,178.00 
1,199.00 
2,000.00 
2,200.00 
2,100.00 

1,196.00 
2,500.00 
2,500.00 
2,500.00 
1,178.00 
1,178.00 

1,250.00 
1,178.00 
2,500.00 

943 .00 
1,700.00 

) 

30,000.00 

19,332.00 

20,400.00 
14,388.00 

16,11 6.00 

14,388.00 
17,532.00 

27,600.00 

17,496.00 

17,532.00 

16,848.00 
20,400.00 

15,000 00 

12.00 
12.00 

16,320.00 

27,600.00 

18,828 00 

1,017,012 00 

14,136.00 
14,388.00 
24,000.00 
26,400.00 
25,200.00 
14,352.00 
30,000.00 
30,000.00 
30,000.00 
14,136.00 
14,136.00 

15,000.00 
14,136.00 
30,000.00 
11 ,316.00 
20,400.00 

2,782.50 2,425.05 

1,793.04 1,608.95 

1,892 10 1,690.65 
1,334.49 1,230 73 

1,494.76 1,362.92 

1,334.49 1,230.73 
1,626.09 1,471.25 

2,559.90 2,241.45 

1,622.75 1,468 49 

1,626 09 l,47 1.25 

1,562.65 1,4 18.92 
1,892.10 1,690 65 

1,391.25 1,277.55 

1.1 l 0.92 
l.l I 0.92 

1,5 13.68 l,378.53 

2,559.90 2,241 45 

1,746 30 1,570.39 

94,327 86 84,564.02 

- 1,211 45 

- 1,230.73 

- 1,966.05 
2,149.65 

- 2,057.85 

- 1,227.98 
- 2,425.05 

- 2,425 05 

- 2,425 .05 

- 1,211.45 

- 1,211.45 

- 1,277.55 
- 1,211.45 

2,425.05 
- 995 72 

- 1,690.65 

1,800.00 1,700.00 38,707.55 

1,800.00 1,700.00 26,233 99 

1,800.00 1,700.00 27,482.75 

1,800.00 1,700.00 20,453 22 

1,800.00 1,700.00 22,473 68 

1,800.00 1,700.00 20,453 .22 

1,800.00 1,700.00 24 ,129.34 

1,800.00 1,700 00 35,90 1 35 

1,800 00 1,700.00 24,087 25 

1,800.00 1,700.00 24,129.34 

l ,800.00 l ,700.00 l5.60 23,345 17 

1,800 00 l ,700 00 27,482.75 

l ,700 00 19,36880 

14 03 

14.03 

1,800.00 1,700.00 22,712.21 

1,800.00 1,700 00 35,90135 

1,800.00 1,700.00 25,644 .69 

90,000.00 88,400.00 93.60 1,374,397 48 

1,800.00 1,700.00 18,847 45 

1,700 00 - 17,3 18 73 

- 1,700.00 27,666 05 

1,700.00 - 30,249 65 

1,700.00 - 28,957.85 

1,800.00 1,700.00 - 19,079.98 

- 1,700.00 - 34,125 05 

1,800 00 1,700 00 - 35,925.05 

1,800 00 1,700.00 - 35,925.05 

1,800.00 J,700.00 - ] 8,847.45 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 

1,800.00 1,700.00 15.60 19,793.1 5 

1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700 00 35,925.05 

1,800.00 1,700.00 - 15,811 .72 

1,800.00 1,700.00 25,590.65 



DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 01: 

T TRABAJADOR (awn. De 4 a 7.5 horas) 
T TRABAJADOR 
T OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
T ENCARGADA CENTRO MULTlUSOS 
T OFICINISTA 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T ENFERMERO GRADUADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

.. - . f . . - . ·~~to I - ;up~( - - -, 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

SALUD 
SALUD 

1,178.00 
1,178 00 
2,192.00 
1,6 11.00 

1,178.00 
1,178.00 
2,500.00 

38,315.00 

123,066.oo I 

14,136.00 
14,136.00 
26,304.00 
19,332.00 
14,136.00 
14, 136.00 
30,000.00 

459,780.00 

1 ,416,1n.oo I 

1,211.45 
1,211.45 
2,142.31 
1,608 95 
1,211.45 
l ,211.45 
2,1125.05 

38,1611.32 

94,327.86 I 122,12834 I 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 
1,700.00 17,047.45 

1,800.00 1,700.00 31,946.31 
1,800.00 1,700.00 24,440.95 

1,700.00 J 7,047.45 

1,800.00 1,700.00 15.60 18,863 05 
1,800.00 1,700.00 35,925.05 

27,000.00 39,100 00 31.20 564,075 52 

111,000.00 I 121,500.00 I 124 80 I 1,9381473 oo I 



DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 01: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TEC. EMER. MEDICAS 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 
R TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R SUP. TEC. EMERGENCJAS MEDICAS 
R OFICJAL MAN. EMER Y DESASTRES 
R OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R CONDUCTOR DE AMBULANCIAS 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R AUXILIARADMINISTRATIVO I 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R RECEPCIONISTA!IBLEFONJSTA 
R COND.VEH. MOTORPESADO 
R CONSERJE 
R SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICJNA II 
R RADIO OPERADOR 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R OPERADOR DE EOUIPO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R OPICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R SUPERVISOR DE PROYECTOS 
R TECNTCO EMERGENCIAS MEDICAS 
R TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 
R TRABAJADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

T lCOND. VEH. PESADO 

IVIUl'll l_,lt"' IV /-\U I Vl\lVIVIU Ut: HU IVl /-\v l-\U 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Afio Fiscal 2012-201 3 

CENTRO MAN EMERGENCIAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENSUAL ANUAL DE 

RETIRO 

1,208.00 14,496.00 1,344 .50 
1,221.00 14,652.00 1,358.97 
1,41 6.00 16,992.00 1 ,576.01 
1,208.00 14,496.00 1,344.50 
1,668.00 20,016.00 1,856.48 
1,738.00 20,856.00 1,934.39 
l,561.00 18,732.00 1,737.39 
1,695.00 20,340.00 1,886.54 
1,558.00 18,696.00 1,734.05 
l,541.00 18 492.00 1,7 15.13 
1,551.00 18,612.00 1,726.26 
1,738.00 20 856.00 l ,934.39 
1,504.00 18,048.00 1,673.95 
1,451.00 17,4 12.00 1,614.96 
3,243 .00 38,916.00 3,609.46 
1,580.00 18,960.00 1,758.54 
1,551.00 18,612.00 1,726.26 
l ,451.00 17,412.00 1,6 14.96 
1,343 .00 16,116.00 1,494.76 
1,500.00 18 000.00 1,669.50 

725.00 8,700.00 806.93 
1,752.00 21,024.00 1,949.98 
1,360.00 16,320:00 1,513.68 
1,248.00 14,976.00 1,389.02 
1,41 9.00 17028.00 1,579.35 
1,451.00 17 41 2.00 1,614.96 

1.00 12.00 l.J 1 
1.00 12.00 1.11 
1.00 12.00 1.11 
1.00 12.00 l.l l 
1.00 12.00 1.11 
1.00 12.00 1.11 
1.00 12.00 1. 11 

39,688.00 476,256.00 44,172.74 

1,250.00 I 15,000.00 I 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

1,238.99 1,800.00 
1,250.93 1,800.00 
l ,429.94 1,800.00 
l ,23 8.99 1,800.00 
1,661.27 l,800.00 
1,725.53 1,800.00 
l,563.05 l ,800.00 
l,686.06 1,800.00 
l,560.29 l,800.00 
1,544.69 l ,800.00 
1,553.87 1,800.00 
1,725.53 1,800.00 
1,510.72 l,800.00 
l ,462.07 1,800.00 
3,107.12 1,800.00 
1,580.49 1,800.00 
1,553.87 1 800.00 
1,462.07 1,800.00 
1,362.92 1,800.00 
l 507.05 l ,800.00 

795.60 1,800.00 
1,738.39 l,800.00 
1,378.53 1,800.00 
1,275.71 1,800.00 
l,432.69 1,800.00 
1,462.07 1,800.00 

0.92 -
0.92 -
0.92 -
0.92 -
0.92 -
0.92 -
0.92 -

39,814.88 46,800.00 

1,2ns5 I 1,800.00 I 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

1,700.00 - 20,579.50 
1,700.00 - 20,761.90 
1,700.00 15.60 23,513.55 
1,700.00 - 20,579.50 
1,700.00 15.60 27,049.36 
1,700.00 15.60 28,03 l. 53 
1,700.00 15.60 25,548.04 
l,700.00 15.60 27,428.20 
1,700.00 15.60 25,505.95 
1,700.00 15.60 25,267.42 
1,700.00 15.60 25,407.73 
1,700.00 15.60 28,031.53 
1,700.00 15.60 24 748.27 
1,700.00 15.60 24,004 .63 
1,700.00 15.60 49, 148.18 
l ,700.00 - 25,799.03 
l ,700.00 15.60 25,407.73 
l ,700.00 15.60 24,004.63 
1,700.00 - 22 473.68 
1,700.00 15.60 24 692.15 
1,700.00 - 13,802.53 
1,700.00 15.60 28,227.96 
1,700.00 - 22,7 12.2 1 
1,700.00 - 2 1, 140.74 
1,700.00 - 23,540.04 
1,700.00 15.60 24,004 .63 

- - 14.03 
- - 14.03 
- - 14.03 
- - 14.03 
- - 14.03 
- - 14.03 
- - 14.03 

44,200.00 265.20 651,508.83 

1,100.00 I 15.60 I 19,793 .15 I 



CAT TITULO DEL PUESTO 

T PARAMEDICO 
T TEC. EtvIBR. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T RADIO OPERADORES 
T OFICINISTA 
T TEC. EMER. MEDlCAS 
T TEC. EMER. tvIBDICAS 
T P ARAMEDTCO 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENClA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. tv1EDICAS 
T RADIO OP.t;!'.AlJURES 
T TEC. EMER. MEDTCAS 
T PARA.MEDICO 
T RADIO OPERADORES 
T PARAMEDICO 
T TEC. EtvIBR. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TRABAJADOR 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T PARAMEDICO 
T PARAMEDICO 
T PARA.MEDICO 
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T RADIO OPERADORES 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

r . _ yectd •resJ, :o I 
Relacion de Puestos , Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MENSUAL ANUAL DE SOCIAL MEDICO 

RETIRO FEDERAL 

1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,504.00 18,048.00 - 1,510.72 l ,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 - 1,211 .45 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,2 11 .45 1,800.00 --1,504.00 18,048.00 - l,510.72 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - l,277.55 : 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 - 1,800.00 
1, 178.00 14,136.00 - 1,2 l J.4:) 1,800.00 

943.00 L l,3 16.00 - 995.72 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 ,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 - 1,211.45 ! .800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1 'l00.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 l,<"00.00 
1, 178.00 14, 136.00 - 1,21 l.45 1,81 '0.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 l ,80• .00 
1,300.00 15,600.00 - 1,323.45 1,800 ')0 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800. 0 
1,178.00 14,136.00 - 1,2 11.45 1,800.0 ) 
1,178.00 14,136.00 - 1,2 11.45 1,800.01 

1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 . 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
l ,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 l,277.63 1,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 - 1,2 11.45 1,800.00 
1, 178.00 14,136.00 - 1,2 11.45 1,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 - 1,211 .45 1,800.00 
1,250.00 15,000.00 - 1,277.55 1,800.00 
1,350.00 16,200.00 - 1,369.35 1,800.00 

1.00 12.00 - 0.92 -
l.00 12.00 - 0.92 -
1.00 12.00 - 0.92 -
l.00 12.00 - 0.92 -

43,163 .vv 517,956.00 - 44,045.41 61,200.uu 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 23,074 .32 
l,700.00 15.60 2 1,084 .95 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 23,074.32 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 18,863.05 
1,700.00 15.60 15,827.32 
1,700.00 - 18,847 .45 
1,700.00 15.60 19,793 .15 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 21,084 .95 
1,700.00 15.60 21,084 .95 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 2 1,084.95 
1,700.00 15.60 20,439.05 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 19,793.15 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 21,084.95 
1,700.00 15.60 19, 793.15 
1,701.00 15.60 19,794.23 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 - 18,847.45 
1,700.00 15.60 19,793. 15 
l ,700.00 15.60 21,084.95 

- - 12 92 
- - 12.92 
- - 12.92 

- - 12.92 

57,801.00 374 .40 68 1,376.81 



CAT 

R 
R 
R 
R 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

TITULO DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

TRABAJADOR 
CONDUCTOR VEHJCULO PESADO 
SOLDADOR 
TRABAJADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
AUXILI.AR ADMINISTRA TIVO I 

SUBTOTAL TRANSITORlOS 

MUNIC ll-'I U AU I UNUMU Ut:. HUMA\.,AU 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

SUELDO· SUELDO SISTEMA 
MEN SU AL ANUAL DE 

RETIRO 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTER/OS 

1,360.00 16,320.QO 1,5 13.68 
1,251.00 15,012.00 1,392.36 
l ,443.00 17,316.00 l ,606.06 
1,460.00 17,520.00 1,624.98 

5,514.00 66,168.00 6, 137.08 

1,178.00 14 136.00 -
1, 178.00 14, 136.00 -
1, 178.00 14, 136.00 -
1, 178.00 14,136.00 -
1,178.00 14, 136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1,852.00 22,224.00 -

8,Y2o.oo 107,040.00 -

SEGURO PLAN 
socw.. MEDICO 

FEDERAL 

I 378.53 1,800.00 
l,278.47 1,800.00 
1,454.72 1,800.00 
1,470.33 1,800.00 

5,582.05 7,200.00 

1,2 11.45 l 800.00 
1,211.45 1,800.00 
1,2 11 .45 1,800.00 
1,2 11.45 1,800.00 
1,2 11 .45 1,800.00 
1 211.45 1,800.00 
1,830.19 1,800.00 

9,098.91 12,600.00 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERlL 

1,700.(' J 22,712.21 
1,700.( 0 21, 182.83 
1,700.' 0 23,876.78 
1,700. I 0 24, 11 5.31 

6,800.\ ') 91,887. 13 
-'-~~~~.......__~~'--~-' 

1,700.(i. 18,847.45 
1,700.0t 18,847.45 
1,700.00 18,847.45 
1,700.00 . 18,847.45 

-
1,700.00 18,847.45 
1,700.00 18,847.45 
1,700.00 27,554.19 

I 1,900.00 140, 38.91 

I 1VTAL REGVLARES 45,202.00 I 542,424.00 I 50,309.83 I 45,396.94 I 54,000.00 I 51,000.00 I 
'--~~~~~~~~~~~~-I=============!==========!:=================!:========:::!============== 

265.20 I 743,395.96 I 

11V1::<il 1'RANS11VRJOS 52,083.00 I 624,996.00 I 53,144.32 I 73,800.00 I 69, 101 .00 I 1t1.40 I s22,0 15. 12 I 

11V1AL 97,285.00 I 1, 167,420.00 I 50,309.83 I 98,54 1.26 I 121,800.00 I 120,701.00 I i, l9.6o 1 1,565,411.68 1 

J 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFlCINAS ll 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNIClP AL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R COMISIONADO POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNlCJPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLJCIA AUXILIARES 
R TENIENTE 
R SARGENTO 
R POLTCIA MUNlCIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNlCIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNJCIP AL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNlCIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIAMUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLJClA AUXlLIARES 

IUNlq l\U I q 0 DEf l\CA<J 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficios Por Depa1 lamenlo 
Ario Fiscal 2012-2013 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 J,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,41 9.84 
1,533.00 18,396.00 J ,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
l,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
3,674.00 44,088.00 4,089 16 3,502 78 
1,533.00 18,396.00 1,706.'23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706 23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533 00 18,396.00 1,706 23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706 23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537 34 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675.96 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,273.00 15,276.00 1,416.85 1,298.66 
1,967.00 23,604.00 2, 189.27 1,935.76 

923.00 11,076.00 1,027.30 977.36 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537 34 
l,3 J4.00 15,768.00 1,462.48 1,336.30 
1,533.00 18,396.00 J,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533 00 18,396 00 1,706.23 1,537.34 
1,533 00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,594.00 19,128.00 1,774.12 1,593 34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,5 19.90 
1,533.00 18,396.00 l ,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706 23 1,537.34 
1,305 00 15,660.00 1,452.47 1,328 04 

1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 - 23,343 61 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, J55.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 J,700.00 15.60 21,535. 18 
1,800.00 1,700.00 15.60 55, 195.54 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155 .17 
1,800.00 1,700.00 15 60 25, 155 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15 60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,507.11 
1,800.00 1,700.00 15.60 31,244.63 
1,800.00 1,700.00 15.60 16,596.26 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,082.38 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15 60 25, 155. 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155. 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800 00 1,700.00 15.60 25, 155. 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 26,01 J.06 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.]7 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155. 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,888.58 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15 60 25,155 . 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,956.11 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLIC1A MUNlCIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLJCJA MUNJCJPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLJClA MUNICIPAL 
R POLJCIA MUNlClPAL 
R POLICIA MUNJCIPAL 
R POLIC1A MUNlCIPAL 
R POLIC1A MUNlCIPAL 
R TENIENTE 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICJPAL 
R SARGENTO 
R POLICJA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNlCIP AL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 11 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS Il 
R TECNICO EN SIST DE OFICJNA Il 
R SARGENTO 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R COND. VEH. DE MOTOR LIVIANO 
R TENIENTE 
R POLI CIA MUNlCIP AL 
R SARGENTO 
R SARGENTO 
R POLIC1A MUNlClPAL 
R POLICIA MUNJCIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIC1A MUNICIPAL 
R POLIClA MUNIClP AL 

MUN IC I PIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupueslo 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneftc1os Por Departamento 
Mo Fiscal 2012-2013 

POL/CIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURJDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
l ,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537 34 
1,533.00 18,396 00 1,706.23 1,537.34 
1,533 .00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,967.00 23,604.00 2,189.27 1,935.76 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675 96 
1,533 00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,684 .00 20,208.00 J,874.29 1,675.96 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 J,537.34 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675.96 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,405.00 16,860.00 l ,563.77 1,41 9.84 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,4 19.84 
1,514.00 18,168.00 1,685.08 1,5 19.90 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675.96 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,343.00 16, 11 6.00 1,494.76 1,362.92 
1,967.00 23,604.00 2, 189.27 1,935.76 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675.96 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,675.96 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,537.34 
1,275 .00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 l,41 9.08 l,300.50 

1.00 12.00 I. I I 0.92 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,41 9.08 1,300.50 

1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
I 800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155. 17 
l ,800.00 1,700.00 15.60 25, 155 .17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1 700.00 15 60 25,155 17 
1,800.00 1,700.00 15 60 25, 155 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 31,244.63 
1,800.00 1,700 00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,273 .85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155 17 
1,800.00 1,700.00 23,343.61 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 1,700.00 23,343.61 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,888 58 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155 17 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,489 28 
1,800.00 1,700.00 15.60 31 ,244.63 
1,800.00 1,700.00 15.60 25, 155.17 
1,800.00 l ,700.00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 27,273.85 
1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 

1,800.00 1,700.00 15.60 25,155.17 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 
1,800.00 1,700.00 15.60 2 1,535.18 

14.03 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 



DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R · POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R T.RABAJADOR 
R OFICINISTA 
R POLICIA AUXILIARES 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R POLICIA MUNICIPAL 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T OPE.RADORES DE SISTEMAS DE INF 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T TRABAJADOR 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 
T CONSERJE 
T OPERADORES DE SISTEMAS DE INF. 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

TOTAL 

I ._,_ ctodl ___ upueL 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAI> MUNICIPAL 

1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300 50 

1,275.00 15,300.00 l ,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300 00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 

1,275.00 15,300.00 l ,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 l,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 

1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,300.50 
1,195.00 14,340.00 1,330.04 1,227.06 
1, 199.00 14,388.00 1,334.49 1,230.73 
1,273.00 15,276.00 1,41 6.85 1,298.66 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 l ,41 9.84 
1,533. 00 18,396 00 1,706.23 1,537.34 

133,882.00 1,606,584.00 149,010.67 134,478.13 

943.00 11,316.00 - 995.72 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 
1,197.00 14,364 00 - 1,228.90 

943 .00 11 ,316.00 - 995.72 
1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 

943.00 11,316.00 - 995.72 
943.00 11,316.00 - 995.72 

1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 
943.00 11,316.00 - 995.72 

1,197.00 14,364.00 - 1,228.90 

11,897.00 142,764.00 - 12,352.00 

145,779.00 1,749,348.00 149,010.67 146,830.12 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,535. 18 

1,800.00 l ,700.00 15.60 21,535. 18 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 

1,800 00 1,700.00 15 .60 2 1,535.18 

1,800.00 1,700.00 15 .60 21,535.18 

1,800.00 1,700.00 15 .60 21,535.18 

1,800.00 1,700.00 15.60 2 1,535.18 

1,800.00 1,700.00 15.60 2 1,535 .18 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,535.18 

1,800.00 1,700.00 20,397. 10 
1,800.00 l ,700.00 20,453.22 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,507.11 

1,800.00 1,700.00 15.60 23,359.21 

l ,800.00 1,700.00 15.60 25,155. 17 

160,200.00 151,300.00 1,3 10.40 2,202,883.19 

1,800.00 1,700.00 46.80 15,858.52 

1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 

1,800.00 l,700.00 - 19,092.90 

1,800.00 1,700.00 19,092.90 

1,800.00 1,700.00 15,811 . 72 

1,800.00 1,700.00 19,092.90 

1,800.00 1,700.00 - 15 ,811.72 

1,800.00 1,700.00 - 15,811 .72 

1,800.00 1,700.00 19,092.90 

1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 

1,800.00 1,700.00 - 19,092.90 

19,800.00 18,700.00 46.80 193,662.80 

180,000.00 170,000.00 1,357 .20 2,396,545.99 



DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 

R OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUX. EN SISTEMAS DE OF1CINA I 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ABOGADO 
R TECNICA EN SlSTEMAS DE OF1CINA Il 
R COORDINADORA ADMJNISTRA TIV A 
R AUXILIAREN SJSTEMAS DE OflCINA 
R OF1CINISTA I 
R OFTCINIST A I 
c DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AU.Xll .. lAR DE NOMlNAS 
R OF1CINISTA 1 
R OF1CIAL ADMINlSTRATIVO 
R CONT ADORA <LSS) 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OflCIAL DE ASISTENCIA Y LlCENCIAS 
R AUXILIARDE CONTABILIDAD 

IVIUl 'tl V ll I V nu I V l'tV IVI V U L 1 IUIVIM\J/'"\V 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Pueslos, Sueldos y Benefic1os Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

RECURSOS llUMANOS 
ADMINISTRA CION 

1,605.00 19,260.00 
1,425.00 17,100.00 
1,458.00 17,496.00 
1,248.00 14,976.00 
3,889.00 46,668.00 
1,538.00 18,456.00 
3,073.00 36,876.00 
1,248.00 14,976.00 
1,477.00 17,724.00 
1,243.00 14,916.00 

1.00 12.00 

18,205 .00 218,460.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACJON 
DIVISION DE NOMINAS 

1,902.00 22,824.00 

1,680.00 20,160.00 
2,300.00 27,600.00 
1,916.00 22,992.00 
1,816.00 21,792.00 

9,614.00 11 5,368.00 

RECURSOS llUMANOS 
ADMINISTRACJON 
DIVISION DE ASISTENCJA 

1,461.00 17,532.00 
1,709.00 20,508.00 
1,461.00 17,532.00 
1,904.00 22,848.00 
1,519.00 18,228.00 

1,786.37 1,603.44 

1,586.03 1,422.90 
1,622.75 1,468.49 

1,389.02 1,275.71 
4,328.46 3,684 .85 
1,711.79 1,541.93 
3,420.25 2,95 1.06 
1,389.02 1,275.71 

1,643.90 1,485.94 

l ,383.46 I ,271.12 

l.11 0.92 

20,262.17 17,982.09 

2, 116.93 1,876.09 
1,869. 84 1,672.29 
2,559.90 2,241.45 
2,132.51 1,888.94 
2,021.21 1,797.14 

10,700.38 9,475.90 

1,626.09 1,471.25 
1,902.12 1,683.61 

1,626.09 1,47 1.25 

2, 119.15 1,877.92 
1,690.65 l ,524.49 

1,800.00 1,700.00 26, 149.81 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,424 53 

1,800.00 1,700.00 24,087.25 

1,800.00 1,700.00 21,140.74 

1,800.00 1,500.00 15.60 57,996.91 

1,800.00 1,700.00 25,209.73 

l,800.00 1,700.00 46,747.31 

1,800.00 1,700.00 21,140.74 

1,800.00 1,700.00 24,353.84 

1,800.00 1,700.00 21 ,070.58 
14.03 

18,000.00 16,600.00 3 1.20 291,335.46 

1,800.00 1,700.00 .. 30,317.01 

1,800.00 1,700.00 .. 27,202.13 

1,800.00 l ,700.00 15.60 35,916.95 

1,800.00 1,700.00 .. 30,5 13.45 

1,800.00 1,700.00 .. 29, 11 0.35 

9,000.00 8,500.00 15.60 153,059.88 

1,800.00 1,700.00 24,129.34 

1,800.00 1,500.00 .. 27,393 .73 

1,800.00 1,700.00 .. 24,129.34 

1,800.00 1,700.00 .. 30,345.07 

1,800.00 1,700.00 .. 24,943. 14 

J J 



SUBTOTAL REGULAR 

T ENCARGADA DE ASlSTENCIA & LIC 
T OFlCINISTA 
T ENCARGADA DE ASlSTENCIA & LIC 
T ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
T OFlCINlSTA MECANOGRAFA 
T OFlCINlSTA 

SUBTOTAL TRANSJTORJOS 

DEPARTAM ENTO 08: 

R OFICINISTA 
R TRABAJADOR SOCIAL 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROG.RAMA 07: 

R AYUDANTE DE COCINA 
R OFlCINlSTA 
R COMJ>RADOR 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R COClNERA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASlS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OACNISTA 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R ENCARGADA DE ALMACEN 
R TRABAJADOR 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R ENFERMERA PRACTICA LCDA. 

'" V' 'I r.u '( " U Uf lf"'lv 1 
r'ruyeclcf uc r'resupuesto 

Relacion de Pueslos, Sueldos y Beneficros Por Departamento 
Ano Fiscal 2012-2013 

8 054.00 96 648.00 

1, 199.00 14,388.00 
1,178.00 14, 136.00 

943.00 11,316.00 
1, 178.00 14,136.00 

943.00 J l ,316.00 
1 178.00 14,136.00 

66 19.00 79,428.00 

RECURSOS H UMANOS 
PROGRAMA A YUDA AL EMPLEAJJO 

1, 178.00 14, 136.00 
2,008.00 24,096.00 

3,186.00 38 232 00 

RECURSOS llUMANOS 
EDUCACION 

1,323.00 15,876.00 

1, 178.00 14, 136.00 

1,46 1.00 17,532.00 
1,360.00 16,320.00 
1,178 .00 14,136.00 
l,242.00 14,904.00 
1, 195.00 14,340.00 
1,343.00 16, J 16.00 

1, 178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 

1,404.00 16,848.00 
1,208.00 14,496.00 
1,480.00 17,760.00 
1,352.00 16,224.00 
1,700.00 20,400.00 

8,964.10 8,028.52 

- l ,230.73 

- I ,211.45 

- 865.67 

- 1,211.45 

- 995.72 
- 1,211.45 

6,726.49 

1,311 .1 I 1,211.45 
2,234.90 1,973.39 

3,546.02 3,184.85 

1,472.50 1,344.56 

1,3 11.11 1,211.45 

l ,626.09 1,471.25 
1,513.68 1,378.53 
1,311.11 1,2 11.45 

1,382.35 1,270.21 

1,330.04 1,227.06 
1,494.76 1,362.92 
1,311 . 11 1,2 11.45 
1,3 1 l.1 l 1,211.45 

1,562.65 1,4 18.92 
1,344.50 1,223.69 
1,647.24 1,488.69 
1,504.78 1,371.19 
1,892.10 1,690.65 

9,000 00 8,300.00 130,940 62 

1,800.00 1,700.00 - 19, 11 8.73 

1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 

- - - l 2, 181.67 
1,800.00 1,700.00 - 18 847.45 

- 1,700.00 - 14,011.72 
1,800.00 1,700.00 - J 8,847.45 

7,200.00 8,500.00 - 10 1,854.49 

l ,800.00 1,700.00 - 20,158.57 

1,800 00 1,700.00 - 31,804.30 

3,600.00 3,400.00 - 51,962.87 

1,800.00 1,700.00 - 22, 193.06 

1,800.00 1,700.00 . 20,158.57 

1,800.00 l ,700.00 . 24,129.34 

1,800.00 1,700.00 15.60 22,727.81 

1,800.00 1,700.00 . 20 158.57 

1,800.00 1,700.00 . 2 1,056.55 

1,800.00 1,700.00 . 20,397.10 

1,800.00 1,700.00 . 22,473.68 

1,800.00 1,700.00 - 20, 158.57 

1,800.00 1,700.00 . 20, 158.57 

1,800.00 1,700.00 . 23,329.57 

1,800.00 1,500.00 . 20,364.20 

l ,800.00 1,700.00 - 24,395.93 

1,800.00 1,700.00 - 22,599.96 

1,800.00 1,700.00 . 27,482.75 



R COCINERA 
R 1RABAJADOR 
R CONTADOR 
R OFICIAL PRElNTERVENCION l 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFIClNA I 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFIClNA 
R CONDUCTOR DE MINIBUS s 
R PAGADOR AUXILJAR 
R OFICINISTA I1 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TECNICA EN SlSTEMAS DE OFIClNA I 
R MENSAJERA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINJSTA 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

R A UXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R ENFERMERA PRACTICA 
R AUX. DE SERV1CIOS DE SALUD 
R AUXILIARADMINISTRATIVO II 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFJClNlSTA 
R OFICINISTA I 
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R CONSERJE 
R OFJCrNlSTA II 
R OFICINIST A I 
R TRABAJADOR 
R 1RABAJADOR 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 
R AUXILIAR ADMil'llSTRA TIVO 
R CO?vfi>RADOR 
R TEC. EN SISTEMA DE OF1CINA I 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFIClNlSTA 
R AUXTLIAR DE COCINA 

J J 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic1os Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,354.66 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,378.53 
1,916.00 22,992.00 2,132.51 1,888.94 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,378.53 
I 343.00 16,11 6.00 1,494.76 1,362.92 
1,404.00 16,848.00 1,562.65 1,418.92 
1,178.00 14,136.00 1,311 .11 1,211.45 
1 405.00 16 860.00 1,563.77 1,419.84 
1,510.00 18,120.00 1,680.63 1,516.23 
1 516.00 18,192.00 1,687.31 1,52 1.74 
1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,211.45 
1,680.00 20, 160.00 1,869.84 1,672.29 
1,774.00 21,288.00 1,974.46 1,758.58 
1,073.00 12,876.00 1,194.25 1,115.06 
1,343.00 16, l1 6.00 1,494 .76 l ,362.92 
l,178.00 14 136.00 1,311.l I 1,211.45 
1,700.00 20,400.00 1,892. JO 1,690.65 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 l,41 9.84 
1 700.00 20,400.00 1,892.10 1,690.65 
I 334.00 16 008.00 1,484.74 1,354.66 
1,543.00 18,516.00 1,717.36 l ,546.52 
1,680.00 20,160.00 1,869.84 1,672.29 
1,343.00 16, 1.1 6.00 l,494.76 l ,362.92 
1, 178.00 .14,136.00 l ,311.11 ],211 .45 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,362.92 
l,752.00 21,024.00 1,949.98 1,738.39 
1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,211.45 
1,402.00 16,824.00 1,560.43 1,417.09 
1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,270.21 
I 302.00 15,624.00 1,449.13 1,325.29 
1,4 15.00 16,980.00 1,574 .90 1,429.02 
1,840.00 22,080 00 2,047.92 l,819.17 
1,461.00 17,532.00 1,626.09 1,471.25 
1,580.00 18 960.00 1,758.54 1,580.49 
1,479.00 17,748.00 1,646.13 1,487.77 
1,343.00 16,11 6.00 l,494.76 1,362.92 
1,418.00 17,016.00 1,578.23 1,431. 77 

1.00 12.00 1.11 0.92 
1.00 12.00 1. 11 0.92 
1.00 12.00 1.11 0.92 

I 800.00 1,700.00 22,347 40 
1,800.00 1,700 00 22,712.21 
1,800.00 l ,700.00 30,513 45 
1 800.00 1,700.00 22,712.21 
1,800.00 1,700.00 22,473.68 
1,800.00 1,700.00 23 329.57 
1,800.00 1,700.00 15.60 20,174.17 
1,800.00 1,700.00 23,343 .61 
1,800.00 1,700.00 24,816.86 
l ,800.00 l,700.00 24,901 .05 
1,800.00 1,700.00 20,158 57 
I 800.00 1,700.00 27,202. 13 
1,800.00 1,700.00 28,521.04 
1,800 00 1,700 00 18,685 31 
1,800.00 1,700.00 22,473 68 
1,800.00 1,700.00 20 158.57 
1,800.00 1,700.00 27,482.75 
l ,800.00 l ,700.00 23,343.61 
1,800.00 l,700.00 27,482.75 
1,800.00 1,700.00 22,347.40 
1,800.00 1,700.00 25,279.88 
1,800.00 1,700.00 27,202.13 
1,800.00 1,700.00 22,473.68 
1,800.00 1,700.00 20,158.57 
1,800.00 l ,700 00 22,473.68 
l ,800.00 1,700.00 28,212.36 
1,800.00 1,700.00 20,158.57 
1,800.00 1,700.00 23,301.51 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,072. 15 
1,800.00 1,700.00 15.60 21,914 .01 
1,800.00 l,700.00 15.60 23,499.52 
1,800.00 1,700.00 15.60 29,462.69 
1,800.00 1,700.00 24,129.34 
1,800.00 1,700.00 15 60 25 814.63 
J,800.00 1,700.00 24,381 90 
1,800.00 1,700.00 22,473 68 
1,800.00 1,700.00 23,526.01 

14 .03 
14.03 
14.03 

' 



R CONSERJE 
R ASIS CENT. DE CUIDADO DEN 0 
R MENSAJERA 
R OFICINIST A l 
R AUXIllAR DE CONTABILIDAD 
R OFICIN!STA 
R AUX!LlARDE ALMACEN 

SUBTOTAL REGULA RES 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T COC!NERA 
T MENSAJERO I CONSERJE 
T REC.ffEL. 

T CONSERJE 
T COCINERA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILlAR DE MAESTRA 
T A YUDANTE DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXJLlAR DE COCINA 
T AUX. DE MAESTRA 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 
I TRABAJADOR 
T A YU DANTE DE MAESTRA 
T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T OFIClNlSTA 
T CONSERJE 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T OFICINJSTA 

• v 1 .:~toJ. ~ · - vUPUJ... ._ 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Ano Fiscal 2012-2013 

1.00 12.00 
1.00 12 00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 

72,980.00 875,760.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACTON 

628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11 ,316.00 
943.00 11 ,316.00 

943.00 J 1,316.00 
l,200.00 14,400.00 
] ,J 78.00 14,136 00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
1,178.00 ] 4,136.00 
1,200.00 14,400.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,3 16.00 
1,752.00 21,024 00 
1,178 00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,3 16.00 
943.00 11 ,316.00 

1.11 0.92 
1.11 0.92 
1.11 0.92 
1. I l 0.92 
1.11 0.92 
1.11 0.92 
l.11 0.92 

81 ,226.74 73,742.94 

- 706.55 
- 995.72 

995 72 
. 995.72 

995.72 
- 1,216.35 

1,2 11.45 
- l ,2 Ll .45 
. 995.72 
. 1,2 11 .45 

1,23 1.65 

- 1,211.45 
. 1,211.45 
. 995.72 
. 1,211.45 
. 995.72 
. 1,738.39 
. 1,21 1.45 
- 1,211.45 
- 1,211.45 

- 995.72 
- 995.72 

14 03 
14 03 
14 03 
14 03 
14 03 
14 .03 
14 .03 

93,600.00 88,200.00 109.20 1,2 12,638.88 

1,800 00 1,700.00 - ll,74255 
1,800.00 1,700.00 . J 5,811. 72 

. 1,700.00 . 14,01 I 72 
1,800.00 1,700.00 . 15,8 I J.72 

1,700.00 14,011 72 
1,800.00 1,500.00 . 18,916.35 
1,800.00 1,700.00 18,8'1 7 45 

1,700.00 . 17,047.45 
l,800.00 1,700.00 . 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 . I 8,8'17.45 
l 800.00 1,700.00 . 19,J31.65 
1,800.00 1,700.00 . 18,847.45 

. 1,700.00 . 17,047 45 
1,700.00 . 14,011.72 

. 1,700.00 - 17,047 45 
1,800.00 1,700.00 - 15,8 11 72 
1,800.00 l,700.00 15.60 26,277.99 

1,800.00 l ,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 . 18,847 45 

. 1,700.00 - 14,011.72 
1,800.00 1,700.00 - 15,811.72 



T AUXILIAR DE MAESTRA 
T OFICINlSTA I 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE COCINA 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 
T A YUDANTE DE MAESTRA 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 08: 

[ TRABAJADOR 
l OFICINlSTA 
l OFICINlSTA 
I AMADELLAVES 
1 TRABAJADOR 
J AMA DELLA VES 
l TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
l 'ffiABAJADOR 
J TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
1 OFICINISTA 
I OFJCINlSTA 
I TRABAJADOR 
1 AMA DE LLAVES 
I TRABAJADOR 
I AMA DELLA VES 
I TRABAJADOR 
l TRABAJADOR 
1 TRABAJADOR 
l TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I AUXlLIAR DE MAESTRA 
I TRABAJADOR 

Proycclo de Presupueslo 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 

Mo Fiscal 2012-2013 

1,178.00 14,136.00 l ,081.40 
1,199.00 14,388.00 1,230.73 

LOO 1200 0.92 
1.00 12.00 0.92 
LOO 12.00 0.92 
J.00 12.00 0.92 

628.00 7,536.00 691 .25 

26,878.00 322,536.00 27,764.60 

RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTA IRREGULAR 

1 178.00 14,136.00 - l,211.45 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 11,316.00 . 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 11,316 00 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 l 1,3 16.00 . 995 .72 
943.00 11,316.00 - 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
628.00 7,536 00 - 706.55 
628.00 7,536 00 . 706.55 
628.00 7,536.00 . 706.55 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 11,316.00 . 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 11,316.00 . 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
628.00 7,536.00 . 706.55 

1,178.00 14,136.00 . 1,211.45 
943.00 11,3 16.00 . 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 
628.00 7,536.00 . 706.55 
943.00 11,3 16.00 . 995.72 
628.00 7,536.00 . 706.55 

15,217.40 
1,800.00 1,700.00 19,118 73 

12 92 
12 92 
12.92 
12.92 

1,800.00 1,500.00 11 ,527.25 

30,600.00 40,400.00 15.60 421,316.20 

1,700.00 . 17,047.45 
. 1,700.00 . 9,942.55 
- 1,700.00 14,0 11 72 

1,700.00 . 9 942.55 
. 1,700.00 - 14,011.72 

1,700.00 . 9,942.55 
. 1,700.00 . 14,01 J.72 

1,700.00 . 14,011. 72 
1,700.00 9,942.55 
1,700.00 . 9,942.55 
1,700 00 - 9,942.55 
1,700.00 - 9,942.55 
1,700.00 . 9,942.55 

- 1,700.00 . 14,01 1 72 
. 1,700.00 . 9,942.55 
. 1,700.00 . 14 011 72 
- 1,700.00 9,942.55 
- 1,700.00 . 9,942.55 
. 1,700.00 - 17,047 45 
. 1,700.00 . 14 01 1 72 

1,700.00 . 9,942.55 
. 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 14,011.72 
. 1,700.00 . 9,942.55 

I J 



AMA DELLA VES 
TRABAJADOR 
AUXlLIAR DE MAESTRA 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 
TRABAJADOR 
AMADELLAVES 
AMA DE LLAVES 
AUXILIARDE MAESTRA 
AMA DELLA VES 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADORA 
AUXlLlAR COC1NA 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 
1 TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
TRABAJADOR 
AMA DELLA VES 
Of1CINISTA 
Of1CIN1STA 

I TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
AMA DE LLAVES 
Of1CINISTA 
AMA DELLA VES 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

- I , • VJ~~to L, · ~~u~~L,v _ .. l 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

628.00 7 536.00 706.55 
943.00 11,316.00 995.72 

628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 

1,178.00 14,136.00 1,211.45 

628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 

628.00 7,536.00 706.55 

628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
943.00 11,316.00 995.72 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 

943.00 11,316.00 995.72 
943.00 11 ,316.00 995.72 
628.00 7,536 00 576.50 
628.00 7,536.00 706 55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
943.00 11 ,316.00 995.72 

628.00 7,536.00 706.55 
943.00 11 ,316.00 995.72 
943.00 IJ ,3 16.00 995.72 
943.00 11 ,3 16.00 995.72 
943.00 IJ ,3 16.00 995.72 
628.00 7,536.00 706.55 

943 .00 11 ,316.00 995.72 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 
628.00 7,536.00 706.55 

1,700.00 9,942.55 
1,700.00 14,0 11 .72 

1,700.00 9,942.55 

l,700.00 9,942.55 

J,700.00 9,942.55 
1,700.00 9,942.55 

1,700.00 17,047.45 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 14,011 .72 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 
1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 14,011.72 
8, 11 2.50 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 14,011.72 

l,700.00 9,942.55 

1,700.00 14,0ll .72 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 14,011.72 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

J,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 

1,700.00 9,942.55 
1,700.00 9,942.55 



TR.ABAJA DOR 
TRABAJADOR 
AMA DELLAVES 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 
AMA DELLA VES 

I AMA DELLA VES 
1 AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
1 AMADELLAVES 
J AMA DELLA VES 

AMA DELLA VES 
AUXILIAR DE MAES'IRA 
TRABAJADOR 
AUXILIAR DE MAESTRA 
AUXILIAR DE MAESTRA 
AUXILIAR DE MAESTRA 
OFlCINlSTA 
'IRABAJADOR 
TRABAJADOR 
AUXJLlAR DE MAESTRA 
OFICINISTA 
AMA DELLAVES 

I TOTAL JR.REGULARES I 

I TOTAL REGULAR I 

!TOTAL TRANS/TORIOS I 

I TOTAL I 

IVIVl~lvlr'IV t'.V I Vl~VIVIV Ut MUIVll-ll,AU 

Proyeclo de Presupuesto 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Mo Fiscal 2012-2013 

628.00 7,536.00 706.55 
943.00 11,316.00 995.72 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
625.00 7,500.00 573.75 
943.00 JJ ,316.00 865.67 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 
943.00 ll ,316.00 865.67 
943.00 11,316.00 865.67 
943.00 11 ,3 16.00 865.67 
943.00 11,3 16.00 865.67 
628.00 7,536.00 576.50 
628.00 7,536.00 . 576.50 
628.00 7,536.00 576.50 

64,471.oo I 773,652.00 I I 67,507.58 I 

11 2,039.oo I 1,344,468.oo I 124,699.41 I 112,414.30 I 

33,491.00 I 401,964 .oo I - I 34,491.10 I 

210,001.00 I 2,520,084 .oo I 124,699.41 I 214,412.98 I 

1,700.00 9,942.55 
l ,700.00 14,0l L. 72 

8, 11 2.50 
8,112.50 
8,ll2.50 
8, 11 2.50 
8,112.50 
8,112.50 
8,J I 2.50 
8,112.50 
8,l l 2.50 
8,11 2.50 
8, 11 2.50 
8, 11 2.50 
8,073.75 

12, 181 .67 
8, 11 2.50 
8,112.50 

12,181.67 
12,181.67 
12,18 l.67 
12, 181.67 
8,112.50 
8,11 2.50 
8, l 12.50 

- I 108,800.00 949,959.58 

I 33,200.00 I 125,000.00 156.00 1,839,937.71 

37,800.00 I 48,900.00 15.60 523,170.70 

171,ooo.oo I 282,700.00 171.60 3,313,067.98 



DEPARTA.MENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c DIRECTOR RECREAClON Y DEPORT'ES 
R COND. YEH. MOTORPESADO 
R ENC. FAC DEPORTfVAS YRECREATJVAS 
R TRABAJADOR 
R CARPINIBRO 
R OFICINlSTA 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TEC EN SISTEMAS DE OFlCJNA I 
R TRABAJADOR 
R LTD ER RECREATJVO 
R AUXILIAR DE ALMACEN 
R COND VEH MOTOR LlVIANO 
R TRABAJADOR 
R OFICINlST A I 
R TRABAJADOR 
R COND YEH MOTOR PESADO 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS YRECREATlVAS 
R CONSERJE 
R ENC. CONS. DE FAC DEP. Y RECR I 
R PERITO ELECTRICIST A 
R TRABAJADOR 
R ALBAJ\IIL 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R CARPINTF.RO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE REC Y DEPORTES 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R COORD DE RECREACION Y DEPORTES 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LlCENCIA 
R COND. VEH MOTOR PESADO 
R TR.ABAJADOR 
R TR.ABAJADOR 
R LIDER DE RECREACTON Y DEPORTES 
R CONDUCTOR VEIDCULO PESADO 
R OFJCINlSTA J 

MUNI A U 11 1U Ui:f • 'l(.;Atf 

t-'royecto oe t-'resupuesto 
Relacion de Pueslos, Sueldos y Benelicios Por Departamenlo 

Aiio Fiscal 2012-2013 

RECREACJON Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPOR TES 

SUELDO SUELDO 
l'v1ENSUAL ANUAL 

3,236.00 38,832 00 
1,351.00 16,212.00 
1,352.00 16,224 00 
I 100.00 13,200 00 
1,287 00 15,444.00 
1,243.00 14,916 00 
1,243.00 14,916 00 
1,404 00 16,848.00 
1, 178 00 14,136 00 
1,248 00 14,976 00 
1,305 00 15,660 00 
1,343 00 16, 116 00 
1,273 00 15,276 00 
1,195 00 14,340 00 
1,360.00 16,320.00 
1,35 100 16,21200 
1,462.00 17,544 00 
1,360 00 16,320 00 
1,362.00 16,344.00 
l 405 00 16,860.00 
1,178.00 14,136 00 
1,334 00 16,008.00 
1,981.00 23,77200 
1,237 50 14,850.00 
1,178 00 14,136 00 
1,360 00 16,320 00 
1,752 00 21,024 00 
1,305.00 15,660.00 
1,178 00 14,136.00 
1,360 00 16,320 00 
1,.5 18 00 18,2 16.00 
1,35 1 00 16,212.00 
1,461 00 17,532.00 
1,360.00 16,320 00 
1,208.00 14,496 00 
1,402.00 16,824.00 
l ,461.00 I 7,532.00 
1,195 00 14,340.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RE TIRO FEDERAL 

3,60 1.67 3,100 70 
1,503 66 1,370 27 
l ,504.78 I 37 1 19 
J,224.30 1,139 85 
1,432.43 l,311.52 
1,383 46 1,271 12 
1,383 46 1,271.12 
1,562.65 1,418.92 
1,3 1 I ll 1,2 11 45 
1,389 02 1,275 71 
1,452 47 1,328 04 
1,494 76 1,362.92 
1,416 8.S 1,298 66 
1,330 04 1,227 06 
1,513 68 1,378 53 
1,503.66 1,370 27 
1,627.21 1,472 17 
1,513 68 1,378 53 
1,5 1.S 91 1,380 37 
1,563.77 1,419 84 
1,31l.l 1 1,211 45 
1,484.74 J,354 66 
2,204.85 1,948.61 
1,377.34 1,266 08 
J,3 11 11 1,2 11.45 
1,5 13 68 1,378 53 
1,949.98 1,738 39 
1,452 47 1,328 04 
1,3 11 1 I 1,211.45 
1,513 68 1,378.53 
1,689.53 1,523 57 
1,503 66 1,370 27 
1,626 09 1,47 1 2.S 
1,.5 13 68 1,378 53 
1,344 50 1,238.99 
1,560.43 1,417.09 
1,626.09 l,471 25 
1,330.04 1,227 06 

PLAN BONO DE SEGURO 
l'v1EDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800 00 1,700.00 15.60 49,049.97 
l,800.00 1,700.00 15.60 22,601.53 
l,800.00 1,700.00 15 60 22,61556 
1,800.00 1,700 00 19,064 15 
1,800 00 1,700.00 15 60 2 1,703 .55 
1,800.00 l,700.00 2 1,070 58 
1,800 00 1,700.00 2 1,070 58 
l,800.00 1,700 00 - 23,329.57 
1,800.00 1,700 00 - 20, 15857 
1,800 00 l,700 00 - 21, 14074 
l,800 00 1,700 00 - 21,940 51 
1,800 00 1,700 00 15 60 22,489 28 
1,800.00 1,700.00 - 21,491.5 1 
1,800 00 1,700.00 20,397 10 
1,800 00 1,700.00 - 22,7 12 2 1 
1,800 00 1,700.00 15 60 22,60 1 . .53 
1,800.00 1,700.00 - 24,143.37 
1,800 00 1,700 00 - 22,7 1221 
1,800 00 1,700.00 22,740 27 
1,800 00 1,700 00 23,343.61 
1,800.00 1,700.00 - 20, 158 57 
1,800 00 1,700.00 - 22,347 40 
1,800.00 1,700.00 15 60 31,441.06 
1,800.00 1,700.00 - 20,993 41 
1,800 00 1,700 00 - 20,158 57 
1,800 00 1,700.00 22,712 2 1 
1,800.00 1,700 00 15 60 28,227 96 
1,800.00 1,700.00 l .S 60 21,956 11 
1,800.00 1,700.00 - 20,158 57 
1,800 00 1,700.00 - 22,7 12 2 1 
1,800.00 1,700.00 15 60 24,944 71 
1,800 00 1,700 00 15 60 22,601 53 
1,800 00 1,700.00 15 60 24,144.94 
1,800 00 1,700.00 22,7 12.2 1 
l,800.00 1,700.00 - 20,579.50 
l,800.00 1,700.00 15 60 23,3 J 7. ll 
1,800 00 1,700.00 15.60 24, 144 94 
1,800.00 1,700 00 20,397 10 



DEPARTAMENTO 09: 

PROGRAMA 21: 

CAT TITIJLO DEL PUESTO 

R PLOMERO 
R OFI CINI ST A I 
R CARPINTERO 
R OFICINISTA l 
R LIDER RECREATIVO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LID ER DE RECREAClON Y DEPORTES 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R ENC. FAC DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
R CONDUCTOR VEIDCULO PESADO 
R TR.ABAJADOR 
R SOLDADOR 
R CARPlNTERO 
R TRABAJADOR 

SUBTOTAL REGULAR ES 

T TRABAJADOR 
T LID ER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPJNIERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

} 

Proyecto de Presupueslo 
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

RECREACJON Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL ANUAL 

1,405.00 16,860.00 
1,195 .00 14,340.00 
1,237.50 14,850.00 
1, 195.00 14,340 00 
1,248.00 14,976 00 
1,360.00 16,320.00 

1,360 00 16,320 00 

1,848.00 22, 176.00 
J,287.00 15,444.00 

1,178.00 14,136 00 

1,4 1500 16,980.00 

1,800 00 21,600 00 
1,420 00 17,040.00 

1.00 12.00 

1.00 12.00 

l 00 12 00 

I 00 12.00 
I 00 1200 

70,83 1 00 849,972.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178 00 14, 136.00 
1, 178.00 14,136 00 
1,178.00 14,136 00 
1,178 00 14,136.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

628 00 7,536.00 
1,.543.00 18,5 16.00 

1, 178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1, 178.00 14,136.00 

1,178.00 14, 136.00 
1,178 00 14,136.00 

J 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

1,563.77 1,41984 
1,330.04 1.,227.06 
1,377.34 1,266.08 
1,330 04 1,227 06 

1,389.02 l,275.7 1 
1,5 13 68 1,378 53 

1,513.68 1,378 53 

2,056.82 1,8265 1 
1,432.43 1,3 11.52 
1,3 1 l. ll 1,211 45 

1,574 90 1,429.02 

2,003 40 1,782.45 

1,580.46 1,433 61 

l 11 0.92 

l.11 0.92 
1.11 0 92 
I 11 0 .92 
1 11 0 .92 

78,834 90 71,655 41 

1,2 l l.45 
. J,2 11.45 
. 1,21 l.45 
. 1,211.45 
. 1,2 11.45 
. l ,2ll .45 

- 1,211.45 

- l ,2 11.45 
1,2 11.45 

. 706.55 

. 1,546.52 

- 1,2 11 45 
1,2 11.45 

. 1,211.45 

. 1,21] .45 

. 1,211.45 

. 1,211.45 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CH OFER.IL 

1,800 00 1,700.00 15.60 23,359.2 1 
1,800.00 1,700.00 - 20,397.10 

1,800.00 1,700.00 - 20,993 41 
1,800.00 1,700.00 20,397 10 

1,800 00 1,700.00 21,140 74 

1,800.00 1,700 00 22 7 12 2 1 

1,800 00 1,700.00 22,712.2 1 

1,800.00 J,700.00 15 60 29,574.94 

J,800.00 1,700.00 - 2 1,687.95 

1,800.00 1,700.00 20, 158 57 

1,800.00 1,700.00 - 23,483.92 

1,800 00 1,700 00 . 28,885 85 

1,800 00 1,700.00 23,554.07 
. 14 03 
. - 14 03 

- - . 14.03 

- . . 14.03 
. . 14.03 

91,800.00 86,700.00 249 60 1,179,2 11 91 

- 1,700.00 . 17,047 45 

1,800.00 1,700.00 18,847.45 
. 1,700.00 . 17,047 45 

1,800.00 1,700.00 . 18,847.45 
. 1,700.00 - 17,047 45 
. 1 700.00 . 17,047.45 
. 1,700.00 - I 7,047 45 
. 1,700.00 - 17,047 45 
. 1,700.00 17,047.45 
. 1,700.00 9,942.55 

1,700.00 2 1,76252 

1,700.00 17,047 45 
. 1,700.00 - 17 ,047 45 

- 1,700.00 . 17,047.45 
. 1,700.00 ] 7,047.45 
. 1,700 00 . 17,047 45 
. 1,700.00 . 17,047.45 

l , J 



DEPARTAMENTO 09: 

PROGRAMA 21: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T HANDYMAN 
T LIDER RECREATIVO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR ADMJNJSTRA TIVO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINJSTA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREA TIVO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

jTOTAL 

( ( ?cto d( upuef I 
Relacion de Puestos, Sueldos y Benefic1os Por Oepartamento 

Aiio F 1scal 2012-2013 

RECREACION Y DEPORTES 

RECREACJON Y DEPORTES 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL ANUAL 

943.00 11,3 1600 

1,17800 14, 136 00 
1,178 00 14,136 00 

943 00 11,3 16 00 

1,178 00 14,13600 
117800 14, 136 00 
1,320 00 15,840 00 
1,178 00 14,13600 
1,298 00 15,576 00 
1,178 00 14,136 00 

1,247.00 14,964 00 
1, 178 00 14, 136.00 
2,096 00 25, 152 00 
1,320 00 15,840 00 

1,17800 14, 136 00 
1,17800 14,136 00 
1,178 00 14,136 00 

1,178 00 14, 136 00 
1,178 00 14, 136 00 

943 00 11,316.00 
1, 17800 14, 136 00 

I 00 1200 

I 00 12 00 
l 00 12 00 

45,268 00 543,216 00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIR.O FEDERAL 

995 72 
1,21 1 45 
1,211 45 

- 995 72 
1,211.45 

1,211 45 
1,341 8 1 

- 1,211.45 

- 1,321 61 
l,211.45 

- 1,274 80 

- 1,2 11 45 

2,054. 18 

- 1,341 81 

- 1,211 45 

- 1,211 45 

- 1,2 11 45 

- 1,211 45 

1,211 45 
995 72 

1,211 45 

- 092 

- 092 

- 092 

46,497 92 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD 

- 1,700 00 
1,700.00 

- 1,700.00 
1,700.00 

- 1,700 00 
1,700 00 

- 1,700 00 

- 1,700 00 

1,800.00 1,700 00 

1,800.00 1,700 00 

1,800 00 1 70000 
1,700 00 

- 1,700 00 

- 1,700.00 

- 1,700 00 

- 1,700 00 
l,800 00 1,700 00 

- 1,700 00 
1,700 00 

- 1,700 00 
1,700 00 

-
- -
- -

10,800.00 64,600 00 

11 6,099 oo I 11393) 88 oo I 781834 9o I 1181153 33 I 102,600 oo I 151,300 oo I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

- 14,011 72 

- 17,047.45 

- 17,047 45 

14,0 ll .72 

- 17,047.45 
17,047 45 

- 18,88 1 8 1 

- 17,047 45 

- 20,397 61 
18,847.45 

- 19,738 80 

- 17,047 45 

- 28,906 18 
18,881.81 

- 17,04745 

- 17,047.45 

- 18,847.45 

- 17,047 45 

- 17,047 45 
14,01 1 72 

- 17,047 45 

12 92 

- 1292 

- 1292 

- 665, 113 92 

249 60 I 1,844,325.84 I 



DEPAR TAMENTO 12: 
PROGRAMA OJ: 

TITULO DEL PUESTO 

DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 

OFICIAL DE PRENSA 

OFICINISTA IT 

Enc Asistencia y Lie 

TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 
OFICINISTA II 

OPER. SIST. DE INFORMACION 

SUBTOTAL REGULARES 

OFICIAL DE COMUNICACIONES 

AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

TOTAL 

5/10/2012 

Proyecto de Prcsupuesio 
Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Deparl.amento 

Ano F isca l 2012-2013 

COMUNJCA CI ONES 
ADMJNISTRACJON 

SUELDO SUELDO 

MENSUAL A NU AL 

4,000.00 48,000.00 
l ,740.00 20,880.00 

1,247.00 14,964 .00 
1,480.00 17,760.00 
1,82 1.00 21,852.00 
1,291.00 15,492.00 
1,902.00 22,824.00 

13,481.00 161,772.00 

1.00 12.00 
1,4 19.00 17,028.00 

1,420.00 17,040.00 

SISTEMA 

DE 

RE TIRO 

4,452.00 

1,936.62 
1,387.91 
1,647 .24 

2,026.77 

1,436.88 
2,11 6.93 

15,004 .35 

-
-

-

SEGURO PLAN 

SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

3,802.05 1,800.00 
1,727 .37 1,800.00 
1,274 .80 1,800.00 

1,488 .69 1,800.00 
1,801.73 1,800.00 

1,315 .19 1,800.00 
1,876.09 l,800 .00 

13,285.9 1 12,600 .00 

0.92 -
1,432.69 -

1,433.61 -

BONO DE 

NAVIDAD 

1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 

1,700.00 
1,700.00 

11,900.00 

-
1,700.00 

1,700.00 

t4,9oi.oo I i n ,81 2.00 I 15,004 .35 I 14,7 19.52 I 12,600.00 I 13,600.00 I 

SEGURO 

SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

15.60 59,769.65 

15.60 28,059.59 

- 21,126 .71 

- 24,395 .93 

- 29,180.50 

- 2 1,744 .07 
15.60 30,332.61 

46 .80 2 14,609.06 

- 12 .92 

- 20, 160.69 

- 20,17361 

46.so I 234,782.67 I 

Documento Suplemen tario A 
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CAT TITULO DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO U : 
PROGRAMA 47: 

c DIR.CENTRO DE CULTURA Y TIJRISMO 
R DIRECTOR BANDA MUNlCTPAL 
R OFICINISTA Il 
R CON SERIE 
R OFICINlSTA 
R TECNTCO SlSTEMAS DE OFIClNA 

SUBTOTAL REGULARES 

T AUXJLIAR ADMINISTRA TJVO 
T OFICINISTA 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADORA DE SERV. LAV ANDERJA 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T AUXILlAR DE MAESTRO 
T GUIA TURISTICO 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

jTOTAL 

/10/2012 

I I I r I 
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 

Proyecto de Presupuesto 
Relaci6n de Puestos, ucldos y Beneficios Por Departamento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MEN SU AL ANUAL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

CULTURA Y TURISMO 
PROMOCION Y TURISMO (LA CASONA) 

2,694.00 32,328 00 2,998.42 2,603.14 
1,8 10.00 2 1,720.00 2,0 14 .53 1,79 1.63 
1, 199.00 14,388.00 1,334.49 1,230.73 

1 00 12.00 1.1 1 0.92 
1,178.00 14 136 00 1,31 l.l 1 1,211 .45 
1,4 14.00 16,968.00 1,573.78 1,428 10 

8,296.00 99,552.00 9,233.45 8,265.98 

1,200.00 14,400.00 - 1,23 1.65 
1, 178.00 14, 136.00 - 1,211.45 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
943 00 J 1,316.00 - 995 .72 

1,178 00 14,J36.00 - l ,2 l l.45 

943.00 11,3 16.00 - 995.72 

628.00 7,536.00 - 706.55 
1,178.00 14, 136.00 l ,2 I l.45 
l, 178.00 14, 136.00 - l ,21 l.45 

9,682.00 ll 6, 184.00 - 10,188.58 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVIDAD 

1,800.00 l ,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

- -
1,800.00 1,700 00 
1,800.00 1,700.00 

9,000.00 8,500.00 

1,800.00 1,700 00 
1,800.00 1,700.00 

- 1,700.00 
- 1,700.00 

1,800.00 1,700.00 

- 1,700.00 

- 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

. 1,700.00 
1,700.00 

7,200.00 17,000.00 

17,978.oo I 2 15,736.oo I 9,233.45 I 18,454.55 I 16,200.00 I 25,500.00 I 

r 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

- 41,429.56 

15.60 29,041.76 

- 20,453.22 

- 14.03 

- 20,158.57 

- 23,469.88 

15.60 134,567 03 

- 19, 13 1.65 

- 18,847.45 

- 9,942.55 

- 9,942.55 

- l5,8 l l.72 

- 17,047.45 

- 14,0ll .72 

- I 1,742.55 

- l 7,047.45 

- 17,047.4 5 

- 150,572.58 

15.60 I 285.139.60 I 

Documento uplementario A 



F:PARTAMENTO 16: 
'WGRAMA 18 : 

TITIJLO DEL PUESTO 

:R.OFlCINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
~CEPC10NIST A!fELEFONIST A 
!SPECTOR DE PROYECTOS 
=<'ICINISTA 
JXILTAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
'SPECTOR DE PROYECTOS 
JXI LIAR ADMINISTRATIVO II 
JNDUCTOR DE YEH. LIVIANO 
"SPECTOR DE PROYECTOS 

IBTOTAL REGULARES 

' ICTNISTA 
tABAJADORA SOCIAL 

IBTOTAL TRANSITORJOS 

fj;PA R.TAMENTO 16: 
WGRAMAU: 

ffERMERA GRADUADA 
)ClNERA 
DER RECREA TIVO 
JCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 
JXlLIAR DE LABOR SOCIAL 
)CINERA 
)ND. YEH. MOTOR PESADO 
;ICINISTA l 
:c. EN SJSTEMAS DE OFICINA l 

5/10/2012 

I 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupu esto 

Rela ci6n de P uestos, Sueldos y Ben eli cios Por Departa mento 
Ano Fiscal 2012-2013 

ASUNTOS DEL CI UDADANO 
CENTR O MUNICIPAL DE SERVICI OS 

SUELDO SUELDO SISTEMA 
MENS UAL ANUAL DE 

RETIRO 

1.00 12.00 1.1 1 
1,396.00 16,752.00 1,553 .75 
1,425.00 17,100.00 1,586 .03 
J,200 .00 14,400 .00 l ,335 .60 
l ,541.00 18,492.00 1,715 .13 
J,726.00 20,712.00 1,92 1.04 
3,000.00 36,000.00 3,339.00 

1.00 12.00 l.11 

1.00 12.00 I. I I 

10,29 1.00 123,492.00 11,453.88 

J,178.00 14,136.00 -
l,425 .00 17,100.00 -

2,603 .00 31,236.00 -

ASUNTOSDELCJUDADANO 

SEGURO 
SOCIAL 

FEDERAL 

0.92 
l ,4 l l.58 
l ,438.20 
J ,231.65 
1,544.69 
1,7 14.52 
2,884.05 

0.92 
0.92 

10,227.44 

1,2 11.45 
L,308.15 

2,5 l9.60 

CENTR O DE ENVEJECI ENTES-MENSI TA FONTANEZ 

2,300.00 27,600.00 2,559.90 2,241.45 
1,323 .00 15,876.00 1,472.50 1,344.56 
1,297.00 15,564.00 1,443 .56 1,320 .70 
1,195.00 14,340.00 1,330.04 1,227 .06 

1,510.00 18,120.00 1,680.63 1,5 16.23 
1,334 .00 16,008.00 1,484.74 1,354.66 
1,461 .00 17,532.00 1,626.09 1,471.25 
1,343.00 16,116.00 1,494 .76 1,362.92 
1,404 .00 16,848.00 1,562.65 1,4 18.92 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

- - - 14 .03 

l ,800.00 1,700.00 - 23,2 17.33 

1,800.00 ] ,700.00 l5.60 23,639.83 

l ,800.00 1,700 .00 - 20,467 .25 

1,800.00 1,700.00 - 25,25 1.82 

1,800.00 1,700.00 15.60 27,863.16 

l,800.00 1,700.00 - 45,723.05 

- - - 14 .03 

- - - 14.03 

10,800.00 10,200.00 31.20 166,204 .52 

1,800.00 1,700.00 - 18,847 .45 

- - - 18,408.15 

1,800.00 1,700 .00 - 37,255.60 

1,800.00 1,700.00 - 35,901.35 

1,800.00 1,700.00 - 22, 193.06 

1,800.00 1,700.00 - 2 1 ,828 .26 

1,800.00 1,700.00 - 20,397.10 

l ,800.00 1,700.00 - 24,8 I 6.86 

1,800.00 1,700.00 - 22,347 .40 

J,800.00 1,700.00 15.60 24,144.94 

1,800.00 1,700.00 - 22,473.68 

l ,800.00 1,700.00 - 23,329.57 

Documento Suplementario A 
I I I 



TITULO DEL PUESTO 

TX. DE SERVICIOS A ENVEJECJENTE 
>NDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
>NDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
>ND. VEH. MOTOR LIVIANO 

1BTOTAL REGULARES 

'ICINISTA 
IO FER 
lFERMERA PRAC. LICENCIADA 
)CJNERA 
)NSERJE 
fUDANTE DE COCTNA 
)NSERJE 
JX. DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 
~CARGADA DE ALMACEN 

JBTOTAL TRANSITORJOS 

EPARTAMENTO 16: 
WGRAMA15: 

IRECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 
?.C. EN SISTEMAS DE OFICINA U 
\IFERMERA PRACTICA 
SISTENTE ADMINISTRA TIVO 
JPERVlSORA DE AMA DELLA VES 
'ICARGADA DE LA VANDERIA 
.'IFERMERO PRACTICO 
.'IFERMERA PRACTICA 
ONSERJE 
NFERMERA ASOCIADA 
UPERVlSOR DE MANTENIMlENTO 
OCINERA 

5/10/2012 

f lCl.lf U J 't ~lU -f U1\'.l1 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de Puestos, ueldos y Benefi cios Por Departamento 

Aiio F iscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO 
MENSUAL A NU AL 

1, 178.00 14,136.00 
l ,461.00 17,532.00 
1,396.00 16,752.00 

l.00 12.00 

17,203.00 206,436.00 

943.00 11 ,3 16.00 
1, 178.00 14,136.00 
1,500.00 18,000.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,3 16.00 
1,178 .00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
943.00 11,3 16.00 

1, l 78.00 14 ,136.00 

9,984 .00 119,808 .00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
HOGAR DE ENVEJECIENTES 

3,500.00 42,000.00 
1,638.00 19,656.00 
1,700 .00 20,400.00 
1,5 19.00 18,228.00 
1,296.00 15,552.00 
1,396.00 16,752.00 
1,700.00 20,400 .00 
1,700.00 20,400.00 
1,208.00 14,496.00 
2,000.00 24,000.00 
1,343.00 16,116.00 
1,334.00 16,008.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 
1,311.11 1,2 11.45 
1,626.09 l ,471.25 
1,553.75 1,411.58 

1.11 0.92 

19,146.94 17,352.95 

- 995.72 
- 1,211.45 
- 1,507.05 
- 1,21 1.45 
- 995.72 

- 1,21 1.45 
- 995.72 

- 865.67 
- 1,081.40 

- 10,075.66 

3,895 .50 3,343.05 
1,823.09 1,633.73 
1,892.10 1,690.65 
1,690.65 1,524.49 
1,442.45 1,319.78 
1,553.75 1,411.58 
1,892.10 1,690.65 
1,892.10 1,690.65 
1,344.50 1,238.99 
2,226.00 1,966.05 
1,494.76 1,362.92 
1,484.74 1,354.66 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDfCO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800.00 1,700.00 - 20,158.57 
1,800.00 1,700.00 - 24,129.34 

1,800.00 1,700.00 ] 5.60 23,232.93 

- - - 14.03 

21,600.00 20,400.00 31.20 284,967.09 

1,800.00 J,700.00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 15 .60 18,863.05 

1,800.00 1,700.00 - 23,007.05 
1,800.00 l,700.00 - 18,847.45 
1,800 .00 l ,700 .00 - 15,811.72 
1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 
1,800.00 1,700.00 - 15,8 11.72 

- - - 12,181.67 

- - - 15,217.40 

12,600.00 11 ,900.00 15.60 154,399.26 

1,800.00 1,700 .00 - 52,738.55 
1,800.00 1,700 .00 - 26,612.83 
1,800.00 1,700 .00 - 27,482.75 
1,800.00 1,700.00 15.60 24,958 .74 
1,800.00 l ,700.00 15.60 21,829.83 
1,800.00 1,700.00 - 23,2 17.33 
1,800.00 1,700.00 - 27,482.75 
1,800.00 J,700.00 - 27,482.75 

1,800.00 1,700.00 - 20,579.50 
1,800.00 1,700.00 - 31,692.05 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,489.28 
1,800.00 1,700.00 - 22,3 47.40 

Documento Suplementario A 



TITULO DEL PUESTO 

JPER VT SOR ENFERMERAS 
:JPERVISORA DE SERV. HOGAR 
ONSERJE I 
NCARGADO DE ALMACEN 
OCINERA 
NFERMERA PRACTICA 
NCARGADO SERVICIOS ALIMENTOS 
NFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
NFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

UBTOTAL REGULARES 

.MA DE LLA VES 

.NFERMERA ASOCIADA 

.MA DE LLA YES 

.MA DELLA YES 

.MA DELLA VES 
lMA DE LLA YES 
lMA DELLA YES 
\MA DELLA YES 
"RABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 
~NFERMERA ASOCIADA 
~NFERMERA ASOCIADA 
\.MA DELLA VES 
:OCINERA 
~MA DELLA YES 
\.MA DELLA YES 
~NFERMERA PRACTICA 
vIBNSAJERO 
\MA DELLA VES 
™A DELLA VES 
3NFERMERO PRACTICO 
3NFERMERO ASOCIADO 
3NFERMERA PRACTICA 

5/10/2012 
I 

Proyecto de Presupuesto 
Relacion de P uestos, Sueldos y .Beneficios Por Dcparta meuto 

Aiio F iscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENSUAL A NU AL DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

2,800.00 33,600.00 3,116.40 2,700.45 

1,452.00 J 7,424.00 1,6 16.08 l ,462.99 
1,211.00 14,532.00 1,347.84 J,241.75 
1,404.00 16,848.00 1,562.65 1,418.92 

1.00 12.00 J.11 0.92 

1.00 12.00 l.J I 0.92 
1.00 12.00 J.l l 0.92 
1.00 12.00 1.1 l 0.92 

1,700.00 20,400 .00 1,892.10 1,690.65 

28,905 .00 346,860.00 32,171.27 28,745 .64 

628.00 7,536.00 - 706.55 
2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 
645.00 7,740.00 - 722. 16 

1,2 19.00 14,628.00 - 1,249.09 
1,534.00 18,408.00 - 1,538.26 
2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

628.00 7,536.00 - 706.55 
1,178.00 14,136 .00 - 1,211.45 

628.00 7,536 .00 - 706.55 
628 .00 7,536.00 - 706.55 

1,500 .00 18,000.00 - l,507 .05 
943 .00 11 ,3 16.00 - 995.72 
628 .00 7,536.00 - 706.55 
628 .00 7,536.00 - 706.55 

1,500.00 18,000.00 - 1,507.05 
2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 
1,500.00 18,000.00 - 1,507.05 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAYTDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800.00 1,700.00 - 42,916.85 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,018.66 

1,800.00 l ,700 .00 - 20,621.59 

J,800.00 1,700.00 - 23,329.57 

- - 14.03 

- - - 14.03 

- - - 14.03 

- - - 14.03 

1,800.00 1,700.00 - 27,482.75 
) 

30,600.00 28,900.00 62.40 467,339.31 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 27,666.05 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- l ,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- l ,700.00 - 10,162.16 

1,800.00 1,700.00 - 19,377 .09 

1,800.00 1,700.00 - 23,446.26 

1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

- 1,700.00 - 9,942.55 

1,800.00 1,700.00 - 18,847.45 

J ,800.00 1,700.00 - l] ,742.55 

- 1,700 .00 - 9,942.55 

1,800.00 L,700.00 - 23,007.05 

1,800.00 1,700.00 - 15,8 11.72 

- l ,700.00 - 9,942.55 

- l ,700.00 - 9,942.55 

1,800.00 1,700.00 - 23,007.05 

1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

1,800.00 1,700.00 - 23,007.05 

Documento uplementario A 
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TJTULO DEL PUESTO 

1ERMERA ASOCIADA 
:::INERA 
:::JNERA 
A DE LLAVES 
A DELLAVES 
~ERMERA ASOClADA 
~ERM.ERA ASOCJADA 
ADELLAVES 
~ERM.ERA ASOClADA 
: IN ERA 
A DE LLAVES 
A DE LLAVES 
ADELLAVES 
ADELLAVES 
ADELLAVES 
ADELLAVES 
A DELLAVES 
\.BAJADORA DE SERV. DE LAV. 
2INERO 
ADE LLAVES 
ADELLAVES 
"ADE LLAVES 
A DELLA YES 
PERM.ERA ASOCIADA 
XILIAR DE ENFERMERIA 
CINERA 
CINERA 
PERM.ERA ASOCIADA 
fERMERA PRACTICA 
FERMERA PRA.CTICA 
ABAJADORA. DE SERVICIOS DE LAV. 
FERMERO GRA.DUADO 

BTOTAL TRANSJTORJOS 

5/10/2012 

J'f uq H vr ·v JJf .. 11\'JAf 

Proyecto de Presupuesto 
Relaci6n de Pu estos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO 
MENS UAL ANUAL DE SOCIAL 

RE TIRO FEDERAL 

2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

943.00 11 ,316.00 - 995.72 

1, 178.00 14 ,136.00 - 1,211.45 

628 .00 7,536.00 - 706 .55 

628.00 7,536.00 - 706.55 

2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

628.00 7,536 .00 - 706.55 

2,000.00 24,000.00 - l ,966.05 

l, J 78 .00 14, 136.00 - 1,21 l.45 

628.00 7,536.00 - 706.55 

645 .00 7,740.00 - 722. 16 

628.00 7,536.00 - 706.55 

645.00 7,740.00 - 722.16 

628.00 7,536.00 - 706.55 

645 .00 7,740.00 - 722. 16 

645 .00 7,740.00 - 722. 16 

1,219.00 14,628.00 - 1,249.09 

943.00 1 l,3 l6 .00 - 995.72 

628 .00 7,536 .00 - 706.55 

645 .00 7,740 .00 - 722.16 

628.00 7,536.00 - 706.55 
628.00 7,536.00 - 706.55 

2,000.00 24,000.00 - 1,966.05 

1.00 12.00 - 0.92 

1.00 12.00 - 0.92 

LOO 12.00 - 0.92 
2,000 .00 24,000.00 - 1,836.00 

1,500 .00 J 8,000.00 1,377.00 

1,500.00 18,000.00 - 1,377 .00 

1.00 12.00 - 0 .92 
2,000.00 24,000.00 - l ,836.00 

54,269.00 65 1,228.00 - 55,801.24 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERTL 

1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

1,800 .00 1,700.00 - 15,8 ll.72 

1,800 .00 1,700.00 . 18,847.45 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 
1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

l,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

- 1,700.00 - 9,942.55 

1,800.00 1,700.00 - 29,466.05 

1,800.00 l ,700.00 - J 8,847.45 

- l ,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - J0, 162.16 

- 1,700.00 - 9,942 .55 

- 1,700.00 - 10,162.16 

- 1,700.00 - 9,942 .55 

- 1,700.00 - 10,162. 16 

- 1,700.00 - 10,162. 16 

1,800 .00 1,700.00 - 19,377.09 

1,800.00 1,700.00 - 15,8 11.72 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700 .00 - 10, 162. 16 

- 1,700.00 - 9,942.55 

- 1,700.00 - 9,942.55 

1,800.00 1,700 .00 - 29,466.05 

- - - 12.92 

- - - 12 .92 

- - - 12.92 

- - - 25,836.00 
. - - 19,377.00 

- - - 19,377.00 

- - - 12.92 

- - - 25,836.00 

36,000.00 78,200.00 - 821 ,229.24 
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TITIJLO DEL PUESTO 

>EPARTAMENTO 16: 
'ROGRAMA 12: 

HRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 
'ECNICA EN SISTEMAS DE OFTCINA I 
>FICINISTA 
>FICINJSTA 
.UXlLTAR ADMTNISTRA TIVO TI 

VB TOTAL REGULARES 

'.ONSERJE 
•FlCINISTA 
fDER RECREA TIVO 

UBTOTAL TRANSITORIOS 

•EPA RTAMENTO 16: 
ROGRAMA 17: 

!RECTOR OFICINA SERVICIO AL IMPEDIDO 
FICINISTA 
EC. EN SlSTEMAS DE OFlCINA II 
~SPECTOR DE PROYECTOS 
ONDUCTOR DE EQUlPO PESADO 
ONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
ONDUCTOR DE VEH1CULO PESADO 
:JPERVlSOR TRANSPORTE COLECTIVO 
R.ABAJADOR 
ONSERIB 
ONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
UXlLIAR ADMTNJSTRA TTVO I 

5/10/2012 

J 

•• A V ', ... ......,. ...... .A"" ..rt..v .A 'VI , VJ.'f' .L V VJ.!J J.l.U l f .l/-t.. 1-,,,V 

P royecto de Presup uesto 
Rclaci6n de P uestos, Sueldos y Benefi cios Por Departa rneoto 

A no F i ca l 2012-2013 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL ANUAL 

ASUNTOS DEL CJUDADANO 
ASUNTOS A LA JUVENTUD 

3,026.00 36,3 12.00 

1,250.00 15,000.00 

1,199.00 14,388.00 
1,243.00 14,916.00 

1.00 12.00 

6,719.00 80,628.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178 .00 14,136.00 
1,178 .00 14,136.00 

3,534.00 42,408 .00 

AS UNTOS DEL CI UDADA NO 
OAP! 

2,624.00 31,488.00 

1,178.00 14,136.00 
1,605.00 19,260.00 
1,425 .00 17,100.00 
1,361.00 16,332.00 
1,433.00 17,196.00 
1,504.00 18,048.00 

1,921.00 23,052.00 
1,360.00 16,320.00 
1,259.00 15, 108.00 
1,5 14.00 18,168.00 

1,479.00 17,748.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

3,367.94 2,907 .92 
1,39 1.25 1,277 .55 

1,334.49 1,230.73 
1,383.46 1,27 1.12 

l.l l 0.92 

7,478.25 6,688.24 

- 1,2 11.45 
- 1,2 11.45 

- 1,081.40 

- 3,504.3 1 

2,920.51 2,538.88 

1,3 1 J.11 1,211.45 
1,786.37 1,603.44 
1,586.03 1,438.20 
1,514 .79 1,379.45 
1,594.93 1,445.54 
1,673 .95 l ,510.72 

2,138.07 1,893.53 
1,5 13.68 1,378.53 
1,40 1.27 1,285 .81 
l ,685 .08 l ,5 19.90 

1,646. 13 l ,487.77 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

1,800.00 1,700.00 - 46,087.86 

1,800.00 1,700.00 - 21, 168.80 

l ,800.00 1,700.00 0 20,453 .22 

1,800.00 1,700.00 15.60 21,086.18 ) 
- - - ] 4.03 

7,200.00 6,800 .00 15.60 108,810 .09 

1,800 .00 1,700.00 15.60 18,863.05 

1,800.00 1,700.00 - 18,847 .45 

- - - 15,217.40 

3,600.00 3,400.00 15.60 52,927 91 

1,800.00 1,700.00 - 40,447 .39 

1,800.00 1,700.00 - 20, 158.57 

1,800.00 1,700.00 - 26, 149.81 

1,800.00 1,700.00 - 23,624.23 

1,800.00 1,700.00 15.60 22,74 l. 84 

1,800.00 1,700.00 15.60 23,752.07 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,748 .27 

1,800.00 1,700.00 15.60 30,599.20 

1,800.00 1,700.00 15.60 22,727 .81 

l ,800.00 1,700.00 15.60 2 1,3 10.68 

1,800 .00 1,700.00 15.60 24,888.58 

1,800.00 1,700.00 15.60 24,397 50 
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TITULO DEL PUESTO 

"IDUCTOR DE YEH. LIVIANO 
:RETARlA 
\fSERJE 
\fDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
\JD. VEH. MOTOR PESADO 
ClAL ADMINISTRA TJVO 

1TOTAL REGULARES 

0ARTAMENTO 16: 
JGRAMA 35: 

:. EN STSTEMAS DE OFICTNA II 

1TOTAL REGULARES 

rAL REGULARES 

'.A L TRANSITORIOS 

rAL 

/10/2012 

- ~roye~;o 1e rr;s:JieslO~ .. A·I 
Relacion de Pue to , ueldo y Beneficios Por Departamento 

Ano Fi cal 2012-2013 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL AN UAL 

1,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848 .00 
1,178 .00 14,136.00 
1,251.00 15,012.00 
1,351.00 16,212.00 

J.00 12.00 

25,026 .00 300,3 12.00 

ASUNTOS DEL CI UDADANO 
AS UNTOS DE LA MUJER 

1,456.00 17,472.00 

1,456.00 17,472.00 

89,600.00 I 1,015,200.00 I 
10,390 .00 I 844,680.00 1 

159,990.00 I 1,9 19,880.00 I 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

1,3 11. 11 1,2 11.45 
J ,562.65 l ,41 8.92 

l ,3 11.11 1,21 1.4 5 

l ,392.36 l ,278.47 
I ,503.66 1,370.27 

l.J I 0.92 

27,853.94 25, 184 72 

1 ,620.53 I ,466.66 

1,620.53 1,466.66 

99,724.80 I 89,665 .65 I 
1 1,900.82 I 

99,724.80 I 161,566.47 I 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFE~ 

1,800.00 1,700.00 15.60 20, 174.17 

1,800.00 1,700.00 15.60 23,345.17 

1,800.00 J,700.00 15.60 20,174 .17 

l ,800.00 1,700.00 15.60 2 1,198.43 
1,800.00 1,700.00 15.60 22,601 53 

- - - 14.03 

30,600.00 28,900.00 202.80 413,053.46 

1,800.00 1,700.00 - 24,059. 19 

1,800.00 1,700.00 - 24,059. 19 

102,600.00 I 96,900.00 I 343.20 I 1 ,464,433.65 I 
54,ooo.oo I 95 ,200 .00 I 31.20 I 1,065,812.02 I 

156,600.00 I 192, 100.00 I 374.40 I 2,530,245 67 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA OJ : 

CAT TJTULO DEL PUESTO 

R ADMINlSTRADOR DE DOCUMENTOS 
R AUXJLIAR ADMTNISTRATIVO I 
c SECRETARIO MUNICIPAL 
R OFICINISTA II 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICTNA 
R OPER. DESIST. fNFORMACION I 
R OPTCINIST A II 
R OFlCINIST A I 

SUBTOTAL REGULARES 

T TECNlCA EN SJSTEMAS DE OFICINA 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

jTOTAL 

5/10/2012 

MUNlCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupue to 

Relaci6n de Puesto , ueldo y Benefir ios Por Deparlamento 
Afio Fiscal 2012-2013 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL AN UAL 

l,608.00 19,296.00 
l,580.00 18,960.00 
3,255.00 39,060.00 
1,525.00 18,300.00 
1,458.00 17,496.00 
2,004.00 24,048.00 
1,458.00 17,496 .00 
1,402.00 16,824.00 

14,290.00 171,480.00 

943.00 11 ,316.00 
943 .00 l l ,316.00 

1,886.00 22,632.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIR.O FEDERAL 

1,789.70 1,606. 19 
1,758.54 1,580.49 
3,622.82 3,118.14 
1,697.33 1,530.00 
1,622.75 1,468 .49 
2,230.45 1,969.72 
1,622.75 1,468.49 
1,56043 1,417 09 

15,904.77 14,158.62 

- 865.67 
- 995.72 

- 1,86 1.40 

PLAN BONO DE SEGURO 
MEDICO NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,800.00 1,700.00 - 26,191.90 

1,800.00 l ,700.00 - 25,799.03 

1,800.00 1,700.00 - 49,300.96 

1,800.00 1,700.00 - 25,027.33 
1,800.00 1,700.00 - 24,087.25 

1,800.00 1,700.00 - 31,748.17 

1,800.00 1,700.00 - 24,087.25 
1,800.00 1,700.00 - 23,301.5 1 

14,400.00 13,600.00 - 229,543.39 

- - - 12, 181.67 

- 1,700.00 - 14,011 .72 

- 1,700.00 - 26, 193.40 

16,116.00 I 194,11 2.00 I 15,904.77 I 16,020.02 I 14,400.00 I 15,300.00 I 255,736.79 I 
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DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA OJ: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 
R AUDITOR 

SUBTOTAL REGULARES 

I TOTAL 

110/2012 

I I I 
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMA AO 

Proyecto de Presupuesto 
Relaci6n de Puestos, ueldos y Benefici os Por Departamento 

Aiio Fiscal 2012-2013 

A UDITORlA INTERNA 
ADMINISTRA CION 

SUELDO SUELDO 
MEN UAL A NU AL 

3,429.00 41 , 148.00 
2,200.00 26,400.00 
1,999.00 23 ,988.00 
2,097.00 25,164 .00 
1,5 14.00 18,168.00 

1.00 12.00 

] 1,240.00 134,880.00 

SISTEMA 
DE 

RETIRO 

3,816.48 
2,448.60 
2,224.89 
2,333.96 
1,685.08 

I . 11 

12,5 10.1 2 

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

3,277.87 1,800.00 
2, 149.65 1,800.00 
1,965. 13 1,800.00 
2,055.10 1,800.00 
1,5 19.90 1,800.00 

0.92 

10,968.57 9,000.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

l ,700.00 
-

8,500.00 

11 ,240.00 I 134,880.00 I 12,5 10.12 I 10,968.57 I 9,ooo.oo I 8,500.00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

- 51 ,742.35 
- 34,498.25 

- 3 1,678 .02 

- 33,053 .06 
. 24,872.98 

- 14.03 

. 175,858.69 

175,858.69 I 
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DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c DIRECTOR PLANIFICACION 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R TEC. SJSTEMAS DE OFICINA Il 
R OFICIAL ASUNTOS AMBIENT ALES 
R TEC. DE PLANIFICACION 
R INSPECTOR DE PROYECTO 
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA Il 
R TECNICO PLANIFICAClON 
R TECNTCO PLANIFICACION 
R INGENIERO I 

TOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

T TECNTCO AMBTENTAL 
T INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 

TOTAL TRANSITORIOS 

lTOTAL 

5/10/201 2 

Proyecto de P resupues to 
Relacion de Puesto , ueldos y Beneficios Por Depanamento 

Aiio Fi ca l 2012-2013 

PLANIFICACION 
PLANIFICA CION 

SUELDO 
MEN SU AL 

s 5,500.00 s 
1,343.00 
1,456.00 
2,031.00 
2,000.00 
1,650.00 
1,999.00 
1,425.00 

1.00 
1.00 

17,406.00 

PLANIFICA CION 
PLANIFICACION 

1,425.00 
1,725.00 

3,150.00 

SUELDO 
A NU AL 

66,000 00 
16,116.00 
1.7,472.00 
24,372.00 
24,000.00 
19,800.00 
23,988.00 
17,100 00 

12 00 
12.00 

208,872.00 

17, 100.00 
20,700.00 

37,800.00 

SISTEMA SEGURO 
DE SOCIAL 

RETIRO FEDERAL 

$ 6,121.50 s 5,179.05 
1,494.76 1,362.92 
1,620.53 l,466.66 
2,260.50 1,994.51 
2,226.00 1,966.05 
1,836.45 1,644.75 
2,224.89 1,965.13 
1,586.03 1,308.15 

111 0.92 
1.11 0.92 

19,372. 88 16,889.06 

- 1,438.20 
- 1,7 13.60 

- 3, 151.80 

PLAN BONO DE 
MEDICO NAVlDAD 

1,800.00 1,700.00 
1,800 00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700 00 

-
- -

12,600.00 11,900.00 

1,800.00 1,700.00 
1,800.00 1,700.00 

3,600.00 3,400.00 

20,ss6.oo I 246,6n.oo I 19,372.88 I 20,040.86 I 16,200.00 I 15,300.00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

$ - s 80,800.55 
15.60 22,489.28 

24,059.19 

- 32, 127.0 1 
- 31,692.05 

- 26,78 1 20 
- 31,678 02 

19,994 18 
- 14 03 
- 14 03 

IS 60 269,649.54 

- 22,038.20 

- 25,9 13.60 

- 47,95 1 80 

1s .60 I 317,60 1 34 I 
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CAT 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

5/10/2012 

DEPARTAMENTO 40 

PR OGRAMA : 

TITULO DEL PUESTO 

OFICJAL DE PERMISOS 
AUXlLlAR ADMINISTRATJVO I 
INGENIERO LICENCIADO 
TECNTCO EN SJSTEMAS DE OFICINA JI 
TECNlCO PLANIFICACION 
INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 
AUX. SIST. DE OFICINA 
INSPECTOR DE NEG AMBULANTES 
OFICINJSTA lI 
AUXILlAR EN SISTEMAS DE INF. 
OPER. SISTEMA INFORMACION Il 
OFICINJSTA II 
INSPECTOR TNTERVENTOR 
INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 
ABOGADA 

SUBTOTAL REGULARES 

TNGENlERO LICENClADO 
INGENJERO LICENClADO 
TNGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
INSPECTOR DE PROYECTOS 
TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
INSPECTOR NEG. AMBULANTES 
TECNlCO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
INGENlERO LICENClADO 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

!TOTAL 

r r r r r 
MUNICIPIO AUTONOMO DE H UMACAO 

Proyedo de P r esu puesto 
Relacion de Puesfos, ueldos y Benefi cio Por Departa men to 

Ai'io 'Fisca l 2012-2013 

OFICJNA DE PERM/SOS URBANISTJCOS 
ADMINISTRA CION 

SUELDO SUELDO SlSIBMA 
MENS UAL ANUAL DE 

RETIRO 

4,200 00 50,400 00 4,674.60 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 

1.00 12.00 1.11 
L.00 12.00 l.l l 

1,595.00 19, 140.00 1,775.24 
1,425 00 17, 100.00 1,586.03 
1,302.00 15,624 .00 1,449.13 
1,726.00 20,712.00 l ,921.04 
1,458.00 17,496.00 1,622.75 
l ,248 00 14,976.00 1,389.02 
l ,82 L.OO 21,852.00 2,026.77 
1,243.00 14,916 00 1,383.46 
1,726.00 20,712.00 1,92 L.04 
l ,670.00 20,040.00 1,858.71 
2,920.00 35,040.00 3,249.96 

23,696.00 284,352.00 26,373 .65 

4,116.00 49,392 00 -
2,600.00 31,200.00 -
2,600.00 31,200.00 -
1,475.00 17,700.00 -
J,678.00 20,136.00 -
1,425.00 17,100.00 -
1,250 00 15,000.00 -
2,000.00 24,000.00 -

17, 144.00 205,728.00 -

SEGURO PLAN 
SOCIAL MEDICO 

FEDERAL 

3,985.65 1,800.00 
1,378.53 1,800.00 

0.92 -
0.92 -

1,594.26 1,800.00 
1,438.20 1,800 00 
l ,325.29 1,800.00 
1,714.52 1,800.00 
I ,468.49 1,800.00 
1,275.71 1,800.00 
1,80 1.73 1,800.00 
1,27 1.1 2 1,800.00 
1,714.52 1,800.00 
1,663. 11 1,800.00 
2,810.61 1,800.00 

23,443.58 23,400.00 

3,908.54 1,800.00 
2,5 16.85 1,800.00 
2,516.85 1,800.00 
1,484.10 l,800.00 
1,670.45 1,800.00 
1,308.15 1,800.00 
1, 147 50 1,800.00 
1,836.00 1,800.00 

16,388.44 14,400.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700 00 
1,700.00 

-
-

1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

22, 100.00 

1,700.00 
l ,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

-
-
-

8,500.00 

40,840 oo I 490,080.00 I 26,373.65 I 39,8n.02 I 37,800.00 I 30,600.00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

15.60 62,575.85 
15.60 22,727.81 

- 14.03 

- 14 03 
15.60 26,025.10 
15 60 23,639.83 

- 21,898 41 
15.60 27,863.16 

- 24,087 25 
- 21,140 74 
- 29, 180.50 
- 21,070.58 

15.60 27,863 16 
- 27,06 1.82 

- 44,600.57 

93.60 379,762.83 

- 56,800.54 

- 37,2 16.85 
- 37,216.85 

- 22,684.10 
- 25,306.45 
- 20,208 15 

- 17,947.50 
- 27,636.00 

- 245,016.44 

93.60 I 624,779.21 I 



DEPARTAMENTO 47: 

PROGRAMA OJ : 

CAT TITULO DEL PUESTO 

R TEC. DE REFRIGERACION 
R TEC. EN STSTEMAS DE OFICINA I 
R SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 
c ADM. DE EDlFICIOS PUBLICOS 
R AUX. OFIC. DlESTRO 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR (LSS) 
R CONSERJE 
R CONSERJE 
R CONSERJE 

SUBTOTAL REGULARES 

j TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I AMA DE LLA VES 
T AUX. OFIC. DlESTRO 
T TRABAJADOR 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
J TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T TRABAJADOR 

jSUBTOTAL TRANSITORJOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflc1os Por Departamento 
Ano Fiscal 2012-2013 

CONSER VA Cf ON DE EDIFICIOS Y ESTR UCTURAS M UNICIPALES 

ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 

MEN SU AL ANUAL DE SO Cl AL MEDICO 
RETIRO FEDERAL 

1,580.00 18,960 .00 1,758.54 1,580.4 9 1,800.00 
1,678.00 20,136.00 1,867.61 l ,670.45 1,800.00 
1,575.00 18,900.00 1,752.98 1,575 .90 1,800.00 
3,807 .00 45,684.00 4,237.19 3,624.88 1,800.00 
1,296 .00 I 5,552.00 1,442.45 1,319.78 1,800.00 
1,178.00 14,136.00 1,3 11.1 I 1,211.45 1,800 .00 
1,178 .00 14, 136.00 1,3 11.11 1,211.45 1,800 .00 
1,352.00 16,224.00 l ,504 .78 1,37 1.19 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 1,311 .ll l ,211.45 1,800.00 
1,178 .00 14,136.00 1,3 11. ]1 1,211.45 1,800.00 

16,000.00 192,000.00 17,808.00 15,988.50 18,000.00 

943.00 11,3 16.00 - 995 .72 -
943.00 11,316.00 - 995 .72 . 
943 .00 11 ,3 16.00 - 995 .72 -

1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 1,800.00 
943.00 11,3 16.00 - 995.72 1,800.00 

1,178.00 14,136.00 - 1,211.45 l ,800.00 
943 .00 11 ,316.00 - 995 .72 1,800.00 
943.00 11,3 16.00 - 995.72 1,800.00 
943 .00 11,316.00 - 995.72 1,800.00 
943.00 11,3 16.00 - 995.72 1,800.00 

1,2 19.00 14,628.00 . 1,249.09 1,800.00 
1,219.00 14,628.00 - 1,249.09 1,800.00 
1,219.00 14,628.00 - l ,249.09 1,800.00 
1,425.00 l 7, I 00.00 . 1,308 .15 . 

1,178.00 14,136.00 - 1,081.40 -

BONO DE 
NAVIDAD 

1,700.00 
1,700.00 
l ,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

17,000.00 

l ,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700.00 
1,700 .00 
1,700 .00 
1,700.00 
l ,700.00 
1,700.00 
1,700.00 

-
-

16,160.00 I 193,no.oo I 16,525.53 I 18,000.00 I 22,100 .00 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERJL 

15.60 25,8 14.63 

- 27, 174 .07 

15.60 25,744.4 8 

15.60 57,061.67 

15.60 2 1,829 83 
- 20,158.57 

- 20,158.57 

- 22,599.96 

- 20,158.57 

- 20,158.57 

62.40 260,858.90 

. 14,0 11 .72 

- 14,0 11.72 

- 14,0 11.72 

- 18,847.45 

- 15,81 l.72 
15 .60 18,863.05 

- 15,81 l.72 

- 15,81 J.72 

- 15,81 J.72 

- 15,811.72 

15.60 19,392.69 
15.60 19,392.69 

15.60 19,392.69 
. 18,408 .15 

- 15,2 17.40 

62 .40 I 250,607.93 I 

J J 



CAT TITULO DEL PUESTO 

R ADMINISTRADOR SERV. DE TRANSPORTE 
R TRABAJADOR (LSS) 
R CON SERIE 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R CONSERJE 

!SUB TOTAL REGULARES 

!TOTAL REGULARES 

!TOTAL TRANSJTORIOS 

jTOTAL 

. I,.- I uy t:!~ lo it: ,.. I ~~U~t:,HU 1 
Relacion de Puestos. Sueldos y Benefic1os Por Departamento 

Ario Fiscal 2012-2013 

SUELDO SUELDO SISTEMA SEGURO PLAN 
MEN SU AL ANUAL DE SOCIAL MEDICO 

RETJRO FEDERAL 

2,056.00 24,672.00 2,288.33 2,017.46 l ,800.00 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,378 .53 1,800.00 

943.00 11,316.00 1,049.56 995 .72 l ,800.00 
1,570.00 18,840.00 J ,747.4 l 1,57 t.3 l 1,800.00 
1, l 78.00 14,136.00 1,3 11 .ll l ,2 11.45 1,800.00 

1,101.00 I 85,284.oo I 1,910.09 I 1,114.48 1 9,ooo oo I 
23,101.00 1 2n,284 .oo 1 25,118.09 I 23,162.98 I 21,000 .00 I 
16,160.00 I 193,no.oo I 16,525.53 I 18,000.00 I 

39,261.00 I 411 ,204 .oo I 25,118.09 1 39,688.5 1 I 45,ooo .oo I 

BONO DE SEGURO 
NAVIDAD SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

1,700.00 15.60 32,493.39 
1,700.00 - 22,712.21 
1,700.00 . 16,861.28 
1,700.00 - 25,658 .72 
1,700.00 . 20, 158.57 

8,500 .00 I 15.60 I 117,884 .17 1 

25,500.00 78.oo I 378,743.07 I 
22, 100.00 I 62.40 I 250,607.93 I 

47,600.00 I 140.40 I 629,351 .00 I 



Hl[j\liAC' /\ () 
CAPIT/\L DEL ESTE 
CIUO ·\D J\UTOKO~\ :\ 

PO BCIX. 178 

l JUM.\C\O, PR 
00792 
Tn 7R7 t-.i;t-, 0400 

i\'1.ARCELO TRUJILLO PANISSE 
ALC\l DE 

SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Jose A. Carrasquillo Jimenez, certifico que a la fecha de hoy 10 de 
mayo de 2012 el Municipio de Humacao no tiene sentencias pendientes de 
pago. 

Atentamente, 

Documento Suplementario B 

... 

-

-

-



PO BOX 178 Humacao, Puerto Rico 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Ano Fiscal 2012-2013 

Proyecto 

D1seno y Contruccion Cohseo Municipal 
Construcc1on Coliseo de Usos Multiples 
Desarrollo y Construccion Centro de Bellas Artes Fase II y Fase Ill 
Fondo Especial Coliseo de Usos Multiples 
Construccion Tercera Fase Collseo de Usos Multiples 
Construcc1on Centro Comunal, Bo. Candelero Arriba 
F ondos ARRA Energia ' 
Remodelacion Centro Comunal Bo Candelero Amba 
Sistema Alcantarillado Sanitano Barrio Junqu1to 
Sistema Alcantarillado Sanitano Bo Candelero AbaJo y Buena Vista 
Construccion Collseo de Usos Multiples Fase Ill 

Directo 

Documento Suplementario C 

(78 7) 852-3066 

Asignaci6n 
Estimada 

$ 2,825,000 
10,550,000 
22,958,059 

4, 150,000 
10,000,000 

356,850 
593,300 
300,000 

2,900,000 
7,038,000 
9,650,517 

$ 71 ,321 ,726 



PO BOX 178 Humacao, Pu e r t o Rico 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS 
2012-2013 

(787) 852-3066 

Persona/Entidad Contratada Cantidad de Contrato 

3 D CONSTRUCTION 
ALBERTO CARAGOL 
ALGOR 
ALMA TIRADO (CENTRO ENVEJECIENTES) 
ATENAS ELECTRICAL 
CLENDO LAB 
COM IND. CORP 
CPA DIAZ MARTINEZ CSP 
DEYA ELEVETOR 
DE CORAM I CS 
DIVERSIFIED TELEC 
DR FERNANDO CASTILLO 
ELECTRIC SERVICE 
EFRAIN RODRIGUEZ & ASSOCIATES CPA'S, PSC 
ERNESTO CAMACHO 
GCCO 
HECTOR ROSARIO HERNANDEZ 
HOGAR CREA 
HONEYWELL BUILDING SOLUTIONS 
HUMACAO ANIMAL SHELTER 
INTEGRATED EMERGENCY MEDICAL SERVICES 
IMAT 
INT ECO 
JAVIER FREYTES 
JENNIFER SANCHEZ 
JESUS F LEBRON 
JESUS M RIVERA CAY 
JOSE R. MENDEZ SOTO 
LEOMARY REYES 
LIC ARCELIO MALDONADO 
LIC ELI GALARZA 
LIC HUMBERTO ORTIZ 
LIC ISRAEL DELGADO 
LIC. PEDRO E ORTIZ 
LILLIANA MIRANDA 
LINA RODRIGUEZ 
LIZBETH M DELGADO VEGA 
LUIS A SIERRA GARCIA 
MARIBEL CARABALLO 
MAAG W EB (MAYRA) 
NA MAINTENANCE 
PAULA SERRANO RAMOS 
PESTOPPERS 
PREVENTIVE MAINTENANCE SERVICES 
SALVADOR J. FERNANDEZ 
SOLUCIONES VERTICALES 
SUNRISE SOLUTIONS 
SYLVIA GONZALEZ 
VA WAST E 

To tal 

64,625 
9,000 

30,000 
2 600 

31 801 
533 

5,600 
40,250 
17,215 

132,899 
17,592 
57,600 

2,400 
6,000 

38,000 
6 ,000 

40,000 
30,000 
29, 178 
21 ,493 

1,080,000 
30 000 
60,000 
13 500 

3 600 
10,800 
18,000 

3,600 
2,280 

24,000 
40,000 
67 ,500 
50,000 
65,000 

9 ,120 
16,000 
14,400 
19,997 
3,888 

15,750 
39,000 
20,000 
10,780 
21 ,000 
24,000 
14,367 
81 ,000 

4,800 
3,740,000 

6,085, 168 

-
-
-
-
-

-
-

--

-
-

-
-



PO BOX 178 Humacao, Puerto Rico 

Relacion de Patentes 
Ano Fiscal 2010-2011 

(787 ) 852 -3066 

Yo, Jose A Carrasquillo Jimenez, certifico la sigu1ente relaci6n de valor 
de Patentes para el afio fiscal 2012-2013 

* Negocios Financ1eros 
" Negocios No Financieros 

Subtotal 

Menes: Provision para Cuentas lncobrables 
(Estimado en un 5%) 

Total 

,,------ . 

Carrasqu o imenez 
Director de Finanzas 

$ 1,881,648 
16,934 ,834 

$ 18,816,482 

(940,824) 

$ 17,875,658 

Documento Suplementano E 



PO BOX 178 Humacao, Puerto Rico 

DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

INGRESOS 

Plaza deJ Mercado 

Eqwpos 
Instituto de Culrura 
Se.rviaos Integrales 

Registro Demografico 
Total 

GASTOS · 

JORGEA. SURILLO 
ASOCIACION CONDOMINES 
NYLLIAM CORREA VILLAFANE 
IGLESIA DIOS PENTECOSTAL LAS PIEDRAS 

DAVID DELGADO 

FELIX MORALES 
EFRAIN MALDONADO TORRES 
MONSERRATE LAZU MONTEZUMA 

HECTOR M ROSARIO 
ANGELL.GONZALEZBURGOS 

RAFAEL RAMOS APONTE 

JOSE L. CLAUDIO DE LEON 
HECTOR A. MORALES MONTALVO 

CARMEN L. CRUZ 

SONIA CRUZ CASTRO 

JOSEA. CASILLAS 
ALEX BAEZ 
ANGEL M. CRUZ 
LOGIA E. ORIENTE 
AMIN RIVERA MARTINEZ 

MARGARITA SOTO ARROYO 
MILDRED ROSADO MEDINA 

IRIS B. MO_ SERRATE 

PROLAPSE 
SARA ARROYO CANTRES 
CLAUDIA L. PENA Cfi..1TRON 
CORP. ISAACAR, INC 
ENRIQUE DIAZ ALEJANDRO 

Total 

Certifico que la presenre representa un esomado de la relaci6n de los Conrratos 

de Auendamiento para el aiio fiscal 2012-2013 

- ~ 

(787} 852 -3066 

$ 56,235 
2,461 

300 
3,200 

19,599 

$ 81,795 

24,000 

72,000 
7,200 
9,000 
8,000 

8,420 

4,000 
3,100 
6,300 

8,000 
4,000 

7,200 
8,400 

5,250 

6,830 

9,000 

15,000 
13,860 

23,500 
5,400 

7,200 
3,400 
3,300 

100,000 
7,830 

10,800 
40,800 

1,200 

$ 422,990 



: tDAD:AUTOt«>MA - . 

SEG SOCIAL 

660-4 3-1206 

660-52-6871 

660-25-7913 

660-45-5551 

660-50-3649 

582-53-5037 

583-58-1096 

583-30-9244 

660-37-0371 

660-59-2343 

584-72-5228 

582-90-3223 

570-46-8292 

582-87-1502 

660-34-3254 

082-36-9360 

660-42-2290 

660-38-8553 

583-58-4552 

61 1-41-5656 

660-37-5196 

584-57-4538 

660-59-3962 

660-51-5901 

660-37-8521 

660-58-8466 

660-57-6129 

660-66-4045 

059-54-2194 

66043792A 

581-96-2339 

PO BOX 178 Hu maca o, Pu er t o Ri co 

MUNICIPIO D E H UMACAO 

INFORME DE E NVEJE CIMIENTO D E D EUDA 
DE UDAS VENCIDAS POR MAS D E DOS A.Nos 

COMP ANIA 

SP FABRJCATORS 

BJ PACKERS 
BIRD CONSTRUCTION COlvfP ANY 

CASA DE NOVIAS LAS RIVERAS 
CASA PEPE 

CENTRO DE ORTO PED IA AV ANZADA 
DR. JULIO A ORTIZ MCWILLIAMS 

DRA ENERY NAVARRETE 
ERSPLAS INC. 

FAIRWAY HOMES, INC. 
FLORISTERIA LAS RIVIERA 
FRJGORIFICO GLORlLUIS 

FLUOR DANIEL 
GEMS ATP ALMAS 

HHILL co_ STRUCTIO CORP 

H UMACAO PLAZA 
HUMACAO OFTALMOLOGY 

INTERNATIOAL COLLEGE OF BUSINESS 
IRAM HERNANDEZ CRUZ 

KYP SECURITY NETWORK 
LA.BORA TORIO CLINI CO MANUED 

LCDO. CARLOS M. APONTE 

MARANELLO, INC. 
MEC ELECTRICAL AIR CONDITIONING 

ORIENTAL PLAZA, INC. 
P ARQUE DE CANDELERO SE 

PROUD HOMES, INC. 
RAMOS RAMOS INC. 

RUDY REALTY 
SERVICIOS CON CARJNO 

SONIA SPECIALTIES 

(7 87 ) 852-3 066 

BALANCE 

29,092.99 

4,269.40 

32,958.51 

3,723.06 

3,460.80 

5,629.05 

4,142.29 

3,232.09 

7,269.91 

82,260.93 

1,281.88 

6,152.59 

3,135.35 

1,205.45 

25,203.13 

6,264.48 

1,190.09 

36,853 10 

1,549.93 

4,510.20 

7,855.87 

5,071.08 

76,275.02 

24,136.23 

32,707.55 

19,813.71 

28,879.69 

2,715.22 

$ 1,985.28 

34,842.60 

4,746.37 

$ 473,320.86 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargo o Tarifas lmpuestas p or Ordenanzas 

ORDENANZA # 20 

ORDENANZA # 27 

ORDENANZA # 5 

ORDEN ANZA # 8 

ORDENANZA # 11 

Serie T irulo 

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTRIBUTTVA DE PATENTES MUNICIPALES, 
CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD INMUEBLES Y 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVA.R EL 
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBA..>-JO DEL 

2006-2007 MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES 

2006-200 

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO 
DE A.RBITRlO DE CONSTRUCCION DENTRO DE LA 
DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIP10 
•.. 'TONOMO DE HUMACAO; DISPONER SANCIONES OPR 
EL !"NL. ....... - -"!TO; DEROGAR LA ORDENANZA #5, 
SERlE 1997-t998DEL 1,, ..._"' A.GOSTO DE 1"',7, YPARA OTROS 
FINES 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO 
DE DOS MIL QUINIBNTOS D6LARES (2,50000) A LOS 
FUNCJONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y 
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y 
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR 
MERITO 0 DIFERIDA DE LA ADMINISTRACl6N DE LOS 
SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBJERNO Y QUE 
ACTUALMENTE RECIBAN BENEFJOOS DE LA 
ADMINISTRA06N DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZ6N DE EDAD Y PARA OTROS FINES. 

2006-200 

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBlJTIVA SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE NO EXENTA 0 EXONERADA DE 
CONTR1BUCI6N UBI CADA EN LOS LiMITES 
TERRITORIALES DEL MUNICJPIO AUTONOMO DE 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, 
SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIBMBRE DE 2002 

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO, 
DE 1 5%, A REGIR DENTRO DE LA DEMARCAOON 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUT6NOMO DE HUMACAO, 
CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY 81 DEL 30 DE 
AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY DE 
MUNICIPIOS AUT6NOMO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO 
DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO DE 2006, 
CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA CONTRIBUTIVA DEL 

2006-2007 2006, Y PARA OTROS FINES. 

-

Impucsto 

-

-
.... 

-
-

1.50% 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derecbos, Arbirrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

ORDENANZA # 17 

ORDE A...'JZA #23 

O RDENANZA # 26 

O RDENANZA # 34 

Ordenanza # 30 

Ordenanza # 27 

Serie Titulo · 

PARA lMPONER UN IMPUESTO MUNIOPAL DEL 1.5% 

SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON 
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE REN1AS INTERNAS DE 
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11 , SERIE 2006-2007, 
FIRM.l\DA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $21,240,000.00 EN OS D!::: 
OBLIGACI6N GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYP~...Ju 
:---:.~ ·. ::-::. :-;,cc :::2:. '.":'..:": ·~-".\L y DE LOS '": ~ 1"ERESES 
SOBRE DICHOS BONOS; PARA "' v_ ..JRIZAR EL 
OTORGAMIENTO Y ENTREGA DF ' - .0 0 M..AS ACUERDOS 
'.:'"'-: CO.M:'it:1.'.'!:!'1T•_ n · - . ,_,NTA DE LOS BONOS EN SU 
TO"!ALIDAD 0 EN PARTE AL 0 LOS MEJORES POSTORES 
MEDIANTE VENT/\ PUBLICA; Y PARA AUTORIZAR LA 
AUTENTICACION y ENTREGA DE mo-ms BONOS; y PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

2006-2007 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR LOS 
FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL 
MUNICIPJO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RICO DE LA EM1SION POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MEJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA 
RESOLUCION NUM 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE 
SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMENDAR EL INCJSO (e) DE LA SECCION 2; LA 
SECCION 3; EL INCISO (a); EL SUB-INCISO (1) Y SUS 
APARTADOS (i) Y (ii), EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (ii); EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INOSO (b) (2), EL SUB­
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INCISO (c) (2) DE LA SECCION 4, DE 
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR EL ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS 
FINES DE EXTENDER EL PERI ODO EN QUE EL MUNICIPIO 
COBRAR.A EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 
A UTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL CO BRO UNIFORME CON 
EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA. HASTA EL 30 DE 
.JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 

2005-2006 Para crunendar cl arriculo 1 dcl reglamento dcl procedimien­
adnunisttativo urufoone para la impos1cion y cobxo de multas 
administntivas pox i.nfraccion a las ordenanzas, resoluc1ones 
y reglamentos dcl Municipio de Humacao adoptado mediante 
la ordenanza numcro 28, scrie 2001-2002 del 16 de abril 
de 2002 y para otros fines . 

2005-2006 Para estableccr un sistcma de imposioon y cobro de 
arbit:rio de consu:ucaon denuo de la demarcacion ccrri­
torial dcl Muniapio de Humacao; disponer sanciones 
poi cl incumplin:Uenco; derogar la ordenanza nume.ro 5, 

Impuesto 

1.50% 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas lmpuescas por Ordenanzas 

Serie 

O tdena nza #2.1 2005-20~ 

Otdenanza # 14 2005-2006 

O rdenanza #3 2005-2006 

Ordenanza # 18 2004-2005 

Ord enanza #17 2004-2005 

Ordeoaoza #12 2004-2005 

Ordenanza #29 2003-2004 

Ordcnanza #14 2003-2004 

T itulo 

J'ara fija.r el monto de la a.~. ' ~r~pto de reernbolso 

de gastos que perabu:;1. cl pr1S1deoc y lo>~ ·-~· lr""•lo­
dores muruapales, por su as1stcnaa a las r cu-:r.-ies de 

la legislatura mun.iapal y de la~ corrus1ones lcgislaovas 

y para dcrogar la resoluaon numero 42, senc 1994-95 
aprobada cl 14 de juruo de 1995. 

Para auronzar la cooccs1on de un bono de na'l'ldad a los 

cmpleados y funcionarios de] Muruap10 de Hum:;1.cao, 

Puerto Rko y para ottos fines 

Para autoozar y rcsponsabiliz.ar a la enodad pnvada 

concrarada por cl muniap10 para operar y admm.iscrar cl 
s1stcma de cstacionometros co lo conccm1eoce a (1) la 

vigilanoa a proposico de protcger los estaaonomcttos, 
(2) la expcdicion de bolecos con la impos1aon de mulcas 
ad.nurusuaovas por infracaones y (3) el cobro de las 
multas impuestas en sus prop1as instalaaoncs y para 

O!IOS fines 

Para des1gnar dos cspaaos de estaaonarrucnto a ser 

usados por personas con 1mpeduneoco en las calles 

Carreras, esquina Calle Georgern, anoguo Banco Roig 
en Humacao, Puerto Rico y para ottos fines 

Para dcsignar un espacio de estacionarxuento a ser 

usado por pcrsonas con impeduncnto frcnce al area 
comeraal de la Calle 13 de Urbanizac1on Villa Uruvcr­

Sltaoa en Humacao, Puerto Rico y para o ttos fines. 

Para convcrtu la callc Uhses Marcinez. en una via a ser 
rnnsiuda con c..xclusiVJdad por los aucobuses munia­

pales de transpon aaon pu bhca y otros ,,eJuculos de 

motor coo autoozaaon por escnto de! Alcalde o de la 

persona en quien el delegue; disponcr que en la men­
cionada calle el movimicnto vehicular autorizado discu­

rrira en direccion de sur a norte y viccversa; prohibit, 
puu , dcteocr o estaaoou toda clase de veh.iculo y 

veh.iculos de motor co la nusma, aucoozar para que el 

t:ranmo vehicular que discuna por la calle Noya y 
Hernandez pueda hacer un vu:aic a su derecha al llegar 
a la 10terseccion coo la atada calle Ulises Maronez. y 
fiiar peoahdadcs. 

Para enmendar varias dispoStaones de la ordenanza 
#30, scoe 2003-2003, dcnomma.da "Coctigo de Ordcn 
Pubhco de! Muicip10 de Humacao" 

Pua prolubu d ttinSl!o y estacionamicnto de vchiculos 

I mpues ro 

$1,000 

Inf.racci6n que corresponda., 

scgWi dispucsto por la Ley 

Nurn. 22 dcl 7 de cnero de 
2000, Ley de Vch.iculos y 

T rins1to de PR. 

Infracci6o que concsponda, 

scgun dispucsto por la Ley 

Num 22 de! 7 de enero de 

2000, Ley de V cluculos de 

Tnnmo de Pueno Rico 

Infraca6n que coaesponda, 

segun d!spuesto por la Ley 
Num 22 de! 7 de encro de 

2000, Ley de V chiculos de 
T ranmo de Puerto Rico. 

Infraca6n que conesponda, 

scgun dJspuesto por la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 

2000, Ley de V chiculos de 
Transito de Puerto Rico. 

(Vanas sancioncs adrrurus­

traO''aS, scg,Jn sc establccen 
en el C6cligo y scgUn la Ley 
Num . 22 del 7 de coero de 
2000, Ley de V chiculos y 

Trinsito de PR. 

Sana6n de 2cucrdo a la Ley 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas p or Ordenanzas 

Serie Titulo lmpuesto 

pesados en las calles de la Urb. Vista Hermosa situada Num. 22 de! 7 de enero de 
en el Barno T e1as del Murucpio de Humacao. 2000, Ley de V ehiculos y 

Trinsito de PR 

Ordenanza i:113 2003-2004 Para designar un espaoo de esu.cion amiento a ser Sano6n de acucrdo a la Ley 
utilizado por personas con unpedunento frcncc al edifi- Num. 22 del 7 de enero de 
cio que ocupa la Junta de lnscnpaon Permanence 2000, Ley de V ehiculos y 

T rinsno de PR 

Ordenanza #9 2003-2004 Pua reglamcntar la operao6n, admin.istraci6n y func10-
namien: ·· ·~me Mumcpal de la N1iiez; fi1u el 
canon de arrendanuento pox --- ,. mra Cltros fines. 

Ordenanza :1:!8 :<.Jv.,.:.1;, : "· -;o dcroj!'U la orrl "1:tnza nli.mero 13, se::ic 1997-98, Sano6n de acuerdo a la Ley 
"Pan prohtbiI cl c.c.iaonanuemo de "chiculos de motor Num 22 de! 7 de enero de 
en alg.inos ttunos de las olles Font Mutclo, Ulises 2000, Ley de V ehiculos y 
Ma:cine:z., Dommgo Qwiano y Noya y Hernandez de Trinsito de PR. 
Humacao de 6:00 AM a 9 00 P.M. y para ottos fines 

Ordeoanza #6 2003-2004 Para prolublI el esraoonarruemo de vehiculos de motor Saoa6n de acuerdo a la Ley 
y de toda clase de vebiculos, con excepo6n de! trans- Num. 22 de! 7 de enero de 
porte escolar, frence y al !ado izqwcrdo y lado derecho 2000, Ley de Vehiculos y 
de la escuela Luz A Cruz de Santana, y a los !ados Trinsito de PR. 
inmediaros de la misma por las ollcs 22 y 20 en la 
Urb Villa Uruvers1tam., y pua ottos fines. 

Ordeoanza # 5 2003-2004 Para prohibir cl ttinmo vehicular por un tramo de la Sana6n de acuerdo a la Ley 
calle Progreso que se exoende por cl frenre de! predio Num 22 del 7 de enero de 
de ccrreoo donde enclava la escucla elemental Carmen 2000, Ley de Vehiculos y 
Pilar Saoros, de la comunidad Patagonia y disponer Td.nsito de PR. 
de! horario y los dias para dicha prohlbici6n. 

Ordenaoza #30 2002-03 Establecer un C6digo de Orden PUbhco a regu: en (Vwas sanciones admirus-
ocrcas ircas especificas dentto de! terntorio de! uaovas, scgu.n se cscablecen 
Municipio de Humacao, PR en el C6digo y seglln la Ley 

Num 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de Vehiculos y 

T ransite de PR 

Ordenanza #23 2002-2003 Prohibit el estaoonarruento de veluculos de motor y $25.00 

de coda ocra clasc o ti.po de vehiculo en el !ado Esce 
de la calle Run6n Gomez de Humacao en cl u:amo 
comprendido cncre la A vcruda Fom Mutelo y la Caa 
Estacal # 3 (Calle Dr V 1dal), c.xcepto en cl la do oescc 
de dicho ttamo 

Ordenanza # 14 2002-2003 Fijaz y / o establecer las tasas sabre propiedad mueble 4% anual sabre cl valor 
e irunueble locafo.adas dentto de la 1urisdicci60 tern- casado de coda propiedad 
corial de] Municip10 de Humacao, Puerto Rlco, y mueble. 
derogar las ordenanzas que estuvieran en confhcto 6% anual sabre el valor 
con la ordeoanza prescnte 1:2sado de coda propiedad 

irunueblc. 

.-.1\n") ,...l\O'l 
1) .. "'\.,;).. ... ,.l ,.u~i-1nn2m1,.-nro de vchicuJos de mOtOI en Sa.noon de acuerdo a la Ley 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbicrios, Cargos o T a.rifas lmpuestas por Ordenanzas 

Sen e 

Ordenan2a #6 2002-2003 

Ordenan2a # 4 2002-2003 

Ordena n2a # 6 2001-2002 

Ordenan 2a # 21 2001-2002 

Ordenao2a R 20 2000-2001 

Ordenanza ti 14 1999-2000 

O rdeoan2a # 4 1999-2000 

Ordenanza # 15 1998-1999 

O rdenan2a # 21 1998-1999 

Ordenanza # 26 1998-1999 

Resoluc16n # 34 1997-199 

Titulo 

la calle Font Manelo interiot (c.ntte el Hospital Ryder 

Memorial y el Rydet HouSlllg fot the Elderly), y esta­
blecc.t peoalida.des a los infractores. 

Regular el uinsno en la callc lateral de la escuela 

Cindido Berrios de! Ba.mo Caodelc.to Arriba para que 
cbscuna en una sola cbreca6n de none a sur haaa la 

Carretc.ta #3, durante horano cscolar. 

Desigoii.r un espaao ftc.nte a la ofiana de GeneS1S 
Medical Group Inc., para que se uti.lice como escacio­

narruento para pc.tsonas con unpedimc.ntos 

Adoprar la ley de Vchlculos y TrinSJto de Puerto 

Rlco para ser aplicada pot la Poliaa Muruapal 

Implantar el Prognma de Reacla1e de canon 

corrugado en el casco urbano. 

Establecc.r mecarusmos fiscales de exc.na6n 
contnbuova de Pate.ates Muruapalc.s, Contnbuo6n 

Sobre la Prop1edad y Atbstnos de Construca6n para 

incc.ntivar el desarrollo econ6flllco en el Cc.ouo 

Urbano 

Exeoa6n en ubitnos de construco6n 

a organizaaonc.s Slll fines de lucre y 
reduca6n de ub1trios en construcaonc.s 

que bc.ncfician cbrectamc.nte a la comumdad 

Adoptar cl reglamc.nto para la operaci6n y 
ad.mirusuaa6n dcl ssstc.ma de estaaoo.unic.nto 

Uso y arrc.ndamic.nto dcl Complejo Dcporovo de 
Humacao y otras facihda.dc.s deportivas. 

Cuion de arrc.ndamic.nto pot el alqwlc.r de las 
ambulancia$ muruopalc.s. 

Ley Num. 141de!20 de julio de 1960- Ley de 
TrinSJto y Vchiculos de Motor de Puerto Rjco 

Contribuci6n por conccpto de pate.mes murua pales 
a putu: de! 1998-1999 

lmpuesto 

Num 22 de! 7 de c.oc.ro de 

2000, Ley de V ehiculos y 

Trins1to de PR. 

Suia6o conforme a las 
dJspoSJaooc.s de la Ley Num. 

22 de! 7 de enc.to de 2000, 

Ley de Vchiculos y T rioSJto 
de Puerto Rico. 

Infucaon que conc.sponda, 

segli.n dispuesto pot la Ley 

Num 22 de! 7 de c.nero de 

2000, Ley de V chiculos y 
TiinSJto de PR. 

Varies 

1" Infraca6n - $100.00 

2d• Jofncci6n - $200 00 

3" Infraca6n - $500.00 

Mis de 3 mfraaoncs -

hasta $1,000.00 

Atbitnos de 
Comtruca6n - 1.5% 

para desarrollo comc.raal 

Patc.nte Murucipal - 50% 

de la tasa contnbutJva 

vigc.nre por 5 aiios 

Contnbua6n Propiedad 

lnmueble - 100% pot 5 aiios 

1.5% de! preoo total 

$025 

$25.00 pot bou hasta 

S 150 00 por hora 

$40 00 ham $200.00 

Varies 

5% - NF 
1 5% - F 

-

-

-
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Dececbos, Arbiuios, Cacgos o Tarifas Impuestas poc Ocdenanz as 

Serie Titulo 

Ordcnan2a # 10 199 -1998 Regir el control y confinaouento de arumalcs 
realengos 

Ordenanza # S 1997-1998 A.rbitoos de construco6n 

Ordenanza # 3 1997-1998 Permisos pan negooos y vcndedotcs ambulames 

Resoluc16n # 56 1996-1997 Penahdades por VJO!ar la Reglamentaci6n de ventas 
por vendedores ambulantes en vaoas areas. 

O rdenanza # 16 1996-1997 Canones de arrendamiento por el uso de vebiculos 
y equipo pesado ptepiedad de! municip10. 

Ordenanza # 21 1996-199 Canon de arrendam.icnto de Jos puestos de la 
Plaza dcl Mercado (Sema.."".lalcs) 

Ordenan2a # 15 1996-1997 Penahda.des por violaciones a la reglamentac6n 
de las ireas para deia= y recogcr pasllJerOs 

Ordenanza # 13 1993-1994 Comribuconcs sobre el Volumen de Ncgocos 
Efectivo a partir dcl aiio fiscal 1995- 1996 

Ordenanza # 12 1993-1994 Contobuc1ones sobre la prop1edad 
Efectivo a parn.t de! aiio fiscal 1995- 1996 

Ordenanza # 6 1992-1993 Venta Solares Proyecto San Fchpe 

Ordenanz.a # 8 1991-1992 A.rrendamiento y uso Cancba 

Ordeoanza # 3 1991-1992 Imponer y cobrar ubiaios de construcci6n 

y#6 

Ordeoanza # 25 1990-1991 Cop1as sunplcs o cerc:ificad:LS 

Ordeoam.a # 19 1982-1983 Sol:ces cementerio Punta Santiago 

Ordenaoz.a # 17 1982-1983 Cruza.Ca.llc 

Ordcnanz.a # 30 1980-1981 Arrendamicnto Plaza de! Mercado 

Ordenanza # 29 1980-1981 Limp1eza pozo sepoco 

Ordenaoza # 24 1980-1981 Arrendamiento Puquc Ja.cinto Hernandez 

Ordenanza # 5 1974-1975 Patcotc Municpal 

Ordcoanza # 16 1970-1971 Solares Cemcntcno Burio Mwan2 

Ordcnaoza # 23 1949-1950 Corte de callc 

Impuesto 

$50.00 duoos por 
cabcza de ganado 

$7 5.00 por uansporte 

3% de! precio tot2.I 

$10.00 basta $7 5 00 

$500.00 

$20 00 basta $150.00 

$25.00 basta $110.00 

$100.00 

1.5%- Fmanceros 
0.<15% No Finanoeros 

5.33% Mueble 
7-33% Inmucble 

Vanos 

$50 hasta $5,000 

3% Coostruco6n 
4% Remodelaci6n 

$0.10 y S0 .25 c/u 

$50 00 has ta $7 5 00 

$5000 

$15.00 hasta $70 00 

$25.00 TI3JC 

~50.00 h:LSta $300.00 

0.3% (NE) - 1 % (F) 

Sl00.00 

S20 00 Asfalto 
$100 Cemento 


