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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6 NOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Proyecto Num. 52 
Resoluci6n Num. 49 

HUMACAO, PUERTO RICO 

Presentada por: Administraci6n. 

Serie 2010-2011 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE 
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE 
EL ANO FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2012, EL CUAL 
PROVEE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR 
LOS GASTOS ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS 
LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA 
OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptua en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de 

agosto de 1991 , segun enmendada, Ley de Municipios Aut6nomos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 . en adelante Ley 

Num. 81 , el Alcalde debera presentar o radicar en la Legislatura 

Municipal el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, junta a un 

mensaje presupuestario par escrito, no mas tarde del 31 de mayo de 

cada ano. 

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo , el Alcalde radic6 el 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto, para el ano fiscal 2011-

2012, en la Secretaria de la Legislatura Municipal el dia 10 de mayo 

de2011 . 

POR CUANTO: Segun lo establece el Articulo 5.005 (a) de la Ley Num. 81 , es deber 

de la Legislatura Municipal "Aprobar anualmente la resoluci6n del 

presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del municipio". A prop6sito de facilitar el descargo del 

mencionado deber, el mismo Articulo en su inciso (p) le confiere a la 

Legislatura Municipal la facultad de "Realizar aquellas 

investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias para la 

consideraci6n de las proyectos de ordenanzas y resoluciones que le 

sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n 

municipal." 



Proyecto Nur '2 Serie 2010-2011 
Resoluci6n N"'°"' 49 Pag 2 

.. 
POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002, inciso 

(c) de la Ley Num. 81 en correspondencia con el tercer parrafo del 

Articulo 5.003 de la misma Ley, a fin de examinar, analizar y discutir 

el Proyecto de Resolucion del Presupuesto, el Hon. Willie A. Rosario 

Arroyo. Presidente de esta Legislatura Municipal , convoco al Cuerpo 

a la pertinente Sesion Ordinaria pautando su primera reunion para el 

dia 24 de mayo, continuando con reuniones los dias 25, 26 27 y 31 

de dicho mes y los dias 1, 2, 3 y 6 de junio. Durante las indicadas 

reuniones se recibio el testimonio, con los documentos 

complementarios pertinentes de todos los funcionarios concernidos 

respecto de las disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideracion del mensaje presupuestario 

presentado por el Alcalde y de los documentos complementarios 

sometidos, en union al testimonio aportado durante las vistas 

publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el 

referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley 

Num. 81 y la reglamentacion que le es aplicable. 

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 

HUMACAO, PUERTO RICO: 

SECCION 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resolucion, el contenido del Proyecto de Resolucion del Presupuesto 

presentado por el Alcalde , Hon. Marcelo Trujillo Panisse, con las 

enmiendas incorporadas por esta Legislatura Municipal, 

disponiendose, que por la Oficina de Finanzas Municipales se 

recauden las cantidades que se proyecta han de producir los 

recursos que se consignan en la Seccion de lngresos del documento 

anejado. 

SECCION 2: Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los 

gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y 

Ejecutiva Municipal y otros gastos e inversiones segun 

presupuestado. 
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Se ordena al Director de la Oficina de Finanzas Municipales a 

efectuar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los 

asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 

Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere 

declarada inconstitucional por un Tribunal de jurisdicci6n competente , 

el dictamen a tal efecto no invalidara el resto de la misma. 

Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza 

que este en conflicto con la presente. hasta donde fuere incompatible 

con la misma, queda por esta derogada. 

Esta Resoluci6n , incluyendo sus documentos suplementarios debera 

estar accesible en la Oficina de la Secretaria de la Legislatura 

Municipal, para toda persona interesada en inspeccionar la misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el 

Alcalde. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira copia certificada de 

esta Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, 

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, junto con los 

documentos suplementarios que sirvieron de base para la 

determinaci6n de las asignaciones y de los estimados de ingresos 

locales a recibirse durante el ar'io fiscal entrante; al Centro de 

Recaudaci6n de lngresos Municipales y a la Oficina de Finanzas 

Municipales. 

UNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, 

roy .
Pre dent~- .~ 

,~ 

Leslie A. Rivera Gonzalez 
Secretaria lnterina 

PRESENT ADA ESTA RE~OLUCION.J\--MI CONSIDERACION, EL 7_ DE JlNIO 

2011 , Y FIRMADA POR Ml, EL 7 ~ JlN.IO DE 201 1 . 
.r -
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2. Presupuesto Funcional para el Ano Fiscal 2011-2012 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, LESLIE A. RIVERA GONzALEZ, Secretaria lnterina de la Legislatura 

Municipal de Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompafia es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 49, 

Serie 2010-11, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, Puerto 

Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada los dias 24, 25, 26 27 y 31 de mayo y 1'0 , 2, 3 y 6 

de junio de 2011 . 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Roberto Diaz Diaz 
3. Honorable Francisco Diaz Jaime 
4. Honorable Luis E. "Gardy" Fontanez 
5. Honorable Jose A. Gonzalez Hernandez 
6. Honorable Grace Napolitano Matta 
7. Honorable Angel G. Rodriguez Medina 
8. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
9. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
10. Honorable Daniel Santiago Rojas 
11 . Honorable Hector Sepulveda Ramos 
12. Honorable Victor M. Velazquez Casillas 
13. Honorable Willie A. Rosario Arroyo- Presidente 

EN CONTRA: 

14. Honorable Ciary Y. Perez Pena 
15. Honorable Carmen N. Carrillo Arzuaga 

AUSENTE: 

16. Honorable Olga del Moral Sanchez 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

CERTIFICO CORRECTO: 

~ o. /.lluMtt ~ :z 
LESLIE A. RIVERA GONZAL~ 
SECRET ARIA INTERINA 

Se/lo Oficial 
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OBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

'r 
TNFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Fondo General (01) 

SECCION DE INGRESOS 

Niirnero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Carnbio JO de abril de 2011 

lmpuestos Locales 
01-03-04-81-0 I Patentes s 16,888,058 s 15,500,000 s 1,388,058 s 14,983,468 
01-03-04-8 I -02 Patentes Mos Anteriores 27,567 
01-03-04-81-03 lmpuesto Sohre La Venta S. Tax 4,264.752 3,900,000 364,752 3,507,166 
01-03-04-81-04 Intereses, Recargos y Penalidades Jmpuesto Municipal 14,000 11,000 3,000 12,194 
01-03-04-81-05 Fondo de Desarrollo Municipal 100,000 (100,000) 8,902 
01-03-04-81-21 lntereses y Recargos en Patentes 60,000 60,000 52,634 
01-03-04-82-20 Ventas Condicionales 

Total lmpuestos Locales $ 21,226,810 $ 19,571,000 $ 1,655,810 $ 18,591,931 

Contribucwn sobre la Propiedad 

01-03-04-82-31 Contribuci6n sobre la Propiedad -Exonerada s Ul\l.IX1 ~ 1..;19.1'!1 s s 1,099,319 
01-03-04-82-32 Contribuci6n sobre la Prop1edad · Mos Anteriores 989,592 

Total Contribuci6n Sobre La Propiedad $ 1,319, 183 $ 1,319, 183 $ $ 2,088,9}} 

Licencias y Permisos 
01-03-04-83-0 I Arbitrios de ConstrUcci6n $ 2,300,000 $ 2,000,000 s 300,000 $ 2,277,967 
01-03-04-83-04 Licencias y Permisos Miscelaneos 200,000 125,000 75,000 208,303 

Total Licencias y Permisos $ 2,500,000 $ 2,125,000 $ 375,000 $ 2,486,270 

lngresos Inurgubernamenrales (1 

01-03-04-84-02 Compensacion Autoridad de Energia Electrica $ 4,007,~39).J 3,480,25 1 $ 527,088 $ 

01-03-04-84-03 Compensacion PR Tele. Co. 
01-03-04-84-04 Otros lngresos lntergubemamentales 1.194.767 99H75 199,792 999, 11 8 
01-03-04-84-10 Compensaciones Estatales 500,000 500,000 445,125 

Total lngresos lntergubernamenrales $ 5,702, 106 $ 4,975,226 $ 726,880 $ 1,444,243 

lngresos Por Servicios 
0 1-03-04-85-0 I Servicios de Salud s 1,000,000 $ 850,000 s 150,000 $ 780,666 
0 1-03-04-85-06 Permisos por Uso de Estadios y Coliseos 5,000 5,000 4,890 
01-03-04-85-07 Disposici6n de Desperdicios (Pozo Septico) 4,000 5,000 (1,000) 3,785 
01-03-04-85- 11 Otros Ingresos por Servicios 
01-03-04-85-15 Ingresos Serv. Transpor. 7,000 5,000 2,000 6,873 

Total lngresos Por Servicios $ 1,016,000 $ 865,000 $ 151,000 $ 796,214 

Muhas y Confiscaciones 
01-03-04-86-01 Multas s 200,000 $ 220,000 $ (20,000) $ 164,770 

Otras Fuenles Financieras 
01-03-04-87-0 I Intereses en Invel'liiones s $ $ $ 

0 1-03-04-87-03 lntereses Bancarios 500,000 1,100,000 (600,000) 752,025 
01-03-04-87-04 Estacionamientos 
01-03-04-87-05 lngresos Eventuales 25,000 70,000 (45,000) 21 ,235 
01-03-04-87-06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 95,000 70,000 25,000 81,796 
01-03-04-87-09 Otros Ingresos 25,000 25,000 21 ,045 
01-03-04-87-20 Sobrante saldo de caja 
01-03-04-87-22 Otras Fuentes Financieras - C.S.P. No exonerada 11.370.755 11,568.471 (1 97,716) 8,003,968 

Total Otras Fuenus Financieras $ 12,015,755 $ 12,808,471 $ (792,716) $ 8,880,069 

Total lngresos Fondo General (01) s 43,979,854 s 41,883,880 $ 2,095,974 $ 34,452,408 

) 
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bo1HERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

\ INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Fondo General (01) 

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS 

Nfunerode Presupuesto Presupuesto Actual 
Departamento Descripci6n 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

01 Legislatura Municipal $ 666,729 $ 667, 100 $ (371) $ 476,238 
02 Oficina del Alcalde 3,166,039 2,552,889 613,150 2,449,506 
03 Finanzas I 1,161,333 11 ,442,542 (281,209) 5 ,965,613 
04 Obras PUblicas 8,109,011 7,656,685 452,326 6,952,359 
05 Salud 3,185,124 3,078,121 107,003 2,697,767 
06 Centro de Manejo de Emergencias 1,649,696 1,461 ,852 187,844 1,145,029 
07 Policia Municipal 2,686,874 2,232,207 454,667 1,696,944 
08 Recursos Humanos 4,407,872 4,451 ,390 (43,518) 3,824,344 
09 Recreaci6n y Deportes 2,234,274 2,095,283 138,991 1,821,159 
12 Comunicaciones 442,633 440,981 1,652 411,500 
14 Cultura y Turismo 336,042 439.395 (103,353) 245,660 
16 Asuntos de! Ciudadano 3,064,436 2,743,655 320,781 2,231,092 
19 Secretaria Municipal 326,152 328,039 (1 ,887) 284,079 
2 1 Auditorfa lntema 169,984 163,193 6,791 135,446 
25 Planificaci6n y Desarrollo 467,085 486,007 (18,922) 371 ,31 1 
40 Oficina de Pennisos Municipal 706,775 559,297 147,478 464,181 
47 Conservacion de Edificios Municipales 1,199,795 1,085,244 114,551 777,634 

Total de Egresos $ 43,979,854 $ 41,883,880 $ 2,095,974 $ 31,949,862 

Revisado 6113/201110:27 AM 4 



OBIERNO MUNJCIPAL DE HUMACAO 

r INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2011 -2012 Y 2010-2011 

Leeislatora Municil!al 
Departamento 01 

SECC/ON DE EGRESOS 

umerode Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa 01: Administracwn 
01--01--01-91--01 Empleados Regulares $ 209,868 $ 202,140 $ 7,728 $ 150,243 
01--01--01-91--05 Empleados Transitorios 31,980 15,780 16,200 18,963 
01--01--01-91--07 Vacaciones Acwnuladas- Licencia Regular 
01-01-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfennedad 
01-01-01-91-JO Seguro Choferil 63 63 66 
01-01-01 -91-1 I Sistema de Retiro 19,465 18,748 717 13,935 
01-01-01 -91-31 Seguro Social Federal 19,878 17,704 2,174 14,390 
01-01-01-91-41 Plan Medico 19,800 18,000 1,800 10,937 
01-01-01-91-71 Bono de Navidad 18,000 13,500 4,500 13,500 

Total Programa OJ: Administracwn $ 319,054 $ 285,935 $ 33,ll9 $ 222,034 

Programa 04: Gastos Genera/es 
01-01-04-92-01 Materiales de Oficina $ 7,500 $ 6,000 s 1,500 $ 5,880 
01-01-04-93-0 I Equipo de Oficina 20,000 15,000 5,000 757 
01-01-04-93-27 Compra de Equipo 5,000 J0,000 (5,000) 19,661 
01-01-04-94-01 Dietas de Legisladores 163,325 163,325 123,050 
01-01-04-94-05 Gastos de Representaci6n 1,500 (l ,500) 
01-01-04-94-06 Adiestramientos 1,000 1,500 (500) 600 
01-01-04-94-11 Servicios Profesionales No Clasi ficados 44,850 66,840 (2 1,990) 35,734 
01-01-04-94- 15 Relaciones Publicas 
01-01-04-94-23 Unifonnes 4,000 7,000 (3,000) 3,307 
01-01-04-94-25 Gastos Legal es 60,000 70,000 (10,000) 33,750 
01-01-04-94-42 Seguros 1,000 1,000 
01-01-04-94-44 Cuotas y Subscripciones 5,000 3,000 2,000 3,000 
01-01-04-94-51 Renta de Equipo 5,000 5,000 4,800 
01--01 -04-94-6 I Mantenimiemo de Equipo 5,000 5,000 645 
01-01-04-94-63 Mantenimiento de Vehfculos 3,000 3,000 99 
01-01-04-94-65 Miscelaneos J0,000 10,000 16,413 
01-01-04-94-67 Publicaciones y Anuncios 10,000 10,000 5,184 
01-01-04-94-69 Franqueo 3,000 3,000 1,324 

Total Programa 04: Gastos Genera/es $ 347,675 $ 381,165 $ (33,490) $ 254,204 

Total del Departamento 01 $ 666,729 $ 667,100 $ (371) $ 476,238 

fl 
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'YOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
~t.ME ~OMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Oficina del A lcald e 

Departamento 02 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesto Ac:tual 
C uen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

ProgramtJ OJ: AdministTtu:ifin 
01-02-01-91-01 Emplcados Regularcs s 1.276.224 s 1.076,508 s 199.7 f6 s 881,922 
01-02-01-91-05 Emplcados Transitorios 363.012 250.956 112,056 205.360 
01-02-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Liccncia Regular 
01-02-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Liccnc1a por Enfermedad 
01-02-01-91-J 0 Seguro Cboferil 374 265 109 249 
01-02-01-91-11 Sistema de Retiro 118,370 99.846 18.524 81.571 
0 1-02-01-91-31 Scguro Social Federal 132,631 107,526 25,105 90.606 
01-02-01-91-41 Plan M6dico 114.578 99,000 15,578 60.921 
01-02-01-91-7 J Bono de NaVidad 94,500 78,092 16,408 76,495 

01-02-01-94-75 Resava Pos1ci6n Alcalde 

Total ProgramtJ OJ: Administrtu:i6n s 2,099,689 $ J,712, J93 s 387,496 s J,397, J24 

Programa 04: Gasuis <dntrales 
01-02-04-92-01 Materiales de Oficina s - s s s 
01-02-04-92-15 Materiales de Mantenimienro 3,150 3,150 2,475 
01-02-04-92-42 Materiales y Suministros de Operacion 11,109 

01-02-04-93-27 Compra de Equipos 18,000 18,000 37,889 

01-02-04-94-1 I Servicios Profesiooales No Oasilicados 403,000 209.000 194,000 411.051 
01-02-04-94-15 ReJaciones Pllblicas 4.000 4,000 4,003 

01-02-04-94-21 Gastos de Viaje 15,000'- 9,000 6.000 16,061 
01-02-04-94-25 Gastos Legales 190.000 182,000 8.000 188,263 
01-02-04-94-44 Cuotas y Subscripciones 81,000 81.000 82.726 

01-02-04-94-47 Donaciones 130,000 132.646 (2,646) 120.561 

01-02-04-94-61 Mantenimien10 de Equipo 1.615 
01-02-04-94-65 Misccl4neos 27,000 27,000 29.780 

Total Programa 04: Gasuis <dntraks s 87J,J50 s 665,796 s 205,354 s 905,533 

Programa 24: AsWllos Ltgaks J Asuntos Jnumos 

01-02-24-92-01 Materiales de Oficina s s $ 

01-02-24-93-27 Compra de Equipo 3.000 3,600 (600) 

0 J -02-24-94-44 Cuotas y suscnpcioncs 3,000 3,600 (600) 3,180 
01-02-24-94-65 Miscclaneos 1.000 1.000 757 

Total Programa 24: Asunuis uiaks • Jnumos s 7,()()() s 8,200 s (1,200) s 3,937 

ProgramtJ 26: Oficin.a de Jnformiu:ion J Tunologia 

01-02-26-92-01 Materiales de Olicina $ s s s 
01-02-26-94-44 Suscripc:iones 500 500 
01-02-26-93-27 Compra de Equ1po 40,000 27,000 13,000 11,313 

01-02-26-92-42 Materiales y suministros operacionales 23,000 20,000 3.000 11,108 

01-02-26-94-44 Cuotas y Suscripcioncs 280 

01-02-26-94-61 Mantcnimiento de equipo 2.500 5.000 (2,500) 1,615 

01-02-26-94-11 Servicios Profesionalcs 60,000 60,000 69,768 

Total Programa 26: Jnformiu:ion y Ttcnologia s 126,000 s ll2,500 s J3,500 $ 94,084 

ProgramtJ 43: Gtrencia de Proytcuis 

01-02-43-92-01 Materialcs de Oficina s s 
01-02-43-93-27 Compra de Equipo 11.700 11,700 8.940 
01-02-43-94-11 Servicios Profcsionalcs 38.000 38,000 38.000 
01-02-43-94-65 MisceJaneos 2,000 4.500 (2,500) 1.888 

Total Programa 43: Gtrencia dt Proytc.UIS s 5J,700 s 54,200 s (2,500) s 48,828 

Programa 44: P/az# deI MucadD 

01-02--44-92-01 Materialcs de Olicina s 2.000 s s 2.000 s 
01-02--44-92-15 Materialcs de Mantenimiento 4.500 4.500 
01-02-44-93-27 Compra de Equipo 2.000 2.000 
01-02--44-94-65 Miscclaneos 2,000 2.000 

Total Programa 44: P/a.za del M1rcado s 10,500 s s 10,500 s 

Total del Departamento 02 $ 3,166,039 s 2,55~889 s 613,150 s 2,449,506 
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~BIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

~ 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 201 1-2012 Y 2010-20 11 

Finanzas 
Departamento 03 

SECCION DE EGRESOS 

NUrn.erode Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 CamlHo 30 de abril de 2011 

Programa 01: AdministraciOn 
01-03-01 -91-01 Empleados Regulares $ 900,924 $ 811 ,284 $ 89,640 $ 759,858 
01 -03-01 -91-05 Empleados Transilorios 193,272 209,268 (15,996) 138,865 
01-03-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-03-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-03-01-91-10 Seguro Choferil 94 109 (15) 114 
01-03-01 -91 -11 Sistema de Retiro 83,561 75,247 8,314 67,319 
01-03-01-91-31 Seguro Social Federal 90,125 84,475 5,650 78,775 
01-03-01-91-41 Plan Medico 99,000 100,800 (1 ,800) 74,937 
01-03-01-91-45 Seguro por Descmplco 185,000 306,000 (1 21 ,000) 150,117 
01-03-01-91-51 Beneficios Fondo del Seguro del Eslado 947.745 947.745 589,701 
01-03-01-91 -71 Bono de Navidad 83,913 83,700 213 84,000 

Total Programa 01: AdministraciOn $ 2,583,634 $ 2,618,628 $ (34,994) $ 1,943,686 

Programa 04: Gastos Genuales 
01-03-04-91 -13 Aportaci6n de Retiro- Pensionados 378.533 '.!23.473 155,060 219,212 

01-03-04-92-01 Materiales de Oficina 55,000 73,000 {18,000) 43,132 
01-03-04-92-15 Materiales de Mantenimiemo 
01-03-04-92-28 Gastos de Energia Electrica 4.007.~ 3.480.25 1 527,088 
01-03-04-92-32 Gastos de Acueductos y Alcantarillados 220, 200,000 20,000 216,580 
01-03-04-92-35 Gastos de TelUonos y Cornunicaciones 180,000 190,000 (10,000) 149,356 
01-03--04-92-42 Materiales y Swninistros de Operaci6n 4,500 4,500 11 ,840 
01-03-04-93-27 Compra de Equipos 25,000 50,000 (25,000) 20,655 
01-03-04-94-10 Auditorias Extcmas (Single Audit) 27,000 27,000 26,000 
01-03--04-94-11 Servicios Profesionales No Clasificados 30,000 90,000 (60,000) 16,387 
01 -03-04-94-14 LIMS (Servicios Mapas de Catastro) 122.9'.!4 '.!45.848 (122,924) 143,411 
01 -03--04-94-21 Gastos de Viaje 5,000 9,000 (4,000) 3,286 

01-03-04-94-42 Seguros 428.263 561.433 (133,170) 341,950 

01-03--04-94-43 Administraci6n Servicios de Salud CASES) l.715.105 l.715.105 1,286,328 
01-03--04-94-50 Rema de Edificios y l...ocales 245,000 260,000 (15,000) 222,196 
01-03-04-94-51 Renta de Equipo 95,000 70,000 25,000 90,708 
01-03-04-94-60 Intereses de Cucntas Vendidas 69.208 69.208 51,906 
01-03-04-94-61 Man1enimien10 de Equipo 125,000 75,000 50,000 122,090 

01-03-04-94-65 Miscelaneos 1,800 1,800 3,195 
01-03-04-94-69 Franquco 18,000 18,000 15,344 
01-03--04-94-70 Pago de Sentencias y Reclamaciones 20,000 36,000 (16,000) 18,700 
01-03-04-94-71 Reclamaciones de Aiios Anteriores 5,000 45,000 (40,000) 1,227 
01-03-04-94-77 Gastos Adrninistrativos del CRIM 555.744 566.440 ( 10,696) 380,492 
01-03-04-94-78 Liquidaci6n de deuda con el CRlM '.!44.283 812.856 (568,573) 637,932 
0 1-03-04-99-0 l Transferencias que salen 

Total Programa 04: Gastos Generales $ 8,577,699 $ 8,823,914 $ (246,215) $ 4,021,927 

Total del Departamento 03 s 11,161,333 s 11,442,542 s (281,209) s 5,965,613 
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b.cmIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCAL.ES 2011-2012 Y 2010-201 I 

Obras Publicas 
Departamento 04 

SECCION DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Camt>io 30 de abril de 2011 

Programa 01: Administraci6n 
01-04-01 -91-01 Empleados Regulares $ 1,881,168 $ 1,789,164 $ 92,004 $ 1,419,002 
01-04-01-91-05 Empleados Transitorios 942,564 787,248 155,316 566,748 
01-04-01-91-07 Vacaciones Acwnuladas- Licencia Regular 
01-04-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-04-01-91-10 Seguro Choferil 920 827 93 793 
01-04-01-91-11 Sistema de Retiro 174,478 165,945 8,533 127,567 
01-04-01-91-31 Seguro Social Federal 236,529 215,801 20,728 176,145 
01-04-01-91-41 Plan Medico 295,200 271,800 23,400 169,580 
01-04-01-91-71 Bono de Navidad 268,152 244,500 23,652 235,500 

Total Programa 01: Administraci6n $ 3,799,011 $ 3,475,285 $ 323,726 $ 2,695,335 

Programa 04: Gastos Generaks 
01-04-04-92-01 Materiales de Oficina $ $ s s 
01-04-04-92-23 Compra de Uniforrres 4,500 4,500 14,240 
01-04-04-92-25 Combustibles y Lubricantes 400,000 300,000 100,000 343,469 
01-04-04-92-4 2 Materiales y Surninistros de Operacion 1,877 
01-04-04-93-27 Compra de Equipos 22,500 22,500 20,439 
01-04-04-94-12 Servicios No Profesionales 50,000 50,000 64,625 
01-04-04-94-36 Canon Excavaciones y Demoliciones 9,000 9,000 10,000 
01-04-04-94-51 Renta de Equipo y Vchfculos 10,000 14,400 (4,400) 
01-04-04-94-61 Mantenimicnto de Equipo Pesado 115,000 60,000 55,000 109,608 
01-04-04-94-62 Rcparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 210,000 252,000 (42,000) 194,490 
01-04-04-94-63 Man1cnimicn10 de Equipos y Vchfculos 175,000 200,000 (25,000) 167,355 
01-04-04-94-65 Misce14ncos 13,500 13,500 29,932 
01-04-04-94-73 Disposici6n de Desperdicios 3,240,000 3,240,000 3,231 ,018 

Total Programa 04: Gastos Generous $ 4,249,500 $ 4,115,900 $ 133,600 $ 4,187,053 

Programa 45: Reciclaje 
01-04-18-94- 12 Servicios No Profesionales $ 50,000 $ 50,000 $ $ 64,625 
01-04-45-92-23 Compra de Uniformes 
01-04-45-92-42 Matcriales y Swninistro de Operaci6n 2,000 2,000 1,877 
01-04-45-93-27 Compra de Equipos 1,500 1,500 1,295 
01-04-45-94-21 Gastos de Viaje 
01-04-4 5-94-44 Cuotas y Suscripciones 
01-04-45-94-61 Mantenimicnto de Equipo 500 500 
01-04-45-94-65 Miscelaneos 1,500 1,500 1,381 
01-04-45-94-73 Disposici6n de Desperdicios 
01-04-45-94-84 Otros Festivales o Actividades 5,000 10,000 (5,000) 793 

T otal Programa 45: Reciclaje $ 60,500 $ 65,500 $ (5,000) $ 69,971 

Total de! Depar tamento 04 s 8,109,011 s 7,656,685 s 452,326 s 6,952,359 
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BIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA .. LOS ANOS FISCALES 20 11 -2012 Y 2010-2011 

Salud 
Departamento 05 

SECCION DE EGRESOS 

timero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuenla Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa OJ: AdministraciOn 
01-05-01-91-01 Emplcados Regulares s 919,212 s 983,412 $ (64,200) s 706,912 
01-05-01-91-05 Emplcados Transitorios 505,176 331.188 173.988 303,631 
01-05-01-91-07 Vacac10nes Acumuladas- Llcencia Regular 
01-05-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- LiceJlcia por Enfennedad 
01-05-01-91-10 Seguro Choferil 125 140 (15) 125 
01-05-01-91-11 Sistema de Retiro 85,257 91 ,211 (5,954) 68,688 
01-05-01-91 -31 Seguro Social Federal 116,654 108,370 8.284 90,593 
01-05-01-91-41 Plan Medico 111,600 115,200 (3,600) 89,455 
01-05-01-91-71 Bono de NaVJdad 100,500 102,000 (1,500) 97,500 

Total Programa OJ: Administraci6n $ J,838,524 $ J, 731,52J s J07,003 $ 1,356,904 

Programa 04: Gastos Genera/es 
01-05-04-91-03 Guardfas MCdicas $ s s s 
01-05-04-92-11 Drogas, Medicinas y Otros Suministros Medicos 156,000 156,000 - 155,997 ... 
01-05-04-92-15 Materiales de Mantenimiemo 6,300 6.300 4,799 
01-05-04-92-23 Compra de Uniformes 3,600 3.600 
01-05-04-92-42 Materiales y Suministros de Opcraci6n 14,400 14,400 14,359 
01-05-04-93-27 Compra de Equipos 6,300 6,300 8,542 
01-05-04-94-11 Servicios Profesionales No Clasificados 1,140,000 1, 140,000 1,136,056 
01-05-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 240 
01-05-04-94-65 Misce!aneos 18,000 18,000 20,870 

Total Programa 04: Gastos Generaks $ 1,346,600 $ 1,346,600 s $ 1,340,863 

Total del Departamento 05 s 3!185,124 s 310781121 s 107,003 s 2,697,767 
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~BIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

' 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Centro de Manejo de Emergencias 
Depa.rtamento 06 

SECCION DE EGRESOS 

N6merode Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuenta Concepto 2011-2012 2010-2011 Canll>io 30 de abril de 2011 

Programa 01: AdministraciOn 
0 1-06-01-91-01 Empleados Regulares 583,932 $ 542,964 $ 40,968 $ 446,573 
01-06-01-91-05 Empleados Transitorios 622,458 551 ,532 70,926 379,476 
01-06-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
0 1-06-01-91 -08 Yacaciones Acumuladas- Licencia por EnferMedad 
01-06-01-91-10 Seguro Choferi 1 780 671 109 508 
01-06-01-91-11 Sistema de Retiro 54,160 50,360 3,800 40,166 
01-06-01-9 1-31 Seguro Social Federal 100.666 89,925 10,741 71,660 
01-06-01 -91-41 Plan M~ico 124,200 86,400 37,800 67,681 
01-06-01-91-71 Bono de Navidad 109,500 81,000 28,500 79,500 

Total Programa 01: Administraci6n $ 1,595,696 $ 1,402,852 $ 192,844 $ 1,085,564 

Programa 04: Gastos Genera/es 

0 1-06-04-92-01 Material es de Oficina s s s 
01-06-04-92- 15 Materiales de Mantenimiento 2,000 2,000 1,226 
01-06-04-92-23 Compra de Uniformes 2,000 2,000 5,443 
01-06-04-92-42 Materiales y Suministros de Operaci6n 5,000 5,000 8,024 
01-06-04-93-27 Compra de Equipos 10,000 10,000 13,084 
0 I -06-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 5,000 5,000 
0 I -06-04-94--05 Miscelaneos 5,000 5,000 10,195 

Total Programa 04: Gasws Generales $ 29,000 $ 29,000 $ $ 37,972 

Programa 33: Confinamiento 
01-06-33-92-15 Materiales de Mantenirmento s $ $ $ 
01-06-33-94-11 Servicios Profesionales no Clasificados 25,000 30,000 (5,000) 21,493 
01-06-33-94-65 Miscelaneos 

Total Programa 33: Confinamiento $ 25,000 $ 30,000 $ (5,000) $ 21,493 

Total del Departamento 06 s 116491696 $ 114611852 s 1871844 s 11145,029 
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~1HER.t"10 MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

PoUcfa Munici~al 
Departamento 07 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto Actual 

Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Caml>lo 30 de abril de 2011 

Programa 01: Administraci6n 
01-07-01-9 1-01 Empleados Regulares $ 1,657,332 $ 1,539,756 $ I 17,576 $ 1,156,797 

01-07-01 -91-05 Emplcados Transitorios 285,576 70,680 2 14,896 51 ,801 

01-07-01 -91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-07-01-91 -08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfennedad 
01-07-01 -91-10 Seguro Choferil 2,137 1,248 889 895 
01 -07-0 1-91-11 Sistema de Retiro 153,718 142,812 10,906 106,855 

01-07-01 -91-31 Seguro Social Federal 161,714 133,41 I 28,303 105,557 
01 -07-01-91-41 Plan Medico 205,200 160,200 45,000 105,181 

01-07-01 -91 -71 Bono de Navidad 171 ,000 133,500 37,500 123,000 

Total Programa 01: AdminiscraciOn $ 2,636,677 $ 2,181,607 $ 455,070 $ 1,650,086 

Programa 04: Gastos Genera/es 
01 -07-04-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 

01-07-04-92- 15 Materiales de Mantenimiento 3,197 3,600 (403) 2,204 

01-07-04-92-23 Compra de Uniformes 20,000 20,000 19,777 

01-07-04-93-27 Compra de Equipos 13,500 13,500 9,632 

01-07-04-94-65 Miscelaneos (Liga Atlet:ica de la Policfa Municipal) 13,500 13,500 15,245 

Total Programa 04: Gastos Genera/es $ 50,197 $ 50,600 $ (403) $ 46,858 

Total del Departamento 07 $ 2,686,874 $ 2,232,207 $ 454,667 $ 1,696,944 
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"'7oBIERi'l0 :MUNICIPAL DE HUMACAO 

... INFOR..\llE COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Recursos Humanos 
Departamento 08 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Catnbio 30 de abril de 2011 

Programa 01: Administraci6n 
01-08-01-91-01 Empleados Regulares s 1,387,750 s 1,442,196 s (54,446) s 1,043,026 
01-08-01 -91-05 Empleados Transitorios 389,400 376,884 12,516 386,441 
01-08-01-91-06 Empleados lrregulares 628,494 713,544 (85,050) 701 ,381 
01-08-01-91-07 Vacaciones Acumuladas· Licencia Regular 30,000 100,000 (70,000) 22,515 
01-08-01 -91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 410,000 350,000 60,000 408,698 
01-08-01 -91 - 10 Segura Choferil 78 109 (31 ) 183 
01-08-01 -91-1 1 Sistema de Retire 128,714 133,764 (5,050) 94,230 
01-08-01·91-3 1 Seguro Social Federal 239,632 213,444 26,188 219,400 
01-08-01-91-41 Plan Medico 165,600 181,800 ( 16,200) 143,418 
01-08-01-91-47 Segura por Incapacidad No Ocupac1onal (Sinot) 15,000 9,000 6,000 13,744 
01-08-01-91.70 Bono de Verano 461,700 461,700 460,033 
01-08-01-91 -71 Bono de Navidad 265,104 257,500 7,604 243,618 

01-08-01 -94-75 Reserva Empleados Propuestas (Pareos) 200,000 125,049 74,951 

Total Programa OJ: Administraci6n $ 4,321,472 $ 4,364,990 $ (43,518) $ 3,736,687 

Programa 04: Gastos Generahs 
01-08-04-92-0 I Materiales de Oficina 
01-08-04-93-0 I Equipo de Oficina 9,000 9,000 4,833 
01-08-04-94-06 Adiestramientos 18,000 18,000 32,612 
01-08-04-94-1 1 Servicios Profesionales No Clasificados 45,000 45,000 40,925 
01-08-04-94.13 Prueba de Dopa je 5,400 5,400 1,204 
01-08-04-94-65 Miscelaneos 9,000 9,000 8,083 
01-08-04-94-75 Reserva 

Total Programa 04: Gastos Generahs $ 86,40<1 $ 86,40<1 $ $ 87,657 

Total del Departamento 08 $ 4,407,872 s 4,451,390 s (43,518) s 3,824,344 
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~BIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO ~ 

INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 201 1-2012 Y 2010-2011 

Recreaci6n v Del!Qrtes 
Departamento 09 

SECCTON DE EGRESOS 

umero de Presupuesto Presupuesto Actual , . 
Cuen ta Concepto 20U-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa OJ: Administraci6n 
01-09-01-91-01 Empleados Regulares $ 877,068 $ 867,780 $ 9,288 $ 660,924 
01-09--01-91-05 Empleados Transi1orios 450,090 343,668 106,422 252,916 
01-09--01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01--09--01-91--08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01--09--01-91-10 Seguro ChoferiJ 265 328 (63) 283 
01--09--01-91-11 Sistcma de Retiro 81,348 80,487 861 59,909 
01--09--01-91-31 Seguro Social Federal 111,275 101,455 9,820 80,969 
01--09--01-91-41 Plan Medico 113,400 I 13,400 88,564 
01--09--01-91-71 Bono de Navidad 127,413 114,750 12,663 104,975 

Total Programa 01: A dministraci6n $ 1,760,859 $ 1,621,868 $ 138,991 $ 1,248,540 

Programa 04: Gastos Generales 
01-09-04-92-01 Ma1eriales de oficina $ $ $ $ 
01-09--04-92-23 Compra de uniformes 
01--09-04-92-38 Matcriales de construcci6n 36,000 36,000 32,274 
01--09-04-92-4 2 Materiales y suministros de operaci6n 27,000 27,000 26,791 
01-09-04-93-27 Compra de equipos y matcriales deportivos 33,315 33,315 33,608 
01 -09-04-94-11 Servicios profesionales no clasificados 45,000 45,000 43,400 
01-09--04-94-21 Gas1os de viaje 700 700 
01--09-04-94-4 7 Donaciones 300,000 300,000 389,254 
01--09--04-94-51 Renia de equipo 
01--09-04-94-61 Man1enimien10 de equipo 2,700 2,700 3,824 
01--09--04-94-64 Man1enimien10 de edificios 11,000 11,000 20,887 
01--09-04-94-65 Miscelaneos 2,700 2,700 2,463 
01--09-04-94-84 Otras acti vidades recreati vas 15,000 15,000 20,118 

Total Programa 04: Gastos Generales $ 473,415 $ 473,415 $ $ 572,619 

Total del Departamento 09 $ 2,234,274 s 2,095,283 s 138,991 s 1,821,159 
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OBIERNO MUNICIPAL DE H1JMACAO 
INFORME COMP ARA TIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Comunicaciones 
Departamento 12 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto • Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa 01: AdminisrraciQn 

01-12-01-91-01 Empleados Regulares $ 142,620 $ 127,128 s 15,492 s 106.636 
01-12-01-91-05 Empleados Transitorios 17,100 17,100 
01-12-01-91-07 Vacaciones Acumu!adas- Licencia Regular 
01-12-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-12-01-91-10 Seguro Choferil 47 47 45 
01-12-01-91-1 I Sistema de Retiro 13.228 11,791 1,437 9,890 
01-12-01-91-31 Seguro Social Federal 13,022 10,299 2,723 8.961 
01-12-01-91-41 Plan MCdico 12,600 9,000 3,600 7,340 
01-12-01-91-71 Bono de Navidad 10,500 7,500 3,000 7,500 

Total Programa 01: Adminisrracwn $ 209,117 $ 165, 765 $ 43,352 $ 140,372 

Programa 04: Gasws Genera/es 
01-12-04-92-01 Materiales de Oficina s s $ $ 

01-12-04-92-42 Materiales y Surninistros de Opcraci6n 4,500 4,500 1,254 
01-12-04-93-27 Cornpra de Equipo 2,700 2,700 3,114 
01-12-04-94-11 Servicios Profesionales 45,000 54,000 (9,000) 41,624 
01-12-04-94-15 Relaciones PUblicas 13,500 13,500 6,060 
01-12-04-94-21 Gastos de Viaje 1,800 1,800 
01-12-04-94-44 Cuotas y Subcripciones 1,350 1,350 771 
01-12-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 900 900 60 
01-12-04-94-65 Miscelaneos 2,430 2,430 2,870 
01-12-04-94-67 Publicaciones y Anuncios 30,000 52,200 (22,200) 19,357 
01-12-04-94.69 Franqueo 1,336 1,336 
01-12-04-94-81 Dia del Maestro 
01- I 2-04-94-82 Encendido de la Navidad 100,000 100,000 173,200 
01-12-04-94-84 Otras Actividades 30,000 40,500 (10,500) 22,818 

Total Programa 04: Gasws Genera/es s 233,516 $ 275,216 s (41,700) $ 271,128 

Total del Departamento 12 s 442,633 $ 440,981 s 1,652 s 411,500 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMA CAO 

•' 
INFORME COMPARATIYO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Cultura v Turismo 
Departarnento 14 

SECCIO DE EGRESOS 

Num ero de Presupuesto Presu puesto Actual •· Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril d e 2011 

Programa 01: Administraci{m 
01-14-01-91-01 Empleados Regulares $ 85,176 $ 120,684 $ (35,508) $ 86,724 
01-14-01-91-05 Empleados Transitorios 116,184 111,504 4,680 69,196 
01-14-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-14-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-14-01-91-10 Seguro Choferil 16 16 13 
01-14-01-91-11 Sistema de Retiro 7,900 11,193 (3,293) 7.580 
01-14-01-91-31 Seguro Social Federal 16,666 19,598 (2,932) 13,856 
01-14-01-91-41 PlanMMico 14,400 16,200 (1,800) 12,312 
01-14-01-91-71 Bono de Navidad 16,500 24,000 (7,500) 18,000 

Total Programa 01: AdministraciOn s 256,842 $ 303,195 s (46,353) $ 208,281 

Programa 04: Gastos Generaks 
01-14-04-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 
01-14-04-92. 15 Materiales de Mantenimiento 1,800 1,800 2,493 
01-14-04-92-23 Compra de Uniformes 
01-14-04-92-42 Materiales y Surninistros de Operaci6n 1,800 1,800 665 
01-14-04-93-27 Compra de Equipos 3,600 3,600 3,101 
01-14-04-94-11 Servicios Profesionales - No Clasificados 15,000 15,000 14,400 
01-14-04-94-21 Gastos de Viaje 900 900 
01-14-04-94-61 Mantenirniento de Equipo 900 900 283 
01-14-04-94-65 MiscelAT!eos 900 900 170 
01-14-04-94-84 Otras Actividades Culturales 1,800 1,800 

Total Program a 04: Gastos Generales $ 26,700 $ 26,700 $ s 21,112 

Programa 9: Banda MunU:ipal 
01-14-09-92-23 Compra de Unifonnes $ 15,000 s 72,000 (57,000) s 
01-14-09-92-42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,800 1,800 1,796 
01-14-09-93-27 Compra de Equipos 2,700 2 ,700 
01-14-09-94-65 Miscelaneos 2,700 2,700 2,686 

Total Programa 9: Banda Municipal s 22,200 s 79,200 $ (57,000) s 4,482 

Programa 47: Prom ocion y Turism o - La Casona 
01-14-47-92-42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,800 s 1,800 s 1,512 
01-14-47-93-27 Compra de Equipos 4,500 4,500 4,746 
01-14-47-94-11 Servicios Profesionales 8,000 8,000 
01-14-4 7-94-65 MiscelAT!eos 5,000 5,000 4,099 
01-14-47-94-84 Otras Actividades 8,000 8,000 1,428 

Total Programa 47: Promocion y Turism o s 27,300 $ 27,300 $ s 11,785 

Programa 54: Bellas Anes 
01-14-54-92-42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1.000 $ 1,000 s 
01-14-54-93-27 Compra de Equipos 1,000 1,000 
01-14-54-94-65 MiscelAneos 1,000 1,000 

Total Programa 54: B ellas Artes s 3,000 $ 3,000 $ $ 

Total del Departamento 14 s 336,042 s 439,395 s (103,353) s 245,660 
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--0 BIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INh....ti.V1E COMPARATIVO DEPRESUPUESTO PA~ 

LOS ANOS FISCALES 20 11 -2012 Y 2010-201 I 
,• 

Asuntos del Ciudadano 
Departamento 16 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto Actual 

Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

·-
Programa 01: Administracwn 

01-16-01-91-01 Empleados Regulares $ 1,033,811 s 1,013,591 $ 20,220 $ 847,949 

01-16-01 -91-05 Empleados Transitorios 944,820 687,672 257,148 525,980 

01-16-01-91-07 Vacaciones Acurnuladas- Licencia Regular 
01-16-0 1-91-08 Vacaciones Acurnuladas- Licencia por Enfermedad 
01-16-0 1-91 -1 0 Seguro Choferil 437 390 47 356 

01-16-01-9 1-11 Sistema de Retiro 95,886 94,011 1,875 77,345 

01-16-01-91-31 Seguro Social Federal 164,655 141,143 23,512 120,918 

01-16-01-91-41 Plan Medico 145,800 145,800 97,853 

01-16-01-91-71 Bono de Navidad 173,727 143,748 29,979 155,656 

Total Programa 01: Administracwn $ 2,559,136 $ 2,226,355 $ 332,781 $ 1,826,057 

Programa 12: Asuntos de la Juventud 
01 -16-12-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 

01-16-12-93-27 Compra de Equipo 
01-16-12-94-11 Servicios Profesionales No Clasificados 18,000 18,000 13,035 

01 -16-12-94-49 Becas 72,000 72,000 71,999 

01-16-12-94-65 Miscelmos 1,800 1,800 l,791 

01-16-12-94-80 FiestaS Patronales 50,000 50,000 50,800 

01-16-12-94-82 Talent Show 5,400 5,400 5,188 

01-16-12-94-84 Otras Actividades Culturales 18,000 18,000 17,204 

Total Programa 12: Asuntos de la Juventud $ 165,200 $ 165,200 $ $ 160,017 

Programa 14: Centro de Envejecientes Mencila 
Fontanez 

01-16-14-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 

01 -16-14-92-11 Drogas, Medicinas y OO'Os SuminisO'Os Medicos 900 900 284 

01-16-14-92-15 Materiales de Mantenim.iento 1,800 l ,800 592 

01 -16-14-92-21 Compra de Alimentos 85,000 85,000 83,544 

01-16-14-92-23 Compra de Uniformes 600 600 440 

01-16- 14-92-42 Materiales y Suminisiros de Operaci6n 5,000 5,000 5,443 

01- 16-14-93-27 Compra de Equipos 2,700 2,700 1,915 

01-16-14-94-11 Servicios Profesionales No Oasificados 5,500 5,500 9,600 

01-16-14-94-21 Gastos de Viaje 900 900 
01-16-14-94-61 Mantenimiento de Equipo 900 900 
01-16-14-94-65 Miscelaneos 2,000 2,000 2,000 

Total Programa 14: Centro de Envejecientes Mencila 
Fontanez $ 105,300 $ 105,300 $ $ 103,818 

Programa 15: Asilo Simonet 
01-16-15-92-0 I Mate.riales de Oficina $ 1,800 $ 1,800 $ $ 1,701 

01-16-15-92-1 1 Drogas, Medicinas y Oiros Suministros Medicos 14,000 14,000 9,016 

01-16-15-92-15 Materiales de Mantenimienco 9,000 9,000 8,238 

01-16-16-92-21 Compra de Alimentos 80,000 80,000 5 1,668 

01-16-15-92-23 Compra de Uniformes 4,500 4,500 510 
01-16-15-92-42 Materiales y Suministros de Operaci6n 12,000 12,000 10,991 

0 1-16-15-93-27 Compra de Equipos 11 ,700 11,700 1,985 

01-16-15-94-06 Adiestramiencos 
01-16-15-94-11 Servicios Profesionales no Clasificados 15,000 15,000 
0 1-16-15-94-61 Mantenimiento de Equipo 2,700 2,700 3,950 
01-16- 15-94-65 Miscelmeos 2,700 2,700 2,933 

01-16-15-94-84 Actividades Recreativas 2,000 2,000 970 

Total Programa 15: Asi/Q Simonet $ 155,400 $ 155,400 $ $ 91,962 
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' OBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
~\.ffi COMPARA TIVO DE PRESUPUESTO PA'-< 

LOS ANOS FISCAL.ES 2011-2012 Y 2010-2011 
,. 

Asuntos del Ciudadano 
Departamento 16 

SECCION DE EGRESOS 

Nu.mero de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

•· 

Programa 16: Asuntos para la Vejez 
01-16-16-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ $ 

01 -16-16-94-11 Servicios Profesionales No Oasificados 
01-16-16-94-21 Gastos de Viaje 
01-16-16-92-42 Materiales y Suministro de Operacion 3,000 3,000 
01-16-16-94-65 MiscelM!eos 1,500 1,500 442 
01-16-16-94-84 OtraS Actividades 10,000 10,000 1,192 

Total Programa 16: Asuntos para la Vejez $ 14,500 $ 14,500 $ $ 1,634 

Programa 17: Asuntos de las Personas con 
Impedimentos 

01-16-17-92-01 Materiales de Oficina $ 2,700 $ 2,700 $ $ 2,025 
01-16-17-93-27 Compra de Equipo 3,600 3,600 3,371 

01-16-1 7-94-21 Gastos de Viaje 3,600 3,600 132 
01 -16-17-94-65 MiscelM!eos 2,700 2,700 1,227 

01-16-17-94-75 Reserva (pareos) 6,000 15,000 {9,000) 4,012 

01-16-17-94-84 Otras Actividades 7,000 10,000 (3,000) 5,775 

Total Programa 17: Asuntos de las Personas con 
lmpedimentos $ 25,600 $ 37,600 $ (12,000) $ 16,542 

Programa 18: Oficina de Servicios al Ciudadano 

01-16-18-92-01 Materiales de Oficina $ s $ $ 

01-16-18-93-27 Compra de Equipo 2,000 2,000 
01-16-18-94-65 MiscelMleos 900 900 1,076 

Total Programa 18: Oficina de Servicics al Ciudadano $ 2,900 $ 2,900 $ $ 1,076 

Programa 35: Asuntos de la Mujer 
01-16-35-92-01 Materiales de Oficina s $ $ s 
0 1-16-35-94-11 Servicios Profesionales No Clasificados 20,000 20,000 20,000 

01-16-35-94-65 MiscelMleos 2,000 2,000 1,110 
01-16-35-94-84 OtraS Actividades 14,400 14,400 8,876 

Total Programa 35: Asuntos de la Mujer $ 36,400 $ 36,400 $ $ 29,986 

Total del Departamento 16 $ 3,064,436 $ 2,743,655 $ 320,781 $ 2,231,092 
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GOBIERNO M UNICIPAL DE HUMACAO 

;;-. INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FlSCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Secretarfa 
Departamento 19 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupuesto Presupuesto •· Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa OJ: Administraci6n 
01-19-01-91-01 Empleados Rcgularcs $ 187,596 $ 219,924 $ (32,328) $ 203,570 
01-19-01-91-05 Empleados Transitorios 35,832 35,832 
01-19-01-91-07 Vacacioncs Acumuladas- Liccncia Regular 
01 -19-01-91-08 Vacacioncs Acumuladas- Liccncia por Enfcnncdad 
01-19-01-91 -10 Scguro Choferil 31 (31) 26 
OJ-19-01 -91-11 Sistema de Retiro 17,399 20,398 (2,999) 18.881 
01-19-01-91-31 Scguro Social Federal 18,296 . 18,086 210 17,340 
01-19-01-91-41 Plan Medico 18,000 19,800 (1,800) 14,900 
01 -19-01-91 -71 Bono de Navidad 15,729 16,500 (771) 16,500 

Total Programa 01: Administraci6n $ 292,852 $ 294,739 $ (1,887) $ 271,217 

Programa 04: Gastos Generales 
01 -19-04-92-0 I Materiales de Oficina $ $ $ $ 
01-19-04-92-15 Matcrialcs de mantcnirnicnto 900 900 
0 I- I 9-04-92-42 Materiales y Surnioistros de Operacion 1,800 1,800 712 
01-19-04-93-27 Compra de Equipos 9,000 9,000 1,449 
01-19-04-94-11 Servicios Profcsionalcs - No Clasificados 9,000 9,000 4,450 
01-19-04-94-21 Gastos de Viaje 900 900 
01-19-04-94-23 Unifonnes 900 900 
01-19-04-94-61 Mantenimiento y reparacion de equipos 1,800 1,800 
01-19-04-94-65 Misccl<ineos 9,000 9,000 6,251 

Total Programa 04: Gasros Generales $ 33,300 $ 33,300 $ $ 12,862 

Total de! Departamento 19 $ 326,152 $ 328,039 s (1,887) s 284,079 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Auditorfa lnterna 
Departamento 21 

SECCION DE EGR.£SOS 

Ntimerode Presupuesto Presupuesto •· Actual 
C uenta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa 01: AdministraciOn 
01-21-01-91-01 Empleados Regulares $ 127,740 $ 121,932 $ 5,808 $ 100,767 
01-21-01-91-05 Empleados Transitorios 
01-21-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-21-01-91-08 Vacaciones Acurnuladas- Licencia por Enfennedad 
01-21-01-91-10 Seguro Cboferil 
01-21-01-9 1-11 Sistema de Retiro 11,848 11,309 539 9,837 
01-21-01-91-31 Seguro Social Federal 10,346 9,902 444 8,512 
01-21-01-91-41 Plan Medico 9,000 9,000 8,317 
01-21-01-91-71 Bono de Navidad 7,500 7,500 7,500 

Total Programa 01: AdminislraciOn $ 166,434 $ 159,643 $ 6,791 $ 134,933 

Programa 04: Gastos Genera/es 
01-21-04-92-01 Materiales de Oficina s 1,800 s 1,800 s s 355 
01-21-04-93-27 Compra de Equipos 150 150 110 
01-21-04-94-21 Gastos de Viaje 400 400 48 
01-21-04-94-44 Cuotas y Suscripciones 800 800 
01-21-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 400 400 

Total Programa 04: Gastos Generales $ 3,550 $ 3,550 $ $ 513 

Total del Departamento 21 s 169,984 $ 163,193 s 6 791 $ 135,446 
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GOBIER1'0 l.Y11JNICIPAL DE HUMACAO 

... INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Planificaci6n y Desarrollo 
Departamento 25 

SECCION DE EGRESOS 

Numerode Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 2010-2011 Cru\ibio 30 de abril de 2011 

Programa 01: Administracwn 
01 -25-01 -91-01 Empleados Regulares $ 206,184 $ 165,084 $ 41,100 $ 163,400 
01-25-01-91-05 Empleados Transitorios 78,300 127,500 (49,200) 60,530 
01-25-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01 -25-01 -91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-25-01-91-10 Seguro Choferil 16 31 ( 15) 47 
01-25-01-91-11 Sistema de Retiro 19,124 15,312 3,8 12 15,1 55 
01 -25-01 -91 -31 Seguro Social Federal 22,911 23,530 (619) 18,577 
01-25-01 -91-41 Plan Medico 19,800 19,800 12,790 
01-25-01-91-71 Bono de Navidad 15,000 15,000 13,500 

Total Programa 01: Administracwn $ 361,335 $ 366,257 $ (4,922) $ 283,999 

Programa 04: Gast-Os Generales 
01 -25-04-92-01 Materiales de Oficina $ $ $ s 
01 -25-04-92-23 Compra de Uniformes 
01-25-04-92-42 Materiales y Suministro de Operaci6n 900 900 372 
01-25-04-93-27 Compra de Equipos 6,300 6,300 1,465 

01 -25-04-94-1 I Servicios Profesionales No Clasificados 45,000 54,000 (9,000) 40,590 

01-25-04-94-21 Gastos de Viaje 1,500 1,500 
01-25-04-94-44 Cuotas y Subscripciones 750 750 25 

01-25-04-94-6 I Mantenirniento de Equipo 1,800 1,800 
01-25-04-94-65 Miscelaneos 4,500 4,500 5,814 
01-25-04-94-75 Reserva de Parcos (FT A) 35,000 40,000 (5,000) 29,094 

01-25-04-94-84 Otros Festivales o Actividades 10,000 10,000 9,952 

Total Programa 04: Gastos Generales $ 105,750 $ 119,750 $ (14,000) $ 87,312 

Total del Departamento 25 s 467,085 s 486,007 s (18,922) $ 371,311 
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GOBIERNO MUNI CIPAL DE HUMACAO 
INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA .. LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Oficina de Permisos MuniciQal 
Departarnento 40 

SECCION DE EGRESOS 

Numer o de Presupuesto Presupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-20U 2010-2011 Cambio 

P · 
30 de abril de 2011 

Programa OJ: Administriuwn 
01-40-01-91-0 I Emplcados Regulares $ 356,112 $ 262.140 $ 93,972 $ 238,422 
01-40-01-91-05 Emplcados Transitorios 168,492 149,424 19,068 101,203 
01-40-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-40-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfennedad 
01-40-01-91 - 10 Seguro Choferil 125 125 90 
01-40-01-91-11 Sistema de Retiro 33,029 24,313 8,716 22,512 
01-40-01-91-31 Seguro Social Federal 42,657 33,435 9,222 28,713 

01-40-01-91-41 Plan Medico 39,600 30,600 9,000 23,024 

01-40-01-91-71 Bono de Navidad 33,000 25,500 7,500 25,500 

Total Programa 01: Administracwn $ 673,015 $ 525,537 $ 147,478 $ 439,464 

Programa 22: Ojicina de Permisos Urbanisticos 
01-40-22-92-01 Materiales de Oficina s 3,600 s 3,600 s $ 3,174 

01-40-22-93-27 Compra de Equipos 9,000 9,000 8,066 

0 1-40-22-94-1 I Servicios Profesionales No Clasificados 13,500 13,500 10,799 

01-40-22-94-21 Gastos de Viajc 400 400 100 

0 1-40-22-94-44 Cuotas y Suscripciones 600 600 600 

01-40-22-94-61 Mantenimiento de equipo 3,060 3,060 
01-40-22-94-65 Miscelaneos 3,600 3,600 1,978 

Total Program.a 22: Ojicina Permisos Urbanisticos $ 33,760 $ 33,760 $ $ 24,717 

Total del Departamento 40 s 706,775 $ 559,297 $ 147,478 $ 464,181 
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°'-GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 

.... INFORME COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 
LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Conservaci6n de Edificios y Estrocturas Munici~ales 

Departamento 47 

SECCION DE EGRESOS 

Numero de Presupu esto P resupuesto Actual 
Cuen ta Concepto 2011-2012 

, . 
2010-2011 Cambio 30 de abril de 2011 

Programa OJ: Administracwn 
01-47-01-91-01 Empleados Regulares $ 280,872 $ 220,332 $ 60,540 $ 174,056 

01-47-01-91-05 Empleados Transitorios 231,108 216,060 15,048 94,985 
01-47-01-91-07 Vacaciones Acumuladas- Licencia Regular 
01-47-01-91-08 Vacaciones Acumuladas- Licencia por Enfermedad 
01-47-01-91-10 Seguro Choferil 140 78 62 75 
01-47-01-91-11 Sistema de Retiro 26,051 20,436 5,615 16,143 

01-47-01-91-31 Seguro Social Federal 42,724 36,138 6,586 23,405 
01-47-01-91-41 Plan Medico 55,800 39,600 16,200 19,090 
01-47-01-91-71 Bono de Navidad 46,500 36,000 10,500 28,500 

Total Programa 01: Administracw n $ 683,195 $ 568,644 $ 1/4,551 $ 356,254 

Programa 04: Gastos Gerurales 
01-47-04-92-01 Materiales de Oficina $ $ s s 
01-47-04-92-15 Materiales de Mantenimiento 18,000 18,000 13,597 

01-47-04-92-23 Compra de Uniformes 
01-47-04-93-27 Compra de Equipos 18,000 18,000 9,054 

01-47-04-94-11 Servicios Profesionales - No Clasificados 90,000 90,000 10,780 

01-47-04-94-51 Renta de Equipo y Vehiculos l,800 1,800 

01-47-04-94-61 Mantenimiento de Equipo 135,000 135,000 129,957 

01-47-04-94-62 Reparacion y Mantenimiento de Esuucruras 247,500 247,500 254,503 

01-47-04-94-63 Mantenimient.o de Vehiculos 
01-4 7--04-94-64 Mantenimiento de Edilicios 1,800 1,800 

01-47-04-94-65 Miscehlneos 4,500 4,500 3,489 

Total Programa 04: Gastos Gt ntrales $ 516,600 $ 516,600 $ $ 421,380 

Total del Departamento 47 s 1,199,795 s 1,085,244 $ 114,551 $ 777,634 
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Numero de 
Cuen ta 

GCmIEIU"i'O MUNICIPAL DE HUMACA'o 
INFORME COMP ARATIVO DE PRESUPUESTO PARA 

LOS ANOS FISCALES 2011-2012 Y 2010-2011 

Fondo de Redenci6n de la Deuda 

Concepto 
Presupuesto 
2011-2012 

10-03-04-82-31 Contribuci6n sobre Ia Propiedad: Nio Corriente $ 4,130,308 $ 

Total de lngresos $ 4,130,308 $ 

I 0-03-04-94-55 lntereses de Prestamos $ 3,516,489 $ 

I 0-03-04-94-57 Amortizaci6n Principal de Prescamos 2,797,000 
10-03-04-94-75 Reserva (2,183,181) 

Total de Desembolsos $ 4,130,308 $ 

23 

Presupv.esto 
2010-2011 Cambio 

4,726,639 $ (596,33 I) 
---~~~ 

4,726,639 $ (596,331) =========== 

2,202,411 $ 1,314,078 
2,239,000 558,000 

285)28 (2,468,409) 

4,726,639 $ (596,331) 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

Asignacion: 

Aportaciones Federales 

Gastos: 

Programas y Proyectos: 

Servicios Prof esionales 
Materiales 
Equipo 
Otros gastos 

ANO F1SCAL 2011-2012 

Total de Gastos - Programa Head Start Concesionario Food Program 

24 

, . 

$ 

$ 

77,110 

11,000 
2,091 
3,909 

60,110 

77,110 



GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD START FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2011-2012 

•· 

Asignacion: $ 32,670 

Gastos: 
Otros Gastos 32,670 

Total de Gastos - Early HS Food Program $ 32,670 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START FOOD PROGRAM 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

ANO FISCAL 2011-2012 

Asignaci6n : $ 

Gastos: 
Personal 
Beneficios marginales 
Servicios profesionales 
Viajes 
Materiales 
Equipo 
Otros gastos 

Total de Gastos - Head Start Food Program $ 

26 

846,355 

104,546 
28,610 
11 ,520 
6,000 

11,500 
12,000 

672,179 

846,355 



Asignacion: 

Gastos: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: HEAD START CONCESIONARIO 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2011-2012 

Personal 
Beneficios marginales 
Servicios profesionales 
Viajes 
Ren ta 
Material es 
Equipo 
Adiestramiento 
Otros gastos 

Total de Gastos - Head Start Concesionario 

27 

•· 
$ 813,940 

500,260 
116,742 
33,000 

7,500 
51,840 
22,127 

2,000 
20,952 
59,519 

$ 813,940 



Asignacion: 

Gastos: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HUMACAO 
PROGRAMA FEDERAL: EARLY HEAD START 

PRESUPUESTO ASIGNADO 
ANO FISCAL 2011-2012 

Salarios personal 
Beneficios marginales 
Servicios Profesionales 
Viajes 
Material es 
Adiestramientos 
Otros gastos 

Total de Gastos - Early Head Start 

28 

.. 
$ 443,572 

329,849 
67,172 

9,000 
5,980 
8,873 

10,840 
11,858 

$ 443,572 



DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA 01: 

• 

J c SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 

c ADMINISTRADORA DE DOCUMENTOS 

c OPERADORA SIS'IEMA DE INFORMACION 

c ASIS'IEN'IE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 

c OPERADORA SIS'IEMA DE INFORMACION 

c OPERADORA SIS'IEMA DE INFORMACION 

c SECRETARIA AUXILIAR 
c SARGENTO DE ARMAS 

c OPERADORA SIS'IEMA DE INFORMACION 

c OPERADORA SIS'IEMA DE INFORMAClON 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 

T ADMINISTRADORA DE DOCUMENTOS 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

16/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Prcsupucsto 

Rclaci6n de P ucstos, Sucldos y Bcncficios Por Dcpartamcnto 
Aiio 2011-2012 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

ADMINISTRAC/ON 

3,085.00 37,020.00 

1.00 12.00 

l ,911.00 22,932.00 

l,832.00 21,984.00 

J ,650.00 19,800.00 
1,650.00 19,800:00 

2,189.00 26,268.00 
1,6 10.00 19,320.00 
1,911.00 22,932.00 

1,650.00 19,800.00 

17,489.00 209,868.00 

1,315.00 15,780.00 

1,350.00 16,200.00 

2,665.00 31 ,980.00 

20,154 .00 241 ,848.00 

3,433.61 2,946.78 

I.I I ll5.67 

2,126.94 l ,869.05 

2,039.02 l,796.53 

l.836.45 1,629.45 

l ,836.45 1,629.45 

2,436.36 2,124 .25 
1,791.93 1,592.73 
2,126.94 1,869.05 

1,836.45 1,629.45 

19,465.26 17,202.40 

1,321.92 

1,354.05 

2,675.97 

19,465.26 19,878.37 

1,800.00 1,500.00 46,700.39 

1,800.00 1,500.00 3,428.78 

1,800.00 .1,500.00 30,227.99 

1,800.00 1,500.00 29,119.54 

1,800.00 1,500.00 26,565.90 
1,800.00 1,500.00 26,565.90 
1,800.00 1,500.00 34,128.61 
1,800.00 1,500.00 15.60 26,020.26 
1,800.00 1,500.00 15.60 30,243.59 

1,500.00 15.60 24,781.50 

16,200.00 15,000.00 46.80 277,782.46 

1,800.00 1,500.00 15.60 20,417.52 
1,800.00 1,500.00 20,854.05 

3,600.00 3,000.00 15.60 41 ,27 1.57 

19,800.00 18,000.00 62.40 319,054.03 

Documcnto Suplcmcntario A 



DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAM A OJ : 

c ALCALDE 
) c ADMIN!STRADOR MUNICIPAL 

/ R TECNICO EN SISTEMA DE ORCINA II 
R AUX. EN SlSTEMAS DE ORCINA II 
R TRA.BAJADOR SOCIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R FUNCIONARIO EJECUTIYO V 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA U 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R OFICINISTA 
R ORCIN!STA I 
R OF!CINIST A Il 
R OPER. DE MAQUCNA DUPLICADORA 
c DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
R OFIClNISTA 
R ASISTENTE ADMINlSTRATIYO 

> R CON SERIE . 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OFICINISTA 
R AUXILlAR SISTEMAS DE OFICINA 1 
R A YUDANTE ESPECIAL 
R CONDUCTOR VEHICULO LIYIANO 
R OPICINISTA 
R OFICIAL ADMINISTRA TIYO 
R COORDINADOR OFICINA VETERANO 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R INSPECTOR 
R OFICINISTA 
c A YUDANTE ESPECIAL 

, R AUXILlAR DE CONTABU..IDAD 
c CHOFER DEL ALCALDE 
R CONTADOR 

" 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE H UMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benelicios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

OF/ CINA DEL ALCALDE 
ADMJNISTRACION 

8,000.00 96,000.00 
3,894.00 46,728.00 
2,155.00 25,860.00 
1,611.00 19,332.00 

1.00 12.00 
3,500.00 42,000.00 
2,840.00 34,080.00 
4, 142.00 49,704.00 
4, 102.00 49,224.00 

1.00 12.00 
l ,821.00 21,852.00 
1,595.00 19, 140.00 
1,199.00 14,388.00 
l ,195.00 14,340.00 
l ,402.00 16,824.00 
1,343.00 16,116.00 
3,900.00 46,800.00 

1.00 12.00 
2,006.00 24,072.00 
1,178.00 14,136.00 
1,305.00 15,660.00 
1,410.00 16,920.00 

1.00 12.00 
2,998.00 35,976.00 
1,668.00 20,016.00 
l ,470.00 17,640.00 

1.00 12.00 
1.00 12.00 

2,089.00 25,068.00 
l.00 12.00 
1.00 12.00 

3,255.00 39,060.00 
1,251.00 15,012.00 
1,434.00 17,208.00 
2,199.00 26,388.00 

8,904.00 7,344.00 
4,334.02 3,689.44 
2,398.52 2,093.04 
1,793.04 1,593.65 

I. I I 0.92 
3,895.50 3,327 .75 
3, 160.92 2,721.87 
4,610.05 3,917.11 
4,565.53 3,880.39 

l.I J 0.92 
2,026.77 1,786.43 
1,775.24 1,578.96 
l ,334.49, 1,215.43 
l,330.04 1,211.76 
1,560.43 1,401.79 
1,494.76 1,347 .62 
4,340.70 3,694.95 

1.11 0.92 
2,232.68 1,956.26 
1,311.11 1,196.15 
1,452.47 1,3 12.74 
1,569.33 1,409.13 

1.1 1 0.92 
3,336.77 2,866.91 
1,856.48 1,645.97 
1,636. 11 1,464.21 

1.11 0.92 
I. I 1 0.92 

2,325.06 2,032.45 
l.11 0.92 
1.1 l 0.92 

3,622.82 3,102.84 
1,392.36 1,263.17 
1,596.04 1,431.J 6 
2,447.49 2,133.43 

1,800.00 - - 114,048.00 
1,800.00 1,500.00 15.60 58,067.06 
1,800.00 1,500.00 - 33,651.56 
1,800.00 1,500.00 15.60 26,034.29 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 - 52,523.25 
1,800.00 1,500.00 - 43,262.79 
1,800.00 1,500.00 61,531.15 
1,800.00 1,500.00 - 60,969.9 1 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 - 28,965.20 
1,800.00 l ,500.00 15.60 25,809.80 
1,800.00 1,500.00 - 20,237.92 
1,800.00 1,500.00 - 20, 181.80 
1,800.00 1,500.00 - 23,086.21 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 58, 135.65 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 31,576.54 
l,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 - 2 1,725.21 

1,800.00 1,500.00 - 23,198.46 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 45,495.29 

1,800.00 l ,500.00 15 .60 26,834.06 

J,800.00 1,500.00 - 24,040.32 

- - 14.03 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 32,74 1.1 1 

- - - 14.03 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 - 49,085.66 
l ,800.00 1,500.00 - 20,967.53 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,550.80 
1,800.00 1,500.00 15.60 34 ,284.52 
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SUBTOTAL REGUIARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 58: 

I c A YUDANTE EPECIAL 

\ R AUX. SIST. OFJClNA 
/ R T ECNICO EN SISTEMA DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T AUXLLIAR ADMINlSTRATIVO 
T AUX. SIST. OFICINA 

T OFfCIAL ADMINISTRATIYO 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 

T AUXILlAR ADMINISTRATIYO lI 

T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T AUXCLIAR EN S ISTEMAS DE OFIC I 

T RECEPCIONIST NTELEFONISTA 

T OFICIN!STA 

T OFICINISTA 

T AUX. SJST. OFIClNA 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 24: 

R A BOGA DA 
R TEC. PARALEGAL 

R COORDINADORA ADMINISTRA TTY A 

R DCRECTOR DE ASUNTOS LEGALES 

R TEC. SJST. OFICINA lJ 

SUBTOTAL REGUIARES 

I , T OPERADORA SISTEMAS INFORMACION 

I T COOROJNADORA ADMlNISTRATIV A 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano 2011-2012 

OFICINA DELALCAWE 
llOMEI.AND SECURJTY 

3,984.00 
1.00 

1,821.00 

5,806.00 

1.00 
1,178.00 
l ,645.00 
1,992.00 
1,500.00 
1,425.00 
1,178.00 
1,178.00 
1,825.00 
1,178.00 
1,1 78.00 

14,278.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
DI VISION LEGAL 

4,316.00 
1,645.00 

1.00 
1.00 

1,650.00 

7,6 13.00 

l.00 
3,085.00 

47,808.00 
12.00 

2 1,852.00 

69,672.00 

12.00 
14, 136.00 
19,740.00 
23,904.00 
18,000.00 
17, 100.00 
14,136.00 
14,136.00 
21,900.00 
14, 136.00 
14, 136.00 

171,336.00 

51 ,792.00 
19,740.00 

12.00 
12.00 

19,800.00 

9 1,356.00 

12.00 
37,020.00 

4,434.19 3,772.06 
1.1 1 0.92 

2,026.77 l ,786.43 

6,462.08 5,559.4 1 

. 0.92 

. 1,196.15 

. 1,624.86 

. 1,943.41 

. 1,377.00 

. 1,422.90 

. 1,196. 15 

. l ,196.15 

. 1,790.10 

. 1,196.15 

. 1,196. 15 

. 14,1 39.95 

4,803.71 4,076.84 
1,830.89 1,624.86 

1.1 J 0.92 
1.1 I 0.92 

l ,836.45 1,629.45 

8,473 .27 7,332.98 

. 0.92 

. 2,946.78 

l ,800.00 1,500.00 15.60 59,329.85 
. . . 14.03 

l ,800.00 J ,500.00 15.60 28,980.80 

3,600.00 3,000.00 31 .20 88,324.69 

. . . 12.92 
1,800.00 1,500.00 . 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,680.46 
1,800.00 1,500.00 15.60 29, 163.01 

. . . 19,377.00 
1,178.00 1,500.00 15.60 21 ,216.50 
l ,800.00 1,500.00 . 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 . 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 . 26,990.10 
l,800.00 1,500.00 . 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 . 18,632.15 

15,578.00 13,500.00 46.80 2 14,600.75 

1,800.00 1,500.00 15.60 63 ,988.15 
1,800.00 1,500.00 . 26,495.75 

. . . 14.03 

. . . 14 .03 
1,800.00 1,500.00 . 26,565.90 

5,400.00 4,500.00 15.60 117,077.85 

. . . 12.92 
l ,800.00 1,500.00 15.60 43,282.38 
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DEPARTAMENTO 02 . .i. 
PROGRAMA 26: 

ADMINlSTRADOR STSTEMAS DE INF. 

OPER. DE SISTEMAS lNFORMACION l 

OPER. SIST. COMP. 
AUXILlAR EN S ISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

OPERADOR DE SISTEMAS DE CNF. 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 43: 

A YUDANTE l:!S PECLAL 

LNSPECTOR DE PROYECTOS 

LNSPECTOR DE PROYECTOS 

TECNICO EN SISTEMAS DE OFICfNA IJ 
LNSPECTOR DE PROYECTOS 
TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 

INSPECTOR DE PROYECTOS 

DELINEANTE 

SUBTOTA L REGULARES 

INSPECTOR DE PROYECTOS 

INSPECTOR DE PROYECTOS 

RECAUDADORA AUXlLIAR 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 02: 

6/10/2011 

MUNIClPIO AUTONOMO DE H UMACAO 
Proyecto de P resupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Benelk ios Por Departa mento 
Afio 2011-2012 

OF/ CINA DELALCAW E 
INFORMACION Y TECNOWGIA 

3,062.00 
1,641 .00 
1,248.00 
1,243.00 

7,194.00 

2,300.00 

2,300.00 

OF/CINA DEL A LCAWE 
GERENCIA Y PROYECTOS 

3,224.00 
1.00 
1.00 
l.00 

1,595.00 
1,518.00 
2,299.00 
1,7 11.00 

J0,350.00 

2,080.00 
1,568.00 
1,195.00 

4,843.00 

36,744.00 
19,692.00 
14,976.00 
14,91 6.00 

86,328.00 

27,600.00 

27,600.00 

38,688.00 
12.00 
12.00 
12.00 

19,140.00 
18,216.00 
27,588.00 
20,532.00 

124,200.00 

24,960.00 
18,816.00 
14,340.00 

58,11 6.00 

OFICINA DEL ALCALDE 

3,408.0 I 2,925.67 
l .826.43 1,62 1. 19 
1,389.02 1,260.41 
1,383.46 1,255.82 

8,006.92 7,063.09 

. 2,226. 15 

. 2,226. 15 

3,588.3 1 3,074.38 
l.l l 0.92 
1.11 0.92 
1.1 1 0.92 

1,775.24 1,578.96 
1,689.53 1,508.27 
2,558.79 2,225.23 
l,904.34 1,685.45 

11,519.55 10,075.05 

. 2,024.19 

. 1,554 .17 

. 1,211.76 

. 4,790. 12 

1,800.00 1,500.00 . 46,377.67 
l ,800.00 1,500.00 . 26,439.62 
1,800.00 1,500.00 . 20,925.44 
1,800.00 1,500.00 . 20,855.28 

7,200.00 6,000.00 . 114,598.01 

1,800.00 1,500.00 . 33,126. 15 

1,800.00 1,500.00 . 33, 126. 15 

1,800.00 1,500.00 15.60 48,666.29 
. . . 14.03 
. . . 14.03 
. . . 14.03 

1,800.00 1,500.00 15.60 25,809.80 
1,800.00 1,500.00 . 24,713.81 
1,800.00 1,500.00 15.60 35,687.62 
1,800.00 l ,500.00 27,421.79 

9,000.00 7,500.00 46.80 162,341.40 

1,800.00 1,500.00 15.60 30,299.79 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,685.77 
1,800.00 1,500.00 . 18,85 1.76 

5,400.00 4,500.00 31.20 72,837.32 
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PROGRAMA 19: 

I R AUXILIAR ADMlNlATRATrVO 

I R TRABAJADOR 

' R OFIClNISTA , 
R TRABAJADOR 

I R TRABAJADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T OFICINISTA 
T TRABNADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

' ... R AUX. EN SlSTEMAS DE OFICINA 1 

I c AUXILIAR ADMlNlSTRATfVO IJ 
R AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 

R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR VEHICULO LNIANO 

SUBTOTAL REGULA RES 

jTOTAL REGULARES 

jTOTAL TRANSITORJOS 

jTOTAL 

6/1 0/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Dcpartamento 
Aiio 2011-2012 

PLAZA MERCADO 

1,75 l.OO 2 1,012.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
L.00 12.00 
l.00 12.00 

1,755.00 2 1,060.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,195.00 14,340.00 
1,250.00 15,000.00 

5,744 .00 68,928.00 

OF/CINA DEL ALCAWE 
AREA DE TRANSPORTACION 

l ,607.00 19,284.00 
2,900.00 34,800.00 
1,396.00 16,752.00 
1,461.00 17,532.00 
1,300.00 15,600.00 

8,664.00 103,968.00 

106,352.00 I 1,276,224.oo I 

30,25 1.00 I 363,012.00 I 

136,603.oo I 1,639,236.oo I 

1,948.86 1,722.17 
I. I I 0.92 
I. I I 0.92 
1.11 0.92 
1.11 0.92 

1,953.32 1,725.84 

- 980.42 
- 1,081.40 

- 1,081.40 

- 1,211.76 
- 1,262.25 

- 5,617.24 

1,788.59 1,589.98 
3,227.70 2,776.95 
1,553.75 1,396.28 
1,626.09 1,455.95 
1,446.90 1,308. 15 

9,643.03 8,527.30 

118,369.78 I 102.909.64 1 

29,721.l 7 I 

11 8,369.78 I 132,630.80 I 

1,800.00 1,500.00 - 27,983.03 
- - - 14.03 

- - - 14.03 

- - - 14.03 

- - - 14.03 

1,800.00 1,500.00 - 28,039. 16 

1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
- - - 15,217.40 

- - - 15,217.40 
1,800.00 1,500.00 - 18,851.76 
1,800.00 1,500.00 - 19,562.25 

5,400.00 4,500.00 - 84,445.24 

1,800.00 1,500.00 - 25,962.57 
1,800.00 1,500.00 - 44,104.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,017.63 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 
l,800.00 1,500.00 15.60 2 1,670.65 

9,000.00 7,500.00 46.80 138,685.13 

84,600.00 I 69,ooo.oo I 280.80 I 1.65 1,384.21 I 
29,978.oo I 25,500.00 I 93.60 I 448.304.77 I 

114,578.oo I 94 ,500.00 I 374.40 I 2.099,688.98 I 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 

I c DIRECTOR DE FINANZAS 
}R SUB-DIRECTOR DE FJNANZAS 

"' R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICJNA I 
R OFICINIST A I 
R COND. YEH. MOTOR LNIANO 
R OFICINISTA 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R JEFE DE CONTABJLIDAD 
R AUXlLJAR DE CONTABJLIDAD II 
R CONTADOR PRINCIPAL 
R CONT ADORA 

~ .)R 
CONTADOR 

R OFICIAf., SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R CONTADOR 
R OPER. DE SISTEMA DE JNFORMACION I 
R . CONTADOR 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAM A OJ : 
DIVISION: 

.R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
, R RECAUDADOR AUXJLIAR 

R RECAUDADOR AUXILIAR 
R 1i RECAUDADORAUXILIAR 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proycclo de Presupuesto 

Relaci6n de Pucstos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

FINANZAS 

ADMINISTRA CION 

$ 6,000.00 $ 72,000.00 
l ,939.00 23,268.00 

1.00 12.00 
l ,199.00 14,388.00 
1,452.00 17,424.00 

l.00 12.00 

10,592.00 127, 104.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE CONTAB.ILTDAD 

1.00 12.00 
1.00 12.00 

1,918.00 23,016.00 
J ,651.00 19,8 12.00 
1,674.00 20,088 .00 
2,237.00 26,844.00 
1,674.00 20,088.00 
1,776.00 21,3 12.00 
l ,674.00 20,088.00 

12,606.00 151,272.00 

FI NANZAS 
ADMINISTRACJON 

$ 

OFICINA DE RECAUDACIONES 

1,405.00 16,860.00 
1,343.00 16,1 16.00 
1,510.00 18,120.00 
1,291.00 15,492.00 

6,678.00 $ 5,622.75 
2,158. 11 1,894.75 

1.11 11 5.67 
1,334.49 1,215.43 
1,616.08 1,447.69 

1.1 l 0.92 

11 ,788.90 10,297.21 

l.ll 0.92 
l.11 0 .92 

2, 134.73 1,875.47 
1,837.56 1,630 .37 
1,863. 16 1,651.48 
2,489.78 2,168.32 
1,863. 16 1,651.48 
1,976.69 l,745.12 
1,863 .16 1,65 1.48 

14,030.48 12,375.56 

1,563.77 1,404.54 
1,494.76 l ,347.62 
1,680.63 1,500.93 
1,436.88 1,299.89 

$ 1,800.00 1,500.00 $ - $ 87,600.75 
l,800.00 1,500.00 - 30,620.86 
l ,800.00 1,500.00 - 3,428.78 
1,800.00 1,500.00 - 20,237.92 
l ,800.00 1,500.00 15.60 23,803.36 

- - - 14.03 

9,000.00 7,500.00 15.60 165 ,705.70 

- - - 14.03 
- - - 14.03 

1,800.00 1,500.00 - 30,326.2 1 
1,800.00 1,500.00 - 26,579.93 
1,800.00 1,500.00 - 26,902.64 
1,800.00 1,500.00 - 34,802.10 
1,800.00 l,500.00 - 26,902.64 
1,800.00 1,500.00 - 28,333.8 1 
1,800.00 1,500.00 - 26,902.64 

12,600.00 10,500.00 - 200,778.04 

1,800.00 1,500.00 - 23, 128.3 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,617.16 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,544.37 
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R RECAUDADOR AUXILIAR I 
R RECAUDADOR OFICIAL 
R OFICINISTA 
R RECAUDADORAAUXILIAR 

S UBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01 : 
DIVISI ON: 

R PAGADOR OFICIAL 
R AUXILIAR DE CONTABil.JDAD 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SIS1EMAS DE OFICINA Il 

S UBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DI VISION: 

R OFICIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COM PRADO RA 
R COMPRADORA 

R OFICINISTA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R 1EC. SIST. OFICINA I 

S UBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAM A OJ: 
DIVISION: 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Presupucsto 

Relaci6n de P uestos, Sueldos y Bcneficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

l,634.00 19,608.00 
1,827.00 21,924.00 
l ,199.00 14,388.00 
1,248 .00 14,976.00 

11 ,457 .00 137,484.00 

FI NANZAS 
ADMINIS TRACION 
OFICINA DE PAGADUR/A 

1,927.00 
l,580.00 
l,199.00 
l ,405.00 

6, 111.00 

FINANZAS 
ADMJNISTRACION 

23,124.00 
18,960.00 
14,388.00 
16,860.00 

73,332.00 

1,8 18.64 
2,033 .45 
1,334.49 
1,389.02 

12,751.64 

2,144.75 
l,758.54 
1,334.49 
l,563.77 

6,801.54 

OFICI NA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

1,826.00 21,9 12.00 
1,405.00 16,860.00 
1,461.00 17,532.00 
1,251.00 15,012.00 
1,199.00 14,388.00 
1,250.00 15,000.00 
1,479.00 17,748.00 

9,871.00 118,452.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

2,032.34 
1,563.77 
1,626.09 
1,392.36 
1,334.49 
1,391.25 
1,646.13 

10,986.42 

OF/CINA DE CUENTAS POR PA GAR 

1,614.76 
1,791.94 
1,215.43 
1,260.41 

11,435.53 

1,883.74 
l,565.19 
1,215.43 
1,404.54 

6,068.90 

l,791.02 
1,404.54 
1,455.95 
1,263.17 
1,215.43 
1,262.25 
1,472.47 

9,864.83 

1,800.00 1,500.00 - 26,34 l.40 
1,800.00 1,500.00 - 29,049.39 
1,800.00 1,500.00 - 20,237 .92 
1,800.00 1,500.00 . 20,925.44 

14,400.00 12,000.00 46.80 188,J 17.97 

1,800.00 1,500.00 - 30,452.49 
1,800.00 1,500.00 - 25,583.73 
1,800.00 1,500.00 - 20,237.92 
1,800.00 1,500.00 - 23,128.31 

7,200.00 6,000.00 . 99,402.44 

1,800.00 l,500.00 - 29,035.36 
1,800.00 1,500.00 - 23, 128.3 1 
1,800.00 1,500.00 - 23,914.04 
1,800.00 1,500.00 - 20,967.53 
1,800.00 1,500.00 - 20,237.92 
1,800.00 1,500.00 - 20,953.50 
1,800.00 1,500.00 - 24,166 .60 

12,600.00 10,500.00 - 162,403.25 
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R AUXJLIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA I 
R AUXJLIAR DE CONTABJLIDAD 
R OFICJNIST A I 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 
R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 
R OFICJNIST A II 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

) 
R OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXJLIAR ADMJNISTRATIVO I 
R OFICINIST A I 

SUBTOTAL 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

,R TASADOR 
R OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R TEC. SIST. OFICINA II 

, 
R OF. CONT. PROPIEDAD 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Rclaci6n de Puestos, Sueldos y Benelicios Por Dcpartamento 
Ano 2011-2012 

l ,405.00 
1,199.00 
1,711.00 
1,410.00 

5,725.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

16,860.00 1,563.77 
14,388.00 1,334.49 
20,532.00 1,904.34 
16,920.00 1,569.33 

68,700.00 6,37 l.93 

OF/CINA DE PRE-INTERVENC/ON 

1.00 12.00 
J,460.00 17,520.00 
1,402.00 16,824.00 

2,863.00 34,356.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DE PROPIEDAD 

1,508.00 
1,518.00 
1,579.00 
1,243.00 

5,848.00 

FINANZAS 
ADMINISTRA CION 

18,096.00 
18,216.00 
18,948.00 
14,916.00 

70, 176.00 

RENTAS PUBLICAS Y TASACION 

1,595.00 19,140.00 
1,595.00 19,140.00 
1,638.00 19,656.00 

1.00 12.00 

l.l l 
1,624.98 
1,560.43 

3, 186.52 

1,678.40 
1,689.53 
1,757.43 
1,383.46 

6,508.82 

1,775.24 
1,775.24 
1,823.09 

l. I 1 

1,404.54 
1,215.43 
1,685.45 
l,409.13 

5,714.55 

0.92 
1,455.03 
1,401.79 

2,857.73 

1,499.09 
1,508.27 
1,564.27 
1,255.82 

5,827.46 

1,578.96 
1,578.96 
1,618.43 

0.92 

1,800.00 1,500.00 . 23,128.31 
1,800.00 1,500.00 . 20,237.92 
1,800.00 1,500.00 . 27,421 .79 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,214.06 

7,200.00 6,000.00 15.60 94,002.08 

. . . 14.03 
1,800.00 1,500.00 . 23,900.01 
1,800.00 1,500.00 . 23,086.21 

3,600.00 3,000.00 . 47,000.25 

1,800.00 1,500.00 . 24,573.50 
1,800.00 1,500.00 . 24,713.81 
1,800.00 1,500.00 . 25,569 .70 

1,800.00 1,500.00 . 20,855.28 

7,200.00 6,000.00 . 95,712.29 

1,800.00 1,500.00 . 25,794.20 
1,800.00 1,500.00 . 25,794.20 
1,800.00 1,500.00 . 26,397.53 

. . . 14.03 
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R RECAUDADORA AUXILIAR 
R OFICIAL CONTR.IBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 
R CONTADOR 

) 
SUBTOTAL 

SUBTOTAL REGULARES 

T COORDINADORA ADMINlSTRATIV A 
T OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 
T TEC. SIST. OFICINA 
T OF. CONT. PROPIEDAD 
T RECAUDADORAAUXILIAR 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T RECAUDADORAUXILIAR 
T RECAUDADORAUXILIAR 
l TRABAJADOR 

T RECAUDADORAUXILIAR 
T AUX. SIST. OFICIN A 

} ,, 
SUBTOTAL TRANSITORJOS 

jTOTAL 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sucldos y Beneficios Por Departamcnto 
Aiio 2011-2012 

1.00 12.00 1.11 0.92 
1,826.00 21,912.00 2,032.34 l,791.02 
1,674.00 20,088.00 1,863.16 1,651.48 
1,674.00 20,088.00 1,863.16 1,651.48 

10,004.00 120,048.00 11,134.45 9,872.17 

75,077.00 900,924.00 83,560.70 74,313.94 

3,000.00 36,000.00 - 2,868.75 
2,069.00 24,828.00 - 2,014.09 
1,538.00 18,456.00 - 1,526.63 
1,425.00 17,100.00 - 1,422.90 
1,199.00 14,388.00 - 1,215.43 
1,199.00 14,388.00 - I ,215.43 
1,050.00 12,600.00 - 963 .90 
1,050.00 12,600.00 - 963.90 
1,178.00 14,136.00 - 1,189.50 
1,199.00 14,388.00 - l ,215.43 
1,199.00 14,388.00 - 1,2 15.43 

16,106.00 193,272.00 - 15,81 l .40 

- - - 14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 29,050.96 
1,800.00 1,500.00 - 26,902.64 
1,800.00 1,500.00 - 26,902.64 

L0,800.00 9,000.00 15.60 160,870.22 

84,600.00 70,500.00 93.60 1,213,992.24 

l ,800.00 1,500.00 - 42,168.75 
l ,800.00 1,500.00 - 30, 142.09 
1,800.00 1,500.00 - 23,282.63 
1,800.00 1,500.00 - 2 1,822.90 
1,800.00 1,500.00 - 18,903.43 
1,800.00 1,500.00 - 18,903.43 

- - - 13,563.90 
- - - 13,563.90 
- 1,413.00 - 16,738.50 

1,800.00 1,500.00 - 18,903.43 
1,800.00 1,500.00 - J 8,903.43 

14,400.00 13,413.00 - 236,896.40 

9t,t83.oo I 1,094,196.oo I 83,56o.7o I 90. 125.34 I 99,ooo.oo I 83,913.oo I 93.60 I 1,450,888.64 I 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COND. YEH. MOTOR LJVIANO 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRADAJADOR 

R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISORA DE BRIGADA 
R TEC. EN SlSTEMAS DE OFICINA I 
R CARPlNTERO 
R COND.VEH.MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR DE CONSERVACION 
R TRABAJADOR 
R OPERADORE UIPO PESADO 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R OPERADORE UlPO PESADO 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJDOR 
R TR.ABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R MECANICO AlJfOMOTRIZ 
R SUPERVISOR 
R CARPINTERO 
R COND.VEH. MOTORPESADO 
R TRABAJADOR 
R TRAB AJ ADOR 
R TRABAJADOR 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 

~/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Prcsupucsto 

Rclaci6n de Pucstos, Sucldos y Bencficios Por Dcpartamcnto 
Aiio 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMJNJSTRACJON 

18 900.00 
16,320.00 
18,840.00 
16,212.00 
16,2 12.00 
16,320.00 

1,4 15.00 16,980.00 
1,360.00 16,320.00 

1,387.00 16,644.00 
1,360.00 16,320.00 
1,334.00 16,008.00 
1,208.00 14,496.00 
1,570.00 18,840.00 
1,405.00 16,860.00 
1,387.00 16,644.00 
1,46 1.00 17,532.00 
1,360.00 16 320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,178.00 14 ,136.00 
1,360.00 16,320.00 
1,780.00 21,360.00 
1,519.00 18,228.00 
1,461.00 17,532.00 
I 343.00 16,116.00 
1,361 .00 16,332.00 
1,178.00 14,136.00 
1,570.00 18,840.00 
1,343.00 16,116.00 
1,668.00 20016.00 
1,534.00 18,408.00 
1,334.00 16,008.00 
1,5 19.00 18,228.00 
1,360.00 16 320.00 
1,360.00 16,320.00 
1.415.00 16 980.00 
1,178.00 14,136.00 
1 360.00 16,320.00 

1,513.68· 1,363.23 
1,747.41 I 556.01 
1,503.66 1,354.97 
1,503.66 1,354.97 
1,513.68 1,363.23 

1,574.90 1,413.72 
1,5 13.68 1,363.23 
1,543.73 1,388.02 
1,513.68 1,363.23 
1,484.74 1,339.36 
1,344.50 1,223.69 
1,747.41 1,556.01 
1,563.77 1,404.54 
1,543.73 1,388.02 
1,626.09 1,455.95 
1,5 13.68 1,363.23 
1,513.68 1,363.23 
l ,31 1.11 1,1 96.15 
1,513.68 1,363.23 
1981.14 1,748.79 
1,690.65 1,509.19 
1,626.09 1,455.95 
1,494.76 l ,347.62 
1,5 14.79 1,364.15 
1,311.11 1,196.15 
1,747.4 1 1,556.01 
1,494.76 1,347.62 
1,856.48 1,645 .97 
1,707.34 1,522.96 
1,484.74 1,339.36 
1,690.65 1,509.19 
1,513.68 1,363.23 
1,513.68 1,363.23 
1,574.90 1,413.72 . 
1,311.11 1,196.15 
1,513.68 1,363.23 

1,500.00 
1,500.00 

1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 15.60 
1,800.00 1,500.00 15.60 
1,800.00 1,500.00 15.60 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,284 .22 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 22,875 .75 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 22, 132.10 
1,800.00 1,500.00 20,364.20 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,459.02 
1,800.00 1,500.00 23, 128.31 
1,800.00 1,500.00 22,875.75 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 28,405.53 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,743.44 
1,800.00 I 500.00 15.60 23,929.64 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,526.54 
1,800.00 1,500.00 19,943.27 
l ,800.00 1,500.00 15.60 25,459.02 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 26,834.06 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,953.90 
1,800.00 1,500.00 22,1 32. 10 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,743.44 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 23,268.62 
1,800.00 1,500.00 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 

R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 

R TRABNADOR 

R EBANISTA 

R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
R TRABNADOR 
R CARPINTERO 
R MECANICO AUTOMOTR1Z 

R CARPLNTERO 

R SUPERVISOR DE BRIGADA 

R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R AUXILJ AR MECANICO 

R CONDUCTOR DE VEHlCULO MOTOR PESADO 
R ALBANlL 

R PERITO ELECTRlCISTA 
R TRABNADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COMPRADOR 

R CONDUCTOR DE VEHJCULO MOTOR PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONSERJE 

R CONDUCTOR DE VEHJCULO MOTOR PESADO 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA l 

R TRABNADOR 

R TRABNADOR 

R TRABNADOR 
R TRABNADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TRABNADOR 
R SUPERVlSOR DE BRJGADA 

. 
6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE H UMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y BeneCiclos Por Ocpartamenlo 
Aiio 2011-2012 

OBRAS PVBUCAS MUNICJPAJ, 
ADMINIS TRACION 

1,360.00 16 320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,178.00 14,136.00 
1,005.00 12,060.00 

1,415.00 16,980.00 
1,461.00 17,532.00 
1,360.00 16,320.00 

I 500.00 18,000.00 
2, 101.00 25,212.00 

1,360.00 16,320.00 
1,355.00 16,260.00 
1,404.00 16 848.00 
1,234.00 14,808.00 
l,452.00 17,424.00 

1,360.00 16,320.00 
I 360.00 16,320.00 
I 376.00 16,512.00 
1,251.00 15 012 .00 

1,334.00 16,008.00 
1,752.00 2 1,024.00 

1,211.00 14,532.00 
1,452.00 17,424.00 

1,580.00 18 960.00 
1,35 1.00 16,212.00 
1,461.00 17,532.00 
1,178.00 14,1 36.00 

1,533.00 18,396.00 
l 351.00 16,212.00 

1,360.00 16,320.00 
l,510.00 18, 120.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,519.00 18,228.00 
1,360.00 16,320.00 

1,634.00 19,608.00 

I 513.68 
I 513.68 
1,513.68 
1,311. 11 1,196. 15 

1,118.57 1,037.34 

1 574.90 1,413.72 

1,626.09 1,455.95 
1,513.68 1,363.23 

1,669.50 1,491.75 

2,338.41 2,043.47 

I 513.68 1,363.23 
1,508.12 1,358.64 
1,562.65 1,403.62 
1,373.44 1,247.56 
1,616.08 1,447.69 

1,513.68 I 363.23 
1,513.68 1,363.23 
1,531.49 I 377.92 
I 392.36 1,263.17 
I 484.74 1,339.36 
1,949.98 1,723.09 

1,347.84 I 226.45 
1,616.08 1,447.69 

I 758.54 1,565.19 
1,503.66 1,354.97 
I 626.09 1,455.95 
1,311.11 1,196.15 
1,706.23 1,522.04 

1,503.66 1,354.97 
1,5 13.68 1,363.23 

I 680.63 1,500.93 

1,5 13.68 1,363.23 

1,513.68 1,363.23 
1,690.65 1,509.19 

1,513.68 1,363.23 

I 818.64 1,614.76 

1,800.00 I 500.00 23,929.64 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 

1,800.00 l ,500.00 22,496.91 

1,800.00 I 500.00 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,958.87 

1,800.00 1,500.00 17,515.91 

1,800.00 1,500.00 23,268.62 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,476.85 

1,800.00 1,500.00 15.60 32,909.48 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 15.60 22,442.36 

1,800.00 1,500.00 15.60 23, 129.87 

1,800.00 1,500.00 20,729.00 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,803.36 

1,800.00 I 500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 15.60 22,737.01 

1,800.00 I 500.00 15.60 20,983.13 

1,800.00 1,500.00 22,132.10 

1,800.00 1,500.00 27,997.06 

1,800.00 I 500.00 20,406.29 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,803.36 

l,800.00 1,500.00 15.60 25.599.33 
1,800.00 I 500.00 15.60 22,386.23 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 

1,800.00 1,500.00 19,943.27 

1,800.00 1,500.00 24,924.27 

1,800.00 1,500.00 22,370.63 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 24,601.56 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 24,727.84 

1,800.00 I 500.00 22,496.9 1 

1,800.00 1,500.00 15.60 26,357.00 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR VEHlCULO PESADO 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R ALBAN IL 

R TRABAJADOR 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R SUPERVISOR DE BRlGADAS 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TR.ABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR UVlANO 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R AUXILJAR OFICIOS D!ESTROS 
R TRABAJADOR 
R AUXILJAR OFICIOS DIESTROS 
R CARPINTERO 

SUBTOTAL REGULARES 

T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T TR.ABAJADOR 
T CONDUCfOR DE VEHICULO PESADO 
T A YUDANTE DE CARPINTERO 

. 
6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Pucstos, Sueldos y Beneficios Por Dcpartamenlo 
Aiio 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS MUN/ClPAL 
ADMIN/STRAC/ON 

1,461.00 17,532.00 
1,360.00 16,320.00 
1,533.00 18,396.00 
1,360.00 16,320.00 
1,287.00 15,444.00 
1,305.00 15,660.00 
1,360.00 16,320.00 
1,343.00 16,116.00 
1,580.00 18,960.00 
1,334.00 16,008.00 
1,360.00 16,320.00 
1,972.00 23,664.00 
1,242.00 14,904.00 
1,496.00 17,952.00 
1,178.00 14,136.00 

1.00 12.00 
l.00 12.00 

1,360.00 16,320.00 
1,178.00 14,136.00 
1,343.00 16,1 16.00 
1,452.00 17,424.00 
1,343.00 16,116.00 
1,308.00 15,696.00 
1,360.00 16,320.00 
1,323.00 15,876.00 
1,387.00 16,644.00 

144,505.00 1,734,060.00 

1,238.00 14,856.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 

1,455.95 
1,363.23 
1,522.04 
1,363.23 

1,432.43 1,296.22 
1,452.47 1,312.74 
l ,513.68 1,363.23 
l,494 .76 1,347.62 
1,758.54 l ,565.19 
1,484.74 1,339.36 
1,513.68 1,363.23 
2,194.84 1,925.05 
1,382.35 1,254.9 1 
1,665.05 1,488.08 
I ,31 1.11 1,196.15 

l.l l 0.92 
l.l I 0.92 

1,513.68 l ,363.23 
1,3 I 1.1 1 1,196.15 
1,494.76 I ,347.62 
1,616.08 I ,447.69 
1,494 .76 1,347.62 
1,455.80 1,315.49 
1,5 13.68 1,363.23 
1,472.50 1,329.26 
1,543.73 l,388.02 

160,834.07 144,360.09 

- 1,251.23 

- 1,189.50 
- 980.42 

- 1,196.15 

- 1,196.15 
- 1,262.25 

- 1,196.15 

1,800.00 22,496.91 
1,800.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
l ,800.00 1,500.00 21,472.65 
1,800.00 l ,500.00 15.60 21 ,740.81 
1,800.00 l ,500.00 22,496.91 
l ,800.00 1,500.00 22,258.38 
l,800.00 I ,500.00 15.60 25,599.33 
1,800.00 1,500.00 22, 132.10 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 3 1,099.48 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,856.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,420.73 
1,800.00 l ,500.00 19,943.27 

14.03 
14.03 

1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,958.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,803.36 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 

l,800.00 1,500.00 21,767.30 
1,800.00 1,500.00 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 21,977.76 
1,800.00 1,500.00 22,875.75 

183,600.00 153,000.00 670.80 2,376,524.96 

1,800.00 1,500.00 19,407.23 
1,800.00 1,413.00 - 18,538.50 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 18,632.15 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

T CARPINTERO 
T TR.ABAJADOR EN RECICLAJE 
T CONSERJE 
T CHOFER VEHICULOS PES ADOS 
T TRABAJADOR 
T COND. YEH. PES ADO 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUX. OFICIOS DIESTROS 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T ALBANl L 
T CONSERJE 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T CARPINTERO 
T CONSERJE 

T TRABAJADOR 

T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 

T ALBAN IL 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

611012011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Relaci6n de Pueslos, Sueldos y Beneficios Por Deparlamenlo 
Afio 2011-2012 

OBRAS PUBLJCAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1,279.00 15,348.00 
670.00 8,040.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,183.00 14,196.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,2 19.00 14,628.00 
1,183.00 14,196.00 
1,178.00 14,136 .00 
1,178.00 14 136.00 
1,2 19.00 14,628.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1, 178.00 14,1 36.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
1,238.00 14,856.00 

943.00 11 316.00 
l ,219.00 14,628.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 
1, 178.00 14,136.00 

628 .00 7 536.00 
1,219.00 14,628.00 

943.00 11,3 16.00 

943 00 11 ,316.00 

1,200.00 14,400.00 
1,178.00 14,136.00 

1,354.00 16,248.00 
628.00 7,536.00 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,1 36.00 
1,178.00 14,136.00 

1,288.87 
729.81 

1,196. 15 
1,196.15 
1,200.74 
1,196. 15 
1,196.15 
1,233.79 
1,200.74 
1,196.15 
l ,196.IS 
1,233.79 

980.42 
1, 196.15 
1,196.15 
1,196.15 
1,196. 15 

980.42 
1,25 1.23 

980.42 
1,233.79 
1,196.15 

980.42 
1,196. 15 

684.60 
1,233.79 

980.42 
980.42 

1,216.35 
1,196.15 
1,357.72 

691.25 
1,196.15 
1,196.15 
1,196.15 
1,196.15 

1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 15.60 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 15.60 
1,800.00 1,500.00 15.60 18,712.34 
1,800.00 1,500.00 15.60 18,647.75 
1,800.00 1,500.00 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 19, 16 1.79 
1,800.00 1,500.00 18,696.74 
1,800.00 I 500.00 18,632.15 
1,800.00 1 500.00 18,632.15 
l ,800.00 1,500.00 19, 161.79 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
I 800.00 1,500.00 18,632.15 
I 800.00 I 500.00 18,632. 15 
I 800.00 I 500.00 18,632. 15 
1,800.00 l 500.00 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 19,407.23 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 19, 161.79 
l ,800.00 1,500.00 18,632.15 
l,800.00 l,500.00 15,596.42 
1,800.00 l 500.00 15.60 18,647.75 
1,800.00 l 41 3.00 11,433.60 
1,800.00 1,500.00 19,161.79 

1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 J,500.00 15,596.42 

1,800.00 1,500.00 15.60 18,93 1.95 
1,800.00 1,500.00 18,632.15 

1,800.00 1,500.00 20,905.72 
1,500.00 9,727.25 
1,500.00 16,832. 15 
1,500.00 16,832.15 
1,500.00 16,832.15 
1,500.00 16,832.15 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR (AUM HORS 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

I CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR aum. De 4 a 7.5 horas 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR DE CONSERYACION 

T TRABAJADOR DE CONSER Y ACION 

T 'IBABAJADOR DE CONSERVACION 

T CARPINTERO 

T CARPINTERO 

T CARPINTERO 

T TRABAJADOR DE CONSERVACION 

T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R TRABAJADOR 

R COORDINADORA DE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

R AUX. EN OFICIOS DIESTROS 

R CONSERJE 

R AUX. EN OFICIOS DIES'IBOS 

R TRABAJADOR 
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA I 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R POLICIA MUNICIPAL 

R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 

'• 6/10/201 1 

MUNIC.n>IO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Prcsupuesto 

Relaci6o de P uestos, Sueldos y Bencficios Por Dcpartamcnto 
Afio 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRA.CION 

1,178.00 14,136.00 

1,1 78.00 14,136.00 
1,350.00 16,200.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,350.00 16,200 .00 

1,250.00 15,000.00 
1,l78.00 14, 136.00 

1,250.00 [5,000.00 

1,178.00 14,136.00 

1,178.00 14, l36.00 

1,178.00 14,136.00 

943.00 1 l ,3 16.00 

1,279.00 15,348.00 

l ,300.00 15,600.00 

l ,219 .00 14,628.00 

1,1 78.00 14,136.00 

1,178.00 [4,136.00 

7 1,949.00 863,388.00 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
RECICLAJE 

1,243.00 14,916.00 

1,726.00 20,712.00 
J.00 12.00 
1.00 12.00 
J.00 12.00 

1.00 12.00 
1,430.00 17,160.00 

1,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848.00 
l ,25 l.OO 15,012.00 

1,299.00 15,588.00 
1,533.00 18,396.00 
I , 19 l.OO 14,292.00 

1,196.15 

1,196. 15 
1,347.39 
1,196.15 
1,196.15 
1,347.39 

1,262.25 
l ,196.15 

1,262.25 

1,196.15 

1,196. 15 

1,196.15 

980.42 

1,288.87 

1,308.15 

1,233.79 

1,196.15 

1,196.15 

73,251.8 l 

1,383.46 1,255.82 
I ,92l.04 l,699.22 

l.11 0.92 
l.l l 0.92 
l. I I 0.92 
1.1 l 0.92 

1,591.59 1,427.49 

1,311.1 1 l,196.15 
1,562.65 1,403.62 
l,392.36 1,263.17 

1,445.79 1,307.23 
1,706.23 1,522.04 
1,325.58 1,208.09 

1,500.00 16,832.15 

1 500.00 16,832. 15 
1,413.00 18,960.39 
1,500.00 16,832.15 
1,500.00 16,832.15 
1,4 13.00 18,960.39 

1,500.00 17,762.25 
l,500.00 16,832.15 

l ,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 

1,800.00 1,500.00 l8,632. 15 

1,800.00 1,500.00 18,632. 15 

1,800.00 1,500.00 18,632. 15 

1,800.00 1,500.00 15,596.42 

1,800.00 1,500.00 15.60 19,952.47 

1,800.00 1,500.00 20,208. 15 

1,800.00 1,500.00 19, 16 1.79 

1,800.00 1,500.00 18,632.15 

1,800.00 l ,500.00 18,632. 15 

90,000.00 94,l52.00 140.40 l, l20,932.2 l 

1,800.00 1,500.00 15.60 20,870.88 

1,800.00 1,500.00 15.60 27,647.86 

- - - 14.03 
- - - 14.03 

- - - 14.03 

- - - l4.03 

1,800.00 1,500.00 - 23,479.08 

1,800.00 1,500.00 - 19,943 .27 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,129.87 

1,800.00 1,500.00 l5 .60 20,983 .1 3 
l,800.00 1,500.00 15.60 2 1,656.62 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
l,800.00 1,500.00 15.60 20, 141.27 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

lsuBTOTAL REGULA.RES 

T TRABAJADOR 
1 TilABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHJCULO MOTOR PESADO 
T TRABAJADOR 
T COND. VEH. PESADO 

lsuBTOTAL TRANSITORJOS 

lroTAL REGULA RES 

lroTAL TRANSITORJOS 

ITOTAl 

• 
6/10/20 11 

MUNICIPIO AUTONOMO DE IJUMACAO 
Proyecto de Prcsupuesto 

Reluci6n de Pueslos, Sueldos y Benericlos Por Departamcnto 
Afio 2011-2012 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINIS1'RACION 

12,259.oo I 141,108.00 I 

1 178.00 14 136.00 
943.00 11 31600 

I 178.00 14,136.00 
I 178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 ,316.00 

6,598.00 79, 176.00 

1561764.00 1,88 I ,168.00 

781547.00 942,564.00 

235,3 I1.00 2,823,732.00 

13,644.21 I 12,286.SI I 

- 1 196.15 
- 980.42 

- 1,196.15 
- 1,081.40 
- 1,196.15 
- 980.42 

6,630.71 

174,478.33 1561646.60 

79,882.52 

174,478.33 236,529.13 

16,200.00 I 13,500.00 I 109.20 I 202.847.98 I 

1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
- 1,500.00 - 13,796.42 

1,800.00 1,500.00 18,632.15 
- - 15,217.40 

1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,500.00 - 13,796.42 

5,400.00 I 7,500.00 98,706.71 

199,800.001 166,500.00 780.00 2,579,372.93 

95,400.00 I 101 ,652.00 140.40 1,219,638.92 

295.200.00 I 268,152.00 920.40 3,799,011.86 
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DEPA RTA MENTO 05: 
PROGRAMA 11: 

SUPERVISORA DE CONSERJE 

R OFICINISTA Il 
R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 
R RECAUDADOR AUXTLIAR 
R ENFERMERA PRACTICA LlCENCIADA 
R OFICINISTA Il 
R OACINlSTA II 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 
R TRABAJADOR 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R OFICINISTA II 
R OFJCIAL DE SERVICIOS DE SALUD 
R OFICINISTA Il 
R ENFERMERA GENERALIST A I 
R EN FERM ERA PRACTICA LLCENCIADA 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R OFIClNlSTA ll 
R OFICINlSTA J 
R RECAUDADORA AUXlLlAR 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R TEC. SIST. INFORMACION I 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R ENFERMERO ASOCIADO 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R OACINISTAI 
R OACINISTAI 

R ENFERMERA ASOCIADA 
R ENFERMERA GENERALIST A I 

R SUPERVISORA DE ENFERMER!A 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

. 
6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de P uestos, Sueldos y Beoeficios Por Dcpartamento 
Afio 2011-2012 

SA LVO 
SALUD 

1,348.00 
1,504.00 
1,348.00 
1,700.00 
1,460.00 
1,458.00 
1,404.00 
1,700.00 
1,360.00 
2, 100.00 
l,460.00 
1,709.00 
1,348.00 
2,300.00 
1,700.00 
1,452.00 
1,348.00 
2,235 .00 
1,243.00 
1,404.00 
1,243.00 
1,678.00 
2,300.00 
1,352.00 
1,700.00 
l ,396.00 
1,243.00 
2,300.00 
2,500.00 
2,800.00 
1,461.00 

16, 176.00 
18,048.00 
16,176.00 
20,400.00 
I 7,520.00 
17,496.00 
16,848.00 
20,400.00 
16,320.00 
25,200.00 
17,520.00 
20,508.00 
16, 176.00 
27,600.00 
20,400.00 
17,424.00 
16, 176.00 
26,820.00 
14,9 16.00 
16,848.00 
14,916.00 
20, 136.00 
27,600.00 
16,224.00 
20,400.00 
16,752.00 
14,916.00 
27,600.00 
30,000.00 
33,600.00 
17,532.00 

l ,500.32 1,352.2 1 
1,673.95 1,495.42 
1,500.32 1,352.21 
1,892. 10 1,675.35 
1,624.98 1,455.03 
1,622.75 1,453. 19 
1,562.65 1,403.62 
1,892.10 1,675.35 
1,5 13.68 1,363.23 
2,337.30 2,042.55 
1,624.9.8 l ,455.03 
1,902.12 1,683.6 l 
l,500.32 l,352.2 1 
2,559.90 2 ,226.15 
1,892.10 1,675.35 
1,6 16.08 l ,447 .69 
1,500.32 1,352.21 
2,487.56 2, 166.48 
1,383.46 1,255.82 
1,562.65 1,403.62 
1,383.46 1,255.82 
1,867.61 1,655.15 
2,559.90 2,226.15 
1,504.78 1,355.89 
1,892.10 1,675.35 
1,553.75 I ,396.28 
1,383.46 1,255.82 
2,559.90 2,226.15 
2,782.50 2,409.75 
3, 11 6.40 2,685.15 
1,626.09 1,455.95 

23,1 14.27 
23,002.03 

1,800.00 1,500.00 22,328.54 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,532.97 
l,800.00 1,500.00 22,328.54 
1,800.00 1,500.00 27,267.45 
l,800.00 1,500.00 23,900.01 
1,800.00 1,500.00 23,871 .95 
1,800.00 1,500.00 23,114.27 
1,800.00 1,500.00 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 32,879.85 
1,800.00 1,500.00 23,900.01 
l,800.00 1,500.00 15.60 27,409.33 
1,800.00 1,500.00 22,328.54 
1,800.00 1,500.00 35,686.05 
1,800.00 1,500.00 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 15 .60 23,803.36 
1,800.00 1,500.00 22,328.54 
1,800.00 1,500.00 15.60 34,789.64 
1,800.00 1,500.00 20,855.28 
1,800.00 1,500.00 23, I 14.27 
1,800.00 1,500.00 20,855.28 
1,800.00 1,500.00 26,958.77 
1,800.00 1,500.00 35,686.05 
1,800.00 1,500.00 15 .60 22,400.26 
1,800.00 1,500.00 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 23,002.03 
1,800.00 1,500.00 20,855.28 
1,800.00 1,500.00 35,686.05 
1,800.00 1,500.00 38,492.25 
1,800.00 1,500.00 42,701.55 
1,800.00 1,500.00 23,9 14.04 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 11: 

R ENFERMERA ASOCIADA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFlClNA Il 
R ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 

R ASISTENTE ADMINTSTRATIVO II 

R OFICINlST A I 
R OFlCINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 
R OPER. SISTEMAS DE INFORMAClON 
R AUXILlAR DE FARMACIA 

R CONDUCTOR DE AMBULANCIAS 
c DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD 
R CONDUCTOR YEH MOTOR LIVIANO 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R TRABAJADOR 

R CONSERJE 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPER VISOR DE RECORD MEDICO 

SUBTOTA L REGULA.RES 

T ENFERMERA GENERALIST A 
T CON SERE 
T RECAUDADORAUXILlAR 
T GUARIDA DE SEGURIDAD 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR I 
T ENFERMERA PRACTICA 

T TRABAJADOR 

6f10f2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

SALUD 
SALUD 

,404.00 
2,500.00 
l,544.00 
1,700.00 

3,001.00 
1,199.00 
l ,199.00 
1,544.00 
1,458.00 
1,461.00 
1,404.00 

1.00 
1.00 
1.00 
l.00 
1.00 
l.00 
1.00 
1.00 

1,360.00 
2,300.00 
1,569.00 

16 
30,000.00 
18,528.00 
20,400.00 

36,012.00 
14,388.00. 
14,388.00 
18,528.00 
17,496.00 
17,532.00 
16,848.00 

12.00 

12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 

16,320.00 
27,600.00 
18,828.00 

1,562.65 
2,782.50 
1,718.47 
l,892.10 

3,340.l 1 
1,334.49 1,215.43 
1,334.49 1,215.43 
1,718.47 l,532.14 
1,622.75 1,453.19 
l,626.09 1,455.95 
l ,562.65 1,403.62 

l.l l 0.92 
1.1 l 0.92 
l.11 0.92 
l.l I 0.92 
1.l l 0.92 
1.11 0.92 
1.1 1 0.92 
l. 11 0.92 

l,513.68 1,363.23 
2,559.90 2,226.15 
1,746.30 1,555.09 

l ,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

1,800.00 
1,800.00 

1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800 .00 

1,800.00 
l ,800.00 
1,800.00 

76,60 1.00 919,212.00 85,256.91 75,598.22 82,800.00 

2,500.00 30,000.00 - 2,295.00 -
l ,178.00 14,136.00 - 1,08 1.40 -
1,199.00 14,388.00 - l ,215.43 1,800.00 
l,196.00 14,352.00 - l ,212.68 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 - 1,196.15 l,800.00 
1,1 78.00 14,136.00 - l ,196. 15 1,800.00 
1,700.00 20,400.00 - 1,675.35 1,800.00 
l ,178.00 J 4,136.00 - 1,081.40 -

1,500.00 23, 114.27 
1,500.00 38,492.25 
l,500.00 25,078 .61 
l,500.00 27,267.45 
1,500.00 45,521.78 

1,500.00 20,237.92 
1,500.00 20,237.92 
1,500.00 25,078.61 
l,500.00 23,87 J.95 
1,500.00 23,9 14.04 
l ,500.00 15.60 23,129.87 

14.03 
14.03 
14.03 
14.03 
14.03 
14.03 
14.03 
14.03 

l ,500.00 22,496.91 
1,500.00 35,686.05 
l,500.00 25,429.39 

69,000.00 93.60 l ,23 1,960.73 

- - 32,295.00 

- - 15,2 17.40 
1,500.00 - 18,903.43 
1,500.00 - 18,864.68 
l,500.00 - 18,632.15 
l,500.00 - 18,632.15 
1,500.00 - 25,375.35 

- - 15 ,217.40 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA 11: 

M 

T CONDUCTOR DE VEffiCULO PESADO 
T TRABAJ ADOR 
T O FlCIAL ADMINlSTRATIVO 

T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 

T EN FERM ERA GENERALIST A 
TRABAJADOR 

T CONSERJE 
T CONSERJE 

T ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 
T RECAUDADOR AUXIl...IAR 

T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERO GRADUADO 

T RECAUDADORA AUXTI...IAR 

T ENC. FACTURACION Y COBROS 
T ENC. FACTURACION Y COB ROS 

T ENC. FACTURACION Y COB ROS 

T ENFERMERA GENERALIST A 
T CONDUCTOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

t/10/2011 

M UNICIPIO AUTONOMO DE H UM ACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Benelicios Por Departamento 
A no 2011-2012 

SALUD 
SALUD 

1,149.00 
1,178.00 
1,425.00 
2,300.00 
2,300.00 
2,500.00 
1,178.00 
1,178.00 
1, 178.00 
1,711.00 
l,199.00 
2,500.00 
2,500.00 
1, 199.00 
1,199.00 
1, 199.00 
1,199.00 
2,500.00 
l ,199.00 

42,098.00 

118,699.oo I 

13,788.00 
14 ,1 36.00 
l 7, 100.00 
27,600.00 
27,600.00 
30,000.00 
14 ,136.00 
14,136.00 
14,136.00 
20,532.00 
14,388.00 
30,000.00 
30,000.00 
14,388.00 
14,388.00 
14,388.00 
14,388.00 
30,000.00 
14,388.00 

505, 176.00 

1,424,388.oo I 

l,403 .62 
1,1 69.53 
1,196.15 
l,308.15 
2,226. 15 1,800.00 
2,226.15 1,800.00 
2,409.75 
1,196. 15 
1,196. 15 
1,196.15 1,800.00 
1,685.45 l,800.00 
1,2 15.43 
2,409.75 1,800.00 
2,409.75 1,800.00 
1,2 15.43 
1,100.68 
1,100.68 
J,215 .43 1,800.00 
2,409.75 1,800.00 
1,215.43 1,800.00 

41,055.7 1 28,800.00 

85,256.91 I 11 6,653.93 I 111,600.00 I 

1,500.00 15.60 18,273.13 
1,500.00 18,632.15 

18,408.15 
1,500.00 33,126.15 
1,500.00 33,126.15 
1,500.00 33,909.75 
1,500.00 16,832.15 
1,500.00 16,832.15 
1,500.00 18,632.15 
1,500.00 25,5 17.45 
1,500.00 17,103.43 
J ,500.00 35,709.75 
1,500.00 35,709.75 
1,500.00 17,103.43 

15,488.68 
15,488.68 

1,500.00 18,903.43 
1,500.00 35,709.75 
l,500.00 15.60 18,9 19.03 

31,500.00 31.20 606,562.9 1 

100.500.00 I 124.80 I 1.838,523.65 1 
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DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 01: 

TRABAJADOR 
T RABAJADOR 
SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 

R TECNTCO EMERGENCIAS MEDICAS 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R S UP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R CONDUCTOR DE AMBULANCIAS 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R OPERADOR DE E UIPO PESADO 
R AUXILIAR ADMINlSTRATTVO I 
R OFICIAL MAN. E MER. Y DESASTRES 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R COND . YEH. MOTOR PESADO 
R RECEPClONTST AffELEFONTST A 

COND. YEH. MOTOR PESADO 
CONSERJE 

R SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICfNA IT 
R RADIO OPERADOR 
R INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R SUPERVISOR DE PROYECTOS 
R TEC. EMER. M EDICAS 
T OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
R TECNJCO EMERGENCIAS MEDICAS 
R TECNTCO EMERGENCIAS MEDICAS 
R TECNICO EMERGENCTAS MEDICAS 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH . MOTOR PESADO 

6/ 10/201 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sucldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
ADMINJSTRACION 

1,178.00 14,136.00 1,3 11.1 1 
1,221.00 14,652.00 1,358.97 
1,178.00 14,1 36.00 1,31 I.I I 
1,552.00 18, 2 . ,727. 
1,738.00 20,856.00 1,934.39 
1,561.00 18,732.00 1,737.39 
1,695.00 20,340.00 1,886.54 
1,558.00 18,696.00 1,734.05 
1,738.00 20,856.00 1,934.39 
1,738.00 20,856.00 1,934.39 
1,504.00 18,048.00 1,673.95 
1,45 1.00 17,412.00 1,6 14.96 
3,243.00 38,916.00 3,609.46 
1,178.00 14,136.00 1,3 11.l I 
1,580.00 18,960.00 1,758.54 
1,738.00 20,856.00 1,934.39 

1.00 12.00 1.1 1 
1,45 1.00 17,412.00 1,6 14.96 
1,343.00 16,11 6.00 1,494.76 
1,500.00 18,000.00 1,669.50 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 
1,752.00 2 1,024.00 1,949.98 
1,360.00 16,320.00 1,5 13.68 
1,178.00 14,136.00 1,31 1.l I 
1,419.00 17,028.00 1,579.35 
1,595.00 19,140.00 1,775.24 

J.00 12.00 I. I I 
1.00 12.00 1.11 

1,378.00 16,536.00 1,533.71 
1,504.00 18,048.00 1,673.95 
1,250.00 15,000.00 1,391.25 

1.00 12.00 I.I I 
1.00 12.00 I.I I 
l.00 12.00 I.I I 

1,45 1.00 17,4 12.00 1,614 .96 

1,196. 15 
. 1,235.63 

1,196. 15 
• 3 .4 

1,710.23 
1,547.75 
1,670.76 
1,544.99 
1,7 10.23 
1,710.23 
1,495.42 
1,446.77 
3,091.82 
1,196. 15 
1,565. 19 
1,7 10.23 

0.92 
1,446.77 
1,347.62 
1,491 .75 
1,363.23 
1,723.09 
1,363.23 
1,196.15 
1,417.39 
1,578.96 

0.92 
0.92 

1,379.75 
1,495.42 
1,262.25 

0.92 
0.92 
0.92 

1,446.77 

19,943.27 
20,546.60 
19,943.27 

1, 15.60 25,206.46 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,816.23 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,332.74 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,212.90 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,290.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,816.23 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,816.23 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,532.97 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,789.33 
1,800.00 1,500.00 15.60 48,932.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,958.87 
1,800.00 1,500.00 25,583.73 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,816.23 

14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,789.33 
1,800.00 1,500.00 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,476.85 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 28,0 12.66 
1,800.00 1,500.00 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 23,324.74 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,809.80 

15.60 29.63 
14.03 

1,800.00 J,500.00 15.60 22,765.07 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,532.97 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,969.10 

15.60 29.63 
15.60 29.63 

14.03 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,789.33 
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DEPARTAMENTO 06: 
l' ROGRAMA 01: 

SUBTOTAL REGULA.RES 

TEC. EMER. MED£CAS 
PARAMEDICO 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDlCAS 
PARAM EDICO 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDICAS 

RADIO OPERADORES 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDICAS 
PARAMEDICO 
COND. YEH. PESADO 
TEC. EMER. MEDlCAS 
RADIO OPERADORES 
PARAMEDICO 
RADIO OPERA DORES 
PARAMEDICO 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDICAS 
TEC. EMER. MEDICAS 
PARAMEDICO 
PARA~EDICO 

OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
PARAMEDICO 
PARAMEDICO 
TEC. EMER. MED!CAS 
TRABAJADOR 
RADJO OPERAOORES 
TEC. EMER. MEDICAS 
TRABAJADOR 
TEC. EMER. MEDICAS 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

CENTRO MA N. EMERGENCIAS M UNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1, 137.50 13,650.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,504.00 18,048.00 -
1,304.00 15,648.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,504.00 18,048.00 -
1,1 78.00 14,136.00 -
1,504.00 18,048.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
l ,350.00 16,200.00 -
l , 178.00 14,136.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,300.00 15,600.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,302.00 15,624.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,350.00 16,200.00 -
1,250.00 15,000.00 -
1,178.00 14,136.00 -
l ,178.00 14, 136.00 -
1,250.00 15,000.00 -

943.00 1 J ,316.00 -
1,250.00 15,000.00 -

44,085. 1.1 

1,158.98 
1,354.05 
1,495.42 

1,3 11.82 
1,354.05 
1,262.25 
1,495.42 
1,196. 15 
1,495.42 
1,262.25 
1,262.25 
1,354.05 
1,262.25 
1,262.25 
1,196. 15 
1,354.05 
1,196. 15 
1,354.05 
1,308. 15 
1,262.25 
1,262.25 
1,354.05 
1,354.05 
1,309.99 
1,354.05 
1,354.05 
1,262.25 
1,1 96. 15 
1,196. 15 
1,262.25 

980.42 
1,262.25 

1,800.00 1,500.00 - 18, I 08.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,859.02 

- 1,500.00 15.60 18,475.42 

1,800.00 1,500.00 15 .60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 

- 1,500.00 15.60 2 1,059.02 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,859.02 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 

- 1,500.00 15.60 17,777.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
l,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,223.75 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,249.59 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,869.65 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,577.85 
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DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 01: 

T PARAMEDICO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

R TRABAJADOR 
R SOLDADOR 
R TRABAJADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

\. T AUXTLIAR ADMINISTRATIYO I 

J 
SUBTOTA L TRANSITORIOS 

I TOTAL REGULA RES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL 

' . 

• 
6/1 0/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

43,638.50 523,662.00 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTER/OS 

1,360.00 16,320.00 J,513.68 
1,443.00 17,3 16.00 1,606.06 
1,460.00 17,520.00 1,624.98 

4,263.00 51,156.00 4,744.72 

1,178.00 14,136.00 -
943.00 J 1,316.00 -
943.00 11 ,31 6.00 -
943.00 11 ,3 16.00 -

1, 178.00 14,136.00 -
1,196.00 14,352.00 -
1,852.00 22,224.00 -

8,233.00 98,796.00 -

48,66 1.00 I 583,932.00 I 54,159.69 I 

51,81 1.so I 622,458.oo I 1· 

I 00,532.50 I 1,206.390.00 I 54,159.69 I 

1,800.00 

43,96 1.64 54,000.00 

1,363.23 1,800.00 
1,439.42 1,800.00 
1,455.03 1,800.00 

4,257.68 5,400.00 

l,196.15 1,800.00 
980.42 1,800.00 
980.42 l,800.00 
980.42 1,800.00 

1,196.15 1,800.00 
1,212.68 1,800.00 
1,8 14.89 1,800.00 

8,361.14 12,600.00 

48,342.80 I 51,600.00 I 

52,322.79 I 66,600.00 I 

100,665.59 I 124.200.00 I 

51,000.00 421.20 673,044.84 

1,500.00 - 22,496.91 
1,500.00 - 23,66 1.48 
1,500.00 - 23,900.01 

4,500.00 - 70,058.40 

1,500.00 - 18,632.15 
1,500.00 - 15,596.42 
1,500.00 - 15,596.42 
1,500.00 - 15,596.42 
1,500.00 - 18,632. 15 
1,500.00 - 18,864.68 
1,500.00 - 27,338.89 

10,500.00 - 130,257. 14 

48.ooo.oo I 358.80 I 792,393.29 I 
61,500.00 I 421.20 I 803,30 1.99 1 

109,500.00 I 180.00 I 1,595,695.28 I 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS n 
R POLICfA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNlCrPAL 
R POLICIA MUNICrPAL 
R COMISIONADO POLICIA MUNICrPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCJA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNIClPAL 
R POLICIA AUXILIARES 
R TENTENTE 
R SARGENTO 
R POUCIA MUNICJPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POU CTA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICfA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POU CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICrPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICrPAL 

, . 
. ~1 0/201 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Deparlamento 
Afio 2011-2012 

POUCIA MUNICIPAL 
CUERPO {)E SEGURJDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,404.54 
1,533.00 18,396.00 l,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
l,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 
3,674.00 44,088.00 4,089. 16 3,487.48 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,314 .00 15,768.00 .1,462.48 1,32 1.00 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,684 .00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,314.00 15,768.00 1,462.48 1,32 1.00 
1,273.00 15,276.00 1,4 16.85 1,283.36 
1,967.00 23,604.00 2, 189.27 l ,920 .46 

923.00 11 ,076.00 1,027.30 962.06 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,3 14.00 15,768.00 l ,462.48 1,32 1.00 
1,3 14.00 15,768.00 1,462.48 1,321.00 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 l ,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,314.00 15,768.00 1,462.48 1,321.00 
1,314.00 15,768.00 1,462.48 1,32 1.00 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,3 14.00 15,768.00 1,462.48 1,32 1.00 
1.,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,594.00 19, 128.00 1,774.1 2 1,578.04 
1,553.00 18,636.00 1,728.49 1,540.40 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 J ,706.23 l,522.04 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 23 ,128.31 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 54,980.24 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 l ,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24 ,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,867.08 
1,800.00 1,500.00 2 1,276.2 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 31,029.33 
1,800.00 1,500.00 15.60 16,380.96 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,795.76 
1,800.00 1,500.00 15.60 25,220.49 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
l,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 l ,500.00 15.60 24,939.87 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNlCIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 

t R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLICIA AUXfLIARES 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICfPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TEN113NTE 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLJCIA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICfPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I1 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS TT 
R TECNICO EN SIST DE OFICINA I1 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R COND. YEH. DE MOTOR LfVIANO 
R TENIENTE . ,,. 

, al/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Rclaci6n de Pucstos, Sueldos y Bencficios Por Deparlamcnlo 
Afio 2011-2012 

POLJCIA MUNICIPAL 
CUERPOpE SEGURJDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 
1,3 14.00 15,768.00 1,462.48 1,321.00 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1.522.04 
1,305.00 15,660.00 1,452.47 1,3 12.74 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,5 14 .00 18,168.00 1,685.08 l ,504 .60 
1,533.00 18,396.00 J,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,3 14 .00 15,768.00 1,462.48 1,321 .00 
1,314 .00 15,768.00 1,462.48 1,321.00 
l ,514 .00 18, 168.00 1,685.08 1,504 .60 
1,314.00 15,768.00 1,462.48 1,32 l.OO 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,967.00 23,604.00 2 ,189.27 1,920.46 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,533.00 18,396.00 l,706.23 1,522.04 

1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 l,522.04 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,404.54 
1,514.00 18,168.00 1,685.08 1,504.60 

l,405.00 16,860.00 1,563.77 1,404.54 
1,5 14.00 18,168.00 1,685.08 l ,504.60 
J,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 

l,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
l ,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1,967.00 23,604.00 2,189.27 J ,920.46 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15 .60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15 .60 21,740.8 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,867.08 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 31,029.33 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 
1,800.00 l ,500.00 15.60 24,673.28 
l ,800.00 l ,500.00 15 .60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 23, 128.3 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 24,673.28 
1,800.00 l ,500.00 23,128.31 
1,800.00 l ,500.00 15.60 24,673.28 
J,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 
J,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 15.60 3 1,029.33 
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DEPAR1'AMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

POLICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
SARGENTO 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNlCIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
OFICINISTA 
TRABAJADOR 
POLICIA AUXILIARES 
AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS Il 
POLICIA MUNICIPAL 

SUBTOTALREGULARES 

POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departame11to 
Ano 2011-2012 

POLTCIA MUNICIPAL 
CUERPO pE SEGURIDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,684.00 20,208.00 1,874.29 1,660.66 
1,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
l ,533.00 18,396.00 1,706.23 1,522.04 
1,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,41 9 .08 1,285 .20 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 l ,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
l,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
l,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
l,275.00 15,300.00 1,41 9.08 1,285.20 
1,275 .00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,41 9.08 1,285.20 
l,275.00 15,300.00 l,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 l ,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,4 19.08 1,285.20 
1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 

l.00 12.00 J. I l 0.92 

1.00 12.00 l.L 1 0.92 
l ,273.00 15,276.00 l ,4 16.85 l,283.36 
1,35 1.00 16,212.00 1,503.66 1,354.97 
1,3 14.00 15,768.00 1,462.48 1,321.00 

138, 111 .00 l,657,332.00 153,717.54 137,457 .65 

l ,178.00 14,136.00 . 1,196 .1 5 
1,178.00 14,136.00 - 1,196.15 

1,178.00 14,136.00 - 1,196.15 
l ,178.00 14,136.00 - l,196.15 
1,178.00 14,136.00 - 1,196.15 
1,178.00 14,136.00 - 1,196. 15 
1,178.00 14,136.00 - 1,196.15 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 
1,800.00 1,500.00 15.60 ·27,058.55 

1,800.00 1,500.00 15.60 27,058.55 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,939.87 

1,800.00 1,500.00 15.60 21,3 19.88 
l,800.00 1,500.00 15.60 21,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 

l,800.00 1,500.00 15.60 21,3 19.88 
1,800.00 l,500.00 15.60 21,319.88 

1,800.00 1,500.00 15.60 21,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 21 ,3 19.88 
1,800.00 l,500.00 15.60 21 ,319.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 

1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,3 19.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,319.88 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,319.88 

14.03 
14.03 

1,800.00 1,500.00 15.60 21,29 1.81 

1,800.00 l ,500.00 15.60 22,386.23 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,867.08 

167,400.00 139,500.00 1,388.40 2,256,795.59 

1,800.00 1,500.00 46.80 18;678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 4680 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
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DEPARTAMENTO 07: 
PROGRAMA 39: 

T POLICIA MUNICIPAL 
T POLICIA MUNICIPAL 
T POL!CIA MUNICIPAL 

T POLIOA MUNICIPAL 

T POLICIA MUNICIPAL 

T POLICIA MUNICIPAL 
T POLICIA MUNl CIPAL 
T TRABAJADOR 

T POLICIA MUNICIPAL 

T OFICINTSTA 

T OPICIN1STA 
T CONSERJ E 
T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

TOTAL 

~/10/201 1 

MUNJC lPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupucslo 

Relacion de Pueslos, Sueldos y 8 eneCicios Por Departamento 
Ai\o 2011-2012 

l'OLICIA MUNICIPAL 
CUERPO (JE SEGURJDAD MUNICIPAL 

1, 178.00 14 ,136.00 1,1 96.15 
1,178.00 14, 136.00 1,196.15 
1,178.00 14, 136.00 1,196.15 

1,178.00 14,136.00 1,196.15 

1,178 .00 14,136.00 1,196.1 5 
1,178.00 14, 136.00 1,196. 15 

1,178.00 14,136.00 1,196.15 
943.00 11,3 16.00 980.42 

1,178.00 14,136.00 1,196. 15 

943.00 11 ,3 16 .00 980.42 
l ,178.00 14,136.00 1, 196.15 

943.00 11 ,3 16.00 980.42 
943.00 11 ,3 16.00 980.42 

1,178.00 14,136.00 1,196.15 

23,798.00 285,576.00 24,256.3 1 

161,909.00 1,942,908.00 153,717.54 16 1,7 13.96 

l ,800.00 1,500.00 46.80 I 8,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 
1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 1,500.00 46.80 15,643.22 

1,800.00 1,500.00 46.80 18,678.95 

1,800.00 l ,500.00 15,596.42 

1,800.00 1,500.00 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 18,632.15 

37,800.00 3 1,500.00 748.80 379,881.11 

205,200.00 17 1,000.00 2,1 37.20 2,636,676.71 
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DEPARTA MENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE Of1CINA 
R Of1CIN1ST A I 
R OFICINISTA I 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R OFlCIAL DE ADIESTRAMIENTO 
R TECNICO EN SlSTEMAS DE OFICINA I 

R TECNICA EN SJSTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTA L REGULA R 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICINIST A I 
R AUXILIAR DE NOMINAS 
R TECNICO (A) DE RECURSOS HUMANOS 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R CONT ADORA 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R IENC. DE ASISTENCIA y LICENCIAS 

. .. 

6/ 10/2011 . . 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto d e Presupuesto 

Relaci6n de P uestos, S ueldos y Beneficios Por Departamenlo 
Aiio 2011-2012 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 

$ 1.00 $ 12.00 
3,073.00 36,876.00 
1,248.00 14,976.00 
1,243.00 14,916.00 
1,477.00 17,724 .00 
1,458.00 17,496.00 
J,248.00 14,976.00 
1,5 19.00 18,228.00 
1,709.00 20,508.00 
1,479.00 17,748.00 

14,455.00 173,460.00 

RECURSOS H UMANOS 
A DMINISTRACION 
DIVISION DE NOMINAS 

L,680.00 20, 160.00 
1,902.00 22,824.00 
2,300.00 27,600.00 
1,753.00 21,036.00 
1,9 16.00 22,992.00 
2,097.00 25,164.00 

l 1,648.00 139,776.00 

RECURSOS HU MANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISION DE ASISTENCIA 

1,46 i.oo I 11,532.00 I 

$ I. I I $ 0.92 $ 
3,420.25 2,935.76 
1,389.02 1,260.4 1 
1,383.46 1,255.82 

1,643.90 J ,470.64 
1,622.75 1,453.19 

1,389.02 1,260.41 
1,690.65 1,509.19 
l,902.12 1,683.6 1 
1,646. 13 1,472.47 

16,088.42 14,302.44 

1,869.84 1,656.99 
2,116.93 1,860 .79 
2,559.90 2,226. 15 
1,95 1.09 1,724.00 
2,1 32.5 1 L,873.64 
2,333.96 2,039.80 

12,964.22 11,381.36 

1.626.09 I 1,455.95 I 

$ $ $ 14.03 
1,800.00 1,500.00 46,532.01 
1,800.00 1,500.00 20,925.44 
1,800.00 I ,500.00 20,855.28 
1,800.00 1,500.00 24,1 38.54 
1,800.00 1,500.00 23,87 1.95 
l,800.00 1,500.00 20,925.44 
1,800.00 1,500.00 24,727.84 
1,800.00 1,500.00 27,393.73 
1,800.00 1,500.00 24, 166.60 

16,200.00 13,500.00 233,550.86 

l,800.00 1,500.00 . 26,986.83 
1,800.00 1,500.00 . 30,101.71 
1,800.00 l ,500.00 . 35,686.05 
l,800.00 1,500.00 . 28,01 1.09 
1,800.00 1,500.00 . 30,298. 15 
1,800.00 l,500.00 . 32,837.76 

10,800.00 9,000.00 . 183,921 .59 

1.800.00 I l ,500.00 I 23,9 14.04 I 
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R ENC. DE A~ISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFIClAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R AUXJLlAR DE CONTABILIDAD 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICINISTA 

SUBTOTAL REGULAR 

T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA MECANOGRAFA 
I TRABAJADOR 
T OFICINJSTA 
T TRABAJADOR SOCIAL 

SUBTOTAL TRANSlTORIOS 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

R AYUDANTE DE COCINA 
R OACINISTA 
R COMPRADOR 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R AUXILlAR ADMINISTRATNO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASlS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R AUXILIAR DE COCINA 

R OFICNISTA 
R ENCARGADADEALMACEN 
R AUXJLlAR DE MAESTRA 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R ENFERMERA PRACTICA LCDA. 

- " 

6/10/201 1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

1,461.00 17,532.00 
1.00 12.00 

1,709.00 20,508.00 
l,519.00 18,228.00 
1,352.00 16,224.00 

1.00 12.00 

7,504.00 90,048.00 

943.00 11 ,316.00 
943.00 l 1,3 16.00 
943.00 11 ,316.00 
943.00 11,316.00 

1,178.00 14, 136.00 
1,825.00 21 ,900.00 

6,775.00 81,300.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACION 

1,323.00 15,876.00 
1,178.00 14,136.00 
l,461 .00 17,532.00 
l ,242.00 14,904.00 
1,461.00 17,532.00 
1,195.00 14,340.00 
1,343.00 16, 116.00 
l , 131.88 13,582.56 
l,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848.00 
1,178.00 14,136.00 
1,480.00 17,760.00 
1,352.00 16,224.00 
l,700.00 20,400.00 

1,626.09 1,455.95 
1.11 0.92 

l,902.12 1,683.6 I 
J ,690.65 1,509. 19 
1,504.78 1,355.89 

1.11 0.92 

8,351.95 7,462.42 

- 980.42 

- 980.42 
- 865.67 
. 973.77 
- 1,196. 15 

- 1,790.10 

. 6,786.54 

I ,472.50 I ,329.26 
1,3 1 l.l l l,196. 15 
1,626.09 1,455.95 
1,382.35 1,254 .91 
1,626.09 l,455 .95 
1,330.04 1,2 11.76 
1,494.76 1,347.62 
1,259.78 1,153.82 
l ,311.11 1,196.15 
1,562.65 1,403.62 
1,311.11 1,196.15 
l ,647.24 l,473 .39 
1,504.78 1,355.89 
1,892.10 l ,675.35 

I ,800.00 1,500.00 23,914 .04 
14.03 

1,800.00 1,500.00 27,393.73 
1,800.00 1,500.00 24,727.84 
1,800.00 1,500.00 22,384.66 

14.03 

9,000.00 7,500.00 122,362.37 

- l,500.00 - 13,796.42 

- 1,500.00 . 13,796.42 
. . - 12, 18 l.67 

- l,41 3.00 - 13,702.77 
- 1,500.00 . 16,832.15 
. 1,500.00 . 25, 190.10 

- 7,4 13.00 - 95,499.54 

1,800.00 1,500.00 . 2 1,977.76 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 . 23,914.04 
1,800.00 1,500.00 - 20,84 1.25 
1,800.00 1,500.00 - 23,914.04 
1,800.00 1,500.00 - 20, l 8 l.80 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 19,296. 16 
1,800.00 1,500.00 . 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 23, l.14.27 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 . 24,180.63 
1,800.00 1,500.00 . 22,384.66 
1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
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R AUXILIAR bE ALMACEN 

R COCINERA 
R TRABAJADOR 

R CONTADOR 

R CONSERJE 
R OFICIAL PREINTER VENCION I 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIN"O 

R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 

R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 

R OFICINISTA I 

R CONDUCTOR DE MINIBUS 
R PAGADOR AUXILIAR 

R OFICINIST A II 
R OFICINISTA 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 

R OFICINJSTA II 
R MENSAJERA 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

R OFlCINISTA 

R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R ENFERMERA PRACTICA 

R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 

R M ENSAJERA 

R AUX. DE SERVICIOS DE SALUD 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

R OFICINISTA 
R OFICINISTA 

R OFICINIST A I 
R OFICIAL ADMINJSTRATIVO 

R CONSERJE 

R RECEPCIONIST AITELEFONIST A 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HlJMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

LOO 12.00 l.11 0.92 

l,334.00 16,008.00 1,484.74 1,339.36 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,363.23 
1,916.00 22,992.00 2,132.51 1,873.64 
1,208.00 14,496.00 1,344.50 1,223.69 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 l ,363.23 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
l ,243.00 14,9 16.00 1,383.46 1,255.82 
1,404.00 16,848.00 1,562.65 I ,403.62 
1,242.00 14,904.00 l ,382.35 l,254.9 1 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,404.54 
l,510.00 18, 120.00 1,680.63 1,500.93 
l ,5 16.00 18, 192.00 1,687.3 1 l ,506.44 
l ,178.00 14,136.00 1,3 11.11 l,196.15 
1,343 .00 16, L 16.00 1,494.76 1,347.62 
1,680.00 20,160.00 1,869.84 1,656.99 
1,774.00 21,288.00 1,974.46 1,743.28 
1,348.00 16,176.00 1,500.32 l,352.21 
1,073.00 12,876.00 1,194.25 1,099.76 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1,178.00 14,136.00 1,31 1.11 l,196.15 
1,405.00 16,860.00 1,563.77 1,404.54 
1,700.00 20,400.00 1,892.10 1,675.35 
1,680.00 20,160.00 • 1,869.84 1,656.99 
1,387.00 16,644.00 1,543.73 1,388.02 
1,334.00 16,008.00 1,484.74 1,339.36 
l,680.00 20,160.00 1,869.84 1,656.99 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1,178.00 14,136.00 1,3 ] 1.11 1, 196.15 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1,752.00 21,024.00 1,949.98 1,723.09 
1,178.00 14,136.00 1,3 11.11 1,196.15 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 

' 
. :;~ 

- - - 14.03 

1,800.00 l,500.00 - 22, 132.lO 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 - 30,298. 15 
1,800.00 1,500.00 - 20,364.20 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 20,855.28 
1,800.00 1,500.00 - 23, 11 4.27 
1,800.00 1,500.00 - 20,84 1.25 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,143.9 1 
1,800.00 I ,500.00 - 24,60 1.56 
1,800.00 1,500.00 - 24,685.75 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
l ,800.00 1,500.00 - 26,986.83 
1,800.00 1,500.00 - 28,305 .74 
1,800.00 1,500.00 - 22,328.54 
1,800.00 l,500.00 18,470.0 1 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
l ,800.00 1,500.00 - 23, 128.3 1 
1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 - 26,986.83 
l,800.00 1,500.00 - 22,875.75 
1,800.00 1,500.00 - 22, 132. 10 
1,800.00 1,500.00 - 26,986.83 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 I,500.00 - 27,997.06 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
l ,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
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R OFlCINISTh Il 
R OFICINIST A I 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R ENCARGADA DE ALMACEN 
R COMPRADOR 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 

R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA 

R ENCARGADO DE ALMACEN 

R OPERADOR DE SISTEMAS DE LNFORMAC 
R ENCARGADODELAPROPIEDAD 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

SUBTOTAL REGULA.RES 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T COCINERA 

T TRABAJADOR 
T MENSAJERO I CONSERJE 
T ENCARGADO DE ALMACEN 
T REC.ff EL. 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T A YUDANTE DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE OFlCIOS DIESTROS 
T TRABAJADOR 

T AUXILIAR DE COCINA 

T AUXILIAR DE MAESTRA 

T AUXILIAR DE COCINA 

' ' 

6/10/2011 
4 

M UNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de P resupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano 2011-2012 

1,402.00 16,824.00 1,560.43 1,401..79 
1,242.00 14,904.00 l,382.35 1,254.91 
1,178.00 14,136.00 1,311.11 1,196.15 
J ,415.00 16,980.00 1,574.90 1,413.72 
1,415.00 16,980.00 l,574.90 1,413.72 
1,580.00 18,960.00 1,758.54 1,565. 19 
1,840.00 22,080.00 2,047.92 1,803.87 

1,479.00 17,748.00 1,646.13 1,472.47 
1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 

1.00 12.00 l.1 1 0.92 
1.00 12.00 I.I I l 15.67 

1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 
1.00 12.00 I.I I 115.67 

1,404.00 16,848.00 1,562.65 1,403.62 

1,343.00 16,116.00 1,494.76 1,347.62 

82,038.88 984,466.56 91,309.27 82,311.44 

628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,3 16.00 980.42 

1,250.00 15,000.00 1,262.25 

628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,3 16.00 980.42 
628.00 7,536.00 684.60 

1,541.00 18,492.00 1,529.39 
628.00 7,536.00 684.60 

1,178.00 14,136.00 1,196. 15 
1,178.00 14,136.00 1,196. 15 

628.00 7,536.00 684.60 

628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,316.00 980.42 
943.00 11 ,316.00 980.42 

1,800.00 1,500.00 23,086.21 

1,800.00 1,500.00 20,841.25 
1,800.00 1,500.00 15.60 19,958 .87 
I ,800.00 1,500.00 15.60 23,284.22 

1,800.00 1,500.00 23,268.62 

1,800.00 1,500.00 25,583 .73 

1,800.00 1,500.00 15.60 29,247 .39 

1,800.00 1,500.00 24,166.60 
1,800.00 1,500.00 22,258 .38 

14.03 

1,800.00 1,500.00 3,428.78 

1,800.00 1,500.00 22,258.38 

1,800.00 1,500.00 3,428.78 
1,800.00 1,500.00 15.60 23, 129.87 

1,800.00 1,500.00 22,258.38 

I 09,800.00 91,500.00 78.00 1,359,465 .28 

1,800.00 1,413 .00 11,433.60 

1,413.00 g,633.60 

1,413.00 9,633.60 

1,500.00 13,796.42 
1,800.00 1,500.00 19,562.25 

1,4 13.00 9,633.60 

1,500.00 13,796.42 
1,4 13.00 9,633.60 
1,500.00 2 1,521.39 
1,4 13.00 9,633.60 
1,500.00 16,832.1 5 
1,500.00 16,832.15 

l,800.00 1,4 13.00 11,433.60 
1,800.00 1,4 13.00 11,433.60 

1,500.00 13,796.42 

1,800.00 1,500.00 15,596.42 
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T AUX. DE l'vtA.ESTRA 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 
T A YUDANTE DE MAESTRA 

T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXlLIAR DE MAESTRA 
T OFICINlSTA 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T OACINISTAI 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 08: 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

r TRABAJADOR 
] AMA DE LLAVES 
I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

l TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE H UMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

628.00 7,536.00 
943.00 11 ,3 16.00 
943.00 ll,316.00 

I ,752.00 2 1,024.00 
628.00 7,536.00 

1, 178.00 14,136.00 
l ,178.00 14,136.00 
l ,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
l , 183.00 14, 196.00 

25,675.00 308, 100.00 

RECURSOS HUMANOS 
PROPUESTAIRREGULAR 

l, 178.00 14,136.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11 ,3 16.00 
943.00 ll ,3 16.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11 ,3 16.00 
943.00 11,3 16.00 
943.00 11 ,3 16.00 
943.00 11 ,316.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11,3 16.00 

943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 

1,305.00 15,660.00 

- 684.60 

- 980.42 

- 980.42 

- l,723.09 

- 684.60 

- 1,1 96.15 

- 1,196.15 

- 1,196.15 

- 1,196.15 

- 930.42 

- 1,200.74 

- 26,55 1.34 

- 1,196. 15 

- 865.67 

- 973.77 

- 973.77 

- 684.60 
- 684.60 

- 973.77 

- 684.60 

- 980.42 

- 980.42 

- 980.42 

- 980.42 

- 684.60 

- 973.77 

- 980.42 

- 684.60 

- 1,312.74 

1 
1 

' I 
• :"! 

- 1,4 13.00 - 9,633.60 

- 1,500.00 - 13,796.42 

- 1,500.00 - 13,796.42 
- l ,500.00 - 24,247.09 

- l ,4 13.00 9,633 .60 
1,800.00 l ,500.00 - 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 

1,800.00 l ,500.00 - I 8,632. 15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 

l,800.00 846.30 - 14,892.72 

l,800.00 1,500.00 - 18,696.74 

-
19,800.00 38,976.30 - 393,427.64 

- 1,500.00 - 16,832. 15 

- - - 12,181.67 
- 1,41 3.00 - 13,702.77 

- 1,4 13.00 - 13 ,702.77 

- 1,413.00 - 9,633.60 

- 1,4 13.00 - 9,633.60 

- 1,4 13.00 - 13,702.77 

- 1,4 13.00 - 9,633.60 
- 1,500.00 - 13,796.42 

- 1,500.00 - 13,796.42 
- 1,500.00 - 13,796.42 

- 1,500.00 - 13,796.42 
- 1,4 13.00 - 9,633.60 

- 1,413.00 - 13,702.77 
- 1,500.00 - 13,796.42 

- 1,413.00 - 9,633.60 

- l,500.00 - 18,472.74 
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TRABAJAI10R 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

AMA DE LLA VES 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

AMA DE LLAVES 
AMA DE LLAVES 

AMADE LLAVES 

AMA DE LLA YES 

AMA DE LLAVES 

AMA DE LLA YES 
AMA DE LLA VES 

AMA DE LLA YES 

AMA DE LLA YES 

MENSAJERO 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
TRABAJADOR 

TRABAJADOR 

TRABAJADOR 
AMA DE LLAYES 
AMA DE LLAVES 

AMA DE LLAYES 

AMA DE LLA VES 

TRABAJADOR 

6/10/2011 

MUNICJPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

943.00 11,316.00 973.77 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,316.00 973.77 
628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,316.00 973.77 
628.00 7,536.00 684.60 

1,238.00 14,856.00 1,244.58 
628.00 7,536.00 684.60 

1,178.00 14,136.00 1,196.15 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60. 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 691.25 
943 .00 I 1,316.00 980.42 
628.00 7,536.00 684.60 
943 .00 I 1,316.00 973.77 
628.00 7,536.00 684.60 
628 .00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 

1,1 78.00 14,136.00 1,196.15 

1,413.00 13,702.77 
1,413.00 9,633.60 
1,4 13 .00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
l,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 13,702.77 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 13,702.77 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 17,513.58 
1,413.00 9,633.60 
1,500.00 16,832.15 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,41 3.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,4 13.00 9,633.60 
1,4 13.00 9,633.60 
1,4 13.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,41 3.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,500.00 9,727.25 
1,500.00 13,796.42 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 13,702.77 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
l ,413.00 9,633.60 
1,500.00 16,832. 15 
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AMA DE LL.:AVES 
AMA DE LLAVES 
AMA DE LLA VES 
TRABNJ\DOR 
TRABNADOR 
TRABNADOR 
TRABNADOR 

TRABNADOR 
TRABNADOR 
TRABNADOR 
TRABNADOR 

TRABAJADOR 
TRABNADOR 
TRABNADOR 
AMA DE LLA YES 

AMA DE LLAVES 
AMA DE LLA YES 
TRABNJ\DOR 

TOTAL IRREGULARES 

TOTAL REGULAR 

TOTAL TRANS/TOR/OS 

TOTAL 

_6/10/201 1 

MUNICIPJO AUTONOMO DE H UMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y BeneCicios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 

1,1.78.00 14,136.00 1,196. 15 
628.00 7,536.00 684.60 
348.00 4,176.00 427.56 
943.00 11 ,3 16.00 980.42 
478.50 5,742.00 547.36 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11,316.00 973.77 
943.00 11 ,316.00 973.77 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
628.00 7,536.00 684.60 
943.00 11 ,3 16.00 973.77 

52,374.50 628,494.00 55,516.74 

115,645.88 1,387,750.56 128,713.86 115,457.67 

32,450.00 389,400.00 33,337.88 

200,470.38 2,405,644.56 128,7 13.86 204,J 12.29 

1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,500.00 16,832.15 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 6,016.56 
1,500.00 13,796.42 
1,413.00 7,702.36 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633 .60 
1,4 13.00 9,633 .60 
1,4 13.00 13,702.77 
1,413.00 13,702.77 
1,413.00 9,633.60 
1,413.00 9,633.60 
1,413 .00 9,633.60 
1,413.00 13,702.77 

97,21 5.00 781,225.74 

145,800.00 12 1,500.00 78.00 1,899,300.09 

19,800.00 46,389.30 488,927.18 

165 ,600.00 265,104.30 78.00 3, 169,453.0 I 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

\ c DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 

J R OFIClNISTA 
R LIDER RECREATfVO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R COND. VEH. MOTORPESADO 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R AUXJLIAR DE ALMACEN 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R OFICINIST A I 
R TRABAJADOR 
R COND.VEH.MOTORPESADO 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

} R CONSERJE 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. 1 
R PERITO ELECTRICIST A 
R TRABAJADOR 
R ALBA NIL 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 

' , 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Dcpartamcnto 
Ano 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 
RECRel1CION Y DEPORTES 

3,236.00 38,832.00 
1,350.00 16,200.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,300.00 15,600.00 
1,351 .00 16,212.00 
1,352.00 16,224.00 
1,100.00 13,200.00 
1,287.00 15,444.00 
1,404.00 16,848.00 
1, 199.00 14,388.00 
1,242.00 14,904.00 
1,343.00 16,116.00 
1,273.00 15,276.00 
1,195.00 14,340.00 
1,360.00 16,320.00 
1,351 .00 16,212.00 
1,462.00 17,544.00 
1,360.00 16,320.00 
1,425.00 17,100.00 
1,405.00 16,860.00 
1,121.00 13,452.00 
1,334.00 16,008.00 
1,846.00 22,152.00 
1,178.00 14,136.00 
1,360.00 16,320.00 
1,752.00 21,024.00 
1,305.00 15,660.00 
1,178.00 14,136.00 
1,360.00 16,320.00 

3,601.67 3,085.40 
1,502.55 1,354.05 
1,31 l. J 1 1,196. 15 
1,446.90 1,308. 15 
1,503.66 1,354.97 
1,504.78 1,355.89 
1,224.30 1,124.55 
1,432.43 1,296.22 
1,562.65 1,403.62 
1,334.49 l ,2 15.43 
1,382.35 1,254.91 
1,494.76 1,347.62 
1,416.85 1,283.36 
1,330.04 1,211.76 
1,513.68 1,363.23 
1,503.66 1,354.97 
1,627 .21 1,456.87 
1,5 13.68 1,363.23 
1,586.03 l,422.90 
1,563.77 1,404.54 
1,247.67 1, 143.83 
1,484.74 1,339.36 
2,054.60 1,809.38 
1,311.11 l , 196. 15 
1,5 13.68 1,363.23 
1,949.98 l ,723.09 
1,452.47 1,312.74 
1,311.11 1,196.15 
1,513.68 J ,363.23 

1,800.00 1,500.00 15.60 48,834 .67 
1,800.00 l ,500.00 - 22,356.60 
l ,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
l,800.00 1,500.00 - 2 1,655.05 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,386.23 
J,800.00 1,500.00 15.60 22,400.26 
1,800.00 1,500.00 - 18,848.85 
1,800.00 1,500.00 15.60 21,488.25 
1,800.00 1,500.00 - 23, 11 4.27 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,253.52 
1,800.00 1,500.00 - 20,841.25 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 - 21,276.21 
l ,800.00 1,500.00 - 20,181.80 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,386.23 
l,800.00 1,500.00 - 23,928.07 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 - 23,408.93 
1,800.00 1,500.00 - 23, 128.3 1 
1,800.00 1,500.00 - 19, 143.50 
1,800.00 1,500.00 - 22, 132. 10 
1,800.00 1,500.00 15.60 29,33 1.58 
1,800.00 l,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 15.60 28,012.66 
1,800.00 1,500.00 15.60 2 1,740.8 1 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.91 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

\ R COORD. DE RECREACION Y DEPORTES 
..J R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIA 

R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R LlDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R CONDUCTOR YEHICULO PESADO 
R TRABAJADOR 
R OFICINISTA I 
R PLO MERO 
R OFICINIST A I 
R OF!CINISTA l 
R A YU DANTE DE PERITO ELECTRIClSTA 
R SOLDADOR 
R LIDER RECREATIYO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R L!DER DE RECREACJON Y DEPORTES 

,f R CARPlNTERO 
R CARPlNTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTl::RO 
R CA RPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LlDER DE RECREACION Y DEPORTES 

SUBTOTAL REGUI.ARES 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupucsto . 

Relacion de Puestos, Sueldos y Bcncficios Por Dcparlamento 
Ano 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 
RECRl1ACION Y DEPORTES 

1,518.00 18,216.00 
1,35 1.00 16,212.00 
1,360.00 16,320.00 

1,348.00 16,176.00 
1,402.00 16,824.00 
1,461.00 17,532.00 
1,360.00 16,320.00 
1,195.00 14,340.00 
1,405.00 16,860.00 
1,195.00 14,340.00 
1,195.00 14,340.00 
1,470.00 17,640.00 
1,443.00 17,316.00 
1,248.00 14,976.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,848.00 22,176.00 
1,287.00 15,444.00 
1,287.00 15,444.00 
1, 178.00 14,136.00 

l.00 l:!.00 
1.00 12.00 

1,287.00 15,444.00 
1,159.00 13,908.00 
1,4 15.00 16,980.00 
1,348.00 16,176.00 

73,089.00 877,068.00 

1,689.53 1,508.27 
1,503.66 1,354.97 
1,5 13.68 1,363.23 
1,500.32 l ,352.2 1 
1,560.43 1,401.79 
1,626.09 1,455.95 
1,513.68 1,363.23 
1,330.04 1,21 1.76 
1,563.77 1,404.54 
1,330.04 1,2 11.76 
1,330.04 1,211.76 
1,636.11 1,464.21 
1,606.06 1,439.42 
1,389.02 1,260.4 1 
1,5 13.68 1,363.23 
1,513.68 1,363.23 
2,056.82 1,8 11.2 1 
1,432.43 1,296.22 
1,432.43 1,296.22 
1,3 11.11 1,196.15 

I.I I 0.92 
l.11 0.92 

1,432.43 1,296.22 
1,289.97 1,178.7 1 
1,574.90 1,413.72 
1,500.32 1,352.21 

81,348.06 73,177.45 

1,800.00 1,500.00 15.60 24,729.4 1 

1,800.00 1,500.00 15.60 22,386.23 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 
1,800.00 1,500.00 - 22,328.54 
1,800.00 l ,500.00 15.60 23, I 0 1.81 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.91 
1,800.00 1,500.00 - 20, 181.80 
1,800.00 1,500.00 15.60 23, 143.9 1 
1,800.00 1,500.00 - 20, 181.80 
1,800.00 1,500.00 - 20,181.80 
1,800.00 l,500.00 15.60 24,055.92 
1,800.00 1,500.00 - 23,661.48 
1,800.00 1,500.00 - 20,925.44 
1,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 
J,800.00 1,500.00 - 22,496.9 1 

1,800.00 1,500.00 15.60 29,359.64 
J,800.00 1,500.00 - 2 1,472.65 
1,800.00 1,500.00 - 2 1,472.65 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 

- - - 14.03 

- - 14.03 
1,800.00 1,500.00 - 2 1,472.65 
1,800.00 1,500.00 - 19,676.68 
1,800.00 1,500.00 - 23,268.62 
1,800.00 1,500.00 - 22,328.54 

95,400.00 79,500.00 265.20 1,206,758.71 
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DEPARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

'\ T TRABAJAOOR 

· ' T LIDER RECREATIVO 
T COORDINADOR ADMINISTRA T IVO 
T OFICINISTA 
T LfDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T T RABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJA DOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T LIDER RECREATIVO 

T TRABAJADOR 

'\ T TRABAJAOOR 

f T llANDYMAN 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T CARPINTERO 
T CONSERJE 
T CARPINTERO 
I TRABAJADOR 
T LlDER RECREATIVO 
T TRABAJAOOR 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 

. 6110/2011 

M UNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Rclaci6n de Puestos, Sueldos y Bencficios Por Departamento 
Aiio 2011-2012 

RECREACION Y DEPORTES 
RECREACION Y DEPORTES 

1,178.00 14, 136.00 
1, 178.00 14, 136.00 
2,662.00 31,944.00 
1,065.00 12,780.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,237.50 14,850.00 
l ,178.00 14,136.00 

628.00 7,536.00 
1,178.00 14,1 36.00 
1,178.00 14, 136.00 
1, 178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 
1, 178.00 14, 136.00 
1, 178.00 14, 136.00 
1,178.00 14, 136.00 
l, 178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 
l ,Q38.00 12,456.00 
l ,178.00 14, 136.00 

943.00 11 ,3 16.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,247.00 14,964.00 
1,178.00 14,136.00 
1,200.00 14,400.00 
1, 178.00 14,136.00 

- 1,196. 15 
- l , 196.15 

- 2,558.47 

- 1,092.42 
- l,196.15 

- 1,196.15 

- l , 196. 15 

- 1,250.78 
- 1,196.15 

- 684.60 

- 1, 196. 15 
- J,196.15 

- 1,196.15 

- 1, 196. 15 

- 1,1 96. 15 

- 1, 196. 15 
- 1,196. 15 
- 1,196. 15 
- 1,196. 15 

- 1,196. 15 
- 1, 196. 15 

- I ,067.63 

- l, 196. 15 

- 980.42 

- 1,196.15 
- 1,259.50 
- 1,196.15 

- 1,2 16.35 
- l ,196.15 

- 1,500.00 - 16,832.15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 l ,500.00 - 37,802.47 
1,800.00 1,500.00 - I 7, 172.42 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
l ,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 

- 1,500.00 - 17,600.78 
- 1,500.00 - 16,832.15 

- 1,4 13.00 - 9,633.60 

- L,500.00 - 16,832. 15 
- 1,500.00 - 16,832. 15 
- 1,500.00 - 16,832. 15 

- 1,500.00 - 16,832. 15 

- l ,500.00 - 16,832. 15 
- 1,500.00 - 16,832.1 5 
- 1,500.00 - 16,832. 15 
- 1,500.00 - 16,832.15 

1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 

- 1,500.00 - 16,832. 15 
1,800.00 1,500.00 - 16,823.63 

- 1,500.00 - 16,832.15 
- 1,500.00 - 13,796.42 

- 1,500.00 - 16,832. 15 
1,800.00 1,500.00 - 19,523.50 

- 1,500.00 - 16,832. 15 
- 1,500.00 - 17, 11 6.35 
- 1,500.00 - 16,832.15 

Documento Suplementario A 



DEl'ARTAMENTO 09: 
PROGRAMA 21: 

'\ T TRABAJADOR 
, 

T TRABAJAOOR 

I T TRABAJADOR 

I 
SUBTOTAL TRANS/TORIOS 

I TOTAL 

. 6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupucsto 

Relaci6n de Pucstos, Sucldos y Dencficios Por Deparlamcnto 
Aiio 2011-2012 

RECREACJON Y DEPORTES 
RECRE1!CION Y DEPORTES 

1,178.00 14,136.00 
943.00 11 ,3 16.00 
628.00 7,536.00 

37,507.50 450,090.00 

- 1,196. 15 

- 980.42 

- 69 1.25 

- 38,097.23 

- 1,500.00 
- 1,500.00 

- 1,500.00 

18,000.00 47,9 13.00 

110,596.50 I 1,321,1 58.oo I 8 1,348.06 I 111 ,214.68 I 11 3,400.00 I 121,41 3.oo I 

- 16,832.15 

- 13,796.42 

- 9,727.25 

- 554,1 00.23 

265.20 I 1,160,858.94 I 
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DEPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 
R OFICIAL DE PRENSA 
R OFICINlSTA II 
R TEC. EN SIST. DE OFICINA 1 
R OFICINISTA II 
R OPER. SlST. DE INFORMACION 

SUBTOTAL REGUl.ARES 

I T OFICIAL DE COMUNICACIONES 

I 
SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

} 

6/10/2011 

MUNICIPO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupueslo 

Relaci6n de Pucstos, Sueldos y Beneficios Por Dcparlamcnto 
Ano Fiscal 2011-2012 

COMUNICACIONES 
ADMINISTRACION 

$ 4,000.00 $ 48,000.00 
1,740.00 20,880.00 
1,247.00 14,964.00 
1,705.00 20,460.00 
1,29 1.00 15,492.00 
1,902.00 22,824.00 

11,885.00 142,620.00 

1,425.00 17,100.00 

1,425 .00 17,100.00 

$ 4,452.00 $ 3,786.75 $ 
1,936.62 l,7 12.07 
1,387.9 1 1,259.50 
1,897.67 1,679.94 
1,436.88 1,299.89 
2,116.93 1,860.79 

13,228.01 11,598.93 

- 1,422.90 

- 1,422.90 

1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 l ,500.00 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 
1,800.00 1,500.00 

10,800.00 9,000.00 

l,800.00 1,500.00 

1,800.00 1,500.00 

13,310.00 I t59,no.oo I 13,228.01 I 13,021.83 I 12.600.00 I lo.500.00 I 

$ 15.60 $ 59,554.35 
15.60 27,844.29 

- 20,911.41 

- 27,337.61 

- 21,528.77 
15.60 30,117 .3 1 

46.80 187,293.74 

- 2 1,822.90 

- 21,822.90 

46.80 I 209,1 16.64 I 

Documento Suplcmentario A 



• 
DEPARTAMENTO 14: 
PROGRAMA 47: 

c DIR.CENTRO DE CUL TURA Y TUR IS MO 
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 
R OFICINISTA II 
R CONSERJE 

R OFICINISTA 

R TECNICO SISTEMAS DE OPICINA 

SUBTOTAL REGULA.RES 

T AUX1LIAR ADMINISTRATIVO 
T OFICINISTA 

T OFICINISTA 
T OPICINISTA II 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADORA DE SERV. LAV ANDERIA 
T AUXILIAR DE MAESTRO 

T AUX1LIAR DE MAESTRO 
T OFICINISTA 

T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

lTOTAL 

• • 6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE IJUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sucldos y Bcncficios Por Dcpartamento 
Aiio F iscal 2011-2012 

CVLTURA Y TVRlSMO 
PROMOCION Y TVRlSMO (LA CASONA) 

2,694.00 32,328.00 2,998.42 2,587.84 

I ,8 L0.00 2 1,720.00 2,0 14.53 1,776.33 

1.00 12.00 I. 11 0.92 

1.00 12.00 I.I I 0.92 

1,178.00 14,136.00 l,3 11.1 1 1,196.15 

1,414.00 16,968.00 1,573.78 1,412.80 

7,098.00 85,176.00 7,900.07 6,974.96 

1,200.00 14,400.00 - 1,216.35 

1,1 78.00 14, 136.00 - 1,196.15 

628.00 7,536.00 - 69 L.25 
1,178.00 14,1 36.00 - 1, 196.15 

628.00 7,536.00 576.50 
1,178.00 14,1 36.00 - 1,196.15 

943.00 11,316.00 - 980.42 

628.00 7,536.00 - 576.50 

943.00 11 ,316.00 - 980.42 

1, 178.00 14,136.00 - 1,08 1.40 

9,682.00 116,184.00 - 9,69 1.33 

1,800.00 1,500.00 

1,800.00 1,500.00 

-
- -

1,800.00 1,500.00 

1,800.00 1,500.00 

7,200.00 6,000.00 

1,800.00 1,500.00 

1,800.00 1,500.00 

- 1,500.00 

1,800.00 1,500.00 

- -
- 1,500.00 

- 1,500.00 
1,800.00 -

- 1,500.00 

- -

7,200.00 10,500.00 

16.180.00 I 201,360.00 I 1.900.01 I 16,666.29 I 14,400.00 I 16.500.00 I 

- $ 4 1,2 14.26 

15.60 28.826.46 

- 14.03 

- 14.03 

- 19,943.27 

- 23,254.58 

15.60 113,266.64 

- 18,916.35 

- 18,632.15 

- 9,727.25 

- 18,632. 15 

- 8, 112.50 

- 16,832. 15 

- 13,796.42 

- 9,9 12.50 

- 13,796.42 

- 15,217.40 

- 143,575.33 

15.60 I 256.841.96 I 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 18 : 

c A YUDANTE ESPECLAL 

\ RECEPCIONlSTNTELEFONISTA -
/ fNSPECTOR DE PROYECTOS 

R OFICINISTA 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXCLlAR ADMfN!STRATfYO U 
c DIR.OFICINA ASUNTOS DE LA VEJEZ 
R CONDUCTOR DE YEH. LfYlANO 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 

SUBTOTAL REGUlARES 

T CONDUCTOR DE YEH. LIV LANO 
T Ofl!CINISTA 
T OF!CfNlSTA 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 16: 
I PROGRAMA 14: 

R ENFERMERA PRACTICA LICENClADA 
R COCfNERA 
R LlDER RECREAT fYO 
R SUPERYISORA DE NUTRlCION 
R AUXCLIAR DE LABOR SOCLAL 
R AUX. DE SERVICIOS A ENYEJECIENTE 
R COCINERA 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R TECNICO DE EMERGENClAS MEDICAS 
R OACINISTA I 
R TEC. EN S!STEMAS DE OFICINA l 

~ AUX. DE SERYIClOS A ENVEJECIENTE 

, 
6/10/2011 

MUNIClPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyeclo de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Afio Fiscal 2011-2012 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
CENTRO MUNI<(/ PAL DE SERVICIOS 

2,700.00 32,400.00 

1,680.00 20, 160.00 

1,425.00 17,100.00 

1,396.00 16,752.00 

1,726.00 20,7 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 

8,93 1.00 107,172.00 

1,1 78.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,3 16.00 

3,299.00 39,588.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 

3,005.10 

1,869.84 

1,586.03 

1,553.75 

1,921.04 
1.1 1 
J.1 1 
1.11 
1. 11 

9,940.20 

-
-
-

-

CENTRO DE ENVEJECIENTES-MENSITA FONTANEZ 

1,700.00 20 ,400.00 1,892.10 
1,323.00 15,876.00 1,472.50 
1,297.00 15,564.00 1,443.56 
1,195.00 14 ,340.00 1,330.04 
1,5 10.00 18,120.00 1,680.63 
1,09 1.00 13 ,092.00 1,214.28 
1,334.00 16,008.00 l,484.74 
1,46 1.00 17,532.00 1,626.09 

1,418.00 17,01 6.00 1,578.23 
1,343.00 16, l 16.00 1,494.76 
1,404.00 16,848.00 l ,562.65 
1,178.00 14, 136.00 1,3 11. I l 

2,593.35 

1,656.99 

1,422.90 

1,396.28 

I ,699.22 
0.92 
0.92 
0.92 
0.92 

8,772.4 1 

1,196. 15 
1, 196.15 

865 .67 

3,257.98 

1,675.35 
1,329.26 
1,305.40 
1,2 11.76 
1,500.93 
l ,I I 6.29 
1,339.36 
1,455.95 
1 4 16.47 
1,347.62 
1,403.62 
1,196. 15 

1,800.00 1,500.00 - 41,298.45 

1,800.00 1,500.00 - 26,986.83 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,424 .53 

1,800.00 1,500.00 - 23,002.03 

1,800.00 1,500.00 15.60 27,647 .86 

- - 14 .03 

- - - 14 .03 

- - - 14.03 
. . . 14.03 

9,000.00 7,500.00 31.20 142,415.81 

1,800.00 1,500.00 15.60 18,647.75 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 

- . . I 2, 181.67 

3,600.00 3,000.00 15.60 49,461.58 

1,800.00 I ,500.00 - 27,267.45 

1,800.00 1,500.00 - 2 1,977.76 
1,800.00 1,500.00 . 2 1,612.96 
1,800.00 l,500.00 . 20, 181.80 
1,800.00 1,500.00 - 24,60 1.56 
1,800.00 1,500.00 . 18,722.57 
1,800.00 1,500.00 - 22,132.10 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,929.64 

1,800.00 1,500.00 15.60 23,326.31 
1,800.00 1,500.00 - 22,258.38 
1,800.00 1,500.00 - 23,114.27 
1,800.00 1,500.00 . 19,943.27 
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SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T CHO PER -

\ CONS13Rm - , ENFERMERA PRAC. LICENClADA 
T A YUDANTE DE COCINA 
T CON SERIE 

SUBTOTAL TRANSl1'0RIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 15: 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA U 
c DLRECTORA CENTRO ENVEfECIENTES 

R COCINERA 

R ENFERMERA PRACTICA 
T CONSERJE 
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ENCARGADADELAVANDERlA -

\ ENFERMERO PRACTICO -
} ENFERMERA PRACTlCA 

R SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
R ENPERMERA PRACTICA LICENClADA 
R COCINERA 
R SUPERVISORA DE SERV. HOGAR 
R CONSERJE I 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R ENCARGADO SERVICIOS ALIMENTOS 
R EN FERM ERA PRACTICA LJCENClADA 
R ENFERMERA PRACTlCA LICENCIADA 
R SUPERVISOR.A DE SERV. HOGAR 
R ENFERMERA PRACTICA LlCENCIADA 

• SUBTOTAL REGULAR ES 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2011-2012 

18,367.00 220,404.00 

943.00 11,3 16.00 
943.00 11,316.00 
943.00 11,3 16.00 

1,500.00 18,000.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 

6,450.00 77,400.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
HOGAR DE ENVEJECIENTES 

1,638.00 19,656.00 
3,500.00 42,000.00 

1,1 78.00 14,136.00 

I 700.00 20,400.00 
1,178.00 14, 1.36.00 
1,519.00 18,228.00 
1,700.00 20,400.00 
l,396.00 16,752.00 
1,700.00 20,400.00 
1,700.00 20,400.00 
1,343.00 16,11 6.00 
1,700.00 20,400.00 
1,334.00 16,008.00 
1,452.00 17,424.00 
1,2 11.00 14,532.00 
1,404 .00 16,848.00 

1.00 12.00 
1.00 12.00 
1.00 12.00 
l .00 12.00 

1,700.00 20,400.00 

27,357.00 328,284.00 

20,442.47 18,467.41 

- 973.77 
- 973.77 

973.77 
- 1,491.75 

- l,196.15 

- 980.42 

. 6,589.63 

1,823.09 1,618.43 
3,895.50 3,327.75 

1,311.11 1,196.15 

1,892.10 1,675.35 
1,311.1 I l,196. 15 
l,690.65 l ,509.19 
1,892.10 1,675.35 
1,553.75 1,396.28 
1,892.10 1,675.35 
1,892. 10 1,675.35 
1,494.76 1,347.62 
1,892.10 1,675.35 
1,484.74 I.339.36 
1,616.08 l,447.69 
1,347.84 1,226.45 
1,562.65 1.403.62 

1.11 0.92 
l.11 0.92 
1.1 l 0.92 
I. I I 0.92 

l ,892. 10 1,675.35 

30,448.34 27,064.48 

25,200.00 2 1,000.00 62.40 305,576.28 

- 1,413.00 - 13,702.77 
1,800.00 1,413.00 15.60 15,518.37 
1,800.00 1,413.00 - 15,502.77 
1,800.00 1,500.00 - 22,791.75 
1,800.00 1,500.00 - 18,632. 15 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 

9,000.00 8,739.00 15.60 101 ,744.23 

1,800.00 1,500.00 - 26,397 .53 
1,800.00 1,500.00 - 52,523.25 

1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 

1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 - 19,943.27 
1,800.00 1,500.00 15.60 ·24,743.44 
l ,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 - 23,002.03 
1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 l,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 15.60 22,273.98 
1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 
1,800.00 1,500.00 - 22,132. 10 
1,800.00 1,500.00 15.60 23,803.36 
1,800.00 1,500.00 - 20,406.29 
1,800.00 1,500.00 - 23,1 14.27 

- - - 14.03 
- - - 14.03 

- - - 14.03 
- - - 14.03 

1,800.00 1,500.00 - 27,267.45 

30,600.00 25,500.00 46.80 441,943.62 
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T TRABAJADORA DE SERV1Cl,OS DE LAV. 

T AMA DE LLAVES 
T AMA DE LLAVES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DE LLA YES 

\ TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. -
} AMA DE LLA YES 

T AMA DELLA YES 

T AMA DELLA YES 
T AMA DE LLA YES 

T AMA DELLA YES 

T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DE LLA YES 
T AMA DE LLA YES 
T AMA DE LLA YES 

T AMA DELLA YES 

T AMA DE LLAVES 
T TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 

T AMA DE LLAVES 

T AMA DELLA YES 
T AMA DE LLA YES 

T AMA DELLA YES 
~ AUXJl.IAR DE ENFERMERJA - I COCCNERA -
T COCINERA 
T COClNERA 

T COCCNERA 

T COCINERA 
T COCINERA 
T COCINERA 
T COCINERO 
T BNEFERMERA ASOCIADA 
T ENEFERMERA ASOClADA 
T ENEFERMERA ASOCIADA 
T ENEFERMERA ASOCIADA 
T ENEFERMERA ASOCJADA 
l' ENEFERMERA ASOCIADA 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Prcsupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneticios Por Dcparlamento 
Afio Fiscal 2011-2012 

628.00 7,536.00 - 684.60 
628.00 7,536.00 . 684.60 
628.00 7,536.00 . 684.60 
628.00 7,536.00 - 684.60 
628.00 7,536.00 - 684.60 
645.00 7,740.00 - 700.20 
943.00 l l,316.00 - 980.42 
628.00 7,536.00 . 684.60 
696.00 8,352.00 - 747.02 
628.00 7,536.00 - 684.60 
628.00 7,536.00 . 684.60 
628.00 7,536.00 - 684.60 
628.00 7,536.00 . 684.60 
645.00 7,740.00 . 700.20 
628.00 7,536.00 . 684.60 
645.00 7,740.00 - 700.20 
628.00 7,536.00 . 684.60 
645.00 7,740.00 - 700.20 
645.00 7,740.00 - 700.20 
628.00 7,536.00 . 684.60 
628.00 7,536.00 - 684.60 
645.00 7,740.00 - 700.20 
628.00 7,536.00 - 684.60 
628.00 7,536.00 - 684.60 

1, 178.00 14,136.00 - 1,196. 15 
943.00 11,3 16.00 - 980.42 

1,178.00 14, 136.00 - 1,196. 15 
943.00 11,316.00 . 980.42 
943.00 11,3 16.00 - 980.42 
943.00 ll,3 16.00 - 980.42 
943.00 11,316.00 - 980.42 
943.00 11,316.00 . 923.05 
943.00 11 ,3 16.00 . 980.42 

2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 
2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 
2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 
2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 
2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 
2,000.00 24,000.00 - 1,950.75 

·, 

- 1,413.00 - 9,633 .60 

- 1,41 3.00 . 9,633 .60 
1,413.00 - 9,633 .60 

- l,'113.00 - 9,633.60 
1,41 3.00 - 9,633.60 

. 1,413.00 - 9,853.20 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 

- 1,413.00 - 9,633.60 
1,800.00 1,413.00 - 12,312.02 

- 1,413.00 - 9,633.60 
- 1,413.00 - 9,633.60 
- 1,413.00 - 9,633.60 
- 1,413.00 . 9,633.60 
- 1,413.00 - 9,853.20 
- 1,413.00 . 9,633.60 
- l,413.00 . 9,853.20 
- 1,413.00 - 9,633.60 

- 1,413.00 . 9,853.20 
- 1,413.00 9,853.20 

1,800.00 1,413.00 - 11 ,433.60 
- 1,413.00 . 9,633.60 
- 1,413.00 . 9,853 .20 
- 1,4 13.00 - 9,633 .60 
. 1,413.00 - 9,633.60 

1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 - 18,632.15 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 - 15,596.42 
1,800.00 1,500.00 . 15,596.42 

- 750.00 . 12,989.05 
- 1,500.00 . 13,796.42 

- 1,500.00 - 27,450.75 
- L,500.00 . 27,450.75 
- L,500.00 . 27,450.75 
. 1,500.00 . 27,450.75 

- 1,500.00 - 27,450.75 
- l ,500.00 . 27,450.75 
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T ENFERMERA ASOCIADA ' 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA GENERALlSTA 
T ENFERMERA GENERALIST A 

ENFERMERA PRACTlCA 
ENFERMERA PRACTlCA 

T ENFERMERA PRACTICA 
T ENFERMERO ASOCIADO 
T MENSAfERO 
T SUPERVISOR ENFERMERAS 
T SUPERVISORA DE AMA DELLA VES 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

c D IRllCl'ORA ASVNTOS DE LA JUVN 

R AUXLLIAR ADM!NlSTRATrvO n 
R OFlCIN!STA 
R AUXLLIAR ADMLNfSTRATlVO I 
R OFICINISTA 

\ 

I SUBTOTAL REGULARES 

T OFIClNISTA 
T CONS ERIE 
T OFIClNISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17 : 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
"R CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE IIUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2011-2012 

2.350.ro 28,200.00 
1,534 .00 18,408.00 
2,000.00 24,000.00 

2, 100.00 25,200.00 
2, 100.00 25,200.00 

2,500.00 30 ,000.00 
2,500.00 30,000.00 
l ,700.00 20,400.00 
l,500.00 18,000.00 
l,500.00 18,000.00 
2,350.00 28,200.00 

628.00 7,536.00 
2,800.00 33,600.00 

1,178.00 14,136.00 

63,254.00 759,048.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOS A LA J UVENTUD 

3 ,026.00 
L.00 

1,41 6.00 
1,609.00 

l.00 

6,053.00 

1,199.00 

1,178.00 
1,302.00 

3 ,679.00 

ASUNTOS DEL C/UDADANO 
OAP/ 

1,605.00 
1,361.00 

36,312.00 
12.00 

16,992.00 
19,308.00 

12.00 

72,636.00 

14,388.00 
14 ,1 36.00 
15,624.00 

44, 148.00 

19,260.00 
16,332.00 

2,272.05 
1,522.96 
1,950.75 
2,042.55 
2,042.55 
2,409.75 
2,409.75 
1,675.35 
l ,377.00 
1,377.00 
2,272.05 

684 .60 
2,685.15 
1,196.15 

63,702.32 

3,367.94 2,892.62 
l. 11 0 .92 

1,576.0 l l ,4 14.64 
1,790.82 1,59 1.81 

1.1 1 0 .92 

6,736.99 5,900.90 

- 1,100.68 

- 1,081.40 

- 1,309.99 

- 3,492.07 

1,786.37 L,588.14 
1,514.79 1,364. 15 

1,500.00 3 1,972.05 
1,800.00 1,500.00 23,230.96 

1,500.00 27,450.75 
1,500.00 28,742.55 
1,500.00 28,742.55 
1,500.00 33,909.75 
1,500.00 33,909.75 

1,800.00 1,500.00 25,375.35 
19,377.00 

19,377.00 
1,800.00 1,500.00 33,772.05 
1,800.00 1,413.00 11 ,433.60 

1,500.00 37 ,785.15 
1,800.00 1,500.00 15.60 18,647.75 

27,000.00 73,662.00 15.60 923,427.92 

1,800.00 1,500.00 . 45,872.56 

- - - 14.03 
l ,800.00 1,500.00 15.60 23,298.25 
1,800.00 1,500.00 15.60 26,006.23 

- - - 14 .03 

5,400.00 4,500.00 3 1.20 95,205.09 

- - 15,488.68 

- - - 15,217.40 
1,800.00 1,500.00 15.60 20,249.59 

1,800.00 1,500.00 15.60 50,955.67 

1,800.00 1 500.00 25,934.51 
1,800.00 I 500.00 15.60 22,526.54 
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R CONSERJE .. 
R CONDUCTOR DE VEHlCULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R SUPERVISOR TRANSPORTE COLECTIVO 
R T RABAJADOR 

COND. YEH. MOTOR PESADO 
CONDUCTOR DE VEHlCULO PESADO 
TRABAJADOR CI 

c DLRECTOR OFICINA SER VICIO AL lMPEDIDO 
R ALIXILlAR ADMINlSTRATIVO I 
R CONSERJE 
R SECRET ARIA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 

SUBTOTAL REGULARES 

T OFICLNISTA 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTA MENTO 16: 
PROGRAMA 35: 

) 
.t TEC. EN SISTEMAS DE OFlCIN A ll 

SUBTOTAL REGULARES 

ITOTA LREGULARES 

I TOTAL TRANSITORJOS 

I TOTAL 

6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Pues tos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2011-2012 

1,259.00 
l ,433.00 
1,504.00 18,048.00 
1,921.00 23,052.00 
1,360.00 16,320.00 
1,46 1.00 17,532.00 
1,5 14.00 18, 168.00 
1,13 1.88 13,582.56 
2,624.00 31,488.00 
1,479.00 17,748.00 
1,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848.00 
l,251.00 15,0 12.00 
1,35 1.00 16,2 12.00 

23,837.88 286,054 .56 

628.00 7,536.00 
1,425.00 I 7, 100.00 

2,053.00 24,636.00 

ASUNTOS DEL C/UDADANO 
ASUNTOS DE LA MUJE R 

1,605.00 19,260.00 

1,605.00 l9,260.00 

86, 150.88 I 1,033,810.56 I 

18.135.oo I 944,820.00 I 

164.885.88 I 1.918,630.56 I 

1,40 1.27 1,270.51 1,800.00 
1,594.93 1,430.24 1,800.00 
1,673.95 1,495.42 1,800.00 
2, 138.07 1,878.23 1,800.00 
1,5 13.68 1,363.23 1,800.00 
1,626.09 1,455.95 1,800.00 
1,685.08 1,504.60 1,800.00 
1,259.78 1,153.82 1,800.00 
2,920.5 1 2,523.58 1,800.00 
1,646.13 1,472.47 1,800.00 
1,31 1.11 1,196.15 1,800.00 
1,562.65 l,403.62 1,800.00 
1,392.36 1,263. 17 1,800.00 
1,503.66 1,354.97 1,800.00 

26,53 1.56 23,7 19.17 28 ,800.00 

- 684.60 1,800.00 
- 1,4 16.24 1,800.00 

- 2,100.84 3,600.00 

I ,786.37 1,588. 14 1,800.00 

1,786.37 L,588. 14 1,800.00 

95.885.93 I 85,512.5 1 I 100,800.00 I 

79. 142.85 I 45.ooo.oo I 

95,885.93 I 164,655.35 I 145,800.00 I 

1,500.00 15.60 
1,500.00 15.60 
1,500.00 15.60 24,532.97 
1,500.00 15.60 30,383.90 
1,500.00 15.60 22,5 12.5 1 
1,500.00 15.60 23,929.64 
1,500.00 15.60 24,673.28 
1,500.00 19,296.16 
1,500.00 40,232.09 
1,500.00 15.60 24,182.20 
1,500.00 15.60 19,958.87 
1,500.00 15.60 23, 129.87 
1. ,500.00 15.60 20,983.13 
1,500.00 15.60 22,386.23 

24,000.00 202.80 389,308.09 

1,413.00 - 11 ,433.60 
1,41 3.00 - 2 1,729.24 

2,826.00 - 33,162.84 

1,500.00 - 25,934.5 1 

1,500.00 - 25,934.5 1 

84,ooo.oo I 374.40 I 1,400,383.40 I 

89.727.oo I 62.40 I 1.158.752.25 I 

173.721.00 I 436.80 I 2.559, 135.64 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA Of: 

• 

CAT TITULO DEL PUESTO 

c SECRET ARIA MUNICIPAL 
R ADMINIS1RADOR DE DOCUMENTOS 
R AUXJLJAR ADMINISTRATIVO I 
R OFlCIAL DE CONTRA TOS 
R OFICINISTA II 

R IBC. EN SISIBMAS DE OFICINA 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 
R OPER. DESIST. INFORMACION I 
R OFICINIST A Il 

SUBTOTALREGULARES 

T A YUDAN1E DE MAESTRA 
T AUXJLIAR EN SIS1EMAS DE OFICINA I 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

I TOTAL 

• • 6/10/201 1 

M.UNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2011-2012 

SECRETARIA MUNIClPAL 
ADMINISTRACION 

SUELDO SUELDO 
MENS UAL ANUAL 

$ 3,000.00 $ 36,000.00 
l ,609.00 19,308.00 
l ,580.00 18,960.00 
1,643.00 19,716.00 
1,458.00 17,496.00 
1,479.00 17,748.00 
2,004.00 24,048.00 
1,458.00 17,496.00 
I ,402.00 16,824.00 

15,633.00 187,596.00 

943.00 11,316.00 
1,100.00 13,200.00 

943.00 11,316.00 

2,986.00 35,832.00 

$ 

SISIBMA SEGURO PLAN 
DE SOCIAL MEDICO 

RETJRO FEDERAL 

3,339.00 $ 2,868.75 1,800.00 
1,790.82 1,591.81 1,800.00 
1,758.54 1,565. 19 1,800.00 
1,828.66 1,623.02 1,800.00 
1,622.75 1,453.19 1,800.00 
1,646.13 1,472.47 1,800.00 
2,230.45 1,954.42 1,800.00 
1,622.75 1,453 .19 1,800.00 
1,560.43 1,401.79 1,800.00 

17,399.53 15,383.84 16,200.00 

- 921.47 -

- 1,124.55 1,800.00 
- 865.67 -

- 2,91 1.69 1,800.00 

BONO DE 
NAVIDAD 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

13,500.00 

729.30 
.1,500.00 

-

2,229.30 

18,619.oo I 223,428.00 I 11.399.53 I 18.295.53 I 18.000.00 I 15,729.30 I 

SEGURO 
SOCIAL TOTAL 

CHOFERIL 

$ - $ 45,507.75 
- 25,990.63 
- 25,583.73 

- 26,467.68 

- 23,871.95 
- 24,166.60 
- 3 I ,532.87 
- 23,871.95 
- 23,086.2 1 

- 250,079.37 

- 12,966.77 
- 17,624.55 

- 12,181.67 

- 42,772.99 

292.852.36 I 
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DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA;.01: 

c DIRECTOR AUDITORJA JNTERNA 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICIN A II 

SUBTOTAL REGULARES 

I TOTAL 

• • 6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE H1JMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2011-2012 

AUDITORl(l INTERNA 
ADMINISTRACION 

3,429.00 41,148.00 
2,096.00 25,152.00 
1,774.00 21,288.00 
1,831.00 21,972.00 

L.00 12.00 
1,514.00 18, 168.00 

10,645.00 127,740.00 

3,816.48 
2,332.85 
1,974.46 
2,037.90 

1.11 
l ,685.08 

J 1,847.89 

3,262.57 1,800.00 
2,038.88 1,800.00 
1,743.28 1,800.00 
1,795.61 1,800.00 

0.92 -
1,504.60 l,800.00 

10,345.86 9,000.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

-
1,500.00 

7,500.00 

10,645.oo I 121,140.00 I 11 ,847.89 I 10,345.86 I 9,ooo.oo I 1,500.00 I 

- 51,527.05 
- 32,823.73 
- 28,305.74 
- 29,105.51 
- 14.03 
- 24,657 .68 

- 166,433.75 

166,433.75 I 
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DEPAR.TAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

c DIRECTOR PLANIFICACION 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 

' R TEC. SlSTEMAS DE OFICINA Il 
,, R 1ECNICO PLAN1FICACION 

R OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
R 1ECNICO PLANIFICACION 

R TEC. DE PLANIFICACION 

R INSPECTOR DE PROYECTO 
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA Il 

R TECNICO AMBIENT AL 
R INGENIERO I 

TOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

T TECNICO AMBIENTAL 

T INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
T ARQUITECT'O , 

TOTAL TRANSITORIOS 

jTOTAL 

.. 6/10/2011 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Prcsupucsto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Depar tamento 
Afio Fiscal 2011-2012 

PLANIFICACION 
PLANIFICACION 

$ 5,500.00 $ 
1,343.00 

1,456.00 

l.00 

2,03 1.00 
1,425.00 

2,000.00 

1,425.00 

l ,999.00 

1.00 

l.00 

17,182.00 

PLANIFICACION 

PLANIF.ICACION 

1,800.00 

1,725.00 

3,000.00 

6,525.00 

66,000.00 $ 

16, 11 6.00 
17,472.00 

12.00 

24,372.00 

17,100.00 
24,000.00 

17,100.00 

23,988.00 

12.00 
12.00 

206, 184.00 

2 1,600.00 

20,700.00 

36,000.00 

78,300.00 

6,121.50 $ 5,163 .75 
1,494.76 1,347.62 

1,620.53 1,45 1.36 
I.I I 0.92 

2,260.50 1,979.21 
1,586.03 1,308. 15 
2,226.00 1,950.75 
J ,586.03 1,422.90 
2,224.89 J ,949.83 

l.J I 0.92 
I.I I 0.92 

19,123.57 16,576.33 

- 1,767 .. 15 
- 1,698.30 

- 2,868.75 

- 6,334.20 

1,800.00 1,500.00 
1,800.00 J,500.00 

1,800.00 1,500.00 
- -

1,800.00 1,500.00 
J,800.00 -
1,800.00 1,500.00 

1,800.00 l ,500.00 

1,800.00 1,500.00 

- -
- -

14,400.00 10,500.00 

1,800.00 1,500.00 

1,800.00 .1,500.00 
1,800.00 1,500.00 

5,400.00 4,500.00 

23,101.00 I 284,484.oo I 19,123.57 I 22,910.53 I 19,800.00 I 15,000.00 I 

·-

$ - $ 80,585.25 

15.60 22,273.98 

- 23,843.89 

- 14.03 

- 3 1,911.71 

- 2 1,794.1 8 

- 3 1,476.75 

- 23,408.93 

- 31,462.72 

- 14.03 

- 14.03 

15.60 266,799.49 

- 26,667.15 

- 25,698.30 

- 42, 168.75 

- 94,534.20 

15.60 I 361,333.69 I 
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R 

R 

R 

R 
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T 

T 

T 

DEPARTAMENTO 40 
PROGRAMA: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

INGENIERO LlCENCIADO 
TECNICO PLANIFICACION 
TEC. EN S ISTEMAS DE OFIC!NA l 
INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 

ABOGADO 
AUX. SlST. DE OFICINA 
INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 

INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 

OFICINlSTA II 

AUXILIAR EN S lSTEMAS DE INF. 
OPER. S ISTEMA INFORMACION II 

OFlCINJSTA 11 
INSPECTOR INTERYENTOR 

rNSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 

OFICIAL DE PERMISOS 
ABOGADA 

SUBTOTAL REGULA.RES 

lNGENlERO LICENCIADO 

lNGENIERO EN ENTRENAMIBNTO 
INSPECTOR DE PROYECTOS 

TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 

INGENIERO LlCENCIADO 
INGENIERO LICENCIADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2011-2012 

OF/CINA DE PERM/SOS URBANISTICOS 

ADftl/ NISTRACION 

1,361.00 16,332.00 1,5 14.79 

l.00 12.00 I.I I 
1,595.00 19, 140.00 1,775.24 

1,846.00 22,152.00 2,054.60 
1,425.00 17,100.00 1,586.03 

3,889.00 46,668.00 4,328.46 

1,302.00 15,624.00 1,449.13 

1,595.00 19,140.00 1,775.24 

1,525.00 18,300.00 1,697.33 

1,458.00 17,496.00 1,622.75 

1,248.00 14,976.00 1,389.02 

1,709.00 20,508.00 1,902. 12 

1,195.00 14,340.00 1,330.04 

1,568.00 18,816.00 1,745.18 

1,670.00 20,040.00 l ,858.71 

4,200.00 50,400.00 4,674.60 
2,089.00 25,068.00 2,325.06 

29,676.00 356,112.00 33,029.39 

2,600.00 31,200.00 -
2,600.00 31,200.00 -
l ,475.00 17,700.00 -
1,250.00 15,000.00 -
2,000.00 24,000.00 -
4, 11 6.00 49,392.00 . 

14,04 l.OO 168,492.00 -

1,364 .15 1,800.00 

0.92 . 

1,578.96 1,800.00 

1,809.38 1,800.00 

1,422.90 1,800.00 

3,684.85 l ,800.00 

1,309.99 1,800.00 
1,578.96 1,800.00 

1,5 14.70 1,800.00 

1,453. 19 1,800.00 

1,260.41 1,800.00 
1,683.61 1,800.00 

1,211.76 J ,800.00 

1,554.17 1,800.00 
1,647.8 1 1,800.00 

3,970.35 l ,800.00 
2,032.45 l ,800.00 

29,078.57 28,800.00 

2,501 .55 1,800.00 

2,501.55 1,800.00 

1,468.80 l ,800.00 

1,262.25 l ,800.00 
1,950.75 1,800.00 

3,893.24 1,800.00 

13,578. 14 10,800.00 

1,500.00 
. 

1,500.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

1,500.00 
l,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 
1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

24,000.00 

1,500.00 
l ,500.00 

1,500.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

9,000.00 

43,1 11.00 I 524,604.oo I 33.029.39 I 42,656.1 1 I 39,600.00 I 33,ooo.oo I 

">,~ 
' 
, 
' 

15.60 22,526.54 

- 14.03 

15.60 25,809.80 
. 29,3 15.98 

15.60 23,424.53 

15.60 57,996.9 1 
. 21,683.1 1 

1. 5.60 25,809.80 

15.60 24,827.63 

- 23,871.95 

- 20,925.44 

- 27,393.73 

- 20, 181.80 

15.60 25,430.96 

- 26,846.52 

15.60 62,360.55 
32,725.5 1 

124.80 47 1,144.76 

- 37,001 .55 

- 37,001.55 

- 22,468.80 

- 19,562.25 

- 29,250.75 

- 56,585.24 

. 201,870. 14 

124.80 I 673.014 .89 I 



DEPARTAMENTO 47: 

PROGRAMA 01: 

R TEC. DE REFRIGERACION 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 

R SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 

c ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 

R AUX. OFIC. DIESTRO 

R CONSERJE 

R TRABAJAOOR 

R CONSERJE 

R CONSERJE 

R CONSERJE 

SUBTOTAL REGULA.RES 

T CONSERJE 

T CONSERJE 

T CONSERJE 

T AUX. OFIC. DIESTRO 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 

T TRABAJADOR 

T INSPECTOR DE PROYECTOS 

T TRABAJADOR 

T CARPINTERO 

T CARPINTERO 

T CARPINTERO 

T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

6/10/2011 

--

MUNJCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Prcsupucslo 

Rclaci6n de Pucstos, Sueldos y Beneficios Por Dcpartamento 
Aiio 2011-2012 

CONSERVACION DE EDIFJCIOS Y ESTR UCTURAS MUNICll'ALES 
ADMINISTRACION 

l ,580.00 18,960.00 1,758.54 L,565. 19 1,800.00 
1,678.00 20,136.00 l ,867.6 1 1,655. LS 1,800.00 

1,575.00 18,900.00 I ,752.98 l,560.60 l ,800.00 

3,807.00 45,684.00 4,237.19 3,609.58 1,800.00 

1,178.00 14,136.00 1,3 11.11 1,196. 15 1,800.00 
1,178.00 14, 136.00 l ,311.ll l , 196. 15 1,800.00 

l,178.00 14,136.00 1,3 11.11 1,196. LS 1,800.00 

1,352.00 L6,224.00 1,504.78 1,355.89 1,800.00 

1,178.00 l4,136.00 1,311.11 1,196.15 1,800.00 
1,1 78.00 14, 136.00 l ,31 1.1 I l , 196. 15 1,800.00 

15,882.00 190,584.00 17,676.67 15,727. L8 18,000.00 

l ,178.00 14, 136.00 . 1,196. 15 l ,800.00 

1,178.00 14,136.00 . 1,196. 15 1,800.00 

1,178.00 14,136.00 . L,196. 15 1,800.00 

1,178.00 14, 136.00 . 1,196.15 1,800.00 

1,178.00 14,136.00 . 1, 196.15 1,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 . 1,196.15 1,800.00 

1, 178.00 14,136.00 . 1, 196.15 l ,800.00 

1,2 19.00 14,628.00 . 1,233.79 1,800.00 
1, 178.00 14,136.00 . 1,196.15 1,800.00 
1, 178.00 14, 136.00 . 1,196.15 l,800.00 
1,425.00 17, 100.00 . l ,422.90 1,800.00 
l , 178.00 14,136.00 . 1,196. 15 1,800.00 

1,219.00 14,628.00 . 1,233.79 1,800.00 
1,219.00 14,628.00 . 1,233.79 1,800.00 

1,219.00 14,628.00 . 1,233.79 1,800.00 

l,178.00 14, 136.00 . l , 196. 15 1,800.00 

19,259.00 23 1,108.00 - 19,51 5.76 28,800.00 

1,500.00 15.60 25,599.33 
1,500.00 . 26,958.77 

1,500.00 15.60 25 ,529.18 

1,500.00 15.60 56,846.37 

1,500.00 15.60 19,958.87 

1,500.00 . 19,943.27 

1,500.00 . 19,943.27 

1,500.00 . 22,384.66 
1,500.00 . 19,943.27 

1,500.00 . 19,943 .27 

15,000.00 62.40 257,050.24 

1,500.00 . I 8,632.15 

1,500.00 . 18,632.15 

L,500.00 . 18,632.15 

1,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 15.60 19, 177.39 

1,500.00 . 18,632. 15 
l ,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 . 21,822.90 
1,500.00 . 18,632. 15 

1,500.00 15.60 19,177.39 

1,500.00 15 .60 19,177.39 

1,500.00 15.60 19,177.39 

1,500.00 . 18,632. 15 

24,000.00 62.40 303,486.16 
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R ADMINISTRii\DOR SERV. DE TRANSPORTE 

R CONSERJE 

R TRABAJADOR 

R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R CONSERJE 

lsvBTOTAL REGULARES 

I TOTAL REGULARES 

!TOTAL TRANSITORIOS 

jTOTAL 

6/10/2011 

MUNJCIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyccto de Prcsupucsto 

Rclaci6n de Pucstos, Sucldos y Dcneficios Por Departamento 
Afio 2011-2012 

2,056.00 24,672.00 2,288.33 2,002.16 
1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,363.23 

1,360.00 16,320.00 1,513.68 1,363.23 
l,570.00 18,840.00 1,747.4 1 1,556.01 
1, 178.00 14,136.00 l ,311.11 1,196. 15 

1,524 .oo I 90,288.oo I 8,374.21 I 7,480.78 I 
23,406.00 I 280,812.00 I 26,050.88 I 23,207.96 I 
19,259.oo I 23 1,108.00 I 19,5 15.76 I 
42,665.oo I 511,980.00 I 26.050.88 I 42,723 .72 1 

l,800.00 1,500.00 15.60 32,278.09 

1,800.00 1,500.00 . 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 . 22,496.91 

1,800.00 1,500.00 . 25,443.42 

1,800.00 1,500.00 . 19,943 .27 

9,ooo.oo I 1.500.00 I 15.60 I 122,658.59 I 
21.000.00 I 22,500.00 I 18.00 I 379,708.84 I 
28,800.00 I 24,000.00 I 62.40 I 303,486.161 

55,800.00 I 46,500.00 I 140.40 I 683. 195.oo I 
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL 

Yo, Jose A. Carrasquillo Jimenez, certifico que a la fecha de hoy 4 de 
mayo de 2011 el Municipio de Humacao no tiene sentencias pendientes de 
pago. 

Atentamente, 
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Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Aiio Fiscal 2011 -12 

Proyecto 

Desarrollo y Construccion Centro de Bellas Artes Fase II y Fase Ill 
Diseno y Contruccion Coliseo Municipal 
Construccion Coliseo de Usos Multiples 
Fondo Especial Coliseo de Usos Multiples 
Construccion T ercera Fase Coliseo de Usos Multiples 
Construccion Centro Comunal, Bo. Candelero Arriba 
Remodelacion Centro Comunal Bo. Candelero A rriba 
Sistema Alcantarillado Sanitario Barrio Junquito 
Sistema Alcantarillado Sanitario Bo. Candelero Abajo y Buena Vista 
Construccion Coliseo de Usos Multiples Fase Ill 
Fondos ARRA Energia 

Documento Suplementario C 

$ 

$ 

--
-· 
-

(. 

Asignaci6n 
Estimada 

22,958,059 
2,825,000 

10,550,000 
4,150,000 

10,000,000 
356,850 
300,000 

2,900,000 
9,038,000 
9,650,517 

595,500 

73,323,926 



RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS 
2011 -2012 

Persona/Entidad Contratada 

3 D CONSTRUCTION 
ALBERTO CARAGOL 
ALGOR 
ALMA TIRADO (CENTRO ENVEJECIENTES) 
ATENAS ELECTRICAL 
GLENDO LAB. 
COM. IND. CORP. 
CPA DIAZ MARTINEZ CSP 
DEYA ELEVETOA 
DECORAMICS 
DIVERSIFIED TELEC. 
DR. FERNANDO CASTILLO 
ELECTRIC SERVICE 
EFRAIN RODRIGUEZ & ASSOCIATES, CPA'S, PSC. 
ERNESTO CAMACHO 
G.C.CO 
HECTOR ROSARIO HERNANDEZ 
HOGARCREA 
HONEYWELL BUILDING SOLUTIONS 
HUMACAO ANIMAL SHEL TEA 
INTEGRATED EMERGENCY MEDICAL SERVICES 
IMAT 
INT ECO 
JAVIER FREYTES 
JENNIFER SANCHEZ 
JESUS F. LEBRON 
JESUS M. RIVERA CAY 
JOSE A. MENDEZ SOTO 
LEOMARY REYES 
UC. ARCELIO MALDONADO 
UC. ELI GALARZA 
UC. HUMBERTO ORTIZ 
UC. ISRAEL DELGADO 
UC. PEDRO E. ORTIZ 
LILLIANA MIRANDA 
LINA RODRIGUEZ 
LIZBETH M. DELGADO VEGA 
LUIS A. SIERRA GARCIA 
MARIBEL CARABALLO 
MAAG WEB (MAYRA) 
N.A. MAINTENANCE 
PAULA SERRANO RAMOS 
PESTOPPERS 
PREVENTIVE MAINTENANCE SERVICES 
SALVADOR J.FERNANDEZ 
SOLUCIONES VERTICALES 
SUNRISE SOLUTIONS 
SYLVIA GONZALEZ 
V.A. WASTE 

Total 

Cantidad de Contrato 

64,625 
9,000 

30,000 
2,600 

31 ,801 
533 

5,600 
40,250 
17,21 5 

132,899 
17,592 
57,600 

2,400 
6,000 

38,000 
6,000 

40,000 
30,000 
29,178 
21 ,493 

1,080,000 
30,000 
60,000 
13,500 
3,600 

10,800 
18,000 
3,600 
2,280 

24,000 
40,000 
67,500 
50,000 
65,000 

9,120 
16,000 
14,400 
19,997 
3,888 

15,750 
39,000 
20,000 
10,780 
21,000 
24,000 
14,367 
81 ,000 

4,800 
3,087,693 

5,432,861 
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Relacion de Patentes 
Aiio Fiscal 2010-2011 

Yo, Jose A. Carrasquillo Jimenez, certifico la siguiente relaci6n de valor de Patentes para el 
ano fiscal 2011-12 

* Negocios Financieros 
* Negocios No Financieros 

Subtotal 

Menes: Provisi6n para Cuentas lncobrables 
(Estimado en un 5%) 

Total 

enez 
Director de Finanzas 

$ 1,768,421 
15,915,789 

$ 17,684,210 

(884,211 ) 

$ 16,800,000 
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DESGLOSE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO 

ING RESOS 

Plaza del 'Mercado 

Equipos 

Instituto de Cultura 

, ervicios I ntegrales 

Registto Demografico 

GAST OS 

JORGE A SURILLO 
ASOCL-\CIO CONDO~U ES 
!--.1YLLL\M CORRR-\ \'ILL\FANE 

Total 

IGLESIA DIOS PENTECOSTAL L-\S PIEDRAS 
DA \'ID DELGADO 
FELIX MORALES 
EFRAIN MALDONADO TORRES 
MO, SERR.\ TE L.\ZU MO TEZU1L-\ 
HECTOR M. ROSARIO 
Al GELL. GO ·zALEZ BURGOS 
RAFAEL RAMOS APONTE 
JOSE L. CLAUDIO DE LEO 1 

HECTOR A. MORALES ~10 T.\LVO 
CARMEN L. CRUZ 
SONL-\ CRUZ CASTRO 
JOSE A. C.-\SILLAS 
ALEX BAEZ 
Al GEL M. CRUZ 
LOGIA E. ORIENTE 
AMIN RIVERA MARTI EZ 
MARGARITA SOTO ARROYO 
MILDRED ROSAD O MEDINA 
IRIS B. MONSERR.-\ TE 
PROLAPSE 
SARA ARROYO CANTRES 
CL\UDIA L. PEN.-\ CINTRO ' 
CORP. ISA.-\C:\R, J, C. 

ENRIQUE DL-\Z .\LEJA DRO 

Total 

Certifico que la presence representa un estimado de la relaci6n de los Conttatos 
de Arrendamiento para el aiio fiscal 2011-12. 

Doc:umenro Suplemenrario F 

$ 56,235 
2,461 

300 
3,200 

19,599 

$ 81,795 

24,000 

72,000 

7,200 

9,000 

8,000 

8,420 

4,000 

3,100 

6,300 

8,000 

4,000 

7,200 

8,400 

5,250 

6,830 

9,000 

15,000 

13,860 

23,500 

5,400 

7,200 

3,400 

3,300 

100,000 
7,830 

10,800 
40,800 

1,200 

$ 422,990 



SEGSOCIAL 

059-54-2194 

581-96-2339 

582-53-5037 

582-87-1502 

582-90-3223 

583-30-9244 

583-58-1096 

583-58-4552 

584-57-4538 

584-72-5228 

611-41-5656 

660-25-7913 

660-34-3254 

660-37-0371 

660-37-5196 

660-37-8521 

660-38-8553 

660-42-2290 

66043792A 

660-45-5551 

660-50-3649 

660-51-5901 

660-52-6871 

660-54-7478 

660-57-6129 

660-58-8466 

660-59-2343 

660-59-3962 

660-66-4045 

MUNICIPIO DE HUMACAO 

INFORME DE ENVEJECIMIENTO DE DEUDA 
DEUDAS VENCIDAS POR MAS DE DOS ANOS 

COMPANIA 

RUDYREAL1Y 

SONIA SPECIALTIES 

CENTRO DE ORTOPEDIA AV AN ZADA 

GEMS ATPALMAS 

FRJGORIFICO GLORILUIS 

DRA ENERY NAVARRETE 

DR. JULIO A ORTIZ MC\VILLIAMS 

IRAM HERNANDEZ CRUZ 

LCDO. CARLOS M. APONTE 

FLORISTERIA LAS RIVIERA 

KYP SECURI1Y NE1WORK 

BIRD CONSTRUCTION COMPANY 

HHILL CONSTRUCTION CORP 

ERSPLAS INC. 

LABORA TORIO CLINICO MANUED 

ORIENTAL PLAZA, INC. 

INTERNA TIOAL COLLEGE OF BUSIN ESS 

HUMACAO OFfALMOLOGY 

SERVICIOS CON CARINO 

CASA DE NOVIAS LAS RIVERAS 

CASA PEPE 

MEC ELECTRICAL AIR CONDITIONING 

BJ PACKERS 

A&S CONTRACTORS CORP. 

PROUD HOMES, INC. 

PARQUE DE CANDELERO SE 

FAIRWAY HOMES, INC. 

MARANELLO, INC. 

RAMOS RAMOS INC. 

BALANCE 

s 1,985.28 

4,746.37 

5,629.05 

1,205.45 

6,152.59 

3,232.09 

4,142.29 

1,549.93 

5,071.08 

1,281.88 

4,510.20 

32,958.51 

25,203.13 

7,269.91 

7,855.87 

32,707.55 

36,853.1 0 

1,190.09 

34,842.60 

3,723.06 

3,460.80 

24,136.23 

4,269.40 

17,717.12 

28,879.69 

19,813.71 

82,260.93 

76,275.02 

2,715.22 

$ 481,638.15 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derecbos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

ORDENANZA # 20 

ORDENANZA # 27 

ORDENANZA # 5 

ORDENANZA # 8 

ORDENANZA # 11 

Pagina 1 

Serie Titulo 

PARA ESTABLECER J\lliCANISMOS FISCALES DE EXENCION 
CO 'TRIBl.J I1V,\ DE PATENTES MU ICIPALES, 
CO 'TRIBUCIO 'ES SOBRE 1-\ PROPIEDAD I MUEBLES Y 
ARBITRIOS DE CO 'STRUCCIO ' P.\RA I 1CE ''11\' AR EL 
DESARROLLO ECO 'Ol\IJCO E EL CE 1TRO URBA 0 DEL 

2006-2007 l\I U ICIPIO DE I IUMACAO Y PARA OTRO. FINES 

PARA ESTABLECER U 'SISTEl\IA DE ll\IPO. ICION Y COBRO 
DE ARBITRIO DE CO, STRUCCIO ' DE:-..'TRO DE LA 
DEMARCACIO TERRJTORIAL DEL 
AUTO Ol\10 DE I IUJ\IAC\O; DISPO ER SA.'lCIO ES OPR 
EL I CUMPLJJ\llE TO; DEROC;AR LA ORDENA. 7~<\ #5, 
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y PARA 

2006-2007 OTROS 1--ll\!ES. 

PARA Ali'"fORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER U. BO '0 
DE DOS MlL QUI. IENTO. DOLARES (2,500.00) A LOS 
FU. CIONARIO. (AS) Y EMPLEADOS (AS) DE CARRER.<\ Y 
TRAJI.:. ITORJO., QUE \'OLUNTARIA~IE 1TE DE. EE ' Y 
CAJJFIQUEN PAJV\ ACOGERSE A U, A PE 'SIO:-: POR 
Ml~RITO 0 DIFERIDt\ DE L'\ ADMI ' ISTR.:\CION DE LOS 
s 1.-rEl\IAS DE Rl:.11RO DEL GOBIER,'10 y QUE 
ACJ'UAJ,MENTE R.ECIBA BE. EFICIOS DE LA 
ADMI ISTRACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZON DE EDAD Y PARJ\ OTROS r1NES. 

PARA ESTABLECER L'\ T,\SA CONTRIBUTIVA . OBRE EL 
\'ALOR TASADO DE TODA L\ PROPIEDAD J\.IUEBLE E 
I MUEBLE 0 EXENTA 0 EXO ERADA DE 
CO 'TRJBUCIO ' UBICADA E LO. IJJ\llTES 
TERRITORJALES DEL l\IUNICIPIO AUTO, 0~10 DE 
I IUl\IACAO Y DEROC;AR L'\ ORDE, A. ZA NUl\IERO 14, 

2006-2007 SERIE 2002--03. APROB:\DA EL 18 DE O\'IEMBR.E DE 2002 

PAR.t\ ESTABLECER U ll\!PUESTO SOBRE VE TAS Y USO, 
DE 1.5°0, A REC;JR DE. TRO DE L'\ DEMARCAClO. 
TERRJTORJAL DEL MU ICIPIO AUTO Ol\10 DE 
l!Ul\IACAO, CO, FORl\IE A 1-'\S DIPOSICIO ES DE LA LEY 
81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, sm;uN E MENDADA. LEY 
DE MU ICIPIOS AUTO Ol\10 DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DEJULIO 
DE 2006, CO 'OCIDA COMO LEY DE J USTlCIA 

2006-2007 CO "J'RJBUTIV.\ DEL 2006; Y P.\R.'\ OTROS FI ES 

lmpuesro 

( 

1.50% 
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PARA IMPO 'ER UN IMPUESTO ~IUNICIPAL DEL 1.5° o 

SOBRE L.\S \ 'E TAS Y USO AJ. DETAL DE ACUERDO CON 
L:\SECCJO, 6189DELCODJC;ODERE TASINTER. ASDE 
PUERTO RJCO DE 1994, sE<;UN E -~f.E~DADA, Y PARA 
DEROGAR L.\ ORDENA. ZA UMERO 11, SERJE 2006-2007, 
FlRMADA POR EL ALCAJ.DE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 PARA OTROS Fl E • . 

PARA AUTORJZAR L:\ HllSION DE $21,240,000.00 E OS DE 
OBLJC;ACIO GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PRO\'EYEN DO 
PARA EL PAc;o DEL PRJNCIPAL y DE LOS I TERESES 
SOBRE DIC! !OS BONOS; PARA AUTORJZAR EL 
OTORC;AMlE TOY E:-.:TREGA DE U. 0 0 ~L\S ACUERDO. 
DE COMPR:\\'ENTA PARA L:\ \'ENTA DE LOS BONOS E 
SU TOTAJJDAD 0 EN PARTE AL 0 LOS MEJORES 
POSTORES MEDl:\~TE \ ' E TA PUBLIC/\; Y PARA 
AUTORIZ1\R L:\ AUTE. TIC.\CJO, Y E TREGA DE DIC! 10. 

2006-2007 BO OS; Y PARA OTROS Fl ES. 

PARA Al.JTORJZAR Al. ALC1\LDE DEL MUNICIPIO 
AuTO OMO DE HU~L\C:\O A J\CEPTAR Y :\PLICAR LOS 
FO DOS DERJ\'ADOS DE L.o\ CESJQ, PRO\'ISTA AL 
MUNICJPJO POR EL EST ADO LIBRE A. OCIADO DE PUERTO 
RJCO DE Lo\ EMl.16:-.; POR $675,000,000.00, E BONO. DE 
~f.EJORAS PUBLIC/\. 2006, SERIE A; Y PARA DEROC;AR L\ 
RESOJ.UCION NUH 13, SERIE 2006--07, APROBADA EL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA E ME DAR EL I CISO (c) DE LA SECCJON 2; LA 
SECCIO. 3; EL l~CISO (a); EL SUB-INCISO ( I) Y SUS 
APARTJ\DOS (i) Y (u); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADO. 
(i) Y (ti); EL SUB-!. CISO (b) (I); EL SUB-I 'CISO (b) (2); EI. SUB
J CISO (c) (! ) Y EL SUB-I. CJSO (c) (2) DE LA SECCJO 4, DE 
LA ORDE. ANZ.\ 'UMERO 17, SERJE 2006-2007, FJRMADJ\ 
POR EL ALCALDE EL 10 DE O\'IE~IBRE DE 2006, A LOS 
Fl ES DE EXTE DER EL PERJODO E QUE EL MU ICJPJO 
COBRAR.A EL IMPUESTO SOBRE Lt\S \ 'E 1TAS Y USO 
AuTORJZADO, SI ENTR.\R E EL COBRO U. IFORME 
CO ' EL DEPARTAME}..'TO DE 11,-\CIE 'D.-\ HAST A EL 30 DE 
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS Fl. ES. 

2005-2006 Para cnmendar el aroculo I dcl rcglamento del proccdimi<.'fl
adrmnt~tratt\"O uruforme para la unposicion y cobro de mulra.• 
admini~trati,·as por infraccion a las ordenanzas, rewlucionc~ 
y rcglamcntos del Municipio de 1 lumacao adoptado mecliantc 
la ordcnanza numero 28, seric 2001-2002 del 16 de abril 
de 2002 y para otros fines. 

2005-2006 Para establecer un mtema de impo~1cion y cobro de 
arbimo de construcaon dcntro de la dcmarcacion tcm
torial dcl Muruapio de Humacao; disponer sanciones 
por cl incumplurucnto; dcrogar la ordenanza numero 5, 
Serie 1997-98 dcl 13 de agosru de 1997 r para otros fines. 

Impuesto 

t .5oe;, 

s• • 
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Ordenanza #23 2005-2006 

Ordenanza #14 2005-2006 

Ordenanza #3 2005-2006 

Ordenanza #18 2004-2005 

Ordenanza # 17 2004-2005 

Ordenanza #12 2004-2005 

Ordenaoza #29 2003-2004 

Ordenanza #14 2003-2004 
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Titulo 

Pua fiju el monro de la cheta eo conccpto de reembol<o 

de g.istos que percibira el prisidene )' los dcmas legisla
dores muruapales, por su asistenaa a las revruones de 

la lcgislarura municipal y de las comiSJones lcgislarins 

y para dcrogar la resolucion numcro 42, scric 1994-95 
aprobada el 14 de junio de 1995. 

Para autoriza.r la conccsion de un bono de nandad a los 
cmpleados y funcionarios dcl l\lurucipio de I lumacao, 
Puerto Rico y pua orros fines. 

Pua autorizu y responsabihzu a la enridad pm·ada 

conrrarada por el municip10 para operar r adrrunistrar el 
sistema de esracionometros <..'fl lo concercientc a (1) la 

Yigilancia a proposito de protcger los estaaonomcrros, 
(2) la expedic10n de boleros con la impos1aon de mulra.• 

adm1nisrrarins por infracciones y (3) cl cobro de las 
mulras impuesras en sus propias insralaciones y para 
orros fines . 

Para designu dos espacios de esracionarcic.'flro a ser 
usados por personas con 1mpedimento en las calles 

Carrera.<, esqu1na Calle Gcorgcm, antiguo Banco Roig 

en I lumacao, Puerto Rico r para ottos fines. 

Para designar un espacio de esracionami<..'fl!O a scr 
usado por personas con impedimento frentc al area 

comercial de la Calle 13 de." Urbaruzacion \ ' ilia Uni.-er

srrana en I lumacao, Puerto Rico y para orrns fines. 

Para conYenir la calle Ulises Martinez en una ,;a a scr 

rransitada con el(clurn·idad pot los autobuses munici

palcs de transponacion pubhca r orros ,·ehiculos de 

motor con aurorizacion por escriro del Alcalde o de la 
persona en qujen el delcgue; disponer quc C.'fl la mcn

aonada calle el monmiento yehJcular automado discu
mra en direcaon de sur a nortc ). ,;ceYersa; prohibir, 

parar, detener o esracionar toda clase de ,-.,hiculo y 
,·ehiculos de motor en la misma. autotizar para que cl 

rransito ,·eh1culu quc chscurra por la callc oya y 

I lemandez pucda haccr un ,;raie a su derecha al llegar 
a la 1ntcrsecaon con la arada callc Ulises Martinez r 
fiiar pcnalidadcs. 

Pua enmcndar ,.arias disposiaones de la ordenanza 

#30, serie 2003-2003, denominada "Codigo de Ordcn 
Publico del l\lu1cipio de l lumacao" 

Para prohibir cl t:r.insito y csraaonamiento de ,·ehiculos 

lmpuesto 

Sl.000 

I nfra.caon que corresponda, 
segiin dispuesto por la Ley 

um. 22 del 7 de cncro de 

2000. Ley de \ ' ehiculos r 
Trinsito de PR. 

I nfraccion que corresponda. 
segun dispucsto por la Ley 

um. 22 dcl 7 de enero de 

2000, Ley de \' eh.iculos de 
Transito de Puerto Rico. 

I nfraccion que corresponda, 
scgun dispuesto par la Ley 

um. 22 del 7 de enero de 

2000, Ley de \' ehiculos de 
Transito de Puerto Rico. 

I nfraccion que corresponda. 
segun dispuesto por la Ley 

um. 22 dcl 7 de enero de 

2000, Ley de \' chiculos de 
Transito de Puerto Rico. 

(\' ariu sanciones adminis

rrarias, segiin se esrablecen 
en el COdigo r segijn la Ley 

um. 22 <lei 7 de encro de 

2000, Ley de \ 'ehiculos r 
Trinsito de PR. 

Sanaon de acuerdo a la Ley 
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Ordenanza #13 2003-2004 

Ordenanza #9 2003-2004 

Ordenanza #8 2003-2004 

Ordenanza #6 2003-2004 

Ordenanza #5 2003-2004 

Ordenanza #30 2002-03 

Ordenanza #23 2002-2003 

Ordenanza #14 2002-2003 

Ordenanza #9 2002-2003 
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Titulo 

pesados en las callcs de la Urb. Vma Hermosa siruada 

en cl Barrio Tcias del l\Junicipio de Humacao. 

Pan designar un cspacio de estaaonamienro a ser 
ucilizado por pcrrnnas con impc<luncnro frcntc al eclifi
ao que ocupa la Junta de lnseripoon Permanente. 

Pan rcglamcnrar la opcnaon, administraaon )' funao
narrucnro del Parque Municipal de la Niiiez; fi1ar el 
canon de arrendamien ro por uso, y para ouos fine.•. 

Para derogar la ordenao~a numcro 13, scrie 1997-98, 
"Para prohibir cl estacionam1ento de \"Chiculos de moror 
en algunos uarnos de las callcs Fonr l\lanelo, Ulises 

Martinez, Dommgo Qw1ano r Noya r Hernandez de 
l lumacao de 6:00 A.l\I. a 9:00 P.l\I. y para otros fines. 

Para prohibtr el estacionamicn ro de ,-ehiculos de motor 
y de toda clase de ,-ehiculos, con cxcepcic>n <lei uans
ponc escolar, frc.·nre y al lado izquierdo y lac.lo c.lcrecho 
de la cscuela Luz A. Cruz de Santana, r a los lados 
inmecharos de la misma por las calles 22 r 20 l.'fl la 
Urb. Villa UnJVcrsitaria, r para ouos fines. 

Para prohib1r el trinstto ,-ehicular por un uarno de la 
callc Progreso que ~c extiende por cl frente c.lcl preclio 
de rerreno dondc enclan la cscuela elemental Carmen 
Pilar Santos. de la comunidad Patagonia y chsponer 
c.lcl horario y los clias para dicha prohibiaon. 

E scablccer un COdigo de O rden Publico a rcgtt en 
oerras areas especificas dcnuo del tcrrirono del 
Municipio de I lumacao, PR 

Prohibit el csracionamicnto de ,-ehiculos de moror y 
de roda oua clase o tipo de ,-ehiculo en cl lac.lo Estc 
de la calle Ramon G0mez de l lumacao en cl uamo 
comprendic.lo t'flttc la :\,·cnida Fonr Manclo y la Carr. 
Estatal #3 (Calle Dr. \'1dal), exct-pro en cl lado oesre 
de chcho rramo. 

F11ar y/o establecer la..• tasas sobre propicdad mueble 
c mmueble localizadas denuo de la jurischcoon terri
tonal dcl l\Junicipio de I lumacao, Pueno Rico,)" 
c.lcrogar la.• ordenaozas quc csru,·ienn en conflicto 
con la ordenanza presence. 

Prohibir el cstacionamicnto de ,·chiculos de motor en 

Impuesto 

, um. 22 del 7 de encro de 
2000, Ley de \' ehiculos r 

Trinsiro de PR. 

Sanaon de acucrdo a la Ley 
um. 22 c.lel 7 de cnero de 

2000, Ley de \' ehiculos r 
Trinsiro de PR. 

Sanoon de acuerdo a la Ley 
um. 22 dcl 7 de encro de 

2000, Ley de \" ehiculos y 
Trinsiro de PR. 

Saocic>n de acuerc.lo a la l..e) 
1'um. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de \' ehiculos y 

Trinmo de PR. 

• aooc>n de acuerdo a la Ley 
um. 22 del 7 de cnero de 

2000, 1..cy de Vehiculos r 
Trinsito de PR. 

(\'an as saociones admirus
cram·as, segiin se esrablecen 
en cl COdigo r segt1n la l..er 

um. 22 c.lcl 7 de cnero de 
2000, Ley de \ ' ehiculos r 

Trinsito de PR. 

$25.00 

4° o aoual sobre el ,-alor 
rasac.lo de roda propiedac.l 

mueble. 
6° o anual sobrc cl --alor 
rasado de toda propiedad 

mmueble. 

Saocion de acuerdo a la l,e) 
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Ordenanza #6 2002-2003 

Ordenanza #4 2002-2003 

Ordenaoza # 6 2001-2002 

Ordenanza # 21 2001-2002 

Ordenanza # 20 2000-2001 

Ordenanza # 14 1999-2000 

Ordenanza # 4 1999-2000 

Ordenanza # 15 1998-1999 

Ordenanza # 21 1998-1999 

Ordenanza # 26 1998-1999 

Resoluci6n # 34 1997-1998 

Ordenanza # 10 1997-1998 
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la calle Font Manelo interior (entrc el I losp1tal Ryder 

Memorial y cl Ryder I lousmg for the Elderly), y em
bleccr penahdadcs a los infracto res. 

Regular cl tr.insito en la calle lateral de la cscueb 
Cinclido Berrios dcl Barno Candclcro Arriba pa.ra que 

w scurra en una sola direcoon de no n e a sur haaa la 

Carrctcra #3, dur.inte ho rano escolar. 

De!'ignar un espacio frcnte a la ofiona de Gfr1es1s 
Medical Croup Inc., pa.ra que se ualice como cstaoo

na.rruent0 para persona.• con 1mpedimcntos. 

Adoptar b IC}· de \ ' chiculos )' Trinm o de Puerto 
Rico pa.ra ser aplicada por la Pohaa Mumctpal 

lmplantar cl Programa de Rcoela1e de carr6n 

corrugado en cl casco urbano. 

Establccer mccan1smos fiscalcs de exenoon 

conmburi,·a de Patentes Muructpalcs, Conrnbuoon 
Sobre b Prop1cdad y i\rbinios de Consuuccion pa.ra 

tncenrinr cl dcsarrollo ccon6rruco en cl Centro 

Urbano 

Exenoon en arb1mos de consrruco6n 

a orgamzacioncs Stn fines de Jucro y 

rcduccion de arb1trios c.-n consrruccioncs 

que bc.-nefician dircctarncnte a la comumdad. 

.'\doptar cl reglamentO para la operacion y 

adminis tracion dcl sis tema de estacionam1cnto. 

Uso r arrcnda1T1Jent0 dcl ComplCJo Dcpornrn de 
I lumacao y otras facilidadcs dc..'Porri,·as. 

Canon de arrl-ndamiento por cl alquiler de las 

ambulancias municipalcs. 

Ley um. 141 dcl 20 de julio de 1960 - Ley de 

Trinsito r \ ' chiculos de Motor de Puerro Rico 

Contribucion por conccpto de patentes muruopales 
a panir dcl 1998-1999 

Rcgir el control y confinamicnto de animales 

lmpuesto 

Num. 22 <lei 7 de cnero de 
2000, Ley de Vchiculos y 

Trinmo de PR. 

Sanaon conforme a las 

clispos1ooncs de la Ley Num. 
22 dcl 7 de cnero de 2000, 

Ley de \ ' chiculos )' Trinmo 
de Puerto Rico. 

lnfrace10n que corresponcla. 
segUn dispucsro po r la Lcj· 
~um. 22 del 7 de cnero de 

2000, Lcr de \ 'chiculos r 
Trinsito de PR. 

\ ' anos 

1" In fracoon - S 100.00 

2d. lnfraco6n - $200.00 

3° lnfracci6n - SS00.00 
Mi~ de 3 tnfraciones • 

hasta SJ ,000.00 

Arbtmos de 

Consuuccion - 1.5° o 
para dcsarrollo comercial 

Parente Murucipal - 50° o 

de la tasa con tribu on 
rtg("rltC por 5 anos 

Connibuaon Propicdad 
lnmucble - 100°0 por 5 anos 

1.5° o del precio total 

S0.25 

S25.00 por hora hasta 
S 150.00 por ha ra 

S40.00 hasta S200.00 

Varios 

.5°o - , F 
l.5° o - F 

SS0.00 iliarios por 
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rL-alcngos. cabeza de ganado 
S75.00 por transporte 

Ordenanza # 5 1997-1998 :\rb1rrios de consrrucoon 3' o dcl precio total 

Ordenanza # 3 1997-1998 PcrtrUsos para negooos y ,·endcdores ambulanres SI0.00 hasra S75.00 

Resoluei6n # 56 1996-1997 Pcoalidades por ,-1olar la Rcglamenracion de ,·enras S500.00 
por ,·cndedores ambulanres en ,·arias :ireas. 

Ordenanza # 16 1996-1997 C:inones de arrendanuento por el uso de \"chiculos S20.00 hasra S 150.00 
y equipo pesado prop1edad de! mumop10. 

Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de artt'fldamicnto de los pucsros de la S25.00 hasca S 11 0.00 
Plaza de! Mercado (Scrnanales) 

Ordenanza # 15 1996-1997 Penalidades por ,,o]aoones a la reglamcnrao6n SI00.00 
de las areas para deja.r r rccoger pasa1cros 

Ordcnanza # 13 1993-1994 Conrribuciones sobre cl \ ' olumen de cgoaos J.5° o- Financicros 
Efecrirn a pamr <lei ai\o fi scal 1995- 1996 0.45' • No Fmanccros 

Ordcnanza # 12 1993-1994 Cona:ibuciones sobre la propiedad 5.33° o Mueble 
Efecri,·o a partir <lei ai\o fiscal 1995- 1996 7.33° o lnmueble 

Ordcnanza # 6 1992-1993 \' enra Solares Proyecro San Felipe \'arios 

Ordcnanza # 8 1991-1992 .'\rtcodarruento y USO Cancha S50 hasca S5,000 

Ordenanza # 3 1991-1992 lmponer y cobrar arb1rnos de consttuccon 3° o Consttuccon 
y#6 4° o Rcmodclaoon 

Ordcnanza # 25 1990-1991 Copias simples o certificada.< SO.I 0 y S0.25 c/ u 

Ordenanza # 19 1982-1983 Solares ccmenterio Punta Santiago S50.00 hasra S75.00 

Ordcnanza # 17 1982-1983 Cruza Calle S50.00 

Ordenanza # 30 1980-1981 :\m.'fldarruenro Plaza <lei Mercado SI 5.00 hasra S70.00 

Ordcnanza # 29 1980-1981 Lunpieza pozo sepoco S25.00 v1a1c 

Ordenanza # 24 1980-1981 t\rrcndamiento Par9uc Jaonto Hemindc7 S50.00 hasra S300.00 

Ordenanza # 5 1974-1975 Parente Murucpal 0.3°0 .E) - 1° o (!-} 

Ordcnanza # 16 1970-1971 Solares Ccmenrerio Barno lariaoa SI00.00 

Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de calle S20.00 Asfalro 
SIOO Ccmcnro 
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