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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov


ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
LEGISLATURA 1lfl!NICIPAL 

HA TILLO, PUERTO RICO 

RESOLUCIÓN NUl\IIBRO 61 SERIE 2013-14 

"DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE HA TILLO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL AÑO FISCAL 2014-2015, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A 
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE 
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES". 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION l@: 

SECCION 2@: 

SECCION3@: 

SECCION4@: 

Confonne al Articulo 7. 001 de la Ley 81 del 3 O de agosto de 1991, 
conocida como Ley de Municipios Autónomos del Estado Libre 
Asociado ele Puerto Rico según emnendada: el honorable José A. 
Rodríguez Cruz. preparó y sometió a la consideración de este Cuerpo el 
modelo de presupuesto de Ingreso y Gastos de este Gobierno Munjcipa1, 
para el año económico 2014-2015. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal según lo dispone la Ley de Municipios Autónomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, según ha sido enmendada. 

El modelo de presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los 
enfoques programáticos hacia los cuales va dirigido nuestro programa de 
gobierno y ha sido cuidadosamente cst11diado por la Legislatura 
Municipal a la luz de los mejores intereses y en atención a las 
necesidades de los servicios básicos imprescindibles. para los 
ciudadanos de Hatillo, Puerto llico. 

Este modelo de Presupuesto cumple con los requerimientos del Sistema 
Uniforme de Contabilidad Computarizado dispuesto por la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, según comunicación de esa 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
HATILLO, PUERTO RICO: 

Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de Hatillo, Puerto 
Rico durante el año económico 2014-2015, se recauden por el 
Departamento de Finanzas. las cantidades que se proponen han de 
producir Jos recursos que se consignan en las Secciones de Ingresos 
municipales, que se hacen formar parte de esta Resolución. 

Que las partidas que se relacionan en las Secciones de Egresos 
municipales. que forma parte ele esta Resolución, se destinen para 
atender el pago de los gastos del Gobiemo Municipal de Hatillo, Puerto 
Rico, durante el año económico 2014-2015 

Que el Director de Finanzas de este Municipio llevará a los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pe1tinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolución. 

Que los datos que en ésta se detallan, son Jos que regiran en el 
Presupuesto del Municipio de Hatillo. Puerto Rico, para el afio 
económico que comienza el 1 de julio de 20 l 4 y que termina el 30 de 
junio de 2015. 
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SECCION 5@: 

SECCION 6@: 

SECCION7@: 

Que esta Resolución comenzará a regir el 1 de julio de 2014. 

Que por la presente se establece que las disposiciones de esta Resolución 
son independientes y separables: y que si cualquier sección. párrafo, 
oración, cláusula o consignación de fondos de la misma es declarada 
nula por cualquier tribunal competente ello no afectará el resto de las 
disposiciones que pueda sostener independientemente de tal disposición. 

Que copia de esta Resolución será remitida al Secretario de Hacienda, al 
Comisionado de Asuntos Municipales. al Centro para 1a Recaudación de 
Ingresos Municipales (CRllvI) y a los otros organismos y dependencias 
municipales que dispone la Ley de los Municipios Autónomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Los Reglamentos vigentes: así 
como el Director de Finanzas del Municipio. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO RlCO HOY 
23 DE MAYO DE 2014. 

·w/~ 
Hon. L s k. Hemández Alvarez 

¿ &4L!. !!~// 
~nvtoyda' Cur\clo Candelaria 

Presid.ente Secretaria 
Legislatma Municipal Legislatura Municipal 

' 

V 

Honl José A. Rodríguez Cruz 
Alcalde ---

DE 



~TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIER.\iO MUNICIPAL DE HATILLO 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO 

HATILLO, PUERTO RICO 

Apartado 1057, Haúllo, P.R. 00659 (787) 898-0862; fax: (787) 898-0922 

CERTIFICACION 

Yo, Loyda Curbelo Candelaria , Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Hatillo, por la presente CERTIFICO, que la que antecede es una copia fiel y 
exacta de la Resolución Núm. 61, Serie 2013-14 "DISPONIENDO Y 
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL M1JNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL AÑO 
FISCAL 2014-2015, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A 
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE 
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES". Aprobada por la Legislatura Municipal 
de Hatillo, reunida en Sesión Ordinaria Especial de Presupuesto 23 de mayo 
de 2014, con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes en 
dicha Sesión. 

PRESENTES 

1. Hon. Luis G. Hemández Álvarez 9. Hon. Brunilda Soto López 
2. Hon. Luis Colón Toledo 10. Hon. Wilfredo Gerena González 
3. Hon. Felipe Muñiz Bonilla 
4 . Hon. Orlando Candelaria Torres 

11 . Hon. Javier Arroyo Pagán 
12. Hon. Angel Betancourt Garcfa 

5. Hon. Juan González Rodrlguez 13. Hon. Juanita Rodríguez Cruz 
6. Hon. Alberto Santiago Soto 14. Hon. Maria M. Navedo Rivera 
7. Hon. José A. Candelaria Curbelo 15. Hon. Antonio Medina Matias 
8. Hon. Isidoro F. Rosa Acevedo 16. Hon. Pedro L. Ruiz Soto 

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Hatillo, 
Puerto Rico, hoy 27 de mayo de 2014. 

¡J , /l / 
-Z¿¿,{2t{~lc < 1.dV· -

l../ Srl.4 

Loyda Curbelo Candelaria 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

dn 

~ 
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~ 



Presupuesto Funcional 

Ingresos y Egresos 

2011:&-201S 



Número de Cuentas 

o 1-03-04-8 1.01 
o 1-03-04-8 1.03 
o 1-03-04-8 1 .05 
o 1-03-04-82.3 1 
o 1-03-04-83.o1 
o 1-03-04-83.04 
o 1-03-04-84.02 
o 1-03-04-84.04 
O J-03-04-84. I O 
o] -03-04-85 .06 
o J-03-04-85. 1 ] 
o l-03-04-86.01 
o 1-03-04-87 .o l 
o 1-03-04-87 .05 
o 1-03-04-87 .06 
o 1-03-04-87 .09 
o 1-03-04-87 .22 
o 1-03- 15-87 .09 
Total Ingresos 

Número de Cuenta 
l 0-03-04-82.31 
12-03-04-8 1.06 

T OTAL 

• 
Descripción de la Cuenta 

Patentes a cobrar 
lmouesto Municipal sobre la venta (sales 
Fondo desarrollo municipal (lVU) 
Contribución sobre la propiedad 
Arbitrios de construcción 
L icencias y permisos 
Compensación A.E.E. 
Otros ingresos gubernamentales 
Compensaciones estatales 
Pennisos Uso Estadio - Coliseo 
Otros ingresos por servicio (cert ificación) 
MuJtas 
Intereses en inversiones 
lngresos eventuales 
Rentas locales y propiedad municipal 
Otros ingresos (cementerios) 
Contribuciones no exoneradas (OFF) 
Otros ingresos (centro Carmen Vargas) 

Descripción de la Cuenta 
Efectivo en Agentes Fiscales 
Fondo Redención Municipal (IVU) 

TOTAL FONDO GENERAL Y CAE 

Presupuesto 2014- 2015 

4.807.000.00 
4.600.000.00 

431 ,041.00 
3.000,000.00 

25,000.00 
1,841.216.20 
2,9 12,08 1.69 

275.000.00 
4,500.00 

J 00.00 
40,000.00 
60,000.00 

150 000.00 
70,000.00 
55.000.00 

5,098.394.20 
230,000.00 

23.599,333.09 

2014 - 2015 
2,462,448.42 
1,000,000.00 

3.462.448.42 

24,361 ,781 .51 



Número de Cuentas Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-15 

01-0 1-0 1-9 1.01 Empleados regulares 160,512.00 
o 1-0 1-0 1-91.07 Vacaciones Regulares -
o 1-0 1-01-9 1 . J 1 Sistema de retiro 21 ,307.97 

o 1-0 1-0 1-91 .3 1 Seguro Social Federal 13, 105.37 
o 1-01-01-9 J .41 Plan Médico 19,440.00 
O J -O 1-0 1-91 . 71 Bono de navidad 1 º~800.00 
01-0 1-0 1-92.01 Material de oficina 7,000.00 
01-0 1-0 1-92.15 Materiales de mantenimiento 3,000.00 
O 1-01-O1-92.25 Gasol ina y lubricantes 2, 100.00 
o 1-01-0 1-92.35 Gastos de teléfono y comunicaciones 3,000.00 
0 1-0 l -0 1-92.38 Materiales de construcción 400.00 
01-01-01-93.21 Mantenimiento equipo oficina y otros 2,000.00 
o l-0 1-01-93.27 Compra de equipo 20,000.00 
01-0 1-0 1-94.01 Dietas Legisladores y otros 100,000.00 
01-0 1-0 1-94.06 Adiestramientos 2,000.00 
o 1-01-01-94. l 1 Servicios Profesionales 60,000.00 
O L-01-0 J-94.15 Relaciones Públ icas 5,000.00 
o 1-0 1-0 1-94.2 1 Gastos de viaje 500.00 
01-0,l-0 1-94.25 Servicios legales 1,000.00 
01-0 l-01-94.44 Cuotas y subscripciones 3,000.00 
01-0 1-0 1-94.5 1 Renta equipo y vehículo 3,700.00 
01-0 1-0 1-94.6 1 Mantenimiento de equipo 3,000.00 
01-0 l -0 1-94.63 Mantenimiento equipo vehículos 500.00 
o 1-01-0 l,-94.65 Gastos misceláneos 5 000.00 
0 1-01-0 1-94.67 Publicaciones y anuncios 3,000.00 
0 1-01-01-94.69 Franqueo 1,000.00 
Total Legislatura Municipal 450,365.34 



Número de Cuentas Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-15 

01-02-01-9 .1.01 Empleados regulares 637,464.00 

o l -02-01-91.05 Empleados transitorios 83, 148.00 

01-02-0 l-91.06 Empleados irregulares 200,000.00 

0 1-02-01-91.11 Sistema de retiro 84,623.34 

o 1-02-01-91 .3 1 Seguro Social Federal 78,199.22 

01-02-01-91.41 Plan Médico 60,480.00 

o J-02-01 -91. 71 Bono de navidad 5 1,600.00 

o 1-02-0 1-92.01 Material de oficina 15,000.00 

01-02-0 1-92.38 Materiales de construcción 10,000.00 

o 1-02-01-94.01 Dietas y mi llajes 20,000.00 

o 1-02-01 -94.l l Servicios profesionales 95,100.00 

o 1-02-01 -94. 1 5 Relaciones públicas 70,000.00 

o 1-02-0 l -94.2 1 Gastos de viajes 3,000.00 

o 1-02-0] -94.25 Gastos legales abogados 1o1 ,340.00 

o 1-02-0 1-94.3 J Servicios Ing. y Arquitecto 40,000.00 

o 1-02-01-94.44 Cuotas 10,000.00 

o 1-02-01-94.47 Donaciones 35,900.00 

o 1-02-01-94.50 Alquiler guaguas 10,000.00 

o 1-02-01-94.65 Gastos mjsceláneos 8,000.00 

0 1-02-01-94.67 Publicaciones y anuncios J 0,000.00 

o 1-02-02-94.25 Gastos legales insolventes 500.00 

o 1-02-02-94.4 7 Don. Lab. Drog. Med. Ayuda Soc. 200,000.00 

o 1-02-03-91.07 Vacaciones irregulares 25,000.00 

o 1-02-03-94.3 1 Serv. lng. Pro. Const. Plano 10,000.00 

o 1-02-05-94.1 5 Turismo impreso publicidad 25,000.00 



o 1-02-05-94.80 
o 1-02-07-94.21 
o 1-02-09-94.82 
o 1-02-09-94.82 
o 1-02-10-94. l o 
o 1-02-11 -94.43 
01-02- 11 -94.47 
Ol-02-12-94.49 
o 1-02-01-94.84 

Total Oficina del Alcalde 

Fiestas patronales 
Gastos de viaje 
Gastos Día de la Constitución 
Festival de máscaras 
Serv. Prof. Single Audit 
Gastos de salud (ASES) 
Don. Ser. Med. Esp. y Ataúdes 
Beca premio Osear Colón Delgado 
Otros Festivales y actv. (viajes culturales) 

140,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

15,000.00 
35,000.00 

723,296.64 

40,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

2,847,651.20 



Número de cuenta 

o 1-03-0 1-91. o l 
o 1-03-01-9 l.06 
01 -03-0 1-9 1.08 
O 1-03-01-9 L. 1 O 

O 1-03-0 1-91. l I 
o 1-03-01-91.3 1 
o 1-03-0 1-9 1 .41 
o 1-03-01-9 1.45 
o 1-03-0 1-91.51 
01-03-0 1-91.71 
o 1-03-0 1-92.0 l 
o 1-03-01-92.28 
o 1-03-01-92.32 
o 1-03-01-92.3 5 
o 1-03-01-93.02 
01-02-01-93.21 
o l-03-0 1-93 .27 
o 1-03-0 1-94.03 
01-03-0 1-94.1 l 

01-03-0 1-94. 12 
01-03-0 1-94.39 
o 1-03-0 .1-94.42 
o 1-03-01 -94 .44 
o 1-03-0 l-94.55 

Descripción de la cuenta 

Empleados regulares 

Empleados irregulares 
Vacaciones acum. lic. enfermedad 

Seguro choferil 

Sistema de retiro 
Seguro Social federa l 
Plan médico 
Seguro desempleo 
Fondo Seguro E~tado 
Bono de navidad 
Materiales de oficina 
Gastos de energía eléctrica 
Gastos de agua 
Gastos de teléfono y comun icaciones 
Programas computadoras 
Mant. equipo de oficina y otros 
Compra de equi po 
Gastos cobro IVU 
servicios profesionales (sistm cont. mecan.) 

Servicios no profesionales 
cargos por servicio bancario 
Administración segw·os 
Cuotas 
Intereses por demora 

2014-2015 

489,384.00 

25,000.00 
250,000.00 

3,500.00 

64,965.72 
6 1,275.28 
54,000.00 
50,600.00 

461,619.04 
33,600.00 
20,000.00 

3,000.00 
200,000.00 
160,000.00 

8,000.00 
30,000.00 
80,000.00 

6,000.00 
106,740.00 

3,000.00 
5,000.00 

400,2 13.61 
260.00 

5,000.00 



01-03-01-94.65 Gastos misceláneos l O, 112.86 
o 1-03-01-94.69 Franqueo 10,000.00 
01-03-01-94.70 pago de sentencias y reclamaciones 8,500.00 
01-03-01-94.71 Reclamaciones años anteriores 1,000.00 
o 1-03-01-94.14 Servicios Catastrales (CRlM) 
o 1-03-03-91.07 Vacaciones irregulares 3,000.00 
o 1-03-04-91.13 Aport. Sist. Ret. de Pensión 259,656.05 
o 1-03-04-94.58 Reserva def. años anteriores 84,284.16 
o 1-03-04-94.63 Reparación de equipo 33,809.42 
o 1-03-04-94.64 Mant. de edificios 100,000.00 
01-03-04-94.77 Aportación CRJM 257,387.22 
01-03-04-94.78 Liquidación deuda CRIM 3,249.65 
o l -03-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehículos l ,000.00 

Total Depto. de Finanzas 3,293,J 57.01 



Número de cuentas Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1-04-0 1-91. o .1 Empleados regulares 1,457,412.00 
01-04-0 1-9 l .06 Empleados irregulares 250,000.00 
o 1-04-01-9 l. l l Sistema de retiro 193,471.44 
o J -04-0 1-91.3 1 Seguro Social Federal 141,525.92 
o 1-04-01-91.41 Plan médico 192,240.00 
o 1-04-0 1-9 1 . 71 Bono de navidad 117,600.00 
o 1-04-0 1-92 .05 Herramientas 3,000.00 
o 1-04-01 -92.25 Gasol ina y lubricantes 290,000.00 
01-04-0 1-92.42 Mat. sum. adornos de navidad 45 ,000.00 
01-04-0 1-93.50 Compra de edificios 500.00 
01-04-01-94.36 Canon excavaciones y demoliciones 10,000.00 
o 1-04-01-94.60 Compra de terrenos 500.00 
o 1-04-01-94.62 Rep. y mant. Estructuras 60,000.00 
o 1-04-01 -94.63 Mantenjn1iento equipo vehículos 150,000.00 
o 1-04-01 -94.65 Gastos misceláneos 3,500.00 
01 -04-03-91.07 Vacaciones irregulares 25,000.00 
o 1-04-03-94.32 Costos de construcción l 01 ,900.00 
o 1-04-04-92.28 Gastos energía eléctrica 1,841,216.20 
o l-04-04-92.32 Gastos acued. alcantari llados 3,000.00 
o 1-04-04-94.62 Rep. aceras, calles y caminos 40,000.00 
o 1-04- 13-94.3 7 landscaping o paisajismo 2,000.00 
o 1-04-22-92.38 Mat. const. cementerio 20,000.00 

Total Depto. Obras Públicas 4,947.865.56 



Número de cuenta Descripción de la cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1-04-33-9 1.01 Empleados regulares 591,996.00 
o 1-04-33-9 1.06 Empleados irregulares 70,000.00 
o l-04-33-91. l l Sistema de retiro 78,587.47 
01-04-33-91.31 Seguro Social federal 55,69 1.69 
01-04-33-9 1.41 Plan médico 77,760.00 
o 1-04-33-9 1. 7 1 Bono de navidad 57,600.00 

o 1-04-33-92. 15 Materiales de mantenimiento 20,000.00 
01-04-33-92.42 Materiales, suministros y ornato 20,000.00 
o l-04-33-94.50 AJquileres 70,000.00 
01 -04-33-94.73 Disposición desperd icios 430,000.00 
o 1-04-33-91.07 Vacaciones irregulares 8,400.00 
o l -04-06-94. 73 Recogido desperdicios sólidos 957,600.00 

Total Depto. Obras Públicas - Sanidad 2,437,635.16 



Manejo de Emergencias 
Número de Cuenta 

01-06-01-91.01 

o 1-06-01-91.06 
o 1-06-01-91 . 1 1 
o 1-06-01-91.3 l 
o 1-06-01-9 1 .4 1 
o 1-06-01 -9 1 . 71 

o 1-06-0 1-92.0 1 
o 1-06-01-92.21 
o 1-06-01-92.23 
o 1-06-01 -92.25 
o 1-06-0 l -92.38 
01-06-01-93.27 
o 1-06-01-94.06 
o 1.-06-0] -94.4 7 
01 -06-02-94.47 
o 1-06-03-9 1.07 
o 1-06-04-92 .3 5 
o 1-06-11-94.47 

Descripción de la cuenta 

Empleados regulares 

Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social federal 
Plan Médico 
Bono de navidad 

Material de oficina 
Alimentos voluntarios y emergencias 
Unjformes 
Gasolina y Jubricantes 
Materiales de construcción 
Compra de equipo 
Adiestramientos 
Donación Liga Contra el Cáncer 
Donación 
Vacaciones irregulares 
Gastos de teléfono 
Fundación de Cáncer y Salud de Puerto 
Rico 

Total Oficina Manejo de Emereencias 

Presupuesto 2014-15 

165,432.00 

15,000.00 
21,961.1 o 
14,874.05 
19,440.00 
12,000.00 

5,000.00 
10,000.00 
5,000.00 

12,000.00 
3,000.00 

38,000.00 
2,000.00 
5,000.00 
7,500.00 
2,000.00 
3,000.00 
4,000.00 

345,207.15 



Pe>1-i.c:ía ~~:tCl.icipal 

Número de Cuenta Descripci6n de la Cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1-07-01-91.01 Empleados regulares 489,456.00 
o 1-07-01-91.06 Empleados irregulares 12,000.00 
0 1-07-0 1-91. 1] Sistema de retiro 64,975.29 
o 1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 40,771.13 

0 1-07-01-91.41 Plan Médico 5 1,840.00 
o 1-07-0 1-9 l. 71 Bono de navidad 30,000.00 
o 1-07-0 1-92.0 l Material de oficina 5,000.00 
o 1-07-01-92.23 Uniformes y otros l 0,000.00 
o 1-07-01-93.27 Compra de equipo 20,000.00 
o 1-07-01-94.06 Adiestramientos, académicos y otros 5,000.00 
o 1-07-0 1-94.63 Reparación de equipo 15,000.00 
o l-07-01-94.65 Gastos misceláneos 1,500.00 
o 1-07-03-9 J .07 Vacaciones irregu.lares 1,500.00 

Total Depto. Policía Municipal 747,042.42 



Número de Cuentas Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1-08-01-9 1.01 Empleados regulares 249,672.00 

o 1-08-01-91.06 Empleados irregulares 40,000.00 
Ol-08-01-91.1 1 Sistema de retiro 33, 143.96 
o l-08-01-9 1.3 1 Seguro Social Federal 55,452.7 1 

o l -08-01-91 .4 l Plan Médico 25,920.00 
0 1-08-01-91.71 Bono de navidad 19,200.00 
o 1-08-01-92.0 l Material de oficina 8,000.00 
o ) -08-01-92.23 Pago uniformes y reembolsos 5,000.00 
o 1-08-0 1-93.o 1 equipo de oficina 55,000.00 
o 1-08-01-93 .27 Compra de equipo 5,000.00 
o .1-08-01-94.06 Adiestramientos 15,000.00 
o 1-08-0 1-94.11 Servicios profesionales 20,000.00 
01-08-0 1-94. 13 Servicios prueba de dopaje 15,000.00 ( 
o 1-08-03-9 J .07 Vacaciones irregulares 6,000.00 
o 1-08-17-91.06 Empleados irregulares (amas de llave) 120,000.00 
o 1-08-32-91 . 70 Bono de verano 290,000.00 

Total Depto. Recursos Humanos 962,388. 67 



- , Recreacllon y 1 ~eportes 

Número de Cuentas 

o 1-09-0l-91.01 

o 1-09-01-91.06 
o 1 -09-0 1-91. 1 1 
o 1-09-01-91 .3 1 

o 1-09-0] -91 .4 1 
o J -09-01-91. 7 1 
o 1-09-01-92.42 
o 1-09-01-94. J 1 
O 1-09-0 I-94.32 
o 1-09-0 1-94.47 
o 1-09-0 1-94.50 
o 1-09-01-94.64 
o 1-09-01-94.65 
o 1-09-0 J -94.84 
o 1-09-03-9 1.07 

Descripción de la Cuenta 

Empleados regulares 

Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 

Plan Médico 
Bono de navidad 
Mat. sum. trofeos y p lacas 
Servic ios profesionales 
Costo construcción 
Donaciones 
Alqui]er guaguas y otros 
Mantenimiento edific ios 
Gastos misceláneos 
Otros festivales, act. y arbitraje 
Vacaciones irregulares 

Total Depto. Recreación y Deportes 

Presupuesto 2014-15 

862,464.00 

300,000.00 
114,492.09 
99,2 10.10 

114,480.00 
86,400.00 
90,000.00 
21 ,600.00 
60,000.00 
74,000.00 
20,000.00 
70,000.00 

5,000.00 
100,000.00 
48,000.00 

2,065,646.19 



Centro de Envejecien.tes. 

Número de cuentas 

01-11-01-91.01 

o 1 -11-0 l -9 1.06 

o 1-11-01-91. l 1 
o 1-11-01-91.31 

O 1-1 1-O1-91.41 

o 1- l 1-0 l-91. 71 

O 1-1 1 -O 1-92. O 1 

01-1 1-02-92.1 1 

o 1-11 -02-92.21 
o 1- 1 1-02-92.25 

o 1-11-02-92.35 

o 1-1 1-02-92.38 

o 1-11-02-92.42 
o 1-1 1-02-93.27 

o 1-1 1-02-94.63 

o 1- l J-02-94.84 

01 -11-03-91.07 

Descripción de la cuenta 

Empleados regulares 

Empleados irregulares 

Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 

Plan Médico 

Bono de navidad 

Material de oficina 

Drogas, medicinas y otros suministros 

Alimentos 
Gasolinas y lubricantes 

Gastos de teléfono y comuni caciones 

Materiales de construcción 

Otros materia les operacionales 

Compra de equipo 
Reparación de equipo 
Festivales, actividades y otros 

Vacaciones irregulares 

Total Depto. Centro Envejecientes 

Presupuesto 2014-15 

421 , 176.00 

220,000.00 
55,911.1 2 

55,934.96 

47,520.00 

5 1,600.00 

8,000.00 
15,000.00 

90,000.00 

15,000.00 

5,000.00 
8,000.00 

15,000.00 

10,000.00 

10,000.00 
2,000.00 

38,400.00 

1,068,542.08 



Centro Carmen Vargas 
Número de cuentas Descripción de la cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1-1 1-1 5-91.0 1 Empleados Regu lares 77,664.00 
01-11-15-91.06 Empleados Irregulares 20,000.00 
01-11-15-91.07 Vacaciones irregulares 2,000.00 
01-11-15-91.11 sistema de retiro 10,309.89 
01-11-15-91.31 seguro social federal 7,991.50 
01-11-15-91.41 Plan Medico 8,640.00 
01-11-15-91.71 bono de navidad 4,800.00 
01-11-15-92.01 materjal de oficina 2,000.00 
01-11-15-92.11 drogas, medicinas y otros suministros 4,000.00 

01-11-15-92-21 alimentos 37,094.61 

01-11-15-92-25 gasolina y lubricantes 5,000.00 

01-11-15-92.35 gastos de telefono y comunicaciones 500.00 

01-11-15-92.42 otros materiales operacionales 4,500.00 

01-11-15-93.27 compra de equipo 2,000.00 

01-11-15-94.11 servicios profesionales 42,000.00 

01-11-15-94.63 reparacion de equipo 500.00 

01-11-15-94.84 festivales, actividades y otros 1,000.00 

Total Departamento Centro Envejecientes 230,000.00 



Secretaria Municipal 
Número de cuentas Descripción de la cuenta Presupuesto 2014-15 

o 1- 19-0 1-9 1.0 ] Empleados Regulares 297,672.00 

o 1 - 19-0 l -91. 06 Empleados Irregulares 80,000.00 
o 1-19-01-91.1 1 Sistema de retiro 39,515.96 
o 1-19-01-91 .3 1 Seguro Social Federal 3 1,783.6 l 

o 1- J 9-01-9 J .41 Plan Médico 36,720.00 
o 1- 19-01-91. 7 j Bono de navidad 30,600.00 
o 1- 19-04-92-01 Material de oficina J 0,000.00 
o 1- 19-04-94.35 Tasaciones 7,000.00 

o 1- 19-04-94.67 Publicaciones y avisos 7.500.00 
o 1- 19-07-94.22 Gastos de viaies a estudiantes 3.000.00 
o 1- 19-07-94.49 Becas 12,000.00 
o 1-19-07-94.50 Alquilares de edificios 224,400.00 

o 1- 19-07-94.64 Mantenimiento edificios 60,000.00 
o 1- 19-0 1-94.07 Mantenimiento biblioteca 30,000.00 
01 - 19-03-91.07 Vacaciones irregulares 71200.00 

Total Depto. Secretaria Municipal 877,391.57 



Número de Cuentas Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

01-21-03-91 .07 Vacaciones irregulares 2,800.00 

o l -2 1-10-91 .0 l Empleados regulares 49,584.00 
01-21-10-91.06 Empleados irregulares 18,000.00 
o 1-2] -10-91. l 1 Sistema de retiro 6,582.27 

o 1-2 1- 10-9 l.31 Seguro Social Federal 5,567.98 
01-21-10-91.41 Plan Médico 4,320.00 
o 1-2 1-10-91.71 Bono de navidad 2,400.00 
o 1-21 - 10-92.0 1 Material de oficina 3,000.00 
01-21-10-93.27 Compra de equipo 5,000.00 

Total Depto. Auditoria Interna 97,254.25 



Planificación y Desarrollo 
Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

0 1-25-0l-91.0J Empleados regulares 64,584.00 

01-25-01-91.06 Empleados irregulares 20,000.00 
01 -25-0 1-91.07 Vacaciones irregulares 3,600.00 
o l-25-0 1-91.11 Sistema de retiro 8,573.52 
o 1-25-0 1-91.3 1 Seguro Social Federal 7, 11 3.28 
o 1-25-0 1-91 .41 Plan médico 4,320.00 
o 1-25-01-91. 7 J Bono de navidad 4,800.00 
o 1-25-01-92.01 Material de ofi cina 1,000.00 
o 1-25-01-93 .27 Compra de equipo 2,500.00 
o 1-25-01-94. J 1 Servicios profesionales 51.,600.00 

Total Oficina Planificación y Desarrollo 168,090.80 



-

Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

o 1-43-45-91.01 Empleados regulares 216,960.00 
o 1-43-45-91.11 Sistema de retiro 28,80 1.44 
o 1-43-45-91.31 Seguro Social Pederal l 7,790.84 
o 1-43-45-9 ] .41 Plan Médico 28,080.00 

0 1-43-45-91.71 Bono de navidad 15,600.00 
o 1-43-45-92.01 Material de oficina 1 ,500.00 
o 1-43-45-92.25 Gasolina y lubricantes 10,000.00 
o 1-43.45-94.67 Publicaciones y anuncios 2,000.00 
o 1-43-45-94.81 Festivales y activi dades 15,000.00 

Total Depto. Reciclaje 335,732.28 



Número de Cuenta Descripci6n de la Cuenta Presupuesto de 2014-15 

o l-50-01-9l.O 1 Empleados regulares 18, l20.00 
o 1-50-01-91.11 Sistema de retiro 2,405.43 
o 1-50-0 1-91.31 Seguro Social Federal 1,477.98 
01-50-0 1-91.41 Plan médico 2,160.00 
o 1-5 0-0 1-9 l. 71 Bono de navidad 1,200.00 

Total Oficina CRlM 25,363.41 



TOTAL PARA FONDO GENERAL 20, 899,333.09 1 
Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014- 2015 

le 

J 0-03-0 1-94. 75 Reserva CAE 1,095,468.42 

10-03-01-94.57 Principal 707,000.00 
l 0-03-0 1-94.55 Intereses CAE 659,980.00 

TOTAL PARA CAE 2,462,448.42 

Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 
{ 

J 2-03-0 1-94.75 Reserva IVU 1,000,000.00 

TOTAL PARA rvu l ,000,000.00 

1 TOTAL DE PRESUPUESTO ÁÑO FISCAL 2014-l 5 24,361,781.45 1 



Número de Cuenta 

31-17-36-87.06 
31- 17-49-87.06 

Tota l de ingresos del Hotel 

-> • 
Descripción de la Cuenta 

Ingreso renta habitaciones 
Renta otros locaJes 

Presupuesto 2014-2015 

465,000.00 
163,868.00 

-
628,868.00 



Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

31- 17-36-9 1.01 Sueldos 305,880.00 
3 1- 17-36-91.06 Empleados transitorios 25,000.00 

3 1- 17-36-91.07 Vacaciones acumuladas 2.400.00 
31-1 7-36-91.l] Retiro 40,605.57 
31-1 7-36-9 1.31 Seguro Social Federal 26,964.72 
3 1- 17-36-91.41 Plan Médico 34,560.00 
3 1- 17-36-9 1.7 1 Bono de navidad 19,200.00 
3 1-17-36-92.01 Materiales de oficina 5,000.00 
31- 17-36-92.28 Gastos energía eléctrica -
3 1-17-36-92.32 Gastos de agua 35,000.00 
3 1-17-36-92.35 Teléfono 15.000.00 
31-17-36-92.38 Materiales de construcción 3,000.00 
3 1-J 7-36-92.42 Otros mat. operac. y ornato 15,000.00 
3 1-1 7-36-93.27 Compra de equipo 10,000.00 
3 1-J 7-36-94.ll Servicios profesionales 2,000.00 
3 1-17-36-94.12 Servicios no prof. y seguridad 15,000.00 
31-17-36-94.15 Turismo impreso, publicidad 3,000.00 
3 J-17-36-94.52 Alquileres 3,000.00 
3 1-17-36-94.63 Reparación de equipo 2,000.00 
31-17-36-94.64 Mant. edificios, piscinas y otros 58,257.71 
31- 17-36-94.65 Misceláneas 5,000.00 
31- 17-36-94.67 Publicaciones, avisos, anuncios 3,000.00 

To ta 1 de Egresos del Hotel 628,868.00 



Número de Cuenta Descripción d' la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

31-02-36-87.06 Rentas complejo turístico 652,190.00 

Total de Ingresos Complejo Vacacional L.M.M. 652,190.00 



-
Número de Cuenta Descripción de la Cuenta Presupuesto 2014-2015 

3 1-02-36-9 1.01 Empleados regulares 285.048.00 
3 l -02-36-9 1.06 Empleados irregulares l 10,000.00 
3 1-02-36-9 1.07 Vacaciones acumuladas 11 ,000.00 
31-02-36-9 1.1 1 Sistema de Retiro 37,840. 12 

3 1-02-36-91.31 Seguro Social Federal 33,357.67 
3 1-02-36-91.41 Plan Médico 36,720.00 
31-02-36-9 1. 71 Bono de navidad 30,000.00 
3 1-02-36-92.0 1 Materiales de oficina 5,000.00 
3 1-02-36-92.28 Gastos energía eléctrica -
3 1-02-36-92.32 Gastos de agua 28,000.00 
3 1-02-36-92.35 Teléfono 10,000.00 
3 1-02-36-92.38 Materiales de construcción 8,000.00 
31-02-36-92.42 Otros mat. operac. y ornato 10,000.00 
3 1-02-36-93.27 Compra de equipo 10,000.00 
3 1-02-36-94. 11 Servicios profesionales -
3 1-02-36-94.50 Alquiler 1.000.00 
3 1-02-36-94.63 Reparación de equipo 500.00 
3 1-02-36-94.64 Mant. edificios, piscinas y otros 32,724.2 1 
3 1-02-36-94.65 Misceláneas 1,000.00 
3 1-02-36-94.67 Publicaciones, av isos, anuncios 500.00 
31-02-36-94.84 Festivales y actividades y otros 1,500.00 

Tota l Egresos Complejo Vacacional L.M.M. 652,190.00 
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NOMBRE GRUPO CANTIDAD 

1. Festival de la caña 6 
-

12,000.00 

2. Soci.edad Americana del Cáncer 6 5,000.00 

(Relevo por la Vida) 

3. Hogar Crea 6 I,500.00 

4. Liga contra. el cáncer 6 5,000.00 

5. Equipo Doble AA 9 20, 000.00 

6. Clase B Baseball 9 3,000.00 

~· Asociación Distrofia Muscular P.R. 6 1,000.00 

8. Banco de Ojos Leonismo de P. R. 2 1,000.00 

9. Centro lntervenci6n e Integración 2 10 , 692.00 

Paso a Paso (C IIPA) 

ro. Asociación Recreativa Carrizalez 9 6,000.00 

In. A sociaci6n Recreativa Capaez 9 3,000.00 

12. Fundación de Cáncer y Salud 6 2,000.00 

(Hospital OncolóRico) 

lJ. Coliceba 9 30,000.00 

14. Festival de la. Caña, Inc. 2 14,000.00 

15. Cruz Roja Americana 2 1,000.00 

r6. Hogar Santa Teresi.ta Niño Jesús 2 2,000.00 

~· Fundacion Sila M . Calderón 2 10,000.00 

18. Fundación Dr. García Rinaldi 2 1,000.00 

Total de Donativos 128,192.00 



-- '-' Estadü Libre Asociado de Puerto Rico 
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DE: ANTONIO ÁLVAREZ MEDINA 
DIRECTOR DE FINANZAS 

FECHA: 8 DE MAYO DE 2014 

ASUNTO: PROYECTO PRESUPUESTO 2014-2015 

l. PROYECTO PRESUPUESTO 2014-2015 
2. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
3. CERTIFICACIÓN DE ESTIMADOS DE PATENTES 
4. RELACIÓN DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES 
5. RELACIÓN DE CONTRA TOS OTORGADOS 
6. RELACIÓN DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
7. RELACIÓN DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, 

CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA 
8. RELACIÓN DE DONACIONES 
9. INFORME DE INGRESOS ACTUALES Y ESTIMADOS E 

INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y 
OBLIGACIONES 

Recibido por: ______ _ 

GRAN CIUDAD DE TRADICIÓN Y CULTURA 
finanzas@mun1cipiodehatillo.com 



Documentos 
Suplementarios 

Proyecto de Presupuesto 

Año Fiscal 

2014-201 s 



Resumen de Funciones y Conceptos 
2014-2015 

Descripción 

A. Total de sueldos Regulares, Irregulares 

Total de Vacaciones (Vacaciones por Enfermedad/ Bono Verano) 

Total Seguro Social Federal 7.65 

B. Total Retiro 

C. Total Bono de Navidad 

D. Aportación Patronal Planes Médicos 

E. Fondo Seguro del Estado 

Total de Sueldos y Beneficios Marginales 

11- Compra de Equipo 

111- Mejoras Permanentes 

Costo de Construcción (Para parear proyectos con cambio de órdenes) 

IV- Compromisos Contractuales 

AEE, FSE, ASES, AAA, Seguro de Responsabilidad, CRIM, Desempleo 

V- Gastos Administrativos y otros 

VI- Cont. Adicional Especial 

(Garantía Deuda Pública) 

TOTAL 

. 
CPl\J!l!fl1 . :• 

Cantidad 

7,895,600.00 

540,000.00 

685,853.10 

829,628.05 

529,800.00 

737,640.00 

461,619.04 

11,680,140.19 

164,500.00 

161,900.00 

4,200,238.41 

4,692,554.49 

3,462,448.42 

24,361,781.51 



Relación de Patentes Municipales 
2014-2015 

Los estimados promedios por recaudos de Patente Municipal y la cantidad 
recomendada para el Proyecto de Presupuesto año 2014-2015 es de: 

Negocios No Financieros 
Negocios Financieros 

Total 
Cinco por ciento Ajuste por Cuentas 
Incobrables 
Total 

Certifico: 

Antonio Alvarez Medina 
Director de Finanzas 

4,860,000.00 
200,000.00 

5,060,000.00 

253,000.00 

4,807,000.00 



Relación de Sueldos y 
Beneficios Marginales 

2014-2015 

A. Total de Sueldos Regulares 
B. Total de Sueldos Irregulares 
C. Total Seguro Social Federal x 7.65 
D. Total de Retiro 
E. Total de Bono de Navidad 
F. Aportación Patronal de Planes Médicos 
G. Fondo Seguro del Estado 
H. Total Vacaciones (Vacaciones por Enfermedad/Bono 
Verano) 

TOTAL 

$6,249,552.00 
1,646,048.00 

685,853.10 
829,628.05 

529,800.00 

737,640.00 

461,619.04 

540,000.00 

$11,680,140.19 



"·-

Donaciones 
2014-2015 

Festival de Reyes 

Centro Intervención e Integración Paso a Paso (CllPAP) 

Festival de la Caña, lnc. 

Cruz Roja Americana 

Fundación Dr. García Rinoldi 

Fundación Sita M. Calderón 

Banco de Ojos del Leonismo de PR 

Hogar Santa Teresita del Niño Jesús 

TOTAL GRUPO 2 

Sociedad Americana del Cáncer (Relevo por la Vida) 

Asociación Distrofia Muscular de PR 

Fundación de Cáncer y Salud (Hospital Oncológico) 

Liga Contra el Cáncer 

Hogar Crea 

TOTAL GRUPO 6 

Equipo Doble M 

Clase B Baseball 

Asociación Recreativa Carrizales 

Asociación Recreativa Capáez 

Coliceba 

TOTAL GRUPO 9 

TOTALES DE DONATIVOS 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

6 

6 

6 

6 

6 

9 

9 

9 

9 

9 

12,000.00 

10,692.00 

14,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

61,692.00 

5,000.00 

1,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

1,500.00 

14,500.00 

25,000.00 

3,000.00 

6,000.00 

3,000.00 

30,000.00 

67,000.00 

143, 192.00 



2 

2 

2 

2 

2 

3 

9 

9 

11 

25 

TOTAL 

2 

TOTAL 

Relación de Contratos 
Servicios Profesionales 

2014-2015 

Asesor Técnico 

Fotógrafo 

Maestro Trovadores 

Periodista 

TOTALES GRUPO 2 

Sistema Mecanizado de 
Contabilidad Municipal 

TOTALES GRUPO 3 

Entrenador de Atletismo 

Entrenador de Boxeo 

TOTALES GRUPO 9 

Doctor Centro Carmen Vargas 

TOTALES GRUPO 11 

Ingeniero 

TOTALES GRUPO 25 

Servicios Legales 

2, 975.00 

1,000.00 

1,500.00 

1,200.00 

8,895.00 

1,000.00 

800.00 

3,500.00 

4,300.00 

35,700.00 

12,000.00 

18,000.00 

14,400.00 

95, 100.00 

106,740.00 

106,740.00 

12,000.00 

9,600.00 

21,600.00 

42,000.00 

42,000.00 

51,600.00 

178,800.00 

444,240.00 

101,340.00 

101,340.00 



19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

19 

TOTAL 

Relación de Contratos 
Rentas 

2014-2015 

, ifü r!liitidad Anual 
500.00 6,000.00 

600.00 7,200.00 

Cuartel Policía Bo. Bayaney 3,000.00 36,000.00 

Head Start Bo. Naranjito 400.00 4,800.00 

Head Start Bo. Santa Rosa 500.00 6,000.00 

Head Start Bo. Capáez 400.00 4,800.00 

Oficina de Turismo 500.00 6,000.00 

Oficina del CRIM 1,000.00 12,000.00 

Head Start Carrizales 750.00 9,000.00 

Oficina Planificación 500.00 6,000.00 

Parque Bombas Bayaney 1,500.00 18,000.00 

Anexo Oficina Turismo 700.00 8,400.00 

Oficina de Auditoría 350.00 4,200.00 

Gimnasio Bo. Capáez 1,000.00 12,000.00 

Gimnasio Bo. Aibonito 1,000.00 12,000.00 

Cuartel Municipal y OMME 6,000.00 72,000.00 

224,400.00 



Deuda de Patentes con 2 anos o más 
2014-2015 

P-xxx-xx-5375 

P-xxx-xx-3486 

P-xxx-xx-5456 

. TOTAL 

Brenda's Bakery 

Dr. Jorge Concepción 
.... "' ' -·-··-·"-··-·-··- . 

Equa Management Inc. DBA 
Domino' s Pizza 

Certifico: 

Antonio Alvarez Medina 
Director de Finanzas 

$14,590.95 

26,931.18 

19,325.25. 

$60,847.38 . 



Construcción Obras y 
Mejoras Perr nanentes 

2014-2015 

En el proyecto de presupuesto recomendado para el año fiscal 2014-2015 no se 

recomienda la construcción de obras y mejoras permanentes con fondos 

municipales. Se incluyen las cuentas 01-04-01-94.32 y 01-09-01-94.32 (Costo de 

Construcción) para parear cualquier cambio de orden en proyectos construidos con 

otros fondos. De surgir algún cambio de orden estos fondos se transferirán a la 

cuenta 01-04-01-99.01. 



Justificación de Incremento 
en las Cuentas 

2014-2015 

Ingresos: 

Aumento y Disminución 

1. Cuentas Estatales - IVU y otros ingresos gubernamentales se aumentan. 
2. Cuentas Municipales - Ingresos de Patentes se aumentan. 

Gastos: 

l. Se aumentan varias cuentas de gastos basados en la proyección de gasto real 
para el año 2014-2015. 



'-' '-ESTAD O LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO 

HATILLO, PUERTO RICO 

Apartado 1057, Hatillo, P.R. 00659 (787) 898-0862; fax: (187) 898-0922 
- ------------- - -------- --

Proyecto de Presupuesto 
Año Fiseal 2014-2013 

CERTIFICACIÓN 

Yo, Loyda Curbelo Candelaria, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Hatillo, Puerto Rico por la presente certifico: 

Que las Ordenanzas que a continuación se detallan son las que generan 
ingresos al Municipio de Hatillo, Puerto Rico. 

Y para que así conste, expido la presente Certificación, hoy 8 de mayo de 
2014. 

·/ / , . í 1 

Cfr; '(l,__, <!.utiu !.e { t);h. I ~ · 
Lofea Curbelo Candelaria 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

zyc 

~.,Jle 

.&tüt¡.~ 
~ 



ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2012-2013 

"PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 3RA A Y B (1) (a), LA STA (1) Y LA 14 
DE LA ORDENANZA #11; SERIE 2009-2010; SEGÚN ENMENDADA; Y PARA 
OTROS FINES" 

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2012-2013 

"PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y LA CONTRIBUCIÓN ADICIONAL 
ESPECIAL C.A.E. LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURJSDJCCIÓN 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RJCO, DEROGAR 
LAS ORDENANZA ANTERJORES QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON 
LA ORDENANZA PRESENTE; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZANUMER09 SERIE 2010-11 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL CENTRO 
VACACIONAL DON. LUIS MUÑOZ MARÍN DE HATILLO", APROBADA Y 
ENMENDADA MEDIANTE LAS ORDENANZAS NUMERO DIEZ(IO), SERJE 
1997-98, NUMERO UNO(!), SERJE 1998-99 Y NUMERO VEJNTICINC0(25) 
SERJE 2002-03, EN SUS CAPÍTULOS 1, ARTICULO 1.04-DEFINJCJONES, 
CAPITULO 11, ARTICULO 201(A), SECCIONES (b),(1),(c), Y SECCIONES (d-
1;2;3;4;y6) EL CAPITULO IV. SECCIONES (a),(b),(c),(d),(e) y (h) Y PARA 
OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2009-10 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL HOTEL RESORT 
MUNICIPAL SEGÚN APROBADO POR LA ORDENANZA NUMERO 40; 
SERJE 2005-06; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2009-10 

"PARA IMPONER Y ESTABLECER EL COBRO DE ARBITRJOS DE 
CONSTRUCCIÓN DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE HA TILLO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTÓNOMOS; SEGÚN HA SIDO 
ENMENDADA; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA 
ORDENANZA; DISPONER LA TASA PORCENTUAL DE LOS MISMOS; 
DISPONER SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CON LAS 
DISPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA; DEROGAR LA ORDENANZA 



NÚM. 20, SERIE 1978-79 Y LA NÚM. 5; SERIE 1982-83 REGLAMENTACIÓN, 
NORMAS, DIRECTRIZ, INSTRUCCIÓN, ORDEN ADMINISTRATIVA O 
ACUERDO QUE EN TODO, EN PARTE CONFLIJA O SE OPONGA A LA 
MISMA, HASTA DONDE TAL CONFLICTO Y OPOSICIÓN EXISTA; Y PARA 
OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2006-07 

"PARA REGLAMENTAR LA OPERACIÓN, ADMINISTRACIÓN USO Y 
CONTROL DEL CAMPO DE BATEO, UBICADO EN LAS INSTALACIONES 
DEL COLISEO MUNICIPAL "FRANCISCO (PANCHO) DEIDA MÉNDEZ"; Y 
PARA OTRO FINES". 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2006-2007 

"PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE HABRÁ DE REGIR 
LAS NORMAS DE OPERACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN 
DEL CENTRO DE ANCIANOS DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO 
RICO; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2005-06 

"PARA AUTORIZAR, ESTABLECER Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE 
REGIRÁ LA OPERACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DEL 
HOTEL RESORT MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-05 

"PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO PARA 
OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS 
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE HA TILLO; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2002-03 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO VACACIONAL 
LUIS MUÑOZ MARÍN DE HATILLO EN SUS CAPÍTULOS 1, ARTICULO 
1.01 (B) Y CAPITULO IV SECCIÓN (a), (3), (5), (6c) Y (IO), (11) Y (!la); Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2003-04 

"PARA ADOPTAR, APROBAR, PROMULGAR Y ESTABLECER EL 
REGLAMENTO DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PARA ESTABLECER LAS 
NORMAS PARA EL USO, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DE LA 
PLAZA DEL MERCADO". 



ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2003-04 

"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 29, SERIE 1992-93 EN 
SUS SECCIONES PRIMERA (IRA) A: TERCERA (3RA) Y CUARTA (4TA); Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR EL CONTROL Y USO DEL EQUIPO PESADO 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE HATILLO, P.R., AUTORIZAR EL 
ARRENDAMIENTO Y CESIÓN GRATUITA DE USO, FIJAR LOS CÁNONES 
DE ARRENDAMIENTO Y DISPONER LAS CONDICIONES Y 
CIRCUNSTANCIAS A ESOS; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR EL CORTE DE CALLES Y CAMINOS 
MUNICIPALES, ESTABLECER EL COBRO DE IMPUESTOS, EL DEPOSITO 
Y FIANZAS POR TALES CONCEPTOS, IMPONER PENALIDADES POR 
LAS VIOLACIONES A LAS DlSPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES''. 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR, IMPONER ARANCELES Y DISPONER 
PENALIDADES POR EL INCUMPLIMIENTO Y VIOLACIONES DE LAS 
DISPOSICIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS EN ESTA ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2001-02 

"PARA AUTORIZAR, REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS 
PARA LA INSTALACIÓN, COLOCAR O PONER RÓTULOS, ANUNCIOS EN 
CABINAS, EQUIPOS; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 2001-02 

"PARA APROBAR, AUTORIZAR Y LEGALIZAR EN TODAS SUS PARTES 
Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO PARA CENTROS COMUNALES DE 
HATILLO; Y PARA OTROS FINES'. 



ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2000-01 

"PARA ADOPTAR, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO DE 
OPERACIONES DE LOS NEGOCIOS AMBULANTES EN LA 
MUNICIPALIDAD DE HATILLO EN TODAS SUS DISPOSICIONES, 
INCLUYENDO LAS MULTAS, MULTAS ADMINISTRATIVAS, 
PENALIDADES Y OTRAS SANCIONES; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1999-00 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE EN NOMBRE Y EN 
REPRESENTACIÓN DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, 
ACEPTE EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO LA PROPIEDAD UBICADA 
EN LA A VENIDA PADRE DELGADO, TERMINO MUNICIPAL DE HA TILLO, 
PUERTO RICO, CUYOS DUEÑOS SON LOS SEÑORES DON CARMELO 
MOJICA Y DOÑA OLGA IRIS HERNÁNDEZ ROMERO, PARA USARSE 
COMO OFICINAS Y OTRAS FACILIDADES MUNICIPALES; Y PARA OTROS 
FINES". 

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 1999-00 

"PARA DEFINIR Y DISPONER LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS 
PATRONALES EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, 
ESTABLECER LA FECHA PARA DICHA CELEBRACIÓN, AUTORIZAR Y 
REGLAMENTAR LA INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1999-00 

"PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR LA CONTRATACIÓN PARA LA 
INSTALACIÓN DE TELÉFONOS PÚBLICOS EN LUGARES (PROPIEDAD) 
MUNICIPALES, MEDIANTE EL PAGO DE UN POR CIENTO DE LAS 
LLAMADAS REALIZADAS; Y PARA OTROS FINES'', 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 1998-99 

"PARA AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRONALES 
EN HONOR A NUESTRA PATRONA LA VIRGEN DEL CARMEN, DE ESTE 
MUNICIPIO Y FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACIÓN, PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE ARRENDAR LOS SITIOS PÚBLICOS PARA LA 
INSTALACIÓN DE ARTEFACTOS DE DIVERSIÓN Y DE PICAS OPERADAS 
MEDIANTE LA EXTRACCIÓN DE BOLOS E HIPÓDROMOS DE 
CABALLITOS, IMPULSADOS POR MANIVELAS, PARA REGLAMENTAR 
EL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS; Y PARA OTROS FINES". 



ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1997- 98 

"PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO DEL 
CENTRO VACACIONAL DE HATILLO EN PUNTA MARACAYO, 
RATIFICAR SUS DISPOSICIONES PENALES, CONVALIDAR TODAS SUS 
REGULACIONES; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1996-97 

"PARA FIJAR Y 10 ESTABLECER LAS TASAS CONTR!BUTIV AS SOBRE 
LA PROPIEDAD MUEBLES E INMUEBLES Y CUENTAS CAE 
LOCALIZADA DENTRO DE LA WRISDJCCIÓN TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DEROGAR LAS ORDENANZAS 
QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1996-97 

"PARA IMPONER NUEVOS TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL PAGO DE 
PATENTES MUNICIPALES PARA EL AÑO 1997-98; Y PARA OTROS 
FINES". 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1996- 97 

"PARA AUTORIZAR, APROBAR Y PONER EN VIGOR EL REGLAMENTO 
DEL TEATRO ANTONIO MONROUZEAU LACOMBA; Y PARA OTROS 
FINES". 
ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1992-93 

''PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL COLISEO Y 
SUS FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO CONOCIDO COMO 
FRANCISCO DEIDA MÉNDEZ DE HA TILLO; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 1990-91 

"USO Y FUNCIONAMIENTO NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL, VENTA 
DE FOSAS $500.00 Y $700.00 TRIPLE". 



ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1989-90 

"PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 1989-90 DEL 2 
DE FEBRERO DE 1989 QUE ENMIENDA LA ORDENANZA NUMERO 9, 
SERIE 1975-76 DEL 1 DE OCTUBRE DE 1975 QUE REGLAMENTA EL 
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN PLAZA DEL MERCADO Y EL 
ARRENDAMIENTO DE PUESTOS". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1982-83 

"PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A COBRAR POR EL 
SERVICIO DE LIMPIEZA DE POZOS SÉPTICOS; Y PARA OTROS FINES". 



ES fADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
Adminiotración de fos Sil;te:mas de Retiro de los 
En1p\eados del Gobierno y 1& J1dicatura 

18 de marzo de 2014 

MUNICIPIO DE HATILLO 
DIVISION DE FINANZAS 
PO BOX8 
HATILLO PR 00659 

Estimados señores: 

RE: LEYES ESPECIALES 20·; 4-2015 

OCAM 
DIV. SERVICIOS GENERALES 

14 HAY -9 AH 9: 49 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendó la Ley 447-1951. ley habilitadora del 
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administración de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios 
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitó información 
relacionada con el tema de referencia. Para el referido año fiscal el importe estimado de Leyes 
Especiales para su entidad asciende a $259,656.05. 

Con el propósito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por ley con sus respectivos impactos económicos aproximados. Es 
importante señalar que el patrono será responsable de cumplir con dicho impacto económico 
para sus respectivas matrículas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que 
está sujeto a cambios. 

Para información adicional, puede comunicarse con la División de Recaudaciones al (787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, ·o a través de la siguiente dirección de correo electrónico: 
recaudaciones@retiro.pr.gov 

Atentamente, ~ 

1L1 17 .!;; !! , 11,_ · 
u:,~ ai :,.{¿!(_'re' ~¡z_-¿¡ 

Cecile Tirado Soto 
Contralor 
Oficina de Contraloría 

Anejo 

Plaza Retiro, 437 Ave, Ponce de León, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 
Fax: 787- 250-7251 -www.retiro.pr.gov 

RETIRO! ..... ...... .. . .. - ili. 
lSl.'WO U3 '.l .'.SCC.ACD Ct fUtRTO l.KO 



!{ETIROA. 
EST. .... DO l'e~~ ,\SOCf,\DO D~ í'UE~ro ~ICO 

Resumen Leyes para año: 2015 

332-MUNICIPIO HATILLO 

156 AUMENTO PENSION MJNIMA 27 JUNIO 2003 007 19 1,568.93 18,827.16 

157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 007 8 99.25 1, 191 

1580 LEY 158 - SOo/o CONYUGE 007 5 466.71 5,600.45 

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL 1 PLAN 
' 3 MEDICO 1 BONO NAVIDAD 1 BONO MEDICINA 007 78 150,000. 150,000 

35 LEY AUMENTO 3o/o 24 DE ABRIL 2007 007 17 200.93 2,411.16 

358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 007 35 2,470.75; 29,649: 

35C LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 17 232.54 2,790.48 

3b AUMENTO PENSION MJNIMA 1JULIO2013 007 46 4,022.36 48,268.32 

40 AUMENTO 3% 13 DE JUNIO 2001 007 7 76.54 918.48 

Total: 232 159, 138.01 259,656.05 



'-' '-' ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

20 de marzo de 2014 

Sr. Jesús Alicea Torres 
Director de Finanzas 
Municipio de Hatillo 
PO Box8 
Hatillo, Puerto Rico 00659 

Estimado señor Alicea: 

alll•!' 
OCSíV\I 

LCDO. CARLOS M. 5ANTINI RODRÍGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la información necesaria para la 
preparación del Proyecto Presupuestario Año Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 11), si aplica. Este informe incluye los préstamos 
desembolsados hasta Febrero 2014, según información suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Área de Financiamiento Municipal. 

De necesitar información adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono 
(787) 754-1600 extensión 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentación 
e Intervención Fiscal 

Anejo 1y11 
cf: Director de Presupuesto 

~~~~~~~-~~~~-~---·~--~-~~----~--,-····--~~~~~--·-·-··----~--~~-
P.O. BOX 70167 San Juan, P. R. 00936- 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 



) 

) 

Municipio 

HATILLO 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACIÓN E INTERVENCIÓN FISCAL 

CENTRO DE ESTADÍSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
AÑO FISCAL 2014-2015 

PRÉSTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a J ul 2014 Principal Intereses 

$715,000.00 $320,000.00 $45,000.00 $20,611.50 

$3,875,000.00 $1,725,000.00 $235,000.00 $111,097.00 

$550,000.00 $206,020.27 $31,000.00 $9,270.00 

$2,810,000.00 $1,650,000.00 $130,000.00 $107,093.50 

$624,000.00 $300,000.00 $32,000.00 $13,500.00 

$2,265,000.00 $1,520,000.00 $90,000.00 $81,253.00 

$3,370,000.00 $2,805,000.00 $105,000.00 $210,375.00 

$1,510,000.00 $1,350,000.00 $35,000.00 $101,250.00 

$162,000.00 $158,000.00 $4,000.00 $5,530.00 

$15,881,000.00 $10,034,020.27 $707,000.00 $659,980.00 

Total 

65,611.50 

346,097.00 

40,270.00 

237,093.50 

45,500.00 

171,253.00 

315,375.00 

136,250.00 

9,530.00 

$1,366,980.00 

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, según irúorme del Banco Gttbernamental de Fomento. 

19-Mar-14 1:14 PM Anejo 1 Page 1 of 1 



ESTADO LfBRE ASOCI1\DO DE 

PUERTO RICO 
Administración de S~guros 
ck Salud d10 Puerio Rico (ASES) 

20 de marzo de 2014 

Hon. José Rodríguez Cruz 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
Apartado 8 
Hatillo, Puerto Rico 00659-0008 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HATILLO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado señor Alcalde: 

La Ley Núm. 27 de 23 de enero de 2006 enmendó la Ley Núm. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un máximo de aportación municipal anual a la 
Administración de Seguros de Salud (ASES). Esta aportación ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la población médico-indigente de cada municipio. 

Según las disposiciones de esta Ley el municipio de Hatillo aportará, para el Año Fiscal 
2014-2015, la cantidad de $723,296.64. Esto equivale a una aportación mensual de 
$60,274.72 comenzando el !ro. de julio de 2014. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Carmen l. Figueroa Vélez 
Directora de Finanzas y Administración 

e: Centro de Recaudación de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

#1552, Ave Ponce de León, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico 
PO Box 195661 San Juan, PR 00919-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 

~SES 



Oficina Centraf 

19 de febrero de 2014 
,. 

Han. José Rodríguez Cruz 
Alcalde, Municipio de Hat~lo 
Apartado 8 \ 
Hatillo, PR 00659-0008 J 

/\rJ 
J
. Úda. \ii:endy ºnd Casado 

9irectora ~ /il Area de Operaciqnes 
¡ ¡ n '\ • 

·¡ ~Ll Q" ( , • J . 
¡Ji 11{:: . \, t/IJ,;,, '.;/~r:Jl 
• /Jttian . €'fftanae-z~~•vJ1.r 

1/ Oficial EjeculW'Í 
1 Pólizas d

1
e Gobierno 

/ 

ESTIMADO DEPRIMA PARA EL AÑO 2014 
MUNICIPIO DE HATILLO PÓLIZA# 54320-70132 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Núm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, según enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municipio para el año 2013-2014, asciende a $461.619.04. Este estimado se ha hecho 
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las 
actividades que se llevan a cabo, utilizando como base la imposición del año anterior. El mismo 
se ajustará luego de recib_~da la declaración de nómina del año 2012-2013. 

Se solicitó al Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
de 2014, esta cantidad deberá ser Fé'tenida: (11) plazos de $38.468.25 y (1) último plazo de 
$38.468.29. 

De necesitar información adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Bo-x 3850-28 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793_5g-59 

CFI 
Asegurando tu salud v bienestar en el empleo ·~~§S =~ •.. 

• 
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. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGÍA EltoCTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 

"' r www.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267 

Hon. José A. Rodríguez Cruz 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
PO Box 8 
Hatillo, PR, 00659 

Estimado señor Alcalde: 

11 de marzo de 2014 

La Ley Núm. 83 del 2 de mayo de 1941, según enmendada, dispone que la Autoridad de 
Energía Eléctrica separará de sus ingresos netos y pagará anualmente a los municipios una 
cantidad igual (i) al consumo de energía real de cada municipio (consumo de energía), o (ii) al 
promedio pagado por !a Autoridad como aportación en lugar de impuestos a los municipios 
(aportación) en los cinco (5) años fiscales, o (iii) al veinte por ciento (20o/o) de los ingresos netos 
ajustados (ingresos netos, según definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo 
de los subsidios del gobierno), cuál de las tres (3) cantidades sea mayor. 

El consumo de energía para el año fiscal 2012-2013 fue la alternativa mayor, según las 
disposiciones de ley antes mencionadas. Ésta ascendió a $1,388,859.13. Sin embargo, los 
ingresos netos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportación de ese año no 
fueron suficientes. La aportación en lugar de impuesto durante el año fiscal 2012-2013 para su 
Municipio es de $1,046,436.03. Esta aportación incluye $209, 186.49 correspondientes al año 
fiscal 2012-2013 y las amortizaciones de los créditos pendientes sin aplicar del 2009-2010 
por $178,376.06, 2010-2011 por $355,915.07 y 2011-2012 por $302,958.41. El exceso del 
consumo por $1, 179,672.64 sobre la aportación para el año fiscal 2012-2013 se amortizará y 
aplicará a la cuenta por cobrar en cantidades iguales durante los próximos tres (3) años fiscales. 

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado por su municipio es $1,958,364.28, luego de 
aplicada la aportación en lugar de impuestos. Los créditos diferidos pendientes de aplicar al 
balance ascienden a $2, 141,504.53 y se aplicarán durante los próximos tres (3) años fiscales según 
establece la Ley. 

De necesitar información adicional, puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

~;?-----
Luis Figueroa Báez 
Director de Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razón de raza, color, sexo, edad, origen soclal o 
nacional, condición social, afiliación politica, ideas políticas o religiosas; por ser víctima o ser percibida( o) como víctima de violencia 

doméstica, agresión sexual o acecho, sin importar estado civil, orientación sexual, identidad de género o estatus migratorio; por 
impedimento ñsico, mental o ambos, por condición de ve!erano(a) o por infonnación genética-" 
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CALLB 4 NUM. C-2 
REPARTO MARQUES 
ARECIBO, PR 00612 

LCDO PEREZ ABREI 1 

:Rafael Ptrez J'lbreu 
ABOGADO-NOTARIO 

E-MAil: rafaeperez56@hotm.ai1.c:om 

CERTIFICACIÓN 

PAGE 02/02 

TEL. 787-878-7114 
FAX 787-817-0433 

Yo Rafael l'érez Abreu, Abogado-Notario de Profesión, y Representante Legal del 

Municipio de Hatillo, certificó como sigue: 

Al presente habrá de dictarse Wla Sentencia en el Caso No. CFDi'2010-0008, a favor de 

Juana Rodriguez Rivera, donde el Municipio de Hatillo, pagará a dicha demandante, la suma de 

$12,000.00. Ello obedece a que Admíral lnsurance Coropany, agotó sus dineros para pagar las 

Sentencias de los Municipios de Puerto Rico. 

El Municipio de Hatillo, deberá pagar además una Sentencia por la suma de $8,500.00, en 

el Caso No. CFDP2007-0035. l'agará la suma de $6,500.00 a Don Jeannell Rodriguez Agosto. A 

Sll madre, Darnaris Agosto Ortiz, se le pagará la suma de $2,000.00. 

Estos casos se ventilaron en el Tribunal de Primera Instancia, Sala de Camuy (Hatillo). 

Dada hoy 5 de mayo de 2014, en Arecibo para Hatillo, Puerto Rico 

~RAFA~ 
Rep s tante L~~del Munícipio de 
Ha 
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A rea dTb"L"l e ra a.10: eo1s atura M un1c1na 1 
Número de Nombre del empleado 

Puesto y 
Status 

('onfian7a 

(~onfianza \l¡:¡cflnl·e 

('onliun;..-a 

( '.on li1111:t.a 

<._'.onll;1n:1.a 

(.'onfiunza 

(.'.o 11 l i u n:; <l 

e: o n r; '-\ 111'.<1 

( '011 ll;1n,,.<1 

/ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Hatillo 
Ofici1ia de Recursos Humanos 

or.AM 
DIV. SEítVlC:üS GEl!ERALES 

14M~Y-9 AH9:49 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G runo: 01 . 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución . 

Sccrct<1ria de Ju T,egislalura $2,64'!.00 5-2 
(2da ~xpunsi(íll) 

()ficin[ de Prensa y l{chiciun<:s Públic~1s 1,555.110 ·l-] 

Sargento de 1\rrnas ¡. .207.00 2-'J'ipo J\1í11i1110 

()Jlcii1isl:1 Mc..:a11r'ign1l~i LJ84.00 3-4 

()ficinisl<1 ¡. ,327.110 2-4 

()i!cinisla 1,207.00 2-'J ipo Mí11i111n 

()ficinisl<t 1,127.00 2-4 

()f'icinistu 1,425.00 2-7 

C'.onsc1jc 1,295.00 1-4 

Página 1 de 40 
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Continuación 

Area de Trabajo: Oficina del Alcalde 
Número de Nombre del empleado 

Puesto y 
Status 

('onli<inza 

('onlicin/a 

(,'on!J;_1111.n 

(_'ontlnnza 

(~011 fitlll/,il 

( '.01rfi:J11/a 

('onfi<Hl/.a 

( :onli;111/a 

( :nn lí:1111,a 

C ~011fi<111za 

c:on!ianza 

('011rü1n1a 

Can· era 

Ca1Tera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Grupo: 2 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

J\yuda11tc l~spcci<ll S4, 171.011 5-21 

;\)rudante l~spccial 2,377.00 5-12 

l)rocurndor del (~iudadnnu 2, 146.00 5-10 

Coordinadora de Servicios n la (:01nu11id:id 2,232.00 4-12 

C:oordinador de Servicios ;i la C:o1nunid;1d 2,883.011 4-17 

(.'oordin;_1dor de Servicios ;_1 [;1 C'.on11n1id11tl 2,-~73.00 4 .. 14 

C:oordinadora de Servicios a T\.:rsonns lVh1l!rntadas 2,603.00 4-15 

(:onrdinridnr del (\'ldigo de ()rdcn l1úblico 1,915.00 /~ -9 

()ricial de Prensa y l~clilcioncs l)Llhlicas 4, 125.110 4- l'ipn P.,L\xirn,> 

------
()ficinl de 'l\1ris1no 2,0113 .011 4-·l.:5 

·--
Sccrclrtrin del 1\ \c,ddc 2.2116.1111 1-13 

C:l1ofCr del 1\lcaldc 1, 945.011 t-13 
·-

Coordinador del Museo de Arte e Historia 1,230.00 9-2 

Secretaria Administrativa 1 1,216.00 8-3 
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Continuación 

A rea de Traba.jo: Oficina del Alcalde 
Número de Nombre del empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Cmrera 

Carrera 

Carrera 

Ca1rera 

Can·era 

Carrera 

Can·era 

Carrera 

Carrera 

Crurera 

Carrera 

Can·era 

Ca11·era 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Gruoo: 2 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y 1'ipo 

(mensual) de 
Retribución 

Secretaria Administrativa I 1,652.00 8-14 

Secretaria Administrativa 11 1,719.00 9-14 

Recepcionista 1,494.00 4-Máx. 

Operadora de Cuadro Telefónico 1,299.00 4-11 

Oficinista I 1,299.00 4-11 
-

Oficinista I 1,336.00 4-12 

Oficinista I 1,299.00 4-11 

Oficinista I 1,195.00 4-8 
----··· 

Guardián 1,381.00 2-Máx. 
·-·-

Conse1je 1,292.00 1-15 
-··------

Conse1je 1,188.00 1-1 o 
Oficinista I 1,229.00 4-9 

Trabajador de Conservació11 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
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Continuación 

Arca de Trabajo: Finanzas Grupo: 3 
Número Nombre del Empicado 

de Puesto 
v Status 

c:o11fi<lll/a 

Carrera 

CaiTera 

Carrera 

Cai·rera 

Can·era 

CaiTera 

Carrera 
---~· 

Carrera 
----

Carrera 
-------

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Título del f>uesto Actual Sueldo Escala y Tipo 
(mensual) de 

Retribución 
l )j rector de ! ,'i 11a11/us S.J .801.00 111-15 

-· ----
Adn1inistrador del Ce11tro de Sistemas de 1,859.00 11-14 

Información Co111_rutadorizado v Red Municipal 
Encargada de la Propiedad 1,633.00 7-15 

Oficial Comprador 1,986.00 7-22 

Oficial Pre-Intervención 1,891.00 1 O-Tipo Máx. 

Secretaria Admi11istrativa 11 2,031.00 9-20 
- -.------

Recaudadora Oficial 2,102.00 12-17 
,. .... 

Recaudador Auxiliar 1,642.00 5-18 

~- --· 

-- -- -·--·---
Recattdador Attxiliar 1,469.00 5-14 

--· 
Pagador Oficial 1,817.00 9-Máx. 

.. 
Auxiliar de Contabilidad 1,652.00 8-14 

-- ---

Observaciones 

) 
--

-- ---------

_,,_ 

··-··-- --

·--···--- ) 

-----
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Continuación 

A rea d T b ' F' e ra a10: 1na11zas G rl_!l!Q_: 3 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

.. -- -----
Carrera 

.. 
Carrera 

Carrera 
~ 

Carrera 
' 

Can·era 
-· 

Carrera 
-

Carrera 
.. -··-- ' 

Can· era 
·-' 

r:,1, ,.,- ¡ ¡1 '•/;¡. ;-111!c: 

·-
1:.:'.Bi'L'f".'1'a 'j cir;él>'li:;·; 

~ -
e:~, l'[f':l'''l i/'.;H;(i(l•.~ 

-·-
Cao·.~ra "íc:c<:1nif; 

(~81 {('01'8 \l~tf;811[f.~ 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
A1io fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

-· . 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Auxiliar de Contabilidad 1,607.00 8-13 
' 

Auxiliar del Centro de Siste1na de Info11nación 1,495.00 9-9 
Con1r.utadorizada y Red Municipal 

Oficinista I 1,336.00 4-12 

Ofici11ista I 1 ,494.00 4-Máx. 

Oficinista Mecanógrafo II 1,616.00 6-Máx. 
.. 

Oficinista Mecanógrafo I 1,314.00 5-10 

Oficinista Mecanógrafo I 1,314.00 5-10 

Oficinista 1 1,299.00 4-11 
' ------· -- - -

Conserje 1,292.00 ] . 15 

Í~Oi L.:1-:i:j'. ~ -¡\1j '· 11.': :!_i ,r (• i,)CJI .(:() ' j 1 . 
,_ --

1-\11xiliB;' d.~ C0nl::ibilid~1,--¡ 1 /.16.00 p ., 
•• ·.--.J 

C:<.1¡·tff,(~O,. 1, ::0:·5.00 l 'i ¡'\/] í11. 

. 
~J.cr:1·rc:::;-,·;¡_11\rln·1inisi1aii•/a 1 ' ,> l 1')Jl¡) ~'. ' ' ---- ' 

()fu~ini St'8 [',lj c~c<.1 nóo crrl~J 11 1, 1 ljC) 00 / ,, 
.. 

Página 5 de 40 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de 1'raba.io: Obras Públicas 'TransTlortación'i Gruoo: 01-04 
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución 

('.onllí.111/ct J )ircctor de ()bras PL1hl ict1s, s~1nc11111icnlo y «)3,()5l).00 ()-1'2. 
·1·n111sporlació11 

-
('arrcra ( )Jicini'il<l 1 ! 1.1 <iil.OO 5-28 

l 'r<u 1sitorio 
Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11 

Carrera Auxiliar Administrativo de Transportación 1,329.00 6-6 

Carrera Supervisor de Transportación 1,699.00 8-15 

CruTera Supervisor de Transportació11 1,847.00 8-18 

Carrera Supervisor de Construcción 1,662.00 6-17 
-

Carrera Supervisor de Construcción 1,486.00 6-13 

Can·era Encru·gado de Cementerio 1,553.00 5-Máx. 

Cairera Encargado de Cementerio 1,553.00 5-Máx. 

Can·era Encargado de Ce1nenterio 1,314.00 5-10 
. 

Ca1rcra Encargado de Ceme11terio 1,314.00 5-10 

Carrera Electricista 1,691.00 I0-12 

Página 6 de 40 

Observaciones ) 
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Continuació11 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Trabaio: Obras Públicas íTransnortación) Gruno: 01-04 
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución 
Carrera Plomero 1,652.00 8-14 

CruTera Operador de Equipo Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Operador de Equipo Pesado 1,510.00 5-15 

Can·era Operador de Equipo Pesado 1,351.00 5-11 

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,389.00 5-12 
-

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 
- -·--

Carrera Condt1ctor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 
- -

Carrera Co11ductor de Vehíc11los de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 
- - ---· 

Carrera Co11ductor de Vehículos de Motor Pesado 1,209.00 5-11 
-····-·---·---· -----

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Condt1ctor de Vehícl1los de Motor Pesado 1,389.00 5-12 
--·-

Can·era Conductor de Vehíct1los de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Página 7 de 40 

Observaciones 
) 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Trabajo: Obras Públicas íTransnortación) GruEo: 01-04 . 
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución 
Carrera Conductor de Vel1ículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

,,_. 
Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Conductor de Vehíct1los de Motor Liviano 1,299.00 4-11 

Carrera Conductor de Vehículos de Motor Liviano 1,374.00 4-13 

Cmrera Conductor de Vehículos de Motor I~iviano 1,195.00 4-Mmc 
. 

Carrera Co11ductora de Ambulancia 1,389.00 5-12 
. 

Can· era Ebanista 1,374.00 4-13 
-

Carrera Albañil 1,215.00 3-10 

Carrera Albañil 1,284.00 3-12 

Carrera Albañil 1,284.00 3-12 
.. 

Carrera Albañil 1,215.00 3-10 
-· 

Página 8 de 40 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Trabajo: Obras Públicas <Transnortación) Grupo: 01-04 ·-· "" 

Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 
Puesto y (mensual) de 
Status Retribución -
Carrera Albañil 1,284.00 3-12 

. ·- --· ·----
Carrera Albañil 1,321.00 3.13 

Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 
~ 

Can·era Carpintero 1,215.00 3. ¡o 
. 

Carrera Carpintero 1,358.00 3.¡4 
-

Carrera Carpi11tero 1,215.00 3-10 

Can· era Carpintero 1,321.00 3.13 
---- ---- ... 

Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 
. ·-·-· ··- .. ·-. 

Carrera Carpi11tero 1,215.00 3-10 
.. 

Carrera Carpü1tero 1,284.00 3-12 
. ... -· ·-· 

Can·era Carpi11tero 856.00 3-12 
. . 

Carrera CarpiI1tero 1,284.00 3-12 
-· ·-·· . . ··-

Carrera Cmvintero 1,284.00 3-12 
------------ --·-

CmTera Carpii1tero 1,284.00 3-12 
. 

IJágina 9 de 40 
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Observaciones ) 
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.. __ .., _____ 
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-· ) 
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Jornada <le Jlorario reducida a cinco (5) horas diarias, cinco (5) días a la 
semana. Sueldo coircsponde a la Escala 3-12, $1,284.00_ 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de jt1lio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Traba· o: Obras Públicas Trans ortación 
Número de Nombre del Empicado 

Puesto y 
Status 

e-~==-+--------- .. -·--------+----
Carrera 

>-----·-+-----------·-·-
Carrera 

C------+--·---·--------+---
Carrera 

C------+-------------·--·---
Carrera 

Carrera 

Carrera 
~--·-···+-------·----+--

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Can· era 
f--~---t------------+---

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Grupo: 01-04 
-

Título del Puesto Actual 

Ayt1dante de Carpintero 

Ay11dante de Carpintero 

Ay11dante de Carpi11tero 

Ayudante de Carpintero 

Ayudante de Carpintero 

Ayudante de Carpi11tero 
---··· -··-

Ayudante de Carpintero 

Ayudante de Carpintero 
-----· ·-· 

Guardián 
·--------- --·-· 

Guardián 

Guardián 
- ·--·· 

Trabajador de Conservación 
------- ------
Trabajador de Conservación 
------·-·--·-

---
Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución -- -· 

1,420.00 2-17 
_,, ___ 

1,201.00 2-11 
·-----

1,201.00 2-11 

1,306.00 ~ 2-14 
..,, __ 

1,306.00- 2-14 

1,306.00 / 2-14 

1,306.00- 2-14 

1,306.00' 2-14 

1,306.00 / 2-14 

1,420.00 2-17 
-----

1,201.00 2-11 

1,201.00 2-11 

1,306.00 ' 2-14 
--
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Trabajo: Obras Públicas fTransnortación) Gruno: 01-04 -
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (1ncnsual) de 
Status Retribución 
Carrera Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservación 1,201.00 2-11 

Carrera Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservació11 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Co11servació11 1,201.00 2-11 

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
-·---

Can·era Trabajador de Conservación 947.00 2-17 

Carrera 'J'rabajador de Conservación 1,420.00 2-17 
--

CatTera Trabajador de Conservación 1,201.00 2-11 
~· 

Cru·rera Trabajador de Co11servación 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 

Página 11 de 40 

Observaciones ) 

JOn1ada de horario reducida a cinco (5) horas diarias, cinco (5) dlas a la 

sen1ana. Sueldo corresponde a la Escala 2-17, $1,420.00. ) 



Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de juJio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Traba_io: Obras Públicas (Transnortación) Gruvo: 01-04 
Nú1nero de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución 
Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Co11servación 1,306.00 2-14 

Can· era Trabajador de Conservación 1,201.00 2-11 

Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Máx. 
. --

Carrera Conserje 1,404.00 1-18 

Carrera Conserje 1,292.00 1-15 

Carrera Conse1je 1,444.00 1-19 
·- ----

Carrera Supervisor de 1'rabajadores 1,329.00 6-9 

Carrera ()i_lci11ist<1 T 1,195.00 4-8 
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Continuación 

A rea d T b . S e ra a_10: . t o t aneam1en o v rna o 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Can·era 

Carrera 

Carrera 
- -

Carrera 
-

Carrera 

Carrera 

Carrera 
--· 

Ca1rera 

Carrera 
--

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G runo: 04 33 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

E11cargado de Garaje de Eq~ipo Pesado $1,719.00 9-14 

Supervisora de Saneamie11to y Ornato 1,398.00 8-Tipo Máx. 

Supervisor de Saneamie11to y Ornato 1,398.00 8-Tipo Máx. 

Supervisor de Trabajadores 1,367.00 6-10 

Operador de Equipo Pesado 1,597.00 5-17 

Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,469.00 5-14 

Co11ductor de Vel1ículo de Motor Pesado 1,510.00 5-15 
----

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Conductor de Vehícttlo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 
·--

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Co11ductor de Vehículo de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Cond11ctor de Vehículo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 
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Continuación 

A rea d T b . S e ra ªJ~=- ancam1ento v o rnato 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

-----· 
Carrera 

Carrera 
·-----

Carrera 
--~·-··--

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Ca1rera 

Can· era 

Carrera 

Carrera 

Can· era 

Crurera 

Carrera 

Carrera 

. 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de ju11io de 2014 

G .rupo: 04 33 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución - ·-- -·· ---

Guardiá11 1.501.00 2-19 
----

Guardián 1,306.00 2-14 
-

Guardián 1,306.00 2-14 

Trabajador de Sancamie11to 1,420.00 2-17 

Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Máx. 
. 

'frabajador de Saneatniento 1,306.00 2-14 

Trabajador de Sanean1ic11to 1,306.00 2-14 
.. 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 
-

1'rabajador de Sanerunicnto 1,420.00 2-17 
. 

Trabajador de Sanean1iento 1,306.00 2-14 
··--- .. --

rrrabajador de Co11servación 1,306.00 2-14 
----- -

Trabajador de Co11scrvació11 1,306.00 2-14 
·- -· 

'l'rabajador de Co11servación 1,420.00 2-17 

1'rabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
. ... 

Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 
-· 
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Continuació11 

Arca de ra a.io: T h. S aneam1ento v o rnato 
Número de Nombre del En1pleado 

Puesto y 
Status -
Carrera 

Carrera 
,. __ - -

Carrera 
-

Carrera 
---

Carrera 
. 

Carrera 
--

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

rupo:. - --G 04 33 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y l'ipo 

(mensual) de 
Retribució11 --

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
- - --

Trabajador de Conservació11 1,306.00 2-14 

Trabajador de (;011servación 1,306.00 2-14 
--

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
--

Trabajador de Co11servaci611 1,201.00 2-11 

lrah~1jndor de Conservación 1,201.00 2-11 
-
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-

Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

A dTb'Ofi'M rea e ra aio: 1c1na unicinal nara el Maneio de EmerP-encias Grupo: 01-06 
Número de No1nbre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución 

( _'011 li cin/.H J )ircclor de la 1\gc11cia pura el Mc1nc.io de t3) 12.011 7-'l'ipo [1.1:\x. 

! :n1crge11ci as y J\d111i11 i:->trcH.:iót t de l )c:c;asl res 
Carrera . Secretaria Ad111inistrativa 1 1,519.00 8-11 

Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12 
. 

Carrera Oficinista 1 1,299.00 4-11 

Carrera Trabajadora de Conservació11 1,201.00 2-11 

CruTera Trabajador de Conservació11 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Co11servación 1,201.00 2-11 

Carrera Guardián 1,306.00 2-14 

Carrera Guardiá11 1,306.00 2-14 

Página 16 de 40 

Observaciones 

) 
VC1~9.11te 

.. -··----

) 



Continuación 

A rea de Trabaio: Policía Municinal -
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

l 'on llan/.a 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
. 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera · 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Gru1 o: 01-07 
'Título· del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

('.nn1islo11ndn de la Policía i\Iunicip:il $2,840.110 7-IJ 

Sargento de la Policía Municipal 2,710.00 3-

Sarge11to de la Policía Municipal 1,918.00 2-16 

Sargento de la Policía Municipal 1,918.00 2-16 

Policía Municipal 1,554.00 1-10 

Policía Municipal 1,554.00 1-10 
. 

Policía Municipal 1,554.00 1-10 

Policía Municipal 1,554.00 1-10 

Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Mu11icipal 1,554.00 1-1 o 
Policía Municipal 1,554.00 1-1 o 
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Continuación 

A rea dTb·Pr'M e ra a10: O ICia un1cina 
Número de Nombre del Empleado 
·Puesto y 

Status 
CatTera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

CruTera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Ca1Tera 

Carrera 

(~.'.J.lTeffl \! ~1cani.e 

(';nrera V<:Cdtl(C 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 01 -07 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Policía Municipal $1,554.00 1-10 

Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Municipal 1,554.00 1-1 o 
Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Municipal 1,554.00 1-10 

Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Municipal 1,759.00 1-15 

Policía Municipal 1,554.00 1-1 o 
-

Oficinista Mecanógrafo 1 1,510.00 5-15 

Conse1je 1,292.00 1-15 
- --

Pol.icí<=, IVJunícip:1I l ,'.7-J1LOO -¡ j\lj í ll. 
-

--.~ "" 

s~1rgenl.(1 tJ,, lit IJ\i]icí:_1 !Vlt11Ji,:ip:il 1 .')():'..011 1 IV! í11. 
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Conti11uación 

A rea d T b. R e ra a10: ecursos H umanos 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de ji1nio de 2014 

G ru JO: 8 
Número de 

-----·----
Escala y Tipo Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución -·-----·---·------ ---·· 

(:on Ji ;1111.il l)ircclor;1 d.: J{ccursos 1 fun1~111os $2,'JIJ7.lllJ 'l-11 
,, , ........ -··-

Carrera Sub-Directora de Rec11rsos I-fun1a11os 2,044.00 12-Max. 
, 

Carrera Coordinadora del PARE 1,788.00 10-14 

CaTrera Ofici11ista Mecanógrafo II 1,616.00 6-1'ipo Máx. 

Carrera Oficial de Nombramientos y Can1bios 1,486.00 6-13 
. 

Carrera Oficial de Licencias y Nó1ni11as 1,910.00 6-22 

Carrera Encargada de Asiste11cia 1,553.00 5-16 

Carrera Oficinista Mecai1ógrafo 1 1,314.00 5-10 
-·-·---

Ca1Tera Oficinista Mecanógrafo I 1,209.00 5-7 
' ·-

Can· era Oficinista I 1,299.00 4-11 
·---- , 

Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max. 

Carrera Trabajadora Social 2,485.00 12-23 
·-·---
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Conti11uación 

Area de Trabaio: Recreacion ;y Denortes --Número de Nombre del .Empleado 
Puesto y 
Status - -----

(\111fi~11l/H 
r-

(;rurera 

Ca1Tera 

-
Carrera 

Carrera 

Can·era 

Carrera 

Can·era 
------- -

Can·era 

Carrera 

Carrera 

Can·era 
-- -

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Gru o: 01-09 ------ --------

Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 
(n1ensual) de 

Retribución ---· 
l)ircclor de IZL'L'rcaciún y J)cpPrlcs ~-1.J 09.00 (i-1 ú 

---- ----
Sub-I)irector de Recreació11 y Deportes l,89LOO 10-Máx_ 

--- ---
Supervisor de Mantenirnie11to de Facilidades 1,616_00 6-Máx 

Recreativas y Deportivas 
Líder Recreativo 1,510-00 5-15 

Líder Recreativo 1,389-00 5-12 

Oficinista I 1,336-00 4-12 

Oficinista I 1,299-00 4-11 
·---

Oficinista I 1,299-00 4-11 
------------------- - --

Coordi11adora de Asuntos a la Juventud 1,495-00 9-9 
- --------

Conductor de Vehículo de Motor Pesado 1,469-00 5-14 
----

c;ondt1ctor de Vehículo de Motor Pesado 1,314-00 5-10 
---

Albafül 1,18LOO 3-9 
-
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' 

Continuación 

A rea d T b. R e ra a10: ecrcac1on v D enartes 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Ca1Tera 

Can·era 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Can·era 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 01 09 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Carpintero 1,396.00 3-15 

Carpintero 1,215.00 3-10 

Carpintero 1,284.00 3-12 

Carpintero 1,284.00 3-12 

Conserje 1,188.00 1-12 

Co11serje 1,188.00 1-12 

Conductor de Vehículo Liviano 1,195.00 4-Máx. 

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Trabajador de Co11servación 1,306.00 2-14 
·- ·-·-

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,306.00 
----- 1 

2-14 
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Continuación 

A rea d T b ' e ra a_jo: Recreación v Denortes 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Can· era 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Can· era 

Carrera 

Carrera 
--

Carrera 

Ca1Tcra 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 01-09 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Trabajador de Conservación ,1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservació11 '1,306.00 2-14 

Trabajador de Co11servación 1,381.00 2-Máx. 

Trabajador de Conservación ( 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación '1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservació11 '1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación ,l,306.00 2-14 

1'rabajador de Conservación / 1,306.00 2-14 
-- ... -------~- ... --.. --

Trabajador de Co11servación ( 1,306.00 2-14 

Trabajador de Co11servació11 ( 1,306.00 2-14 
--

Trabajador de Conservación ( 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 

Trabajador de Conservación ( 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservació11 1,420.00 2-17 
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Co11tinuación 

A rea d T b. R e ra a10: ecreac1on l'. D rt CJ20 es 
Número de Nombre del Empicado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 
-

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Curr.:::ra 

c~arrera 

C'arrera 
. 

(~Hrrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G 10: ru1 01 09 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Trabajador de Conservación 1,201.00 2-11 

Trabajador de Conservació11 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservación 1,343.00 2-15 

Trabajador de Conservació11 1,404.00 2-18 

Trabajador de Saneamiento - 1,306.00 2-14 

GuardiáJ.1 - 1,306.00 2-14 

G1tardián - 1,306.00 2-14 
. 

Guardián - 1,306.00 2-14 

Guardián -1,306.00 2-14 

Líder Recreativo 1,209.00 5-7 

· J'rabn.iadnr de C'onservación 1,20 1.00 2-11 

rJ'rabaj;1dor de (".onserVHCión 1,201.00 2-11 

'l'rabajador de ('onservnción f,201.00 2-11 

()ficinisf·n 1 1,195.0ll 4-8 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

A rea d T b · C e ra a.10: ,entro de Enveiecientcs Víctor M. Avila Gruno: 11 
Número de Nombre del Empleado 

----
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución - - -

c:o11fln11/.a l)irccl(ll":l del (,'entro de l~11vc_jc1.'.ic11lcs t2, 173.00 ú-9 

Carrera Trabajadora Social 1,729.00 12-10 

Carrera Ofici11ista Mecanógrafo l 1,510.00 5-15 
--

Carrera Oficinista 1 1,299.00 4-11 

Carrera Oficinista [ 1,299.00 
--

4-11 
... -------· 

CaTrera Oficinista I 1,195.00 4-Máx. 
-

Carrera Enfermera Generalista 2,838.00 9-Máx 
-- ----·----- -- ------ 1-------- -·-- _,_, --------

Carrera Enfermera Práctica I~ice11ciada 1,757.00 6-19 
-- ---·· -·--- -----·--

Carrera Enfern1era Práctica Lice11ciada 1,757.00 6-19 
-- -·-- ---------

Carrera Encargada de Almacén 1,209.00 5-7 

Carrera 
- .. -

Cocinera 1,460.00 2-18 

Carrera 
... ------- ·-·-· --·-

Coci11era 1,460.00 2-18 

Carrera Ayudante de Cocina 1,292.00 1-15 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de juJio de 2013 al 30 de junio de 2014 

A T rea de rabaio: Centro Enveiecientes Víctor M. Avila Grupo: 11 -·-· ··--
Número de Nombre del Empleado 'fítulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución -· ·---
Carrera Conductor de Vehícl1los de Motor Liviano 1,494.00 4-Máx 

~- ---·· 
Carrera Conductor de Vehíct1lo de Motor Liviano 1,494.00 4-Máx 

~· ·------· --
Carrera Conductor de Vehículo de Motor Liviano 1,494.00 4-Máx 

Carrera Guardián 1,453.00 4-15 
·-

Carrera Trabajador de Saneainie11to 1,343.00 2-15 
----- - - - -

Carrera Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 
- --

Carrera Co11se1je 1,292.00 1-15 
- - -- -· - -·-·-

Carrera Conserje 1,292.00 1-15 
-- -------- -··· -- -------

Carrera Enfc1mera Generalista 2,838.00 9-Máx 
~-- -·- ·-· 
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Continuación 

A rea dTb'CtE e ra a10: c11 ro 1 nve1ec1entes e 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

( :onJ!c1111u 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

armen V aro-as G ru o: 01 11 15 - -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

l)ircciun1 di.::] (\~nlro de l·'.11vcjccic11lcs J{csident'~ 2,53'1.00 6-12 

Enfennero Práctico Licenciado 1,528.00 6-14 

Oficinista Mecanógrafo I 1,209.00 5-7 

e oci ner::l 1,201.00 2-11 
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Continuación 

A rea d T b . P e ra a10: rogramas F d 1 e era es 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

<:n11lit111/a 

Carrera 

Carrera 

C'a1T1_'r<"1 
'l 'r:111:;i tr,1·in 

Carrera 

Can·era 

Carrera 

Can·era 

Carrera 

Carrera 

(';.¡r¡'(~.r:t 'i/t1c:.in1 .. ~ 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 0113 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución -

J)ircctora de J>rogran1t1:-; Fcdcrn]cc; S1,'?:ó2.UO 10-12 
-

Subdirector de Programas de Federales 3,020.00 12-30 

Secretaria Administrativa II 1,817.00 9-Máx. 

J\:c11il::t en Pro 1•~u1111a:-; !,,cdcrulcc; l,S l.9.00 g_ J 1 

Oficinista I 1,299.00 4-11 

'fécnico de Progran1as Federales 1,286.00 8-5 

Contador 2,044.00 12-16 
-

Co11tador 1,635.00 12-TipoMáx. 

Conserje 1,292.00 1-15 

Secretaria Administrativa I 1,286.00 8-5 

l11.·;¡1c,_:h¡r (lf,. \1ivi.:111.h1 l.?JO_l)O 1 o -~il Íll. 
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Continuación 

A rea d T b . S e ra a10: ºM ecretar1a unicinal 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

-
('onlianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

CmTera 

Carrera 
--

Carrera 

Carrera 

CmTera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Gruno: 19 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución --

Sel'rclnrio IVlunicip<tl $2.,699.00 7-12 

Administrador de Documentos Públicos 1,502.00 7-12 

Administrador de Biblioteca Municipal 1,580.00 9-11 

Técnico de Secretaría Mu11icipal 1,286.00 8-5 

Secretaria Administrativa JI 1,767.00 9-15 

Oficinista Mecanógrafo I 1,510.00 5-15 

Recepcio11ista 1,299.00 4-11 

Conserje 1,444.00 1-19 

Auxiliar de Biblioteca 1,788.00 10-14 

Auxiliar de Biblioteca 1,314.00 5-10 

Oficinista 1 1,299.00 4-11 

Oficinista I 1,299.00 4-11 
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Continuación 

A rea d T b . S e ra a10: "M ecretar1a un1c1na 1 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Carrera 

CmTera 

(~HI i"CI';] \lu1~;1iil<; 

(~ ()¡ ¡-r-_:r._-1 \í::<::111I e 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 19 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución -- ·--· 

Auxiliar de Biblioteca $1,209.00 5-7 

Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5-7 

Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5-7 

,\dn1ini:~l1::tdOf:; ,1:: J:}ibliulc('.;=1-1\1],1_111ir:i¡_,,1I !, !9G.rJo ,, 
1 

f1~lni1~(l <:I; :;i.s!<'ITI::!'> dr; i1i!·(¡rr\L'i'::ic'.1;1 1_,[()(,_(J() ') 1 

·---- ·--
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Continuación 

Area de Traba.io: Auditoría I nten1a 
Número de Nombre del E1npleado 

Puesto y 
Status 

{\inllu11z;1 
-

:i (0< ;·, ·:: \',1··;1 r"i1 

ik'• JI.,,¡" 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G 2 ______ ____!1:11!_'!: 1 -
Título del J>ucsto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 

f--· 
Retribución ------------

;\ uditn1-;1 lu!er11;1 .'~2,52S.OO 111-7 
-----

l'i."\'.Í'.•fi'._'. :'\i.l ,:<; 11 ¡.-. ,..,: '\''< i .i:()/.il\l ' 1 ; " ' " 
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Continuación 

A rea d T b . Ofi . d PI ·11 e ra a10: 1c1na e an1 1cac1011 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

C '011fin111,;_1 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

G ru o: 25 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

1\yudanlc l~spccin[ ,4, 1 Tl.1111 5-2_1 

Oficinista Mecanógrafo I 1,209.00 5-7 
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Continuación 

A rea dTb·n·1· e ra a10: ec1c aie G runo: 
Número de Noml1re del Empleado 

Puesto y 
Status 
Ca1rera 

Ca1rera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Crurera 

Crurera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

01 43 -
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Coordi11adora de Reciclaje $1,817.00 9-Máx. 

Oficinista I 1,195.00 4-Máx. 

Co11ductor de Vehículos de Motor Pesado 1,469.00 5-14 

Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Conductor de Vehículos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Co11ductor de Vehículos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Trabajador de Conservación 1,420.00 2-17 

Trabajador de Conservación 1,201.00 2-11 

Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 

Trabajador de Co11servación 1,306.00 2-14 

Trabajador de SruJeamie11to 1,306.00 2-14 

Trabajador de Saneamiento 1,420.00 2-17 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 
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Continuación 

A d T C rea e raba_io: RIM -
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 
CmTera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Grupo: 50 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribució11 

Investigadora $1,510.00 5-15 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de 'fraba_io: Comnleio Vacacional Luis Muñoz Marín ("Punta Maracavo Camninll"") Gruvo: 31-02 
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución --

('.011f];iu1.u .1\d111i11 i .\[nido ra del ( 'c1 \I ro V' ;1c;ic ionii l :)2,:514.00 (j .. 12 
···-

Carrera Supervisor de Trabajadores 1,528.00 6-14 
-

Carrera Supervisor de Trabajadores 1,445.00 6-12 

Can·era Recepcionista 1,299.00 4-11 
- -···-

Carrera Guardián 1,306.00 2-14 
- -

Carrera Guardián 1,306.00 2-14 
--

Carrera Guardiá.11 1,306.00 2-14 
- -- ---··-· 

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
- ,. __ 

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
--------

Carrera Trabajador de Conservación 1,306.00 2-14 
--

CruTera Conserje 1,292.00 1-15 
- -- -·-· ----· 

Carrera Conserje $1,292.00 1-15 

Carrera Recaudadora Auxiliar 1,597.00 5-17 

Carrera Recaudadora Auxiliar 1,314.00 5-10 
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Continuación 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

Area de Traba_io: Co1n11leio Vacacional Luis Muñoz Marín ("Punta Maracavo Camnin!!") Grupo: 31-02 
Número de Nombre del Empleado Título del Puesto Actual Sueldo F:scala y Tipo 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribución ·--- .. 
Ca1Tera Carpi11tero 1,215.00 3-10 

---
Carrera ·rr:-1bajador de Co11servación 1.201.00 2· 11 

Carrera ·rrabajador de C~o11serv<:1ció11 1.201.00 2-11 
.. . 
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Continuación 

Area de T raba_io: H otel M u111cina 1 "P unta M 
Número de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

(~onllunzt1 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Cmrera 

Carrera 

Carrera 

~ 

Can·era 

Carrera 

Cairera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION ))E PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

aracavo R csor f' Grupo: 31-17 
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

(fcrcnlc ( lcneral del· J lotcl t\funicip;1I $J,l)()5.00 8-18 

Gerente de Servicios del lfotel Municipal 1,998.00 14-2 

Asistente Administrativa/Coordinadora de 1,624.00 8-3 
Actividades 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepción y 1,501.00 6-3 
Reservaciones del Hotel Municipal 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepción y 1,501.00 6-3 
Reservaciones del Hotel Municipal 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepción y 1,501.00 6-3 
Reservaciones del Hotel Municipal 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepción y 1,501.00 6-3 
Reservaciones del I-Iotel Municipal 

Encargado de Mante11i1niento y Repm·ación de 1,277.00 4-Mfn. 
f'acilidades Físicas del Hotel Mu11icipal 

Conserje 1,380.00 1-7 

Conserje 1,380.00 1-7 

M11cama 1,380.00 1-7 

Mucaina 1,380.00 1-7 
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(Los puestos adscritos al Hotel Municipal, tienen una 
Escala de retribución distinta al resto de los puestos de 
ca1Tera y son basados en una jornada laboral diaria de ) 

ocho (8) horas. 
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Continuación 

A rea d T b. H t IM e ra a10: o e UDICIDa l "P unta M 
Nú1nero de Nombre del Empleado 

Puesto y 
Status 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Año fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014 

R " G 31 17 aracavo esort ru o: --
Título del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo 

(mensual) de 
Retribución 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepción y 1,381.00 6-Mín. 
Reservacio11es del J-:lotel Municipal 

Recaudador Auxiliar-Agente de Recepció11 y 1,381.00 6-Mín. 
Reservaciones del Hotel Municipal 

Conserje-Mensajero 1,200.00 1-2 

Mucun1a 1.200.00 1-2 
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