AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HATILLO, PUERTO RICO

RESOLUCION NUMERO 61 SERIE 2013-14

“DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DURANTE
EL ANO FISCAL 2014-2015, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES™.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico segliin enmendada: el honorable José A.
Rodriguez Cruz, preparé y sometio a la consideracion de este Cuerpo el
modelo de presupuesto de Ingreso y Gastos de este Gobierno Municipal,
para el afio econdémico 2014-2015.

POR CUANTO: Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal segun lo dispone la Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991. segiin ha sido enmendada.

POR CUANTO: El modelo de presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro programa de
gobierno v ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura
Municipal a la luz de los mejores intereses y en atencién a las
necesidades de los servicios bdsicos imprescindibles, para los

ciudadanos de Hatillo, Puerto Rico.

POR CUANTO: Este modelo de Presupuesto cumple con los requerimientos del Sistema
Uniforme de Contabilidad Computarizado dispuesto por la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales, segiin comunicacion de esa.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HATILLO, PUERTO RICO:

SECCION 1@: Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de Hatillo, Puerto
Rico, durante el afio econdmico 2014-2015, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se proponen han de
producir los recursos que se consignan en las Secciones de Ingresos
municipales. que se hacen formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2@: Que las partidas que se relacionan en las Secciones de Egresos
municipales, que forma parte de esta Resolucion, se destinen para
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Hatillo, Puerto
Rico. durante el afio econémico 2014-2015

SECCION 3@: Que el Director de Finanzas de este Municipio llevard a los libros de
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 4@: Que los datos que en ésta se detallan, son los que regirdn en el
Presupuesto del Municipio de Hatillo. Puerto Rico, para el afio
econémico que comienza el 1 de julio de 2014 y que termina el 30 de
junio de 2015.
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SECCION 5@: Que esta Resolucion comenzard a regir el 1 de julio de 2014.

SECCION 6@: Que por la presente se establece que las disposiciones de esta Resolucion
son independientes y separables: y que si cualquier seccion, parrafo,
oracion, clausula o consignacion de fondos de la misma es declarada
nula por cualquier tribunal competente ello no afectard el resto de las
disposiciones que pueda sostener independientemente de tal disposicion.

SECCION 7@: Que copia de esta Resolucion sera remitida al Secretario de Hacienda, al

Comisionado de Asuntos Municipales, al Centro para la Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM) y a los otros organismos y dependencias
municipales que dispone la Ley de los Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico vy los Reglamentos vigentes: asi
como el Director de Finanzas del Municipio.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO RICO HOY
23 DE MAYO DE 2014.

/(/\])/L ,{,«- 4/:’,&/{/7&[{ £

Hon. Lt s G. Herndndez Alvarez oyda Cur%elo Candelaria
Presidente Secretana
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

4

APROBADO POR EL HONORABLE ALCALDE DE HATILLO, HOY Z DE
£ DE 2014. -~

\. (’-’-"_>
Hon. José A. Rodriguez Cruz

Alcalde

~N_ -



“ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO ™
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO

HATILLO, PUERTO RICO

\
\ 102
Apartado 1057, Hatillo, P.R. 00659 (787) 898-0862; fax: (787) 898-0922 W’

Fomonalle
Luis G. Fomdndey
CERTIFICACION

Yo, Loyda Curbelo Candelaria , Secretaria de la Legislatura Municipal de
Hatillo, por la presente CERTIFICO, que la que antecede es una copia fiel y
exacta de la Resolucion Num. 61, Serie 2013-14 “DISPONIENDO Y =]
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE . =
REGIR EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO :_ < ‘r'“;
FISCAL 2014-2015, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A g—._ 3\;‘; o
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE — 'Q%o
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES”. Aprobada por la Legislatura Municipal i ;’;’—_’;
de Hatillo, reunida en Sesion Ordinaria Especial de Presupuesto 23 de mayo !
de 2014, con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes en @ 2
dicha Sesion. ™~ E\

w

PRESENTES

1. Hon. Luis G. Hernandez Alvarez 9. Hon. Brunilda Soto Lépez
2. Hon. Luis Colén Toledo 10. Hon. Wilfredo Gerena Gonzalez
3. Hon. Felipe Muiiiz Bonilla 11. Hon. Javier Arroyo Pagan
4. Hon. Orlando Candelaria Torres ~ 12. Hon. Angel Betancourt Garcia
5. Hon. Juan Gonzélez Rodriguez 13. Hon. Juanita Rodriguez Cruz
6. Hon. Alberto Santiago Soto 14. Hon. Maria M. Navedo Rivera
7. Hon. José A. Candelaria Curbelo  15. Hon. Antonio Medina Matias
8. Hon. Isidoro F. Rosa Acevedo 16. Hon. Pedro L. Ruiz Soto

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION, en Hatillo,
Puerto Rico, hoy 27 de mayo de 2014.

da Clerlile /7/14{&"" —
8rd. Loyda Curbelo Candelaria
Secretaria
Legislatura Municipal

dn
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Presupuesto Funcional

Ingresos y Egresos
2014-2015 :



I s o B = b o e N e gy

Numero de Cuentas Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014 - 2015
01-03-04-81.01 Patentes a cobrar 4.807,000.00
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal sobre la venta (sales 4,600,000.00
01-03-04-81.05 Fondo desarrollo municipal (IVU)
01-03-04-82.31 Contribucion sobre la propiedad 431,041.00
01-03-04-83.01 Arbitrios de construccion 3.000,000.00
01-03-04-83.04 Licencias y permisos 25,000.00
01-03-04-84.02 Compensacion A.E.E. 1,841,216.20
01-03-04-84.04 Otros ingresos gubernamentales 2.912,081.69
01-03-04-84.10 Compensaciones estatales 275.000.00
01-03-04-85.06 Permisos Uso Estadio — Coliseo 4.500.00
01-03-04-85.11 Otros ingresos por servicio (certificacion) 100.00
01-03-04-86.01 Multas 40,000.00
01-03-04-87.01 Intereses en inversiones 60,000.00
01-03-04-87.05 Ingresos eventuales 150,000.00
01-03-04-87.06 Rentas locales y propiedad municipal 70,000.00
01-03-04-87.09 Otros ingresos (cementerios) 55.000.00
01-03-04-87.22 Contribuciones no exoneradas (OFF) 5,098.394.20
01-03-15-87.09 Otros ingresos (centro Carmen Vargas) 230,000.00
Total Ingresos 23,599,333.09

Nimero de Cuenta Descripcion de la Cuenta 2014 - 2015
10-03-04-82.31 Efectivo en Agentes Fiscales 2.462.448.42
12-03-04-81.06 Fondo Redencion Municipal (IVU) 1.000.000.00

TOTAL 3.462.448.42

TOTAL FONDO GENERAL Y CAE

24,361,781.51
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I emislatura NMunicipal

Numero de Cuentas

Descripcion de la Cuenta

01-01-01-91.01

Em[.)leados regulares

Presupuesto 2014-15 \
160,512.00

01-01-01-91.07 Vacaciones Regulares -
01-01-01-91.11 Sistema de retiro 21.307.97
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 13,105.37
01-01-01-91.41 Plan Médico 19.440.004
01-01-01-91.71 Bono de navidad 10.800.00
01-01-01-92.01 Material de oficina 7,000.00
01-01-01-92.15 Materiales de mantenimiento 3.000.00
01-01-01-92.25 Gasolina y lubricantes 2,100.00
01-01-01-92.35 Gastos de teléfono y comunicaciones 3.000.00
01-01-01-92.38 Materiales de construccion 400.00
01-01-01-93.21 Mantenimiento equipo oficina y otros 2,000.00
01-01-01-93.27 Compra de equipo 20,000.00}
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores y otros 100,000.00
01-01-01-94.06 Adiestramientos 2.000.00
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 60,000.()0'
01-01-01-94.15 Relaciones Publicas 5.000.00
01-01-01-94.21 Gastos de viaje 500.00
01-01-01-94.25 Servicios legales 1,000.00
01-01-01-94.44 Cuotas y subscripciones 3,000.00
01-01-01-94.51 Renta equipo y vehiculo 3.700.00
01-01-01-94.61 Mantenimiento de equipo 3.000.00
01-01-01-94.63 Mantenimiento equipo vehiculos 500.00
01-01-01-94.65 Gastos miscelaneos 5,000.00
01-01-01-94.67 Publicaciones y anuncios 3.000.00
01-01-01-94.69 Franqueo 1.000.00
[Total Legislatura Municipal 450,365.34




Oficina del Alcalde

Niumero de Cuentas

01-02-01-91.01
01-02-01-91.05
01-02-01-91.06
01-02-01-91.11

01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.71
01-02-01-92.01
01-02-01-92.38
01-02-01-94.01
01-02-01-94.11
01-02-01-94.15
01-02-01-94.21
10 1-02-01-94.25
01-02-01-94.31
01-02-01-94.44
01-02-01-94.47
01-02-01-94.50
01-02-01-94.65
01-02-01-94.67
01-02-02-94.25
01-02-02-94.47
01-02-03-91.07
01-02-03-94.31
01-02-05-94.15

Descripcion de la Cuenta

Presupuesto 2014-15

l

Empleados regulares
Empleados transitorios
Empleados irregulares
Sistema de retiro

Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono de navidad
Material de oficina
Materiales de construccion
Dietas y millajes

Servicios profesionales
Relaciones ptblicas
Gastos de viajes

Gastos legales abogados
Servicios Ing. y Arquitecto
Cuotas

Donaciones

Alquiler guaguas

Gastos misceldaneos
Publicaciones y anuncios
Gastos legales insolventes

Don. Lab. Drog. Med. Ayuda Soc.

Vacaciones irregulares
Serv. Ing. Pro. Const. Plano

Turismo impreso publicidad

637,464.00
83,148.00
200,000.00
84,623.34

78,199.22
60,480.00
51,600.00
15,000.00
10,000.00
20,000.00
95,100.00
70,000.00
3,000.00
101,340.00
40,000.00
10,000.00
35,900.00
10,000.00
8,000.00
10,000.00
500.00
200,000.00
25,000.00
10,000.00
25,000.00




01-02-05-94.80
01-02-07-94.21
01-02-09-94.82
101-02-09-94.82
01-02-10-94.10
01-02-11-94.43
01-02-11-94.47
01-02-12-94.49
01-02-01-94.84

Fiestas patronales

Gastos de viaje

Gastos Dia de la Constitucion

Festival de mascaras

Serv. Prof. Single Audit

Gastos de salud (ASES)

Don. Ser. Med. Esp. y Atatdes

Beca premio Oscar Colon Delgado

Otros Festivales y actv. (viajes culturales)

140,000.00
3,000.00
3,000.00

15,000.00
35,000.00
723,296.64
40,000.00
2,000.00
2,000.00

Total Oficina del Alcalde

2,847,651.20




Niumero de cuenta

Descripcion de la cuenta

2014-2015

[01-03-01-91.01
01-03-01-91.06
[01-03-01-91.08
01-03-01-91.10

01-03-01-91.11
01-03-01-91.31
01-03-01-91.41
01-03-01-91.45
01-03-01-91.51
01-03-01-91.71
01-03-01-92.01
01-03-01-92.28
01-03-01-92.32
01-03-01-92.35
01-03-01-93.02
01-02-01-93.21
01-03-01-93.27
01-03-01-94.03
01-03-01-94.11

01-03-01-94.12
01-03-01-94.39
01-03-01-94.42
01-03-01-94.44
01-03-01-94.55

I|IEmpleadﬂs .regulares

Empleados irregulares
Vacaciones acum. lic. enfermedad
Seguro choferil

Sistema de retiro

Seguro Social federal

Plan médico

Seguro desempleo

Fondo Seguro Estado

Bono de navidad

Materiales de oficina

Gastos de energia eléctrica

Gastos de agua

Gastos de teléfono y comunicaciones
Programas computadoras

Mant. equipo de oficina y otros
Compra de equipo

Gastos cobro [VU

servicios profesionales (sistm cont. mecan.)

Servicios no profesionales
cargos por servicio bancario
Administracion seguros
Cuotas

Intereses por demora

489,384.00
25,000.00
250,000.00
3,500.00

64,965.72
61,275.28
54,000.00
50,600.00
461,619.04
33,600.00
20,000.00
3,000.00
200,000.00
160,000.00
8,000.00
30,000.00
80,000.00
6,000.00
106,740.00

3,000.00
5,000.00
400,213.61
260.00
5,000.00

|




01-03-01-94.65 Gastos miscelaneos 10,112.86
01-03-01-94.69 Franqueo 10,000.00
01-03-01-94.70 pago de sentencias y reclamaciones 8,500.00
01-03-01-94.71 Reclamaciones afios anteriores 1,000.00
01-03-01-94.14 Servicios Catastrales (CRIM) -
01-03-03-91.07 Vacaciones irregulares 3,000.00
01-03-04-91.13 Aport. Sist. Ret. de Pension 259,656.05
01-03-04-94.58 Reserva def. afos anteriores 84,284.16
01-03-04-94.63 Reparacion de equipo 33,809.42
01-03-04-94.64 Mant. de edificios 100,000.00
01-03-04-94.77 Aportaciéon CRIM 257,387.22
01-03-04-94.78 Liquidacion deuda CRIM 3,249.65
01-03-08-94.42 Seguros Compulsorios Vehiculos 1,000.00
Total Depto. de Finanzas 3,293,157.01




COoObras FPablica<s

Numero de cuentas Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-15 l
W01-04-01-91'0] Empleados regulares 1,457,412.00
01-04-01-91.06 Empleados irregulares 250,000.00}
[01-04-01-91.11 Sistema de retiro 193,471.44
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 141,525.92
01-04-01-91.41 Plan médico 192,240.00
01-04-01-91.71 Bono de navidad 117,600.00
01-04-01-92.05 Herramientas 3,000.00
01-04-01-92.25 Gasolina y lubricantes 290,000.00
01-04-01-92.42 Mat. sum. adornos de navidad 45,000.00L
01-04-01-93.50 Compra de edificios 500.00
01-04-01-94.36 Canon excavaciones y demoliciones 10,000.00
01-04-01-94.60 Compra de terrenos 500.00
01-04-01-94.62 Rep. y mant. Estructuras 60,000.00
01-04-01-94.63 Mantenimiento equipo vehiculos 150,000.00
01-04-01-94.65 Gastos miscelaneos 3,500.00
01-04-03-91.07 Vacaciones irregulares 25,000.00
01-04-03-94.32 Costos de construccion 101,900.00
01-04-04-92.28 Gastos energia eléctrica 1,841,216.20
01-04-04-92.32 Gastos acued. alcantarillados 3,000.00
01-04-04-94.62 Rep. aceras, calles y caminos 40,000.00
01-04-13-94.37 landscaping o paisajismo 2,000.00
01-04-22-92.38 Mat. const. cementerio 20,000.00§
Total Depto. Obras Publicas 4,947.865.56




Numero de cuenta Descripcion de la cuenta Presupuesto 2014-15
[01-04-33-91.01 .Empleados regulares 59 i.,996.00
01-04-33-91.06 Empleados irregulares 70,000.00
[01-04-33-91.11 Sistema de retiro 78,587.47
01-04-33-91.31 Seguro Social federal 55,691.69
01-04-33-91.41 Plan médico 77,760.00
01-04-33-91.71 Bono de navidad 57,600.00L
01-04-33-92.15 Materiales de mantenimiento 20,000.00
01-04-33-92.42 Materiales, suministros y ornato 20,000.00
01-04-33-94.50 Alquileres 70,000.00
01-04-33-94.73 Disposicion desperdicios 430,000.00
01-04-33-91.07 Vacaciones irregulares 8,400.00I
01-04-06-94.73 Recogido desperdicios solidos 957,600.00
Total Depto. Obras Publicas — Sanidad 2,437,635.16




Manejo de Emergencias

Numero de Cuenta Descripcion de la cuenta Presupuesto 2014-15
01-06-01-91.01 Empleados regulares 165,432.00
01-06-01-91.06 Empleados irregulares 15,000.00
01-06-01-91.11 Sistema de retiro 21,961.10
01-06-01-91.31 Seguro Social federal 14,874.05
01-06-01-91.41 Plan Médico 19,440.00
01-06-01-91.71 Bono de navidad 12,000.00
01-06-01-92.01 Material de oficina 5,000.00
01-06-01-92.21 Alimentos voluntarios y emergencias 10,000.00§
01-06-01-92.23 Uniformes 5,000.00
01-06-01-92.25 Gasolina y lubricantes 12,000.00
01-06-01-92.38 Materiales de construccion 3,000.00
01-06-01-93.27 Compra de equipo 38,000.00
01-06-01-94.06 Adiestramientos 2,000.00
01-06-01-94.47 Donacion Liga Contra el Cancer 5,000.00
01-06-02-94.47 Donacion 7,500.00
01-06-03-91.07 Vacaciones irregulares 2,000.00
01-06-04-92.35 Gastos de teléfono 3,000.00f
01-06-11-94.47 Fundacion de Céncer y Salud de Puerto 4,000.00

Rico
Total Oficina Manejo de Emergencias 345,207.15




Policia Municipal

Ntmero de Cuenta Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-15
01-07-01-91.01 Empleados regulares 489,456.00
01-07-01-91.06 Empleados irregulares 12,000.00
01-07-01-91.11 Sistema de retiro 64,975.29
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 40,771.13
01-07-01-91.41 Plan Médico 51,840.00
01-07-01-91.71 Bono de navidad 30,000.00
01-07-01-92.01 Material de oficina 5,000.00L
01-07-01-92.23 Uniformes y otros 10,000.00
01-07-01-93.27 Compra de equipo 20,000.00
01-07-01-94.06 Adiestramientos, académicos y otros 5,000.00
01-07-01-94.63 Reparacion de equipo 15,000.00
01-07-01-94.65 Gastos miscelaneos 1,500.00
01-07-03-91.07 Vacaciones irregulares 1,500.00
Total Depto. Policia Municipal 747,042.42




Recursos Humanos

Nuamero de Cuentas Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-15
01-08-01-91.01 Empleados regulares 249,672.00
01-08-01-91.06 Empleados irregulares 40,000.00
01-08-01-91.11 Sistema de retiro 33,143.96
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 55,452.71
01-08-01-91.41 Plan Médico 25,920.00
01-08-01-91.71 Bono de navidad 19,200.00
10]-08—01—92.01 Material de oficina 8,000.00
01-08-01-92.23 Pago uniformes y reembolsos 5,000.00
01-08-01-93.01 equipo de oficina 55,000.00
01-08-01-93.27 Compra de equipo 5,000.00
01-08-01-94.06 Adiestramientos 15,000.00
01-08-01-94.11 Servicios profesionales 20,000.00
01-08-01-94.13 Servicios prueba de dopaje 15,000.00
01-08-03-91.07 Vacaciones irregulares 6,000.00
01-08-17-91.06 Empleados irregulares (amas de llave) 120,000.00
01-08-32-91.70 Bono de verano 290,000.00
Total Depto. Recursos Humanos 962,388. 67




Recreacion y Deportes

Numero de Cuentas Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-15
01-09-01-91.01 Empleados regulares e 862,464.00
01-09-01-91.06 Empleados irregulares 300,000.00
01-09-01-91.11 Sistema de retiro 114,492.09
[01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 99,210.10
[01-09-01-91.41 Plan Médico 114,480.00
01-09-01-91.71 Bono de navidad 86,400.00|
01-09-01-92.42 Mat. sum. trofeos y placas 90,000.00
01-09-01-94.11 Servicios profesionales 21,600.00
01-09-01-94.32 Costo construccion 60,000.00
01-09-01-94.47 Donaciones 74,000.00
01-09-01-94.50 Alquiler guaguas y otros 20,000.00
01-09-01-94.64 Mantenimiento edificios 70,000.00
01-09-01-94.65 Gastos miscelaneos 5,000.00
01-09-01-94.84 Otros festivales, act. y arbitraje 100,000.00
01-09-03-91.07 Vacaciones irregulares 48,000.00
Total Depto. Recreacion y Deportes 2,065,646.19




Centro de Envejecientes

Numero de cuentas Descripcion de la cuenta Presupuesto 2014-15 I
hlOl-l 1-01-91.01 Empleados regulares 421,176.00]
01-11-01-91.06 Empleados irregulares 220,000.00
01-11-01-91.11 Sistema de retiro 55.911.12
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 55,934.96
01-11-01-91.41 Plan Médico 47,520.00
01-11-01-91.71 Bono de navidad 51,600.00
01-11-01-92.01 Material de oficina 8,000.00
01-11-02-92.11 Drogas, medicinas y otros suministros 15,000.00
01-11-02-92.21 Alimentos 90,000.00]
01-11-02-92.25 Gasolinas y lubricantes 15,000.00
01-11-02-92.35 Gastos de teléfono y comunicaciones 5,000.00
01-11-02-92.38 Materiales de construccion 8,000.00
01-11-02-92.42 Otros materiales operacionales 15,000.00
01-11-02-93.27 Compra de equipo 10,000.00
01-11-02-94.63 Reparacion de equipo 10,000.00
01-11-02-94.84 Festivales, actividades y otros 2,000.00
01-11-03-91.07 Vacaciones irregulares 38,400.00
Total Depto. Centro Envejecientes 1,068,542.08




Numero de cuentas Descripcion de la cuenta Presupuesto 2014-15
01-11-15-91.01 Empleados Regulares 77,664.00
01-11-15-91.06 Empleados Irregulares 20,000.00
01-11-15-91.07 Vacaciones irregulares 2,000.00
01-11-15-91.11 sistema de retiro 10,309.89
01-11-15-91.31 seguro social federal 7,991.50
01-11-15-91.41 Plan Medico 8,640.00
01-11-15-91.71 bono de navidad 4,800.00
01-11-15-92.01 material de oficina 2,000.00
01-11-15-92.11 drogas, medicinas y otros suministros 4,000.00
01-11-15-92-21 alimentos 37,094.61
01-11-15-92-25 gasolina y lubricantes 5,000.00
01-11-15-92.35 gastos de telefono y comunicaciones 500.00
01-11-15-92.42 otros materiales operacionales 4,500.00
01-11-15-93.27 compra de equipo 2,000.00
01-11-15-94.11 servicios profesionales 42,000.00
01-11-15-94.63 reparacion de equipo 500.00
01-11-15-94.84 festivales, actividades y otros 1,000.00
Total Departamento Centro Envejecientes 230,000.00




Secretaria Municipal

Numero de cuentas Descripcion de la cuenta Presupuesto 2014-15 I
01-19-01-91.01 Empleados Regulares 297,672.00
01-19-01-91.06 Empleados Irregulares 80,000.00
01-19-01-91.11 Sistema de retiro 39,515.96
101-19-01-91.31 Seguro Social Federal 31,783.61
01-19-01-91.41 Plan Médico 36,720.00|
01-19-01-91.71 Bono de navidad 30,600.00
01-19-04-92-01 Material de oficina 10,000.00
01-19-04-94.35 Tasaciones 7,000.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y avisos 7,500.00
01-19-07-94.22 Gastos de viajes a estudiantes 3.000.00
01-19-07-94.49 Becas 12,000.00
01-19-07-94.50 Alquilares de edificios 224,400.00
01-19-07-94.64 Mantenimiento edificios 60,000.00
01-19-01-94.07 Mantenimiento biblioteca 30,000.00
01-19-03-91.07 Vacaciones irregulares 7,200.00}
Total Depto. Secretaria Municipal 877,391.57




Auditoria Interna

Niumero de Cuentas Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-2015
01-21-03-91.07 Vacaciones irregulares 2,800.00
01-21-10-91.01 Empleados regulares 49,584.00
01-21-10-91.06 Empleados irregulares 18,000.00
01-21-10-91.11 Sistema de retiro 6,582.27
01-21-10-91.31 Seguro Social Federal 5,567.98
01-21-10-91.41 Plan Médico 4,320.00
01-21-10-91.71 Bono de navidad 2,400.00
01-21-10-92.01 Material de oficina 3,000.00
01-21-10-93.27 Compra de equipo 5,000.00

97,254.25

Total Depto. Auditoria Interna




Planificacion Y Desarrollo

Nuamero de Cuenta

Descripcion de la Cuenta

Presupuesto 2014-2015 I

01-25-01-91.01 Empleados regulares 64,584.00]
01-25-01-91.06 Empleados irregulares 20,000.00
01-25-01-91.07 Vacaciones irregulares 3,600.00
01-25-01-91.11 Sistema de retiro 8,573.52
01-25-01-91.31 Seguro Social Federal 7,113.28
01-25-01-91.41 Plan médico 4,320.00
01-25-01-91.71 Bono de navidad 4,800.00
01-25-01-92.01 Material de oficina 1,000.00
01-25-01-93.27 Compra de equipo 2,500.00
01-25-01-94.11 Servicios profesionales 51 ,600.00|

Total Oficina Planificacion y Desarrollo

1 68,090.80'
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Ntmero de Cuenta Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-2015
01-43-45-91.01 Empleados regulares 216,960.00
01-43-45-91.11 Sistema de retiro 28.801.44
01-43-45-91.31 Seguro Social Federal 17,790.84
01-43-45-91.41 Plan Médico 28,080.00
01-43-45-91.71 Bono de navidad 15,600.00
01-43-45-92.01 Material de oficina 1,500.00]
01-43-45-92.25 Gasolina y lubricantes 10,000.00
IO]—43.45—94.67 Publicaciones y anuncios 2,000.00
01-43-45-94.81 Festivales y actividades 15,000.00
Total Depto. Reciclaje 335,732.28




Numero de Cuenta

Descripcion de la Cuenta

Presupuesto de 2014-15

01-50-01-91.01
01-50-01-91.11
01-50-01-91.31
01-50-01-91.41
01-50-01-91.71

Empleados regulares
Sistema de retiro
Seguro Social Federal
Plan médico

Bono de navidad

18,120.00
2,405.43
1,477.98
2,160.00
1,200.00

Total Oficina CRIM

25,363.41
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TOTAL PARA FONDO GENERAL 20, 899,333.09 |
Nimero de Cuenta Descripcién de la Cuenta Presupuesto 2014- 2015
10-03-01-94.75 Reserva CAE 1,095,468.42
10-03-01-94.57 Principal 707,000.00
10-03-01-94.55 Intereses CAE 659,980.00
TOTAL PARA CAE 2,462,448.42
Nimero de Cuenta Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-2015
12-03-01-94.75 Reserva 1VU 1,000,000.00
TOTAL PARA IVU 1,000,000.00

[ TOTAL DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2014-15 24,361,781.45 |
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Numero de Cuenta Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-2015
31-17-36-87.06 Ingreso renta habitaciones 465,000.00
31-17-49-87.06 Renta otros locales 163,868.00

Total de ingresos del Hotel 628,868.00
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Numero de Cuenta

Des?ﬁpcién de la Cuenta

Presupuesto 2014-2015

[31-17-36-91.01 Sueldos B 305,880.00
31-17-36-91.06 Empleados transitorios 25.000.00
31-17-36-91.07 Vacaciones acumuladas 2.400.00
31-17-36-91.11 Retiro 40,605.57
31-17-36-91.31 Seguro Social Federal 26,964.72
31-17-36-91.41 Plan Médico 34.560.00
31-17-36-91.71 Bono de navidad 19,200.00
31-17-36-92.01 Materiales de oficina 5.,000.00
31-17-36-92.28 Gastos energia eléctrica -
31-17-36-92.32 Gastos de agua 35,000.00
31-17-36-92.35 Teléfono 15,000.00
31-17-36-92.38 Materiales de construccion 3.000.00
31-17-36-92.42 Otros mat. operac. y ornato 15,000.00
31-17-36-93.27 Compra de equipo 10,000.00
31-17-36-94.11 Servicios profesionales 2.000.00
31-17-36-94.12 Servicios no prof. y seguridad 15.000.00
31-17-36-94.15 Turismo impreso, publicidad 3.000.00
31-17-36-94.52 Alquileres 3.000.00
31-17-36-94.63 Reparacion de equipo 2,000.00
31-17-36-94.64 Mant. edificios, piscinas y otros 58,257.71
31-17-36-94.65 Miscelaneas 5,000.00
31-17-36-94.67 Publicaciones, avisos, anuncios 3,000.00
Total de Egresos del Hotel 628,868.00




Numero de Cuenta Descripcion de la Cuenta Presupuesto 2014-2015

31-02-36-87.06 Rentas complejo turistico 652,190.00

Total de Ingresos Complejo Vacacional L.M.M. 652,190.00'
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Numero de Cuenta

31-02-36-91.01
31-02-36-91.06
31-02-36-91.07
31-02-36-91.11

31-02-36-91.31
31-02-36-91.41
31-02-36-91.71
31-02-36-92.01
31-02-36-92.28
31-02-36-92.32
31-02-36-92.35
31-02-36-92.38
31-02-36-92.42
31-02-36-93.27
31-02-36-94.11
31-02-36-94.50
31-02-36-94.63
31-02-36-94.64
31-02-36-94.65
31-02-36-94.67
31-02-36-94.84

Descripcion de la Cuenta

Presupuesto 2014-2015

_'_
Empleados regulares

Empleados irregulares
Vacaciones acumuladas
Sistema de Retiro

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono de navidad

Materiales de oficina

Gastos energia eléctrica
Gastos de agua

Teléfono

Materiales de construccion
Otros mat. operac. y ornato
Compra de equipo

Servicios profesionales
Alquiler

Reparacion de equipo

Mant. edificios, piscinas y otros
Miscelaneas

Publicaciones, avisos, anuncios
Festivales y actividades y otros

285.048.00
110,000.00
11,000.00
37.840.12

33,357.67
36.,720.00
30.000.00
5,000.00
28.000.00
10,000.00
8,000.00
10,000.00
10,000.00
1,000.00
500.00
32,724.21
1,000.00
500.00
1,500.00

Total Egresos Complejo Vacacional L.M.M.

652,190.00}




NOMBRE GRUPO CANTIDAD

1. Festival de la cafia 12,000.00
2. Sociedad Americana del Cdncer 6 5,000.00
|(Relevo por la Vida)

3. Hogar Crea 6 1,500.00
4. Liga contra el cdncer 6 5,000.00
5. Equipo Doble AA 9 20,000.00
|6. Clase B Baseball 9 3,000.00
7. Asociacién Distrofia Muscular P.R. 6 1,000.00
8. Banco de Ojos Leonismo de P.R. 2 1,000.00
lo. Centro Intervencién e Integracién 2 10,692.00
Paso a Paso (CIIPA)

10. Asociaciéon Recreativa Carrizalez 9 6,000.00

1. Asociacién Recreativa Capaez 9 3,000.00
12. Fundacién de Cdncer y Salud 6 2,000.00
{(Hospital Oncolégico)
k3. Coliceba 9 30,000.00]
14. Festival de la Cana, Inc. 2 14,000.00
15. Cruz Roja Americana 2 1,000.00|
16. Hogar Santa Teresita Nifio Jesis 2 2,000.00
17. Fundacion Sila M. Calderén 2 10,000.00]
18. Fundacién Dr. Garcia Rinaldi 2 1,000.00
Total de Donativos

128,192.00
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FECHA: 8 DE MAYO DE 2014

ASUNTO: PROYECTO PRESUPUESTO 2014-2015

1. PROYECTO PRESUPUESTO 2014-2015

2. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

3. CERTIFICACION DE ESTIMADOS DE PATENTES

4. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES

5. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

6. RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

7. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZA

8. RELACION DE DONACIONES

9. INFORME DE INGRESOS ACTUALES Y ESTIMADOS E
INFORME DE PRESUPUESTO, GASTOS Y
OBLIGACIONES

Recibido por:

GRAN CIUDAD DE TRADICION Y CULTURA
finanzas@municipiodehatifio.com
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Resumen de Funciones y Conceptos
2014-2015

——

m.

" Descripcién Cantidad
A. Total de sueldos Regulares, irregulares 7,895,600.00
Total de Vacaciones (Vacaciones por Enfermedad/ Bono Verano}) 540,000.00
Total Seguro Social Federal 7.65 685,853.10
B. Total Retiro 829,628.05
C. Total Bono de Navidad 529,800.00
D. Aportacion Patronal Planes Médicos 737,640.00
E. Fondo Seguro del Estado 461,619.04
Total de Sueldos y Beneficios Marginales 11,680,140.19

Il- Compra de Equipo 164,500.00

Ill- Mejoras Permanentes

Costo de Construccion (Para parear proyectos con cambio de ordenes) 161,900.00

IV- Compromisos Contractuales

AEE, FSE, ASES, AAA, Seguro de Responsabilidad, CRIM, Desempleo 4,200,238.41
V- Gastos Administrativos y otros _ _ - 4,692,554.49
VI- Cont. Adicional Especial - 3,462,448.42

(Garantia Deuda Piblica)

TOTAL 24,361,781.51



Relacion de Patentes Municipales
2014-2015

Los estimados promedios por recaudos de Patente Municipal y la cantidad
recomendada para el Proyecto de Presupuesto afio 2014-2015 es de:

e

Negocios No Financieros 4,860,000.00

Negocios Financieros 200,000.00

Total 5,060,000.00

Cinco por ciento Ajuste por Cuentas 253,000.00

Incobrables

Total _‘ 4,807,000.00
Certifico:

Antonio Alvarez Medina
Director de Finanzas



Relacién de Sueldos y
Beneficios Marginales
2014-2015

A. Total de Sueldos Regulares $6,249,552.00
B. Total de Sueldos Irregulares 1,646,048.00
C. Total Seguro Social Federal x 7.65 685,853.10
D. Total de Retiro 829,628.05
E. Total de Bono de Navidad 529,800.00
F. Aportacién Patronal de Planes Médicos 737,640.00
G. Fondo Seguro del Estado 461,619.04
H. Total Vacaciones (vacaciones por Enfermedad/Bono 540,000.00

Verano)

TOTAL $11,680,140.19



Donaciones
2014-2015

Festival de Reyes

Centro Intervencion e Integracion Paso a Paso (CIIPAP)

Festival de ta Cana, Inc.

Cruz Roja Americana

Fundacion Dr. Garcia Rinoldi
Fundacion Sila M. Calderon

Banco de Ojos del Leonismo de PR
Hdgar Santa Teresita del Nifo Jesds
TOTAL GRUPQ 2

Sociedad Americana del Cancer (Relevo por la Vida)
Asociacion Distrofia Muscular de PR

Fundacion de Cancer y Satud (Hospital Oncologico)
Liga Contra el Cancer

Hogar Crea

TOTAL GRUPO 6

Equipo Doble AA

Clase B Baseball

Asociacion Recreativa Carrizales
Asociacion Recreativa Capaez
Coliceba

TOTAL GRUPO 9

TOTALES DE DONATIVOS
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dad
2,000.00
10,692.00
14,000.00
1,000.00
1,000.00
20,000.00
1,000.00
2,000.00
61,692.00

5,000.00
1,000.00
2,000.00
5,000.00
1,500.00
14,500.00

25,000.00
3,000.00
6,000.00
3,000.00

30,000.00

67,000.00
143,192.00
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Asesor Tecnico Financiero
Asesor Tecnico

Fotografo

Maestro Trovadores
Periodista

TOTALES GRUPO 2

Sistema Mecanizado de
Contabilidad Municipal

TOTALES GRUPO 3

Entrenador de Atletismo
Entrenador de Boxeo
TOTALES GRUPO 9

Doctor Centro Carmen Vargas
TOTALES GRUPO 11

Ingeniero
TOTALES GRUPO 25

Relacién de Contratos
Servicios Profesionales
2014-2015

1,250.00
2,975.00
1,000.00
1,500.00
1,200.00

8,895.00

1,000.00
800.00

3,500.00

4,300.00

15,000.00
35,700.00
12,000.00
18,000.00
14,400.00
95,100.00

106,740.00
106,740.00

12,000.00
9,600.00
21,600.00

42,000.00
42,000.00

51,600.00
178,800.00

444,240.00

101,340.00
101,340.00



Relacién de Contratos
Rentas
2014-2015

19 Head Start Bo. Corcovada "~ 500.00 6,000.00

19 Head Start Bo. Pueblo 600.00 7,200.00
19 Cuartel Policia Bo. Bayaney 3,000.00 36,000.00
19 Head Start Bo. Naranjito 400.00 4,800.00
19 Head Start Bo. Santa Rosa 500.00 6,000.00
19 Head Start Bo. Capaez 400.00 4,800.00
19 Oficina de Turismo 500.00 6,000.00
19 Oficina del CRIM 1,000.00 12,000.00
19 Head Start Carrizailes 750.00 9,000.00
19 Oficina Planificacion 500.00 6,000.00
19 Parque Bombas Bayaney 1,500.00 18,000.00
19 Anexo Oficina Turismo 700.00 8,400.00
19 Oficina de Auditoria 350.00 4,200.00
19 Gimnasio Bo. Capaez 1,000.00 12,000.00
19 Gimnasio Bo. Aibonito 1,000.00 12,000.00
19 Cuartel Municipal y OMME 6,000.00 72,000.00

TOTAL 224,400.00



Deuda de Patentes con 2 afios 0 mas
2014-2015

 P-xxx-xx-5375 Brenda’s ery | 31

 Priadge DrJorge Concepci'()n' e 26,93118

~ P-xxx-xx-5456  Equa Management Inc. DBA 19,325.25
_Domino’s Pizza :

Certifico:

P

Antonio Alvarez Medina
Director de Finanzas



Construccién Obras y
Mejoras Permanentes
2014-2015

En el proyecto de presupuesto recomendado para el afio fiscal 2014-2015 no se
recomienda la construccion de obras y mejoras permanentes con fondos
municipales. Se incluyen las cuentas 01-04-01-94.32 y 01-09-01-94.32 (Costo de
Construccion) para parear cualquier cambio de orden en proyectos construidos con

otros fondos. De surgir algin cambio de orden estos fondos se transferiran a la

cuenta 01-04-01-99.01.



Justificacién de Incremento
en las Cuentas
2014-2015

Ingresos:
Aumento y Disminucion

1. Cuentas Estatales - [IVU y otros ingresos gubernamentales se aumentan.
2. Cuentas Municipales — Ingresos de Patentes se aumentan.

Gastos:

1. Se aumentan vartas cuentas de gastos basados en la proyeccion de gasto real
para el afio 2014-2015.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO

HATILLO, PUERTO RICO

Proyecto de Presupuesto
Aino Fiscal 2014-2015

CERTIFICACION

Yo, Loyda Curbelo Candelaria, Secretaria de la Legislatura Municipal de

Hatillo, Puerto Rico por la presente certifico:

Que las Ordenanzas que a continuacion se detallan son las que generan
ingresos al Municipio de Hatillo, Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, hoy 8 de mayo de
2014.

;/? zm/ Qa&m ,«,m/
Loyda Curbelo Candeldria
Secretaria

Legislatura Municipal

Apartado 1057 Haullo, PR. 00659 _(787) 898-0862; fax: (787) 898-0922___ s

i’ Luis G, Fowdndes
T e



ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2012-2013

“PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 3RA A'Y B (1) (a), LASTA (1) Y LA 14
DE LA ORDENANZA #11; SERIE 2009-2010; SEGUN ENMENDADA; Y PARA
OTROS FINES”

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2012-2813

“PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y LA CONTRIBUCION ADICIONAL
ESPECIAL C.AE. LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DEROGAR
LAS ORDENANZA ANTERIORES QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON
LA ORDENANZA PRESENTE; Y PARA OTROS FINES”

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2010-11

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL CENTRO
VACACIONAL DON. LUIS MUNOZ MARIN DE HATILLO”, APROBADA Y
ENMENDADA MEDIANTE LAS ORDENANZAS NUMERQ DIEZ(10), SERIE
1997-98, NUMERO UNO(1), SERIE 1998-99 Y NUMERO VEINTICINCO(25)
SERIE 2002-03, EN SUS CAPITULOS I, ARTICULO 1.04-DEFINICIONES,
CAPITULO II, ARTICULO 201(A), SECCIONES (b).(1).(c), Y SECCIONES (d-
1;2:3;4;y6) EL CAPITULO IV. SECCIONES (a)(b)(c).(d).(e) v (h) Y PARA
OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2009-1¢

“PARA ENMENDAR  EL REGLAMENTO DEL HOTEL RESORT
MUNICIPAL SEGUN APROBADO POR LA ORDENANZA NUMERO 40;
SERIE 2005-06; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2009-10

“PARA IMPONER Y ESTABLECER EL COBRO DE ARBITRIOS DE
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE HATILLO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS; SEGUN HA SIDO
ENMENDADA:; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA
ORDENANZA; DISPONER LA TASA PORCENTUAL DE LOS MISMOS;
DISPONER SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA:; DEROGAR LA ORDENANZA
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NUM. 20, SERIE 1978-79 Y LA NUM. 5; SERIE 1982-83 REGLAMENTACION,
NORMAS, DIRECTRIZ, INSTRUCCION, ORDEN ADMINISTRATIVA O
ACUERDO QUE EN TODO, EN PARTE CONFLIJA O SE OPONGA A LA
MISMA, HASTA DONDE TAL CONFLICTO Y OPOSICION EXISTA; Y PARA
OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2806-07

“PARA REGLAMENTAR LA OPERACION, ADMINISTRACION USO Y
CONTROL DEL CAMPO DE BATEO, UBICADO EN LAS INSTALACIONES
DEL COLISEO MUNICIPAL “FRANCISCO (PANCHO) DEIDA MENDEZ”; Y
PARA OTRO FINES”.

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2006-2007

“PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE HABRA DE REGIR
LAS NORMAS DE OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
DEL CENTRO DE ANCIANOS DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO
RICO; Y PARA OTROS FINES”

ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2005-06

“PARA AUTORIZAR, ESTABLECER Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE
REGIRA LA OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL
HOTEL RESORT MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-05

“PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO PARA
OPERACION Y ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE HATILLO; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2002-03

“PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO VACACIONAL
LUIS MUNOZ MARIN DE HATILLO EN SUS CAPITULOS [ ARTICULO
1.01 (B) Y CAPITULO IV SECCION (a), (3), (5), (6¢) Y (10}, (11) Y (11a); Y
PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 20603-04

“PARA ADOPTAR, APROBAR, PROMULGAR Y ESTABLECER EL
REGLAMENTO DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PARA ESTABLECER LAS
NORMAS PARA EL USO, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA
PLAZA DEL MERCADO™,



ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2003-04

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 29, SERIE 1992-93 EN
SUS SECCIONES PRIMERA (1RA) A: TERCERA (3RA) Y CUARTA (4TA); Y
PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 2001-02

“PARA REGLAMENTAR EL CONTROL Y USO DEL EQUIPO PESADO
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE HATILLO, P.R., AUTORIZAR EL
ARRENDAMIENTO Y CESION GRATUITA DE USO, FIJAR LOS CANONES
DE ARRENDAMIENTO Y DISPONER LAS  CONDICIONES Y
CIRCUNSTANCIAS A ESOS; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2001-02

“PARA REGLAMENTAR EL CORTE DE CALLES Y CAMINOS
MUNICIPALES, ESTABLECER EL COBRO DE IMPUESTOS, EL DEPOSITO
Y FIANZAS POR TALES CONCEPTOS, IMPONER PENALIDADES POR
LAS VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES DE ESTA ORDENANZA; Y
PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 221 SERIE 2401-02

“PARA REGLAMENTAR, IMPONER ARANCELES Y DISPONER
PENALIDADES POR EL INCUMPLIMIENTO Y VIOLACIONES DE LAS
DISPOSICIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS EN ESTA ORDENANZA; Y
PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERQO 35 SERIE 2001-02

“PARA AUTORIZAR, REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS
PARA LA INSTALACION, COLOCAR O PONER ROTULOS, ANUNCIOS EN
CABINAS, EQUIPOS; Y PARA OTROS FINES™.

ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 2001-02
“PARA APROBAR, AUTORIZAR Y LEGALIZAR EN TODAS SUS PARTES

Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO PARA CENTROS COMUNALES DE
HATILLO; Y PARA OTROS FINES'.



ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2000-01

“PARA ADOPTAR, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO DE
OPERACIONES DE LOS NEGOCIOS AMBULANTES EN LA
MUNICIPALIDAD DE HATILLO EN TODAS SUS DISPOSICIONES,
INCLUYENDO LAS MULTAS, MULTAS ADMINISTRATIVAS,
PENALIDADES Y OTRAS SANCIONES; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1999-00

“PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE EN NOMBRE Y EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO,
ACEPTE EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO LA PROPIEDAD UBICADA
EN LA AVENIDA PADRE DELGADO, TERMINO MUNICIPAL DE HATILLO,
PUERTO RICO, CUYOS DUENOS SON LOS SENORES DON CARMELO
MOJICA Y DONA OLGA IRIS HERNANDEZ ROMERO, PARA USARSE
COMO OFICINAS Y OTRAS FACILIDADES MUNICIPALES; Y PARA OTROS
FINES™.

ORDENANZA NUMEROQO 25 SERIE 1999-00

“PARA DEFINIR Y DISPONER LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
PATRONALES EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO,
ESTABLECER LA FECHA PARA DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR Y
REGLAMENTAR LA INSTALACION DE ARTEFACTOS”.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1999-00

“PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR LA CONTRATACION PARA LA
INSTALACION DE TELEFONOS PUBLICOS EN LUGARES (PROPIEDAD)
MUNICIPALES, MEDIANTE EL PAGO DE UN POR CIENTO DE LAS
LLAMADAS REALIZADAS:; Y PARA OTROS FINES”,

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 1998-99

“PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS PATRONALES
EN HONOR A NUESTRA PATRONA LA VIRGEN DEL CARMEN, DE ESTE
MUNICIPIO Y FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION, PARA
AUTORIZAR AL ALCALDE ARRENDAR LOS SITIOS PUBLICOS PARA LA
INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION Y DE PICAS OPERADAS
MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLOS E HIPODROMOS DE
CABALLITOS, IMPULSADOS POR MANIVELAS, PARA REGLAMENTAR
EL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS; Y PARA OTROS FINES™.



ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1997- 98

“PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO DEL
CENTRO VACACIONAL DE HATILLO EN PUNTA MARACAYO,
RATIFICAR SUS DISPOSICIONES PENALES, CONVALIDAR TODAS SUS
REGULACIONES; Y PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1996-97

“PARA FIJAR Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE
LA PROPIEDAD MUEBLES E INMUEBLES Y CUENTAS CAE
LOCALIZADA DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DEROGAR LAS ORDENANZAS
QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE; Y
PARA OTROS FINES”.

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1996-97

“PARA IMPONER NUEVOS TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL PAGO DE
PATENTES MUNICIPALES PARA EL ANO 1997-98; Y PARA OTROS
FINES™.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1996- 97

“PARA AUTORIZAR, APROBAR Y PONER EN VIGOR EL REGLAMENTO
DEL TEATRO ANTONIO MONROUZEAU LACOMBA; Y PARA OTROS
FINES”.

ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1992-93

“PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL COLISECY
SUS FACILIDADES  DE ESTACIONAMIENTO CONOCIDO COMO
FRANCISCO DEIDA MENDEZ DE HATILLO; Y PARA OTROS FINES™.
ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 19%0-91

“USO Y FUNCIONAMIENTO NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL, VENTA
DE FOSAS $500.00 Y $700.00 TRIPLE™.



ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1989-90

“PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERQ 11, SERIE 1989-90 DEL 2
DE FEBRERO DE 1989 QUE ENMIENDA LA ORDENANZA NUMERO 9,
SERIE 1975-76 DEL 1 DE OCTUBRE DE 1975 QUE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION PLAZA DEL MERCADO Y EL
ARRENDAMIENTO DE PUESTOS™.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1982-83

“PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A COBRAR POR EL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS; Y PARA OTROS FINES™.
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18 de marzo de 2014

MUNICIPIO DE HATILLO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 8

HATILLO PR 00659

Estimados sefores:
RE: LEYES ESPECIALES 2014-2015

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendé la Ley 447-1951, ley habilitadora del
Fideicomiso del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y condiciones de los beneficios
conocidos por Leyes Especiales, otorgados a los participantes pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF2013-01 de 6 de mayo de 2013, se les facilitd informacién
relacionada con el tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Leyes
Especiales para su entidad asciende a $259,656.05.

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por ley con sus respeclivos impactos econdmicos aproximados. Es
importante sefialar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econdmico
para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por lo que
estd sujeto a cambios.

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Divisidn de Recaudaciones al {787) 754-
4545, extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.gov

Atentamente,:
(S N/ ] /Z
Q@'{.Lﬁf-)&/&[ éﬂ* e

Cecile Tirado Soto
Contralor
Oficina de Confraloria

Anejo

Plaza Retirc, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 RETIRO })
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 _ il m

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov " ESTATO U3 ASOCAGD DE MUERTO 2100
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Resumen Leyes para aiio: 2015

332-MUNICIPIO HATILLO

| Total Pagado |

156 AUMENTO PENSION MINIMA 27 JUNIO 2003 B i 19 1,568.935 18,827.16;
157 AUMENTO 3% 27 DE JUNIO 2003 o007 s ' 99.2:;E 1,191%
1580  LEY 158 - 50% CONYUGE o s 46871 5,600.45

APORTACION ESPECIAL ADICIONAL | PLAN
3 MEDICO| BONO NAVIDAD | BONOMEDICINA 007 78, 150,000; 150,000;
35  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 007 17 200.93?? 2.411.16
358 AUMENTO PENSION MINIMA 24 ABRIL 2007 07 - 35 2,470.75% 29,649§
35C  LEY AUMENTO 3% 24 DE ABRIL 2007 07 17 232545 3 2,?90._485
3 AUMENTO PENSION MINIMA 1 JULIO 2013 007 _ | 4e.iE 4,022.362 __48,2_68_.3_22

40 . AUMENTO 3% 13DE JUNIO 2001 oo 7 7es4 ote4s
' Total: 232, 159,138.01.  259,656.05
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Lcpo. CARLOS M, SANTINI RODRIGUEZ,
COMISIONADO

20 de marzo de 2014

Sr. JesUs Alicea Torres
Director de Finanzas
Municipio de Hatillo

PO Box-8

Hatillo, Puerto Rico 00659

Estimado sefior Alicea:

Cumptiendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Afio Fiscal 2014-2015, incluyo el INFORME
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I} y Obligaciones Especiales
Pagaderas de Fondo Ordinario {(Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Febrero 2014, segin informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejoivyll
cf: Director de Presupuesto




OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
: 3} ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
OCEmn CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

DOhicing al Comivianar de AnmosMunicipciss

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2014-2015

Municipio Cantidad Original . BalanceaJul2014 =~ Principal = Intereses ~ Total
HATILLO

$715,000.00 $320,000.00 $45,000.00 $20,611.50 65,611.50

$3,875,000.00 $1,725,000.00 $235,000.00 $111,097.00 346,097.00

$550,000.00 $206,020.27 $31,000.00 $9,270.00 40,270.00

$2,810,000.00 $1,650,000.00 $130,000.00 $107,093.50 237 093.50

$624,000.00 $300,000.00 $32,000.00 $13,500.00 45,500.00

$2,265,000.00 $1,520,000.00 $90,000.00 $81,253.00 171,253.00

$3,370,000.00 $2,805,000.00 $105,000.00 $210,375.00 315,375.00

$1,510,000.00 $1,350,000.00 $35,000.00 $101,250.00 136,250.00

$162,000.00 $158,000.00 $4,000.00 $5,530.00 9,530.00

Total $15,881,000.00 $10,034,020.27 $707,000.00 $659,980.00 $1,366,980.00

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDOQ CAE

NOTA: Este informe incluye Ios préstamos desembolsados hasta Febrero 2014, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

19-Mar-14 1:14 PM

Anejo I

PageT1of 1
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"-}_ Adminisiracion de Ssguros
dz Salud de Puerto Rico (ASES)

20 de marzo de 2014

Hon. José Rodriguez Cruz
Alcalde

Municipio de Hatillo

Apartado 8

Hatillo, Puerto Rico 00659-0008

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HATILLO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Hatillo aportara, para el Afio Fiscal
2014-2015, la cantidad de $723,296.64. Esto equivale a una aportacién mensual de
$60,274.72 comenzando ¢l 1ro. de julio de 2014.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

s

Carmen 1. Figueroa Vélez
Directora de Finanzas y Administracion

c: Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

#1552, Ave Ponce de Ladn, Sector El Cinco, San Juan, Puerto Rico
PO Box 1858661 San Juan, PR 008913-5881 '

Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3343

Ackrwniztrasin 3 Seqae 82 Saked ot Pusrto Frm
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'™} Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Ciicing Central

19 de febrero de 2014

i ¥

Hon. José Rodriguez Cruz
Alcalde, Municipio de Hat 0
Apartado 8

Hatillo, PR 00659 0008

endy nd Casado
J Dlrectora
n‘P\ Area de Operacmnes

i

H ! 1

\? ﬁ;l# fJ é‘ﬁ%ﬁa
i/ Oficial Efeculcwpfi

Pélizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA FARA EL ANO 2014
MUNICIPIO DE HATILLO POLIZA # 54320-70132

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de ta Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar estimada
para este municipio para el afio 2013-2014, asciende a $461,619.04. Este estimado se ha hecho
a base de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las
actividades que se Ilevan a cabo, utilizando como base la imposicién del afio anterior. El mismo
se ajustard luego de recibida la declaracién de némina del afic 2012-2013.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio
de 2014, esta cantidad debera ser ¥€tenida: (11} plazos de $38,468.25 y (1) dltimo plazo de
$384698.29.

De necesitar informacién adiciona, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

PO Box 365028

on
o=

San Juan, PR 00936-5028 Asegurando tu salud y bienestar en el empleg
Tel (7873 793-545% .
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SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREQ GENERAL

_ “www.acepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

11 de marzo de 2014

Hon. José A. Rodriguez Cruz
Alcalde

Muricipio de Hatillo

PO Box 8

Hatillo, PR, 00659

Estimado sefior Alcalde:

La Ley NOm. 83 del 2 de mayo de 1941, segun enmendada, dispone que la Autoridad de
Energia Eléctrica separard de sus ingrescs netos y pagara anualmenfe a los municipios una
cantidad igual (i) al consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia), o (i} al
promedio pagado por !a Autoridad como aportacién en lugar de impuesios a los municipios
(aportacién) en los cinco (5) afios fiscales, o (jil) al veinte por ciento {20%) de los ingresos netos
ajustados (ingresos netos, segin definidos en el Contrate de Fideicomiso de 1974, menos el costo
de los subsidios del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

El consumo de energia para el afio fiscal 2012-2013 fue la alternativa mayor, segln las
disposicicnes de ley antes mencionadas. Esta ascendio a $1,388,859.13. 8in embargo, los
ingresos nelos disponibles de la Autoridad destinados para cubrir la aportacion de ese afio no
fueron suficientes. La aportacion en lugar de impuesto durante el afio fiscal 2012-2013 para su
Municipio es de $1,046,436.03. Esta aportacion incluye $209,186.49 correspondientes al afio
fiscal 2012-2013 y las amoriizaciones de los créditos pendientes sin aplicar del 2009-2010
por $178,376.08, 2010-2011 por $355,815.07 y 2011-2012 por $302,958.41. EI exceso del
consumo por $1,179,672.64 sobre la aportacién para el afo fiscal 2012-2013 se amortizara y
aplicara a la cuenta por cobrar en cantidades iguales duranie los proximos fres (3) afios fiscales.

Al 30 de junio de 2013, el balance adeudado por su municipio es $1,958,364.28, luego de
aplicada la aportacién en lugar de impuestos. Los créditos diferidos pendientes de aplicar al
balance ascienden a $2,141,504.53 y se aplicaran durante los proximos tres (3} afios fiscales segtin

establece la Ley.

[De necesitar informacion adicional, puede comunicarse a nuestra oficina al (787) 521-4515.

Cordialmente,

i

Luis Figueroa Baez
Directer de Finanzas

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen sccial o
nacional, condicién soclal, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
doméstica, agresién sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impadimento fisice, mental o ambos, por condicidn de veterano{a} o por informacion genética."
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Rafael Perez Abreu
CALLE 4 NUM. C-2 ABOGADO-NOTARIO
REPARTO MARQUES TEL. 787-878-7114
ARECIBO, FR 00612 E-MATL: rafacperez56@hotmail.com FAX 787-817-0433

CERTIFICACION

Yo Rafael Pérez Abreu, Abogado-Notario de Profesion, y Representante Legal del
Municipio de Hatillo, certificé como signe:

Al presente habr4 de dictarse una Sentencia en €l Caso No. CFDP2010-0008, a favor de
Juapa Rodriguez Rivera, donde el Municipio de Hatillo, pagara a dicha demandante, la suma de
$12,000.00. Ello obedece a que Admiral Insurance Company, agot6 sts dineros para pagar las
Sentencias de los Municipios de Puerto Rico.

El Municipio de Hatillo, debera pagar ademés una Sentencia por la suma de $8,500.00, en
el Caso No. CFDP2007-0035. Pagard la suma de $6,500.00 a Don Jeannell Rodriguez Agosto. A
su madre, Damanis Agosto Ortiz, se le pagara la suma de $2,000.00,

Estos casos se ventilaron en el Tribunal de Primera Instancia, Sala de Camuy (Hatillo).

Dada hoy 5 de mayo de 2014, en Arecibo para Hatillo, Puerto Rico

LCDOY, RAFAEL PERRZ ABREU
Représgntante Legil del Mumicipio de
Ha

o

!
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Hatillo
Oficina de Recursos Humanos
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LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pagina 1 de 40

Area de Trabajo: Legislatura Municipal Grupo: 01
| Nimero de Nombre del empleado Titulo del Puesto Actual Sueldoe | Escalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion
Confianza Secretaria de Ja Legislatura $2.649.00 5-2
(2dda expansion)
Contianza Vacante Oficial Jde Prensa y Reldaciones Pablicas 1,555.00 4-3
Conlianza Sargento de Armas 1,207.00 | 2-Tipo Minimo
Conlianvza Olicinista Mecandarali 1,384.00 3-4
Conftanza Oficinista [,327.00 2-4
Confianza Oficimista 1,207.00 | 2-Tipo Minimo
Confianza Oficinista 1,327.00 2-4
Conhanya Oflicinista 1,425.00 2-7
Conlranza Conserje 1,295.00 P-4

) oS 12




Pégina 2 de 40
Continuacion
LISTA DI ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Oficina del Alcalde Grupo: 2
Niumero de Nombre del empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo | Escalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion

Confianza Ayudante lispecial S4,173.00 5-23
Conlianza Ayudante Especial 2,377.00 5-12
Conlianza 'rocurador del Ciudadano 2,146.00 3-10
Confianza Coordinadora de Servicios a la Comunidad 2,232.00 4-12
Contianza Coordinador de Servicios a fa Comunidad 2,883.00 4-17
Confianza Coordinador de Servicios a la Comunidad 2.473.00 4.14
Confianza Coordinadora de Servicios a Personas Maltratadas 2,603.00 4-15

Coordinador del Cadigo de Orden Pablico 1,915.00 4-9

Clondianza

Confilanyza

Oftcial de Prensa y Relaciones Pablicas

4,125.00

- ipo axine

Contianza Ofrcial de Turismo 2,603.00) 4-15
Confianza Sceretaria del Alealde 2,2006.00 3-13
Conlianza Choler del Alcalde 1,945.00 1-13
Carrera Coordinador del Museo de Arte e Historia 1,230.00 9-2
Carrera Secretaria Administrativa [ 1,216.00 8-3




Pagina 3 de 40

Continuacion
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Anio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Oficina del Alcalde Grupo: 2
Nuamero de Nombre del empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de -
Status Retribucion
Carrera Secretaria Administrativa 1 1,652.00 8-14
Carrera Secretaria Administrativa I1 1,719.00 9-14
Carrera Recepcionista 1,494.00 4-Méax.
Carrera Operadora de Cuadro Telefénico 1,299.00 4-11
Carrera Oficinista [ 1,289.00 4-11
Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12
Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11
Carrera Oficinista I 1,195.00 4-8
Carrera Guardian 1,381.00 2-Max.
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera Conserje 1,188.00 1-10
Carrera Oficinista I 1,229.00 4-9
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14

63'196‘{



Continuacién

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pagina 4 de 40

Avrea de Trabajo: Finanzas Grupo: 3

Ntmero Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
de Puesto (mensual) de

y Status Retribucion
Conflianza Director de Finanzas $3.803.00 10-15

Carrera Administrador del Centro de Sistemas de 1,859.00 11-14

Informacién Computadorizado y Red Municipal

Carrera Encargada de la Propiedad 1,633.00 7-15

Carrera Oficial Comprador 1,986.00 7-22

Carrera Oficial Pre-Intervencion 1,891.00 10-Tipo Miéx.

Carrera Secretaria Administrativa IT 2,031.00 9-20

Carrera Recaudadora Oficial 2,102.00 12-17

Carrera Recaudador Auxiliar 1,642.00 s

Carrera Recaudador Auxiliar 1,469.00 5-14

Carrera Pagador Oficial 1,817.00 9-Max.

Carrera Auxiliar de Contabilidad 1,652.00 8-14




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pagina 5 de 40

Area de Trabajo: Finanzas Grupo: 3 N
Nuimero de Nombre del Empleade Titulo del Puesto Actual Sueldo Iscala y Tipo Observaciones
Puesto y {(mensual) de
Status . Retribucion
Carrera Auxiliar de Contabilidad 1,607.00 8-13
Carrera ) Auxiliar del Centro de Sistema de Informacion 1,495.00 9-9 B o
Computadorizada y Red Municipal
Carrera Oficinista 1 1,336.00 4-12
Carrera Oficinista [ 1,494.00 4-Max.
Carrera Oficinista Mecandgrafo 11 1,616.00 6-Max.
Carrera Oficinista Mecandgrafo I 1,314.00 5-10
Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,314.00 5-10
Carrera Oficinista [ 1,299.00 4-11
Carrera | Consetje N 1,292.00 1-15
Carvera Vacantu o LongeesMengs oo 20T G0 20 B
Cayrers Yarants Anxilige de Contabilidar 1.2156.00 23
Carvers Vacanie Contador 1.308.00 12 mAT.
Carrera Y acanis Uecreieria Adininisiiaiiva | 12104 T
Carvera Vavaiiie Dfictmisia Mecandgrafo 11 [L1852.09 &

AEETE




Continuacion

Area de Trabajo: Obras Pablicas {Transportacién)

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 01-04

Pégina 6 de 40

Numero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion
Cantianza Dircetor de Obras Pablicas, Sancamiento y $3.059.00 0-172
Transportacion
Carreta Olicinisia 11 2,168.00 5-28
Lransitorio
Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11
Carrera Auxiliar Administrativo de Transportacion 1,329.00 6-6
Carrera Supervisor de Transportacion 1,699.00 8-15
Carrera Supervisor de Transportacién 1,847.00 8-i8
Carrera Supervisor de Construccion 1,662.G0 6-17
Carrera Supervisor de Construccion 1,486.00 6-13
Carrera Encargado de Cementerio 1,553.00 5-Max.
Carrera Encargado de Cementerio 1,553.00 5.Max.
Carrera Encargado de Cementerio 1,314.00 5-10
Carrera Encargado de Cementerio 1,314.00 5-10
Carrera Electricista 1,691.00 10-12




Continuacion

Area de Trabajo: Qbras Piiblicas (Transportacion)

Grupo: 01-04

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pagina 7 de 40

Observacioncs

Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo
Puesto y {mensual) de
Status Retribucién
Carrera Plomero 1,652.00 8-14
Carrera Operador de Equipo Pesado 1,314.00 3-10
Carrera Operador de Equipo Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Operador de Equipo Pesado 1,351.00 5-11
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-11
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15
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Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Adfio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Obras Publicas (Fransportacién) Grupo: 01-04
Nuamero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucidon
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,299.00 4-11
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,374.00 4-13
Cairera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,195.00 4-Max,
Carrera Conductora de Ambulancia 1,389.00 5-12
Carrera Ebanista 1,374.00 4-13
Carrera Albafiil 1,215.00 3-10
Carrera Albaitil 1,284.00 3-12
Carrera Albafiil 1,284.00 3.12
Carrera Albaiiil 1,215.00 3-10
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Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Obras Publicas (Transportacién) Grupo: 01-04
[ Ntimero de Nombre del Empleado Titalo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipe Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion
Carrera Albafiil 1,284.00 3-12
Carrera Albafiil 1,321.00 3-13
Carrera Carpintero 1,284.00 3-12
| " Carrera Carpintero 1,215.00 3-10
Carrera Carpintero 1,358.00 3-14 -
Carrera Carpintero 1,215.00 3-10
Carrera Carpintero 1,321.00 3-13
Carrera ] o Carpintero 1,284.00 3-12
Carrera Carpintero ) 1,215.00 3410
Carrera Carpintero 1,284.00 3-12
N e S a1ad _ Jornada de horario reducida a cinco (5 ] diarias, cinco (3) dias a la
Carrera __(’al pmtero §56.00 ) 3-12 ° 10:1?:22:18%[30 oorrcspond(;g\ lJa‘Jgsr.cazla ;illag, $1,284.00.
Carrera Carpintero 1,284.00 3-12
Carrera ) Carpintero 1,284.00 3-12
Carrera i Cé}pintero 1,284.00 3-12




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
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Area de Trabajo: Obras Publicas (Transportacion) Grupo: 01-04

Nuamero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion
Carrera Ayudante de Carpintero 1,420.00 2-17
Carrera Ayudante de Carpintero 1,201.00 2-11
Carrera Ayudante de Carpintero 1,201.60 2-11
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 .- 2-14
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 - 2-14
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 - 2-14
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 - 2-14
Carrera Guardiin 1,306.00 . 2-14
Carrera Guardian 1,420.00 2-17
Carrera Guardidn 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,306.00 - 2-14

1




Continuacion

Area de Trabajo: Obras Piiblicas (Transportacién)

Grupo: 01-04

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aifio Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
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Niimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (imensual) de
Status Retribucién

Carrera Trabajador de Conservacion 1,420.00 2-17

Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.60 2-11

Carrera Trabajador de Conservacion 1,420.00 2-17

Carrera Trabajador de Conservacion 1,420.00 2-17

Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14

Carrera Trabajador de Conservacién 1,201.60 2-11

Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14

Carrera Trabajador de Conservacion 947.00 217 Jomada de horario reducida a cinco (5) horas diarias, cinco (5) dfas ala

semainza. Sueldo corresponde a la Escala 2-17, $1,420.00.

Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17

Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11

Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17

Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17
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Continuaciéon
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONIFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Obras Publicas (Fransportacion) Grupo: 01-04
Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Ohservaciones
Puesto y (mensual) de
Status _ Retribucién
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Maéx.
Carrera Conserje 1,404.00 1-18
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera Conserje 1,444.00 1-19
Carrera Supervisor de Trabajadores 1,329.00 6-9
Carrera Oficinista T 1,195.00 4-8




Continuaciéon

LISTA PE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
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Area de Trabajo: Saneamiento y Ornato Grupo: 04-33
Niamero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Esecala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion
Carrera Encargado de Garaje de Equipo Pesado $1,719.00 9-14
Carrera Supervisora de Saneamiento y Ornato 1,398.00 8-Tipo Max.
Carrera Supervisor de Saneamiento y Ornato 1,398.00 8-Tipo Max.
Carrera Supervisor de Trabaj z__ldores 1,367.00 6-10
Carrera Operador de Equipo Pesado 1,597.00 5-17
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,469.00 5-14
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,385.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,389.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,389.00 5-12
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10
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Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Saneamiento y Qrnato Grupo: 04-33
Nuamero de Nombre del Empleade Titulo del Puesto Actual Sueldo Esecala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status o Retribucién
Carrera Guardian 1,501.00 2-19
Carrera Guardian 1,306.00 2-14
Carrera Guardin 1,306.00 2-14 i
Carrera Trabajador de Sancamiento 1,420.00 2-17
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Méx.
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
- Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
Carrera | Trabajador de Saneamicnto 1,420.00 2-17 o
F Carrera’ Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,420.00 2-17




Continuacion

Area de Trabajo: Saneamiento y Ornato

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 04-33
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[ Ntinzero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones

Puesto y (mensual) de

Status Retribucién

Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14

Carrera Trabajadar de Conservacion 1,306.00 14 -
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14

Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14

Carrera Trabajador de Conservacién 1,201.00 2-11

Cuwrrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
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Continuacion
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
' Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias Grupo: 01-06
Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribuciéon
Contfianza Director de la Agencia para ¢l Mancjo de $3.312.00 7-Tipo Max, Yacanie
Emergencias y Administracion de Desastres
Carrera Secretaria Administrativa l 1,519.00 3-11
Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12
Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11
Carrera Trabajadora de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Guardiin 1,306.00 2-14
Carrera Guardian 1,306.00 2-14




Continuacion

Area de Trabajo: Policia Municipal

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 01-07

Pagina 17 de 40

Numero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucion

Conbanza Comisionado de la Policfa Municipal $2.840.00 7-13
Carrera Sargento de la Policia Municipal 2,710.00 3-
Carrera Sargento de la Policia Municipal 1,918.00 2-16
Carrera Sargento de la Policia Municipal 1,918.00 2-16
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10
Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15
Carrera Policfa Municipal 1,759.00 1-15
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10
Carrera - Policia Municipal 1,554.00 1-10




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aito fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 01-07

Pagina 18 de 40

Area de Trabajo: Policia Municipal -
Nitmero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
‘Puesto y (mensual) de

Status Retribucion

Carrera Policia Municipal $1,554.00 1-10

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10

Carrera Oficinista Mecandgrafo 1 1,510.00 5-15

Carrera Conserje 1,292.00 1-15

Carvera. Vacanis Policla Municipal [,214.00 1-Min,

Carrera Vacanic Sargenio de la Policta Municipnl 1,292 .00 2ivbin,




Continuacion

\2

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aito fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pagina 19 de 40

Area de Trabajo: Recursos Humanos Grupo: §

Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo IEscalay Tipo Observaciones
Puesto y {(mensual) |- de

Status Retribucién

Confianra Directora de Recursos TTumanos £2.907.00 9-11
Carrera Sub-Directora de Recursos Humanos 2,044.00 12-Max.
Carrera Coordinadora del PARE 1,788.00 10-14
Carrera Oficinista Mecanografo II 1,616.00 6-Tipo Max.
Carrera Oficial de Nombramientos y Cambios 1,486.00 6-13
Carrera Oficial de Licencias y Nominas 1,910.00 6-22
Carrera Encargada de Asistencia 1,553.00 5-16
Carrera Oficinista Mecandgrafo 1 1,314.00 5-10
Carrera Oficinista Mecanografo [ 1,209.00 5-7
Carrera Oficinista 1 1,299.00 4-11
Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max.,
Carrera Traba} adora Social 2,485.00 12-23
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Continuacion
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Recreacién y Deportes ) ] ~ _ Grupo: 01-09 ~
" Ntimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones )

Puesto y (mensual) de
Status Retribucién

Conlianza Dircetor de Recreacton y Deportes $3,109.00 0-10
Carrera Sub-Director de Recreacion y Deportes 1,891.00 10-Max.
Carrera Supervisor de Mantenimiento de Facilidades [ 1 ,016.00 6-Max

Recreativas y Deportivas

Carrera Lider Recreativo 1,510.00 5-15
Carrera Lider Recreativo B 1,389.00 5-12
Carrera Oficinista 1 1,336.00 4-12 B
Carrera Oficinista 1 1,299.00 4-11
Carrera Oficinista 1 1,299.00 4-11
Cartera Coordinadora de Asuntos a la Juventud 1,495.00 9.9
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,469.00 5-14 -
Carrera Conductor de Vehicule de Motor Pesado 1,314.00 5-1¢ B
Carrera Albaiiil i 1,181.00 3-9
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Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 21 30 de junio de 2014

Area de Trabajo: Recreacion y Deportes Grupo: 01-09

Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones
Puesto y : (mensual) de

Status Retribucién

Carrera Carpintero 1,396.00 3-15
Carrera Carpintero 1,215.00 3-10
Carrera Carpintero 1,284.00 3-12
Carrera Carpintero 1,284.00 3-12
Carrera Conserje 1,188.00 I-12
Carrera Conserje 1,188.00 I-12
Carrera Conductor de Vehiculo Liviano 1,195.00 4-Max.
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 2-14




Continuacién

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julie de 2013 al 30 de junio de 2014
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Area de Trabajo: Recreacién y Deportes Grupo: 01-09 .
Numero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y {mensual} de
Status Retribucion
Carrera Trabajador de Conservacion ~1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion +1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,381.00 2-Max.
Carrera Trabajador de Conservacion ¢ 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién , 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién ,1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion ~1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion < 1,306.00 2-14
Carrera | Trabajador de Conservacién r1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion +1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion + 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,420.00 2-17
Carrera Trabajador de Conservacion ¢ 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17




Continuacidn

Area de Trabajo: Recreacion y Deportes

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 01-09
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Nimero dﬂ Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones —\
Puesto y (mensual) de
Status Retribucién
Carrera Trabajador de Conservacién 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacidn 1,343.00 2-15
Carrera Trabajador de Conservacion 1,404.00 2-18
Carrera Trabajador de Saneamiento _ 1,306.00 2-14 J
Carrera Guardian _ 1,306.00 2-14
Carrera | Guardian ~-1,306.00 2-14
Carrera Guardian - 1,306.00 2-14 o
Carrera Guardian -1,306.00 2-14
Carrera Lider Recreativo 1,209.00 5-7 ‘J
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.60 2-11
Carrera Trabajador de Conservacion | ¥.201.00 2-11
Carrera Otficinista | 1,195.00 4-8




Continnacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aifio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

P4gina 24 de 40

Area de Trabajo: Centro de Envejecientes Victor M. Avila Grupo: 11
Nitmero de Nombre del Empleado Titule del Puesto Actual Sucldo Escala vy Tipo Observaciones
Puesto y - (mensual) de
_ Status o Retribucion
Conlianza Dircctora del Centro de Fnvejectentes $2,173.00 6-9
Carrera Trabajadora Social 1,729.00 12-10
Carrera Oficinista Mecandgrafo I 1,510.00 5-15
Carrera Oficinista | 1,299.60 4-11
Carrera Oficinista [ 1,299.00 4-11
Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max
Carrera Enfermera Generalista 2,838.00 9-Max
Carrera Enfermera Practica Licenciada 1,757.00 | 619 |
Carrera Enfermera Practica Licenciada 1,757.00 6-19
Carrera Encargada de Almacén 1,209.00 57
Carrera Cocinera 1,460.00 2-18
™ Carrera Cocinera 1,460.00 2-18
Carrera Ayudante de Cocina 1,292.00 1-15




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
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_Area de Trabajo: Centro Envejecientes Victor M. Avila _ Grupe: 11
Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status B Retribucion
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,494.00 4-Max
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 1,494.00 4-Max
Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 1,494.00 4-Max
Carrera Guardian 1,453.00 4-15
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,343.60 2-15
Carrera Trabajador de Conservacion 1,420.00 2-17
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera " Enfermera Generalista 2,838.00 0-Max




Continuacion
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Area de Trabajo: Centro Envejecientes Carmen Vargas Grupeo: 01-11-15

Pégina 26 de 40

1

Numero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puestoy - (mensual) de
Status Retribucién
{ Conlianza 41 Divectora del Centro de Favejecientos Residente 2,534.00 6-12
Carrera Enfermero Practico Licenciado 1,528.00 6-14
Carrera Oficinista Mecandgrafo [ 1,209.00 5-7 |
Catrera Cocinera 1,201.00 2-11




Pagina 27 de 40

Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Programas Federales Grupo: 01-13
Nitmero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo IEseala y Tipo Observaciones
Puesto y {(mensual) de
" Status Retribucién
Confianza Directora de Propramas Federales 53,262.00 FO-12
Carrera Subdirector de Programas de Federales 3,020.00 12-30
Carrera Secretaria Administrativa I 1,817.00 9-Max.
Carrero Tdeniva en Programas Pederales 1,519.00 8-11
Transitorto
Carrera Oficinista [ 1,299.00 4-11
Carrera Técenico de Programas Federales 1,286.00 8-5
Carrera Contador 2,044.00 12-16
Carrera Contador 1,635.00 12-Tipo Méx.
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera Secretaria Administrativa I 1,286.00 8-5
Carern Vacanta Huspector de Viviends [,210.00 O Mo,
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Continuacign
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Secretaria Municipal Grupo: 19
Nitmero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo | Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status i Retribucién
Clonlranza Sceretario Municipal $2,699.00 7-12
Carrera Administrador de Documentos Piblicos 1,502.00 7-12
Carrera Administrador de Biblioteca Municipal 1,580.00 9-11
Carrera Técnico de Secretaria Municipal 1,286.00 8-5
Carrera Secretaria Administrativa I1 1,767.00 9-15
Carrera Oficinista Mecandgrafo [ 1,510.00 5-15
Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11
Carrera Conserje 1,444.00 1-19
Carrera Auxiliar de Biblioteca - 1,788.00 10-14
Carrera Auxiliar de Biblioteca 1,314.00 5-10
Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11
| Carrera Oficinista 1 1,269.00 4-11




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Ajio fiseal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Pégina 29 de 40

Area de Trabajo: Secretaria Municipal Grupo: 19

Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de

Status Retribucion

Carrera Auxiliar de Biblioteca $1,209.00 5-7
Carrera Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5.7
Carrera Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5-7
Carrera YVacants Adminiztradors de Biblioteca Municipal L 196,00 Q-
1,196.00 91

Coateera

Yaoanie

Tactico en Stsremas de intyrmaasidn




Continnacion

_Area de Trabajo: Auditorfa Interna

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Ntimero de
Puesto y
Sta_tus

Nombre del Empleado

Coniianza

Loy
v ik

Soponrie

) Grupo: 21
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo
(mensual) de
Refribucion
Auditora lnlerna %2,525.00 7 |

seceveTopis Asdovopieiid v

" § 60700

e
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Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aijio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Area de Trabajo: Oficina de Planificacion Grupo: 25
Niulmero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escalay Tipo Observaciones

Puesto y (mensual) de

Status Retribucion

Conlianza Ayudante special $4,173.00 5-23

Carrera Oficinista Mecandgrafo I 1,209.00 5-7




PAgina 32 de 40

Continuacién
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Adfio fiscal del 1 dc julio de 2013 al 30 de junio de 2014
Area de Trabajo: Reciclaje Grupo: 01-43
Namero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status Retribucién
Carrera Coordinadora de Reciclaje $1,817.00 0-Méx.
Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max.
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,469.00 5-14
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15
Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10
Carrera Trabajador de Conservacién 1,420.00 2-17
Carrera Trabajador de Conservacion 1,201.00 2-11
Carrera Trabajador de Conservacitn 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,420.00 2-17
Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14




Confinnacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Aijio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

PAgina 33 de 40

Area de Trabajo: CRIM Grupo: 50
Namero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y {mensual) de
Status Retribucion
Carrera Investigadora $1,510.00 515




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de¢ junio de 2014

Area de Trabajo: Complejo Vacacional Luis Mufioz Marin (“Punta Maracayo Camping”)

Grupo: 31-02

Pagina 34 de 40

Numero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de
Status : Retribucion
Confnza Administradora del Centro Vacacional $2.,534.00 0-12
Carrera Supervisor de Trabajadores 1,528.00 6-14
Carrera Supervisor de Trabajadores 1,445.00 6-12
Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11
Carrera Guardian 1,306.00 2-14
Carrera Guardian 1,306.00 2-14
Carrera Guardian 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacion 1,306.00 2-14
Carrera Trabajador de Conservacién 1,306.00 >4
Carrera Conserje 1,292.00 1-15
Carrera Conserje $1,292.00 1-15
Carrera Recaudadora Auxiliar 1,597.00 5-17
Carrera Recaudadora Auxiliar 1,314.00 5-10




Continuacion

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Area de Trabajo: Complejo Vacacional Luis Muiioz Marin (“Punta Maracavo Camping”)

Nuamero de
Puesto y
| Status

Nombre del Empleado

Carrera

}» Carrera

Titulo del Puesto Actual

Carpintero

Trabajador de Conservacion

Carrera

Trabajador de Conservacion

Grupo: 31-02

Pégina 35 de 40

Sueldo FEscala y Tipo Obscrvaciones
(mensual) de
] Retribucién
1,215.00 3-10
1.201.00 2-11
1,201.00 2-11




Continuacién

Area de Trabajo: Hotel Municipal “Punta Maracayo Resort”

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA
Aiio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Grupo: 31-17

Pégina 36 de 40

| Ndmero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo FEscalay Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de {Los puestos adscritos al Hotel Municipal, tienen una
Status Retribucion Escala de retribucidn distinta al resto de [os puestos de
carrera y son basados en una jomada taboral diaria de
ocho (8) horas.
Confianza Crerente Creneral del Hotel Munierpal $3,905.00 8-18
Carrera Gerente de Servicios del Hotel Municipal 1,998.00 14-2
Carrera Asistente Administrativa/Coordinadora de 1,624.00 8-3
Actividades
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepcién y 1,501.00 6-3
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepcion y 1,501.00 6-3
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Recaudadoer Auxiliar-Agente de Recepcion y 1,501.00 6-3
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepcidn y 1,501.00 6-3
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Encargado de Mantenimiento y Reparacidn de 1,277.00 4-Min. )
Facilidades Fisicas del Hotel Municipal
Carrera Conserje 1,380.00 1-7
Carrera Conserje 1,380.00 1-7
Carrera Mucama 1,380.00 1-7
L Carrera Mucama 1,380.00 1-7




Continuacién

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA

Afio fiscal del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014

Area de Trabajo: Hotel Municipal “Punta Maracayo Resort”

Grupo: 31-17

Pégina 37 de 40

k

Nimero de Nombre del Empleado Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones
Puesto y (mensual) de (Los puestos adscritos al Hotel Municipal, tienen una
Status Retribucién Escala de retribucidn distinta al resto de los puestos de
carrera.)
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepcidn y 1,381.00 6-Min.
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepcidn y 1,381.00 6-Min.
Reservaciones del Hotel Municipal
Carrera Conserje-Mensajero 1,200.00 1-2
Carrera Mucama 1.200.00 1-2
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