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La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los 
artículos 3.002(l) y 12.001, y la Resolución emitida el 18 de junio de 2015, 
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisión Estatal de 
Elecciones, prohíben durante el año electoral, la publicación de contenido 
regulado en dichas disposiciones. 
 
Por tal motivo, el Presupuesto aquí presentado, fue editado en 
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de 
presupuesto.  De tener interés en acceder al documento original sometido 
a nuestra Oficina, podrá solicitarlo mediante correo electrónico a 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 
 
Los presupuestos publicados en la página de internet de la OCAM 
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra 
Oficina.  Posterior al envío a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido 
cambios. 

mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DEt'ptf;b;RTO RICO .. ,_ 
LEGISLATURA MUNICI~A~. 1 .. , 8 ~·1 •1 3· SS 

HATILLO, PUERTO RICO ~ · · \ 

RESOLUCION NUMERO 59 SERIE 2012-13 

"DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DURANTE 
EL ANO 2013-2014, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV AR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y 
PARA OTROS FINES". 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1@: 

SECCION2@: 

SECCION 3@: 

SECCION 4@: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, 
conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico segun enmendada: el honorable Jose A. 
Rodriguez Cruz, prepar6 y someti6 a la consideraci6n de este Cuerpo el 
modelo de presupuesto de Ingreso y Gastos de este Gobiemo Municipal, 
para el afio econ6mico 2013-2014. 

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura 
Municipal seglin lo dispone la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 , segun ha sido enmendada. 

El modelo de presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los 
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro programa de 
gobiemo y ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura 
Municipal a la luz de los mejores intereses y en atenci6n a las 
necesidades de los servicios basicos imprescindibles, para los 
ciudadanos de Hatillo, Puerto Rico. 

Este modelo de Presupuesto cumple con los requerimientos del Sistema 
Unifo1me de Contabilidad Computarizado dispuesto por la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales, segtm comunicaci6n de esa. 

RESUEL VASE POR LA LEG ISLA TURA MUNICIPAL DE 
HATILLO, PUERTO RICO: 

Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de Hatillo, Puerto 
Rico, durante el afio econ6mico 2013-2014, se recauden por el 
Departamento de Finanzas, las cantidades que se proponen han de 
producir los recurses que se consignan en las Secciones de Ingresos 
municipales, que se hacen formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan en las Secciones de Egresos 
municipales, que forma parte de esta Resoluci6n, se destinen para 
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de Hatillo, Puerto 
Rico, durante el afio econ6mico 2013-2014 

Que el Director de Finanzas de este Municipio llevara a los libros de 
contabilidad a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Que los datos que en esta se detallan, son los que reg1ran en el 
Presupuesto del Municipio de Hatillo, Puerto Rico, para el afio 
econ6mico que comienza el 1 de julio de 2013 y que te1mina el 30 de 
junio de 2014. 
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SECCION 5@: 

SECCION 6@: 

SECCION7@: 

Que esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2013. 

Que por la presente se establece que las disposiciones de esta Resoluci6n 
son independientes y separables: y que si cualquier secci6n, parrafo, 
oraci6n, clausula o consignaci6n de fondos de la misma es declarada 
nula por cualquier tribunal competente ello no afectara el resto de las 
disposiciones que pueda sostener independientemente de tal disposici6n. 

Que copia de esta Resoluci6n sera remitida al Secretario de Hacienda, al 
Comisionado de Asuntos Municipales, al Centro para la Recaudaci6n de 
Ingresos Municipales (CRIM) ya los otros organismos y dependencias 
municipales que dispone la Ley de los Municipios Aut6nomos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los Reglamentos vigentes: asi 
como el Director de Finanzas del Municipio. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO, PUERTO RICO HOY 
31 DE MA YO DE 2013. 

I 
Hon. 
Presi ente 
Legi~latura Municipal 

~ROBADO POR EL Jun 1' D DE 2013. 

~,/,t_, fdcJL~ /?Jtd2/, 
Sra.tLoyda Curbelo Candelaria 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

HONORABLE ALCALDE DE HATILLO, HOY 5 

;;;3C_-
~ 

A. Rodriguez Cmz 

"A-i~ 

DE 



' E~O LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO 

HATILLO, PUERTO RICO 

Apartado 1057, Hatillo, P.R. 00659 (787) 898-0862; fax: (787) 898-0922 

CERTIFICACION 

Yo, Loyda Curbelo Candelaria, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Hatillo, Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fie! y 

exacta, de la Resolucion N.um. 59, Serie 2012-2013 "DISPONIENDO Y 
APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO 
2013-2014, AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS 
LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA; 
Y PARA OTROS FINES". Aprobada por la Legislatura Municipal de Hatillo, 

reunida en Ordinaria Especial de presupuesto celebrada los dias 21 al 31 de mayo de 
2013, con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes en dicha 

reunion: 

PRESENTES 

1. Hon. Luis G. Hernandez Alvarez 9. Hon. Felipe Muniz Nunez 

2. Hon. Brunilda Soto Lopez 10. Hon. Juanita Rodriguez Cruz 

3. Hon. Javier Arroyo Pagan 11. Hon. Juan Gonzalez Rodriguez 

4. Hon. Isidoro (Paquito) Rosa 12. Hon. Angel Betancourt Garcia 

5. Hon. Luis Colon Toledo I 3. Hon. Wilfredo Gerena Gonzalez 

6. Hon. Pedro L. Ruiz Soto 14. Hon. Jose Candelaria Curbelo 

7. Hon. Orlando Candelaria Torres 15. Hon. Antonio Medina Matias 

8. Hon. Alberto Santiago Soto I 6. Hon. Maria M Navedo Rivera 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente certificacion en Hatillo, 

Puerto Rico, hoy 3 de junio de 2013. 

~fftc~el~d~ 
Secf':taria 
Legislatura Municipal 

'll~ 
L"'4 (j,. 'll~ 
~ 



lNGRESOS 



.. 

N umero de Cuentas 
01-03-04-81.01 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.05 
01-03-04-82.31 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.06 
01-03-04-85.11 
01-03-04-86.01 
01-03-04-87.01 
01-03-04-87 .05 
01-03-04-87 .06 
01-03-04-87.09 
01-03-04-87 .22 
Total Ingresos 

Numero de Cuenta 
I 0-03-04-82.31 
12-03-04-81.06 

TOTAL 

Descripcion de la Cuenta 
Patentes a cobrar 
Impuestos mncpls sobre la venta (Sales Tax) 
F ondo desarrollo municipal (IVU) 
Contribuci6n sobre la propiedad 
Arbitrios de construcci6n 
Licencias y permisos 
Compensaci6n A.E.E. 
Otros ingresos gubemamentales 
Compensaciones estatales 
Permisos Uso Estadio - Coliseo 
Otros ingresos por servicio ( certificaci6n) 
Multas 
Intereses en inversiones 
lngresos eventuales 
Rentas locales y propiedad municipal 
Otros ingresos ( cementerios) 
Contribuciones no exoneradas (OFF) 

Descripcion de la Cuenta 
Efectivo en Agentes Fiscales 
Fondo Redenci6n Municipal (IVU) 

TOTAL FONDO GENERAL Y CAE 

lngresos 2013-2014 

Presupuesto 2013 -2014 
4,400,000.00 
4,583,329.00 

400,000.00 
431 ,041.00 
250,000.00 

2013-2014 

20,000.00 
2,282,609 .08 
2,769,716.69 

275,000.00 
4,500.70 

100.00 
40,000.00 

100,000.00 
100,000.00 
70,000.00 
50,000.00 

5,000, 782.59 
20,777.079.06 

2,431 ,265.42 
1,000,000.00 

3,431 ,265.42 

24,208,344.48 
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EGRESOS 



Legislatura M uniic:ii_pal 
Numero de Cuentas 

01-01-01-91.01 
01-01-01-91.07 
01-01-01-91.08 
01-01-01-91.11 
01-01-01-91.31 
01-01-01-9 I .41 
01-01-01-91. 71 
01-01-01-92.01 
01-01-01-92.15 
01-01-01-92.25 
01-01-01-92.35 
01-01-01-92.38 
01-01-01-93 .2 1 
01-01-01-93 .27 
01-01-01-94.01 
01-01-01-94.06 
01-01-01-94.11 
01-01-01-94.15 
01-01-01-94.21 
01-01-01-94.25 
01-01-01-94.44 
01-01-01-94.51 
01-01-01-94.61 
01-01-01-94.63 
01-01-01-94.65 
01-01-01-94.67 
01-01-01-94.69 
Total Legislatura Municipal 

Egresos 2013-2014 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares . 
Vacaciones Regulares 
Licencia por enfermedad 
Sistema de retiro 
Segura Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Materiales de mantenimiento 
Gasolina y lubricantes 
Gastos de telefono y comunicaciones 
Materiales de construcci6n 
Mantenimiento equipo oficina y otros 
Compra de equipo 
Dietas Legisladores y otros 
Adiestramientos 
Servicios Profesionales 
Relaciones Publicas 
Gastos de viaje 
Servicios legales 
Cuotas y subscripciones 
Renta equipo y vehiculo 
Mantenimiento de equipo 
Mantenimiento equipo vehiculos 
Gastos miscelaneos 
Publicaciones y anuncios 
Franqueo 

Presupuesto 2013-14 

162,336.00 

15,057.00 
13,243.00 
19,440.00 
10,800.00 
7,000.00 
3,000.00 
1,000.00 
3,000.00 

400.00 
2,000.00 

20,000.00 
100,000.00 

2,000.00 
60,000.00 

8,000.00 
500.00 

1,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

500.00 
6,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

448,276.00 



Oficina de] A ]ca de 
Numero de Cuentas 

01-02-01-91.01 
01-02-01-91.06 
01-02-01-91.11 
01-02-01-91.31 
01-02-01-91.41 
01-02-01-91. 71 
01-02-01-92.01 
01-02-01-92.38 
01-02-01-94.01 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.15 
01-02-01-94.21 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.31 
01-02-01-94.44 
01-02-01-94.47 
01-02-01-94.50 
01-02-01-94.65 
01-02-01-94.67 
01-02-02-94.25 
01-02-02-94.4 7 
01-02-03-91.07 
01-02-03-94.31 

Egresos 2013-2014 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Materiales de construcci6n 
Dietas y millajes 
Servicios profesionales 
Relaciones publicas 
Gastos de viajes 
Gastos legales abogados 
Servicios Ing. y Arquitecto 
Cuotas 
Donaciones viviendas 
Alquiler guaguas 
Gastos miscelaneos 
Publicaciones y anuncios 
Gastos legales insolventes 
Don. Lab. Drog. Med. Ayuda Soc. 
Vacaciones irregulares 
Serv. Ing. Pro. Const. Plano 

Presupuesto 2013-14 

651,432.00 
200,000.00 

60,420.00 
70,826.00 
56,160.00 
51 ,600.00 
15,000.00 
10,000.00 

20,000.00 
165,000.00 
70,000.00 

3,000.00 
75,900.00 
40,000.00 
10,000.00 
40,000.00 
10,000.00 
8,000.00 

10,000.00 
500.00 

210,000.00 
22,800.00 
10,000.00 
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01-02-05-94.15 
01-02-05-94.80 
01-02-07-94 .21 
01-02-09-94.82 
01-02-09-94.82 
01-02-10-94.10 
01-02-11-94.43 
01-02-11-94.47 
01-02-12-94.49 
01-02-01-94.84 

Total Oficina del Alcalde 

Egresos 2013-2014 

Turismo impreso publicidad 
Fiestas patronales 
Gastos de viaje 
Gastos Dia de la Constituci6n 
Festival de mascaras 
Serv. Prof. Single Audit 
Gastos de salud (ASES) 
Don. Ser. Med. Esp. y Ataudes 
Beca premio Oscar Colon Delgado 
Otros Festivales y actv. (viajes culturales) 

25,000.00 
130,000.00 

3,000.00 
3,000.00 

15,000.00 
35,000.00 

723,296.64 
40,000.00 

2,000.00 
2,000.00 

2, 788,934.64 
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Numero de cuenta 

01-03-01-91.01 
01-03-01-91.06 
01-03-01-91.08 
01-03-01-91. I 0 
01-03-01-91.11 
01-03-01-91.31 
01-03-01-91.41 
01-03-01-91.45 
01-03-01-91.51 
01-03-01-91.71 
01-03-0I-92.01 
01-03-01-92.28 
01-03-01-92.32 
01-03-01-92.35 
01-03-01-93.02 
01-03-01-93.21 
01-03-01-93.27 
01-03-01-94.03 
01-03-01-94.12 
01-03-01-94.42 
01-03-01-94.44 
01-03-01-94.55 

Egresos 2013-2014 

-
Descripcion de la cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Vacaciones acum. lie. enfermedad 
Seguro choferil 
Sistema de retiro 
Seguro Social federal 
Plan medico 
Seguro desempleo 
F ondo Seguro Estado 
Bono de navidad 
Materiales de oficina 
Gastos de energia electrica 
Gastos de agua 
Gastos de telefono y comunicaciones 
Programas computadoras 
Mant. equipo de oficina y otros 
Compra de equipo 
Gastos cobro IVU 
Servicios no profesionales 
Administraci6n seguros 
Cuotas 
Intereses por demora 

2013-2014 

540,648.00 
18,000.00 

250,000.00 
3,500.00 

50,145.00 
64,616.00 
56,160.00 
50,600.00 
461,619.04 
33,600.00 
20,000.00 

3,000.00 
150,000.00 
120,000.00 

10,000.00 
30,000.00 
75,000.00 
12,000.00 
3,000.00 

400,213.61 
260.00 

5,000.00 

4 



01-03-01-94.65 
01-03-01-94.69 
01-03-01-94.71 
01-03-01-94.14 
01-03-03-91 .07 
01-03-04-91.13 
01-03-04-94.63 
01-03-04-94.64 
01-03-04-94. 77 
01-03-04-94.78 
01-03-08-94.42 

Total Depto. de Finanzas 

Egresos 201 3-2014 

Gastos miscelaneos 
Franqueo 
Reclamaciones afios anteriores 
Servicios Catastrales (CRIM) 
Vacaciones irregulares 
Aport. Sist. Ret. de Pension 
Reparaci6n de equipo 
Mant. de edificios 
Aportaci6n CRIM 
Liquidaci6n deuda CRIM 
Seguros Compulsorios Vehiculos 

10,000.00 
10,000.00 

1,000.00 

2,400.00 
82,002.08 
30,000.00 
100,000.00 
242,233.61 

1,000.00 

2,835,997 .34 

5 



.. 

Numero de cuentas 

01-04-01-91.01 
01-04-01-91 .06 
01-04-01-91.11 
01-04-01-91.31 
01-04-01-91.41 
01-04-01-91. 71 
01-04-01-92.05 
01-04-01-92.25 
01-04-01-92.42 
01-04-01-93 .50 
01-04-01-94.36 
01-04-01-94.60 
01-04-01-94.62 
01-04-01-94.63 
01-04-01-94.65 
01-04-03-91.07 
01-04-03-94.32 
01-04-04-92.28 
01-04-04-92.32 
01-04-04-94.62 
01-04-22-92.38 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan medico 
Bono de navidad 
Herramientas 
Gasolina y lubricantes 
Mat. sum. adornos de navidad 
Compra de edificios 
Canon excavaciones y demoliciones 
Compra de terrenos 
Rep. y mant. Estructuras 
Mantenimiento equipo vehiculos 
Gastos miscelaneos 
V acaciones irregulares 
Costos de construcci6n 
Gastos energia electrica 
Gastos acued. alcantarillados 
Rep. aceras, calles y caminos 
Mat. const. cementerio 

Total Depto. Obras Publicas 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

1,594,308.00 
200,000.00 
147,872.00 
149,367.00 
213,840.00 
136,800.00 

3,000.00 
250,000.00 
50,000.00 

500.00 
10,000.00 

500.00 
50,000.00 

130,000.00 
3,000.00 

21,400.00 
100,000.00 

2,282.609.08 
3,000.00 

40,000.00 
50,000.00 

5,436,196.08 
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Numero de cuenta 

01-04-33-91.01 
01-04-33-91.06 
01-04-33-91.11 
01-04-33-91.31 
01-04-33-91.41 
01-04-33-91.71 
01-04-33-92.15 
01-04-33-92.42 
01-04-33-94.50 
01-04-33-94. 73 
01-04-33-91.07 
01-04-06-94. 73 

Descripcion de la cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social federal 
Plan medico 
Bono de navidad 
Materiales de mantenimiento 
Materiales, suministros y omato 
Alquileres 
Disposici6n desperdicios 
Vacaciones irregulares 
Recogido desperdicios s6lidos 

Total Depto. Obras Piiblicas - Sanidad 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

741 ,792.00 
70.000.00 
68,801.00 
67,794.00 

99,360.00 
66,000.00 
25,000.00 
20,000.00 
60,000.00 

430,000.00 
8,400.00 

957,600.00 

2,614,747.00 

7 
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Manej o de, Emergemcias 
Numero de Cuenta 

01-06-01-91. 01 
01-06-01-91.06 
01-06-01-91.11 
01-06-01-91 .31 
01-06-01-91.41 
01-06-01-91. 71 
01-06-01-92.01 
01-06-01-92.21 
01 -06-01 -92.23 
01-06-01-92.25 
01-06-01-92.3 8 
01-06-01-93 .27 
01-06-01-94.06 
01-06-01-94.4 7 
01-06-02-94. 4 7 
01-06-03-91.07 
01-06-04-92.35 
01-06-11-94.47 

Descripcion de la cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Alimentos voluntarios y emergencias 
Uniformes 
Gasolina y lubricantes 
Materiales de construcci6n 
Compra de equipo 
Adiestramientos 
Donaci6n Liga Contra el Cancer 
Donaci6n 
Vacaciones irregulares 
Gastos de telefono 
Fundaci6n de Cancer y Salud de Puerto Rico 

Total Oficina Manejo de Emergencias 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

156,456.00 
10,000.00 
14,511.00 
13,744.00 
19,440.00 
12,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

12,000.00 
3,000.00 

20,000.00 
2,000.00 
5,000.00 

13,500.00 
1,200.00 
3,000.00 

4,000.00 

309,851,00 
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P o]ic1' ~ M · · 1 - - --~ _un1c,1pa 
Numero de Cuenta 

01-07-01-91.01 
01-07-01-91.06 
01-07-01-91.11 
01-07-01-91 .31 
01-07-01-91.41 
01-07-01-91. 71 
01-07-01-92.01 
01-07-01-92.23 
01-07-01-93.27 
01-07-01-94.06 
01-07-01-94.63 
01-07-01-94.65 
01-07-03-91.07 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Uniformes y otros 
Compra de equipo 
Adiestramientos, academicos y otros 
Reparaci6n de equipo 
Gastos miscelaneos 
Vacaciones irregulares 

Total Depto. Policia Municipal 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

478,836.00 
12,000.00 

44, 412.00 
39,936.00 
51,840.00 
30,000.00 

5,000.00 
10,000.00 
20,000.00 
5,000.00 

15,000.00 
2,000.00 
1,200.00 

715,224.00 
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Re.curs·os Humano.s 
Numero de Cuentas 

01-08-01-91.01 
01-08-01-91 .06 
01-08-01-91.11 
01-08-01-91.31 
01-08-01-91.41 
01-08-01-91. 71 
01-08-01-92.01 
01-08-01-92.23 
01-08-01-93 .27 
01-08-01-94.06 
01-08-01-94.11 
01-08-01-94.13 
01-08-03-91.07 
01-08-17-91.06 
01-08-32-91. 70 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Pago uniformes y reembolsos 
Compra de equipo 
Adiestramientos 
Servicios profesionales 
Servicios prueba de dopaje 
Vacaciones irregulares 
Empleados irregulares ( amas de llave) 
Bono de verano 

Total Depto. Recursos Humanos 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

264,084.00 
40,000.00 
24,494.00 
55,025.00 
28,080.00 
20,400.00 
12,000.00 

5,000.00 
5,000.00 

15,000.00 
40,000.00 
15,000.00 
4,800.00 

100,000.00 
290,000.00 

918,883. 00 

10 



•' 

Numero de Cuentas 

01-09-01-91.01 
01-09-01-91.06 
01-09-01-91.11 
01-09-01-91.31 
01-09-01-91.41 
01-09-01-91 . 71 
01-09-01-92.42 
01-09-01-94.32 
01-09-01-94.47 
01-09-01-94.50 
01-09-01-94.64 
01-09-01-94.65 
01-09-01-94.84 
01-09-03-91 .07 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Mat. sum. trofeos y placas 
Costo construcci6n 
Donaciones 
Alquiler guaguas y otros 
Mantenimiento edificios 
Gastos miscelaneos 
Otros festivales, act. y arbitraje 
Vacaciones irregulares 

Total Depto. Recreaci6n y Deportes 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

807,096.00 
300,000.00 
74,858.00 
96,994.00 

105,840.00 
112,800.00 
80,000.00 

80,000.00 
78,000.00 
20,000.00 
60,000.00 

5,000.00 
90,000.00 
48,000.00 

1,958,588. 00 

11 



Ce.:ntro de Envejecientes 
- ~ 

Numero de cuentas 

01-11-01-91.01 
01-11-01 -91.06 
01-11-01-91.11 
01-11-01-91.31 
01-11-01-91.41 
01-11-01-91.71 
01-11-01-92.01 
01-11-02-92.11 
01-11-02-92.21 
01-11-02-92.25 
01-11-02-92.35 
01-11-02-92.38 
01-11-02-92.42 
01-11-02-93.27 
01-11-02-94.63 
01-11-02-94.84 
01-11-03-91.07 

Descripcion de la cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Drogas, medicinas y otros suministros 
Alimentos 
Gasolinas y lubricantes 
Gastos de telefono y comunicaciones 
Materiales de construcci6n 
Otros materiales operacionales 
Compra de equipo 
Reparaci6n de equipo 
Festivales, actividades y otros 
Vacaciones irregulares 

Total Depto. Centro Envejecientes 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

493,908.00 
220,000.00 

45,810.00 
61,866.00 
56,160.00 
56,400.00 
10,000.00 
20,000.00 
90,000.00 
20,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
12,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

38,400.00 

1,172,544. 00 

12 



Seciretaria Municipal 
Numero de cuentas 

01-19-01-91.01 
01-19-01-91.11 
01-19-01-91.31 
01-19-01-91.41 
01 -19-01-91.71 
01-1 9-04-92-01 
01-19-04-94.35 
01-19-04-94.67 
01-19-07-94.22 
01-19-07-94.49 
01-19-07-94.50 
01-19-07-94.64 
01-19-01-94.07 
01-19-01-91.06 
01-19-03-91.07 

Descripcion de la cuenta 

Empleados regulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Tasaciones 
Publicaciones y avisos 
Gastos de viajes a estudiantes 
Becas 
Alquilares de edificios 
Mantenimiento edificios 
Mantenimiento biblioteca 
Empleados irregulares 
Vacaciones irregulares 

Total Depto. Secretaria Municipal 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-14 

315,768.00 
29,287.00 
33,306.00 
38,880.00 
32,400.00 
10,000.00 
7,000.00 

15,000.00 
3,000.00 

12,000.00 
168,500.00 

55,000.00 
40,000.00 
80,000.00 

7,200.00 

847,341.00 

13 



Auditoria l nterna 
Numero de Cuentas 

01-21-03-91.07 
01-21-10-91.01 
01-21-10-91.06 
01-21-10-91.11 
01-21-10-91.31 
01-21-10-91.41 
01-21-10-91.71 
01-21-10-92.01 
01-21-10-93.27 

Descripcion de la Cuenta 

Vacaciones irregulares 
Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Compra de equipo 

Total Depto. Auditoria Interna 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-2014 

3,600.00 
66, 624.00 
24,000.00 

6,179.00 
7,667.00 
6,480.00 
6,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

126,550.00 

14 



PlanificaciOn y Desarro1lo 
Numero de Cuenta 

01-25-01-91.01 
01-25-01-91.06 
01-25-01-91.07 
01-25-01-91.11 
01-25-01-91.31 
01-25-01-91.41 
01-25-01-91. 71 
01-25-01-92.01 
01-25-01-93.27 
01-25-01-94.11 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Vacaciones irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Compra de equipo 
Servicios profesionales 

Total Oficina Planificacion y Desarrollo 

Egresos 2013-2014 

Presupuesto 2013-2014 

64,584.00 
24,000.00 

3,600.00 
5,990.00 
7,419.00 
4,320.00 
4,800.00 
2,000.00 
5,000.00 

20,000.00 

141,713.00 

15 



Numero de Cuenta 

01-43-45-91.01 
01-43-45-91.06 
01-43-45-91 .07 
01-43-45-91.11 
01-43-45-91.31 
01-43-45-91.41 
01-43-45-91.71 
01-43-45-92.01 
01-43-45-92.25 
01-43 .45-94.67 
01-43-45-94.81 

Total Depto. Reciclaje 

Egresos 2013-2014 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Vacaciones irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Material de oficina 
Gasolina y lubricantes 
Publicaciones y anuncios 
Festivales y actividades 

Presupuesto 2013-2014 

291,180.00 

27,007.00 
23,928.00 
38,880.00 
21 ,600.00 

3,000.00 
15,000.00 
2,000.00 

15,000.00 

437,595.00 
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.. 

Numero de Cuenta 

01-50-01-91.01 
01-50-01-91.06 
01-50-01-91.07 
01-50-01-91.11 
01-50-01-91.31 
01-50-01-91.41 
01-50-01-91. 71 

Total Oficina CRIM 

Egresos 2013-2014 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
V acaciones irregulares 
Sistema de retiro 
Seguro Social Federal 
Plan medico 
Bono de navidad 

Presupuesto de 2013-14 

18,120.00 

1,681.00 
1,478.00 
2,160.00 
1,200.00 

24,639.00 

17 



.. 

TOTAL PARA FONDO GENERAL 

N iimero de Cuen ta 

10-03-01-94. 75 
10-03-01-94.57 
10-03-01-94.55 

TOTAL PARA CAE 

Niimero de Cuenta 

12-03-01-94.75 

TOTAL PARA IVU 

Descripcion de la Cuenta 

Reserva CAE 
Principal 
Intereses CAE 

Descripcion de la Cuenta 

Reserva IVU 

TOT AL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014 

Egresos 201 3-2014 

20, 777,079.06 

Presupuesto 2013- 2014 

1,736,867.92 
694,397.50 

2,431,265.42 

Presupuesto 2013-2014 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

24,208,344.48 

18 



COMPLEJO 

V ACACIONAL L.M.M. 



Numero de Cuenta 

31-02-36-87.01 
31-02-36-87.06 

Total Ingreso 

Descripcion de la Cuenta 

Intereses e inversiones 
Rentas complejo turistico 

Presupuesto del Complejo Luis Mufioz Marin 

Presupuesto 2013-2014 

662,588.00 

662,588.00 

1 



Numero de Cuenta 

31-02-36-91.01 
31-02-36-91.06 
31-02-36-91.07 
31-02-36-91.11 
31-02-36-91.31 
31-02-36-91.41 
31-02-36-91.71 
31-02-36-92.01 
31-02-36-92.28 
31-02-36-92.32 
31-02-36-92.35 
31-02-36-92.38 
31-02-36-92.42 
31-02-36-93.27 
31-02-36-94.11 
31-02-36-94.50 
31-02-36-94.63 
31-02-36-94.64 
31-02-36-94.65 
31-02-36-94.67 
31-02-36-94.84 

Descripcion de la Cuenta 

Empleados regulares 
Empleados irregulares 
Vacaciones acumuladas 
Sistema de Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Materiales de oficina 
Gastos energia electrica 
Gastos de agua 
Telefono 
Materiales de construcci6n 
Otros mat. operac. y ornato 
Compra de equipo 
Servicios profesionales 
Alquiler 
Reparaci6n de equipo 
Mant. edificios, piscinas y otros 
Miscelaneas 
Publicaciones, avisos, anuncios 
Festivales y actividades y otros 

Total Egresos del Complejo Vacacional L.M.M. 

Presupuesto del Complejo Luis Munoz Marin 

Presupuesto 2013-2014 

300,576.00 
120,000.00 

12,000.00 
27,878.00 
35,754.00 
38,880.00 
34,800.00 
3,000.00 

28,000.00 
10,000.00 
3,000.00 

10,000.00 
5,000.00 

1,000.00 
500.00 

30,000.00 
200.00 
500.00 

1,500.00 

662,588.00 

2 



HOTEL PUNTA 

MARACAYO RESORT 

( 



Numero de Cuenta 

31-17-36-87.06 
31-17-49-87.06 

Total Ingreso 

Presupuesto de! Hotel 

Descripcion de la Cuenta 

Ingreso renta habitaciones 
Renta otros locales 

Presupuesto 2013-2014 

450,000.00 
163,868.00 

613,868.00 

1 



. ' 

Numero de Cuenta 

31-17-36-91.01 
31-17-36-91.06 
31-17-36-91.07 
31-17-36-91.11 
31-17-36-91.31 
31-17-36-91.41 
31-17-36-91.71 
31-17-36-92.01 
31-17-36-92.28 
31-17-36-92.32 
31-17-36-92.35 
31-17-36-92.38 
31-17-36-92.42 
31-17-36-93 .27 
31-17-36-94.11 
31-17-36-94.12 
31-17-36-94.15 
31-17-36-94.52 
31-17-36-94.63 
31-17-36-94.64 
31-17-36-94.65 
31-17-36-94.67 

Total Hotel 

Presupuesto deJ Hotel 

Descripcion de la Cuenta 

Sueldos 
Empleados transitorios 
Vacaciones acumuladas 
Retiro 
Seguro Social Federal 
Plan Medico 
Bono de navidad 
Materiales de oficina 
Gastos energf a electrica 
Gastos de agua 
Telefono 
Materiales de construcci6n 
Otros mat. operac. y omato 
Compra de equipo 
Servicios profesionales 
Servicios no prof. y seguridad 
Turismo impreso, publicidad 
Alquileres 
Reparaci6n de equipo 
Mant. edificios, piscinas y otros 
Miscelaneas 
Publicaciones, avisos, anuncios 

Presupuesto 2013-2014 

291,480.00 
28,000.00 

2,400.00 
27,004.00 
26,184.00 
32,400.00 
20,400.00 

5,000.00 

35,000.00 
25,000.00 
3,000.00 

15,000.00 
10,000.00 
2,000.00 

15,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
2,000.00 

60,000.00 
5,000.00 
3,000.00 

613,868.00 

2 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Hatillo 

Hatillo, P.R. 

pres-up,ues..to 2013-14 
D o · -nac1ones 

-
NOMBRE GRUPO CANTIDAD 

l. Liga Contra el Cancer Hospital Oncol6gico 6 $5,000.00 

2. Asociaci6n Americana del Cancer 2 5,000.00 

3. Hogar Crea 6 I,500.00 

4. Ligas Infantiles y Juveniles Baseball 9 7,000.00 

5. Equipo Doble AA 9 25,000.00 

6. Clase B Baseball 9 3,000.00 

7. Baloncesto Juvenile Infantil 9 5,000.00 

8. Banco de Ojos del Leonismo de P.R. 2 3,000.00 

9. Centro Intervenci6n e Integraci6n Paso a Paso ( CIIPA) 2 10,692.00 

10. Asociaci6n Recreativa Carrizalez 9 6,000.00 

II. Asociaci6n Recreativa Capaez 9 3,000.00 

12. F undaci6n de Cancer y Salud (Hospital Oncol6gico) 2 5,000.00 

13. Coliceba 9 30,000.00 

14. Festival de la Cana, Inc. 2 14,000.00 

15. Cruz Roja Americana 2 1,000.00 

16. Hogar Santa Teresita del Nino Jesus 2 2,000.00 

17. Music 0- Art Foundation, Inc. 9 2,000.00 

18. Fundaci6n Dr. Garcia Rinaldi 2 l,000.00 

19. Fundaci6n Sila M. Calderon 2 20,000.00 

20. Asociaci6n Distrofia Muscular de PR 2 1,000.00 

- -- --

' 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobiemo Municipal de Hatillo 
Oficina de Recursos Humanos 

RD STER 
FISCAL 20 1 3-20 1 4 

Preparado al 24 de abril de 2013 
Sujeto a cambios. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Hatillo 
Oflcina de Recursos Humanos 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea e ra a10: e21s a ura dTb" L"lt M um cm a G rupo: 01 
Numero de Titulo del Puesto Actual 

Puesto y 
Status 

Confianza Secretaria de la Legislatura 

Confianza Oficial de Prensa y Relaciones Pu blicas 

Confianza Sargento de Armas 

Confianza Oficinista Mecan6grafa 

Confianza Oficinista 

Confianza Oficinista 

Confianza Oficinista 

Confianza ' -
Oficinista 

Confianza Conse1je 
_,.,. 

Sueldo 
. (mensual) 

$2,649.00 

"i,555.00 

1,207.00 

1,384.00 

1,327.00 

1,359.00 

'1,327.00 

1,425.00 

1,295.00 

ft 13 'S 2'6. DD 
I 

Escala y Tipo Observaciones 
de 

Retribucion 
5-2 

(2da expansion) 

4-3 Vacante (suel<lo comprometido en posici6n ocupada en servicio 
irregular, hasta el 30 de junio de 2013) 

2-Tipo Minimo 

3-4 

2-4 

2-5 

2-4 

2-7 

1-4 

Pagina 1 de 41 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea d T b . Ofi . d I AI Id e ra a10: 1cma e ca e G rupo: 2 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

Confianza Alcalde $6,000.00 

Confianza Ayudante Especial 3,767.00 5-17 

Confianza Ayudante Especial 2,377.00 5-12 

Confianza Procurador del Ciudadano 2,146.00 5-10 

Confianza Coordinadora de Servicios a la Comunidad 2,232.00 4-12 

Confianza Coordinaclor de Servicios a la Comuniclad 2,883.00 4-17 

Confian za Coordinaclor de Servicios a la Comunidacl 2,473.00 4-14 

Confianza Coorclinadora de Servicios a Personas Maltratadas 2,603.00 4-15 

Confianza Coorclinaclora del C6digo de Orden Publico 2,015.00 4-10 

Confia nza Oficiai de Prensa y Relaciones P11blicas 3,538.00 4-21 

Sub +J,..f) 50o3 V. .o0 ~ 

;,) '/ 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea d T b . Ofi . d l AI Id e ra aw: 1cma e ca e G rupo: 2 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

Confianza Oficial de Turismo $2,603.00 4-15 

Confianza Secrelaria de! Alcalde $2,096 3-12 Vacante al 1 junio de 2013. 
-

apro:-. i111 adamcntc 

Confianza Chofor del Alcalde 1,954.00 1-13 /' 

Carrera Secretaria Administrativa I 1,216.00 8-3 

Canera Secretaria Administrativa I 1,652.00 8-14 

Carrera Secretaria Administrativa II 1,719.00 9-14 

Can era - Recepcionista 1,494.00 4-Max. 

Canera Operadora de Cuadro Telef6nico 1,299.00 4-11 

Canera Oficinista I 1,299.00 4-11 

Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12 

Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11 

Carrera Oficinista I 1,195.00 4-8 Candidato a nombramiento el 1 de julio de 2013 bajo las 
disposiciones de la LeyNum. 81. 

Canera Guardian 1,381.00 2-Max. 

Carrera Conserje 1,292.00 1-15 

~vb--1 .. .J..( &I, 8,i,<XJ 
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Continuaci6n 

Area de Trabajo· Oficina d I Al Id . e ca e 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

G rupo: 2 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 
Can·era- Conserje 1,188.00 1-10 

c~ Oficinista I 1,229.00 4-9 

----2-& / o-.k( it sY 28'C. ~ . 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . F" rea e ra a.10: manzas G rupo: 3 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

Confianza Director de Finanzas $4,667.00 10-19 Vacante al 1 de junio de 2013. 

Carrera Administrador del Centro .de Sistemas de 2,455.00 11-24 
Informaci6n Computadorizado y Red Municipal 

Carrera Encargada de la Propiedad 1,633.00 7-15 

Carrera Oficial Comprador 1,986.00 7-22 

Carrera Oficial Pre-Intervenci6n 1,891.00 10-Tipo Max. 

Carrera Secretaria Adrninistrativa II 2,031.00 9-20 

Can-era Recaudadora Oficial 2,102.00 12-17 

Carrera Recaudador Auxiliar 1,642.00 5-18 

Can era Recaudador Auxiliar 1,469.00 5-14 

Carrera Secretaria Administrativa I 1,652.00 8-14 

Carrera Pagador Ofici al l ,8 17.00 9-Max. Vacante al l de junio de 2013. 

Carrera Contador 1,880.00 12-13 Vacante al 1 j unio de 2013. 

Can·era Auxiliar de Contabilidad 1,652.00 8-14 

Su ,.J. I 2.C. ']77 &C•" 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afi.o fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . F" rea e ra aJo: manzas G rupo: 3 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 
Canera Auxiliar de Contabilidad i,607.00 8-13 

Carrera Auxiliar de Contabilidad },607.00 8-13 

Carrera Auxiliar del Centro de Sistema de Informaci6n 1,495.00 9-9 
Computadorizada y Red Municipal 

Canera Oficinista I 1,336.00 4-12 

Canera Oficinista I !,494.00 4-Max. 

Carrera Oficinista Mecan6grafo II 1,616.00 6-Max. 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,314.00 5-10 

Can era Oficinista Mecan6grafo I · 1,314.00 5-10 

CruTera Oficinista I 1,299.00 4-11 

CruTera Conserj e-Mensaj ero J,306.00 2-14 

Carrera Conse1je 1,292.00 1-15 

Carrera Contador 1,308.00 12-Mfn. 

Carrera ;:...--- Oficinista Mecan6grafo II 1, 189.00 6-7 

/;-h I 
, JI ..-!/ StJ SV (I(.) 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Publicas (Transoortaci6n) Grupo: 01-04 
Niimero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

. Confianza Director de Obras Pl.'.1blicas, Saneamiento y $3,059.00 9-12 
Transportaci6n 

Carrera 
I Secretaria Administrativa II $1,196.00 9-1 Vacante al 1 dejunio de 2013. 

Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11 \ 

Carrera Auxilicµ- Administrative de Transportaci6n 1,329.00 6-6 

. Canera Supervisor de Transp01iaci6n 1,699.00 8-15 

Carrera Supervisor de Transportaci6n 1,699.00 8-15 

Canera Supervisor de Construcci6n 1,662.00 6-17 

Carrera Encargado .de Cementerio 1,553.00 5-Max. 

Carrera Encargado de Cementerio 1,553.00 5-Max. 

Canera Encargado de Cementerio 1,314.00 5-10 

Carrera Electricista 1,691.00 10-12 

~ Carrera Ayudante de Electricista ~ 1,209.00 5-7 
Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 Se ca.mbiara para Candida.to a nombramiento el 1 de julio de 

2013 bajo las disposiciones de la Ley Num. 81. 
/2. ~ ',./:.~, ( l .t l""•. l5'~ -::. ~o '.;;cJo t( . , . 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Publicas (Transoortacion) Grupo: 01-04 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

· Carrera Plomero $1,652.00 8-14 

Caffera Teen.ice Automotriz -!<. 1,210.00 10-Min. Vacante al 1 de junio de 2013 . 
Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 Se cambiara para Candidato a nombramiento el I de julio de 

2013 bajo las disposiciones de la Ley Num. 81. 

Caffera Operador de Equipo Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Operador de Equipo Pesado ,;- 1,209. 00 5-7 Vacante al l de junio de 2013. 
Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 Se cambiara para Candidato a nombramiento el I de julio de 

2013 ba jo las di sposiciones de la Ley Num. 81. 

Carrera Operador de Equipo Pesado 1,510.00 5-15 

. Carrera Operador de Equipo Pesado 1,351.00 5-11 

. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

. . Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-11 

2.5 -=ru;,-... ,. ~ .. c ./f 3c'... "t~.3 -
I 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Publicas <Transnortacion) Grupo: 01-04 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

,·Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $1,314.00 5-10 

.. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-7 

,_.Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

.. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

. -Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

- Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-7 

.. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-7 

. Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-7 

. CalTera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-7 

Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,195.00 4-Max . Vacante al 16 de abril de 2013. 

. . Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,299.00 4-11 

Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,374.00 4-13 
-

~ 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Publicas (Transoortacion) Grupo: 01-04 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

·Carrera Conductor de Ambulancia $1,209.00 5-7 Vacante al 1 de mayo de 2013 . 

, Carrera Conductora de Ambulancia 1,389.00 5-12 

_, Carrera Ebanista 1,374.00 4-13 

. Carrera Albafiil 1,284.00 3-12 

.. Carrera Albafiil 1,181.00 3-9 Vacante al 1 de j unio de 2013 . 

CaITera -· Albafiil 1,284.00 3-12 

, Carrera Albafiil 1,215.00 3-10 

. Carrera Albafiil 1,284.00 3-12 

. Carrera Albafiil 1,321.00 3-13 

-CaITera Carpintero 1,284.00 3-12 

. Carrera Carpintero 1,215.00 3-10 

Carrera Carpintero 1,358.00 3-14 
-

Carrera Carpintero 1,396.00 3-15 

r., ( ::,-... J .,.{..:-L""' g 70(..ft/ ...... 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Ptiblicas (Transoortaci6n) Grupo: 01-04 
Ntimero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

··· Carrera Carpintero $1, 181.00 3-9 

Carrera Carpintero 1,321.00 3-13 .. 
Carrera Carpintero . 1,518.00 3-18 

, Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 

,.Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 

Carrera Carpintero 856.00 3-12 Jornada de borario reducida a cinco (5) boras diarias, 
..: cinco (5) dias a la semana. Sueldo coU"esponde a la 

Escala 3-12, $1 ,284.00. 
Canera Carpintero 1,284.00 3-12 

·' 

Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 
' 

Carrera Carpintero 1,284.00 3-12 : 

Carrera Ayudante de Carpintero 1,420.00 2-17 .. 
. Carrera Ayudante de Carpintero 1,201.00 2-11 

> 

. Canera Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14 

' 
Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14 

. Carrera Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14 

~S' :Z-..,,-l~}._ J.d. ' I ~ p 5'/:~ -
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Traba.io: Obras Publicas (Transoortacion) Grupo: 01-04 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 
Can era A yudante de Carpintero $1,381.00 2-Max. 

: Can era Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14 

Canera Ayudante de Carpintero 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 
.J 

. Canera Guardian 1,420.00 2-17 

CruTera Guardian 1,201.00 2-11 

. Canera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

· Canera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

CruTera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Canera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Can era Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

.. Canera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 947.00 2-17 Jornada de horario reducida a cinco (5) horas diarias, 
cinco (5) dfas a Ia semana. Sueldo cmTesponde a la 

Escala 2-17, $1,420.00. 
CruTera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabaio: Obras Publicas (Transvortacion) Grupo: 01-04 
Ntimero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

,- Carrera Trabajador de Conservaci6n $1,420.00 2-1 7 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 . 

-· Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 
' 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 
: 

, Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 
~ 

Canera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 
' 

Canera Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Max. 
;. 

Carrera Conse~je 1,404.00 1-18 

Carrera Conse1je 1,292.00 1-15 

Carrera Conserje 1,444.00 1-19 
, 

c /I -~ I ,I \ 2 3, 013 -'-
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo: Obras Publicas (Transoortaci6n) Grupo: 01-04 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

, Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,209.00 5-11 

Canera Supervisor de Trabajadores 1,329.00 6-9 Candidato a nombramiento el l de julio de 2012, Ley N(1m. 81. -
Pendiente a nombramiento de carrera. 

Carrera - Albaiiil 1,215.00 3-10 

Canera Carpintero 1,215.00 3-10 

.. Carrera Carpintero 1,215.00 3-10 

Carrera Ayudante de Carpintero 1,201.00 2-11 

, Can-era Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

c~ Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 - , .tJ• 132, <i5'7 _,,,_ 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . S rea e ra a.10: aneam1ento y 0 rnato G rupo: 04 33 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 
Carrera Encargado de Garaje de Equipo Pesado $1,719.00 9-14 

Carrera Supervisora de Saneamiento y Omato 1,398.00 8-Tipo Max. 

Canera Supervisor de Saneamiento y Omato 1,398.00 8-Tipo Max. 

Carrera Supervisor de Trabajadores 1,367.00 6-10 

Carrera Operador de Equipo Pesado 1,597.00 5-17 

. Carrera Conductor de Veh[culo de Motor Pesado 1,209.00 5-7 Vacante al 1 de junio de 20 l3 . 

- Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,469.00 5-14 

_ Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,389.00 5-12 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,3 14.00 5-10 

~ Canera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

. Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,389.00 5-12 
t' .5 SJ.6 ...J ~{' :: I ~. )'3' .3 O<>. 
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Continuaci6n 

A d T b . S rea e ra a10: 
Numero de 

Puesto y 
Status 
Carrera 

-t 

. Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
A:fio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

aneam1ento v 0 rnato G rupo: 04 33 -
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribuci6n 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $1,389.00 5-12 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

. Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Can era Guardian 1,501.00 2-19 , 

. Canera Guardian 1,306.00 2-14 

. Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

. Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

, Can·era Trabajador de Saneamiento 1,420.00 2-17 

- Carrera Trabajador de Saneamiento 1,,209.00 2-7 Vacante al I. dejunio de 201 3. 

Carrera Trabajador de Saneamiento 1,343.00 2-15 

. Carrera Trabaj aclor de Saneamiento 1,201.00 2-11 

:5>!. 4-a.i,,( : 33 /"1'2.,..., 
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Continuacion 

A d T b . S rea e ra a.10: 
Numero de 

Puesto y 
Status 

· Canera 

- Carrera 

Carrera 

. Carrera 

. Canera 

. Carrera 

,,. Ca1Tera 

· Carrera 

. Carrera 

Can era 

Carrera 

~ --

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aii.o fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

. t 0 t aneam1en o v rna o G rupo: 04 33 -
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Trabajador de Saneamiento $1 ,381.00 2-Max. 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Trabajador de Saneamiento 1,201.00 2-11 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Trabajador de Saneamiento 1,420.00 2-17 

Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conse1vaci6n 1,201.00 2-11 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

"'"' 
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Continuacion 

Area d T b · S e ra a10: 
Niimero de 

Puesto y 
Status 

- Carrera 

Carrera 

- Carrera 

_ Carrera 

Carrera 

, Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Canera 

Carrera 
~ 

y t 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

t 0 t aneam1en ov rna o G rupo: 04 33 -
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Trabajador de Conservaci6n $1,420.00 2-17 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 Se trasladani y cambiara para Area de Trabajo de Secretaria 
Municipal, Grupo: 19, como Administradora de Biblioteca, 

Sueldo $1,196.00, Tipo 9-11, para Candidata a nombramiento el 
1 de julio de 2013 baio las disoosiciones de la Ley Num. 81. 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

~-L .... -§ (.,. I I 't I (,, ,;,.. 
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LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . Of' . M . . I rea e ra a.Jo: 1cma umcma nara e aneio e IM . d E men!enc1as G rupo: 01 06 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

Confianza Diector de la Agencia para el Manejo de $2,564.00 7-11 Vacante 
Emergencias y Adinistraci6n de Desastres 

·Carrera Secretaria Administrativa I 1,519.00 8-11 

·Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12 

· Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11 

· Carrera Trabajadora de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

· Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

Carr~ Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

-Tc, .. .) ... ... ( /3 {).38' ~-: 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A dT b. Pr'M rea e ra a.10: 0 ICI3 um cm a l G rupo: 01 07 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

. Confianza Comisionada de la Policfa Municipal $2,699.00 7-12 

- Canera Sargento de la Policia Municipal 1,966.00 2-17 

Carrera Sargento de la Policia Municipal 1,918.00 2-16 

_, Carrera Sargento de la Policia Municipal 1,918.00 2-16 

' Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Can era Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Can-era Policia Municipal 1,554.00 1-10 

' 
Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

' 
Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 
I 

/2.. :Sv J.h..) ... · + 2.13 '13 ,..., 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

rea e ra a.10: o 1c1a A dT b" Pr'M um cm a G rupo: 01 07 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 
Carrera Policia Municipal $1,554.00 1-10 

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

Carrera Policia Municipal 1,759.00 1-15 

Carrera Policia Municipal 1,554.00 1-10 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,510.00 5-15 

Carrera Conse1je 1,292.00 1-15 

Can era Policia Municipal 1,214.00 l-Mf 11 . 

Carrera Sargento de la Policia Municipal 1,292.00 2-Min. 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . R rea e ra a10: ecursos H umanos G 8 rupo:~ 

Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 
Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

. Confianza Directora de Recursos Humanos $2,907.00 9-11 

; Carrera Sub-Directora de Recurses Humanos 2,044.00 12-Max. 

I 
Carrera Coordinadora del PARE 1,788.00 10-14 

. Carrera Oficinista Mecan6grafo II 1,616.00 6-Tipo Max. 

! 
Carrera Oficial de N ombramientos y Cambios 1,486.00 6-13 

; Carrera Oficial de Licencias y N6minas 1,910.00 6-22 

z Carrera Encargada de Asistencia 1,553.00 5-16 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,314.00 5-10 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,209.00 5-7 

.. Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11 

. , Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max. 

, Canera Trabajadora Social 2,485.00 12-23 

' 
Carrera Conse1j e-Mensaj ero 1,201.00 2-11 --- ---- --- -13 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . R rea e ra a.10: ecreac10n v D eoortes G rupo: 01 09 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

. Confianza Director de Recreaci6n y Deportes $3,109.00 6-1 6 

Carrera Sub-Director de Recreaci6n y Deportes 1,891.00 10-Max. 

CaITera Supervisor de Mantenimiento de Facilidades 1,616.00 6-Max 
Recreativas y Deportivas 

Carrera Lider Recreativo 1,510.00 5-15 

Carrera - Lider Recreativo 1,389.00 5-12 

Carrera Oficinista I 1,336.00 4-12 

CaJTera Oficinista I 1,299.00 4-11 

Carrera Oficinista I 1,299.00 4-11 

Carrera Coordinadora de Asuntos a la Juvenh1d 1,495.00 9-9 

- Can-era Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,469.00 5-14 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

- Carrera Albafiil 1,181.00 3-9 

I;;. SJJ,..,1..j,' i I . ·ft)it ' 6 . 
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Continuaci6n 

A d T b . R rea e ra a10: 
Numero de 

Puesto y 
Status 

I Carrera 

Carrera 
' 

CaiTera . 
Carrera 

, CaiTera 

Carrera 

' 
Carrera 

Carrera 

' 
Carrera 

1 Carrera 

I Carrera 

Carrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aiio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

ecreac1on v D t enor es G rupo: 01 09 -
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Carpintero 1,396.00 3-15 

Carpintero 1,215.00 3-10 

Cai-pintero 1,284.00 3-12 

Carpintero 1,284.00 3-12 

Conserje 1,188.00 1-12 

Conserje 1,188.00 1-12 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabaj ador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

.s..iL.J,.J.f ?'I '.• q / .:-<•. 
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Continuacion 

A rea e ra aJO: d T b. R 
Numero de 

Puesto y 
Status 

.., Carrera 

Carrera 

. Carrera 

Carrera . 

Carrera 

Carrera 

, Carrera 

. Carrera 

Carrera 

. Carrera 

, Carrera 

' 
Carrera 

Carrera . 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afi.o fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

ecreacion v D eoortes G rupo: 01 09 -
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,381.00 2-Max. 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 Vacante aJ 16 de j unio de 2013. 
Conserj e-Mensaj ero 1,201.00 +:- 2-11 Se cambiara para Candidato a nombramiento el I de julio de 

20 13 ba jo las disposiciones de la Ley N(nn. 81. 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Trabajador de Conservaci6n 1,460.00 2-18 
-
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . R rea e ra a.10: ecreacion v D t evor es G ruvo: 01 09 -
~·· ···- -- ··-" 

Ntimero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 
Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 
Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,343.00 2-15 

Canera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

Carrera Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

Carrera Lider Recreativo 1,209.00 5-7 

Carrera Lider Recreativo 1,209.00 5-7 
~ 

y '7 - ·,/a.f' (,..., 2.~~u 
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Continuacion 

A d T b . C rea e ra a10: 
Numero de 

Puesto y 
Status 

· Confianza 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera . 
Can era 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

• Canera 

. CatTera 

Carrera 

. Carrera 

----13 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

entro d E e nve1ec1entes Victor M. Avila G rupo: 11 
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Directora del Centro de Envejecientes $2,173.00 6-9 

Trabajadora Social 1,729.00 12-10 

Oficinista Mecan6grafo I 1,510.00 5-15 

Oficinista I 1,299.00 4-11 

Oficinista I 1,299.00 4-11 

Oficinista I 1,195.00 4-Max. 

Enf ermera Generalista 2,838.00 9-Max 

Enfermera Practica Licenciada 1,757.00 6-19 

Enfermera Practica Licenciada 1,757.00 6-19 

Encargada de Almacen 1,209.00 5-7 

Cocinera 1,201.00 2-11 Vacante al 1 de junio de 2013 . 

Cocinera 1,201.00 2-11 Vacante al 1 de j unio de 2013. 

Ayudante de Cocina 1,292.00 1-15 
·" 

·~· , I 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Aii.o fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea d T b . C t E . . t V' t M A 'I e ra aJO: en ro nve1ec1en es 1c or . VI a G rupo: 11 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

· Crurera Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 1,494.00 4-Max 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Liviano 1,494.00 4-Max 

Canera Conductor de Vehiculo de Motor Uviano ,, 1,195.00 4-Max Vacante al 1 de j unio de 2013. 

Carrera Conductor de Vehiculo de Motor Liviru10 1,494.00 4-Max -
. Can· era Guardian 1,381.00 2-Max 

Can era Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

. Canera Conserje 1,292.00 1-15 

Can era Conserje 1,292.00 1-15 

> Carrera Enfermera Generalista 2,838.00 9-Max 

Carrera Enfermera Practica Licenciada 1,528.00 6-14 Vacante all dejunio de 2013. . /) 

- ::> 
:( , ·- ( ··-
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Continuacion 

A rea e ra a.10: en ro dTb ' Ct E t c nve1ec1en es arm en v ar1?:as G rupo: 11 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 

. Confianza Directora del Centro de Envejecientes Residente 2,534.00 6-12 

Carrera Enfermero Practico Licenciado 1,528.00 6-14 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,209.00 5-7 
,. 



Continuacion 

A d T b . S rea e ra a]O: 
Numero de 

Puesto y 
Status 

Confianza 

. Carrera 

Carrera 

Can· era 

Carrera 

Carrera . 
Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

Carrera 

- Carrera 

Can era 

iV 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

. M .. 1 ecretana un1cma 
Titulo del Puesto Actual 

Secretario Municipal 

Administrndor de Documentos Publicos 

Administrador de Biblioteca Municipal 

Tecnico de Secretaria Municipal 

Secretaria Administrativa II 

Oficinista Mecan6grafo I 

Oficinista Mecan6grafo I 

Recepcionista 

Conserje 

Tecnica en Sistemas de lnformaci6n 

Auxiliar de Biblioteca 

Auxiliar de Biblioteca 

Oficinista I 

Oficinista I 
" ':') ,1 I I i : 

. ' •/,, f .. -;'·{ 

G rupo: 19 
Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

$2,699.00 7-12 

1,502.00 7-12 

1,580.00 9-11 

1,286.00 8-5 

1,767.00 9-15 

1,209.00 5-7 

1,510.00 5-15 

1,299.00 4-11 

1,444.00 1-19 

1,495.00 9-9 

1,788.00 10-14 

1,314.00 5-10 

1,299.00 4-11 

1,299.00 4-11 
.. 
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Continuaciou 

Area de Trab · S a.JO: 
Numero de 

Puesto y 
Status 
Carrera 

Carrera 

C-arrera 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

t . M ecre aria umcrna I G rupo: 19 
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Auxiliar de Biblioteca $1,209.00 5-7 

Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5-7 

Auxiliar de Biblioteca 1,209.00 5-7 
Carrera Administradora de Biblioteca Municipal 1,196.00 9-11 Se trasladara y cambiara· puesto Vacante de Trabajador de 

Conservaci6n de! Area de Trabajo: Trabajo de Saneamiento y 
Omato, Grupo: 04-33, para Candidata a nombramiento el I de 

iul io de 2013 bajo las disposiciones de la Ley Num. 81. -
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Trabajo· A d't ' I t . u 1 ona n erna G rupo: 21 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

Confianza Auditora Interna 2,525.00 10-7 

Carrera Secretaria Administrativa II 1,719.00 9-14 

Can-era Auditora Intema Auxiliar 1,308.00 12-Mfn. 
J ,/ if 5S'S2 D4-._, 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afi.o fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A d T b . Ofi . d Pl ifi rea e ra a10: ICllla e an 1cac1on G rupo: 25 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

Confianza Ayudante Especial 4,173.00 5-23 

Carrera Oficinista Mecan6grafo I 1,209.00 5-7 --
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area d T b . R . I . e ra a10: ec1c a1e G rupo: 0143 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

· Carrera Coordinadora de Reciclaje $1,817.00 9-Max. 

. Carrera Oficinista I 1,195.00 4-Max. 

_ Canera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,469.00 5-14 

, Carrera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

. Canera Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 1,510.00 5-15 

. Canera Conductor de Vehfculos de Motor Pesado 1,314.00 5-10 

Can-era Trab~jador de Reciclaje 1,201.00 2-11 

Canera Trabajador de Reciclaje 1,201.00 2-11 Vacante al 16 de junio de 2013. 

. Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,420.00 2-17 

. CaITera Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

. Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,201.00 2-11 

, Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Canera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Can era Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 -- / - ...,, -I t 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A dTb. R·1· rea e ra a.10: ec1c a1e G 1 4 rupo: 0 - 3 
Numero de Titulo def Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

~ Carrera Trabajador de Saneamiento 1,381.00 2-Max. 

' Carrera Trabajador de Saneamiento 1,420.00 2-17 

Canera Trabajador de Saneamiento 1,201.00 2-11 Vacante al 16 de junio de 2013. 

~ Can;:: a Trabajador de Saneamiento 1,306.00 2-14 
~ , 
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Continuaci6n 

Area de Trab · CRIM a10: 
Numero de 

Puesto y 
Status 
Carrera 

I 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

G rupo: 50 
Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

(mensual) de 
Retribucion 

Investigadora 1,5 10.00 5-15 

71/,/ i I S-1 o .,..,; 
' 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

Area de Traba.io: Comoleio Vacacional Luis Munoz Marin ("Punta Maracavo Camoin!!") Grupo: 31-02 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribuci6n 

, Confianza Administradora del Centro Vacaciona1 $2,534.00 6-12 

t 
CaITera Supervisor de Trabajadores 1,528.00 6-14 

Carrera Supervisor de Trabajadores 1,445.00 6-12 

Carrera Recepcionista 1,299.00 4-11 

. Carrera Salvavidas 1,189.00 6-5 

> Carrera Guardian 1,201.00 2-11 

. Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

. Carrera Guardian 1,306.00 2-14 

, Can·era Guardian 1,306.00 2-14 

Can· era Guardian 1,306.00 2-14 .. 

' 
CaiTera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

-. Carrera Trabajador de Conservaci6n 1,306.00 2-14 

Can·era Trabajador de Conservaci6n · 1,306.00 2-14 

. Carrera Conserje 1,292.00 1-15 ---
/ v ".>11 ~ ./. -4-.., i . ':'~ 
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Continuacion 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Afio fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea de Traba.jo: Comoleio Vacacional Luis Munoz Marin ("Punta Maracavo Camoini!") Grupo: 31-02 
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de 
Status Retribucion 
Carrera Conserje $1,292.00 1-15 

.' Carrera Recaudadora Auxiliar 1,597.00 5-17 

. Carrera Recaudadora Auxiliar 1,314.00 5-10 

, Carrera Carpintero 1,215.00 3-10 -----· I( f .. ~ ,. 'St)'t'il;.'--r., I 6 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ado fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea d T b. Ht IM e ra a.1 0: o e UlllCIJ)a l "P t M un a aracavo R es or t" G rupo: 3117 -
Ntimero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de (Los puestos adscritos al Hotel Municipal, tienen una 

Status Retribuci6n Escala de retribuci6n distinta al resto de los puestos de 
carrera y son bas ados en una jomada laboral diaria de 

ocho (8) horas. 
-Confianza Gerente General clel Hotel Municipal $3,905.00 8-18 

\ 
Carrera Gerente de Servicios del Hotel Mmlicipal 1,998.00 14-2 

Carrera Asistente Administrativa/Coordinadora de 1,624.00 8-3 . 
Actividades 

Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y . 1,501.00 6-3 
Reservaciones del Hotel Municipal 

) 
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y 1,501.00 6-3 

Reservaciones del Hotel Mmlicipal 
Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y 1,501.00 6-3 

~ 

Reservaciones del Hotel Municipal 
Carrera 

- Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y 
Reservaciones del Hotel Municipal 

1,501.00 6-3 

Carrera Encargado de Mantenimiento y Reparaci6n de 1,277.00 4-Min. . 
Facilidades Fisicas del Hotel Municipal 

Carrera Conserje 1,380.00 1-7 • 
Carrera Conserje 1,380.00 1-7 

Carrera Mucama 1,380.00 1-7 

Canera Mucama 1,380.00 1-7 - -" ,...--; < • '·1_// "' "" 
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Continuaci6n 

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS DE CARRERA Y CONFIANZA 
Ano fiscal del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013 

A rea e ra a.JO: oe UDICia un a d T b . H t I M . . l "P t M aracavo R es or t" G rupo: 3117 -
Numero de Titulo del Puesto Actual Sueldo Escala y Tipo Observaciones 

Puesto y (mensual) de (Los puestos adscritos al Hotel Municipal, tienen una 

Status Retribucion Escala de retribuci6n distinta al resto de los puestos de 
carrera.) 

Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y 1,381.00 6-Min. 
' 

Reservaciones del Hotel Municipal 
.·Carrera Recaudador Auxiliar-Agente de Recepci6n y 1,381.00 6-Min. Candidato a nombramiento el 1 de julio de 2013 bajo las 

Reservaciones del Hotel Municipal disposiciones de la Ley Num. 81. 

,, Carrera Conserj e-Mensaj ero 1,200.00 1-2 Candidato a nombramiento el I de julio de 2013 bajo las 
disoosiciones de la Lev Num. 81. 
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Esfm1o LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE HATILLO 

LEGISLATURA MUNICIPAL DE HATILLO 

HATILLO, PUERTO RICO 

Apartado 1057, Hatillo, P.R. 00659 (787) 898-0862; fax: (787) 898-0922 

Proyecto de Presupuesto 
2013-2014 

CERTIFICACION 

Yo, Loyda Curbelo Candelaria, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Hatillo, Puerto Rico por la presente certifico: 

Que las Ordenanzas que a continuaci6n se detallan son las que generan 
ingresos al Municipio de Hatillo, Puerto Rico. 

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n, hoy 6 de mayo de 
2013. 

_)) ~thU~-
COoyc;;t Curbelo Candelaria 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

LCC/yma 

r°') . 
(.., ) . 
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ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2012-2013 

"PARA ENMENDAR LAS SECCIONES 3RA A YB (I) (a), LA STA (I) Y LA 14 
DE LA ORDENANZA #11 ; SERIE 2009-2010; SEGUN ENMENDADA; Y PARA 
OTROS FINES" 

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2012-2013 

"PARA FIJAR Y 10 EST ABLECER LAS T ASAS CONTRIBUTIV AS SOBRE LA 
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE Y LA CONTRIBUCION ADICIONAL 
ESPECIAL C.A.E. LOCALIZADOS DENTRO DE LA JURISDICCION 
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE HA TILLO, PUERTO RICO, DEROGAR 
LAS ORDENANZA ANTERIORES QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON 
LA ORDENANZA PRESENTE; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NUMERO 9 SERIE 2010-11 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL CENTRO 
V ACACIONAL DON. LUIS MUNOZ MARIN DE HATILLO", APROBADA Y 
ENMENDADA MEDIANTE LAS ORDENANZAS NUMERO DIEZ(l 0), SERIE 
1997-98, NUMERO UNO(l), SERIE 1998-99 Y NUMERO VEINTICINC0(25) 
SERIE 2002-03, EN SUS CAPITULOS I, ARTICULO 1.04-DEFINICIONES, 
CAPITULO II, ARTICULO 20l(A), SECCIONES (b),(1),(c), Y SECCIONES (d-
1;2;3;4;y6) EL CAPITULO IV. SECCIONES (a),(b),(c),(d),(e) y (h) Y PARA 
OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2009-10 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL HOTEL RESORT 
MUNICIPAL SEGUN APROBADO POR LA ORDENANZA NUMERO 40; 
SERIE 2005-06; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2009-10 

"PARA IMPONER Y EST ABLECER EL CO BRO DE ARBITRIOS DE 
CONSTRUCCION DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE HA TILLO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 
DE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS; SEGUN HA SIDO 
ENMENDADA; DEFINIR LAS ACTIVIDADES CUBIERTAS POR ESTA 
ORDENANZA; DISPONER LA T ASA PORCENTUAL DE LOS MISMOS; 
DISPONER SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CON LAS 



DISPOSICIONES DE EST A ORDENANZA; DEROGAR LA ORDENANZA 
NUM. 20, SERIE 1978-79 Y LANUM. 5; SERIE 1982-83 REGLAMENTACION, 
NORMAS, DIRECTRIZ, INSTRUCCION, ORDEN ADMINISTRATIVA 0 
ACUERDO QUE EN TODO, EN PARTE CONFLIJA 0 SE OPONGA A LA 
MISMA, HASTA DONDE TAL CONFLICTO Y OPOSICION EXISTA; Y PARA 
OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 2006-07 

"PARA REG LAMENT AR LA OPERACION, ADMINISTRACION USO Y 
CONTROL DEL CAMPO DE BA TEO, UBICADO EN LAS INST ALACIONES 
DEL COLISEO MUNICIPAL "FRANCISCO (PAN CHO) DEIDA MENDEZ"; Y 
PARA OTRO FINES". 

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2006-2007 

"PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE HABRA DE REGIR 
LAS NORMAS DE OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION 
DEL CENTRO DE ANCIANOS DEL MUNICIPIO DE HA TILLO, PUERTO 
RICO; Y PARA OTROS FINES" 

ORDENANZA NUMERO 40 SERIE 2005-06 

"PARA AUTORIZAR, ESTABLECER Y ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE 
REGIRA LA OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL 
HOTEL RESORT MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2004-05 

"PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO PARA 
OPERACION Y ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE LOS 
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE HA TILLO; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 2002-03 

"PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CENTRO V ACACIONAL 
LUIS MuNOZ MARIN DE HA TILLO EN SUS CAPITULOS I, ARTICULO 
1.01 (B) Y CAPITULO IV SECCION (a), (3), (5), (6c) Y (10), (11) Y (1 la); Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 2003-04 

"PARA ADOPT AR, APROBAR, PROMULGAR Y ESTABLECER EL 
REGLAMENTO DEL MUNICIPIO DE HA TILLO, PARA ESTABLECER LAS 



NORMAS PARA EL USO, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA 
PLAZA DEL MERCADO". 

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2003-04 

"PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 29, SERIE 1992-93 EN 
SUS SECCIONES PRIMERA (IRA) A: TERCERA (3RA) Y CUARTA (4TA); Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR EL CONTROL Y USO DEL EQUIPO PESADO 
PRO PIEDAD DEL MUNICIPIO DE HA TILLO, P.R., AUTORIZAR EL 
ARRENDAMIENTO Y CESION GRATUITA DE USO, FIJAR LOS CA.NONES 
DE ARRENDAMIENTO Y DISPONER LAS CONDICIONES Y 
CIRCUNSTANCIAS A ESOS; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR EL CORTE DE CALLES Y CAMINOS 
MUNICIPALES, ESTABLECER EL COBRO DE IMPUESTOS, EL DEPOSITO 
Y FIANZAS POR TALES CONCEPTOS, IMPONER PENALIDADES POR 
LAS VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES DE EST A ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2001-02 

"PARA REGLAMENTAR, IMPONER ARANCELES Y DISPONER 
PENALIDADES POR EL INCUMPLIMIENTO Y VIOLACIONES DE LAS 
DISPOSICIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS EN ESTA ORDENANZA; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 35 SERIE 2001-02 

"PARA AUTORIZAR, REGLAMENTAR Y ESTABLECER LAS TARIFAS 
PARA LA INSTALACION, COLOCAR 0 PONER ROTULOS, ANUNCIOS EN 
CABINAS, EQUIPOS; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 38 SERIE 2001-02 



"PARA APROBAR, AUTORIZAR Y LEGALIZAR EN TODAS SUS PARTES 
Y CONTENIDO DEL REGLAMENTO PARA CENTROS COMUNALES DE 
HATILLO; Y PARA OTROS FINES' . 

ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 2000-01 

"PARA ADOPTAR, AUTORIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO DE 
OPERACIONES DE LOS NEGOCIOS AMBULANTES EN LA 
MUNICIPALIDAD DE HATILLO EN TODAS SUS DISPOSICIONES, 
INCLUYENDO LAS MULTAS, MULTAS ADMINISTRATIVAS, 
PENALIDADES Y OTRAS SANCIONES; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1999-00 

"PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE EN NOMBRE Y EN 
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, 
ACEPTE EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO LA PROPIEDAD UBICADA 
EN LA A VENIDA PADRE DELGADO, TERMINO MUNICIPAL DE HA TILLO, 
PUERTO RICO, CUYOS DUENOS SON LOS SENORES DON CARMELO 
MOJICA Y DONA OLGA IRIS HERNANDEZ ROMERO, PARA USARSE 
COMO OFICINAS Y OTRAS F ACILIDADES MUNICIP ALES; Y PARA OTROS 
FINES". 

ORDENANZA NUMERO 25 SERIE 1999-00 

"PARA DEFINIR Y DISPONER LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS 
PATRONALES EN EL MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, 
ESTABLECER LA FECHA PARA DICHA CELEBRACION, AUTORIZAR Y 
REGLAMENTAR LA INSTALACION DE ARTEFACTOS". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1999-00 

"PARA AUTORIZAR Y REG LAMENT AR LA CONTRA TACION PARA LA 
INSTALACION DE TELEFONOS PUBLICOS EN LUGARES (PROPIEDAD) 
MUNICIPALES, MEDIANTE EL PAGO DE UN POR CIENTO DE LAS 
LLAMADAS REALIZADAS; Y PARA OTROS FINES", 

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 1998-99 

"PARA AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS FIEST AS PA TRONALES 
EN HONOR A NUESTRA PATRONA LA VIRGEN DEL CARMEN, DE ESTE 
MUNICIPIO Y FIJAR LAS FECHAS DE SU CELEBRACION, PARA 
AUTORIZAR AL ALCALDE ARRENDAR LOS SITIOS PUBLICOS PARA LA 
INSTALACION DE ARTEFACTOS DE DIVERSION Y DE PICAS OPERADAS 



MEDIANTE LA EXTRACCION DE BOLOS E HIPODROMOS DE 
CABALLITOS, IMPULSADOS POR MANIVELAS, PARA REGLAMENTAR 
EL FUNCIONAMIENTO DE DICHAS PICAS; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 10 SERIE 1997- 98 

"PARA ADOPTAR, APROBAR Y AUTORIZAR EL REGLAMENTO DEL 
CENTRO VACACIONAL DE HATILLO EN PUNTA MARACAYO, 
RA TIFICAR SUS DISPOSICIONES PEN ALES, CONV ALIDAR TO DAS SUS 
REGULACIONES; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1996-97 

"PARA FIJAR Y 10 EST ABLECER LAS T ASAS CONTRIBUTIV AS SOBRE 
LA PRO PIEDAD MUEBLES E INMUEBLES Y CUENT AS CAE 
LOCALIZADA DENTRO DE LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE HATILLO, PUERTO RICO, DEROGAR LAS ORDENANZAS 
QUE ESTUVIERON EN CONFLICTO CON LA ORDENANZA PRESENTE; Y 
PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 20 SERIE 1996-97 

"PARA IMPONER NUEVOS TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL PAGO DE 
PATENTES MUNICIPALES PARA EL ANO 1997-98; Y PARA OTROS 
FINES". 

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 1996- 97 

"PARA AUTORIZAR, APROBAR Y PONER EN VIGOR EL REGLAMENTO 
DEL TEATRO ANTONIO MONROUZEAU LACOMBA; Y PARA OTROS 
FINES". 
ORDENANZA NUMERO 29 SERIE 1992-93 

"PARA REG LAMENT AR EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL COLISEO Y 
SUS F ACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO CONOCIDO COMO 
FRANCISCO DEIDA MENDEZ DE HA TILLO; Y PARA OTROS FINES". 

ORDENANZA NUMERO 17 SERIE 1990-91 

"USO Y FUNCIONAMIENTO NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL, VENTA 
DE FOSAS $500.00 Y $700.00 TRIPLE". 



.. 

ORDENANZA NUMERO 5 SERIE 1989-90 

"PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11 , SERIE 1989-90 DEL 2 
DE FEBRERO DE 1989 QUE ENMIENDA LA ORDENANZA NUMERO 9, 
SERIE 1975-76 DEL 1 DE OCTUBRE DE 1975 QUE REG LAMENT A EL 
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION PLAZA DEL MERCADO Y EL 
ARRENDAMIENTO DE PUESTOS". 

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 1982-83 

"PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A COBRAR POR EL 
SERVICIO DE LIMPIEZA DE POZOS SEPTICOS; Y PARA OTROS FINES". 



, 

' I 

(Preliminar sujeto a cambio por presupuesto del Gobierno Central - aprobado el 3/26{13) 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISC.NE 2013-2014 . . · 
I 

.·:10 
l(. 

MUNICIPIO DE : HATILLO 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 431,041.00 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) $ 5,000,782.59 

*NO EXONERADA $ 2,975,824.58 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,024,958.01 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,431,823.59 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 332,259.87 

*LOTERIA $ 503,706.18 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,933,750.64 

*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ -
TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,769,716.69 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 8,201,540.28 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 242,233.61 

AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASfA AF 2000-01 (SI I $ - $ -
(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2011-2012 (SI APLICA) $ - $ -
(-)PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ (0.00) $ (0.00) 

r 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ (0.00) 

**SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -

TOTAL DE AJUSTES $ 242,233.60 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 7,959,306.68 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 2,308,468.42 

*EXONERADO $ 122,797.00 

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 2,431,265.42 

Estimado de lngresos AF 2013-2014 Sujeto a cambio por presupuesto Gobferno Central -Aprobado por La Junta de Goblerno ef 3/26/13 



2 de abril de 2013 

Sr. jesus Alicea Torres 
Director de Finanzas 
Municipio de Hatillo 
PO Box 8 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

.,.1::.­
Q•t:Sit\,;·~ 

__ ........ __ ..,,..,,.. . . 

·Hatillo, Puerto Rico 00659 

Estimado senor Alicea: 

LCDO. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 
COMISIONADO 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, incluyo el INFORME 
DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de 
Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales 
Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Febrero 2013, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, fcivor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
· (787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eunice Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

·~-=-----~----="""""""""""""""';:;;;;o;;;;;-==='"""""'""""""""""'==,......=s;~-·~"""'.:==··~--~=~-~~~~=-~ ~ 
P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 • 1600 Fax: (787) 753-8254 



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADlSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 201 3-2014 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

-------- ···---·- - ·- - - ·- - --- ·- -· - · ---··· .. ---· . . - · --·. 

-~~~c_!pi~~----- ---·- _: _____ _ .C:a_n.:tj.~a~ _Origi!J:aj_ . ~~anc~--~ J1:11_~9.!~ , ____ ·-· ... ~ri.!1-~~p~ . Intereses· Total 
-- . ---- -------· ----- · . -- -- ---· -···--· -·----- - -

HATILLO 

$715,000.00 $360,000.00 $40,000.00 $23,087.50 63,087.50 

$3,875,000.00 $1,945,000.00 $220,000.00 $124,715.00 344,715.00 

$550,000.00 $235,020.27 $29,000.00 $10,575.00 39,575.00 

$2,810,000.00 $1,770,000.00 $120,000.00 $114,521.50 234,521.50 

$624,000.00 $330,000.00 $30,000.00 $14,850.00 44,850.00 

$2,265,000.00 $1,605,000.00 $85,000.00 $85,273.50 170,273.50 

$3,370,000.00 $2,905,000.00 $100,000.00 $217,875.00 317,875.00 

$1,510,000.00 $1,380,000.00 $30,000.00 $103,500.00 133,500.00 

Total ~15,719,000.00 $10,530,020.27 ~654,000.00 $694,397.50 ~1,348,397.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2013, segiln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

01-Apr-13 11:11 AM Anejo I Page 1 of 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGiA ELECTRICA. DE PUERt'O RICO 

DIRECTORADO DE FINANZAS 

. SAN JUAN, PUERTO RICO 

PO Box 364267 
SanJuan,PR 00936-4267 

Oficina Director de Finanzas 
Tel: 521-4502 

2 de mayo de 2012 

Honorable Jose Rodriguez Cruz 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
Apartado 8 
Hatillo, PR 00659-0008 

Estimado senor Alcalde: 

Fax: 521-4501 

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segful enmendada, Ley de la Autoridad de Energia 

Electrica, dispone que la Autoridad de Energia Electrica deduzca de sus ingresos netos, segful 
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la 

cantidad mayor de las siguientes tres (3): 

1) el consumo de energia real de cada municipio ( consumo de energia); 
2) el promedio pagado por la Autoridad coma aportaci6n en lugar de impuestos a 

los municipios (aportaci6n) en los cinco (5) afios fiscales anteriores; 
3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segful 

definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios 

del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor. 

La proyecci6n del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de 
$2,282,609.08. ·-----....-

Les exhortamos a implementar medidas para la conservaci6n de energia. Para mas 
informaci6n, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515. 

Cordialmente, 

~\JZ__ 
Nelson Morales 
Director Interino, Finanzas 

"Samas un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nadonal, 
condid6n social, afiliaci6n po!ltica, ideas po!lticas o religiosas; por ser vfctima o ser percibida como vfctima de violenda domestica, agresi6n sexual a 

acecho; por impedimenta fisico, mental a ambos o condici6n de veterano (a) a par infrmnaci6n genetica." 
'·. 

TRABAJANDO COLABORJ).TIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA 



ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

.,/ 
26 de marzo de 2013 

Hon. Jose Rodriguez Cruz 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
Apartado 8 
E;?il"iio, Puerto Rico 00659-0008 

:':.1 

. ···~~:~d.NSABILIDAD FINAN CIERA DEL MUNICIPIO DE 
SEGtJRQ.DE'$ALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

; -• . • • • ':',I 

Estimado se:fior Alcalde: 

• • I r~ 
•. ,,; 

HATILLO CON EL 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Hatillo aportara, para el Afio Fiscal 
2013-2014, la cantidad de $723,296.64. Esto equivale a una aportaci6n mertsual de 
$60,274.72 comenzando el lro. dejulio de 2013. · 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga cliCha c·antidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~CU?i 
Isabel M. Barcelo 
Supervisora de Asuntos Fiscales 

c: Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO BOX 195661, San Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346 



6 '1 
GOB IERNO DE PUERTO RICO 

CORPORACl6N DEL FONDO 
DEL SEGURO DEL ESTADO 

6 de marzo de 2013 

Hon. Jose Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
Apartado 8 
Hatillo, PR 00659-0008 

ESTIMADO ·DE PRIMA PARA EL ANO 2013-14 
MUNICIPIO DE HATILLO, POLIZA # 54320-70132 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, Ley 
del Sistema de Compensaciones par Accidentes del Trabajo, segun enmendada, 
la cuota preliminar estimada para su municipio para el ano 2013-2014, asciende 
a $461,619.04. Este estim_ado se ha hecho a base de las tipos de prima 
vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando coma base la imposici6n del ano anterior. El mismo se 
ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6mina del ano 2012-2013. 

· Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales {CRIM) que a 
partir del mes de julio de 2013, esta cantidad debera ser retenida de la siguiente 
manera: (11) plazas de $38,468.25 y (1) un ultimo plaza de $38,468.29 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede contactar al 787-282-7400 
extension 7230 o 7233. 

c\:n~~~~~a 
~~~a~al Ei!'cuti~ 

P61izas de Gobierno 
Corporaci6n del Fonda del Segura del Estado 

JHD 



_ _ _ ___________ ___________________ ____ REIIRO ~ 
28 de febrero de 2013 

332 MUNICIPIO HATILLO 
Division de Finanzas 
PO BOX8 
HATILLO, PR 00659 0008 

Estimado(a): 

/ 
/ 

/ 

l l 
I 

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , segun enmendada, en su Artfculo 2-104 dispone que todas las 
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) par ciento, coma ajuste 
par la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) arias. 

Entre las requisites establecidos en dicho Artfculo se encuentra que el aumento debera someterse a la 
Asamblea Legislativa para su aprobacion. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de 
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003. 

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las 
siguientes: 

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la 
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan 
aumentos al bono de navidad. Tambien, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la 
pension m1 nrma; Ley 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de 
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro 
aumento de pension minima. 

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agenda, municipio o corporacion publica, 
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de 
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de las Empleados del Gobierno de Puerto Rico. 

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionados de su Agencia para 
el Ano Fiscal 2013 - 2014 es de $82,002.08 

En vista de que estamos en el perfodo de la elaboracion del presupuesto del Ario Fiscal 2013 - 2014, 
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al 
preparar su presupuesto. 

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con el 
Sr. Bolivar E. Ortiz Ramos, Supervisor de Recaudaciones al telefono (787) 777-1500 Ext. 1245. 

Cordialmente, 

dd !kat1o :lh 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar de Contralorfa 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMA$ DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

pO Box 4ZOQ3 San Juan , PR OQ940- ZZQ3 • Plaza Ret iro, 437 Ave. Ponce de Le6n Pda. 32 1(2, San Juan, P.R. 009 l 7-37l 1 

Tel. 787.777.1 500 • www.retlro.pr.gov 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

9 de abril de 2013 

Sr. Jesus Alicea Torres 
Director de Finanzas 
Municipio de Hatillo 
PO Box 8 
Hatillo, Puerto Rico 00659 

Estimado senor Alicea: 

Ollcino del Conislonodo d~ A.~Uf'llOj Munlcipoies 

---·-
Lend. CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ 

! I COMISIONADO 

,'/ 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2013-2014, indicamos la cantidad 
estimada de $400,213.61 1 sabre SEGUROS Y FIANZAS, segun informaci6n 
suministrada par el Area de Seguros Publicos del Departament6 de Hacienda. 

Para aclarar ~ualquier duda con la cantidad antes mencionada, comunicarse al Area 
de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda, telefono (787) 977-0710, 
(787) 977-0727 6 (787) 977-0728. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 234. 

Cordialmente, 

~ 
Eumce Sosa Arvelo 
Comisionada Auxiliar 
Asesoramiento, Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

cf: Director de Presupuesto 

1 Los seguros contratados por los Municipios, segun aplique son las siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea (prima real ya 
contratada), Programa de Responsabilidad Publica (estimado de prima suscrita bajo el programa, gastos legales y pago 
demandas pendientes), Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Autom6vil, Accidente, 
Equipo de Construcci6n, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas · (prima real ya contratada), Animales, Fianza de 
Fidelidad, Responsabilidad Medico-Hospitalaria (prima real ya contratada). 

P.O. BOX 70167 San Juan, P.R. 00936 - 8167 Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753 - 8254 
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CENTRO DE RECAUDAC!6N 
DE INGRESOS MUNICIPAlES 

£cdtz. £aura :&cliani Ydi-acli 
:Directora ijecutwa fnterfna 

27 de marzo de 2013 

'Estaao LifJre J'lsociacfo ae Puerto 'Rico 

Hon. Jose A. Rodriguez Cruz 
Alcalde 
Municipio de Hatillo 
PO Box 8 
Hatillo, PR 00659 

Estimado sefior Alcalde: 

Se incluye el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2013-2014 correspondiente a su municipio, 
seglin aprobado por la Junta de Gobiemo del Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM), en reunion del 26 de marzo de 2013. En el documento que se incluye se detallan las 
cantidades por fondo. 

El estimado de ingresos, al igual que en afios anteriores fue preparado utilizando coma referencia 
las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, ademas de otras 
leyes pertinentes, como la Ley Nlim. 7 del 9 de marzo de 2009, seglin enmendada. "Ley Especial 
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizaci6n Fiscal 
para Salvar el Credito de Puerto Rico". De acuerdo con las disposiciones de la Ley 80, se utiliz6 
como afio base el afio fiscal 2011-2012, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En 
relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de confribuci6n sobre la 
propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n respecto a la tendencia de 
cobros en su municipio durante los ultimos tres afios fiscales previos. 

Por otro lado, todavfa Ia Oficina del Gobemador no ha presentado el presupuesto del Gobiemo 
Central para el afio fiscal 2013-2014, por lo cual se utiliz6 para el c6mputo de subsidio, las 
Rentas Netas del aiio fiscal 2011-2012. De acuerdo con dicha informaci6n, el estimado para la 
partida de Subsidio asciende a $204,825 millones. 

Se utiliz6 la cifra de Loteria por $43,000,000, que fue la cantidad aproximada en la liquidaci6n 
final para el afio fiscal 2011-2012, debido a que a la fecha de la preparaci6n del Estimado de 
Ingresos no se habfa recibido una comunicaci6n oficial de la Secretaria de la Loteria notificando 
la asignaci6n gubemamental para dicho concepto. 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Pagina: 2 
Estimados de Ingresos AF 2013-14 
27 demarzode2013 

En la presentaci6n del Estimado de Ingresos se incluye, ademas, una secci6n de ajustes, en la 
cual se establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. 

Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM (si aplica) acumulada en el 
periodo comprendido entre el afio fiscal 1998 hasta el afio fiscal 2001. La Ley Num. 42, 
fue enmendada por la Ley Nilln. 146 del 11 de octubre de 2001, para extender hasta 30 
afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta 
contemplado en el c6mputo del "Servicio de Deuda por Resoluci6n" que se incluye en la 
secci6n de ajustes. Ademas, se incluye la cifra de recobro de la deuda por concepto de 
excesos de remesas (si aplica) correspondiente al afio fiscal 2011-2012. 

•!• Se incluye tambien, la partida que deben separar (si aplica) para pagar principal e 
intereses sabre la linea de credito otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas 
vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998. 
(Resoluci6n Nilln. 7745). 

Tan pronto el presupuesto del Gobiemo Central sea presentado y se determine la cantidad de 
Subsidio y Loteria que corresponde para el Afio Fiscal 2013-2014, actualizaremos el estimado, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se lo haremos llegar. 

Para aclarar dudas y preguntas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con el Sr. Jose Luis 
Berrios, Director de Finanzas traves de (787) 625-2746 extension 2132. 

Cordialmente, 

~d;(]f)lg 
Laura Rechani Y drach 
Directora Ejecutiva Interina 

PO Box 195387, San Juan, PR 00919-5387 



Resumen de Funciones y Conceptos 
2013a2014 

I. Sueldos y Beneficios Marginales 

- _,.·. . 
' . , ,..: . •: ·,·.: •; ' "/ . 

A. Total de sueldos Regulares, Irregulares 

Total de Vacaciones (Vacaciones por Enfermedad/ Bono Verano) 

Total Seguro Social Federal 7.65 

B. Total Retiro 

C. Total Bono de Navidad 

D. Aportaci6n Patronal Planes Medicos 

E. Foodo Seguro del Estado 

II. Compra de Equipo 

III. Mejoras Permanentes 

Costo de Construcci6n 
(Para parear proyectos con Cambio de 6rdenes) 

IV. Compromisos Contractual es 

AEE, Fondo Seguro del Estado, ASES, AAA, 
Seguro de Responsabilidad, CRIM, Desempleo 

V. Gastos Administrativos y otros 

VI. Cont. Adicional Especial 
(Garantia Deuda Publica) 

TOTAL 

:• --~-.... · ... n - --.. _. .).'.~' :\·'-' ,_, ':::"' .,._.........,. __ 

$8,704,572.00 

540,000.00 

707,209.00 

616,524.00 

596,400.00 

797,040.00 

461,619.04 

158,000.00 

180,000.00 

3, 798,352.74 

4, 217,362.28 

3. 431.265.42 

$24, 208,344.48 



\ 

Relaci6n de Su ldos y 
Benaflcios arginales 

2013-2014 

DacluPcl6N CdtiDAt> 
A. Total de Sueldos Regulares $6,647,172.00 

B. Total de Sueldos Irregulares 1,298,000.00 

C. Total Seguro Social Federal x 7.65 707,209.00 

D. Total de Retiro 616,524.00 

E. Total de Bono de Navidad 596,400.00 

F. Aportacion Patronal de Planes Medicos 797,040.00 

G. Fondo Seguro del Estado 461,619.04 

H. Total Vacaciones (Vacaciones por Enfermedad/Bono Verano) 703,000.00 

TOTAL $11,826,964.04 



Relaci6n de Patentes Municipales 
2013-2014 

Los estimados promedios por recaudos de Patente Municipal y la cantidad 
recomendada para el Proyecto de Presupuesto afio 2013-2014 es de: 

DlsaUPclON OMTllW> . .· •. . ..... 

Negocios No Financieros $4,432,000.00 

Negocios Financieros 200,000.00 

Total 4,632,000.00 

Cinco por ciento Ajuste por Cuentas Incobrables Menos 5% 231,600.00 

Total Redondeado 

Certifico: 

JesU~a Torres 
Director de Finanzas 

$4,400,000.00 



Deuda de Patentes con 2 aftoo o mas 
201~2014 

Nt'JM. SEGtJRO SOclAL NOMBB DBUIM 

P-xxx-xx-5375 Brenda's Bakery $14,590.95 

P-xxx-xx-3486 Dr. Jorge Concepcion 24, 777.85 

P-xxx-xx-5456 
Equa Management Inc. DBA 

21,542.30 
Dominos Pizza 

TOTAL $60,911.10 

Certifico: 

~ 
Jesus A. Alicea Torres 
Director de Finanzas 



Construcci6n Obras y 
ejoras Perr nanentes 

2012-2013 

En el proyecto de presupuesto recomendado para el aiio fiscal 2013-2014 no se 

recomienda la construcci6n de obras y mejoras permanentes con fondos 

municipales. Se incluyen las cuentas 01-04-01-94.32 y 01-09-01-94.32 (Costo de 

Construcci6n) para parear cualquier cambio de orden en proyectos construidos con 

otros fondos. De surgir algun cambio de orden estos fondos se transferiran a la 

cuenta 01-04-01-99.01. 
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Asesor Tecnico Financiero 3,000.00 36,000.00 

Asesor Tecnico 1,750.00 21,000.00 

Ingeniero 3,600.00 43,200.00 

Fot6grafo 1,000.00 12,000.00 

Maestro Trovadores 1,500.00 18,000.00 

Periodista 1,200.00 14,400.00 

Abogado 1,200.00 14,400.00 

$159,000.00 

, 
:.a: O>NclPro CAJmDAD Gt.Nr.IAtD 

'· -- --~ ANflAL or~. 

Servicios Legales 75,900.00 

$75,900.00 



Relaci6n de Contratos 
Rentas 

2013-2014 

~ Cotri:aTo CBRDAJJ CNllJIM1' 
;..; .. ·. 

'A: ... ::-' 
.' 

· .. ··., '· '·" 

19 Head Start Bo. Corcovada 500.00 $6,000.00 

19 Head Start Bo. Pueblo 600.00 7,200.00 

19 Cuartel Policia Bo. Bayaney 3,000.00 36,000.00 

19 Head Start Bo. Naranjito 400.00 4,800.00 

19 Head Start Bo. Santa Rosa 500.00 6,000.00 

19 Head Start Bo. Capaez 400.00 4,800.00 

19 Oficina Consorcio 1,000.00 12,000.00 

19 Oficina de Turismo 500.00 6,000.00 

19 Child Care 1,000.00 6,000.00 

19 Oficina del CRIM 1,000.00 12,000.00 

19 Oficina Planificaci6n 500.00 6,000.00 

19 Parque Bombas Bayaney 1,500.00 18,000.00 

19 Anexo Oficina Turismo 700.00 8,400.00 

19 Biblioteca Electr6nica Corcovada 850.00 10,200.00 

19 Oficina de Auditoria 350.00 4,200.00 

19 Oficina Veterano 575.00 6,900.00 

19 Gimnasio Bo. Capaez 1,000.00 12,000.00 

19 Gimnasio Bo. Aibonito 1,000.00 12,000.00 

TOTAL $178,500.00 



Justnficaci6n de lncremento 
en as Cuentas 

2013-2014 

Ingresos: 

Aumento y Disminuci6n 

1. Cuentas Estatales - IVU y otros ingresos gubemamentales se aumentan. 
2. Cuentas Municipales - Ingresos de Patentes se aumentan. 

Gastos: 

I. Se aumentan varias cuentas de gastos basados en la proyecci6n de gasto real 
para el afio 2013-2014. 


