AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov

ESTADOC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUM. 17 _ SERIE 2014-2015

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2015-2016; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO : Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora
un programa de actividades para el préximo periodo
fiscal. Con el propésito de cumplir con este
programa a realizarse, el Gobierno Municipal de
Gurabo anualmente se da a la tarea de preparar un
documento presupuestario que cubra la necesidad
del Municipio y la agenda de trabajo para el
correspondiente afo fiscal. -

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim. 81 del
30 de agosto de 1991, segin enmendada y
conocida como Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el sefior
Alcalde, Hon. Victor M. Ortiz Diaz, prepard y
someti6 a la consideracidon de este cuerpo
legislativo el modelo de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio de Gurabo para el Afio Fiscal
2015-2016.

POR CUANTO : El Proyecte de Presupuesto para el afio fiscal 2015-
2016 fue presentado a la Legislatura Municipal de
Gurabo, segun [o dispone la Ley Nim. 81 del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada.

POR CUANTO : El presupuesto del afo fiscal 2015-2016 fue
preparado tomando en consideracidn estimados de
ingresos y gastos, los cuales se basaron en la
realidad de los ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre del afio fiscal.

POR CUANTO ; El relacionado proyecto de presupuesto para el Afio
Fiscal 2015-2016 fue referido a la Comision de
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, la
que rindié un informe final, el cual fue circulado,
discutido y aprobado.

POR TANTO : RESUELVESE POR LA  LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

SECCION 1RA. : Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para

el ano fiscal 2015-2016, del Municipio de Gurabo.




SECCION 2DA.

SECCION 3RA.

SECCION 4TA.

SECCION 5TA.

Se hace formar parie de esta Resolucion los
desgloses de ingresos y egresos de todas las
dependencias municipaies segun fueron
presentados por el Hon. Victor M. Ortiz Diaz,
Aicalde de Gurabo, Puerto Rico y por esta
Legislatura Municipal.

De igual modo se hace formar parte de esta
Resolucién el distributivo de sueldos y la relacién de
donaciones contendidos en el Presupuesto
presentado y para el Ao Fiscal 2015-2016.

Copia de esta Resolucion le sera referida a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, al
Director de Finanzas del Municipio de Gurabo y a
todo funcionario estatal o municipal que por
disposicion de ley correspondiere notificarle.

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente
después de su firma por ei Alcalde.




Aprobacitn

Resoluciéon Nimero 17, Serie 2014~2015, aprobada por [a Legislatura Municipal
de Gurabo, Puerto Rico el jueves 11 de junio de 2015 en Sesién Ordinaria. Esta
Resolucién se aprobd con los votos de los siguientes Legisladores Municipales,
Honorables: Rita Davila Mariera, Linette Rodriguez Benitez, Carmen Z. Pérez
Diaz, José Ocasio Rojas, Carlos Rivera Mercado, Victor Vazquez Cruz, Luis
Roldan Garcia, Pedro Sanchez Rivera, José M Carrasquillo Figueroa, Carmen
Lopez Miranda, Daisy Pérez Montarfiez,

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy viernes 12 de junio
de 2015. .

[
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- ! 1./,;’”1 o
f}ax\\ AT . FLTEAT FF Y £W¢M
Felicita Vazduez Martinez Hon. Rita Davila Mariera
Secretaria Presidenta

Legisiatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por el Alcalde el |- de junio de 2015.

ra. Vimarie Pefia Davila
Alcaldesa Interina
Municipio de Gurabo
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PRESUPUESTC COMPARATIVC
20142018 / 20152016
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INGRESOS
MUNICIPIO DE GURABO 2014-2015 f 2015-2016

[FiirCodign OBt de Ingrosos 120142015 L Reatuste ol i Total Ing 20152016 5010 .CAMBIOS 7]
FONDO ORDINARIO
Imy L
01-03-04-00-8101 Patontes $  7,100,000.00 $ 7,100,060.00 § 2,937.959.00 $ (4,162,041.00)
01-03-04-00-8121 Intereses y Recargos $  100,000.00 $ 100,00000 $ 100,000.00 $ -
de Patentes
01-03-04-00-3102 Patentes Ano Anterior $ - -1 - $ “ s -
01-03-04-00-8103 Impuesto Municipal $§  840,000,00 $  840,000.00 $ 2,247.591.00 $ 1,407,591.00
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la $ 649,026.00 $ 649,026.00 § £49,026,00 3§ -
propicdad atie corriente
01-03-04-00-3301 Arbitrios de Construccién $ 2,389,948.68 $ 2,389,948.68 $ 1,981,653.00 5  (408,295.68)
01-03-04-00-8304 Liconcias y Pormisos $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 15,000,060 § 2,000,00
INMPUOSTOS INCIQLBargamenTaes
01-03-04-00-8402 Compensaclén A.E.E. $ 1,602,627.94 $ 1,602,627.94 $ 1,602,627.94 S -
01-03-04-00-84.03 Compensacién P.R.T.C.
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos Interg, $ 2,610,963.28 $ 2,610,963.28 § 2,328,084.44 5  {282,898.,84)
{Contribuciones no exoncradas)
01-03-04-00-3410 Compensaciones Estatales 3 25000000 $ 250,000.00 $ 250,000.00 3 -
1ngrs r i
01-03-04-00-8601 Multas $ 186,000.00 $ 16,000.00 § 20,000,000 § 4,000.00
rog Ingr
01-03-04-00-8701  Interases en Inversionos $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000,00 $ -
01-03-04-00-8703 Intoreses Bancarlos §  200,000.00 §  200,00000 $ 250,000,006 $ 50,000.00
01-03-04-00-8705 Ingrosos Eventuales $ 446,752,00 $ 44675200 $ 500,000.00 $ 53,245.00
01-02-04-00-3706 Rentas Locales Propiedad 5 30,690.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ -
Municipal
01-03-04-00-8707 Fiestas Patronales 5 - $ -~ 8 - $ -
01-03-04-00-8709 Qtros Ingresos $ 1006,000.00 $ 100,000.00 $ 1,408,492.00 $ 1,308,492.00
09-03-04-00-8722 Otras fuentes financicras
(Loteria y Teléfono) § 5,353,926.32 $ 5,353,926.32 § 5954,194.38 §  600,268.06
01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM) s 5,000.00 3 5,000.00 $ 5,000.00 § -
TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 21,727,244.22 $21,727,24422 § 20,300,607.76 $ (1,426,636.46)
Fondo CAE
(Disposicion por Loy) $ -
10-03-04-00-8231 Contribucion sobre la Propiodad Exonerada $ 3,433,004.12 $ 3,433,004.12 5 4,520,250.14 5 1,087,246.02
$ 25,160,248.34 $25,160,248.34 5 24,820,857.90 §  {339,390.44)
Aportacion dol Gobiorne Federal y Estatal
70-13-04-00-8406 Aportacion Federal (Prog. CDEG) $ £37,000.00 $ 537,000.00 % 453,84677 % {83,153.23)
Programa HUD {COG) $ - $ - 3 = -
03-12-04-00-8408 Aportacién Federal $ 671,572,00 $ 671,57200 % 784,992,060 $ 112,420.00
{Prog. Seccion & Voucher)
70-13-04-00-8406 EDWARD BYRNE 3 432,094.00 $  432,09400 $ 206,236.00 $ (225,758.00)
02-03-04-00-8407 OFICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA $ ©5,087.06 $ 65,087.06 $ 65,087.06 $ -
70-13-04-00-8406 FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION § 21572000 $ 21572000 $ 592,073.00 §  376,353.00
70-13-04-00-34086 PROPUESTA DEPARTAMENTC EDUCACION $ - $ - 3 58,355.00 $ 59,355.00
70-13-04-00-2406 HOMELAND SECURITY $ - $ . $ - ] -
70-13-04-00-2406 Homeless Prevention & Rapid Re-Housing Program $ - $ - 3 - 3 .
02-13-04-00-8406 Aportacién Foderal (Child Care} 3 454,476,00 $ 454476.00 § 454.476.00 $ -
70-13-04-00-8406 Codige Orden Publico 3 31,000,00 $ 31,000.00 $ - 3 {21,000,00)
Aportacion Child Care Nutrltion $ 41,000.00 S 41,000.00 $ 41,000.00 % -
Programa ESG $ - S - $ 20,000.00 $ 30,000.00
Total Aportaciones Foderalos y Estatalos $  2,447,949.06 $ 2447949.06 § 2,687,165.83
Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinarle, Federales y Estatales $ 27,608,197.40 $27608197.40 § 27508,023.73
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2014-2015/2015-2016

[Presupuesto o 7l
Erimondado : Ca i

EPARTAMENTOS Y OFIGINA

ASAMBLEA MUNICIPAL 5 179,209.86 § 043 § 17920999 § 206,757.92 § 27.547.93
ALCALDE 2,822,570.55 524,222,535 3,346,793.08  2,705,306.68 (841,486.40)
FINANZAS 12,955,770.42 (282,069.01) 12,673,701.41  13,309,863.80 636,162.3%
OBRAS PUBLICAS 3,091,622.84 {432,586.92)  2,659,035.92  3,023,991.17 364,955.25
OFICINA DEFENSA CIVIL 447,088.78 {290.,582.00) 156,506.78 218,160.65 61,653.87
POLICIA MUNICIPAL 1,142,727.01 {2,941.92)  1,138,785.09 970,760.31 {168,024.78)
PERSONAL 2,636,997.39 496,311.59 3,133,308.98 2,839,766,71 {293,542.27)
RECREACION Y DEPORTES 53947317 - 539,473.17 487,979.27 (51.493.90)
CULTURA'Y TURISMO 351,327 (15,000.00) 336,912.17 261,990.31 (74,921.88)
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 551,870.58 15.60 551,856.18 502,111.26 (49,774.92)
SECRETARIA MUNICIPAL 134,99347 312.06 135,305.47 115,135.41 {20,170.08)
AUDITORIA INTERNA 92,829.37 3,318,00 96,147.37 27,041.9¢ {69,105.41)
COMPRAS Y SUMINISTROS 213,182,73 - 213,182.73 151,992.45 {61,190.28)
TOTAL $25160,248.34 § 0.00 $25,160,248.34 §24.820,857.90 § {339.390.44)
$21,727,244.22 Fondo Ordinario $20,300,607.76
3,433,004.12 CAE 4,520,250.,14
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LEGISLATURA MUNICIPAL

L Godigo de

.Cughtas |

Programa do Administracién

¢1-01-01-00-9101
01-01-01-00-9110
01-01-01-00-9111
01-01-01-00-9131
01-01-01-00-9141
01-61-01-00-9170
01-01-01-00-9171

01-01-01-00-9201
01-01-01-00-9225

01.01-01-00-9235

01-01-01-00-9327
01-01-01-00-9401

01-01-01-00-9405

01-01-01-00-9406
01-01-01-00-9411
01-01-01-00-9412
01-01-01-00-9421
01-01-01-00-9425
01-01-01-00-9442
01-01-01-00-9444
01-01-01-00-9451
01-01-01-00-9461
01-01-01-00-9463
01-01-01-00-9465
01-01-01-00-9467
01-01-01-00-9469

rvicios P nal

Sueldos Puestos Reg.

Soguro Ghoferil
Retiro

Seq. Soc. Faderal
Seg. Médico
Bone Verano
Bone deo Navidad

Total, Serv, Porsonales

Gastos Generales
Material do Cficina

Combustibles y
Lubricantas

Gasto de Teléfono y
Comunicaciones

Compra de Equipo
Dictas Miembros

Asambloa
Gastos do

Ropresentacion

Adiestramiontos

Servicios Profesionales
Sarv. No Profesionales

Gastos do Viaje
Servicios Legales
Scguros

Cuotas y Suscripcienes

Renta de Equipo
Mant. do Equipo
Mant, de Vehiculos
Misceldincos

Publicaciones y Anuncios

Franqueo

Total Gastos Generales

‘Total Prog. Adm.

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL

$  57,552.00 - § 5755200 $  76,380.00 § 18,828.00
15.60 -3 15.60 15,60 -

7,640,03 043 §  7.64045 10,903.25 3,263.09

463223 - 0§ 463223 6,149.07 1,516.84

2,520,00 - § 332000 11,760.00 2,940,00

600,00 -8 £00,00 - (600.00)

2,400.00 - 8 240000 4,000.00 1,600.00

$ 8165085 5 013 § 8165099 $ 10920792 § 27,547,93
3 - -8 - -
1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
50,000.00 50,000.00 50,000.00 -
450.00 - 450.00 450,00 -
2,000.00 - 2,000,00 2,000,00 -
1,000.00 - 1,000.00 1,000,00 .
26,000.00 - 36,000.00 36,000.00 -
4,600.00 - 4,600.00 4,600,00 -
1,000.00 - 1,000.00 1,000,00 -
1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 -
$  o7550.00 $ - & 497,550.00 3  97,550.00 $ -

179,209.86 0.3 179,209.99 206,757.92 27,547.93

$ 17920986 S 0.13 § 17920999 §  206.757.92 27,5419
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GFICINA DEL ALCALDE

“Objetade
esembolso

Servicios Porsonzles

01-02-01-00-91041 Sueldos Puostos Reg. 3 183,768.00 2864334 § 212,411.34¢ § 21572400 $ 3,312.66
01-02-01-00-9105 Sucldos Puestos Trans. 28,536.00 (28,536.00) § - 28,536.00 28,536.00
01-02-01-00-9110 Soguro Choferil 15.60 - 3 15.60 31.20 15,60
01-02-01-00-9111 Retire 24,3985.20 66.50 § 24,461.70 30,794.60 6,332.90
01-02-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 16,700.25 - 5 16,700.25 19,221.39 2,521.14
01-02-01-00-9141 Segure Médico 17,640.00 1,550.52 § 19,180.52 20,580.00 1,389,48
01-02-01-00-9170 Bono Verano 1,200.00 (200.00) § 1,000,00 - (1,000.00)
01-02-61-00-8171 Bone de Navidad 4,800.00 (800.00) § 4,000.00 7,000.00 3,000.00
Total Serv. Porsonales $ 27705505 § 72436 $ 277,77941 §  321,88719 3 44,107.78
Gastos Generales
01-02-01-00-3225 Combustibles y $ - $ - $ - $ - $ -
Lubricantes
01-02-01-00-9242 Matoriales y Sum. - M - - .
de Operacién
01-02-01-00-9327 Compra de Equipe “ - - - -
01-02-01-00-9405 Gastos Represontacidn 10,000.00 15,000.00 25,000.00 10,000.00 {15,000,00}
01-02-01-00-9411 Servicios Profesionales 275,000.00 517,974.93 792,974.93 215,000,00 (517,974.93)
01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 40,000.00 275,160.00 315,160.00 40,000,00 (275,160.00}
01-02-01-00-8415 Relaciones Pdblicas 1,500.00 - 1,500.00 1,500.00 -
01-02-01-00-9421 Gastos de Vigje 2,000,006 - 2,000.00 2,000.00 -
01-02-01-00-8425 Servicios Legales 400,000.00 (94,000.00} 306,000.00 400,000.00 94,000.00
01-02-01-00-9444 Cuotas y Suscripcionos 7,500.00 - 7,500.00 7,500.00 -
01-02-01-00-9447 Donaciones 151,500.00 151,500.00 121,000.00 (20,500.00)
01-02-01-00-9451 Renta de Equipo y - - - - -
VENICUIOS .
01-02-01-00-9461 Mant, de Equlpo » - - - “
01-02-01-00-9465 Miscelineos - - - - -
01-02-01-00-94284 Festival o Actividadoes - - - - .
01-02-01-00-9469 Franquec - - - - -
Tetal Gastos Generales $ 887,500.00 % 714,134.93 5 1,601,634.93 § 857,000.00 § (744,634.93)
Totat Prog. Adm. $ 1,164,555.05 5 714,859.2% $ 1,879.414.34 § 1,178,887.1% § (700,527.15)

PROGRAMA. DE BENEFICIENCIA SOCIAL {(AYURA AL CIUDADANG}

Servicios Personales

1-02-02-00-91C1 Sueldos Puestos Reg. 3 62,148.00 {17,828.00} $ 44,320.00 § 43,320.00 3 {1,000.00}
01-02-02-00-910% Sueldos Puestos Yrans. 13,380.00 (12,380.00} $ - - -
0102-02-00-9110 Soguro Choferil 15.60 - $ 15.60 " (15.60)
01-02-02-00-9111 Roatiro 8,250.15 (1.500.00) § 6,750,15 6,183.93 (566.22)
01-02-02-00-9131 Sog. Soc. Federal 6,083.89 (1.,500.00) $ 4,583.89 3,466.98 {1,116.41)
01-02-02-00-9141 Seguro Médico 11,760.00 {3,000.00) § 8,760.00 5,880.00 {2,880.00)
1-02-02-00-9170 Bono Verano £00.00 {400.00) $ 400.00 - {400.00)
01-02-02-00-9171 Bono de Navidad 3,200.00 (1,200.00) § 2,000.00 2,000.00 -
Total Serv, Personales $ 10583764 3 (38,808.00) $ 66,829.64 § 60,850,891 § {5,978.73)
Gastos Generales
01-02-02-00-9211 Drogas y Medicinas 5 - $ - $ - 3 - $ -
01-02-02-00-9327 Compra de Equipo - - - - -
01-02-02-00-9447 Denaciones - - - - -
01-02-02-00-9451 Renta Equipo - - - -
01-02-02-00-9242 Mat. y Suministros do “ - - - -
Oporacidn
01-02-02-00-9484 Featival o Actlvidados - - - -
01-02-02-00-9465 Miscoldnoos - - . - -
Total, Gastos Generales 3 - 3 - 3 - 3 - % -
Tetal Programa 3 10563764 § {38,808.00) $ 66,829.64 § 60,850.91 § {5,978.73)

Ayuda al Ciudadane




01-02-03-00-9101
01-02-03-00-9103
01-02-03-00-9110
01-02-03-00-9111
01-02-03-00-9131
01-02-03-00-9141
01-02-03-00-9170
01-62-03-00-9171

01-02-03-00-9201
01-02-03-00-9327
01-02-03-00-9411

01-02-03-00-2421
01-02-03-00-9447

01-02-05-00-3101
01-02-05-00-9105
01-02-05-00-9110
01-02-05-00-9111
01-02-05-00-9131
01-02-05-00-9141
01-02-05-00-8170
01-02-05-00-9171

01-02-05-00-9411
01-02-05-00-8415
01-02-05-00-9451
01-02-05-00-9465
01-02-05-00-9467
01-02-05-00-9480
01-02-05-00-9481

01-02-¢5-00-9484

PROGRAMA DE

01-02-11-00-9443

Servicios Personales

Sueldos Puestos Req,
Sueldos Puestos Trans,
Seguro Cheferil

Retiro

Seg. Soc. Fodoral
Soguro Médico

Bono Verano

Boneo de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Gonorgles
Material Oficina

Compra de Equipo
Sorviclos Profesionales

Gastes de Viaje
Donaclones
Total, Gastos Generales

Total Programa de

[ —
vt

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLC

PlanHi¢acion y Desarrollo

Sorvigios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldes Puestos Trans.
Sogure Choferil

Retiro

Sag. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv, Personales
Gastos Generales
Serviclos Profesionales
Relaciones Publicas
Renta Equipo
Misceldnoos
Publicaciones y Anuncios
Fiastas Primaverales
Fostival dot Mapoyé
Festival ¢ Actlvidades

Total Gastos Generalos

Total Programa de
Relaciones Pablicas

Gastos Gonorales

Gasto do Salud

$  77472.00 - §  TTAT200 §  T7,47200 § .
19,1288.00 (18,188.00) §  1,000.00 - (1,000.00)
78.00 -8 72.00 62,40 {15.60)
10,284.41 007 $  10,28448 11,059,13 774.65
7,776.99 (1,00000) $  6,776.99 6,202.61 (544.38)
14,700.00 (2,00000) §  12,700.00 11,760.00 {240.00)
1,000.00 {20000} $ 00.00 - (800.00)

4,000.00 - 3 4,000.00 4,000.00 -
§ 13449540 % {21,387.93) § 11311147 § 110,586.14 § (2,525.33)

5 . - s - % N -

$ - § - 8 - -

20,000.00 - § 2000000 20,000.00 -

- [ - - s -

. - s - - -

$ 2000000 $ - 5 2000000 $§ 2000000 § -
§ 154499.40 §  (21,387.93} 5§ 13311147 §  130,586.14 § (2.525.33)

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES

$  37,680.00 - § 37,68000 $ 37,62000 § -
15,960.00 {14,960.00) 1,000.00 - {1,000.00)
46.80 - 46.80 31.20 ($5.60}
5,002.02 0.06 5,002.08 5,378.82 376.74
4,332.96 (1.000.00) 3,332.96 3,035.52 (297.44)
£,820.00 (7,000.00) 1,820,00 5,880.00 4,060.00
$00.00 (200.00) 400,00 - (400.00)
2,400.00 {400.00} 2,000.00 2,400.00 400.00
$§ 7434178 5 (23,55994) § 5128184 § 5440554 § 3,123.70

$ - $ - 8 - 5 - 5 -

- - - - 1 -
120,000,00 {(24,160,00) 95,840.00 120,000.00 24,160.00
$ 12000000 § _ (24,160.00) §  95840.00 $ 120000.00 $  24.160.00
§ 19484178 §  (47,719.94) § 14712184 § 17440554 §  27,283.70

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS
$ 892,555.98 - 892,555.98 5 892,555.98 § -
$ 89255598 § - § 89255598 $ 89255598 § -

Total Gastos Generalos




01-02-12-00-3101
01-02-12-00-3105
01-02-12-00-9110
01-02-12-00-2111
01-02-12-00-2131
01-02-12-00-2141
01-02-12-00-170
01-02-12-00-3171

01-02-12-00-9411
01-02.12-00-9444

01:02.12-00-9447
01-02-12-00-9449

01-02-12-00-9450
01-02-12-00-9465
01-02-12-00-9484

05-02-34-00-9242

01-02-34-00-9467
01-02-44-00-9450

01-02-44-00-3464

01-02-46-00-9101
01-02-46-00-9105
01-02-46-00-3110
01-02-46-00-3111
01-02-46-00-9131
04-02-46-00-9141
01-02-46-00-2170
01-02-46-00-9171

01-02-46-00-9201
01-02-46-00-9444
01-02-48-00-9461
01-02-46-00-9481
01-02-46-00-9482
01-02-46-00-9483
01-02-46-00-9484

01-02-46-00-9465

Pritoiie Gatpmry s
Paranl 71 A

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

icios B
Suoldos Puestes Reog. $  42,288.00 - $  42,288.00 $ 42,288.00 % -
Sueldos Puestos Trans. - - - - -
Seguro Choferil 31.20 - 31.20 31,20 -
Retiro 5,613.73 0.11 5,613.84 6,036.61 42277
Seg. Soc. Fodoral 3,388.03 - 3,388,023 3,388.03 “
Seguro Médico £,880,00 - 5,880.00 5,880.00 -
Bono Verano 400.00 - 400.60 - (400.00)
Bono de Navidad 1,600.60 - 1,600.00 2,000.00 400.00
Total Serv. Personales $  59,200.96 011 $ 5920107 § 59,623.84 § 22,77
Gastos Gengralos
Servicios Profesionales $ - - % “- § - § -
Cuotas y Suscripciones - - . -
{Intornet)
Donaciones - - - - -
Becas 12,000.00 {5.000.00) 7,000.0¢ 12,000.00 5,000.00
Renta Equipo v Vehiculo Motor - - . -
Miscoldncos - - - - -
Otros Fostivales o - - - - -
Actividades
Total Gastos Gonorales $ . 12,000.00 (5,000,000 § 7,000.00 $ 12,000.00 $ 5,000.00
Total Programa Sorvicios § 71,2009 {4,999.89) §  66,201.07 §  T1623.84 § 5422.77
a la Juventud
Pronsa
Mat. ¥ Suministros de ] - - % - - -
Qperacién
Publicacionos y Anuncios $ - - 3 - 3 - -
Renta Edificio,Locales $ - - 3 - 8 - -
Mantenimiento Edificio $ - $ - 8 - -
PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR
rvicios P nal
Sucldos Puestes Reg. $  113,844.00 (31,733.00) $ 8211100 § 102,768.00 20,657.00
Sueldos Puastos Trans, 24,588.00 (24,588.00) - - -
Segure Choferil 62.40 - 62.40 31,20 (31.20)
Retiro 15,1279 {6,500.00) 8,612.79 14,670,13 6,057.34
Seg. Soc. Federal 10,872.55 {3,500.00) 7.472.55 8,167.75 £95.20
Sogure Médico 14,700.00 {9,000.00) 5,700.00 11,760.00 6,060.00
Eono Vorano 1,000.00 {400.00) 600.00 - {600.00)
Bono de Navidad 4,000.00 {2,000.00) 2,000.00 4,000.00 2,000.00
Total Serv. Personales $ 184,279.74 {77.721.00) § 106,558.74 § 141,397.08 § 34,838.34
Gastos Generales
Material Oficina $ - - $ - 3 - .
Cuotas y Suscripciones - - - - -
Mantenimiento Equipo - - - -
Fest. 0 Act.Codigo Orden - - - - -
Fost. Aguas Escorrentias 25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 u
Bonos Escolares 30,000.00 - 30,000.00 30,000.00 -
Fest. Pintura y Rotulos - - - - -
Misceldncos - - - - -
Total Gastos Gonerales $ 5500000 § - S 5500000 § 55,000.0¢ 3 -
Total Programa Oficina § 23927974 S {F7,721.00) § 16155874 § 196,397.08 34,838.34
del Administrador
$ 282257058 $§ 52422253 $ 3,346,793.08 § 270530668 $  (641,486.40)

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE




Prasimse: Cimprearr
(o eifp ety

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

- Objoto do;
S Desembolse

01-03-01-00-9101
01-03-01-00-9105
01-03-01-00-9110
01-03-01-00-9111
01-03-01-00-9131
01-03-01-00-9141
01-03-01-00-9170
01-03-01-00-8171

01-63-01-00-9327
01-03-01-00-9301
01-03-01-00-9456
01-03-01-00-9462
01-03-01.00-9484
01-03-01-00-8442

01-03-04-00-9113

01-03-04-00-9145

01-03-04-00-9151

01-03-04-00-9223
01-02-04-00-9201

01-03-04-00-9205
01-03-04-00-9221
01-03-04-00-9228
01-02-04-00-9215
01-03-04-00-9232
01-03-04-00-9238
01-02-04-00-9235
01-03-04-00-9242
01-03-04-00-3415
01-03-04-00-3441
01-02-04-00-8302
01-03-04-00-9211
01-03-04-00-93€0

01-03-04-00-9410
01-03-04-69-9411
01-03-04-00-9414
01-03-04-00-9421

01-03-04-00-9432
(+1-03-04-00-9435
01-03-04-00-9434
01-03-04-00-9436
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-3447

01-03-04-00-2450

Suckios Puestos Reg.
Sucldos Puestos Trans,
Seguro Choferil

Retiro

Scg. Soc. Federal
Soguro Médico

Bono Verano

Bone de Navidad

Total Serv.Personales

A nerzle:
Compra Equipo
Equipo Oficina
Interesos y Recargo Adelanto Remesa
Rep.y Mantenimiento Estructuras
Fest.o Actividades
Seguro (Marbetes)

Total Gastos Generales

Total Programa do
Administracién

igt nal

Aportacion Retiro
Pensionados

Sogure por Desemplco

Beneficio por Fondo
el Seguro del Estade

Total Serv, Personales

stos Goneral

Compra Uniforme

Material Oficina

Horramienta

Alimonto

Gastos de Energia Eléetrica

Materlal Mantenimlento

Gastos de AAA.

Material Construcclon

Gastos Teléfono y
Comunicacionos

Material v Suministre Operacion

Relaciones Publicas

Insp.Edificios y Const, on Progreso

Programa Computadora

Vehiculos Municipales

Compra do Terreno

Gasto de Singlo Audit

Servicios Profesionales

Scrvicio do Mapa (LIMS)

Gasto Viajo

Costos de Construccion

Tasaciones

Costo Adquisicion Propicdad

Gasto Excavacion & Demelicion

Soguros {Vehiculos)

Soguros {(Marbetes)

Donaciones

5 388,176.00 {32,690,00) § 355,486.00 352,52400 $ (2,962.00)
93,060.00 {98,060.00) - - -
218.40 406,60 618.40 $56.00 {462.40)
51,530,368 (4,200.00} 47,230.36 50,322,80 3,092.44
38,727.06 (9,948.00) 28,779.06 28,268.59 {510.47)
73,500.00 (27,0600,00) 46,500.00 49,980.00 3,480.00
5,000.00 (1,600.00) 3,400.00 - {3,400.00)
20,000.00 (3,000.00) 17,000.00 17,000.00 -
$ 67021182 §  {171,198.00) § 499,013.82 498,251.3¢ § (762.43)
75,000.00 77,000.00 152,000.00 75,000.00 (77,000.00)
25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 .
16,000.00 - 16,000,00 16,000.00 -
65,000.00 - 65,000.00 65,000.00 -
130,000.00 (34,000.00) 96,000.00 130,000.00 34,000.00
10,000.00 - 10,600.00 10,000.00 -
$ 300000 % 43,000.00 § 364,000.00 321,000.00 (43,000.00)
§ 99121182 $  (128198.00) § 863,013.82 £19,251,29 (43,762.43)
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
$ 36221377 § - $  362,213.77 295,014.20 (67,199.57)
163,000.00 - 163,000.00 163,000.00 -
328,425.97 - 328,425.97 324,854.95 (3,571.02)
5 85363974 5 - $ 853,639.74 782,869.15 (70,770.59)
10,000.00 - 16¢,000.00 10,000.00 -
65,000,0C 5,000.00 70,000.00 65,000.00 {5,000.06)
1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 -
90,000.00 - 90,000.00 $0,000.00 -
1,602,627.94 - 1,602,627.94 1,602,627.94 -
40,000.00 - 40,000.00 40,000.00 -
100,000.00 - 100,000.00 100,000.00 -
150,000.00 €0,000.00 210,000.00 150,000.00 (60,000.00)
140,000.00 - 140,000-00 140,000.00 g
100,000.00 {10,000.00) 30,000.00 100,000.00 10,000.00
1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
2,000.00 - 3,000.00 2,000.00 -
20,000,00 (7,000.00) 13,000.00 20,000.00 7,000.00
200,000.00 (199,500,00} 500.00 200,000,00 198,500.00
25,000,00 - 25,000.00 25,000.00 -
225,000.00 {19,386.00) 205,614.00 225,000.00 19,386.00
1,000.00 - 1,000.00 1,000,00 -
300,000.00 227,716.77 527,716.77 300,000.00 (227,716.77)
6,000,00 15,000.00 21,000.00 €,000.00 (15,000.00)
11,000.00 - 11,000.00 11,000.00 -
450,000,600 50,867.00 500,867.00 450,000.00 {50,867.00)
85,890.17 - §5,890.17 85,890.17 -
36,000.00 - 17,231.00 53,231.00 36,060.00 {17,231.00}

Renta de Edificios y Locales




01-63-04-00-9451
01-03-04-00-9459
01-03-01-00-9459
01-03-04-00-9461
01-03-04-00-9462
01-03-04-00-9463
01-03-04-00-3464
01-03-04-00-2465
01-02-04-00-2467
01-02-04-00-2484
01-03-04-00-9469
01-03-04-00-9470
01-03-04-00-9478
61-03-04-00-9471

01-03-04-00-9477

01-03-04-00-9901

10-03-04-00-9435
10-03-04-00-9475
10-03-04-00-9457

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Prracutm Comttrs
pametarae

Renta Equipo 50,060.00 2,300.00 52,300.00 50,000.00 {2,200.00)
Reserva de DReficit (Acumulado) 821,473.00 - 821,473.00 188,747.00 (632,726,00)
Reserva de Doficit Corriante - - - T0,769.00 70,769.00
Mantonimiento Equipe 50,000.00 30,000.00 §0,000.00 50,000.00 {30,000.00)
Rep. y Mantenimlento Estructura (Bachoo) 40,000.00 - 40,000.00 40,000.00 "
Mantenimicnto Vohiculo 150,000.00 - 150,000.00 150,000,060 -
Mantenimiente Edificio 45,000.00 8,000.00 53,000.00 45,000.00 {£,000.00)
Misceolaneo 1,280,698.82 {606,333.58) 674,365.24 1,511,198.82 836,833.58
Publicaciones y Anuncios 10,000.00 5,000.00 15,000.00 10,000.00 {5,000.00)
Fest.Pintura y Rotulos 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 -
Franqueo 10,000.00 - 10,000.00 $0,000.00 -
PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 200,000.00 240,500.00 440,500.00 18,000.00 (422,500.00)
Liquidacion Deuda CRIM - - - - -
Reclamaciones de Aflos 24,000.00 26,733.80 50,733.80 24,060.00 {26,733,80)
Anteriores
Aportacién Gastos 280,099.81 - 280,099.81 333,010.19 52,310.38
Operaclonales del CRIM
Transferencias 1,046,125.00 - 1,046,125.00 1,016.250.,00 {29,875.00}
Intereses y Penalidades 2,025,004.12 - 2,025,004.12 3,236,250.14 1,211,246,02
Reoscrva CAE - - - - -
Amortizacién de Principal 1,408,000.60 - 1,408.000.00 1,284,000.00 (124,000.00)
de Préstamos (CAE)
Total Gastos Genherales $91,110,918.86 $  (153,871.01) $10,957,047.85 $11,707,743.26 750,695.41
Total Programa $12,95577042 $ (282,069.01) $12673,701.41 $13,309,863.80 636,162.39
Administracién y Gastos Generales
512,955 77042 $  (282,069.01) $12,673,701.41 $13,309,863.80 636,162.3%
CAE $ 3,433,004.12 $ 4,520,250.14 4,520,250.14

Fondo Goneral

$ 9,522,766.30

% 8,789,613.66




Presam Db
feeantiey

OBERAS PUBLICAS MUNICIPAL

iy Codigo der : Reajustes:
aCuontas resupuosto

Programa de Administracién

Sorvicios Personales

01-04-01-00-9101 Sucldos Puestos Rog. $  869,852.00 (152,040,94) $§ T17,911.06 § 730,632.00 $ 12,720.94
01-04-01-00-8105 Sucldos Puestos Trans. 245,064.00 (220,680,00) 24,384.00 77,736.00 53,352.00
01-04-01-00-8110 Seguro Choferil 1,060.80 - 1,060.80 745.60 (265.20)
01-04-01-00-9111 Retiro 115,486,13 {21,500.00) 93,986,13 104,297.72 10,311.59
(H1-04-01-00-9131 Sog. Soc. Federal 90,883.23 {29,500.00) £1,383.23 65,741,65 4,358.42
01-04-01-00-8141 Segure Médico 214,620.00 (90,000.00) 124,620.00 149,940.00 25,320.00
01-04-01-00-9170 Bono Veorano 14,600.00 (5,000.00) 9,600.00 - (9,600,00)
01-04-G1-00-9171 Bono do Navidad 58,400.00 {10,400.00} 48,000.00 $1,000.00 3,000.00
Total Serv, Personales § 1,610,066.16 $  (529,120.94) § 1,080,945.22 § 1,180,142.97 99,197.75
(2] noral
01-04-04-00-9205 Herramientas $ - $ - $ - $ - -
01-04-04-00-9238 Materiales Construccién - - - - -
01-04-04-00-9242 Materiales y Suministros - - - - -
de Operacién
01-04-04-00-9311 Vohiculo Municipal - - . - -
01-04-04-00-9441 insp.Edificio y Const. on Progreso - - - - .
01-04-04-00-9451 Renta Equipe - - . - .
01-04-04~00-9223 Compra Uniformo - - - - -
01-04-04-00-8461 Mantenimiento de Equipo - - - - -
01-04-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento - - - - -
do Estructuras (Bacheo)
Total Gastos Geonerales k3 - s - 3 - 3 - -
Tetal Prog. Administracidn $ 1,610,066.16 {529,120.94)  1,080,945.22 1,186,142.97 99,197.75
Programa de Transportacién y Mocénica
stos Genaral
01-04-08-00-2101 Sueldos Puestos Reg. $  16,164.00 (16,164.00) $ - § - -
01-04-08-00-9105 Sueldos Puostos Trans. 43,776.00 (43,776.00) - - -
01-04-08-00-9110 Soegure Choferil 48.80 (46.80) - - -
01-04-08-00-3111 Retiro 2,145,77 {2,145.77) . - -
01-04-08-00-9131 Sog. Soc. Federal 4,891.41 {4,891.41) - - -
01-04-08-00-9141 Sogure Médico 11,760,600 (11,760.00) “ - -
01-04-08-00-9170 Bono Verano 800.00 {800.00) - - -
01-04-08-00-9171 Bono de Navidad 3,200.00 (3,200.00) - - -
01-04-08-00-9205 Herramientas - - - - -
01-064-08-00-9225 Combustibles y Lubricantes 600,000.00 (70.000.00) 530,000.00 600,000.60 70,000.00
01-04-08-00-9242 Mat. y Suministros 20,000.00 - 20,000.00 20,000,00 -
de Operacién
01-04-08-00-9327 Compra Equipo 24,000.00 - 24,006.00 24,000,00 “
01-04-08-00-9302 Programa Computadoras §,500.00 - 5,500.00 £.500,00 -
01-04-08-00-9463 Mantenimiento de Vehicules 35,000.00 {4,793.27) 30,206.73 35,000.00 4,793.27
01-04-08-00-3301 Equipo Oficina 8,200.00 3,200.00 8,200.00 -
Total Gastos Generales $ 775483.98 § (157,577.25) $ 61780673 $ 692700.00 § 74,793.27
Total Prog. Transportacion $ 77548398 F§ (157,57725) § 61790673 §  692,700.00 § 74,743.27
y Mecancia
Programa de Ornato y Embellecimionto
rvicips P
01-0413-00-9101 Sucldos Puestos Reg. $ 83172.00 (4,796.00) $ 78276.00 $ 68,568.00 $ (9,808.00)
01-04-13-00-8105 Sueldos Puestos Trans. 26,592.00 {26,592,00) - 13,296.00 13,286.00
01-04-13-00-8110 Seguro Choferil 93,60 - 93.60 78.00 (15.60)
01-04-13-00-9111 Retiro 11,041,08 {2,500.00) 8,541,08 9,788.08 1,247.00
01-04-12-00-9131 Soy. Soc. Federal 9,008.95 (2,000.00) 7,008,925 €,721.59 (287.36)
01-04-1 3009141 Segure Médico 23,520.00 (11,000.00) 12,520.00 17,640.00 5,120.00
01+04-13-00-9170 Beno Verano 1,600.00 (400.00) 1,200.00 - (1,200.00)
01-04-13-00-9171 Bono de Navidad 5,400.00 (400.00) 6,060.00 6,000.00 -
Total Sarvicios Personalos $ 161,427.63 (47,688.00) § 113,739.63 & 122,091.67 $ 8,352.04




01-04-13-00-9205
01-04-13-00-5223
01-04-13-00-9225

01-04-13-00-9242

01-04-13-00-9327
01-04-13-00-2462

01-04-13-00-8465

Gastos Genoralos

Horramicentas
Compra Uniforme
Combustibles y Lubricantes

Materiales y Suministros
do Operacién

Gompra do Equipe
Rep.y Mant.Estrectura
Miscelineos

Total Gastes Generales

Total Programa Ornato y
Embellecimiento

Programa do Control Ambiental

01-04-33-00-9101
01-04-33-00-9105
01-04-33-00-9110
01-04-33-00-9111
01-04-33-00-9131
01-04-33-00-9141
01-04-33-00-9170
01-04-33-00-9171

01-04-33-00-9223
01-04-33-00-9242

01-04-33-00-9473

Programa de Reciclaje

01-04-45-00-3101
01-04-45.00-9105
01-04-45-00-2110
01-04-45-00-3114
01-04-45-00-2131
01-04-45-00-2141
01-04-45-00-9170
01-04-45-00-3171

01-04-45-00-9223

01-04-45-00-9242
01-04-45-00-9463
01-04-45-00-9465

01-04-45-00-9484

icios P ngl
Sucldos Puestos Reg.
Sucldos Puestos Trans.,
Seguro Choferil
Ratiro
Seg. Soc. Fadoral
Soguro Médico
Bone Verano
Bono de Navidad
Total Servicios Personalos
neral
Compra Uniforme
Materiales ¥ Suministros
de Operacion
Disposicidén Desperdicios
Sélldos {Privatizacién)
Total Gastos Generales

Tetal Programa de
Control Ambicntal

Servicios Personales

Sueldos Puestos Roeg.

Sucldo Puosto Trans.

Seguro Chofertl

Ratiro

Seg. Soc. Fedoral

Seguro Médico

Boro Verano

Bono do Navidad

Total Servicios Personales
S ral

Compra Uniformo

Material y Suministro Operacion
Mant.Equipe y Vehiculo
Miscoldneos
Otros Fost. O Actividades

Total Gastos Generales

Tatal Prog. de Reciclaje

GRAN TOTAL DEPTQ. DE OBRAS PUBLICAS

Pras et
frortororey

s - - -8 - -
s . - -3 - -
$ - - - - -
$ - - - - .
$ - -8 -5 . .
5 16142763 §  (47,688.00) § 11373863 §  122,091.67 § 8,352.04
$ 56,136.00 - 3 56,136.00 § 56,136.00 $ “
13,236.00 (13,296.00) - . -
62,40 - 62.40 62.40 -
7,452.06 - 7,452.06 8,013.42 561.36
5,694.04 {1,022.00) 4,672.04 4,600.40 (71.64)
14,700.00 {11,500,00) 3,200.00 11,760.00 $,560.00
1,000,00 (200.00} £00.00 - (800.00)
4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 -
$ 10234050 §  {(26,018.00) § 7532250 5  84,57222 § 8,245.72
5 . -3 -8 - -
$ “ - 35 - $ M “
$ 210,648.40 42417927 §  634,827.67 §  810,648.93 175,821.26
§ 21064840 § 42417927 § 634827.67 $  £10,648.93 175,821.26
$ 3298890 § 39816127 §  TILAS0A7 $ 89522145 §  134,070.98
$  131,196.00 (38,624.00) §  92,572.00 §  89,952.00 $ (2,620.00)
26,676.00 {26,676.00) - - -
109.20 - 109.20 62.40 {45.80)
17,416.27 (5,000.00) 12,416.27 12,540.65 224.38
12,918.70 (5,262.00) 7,656.70 7,340.33 (316.37)
32,340.00 {17,000.00) 15,340.00 17,640.00 2,300.00
2,200.00 {1,000.00) 1,200.00 - (1,200.00)
£,800.00 (2,500.00) 6,000.00 6,000.00 -
$ 23165617 $  (96,362.00) § 13528417 § 133,835.38 (1,458.79)
$ - - -8 - -
$ . - § - 0§ - -
s - - s -5 - -
$ - - -8 - -
3 . - 3 - 0§ - -
s - 3 - 8 - 8 - -
$ 23165617 $  (96,362.00) § 13529417 § 13333538 (1,458.79)
$ 309162284 $  (432586.92) § 2/650.035.92 $ 202399117 § 36495525




P

Comppmsn
DTSy

OFICINA DE MANEJCO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Coage de
L Cudntas

-Objeto do .
‘Dogembolso

12014-2015

ajustos;

‘Presupuesto

ningndado

Programa de Administracién

20152016 -

rvicios Peo nak

01-06-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 148,160.00 (59,100.00) $ 90,060.00 § 118,584.60 $ 28,524.00
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 1563,432.00 (153,432.00) - 15,204.00 15,204.00
01-06-01-00-9110 Seguro Choforil 234.00 - 234.00 78.00 {156.00)
01-06-01-00-9111 Retiro 19,800.99 (7,850.00) 11,950.99 16,927.87 4,376,828
01-06-01-00-3131 Seg. Soc. Foderal 24,601.79 {17,200.00) 7,401.79 10,846,78 3,444.99
01-06-01-00-8141 Segure Médico 55,860.00 {40,000.00) 15,860.00 23,520,00 7,660.00
01-06-01-00-8170 Bono Verano 3,800,00 {2,800.00) 1,000.00 - (1,000,00}
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 15,200.00 {10,200.00) 5,000.00 8,000.00 3,000.00

Total Servicios Personales $ 422,08378 $  (290,582.00) $ 13150678 § 193,160.65 61,653.87

Gastos Gonergles
01-06-01-00-9221 Alimentos $ - $ - $ - $ - -
01-06-01-00-8225 Combustible y Lubricante $ - - 3 - % - -
01-06-01-00-9223 Compra Uniforme $ - - $ - $ - -
01-06-01-00-9235 Gastos de Comunicacién - - % " - -
01-06-01-00-9242 Matatiales y Suministros . - § - - -
da Operacién

01-06-01-00-9412 Servicios No Profesionales 25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 -
01-06-01-00-9451 Renta Equipo - - - . .
01-06-01-00-9461 Mantenimiente de Equipo - - - - -
01-06-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos - - - - "
01-06-01-00-9465 Misceldneos - - - - -

Total Gastos Gonarales $_25000.00 % - $ 25,000.00 $ 25,000.00 -

Total Prog. Administracién $  447,088.78 §  (290,582.00) § 156,506.78 § 21216065 § 61,653.87
GRAN TOTAL OFICINA MANEJO OE $ 44708878 $ (290,582.00) § 15650678 5 21816065 S 61,653.87

EMERGENCIA MUNICIPAL




Prampienm, Canittrn
P e e

PEPARTAMENTOQ DE SEGURIDAS

Obicto de-

:Degsembolsal

Programa de Administracién Policia Muncipal

01-07-01-00-9101
01407-01-00-9103
01-07-01-00-9110
01-07-01-00-9111
01-07-01-00-9131
01.07-01-00-9141
01-07-01-00-9170
01-07-01-00-9171

01-07-01-00-9223
01-07-01-00-9225

01-07-01-00-9242

01-07-01-00-9327
01-07-01-06-9408
01-07-01-00-9450
01-07-01-00-9451
01-07-01-00-9461
01-07-01-00-9462
01-07-01-00-9463
01-07-01-00-9465

01-07-01-00-9481

Servigios Porsonales

Sueldos Puestos Reg.

Sucldos Puestos Trans.

Seguro Chaferil

Rotiro

Seg. Soc. Fedaral

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales
as] noral

Cormpra de Uniformes

Combustibles y Lubricantes

Materiales y Suministros
de Operacibn

Compra de Equips
Adiestramientos

Renta Edificios y Locales
Renta Equipe
Mantenimiento de Equipo
Mant.Vehiculo
Mantenimionto de Vehicules
Misceldncos

Festivales o Actividados

Programa de Seguridad Publiea

01-07-39-00-3101
01-07-38-00-9105
01-07-39-00-9110
01-07-39-00-9111
01-07-39-00-9131
01-07-39-00-9141
01-07-39-00-3170
01-07-39-00-8171

Sueldos Pucstos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferl!

Retiro

Segq, Scc. Federal
Segure Médico

Bono Verano

Bono do Navidad

Total Gastos Genorales

Total Prog. Administracién

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE

SEGURIDAD

$  657,504.00 - & 657,50400 § 58880400 $  (68,700.00)
13,272.00 - 13,272,00 - {13,272.00)
530.40 - 530,40 468.00 (62.40)
27,283.66 - §7,283.66 24,051.77 (3,231.59)
54,144.86 . 54,144.96 47,491,51 (6,653.35)
108,780.00 - 108,780.00 94,080.00 {14,700,00)
7,400.00 (2,000.00) 5,400.00 - (5.400.00)
29,600.00 (1,600.00) 28,000.00 32,000.00 4,000.00
$  958,51492 5 (3,60000) § 954,91492 § 84589528 §  (108,019.64)
$ -8 - -8 - -
5,056.00 - £5,056.00 25,056.00 -
45,612.00 - 45,612.00 - (45,612.00)
124.8¢ - 124.8¢ 78.00 (46.30)
11,291.18 0.34 11,291.52 12,141.74 850,22
10,608.11 . 10,608.11 6.889.29 (3,718.82)
23,520.00 - £3,520,00 14,700,00 (8,820.00)
1,600.00 (342.26) 1,257.74 . (1,257.74)
6,400.00 - 6,400.00 5,000.00 (1,400.00)
5 184,212.08 % (341.92) $ 183870417 § 12386503 3 (60,005.14)
$ 114272701 (3941.92) § 1,138,785.08 §  870,760.31 $  (165,024.78)
$ 1,142727.1 3 (3,941.92) $ 1,138,785.09 $  970,760.31_$  (168,024.78)




Pt Cotres
Lt

OFICINA DE PERSONAL

7:Codigo da- | . Rogjustes - . Prosupuos
iCuontas:: Prosupuesto o Enment
Programa de Administracion
rvigios P nal
01-08-07-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 130,920.00 - % 130,920.00 5 130,920.00 -
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 58,188.00 - 58,188.00 - {58,188.00)
01-08-01-00-9106 Sueldo Empleados Programa Empleo 1,680,000.00 420,365,78 2,100,365.78 1,800,000.00 (300,365.78)
01-08-61-00-94110 Segure Choferil 1,200.00 - 1,200.00 1,200,00 -
01-08-01-00-97111 Retiro 17,379.63 - 17,379.63 18,688.83 1,308.20
01-08-01-00-9931 Sog. Soc. Federal 153,390.76 35,637.21 1€9,028.57 159,725,828 (29,302.69)
01-08-01-00-9141 Soeguro Médico 32,340.00 - 32,340.00 20,580.00 (11,760.00)
01-08-01-00-6170 Bono Verano 27,200.00 5,600,00 32,800.00 - {32,800.00)
01-08-01-00-9171 Bono de Navidad 108,806.00 - 108,800.00 157,000.00 48,200.00
‘Total Servicios Porsonales $ 2209418238 5 46160359 § 2,671,021.98 § 2,285114.71 (382,207.27)
s Goneral
01-08-01-0:0-9242 Materialos y Suministros $ - 5 - % - % -
de Operacién
41-08-01-00-5301 Equipo de Oficina s - 1] - 5 . S - g -
01-08-01-00-3406 Adiestramientes $ 10,000.0C¢ - $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ -
01-08-01-000-9447 Donacion{Progama Ayuda al Empleado)  § 5,500.00 - § 5,500.00 5,500.00 $ -
01-08-01-00-9411 Servicios Profesionales $ 50,00000 § {45,292.00) $ 4,708.00 § 50,000.00 § 45,292.00
01-08-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo % - $ - $ - $ - $ -
01-08-01-00-9465 Miscelincos $ - $ - % - 3 = % -
Total Gastos Generales $ 65,500.00 S 45,292.00) $ 20,208.00 § 65.500.00 § 45,292.00
Total Prog. Administracién $ 227491839 §  416,311.59 $ 2,691,22998 § 2,353,614.v1 §  (337,615.27)
Programa do Gastos Genorales
01-08-03-00-9107 Vacaciones Regulares $  96,000.00 - $  96,000.00 3  96,000.00 § -
01-08-03-00-9108 Vacaciones Enfermedad §  151,000.00 120,000.00 $ 271,00000 $ 272,000.00 $ 1,000.00
01-08-03-00-9131 Seg. Soc, Federal s 28,079.00 - $ 28,079.00 % 28,152.00 § 73.00
(Vacactones y Enformedad)
Taotal Prog. Gastos Gen. $ 275079.00 § 120,000.00 § 395,079.00 3 396,152,060 $ 1,073.00
Programa de Recursos Humanes
Gastas Gonerales
01-08-32-00-9108 Sueldas Puestos leregulares $ . $ - $ - $ - -
01-08-32-00-9173 Bencficios Marginales{Siox} $  12,00000 § - $  12,000.00 § 15,000,00 2,000.00
01-08-32-00-9413 Pruchas do Dopaje s 5,000.00 - 3 5,000.00 § 5,000.00 -
01-08-32-00-3465 Misceldnoos $§  70,000.00 {40,000.00) $  30,000.00 $  70,000.00 40,000.00
(Aumentos Salarizles y Salario Minimo Fedoral)
Total Gastos Gonerales § 8700000 % (40,000.00) § 4760000 $  %0,000.00 43,000.00
Total Prog. Rec. Humanos $ 87,000.00 % {40,000.00) § 47,000.00 % $0,000.00 § 43,000.00
GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL $ 2636,997.29 5 496,311.59 $ 3,133,308.98 $ 283076671 $  (293,542.27)




DEPARTAMENTO DE RECREACICN Y DEPORTES

P s
frvanminieany

0143015

bl Roajustos osuplies
17 Presupuesto: Enmendado

Programa de Administracion

01-09-61-00-9101
01-09-01-00-9105
01-09-01-00-2110
01-09-01-00-8111
01-09-01-00-8131
01-09-01-00-9141
01-09-01-00-9170
01-09-01-00-9171

01-09-01-00-9215
01-09-01-00-9225
01-09-01-00-9238

01-09-01-00-9242

01-09-01-00-9412
01-09-01-00-9447
01-09-01-00-8461

01-09-01-00-9462
01-09-01-00-9464
01-09-01-00-9465

01-09-01-00-9484

Sorvicios Personales

Sugldos Puestos Regq.

Sueldos Puestos Trans.

Soguro Choferil

Retiro

Sog. Soc. Federal

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Parsonales
5 Gengrala

Mat. de Mantenimiento

Coambustibles y Lubricantes

Materiales de Construccion

Materiales y Suministros
de Oporacidn

Sorvicio No Profesionales
Donaciones

{Efectos Deportivos)
Mantenimiente do Equipo
Mant. Estructuras {Parquos}
Mantenimionto de Edificios
Misceldneos
Otros Feost. o Actividades

Total Gastos Generalos

Total Programa
Recreacion y Deportes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO
RECREACIONY DEPORTES

Prosupuesto

§  334,464.00 - $ 33446400 S 29608800 $  (38,376.00)
17,968.00 - 17,988.00 17,988.00 -
312.00 - 312.00 296.40 {15.60)
44,400.10 - 44,400.10 42,266,56 (2,133.54)
28,569,07 - 28,560.07 25,480,31 (3,088.76}
£1,740,00 - £1,740.00 55,860.00 (5,290,00)
4,200,00 - 4,200.00 - {4,200.00)
16,200.00 - 16,800.00 19,000.00 2,200,00
$ 50847347 3 - % 50847317 $  456,97927 (51,492.90}
- - - - 5 -
$1,000.00 . 31,000.00 31,000.00 -
5 31,000.00_ S - §  31,000.00 $  31,000.00 -
$ 53947347 S - § 53947347 §  487,979.27 {51,493.90)
$ 53947317 _S - § 53947317 S ABT.979.2T $__ (51,493.90




FreaspumboCorpammn
P e

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO

Programa de Administracion

Servicios Porsonales

01-14-01-00-9101
01-14-01-00-9105
01-14-01-00-9110
01-14-01-00-9111
01-14-01-00-8131
01-14-01-00-9141
01-14-01-00-9170
01-14-01-00-9171

01-14-04-00-9242

01-14-04-00-9301

01-14-04-00-9450

01-14-04-00-9465

01-14-04-00-2469

Programa de Cultura

01-14-09-00-9480
01-14-09-00-9481

01-14-09-00-9484

Sucldos Puestos Reg.

Sueldos Puestos Trans.

Seguro Choforil

Retiro

Seg. Soc, Foderal

Segure Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Porsonaloes
s Goneral

Matoriales y Suministros
de Operacidn

Equipo de Oficina

Renta Edificio o Locales
de Estructuras

Miscoldncos
Franqueo
Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

Gastos Generales
Fiestas Primaverales
Festival del Mapeyé
Otros Festivales y Act.
Total Gastos Generales

Total Programa de Cultura

Programa de Bollas Artos

11-14-54-00-8242

01-14-54-00-9411
01-14-54-00-9412

01-14-54-00-2465

Gastos Gonerales

Materiales y Suministros
de Operacién

Servicios Profosionales
Sarvicio No Profesionales
Miscelineos

Total Gastos Generales

Tetal Prog. Bellas Artes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTOQ
CULTURA Y TURISMQ

S 193,272.00 - $ 19327200 §  131,112.00 (62,160.00)
25,656.96 - 25,656.86 18,716.24 (6,940.62)
15,703.31 - 15,703.31 10,642.07 (5.061.24)
35,280.00 - 35,280.00 23,520,00 (11,760,00}
2,400.00 - 2,400.00 - (2,400.00)
9,600.00 - 9,600.00 8,000,00 (1,600.00}

$ 28191217 § - 0§ 20191217 $  191,98031 $  (89,921.26)

§ - s - 3 - $ . -

s - 8 - s - 3 - -

$ 28191217 § <5 281,91247 $ 191,890.31 §  (89,921.86)

s - -8 -8 -8 .

$ - % - s - 5 - -

$ -5 -8 - % - § -

$ - - - % - -
38,000.00 {15,000.00) 23,000.00 28,000.00 15,000.00
32,000.00 - 22,000.00 32,000.00 .

$ _ 70,000.00 {15,000.00) 55000.00 $  70,000.00 15,000.00

$§ 7000000 5 (15000.00) $ 5500000 $  70,000.00 % 15,000.00

$ 35191247 & (15000.00) $ 33691217 $ 26199031 S (74.921.88)




ot

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNC

i Objetorda: =i Redjustes’ti| i Presupuesto
S Desembelso resupuesto [ iEnmendado s

Programa de Administracién

Servicios Persongles

01-15-01-00-%101 Sueldes Puostes Reg. $  340,944.00 " $  340,944.00 § 342,564.00 § 1,620.00
01-15-01-00-8105 Suoldos Puestos Trans. 40,032,00 . 40,032.00 - (40,032.06)
01-15-01-00-8110 Seguro Chofetil 93.60 15.60 108.20 93.60 {15.60)
04-15-01-00-34111 Retiro 45,260.32 u 45,260.32 48,901.01 3,640.69
01-15-01-00-9131 Seg. Soc, Federal 20,920.66 - 36,980.66 27,812.65 (3,168.01)
01-15-01-00-9141 Seguro Médice 70,560.00 - 70,560.00 61,740.00 (8,820.00)
01-15-01-00-9170 Bono Verano 4,800.00 - 4,800.00 - {4,800.00)
O1-15-01-00-9171 Bono do Navidad 19,200.00 - 19,200.00 21.000.,00 1,800.00
Total Servicios Personales $ 55187058 § 1560 $ 551,886.18 $  502,111.26 (49,774,92)
53 el
01-15-01-00-9242 Materialos y Suministros $ - - - $ - -
de Oporacién
01-15-01-00-8461 Mantenimicnto de Equipe - - - - -
01-15-01-00-9463 Mantenimlento de Vehiculos - - - - "
Total Gastos Generales $ . $ - § - 8 = 5 -
Total Prog. Administracién $ 55187058 § 1560 $ 551,886.18 § 50211126 § (49,774.92)
Programa Servicio al Envefeciente
stos Gongral
01+15-16-00-9211 Drogas y Medicinas $ - $ - ~ § - -
01-15-16-00-9221 Allmentos - - - - -
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes - - - - -
01-15-16-00-9447 Donacion - - - - -
01-15-16-00-3462 Rep. ¥y Mant. Estructuras - - - - -
01-15-16-00-2484 Otros Fest. © Actividades - - - - -
01-15-16-00-9465 Miscolineos - - - - -
Total Gastos Genorales $ - 5 - 3 - § -~ % -
Total Programa $ - $ -~ § - % - & -
Servicio al Envejecionte
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 551,870.58 §% 1560 § 55188618 § 502,111,268 § {49,774.92)

CENTRQO CUIDADO DIURNG




DEPARTAMENTC DE SECRETARIA MUNICIPAL

Pt Camymrinis
Pl v2dim otk roe

e COMigoTde - Objoto de 12t Reajustos
S Guontas Desombolse (Presupuesto i

Enmendado

Programa d¢ Administracidn

01-19-01-00-8101
01-18-01-00-8105
0%+15-01-00-8110
01-19-01-00-8111
01-19-01-00-9131
01-18-01-00-9141
01-18-01-00-9170
011201009171

01-19-04-00-9225
01-19-04-00-9406
01-19-04-00-9444
01-19-04-00-2451
01+19-04-00-9461
01-19-04-00-9483
01-19-04-00-9485
01-19-04-00-9467

01-19-04-00-94.69

Servicios Porsonalos
Sualdes Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Ratire

Seg. Soc. Foderal

Seguro Médico

Bono Verano

Rono de Navidad

Tetal Servicios Personales

norak

Combustibles y Lubricantes
Adiestramionto

Cuota y Suscripcionos
Renta de Equipo y Vehicules
Mantenimionte do Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Misceldneos

Publicaciones y Anuncios
Franquco

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

Programa Administracién de Documentos

01-19-23-00-9242
01-19-23-00-9327
01-19-23-00-9462

01-19-23-00-9469

stos i)
Matoriales y Suministros

de Operacién
Gempra de Equipo
Rep.y Mant, Estructuras
Frangqueo

Total Gastos Generales

Total Prog. Adm. Doc.

GRAN TOTAL PROGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL

- Prosupuosts: =

$  73,536.00 31200 § 7384800 $  59,940,00 {13,908.60)
13,903.00 - 13,908.00 13,908.00 .
15.60 - 15.60 15.60 .
9,761.20 - 9,761.30 5,556.44 {1,205.46)
TS - 7,071.97 5,955.37 {1,116.60)
14,700.00 . 14,700.00 11,760.00 {2,940.00)
1,000.00 . 1,000.00 - {1,000.00)
4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 -
$ 122,99347 § 31200 § 12430547 § 10413541 §  (20,170.06)
$ - s - $ - % - .
] - 8 - s - -
$ - - s - % - -
5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 -
§,000.00 - 6,000.00 6,000.00 -
$  11,00000 § - % 11,00000 5 11,000.00 -
$ 13430347 $ 31200 § 13530547 $ 11533541 $  (20,170.06)
- s - s -8 - -
$ - % . - s - -
$ -8 - - 8 - .
s - s - -8 - -
s -8 -8 - 5 - .
s -8 -8 - 8 -8 .
$ 12499347 § 31200 $ 13530547 § 11513541 $  (20,170.06)




Pkt it
frresrpitemy

OFICINA DE AUDITGRIA INTERNA

GSUPULSLO
‘Enmigndado.

Regjustes
Presupuesto

Carhbios‘

Programa de Administracién

Serviclos Personales

01-21-01-00-9101 Sucldos Puostos Reg. $  54,216.00 - 5 5421600 §  18216.00 {36,000.00)
01-21-01-00-9105 Sucldos Puostos Trans. 13,380.00 3,318.00 16,698.00 - {16,698.00)
01-21-01-00-3110 Seguro Choforil 15.60 - 15.60 15.60 -
01-21-01-00-911% Rotire 719747 - 7,197.17 2,600.33 {4,596.84)
01-21-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 5,400.,60 - 5,400,860 1,470.03 {3,930.57)
01-21-01-00-9141 Seguro Médico 8,820.00 u 8,820.00 2,940.00 {5,880.00)
01-21-01-00-9179 Bono Verano 600.00 - 600,00 - (600.00)
01-21-01-00-9171 Bono do Navidad 2,400.00 - 2,400.00 1,000.00 {1,400.00)
Total Servicios Personales $  92,029.37 § 3,38.00 $ 9534737 § 26,241.96 $ {69,105.41}
Sastos Generales -
01-21-01-00-8327 Compra de Equipo s - § - § = 8 . -
01-21-01-00-3407 Mantenimiento de 400,00 - 400,00 400.00 -
Biblioteca
G1-24-01-00-9411 Servicios Profesionales - - - - -
01«21-01-00-9461 Mantenimiento de Equipe - - - " -
01-21-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 400.00 - 460.00 400.00 -
01-21-01-00-3465 Miscelineos - - - - -
Total Gastos Generales $ 800.00 $ - $ 800.00 $ 800.00 S -
Total Prag. Administraclén $ 92,828.37 § 3,318.00 % 96,147.37 § 2704196 § {63,105.41)
GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA $ 92,823.37  § 23,218.00 8 96,147.37 § 27,041,968 § {69,105.41)




OFICINA DE COMPRAS Y

Py oy
szt Far e

SUMINISTROS

‘Objeto do -
Dogarribilso’]

L 2gH42015.

Pragrama de Administracién

01-35-01-00-2101
01-35-01-00-2105
01-35-01-00-8110
01-35-01-00-8111
01-35-01-00-9131
01-35-01-00-9141
01-35-01-00-8170
01-35-01-00-9171

01-35-01-00-9201
01-35-01-00-9223
01-35-01-00-9205
01-35-01-00-9215

01-35-01-00-2301

01-35-01-00-8327

01-35-01-00-9451
01-35-01-00-9461
01-35-01-00-9462
01-35-01-00-9464
01-35-01-00-2465

01-50-04-00-9469

Servicios Parsonalas

Sucldos Puestos Reg.

Sucldos Puestos Trans,

Seguro Choferll

Retiro

Seq. Soc, Foderal

Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total, Servicies Porsonales
$10% General

MATERIALES DE OFICINA

COMPRA DE UNIFORMES

Herramientas

MATERIALES DE MANTENIMIENTOQ

EQUIPG DE OFICINA (para todas las
dependencias municipales)

COMPRA IE EQUIPQ (para todas las
dependencias municipales)

RENTA DE EQUIPQ Y VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Rop.y Mant, Estructuras
Mantenimicnto Ediflcios
MISCELANECS

GASTO FRANQUEO(CRIM)

Total, Gastos Gonerales

Tetal, Programa de Administracion

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS

i Rogjustes iy Presupuesto.
. Presupuosto: - Enmiendado

$  119,928.00 - § 11952800 §  104,844.00 (15,084.00)
29,664.00 - 29,664.00 - {29,664,00)
78.00 . 78.00 62.40 (15.60}
15,920.44 . 15,920.44 14,966,438 (953.96)
12,132.29 - 12,132.29 8,479.57 (3,652.72)
26,460.00 - 26,460.00 17,640.00 (8,820.00)
1,800.00 - 1,800.00 - (1,800.00})
7,200.00 - 7,200.00 6,000.00 {1,200.06}
& 21318273 § - $ 21318273 § 151,99245 § (61,190.28)
$ - - - 8 - .
$ -8 . - s - -
5 - - - s - -
$ - - - s - -
$ . - - 8 - .
$ -8 - - s - -
5 - . - . -
$ - - - s - -
5 - - - 8 - -
3 - - - 3 - -
$ - % - - s - -
$ - s . -8 ; .
$ -8 - $ -5 . .
$ 2348273 $ - § 21318273 5 151,992.45 {61,190.28)
$ 21318273 § = S 21318273 §  151,992.45 {61,190.28)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GURABO SECRETARIA MUNICTPAL

CERTIFICACION

Yo, Nilsa Lugo Boria, Secretaria Municipal de la Administracién Municipal de
Gurabo, CERTIFICO que:

% Para el afio fiscal 2015-2016 por concepto de Arrendamiento, es de
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES DOLARES
CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS ($79,243.51).

~ Para que asi conste, firmo esta certificacién, hoy 15 de octubre de 2015, en
Gurabo, Puerto Rico.

Apartado Postal 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778
Tel. (787) 712-1100 o (787) 737-8411e Fax (787) 737-6666 » www.gurabopr.com




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
Apartado postal 3020
Gurabo, PR 00778

CONTRATOS 2015-2016

SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016

- HONORARIOS |
VIRTUAL EDUCATIONAL RESOURCES NETWORK, 636.00 TOTAL CASA DE LA JUVENTUD INST. MANTENIMIENTO INTERNET CASA DE JUVENTUD
INC
VAZCAL PROFESSIONAL CONSULTING, INC 2,095.00 TOTAL SECC.8 CONSULTORIA PROGRAMAS SECC.8
JOSE E. LASANTA RIVERA 42,000.00 TOTAL FINANZAS CONSULTOR RECAUDOS MUNICIPALES
TROPIGAS DE PR 3,160.00 TOTAL HUELLAS DE VIDA SUMINISTRO DE GAS LIQUADO
JOSE E. VELASQUEZ RUIZ 12,000.00 TOTAL PROGRAMAS FEDERALES CONSULTARIA PROGRAMAS FEDERALES
MARTINEZ ECHEVARRIA & ELIZA RIVERA 7,000.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS LEGALES
JOSE A. MAYSONET MARRERO 5,000.00 TOTAL FINANZAS SERVICIOS DE RECOBRO
JOSE A. MAYSONET MARRERO 10,000.00 TOTAL FINANZAS ASESOR CONTRIBUTIVO
LCDO. RAFAEL MACHARGO MALDONADO 30,000.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS CASOS AMBIENTALES
LCDO. JORGE A. SANTINI PADILLA 24,000.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS CONSULTIVOS
LCDO. ROBERTO BONANO RODRIGUEZ 36,000.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS LEGALES
JONATHAN PEREZ MONTANEZ 6,000.00 TOTAL - ALCALDE SERVICIO MANTENIMIENTO FUENTE ARTESANAL
APONTE CONSULTING INC. 6,090.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS PROFESIONALES CONSULTORIA DE
ASCENSORES Y EQUIPOS

L.CDO. JAVIER F. APONTE REYES 36,000.00 TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL ASESOR Y CONSEJERO ASUNTOS LEGALES,

LEGISLATIVO Y ADMINISTRATIVO
BASILIO DE JESUS SANTIAGO 15,000.00 TOTAL FINANZAS LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
BASILIO DE JESUS SANTIAGO 36,000.00 TOTAL ALCALDE ASESOR
LCDO. RAMON L. FIGUEROA SANCHEZ 48,000.00 TOTAL ALCALDE ASESOR LEGAL
LCDO. JOSE A. FIGUEROA SANCHEZ 36,000.00 TOTAL ALCALDE ASESORIAS EN EL AREA DE GERENCIA

GUBERNAMENTAL

LCDO. CARLOS 1. VEGA CIDRAZ 24,000.00 TOTAL ALCALDE SERV. LEGALES PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION
MARIA B. NAVARRO CHENTO 15,675.00 TOTAL ALCALDE SERV. PROF. PSICOLOGIA




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
Apartado postal 3020
Gurabo, PR 00778

CONTRATOS 2015-2016

SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016

BENJAMIN CARRION ARROYO 1.00 TOTAL OMME SERVICIOS VOLUNTARIOS
ONE STEP COMPUTERS 2,400.00 ANUAL OMME MANTENIMIENTO SISTEMA METEOROLOGICO
SHEILA OTERO RIVERA 15,000.00 TOTAL OMME FACTURACION DE TRANSPORTE MEDICO
: (AMBULANCIA)

JAVIER GASCOT ZAYAS 27,600.00 TOTAL OMME SERVICIO CONTROL MEDICO
MARIA DE LOURDES CRUZ PEREZ 15,840.00 TOTAL ARTE Y CULTURA DIRECTORA MUSICAL /RONDALLA
ANGEL GUERRERO ZAYAS 0.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES SERVICIO CHOFER VOLUNTARIO
ANGEL GUERRERO ZAYAS 9,216.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES INSTRUCTOR DE VOLLEYBALL
JOSE A. ROSARIO DiAZ 0.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES ENTRENADOR BOXEQ/ CHOFER VOLUNTARIO
OSVALDO SOTO LABANCA 3,840.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES INSTRUCTOR DE BALOMPIE
YANIRA SANTIAGO GONZALEZ 9,216.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES INSTRUCTOR DE VOLLEYBALL
OSVALDO SOTO LABANCA 0.00 TOTAL RECREACION Y DEPORTES CHOFER VOLUNTARIO
ADVANCED LEGAL SERVICIES PSC 9,980.00 TOTAL RECURSOS HUMANOS SERVICIOS LEGALES
CENTRO SERVICIOS MULT. EQUILIBRIO, INC {PAE) 19,980.00 TOTAL RECURSOS HUMANOS SERVICIOS DE CLINICAS DIRECTAS, ORIENTACION

FAMILIAR. PROMOCION SALUD Y PREVENCION

DROGAS Y ALCOHOL.

ARIEL A. TORRES MELENDEZ 7,680.00 TOTAL OMME RENTA SITE COMUNICACIONES OMME
KARLA L. POLO SOLER 3,600.00 TOTAL ARTE Y CULTURA MAESTRA DE BALLET
REINALDO FLECHA VELASQUEZ 6,400.00 TOTAL ARTE Y CULTURA INSTRUCTOR BAILE — BALLET FOLKORICO
NAHYMA SANTA RONDON 3,600.00 TOTAL ARTE Y CULTURA INSTRUCTORA DE SALSA
SANDRA MORALES BLANES 13,500.00 TOTAL ALCALDE RELACIONES PUBLICAS MUNICIPIO
HAROLD VELASQUEZ COSS 20,000.00 TOTAL ALCALDE SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERIA
IMPACT EXTERMINATING 4,400.00 TOTAL ALCALDE SERVIOS DE FUMIGACION(VARIAS DEPENDENCIAS)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO

Apartado postal 3020
Gurabo, PR 00778

CONTRATOS 2015-2016

SERVICIOS PROFESIONALES, NO PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2016

HONORARIOS DEPENDENCIA
OCASIO PEST CONTROL 4,400.00 TOTAL ALCALDE SERVIOS DE FUMIGACION
HUMACAO ANIMAL SHELTER 9,900.00 TOTAL OMME RECOGIDO DE ANIMALES REALENGOS
EMILIA RAMOS DIiAZ 1.00 TOTAL PROTOCOLO Y PRENSA TRABAJO VOLUNTARIO
ECOSTALIA CONSULTORES AMBIENTALES 25,000.00 TOTAL ALCALDE CONSULTARIA, AGUA ESCORRENTIAS
THE PHOENIX COMPANY INC. 7,531.80 TOTAL FINANZAS LICENCIA CONTABILIDAD MANTENIMIENTO
JUAN B. SOTO LAW OFFICE 15,000.00 TOTAL FINANZAS SERVICIOS ASESORIA CONTRIBUTIVA
FONDO FOMENTO INDUSTRIA LECHERA 7,976.00 TOTAL HUELLAS DE VIDA SUMINISTRO DE LECHE CASMPEA
FONDO FOMENTQO INDUSTRIA LECHERA 7,000.00 TOTAL HUELLITAS DE AMOR SUMINISTRO DE LECHE CHILE CARE
AXESA SERVICIOS DE INFORMACION 7,800.00 TOTAL PROTOCOLO Y PRENSA ANUNCIO EN CONTRAPORTADA INTERIOR DELANTERA

GUIA AXESA

ROCK SOLID 12,742.00 MENSUAL FINANZAS SERVICIOS TECNICOS VU MUNICIPAL

Certifico que los contratos antes mencionados se procesaran durante el ano fiscal 2015-2016.

a Lugo Féria
Secretaria Municipal




Preparado por: Municiplo de Gurabo
Lorimar Ramirez
Anglisis de Conlratos Pagados
Aiio Fiscal 2011-2012 y 2012-2013
Contatrista Descripcion Contrato Contrato Cantidad 1/iulio/2011-30/junio/2012 J]  1/iulio/12-30/junie/13 Balznce Pendiente 1fjulio/13 -30 junio/2014 Lfjulio/14 -30 juniof2016
2011-2012 3 2012-2013 Pago 2013 2013-2014 2014-2015
Constructora Johndav Construccion Cancha Baloncesto  2012-000306 $ 150,000.60 | % 16,500.00 22,500.00 111,000,006
Bo. Masas, Gurabo (80x40 ples)
1 Suplidor no ha facturado ol restante,
Constructora Johndav Construceion Cancha Baloncesto 2012-000307 $ 100,000.00 |$ 41,000.00 4,000.00
Urb. Reina de los Angeles $ 45,000.00
90x40 pies de acero $ 86,000.00 10,000.00
Constructora Johnday Construccion Cancha Baloncesto 2012-000308 $ 180,000.00 |$ 39,000.00 K 39,000.00 3 10,000.00
Bo. El Cerre $ 45,000.00 K 5,000.00
: 6,000.00
6,000.00
80x40 pies de acero S
enmienda 9 dic /2011 2012-C00308a $ 84,000.00 56,000.00 LO,00000 | $ 10,000.00
NGD, Corp. Const. Estacionamiento de las 2012-000397 $ 12200000 | & 11,580.00 18,000.00 % 24,857.14
Facilidades de} Multipiso $ 15,306.12 $ 12,200.00
$ 16,799.40 $ 4,880,00
$ 18,357.34
$ 62,062.86 18,000.00 f 4193734 | $ 41,937,14
NGD, Corp Const. Estacionamiento de Jas 2012-000398 $ 198,950.00 24,027,22 9,060.00
Facilidades del Multipiso 18,000.00 § 9,060.00
100 x 280 (parte posterior} 20,765.48 | 18,000.00
18,304.30 | 18,000.00
81,097.00 117,853.00 18,000.00

2,793.86 |

s 45 U O S O 45 U0 O
o

117,853.00




Contatrista Descripcion Contrato Contrato Cantidad 1/julio/2015-30/unio/2016 Fondos con que
2015-2016 pagarse
Ornamentacion Quintana Construccion Gazeho 2016-00310 $ 50,000.00 -
Ro. Campamento, Gurabo
EMP.3,380,000
Ornamentacion Quintana Instalacion Fuente Cementerio #1 201600681 $ 80,000.00
Urb. Campamento EMP. 3,380,000
Gurabo
Caribbean Equipment Material Sintetico Pista Atletica 2016-000295 $  275,000.00
Bo. Celada
Exceso CAE
Miguel A. Rivera Sistema Pluvial Complejo Deportive 2016000682 $  197,599.99
Bo. Celada
EMP.3,380,000
Miguel A, Rivera Const, Entrada v Verja Complejo 2016000682 $  197,500.00

Deportivo

EMP.3,380,000




Preparado per: Municipio de Gurabo

Lorimar Ramirez
Analisis de Conlratos Pagados

Ao Fiscal 2011-2012 y 2012-2013

Contatrista Descripeion Contrato Contrato Cantidad julio/201 1-30funio/2012 ] 1/juliof1 2-30/iuniofi3 Balaace Pendiente 1fjuliof13 -30 junio/2014 1fjutiv/14 -30 junic/2015| Fondos con que
2011-2012 2012-2013 Pago 2013 2013-2014 2014-2015 pagarse
Constructora Johnday Construccion Cancha Baloncesto 2012-000306 $ 150,000.00 $ 18,500.00 l*r 22,500.00 111,000.00
Bo. Masas, Gurabo (0x10 pies) I RC 77
=t Suplidor no ha facturado el resiante, EMP.7,540,000
Consiructora Johncday Construccion Cancha Baloncesio 2012-000307 $ 100,000.00 [§ 41,000.00 k 4,000.00
Urb. Reina de los Angeles $ 45,000.00 | EMP.7,540,000
90x40 pies de acero $ 86,000.00 10,000.00
Constructera Johndav Construccion Cancha Baloncesto  2012-000308 §¢ 150,000.00 | $ 39,000.00 ¢ 39,000.00 $ 10,000.00 &
Bo. El Cerro $ 4500000 F 5,000.00
i3 6,000.00
$ £,000.00
80x40 pies de acero % - I -
enmienda 9 dic /2011 2012-000308a 5 84,000.00 $ 54,000.00 10,000.00 | $ 10,000.00 &
NGD, Corp. Const, Estacionamiento de las 2012-000397  $  122,000.00 $ 1:,590.00 t% § 18,000.00 % 24,857.14 =
Facilidades del Multipiso $ 16,306.12 $ 12,200.00 §
$ 15,795.40 3 4,880.00 i FONDC GENERAIL
$ 18,357.34 P
$ 62,062.86 [ § 18.000.00 41,937.14 | $ 41,937.14 &
NGD, Corp Const. Estacionamiento de las 2012-000398 $ 198,950.00 24,027.22 $ 9,000.00
Facilidades del Multipiso $ 18,000.0¢ % 9,000.00
100 x 260 (parte posterior) $ 20,765.48 $ 18.000.00
1% 18,304.30 $ 18,000.00 & RC 77
IR 1,007.00 117,853.00 | $ 18,000.00 £ EMP. 7,470,000
i % 9,000.00
kS 9,000.00 &
$ 17,101.14 &
3 7.958.00 E
$ 2,793.86 &
$ 117,853.00 £




COLONIAL

. INSURANCE AGENCY -

Date Issued: 06/24/2015

Payment Information

1101 Mufioz Rivera Ave Insurance Company: | QBE Optima Insurance Company
San Juan PR 00925 Policy Number: | 55-Ca-000025350-0
Fj;;f(%(;%zgy San Juan PR 00919-2511 insurance Agent: | JOSE ZAVALA DIAZ

(7en) o4 [ inception Date: | 06/30/2015

Expiration Date: | 06/30/2016
Invoice Summary: ___hmm

Payment Amount:

MUNICIPIO DE GURABO AND OR
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PO BOX 3020

GURABO, PR 00778

INVOICE
Date Invoice | Transaction Amount
New Business 544,020
T AMOUNT DUE: 544,020
PAYMENT DUE: 06/30/2015
POLICY BALANCE; $44,020

EL PAGO DE SU POLIZA VENCE EN LA FECHA QUE INDICA EL CAMPO “PAYMENT DUE". LE INFORMAMOS; QUE

DE NO RECIBIR DICHO PAGO, LA CUBIERTA DE SU POLIZA QUEDARA SIN EFECTO.
DETACH ALONG THIS PERFORATION BELOW

RETURN THIS PORTION WITH YOUR REMITTANCE
INCLUYA ESTE BOLETO CON SU PAGO

Payment Information
Insurance Company: | QBE Optima Insurance Company
Policy Number: | 55-CA~000025350-0
Insurance Ageni: | JOSE ZAVALA DIAZ
Inception Date : | 06/30/2015
Expiration Date: | 06/30/2016
Invoice Summary:
Payment Amount:

544,020

MUNICIPIO DE GURABO AND OR PLEASE REMIT PAYMENT TO:
COMMONWEATTH OF PUERTO RICO

PO BOX 3020

GURAERO, PR 00778

COLONIAL INSURABNCE AGENCY - SAN
JUAN

1101 MUNOZ RIVERA AVE

RIO PIEDRAS, PR 00526




"@OLONIAL

INSURANCE AGENCY

Date Issued: 06/19/2015

— A
- : Payment Information
1101 Mufioz Rivera Ave Insurance Company: | GBE Optima Insurance Company
San Juan PR 00925 Policy Number: | 55-CP-000051555-0
PYC;?B C_;é 41312331 San Juan PR 00919-2511 Insurance Agent: | JOSE ZAVALA DIAZ
(787) 754- Inception Date: | 06/30/2015
Expiration Date: | 06/30/2016
Invoice Summary: $336,750
Payment Amount;
MUNICIPIO DE GURABO
PO BOX 3020
GURABD, PR 00778
INVOICE
Date Invoice Transaction Amount
New Business $336,750
AMOUNT DUE: $336,750
PAYMENT DUE: 06/30/2015
POLICY BALANCE: $336,750

EL PAGO DE SU POLIZA VENCE EN LA FECHA QUE INDICA EL CAMPO “PAYMENT DUE”. LE INFORMAMOS, QUE

DE NO RECIBIR DICHO PAGO, LA CUBIERTA DE SU POLIZA QUEDARA SIN EFECTO.
DETACH ALONG THIS PERFORATION BELOW

MUNICIPIO DE GURABO
PO BOX 3020
GURABOQ, PR 00778

RETURN THIS PORTION WITH YOUR REMITTANCE

INCLUYA ESTE BOLETO CON SU PAGO

Payment Information

Insurance Company:

QBE Optima Insurance Company

Policy Number;

55-CP-000051555-0

Insurance Agent:

JOSE ZAVALA DIAZ

Inception Date :

06/30/2015

Expiration Date:

Invoice Summary:

06/30/2016 .
. $336,750

Payment Amount;

PLEASE REMIT PAYMENT TO:

COLONTIAL INSURANCE AGENCY - SAN

JUAN

1101 MUNOZ RIVERA AVE
RIO PIEDRAS, PR 00926




OPTIVA QBE OPTIMA INSURANGE COMPANY

THELRANGT COMPARY PO BOX 195500, SAN JUAN, PR 00919

COMMON POLICY DECLARATIONS
DECLARATION

POLICY NO: 55-CcP-000051555-0
RENEWAL OF 55-cP-43496

ACCOUNT NUMBER:

NAMED INSURED AND MAILING ADDRESS AGENCY AND MAILING ADDRESS 1
MUNICIPIO DE GURABO COLONIAL INSURANCE AGENCY - SAN JUAN

PO BOX 3020 1101 MUNOZ RIVERA AVE

GURABO, PR 00778 RIO PIEDRAS, PR 00926

POLICY PERIOD: FROM 06/30/2015 TO 06/30/2016 AT 12:01 AM STANDARD TIME AT YOUR MAILING ADDRESS -
SHOWN ABOVE.

THE NAMED INSURED [$: Governmental Entity BUSINESS DESCRIPTION:

IN RETURN FOR THE PAYMENT OF THE PREMIUM, AND SUBJECT TO ALL TERMS OF THIS POLICY, WE AGREE
WITH YOU TO PROVIBE THE INSURANCE AS STATED IN THIS POLICY.

THIS POLICY CONSISTS OF THE COVERAGE PARTS FOR WHICH A PREMIUM IS INDICATED.

PREMIUM

COMMERCIAL PROPERTY 3 180,989
COMMERCIAL GENERAL LIABILITY $ . 139,525
COMMERCIAL CRIME AND FIDELITY $ 2,998
COMMERCIAL INLAND MARINE $ 12,838
TOTAL F’REM[UM 3 336,750

POLICY PREMIUM $  336,750.00 |

FORMS AND ENDORSEMENTS APPLICABLE TO ALL COVERAGE PARTS
S8ee Forms Schedule
NOTE: IF NO ENTRY APPEARS ON THE ABOVE ENDORSEMENTS, INFORMATION REQUIRED TO COMPLETE
THE FORM WILL BE SHOWN ON THE SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION IMMEDIATELY FOLLOWING THE

APPLICABLE ENDORSEMENT.

THESE DECLARATEONS, IF APPLICABLE, TOGETHER WITH THE COMMON POLICY CONDITIONS, COVERAGE
FORM(S) AND ENDORSEMENTS, AND SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION(S), [F ANY, ISSUED TO FORM A
PART THEREOF, COMPLETE THE ABOVE NUMBERED POLICY.

bt

COUNTERSIGNED AT: BY:

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

0000001126
09-04-15 ecasado Page 1 of 1




QBE OPTIMA INSURANCE COMPANY

®OPTIMA PO BOX 195500, SAN JUAN, PR 00919

Lo COMMERCIAL AUTOMOBILE PCLICY
DECLARATION

POLICY NO. 55-CA~000025350-0

RENEWAL OF 55-aP16919 |
ACCOUNT NUMBER:
NAMED INSURED AND MAILING ADDRESS AGENCY AND MAILING ADDRESS 1
MUNICIPIO DE GURABC AND OR COMMONWEALTH OF COLONIAT INSURANCE AGENCY ~ SAN JUAN
PUERTO RICO 1101 MUNOZ RIVERA AVE
PC BOX 3020 RIO PIEDRAS, PR 00926
GURABO, PR 00778

POLICY PERIOD: FROM 06/30/2015 TO 06/30/2016 AT 12:01 AM STANDARD TIME AT YOUR MAILING ADDRESS
SHOWN ABOVE
ITEM ONE

THE NAMED INSURED IS: Governmental Entity BUSINESS DESCRIPTION: MUNICIPALITY

IN RETURN FOR THE PAYMENT OF THE PREMIUM, AND SUBJECT TO ALL TERMS OF THIS POLICY, WE AGREE
WITH YOU TO PROVIDE THE INSURANCE AS STATED IN THIS POLICY.

ITEM TWO - SCHEDULE OF COVERAGES AND COVERED AUTOS

This policy provides only those coverages where a charge is shown in the premium column below. Each of these coverages
will apply only to those "autos" shown as covered “autes". "Autos” are shown as covered "autos” for a particular
coverage by the entry of one or more of the symbols from the Covered Autos section of the Business Auto
Coverage Form next to the name of the coverage.

COVERED
AUTOS
SYMBOLS COVERAGES LIMITS PREMIUM
1 Covered Autos Liability $500,000 Each Accident $ 10,945
See Item Four For Hired Borrowed Auto
See ltem Five For Non Owned Liability
7 Auto Medical Payments $5,000 Each Insured $ 108
Uninsured Motorists - UM $ Each Accident $
Underinsured Motorists - UIM Included In Uninsured Motorists $
Coverage

JOSE ZAVATA DIAZ (0000001126
08-20-15 lvazquez Page 1 of 4




E QBE OPTIMA INSURANCE COMPANY
COMMERCIAL AUTOMOBILE POLICY

gf«ﬂ%é DECLARATION
POLICY NO. 55-¢a-000025350-0 EFFECTIVE DATE: 06/30/2015
INSURED: MUNICIPIO DE GURABO AND OR AGENCY: COLONTAT. INSURANCE AGENCY — SAN
COMMONWEALTE OF PUERTO RICO JUAN
COVERED
AUTOS
SYMBOLS COVERAGES LIMITS PREMIUM
2 Physical Damage: Comprehensive Actual Cash Value Or Cost Of Repair, $ 18,533
Coverage Whichever Is Less, Minus Deductible For
Each Covered Auto (See ltem Three), But
No Deductible Applies To Loss Caused
By Fire Or Lightning.
See Item Four For Hired Or Borrowed
Autos.
Physical Damage: Specified Causes | Actual Cash Value Or Cost Of Repair, $
Of Loss Coverage Whichever Is Less, Minus Deductible For
Each Covered Auto (See ltem Three) For
Loss Caused By Mischief Or Vandalism.
See ltem Four for Hired or Borrowed
Autos.
2 Physical Damage: Gollision Actual Cash Value Or Cost Of Repair, $ 12,016
Coverage Whichever Is Less, Minus Deductible For
Each Covered Auto (See ltem Three).
See ltem Four for Hired or Borrowed
Autos,
Physical Damage: Towing And $ For Each Disablement Of A Private | $
Labor Passenger Auto
PREMIUM FOR ENDORSEMENTS $ 2,414
ESTIMATED POLICY PREMIUM $ 44,020.00
*This policy may be subject to final audit

FORMS AND ENDORSEMENTS
APPLYING TO THIS COVERAGE PART AND MADE PART OF THIS POLICY AT TIME OF ISSUE:

See Forms Schedule

NOTE: IF NO ENTRY APPEARS ON THE ABOVE ENDORSEMENTS, INFORMATION REQUIRED TO COMPLETE
THE FORM WILL BE SHOWN ON THE SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION IMMEDIATELY FOLLOWING THE

APPLICABLE ENDORSEMENT.

JOSE ZAVALA DIAZ 0000001126
08-20-15 ivazquesz Page 2 of 4




COMMERCIAL AUTOMOBILE POLICY
DEGLARATION

QBE OPTIMA INSURANCE COMPANY

POLICY NO. 55-Ca-000025350-0
INSURED: MUNTCIPIO DE GURABO AND OR
COMMONWEATLTH OF PUERTO RICO

EFFECTIVE DATE: 06/30/2015

AGENCY: COLONIAT, INSURANCE AGENCY - SAN

JUAN

ITEM FOUR — SCHEDULE OF HIRED OR BORROWED COVERED AUTO COVERAGE AND PREMIUMS.

COVERED AUTOS LIABILITY COVERAGE — COST OF HIRE RATING BASIS FOR AUTOS NOT USED IN YOUR
MOTOR CARRIER OPERATIONS (OTHER THAN MOBILE OR FARM EQUIPMENT)

ESTIMATED
COVERED AUTOS | ANNUAL COST OF
LIABILITY HIRE FOR EACH )
STATE COVERAGE STATE LiMIT DEDUCTIBLE PREMIUM
. PR Primary Liability $ IF ANY | § 500,000 % [y 0
Total Hired Auto Premium | $ 0

For “autos” NOT used in your motor carrier operations, cost of hire means the total amount you incur for the hire of
“autos” you don't own (not including “autos” you borrow or rent from your partners or “employees” or their family
members). Cost of hire does not include charges for services performed by motor carriers of property or passengers.

COVERAGE TYPE

BALANCE TO
MINIMUM
PREMIUM

Or Farm Equipment)

Cost Of Hire Rating Basis For Autos Not Used In Your Motor Carrier Operations (Other Than Mobile |$

25

Total Balance to Minimum Premium [ $

25

ITEM FIVE — SCHEDULE FOR NON-OQWNERSHIP COVERED AUTOS LIABILITY

STATE: pR

NAMED INSURED’S
BUSINESS

RATING BASIS

NUMBER

LiniT

DEDUCTIBLE

PREMIUM

Other than Garage
Service Operations,
Social Service
Agencies and
Educational Institutions
and Commercial

Number of Employees

0

3 500,000

$

$ 71 |

Driving Schools

Total Non-ownership Covered Autos Premium

JOSE ZAVALA DIAZ 0000001126

08~-20-15

lvazquez

Page 3 of 4




B

BE QBE OPTIMA INSURANGE COMPANY

COMMERCIAL AUTOMOBILE POLICY

;'mﬂmw DECLARATION

POLICY NO. 55-CA-000025350-0 EFFECTIVE DATE: 06/30/2015

INSURED: MUNICIPIO DE GURABO AND OR AGENCY: COLONIAT INSURANCE AGENCY — SAN

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO JUAN

MISCELLANEQCUS COVERAGE - VEHICLES

VEHICLE NO COVERAGE TYPE OF COVERAGE PREMIUM

L;f 1 Miscellaneous Coverage ROAD ASSISTANCE 51,800

1 Miscellaneous Coverage TOWING AND LABOR $500

THESE DECLARATIONS, IF APPLICABLE, TOGETHER WITH THE COMMON POLICY CONDITIONS, COVERAGE
FORM(S) AND ENDORSEMENTS, AND SUPPLEMENTAL FORM DECLARATION(S), IF ANY, ISSUED TO FORM A

PART THEREOF, COMPLETE THE ABOVE NUMBERED POLICY,

COUNTERSIGNED AT: BY: e
AUTHORIZED REPRESENTATIVE

JOSE ZAVALA DIA%Z 0000001126
Page 4 of 4

08-20~15

lvazquez




Preparado por:
Laorimar Ramirez

Contatrista

Descripeion Contrato

Confrato

Cantidad

Viulio/2011-30/junios2012

Municipic de Gurabo

Analisis de Contralos Pagados
Afio Fiscal 2011-2012 y 2012-2013

1julio/12-30/uniof13

Balance Pendienle

1julio/13 30 junio/2014 [}

1fjuliof14 -30 funio/2016

2011-2012 2012-2013 Pago 2013 20132014 2014-2015
Supreme Construction Const. Estacionamicato det 2012-000404 $  98,000.00 | $ 39,296.76 B $ 4,800.00
Centro Comunal , Et Cerro $ 1,783.24 $ 43,200.00 EMP. 7,470,000
b 3,920.00 FONDO GENERAL
$ 5,000.00
$ 50,000.00 1 $ 48,000.00 [ $ -
Supreme Construction Const. Mejoras a los alrededores  2012-000405 $ 34,500.00 ] $ 29,670.00 % -
dei Centro Comunal El Cerro $ 3,460.00 FCNDC GENERAL
$ 1,380.00
$ 34,500.00
Supreme Construction sellado de techo al Museo del 2012-00406 $ 1568105 | § 13,485.71 § $ 627,23
Deporte $ 1,568.11 §1
$ 1500382 11 $ 627.23 $ - FONDO GENERAL
Glabal Censtruction Insulacion ¥ recubrimiento techo 2012-00412 % 73,254.00 1% (G2,598.44 E3 - 0
Acero Cancha de Bo, Jaguas i s 2,830.16 EMP, 3,480,000
s 7,325.40
s 73,254.00 |4
Constructora Johnday Sistema Pluvial cerca del 2012-00524 § 177,250.00 $ 66,910.27 [4 $ 30,456.00 [
13 12,263.60
§ $ 17,725.00
] 3 670,40 EMP. 7,540,000
i I 1,426.00
Camplejo Deportiva $ 55,(48.72 ;j $ 7.000.01
enmienda A tempo $ 121,978.99 é 3 £69,531.01 $ - e
enmienda b § 8/20/2012 2012-005246 §  14,280.00 :
$ 101,510.00 i 2
Supreme Construction Sistemna Sanitario del 2012-00528 $ 199,086.84 .' [ 13,195.84 9,054,149 i 9,657.29
Camplejo Deportivo g 3 62,564.54 % EMP. 7,540,000
b ¢ 7,963.50 £
I 89,086.27 £
o 163,710.24 $ 35,378.60 9,954 .49 ;% 9,557.29
NGD, Mure de gaviones Scctor Maria 2012-000529 % T2,261.00 = IEY §2,505.76 ]
Jimenez, Bo. Hato Nusvo % 7,226.10
$ 2,628.14 FCO8DRO4
$ 72,261.00 || & -
Supreme Construction Const Sistema Potable 2012-00525 & 19475710 | § 69,137.12 ] $ 31,670.60 6,194.47
Complejo Deportivo ’ ! 16,456.19
mayo 6/2012 2012-00525a % 12,000,00 480.00 EMP, 7,640,000
$ 39,987.00
3 71,557.60 % 54,062,358 18,128.15 23,129.66




Preparado por: Municipio de Gurabo

Lorimar Ramirez
Analisis de Gontratos Pagados

Afip Fiscal 2011-2012 y 2012-2013

Contatrista Descripcion Contrato Centrato Cantidad 1/inlio/2011~30/junio/2012 [ 1/julio/12-30/junio/13 Balance Pendiente 1/julio/13 30 junio/2014 &
2011-2012 . 2012-2013 Pago 2013 2013-2014
NG, Corp Const, Muro de Gaviones 2012-000631 $§  54,241.00 A HRTS 5 45,918.46 - ABOBDR0O4
Calle #1 Parcelas Viejas 13 7,322.54
Bo. Celads, Gurabo LR 54,241.00
NGD, Corp Const. Fosa del Elevador , 2012-000532 §  7.600.00 $ 6,840.00 [f] § 760.00
: FONDO GENERAL

Cuartel Policia Municipal

CD Construction Consl Plaza Monumento al 2012-000680 $ 172,000.00 $ 127,108.03 $ 6,880.00
Agricultor i $ 20,810.97
¢ 17,200.00 % EMP. 7,540,000
‘B 165,120.00 6,880.00 %
CD Construction Trabajos de Const. Parala nueva 2012-000681 $ 199,760.00 ft § 27,912.02 $ 27,234.00 %
Facitidades de [a Biblioteca 45 64,875.00 $ 27.234.00 g
Publica ] s 25,771.38 $ 2,979.35 & RC 87
$ 2,625.00 $ 7,500.00 # RC 262
$ 27,000.00 $ 9,496.65
5 148,183.40 51,576.60 [ $ 74,444.00 %
GAE Properties ‘Trabajos de Reparacion de camino: 2012-000706 § 77,360.90 $ 27,951,72 $ 47472 R Z
ER 945 Int, Bo. Masas $ 1,771.87 | $ 22.08 %%*
Secior el Silencio $ 3,250.20 5 55.20 HE
$ 38,065.24 5 1,3C0.08 [ FONDO GENERAL
$ 1,429.69 | GUR-009
PR 945 Int. Bo. Masas $ 7540882 |4 $ 1,852.08 [
Sector Los Borias ;
AE Technical Services Corp, Suplir e [nstalar sistema de muros  2012-000727 $ 123,308.20 3 22,812.01
en los predios Complejo Deportiva il $ 26,306.75
$ 40,784.19
o $ 4,932.33 EMP. 7,540,000
$ 16,052.09
$ 110,977.38 12,33082 | § 12,330.82
Constructora Johndav Const, Muro Hormigon Armado, 2012-000728 § 150,000.00 $ 129,000.00
$ 5,000.00
Complejo Deportivo spredios ]l 3 £5,000.00 EMP. 7,540,000
$

150,000.00




Preparado por; Municipio de Gurabo

Lorimar Ramirez
Analisis de Contrates Pagados
Afio Fiscal 2011-2012 y 2012-2013

Contatrista Descripcion Contrato Contrato Cantidad Liuliof2011~30%unio/2012 [ 1/jutiof12~30/juniof13 Balance Pendiente 1/julio/13 ~30 junio/2014 & Linlio/14 ~30 junio/2016  L/juliof15 -30 junio/2016
2011—2_012 : 2012-2013 Pago 2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Santiago Profesional Trabajo de Const. para la realizacion  2012-000765 $  100,000.00 LR g 9,540.00 16,000.00
muro retencion con medidas 83'-0 x 14" $ 27,202,850
$ 4,000.00 DTOPO05T
aproximadamente x 12" Carr, 181 % 49,257.50
$ 90,000.00 10,000.00 10,000.C0
GAF Properties reparacion ¥ remplazdo de tuberia  2012-000766 $  138,000.00 I 51,600.00 12,600.00 &4
Carr 944 Bo. llato Nuevo 1 % 2,400.00
i S 8,000.00
$ 30,191.70
3 3,120.00
i $ 1,788.30 LTOPO0S7
q & 7.800.00 DTOPD146
| $ 22,600.00
a4 -
1% -
d s - i:’
H 5 125,400.00 B § 12,600.00 12,600.00 E=
Canstructera Johnday Techos de las Escuelas Publicas 2012-000729 § 150,000.00 3 150,000,00 61,600.00 [ 22,500.00
Villa Marina ¥ Campamento 6,000.00 § 22,500.00
22,500.00 RC 005
; 15,000.008
B 67,500.00 & §2,500.00
MNGD Const Constr. Muro Sector Los Geitias ~ 2013-000166 § 112,800.00 5§ 61,95 $,000.00 &
en Bo. Hato Nuevo en Gurabo -201301292 4 4,512.00 =
K 457390 1 § 108,226.08 9,000.00 B
NGD Const. Fundido de Tapa en el 2013-000165 165,900.00 I 143,603.50 22,396.50
cafio detras del parque de pelotla
en las parcelas de Navarro
Supreme Contruction Fase 111 Remodelacion Antigua 2013-000508 $ 162,000.00 $ 44,603.25 3 279,882.06
Casa Alcaldia $ 4947250 5 8,360,00
$  22,675.00 kS 7.446,76
$  234,147.50 3 2,720.99 :
$ 468,205.00 $ 21,600.00 &
5 3,540.80 §&
§ 5,602.50 S%
$ 32,522.67 [
$ 0.69 %
$ 18,240.00 |
3 4,455.00 ¢
$ 20,208.08 &
$ 1,797.13 &
k3 £,700.00 *"?éf
$ 12,040.37 [
3 2,475.00 &g
3 18541204 11 $ 279,882.06




Preparado por:
Lorimar Ramirez

Munigipio de Gurabo

Analisis de Cantratos Pagados

Ao Fiscal 2011-2012 y 2012-2(13

GAF Properties Trabajos mejoras geometricas v 2013-000083 $  61,850.00 53,302.80 %
Ampliacion de la carr 914 6,198.00 i’%
6 de julio de 2012~ Bo. Hzlo Nuevo en Gurabo 2,169.50 b DTOPO0OST
6 de septicmbre de 2012 309.90 v
61,980.20 i
Jimmy Diaz Boria Trabajo Demolicion 2013-00152 % 100,000.00 8 7,250.00 [
13 de agosto de 2012~ $ 40,643.29 t";é
13 de sept de 2012 $ 10,000.00 L
$ 4,000.00 é
$ 11,250.00
$ 11,250.00
$ 11.250.00
$ 4,356.71
[

Constructora Jonhday
8 de zposto de 2012~
8 de octubre de 2012

Remodelacion del Centre Comunal  2013-000153  § 50,000.00
Reina de Los Angeles

50,600.00

EMP. 7,540,000

Yellow Construction
3 agosto de 2012
3 de octubre de 2012

Constr. Aceras ¥ pasamanos 2013~-000154 § 14,905.00
transito Jocal de Maga Tree hasta

la es uela en Navarro

8,514.50
$90.50
4,500.00
500.00

14,505.00

RC 09
RC 192

Supreme Construction
8 de agesto de 2012-
8 de diciembre de 2012

Const del Centra Camunal 2013-000156 $ 159,990.74

Ba. Campamento

10,4G0.00
36,928.87
57.660.91
43,956.99
10,996,597

15%,599.74

EMP. 7,030,000
EMP 7,540,000

NGD Const
10 de agosto de 2012-
10 de octubre de 2012

Const Pista Recrealiva 2013-000156 % 42,869.00

Urb Les Flamboyanes

7,499.59
1,500.42
7,020.00
4,562.10
9,000.00

| B B B 60 0% 5 £A 2 e

20,682.11

13,266.89

RC 192




Preparado por:
Lorimar Ramirez

Municipio de Gurabo

Analisis de Contratos Pagados
Ao Fiseal 2011-2012 v 2012-2013

Advantix Fasc 11 Complejo Deportivo de 2013-00157  $  167.400.00 H$ 70,0707
30 de agosto de 2012~ Elecircidad 1% 19,299.82
27 de diciembre de 2012 $ 20,696.00
$ 172,930.32
$ 126,937.75
I3 409,934.06
Supreme Constraction Const Parq de Pelota Bo. Masas 2013-00159  $  99,999.74 $ 13,690.0C¢
8 de agosto de 2012 3 10,580.61
8 de diciembre de 2012 % 16,110.00
8,100.00
48,380.01
NGD Const. Fundido de Tapa en ol cafic  2013-000165 $  165,900.00 B 143,503.50
13 de agosto de 2012 detras del Parque de Pelota Parcelas H 5 5,808.50
31 de diciembre de 2012 del Bo. Navarro a % 16,590.00 EMP, 3,480,000
I 165,900.00
NGD Const Muro Sect, Los Goytias, 2013-000166 §  112,800.00 7 61.95 3 9.000.00 Lw’i
13 de agosic de 2012~ Bo. Hato Nuevo $ 4,512.00 $ G1.95 &
13 de octubre de 2012 $ 17,926.05 % 5,130.00 ¢
K3 22,600.00 $ 9,000.00 2
/ $ 5,130.00
$ 5.130.00 & RC 1573
$ 5,850.00 g
§ 5,130.00
$ 5,130.00 [
$ 5,130.00 %
$ 5,130.00 &3
b 5,130.00 B4
$ 5,130,00 i
$ 70,081.95 {2
Equipex International Aquisicion ¢ instalacion de equipe  2013-000171 §  53,025.00 3 27,796.87 &
24 de agosto de 2012~ para |2 arca Recreativa en $ 26513 ¢
24 do octubre de 2012 Bo, Navarro $ 26,033.00 EMP. 3,480,000
$ 53,025.00 &
Equipex inlernational Aquisicion e instalacion de equipe  2013-000178 §  53,025.00 E 27,726.87 12 § 21,250.00
24 de agosio de 2012 para la area Recreativa en $ 265.13 ié
24 de octubre de 2012 Bo. Jaguas $ 3,783.00 % EMP. 3,480,000
3 31,775.00 & § 21,250.00
Const Jenhday Regado y capacilacion en las 2013-000179 § 137,500.00 $ 39,996.80 5
24 de agosto de 2012~ siguientes urbanizaciones $ 5,500.00 |5
31 de diciembre de 2012 Valle del tesoro, Alt. de Celada 1 y 2 $ 39,126.80 *‘,;4
Parque las Americas 3 13,750.00 %
Valle Ensuefio $ 39,126,60 &
3 157,500.00 |}

Los Flamboyanes, Horizonles

i




Preparado por:
Lorirmar Ramirez

Municipic de Gurabo

Analisis de Contratos Pagados
Afio Fisgal 2011-2012 y 2012-2013

Beginners General Const Rampa de Aceso ala PR 30  2013-000181  $  186,385.19 40,000.00 $ 78,769.20
24 de agosto de 2012- 746541 $ 83,430.00
30 de junio de 2013 47,465.41 $ 4,0020.00 FONDO GENERAL
Fnmicnda 2013-000181a $ 9,134.81 $ 167,219.20
2013-00181b $ 19,154.61
Cidra Excavation Const del Nuevo Complejo 2013-000200 % 6,765,645.00 558,473.4 3 331,603.37
10 de septiembre de 2012- Deportivo, Bo. Celada % 487,425 64 EMP. 7,540,000
11 marzo de 2014 % 147,364.656 SAB080321
$ 189.,792.85 SAB111321
$ 103.664.16 SAB0S0421
$ 408,087.13 SFC08005
$ 301,082.97 | SFG140121
$ 172,445.00 SFC120221
% 2,141,625.77 FONDO GENERAL
EXCESSCAE
CNRR Enterprises Trabajos de Mitigacion para la 2013-000207 71,000.00 $ 61,060.00
12 de septiembre de 2012~ estabilizacion de terreno % 7,100.00 :
12 de noviembre de 2012 en la Carr, 944 Sector Justo $ 2,840.00 =
Caraballo $ 71,000.00 DTOPO057
Capitol Asphalt Repavimentacion de varios camino: 2013-000304 $  199,500.00 $ 7,980.00
25 de octubre de 2012~ en Guraba $ 171,570.00 3
31 de diciembre de 2012 $ 19,950.00 § FONDO GENERAL
$ 199,500.00 f
Super Asphalt Repavimentacion Urb, Reina de los 2013-000306 $ 193,500.00 $ 7,880.00 g
25 de octubre de 2012- Angeles $ 171,570.00 }
30 de noviembre de 2012 $ 179,5560.00 FONDO GENERAL
Super Asphalt Repavimentacion Urb, Santa 2013-000314  $ 100,500.00 $ 86.430.004%
1 de noviembre de 2012- Barbara, Gurabo $ 4,020.00 E FONDO GENERAL
a1 de diciembre de 2012 $ 90,450.00 &
Jimmy Diaz Boria Demclicion de la Estructura La 2013-000267  $  120,000.00 $ 108,000.00 [ 12,000.00
19 de diciembre de 2012~ Lomita de Charlic i
19 de enero de 2013 FONDO GENERAL
Advantix Engeering Construccion de Garages del 2013-000374 § 317,871.00 36,146.21 $ G,520.61 9,036,55
10 de enerc de 2013- Trolley y Taller de Mantenimicnto $ 6,676.43 £ 699,23
30 de mayo-2013 $ £33.19 30,003.82 FONDO GENERAL
enmicnda a 21-mavo/13 @ 18/ju)f13 $ 63,565.85 $ 1,706.08 9,152.82 FTAX268
enmienda b 28fjun/13 @ 18 jul/13 $ 7.370.21 $ 5,800.72 14,410.04
3 388,807.06 3 6,633.19 6,824.31
5 739.02 70,126.77
3 28,799.24




Preparado por:
Lorimar Ramirez

Munigigio de Gurabo

Analisis de Contratos Pagados
Afio Fiseat 2011-2012 y 2012-2013

Jinmy Diaz Trabajos en el Parque de Pelota 2013-000437  $  100,000.00 $ 10,000.00
13-marze de 2013~ Urb. Campamento 3 17,600.00
1 $ 22,500.00
% 22,500,006
% 22,500.00
$ 5,000.00
$ 100,000.00
Jimmy Diaz Trabajo de Demolicion v Disposicic 2013-0005653 $  100,000.00 % 49,306.71 &1 § 5,484,08
5 de junio de 2013- de estructura del parq pelota $ 40,643.29 i § 4,515,92
21 de junio de 2013 3 G0,00000 &1 § 10.000.00
P
Miguelito Asfalt Const Mini Stadiunt 2014-00116 $§  3545,2656.00 [ 32,242 50
15 de agosto de 2013- Ba. Campamenio =% 80,400.65 |EMP. 7,030,000
11 de febrero de 2014 % 58,357.14 [RCH
$ 171,000.23
Beginners Genera} Corp Const Cancha de Tennis 2014-000118 $§ 425,500.00 $ 37,022.00 &
15 de agosto de 2013- Complejo Deportivo en Celada $ 23,402,50
12 de enerc de 2014 b3 44,917,338
$ 85,602.57 &
$ 28 806.70
$ 61,447 .46
$ 282,198.61 g
Advantix Const Pista de Atletismo 2014-000119  § 1,295,000.00 $ 220,868.05 i $ 81,560.96
15 de agosto de 2013- $ 66,495,690 % 124,219.65
12 de mayo de 2014 5 287,363.74 4 § 120,443.23
E $ 326,223 .84
CD Ceastructicn Trabajos de Consl para las 2014-000i61 $ 139,998.00 3 118,999.15 &
15de agosto de 2013— Facilidades Biblioteca 11 3 6,999.95
15 de octubre de 2013 3 126,959.10
BCD Constructicn Const. Mini Stadium 2014-000157 § 419,314.00 5 36,132.67 61,5626.30
29 de agosto de 2013~ Bo. Navarre 52,098,650 |EMP. 3,480,000
24 de febrero de 2014 5 36,132.67 @ 120,624.80 EMP, 7,470,000
BCD Construction Const. Miini Stadium 2014-000156  §  414,886.00 68033.25
25 de febrero de 2014 - Bo. Jaguas 56630.11 [EMP, 7,030,000
23 de agosto de 2014 21612.09|RC 5
146275.45|FONDO GENERAL
Caribbean Cast Stone Pre fabricacion de nichos, osarios,y 2014-0003C6 %  99,704.00

8 de noviembre de 2013
30 de junio de 2014

columbarios
Cementerio #2




Preparado por:
Lorimar Ramirez

JCG Products & Consul'ting
15 de septiembre de 2014~
15 de enerc de 2015

Cidra Excavation
8 de diciembre de 2014-
19 de diciembre de 2015

Remodelacion Anligua Casa
Alcaklia

Trabajos en el Complejo Deportive

2015-000227

2015-00315

$

176,091.60

18,056.46

Municlpio de Gurabo

Analisis de Contratos Pagados

Ano Fiscal 2011-2012 y 2012-2013

FONDO GENERAL

FONDO GENERAL

Juan M. Sanjurjo
19 de diciembre de 2014~
19 de marzo de 2016

Trabajos en el Complejo Deportivo

Paddings,

2015-000318

58,240,00

$ 52,416.00

COOP TERR

CNNR Enterprises

Const del Redondel v Loza
Cementerio #2

2015-0004561

95,285.16

EMP.3,380,000

Juan M, Sanjurio

Trabajos Interior Pista Atletica

2015-000369

189,000.00

CONPISTA

CNRR Enterprises
1 de mayo de 2015-
30 de junio de 2015

Trabajo Cementerio #2

2015-000452

20,144.23

[EMP.3,380,000

Beginners General
15 de junio de 2015~
15 de octubre de 2015

Diseno ¥y Re-Construccion del

Stake Park

2015-000516

k2

194,500.00

18343.23

EMP. 7,030,000




Contatrista Descripcion Contrato Contrato Cantidad 1/julio/2015-30/junio/2016
2015-2016
Capitol Asphail Pavimentacion Coliseo 201600369 1,660.00 $ 1,560.00
Bo. Celada
FONDO GENERAL
Equipment International Const, Gradas Cancha Tenis 201600460 18,100.00
FONDO GENERAL
Zhangshan Yangfa Ligthing T.uminarias Area Recreativa 201600462 100,273.00 $ 50,136.50
Bo. Celada $ 50,136.50
$ 100,273.00 [FONDO GENERAL
Ornamentacion Quintana Fuente Cementerio #1 201600757 7,000.00

[FONDO GENERAL




MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO
DONACIONES DEL ALCALDE

01-02-01-00-9447

LIGA INSTRUCCIONAL DE VOLEIBOL $ 10,000.00
LIGA BASEBALL DOBLE A $ 20,000.00
CRUZ ROJA AMERICANA $ 1,000.00
SIERVAS DE MARIA $ 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER $ 1,000.00
DISTROFIA MUSCULAR $ 1,000.00
PEQUENAS LIGAS, INC. $ 15,000.00
CASITA MISERICORDIA $ 1,000.00
OLD TIMERS $  1,000.00
CLUB PESCA GURABO $ 1,000.00
CLUB BALOMPIE GURABO $ 10,000.00
CLUB FOOTBALL AMERICANO $ 5,000.00
SALON DE LA FAMA DEL DEPORTE $ 3,000.00
HOGAR CREA $ 500.00
HUERTO CASERO $ 2,500.00
LIGA BASQUETBALL $ 15,000.00
LIGA SOFTBALL MASCU./FEME. $ 5,000.00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES SINFI $ 28,000.00

TOTAL $ 121,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO

1 MUNICIPIO DE GURABO

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2015-2016

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 110,110.19
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 2,982,478.23
Sub-total 3,092,588.42
Menos 5 % no cobrable 154,629.42
Total $ 2,937,959.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afio 2014-2015
es de $2,937,959.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cobrable.
Para que asi conste firmo la presente hoy 29 de mayo de 2015 en Gurabo P.R.

4

Hector Cargballo Diaz

ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES

ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES

ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD)
ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #19 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBERE PROPIEDAD

Apartado Postal 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778

SERIE 1991-92
SERIE 1992-93
SERIE 1993-94
SERIE 2001-02
SERIE 1997-98
SERIE 2004-05
SERIE 2008-07
SERIE 1992-93
SERIE 2004-05

Tel. (787) 737-8411 « (787) 712-1100 e Fax (787) 737-5250 « www.gurabopr.com
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gebiemo y la Judicatura /

29 de enero de 2015

MUNICIPIO DE GURABO
DIVISION DE FINANZAS
PO BOX 3020

GURABC PR 00778

Estimados sefores:
RE: LLEYES ESPECIALES 2015-2016

Mediante la aprobacién de la Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013), se enmendd la Ley 447-1951,
ley habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puertc Rico,
administrado por la Administracion de los Sistemas de Refiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto establece, entre otras cosas, enmiendas a los términos y
condiciones de los beneficios concedidos por Leyes Especiales (LE) otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

El estimado de LE correspondiente a su Municipio para el afio fiscal 2015-2016 es de $171,693.04.
Incluimos copia de la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 para referencia. Esta
informacion se le provee con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto para el presente afio fiscal.

Se incuye, ademas, una factura detallada por ley con sus respectivos impactos econémicos
aproximados. Es importante destacar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacio
econdémico para sus respectivas mairiculas de pensionados. Este costo representa un estimado, por
lo que esta sujeto a cambios. Por otro lado, proximamente, le estaremos enviando un estimado de la
deuda por concepto de la Ley 32-2013, correspondiente al periodo del afio fiscal 2015-2016.

Para informacidn adicional, puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545,

“extensiones 1245, 1257 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo electrénico:
recaudaciones@retiro.pr.qov.

Atentamenf;f iﬂﬁb
Mm o Soto

Contralor

Oficina de Contraloria

Anegjo

Fau e e Pl R e gl e
Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, PR 00917-3711 I{ETIRO ;
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 Tel: 787-754-4545 .

Fax: 787- 250-7251 - www.retiro.pr.gov ESTAD LIRRE ASOGIADD DE R RSGADS B PO 0
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LSTADO LIBAEL ASOCIADD DE PUERTO

FACTURA Al COBRO
ials  YOOLXX-0331
Seguro Social: [ NUMERODELAFACTURA |
Sr. Hector Caraballo | Divisién: RECAUDACIONES |
Direcoion: PO BOX 3020
GURABO PR 00778
Perfodo  07/01/2014 a| 06/30/2015
FECHA DE TRANSACCION: 1/21/2015 FECHA DE VENCIMIENTO: 02/21/2015
CONCEPTO: TOTAL
Aportacion Adicional Uniforme $158,014.87

Aportacién Uniforme Adicional 2014-15 conforme at Asticulo 1-104 (42) y el Arficuio 5117 de 158,014.67
la Ley 447-1951, segln enmendada a [as disposiciones de la Carta Circular Ndm. AF-2015-01
(incluida en esta factura).

CERTIFICC que los dates ariba indicados son coireclos v que el pago de la deuda no se ha recibido. Usted tlene hasta 1Sdias a partir de la fecha
do esta factura para objetar la misma. Dicha notificaclén puede hacerla por feléfono al 787.754.4545 Ext. 1248y 1275 para la Divisién de Cobro &
1262y 1245 para la Divisién de Recaudaciones, & por escrite a la direceldn que se Indica abejo. De no rechir notifickacién se continuard con el

trémite del caso.

01/31/2015

Facha
Flima del Jefe o au Revresentants Autorizado
Debe efectuar el pago con un cheque cerfificado o gire a nombre del Secrelarlo de Haclenda y enviarlo @t ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 008400 entregaro en la Divisién de Recaudacionas, vestibulo del 437 Ave, Ponce de Ledn, Hale Rey.
Para aclamar cualquier duda relaclonada a la deudas, puede comunicarse 8 los nlmeros antes menclonados,

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPIA CON SU PAGO,
Congorvpoin: Sols snas despuan de katrer rooibidd ef pado a declrada | deuda Inothrabls, o tna intervancion dof $ankraler, je qos cous primens,

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNQ Y LA JUD|ICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 Plaza Retiro, 437 Ave, Ponca de Lecn Pda. 32 /2, San Juan, P.R, 008917-3711
Tel. 787.754.4545 Fax 787.281.6247 www.retiro,pr.gov : '




Modelo: $C724
Revision: Agosto 2007

e RETIRO £,

ESTADG LIBRE ASOCIARO DL PUERTO RICO

FACTURA AL COBRO
Seguro Sodfal, JOXXX-0331 [ NUMERODELAFACTURA |
Nombre: MUNICIPIO GURABO 0000028136 l
Sr. Hector Caraballo Divisién: RECAUDACIONES |
Direccion: PO BOX 3020
GURABO PR 00778
Perfodo  07/01/2014 g1 06/30/2015
FECHA DE TRANSACCION: 4/2112015 FECHA DE VENCIMIENTO: 05/21/2015
GONCEPTO: TOTAL
Aportacion Adicional Umfcrme -$34,693.51

Aportacion Adicional Uniforme -34,693.51

CERTIFICO que [os datos arrba indicados son correctos y que e papo de fa deuda no se ha recibido. Usted tiene hasta 15dias a parlir de la fecha
de esta factura para objetar la misma. Dicha notificacion puede hacerla por teléfono ai 787.754.4545 Ext, 1249y 1275 para la Division de Cobro ¢
1262y 1245 para ka Divisidbn de Recaudaciones, & por escrito a la direccidn que se indica abaje, De neo reclbir netificiacion se continuard con et
tramite del caso.

03/31/2015

Facha

Firma del Jefe o su Representante Autorizado

Debe efecttrar @ pago con un cheque cerificado o giro & nombre del Secretaric de Hacienda y envarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 0 entregarlo en la Dhvislén de Recaudaciones, vestibulo del 437 Ave. Ponce de Ledn, Hato Rey.
Para adlarar cualquier duda relacionada a la deuda, pusde comunicarse = los nimeros antes mencionados,

RETENGA El. ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE LA COPLA CON SU PAGO.
Consarvaclon: Saln nnos decpues ca hebor tacRitt of pogo o saciaradn ta thintn incobrabln, 0 une intarvoncion dal Contralar, K 48 ceurra primero,

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADGS DEL GOBIERNQ Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza Retlre, 437 Ave, Ponce de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, P.R, 00917-3711
Tel, 787.754.4545 Fax 787.281.6247 www.retiro,pr.gov




%/wa 0 2075 e
R

Oficing Central
156 de febrero de 2015

Hon. Victor Ortiz Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo -
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

Leda, W d Casado

E.
Oficial Ejgcutivo
Péiizas de Gobierno

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2015-16
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA # 53320-70131

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio del afio
2014-2015 fue por fa cantidad de $274,401.92. El computo para el afio fiscal 2015-2016 de la prima
estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio anterior y se le aumenta
un 10% (27,440.19) por lo cual la prima estimada para el afio 2015-2016 asciende a $301,842.11
El mismo se ajustara luego de recibida la declaracién de némina del afio 2014-2015.

Se solicitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio de
2015, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $21,153.51 v (1}

Uitimo plazo de $21,153.50.
De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7217 o 7230.

PO Box 365028 | SE
San Juan, PR 00936-5028 . - s
Tel (787) T83-5058 ™

e
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Hon. Victor Ortiz Diaz
Alcaide, Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

¢dd. Wengly Lind Casado
Directora
Area de Operaciones

gl

(’i Oficial Ejgcutivo
\/ Pdlizas dé Gobierno

RESULTADO AUDITORIA AI’TI’O 2012-2013
MUNICIFIO BE GURABO, POLIZA # 53320-70131

Honorable Alcalde:

Como es de su conocimiento y de acuerdo a la Ley NUm. 45 del 18 de abril de 1935, segln
enmendada, hemos hecho un ajuste a la prima impuesta para el afio 2012-2013. Este ajuste
esta basado en los datos obtenidos de la Ultima intervencion de libros realizada.

Como resultado de dicha intervencidn surgid un adicional producto del afio 2012 por
11,068.55 y 2013 por $11,943.29 por lo que queda pendiente a pagar la cantidad de
$23,012.84..

Se solicité al Centro de Recaudacion de ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2015, esta cantidad deberd. ser retenida de la siguiente manera (12) plazos de
$1,917.74.

De necesitar informacién adicional favor de comunicarse al (787)793-5959 extensién 7217 o
7230.

PO Bow 355028 _ SE |
San Juan, PR 00836-5029 OO

Tel. (F&T) 793-5850



asuarez
Highlight


Administracién de Seguros /
de Salud de Puerto Rico (ASES) \5
\
AN
o
16 de marzo de 2015 3\

Hon. Victor Ortiz Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo
Apartado 3020

Gurabo, Puerto Rico 00970

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nium. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un miximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). FEsta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Gurabo aportard, para el Afio Fiscal
2015-2016, la cantidad de $892,555.98. Esto equivale a una aportacién mensual de
$74,379.67 comenzando el 1ro. de julio de 2015.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

¢ ) /"“ch i
:rg/d , Directora ?Z{iliar
iganzas y Adminigtracion
RECIBIDO
c: Departamento de Hacienda

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales APR 2 3 2015
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales FIRNA: ' .
) NZAS 3

g

#1571 Calie Alda Urb. Caribe San Juan Puertoc Rico 00928-2706
PO Box 185661 San Juan, PR DD819-5661
Tel: 787-474-3300 Fax, 787-474-3345

Adrmunlstrecion de Smaurod oo Selud de Pusrto Fieo
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S = Oficina del Comisionade de
e Asuntes Municipales , Ledo. Carlos M. Santini Redriguez

Comlsionado

27 de marzo de 2015

Sr. Héctor Caraballo
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778

Estimado seftor Caraballo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidn necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Aflo Fiscal 2015-2016, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo [} y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo i), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados
hasta Febrero 2015, segln informacion suministrada por el Banco Gubernamental de
Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacidn adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 245 o 358.

Cordialmente,

Eunice Sosa Arvelo

Comisionada Auxiliar

Asesoramiento, Reglamentacién
e Intervencion Fiscal

Anejo [y i
cf: Director de Presupuesto

P.O. BOX 70167
San Juan, P.R. 00936 — 8167
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254

WAV OCAIT, 20D, T
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Municipio
GURABO

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES.
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VI:NCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original

$325,000.00
$704,000.00
$665,000.00
$375,000.00
$7,595,000.00
$1,010,000.00
$225,000.00
$780,000.00
$7,470,000.00
$1,210,000.00
$280,000.00
$7,030,000.00

Balance a Jul 2015

$105,000.00
$354,045.04
$455,000.00
$263,000.00
$6,430,000.00
$890,000.00
$190,000.00
$680,000.00
$6,480,000.00
$1,045,000.00
$250,000.00
$6,675,000.00

Principal

$19,000.00
$33,000.00
$25,000.00
$17,000.00
$200,000.00
$25,000.00
$5,000.00
$20,000.00
$185,000.00
$30,000.00
$5,000.00
$135,000.00

Intereses

$5,250.00
$15,930.00
$23,837.50
$11,835.00
$322,627.52
$46,912.46
$10,027.66
$35,809.52
$262,765.72
$53,789.38
$12,947.00
$445,837.50

Total

24,250.00
48,930.00
48,837.50
28,835.00
522,627.52
71,912.46
15,027.66
55,809.52
447,765.72
83,789.38
17,947.00
580,837.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:21 PM

Anejo 1

Pagelof2
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é‘“_ - o OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

£ punrto rico  ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
R S CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original  Balance a Jul 2015 Principal Intereses Total
GURABO
$1,630,000.00 $1,245,000.00 $215,000.00 $79,087.50 294,087.50
$810,000.00 $615,000.00 $105,000.00 $37,837.50 142,837.50
$1,835,325.00 $1,770,325.00 $35,000.00 $104,269.00 139,269.00
$7,308,975.00 $7,028,975.00 $155,000.00 $417,088.00 572,088.00
$3,380,000.00 $3,380,000.00 $75,000.00 $258,950.00 333,950.00
Total $42,633,300.00 $37,856,345.04 $1,284,000.00 $2,144,801.26 $3,428,801.26

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15 3:21 PM Anejol  Page2of2



asuarez
Highlight


OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2015-2016

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio 7 Cantidad Original Balance a Jul 2015 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $1,925,000.00 $100,000.00 $121,875.00 221,875.00
$4,350,000.00 $1,480,000.00 $710,000.00  $84,375.00 794,375.00
Total $7,065,000.00 $3,405,000.00 $810,000.00 $206,250.00 1[016[250.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2015, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

26-Mar-15  3:21 PM Anejo II Pagelof1l
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7 de abril de 2015

Hon. Victor Ortiz Diaz
Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

Estimado Alcalde:
Reéiba un saludo cordial de este servidor.

Estando proximos a entrar en el Gltimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2015-2016, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacién de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para el afio 2015-2016 es de $7,500.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestidn a favor de nuestra peticion. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos v seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas.

Esperando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus érdenes.
.,
Ceordialmente,™-.
\\j

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anéjo: Factura

Tel.(787) 919-7686 Fax (787) 919-7689

PO Box 8024002 San Juan, PR, 00902-4002
www.fedalcaldes.com




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2015-2016

INCLUYE ESTIMADQ DE LOTERIA ELECTRONICA CERTIFICADO POR EL NEGOCIADO DE LOTERIAS

MUNICIPIODE: .. . _GURABOQ oo
1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA 3 649,026.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDXO GENERAL) $ 5,954,194.38
*NO EXONERADA $ 3,300,715.05
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,653,479.33
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 6,603,220.38
IL .20 CENTESIMAS, LOTERIA. Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS 3 165,459.43
*LOTERIA % 11,926.39
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 2,085064.16
*EXCESO DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) % 65,614.45
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,328,064.44
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA-PARTEIYI) oo oo | § §,931,284.82
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $  333,010.19
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HLASTA. AF 2000.01 ST APLICA) 8 - $ -
() DEUDA LIQUIDACION 3 - I3 -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) $ 0001 5% 0.00
TOTAL DEUDA ACOMULADA . 3 0.00
TOTAL DE AJUSTES $ 333,010.19
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNEYQS 0 o v e e 0o 1§ 8,598,274.63
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIALY CAE
*NO EXONERADO 3 4316,270.14
*EXONERADO $  203,980.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) i 00| 8 4,520,250.14

Estimado de Ingresos AF 2015-2016 Revisados - Aprobadoe por la Junta de Gobierno el 9 de abril de 2015.




THE LAW OFFICES OF

MARTINEZ ECHEVERRIA & EL1ZA RIVERA, P.S.C.

CENTRO DE SEGUROS BLbG., SUITE 413
701 PONCE DE LEON AVE.
SAN JuaN, PR Q0207

TeEL (7B7)722-2378 - EMAIL:
Fax (787) 7240353 EMARTINEZ@MARTINEZLAW,.ORG

28 de mayo de 2015

Via Fax (787) 747-0612
y Correg Electrénico {cpajel@cogqui.net)

Sr. José E. Lasanta
Gran Vista 2

Plaza 6 Niim. 55
Gurabo, PR 00778

Re:  Opinion sobre probabilidad de resultado final del caso OMJ Pharmaceuticals v. Municipio
de Gurabo, EAC 2011-0071

Estimado seftor Lasanta:

Acuso recibo de su reciente comunicacién cursada al Sr. Héctor Caraballo, Director de
Finanzas del Municipio de Gurabo, quien ha referido la misma a nuestra atencién. En dicha
comunicacién recomienda al Sr. Caraballo que solicite nuestra opinién en cuanto a la probabilidad
de que ¢l resultado final del caso de referencia sea favorable para el Municipio v que incluyamos
un estimado razonable de la cantidad que finalmente serd cobrada y la fecha en que 1a misma sera
cobrada. :

En atencién a su solicitud le informo que, basado en nuestra experiencia en casos en los
cuales se ha litigado controversias similares, es nuestra opinidn que el Municipio de Gurabo
probablemente obtendra un resultado favorable en el caso de OMJ Pharmaceuticals v. Municipio
de Gurabo, EAC 2011-0071, Estimamos que la cantidad que el Municipio razonablemente debe
esperar cobrar del litigio excede los $12,000,000. E! Municipio deberia cobrar cualquier sentencia
durante el proximo aiio fiscal sino antes, dado que ya se celebrd juicio en su fondo y el caso se
encuentra sometido para disposicién dentro del término directivo establecido por las Reglas de
Procedimiento Civil.




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABQ
_ STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014
MAIOR FUNDS
HOUSING AND
b STATE LEGISLATURE URBAN OTHER TOTAL
i GENERAL DEBT LOANS AND JOINT RESOLUTION  DEVELOPMENT SALES AND GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
1 FUND SERVICE FUNDS BONDS FUNDS PROGRAM USE TAX FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes $ 5,890,465 $4,085,672 5 9,976,137
Municipal tax 2,937,959 2,937,959
Sales tax 630,684 $1,616,907 2,247,591
Construction excise taxes 1,981,653 1,981,653
Grants and entitlements 4,714,663 s 98 $3,399,110 $2,357,709 10,471,579
Rental income 22,445 $ 143,754 : 166,199
Interest 196,904 5,573 202,477
Other 116,211 20,469 136,680
Total Revenues 15,860,300 4,721,929 164,223 98 3,399,110 1,616,507 2,357,709 28,120,275
Expenditures:
General administration 14,869,458 14,869,458
Public safety 993,331 389,038 1,382,369
Education and recreational 433,628 32,770 466,398
Public works and sanitation 1,887,234 4,185,284 221,074 1,776,459 965,868 9,035,919
Health and welfare 807,653 1,296,610 468,127 2,572,390
Family and soclal development 480,224 480,224
Economic development 246,510 764,733 519,521 1,530,764
Debt service:
| Principal 1,500,000 2,218,000 65,000 3,783,000
interest 1,840,244 434,192 2,274,436
Total expenditures 421,218,038 $4,058,244 $4,684,476 § 221,074 $3,073,069 $ 764,733 2,375,324 $36,394,958
Excess of Revenue over Expenditures $ (5357,738) § 663,685 $(4,520,253) $ (220,976) 5 326,041 $_ 852,174 5 (17,616) $(8.274,683)
Other financing sources {uses):
Operating transfer in 4,830,819 961,770 586,669 23,327 6,402,585
Operating transfer out (1,043,850} (3,899,830} (333,600) {1,125,245) (6,402,585}
Proceed farm loan 1,500,000 179,039 1,679,039
Total other financing sources 5,286,969 {2,938,120} 432,108 (1,101,918} 1,679,039
Excess of revenues and other financing
sources over (under) expenditures and
other financing sources {70,769} (2,274,435) {4,088,145) (220,976} 326,041 (249,744) {17,618) {6,595,644)
Fund balance beginning of year, as restated {7,549,850) 5,468,577 7,707,019 2,332,647 {4,839) {3,461,675) 1,467,934 5,953,813
Fund bafance at end of year : 7,620,619) $ 3,194,142 $3,618,874 2,111,671 321,20 3,711,419} $1,450,318 635,831

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
16
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RICARDO J. CACHO RODRIGUEZ <+
Attorney at Law
1782 Avenida Glasgow
College Park .
Rio Picdras, PR 00921 Phones Nuxe. (787) 765-2637/765-2638
E-Mail: cachor@microiuris.com Fax: (787) 294-1704

27 de marzo de 2015

Municipio de Gurabo
Oficina de Asuntos Legales
PO Box 3020

Gurabo, PR 00778-3020

RE: EFRAIN SORIANO COLON VS.
MUNICIPIO DE GURAEO
N/EXP.: MUN-171

Estimados sefiores:

Hemos sido notificados por la Oficina de Seguros Pdblicos del Departamento de
Hacienda que el Municipio de Gurabo en lo sucesivo se harad cargo del pago de
las sentencias en aquellos casos en que el tribunal dicte sentencia a favor de la
parte demandante.

Acompafio copia de la Estipulacién sobre el acuerdo transaccional por la
cantidad de $18,000.00 radicada en ei tribunal vy de la Sentencia dictada en el
caso. De igual manera se acompafia Certificaciones de Deudas de planillas y
CRIM, asi como la Hoja de Desglose por Transaccién. Agradeceré se refieran los
documentos antes indicados a la persona designada por el Municipio para que se
proceda al pago de la Sentencia en el caso.

Sin nada mas sobre el particular,

Atentamente,

Ricardo 3. Cacho odr{;u =

c. Ledo. Ramén L. Figueroa Sénchez ' ™~
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DELO SC 6083 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
V.15 OCT 04 DEPARTAMENTO DE HACIENDA
0418 * AREA DE RENTAS INTERNAS

CERTIFICACION DE RADICACION DE PLANILLAS DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRES0S

M.CUENTA : 581-15-6488 MLTVXZIL SORIANO COLON EFRAIN

-3 BOX 11530
RABO PR 00778

PERIODC INFORMACION SEGUN SISTEMA
ONTRIBUTIVC

2013 RINDIO PLANILLA

2012 RINDIO PLANILLA

2011 RINDIO PLANILLA

2010 NO RINDIO PLANILLA

2009 RINDIO PLANILLA

NFORMACION AL CCNTRIBUYENTE

NO ESTAR DE ACUERDO CON LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA CERTIFICACION DEBERA PRESENTAR SU
CLAMACION CON LA EVIDENCIA DE RADICACION EN CUALQUIERA DE LOS CENTROS DE  SERVICIOS AL
NTRIBUYENTE.

NO ESTAR OBLIGADO POR LA LEY A RENDIR UNA PLANILLA (APLICA SOLO A INDIVIDUOS) DEBERA LLENAR EL
DELO SC 2781, CERTIFICACION DE RAZONES POR LAS CUALES EL CONTRIBWYENTE.NO.ESTA.OBLIGADO, POR
Y A RENDIR UNA PLANILLA DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS DE INDIVIDUOS;!ENnCUKLQULERG: | DE A0S ...
NTROS DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE (CENTROS) Y PRESENTAR LA EVIDEMCIA SCEFCIRANANFNTO DE Heg
R L1a7 < Laieciuria Gurabe
RA LA UBICACION DE LOS CENTROS, PUEDE COMUNICARSE A LOS SIGUIENTES TELEFONOS: —
i 5 LIBRE DEL PAGO DE DERECHOS &
N JUAN (787) 723-5556 [ 1-B77-684-3422 -  CAGUAS (787) 258-5272 [ (787).-745-0666 e
NCE  (787) B44-~8800 - MAYAGUEZ (787) 265-5200 ! < 7evNum. Jidaridde diclembre de 2007, (n

saencic pamn Corta de Devbohos ge!

LmaEtiar e e a

IAE TS e T Ak s

YAMON (787 778-4949 [ (T87) T78~4973 [ (787) T78~4574 M At
’ - . '_ i El sy
\ ( =) b g..ow_;r:» %ﬁ én-)
EREZ CARRASQUIL - (SPC&211) 09-Mar-2015 11:33 AM | .. ... SES7TIARI0 D€ macieNDs
CRETARIO AUXILIAR DE RENTAS INTERNAS FECHA Y HORA DE SELLO DE RENTAS INTERNAS Y
SU REPRESENTANTE AUTORIZADO EMISION SELLO OFICIAL

DVERTENCIA

TA CERTIFICACION ES VALIDA, SI CONTIENE EL SELLO DE RENTAS INTERNAS, EL SELLO OFICIAL DEL
PARTAMENTO Y LA FIRMA AUTORIZADA.




DELC ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO FECHA: 09-03-2015
6096 DEPARTAMENTO DE HMACIENDA HORA : 11:33
MAY 10 AREA DE RENTAS INTERNAS SPCE211

CERTIFICACION DE DEUDA
M. CUENTA: 004 5B1~15-6488/000 SORIANC CCLON EFRAIN & PRINCIPE FLORES ABIGAIL

3 BOX 11530
RABO PR 00778 *COMPUTOS HASTA: 09-03-2015

CERTIFICO QUE EL CONTRIBUYENTE ARRIBA DESCRITO
NO TIENE DEUDAS TASADAS POR CONCEPTO DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS, PATRONAL Y
ARBITRICS AL DIA DE Q9-03-2015 EN NUESTRO
SISTEMA PRITAS.

TA CERTIFICACION NO INCLUYE DEUDAS PENDIENTES POR TASAR 0 EN PROCESQ DE
VESTIGACION POR EL NEGCCIADO IMPOSITIVO A LA FECHA DE ESTA CERTIFICACION.

P)VERTENCIA:

/QR DE REVISAR ESTE DOCUMENTO EN DETALLE. SI USTED NO ESTA DE
JERDO CON ALGUNA DE LA INFORMACION AQUI PROVISTA DEBERA PRESENTAR
RECLAMACION JUNTO CON LOS DOCUMENTOS GQUE EVIDENCIAN LA MISMA A

5 DIRECCIONES QUE SE INDICAN EN LA HOJA ADJUNTA.

A CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN LA FIRMA AUTORIZADA Y ﬁk SEQ}O
LCIAL EN ORIGINAL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA -

s\D%

“RETARIC AUXILIAR DE RENTAS INTERNAS FECHA SELLO OFICIAL
SU REPRESENTANTE AUTORIZADO




ESTADS LIBRE aSCGCIADD D1
PUERTO RICO

T Aas Gt p o Smentee de W

Fecha: 3/9/2015
Dater

Nombre del solicitante: EFRAIN SORIANO COLON
Applicant’s name:

Seguro Social: XXX-XX-6488
Social Security #:

Fecha de Nacimiento: 7/18/1958
Dgte of Birth

CERTIFICACION NEGATIVA DE CASO DE PENSION ALIMENTARIA
NEGATIVE CERTIFICATE OF CHILD SUPPORT CASE

Se ha efectuado una bdsqueda en nuestro sistema de manejo de casos y de la misma se desprende que, a la fecha de
esta certificacion:
A search in our case management system shows that, at the date of this certificate;

EFRAIN SORIANO COLCN

no tiene caso de pensidn alimentaria a través de la Administracién para el Sustento de Menores.
does not hiave & child support case through the Administration for Child Support Fnforcement.

La informacion incluida en este documento es vélida por noventa (90) dias a partir de la fecha de emision.
The information included in this document is valid for ninety (90} days after the issuing date.

20150309201506077062229

PO BOX 70378, San Juan, PR 00936-8376 Tel. (787)767-1500 www.asume.pr.gov

Para validar la informacién contenida en este certificado, favor acceder a http/fwww.pr.govivalidacionelectronica/,
To validate the information in this certificate, please access hitp:/iwww.pr.govivalidacionelectronical.
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CEsy AN N, Certificacion
IR MCINITERAS )y

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES

CERTIFICACION NEGATIVA

Hacemos constar Efrain_Soriano Colon numero de seguro social o patronal

581-15-6488 no figura radicando planillas’ de propiedad mueble o no posee

propiedad inmueble en nuestro sistema contributivo computadorizado.

Sin embargo, la informacién suministrada puede ser afectada por cualquier
investigacion o intervencion de cuenta que se haya iniciado o esté por iniciarse a

este contribuyente.

Esta cettificacion no sera oficial sin el importe de $2.00 en estampillas emitidas por el
CRIM.

Emitido hoy,

9 de marzo de 2015

Preparada por:

cipio de Gurabo de Servicios Operacionales

F C&o{}jénario Autorizado Gerente.Regional o Director
N[ o su Representante Autorizado




LCDO. LUIS MANUEL PAVIA VIDAL
La Villa de Torrimer
Rey Felipe 318
Guaynabo, Puerto Rice 00968
Tel, (787)388-7490
pavialaw@gmaf.com

13 de marzo de 2015

Ledo. Ramén Figuereca
Asesor Legal
Municipio de Gurabo

RE: Efrain Soriano Coldn v. Municipio de Gurabe
Civil NGm.EDP2012-118; N/E MUN-171

Estimado Lcdo. Figueroa:

El pasado 9 de marzo de 2015 estaba sefialado el jucio en su fondo del caéo
de referencia. Como sabra el presente caso trata sobre una caida sufrida por el
demandante en una gcera del Municipio de Gurabo, de [a cual contabamos con la
certificacién de que la misma esta bajo [a jurisdiccion, control y manienimiento del
Municipio de Gurabo. Se alegaba en la demanda por la parte demandante que
dicha acera representaba una condicién de peligrosidad debido a que personal del
Municipio habia recén pintado ios encintados de la acera en donde resbald el
demandante sin mediar anuncio o rotulacién alguna advirtiendo scbre [a pintura
fresca en dicho lugar. Dicha alegacién nunca fue impugnada o desmentida por el
Municipio e inclusive habia prueba testifical a esos efectos, confirmando el hecho
de que personal del Municipio habia recien aplicado pintura en dicho lugar por o
que cualguier grado de negligencia comparada atribuible al demandante seria
dificil de establecer durante el juicio en su fondo.

Como consecuencia de dicha caida, el demandante tuvo que ser trasladado a

sala de emergencia, donde le realizaron estudios radiologices que revelaron una




fractura de la mufieca, la cual fue inmovilizada, provocandc posteriormente que
tomara 15 sesiones de terapia.

Tomando en consideracion lo anterior, nuestra evaluacion del caso figura en
| una cantidad ascendiente a unos $20,800.00, si lo desglosamos de la siguiente
manera:

1. Sala de Emergencia : $1,000.00
2. Fractura de la muiieca izquierda $10,000.00
3. Inmovilizacién de mufieca izquierdza (6 semanas) $500.00
4. 15 sesiones de terapia fisica ($300 cfu) $4,500.00
5. Angustias y dafios mentales (30% de los dafios fisicos)——rmrm—- $4,800.00
8. Valoracion total del caso $20,800.00

Recordemos que los valores aqui asignados son conservadores y
regularmente utilizados por las compahias de seguro al momento de
zjustar las retlamaciones por lo que tomando en consideracion el hecho
de que la Juez Lillian Ortiz Puig sobrepasa por mucho lo que es la norma regular
en cuanto a la asignacion y valoracion de dafios, recomendamos y solicitamoes la
suma de $20,000.00, la cual nos fue aprobada por usted, &! pasade lunes 9 de
marzo de 2015 mediante comunicacion telefonica. Dicho lo anterior, le informo
que ia parte demandante accedid a transigir la presente reclamacion por la suma
de $18,000.00, quedando pendiente la estipulacion y desistimiento con perjucio
del caso, la cual atn no se ha firmado. Cualquier duda que tenga sobre &l
pariicular no vacile en comunicarse con nosotros a los contactos de referencia o
con el Ledo. Ricardo J. Cacho. Sin otro particular, y reiterando nuestra
disposicidn para lo que necesite quedo de usted,

Atentamente,. 1y

Lcdo. Luis ManuelPavia Vidal

Ce. Ledo. Ricardo J. Cacho Rodriguez
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MUN-171
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA .
SALA SUPERIOR DE CAGUAS
“0(
EFRAIN SORIANO COLON CIVIL NUM. EDP2012-0118  (642)
DEMANDANTE
VS. - SOBRE: o
MUNICIPIO DE GURABO, ET ALS . B
DEMANDADOS | | DAROS Y PERJUICIOS R

[

ESTIPULACION
AL HONORABLE TRIBUNAL:

Comparecen las partes en el presente pleito, a través de sus respectivas
representaciones legales que suscriben, y muy respetuosamente EXPONEN Y
SOLICITAN:

1. La parte demandante y la parte demandada han llegado a un acuerdo
transaccional que pone fin a toda controversia y posible reclamacion sobre los hechos
a que se refiere la demanda en el presenté caso.

2. La parte co-demandada Municipio de Gurabo pagara a la parte
demand.ante la cantidad de DlECleHO MIL DCLARES ($18,000.00), como pago
total por todos los posibles conceptos que pudieran dér margen a una reclamacion
sobre estos hechos. |

3. En consideracién a la transaccion aqui acordada, la parte de'mandan‘te
por la presente releva, exonera y para siefnf::re descarga a la parte demandada de
todas las reclamaciones o‘causas de accion gue surjan por cualquier motivo.o por
razén de cualquier dafio o pérdida a la propiedad o a la persona, morales o,
materiales, asi como dafios especiales que llas partes demanda’ntes; hayan sufrido o
que de aqui en adelante puedan sufrir como consecuencia de los hechos expresados
en la Demanda radicada en este caso.

4, Se estipﬁla también que esta transaccidén, y el pago de la suma .
anteriormente indicada, no constituyen ni se interpretarén como una admision de

responsabilidad de la parte demandada en relacién con los referidos hechos.

[




5. Las partes acordaron gque la Sentencia a ser dictada sea sin imposicion de
costas, gastos, intereses u honorarios de abogado, y que la Senténcié sea final, firme
e inapelable desde el dia que sea dictads, ya due las partes renuncian expresamente
a cuaiquier término apelativo.

6. La parte'demandante, en consideracion de la presente transaccion,
desiste con perjuicio de la presente accion en lo que concierne a tédos y cada uno de

Ios demandados y renuncia a reclamar danos y perjuicios morales o suffimientos vy

i b e e e ———

angustias mentales como consecuencia de los hechos reclamados.

7. El Municipio de Gurabo no renuncia para el pago de la Estipulacion y
Sentencié acogerse a las disposiciones de la Ley Numero 66 del 2014 y el pago se
realizara con posterioridad al préximo afio fiscal que comienza el 1 de julio de 2015.

POR TODOC LO CUAL, muy respetuosamente se solicita de este Honorable

Tribunal que:
a. Acepte [a Estipulacidn llegada entre las partes en el presente pleito;
b. Dicte Sentencia a tenor con los términos de la misma, sin imposicién de

costas, gastos, intereses ni honorarios de abogado;
C. La Sentencia dictada sea final, firme e inapelable desde el dia que sea
dictada. |
RESPETUOSAMENTE SOMETIDA.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 12 de marzo de 2015,

CACHO LAW OFFICES
1782 Avenida Glasgow
College Park IV

San Juan, PR 00821-4809
Tels. (787) 765-2637/2638

 Fax: (787) 294-1704

AN

E-mail: cachor@microjuris.com

RICARDO J. CACHO'RODRIGUEZ\
RUA Nam. 10,319

Abogado del Municipio Aufénomo de
Humacao

'LUIS CABRERA MEDINA

PO Box 6648 -

Caguas, PR 00726-6648

Tel. (787) 258-1022

Fax: (787) 744-1767

E-mail: Icmlawyer@yahoo com

Al

CAé\g%iA MVDIINA

K NGm
Abogado de la Parfe Demandante
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0l BESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO ]
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA v‘lwyw
SALA DE CAGUAS

SORIANO COLON, EFRATIN CASC:E DpP2012-0118

DEMANDANTE SALON: 0701
vs.
MUNICIPIO DE GURABO DA\OS Y PERJUICIOS
DEMANDADO CAIDAS
CAUSAL/DELITO
T
2%

LIC. CACHO RODREGUEZ RICARDO J. 'ﬁﬁﬁ@ i
URE COLLEGE PARK E}ﬂ%
1782 GLASGOW ﬂﬁﬁ

SAN JUAN, PR 00921
NOTIFICACION DE SENTENCIA

EL SECRETARIO QUE SUSCRIBE NOTIFICA A USTED QUE ESTE TRIBUNAL HA DICTADO
SENTENCIA EN EL CASO DE EPIGRAFE CON FECHA 20 DE MaRZO DE 2015 ; QUE HA
SIDO DEBIDAMENTE REGISTRADA ¥ ARCHIVADA EN LOS AUTOS DE ESTE CAS0, DONDE
PCDRA USTED ENTERARSE DETALLADAMENTE DE LOS TERMINCS DE L& MISMA.

Y, SIENDO O REPRESENTANDO USTED LA PARTE PERJUDICADA POR LA SENTENCIZ,
DE LA CUAL PUEDE ESTABLECERSE RECURSCO DE APELACION, DIRIJO A TUSTED ESTA
NOTIFICACION, HABIENDO ARCHIVADO EN LOS AUTOS DE ESTE CASO CCPIA DE ELLA
CON FECHA DE 25 DE MARRZO DE 2015

CAERERA MEDINA LUIS G
PO BOX 5648
CAGUAS,PR 00726-6648

FIGUERCA SANCHEZ RAMON LUIS
10 CATLLE GOYCC STE 2
CAGUAS,PR 00725-2800

EN -CAGUAS, FUERTO RICO, A 25 DE MARZO DE 2015,

ECRETARTO
POR: ELIZABETH SANCHEZ, 888

RETARIO AUXTILTIAR

C.A.T.704-NOITFICACION DE SENTENCIA




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
CENTRO JUDICIAL DE CAGUAS
SALA SUPERIOR

EERAIN SORIANO COLON CIVIL NUM.: E DPZ012-0118
R Demandante .
PRI SALA 701
‘ ' ' SOBRE:
MUNICB?IO DE GURABO Y OTR@S ]
' Demandados R CT J DANOS Y PERJUICIOS

SENTENCIA

Vista la Estipulacion presentada por las partes el 18 de
marzo de 2015, el Tribunal le imparte su aprobacién y dicta
Sentencia de conformidad con la misma, al amparo de la Regla
39.1 de Procedimiento Civil, con perjuicio; sin especial imposicion
de costas, gastos y honorarios; incorporandose en su totalidad los

acuerdos, quedando las partes sujetas a su estricto cumplimiento.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dada en Caguas, Puerto Rico, a 20 de marzo de 2015.

N T TR
P d . ~

"y

LILIA ORTIZ PUIG :
Juez Superior | Q
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01 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO _
- TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA [-] _H
. SALA DE CAGUAS

SORIANO COLON, EFRAIN CRSO:E DP2012-0118

DEMANDANTE SALON:0701

VS.

MUNICIPIO DE GURAEO DA\OS Y PERJUICIOS

DEMANDADO CATIDAS ,

CAUSAL/DELITO
9, o Wﬁﬁﬁ

LIC. CACHO RODRIGUEZ RICARDO J. A W
URB COLLEGE PARK @ﬁ‘

1782 GLASGOW T
SAN JUBN,PR 00921

NOTTFICACION DE SENTENCIA

EL SECRETARIO QUE SUSCRIBE NOTIFICA A USTED QUE ESTE TRIBUNAL HA DICTADO
SENTENCIA EN EL CASO DE EPIGRAFE CON FECHA 20 DE MARZO DE 2015 , QUE HA
SIDO DEBIDAMENTE REGISTRADA Y ARCHIVADA EN LCS AUTOS DE ESTE CASO, DONDE
PODRA USTED ENTERARSE DETALLADAMENTE DE LOS TERMINOS DE LA MISMA.

Y, SIENDC O REPRESENTANDO USTED LA PARTE PERJUDICADA POR LA SENTENCIA,
DE LA CUAL PUEDE ESTABLECERSE RECURSC DE APELACION, DIRIJO A USTED ESTA
NOTIFICACION, HARIENDQ ARCHIVADO EN LOS AUTOS DE ESTE CASC COPIA DE ELLA
CON FECHA DE 25 DE MRRZO DE 2015

CABRERA MEDINA LUIS G
PC BOX 6648
CAGUAS, PR 00726-6648

FIGUEROA SANCHEZ RAMON LUIS

10 -CALLE GOYCO STE 2

CAGUAS,PR 00725-2800

EN -CAGUAS, PUERTO RICO, A 25 DE MARZO DE 2015.

ECRETARIC

RETARIOC AUXTLIAR

O.A.T.704-NOITFICACTON DE SENTENCIA




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
CENTRO JUDICIAL DE CAGUAS
SALA SUPERIOR

]E]ERAIN SORIANO C@LON CIVIL NUM.: E DPZ012-0118 *

Demandame ARTEU ;
SRR RO SALA 701 ’ .
. ';' Vs . -

ST o RO | SOBRE: t

MUNIC][PIO ]DJE GURABO Y OTRQS A "
e Demandados SRR

DARNOS Y PERJUICIOS T

SENTENCIA

Vista la Estipulacién presentada por las partes el 18 de
marzo de 2015, el Tribunal le imparte su aprobacion y dicta
Sentencia de conformidad con la misma, al amparo de la Regla

39.1 de Procedimiento Civil, con perjuicio; sin especial imposicion

de costas, gastos y honorarios; incorporandose en su totalidad los

acuerdos, quedando las partes sujetas a su estricto cumplimiento.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

Dada en Caguas, Puerto Rico, a 20 de marzo de 2015.

5
W i .
\ AR R

Tl b S
T
by

LILIA ORTIZ PUIG
Juez Superior




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABQ
PRESUPUESTO 2015-2016
CICLO1 : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO f CONFIANZAS

CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA, SEG.SOCIAL PLAN BONO BONG SEGURO TOTAL
MENSIFAL ANMUAL RETIRO FEDERAL MEDICC NAVIDAD VERANG CHOFERIL
{SUELDO Y BONOD}
' LEGISLATURA MURICIPAL
C  |Sub-Secretaria Legisiatura 1 1,443.00 17,316.00 2471.86 1,401.17 2,940.00 1,000.00 - 25,129.03
C  |Sargento de Arma 1 1,342.00 16,104.00 2,288.85 1,308.46 2,840.00 1,000.00 - 15.60 23.666.80
[ Secretaniz Legislatura Municipal 1 2,011.00 24,132.00 3,444.84 1,922,680 2,940.00 1,000.00 - 33,439.44
R’ Coordinadora Servicio 1 1,569.00 18,828.00 _2,687.70 1,516.84 2,840.00 1,000,060 - 26,972.54
Tota] 01-01-01-00-9101 4 6,365.00 76,380.00 10,903.25 6,149.07 11,760.00 4,000.00 - 15.80 109,207.92
OFICINA DEL ALCALDE
C _|Alcalde 1 8,300.00 96,000.00 13,704.00 7,420.50 2,940.00 1,000.00 - - 121,064.50
] Chofer del Alcalde - - - - - - - - - -
C Ayudants Especial | 1 2,611.00 24,132.00 3,444.84 1,922.60 2,940.00 1,000.00 - - 33,439.44
R |Aux. Sist.Oficina 1 1 973.00 11,676.00 1,666.75 969.71 2,940.%0 1,000,040 - 18,252.45
C  [Administradora Sistema Oficina Confidencial i 1,541.00 18,492.00 2,839.73 1.491.14 2,940.00 £,000.00 - 4 26,562.87
C  |Aywdante Especiat 1l 1 2,663.00 31,956.00 4,561.72 2.4521.13 2,840.00 1,000.00 15.60 42,994.45 |
G |Ayudante Espacial 1l 1 2,789.00 33,468.00 4,777.56 2,636.80 2,540.00 1,000.60 - 15.60 44,837.06
TOTAL 01-02-01-0¢-0101 5} 17,977.00 215,724.00 30,794.60 16,261.89 17,840.00 6,000.00 - 3.20 287,151.69
T Coordinado Programa 1 2,378.00 28,536.00 - 2,259.50 2,940.00 1,000.00 - 34,735.50
T  |Auxiliar Sisterma Oficina | - - - - - - B . .
T Inspacior Vivienda - - - - - - - - -
TOTAL 01-02-01-00-9105 1 2,378.00 268,536.00 - 2,259.50 2,940.00 1,000.00 - - 34,735.50

T 2,378.00 28,536.00




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDQ Y BONO)
PROGRAMA BENEFIGENCIA SOCIAL - CENTRO SERVIGIOS INTEGRADOS {AYUDA Al CIUDADANO)

9] Directora Serviclos Integrados 1 2,011.00 24,132.00 3,444.84 1,922.60 2,840.00 1,000.00 - - 33,439.44

R Coordinador Servicio - - - - - - . - -
R Trabajadora Social 1 1,599.00 19,188.00 2,739.09 1,544.38 2,940.00 1,000.00 - - 27,411.47
TOTAL 01-02-02-00-91H 2 3,610.00 43,320.00 6,183.93 3,466.98 5,880.00 2,000,00 - - 60,850.81

T Inspectior de Vivienda - - - - - - N - _ N

T Superivisera Programa - - - - - - B - B B

T Auxiliar Sistema Gficina | - - - . - - - B -

TOTAL 61-02-02-00-9105 - - - - - - - - - N

T - -
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAREA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPEGIALES

R Delineante 1 1.528.00 18,336.00 2,617.46 1,479.20 2,540.00 1,000.00 - 16.80 26,388.27
c Directora Oficina Planificacion y Desarrollo 1 2,489.00 29,868.00 4,263 .66 2,361.40 2,840.00 1,000.00 - 16.80 40,448.66
R Cfictal Administrativa 1 1,220.00 14,640.00 2,089.86 1,196.46 2,240.00 1,600.00 - 16.60 21,881.92
R inspector de Vivienda 1 1,219.00 14,628.00 2,088.15 1,195.54 2,940.00 1,600.00 - 15.80 21,867.29
TOTAL (1-02-03-00-91014 4 8,456.00 77,472.00 11,059.13 6,232.61 11,760.00 4,000.00 - £62.40 110,586.14

T Tecnico Radicacion - - - - - B - - - -

T Sugpenvisor Programa | - - - . - - . _ _

TOTAL 01-02-03-00-9105 - - - - - - . . . -

T - -
OFICINA RELACIONES PUBLICAS

c Directora Comunicaciones y Relacionss Publicas - - - - - - - - - R
C  |Ayudante Especial | 1 2,006.00 24,072.00 3,436.28 1,915.0% 2,940.00 1,000.00 - 16.60 33,3681.89
R Fotografa 1 1,134.00 13,608.00 1.842.54 1,117.5t 2,840.00 1,000.00 - 15.80 20,623.65
TOTALO1-02-05-00-9101 2 3,140.00 37,680.00 §,378.82 3,035.52 5,880.00 2,000.00 - 31.20 §4,005.54




CAT PUESTO CANTIDAD] SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.S0CIAL FLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERAKD CHOFERIL
{SUELDC Y BONGD)

T Oficial Comunicaciones y Relaciones Publicas - - - - - - - - - -

T Oficial Programa | - - - - - - - - - -

TOTAL01-02-05-00-8105 - - - - - - - - - -

T - _
ASUNTO DE LA JUVENTUD

C  |Ayudente gspecial | 1 2.008.00 24,072.00 3,436.28 1,918.01 2,940.00 1,000.00 - 15.80 33,381.89

c Director Asunlos Juventud - - - - - - - - - -
R Oficial Adminislrativo 1 1,618.00 18,216.00 2,600.33 1,470.02 2,840.00 1,000.00 - 15.60 26,241.96
TOTAL 01-02-12-00-9101 2 3,524.00 42,288.00 6,036.61 3,388.03 5,880.60 2,000.00 - 31.20 59,623.84

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

€ |Administrador Municipal 1 2,250.00 27.000.00 3,854.25 2,142.00 2,940.00 1,0060.00 - - 36,936.25
C Oficinista Confidencial 1 1,592.00 19,104.00 2,727.10 1,537.96 2,940.00 1,600.00 - 15.80 27,324.65
G |Ayudante Espacial [ 1 1,518.00 18,216.00 2,600.33 1,470.02 2,240.00 1,600.00 - 15.60 26,241.96
R [|vicealcaldesa 1 3,204.00 38,448.00 5,488.45 3.017.77 2,840.00 1,000.00 - 50,894.22
TOTAL 01-92-46-00-9101 4 8,664.00 102,768.00 14,670.13 8,167.75 11,760.00 4,000.00 - 31.29 141,397.08

T Supervisor Programa | - - - - - - . - - -

T Vigilante [nstalaciones Publicas - - - - - - - - - -

TOTAL 01-02-46-00-2105




CAT PUESTO CANTIDAD] SUELDO SUELDOQ SISTEMA SEG.S0CIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
KENSUAL ANNUAL RETIRO FEGERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{SUELDO Y BONG)
FINANZAS

C Director Finanzas 1 3,683.00 44,196.00 6,308.98 3,457.49 2,940.00 1,000.00 - 1560 57,918.07
I: R Pagador Oficlal i 1,518.00 18,216.00 2,600.33 1,470.02 2,940.00 1,000.00 - 15.60 26,241.86
R Encargado Propiedad 1 1,275.00 15,300.00 2,184.08 1,246.95 2,940.00 1,000.00 - 22,671.03
R |Recavdador Auxiliar 1 1,613.00 19,356.00 2,763.07 1,557.23 2,940.00 1,000.00 - 15.60 27,631.90

R Contador | - - - - - - - - -
R jAdministrador Red Comunicacion 1 1,850.00 18,600.00 2,655.15 __1.4989.40 2,940.00 1,000.00 - 15.60 26,710.15
R Cficial Renta Subsidiada 1 2341.00 28,602.00 4,010.13 2,225.54 2,840.00 1,0060.00 - - 38,267.67

R Recaudadora Oficial - - - - - - - - - -
}7 R |Auxiliar de Cortabitidad 1 1,219.0¢ 14,628.00 2,088.15 1,195.54 2,840.00 ,000.00 - 21,851.69
R [Subdirector de Finanzas i 2,071.00 24,852.00 3,547.62 1,977.68 2,940.00 1,000.00 - - 34,317.30
R Auxiliar de Contabilidad 1 1,306.00 156.672.00 223718 1,275.41 2,940.00 1,000.00 - 23,124.59

R Pagador Auxiliar - - - - - - ~ - - -
R Oficial Pre-Intervenciones. 1 1,485.00 17.856.00 2,518.094 1,442.48 _2,240.00 1,000.00 - - 25,787.43

R Supervisgra Propledad y Segura - - - - - - - - - -
R___|Supervisor CRIM Municipal 1 2,241.00 26,892.00 3,838.83 2,133.74 2,840.00 1,600.00 - 15.60 36,820.17
R Invest. Asuntos Contribudivos 1 1,645.00 19,740.00 2,817.89 1.586.61 2.840.00 1,000.00 - 15.60 28,100,10
R |Oficinista Il 1 1,449.00 17,388.00 248214 1,406.68 2,840.00 1,000.0¢ - - 25,216.82

R |[Admin.Sistema Oficina I - - - - - - - - -
R |Oficial Programa 1 1,695.00 22,740.00 3,246.14 1,816.11 2,940.00 1,000.00 - 15.680 3, 757.85
R Oficial Administrative 1 1,320.60 15,840.00 2,261.16 1,288.26 2,940.00 1,000.00 - 15.60 23,345.02
R Oficial Administrativo 1 1,415.00 16,980.00 2,423.90 1,375.47 2,840.00 1,000.00 - 15.60 24,734.97
R Oficial de Patentes 1 1,348.00 16,176.00 2,309.12 1,313.96 2,540.00 1,600.00 - 15.60 23,754.69
TOTAL 04-03-04-00-8101 17 29,377.00 352,524.00 50,322.80 28,268.59 45,980.00 17,000.00 - 156.00 498,251.39

Oficial Pre-Intervenciones

Contador |

Oficlal Programa

Auxiliar de Contabilidad

Recawdador Auxifiar

||| ||~

Auxiliar Sistema Oficina |

TOTAL 01-03-01-00-8105




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BOND BONO SEGURCO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
{(SUELDO Y BONOQ)
OBRAS PUBLICAS
C  |Director OPM 1 3,375.00 40,500.00 5,781.38 317475 2.840.00 1,000.00 - 15.60 53,411.73
R |¥rabajador 18 1,108.00 239,328.00 34,164.07 19,685.59 52,920.00 | 18,000.00 - 286.40 364,394.06
R ___|Operador Equipo Liviano 1 1,133.00 13,596.00 1,940.83 1,116.59 2,940.00 1,660.00 - 15,60 20,609.02
R [Operador Equipo Pesado 1 1,174.00 14,088.00 2,011.06 1,154.23 2,040.00 1,680.00 - 15.60 21,208.89
R |Oficinista | 1 1,213.00 14,558.00 2,077.87 1,190.03 2,940.00 1,080.00 - 15.60 21,779.50
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,134.00 13,608.00 1,942.54 1,117.51 2,940.00 1,000.00 - 15.60 20,623.65
R {Conseije - - . - - - - - -
R Conductor Vehiculo Moter Liviano - - - - - - - - - -
R |Corsluctor Vehiculo Mator Liviang 1 1,153.00 13,636.00 1,975.09 1,134.95 2,940.00 1,600.00 - 15.60 20,901,64
R |Conductor Vehiculo hfotor Liviano i 1,113.00 13,356.00 1,806.57 1,008.23 2,940.00 1,600.00 - 15.60 20,316.40
R Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 - - - - - - - - -
R |Conductor Vehiculo Molor Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1,910.60 1,100.07 2,940.00 1,000.00 - 16.60 20,345.67
R |Conductor Veniculo Molor Pesado 1 1,247.00 14,864.00 2,136.11 1,221.25 2,840.00 1,000.00 - 15.60 22,276.96
R |Conductor Vehkuk Molor Pesado 1 1,157.00 13,884.00 1,981.94 1,138.63 2,840.00 1,000.00 - 15.60 20,960.17
R Supervisor Brigadas - - - - - - - - - -
R |Trabajador Servicios Automotriz 1 1,294.00 15,528.00 2,216.62 1,264.39 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,964.61
R |Carpintero 1 1,115.00 13,380.00 1,910.00 1,100.07 2,840.50 1,000.00 - 15.60 20,345.67
R |Carpintero 1 1,201.00 14,412.00 2,057.31 1,179.02 2,940.60 1,000.00 - 15.60 21,603.93
R Adrain.Sistemma Oficina 11 - - - - - - - - - -
R __|Operador Equipo Liviang 1 1,113.00 13,356.00 1,906.57 1,098.23 2,940.00 1,000.00 - 15.60 20,318.40
R [Admin.Sistema Oficina | 1 1,550.0d 18,650.00 2,855.15 1,499.40 2,940.00 1,000.00 - 26,694.65
R Supervisora Conserjes - - - - - - - - - -
R |Enfermero Practico Licenciada - - - - - - - - -
R |Supervisor de Q.P.M. 4 2,032.00 97,5356.00 13,923.26 7,767.50 11,760.00 4,000.00 - 62.40 135,048.17
R iSupenvisor Construccion y Mantenimlento 2 1,347.00 32,328.00 4,614.82 2,626.09 5,880.00 2,000.00 - 31.20 A7,480.119
R Coordinadora de Serviclos - - - - - - - - -
R |Mecanico Automotriz 1 1,587.00 19,044.00 2,718.53 1,533.37 2,940.%0 1.000.60 - 15.60 27,251.50
R |Supervisor Canserje 1 1,252.00 15,024.00 2,144.68 1,225.84 2,940.00 1,000.60 - 15.60 22,350.11
R [Supervisor Control Ambiental 1 1,366.00 16,392.00 2,339.88 1,330.49 2,940.00 1,000.00 - 15.60 24,018.05
R |Trabajador - - - - - - - - - -
R |Operador Equipo Pesado 1 1,257.00 15,084.00 2,153.24 1,230.43 2,840.00 1,000.00 - 15.60 22,423.27
R |Operador Equipo Pesado - - - - - - - - - -
R Encargadao Instalaciones Municipales - - - - - - - - - -
R Oficinista | - - - - - - - - - -
C Coordinador Senrvicio - - - - - - - - - -
€ |Ayudante Especial [ 1 2,300.00 27,600.00 3,939.90 2,187.20 2,840.00 1,000.00 - 15.60 37,683.40
R |Trabajador Construccion y Mant. - - - - - - - - “ -
R |Subdirector O.P.M. - - - - - - - - -
R {Gualdalmacen 1 924.00 11,088.00 1,582.81 924.73 2,940,560 1,000.60 - 17,535.54
|ﬁR Supervisor Brigadas 1 1,347.00 16,164.00 2,307.41 1,313.05 2,940.00 1,000.60 - 15.60 23,740.06
TOTAL 01-04-01-00-9101 47 34,607.00 730,632.00 | 104,297.72 59,412.35 135,240.00 |  46,000.00 - 702.00 | 1,076,284.07




CAT PUESTO CANTIDAD] SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL FLAN BONO BONO SEGURQ TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANQO CHOFERIL.
{SUELDO Y BONOY
T Encargade Propledad - - - - - - - - - -
T Operador Equipo Pesado - - - - - - - - - -
T |Trabajader 2 1,108.00 26,592.00 - 2,187.29 5,880.00 2,000.00 - 31.20 36,680.49
T Carpintero - - - - - - - - - -
T___[Conducior Vehiculo Pesado 2 1,115.00 26,760.00 - 2,200.14 5,880.00 2,000.00 - 3i.20 36,871.34
T Supenvisor Brigada - - - - - - - 15.60 15.60
T  [Supervisor O.P.M. 1 2,032.00 24,384.00 1,841.88 2,940.00 1,000.00 - 15.60 30,281.48
T Trabajador - - - - - - - - - -
TOTAL 01-04-01-00-9105 5 4,25500 77,736.00 - 6,320.30 14,700.00 5,000.00 - 93.60 | 103,858.90
T 4,255.00 77,736.00
TRANSPORTACION
R [Supenvisor Brigada - -] - -] - - -] - - -
TOTAL 01-04-08-00-9101 - -] -] - - | - - - - -
T Cficial Administrativo - - - - - - - - -
T Conductor Vehiculo Motor Pesado - - - - - - - - -
TOTAL 01-04-08-00-9105 - - - - - - - - - -
T - -
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R [Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,111.00 13,352.00 1,903.14 ,096.40 2,940.00 1,000.00 - 15.60 20,267.14
R [Trabajador 1 1,108.00 13,296.00 1,898.00 1,093.64 2,940.00 1,000.00 - 15.60 20,243.25
R [Trabajador Servicios Artomatriz 1 1,108.00 13,206.00 1,808.60 1,093.64 2,940.00 1,600.00 - 15,60 20,243.25
R Supervisor Brigada - - - - - - - . - -
R___[Supenvisor Brigada 1 1,176.00 14,112.00 2,014.49 1,156.07 2,940.00 1,000.00 - 15.60 21,238.16
R Oficial Administrativo - - - - - - - - -
R Trabajador Construcclon y Mantenimienio 1 1,211.00 14,532.00 2,074.44 1,188.2¢ 2,840.00 1,000.00 - 15.60 21,750.24
TOTAL 01-04-13-00-9101 5 5,714.00 68,568.00 9,785.08 5,627.95 14,700.00 5,000.00 - 78.00 | 103,762.03
T [Trebajador 1 1,108.00 | 13,296.00 | - 1,083.64 | 2,940.00 | 1,000.00 | - 18,329.64 |
[ TOTAL 01-04-13-00-9105 1 1,108.00 | 13,206.00 | - 1,093.64 | 2,940.00 |  1,000.00 | - - 18,329.84 |
T 1,108.00 13,208.00




CAT PUESTC CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRG FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANDO | CHOFERIL
(SUELDO ¥ BONO)
CONTROL AMBIENTAL

R |Oparador Equipe Liviano 1 1,113.00 13,356.00 1,906.57 1,098.23 2,840.00 1,000.00 - 15.60 20,316.40

R |Cond. Vehiculos Pesados - - - - - - - - - -
R [Comd. Vehiculos Pesados 1 1,134.00 13,608.00 1,942.54 1,117.51 2,940.00 1,660.00 - 15.60 20,623.65
R |Operador Equipe Pesado 1 1,257.00 15,084.00 2,153.24 1,230.43 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,423.27
R |Operador Equipo Pesado 1 1,174.00 14,088.00 2,011.06 1,154.23 2,940.00 1,000.00 - 15.60 21,208.89
TOTAL 01-04-33-00-9101 4 4,678.00 §6,136.00 8,013.41 4,600.40 41,760.00 4,000.00 - 62.40 84,572.22

T _ {Trabajador - - - - - - - - - -

[ TOTAL 01-04-33-00-9105 - - - - - - - - - -

T - -
RECICLAJE

R___|Conductor Veh. Pesado - - - - - - - - - -
R |Conductor Vehiculo Liviana 1 1,170.00 14,040.00 2,004.21 1,150,656 2.940.00 1,000.00 - 1560 21,15037
R {Supervisor Brigada 1 1,347.00 16,164.00 2,307.41 1,313.05 2,940.00 1,000.00 - 15.60 23,740.06
R__|Corductor Veh. Pesado 1 1,134.00 13,608.00 1,942.54 1,117.51 2,940.00 1,600.00 - 15.60 20,623.65
R |Trabajagor 2 1,108.00 26,532.00 3,796.01 2,187.29 5,880.00 2,000.00 - - 40,455.30

R Supervisora Reciclaje - - - - - - - - - -
R___[Coordinadora Servicia 1 1,828.00 19,648.00 2,790.48 1,571.92 2,840.00 1,000.00 - 15.60 27.,866.00
TOTAL 01-04-45-00-9101 6 6,388.00 89,952.00 | 12,840.65 7,340.33 17,640.00 6,000.00 - 62.40 | 133,835.38

T [Trabajador - - - - - - - - - -

T Conducior Veh, Pesado - - - - - - - - - -

TOTAL 01-04-45-00-9105 - - - - - - - - - -




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDC SISTEMA SEG.SQCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOCFERIL
(SUELDO Y BONO)
OFICINA BURICIFPAL DE MANEJO EMERGENCIA
[& Dirgctor Dafansa Givil 1 2,216.00 26,592.00 3,798.01 2,110.79 2,940.00 1,000.00 - - 36,438.80
R Oficinista 1l 1 - - - - - - - -
R Operador Radio Telefona 1 1,267.00 15,204.00 217037 1,239.61 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,569.58
R____|Auxiliar Sistena Oficina 1l 1 1,176.00 14,112.00 2,014.49 1,156.07 2,840.00 1,000.00 - - 21,222 .56
R Enfermera (o) Praclica Licenclada - - - - - - - - - -
R Conductar Vehiculo Liviano 1 1,270.00 15,240.00 217551 1,242.36 2,940.00 1,000.00 - 16.60 22,613.47
R Tecnico de Emergencia Medica - - - - - - - - - -
R Oficlal Administrativo 1 1,132.00 13.584.00 1,939.12 1,115.68 2,940.00 1,000.00 - - 20,578.79
R Tecnico de Emergencia Madica 1 1,281.00 165,372.00 2,194.35 1,252.46 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,774.41
R |Subdirector QMME 1 1,540.00 18,480.00 2,638.02 1,490.22 2,940.00 1,000.00 - 15.60 26,563.84
R Tecnlco de Emergencia Medica - - - - - - - “ - -
TOTAL 01-06-01-00-9101 8 9,882.00 118,564.00 16,927 87 9,607.18 20,580.00 7,000.00 - 62.49 172,761.44
T QOperador Radio Telefono - - - - - - - - - -
T Operadar Radio Telefono 1 1,267.00 15,204.00 1,239.61 2,840.00 1.600.00 - 15.60 20,399.21
T Trabalador - - - - - - - - -
T Tecnico de Emergencia Medica - - - - - - - - - -
TOTAL 91-08-01-00-8105 1 1,267.00 15,204.00 - 1,239.61 2,940.00 1,000.60 - 15.60 20,338.21
T 1,287.00 15,204.00
GUERPQ DE SEGURIDAD PUBLIGA MUNICIPAL
R Supenvisor Sequridad Publica | - - - - - - - - - -
R |Guardias Auxifiares Seguridad Publica 3 1,518.00 54,648.00 7,801.00 4,410.07 8,820.00 3,000.00 - 46.80 78,725.87
R |Vigilante Instalaciones Publicas 2 1,267.00 30,408.00 4,340.74 2,479.21 5,880.00 2,000.00 - 31.20 45,139,156
TOTAL 91-07-39-00-91.61 5 2,785.00 85,056.00 12,141.74 6,889.28 14,700.00 5,000.00 - 78.00 123,865.03
T___|vigilante Instalaciones Publicas [ - - - - - “ - - - -]
[ TOTAL 91-07-32-00-91.05 | - - - - - - - - - -
T - -
POLICIA MUNICIPAL
c Comisionado Policia Municipal 1 2,438.00 29,256.00 4,176.29 2,314.58 2,940.00 1,000.00 - 15.60 39,702.48
" Policia Municipal 2 1,631.00 39,144.00 5,587.81 3,147.52 5,880.00 2,000.00 - 31.20 55,790.52
R Policla Munkipal 5 1,557.00 93,420.00 13,335.71 752913 14,700.00 5,000.00 - 78.00 134,062.84
R Paolicia Municipal 1 1,518.00 18,216.00 2,600.33 1,470.02 2,940.00 1,000.00 - 15.60 28,241.96
R [|Sargento Policia Municipal 1 1,813.00 22,956.00 3,276.97 1,832.63 2,940.60 1,000.04 - 15.80 32,021.20
R Sarganto Policla Munkipal 4 1,652.00 79,286.00 11,319.50 6,372.14 11,760.00 4,000.00 - 62.40 112,810.05
R [8argento Palicia Municipal 1 1,730.00 20,760.00 2,963.49 1,664.64 2,940.00 1,000.00 - 15.60 24,343.73
R |Tenlente Policia Municipal 1 2,094.00 25,128.00 3,587.02 1,988.79 2,940.00 1,000.00 - 15.60 34,669.41
R [Tecnica Sist.Oficina | 1 1,353.00 16,236.00 2,317.689 1,318.55 2,940.00 ,000.00 - 23,812.24
R [Adm. Sisi.Oficina | 1 1,396.00 16,752.00 2,391.35 1,358.03 2,840.00 1,000.00 - 24,441.38
R Palicla Municipal 4 1,3556.00 227,640.00 32,495.61 18,485.46 41,160.00 14,000,00 - 218.40 333,990.47
TOTALG1-07-01-00-9101 32 18,637.00 588,804.00 84,051.77 47,491.51 4,080.90 32,000.00 - 468.00 846,895.28
T — - - - - : - - ]

[Conserje
| TOTAL01-07-01-00-9105




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURD TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAYIDAD VERANO CHGFERIL
{SUELDO Y BONQ)

REGURSOS HUMANOS
C Director Recurses Humanos 1 2,861.060 34,332.00 4,900.89 2,702.80 2,940.00 1,000.60 . - 45,875.79
R Oficinista Recursos Humanos 1 1,215.00 14,580.00 2,081.30 1,191.87 2,940.00 1,000.00 - - 21,793.17
R Oficial Recursos Humanos 1 1,472.00 17,664.00 2,521.54 1,427.80 2,940.00 1,000.00 - - 25,553.33
R Oficial de Nominas 1 1,333.00 15,996.00 2,283.43 1,300.19 2,940.00 1,000.00 - - 23,519.62
R Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,134.00 13,608.00 1,942.54 1,117.51 2,940.00 1,000.00 - 20,608.05
R Enf. Licenciada ( Child Care) - - - - - - - - -
R Oficinista Recursos Humarnos - - - - - - - - -
R Oficinista 1 1 1,133.060 13,596.00 1,940.83 1,116.59 2,849.00 1,000.00 - - 20,593.42
R Administrad or Sisterma Oficina | 1 1,762.00 21,144.00 3.018.31 1,694.02 2,940.00 1,000.00 - - 29,798.32
R Sub-director Recursos Humanos - - - - - - - - - -
R |Administrador Programa de Salud y Seguridad - - - - - - - -

TOTAL 01-08-01-00-9101 7 10,910.00 130,920.00 18,688.83 10,550,898 20,580.00 7,000.00 - - 187,739.71
T Auxiliar Sistema Oficina | - - - - - - - - - -
T OFficinista Recursos Humanos - - - - - - - -
T Oficlal Administrativo - - - - - - - - -

TOTAL 01-08-01-00-9105 - - - - - - - - - -

T . .
RECREACION Y DEPORTE
. C __|Director Recreacion y Deporle i 2,432.00 29,184.60 4,166.02 2,309.08 2,940.00 1,000.60 - 15.60 39,614.69

R Facilitador Recreacion ¥ Deporte 4 1,176.00 £6,448.60 8,0567.95 4,624.27 11,760.00 4,000.00 - 62,40 84,952.62
R Encargada Instalaciones Municipales k| 1,304.00 15,648.60 2,233.75 1,273.57 2,940.00 1,000.00 - 15.60 23,110.92
R Facilitador Recreacion y Deporte 1 1,378.00 16,636.00 2,360.51 1,341.50 2,940.00 1,000.00 - 15.60 24,193.62
c Ayudante Especial | i 2,101.00 25,212.60 3,589.01 2,005.22 2,940.00 1,000.00 - 16.680 34,771.83
o] Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,679.00 20,148.00 2,876.13 1,617.82 2,940.00 1,000.00 - 15.60 28,597.55
R Trabajador 3] 1,108.00 79,776.00 11,388.02 6,561.86 17,640.00 6,000.00 - 93.60 121,459.49
R Encergado Instalaciones Municipales 1 1,250.00 15,000.00 2,141.25 1,224.00 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,320.85
R Conserig - - - - - - - - - -
R Supervisor Brigada 1 1,176.00 14,112.60 2,014.49 1,156.07 2,940.00 1,000.00 - 15.60 21,238.16
R Subdirector Recreacion y Deporte 1 2,002.00 24,024.00 3.429.43 1,914.34 2,840.00 1,000.00 - 15.60 33,323.36

TOTAL 01-09-01-00-9104 18 15,606.00 296,088.00 42,266.56 24,627.73 52,920.00 18,000.00 - 280.80 433,583.09 }
T [Supervisor de Programa 1 [ 1,499.00 17,985.00 | - 1,452.58 | 2,940.00 [ 1,000.00 | -] 15.60 | 23396.18 |

TOTAL 01-09-01-00-8105 1 | 1,490.00 | 17,988.00 | - 1,452.58 | 2,940.00 | 1,000.00 | -1 1586  23,396.18 |

T 1,499.00 17,988.00




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANOQ CHOFERIL
(SUELDO Y BONOQ}
ARTE CULTURA Y TURISMO

C Director Arte Culura y Turisma 1 2,542.00 30,504.00 4,354.45 2,410.06 2,940.00 1,000.00 - - 41,208.50

C Ayudante Especial | - - - - - - B - B _

R Conserje - - - - - - R . ~ -
R Oficinista | i 1,113.00 13,356.00 1,906.67 1,0988.23 2,840.00 1,000.00 - - 20,300.80
R Ofiginista ll 1 1,134.00 13,608.00 1,942 654 1,117.51 2,940.00 1,000.00 - - 20,608.05
R Tecnlico Sistema Oficina 1l t 1,275.00 156,300.00 2,184.08 1,246.95 2,940.00 1,000.00 - - 22,671.03
R Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,134.00 13,608.00 1,042.54 1,117.51 2,940.00 1,000.00 - - 20,608.05
R Coordinador Servicia 1 1,219.00 14,628.00 2,088.15 1,195.54 2,940.00 1,000.00 - - 21,851.69

R !Coordirador Senvcio - - - - - B B B N
R Recepcionista-Telefonista 1 1,113.00 13,358.00 1,906.57 1.098.23 2,940.00 1,000.60 - - 20,300.80

R Auxitiar Sistema Oficina | - - - - - - - - - -
R |Adm. Sisterna Qficina | 1 1,396.00 16,752.00 2,391.35 1,358.03 2,940.00 1,000.00 - 24,441.38

R |Auwxilar Sistemna Oficina |l - - - - - - - - .
TOTAL 01-14-01-00-3101 ] 10,926.00 131,112.00 18,716.24 10,842.07 23,620,00 8,000.00 - - 191,990.31

T_ [Aux.SistOficina Il - - - - - N N - N _

TOTAE 01-14-01-00-9105 - “ - - - - - . . -

T - N
CASMPEA

c Dir. Centro Culdado Diumo 1 2,642.00 31,704.00 4,525.75 2,501.86 2,940.00 1.500.00 - 15.60 42,6687.20
R Canducter Vehleulo Pesado 2 1,134.00 27,216.00 3,885.08 2,235.02 5,880.00 2,060.00 - .20 41,247.31

R Sub-director Centro Cuidado Divrna - - - - - - - - - R

R Conserje - - - - - . - - B -
R Oficial Programa 1 1,333.00 15,898.00 2,283.43 1,300.19 2,840.00 1,000.00 - - 23,519.62

R Encargado Servicio Alimento - - - - - - - - -
R Encargado Servick Alimento 1 1,110.60 13,320.00 1,801.43 1,095.48 2,840.00 1,000.00 - - 20,256.91
R |Auwdliar Servicio Alimento 1 1,108.00 13,296.00 1,898.00 1,093.64 2,940.00 1,000.00 - 20,227.85

R Auxitiar Servicio Alimento - - . - - - - - - -
R Enfermera Practica Licenciada 3 1,275.00 45,800.00 6,552,23 3,740.85 8,820.00 3,000.00 - - 68,013.08

R Enfermera Practica Licenciada - - - - - - - - -
R Tecnico Sistema Oficlna I 1 1,275.00 15,300.00 2,184.08 1,246.95 2,940.00 1,000.00 - - 22,671.03
R Cond. Veh. Motor Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1,810.00 1,140.07 2,940.00 1,000.00 - 15.60 20,345.67

R Cond. Vehiculo Pesado - - - - - - . - . -
R Trabajador 2 1,108.00 26,592.00 3,796.01 2,187.29 5,880.00 2,000.00 B - 40,455.30
R Trabajador Social 1 1,599.00 19,188.00 2,739.09 1,544.38 2,940.00 1,000.00 - - 27,411.47
R |Cordinador da Servicio 1 1,119.00 13,428.00 1,916.85 1,103.74 2,940.00 1,000.00 - 20,388.59
R Cordinador de Servick 1 1,206.00 14,472.00 2,665.85 1,183.61 2,940.00 1,000.00 - 21,661.49
R [Aux.Sistema Oficina Il 1 1,447.00 17,364.00 2,478.71 1,404.85 2,940.00 1,000.00 - 25,187.56
€ |Ayudante Especial LI 1 2,542.00 30,504.00 4,354.45 2,410.06 2,940.00 1.000.00 - 16.60 41,224.10
R Cordinador de Servicio 2 1,219.00 29,256.00 4,176.29 2,391.08 5,880.00 2,06060.00 - 43,703.38
R Supervisor Brigada 1 1,304.00 15,648.00 2,233.75 1,273.57 2,940.00 1,640.00 - 15.60 23,110.92
TOTAL 01-15-01-00-8101 21 22,536.00 342,564.00 48,201.01 27,812,65 §1,740.00 21,000.00 - 93.60 502,111.26

Oficinista

Auxiftar Serviclo Alimento

||

Cond. Vehiculo Pesado

TOTAL 01-15-01-00-2105




CAT PUESTO CANTIDAD] SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURC TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONOQ)
$ECRETARIA MUNICIPAL
C__ |Secretario Municipal 1 2,020.00 24,240.00 3,460.26 1,930.86 2,840.00 1,000.60 - - 33,571.12
R Administrador de Documentos 1 1,743.00 20,918.00 2,985.76 1,676.57 2,940.00 1,000.00 - 15.60 29,533.93
R Oficinista 1 - - - - - - - - - -
R Oficinlstz Il - . - - - - - - - -
R [Tecnico Sistema Oficina I 1 1,232.00 14,784.00 2,110.42 1,207.48 2,940.00 1,000.00 - - 22,041.89
TOTAL 34-19-01-00-9701 3 4,895.00 59,040.00 8,556.44 4,814.91 8,820.00 3,000.00 - 15.60 85,146.95
T |Aux.Sistema Oficina |l 1 1,159.00 | 13,908.00 | - 1,140.46 | 2,040.00 | 1,000.060 | - .| 18.988.45 |
TOTAL 01-19-01-60-9105 1 1,169.00 | 13,908.00 | - 1,140.46 | 2,040.00 | 1,000.00 | - - | 18,988.46 |
T 4,159.00 13,908.00
AUDITORIA INTERNA
C Director Audiior(a) interno - - - - - - - - - -
C__ |Ayudante Especlali i 1,518.00 18,216.00 2,600.33 ,470.02 2,940.00 1,000.00 - 16.60 26,241,968
TOTAL 04-21-01-00-9101 1 1,518.00 18,216.00 2,600.33 1,470.02 2,840.00 1,000.00 - 15.60 26,241.96
T | Auxiliar Sisterna Oficina | - -] -] - - = -] - - -
TOTAL 04-21-01-00.8105 - - - - - - | - - - 1 - |




CAT PUESTO CANTIDAD] "SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONG SEGURQ TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
SERVICIOS GENERALES

C DI, Serviclos Generales 1 2,011.00 24,132.00 3,444.84 1,922.60 2,940.00 1,000.00 - 15.60 33,455.04

R Vigiante Instalacion Publica - - - - - - - - - -
R |Oficial Compra 1 1,275.00 15,360.00 2,184.08 1,246.95 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,686.63
R |Qficial Compra 1 1,232.00 14,784.00 2,110.42 1,207.48 2,840.00 1,000.00 - 16.60 22,057.49

R Auxilar Sistema Oficina | - - - - - - - - - -
R Sub-director Senvicios Generales 1 1,691.00 20,292.00 2,896.68 1,628.84 2,940.00 1,000.00 - 15.60 28,773.12
R |Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,415.00 16,580.00 2,423.90 1,375.47 2,940.00 1,000.00 - N 24,719.37
R |Oficinista [ 1 1,113.00 13,356.00 1,906.57 1,098.23 2,940,060 1,000.00 - - 20,300.80
TOTAL 01-35-01-00-9101 6 8,737.00 104,844.00 14,966.48 847957 17,640.00 6,000.00 - 62.40 | 151,002.45

T Oficiat Compra - - - - - - - - - -

T |Consesie - - - - - - - - - -

TOTAL 01-35-01-00-9105 - - - - - - - - - -

T . -
TOTAL SALARIO FONDO GEN. I 222 | 248,598.00 | 3,936,240.00 | 538,106.40 ] 317,952.36 | 646,800,00 | 220,000.60 | - | 2,464.80 | 5,661,563.56 |
T 11,666.00 166,668.00
R 236,932.00  3,769,572.00
PROGRAMAS FEDERALES / SBGP
C __ |Director Programas Federales 1 2,589.00 31,088.00 4,434.96 2,453.20 2,940.00 1,000.00 - - 41,896.16
T |inspector Proyectos 1 1,446.00 17,352.00 - 1,403.93 2,940.00 1,000.00 - 15.60 22,711.53
T |Aux. Sistema Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 - 1,100.07 2,940.00 1,000.60 - 15.60 18.435.67
T |Oficial de Normas Laborablesfinsp. Vivienda 1 1,446.00 17,352.00 - 1,403.93 2,940.00 1,000.60 - 15.60 22,711.63
TOTAL 70-13-04-00-9705 4 5,596.00 79,152.00 4,434.96 5,361.13 11,760.90 4,000.00 - 46.80 | 105,754.89
PROGRAMAS FEDERALES { SECCION 8
C  [Coordinador Seccion 8 1 1,483.00 17,796.00 2,540.38 1,437.89 2,840.00 1,000.00 - - 25,714.27
T |Tecnico Sistema Oficina | 1 1,350.00 16,200.00 - 1,315.80 2,840.00 1,000.00 - - 21,455.80
TOTAL 03-13-01-00-9105 2 2,833.00 33,996.90 2,540.38 2,753.69 5,880.00 2,000.00 - - 47,170.07
TOTAL PROG. FEDERALES | [ 9,420.00 [ 113,148.00 [ 6,975.34 | 9,114.82 | 17,640.00 | 6,000.60 | - 46.80 [ 152,024.96 |

228 258,027.00  4,049,388.00  545,081.74 327,067.18 664,440.00  226,000.00 - 2,511.60  5,814,488.52




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2015-2016

PROGRAMA DE EMPLEC
CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SEG.SCCIAL BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL FEDERAL NAVIBAD VERANO CHOFERIL
(SUELCO Y BONO)
PROGRAMA DE EMPLEO
NOMBRAMIENTO 160 150,000.00 1,800,000.00 149,175.00 150,000.00 - 1,200.00 2,100,375.00
Total 01-08-01-00-8106 150,000.00 1,800,000.00 149,175.00 150,000.00 - 1,200.00 2,100,375.00




MUNICIPIC DE GURARQ
INGRESOS ESTIMADOS Y ACTUALES
FARA PERIODO ENTRE 1 DE JULIO DE 2014 A 30 DE JUNIO DE 2015

2,680,477.0% 4,416,622.91
01-03-04-81.01 7,100,000.00 2,121,090.74 50,365.49 §6,383.15 66,506.05 13,201.99 43,599,519 191,613.85  51,678.51 §1,286.29 35,700;61
St y § y y y y y 69.513.35 69,612.35
01-03-04-81.02 - 1,131.84 8,442,563 40,176.75 5,75 3,100.00 1,580.00 914,28 2,066.85 6,801.26 5.294_-09 { )
FATENTE ANG ANTERIOR - - - - - - - - - : 054.062.50 (114852:30)
01-03-04-81.03 840,000.00 - 260,000.00 10€,000.00 186,131.00 £0,060.00 121,000.00 12837558  45.365.72 -
IMPUESTO MUNICIPAL ] ) . ) 100.000.50
01-03-04-81.21 100,000.00 - - - - - - - : :
INT. ¥ RECAR. PATENTE - B - - - . - - 4005500 \08A7100
01-03-04-82.31 649,026.00 54,085.50 54,085.50 54,085.50 54,085.50 54,086.50 54,085.50 5408550  54,086.50 54.035:50 54,0&5:50
e aEROR, AG g y ’ y y g y y 918,718.64 1,471,230.04
01-03-04-83.01 2,380,948.68 41,548.70 70,343.50  232,220.16 19,541.88 21,228.87 69,316.78 137,162.66 626189 122,153.36 193.950:74
PERMISO CONTRUCCION - - A - . . - - - 050500 2487.00
01-03-04-83.04 12,000.00 400.00 350.00 625.00 2,775.00 35000 1,575.00 1,110.00 1,433.00 _510;00 375;00
LICENCIA Y PERMISOS - . - - . - - - - - ) © 60262794
01-03-04-84.02 1,602,627.94 - . - - - - - - - -
P ENSAGION AEE. y y y y y y y Y 2,175,802.80 435,160.48
01-03-04-84.04 2,610,963.28 217,580.28 217,580.28 217,680.28 217,580.28 217,580.28 217,580.28 217,580.28  217,580.28 217,580_.28 21 1,580;28
OTROS INGRESOS INTERGUBER - - - - - - . ) _ 182,960.01 67,032.99
01-03-04-84,10 250,000.00 - - - - - 182,860.01 - - - -
o ESTA - - R . - p . - 57,64
nﬁyslffgéam T 16,000.00 - - - - - 471185 21,398.00 - 2,702.91 1,246.98 30,057.84 (14,057.84)
oo : i N i : X ) . . . - 1,000.00
01-03-04-87.01 1,000.00 - - . - - - - - - -
INTERESES EN INVERSIONES - - . - - - - : 189.984.2 1001574
01-03-04-87.03 200,000.00 20,214.37 - 20,077.83 - 18,316.67 21,838.48 36,047.30 3657118 35,91 3:33 -
INTERESES BANCARIOS - - . - - - - - 1204558 10390642
01-03-04-87.05 446,752.00 - 1,216.82 1,891.15 1,827.45 2,108.53 985.65 26,696.69 1,829.53 2,269.19 2.084:56 1.802_-00
INGRESOS EVENTUALES - - - - - - - - 15,6574 36,342,558
01-03-04-87.08 50,000.00 2,025.00 1,125.00 1,175.00 1,125.00 1,575.00 1,267.32 1,700.00 1,275.00 1,125.10 1567500
RENTA LOCALES PUBLICOS - p R - - - - - - - ) )
01-03-04-87,07 - - - - . - - - - -
FIESTAS PATRONALES - - - - - - - - 51575150 1513.791.50)
01-03-04-67.09 100,000.00 925.00 1,407.00 955.10 1,466.40  750,885.70 851,210.70 1,045.00 1,003.40 2,&37_.90 2,055:30 1,61 (
Srsor a8 y y y Y y y Yy y 4,461,805.00 892,321.32
01-03-04-87.22 5,363,926.32 446,160.50 446,180.50  446,160.50  446,160.60  448,160.50 44616050  446,160.50  446,160.50 446.160_.50 448,1 eo_.su
OTRAS FUENTES FINANCIERAS - - - - - - - - 5.118.50 (118.50)
01-50-04-87.09 5,000.00 426.50 607.0G 521.00 £40.50 412.00 397.00 460.60 588.00 571.00 596.00
OTROS INGRESOS {CRIM)

7 13,888,762.29 7,837,401.93
TOTAL INFORME §21,727.244.22 § 200680425 § 1,142467.95 §1,171,787.82 $1,001,077.28 $1,608486.17 $ 2,043860.72 $1,230460.98 586634012 § 94381699 § 96652200 $
FONDO RESERVA 20152016 50.68 1878597 2,368,504.15 $ 2,387,349.80

—
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Municipio de Gurabo
Budget, Expenditures and Encumbrances Report

For Period Ended: 04/30/2015

Date: 4/30/2015
Account; All
AA Cade: FY2015

Sorted By: Account Number
Include: AA Details

Account

- : Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget

AA Code Description Budget -Expenditures Expendifures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used

01-01-01-9101 FY2015 SALARIOS EMPLEADOS REG, $57,552.00 . $47,960.00 $47,960.00 $4,796.00 - $9,592.00 83.33%
01-01-01-2110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 15.60 . - - - . 15.60 0.00%
01-01-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 7,640.16 - 6,366.80 6,366.80 £36.68 - 1,273.36 83.33%
01-01-01-9131 FY2015 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 463223 - 3,898.44 3,808.44 366.89 - 733.79 84.15%
01-01-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 8,820.00 - 7,150.00 7,150.00 715.00 - 1,670.00 81.06%
01-01-01-9170 FY2015 BONO VERANO 600.00 - £00.00 600.00 - - - 100.00%
01-01-01-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 2,400.00 - 2,400.00 2,400.00 - - - 100,00%
01-01-01-9327 FY2015 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 - R - - - 1,500.00 0.00%
01-01-01-2401 FY2015 DIETAS A ASAMBLEISTAS. .50,000.00 - - 158,330.00 15,330.00 $90.00 2,505.00 32,165.00 35.67%
01-01-01-9406 FY2015 ADIESTRAMIENTO 450.00 - - - - - 450.00 0.00%
01-01-01-9411 FY2015 SERVICIOS PROFESICNALES 2,000.00 - - - - - 2,000.00 0.00%
01-01-01-9421 FY2015 GASTOS DE VIAJES 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-01-01-9425 FY2015 SERVICIOS LEGALES 36,000.00 - . 24,000.00 21,000.00 9,000.00 15,000.00 - 100.00%
01-01-01-0444 FY2015 CUOTA Y SUSCRIPCIONES 4,600.00 - 600.00 600.00 - 2,500.00 1,500.00 67.39%
01-01-01-9465 FY2015 MISCELANEQ 1,000.00 . - - - ; 1,000.00 0.00%
01-01-01-9467 “FY2015 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 . - - - - 1,000.00 0.00%
01-02-01-¢101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 212,411.34 . 176,411.34 176,411.34 17,692.00 - © 36,000.00 83.05%
01-02-01-9110 FY2015 SEGURC CHOFERIL 15.60 - - - - - 15.80 0.00%
01-02-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO - 24,461.70 - 20,261.70 20,261.70 2,032.92 - 4,200.00 82.83%
01-02-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,700.25 - 13,877.95 13,877.95 1,365.51 - 2,822.30 83.10%
01-02-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 19,190.52 - 16,543.78 16,543.78 1,323.37 - 2,646.74 86.20%

eacevedo 05/22/2015 3:54:24 PM
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Municipio de Gurabo
Budget, Expenditures and Encumbrances Report

For Period Ended:; 04/30/2015

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-02-01-9170 Fy2015 BONG VERANO 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - - . 100.00%
01-02-01-9171 FY2015 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-02-01-9405 FY2015 GASTO DE REPRESENTACION 25,000.00 - 18,360.43 18,360.43 648.87 6,374.57 © 265.00 08.94%
01-02-01-9411 FY2016 SERVIGIOS PROFESIONALES 792,974.93 - 319,664.73 319,664.73 89,974.46 457 479.75 15,830.45 98.00%
01-02-01-9412 FY2015 SERV. NO PROFESIONALES 308,160.00 - 247,043.00 247,043.00 1,220.00 54,901.00 6,216.00 97.98% .
01-02-01-9415 FY2015 RELACIONES PUBLICA 1,500.00 . - - - - 1,600.00 0.00%
01-02-01-9421 FY2015 GASTOS DE VIAJES 2,000.00 - 1,865.00 1,865.00 - . 135.00 93.25%
01-02-01-9425 “FY2015 SERVICIOS LEGALES 306,000.00 - 112,167.40 112,167.40 40,495.70 192,262.50 1,570.10 99.48%
01-02-01-9444 FY2015 CUOTA Y SUBSCRIPCIONES 7,500.00 - - - - 7,500.00 - 100.00%
01-02-01-9447 FY2015 DONACIONES "151,500.00 - 36,855.00 36,855.00 5,500.00 120.32 114,524.68 24.40%
01-02-02-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 44,320.00 - 36,100.00 36,100.00 3,610.00 - 8,220.00 ~  81.45%
01-02-02-9710 FY20%5 SEGURO CHOFERIL 15.60 - - - - - 15.60 0.00%
01-02-02-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 6,750.15 . 4,792.20 4,792.20 47922 - 1,957.95 70.99%
01-02-02-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,583.89 . 2,045.25 2,945.25 276.16 - 1,638.64 64.25%
01-02-02-9141 FY2015 SEGURO MEDICO 8,760.00 . 4,900.00 4,900.00 490.00 - 3,860.00 56.93%
01-02-02-8170 FY2015 BONO VERANO 400.00 . 400.00 400.00 - - - 100.00%
01-02-02-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - - 100.00%
01-02-03-9101 FY2015 SUELDC EMPLEADO REGULAR 77,472.00 - 64,560.00 64,560.00 6,456.00 - 12,912.00 83.33%
01-02-03-9105 FY2015 SUELDO EMPLEADO TRANS. 1,000.00 - - - - - 1,000.00 - 0.00%
01-02-03-9110 FY2015 SEGURQ CHOFERIL 78.00 - - . - - 78.00 0.00%
01-02-03-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 10,284.48 - 8,570.40 8,570.40 857.04 - 1,714.08 83.33%
01-02-03-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,776.99 . 5,306.04 5,306.04 493.87 - - 1,470.95 78.29%
01-02-03-9141 . FY2015 SEGURO MEDICO 12,700.00 . 9,232.00 9,232.00 940.00 - 3,468.00 72.69%
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: Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description - Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expendifures Encumbrances Balance Used
1-02-03-9170 FY2015 BONO VERANO 800.00 - 800.00 800.00 - - - 100.00%
01-02-03-9171 - FY201s BONO NAVIDAD 4,000.00 . 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-02-03-9411 FY2015 SERV. PROF.(PLAN TERRIT.) 10,000.00 . - - . - 10,000.00 0.00%
01-02-05-9101 "FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 37,680.00 . 31,400.00 31,400.00 3,140.00 - 6,280.00 83.33%
01-02-05-9105 FY2015 SUELDO EMPLEADO TRANS. 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-02-05-9110 FY2015 SEGUURO CHOFERIL 46.80 - 26.00 : 26.00 2.60 - - 20.80 55.55%
01-02-05-9111 - FY2015 SISTEMA DE RETIRO 5,002.08 S 4,168.40 4,168.40 416.84 . 833.68  83.33%
01-02-05-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL . 3,332.96 - 2,585,868 2,585.68 240.21 - 747.28 77.57%
01-02-05-9141 . FY2015 SEGURO MEDICO 1,820.00 - - - : - - 1,820.00 0.06%
01-02-05-9170 FY2015 BONO VERANQ 400.00 - 400.00 400.00 . - - 100.00%
01-02-05-9171 . Fy¥2015 BONO NAVIDAD 2,000.00 - 2,000.00 2.000.00 : - - . 100.00%
01-02-05-9481 FY2015 FIESTAS DEL MAPEYE 95,840.00 - 95,840.00 95,840.00 - - © - 100.00%
01-02-11-9443 FY2015 GASTODE SALUD - 892,555.98 - 673,044.20 673,044.20 67,304.42 . - 219,511.78 75.40%
01-02-12-9104 FY2015 EMPLEADOS REGULARES 42,288.00 - 35,240.00 35,240.00 3,524.00 . 7,048.00 83.33%
01-02-12-8110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 31.20 - - ' - - - 31.20 0.00% -
01-02-12-9111 FY2015 SISTEMA RETIRO - 5613.84 - 4,678.20 4,678.20 : 467.82 . 936.64 83.33%
01-02-12.9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,388.03 | - 2,848.84 2,848.84 269.58 - . 539.19 84.08%
01-02-12-9141 FY2015 PLAN MEDICO 5,880.00 - 4,500.00 4,500.00 450.00 - . 1,380.00 76.53%
01-02-12-8170 FY2015 BONO VERANO - 400.00 - 400.00 400.00 - - - 100.00%
01-02-12-9171 . FY20i5 BONO NAVIDAD 1,600.00 - 1,600.00 1,600.00 - - - 100.00%
01-02-12.9449 ~~ "FY2015 BECAS 7,006.00 - - - - - 7,000.00 0.00%
01-02-46.9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR §2,111.00 - 67,019.00 67,019.00 : 7,046.00 . 15,092.00 81.62%
01-02-46-9110 FY2015 SEGURQO CHOFERIL 62.40 - - : - - - 62.40 0.00%
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01-02-46-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 8,612.79 - 6,806.06 6,806.06 636.68 - 1,808.73 79.02%

01-02-46-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL " U7,A72.55 . 5,325.83 5,325.83 539.01 - 2,146.72 71.27%

01-02-46-9141 FY2015 SEGUROC MEDICO 5,700.00 - 4,125.00 4,125.00 1,425.00 - 1,575.00 72.36%

01-02-46-9170 FY2015 BONO VERANO " 600.00 - 600.00 600.00 - - - 100.00%

01-02-46-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00 - - - 160.00%

01-02-46-9482 FY2015 FEST.AGUAS ESCORRENTIAS 25,000.00 - 4,045.00 4,045.00 900.00 20,860.00 95.00 99.62%

01-02-46-9483 FY2015 BONOS ESCOLARES 30,000.00 - - - - - 30,000.00 0.00%

01-03-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 355,486.00 - 295,296.00 295,296.00 29,595.00 - '60,190.00 83.06%

01-03-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 618.40 - 377.90 377.90 35.84 - 240.50 61.10%
01-03-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 47,230.36 - 39,200.78 39,200.78 3,928.76 . 8,029.58 82.99%
01-03-01-9131° FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,779.06 - 24,150.72 24,150.72 2,263.97 . 4,628.34 83.91%
01-03-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 46,500.00 - 38,459.00 38,459.00 4,364,75 - 8,041.00 82.70%
01-03-01-9170 FY2015 BONO VERANO .3,400.00 - 3,400.00 3,400.00 - - - 100.00%
01-03-01-9171 FY2015 BONQ DE NAVIDAD 17,000.00 - 17,000.00 17,000.00 - - - 100.00%
01-03-01-9301 FY2015 EQUIPO DE OFICINA 25,000.00 - 7,848.18 7,848.18 3,438.05 2,417.04 14,734.78 41.08%
01-03-01-9327 FY2015 COMPRA EQUIPO .152,000.00 - 120,868.74 120,868.74 24,900.73 27.564.63 3,566.63 97.65%
01-03-01-9442 FY2015 SEGUROS VEHICULOS MOTOR 10,000.00 - 210.00 210.00 - - 9,790.00 2.10%
01-03-01-9456 FY2015 INT.Y RECARG.ADEL.REMESA 16,000.00 - 376.88 376.88 - - 15,623.12 2.35%
01-03-01-9462 FY2015 Rep.y Mantenimiento Estructuras £9,800.00 - 31,5683.75 31,683.75 14,895.00 8,902.53 19,313.72 67.70%
01-03-01-9484 FY2015 Fest.o Actividades 96,000.00 - 74,924.80 74,924.80 20,873.40 5,020.56 . 16,054.64 83.27%
01-03-04-9113 FY2015 APORT. RETIRO PENSIONADO 362,213.77 - - - - - 362,213.77 0.00%
(1-03-04-9145 FY2015 SEGURO POR DESEMPLEQ 163,000.00 - 72,000.09 72,000.09 56,819.15 37,692.04 53,307.87 67.29%
01-03-04-9151 FY2015 BENEFICIC POR F.S.E. 328,425.97 - 212,872.93 212,872.93 18,680.92 - 115,553.04 64.81%
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01-03-04-9201 FY2015 MATERIALES OFICINA 70,000.00 - 31,224,867 31,224.87 8,881.18 -11,984.80 26,790.33 61.72%
01-03-04-9205 FY2015 Herramienta 1,000.00 - 89.99 89.99 - - 910.01 8.99%
01-03-04-9215 FY2015 MATERIALES MANTENIMIENTO 40,000.00 - 23,176.44 23,176.44 3,959.21 5.069.67 11,753.89 70.61% -
01-03-04-9221 FY2015 Alimento 90,000.00 - 75,668.88 75,668.88 6,781.60 9,380.00 4,951.12 94.49%
01-03-04-9223 FY2015 COMPRA UNIFORME 8,000.00 - 4,051.00 4,051.00 - 667.00 3,282.00 58.97%
01-03-04-9228 FY2015 GASTO ENERGIA ELECTRICA 1,602,627.94 - - . - - 1,602,627.94 0.00%
01-03.04-9232 FY2015 GASTO DE ACUED. Y ALCANT. 100,000.00 - - - - - 100,000.00 0.00%
01-03-04-9235 "FY2015 GASTOS TELEFONO Y COMUNIC 140,000.00 - 18,011.60 18,011.69 2,912.75 61,201.03 60,787.28 56.58%
01-03-04-9238 FY2015 Material Construccian 210,000.00 - 111,975.00 114,975.00 ~ 66,983.25 98,717.03 1,307.97 99.37%
01-03-04-9242 FY2015 Materfal y Suministro Operacion 84,800.00 - 38,260.14 38,260.14 9,684.32 32,560.50 13,970.36 83.52%
01-03-04-9302 FY2015 PROGRAMAS COMPUTADORAS 13,000.00 - 569.00 569.00 - . 12,431.00 4.37%
01-03-04-9311 FY2015 VEHICULOS MUNICIPALES 79,500.00 - 78,857.00 78,857.00 78,857.00 . 643.00 99.19%
01-03-04-9360 FY2015 COMPRA TERRENQ 10,400.00 - 10,400.,00 10,400.00 10,400.00 . - 100.00%
01-03-04-9410 EY2015 GASTO SINGLE AUDIT 25,000.00 - - . - 22,900.00 2,100.08 91.60%
01-03-04-9411 FY2015 SERVICIOS PROFESIONALES 205,614.00 - 63,933.00 63,933.00 53,223.00 141,681.00 - 100.00%
01-03-04-9415 FY2015 Relaciones Publicas 1,000.00 - - - - - 1,000.0¢ 0.00%
01-03-04-g421 -FY2015 GASTOS DE VIAJES 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-03-04-9432 “FY2015 COSTO CONSTRUCCION 580,716.77 - 175,295,356 175,295.35 22,062.09 362,575.07 42,846.35 92.62%
01-03-04-9435 FY2015 TASACIONES 21,000.00 - 10,800,00 10,800.00 3,000.00 5,700.00 4,500.00 78.57%
01-03-04-9436 FY2015 GASTO EXCAVACION & DEMOL. 11,000.00 - . - - - 11,000,00 0.00%
01-03-04-9441 - FY2015 Insp.Edificios y Const. en Pragreso 3,000.00 - - - - 3,000.00 0.00%
01-03-04-9442 FY2015 SEGUROS 500,867.00 . 422,130,071 422,130.01 41,738.85 . 78,736.99 84.27%
01-03-04-9447 FY2015 DONACIONES 72,890.17 - 16,454,22 16,454.22 2,976.48 5,830.42 5§0,605.53 30.57%
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01-03-04-9450 FY20t5 RENTA DE EDIF. Y LOCALES 53,231.00 - 31,071.64 31,971.64 6,457.18 20,289.56 969.80 98.17%

01-03-04-9451 FY2015 RENTA DE EQUIPQS 52,300.00 . 38,905.54 38,905.54 13,207.24 13,211.06 183.40 99.64%

01-03-04-9459 FY2015 RESERVA DE DEFICIT 821,473.00 - - - - “ §21,473.00 0.00%

01-03-04-9461 FY2015 MANTENIMIENTO EQUIPO 80,000.00 - 46,832.69 46,832.69 2,817.37 25,038.94 8,128.37 80.83%

01-03-04-9462 FY2015 Rep. y Mantenimiento Estructura (E 40,000.00 - 15,554.70 15,554.70 15,124.20 5,445.30 19,000.00 52.50%

01-03-04-9463 FY2015 MANTENIMIENTO VEHICULO 150,000.00 - 110,283.01 . 110,283.01 28,805.81 22,104.41 17,612.88 88.25%

01-03-04-9464 FY2015 MANT. DE EDIFICIOS 53,000.00 ; - 39,339.09 39,339.09 18,719.95 11,824.90 1,836.01 96.53%

01-03-04-9465 FY2015 MISCELANEOS * 674,365.24 - 147,414.84 147,414.84 9,198.82 480,00 526 ,470.40 21.93%
01-03-04-9467 FY2015 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 15,000.00 - 10,880.76 10,890.76 4,630.14 2,717.56 1,391.68 90.72%
01-03-04-9469 FY2015 FRANQUEOC 10,000.00 - - - - - 10,000.00 0.00%
01-03-04-9470 FY2015 PAGO DE SENTENCIAS Y RECL 440,500.00 - 439,000.00 439,000.00 - - 1,500.00 99.65%.
01-03-04-9471 FY2015 RECLAM.ANOS ANTERIORES 50,733.80 - 20,143.85 20,143.85 470.00 1,399.95 29,190.00 42.46%
01-03-04-8477 FY2015 GASTOS OPERAC. CRIM 280,099.81 - 233,4186.50 233,416.50 23,341.65 - 46,683.31 83.33%
01-03-04.9484 FY2015 Fest.Pintura ¥ Rotulos 8,000.00 - 6,376.39 6,376.39 1,011.19 - 1,623.61 79.70%
01-03-04-9901 FY2015 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 1,046,125.00 - 803,124.53 803,124.53 87,177.09 - 243,000.47 76.77%
01-04-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 717,911.08 . - 597,112.88 567,112.88 58,702.98 - 120,798.18 83.17%
01-04-01-9105 FY2015 EMPLEADOS TRANSITORIOS . 24,384.00 : - 20,320.00 20,320.00 2,032.00 - 4,064.00 83.33%
01-04-01-2110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 1,060.80 - 429.00 429.00 41.60 - £31.80 40.44%
01-04-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 93,086.13 - 77,554.75 77,554.75 7,621.62 - 16,431.38 82.51%
01-04-01-9131 . FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 61,383.23 oo 51,639.88 51,639.88 4,646.08 - 9,743.35 84.12%
01-04-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO i " 124,620.00 : - 103,972.82 103,972.82 13,605.41 - 20,647.18 83.43%
01-04-01-9170 FY2015 BONO VERANO 9,600.00 - 9,600.00 9,600.00 - - - 100.00%
01-04-01-9171 ‘FY2015 BONO DE NAVIDAD © 48,000.00 - 48,000.00 48,000.00 - - - 100.00%
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01-04-08-9225 FY2015 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 477,000.00 - 330,424.36 339,424.36 44,104.29 129,256.76 8,318.88 98.25%
01-04-08-9242 FY2015 MAT. Y SUMINIST.CPERAGION 4,700.00 - - . - - 4,700.00 0.00%
01-04-08-9301 FY2015 EQUIPO OFICINA 24,000.00 - - - - - 24,000.00 0.00%
01-04-08-9463 FY2015 MANT. VEHICULO " 30,206.73 - 4,000.00 4,000.00 - - 26,206.73 13.24%
01-04-13-9101 -~ FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR -78,376.00 - 64,390.00 64,390.00 5,885.00 - 13,086.00 82.15%
01-04-138110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 93.60 - 52.00 52.00 5.20 - 41.60 55.55%
01-04-13-9111 ~ . FY2015 SISTEMA DE RETIRO - .- 8,541.08 - 6,204.60 6,204.60 620.46 - 2,336.48 72.64%
01-04-13-9131 FY2015 SEGUROC SOCIAL FEDERAL 7,008.95 - 5,476.61 5,476.61 450.19 - 1,632.34 78.13%
01-04-13-9141 FY2015 PLAN MEDICO 12,520.00 - 9,336.70 9,336.70 942.88 . 3,183.30 74.57%
01-04-13-9170 ° FY2015 BONO VERANO 1,200.00 - 1,200.00 1,200.00 - - - 100.00%
01-04-13-8171 FY2015 BONO DE NAVIDAD "6,000.00 . 6,000.00 6,000.00 - - - 100.00%
01-04-33-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 56,136.00 y 46,780.00 46,780.00 4,678.00 - 9,356.00 83.33%
01-04-33-9110 FY2015 SEGURC CHOFERIL 62.40 - 52.00 52.00 5.20 - 10.40 83.33%
01-04-33-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO '7,452.06 - 6,210.00 °6,210.00 621.00 - 1,242.06 83.33%
01-04-33-8131 “FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,672.04 - 3,945.88 3,045.88 357.87 - 726.16 84.45%
01-04-33-9141  ° FY2015 SEGURO MEDICO 3,200.00 - 2,450.00 2,450.00 245.00 - 750.00 76.56%
01-04-33-9170 FY2015 BONO VERANO 800.00 - 800,00 800.00 - - - 100.00%
01-04-33-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-04-33-9473 FY2015 DiSP.DESPERDICIOS 634,827.67 . 34,827.67 34,827.67 - 200,000.00 400,000.00 36.99%
01-04-45-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 92,572.00 . 76,310.00 76,310.00 7,631.00 - 16,262.00 82.43%
01-04-45-9110 - _FY2015 SEGURO CHOFERIL 109.20 . 52.00 52,00 5.20 - 57.20 47.61%
01-04-45-9111 - FY2015 SISTEMA DE RETIRO 12;416.27 - 10,129.80 10,129.80 1,012.98 . 2,286.47 81.58%
01-04-45-9131 - FY2015 SEGURG SOCIAL FEDERAL 7,656.70 - 6,388.48 6,388.48 583.74 . 1,268.22 83.43%
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01-04-45-9141 FY2015 PLAN MEDICO 15,340.00 - 11,274.00 11,274.00 1,071.00 - 4,066.00 73.49%
01-04-45-9170 FY2015 BONQ VERANO 1,200.00 - 1,200.00 1,200.00 - - - 100.00%
01-04-45-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00 . - - 100.00%
01-06-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR © 90,060.00 - 74,645.50 74,645 50 7,416.00 . 15,414.50 82.88%
01-06-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 234.00 - 52.00 52,00 5.20 . 182.00 22.22%
01-06-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 11,950.99 . 9,000.48 9,909.48 984.50 . 2,041.51 82.91%
01-06.01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,401.79 : . 6,169.39 6,169.39 567.32 - 1,232.40 83.34% - |
01-06-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 15,860.00 - 11,730.00 11,730.00 1,185.00 - 4,130.00 73.95%
01-06-01-9170 FY2015 BONO VERANO 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00 . - - 100.00%
01-06-01-9171 FY2015 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 . - - 100.00%
01-06-01-9412 FY2015 SERV. NO PROFESIONALES 25,000.00 - 7,968.00 7,968.00 7,968.00 14,532.00 2,500.00 90.00%
01-07-01-2104 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR -667,504.00 . 395,354.15 395,354.15 39,260.00 - 262,149.85 60.12%
01-07-01-9105 FY2015 EMPLEADOS TRANSITORIOS 13,272.00 . - - - - 13,272.00 0.00%
01-07-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 530.40 T 312.00 312.00 31.20 . 218.40 58.82%
01-07-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 87,283.66 - 52,302.02 52,302.02 5,211.88 . 34,981.64 50.92%
01-07-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 54,144.86 . - 32,789.70 32,799.70 3,003.38 - 21,345.16 60.57%
01-07-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 108,780.00 - 57,874.17 57,874.17 6,490.65 - 50,905.83 53.20%
01-07-01-9170 FY2015 BONO VERANO 5,400.00 - 5,400.00 5,400.00 - - - 100.00%
01-07-01-9171 FY2015 BONO DE NAVIDAD © 28,000.00 - 28,000.00 28,000.00 - - - 100.00%
01-07-39-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REG. © 85,056.00 - 70,880.00 . 70,880.00 7,088.00 . 14,176.00 83.33%
01-07-39-9105 FY2015 SUELDO EMPLEADOS TRANS. 45,612.00 - . - - - 45,612.00 0.00%
01-07-39-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 124.80 - - - - - 124.80 0.00%
01-07-39-0111 FY2015 SISTEMA RETIRO 11,291.52 . 9,409.60 9,409.60 940.96 - 1,881.92 83.33%
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Prior Years Fiscal Year Total WMonth Pending
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-07-39-9131 . FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,608.11 - 5,881.34 5,881.34 542,24 - 4,726.77 55.44%
01-07-39-8141 FY2015 SEGURO MEDICO 23,520.00 - 11,570.00 1,570.00 1,165.00 . 11,950.00 49.19%
01-07-39-9170 FY2015 BONO VERANO 1,257.74 - 1,000.00 1,000.00 - - 267,74 79.50%
01-07-39-9171 . FY2015 BONO NAVIDAD 6,400.00 - 5,000.00 5,000.00 - - 1,400.00 78.12%
01-08-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 130,920.00 - 85,610.00 85,610.00 8,500.41 - 45,310.00 65.39%
01-08-01-9105 FY2015 EMPLEADOS TRANSITORIOS 58,188.00 - 319.00 319.00 . - 57,869.00 0.54%
01-08-01-9106 ‘FY2015 EMPLEADOS IRREGULARES 2,100,365.78 - 1,698,365.78 1,698,365.78 188,082.20 - 402,000.00 80.86%
01-08-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 1,200.00 - 746.60 © 746.60 75.96 - 453.40 682.21%
01-08-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 17,379.63 - 11,364.59 11,364.59 1,128.41 . 6,015.04 65.39%
01-08-01-9%31 FY2015 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 180,028.57 - 165,028.57 155,028.57 15,673.91 . 34,000.00 82.01%
01-08-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 32,340.00 - 9,280.00 9,280.00 1,930.00 - 23,060.00 28.69%
01-08-01-9170 FY2015 BONO VERANO 32,800.00 - 32,800.00 32,800.00 . - - 100.00%
01-08-01-9171 FY2015 BONO NAVIDAD Y 108,800.00 - 108,800.00 108,800.00 . - - 100.00%
01-08-01-94086 FY2015 ADIESTRAMIENTOS 7,000.00 - 3,054.95 3,954.95 70.00 - 3,045.05 56.49%
01-08-01-8411 FY2015 SERVICIOS PROFESIONALES 4,708.00 - - - - - 4,708.00 0.00%
01-08-01-9447 FY2015 DONACION 5,500.00 - ©3,630.96 3,630.96 914.60 1,829.20 30.84 99.27%
01-08-03-9107 FY2015 VAC.REGULARES ACUMULADA 96,000.00 - 31,060.14 31,060.14 6,052.97 - 64,939.86 32.35%
-01-08-03-9108 FY2015 VAC.ENFERMEDAD ACUMULAD/ 271,000.00 - 174,112.92 174,112.92 7,115.01 - 96,887.08 64.24%
01-08-03-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL - 28,079.00 - 15,647.44 15,647.44 1,007.37 . 12,431.56 55.72%
01-08-32-9173 FY2015 BENEFICIOS MARGINALES 12,000.00 - 3,442.29 3,442.29 - 145,11 8,412.60 29.89%
01-08-32-9413 ‘FY2015 PRUEBA DOPAJE 5,000.00 - 530.00 530.00 - . 4,470.00 10.60%
01.08-32-0465 FY2015 MISCELANEO 30,000.00 - - - - - 30,000.00 0.00%
01-09-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 334,464.00 - 233,266.37 233,266.37 22,580.02 - 101,197.63 £9.74%
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Municipio de Gurabo
Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 04/30/2015

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget

Account AA Code  Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-09-01-9105 FY2015 EMPLEADOS TRANSITORIOS 17,988.00 - - - - - 17,988.00 0.00%
01-09-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 312.00 - 119.60 119.60 11.70 - 192.40 38.33%
01-09-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 44,400.10 . 30,965.70 30,865.70 2,997.45 - 13,434.40 69.74%
01-09-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,569.07 . 19,343.93 19,343,093 1,727.31 - 9,225.14 67.70%
01-09-01-9141 FY2015 PLAN MEDICO 61,740.00 . 37,740.00 37,740.00 5,709.00 - 24,000.00 61.12%.
01-09-01-9170 FY2015 BONO VERANO _4,200.00 - 3,600.00 3,600.00 . . 600.00 85.71%
01-09-01-9171 FY2015 BONO DE NAVIDAD 16,800.00 - 14,400.00 14,400.00 - . 2,400.00 85.71%
01-09-01-9412 FY2015 SERV.NO PROFESIONALES 28,000.00 - 18,496.00 18,496.00 2,816.00 7,619.00 1,885.00 93.26%
(1-14-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 193,272.00 - 135,475.61 135,475.61 12,604.98 - 57,796.39 70.09%
01-14-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 25,656.86 . 17,984.58 17,984.58 1,673.32 - 7,672.28 70.09%
01-14-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,703.31 - 41,190.11 11,190.11 964.28 - 4,513.20 71.25%
01-14-01-9141 FY2015 SEGURO MEDICO . 35,280.00 - 25,765.75 25,765.75 5,226.00 - 9,514.25 73.03%
01-14-01-9170 FY2015 BONO VERANO 2,400.00 - 1,800.00 1,800.00 - - 600.00  75.00%
01-14-01-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 9,600.00 - 9,000.00 9,000.00 . - 600.00  93.75%
01-14-54-9411 FY2015 SERV.PROF. NO CLASIFICADO 19,000.00 - 10,560.00 . 10,560.00 1,320.00 5,280.00 3,160.00 83.36%
01-14-54-9412 FY2015 SERV.NO PROFESIONALES 22,000.00 - 9,483.80 9,483.80 1,505.00 5,540.00 6,976.20 68.29%
01-15-01-9101 FY2015 EMPLEADOS REGULARES " 340,944.00 - 280,875.28 280,875.28 27,330.00 . 60,068.72 82.38%
01-15-01-9105 FY2015 EMPLEADOS TRANSITORIOS 40,032.00 - - - - - 40,032.00 0.00%
01-15-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL " 109.20 - 91.00 91.00 9.10 . 18.20 83.33%
01-15-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO - 45,260.32 . - 34,385.00 34,385.00 3,311.70 . 10,875.32 75.97%
01-15-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 30,080.66 ‘ - 23,078.20 23,078.20 2,000.74 . 7,902.46 74.49%
01-15-01-9141 FY2015 PLANES MEDICOS 70,560.00 - 38,316.60 38,316.60 5,440,37 - 32,243.40 54.30%
01-15-01-9170 - FY2015 BONO VERANO 4,800.00 - 4,000.00 4,000.00 . - 800.00  83.33%
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Municipio de Gurabo
Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 04/30/2015

Account AA Code Description o ExPrior )(ears Fiscai Year ‘ 'Total I\!!onth Pending Budget % Budget
penditures Expenditures Expenditures Expenditures  Encumbrances Balance Used

01-15-01-9171 FY2015 BONO NAVIDENO ©19,200.00 - 16,800.00 16,800.00 - ’ ; 240000  87.50%
01-19-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 73,848.00 - 61,640.00 61,540.00 6,154.00 ; 12,308.00  83.33%
01-19-01-9105 FY2015 SUELDO EMPLEADO TRANS. 13,808.00 - . ] _ . 13.908.00 0.00%
01-19-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 15.60 . . i ] ) 1560 0.00%
01-19-01-9111 FY2015 SISTEMA DE RETIRO 9,761.90 - 6,630.80 6,630.80 663.08 . 343110 67.92%
119019131 FY2015 SEGURO SOGIAL FEDERAL 7,071.97 - 5,013.85 5,013.85 470.78 . 205842 70.89%
O1-19-01-9141 FY2018 SEGURO MEDICO ' 14,700.00 . 6,460.00 6,460.00 2,290.00 ] 824000  43.94%
ProreTTo e BONO VERANO 1,000.00 - 800.00 +800.00 - - 200.00  80.00%
o1-19-01-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 4,000.00 - 3,200.00 3,200.00 : : 800.00  80.00%
01-19-04-9467 FY2015 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 7,000.00 ' - 3,090.24 3,090.24 2,080.20 2,912.28 997.48  85.75%
rorees rraote FRANQUEO 6,000.00 - 5.000.00 5,000.00 - - 1,000.00  83.33%
0121019101 Fr2015 EMPLEADOS REGULARES 54,216.00 - 1,518.00 1,518.00 759.00 : 5269800  2.76%
ora-o1-9108 Fraots EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,698.00 .o 13,662.00 13,662.00 759.00 . 303600 81.81%
01-21-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 15.60 - ] . ) . 15.60 0.00%
orzrore FY2ots SISTEMA DE RETIRO 7.197.17 - 2,015.20 2,015.20 201.52 . 518197  27.99%
01-21-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,400.60 . 1,253.07 1,253.07 116.12 ) 414753 23.20%
SR rYeots PLANES MEDICOS 8,820.00 - 1,350.00 1,350.00 - . 747000  15.30%
0121019170 FY2015 BONO VERANO 600.00 : 200.00 200.00 . ; 40000 33.33%
01-21-01-9171 FY2015 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 . 1,000.00 1,000.00 - B 140000  41.66%
01-21-01-8407 FY2015 MANT BIBLIOTECA 400.00 . ) ) i ) 400,00 0.00%
pelonams o rvzos CUOTA Y SUSCRIPCIONES 400.00 - - - - - 40000  0.00%
01-35-01-9101 FY2015 SUELDO EMPLEADO REGULAR 119,928.00 - - 73,170.00 73,170.00 7,317.00 . 46,758.00 ©  61.01%
01-35-01-9105 FY2015 SUELDO EMPLEADO TRANS. 29,664.00 . ) ) ) ) 20,664.00 0.00%
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Municipio de Gurabo
Budget, Expenditures and Encumbrances Report

For Period Ended: 04/30/2015

Account AA Gode Description Budget Exl:)l:(r)lii ;iﬁz;\;i ExFisc:!tYear c d_;i'otal : dl\_.rlonth Pending | Budget % Budget

. penditures xpenditures xpendifures Encumbrances Balance Used
01-35-01-9110 FY2015 SEGURO CHOFERIL 78.00 - 20.80 20.80 2.60 - 57.20 26.66%
01-35-01-9111 FY2015 SISTEMA RETIRO 15,920.44 - 9,713.40 9,713.40 971.34 . 6,207.04  61.01%
01-35-01-9131 FY2015 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,132,209 - 6,056.51 6,056.51 559.75 - 6,075.78 49.92%
01-35-01-9141 FY2015 SEGUROC MEDICO 26,460.00 - 7,150.,00 7,150.00 715.00 - 19,310,00 27.02%
01-35-01-9170 FY2015 BONO VERANO 1,800.00 - 1,000.00 1,000.00 - - 800,00 56.55%
01-35-01-9171 FY2015 BONO NAVIDAD 7,200.00 - 5,000.00 5,000.00 - - 2,200.00 89.44%

Grand Total: -$21,727,244.22 $0.00 $12,002,007.99 -$12,002,007.99 $1,566,691.02 $2,066,992.19 $7,658,244.04
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