AVISO

La Ley Electoral del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los
articulos 3.002(1) y 12.001, y la Resolucion emitida el 18 de junio de 2015,
por la Junta Examinadora de Anuncios de la Comisién Estatal de
Elecciones, prohiben durante el afio electoral, la publicacién de contenido
regulado en dichas disposiciones.

Por tal motivo, el Presupuesto aqui presentado, fue editado en
cumplimiento con dichas directrices para omitir el mensaje de
presupuesto. De tener interés en acceder al documento original sometido
a nuestra Oficina, podra solicitarlo mediante correo electronico a
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov.

Los presupuestos publicados en la pagina de internet de la OCAM
corresponden a los Presupuestos enviados por los municipios a nuestra
Oficina. Posterior al envio a la OCAM, el presupuesto pudo haber tenido
cambios.


mailto:gerencialyfiscal@ocam.pr.gov
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GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO ‘),—O ©
LEGISLATURA MUNICIPAL ., 7

& ~0RREU
RESOLUCION NUM. 24 . SERIE 2011-2012

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2012-2013; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO : Cada ario el Gobierno Municipal de Gurabo elabora un
programa de actividades para el préximo periodo fiscal.
Con el propésito de cumplir con este programa a
realizarse, el Gobierno Municipal de Gurabo anualmente
se da a la tarea de preparar un documento
presupuestario que cubra la necesidad del Municipio y la
agenda de trabajo para el correspondiente afio fiscal.

POR CUANTO - Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada y conocida como
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, el sefor Alcalde, Hon. Victor M. Ortiz
Diaz, preparé y sometié6 a la consideracién de este
cuerpo legislativo el modelo de Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Municipic de Gurabo para el Afio Fiscal
2012-2013.

POR CUANTO : El Proyecto de Presupuesto para el afo fiscal 2012-2013
fue presentado a la Legislatura Municipal de Gurabo,
segun lo dispone la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, segun enmendada.

POR CUANTO : El presupuesto del afio fiscal 2012-2013 fue preparado
tomando en consideracion estimados de ingresos y
gastos, los cuales se basaron en la realidad de los
ingresos y gastos a la fecha y estimando el restante
hasta el cierre del afio fiscal.

POR CUANTO - El relacionado proyecto de presupuesto para el Afo
Fiscal 2012-2013 fue referido a la Comision de Hacienda
de la Legislatura Municipal de Gurabo, la que rindié un
informe final, el cual fue circulado, discutido y aprobado.

POR TANTO : RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE GURABO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA. : Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el
afo fiscal 2012-2013, del Municipio de Gurabo.

SECCION 2DA. - Se hace formar parte de esta Resolucion los desgloses
de ingresos y egresos de todas las dependencias
municipales segun fueron presentados por el Hon.
Victor M. Ortiz Diaz, Alcalde de Gurabo, Puerto Rico y
enmendado por esta Legislatura Municipal.

SECCION 3RA. : De igual modo se hace formar parte de esta Resolucion
el distributivo de sueldos y la relacién de donaciones
contendidos en el Presupuesto presentado y para el Afio
Fiscal 2012-2013.

SECCION 4TA. : Copia de esta Resolucion le sera referida a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales, al Director de
Q) Finanzas del Municipio de Gurabo y a todo funcionario



estatal o municipal que por disposicion de ley
correspondiere notificarle.

SECCION 5TA. : Esta Resolucién entrarda en vigor inmediatamente
despues de su firma por el Alcalde.

CERTIFICACION

Resolucion Numero 24, Serie 2011-2012, aprobada por la Legislatura Municipal el 8 de
junio de 2012, en Continuacién de Sesién Ordinaria. Esta Resolucion se aprobo con los
votos de los siguientes Legisladores Municipales, HONORABLES: Rita Davila Mariera,
Maria E. Rodriguez Ortiz, Myrna Martinez Lopez, Yolanda Vélez Alicea, José Pérez
Ramos, Carmen |. Diaz Gémez, Carmen Z. Pérez Diaz, José Ocasio Rojas, Juan B.
Pérez Sanchez., Carmen Lopez Miranda, Daisy Pérez Montafiez, Yolanda Pereira
Lozada.

Ausente: Hon. Guillermo Diaz Molina, Hon. Roberto Ocasio Garcia

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy lunes 11 de junio de 2012.

’//—F!—f . = :
Felicita Vazduez Martihez Hon. Rita Davila Mariera

Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por el Alcalde el // de junio de 2012.

P

Hon. Victor M. Ortiz Diaz
Alcalde
Municipio de Gurabo
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INGRESOS
MUNICIPIO DE GURABO 2012-2013
Codigo Obijeto de Ingresos 2012-2013
FONDO ORDINARIO
ocales
01-03-04-00-8101 Patentes $ 5,000,000.00
01-03-04-00-8121 Intereses y Recargos H 200,000.00
de Patentes
01-03-04-00-8102 Patentes Ano Anterior s -
01-03-04-00-8231 Contribuciones sobre la §  649,026.00
propiedad afio corriente
01-03-04-00-8301 Arbitrios de Construccion § 4,125,000.25
01-03-04-00-8304 Licencias y Permisos $ 10,000.00
Impuestos Intergubernamentales
01-03-04-00-8402 Compensacion A.E.E. § 1,962,328.58
01-03-04-00-84.03 Compensacion P.R.T.C.
01-03-04-00-8404 Otros Ingresos Interg. $ 2,540,794.70
{Contribuci no das)
01-03-04-00-8410 Comp: i E | $ 225,000.00
0S cios
01-03-04-00-8601 Multas s 5,000.00
Otros Ingresos
01-03-04-00-8701 Intereses en Inversiones $ 450,000.00
01-03-04-00-8703 Intereses Bancarios s 1,000.00
01-03-04-00-8705 Ingresos Eventuales $ 500,000.00
01-03-04-00-8706 Rentas Locales Propiedad S 50,000.00
Municipal
01-03-04-00-8707 Fiestas Patronales $ 25,000.00
01-03-04-00-8709 Otros Ingresos $ 300,000.00
01-03-04-00-8722 Otras fuentes financieras
(Loteria y Teléfono) $ 4,982,056.41
01-50-04-00-8709  OTROS INGRESOS (CRIM) $ 4,000.00
TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO $ 21,029,205.94
Fondo CAE
(Disposicion por Lev)
10-03-04-00-8231 Contribucion sobre la Propiedad Exonerada $ 3,007,514.57
$ 24,036,720.51
ion del Gobi i} al
70-13-04-00-8406 Aportacién Federal (Prog. CDBG) $ 1,200,000.00
03-13-04-00-8408 Aportaci6n Federal § 608,292.00
(Prog. Seccion 8 Voucher)
02-03-04-00-8407 OFICINA PROCURADORA EDAD AVANZADA H 65,087.06
70-13-04-00-8406 FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION § 41543400
70-13-04-00-8406  HOMELAND SECURITY $ -
70-13-04-00-8406 Homeless Prevention & Rapid Re-Housing Program H 75,000.00
02-13-04-00-8406 Aportacién Federal (Child Care) $  454,476.00
70-13-04-00-8406 Codigo Orden Publico $ 115,000.00
Aportacion Child Care Nutrition $ 41,000.00
Total Aportaciones Federales y Estatales $ 2,974,289.06
Gran Total de Ingresos Fondo
Ordinario, Federales y Estatales $ 27,011,009.57

(e

v N
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MUNICIPIO DE GURAEO
EGRESOS 2012-2013
DEPARTAMENTOS Y OFICINAS 2011-2012

ASAMBLEA MUNICIPAL $ 177,52253
ALCALDE 2,881,091.24
FINANZAS 11,668,903.47
OBRAS PUBLICAS 3,091,280.19
OFICINA DEFENSA CIVIL 504,866.75
POLICIA MUNICIPAL 1,379,762.20
PERSONAL 2,400,997.71
RECREACION Y DEPORTES 536,508.08
CULTURA Y TURISMO 294,699.73
CENTRO DE CUIDADO DIURNO 597,961.03
SECRETARIA MUNICIPAL 175,050.57
AUDITORIA INTERNA 92,038,086
COMPRAS Y SUMINISTROS 236,038.95

TOTAL $ 24,036,720.51

$ 21,029,205.94 Fondo Ordinario
3,007,514.57 CAE
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LEGISLATURA MUNICIPAL
Cddigo de Objelo de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-01-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 57,552.00
01-01-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-01-01-00-9111 Retiro 5,337.95
01-01-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 4,746.98
01-01-01-00-9141 Seg. Médico 8,820.00
01-01-01-00-9170 Bono Verano 900.00
01-01-01-00-9171 Bono de Navidad 3,600.00
Total, Serv. Personales $ 80,972.53
WRIID WS I SSD
01-01-01-00-9201 Material de Oficina : ) -
01-01-01-00-9225 Combustibles y .
Lubricantes
01-01-01-00-9235 Gasto de Teléfono y -
Comunicaciones
01-01-01-00-9327 Compra de Equipo 1,500.00
01-01-01-00-9401 Dietas Miembros 50,000.00
Asamblea
01-01-01-00-8405 Gastos de -
Representacion
01-01-01-00-9406 Adiestramientos 450.00
01-01-01-00-8411 Servicios Profesionales 2,000.00
01-01-01-00-9412 Serv. No Profesionales -
01-01-01-00-8421 Gastos de Viaje 1,000.00
01-01-01-00-8425 Servicios Legales 36,000.00
01-01-01-00-9442 Seguros s
01-01-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 4,600.00
01-01-01-00-9451 Renta de Equipo -
01-01-01-00-9461 Mant. de Equipo -
01-01-01-00-9463 Mant. de Vehiculos -
01-01-01-00-9465 Miscelaneos -
01-01-01-00-9467 Publicaciones y Anuncios 1,000.00
01-01-01-00-9469 Franqueo -
Total Gastos Generales $ 96,550.00

Total Prog. Adm.

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL

177,522.53
$ 7752283
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OFICINA DEL ALCALDE
Cadigo de Objeto de
Cuentas D: bolso 2012-2013
Prog de Admini
Servicios Personales
01-02-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $  200,604.00
01-02-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,296.00
01-02-01-00-9110 Seguro Choferil -
01-02-01-00-9111 Retiro 18,606.02
01-02-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 17,166.60
01-02-01-00-9141 Seguro Médico 20,580.00
01-02-01-00-9170 Bono Verano 2,100.00
01-02-01-00-9171 Bono de Navidad 8,400.00
Total Serv. Personales $  280,752.62
Gastos Generales
01-02-01-00-9225 Combustibles y $ -
Lubricantes
01-02-01-00-9242 Materiales y Sum. -
de Operacion
01-02-01-00-9327 Compra de Equipo .
01-02-01-00-9405 Gastos Representacion 10,500.00
01-02-01-00-9411 Servicios Profesionales 180,000.00
01-02-01-00-9412 Serv. No Profesionales 95,000,00
01-02-01-00-9415 Relaciones Publicas 2,000.00
01-02-01-00-9421 Gastos de Viaje 8,000.00
01-02-01-00-8425 Servicios Legales 260,000.00
01-02-01-00-9444 Cuotas y Suscripciones 7,500.00
01-02-01-00-9447 Donaciones 133,500.00
01-02-01-00-9451 Renta de Equipo y -
Vehiculos
01-02-01-00-9461 Mant. de Equipo -
01-02-01-00-9465 Miscelaneos -
01-02-01-00-9484 Festival o Actividades -
UT1-U2-01-0U-946Y Franqueo -
Total Gastos Generales $  696,500.00
Total Prog. Adm. $ 977,252.62
PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO)
Servicios Personales
01-02-02-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 43,320.00
01-02-02-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 32,568.00
01-02-02-00-9110 Seguro Choferil -
01-02-02-00-9111 Retiro 4,017.93
01-02-02-00-9131 Seg. Soc. Federal 6,264.43
01-02-02-00-3141 Seguro Médico 11,760.00
01-02-02-00-9170 Bono Verano 1,200.00
01-02-02-00-9171 Bono de Navidad 4,800.00
Total Serv. Personales § 103,930.36
Gastos Generales
01-02-02-00-9211 Drogas y Medicinas s -
01-02-02-00-9327 Compra de Equipo -
01-02-02-00-8447 Donaciones -
01-02-02-00-8451 Renta Equipo -
01-02-02-00-9242 Mat. y Suministros de -
Operacion
01-02-02-00-8484 Featival o Actividades -
01-02-02-00-8465 Miscelaneos -
Total, Gastos Generales $ -
Total Programa $  103,930.38

Ayuda al Ciudadano



01-02-03-00-9101
01-02-03-00-9105
01-02-03-00-9110
01-02-03-00-9111
01-02-03-00-9131
01-02-03-00-9141
01-02-03-00-9170
01-02-03-00-9171

01-02-03-00-9201
01-02-03-00-9327
01-02-03-00-9411
01-02-03-00-8421
01-02-03-00-9447

01-02-05-00-9101
01-02-05-00-9105
01-02-05-00-8110
01-02-05-00-9111
01-02-05-00-9131
01-02-05-00-9141
01-02-05-00-9170
01-02-05-00-9171

01-02-05-00-9411
01-02-05-00-8415
01-02-05-00-8451
01-02-05-00-9465
01-02-05-00-9467
01-02-05-00-9480
01-02-05-00-9481

01-02-05-00-9484

PROGRAMA DE

01-02-11-00-2443

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Generales
Material Oficina
Compra de Equipo
Servicios Profesionales
Gastos de Viaje
Donaciones

Total, Gastos Generales

Total Programa de

PROGRAMA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

S

"

Planificacién y Desarrollo

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seq. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales
Gastos Generales
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Renta Equipo
Miscelaneos
Publicaciones y Anuncios
Fiestas Primaverales
Festival del Mapeyé
Festival o Actividades

Total Gastos Generales

Total Programa de
Relaciones Publicas

Gastos Generales

Gasto de Salud

Total Gastos Generales

$

FrenErss Compinn,
D 2 1

75,060.00
19,188.00
78.00
6,961.82
7,783.72
14,700.00
1,500.00
6,000.00

131,271.54

25,000.00

25,000.00

156,271.54

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES

61,860.00
15,960.00
62.40
5,737.52
6,412.23
11,760.00
1,200.00
4,800.00

107,792.15

200,000.00

85,000.00

285,000.00

$ 2

$

392,792.15

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS

892,555.98

_§ 892,56698

$

892,555.98



01-02-12-00-9101
01-02-12-00-9105
01-02-12-00-9110
01-02-12-00-9111
01-02-12-00-9131
01-02-12-00-9141
01-02-12-00-9170
01-02-12-00-9171

01-02-12-00-9411
01-02-12-00-9444

01-02-12-00-9447
01-02-12-00-8449

01-02-12-00-8450
01-02-12-00-9465
01-02-12-00-9484

01-02-34-00-9242

01-02-34-00-9467
01-02-44-00-9450

01-02-44-00-9464

01-02-46-00-9101
01-02-46-00-9105
01-02-46-00-9110
01-02-46-00-9111
01-02-46-00-9131
01-02-46-00-9141
01-02-46-00-9170
01-02-46-00-9171

01-02-46-00-9201
01-02-46-00-9444
01-02-46-00-9461
01-02-46-00-9481
01-02-46-00-9482
01-02-46-00-9483
01-02-46-00-9484

01-02-46-00-9465

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

Servicios Personales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médice

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

St enerales
Servicios Profesionales

Cuotas y Suscripciones
(Internet)

Donaciones
Becas

Renta Equipo y Vehiculo Motor
Miscelaneos

Otros Festivales o
Actividades
Total Gastos Generales

Total Programa Servicios
a la Juventud

Prensa
Mat. y Suministros de
Operacién

Publicaciones y Anuncios
Renta Edificio,Locales

Mantenimiento Edificio

PROGRAMA OFICINA DEL ADMINISTRADOR

Servicios Personales
Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

Gastos Generales
Material Oficina

Cuotas y Suscripciones
Mantenimiento Equipo
Fest. O Act.Codigo Orden
Fest. Aguas Escorrentias
Bonos Escolares

Fest. Pintura y Rotulos
Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Programa Oficina
del Administrador

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

s v
Enmarenen

$  42,298.00

31.20

3,922.21

3,464.53

5,880.00

600.00

2,400.00

$  58,595.94
$ %

12,000.00

$  12,000.00

$  70,595.94
s 5
L -
s -
5 s

$  134,124.00
39,672.00

78.00

12,440.00
14,098.65
20,580.00
2,100.00
8,400.00

$ 231492565

25,000.00

31,200.00

$ 56,200.00

$  287,692.65

$ 2,881,091.24
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Cadigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-03-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 426,456.00
01-03-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 106,440.00
01-03-01-00-8110 Seguro Choferil 218.40
01-03-01-00-9111 Retiro 39,553.80
01-03-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 43,979.54
01-03-01-00-9141 Seguro Médico 82,320.00
01-03-01-00-3170 Bono Verano 8,400.00
01-03-01-00-9171 Bono de Navidad 600.00
Total Serv.Personales $ 740,967.74
Gastos Generales
01-03-01-00-9327 Compra Equipo 80,000.00
01-03-01-00-9301 Equipo Oficina 70,000.00
01-03-01-00-9456 i y R go Adel R 15,000.00
01-03-01-00-9462 Rep.y M. Estr 100,000.00
01-03-01-00-8484 Fest.o Actividades 250,000.00
01-03-01-00-8442 Seguro (Marbetes) 8,000.00
Total Gastos Generales $  523,000.00
Total Programa de $ 1,263,967.74
Administracion
PROGRAMA DE GASTOS GENERALES
Servicios Personales
01-03-04-00-9113 Aportacién Retiro $ 73,704.18
Pensionados
01-03-04-00-9145 Seguro por Desempleo 163,000.00
01-03-04-00-9151 Beneficio por Fondo 321,140.98
del Seguro del Estado
Total Serv. Personales § 557,845.16
Gastos Generales
01-03-04-00-9223 Compra Uniforme 20,000.00
01-03-04-00-8201 Material Oficina 50,000.00
01-03-04-00-9205 Herramienta 7,000.00
01-03-04-00-9221 Alimento 70,000.00
01-03-04-00-9228 Gastos de Energia Eléctrica $ 1,962,328.58
01-03-04-00-9215 Material Mantenimiento 30,000.00
01-03-04-00-9232 Gastos de ALAA. 75,000.00
01-03-04-00-9238 Material Construccion 80,000.00
01-03-04-00-9235 Gastos Teléfono y 140,000.00
Comunicaciones
01-03-04-00-9242 Material y Suministro Operacion 120,000.00
01-03-04-00-8415 Relaciones Publicas 2,000.00
01-03-04-00-9441 Insp.Edificios y Const. en Progreso 2,000.00
01-03-04-00-9302 Programa Computadora 25,000.00
01-03-04-00-9311 Vehiculos Municipales 50,000.00
01-03-04-00-9360 Compra de Terreno -
01-03-04-00-3410 Gasto de Single Audit 30,000.00
01-03-04-00-9411 Servicios Profesionales 200,000.00
01-03-04-00-9414 Servicio de Mapa (LIMS) “
01-03-04-00-9421 Gasto Viaje 2,000.00
01-03-04-00-9432 Costos de Construccién 550,000.00
01-03-04-00-9435 Tasaciones 8,000.00
01-03-04-00-9434 Costo Adquisicion Propiedad =
01-03-04-00-9436 Gasto E ion & D lici 8,000.00
01-03-04-00-9442 Seguros (Vehiculos) 292,250.53
01-03-04-00-9442 Seguros (Marbetes) =
01-03-04-00-9447 Donaciones 130,000.00
01-03-04-00-9450 Renta de Edificios y Locales 50,000.00
01-03-04-00-94.51 Renta Equipo 80,000.00
01-03-04-00-94.59 Reserva de Deficit 47,000.00
01-03-04-00-8460 Intereses Cuentas Vendidas -
01-03-04-00-9461 Mantenimiento Equipo 55,000.00
01-03-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento Estructura (Bacheo) 75,000.00
01-03-04-00-9463 Mantenimiento Vehiculo 200,000.00
01-03-04-00-8464 Mantenimiento Edificio 40,000.00
01-03-04-00-9465 Miscelaneo 1,000,000.00
01-03-04-00-3467 Publicaciones y A i 20,000.00
01-03-04-00-8484 Fest.Pintura y Rotulos 10,000.00
01-03-04-00-9469 Franqueo 10,000.00
01-03-04-00-9470 PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES 87,500.00
01-03-04-00-9478 Liguidacion Deuda CRIM -
01-03-04-00-8471 Reclamaciones de Afios 25,000.00




01-03-04-00-9477

01-03-04-00-9901

10-03-04-00-9455

10-03-04-00-9457

N

Anteriores
Aportacién Gastos
Operacionales del CRIM
Transferencias
Intereses y Penalidades

Amortizacién de Principal
de Préstamos (CAE)

Total Gastos Generales

Total Programa

Administracién y Gastos Generales

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CAE
Fondo General

e G
e

243,371.89

1,043,125.00
2,018,514.57
989,000.00

$ 9,847,090.57

$ 10,404,935.73

$ 11,668,903.47

$ 3,007,514.57
$ 8,661,388.90
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Cddigo de Objeto de
Cuentas Desembolso

2012-2013

Programa de Administracion

ervici erso

01-04-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-04-01-00-9110 Seguro Choferil
01-04-01-00-9111 Retiro

01-04-01-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-01-00-9141 Seguro Médico
01-04-01-00-9170 Bono Verano
01-04-01-00-9171 Bono de Navidad

Total Serv. Personales

tos eral

01-04-04-00-9205 Herramientas
01-04-04-00-9238 Materiales Construccién
01-04-04-00-9242 Materiales y Suministros

de Operacién
01-04-04-00-9311 Vehiculo Municipal
01-04-04-00-9441 Insp.Edificio y Const. en Progreso
01-04-04-00-9451 Renta Equipo
01-04-04-00-9223 Compra Uniforme
01-04-04-00-9461 Mantenimiento de Equipo
01-04-04-00-9462 Rep. y Mantenimiento

de Estructuras (Bacheo)
Total Gastos Generales

Total Prog. Administracion

Programa de Transportacion y Mecani

asto:
01-04-08-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-08-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-04-08-00-9110 Seguro Choferil
01-04-08-00-9111 Retiro
01-04-08-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-08-00-9141 Seguro Médico
01-04-08-00-9170 Bono Verano
01-04-08-00-9171 Bono de Navidad
01-04-08-00-9205 Herramientas
01-04-08-00-9225 Combustibles y Lubricantes
01-04-08-00-9242 Mat. y Suministros

de Operacién

01-04-08-00-9238 Materiales Construccion
01-04-08-00-9305 Equipo Mecanica
01-04-08-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos
01-04-08-00-9465 Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Prog. Transportacién
y Mecancia

Programa de Omato y Embellecimiento

Servicios Personales
01-04-13-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-13-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-04-13-00-9110 Seguro Choferil
01-04-13-00-9111 Retiro
01-04-13-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-13-00-9141 Seguro Médico
01-04-13-00-9170 Bono Verano
01-04-13-00-9171 Bono de Navidad

Total Servicios Personales

$ 1,212,816.00
172,020.00
1,294.80
112,488.69
116,382.20
267,540.00
27,300.00
109,200.00

$ 2,019,041.69

E_ o w
$ 019,041.69

$ 24,660.00
14,976.00

15.60

2,287.22
3,261.65
5,880.00

600.00

2,400.00

500,000.00

$  554,080.47

§  554,080.47

$  109,764.00
13,296.00
124.80
10,180.61
10,446.84
26,460.00
2,700.00

10,800.00

$ 183,772.25



-
Gastos Generales
01-04-13-00-9205 Herramientas
01-04-13-00-9223 Compra Uniforme
01-04-13-00-9225 Combustibles y Lubricantes
01-04-13-00-9242 Materiales y Suministros
de Operacion
01-04-13-00-9327 Compra de Equipo
01-04-13-00-9462 Rep.y Mant.Estructura
01-04-13-00-9465 Miscelaneos
Total Gastos Generales
Total Programa Ornato y
Embellecimiento
Programa de Control Ambiental
Servicios Personales
01-04-33-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-33-00-9105 Sueldos Puestos Trans.
01-04-33-00-9110 Seguro Choferil
01-04-33-00-9111 Retiro
01-04-33-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-33-00-9141 Seguro Médico
01-04-33-00-9170 Bono Verano
01-04-33-00-9171 Bono de Navidad
Total Servicios Personales
Gastos Generales
01-04-33-00-9223 Compra Uniforme
01-04-33-00-9242 Materiales y Suministros
de Operacién
01-04-33-00-9473 Disposicion Desperdici:
Sélidos (Privatizacion)
Total Gastos Generales
Total Programa de
Control Ambiental
Programa de Reciclaje
Servicios Personales
01-04-45-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-04-45.00-9105 Sueldo Puesto Trans.
01-04-45-00-8110 Seguro Choferil
01-04-45-00-9111 Retiro
01-04-45-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-04-45-00-9141 Seguro Médico
01-04-45-00-9170 Bono Verano
01-04-45-00-9171 Bono de Navidad
Total Servicios Personales
Gastos Generales
01-04-45-00-9223 Compra Uniforme
01-04-45-00-9242 Material y Suministro Operacion
01-04-45-00-9463 Mant.Equipo y Vehiculo
01-04-45-00-9465 Miscelaneos
01-04-45-00-9484 Otros Fest. O Actividades
Total Gastos Generales
Total Prog. de Reciclaje

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS

Pvrmnris Carm e
fpeT i

s ,
s "
S S
$ 183,772.25
s 56,136.00
13,296.00
62.40
5,206.61
5,885.30
14,700.00
1,500.00
6,000.00
$ 102,786.31
s .
s .
s g
I
$ 102,786.31
$ 130,572.00
26,676.00
109.20
12,110.55
13,291.72
32,340.00
3,300.00
13,200.00
s 231,599.47
$ :
s "
s .
$ -
3 [
s 5

$  231,599.47

§ 3,091,280.19
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIA MUNICIPAL

Prorr s Zoneane
amer T

Céodigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-06-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. H 187,140.00
01-06-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 153,432.00
01-06-01-00-3110 Seguro Choferil 234.00
01-06-01-00-9111 Retiro 17,357.24
01-06-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 28,463.51
01-06-01-00-9141 Seguro Médico 61,740.00
01-06-01-00-9170 Bono Verano 5,300.00
01-06-01-00-9171 Bono de Navidad 25,200.00
Total Servicios Personales H 479,866.75
Gastos Generales
01-06-01-00-9221 Alimentos $ -
01-06-01-00-9225 Combustible y Lubricante s -
01-06-01-00-9223 Compra Uniforme L -
01-06-01-00-9235 Gastos de Comunicacion -
01-06-01-00-9242 Materiales y Suministros -
de Operacion
01-06-01-00-9412 Servicios No Profesionales 25,000.00
01-08-01-00-9451 Renta Equipo -
01-06-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-06-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos -
01-06-01-00-9465 Miscelaneos -
Total Gastos Generales $ 25,000.00
Total Prog. Administracion $ 504,866.75

GRAN TOTAL OFICINA MANEJO DE
EMERGENCIA MUNICIPAL

$ 504,866.75
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
Cadigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracién Policia Muncipal
Servicios Personales
01-07-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 788,352.00
01-07-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,272.00
01-07-01-00-9110 Seguro Choferil 655.20
01-07-01-00-9111 Retiro 73,119.65
01-07-01-00-3131 Seg. Soc. Federal 66,487.99
01-07-01-00-9141 Seguro Médico 132,300.00
01-07-01-00-9170 Bono Verano 13,500.00
01-07-01-00-9171 Bono de Navidad 54,000.00
Total Servicios Personales $ 1,141,686.84
Gastos Generales
01-07-01-00-9223 Compra de Uniformes $ e
01-07-01-00-9225 Ci les y Lubri -
01-07-01-00-8242 Materiales y Suministros -
de Operacion
01-07-01-00-8327 Compra de Equipo -
01-07-01-00-8406 Adiestramientos -
01-07-01-00-9450 Renta Edificios y Locales -
01-07-01-00-3451 Renta Equipo
01-07-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo .
01-07-01-00-3462 Mant.Vehiculo -
01-07-01-00-9463 Mantenimiento de Vehiculos -
01-07-01-00-9465 Miscelaneos -
01-07-01-00-9481 Festivales o Actividades -
Programa de Seguridad Publica
01-07-39-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 122,632.00
01-07-39-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 45,612.00
01-07-38-00-9110 Seguro Choferil 156.00
01-07-39-00-9111 Retiro 11,364.84
01-07-39-00-9131 Seg. Soc. Federal 14,010.52
01-07-39-00-9141 Seguro Médico 29,400.00
01-07-39-00-9170 Bono Verano 3,000.00
01-07-39-00-9171 Bono de Navidad 12,000.00
Total Gastos Generales $§ 238,075.38

Total Prog. Administracién

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE

SEGURIDAD

$ 1,379,762.20

$ 1,379,762.20
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OFICINA DE PERSONAL
Cddigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Serviclos Personales
01-08-01-00-8101 Sueldos Puestos Reg. $ 254,076.00
01-08-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 26,964.00
01-08-01-00-9106 Sueldo Empleados Prog Empleo 1,116,000.00
01-08-01-00-9110 Seguro Choferil 1,887.60
01-08-01-00-9111 Retiro 23,565.55
01-08-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 131,659.56
01-08-01-00-9141 Seguro Médico 47,040.00
01-08-01-00-9170 Bono Verano 64,800.00
01-08-01-00-9171 Bono de Navidad 259,200.00
Total Servicios Personales § 1,925,192.71
01-08-01-00-9242 Materiales y Suministros $ -
de Operacion
01-08-01-00-9301 Equipo de Oficina $ -
01-08-01-00-9406 Adiestramientos $ 24,000.00
01-08-01-000-9447 Donacion{Progama Ayuda al Empleado) $ 5,000.00
01-08-01-00-9411 Servicios Profesionales s 70,000.00
01-08-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo $ =
01-08-01-00-9465 Miscelaneos $ -
Total Gastos Generales $ 99,000.00
Total Prog. Administracion $ 2,024,192.71
Prog de Gastos G |
01-08-03-00-9107 Vacaciones Regulares H 70,000.00
01-08-03-00-9108 Vacaciones Enfermedad $ 200,000.00
01-08-03-00-9131 Seg. Soc. Federal $ 20,655.00
(Vacaciones y Enfermedad)
Total Prog. Gastos Gen. $ 290,655.00
Programa de Recursos Humanos
Gastos Generales
01-08-32-00-9106 Sueldos Puestos liregulares $ -
01-08-32-00-9173 Beneficios Marginales(Siex) $ 11,150.00
01-08-32-00-9413 Pruebas de Dopaje $ 5,000.00
01-08-32-00-9465 Miscelaneos $ 70,000.00
(A tos Salari y Salario Minimo Federal)
Total Gastos Generales $ 86,150.00
Total Prog. Rec. Humanos $ 86,150.00

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL $ 2,400,997.71
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Cadigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
P de Administracion

g

Servicios Personales

01-09-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg.
01-09-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans.,
01-09-01-00-9110 Seguro Choferil
01-09-01-00-9111 Retiro
01-09-01-00-9131 Seg. Soc. Federal
01-09-01-00-9141 Seguro Médico
01-09-01-00-8170 Bono Verano
01-09-01-00-8171 Bono de Navidad
Total Servicios Personales
Gastos Generales
01-09-01-00-9215 Mat. de Mantenimiento
01-09-01-00-9225 Combustibles y Lubricantes
01-09-01-00-9238 Materiales de Construccién
01-09-01-00-9242 Materiales y Suministros
de Operacion
01-09-01-00-9412 Servicio No Profesionales
01-08-01-00-9447 Donaciones
(Efectos Deportivos)
01-09-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo
01-09-01-00-9452 Mant. Estructuras (Parques)
01-09-01-00-9464 Mantenimiento de Edificios
01-09-01-00-9465 Miscelaneos
01-09-01-00-9484 Otros Fest. o Actividades
Total Gastos Generales
Total Programa
Recreacion y Deportes
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO

RECREACION Y DEPORTES

$ 332,400.00
17,988.00
280.80
30,830.10
29,329.18
64,680.00
6,600.00
26,400.00

H 508,508.08

$ 28,000.00

$  536,508.08

$ 536,508.08
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DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO
Cddigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-14-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 130,512.00
01-14-01-00-8105 Sueldos Puestos Trans. 28,380.00
01-14-01-00-9110 Seguro Choferil -
01-14-01-00-9111 Retiro 12,104.99
01-14-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 13,302.74
01-14-01-00-9141 Seguro Médico 29,400.00
01-14-01-00-9170 Bono Verano 3,000.00
01-14-01-00-9171 Bono de Navidad 12,000.00
Total Servicios Personales $ 228,699.73
Gastos Generales
01-14-04-00-9242 Materiales y Suministros $ -
de Operacion
01-14-04-00-9301 Equipo de Oficina z
01-14-04-00-9450 Renta Edificio o Locales -
de Estructuras
01-14-04-00-9465 Misceldneos -
01-14-04-00-9469 Franqueo -
Total Gastos Generales $ -
Total Prog. Administracion $ 228,699.73
Programa de Cultura
astos erales
01-14-09-00-8480 Fiestas Primaverales $ -
01-14-09-00-9481 Festival del Mapeyé -
01-14-09-00-3484 Otros Festivales y Act. -
Total Gastos Generales $ =
Total Programa de Cultura s o
Programa de Bellas Artes
stos erales
01-14-54-00-9242 Materiales y Suministros $ -
de Operacion
01-14-54-00-9411 Servicios Profesionales 38,000.00
01-14-54-00-8412 Servicio No Profesionales 28,000.00
01-14-54-00-9465 Miscelaneos -
Total Gastos Generales $ 66,000.00
Total Prog. Bellas Artes $ 66,000.00
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO $ 294699.73

CULTURA Y TURISMO



\/ ARG Y

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CUIDADO DIURNO

Codigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracién
Servicios Personales

01-15-01-00-9101
01-15-01-00-9105
01-15-01-00-9110
01-15-01-00-9111
01-15-01-00-9131
01-15-01-00-9141
01-15-01-00-9170
01-15-01-00-9171

01-15-01-00-9242

01-15-01-00-9461

01-15-01-00-9463

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puestos Trans.
Seguro Choferil

Retiro

Seg. Soc. Federal
Seguro Médico

Bono Verano

Bono de Navidad

Total Servicios Personales
Gasto: es
Materiales y Suministros

de Operacion
Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Total Gastos Generales

Total Prog. Administracion

Programa Servicio al Envejeciente

01-15-16-00-9211
01-15-16-00-9221
01-15-16-00-9223
01-15-16-00-9447
01-15-16-00-9462
01-15-16-00-9484

01-15-16-00-9465

Gastos rales
Drogas y Medicinas
Alimentos

Compra de Uniformes
Donacion

Rep. y Mant. Estructuras
Otros Fest. O Actividades
Miscelaneos

Total Gastos Generales

Total Programa
Servicio al Envejeciente

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO
CENTRO CUIDADO DIURNO

$  393,852.00

13,356.00

93.60

36,529.77

34,249.66

79,380.00

8,100.00

32,400.00

§ 597,961.03
$ -
5 @

$  597,961.03
$ =
s 3
$ a2

597,961.03
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

Cédigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013

Programa de Administracion

Servicios Personales

01-19-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 3 100,704.00
01-19-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 13,380.00
01-19-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-18-01-00-9111 Retiro 9,340.30
01-19-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 9,530.68
01-19-01-00-9141 Seguro Médico 20,580.00
01-19-01-00-9170 Bono Verano 2,100.00
01-19-01-00-9171 Bono de Navidad 8,400.00
Total Servicios Personales §  164,050.57
Gastos Generales
01-19-04-00-9225 Combustibles y Lubricantes $ -
01-18-04-00-9406 Adiestramiento H -
01-19-04-00-9444 Cuota y Suscripciones $ -
01-19-04-00-9451 Renta de Equipo y Vehiculos -
01-19-04-00-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-19-04-00-9463 M imiento de Vehicul -
01-19-04-00-9465 Miscelaneos -
01-19-04-00-9467 Publicaci yA io: 3,000.00
01-19-04-00-94.69 Frangqueo 8,000.00

Total Gastos Generales

Total Prog. Administracion

$ 11,000.00

H 175,050.57

Prog Admini i6n de Doc
Gastos erales
01-19-23-00-9242 Materiales y Suministros $ -
de Operacién
01-19-23-00-9327 Compra de Equipo $ »
01-19-23-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras $ -
01-19-23-00-8469 Franqueo S =
Total Gastos Generales $ -
Total Prog. Adm. Doc. $ -
GRAN TOTAL PROGRAMA $  175,050.57

SECRETARIA MUNICIPAL
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OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Codigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013

Programa de Administracion

Servicios Personales
01-21-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 49,596.00
01-21-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 18,192.00
01-21-01-00-9110 Seguro Choferil -
01-21-01-00-9111 Retiro 4,600.03
01-21-01-00-8131 Seg. Soc. Federal 5,530.03
01-21-01-00-9141 Seguro Médico 8,820.00
01-21-01-00-9170 Bono Verano 900.00
01-21-01-00-9171 Bono de Navidad 3,600.00
Total Servicios Personales s 91,238.06
Gaslos Generales
01-21-01-00-9327 Compra de Equipo H -
01-21-01-00-8407 Mantenimiento de 400.00
Biblioteca
01-21-01-00-9411 Servicios Profesionales -
01-21-01-00-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-21-01-00-8444 Cuotas y Suscripciones 400.00
01-21-01-00-9465 Misceldneos -
Total Gastos Generales s 800.00
Total Prog. Administracién s 92,038.06

GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA t ] 92,038.06
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OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Codigo de Objeto de
Cuentas Desembolso 2012-2013
Programa de Administracion
Servicios Personales
01-35-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. $ 135,540.00
01-35-01-00-9105 Sueldos Puestos Trans. 29,664.00
01-35-01-00-9110 Seguro Choferil 78.00
01-35-01-00-9111 Retiro 12,571.34
01-35-01-00-9131 Seg. Soc. Federal 13,785.61
01-35-01-00-9141 Seguro Médico 29,400.00
01-35-01-00-8170 Bono Verano 3,000.00
01-35-01-00-9171 Bono de Navidad 12,000.00
Total, Servicios Personales $ 236,038.95
Gastos Generales
01-35-01-00-9201 MATERIALES DE OFICINA $ -
01-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES L -
01-35-01-00-9205 Herramientas $ -
01-35-01-00-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ -
01-35-01-00-9301 EQUIPO DE OFICINA (para todas las H -
o e P B
01-35-01-00-9327 COMPRA DE EQUIPO (para todas las H -
dependencias municipales)
01-35-01-00-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS s -
01-35-01-00-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS S -
01-35-01-00-9462 Rep.y Mant. Estructuras S -
01-35-01-00-9464 Mantenimiento Edificios $ -
01-35-01-00-9465 MISCELANEOS $ -
01-50-04-00-9469 GASTO FRANQUEO(CRIM) $ -
Total, Gastos Generales H -
Total, Programa de Administracion $  236,038.95

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS

$  236,038.95
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MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO
DONACIONES DEL ALCALDE
01-02-01-00-9447
DESCRIPCION 2012-2013

LIGA INSTRUCCIONAL DE VOLEIBOL $ 20,000.00
LIGA BASEBALL(VARIAS) $ 20,000.00
CRUZ ROJA AMERICANA H 1,000.00
SIERVAS DE MARIA $ 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER s 1,000.00
DISTROFIA MUSCULAR H 1,000.00
PEQUERNAS LIGAS, INC. H 30,000.00
CASITA MISERICORDIA $ 2,000.00
OLD TIMERS $ 1,000.00
CLUB PESCA GURABO H 2,000.00
CLUB BALOMPIE GURABO 1 16,000.00
CLUB BALONCESTO GURABO $ 16,000.00
SALON DE LA FAMA DEL DEPORTE s 5,000.00
BANDA MUNICIPAL s 5.000.00
CLUB DE ATLETISMO s 5,000.00
BOXEO $ 1,000.00
HUERTO CASERO H 2,500.00
ASOCIACION DE ARTESANOS GURABENO (LOS GUATIAQ INC.) s 1.000.00
ESCUELA CONCHITA CUEVAS s 3,000.00

TOTAL H 133,500.00



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2012-2013
CICLO1 : PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS
CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
LEGISLATURA MUNICIPAL
c Sub-Secretaria Legislatura 1 1,443.00 17,316.00 1,606.086 1,439.42 2,940.00 1,200.00 300.00 24,801.48
[¢] Sargento de Arma 1 1,342.00 16,104.00 1,493.65 1,346.71 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,309.95
c Secretaria Legislatura Municipal 1 2,011.00 24,132,00 2,238.24 1,960.85 2,940.00 1,200.00 300.00 32,771.09
Cc Oficinista Administrativo - - - - - - - - -
Total 01-01-01-00-9101 3 4,796.00 5§7,652.00 5,337.95 4,746.98 8,820.00 3,600.00 900.00 15.60 80,972.53
OFICINA DEL ALCALDE
C Asistente Sistema Oficina Confidencial 1 1,242.00 14,904.00 1,382.35 1,254.91 2,940.00 1,200.00 300.00 - 21,981.25
C Alcalde 1 8,000.00 96,000.00 8,904.00 7,458.75 2,940,00 1,200.00 300.00 - 116,802.75
R Aux, Sist.Oficina 1 - - - - - - - - -
C Chofer del Alcalde - - - - - - - - - -
C Ayudante Especial | 1 2,011.00 24,132.00 2,238.24 1,860.85 2,940.00 1,200.00 300.00 - 32,771.09
R Aux. Sist.Oficina 1 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2 ,940.00 1,200.00 300.00 20,465.90
C Administradora Sistema Oficina Confidencial 1 1,541.00 18,492.00 1,715.13 1,529.39 2,940.00 1,200.00 300.00 26,176.52
C ___ |Ayudante Especial Il 1 2,789.00 33,468.00 3,104.16 2,675.05 2,940.00 1,200.00 300.00 - 43 ,687.21
[+ Ayudante Especial Il - - - - - - - - - -
TOTAL 01-02-01-00-9101 6 16,717.00 200,604.00 18,606.02 16,034.71 17,640.00 7,200.00 1,800.00 - 261,884.73
i Aux.Sistema Oficina | - - - - - - - - -
T Trabajador 1 1,108.00 13,296.00 - 1,131.89 2,940.00 1,200.00 300.00 18,867.89
T Inspector Vivienda - - - - - - - - -
TOTAL 01-02-01-00-9105 1 1,108.00 13,296.00 . 1,131.89 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,867.89
i 1,108.00 13,296.00



CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
PROGRAMA BENEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANO)

C Directora Servicios Integrados 1 2,011.00 24.132.00 2,238.24 1,960.85 2,940.00 1,200.00 300.00 - 32,771.09

R Cordinador Servicios - - » = : . iy 2 Y .
R Trabajadora Social 1 1,599.00 19,188.00 1,779.69 1,562.63 2,940.00 1,200.00 300.00 - 26,990.32
TOTAL 01-02-02-00-9101 2 3,610.00 43,320.00 4,017.93 3,543.48 5,880.00 2,400.00 600.00 - 59,761.41

T Inspector de Vivienda - - - = = . - e 3 A
AL Supervisora Programa 1 1,589.00 19,188.00 - 1,582.63 2,940.00 1,200.00 300.00 - 25,210.63

T Oficinista | - - “ - i F - & -

T Adm.Sistema Oficina | - - a - - = 5 5 =

LD Oficial de Programa - - - a & i * ] P
T Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,958.32
TOTAL 01-02-02-00-9105 2 2,714.00 32,568.00 - 2,720.95 5,880.00 2,400.00 600.00 . 44,168.95

L] 2,714.00 32,568.00
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES

R |Delineante 1 1,528.00 18,336.00 1,700.66 1,517.45 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 26,009.72
Cc Director Planificacion 1 2,376.00 28,512.00 2,644 .49 2,295.92 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 37,908.01
R Oficial Administrativo 1 1,132.00 13,584.00 1,259.92 1,153.93 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,453.44
R Inspector de Vivienda 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,940.00 1,200,00 300.00 15.60 21,674.14
TOTAL 01-02-03-00-9101 4 6,255.00 75,060.00 6,961.82 6,201.09 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62,40 106,045.31

T Tecnico Radicacion - " = = = = % u = =
T |Supervisor Programa | 1 1,599.00 19,188.00 1,582.63 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,226.23
TOTAL 01-02-03-00-9105 1 1,599.00 19,188.00 - 1,582.63 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,226.23

T 1,699.00 19,188.00
OFICINA RELACIONES PUBLICAS

R Adm.Sist.Oficina | F - . . = - " = = .
o] Directora Comunicaciones y Relaciones Public| 1 2,015.00 24,180.00 2,242.70 1,964.52 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 32,842.82
C __ |Ayudante Especial | 1 2,006.00 24,072.00 2,232.68 1,856.26 2,840.00 1,200.00 300.00 15.60 32,716.54
R Fotografo 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,481.50
TOTAL01-02-05-00-9101 3 5,155.00 61,860.00 5,737.52 5,076.54 8,820.00 3,600.00 900.00 46.80 86,040.86




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)

i Oficial Comunicaciones y Relaciones Publicas - - - - - - - - - -
T Oficial Programa | 1 1,330.00 15,960.00 - 1,335.69 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,751.29

TOTAL01-02-05-00-9105 1 1,330.00 15,960.00 . 1,335.69 2,940.00 1,200.00 300.00 156.60 21,751.29

f 1,330.00 15,960.00
ASUNTO DE LA JUVENTUD

C Ayudente especial | 1 2,006.00 24,072.00 2,23268 1,956.26 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 32,716.54
R Oficial Administrativo - - “ - = 3 = 5 5 x
R Oficial Administrativo 1 1,518.00 18,216.00 1,689.53 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,869.41
R Augxiliar Sistema Oficina | - & . 7 = & = . & =

TOTAL 01-02-12-00-9101 2 3,524.00 42,288.00 3,922.21 3,464.53 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 58,585.94

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

C _ [Administrador Municipal 1 5,500,00 66,000.00 6,121.50 5,163.75 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 81,740.85
c Oficinista Confidencial 1 1,592.00 19,104.00 1,771.90 1,5676.21 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 26,907.70
Cc Aydanta Especial | 1 1,518.00 18,216.00 1,689.53 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,869.41
R |Coordinador Servicio 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,940.00 1,200.00 300.00 21,658.54
R Adm.Sist. Oficina | 1 1,348.00 16,176.00 1,500.32 1,352.21 2,940.00 1,200.00 300.00 23,468.54
R Trabajador - - - . A & & o <

TOTAL 01-02-46-00-9101 5 11,177.00 134,124.00 12,440.00 10,834.24 14,700.00 6,000.00 1,5600.00 46.80 179,645.04
T Supervisor Programa | 1 2,049.00 24,588.00 - 1,985.73 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 31,030.33
T Vigilante Instalaciones Publicas 1 1,257.00 15,084.00 - 1,268.68 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,808.28

TOTAL 01-02-46-00-9105 2 3,306.00 39,672.00 - 3,264.41 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 51,847.61

T 3,306.00 39,672.00




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONQ)
FINANZAS

C__ |Director Finanzas 1 3,683.00 44,196.00 4,099.18 3.495.74 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 56,246.52
R |Pagador Oficial 1 1,518.00 18,216.00 1,689.53 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,869.41
R |Encargado Propiedad 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 2,940.00 1,200.00 300.00 22,444.28
R |Recaudador Auxiliar 1 1,613.00 19,356.00 1,795.27 1,595.48 2,940.00 1,200.00 300.00 15.80 27,202.35
R |Contador | 1 1,640.00 19,680.00 1,825.32 1,620.27 2,940.00 1,200.00 300.00 27,565.59
R |Administrador Red Comunicacion 1 1,550.00 18,600.00 1,725.15 1,637.65 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 26,318.40
R |Oficial Renta Subsidiada 1 2,341.00 28,092.00 2,605.53 2,263.79 2,940.00 1,200.00 300.00 - 37,401.32
R |Recaudadora Oficial 1 1,572.00 18,864.00 1,749.64 1,557.85 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 26,627.08
R |Auxiliar de Contabilidad 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,940.00 1,200.00 300.00 21,658.54
R [Subdirector de Finanzas 1 2,071.00 24,852.00 2,305.02 2,015.93 2,940.00 1,200.00 300.00 - 33,612.95
R |Auxiliar de Contabilidad 1 1,306.00 15,672.00 1,453.58 1,313.66 2,940.00 1,200.00 300.00 22,879.24
R |Pagador Auxiliar 1 1,399.00 16,788.00 1,557.09 1,399.03 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 24,199.72
R |Oficial Pre-Intervenciones 1 1,488.00 17,856.00 1,656.14 1,480.73 2,940.00 1,200.00 300.00 = 25,432.88
R Supervisora Propiedad y Seguro - - - 5 - - - - - -
R |Supervisor CRIM Municipal 1 2,241.00 26,892.00 2,494.23 2,171.99 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 36,013.82
R |Iinvest.Asuntos Contributivos 1 1,645.00 19,740.00 1,830.89 1,624.86 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 27,651.35
R |Oficinista Il 1 1,449.00 17,388.00 1,612.74 1,444.93 2,940.00 1,200.00 300.00 - 24,885.67
R |Admin.Sistema Oficina | 1 1,550.00 18,600.00 1,725.15 1,537.65 2,840.00 1,200.00 300.00 26,302.80
R |Oficial Programa 1 1,895.00 22,740.00 2,109.14 1,854.36 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 31,159.10
R |oficial Administrativo 1 1,320.00 15,840.00 1,469.16 1,326.51 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,091.27
R |Oficial Administrativo 1 1,415.00 16,980.00 1,574.90 1,413.72 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 24,424.22
R |Oficial de Patentes 1 1,348.00 16,176.00 1,500.32 1,352.21 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,484.14

TOTAL 01-03-01-00-9101 21 36,638.00 426,456.00 39,553.79 36,033.63 61,740.00 | 25,200.00 6,300.00 187.20 | 594,470.63
T |Oficial Pre-Intervenciones 1 1,233.00 14,796.00 - 1,246.64 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,482.64
T  |Contador | 1 1,376.00 16,512.00 - 1,377.92 2,940.00 1,200.00 300.00 2232902
T |Oficial Programa 1 1,795.00 21,540.00 - 1,762.56 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 27,758.16
T [Auxiliar de Contabilidad 1 1,119.00 13,428.00 = 1,141.99 2,940.00 1,200.00 300.00 19,009.99
T |Recaudador Auxiliar 1 1,117.00 13,404.00 E 1,140.16 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 18,999.76
T |Auxiliar Sisterma Oficina | 2 1,115.00 26,760.00 2 2,276.64 5,880.00 2,400.00 600.00 - 37,916.64

TOTAL 01-03-01-00-9105 7 7,765.00 106,440.00 - 8,945.91 20,5680.00 8,400.00 2,100.00 31.20 | 146,497.11

T 7,765.00 106,440.00




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
OBRAS PUBLICAS

C __|Director OPM 1 2,936.00 35,232.00 3,267.77 2,810.00 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 45,765.37
R |Trabajador 26 1,108.00 345,696.00 32,063.30 29,429.24 76,440.00 [ 31,200.00 7,800.00 40560 | 523,034.15
R |Operador Equipe Liviano 1 1,133.00 13,596.00 1,261.03 1,154.84 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,467.47
R |Operador Equipo Pesado 1 1,174.00 14,088.00 1,306.66 1,192.48 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,042.74
R |Oficinista | 1 1,133.00 13,596.00 1,261.03 1,154.84 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,467.47
R |Conductor Vehiculo Pesado 4 1,134.00 54,432.00 5,048,57 4,623.05 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 81,926.02
R |Conserje 1 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,130.06 2,940.00 1,200.00 300.00 20,073.04
R |Supervisar de O.P.M. 1 1,396.00 16,752.00 1,553.75 1,396.28 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 24,157.63
R |Carpintero 1 1,174.00 14,088.00 1,306.66 1,192.48 2,940.00 1,200.00 300.00 31.20 21,058.34
R |Conductor Vehiculo Motor Liviana 1 1,170.00 14,040.00 1,302.21 1,188.81 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,986.62
R |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,201.00 14,412.00 1,336.71 1,217.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,421.58
R |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1,241.00 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 31.20 20,230.52
R |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 1,247.00 14,964.00 1,387.91 1,259.50 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,067.01
R |Supervisor Brigadas 1 1,304.00 15,648.00 1,451.35 1,311.82 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,866.77
R |Trabajador Servicios Automotriz 1 1,294.00 15,528.00 1,440.22 1,302.64 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,726.46
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,215.00 14,580.00 1,352.30 1,230.12 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,618.02
R |Oficinista Recursos Humanos 1 1,174.00 14,088.00 1,306.66 1,192.48 2,940.00 1,200.00 300.00 21,027.14
R |Carpintero 4 1,115.00 53,520.00 4,963.98 4,553.28 11,760.00 4,800.00 1,200.00 78.00 80,875.26
R |Carpintero 1 1,201,00 14,412.00 1,336.71 1,217.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,421.58
R |Admin.Sistema Oficina Il 1 2,055.00 24,660.00 2,287.22 2,001.24 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 33,404.06
R |Operador Equipo Liviano 2 1,113.00 26,712.00 2,477.54 2,272.97 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 40,373.71
R |Admin.Sistema Oficina | 1 1,550.00 18,600.00 1,725.15 1,537.65 2,940,00 1,200.00 300.00 26,302.80
R |Supervisora Conserjes 1 1,169.00 14,028.00 1,301.10 1,187.89 2,940.00 1,200.00 300.00 = 20,956.99
R |Supervisor de O.P.M. 3 2,032.00 73,152.00 6,784.85 5,940.38 8,820.00 3,600.00 900.00 46.80 99,244.03
R |Coordinadora de Servicios 1 1,502.00 18,024.00 1,671.73 1,493.59 2,940.00 1,200.00 300.00 25,629.31
R |Trabajador 4 1,108.00 53,184.00 4,932.82 4,527.58 11,760.00 4,800.00 1,200.00 15.60 80,419.99
R |Supervisor de Brigadas 1 1,176.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,070.81
R |Mecanico Automotriz 2 1,587.00 38,088.00 3,532.66 3,143.23 5,880.00 2,400.00 600.00 15.60 53,659.49
R |Supervisor Conserje 1 1,252.00 15,024.00 1,393.48 1,264.09 2,840.00 1,200,00 300.00 15.60 22,137.16
R |Supervisor de O.P.M. 1 1,497.00 17,964.00 1,666.16 1,489.00 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,574.76
R__|Trabajador 1 1,174.00 14,088.00 1,306.66 1,192.48 2,940.00 1,200.00 300,00 15.60 21,042.74
R |Operador Equipo Pesado 1 1,257.00 15,084.00 1,399.04 1,268.68 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,207.32
R |Operador Equipo Pesado 1 1,157.00 13,884.00 1,287.74 1,176.88 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,804.22
R Encargado Instalaciones Municipales 1 1,552.00 18,624.00 1,727.38 1,539.49 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 26,346.46
R |Oficinista | 1 1,213.00 14,556.00 1,350.07 1,228.28 2,940.00 1,200.00 300.00 21,574.35
C _ |Ayudante Especial Il 1 2,542.00 30,504.00 2,829.25 2,448.31 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 40,237.15
C __|Coordinador Servicio 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,674.14
C__|Ayudante Especial | 1 2,300.00 27,600.00 2,559.90 222615 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 36,841.65
R Trabajador Construccion y Mant. 1 1,108.00 13,296.00 1,233.20 1,131.89 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,116.70
R |Gualdalmacen 1 1,293.00 15,516.00 1,439.11 1,301.72 2,940.00 1,200.00 300.00 22,696.83
R |Supervisor Brigadas 1 1,347.00 16,164.00 1,499.21 1,351.30 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,470.11
TOTAL 01-04-01-00-9101 79 66,533.00 | 1,212,816.00 | 112,488.68 101,845.67 232,260.00 | 94,800.00 23,700.00 1,107.60 | 1,779,017.96




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
T |Encargado Propiedad 1 1,518.00 18,216.00 - 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 24,179.87
T |Operador Equipo Pesado 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 18,073.92
T [Trabajador 3 1,108.00 39,888.00 - 3,395.68 8,820.00 3,600.00 900.00 46.80 56,650.48
T |Carpintero 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 18,973.92
T [Conductor Vehiculo Pesado ] 1,115.00 26,760.00 - 2,276.64 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 37,947.84
T [Supervisor Brigada 1 1,304.00 15,648.00 1,311.82 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,415.42
T [Supervisor Programa | 1 1,499.00 17,988.00 1,490.83 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,934.43
T__ |Trabajador 2 1,115.00 26,760.00 a 2,276.64 5,880.00 2,400,00 600.00 31.20 37,947.84
TOTAL 01-04-01-00-9105 12 9,889.00 172,020.00 - 14,536.53 35,280.00 | 14,400.00 3,600.00 187.20 | 240,023.73
T 9,889.00 172,020.00
TRANSPORTACION
[ R | Encargado Transportacion | 1 2,055.00 | 24,660.00 |  2287.22 | 2,001.24 | 2,940.00 [ 1,200.00 | 300.00 | 1560 |  33,404.06 |
L [ TOTAL 01-04-08-00-9101 [ 1 2,055.00 | 24,660.00 | 2,287.22 | 2,001.24 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | 15.60 |  33,404.06 |
LT ] Administradora Sistema Oficina | [ 1 1,248.00 | 14,976.00 | | 1,260.41 2,940.00 [ 1,200.00 | 300,00 | | 20676.41 |
| | TOTAL 01-04-08-00-8105 [ 1 1,248.00 | 14,976.00 | . | 1,260.41 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | - | 20,676.41 |
T 1,248.00 14,976.00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R |Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,111.00 13,332.00 1,236.54 1,134.65 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,158.79
R |Trabajador 3 1,108.00 39,888.00 3,699.61 3,395.68 8,820.00 3,600.00 900.00 31.20 60,334.49
R |Trabajador Servicios Automotriz 1 1,108.00 13,296.00 1,233.20 1,131.89 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,116.70
R |Supervisor Brigada 1 1,217.00 14,604.00 1,354.52 1,231.96 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 21,646.08
R Supervisor Brigada 1 1,176.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15.80 21,070.81
R Supervisor Construccion y Mantenimiento - - - - - - - - 15.60 15.60
R Oficial Administrativo % . & u % B - - -
R [Trabajador Construccion y Mantenimiento ] 1,211.00 14,532.00 1,347.84 1,226.45 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,561.89
TOTAL 01-04-13-00-9101 8 6,931.00 109,764.00 10,180.61 9,314.95 23,520.00 9,600.00 2,400.00 124.80 | 164,904.36
| T [Trabajador [ 1 1,108.00 | 13,296.00 | | 1,131.89 | 2,940.00 [ 1,200.00 | 300.00 | [ 18,867.89 |
L TOTAL 01-04-13-00-9105 | 1 1,108.00 | 13,296.00 | . | 1,131.89 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | - | 18,867.89 |
T 1,108.00 13,296.00



PUESTO

CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONQ)

CONTROL AMBIENTAL
R |Operador Equipo Liviano 1 1,113.00 13,356.00 1,238.77 1,136.48 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,186.85
R Cond. Vehiculos Pesados - - - - - - - - - -
R___|Cond. Vehiculos Pesados 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,481.50
R |Operador Equipo Pesado 1 1,257.00 15,084.00 1,399.04 1,268.68 2,840.00 1,200.00 300.00 15.60 22,207.32
R |Operador Equipo Pesado 1 1,174.00 14,088.00 1,306.66 1,192.48 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,042.74

TOTAL 01-04-33-00-9101 4 4,678.00 66,136.00 5,206.61 4,753.40 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 83,918.42
T |Trabajador 1 1,108.00 | 13,206.00 | - 1,131.89 | 2,940.00 1,200.00 | 300.00 | - 18,867.89 |

TOTAL 01-04-33-00-9105 1 1,108.00 | 13,296.00 | " 1,131.89 | 2,940.00 1,200.00 | 300.00 | - 18,867.89 |

T 1,108.00 13,296.00
RECICLAJE

R |Conductor Veh. Pesado 1 1,115.00 13,380.00 1,241.00 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,214.92
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,170.00 14,040.00 1,302.21 1,188.81 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,986.62
R |Conductor Veh. Pesado 1 1,295.00 15,540.00 1,441.24 1,303.56 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,740.50
R |Conductor Veh. Pesado 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,481.50
R___|Trabajador 3 1,108.00 39,888.00 3,699.61 3,395.68 8,820.00 3,600.00 900.00 - 60,303.29
R |Supervisora Reciclaje 1 1,214.00 14,568.00 1,351.18 1,229.20 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,603.98
R [Coordinadora Servicio 1 1,629.00 19,548.00 1,813.08 1,610.17 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 27,426.85

TOTAL 01-04-45-00-9101 9 8,665.00 130,572.00 12,110.55 11,021.51 26,460.00 |  10,800.00 2,700.00 93.60 | 193,757.66
T |Trabajador 1 1,108.00 13,206.00 - 1,131.89 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,867.89
T |Conductor Veh. Pesado 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 15.80 18,973.92

TOTAL 01-04-45-00-9105 2 2,223 26,676.00 - 2,270.21 5,880.00 2,400.00 600.00 15.60 37,841.81

T 2,223.00 26,676.00




CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA
C___ |Director Defensa Civil 1 2,216.00 26,592.00 2,466.41 2,149.04 2,940.00 1,200.00 300.00 - 35,647.45
R |Oficinista 11 1 1,215.00 14,580.00 1,352.30 1,230.12 2,940.00 1,200.00 300.00 21,602.42
R |Operador Radio Telefono 1 1,267.00 15,204.00 1,410.17 1,277.86 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,347.63
R |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 1,176.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32 2,940.00 1,200.00 300.00 - 21,055.21
R |Enfermera (o) Practica Licenciada 2 1,275.00 30,600.00 2,838.15 2,570.40 5,880.00 2,400.00 600.00 - 44,888.55
R |Conductor Vehiculo Liviano 1 1,270.00 15,240.00 1,413.51 1,280.61 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,389.72
R |Tecnico de Emergencia Medica 1 1,355.00 16,260.00 1,508.12 1,358.64 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,582.36
R |Subdiector de OMME 1 1,747.00 20,964.00 1,944.41 1,718.50 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 29,082.51
R |Tecnico de Emergencia Medica 1 1,281.00 15,372.00 1,425.75 1,280.71 2,940.00 1,200.00 300.00 16.60 22,544.06
R |Tecnico de Emergencia Medica 1 1,518.00 18,216.00 1,689.53 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 25,869.41
TOTAL 01-06-01-00-9101 11 14,320.00 187,140.00 17,357.24 15,678.46 32,340.00 | 13,200.00 3,300.00 93.60 |  269,009.30
T |Operador Radio Telefono 1 1,295.00 15,540.00 - 1,303.56 2,940.00 1,200.00 300.00 21,283.56
T |Operador Radio Telefono 1 1,267.00 15,204.00 1,277.86 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,937.46
T ___|Trabajador 1 1,257.00 15,084.00 1,268.68 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,808.28
T [Tecnico de Emergencia Medica 7 1,281.00 107,604.00 - 9,034.96 20,580.00 8,400.00 2,100.00 109.20 | 147,828.16
TOTAL 01-06-01-00-9105 10 5,100.00 153,432.00 - 12,885.05 29,400.00 | 12,000.00 3,000.00 140.40 | 210,857.45
T 5,100.00 153,432.00
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
R |Supervisor Seguridad Publica | 1 1,605.00 19,260.00 1,786.37 1,588.14 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 27,090.11
R |Guardias Auxiliares Seguridad Publica 4 1,518.00 72,864.00 6,758.14 6,033.10 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 | 103,477.63
R |Vigilante Instalaciones Publicas 2 1,267.00 30,408.00 2,820.34 2,555.71 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 44,695.25
TOTAL 01-07-39-00-91.01 7 4,390.00 122,532.00 11,364.84 10,176.95 20,580.00 8,400.00 2,100.00 109.20 | 175,262.99
T |Vigilante Instalaciones Publicas 3 | 1,267.00 | 45,612.00 | - 3,833.57 | 8,820.00 [ 3,600.00 | 900.00 | 46.80 | 62,812.37 |
| TOTAL 01-07-39-00-91.05 3 | 1,267.00 45,612.00 | - 3,833.57 | 8,820.00 |  3,600.00 | 900.00 | 46.80 |  62,812.37 |
T 1,267.00 45,612.00
POLICIA MUNICIPAL
C _ |Comisionado Policia Municipal 1 2,438.00 29,256.00 2,713.49 2,352.83 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 38,777.93
R___[Policia Municipal 3 1,631.00 58,716.00 5,445.91 4,836.02 8,820.00 3,600.00 900.00 46.80 82,364.73
R |Policia Municipal 5 1,557.00 93,420.00 8,664.71 7,720.38 14,700.00 6,000.00 1,500.00 78.00 | 132,083.09
R |Policia Municipal 4 1,419.00 68,112.00 6,317.39 5,669.57 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 97,921.36
R___[Sargento Policia Municipal 1 1,913.00 22,956.00 2,129.17 1,870.88 2,940.00 1,200.00 300.00 15,60 31,411.65
R___|Sargento Policia Municipal 4 1,652.00 79,296.00 7,354.70 6,525.14 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 |  110,998.25
R |Sargento Policia Municipal 1 1,730.00 20,760.00 1,925.49 1,702.89 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 28,843.98
R [Teniente Policia Municipal 1 2,094.00 25,128.00 2,330.62 2,037.04 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 33,951.26
R |Tecnica Sist.Oficina | 1 1,353.00 16,236.00 1,505.89 1,356.80 2,940.00 1,200.00 300.00 23,538.69
R |Adm. Sist.Oficina | 1 1,396.00 16,752.00 1,553.75 1,396.28 2,940.00 1,200.00 300.00 24,142.03
R___|Policia Municipal 22 1,355.00 357,720.00 33,178.53 29,890.08 64,680.00 |  26,400.00 6,600.00 343.20 | 518,811.81
TOTAL01-07-01-00-9101 44 18,538.00 788,352.00 |  73,119.65 65,357.93 129,360.00 | 52,800.00 13,200.00 656.20 | 1,122,844.78
T__ [Conserje 1 | 1,108.00 | 13,272.00 | - 1,130.06 | 2,940.00 [ 1,200.00 | 300.00 | | 18,842.08
TOTAL01-07-01-00-9105 1 | 1,106.00 | 13,272.00 | - 1,130.06 | 2,940.00 |  1,200.00 | 300.00 | - | 18,842.08
T 1,106.00 13,272.00



CAT

PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
RECURSOS HUMANOS

C___|Director Recursos Humanos 1 2,861.00 34,332.00 3,184.29 2,741.15 2,940.00 1,200.00 300.00 E 44,697 44
R [Oficinista Recursos Humanos 2 1,215.00 29,160.00 2,704.59 2,460.24 5,880.00 2,400.00 600.00 - 43,204.83
R |Oficial Recursos Humanos 1 1,472.00 17,664.00 1,638.34 1,466.05 2,940.00 1,200.00 300.00 - 25,208.38
R |Oficial de Nominas 1 1,333.00 15,996.00 1,483.63 1,338.44 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,273 .67
R |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 1,447.00 17,364.00 1,610.51 1,443.10 2,940.00 1,200.00 300.00 24,857 61
R |Auxiliar Sistema Oficina |1 1 1,176.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32 2,940.00 1,200.00 300.00 21,055.21
R |Enf. Licenclada ( Child Care) 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 2,940.00 | 1,200.00 300.00 22,444.28
R |Oficinista Recursos Humanos 2 1,301.00 31,224.00 2,896.03 2,618.14 5,880.00 2,400.00 600.00 45618.16
R |Oficinista 1 1 1,133.00 13,596.00 1,261.03 1,154.84 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,451.87
R |Oficinista 1 1 1,113.00 13,356.00 1,238.77 1,136.48 2,940.00 1,200.00 300.00 20,171.25
R |Administrador Sistema Oficina | 1 1,762.00 21,144.00 1,961.11 1,732.27 2,940.00 1,200.00 300.00 - 29,277.37
R |Sub-director Recursos Humanos 1 2,569.00 30,828.00 2,859.30 2,473.09 2,940.00 1,200.00 300.00 - 40,600.39
R administrador Programa de Salud y Seguridad - - - - - - - -

TOTAL 01-08-01-00-9101 14 18,657.00 254,076.00 |  23,565.55 21,043.31 41,160.00 | 16,800.00 4,200.00 16.60 | 360,860.46
T |Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 3 18,958.32
T |Oficial Administrativo 1 1,132.00 13,584.00 - 1,153.03 2,940.00 1,200.00 300.00 19,177.93

TOTAL 01-08-01-00-9105 2 2,247.00 26,964.00 - 2,292.25 5,880.00 2,400.00 600.00 - 38,136.25

T 2,247.00 26,964.00
RECREACION Y DEPORTE

C ___|Director Recreacion y Deporte 1 2,020.00 24,240.00 2,248.26 1,969.11 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 32,912.97
R |Facilitador Recreacion y Deporte 6 1,176.00 84,672.00 7,853.33 7,165.91 17,640.00 7,200.00 1,800.00 93.60 | 126,424.84
R |Encargado Instalaciones Municipales 1 1,304.00 15,648.00 1,451,35 1,311.82 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22 866.77
R |Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,465.90
C _ |Ayudante Especial | 2 2,101.00 50,424.00 4,676.83 4,086.94 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 68,098.96
R [Trabajador 4 1,108.00 53,184.00 4,932.82 4,527.58 11,760.00 4,800.00 1,200.00 62.40 80,466.79
R |Encargado Instalaciones Municipales 1 1,250.00 15,000.00 1,391.25 1,262.25 2,940.00 1,200.00 300.00 15.80 22,109,10
R__|Conserje 2 1,106.00 26,544.00 2,461,986 2,260.12 5,880.00 2,400.00 600.00 - 40,148.07
R |Coordinador Servicio 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,940.00 1,200.00 300.00 - 21,658.54
R Enfermero Practico Licenciado - 4 . & & & u - R -
R [Subdirector Recreacion y Deporte 1 1,760.00 21,120.00 1,058.88 1,730.43 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 29,264.91
R |Trabajador Construccion y Mantenimiento 1 1,111.00 13,332.00 1,236.54 1,134,65 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 20,158.79

TOTAL 01-09-01-00-9101 21 15,289.00 332,400.00 |  30,830.10 27,838.35 61,740.00 | 25,200.00 6,300.00 265.20 | 484,573.65
T [Supervisor de Programa 1 [ 1,499.00 | 17,988.00 | - 1,490.83 | 2,940.00 | 1,200.00 300.00 1560 |  23,934.43 |

TOTAL 01-09-01-00-9105 1 | 1,499.00 | 17,988.00 | - 1,490.83 | 2,940.00 | 1,200.00 300.00 1560 |  23,934.43 |

T 1,499.00 17,988.00



CAT PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
ARTE CULTURA Y TURISMO
C___|Director Arte Cultura y Turismo 1 2,542.00 30,504.00 2,829.25 2,448.31 2,940.00 1,200.00 300.00 - 40,221.55
C___ |Ayudante Especial | - = = _ _ = = - = -
R |Conserje 1 1,106.00 13,272.00 1,230.98 1,130.06 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,073.04
R |Oficinista II 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940,00 1,200.00 300.00 - 20,465.90
R |Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 2,840.00 1,200.00 300.00 - 22 444.28
R |Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,465.90
R |Recepcionista-Telefonista 1 1,113.00 13,356.00 1,238.77 1,136.48 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,171.25
R |Auxiliar Sistema Oficina | 1 1,396.00 16,752.00 1,553.76 1,396.28 2,940.00 1,200.00 300.00 24,142.03
R |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 1,176.00 14,112.00 1,308.89 1,194.32 2,940.00 1,200.00 300.00 21,055.21
TOTAL 01-14-01-00-9101 8 10,876.00 130,512.00 |  12,104.99 10,902.17 23,520.00 9,600.00 2,400.00 - 189,039.16
T |Aux.Sist.Oficina Il 1 1,250.00 15,000.00 - 1,262.25 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,702.25
T |Aux.Sist.Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,958.32
TOTAL 01-14-01-00-9105 2 2,365.00 28,380.00 - 2,400.57 5,880.00 2,400.00 600.00 - 39,660.57
T 2,365.00 28,380.00
CASMPEA
C __|Dir. Centro Cuidado Diurno 1 2,642.00 31,704.00 2,940.55 2,540.11 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 41,640.25
R |Conductor Vehiculo Pesado 2 1,134.00 27,216.00 2,524,28 2,311.52 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 40,963.01
R Sub-director Centro Cuidado Diurno " = w _ = E i . B -
R |Conserje 1 1,165.00 13,980.00 1,296.65 1,184.22 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,900.87
R |Oficial Programa 1 1,086.00 13,032.00 1,208.72 1,111.70 2,940.00 1,200.00 300.00 - 19,792.42
R |Encargado Servicio Alimento 1 1,129.00 13,548.00 1,256.58 1,151.17 2,940.00 1,200.00 300.00 20,395.75
R Encargado Servicio Alimento 1 1,110.00 13,320.00 1,235.43 1,133.73 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,129.16
R |Auxiliar Servicio Alimento 2 1,108.00 26,592.00 2,466.41 2,263.79 5,880.00 2,400.00 600.00 40,202.20
R |Auxiliar Servicio Alimento 1 1,194.00 14,328.00 1,328.92 1,210.84 2,940.00 1,200.00 300.00 = 21,307.76
R |Enfermera Practica Licenciada 3 1,276.00 45,900.00 4,257.23 3,855,60 8,820.00 3,600.00 900.00 . 67,332.83
R Enfermera Practica Licenciada 1 1,518.00 18,216.00 1,688.53 1,508.27 2,940.00 1,200.00 300.00 25,853.81
R |Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,415.00 16,980.00 1,574.90 1,413.72 2,940.00 1,200.00 300.00 - 24,408.62
R |Cond. Veh. Motor Pesado 2 1,115.00 26,760.00 2,481.99 2,276.64 5,880.00 2,400.00 600.00 31.20 40,429.83
R ___|Cond. Vehiculo Pesado 1 1,257.00 15,084.00 1,399.04 1,268.68 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,207.32
R |Trabajador 2 1,108.00 26,592.00 2,466.41 2,263.79 5,880.00 2,400.00 600.00 - 40,202.20
R___|Trabajador Social 1 1,599.00 19,188.00 1,779.69 1,582.63 2,940.00 1,200.00 300.00 - 26,990.32
R |Cordinador de Servicio 1 1,119.00 13,428.00 1,245.45 1,141.99 2,940.00 1,200.00 300.00 20,255.44
R |Cordinador de Servicio 1 1,206.00 14,472.00 1,342.28 1,221.86 2,940.00 1,200.00 300.00 21,476.14
R |Oficial Administrativo 1 1,132.00 13,584.00 1,250.92 1,153.93 2,940.00 1,200.00 300.00 20,437.84
R |Cordinador de Servicio 1 1,219.00 14,628.00 1,356.75 1,233.79 2,040.00 1,200.00 300.00 21,658.54
R |Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 2,940.00 1,200.00 300.00 22,444.28
TOTAL 01-15-01-00-9101 26 25,806.00 393,862.00 |  36,529.77 33,113.18 76,440.00 | 31,200.00 7,800.00 93.60 | 579,028.55
[T [Oficinista 1 1,113.00 | 13,356.00 | -] 1,136.48 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | [ 1893248 |
[ TOTAL 01-15-01-00-9105 1 | 1,113.00 | 13,356.00 | a | 1,136.48 | 2,940.00 | 1,200.00 | 300.00 | - | 18,932.48 |
T 1,113.00 13,356.00



CAT

PUESTO

CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
SECRETARIA MUNICIPAL
C__ |Secretario Municipal 1 2,020.00 24,240.00 2,248.26 1,969.11 2,940.00 1,200.00 300.00 - 32,897.37
R |Administrador de Documentos 1 1,743.00 20,916.00 1,639.96 1,714.82 2,840.00 1,200.00 300.00 15.60 29,026.38
R |Oficinista 1 1 1,113.00 13,356.00 1,238.77 1,136.48 2,940.00 | 1,200.00 300.00 - 20,171.25
C__|Oficinista Confidencial 1 1,150.00 13,800.00 1,279.95 1,170.45 2,940.00 | 1,200.00 300.00 - 20,690.40
R |Oficinista Il 1 1,134.00 13,608.00 1,262.14 1,155.76 2,940.00 | 1,200.00 300.00 - 20,465.90
R__|Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,232,00 14,784.00 1,371.22 1,245.73 2,040.00 1,200.00 300.00 - 21.342.:;
TOTAL 01-19-01-00-9101 6 8,392.00 100,704.00 9,340.30 8,392.36 17,640.00 | 7,200.00 1,800.00 16.60 | 145,092,
T |Adm.Sistema Oficina | 1 1,115.00 | 13,380.00 | - 1,138.32 2,940.00 | 1,200.00 300.00 - 1:,:::.:2]1
TOTAL 01-19-01-00-9105 1 1,115.00 | 13,380.00 | - 1,138.32 2,940.00 | 1,200.00 300.00 - 18,958.
T 1,115.00 13,380.00
AUDITORIA INTERNA
C__|Director Auditor(a) Interno 1 3,000.00 36,000.00 3,339.00 2,868.75 2,940.00 1,200.00 300.00 - 46.347.7;
R___|Oficinista | 1 1,133.00 13,596.00 1,261.03 1,154.84 2,940.00 1,200.00 300.00 B 20,451.32
TOTAL 01-21-01-00-9101 2 4,133.00 49,596.00 4,600.03 4,023.59 5,880.00 2,400.00 600.00 . 67,099.6
T JAuditor 1 1516.00 | 18,192.00 | : 1,50644 [ 2,940.00 [ 1,200.00 | S : 24':3:‘::J|
| TOTAL 01-21-01-00-9105 1 1,516.00 | 18,192.00 | . 1,606.44 | 2,940.00 |  1,200.00 | 300.00 - 24,138,
T 1,5616.00 18,192.00



PUESTO CANTIDAD| SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
SERVICIOS GENERALES
C__[Dir. Servicios Generales 1 2,011.00 24,132.00 2,238.24 1,960.85 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 32,786.69
R |Vigilante Instalacion Publica 1 1,266.00 15,192.00 1,409.06 1,276.94 2,940.00 1,200.00 300.00 = 22,318.00
R Oficial Compra 1 1,275.00 15,300.00 1,419.08 1,285.20 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,459.88
R |Oficial Compra 1 1,232.00 14,784.00 1,371.22 1,245.73 2,840.00 1,200.00 300.00 15.60 21,856.54
R |Auxilar Sistema Oficina | 1 1,257.00 15,084.00 1,399.04 1,268.68 2,940.00 1,200.00 300.00 - 22,191.72
R [Coordinador de Servicio 1 1,450.00 17,400.00 1,613.85 1,445.85 2,940.00 1,200.00 300.00 24,899.70
R |Sub-director Servicios Generales 1 1,601.00 20,292.00 1,882.08 1,667.09 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 28,296.77
R Oficinista | i 1,113.00 13,356.00 1,238.77 1,136.48 2,940.00 1,200.00 300.00 - 20,171.25
TOTAL 01-35-01-00-9101 8 11,295.00 135,540.00 | 12,571.34 11,286.81 23,520.00 9,600.00 2,400.00 62.40 | 194,980.55
: i Oficial Compra 1 1,366.00 16,392.00 - 1,368.74 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 22,216.34
T Conserje 1 1,106.00 13,272.00 - 1,130.08 2,940.00 1,200.00 300.00 - 18,842.06
TOTAL 01-35-01-00-9105 2 2,472.00 29,664.00 . 2,498.80 5,880.00 2,400.00 600.00 15.60 41,058.40
T 2,472.00 29,664.00
| TOTAL SALARIO FONDO GEN. [ 349 | 350,518.00 | 5,897,544.00 | 470,234.71 | 491,209.87 | 1,026,060.00 | 418,800.00 |  104,700.00 [ 3,619.20 [ 8,412,167.78 |
T 53,188.00 827,628.00
R 297,330.00  5,069,916.00
PROGRAMAS FEDERALES / SBGP
c Director Programas Federales 1 2,589.00 31,068.00 2,881.58 2,491.45 2,940.00 1,200.00 300.00 - 40,881.01
T |Inspector Proyectos 1 1,446.00 17,352.00 - 1,442.18 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 23,249.78
T |Aux. Sistema Oficina | 1 1,115.00 13,380.00 - 1,138.32 2,840.00 1,200.00 300.00 15.60 18,973.92
T |Oficial de Normas Laborables/Insp.Vivienda 1 1,306.00 15,672.00 = 1,313.66 2,940.00 1,200.00 300.00 15.60 21,441.26
TOTAL 70-13-04-00-9105 4 6,456.00 77,472.00 2,881.56 6,385.61 11,760.00 4,800.00 1,200.00 48.80 | 104,545.97
PROGRAMAS FEDERALES / SECCION 8
C___|Director Planificacion Desarrollo Economico 1 2,607.00 31,284.00 2,901.59 2,507.98 2,940.00 1,200.00 300.00 - 41,133.57
T |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 1,350.00 16,200.00 » 1,354.05 2,940.00 1,200.00 300.00 - 21,994.05
TOTAL 03-13-01-00-9105 2 3,957.00 47,484.00 2,901.59 3,862.03 5,880.00 2,400.00 600.00 - 63,127.62
| TOTAL PROG. FEDERALES T & [ 10,413.00 |  124,956.00 |  5,783.15 | 10,247.63 | 17,640.00 |  7,200.00 | 1,800.00 | 46.80 | 167,673.58 |
355 360,931.0 6,022,500.00  476,017.86 501,457.50 1,043,700.00  426,000.00 106,500.00  3,666.00 8,579,841.36




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2012-2013

PROGRAMA DE EMPLEO
CAT PUESTO CANTIDAD GASTO SUELDO SISTEMA | SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
PROGRAMA DE EMPLEO
NOMBRAMIENTO 200 186,000.00 1,116,000.00 108,324.00 5 240,000.00 50,000,00 1,872.00 1,526,196.00
Total 01-08-01-00-9106 186,000.00 1,116,000.00 108,324.00 . 240,000.00 60,000.00 1,872.00 1,526,196.00
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GURABO

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2012-2013

NEGOCIOS FINANCIEROS $ 110,110.19

NEGOCIOS NO FINANCIEROS 5,153,047.70

Sub-total 5,263,157.89

Menos 5 % no cobrable 263,157.89

Total $  5,000,000.00
CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
certifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afio 2012-2013
es de $5,700,000.00 luego de descontar el 5% de ingreso no.cobrable.
Para que asi conste firmo la presente hoy 9 de mayo de 2012 en Gurabo P.R.

P e e o e e T L e =t
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ORDENANZA #16 PATENTES MUNICIPALES SERIE 1991-92
ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1992-93
ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1993-94
ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES SERIE 2001-02
ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION SERIE 1997-98
ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES SERIE 2004-05
ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(APLICABILIDAD) SERIE 2006-07
ORDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 1992-93
ORDENANZA #19 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD SERIE 2004-05

Apartado Postal 3020, Gurabo, Puerto Rico 00778
Tel. (787) 737-8411 = Fax (787) 737-5250 = www.gurabopr.com



24 de abril de 2012

Hon. Victor Ortiz Diaz
Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

Estimado Alcalde:
Reciba un saludo cordial de este servidor.

Estando proximos a entrar en el dltimo trimestre del presente afio fiscal y entendiendo
que en estos momentos, al igual que nosotros, su municipio se encuentra en el proceso de
confeccionar el presupuesto del afio fiscal 2012-2013, muy respetuosamente les
solicitamos que incluya en el mismo la partida correspondiente a la cuota de membresia
de la Federacion de Alcaldes para dicho afio fiscal.

La cuota de su municipio para el afio 2012-2013 es de $7,500.00. Agradecemos muy
profundamente toda gestién a favor de nuestra peticién. Recibir dichos recursos a
tiempo, nos ayudard a cumplir nuestros compromisos y seguir sirviendoles como al
presente. De tener cualquier duda al respecto favor de comunicarse con este servidor a
nuestras oficinas.

erando su acostumbrada cooperacion, me reitero a sus ordenes.

Reinaldo Paniagua Léatimer
Director Ejecutivo

Anejo: Factura

Tel. (787) 919-7686 Fax (787) 919-7689

PO Box 9024002 San Juan, P.R. 00902-4002

www fedalealdes com
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Hon. Victor Ortiz Diaz \R
Alcalde

Municipio de Gurabo
Apartado 320
Gurabo, Puerto Rico 00778-0320

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GURABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Gurabo aportara, para el Afio Fiscal
2012-2013, la cantidad de $892,555.98. Esto equivale a una aportaciéon mensual de
$74,379.67 comenzando el 1ro. de julio de 2012.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y ]a remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

<o

Isabel M. Barcelo
Supervisora de Asuntos Fiscales

ez Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San .Juan, P.R. 00919-5661 Tel. (787) 474-3300 Fax (787) 474-3346



AREA DE OPERACIONES — METRO OFFICE PARK

= G - - POLIZAS DE GOBIERNO
\_c_m PORA ON E:EL F_QMDO PO BOX 365028, SAN JUAN PR 00936-5028
DEL SEG O DEL ESTADO 1787) 523-0517 / (787) 5230518

FAX: (787) 523-0484

-

30 de marzo de 2012

Hon. Victor Ortiz Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2013
MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA 53320-70131

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45 del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota
preliminar estimada para su Municipio para el ano 2012-2013, asciende a
$321,140.98. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afo anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afo 2011-2012.

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del
mes de julio de 2012, esta cantidad debera ser retenida: (11) plazos de $26,761.75
y un ultimo plazo de $26,761.73.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 787-523-0509.

Cordlal ente,

Ay 7a

I?lrector
Area de Operaciones
Metro Office Park, CFSE

BMT/In
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331 MUNICIPIO GURABO
Division de Finanzas

PO BOX 3020

GURABO PR 00778

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, en su Articulo 2-104 dispone que todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentaran en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacion, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemente cada tres (3) afios.

Entre los requisitos establecidos en dicho Articulo se encuentra que el aumento debera someterse a la
Asamblea Legislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 40 de 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27 de junio de 2003.

Adicionalmente, se han aprobado otras Leyes que han otorgado otra clase de aumentos, estas son las
siguientes:

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono de medicamentos; Ley 159 de 27 de junio de 2003, la
Ley 433 de 22 de septiembre de 2004 y la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan
aumentos al bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la
pensién minima; Ley 158 de 27 dejunio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de
pensionados; y la Ley 35 del 24 de abril de 2007, que otorga dos aumentos de (3%) costo cola y otro
aumento de pension minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubernamental, ya sea agencia, municipio o corporacion publica,
sufragar el costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas que fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

El costo estimado por concepto de ios aumentos otorgados a ios pensionados de su Agencia para
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de 73,704.18

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracién del presupuesto del Afio Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacion recordarle que para cumplir con las leyes citadas debe separar esta partida al
preparar su presupuesto.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerente Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 Ext. 1245.

Cordialmente,

Cecile Tirado Soto
Contralor

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San |uan, PR 00940-2203 * Plaza Retiro, 437 Ave Ponce de | 2dn Pda 32 172, San fuan, PR, 00917 3711
Tel. 787.777.1500 * www.retiro.pr.gov
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Oficina del Comisionado de Asuntos Municipaies
= -
Ledo. Luis Roberto Rivera Cruz
Comtisi f

30 de marzo de 2012

Sr. Héctor Caraballo
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo

PO Box 3020

Gurabo, Puerto Rico 00778

Estimado senor Caraballo:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria para la
preparacion del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2012-2013, incluyo el INFORME DEL
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones
Generales Pagaderas con Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo
Ordinario (Anejo Il), si aplica. Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta
Febrero 2012, segln informacion suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, Area
de Financiamiento Municipal.

Ademas, informamos la cantidad estimada de 5292,250.53'sobre SEGUROS Y FIANZAS',
segun informe suministrado por el Departamento de Hacienda, Area de Seguros Publicos.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600 extension 234.

Cordialmente,

‘:/4””'“/)2 : 6’5\*"1
Angel R. Sudrez Topfes
Comisionado Auxiliar Interino

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo lyll
cf: Director de Presupuesto

' Los Seguros contratados por los Municipios, segin aplique son los siguientes: Propiedad, Propiedad Miscelanea,
Responsabilidad Publica, Responsabilidad Publica-Escuelas, Responsabilidad Publica-Calles Terciarias, Automévil, Accidente,
Equipo de Construccion, Robo, Obras de Arte, Embarcaciones, Antenas, Animales, Fianza de Fidelidad, Responsabilidad
Meédico-Hospitalaria (prima real ya contratada).

« Toda la correspondencia oficial deberd dirigirse al Comisionado »

DN BOY ™MIET Qan Inan P R 0%  _ RI1E7T Tl (TR 784 . 160 Favw: {(TR7T)TSIRISA



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original = Balance a Jul 2012 Principal Intereses Total
GURABO

$615,000.00 $124,000.00 $39,000.00 $6,200.00 45,200.00

$1,967,000.00 $448,000.00 $140,000.00 $26,880.00 166,880.00

$325,000.00 $156,000.00 $16,000.00 $7,800.00 23,800.00

$704,000.00 $444,045.04 $29,000.00 $19,980.00 48,980.00

$665,000.00 $500,000.00 $20,000.00 $26,542.00 46,542.00

$375,000.00 $310,000.00 $15,000.00 $13,950.00 28,950.00

$940,000.00 $165,000.00 $165,000.00 $12,375.00 177,375.00

$7,595,000.00 $6,785,000.00 $170,000.00 $441,025.00 611,025.00

$1,010,000.00 $935,000.00 $20,000.00 $70,125.00 90,125.00

$225,000.00 $200,000.00 $5,000.00 $15,000.00 20,000.00

$780,000.00 $715,000.00 $15,000.00 $53,625.00 68,625.00

$7,470,000.00 $6,815,000.00 $160,000.00 $494,087.00 654,087.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:11 PM

Page 1 of 2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2012 ' Principal Intereses ' Total
GURABO
$1,210,000.00 $1,100,000.00 $25,000.00 $79,750.00 104,750.00
$280,000.00 $260,000.00 $5,000.00 $18,850.00 23,850.00
$1,890,000.00 $1,830,000.00 $30,000.00 $128,100.00 158,100.00
$7,540,000.00 $7,290,000.00 $135,000.00 $510,300.00 645,300.00
Total $33,591,000.00 $28,077,045.04 $989,000.00 $1,924,589.00 $2,913,589.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

29-Mar-12 1:11 PM Anejol  Page2of2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2012-2013

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2012 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $2,100,000.00 $85,000.00 $136,500.00 221,500.00
$4,350,000.00 $2,755,000.00 $615,000.00 $206,625.00 821,625.00
Total $7,065,000.00 $4,855,000.00 $700,000.00 $343,125.00 1,043,125.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Febrero 2012, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

30-Mar-12  1:30 PM Anejo II Page 1 of 1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
DIRECTORADO DE FINANZAS

SAN JUAN, PUERTO RICO
PO Box 364267 f’“‘%, Oficina Director de Finanzas
San Juan, PR 00936-4267 P % Tel: 521-4502
%}1 3 Fax: 5214501
g o™

2 de mayo de 2012

Honorable Victor Ortiz Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778-0320

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, segtin enmendada, Ley de la Autoridad de Energia
Eléctrica, dispone que la Autoridad de Energia Eléctrica deduzca de sus ingresos netos, segtn
definido en el Contrato de Fideicomiso de 1974, y aportara anualmente a los municipios la
cantidad mayor de las siguientes tres (3):

1) el consumo de energia real de cada municipio (consumo de energia);

2) el promedio pagado por la Autoridad como aportacién en lugar de impuestos a
los municipios (aportacién) en los cinco (5) afios fiscales anteriores;

3) el veinte porciento (20%) de los ingresos netos ajustados (ingresos netos, segtn
definidos en el Contrato de Fideicomiso de 1974, menos el costo de los subsidios
del gobierno), cual de las tres (3) cantidades sea mayor.

La proyeccién del consumo de energia de su Municipio para el afio fiscal 2012-13 es de
$1,962,328.58.

Les exhortamos a implementar medidas para la conservacién de energia. Para mas
informacién, puede comunicarse con la Oficina del Contralor al (787) 521-4515.

o i
—— e A 8

Cordialmente, RECIBIDO

19—

Nelson Morales MAY 0 82?‘2
Director Interino, Finanzas r— \J #H
FINANZAS

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional,
condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho; por impedimento fisico, mental 0 ambos o condicién de veterano (a) o por informacién genética.”

TRABAJANDO COLABORATIVAMENTE, CON SENTIDO DE URGENCIA



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2012-2013

(Preliminar sujeto a la aprobacion del Presupuesto por la Asamblea Legislativa de PR.)

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $ 649,026.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 4,982,056.41
*NO EXONERADA $ 2,787,373.46
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,194,682.95
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 5,631,082.41
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ 308,893.32
*LOTERIA $ =
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 1,935,239.83
*EXCESO (CUATRO CRITERIOS) $ 296,661.54
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,540,794.70
TQTALES’I’MA})B Bﬁ INGRES BRU’i‘BS (SGLIA Pﬂ'ﬂ? IYID) 1% 8,171,877.10
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 243,371.89
AMORTIZACION ANUAL DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 51/ $ - $ =
|(-) DEUDA LIQUIDACION ANO FISCAL 2009-2010 (SI APLICA) $ - $ -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 000]% 0.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 0.00
*SERVICIO DEUDA POR RESOLUCION LIMS $ -
TOTAL I)E A]USTES $ 243,371.89
)TAL .ES’ O R 'C = i s 7,928,505.21
IlI FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 2,803,534.57
*EXONERADO $ 203,980.00
FGTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIF s 3,007,514.57

stimado de Ingresos AF 2012-2013 Sujeto aprobacién del Presupuesto del Gobierno por la Asamblea Legislativa de PR - Aprobado por La Junta de Gobierno el

R T S

NN
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STADO LIBRE ASOCIADO DE BPUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
SATA DE CAGUAS

JORGE ORTIZ, EDGARDO CASO:E DP2005-0451

DEMANDANTE SALON: 0611

V3.

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO DA\OS Y PERJUICIOS

DEMANDADO DANOS

CAUSAL/DELITO

LIC. MARTINEZ MORALES ANGEL M
PO BOX 11813
SAN JUAN,PR 00922-1813

NOTIFICACION DE SENTENCIA

EL SECRETARIO QUE SUSCRIBE NOTIFICA A USTED QUE ESTE TRIBUNAL HA DICTADO
SENTENCIA EN EL CASO DE EPIGRAFE CON FECHA 16 DE MARZO DE 2012 » QUE HA
SIDO DEBIDAMENTE REGISTRADA ¥ ARCHIVADA EN LOS AUTOS DE ESTE CASO, DONDE
PODRA USTED ENTERARSE DETALLADAMENTE DE LOS TERMINOS DE LA MISMA.

Y, SIENDO © REPRESENTANDO USTED LA PARTE PERJUDICADA POR LA SENTENCIA,
DE LA CUAL PUEDE ESTABLECERSE RECURSO DE APELACION, DIRIJO A USTED ESTA
NOQTIFICACION, HABIENDO ARCHIVADO EN LOS AUTOS DE ESTE CASO COPIA DE ELLA
CON FECHA DE 20 DE MARZIO DE 2012 s

ROSARIO MADERA EDGARDO
PO BOX 11054
SAN JUAN,PR 00922-1054

MENDCZA MENDEZ ENRIQUE J
P O BOX 39282
SAN JUAN,PR 00308-0282

RIVAS RIVERA JUAN R
PO BOX 7331
PONCE, PR 00732
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BPAG. 02 CASQO NUM:E DP2005-0451
SALON:0611

TORRES DIAZ FRANCISCO J
PO BOX 874
CAGUAS, PR 00726-0874

CAGUAS, PUERTO RICOQO, A 20 DE MARZO DE 2012
CARMEN I. GARCIA PEREZ

SECRETRARIO

POR: GLORISSETTE RIVERA REYES M_

SECRETARIO AUXILIAR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
CENTRO JUDICIAL DE CAGUAS

SALA SUPERIOR
EDGARDO JORGE ORTIZ Y OTROS
Demandantes ,
CIVIL NUM. EDP2005-0451
V. ;

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ | Sala (611)
RICO Y OTROS
Demandados

V.

LAS VEREDAS DEVELOPMENT
CORPORATION

Demandado- Tercero Demandante
SOBRE: DANOS Y PERJUICIOS
V.

CALIXTO FRIAS Y OTROS
Terceros Demandados

SENTENCIA

Esta demanda fue presentada por Edgardo Jorge Ortiz y su ésposa Lesjlg
Collen Murioz Santiago; la Sociedad de Bienes Ganancialés cqmpuesta por
ambos y su hijo, Kristoffer Jorge Mufoz; estos son los padres y hermano del
fallecido nifo Daniel Alejandro Jorge Mufioz. Ademas, comparecieron los abuefos
paternos y maternos del fallecido menor, quienes son: Néstor Mufoz Miranda;
Celeste Santiago Muroz; Feliciano Jorge Rosa y Maximina Maldonado.

La demanda se trajo contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rica
(‘Estado”); Municipio de Gurabo; ACE Insurance Company (aseguradora del
Municipio de Gurabo); Las Veredas Development Corporation (“Las Veredas’); y

Blue Bird Security (“Blue Bird" ;American Internacional Insurance Company of
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un grupo de perros, mientras jugaba corriendo bicicleta frente a su residencia sita
Los

en la Urbanizacién Veredera de Gurabo, Carretera 931, Barrio Navarro.
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padres del nifio son los demandantes Edgardo Jorge Ortiz y Leslie Collen Muhoz
Santiago.

Las heridas sufridas por el menor fueron dramaticas, quien eventualmente
fallece a consecuencia de estas mientras se encontraba recluido en las
facilidades hospitalarias a donde fue llevado, al Hospital Interamericano H.l.M.A.
("H.LM.A.") EIl menor estuvo recluido en el H.I.LM.A. varios dias del 2 ai 5 de abril
de 2005 debatiendose entre la vida y la muerte, hasta que finalmente hubo que
tomar la decisién de desconectar los equipos que sostenian su vida ante su
eventual muerte cerebral.

Se alegd que todos los demandados fueron co- causantes y por tanto,
responsables de este suceso.

Se reclamd contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por
alegadamente ser responsable, entre otras cosas, de cualguier terreno para
establecer albergues de perros, crear oficinas dedicadas a capacitar a educar a la
ciudadania y los municipios sobre como lidear con el problema de pe'rros sueltos,
establecer fondos para subvencionar propuestas municipales dedicadas
directamente al control de animales realengos. Se alego que dichas obligaciones
fueron incumplidas y ello contribuyé a los sucesos que causaron la muerte del
nino.

Se reclamé contra el Municipio de Gurabo por alegadamente ser
responsable del control y recogido de perros en la jurisdiccion de Gurabo. Se
alego que dicha obligacion fue aqui incumplida y ello contribuy6 a los sucesos que
causaron la muerte del nifio.

Se alegé contra Las Verederas Development Corporation como los duefios

y desarrolladores de la localidad donde ocurren [0S Sucesos tenian a ese

g é:"_” - e N
AT

¥ ue,
‘ .QCED 2 *.Qﬁc;-:*-

2



93/26/2812 21:25 7877931868 MARTINEZ MORALES | &l PAGE 85
- S | —

hicieron al respecto. Dichos incumplimientos y conducta negligente contribuyé a
los sucesos que causaron la muerte del nino.

Se alego igualmente responsabilidad contra la Asociacién por incumplir su
deber de velar por la seguridad de los medios de Las Veredas.

Todos los demandantes sufrieron severos danos emocionales y angustias
mentales. En el juicio testifican los padres: Edgardo Jorge Ortiz y Collen Munoz
Santiago; el hermanito: Kristoffer y los abuelos paternas y maternos: Néstor
Muniz Miranda; Celeste Santiago Mufoz; Feliciano Jorge Rosa y Maximino Ortiz
Maldonado. Ademas, se aportd prueba pericial mediante el testimonio de la Dra.
Maria T. Margarida Julid, Psicédloga Clinica. Tanto los padres como el menor
Kristoffer han estado recibiendo tratamiento psicoldgico por tiempo indefinido.
Toda esta prueba de danos no fue refutada.

Existe y se reclama la causa de accion heredada por los sufrimientos del
menor previo a su muerte desde el ataque de los perros hasta su eventual muerte
dias después en el H.[.M.A.

Todas las partes demandadas fueron emplazadas y 6portunamente
comparecieron y contestaron la demanda. Hubo un amplio descubrimiento de
prueba. Se celebraron multiples vistas de seguimiento y la Conferencia con _
Antelacion a Juicio. |

Asf las cosas, el juicio comenzé el 24 de septiembre de 2008.

En ocasién del comienzo del juicio se informd que se habia llegado a un
acuerdo con varios co-demandados a saber: Las Veredas; Asociacion de

Residentes de Las Veredas; Blue Bird Security y las aseguradoras American

Autorizacioh

envuelto.é.-' Sautf; acion judicial se ventild y se adjudicod por
Yy .
d que el juicio ain continuaba contra otras

las reclamaciones contra ACE Insurance

Company y el tercero- demandado,Calixto Frias.
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Es preciso destacar que al demandante menor de edad en este caso se le

asigné la suma de $100,000.00 del total de la transaccién perfeccionada.

El juicio se continud dnica y exclusivamente contra el Estado y el Municipio
de Gurabo.

Una vez la parte demandante sometié su caso, tanto el Estado como el
Municipio de Gurabo solicitaron la desestimacion de la accién por insuficiencia de
la prueba.

El Tribunal desestimé la accién contra el Estado. Tal dictamen fue
sostenido tanto por el Tribunal de Apelaciones como por el Tribunal Supremo.

En cuanto al Municipio de Gurabo, se denegd la solicitud de desestimacion
pues se considerd que la prueba creida sometida por la parte demandante era
suficiente para establecer la responsabilidad del Municipio de Gurabo en el
presente caso.

La vista para recibir la prueba del Municipio de Gurabo y dejar asi sometido
el caso para adjudicacion se senald para los dias 12 y 13 de marzo de 2012.

En oéasic’m de la vista de 12 de marzo de 2012 el Municipio de Gurabo
inform6 que daba por sometido su caso con la prueba gue ya obraba en autos.

Asf las cosas, procedemos a dictar sentencia. Tal y como intimado al
declarar sin lugar la mocién de desestimacion al cabo de la prueba presentada
por el Municipio de Gurabo, el Tribunal declara con lugar la demanda contra el -
Municipio de Gurabo. Quedd establecido que el Municipio de Gurabo incumplié
su deber en ley de recoger los perros realengos y atender el problema que

representan estos animales en su jurisdiccion. Ademas, hubo prueba creida y no

ipes..de que el Municipio de Gurabo fue puesto en
VARD AN
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nos ocupa Yf&?&a ;
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Municipio d%f urabgo. ¢
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#/denuncias judiciales contra el Alcalde del

causaron la muerte del nifio que nos ocupa en este caso.



83/26/2012 21:25 787793186° MARTINEZ MORALES 1 2l PAGE
’ S -

indemnizados y no es preciso responsabilizar adicionalmente al Municipio de
Gurabo, a los fines de complementar tales indemnizacion.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En Caguas, Puerto Rico, a {ig de M U2 de 2012.

5001405
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Ahora bien, al momento de adjudicar dafos en este caso venimos llamados
a escrutar los términos y condiciones del acuerdo de transaccién con los demas
co-demandados para determinar que efecto tienen sobre las reclamaciones

pendientes a tenor con lo resuelto en Sagardia de Jests v. Hospital Auxilio Mutuo,

177 D.P.R. 484 (2009); S.L.G. Szendrey v. Hospicare, Inc., 158 D.P.R. 648

(2003); Blas Toledo v. Hospital Nuestra Sefiora de la Guadalupe, 167 D.P.R. 436

(2006); Merle v. West Bend Co., 97 D.P.R. 403 (1969),

Vemos que de la forma que las parte transigieron los demandanies
liberaron de responsabilidad a los co-causantes liberados y asumieron la
responsabilidad que se le atribuye a tal parte. Conforme a este riesgo asumido
los demandantes asumieron cualquier reduccién del monto correspondiente a la
porcion de responsabilidad del co-causante liberado, por el contrario, si dicha
cantidad resulta menor de lo recibido a cambio del relevo de responsabilidad, la
parte den"sandante percibe la ganancia. Sagardia de Jesus v. Hospital Auxilio
Mutuo, supra. Ciertamente, en este caso se trata de una situaciéon donde la parte
demandante percibe la ganancia.

Hecho este andlisis y considerados los danos probados, la responsabilidad
de cada co-demandado, o ya cobrado por cada demandante, la forma en que se
transigié con las demas partes y los limites de responsabilidad en pleitos contra
un Municipio, se condena al Municipio de Gurabo al pago de una indemnizacion
de $87,500.00. La misma se desglosa como sigue: $75,000.00 por la causa de
accion heredada del menor fallecido y que beneficia por partes iguales' a sus
padres Edgard Jorge Ortiz y Leslie Collen Mufioz Santiago. (Exhibit [I- Parte

Demandante- Declaratoria de Herederos) Dicha reclamacion fue debidamente

demas demandantes, el Tnbunal resuelve que estos guedaron ya debidamente



